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BAKAN SUNU� U 
 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu, Türk 
dilini, Türk tarihini, Türk kültürünü Atatürk’ün istedi� i 
biçimde ça� da�  medeniyetler seviyesinin üstüne ç�karmak, 
bilimsel yoldan ara� t�rmak, tan�tmak ve yaymak gibi önemli  
amaçlar üstlenmi�  bir kurumdur. 

Türk ulusunun büyüklü� üne  ve üstün uygarl�k yetenek-
lerine inanm��  olan Atatürk, ülke birli� inin sa� lanmas�n�n dil 
birli � i ve ülke tarihini  ara� t�rarak ö� renmek gerekti� i 
bilincinden hareket etmi� , yaz� devrimi ile dil bilincinin 
yayg�nla� t�r�lmas�, Türk ve Türkiye tarihi konusunda ki 
kurumla� t�rma ve ara� t�rmalar�n ço� almas�nda sonuç al�c� 
ad�mlar atm�� t�r. 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu 2008-2012 
Stratejik Plan�, Yüksek Kurumun ve ba� l� kurulu� lar�n  
stratejik planlar� temel al�narak, geni�  bir kat�l�mla 
haz�rlanm�� t�r. Stratejik Plan çal�� malar� sadece, plan� 
haz�rlama aç�s�ndan de� il bu süreçte ö� renilenler, 
payla� �lanlar aç�s�ndan da önemli olmu� tur. 

Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n�, Türk 
dilinin öz güzelli� ini ve zenginli� ini meydana ç�karacak, Türk 
tarihini ve Türkiye tarihini gelecek ku� aklara aktarmak, 
tan�tmak ve yaymak amac�yla stratejik plan haz�rlama sürecinde de� erli birikimlerini çal�� malar�na 
yans�tan  stratejik planlama ekibine, çal�� malar� koordine eden Strateji Geli� tirme Daire 
Ba� kanl�� �na ve payda� lar�m�za te� ekkür eder, uygulamada ba� ar�lar dilerim. 

 
                             Prof. Dr. Mehmet  AYDIN 
                                               Devlet Bakan� 
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ÜST YÖNET� C�  SUNU� U 
 

Devletler, ihtiyac�n� duydu� u, bilgi, davran�� , 
ticaret ve maliye ile hukuk düzenini olu� turmak için, 
örgün e� itim ba� ta olmak üzere, çe� itli kurum ve 
kurulu� lar meydana getirir. Bu kurum ve kurulu� lar 
‘yasa’ ile temellendirilmi�  amaç ve i� lerini 
sürdürebildi� i; kendisini muhatap sayd�rd�� � ölçüde 
varl�klar�n� devam ettirir. Yasama ve yürütmenin kurum 
ve kurulu� lara  destek verip vermeyi� i, bu aç�dan çok 
önemlidir. 

Anayasan�n 134. maddesine göre 2876 say�l� 
Kanunla 1983 y�l�nda kurulan  Atatürk Kültür, Dil ve 
Tarih Yüksek Kurumunun dört ba� l� kurulu� u 
vard�r.Bunlardan Türk Tarih Kurumu 1931, Türk Dil 
Kurumu 1932 y�l�nda Atatürk’ün direktifi ile 
kurulmu� tur.Bugün bu iki kurumla birlikte Atatürk 
Ara� t�rma Merkezi, ve Atatürk Kültür Merkezinden 
olu� an Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu, 
yine Atatürk’ün  istedi� i biçimde milli kültür ve tarih 
de� erlerinin birle� tirici bir güç oldu� unu göz önünde tutarak, Türk dilini, Türk tarihini, Türk 
kültürünü bilimsel yoldan ara� t�rmak, tan�tmak ve yaymak amac�yla çal�� malar�n� sürdürmektedir. 

Atatürkçü dü� ünceyi Atatürk ilke ve ink�laplar�n� bilimsel yoldan ara� t�rmak; Türk dilinin öz 
güzelli� ini ve zenginli� ini meydana ç�karmak, onu yeryüzü dilleri aras�nda de� erine yara� �r 
yüksekli� e eri� tirmek; Türk tarihini ve Türkiye tarihini ve bunlarla ilgili konular�, Türklerin 
medeniyete hizmetlerini ilmi yoldan incelemek, ara� t�rmak; milli varl�� �m�z�n ve milli gücümüzün 
devam�nda ve geli� mesinde, ‘milli kültürümüzü ça� da�  medeniyet seviyesinin üstüne ç�karma’ 
ülkümüzde temel unsur olan Türk kültürünü; Atatürkçü dü� ünce, Atatürk ilke ve ink�laplar� 
do� rultusunda, bilimsel yoldan incelemek, ara� t�rmak ve bir bütünlük içerisinde yaymak ve 
yay�mlamak Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumunun temel amac�d�r. 

Bu temel amaç nedeniyle haz�rlanan Türkçe’si Stratejik Plan� uzman ve idari personelden 
olu� an bir ekip taraf�ndan haz�rlanm��  olup, mali disiplini sa� lamak, kaynaklar� önceliklerine göre 
verimli ve etkin bir biçimde kullanmak için temel ilke ve öncelikleri belirlenmi�  ve performans 
ölçmeye dayal� sistem getirilmi� tir. Bu do� rultuda haz�rlad�� �m�z stratejik plan 2008-2012 y�llar� 
aras�n� kapsamakta olup, stratejik planlamaya dayal� yönetim sistemine 2008 y�l�ndan itibaren 
ba� lanacakt�r. 

Çal�� anlar�m�z ile birlikte haz�rlam��  oldu� umuz 2008-2012 stratejik plan�n ba� ar�ya  ula� mas� 
için Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�m�z�n misyon ve vizyonuna uygun olarak kurum çal�� anlar� 
ile birlikte üzerine dü� en sorumlulu� u yerine getirmeyi amaçlamaktad�r.Bu amaç Atatürkçü 
dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n�, Türk dilinin öz güzelli� ini ve zenginli� ini meydana 
ç�karacak, Türk tarihini ve Türkiye tarihini, milli varl�� �m�z�n ve milli gücümüzün devam�nda ve 
geli� mesinde en büyük gücünü olu� turacakt�r. 

Stratejik plan�n haz�rlanmas�nda eme� i geçen ba� l� kurulu�  ba� kanlar� ve çal�� anlar� ile 
stratejik planlama ekibine te� ekkür eder ba� ar�lar dilerim.  

                                                                                                        
                                                                                                       Prof. Dr. Sad�k TURAL 

       Yüksek Kurum Ba� kan�
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ATATÜRK KÜLTÜR, D � L VE TAR � H YÜKSEK KURUMU 
STRATEJ� K PLAN 

 
1. G� R��  
1.1. Stratejik Plan�n Kapsam� 

 
Yüksek Kurum, de� i� en dünya gündemi ile ülkemizde ya� anan h�zl� kentle� me ve geli� meler 
kar� �s�nda de� i� en ko� ullara uyum sa� layarak yurt içinde ve yurt d�� �nda do� ru stratejiler 
geli� tirerek Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n�, Türk kültürünü, Türk tarihini ve 
Türk dilini bilimsel yoldan ara� t�rmak, tan�tmak ve yaymak amac�ndad�r. 
Ancak; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kanununun Baz� Maddelerinin 
De� i� tirilmesine ve Bu Kanuna Baz� Maddeler Eklenmesine Dair 519 say�l� Kanun Hükmünde 
Kararname'nin dayand�� � 3911 say�l� Kanun, Anayasa Mahkemesince iptal edilmi�  oldu� undan, bu 
yetki kanununa dayan�larak ç�kar�lm��  bulunan söz konusu Kanun Hükmünde Kararname de 
Yüksek Mahkemece iptal edilmi� tir. 
�ptal edilen KHK ile ortaya ç�kan hukuki bo� lu� un giderilmesi, yap�lacak çal�� malar�n kanuni 
zemine oturtulmas� ve sa� l�kl� bir yap�ya kavu� turulmas� amac�yla yeniden haz�rlanm��  bulunan 
kanun tasar�s�n�n Türkiye Büyük Millet Meclisinde yasala� mas� beklenmektedir. 
Kurum faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kar� �la� �lan zorluklar�n a� �lmas�n� sa� lamak, günün 
� artlar�na uygun, etkin, verimli bir çal�� ma ortam� yaratmak Kanun’la belirlenen amaç ve ilkelere 
ula� mak, Kurumu fonksiyonel, dinamik ve aktif bir yap�ya kavu� turmak, faaliyetleri süratli, etkin ve 
verimli hâle getirmek için yasal bo� lu� un bir an önce giderilmesi büyük önem arz etmektedir. 
Yüksek Kurum bünyesinde farkl� birimlerde görev yapan elemanlar�n ve de� i� ik kademelerdeki 
yöneticilerin yer ald�� � �zlem Tasar�m� ‘Stratejik Planlama Ekibinin olu� turulmas�ndan sonra 
Stratejik Planlama çal�� malar�na ba� lan�lm��  ve 2008-2012 y�llar�n� kapsayacak stratejik plan�n ilk 
bölümü olan temel bile� enlerinin belirlenmesi çal�� malar� tamamlanm�� t�r. 
Yüksek Kurum Stratejik Plan� 
-Durum Analizi 
-Misyonumuz 
-Vizyonumuz 
- Stratejik plan�n uygulanmas�, izlenmesi ve de� erlendirilmesi 
olmak üzere 4 ana bölümden olu� maktad�r. 
 
1. 2. Yüksek Kurumun Yap�s� 
 
Anayasan�n 134. maddesine göre 2876 say�l� Kanun’la Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve 
ink�laplar�n�, Türk kültürünü, Türk tarihini ve Türk dilini bilimsel yoldan ara� t�rmak, tan�tmak ve 
yaymak amac�yla; Atatürk'ün manevi himayelerinde, Cumhurba� kan�n�n gözetim ve deste� inde, 
Ba� bakanl�� a ba� l�, Atatürk Ara� t�rma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu ve Atatürk 
Kültür Merkezinden olu� an, kamu tüzelki� ili � ine sahip "Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek 
Kurumu" kurulmu� tur. 
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1. 3. Uygulanan Yöntem 
 
2006 y�l� Eylül ay�nda Devlet Planlama Te� kilat� Müste� arl�� � yönlendiricili� inde Stratejik Plan 
haz�rl�k çal�� malar�na ba� lan�lm�� t�r. �lk a� ama olarak Stratejik Planlama ekibinde yer alacaklar 
belirlenmi�  ve bunun akabinde çal�� malar ba� lat�lm�� t�r. Ekipte yer alanlar�n listesi Ek-A’da 
verilmektedir. 

  Çal�� malarda Devlet Planlama Te� kilat� Müste� arl�� � taraf�ndan yay�mlanan 
(http://www.sp.gov.tr) “Kamu �dareleri �çin Stratejik Plânlama K�lavuzu” referans al�nm�� t�r. 
Çal�� man�n ba� lang�c�nda ilk a� ama olarak, ülkemizde ve dünyada Türk Dili, Türk Tarihi ve Türk 
Kültürünün analizi yap�lm��  ve mevcut durum ortaya konulmu� tur. 

Çal�� malarda birincil amaç kat�l�mc�l�� � sa� lamak oldu� u için, öncelikle Stratejik Planlama 
ekibinde Yüksek Kurum birimlerinin temsiline özen gösterilmi� tir. Ayr�ca ekip taraf�ndan yap�lan 
çal�� malar�n Kurum taraf�ndan benimsenmesi maksad�yla, yap�lan çal�� malar Kurum çal�� anlar�na 
duyurulmu� , çal�� anlar�n katk�lar� al�narak kat�l�m üst düzeyde sa� lanmaya çal�� �lm�� t�r. 

Di� er önemli çal�� ma ise Kurumun hizmetleri ve bu hizmetlerimizi yerine getirirken ve/veya 
hizmetlerimizden yararlanan payda� lar�n belirlenmesi olmu� tur. Yüksek Kurumun faaliyetlerinin 
toplumun her kesimini etkilemesi nedeniyle payda� lar özenle belirlenmeye çal�� �lm��  ve 
çal�� malarda payda� lar�n görü� leri dikkate al�nm�� t�r. 

Stratejik planlama ile Kurum sonuçlara ve performansa odaklanacak, kat�l�mc�l� � � 
sa� layacak, � effaf ve hesap verebilir süreçlere uyum denetimi, izleme ve de� erlendirme yapabilen 
bir kurum niteli� ini güçlendirecektir. 
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I. BÖLÜM 

1. YÜKSEK KURUM VE BA � LI KURULU � LARIN TAR � HÇES�  VE GÖREVLER 

 
1.1. Yüksek Kurum ve Ba� l� Kurulu � lar�n Tarihçesi 
 

Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu, Anayasam�z�n 134. maddesi gere� ince 2876 
say�l� kanunla; Atatürk'ün direktifleriyle 1931 y�l�nda kurulan Türk Tarih Kurumu ve 1932 y�l�nda 
kurulan Türk Dil Kurumu'na Atatürk Ara� t�rma Merkezi ve Atatürk Kültür Merkezi'nin ilavesiyle 
kamu tüzel ki� ili � ine sahip olarak kurulmu� tur. 

Ba� l� kurulu� lar� Atatürk Ara� t�rma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu ve 
Atatürk Kültür Merkezi'dir: 
 
Atatürk Ara � t�rma Merkezi: 
 

Ankara'da Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumunun kurulu� una dâhil, tüzel ki� ili � e 
sahip, bilimsel hizmet ve faaliyetlerde bulunacak olan, "Atatürk Ara� t�rma Merkezi" kurulmu� tur. 
Atatürk Ara� t�rma Merkezinin amac� Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n� bilimsel 
yoldan ara� t�rmak, tan�tmak, yaymak ve bu konularda yay�mlar yapmakt�r. 

2876 say�l�  Kanun’un ilkeleri do� rultusunda Atatürk Ara� t�rma Merkezinin görevleri � unlard�r: 
a) Atatürk'ün ki� ili � ini, ilkelerini, Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ink�laplar�n� ayd�nlatacak, 
de� erlendirecek bilimsel ara� t�rmalar yapmak veya yapt�rmak, 
b) Devlet ve toplum hayat�na Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n� egemen k�lmak ve 
ya� atmak için gerekli bilimsel ara� t�rma ve incelemeyi yapmak, elde edilen sonuçlar� örgün ve 
yayg�n e� itimde kullan�l�r hâle getirmek, ilgili kurum ve kurulu� lara bu konularda ve elde edilen 
sonuçlar üzerinde önerilerde bulunmak, talepleri hâlinde gerekli deste� i sa� lamak, 
c) Atatürk, Millî Mücadele ve Türkiye Cumhuriyeti Tarihi ile ilgili Türkçe ve yabanc� dillerde 
yaz�lm��  kitap, bro� ür, dergi ve benzeri materyalden olu� an bir kitapl�k kurmak, 
d) Millî Mücadele ve Türk �stiklal Sava� �, Cumhuriyet’imizin kurulu�  ve Cumhuriyet Dönemi 
olaylar� ile Atatürk ilke ve ink�laplar�n�n olu� mas�n� belirleyen her türlü kaynak ve belgeleri 
toplamak, bunlar� bilimsel yöntemlerle düzenlemek, inceleme ve ara� t�rma yapacaklar�n 
hizmetlerine sunmak, 
e) Toplumun her kesiminin Atatürkçü dü� ünce, Atatürk ilkeleri ve ink�laplar� konular�nda, ayn� 
görü� , inanç ve dü� üncede birle� mesini sa� layacak aç�k, kesin ve temel kavramlar� ortaya koymak 
üzere; bilimsel ara� t�rmalar yapmak, var�lan sonuçlar� ve bu konulara kaynak te� kil eden fikrî 
materyali ve bu amaçla ba� ta Atatürk'ün eserleri olmak üzere Atatürkçü dü� üncenin yerle� mesinde 
ve yay�lmas�nda hizmeti geçmi�  fikir adamlar�n�n bu konudaki konu� ma, konferans ve yaz�lar�n� 
toplayarak yaymak ve yay�mlamak, 
f) Atatürkçü dü� ünceye, Atatürk ilke ve ink�laplar�na uygun millî politikalar�n olu� mas�nda ve 
yürütülmesinde, millî hedeflerin tespitinde, seçiminde fikir birikimini sa� layacak tedbirleri almak, 
bu konularda ilgili kurum ve kurulu� lar�n taleplerini kar� �lamak, 
g) Amaç ve görevleriyle ilgili kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her türlü bilimsel 
toplant�lar, geziler, sergiler düzenlemek; yurt içi ve yurt d�� � bilimsel toplant�lara kat�lmak, 
h) Amaç ve görevleri do� rultusunda süreli ve süresiz yay�nlar yapmak, ayn� mahiyetteki yay�nlar� 
desteklemek, yapt�� � bütün ara� t�rma, inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuçlar�n� 
yay�mlamak, 
�) Amaç ve görevi ile ilgili konularda inceleme ve ara� t�rma yapacaklara ve lisansüstü çal�� malarda 
bulunacaklara her türlü destek ve yard�mlarda bulunmak, 
j) Yurt içinde ve yurt d�� �nda Atatürkçü dü� ünce, Atatürk ilke ve ink�laplar� konular� ile 
Cumhuriyet’imizin kurulu� unu haz�rlayan ve Cumhuriyet Dönemindeki olaylar�n sebepleri ve 
geli� meleri konular�nda üstün ba� ar�l� eserler veren, e� itim ve ö� retim hayat�nda ve çal�� ma 
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alanlar�nda ve hizmet yerlerinde Atatürkçü dü� ünce, Atatürk ilke ve ink�laplar� do� rultusunda örnek 
çal�� malarda bulunan Türk ve yabanc� gerçek ve tüzel ki� ileri çal�� malar�nda, hizmet ve 
faaliyetlerinde desteklemek, 
k) Amaç ve görevleri ile ilgili olarak, yurt içinde ve yurt d�� �nda yerli ve yabanc�, resmî ve özel 
e� itim, bilim, kültür, sanat kurum ve kurulu� lar� ile ara� t�rma merkezleri, ar� ivleri ve benzeri 
yerlerde ve çe� itli dallardaki ara� t�rmac�, yazar ve sanatkarlarla i�  birli � inde bulunmak, 
l) Amaç ve görevlerine giren konularda, yurt içi ve yurt d�� �ndaki yay�nlar� izlemek, incelemek, 
de� erlendirmek ve verece� i sonuçlar� yetkili organ veya kurumlara sunmak, 
m) Yüksek Kurulun, Yüksek Kurumun ve bu Kanun’un verdi� i di� er görevleri yerine getirmek. 
 
Türk Dil Kurumu: 
 

Türk Dil Kurumu 12 Temmuz 1932'de Türk Dili Tetkik Cemiyeti ad�yla kurulmu� tur. 
Atatürk taraf�ndan görevlendirilen dört milletvekili, �çi� leri Bakanl�� �na bir dilekçe ile Türk dili 
hakk�nda tetkikat ve ne� riyatta bulunmak maksad�yla ve merkezi Ankara'da Halkevi binas�ndaki 
dairede olmak üzere "Türk Dili Tetkik Cemiyeti" ad�yla ilmi bir cemiyet kurmak üzere 
ba� vurmu� tur. 

Türk Dili Tetkik Cemiyetinin 26 Eylül 1932 günü Dolmabahçe Saray�'nda toplanan I. 
Kurultay’�na Atatürk, Bakanlar, milletvekilleri, halk temsilcileri ve Atatürk'ü ziyarete gelen 
Amerika Birle� ik Devletleri Genelkurmay Ba� kan� General Douglas Mc Arthur kat�lm�� t�r. 
Kurultay ba� kanl�� �na Kâz�m Özalp, ikinci ba� kanl�klar�na Millî E� itim Bakan� Re� it Galip ve 
Semih Rifat seçilmi� lerdir. 

Türk Dili Tetkik Cemiyeti, Atatürk'ün kat�ld�� � son kurultay�n� (III. Kurultay) A� ustos 
1936'da yapm�� t�r. Önemli tüzük de� i� ikliklerinin yap�ld�� � bu kurultayda, dernek ba� kanl�� �na 
Kültür Bakan� (zaman�n Millî E� itim Bakan�) getirilmi� , Türkiye Büyük Millet Meclisi Ba� kan�, 
Ba� bakan ve Genelkurmay Ba� kan� onursal ba� kan yap�lm�� t�r. Derne� in amac� "Türk dilinin öz 
güzelli� ini ve zenginli� ini meydana ç�karmak, Onu yeryüzü dilleri aras�nda de� erine yara� �r 
yüksekli� e eri� tirmek" olarak muhafaza edilmi� tir. Bu yönetici de� i� ikli � inden sonra art�k dernek 
olma özelli� ini kaybeden kurulu� un ismi de, hukuka çok sayg�l� olan Atatürk taraf�ndan "Türk Dil 
Kurumu" olarak de� i� tirilmi � tir. Atatürk bu kurultaydan 2-3 ay sonra da, 1936 TBMM aç��  
konu� mas�nda kurumlar�n akademi yap�lmalar�n� istemi� tir: 
"Bu ulusal kurumlar�n az zaman içinde ulusal akademiler hâlini almas�n� temenni ederim. 
Bunun için çal�� kan tarih ve dil âlimlerimizin dünya ilim âlemince tan�nacak orijinal 
eserlerini görmekle bahtiyar olman�z� dilerim." 

1951 y�l�nda yap�lan ola� anüstü kurultayda kurumlar�n te� kilat yap�s� de� i� tirilmi � , Millî 
E� itim Bakan�n�n ba� kanl�� � ve TBMM Ba� kan�, Ba� bakan ve Genelkurmay Ba� kan�n�n onursal 
ba� kanl�klar� kald�r�lm�� t�r. 

1982 Anayasas� ile Türk Dil Kurumu ve Türk Tarih Kurumunun yeniden düzenlenmesi 
uygun görülmü� tür. Bu te� kilatland�rma çal�� malar� sonucunda kurumlar, bugünkü yeni � eklini 
alm��  ve Atatürk taraf�ndan 1936 y�l�nda belirlenen amaç Türk Dil Kurumu için aynen tekrarlanarak 
kesinle� mi� tir. 

Türk Dil Kurumunun amac�; Türk dilinin öz güzelli� ini ve zenginli� ini meydana ç�karmak, 
onu yeryüzü dilleri aras�nda de� erine yara� �r yüksekli� e eri� tirmektir. 
2876 say�l� Kanun’un ilkeleri do� rultusunda Türk Dil Kurumunun görevleri � unlard�r: 
a)  Yaz�l� ve sözlü kaynaklardan Türk dili ile ilgili derleme ve taramalar yapmak, 
b) Türk kültüründeki geli� meye paralel olarak, Türk dilinin özle� mesine, zenginle� mesine ve 
etimolojisine yarayacak inceleme ve ara� t�rmalar yaparak yaz�m ve imla k�lavuzlar� ve sözlükler 
haz�rlamak, bunlar� yazmak ve yay�mlamak, 
c) Türkçe dilbilgisi üzerinde ara� t�rma ve incelemelerde bulunmak, buna dayal� olarak Türk dilinin 
yap�s�na uygun dilbilgileri ile Türkçenin tarihi ve kar� �la� t�rmal� dilbilgilerini haz�rlamak, bunlar� 
yazmak ve yay�mlamak, 
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d) Bütün bilim, sanat ve teknik terim ve kavramlar�n� kar� �layacak Türkçe terim ve kavramlar�n 
bulunmas�na yönelik ara� t�rma ve incelemelerde bulunmak, 
e) Millî varl�� �m�z�n temel unsurlar�ndan biri olan Türk dilinin ku� aklar aras�nda birle� tirici ve 
bütünle� tirici özelliklerini göz önünde tutarak, yeni nesillerde Türk dili sevgisini ve bilincini 
kökle� tirecek, geli� tirecek ve yayg�n hale getirecek her türlü tedbirleri almak, araçlar� haz�rlamak, 
bunlar� kamu kurum ve kurulu� lar� ile resmî özel e� itim - ö� retim kurumlar� ve kurulu� lar�n�n, 
bas�m ve yay�m organlar�n�n hizmet ve yarar�na sunmak, bu konuda gerekli her türlü i� birli � inde 
bulunmak, 
f) Türk dili ve Türkçe dilbilgisi konular�nda kongreler, sempozyumlar, konferanslar, toplant�lar, 
sergiler, geziler düzenlenmek; yurt içi ve yurt d�� �nda yap�lacak ayn� konu ve mahiyetteki 
toplant�lara kat�lmak, 
g) Ara� t�rma ve inceleme sonuçlar�n� yay�mlamak; süreli veya süresiz yay�nlar yapmak, 
h) Amaç ve görevleri ile ilgili olarak, yurt içinde ve yurt d�� �nda yerli veya yabanc�, gerçek ve 
tüzelki� ilerle, e� itim, bilim, kültür, sanat kurum ve kurulu� lar�, ara� t�rma merkezleri, ara� t�rmac�, 
yazar ve sanatkârlarla i� birli � inde bulunmak, 
�) Amaç ve görevleri ile ilgili konularda yurt içi ve yurt d�� �ndaki yay�mlar� izlemek, incelemek, 
de� erlendirmek ve varaca� � sonuçlar� Yüksek Kurum Ba� kanl�� �na sunmak, 
j) Yabanc�lar�n Türkçeyi ö� renmesini kolayla� t�r�c� bilimsel çal�� malar yapmak, 
k) Yüksek Kurulun, Yüksek Kurumun ve bu Kanunun verdi� i di� er görevleri yerine getirmek. 
 
Türk Tarih Kurumu: 
 

Türk Tarih Kurumu, ilk defa Büyük Atatürk'ün buyruklar� ile 1930 y�l� Nisan�nda Türk 
Oca� � Merkez Heyetine ba� l� "Türk Oca� � Türk Tarihi Tetkik Encümeni" ad� alt�nda 16 üye ile 
kurulmu� tur. 

Atatürk'ün kurucusu ve koruyucu ba� kan� oldu� u Türk Tarih Kurumunun amac�, Türk tarihi 
ile Türkiye tarihini ve bunlarla ilgili konular� incelemek ve elde edilen sonuçlar� her türlü yollarla 
yaymakt�r. 

Türk Ocaklar�n�n kapanmas� üzerine 15 Nisan 1931'de üyeleri, Cemiyetler Kanun’una göre 
�çi� leri Bakanl�� �na ba� vurarak "Türk Tarihi Tetkik Cemiyeti" ad� alt�nda bir cemiyet kurmu� lar, 
Dil �nk�lâb�’ndan sonra cemiyetin ad� Atatürk taraf�ndan 1935 y�l�nda "Türk Tarih Kurumu"na 
çevrilmi� tir. 

Kurum, yeni bulu� lar� ve bilimsel konular� tart�� mak üzere geleneksel hâle gelen ve 
günümüze dek aral�klarla toplanan Türk Tarih Kongreleri düzenlemektedir. �lk iki kongre 
Atatürk'ün koruyucu ba� kanl�� �nda yap�lm�� , kongreleri kendileri bizzat izlemi� lerdir. 
I. Türk Tarih Kongresi, 2-11 Temmuz 1932 y�l�nda Ankara Halkevi’nde yap�lm�� t�r. Amac�, yeni 
tarih görü� ünün ve tarih ö� retiminde tutulacak yolun ö� retmenlere ve kamuoyuna anlat�lmas� idi. 
20-25 Eylül 1937 y�l�nda Dolma bahçe'de yap�lan II. Kongre, uluslararas� nitelik kazanm��  ve 
yabanc� bilim adamlar� da bu kongreye kat�lm�� lard�r. Bu kongre, Türk tarihinin aç�klanmas� ve 
belgelenmesi amac�n� gütmü� tür. 

Bakanlar Kurulunun 21.10.1940 tarih ve 2/14556 say�l� kararnamesi ile kamu yarar�na 
çal�� an dernekler aras�na al�nan Türk Tarih Kurumu, 11.8.1983 tarih ve 2876 say�l� Kanunla Atatürk 
Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumuna ba� l�, tüzel ki� ili � e sahip bir kamu kurulu� u olmu� tur. 

Türk Tarih Kurumu, birçok uluslararas� bilim kurulu� una üyedir ve Uluslararas� Akademiler 
Birli � inin Türkiye üyesidir. 
2876 say�l� Kanun’un ilkeleri do� rultusunda Türk Tarih Kurumunun görevleri � unlard�r: 
a) Türk tarihinin ve Türkiye tarihinin kaynaklar�n� ara� t�rmak, incelemek, bu konularla ilgili 
bilimsel de� erdeki ara� t�rmalar� ve eserleri yay�mlamak, 
b) Türk ve Türkiye tarihine ili� kin kaynaklar� toplamak, incelemek, gerekli görülenleri Türkçeye 
çevirmek, yaymak ve yay�mlamak, 
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c) Türk ve Türkiye tarihini ayd�nlatmaya yarayacak belge ve malzemeyi toplamak, ar� iv ve 
dokümantasyon merkezleri kurmak, niteli� i belirlenen belge ve malzemeyi elde etmek için gerekli 
ara� t�rmalar�, incelemeleri, kaz�lar� yapmak ve yapt�rmak, 
d) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirlenen kaynaklara dayanarak Türk tarihi ve Türkiye tarihini yazmak 
ve yay�mlamak, 
e) Yeni bulu� lar� ve bilimsel konular� yaymak ve tan�tmak üzere bilimsel toplant�lar yapmak, 
kongreler, sergiler ve geziler düzenlemek, 
f) Millî varl� � �m�z�n devam�nda temel unsurlardan biri olan tarih sevgisini ve bilincini 
kökle� tirecek, geli� tirecek ve yayg�n hâle getirecek, tarihî  ara� t�rmalar� ve çal�� malar� özendirecek, 
destekleyecek her türlü tedbiri almak, gerekli çal�� ma plan ve programlar�n� yapmak, 
g) Amaç ve görevleriyle ilgili olarak, yurt içinde ve yurt d�� �nda Türk veya Türkiye tarihi üzerinde 
çal�� an, ara� t�rma ve yay�n yapan kurum, kurulu�  ve ara� t�rma merkezleriyle, ar� ivlerle i� birli � inde 
bulunmak, kitap, yay�n ve orijinallerinden ço� alt�lm��  belge mübadele etmek, 
h) Yüksek Kurulun onay� ile yerli veya yabanc� bilimsel kurulu� lara üye olmak, temsilci 
göndermek, kongrelere kat�lmak, bu kurulu� larla ortak ara� t�rmalar ve çal�� malar yapmak, 
�) Yüksek Kurulun, Yüksek Kurumun ve bu Kanunun verdi� i di� er görevleri yerine getirmek. 
 
Atatürk Kültür Merkezi: 
 

Atatürk Kültür Merkezi, T.C. Anayasa’s�n�n 134. Maddesi gere� ince, 2876 say�l� Kanun 
ile11.08.1983’te kurulan Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumuna ba� l�, kamu tüzel 
ki� ili � ine sahip dört kurumdan biridir.  
"Millî varl� � �m�z�n ve millî gücümüzün devam�nda ve geli� mesinde, 'Millî kültürümüzü ça� da�  
medeniyet seviyesinin üstüne ç�karma' ülkümüzde temel unsur olan Türk kültürünü; Atatürkçü 
dü� ünce, Atatürk ilke ve ink�laplar� do� rultusunda, bilimsel yoldan incelemek, ara� t�rmak ve bir 
bütünlük içerisinde yaymak ve yay�mlamak" amac�yla kurulmu� tur. 

Atatürk Kültür Merkezinin amaç ve görevleri, 2876 say�l� Kanunun 73 ve 74. maddelerinde 
belirtilmi� tir. 

Atatürk Kültür Merkezinin amac� (Madde 73): Atatürk Kültür Merkezinin amac�, millî 
varl�� �m�z�n ve millî gücümüzün devam�nda ve geli� mesinde, “Millî kültürümüzü ça� da�  medeniyet 
seviyesinin üstüne ç�karma” ülkümüzde temel unsur olan Türk kültürünü; Atatürkçü dü� ünce, 
Atatürk ilke ve ink�lâplar� do� rultusunda, bilimsel yoldan incelemek, ara� t�rmak ve bir bütünlük 
içinde yaymak ve yay�mlamakt�r. 
2876 Say�l� Kanun’un ilkeleri do� rultusunda Atatürk Kültür Merkezinin görevleri � unlard�r: 
a) Türk edebiyat�n�n, Türk sanat�n�n, Türk folklorunun, Türk töre ve geleneklerinin tarihini ve 
geli� melerini incelemek, ara� t�rmak, yaymak ve yay�mlamak, 
b) Türk kültürünü bir bütünlük içerisinde ve amaçlarda belirlenen esaslar çerçevesinde tan�tmak, 
c) Yurt içinde ve yurt d�� �nda Türk kültürü üzerinde ara� t�rma ve incelemelerde bulunan, Türk 
kültürünün yay�lmas�na hizmet eden, geli� mesi yolunda çal�� ma ve faaliyetler gösteren, kurum, 
kurulu� , ara� t�rma merkezleri, gerçek ve tüzel ki� ilerle i� birli � inde bulunmak, 
d) Türk kültürünün çe� itli alanlar�nda hizmet veren kamu kurum ve kurulu� lar�n�n, özel kurumlar�n 
çal�� malar�na kat�lmak, onlarla i� birli � inde bulunmak, gerekli görülen talepleri kar� �lamak, 
e) Süreli ve süresiz yay�nlar yapmak, kongre, konferans, toplant�, gösteri, gezi ve sergiler 
düzenlemek ve benzeri faaliyet ve hizmetlerde bulunmak, 
f) Yurt içinde ve yurt d�� �nda Türk kültürünün töre ve geleneklerinin tan�t�lmas� için gerekli her 
türlü hizmet ve faaliyetleri yerine getirmek, tan�tma kurum ve kurulu� lar� ile ortak çal�� malar 
yapmak, i� birli � ini gerçekle� tirmek, 
g) Yüksek Kurulun, Yüksek Kurumun ve bu Kanunun verdi� i di� er görevleri yerine getirmek. 
Atatürk Kültür Merkezi, bu temel ilkeler çerçevesinde, milletin varl�k sebebini olu� turan Türk 
kültürünün, ara� t�r�lmas�, incelenmesi, yay�lmas�; millî kimlik ve bilincin güçlenmesi do� rultusunda 
bilimsel faaliyetler gerçekle� tirmektedir. Ayr�ca Türk kültürüne katk�da bulunan yurt içi ve yurt 
d�� �ndaki ki� i ve kurulu� larla i� birli � i yapmakta, onlar� desteklemekte ve onurland�rmaktad�r. 
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Atatürk Kültür Merkezi, bir kültür akademisi niteli� inde, Türk kültürü üzerinde, ara� t�rma, 

yay�n, tan�t�m, te� vik ve ödüllendirme faaliyetlerini sürdüren, devletin ve toplumun öncelikleriyle 
yak�ndan ilgili, kamu tüzel ki� ili � ine sahip bir “kurum”dur. 
 
1. 2. Yüksek Kurumun Organlar�, Te� kilat� ve Görevleri :  
 

Yüksek Kurum görevlerini a� a� �da belirtilen organlar� ile ek (Ek-B)’de gösterilen te� kilat 
� emas�nda belirtilen hizmet birimleri arac�l�� �yla yerine getirir. 
 
1. 2. 1. Yüksek Kurumun Organlar� 
Yüksek Kurum a� a� �daki organlardan olu� ur: 
a) Yüksek Kurul, 
b) Yönetim Kurulu, 
c) Yüksek Kurum Ba� kan�. 
d) Denetleme Kurulu 
 
Yüksek Kurul 
 

Yüksek Kurul, Ba� bakan�n veya görevlendirece� i Devlet Bakan� ve Ba� bakan 
Yard�mc�s�n�n ba� kanl�� �nda, Genel Kurmay Ba� kan� veya Genel Kurmay ikinci ba� kan�, tan�tma 
ve enformasyon i� lerinden sorumlu Devlet Bakan�, Millî E� itim Bakan�, Kültür ve Turizm Bakan�, 
Gençlik ve Spor Bakan�, Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri, Yüksekö� retim Kurulu Ba� kan�, 
Yüksek Kurum Ba� kan� ile Cumhurba� kan�nca seçilen dört üyeden olu� ur. Cumhurba� kan� gerekli 
gördü� ü hâllerde, Yüksek Kurul'a ba� kanl�k eder. 

Ba� bakan�n gerekli gördü� ü hallerde TRT Genel Müdürü, Ba� bakanl�k Tan�tma Müste� ar� 
ile di� er kamu kurum ve kurulu� lar�n�n yetkilileri, Yüksek Kurul toplant�s�na kat�l�rlar, ancak 
oylamaya kat�lamazlar. 
 
Yüksek Kurulun görevleri: 
 
1) Bu Kanun’da, belirtilen amaçlar�n gerçekle� tirilmesi, Yüksek Kurumun ve Ba� l� Kurulu� lar�n�n 
etkin ve verimli biçimde çal�� abilmeleri için ilke karar� almak, 
2) Bu Kanun’da aç�klanan amaç ve ilkeler do� rultusunda, millî politikalar�n olu� mas�nda, 
belirlenmesinde, yürütülmesinde ve millî hedeflerin seçiminde esas al�nacak millî kültür unsurlar�n� 
tespit etmek, bu konularda gerekli gördü� ü ara� t�rma ve incelemeleri yapt�rmak, 
3) Yüksek Kurum Ba� kan�n�n sunaca� � konular hakk�nda karar vermek, 
4) Yüksek Kurumun ve Ba� l� Kurulu� lar�n k�sa, orta ve uzun vadeli çal�� ma plan ve programlar� ile 
bu kurulu� lar�n bütçelerini onaylamak, 
5) Tüzük ve yönetmelikleri incelemek ve karara ba� lamak, 
6) Bu Kanun’la verilen di� er görevleri yerine getirmek. 
 
Yüksek Kurum Ba� kan�n�n görevleri: 
 
1) Yüksek Kurumu yurt içinde ve yurt d�� �nda temsil etmek, 
2) Yüksek Kurulun ve Yönetim Kurulunun ald�� � kararlar� yerine getirmek, 
3) Yüksek Kurumun amaçlar�n�n gerçekle� tirilmesi için gerekli hizmet ve faaliyetleri yönlendirmek. 
4) Ba� l� kurulu� lar�n, bu kanun ilkeleri ve Yüksek Kurulun kararlar� do� rultusunda yapacaklar� 
çal�� malar�, hizmetleri ve faaliyetleri gözetmek, desteklemek ve bunlar aras�nda koordinasyon ve 
i� birli � ini sa� lamak, 
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5) Yüksek Kurumun bütçesini, k�sa, orta, uzun vadeli çal�� ma plan ve programlar�n�, tüzük ve 
yönetmelik taslaklar�n�, yürütmeye ili� kin hizmet ve faaliyet esaslar�n� zaman�nda haz�rlatmak ve 
yetkili organlara sunmak, 
6) Yüksek Kurumun amaçlar� ile ba� da� mayan veya ilkelere ters dü� en çal�� ma ve faaliyetleri 
önleyici tedbirleri almak, bu tedbirleri yetkili organlar�n onay�na sunmak, 
7) Gerekti� inde kurulacak ara� t�rma ve uygulama birimlerinin çal�� malar�n�n, hizmet ve 
faaliyetlerinin verimli olmas� için öngördü� ü planlama ve destek tedbirlerini haz�rlayarak yetkili 
organlara sunmak, 
8) Ba� l� kurulu� lar�n mali ve idari hususlar�n�n denetlenmesi için Denetleme Kurulunu 
görevlendirmek. 
9)  Bu kanunda gösterilen ve Yüksek Kurulca verilen di� er görevleri yerine getirmek. 
 
Yönetim Kurulu: 
 

Yönetim Kurulu, Yüksek Kurum Ba� kan�n�n ba� kanl�� �nda, Ba� kan Yard�mc�s�, 
Cumhurba� kan�nca seçilmi�  üç üye ve Ba� l� Kurulu� lar�n ba� kanlar�ndan olu� ur. Yüksek Kurum 
Ba� kan�n�n bulunmad�� � hâllerde Yönetim Kuruluna Ba� kan Yard�mc�s� ba� kanl�k eder. Genel 
Sekreter Yönetim Kurulunun toplant�lar�na i� tirak eder, ancak oylamaya kat�lamaz. 
Cumhurba� kan�nca seçilecek üyeler; Ba� bakan taraf�ndan önerilen, ba� l� kurulu� lar�n ba� kanlar�nda 
aranan niteliklere sahip alt� aday aras�ndan Cumhurba� kan�nca atan�rlar. 
 
Yönetim Kurulunun görevleri: 
 
1) Yüksek Kurulun onaylad�� � çal�� ma plan ve programlar�n�n ve ald�� � kararlar do� rultusunda 
amaçlar�n gerçekle� tirilmesini, görevlerin etkin ve verimli bir � ekilde yerine getirilmesini 
sa� layacak kararlar almak, 
2) Yüksek Kurumun amac�na uygun ve özel uzmanl�k isteyen konularda; ihtiyaç hâlinde do� rudan 
veya ba� l� kurulu� lar�n istek ve önerileri üzerine yurt içinde veya yurt d�� �nda, ara� t�rma, inceleme 
uzman ve elemanlar�ndan olu� an bilimsel ara� t�rma ve uygulama birim veya kollar� kurmak ve 
çal�� malar�n izlemek, 
3) Yüksek Kurum Ba� kan�n�n önerilerini karara ba� lamak, 
4) Ba� l� Kurulu�  Ba� kanlar�n�n teklifi üzerine bu kurulu� lar�n Yürütme Kurullar�n�n kararlar�n� en 
geç bir ay içinde incelemek ve kesin karara ba� lamak, 
5) Yüksek Kurum bütçesini, tüzük ve yönetmelik taslaklar�n� görü� mek ve Yüksek Kurula sunmak, 
6) Denetleme Kurulu raporlar�n� de� erlendirmek, gerekli kararlar� almak, 
7) Bu Kanunla verilen di� er görevleri yerine getirmek, 
 
Denetleme Kurulunun görevleri : 
 
1) Ba� l� kurulu� lar�n bütçe uygulamalar� ile mali ve idari hususlar�n� denetlemek, 
2) Ba� l� kurulu� lar�n k�sa, orta ve uzun vadeli çal�� ma plan� ve programlar�n�n gerçekle� tirilmesinin 
gerekli k�ld�� � yat�r�m, i� letme ve mali kaynak sa� lanmas� hususlar�nda Yönetim Kurulu 
Ba� kanl�� �na bilgi sunmak, 
3) Yüksek Kurulun veya Yönetim Kurulunun mali ve idari hususlarda talep ettikleri ara� t�rma, 
inceleme ve çal�� malar� yerine getirmek. 
 
1. 2. 2. Yüksek Kurumun  Hizmet Birimleri : 
 
Strateji Geli � tirme Daire Ba� kanl� � �n�n  Görevleri : 
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1) Ulusal kalk�nma strateji ve politikalar�, y�ll�k program ve hükûmet program� çerçevesinde 
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalar�n� belirlemek, amaçlar�n� olu� turmak üzere 
gerekli çal�� malar� yapmak, 
2) �darenin görev alan�na giren konularda performans ve kalite ölçütleri geli� tirmek ve bu kapsamda 
verilecek di� er görevleri yerine getirmek. 
3) �darenin yönetimi ile hizmetlerin geli� tirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 
analiz etmek, yorumlamak, 
4) �darenin görev alan�na giren konularda, hizmetleri etkileyecek d��  faktörleri incelemek, kurum içi 
kapasite ara� t�rmas� yapmak, hizmetlerin etkilili� ini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel 
ara� t�rmalar yapmak, 
5) Yönetim bilgi sistemlerine ili� kin hizmetleri yerine getirmek, 
6) �darede kurulmu� sa Strateji Geli� tirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek, 
7) �darenin stratejik plan ve performans program�n�n haz�rlanmas�n� koordine etmek ve sonuçlar�n�n 
konsolide edilmesi çal�� malar�n� yürütmek, 
8) �zleyen iki y�l�n bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve y�ll�k performans 
program�na uygun olarak haz�rlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlu� unu izlemek ve 
de� erlendirmek, 
9) Mevzuat� uyar�nca belirlenecek bütçe ilke ve esaslar� çerçevesinde, ayr�nt�l� harcama program� 
haz�rlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate al�narak ödene� in ilgili birimlere gönderilmesini 
sa� lamak, 
10) Bütçe kay�tlar�n� tutmak, bütçe uygulama sonuçlar�na ili� kin verileri toplamak, de� erlendirmek 
ve bütçe kesin hesab� ile mali istatistikleri haz�rlamak, 
11) �lgili mevzuat� çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklar�n�n takip ve 
tahsil i� lemlerini yürütmek, 
12) Genel Bütçe kapsam� d�� �nda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 
13) Harcama birimleri taraf�ndan haz�rlanan birim faaliyet raporlar�n� da esas alarak idarenin 
faaliyet raporunu haz�rlamak, 
14) �darenin mülkiyetinde veya kullan�m�nda bulunan ta� �n�r ve ta� �nmazlara ili� kin icmal 
cetvellerini düzenlemek ve muhafaza etmek, 
15) �darenin yat�r�m program�n�n haz�rlanmas�n� koordine etmek, uygulama sonuçlar�n� izlemek ve 
y�ll�k yat�r�m de� erlendirme raporunu haz�rlamak, 
16) �darenin, di� er idareler nezdinde takibi gereken malî i�  ve i� lemlerini yürütmek ve 
sonuçland�rmak, 
17) Mali kanunlarla ilgili di� er mevzuat�n uygulanmas� konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgilerini sa� lamak ve dan�� manl�k yapmak, 
18) Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek, 
19) �ç kontrol sisteminin kurulmas�, standartlar�n�n uygulanmas� ve geli� tirilmesi konular�nda 
çal�� malar yapmak; üst yönetimin iç denetimin iç denetime yönelik i� levinin etkilili � ini ve 
verimlili � ini art�rmak için gerekli haz�rl�klar� yapmak, 
20) Millî Komite Toplant�lar� ile ilgili çal�� malar� yapmak, 
21) Millî Güvenlik Kurulu ile ilgili çal�� malar yapmak, 
22) K�sa, orta ve uzun vadeli planlarla ilgili çal�� malar� yapmak, 
23)Yüksek Kurum Ba� l� Kurulu� lar�n her türlü hizmetlerinden dolay� faaliyet raporlar�  
çal�� malar�n� yapmak, 
24) Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� larca yürütülen veya desteklenen iç ve d��  projelerle ilgili 
hizmetleri takip etmek, 
25) 5018 ve 5436 say�l� Kanun, Devlet Muhasebesi Yönetmeli� i ve Kurum Muhasebe �� lem 
Talimat� do� rultusunda saymanl�k i�  ve hizmetlerini yürütmek, 
26)Emekli Sand�� � Kesenekleri kar� �l� � �n� bütçe rakamlar� çerçevesinde emekli keseneklerini 
Personel ve E� itim Dairesi ile birlikte koordineli olarak yürütmek, 
27) Yukar�da belirtilen görevlerle ilgili olarak Yüksek Kurumun Ba� bakanl�k ve di� er kurumlarca 
ve Yüksek Kurumca yay�mlanan genelgeleri takip etmek ve uygulamaktan sorumludurlar, 
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28)Plânlama Yönetmeli� i, Destekleme Yönetmeli� i, Bilim Uygulama Kollar�, Di� er Kol Komisyon 
ve Çal�� ma Esaslar� Yönetmeli� i ilgili çal� � malar� yapmak, 
29) Yüksek Kurum Ba� kanl�� �nca verilecek di� er görevleri yapmak. 
 
 
Personel ve E� itim Dairesi Ba� kanl� � �n�n Görevleri: 
 
1) �nsan gücü planlamas� ve personel politikas�yla ilgili hedef, prensip ve tedbirlerin tespiti için 
inceleme ve ara� t�rma yapmak, bunlar� de� erlendirmek, teklif haz�rlamak, 
2) Personelin zaman�nda ve devaml� olarak göreve gelmelerini ve çal�� ma saatlerine uymalar�n� 
sa� lamak, bunlar için gerekli tedbirleri almak, bunlara uyulup uyulmad�� �n� kontrol etmek, 
3) Kadrolu ve kadrosuz uzmanlar ile di� er personelin ilgili yönetmelik hükümlerine göre al�nma ve 
atanmalar� ile ilgili i� lemleri yürütmek, 
4) Personelin s�n�flar�n�n, görevlerinin ve yerlerinin de� i� tirilmesi ile ilgili kurumlar aras� nakil 
i� lemlerini yürütmek, 
5) Emeklilik, memurluktan çekilme, çekilmi�  say�lma ve terhis olanlar ile emeklilerin yeniden i� e 
al�nmalar� ile ilgili i� lemleri yürütmek, 
6) Personelin y�ll�k, mazeret (do� um, ölüm, evlenme) hastal�k ve ayl�ks�z izin i� lemlerini yürütmek, 
7) Personelin sicil, disiplin, özlük haklar� ve ödül i� lemlerini yürütmek, 
8) Gerekli durumlarda personelin ar� iv ara� t�rmas� ve güvenlik soru� turmas� ile ilgili i� lemlerini 
yürütmek, 
9) Aday memurlar�n adayl�klar�n�n kald�r�lmas� ve yemin törenleri ile ilgili çal� � malar� yürütmek, 
yemin belgelerini düzenlemek ve sicil dosyalar�na koymak, 
10) Vekâlet,  ikinci görevlendirmelere ili� kin i� lemleri yapmak, 
11) Ba� l� Kurulu� lar�n asli üyeleri ile di� er personelin yurt içinde ve yurt d�� �nda geçici ve sürekli 
görevlendirilmeleriyle ilgili i� lemleri yürütmek, 
12) 2547 say�l� Yüksekö� retim Kanununun 36 ve 38’ inci maddeleri ile 2876 say�l� Atatürk Kültür, 
Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kanununun 97’ inci maddesi gere� ince görevlendirilenlerle ilgili 
çal�� malar� yürütmek, 
13) Personelin maa�  ve ücretlerini yapmak, 
14) Hizmet öncesi ve hizmet içi e� itim programlar� düzenlemek ve uygulamak, 
15) Kadro, fazla çal�� ma, yan ödeme, zam ve tazminatlarla ilgili gerekli çal�� malar� yapmak, 
16) Ücret ve huzur haklar�, yurt içi ve yurt d�� � geçici görev yolluklar�n� yapmak, 
17) Kadrolu ve kadrosuz sözle� meli personelle ilgili teklifleri ve sözle� me akitlerini haz�rlamak, 
18) Yurt içinde ve yurt d�� �nda yeti� tirilecek memurlarla ilgili i� lemleri yürütmek, 
19) Süreleri dolan ba� l� kurulu�  asli üyelerinin seçimi ile � eref ve haberle� me (muhabir) üyeleri 
yönetmeli� i hükümlerine göre seçilecek üyelerle ilgili çal�� malar� yapmak, 
20) Emekli Sand�� � keseneklerini kar� �l� � � bütçe rakamlar� çerçevesinde, Strateji Daire Ba� kanl�� � 
ile koordineli olarak yapmak, 
21) Kadrolu Uzmanl�k Yönetmeli� i, Sözle� meli Uzman Çal�� t�r�lmas� Hakk�nda Yönetmelik, Yurt 
�çi ve Yurt D�� � Lisansüstü E� itim Yönetmeli� i, Ara� t�rma Burslar� Yönetmeli� i ile ilgili 
çal�� malar� yapmak, 
22) Yukar�da belirtilen görevlerle ilgili Ba� bakanl�k ve di� er kurumlarca ve Yüksek Kurumca 
yay�mlanan genelgeleri takip etmekten ve uygulamaktan sorumludurlar, 
23) Ba� kanl�kça verilen di� er görevleri yapmak. 
 
Yurt içi ve Yurt d� � � � li � kiler Daire Ba� kanl� � �n�n Görevleri: 
 
1) Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n amaçlar�yla ilgili çal�� malar yapan yurt içi ve d�� �ndaki 
kurum ve kurulu� larla, gerçek ve tüzel ki� ileri belirlemek, çal�� malar�n� takip etmek, Yüksek 
Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n�n bunlarla ili� kilerini düzenlemek, 



25 
 

2) Uluslararas� ili� kilere ait konularda ilgili ki� i, kurum ve kurulu� larla sürekli temas hâlinde 
bulunmak, gerekli koordinasyonu sa� lamak, 
3) Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n�n yurt içinde ve d�� �nda yay�n ve faaliyetlerinin 
duyurulmas�yla ilgili çal�� malar� yürütmek, 
4) Yüksek Kurulun çal�� malar�yla ilgili i� leri yürütmek, 
5) Atatürk Uluslararas� Bar��  Ödülü verilecek y�l�n nakdi mükafat miktar�n�n tespitini sa� lamak, 
6) Ödülün verilmesine ili� kin usul ve esaslar ile belirlenen ödül miktar�n� yurt içi ve yurt d�� � bas�n 
yay�n araçlar�yla ilan etmek, 
7) Ödül için aday gösterme yetkisi olanlara gerekli duyurular� yapmak, 
8) Aday gösterme ve ba� vuru i� lemlerini yürütmek ve sonuçland�rmak, 
9) Adaylar� de� erlendirerek, ödüle lay�k bulunanlar� belirleyecek olan Aday De� erlendirme 
Komisyonunun sekreterya i� lemlerini yürütmek, 
10) Komisyonca ödüle lay�k görülen adaylarla birlikte tüm aday listesini Atatürk Uluslararas� Bar��  
Ödülü Kuruluna sunmak, 
11) Atatürk Uluslararas� Bar��  Ödülü Kurulunca ödüle lay�k görülen aday�n Cumhurba� kan�nca 
onaylanmas�ndan sonra Resmî Gazete’de ilan�n� sa� lamak, 
12)  Atatürk Uluslararas� Bar��  Ödülü töreniyle ilgili i� leri yürütmek, 
13) Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n�n amaçlar� do� rultusunda yurt d�� �nda faaliyet gösteren 
etkin ve önemli Türk Kurulu� lar�n�, gerçek ve tüzel ki� ileri ve uluslararas� akademik kurulu� lar� 
desteklemek, yayg�nla� malar�n� sa� lamak, faaliyetlerini takip etmek ve i�  birli � i içinde bulunmak, 
14) Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n�n yay�n ilke ve esaslar�n� belirlemek, bu esaslar�n 
uygulanmas�n� takip etmek, 
15) Ücretsiz yay�n gönderilecek kurum, kurulu� , � ah�s ve kütüphaneleri belirlemek, yay�nlar�n 
zaman�nda gönderilmesini sa� lamak, listelerdeki de� i� iklikleri takip etmek ve bu do� rultuda adres 
etiketlerini güncellemek, 
16) Kamu kurum ve kurulu� lar�, dernekler, okullar, di� er kurulu� lar ve � ah�slardan gelen ücretsiz 
yay�n isteklerinin Yönetim Kurulunda görü� ülmesini sa� lamak, 
17) Gerçek ve tüzel ki� ilerin bilimsel görü�  taleplerini sonuçland�rmak, 
18) D�� i� leri Bakanl�� � ve di� er ilgili kurum ve kurulu� larla i� birli � i içinde Kültürel De� i� im 
Programlar�n�n haz�rlanmas� ve uygulanmas�yla ilgili çal�� malar� yürütmek ve koordine etmek, 
19) Yüksek Kurumun amaç ve görevleri ile ilgili kongre, konferans, seminer ve her tür bilimsel 
toplant�lara ili� kin i� lemleri yürütmek, 
20)  Yüksek Kurumun protokol i� lerini düzenlemek ve yürütmek, 
21) “10 Kas�m Atatürk’ü Anma Töreni” ne ili� kin i� leri yürütmek, 
22) Millî günler, kurulu� , anma ve ödül törenlerine ili� kin faaliyetleri yürütmek, 
23) Yüksek Kurum Ba� kan�n�n verece� i di� er görevleri yapmak. 
 
� dari ve Mali �� ler Daire Ba� kanl� � �n�n  Görevleri : 
 
1) Yüksek Kurum Ba� kanl�� � için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 
yürütmek, 
2) Yüksek Kurum binas�n�n temizlik i� lerini yapt�rmak ve bununla ilgili ihale ve sözle� me 
i� lemlerini yapmak, 
3) Yüksek Kurum personelinin Kuruma geli� -gidi� leri için personel ta� �ma servis ihalesini ve 
sözle� mesini yapmak, 
4) Yüksek Kurum hizmet binas�n�n �s�tma ve ayd�nlatma bak�m-onar�m i� lerini yapmak, 
5) Yüksek Kuruma ait Bilgisayarlar, yaz�c�lar, fakslar, telefonlar ve santralin, fotokopi 
makinelerinin periyodik bak�m-onar�m hizmetlerinin ihale yolu ile sat�n al�nmas�, sözle� melerinin 
yap�lmas� ve takibi i� lemlerini yürütmek, 
6) Yüksek Kuruma ait hizmet araçlar�n�n ve � oförlerin günlük görevlendirme i� lerini yapmak ve 
hizmet araçlar�n�n bak�m-onar�mlar�n� yapt�rmak, 
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7) Ba� kanl�k Makam�n�n ihtiyaçlar� için Temsil-Tören A� �rlama ve tan�t�m harcamalar� ile ilgili 
sat�n alma i� lerini yürütmek, 
8) Yüksek Kurum personeli ve ailelerinin sa� l�k hizmetlerinden yararlanmalar� kar� �l� � �nda sa� l�k 
kurulu� lar� ve hastanelerden gelen faturalar�n tahakkuk i� lerini yürütmek, 
9) Eczanelerle sözle� meler yapmak ve ilaç faturalar�n�n tahakkuku i� lemlerini yapmak, 
10) Her türlü sat�n alma ve ihale i� lemlerini yürütmek ve bu konu ile ilgili tahakkuk evraklar�n� 
tanzim ederek ilgili birime göndermek, 
11) Sosyal tesislerin kurulmas� ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
12) Ba� kanl�� �n ar� iv ve dokümantasyon i� lerini yürütmek ve koordine etmek, 
13) Gelen giden evrak ile ilgili i�  ve i� lemleri yürütmek, 
14) Personelin ö� len yeme� i yemesini ve yemekhane hizmetlerini yürütmek, 
15) Telif Hakk� Yay�n ve Sat��  Yönetmeli� i ve Harcama Usul ve Esaslar� Hakk�ndaki Yönetmelikte 
belirtilen hizmetleri yapmak, 
16) Yukar�da belirtilen görevlerle ilgili Ba� bakanl�k, di� er kurumlar ve Yüksek Kurum Ba� kan�nca 
yay�mlanan genelgeleri takip etmek ve uygulamak, 
17) Yüksek Kurum Ba� kan�n�n verece� i di� er görevleri yapmak. 
 
1. 3. � LG� L �  MEVZUATLAR  
 
KANUNLAR: 
 
Yüksek Kurum Ba� kanl�� �n�n Kurulu�  ve Görevleri Hakk�nda Kanun: 
Kanun Numaras� 2876 
Kabul Tarihi 11.8.1983 
Yay�mland�� � Resmî Gazete 17.8.1983-18138 
 
2007 Y�l� Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
Kanun Numaras� 5565 
Kabul Tarihi 26.12.2006 
Yay�mland�� � Resmî Gazete 29.12.2006-26391 Mükerrer 
 
Di� er Kanunlar 
 
-23.09.1980 tarihli ve 2302 say�l� Kanun: 

23.09.1980 tarihli ve 2302 say�l� Atatürk’ün Do� umunun 100. Y�l�n�n Kutlanmas� ve 
Atatürk Kültür Merkezi Kurulmas� Hakk�ndaki Kanunun 4.maddesindeki Cumhurba� kan�n�n 
nezdinde kurulan Millî Komite, Ba� bakan, Genelkurmay Ba� kan�, ilgili Devlet Bakanlar�, Millî 
Savunma Bakan�, Millî E� itim Bakan�, Kültür ve Turizm Bakan�, Gençlik ve Spor Bakan� ve 
Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Ba� kan� ile Ba� bakan�n teklif edece� i ve Ba� bakan’�n 
onaylayaca� � en fazla 8 uzman veya dan�� man üyeden olu� mu� tur. 

Millî Komite’nin sekreterya hizmetleri Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu 
Ba� kanl�� �nca yürütülür. 
-657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu 
-832 say�l� Say�� tay Kanunu 
-4734 say�l� Kamu �hale Kanunu 
-4735 say�l� Kamu �hale Sözle� meleri Kanunu 
-4736 say�l� Kamu Kurum ve Kurulu� lar�n�n Ürettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Baz� 
Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda Kanun 
-4982 say�l� Bilgi Edinme Hakk� Kanunu 
-5018 say�l� Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
-Y�ll�k Bütçe Kanunlar� 
-Di� er kanunlar 
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TÜZÜKLER 
 
1. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Tüzü� ü: 
 

Tüzük’ün amac�; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve ba� l� kurulu� lar� organ ve 
birimlerinin, bilim ve uygulama kollar� ile komisyonlar ve di� er çal�� ma kollar�n�n görev ve 
çal�� malar�na, plan,  program ve bütçelerinin yap�lmas�na, personelin özlük ve üyelerin disiplin 
i� lerine dair esaslar�n belirlenmesine yol göstermektedir. 
 
2. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Atatürk Uluslararas� Bar��  Ödülü Tüzü� ü: 
 

Atatürk'ün "Yurtta Sulh, Cihanda Sulh" ilkesi do� rultusunda dünya bar�� �na, uluslar aras� 
dostluk, anlay��  ve iyi niyetin geli� tirilmesine hizmet eden gerçek ve tüzel ki� ilere verilmek üzere 
devlet ödülü niteli� inde "Atatürk Uluslararas� Bar��  Ödülü", Kanunla ihdas edilmi� tir. Bar��  Ödülü 
Kurulu; D�� i� leri Bakan� ile Ödül Kurulu için Cumhurba� kan�nca alt� y�l süreyle seçilecek üç 
üyenin Atatürk  Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kuruluna kat�lmas�yla olu� ur. Ödül Kurulunun ba� kan� 
Yüksek Kurulun ba� kan�d�r. 

Bu tüzü� ün amac�, Atatürk Uluslararas� Bar��  Ödülü verilme ko� ullar� ve esaslar�, ödül 
kurulunun ve komisyonlar�n çal�� ma usulleri, de� erlendirme esaslar�, ödül plâket ve rozetinin 
yap�l�� �, biçimi ve boyutlar� ile para ödülünün miktar�n�n belirlenmesine, ödül töreninin 
düzenlenmesine ve ödülün verilmesine ili� kin usul ve esaslar� düzenlemektir. 
 
YÖNETMEL � KLER 
 
1.Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Planlama Yönetmeli� i : 

Bu yönetmeli� in amac�, 2876 say�l� Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kanunu 
ile Yüksek Kuruma görev olarak verilen, k�sa, orta ve uzun vadeli çal�� ma plan ve programlar�n�n 
haz�rlanmas�n�, kapsayaca� � konular�, planlama sorumluluklar�n� ve planlar�n tasdik ve 
uygulamalar�na ili� kin esaslar� tespit etmektir. 
 
2. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Bilim ve Uygulama Kollar�, Di� er Kol, Komisyon 
ve Çal�� ma Gruplar� Çal�� ma Esaslar� Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Ba� kanl�� � ve ba� l� 
kurulu� lar�nda bilimsel çal�� ma, ara� t�rma ve uygulamaya yönelik hizmet ve faaliyetleri yerine 
getirmek üzere te� kil edilecek bilim ve uygulama kollar�n�n, bu kollara ba� l� veya bu kollar d�� �nda 
olu� turulacak di� er kol, komisyon ve çal�� ma gruplar�n�n kurulu� , te� kilât, görev ve çal�� malar�na 
ait esaslar� düzenlemektir. 
 
3.� eref ve Haberle� me (Muhabir) Üyeleri Yönetmeli� i : 

Bu yönetmeli� in amac�; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ba� l� kurulu� lar�n�n 
� eref ve haberle� me üyelerinin seçimleri, çal�� ma esaslar� ve di� er hususlar� belirlemektir. 
 
4. Kadrolu Uzmanl�k Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve ba� l� kurulu� lar�na 
kadrolu uzman ve uzman yard�mc�s� olarak al�nacaklar�n seçilme, atanma ve çal�� ma esaslar�n�n 
tespitini yapmakt�r. 
 
5. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve Ba� l� Kurulu� lar�nda Sözle� meli Uzman 
Çal�� t�r�lmas� Hakk�nda Yönetmelik: 

Bu yönetmeli� in amac� Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve ba� l� kurulu� lar�na 
sözle� meli uzman olarak al�nacaklar�n seçilme, atanma ve çal�� ma esaslar�n� tespit etmektir. 
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6. Atatürk Kültür, Dil Ve Tarih Yüksek Kurumu Ve Ba� l� Kurulu� lar� Ödül Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�; Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�lâplar�n�, Türk kültürünü, 
Türk tarihini ve Türk dilini bilimsel yoldan ara� t�rma, tan�tma ve yayma faaliyetlerini te� vik etmek 
üzere Yüksek Kurumu ve ba� l� kurulu� lar�nca verilecek ödüllerin ve orta ve yüksek ö� retim 
ö� rencileri aras�nda yap�lacak yar�� malar�n düzenlenmesi, yürütülmesi ve bunlarla ilgili esaslar�n 
belirtilmesidir. 
 
7. Destekleme Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve ba� l� 
kurulu� lar�n�n çal�� ma konular� ile ilgili olarak ara� t�rma, proje yüksek lisans ve doktora çal�� malar� 
yapacak kurulu�  ve ki� ileri destekleme esaslar�n� düzenlemektir. 
 
8. Yurtiçi ve Yurtd�� � Lisans Üstü E� itim ve Ara� t�rma Burslar� Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�, Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve ba� l� 
kurulu� lar�nca yurt içinde ve yurt d�� �nda lisans üstü e� itim ve ö� renim yapacak ö� renciler ile yurt 
içi ve yurt d�� �nda ara� t�rma yapacaklara verilecek burslarla ilgili esaslar� düzenlemektir. 
 
9. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu �le Ba� l� Kurulu� lar� Telif Hakk�, Yay�n ve Sat��  
Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ile bu Kurumu 
olu� turan Atatürk Ara� t�rma Merkezi, Türk Dil Kurumu, Türk Tarih Kurumu ve Atatürk Kültür 
Merkezi’nin telif haklar�, yay�n ve sat��  esaslar�n� düzenlemektir. 
 
10. Harcama Usûl ve Esaslar� �le Ayniyat �� leri Yönetmeli� i: 

Bu yönetmeli� in amac�; Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu ve ba� l� 
kurulu� lar�n�n harcama, sat�n alma usûl ve esaslar� ile ayniyat i� lemlerini belirtmektir. 
 
YÖNERGELER 
 
1. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Daire Ba� kanl�klar� ve Ba� l� Kurulu�  � ube 
Müdürlükleri Görev Yönergesi: 

Yüksek Kurum daire ba� kanl�klar� ve ba� l� kurulu�  � ube müdürlükleri ile ilgili görev 
yönergesi ç�kar�lmas�ndaki amaç, Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n�n i� birli � i içerisinde verimli 
olarak çal�� malar�n�n sa� lanabilmesidir. 
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II. BÖLÜM 

2. DURUM ANAL � Z�  

 
2. 1. Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu � lar�n�n mevcut durumu 
 

Yüksek Kurum Ba� kanl�� � ve Türk Dil Kurumu Ba� kanl�� �, mülkiyeti Türk Dil Kurumuna 
ait olan (Atatürk Bulvar�, Nu. 217)  binada, Atatürk Ara� t�rma Merkezi ve Atatürk Kültür Merkezi 
için Türk Silahl� Kuvvetlerini Güçlendirme Vakf�ndan kiralanan (Gazi Mustafa Kemal Bulvar�, 
Nu.133) ve ortakla� a kullan�lan zemin dâhil 8 katl� bina ile Atatürk Kültür Merkezinin özel � ah�stan 
kiralanan bir deposu bulunmakta olup, Atatürk Kültür Merkezin, konferans salonu ve kitap sat��  
yeri yoktur. Ofisler ise, gelecek elemanlar dü� ünüldü� ünde yetersizdir. 

Türk Tarih Kurumu ise (S�hhiye, K�z�lay Sokak, Nu: 1)’de kendi binas�nda faaliyet 
göstermektedir. Bu durum Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�na kanunla verilen görevlerin yerine 
getirilmesinde ileti� im ve koordinasyon aç�s�ndan büyük sorun arz etmektedir. 

Yüksek Kurum Ba� kanl�� � ve Türk Dil Kurumu Ba� kanl�� �n�n görev yapt�� � mü� terek 
binan�n fiziki durumu her iki kurum için de kullan�m alan� aç�s�ndan yetersiz olup, Binan�n mevcut 
durumu nedeniyle çal�� man�n gerektirdi� i demirba�  ve mefru� at ile teknik donan�m� aç�s�ndan 
personele verimli çal�� ma ortam� sa� lanamamaktad�r. 
 
TABLO:1 YÜKSEK KURUM VE BA � LI KURULU � LARIN F � Z� K�  ALT YAPISI 
 
 Yüksek 

Kurum 
Atatürk 

Ara� t�rma 
Merkezi 

Türk Dil 
Kurumu 

Türk Tarih 
Kurumu 

Atatürk 
Kültür 

Merkezi 

Çal�� ma Odas� 28 37 41 40 42 

Konferans Salonu   1 3  

Kütüphane  1 1 1 1 

Kitap Sat��  Bürosu  1 1 1  

Santral   1   

Ar� iv 1 1 1 1  

Toplant� Odas� 1 2 1 2 1 

Yemekhane   1 1  

Depo 1 3 1 7 1 

Sergi Salonu  1    

Okuyucu Salonu    1  

Cilt Odas�    1  

Bas�mevi Binas�    1  
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2. 1. 2. Yüksek Kurumun yeni olu�umlar� ve öncelikleri: 
 

Yüksek Kurumun kar� �la� �lan sorunlar�n üstesinden gelebilmesi ve hizmet vermeye devam 
edebilmesi için, 2876 say�l� Kanunumuzdaki iptal edilmi�  olan maddelerin yerine (Yüksek 
Kurumun da görü� ünün al�narak yeniden olu� turulacak kanunun) TBMM’ nin ilgili komisyonlar ve 
Genel Kurulunda yap�lacak düzenlemeler sonucunda bir an önce yasala� mas� gerekti� ine  
inan�lmaktad�r. 

Türk Dil Kurumu ve Türk Tarih Kurumu kendi mülkiyetinde olan binalarda hizmet 
vermekte olup, Yüksek Kurumun Türk Dil Kurumuna ait binada hizmet vermesi ve ba� l� 
kurulu� lardan Atatürk Ara� t�rma Merkezi ile Atatürk Kültür Merkezinin kiral�k binalarda hizmet 
vermeleri nedeniyle çal�� ma ortam� yetersiz kalmakta, kaliteli hizmet sunulamad�� �ndan Yüksek 
Kurum ve ba� l� kurulu� lar� için hizmet binas�na ihtiyaç duyulmaktad�r. Bu nedenle Kurum’a hizmet 
binas� tahsis edilmesi için gerekli giri� imlerde bulunulmu�  ve bu çal�� malar devam etmektedir. 

Kurumun Web sayfas� çal�� malar�na ba� lan�lm��  olup, Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve 
ink�lâplar�n�, Türk Kültürünü, Türk tarihini ve Türk dilini bilimsel yoldan ara� t�rmak, tan�tmak ve 
yaymak amac�yla yap�lan kurum faaliyetlerinin bilgisayar ortam�nda yürütülebilmesi, 
izlenebilirli� inin sa� lanmas�, do� ru ve güvenilir bilgiye dayal� elektronik hizmet uygulamalar�n�n 
gerçekle� tirilmesi önceliklerimizdendir. 

 
2. 2. KURUMUN MEVCUT KAYNAKLARI 
 
2. 2. 1. Mali Kaynaklar 

1983 y�l�nda özel bütçeli olarak kurulan Yüksek Kurum kurulu� undan günümüze kadar 
Ba� bakanl�k bütçesine her y�l Yüksek Kurum için konulacak ödenekler ve di� er kaynaklar ile 
faaliyetlerini sürdürmü� tür. 
 
Yüksek Kurumun Gelir Kaynaklar�: 
1. Ba� bakanl�k bütçesinden her y�l Yüksek Kurum için konulacak ödenekler. 
2. Ba� �� , yard�m ve vasiyetler. 
3. Döner sermaye kârlar� ve di� er gelirler. 
 
A� a� �da Tablo 2.1’de Kurumumuzun son be�  y�ll�k genel bütçeden ald�� � paylara göre faaliyetlerini 
sürdürdü� ü görülecektir. 
 
TABLO: 2. 1. YÜKSEK KURUM BÜTÇES �          

                                                                    YTL         
 
 

MAL �  
YIL 

BA� BAKANLIK BÜTÇES � NDEN        
2008-2012 YILLARINDA  

YÜKSEK KURUM � Ç� N KONULACAK 
TAHM � N�  ÖDENEK 

 
 

ÖZEL GEL � RLER 

 
 
 
 

 
BA� LANGIÇ 

ÖDENE��  
ALINAN 
ÖDENEK 

YAPILAN 
HARCAMA 

DÖNER 
SERMA 

YE KARI 

BA� I �  
YARDIM VE 

VAS� YETLER 
KALAN 

2008 4.092.700,00 -.- -.- -.- -.- -.- 

2009 4.564.143,10 -.- -.- -.- -.- -.- 

2010 5.047.919,91 -.- -.- -.- -.- -.- 

2011 5.766.038,97 -.- -.- -.- -.- -.- 

2012 6.586.317,93 -.- -.- -.- -.- -.- 
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Atatürk Ara � t�rma Merkezinin Gelir Kaynaklar�: 
 
1-Ba� bakanl�k Bütçesinden Yüksek Kurum kanal�yla yap�lan yard�mlar, 
2-Atatürk Ara� t�rma Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, 
3-Atatürk Ara� t�rma Merkezine yap�lan ba� ��  ve yard�mlar, 
4-Atatürk Ara� t�rma  Merkezinin mal varl�� �ndan elde edilen gelirler, 
5-Döner sermaye kârlar� ve di� er gelirler, 
 
Merkezin Bütçesi, Maliye Bakanl�� �n�n Bütçe Haz�rlama Rehberi do� rultusunda üç y�ll�k olarak 
haz�rlanmaktad�r. 2007-2009 dönemi bütçe tasla� � haz�rlanarak Maliye Bakanl�� �na sunulmu� tur. 
2007 Mali Y�l� Bütçesi kesinle� mi� tir. 2007 Mali Y�l� için belirlenen rakamlara göre, 2008-2012 
Mali Y�l� Bütçesi rakamlar� otomatik olarak ortaya ç�km�� t�r. Personel ve Cari Giderler, bütçelenen 
rakamlar ve Öz Gelirlerden kar� �lanacakt�r. Yat�r�m Bütçeleri ise, 2008 y�l�ndan itibaren 
haz�rlanmas� hedeflenen projeler için, ilgili kurumlarca kabul edilmesi durumunda, bütçeye dâhil 
edilecek ve sermaye giderlerinden kar� �lanacakt�r. 
 
TABLO: 2. 2. ATATÜRK ARA � TIRMA MERKEZ �  BA� KANLI � I BÜTÇES�   

             YTL 

 
 

MAL �  YIL 

ATATÜRK ARA � TIRMA MERKEZ � N� N 2008-2012  MAL�  YILLARI 
� Ç� N KONULACAK TAHM � N�  ÖDENEK 

K� TAP,  YAYIN 
SATI � I VB. 
GEL� RLER�  

HAZ � NE 
YARDIMI 

T0PLAM 
BA� LANGIÇ 

ÖDENE��  

2008 150.000,00 1.866.300,00 2.016.300,00 

2009 300.000,00 1.909.878,41 2.209.878,41 

2010 350.000,00 2.120.152,73 2.470.152,73 

2011 400.000,00 2.417.490,52 2.817.490,52 

2012 400.000,00 2.813.668,83 3.213.668,83 
 
Atatürk Ara� t�rma Merkezi, misyonunun gerçekle� mesine katk�da bulunabilecek büyüklükte 
bütçeye sahip olamamakta ve yaratmaya çal�� t�� � öz kaynaklar� da yetersiz kalmaktad�r. 
Misyonunun sürdürülebilmesi ve stratejik amaçlar�n� gerçekle� tirebilme oran�, sahip oldu� u 
kaynaklarla do� rudan ilintilidir. Merkez, misyonuna uygun olarak bütçesini geni� letmeyi 
hedeflemektedir. Ancak belirlenen stratejik amaçlara ula� madaki en önemli unsur � üphesiz devlet 
bütçesinden aktar�lacak katk� pay�d�r. Atatürk Ara� t�rma Merkezinin Anayasal bir kurum olarak 
etkin konumu göz önüne al�nd�� �nda devlet bütçesinden aktar�lan katk�n�n gelecekte artarak devam 
etmesi gerekmektedir. 
 
Türk  Dil Kurumunun Gelir Kaynaklar� : 
 
1-Atatürk’ün vasiyetine dayal� gelirler, 
2-Türk Dil Kurumunun hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, 
3-Türk Dil Kurumuna yap�lan ba� ��  ve yard�mlar, 
4-Türk Dil Kurumunun mal varl�� �ndan elde edilen gelirler, 
5-Döner sermaye kârlar� ve di� er gelirler, 
A� a� �daki tablolarda gösterilen Türk Dil Kurumu Bütçesi tahminî olarak yap�lm��  de� erlerdir. Türk 
Dil Kurumu’nun gelirlerinin büyük bir bölümü Türkiye ��  Bankas�ndaki hisselere dayanmaktad�r. 
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TABLO:2. 3. TÜRK D � L KURUMU BA � KANLI � ININ BÜTÇES �       
                                YTL 

 
MAL �  YIL 

TÜRK D � L KURUMUNUN TAHM � N�  GEL� RLER� NE DAYANILARAK 
2008-2012 MAL�  YILLARI � Ç� N KONULACAK 

TAHM � N�  ÖDENEK 
ATATÜRK’ÜN VAS � YET 
GEL� RLER�  VE K� TAP 
VB. SATI �  GEL� RLER�  

NET 
F� NANSMAN 

BA� LANGIÇ 
ÖDENE��  

2008 8.165.000,00 3.000.000,00 11.165.000,00 

2009 8.987.963,29 3.000.000,00 11.987.963,29 

2010 10.536.401,39 3.000.000,00 13.536.401,39 

2011 12.739.277,27 3.000.000,00 15.739.277,27 

2012 15.300.642,98 3.000.000,00 18.300.642,98 

 
Türk Tarih Kurumunun Gelir Kaynaklar� : 
 
1-Atatürk’ün vasiyetine dayal� gelirler, 
2-Türk Tarih Kurumunun hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, 
3-Türk Tarih Kurumuna yap�lan ba� ��  ve yard�mlar, 
4-Türk Tarih Kurumunun mal varl�� �ndan elde edilen gelirler, 
5-Döner sermaye kârlar� ve di� er gelirler, 
6-Zorunlu hâllerde, Ba� bakanl�k bütçesinden Yüksek Kurum kanal�yla yap�lacak yard�mlar, 
Atatürk, vasiyetnamesinde mal varl�� �n�, kurucusu ve koruyucu ba� kan� oldu� u Türk Tarih Kurumu 
ile Türk Dil Kurumuna b�rakm�� t�r. 
 
A� a� �daki tablolarda gösterilen Türk Tarih Kurumu Bütçesi tahminî olarak yap�lm��  de� erlerdir. 
Türk Tarih Kurumunun gelirlerinin büyük bir bölümü Türkiye ��  Bankas�ndaki hisselere 
dayanmaktad�r. 
 
TABLO: 2. 4. TÜRK TAR � H KURUMU BA � KANLI � ININ BÜTÇES �             

                  YTL 

MAL �  YIL  

TÜRK TAR � HKURUMUNUN TAHM � N�  GEL� RLER� NE DAYANILARAK  
2008-2012 MAL�  YILLARI � Ç� N KONULACAK TAHM � N�  ÖDENEK 

ATATÜRK’ÜN VAS � YET 
GEL� RLER�  VE K� TAP 
VB. SATI �  GEL� RLER�  

NET 
F� NANSMAN 

T0PLAM BA � LANGIÇ 
ÖDENE��  

2008 5.170.000,00 2.000.000,00 7.170.000,00 

2009 5.727.088,23 2.000.000,00 7.727.088,23 

2010 6.711.894,42 2.000.000,00 8.711.894,42 

2011 8.102.226,96 2.000.000,00 10.102.226,96 

2012 9.714.442,88 2.000.000,00 11.714.442,88 
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Atatürk Kültür Merkezi Ba � kanl� � �n�n Gelir Kaynaklar�: 
 
1-Ba� bakanl�k Bütçesinden Yüksek Kurum kanal�yla yap�lan yard�mlar, 
2-Atatürk Kültür Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinden elde edilen gelirler, 
3-Atatürk Kültür Merkezine yap�lan ba� ��  ve yard�mlar, 
4-Atatürk Kültür Merkezinin mal varl�� �ndan elde edilen gelirler, 
5-Döner sermaye kârlar� ve di� er gelirler, 
 

Atatürk Kültür Merkezi, Maliye Bakanl�� �nca tahsis edilen ödeneklerle personel ve cari 
harcamalar�n� kar� �lamaktad�r. Bunun yan�nda, büyük projeler için DPT, Kültür ve Turizm 
Bakanl�� �, Tan�tma Fonu vb. kurumlardan destek sa� lanmaktad�r. 

Merkezimizin bütçesi, Maliye Bakanl�� �n�n Bütçe Haz�rlama Rehberi do� rultusunda üç 
y�ll�k olarak haz�rlanmaktad�r. 2007-2009 dönemi bütçe tasla� � haz�rlanarak Maliye Bakanl�� �na 
sunulmu� tur. 2007 mali y�l� bütçesi kesinle� mi� tir. Bu y�l için belirlenen rakamlara göre, 2008-2012 
mali y�l� bütçesi rakamlar� otomatik olarak ortaya ç�km�� t�r. Personel ve cari giderler, bütçelenen 
rakamlar ve öz gelirlerden kar� �lanmaktad�r. Yat�r�m bütçeleri ise, 2008 y�l�ndan itibaren 
haz�rlanmas� hedeflenen projeler için, ilgili kurumlarca kabul edilmesi durumunda, bütçeye dâhil 
edilecek ve Sermaye Giderlerinden kar� �lanacakt�r. 

 
 

TABLO: 2. 5. ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZ �  BA� KANLI � ININ BÜTÇES �         
    YTL 

MAL �  YIL 

ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZ � N� N 2008-2012 MAL�  YILLARI � Ç� N 
KONULACAK TAHM � N�  ÖDENEK 

K� TAP,  YAYIN 
SATI � I VB. 
GEL� RLER�  

HAZ � NE 
YARDIMI 

T0PLAM 
BA� LANGIÇ 

ÖDENE��  

2008 100.000,00 2.121.000,00 2.221.000,00 

2009 150.000,00 2.302.926,97 2.452.926,97 

2010 200.000,00 2.534. 631,54 2.734.631,54 

2011 250.000,00 2.869.966,28 3.119.966,28 

2012 300.000,00 3.259.598,21 3.559.598,21 
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TABLO: 2. 6. 2008-2012 MAL�  YILLARI TAHM � N�  GENEL BÜTÇE   
                                                                                                                                                        YTL 

MAL �  YIL 2008 2009 2010 2011 2012 

YÜKSEK 
KURUM 

4.092.700,00 4.564.143,10 5.047.919,91 5.766.038,97 6.586.317,93 

ATATÜRK 
KÜLTÜR 
MERKEZ �  

2.221.000,00 2.452.926,97 2.734.631,54 3.119.966,28 3.559.998,21 

ATATÜRK 
ARA� TIRMA 
MERKEZ �  

2.016.300,00 2.209.878,41 2.470.152,73 2.817.490,52 3.213.668,83 

TÜRK TAR � H 
KURUMU 

7.170.000,00 7.727.088,23 8.711.894,42 10.102.226,96 11.714.442,88 

TÜRK D � L 
KURUMU 

11.165.000,00 11.987.963,29 13.536.401,39 15.739.277,27 18.300.642,98 

GENEL TOPLAM 26.665.000,00 28.942.000,00 32.500.999,99 37.545.000,00 43.374.670,83 
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BÜTÇELER � N YILLARA GÖRE ORANLARI: 
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2. 2. 2. � nsan Kaynaklar� 
 

Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�n personel say�lar� Yüksek Kurumda 80, Atatürk 
Ara� t�rma Merkezinde 31, Türk Dil Kurumunda 48, Türk Tarih Kurumunda 50, Atatürk Kültür 
Merkezinde 40, olmak üzere toplam 249 personel istihdam edilmektedir. 
 
TABLO: 2. 2. 2. 1. YÜKSEK KURUM PERSONEL DURUMU 
 Kadro Say�s� Dolu Bo�  
Personel 181 80 101 
Yüksek Kurum Ba� kan�  1 1  
Ba� kan Yard�mc�s� 1 1  
Denetleme Kurulu Ba�kan�  1  1 
Denetleme Kurulu Üyesi  2 1 1 
Genel Sekreter  1 1  
Hukuk Mü � aviri  2 2  
Y.Y.� .D. Ba� kan�  1 1  
Strateji Geli � tirme Daire Ba� kan�  1 1  
Personel ve E� itim Dairesi Ba� kan�  1 1  
� dari ve Mali �� ler Daire Ba� kan�  1 1  
Özel Kalem Müdürü  1 1  
� ube Müdürü  10 9 1 
Uzman  24 7 17 
Mali Hizmetler Uzman�  6 2 4 
Mali Hizmetler Uzman Yrd.  3  3 
Ara� t�rmac�  8 1 7 
Savunma Uzman�  1 1  
Sivil Savunma Uzman�  1 1  
Programc�  2  2 
Çözümleyici  1  1 
Uzman Yard�mc�s�  10  10 
� ef  18 3 15 
Sayman  1 1  
Ayniyat Sayman�  1 1  
Memur  40 25 15 
Ambar Memuru  2  2 
Veznedar  1 1  
Bilgisayar  �� letmeni  10 6 4 
Veri Haz.Kont. �� lt.  1 1  
� oför  7 3 4 
Daire Tabibi  1  1 
Hem� ire  1 1  
Teknisyen  2 1 1 
Yard�mc� Hizmetli  11 3 8 
Bekçi  2 2  
Da� �t�c�  3  3 
Kaloriferci  1  1 
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 TABLO: 2. 2. 2. 2. BA � LI KURULU � LAR PERSONEL DURUM TABLOSU 
 

 Atatürk Kültür 
Merkezi 

Türk Dil 
Kurumu 

Türk Tarih 
Kurumu 

Atatürk 
Ara� t�rma 
Merkezi 

 Dolu Bo�  Dolu Bo�  Dolu Bo�  Dolu Bo�  

Personel         

Merkez Ba� kan�  1 0 1 0 1 0 0 1 

Ba� kan Yrd. 0 1 0 1 0 1 0 1 

Hukuk Mü � aviri     1 0   

Merkez Sekreteri 1 0 1  1 0 1 0 

� ube Müdürü  5 0 5 0 5 0 5 0 

Uzman  5 17 16 13 12 19 7 10 

Ara� t�rmac�  0 8 0 8 0 8 0 8 

Uzman Yard�mc�s�  0 12 1 11 0 12 0 6 

Programc� 0 1 1 0 1  0 1 

� ef  5 6 3 8 3 9 3 6 

Sayman  0 1 0 1 1 0 0 1 

Ayniyat Sayman�  1 0 0 1 0 1 1 0 

Kütüphaneci 3 1 1 3 2 6 1 1 

Memur  12 7 13 14 13 13 6 7 

Ambar Memuru  2 0 2 0 0 3 0 1 

Veznedar  0 1 0 0 0 1 1 0 

Bilgisayar �� letmeni  1 2 1 5 3 1 0 5 

Veri Haz.Kont.�� lt.      0 3 4 1 

� oför  2 1 2 4 3 0 2 3 

Daire Tabibi    0 1 0 1   

Hem� ire    0 1 0 1   

Teknisyen  1 0 0 2 1 0 0 1 

Hizmetli  0 5 0 9 2 10 0 5 

Bekçi  0 1 0 1 0 1 0 2 

Da� �t�c�  1 0 1 0 1 0   

Kaloriferci    0 1     

Toplam 40 64 48 84 50 90 31 60 
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TABLO: 2. 2. 2. 3. YÜKSEK KURUM VE BA � LI KURULU � LARI PERSONEL �N�N 
Ö� REN�M DURUMU 
 

Ö� renim 
Durumu 

Yüksek 
Kurum 

Atatürk 
Ara� t�rma 
Merkezi 

Türk Dil 
Kurumu 

Türk Tarih 
Kurumu 

Atatürk 
Kültür 

Merkezi 

� lk Ö� renim    6  

Orta Ö� renim 18 8 13 8 9 

Ön Lisans  7 5 3 8 8 

Lisans 51 12 25 18 18 

Yüksek Lisans 2 6 5 5 4 

Doktora 1   2  

Akademik 1  2 1 1 

Toplam  80 31 48 48 40 

 
 
2. 2. 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  
 

Yüksek Kurumun hizmetlerinde kullan�lmak üzere di� er kaynaklar aras�nda önemli                                    
yeri olan araç ve cihazlar a� a� �da tablo 2.2.3’te gösterilmi�  olup Yüksek Kurum ve ba� l� 
Kurulu� lar�n saymanl�klar�nda Muhasebat Genel Müdürlü� ü’nce sa� lanan donan�mlarla internet 
tabanl� Say2000i sistemi kullan�lmaktad�r. 

Kurumumuza ait bütçe i� lemleri, Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlü� ünce olu� turulan  
e-bütçe sisteminde yap�lmaktad�r. 

Yüksek Kurum internet sitesinin kurulum çal�� malar� devam etmekte olup, ba� l� 
kurulu� lar�m�za ait internet sitelerinde gerçekle� tirilen faaliyetlere ili� kin bilgi aktar�m� devam 
etmekte olup, bu sitelere ula� �labilecek adresler a� a� �da belirtilmi� tir. 
Türk Dil Kurumu  --  www.tdk.gov.tr -- 
Türk Tarih Kurumu  --  www.ttk.gov.tr  -- 
Atatürk Ara� t�rma Merkezi --  www.atam.gov.tr  -- 
Atatürk Kültür Merkezi --  www.akmb.gov.tr -- 

Bu � ekilde ba� l� kurulu� lar�m�zca teknolojinin imkânlar� en iyi derecede kullan�larak 
kamuoyuna h�zl�, nitelikli, kaliteli hizmet sunma çal�� malar� devam etmektedir. 

Ayr�ca bu hizmetlerden e-ma� aza sistemi sayesinde ba� l� kurulu� lar�m�zca yay�mlanan 
eserler al�c�lar�n hizmetine süratli ve ucuz olarak sunulmaktad�r. 

Türk Dil Kurumunca internet ortam�nda Güncel Türkçe Sözlük, Ki� i Adlar� Sözlü� ü, Yaz�m 
K�lavuzu ve Terimler Sözlü� ü yay�mlanmaktad�r. Yine Türkçe içeri� in art�r�lmas� amac�yla 
Türkçenin Bütün Söz Varl�� �n�n bir veri taban�nda toplanmas� çal�� malar� devam etmektedir. Bu 
çal�� malar sonuçland�� �nda yakla� �k 600.000 sözün yer alaca� � bir veri taban� olu� turulmu�  
olacakt�r. 

Ba� l� kurulu� lar�m�z kütüphanelerinin zengin içeri� ini ve veri taban�n� tüm dünyadaki 
kullan�c�lara e-kütüphane sistemi arac�l�� �yla açm�� t�r. 
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 TABLO:2. 2. 3. 1. YÜKSEK KURUM VE BA � LI KURULU � LAR TEKNOLOJ �K 
KAYNAKLAR: 
 

 Yüksek 
Kurum 

Atatürk 
Ara� t�rma 
Merkezi 

Türk Dil 
Kurumu 

Türk Tarih 
Kurumu 

Atatürk 
Kültür 

Merkezi 

Belgegeçer(fax) 3 2 2 1 1 

Bilgisayar 38 37 54 43 38 

Dizüstü bilgisayar 3 1 7 1 2 

Foto� raf Makinesi 1 3 4  1 

Kamera 1 2 2 1 1 

Tepegöz    1  

Mikrofilm Kameras�  1 1 1  

Fotokopi Makinesi 3 2 4 5  

Video   2 1 1 

Taray�c� 3 4 4 3 1 

Yaz�c� 30 17 30 7  

Ses kay�t Cihaz� 2 1    

Cep telefonu 2 1 1   

Barkovizyon Cihaz�   2   

Televizyon  6 5  3 

Projeksiyon     1 

Slayt     1 

Telefon  7  50 52 
 

TABLO:2. 2. 3. 2. YÜKSEK KURUM VE BA � LI KURULU � LAR TEKNOLOJ �K 
KAYNAKLAR: ARAÇLAR 
 

ARACI 
C� NS�  

YÜKSEK 
KURUM 

ATATÜRK 
ARA� TIRMA 

MERKEZ �  

TÜRK D � L 
KURUMU 

TÜRK 
TAR� H 

KURUMU 

ATATÜRK 
KÜLTÜR 

MERKEZ �  

B� NEK 
ARACI        

4 3 1  2 

M� N� BÜS     1 

KAMYON   1   

KAMYONET    1   
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2. 3. Kurumun Payda� lar�  
 

Yüksek Kurumun faaliyetleri toplumun her kesimini etkilemekte oldu� undan toplumsal 
sorumluluk, bilim, kültür, dil ve tarih günün ve gelece� in beklentilerini esas alma temel 
de� erlerimizdir. Bu nedenle faaliyetlerimizi yerine getirirken; faaliyetin gerçekle� mesinde kurum 
içinde yer alanlar (iç payda� lar) kurulu�  d�� �nda olup faaliyetlerin yürütülmesi sürecinde i� birli � i 
yap�lmas� gereken temel kurum ve kurulu� lar (d��  payda� lar) ve faaliyetlerin ürünlerini kullanan 
hedef kitle (mü� teriler) yer almaktad�r. Bu kapsamda belirtilen önemli payda� lar a� a� �da 
tan�mland�� � gibidir. 
 

 Etki Alanlar�  � ç 
Payda� lar  

D��  
Payda� lar 

Mü� teriler 

Ba� bakanl�k                                                     x   

Yüksek Kurum Çal� � anlar�  x   
Yüksek Kurum Ba� l� Kurulu � lar� 
Çal�� anlar�  x   

Yüksek Kurul  x   

Yönetim Kurulu  x   

Yüksek kurum Çal�� anlar�               x   

Devlet Bakanl�� �  x   

Bakanl�klar   x  

Devlet Planlama Te� kilat�   x  

Say�� tay Ba� kanl� � �   x  

Valilikler   x  

TUB� TAK   x  

TÜBA   x  

TRT   x  

RTÜK   x  

Üniversiteler x  x x 

Sivil Toplum Kurulu � lar�   x  

Bas�n yay�n kurulu� lar�   x  
Yurt içi ve yurt d� � �ndaki kültür, 
tarih ve Türkoloji Enstitü ve 
kurulu � lar� 

  x x 

Ö� retim üyeleri, ö� retmenler, 
ö� renciler    x 

Toplumun bütün kesimleri x    

Yerli ve yabanc� bilim adamlar�    x 
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2. 3. 1. Payda�  Analizi  
 
� ç payda� lar (kurum çal� � anlar�) analizi:  
 

Kurum çal�� anlar aras�nda kurum hakk�ndaki görü� lerinin belirtildi� i, “ �ç Payda�  Anketi” 
yap�lm��  anket sonucunda; çal�� anlar kurumda çal�� maktan genelde mutlu olduklar�n� 
belirtmi� lerdir. Kurumda çal�� anlar aras�nda iyi bir ileti� im oldu� u, güzel dostluklar�n kuruldu� u 
gözlenmi�  olup, bu durum kurumda çal�� maktan mutlu olundu� u tespitini desteklemektedir.  

 Ancak, kurum içinde en temel ihtiyaç, ücret ve çal�� ma ko� ullar�d�r. Bunu sosyal ortam, 
takdir ve kendini gerçekle� tirme s�ras� takip etmektedir. Kurumun yap� ta� �n� olu� turan personel 
(memur ve uzmanlar) ald�klar� ücretten memnun olmad�klar�n�, kendilerini gerçekle� tirme 
konusunda problem ya� ad�klar�n� ifade etmi� lerdir. 
 
D��  payda� lar analizi:  
 

Akademik bir kurulu�  olan Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar� devlete stratejik bilgi üreten 
ve Atatürkçü Dü� ünce Sistemini, Türk dili, Türk tarihi ve Türk kültürünü geni�  halk kitlelerine 
ula� t�rmak, Atatürkçü dü� ünce bilincini yaymak ve etkin k�lmak amac�yla yurt içinde ve yurt 
d�� �nda do� ru, anla� �l�r ve güvenilir bilgi ak�� �n� sa� layan ve ta� �yan bir kurulu�  oldu� undan d��  
payda� lar� oldukça fazlad�r. Bu nedenle; Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar� hakk�nda 
görü� lerinden yararlanarak stratejik amaç ve hedef belirlemek amac�yla “D��  payda�  Anketi” 
düzenlenerek, anketten ç�kar�lan sonuçlardan yararlan�lm�� t�r.   
 
 Mü� teriler analizi:  
 
   Mü� terilerimizin büyük k�sm�n� üniversiteler, yurt içi ve yurt d�� �ndaki kültür, tarih ve 
Türkoloji enstitü ve kurulu� lar� yap�lan konferans, panel ve sempozyumlara kat�ld�� � ve ilgi 
duydu� u bas�lan eserlere çok fazla talep oldu� u, ancak “D��  Payda�  Anket” sonucunda söz konusu 
faaliyetlerin yeterli olmad�� � anla� �lm��  olup, stratejik plan amaç ve hedefleri olu� turulurken bu 
hususlar dikkate al�nm�� t�r. Bu faaliyetlerdeki zay�fl�� �n büyük bir k�sm� nitelikli personel 
yetersizli� i, ödenek yetersizli� i ve kurumun yeterli inisiyatife sahip olamamas�d�r.  
Söz konusu zay�f yönler GZFT (Güçlü Yanlar, Zay�f Yanlar, F�rsatlar, Tehditler) Analizinde de 
dikkate al�nm��  olup hedefler bu zay�f yönlerin giderilmesi do� rultusunda tespit edilmi� tir.  
 
2. 4. Kurumun GZFT (Güçlü Yanlar, Zay�f Yanlar, F�rsatlar, Tehditler) Analiz i  
 
 Kurumun GZFT Analizinde ço� ulcu kat�l�m ilkesi do� rultusunda payda� lar�n görü� leri 
al�narak güçlü yanlar ve zay�f yanlar belirlenmi� , PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik 
De� erlendirme) Yöntemiyle de Kuruma ili� kin uzun dönemde olu� abilecek f�rsatlar ve tehditler 
tespit edilmi� tir. Bu tespitler sonucunda elde edilen veriler kurumun stratejik amaçlar�n�n ve 
hedeflerinin belirlenmesinde kullan�lm�� t�r.  
 

2. 4. 1. Güçlü Yönler  
1. Kurumun anayasal bir kurum olu� u, 
2.Kurumun Atatürk’ün manevi himayesinde, Cumhurba� kan�n�n gözetim ve deste� inde 
Ba� bakanl�� a ba� l� bir kurulu�  olu� u, 
3.Kurumun bünyesinde bulunan ba� l� kurulu� lar�yla birlikte bilimsel, kültürel ve tarihsel bir 
donan�ma sahip olmas�, 
4. Kurumun akademisyenler aras�nda sayg�nl�� �, 
5. Kurumun ve ba� l� kurulu� lar�n uluslararas� sayg�nl�� �, 
6. Özel gelire sahip olmas�, 
7. Kurum kütüphanelerin önemli bir koleksiyona sahip olmalar�, 
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2. 4. 2. Zay�f Yönler  
1. 2876 say�l� Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Kanunu’ndaki düzenlemenin yap�lama-
m��  olmas�,  
2. Ücret politikas�,  
3. Personel politikas�,  
4. Hâlen görev yap�lan fiziki alan�n yetersiz olu� u ile Ba� l� kurulu� lar�n ayr� ayr� yerlerde olmala-
r�ndan kaynaklanan koordinasyon ve ileti� im sorunu,  
6. Teknolojiden yeterince yararlan�lamamas�, 
7. Kanun, yönetmelik ve tüzüklerde halkla bütünle� meyi ve gönüllü çal�� mak isteyen ki� ilerin kuru-
mun ve ba� l� kurulu� lar�n çal�� malar�na imkan sa� layan üyelik düzeninin olmamas�, 
8. Bilimsel ara� t�rmalar� destekleyecek yeterli kayna� �n bulunmamas�, 
9. Bütçe imkanlar�n�n k�s�tl� olmas� , 
 
2. 4. 3. F�rsatlar  
1. Milli de� erlere dönük duyarl�l�� �n artmas�, 
2. Dünyan�n say�l� tarihi, kültürel ve do� al mirasa sahip bir ülke olmam�z nedeniyle yurt içi ve yurt 
d�� � bilim çevrelerinde objektif ve güvenilir olma özelli� i, 
3. Kültürel ve tarihi ara� t�rmalar�n her dönemde öneminin olmas�, 
4. Toplumda ve dünyada tarih biliminin popülerli� inin artmas�, 
 
2. 4. 4. Tehditler  
1. Küreselle� menin ulusal ve kültürel de� erleri erozyona u� ratmas�, 
2. Bilgi kirlili � i, 
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III. BÖLÜM 

3. KURUMUMUZUN GELECE � E BAKI � I 
 
KURUMUMUZUN M � SYONU :  
 

Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�lâplar�n�, Türk kültürünü, Türk tarihini ve Türk 
dilini bilimsel yoldan ara� t�rarak tan�tmak ve yaymak amac�yla çe� itli alanlarda hizmet veren kamu 
kurum kurulu� lar�, özel kurulu� larla i�  birli � i yaparak yurt içinde ve yurt d�� �nda geni�  halk 
kitlelerine ula� mak.  
 
 KURUMUMUZUN V � ZYONU: 
 

Geli� mi�  teknolojileri kullanarak Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n� bilimsel 
yoldan ara� t�rmak, tan�tmak, yaymak ve bu konularda yay�mlar yapmak, Türk dilinin öz güzelli� ini 
ve zenginli� ini meydana ç�karmak, onu yeryüzü dilleri aras�nda de� erine yara� �r yüksekli� e 
eri� tirmek, Türk tarihini ve Türkiye tarihini ve bunlarla ilgili konular�, Türklerin medeniyete 
hizmetlerini, ilmî yoldan incelemek, ara� t�rmak, tan�tmak, yaymak ve yay�mlar yapmak, bunlara 
dayanarak da Türk tarihini ve Türkiye tarihini yazmak, Millî varl�� �m�z�n ve millî gücümüzün 
devam�nda ve geli� mesinde, 'millî kültürümüzü ça� da�  medeniyet seviyesinin üstüne ç�karma' 
ülkümüzde temel unsur olan Türk kültürünü; Atatürkçü dü� ünce, Atatürk ilke ve ink�laplar� 
do� rultusunda, bilimsel yoldan incelemek, ara� t�rmak ve bir bütünlük içerisinde yaymak ve 
yay�mlamak görevlerini yerine getiren ba� l� kurulu� lar�n bu konularda ki faaliyetlerini gözetmek, 
desteklemek ve koordinasyonu sa� lamak.  

  Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n�, Türk kültürünü, Türk tarihini ve Türk 
dilini bilimsel yoldan ara� t�rarak tan�tmak ve yaymak amac�yla çe� itli kamu kurum ve kurulu� lar�  
ile üniversitelerden gelen taleplere cevap vermek. 
  
 KURUMUMUZUN � LKELER �  : 
 

Yüksek Kurumun ve ba� l� kurulu� lar�n�n bütün hizmet ve faaliyetlerinde Anayasa 
çerçevesinde uygulanacak ilkeler � unlard�r: 
 a)Millî mücadele ruhu ve bilinci içerisinde; Atatürkçü dü� ünceye, Atatürk ilke ve 
ink�laplar�na, Türkiye Cumhuriyet’inin sonsuza kadar var olma � uuruna, ki� ilerin ve milletin 
refah�na, toplumun mutlulu� u inanc�na, millî kültürümüzü ça� da�  medeniyet seviyesinin üstüne 
ç�karma azim ve kararl�l�� �na ba� l� kalmak ve sahip olmak, 
 b)Topluca Türk vatanda� lar�n�n millî gurur ve iftiharlarda, millî sevinç ve kederlerde, ortak 
ve bölünmez bir bütün halinde, millî kültür ve ülküler etraf�nda toplanmas�n� güçlendirecek 
do� rultuda hareket etmek, 
 c)Millî dayan�� ma ve bütünle� mede Atatürkçü dü� ünce, Atatürk ilke ve ink�laplar�n�, kültür, 
dil ve tarih de� erlerini, birle� tirici bir güç olarak göz önünde tutmak; bu de� erlere kar� � giri� ilecek 
her türlü yabanc� ve bölücü ak�mlar�n bilimsel yoldan çürütülmesini esas almak, 
 d)Kültür, dil ve tarihî de� erlerimizin bilimsel yoldan ortaya ç�kar�lmas�n�, belgelenmesini, 
ara� t�r�l�p incelenmesini esas almak, 
 e)Toplumda yarat�lan bütün maddi ve manevi kültür de� erlerinin; sürekli, düzenli ve 
kapsaml� bir � ekilde birikimini ve gelecek ku� aklara aktar�lmas�n� temel kabul etmek, 
 f)Millî bütünlük ve güvenlik gereklerini, millî ahlak de� erlerini ve millî gelenekleri 
koruyucu ve gözetici do� rultuda hareket etmek, 
 g)Türk dilinin öz güzelli� ini ve zenginli� ini meydana ç�karacak, Onu yeryüzü dilleri 
aras�nda de� erine yara� �r yüksekli� e eri� tirecek, ku� aklar aras� anlay�� ta ve söyleyi� te birle� tirici 
yönde hareket etmek, 
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 h)Türk tarihini ve Türkiye tarihini ve bunlarla ilgili konular�, Türklerin medeniyete 
hizmetlerini inceler ve elde edilen sonuçlar� yayarken, millî tarihimizin ve millî tarih de� erlerimizin 
birle� tirici bir güç oldu� unu esas almak ve Türk milletini � anl� geçmi� ine yara� an tarihine sahip 
k�lmak. 
 
3. 4. KURUMUMUZUN TEMEL DE � ERLER� : 
 
        � Bilimsellik 
        � Mesleki uzmanl�k 
        � Güvenirlik 
        �  Güncellik 
        � Saydaml�k 
        � Payla� �mc�l�k 
        � Kalite 
        � Kolay eri� ebilirlik 
        � Kat�l�mc�l�k 
        � Ele� tiriye aç�kl�k 
 
KURUMUN STRATEJ � K PERFORMANS ALANLARI : 
  
       � Yay�nlar (Bilimsel Ara� t�rmalar) 
       � Bilimsel Toplant�lar (Kongreler, Konferanslar, Seminerler, Paneller) 
       � Kütüphane Faaliyetleri  
       � Kaz�, Saha Ara� t�rmalar� ve �lmî Ara� t�rmalar  
       � Kurumsal Mükemmeliyet ve Sürekli Geli� me  
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IV. BÖLÜM  

4. KURUMUN STRATEJ � S�  VE HEDEFLER �  
 
4. 1. STRATEJ� K AMAÇLAR VE HEDEFLER: 
 
   Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar� için Atatürkçü dü� ünceyi, Atatürk ilke ve ink�laplar�n�, 
Türk Kültürünü, Türk tarihini ve Türk dilini bilimsel yoldan ara� t�rarak tan�tmak ve yaymak 
amac�yla dokuz maddelik stratejik amaç belirlenmi� tir. Bu stratejik amaçlar belirlenirken ba� l� 
kurulu� lar�n stratejik planlar� göz önünde bulundurulmu� , politikalarla da uyumlu olacak � ekilde 
hizmetimizden yararlananlar�n ihtiyaçlar�, ça� �n gereksinimleri, payda� lar�n beklentileri de göz 
önünde tutulmu� tur.  
   Belirlenen stratejik amaçlar ve bu amaçlar�n gerçekle� mesinde yer alan hedefler tablo 
hâlinde a� a� �da gösterilmi� tir. 
 
STRATEJ� K AMAÇ VE HEDEFLER:  
 
STRATEJ� K AMAÇ 1: 

Türk kültür ve varl�� �n� yurt içinde ve yurt d�� �nda korumak, millî birlik ve kimlik bilincini 
güçlendirmek, Atatürk’ü ve Atatürkçü dü� ünceyi tan�tmak, Atatürk milliyetçili� inin önemini 
anlatmak, Türkiye ve di� er Türk topluluklar� aras�ndaki kültürel ve sosyal ili� kileri disiplinler aras� bir 
yakla� �mla, bilimsel ve evrensel yetkinlikte, bir bütünlük içinde incelemek ve ara� t�rmalar yapmak. 

Stratejik Hedef 1. 1 

2012 y�l� sonuna kadar illerimizin kurtulu�  günleri ile Atatürk’ün illerimize geli�  vesilesiyle her y�l,  
Atatürk’ün do� umu ve ölümü ile Cumhuriyet’in kurulu� unun, TBMM’nin aç�l�� �n�n be� li, onlu y�llara 
rastlayan y�l dönümlerinde özel programlar haz�rlanacak, konferanslar, paneller vb. düzenlenecek ve 
yay�mlanacak eserler belirlenerek, belirlenen eserlerin yabanc� dillere ve Türk lehçelerine çevrilmesine 
devam edilecektir. 

Stratejik Hedef 1. 2 

2012 y�l� sonuna kadar Türkiye Cumhuriyeti’nin, millî birlik ve bütünlü� ü ile Türk kültürünü tehdit 
eden faaliyetlere kar� � fikrî tart�� malar�n yap�ld�� � bilimsel toplant� (kongre, sempozyum,  panel, 
konferans vb.) sergi, gezi ve yar�� malar ile di� er kurumlarla i�  birli � i içinde yay�nlar yap�lacak, 
uzmanlardan bir ekip olu� turulacak, gündeme uygun konular belirlenerek; yay�mlanacak eserler için 
yazarlara teklif götürülecektir. 

Stratejik Hedef 1. 3 

2012 y�l� sonuna kadar Türk kültür ve sanat�n�n tarihsel geli� imini ortaya koyan eserler yay�mlanacak 
ve bu amaçla haz�rlanacak projelere destek verilecek, 2011 y�l� sonuna kadar en az üç alanda Türk 
kültürünün di� er alanlar�yla ilgili çal�� malar yap�lacak, Türklerin dünya kültürleriyle kar� �l�kl� 
etkile� imi ara� t�r�lacak ve bu konudaki çal�� malar yay�mlanarak yabanc� dillere çevrilecek, Türk 
kültürüyle ilgili yabanc� dillerde yaz�lm��  önemli çal�� malar dilimize kazand�r�lacakt�r. 

Stratejik Hedef 1. 4 

2012 y�l�na kadar Türk toplum yap�s� ve farkl� sosyal gruplar üzerinde ara� t�rmalar yap�larak, 
toplumsal ve kültürel sorunlar�/sapmalar�, bilimsel seviyede ele alarak çözüm yollar� üzerinde 
ara� t�rmalar yay�mlanacak, bilimsel kent monografileri haz�rlanacak ve kent hayat�, kent kültürü, 
sa� l�ks�z kentle� menin getirdi� i problemleri ve göç sorununu ele alan, kentli gelece� imizle ilgili 
yay�nlar ve toplant�lar gerçekle� tirilecek ve bu konulardaki projelere destek verilecektir.  
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Stratejik Hedef 1. 5 

2012 y�l� sonuna kadar uluslararas� alanda Türk tarihinde yer alan önemli olaylar ile  tarih ve kültürde 
yer alan önemli ki� ilerle ilgili, yirmi be� li, ellili ve yüzlü y�l dönümlerinde anma toplant�lar� 
düzenlenecek ve yay�nlar yap�lacakt�r. Türk kültürüyle ilgili her y�l, Türk kültürünün farkl� konular�n� 
ele alan, bir veya iki günlük ulusal kat�l�ml� sempozyum (bilgi � öleni), dört y�lda bir de Türk 
kültürüyle ilgili bir tema üzerinde yo� unla� an “Uluslararas� Türk Kültürü Kongresi” düzenlenecektir. 
Stratejik Hedef 1. 6 
2012 y�l� sonuna kadar Türk kültürü ile ilgili belgeseller haz�rlat�larak topluma ula� t�r�lacak ve bunlar 
ayr�ca Atatürk Kültür Merkezinin web sayfas�nda eri� ime aç�lacakt�r. 2012 y�l� sonuna kadar hal�, 
kilim, a� aç i� lemeleri üzerinde birer belgesel haz�rlanacak, Türk kültürüne tan�kl�k eden 
ara� t�rmac�larla ilgili Sözlü Tarih Projesi ba� lat�lacakt�r. 2011 y�l�na kadar bilim ve kültür hayat�n�n  
önemli ve alan�n�n seçkin isimleriyle söyle� iler gerçekle� tirilecek; bu söyle� iler kitap hâlinde 
yay�mlanacakt�r. Ayr�ca her ara� t�rmac�yla ilgili, söyle� ilerden hareketle ve belgesel filmler 
haz�rlanarak bir ar� iv olu� turulacak ve bunlar�n televizyonda yay�mlanmas� sa� lanacakt�r. 
Stratejik Hedef 1. 7 
2012 y�l� sonuna kadar Atatürk dönemi ve sonras� kültürel faaliyetleri incelemek üzere, Cumhuriyet 
Dönemi Türk Kültürü adl� 3 a� amal� bir proje ba� lat�lacakt�r.  
STRATEJ� K AMAÇ 2:   
Türkiye ve Türkiye d�� �ndaki Türk topluluklar� ve ba� �ms�z Türk cumhuriyetlerinde Türk kültürüne 
hizmet eden, yurt içi ve d�� �ndaki ki� i ve kurulu� larla i�  birli � i içinde bulunmak, onlar aras�nda e�  
güdümü sa� lamak; kurum d�� �ndaki ba� ar�l� kültürel çal�� malar� te� vik etmek kültürel ara� t�rmalar� ve 
kültür ara� t�rmac�lar�n�, ulusal ve uluslararas� platformlara etkin  bir � ekilde tan�tmak. 
Stratejik Hedef  2. 1 

2012 y�l� sonuna kadar Sosyal ve be� eri bilimler üzerinde çal�� an bilim adamlar�n�n Türk kültürüyle 
ilgili en az ‘5’ ara� t�rma eseri bilim dünyas�na kazand�r�lacakt�r, Türk Dünyas� Ortak Edebiyat Projesi 
kapsam�nda kültür ara� t�rmalar�yla ilgili kuramsal telif veya çeviri eserler yay�mlanacak, yabanc� 
dillerde yay�mlanm��  farkl� kültürlerle ilgili örneklik edebilecek incelemeler dilimize kazand�r�lacakt�r. 

 STRATEJ� K AMAÇ 3:  

Türkçenin bilim, edebiyat, sanat ve kültür dili olarak geli� tirilmesi ve yayg�nla� t�r�lmas� ile Türkçenin 
do� ru ve güzel kullan�m�n� özendirmek. 

Stratejik Hedef 3. 1 

2012 y�l� sonuna kadar yaz� dilinin, bölge a� �zlar�n�n Türkçede birlikteli� i sa� lanacak, Türkçenin 
do� ru kullan�m� için kitap, sözlük bas�lacak ve sanal ortamda kullan�ma aç�lacak ve her y�l 
güncellenecek, yaz�m kurallar�nda birli� i sa� lamak amac�yla bilgisayar yaz�l�mlar� geli� tirilecek, var 
olan yaz�l�mlar�n yaz�m denetimlerinin TDK’nin koydu� u kurallarla i� letilmesi sa� lanacakt�r. 

Stratejik Hedef 3. 2 

2012 y�l� sonuna kadar bütün bilim, sanat ve spor dallar�ndaki terimleri Türkçele� tirilmesi  Çal�� malar� 
tamamlanacakt�r. 

Stratejik Hedef 3. 3 

2012 y�l� sonuna kadar belirli ya�  guruplar�,  i� itme engelliler ile dil ve konu� ma bozuklu� u olan 
bireyler için Türk i� aret dili olu� turularak sözlük ve dil bilgisi haz�rlanacak ve  yabanc�lar için  
Türkçeden di� er dillere sözlükler haz�rlanarak bas�lacak, sanal ortamda kullan�ma sunulacak ve her y�l 
güncellenecektir. 
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Stratejik Hedef 3. 4 

2012 y�l� sonuna kadar “Ses Bilimi Laboratuvar�” kurularak ses bilgisi ara� t�rmalar� bilimsel 
yöntemlerle yürütülecektir. 
Stratejik  Hedef 3. 5 

2012 y�l� sonuna kadar her y�l dilimizin özelliklerini, tarihini, gücünü anlatan belgeseller haz�rlanacak, 
çe� itli kurum ve kurulu� lara Türkçenin do� ru ve güzel kullan�m� konusunda hizmet içi e� itimler 
verilecek, fikrî tart�� malar�n yap�ld�� � bilimsel kongre, panel, konferans, sergi, gezi, sempozyum ve 
yar�� malar düzenlenerek ödüller verilecektir. 

Stratejik  Hedef 3. 6 
 2012 y�l� sonuna kadar Türk dili alan�nda ö� renim görenlere ve ara� t�rmac�lara burs verilerek maddi 
destek sa� lanacak, yararlananlar�n say�n�n artt�r�lmas�na çal�� �lacakt�r. 

STRATEJ� K AMAÇ 4. 
Türk dünyas�nda ortak ileti� im dilinin kurulmas� ve yayg�nla� t�r�lmas� sa� lanacak, ayr�ca Türkçe bat� 
dilleriyle kar� �la� t�r�larak dil ili� kisi ara� t�rma çal�� malar� yap�lacakt�r. 

Stratejik Hedef 4. 1 
 2012 y�l� sonuna kadar Türkçenin bat� dilleriyle ili� kisi ile ilgili eserlerin incelenmesi 
sonuçland�r�lacak ve uygun bulunanlar yay�mlanacakt�r.   

Stratejik Hedef 4. 2 
2012 y�l� sonuna kadar Türkiye Türkçesinin Türk dünyas�nda ortak ileti� im dili olarak 
yayg�nla� t�r�lmas� için ilgili eserlerin incelenmesi sonuçland�r�lacak ve uygun bulunanlar 
yay�mlanacakt�r.    

STRATEJ� K AMAÇ 5. 

Türk tarihi ve Türkiye tarihini Türklerin medeniyete hizmetlerini ayd�nlatmak için, Türk tarihini 
ula� t�� � her sahada kaynaklara dayanarak do� ru ve objektif ara� t�rmak, incelemek, ulusal ve 
uluslararas� platformda tan�tmak, yaymak amac�yla bilimsel çal�� malar yapmak. 

Stratejik Hedef 5. 1 
2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi, Türkiye tarihi ve Türk medeniyeti ile ilgili yeni bulu� lar�n yer 
ald�� � yurt içi ve yurt d�� �ndaki arkeolojik kaz� ve yüzey çal�� malar�ndan uygun bulunanlara maddi 
destek verilerek, ödüllendirilecek, desteklenen projeler eser halinde yay�mlanacakt�r. 
Stratejik Hedef 5. 2 
2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi, Türkiye tarihi ve Türk medeniyeti ilgili  bilimsel konular� tart�� mak 
için kongreler, sempozyumlar, paneller, konferanslar düzenlenecek uygun bulunan projeler 
desteklenecek, ödüller verilecek, desteklenen projeler eser halinde yay�mlanacakt�r. 
STRATEJ� K AMAÇ 6.  

Türkiye’de ve çe� itli bölgelerde ya� ayan Türk topluluklar�n�n kendi asli kimliklerine kavu� turulmas�,  
ortak kültür ve tarih � uurunun kökle� tirilmesi, tarih sevgisinin geli� tirilmesi amac�yla yurt içi ve yurt 
d�� �ndaki ara� t�rma kurulu� lar�yla ortak projeler üreterek Türk tarihi bilim dünyas�na, Türk halk ve 
di� er Türk topluluklar�n�n bilgilerine kazand�r�lacakt�r. 

Stratejik Hedef 6. 1 

2012 y�l� sonuna kadar tarihi Türk tarihi, Türkiye tarihi ve Türk medeniyeti ile ilgili  yurt içi ve yurt 
d�� �ndaki  çal�� malar�ndan uygun bulunanlara maddi destek sa� lanacak ve ödül verilecek, bilimsel 
konularda yay�mlanacak eserler tespit edilecek, bilimsel toplant�lar (kongreler, sempozyumlar, 
paneller, konferanslar vb.) düzenlenecek,  bu amaçla çe� itli kurum ve kurulu� larla i�  birli � i 
yap�lacakt�r. 
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Stratejik Hedef 6. 2 

2012 y�l� sonuna kadar Ermeni, Süryani, Pontus soyk�r�m iddialar�, Kürtçülük, Alevilik-sünnilik 
konular�nda Kafkasya, �ran ve Asya, Ortado� u, Afrika, Balkanlar ve Avrupa ile Türkiye Ara� t�rmalar� 
Masalar� Faaliyete geçirilecek, bilimsel ara� t�rmalarla yap�larak iddialar çürütülecek, yap�lan 
çal�� malardan elde edilen bulgular�; CD’ler, belgeseller, bro� ürler, bilimsel ve halk tipi yay�nlarla daha 
geni�  kitlelere ula� t�r�lacakt�r.  

Stratejik Hedef 6. 3. 

2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi alan�nda ö� renim görenlere ve ara� t�rmac�lara burs verilerek maddi 
destek sa� lanacak, yararlananlar�n say�s�n�n artt�r�lmas�na çal�� �lacakt�r. 

STRATEJ� K AMAÇ 7. 

Atatürk’ün ki� ili � ini, ilkelerini, ink�laplar�n� ve Atatürkçü dü� ünceyi Türk devlet ve toplum hayat�na 
egemen k�lmak, toplumun bütün kesimlerince, anla� �lacak Türk devrimi ve Türkiye Cumhuriyeti’nin 
kurulu�  ve geli� im sürecini içeren konularda bilimsel ara� t�rmalar yapmak. 

Stratejik Hedef.7. 1 

2012 y�l� sonuna kadar 1938’den sonraki sosyal, kültürel, siyasi ve ekonomik geli� meleri içine alan 
eser yay�mlanacakt�r. Türkiye Cumhuriyeti Tarihi haz�rlanacak, Atatürk ile birlikte Millî Mücadele ve 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulup geli� mesine katk� sa� layan önemli � ahsiyetlerin biyografileri 
yay�mlanacakt�r. 

Stratejik Hedef 7. 2 

2012 y�l� sonuna kadar Yüksek Kurumun genel sekreteryas�n� üstlenece� i bir milli komite kurularak, 
üniversiteler, valilikler ile i�  birli � i yap�lacak, Atatürkçü dü� üncenin ve Atatürk’ün fikirlerinin 
anlat�ld�� �, fikri tart�� malar, bilimsel ulusal ve uluslararas� toplant�lar, ayd�nlatma konferanslar�, 
panelleri, sergileri ve gezileri yar�� malar� düzenlenerek, ödüller verilecek, önemli y�l dönümlerinde 
özel programlar haz�rlanacakt�r. “Atatürkçülük ve Türkiye Cumhuriyeti Tarihi”nin Türk e� itim 
sistemindeki yeriyle ilgili ara� t�rmalar yap�larak ula� �lan sonuçlar ve öneriler ilgili kurumlara 
sunulacakt�r. 

STRATEJ� K AMAÇ 8. 

Atatürk, Türkiye Cumhuriyeti tarihi, Millî Mücadele, Atatürk ilke ve ink�laplar�, Türk ve 
modernle� mesi konular�nda ulusal ve uluslararas� alanda önder, ara� t�rmac� kurum hâline gelmek. 

Stratejik Hedef 8. 1 

2012 y�l� sonuna kadar üniversitelere ba� l� Ara� t�rma Enstitüleri taraf�ndan Atatürkçü dü� ünceyi 
inceleyen ve Atatürkçülük faaliyetlerine bilimsel katk�da bulunacak yüksek lisans, doktora tezleri ve  
Atatürk,  Millî Mücadele ve Türkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili Türkçe ve yabanc� dillerde yaz�lm��  
her türlü kaynak ve belgeler toplanarak düzenlenecek, yurt d�� �ndan getirilen belgeler tasnif edilerek 
ara� t�rmac�lar�n hizmetine sunulacak ve 2012 y�l� sonuna kadar da seçilen belgelerin yay�m� 
tamamlanacak, 52 adet eserin incelenmesi tamamlanarak ve yay�mlanacakt�r. 

Stratejik Hedef 8. 2 

2012 y�l� sonuna kadar Atatürk Ara� t�rma Merkezi Ba� kanl�� �nca Atatürk Albümü (Atatürk'ün 
hayat�n� konu alan belgesel), Atatürk ve Türkiye Cumhuriyeti Ansiklopedisi ve CD-ROM’u, Atatürk 
ve Türkiye Cumhuriyeti Tarihi adl� belgesel film vb. çal�� malar haz�rlanacak, filmlerden olu� an bir 
ar� iv kurulacak ve kitap hâlinde yay�mlanacakt�r. 

Stratejik Hedef 8. 3 

2012 y�l� sonuna kadar Atatürk sevgisi ve onun gerçekle� tirdiklerini anlatan, bas�n, TV Kanallar� ve 
�nternet ortam�nda canl� yay�n organizasyonunun geni� letilerek, kitle ileti� im araçlar�na yönelik 
bilgilendirme ve yönlendirme çal�� malar� yap�lacak ve kat�l�m en üst düzeyde sa� lanacakt�r. 
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STRATEJ� K AMAÇ 9. 

E� itim, ara� t�rma, geli� tirme ve teknolojiye önem veren sürekli geli� meye aç�k kurumsal yap� 
olu� turmak, kurum çal�� anlar�n�n geli� imini ve i�  tatminini sa� lamak. 

Stratejik Hedef 9. 1 

2012 y�l� sonuna kadar Kurumda çal�� anlar�n niteliklerinin teknolojik bilgi aç�s�ndan en üst düzeye 
ula� t�r�labilmesi için kurum içi ve kurum d�� � e� itime a� �rl�k verilecektir.  

Stratejik Hedef 9. 2 

2012 y�l� sonuna kadar kütüphaneden daha fazla okuyucunun faydalanmas�n�n sa� lanmas� ve hizmet 
kalitesinin yükselmesi için teknolojinin bütün imkânlardan yararlanarak otomasyon sistemi daha etkin 
hâle getirilecektir.  

Stratejik Hedef 9. 3 

2012 y�l� sonuna kadar Kurumumuzun süreçlerinin etkinli� ini art�racak � ekilde i� lemleri elektronik 
ortamda gerçekle� tirecek sistemler geli� tirmek. 

Stratejik Hedef 9. 4  

2012 y�l� sonuna kadar her y�l Erdem, Türk Dili, Belleten (TDK), Türk Dünyas�, Çeviri Y�ll�� �, 
Belleten(TTK) ve Belgeler isimli dergilerin vb. süreli yay�nlar�n yay�m�na devam edilecektir. Hâlen 
y�lda 3 say� olarak yay�mlanan Atatürk Ara� t�rma Merkezi Dergisi ücretsiz olarak internet ortam�nda 
yay�mlanacak, mevcut yay�n adedi  % 10 artt�r�lacakt�r.   

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



52 
 

4.1. STRATEJ� K HEDEF-B � R� M � L �� K� S�  
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Stratejik Hedef 1. 1      
2012 y�l� sonuna kadar illerimizin kurtulu�  günleri ile Atatürk’ün 
illerimize geli�  vesilesiyle her y�l,  Atatürk’ün do� umu ve ölümü ile 
Cumhuriyet’in kurulu� unun, TBMM’nin aç�l�� �n�n be� li, onlu y�llara 
rastlayan y�l dönümlerinde özel programlar haz�rlanacak, konferanslar, 
paneller vb. düzenlenecek ve yay�mlanacak eserler belirlenerek, 
belirlenen eserlerin yabanc� dillere ve Türk lehçelerine çevrilmesine 
devam edilecektir. 
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Stratejik Hedef 1. 2      
2012 y�l� sonuna kadar Türkiye Cumhuriyeti’nin, millî birlik ve 
bütünlü� ü ile Türk kültürünü tehdit eden faaliyetlere kar� � fikrî 
tart�� malar�n yap�ld�� � bilimsel toplant� (kongre, sempozyum,  panel, 
konferans vb.) sergi, gezi ve yar�� malar ile di� er kurumlarla i�  birli � i 
içinde yay�nlar yap�lacak, uzmanlardan bir ekip olu� turularak, gündeme 
uygun konular, belirlenerek; yay�mlanacak eserler için yazarlara teklif 
götürülecektir. 

 �     

Stratejik Hedef 1. 3      
2012 y�l� sonuna kadar Türk kültür ve sanat�n�n tarihsel geli� imini 
ortaya koyan eserler yay�mlanacak ve bu amaçla haz�rlanacak projelere 
destek verilecek, 2011 y�l� sonuna kadar en az üç alanda Türk 
kültürünün di� er alanlar�yla ilgili çal�� malar yap�lacak, Türklerin dünya 
kültürleriyle kar� �l�kl� etkile� imi ara� t�r�lacak ve bu konudaki 
çal�� malar yay�mlanarak yabanc� dillere çevrilecek, Türk kültürüyle 
ilgili yabanc� dillerde yaz�lm��  önemli çal�� malar dilimize 
kazand�r�lacakt�r. 

 �     

Stratejik Hedef 1. 4      
2012 y�l�na kadar Türk toplum yap�s� ve farkl� sosyal gruplar üzerinde 
ara� t�rmalar yap�larak toplumsal ve kültürel sorunlar�/sapmalar�, 
bilimsel seviyede ele alarak çözüm yollar� üzerinde ara� t�rmalar 
yay�mlanacak, bilimsel kent monografileri haz�rlanacak ve Kent hayat�, 
kent kültürü, sa� l�ks�z kentle� menin getirdi� i problemleri ve göç 
sorununu ele alan, kentli gelece� imizle ilgili yay�nlar ve toplant�lar 
gerçekle� tirilecek ve bu konulardaki projelere destek verilecektir.  

 �     

Stratejik Hedef 1. 5      
2012 y�l� sonuna kadar uluslararas� alanda Türk tarihinde yer alan 
önemli olaylar ile tarih ve kültürde yer alan önemli ki� ilerle ilgili, yirmi 
be� li, ellili ve yüzlü y�l dönümlerinde anma toplant�lar� düzenlenecek 
ve yay�nlar yap�lacakt�r. Türk kültürüyle ilgili her y�l, Türk kültürünün 
farkl� konular�n� ele alan, bir veya iki günlük ulusal kat�l�ml� 
sempozyum (bilgi � öleni), dört y�lda bir de Türk kültürüyle ilgili bir 
tema üzerinde yo� unla� an “Uluslararas� Türk Kültürü Kongresi” 
düzenlenecektir. 

 �     
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Stratejik Hedef 1. 6.      

2012 y�l� sonuna kadar Türk kültürü ile ilgili belgeseller haz�rlat�larak 
topluma ula� t�r�lacak ve bunlar ayr�ca Atatürk Kültür Merkezinin web 
sayfas�nda eri� ime aç�lacakt�r. 2012 y�l� sonuna kadar hal�, kilim, a� aç 
i� lemeleri üzerinde birer belgesel haz�rlanacak, Türk kültürüne tan�kl�k 
eden ara� t�rmac�larla ilgili Sözlü Tarih Projesi ba� lat�lacakt�r. 2011 
y�l�na kadar bilim ve kültür hayat�n�n önemli ve alan�n�n seçkin 
isimleriyle söyle� iler gerçekle� tirilecek; bu söyle� iler kitap hâlinde 
yay�mlanacakt�r. Ayr�ca her ara� t�rmac�yla ilgili, söyle� ilerden 
hareketle ve belgesel filmler haz�rlanarak bir ar� iv olu� turulacak ve 
bunlar�n televizyonda yay�mlanmas� sa� lanacakt�r. 

 �     

Stratejik Hedef 1. 7.      

2012 y�l� sonuna kadar Atatürk dönemi ve sonras� kültürel faaliyetleri 
incelemek üzere, Cumhuriyet Dönemi Türk Kültürü adl� 3 a� amal� bir 
proje ba� lat�lacakt�r.  

 �     

Stratejik Hedef  2. 1.      
2012 y�l� sonuna kadar Sosyal ve be� eri bilimler üzerinde çal�� an bilim 
adamlar�n�n Türk kültürüyle ilgili en az ‘5’ ara� t�rma eseri bilim 
dünyas�na kazand�r�lacakt�r, Türk Dünyas� Ortak Edebiyat Projesi 
kapsam�nda kültür ara� t�rmalar�yla ilgili kuramsal telif veya çeviri 
eserler yay�mlanacak, yabanc� dillerde yay�mlanm��  farkl� kültürlerle 
ilgili örneklik edebilecek incelemeler dilimize kazand�r�lacakt�r. 

 �     

Stratejik Hedef 3. 1.      

2012 y�l� sonuna kadar yaz� dilinin, bölge a� �zlar�n�n Türkçede 
birlikteli � i sa� lanacak, Türkçenin do� ru kullan�m çal�� malar� 
kapsam�nda kitap, sözlük bas�lacak ve sanal ortamda kullan�ma 
aç�lacak ve her y�l güncellenecek, yaz�m kurallar�nda birli� i sa� lamak 
amac�yla bilgisayar yaz�l�mlar� geli� tirilecek, var olan yaz�l�mlar�n 
yaz�m denetimlerinin TDK’nin koydu� u kurallarla i� letilmesi 
sa� lanacakt�r. 

  �    

Stratejik Hedef 3. 2      

2012 y�l� sonuna kadar bütün bilim, sanat ve spor dallar�ndaki terimleri 
Türkçele� tirilmesi Çal�� malar� tamamlanacakt�r.   �    

Stratejik Hedef 3. 3.      
2012 y�l� sonuna kadar Belirli Ya�  guruplar�,  i� itme engelliler ile dil ve 
konu� ma bozuklu� u olan bireyler için Türk i� aret dili olu� turularak 
sözlük ve dil bilgisi haz�rlanacak ve yabanc�lar için Türkçeden di� er 
dillere sözlükler haz�rlanarak bas�lacak, sanal ortamda kullan�ma 
sunulacak ve her y�l güncellenecektir. 

  �    

Stratejik Hedef 3. 4        
2012 y�l� sonuna kadar “Ses Bilimi Laboratuvar�” kurularak ses bilgisi 
ara� t�rmalar� bilimsel yöntemlerle yürütülecektir.   �    
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Stratejik  Hedef 3. 5.      
2012 y�l� sonuna kadar her y�l dilimizin özelliklerini, tarihini, gücünü 
anlatan belgeseller haz�rlanacak, çe� itli kurum ve kurulu� lara Türkçenin 
do� ru ve güzel kullan�m� konusunda hizmet içi e� itimler verilecek, fikrî 
tart�� malar�n yap�ld�� � bilimsel kongre, panel, konferans, sergi, gezi, 
sempozyum ve yar�� malar düzenlenerek ödüller verilecektir. 

  �    

Stratejik  Hedef 3. 7.      
 2012 y�l� sonuna kadar Türk dili alan�nda ö� renim görenlere ve 
ara� t�rmac�lara burs verilerek maddi destek sa� lanacak, yararlananlar�n 
say�n�n artt�r�lmas�na çal�� �lacakt�r. 

  �    

Stratejik Hedef 4. 1.       
 2012 y�l� sonuna kadar Türkçenin bat� dilleriyle ili� kisi ile ilgili 
eserlerin incelenmesi sonuçland�r�lacak ve uygun bulunanlar 
yay�mlanacakt�r.    

  �    

Stratejik Hedef 4. 2.      
2012 y�l� sonuna kadar Türkiye Türkçesinin Türk dünyas�nda ortak 
ileti� im dili olarak yayg�nla� t�r�lmas� için ilgili eserlerin incelenmesi 
sonuçland�r�lacak ve uygun bulunanlar yay�mlanacakt�r.    

  �    

Stratejik Hedef  5. 1      
2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi, Türkiye tarihi ve Türk medeniyeti 
ile ilgili yeni bulu� lar�n yer ald�� � yurt içi ve yurt d�� �ndaki arkeolojik 
kaz� ve yüzey çal�� malar�ndan uygun bulunanlara maddi destek 
verilerek, ödüllendirilecek, desteklenen projeler eser halinde 
yay�mlanacakt�r. 

   �   

Stratejik Hedef  5. 2.      
2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi, Türkiye tarihi ve Türk medeniyeti 
ilgili bilimsel konular� tart�� mak için kongreler, sempozyumlar, 
paneller, konferanslar düzenlenecek, uygun bulunan projeler 
desteklenecek, ödüller verilecek, desteklenen projeler eser halinde 
yay�mlanacakt�r 

   �   

Stratejik Hedef 6. 1.      
2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi, Türkiye tarihi ve Türk medeniyeti 
ile ilgili yurt içi ve yurt d�� �ndaki çal�� malar�ndan uygun bulunanlara 
maddi destek sa� lanacak ve ödül verilecek, bilimsel konularda 
yay�mlanacak eserler tespit edilecek, bilimsel toplant�lar (kongreler, 
sempozyumlar, paneller, konferanslar vb.) düzenlenecek bu amaçla 
çe� itli kurum ve kurulu� larla i�  birli � i yap�lacakt�r. 

   �   

Stratejik Hedef 6. 2.      
2012 y�l� sonuna kadar Ermeni, Süryani, Pontus soyk�r�m iddialar�, 
Kürtçülük, Alevilik-sünnilik konular�nda Kafkasya, �ran ve Asya, 
Ortado� u, Afrika, Balkanlar ve Avrupa ile Türkiye Ara� t�rmalar� 
Masalar� Faaliyete geçirilecek, bilimsel ara� t�rmalarla yap�lacak, 
yap�lan çal�� malardan elde edilen bulgular�; CD’ler, belgeseller, 
bro� ürler, bilimsel ve halk tipi yay�nlarla daha geni�  kitlelere 
ula� t�r�lacakt�r.  

   �   
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Stratejik Hedef 6. 4.      
2012 y�l� sonuna kadar Türk tarihi alan�nda ö� renim görenlere ve 
ara� t�rmac�lara burs verilerek maddi destek sa� lanacak, yararlananlar�n 
say�s�n�n artt�r�lmas�na çal�� �lacakt�r. 

   �   

Stratejik Hedef.7. 1.      

2012 y�l� sonuna kadar 1938’den sonraki sosyal, kültürel, siyasi ve 
ekonomik geli� meleri içine alan eser yay�mlanacakt�r. Türkiye 
Cumhuriyeti Tarihi haz�rlanacak, Atatürk ile birlikte Millî Mücadele ve 
Türkiye Cumhuriyeti’nin kurulup geli� mesine katk� sa� layan önemli 
� ahsiyetlerin biyografileri yay�mlanacakt�r. 

    �  

Stratejik Hedef 7. 2.      

2012 y�l� sonuna kadar kurumumuzun genel sekreteryas�n� üstlenece� i 
bir milli komite kurularak, üniversiteler, valilikler ile i�  birli � i 
yap�lacak Atatürkçü dü� üncenin ve Atatürk’ün fikirlerinin anlat�ld�� �, 
fikri tart�� malar, bilimsel ulusal ve uluslararas� toplant�lar, ayd�nlatma 
konferanslar�, panelleri, sergileri ve gezileri yar�� malar� düzenlenerek, 
ödüller verilecek, önemli y�l dönümlerinde özel programlar 
haz�rlanacakt�r. “Atatürkçülük ve Türkiye Cumhuriyeti Tarihi”nin Türk 
e� itim sistemindeki yeriyle ilgili ara� t�rmalar yap�larak ula� �lan 
sonuçlar ve öneriler ilgili kurumlara sunulacakt�r. 

�     �  

Stratejik Hedef 8. 1.      

2012 y�l� sonuna kadar üniversitelere ba� l� Ara� t�rma Enstitüleri 
taraf�ndan Atatürkçü dü� ünceyi inceleyen ve Atatürkçülük 
faaliyetlerine bilimsel katk�da bulunacak yüksek lisans, doktora tezleri 
ve Atatürk,  Millî Mücadele ve Türkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili 
Türkçe ve yabanc� dillerde yaz�lm��  her türlü kaynak ve belgeler 
toplanarak, düzenlenecek, yurt d�� �ndan getirilen belgeler tasnif 
edilerek, ara� t�rmac�lar�n hizmetine sunulacak ve 2012 y�l� sonuna 
kadar da seçilen belgelerin yay�m� tamamlanacak, 52 adet eserin 
incelenmesi tamamlanarak yay�mlanacakt�r. 

    �  

Stratejik Hedef 8. 2.      

2012 y�l� sonuna kadar Atatürk Ara� t�rma Merkezi Ba� kanl�� �nca 
Atatürk Albümü (Atatürk'ün hayat�n� konu alan belgesel), Atatürk ve 
Türkiye Cumhuriyeti Ansiklopedisi ve CD-ROM’u, Atatürk ve Türkiye 
Cumhuriyeti Tarihi adl� belgesel film vb. çal�� malar haz�rlanacak, 
filmlerden olu� an bir ar� iv kurulacak ve kitap hâlinde yay�mlanacakt�r. 

    �  

Stratejik Hedef 8. 3.      

2012 y�l� sonuna kadar Atatürk sevgisi ve onun gerçekle� tirdiklerini 
anlatan, bas�n, TV Kanallar� ve �nternet ortam�nda canl� yay�n 
organizasyonunun geni� letilerek, kitle ileti� im araçlar�na yönelik 
bilgilendirme ve yönlendirme çal�� malar� yap�lacak ve kat�l�m en üst 
düzeyde sa� lanacakt�r. 

�     �  
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Stratejik Hedef 9. 1.      
2012 y�l� sonuna kadar Kurumda çal�� anlar�n niteliklerinin teknolojik 
bilgi aç�s�ndan en üst düzeye ula� t�r�labilmesi için kurum içi ve kurum 
d�� � e� itime a� �rl�k verilecektir.  

�  �  �  �  �  

Stratejik Hedef 9. 2.      
2012 y�l� sonuna kadar kütüphaneden daha fazla okuyucunun 
faydalanmas�n�n sa� lanmas� ve hizmet kalitesinin yükselmesi için 
teknolojinin bütün imkânlardan yararlanarak otomasyon sistemi daha 
etkin hâle getirilecektir.  

 �  �  �  �     

Stratejik Hedef 9. 3.         
2012 y�l� sonuna kadar Kurumumuzun süreçlerinin etkinli� ini art�racak 
� ekilde i� lemleri elektronik ortamda gerçekle� tirecek sistemler 
geli� tirmek. 

�  �  �  �  �  

Stratejik Hedef 9. 4.       
 2012 y�l� sonuna kadar her y�l, Erdem, Türk Dili, Belleten(TDK), Türk 
Dünyas�, Çeviri Y�ll�� �, Belleten(TTK) ve “Belgeler” isimli dergilerin 
vb. süreli yay�nlar�n yay�m�na devam edilecektir. Hâlen y�lda 3 say� 
olarak yay�mlanan Atatürk Ara� t�rma Merkezi Dergisi ücretsiz olarak 
internet ortam�nda yay�mlanacak, mevcut yay�n adedi  % 10 
artt�r�lacakt�r.   

 �  �  �  �  
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V. BÖLÜM  

5.KURUMUN GELECE ��   
 
5.1. Risk Analizi  
 
Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu’nun halen T.B.M.M. Genel Kurulunda bulunan 
Kanununun yeniden ele al�narak kamuoyunun Yüksek Kurum ve ba� l� kurulu� lar�ndan bekledi� i 
görevlerinin yerine getirilebilmesi, amaçlar�n�n gerçekle� tirilebilmesi için, hukukî bo� luklar�n 
giderilmesi ve personelinin özlük haklar�n�n yeniden düzenlenmesi gerekmektedir. Bu durum 
nitelikli personelin ba� ka kurumlara geçmesini de önleyecektir.  Kurumun mevcut fiziki yap�s�n�n 
yetersiz olmas� nedeniyle personele uygun çal�� ma ortam� sa� layacak yeni bir binaya ihtiyaç 
bulunmaktad�r.  
 Yukar�da görüldü� ü gibi Yüksek Kurumun stratejik amaçlar�n� ve hedeflerini 
gerçekle� tirilebilmesi için gerekli nitelikli personel ve fiziki altyap� bak�m�ndan önemli sorunlar� 
vard�r. Ayr�ca kurumun zay�f yönleri ve tehditleri, güçlü yönlerinden ve f�rsatlar�ndan daha fazla 
olmas� nedeniyle kurum çal�� anlar�n�n büyük bir özveri içinde çal�� malar�n� gerektirmektedir.  
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                                                                                                                                                  EK:A 
 
  
STRATEJ� K  PLANLAMA EK � B� N� N OLU� TURULMASI 
                                                                                     
  
 Stratejik planlama sürecinde yap�lacak faaliyetlerin etkin ve etkili bir � ekilde yürütülmesi, 
koordine ve koordinasyonunu sa� lanmas� amac�yla, çe� itli yönetim kademelerinde yetkin ki� ilerden 
stratejik planlama ekibinin olu� turulmas� amaçlanm��  olup, 10.10.2007 tarihli ve 
B.02.1.KDT.0.65.00.00.843-04/ 319 say�l� Makam olurlar� ve 23.10.2007 tarihli ve 552/19 say�l� 
Yönetim Kurulu karar�yla Stratejik Planlama Çal�� ma Grubu kurulmu� tur.                                                            
  
STRATEJ� K  PLANLAMA EK � B�  (ÇALI � MA GRUBU): 
                                 
                    
Ad ve Soyad�              :       Ünvan�                                            : 

Zeki D�LEK Yüksek Kurum Ba� kan Yard�mc�s� 

Ahmet SOYSALDI Yüksek Kurum Genel Sekreteri 

Cengiz GÜNDO� DU Strateji Geli� tirme Daire Ba� kan� 

Ferit DEM�RHAN Yurtiçi ve Yurtd�� � �li � kiler Daire Ba� kan� 

Halim KILIÇER Personel ve E� itim Daire Ba� kan� 

M. Akif ERO� LU �dari ve Mali �� ler Daire Ba� kan� 

Aynur GEMALMAZ Yüksek Kurum � ube Müdürü 

Selçuk ÇOBAN Yüksek Kurum � ube Müdürü 

Aslan TURAN Yüksek Kurum � ube Müdürü 

Zekeriya ÇAKMAK Yüksek Kurum � ube Müdürü 

Ayhan KÜÇÜKASLAN Yüksek Kurum � ube Müdürü 

Ça� atay YA� A Mali Hizmetler Uzman� 

Nurcan ÇOLAK Yüksek Kurum Uzman� 

Korkmaz Can HANEDAN Yüksek Kurum Memuru 

�mran BABA Atatürk Kültür Merkezi Sekreteri 

Sava�  YA� A Atatürk Kültür Merkezi � ube Müdürü 

Mehmet ALKAN Atatürk Kültür Merkezi � ube Müdürü 

Ali KARAÇALI Türk Dil Kurumu Sekreteri 

Burhan APATAY Türk Dil Kurumu � ube Müdürü 

Nurettin ÖZDUR Türk Tarih Kurumu sekreteri 

Y�lmaz SEÇK�N Türk Tarih Kurumu � ube Müdürü  

Mustafa CÖHCE Atatürk Ara� t�rma Merkezi Sekreteri 

K. Zekai ÜNSAL Atatürk Ara� t�rma Merkezi � ube Müdürü  

Hüseyin TOSUN Atatürk Ara� t�rma Merkezi Uzman� 
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D� P NOT: 

Sosyal Bilimler alan�nda dünyan�n say�l� uluslar aras� kongrelerinden biri olan ve 133 y�ll�k bir 
geçmi� i bulunan “Uluslararas� Asya ve Kuzey Afrika Çal�� malar� Kongresi” (International 
Congress of Asian and Northa African Studies) k�sa ad�yla ICANAS, 2007 Eylül ay�nda Türkiye’de 
toplanacakt�r.  
Dünyan�n pek çok ülkesinden çok say�da bilim adam� ve ara� t�rmac�, dil, tarih, edebiyat, felsefe, 
antropoloji, kültür, çevrebilim, ekonomi, uluslar aras� ili� kiler, müzik vb. alanlar�ndaki bilimsel 
çal�� malar�n� ortaya koymak, yeni yöntemleri incelemek ve tart�� mak üzere Ankara’da ICANAS-
38’de bir araya gelecektir.   
Moskova’da düzenlenen 37.ICANAS Kongresinde, 38. ICANAS Kongresinin Türkiye’de 
düzenlenmesi yönünde al�nan karar do� rultusunda 38.ICANAS Kongresi 10-15 Eylül 2007 
tarihlerinde Ankara’da gerçekle� tirilecektir. Yap�lacak bu kongrenin organizasyon ve haz�rl�k 
çal�� malar� da Yüksek Kurum taraf�ndan gerçekle� tirilecek olup kongrede Türkiye’nin en en iyi 
� ekilde temsil edilmesi stratejik amaç olarak belirlenmi� tir.  
 
 
 

DÖNEMLER � T� BAR� YLE YAPILAN TOPLANTILAR  

TOPLANTILAR 
1983-1999 
TOPLAMI 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2006 
TOPLAM GENEL 

TOPLAM 2000 2001 2002 2003 2004 2005  

ANKARA �Ç�  
  647 56 59 43 18 27 23 

 
17 
 

243 890 

ANKARA DI � I 
  786 126 70 22 106 82 64 

 
63 
 

533 1.319 

10 KASIM 
  290 88 45 1 1 1 1 

 
1 
 

138 428 

ÜN�VERS�TE  � LE 
�� B�RL���  
  

469 68 43 4 2 17 6 
 

12 
 

152 621 

GENELKURMAY  
KONFERANSLARI  280       

 
  280 

YURTDI � I  
TOPLANTILARI  - 30 11 1 1 5 5 5 58 58 

TOPLAM 2.472 368 228 71 128 132 99 98 1.124 3.596 
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ATATÜRK KÜLTÜR, D � L VE TAR �H YÜKSEK KURUMU VE BA � LI KURULU � LARININ 

KÜTÜPHANE FAAL �YETLER �  

BA� LI 
KURU-

LU� LAR 

K�TAP VE SÜREL�  YAYINLARIN  
KÜTÜPHANEYE KAZANDIRILI �  � EKL �  

1983-2006  
�T�BAR�YLE 

1983-2006 
 �TB. 

 OKUYUCU  
SAYISI Ba� ��  De� i� im Sat�n Al�nan 2006 Y�l�  

Toplam 
K�TAP  

TOPLAMI 
SÜREL� 
 YAYIN 

 TOPLAMI Kitap Süreli 
Yay�n 

Kitap Süreli 
Yay�n 

Kitap Süreli 
Yay�n 

Kitap Süreli 
Yay�n 

A 
T 
A 
M 

292 0 37 0 101 0 430 0 10.075 1.600 4.147 

T 
D 
K 

445 232 100 59 181 204 726 495 46.011 34.847 67.168 

T 
T 
K 

1.412 261 423 801 1.100 305 3.159 1.367 129.513 127.021 395.981 

A 
K 
M 

476 0 172 0 112 0 760 0 42.866 25.813 12.075 

TOPLAM 2.625 493 732 860 1.494 509 5.075 1.862 228.465 189.281 479.371 

 
 
 

1983-2006 

 
YÜKSEK KURUM 
BA� KANLI � I  

CO� RAFYA B�L�M UYGULAMA KOLU 
ÜYELER�NCE YAPILAN SAHA VE �LM� 
ARA� TIRMALAR 
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SAHA VE �LM� ARA� TIRMALAR  2 
T.T.K.  SAHA VE �LM�  ARA� TIRMALAR 46 
SAHA VE � LM �  ARA� TIRMA TOPLAMI 64 

T.T.K.  
KAZILAR  62 
PROJE   

AKM  PROJE  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


