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           Gen­ bir Cumhuriyet ¦niversitesi olarak ñAtat¿rkô ¿n izinde, en ileriyeéò sloganē ile 

­ēktēĵēmēz bilim ve ­aĵdaĸlēk yolunda 2007-2008 ºĵretim yēlēnda 15. yēlēnē kutlayan 

¦niversitemiz gºstermiĸ olduĵu hēzlē geliĸim ile sahip olduĵu olanaklar kapsamēnda bir­ok 

alanda ºnemli atēlēmlar ger­ekleĸtirmektedir.   

            2007 yēlēnda Avrupa ¦niversiteler Birliĵine kabul edilerek geliĸimini bir kez daha 

kanētlayarak gen­, dinamik ve son derece aktif bir ºĵretim ¿yesi kadrosuna sahip 

¦niversitemizde eĵitim ­alēĸmalarē yanēnda farklē kuruluĸlarca da desteklenen pek ­ok 

araĸtērmalar yapēlmaktadēr. ¦niversitemiz Science Citation Index kapsamēndaki dergilerde 

yayēnlanan yayēn sēralamasēnda daima ºn sēralarda yer almaktadēr. 

           T¿rkiyeô nin en geniĸ yerleĸke alanlarēndan birine sahip olan ¦niversitemiz Yerleĸkesinde 

yapēlanma ve geliĸme ­alēĸmalarē hēzla s¿rmekte ve ºzellikle doĵaya verilen ºnemin gºstergesi 

olan aĵa­landērma ve yeĸillendirme ­alēĸmalarē ile Anadoluô nun ortasēnda yemyeĸil bir yapēya 

kavuĸturulma ­abasē s¿rd¿r¿lmektedir.  

           ¦niversite ­apēnda bir birliktelikle 2009-2013 dºnemini kapsayan, ¿niversitemiz 

senatosunca onaylanan katēlēmcē bir anlayēĸla hazērlanan Stratejik Planēmēz; ¦niversitemizin 

misyonunu saĵlamada ilke ve deĵerlerimizi de gºzeterek stratejik alanlarēmēz ºzenle 

belirlenmiĸtir. Planlama anlayēĸēmēzda t¿m akademik ve idari birimlerimizin katēlēmēyla kēsa, 

orta ve uzun erimli yºnetsel yaklaĸēmla kamu kaynaklarēnē ekonomik, etkili ve verimli bir ĸekilde 

elde etmek, kullanmak ºnem taĸēmaktadēr. 

           ¦niversitemiz Stratejik Planēnēn hazērlanmasēnda her t¿rl¿ ºzveriyi gºsteren ve s¿recin 

tamamlanmasēna katkēda bulunan birim yºneticilerine,  Stratejik Planlama Y¿r¿tme Kurulu ve 

¢alēĸma Grubu ¦yelerine teĸekk¿r ediyor, benimsemiĸ olduĵumuz misyona ºngºr¿len 

vizyonumuz ile ulaĸacaĵēmēza olan inancēmē belirtirken, t¿m akademik idari personelimize ve 

ºĵrencilerimize baĸarēlar diliyorum. 

                                                                                    

                                                                                        Prof. Dr. Ahmet Murat ¢AKMAK 

                                                                                                              Rektºr 
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I.  KIRIKKALE ¦NĶVERSĶTESĶ STRATEJĶK PLANLAMA S¦RECĶ 

Kērēkkale ¦niversitesinde stratejik yºnetime ge­iĸ s¿reci,  Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda 

Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Yºnetmeliĵi (20.9.2005 tarih, 25942 sayēlē Resmi 

Gazete) kapsamēnda, 22.03.2006 tarihinde ger­ekleĸtirilen 95 numaralē Senato toplantēsēndan 

sonra baĸlamēĸtēr. Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu ¿yeleri belirlenmiĸ ve 

­alēĸmalar planlanmēĸtēr. ¦niversitemizin eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin deĵerlendirilmesi, kalitelerinin geliĸtirilmesi amacēyla baĸlatēlan bu s¿re­; 

kurumumuzun kurumsal anlamda ºz deĵerlendirme ve ­evre deĵerlendirmesini ger­ekleĸtirmek, 

zayēf ve kuvvetli yºnlerimiz ile ºn¿m¿zdeki fērsat ve tehditleri ortaya ­ēkarmayē i­ermektedir. 

  ¦niversitemiz birimlerinde planlarēn uygulanabilirliĵini arttērmak amacēyla birim 

yºneticilerinin de bu s¿rece katēlmasē saĵlanmēĸ ve birim kurullarē oluĸturularak gerekli eĵitimler 

verilmiĸtir. Birimlerden fak¿lte, y¿ksekokul, enstit¿ ile daire baĸkanlēklarē d¿zeyinde misyon, 

vizyon, deĵerler, stratejik ama­, hedef ve faaliyet ºnerileri alēnmēĸ, eylem planlarēnēn 

hazērlanarak uygulanmasē saĵlanmēĸtēr. Bu ­alēĸmalar s¿rd¿r¿l¿rken ¦niversitemiz Strateji 

Planlama Koordinatºrl¿ĵ¿ tarafēndan t¿m birimlere gerekli destek ve danēĸmanlēk hizmetleri 

verilmiĸtir. Hazērlēk aĸamasēnda birimlerden alēnan ºneriler, Stratejik Planlama ¦st Kurulunda 

ele alēnarak hem planlama tekniĵi a­ēsēndan, hem de ¿niversitenin misyonu, vizyonu, stratejik 

ama­larē ve birimlerin G¿­l¿, Zayēf, Fērsat ve Tehdit (GZFT ïSWOT) analizleri doĵrultusunda 

incelenmiĸtir. Daha sonra birimler planlarēnē, birim maliyet esaslē olarak b¿t­elendirmiĸlerdir. 

¦niversitemiz stratejik planlama s¿recinde, DPT M¿steĸarlēĵēnca hazērlanan Kamu 

Kuruluĸlarē i­in Stratejik Planlama Kēlavuzu ile Y¥K tarafēndan hazērlanan Y¿ksek ¥ĵretim 

Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Rehberi yaklaĸēmlarē 

benimsenmiĸtir. Stratejik planlama ­alēĸmalarēnda alt birimlerden ¿ste doĵru bilgi akēĸēnē 

ºngºren yaklaĸēm ­er­evesinde stratejilerin oluĸturulmasē ve s¿recin yºnetilmesi esas alēnmēĸtēr.  

Bu ­alēĸmalar y¿r¿t¿l¿rken, Y¥K, DPT ve Maliye Bakanlēĵēnēn konuya iliĸkin mevzuat ve 

d¿zenlemeleri de titizlikle takip edilmiĸ ve ¿niversite i­erisinde gerekli yapēlanmalar 

tamamlanmēĸtēr.  
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DPTônin 26.05.2006 tarihli ñKamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve 

Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerince, ¦niversitemizin 2009ï2013 yēllarēnē kapsayacak 

ĸekilde 5 yēllēk stratejik plan ­alēĸmalarēna Ocak 2007ô de baĸlanmēĸtēr. G¿ncelleme 

­alēĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere akademisyen, ºĵrenci ve idari ­alēĸanlara ve dēĸ paydaĸlara 

memnuniyet anketleri uygulanmēĸ, anketlerle elde edilen sonu­lar gºz ºn¿nde bulundurularak 

Kērēkkale ¦niversitesi Stratejik Planēnēn 2009 ï 2013 yēllarēnē kapsayacak ĸekilde 5 yēllēk olarak 

hazērlēk ­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. Bu ­alēĸmalar y¿r¿t¿l¿rken en geniĸ katēlēmēn saĵlanmasē 

ama­lanarak; akademik ve idari birimlerin doĵrudan katēlēmē ve ­evre koĸullarēnē dikkate alarak 

dēĸ paydaĸlarla etkileĸme esas alēnmēĸtēr. 

¦­ ay s¿reyle deĵerlendirme ve eleĸtiriye a­ēk olarak sunulan Stratejik Plan Taslaĵē, 

Stratejik Planlama Kuruluônun 2007 yēlē sonlarēna doĵru yaptēĵē yoĵun bir ­alēĸma ile alēnan 

gºr¿ĸ ve ºneriler doĵrultusunda yeniden d¿zenlenerek Kērēkkale ¦niversitesi Senatosuna 

sunulmuĸ, 29.01.2008 tarih ve 2008/07 sayēlē Senato kararēyla 2009ï2013 yēllarēnda uygulanmak 

¿zere kabul edilmiĸtir. 
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STRATEJĶK PLANLAMA Y¦R¦TME KURULU 

 

Kērēkkale ¦niversitesi Stratejik Planlama Y¿r¿tme Kurulu, Kērēkkale ¦niversitesi Akademik 

Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme Kurulu ¿yelerinden oluĸmaktadēr. ¢alēĸmalarē desteklemek, bilgi 

alēĸveriĸlerini koordine etmek ve hēzlandērmak amacē ile her bir birimi temsil edenlerden oluĸan Stratejik 

Planlama Y¿r¿tme Sekretaryasē oluĸturulmuĸtur. 

Prof. Dr. Ahmet Murat ¢AKMAK Rektºr  

Prof. Dr. Sevim ORKUN  Rektºr Yardēmcēsē  

Prof. Dr. Ķbrahim UZUN              Rektºr Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Ertuĵrul ELMA             Veteriner Fak¿ltesi Dekanē 

Prof. Dr. Murat KA¢MAZ                    Tēp Fak¿ltesi 

Do­. Dr. Din­er YILDIZ                        Veteriner Fak¿ltesi 

            Yrd. Do­. Dr. M. Metin ARSLAN         Eĵitim Fak¿ltesi  

Yrd. Do­. Dr. Hakan T¿rkay             Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Yrd. Do­. Dr. Ķsmail G¥KDENĶZ    Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Yrd. Do­. Dr. Murat BĶLGE             Beden Eĵitimi Spor Y¿ksekokulu M¿d¿r¿      

Do­. Dr. M. H¿sn¿ DĶRĶKOLU        Kērēkkale Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿ 

Koray AYTEKĶN   Genel Sekreter 

Burak YILMAZ                       ¥ĵrenci Konseyi Baĸkanē 
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  2. DURUM ANALĶZĶ 

2.1.  KIRIKKALE ¦NĶVERSĶTESĶNĶN TARĶHSEL GELĶķĶMĶ   

Kērēkkale ¦niversitesi, 3 Temmuz 1992 

tarihinde, 3837 sayēlē kanunla kurulmuĸ ve 

kuruluĸ kanununa gºre baĸlangē­ta Fen-

Edebiyat, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, 

M¿hendislik ve Veteriner Fak¿lteleri; Sosyal 

Bilimler, Fen Bilimleri ve Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿leri ile Ankara ¦niversitesinden devir 

alēnan ve faal durumdaki tek birim olan 

Kērēkkale Meslek Y¿ksekokulundan 

oluĸmuĸtur. 

Kērēkkale MYO 1976 yēlēnda yaygēn ºĵretim kurumuna baĵlē olarak kurulmuĸ, 1981 

yēlēnda Ankara ¦niversitesine baĵlanmēĸ ve Kērēkkale ¦niversitesinin kuruluĸ kanunu ile 1992 

yēlēnda Kērēkkale ¦niversitesine baĵlanmēĸtēr. B¿t¿n Meslek Y¿ksek Okullarē i­erisinde ilk 

kurulan 8 Meslek Y¿ksek Okulu arasēnda olan bu Y¿ksekokul program sayēsē, ºĵrenci sayēsē ve 

sahip olduĵu laboratuar imkanlarē a­ēsēndan ¦niversitenin kuruluĸuna ºnemli bir katkē 

saĵlamēĸtēr. Bu ºnceliĵi d¿nya bankasē projelerinde ºnemli bir avantaj olarak deĵerlendirilmiĸ ve 

birinci end¿striyel eĵitim programē kapsamēnda ºĵretim elemanlarē yurt dēĸēna gºnderilmiĸ ve 

laboratuar alt yapēsē ve ºĵretim elemanē kalitesi bu proje ile g¿­lendirilmiĸtir.  

Kērēkkale ¦niversitesi, kuruluĸunu takip eden 1993ï1994 eĵitim-ºĵretim yēlēna,                              

3 fak¿ltede 6 bºl¿m, 1 y¿ksekokulda 10 program, 2 enstit¿de 8 anabilim dalē ile baĸlamēĸtēr. 

14.02.1994 Eĵitim-¥ĵretim yēlē baĸēnda Keskin il­esinde 3 programlē bir meslek 

y¿ksekokulu, 3 Ocak 1995 tarihinde Tēp, Hukuk ve Eĵitim Fak¿lteleri; 12 Aĵustos 1998 

tarihinde de Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu Kērēkkale ¦niversitesi b¿nyesine eklenerek 

ºnemli aĸama kaydedilmiĸtir. Ayrēca bu birimlerden Tēp, Hukuk ve Eĵitim Fak¿ltelerine 1998ï

1999 ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēnmēĸtēr. Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu ise 1999ï2000 

yēlēnda eĵitimine baĸlamēĸtēr. Tēp Fak¿ltesine baĵlē S¿leyman Demirel Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesi de 2000 yēlēnda a­ēlarak hizmete girmiĸtir. Yine diĵer bir aĸama da Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesinin kuruluĸudur.  24.6.2002 tarihinde Bakanlar Kuruluônca onaylanarak kurulmuĸ olan 
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Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 17 Eyl¿l 2007 tarihine kadar poliklinik hizmeti, bu tarihten sonra da 

ºĵrenci alēnarak poliklinik ve eĵitim ºĵretim hizmeti vermektedir. Aynē zamanda 2008 araĸtērma 

gºrevlileri alēnarak doktora programlarēna baĸlanmēĸtēr. G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi ise 2005 yēlē 

i­erisinde kurulmuĸ ancak kurulduĵu yēl ºĵrenci alēnmamēĸtēr. Bu fak¿ltemize 2008-2009 eĵitim-

ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēnarak eĵitim-ºĵretim faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir. 2008 yēlēnda 

kuruluĸu ger­ekleĸen Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi ile fak¿lte sayēsē on(10) olmuĸtur.  

Ankaraôya yakēnlēĵē ve ulaĸēm kolaylēĵē bakēmēndan bilimsel, k¿lt¿rel ve sosyal 

imk©nlara kolayca ulaĸēlabilecek konumda olan ¦niversitemiz, bu ºzelliklerinden dolayē s¿rekli 

nicel ve nitel olarak geliĸmektedir. ¦niversitemiz, ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen ºĵrenci 

sayēsēnēn azlēĵē bakēmēndan ¿lkemizdeki ¿niversiteler arasēnda ilk sēralarda bulunmaktadēr. 2007 

yēlēnda Avrupa ¦niversiteler Birliĵi ¿yeliĵine kabul edilen ¦niversitemiz bu birlik kapsamēndaki 

Avrupa ¿niversiteleriyle etkileĸimini s¿rd¿rmektedir. 

Kērēkkale ¦niversitesi hēzla geliĸen bir Cumhuriyet ¦niversitesi olarak, 10 fak¿lte, 3 

enstit¿, 1 y¿ksekokul 4 meslek y¿ksekokulu ve 7 uygulama ve araĸtērma merkezinden 

oluĸmaktadēr ve ¿niversitemiz ­aĵdaĸ bilim yolunda ñAtat¿rkô ¿n izinde en ileriyeéò sºylemiyle 

kararlē adēmlarla ilerlemektedir. 
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2.2. YASAL Y¦K¦ML¦L¦KLER VE MEVZUAT ANALĶZĶ 

    

T¿rkiyeô de Y¿ksekºĵretim Kademesi,  T.C. Anayasasēnēn 130. ve 131. maddeleri ve 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuôyla d¿zenlenmiĸtir. ¦niversiteler, ancak devlet eliyle ve 

kanunla kurulur. ¦niversiteler, ºzerkliĵe sahip kamu t¿zel kuruluĸlardēr. 

Anayasaya gºre; ¿niversite ºzerkliĵi, anayasada belirtilen h¿k¿mler i­inde uygulanēr ve 

bu ºzerklik, ¿niversite binalarēnda ve eklerinde su­larēn ve su­lularēn kovuĸturulmasēna engel 

olmaz. ¦niversiteler, devletin gºzetimi ve denetimi altēnda, kendileri tarafēndan se­ilen 

organlarēn eliyle yºnetilir. ¥zel kanuna gºre kurulan devlet ¿niversiteleri hakkēndaki h¿k¿mler 

saklēdēr. 

¦niversite organlarē, ºĵretim ¿yeleri ve yardēmcēlarē, ¿niversite dēĸēndaki makamlarca, 

her ne suretle olursa olsun, gºrevlerinden uzaklaĸtērēlamazlar. ¦niversite ºĵretim ¿yeleri ve 

yardēmcēlarē serbest­e araĸtērma yapabilirler ve bu araĸtērmalarēnē yayēmlayabilirler. 

¦niversitelerin b¿t­eleri, genel ve katma b¿t­elerin baĵlē olduĵu esaslara uygun olarak y¿r¿rl¿ĵe 

konulur ve denetlenir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn se­imleri, 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē ¿niversiteler ¿zerinde devletin gºzetim ve denetim hakkēnē 

kullanma usulleri, ºĵretim elemanlarēnēn gºrevleri, unvanlarē, atama, y¿kselme ve emeklilikleri, 

ºĵretim elemanē yetiĸtirme, ¿niversitelerin ve ºĵretim elemanlarēnēn kamu kuruluĸlarē ve diĵer 

kurumlar ile iliĸkileri, ºĵretim d¿zeyleri ve s¿releri, y¿ksekºĵretime giriĸ, devam ve alēnacak 

har­lar, devletin yapacaĵē yardēmlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza iĸleri, mali iĸler, ºzl¿k 

haklarē, ºĵretim elemanlarēnēn uyacaklarē koĸullar, ¿niversitelerarasē ihtiya­lara gºre ºĵretim 

elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi, ºĵrenimin ve ºĵretimin h¿rriyet ve teminat i­inde ve ­aĵdaĸ 

bilim ve teknoloji gereklerine gºre y¿r¿t¿lmesi, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve ¿niversitelere 

devletin saĵladēĵē mali kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir. 
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 Kērēkkale ¦niversitesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayēlē kanunla kurulmuĸtur. 

Yasal y¿k¿ml¿l¿kler a­ēsēndan ¿niversitemizin ama­ ve ilkeleri 2547 sayēlē yasanēn 4. ve 5. 

maddelerinde a­ēk­a belirtilmiĸtir. ¦niversitemiz tarafēndan sunulan hizmetin nitelik ve niceliĵi 

de yine aynē yasanēn 12. maddesinde tarif edilmiĸtir. Ķlgili madde gereĵince; 2547 sayēlē kanunun 

ama­ ve ana ilkelerine uygun olarak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri ºzetle;  

Å ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak,  

Å Kendi ihtisas g¿c¿ ile maddi kaynaklarēnē ger­ek­i, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve 

sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

Å ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

Å ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak 

ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve 

ºnerilerini bildirmek, 

Å Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­in de ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

Å Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 
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Mali sistem ise 1050 sayēlē Muhasebe-i Umumiye Kanunu yerine 10 Aralēk 2003ôte 

­ēkarēlan ve 01.01.2006ô da y¿r¿rl¿ĵe giren 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunuôyla deĵiĸtirilmiĸtir Devlet ¿niversitesi b¿t­eleri bu yasaya gºre ºzel b¿t­edir. Mali 

Yºnetim alanēnda 2003 yēlēnda 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Denetim Kanunu ile yarē-

merkezi bir yapēya ge­ilmiĸtir. Harcamalar konusundaki yetkiler bu kanunla birlikte harcama 

birimleri arasēnda paylaĸtērēlmēĸtēr. Ayrēca, 29.05.2005 tarihinde 25942 sayēlē Resmi Gazeteô de 

yayēnlanan Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Akademik Deĵerlendirme ve Kalite Geliĸtirme 

Yºnetmeliĵi ile; y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn eĵitim, ºĵretim ve araĸtērma faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin deĵerlendirilmesi, kalitelerinin geliĸtirilmesi, baĵēmsēz dēĸ deĵerlendirme s¿reciyle 

kalite d¿zeylerinin onaylanmasē ve tanēnmasē ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

 

2.3. KIRIKKALE ¦NĶVERSĶTESĶ FAALĶYET ALANLARI ĶLE ¦R¦N VE 

HĶZMETLERĶN BELĶRLENMESĶ  

Gen­ bir cumhuriyet ¿niversitesi olan 

Kērēkkale ¦niversitesi 15 yēllēk deneyimi ile ulusal ve 

evrensel ºl­ekte bilgi ¿reten, ¿rettiĵi bilgi ­ēktēlarēnē 

toplumsal ve ekonomik deĵere dºn¿ĸt¿ren bir 

y¿ksekºĵretim kurumu olarak; T¿rkiyeônin saygēn 

¿niversiteleri arasēnda yerini alma ­abasēndadēr. 

Kērēkkale ¦niversitesi eĵitim-ºĵretim, 

araĸtērma-yayēn faaliyetlerinin yanē sēra, ¿retim ve hizmet faaliyetlerini de toplumsal ihtiya­larē 

gºz ºn¿nde bulundurarak kaliteden taviz vermeden s¿rd¿rme ­abasēndadēr. Bu baĵlamda 

toplumsal temelli ­alēĸmalara ºncelik vererek bir araĸtērma ¿niversitesi kimliĵini kazanma 

yolunda ilerlemektedir. Bu s¿re­te, belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulaĸabilmek 

i­in hizmetlerimizin s¿rekli, eriĸimi kolay, kiĸi haklarēna saygēlē ve g¿venli olmasēnē saĵlamak 

amacēyla performanslarēn s¿rekli izlenip deĵerlendirilmesi yaklaĸēmē esas alēnmaktadēr. 
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¦niversitemizin ¿r¿n ve hizmetleri; 

¦r¿nler;  

Å Meslek Sahibi Birey (¥ĵrenci)   Å Bilgi (Yazēlē veya Gºrsel) 

Å Yayēn ¦r¿nleri     Å Sanatsal ¦r¿nler 

Å Teknolojik Temelli ¦r¿nler    Å Tarēm ¦r¿nleri 

Hizmetler;  

Å Akademik Eĵitim   Å Saĵlēk Hizmetleri 

Å Araĸtērma-Geliĸtirme  Å Danēĸmanlēk 

Å Teknik Analiz   Å S¿rekli Eĵitim 

Å Sosyal Etkinlik   Å Spor Etkinlikleri 

Å Sanatsal Etkinlikler   Å K¿t¿phanecilik  

Å Toplumsal K¿lt¿re Katkē  Å Hayvan Yetiĸtiriciliĵi ve Saĵlēĵē  

Å Organik Tarēm gibi alanlardan oluĸmaktadēr. 

¦niversitemizde 10 fak¿lte, 3 enstit¿, 1 y¿ksekokul, 4 meslek y¿ksekokulu, 7 araĸtērma 

ve uygulama merkezi bulunmaktadēr.  Bu birimlerde 9 ºn lisans bºl¿m¿,  44 lisans bºl¿m¿, 30 

y¿ksek lisans programē, 13 doktora programē bulunmaktadēr. ¦niversitemizde dºrt kademede 

derece ve diploma, s¿rekli eĵitim kapsamēnda sertifika ve beceri belgesi verilmektedir. Bunlar ºn 

lisans iki(2), lisans dºrt(4), y¿ksek lisans iki(2), doktora dºrt(4) yēldēr. Kērēkkale, Keskin, Hacēlar 

H¿seyin Aytemiz ve Delice Meslek Y¿ksekokullarē iki(2) yēllēk ºn lisans; Eĵitim, Hukuk, 

Ķktisadi Ķdari Bilimler, M¿hendislik, G¿zel Sanatlar, Fen Edebiyat, Saĵlēk Bilimleri Fak¿lteleri 

ile Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu dºrt(4) yēllēk lisans; Tēp Fak¿ltesinde altē(6), Diĸ 

Hekimliĵi ve Veteriner Fak¿ltesinde beĸ(5) yēllēk ºĵretim s¿releri ise y¿ksek lisans derecesine 

eĸdeĵerdir. 
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¦niversitemizin ºĵretim dili T¿rk­eôdir. Akademik birimlerde ºrg¿n ºĵretim ilke olarak; 

normal ºĵretim de g¿nd¿z, ikinci ºĵretim de gece yapēlēr. 

Kērēkkale ¦niversitesi, ºĵretim elemanlarēnca bilimsel araĸtērma ve inceleme 

­alēĸmalarēnēn sonucu, bilimsel indekslerde taranan ulusal ve uluslararasē hakemli dergilerde 

yapēlan yayēnlarla dikkat ­ekmektedir. Ayrēca ºzg¿n araĸtērmalar kadar enstit¿lerce y¿r¿t¿len 

lisans¿st¿ (y¿ksek lisans, doktora) ­alēĸmalar da ºnemli bir yer tutmaktadēr.  ¥ĵretim ¿yelerinin 

bilimsel araĸtērma ve proje yapmalarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimince 

(BAP) teĸvik edilmekte ve desteklenmektedir. Proje ­alēĸmalarēna ulusal ve bºlgesel ihtiya­lar 

dikkate alēnarak ºz kaynaklardan ºnemli oranda katkē saĵlanmaktadēr. 2008 yēlē i­erisinde 

yaklaĸēk 154 proje hayata ge­irilmiĸtir. ¦niversitemiz ºĵretim elemanlarēnēn yēllara gºre yayēn 

sayēlarē ve ºĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen yayēn oranlarē aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 

Yayēn Sayēlarē ve Bilimsel Etkinlikler 

                              YILLAR  

¥ĵ.¦yesi  

YAYIN T¦R¦ 

2006 

318 

2007 

322 

2008 

337 

Toplam Makale 

Toplam/¥ĵretim ¦yesi  
369 

1.16 
407 

1.26 
447 

1.32 

               Ulusal 
Toplam/¥ĵretim ¦yesi 

148 

0.47 

199 

0.61 

195 

0.58 

              Uluslararasē 
Toplam/¥ĵretim ¦yesi 

221 

0.69 

208 

0.65 

252 

0.74 

SCI+SSCI+AHCI 
Toplam/¥ĵretim ¦yesi 

185 

0.58 

186 

0.57 

230 

0.68 

Kitap Sayēsē 

 
43 30 27 

        Kitap Bºl¿m¿ 

 
21 12 17 

Bildiri  
Toplam/¥ĵretim ¦yesi 

287 

0.91 

296 

0.92 

406 

1.20 

          Ulusal 
Toplam/¥ĵretim ¦yesi 

169 

0.53 

 

198 

0.61 

269 

0.80 

         Uluslar arasē 
Toplam/¥ĵretim ¦yesi 

118 

0.37 

98 

0.30 

137 

0.41 

Bilimsel Etkinlikler  

 
32 44 47 
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  ¦niversitemiz bilimsel araĸtērmalar birimi ve diĵer kaynaklardan elde edilen 

araĸtērma b¿t­esinin yēllara gºre daĵēlēmē aĸaĵēda tablolar halinde verilmiĸtir. Bilimsel Araĸtērma 

Projeleri b¿t­eleri yēllara sari ĸekilde planlanmēĸ olabilmektedir. Bu nedenle aĸaĵēdaki tablo 

deĵerlerinde sonu­lanan proje sayēlarē ve harcanan miktarlar bu ­er­evede deĵerlendirilmelidir. 

Desteklenen proje sayēlarē ile sonu­lanan proje sayēlarēnēn farklēlēĵē yēllara gºre bu nedenle 

farklēlēk gºsterebilmektedir. 

 

YILLAR 

BAB DESTEKLĶ PROJELER 

Sayēsē 
Ek ¥den. Beraber  
Destek Miktarē Harcanan 

Sonu­lanan  
Proje Sayēsē 

2006 51 465.571  336.404 21  

2007 59 734.067 466.052 43 

2008 66 812.681 336.544 43 

TOPLAM 176 2.012.319 1.130.000 107 

 

DPT PROJELERĶ 

 Yēllar 

Devam 
Eden 
Projeler 
Toplamē 

Yeni Kabul 
Edilen Proje 
Sayēsē 

Toplam 
Proje Sayēsē 

Destek 
Miktarē Harcanan 

Sonu­lanan 
Proje 
Sayēsē 

2006 7 2 9 917.750 772.610 1 

2007 4 0 4 157.000 146.546 8 

2008 0 1 1 7.500.000  4 

TOPLAM 11 3 14 8.574.750 919.156 13 
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T¦BĶTAK PROJELERĶ 

Yēllar Sayēsē Destek Miktarē Harcanan 
Sonu­lanan 
  Proje Sayēsē 

2007 3 354.000 202.142 0 

2008  10 498.536 307.941 0 

TOPLAM 13 852.536 510.083 0 

 

SANTEZ PROJELERĶ 

Yēllar Sayēsē Destek Miktarē Harcanan 
Sonu­lanan  
Proje Sayēsē 

2007 2 519.887 3.500 0 

2008 1 87.200 27.160 1 

TOPLAM 3  30.660 1 

 

         Kērēkkale ¦niversitesi ¿r¿n ve hizmetlerini nicelik ve nitelik olarak s¿rekli geliĸtirerek 

bºlge ve ¿lke kalkēnmasēna katkēda bulunmak amacēyla; bilimsel araĸtērma, geliĸtirme ve 

uygulama projelerine rehber olma; bilimsel araĸtērma ve uygulama projelerinin ger­ekleĸtirilmesi 

yºn¿nde disiplinler arasē koordinasyonu saĵlama; sosyo-k¿lt¿rel ve ekonomik alanda toplumsal 

dºn¿ĸ¿me hizmet edecek ulusal ve uluslararasē iĸbirliĵi projelerine ºnderlik etme; canlēlarēn 

­evreyle etkileĸimlerini ve ortaya ­ēkan sorunlarē bilimsel olarak belirleme ve sorunlarē bilimsel 

yºntemlerle ­ºzebilmeyi kolaylaĸtēran politikalar oluĸturma;  doĵal, tarihi ve k¿lt¿rel 

zenginliklerin korunmasē yºn¿nde kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapma; ili ve bºlgeyi 

ilgilendiren hukuksal, sosyolojik, ekonomik, k¿lt¿rel, eĵitim, saĵlēk konularēnda araĸtērma ve 

inceleme yapmak ve bu alanlarda yaĸanan problemlere uygun ­ºz¿m ºnerileri hazērlama 

konularēnda ¿lke ve bºlge insanēna katkēlarda bulunmuĸ ve bulunmayē da gºrev bilmektedir. 
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    ¦niversitemiz Kērēkkale Ķline ve bºlgeye katkēlarēnē her alanda b¿y¿k bir hēzla 

s¿rd¿r¿rken, ñ¦niversite-Sanayiò ve ñ¦niversite-Kentò iĸbirliĵi ­er­evesinde projeler 

geliĸtirilerek uygulamaya ge­irmeyi hedeflemektedir.  

  Kērēkkale ilindeki yerel yºnetimler ile etkin bir iĸbirliĵi ve dayanēĸma  i­erisinde olan 

¿niversitemiz, kamu hizmetinde ºnemli bir unsur olan yerel yºnetim kuruluĸlarēnēn bºlgenin 

fiziki ve sosyal geliĸmesine yaptēklarē katkēlarēn arttērēlmasēna destek vermiĸ ve vermeye de 

devam etmektedir. 

 Fen Edebiyat Fak¿ltesi Fizik Bºl¿m¿nde araĸtērmacēlarēn ­alēĸmalarēnda ºnemli yeri 

olan, X-ēĸēnlarē Tek Kristal Difraktometresi ve T¿rkiyeônin en b¿y¿k ve en g¿­l¿ Ge­irmeli 

Elektron Mikroskobu (TEM) ile T¿rkiyeônin tek Mºssbauer Spektrometresi bulunmaktadēr.  

¦niversite yerleĸke alanlarēnda ¦niversi-TEMA ormanlarē kurulmasēna imk©n 

saĵlanmēĸtēr. ¦niversite ­alēĸanlarēna yºnelik Doĵum G¿n¿ Ormanē adlē aĵa­landērma ­alēĸmasē 

yapēlmēĸtēr. Botanik Park ­alēĸmalarēna devam edilmektedir. Bu yolla hem gen­ bir ¿niversite 

olan Kērēkkale ¦niversitesiônin yerleĸke alanlarēnēn daha ­abuk ve saĵlēklē yeĸillendirilmesi 

­alēĸmalarēnē s¿rd¿rerek, hem de gen­ nesillerimize aĵa­ sevgisi ve ­evre bilinci kazandērēlmasē 

ama­lanmēĸ, hem de yaĸanabilir bir ­evre oluĸturulmasē hedeflenmiĸtir. 
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  Kurulduĵu g¿nden beri baĸta Kērēkkale halkē olmak ¿zere, sivil toplum kuruluĸlarē, 

meslek kuruluĸlarē, resmi ve ºzel kurumlarla etkileĸen Kērēkkale ¦niversitesi, topluma sosyal, 

k¿lt¿rel ve ekonomik anlamda geliĸme yolunu a­ma gºrevini baĸarēyla y¿r¿tmektedir. Kērēkkale 

¦niversitesi, hem bulunduĵu Kērēkkale iline hem de t¿m bºlgeye sosyal, k¿lt¿rel ve ekonomik 

anlamda ºnemli katkēlar saĵlamēĸ ve saĵlamaya da devam etmektedir. Yeni akademik birimlerin 

eklenmesiyle bir óBºlge ¦niversitesiô kimliĵine kavuĸan Kērēkkale ¦niversitesi, sosyal ve 

ekonomik kalkēnmanēn ºnemli yapē taĸlarēndan birisi durumuna gelmiĸtir. Kērēkkale ¦niversitesi, 

eĵitim-ºĵretim faaliyetleri sonucunda y¿ksek mesleki vasēflara sahip ve ¿lkesine yararlē olma 

amacēnē taĸēyan nesiller yetiĸtirdiĵi kadar, araĸtērma uygulama faaliyetleri sayesinde halka ve 

toplumsal kurumlara kaliteli hizmet de sunmaktadēr. ñ¦niversite-Sanayiò iĸbirliĵini geliĸtirmek 

i­in ºnemli adēmlar atan ve kentteki kuruluĸlar ile meslek ºrg¿tlerinden ­ok olumlu tepkiler alan 

Kērēkkale ¦niversitesi, her alanda iĸbirliĵi ­alēĸmalarēnē ve danēĸmanlēk faaliyetlerini baĸarēyla 

y¿r¿tmektedir. Merkezi Araĸtērma Laboratuarlarē kavramēnē ¿niversite i­erisinde ve dēĸēnda 

yerleĸtirerek kaynak israfēnē ºnlemek, yetiĸmiĸ insan g¿c¿nden m¿mk¿n olduĵunca yararlanmak, 

bilimsel geliĸmeye katkēda bulunmak ve disiplinler arasē ­alēĸmalarē ºzendirerek ¦niversitenin 

bir araĸtērma ¿niversitesi olmasēnē saĵlamaktēr. Kērēkkale ¦niversitesi, 15.117 ºĵrencisi,  843 

akademisyeni ve 549 idari personeli ile de ĸehre her yēl ºnemli oranda ekonomik girdi 

saĵlamaktadēr.  
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2.4. PAYDAķ ANALĶZĶ 

 

2.4. 1 Ķ­ Paydaĸlar  

 

NO PAYDAķ ADI DURUMU NEDEN PAYDAķ? 

1. Rektºrl¿k-Birimler  
  

1.1. ¦st Yºnetim Ķ­ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

1.2 Akademik Birimler Ķ­ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

1.3. Ķdari Birimler Ķ­ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

1.4. 
Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama                   

Hastanesi 
Ķ­ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2. Kērēkkale ¦niversitesi Mensuplarē 
  

2.1. Akademik Personel Ķ­ Paydaĸ 
Hizmet/ faaliyetleri kullanēyor/ 

etkiliyor. 

2.2. Ķdari Personel Ķ­ Paydaĸ 
Hizmet/ faaliyetleri kullanēyor/ 

etkiliyor. 

2.3. ¥ĵrenciler Ķ­ Paydaĸ 
Hizmet/ faaliyetleri kullanēyor/ 

etkiliyor. 
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¦niversitenin en ºnemli i­ paydaĸē konumunda olan ºĵrenciler ¿niversitenin sosyal, 

k¿lt¿rel ve tesisler a­ēsēndan geliĸmesinde en ºnemli yol gºstericilerdir. Bu nedenle 

¦niversitemizde genelde ºĵrenciler i­in yapēlacak olan uygulamalar ve yeni tesislerde onlarēn 

gºr¿ĸleri m¿mk¿n olduĵunca dikkate alēnmaktadēr. Bunu yapēlan anket uygulamalarē ile olduĵu 

gibi ºĵrencilerle yapēlan serbest gºr¿ĸmeler, ºĵrenci topluluklarēnēn veya birimlerin d¿zenlediĵi 

diĵer etkinlerdeki ºĵrenci gºr¿ĸleri oluĸturmaktadēr. Son yapēlan bir ­alēĸmada ºĵrencilerin 

¦niversiteye bakēĸ a­ēlarē, gºrd¿kleri eksiklikler, birimlerdeki beklentileri ve ilgili bulunduklarē 

birimleri nasēl deĵerlendirdikleri konusunda sorulan otuz dºrt soru ile karĸēlēk bulmuĸtur.  

Kērēkkale ¦niversitesi Ankara gibi b¿y¿k bir kentin yakēnēnda olmasē ¥ĵrencilerin ¦niversiteye 

buradan da geliyor olmalarē dikkate alēnarak ek sorular da sorulmuĸtur.  

Sorularēn deĵerlendirilmesi beĸ ¿zerinden yapēlmēĸtēr. Bu deĵerlendirmede ºĵrencilerin 

en d¿ĸ¿k puan bir ve en y¿ksek puan beĸ olacak ĸekilde deĵerlendirme yapmalarē istenmiĸtir. 

Anket uygulamasē birinci sēnēflar yani yeni kayēt yapmēĸ ºĵrenciler hari­ diĵer b¿t¿n ºĵrencilere 

bilgisayar ortamēnda uygulanmēĸtēr. Bu deĵerlendirmeye 12015 ºĵrenci katēlmēĸtēr.  

¥ĵrencilerin ¦niversiteye geliĸleriyle ilgili olarak sorulan aĸaĵēdaki soruya evet cevabē 

verenleri y¿zde oranlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. Aĸaĵēdaki tablodan da anlaĸēlacaĵē 

¿zere ºĵrencilerimizin %17 kadarē g¿nl¿k gidiĸ geliĸ yapmaktadērlar. Genele bakēldēĵēnda yine 

ºĵrencilerimizin % 50 kadarēnēn aile Ankaraôda ikamet etmektedirler. Bu a­ēdan bakēldēĵēnda 

Kērēkkale ¦niversitesinin ºĵrenci kaynaĵēnēn aĵērlēklē bir kēsmē Ankaraôdan gelmektedir.  Ailesi 

¦niversitenin bulunduĵu kentte oturan ºĵrenci sayēsē toplam ºĵrencinin yaklaĸēk %14ô¿ 

kadardēr. B¿y¿k kent kaynaklē ºĵrencilerin beklentileri daha ¿st d¿zeyde ve sosyal yºnleri daha 

g¿­l¿ olmaktadēr. Bu durum ¦niversitenin, ºĵrencilerin beklentilerine cevap vermesi ve stratejik 

plan ­er­evesinde gerekli tedbirleri almasē a­ēsēndan ºnem arz etmektedir. Bu sonu­ stratejik 

plan i­erisinde ºĵrenci temelli uygulamalara aĵērlēk verecek, ºĵrenciye yerleĸkeyi sevdirecek ve 

sosyal etkinliklerin fazla yapēlabileceĵi alanlara ºncelik tanēnmasē gereĵini ortaya koymuĸtur. 
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Sēra Soru Cevap 
1 Ailem ve Ben Kērēkkaleôde Ķkamet Etmekteyiz %13,90 

2 Ailem Ankara da, Ben Kērēkkaleôde Ķkamet Etmekteyim.  %29,61 

3 Ailem Ankaraôda, Ben Her g¿n Ankara' ya gidiĸ-geliĸ 

Yapmaktayēm.  

%17,16 

4 Ailem Diĵer Bir ķehirde, Ben Kērēkkaleôde Ķkamet 

Etmekteyim.  

%30,60 

5 Diĵer  %8,7 

 

¥ĵrencilere sorulan diĵer sorular aĸaĵēdaki tablodan da gºr¿leceĵi ¿zere birka­ bºl¿mde 

sēnēflandērēlabilir. Bunlar ºĵrencinin hizmet aldēĵē birimlere iliĸkin sorular, eĵitim ºĵretim 

ortamlarēndaki teknolojiler, ¥ĵretim elemanlarēnēn deĵerlendirilmesi ve ileriye yºnelik 

d¿ĸ¿nceleri ĸeklinde ºzetlenebilir. 

 

 

Sosyal Tesisler ve ¥ĵrenci Hizmetleri 

 

Sēra Soru Puan 

1 ¥ĵrenci iĸleri otomasyon programē ve bilgi iĸlem 

hizmetleri 3,33 

2 Spor Tesisleri 2,64 

3 Sosyal Tesisler 2,34 

4 Sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler 2,38 

 

5 

Kampus ya da okulunuzdaki binalarēn bakēmē, ­evre 

d¿zenlemeleri 2,84 

6 K¿t¿phane Hizmetleri 3,64 

7 Yemek ve kafeterya hizmetleri 2,68 

8 Ķnternet Hizmetleri 2,58 

9 Saĵlēk Hizmetleri 2,81 

10 Fotokopi Hizmetleri 2,76 

11 G¿venlik Hizmetleri 3,05 

12 Ulaĸēm Olanaklarē 3,2 

13 Ķdari personelin size karĸē tutumu 3,3 

 

14 

Ķdarecilere ulaĸabilme- iliĸki kurabilme- sorunlarēnēza 

­ºz¿m bulma 3,18 
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 ¥ĵrencilerin kullandēklarē hizmet birimlerini, sosyal tesisleri, ulaĸēm 

imkanlarēnē, g¿venlik, saĵlēk ve otomasyon sistemlerini deĵerlendirmiĸler ve bu 

alanlarda yaptēklarē  puanlama ortalamalarē yukarēdaki tabloda verilmiĸtir. Puan 

ortalamalarēnēn ortanēn ¿zerinde olmasē ancak m¿kemmel deĵerden de uzak olmasē bu 

konudaki hizmetlerde daha iyileĸmelerin yapēlmasē gerektiĵi sonucu ­ēkarēlmēĸtēr. 

Stratejik planda da gºr¿leceĵi gibi bu t¿r hizmetleri iyileĸtirici hedeflere yer verilmiĸtir.  

En d¿ĸ¿k puanēn sosyal tesislerde olmasē dikkat ­ekicidir. Bu konuda ilk yēllarda 

iyileĸme olmasē i­in planlamalar yapēlmēĸtēr. 

 Aĸaĵēdaki tabloda ise ºĵrencileri fiziki yeterlilikleri deĵerlendirmiĸ ve bu 

konuda iyi sayēlacak d¿zeyde puanlar vermiĸlerdir.  Danēĸmanlēk ve rehberlik 

hizmetlerinin iyi noktada deĵerlendirilmesi sevindirici bir durumdur. Dersliklere 

yerleĸtirilen ºĵretim teknolojileri cihazlarē bu konudaki eksikliĵi kēsmen giderdiĵi bu 

soruya verilen puandan anlamak m¿mk¿nd¿r.  

 

Fiziki Yeterli lik ve ¥ĵretim Teknolojileri Kullanēmē 

  

Sēra Soru Puan 

1 Fak¿ltenizin fiziksel koĸullarēnēn engelli ºĵrenciler i­in 

uygunluĵu 2,63 

 

2 

Bºl¿m¿n¿zde bulunan ºĵretim teknolojileri (tepe gºz, 

projeksiyon cihazē vb.) kullanēmē konusunda 

gºr¿ĸleriniz. 2,9 

3 Bºl¿m¿n¿z¿n Laboratuar, Sēnēf, Okuma salonu 

yeterliliĵi 2,74 

 

4 

Danēĸmanēnēz danēĸmanlēk gºrevini hangi ºl­¿de yerine 

getiriyor? 3,4 

5 Danēĸmanēnēz ile iletiĸim kurabilme d¿zeyiniz 3,38 

6 Rehberlik ve Danēĸma hizmetleri 3,06 

7 ¥ĵrenci iĸleri hizmetleri 3,25 

8 Ķnternet Merkezlerinden yararlanma 2,77 
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 ¥ĵrencilerin ºĵretim elemanlarēnē ve eĵitim-ºĵretim sistemi hakkēndaki 

gºr¿ĸlerini yansētan sorulara verdikleri puanlar tatmin edici d¿zeye olduk­a yakēn 

gºr¿lmektedir. ¥ĵretim elemanlarēn derse olan ilgilerinin, g¿ncel kaynaklarē 

kullanmalarē ve konularēndaki yeterliliklerinin ºĵrencilerce takdir edildiĵi sºylenebilir. 

Ancak yine de bu konuda alēnmasē gereken tedbirler ve ºĵretim elemanlarēnēn moral ve 

motivasyonlarēnē artērēcē tedbirlerin alēnmasē gereĵini gºstermektedir. 

 

Derslerin Uygulanmasē ve ¥ĵretim Elemanlarē 

 

Sēra Soru Puan 

 

1 ¥ĵretim Elemanlarēnēn Ders saatlerine uyma titizliĵi 3,85 

2 ¥ĵretim Elemanlarēnēn kendi konu alanlarēna hakim 

olmalarē 3,76 

3 ¥ĵretim Elemanlarēna ders saati dēĸēnda ulaĸēlabilirlik 3,27 

4 ¥ĵretim Elemanlarēnēn,sorunlarē ­ºzmek i­in ­abasē 3,4 

5 ¥ĵretim Elemanlarēnēn derslerle ilgili g¿ncel kaynaklarē 

kullanmasē ve ºnermesi 3,5 

6 Derslerde yapēlan eĵitim/ºĵretim etkinliklerinin kalitesi 3,46 

 

7 

Sēnavlardan sonra sēnav sorularē a­ēklamasē ve sonu­larla 

ilgili a­ēklama yapēlmasē 3,04 

  

 

 ¥ĵrencilerin mezuniyet aĸamasēna gelmeden ek beceriler, sertifikalar alma 

istekleri % 82 gibi y¿ksek bir oranda talep edilmektedir. Bu ­alēĸmalar ¦niversitede 

halen yapēlmakla birlikte ­eĸitliliĵi ve i­eriĵinin zenginleĸtirilmesi ­alēĸmalarēna devam 

edilmesi gerekmektedir. Bu t¿r ­alēĸmalarēn ºnemli ºl­¿de desteklenmesi gereĵine 

Stratejik plan i­erisinde deĵinilmiĸtir. ¢evre sanayi kuruluĸlarēyla y¿r¿t¿len ­alēĸmalar 

ve bu kuruluĸlarēn mezunlardan beklentileri gºz ºn¿ne alēnarak ilave bilgilerle 

ºĵrencilerin donatēlmalarē gerektiĵi ºnemle vurgulanmēĸtēr. 
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Mezuniyet Sonrasē D¿ĸ¿nceler 

  

Sēra Soru Puan 

 

1 

Mezun olunduĵunda yeterli bilgi ve beceriye sahip 

olacaĵēnēza inancēnēz 3,26 

2 Kērēkkale ¦niversitesine ilk geldiĵinizdeki ¿niversite ile 

ilgili ilk izleniminiz.  2,63 

3 Kērēkkale ¦niversitesi ile ilgili ĸu andaki d¿ĸ¿nceleriniz. 3,14 

 

4 

Dersler Dēĸēn ek sertifika ve kurs programlarē olsun 

istermisiniz ïEvet oranē %82,42 

 

 

 Yapēlan ­alēĸmalar fak¿lteler, y¿ksekokullar ve meslek y¿ksekokullarē bazēnda 

deĵerlendirilmiĸ olup bu puanlar birimlere gºre farklēlēklar gºstermektedir. Bu durum elbette 

birimleri ayrē ayrē sahip olduklarē imkanlarēn farklē olmasēndan kaynaklanmaktadēr. Tanēmlanan 

ama­ ve hedeflerin performans gºstergelerinin ¦niversite geneli yanēnda birimler d¿zeyinde de 

deĵerlendirilmesi gerektiĵini gºstermiĸtir. Bu nedenle birim bazēnda ­ok zayēf gºz¿ken 

noktalarēn g¿­lendirilmesi i­in o birimlere ilgili kaynaklarēn yºnlendirilmesi gerektiĵi sonucuna 

varēlmēĸtēr. 
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 2.4.2 Dēĸ Paydaĸlar 

 

NO PAYDAķ ADI DURUMU NEDEN PAYDAķ? 

1. Eĵitimle Ķlgili Kurumlar 
  

1.1. Y¥K Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri yºnlendiriyor. 

1.2. ¦niversiteler Arasē Kurul Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri yºnlendiriyor. 

1.3. Yurt Ķ­indeki ¦niversiteler Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor. 

1.4. Yurt Dēĸēndaki ¦niversiteler Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor. 

1.5. ¥SYM Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

1.6. Kredi ve Yurtlar Kurumu  Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor. 

1.7. Ortaºĵretim Kurumlarē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor. 

1.8. Halk K¿t¿phanesi Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetlerden etkileniyor/etkiliyor. 

1.9. 

 

T¦BĶTAK 

TUBA 

 

 

 

Dēĸ Paydaĸ 
Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

 

1.10 Ulusal Ajans ï AB projeleri Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

1.11 
ATAT¦RK K¿lt¿r Dil ve Tarih 

Y¿ksek Kurumu 
Dēĸ Paydaĸ 

 

Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

 

2. Kamu Kurumlarē 
  

2.1. Baĸbakanlēk Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.2. Milli Eĵitim Bakanlēĵē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.3. 
Maliye Bakanlēĵē ve Baĵlē 

Kuruluĸlar 
Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.4. Bayēndērlēk ve Ķskan Bakanlēĵē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.5. Milli Savunma Bakanlēĵē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.6. Saĵlēk Bakanlēĵē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.7. Tarēm ve Kºy Ķĸleri Bakanlēĵē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.8. 
Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵē ve 

Baĵlē Kuruluĸlar 
Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 
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2.9. Devlet Personel Baĸkanlēĵē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.10. DPT Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.11. Sosyal G¿venlik Kurumlarē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

2.12. Sayēĸtay Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

2.13. 
Gen­lik ve Spor Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ve Spor Federasyonlarē 
Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

2.13. Kērēkkale Valiliĵi Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

2.14. Kērēkkale Belediyesi Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

2.15. Askerlik ķubeleri Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

2.16. Adli Yargē Makamlarē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

2.17. Ķdari Yargē Makamlarē Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

3. 
¢evresindeki ¥zel Sanayi 

Kuruluĸlarē 
  

3.1. T¦PRAķ Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

3.2. AKG Gaz Beton Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

3.3. KIRMAKSAN  Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

3.4. Diĵer Sanayi Ķĸletmeleri Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

4. 
 Kērēkkale ¦niversitesi        

Mensuplarē 

  

4.1. 
Emekli Personel (Akademik ve 

Ķdari) Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri Kullanēyor 

4.2. 
Mezun ¥ĵrenciler 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri Kullanēyor 

4.3. 
Kurum Deĵiĸtiren Personel 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri Kullanēyor 

4.4. 
¥ĵrenci Aileleri  

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri Kullanēyor 

4.5. 
Personel Ailesi 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri Kullanēyor 
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5. 
Diĵer Kurum ve 

Kuruluĸlar 
  

5.1. 
Yazēlē ve Gºrsel Basēn 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor 

5.2. 
Mal ve Hizmet Satēn Alēnan 

Firmalar Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor 

5.3. 
Bankalar 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri ile ilgisi bulunmaktadēr. 

5.4. 
M¿teahhit Firmalar 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor. 

5.5. 
Eĵitimle Ķlgili Dernekler ve 

Vakēflar Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor 

5.6. 
Meslek Odalarē 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor 

5.7. 
Yayēn Evleri 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor 

5.8. 
Sivil Toplum Kuruluĸlarē 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetleri etkiliyor/ etkileniyor 

5.9 
¥zel Sanayi Kuruluĸlarē 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

5.10 
Yerel Yºnetimler 

Dēĸ Paydaĸ Hizmet/ faaliyetler ile ilgisi bulunmaktadēr. 

 

2.4.3 Paydaĸ Gºr¿ĸleri 

2006ï2007 eĵitim ºĵretim yēlēnda hazērlanan Kērēkkale ¦niversitesi Stratejik Planē,  DPT 

Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēndaki Yºnetmelik 

h¿k¿mlerine baĵlē kalēnarak 2009ï2013 dºnemi i­in 5 yēllēk olarak hazērlanmēĸ ve 2008 yēlē 

i­erisinde son g¿ncellemeleri yapēlmēĸtēr. Bu ­alēĸmalarda akademisyen, idari ­alēĸan ve 

ºĵrencilere yºnelik memnuniyet anketleri ile ¿niversitemiz rektºr¿n¿n b¿t¿n bºl¿mlerin ºĵretim 

elemanlarē ile yaptēĵē performans deĵerlendirme toplantēsē raporu doĵrultusunda stratejik ama­lar 

ve bu ama­lar kapsamēndaki hedefler yeniden gºzden ge­irilmiĸtir. 
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Mezunlarēmēzēn ­evremizdeki sanayi kuruluĸlarēnda karĸēlaĸtēklarē istihdam sorunlarē; 

sanayinin ihtiyacē olan iĸ g¿c¿ profilinin dēĸ paydaĸlarla ilgili olarak  ñ¦niversite Sanayiò, 

ò¦niversite Kentò iĸbirliĵi yaklaĸēmē ile analizi; ¿niversitemizin etki alanē i­erisindeki kurum ve 

kuruluĸlarēn eĵitim ihtiya­larēnē belirlemeye yºnelik eĵitim ihtiya­ analizi yapēlmēĸtēr.  Stratejik 

Plan Koordinasyon Grubu yeni a­ēlacak merkezlerin yapēlandērēlmasēna katkē saĵlamak amacēyla 

konuyla ilgili ¿niversiteler ile kurum ve kuruluĸlarla gºr¿ĸmeler yapmēĸtēr. Ayrēca Kērēkkale ili 

ve Kērēkkale Alt Bºlgesi (Kērēkkale, Aksaray, Niĵde, Nevĸehir, Kērĸehir) kapsamēndaki illerin 

ekonomik ve sosyal gºstergelerini i­eren istatistikler incelenmiĸtir. 

2006 yēlēnda baĸlanan ¿niversitemizin Stratejik Plan ­alēĸmalarē katēlēmcē bir anlayēĸla 

yapēlmēĸ, ­alēĸmalarēn ilk adēmē durum analizi kapsamēnda misyon, vizyon ve kurumsal k¿lt¿r¿n 

temeli olan kurumsal deĵerler belirlenmiĸtir.   ¦niversitemizin etkileĸim i­erisinde olduĵu kurum 

ve kuruluĸlarēn stratejik yaklaĸēmlarē ile bu konudaki gºr¿ĸleri alēnarak paydaĸ sorumluluĵu 

verilmiĸtir. Ayrēca kurum ve kuruluĸlarēn durum analizleri dikkate alēnarak paydaĸ analizi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  ¦niversitemizin temel s¿re­lerinden olan eĵitim ºĵretimden sºz konusu 

paydaĸlarēn yararlanabilmesi i­in paydaĸlara yºnelik eĵitim ihtiya­ analizi yapēlmēĸtēr.   Planlama 

s¿recinde paydaĸlarla etkili bir iletiĸim kurularak ilgi ve katkēlarē saĵlanmaya ­alēĸēlmēĸ, birlikte 

yapēlacak ortak proje ve ­alēĸmalara yºnelik tartēĸma platformlarē oluĸturulmuĸtur. 

Dēĸ paydaĸlar ¿zerinde yapēlan ve Kērēkkale ¦niversitesi birimleriyle iliĸkisi olan ­evre 

kurum ve kuruluĸlara sorulan ñKērēkkale ¦niversitesi ile iliĸkiniz var mē?  Varsa memnuniyetiniz 

hangi d¿zeyde?ò sorusuna alēnan cevaplarēn beĸ(5) ¿zerinden deĵerlendirilmesi yapēlmēĸtēr. 

Sorulan sorularda ¦niversitenin hangi birimleriyle iliĸkisi olduĵu ve bu birimlerden ne d¿zeyde 

memnun olduklarē sorulmuĸtur.  Toplam 42 dēĸ paydaĸ ¿zerinde yapēlan anket ­alēĸmasēnēn 

sonu­larē aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. 
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¦niversitelerin temel faaliyet alanlarēna iliĸkin dēĸ paydaĸlarēn bu alanlarē ve d¿zeyde 

ºnemli gºrd¿ĵ¿ne iliĸkin ñ¦niversitemizin aĸaĵēdaki faaliyet ve fonksiyonlarēnē ne d¿zeyde ºnemli 

gºr¿yorsunuz?ò sorusu sorularak bu sorulara beĸ ¿zerinden bir deĵerlendirme yapēlmasē istenmiĸtir. Bu 

deĵerlendirmelere cevap veren kurum veya kuruluĸ yetkilisi sayēsē ve verilen cevap ortalamalarē aĸaĵēdaki 

tabloda gºsterilmiĸtir.  

S
ē
r
a
 
N
o

 

Birimler 
Cevap Veren 

Sayēsē 
Ortalama 

1 Rektºrl¿k 34 4.17 

2 Fak¿lteler 28 3.75 

3 Enstit¿ler 24 3.5 

4 Y¿ksekokullar/ Meslek Y¿ksekokullarē 25 3.64 

5 Personel Daire Baĸkanlēĵē 18 3.22 

6 Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 20 3.6 

7 K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 22 3.40 

8 Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 19 3.31 

9 Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 25 3.84 

10 Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 20 3.5 

11 ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 21 3.52 

12 Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 20 3.6 

13 Hukuk M¿ĸavirliĵi 19 3.31 

14 Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 20 3.2 

15 Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 26 3.23 
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Sayē 
 

Ortalama 

1 Eĵitim ºĵretim 35 4.48 

2 Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinlikler 37 4.16 

3 Araĸtērma geliĸtirme  37 4.13 

4 Kentleĸme ve yapēlaĸma 35 3.62 

5 ¢evrecilik 37 3.81 

6 Katēlēmcēlēk  35 3.88 

7 Ķstihdam 34 3.61 

8 Kurumsal adalet 32 4.21 

9 Danēĸmanlēk 35 3.94 

10 Toplumsal yaĸama katkē 36 3.88 

11 Etik deĵerlere baĵlēlēk 35 4.31 

12 Kent ekonomisine katkē 38 3.65 

13 Beklentilere uygunluk 37 3.51 

14 Hizmet kalitesi 37 3.91 

15 G¿venilirlik 37 4.43 

16 Ķĸbirliĵi  37 4.10 

17 Ķlgili kiĸilere ulaĸēm kolaylēĵē 38 4.23 

18 Hizmette ­abukluk 34 4.32 

19 Bilgi ve deneyim 35 4.34 

20 Yenilik­ilik  34 4.35 

21 D¿r¿stl¿k 37 4.67 

22 Tarafsēzlēk 36 4.55 

23 ķeffaflēk 37 4.56 

24 Teknik yeterlilik 36 4.44 

25 S¿rekli geliĸme 35 4.31 

26 Hizmette ­eĸitlilik 35 3.97 

27 Bilimsellik 35 4.2 

28 Mevzuat deĵiĸikliklerinde 
bilgilendirme 

35 4.31 

 

2007 yēlē baĸēnda a­ēk ve sosyal bir ºrg¿t yapēsēna uygun;  katēlēmcē, ­evreyle etkileĸimci 

ve paylaĸēmcē yaklaĸēmlarla yapēlan eĵitim ihtiya­ analizlerinin sonu­larē dikkate alēnarak 

¿niversitemiz mezunlarē ve vatandaĸlara yºnelik s¿rekli eĵitim imk©nlarē saĵlanmaya 

­alēĸēlmēĸtēr.  
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¦niversitenin temel fonksiyonlarēnēn ­evre ile paylaĸēmcē bir ĸekilde anlatēlmasē, 

Kērēkkale ¦niversitesinin ­evre kurum ve kuruluĸlarla iletiĸimindeki davranēĸ ve yaklaĸēmlarē 

sorgulanmasē yapēlan anket ­alēĸmasēnda deĵerlendirilmiĸtir. Bu deĵerlendirmeye esas teĸkil 

edecek ĸekilde ñKērēkkale ¦niversitesi ­alēĸanlarēnēn size karĸē yaklaĸēmlarēndan memnuniyet 

d¿zeyinizi belirtiniz.ò sorusu sorulmuĸtur. Bu sorunun alt bileĸenlerine verilen cevap sayēlarē ve 

ortalama deĵerlendirme puanlarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

 

 
Sayē 

 
Ortalama 

1 G¿ler y¿z 38 4.60 

2 Ķĸlem hēzē 36 4.05 

3 Hatasēz iĸlem 35 4.05 

4 Ķĸ ve iĸlem hakkēnda yeterli bilgi 35 4 

5 Sorularēnēzē/taleplerinizi doĵru anlama 37 4.13 

6 Taleplerinize detaylē/anlaĸēlēr cevap 
verme 

35 4.14 

7 Ķletiĸim 36 4.08 

8 Genel deĵerlendirmeniz 39 4.12 
 

 

Kērēkkale ¦niversitesinin bulunduĵu il i­erisinde ­evre kurum ve kuruluĸlar bir baĸka 

deyiĸle ¦niversitemizin dēĸ paydaĸlarē grubunda yer alan kurum ve kuruluĸlar ¦niversiteyi hangi 

baĸlēklar altēnda tanēyor. ¦niversite denildiĵinde ilk hatēra ne geliyor? Sorusuna cevap olabilecek 

ĸekilde ñKērēkkale ¦niversitesi denildiĵinde aĸaĵēdaki baĸlēklarē ne d¿zeyde tanēyorsunuz?ò 

sorusu soruldu ve yine alēnan cevap sayēlarē ve  beĸ puan ¿zerinden verilen puan ortalamalarē 

aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir. ¦niversitenin genelde bilindiĵi ancak baĵlē birimlerin iliĸki ile 

kēsmen ¦niversite adēndan farklē d¿zeyde tanēndēĵē gºr¿lmektedir. Bu ­er­evede tanētēm 

faaliyetlerinin daha da iyi yapēlmasē ve bu konuda ­evre kurum ve kuruluĸlarēn daha iyi 

bilgilendirilmesi gereĵi gºr¿lmektedir. 
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Sayē 

 
Ortalama 

1 Adē  39 4.84 

2 Amblemi 39 4.33 

3 Yerleĸke - Kampus 37 4.27 

4 K¿t¿phanesi 35 3.08 

5 Bahar ķenlikleri 33 3.54 

6 Tēp Fak¿ltesi ve Hastanesi 38 3.78 

7 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 35 3.68 

8 M¿hendislik Fak¿ltesi 33 3.57 

9 Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 34 3.35 

10 Eĵitim Fak¿ltesi 34 3.61 

11 Fen Edebiyat Fak¿ltesi 33 3.27 

12 G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 34 2.67 

13 Veteriner Fak¿ltesi 33 3.12 

14 Hukuk Fak¿ltesi 34 3.41 

15 Meslek Y¿ksek Okulu 34 3.73 

16 Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 36 3.55 

17 Toplantē salonlarē 35 3.77 

18 Spor Alanlarē 36 3.36 

 

 2006 yēlē g¿z dºnemi sonunda; akademisyen, idari ­alēĸan ve ºĵrencilere uygulanan 

anket sonu­larē deĵerlendirilmiĸ olup bulgular doĵrultusunda stratejik hedeflere; lisans ve 

lisans¿st¿ d¿zeyde, eĵitim programlarēnēn tanētēlmasē amacēyla yapēlan etkinliklerin artērēlmasē, 

mezun ºĵrencilerle iletiĸimin artērēlmasē, akademik birimler arasē ortak ­alēĸmalarēn artērēlmasē, 

kampus master planēn hazērlanmasē, paydaĸ etki / ºnem matrisinin oluĸturulmasē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Dēĸ paydaĸlar ¿zerinde yapēlan anket sorularēnda tek soru ĸeklinde sorulan ve 

alēnan cevaplarēn puan ortalamalarē aĸaĵēdaki tabloda verilmiĸtir.  Bu cevaplardan ­evre kurum 

ve kuruluĸlarēn  Kērēkkale ¦niversitesinden olduk­a memnun olduklarē ancak yine de tanētmaya 

ihtiya­ olduĵu gºr¿lmektedir.  

 

 

Sorular 

Memnuniyet 

Ortalamasē 

Kērēkkale ¦niversitesi ve birimleriyle iliĸkiniz hangi d¿zeyde? 3.67 

Kērēkkale ¦niversitesiônden genel olarak ne kadar 

memnunsunuz?   
4.04 

Kērēkkale ¦niversitesi genel olarak ne kadar iyi bir ¿niversite? 3.94 

Kērēkkale ¦niversitesi ¢evreye ne d¿zeyde faydalē oluyor? 3.78 

Kērēkkale ¦niversitesiôni tercih edecek ºĵrencilere ne d¿zeyde 

tavsiye edersiniz? 
4.25 
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5.KURULUķ Ķ¢Ķ ANALĶZ 

2.5.1.  KURULUķUN YAPISI 

KURULUķUN ¥RG¦T YAPISI 

Kērēkkale ¦niversitesinin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 

h¿k¿mlerine gºre yapēlandērēlmēĸtēr. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite 

Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Rektºr 

Devlet ¿niversitelerinde rektºr, profesºr akademik unvanēna sahip kiĸiler arasēndan 

gºrevdeki rektºr¿n ­aĵrēsē ile toplanacak ¿niversite ºĵretim ¿yeleri tarafēndan se­ilecek adaylar 

arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Rektºr¿n s¿resi 4 yēldēr. S¿resi sona erenler aynē yºntemle 

yeniden atanabilirler. Ancak iki dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz. Rektºr ­alēĸmalarēnda 

kendisine yardēm etmek ¿zere, ¿niversitesinin aylēklē profesºrleri arasēndan en ­ok ¿­ kiĸiyi 

rektºr yardēmcēsē olarak se­er.  

Rektºrô¿n yetki ve sorumluluklarē aĸaĵēdaki maddeler ĸeklinde ºzetlenebilir. 

Å ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn kararlarēnē 

uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē 

kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

Å Her eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitesinin eĵitim ºĵretim, bilimsel 

araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē Kurula bilgi vermek, 

Å ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē birimlerinin 

ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini aldēktan sonra hazērlamak ve 

Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

Å Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli ºĵretim 

elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek, 

Å ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim 

gºrevini yapmak, 

Å Bu kanun ile kendisine verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 
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¦niversitenin ve baĵlē birimlerin ºĵretim kapasitesinin akēlcē bir ĸekilde kullanēlmasēnda 

ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman 

g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin 

devlet kalkēnma plan, ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari 

gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 

Senato:   

Kērēkkale ¦niversitesinin en y¿ksek karar verme organē ¦niversite Senatosudur. 

¦niversitenin yapēlanmasēnda Senato ºnemli bir gºrev ¿stlenmektedir. Senato; Rektºr, Rektºr 

Yardēmcēlarē, Dekanlarē, Enstit¿ M¿d¿rleri, Y¿ksekokul ve Meslek Y¿ksekokul M¿d¿rlerini, 

fak¿ltelerce se­ilen senato ¿yelerini ve raportºr olarak Genel Sekreteri i­erir. Ķlgili konularēn 

tartēĸēldēĵē Senato toplantēlarēna ¥ĵrenci Temsilcisi de katēlēr. 

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte 

kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden teĸekk¿l eder. Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda olmak ¿zere 

yēlda en az iki defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu toplantēya ­aĵērēr. 

Senato, ¿niversitenin akademik organē olup aĸaĵēdaki gºrevleri yapar: 

¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin esaslarē hakkēnda 

karar almak, ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē hazērlamak 

veya gºr¿ĸ bildirmek, Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazete'de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girecek olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazērlamak,  

¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek karar baĵlamak, Bir 

sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurumlarēnēn bu konudaki 

ºnerilerini karara baĵlamak, Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak, ¦niversite yºnetim 

kuruluna ¿ye se­mek ĸeklinde tarif edilmiĸtir. 
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¦niversite Yºnetim Kurulu : 

¦niversite Senatosu ile yatay organizasyonda yer alan ¦niversite Yºnetim Kurulu, 

¿niversitenin ikinci ¿st d¿zey karar organēnē oluĸturmaktadēr. 

¦niversite Yºnetim Kurulunda Rektºrô¿n baĸkanlēĵēnda Dekanlar ve Senato tarafēndan 

se­ilmiĸ ¿yelerden oluĸur. Yºnetim Kurulunda da raportºr olarak Genel Sekreter bulunmaktadēr.  

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olup, 

Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda belirlenen plan ve 

programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē 

saĵlamak, ¿niversiteye baĵlē birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e 

tasarēsē taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak,  ¦niversite yºnetimi 

ile ilgili Rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim 

kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamaktēr. 

 

Fak¿lte Organlarē; Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulundan, 

Enstit¿ Organlarē; Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kurulundan, 

Y¿ksekokul Organlarē; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul 

Yºnetim Kurulundan oluĸur. 

Ķdari yºnetimin baĸēnda ise rektºre baĵlē bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli 

kēldēĵē kadrolar ise; daire baĸkanlarē, m¿d¿rler, danēĸmanlar, hukuk m¿ĸavirleri, uzmanlar ile 657 

sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa tabi memurlar ve diĵer gºrevlilerdir. Genel olarak yapēlanma 

deĵerlendirildiĵinde, ¿st yºnetimden alt kademelere doĵru kararlarēn yayēldēĵē gºr¿lebilmektedir. 

Se­imle gelen senatºrler sayesinde ise tabanēn istekleri, gºr¿ĸleri ¿st yºnetime iletilebilmektedir. 

Kamu kurumlarēnēn b¿rokratik yapēlanmasē gºz ºn¿nde bulundurulduĵunda ¿niversitemiz, 

mevcut sistem i­erisinde m¿mk¿n olan iletiĸime en a­ēk yapēyē kurmaya ºzen gºstermiĸtir.  
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Mali ve idari alandaki yapēlanmada ise son zamanlarda yapēlan yasal d¿zenlemelerle 

ºnemli deĵiĸiklikler olmuĸtur. 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile, kamu 

idarelerinin kalkēnma planlarē, programlar ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe 

iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturarak stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamalarēnē, 

performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­melerini ve bu s¿recin 

izleme ve deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan 

hazērlamalarēnē; kurum b¿t­elerini de hazērladēklarē bu stratejik plana gºre yapmalarēnē 

ºngºrm¿ĸt¿r. Kērēkkale ¦niversitesi de bu deĵiĸim s¿recine olduk­a hēzlē bir ĸekilde uyum 

saĵlamēĸtēr. 
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SENATO ¸mb9¢Ta Y¦w¦[¦ 

REKT¥R YARDIMCISI REKT¥R YARDIMCISI 

FAK¦LTELER Y¦KSEKOKULLAR  ENSTĶT¦LER MERKEZLER B¥L¦MLER GENEL {9Yw9¢9w[TY 

AB ve Dēĸ 

Ķliĸkiler 

Koord. 

Yapē  Ķĸleri ve 

Teknik Dairesi 

Diĸ 

Hekimliĵi 

Fak¿ltesi 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 

 
Diĸ 

Hekimliĵi 

Fak¿ltesi 

 

Fen-

Edebiyat 

Fak¿ltesi 

G¿zel 

Sanatlar 

Fak¿ltesi 

Hukuk 

Fak¿ltesi 

Ķktisadi ve 

Ķdari Bil. 

Fak¿ltesi 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 

Tēp Fak¿ltesi 

 

Veteriner 

Fak¿ltesi 

 

Beden Eĵitimi ve  

Spor 

Y¿ksekokulu 

Kērēkkale 

M.Y.O. 

Keskin 

M.Y.O. 

Fen 

Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Saĵlēk 

Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

Sosyal 

Bilimler 

Enstit¿s¿  

¢evre 

Sorunlarē 

Arĸ. ve 

Uyg. Mrk. 

Yabancē 

Diller 

¥ĵr.Arĸ. 

Uyg.Mrk. 

El Sanatlarē 

Arĸ. Uyg. 
Mrk. 

Kērēkkale 

ve Yºresi 

Tarih Arĸ. 

Mrk.   

Yapē ve 

Zemin 

Ķnceleme 

ve Arĸ. 

Mrk. 

Atat¿rk 

Ķlke ve Ķnk. 

Tar. Bºl. 

T¿rk Dili 

ve Edebiyat 

Bºl. 

Yabancē 

Diller 

Bºl¿m¿ 

Personel 

Dairesi  

Ķdari ve 

Mali Ķĸler 

Dairesi 

¥ĵrenci 

Ķĸleri 

Dairesi 

 
Saĵlēk, 

K¿lt¿r ve 

Spor  
Dairesi 

 

Strateji 

Geliĸtirme  

Dairesi 

K¿t¿phane 

ve Dºk. 

Dairesi 

Bilgi -

Ķĸlem 

Dairesi 
.ǒƪΦ 

 

Hukuk 

M¿ĸavirli

ĵi 

Sivil 

Savunma  

Dºner 

Sermaye 

Ķĸletme 

M¿d. 

Bilimsel 

Araĸtērma  

Birimi 

Basēn -

Yayēn ve 

Halkla 

Ķliĸkiler  
S¿rekli 

Eĵitim 

Uyg. ve 

Arĸ. Mrk. 

REKT¥R YARDIMCISI 

Hacēlar 

H.Aytemiz 

M.Y.O. 

Kēzēlērmak 

Uyg. ve 

Arĸ. Mrk. 

Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳƛ 

Delice 

M.Y.O. 

Saĵlēk Bil. 

Fak¿ltesi 

 MESLEK 

Y¦KSEKOKULLARI  
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2.5.2.  ĶNSAN KAYNAKLARI  

¦niversitemizde 843 akademik, 549 idari personel olmak ¿zere toplam 1392 personel 

bulunmaktadēr. 

Akademik Personel 

 
Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre Kadrolarēn Ķstihdam ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam Zamanlē 

Profesºr 56 15 71 55 

Do­ent 77 31 108 77 

Yrd.Do­ent 204 39 243 - 

¥ĵretim Gºrevlisi 80 10 90  - 

Okutman  54 16 70 - 

¢evirici  - 2  2  - 

Eĵitim-¥ĵretim Planlamacēsē  - 1  1  - 

Araĸtērma Gºrevlisi 355 87 442  - 

Uzman 17 14 31 - 

TOPLAM  843 215 1.058  132 

 

Baĸka ¦niversitelerden, ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 
(35. madde) 

Unvan ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Sayē 

Araĸtērma Gºrevlisi Sos. Bil. Enst 2 

Araĸtērma Gºrevlisi Fen Bil. Enst.  1 

Toplam . 3 

 

¦niversitemizden Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel 
(35. madde) 

Unvan Baĵlē olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi ¦niversite 

Araĸtērma Gºrevlisi   

20 Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
Ankara ¦ni.(9) + Gazi ¦ni.(6) + 
Hacettepe ¦ni.(1) + ¢ukurova ¦ni.(1) + 
Sakarya ¦ni.(3) 

16 Hukuk Fak¿ltesi 
Ankara ¦ni.(4) + Gazi ¦ni.(5) + Sel­uk 
¦ni.(6) + Marmara ¦ni.(1) 

7 Ķktisadi Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 
Gazi ¦ni.(4) + Sakarya ¦ni.(2) + Ķstanbul 
¦ni.(1) 

9 M¿hendislik Fak¿ltesi Gazi ¦ni.(9)  

2 Eĵitim Fak¿ltesi Gazi ¦ni.(2) 

7 Veteriner Fak¿ltesi Ankara ¦ni.(6) + Sel­uk ¦ni.(1) 

Toplam      61   
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Ķdari Personel 

Sēnēflara Gºre Kadrolarēn Doluluk Oranēna 

Gºre 
Cinsiyete Gºre  Toplam 

  Dolu Boĸ K E  

 Genel Ķdari Hizmetler 300 267 60 240 300 

 Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 57 52 43 14 57 

 Teknik Hizmetleri Sēnēfē 71 11 7 64 71 

 Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē - - - - - 

 Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 1 2 1 - 1 

 Din Hizmetleri Sēnēfē - -    

 Yardēmcē Hizmetli 120 58 5 115 120 

 Toplam 549 390 116 433 549 

 

Sºzleĸmeli Personel(4-b) 

Sēnēflara Gºre Kadrolarēn Doluluk Oranēna 

Gºre 
Toplam 

  Dolu Boĸ  

 Dºner Sermaye 76 4 80 

Merkez 20 - 20 

Toplam   100 

 

Eĵitim Durumuna Gºre Ķdari ¢alēĸan Sayēlarē 

Ķlkokul  7 

Orta ve Dengi  53 

Lise ve Dengi  238 

2 Yēllēk YO.  147 

3 Yēllēk YO.  - 

4 Yēl ve ¦st¿  101 

Y¿ksek Lisans  3 

Doktora  - 

TOPLAM  549 
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Ķdari Personelin Hizmet Yēllarēna Gºre Cinsiyet Daĵēlēmē 

 Kadēn Erkek 

1 Yēldan Az - - 

1-5 Yēl Arasē 36 29 

6-10 Yēl Arasē 20 41 

11-15 Yēl Arasē 51 195 

16-20 Yēl Arasē 3 60 

21-25 Yēl Arasē 6 93 

26-30 Yēl Arasē - 10 

31 Yēl ¦zeri - 5 

TOPLAM  116 433 

 

Ķdari Personelin Yaĸ Daĵēlēmē 

Yaĸ Sayē Y¿zde % 

18-20 2 0,36 

21-25 18 3,28 

26-30 48 8,75 

31-35 107 19,49 

36-40 152 27,68 

41-45 122 22,22 

46-50 79 14,39 

51-55 16 2,92 

56+ 5 0,91 

TOPLAM  549 100 
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2.5.3.  KURUM K¦LT¦R¦ 

Kērēkkale ¦niversitesinin kurum k¿lt¿r¿ ­alēĸanlarēnēn paylaĸtēĵē duygular, normlar, 

etkileĸimler, etkinlikler, beklentiler, varsayēmlar, inan­lar, tutumlar ve deĵerlerden oluĸmaktadēr. 

A­ēk ve sosyal sistem olarak ama­larēna ulaĸmayē hedefleyen Kērēkkale ¦niversitesi, i­inde 

bulunduĵu yakēn ve uzak ­evre ile s¿rekli bir alēĸ veriĸ i­indedir 

Ķletiĸim S¿re­leri 

Belirli periyotlarda ­alēĸanlarla planlē bir ĸekilde etkileĸim, paylaĸēm, eĸg¿d¿m, geliĸim 

toplantēlarē yapēlmaktadēr. Ķnternet iletiĸimi hem kurum ­evresiyle hem de ­alēĸanlarla aktif 

olarak saĵlanmaktadēr. 

Karar Alma S¿re­leri 

Anayasaya gºre; Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve 

bunlarēn se­imleri, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ¿niversiteler ¿zerinde devletin gºzetim ve 

denetim hakkēnē kullanma usulleri, ºĵretim elemanlarēnēn gºrevleri, unvanlarē, atama, y¿kselme 

ve emeklilikleri, ºĵretim elemanē yetiĸtirme, ¿niversitelerin ve ºĵretim elemanlarēnēn kamu 

kuruluĸlarē ve diĵer kurumlar ile iliĸkileri, ºĵretim d¿zeyleri ve s¿releri, y¿ksekºĵretime giriĸ, 

devam ve alēnacak har­lar, devletin yapacaĵē yardēmlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza iĸleri, 

mali iĸler, ºzl¿k haklarē, ºĵretim elemanlarēnēn uyacaklarē koĸullar, ¿niversitelerarasē ihtiya­lara 

gºre ºĵretim elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi, ºĵrenimin ve ºĵretimin h¿rriyet ve teminat i­inde 

ve ­aĵdaĸ bilim ve teknoloji gereklerine gºre y¿r¿t¿lmesi, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve 

¿niversitelere devletin saĵladēĵē mali kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir. 
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5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu gereĵince; ¿st yºneticiler, 

idarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, kurumun 

stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve 

uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde 

edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden mali yºnetim 

ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarēn yerine getirilmesinden bakana karĸē sorumludurlar. ¦st yºneticiler, bu 

sorumluluĵun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla 

yerine getirirler. B¿t­eyle ºdenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ¿st yºneticisi 

harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri b¿t­ede ºngºr¿len ºdenekleri kadar, ºdenek gºnderme 

belgesiyle kendisine ºdenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ºdenek tutarēnda 

harcama yapabilir. 

2.5.4.  TEKNOLOJĶ 

KURULUķUN TEKNOLOJĶK ALT YAPISI 

 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Cinsi Adet 

Baskē makinesē 13 

Fotokopi Makinasē 37 

Faks 31 

Telefon 846 

Telsiz 41 

Fotoĵraf Cihazlarē ve Aletleri  26 
Ses, Gºsteri, Gºr¿nt¿leme ve M¿zik 

Cihazlarē ve Aletleri 
333 

Sunucular 298 

Yazēcē ve Tarayēcēlar 611 

Kesintisiz G¿­ Kaynaklarē 61 
Bilgisayar ­evre birimleri (DVD RW, USB 

Bellek v.b.) 
514 

K¿t¿phane Mobilyalarē 128 

Kitap 56802 

Diĵer K¿t¿phane Demirbaĸlarē 50 

Ciltli Dergi 1187 

Gºrsel ve Ķĸitsel Materyal 79 

Harita, Plan ve Paftalar 14 
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  Ķdari Ama­lē Bilgisayar  
Akademisyenlere Ayrēlan 

Bilgisayar  

¥ĵrencilere Ayrēlan 

Bilgisayar  

Diz¿st¿ Bilgisayar 30 21 -- 

Masa¿st¿ Bilgisayar 638 400 404 

 

Teknolojiyi Kullanma D¿zeyi  

¦niversitemizin bilgi teknolojileri 

imk©nlarē s¿rekli bir geliĸme gºstermektedir. 

2007 yēlēnda toplam 1493 bilgisayar ve internet 

aĵ baĵlantē kapasitesi ile i­ paydaĸlara yºnelik 

olarak sunulmuĸtur. ¦niversitemizin rektºrl¿k 

ve baĵlē birimlerinin internet sayfasē 

hazērlanmasē i­in d¿zenlemeler yapēlmēĸ, 

­alēĸanlarēna e-posta adresi verilmesi ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸtēr.               

¦niversitemiz merkez k¿t¿phanesinde 2006ï2007 ºĵretim yēlē itibariyle e-k¿t¿phane 

uygulamasēna ge­ilmiĸtir.  

Kullanēlan Yazēlēm: Yordam Bilgi Belge 8,5s1 K¿t¿phane Otomasyon Programē etkin 

olarak k¿t¿phanecilik hizmetlerinde kullanēlmaktadēr. 

K¿t¿phane Veri Tabanlarē: Kitap, s¿reli yayēn ve sorgulama veri tabanlarē 

oluĸturulmuĸtur.  

Bilgi Tarama Hizmeti: Yordam Bilgi Belge 8,5s1 K¿t¿phane Otomasyon Programē 

kullanēlarak k¿t¿phane koleksiyonunda bulunan kitap, s¿reli yayēn, tez ve kitap dēĸē materyallerin 

tarama iĸleri g¿n¿m¿z geliĸen teknolojisine uygun olarak internet ¿zerinden yapēlmaktadēr. 
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K¿t¿phane Otomasyon Programē ile katalog tarama hizmetinin yanē sēra ºd¿n­ verme 

hizmetleri de elektronik ortamda verilmektedir. 

Elektronik Veri Tabanlarē: ¦niversitemiz 2007 yēlēnda ULAKBĶM aracēlēĵēyla BMJ 

(Journals Online ve Clinikal Evidence) , Engineering Village 2, I EEE/ IEE, Science Direct ve 

Web of Science ï CAB Abstract adlē beĸ veri tabanēna ¿cretsiz olarak, Blackwell/ Synergy, 

Cambridge University Pres Online, EBSCOhost Academic Search Complete + Business Source 

Complete, Ebrary Elektronik Kitap Paketi, JSTOR ( AS II), Kazancē Mevzuat ï Ķ­tihat Programē, 

Oxford University Press, Springer Link, Taylor and Francis, Wiley Interscience adlē veri 

tabanlarēna ¿yeliĵimiz de ¿cretli olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca Springer Engineering e-Book 

adlē m¿hendislik kitap paketi satēn alēnarak koleksiyona d©hil edilmiĸtir.  

 

2.5.5.   GZFT(SWOT) ANALĶZĶ 

G¦¢L¦ Y¥NLER 

I. Yºnetim 

G1 Katēlēmcē yºnetim anlayēĸē ve ĸeffaflēk   

G2 Yºnetimle iletiĸim kolaylēĵē  

G3 ¢alēĸanlarēn yºnetime g¿ven duygusu 

G4 Yºnetimin yeniliklere a­ēklēĵē 

G5 Kurum i­i bilgilendirme 

G6 Yºnetimin motive edici ºzelliĵi ve yetki paylaĸēmē 

G7 Yºneticilerin sorun ­ºzme hēzē 

G8 Yºnetimin eĵitim ve araĸtērmaya verdiĵi g¿­l¿ destek 

G9 Akademik kadrolara atama ve y¿kseltmede ºl­¿tlerin belirlenmiĸ olmasē ve 

bunlara ve ºzl¿k haklarēna titizlikle uyulmasē 

G10  ¦niversite dēĸē yºnetsel erklerle iyi iletiĸim 

G11 Gen­, dinamik ve deneyimli ¿st yºneticiler 
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II. Eĵitim-¥ĵretim ve Akademik Kadro 

G1 Eĵitim-¥ĵretim yapēlan alan/program ­eĸitliliĵi 

G2 Eĵitimde disiplinler arasē yaklaĸēm  

G3 Eĵitimde baĸarē d¿zeyinin y¿ksekliĵi 

G4 Akademik kadronun g¿c¿/kalitesi 

G5 Akademisyenlerin kurumsal baĵlēlēklarē 

G6 Yurti­i ve yurtdēĸē kaynaklardan destekli bilimsel projelerdeki artēĸ 

G7 Kērēkkale ¦niversitesiônin 15 yēllēk deneyim ve birikimi 

G8 Lisans programlarēna her yēl artan y¿ksek puanla ºĵrenci alēnmasē 

G9 Akademik kadronun ulusal ve uluslar arasē yayēn etkinliklerinin fazlalēĵē 

G10 Akademik kadronun uluslar arasē bilimsel deneyimi 

 

III . ¦niversite-Sanayi-Kent Ķliĸkileri 

G1 Kamu kuruluĸlarē ve ºzel sektºrle iliĸkilerin niteliĵi 

G2 Yerel yºnetimler ve Sivil Toplum Kuruluĸlarē ile yakēn iliĸki ve iĸbirliĵi 

G3 S¿rekli eĵitim programlarē d¿zenlenmesi ve y¿r¿t¿lmesi 

G4 Basēn ve halkla g¿­l¿ iliĸkiler 

G5 Dēĸ paydaĸlarēn desteĵi 
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ZAYIF Y¥NLER 

I. Yºnetim 

Z1 B¿rokratik iĸlerin fazlalēĵē 

Z2 ¦niversite makro planēnēn ve uzun s¿reli planlama k¿lt¿r¿n¿n eksikliĵi 

Z3 Performans deĵerlendirme sisteminin bulunmamasē 

Z4 Norm kadro uygulamasēna ge­ilememesi 

Z5 ¦niversite personeline yºnelik hizmet i­i eĵitim imk©nlarēnēn azlēĵē 

Z6 Nitelikli idari personel sayēsēnēn t¿m birimlerde azlēĵē  

Z7 Akademik ve idari personelin d¿ĸ¿k ¿cretleri ve sēnērlē sosyal haklarē 

 

II. Kaynak ve Olanaklarēn D¿zeyi ve Kullanēmlarē 

Z1 ¦niversitenin mali kaynaklarēnēn yetersizliĵi 

Z2 Araĸtērmalara ve kongrelere katēlēma yºnelik parasal desteklerin yetersizliĵi 

Z3 ¥ĵrencilerin saĵlēk, beslenme ve spor hizmetlerinden yararlanma d¿zeyinin 

d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ 

Z4 Ders notu ve kitap gibi kaynaklarēn basēm imk©nlarēnēn olmamasē 
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      III. Eĵitim-¥ĵretim ve Akademik Kadro 

 

Z1 ¥ĵrencilerin yabancē dil d¿zeylerinin d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ 

Z2 Rehberlik ve danēĸmanlēk hizmetlerinin yetersizliĵi 

Z3 Akademisyenlere maddi yetersizlik nedeniyle yeni yurtdēĸē deneyim olanaĵē 

sunulamamasē 

Z4 Yardēmcē ºĵretim elemanē sayēsēnēn azlēĵē 

Z5 Bazē birimlerde, ¿niversite dēĸē kaynaklardan proje desteĵi saĵlamaya yºnelik 

­abalarēnēn yetersizliĵi 

Z6 Akademik kadro eksikliĵi 

Z7 Ķdari personel eksikliĵi 

 

  IV. Toplum ve Paydaĸlarla Ķliĸkiler 

 

Z1 ¦niversitenin dēĸa a­ēlma anlayēĸēnēn t¿m birimlere yansēmamēĸ olmasē 

Z2 Mezunlarla d¿zenli ve s¿rekli iliĸkilerin bulunmamasē 

Z3 ¦niversitenin geniĸ topluma ve ilgili kesimlere t¿m yºnleriyle yeterince 

tanētēlamamēĸ olmasē 

Z4 ¥ĵretim elemanlarēnēn dēĸ paydaĸlarla iliĸkilerinin azlēĵē 
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             V. Altyapē, ¢alēĸma Ortamē ve Koĸullarē 

Z1 Rektºrl¿k idari binasēnēn bulunmamasē 

Z2 Tēp Fak¿ltesi Hastanesinin yeterli olmamasē 

Z3 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin tam donanēmlē binasēnēn olmamasē 

Z4 Hukuk Fak¿ltesinin binasēnēn olmamasē  

Z5 Veteriner Fak¿ltesinin binasēnēn olmamasē 

Z6 Merkezi ºĵrenci kafeteryasēnēn olmamasē 

Z7  Yeni Kurulan Meslek Y¿ksekokullarēnda sosyal tesis eksikliĵi 

Z8 Yerleĸke i­erisinde banka ĸubesinin bulunmamasē 

Z9 Motorlu ara­ eksikliĵi 

Z10 Eĵitim Bilimleri Enstit¿s¿n¿n olmamasē  

Z11 K¿lt¿r merkezinin olmamasē  

Z12 ¢alēĸanlar arasēnda iliĸki ve iletiĸimin etkin olmayēĸē 

Z13 Yerleĸke i­erisinde sosyal tesislerin azlēĵē 

Z14 Kariyer merkezinin ger­ekleĸtirilememesi 




