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EGITIMIN KATMA DEGERI

1.Egitimde &grendiklerinizin hangi uygulamalarinizda size “destek olacagini”

disiinlyorsunuz?

Stratejik plan hazirlanmasi ve degerlendirilmesinde

Sorunlari tespit ettikten sonra bir sistem diizen igerisinde ¢oziim yollarini ve
bunlarin bize kazandirdiklarini tespit etmek faydali olacaktir.

Stratejik diisiincenin desteklenmesi ve kamuda yerlestirilmesi konusunda
kararhligi arttirdi.

Strateji analisti roliiniin pekismesinde

Gorev yaptigim birimin stratejik yonetimine katki saglamasinda destek olacaktir.
Strateji olugturma, hazirlanan strateji belgelerini degerlendirme de

Stratejik planlama konularinda gelistirmek kaydiyla genel bir bilgi saglandigini
diisiiniiyorum.

Yeni stratejilerin tasarim ve gelistirilmesi

Yonetici program/egitim aktivitelerinin diizenlenmesinde

Stratejik planlama

Strateji olusturma, gelecege doniik senaryolar gelistirme, katilimci yontemler
gelistirme

Stratejik plan galismalarinda kullanilabilir.

Kurum stratejik planlari ve performans programlarinin hazirlanmasinda

Stratejik plan hazirlanmasi

Kamu hizmet standartlarinin (31.07.2009 R.G tarihli yonetmelik) stratejik

yonetimin temeli olmasi yoniinde gelistirmeye yardimci olacak.



e Biirokrasi lizerinde verimli bir alan olusturma umudum kaybolmak iizereyken

bunun yollarinin da olabilecegini fark ettim.

2.Egitimde ogrendiklerinizin hangi uygulamalarinizda sizin igin “yeterli olmayacagim”
disiindyorsunuz?
e Yapilan bazi uygulamalarda dogru ornekler verilerek katilimcilarin isi dogru
anlamasi saglanmaliyd:.
e Cok detayli bir galisma olmayacagi dogal olarak beklendigi igin fazla dokimandan
konunun incelenmesi gerekir.
e Strateji tasarimcisi roliiniin etkili bicimde uygulanmasinda
¢ Uygulama alaninda hala giigliikler var.
e Tlgili kurumlarda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasinda
e Bireysel ve faaliyet diizeyinde performans degerlendirme konusunda
e Siyasi destek saglanmasi, iist yonetimin harekete gegirilmesi
e Stratejik planlama-yonetim
e Plan-biitge baglantisi, sahiplenme (siyasi) olusturma
e Bir biitiin olarak yonetim anlayisinda
e Stratejik planin incelenmesi
e Hizmet igi egitim olarak astlara sunmamda
e Devlet olmanin en 6nemli kisitlarindan biri 657 ile ilgili noktalarda garesizlik

kaginilmaz olabilecek.

G6ORUS ve ONERILER

e Materyaller yeterli, konu zengin.

e Cok fazla ornek yerine makul sayida ornek birbiriyle daha ilintili ve ayrintili olarak
ele alinabilir. Grup galismalarinda katilimcilarin katkilari hakkinda daha samimi genel

bildirimde bulunabilir.
e Tiim siirecin basit bir uygulama modeli lizerinden siirdiiriilmesi yararli olacaktir.
e Sunum igin hazirlanan ekran goriintileri daha okunabilir ve agiklayici olabilir.

e Ingiliz NSG tarafindan geligtirilen program Tiirkiye &rnekleri ve (ilkenin

durumuna uyarlanarak bize 6zel hale getirilmeli.



¢ Program biraz fazla yogundu. Uygulama ¢alismalarinda siire yetmiyordu.
e Asamalar biraz daha spesifik hale getirilebilir.
o Katilimin saglanabilmesi ve bu egitimlerin yoneticilerce sahiplendirilmesi

e Kurumlarin ara yénetici kademelerine benzer egitimin daha uzun siireli olarak

sunulmasi

o Egitim siiresince beni igin gok yeni kavram ve modellerle karsilagstim. (Bana 6zel
bir durum olabilir) Isterdim ki 6z hazirlik yapmama yarayacak (dijital) malzemelerim

olsundu. Tegekkiir ederim.



