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5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine
kalkinma plan ve programlari ile belirledikleri ilkeler cergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve Odlgulebilir hedefler belirleyerek
performanslarini dnceden belirlenen gostergeler dogrultusunda 6lgme ve performans
esasli butge yapma zorunlulugu getirmektedir. Bir yuksekogretim kurumu olarak
universitemiz hizmet kalitesini yukseltmek, kaynaklarin etkin kullanimini, musteri
memnuniyeti, standartlarin olusturulmasi ve hedeflerine varma yolunda kendini strekli
yenileyerek dunyanin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma konusunda hizla

ilerlemektir.

Dunya Uzerindeki gelismiglik duzeyi yuksek Ulkeler arasinda yuksekogretim
alaninda yasanan rekabet ortami igerisinde, Universitemizin her yil daha Ust siralara
tasinmasi amaglanmigtir. Yagsam boyu egitim ilkesi rehberliginde; sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gecilen ginimuzde toplumun degisim ve gelisimine Ooncu olacak,

toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde yonlendirecek hedeflere 6ncelik verilmistir.

Universitemiz bagaril fiziksel yapilanmasi ve biyimesinin yaninda en énemli
Ozelliklerinden ve farkliliklarindan biride; Dunya’da ve 6zellikle Avrupa yuksekogretim
alaninda Bologna sureci dogrultusunda ulusal ve bolgesel misyonu dikkate alarak
degisime uygun ydnetim anlayisi ve vyapilanmasidir. Diger taraftan ulkemizde
yuksekogretimin reform sdrecine onculik eden bir Universite konumuna ulasarak,
universite 6grencilerine alanlariyla ilgili bilgi ve beceriler disinda farkh nitelikler ve

yetkinlikler kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve
degisimler 1s19inda gézden gegiren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemis bir
kurum olarak; performansimizi artirarak, ustlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakisir
bir sekilde tim calisanlarimizla hedeflerimize ulasacagdimiza inaniyorum.
Universitemiz 2013 yili idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
Nisan-2014
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Kendisine ¢agdas uygarligin gerektirdigi her turli donanima sahip bireyler
yetistirmeyi amag edinmis olan Sakarya Universitesi’nin ¢ekirdegini, 1970 yilinda
acllan Sakarya Mihendislik ve Mimarlik YUksekokulu olusturmustur. Bu okul 1971
yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve Mihendislik Akademisi’'ne doéntismus, 1982—
1992 yillari arasinda istanbul Teknik Universitesi'ne bagli bir fakiilte olarak egitim
Oogretim faaliyetine devam etmis, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile

Sakarya Universitesi'ne déntismiistiir.

1990 sonrasinda kurulan Universiteler arasinda akademik ve teknik alt
yapisini hizla tamamlayan tniversitemiz idari birimleri ile TS EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve toplam kalite ¢aligmalari ile uluslararasi EFQM
“Tirkiye Mukemmellikte Sdreklilik Oduli” almis tek devlet Universitesi olup;
laboratuvar, egitim ve sosyal hizmetler, internet alt yapisi ve bilisim sektdrindeki

atilimlariyla birgok Universite igin ornek olusturmaktadir.

Sakarya Universitesi, Universite diinyasindaki saygin yerini yGrittaga tim
faaliyetlerle kanitlamis bir Universitedir. Kuruldugu ginden bugline kadar ulkenin
ilerlemesini saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Ataturkgu ve bilimi kendisine ilke
edinmis Ogrenciler yetistirmeyi amaclamistir. Bu yonde ilerlemekten ve vyeni

teknolojiler geligtirmekten her zaman onur ve gurur duymaktadir.

Kuruldugu tarihten giinimize hizla blylyen SAU’ de 2012-2013 egitim-
ogretim yil itibari ile 13 Fakullte, 3 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek
Yuksekokulu, 4 Enstitl, 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagh 3
Bolum Baskanligi bulunmaktadir. Bu akademik birimler, Genel Sekreterlige bagl 8
Daire Baskanligi, Sube Mudurlikleri, akademik birim; fakulte/bélim/program
sekreterliklerinden olusan idari birimler tarafindan desteklenmektedir. Toplam
1.848 akademik ve 747 idari personel Universitenin 14 farkh yerleskesinde egitim-
Ogretim goren 72.288 o6grenciye hizmet verilmektedir. Zengin alt yapi olanaklariyla
Turkiye'nin en gbézde Universiteleri arasinda yer alan Sakarya Universitesi, yakin
bir gelecekte dunyanin en ileri Universiteleri ile yarigir duruma gelmeyi

amaclamaktadir.
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GENEL BILGILER
A.MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz;
Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci, katihmci, paylasimci,
0zgun ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kualtirt olusturmak ve

mesleki agidan yetkin, toplumsal dederlere saygil bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dunyada taninmig ve ilk
siralarda tercih edilen; Takim galismasini tesvik eden, katilmci ve paylasimci bir
yonetime sahip; Ilimiz ve bélgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin sorunlarini
¢ozmeye yonelik calismalar yapan, Uuniversite/ sanayi / toplum igbirligini
saglamada 6ncu; Internet lzerinden yiritilen Onlisans / lisans / ve lisansusti
egitim ogretimi etkin bir sekilde yurliten ve servis saglayan; Geleneksel
sanatlarimizin 6zunlu koruyarak cagdas, kalici ve 6zgln eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemisg, surekli

gelisen; bir Universite olmaktir.
B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universitenin Gérevleri
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma,
yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve
hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Gunumuz yluksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust dizeydeki
yonetici ve atamaya yetkili amir rektdordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki tim ast kurullarin baskanhgini yapar. Rektortin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yliksekégretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

b. Her egditim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve dnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gérdigu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde
gorevli oOgretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

EF.?M
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e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim

ve denetim gdrevini yapmak,

Ayrica universitenin ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, dégdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik o6nlemlerinin alinmasinda, egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yurutilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
3.Universite Senatosu

Senato, rektérin baskanhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Gg¢ yil igin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim -
ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya c¢agirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin bitininG ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

c. Rektérin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri
hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte
kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna lye segmek,
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4.Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ
olup agsagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

c. Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdérin o6nerecedi,
Universite igcinden veya digindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca
uc yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve

sorumluluklari:

a. Fakllte kurullarina bagskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli galigmayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, fakllte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da
gOrusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakuiltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,
Fakultenin ve bagli birimlerinin dgdretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin

alinmasinda, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -

EF.?M
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Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutulmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére kargi birinci derecede

sorumludur.

6.Enstiti

Enstitinin organlari, enstitt mudurt, enstitl kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur. Enstiti mudura, rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. Enstiti maduara,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

7.Yuksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muaduaru, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur. Yuksekokul mudurl, rektdr tarafindan Gg yil igin
atanir. Yuksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi

ve kendisine bagli birimler araciligi ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorluk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini
universiteye bagli birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére
Oneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yUrutilmesini saglamak,
f. Rektorligun yazigsmalarini yaratmek,
g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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C.KURUMA iLiSKIiN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampisimiize ait 2 (iki) adet kusbakisi fotograf

go6rilmektedir.

Fotograf 2: SAUSEM (Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-sekizgen bina-) merkezinde alinmis bir kusbakisi
gorintd.
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Universitemiz 13 Fakilte, 4 Enstitli, 3 Ylksekokul, 1 Konservatuar, 14
Meslek Yuksekokulu ve 13 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini
surdirmektedir. Egitim amacli alanlar asagdidaki sekildedir.

KAPASITE

CGMMALANI | o080 | 5175 | 76-100 | fo1-t0 | 51280 | 251+
2012 | 2013 | 2012 | 2013 20121 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013

ANFi 1 1 3 9 1 4 3 1
SINIF 177 180 125 144 124 122 16 23 6
BiLGISAYAR

LABORATUVARI S Y

DIGER LABORATUVARLAR 160 168
EMIHIEI---
Universitemizin merkez kampUsi sehirden yaklasik 8 km uzaklikta bulunan
Esentepe mevkiindedir. Merkez kampusumuz yaklagik 2.000 donumlik bir arazi
Uzerine kurulmustur. Universitemizin sahip oldugu tiim kapali alanlar ise 315.398

m?2 dir. Asagidaki tabloda tim acik ve kapali alanlar ayrintilari ile gésterilmistir.

EFQM
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1.1.Kapali ve Agik Alanlar

e
KAPALI ALAN (m?) s
o AGIK ALAN (m?) | TOPLAM (m?)
BIRIMLER

IDARI BIRIMLER |  DERSLIK TOPLAM
a2 | aos | o | avis | v | avs | ooz | avis | v [ oo | a2 v | o | o
500

REKTORLUK 9.543 9.543 500 10.043  10.043  15.000  15.000  25.043  25.043

MUHENDISLIK FAKULTESI 11825 11825 18600  18.600 3.134 3.134 400 400 33959 33959 24187 24187 58146  58.146

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6.710 6.710 5.775 5.775 3.890 3.890 551 551 16.926  16.926  26.000 26.000 42926  42.926

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 6.323 6.323 7.075 7.025 450 450 13.848  13.848 35000 35000 48.848  48.848
— TEKNIK EGITIM FAKULTESI 8.936 8936 10472 10472 3.389 3.389 210 210 23.007  23.007 22000 22000 45007  45.007
% EGITIM FAKULTESI 3474 3474 6.929 6.929 960 960 11.363  11.363 6.000 6.000 17.363  17.363 o
: ILAHIYAT FAKULTESI 1.300 1.300 2.634 2.634 663 663 4597 4597  10.000 10000 14597  14.597 E
E GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2.000 2.000 2.000 2.000 1.444 1.444 5.444 5.444 4.000 4.000 9.444 9.444 m
%' TIP FAK. MORFOLOJI B BLOK 121 981 392 392 1.353 1.353 579 579 2445 6.340 1.300 2445 7.640 'g
;_U| FEN EDEBIYAT FAK. (B3-B10) 643 643 1219 1219 452 452 2314 2314 4454 4454 6768 6768 ()
% HUKUK FAKULTESI 152 152 700 700 232 232 128 128 3920 3920 2425 2500 6345 4925 %
% DEVLET KONSERVATUVARI MUDURLUGU 1.683 1683 1.643 1643 40 40 3.366 3.366 4.000 4.000 7.366 7.366
= SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 300 300 600 600 493 493 1.393 1.393 1.000 1.000 2.393 2.393

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU 8.757 8.757 13806  13.806 1.937 1.937 1.663 1.663 26163  26.163 25000 25.000 51163  51.163

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 1.720 1.720 5.925 5.925 533 533 8.178 8.178 7.000 7.000 15178  15.178

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 2.200 2.200 5.020 5.020 120 120 7.340 7.340 1.000 1.000 8.340 8.340

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 150 150 2314 2.314 80 80 2.544 2.544 1.000 1.000 3.544 3.544

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 800 800 2.264 2.264 480 480 756 756 4.300 4.300 7.000 7.000 11300  11.300

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 520 520 2.040 2.040 500 500 153 153 3213 3213 13000 13.000 16213 16.213

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 504 504 1.176 1.176 1.680 1.680 7.000 7.000 8.680 8.680

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1.050 1.050 2.316 2.316 700 700 218 218 4.284 4284 12000 12000 16284  16.284

ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 280 280 840 840 560 560 1.680 1.680 1.000 1.000 2.680 2.680

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1.400 1.400 3.420 3.420 680 680 5.500 5.500 4.000 4.000 9.500 9.500



KAPALI ALAN (m?)

BIRIMLER AGIALAN Y | TorRMen
a2 [ zor3 | ooz [ aots | aot2 [ zons | ootz [ aora | aot2 [ aots | zore [ ours | aor2 [aots [ o [ oes |

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK

S oRLL 200 200 1360 1360 M6 446 2006 2006 8000 8000 10006  10.006

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU 260 260 774 774 1034 1034 8000 8000 9034  9.034

AR-GE SUBE MUDURLUGU 484 484 451 451 33 33 968 968 1.000 1.000 1.968 1.968

TURK DILI BOLUM BASKANLIGI, ATATURK ILKE

VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA 35 35 35 35 35 35

MERKEZI MUDURLUGU

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIG| 561 581 403 403 81 81 1065 1065 4000 4000 5065 5065
| ATATURKILKE VE INKILAP TARIHi BASKANLIGI 25 25 25 25 25 25
= ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI 12 12 12 12 12 12
m as. P . v

TURK ERMENI ILISKILER] ARASTIRMA o)
-n MERKEZI MUDURLUGU - - 28 - 28 28 i
IE SAU SUREKLI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU 20 20 20 20 6000 6000 6020 6020 m
< SAKARYA YENILIK MERKEZI 20 20 20 20 20 20 =
= YABANCI DILLER EGITIM OGRETIM UYGULAMA o
g VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU el el I - B B B B ;
= SAKARYA EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMA
2 MERKEZI MUDURLUGU it it i 80 i i ze)
= AVRUPABIRLIGI ARASTRMAVE

DOKUMANTASYON MERKEZI MUDURLUGU 30 30 30 30 30 30

KAYNAK TEKNOLOJISI ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI MUDURLUGU - - - = 2 2

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA

MERKEZI MUDURLUGU L L e &

SAU UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI MUDURLUGU 2 2 i 12 E E

SAGLIK HIZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU & & &0 & & &

DANISMA 29 29 29 29 29 29

1. NiZAMIYE 31 3 31 31 31 31

2 NIZAMIYE 167 167 167 167 167 167

FEN BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER ENS. 3315 3315 712 712 893 893 4920 490 10000 10000 14920 14920

KONGRE MERKEZI 2.262 2.262 5.092 5.092 7.354 7354 15000 15000 22354 22354




KAPALI ALAN (m?)

weuANw
BIRIMLER ARALANIm | ToriE
o2 [ ao13 | 202 | 2013 | a0tz | 2ot | zor [ aois | otz [ aot3 | aor2 | 2013 | ooz | o0rs | 7o | 20
384 384 384 384 384 384

ISTLISHININD
VAIVIVS

SERA

ESENTEPE LOJMANLARI 7804 789 7804 7894 2000 2000 9894  9.89

CELIKEVLER LOJMANLARI 2817 2817 2817 2817 2000 2000 4817 4817

MERKEZI KUTUPHANE 6721 6721 6721 6721 12000 12000 18721 18721

MEDIKO 760 760 760 760 1000 1000 1760 1760

HALI SAHA ACIK SPOR TESISLERI 2730 2730 2730 2730 2730 2730

OTEL 2888 2888 2888 2888 2000 2000 4888 4888
= :‘/"EE“F;EE&L\NE KAFETERYA  VE  OGRENCI 7833 7.833 7833 7833 17000 17.000 24833 24833
= PERSONEL YEMEKHANES] 1028 1028 1028 1028 12670 12670 13698 13698 -
Al YURT KAFETERYA 6950 6950 6950  6.950 6950 6950 m
E JENERATOR TRAFO KABINLER 266 266 26 266 26 266 m
=4 TERASEVLERLOJMANLARI 3733 3733 3733 3733 30000 30000 33733 33733 os]
— REKTORLUK LOJMANLARI 490 490 49 490 6000 6000 6490 6490 ()
_c% YAPI ISLERI ATOLYE 1008 1.008 1008 1008 2000 2000 3008  3.008 %
X EMINE AKSUT GOCUK YUVASI 67 467 467 467 467 467

KRES 22 2@ 22 29 22 292

ISBANKAS! YURTLAR 1665 1665 1665 1665 1000 1000 2665 2665

TIRSAN YURT BINASI 138 1.386 1386 1386 1000 1000 2386 2386

YTONG YURT KONUTLARI 6464 6464 6464 6464 1000 1000 7464  7.464

VADIEVLER LOJMANLARI 1968 1968 1968 1968 30000 30000 31968  31.968

ARISTON LOJMANLARI 3503 3.503 3503 3503 40000 40000 43503 43503

LIONS EGITIM TESISLERI 4385 4385 4385 4385 5000 5000 9385 9385

BERNA YILMAZ KONUTLARI 2509 2599 2509 2509 78000 78000 80599  80.599

BILGISAYAR INTERNET MERKEZI 1680 1680 1680 1680 8000 8000 9680  9.680

GOLEVI EKOLOI 60 60 60 60 10000 10000  10.060  10.060

COP ODASI 40 40 40 40 40 40
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KAPALI ALAN (m?)

BIRIMLER ropLan | AN | TOPLAR
a2 | 23 | ooz [ aots | aot2 [ zons | ootz [ aora | aor2 [ aots | zore [ v | aor2 [ aots | o | oes |
56

SAZ ODASI 56 56 56 56 56
KONSERVATUVAR KAZAN DAIRESI 56 56 56 56 56 56
OTOPARK WC 63 63 63 63 63 63
YAZIHANELER 278 278 278 278 278 278
OTOPARK ALAN 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076
SU DEPOSU 100 m® 114 114 114 114 114 114
SU DEPOSU 450 m® 493 493 493 493 493 493
AGIK KAPALI SPOR TESISLERI 12616 12616 12616 12616  16.000 16.000 28616  28.616
CARSI A VE B BLOK 1.063 1.063 1.063 1.063 6.000 6.000 7.063 7.063

TOPLAM 77120 79.494| 103.752| 104.304 18.897 89.368 307.192 566.736| 571.036| 873.701| 887.205
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1.2.Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KANTIN SAYISI 34 32
KANTIN ALANI (m2) 3.689 3472
KAFETERYA SAYISI 2 2
KAFETERYA ALANI (m?) 1289 1289

1.2.2.Yemekhaneler

OGRENCI YEMEKHANE SAYISI 17 18
OGRENCI YEMEKHANE ALANI (m?) 5.095 5.371
OGRENCI YEMEKHANE KAPASITESI 3.362 3.466
PERSONEL YEMEKHANE SAYISI 10 10
PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m?2) 2214 2.258
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI 1.189 1316

1.2.3.0grenci Yurtlar

YATAK SAYISI | YATAK SAYISI | YATAK SAYISI | YATAK SAYISI
1 2 3-4 5

.
| 2012 | 013 | 2012 | 2013 | a0t | 2013 | 2012 | 2013

ODA SAYISI 300 300
ALAN (m?) 7566  7.566

1.2.4.Lojmanlar

e e

LOJMAN SAYiISI 213 213
LOJMAN ALANI (m?) 17.39%4 17.394
DOLU LOJMAN SAYISI 213 202
BOS LOJMAN SAYISI 11

1.2.5.Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISLERi SAYISI 4 4

KAPALI SPOR TESISLERI ALANI (m?2) 7.739 7.739

AGIK SPOR TESISLERI SAYISI 10 1

AGIK SPOR TESISLERI ALANI (m?) 17478 17678
EFQM
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1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlari

KAPASITE

51-75 | 76-100 | 101-150 m 251+
2012|2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
18 26 1 1 4 1 1

KONFERANS SALONU 3 2 2 2 6 6 2 2 1 2 3 1
TOPLAM 21 28 2 2 7 7 6 2 2 3 3 1

EGITIM ALANI

TOPLANTI SALONU

1.2.7.0grenci Kuliipleri

OGRENCI KULUPLERI SAYISI 93 114
OGRENCI KULUPLERI ALANI (m2)

1.2.8.Mezun Ogrenciler Dernegi

MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m2) 32 32

1.3.Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

—wn | wn | @ | @ | mw | an |

CALISMA ODASI 945 1.030 21.814 24.811 1.512 1.628
TOPLAM 945 1.030 21814 24.811 1.512 1.628

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

o L Lo Dooe |ope Lne

SERVIS 60 1,531 1,658

CALISMA ODASI 347 351 7.184 7.249 546 551

TOPLAM 399 411 8.716 8.907 681 715
EFQM
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1.4.Ambar Alanlari

AMBAR SAYISI 31 21
AMBAR ALANI (m?) 2.649 1.908

1.5.Arsiv Alanlan

ARSIV SAYISI 53 43
ARSIV ALANI (m?) 1427 1220

1.6.Atolyeler

e |

ATOLYE SAYISI 55 62
ATOLYE ALANI (m?) 7.716 6.796
EFQM
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampiisii, 500 Mbps ATM hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 5 - 60 Mbps
arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz
calisanlari ve o6grencilerimiz bu baglantilar Uzerinden internet teknolojilerini yogun
olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni yapi Gzerinden Uzaktan Egitim
faaliyetleri yarutilmektedir.

Universitemiz galisanlari tarafindan gelistirilen uygulamalarla, Gniversitemizdeki
is suregleri bayuk Olgude elektronik ortama tasinmigtir. Elektronik ortama tasinan is
sureglerine, dgrenci igleri otomasyonu, personel otomasyonu, ayniyat otomasyonu,
gelen-giden evrak otomasyonu, not degerlendirme sistemi, dgrenci bilgi sistemi,
personel bilgi sistemi, drnek olarak verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve
degisen bilisim teknolojilerini yodun olarak kullanarak, o6nimuzdeki yillarda is
sureglerinin tamamini elektronik ortama tasimak ve bu suretle daha esnek, daha
verimli bir calisma ortami olusturmaktir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar agagidaki tabloda gdsterilmistir.

3.1.Bilgisayarlar

MASAUSTU 5.923 6.423
DizUSTU 887 1.002
TOPLAM 6.810 7.425

3.2.Kiitliphane Kaynaklari

KITAP SAYISI (ADET) 153.748 169.049
BASILI ELEKTRONIK PERYODIK YAYIN SAYISI (ADET) 29642 31556
GORSEL iSITSEL KAYNAKLAR - 3576
ELEKTRONIK KITAP SAYISI (ADET) 4064847 4206.018
TOPLAM 4.248.237 4.410.199

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. IDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
- 2012 | 213 | 02 | 2013 | 2012 | 28
16 206 671 703 15 19

PROJEKSIYON

SLAYT MAKINESI 2 3 5 10 1 1
TEPEGOZ 1 7 52 49

EPiSKOP 3 3

BARKOD OKUYUCU 18 51 4 27 2 1
BASKI MAKINESI 9 10 11 10 1 1
FOTOKOPi MAKINESI 55 62 87 80 15 4
FAKS 50 58 11 16 8 2

EFQM
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FOTOGRAF MAKINESI 7 29 36 55 21 13
KAMERA 38 63 49 90 24 9
TELEVIZYON 54 79 7 95 14 4
YAZICI 747 1.113 417 908 305 47
TARAYICI 116 202 95 191 69 18
MUZIK SETI 1 1 12 10
MIKROSKOP 1 1 114 137 67 95
DVD OYNATICI 2 2 28 31 2
LABORATUVAR CiHAZ 35 78

4.insan Kaynaklari
4.1.Akademik Personel

DOLULUK DURUMU iSTIHDAM SEKLI

TAM YARI
ooR m TOPEAN ZAMANLI ZAMANLI

vz 20 | 202 [ 20| a2 | v v v o
PROFESéR 170 195 52 47 222 242 222 242

DOGENT 173
YARDIMCI DOGENT 493 516 74 61 567 577 567 577
OGRETIM GOREVLISI 287 248 62 51 209 299 299 299
OKUTMAN 102 99 79 42 181 141 181 141
GEVIRICI 1 - 3 4 4 4 4 4
EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI 1 1 2 2 3 3 3 3
ARASTIRMA GOREVLISI 463 542 179 100 642 642 642 642

195 204 224 204 224

53

52 33 24 86 76 86 76
TOPLAN I T I = =) e

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN S - S T
UYRUGU BOLUMU UYRUGU BOLUMU
. Misir ilahiyat Fakilltesi Misir ilahiyat Faklltesi
PROFESOR . . : .
Iran Egitim Fakiltesi Iran Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ~ ve  Bilisim
DOGENT RS Bilimleri Fakiiltesi
Misir Sosyal Bilimler Ens. Misir Sosyal Bilimler Ens.
YRD. DOGENT
Misir Sosyal Bilimler Ens. Misir Sosyal Bilimler Ens.
N . o . GinHalk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O. Cin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.0.
OGRETIM GOREVLISi [ . o , o -
Cin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O. Cin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.0O.
OKUTMAN Urdiin ilahiyat Fakiltesi Urdiin ilahiyat Fakiiltesi
m Aty Uluslararas! iligkiler Avusturva Uluslararas! iligkiler
"y Koordinatorligu oy Koordinatorligu
TOPLAM I R N

EFQM

K-
TSE-ISO-EN
9000,

IDARE FAALIYET RAPORU

2013

¢




A

SAKARYA

ONIVERSITES]

GENEL BILGILER

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

1.Egitim Bilimleri
2.Elektrik-Elektronik Muh.
3.Matematik

4.Sapanca MYO.
5.Isletme

6.isletme

7.Isletme
8.Elektrik-Elektronik Mih.
9.Kimya

10.isletme

11 Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egt.
12.Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egt

13.Gal. Eko. Ve End. ilis.
14 Kimya

. 15.isletme
PROFESOR

16.Kimya

17.Matematik

BOLUMU

GOREV YERI
1. Istanbul Ticaret Univ.
2. Gazi Univ.
3. Bilecik Univ.

4. Kocaeli Univ.

5. Tiirk Hava Kuvvetleri
Univ.

6. Tirk Hava Kuvvetleri
Univ.

7.Tlrk Hava Kuvvetleri
Univ.

8.Gazi Univ.

9.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Univ.

10.Dumlupnar Univ.

11.Yakin Dogu Univ.

12.Uluslararasi Kibris
Univ.

13.Yalova Miih.

14.Bilecik Seyh Edebali
Univ.

15.Beykent Univ.

16. istanbul Medipol Univ.

17 Bilecik Seyh Edebali
Univ.

BOLUMU

1 Bllglsayarve Ogretim
Teknolojileri Egt.
2.Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egt

3.Kamu Yonetimi
4 Mihendislik Fakiltesi
5.Kimya

6.isletme

7.Galisma Ekonomisi ve
Endstri lligkileri

8.Kimya

9.isletme

10.Kimya

11.Temel islam Bilimleri
12.Alman Dili ve Edebiyati
13.Saglik Yonetimi Bolimi

14.Kimya
15.Elektrik ve Elektronik

Mtihendisligi

16.Temel Tip Bilimleri
17.Kimya

18.Kimya

19.Alman Dili ve Edebiyat
20.isletme

21.Saglik Yonetimi

22.Resim

23.Elektrik ve Elektronik
Miih.

24.0zel Hukuk Bolimii
25.Maliye
26.Maliye

27.Maliye
28.Uluslararasi Ticaret
Bolimu
29.Uluslararas! Ticaret
Bollimii

30.Endstri Mih. Bolimdi

GOREV YERI
1.Yakin Dogu Universitesi
2.Yakin Dogu Universitesi
3.Kocaeli Uni.

4.Gazi Universitesi

5.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

6.Dumlupinar Uni.

7.Yalova Uni.

8.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

9.Beykent Universitesi
10.istanbul Medipol Uni.

11.istanbul Universitesi

12.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi
13.Galatasaray
Universitesi

14.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

15.Gazi Universitesi

16.Afyon Kocatepe
Universitesi

17.istanbul Medipol
Universitesi

18.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

19.Marmara Universitesi

20.Bahgesehir
Universitesi
21.istanbul Sehir
Universitesi
22.istanbul Bilgi
Universitesi

23.Gazi Universitesi

24.0zyegin Universitesi

25.Biilent Ecevit
Universitesi
26.Biilent Ecevit
Universitesi

27.Abant izzet Baysal
Universitesi
28.Bahgesehir
Universitesi
29.Bahgesehir
Universitesi

30.istanbul Universitesi

1.Isletme
DOGENT 2.Endstri Mih.

3.Bilgisayar Miih.

EFQM

1.Yalova Univ.
2.Isik Univ.

3.Dumlupinar Univ.

2013

1.Tarih Bolimu
2.Uluslararasi lligkiler

3.Uluslararasi lliskiler

IDARE FAALIYET RAPORU

1.Anadolu Universitesi
2.Marmara Universitesi

3.Marmara Universitesi




SAKARYA

ONIVERSITES]

DOGENT

EFQM

4.isletme

5.Ingaat Milh.
6.Endstri Mh.
7.Bilgisayar Muh.
8.Matematik

9.Makina Mh.
10.Endistri Mah.
11.Isletme

12.Tarih
13.Uluslararas! lligkiler

14.Maliye

15.Metalurji ve Malzeme
ve Miih.
16.Metalurji ve Malzeme
ve Miih.

17. Ceviribilim
18.Fizik
19.Endustri Mih.
20.Makine Muh.
21.Isletme
22.Enduistri Muh.

23 Bilgisayar Miih.

GENEL BILGILER

4.Maltepe Univ.
5.Dumlupinar Univ.
6.Kocaeli Univ.
7.Dumlupinar Univ.
8.Bilecik Univ.
9.Marmara Univ.
10.Sabanci Univ.
11.0kan Univ.
12.Anadolu Univ.
13.Marmara Univ.
14.Beykent Univ.
15.Bartin Univ.
16.Bartin Univ.

17.Marmara Univ.

18.Fatih Sultan Mehmet
Univ.

19.Is1k Univ.
20.Marmara Univ.
21.Beykent Univ.
22 Kocaeli Univ.

23.Dumlupinar Univ.

2013

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI

4.Maliye Bolimi

5.Metalurji ve Malzeme
Miih.
6.Metalurji ve Malzeme
Mih.

7.Fizik

8.Endiistri Mih.
9.Bilgisayar Miihendisligi
10.Makina Miih.
11.Turizm Isletmeciligi
12.Endiistri Mih.
13.Fizik

14.Maliye

15.Fizik

16.Metalurji ve Malzeme
Miih.

17.Endiistri Mih.
18.Endiistri Mih.
19.Mihendislik Fakiiltesi
20.Bilgisayar Mihendisligi
21.Fizik

22.Egitim Bilimleri
23.Egitim Bilimleri
24.Egitim Bilimleri
25.Egitim Bilimleri
26.Maliye

27.Enduistri Mih.
28.Enduistri Mih.
29.isletme

30.Maliye

31.Maliye

32.Uluslararas! lligkiler

33.Halkla ligkiler ve
Reklamcilik

34.Uluslararasi lligkiler
35.Metalurji ve Malzeme
Miih.

36.Metalurji ve Malzeme
Mih

37.Bilgisayar Mihendisligi
Bolimi

38.Ceviribilim Bo.

IDARE FAALIYET RAPORU

2013

4.Beykent Universitesi
5.Bartin Universitesi

6.Bartin Universitesi

7.Fatih Sultan Mehmet
Uni.

8.Isik Universitesi
9.Dumlupinar Universitesi
10.Marmara Universitesi
11.Beykent Universitesi
12.Kocaeli Uni.

13.Yeditepe Universitesi
14.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni

15.Fatih Sultan Mehmet
Uni.

16.Bartin Universitesi
17.istanbul Universitesi
18.Kocaeli Universitesi

19.Isik Universitesi

20.Dumlupmnar
Universitesi

21.Yeditepe Universitesi

22.istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi
23.Hasan Kalyoncu
Universitesi

24.Hasan Kalyoncu
Universitesi

25.Hasan Kalyoncu
Universitesi

26.Fatih Sultan Mehmet
Vakif Uni.

27.istanbul Universitesi

28.istanbul Universitesi

29.Bahgesehir
Universitesi

30.Biilent Ecevit
Universitesi

31.Abant izzet Baysal
Universitesi
32.Marmara Universitesi
Ortadogu

33.Yeditepe Universitesi
34.Marmara Universitesi
35.Bartin Universitesi

36.Bartin Universitesi

37.Slleyman Sah
Universitesi

38.Marmara Uni




SAKARYA

ONIVERSITES]

YARDIMCI DOGENT

EFQM

GENEL BILGILER

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI

1.Cografya

2.ingaat Miih.

3.insaat Miih.

4.Insaat Miih.

5.Insaat Miih.

6.Elk. Ve Bilg. Egt.
7.Isletme

8.0zel Egitim

9.Makina Miih.

10.Fizik

11.Temel islam Bilimleri
12. Isletme

13.Saglik Yonetimi
14.Insaat Miihendisligi
15.Uluslararas! lligkiler
16.Sapanca MYO.
17.Sapanca MYO.
18.0zel Hukuk
19.Elektrik-Elektronik Mih
20.Tirk Dili ve Edebiyati
21.Ingaat Miih.
22.Endiistri Mih.
23.Makina Miih.
24.Kamu Yonetimi
25.insaat Miih.
26.Uluslararas! Ticaret
27.Saglik Yonetimi
28.Uluslararasi lliskiler
29.Fizik

30.Matematik

1.Bilecik Univ.
2.Istanbul Kiiltdr Univ.
3.Istanbul Kiiltdir Univ.
4.istanbul Killtiir Univ.
5.istanbul Univ.
6.Bilecik Univ.
7.istanbul Ticaret Univ.
8.istanbul Bilim Univ.

9.Abant izzet Baysal Univ.

10.Yeditepe Univ.
11.Eskisehir  Osmangazi
Univ.

12.Tirk Hava Kuvvetleri
Univ.
13.Tirk Hava Kuvvetleri
Univ.

14.Kocaeli Univ.
15.Marmara Univ.
16.istanbul Bilim Univ.
17.istanbul Bilim Univ.

18.Yalova Univ.

19.Bileck Seyh Edebali
Univ.

20.Marmara Univ.

21.Istanbul Killttir Univ.

22.istanbul Kiiltiir Univ.
23.Abant izzet Baysal
Univ.

24.Yalova Univ.

25.istanbul Kiiltiir Univ.
26.Beykent Univ.
27.Beykent Univ.
28. istanbul Sehir Univ.

29.Yeditepe Univ.

30.Bileck Seyh Edebali
Univ.

1.Sapanca MYO
2.Sapanca MYO

3.0zel Hukuk Balimii

4.Elektrik-Elektronik
Mihendisligi

5.Turk Dili ve Edebiyati
Bol.

6.Insaat Miih. Bolimii
7.Endustri Miih. Bolumu
8.Makina Miih. Bol.
9.Kamu Yonetimi
10.ingaat Miih.
11.Isletme

12.Isletme
13.Uluslararas! lligkiler
14.Isletme

15.Matematik
16.Elektrik-Elektronik
Mihendisligi
17.Egitim Bilimleri
18.Makina Mih.
19.ingaat Miihendisligi

20.0zel Hukuk Balimii

21.Muhasebe ve
Finansman

22 Halkla lliskiler ve
Reklamcilik
23.Halkla lliskiler ve
Reklamcilik

24.isletme Bolimii
25.0zel hukuk

26.ingaat Miihendisligi

27.Halkla iligkiler ve
Reklameilik

28.Pamukova MYO
29.Elektrik-Elektronik

Mtihendisligi
30.Endiistri Miih.
31.Makine Muhendisligi
32.Maliye

33.Cevre Miih.
34.Endustri Miih
35.Endustri Miih.

36.Endustri Mih.

IDARE FAALIYET RAPORU

2013

1.Istanbul Bilim Uni.

2.istanbul Bilim
Universitesi

3.Yalova Universitesi

4.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

5.Marmara Uni.
6.Istanbul Killtiir Uni.
7.Istanbul Kiiltiir Uni
8.Abant izzet Baysal Uni.
9.Yalova Universitesi
10.istanbul Universitesi
11.Beykent Universitesi

12.Beykent Universitesi

13.Istanbul Sehir
Universitesi
14.istanbul Ticaret
Universitesi

15.Bilecik Seyh Edebali

16.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

17.0kan Universitesi

18.Abant izzet Baysal Uni

19.Istanbul Kiiltiir
Universitesi

20.Yalova Universitesi

21.istanbul Ticaret
Universitesi

22 Maltepe Universitesi
23.Yeditepe Universitesi
24.Fatih Universitesi
25.Yalova Universitesi
26.Istanbul Killtiir Uni.
27.Maltepe Universitesi

28- Ege Universitesi

29.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi
30.Istanbul Killtiir
Universitesi

31.Abant izzet Baysal
Universitesi
32.Biilent Ecevit
Universitesi
33.Istanbul Aydin
Universitesi

34.Yildiz Teknik
Universitesi

35.istanbul Universitesi

36.Istanbul Kiltir
Universitesi




SAKARYA

ONIVERSITES]

GENEL BILGILER

BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI

YARDIMCI DOCENT

37.Cevre Miih

38.Finansal Ekonometri

37.0kan Universitesi

38.in6nii Universitesi

1.Seramik ve Cam
2.Seramik ve Cam

3. Seramik ve Cam

OGRETiIM GOREVLISI

1.Istk Univ.
2.Is1k Univ.

3.Marmara Univ.

1.Seramik ve Cam Bolimii
2.Seramik ve Cam Bolimi
3.Seramik ve Cam Bolimi
4.Geyve MYO

5.Seramik ve Cam Bolimi
6.Cevre Mh.

7.Seramik ve Cam
8.Kirkpinar Turizm MYO

9.Cevre Miih.

1.Isik Universitesi
2.Marmara Uni.
3.Isik Universitesi
4.Diizce Universitesi

5.Is1k Universitesi

6.istanbul Bilgi
Universitesi

7.Isik Universitesi

8.Isik Universitesi

9.istanbul Bilgi
Universitesi

1.Alman Dili ve Edebiyati
OKUTMAN

1.Marmara Univ.

1.Alman Dili ve Edebiyat
2. Aiman Dili ve Edebiyati

1.Marmara Univ.

2.Marmara Univ.

1. Gida Muh.

2.Matematik
ABA$T|R_M A 3.Tarih
GOREVLISI 4.Biyoloji

5.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.

6. Gida Miih.

1.Ankara Univ.
2.Dokuz Eylil Univ.
3.Istanbul Univ.

4. Ege Univ.

5.Hacettepe Univ.

6.izmir Yiiksek Teknolojisi

Ens.

4.4.Universitemizde Gérevlendirilen Diger Akademik Personel

UNVAN

1.Bilgisayar Muh.
2.Tarih

3.Ceviribilim

4.sletme

5.Cal. Eko. Ve End. llis.
6.Egitim Bilimleri
PROFESOR 7.Uluslararasi llikiler
8.Kamu Yonetimi
9.Kamu Yonetimi
10.Cal. Eko. Ve End. ilis.
11.Temel islam Bilimleri

12.0rtadogu Calismalar

13.Temel Tip Bilimleri

EFQM

1.Siileyman Sah Univ.
2.Bilecik Univ.
3.Istanbul Univ.
4.Yldinm Beyazit Univ.
5.Yalova Univ.

6.istanbul Ticaret Univ.
7.Fatih Sultan Mehmet
Univ.

8.Kocaeli Univ.

9.istanbul Medeniyet Univ.

10.Yalova Univ.

11.Marmara Univ.

12.Abant izzet Baysal
Univ.

13.Kocaeli Univ.

2013

2013

1.Felsefe ve Din Bilimleri

2.Galisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri

3.Temel Islam Bilimleri
4.sletme

5.0rtadogu Calismalari

6.Calisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri

7.Temel Tip Bilimleri

8.Temel islam Bilimleri
9.Elektronik ve Bilgisayar
Egitimi

10.Kamu Yonetimi
11.0rtadogu Caligmalari

12.Enstitiisii Kamu
Yonetimi

13.Kamu Yonetimi

IDARE FAALIYET RAPORU

- GELDIGI - GELDIGI
BOLUMU (NIVERSITE LI (NIVERSITE

1.istanbul Medeniyet Uni.
2.Yalova Uni.

3.Marmara Universitesi

4.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

5.Abant Izzet Baysal Uni.
6.Yalova Uni.
7.Kocaeli Uni.

8.llahiyat Fakiiltesi

9.Sileyman Sah
Universitesi

10.istanbul Medeniyet Uni
11.Yildinm Beyazit Uni.

12.Yalova Uni.

13.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi




SAKARYA

ONIVERSITES]

UNVAN

PROFESOR

DOGENT

EFQM

GENEL BILGILER

w2 [ 2012 | 2013 | 2083
e GELDIGI o GELDIGI
BOLUMU UNIVERSITE SOH NIVERSITE

14.Temel islam Bilimleri
15.Bilgisayar Muh.
16.Kamu Yonetimi
17.0rtadogu Galismalari
18.llahiyat

19.Calisma Ekonomisi
20.Maliye

21.Tarih

22.Cal. Eko. Ve End. Ilis.

14.Istanbul Univ.

15.Siileyman Sah Univ.

16.Istanbul Medeniyet
Univ.

17.Yildinm Beyazit Univ.
18.istanbul Univ.
19.Yalova Univ.
20.Biilent Ecevit Univ.

21.Bilecik Seyh Edebali
22.Yalova Univ.

14.Kamu Yonetimi
15.

16.Iktisat

17.Calisma Eko. Ve
Endiistri lligkileri

18.Cerrahi Tip Bilimler

19. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

20.
21.Felsefe ve Din Bilimleri
22,
23.
24,
25,

26.Metal Egitimi
27.

28.Tarih
29.

30.

31.Calisma Eko. Ve
Endiistri Iligkileri
32.Uluslararasi lligkiler
Marmara Universitesi

33.Temel islam Bilimleri
34.Felsefe

35.Cevre Miihendisligi
36.

37.Siyasel Bilim ve Kamu
Yonetim

38.Maliye

39. Siyasel Bilimi ve Kamu
Yénetimi

40- Sosyal Hizmet

4.

42.Cevre Muhendisligi
43.

14.Biilent Ecevit
Universitesi

15.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

16.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

17.Yalova Universitesi
18.Erzincan Universitesi

19.istanbul Medeniyet Uni.

20.Bilecik Seyh Edebali
Universitesi

21.Marmara Universitesi
22.Yldirnim Beyazit Uni.
23.Silleyman Sah Uni.

24.Siileyman Sah Uni.

25.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

26.Diizce Universitesi

27.Diizce Universitesi

28.Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Kurumu Baskanligi

29.istanbul Universitesi
30.istanbul Universitesi

31.Yalova Universitesi

32.Marmara Universitesi

33.Marmara Universitesi

34.Mimar Sinan Gizel
Sanatlar Universitesi

35.Kirklareli Universitesi

36.Stileyman Sah
Universitesi

37.Anayasa Mahkemesi

38.Biilent Ecevit
Universitesi
39.Istanbul Medeniyet
Universitesi

40.Yalova Universitesi
41.Marmara Universitesi
42 Kirklareli Universitesi

43.istanbul Universitesi

1.0rtadogu Galismalari
2.0rtadogu Calismalari
3.0rtadogu Calismalari
4.0rtadogu Galismalari
5.llahiyat

6.0rtadogu Calismalari

7.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.

1.Y1ldiz Teknik Univ.

2.Eskisehir
Univ.
3.Eskisehir
Univ.

4.Erciyes Univ.

5.Marmara Univ.

6.TOBB
Teknoloji Univ.

7.KKTC Yakin Dogu Univ.

Osmangazi

Osmangazi

Ekonomi  ve

1.0rtadogu Galismalari
2.0rtadogu Caligmalari
3.0rtadogu Calismalari
4.0rtadogu Calismalari
5.

6.

7.TOBB ekonomi ve
Teknoloji Uni.

IDARE FAALIYET RAPORU

2013

1.Yildiz Teknik
Universitesi
2.Eskisehir Osmangazi
Uni.

3.Eskisehir Osmangazi
Uni

4.Erciyes Universitesi
5.Marmara Universitesi

6.Marmara Universitesi

7.0rtadogu Calismalari




SAKARYA

ONIVERSITES]

UNVAN

DOGENT

YARDIMCI DOGENT

GENEL BILGILER

e GELDIGI L GELDIGI
ORI UNIVERSITE SORANE UNIVERSITE

8.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.

9.Tarih

8.KKTC Yakin Dogu Univ.

9.Namik Kemal Univ.

8.Bilgisayar ve Ogretim
Teknoloji
9.Bilgisayar ve Ogretim
Teknoloji

10.Egitim Fakiltesi
11.Egitim Fakiltesi
12.Tarih

13.Tarih

14.

15.0rtadogu Galismalari

16.0rtadogu Calismalari

17.Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

8.KKTC Yakin Dogu Uni.
9.KKTC Yakin Dogu Uni.
10.KKTC Yakin Dogu Uni.

11.KKTC Yakin Dogu Uni.

12.Namik Kemal
Universitesi
13.0ndokuz Mayis
Universitesi

14.Marmara Universitesi

15.Uludag Universitesi

16.TOBB ekonomi ve
Teknoloji Uni.

17.Kocaeli Universitesi

18.Marmara Uni.

19.TOBB ekonomi ve
Teknoloji Uni

20.Uludag Universitesi

EFQM

1.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.
2.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.
3.Hukuk

4.Felsefe ve Din Bilimleri
5.0rtadogu Calismalari
6.Bilgisayar Mih.
7.Hukuk

8.Hukuk

9.Dahili Tip Bilimleri
10.Maliye

11.Maliye

12. Maliye

13.Ingiliz Dili Egt.
14.ingiliz Dili Egt.

15.Hukuk

1.Kibnis Yakin Dogu Univ.

2.Kibris Yakin Dogu Univ.

3.Fath  Sultan  Mehmet
Univ.

4.Marmara Univ.
5.Gaziosmanpasa Univ.

6.Beykent Univ.

7.Fatih  Sultan  Mehmet
Univ.

8.Kocaeli Univ.
9.Kocaeli Univ.
10.Biilent Ecevit Univ.
11.Biilent Ecevit Univ.
12.Billent Ecevit Univ.
13.Kocaeli Univ.
14.Kocaeli Univ.

15.Kocaeli Univ.

1.Felsefe ve Din Bilimleri

2.0rtadogu Galismalari

3.Bilgisayar ve Bilisim
Mih.

4.

5.Caligma Eko. Ve
Endustri lligkileri

6.0zel hukuk Bol.
1.

8.Kamu Yonetimi
9.Kamu Yonetimi
10.Kamu Yénetimi
11.Ingiliz Dili Egitimi
12.ingiliz Dili Egitimi
13.

14.Felsefe ve Din Bilimleri

15.Calisma Eko. Ve
Endustri lligkileri

16.

17.Calisma Eko. Ve
Endustri lligkileri

18.

19-

20.0rtadogu Calismalari
21.Maliye

22.Maliye

IDARE FAALIYET RAPORU

2013

1.Marmara Universitesi

2.Gaziosmanpasa
Universitesi

3.Beykent Universitesi

4.Gaziosmanpasa
Universitesi

5.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

6.Kocaeli Universitesi

7.Kocaeli Universitesi

8.Bilent Ecevit
Universitesi
9.Bilent Ecevit
Universitesi
10.Bilent Ecevit
Universitesi

11.Kocaeli Universitesi
12.Kocaeli Universitesi
13.Kocaeli Universitesi

14.Marmara Universitesi

15.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

16.Kocaeli Universitesi

17.Fatih Sultan Mehmet
Universitesi

18.Abant [zzet Baysal
Universitesi

19.Kocaeli Universitesi

20.Yldirim Beyazit Uni.

21.Blilent Ecevit
Universitesi
22 Biilent Ecevit
Universitesi




SAKARYA

ONIVERSITES]

YARDIMCI DOGENT

BOLUMU

GENEL BILGILER

GELDIGI A
UNIVERSITE BOEEMU

23.Maliye

_ GELDIGI
UNIVERSITE

23 Biilent Ecevit
Universitesi

24, 24.istanbul Universitesi
25.Fatih Sultan Mehmet
YARDIMCI DOGENT 25, Vakif Universitesi

OGRETIM
GOREVLISI

26.Yabanci Diller Egitimi

27.Yabanci Diller Egitimi

26.Kocaeli Univ.

27 .Kocaeli Univ.

1.Siyaset Bil. ve
Uluslararasi llis.

1.Marmara Univ.

1.Bilg. ve Ogr. Tek.
2.Iktisat

1.Ahi Evran Univ.

2.Giimiishane Univ.

3.Miitercim-Terciimanlik  3.Trakya Univ.
4. Makine Mihendisligi 4.Bingé! Univ.
5.Turk Dili ve Edebiyati 5.Aksaray Univ.
6.Elektronik Bilgisayar e
Egitimi 6. Diizce Univ.
7.Makina Miihendisligi 7.15dir Univ.
ARASTIRMA T S
Py s 8.Makina Miihendisligi 8.Bingdl Univ.
GOREVLIsi ° k
9.Insaat Miihendisligi 9.1gdir Univ.
10.Elekirik-Elektronik 10.Abant izzet Baysal
Mihendisligi Univ.
11.Tirk Dili ve Edebiyati 11.Sinop Univ.

12.Cal. Eko. Ve End. llis.

13.Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

14.Sosyoloji

15.Matematik

12.Kirklareli Univ.
13.Kafkas Univ.
14.Giresun Univ.

15.Erzincan Univ.

TOPLAN e e s w7

4.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

oz [ aoa | oz [ ors | ora [ ors | ora [ ors | ora [ ors | aorz [ o

Kisi SAYISI 130 140 286 332 356 373 225 275 469 488 227 246

ORAN (%) 768 725 1689 179 2103 2018 1329 148 27,70 2640 1341 1331
EFQM
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4.6.idari Personel

507 550 204 182 711 732

GENEL iDARI HiZMETLER

SAGLIK HiZMETLERI 17 2 212 186 229 210
TEKNIK HiZMETLER 141 142 37 40 178 182
EGITiM VE OGRETIM HIiZMETLERI

AVUKATLIK HiZMETLERI 3 3 1 2 4 5
DIN HiZMETLERI 1 1 1 1

YARDIMCI HiZMETLER

--m-mm

4.7.idari Personelin Egitim Durumu

A ; ; P ; YUKSEK LISANS

ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS DOKTORA
Kisi SAYISI 29 25 136 136 253 264 231 271 48 51
ORAN (%) 4,16 334 1951 1820 3629 3534 3314 3627 6,88 6,82

4.8.Idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21+

mmmmmmmmmmmmm

SAYI 106 182 133

ORAN (%) 1518 1432 88 85 759 1164 759 789 1404 1111 2607 1780 2063 28,64

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

D T e
WWWWWWWMWWWWWM

SAYI 132 136 111 112
ORAN (%) 014 026 846 669 1803 1820 13,19 1485 175 1499 3199 3212 975 12,85

5.Sunulan Hizmetler

Universitemizde 13 Fakiilte, 3 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 4 Enstiti, 14
Meslek Yuksekokulu, Rektorlige bagl 3 Bolum Bagkanhgr ve 13 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri strduriimektedir.
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5.1.1.0grenci Sayilan

ISTLISHININD
VAIVIVS

. OGRETIM Il. OGRETIM UZAKTAN EGITIM TOPLAM GENEL

| Eek | Ke | Toplam | Erkek | Kz | Toplam | Kz | Toplam TOPLAM
2012|2013 20121 2013 | 2012| 2013 | 2012 2013 | 202 2013 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 | 2012 2013 2012 2013 2012 2013
10219 9.213

LuapawziH winbg L g

FAKULTE 10.165 9.463 20.384 18676 6.869 7.277 6.070 6.378 12.939 13.655 1.938 2176 4.114 17.088 18.428 16.235 18.017 33.323 36.445
YUKSEKOKUL 41 858 944 1114 1685 1972 265 287 143 150 408 437 1.006 1.145 1.087 1.264 2.093 2.409
ENSTITU 5250 3.914 2184 2179 7434 6.093 2.697 770 3467 5250 6.611 2.184 2949 7.434 9.560
M--ESLEK 9.042 10.108 5384 5840 14426 15948 4.778 5175 2695 2.751 7.473 7.926 13.820 15283 8.079 8.591 21.899 23.874
YUKSEKOKULU

TOPLAM 25.252| 24.093| 18.677( 18.596| 43.929| 42.689( 11.912( 14.752 8.908| 9.279| 20.820 22.018 4.635 2.946 7.581(37.164| 41.467| 27.585| 30.821| 64.749| 72.288

5.1.2.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I. OGRETIM Il. 5GRETIM UZAKTAN EGITiM
Toplam

()]
m
=
m
—
@,
=
@,
=
m
X

o | ok | ke [ Topen | Ewex | Ka | Topem

EZ
e[ v s v a7 v v s v s v o v v v o oo
500 497 325 447 930 944 367 325 250 303 617 628 2 617

2 1.547 1574 4,64 4319

Sl
>
Y
m
£
=
=
m
—
D
=
O
o
X
(e

FAKULTE
YUKSEKOKUL 3 4 7 10 4 10 4 047 0,166

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)
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5.1.3.0grenci Kontenjanlari

0ss 0SS SONUCU
KONTENJANI YERLESEN HEHRGRA | ORUHlRh]
FAKU LTE 7535 7632 7298 90,83 95,62
YUKSEKOKUL 180 262 180 260 4 2 100,00 99,2
MESLEK YUKSEKOKULU 684 7685 655 M5 9575 8640

5.1.4.Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

YUKSEKLISANS --
DOKTORA | TOPLAM

PROGRAM TEZL TEZSiz
M-mmmmm

GELENEKSEL TURK EL SANATLARI EABD
ISLAM TARIHI VE SANATLARI EABD 50 59 3 5 53 64
TEMEL iSLAM BILIMLER] EABD 179 206 62 9 24 285
TURK DLI VE EDEBIYATI EABD 98 115 65 67 163 182
MUTERCIM TERCUMANLIK EABD 28 35 21 28 49 63
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI EABD 33 40 8 14 41 54
FELSEFE TARIHi EABD 36 46 8 9 44 55
COGRAFYA EABD 29 44 29 44
ULUSLARARAS ILISKILER EABD 82 92 47 95 41 54 170 241
TURIZM ISLETMECILIGI EABD 45 54 29 69 25 34 99 157

KAMU YONETIMi EABD 95 12 410 387 63 69 568 568
GALISMA EKONOMIS] VE ENDUSTRI ILISKILERI

i 101 126 50 55 151 181
MALIYE EABD 76 97 158 190 13 19 247 306

SOSYAR U T 70 10 38 67 33 33 141 200
U (SLETME EABD 216 243 684 727 188 193 1088 1163
S SRS e EFE VE DIN BILIVLERI EABD % 98 47 46 143 144
RESIM EABD 12 18 12 18

FOLKLOR VE MUZIKOLOJi EABD 12 1N 12 1

SANAT TARIHI EABD 0 35 13 3

SOSYOLOJI EABD 61 79 44 128 41 35 146 242

TARIH EABD 104 126 113 129 56 54 273 309

SERAMIK 14 14 1% 14

ORTADOGU GALISMALARI 17 3 10 31 10 27 77

SAGLIK YONETIMI EABD 2 43 19 4 41 87

YONETIM BILISIM SISTEMLERI EABD 15 37 15 37

ULUSLARARASI TICARET EABD 15 34 31 15 65

SOSYAL HiZMET EABD 21 21

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi EABD 30 30

ISLAM EKONOMISI VE FINANS| EABD

N K] KR T T T
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YUKSEK LISANS

DOKTORA | TOPLAM
PROGRAM TEZLI TEZSiz

61 136

BILGISAYAR VE BILISIM MUHENDISLIGI 75 19 13
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 136 46 114 7250 53
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 78 18 61 2 139 20
INSAAT MUHENDISLIGI 186 65 51 6 27 T
MAKINE MUHENDISLIGI 232 8 63 4 295 8
JEOFIZIK MUHENDISLIGI 4 15 7 1 51 16
GEVRE MUHENDISLIGI 58 28 17 175 29
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI 15 51 40 4 155 55
GIDA MUHENDISLIGI 0 8 30 8
FiziK % 21 23 1 69 22
KIMYA 100 49 52 4 152 53
o BIYOLOUI | %5 36 12 2 3 3B
S0l MATEMATIK 78 2 2% 2 102 28
=BT MAKINE EGITIMI 30 30
METAL EGITIMI 29 29
ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITIMI 30 30
YAPI EGITIMI 12 12
BILISIM SISTEMLERI 29 19 29 19
KALITE YONETIMI a7 2 YA
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 32 14 2 14
MEKATRONIK MUHENDISLIGI M 18 1 10 42 28
MUHENDISLIK YONETIM %2 55 252 55
NANOSCIENCE&NANOENGINEERING 7 2 9
IMALAT MUHENDISLIGI 34 34

COMPUTATIONAL
MECHANICS&MANUFACTURING

1 1
TorLun el o o) |

YUKSEK LISANS --
UZAKTAN DOKTORA | TOPLAM

proGRAM
mmmmmmmmmm

BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI 119 17 102 136
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJISI EGITIMI 81 86 M1 92 107
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIMI 67 83 28 72 28 T2 123 227
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI 65 72 104 128 39 169 239
EGITIMDE PSIKOLOJIK HIZMETLER 61 77 43 51 104 128
/1| YASAMBOYU OGRETIM 3B 39 3 39
={[E1 T YOKSEKOGRETIM 2 29 2 29
SRS oNLEYICT REHBERLIK 35 35
KARIYER PSIKOLOJIK DANISMANLIGI 46 46
FEN BILGISI EGITIMI 66 86 5 8 T W
SINIF OGRETMENLIGI B4 M 17 46 64
SOSYAL BILGILER EGITIMI 39 54 39 54
MATEMATIK EGITIMI 1 16 1 16

EFQM
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YUKSEK LISANS --
UZAKTAN | DOKTORA TOPLAM
PROGRAM
mmmmmmmmm
57 7

- TURKGE EGITMI

ST YABANCILARA TURKGE OGRETIMI % 45 % 45
LR AR EGITIMI 2 18 2 18
ENSTITUSU

INGILIZ DILI EGITIMI

ORI e ] i) s

YUKSEK LiSANS
PROGRAM TEZLI TEZSiz

EAENEAEAEAEAEAED
32 7

DOKTORA | TOPLAM

HEMSIRELIK EABD

. ENFEKSIYON HASTALIKLARI EABD
.SA.GLIK | FiZYOLOJi EABD

BILIMLERI EoY -

ENSTITUSU HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI EABD

BiYOFizIK EABD

ANTRENORLUK EGITIMi EABD

I T N A KN AR

5.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

BOLUM

w o A o
w
w o B~ o ©

FAKULTE 1154
YUKSEKOKUL 26 34 16 19 42 53
ENSTITU 56 94 122 193 178 287
MESLEK YUKSEKOKULU

I I ™ R

5.2.Saglik Hizmetleri

- | KADN | ERKEK | ToPLAW |
mmmmm
ACIL SERVIS HIZMETLERI 1.829 2.014 2.299 2.653 4128 4.667
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK SAYISI
LABORATUVAR HIiZMETLERI 1.870 1.985 1513 1538 3.383 3523
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 398 469 613 656 1.011 1125
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 5522 5.245 5665 4972 11487 10217
o | sn] wm| um| o] o s
EFQM

b IDARE FAALIYET RAPORU
2013




‘g’ GENEL BILGILER

SA‘K;\R\'A
ONIVERSITES]

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Universitemizde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve bu daireye bagh olarak i¢ Kontrol Sube
MadarlGgu kurulmustur.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yurutilmesine iliskin ilke, ig, islem ve surecgler Maliye Bakanhgi tarafindan
31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Ydnetmelikte ve
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari tebliginde belirlenmigtir.

6.1.ic Kontroliin Tanimi

ic Kontrol sistemi yukarida zikredilen kanunlar ve ikincil mevzuat
diizenlemelerinde “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir.

ic Kontrol; belirlenmis hedeflere ulasmada ve misyonu gerceklestirmede,
o Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,
e Mali raporlarin guvenilirligi,
e YUrurlikteki mevzuata uyum,
e Varliklarin korunmasi

amagclar icin makul guvence saglamak uzere bir kurumun yonetimi ve
personeli tarafindan hayata gecirilen, tim faaliyetleri kapsayan, devamlilik esasina
dayanan bir suregtir.

6.2.i¢c Kontroliin Ozellikleri

e ¢ kontrol, yénetim sorumlulugu cercevesinde siirekli ve sistematik bir sekil de

yurataldr,

e ¢ kontrol bir ydnetim aracidr,

e ¢ kontrol risk esasina dayalidir.

¢ ¢ kontrol idarenin btiin gérevlilerini kapsar,

e ¢ kontrol mali alanla sinirli olmayip, mali ve mali olmayan kontroller biitiiniidiir,

¢ g kontrol sistemi her yil degerlendirmeye tabi tutulur,

¢ ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

EFQM
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6.3.i¢c Kontroliin Bilesenleri

6.3.1.Kontrol Ortami Standartlan
Caliganlarin, kurumun amaglari ve varlik nedenini bildikleri, kendi gdrev ve

sorumluluklarini sire¢ yaklagimi icinde ve tam olarak kavradiklari, insan kaynaklari
uygulamalarinin yazili olarak objektif kurallara baglandigi ve calisanlar arasinda
herhangi bir ayrimcihdin s6z konusu olmadigi, ¢calisanlarin yeterliginin artiriimasi igin
gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi, yoneticilerin kontrollere uygun davranarak
calisanlara ornek oldugu, kurum calisanlari ve birimleri arasinda raporlama ve
hiyerarsik iligkilerin agik ve net olarak belirlendigi bir calisma ortamini tanimlar.

e Etik Degerler ve Durustlik

e Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

e Personelin Yeterliligi ve Performansi

e Yetki Devri

6.3.2.Risk Degerlendirme Standartlari

Kurumun hedeflerini gerceklestirmesini engelleyen 6nemli riskleri belirleme,
analiz etme ve degisen riskleri gdguslemek Uzere i¢ kontrolde degisiklik yapmayi ifade
eden ve gerekli yanitlarin verilmesini belirleyen siirectir. i¢ kontrol faaliyeti risk esasl
olarak gergeklestiriimelidir.

e Planlama ve Programlama
¢ Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi
6.3.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetiimesi amaciyla
olusturulan tim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet
alaninda bulunmadir.

¢ Kontrol stratejileri ve yontemleri
e Proseddurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayrihgi
e Hiyerarsik kontroller
o Faaliyetlerin surekliligi
o Bilgi sistemleri kontrolleri
6.3.4.Bilgi ve iletisim Standartlar
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiyag duyan kisilere ve yoneticilere belirli bir
formatta ve ilgililerin ic kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim, bilisim, teknoloji,
kayit ve raporlama, kontrol sistemlerini kapsar.
e Bilgi ve iletisim
e Raporlama
e Kayit ve dosyalama sistemi
e Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi
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6.3.5.izleme Standartlan

ic kontrol, kurumun karsilastigi risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
saglamasi gereken dinamik bir sure¢ oldugundan, bu surecin; degisen hedeflere,
kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadiginin izlenmesi
gerekmektedir. izleme, ic kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek (zere yiritiilen
faaliyetlerdir.

¢ g kontroliin degerlendirilmesi
e ¢ denetim

6.4.ic Kontrol Sistemindeki Gorevliler ve Sorumluluklari
6.4.1.Ust Yonetici

ic  kontrol sisteminin kurulmasi, gelistiriimesi ve gdézetiimesinden
sorumludurlar. Yonetimin bu sorumlulugu hem i¢ kontrolin olusturulup
uygulanmasini hem de go6zden gecirilip degerlendiriimesi ve gelistiriimesini
kapsamaktadir. Bu amagla i¢ kontroliin yonetim tarafindan surekli izlenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

6.4.2.Harcama Yetkilileri

Bltce ile 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yOneticisi
harcama yetkilisi olup, gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontrolun igleyisinden sorumludur.

6.4.3.Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yurutenler gergeklestirme gorevlisidir. Bu
gorevliler de 5018 sayili Kanun gercevesinde yapmalari gereken is ve iglemlerden
ve bunlara iliskin olarak belirlenmis sure¢ kontroliinden sorumludurlar.

6.4.4.Mali Hizmetler Birimi

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yGratmektir.

6.4.5.Muhasebe Yetkilisi

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ile diger tim malf islemlerin kayitlarinin usuline uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan ve raporlanmasindan sorumludur.

6.4.6.Kurum Personeli

Kurumda calisan herkes, ic kontroliin isletiimesinden sorumludur. ic
kontroliin herkesin sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir galigan gorev tanimi
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cercevesinde kendisine verilen is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata
uygun olarak yuritmek durumundadir. Ayrica, kurumun etik degerlerine uygun
davraniglar sergilemeli, hata ve usulsuzlukleri st yonetime bildirmelidir.

6.4.7.i¢c Denetgiler
ic kontrol faaliyetlerinin isleyisini takip ederek, olumlu ve olumsuz noktalari
tespit eder. Bu tespitler dogrultusunda; Ust yoneticiye oneriler sunarlar.

6.4.8.Sayistay
Dis denetim faaliyetlerini yaratar.

6.5.0n Mali Kontrol

ic Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik
ve yilikimlilliklerine iligkin mali karar ve igslemlerin; idarenin biitgesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutan, ayrintih harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biit¢ge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gercevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabi mali karar ve iglemlerin
kontrolU, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getiriimektedir.

6.6.Universitemizde i¢ Kontrol Standartlan Siireci

Universitemizde, I¢ Kontrol Standartlari Tebligince hazirlanmasi gereken
Eylem Planina yonelik calismalara, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
tarafindan i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlari hakkinda bilgilendirme
sunumu ile baslanmis ve i¢c Kontrol Standartlari Tebligi tim birimlere 27 Subat
2008 tarihli yazimiz ile duyurulmustur.

Eylem Plani hazirlik galismalarini yaritmek Gzere 20 Ocak 2009 tarihli
Rektérliik Makami oluru ile i¢ Kontrol Standartlari Calisma Gruplari ve 04 Subat
2009 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rehberi’ dogrultusunda da 03 Nisan 2009 tarihli Rektorlik
Makami oluru ile ‘ig¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu’ olusturulmustur.

Calisma gruplan tarafindan hazirlanan i¢ kontrol Standartlari Eylem Plani
Taslagl Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilerek, ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus, ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun gorulen taslak ¢alismaya nihai hali verilerek,
29.06.2009 tarihli Rektérlik Makami oluru ile  Universitemiz i¢ Kontrol
Standartlar Eylem Plani yururlige girmistir.
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6.7.ic Kontrol Standartlari Eylem Plani Kapsaminda Universitemizde
Yapilan Calismalar

e Goreve yeni baslayan personellere Hizmet ici egitim programi kapsaminda iKS
egitimi verilmektedir.

e Hizmet i¢i Egitim Sub.Mid. tarafindan etik konusu egitim programina alinmig
ve mesleki Etik ve Yolsuzlukla Mucadele egitimi verilmis olup, yillar itibariyle
egitim verilmeye devam edilmektedir.

e 15.11.2012 itibariyle tum birimler, Kurumsal Risk Yoénetimi Tanimlama ve
Puanlama Tablosu Uzerinden risklerini belirleyerek Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanh@! i¢ Kontrol Sube Midirliigiine géndermis olup, 2013 yili itibariyle
Risk Yonetimi Calisma Kurulu tarafindan birimlerin risk haritalarindan yola
cikarak Kurumsal Risk Yoénetimi plani hazirlanmistir.

e Universitemiz insan Kaynaklari Yénergesi ile Performans Degerlendirme
Sistemi 11.04.2013 tarihinde Senato onayiyla yudrurlige girmis olup, yonerge
gereqi idari personelin ilk degerlendirmesi Haziran ayinda, 2. degerlendirme ise
Aralik ayinda yapilimigtir.

e Haziran 2013 tarihin de tim personele i¢ Kontrol Standartlari Oz
degerlendirme anket ¢alismasi yapiimis olup, anket sonucunda ortaya ¢ikan
iyilestirmeye acik alanlarla ilgili olarak tum birimlerden eylem planlari istenmis
ve birimler tarafindan hazirlanan eylem planlarn Strateji Geligtirme Dairesi
Baskanligina gonderilmistir.

e Universitemiz Siire¢ Yénetimi El kitabindaki tiim siirecler revize edilerek siire¢
akiglari ve performans gdstergeleri yenilenmig olup, SYBS Uzerinden izlenmesi
icin calismalar devam etmektedir.

e 2014 Yih Butge Performans Programi 2014-2018 yili Stratejik Planina uygun
olarak hazirlanmig olup, Butce Tasarisi ile beraber TBMM'ye gonderilmistir.

e 2014-2018 Stratejik plani hazirlanarak Kalkinma Bakanhgdina gonderilmigtir.

o Elektronik Dokiiman Yoénetim Sisteminin kullanimi ile ilgili olarak personellere
Mart ayinda egitim verilmistir.

e 2013 yi Temmuz ayindan itibaren idari birimlerimizde Dokiman Ydnetim
Sistemine gecilmis olup, 01.01.2014 tarihinden itibaren de tim birimler
tarafindan kullaniimaya baglanacaktir.

e i¢c Kontrol Standartlari Eylem plani kapsaminda yapilan faaliyetler konusunda
Universitemiz personelini bilgilendirme amagh e-biilten hazirlanarak tim
personele elektronik ortamda gonderilmigtir.
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AMAC VE HEDEFLER
A.KURUMUN AMAG VE HEDEFLERI

Sakarya Universitesi’ nin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi,
¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin
destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amacla, Sakarya Universitesi paydaslarini
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitenin bu kapsamda paydaslari ve buna bagh olarak stratejik amaglar
soyledir.

e Ogrencilerimiz,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e dari personelimiz ve aileleri,

e Yiksek Ogretim Kurulu (YOK),

e Universitelerarasi Kurul (UAK),

¢ Mezunlarimiz,

e QOgrenci aileleri,

o Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Ozel Sektdr Kuruluglari,

e Ulusal idari Kuruluslar (DPT, Maliye Bakanli§i, MEB),
e Anlagmali oldugumuz yurtici ve yurtdigi Universiteler,
e Uyesi bulundugumuz yurtigi ve yurtdigi kuruluslar.

1.Universitemizin Stratejik Amaglar

Universitemiz gelismekte olan ve stratejik planlama calismalarini
benimseme ve uygulamada 6ncu bir Universite oldugundan, Stratejik Planini, 2006
yii  basinda YOK tarafindan hazirlanan ve 2007 vyilinda giincellenen
Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
Rehberi c¢ergevesinde diuzenlemigtir. Bu kapsamda belirlenen stratejilerin

asagidaki gibi olmasina karar verilmistir:
Universitenin Amaglari 10 ana baglik altinda toplanmustir.

1.Girdiler (Kaynak ve iliskiler),

2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendiriimesi,

EFI?M
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3.Egitim-Ogretim Sireglerinin Degerlendirimesi,

4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi,
5.Uygulama ve Hizmet Sireclerinin Degerlendiriimesi,

6.idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirimesi,

7.Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi,

8.Ydénetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi,

9.Ciktilar / Sonuglarin Degerlendirilmesi,

10.YUksekdgretim Misyonun Basarma Performansinin Degerlendiriimesi.
1.1.Amaclara Gore Stratejiler
1.1.1.Girdiler (Kaynak ve iligkiler)

SA.1.1.0grencileri, calisanlarin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari
ve kaynaklari ile misyon, strateji ve hedeflerini gerceklestirmede

yeterli ve etkin bir Universite olmak.
1.1.2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

SA.2.1.0grenci ve caligan sayisi, dagihmlari ve hizmet alanlari ile yeterli,

etkin ve yonetilebilir bir Gniversite olmak.
1.1.3.Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.3.1.Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslar arasi dizeyde tercih
edilebilirligi artan bir Universite olmak.

SA.3.2.Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanan, internet destekli dgretimi sirekli gelistiren ve bu alanda

oncu rolund surduren bir Gniversite olmak.

1.1.4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin

Degerlendirilmesi

SA.4.1.Arastirma ve Geligstirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte

bilginin Uretildigi, yayildigi1 ve paylasildigi bir Gniversite olmak.
1.1.5.Uygulama ve Hizmet Siirecglerinin Degerlendirilmesi

SA.5.1.Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kultirel ve

ekonomik gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.

EF.?M
“rs;:ﬁﬂ]m 2013




2

AMAG VE HEDEFLER
SAKARYA

1.1.6.idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.6.1.Universitenin stratejik amagclarina ulasmasi igin idari ve destek

hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
1.1.7.Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

SA.7.1.Stratejiler ve slreglerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini
bu yonde etkin kullanan seffaf ve surduarulebilir bir yonetim kalttri

(yapisi) olusturmak.

1.1.8.Yénetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

SA.8.1.0grenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve
kisisel Ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kultirine sahip

bir Universite olmak.

1.1.9.Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

SA.9.1.Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli
kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarini izleyen, surekli

iyilestiren ve gelistiren bir Universite olmak.

1.1.10.Yuksekogretim Misyonun Basarma Performansinin

Degerlendirilmesi

SA.10.1.Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta

yerine getiren bir Universite olmak.
B.KURUMUN TEMEL POLITiKALARI VE ONCELIKLERI
1.Sakarya Universitesi’ nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Sakarya Universitesi’ nin misyonu;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimci,
0zgun ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir 6gretim ve bilimsel kaltlirl olusturmak

ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir.

Bu misyonu gergeklestirmek icin Sakarya Universitesi’ nin belirledigi
vizyonu,
e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve dunyada tercih edilen;

e Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime
sahip;
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ilimiz ve bolgemiz basta olmak (izere Ulkemizin sorunlarini ¢dzmeye
yonelik c¢alismalar yapan, Universite/sanayi/toplum isbirligini saglamada
oncu;

Internet lzerinden ydrutilen on lisans, lisans ve lisansustu egitim égretimi
etkin bir sekilde yuruten ve servis saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6zini koruyarak c¢agdas, kalici ve 6zgun
eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,
surekli gelisen; bir Universite olmaktir.

Sakarya Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;
Atatiirk ilkelerine bagli oimak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal duzenlemelere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢gi olmak,

Dogruluktan ve durastlikten taviz vermemek,

Kurum iginde uyum ve dayanigmaya onem vermek,

Surekli mukemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Ozglin arastirmalar yapmak,

isimizi sevmek.

2.Sakarya Universitesi’ nin Politikalari

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagh olarak ginlik

calismalarimizda uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmigtir. 2012

yiinda uygulanan politikalar degerlendirilerek ayni sekilde 2013 yilinda da

uygulamanin devam etmesi uygun gortlmustiir. Universitenin politikalari asagida

listelendigi gibi farkh acilardan belirlenmigtir.

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Topluma Yonelik Politikasi
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2.1.Universitenin Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katimci ve paylagsimci yonetim anlayisi ile motivasyonu
artirmak ve performansi ylkseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet
sunmak,

istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve
verimli kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yonetim
sistemi gelistirmek,

Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek, memnuniyetin
yukseltiimesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri strekli
iyilegtirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi surdurmek.

2.2.Universitenin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat calismalarini desteklemek ve &gretim elemanlarinin
cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim mufredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina
uygun olarak surekli yenilemek,

Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin O6zgur dusunceli toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,

Ogrenci-d6gretim lyesi iliskisini gliclendirmek,

Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

2.3.Universitenin insan Kaynaklan Politikasi

Katihmci bir yonetim anlayigini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle
getirmek,

Universitenin  tim calisanlarini  ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yuksek tutmaya c¢alismak,
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e Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tagiyan
kisileri segmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

e Motivasyonu artirici sosyal, kultirel caligmalari ve sanat aktivitelerini
desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.
2.4.Universitenin Cevre Politikasi

e Cevre bilincini ve kulturinu gelistirmek, ¢cevre gonulluleri olusturmak,
e Dogal guzelliklerin korunmasini ve gelistiriimesini saglamak,

e Cevre saghgina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,
e Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak.

2.5.Universitenin Tanitim Politikasi

Tanitim ve basin gunleri dizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek,

Yazil ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere Gnem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak.

2.6.Universitenin Topluma Yénelik Politikasi

e Universite-Yerel Yonetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum
ve Kuruluslari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

e Sivil toplum kuruluslarinin guglendiriimesine katkida bulunmak,

e Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini geligtirmek, kulturel degerlere
onem vermek,

e Toplumsal proje ve faaliyetlere destek vermek,
e Toplumda yetigkin, yaslh, engelli egitim-6gretimine 6rglin veya yaygin
ogretimle destek olmak,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.2012 ve 2013 Yillan Biitce Uygulama Sonuglari ve Bitge

Gercgeklesmeleri

2012 ve 2013 yillarina ait butce uygulama sonuglari ve gergeklesmeler

tablolar halinde ayri ayri grafiklerle desteklenerek gosterilmistir.
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1.1.2012 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESiI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

TERTIPLER

ISTLISHAAIND
VAIVIVS

SERBEST HARCAMA
ODENEK HARCAMA KALAN ORANI

@ @) @) %) ©) (514)

(Ikinci Diizey o
Ekonomik AQIKLAMA EKLENEN DUSULEN

iti'ff;fi'ﬁi) E
01 PERSONEL GIDERLERI 80.727.000 5.312.200 742200 86781400  85297.000  84.967.432 314.068 99,00 =
38.40...01.1 MEMURLAR 80.217.000 5.312.200 742200 86271400  84.787.000  84.714.006 57.494 1.00 m
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 259.000 0 0 259,000 259.000 193.308 65.692 0,75 %
= 38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 151.000 0 0 151,000 151.000 60.118 90.882 0,40 m
> 38.40...01.5 DIGER PERSONEL - . 100.000 0 0 100.000 100.000 0 100.000 0,00 =
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRIMi GIDERLERI 13.599.000 1.479.200 208200 15286400  14.870.000  14.660.828 96.272 99,66 .
E 38.40...02.1 MEMURLAR 13.420.000 1.479.200 208200  15.107.400 14.691.000 14.609.897 8.003 0,99 S_
= 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 47.000 0 0 47.000 47.000 37.773 9.207 0,80 o
0 38.40...02.4 GEGICi PERSONEL 132.000 0 0 132.000 132.000 13.158 79.042 0,10 %
% 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 13.868.000 3.154.972 22400  17.045372  17.000.572 16.738.407 226.935 94,28 =
3 38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 G
c 38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.557.000 1.248.685 2.000 4.807.685 4.803.685 4.762.447 32538 0,99 P
38.40...03.3 YOLLUKLAR 385.000 807.460 1.000 1.193.460 1.191.460 1.127.378 55.752 095 2
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 28.272 0 43272 43272 33.849 9423 0,78 ;%'
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 9.450.000 885.615 19400  10.355.015 10.316.215 10.212.472 103.744 0,99 =
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 33.000 30.000 0 63.000 63.000 59.969 3.030 095 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 343.000 150.030 0 493.030 493.030 483.014 10.016 0,98
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 85.000 4910 0 89.910 89.910 59.278 12432 0,66
38.40...03.9 TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
05 CARi TRANSFERLER 2.616.000 0 0 2.616.000 2.616.000 2.521.132 94.868 78,00
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 1.795.000 0 0 1.795.000 1795000  1.794.800 200 1,00
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 801.000 0 0 801.000 801.000 713.624 87.376 0,89



KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

ISTLISHAAIND
VAIVIVS

TERTIPLER
(ikinci Diizey i TOPLAM | SERBEST HARCAMA
Ekonomik ACIKLAMA EKL(E;'EN DU%J)"EN ODENEK ODENEK HA""((;;"MA KA(E)AN ORANI
_Kodlar (142-3) (4)
Itibariyle)
0 0

38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0,00 =
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 20.000 0 0 20.000 20.000 12.708 7.292 0,64 E

06 SERMAYE GIDERLERI 14.512.000 7.434.194 0 21.946.194 21.946.194 21.451.146 494.948 97,66 5
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.110.000 770.000 0 4.880.000 4.880.000 4.872.856 7.044 1,00 M
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m

- 38.40...06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 0 208.000 0 208.000 208.000 201.406 6.594 0,00 22
i~ 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 10.002.000 4579.194 0 14.581.194 14.581.194 14.113.153 468.041 0,97 =
m 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 400.000 1.877.000 0 2.277.000 2.277.000 2.263.731 13.269 0,99 "2
g 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 E'
5. 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 39,00 g
Ly 38. 40 .07.1 YURTI(;I SERMAYE TRANSFERLERI 0 0,00 =
5 [Jsaie avom Sotvercen Korow oL s | sszow swss s s veswos iz ool
3 PERSONEL GIDERLERI 12.145.000 9.745.740 0 21.890.740 21.890.740 20.864.371 1.026.369 81,80 o
= 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 390.000 0 0 390.000 390.000 238.024 151.976 0,61 oy
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.543.000 4.711.995 0 19.254.995 19.254.995 18.870.781 308.014 0,98 @

05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 ;90.

06 SERMAYE GIDERLERI 5.250.000 3.581.200 0 8.831.200 8.831.200 8.308.249 199.951 0,94 I_%
TRANSFER GIDERLERI 0 0,00 %
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01-PERSONEL 02-SOSYALGUV.KUR. | 03-MALVEHIZMETALIM | 05-CARI TRANSFERLER 06-SERMAYE 07-SERMAYE
GIDERLERI DEVLET PRIMi GID. GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLERI
= TOPLAM ODENEK 86.781.400 15.286.400 17.045.372 2.616.000 21.946.194 0
= SERBEST ODENEK 85.297.000 14.870.000 17.000.572 2.616.000 21.946.194 0
HARCAMA 84.967.432 14.660.828 16.738.407 2521132 21.451.146 0
KALAN 314.068 96.272 226.935 94.868 494.948 0
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1.2.2013 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

TERTIPLER

ISTLISHININD
VAIVIVS

TOPLAM SERBEST
ODENEK ODENEK

HARCAMA
ORANI

(ikinci Diizey i
R AGIKLAMA R e Sl

HARCAMA KALAN

" Kodlar @ G (142:9) (@ ©) ) (514 -
Itibariyle) ;
01 PERSONEL GIDERLERI 100.523.000 227.000 470,000  100.280.000  100.280.000 99.169.324 346.176 0,99 5
38.40...01.1 MEMURLAR 99.978.000 57.000 470.000 99.565.000 99.565.000 98.680.963 211.387 0,99 E
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 246.000 170.000 0 416.000 416.000 386.592 20.408 0,93 i
S 38.40...01.4 GECICI PERSONEL 170.000 0 0 170.000 170.000 76.204 10.946 0,45 m
;3‘5 38.40...01.5 DIGER PERSONEL 129.000 0 0 129.000 129.000,00 25.565,20 103.434,80 0,20 5)
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 16.209.000 1.570.800 6.800 17.773.000 17.773.000 17.396.659 233.601 99,66 ;
{ 38.40...02.1 MEMURLAR 16.138.000 1.169.800 6.800 17.301.000 17.301.000 17.009.208 215592 0,98 w
5- 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 48.000 400.000 0 448.000 448.000 368.034 14.966 0,82 G'=)
m 38.40...02.4 GECICi PERSONEL 20.000 1.000 0 21.000 21.000 18.356 1.104 0,87 =
51; 38.40...02.5 DIGER PERSONEL 3.000,00 0,00 0,00 3.000 3.000 1.061 1.939 0,35 g
'CU> 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 15.183.000 3.686.510 0 18.869.510 18.869.510 18.141.279 339.231 94,28 E"')
@ 38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 AL
38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.062.000 1.202.940 0 5.264.940 5.264.940 4.771576 104.364 0,91 m
38.40...03.3 YOLLUKLAR 404.000 896.733 0 1.300.733 1.300.733 1.189.642 111.091 0,91 5_
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 5.500 0 20.500 20.500 14,586 5914 0,71 g
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 10.177.000 1.375.720 0 11.552.720 11.552.720 11.499.011 53.709 1,00 m
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 55.000 0 0 55.000 55,000 54125 875 0,98 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 375.000 173.134 0 548.134 548.134 511.299 36.835 0,93
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 95.000 31.100 0 126.100 126.100 99.657 26.443 0,79
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 1.383 0 1.383 1.383 1.383 0 1,00
05 CARi TRANSFERLER 3.471.000 0 0 3.471.000 3.471.000 2.909.207 561.793 1,75
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 2.500.000 0 0 2.500.000 2.500.000 2.004.600 495400 0,80
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 950.000 0 0 950.000 950.000 902.596 47 404 0,95




KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

ISTLISHIAIND
VAIVIVS

TERTIPLER

koo’ AGIKLAMA EKLENEN | DUSULEN | SRBEST | HarcAmA | KkaLan | MARCAMA
_Kodlar @ @) . ) (5) (6)

Itibariyle)

38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0,00 =
38.40...05.6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 21.000 0 0 21.000 21.000 2011 18.989 0,00 <

06 SERMAYE GIDERLERI 18.950.000  5.768.300 0 24718300 24718300 22248619  2.469.681 97,66 =3
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.450.000 45.000 0 3495000 3495000  3.480.831 5.169 1,00 il
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0,00 m

| 38.40...06.3 GAYRIMADDI HAK ALIMLAR 0 0,00 m
= 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 14000000 4.390.000 0 18390000  18390.000 15942536 2447464 087 =
i 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1500000 1.333.300 0 2833300 2833300 2816252 17.048 099 @
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 E
= o SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 5
m 38.40...07.1  YURTIGI SERMAYE TRANSFERLER| 0 0,00 =
z m L
3 PERSONEL GIDERLERI 17.886.000 4214813 22100813 22100813 19595915 211.848 0,89 o
& 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMI GIDERLERI 487.000 35.300 21.000 501.300 501.300 388.113 64.187 0,77 E
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20888000  5.583.027 81450 26380577  26689.577 2355969736 1.620.850 0,88 m

05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0 =

06 SERMAYE GIDERLERI 5395000 461078 0 10005178 10005178  9.713933 291.245 097 =
TRANSFER GIDERLERI 0 0 %

IIl- 6ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 44.656.000)  14.443.318 m 58.996.868|  50.206.868|  53.257.659 2188420  090)
(1+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 198.992.000|  25.695.928 224.108.678|  224.408.678 6138612 095
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01 -PERSONEL 02-SOSYAL G.U\_/. K_UR. 03-MAL \_/E HIZMET ALIM 05-CARI TRANSFERLER 06-_SERMAY.E 07-SERMAYE )
GIDERLERI DEVLET PRIMI GID. GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLERI
m TOPLAM ODENEK 100.280.000 17.773.000 18.869.510 3.471.000 24.718.300 0
» SERBEST ODENEK 100.280.000 17.773.000 18.869.510 3.471.000 24.718.300 0
HARCAMA 99.169.324 17.396.659 18.141.279 2.909.207 22.248.619 0
KALAN 346.176 233.601 339.231 561.793 2.469.681 0
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER B- 0ZGELIRLER

Yl iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplere toplam 227.000-TL ddenek eklemesi
01. yapiimis olup, bu miktarin 57.000-TL'lik kismi "Kurum Igi Odenek Aktarmasi" ile |/
PERSONEL GIDERLERI karsilanmistir. Maliye Bakanli§ Yedek Odenek Tertibinden 170.000-TL'lik ddenek | ==410)\ = ello1 =0 =5
eklemesi yapilmistir.
Odenek yetersizligi cekilen tertiplere toplam 1.570.800-TL ddenek eklemesi

Personelin ek ders ve fazla mesai Ucretlerini karsilamak Gzere 6denegi yetersiz
tertiplere kurumun Ozgelir Tahmin Fazlasi 6deneklerinden toplam 4.214.813-TL
tutarinda 6denek eklemesi yapilmistir.

02. . : yapiimistir. Bu miktarin 419.800-TL'lik kismi “Kurum Igi Odenek Aktarmasi” ile gf).SYAL GUVENLIK
SOSYAL GUVENLIK KURUMU 1.000-TL'lik kismi Net Finansman fazlasi ddeneginden kargilanmigtir. Maliye KURUMU DEVLET PRiMi
DEVLET PRIMI GIDERLERI Bakanli§gi Yedek Odenek Tertibinden “Personel Giderlerini Kargilama Odenegi” ile GIDERLERI

1.150.000-TL'lik 6denek eklemesi yapilmistir.

Elektrik-Su, Yakit ve Kirtasiye Alimlari gibi zorunlu harcamalarimiz icin ddenegi
yetersiz olan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla Net Finansman fazlasi
tutardan 102.940-TL “Odenek Eklemesi” ve Maliye Bakanligi Yedek Odenek
Tertibinden 1.100.000-TL lik 6denek eklemesi yapiimigtir Yil iginde Gdenedi yetersiz kalan tertiplerdeki intiyaci gidermek amaciyla 03.2-
tertibine 1.619.049-TL tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi ve II.

Yurtigi ve Yurtdigi Yolluk Giderlerimizi kargilamak amaciyla 6denek yetersizligi Ogretim Ozgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapiimistir.

cekilen tertiplerdeki ihtiyaci gidermek igin “03.3" tertiplerine toplam 795.531-TL

yayin tesvik kapsaminda Net Finansman Fazlasindan ddenek eklemesi yapilmistir Yil iginde Gdenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.3-

tertibine 1.901.921-TL tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlas, Il. Ogretim

. ) A . . Ozgelir fazlasindan édenek eklemesi yapilmistir.
Gorev Giderleri tertibine Net Finansman fazlas tutardan toplam 5.500-TL “Odenek

03. ’ Eklemesi” yapilmistir. 03.

MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

: Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla  03.4-
(b= S e tertibine 46.358-TL tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, I1.Ogretim

Taahhiite bagl hizmet alimlari ve telefon gorisme bedellerini karsilamak igin GIDERLERI Ozgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapilmistr.

Maliye Bakanligi Yedek (")de_nek tertibinden 1.276.000-TL ve Net Finansman

fazlas! 6denekten 99.720-TL “Odenek Eklemesi” yapiimistr. Yil iginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.5-

tertibine 1.259.261-TL tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, ,II.
Ogretim 6zgelir fazlasindan édenek eklemesi yapilmistir.

Yil iginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla  03.7-
tertibine 729.091-TL tutarinda Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin Fazlasi, Il. Ogretim

Biiro makine-teghizat alimlari ve bunlarin bakim-onarimlari igin 6denek yetersizligi 0zgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapilmistir.

cekilen tertiplere toplam 173.134 -TL tutarinda Net finansman fazlasi tutardan
kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimistir.
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A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER B- OZGELIRLER

Okul ve biiro kiigik bakim-onarim giderleri igin 6denek yetersizligi gekilen toplam
31.100-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistir.

Y1l icinde ddenedi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.8-
tertibine 8.650-TL tutarinda  Gzgelir tahmin fazlasindan 6denek eklemesi
03. : yapilmigti

MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI Yl iginde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.9-
tertibine 18.700-TL tutarinda ozgelir tahmin fazlasindan ddenek eklemesi
yapilmigtir

03,
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

Tedavi ve Cenaze Giderleri iin 1.383-TL “Odenek Eklemesi” yapiimistr.

05.CARi TRANSFERLER 05-CARI TRANSFERLER

: : (:)denek yetersizligi olan yatinm projeleri igin Maliye Bakanligrnin Yedek : :
06.SERMAYE GIDERLERI Odenek tertibinden toplam 2.500.000-TL ve Net Finansman fazlasindan {1l ]=i L= ielp = =0
3.268.300-TL “Odenek Eklemesi” yapilmistir.

Yl icinde ddenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 06-
tertibine 4.610.178-TL tutarinda dzgelir fazlasindan 6denek eklemesi yapiimistir

07.TRANSFER GIDERLERI 07.TRANSFER GIDERLERI

1SALISHAAIND
VAUVIVS
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3.Mali Denetim Sonuglari

1STLISHANIND
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2012 MALI YILI

2013 MALI YILI

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1133
2-Olumlu Gortis Verilen Evrak Sayisi : 1133
3-Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli olarak i¢ Kontrol Sube
Miidiirligi kurulmus olup, kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yuritilmesine iligkin ilke, is, islem ve sirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih
ve 26040 ( 3.miikerrer ) sayill Resmi Gazetede yayimlanan g Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelikle belirlenmistir

Mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili
yonetmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu
itibariyle beliflenip yilda bir kez degerlendirimektedir. On mali kontrol gérevi, idarelerin
yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getiriilmekte olup, mali hizmetler biriminde én mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan ytirGttilmektedir.

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1497
2-Olumlu Gortis Verilen Evrak Sayisi : 1497
3-Olumsuz Gérus Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli olarak i¢ Kontrol Sube
Miidiirligii kurulmus olup, kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
ylritilmesine iligkin ilke, is, islem ve siirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih
ve 26040 ( 3.miikerrer ) sayili Resmi Gazetede yayimlanan g Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikle belirlenmistir

Mali hizmetler birimince dn mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili
y6netmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu
itibariyle belirlenip yilda bir kez degerlendiriimektedir. On mali kontrol gdrevi, idarelerin
yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getiriimekte olup, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan yirtttilmektedir.
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4.Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Birim Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

@ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

AGIK ALAN (m?)
KAPALI ALAN (m?)
SU TUKETIM MIKTARI (m?)

DOGALGAZ TUKETIM MIKTARI (m?)
ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI (kw/saat)

ISINMA GIDERI (m?)

AYDINLATMA GIDERI (kw/saat)

SU GIDERI (m?)
TEMIZLIK HIZMETi (m?)
GUVENLIK HiZMETi (m?)
TELEFON GIDERI
TASIT SAYISI (adet)

TASITLARIN TOPLAM MALIYETIi

ULASIM GIDERI

4.1.Yolluklar

559.857 540.488 911.484
298.512 334.904 321.902
282.527,72 151.205 207.942
3.021.895,74 1.183.943 1.726.508
16.292.547,14 5.992.956 10.192.966
1.388,10 1.539.125 41.704
7.483,94 2911117 5.096.498
129,778 725.786 820.498
408.406 8.783.447 10.648.102
548.433 4.823.270 5.185.929
59.698,44 42.333 133.444

23 25 25
113.132,90 735.351 782.746
21,967 1.700.208 1.969.678

YURTIGi GOREVLENDIRME
YURT DISI GOREVLENDIRME

EFQM

TUTAR TUTAR TUTAR

142.153,18 309.704 329.745

941.371,86 1.113.310 1.984.666

IDARE FAALIYET RAPORU

2013




@ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B-PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve
uluslararasi toplanti, seminer ve sempozyumlar dizenlenmekte ve ilimiz sanayi
kuruluslari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Uzere gesitli ortak ¢alismalar ve
bunlara iligkin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

1.1.1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

.
FAALIYET
|

SEMPOZYUM VE KONGRE 355 348
KONFERANS 251 186
PANEL 79 54
SEMINER 118 192
AGIK OTURUM 23 7
SOYLESI 103 M
TIYATRO 10 14
KONSER # 30
SERGI 158 176
TURNUVA 12 17
TEKNIK GEZi 70 91
EGITIM SEMINERI 120 253

1.1.2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

2012 | 2013 |

ULUSLARARASI MAKALE 473 756
ULUSAL MAKALE 380 431
ULUSLARARASI BILDIRI 524 888
ULUSAL BILDIRI 334 542
KITAP 126 131

EFQM

b IDARE FAALIYET RAPORU
2013




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

SAKARYA
GNIVERSITESI

1.2.Anlagmalar

1.2.1.Ikili Protokoller

Sakarya Universitesi ikili Protokolleri

1 Abhazya Devlet Universitesi Egitim ve Arastirma karsilikli isbirligi

Temel islam Bilimleri-ISLAM Tarihi ve Sanatlari ve Felsefe ve

2| s U Din Bilimleri Lisanstistli Program agilmasi
3 Dokuz Eylul Universitesi OYP Yabanci dil egitim Sézlesmesi
4  Bogazici Universitesi OYP Yabanci dil egitim Sozlesmesi
5  Abant izzet Baysal Universitesi Gida Miihendisligi Ortak Doktora Prog.
6  Yiiziincii Yil Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik ABD
7 H"F"‘V“? K'.”m e buminre bad v, talred, Kiltiirel likiler Bilimsel Aragtirmalar 6grenci degisimi
niversitesi
8  Abant izzet Baysal Universitesi Sosyoloji ABD
9  Malezya Pahang Universitesi Mevlana Degisim Prog
10  Arees University Bilimsel ve Killtiirel Ibirligi
11 Karabiik Universitesi Endistri Miihendisligi ABD ortak Doktora
12 Uluslararasi Balkan Universitesi Bilimsel ve Killtiirel Isbirligi
13 Bogazici Universitesi OYP Yabanci Dil Egitimi Hk
14 Azerbaycan Avrasya inovasyon Enstitiisii Uzaktan Egitim Programlari
15  Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler End. ingiliz Dili Egitimi ABD. Doktora Prg
16 Ankara Universitesi Karsilikli Kitiphanelerden yararlanma
17 istanbul Medipol Universitesi Gevrimigi Ders Igerigi Saglama ve Uzaktan Egitim Destegi
18  Bulgaristan Sofia Milli Spor Akademisi Vasil Levski isbirligi
) ) Acik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Ogrencileri Istanbul Dist lllerde
19  lIstanbul Universitesi Ihtiyag Duyulan Ogrenci Hizmetlerini Dger Unv.blinyesinde

yuriitlimesi

1.2.2.Diger Anlagmalar

ULKE ADI UNIVERSITE ADI ANLASMANIN IGERIGI

ARNAVUTLUK HENE E PLOTE BEDER UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
ARNAVUTLUK EPOKA UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
AZERBAYCAN DEVLET IKTISAT UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
AZERBAYCAN MIMARLIK VE INSAAT UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
AZERBAYCAN NAHGIVAN DEVLET UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
BOSNA HERSEK BIHAG UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
BOSNA HERSEK ULUSLARARASI BURCH UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
BOSNA HERSEK ULUSLARARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
ENDONEZYA BANDUNG TEKNOLOJi ENSTITUSU MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
GURCISTAN CAUCASUS(KAFKAS) UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
GURCISTAN ULUSLARARASI KARADENIZ UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KAZAKISTAN YABANCI DILLER VE MESLEKI KARIYER UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KIRGIZISTAN ULUSLARARASI ATATURK ALATOO UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KIRGIZISTAN KIRGIZISTAN TURKIYE-MANAS UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MAKEDONYA ULUSLARARASI BALKAN UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
MALEZYA PAHANG UNIVERSITESI MEVLANA DEGi$iM PROGRAMI
MALEZYA PUTRA MALEZYA UNIVERSITESI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI

EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU
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SAKAR A‘

GNIVERSITE

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ULKE ADI UNIVERSITE ADI ANLASMANIN IGERIGI

MALEZYA ULUSLARARASI iSLAM UNIVERSITESI

MALEZYA COLLEGE SELANGOR

RUSYA KABARDINO BALKAR STATE UNIVERSITESI

SIRBISTAN NiS UNIVERSITESI

YEMEN BILiM VE TEKNOLOJI UNIVERSITESI

TURKIYE ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

TURKIYE ADIYAMAN UNIVERSITESI

TURKIYE ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

TURKIYE AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

TURKIYE AGRI iBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

TURKIYE AHi EVRAN UNIVERSITESI

TURKIYE AKDENIZ UNIVERSITESI

TURKIYE AKSARAY UNIVERSITESI

TURKIYE AMASYA UNIVERSITESI

TURKIYE ANKARA UNIVERSITESI

TURKIYE ANADOLU UNIVERSITESI

TURKIYE ARDAHAN UNIVERSITESI

TURKIYE ARTVIN GORUH UNIVERSITESI

TURKIYE ATATURK UNIVERSITESI

TURKIYE BALIKESIR UNIVERSITESI

TURKIYE BARTIN UNIVERISTESI

TURKIYE BEYKENT UNIVERSITESI

TURKIYE BILECIK UNIVERSITESI

TURKIYE BITLIS EREN UNIVERSITESI

TURKIYE BOZOK UNIVERSITESI

TURKIYE BULENT ECEVIT UNIVERSITESI

TURKIYE CELAL BAYAR UNIVERSITESI

TURKIYE CUMHURIYET UNIVERSITESI

TURKIYE CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

TURKIYE CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

TURKIYE CUKUROVA UNIVERSITESI

TURKIYE DICLE UNIVERSITESI

TURKIYE DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

TURKIYE DUMLUPINAR UNIVERSITESI

TURKIYE DUZCE UNIVERSITESI

TURKIYE ERCIYES UNIVERSITESI

TURKIYE ERZINCAN UNIVERSITESI

TURKIYE ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

TURKIYE FIRAT UNIVERSITESI

TURKIYE GAZIi UNIVERSITESI

TURKIYE GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

TURKIYE GUMUSHANE UNIVERSITESI

TURKIYE GIRESUN UNIVERSITESI

TURKIYE HACETTEPE UNIVERSITESI

TURKIYE HAKKARI UNIVERSITESI

TURKIYE HARRAN UNIVERSITESI

TURKIYE HITIT UNIVERSITESI

TURKIYE IGDIR UNIVERSITESI

TURKIYE INONU UNIVERSITESI

TURKIYE ISTANBUL UNIVERSITESI
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ULKE ADI UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI

TURKIYE iSTANBUL TICARET UNIVERSITESI

TURKIYE iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

TURKIYE KAFKAS UNIVERSITESI

TURKIYE KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

TURKIYE KARABUK UNIVERSITESI

TURKIYE KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

TURKIYE KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI

TURKIYE KASTAMONU UNIVERSITESI

TURKIYE KIRIKKALE UNIVERSITESI

TURKIYE KIRKLARELI UNIVERSITESI

TURKIYE KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

TURKIYE KOCAELI UNIVERSITESI

TURKIYE MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

TURKIYE MERSIN UNIVERSITESI

TURKIYE MUGLA UNIVERSITESI

TURKIYE MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

TURKIYE MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

TURKIYE NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

TURKIYE NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI

TURKIYE NEVSEHIR UNIVERSITESI

TURKIYE NiGDE UNIVERSITESI

TURKIYE ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

TURKIYE ORDU UNIVERSITESI

TURKIYE OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

TURKIYE PAMUKKALE UNIVERSITESI

TURKIYE SELGUK UNIVERSITESI

TURKIYE SiiRT UNIVERSITESI

TURKIYE SINOP UNIVERSITESI

TURKIYE SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

TURKIYE SIRNAK UNIVERSITESI

TURKIYE RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

TURKIYE TUNCELI UNIVERSITESI

TURKIYE TRAKYA UNIVERSITESI

TURKIYE ULUDAG UNIVERSITESI

TURKIYE USAK UNIVERSITESI

TURKIYE YALOVA UNIVERSITESI

TURKIYE YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

TURKIYE YUZONCU YIL UNIVERSITESI

ALMANYA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES MERSEBURG (D MERSEB 02)

ALMANYA COLOGNE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES(D KOLN 04)

ALMANYA HOCHSCHULE AALEN (D AALEN 01)

ALMANYA KARLSRUHER INSTITUT FUR TECHNOLOGIE (D KARLSRU01)

ALMANYA SAARLAND UNIVERSITY (D SAARBRUO1)

ALMANYA UNIVERSITAT LEIPZIG (D LEIPZIGO1)

ALMANYA FACHHOCHSCHULE KOLN (D KOLN04)

ALMANYA UNIVERSITY OF BREMEN ( D BREMEN 01)

ALMANYA UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN (D ESSEN 04)

ALMANYA TECHNISCHE UNIVERSITAT CHEMNITZ (D CHEMNIT 01)

ALMANYA REUTLINGEN UNIVERSITY (D REUTLIN 02)

ALMANYA ERNST-MORITZ- ARNDT UNIVERSITY GREIFSWALD (D GREIF 01)
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ALMANYA FACHHOCHSCHULE DUESSELDORF- UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES (D DUSSELD 03)
ALMANYA GEORG-AUGUST UNIVERSITAT GOTTINGEN
ALMANYA HAWK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ART (D HILDESH 02)
ALMANYA STUTTGART UNIVERSITY (D STUTTGAO1)
ALMANYA HOCHSCHULE MITTWEIDA (D MITTWEI01)
ALMANYA UNIVERSITY OF WURZBURG (D WURZBUR01)
AVUSTURYA TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN (A WIEN02)
BELGIKA UNIVERSITE DE MONS (B MONS21)
BELGIKA UNIVERSITE DE LIEGE (B LIEGE 01)
BELGIKA KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN (B LEUVEN 01)
BULGARISTAN ACADEMY OF MUSIC, DANCE AND FINE ARTS (BG PLOVDIVO7)
BULGARISTAN NATIONAL SPORTS ACADEMY (BG SOFIA 17)
BULGARISTAN INTERNATIONAL UNIVERSITY COLLEGE (BG ALBENAO1)
SR gagmm)l?) PRIESLAVSKY UNIVERSITY OF SHUMEN (BG
BULGARISTAN SOFIA UNIVERSITY " SAINT KLIMENT ORHIDSKI" (BG SOFIA06)
BULGARISTAN TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA (BG VARNA02)
BULGARISTAN UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY (BG SOFIA03)
GEK CUMHURIYETI  UNIVERSITY OF HRADEC KRALOVE (CZ HRADECO1)
GEK CUMHURIYETI  UNIVERSITY OF OSTRAVA (CZ OSTRAVA02)
GEK CUMHURIYETI  UNIVERSITY OF DEFENCE (CZ BRNO10)
GEK CUMHURIVET] \C/)\SgAKC /fori())LA BANSKA-TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA (CZ
GEK CUMHURIVETI 32#\(5%%\ JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD LABEM (CZ
GEK CUMHURIYETI  SKODA AUTO UNIVERSITY (CZ MLADAO1)
GEK CUMHURIVET] ;zg;vsfzsémo; WEST BOHEMIAZAPADOCESKA UNIVERZITA V PIZNI
GEK CUMHURIYETI  CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE (CZ PRAHA02)
GEK CUMHURIYETI  UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI (CZ OLOMUCO1)
DANIMARKA ROSKILDE UNIVERSITY ( DK ROSKILDO1)
DANIMARKA UNIVERSITY COLLEGE LILLEBEAELT (DK VEJLE 06)
ESTONYA UNIVERSITY OF TARTU (EE TARTU02)
ESTONYA MAINOOR BUSINESS SCHOOL (EE TALLINN15)
FINLANDIYA UNIVERSITY OF OULU (SF OULU 01)
FINLANDIYA PIRKANMAA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (SF TAMPERE 06)
FINLANDIYA PIRKANMAA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCE(SF TAMPERE(6)
FRANSA UNIVERSITE RENNES 2 (F RENNES2)
HOLLANDA HANZE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (NL GRONING03)
HOLLANDA FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (NL EINDHOV03)
HOLLANDA INTERACTUM UNIVERSITY TTD KPZWOLLE (NL ZWOLLEQ6)
INGILTERE UNIVERSITY OF WOLVERHAMBTON (UK WOLVERH01)
INGILTERE LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITY (UK LEEDS02)
INGILTERE UNIVERSITY OF CHESTER (UK CHESTER 01)
IRLANDA UNIVERSITY OF LIMERICK (IRL LIMERICO1)
R A(fZZO)NSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE VALENCIA (EN VALENCI
ISPANYA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (E SEVILLA 01)
ISPANYA UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE CRAN CANARIA (E LAS PAL 01)
ISPANYA CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE (E ALICANT 36)
ISPANYA UNIVERSITY OF OVIEDO (E OVIEDO 01)
ISPANYA UNIVERSIDAD DE ALMERIA (E ALMERIA01)
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ISPANYA
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ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISPANYA
ISVEG
ISVEG
ITALYA
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MACARISTAN
POLONYA
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POLONYA

POLONYA
POLONYA

POLONYA

POLONYA
POLONYA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (E ZARAGOZ01)

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA (E SANTAD 01)

IES MARIA DE ZAYAS Y SOTOMAYOR E MADRID 42
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNTA (E BARCELO 03)
UNIVERSIDAD DE BURGOS (E BURGOS01)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSITY OF CASTILLA (E CIUDAR 01)

UNIVERSIDAD DE JAEN (E JAENO1)

UNIVERSITY OF EXTEMADURA (E BADAJOZ01)

UNIVERSIDAD DE MALAGA (E MALAGA 01)

HOGSKOLAN KRISTIANSTAD (S KRISTIA01)

UMEA UNIVERSITY (S UMEA 01)

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PiSA (I PISA 02)

UNVERSITA DEGLI STUDI Di URBINO "CARLO BO" (I URBINO 01)
ALMA MATER STUDIORUM- UNIVERSITA DE BOLOGNA (I BOLOGNAO1)

UNIVERSITA DEGLI STUDI Di ROMA "TOR VERGATA (I ROMA 02)
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di MODENA E REGGIO EMILIA (| MODENA

01
Ul\:iVERSiTY OF FOGGIA (I FOGGIAQ3)

UNIVERSITA DEGLI STUDI Di FIRENZE (I FIRENZEO1)
UNIVERSITA DEGLI STUDI Di DELLA CALABRIA (I COSENZA01)
SAPIENZA UNIVERSIT OF ROME (I ROMA01)

ACADEMIA Di BELLE ARTI Di BRERA (I L-AQUIL03)
KAZIMIERO SIMONAVICIAUS UNIVERSITAS (LT VILNIUS 24)
EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS (LT VILNIUS20)
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY (LT VILNIUS06)

VILNIUS COOPERATIVE COLLEGE (LT VILNIUS11)

VILNIUS UNIVERSITY (LT VILNIUS 01)

BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY (LV RIGA28)

SCHOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA (LV RIGA09)
LIEPAJA UNIVERSITY (LV LIEPAJAO1)

UNIVERSITY OF WEST HUNGARY (HU SOPRON01)
UNIVERSITY OF PANNONIA (HU VESZPREO1)

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM (HU GYUR01)

UNIVERSITY OF SZEGED (HU SZEGED01)

EOTVOS JOZSEF COLLEGE (HU BAJAO1)

UNIVERSITY OF MISKOLC (HU MISKOLCO1)

OBUDA UNIVERSITY (HU BUDAPES16)

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

THE AGH UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (PL KRAKOW
02)

ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY OF POZNAN (PL POZNAN 01)
HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND LAW (PL
WARSZAW17)

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA (POLISH OPEN UNIVERSITY) (PL
WARSZAW16)

ATENEUM- SZKOLA WYZSA W GDANSKU (PL GDANSK 11)
SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (PL GLIWICWO1)

WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN SZECIN (PL
SZCZECI02)

KRAKOWSKA AKADEMIA iM. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO (PL

KRAKOW17)
SZCZECIN UNIVERSITY (PL SZCZECI01)
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THE STATE HIGHER SCHOOL OF COMPUTER SCIENCE AND BUSINESS
ADMINISTRATION IN LOMZA (PL LOMZA03)

STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN NOWY SACZ (PL NOWYSA(02)
UNIVERSITY OF RZESZOW (PL RZESZOW02)
UNIVERSITY OF BIALYMSTOK (PL BIALYST04)

POWISLANSKI COLLEGE iN KWIDZYN (PL KWIDZYNO1)

THE BRONiSLAW MARKiEV\/iCZ STATE SCHOOL OF HIGHER
VOCATIONAL EDUCATION IN JAROSLAW (PL JAROSLAO02)

POZNAN COLLEGE OF TRADE AND COMMERCE (PL POZNAN 14)
UNIVERSITY OF WROCLAW (PL WROCLAWO01)

UNIVERSITY OF LODZ (PL LODZ01)

WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS (PL WROCLAW03)
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH(PL KATOWIC07)
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NYSIE (PL NYSA01)
UNIVERSITY OF SILESIA (PL KATOWICO1)

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

UNIVERSITY OF TECHNOOGY AND LiFE SCIENCES (PL BYDGOSZ 02)
POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK (PL SLUPSK01)

COLLEGIUM CIVITAS (PL WARSZAW 35)

INSTITUTO POLITECNICO DE CAVADO E DO AVE (P ARCOLEZ01)
INSTITUTO POLITECNICO DE SANTEREM (P SANTERE 01)
INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA (P COIMBRA 02)

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA (P COIMBRA 24)
INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA (P GUARDAO1)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (P SETUBALO1)
POLYTECHNIC INSTITUTE OF BRAGANCA (P BRAGANCAO1)
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE RIBEIRO SANCHES (P LISBOA98)
UNIVERSIDADE DOS ACORES (PACORES01)

POLYTECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA (P LEIRIA01)

UNIVERSIDAD DO PORTO (P PORTO02)

UNIVERSIDADE DE AVEIRO (P AVEIRO01)

UNIVERSITY OF MINHO (P BRAGA 01)

BOLYAI UNIVERSITY CLUJ (RO CLUINAP 01)

UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" DIN GALATI (RO GOLATIO1)

SCOALA NATIONALA DE STUDIi POLITICE Si ADMINISTRATIVE (RO
BUCURES13)

TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV (RO BRASOV01)

DE GHEORGHE ASACHi TECHNICAL UNIVESITY (RO IASI05)
TECHNICAL UNIVESITY OF CLUJ-NAPOCA ROMANIA (RO CLUJNAPO5)
UNIVERSITY OF PITESTI (RO PITESTI 01)

ROMANIA CRAIOVA UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA (RO CRAIOVAQ1)
STRADOEUROPSKA VYSOKA SKOLA V SKALICI (SK SKALICA01)
UNIVERSITY OF ECONOMICS IN BRATISLAVA (SK BRATISL03)

COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA (SK BRATISL02)

PAVOL JOZEF $SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE SLOVAKIA (SK
KOSICE(2)

PRESOV UNIVERSITY (SK PRESOV01)

EURO-MEDITERRANEAN UNIVERSITY (S| PORTOR003)

FACULTY OF MEDIA IN LJUBLJANA (SI LJUBJA 20)

UNIVERZA V MARIBORU (S| MAROBOR01)

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA VV BRATISLAVE (SK BRATISLO1)
UNIVERSITY OF CENTRAL EUROPE IN SKALICA (SK SKALICA 01)
MATEJ BEL UNIVERSITY IN BANSKA BYSTRICA (SK BANSKAO1)
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ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI




@ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ULKE ADI UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI

SLOVENYA UNIVERSITY OF LJUBLJANA (SI LJUBLJA 01) ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN MEDITERRANEAN AGRONOMIC INSITUTE OF CHANIA (G CHANIA01)  ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN NATIONAL AND KAPODISTRIAN UNIVERSITY OF ATHENS (G ATHINEOT)  ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN UNIVERSITY OF CRETE (G KRITIS01) ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI
YUNANISTAN UNIVERSITY OF AEGEAN (G ATHINE41) ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMI

1.3.Hukuki islemler

DAVA DOSYALARI Dava Icra Dava Icra Dava Icra
Adet Adet Adet Adet Adet Adet
131 18 130 16 134 13

Onceki Yillardan intikal Eden Dosya

ilgili il iginde Agilan Dava Dosyas! 55 31 39 6 63 35
Lehe Hitam 50 35 20 5 28 27
Sonuglanan
Aleyhe Hitam 6 0 1 1 10 0
IDARI YARGI DOSYALARI 87 91 97
ADLi YARGI DOSYALARI 78 56 118
CUMHURIYET BASSAVCILIGI SUG Y 2 2
DUYURUSU

1.4.Destek ve Yardim Bilgileri

BURS-KREDi DESTEKLERI 2.813 2.848
DOGA YURUYUSLERI 3 4
KULTUR GEZILERI 3 4
ENGELLI OGRENCI SAYISI 79 73
KISMi ZAMANLI GALISAN OGRENCI SAYISI 529 1.100

1.5.Proje Bilgileri

Universitemizin dncelikli olarak ilk hedefi Universitenin bilimsel faaliyetlerinin

arttirlmasi yonundedir. Bu faaliyetler;

¢ Nitelikli yayin sayisinin arttiriimasi,
e Proje yazihm tegvik edilmesi ve proje sayisinin arttiriimasi,
e Akademisyen niteliginin arttirilmasi,

e Universite blinyesindeki Laboratuarlarin Akredite edilmesi

seklinde planlanmaktadir.
EFQM

2 IDARE FAALIYET RAPORU
2013




@ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Rektorlugumuze bagh Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligunce takibi
yapilan gesitli projeler Gzerinde ¢alismalar yapiimaktadir.

Universitemiz mali yil bitcesi kapsaminda yatirrm projeleri mevcut olup,
2012 ve 2013 yillarina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

DEVIR YENI TOPLAM | TAMAMLANAN | TOPLAM HARCANAN
PROJE TURU (CEV]) (Say1) (CEV) (Say1) ODENEK
avt | 201 | avz | aors vz | 2oty | vz | 2o | ooz | _aans

BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 82 131 148 114 230 245 54 43 4.058.842,00 4.060.007,00
DEVL_ET PLANLAMA

TESKILATI _(DPT) 1 1 1 1

PROJELERI

TUBITAK PROJELERI 14 12 3 3 17 15 5 280.760,00  511.721,00
SANTEZ PROJELERI 3 3 606.454,00
A.B. PROJELER 4 12 8 5 12 17 2 63362200  548.309,00

DIGER PROJELER 1

1 1 1 17.500,00
4.973.224,00( 5.901.491,00

TOPLAM 43
- 548.309,00€

Projelere ait detay bilgiler ana bagliklar altinda ve tablolar halinde
sunulmustur.

EFQM

e IDARE FAALIYET RAPORU
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1.5.1.1.Bilimsel Aragtirma Projeleri

02001 Dagnik imalat Simiilasyonu Tasarimi Ozer UYGUN

2010-01- Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi

02-002 Tasarimi Ayten YILMAZ YALCINER
2010-01- Acik Kanallarda Taginan Kati Madde )

04-004 Miktarinin Yapay Zeka lle Modellenmesi:  Emrah DOGAN

Sakarya Nehri Modeli
2010-01- 1999 Kocaeli Depreminde Adapazarrnda o
Yapi Yiki Altinda Zeminlerin Davraniginin Zeki GUNDUZ
04-009 .0 . -
Nimerik Analizi
2010-01- SAU Merkez Kampiisii igin Deprem Uyari

04-010 Sistemi Gelistirimesi Muzaffer ELMAS
2010-01- Gergek Zamanli Gevrimici Yapi Sagligi i o
04-011 Izleme Sistemi Gelistirimesi e
2010-01- Sivilagsma Potansiyelinin Kalibrasyon Sedat SERT

04-013  Silindirinde Piyezokoni ile Degerlendirilmesi

Nano Katkili Kompozit Malzemelerin
2010-01- Mekanik, Asinma ve Surtinme
06-005 Davraniglarinin Bilgisayar Dayali
Modellenmesi ve Deneysel incelenmesi

Abdullah MIMAROGLU

2010-01- Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi Nezaket PARLAK

06-006  Gegisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi

2010-  On Gerilme Verilmis ince Cidarli Tiiplerin

01-06- Statk ve Dinamik Davraniglarinin Kenan GENEL

007 Incelenmesi

2010y emizde imal Edilen Vantilatorlerin |

81'206' Deneysel incelenmesi ve Sayisal Analizi lomal GALLI

2010-  Dort Farkli Biodizelin Motor Performans o
01-06-  Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki Ekrem BUYUKKAYA

013 Etkisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi

4.813,06

11.052,69

16.000,00

7.527,60

10.500,00

16.000,00

13.488,71

19.489,20

24.000,00

70

2.611,28

4.060,84

2012 YILI

10.499,99

0

7.528,40

12.629,95

720

2013 YILI

PRO"E PROJE ADI YONETICISi ODET':EG' P'E%"E PROJE ADI YONETICIsi ODET':EG' HARCANAN

2010-01- HLA (High Level Architecture) Temelli

2010-

_ HLA (High Level Architecture) Temelli
8(1)102 Daginik Imalat Simiilasyonu Tasarimi Ozer UYGUN
2010-01- Bir Yapay Zeka Laboratuar SlstemiA yten YILMAZ YALGINER

02-002 Tasarimi

2010-01- A¢ik Kanallarda Taginan Kati Madde )

04-004 Miktarinin Yapay Zeka lle Modellenmesi:Emrah DOGAN

Sakarya Nehri Modeli

2010-01- 999 Kocaeli Depreminde Adapazarinda o
Yapi  Yuki  Altnda  ZeminlerinZeki GUNDUZ

04-009 L -
Davraniginin Nimerik Analizi

2010-01- SAU Merkez Kampiisii icin Deprem

04-010  Uyari Sistemi Gelistirilmesi

2010-01- Gergek Zamanli Gevrimici Yapi Saghg

Muzaffer ELMAS

04-011  zleme Sistemi Gelistirilmesi Hiseyin Serdar KUYUK
2010-01- Sivilasma  Potansiyelinin  Kalibrasyon
04-013  Sllindirinde Piyezokoni ileSedat SERT

Degerlendirilmesi

Nano Katkili Kompozit Malzemelerin
2010-01- Mekanik, ~Asinma  ve  Siirtinme
06-005 Davraniglarinin Bilgisayar ~ Dayali
Modellenmesi ve Deneysel incelenmesi
Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi
Gegisinin Deneysel ve Teorik
incelenmesi

On Gerilme Verilmis
Tiplerin Statik ve
Davraniglarinin incelenmesi

Ulkemizde imal Edilen Vantilatorlerin

Deneysel Incelenmesi ve Sayisal ismail GALLI
Analizi

Dért Farkli Biodizelin Motor Performans
Karakteristikleri ~ ve  Emisyonlari
Uzerindeki Etkisinin Deneysel ve Teorik
incelenmesi

Abdullah MIMAROGLU

Nezaket PARLAK

ince  Cidarli
Dinamik Kenan GENEL

2010-01-
06-012

2010-
01-06-
013

Ekrem BUYUKKAYA

4.813,05

11.052,69

16.000,00

7.527,60

0,01

16.000,00

5.960,31

6.859,25

24.000,00

70

2.611,28

3.340,84

3.982,50

5.900,00

5.144,05

21.122,00

2.784,80

Jajefoid'}'g'L

:
L
=<
rm
_‘
—
m
)
m
=
o
2.
=
@,
=
@
<
m
o
m
(@)
m
Py
—
m
=
=4
X
=
m
—
m
Py




2012 YILI 2013 YILI

i ODENEGI |HARCANAN [l PROJE N ODENEGI | HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISi i) i PROJE ADI YONETICISi ) )

Biyomedikal Uygulamalarda  Kullanilan 2010- Biyomedikal ~ Uygulamalarda  Kullanilan

Kaplamalarin ~ Tribolojik ~ Ozelliklerinin Yavuz SOYDAN 6.304,55 0 01-06- Kaplamalarin  Tribolojk  Ozelliklerinin Yavuz SOYDAN 6.304,55 0

Belirlenmesi 016 Belirlenmesi

Ti-Al iptermgtalik Malzemelerin i Basmg 2010- Ti-Al ?ntenT!etaIik Malzemelelrin i Bas!ng

BeSt.ek." Haqm Yanma Sentezi Yontem! i Cuma BINDAL 16.000,00 0 0108 I;)est.ek.ll Haplm Yanma Sentezi Yontem|. il Cuma BINDAL 16.000,00 0

Uretimi, Mikro ve Makroalagimlama ile 007 Uretimi, Mikro ve Makroalagimlama ile n

Ozelliklerinin lyilestirilmesi Ozelliklerinin lyilestirilmesi ;

Lityum iyon piller igin anot malzemesi 2010-  Lityum iyon piller i¢in anot malzemesi olarak —.

olarak Kalay7Karbon nano tiip kompozit Ahmet ALP 100 0 01-08- Kalay7Karbon  nano  tlp  kompozit Ahmet ALP 100 0 =<

malzemelerin gelistiriimesi 015 malzemelerin gelistiriimesi ﬂ

Organik Boya esasli nanokristal ve 3 2010- Organik Boya esasli nanokristal ve } E

nanokompozit yapili ince film gines Mehmet Oduz GULER 14500,00 1449040 01-08- nanokompozit yapili ince film giines Mehmet Ojuz GULER 9,6 0 )
o panellerinin Uretimi ve incelenmesi 016 panellerinin Uretimi ve incelenmesi T
= Gergek Zamanli Ethernet Protokollerine 2010- Gergek Zamanli Ethernet Protokollerine .
% (Proft ve Ethercat) ait A§ Analizorii ibrahim OZGELIK 46,4 0 01-10- (Proft ve FEthercat) ait A Analizorii ibrahim OZGELIK 46,4 0 “%)
-n Geligtirme 004 Gelistirme =
; Polisiklik ~ Hidrokarbonlardan  Naftalinin Polisiklik  Hidrokarbonlardan  Naftalinin w
— Aerobik Mikroorganizmalarla 2010-  Aerobik Mikroorganizmalarla —
r-ﬁ Parcalanmasinda  Kinetik  Katsayilarin Fatih KARADAGLI 13.731,30 512,37 01-12- Parcalanmasinda  Kinetik  Katsayllarin Fatih KARADAGLI 13.218,93 0 (2]
— Deneysel ve Matematiksel Modelleme 006 Deneysel ve Matematiksel Modelleme <
g Yoluyla Belirlenmesi Yoluyla Belirlenmesi g

O . . 2010- . o . .

e Organik Asitlerin Topraktaki 4,4-DDT'nin ; Organik Asitlerin  Topraktaki 4,4-DDT'nin ; ""'(
% Desorpsiyonuna Etkisinin incelenmesi et L EHE BEIE v 82)81 - Desorpsiyonuna Etkisinin incelenmesi e L EHE e v |c-|'-|)
= Qtﬂ;s;llardana;\lli, Pb, Zzn IA<j|r Metalle:)riniln 2010- Qtllésglardséll Ni,ZPT), Zn l;Agllr IQ/Ieiltallelrinirll E

odifiye ilmi eloit ve Perlit odifiye Edilmis Zeloit ve Perlit Kullanilara

KuIIan¥Iarak giderim Verimlerinin Asuds ATES 14.230,00 8.453.20 81612' Gideriyn Vgrimlerinin Matematiksel Asude ATES 5.776.80 0 5

Matematiksel Modelleme ile Belilenmesi Modelleme ile Belilenmesi Y

Mikrodalga Ortamda Farkli Katalizérlerle 2010-  Mikrodalga Ortamda Farkli Katalizorlerle %

Aygigek Yaginin  Transesterifikaasyon Murat TEKER 1.175,38 117001 02-04- Aygicek  Yaginn  Transesterifikaasyon Murat TEKER 5,37 0 E

Kinetiginin Incelenmesi 017 Kinetiginin Incelenmesi o)

Polimerlesebilen  Fonksiyonel ~ Gruplu 2010- Polimerlesebilen Fonksiyonel Gruplu

Monomerik Metal Komplekslerin «_. " Monomerik Metal Komplekslerin «_,. .

Hazirlanmasi, Polimerlesme Ozglliklerinin Salih Zeki YILDIZ 15.750,60 7.924,58 82604' Hazirlanmasi, Polimerlesme C')zeplliklerinin Salih Zeki YILDIZ 162602 7.080,00

Arastiriimasi Arastiriimasi

Tarimsal Atiklardan Nano Maddelerin 2010- Tarmsal Atiklardan Nano Maddelerin

Sentezi ve Antibakteriyel Etkilerinin Esra ALTINTIG 11.510,34 7.066,26 02-04- Sentezi ve Antbakteriyel Etkilerinin Esra ALTINTIG 4.44408 4.254,62

incelenmesi 021 incelenmesi

Uc Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla b- 2010- Ug Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla b-

Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici Mehmet NEBIOGLU 1271540  12537,31  02-04- Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici Mehmet NEBIOGLU 178,09 0

Sentezi 023 Sentezi
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2012 YILI 2013 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN
2l Polimer Igerikii Membranlarla Metal 2l Polimer Icerikii Membranlarla Metal
02-04- i Aynur MANZAK 11.568,22 02-04- Aynur MANZAK 11.071,22 1.486,80
025 yonlarinin Ayrilmasi ve Geri Kazanilmasi 025 iyonlarinin Ayriimasi ve Geri Kazanilmasi
2010- 2010-
02-11-  Bizans Ermeniasini Arastirma Projesi Mustafa DEMIR 407,72 0  02-11- Bizans Ermeniasini Arastirma Projesi Mustafa DEMIR 407,72 0
002 002
2010- 2010-
02-11-  Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar Zeynep ISKEFIYELI 11.867,50 1163359 02-11- Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar Zeynep ISKEFIYELI 233,91 0
003 003
2010-  Uzaktan alglama ve CBD(Cografi bilgi 2010-  Uzaktan alglama ve CBD(Cografi bilgi
02-18-  sistemleri) teknolojileri ile Osmancik Akif KARATEPE 7.749,18 522210 02-18- sistemleri) teknolojileri ile Osmancik Akif KARATEPE 2.527,08 0
002 Havzasinda fiziki cografya galismalari 002 Havzasinda fiziki cografya galismalari
321200 Sakarya il Sinirlan Igerisinde  kalan Selma USURLU 13.485,68 0 321200 Sakarya il Sinirlan  igerisinde  kalan Selma USURLU 13.485,68 0
005 Gollerin Balik Faunasi 005 Géllerin Balik Faunasi
2010-  Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik 2010-  Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik
02-20- ve Polimerik Komplekslerin Hiiseyin AKSOY 5.024,73 434594  02-20- ve Polimerik Komplekslerin Hiiseyin AKSOY 678,79 678,76
007 Genotoksisitesi 007 Genotoksisitesi
2010-  insan Kaynaklari Yénetimi Bolimii Karma 2010- Insan Kaynaklari Yonetimi Bolimii Karma
03-14-  Ogretim Ders Materyali Olusturulmasi Suayyip CALIS 16.000,00 0 03-14- Ogretim Ders Materyali Olusturulmasi Suayyip GALIS 16.000,00 0
001 Projesi 001 Projesi
2010-  Kablosuz Algilayici Aglara Ynelik Yeni Bir . 2010 ablosuz Algilayicr Aglara Yonelik Yeni .
05:02- griayict Ag Murat CAKIROGLU 979196 899986 05-02- iy (Y Murat CAKIROGLU 792,1 0
008 asim Katman Protokol Tasarimi 008 Bir Ulagim Katman Protokol Tasarimi
2010-  Farkh Malzemelerle Kaplanmis Segman- 2010-  Farkli Malzemelerle Kaplanmis Segman-
05-04-  Silindir Ciftinde Meydana gelen Asinmanin Mesut DURAT 0,01 0 05-04- Silindir Ciftinde Meydana gelen Asinmanin Mesut DURAT 0,01 0
006 Sonlu Elemanlar Yontemiyle incelenmesi 006 Sonlu Elemanlar Yéntemiyle incelenmesi
2010-  Sinterlenmis Polimer Kaplamali - Bronz 2010-  Sinterlenmis Polimer Kaplamali Bronz
05-04- Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi  ve ibrahim OZSERT 10.772,06 6.309,21  05-04- Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi ve ibrahim OZSERT 4.462,85 4.460,99
007 Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi 007 Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi
2010-  Kismi Yaliylmis bir Buji Ateslemeli 2010-  Kismi Yaliylmis bir Buji Ateslemeli
05-04- Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu Vezir AYHAN 2.190,06 2.183,00 05-04- Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu Vezir AYHAN 7,06 0
008 Kontrolii 008 Kontroli

Asirt Doldurma ve  Katki  Yakiti Asir - Doldurma  ve  Katki  Yakiti
AU Kullaniminin Dogalgazla Calisan Bir Dizel AU Kullaniminin Dogalgazla Calisan Bir Dizel
05-04- Mot Pert Emisvon Murat KARABEKTAS 4.510,68 0  05-04- Mot Perf Emisvon Murat KARABEKTAS 4.510,68 0
010 otorunun Performans ve Emisyonlarina 010 otorunun Performans ve Emisyonlarina

Etkisinin Incelenmesi Etkisinin Incelenmesi
2010 piksel engellier igin bilgisayar desteki 2010+ kel engelliler igin bilgisayar destekii
05-04- 3 T Erglin NART 12,500,00  12.390,00  05-04- 3 et Erglin NART 110 0
012 oturma yeri tasarimi sistemi 012 oturma yeri tasarimi sistemi
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PROJE ADI YONETICisi OD(ET':;EG' HAR(?’C)NAN P'E%JE PROJE ADI YONETICIsi ODE':;EG' HARCA)NAN

PROJE
NO
2010-

Aliminotermik Yontemiyle Zr-Si Karbiir

Uretiminin Aragtiriimasi pIICHA T
Sirtlinme Karistirma Kaynak Yonteminin

Otomotiv.  EndUstrisindeki ~ Gelismis

Sogutma Sistemlerinde Kullanilan Zafer BARLAS
Bakir/Piring Birlestirmeleri Igin

Uygulanmasi

Kuartz  Mineralinden  Sintrerlenebilir Adem DEMIR

Silisyum Nitriir Seramik Toz Uretimi

inconel 718 siiper alasiminin elektrik

akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi Ozkan OZDEMIR
ile tretilebilirliginin arastinimasi

Altvyonlu Zemin Ortaminda Deprem
Yiikleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin
Performans Analizi

Miihendislik ~ Sistemlerindeki  Kaotik
Osilatorlarin Web Uzerinden Benzetimi ve
Uzaktan Egitim Lisans, Yiiksek Lisans
Derslerine Entegrasyonu

Seyhan FIRAT

Yilmaz UYAROGLU

Radyo Frekansli Elektromanyetik Alanlarin

Frekans Secmeli Yontemlerle Analizi EEERENE R

Bilgisayar ile EKG Uzerinden Aritmi

Teshisi Mehmet Recep BOZKURT
E;(:grrmir?e-l_aigi)n Sanal  Laboratuvar Cemalettin KUBAT
'IL'J:IT:\?I?IeriniSKiEtITa?frrziak le(iek Se(i;riﬁiijkswon Clinz TORAL

e i ™ Gt GG
gzil(i:tri);ﬁme!: Kiimelenme  Politikasinin Berrin DENIZHAN

8.549,79

2.793,20

1.000,01

2.760,00

1.278,00

16.500,00

16.500,00

18.500,00

14.500,00

11.000,00

16.500,00

15.000,00

0

1.705,10

674,57

1.277,94

5.169,64

3.848,00

354

4.000,00

1.183,16

2010-
05-06-
009

2010-
05-06-
010

2010-
05-06-
013
2010-
05-06-
014
2010-
05-08-
006

2012-
01-00-
004

2012-
01-00-
005
2012-
01-00-
006
2012-
01-02-
006
2012-
01-02-
008
2012-
01-02-
009
2012-
01-02-
010

2013 YILI

Aliminotermik Yontemiyle Zr-Si Karbir

Uretiminin Aragtiriimasi PIICHA TV

Sirtlinme Karistirma Kaynak Yénteminin

Otomotiv.  Endiistrisindeki ~ Gelismis

Sogutma Sistemlerinde Kullanilan Zafer BARLAS
Bakir/Piring Birlestirmeleri icin

Uygulanmasi

Kuarz ~ Mineralinden  Sintrerlenebilir

Silisyum Nitrir Seramik Toz Uretimi ~ /de™ DEMIR

inconel 718 stiper alasiminin elektrik

akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi Ozkan OZDEMIR
ile tretilebilirliginin arastinimasi

Allivyonlu Zemin Ortaminda Deprem
Yikleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin
Performans Analizi

Mihendislik  Sistemlerindeki  Kaotik
Osilatorlarin Web Uzerinden Benzetimi ve
Uzaktan Egitim Lisans, Yiiksek Lisans
Derslerine Entegrasyonu

Seyhan FIRAT

Yilmaz UYAROGLU

Radyo Frekansli Elektromanyetik Alanlarin

Frekans Secmeli Yontemlerle Analizi PR TEEIEL

Bilgisayar ile EKG Uzerinden Aritmi

Teshisi Mehmet Recep BOZKURT
E;('S')grrmir?e-l_;g;n Sanal  Laboratuvar Cemalettin KUBAT
'Iq:lr::]?l?lerinis}iztfar?\frgk QeYI?k Seéri]ri?kswon Ol ORI
e 1 S it A
?;ilﬁggﬁmegg Kiimelenme  Politikasinin Berrin DENIZHAN

8.549,79

1.088,10

1.000,01

2.08543

0,06

11.330,36

16.500,00

14.652,00

14.146,00

11.000,00

12.500,00

13.816,84

1.081,89

1.852,02

673,06

16.496,40

6.738,60

3.708,74
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2012 YILI 2013 YILI

AN Eriiai ODENEGI |HARCANAN B PROJE AN ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISI (M) () PROJE ADI YONETICISI i) (1)
Findik Kabugunun Eklenmesi ile Elde 2012-  Findik Kabugunun Eklenmesi ile Elde

Edilen Hafif Betonun Karakteristik Mansur SUMER 16.500,00 0 0104- Edilen Hafif Betonun Karakteristik Mansur SUMER 16.500,00 0
OzelliKlerinin Aragtirimasi 017 Ozelliklerinin Arastiriimasi

Mineral Katkilar Kullanilarak  Uretilen Mineral Katkilar Kullanilarak ~ Uretilen

. 2012- .
Kendilginden Verlesen Betonlarin MUzey yqiepy (ysal 13.000,00 0 o104 Kendiiginden Yerlegen Betonlarn YUzey e, yygar 13.000,00 0
Asinma Direnci ve Mekanik Ozelliklerin 018 Asinma Direnci ve Mekanik Ozelliklerin
Belirlenmesi Belirlenmesi E
; s 2012- . T
Tugla Dolgulu Duvariarin Genisletiimis » y; a) yyNpAL 2500000 2490690 0104 [u0id Dolgulu Duvarlarin Genisletimis gy ) iyNpaL 931 0 =,
Sag Levhalar ile Guglendirilmesi 019 Sag Levhalar ile Glglendirilmesi =
m
Isitma-Sogutma-Kaynatma Yapilan } ) 2012-  Isitma-Sogutma-Kaynatma Yapilan 3 ) ':|
Karigtiricili Tanklarin CFD (Computational Mustafa OZDEMIR 24500,00 1313222 01-06- Kanistiricih Tanklarin CFD (Computational Mustafa OZDEMIR 11.367,78 6.451,06 m
o Fluid Dynamics) Analizi 021 Fluid Dynamics) Analizi r;Pl
o ] q 2012- ] ) —
= Hafit Kompozit Zith Kombinasyonlannin i - cytay YILMAZGOBAN 2450000 2439002  01-06- Liant Kompozit Zith Kombinasyoniannin iy -y ytay viLMAZGOBAN 10998 10998 [}
r;Pl Balistik Incelemesi R R 022 Balistik Incelemesi ’ ’ ‘-(?/%
"'l Sac Sekillendirme Isleminde Kullanilan ) i 2012- Sag Sekillendirme Isleminde Kullanilan _ ) =
; Stizdirme Gubugu Frenleme Kuvvetinin Aysun E. TIRYAKI 25.000,00 13.747,00  01-06- Siizdirme Gubudu Frenleme Kuvvetinin Aysun E. TIRYAKI 11.253,00  11.251,30 W
5. Deneysel Incelenmesi 023 Deneysel Incelenmesi G'_)
m Y32 Bojisinin Dinamik Karakleriginin ,, . 2012y Bojiinin Dinamik  Karakteriginin . x =
— A 06- <
g incelenmesi Murat OZSOY 25.000,00  22.620,72 82406 incelenmesi Murat OZSOY 2.379,28 2.371,80 g
o Y32 Bojisinin Dayaniminin ve Yorulma 2012- Y32 Bojisinin Dayaniminin ve Yorulma E_I'I)
% Omrinin Sayisal ve Deneysel Yollarla Vahdet UCAR 25.000,00  20.480,08 01-06- Omriinin Sayisal ve Deneysel Yollarla Vahdet UCAR 4.519,92 451267 rn(
c Incelenmesi 025 Incelenmesi X0
Uzay ve Havacillk Amagh, Bor 2012- Uzay ve Havacilik Amagl, Bor E
Bilesikli(B4.C/BN+SiC) Kaplamalarin r. Bilesikii(B4.C/BN+SIC) Kaplamalarin P
Geligtiriimesi  ve  Bilgisayar  Destekli [FEE AR ASULULY | ARARRE 82606 Geligtirlmesi  ve  Bilgisayar ~ Destekli MGG S RS el =
Gerilme Analizi Gerilme Analizi g
. o 2012- : — m
Mikro boyutta metal sekillendirmede tane r. Mikro boyutta metal sekillendirmede tane —
boyutunun sekillendirme tizerine etkisi Sunal Ahmet PARASIZ 21.700.00 0 82706 boyutunun sekillendirme tizerine etkisi Sunal Ahmet PARASIZ 21.700.00 21.022,38 %
Gaz tirbini kanatlarinda kullanilan termal 2012-  Gaz tirbini kanatlarinda kullanilan termal
bariyer kaplamalarin gerilme ve catlak Imdat TAYMAZ 16.500,00  14.65560 01-06- bariyer kaplamalarin gerime ve catlak Imdat TAYMAZ 1.844,40 0
ilerleme analizi 028 ilerleme analizi
. . . 2012- ] . .
Elektrik Akimi ile Isitma Sac Malzemelerin ioi Elektrik Akimi ile Isitma Sac Malzemelerin i
Sekilendirebiliiigine Etisi ELdERLG 2500000 1128354 0106 sekilendirebiirgine Etis SEEEIRL RGNS
Manyezit  Atiklarinin -~ MgO-Al203-Si02 2012-  Manyezit Atiklarinin - MgO-Al203-Si02
am erami retiminde Ni 100, .060, -08- am erami retiminde Ni .039; 602,
MAS) C Seramik  Uretiminde Nil TOPLAN 37.100,00  32.060,60 01-08- (MAS) C Seramik  Uretiminde Nil TOPLAN 5.039,40 4.602,00

Kullanilabilifiginin Aragtiriimasi 019 Kullanilabilirliginin Aragtiriimasi
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2012 YILI

NO

PROJE ADI

Farkli Kaliplama Yéntemleriyle Uretilen
Termoset Esasli Kompozit Malzemelerin Akin AKINCI
Karakterizasyonu

Elektrolik Plazma ile Malzemelerin Yiizey

Temizleme islemleri GUEICZEE

Tinkal Bor Atigi Iceren Ugucu Kiil Esasli

Ekonomik  Cam-Seramik Malzemelerin Senol YILMAZ
Geligtirilmesi

Kimyasal ~ Coktirme  Yontemi  ile

Hidroksiapatit ~ Uretimi  ve  Uretilen Yildiz YARALI OZBEK
Hidroksiapatit Tozlara Magnezyum ilavesi

Titanyumun Anodik Oksidasyon Hicrenin Fatih USTEL
Kurulmasi

Ekstriizyonla  Al-Toz  Metal
Gelistirilmesi

Alagimlan . osman KURT

CNT Takviyeli Li Pillerde Elektrokimyasal
Ozellikler (TUBITAK)

Biiyiik Akgl (Sakarya) Géliiniin izlenmesi,

Su kalite Parametrelerinin  Analizi ve

Programlarla / Yapay Zeka Teknikleriyle B VRSB AR
Modellenmesi

Yeni Elektrokatalistler ve Elektrokimyasal

Rektorlerle  Uretilen  Ozonun  Renk Bema KIRIL MERT
Gideriminde Uygulanmasi

Adapazari ince Daneli Zeminlerinin Oturma
ve Dayanim Parametrelerinin  Fiziksel
Ozelliklerinden ~ Tahmin  Edilebilirliginin
Aragtiriimasi

Sakarya llinde Tilketime Sunulan Gida L
Uriinlerinde Aflatoksin Varliginin Suzan OZTURK YILMAZ
Arastiriimasi

Diyet Lif DEgeri Yiksek Bazi Gida Sanayi

Artiklarinin Antioksidan Madde igeriklerinin

Belirlenmesi, Bazi  Siit  Tatllarinda Ahmet AYAR
Kullanilabilirigi ve Bu Urlnlerin  Rengi

Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi (TUBITAK)

Hatem AKBULUT

T. Fikret KURNAZ

25.000,00

23.500,00

24.750,00

24.750,00

24.750,00

16.000,00

78.287,50

20.000,00

16.500,00

16.500,00

24.750,00

45.180,00

18.388,89

7.426,63

14.414,83

24.685,87

645,5

77.725,00

19.688,77

15.813,60

27.337,98
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016
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011

2012-
01-16-
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2013 YILI

AN ODENEGI |HARCANAN |l PROJE R ODENEGI |HARCANAN
YONETICiSi ) - PROJE ADI YONETICISi )

Farkii Kaliplama Yéntemleriyle Uretilen
Termoset Esasli Kompozit Malzemelerin Akin AKINCI
Karakterizasyonu

Elektrolik Plazma ile Malzemelerin Yizey

Temizleme Islemleri Iz

Tinkal Bor Ati§i iceren Ugucu Kiil Esasli

Ekonomik ~ Cam-Seramik  Malzemelerin Senol YILMAZ
Geligtirilmesi

Kimyasal Goktlrme Yontemi  ile )
Hidroksiapatit ~ Uretimi ~ ve  Uretilen Yildiz YARALI OZBEK
Hidroksiapatit Tozlara Magnezyum llavesi

Titanyumun Anodik Oksidasyon Hiicrenin Fatih USTEL
Kurulmasi

Eks_trqz_yonlg Al-Toz  Metal  Alagimlari Ali Osman KURT
Geligtirilmesi

CNT Takviyeli Li Pillerde Elektrokimyasal
Ozellikler (TUBITAK)

Biyik Akgél (Sakarya) Gélinin izlenmesi,

Su kalite Parametrelerinin  Analizi ve
Programlarla / Yapay Zeka Teknikleriyle REEALEES BN

Hatem AKBULUT

Modellenmesi

Yeni Elektrokatalistler ve Elektrokimyasal

Rektorlerle  Uretilen ~ Ozonun  Renk Berna KIRIL MERT
Gideriminde Uygulanmasi

Adapazari ince Daneli Zeminlerinin Oturma

ve Dayanim Parametrelerinin  Fiziksel )

Oveliketnden  Tahmin  Ediebilriginin T+ ket KURNAZ
Arastiriimasi

Sakarya llinde Tiiketime Sunulan Gida

Uriinlerinde Aflatoksin Varliginin Suzan OZTURK YILMAZ
Arastiriimasi

Diyet Lif DEgeri Yiksek Bazi Gida Sanayi

Artiklarinin Antioksidan Madde iceriklerinin

Belilenmesi, ~ Bazi  Sit  Tatllarinda Ahmet AYAR
Kullanilabilirigi ve Bu  Uriinlerin  Rengi

Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi (TUBITAK)

6.611,11

23.500,00

17.323,37

10.335,17

64,13

15.354,50

562,5

311,23

686,4

16.500,00

24.750,00

17.842,02

6.602,17

15.012,25

17.302,14

6.676,80

7.467,04

560,36

685,58

15.632,00

5.007,72
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2012-
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001

2012-
02-02-
006

2012-
02-02-
007

2012-
02-04-
038
2012-
02-04-
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2012-
02-04-
040

2012-
02-04-
041
2012-
02-04-
042
2012-
02-04-
043
2012-
02-04-
044
2012-
02-04-
045

2012 YILI

Ongérmeli Anizotrop Serit-plagin )
Zorlanmig  Titresim  Probleminin  Sonlu Mustafa EROZ
Elemanlar Yontemi ile Analizi

Sakarya lli ve Gevresindeki Kaynak ve
Termal Sular ile Topraktaki Dogal
Radyoaktivitenin  Gama  Spektrometresi
Aracigiyla Olgiilmesi ve insanlarin Bu
Kaynaklardan Aldiklari Doz Oranlarinin
Belirlenmesi

Kuzey Anadolu Fay Hattinin Gegctigi
Sapanca ve Cevresindeki Radon
Konsantrasyonunun  Belilenmesi  ve Hakan YAKUT
Bolgedeki Tektonik Hareketlerle

iliskilendirilmesi

Sakarya ve Cevre illerden Izole Edilen

Kifler ile  Gergeklestirilecek  Steroid Kudret YILDIRIM
Biyotransformasyonlarinin incelenmesi

Hiimik

Mehmet BEKTASOGLU

Sakarya Arifiye  Turbasindaki

Maddelerin Incelenmesi PULTE TR

Sakarya llinde Yetigtirilen Bir Bitkide
Bulunan Enzimlerin Immobilizasyon ve

Proseslerde Uygulanabilriginin CUIMUr ARABACI
Incelenmesi
Glutamat Dehidrogenaz Enzimi

Tutturulmus Agaroz Reginesi ile Glutamat Semra YILMAZER KESKIN
Amino Asidinin Tayini

Bazi Yeni Siibstitlie Oksitollerin Sentezi  Arif BARAN

Alkil Substitlie 1,2,3-Triazol Bilesiklerin

Sentezi Hiilya DEMIRHAN

Sakarya'daki Bazi Mantar Tirlerinde .
Metal Biyobirikimi ile Biyosorpsiyonlarinin Hiiseyin ALTUNDAG
Incelenmesi

Fotoelektrokimyasal Materyal Sentezi ve
Bazi Cevresel Kirleticilerin Giderimesinde Recep Ali KUMBASAR
Kullanimi

15.000,00

24.700,00

26.000,00

24.750,00

16.500,00

16.500,00

24.500,00

24.750,00

24.750,00

24.750,00

24.750,00

4.226,49

16.496,40

21.948,00

16.499,94

10.769,00

21.881,46

13.543,06

18.137,35

11.882,85
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2013 YILI

Ongormeli Anizotrop Serit-plagin )
Zorlanmig  Titresim  Probleminin  Sonlu Mustafa EROZ
Elemanlar Yontemi ile Analizi

Sakarya lli ve Cevresindeki Kaynak ve
Termal Sular ile Topraktaki Dogal
Radyoaktivitenin - Gama  Spektrometresi
Aracigiyla Olgiilmesi ve Insanlarin Bu
Kaynaklardan Aldiklari Doz Oranlarinin
Belirlenmesi

Kuzey Anadolu Fay Hattinin Gegtigi
Sapanca ve Cevresindeki  Radon
Konsantrasyonunun ~ Belilenmesi  ve Hakan YAKUT
Bolgedeki Tektonik Hareketlerle

[liskilendirilmesi

Sakarya ve Cevre lllerden izole Edilen

Kifler ile  Gergeklestirilecek  Steroid Kudret YILDIRIM
Biyotransformasyonlarinin incelenmesi

Himik

Mehmet BEKTASOGLU

Sakarya Arifiye  Turbasindaki

Maddelerin Incelenmesi PULTE TR

Sakarya llinde Yetigtirilen Bir Bitkide
Bulunan Enzimlerin Immobilizasyon ve

Proseslerde Uygulanabilriginin CuInur ARABACI
Incelenmesi
Glutamat Dehidrogenaz Enzimi

Tutturulmus Agaroz Reginesi ile Glutamat Semra YILMAZER KESKIN
Amino Asidinin Tayini

Bazi Yeni Siibstitlie Oksitollerin Sentezi  Arif BARAN

Alkil Substitie 1,2,3-Triazol Bilesiklerin

Sentezi Hiilya DEMIRHAN

Sakarya'daki Bazi Mantar Tiirlerinde Metal 3
Biyobirikimi ile  Biyosorpsiyonlarinin Hiseyin ALTUNDAG
Incelenmesi

Fotoelektrokimyasal Materyal Sentezi ve
Bazi Cevresel Kirleticilerin Giderilmesinde Recep Ali KUMBASAR
Kullanimi

PROJE R ODENEGI |HARCANAN [l PROJE B ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi ) - PROJE ADI YONETICisi ) )

10.773,51 9.040,25
8.203,60 8.087,09
4.052,00 3.776,00
8.250,06 8.249,38

16.500,00  15.999,62
5.731,00 1.730,00
2.618,54 2.618,42

11.206,94  10.938,34

24.750,00  16.008,94
6.612,65 6.609,70

12.867,15  12.854,80
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2012 YILI 2013 YILI
PROJE AN ODENEGI | HARCANAN [l PROJE AN ODENEGI | HARCANAN S
PROJE ADI YONETICISI () (TL) PROJE ADI YONETICISI (1) (TL) -E
2012-  Ftalosiyaninlere Klik Kimyasi Uygulayarak 2012-  Ftalosiyaninlere Klik Kimyasi Uygulayarak B
02-04- Triazol ile Tirevlendirme: Sentez ve Hiiseyin KARACA 24.750,00 1514195 02-04- Triazol ile Tuirevlendirme: Sentez ve Hiiseyin KARACA 9.608,05 9.592,92
047 Spektroskopik Karakterizasyon 047 Spektroskopik Karakterizasyon
Amin Substitue Ftalosiyaninlerin Amin Substitue Ftalosiyaninlerin m
012 danmasi ve  Schiff Baz  ve 012 anmasi  ve  Schif Baz  ve ;
82;504- Komplekslerinin Olusumlarinin Murat TUNA 16.500,00 2.901,15 8%04- Komplekslerinin Olusumlarinin Murat TUNA 13.598,85 9.125,36 =
Incelenmesi Incelenmesi é
2012- Bazi Metal Alagimlarinin Elektrokimyasal 2012- Bazi Metal Alagimlarinin Elektrokimyasal ':|
. Sentezi ve Lityum lyon Pil Anot Materyali ; ; s Sentezi ve Lityum lyon Pil Anot Materyali ; ; m
o 8421804 Olarak  Kullanimlarinin  incelenmesi flkay SISMAN 329%,00  32.800,16 8421804 Olarak  Kullanimlarinin  incelenmesi flkay SISMAN 155,84 0 %
O (TUBITAK) (TUBITAK) —
;:'E 2012-  Drama ve Halk Oyunlari Calismalarinin 9- . 2012-  Drama ve Halk Oyunlar Calismalarinin 9- ) 5
m 02-06- 12  Yas  Araligindaki Ilkdgretim Yavuz KOKTAN 10.000,00 0 0206- 12 Yas  Araligindaki  llkdgretim Yavuz KOKTAN 10.000,00 3.586,28 P
'I'I 001 Ogrencilerinin Sosyal Gelisimine Etkisi 001 Ogrencilerinin Sosyal Gelisimine Etkisi =
; 2012-  Balkanlar dan ve Kafkasya' dan 2012-  Balkanlar dan ve Kafkasya' dan oo}
= 02-11-  Adapazar' na Gogler ve Iskanlari (1860- Mustafa SARI 16.500,00 7.187,58 02-11- Adapazar' na Gogler ve Iskanlari (1860- Mustafa SARI 9.312,42 7.592,50 G'_)
r'ﬁ 004 1914) 004 1914) -
= AU Sakarya'nin  Yagl ve Saglk Turizmi ; pr— el Sakaryanin Yash ve Saglk Turizmi ; P %
P 02-16- e llyas OZTURK 16.500,00 0 02-16- . llyas OZTURK 16.500,00 1.895,01
% 002 Kapasitesinin Aragtiriimasi 002 Kapasitesinin Arastiriimasi %
% e Punica  Granatum'un  Antibakteriyel iz Punica  Granatum'un  Antibakteriyel |c'|;'|)‘
c 02-20- Etkisinin Arastirl Kenan TUNG 16.500,00  11.587,60  02-20- Etkisinin A | Kenan TUNG 491240 4.911,96 s}
015 isinin Arastirimasi 015 isinin Aragtirimasi E
el s Humik Asit'in Brassica Napus L.'in Siirgiin A Humik Asit'in Brassica Napus L.'in Stirglin %
02-20- Rei Uzerine Etil - E. Selcen DARGIN 24.750,00  18.762,00  02-20- Rei Uzerine Etil o E. Selcen DARGIN 5.988,00 5.986,86 =
016 ejenerasyonu Uzerine Etkileri 016 ejenerasyonu Uzerine Etkileri g
2012-  Sakarya Acarlar Goli Subasar Ormaninin . 2012-  Sakarya Acarlar Golii Subasar Ormaninin . m
02-20-  Bitki Ortlisint Belilenmesi ve Cografi Benan DINGTURK BOTOFTE 25.000,00 18871,57 02-20- Bitki Ortiisini Belilenmesi ve Cografi Benan DINGTURK BOTOFTE 6.128,43 2.499,20 |-'|_-|
017 Bilgi Sistemleriyle Ekoloji Calismalari 017 Bilgi Sistemleriyle Ekoloji Calismalari 2y
2012- VA o 2012- LA o
03-08- Era§mus un Ogrencilere Katki Diizeyinin Nesrin KENAR 16.500,00 0 0308 Era§mus un Ogrencilere Katki Diizeyinin Nesrin KENAR 16.500,00 0
001 Belirlenmesi 001 Belirlenmesi
2012- Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina Gore 2012- Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina Gore
04-00- llahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Recep KAYMAKCAN 10.000,00 0 04-00- |llahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Recep KAYMAKCAN 10.000,00 10.000,00
002 Program Algisi 002 Program Algisi
2012- . . el 2012- . . G e
05-06- I;elphka_Yonteml ile Kopuk Uretimi ve Ugur SOY 12,000,00 0 0506 Repllka_Yonteml ile Kopuk Uretimi ve Ugur SOY 12.000,00 11.964.63
015 olimer Infiltrasyonu 015 Polimer Infiltrasyonu
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PROJE R ODENEGI |HARCANAN [l PROJE B ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi ) o PROJE ADI YONETICisi ) )
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016

2012-
06-00-
003

2012-
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001
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2012-
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2012-
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08-00-
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2012 YILI

ikdgretim Okulu Yéneticilerinin  Killtrel

Liderlik Roller SRR LR
Soguk Metal Trasferi (CMT) Yontemi ile

Otomotiv Sektérinde Kullanilan Saclarin | .
Bilestilebilriginn ~ ve  Mekanik USU OZSARAC
Ozelliklerinin Incelenmesi

Sakarya llinde  Gorevli  Ikégretim

Ogretmenlerinin Olgme ve --
Dggerlendirmeye iliskin ~ Goriigleri ve s e
Uygulamadaki Yeterlilikleri

Sirkadiyen Ritim ve Ona Bagl

Degiskenlerin Ogrencilerin Okul Senol BESOLUK
Performanslari Uzerine Etkileri

Devrim Sonrasi Iran  Tarih  Ders

Kitaplarinda Tiirk imgesi HEEEEE

ilkdgretim Okullarindaki Tiirkge Ogretimini

izleme Calismasi: Sakarya i Icin Havva YAMAN
Gostergeler

Webe Dayali Uyarlanabilir Sistemle Ozel -
Ogrenme Giigligiinin Giderimesi R
Ozel Egitim Ogdretmenlerinin  Yeterlik Yegim GULEG ASLAN
Algilari

Int_estir]al N Adez_)_lonlarln Onlenmesinde Turan YILDIZ
Clioquinol'in Rolii

Prostat Dokusunda Bakteriyel Ajanlarin Fatma Husniye DILEK

Molekiiler Yontemlerle Arastiriimasi

OXA Tipi Direng Genlerinin Tanimlanmasi ; T
icin Multipleks RT PCR Kiti Gelistirimesi "se Hakki CIFTCI
Kronik Serdz Ofitis Media Olgularinda

Stafilokokal Ekzotoksinlerin Roli st et S DIEL

16.500,00

16.500,00

19.500,00

16.500,00

10.000,00

16.500,00

24.750,00

13.000,00

14.000,00

24.000,00

22.500,00

8.500,00

2.000,00

11.075,57

19.499,96

12.316,84

1.024,00

14.850,06

9.870,70

3.440,88

10.855,55

15.384,91
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2013 YILI

iIkdgretim Okulu Yéneticilerinin  Killtirel

Lideriik Roller R
Soguk Metal Trasferi (CMT) Yéntemi ile

Otomotiv Sektoriinde Kullanilan Saclarn .~ =
Bilestilebilriginn ~ ve  Mekank U9UT OZSARAC
Ozelliklerinin Incelenmesi

Sakarya llinde  Gorevli  ilkogretim

Ogretmenlerinin Olgme ve -
Degerlendirmeye lliskin ~ Goriisleri ve iz ELLER

Uygulamadaki Yeterlilikleri

Sirkadiyen  Ritm ve Ona  Bagl

Degiskenlerin Ogrencilerin Okul Senol BESOLUK
Performanslari Uzerine Etkileri

Devrim Sonrasi fran Tarh Ders

Kitaplarinda Tiirk imgesi il GaLls

ilkdgretim Okullarindaki Tiirkge Ogretimini

izeme Calismas: Sakarya i Igin Havwa YAMAN
Gostergeler

Webe Dayali Uyarlanabilir Sistemle Ozel -
Ogrenme Giigligiiniin Giderimesi e
Ozel Egitim  Ogretmenlerinin  Yeterlik Yesim GULEG ASLAN
Algilari

Int_estir_lal N Adezyonlann Onlenmesinde Turan YILDIZ
Clioquinol'iin Roli

Prostat Dokusunda Bakteriyel Ajanlarin Fatma Hisniye DILEK

Molekiiler Yontemlerle Arastirimasi

OXA Tipi Direng Genlerinin Tanimlanmasi

icin Multipleks RT PCR Kiti Geligtifimesi  'san Hakki CIFTCI

Kronik Serdz Ofitis Media Olgularinda

Stafilokokal Ekzotoksinlerin Roli st e (SIS

14.500,00 2.309,32
542443 0
0,04 0
4.183,16 4.022,62
8.976,00 3.856,50
1.649,94 1.500,00
14.879,30 8.566,80
9.559,12 1.951,05
3.144,45 0
24.000,00  23.259,60
7.115,09 7.000,00
8.500,00 0
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2012 YILI

Karbonmonoksit zehirlenmesinde N-asetil

sistein, dantrolen ve melatoninin tedavi Murat YUCEL
edici etkisi

Ateroskleroz Olusturulan Ratlarda Tribulus

Terrestris  (Coban  Cokerten), Avena

Sativa (Yulaf) ve Panax Ginseng Mehmet AKDOGAN
Oziitiiniin Biyokimyasal, Histopatolojik ve

Kemik Gelisimine Etkisi

Organofosfat zehirlemesine bagli olarak

gelisen  organ  hasarlan  iizerine ihsan USLAN
Resveratrol'un etkisi

Enerji Hatti Uzerinden Dis Aydinlatma gy
Kontroli Abdullah FERIKOGLU
Deprem Sonrasi Hasarli Briket Yigma -
Yapilarin Guglendirilmesi | Usui SR
GFRP-Beton Hibrit Malzeme Ozelliklerinin

h ) Ferhat AYDIN
Incelenmesi

Cr Cu ve B Nano Malzemelerle Emprenye
Edilen ~ Cam  Ahsabn  Mekanik Ahmet APAY
Ozelliklerinin incelenmesi

Kavramsal "Vakum Motoru" Sisteminin

Bilgisayar Destekli Modellenmesi AL LRGN

Aliminyum Alagimlarinin Dékiimtiinde Yari

Kati  Bdlge Sivi  Gegirgenliginin Ramazan KAYIKCI
Modellenmesi

Nano-kil  Katkili  PA6/PP  Kompozit

Malzemelerin Uretimi, Mekanik, Termal ve Hiseyin UNAL
Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi

Farkli Element llavesinin Sert Yizey

Alagimlarin Mikroyapi, Sertlik ve Asinma Ramazan YILMAZ
Davranislarina Etkisi

Biyomalzeme  Olarak  Hidroksiapatitin

Ekonomik Uretimi, Sinterleme ve Mekanik Fatih GALISKAN
Davraniglarinin incelenmesi

16.500,00

34.000,00

21.000,00

25.500,00

23.000,00

23.500,00

24.500,00

13.000,00

24.750,00

26.500,00

16.500,00

16.500,00

30.166,81

10.703,59

14.499,88

11.242,27

8.092,04

26.500,00

2012-
08-00-
009

2012-
08-00-
008

2012-
08-00-
010
2012-
09-00-
001
2012-
09-04-
001
2012-
09-04-
002
2012-
09-04-
003
2012-
09-06-
001
2012-
09-08-
001
2012-
09-08-
002
2012-
09-08-
003
2012-
09-08-
004

2013 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN

Karbonmonoksit zehirlenmesinde N-asetil

sistein, dantrolen ve melatoninin tedavi Murat YOCEL
edici etkisi

Ateroskleroz Olusturulan Ratlarda Tribulus

Terrestris (Coban Cokerten), Avena Sativa

(Yulaf) ve Panax Ginseng Oxziitiinin Mehmet AKDOGAN

Biyokimyasal, Histopatolojik ve Kemik

Gelisimine Etkisi

Organofosfat zehirlemesine bagli olarak

gelisen  organ  hasarlan  (zerine lhsan USLAN
Resveratrol'un etkisi

Enerji Hatt Uzerinden Dis Aydinlatma
Kontrolu

Deprem Sonrasi Hasarli Briket Yigma -
Yapilarin Guglendirilmesi [zt
GFRP-Beton Hibrit Malzeme Ozelliklerinin

h ) Ferhat AYDIN
Incelenmesi

Cr Cu ve B Nano Malzemelerle Emprenye
Edilen ~ Cam  Ahsabin  Mekanik Ahmet APAY
Ozelliklerinin incelenmesi

Kavramsal "Vakum Motoru" Sisteminin

Bilgisayar Destekli Modellenmesi el LR

Aliminyum Alasimlarinin Dékiimiinde Yari

Katt  Bélge  Sivi Gegirgenliginin Ramazan KAYIKCI
Modellenmesi

Nano-kil  Katkili  PA6/PP  Kompozit

Malzemelerin Uretimi, Mekanik, Termal ve Hiiseyin UNAL
Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi

Farkli Element llavesinin Sert Yiizey

Alasimlarin Mikroyapi, Sertlik ve Asinma Ramazan YILMAZ
Davranislarina Etkisi

Biyomalzeme Olarak  Hidroksiapatitin

Ekonomik Uretimi, Sinterleme ve Mekanik Fatih CALISKAN
Davranislarinin incelenmesi

Abdullah FERIKOGLU

16.500,00

3.833,19

21.000,00

14.796,41

8.500,12

23.500,00

13.257,73

4.907,96

24.750,00

16.500,00

16.500,00
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2012 YILI 2013 YILI

PROJE R ODENEGI |HARCANAN [l PROJE n ODENEGI | HARCANAN 2

PROJE ADI YONETICisi mw ) PROJE ADI YONETICIsi ) ) 2
o=
e

2012-  Derin Gekme isleminde Uriin Kalitesinin 2012-  Derin Cekme Isleminde Uriin Kalitesinin

09-18-  Tahmini ve Kontroli igin Zekir Bir Sistemin Osman ELDOGAN 13.500,00 8.29422  09-18-  Tahmini ve Kontrolii igin Zekir Bir Sistemin Osman ELDOGAN 5.205,78 4.967,80
001 Tasarimi ve Uygulanmasi 001 Tasarimi ve Uygulanmasi

Universite ~ Akademik  Personelinde Universite  Akademik  Personelinde

1100 Cheaite Sigi. Kalp Damar Hasialdl parmazan AKDEMIR 24.750,00 0 irop. Obedle SKG Kep Damar Masialdi poooevio 2475000 213840
002 |s§|n_de lOrta-l_Jzu_n_ _Donemd_e Risk 002 Rlsl(_ln_de _Orta-L_Jzu_n_ .Donemdg Risk
Degisimlerine Etkilerinin |zlenmesi Degisimlerine Etkilerinin Izlenmesi m
2012-  e-icaret Sitelerinin  Kullanici  Girig 2012-  e-ticaret  Sitelerinin  Kullanici  Girig ;
12-00- Sayfalarinin Anlamsal Ag Teknolojileri ile ismail H. CEDIMOGLU 9.000,00 0 12-00- Sayfalarinin Anlamsal A§ Teknolojileri ile Ismail H. CEDIMOGLU 9.000,00 0 .
001 Programlanmasi 001 Programlanmasi I.'ﬁ
2% Bina Otomasyon Sistemi  (BOSIS) ey 1650000 570178 ol Bina Otomasyon  Sistemi  (BOSIS) . e 1079822 0 =
OO; " Tasarimi ve Uygulamasi me R D 00} " Tasarimi ve Uygulamas! me T %
s 2012 2012- o
:';E 12-10-  Sanal Ayna Cemil 0Z 16.500,00 141796  12-10- Sanal Ayna Cemil 0Z 15.082,04 1.292,10 5
m 002 002 >
I Sakarya llinde Tibbi Atk Potansiyelinin Sakarya linde Tibbi Atik Potansiyelinin =
; 5(1)1020 Hesaplanmasi, Atik Karakterizasyonunun Cemil GRGEV 2475000 1238410 2(1)1020 Hesaplanmasi, Atk Karakterizasyonunun Cemil ORGEV 12.365.90 6.385.04 o
C 00'3 " Belilenmesi ve Bertaraf Yontemlerinin em e N 0023 " Belirlenmesi ve Bertaraf Yontemlerinin eml e e G'_)
é Incelenmesi Incelenmesi =
= iz Bakim Hizmetlerine Yonelik Yaslilarin Algi il Bakim Hizmetlerine Yonelik Yaslilarin Algi %
Z 31-00- e’ s 9" Al kuzU 24.750,00 0 31-00- e’ ¥ 9 AikuzU 2475000  16.065,57 =
= 002 ve Beklentileri 002 ve Beklentileri =
% 2012-  Aspir Tohumu Yagi Metil Esterinin Dizel 2012-  Aspir Tohumu Yagi Metil Esterinin Dizel ﬁ.l)‘
c 34-00- Motorlarinda  Yakit Olarak Kullanma Hiilya KARABAS 23.500,00 9.04869  34-00- Motorlarinda Yakit Olarak Kullanma Hiilya KARABAS 14.451,31 12.388,10 )
001 imkanlarinin Aragtirimasi 001 imkanlarinin Aragtirimasi r'?,
2012 oy arya liive Cevresinde intemet Tabanli 2012 o arva i ve Cevresinde internet Tabanli =
02-18- Cot fya i ve vevre Mehmet Korhan ERTURAG 14.000,00 949994  02-18- xarya 'l ve evre Mehmet Korhan ERTURAG 4.500,06 3.910,58 =4
003 ografi Bilgi Sistemi Uygulamalari 003 Codgrafi Bilgi Sistemi Uygulamalari g
2012-  Dokme Demirlerde Bilgisayar Destekli Faz 2012-  Dokme Demirlerde Bilgisayar Destekli Faz m
01-08-  Analiz Tekniklerinin incelenmesi Ramazan KAYIKGI 22420,00  22420,00 01-08-  Analiz Tekniklerinin incelenmesi Ramazan KAYIKGI 0 0 r'?,
027 (TUBITAK) 027 (TUBITAK) Py
2013-  Gulnisigina Bagli Aydinlatma Kontroli ile
01-00- i¢ Aydinlatmada Enerji Tasarrufunun Isik Tiirker Fedai CAVUS 15.000,00 0
007 Sensorleri
AU RF  Sinyal Ekranlanmasinda  Metot ;
01-00- Gelistiriimesi Osman GEREZCI 15.500,00 8.802,21
eligtiriimesi
008
its Otomatik Yonli Arag Tasima Sistemi ile ;
01-02- Nevra AKBILEK 4.000,00 3.988,40

011 Tek Sirali Makine Yerlesimi
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2012 YILI

2013-

01-04-

020
2013-

01-04-

021
2013-

01-04-

022
2013-

01-04-

023
2013-

01-04-

024
2013-

01-04-

025
2013-

01-04-

026
2013-

01-06-

030
2013-

01-06-

031
2013-

01-06-

032
2013-

01-08-

028
2013-

01-08-

029
2013-

01-08-

030

2013 YILI

Drenajsiz Kayma Direncinin CPT ile Tayini Ertan BOL

Piyezokoni ile Konsolidasyon Ozelliklerinin

Ty Askin OZOCAK
Yapi-Zemin Etkilesimi Erkan GELEBI
Eﬁ(liill;ri(;aprazlarda FRP ile Guglendirme Zeynep YAMAN
Gelik | Profillerde Carpma Etkisi Elif AGCAKOCA
Carpma  Etkisinde Celik Caprazlarin Muharrem AKTAS

Performansi

Hasar Sonrasi Giiglendirilen Yapilarin :
Yapi Performanslarinin Sarsma Tablasi Naci CAGLAR
Deney Diizenegi ile Belirlenmesi

Kalca Ekleminde Kikirdak Asinmasinin . N A
incelenmesi Ahmet Gagatay CILINGIR

Diz  Eklemi  Men(skisi  Siirtlinme Osman Hamdi METE

Katsayisina Etkisi
Paletli Mobil Insansi Robot Tasarimi Recep KOZAN
kateritik Nikel ~ Cevherinden  Ni-Co Kenan YILDIZ
azanimi
Baryum Titanat Mikrodalga Dielektrik | .
Seramik Malzeme Lt 2
Alumina  Silikat Esasli  Seramiklerin Ayse SUKRAN DEMIRKIRAN

Korozyon Ozelliklerinin Arastirimasi

15.000,00

10.000,00

15.000,00

15.000,00

15.000,00

20.000,00

20.000,00

15.000,00

15.000,00

20.000,00

37.500,00

15.000,00

37.500,00

P'E%JE PROJE ADI YONETICisi ODET':EG' HAR?’L‘NAN P?‘%"E PROJE ADI YONETICisi ODET':EG' HARCANAN

14.998,98

14.998,98

13.393,00

14.986,00

5.424,00

34.999,98

34.502,02
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2012 YILI 2013 YILI
PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN B4
| i®
el Seramiklerin ~ Ozdirenglerine ~ Sicakligin -
01-08- Nuray KARAKUS 15.000,00
Etkisi
031
2013y eu Kiil Katkili Cam Kopiik izolasyon
01-08- i AU pu YO Ediz ERCENK 1000000  2.436,70
032 Malzemelerin
2013-  Co-Ni-Fe Esash Manyetk Kaplamalarin E
01-08-  Elektroliik  Yontemle  Uretilmesi  ve Serdar ASLAN 10.000,00 3.289,58 =
033 Karekterizasyonu =
S Gok Fonksiyonlu Intermetalik Malzeme 0
01-08- NSl Sakin ZEYTIN 17.000,00 5.370,24 —
Gelitirilmesi m
034 Y
o 2013- Olivin  Yapili ve Cok Ceperli Karbon m
> e Nanotlip Takviyeli LiFePO4 Esasli Katot —
% 8113508 Elektrotlarinin Sentezi ve Elektrokimyasal Sefer Cem OKUMUS 1500000 10.000,00 L)
L Ozellikleri =
2013- .
E 01-08- I‘:S I}r(nalynakla Fe-Nb-B Esasli Sert Yiizey Saduman SEN 10.000,00 0 Ig
= 036 s ®
m 2013- a =
= 0108- MGAl Alagimlaninin Urefiimesi ve Isil go oo Can KURNAZ 1100000 4.720,00 m
P islemi
= 037 o
b 2013- sy
o . o ) .
s 01-46-  Bacilus Subtiisun Antimikrobiyal Madde ) o5 MEHMETOGLU 1500000  14.999,99 a
c Uretimi X
013 —
el Mikrodalga Isitma Yontemi ile Aktif Karbon E
01-16- Dilek ANGIN 22.500,00  19.287,10 (@)
Uretimi =
014 )
2013- . . . =
Lipschiz ve Hurwitz Tam Sayilan " m
83-200- Uzerinde Kodlama Murat GUZELTEPE 10.000,00 4.145,27 o
2013 =
" '_ CAT(0) Uzaylarinda  sabit  Nokfa ,, ..
8(2)300 Teoremleri ve Uygulamalari LSRRI LRI v
2013- y
02-00- Fuzzy Kuaterniyon Sayi Dizi ve Serileri ~ Selma ALTUNDAG 10.000,00 0
004
e Organik ince Film Transistér (OTFT)
02-02- Sadik BAGCI 21.000,00  20.650,00

009 Uretimi
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2012 YILI

2013-
02-02-
010
2013-
02-02-
011

2013-
02-02-
012

2013-
02-02-
013

2013-
02-04-
049
2013-
02-04-
050
2013-
02-04-
051
2013-
02-04-
052
2013-
02-04-
053
2013-
02-18-
004
2013-
02-18-
005
2013-
02-18-
006

2013 YILI

Bazi Polimerlerin AC ve DC Alan

Ozelliklerinin Incelenmesi Erdogan SENTURK

Sakarya  Universitesi  Kampiisii  ve

Civarindaki Yerlesim Birimlerinde Bina Igi Filiz ERTUGRAL
Radon Konsantrasyonunun Belirlenmesi
ITO/TIO2INLO  Polimer Ince  Filmlerin
Cizgisel ve Cizgisel Olmayan Optik
Ozelliklerinin Belirlenmesi ve
Nanoteknolojideki Uygulamalari

Yeni 1,3-Tiyazolidin-2,-4-Dikarboksilik Asit
Komplekslerinin  Sentezi,  Yapilarinin
Aydinlatiimasi, Lineer Olmayan Optik Davut AVCI
Ozellikleri ve Uyariimig Seviye Elektronik
Ozelliklerinin Modellenmesi

Yusuf KARAKUS

Toksit ve Degerli Metal Sensorlerinin Meryem Nilifer YARASIR

Hazirlanmasi

EIektrgvaIgnt Floresans Grup Igeren Mehmet KANDAZ
Ftalosiyaninler

Rodyum iyon Baskili Polimer --
Haziflanmas Mustafa GULFEN
Piperonilamin Laktam  Tirevlerinin Hayriye GENC

Sentezi

Yen_i I?ir FI-Faas Sistemi ile Bazi Metallerin Mustafa IMAMOGLU
Tayini

Cats_a_mt_)a Deltasinda Dogal Arazi Ortisii Cercis IKIEL
Degisimi

Tirkiye'de Sicakligin Trendi ve Mekansal

Dagilst Beyza USTAOGLU

Sakarya Turizm Bilgi Sistemi (SATBIS) ~ Muhammet KAGMAZ

PROJE i ODENEGI |HARCANAN [l PROJE i ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi ) o PROJE ADI YONETICISi )

20.000,00

15.000,00

25.000,00

22.500,00

15.000,00

20.000,00

15.000,00

22.500,00

15.000,00

20.000,00

7.500,00

15.000,00
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2012 YILI 2013 YILI
PROJE AN i ODENEGI | HARCANAN Il PROJE AN ODENEGI | HARCANAN %z
PROJE ADI YONETICISI () () PROJE ADI YONETICISI () () :E @
2013 taokul ve Liselerde Intemet Bagimliligr: -
02-22- Sakarva Omei " Hasan Hiiseyin TAYLAN 7.500,00 7.500,00
001 akarya Ornegi
2013 iat Bolami Ogrencilerine Uygulamall
03-02- imu_~grenciienne Ly Ali KABASAKAL 25.000,00  24.849,62
Ekomometri Egitimi Verilmesi
002
2013- .. P S n
Iktisat Bolimi Lisansusti Ogrencilerine , _.
832302- Uygulamali Ekonometri Egitimi Verilmesi e ALY v E
AU Yerel Kamusal Hizmetlerde Verimlilik ve -- rzrl
03-12- L Temel GURDAL 15.000,00 0 —
Etkinlik —
001 m
2013 ]
S 03-12. Universite Hazirik Harcamalan ve Firsat o ot Frnin ALTUNDEMIR 10.000,00 0 o)
> 002 Esitligi (o
m 2013 ) =
m 03-12-  Trafik Sikisikhigr Ucretlendirmesi Naci Tolga SARUG 10.000,00 0 =
S ©
. 2013- ) 5
r_ﬁ 05-02- Robotikte Zeki Kontrol ve Otomasyon Rasit KOKER 10.000,00 0 -
— 001 %
2013- ] . R
% e (ol GO 2 BT g e 1500000  9.683,08 m
Etkileri o)
o 009 =
g s Ogrenci Tikenmisligini Azaltma ve Basa A
06-10- Ersin ALTINTAS 10.000,00 1.750,00 =
Cikma m
002 pd
el Okul Oncesi Egitiminde Problem Cdzme =
06-10- S Mehmet KAYA 10.000,00 0 )
Becerileri =
003 ) m
2013-  Tamamlanmamis  Intiharin  Rontgeni: i E
06-10- Girisim Sonrasi Ailede Ortaya Gikan Murat ISKENDER 15.000,00 7.500,00 Py
004 Olumsuz Duygularla Bas Etme Programi
2013-06- Affedicilik ~ Egilimini  Arttirmaya  Yonelik
10005 Program Mehmet CARDAK 10.000,00 0
2013-06- Psikoakif Maddeler Konusunda
10006 Bilinglendirme Mustafa KOG 10.000,00 5.000,00
2013-
07-03-  Kiiltir Politikalari Baglaminda Bienaller ~ Hayriye BASARA 7.500,00 5.159,30

001




2012 YILI 2013 YILI
PROJE o ODENEGI |HARCANAN [l PROJE R ODENEGI | HARCANAN

ow
2%
=
B
2
w5

2013- .
07-04- Ilj; ve Dis Mekanlara Seramik Heykel Nilgiin BILGE 25.000,00 0
001 ygulamalari
0704 Virfe Bliyeds Aristk Sw Aragtrmasy DIkt ACARTURK 47 600,00 0
0 PO g AKYURTLAKLI e
=
2013- - .
005 A Kenn  Takbinde - D-Dimer Ve gyyp o TINTOPRAK 2600000  22.98454 E
002 rokalsitonin =
2013-  Ratlarda Olusturulan Deneysel Disk Hemisi ] ﬂ
08-06- Modellemesinde Oksijen-Ozon ve Steroid Mustafa Erkan INANMAZ 20.000,00 15.930,00 —
003 Uygulamalarinin Karsilastirimasi %
o 2013- ) ) m
> 08-06-  Jelatinin Makrofaj Hiicreleri Uzerine Etkinligi Ahmet Tarik EMINLER 20.000,00 0 [
Y 004 “»n
o 2013- =3
E 08-06-  Akut Respiratuvar Enfeksiyonlarda Etyoloji ~ Hakan CINEMRE 20.000,00 19.997,28 5
== 005 =
=< 2013- ' Aoy Pt ()
m 0806 | eeklampti Hastalarda PONT Polmorfizm epme gt cAKAR 2000000 19.999,60 =
- 006 m
% AL Gestasyonel Diabette  Paraoksonaz 1 q %
®) 08-06- (PON1) Polimor Nermin AKDEMIR 20.000,00  19.968,52 G
) 008 m
= 2013y abetik  Ayakia  Protein  Profili  ve - =
08-06- - Yabelr Ay Siileyman KALELI 20.000,00  16.853,38 [y
Interlokinlerin Arastiriimasi =
009 o
e Sakarya'da Vitamin B12 Eksikligi-Calisma ; 2
08-06- Yont Fatma Behice CINEMRE 15.000,00 13.741,92 =
010 Gntem m
Spontan Korda Tendinea Riiptiiriinde [y
§g1036 Midkine (MK) Trombosit Agregasyonu, Bazi o AKDEMIR 2500000  24.999,08 =
011 Biiyime Faktorleri ve Sitokinler Arasinda B DA
Iligki
2013-  Revizyon Burun Ameliyatiarinda Kullaniimak 3
08-06- Uzere en Uygun Kikirdak Doku Elde Etme Giirkan KAYABASOGLU 30.000,00  26.613,74
012 Yénteminin Saptanmasi
2013- :
08-06-  YKL-40'In Absans Epilepsideki Roli Gonil GUROL 20.000,00 13.204,08




2012 YILI 2013 YILI
PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN B4
| i®
£l Sireksiz DGM  Kullanan Bir Statkom -
09-00- G ihsan PEHLIVAN 15.000,00
002 erceklesmesi
2013- Ratlarda Olusturulan Deneysel Disk Agri
080 fodelnde  TNFA - onaganisternin geryient Gokhan BEYAZ 2500000 1574660
014 ntravandz ve Epidural Uygulamalarinin m
Karsilastiriimasi ;
2013- Termal Sprey Prosesleri ile Asinma- .
09-08-  Erezyon-Korozyon-Kavitasyon ~ Direngli Ekrem ALTUNCU 25.000,00  24.754,98 é
003 Kaplamalarin Uretimi ve Karakterizasyonu ':|
2013- M(Fetoch q q m
09-18- gf“k'" Alan lletisimi (NFC) le Hasta Takip. gy copaNOGLU 15.000,00 0 2
== istemi m
)U> 002 =
= 2% Gorhien o Kaza Dumnds Nolor o, < wowss 2oz TS
m 003 Davranis, Psikofizyolojik Uyarnimiglk ve B B =
; Kisilik Ozellikleri Arasindaki lligki o
5’ ?8152 Tabiat Parklarinin - Sportif Rekreasyon Fehmi CALIK 13.986.00 8.510.66 GS
m o1 Potansiyeli R R =
m
P Ani  Frenleme Gerektiren Bir Kaza
% U Durumunda Siiriiciilere Motor Davranis %
) 1rV2 psikofizyolojk  Uyanimisik e Kisiik ¢ VAMAN ASIIILY | 2EE) G
c Ozellikleri Arasindaki lligki 0
2013- . . r',_-l
12-10- SAEAI ile Web Tabanl Akilli Bina Sistemi Celal CEKEN 15.000,00 12.142.20 =
004 ygulamasi =]
e Universite Sanayi Ortak Projeler Yonetim g
12-10- Nejat YUMUSAK 10.543,00 9.543,84 m
Portali —
005 m
2013- 3 A N . Py
28-12- Klrg;dakl Antosiyaninlerin  PPO  Enzim Taki DEMIR 22.500,00 15.805,25
001 Inhibisyonu
2013- o
31-04-  Seseli Peucedanoides' in Embriyolojisi Hanife IRIS 15.000,00 14.999,99
001
e Sarsma Tablasi Deney Diizenegi ile Yapi-
01-04- Hiiseyin KASAP 25.000,00  24.999,48

027 Zemin Etkilesiminin Incelenmesi
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2012 YILI

2013 YILI

Bitkisel Kokenli Epoksi Bilesiklerinde

Epoksi Halkasinin Acllmasi ve Bunlardan Kemal KARADENIZ
Polimer Sentezi

Genetik  Absans  Epilepsili  WAG/RIj

Siganlarda Sitokin ve Apolipoprotein E Goniil Giirol

Gen Polimorfizmlerinin Arastiriimasi

Degisken Hizli Rizgar Tirbinlerinin

Maksimum Giig izleme Tabanli Uyarlamali Murat KARABACAK
ve Dayanikli Denetimi

Sakarya Emniyet MUdirltigd  Trafik
Denetleme Sube Midurligince Trafik
Kazalarinin Onlenmesi Amaciyla Alinacak
Kararlarda ~ Kullanilacak  Veritabani
ihtiyaglarinin  Belilenmesi  ve lliskisel
Veritabaninin Gelistirilmesi

Askeri  Glvenlik Bolgelerinde Uzaktan
Personel izleme Sistemi Tasarmi ve Ciineyt BAYILMIS
Uygulamasi (SANTEZ Kapsaminda)

Akilll - Sebekeler Altyapisi Kapsaminda

Yiksek Degiskenlikleri iceren Yenilenebilir

Kaynakli Enerji Ureteglerinin Blyik Giic Metin VARAN
Sistemleri ile Entegrasyonu icin Karar-

Destek Yaziliminin Gelistiriimesi

Nanoakiskanli  Levhali Isi Degistirici . :
Kanallarinda  Taginimla Isi Gegisinin Yagar ISLAMOGLU
Deneysel Olarak Incelenmesi

Erman COSKUN

Maden Sahalarinin Hyperspectral

Gorintlerle Arastiriimasi i ARG

Ampisilin ~ Trihidrat ve  Fenazopiridin o
Hidroklorir'in - RP-UFLC  Yontemi ile Aysel KUGUK TUNCA
Miktari Analizi

Sosyal lyi Olma Diizeyini Arttirmaya

Yonelik Oz-Duyarlilik Odakli Bir Psiko Ahmet AKIN

Egitim Programi

Solunumsal Viriisler ve MERS (HCoV)

cosonaviriisin Molekiller Yéntemler ile Mustafa ALTINDIS
Arastiriimasi

PROJE i ODENEGI |HARCANAN [l PROJE i ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISi ) o PROJE ADI YONETICISi )

24.550,00

24.941,00

25.000,00

25.000,00

27.630,00

15.000,00

25.000,00

7.240,00

15.000,00

17.500,00

23.286,00

ISALISHANIND

VAIVIVS
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2012 YILI 2013 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN B4

| i®
2013- =
08-10-  Veri Toplama Amagli insansiz Hava Araci  Kiirsat AYAN 24.500,00
002
2013-  Aktif Sporcularin Yumusak Doku ve Spor
10-00- Yaralanmalarinin  Rehabilitasyonu  ve Fikret SOYER 25.100,00  25.000,92

004 Onlenmesi

S
—,
<
m
_|
—
m
2
= —
= LI
Y o
m P
o =
£ @
—, —
= @
m Bilimsel Aragtirma Projeleri Ara Toplam 2.841.862,20| 1.501.894,72@MBilimsel Arastirma Projeleri Ara Toplam 2.832.939,97| 1.376.824,3 2
m
= 2
5
(@) Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri 578.732,10 114.973,59  Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri 470.953,63 135.444,91 gn)
Py
)
= Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri 169.086,13 15.741,30  Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri 167.421,36 27.464,21 E
=
Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri 15.000,00 4.999,66  Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri 30.000,34 10.259,53 O
Py
Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 454.554,62 109.294,84  Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 274.795,83 87.006,14 %
[y
m
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri 119.679,28 13.502,61  Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri 99.747,40 12.074,27 P
Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 111.056,11 7.040,51  Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 82.337,10 3.588,66

GENEL TOPLAM: 4.289.970,44 (1.767.447,23 EGENEL TOPLAM: 3.958.195,63 | 1.652.662,07




1.5.1.2.Devlet Planlama Tegkilati (DPT) lleri Aragtirma Projeleri

2
2012 YILI 2013 YILI :Q

Bl
zp

PROJE N ODENEGI |HARCANAN Jl PROJE PR ODENEGI | HARCANAN

PROJE ADI YONETICisi ) i PROJE ADI YONETICisi ) )

AL Hatem AKBULUT, lbrahim 506745100 71691490 200 K1 Hatem  AKBULUT, lbrahim 455053610 3.891.228,54

20350  Merkezi Aragtirma Laboratuvari OZSERT 20350  Merkezi Arastirma Laboratuvari OZSERT

GENEL TOPLAM: 5.267.451,00 716.914,90MMGENEL TOPLAM: 4.550.536,10| 3.891.228,54
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1.5.1.3.Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri
2012 YILI

109732
8

108T54
2

109Y34
1

109781

Homojen agirliklarina bagli Galois
Halkalari tizerinde tanimli lineer kodlarda
sinirlar ve mikkemmel kodlar

Gegis metali karbirlerin ve (001)
ylizeylerinin elektronik, titresim ve
elektron-fonon etkilesimi dzelliklerinin
yogunluk fonksiyon teorisi ile arastirimasi
DNAPL Kémir Katrani Havuzlarindan Su
Ortamina Yayilan PAH Karigimlarinin
Biyolojik Parclanmalarinin Kinetikleri
Biyolojik agidan énemli olabilecek bazi
yeni sikloheksitol, halojenokunduritol ve
karbon sekerlerinin sentezi ve biyolojik
aktivitelerinin incelenmesi

Yeni nano yapili metal oksit esasli iletken
anatlar kullanialrak Li Iyon pillerin
kapasitelerinin gelistiriimesi

Kesici Karbtir Uglarinin Pirometalurjik
Yolla Geri Kazanimi ve Kaplama
Uygulamalarinda Kullanim Potansiyelinin
Arastiriimasi

Metalik Tlip KEsitli Yiiksek Mukavemetli
Hafif Kompozit Kirig Tasarimi, Analiz ve
Uretimi

Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve
Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilesiminin
incelenmesi

Mobil ve hareketsiz enerji depolama
uygulamalari icin MWCNT takviyeli
nanokompoxzit Li-lyon pil elektrotlarinin
geligtiriimesi

Alternatif Enerjili Araglar Yarigi

Diyet Lif Degeri Yiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin Yogurt ve Dondurmada
Kullanilabilirligi ve Bu Urlinlerin Kalitesi
Uzerine Etkilerinin Aragtiriimasi

Mehmet OZEN

Sadik BAGCI

Mehmet ISLEYEN

Arif BARAN

Hatem AKBULUT

Fatih USTEL

Kenan GENEL

Mustafa KUGUKISLAMOGLU

Hatem AKBULUT

Unal UYSAL

Ahmet AYAR

23.390,26

43.932,35

107.453,27

44.048,49

68.603,31

60.257 47

126.243,29

89.276,46

277.856,00

146.396,33

13.500,00

21.800,00

21.146,23

42.233,06

47.350,85

20.290,00

48.786,56

53.199,24

74.602,70

39.593,28

2013 YILI

PROJE AT ODENEGI |HARCANAN [l PROJE Ancrinial ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICISI M) () PROJE ADI YONETICISI ) ()

PROJE KAPANMISTIR

Gegis metali karbtrlerin ve (001)

108754 yiizeylerinin elektronik, titresim ve
2 elektron-fonon etkilesimi 6zelliklerinin
yogunluk fonksiyon teorisi ile arastiriimasi
100Y34 DNAPL Kémiir Katrani Havuzlarindan Su
Ortamina Yayilan PAH Karisimlarinin
Biyolojik Parglanmalarinin Kinetikleri
PROJE KAPANMISTIR
109M4 Yeni nano yapil metal oksit esasl iletken
64 anatla'r kuII_ar]lalraI_( L_|_Iyon _p|||er|n
kapasitelerinin gelistiriimesi
Kesici Karbtir Uglarinin Pirometalurjik
110M2  Yolla Geri Kazanimi ve Kaplama
01 Uygulamalarinda Kullanim Potansiyelinin
Aragtiriimasi
110M0 Metalik Tiip K.Esi.tli Yiksek Mukavemetli
54 Hafif Kompozit Kirig Tasarimi, Analiz ve
Uretimi
110T13 Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve
3 Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilegiminin
Incelenmesi
Mobil ve hareketsiz enerji depolama
111MO0  uygulamalari igin MWCNT takviyeli
21 nanokompoxzit Li-lyon pil elektrotlarinin
geligtirilmesi
PROJE KAPANMISTIR
Diyet Lif Degeri Yiiksek Bazi Gida Sanayi
11101 Artiklarinin Yogurt ve Dondurmada
95 Kullanilabilirligi ve Bu Urlnlerin Kalitesi

Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi

Sadik BAGCI

Mehmet ISLEYEN

Hatem AKBULUT

Fatih USTEL

Kenan GENEL

Mustafa KUGUKISLAMOGLU

Hatem AKBULUT

Ahmet AYAR

2213235 23.000,00
86.307,04  21.963,81
2125246 18.000,00
3996747  16.500,00
7745673 15.300,00
3607722 13.500,00
20325330 112.327,38
106.803,05  27.963,79
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2012 YILI 2013 YILI
AN ODENEGI |HARCANAN [l PROJE R ODENEGI |HARCANAN
PROJE ADI YONETICiSi ) i PROJE ADI YONETICISi ) -

Lityum Iyon Pil Anot Materyallerinin Lityum Iyon Pil Anot Materyallerinin

ISTLISHININD
VAIVIVS

;1 113 E\ektrokimyasal Sentezi ve iikay SISMAN 13154490  54.309,85 y 13 Eektrokimyasal Sentezi ve iikay SISMAN 7723505  61.141,88
Karakterizasyonu Karakterizasyonu
Mudurnu Vadisi Boyunca Kuvaterner Yasli Mudurmu Vadisi Boyunca Kuvaterner Yasli
112Y22 Akarsu Terasi Gokel Kayitlarinin iklim 112Y22 Akarsu Terasi Gokel Kayitlarinin iklim
2 Degisikiileri ve Depremselik Agisindan e met Korhan ERTURAC ALY | 2RSSO Degisikiileri ve Depremselik Agisindan  Menmet Korhan ERTURAG BRI Gt
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi I
112M42 Aliiminyum Dékim Alagimlarinin 112M42 Aliminyum Dékiim Alagimlarinin ;
2 Katilasmasi Sirasinda Yari-Kati Bolge Ramazan KAYIKGI 222.210,00 0 2 Katilasmasi Sirasinda Yari-Kati Bolge Sivi Ramazan KAYIKCI 222.210,00 100.151,27 5
Sivi Gegirgenldinin Modellenmesi Gegirgenlginin Modellenmesi m
112Y25 Hibrit Biyoreaktdr Teknolojisinin Kati Atik 112Y25 Hibrit Biyoreaktor Teknolojisinin Kati Atik ,:'
7 Stabilizasyonu ve Mikrobiyal Cesitlilik Aliye Suna ERSES YAY 30.000,00 6.950,20 7 Stabilizasyonu ve Mikrobiyal Cesitlilik Aliye Suna ERSES YAY 23.049,80  23.048,81 m
o Uzerine Etkisinin arastiriimasi Uzerine Etkisinin aragtiriimasi r;lq
)U> Epstein Barr Virlis Rekombinant =
o Proteinleri Ebna 1 ve Lmp1'in Ins1-E D
m 113815 (832/13) Beta Hiicre Killtiiriinde ; .
n 3 Endoplasmik Reticulum (ET) Stres Mustafa ALTINDIS 29.950,00  23.650,00 =
; Markirlari, Apoptoz ve Hiicre @,
= Proliferasyonu Uzerine Etkisi =
=~ 113M40 Kirilma ve Catlak ilerleme Analiz Sistemi 2
m .
— 7 (FCPAs): Asama 2 Ali Osman AYHAN 317.755,00 4.125,00 r<n
% 113521 Absans Epilpside Apelinin Rol Gonill GUROL 143.050,00 0 =
% Zihin Engell Ogrencilere Atélye ve Gergek rGI)-;
c 113K45 I§‘On§m|n_<_ia 'Ije!(stlI-P_aketIeme.!gr_un Fidan OZBEY 20.966,00 0 E
3 Ogretim Sirecinin Betimlenmesi: Bir m
=
Eylem Arastirmasi S
Y
=
m
—
m
A

GENEL TOPLAM: 1.399.762,13 | 466.311,97 Bl GENEL TOPLAM: 1.433.465,47 | 465.273,88
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1.5.1.4. Arastirma Projeleri (AB)

2010-1-TR1- . L
Is sagligr ve gtivenligi icin e-egitim

HEOTE- latformu

16767 P

éw1 B:TR1- IIZ)e;/eIoplng Effective Schools For

27830 nclusion

EggO;Tm Geng Calisanlarin Sosyal ve Mesleki

27959 Entegrasyonu

EggO;Tm Yiiksekte Galisma Is Givenligi igin

28151 Yeni Bir Proaktif Egitim

2011-1-TR1-

ERA10- USDEC-1

27826

TR-21-88- Learning to Face Life’ s"ChaIIenggs-
Hayatin Zorluklariyla Yizlesmeyi

2012-R2 A
Ogrenmek

O Developing Effective Schools For

R inclusion-2

36811

2012-1-TR1-

ERA10- USDEC Il

36818

o STable high-capasity lithium-Air

952?3?2-508 Batteries with Long cycle life for
Electric cars

E?;ozo;-rm Vocational Education Platform for
Maintenance of Electric Vehicles

35189

527937-LLP-

1-2012-1-PT- AKTS icin yiiksekogretim kurumlari
ERASMUS-  gevrimigi projesi (HEI-ON)

EAM

Universite Sektdr ve Toplumun

Egg(;;fm' Isbirigiyle Karma Egitim Kullaniarak
35135 Kisisel Yeterliliklerin Arttiriimasi Igin

Model Gelistirme

2012 YILI

S ODENEGI |HARCANAN
PROJE NO PROJE ADI YONETICISi () ()

Abdiilkadir HIZIROGLU

Mustafa BAYRAKCI

ibrahim OZSERT

ibrahim OZSERT

Aytekin ISMAN

Mahmut BILEN

Mustafa BAYRAKCI

Aytekin ISMAN

Hatem AKBULUT

Yavuz SOYDAN

Ali Osman KURT

Mehmet SARIBIYIK

140.053,01

22.708,71

10.117,00

30.991,00

69.835,00

7.850,00

50.328,00

53.561,40

140.845,39

321.234,00

13.347,00

18.754,00

93.383,50

22.708,71

1.265,98

7.107,40

5.400,38

53.361,40

25.765,54

36.688,40

983,73

PROJE NO PROJE ADI YONETICISI OD(ET':')EG' HAR(?F’L")NAN

2010-1-TR1-  [s sagligi ve givenligi igin e-egitim —_— X
LEO05-16767 platformu Abdiilkadir HIZIROGLU
PROJE KAPANMISTIR
2011-1-TR1-  Geng Calisanlarin Sosyal ve PR
LEO05-27959  Mesleki Entegrasyonu 07l P E0T
2011-1-TR1-  Yiiksekte Galisma Is Giivenligilgin . =
LEO05-28151  Yeni Bir Proakif Egitim 972l P21 20T
2011-1-TR1- -
ERA10-27826 USDEC-1 Aytekin ISMAN
TR-21-88- Learning to Face Life's )
Challenges-Hayatin Zorluklariyla ~ Mahmut BILEN
2012-R2 N L
Yiizlesmeyi Ogrenmek
2012-1-TR1-  Developing Effective Schools For
ERA10-36811  Inclusion-2 Mustafa BAYRAKCI
2012-1-TR1- -
ERA10-36818 USDEC Il Aytekin ISMAN
NMP4-SL- STable high-capasity lithium-Air
2012-314508 Batteries with Long cycle life for ~ Hatem AKBULUT
Electric cars
2012-1-TR1-  Vocational Education Platform for
LE05-35189  Maintenance of Electric Vehicles ¥ 2/u2 SOYDAN
527937-LLP-1-
2012-1-PT- AKTS igin yiksekogretim kurumlari .
ERASMUS-  ceviimigi projesi (HEI-ON) O LR
EAM :
Universite Sektor ve Toplumun
2012-1-TR1-  Isbirligiyle Karma Egitim
LE005-35135  Kullanilarak Kigisel Yeterfiliderin ~ Menmet SARIBIVIK

2013 YILI

Arttirilmasi igin Model Gelistirme

46.669,51

8.851,02

23.883,60

69.835,00

2.449,62

50.328,00

200

115.079,85

284.545,60

12.363,27

18.754,00

34.346,04

3.726,75

9.368,94

55.868,00

2.313,79

40.262,40

45.723,88

48.621,40

6.257,06

3.768,64
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2012 YILI 2013 YILI
PROJE NO PROJE ADI YONETICisi OD(ET':;EG' HARC'BNAN PROJE NO PROJE ADI YONETICIsi OD(ET':')EG' HARCf)NAN

TR-21-156- Metamorphosis is Necessary-

2
A
=
5

2012R3 Gerekli Degisim Mahmut BILEN 19.032,00  13.715,00
Developing Thermal Insulation Developing Thermal Insulation
2012-1-TR1- Curriculum According To The Climate 2012-1-TR1-  Curriculum According To The
LEO0s.  Conditions And Piot Provincial  Menmet SARIBIYIK 27.703,00 O LE005-35165 Climate Conditions And Piot oMt SARIBIYIK 21.703,00  10.900,14 L
35165  Applications Provincial Applications E
TR-31-24- | know my environment, | protect ; =<
2012R3 my environment Mahmut BILEN 2244200  13.260,00 ﬂ
TR-21-17- ’ i —
2013-R1 It's to go to Europe Mahmut BILEN 11.680,00 7.770,00 %
S The development of m
> 2013-1-TR1-  entrepreneurship through : [
% ERA10-48732 interactive encouragement of iy TIREL LT v “n
P ) Py
- creativity in education-DETICE =
2013-1-TR1-  Developing effective Schools for

E ERA10-48733  Inclusion Mustafa BAYRAKGI 59.117,00 0 'g
=< 2013-1-TR1-  Avrupa Birligi Ulkelerinde CNC P @
ﬂ LE002-49342  Deneyimi Hasan KUCUK 65.600,00 0 =
_1-TR1- N m
z 20 IR Stratej E-Egitm Platormu Mahmut HIZIROGLU 364.021,00 0 =
= a . i m
o 2013-1-TR1-  Integration of Women Into the . G
Py Labour Market by Building New  Ahmet ZENGIN 309.370,00 0 m
c LEO05-47596 " )
Skills E
=
=
Py
GENEL TOPLAM: 907.327,51| 246.665,044 GENEL TOPLAM: 1.573.011,47] 295.902,04 %
m
X




1.5.1.5. (SAN-TEZ)

2012 YILI 2013 YILI

PROJE ODENEGI HARCANAN PROJE ODENEGI HARCANAN

0200.S  Askeri Giivenlik Bolgelerinde Uzaktan

TZ.201 Personel izleme Sistemi Tasarimi ve Clineyt BAYILMIS 134.259,00

3-1 Uygulamasi

0116.S CTP Kesme Atiklarinin Polimer Matriksli

TZ.201 Kompozit Malzeme Uretiminde Akin AKINCI 191.201,80 0

341 Degerlendiriimesi

01825 Yeni Tip Polimerik Yapil Metal Kompleksi

17 261 Icerikli Agartici Katalizorlerinin

31 Hazirlanmasi, Karakterizasyonu ve
Etkinlikleri Olgtilmesi

GENEL TOPLAM: -- GENEL TOPLAM: 606.454,80 -

ISALISHANIND
VAAVIVS

Salih Zeki YILDIZ 280.994,00 0
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1.5.1.6.Diger Projeler

2012 YILI 2013 YILI

PROJE AN ODENEGI |HARCANAN [l PROJE N ODENEGI | HARCANAN
PROJE ADI YONETICiSi ) i PROJE ADI YONETICISi ) )

TJUB- Sapanca Golinan Ayrintili Batimetresi, TJUB- Sapanca Golinin Ayrintili Batimetresi,

UDP- Geng Cokel Istifi, AIEtlf Yaplsal .Unsqua.rl Levent GULEN 12491344 4887658 UDP- Geng Cokel lstifi, Ak"tlf qu!sal .Unsqua.rl
03-10 Vasitasiyla Yakin Bolgesinin Sismojenik 03-10 Vasitasyla Yakin Bolges!nln Sismojenik
Davraniginin Incelenmesi

Davranisinin incelenmesi
GPDP- Genglikte Pozitif Sinerji ve Istihdam
13-97  Hareketi

?; g1P " Bilingli Genglerle Daha Aydinlik Gelecek  Hasan Hiiseyin TAYLAN 175.000,00 0

GENEL TOPLAM: 124.913,44 | 48.876,58 M GENEL TOPLAM: 551.036,86 4.116,66
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.Performans Sonuglari Tablosu

2.1.Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

1/P.H.1.1.5.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin

Performans Hedefi icerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlan yiiksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Qe lETD
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . . .. D%rum?.u
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1 Profesor Atama Puan Ortalamasi/Sayi 1.199,41 1.265,22 0,00 83,70 0,00 1.044,76 1.128,46  Makul
2 Dogent Atama Puan Ortalamasi/Say! 800,78 806,94 0,00 3980 0,00 632,54 672,34  Makul
3 Yrd.Dog.Dr.Atama Puan Ortalamasi/Say! 290,66 29491 0,00 0,00 0,00 301,40 336,12 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %9549 olarak gerceklesmistir.
g gercexies| y g g ) gergexiesmis

2/P.H.1.1.5.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlari igin ilan edilen kadrolara bagvuran

Performans Hedefi adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlari yiiksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . .o Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk Ak amulatif
q | EeEulE i e 9370 8708 000 4550 000 0,00 45,50 lyilesirimeli
Ortalamasi/Sayi
2 Okutman Atama Puan Ortalamasi/Sayi 92,17 79,76 0,00 2881 0,00 0,00 28,81 lyilestiriimeli
3 Uzman Atama Puan Ortalamasi/Say! 92,50 82,14 0,00 31,79 0,00 0,00 31,79 lyilestiriimeli
Aragtirma Gorevlisi Atama Puan
4 Ortalamasi/Say1 78,49 7187 0,00 5513 0,00 0,00 55,13  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamast %49,5 olarak gerceklesmistir.

3/P.H.1.1.8.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin

Performans Hedefi e

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Er D
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . . .. oy
. = Kiimiilatif ~ Durumu
Diizeyi Tahmini — Ayk  Aylk  Aylk  Aylik
1 E-Kitap Sayisi/Sayr 3938 206600000 000 22501 000 0,00 220601800 Basari
2 Kutup_hane destek hizmeti igin yapilan satin 0 1 1 1 Bagarll
alma iglem sayisi
3 Ogrenci bagina diigen e-kitap sayisi. 0 12 34,84 34,84 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
J gergekles! y g g gergeklesmis

Performans Hedefi 4/P.H.1.1.8.3 - 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde dgrenci basina diigen kitap sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ ~ I.Ug  NM.Ug IV.Ug P D‘i,,umf,
Dizeyi Tahmini Ak Aylik  Aylk  Ayik  amilatif
1 Artan Periyodik Yayin Sayisi/Sayi 1.500,00  30.000,00 0,00 31.556,00 0,00 0,00  31.556,00 Basaril
2 Basili Kitap Sayis/Say! 305 160.00000 0,00 169'049'8 000 000 169.04900 Bagarl

3 Ogrenci bagina diisen basili kitap sayisi 0,00 2,35 0,00 2,67 0,00 0,00 2,67 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 5/P.H.1.1.10.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz sosyalkiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet alanlarinin oraninin

artinimasi.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergekdesme  |.g  ILUg WU .0 . . Sexesme
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Hizmet Alani Orani/Yiizde 0,67 0,67 0,00 0,07 0,00 0,00 0,07 lyilestiriimeli

Deéerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %10 olarak gerceklesmistir.
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Performans Hedefi 6/P.H.1.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayisini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0U¢ mL.O¢ IV.0g P Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Temizlik Hizmeti Faaliyet Sayisi/Say 65,00 65,00 0,00 64,00 0,00 0,00 64,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamas %98,5 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 7/P.H.1.1.10.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde barinma hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet

yapmak.
Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug WM.Us IV.Ug o oo . GeBgekIe§me
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ULt
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Barinma Hizmeti Faaliyet Sayisi/Sayi 2,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 8/P.H.1.1.10.4 - 2013 yilina kadar Universitemiz giivenlik hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yénelik faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme [0 I.Ug M.Ug I.O¢ o oo porum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Glvenlik Hizmeti Faaliyet Sayisi/Sayi 12,00 12,00 0,00 13,00 0,00 0,00 13,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 9/P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin yonetimi amaciyla faaliyetler

yapmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme [ (g I.Ug M.Ug I.Og o o o Do,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Bitge Gergeklesme Orani/Oran 100,00 99,00 0,00 100,20 0,00 0,00 100,20 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 10/P.H.2.1.12.2 - Akademik ve Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine destek saglamak amaciyla gegici personel istihdam

etmek.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug  W.Ug IV.Ug a Dgurum?,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1 Sozlesmeli Personel Sayisi/Sayi 824,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
De Q erlendirme )?:;:I r:ztirr?]tgjtllkr plan kapsaminda hedeflenen gdsterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan 6lgiim

11/P.H.3.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz énlisans, lisans ve lisansiistii programlaninin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi programlarla uyumlu hale getirilmesini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme [ U¢  IL.U¢ M.0O¢ IV.O¢ . . . o
. = Kiimiilatif = Durumu
Diizeyi Tahmini — Aynk  Aylk  Aylk  Aylik

g (Al Celbs il B 64,00 1003 000 1189 000 000 1189 Basarl

Sayisi/Yiizde
Anket Disindaki Ders Degerlendirme

2 Sonuglarina Gore Revize Edilen Ders 59,00 15,55 0,00 20,99 0,00 0,00 20,99 Basarll
Sayisi/Ylzde

3 Revize Edilen Ders Sayisi/Say! 102,00 171 0,00 2348 0,00 0,00 23,48 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Performans Hedefi 12/P.H.3.1.9.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde engelli dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini

artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.O¢ MO IV.O¢ . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Engelli Ogrenci Sayisi/Say! 53,00 53,00 0,00 62,00 0,00 0,00 62,00 Basarili
2 Burslu Engelli Ogrenci Sayisi/Sayi 10,00 10,00 0,00 11,00 0,00 0,00 11,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.

13/P.H.3.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 6grencileri hazirlama kapsaminda iiniversitemiz

Performans Hedefi béliim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug N.Ug IV.Ug . . . Dg s
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Oryantasyon Egitimi sayisi/Say! 22,00 96,82 0,00 104,55 0,00 0,00 104,55 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi % 100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 14/P.H.3.1.12.5 - 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  ILUg M.O¢ WN.O¢ . . .0 purumu
Dizeyi Tahmini  Aypk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlatif
1  Toplam Program Sayisi/Sayi 47,00 9,50 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 15/P.H.3.1.16.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgrencilere sunulan biligim teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | {g  W.Ug M.Ug W.U5 o o o porum,
Diizeyi Tahmini Kiimdilatif ~ Surumu
. y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
[z O FEYEREm D2 170,00 2337 000 2732 000 0,00 2741 Basanl

Sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 16/P.H.3.1.17.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde 6nlisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini

arttirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢  W.Ug IV.Ug . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Onlisans Uzaktan Egitim Ders Sayisi/Say 171,00 109,00 0,00 107,00 0,00 0,00 107,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamas %.98,17 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 17/P.H.3.1.17.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini

arttirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergekdesme  |.0g  ILUg WU .0 . o - Seesme
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Lisans Uzaktan Egitim Ders Sayisi/Say! 267,00 235,00 0,00 209,00 0,00 0,00 209,00  Makul

Degderlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamast %88,94 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 18/P.H.3.1.17.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini

arttirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.U¢  N.Ug IV.U¢ . . . Dg s
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Lisansiistl uzaktan Egitim Ders Sayisi/Say! 147,00 155,00 0,00 165,00 0,00 0,00 165,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.
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19/P.H.3.1.18.1 - 2013 yilina kadar Uzaktan Egitime baslangi¢ yapan diger kurum ve kuruluglara danigmanlik destegi

Performans Hedefi sayinid e /gkanmak,

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0U¢ mL.O¢ IV.0g P Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif Uy
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Kurum digi Danismanlik Sayisi/Say! 4,00 5,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 20/P.H.3.1.19.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegisini

yapmak
Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gerceklesme  [.g  IL.Og MU IN.Ug o o 0 O peweome
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Purumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 lyilestirilen Ders Sayisi/Say 100,00 100,00 0,00 127,00 0,00 0,00 127,00 Basarll
2 Video ve Sesli Cekim Sayisi/Sayi 100,00 100,00 0,00 219,00 0,00 0,00 219,00 Basarih

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 20/P.H.3.1.20.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegisini

yapmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.Ug  M.O¢ W.0¢ o o Borumy
Dizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayhk umdiat
1 Isbirligi anlasmasi yapilan isletme sayisi 2.394,00 0,00 3.919,00 0,00 0,00 3.919,00 Basaril
2 Anlasmalar kapsaminda isletmelere 0.25 0,00 0.34 0,00 0,00 034 Bagaril

gonderilen yillik 6grenci orani.

3 !sletmeye gonderilen 6grencilerden gittikleri 204,00 000 18400 0,00 0,00 184,00 Basaril
isletmede ise alinma sayisi.

egeriendirme U Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi % 97 olarak gerceklesmistir.
Degerlendi SAU Stratelik Plan Perf hedefi Ki [ terge tahminleri ortal % 97 olarak gergeklesmist

21/P.H.4.1.3.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi bagina diigen toplam yayn ve bilimsel ve sanatsal
Performans Hedefi faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisini

arttirmak.
Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug V.U . .0 Ge.;fﬁt':ime
Dizeyi ~  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlati

1 Makale Sayisi/Sayi 435,00 0,29 0,00 0,35 0,00 0,00 0,35 Basarll
2 Eser Sayisi/Say 181,00 0,50 0,00 2,83 0,00 0,00 2,83 Basarll
3 Periyodik Akademik Dergi Sayisi/Sayi 295,00 11,00 0,00 12,00 0,00 0,00 12,00 Basarili
4  Taranan Dergi Sayisi/Sayi 118,00 12,00 0,00 49,00 0,00 0,00 49,00 Basarili

Ulusal diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb.
5 faaliyetlere katiim sayisi 14,00 0,00 48,00 0,00 0,00 48,00 Basarili
6 UIusIargraS| diizenlenen sergi/gdsterim/bienal 7.00 000 32,00 0,00 0,00 32,00 Bagaril

vb. faaliyetlere katilim sayis

Sanatsal alanda diizenlenen ulusal
7 faaliyetlerde jiri tyeligi sayis! 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 Basaril
8  Taranan Dergi Sayisi/Say! 3,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 22/P.H.4.1.3.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim {iyesi bagina diisen atif sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeldesme  |.Ug  IL.Ug  M.Ug IV.Ug oo o Dorum
Diizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayhk umdat
Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan
{oplam atf sayisi 2,20 2.195,20 0,00 3.213,40 0,00 0,00 321340 Bagarili
2 QOgretim liyesi basina atif saysi 0,18 0,00 3,50 0,00 0,00 3,50 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi % 100 olarak gerceklesmistir.
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23/P.H.4.1.3.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim iiyesi bagina diigen kamu finansh (TUBITAK, DPT, TUBA

Performans Hedefi vb.) projelerin oranini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.O¢ MO IV.O¢ . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Kamu Finans Proje Sayisi/Oran 0,30 0,22 0,00 0,20 0,00 0,00 0,20  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi % 91 olarak gereklegmistir.

Performans Hedefi 24/P.H.4.1.3.4 - 2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg >
Diizeyi Tahmini Kimiilatif ~ Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Patent Sayisi/Say 6,00 5,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 lyilestirilmeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamas % 60 olarak gerceklesmistir.

25/P.H.4.1.3.5 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim iiyesi bagina diisen kazanilan bilimsel, sanatsal ve

Performans Hedefi tasarim odiil oranini arttirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

m q " — — — — Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri Sisizeer%e e;gi mei!rs‘:ne LUg ILU¢ MUc IV.Ug oo ve  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Kazanilan Odiil Orani/Oran 0,05 0,04 0,00 0,07 0,00 0,00 0,07 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 26/P.H.4.1.3.6 - 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmig kitap, béliim ve ceviri sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

" . - = . . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Ggisi;eer)f}e Ge{_gt:ll:‘e"s‘:ne J\;Ijﬁ( Ll\ylljli Illlyrlf IXyIlIJ':; Kiimiilatif Df,,umi.
1 Ulusal Yayinlanan Kitap Sayisi/Sayi 47,00 57,00 0,00 73,00 0,00 0,00 73,00 Basarili
2 Ulusal Yazili Bolim Sayisi/Sayi 71,00 94,00 0,00 120,00 0,00 0,00 120,00 Basarili
3 Ulusal Kitap Ceviri Sayisi/Sayi 15,00 18,00 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 Basarili
4 Ulusal Béliim Ceviri Sayisi/Say! 10,00 10,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 lyilegtirilmeli
5 Tasariml/illiistrasyon/animasyon vb. alanlarda 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 100 Basanil

ulusal yayinlara katkida bulunma sayisi

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi % 80 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 27/P.H.4.1.3.7 - 2013 yilina kadar ulusal dergilerde yapilan editorliik sayisini arttirmak.

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Géstrge  Gergeklesme [ 0g  ILUg M.Og N.Ug oo oo paum,
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Editorlik Sayisi/Say 40,00 49,00 0,00 64,00 0,00 0,00 64,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 28/P.H.4.1.7.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  NO¢ MO IV.U¢ . . . o
. = Kiimiilatif  Durumu
Diizeyi Tahmini — Ayk  Aylk  Aylk  Aylik
1 AB Proje Sayisi/Say 32,00 23,00 0,00 9,00 0,00 0,00 9,00 lyilestirilmeli
2 AB Ortak Proje Sayisi/Say! 16,00 14,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 lyilestirimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %38 olarak gergeklesmistir.
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29/P.H.4.1.7.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde degerlendirme yili igerisinde basiimis 6gretim iiyesi bagina diigen

Performans Hedefi tam metin yayin sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0U¢ mL.O¢ IV.0g P Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif Uy
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Metin Yayin Orani/Oran 1,36 0,80 0,00 1,72 0,00 0,00 1,72 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

30/P.H..4.1.7.3 - 2013 yil sonuna kadar, yurt diginda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine dgretim

Performans Hedefi elemanlarinin katilimini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme [ (g I.Ug W.Ug IN.O¢ o o o poaum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Proje Katiim Orani/Oran 0,08 0,08 0,00 0,11 0,00 0,00 0,11  Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 31/P.H.4.1.7.4 - 2013 yilina kadar, uluslararasi yayinlanmis kitap ve bdliim sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug M.Ug IV.Ug a Df,,umf,
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Aylk  amilatif
1 Uluslararasi Yayinlanan Kitap Sayisi/Sayi 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
2 Uluslararasi Bolim Sayisi/Say! 11,00 15,00 0,00 12,00 0,00 0,00 12,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %40 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 32/P.H.4.1.7.5 - 2013 yilina kadar uluslar arasi dergilerde yapilan hakemlik ve editorliik sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

m q " .. .. . . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  WML.Ug IV.Ug oo e ™ Durumu
Diizeyi Tahmini Ay Aylk  Aylk  Ayhk umdiat
1 Uluslararasi Editorlik Sayisi/Say 21,00 23,00 0,00 37,00 0,00 0,00 37,00 Basarili
2 Uluslararasi Hakemlik Sayisi/Sayi 210,00 236,00 0,00 486,00 0,00 0,00 486,00 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamas %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 33/P.H.4.1.8.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde aragtirmayi 6zendiren ve destekleyen araglan artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . . . Dg >
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Desteklenen Arastirma Orani/Oran 17,50 95,00 0,00 83,00 0,00 0,00 83,00  Makul

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %87,4 olarak gergeklesmist.

34/P.H.4.1.13.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde aragtirma ve gelistirme galismalarinin olugturulmasinda ve
Performans Hedefi yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal
iligkilerini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ MU IV.Ug . . . S
e e Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini —— Aynk  Aylk  Aylk  Aylik
1 ARGE Galigsmasi Orani/Oran 27,01 3,66 0,00 0,85 0,00 0,00 0,82 lyilestiriimeli
2 Kamu ARGE Galisma Orani/Oran 18,97 2,12 0,00 0,46 0,00 0,00 0,46 lyilestiriimeli
3 Sivil Toplum ARGE Calisma Orani/Oran 9,77 0,81 0,00 0,23 0,00 0,00 0,23 lyilestiriimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %245 olarak gergeklesmistir.
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35/P.H.4.1.13.2 - 2013 yil sonuna kadar, Universitemizde yapilan lisansiistii tez galigmalarindan projeye dayali

Performans Hedefi caligmalarin oranini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.O¢ MO IV.O¢ . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Projeli tez Galisma Yiizdesi/Y(izde 35,93 38,06 0,00 20,38 0,00 0,00 20,38 lyilestirimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %53,5 olarak gerceklesmistir.

36/P.H.4.1.17.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde gergeklestirilen disiplinler arasi arastirma ve geligtirme

Performans Hedefi caligmalarinin sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg >
Diizeyi Tahmini Kimiilatif ~ Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Yapilan ARGE Faaliyet Sayisi/Sayi 30,00 36,00 0,00 42,00 0,00 0,00 42,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

37/P.H.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar Universitemiz Laboratuarlarinda yiiriitiilen islemlerden akreditasyon

Performans Hedefi iglemleri tamamlananlarin sayisini arttirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

m q " — — — — Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizeers:e e;gi mei!rs‘:ne LUg ILU¢ MUc IV.Ug oo ve  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Akreditasyon Sayisi/Sayi 3,00 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %67 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 38/P.H.4.1.18.2 - 2013 yili sonuna kadar Laboratuarlarda calisan teknik personel sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o q " . . - . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug NL.Ug IV.Ug N D
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Aylk Ay ‘amlatif
1 Teknik Personel Sayisi Orani/Oran 50,50 1,00 0,00 68,00 0,00 0,00 68,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

39/P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal konferans,

Performans Hedefi seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.0¢ m.Ug IV.Ug P D‘{,,umf,
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlatif
1 Ulusal Gosteri Faaliyet Sayisi/Sayi 197,00 44,00 0,00 53,00 0,00 0,00 53,00 Bagarili
2 Ulusal Etkinlik Sayisi/Say 28,00 212,00 0,00 206,00 0,00 0,00 206,00 Basaril
3 Kongre,Sempozyum Sayisi/Say! 52,00 52,00 0,00 39,00 0,00 0,00 39,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %97,5 olarak gergeklesmisti.

40/P.H.5.1.1.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel

Performans Hedefi konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .0 . D%rumSu
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk Ak amilatif
1 Uluslararasi Etkinlik Sayisi/Sayi 8,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 Basarili
2 Konferans-Seminer-Panel Sayisi/Sayi 29,00 35,00 0,00 12,00 0,00 0,00 12,00 lyilestirilmeli
3 Kongre-Sempozyum Sayisi/Sayi 29,00 31,00 0,00 11,00 0,00 0,00 11,00 lyilestirilmeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %570larak gergeklesmistir.
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41/P.H.5.1.14.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz galisanlar ve 6grencileri igin yagam boyu 6grenim kapsaminda

Performans Hedefi yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IO m.0g Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylk  Aylik

213,00 225,00 0,00 218,00 0,00 0,00 218,00 Basaril

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Yasam Boyu Kapsaminda Ydrtitllen Faaliyet
Sayisi/Sayi

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi % 97 olarak gerceklesmistir.

42/P.H.5.1.14.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde topluma y6nelik yasam boyu 6grenim kapsaminda yiiriitiilen

Performans Hedefi faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ N.Ug IV.Ug . . . Dg s
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
Topluma YGnelk Yardtilen Faaliyet 35,00 5200 000 5400 000 000 54,00 Basaril

Sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamas % 100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 43/P.H.5.1.15.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yonelik sanatsal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini

arttirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme [0 I.Ug M.Ug I.O¢ o o o parum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Toplumsal Faaliyet Sayisi/Say 204,00 257,00 0,00 380,00 0,00 0,00 380,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

44/P.H.5.1.18.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen topluma yonelik uzaktan egitimle yasam boyu egitim

Performans Hedefi sertifika programlari sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.O¢ IV.U¢ . . .0 purumu
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilati
1 Sertifika Program Sayisi/Sayi 6,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 6,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 45/P.H.6.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin geligsimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini

artirmak.
Sira Performans Gostergeleri Hé::?;;in Ge:glesl?l;;me .Ug 1.0 thelllr.g alélewll; Ug Kiimiilati Ge.’ﬁﬁ'f,'ﬁﬁ.me
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1 Verilen Hizmet Igi Egitim Orani/Oran 15,00 15,00 0,00 18,00 0,00 0,00 18,00 Basarili
2 Verilen Hizmetici Egitim Siresi Orani/Oran 300,00 300,00 0,00 295,00 0,00 0,00 295,00 Basaril
3 Katilan idari Personel Sayisi/Say 350,00 350,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 45/P.H.6.1.2.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Tagima Servisinden yararlanan personelin memnuniyetini

artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug NM.Ug IV.Ug Lo GeB%itI;ime
Dizeyi ~ Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk Ay Kumdlatif

g |FeEmmE IEEE SEE By TR 300 000 100 000 000 1,00 lyilestirimeli

iyilegtirme sayisi.

Anketin Personel Tasima Servisi ile ilgili
2 memnuniyet fadesi orani. 90,00 0,00 90,00 0,00 0,00 90,00 Basarili
3 Katilan idari Personel Sayisi/Sayi 261.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamas % 44 olarak gerceklesmistir.
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46/P.H.6.1.2.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili siiregte zamaninda

Performans Hedefi tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.O¢ MO IV.O¢ . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Tamamlanan Ihale Sayisi/Sayi 90,00 46,00 0,00 51,00 0,00 0,00 51,00 Basarili
Dt enits [ Slliel ) vl 211,00 8800 000 9550 000 0,00 9550 Bagaril
Orani/Oran

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 47/P.H.6.1.2.4 - 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivleme sistemi ile ilgili hizmetigi egitim sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.OUg M.O¢ WN.O¢ L. . . Dg -
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Arsiv Hizmeti Sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 48/P.H.6.1.2.5 - 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Og  M.U¢  W.Ug oo oo i
Dizeyi ~ Tahmini  Aypk Ayhik  Aylk  Ayhk  omdad
1 Karsilanan Demirbas ihtiyaci Sayisi/Sayi 1.170,00 1.170,00 0,00 440,00 0,00 0,00 440,00 lyilestirilmeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %38 olarak gerceklesmistir.

49/P.H.6.1.3.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ve Biitge ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla hatali

Performans Hedefi islem sayisini azaltmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ M.Ug V.U . .o Dgurum?,
Dizeyi ~ Tahmini  Avjk  Aylk  Ayhk Ak amilatif
1 Muhasebe Hatali Evrak Orani/Oran 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 Basarili
2 Biitge Hatall Evrak Orani/Oran 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
J gergekles! y g g gergeklesmis

50/P.H.6.1.3.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde ig kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla hatali

Performans Hedefi islem sayisini azaltmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢  N.Ug IV.U¢ . . . Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Surumu
: y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
Ol S il Elen R BYEL 16,00 1600 000 1600 000 000 1600 Bagarl

Sayisi/Sayi
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 51/P.H.6.1.3.4 - 2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  N.Ug IV.U¢ . .0 . D‘{,,umi
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk  Ayhk  Kamilatif
1 KYSileilgili yapilan toplanti sayisi/Sayi 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 3,00 Basaril
2 dari Siireg Sayisi/Say! 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 15,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 52/P.H.6.1.3.5 - 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan anketlerinin koordinasyonu ve analizlerini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0U¢ mL.O¢ IV.0g P Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif Uy
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Yapilan Anket Sayisi/Sayi 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 8,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 53/P.H.6.1.4.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgrencilere verilen hizmetlerin yeterligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug Lo D%rum?.u
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk Ay Kumdlatif
Oryantasyon Egitimi Verilen Ogrenci 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sayisi/Sayi 3
SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gésterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan 6lgiim

Degerlendirme S

Performans Hedefi 54/P.H.6.1.5.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini iyilegtirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug  M.Ug IV.Ug . . . S
- e Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ay Aylk  Aylik  Aylik
1 Kitiiphane lyilestirme Faaliyet Sayisi/Say! 3,00 3,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 Basaril
2 Kitlphane Calisma Siiresi Orani/Oran 168,00 168,00 0,00 168,00 0,00 0,00 168,00 Basarili
3 lyilestirme Orani/Oran 80,00 80,00 0,00 83,00 0,00 0,00 83,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 55/P.H.6.1.6.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug ~ IL.U¢  M.Ug IV.Ug . . . Dg 5
Dilzeyi Tahmini Kiimdlatif ~ Purumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
1 Tadilati Yapilan Bina Sayisi/Sayi 10,00 75,00 0,00 9500 0,00 0,00 95,00 Basarili
2 Blyuk Onarim Biitce Orani/Oran 100,00  213.000,00 0,00 86.683,00 0,00 0,00  86.683,00 lyilestiriimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %83,7 olarak gerceklesmistir.

56/P.H.6.1.6.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve gevre diizenlemesi ile ilgili

Performans Hedefi hizmetlerin oranini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

. . " .. . . . Gergeklesme
Sira Gost Gergekl
I Performans Gostergeleri gisizeer%e e;g; mei!rs‘;ne LU ILU¢ M.Ug IV.Ug o o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Diizenleme Yapilan Alan Yiizdesi/Yizde 6,64 6,64 0,00 13,65 0,00 0,00 13,65 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

57/P.H.6.1.6.3 - 2013 yilina kadar Universitemiz atdlyeleri tarafindan yapilan bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili

Performans Hedefi calismalarin etkinligini saglamak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  M.Ug IV.Ug . . . Dg 5
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Bakim Onarim Destek Sayisi/Say! 810,00 1.100,00 0,00 2.502,00 0,00 0,00 2.502,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 58/P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Universitemizde hizmet binasi alanlarinin oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.0¢ MO IV.0¢ . . . Dg s
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Yapilan Bina Sayisi/Sayi 3,60 3,60 0,00 4,55 0,00 0,00 4,55 Basarll
2 Hizmet Binas! Bitge Gider YiizdesilYiizde 80,00 250000000 0,00 4806 500 000 14860600 Maku

7,00
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %93 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 59/P.H.6.1.8.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini artirmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.U¢  IL.Ug M.Ug Iv.Ug
ey Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Bakimi Yapilan Teknik Ekipman Sayisi/Say! 2.850,00 2.850,00 0,00 1.775,00 0,00 0,00 1.775,00  Makul
2 Yazilim Destek Hizmet Orani/Oran 450,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
3 Web hizmet destek orani/Oran 670,00 70,00 0,00 150,00 0,00 0,00 150,00 Basarili
4  Network Hizmet Destek Orani/Oran 4.000,00 4.000,00 0,00 4.172,00 0,00 0,00 4.172,00 Basaril
5 Haberlesme Destek Orani/Oran 10000 101200000 0,00 207% 000 000 580.708,00 yilestirimel

00
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %88 olarak gerceklemistir.

Performans Hedefi 60/P.H.6.1.9.1 - Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama siirelerini azaltmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | {g  W.Ug M.Ug W05 o oo o porum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Cevaplanan Hukuki Talep Yazisi Orani/Oran 5,00 5,00 0,00 2,50 0,00 0,00 2,50 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 61/P.H.6.1.10.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kuruluglarinin memnuniyetini artiracak faaliyetler

yapmak.
Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme [ U IL0Ug  N.Ug IN.0Ug . . = Coweklesme
Dizeyi  Tahmini  Ayik Ay Ayik Ayik  Komulatt
1 Toplum Kuruluglarr Memnuniyet Orani/Sayi 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D eg erlendirme )S;;A;l r:;r;tg;ﬁ-plan kapsaminda hedeflenen gosterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan olgtim

Performans Hedefi 62/P.H.6.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz ile ilgili ulusal basinda gikan haber sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug MU IV.Ug . .o GeB%i':,':ﬁ.me
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  ‘amilatif
1 Ulusal Basin Haber Sayisi/Say! 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gésterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan élgiim

Degerlendirme yapimamistr.

Performans Hedefi 63/P.H.6.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin 6grencilerine sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  W.O¢ m.Ug IV.Ug P Dg s
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenci Saglik Hizmeti Orani/Oran 3.500,00 3.500,00 0,00 2.807,00 0,00 0,00 2.807,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %80 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 64/P.H.6.1.11.2 - 2013 yilina kadar Universitemizin personeline sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0U¢ mL.O¢ IV.0g P Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Personel Saglik Hizmeti Orani/Oran 15.000,00  10.000,00 0,00 7.410,00 0,00 0,00 7410,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %74 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 65/P.H.6.1.12.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan dgrenci oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme [ (g I.Ug W.Ug IN.O¢ o o o poaum,
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Purumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenci Yemek Hizmeti Orani/Oran 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 66/P.H.6.1.12.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen Kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

m q " - - = — Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizeers:e e;gi m?‘:“e LUg  MLU¢ MUc IV.Ug o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Kiltirel Faaliyet Sayisi/Say! 5,00 5,00 0,00 7,00 0,00 0,00 7,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 67/P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

m q " . . - . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ NL.Ug IV.Ug N D
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Aynk  Humlatif
1 Sportif Faaliyet Sayisi/Say 50,00 50,00 0,00 53,00 0,00 0,00 53,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 68/P.H.6.1.14.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen égrenci oranini dengelemek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢  N.Ug IV.Ug . . . Dg 5
Dilzeyi Tahmini Kiimlatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Burslu Ogrenci Sayisi/Say! 6,00 3.000,00 0,00 3.010,00 0,00 0,00 3.010,00 Basarih

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 69/P.H.6.1.15.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Yurtlarda kalan égrencilerin memnuniyetini seviyesini

yiikseltmek.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri Gisterge  Gergekdesme  |.0g  IUg W.Ug I.0g . . - Seesme
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenci Yurt Memnuniyet Orani/Oran 80,00 80,00 0,00 81,20 0,00 0,00 81,20 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 70/P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgrencilere verilen staj destek hizmetlerini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gostrge  Gergeklesme | Qg I.Ug M.Og WN.U5 o oo Do,
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenciye Verilen Staj SayisiSayi 1500000 1500000 000 X¥10 000 000 3331000 Besar

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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71/P.H.6.1.21.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim galismalan ile ilgili

Performans Hedefi faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.O¢ MO IV.O¢ . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Tanitim Faaliyetleri Sayisi/Sayi 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gésterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan dlctim

Degerlendirme yapimamistr.

Performans Hedefi 72/P.H.6.1.22.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz basim hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o q " . . - = Gergek]eSme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizirs:e e;g: meirs‘;ne LU IUg MUg V.U o o e Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Hatali Basim Sayisi/Sayi 0,00 3 0,00 3 0,00 0,00 3 Basarll
2 Basim Talep Sayisi Orani/Oran 98,00 98,00 0,00 96,00 0,00 0,00 96,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %99 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 73/P.H.6.1.23.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz doner sermaye hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet

yapmak.
Hedeflenen  Yilsonu Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .o Ge.;?,tlﬁ.ime
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlatif
1 Yapilan Satin Alma Hizmet Sayisi/Sayi 350,00 450,00 0,00 470,00 0,00 0,00 470,00 Bagaril
2 Tahakkuk islem Siiresi/Say! 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 74/P.H.7.1.12.1 - 2013 yilina kadar iiniversitemiz siireclerine 6grenci katilim oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  ILUg M.Ug IV.Ug . .. . o
- = Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini —  Ayik  Ayllk  Aylik  Aylik
1 Katiim Orani/Sayi 0,60 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 lyilestiriimeli
2 Yapilan Toplanti Sayisi/Sayi 10,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Iyilestiriimeli
3 Yonetimle Yapilan Toplanti Sayisi/Say 10,00 20,00 0,00 22,00 0,00 0,00 22,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %33,3 olarak gerceklesmistir.

75/P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar tiniversitemizde etik standartlarinin agisindan egitim-ogretim, aragtirma-

Performans Hedefi gelistirme, uygulama ve hizmet siiregleri ile ilgili uygunsuzluklar azaltmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug P D%,umf.
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Aylk  ‘amilatif
1 Dava Sayisi/Sayi 25,00 1,00 0,00 63,00 0,00 0,00 63,00 lyilestirilmeli
2 Sonuglanan Dava Sayisi/Say! 5,00 1,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00 lyilestirilmeli
3 Kurum lehine sonuglanan dava/Sayi 50,00 1,00 0,00 28,00 0,00 0,00 28,00 Basarll
4  Ceza Alan Personel Sayisi/Sayi 10,00 1,00 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 lyilestirimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi % 50 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 75/P.H.7.1.14.1 - 2013 yilina kadar paydaglarin memnuniyetini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira .. . Gost Gercekl = = = =
I Performans Gostergeleri s e i LU IUg MUg V.U o o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Paydas memnuniyet orani 0,00 74,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deéerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi % olarak gerceklesmistir.
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Performans Hedefi 76/P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kurum digi isbirliklerinin sayisini ve etkinligini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0U¢ mL.0¢ IV.0g P Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Kurum digi toplam isbirligi sayisi 10,00 0,00 19,00 0,00 0,00 19,00 Basarili
2 Kurum disi ortak faaliyet sayisi/Sayi 1,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 77/P.H.7.1.16.1 - 2013 yilina kadar Universitemizdeki akademik ve idari siireclerde siire¢ yonetiminin yeterliligini

saglamak.
Sira Performans Gostergeleri Hgg::::r;in Ge:gfl:;:_me .U I.0g G::.g EI:e§T3. Ug Kiimiilati GeBgiklfme
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk  Aynk  Kamilatif - Barm
1 Tanimlanan sireg sayisi/Sayi 20,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 6,00 Basarili
2 Gozden gegirilen siirec sayisi/Sayi 20,00 15,00 0,00 25,00 0,00 0,00 25,00 Basarll
3 lyilestirilen siireg sayisi/Say 5,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 77/P.H.7.1.17.1 - 2013 yilina kadar kurum igi ve disi iletigimin yeterliligini saglamak.

s . . Hedeflenen Yilsonu ; ; Gergt_e.klegme 5 Gergeklesme
ira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  ML.Ug IV.Ug o oe ™ Durumu
Diizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik  Aylik
1 sBaa;llsnlda ¢ikan Universitemizle ilgili haber 0,00 6.500 000 4679 0,00 0,00 4679 Makul
2 Facebooktaki begeni sayisi 0,00 25.000 0,00 25.013 0,00 0,00 25.013 Basarll
3 Facebooktaki igerik glincelleme (entry) sayisi 0,00 1.300 0,00 1.617 0,00 0,00 1.617  Basarili
4 Twitter begeni sayisi 0,00 110 0,00 6756 0,00 0,00 6756  Bagarll
5  Twitter igerik giincelleme (tweet) sayisi 0,00 310 0,00 1493 0,00 0,00 1493  Basarili
6  Youtube izlenme saysi 0,00 200.000 0,00 400976 0,00 0,00 400976  Basarili
7 Youtube igerik giincelleme sayisi 0,00 100 0,00 42 0,00 0,00 42 lyilestirilmeli
8 g:}il\llselrsite adaylari igin yapilan tanitim gint 0,00 1 000 17,00 0,00 0,00 1700 Bagarl
9  Haber portalina girilen igerik sayisi 0,00 310 0,00 1335 0,00 0,00 1335 Basarili
10 Haber portalinin tiklanma sayisi 0,00 750.000 0,00 665781 0,00 0,00 665781 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %90,2 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 78/P.H.8.1.4.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgrenci memnuniyetini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

" . " .. .. . . Gergeklesme
Sira Gost Gergekl
I Performans Gostergeleri pelarge | Gerysliegme LU ILU¢ M.Ug IV.Ug o o ¢ Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenci lyilestirme Orani/Oran 76,67 77,50 0,00 74,03 0,00 0,00 74,03  Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %96 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 79/P.H.8.1.5.1 - 2013 yilina kadar Universitenin yonetim sistemini iyilestirme ve kurumsal degigim ihtiyacina dnciiliik

etmek
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gerceklesme  [.g  IL.Og MU IN.Ug o o 0 e
e e Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini — Aynk  Aylk  Aylk  Aylik
1 Yonetim lyilestirme Sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 Basarili
2 Kurumsal lyilegtirme Sayisi/Sayi 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 Basaril
3 Personel dneri sayisi/Say! 0,00 30,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 lyilestiriimeli
4 Lider etkililigi anketi sonucu 0,00 81,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %53 olarak gerceklesmistir.
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Performans Hedefi 80/P.H.8.1.7.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin Akademik Personel yeterliligini gelistirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o q - . . - . Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri e LU IUg MUg V.U o o e Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Akademik personel egitim faaliyet sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 81/P.H.8.1.8.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini gelistirmek

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gerceklosms
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg >
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Idari Personel Egitim Faaliyet Sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 18,00 0,00 0,00 18,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
g gercekies| y g g gergexiesmis

Performans Hedefi 82/P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin igbirligi ortamini geligtirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | {g  N.Ug M.Ug W05 o oo parum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Calisana Yonelik Yapilan Faaliyet Sayisi/Sayi 110,00 115,00 0,00 120,00 0,00 0,00 120,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 83/P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde personelin memnuniyetini artirma amagli faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  ILUg M.O¢ WN.O¢ . . 0 purumu
Dizeyi Tahmini  Aypk  Aylk Ay Ayik  amdlatif
1 Personel lyilestirme Orani/Say: 73,91 71,09 0,00 7878 0,00 0,00 78,78  Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

84/P.H.9.1.3.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz aragtirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek ve

Performans Hedefi e el

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gereklesme 1.0 IL.Ug W.U¢ IV.Ug Kiimilati D% rum§u
Dizeyi  Tahmini — Aynk  Aylk  Ayhk  Aybk  Comeen
1 Arastirma Geligtime hedef gergeklegme 8900 10000 000 7563 000 0,00 7563 Makul

orani/Oran

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %760larak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 85/P.H.9.1.3.2 - 2013 yilina Universitemizde aragtirma ve gelistirme ile ilgili iyilegtirmeler yapmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklegme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  WL.O¢  H.Ug IV.Ug P Dg s
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 ARGE lyilestirme Sayisi/Say! 10,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 86/P.H.9.1.4.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili iyilegtirmeler yapma

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg >
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Uygulama ve hizmet faaliyet sayisi/Sayi 7,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarili

Deéerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
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87/P.H.9.1.4.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligini

Performans Hedefi olcmek ve degerlendirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeldesme  |Ug IO WU W.Ug oo o o
Diizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayhk umdiat
1 Uygulama ve hizmet gerceklesme orani/Oran 50,00 100,00 0,00 74,00 0,00 0,00 74,00 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi % 74 olarak gergeklegmistir.

88/P.H.9.1.6.2 - 2013 yilina kadar Universitemide idari ve destek faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek ve

Performans Hedefi T

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.Ug  M.Ug WV.Ug oo o Dorum
. Dizeyi —  Tahmini  Aypk  Ayhik  Aylk Ayl umui
Idari ve destek faaliyetleri gergeklesme 80,00 100,00 000 8427 0,00 0,00 8427  Makul

orani/Oran
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %84 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 89/P.H.9.1.10.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci degisim sayisini

artirmak
Sira Performans Gostergeleri Hgg:?:;n Ge:gm;:me .U 1.0 G‘Ialll'.(} 3‘;‘95";3. Ue Kiimiilati Gelraﬁtlrﬁme
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  ‘amilati
1 Giden Ogrenci Degisim Sayisi/Say! 420,00 440,00 0,00 488,00 0,00 0,00 488,00 Basarili
2 Gelen Ogrenci Degisim Sayisi/Say! 120,00 120,00 0,00 84,00 0,00 0,00 84,00  Makul
3 Gerceklesen Ogrenci degisim Sayisi/Yiizde 0,98 7,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 lyilestirimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %61 olarak gerceklesmistir.

90/P.H.9.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla akademisyen degisim

Performans Hedefi saysinlartmmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.U¢ M.Ug V. Ug . Df,rum?,
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1 Giden Akademik Personel Sayisi/Say! 55,00 70,00 0,00 120,00 0,00 0,00 120,00 Basarili
2 Gelen Akademik Personel Sayisi/Sayi 50,00 10,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 lyilestiriimeli
3 Gergeklesen 6grenci dedisim sayisi/Ylizde 4,00 4,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,01 lyilestiriimeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamas %48 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 91/P.H.9.1.10.3 - 2013 yilina kadar Universitemizin uluslararasi iligkilerinin yeterliligini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug M.Ug IV.Ug L D%,umf.
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1 Yapilan Protokol Sayisi/Sayi 50,00 50,00 0,00 102,00 0,00 0,00 102,00 Basarili
2 Biitce Gergeklesme Orani/Oran 90,00 90,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

92/P.H.9.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde egitim ve 6gretim ile ilgili sonuglarin yeterliligini 6lgmek ve

Performans Hedefi e sl

. Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme S
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. (¢ I.0g W.Og IV.0Ug Kiimiilati D% rum§u
Dizeyi  Tahmini  Ayik  Aylk  Aylk  Aylk el
Egitim dgretim streci gerceklesme yeterliligi 8420 100.00 000 8676 0.00 0.00 T

orani/Oran
Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %87 olarak gerceklesmistir.

EFQM

o IDARE FAALIYET RAPORU
2013




‘é’ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

§1 IKARYA‘

NIVERSITES

Performans Hedefi 93/P.H.9.1.11.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde egitim ve ogretim ile ilgili iyilestirmeler yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.O¢ MO IV.O¢ . . . S
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Yapilan lyilestirme Sayisi/Sayi 5,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 94/P.H.10.1.4.1 - Universitemiz kurumsal performansinin élgiilmesini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .o Dg >
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Hedef Gergeklesme Orani/Oran 83,27 90,00 0,00 83,08 0,00 0,00 83,08  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamas %92 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 95/P.H.10.1.4.2 - Universitemizin kurumsal performans degerlerinde belirli bir egilimin elde edilmesini saglamak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . . .. Ge,;fﬁt':ﬁ,me
Dizeyi Tahmini  Avjk  Aylk  Ayhk  Ayhk  amlatif
1 Hedef Gergeklesme Artig Orani/Oran 12,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gésterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan dlciim

Degerlendirme VoIt

Performans Hedefi 96/P.H.10.1.4.3 - Universitemiz kurumsal performans degerlerinde siirekliligi saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o q " ~ ~ g ~ Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Géstergeleri gisizt:rs}e e;gi meis:;ne LU¢  ILU¢ MU¢ IV.Ug o o ve  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Performans Olgiim Faaliyet Sayisi/Say: 1,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
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2.2.Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

~N o o

20
21
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Aciklama

PH.1.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltiime puanlari
yliksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Profes6r Atama Puan Ortalamasi/Say!
Dogent Atama Puan Ortalamasi/Sayi

Yrd.Dog.Dr.Atama Puan Ortalamasi/Say!

PH.1.5.2 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlari igin ilan
edilen kadrolara bagvuran adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltime puanlari
yuksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Ogretim Gorevlisi Atama Puan Ortalamasi/Say!

Okutman Atama Puan Ortalamasi/Sayi

Uzman Atama Puan Ortalamasi/Sayi

Arastirma Gorevlisi Atama Puan Ortalamasi/Sayi

PH.1.8.2 2013 yilina kadar Universitemiz kiitliphanesinde takip edilen
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini artirmak

E-Kitap Sayisi/Sayi

Kiitliphane destek hizmeti igin yapilan satin alma islem sayisi

Ogrenci basina diisen e-kitap says!.

P.H.1.1.8.3 - 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde égrenci basina
dlsen kitap sayisini artirmak.

Artan Periyodik Yayin Sayisi/Sayi
Basili Kitap Sayisi/Say!

Ogrenci basina diisen basili kitap sayisi

P.H.1.1.10.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal kiltiir,sanat,spor ve
diger hizmet alanlarinin oraninin artiriimasi.

Hizmet Alani Orani/Yiizde

P.H.1.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayisini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Temizlik Hizmeti Faaliyet Sayisi/Sayi

PH.1.1.10.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde barinma hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Barinma Hizmeti Faaliyet Sayisi/Say!

PH.1.1.104 - 2013 yilina kadar Universitemiz giivenlik hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Guvenlik Hizmeti Faaliyet Sayisi/Say!

P.H.2.1.12.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve
etkin yonetimi amaclyla faaliyetler yapmak.

Biitce Gergeklesme Orani/Oran

P.H.2.1.12.2 - Akademik ve Idari hizmetlerin yiiriitiiimesine destek saglamak
amaciyla gegici personel istihdam etmek.

Sozlesmeli Personel Sayisi/Sayi

P.H.3.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin ulusal ve uluslararasi programlarla uyumlu hale getirilmesini
saglamak.

Anket Sonuglarina Gore Revize Edilen Ders Sayisi/Y(izde

Anket Digindaki Ders Degerlendirme Sonuglarina Gore Revize Edilen Ders
Sayisi/Yiizde

Revize Edilen Ders Sayisi/Sayi

P.H.3.1.9.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde engelli dgrencilere sunulan
egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Engelli Ogrenci Sayisi/Say
Burslu Engelli Ogrenci Sayisi/Sayi

P.H.3.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 6grencileri hazirlama
kapsaminda (iniversitemiz béliim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi
sayisini arttirmak.

Oryantasyon Egitimi sayisi/Sayi
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Yilsonu

Gosterge |Gergeklesme

Diizeyi

1.265,22
806,94
294,91

87,08
79,76
82,14
7787

2.066.000,
00

1
12

30.000,00
160.000,00
2,35

0,67

65,00

2,00

12,00

99,00

0,00

10,03
15,55
17,1

53,00
10,00

96,82

Diizeyi

1.128,46
672,34
301,40

45,50
28,81
31,79
55,13

2.206.018,0
0

1
34,84

31.556,00
169.049,00
2,67

0,07

64,00

3,00

13,00

100,20

0,00

11,89
20,99
2348

62,00
11,00

104,55

Gergeklesme
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Makul
Makul
Basarili
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Basarili

Basarili

Basarili
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Bagarili

Bagarili
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Aciklama

P.H.3.1.12.5 - 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program
sayisini artirmak.

Toplam Program Sayisi/Sayi

P.H.3.1.16.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde égrencilere sunulan bilisim
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

internet Ortaminda Paylasilan Ders Sayisi/Sayi

P.H.3.1.17.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde énlisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini arttirmak.

Onlisans Uzaktan Egitim Ders Sayisi/Say!

P.H.3.1.17.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini arttirmak.

Lisans Uzaktan Egitim Ders Sayisi/Sayi

P.H.3.1.17.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde Lisanstistii seviyesinde
uzaktan egitimde verilen ders sayisini arttirmak.

Lisansisti uzaktan Egitim Ders Sayisi/Sayi

P.H.3.1.18.1 - 2013 yilina kadar Uzaktan Egitime baslangi¢ yapan diger kurum
ve kuruluglara danismanlik destegi sayini 3 e gikarmak.

Kurum disi Danismanlik Sayisi/Sayi

P.H.3.1.19.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen
derslerin senkron egitime gegisini yapmak

yilestirilen Ders Sayisi/Sayi

Video ve Sesli Cekim Sayisi/Sayi

P.H.3.1.20.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen
derslerin senkron egitime gegisini yapmak

isbirligi anlasmasi yapilan isletme sayisi

Anlagmalar kapsaminda isletmelere gonderilen yillik 6grenci oran.

isletmeye gonderilen égrencilerden gittikleri isletmede ise alinma sayisi.

P.H.4.1.3.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi basina diisen
toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisini arttirmak.

Makale Sayisi/Say!

Eser Sayisi/Say!

Periyodik Akademik Dergi Sayisi/Sayi

Taranan Dergi Sayisi/Say!

Ulusal diizenlenen sergi/g6sterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi
Uluslararasi diizenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilim sayisi
Sanatsal alanda diizenlenen ulusal faaliyetlerde jiiri tiyeligi sayisi

Taranan Dergi Sayisi/Say!

P.H.4.1.3.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim {yesi basina diisen
atif sayisini arttirmak.

Dogentlik Igin Atif Sayisi/Oran

Ogretim Giyesi basina atif sayis!

P.H.4.1.3.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim Giyesi bagina diisen
kamu finansli (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) projelerin oranini arttirmak.

Kamu Finans Proje Sayisi/Oran

PH4.1.34 - 2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini
arttirmak.

Patent Sayisi/Say

P.H.4.1.35 - 2013 yilina kadar Universitemizde égretim (iyesi basina diisen
kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim 6diil oranini arttirmak.

Kazanilan Odil Orani/Oran

P.H.4.1.3.6 - 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmis kitap, bélim ve geviri
sayisini arttirmak.

Ulusal Yayinlanan Kitap Sayisi/Sayi
Ulusal Yazili Bélim Sayisi/Sayi
Ulusal Kitap Geviri Sayisi/Say!
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11,00
12,00
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0,18
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0,04

57,00
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18,00
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15,00

2141

107,00

209,00

165,00

7,00

127,00
219,00

3.919,00
0,34
184,00

0,35
2,83
12,00
49,00
48,00
32,00
3,00
4,00

3.213,40
3,50

0,20

3,00

0,07

73,00
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20,00

Gergeklesme
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Ulusal Boliim Ceviri Sayisi/Sayi

Tasariml/illiistrasyon/animasyon vb. alanlarda ulusal yayinlara katkida bulunma
saylsl

P.H4.1.3.7 - 2013 yilina kadar ulusal dergilerde yapilan editorliik sayisini
arttirmak.

Editorluk Sayisi/Say

PH4.1.7.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakli veya
destekli proje sayisini artirmak

AB Proje Sayisi/Sayi

AB Ortak Proje Sayisi/Sayi

P.H.4.1.7.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde degerlendirme yili igerisinde
basilmis dgretim iyesi basina diisen tam metin yayin sayisini arttirmak.

Metin Yayin Orani/Oran

P.H..4.1.7.3 - 2013 yili sonuna kadar, yurt disinda yuriitiilen arastirma faaliyet
ve projelerine dgretim elemanlarinin katilimini arttirmak.

Proje Katilim Orani/Oran

P.H4.1.74 - 2013 ylina kadar, uluslararasi yayinlanmis kitap ve bolim
sayisini arttirmak.

Uluslararasi Yayinlanan Kitap Sayisi/Sayi
Uluslararasi Bolim Sayisi/Say!

P.H.4.1.7.5 - 2013 yilina kadar uluslar arasi dergilerde yapilan hakemlik ve
editorlik sayisini arttirmak.

Uluslararasi Editérliik Sayisi/Sayi

Uluslararasi Hakemlik Sayisi/Sayi

PH4.18.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde arastirmayi 6zendiren ve
destekleyen araglari artirmak.

Desteklenen Arastirma Orani/Oran

PH.4.1.13.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma ve gelistirme
calismalarinin olusturulmasinda ve yiritilmesinde paydaslarla (endustri,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglar vb.) kurulan yapisal
iligkilerini artirmak

ARGE Calismasi Orani/Oran
Kamu ARGE Calisma Orani/Oran

Sivil Toplum ARGE Galisma Orani/Oran

P.H.4.1.13.2 - 2013 yili sonuna kadar, Universitemizde yapilan lisansiistii tez
calismalarindan projeye dayali galismalarin oranini arttirmak.

Projeli tez Calisma Yiizdesi/Yiizde

P.H.4.1.17.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde gerceklestirilen disiplinler
aras| aragtirma ve gelistirme galismalarinin sayisini arttirmak.

Yapilan ARGE Faaliyet Sayisi/Sayi

PH.4.1.18.1 - 2013 yili sonuna kadar Universitemiz Laboratuarlarinda
ylritilen islemlerden  akreditasyon islemleri tamamlananlarin  sayisini
arttirmak.

Akreditasyon Sayisi/Sayi

P.H.4.1.18.2 - 2013 yili sonuna kadar Laboratuarlarda galisan teknik personel
sayisini artirmak.

Teknik Personel Sayisi Orani/Oran

P.H.5.1.1.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
duizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Ulusal Gosteri Faaliyet Sayisi/Sayi
Ulusal Etkinlik Sayisi/Sayi

Kongre,Sempozyum Sayisi/Say!

P.H.5.1.1.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
dlizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
sayisini artirmak.

Uluslararasi Etkinlik Sayisi/Sayi
Konferans-Seminer-Panel Sayisi/Sayi
Kongre-Sempozyum Sayisi/Say!
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42 P.H.5.1.141 ..'.201.3 yilina kadar Qpiygrsitemi; gall§gnlan ve dgrencileri igin
yasam boyu 6grenim kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
78 Yasam Boyu Kapsaminda Yir(tilen Faaliyet Sayisi/Sayi 225,00 218,00 Basarili
43 I"D:H.5:1.14.2 - 2013 yll!pg !'(adar Ur}iversi.temizde topluma yonelik yasam boyu
6grenim kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
79 Topluma Yonelik Yiritilen Faaliyet Sayisi/Sayi 52,00 54,00 Basarili
44 P.H.5.1.15_:1" - 2013 _ y|||n§ kqdar Universitemizde ~ topluma  yénelik
sanatsal,kiiltirel ve sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak.
80 Toplumsal Faaliyet Sayisi/Sayi 257,00 380,00 Basarili
P.H.5.1.18.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen topluma yénelik
- uzaktan egitimle yasam boyu egitim sertifika programlari sayisini artirmak.
81 Sertifika Program Sayisi/Sayi 6,00 6,00 Basarili
46 P.I:|.6.1.1.1 - 2913 y|!|na kadar Universitemizde idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.
82 Verilen Hizmet Igi Egitim Orani/Oran 15,00 18,00 Basarili
83  Verilen Hizmetici Egitim Stiresi Orani/Oran 300,00 295,00 Basarili
84  Katilan idari Personel Sayisi/Say 350,00 500,00 Basarili
47 P.H.6.1.2.1 - 2013 .y|||na kadgr anversitemiz Personel Tasima Servisinden
yararlanan personelin memnuniyetini artirmak.
85 Personel Tagima Servisleriyle ilgili yapilan iyilestirme sayisi. 3,00 1,00 Iyilestirilmeli
86  Anketin Personel Tasima Servisi ile ilgili memnuniyet ifadesi oran. 90,00 90,00 Basarili
87 Katilan idari Personel Sayisi/Sayi 261,000 0,00 iyilestirilmeli
P.H.6.1.2.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi
48 ile ilgili sirecte zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini
artirmak.
88 Tamamlanan Ihale Sayisi/Say! 46,00 51,00 Basarili
89 Dogrudan Temin ile Alinan Mal ve Hizmet Orani/Oran 88,00 95,50 Basarili
49 PH6124 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivieme sistemi ile ilgili
hizmetici egitim sayisini artirmak
90 Arsiv Hizmeti Sayisi/Sayi 1,00 1,00 Basarili
50 P.H.6.1.2._5 - 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaglarinin kargilanmasi.
91 Kargilanan Demirbas ihtiyaci Sayisi/Sayi 1170,00 440,00 iyilestirilmeli
51 P'H'G.',133'2, - 2013 yilina kadar []_niversitemizde Muhasebe ve Biitge ile ilgil
etkinligi saglamak amaciyla hatall iglem sayisini azaltmak.
92 Muhasebe Hatali Evrak Orani/Oran 10,00 10,00 Basarili
93 Biitge Hatall Evrak Orani/Oran 10,00 10,00 Basarili
52 P.I-_|.6_.v1..3_.3 - 2013 yilina kadar Uniyersitemizde i¢ kontrol ile ilgili faaliyetierin
etkinligini saglamak amaciyla hatali islem sayisini azaltmak.
94 On Mali Kontrole Giren Hatali Evrak Sayisi/Say! 16,00 16,00 Basarili
53 P.I-.|.6..v1..??.4 - 2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.
95 KYS ile ilgili yapilan toplanti sayisi/Sayi 3,00 3,00 Basarili
96  dari Siireg Sayisi/Say 15,00 15,00 Basarili
54 P.H.6:1.3.5 - 2013 . ylllpg k'adar Universitemizde yapilan  anketlerinin
koordinasyonu ve analizlerini saglamak.
97  Yapilan Anket Sayisi/Sayi 8,00 8,00 Basarili
55 P.H.6..jl.41..2 - 2013 yilina kadar Universitemizde 3rencilere verilen hizmetlerin
yeterligini artirmak.
98  Oryantasyon Egitimi Verilen Ogrenci Sayisi/Say 0,00 0,00
56 .P:H.6..1.5.1 2Q13 ¥|I|na .kadar Universitemiz  kiitiiphane ~hizmetlerini
iyilestirmeye yonelik faaliyetleri artirmak
99 Kiitiiphane lyilestirme Faaliyet Sayisi/Sayi 3,00 5,00 Basarili
100 Kutiphane Galisma Siresi Orani/Oran 168,00 168,00 Basarili
101 lyilestirme Orani/Oran 80,00 83,00 Basarili
57 P.H.6.1.6.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan

bina sayisini artirmak.
102 Tadilati Yapilan Bina Sayisi/Say! 75,00 95,00 Basarili
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Bliyik Onarim Biitge Orani/Oran

P.H.6.1.6.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve
cevre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini artirmak.

Diizenleme Yapilan Alan Yiizdesi/Ylizde

P.H.6.1.6.3 - 2013 yilina kadar Universitemiz atSlyeleri tarafindan yapilan
bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili calismalarin etkinligini saglamak.

Bakim Onarim Destek Sayisi/Sayi

P.H.6.1.6.4 - 2013 yilina kadar Universitemizde hizmet binasi alanlarinin
oranini artirmak.

Yapilan Bina Sayisi/Say!

Hizmet Binasi Biitce Gider Yiizdesi/Yizde

PH6.1.81 - 2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi islem ve
haberlesme hizmetlerini artirmak

Bakimi Yapilan Teknik Ekipman Sayisi/Sayi

Yazilim Destek Hizmet Orani/Oran
Web hizmet destek orani/Oran
Network Hizmet Destek Orani/Oran

Haberlesme Destek Orani/Oran

PH.6.1.9.1 - Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
cevaplama strelerini azaltmak.

Cevaplanan Hukuki Talep Yazisi Orani/Oran

P.H.6.1.10.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kuruluslarinin
memnuniyetini artiracak faaliyetler yapmak.

Toplum Kuruluglari Memnuniyet Orani/Sayi

P.H.6.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemiz ile ilgili ulusal basinda gikan
haber sayisini artirmak.

Ulusal Basin Haber Sayisi/Sayi

P.H.6.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin d3rencilerine sunulan saglik
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Ogrenci Saglik Hizmeti Orani/Oran

P.H.6.1.11.2 - 2013 yilina kadar Universitemizin personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Personel Saglik Hizmeti Orani/Oran

P.H.6.1.12.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci oranini artirmak.

Ogrenci Yemek Hizmeti Orani/Oran

PH6.1.123 - 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen kiiltiirel
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Kiiltlirel Faaliyet Sayisi/Say!

P.H.6.1.13.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet
sayisini artirmak.

Sportif Faaliyet Sayisi/Sayi

P.H.6.1.14.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen 8grenci oranin
dengelemek

Burslu Ogrenci Sayisi/Say!

P.H.6.1.15.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde Yurtlarda kalan égrencilerin
memnuniyetini seviyesini ylkseltmek.

Ogrenci Yurt Memnuniyet Orani/Oran

P.H.6.1.19.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde ogrencilere verilen staj
destek hizmetlerini artirmak.

Ogrenciye Verilen Staj Sayisi/Say!

P.H.6.1.21.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan Giniversite adaylarina
yonelik tanitim calismalari ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.

Tanitim Faaliyetleri Sayisi/Say!

P.H.6.1.22.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz basim hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Hatali Basim Sayisi/Sayi
Basim Talep Sayisi Orani/Oran
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P.H.6.1.23.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz déner sermaye hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Yapilan Satin Alma Hizmet Sayisi/Sayi

Tahakkuk Islem Siiresi/Say!

P.H.7.1.12.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz slreclerine 6grenci katilim
oranini artirmak.

Katilim Orani/Sayi
Yapilan Toplanti Sayisi/Sayi

Yonetimle Yapilan Toplanti Sayisi/Sayi

P.H.7.1.13.1 - 2013 yilina kadar tniversitemizde etik standartlarinin agisindan
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet suregleri ile ilgili
uygunsuzluklari azaltmak.

Dava Sayisi/Say!

Sonuglanan Dava Sayisi/Sayi

Kurum lehine sonuglanan dava/Sayi

Ceza Alan Personel Sayisi/Sayi

P.H.7.1.14.1 - 2013 yilina kadar paydaslarin memnuniyetini arttirmak.

Paydas memnuniyet orani

P.H.7.1.14.2 - 2013 yilina kadar kurum dig! igbirliklerinin sayisini ve etkinligini
arttirmak.

Kurum disi toplam isbirligi sayis
Kurum disi ortak faaliyet sayisi/Sayi

P.H.7.1.16.1 - 2013 yilina kadar universitemizdeki akademik ve idari
stireclerde siireg yonetiminin yeterlili§ini saglamak.

Tanimlanan sireg sayisi/Sayi
Gozden gegirilen sireg sayisi/Say!
Iyilestirilen stireg sayisi/Say!

PH.7.1.17.1 - 2013 yilina kadar kurum ici ve digi iletisimin yeterliligini
saglamak.

Basinda gikan tniversitemizle ilgili haber sayisi
Facebooktaki begeni sayisi

Facebooktaki igerik giincelleme (entry) sayisi
Twitter begeni sayisi

Twitter icerik glincelleme (tweet) sayisi

Youtube izlenme sayisi

Youtube icerik glincelleme sayisi

Universite adaylari igin yapilan tanitim giinii sayisi
Haber portalina girilen igerik sayisi

Haber portalinin tiklanma sayisi

PH8.1.4.1 - 2013 yiina kadar Universitemizde 6grenci memnuniyetini
artirmak.

Ogrenci lyilestirme Orani/Oran

P.H.8.1.5.1 - 2013 yilina kadar Universitenin yénetim sistemini iyilestirme ve
kurumsal degisim ihtiyacina énclik etmek

Yénetim lyilestirme Sayisi/Say!
Kurumsal lyilestirme Sayisi/Say
Personel 6neri sayisi/Say!

Lider etkililigi anketi sonucu

P.H.8.1.7.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin Akademik Personel yeterliligini
gelistirmek

Akademik personel egitim faaliyet sayisi/Sayi

P.H.8.1.8.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini
gelistirmek

idari Personel Egitim Faaliyet Sayisi/Say
P.H.8.1.9.1 - 2013 yilina kadar Universitemizin isbirligi ortamini gelistirmek.
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159 Calisana Yonelik Yapilan Faaliyet Sayisi/Sayi 115,00 120,00 Basarili

P.H.8.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde personelin memnuniyetini
artirma amagli faaliyet yapmak.

160 Personel lyilestirme Orani/Say: 71,09 78,78 Basarili

P.H.9.1.3.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz arastirma ve gelistirme ile ilgil
sonuglarin yeterliligini dlgmek ve degerlendirmek.

161 Arastirma Gelistirme hedef gergeklesme orani/Oran 100,0 75,83 Makul
P.H9.1.32 - 2013 yilna Universitemizde arastirma ve gelistirme ile ilgili
iyilestirmeler yapmak.

162 ARGE lyilestirme Sayisi/Say 2,00 2,00 Basarili
P.H.9.1.4.1 - 2013 yilina kadar Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri
ile ilgili iyilestirmeler yapmak.

163 Uygulama ve hizmet faaliyet sayisi/Sayi 4,00 4,00 Basarili

P.H.9.1.4.3 - 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetleri
ile ilgili sonuglarin yeterliligini dlgmek ve degerlendirmek.

164 Uygulama ve hizmet gerceklesme orani/Oran 100,00 74,00 Makul

P.H.9.1.6.2 - 2013 yilina kadar Universitemide idari ve destek faaliyetleri ile
ilgili sonuglarin yeterliligini lgmek ve degerlendirmek.

165 Idari ve destek faaliyetleri gergeklesme orani/Oran 100,00 84,27 Makul

P.H.9.1.10.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller
araciligiyla 6grenci degisim sayisini artirmak

166 Giden Ogrenci Degisim Sayisi/Say! 440,00 488,00 Basarili
167 Gelen Ogrenci Degisim Sayisi/Say! 120,00 84,00 Makul
168 Gergeklesen Ogrenci degisim Sayisi/Yiizde 0,70 0,01 Iyilestirilmeli

P.H.9.1.10.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller
araciligiyla akademisyen degisim sayisini artirmak

169 Giden Akademik Personel Sayisi/Sayi 70,00 120,00 Basarili
170 Gelen Akademik Personel Sayisi/Say! 10,00 4,00 Iyilegtirimeli
171  Gergeklesen 6grenci dedisim sayisi/Yiizde 4,00 0,01 Iyilestirilmeli
P.H.9.1.10.3 - 2013 yilina kadar Universitemizin uluslararasi iligkilerinin
yeterliligini saglamak.
172 Yapilan Protokol Sayisi/Sayi 50,00 102,00 Basarili
173 Biitce Gergeklesme Orani/Oran 90,00 100,00 Basarili

P.H.9.1.11.1 - 2013 yilina kadar Universitemizde egitim ve &gretim ile ilgili
sonuglarin yeterliligini dlgmek ve degerlendirmek.

174 Egitim 6gretim stireci gergeklesme yeterliligi orani/Oran 100,00 86,76 Makul
P.H.9.1.11.2 - 2013 yilina kadar Universitemizde egitim ve 6gretim ile ilgil
iyilestirmeler yapmak.
178 Yapilan lyilestirme Sayisi/Say 4,00 4,00 Basarili
98 P.H.10.1.4.1 - Universitemiz kurumsal performansinin élgiilmesini saglamak.

176 Hedef Gergeklesme Orani/Oran 90,00 83,08 Makul

P.H.10.14.2 - Universitemizin kurumsal performans degerlerinde belirli bir
egilimin elde edilmesini saglamak.

177 Hedef Gergeklesme Artis Orani/Oran 0,00 0,00

P.H.10.14.3 - Universitemiz kurumsal performans degerlerinde stireklilii
saglamak.

178 Performans Olgiim Faaliyet Sayisi/Say! 2,00 2,00 Basarili
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Performans inceleme ve Degerlendirme tablolarinin aylik ve (i¢ aylik olarak
degil, alti aylk olgumler seklinde veri girisleri yapiimistir. Bunun sebebi ise
Universitemizce kullaniimakta olan “Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi” veri girislerinin

alti aylik periyotlara gore yapiimasindan kaynaklanmigtir.
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3.Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plani, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi aracihigiyla
izlenmektedir. Akademik ve idari birimler, Stratejik Plan kapsaminda belirledikleri
hedeflerinin gergeklesme durumlarini yilda iki kere sisteme gergeklesen
degerlerini girerek izlemektedirler. Performans degerlendirmeleri ise yilsonunda
akademik birim  yoOneticileri tarafindan Senato’da yapilan performans
degerlendirme sunumlari yapilmaktadir. idari birimler ise ydnetime yaptiklari
benzer bir performans degerlendirme sunumlari ile yilsonu performanslarini

degerlendirmektedirler.

Universitemiz 2013 yili hedeflerinde % 83,08 oraninda basarili olmustur. Bu
performans sonuglarinin ana slregler bazinda degerleri; Egitim-Ogretim
Sureclerinde hedeflerin gerceklesme oranlari % 86,76, Arastirma-Gelistirme
Sureclerinde hedeflerin gergeklesme oranlari % 75,63, Uygulama-Hizmet
Siireclerinde hedeflerin gergeklesme oranlari % 74,00, idari-Destek Siireclerinde
hedeflerin gergeklesme oranlari %84,27 ve Yonetsel Sureclerde ise hedeflerin

gerceklesme oranlari % 80,10 olarak gergeklesmistir.

Yukaridaki performans sonuglarina gore universitemiz 2014 yili hedeflerine
uygun faaliyetlerini yuritmekte ve kaynaklarini bu dogrultuda kullanmaktadir.
Ayrica tim bu planlama doénemleri boyunca gerceklesen 6grenme ve performans
sonuglari 2014-2018 Stratejik Planr’na yansitilarak gelecek bes yilin saglan temelli
olarak planlanmasi saglanacaktir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama asamasinda, FUTZ (Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler
ve Zayif Yonler) Analizine bagl olarak gelistirilen stratejileri hayata gecirecek
hedefler ve performans gdstergeleri tespit edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
performans gostergeleri  farklidir.  Fakulteler, Enstitiler, YUksekokullar,
Konservatuar, Meslek Yuksekokullari, Merkezler ve Rektdrlige bagh Bolum
Baskanliklari icin ortak gostergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef
degerleri istenmigtir. Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin  performans
gostergeleri de kendilerine 6zgldur. Bu baglamda performans degerlendirmeleri

tablolar halinde sunulmustur.

<>
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C.GEVRE DEGERLENDIRMESI
1.FIRSATLAR ve TEHDITLER

Stratejik planda yer alan firsat ve tehditler ile paydas gorusleri sirasinda
tespit edilen firsat ve tehditler dikkate alinarak Sakarya Universitesi icin asagidaki

basliklarda ¢ikarimlar yapiimigtir.

1.Paydas analizi agisindan

Kay. | Koy, | payiny | EO | A0 |yt | o
FIRSATLAR;
Uzaktan egitime olan ilgi ve olanaklarin artmasi ° ° . °
Ogrenci ve dgretim elemani degisim olanaklarinin artmasi, ° ° °
Ar-Ge'ye saglanan maddi desteklerin zaman igerisinde o
artmasi,
Ar-Ge'ye olan kamu ve 6zel sektor talebinin artmasi, °
Artan refah ve gelismislik diizeyi ile lisansiisti egitim talep ve N o
ihtiyacinin da artiyor olmasi,
Cografi konumun sagladigi avantajlar (ulagim imkanlari,
sosyo-kiiltirel olanaklar, tesvik kanunu kapsaminda olmasi, o o N o o o
biytiksehir olmasi, kentteki huzur ve asayis, bélgenin dogal ve
kltirel zenginlikleri)
ildeki sanayinin gelismislik diizeyi ve ligkileri, . ) °
Staj olanaklarinin yeterliligi, ° °
Mezunlarin bélgede istihdam olanaklarinin varlgy, °
Bolgede ikinci Universite kurulmasi ydnindeki c¢alismalarin
Universitenin ~ 0grenci  sayisinin  dengeleme  konusunda ° ° . ° ° .
saglayacag! firsatlar,
Mezunlarin giderek artmasi, °
Mezun Yonetim Sistemi'nin olmasi, °
Sakarya li ve cevresindeki isletmelerde calisan mezunlarin N
olmasi,
TEHDITLER;
Ogrenci aflar ve orta egitim sistemindeki gesitli aksakliklar N o
nedeniyle dgrenci kalitesinin diismesi
irade diginda belirlenen dgrenci kontenjanlari, ° ° . °
Calisanlara saglanan olanaklar bakimindan, Ucretlerin ve
saflanan 0zlik haklarinin yeterli olmamasi, atamalarda °
yasanilan blrokratik engeller,
Biitce konusunda ddenek azhi§i, Ar-Ge fonlarinin yetersiz
olusu, Doner sermaye gelirlerinin  kullanimindaki yasal °
diizenlemeler,
Yaklf Universitelerinin agiimasi ile hayirseverlerin - devlet o
Universitelerine desteklerinin azalmasi,
Mezunlarin isthdam edilememesi °
Devlet Universiteleri agisindan vakif iniversitelerini rekabetgi o
olanaklara sahip olmasi,
Teknolojik gelismenin hizina uyum saglanamamasi, ) ° ° .
Yiksekdgrenime iliskin mevzuat ve yasal dizenlemelerin o o N o o R o
yetersizligi,
Bdlgede ikinci bir Universitenin kuruimasiyla kaynak paylagimi o
ve kaybinin yasanmasi,
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2.Ikame hizmetler agisindan

o | o [ Q| 0 | w1
FIRSATLAR;
SAUSEM'in olmas! ikame hizmetler konusunda iniversiteye o o o
esneklik sagliyor olmasi,
SAUSEMin personel yetkilendirme belgesi almis olmasi, ° ° °

3.Yiiksekogretim alanindaki uluslararasi gelismeler agisindan

Fiziki Insan | Ogrenci

= 3 Uyg. Yon.
Kay. Kay. Paydas EO Ar-ge

Hizmet | idari

FIRSATLAR,;

Avrupa 2020 stratejisi ile yiksekddretim mezunlarinin
artinlmasl, insan sermayesinin gelistiriimesi, etkin yonetim ve

destek mekanizmalarin  sadlanmasi,  egitim-arastirma-is ) ) °

diinyas! arasindaki bilgi Gi¢geninin giiglendirimesi hedeflerinin

olmasl,

AB harcamalarinin Avrupa 2020 stratejisinin dncelikleriyle

yakin iliskide olmaya odaklanmasi, egitim programlari ve ° ° ° ° ° ° °

arastirmalar butcelerinde dnemli bir artis bekleniyor olmasi,
Tirkiye'nin AB 6. ve 7. Gerceve programlarinin devami niteligi
taslyan ve 2014-2020 yillari arasinda slirmesi 6ngoriilen °
Horizon 2020 Programi’na katiimasi,

Erisimin daha kolaylasacagi, yonetimin optimize edilecedi ve
uluslararasi igbirliklerinin  desteklenecedi Horizon 2020

" o . - . [ ] [}

Programinin ~ 6ncelikli  alanlarinin ~ bilimde muikemmellik,
endiistriyel liderlik ve toplumsal problemler olmasi,
Uluslararasi mobilizasyonu ifade eden “Mevlana Degisim
Programi” ve Bologna sirecindeki Glkelerin katildigi “Erasmus ° ° .
Programi” varligi,
Tiirki devletierden 6drencilerin Sakarya Universitesini tercih N N
ediyor olmalari,
Birgok ulkeden 6grencinin Universitede 6grenim  gorliyor N N
olmasl,
7.CP programindan en fazla yararlanan ik 50 Tirk R
kurulusunun biyik kisminin Marmara Bélgesinde bulunmasi,
Dinyada sinirlar otesi egitimin yayginlasmasi ile egitimin

'n [ ] [ ] [ ] [ ]
mekan ve zaman kisitinin azalmasi,
Karadeniz (iniversiteleri arasinda bélgesel isbirliklerin yapiliyor

[} [} [ ) [ ) [ ] [}

olmasi,
TEHDITLER;
AB destek programlarina bagvurularin Universitede yaygin o
olmamasi,
Avrupa 2020 stratejisi kapsaminda yurtdisi arastirma o

desteklerinin artmasi ile beyin goclinlin yasanmasi,

4.Yiiksekoégretim alanindaki ulusal gelismeler agisindan

Fiziki | Insan | Ogrenci

= Uyg. Yon.
Kay. Kay. | Paydas EQ | Arge

Hizmet | idari

FIRSATLAR;
Yiksekogretim Stratejisi'nde 2025 yili igin 6ngérilen hedeflerin

w - T [ ] [ ] L] L) ) [ ] [ ]
énemli bir kisminin gergeklestirilmis olmasi,

Yitksekdgretim kurumunun (YOK) yeniden yapilandirimasi o o N N N o o
calismalari,

Yiksekdgrenime erigsim  olanaklarini  arttirmaya  y6nelik o o N N N o o
politikalarin uygulanmasi,

Yiksekogretim hali hazirdaki tek tip yapisindan kurtariimasi,

ulke ihtiyaglarina ve egemen olunmasi istenilen teknolojiler ve o o N N o o o

bilim alanlari dikkate alinarak yeniden dizenlenmesi ve
rekabete agik hale getiriimesi girisimleri,
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SAKARYA
. Fiziki Insan | Ogrenci Uyg. Yén.

FIRSATLAR; Kay. Kay. | Paydas EO | Arge | hiomet | idari
Btln illere yayilacak sekilde ylksekdgrenim kurumlarinin o o N o o o o
sayisal olarak artirlmasina yonelik faaliyetler,
Blitceden egitime ayrilan payn yillar itibariyla artmasi, ° ° ° ° ° °
Harglarin kismen kaldiriimasi, ° ° °
Universiteye ~giris  sisteminin  yeniden  yapilandirimasi N o
calismalari,
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniimasi ile 6grenmenin okul
disinda ve degisik kosullarda da siirdiirilebilmesi imk&ninin ° ° . °
elde edilmesi,
YOK'tin yiiksek lisans 6grenci sayisini artirmayi hedeflemesi, ° ° °
YOK’iin tiniversitelerin dgretim liyesi sayisini yikseltme hedefi, ) ° ° °
Vizyon 2023 kapsaminda, Avrupa Arastirma Alani ile
bittnlesik Turkiye Arastirma Alanr'nin yaratiimasi ile Ulusal ve °
Bolgesel Yenilik Sistemi’'nin olusturulmasi calismalari,
Ulusal Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu (UADMK)'nin o
varligi,
TUBA Agk Ders Kaynaklar Odil Programina yonelik .

galismalarin olmasi,

Zenginlestirilmis  ders igerikleri ve egitim materyallerinin
gelistirimesine ve erisime sunulmasina yonelik Ar-Ge ve °
yenilik faaliyetlerinin TUBITAK tarafindan desteklenmesi,

Tirkiye ici yiksekdgretim alanindaki mobilizasyonu (6grenci ve
Ogretim elemani  degisimi) ifade eden “Farabi Degisim . °
Programi”,

Bologna  Siireci ve Avrupa  Ylksekogrenim  Alani
olusturulmasina yonelik calismalarin takip edilmesi ve bu
cercevede AB ile uyumlu olarak Ylksekogrenim Kalitesinin . ° °
arttirimasi ve Kalite Glvence Sistemlerinin Olusturulmasina
ybnelik ¢alismalarin yapiimasi,

Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler ~ Cergevesi ile
yuksekdgretimin her seviyesinde kazanilmasi gereken bilgi,

beceri ve yetkinliklerin tanimli olmasi ve egitim programlarinin * ¢
bu dogrultuda yeniden tasarlaniyor olmasi,
Yurt digi burs programlarinin yeniden yapilandirimasina o o
yonelik ¢alismalar,
Devletin 2023 yilina kadar 60 milyar dolarlik AR-GE harcamasi .
yapmay! hedeflemesi,
Ulusal ve uluslararasi taninmis kisilerin Gniversitemize ders, o
seminer, sempozyum vs. icin gelmesi,
TEHDITLER;
Stratejik Planlamanin yapilmasina ragmen mali 6zerkligin o o
bulunmamasi,
Universitelerin idari personel istihdam etmede &zerkliginin o o
bulunmamasi,
Meslek YUksekokullarina sinavsiz 6grenci alimlari nedeniyle N o
gelen égrenci niteliginin yetersiz olmasi,
Fon arayisinda (anlasmalar, patentler, fon artirmak ve spor o
icin) Universitenin ticarilesme tehlikesi,
Yiiksekogretimin rekabete agik hale getiriimesi ile rekabet igin o
rekabet edilme olasiligy,
Devletin Fen Edebiyat faklltelerinin kontenjanlarini azaltiimayi o o
hedeflemesi,
Yeni agllan ve agiimasi planlanan (iniversiteler, ° ° . ° ° ° °
Yiiksekogretime olan talebin hedeflenenden fazla olmasi, ° ° ° ° ° ° °
Yiiksekogretim kontenjanlarinin  kaynaklarla ve imkanlarla
[ ] [ ] (] [ ] [ ] (] [

orantili olarak arttirilmamasi,

Yiksekogretim alaninda kalite gelistirme galismalarinin
artmasina ragmen her alan igin akreditasyon hizmeti sunan )
ulusal ajanslarin bulunmamasi,
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5.Ulkenin ekonomik durumu agisindan

Fiziki Insan | Ogrenci
Kay. Kay. Paydas

Uyg. Yon.

EO | Arge | yimet idari

FIRSATLAR,;

Yillar itibariyla egitim, saglik gibi hizmetlere biitgeden ayrilan
payin artiyor olmasi,

Ekonomik istikrar ve artan refah nedeniyle yiiksekogretime
olan talep giin gectikce artmasi,

Enerji ihtiyacinin artmasi gibi nedenlerle enerji (retiminin
artinimasi, alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve
enerji israfinin  azaltimasina yonelik makro politikalarin
gelistirilmesi,

Savunma sanayinin ihtiyag duydugu drinlerin milli kaynaklarla
gelistirilerek elde edilmesi politikasinin benimsenmis olmasi,

TEHDITLER;

Yurtdiginda egitim alma maliyetlerinin azalmasiyla giderek
cazip hale gelmesi,

6.Bolgenin sanayi ve ticari durumu agisindan

Fiziki Insan | Ogrenci
Kay. Kay. Paydas

Uyg. Yon.

EO Arge | Limet | idari

FIRSATLAR,;

Tirkiye'deki  sanayi isletmelerinin =~ %48'inin  Marmara
Bélgesi'nde bulunmasi,

Sakarya llinin, %2'lik sanayisi ile Tiirkiye'de 6.sirada yer alan
sanayisi gelismis bir il olmasi,

Sanayi gelismis bir il olmasi nedeniyle mevcut sanayinin
istihdam ve Ar-Ge yapabilme giicliniin olmas,

Universitenin bulundugu ilde ve bélgede ok sayida sanayi
kurulusunun bulunmasindan dolay! staj, proje, bitirme ddevi . . °
yapabilme ve burs olanaklarinin olmasi,

Sakarya llinin yatinm yapmak icin uygun konumda olmasi,
hammadde ve mamul madde kaynaklarina ulasim kolayhig
olmasi ve sahip oldugu diger avantajlar nedeniyle yatirmcilar
igin cazip bir yatinm merkezi olmasi,

ilin kisa ve orta vadede “tarim, hayvancilik, turizm, ticaret ve
sanayi” alanlarinda gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin sanayi alaninda otomotiv sanayi, tekstil sanayi, elektronik
sanayi, gida sanayi, mobilya aga¢ sanayi alanlarinin gelisme .
potansiyeline sahip olmasi,

ilin ticaret alaninda ise sis bitkiciligi, organik tarim, beyaz ve
kirmizi et isleme isletmeciligi, elektrik aksami isletmeciligi gibi .
alanlarda gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin ulagim imkanlari, sahip oldugu dogal glizellikleri, sosyal ve
kiiltlirel etkinlikleri ve turizm agisindan 6nemli potansiyele . .
sahip olmasi,

lde Sakarya Universitesi Merkez Kampiisii sinirlari icinde
“Teknoloji  Gelistirme Bdlgesi (TEKNOPARK)”  kurulmus )
olmasi,

KOB'lerin devreye girmesiyle imalat sanayinin gesitienmis ve
ihracata yonelik rekabet edebilen bir dretim yapisinin olmasi,

Referans olabilecek biiyiik 6lgekli (Toyota, Otokar, Otokur vb.)
otomotiv, tekstil ve gida sanayi isletmelerinin bulunmasi,

Yeni ihtisas OSB'lerin kurulma projelerinin olmasi, °

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) biinyesinde IGEME
Temsilciligi kurulmus olmasi ve bu temsilcilik araciligi ile
firmalara dis ticaret konusunda bilgi ve egitim destegi veriliyor
olmasi,

Karadeniz Bolge Ulkelerinin tekstil, otomotiv, elektroteknik ve
islenmis gida gibi temel tiiketim mallarina taleplerinin olmasi °
ve ilde bu is alanlarinin (iretim merkezlerini bulunmasi,
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SAKARYA
Fiziki Insan | Ogrenci A Uyg. Yon.
FIRSATLAR; Kay. | Kay. ngda§ EO | Arge | o | iar
ilde finans agisindan da “Adapazari Islam Ticaret Bankas!” o o
kurulmus olmasi,
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)'nin Kocael,
Sakarya, Bolu, Dizce ve Yalova illerinde Yatinm Destek ) °
Ofisleri ile hizmet veriyor olmasi,
Blylk holdinglerin yatirnm (sst olarak Sakarya ilini segmis
olmasi (Kog Holding, Sabanci Holding, Cukurova Grubu, °
Toprak Holding, Ulker Grubu, Toyota vb.),
Nitelikli insan giicii ihtiyacinin olmasi, °
Tirkiye Girisimci Bilgi Sisteminin olusturulmasi yoniindeki o
galismalar,
Mesleki egitim kurumlari ve tiniversiteler ile KOBI'ler, esnaf ve
sanatkarlar ~ arasindaki  isbirligi ve  koordinasyonun o R
guglendirimesiyle mesleki egitimin gelistirilmesi yéniindeki
hedefler (Sanayi Bakanlig),
ilin fark amaglara yonelik olarak degerlendirilebilecek zengin
dogal kaynaklara ve bunlardan katma degeri ylksek Uriinler ) °
elde edebilecek potansiyele sahip olmasi,
Yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyelinin yiiksek olmasi ve
yeni enerji  teknolojilerinde  yararlanilabilecek  stratejik ° °
kaynaklarin potansiyeli,
Biitiin sektdrlerde, Uretimde artmakta olan kalite imaji, giderek
artan tlketici bilinci ve kalite yonetim sistemlerinin °
yayginlagmasi,
Meslek ylksekokullarinin  3+1  Modeli nedeniyle bdlge o R
kuruluglariyla isbirligi ortamlarinin artacak olmasi,
Uzaktan egitim imkanlarinin sadece yuksekogretimde degil
firma ve kuruluglara yonelik egitim ve hizmetlerde de ° ° °
kullanilabilme imkanlarinin olmasi,
TEHDITLER;
Sermaye birikimi ve finansal altyapinin yetersizligi, risk
sermayesi ve baglangi¢ sermayesi gibi girisimcileri destekleyici ° °
mekanizmalarin yetersizlii,
7.Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal gelismeler agisindan
Fiziki | Insan | Ogrenci A Uyg. Yon.
Kay, | Kay, | Paydas  EO | AR9e | imet igar
FIRSATLAR;
Ortadogu ve Afrika cografyasi basta olmak (lizere diinyada
Tirkiye'ye yonelik algilamalarin olumlu bir sekilde degismis ° ° °
olmasi,
Yiksekogretim ile ekonomi, istihdam ve toplum arasindaki
iliskilerin iyice yakinlasmasi ve giiglenmesi ile ekonomik o o
gelismenin artan tarzda bilgi Gretimi ve bilgiyi uygulama
yetenegine bagh hale gelmesi,
Diger (ilkelere seyahat imkanlarinin kolaylagmasi, . °
Genglerin kendilerine olan 6zglvenlerinin ve dis diinya ile olan o o
etkilesimlerinin artmasi,
Ulkede profesyonel lisansli sporcu sayisinin artirimasi ve
profesyonel sporcularin yetistirilmesi ihtiyacinin bulunmasi ile o R
Universitelerin sportif basarilarin artirimasina katki saglama
potansiyelinin olmasi,
Toplumsal ihtiyaglar igerisinden gida guvenligi ve givenirligi,
saglik ve yasam bilimleri, saglikl ve ¢agdas kentlesme ve N
altyapl, ¢agdas ve givenli ulastirma sistemleri alanlarinin
giderek 6nem kazanmasi,
Gelismis ve yeni teknolojilere agik, adaptasyon yetenegi o N o o
yiiksek, genc ve dinamik niifusun varligi,
Bolgedeki sivil toplum kuruluglarinin ve kamu kurumlarinin o o
Universiteyle isbirligine istekli olmalari,
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Fiziki Insan | Ogrenci 5 Uyg. Yon.
FIRSATLAR; Kay. | Kay. ngda§ EO | Arge | o | iar
Egitim programlarinda afet deprem ve acil durumlar ilgili yeni N o
diizenlemeler yapiimasi hedefinin olmasi,
Bélgede kentsel déniisiim projesinin olmasi, °
TEHDITLER,;
Universite ile toplum arasindaki baglarin yetersiz olmas, °
Universitenin birinci derecede deprem bélgesinde bulunmasi, ) ° ° ° ° ° °
Bélgedeki kurumlar arasindaki iletisimin yetersiz olmas, ° ° ° °
Tarm bélgesinde olmasina ragmen buna yonelik bir fakiilte
veya bolimlerin olmamasi (ziraat fakiltesi, veterinerlik ° °
fakiltesi gibi),
Kent geleceginin fiziki ve sosyal planlamasi ve sehircilik
kiltlrintin saglikli yerlesebilmesi icin Mimarlik Fakdltesinin ° °
bulunmamasi,
Saglik Bakanligi hastane uygulamalari ve mevzuatinin sik R
degisiyor olmasi,
Uyusturucu madde bagimliiginin  gengler arasinda hizl o
yayllmasi,
Bliyliksehrin ve kampusiin ulagim problemi, ° ° °
8.Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarindaki gelismeler agisindan
Fiziki Insan | Ogrenci % Uyg. Yon.
Kay. | Kay. | Paydas | EO | A9 | igmet iar
FIRSATLAR;
Avrupa Birligi (yeligi perspektifi ve basta Avrupa Birligi
Cergeve Programlari olmak Uzere gesitli uluslararasi fonlardan °
yararlanma olanag,
Ulkenin bilim ve teknoloji alaninda 6ngérii yapacak, ‘ne?”
sorusundan “nasil?” ve “ne zaman?” sorularina cevap arayan °
bir diizeye gelmis olmasi,
Geligen  bilisim  (enformasyon) ve iletisim altyapisi,
teknoparklar, Universite-sanayi ortak arastirma merkezleri,
6zgln Uriin ve Uretim teknolojileri gelistirme altyapisina sahip R
firmalar, Ar-Ge tesvik mekanizmalar, sanayide Ar-Ge
yardimlari ve proje destekleri gibi, “Ulusal Yenilik Sistemi”
altyapisini tegkil eden kuvvetli bilesenlerin varligi,
Uluslararasi bilim toplulugu ile yakin iligki icinde olan bir bilim R
toplulugunun varligi,
Yurt igi ve yurt disinda stratejik teknoloji alanlarinda calisan, o N
uluslararasi nitelikte bilim ve sanayi insanlarinin varligi,
Surlikleyici ulusal projelerin (Savunma tedarik programlari,
ulusal ArGe altyapisi programlari, eDevlet, ULAKBIM, OkulNet o o
gibi ulusal enformasyon ve iletisim altyapisi programlari vb.)
varligi,
Alternatif enerji kaynaklarinin (retilmesi ve kullaniimasina
yonelik teknolojilere onemli miktarda yatinmlar yapiliyor .
olmasi,
Nanoteknolojiler, robot teknolojileri ve akilli yazilimlarin o
gelistirimesine yonelik calismalarin 6nem kazanmasi,
Bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerinin sirekli olarak N
gelismesi,
Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni Griin ve R
hizmet alanlarina girme firsati yaratmas,
Ulke agisindan savunma alaninda ihtiyag duyulan ileri teknoloji
urtinlerin milli kaynaklarla gelistirilerek elde edilmesine yonelik N
politikalarin gelistiriimesi ile havacilik ve uzay teknolojilerinin
Onem kazanmasi,
Tiim gelismekte olan alanlarda ArGe’ye dayali tedariki maliyet
etkin kilacak bir i¢ pazarin varligi ve bu alanda gelistirilecek °
teknolojilerin sivil sektére transferinin saglayacag! itici glic,
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Fiziki Insan | Ogrenci A Uyg. Yon.

FIRSATLAR; Kay. | Kay. ngda§ EO | Arge | o | iar
Yerli bir otomobil markasinin olusturulmasina  yénelik o
calismalarin varligi,
Vizyon 2023 kapsaminda Tirkiye igin éncelikli teknolojilerin
(Bilgi ve lletisim Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Gen
Teknolojileri, Nanoteknoloji, Mekatronik, Uretim Sireg ve °
Teknolojileri, Malzeme Teknolojileri, Enerji ve Cevre
Teknolojileri, Tasarim Teknolojileri) belirlenmis olmasi
Cok paydasli, disiplinlerarasi, sanayicilerin ihtiyaclarina cevap
verecek temel ve uygulamali Ar-Ge projelerinin devlet °
tarafindan desteklenmesi,
Bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynaklarinin kariyer
imkanlarinin gelistirimesi ve gelirlerinin iyilestiriimesi ile insan o o
kaynagi sayisinin artirilmasi yoéniinde devlet politikalarinin
varligl,
Teknisyen ve dengi personelin istihdaminin artirimasi o o
yoniinde devlet politikalarinin varlig,
Toplumda bilim ve teknoloji kiiltiriniin - yayginlastinimasi,
genclerin  Ar-Ge alanlarina  yénlendirilmesi  yonindeki ° °
politikalar,
Universitelerdeki calisma ortaminin, Ar-Ge altyapisinin ve
yonetisimin iyilestiriimesi  yonlndeki devlet politikalarinin ) ° °
varligi,
Doktora sonrasi arastirma (post-doc) uygulamasinin hayata o o
gegirilmesi yoniindeki politikalar,
Bagsarill gen¢ arastirmacilara kendi arastirma gruplarini
kurmalarina yo6nelik destek mekanizmalarinin - gelistirilmesi ° °
yonindeki politikalar,
Aragtirma sonuglarinin ticari Uriin ve hizmete déntstmantin o N

tesvik edilmesi,

Kendi biinyesinde Ar-Ge yetkinligine sahip olmayan KOBI'lerin
Ar-Ge ihtiyaglarinin (niversite, kamu arastirma enstitiileri ve
Ozel sektdr kuruluglarindan karsilanmasinda kolaylastirici
mekanizmalarin olusturulmasi yénlndeki politikalar,

Universitelerde sanayi ihtiyaglarini ve yerel dzellikleri de
dikkate alan tematik olarak yapilanmis arastirma merkezlerinin ) °
yayginlastirimasi yonindeki politikalar,

Ulkemizin cikarlari dogrultusunda uluslararasi Bilim, Teknoloji
ve Yenilik isbirliklerinin etkinlestiriimesi icin uluslartsti
mekanizmalarda Ulkemizden uzmanlarin gérev almasinin
tesvik edilmesi ve bilim diplomasisi faaliyetlerinin baslatimasi
ve vyayginlastinimasi (bilim atageleri, vb.) calismalarinin
olmasi,

Yurtdigindaki nitelikli arastirmacilarin, dncelikli alanlar basta
olmak Uzere, yurt iginde istihdam edilmesi icin gerekli
imkanlarin ~ sadlanmasi, uluslararasi  bilim insanlarinin . .
Tirkiye'ye cekilebilmesine yonelik proaktif yaklasim ve
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Kimya sanayiinin AB Ulkeleri icin “ileri teknoloji tretim merkezi”
olma ve (lkemiz dogal kaynaklarindan katma degeri yiksek °
urdinler tretebilme potansiyeline sahip olmasi,

ingaat sektdriinin uluslararasi deneyim ve bilgi birikimi, bu
sektdrde yaygin olarak kullanilan dogal kaynaklarin zenginligi

ve bu kaynaklari dinya standartlarinda isleyecek sanayi ¢
potansiyelinin olmasi,

Tibbi cihaz, alet ve malzeme tiretme deneyimi olan KOB/'lerin o
ve ilag hammaddeleri sanayiinin varligi,

Gida sektoriine girdi sadlayacak tarim potansiyelinin ve yeni o
tarim teknolojilerine iligkin teknik bilginin varhgi,

TEHDITLER;

Egitim sisteminin arastinciigi ve yaraticiigi tetikleyen bir o o o
yapida olmamasi;

Arastirma ve teknoloji bilincinin eksikligi; °
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Uyg. Yon.

Fiziki | Insan | Ogrenci EQ )
) Hizmet | Idari

TEHDITLER; Kay. Kay. | Paydas

Ar-ge

ileri teknoloji alanlarinda uzmanlasmanin yetersizligi ve bu
alanlardaki arastirmalar icin gerekli kritik arastirici kitlesinin ° .
olmayisl,

Devletin, uzun vadeli ulusal politka ve stratejileri hayata
gegirmek igin, basta bilgi temelli topluma donlsiim sirecinin
itici glicii olan enformasyon ve iletisim teknolojileri alaninda
olmak izere, sanayilesme ve teknoloji gelistirme calismalarini
kamu tedarik politikalariyla desteklemede yetersiz kalmasi;
uzun vadeli ve bulyik oOlgekli tedarik programlarinda
uygulanacak ArGe've dayali tedarik mekanizmalarinin
yetersizligi,

Kisitli finansal kaynaklarla, gerekli koordinasyon saglanmadan
ylritllen ArGe faaliyetleri,

Uretimde teknoloji ~ girdisinin ~ éneminin  tam  olarak
anlasilamamig olmasi; 6zel sektér ArGe yatinmlarinin yetersiz
olmasi; teknoloji kullaniminda diga bagimlilik, hazir sistem ve .
teknolojileri tercih etme egilimi ve teknoloji iretme konusundaki
dzgiiven eksikligi,

Sanayi-tniversite iligkilerinin zayifigr; °

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilememesi; ° °

Universitelerde yiiriitiilen arastirmalarin sanayiinin problemleri
dogrultusunda olmamasi

Olgme ve denetim mekanizmalarini yetersizligi, saglikli veri ve
istatistiki bilgi olusturmada gorillen zaafiyet; (ilke genelinde ve
her alanda bilgi ve verilerin toplanmasi, depolanmasi, . °
islenmesi ve herkesin kullanimina agilmasini  saglayacak
ulusal altyapi ve veritabanlarinin yetersizligi

AB (lkeleri ve ABD’de bilgi temelli toplum ve bilgi temelli
ekonomi yéniindeki yatirmlarin ylksekligi nedeniyle olusan
insan kaynag! talebi; buna karsilik tlkemizdeki is olanaklarinin
ve Ucretlerin yetersizligi sonucu yetkin beyin giiciinin yurt
disina gégli veya uzmanlik alani diginda galismak zorunda
kalmasi

Ozel sektdrdeki arastirmacilarin galisma kosullarinin ve Ar-Ge
personeli istihdam kapasitesinin gelistiriimesi ile 6zel sektdre ° )
kayacak insan kaynagi,

Dinyada bilim ve teknolojideki hizli gelisime ayak
uyduramama,

Gelismis tlkelerin, teknolojiye erisim kanallarini kapatmasi; 21.
Yizyllda bélgesel stratejik hedeflerin  gerceklestiriimesi
stirecinde teknolojinin gelismis (lkeler tarafindan bir arag °
olarak kullaniimasi tehdidi (teknoloji ile izleme ve yonlendirme,
teknolojik ambargo seklinde ortaya gikan teknoloji mandasi)

9.Yasal diizenlemeler, hiikiimet politikalari agisindan

Fiziki | Insan | Ogrenci = Uyg. Yén.
Kay. Kay. Paydas EO Ar-ge Hizmet | Idari
FIRSATLAR;
Avrupa 2020 stratejisinin varligi ve bu kapsamda saglanacak
istihdam, Ar-Ge/yenilik, iklim degisikligi/enerji, egitim, yoksulluk ) °
konularinda imkénlar ve destekler,
Tlrkiye Vizyon 2023 projesinin varli§i ve bu kapsamda
“Stratejik teknolojilere odaklanma, Ar-Ge’ye kaynak ayirma ve o

insan giicii yetistirme” stratejileri ile olusacak imkanlar ve

destekler,
Universiteye giris  sisteminin  yeniden yapilandirimasina
yonelik calismalar ve yeni sistemin 2014 yili sonuna kadar . .

uygulamaya konulmasi karari,
Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin  arttirimasina  yonelik
beklentiler,
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IfIRSATLAR’ Kay. Kay. | Paydas EO | Arge | yiomet | idari
Universitelerin sosyal ve kiltiirel bir yapi olarak gevresini o
etkileme potansiyelinin olmasi,

6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° . ) ° ° °
z)(ltrJTI](:;kogretlm kanunun degistirilmesi yontindeki ¢alismalarin o o N o o N o
Yiksekdgretim kanunun degistiriimesi yonlndeki ¢alismalari

kapsaminda Universitelerin mali 6zerkliginin de dikkate aliniyor ° °
olmasi,

TEHDITLER;

Yiksekogretimde yeniden yapilandirmanin yalniz mevzuat

(anayasa, yasa, yonetmelik vb.) ile sinirli kalmasi nedeniyle ° ) ° ° ° ° °
beklenen amacin gergeklestirilememesi,

6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° ° ° ° . °
Ulkemizin yer aldi§i cografyadaki siyasi istikrarsizlik ve

terdrizm; dis siyasal etkiler, baskilar, ydnlendirmeler; kiiresel °
ekonomik galkantilar
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Sakarya Universitesi'nde yukarida yapilan 6zdegerlendirme calismasi ile

asagida belirlenen kuvvetli ve zayif ydnler ortaya ¢ikmistir.

1. KAYNAKLARIN ve VARLIKLARIN DEGERLENDIRILMESI
1.1. Fiziksel Kaynaklar ve Teknolojik Altyapi
1.1.1.Kuvvetli Yonler

e Birimlerin genelinde dersliklerin sayica yeterli olmasi,

e Bilgisayar 121aboratuarlarinin yeterli olmasi,

e Bazi MYO’larin bunyelerinde hem toplumun ihtiyaglarini karsilamaya
uygun hem de Universitenin faaliyetlerine destek saglayabilecek
uygulama alanlarinin olmasi,

e Esentepe kampuUste kongre ve konferans merkezinin bulunmasi,

e [dari hizmetlere saglanan ofislerin yeterli oimasi,

e s sireglerin kullanilan otomasyon programlari (EBS, SYBS, PBS vb.)
yeterli olmasi,

o Kigisel bilgisayar vb. donanimlarin yeterli olmasi,

e letisim teknolojileri (e-posta, web siteleri, IP telefonlari vb.) yeterli
olmasi,

e Yeni kurulan MYO kampduslerinin bliylume olanaklarinin olmasi,

e Lojman imkaninin olmasi,

e s siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilebilmesi igin gerekli
uzmanlik bilgisine sahip olunmasi,

e Kablolu ve kablosuz internet alanlarinin okul yerleskesinin timuinde aktif
ve hizli olmasi,

e Universite, birimler ve kisisel web sayfalarinin yenilenmesi
c¢alismalarinin olmasi,

e Ogrenci kabullerinin online yapilmasi (seffafligi ve hizli hizmet vermeyi
saglamasi),

1.1.2.Zayif Yonler

e Hala derslik sayilarinin yetersiz oldugu birimler olmasi ve birime 6zgu
siniflara ihtiya¢ duyulmasi,

e Derslik ortamlarinin (1Isitma-sogutma, i1siklandirma, projeksiyon vb.)
iyilegtirilme ihtiyacinin olmasi,
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e Mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin ve kullanilan
yazilimlarinin giincelleme ihtiyacinin olmasi,

e Bazi birimlerde laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,

e Bazi birimlerde programa ve bolume 6zgu yazilimlarin bulunmamasi ve
bazi derslerde demo programlarin kullaniimasi,

¢ Acik ve kapali sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

e Bolumlerin toplanti salonlarinin yetersiz olmasi,

¢ Mevcut kongre merkezinin buyuk organizasyonlar igin yetersiz kalmasi
(mezuniyet torenleri, birgok oturumdan olusacak konferanslar gibi),

e Ogretim Uyelerine sagdlanan ofislerin yetersiz olmasi (6rnegdin; bir odada
Uc kisiden fazla kisinin bulunmasi, 1sitma-sogutma problemleri gibi),

o Esentepe kampus digindaki kampuslerinde yemekhane, kutuphane,
ogrenci ¢alisma alanlari, sosyal tesisler, toplanti salonlari, kongre ve
konferans salonlari, glivenlik nébet noktalari gibi alanlarin yetersiz
olmasi,

o Esentepe kampusteki birimler de 6grenciler icin daha fazla calisma
alanina ihtiya¢ duyulmasi,

o Esentepe kampus digindaki birimler i¢in toplam alanlarin yetersiz olmasi
(6zellikle Hendek kamptisu ile eski kurulmus olan MYQO’larda),

o Merkez kampusteki idari hizmetlere ayrilan ofis yerlesimlerinin birime
dzgu olarak diizenlenmesine (6rnegdin Bilgi Islem Dairesi Baskanligi'nin
zemin katta olmasi, ofis ortamlarinin iyilestiriimesi gerektigi gibi) ve ilave
alanlara intiya¢ duyuluyor olmasi (6rnegin kdtliphane hizmetleri igin
okuma ve ézel amagli sinif/salonlarin olmasi, giivenlik sube miid. lgin
kamera izleme ve gérintileme merkezinin genigletiimesi, diger
birimlerde arsiv ve depolama alani gibi),

e lletisim araclarindan e-posta servisinin iyilestirme ihtiyacinin olmasi
(kotasinin dusik olmasi, hizinin yetersiz kalmasi, ),

e letisim araclarindan IP telefonlarin yayginlastiriimasi gerekliligi (6zellikle
MYOQO’larda kigiye 6zel IP telefon olmamasi),

e MYOQ’larin bir kisminda alt yapi yetersizliklerinin olmasi (érnegin; elektrik
tesisatinin yetersiz olmasi, jeneratér olmamasi, kesintisiz gli¢
kaynaginin olmamasi, merkezi klima sistemi gibi),

e s sireglerinde kullanilan otomasyon yazilimlarinin yogun kullanildig
donemlerde verimli gaigmamasi,

e MYOQ’larin web sayfalarinin yeterince etkin kullaniimiyor olmasi,

o Kullanilan otomasyon sistemlerinin goklugundan dolayi talep edilen
verilerin de ¢ok fazla olmasi ve bunlari elde etmede sikintilar
yasanmasi,

e MYCQ’larda personel ve 6grencilere sunulan hizmetlerin (yemek, saglik,
guvenlik, bakim-onarim gibi) kalitesinin yetersiz olmasi,
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e Binalarin engelli kullanimi, yangin ve deprem guvenligi acilarindan
iyilestirilme ihtiyacinin bulunmasi,

e Bina, donanim ve malzemelerin ergonomi, saglik ve guvenlik
acilarindan toplum ve ¢alisanlar Uzerindeki etkilerinin dlgulerek
izlenmiyor ve iyilestirme ¢alismalari yapiimiyor olmasi,

1.2. insan Kaynaklari
1.2.1.Kuvvetli Yonler

e Geng ve dinamik 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi,

e Cogu birimde nicelik ve nitelik olarak yeterli akademik personelin
bulunmasi,

e Akademik ve idari personelin birim igin iletisiminin yuksek olmasi,

e Bireysel Performansi degerlendirme amaciyla bir sistemin bulunuyor
olmasi,

e Calisanlarin donanim ve sarf malzemeleri ihtiyaclarinin kargilaniyor
olmasi,

e idari personelin gérev ve sorumluluklari tanimh olmasi,

e Calisanlarin 6neri ve isteklerini alma mekanizmalari (Bireysel Oneri
Sistemi, Oneri-istek Kutulari, web form vb.) ve geri bildirimler yeterli
olmasi,

e Calisanlarin karar mekanizmalarina katilimi yeterli olmasi,

e Gorev ve sorumluluk ile birlikte gerekli donanim, yetki ve egitimin
saglanmasinin yeterli olmasi,

e Yetki devri yonergesinin bulunmasi,

e Takdir, tanima ve tegvik yonergesinin bulunmasi,

e Birimlerin kendi bunyelerinde takdir ve tanima uygulamalarinin yaygin
olmasi,

e idari personel igin hizmet ici egitimler sayica ve yogunluk olarak yeterli
olmasi,

e Hizmet ici egitimlerde destek alinabilecek genis kurumsal uzmanhga
(egitim bilimleri fak, akademik personel vb.) sahip olunmasi,

e Akademik personel icin ingilizce kurslari gibi hizmet ici egitimlerin
yapiliyor olmasi,

e Calisanlarin Universite bunyesindeki Tip Fakultesi Arastirma
hastanesinden dncelikli olarak yararlanmasi imkanin olmasi,

e Esentepe kampuste mediko sosyal biriminin olmasi,

e Esentepe kampuste kiltlr ve sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,

e Akademik ve idari personel icin Kariyer Gelisimi uygulamalarinin
(6rnegin lisansustu egitim alan idari personel gibi) mevcut olmasi,
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e Caliganlarin kariyer geligimleri ile ilgili faaliyetlerinin yoneticiler
tarafindan destekleniyor olmasi,

e Calisanlara yonelik 6zIUk haklariyla islemlerinin yuruttlmesi yeterli
olmasi

1.2.2.Zayif Yonler

e idari ve akademik personel ihtiyacinin oldugu birimler olmasi,

e Bireysel Performans Degerlendirme amaciyla daha once olusturulmus
olan sistemin etkin ve yeterli olmamasi,

o Akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatlarla sinirli
olarak tanimli olmasi,

e Caliganlar arasinda gorev ve sorumluluklarin dagilimi dengeli olmamasi
(eleman yetersizligi vb. nedenlerden),

e Calisanlarin mevcut dneri ve isteklerini mekanizmalarini kullanmalarinin
yaygin olmamasi,

e Calisanlarin yapmis oldugu oneri ve isteklerin uygulama sonuglarinin
yeterince duyurulmasi,

e Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalarinin yasalarla kisitli olmasi,

e Universite genelinde ve tepe ydnetim tarafindan galiganlarin takdir,
tanima ve tesvik uygulamalarinin yeterince yaygin olmamasi,

o Akademik personel i¢in hizmet igi egitimlerin sistematik olarak planlanip
yaygin olarak uygulanmiyor olmasi,

e idari personel saglanan hizmet igi egitimlerin alan 6zgl olarak
cesitlendirilmesi (bilisim egitimleri vb.) ihtiyacinin olmasi,

e Hizmet ici egitimlerin verimliliginin egitim sonunda izlenmesi ve
degerlendiriimesi gerekliligi,

o Kultlr ve sanat faaliyetlerinin yeterince duyurulmasi

e Kultdr ve sanat faaliyetlerine personel ailelerinin katilimda kontenjan
sinirinin olmasi,

e Acil durumlarda yeterli saglik hizmetinin saglanamamasi,

o Esentepe kampusu digindaki kampuslerde saglik, kultur ve sanat
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

e Calisanlarla ilgili kariyer planlamasi ¢alismalarinda sistematik bir
yaklasim bulunmamasi,

e MYO’larda akademik ve idari personel icin kariyer imkanlarinin kisitli
olmasi (¢ok basarili personelin terfi edebilecegi kisitli imkanin olmasi),

e Godrevlendirmelerin kariyer planlamasina dayal olarak yapiimamasi,

e Bazi birimlerde 6gretim elemani bulunmayan programlarin olmasi
(6rnegin Geyve MYO’da Emlak Yo6netimi, Mimari Restorasyon
programlari gibi),
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e Norm kadro g¢alismasina ihtiya¢g duyulmasi,

e Laboratuvarlarda caligsan teknik personelin sayica yetersiz olmasi,

e Esentepe kampuUs disindaki okullardaki kitiphanelerde gérevli teknik
kUtiphaneci personelin olmamasi

1.3. Ogrenci ve Paydaslarla iligkiler
1.3.1.Kuvvetli Yonler

e Lisans dgrencileri i¢in 6grenci kabul yontemleri ve prosedurleri yeterli
olmasi (6zellikle 6zel yetenek sinavi ile alan birimler igin),

e Mevcut 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri
bildirim uygulamalari yeterli olmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikayetlerini almak Uzere Universite genelinde
yapilan uygulamalara ilaveten birimlerin kendi i¢lerinde yaptigi
uygulamalarin olmasi,

e Ozellikle 6grenci sayisinin az oldugu birimlerde dgrencilerle iletisimin
gucli olmasi,

e Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin
cesitliligi,

e Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim
videolari ve tanitim gunleri gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi igin gerekli imkanlarin
olmasi (Ogrenci konseyinin senato toplantilarina katiliyor),

e Kararlar alinirken ogrenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,

o Merkez kampusteki 6grencilere saglanan kuiltur, sanat faaliyetleri yeterli
olmasi,

e Ogrencinin sadece ders secgimine destek saglayan bir a danigsmanlik
sisteminin,

¢ Yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler,
rehberler, duyurular gibi) yeterli olmasi,

e Mevcut Ogrenci Kuliiplerinin ¢alismalari yeterli olmasi,

e Birimler kendi gabalar ve yaptiklari faaliyetler araciligiyla mezunlariyla
iligkilerini saglamaktadir,

o Merkez kampusteki 6grencilere saglanan kitiphane ve yemek
hizmetlerinin yeterli olmasi,

e Ogrencilere kisisel gabalarla ve mevcut vakiflarla burs imkanlarinin
saglaniyor olmasi,

e Kismi zamanl dgrenci ¢alistirilabilmesi,

e Ogrenci topluluklarinin basarili proje ve faaliyetleri
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1.3.2.Zayif Yonler

o Onlisans programlarina sinavsiz gegcisle 6grencilerin kabul ediimesi
nedeniyle gelen 6grenci niteliginin yetersiz olmasi,

e Lisansustu 6grencilerin kabul yontemleri ve prosedurlerin iyilestiriime
ihtiyacinin olmasi (6érnegin; merkezi sinav ile 6grenci aliminin olumsuz
etkileri olmasi gibi),

e Potansiyel 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalarinin
her birim tarafindan etkin olarak kullanilmamasi,

e Ogrenci memnuniyeti lgmek tizere kullanilan mevcut yéntemlerin
iyilestirilme ihtiyacinin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarina katihminin yayginlastiriimasi ve
daha etkin hale getirilmesi ihtiyacinin olmasi,

o Merkez kampus disindaki kampuslerdeki 6grencilere saglanan kultar,
sanat faaliyetleri yetersiz olmasi,

e Ogrencilere yonelik kiltir, sanat faaliyetlerinin yeterince
desteklenmemesi,

e Ogrencinin geligimini izlemek lizere yapilacak danismanlik igin gerekli
alt yapisinin (bilisim ve zaman agisindan) olmamasi,

e Ogrencilerin danismanlik sistemi etkin kullanmamalari,

e MYO’larda 6grenci kullplerinin olmamasi ve 6grencilerin mevcut
kultplere yonlendiriliyor olmasi,

e Ogrenci Kullplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli
olmamasi,

e Mezunlarla iligkileri ydonetmek tzere kullanilan mekanizmalarinin nicelik
ve nitelik agisindan yeterli olmamasi,

e Ogrenci temsilcilerinin yeterince aktif olmamasi,

o Merkez kampus disindaki 6grencilere saglanan kutuphane ve yemek
hizmetlerinin (, burs, yurt, saglik gibi) yetersiz olmasi,

e Ogrencilere saglanan burs, yurt, saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

e Ogrenci memnuniyet dlgiim yéntemlerinin iyilestirilmesi intiyacinin
olmasi,

e Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin zayif olmasi,

e Engelli 6grencilere yonelik uygulamalarin, saglanan rehberlik ve
danismanlik hizmetinin yetersiz olmasi,

e Paydaslar iligkilerin etkinliginin ve uygunlugunun dizenli olarak gézden
geciriimemesine ragmen yeterli iyilestirmelerin yapiimamasi
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2. SURECLERIN DEGERLENDIRILMESI
2.1. Egitim-Ogretim Siiregleri
2.1.1.Kuvvetli Yonler

e TUm programlarin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmis ve bilgi
sistemi Uzerinden yayinlanmig olmasi,

e Derslerin timUunun program giktilari iligkilendirilmis ve program ¢iktilarini
kazandiracak 6gretim yontemlerinin tanimli olmasi,

e Derslerin timinde program c¢iktilarina ulasildigini kanitlayan élgme ve
degerlendirme yontemlerinin tanimli olmasi,

e Olgme ve degerlendirmede gesitli yontemlerin kullanilabilmesi,

e Derslerin ig yukine dayali olarak kredilendirilmis olmasi,

e QOgrencilerin ders materyallerine (glincel ders notlari, ders sunumlari,
O0dev vb.) internet Gzerinden erisim imkaninin olmasi,

e Derslerin bayuk kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciligiyla
paylasiliyor olmasi,

e Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas gorugleri alinarak,
esdeder programlarla kargilastirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin
gorusleri alinarak guncelleniyor olmasi,

e Uzaktan egitim imkaninin drgun 6gretimde de kullanilabilmesi (yaz okulu
ve ortak derslerin uzatan egitim yoluyla yapilabilmesi gibi),

¢ MYO mezunlarindan dikey gegis yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Bodlge ve gunun ihtiyaglarina uygun ve talep géren fakdlte ve bolimlerin
bulunmasi (6rnegin Geyve MYO’da mimari restorasyon, emlak ve emlak
yonetimi, dig ticaret, bankacilik bolumleri, Glzel Sanatlar Fakultesi
seramik ve resim bolumleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi gibi)
bulunuyor olmasi,

e Kayit olma, kayit yenileme, ders segimi gibi egitim-ogretim suregleriyle
ilgili faaliyetlerde teknolojik destegin gugli olmasi ve internet Uzerinden
islemlerin yuratilmesi,

e Egitim ve 6gretimde dgrenci ve 6grenme merkezli gagdas yaklagsimlarin
uygulanmasi yonunde galismalarin olmasi,

e Egitim ve ogretim sureclerinde guncel bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullaniminin yaygin olmasi

2.1.2.Zayif Yonler

e Ders materyallerine herkesin ulasabiliyor olmasi telif haklari agisindan
risk yaratiyor olmasi,
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e MYOQO’larda ders materyallerinin internet Uzerinden paylasiminin yetersiz
olmasi,

¢ Olcme ve degerlendirme sisteminin program ciktilarina ulasildigini
kanitlayacak sekilde iyilestiriime ihtiyacinin olmasi,

e MYO’larda yardimci d6gretim elemani yoklugu nedeniyle sinavlarda
g6zetmen probleminin olmasi,

e Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin yiiksek olmasi,

e Yeni agllan fakulltelerde 6gretim elemani sikintisinin yagsanmasi

2.2. Arastirma-Gelistirme Suregleri
2.2.1.Kuvvetli Yonler

o Mevcut akademik personel arastirma ve geligtirme agisindan niteliginin
ve yetkinliginin tim akademik alanlarda yluksek olmasi,

¢ Universitenin ARGE desteklerinin bulunmasi,

e Universitenin MYQ’lara 6zgii ARGE desteklerinin bulunmasi,

e Bazi birimler tarafindan indeksli bilimsel dergilerin ¢ikariliyor olmasi,

e Kurum tarafindan duzenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) olmasi,

e Universite icinde birimler arasindaki igbirliginin giicli olmasi,

e Paydaslarla basaril isbirligi uygulamalarinin olmasi,

o Akademik personelin yurtdiginda arastirma-gelistirme faaliyetleri
yurutmek Uzere maddi ve manevi olarak desteklenmesi

2.2.2.Zayif Yonler

e Universitenin sagladigi ARGE destek miktarlarinin yetersiz kalmasi,

e Sanatsal faaliyetlere yonelik saglanan Universite desteklerinin yetersiz
olmasi,

e Sosyal birimlere 6zgu ¢aligmalarin desteklenmesi igin uygun destek
kalemlerinin olmamasi,

o Birimler tarafindan yuratilen projeler sayica ve nitelik olarak yetersiz
olmasi,

e MYCQ’larda ARGE calismalari igin yeterli alt yapi imkaninin (lab.gibi)
olmamasi,

e Birimlerin ARGE gelirlerinin yetersiz olmasi,

e Birimler tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergilerin sayica
yetersiz olmasi,
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e Birimler tarafindan yayinlanan indeksler tarafindan taranan dergilerin
yetersiz olmasi,

e Kurum tarafindan duzenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslar arasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) sayica yetersiz olmasi,

e Kurum tarafindan duzenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve sanatsal
faaliyetlere (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) saglanan
destekler yetersiz olmasi,

e Ogretim Uyesi bagina yiiksek lisans ve doktora dégrencisi sayisinin
yetersiz olmasi,

e MYO’lardaki 6gretim elemanlarina lisansUstiu 6grenci danismanhginin
ve derslerinin verilmemesi,

e Akademik personelin ders ve is yukl nedeniyle arastirma faaliyetlerine
ayirabildigi zamanin yetersiz olmasi,

e Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iliskiler ve
igbirliklerinin sistematik bir yapida ve yeterli olmamasi,

e Deneysel ve klinik arastirma merkezinin olmamasi,

e Mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin
olmasi,

e Kurum iginde farkli birimlere ait arastirma-gelistirme alt yapi imkanlarinin
kurum genelinde bilinmemesi ve ortak kullanim kaltirinin olmamasi

2.3. Uygulama-Hizmet Suregleri
2.3.1.Kuvvetli Yonler

e Bircok birimin topluma yonelik olarak sagladigi ¢ok ¢esitli hizmetlerin ve
duzenledigi faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) olmasi,

e SAUSEM biinyesinde yuritilen faaliyetlerin bazi birimler tarafindan
destekleniyor olmasi,

e Birimlerin topluma yodnelik olarak sagladigi hizmetlerin ve dizenledigi
faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,

e Bircok birimin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel
kuruluslarla igbirligi cabalarinin bulunuyor olmasi,

e Bircok birimin kendi ¢abalariyla ylruttigu sosyal sorumluluk
caligmalarinin olmasi ve bunlarin 6grencilerin katilimiyla yapiliyor
olmasi,

e Bazi birimlerin yagsam boyu 6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu
hizmetler ve duzenledigi faaliyetlerin bulunuyor olmasi,

e Uzaktan egitim, karma egitim programlarinin ve sistemlerinin yasam
boyu 6grenim cergevesinde etkin bir sekilde kullaniimasi,

“TS%:}S{:})EN 201 3




‘% KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMES]

SAKARYA
ONIVERSITESI

e Uygulama ve Hizmet faaliyetleri i¢in gerekli paydaslarla iligkilerin
yeterliliginin kisisel ¢abalarla saglaniyor olmasi

2.3.2.Zayif Yonler

o Birimlerde Uygulama ve Hizmet sureciyle ilgili genel bir politikanin ve
sistematik bir yaklagimin uygulanmiyor olmasi,

¢ Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin
(kurs, sertifika programlari gibi) sayi olarak yetersiz olmasi,

o Birimler tarafindan topluma ydnelik yuruttlebilecek sertifika programlari
ile ilgili imkanlarinin yeterince bilinmiyor olmasi (SAUSEM araciligiyla
yapilabilecegi gibi),

e Toplumun universitenin saglayabilecegi hizmet ve faaliyetlerin yeterince
farkinda olmamasi,

e Birimlerin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel kuruluglarla
isbirligi caligmalarinin sistematik bir yaklagimla yuratiimuyor olmasi,

e Birimlerin yUruttigu sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin yetersiz olmasi,

e Birimlerin yagsam boyu 6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu
hizmetler ve duzenledigi faaliyetlerin sayica yetersiz olmasi,

o Uygulama ve Hizmet faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iligkilerin belirli
bir sistematik icerisinde ve kurumsal diuzeyde saglanmasi ihtiyacinin
olmasi,

o Guzel Sanatlar, BESYO tarafindan duzenlenen faaliyetlerin Gniversite
genelinde duyurulmasinin yetersiz olmasi

2.4. Yonetsel, idari ve Destek Surecleri
2.4.1.Kuvvetli YOonler

e Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin etkin ¢aligiyor olmasi,
Kararlar alinirken 6grenci gorus ve onerilerinin dikkate aliniyor olmasi,

o Alinan kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri araciliiyla égrencilerin
bilgilendiriliyor olmasi,

e Ogrenci temsilcilerinin karar slreglerine katilimi saglayacak birgok
mekanizmanin olmasi (kurul ve komisyonlara katim hakki, 6neri-
sikayet kutulari, dilekge ile bagvurma, sosyal aglar gibi),

e Stratejik Plan kapsaminda birim hedefleri ¢alisanlarin gorusleri alinarak
belirlenmektedir,

e Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina ydnelik eylem
planlarinin olmasi,

e Sureg¢ sorumlulari ve igleyis sekli en alt dizeye kadar bilinmekte,

EF?M
“rs;:ﬁﬂ]m 2013




e Esentepe kampusteki kutuphane hizmetlerinin yeterli ve tum kitap
taleplerinin karsilaniyor olmasi,

e Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli olmasi,

e Birimlerde iletisimin gugli olmasi,

e Merkez kampus igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek
hizmetlerinin varligi,

e Guvenlik hizmetlerinin tim kampuslerde yeterli olmasi,

e Butce 6denekleri dogrultusunda ihale ve satinalma islemlerinin yerine
getirilmesinin ve sonuglandiriimasinin yeterli olmasi,

e Cesitli anketlerle (Liderlik davranisi degerlendirme anketi, CMA, Ogrenci
ders deg@erlendirme anketi, paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan
yontem ve yaklasimlarin surekli olarak degerlendiriliyor olmasi,

¢ Kurumunda degisimin planlara dayali olarak ydnetiliyor olmasi (6rnegin;
Bologna sureci uygulamalart),

e Kurum risklerinin taniml ve yonetiliyor olmasi,

e Kurumsal bilgi biriminin arttirilmasi konusunda bireylere birgok destegin
(burslar, egitim imkénlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi

2.4.2.Zayif Yonler

e Birimlerdeki kurul ve komisyon toplantilarina ogrenci temsilcisinin
katiliminin yeterli olmamasi,

e Stratejik hedefler belirlenirken 6nceki yillarin hedeflerinin yeterince
dikkate alinmamasi,

e Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina  yonelik
degerlendirmeler var ancak etkin dedgil,

e Stratejik planin butge mantidi ile performans programi uygulamasi
arasindaki uyumsuzluk,

e Sureglerin sure¢ sorumlulari tarafindan sistematik olarak gobzden
gegirilip iyilestirilmiyor olmasi,

e MYOQ’larda ve merkez kampus disindaki kampislerde (ilahiyat fak.harig)
kUtiphane hizmetlerinin yeterli olmamasi,

e Kutuphane'ye yapilan kitap taleplerinin durumu hakkinda bilgilendirme

yapillmamasi,

e Yeni acgllan birimler icin mevcut kaynaklarin iyilestirme ihtiyacinin
olmasi,

o Merkez kampusteki kutuphane binasinin tum o6grenciler i¢in yetersiz
kalmasi,

e Merkez kampus igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek
hizmetlerinin etkinliginin (personelin nicelik ve sayi olarak yetersiz
olmasi, prosedurlerin fazla olmasi gibi) yetersiz olmasi,

e MYO’'lar ve merkez kampus disindaki kampuslerde bakim, onarim ve
teknik destek hizmetlerinin yeterli olmamasi,

e TUm kampuUslerde saglanan saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi
(ambdlans hizmetinin, psikologun, MYO’larda revir olmamasi gibi),
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e Acil durumlar igin inhtiyag duyulan destek faaliyetlerin yetersiz olmasi
(nGbetgi saglik personelinin bulunmasi, personelin ilkyardim konusunda
egitilmesi, acil durum igin iletisim numarasi olusturulmasi gibi),

Guvenlik biriminin alan, techizat ve uzman personel ihtiyacinin olmasi,

e Birimlerde kalite calismalarinin kalite elgilerinin  kisisel c¢abalarla
yurutuliyor olmasi,

¢ Birimlerde finansal kaynaklarin (butge édeneklerinin) yetersiz olmasi,
Birimlerde faaliyet tabanli bltgelemenin yapilamamasi (yil iginde
belirlenen bltge disinda faaliyet ve taleplerin gelmesi),

e Butcede Dbirimlerin  gergeklestirdigi  faaliyetlere uygun  o6denek
kalemlerinin olmamasi (6rnedin; BESYO’nun destek faaliyetleri yeterli
o0denegdin olmamasi gibi),

Bina ihale kurullarinda ilgili binanin yetkilisinin olmamasi,

e Kurumsal duyurularin gesitliliginde (sadece vefat duyurularini degil) ve
yayllmasinda iyilestirme ihtiyacinin bulunmasi,

o Kiyaslama faaliyetlerinin yeterince uygulanmamasi,

Degerlendirme ve anket sonuglarinin yeterince duyurulmamasi,

e Uygulanan anketlerin sonuglarina gore iyilestirme planlari hazirlama ve
uygulamasinin yetersiz olmasi,

e Kurumda entelektiel sermayesinin  yonetiminin  etkin  olarak
uygulanmiyor olmasi
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ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya Universitesinin Tlrkiye’'nin nifus yogunlugunun en fazla oldugu cografi
bdlgesinde bulunmasi, Ulkemizin gen¢ ve dinamik bir nifusunun bulunmasi ve
yuksekdgrenime olan talebin ginden glne daha da artmasi Universitemizden beklentileri
arttirmaktadir. Dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditler ile Universitemizin kendi
yapisindan kaynaklanan guclu ve zayif yonleri birlikte degerlendirildiginde, yillar icerisinde
surekli artis gosteren ve 2013 yili icin 70.000'i asan &Ogrenci sayisiyla Sakarya
Universitesinin gerek akademik ve idari personelinin gereksede egitim égretim alanlarinin
gelecekteki ihtiyaci kargilayabilmesi icin dncelikli olarak personel sayisinin ve mevcut fiziki
yapilanmanin artirimasina gereksinim duyuldugu ortaya gikmaktadir.

Diger taraftan Dinya’da sinirlar 6tesi egitimin ortaya ¢cikmasi ve Bologna slreci
cercevesinde Avrupa Ortak Egitim Alaninin gelistiriimesi ile egitim-6gretimde kalite
glvence sistemlerinin olusturulmasi yonindeki calismalar dikkati cekmektedir. Sakarya
Universitesi s6z konusu siregleri bagindan itibaren yakindan takip ederek gerek
akreditasyon gerekse kalite glvencesinin saglanmasi ile ilgili olarak énemli kazanimlar
elde etmistir. Ulkemizin diinyaya daha fazla agildi§i ve bu kapsamda yurtdiginda egitim
almak isteyen yabanci uyruklu ogrenciler igin bir cazibe merkezi olabilecegi de
degerlendirilmelidir. Bu bakimdan Tarkiye’nin Avrupa Ortak Egitim Alani igerisinde
bulunmasi énemli bir avantaj saglayacaktir. Sakarya Universitesi'nin egitim égretim
programlarinin g¢esitliligi de bu alandaki muhtemel talepleri karsilamak bakimindan énemli
bir avantaj olarak degerlendiriimektedir.

Aragtirma-gelistirme ve sanayi ile isbirligi ile uygulama ve hizmete yodnelik olarak
arastirma calismalarinin gercgeklestiriimesi konularinda ise uUniversitemizde o6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri ile dogru orantili bir sekilde yiksek performans gosterilemedigi
degerlendirilebilir. S6z konusu durumun en 6nemli sebebi olarak 6grenci sayisinin fazla
olmasi ve 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayisinin AB Ulkelerindeki emsallerine
nazaran son derece yiksek olmasidir. Universitemiz binyesinde séz konusu zayifligi
gidermek igin mevcut olan ar-ge destek ve tesvikleri ¢esitlendiriimis ve destek miktarlari
arttirlmistir. Ayrica Universitemiz igerisinde kurulan Teknokent'in ingaat ¢alismalari devam
etmektedir. S6z konusu iyilestirmeler Universitemiz bunyesinde nicel ve nitel agidan
yapilan arastirma faaliyetlerini desteklemek bakimindan 6énemli katma deger saglamakla
birlikte sorunun esas kaynagi olarak belirtilebilecek 06gretim elemani sayisinin
artinlmasina yonelik ihtiyaci ortadan kaldirmayacaktir.

Sonug olarak Universitemizin, bélgesinde biiyliyen ve etkinligi artan bir (ilke olan
Turkiye Cumhuriyeti'nin  bir Yuksekédrenim Kurumu olmasiyla iligkili olarak kendi
misyonunu yerine getirebilmesi dis diinyada meydana gelen gelismelere uygun bir sekilde
yeniden ve surekli bir bicimde yapilanmasi ile dogrudan iligkilidir. Bu ¢ercevede
kurumumuzun mevcut kaynaklarinin uygun sekilde yonlendiriimesinin yani sira bu

kurumsal vizyonumuzu gercgeklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarin temin

edilmesi de onem arzetmektedir.
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EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  Nisan-2014

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor




MALI HIiZMETLER BIiRIM YONETICiSINiIN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yurituldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin

zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bslimunde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nisan-2014

Cengiz
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani






