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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne
kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuclar vermesi

ancak irfan ordusuna baghdir.”
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UST YONETICI SUNUSU

21. yiizyihn ¢agdas tiniversitesini olusturmak gayreti icerisindeki Universitemizin, egitsel,
sosyal ve ekonomik agidan toplumda tasidigi rol giin gectikce artmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin bilim ve egitim alanindaki gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeleri siireklilik arz edecek bigimde uygulamak, kurum igin hayati onem tasimaktadir. Bu
yolla, Bitlis Eren Universitesi "BIR BILIM MERKEZI" olma hedefine en hizli sekilde ulasacak,
gliclenerek gelisecek ve Tiirkiye'nin aydinlik yarinlarina hizmet miicadelesinde 151k olmaya devam
edecektir. Universitemiz calisanlarimin bu anlayis icerisinde gerceklestirecekleri egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri siirekli ilerleme ve gelismenin kaydedilmesi noktasinda

etkinligini hissettirecegine olan inancim tamdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde idare faaliyet
raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
vapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgilerini

icerecek sekilde diizenlenen bir rapor olarak tanimlanmaktadir.
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Modern mali yonetim sisteminin giiniimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap

verme sorumlulugu gelmektedir.

Faaliyet raporlart kurumlarda ozellikle 5018 sayili Kanunla gelen yeni mali yonetim
sisteminde agikligin ve hesap verme sorumlulugunun islemesine yardimct olan temel bir
dokiimandir. Bu anlamda egitim, bilimsel arastirma, topluma hizmet seklinde siralanan
yiiksekogretim hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendiren faaliyet raporlari, ayni zamanda
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadiginin él¢iilmesinde de kullanilan temel bir
belge niteligindedir.

Universitemizin 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu, mali saydamlik ve hesap verebilirlik
kavramlarina onem verilerek, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenmis ve

yararlanicilarin analizine uygun olarak hazirlanmistir.
2022 Yili Idare Faaliyet Raporunun tiim paydaslara yararli olmasim diler, siikranlarimi

sunarim.

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS
Rektor
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YONETICI OZETI

5018 say:li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu ve 41 ’inci maddesi ile
Kamu Idarelerince Haz:rlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde kamu idarelerinin

faaliyet raporlar:n: haz:rlamalar: gerekmektedir.
Bu kapsamda Universitemiz 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu 'nda,

Birinci boliimde; Universitemizin misyon ve vizyonu, yetki, gorev ve sorumluluklar: ile

idareye iligkin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci béliimde; Universitemizin Temel Politika ve Oncelikleri ile 2018-2022 Stratejik
Plan: nda yer alan amag ve hedeflere yer verilmistir.

Ugiincii boliimde; Universitemizin mali islemlerine iligkin hususlar ile faaliyet, program,
alt program ve performans bilgileri agiklanmaktad:r.

Dordiincii - boliimde; Kurumsal kabiliyet ve kapasiteye iligkin degerlendirmede

bulunulmustur.

Besinci béliimde ise; Oneri ve tedbirlere yer verilmigtir.
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A- MiISYON VE ViZYON

1. Misyon

Insani degerler temelli egitim anlayis1 ile bilimi, teknolojiyi ve ortak akl1 esas alarak iilkemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda kiiltlir-sanat, saglik ve spor alanlarinda arastirmalar yapmak;
akademik ve mesleki yetkinlikleri ile birlikte milli, manevi ve etik degerleri 6ziimsemis bireyleri
ile bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamaktir.

2. Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligi, egitim ve 6gretimde evrensel degerler ile birlikte niteligi esas
alarak &rnek bireyler yetistiren; temel bilimlerde oncii, Islami ilimler, sosyal bilimler,
miihendislik, saglik, kiiltlir-sanat-spor ve iktisadi alanlarindaki arastirmalarda bolge kaynaklarina
ve dinamiklerine dncelik veren, iilkemizde ve bolge iilkelerinde degisime ve gelisime Onciiliik
eden bir liniversite olmaktir.

3. Temel Degerler

Bitlis Eren Universitesi; evrensel degerleri iilkesinin degerleriyle biitiinlestiren, adil, giivenilir,
seffaflik ve hosgorii temelinde goniil birligi, sevgi ve saygi esasina dayali, bilim ve teknolojide
daima gelecegi hedefleyen, cagdas bireyler yetistirerek bolgenin ve iilkenin kalkinmasini
saglamak icin asagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

Seffaflik: Bitlis Eren Universitesinin yaptig1 tiim islem ve eylemleri ile bilginin paydaslara
eksiksiz ulastirilmasi ve her diizeyde iiyenin eylem ve kararlarindan dolayi seffaflik ilkesi esastir.

Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinen: Bitlis Eren Universitesi evrensel normlara ulasmanin
bilimsel diisiinceyi rehber edinmenin bir sonucu oldugu anlayisina sahiptir.

Adil ve Giivenilir: Bitlis Eren Universitesi gerek ¢alisanlarina gerekse dgrencilerine kars: adil
ve giivenilirdir.

Daima Gelecegi Hedefleyen: Bitlis Eren Universitesi yaptig1 akademik calismalarla bilime ve
gelecege 151k tutmaktadir.

Hukukun iistiinliigii: Bitlis Eren Universitesi hukukun iistiinliigiine daima inanmis ve bu
ilkeye uygun hareket etmektedir.

Toplumsal Degerler: Bitlis Eren Universitesi daima toplumsal degerleri 6ziimseyerek
yasadig1 bolgenin ve {ilkenin sosyal yapisina uygun hareket etmektedir.

Tarihi ve Kiiltiirel Degerler: Bitlis Eren Universitesi yapti§1 ¢alismalarla daima tarihi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasina 6zen gostermektedir.

Oncii Olmak: Bir iiniversite olarak sundugumuz egitim ve hizmetlerle toplumda 6ncii olmak,
yaptig1 aragtirma ¢iktilari ile gelecege yon vermek kaybolmamasi gereken bir degerimizdir.

Farkhliklara Saygilhi: Universitemiz olarak farkli diisiincelere, kiiltiirlere ve inanglara saygi
degerlerimizden biridir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Universitemizin yetki, gdrev ve sorumluluklari Anayasamizin 130. maddesi, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde sayilmistir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir:

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®dnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerinde tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, seklinde belirlenmistir.
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2. UNIVERSITE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2.1. Rektor
2.1.1. Rektoriin Atanmasi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢
aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede 6nerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet {iniversitesinde iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Universitenin en {ist
yOneticisidir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi
olarak secer.

2.1.2. Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Rektdr, iiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v' 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.2,

Senato

2.2.1. Kurulug ve isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki kere toplanir. Rektor gerekli gérdiigii zamanlarda da senatoyu toplantiya ¢cagirabilir.

2.2.2. Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

v

v

v

Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarii hazirlamak veya
goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

Universite ydnetim kuruluna iiye segmek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.3.  Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulusg ve Igleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlar ile iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesérden

olusur. Rektor gerekli gordiigiinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy
hakki olmaksizin toplantilara katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup, asagidaki

gorevleri ylriitiir;

v

v

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.
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v Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

v Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

v 2547 Sayil1 kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Fakilte Organlarinin Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
2.4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak f{izere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve ii¢ yil i¢in atar.

2.4.1.1. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

v Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oOneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

v' 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
2.4.2. Fakilte Kurulu
2.4.2.1.  Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

2.4.2.2. Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

v Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

v Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek.

v 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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2.4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

2.4.3.1.  Kurulus ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi l¢
profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

2.4.3.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri

yapar;

v

SN N NN

v

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.5.  Enstiti Organlarinin Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Enstitliniin organlari, enstitii muidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

2.5.1. Enstiti Midiri

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v

v

v

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Enstitiintin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli miidiirii, enstitliniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymi
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin

yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci
derecede sorumludur.
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2.5.2. Enstiti Kurulu

2547 sayil1 Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v

v

v

Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.5.3. Enstiti Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

v

SN N NN

v

Enstitli kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek.

Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.6. Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

2.6.1. Yiksekokul Midiri

Yiiksekokul miidiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii gorevleri;

v

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarin1 uygulamak ve birimler arasinda
diizenli caligmay1 saglamak.

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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2.6.2. Yiuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiliksekokul bakimindan
yerine getirir.

v Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek.

v Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak.

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.7.  Bolimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-0gretim programi uygulayarak tek tiir diploma
veren yliksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ti¢ boliim kurulabilir.

Yiiksekogretim kurumlar: i¢inde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek oOnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir
diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.

Béliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

2.7.1. Bolim Bagkani

2.7.1.1.  Bolim Baskaninin Atanmasi

Birden fazla ana bilim dal1 bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim liyeleri arasindan
o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazil
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagli yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi izerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor oOgretim iiyeleri
arasindan, fakiiltelerde; Boliim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokul
ve konservatuarlarda midiirlin Onerisi iizerinde dekanca, rektorliige bagli yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir.
Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.
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2.7.1.2. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim Bagkaninin Gorev yetki ve Sorumluluklari sunlardir;

v

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani, fakiilte veya yiliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

2.7.2. Bolum Kurulu

Boliim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bdliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o boéliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise boliim bagkan yardimcilari ile anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

v

v

Boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konugsmak iizere egitim-0gretim
yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir.

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarmin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir.

Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra
uygulanir.

2.8. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-08retimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli alanlarin

uygulama ihtiyac1 ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-6gretim,
uygulama ve aragtirmalarin siirdiiriildiigi bir yiiksekogretim kurumudur.

2.9. Rektérliik idari Teskilat! Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yiksekogretim kurumlarmin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 Birimleri;
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Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanlig1

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 11



D N N N NN

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi

2.9.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacag1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

v

AN N NN

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oOneride
bulunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.1. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v

v

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak.
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.9.1.2. Idarive Mali Isler Daire Bagkanligi

124 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Baskanligmin 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 baslica gérevleri sunlardur;

v

AN NN

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, arag isletme ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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2.9.1.3. Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi baslica gorevleri sunlardir;

v Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

v Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢alismalarin1 yapmak.

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.1.4. Odrenciisleri Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 baslica gérevleri sunlardir;

v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlarr ile ilgili gerekli isleri yapmak.
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.
v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

2.9.1.5. Personel Daire Baskanligi
Personel Daire Bagkanlig1 baglica gorevleri sunlardir;

v Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

\

v Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak.
v Verilen olan benzeri gérevleri yapmak.

2.9.1.6. Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

v Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

2.9.1.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 baglica gorevleri sunlardir;

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari,
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006
tarithi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15. maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v' Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
tizere gerekli caligmalar1 yapmak.
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Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuclarinin pekistirilmis edilmesi calismalarini yiiriitmek. Izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesin saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuclarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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2.9.1.8. Yapiislerive Teknik Daire Bagkanlii

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile ¢evre
diizenleme, asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

2.9.1.9. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi gorevleri sunlardir;

v

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.1.10. Yazi lsleri MiidiirliiGi

Yaz Isleri Miidiirliigii gorevleri sunlardir;

v

v
v
v

v
v
v

Rektorliik Makaminca birime havale edilen yazismalari1 yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.
YOK ve diger kurumlarla olan yazigmalarin hazirlanmasi ve takibi.

Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmast; ilgili giindeme ait
eklerin olusturulmasi; Senato ve Yonetim Kurulu iiyelerine toplantilarin haber verilmesi;
cikan kararlarin yazilmasi, ¢ogaltilmasi ve dagitiminin yapilmasi, kararlarin

kaydedilmesi.
Rektorliik Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmast.

Gizli yazigmalarin takibi.

2.9.1.11. Basin ve Halkla iliskiler MiidiirliiGi

Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii gorevleri sunlardur;

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii bir Rektdrliik birimi olarak goérev yapmaktadir. Birimin

oncelikli amac1 liniversitemizin tanittmin1 yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin tiniversitemiz

hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan tim

caligmalarin, siirekli gelismekte olan iiniversitemizin tanitimina katkida bulunacak sekilde

koordine edilmesini saglamak iizere her tirli tamitim ve organizasyon faaliyetlerinin

yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

v

Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayisi iginde, bilimsel bilginin {retimi ve
uygulanmasinda performansi yiiksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde

donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu gergeve icinde
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kurumsal kimliginin yurt i¢ci ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu

algilanmasi1 yolunda ¢alismalar yapilmaktadir.

v Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim istlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde
yansitmak i¢in iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica liniversitenin
akademik yil iginde kullanacagi tanitict brosiir, afis, ajanda, takvim, bloknot gibi

malzemeler giincellenerek hazirlanmaktadir.

v Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek iizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef kitlelerle siirekli bilgi akisi

saglanmaktadir.

v Universitemiz tarafindan gerceklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans gibi
etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi ve gerceklestirilmesine destek verilerek, akademik

y1l agilis ve mezuniyet téreninin organize edilmesinde aktif rol iistlenilmektedir.
2.10. Fakiilte, Yiksekokul, Enstiti Ve Bélim idari Teskilati Yetki Gérev ve
Sorumluluklari
2.10.1. Fakiilte idari Teskilat!

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiriitiilmesinden sorumludurlar.
2.10.2. Yiiksekokul idari Tegkilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yliksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
2.10.3. Enstitii idari Tegkilati

Enstitli sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin

yiirlitiilmesinden sorumludur.
2.10.4.Bélim idari Tegkilati

Boliim idari tegkilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Boliim

biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiZiKSEL YAPI

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Kapal Mekdnlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimu

Hizmet Alanlari (m?)

Yerleske Adu Egitim Kiiltiir Spor (idz];:,g Ie)repo, Toplam
Tesis) ()
1-Rahva Yerleskesi
Rektorliik Binast 8.039 8.039
Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.165 11.165
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 10.723 10.723
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9.253 9.253
Merkezi Derslikler 23.330 23.330
Beden Egitimi ve Spor YO 10.656 10.656
Enstitii Binast 2.765 2.765
YO/MYO Kompleks Binasi 24.650 24.650
Kres Binast 1.641 1.641
Kiitiiphane Blogu 3.709 3.709
Oditoryum Blogu 3.008 3.008
El Aman Hani (Kiralama) 4.053 4.053
Atletizm Pisti ve Futbol Sahas1 7.140 7.140
Hali Saha 936 936
Kapali Spor Salonu (500 Kisilik) 4.176 4.176
Spor Hazirlik Binast 157 157
Kapali Oto Park 5.834 5.834
fleri Arastirma Laboratuvari 2.620 2.620
Memduh Eren Cami 1.475 1.475
Merkezi Yemekhane / Kafeterya 13.581 13.581
Yahya Eren Konuk Evi 4.367 4.367
Rektor Lojmant 583 583
Personel Lojmani (10 Blok) 29.416 29.416
Enerji Nakil Hatt1 ve Trafo Binasi 150 150
Arag Park ve Bakim Hangar1 5.522 5.522
2-Hiisrevpasa Yerleskesi
Saglik Hizmetleri MYO 2.773 2.773
Sosyal/Teknik Bilimler MYO 3.843 3.843
Prefabrik Atdlye 180 180
Dil Merkezi 897 897
3-Adilcevaz Yerleskesi
Adilcevaz MYO 3.762 3.762
Adilcevaz Hali Saha 1.240 1.240
Hali Saha Miistemilat Binast 658 658
4-Ahlat Yerleskesi
Ahlat MYO 2.841 2.841
Kanik Uygulamali Bilimler YO 2.180 2.180
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

5-Giiroymak Yerleskesi

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 2.659 2.659
6- Tatvan Yerleskesi

Tatvan MYO 6.134 6.134

Tatvan MYO Ek Bina 1.184 1.184

Toplam 120.456 10.770 14.307 71.767 217.300

1.2. Tagitlar

Tablo 2: Tasitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Hiégilztﬂ‘;lil;n,ll,:;?tllgzla Toplam
Minibiisler-Otobiisler 6 - 6
Kamyonet- Kamyon 5 = 8
Binek Arag 10 - 10
Diger Tasitlar 8 - 8

Toplam 29 - 29

1.3.  Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 3: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Egitim Alani Amfi Simf LE;'(?::‘::“ Lopiger  Toplam
0-50 Kisilik 3 154 15 34 206
51-75 Kisilik - 24 1 - 25
76-100 Kisilik 2 15 - - 17
101-150 Kisilik - - - - -
151-200 Kisilik - - - - -

Toplam 5 193 16 34 248
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-250 251—iizeri
Toplant1 Salonu 16 1 - - -
Konferans Salonu 2 - 1 3 1
Toplam 18 1 1 3 1

1.4. Ofis Alanlari

Tablo 5: Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m? Kullanan Kisi Sayis1
Yonetim Ofisleri 110 3.108,70 108
Akademik Personel Ofisleri 274 4.995,00 362
Idari Personel Ofisleri 136 3.643,80 188
Diger 38 1.186,71 17
Toplam 558 12.934,21 675
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Yerleske Ad1 Sayisi Kapah Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.11200
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 110 70

Ahlat Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 500 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 450 180

Toplam 7 4.860 2.370

Tablo 7: Personel Yemekhanesi

Yerleske Adi Sayisi Kapali Alam1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Toplam 2 3.400 1.560

Tablo 8: Kantinler

Yerleske Adi Sayisi Kapah Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Rektorliik Binast 1 25 8

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 192 250
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 272 250
Merkezi Yemekhane 1 300 250
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 1 236 250
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1 208 125
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 640 300
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 240 125
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 488 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 25 8

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 90 40

Toplam 11 2.716 1.906

Tablo 9: Lojmanlar

Lojmanin Bulundugu Yer ve Tipi  Lojman Sayim  Dolu Lojman  Bos Lojman  Kapah Alan (m?)

Merkez Yerleske (60 m?) 20 20 0 1.200
Merkez Yerleske (120 m?) 140 119 21 16.800
TOKI (105 m?) 32 32 0 3.360

Toplam 192 171 21 21.360
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2. TESKILAT YAPISI

SENATO
YONETIM
KURULU .
. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
REKTOR
YARDIMCISI iDARI VE MALI iSLER DAIRE
REKTOR BASKANLIGI
YARDIMCISI = - L
. OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI
REKTOR
YARDIMCISI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
GENEL BASKANLIGI
SEKRETER KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
= DAIRE BASKANLIG
OZEL KALEM . - .
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
E - BASKANLIGI
iC DENETGi
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
HUKUK
MUSAVIRI YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE
 HALKLA BASKANLIGI
iLISKILER VE . . .
BASIN — FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK VE MiMARLIK
FAKULTESI
iKTiISADI VE iDARI BILIMLER
. FAKULTESI
FAKULTELER
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI
REKTOR — ——
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
KANIK UYGULAMALI BILIMLER
= YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULLAR S
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU
AHLAT MYO
ADILCEVAZ MYO
GUROYMAK MYO
HiZAN MYO
MESLEK - : ;
LS. SAGLIK HiZMETLERi MYO
TEKNIK BiLIMLER MYO
SOSYAL BiLIMLER MYO
TATVAN MYO
0SB MYO
ENSTITULER LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
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TEKNOLOJi ve BILISIM ALTYAPISI

Universitemizin bilisim alanindaki alt yap1 (ag, yazilim ve donanim) ihtiyaglarini en gelismis

teknolojileri kullanmak suretiyle karsilamak, sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve kesintisiz

gerceklestirmek, 6grencilerimizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, 6gretim, aragtirma ve

gelistirme c¢alismalarina tam ve eksiksiz katki saglamak, idari birimlerin is gerceklestirme

siireclerine ayni1 yolla destek vermek ve ayn1 zamanda e-devlet projelerinin uygulanabilirliginin

temel araclarindan biri ve vazgecilmezi olan bilgi toplumu kullanicist olusumunu gelistirecek

projeler tiretmektir.

Yerleskemizde ULAKNET’e bagli baglanti hizi 700 Mbps olarak belirlenmistir. Diger

birimlerimiz baglant1 hizlar1 su sekildedir;

v

v

v

Tatvan Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps,

Ahlat Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps,
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 60 Mbps
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 40 Mbps’dir.

Hiisrevpasa yerleskemizde baglanti hizt 80 mbps olup tiim baglantilarimiz Metro

Ethernet’tir.

Antivirlis sunucu giincellemeleri yapilmaktadir.

Microsoft tirlinleri lisansli olarak kullanilmaktadir.

Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin ortak
caligmalar1 sonucunda hazirlanan ve tim kamu kurumlarmin uygulama zorunlulugu
getirilen TS 13298 Elektronik Belge Yonetimi Standartlarina uygun EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapsaminda personel izin talepleri ve dilekce
formlar eklenerek kullanilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kep entegrasyonu mevcut olup
kullanilmaktadir.

Siber giivenlik faaliyetleri kademeli olarak yapilmaya devam etmektedir.

Mevcut durumda kullanilmakta olan bilisim cihazlart ve yazilimlar1 teknolojinin
gereklilikleri dogrultusunda yenilenmis ve yenilenmeye devam edilmektedir.

Kurumumuza ait tiim web sitelerinde SSL Sertifikasi kullanilmaktadir.
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3.12.  Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz, bilisim teknolojisi alaninda kullanilan araglarin giincel tutulmasim saglamakta,
yeni teknoloji ve yontemleri takip etmekte, ihtiyaclar dogrultusunda yeni araglarin teminini

saglamaktadir.

Universitemizde bilisim alaninda verilen hizmetler, “Yazilim ve Veri Tabani”, “Sunucu
Sistemleri”, “Network-Ag Hizmetleri”, “Kullanict Destek Hizmetleri”, “Web Sitesi Hizmetleri”

ana basliklarinda yiiriitiilmektedir.

Tablo 10: Kullanilan Yazilimlar

Yazihm Adi Kullanim Amaci
Adobe CS4 Tasarim
MS Exchange Mail Sunucu
SQL Veri Taban1 Sunucu
Visual Basic Visual Basic Yazilim Gelistirme
Matlab Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Visual Studio Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
AutoCad Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Gausssan Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
SQL Server Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
NetCad Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Probina Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
EBYS CBK Soft Elektronik Belge Yonetim Sistemi Yazilimi
Oska Yazilim Yazilim Maliyet, Yaklasik Maliyet, Hak Edis Hesaplama Yazilimu
Siirekli Is¢i Yazilimm Siirekli isci (4/D) Maas, Bordro, Toplu Is Sozlesmesi Ile Ozliik Yazilim

OBS ve Ek Ders Otomasyonu
BAP (Talent Soft)
Spam Titan (AntiSpam)

Microsoft Yazilimlari

MCAFFE (Antiviriis Yazilimi

Proliz, Ek Ders ve Ogrenci Isleri Otomasyonu
Bilimsel Aragtirma Projeleri Otomasyonu
Mail sunucu spam mail tespit uygulamasi

Kisisel bilgisayarlarda kullanilan MS Windows 7/8/10, MS
Office, sunucularda kullanilan MS Windows sunucu
yazilimlar1 (Server 2012, 2019 vs.)

Kurum kisisel bilgisayarlarinda kullanilan antiviriis yazilimi

Symanthech Sunucu sistemlerinde kullanilan viriis koruma yazilimi
Perculus (UESS) Uzaktan egitim Sistemi Yazilimi
Netiket Personel DB. Ozliik isleri web otomasyonu

SSL (Secure Sockets Layer)
VMWARE

MileStone Yazilimi
EBYS Mobil
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Tablo 11: Bilgisayar Sayilar

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

Tablet

Idari/Egitim Amach

1.653
162
55
1.870

Tablo 12: Diger Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Uriin Adi

Projeksiyon
Tepegoz

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar
Televizyonlar

Klima
Telefonlar
Tarayicilar
Barkot yazici
Ses Sistemi

Ses kay1 Cihazi
Mikroskoplar
Teleskop
Server

Omurga Switch
Kenar Switch
Harici Disk
Gigabit Switch
Firewall

Wireless Router

idari/Egitim Amach

274

235
47
14
22

433
98

69
1.184
30
10

85

41

201

14
12
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3.2.  Bilgi Kaynaklari
3.2.1. Kitiiphane Kaynaklar

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin temel hedefi, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini saglamak, derlemek ve
kullanicisina sunmaktir. Cagdas diinyada iiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de
sahip olduklar kiitliphanelerin giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasidir. Bilimsel yayinlara
ulasim, iiniversitelerin stratejik &nceligidir. Universitelerin yaym ihtiyaglarmi temini,
iniversitelerin egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaclariyla dogrudan iliskilidir ve bu temin

uiniversitelerin asli gérevlerindendir.

Hizmet binamiz toplam 3.709 m? alan i¢inde yapilanmis olup; hizmet ve faaliyetlerini 5 ofis,

3 okuma salonu, 1 bilgisayar odas1 ve 1 toplant1 odasi ile hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kiitiiphanemize ait yillar itibariyle liye sayilari, 6diing alinan materyal sayilari, abone olunan
veri tabanlar1 goriintiilenme sayilari, abone olunan siireli yayinlar, materyal sayilar1 ve

iiniversitemiz tarafindan basilan yayinlarin bilgilerine asagida yer verilmistir.
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Bilgi Kaynaklari Adet
Kitap 65.798
Basili Dergi 7
Veri Tabam 5
Diger Yayinlar 349
Toplam 66.159
Veritabam Adi index Sayis1
American Physical Society 1
SOBIAD Atif Dizini 1
World Ebook Library 1
Lehgediz 1
Turcademy 1
Toplam 5

Tablo 15: Kiitiiphane Uye Sayilart

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2019 302 202 11.407 11.911
2020 323 196 12.542 13.061
2021 334 191 12.832 13.357
2022 348 196 14.842 15.386

Tablo 16: Kiitiiphaneden Odiing Alinan Materyal Sayilart

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2019 1.229 408 11.700 13.337
2020 1.057 255 2.621 3.933
2021 1.300 281 5.559 7.140
2022 1.031 314 9.608 10.953

Tablo 17: Kiitiiphaneden Abone Olunan Siireli Yayin Sayilart

Sira Siireli Yaym Adi Adet
1 Bilim ve Teknik 12
2 Chip 4
3 Ekonomist 26
4 Aktiiel Arkeoloji 6
5 Tiirk Edebiyati 12
6 Iktisat ve Toplum 12

Toplam 72
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Yillara Gire Akademik Personel Sayilar

Yil Akademik Personel Sayisi
2019 441
2020 460
2021 468
2022 495
= Akademik Personel

400

2019 2020 2021 2022

Grafik 1: Yillara Gore Akademik Personel Sayilart

Tablo 19: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Doluluk Oranmina Gore istihdam Sekline Gore
unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 20 19 39 20 =
Docent 65 52 117 65 -
Doktor Ogretim Uyesi 122 60 182 122 -
Ogretim Gorevlisi 172 61 233 172 -
Arastirma Gorevlisi 116 49 165 116 -
Toplam = 495 241 736 495 -

200

150

100

50 20 19
0 ‘ . .
Profesdr Dogent Dr. Ogretim Ogretim Arastirma

Uvyesi Gorevlisi Gorevlisi
B Dolu EBos

Grafik 2: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gire Dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 26



ﬂ]lh 2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU ﬂm'b

Tablo 20: Akademik Personelin Akademik Birimlere Gore Dagilimi

Birim Adi Profesor  Dogent g OB Ofretn Arasoria roplam

Rektorlik 14 14
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10 34 29 25 98
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 11 12 31
Islami flimler Fakiiltesi 3 7 13 3 14 40
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 5 7 12 34 58
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 10 9 21
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 17 6 13 37
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 2 1 3 5 11
Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 3 1 4 8
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 2 20 22
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 7 8
Hizan Meslek Yiiksekokulu 2 3 13 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 6 23 32
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 20 23
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 7 27 34
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 23 24
OSB Meslek Yiiksekokulu

Toplam 20 65 122 172 116 495

Tablo 21: Yabanc: Uyruklu Akademik Personel Durumu
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Akademik Birim Kisi Sayis1

Toplam -
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Tablo 22: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 Yas Alt1 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri
Kisi Sayis1 5 54 133 136 129 38
Yiizde(%) 1,01 10,91 26,87 27,47 26,06 7,68
140
120
’ug% 100
< 8o
om
Z 6o
wn
T t
20
e
23 yas alti 24-30yas 31-35Yas 36-40 yas 41-50yas  51yasve Uzeri

m Kisi Sayisi ® %

Grafik 3: Akademik Personelin Yag tibariyle Dagilimi

Tablo 23: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 17 20
Dogent 14 51 65
Doktor Ogretim Uyesi 43 79 122
Ogretim Gorevlisi 45 127 172
Arastirma Gorevlisi 55 61 116
Toplam 160 335 495

140
120
100
8o
60
40
20

P

Profesor

Ogretim
Gorevlisi

Dr. Ogretim
Uyesi

Docgent

Arastirma
Gorevlisi

H Kadin ™ Erkek

Grafik 4: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
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4.2. IdariPersonel

Tablo 24: Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 185 137 322
Saglik Hizmetleri Smifi 2 3 5
Teknik Hizmetler Sinifi 41 36 77
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi 15 16 31
So6zlesmeli Personel 62 23 85
Siirekli Isci 174 3 177
Toplam 481 218 699
481

500

400

300

185 8
200 1
100 62
0 — - == o ]
Genel idari ~ Saghk Teknik  Avukathk  Yardimc1 Sozlesmeli Siirekli fsci  Toplam
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler  Personel
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinift
mDolu ®Bos

Grafik 5: Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gore Dagilimi

500
450
400
350
300
250 185
200
150
100
= s
Genel Idari ~ Saglk
Hizmetler Hizmetleri
Sinifi Sinifi

41
T

Teknik Avukathik  Yardimci
Hizmetler Himetleri Hizmetler
Sinifi Smifi

Sézlesmeli Siirekli Isci
Personel

Grafik 6: Idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Kadro Dagilimi

481
174
62
- &
—p

Toplam
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Tablo 25: Yillara Gore Idari Personel Sayilar

Yl Idari Personel Say1
2019 447
2020 432
2021 430
2022 481

idari Personel
481

2019 2020 2021 2022

Grafik 7: Yillara Gore Idari Personel Sayilart

Tablo 26: Idari Personelin Kadin/Erkek Dagilimi

Cinsiyet Say1 Yiizde

Kadin 83 17,26

Erkek 398 82,74
Toplam 481 100

Tablo 27: Akademik Ve idari Personelin Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Yl icinde Ayrilan Personel Sayisi

Y1l icinde Atanan Personel Sayisi Dis
. iger
Emekli .. .
(Istifa, Nakil vb)

Akademik Personel 104 0 19
Idari Personel 14 2 12
Sozlesmeli 45 0 3
Siirekli Is¢i - 0 3
Toplam 172 2 37
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5. SUNULAN HiZMETLER

Universitemiz Rahva Yerleskesinde; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul,
2 Meslek Yiiksekokulu, 16 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliige bagli Ortak Dersler
Boliimii meveut olup, Merkez Hiisrev Pasa Yerleskesinde 2 Meslek Yiiksekokulu, Tatvan 2,
Adilcevaz ve Giiroymak ilgelerinde 1’er Meslek Yiiksekokulu, Ahlat il¢esinde ise 1 Meslek

Yiiksekokulu ile 1 Yiiksekokul ile egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir.
5.1.  Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Tablo 28: Lisans Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte/YO/MYO Boliim Ogrenci sayist

Bati Dilleri ve Edebiyati 264
Biyoloji 17
Matematik 98
Sosyoloji 114
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih 235
Tarih(1.0) 154
Tiirk Dili ve Edebiyati 248
Tiirk Dili ve Edebiyati(1.0) 6
Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 120
Cevre Miihendisligi 10
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 88
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 152
Insaat Miihendisligi(1.0) 40
Makine Miihendisligi 21
Toplam
Iktisat 19
Isletme 19
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi K.amu Yé.n,eufm S— %
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 51
Uluslararas: Iliskiler 107
Toplam
. . Islami flimler 721
Islami Ilimler Fakiiltesi
Toplam
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 67
Radyo, Televizyon ve Sinema 185
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim 74
Toplam
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Beslenme ve Diyetetik 79
Hemsirelik 113
Saghk Bilimleri Fakiiltesi .
Sosyal Hizmet 64
Toplam 256
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 154
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Toplam 154
Turizm Isletmeciligi 29
Kanik Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu = Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: 85
Toplam 114
Beslenme ve Diyetetik 210
Saghk Yiiksekokulu Hemysirelik 293
Sosyal Hizmet 117
Toplam 620
Genel Toplam 4,050

Tablo 29: On Lisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Programciligi 116
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 18
Muhasebe ve Vergi 2
Ozel Giivenlik ve Koruma 106
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi 5
Halkla fligkiler ve Tanitim 11
Posta Hizmetleri 106
Yonetim ve Organizasyon 1
Toplam 365
Bilgisayar Programcilig: 4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 69
El Sanatlar1 154
Finans - Bankacilik ve Sigortacilik 158
Ahlat Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi 8
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi 5
Yerel Yonetimler 11
Toplam 414
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1
Bankacilik ve Sigortacilik 132
Adalet 122
Hizan Meslek Yiiksekokulu Tibbi Tanitim ve Pazarlama 89
Laborant ve Veteriner Saglik 110
Lojistik 79
Toplam 533
Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 595
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bakim Hizmetleri

Sosyal Hizmet ve Danigmanlik
Terapi ve Rehabilitasyon
T1bbi Hizmetler ve Teknikler

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Yonetim ve Organizasyon

Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Teknolojisi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi
Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi

Laboratuvar Teknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart
T1bbi Laboratuvar

Deniz ve Liman Isletmeciligi
Isletme Yonetimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Mekatronik

Ingaat Teknolojisi

Yap1 Denetimi

Makine

Mimari Restorasyon

Tapu ve Kadastro

Otomotiv Teknolojisi

Sivil Savunma ve Itfaiyeciligi
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri

Hukuk Biiro Yo6netimi ve Sekreterligi

Fotografcilik ve Kameramanlik
Halkla liskiler ve Tanitim

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Genel Toplam

183

134

162
1.198
2.272

132

94
249
329
804

36
85
113
10
63
108
163
87

89

766
118
101
135
80
64
72
99
54
143
77
943
85
48
44
177

6.274
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Tablo 30: Lisansiistii Egitimin Béliimler Bazinda Ogrenci Dagilimi

Anabilim Dah Doktora Y_ﬁksek Lisans . Toplam
Tezli Tezsiz
Acil Durum ve Afet Yonetimi 0 77 0 77
Arkeometri 0 0 13 13
Beden Egitimi ve Spor 0 35 29 64
Biyoloji 0 0 31 31
Cevre Mithendisligi 0 5 0 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi 5 65 0 70
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 0 0 17 17
Fizik 4 0 12 16
Gida Giivenligi Anabilim Dali 0 16 0 16
Ingaat Miihendisligi 0 3 35 38
Istatistik 0 0 19 19
Isletme 0 58 40 98
Kamu Yo6netimi 0 55 140 195
Kimya 0 11 4 15
Makine Miihendisligi 0 11 0 11
Matematik 0 32 4 36
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 3 0 0 8
Sosyoloji 0 10 0 10
Tarih 15 53 0 68
Temel islam Bilimleri 0 29 158 187
Tiirk Dili ve Edebiyati 0 16 64 80
Genel Toplam 27 476 566 1.069

Tablo 31: Yillara Gore Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Yil Lisans On Lisans Lisansiistii Toplam
2019 3.420 5.318 334 9.072
2020 3.729 5.848 402 9.979
2021 3.646 6.131 534 10.311
2022 4.050 6.274 1.069 11.393

8000 6121 62
6000
4050
4000
2000
o
2019 2020 2021 2022

w Lisans ™ OnLisans ™ Lisansisty

Grafik 8: Yillara Gore Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart
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Tablo 32: Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans/On Lisans Ogrenci Sayist

Program Adi Korn}:nsjam Ylé(aiflf%]l:iu Bos Kalan Dolulz:)l/z)() ram
Lisans 955 905 50 94,76%
On Lisans 2.374 2.374 0 100,00%
Toplam 3.329 3.279 50 98,50%

Tablo 33: Lisansiistii/Lisans/On Lisans Diizeyinde Mezun Ogrenci Sayilart

Mezun Olan Ogrenci

Akademik Birim Ad1 Sayisi
Lisanstistii Egitim Enstitiisti 111
Lisansiistii Toplam 111
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 101
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 124
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 37
Islami Tlimler 36
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 59
Saglik Yiiksekokulu 141
Lisans Toplam 498
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 80
Abhlat Meslek Yiiksekokulu 21
Hizan Meslek Yiiksekokulu 95
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 582
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 131
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 146
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 155

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 4
On Lisans Toplam 1.214
Genel Toplam 1.823

5.1.2. Uluslararasi Ogrenciler

Tablo 34: Lisansiistii/Lisan/On Lisans Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist

Akademik Birimler Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Lisanstisti 1 2 3
Fakiilteler 37 98 135
Yiksekokullar 1 3 4
Meslek Yiiksekokullar 49 70 119
Toplam 88 173 261
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5.1.3. Yurt ve Barinma Hizmetleri

Universitemize ait yurt olmadig1 igin barinma hizmeti verilememektedir. Ogrencilerimiz

Genglik ve Spor Bakanligina baglh 6grenci yurtlar1 ve kendi imkanlari ile barinmaktadirlar.

5.1.4. Ogrenci Kulipleri

Tablo 35: Ogrenci Kuliipleri

Sira Ogrenci Toplulugunun Adi Uye Sayisi
1 Akademi ve Genglik Ogrenci Kuliibii 100
2 Atli Spor Ogrenci Kuliibii 41
3 Beslenme ve Diyetetik Ogrenci Kuliibii 47
4 BEU English Literatiire Society 170
5 BEU Arama Kurtarma Ogrenci Kuliibii 72
6 Cevre Ogrenci Kuliibii 20
7 Dagcilik ve Doga Sporlar1 Gezi ve Izcilik Ogrenci Kuliibii 39
8 Damla Ogrenci Kuliibii 112
9 Eren Kalite ve Kalifikasyon Ogrenci Kuliibii 34
10 Fotografeilik Ogrenci Kuliibii 60
11 Gastronomi Ogrenci Kuliibii 13
12 Geng Kadem Ogrenci Kuliibii 30
13 Geng Kizilay Ogrenci Kuliibii 50
14 Girisimeilik ve Kariyer Kuliibii 54
15 Giilimseyen Gdzler Ogrenci Kuliibii 75
16 Hacegan Genglik Ogrenci Kuliibii 75
17 Halk Oyunlar1 Ogrenci Kuliibii 0
18 Hebacon Ogrenci Kuliibii 35
19 Hemsirelikte Bilim ve Sanat Ogrenci Kuliibii 52
20 Inovasyon ve Sinerji Ogrenci Kuliibii 85
21 Insani Degerler Ogrenci Kuliibii 70
22 Kayak Ogrenci Kuliibii 0
23 KURSAT (Kiiltiir Sanat Arastirma Toplulugu) 65
24 Letafet Genglik Ogrenci Kuliibii 100
25 Matematik Ogrenci Kuliibii 80
26 Milli Miihendislik Ogrenci Kuliibii 70
27 Miizikal Ogrenci Kuliibii 130
28 Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii 30
29 Saglikli Yasam Ogrenci Kuliibii 30
30 Sinema Ogrenci Kuliibii 90
31 Sosyal Hizmet Ogrenci Kuliibii 160
32 Sosyoloji Ogrenci Kuliibii 50
33 Stratejik Diisiince Ogrenci Kuliibii 35
34 Ubuntu-Biyopsikososyal Saglik Ogrenci Kuliibii 150
35 Uluslararasi {ligkiler (BEU-UIK) Ogrenci Kuliibii 65
36 Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 65
37 Yazilim Hareketi Ogrenci Kuliibii 23
38 Yazilim Ogrenci Kuliibii 0
39 Yeniler Ogrenci Kuliibii 12
40 Yesilay Ogrenci Kuliibii 25
41 Havacilik Ogrenci Kuliibii 130
42 Medya ve Girisimcilik Ogrenci Kuliibii 28
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5.2. Diger Hizmetler
5.2.1. Belenme Hizmetleri

Universitemizde merkez yerleske basta olmak iizere her yerleskede &grencilerimize ve
personelimize yemek hizmeti sunmak iizere yemekhaneler mevcuttur.

Tablo 36: Yerleskelerde Bulunan Yemekhaneler

Yerleske Adi Sayisi
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 2
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu
Ahlat Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tatvan Meslek Yiiksekokulu
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu

(o I N N N

Toplam

5.2.2. Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler/Etkinlikler

Tablo 37: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler/Etkinlikler
> Sosyal Sorumluluk Projesi

Cocuklarin Diinyasinda Sinemayla Bir Giin
Yesilay Haftas1 Konferans: ve Miizik Dinletisi
Diinya Sosyal Hizmet Giinii Etkinligi

Otizm Haftas1 Etkinlikleri

Bagimlilikla Miicadele Calistay1

g b~ W DN -

> Konferans
Bir Miisliimanin Kimlik ve Kisiligi Nasil Olmalidir? Konulu Konferans
Giincel Dini Tartigmalar Baglaminda Kur’an’a Yaklagimlar Konferansi
Uyusturucuyla miicadele Konferansi
Hemysirelikte Kariyer Planlama
Kur’an ve Istiklal Sairi Mehmet Akif’ Konulu Konferans
Universitemizde Gida Katki1 Maddeleri Bilgilendirme Konferansi
Kadina Yoénelik Siddet Konulu Konferans
Kimin Hikayesini Yagtyorsun Adli Konferans

O© 00 N oo o B W N

Kariyer Hedefleri Yeni Donem Gelismeleri Konferansi

[N
o

KBRN-e Farkindalig1 -Tehdit Degerlendirmesi Tedbir Stratejileri ve Kigisel Korunma Konulu Konferans

[EEN
[EEN

Universitemizde Kariyer Hedefleri Yeni Dénem Gelismeleri Konferansi

[N
N

Rusya-Ukrayna Savasinin Avrupa’ya Etkisi Konulu Konferans

Bitlis Eren Universitesi Ogrencilerine Yonelik “Yazilim, Dijital Déniisiim ve Girisimcilik” Konulu
Konferans

Gida Katki Maddeleri Bilgilendirme Konferansi
> Panel
1  Inovasyon ve Sinerji Kuliibii, Sosyal Giivenlik Kurumunun Isleyis Mekanizmas1 Konulu Panel
2 [limler Isiginda Yaratilis Adl Panel
3 Aile ici lletisim Konulu Panel

=
>~ W
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[N
o

Universitemizde Uluslararasi fliskiler Zirvesi Adli Panel
Bitlis TEKMER Ogrenci Paneli
> Seminer

Bitlis Eren Universitesi’nde Kadin Yonelik Siddetle Miicadele Semineri
Bitlis Eren Universitesi'nde “HIV/AIDS Gergegi* Farkindalik Semineri
KAAN Uygulamasi ve Geligimi Egitim Semineri

Inovasyon ve Sinerji Kuliibii Etkinligi Semineri

Ogrenci Istisare Toplantis1 Semineri

Helal Gida Egitimi Semineri

Bayana Siddete Hayir Semineri

Giivenlik Korucular1 Egitimi Semineri

Geng Miislimana Modern Diinya Rehberi Semineri

> Sempozyum

Hemgsirelik Haftas1 Sempozyumu

» Kongre

II. Ulusal Yaban Hayvanlar1 Kongresi
I. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi

II. Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar Kongresi

> Sergi

Orman Haftasi Resim Sergisi

Cocuk Gelisimi Béliimii, Egitim-Ogretim Materyalleri Sergisi
Resim Boliimii Ogrencilerimizin Y1l Sonu Sergisi

Geri Dontisiim Sergisi

El Aman Hani’'nda BEU Akademisyeni “Esik” Adli Resim Sergisi

Tiirk ve Diinya Tarihinin Oncii Kadinlar1 Sergisi

> Gezi

Uluslararas1 Ogrencilerimiz Diinya Gég¢menler Giinii Etkinligine Katild:

> Egitim

Kalite Yonetim Sistemi Egitimi
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Egitimi

Akademik ve Idari Personele Yonelik, Yetkinlik ve Kapasite Gelistirme Egitimi

> Toplanti

Uluslararas1 Ogrencilerine Yonelik Bilgilendirme Toplantist

Dogu Anadolu Kariyer Fuar1 (Dakaf 2022 ) 4. Toplantist

Bitlis Egitim ve Tanitma Vakfi (BETAV) Toplant1 Salonunda, Nemrut Jeopark Toplantisi

El Aman Hani 3. Revizyon Toplantisi

Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2021-2022 Akademik Yili Bahar Yariyili Akademik Kurul Toplantisi
Nemrut Jeopark Projesi Bilim Kurulu Toplantisi

Bitlis Il Tanitim ve Gelistirme Kurulu Toplantis

Rektoriimiiz Baskanliginda Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Konseyi Toplantis1 Gergeklestirildi

Nemrut Jeoparki Bilim Kurulu Degerlendirme Toplantisi

> Tiyatro
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Mem-u Zin Tiyatro Oyunu
"Ziyafet Sofras1" adli tiyatro oyunu
Ask ve Tore
BAY-Z Tiyatro Oyunu
“Sermiyan Midnight” Adli Tek kisilik Stand-Up oynu
Iyi, Kotii ve Cirkin Adlh Tiyatro Gosterisi
» Toren
2021 Y1li Ar - Ge Projeleri imza Téreni

o 01 AW N

Bayramlasma Toreni
19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Toreni
2022-2023 Akademik Y1ili Ac¢ilis ve Binis Giyme Tdreni
BEU Kariyer Merkezi Birimi E-Insan Tanitim T6reni

> Calistay
Universitemizde Nemrut Jeopark Caligtay1 Diizenlendi
Ahlat Caligtay1
Universitemizde DAKA Calistay1 Diizenlendi

o B~ W N -

A W DN -

Eren Kalite ve Kalite Kuliibii Ogrencileri Tarafindan, Kalite El¢ileri Farkindalik Calistay1 Diizenlendi
> Konser

Miizik Dinletisi Konseri

Iyilik Takimi Miizikali

"Biz Bize Akustik" Konseri

AYNA Grubu Konseri
> Fuar

DAKAF-22 Kariyer Fuar1 Gergeklesti

Bitlis'te BETAV 1. Kitap Fuar1 Agildi

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Necmettin Elmastas “TUBITAK 4006 Bilim Fuari’’na katildi.
> Soylesi

Genglik Haftas1 Konulu Soylesi

[N A w N P

w N

Bagimliligi Anlamak Soylesi
Faki-yi Teyran ve Miras1 Konulu Soylesi

Erken Dénem Miisliiman-Hristiyan Iligkisi Konulu Soylesi

g B~ W DN -

Salgin ve Edebiyat" Konulu Soylesi

5.2.3. Sportif Faaliyetler

Tablo 38: Yapulan Sportif Faaliyetler

Spor Faaliyetin Ad1
Satran¢ Turnuvasi
Turkcell Kayak ve Snowboard Sampiyonasi
Unilig 2. Lig Bayanlar Voleybol Turnuvasi
Unilig Spor Tirmanist
Voleybol Turnuvasi

aa b wnN -

5.2.4. Mezun Ogrencilere Yénelik Hizmetler
Universitemizde 2021-2022 Egitim - Ogretim Y1l mezuniyet téreni yapildi.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlart Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir. Buna gore Universitemizin ydnetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimecilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel
Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme

Midiirligiinden olusmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu ile bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda gorevli olup, ilgili is ve

islemler gerceklestirilmektedir.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin ilke, is,
islem ve stirecler Maliye Bakanlig1 tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik’te belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaclarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmistir.
Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,
v Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu

belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

v

v
v
v
v

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi

Ongorilmiistiir.

Akademik ve idari birim yoneticileri ve birim i¢ kontrol sorumlularmin katilimiyla yapilan

calismalar ile Universitemizin siire¢ ve alt siiregleri belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi

kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.
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D- DIGER HUSUSLAR

1. AKADEMIK FAALIYETLER

Tablo 39: Akademik Yayin Sayilar:

Ulusal Uluslararasi

Yil Kitap Sayis1 Makale Bil(ﬁ:;gﬂﬂ Makale :;:EE‘;;;S; Toplam
Sayis1 Sayis1
2019 65 90 15 208 344 722
2020 28 116 52 175 41 412
2021 100 75 12 163 130 380
2022 131 78 257 27 224 586

Tablo 40: WOS’ da Indekslenen Yayin Saylart ‘

Yil SCI- SCI-EXT SSCI- SSCI-EXT A&HCI Toplam
2019 105 3 1 109
2020 101 4 2 107
2021 98 5 1 104
2022 112 5 1 118

2. AR-GE PROJELERI

2.1. BAP Projeleri
Tablo 41: Bilimsel Arastirma Projeleri (BEBAP)
Proie Projeden
N ) Proje Adi Proje Yiiriitiiciisit =~ Proje Bedeli ~ Kalan Tutar
(0]
(TL)
Hekimhan-Kuluncak (Malatya) N TTomed
BEBAP | Illgelerinde Farkli Bolgelerden Alinan Dr. Ogr_. Uyest
1 - . o Halime 19.624,00 10.447,15
2021.01 Toprak Orneklerinde Radyoaktivite ve o
Agir Metal Analizi KAYAKOKU
Endemik, Nadir ve Dar Yayilish Ferula . .
BEBAP  huber-morathii Pesmen Bitki Tiiriiniin Dr. Ogr. Uyesi
2 2021.03 ISSR Teknigi ile Genetik Cesitliliginin Ibrahim DEMIR s Bl
Koruma Amaglh Belirlenmesi
Siv1 Kristal 6zellik gosteren Prof. Dr. Yadigar
BEBAP | Bifenilkarbonitril bilesiklerinin optik, o
3 2021.06 solvatokromik ve elektriksel GULSEVEN 19.973,86 1.117.46
dzelliklerinin incelenmesi SIDIR
Sekil Hatirlamali Cu-Al-Ta Alagimina - .
BEBAP  Gadolinyum Katkisinin Mikroyap1, Kuru Dr. Ogr. Uyesi
4 2021.09 Asmma ve Termodinamik Ozellikleri Ercan ERCAN 33.582,94 868,80
Uzerine Etkileri
. . Dr. Ogr. Uyesi
5 s | e Laboragarin Al Esma AKSOY 86.116,56 167,68
' KENDILCI
BEBAP  Hemsirelik Temel Beceri Laboratuvarimin Dr. Ogr. Uyesi
6 2021.14  Alt Yapisinin Olusturulmasi Cihan ONEN 98.835,51 318,71
BEBAP | Salgin Romanlarinin Corona Viriis Prof. Dr. Nurullah
7 2021.15 Baglaminda Analiz Edilmesi ULUTAS 25.893,96 424,82
BEBAP  Tiirkiye'nin Dogusunda Yetisen Pleurotus =~ Dog. Dr. Mehmet
8 2021.18  eryngii Kompleks Tiirlerin Tespiti AKYUZ S ——
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10

11

12

13
14

15

16
17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

BEBAP
2021.19

BEBAP
2022.01

BEBAP
2022.02

BEBAP
2022.03

BEBAP
2022.04

BEBAP
2022.05

BEBAP
2022.06

BEBAP
2022.07

BEBAP
2022.08

BEBAP
2022.09

BEBAP
2022.10

BEBAP
2022.11

BEBAP
2022.12

BEBAP
2022.13

BEBAP
2022.14

BEBAP
2022.15
BEBAP
2022.16

BEBAP
2022.17

BEBAP
2022.18

BEBAP
2022.19

BEBAP
2022.20

BEBAP
2022.21

PbO ve Bi203 katkili baryum-sodyum-
silikat camlarin fiziksel, optik, mekanik,
1s1sal ve gama zirhlama 6zelliklerinin
belirlenmesi

T/M Yontemiyle Uretilen Oksit Ilaveli Al
Matrisli Kompozitlerin Aginma
Davranislarinin incelenmesi

Cesitli Payandalarla Desteklenmis
Tonozlu Yigma Yapilarin Tekil Yiikler
Etkisi Altinda Davranisi

Acik Kanallarda Planda Farkli Sekillerde
Olusturulan Keskin Kenarli Savaklarin
Performanslarinin Deneysel ve Sayisal
Olarak Incelenmesi

Hafif Beton Atiklariin Geri Doniisiim
Malzemesi Olarak Beton Teknolojisinde
Kullaniminin Arastirilmast

Dort motorlu insansiz hava araci ile
gergek zamanli insan tespiti

Bitlis 11 Smirlar1 Dahilindeki Akarsularla
Van Gélii'ne Taginan Kirliligin
Incelenmesi

Bitlis Ilindeki Baz1 Sifali ve Kaplica
Sularinin Bazi Radyoaktivite
Konsantrasyonlarinin Belirlenmesi
Manda Diyar1 IRON Sazhigi ve Budakli
Kaplicast

Mutluluk ve Gelir Iliskisi: Bitlis ili
Ornegi

Bitlis Eren Universitesi Her Baryumunun
Kurulmast

Hizan Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde
Arilik Kurulmast

Afetlere hazirlik olarak, Tatvan gol
suyunun kayag infiltrasyonu yontemiyle
temiz suya doniistiiriilebilirligi

2. Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal
Arastirmalar Kongresi

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri (BEBAP) Koordinasyon
Biriminin Bilisim Altyapisinin
Giiglendirilmesi

Sosyal Hizmet Simiilasyon Laboratuvari

I. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi
(USBK'22)

Yapay Zeka Metotlarin1 Kullanarak Evcil
Ve Yabani Hayvanlarin Tespit Ve
Takibini Otonum Olarak Yapabilen
Insansiz Hava Araci Gelistirmesi

Arin Go6li (Bitlis) ve Cevresindeki Su ve

Toprak Orneklerinde Radyoaktivite ve
Agir Metal Analizi

Manuel Terapi Laboratuvari Altyapisinin
Olugturulmasi

Ilag Aday1 Bazi Benzimidazol Tiirevi
Bilesiklerin pKa Degerlerinin Tayini I¢in
Ters Faz S1vi Kromatografi Yonteminin
Gelistirilmesi

Yeni Uretilen Siiper Alagimlarin
Spektroskopik Ozelliklerinin ve
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Dr. Ogr. Uyesi
Zehra Nur
KULUOZTURK

Prof. Dr. Serkan
OZEL

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih AVCIL

Prof. Dr. Mehmet
Cihan AYDIN

Dog. Dr. Nusret
BOZKURT

Dog. Dr. Yakup
SAHIN
Dog. Dr. Cigdem
OZER

Dog. Dr. Sultan
SAHIN BAL

Dr. Ogr. Uyesi
Cihan ONEN
Dr. Ogr. Uyesi
Dilek ALMA
SAVAS
Dr. Opr. Uyesi
[brahim DEMIR

Dog. Dr. Oguz
Ayhan KIRECCI

Prof. Dr. Hakan
COBAN

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet CINAR

Dog. Dr. Veysel
ERAT

Dog. Dr. Serhat
TEK

Dr. Ogr. Uyesi

Yiicel OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Fatih
KULUOZTURK

Dog. Dr. Sule
KARATEPE
CELIK
Ars. Gor. Dr. Omer
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi
Dilara BASAT
DERELI

Prof.Dr. Murat
AYGUN

31.577,70

12.195,20

16.998,98

34.972,00

8.820,00

15.000,00

34.181,55

14.923,04

24926,47

9.055,93

99.907,49

147.886,78

19.972,42

4.438,70

13.9110,40

149.999,24

10.000,00

26.749,00

21.662,70

148.837,56

45.406,30

49.907,80

791,56

2.515,5

2048,38

2.640,00

1.879,24

5702,78

4.214,19

10.922,84

354,00

2.160,47

54,62

11.623,70

701,72

1.488.66

149.999,24

0,68

26.749,00

14936,70

11.723,72

13.516,33

26.400,43
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Radyasyon Zayiflatma Parametrelerinin
Incelenmesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolimii

31 ZBOEZBZAZZ Biyoloji Ogrenci Laboratuvarlar DOGADKrY%ethet 130.152,00 130.152,00
) Gii¢lendirme Alt Yapi Projesi
BEBAP  Saf Ve Nanopargacik Katkili Oksadiazol ;
32 202223  Molekiillerde Solvatokromizm Prof. Dr. Isa SIDIR 49.998,82 15.694,60
BEBAp Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Dr. Ogr. Uyesi
33 2022 24 Sanatlar1 ve Resim Béliimii Ozgiin Baski Miisebbih FINDIK 110.920,00 20.107,20
' Atdlyesi Kurulumu TUTUN
Tanzimat’tan Mesrutiyete Tiirk
BEBAP e Prof. Dr. Nurullah
34 202225 létokrir::?ilannda Pozitivizmin (1865-1908) ULUTAS 12.005,00 8.005,64
Optisyenlik Programi Ogrencilerinin .
BEBAP  Laboratuvar Calismalarindaki Mesleki Ogr. Gor. Dr.
35 2022.26  Becerilerinin Artirilmasinda Dijital Hanifi DEMIR 78.499,50 3.540,00
Platformlarin Kullaniminin Etkisi
Toplam 1.765.047,46 480.677,14
2.2. TUBITAK Projeleri

Tablo 42: TUBITAK Projeleri

- - e Proje Kalan
Proje No Proje Ad1 Yiiriitiiciisii Bedeli (TL)  Miktar (TL)
Transfer Reaksiyonlarinin Sicaklik, Yogunluk
Dagilim, Niikleer Potansiyel ve Niikleon- Prof. Dr. Murat
1 122F275 Niikleon Etkilesimlerine Bagli Olarak AYGUN SIRBOTI00 Lot
Incelenmesi
Yiiksek Sicaklik Sok Dalgast Altinda Kuru ve  Ogr. Gér. Dr.
2 122F046 Temiz Hava Ortaminda No2 Molekiiler Ezman 43.580,00 1.563,00
Yapinin Olusumu KARABULUT
Toplam = 80.580,00 13.813,50
2.3. ABProjeleri
Tablo 43: ERASMUS Projeleri
. . Proje Bedeli Kalan Miktar
Proje No Proje Ad1 © ©
1  2022ABH137130001 KA103-2022 44.160,00 € 32.603,28 €
2  2021ABH137130001 KA103-2021 51.920,00 € 19.029,37 €
3 - KA220-2022 14.456,00 € 9.645,11 €
4 - KA226-2021 24.445,65 € 7.026,65 €
5 | 2020ABH137300001 KA103-2020 53.600,00 € 20.354,80 €
Toplam 188.581,65 € 88.659,21 €
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3. ULUSAL ve ULUSLARARASI iLISKILER

3.1.  Yurtdigi Ogrenci Hareketliligi
3.1.12. ERASMUS Ogrenci Degisim Programlari

Tablo 44: ERASMUS Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart
Giden Ogrenci

Ulke Ad1 Universite/ Kurum Adi Glde;ag)li:'enu Destek Miktari (€)
Polonya UTP g 8.480€ 3
Romanya Universitatea Din Oredea 1 2.160 €
Ispanya Universitat Valencia 1 7.200 €
Almanya Phoenixspezialbu GMBH 1 4.525€
Polonya Radom Academy 1 1.575 €

Poznan Adam Mickiewicz Universitesi
Polonya (Adam Mickiewicz University) 13 19.980 €
Portekiz Polytecniclnstitute of Guarda 1 2.100 €
Toplam 21 45.920 €

3.1.2. FARABI Ogrenci Degisim Programlari

Giden Ogrenci

Ulke Adi Universite/ Kurum Adi Gide;a(');)l%:'enci Destek Miktar (€)
- - Toplam :
Gelen Ogrenci }
Ulke Ads Universite/ Kurum Adi Gele;na?g enci  pestek Miktari (€)
- - Toplam

3.2.  Yurtdisi Personel Hareketliligi

3.2.12. ERASMUS Personel Degisim Programlari

Tablo 46: ERASMUS Degisim Programindan Yararlanan Personel Sayilar

Giden Personel
Personel

Program Gidilen iilke Gidilen kurum Sayisi Destek Miktan
Poznan Adam Mickiewicz Universitesi
FalEmE (Adam Mickiewicz University 1 935 €
Egitim Alma Portekiz Policetnico Enstitiisii 1 1.500 €
Hareketliligi . . . .
ATCREIIE! Polonya State University of Apllied Sciences 1 955 €
Polonya Radom Academy 1 955 €
Toplam 4 4.365 €
Ders Verme - - - -
Hareketliligi - - - -
Toplam - -
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A- TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

v Universitemizin egitim ve Ogretim alanlarinin bolge ve sehir halkinin ihtiyaclarini

karsilayacak ve yeni boliimlerin agilmasi,

v Alanlarinda uzman Ogretim elemanlarinin egitim - Ogretime ve akademik calismalar

yapmalarini saglayacak imkanlarin artirilmasi,

v' Dersliklerimizin ve laboratuvarlarimizin son teknolojik cihazlara sahip olmasi ve bu sayede

ogrencilerimizin her tiirlii bilgiye ulasabilmesinin saglanmasi,

v Sosyal alanlarin 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak ve kisisel gelisimlerine olumlu katk1

saglayacak sekilde yapilandirilmasi,
v Yonetimimiz tarafindan 6grenci merkezli bakis ile iletisimde 6grenci odagi esas almast,

v Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortam1

sunulmak,

v Kampiis i¢i ulasimda kolayliklar saglanmak.

B- STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin 2018-2022 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik hiikiimleri ile Stratejik Plan
Hazirlama rehberine uygun olarak hazirlanmig, Universitemiz Senatosunun 24/10/2017 tarih ve
2017/11-VI sayil1 karart ile kabul edilmistir.

Strateji gelistirme, {iniversitenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini yansitir.
Universitenin vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basar1
bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate
alarak amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedeflerimiz belirlenerek bu dogrultuda

hedef kartlarimiz olusturulmustur.

2018-2022 dénemi Stratejik Plani ile Universitemizin belirledigi temel amag ve hedefler

asagida belirtilmistir.
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Tablo 47: Stratejik Planin Temel Amag ve Hedefleri
Amag Hedefler

1.Kamu-ozel sektor
isbirligi icinde bolgenin
ve iilkenin siirdiiriilebilir
kalkinmasina ve
entegrasyonuna onciilitk
etmek.

2.Egitim-6gretimde
nitelik ve niceligi esas
alan, degisim ve
doniisiimii evrensel
standartlarda saglayarak
kaliteyi yiikseltmek ve
tercih edilen
iiniversiteler arasina
girmek.

3.Universitenin biitiin
yerleskelerinde fiziki
mekan, alt yapi ve
cevreyle ilgili sorun ve
ihtiyaclar cercevesinde
ogrenci, calisan ve diger
paydaslarin yasam
kalitesini yiikseltmek.

4.Universitenin
kurumsal kapasitesini ve
kimligini gelistirmek.

5. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilim, sanat ve
teknolojiye uyum
saglayarak bilimsel
nitelikli arastirma ve
proje yapan, uygulama
ve arastirma
merkezlerinin etkililigini
ve verimliligini artiran
girisimci bir iiniversite
olmak.

1.1. Bitlis’teki yeralti, yeriistii ve potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik her yil en az 3 yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

1.2. Universite ve is diinyasi arasinda is birligi ve iletisimi artirmaya ydnelik
bolgenin sektorel sorunlar1 konulu yilda en az 2 faaliyet (toplanti, panel, calistay,
konferans, sempozyum, kongre) diizenlenecektir.

1.3. Ticari, sinai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini gelistirerek {iniversitenin
bolgesel konumu giiglendirilecektir.

1.4. Kamu ve 6zel sektor isbirligi kapsaminda bdlgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her y1l en az 3 faaliyet yapilacaktir.
2.1. Ulusal ve uluslararasi degisim faaliyeti sayisin1 her y1l % 20 oraninda
artirmak.

2.2. Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisi her yil % 4 puan artirilacaktir.

2.3. Mevcut 0n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlari niteligini ddnem
sonuna kadar %5 oraninda artirmak.

2.4. Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinliklerin (Kongre, Sempozyum,
Panel, Teknik gezi vb.) sayisini artirmak.

2.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan boliim ve laboratuvarlarin en az 2
tanesinin ulusal veya uluslararasi akreditasyona sahip olmasini saglamak.

3.1. Ihtiyag¢ duyulan egitim-6gretim ve idari hizmetlere ydnelik binalarin % 80’ini
tamamlamak ve ac¢ilmasi planlanan birimler i¢in ¢evreye saygilt yeni binalarin
ingasini saglamak.

3.2. Universitemiz yerleskelerinde sosyal yagam, sportif ve kiiltiirel etkinlik
alanlarini artirmak.

3.3. Mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in mevcuda ilave olarak arag,
makine ve ek techizatlar satin almak.

3.4. Bilisim teknolojilerinde kullanilan yazilim ve donanim ekipmanlarimimn
yenilenmesini ve gelistirilmesini saglamak.

3.5. Engelli ve ¢evre dostu yerleske imkanlarini artirmak.

4.1. Bitlis Eren Universitesi kurumsal kimligini gelistirerek {iniversite aidiyetini
giiclendirmek.

4.2. Toplam Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2022 yili sonuna kadar
dokiimantasyon islemleri tamamlamak.

4.3, Bitlis Eren Universitesi kurumsal kimlik rehberi olusturularak dénem sonuna
kadar biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara uymasi saglanacaktir.

4.4. Akademik ve idari birimlerde gérev yapan yoneticilere her yil bir kere
yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilmesini saglamak.

4.5. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi adina mevcut i¢ kontrol sistem siirecini
gelistirmek.

5.1. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini daha etkin hale
getirerek bolge ve ilimiz i¢in her yil en az 15 kurum, kurulus veya arastirmaciya
analiz hizmeti vermek.

5.2. Universitemiz biinyesinde arastirma merkezi, laboratuvar ve atdlyelerin
kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilerek bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

5.3. Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini dénem sonuna kadar her y1l artirmak.
5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirh@ini artiracak yilda en az
2 ulusal ve en az 2 uluslararasi faaliyete katilmak veya diizenlemek.

5.5. Rahva kervansarayinda (El-aman Hani) Bitlis Eren Universitesi Uluslararast
Osmanli Eserleri Kiitiiphanesini kurmak
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A- MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.12.  Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mali Yili Biitce Gerceklesmeleri
1.1.12. Mali Yil Gelir Gerceklesmeleri

2022 yili bitge gelir gerceklesmesi 166.890.000TL tahmin edilmis, yilsonu itibariyle
%167,4’lik gergeklesme orani ile biitge gelirimiz 279.444.929TL olarak gergeklesmistir. Oransal
olarak en biiyiik artig, “Diger Gelirler” kodunda gozlemlenmektedir. Bunun en biiyiik sebebi

tahmin edilmeyen gelirler olmustur.

1.1.1.1.  Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Mali Yil Gelir Gerceklesme Verileri

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Yili Gelir Gergeklesme Verileri

. - Yilsonu Gerc¢eklesme/Gelir
L e e S
TL %
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.078.000 5.215.814 251,0
03 1 2 03 Avukathk Vekalet Ucreti Gelirleri 0 41.448 0
03 1 2 29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 373.000 542.345 145,4
03 1 2 31 [kinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 252.000 157.527 62,5
03 1 2 32 YazOkulu Gelirleri 0 0 0
03 1 2 33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 1.021.152 0
03 1 2 34 TezliYiiksek Lisans Gelirleri 0 0 0
03 1 2 45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 117.000 171.241 146,4
03 1 2 99 Diger hizmet gelirleri 325.000 1.252.517 385,4
03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 862.000 1.513.052 175,5
03 6 1 | 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 8.920 0
03 6 1 04 SporTesisiKira Gelirleri 0 22.510 0
03 6 1 05 Kiiltiir Ama¢h Tesis Kira Gelirleri 0 4.500 0
03 6 1 99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 149.000 480.603 322,6
04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 163.094.000 270.052.685 165,6
04 2 1 01 Hazine Yardim 144.094.000 230.680.730 160,1
04 2 2 01 Hazine Yardim 19.000.000 37.000.000 194,7
04 4 1 03 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve 0 0 0
Yardimlar
04 4 2 03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve 0 2329 955 0
Yardimlar
04 5 1 02 Ozel Biitgeli Idarelerden Alinan Proje 0 0 0
Yardimlar
04 1 13  YOK Burs Destekleri 0 42.000 0
05 Diger Gelirler 1.718.000 4.176.429 2431
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1 0
05 1 9 03 Mevduat Faizleri 0 1.366 0
05 2 6 16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 1.000 57.127 5.712,7
05 3 2 99 Digerldari Para Cezalar 0 305.016 0
05 9 1 01 [rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.358 0
05 9 1 06 Kisilerden Alacaklar 0 339.146 0
05 9 1 19 Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 1.717.000 2.517.564 146,6
05 9 1 99 Yuk_arzda Tanmmlanmayan Diger Ceyitli 0 048.852 0
Gelirler
Toplam 166.890.000 279.444.929 167,4
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1.1.2. Siniflandirmalara Gére Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

2022 yilinda Universitemizin baslangi¢ ddenegi olarak 166.890.000TL &denek tahsis edilmis
olup, yilsonu 6denegi toplam 301.148.424TL olarak gergeklesmistir. Ocak-Aralik donemi
itibartyla toplam harcama 284.793.092TL olarak gerceklesmis, harcamalarin yilsonu toplam

ddenege orani ise %095 olmustur.

1.1.2.1. Faaliyet Dizeyinde Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Faaliyetler inde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Yilsonu Gerceklesme

Program Siiflandirmasi Toplam Gerceklesme oo AlEme /Toplam
/Odenek Odenek

(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

YENILIK 446.000 797.719 797.719 179 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 446.000 797.719 797.719 179 100
Yzlksekb'gretim.Kurz.dmlarmm Bilimsel 446.000 797719 797719 179 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 139.275.000 257.897.847 241.894.375 174 94
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU ECITIM 136.835.000 249.991.487  234.195.497 171 94
Li_sans Og_rencilerine Yonelik Burs 0 49 650 37650 76
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynalklar ile Sportif Altyapinin 5.921.000 6.593.805 3.085.204 52 47
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlart Birinci Ogretim ~ 130.570.000 242.116.190  230.047.882 176 95
Yiiksekogretim Kurumlar: Ikinci Ogretim 227.000 343.305 154.263 68 45
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans 0 730.447 719.576 99
Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim 117.000 158.090 150.921 129 95
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI 2.440.000 7.906.360 7.698.878 316 97
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.017.000 4.058.000 4.056.229 399 100
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 99.000 109.000 103.982 105 95
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna lliskin 4 554 g0 3730360  3.538.667 267 95
Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 27.169.000 42.452.858  42.100.998 155 99
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 27.169.000 42.452.858  42.100.998 155 99
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 1.207.000 1.706.265 1.705.905 141 100
Genel Destek Hizmetleri 7.095.000 10.822.617 10.662.873 150 99
Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 4.666.000 5.867.870 5.867.185 126 100
Insan Kaynaklar: Yonetimine ligkin 4.855.000 8.927.260  8.877.339 183 99
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 3.067.000 3.239.275 3.228.487 105 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.860.000 2.129.245 2.124.645 114 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler 1.011.000 1.180.400 1.113.415 110 94
Yz'{ksekb'gretimde Ogrencilere Yonelik Idari 3.408.000 8.579.926 8521148 250 99
Hizmetler

GENEL TOPLAM 166.890.000 301.148.424  284.793.092 171 95
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1.1.2.2.  Ekonomik Siniflandirma Dizeyinde Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri

Baslangic Odenegi Yilsonu Toplam Odenek Gerceklesme

Ekonomik Kod Hizmet Yonetim ve | Program Hizmet Yonetim ve | Program Hizmet Yonetim ve | Program
Programlari Destek Dis1 Toplam Programlar: Destek Dis1 Toplam Programlari Destek Dis1 Toplam
Toplam Programu | Giderler Toplam Programu | Giderler Toplam Programu | Giderler
2?32‘;:‘:# 98.209.000  19.260.000 117.460.000 152753337  26.123.100 178.876.437 152325202  26.110.520 178.435.722
Sosyal Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi 11.392.000 2.818.000 14.210.000 18.345.514 3.697.758 22.043.272 18.322.739 3.687.388 22.010.126
Giderleri
Mal ve Hizmet 1 190000 2.227.000 13.347.000 35460742  10.168.000 45628742 34103153  9.927.715 44.030.868
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 2.864.000 2.864.000 49.650 2.464.000 2.513.650 37.650 2.375.374 2.413.024
Zf;fﬁﬁf. 19.000.000 19.000.000  52.086.323 52.086.323  37.903.351 37.903.351
Biitce I¢i 139.721.000 27.169.000 0 166.890.000 258.695.566  42.452.858 0 301.148.424 242.692.094  42.100.998 0 284.793.092
Toplam Kaynak
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi 0 0 0
Kaynak
Biitce Dist

el e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel toplam 139.721.000 27.169.000 0 166.890.000 258.695.566  42.452.858 0 301.148.424 242.692.094  42.100.998 0 284.793.092
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1.1.2.3.  Birim Diizeyinde Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Kurumsal Siiflandirma Odenek -}%;?;ﬁ Gerceklesme Gergeklesme Ge%)erl;l aersnme/
(TL) Odenek /Og;;;ek Odenek

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3.255.925 8.031.502 8.017.629 246 100
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.758.039 6.688.059 6.686.418 141 100
A'?’ir';g“mm": M;zzgf'oji Uygulama  ve 0 41,500 41.300 0 100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.676.905 5.491.939 5.489.755 327 100
Islami [limler Fakiiltesi 5.476.705 11.020.694  11.009.443 201 100
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.800.538 3.082.381 3.074.743 171 100
Kanik Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 1.128.394 2.504.916 2.495.781 221 100
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3.707.601 6.347.053 6.341.715 171 100
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 973.432 2.223.599 2.211.445 227 99
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 3.740.308 5.897.030 5.885.098 157 100
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5.191.202 8.782.890 8.775.122 169 100
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 20.791.792 30.285.710  30.202.686 145 100
Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi 11.899.879 14.585.792 14.496.380 122 99
Hizan Meslek Yiiksekokulu 3.551.183 4.795.380 4.794.502 135 100
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 7.497.085 9.972.337 9.969.062 133 100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.688.948 8.906.324 8.901.498 156 100
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 4.046.462 4.839.737 4.838.934 120 100
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 5.511.602 6.686.051 6.677.512 121 100
Ozel Kalem (Rektorliik) 3.513.000 4.036.994 4.026.206 115 100
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.355.000 1.920.975 1.920.928 142 100
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: 32.764.600 76.308.608 65.575.652 200 86
Personel Daire Baskanlig 4.855.000 8.927.260 8.877.339 183 99
gZ;ZZZZZf ve Dokiimantasyon Daire 1.926.400 2509205  2.545.641 132 98
Saglik, kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig 4.699.000 15.859.390 15.542.244 331 98
Bilgi Islem Daire Baskanligt 2.707.000 4.206.265 4.071.077 150 97
Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgt 21.034.000 43.768.693 39.017.186 185 89
Oégrenci Isleri Daire Baskanhg 1.480.000 1.157.896 1.157.650 78 100
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: 1.860.000 2.180.245 2.150.145 116 99
Genel Toplam 166.890.000 301.148.424  284.793.092 171 95
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1.1.3. Personel Giderleri

Mali yil Personel Giderleri i¢in 117.469.000.-TL
biitce baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Yilsonu
toplam o6denek 178.876.437TL olarak gerceklesmis
ve 178.435.722TL’si harcanmustir.

Harcamamin yilsonu 6denegine orant %099,75
olarak gerceklesmistir.

2019-2022 yillar1 arasinda personel giderlerine ait
odeneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama verileri
yiizde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir.

100
99
98
97
96
95

1.1.4. Sosyal Givenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri

Mali yil Sosyal Giivenlik Kurumlari’'na Devlet
Primi Giderleri i¢cin 14.210.000TL biitce baslangic
O0denegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam &denek
22.043.272TL olarak gerceklesmis ve
22.010.126TL’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu O6denegine oram1 9099,84
olarak gergeklesmistir

2019-2022 yillant arasinda sosyal giivenlik prim
giderlerine ait ddeneklerin, yilsonu 6denegine gore
harcama verileri yiizde (%) olarak yandaki grafikte
gosterilmektedir.

1.1.5. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mali yil Mal ve Hizmet Alimi1 Giderlerine iliskin
13.347.000TL biitge baglangic odenegi tefrik
edilmistir. Yilsonu toplam Odenek 45.628.742TL
olarak gerceklesmis ve 44.030.868TL’si harcanmustir.

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 %96,50 olarak
gerceklesmistir.

2019-2022 yillar1 arasinda mal ve hizmet alimi
giderlerine ait 6dencklerin, yilsonu 6denegine gore
harcama verileri yiizde (%) olarak yandaki grafikte
gosterilmektedir.
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1.1.6. Cari Transferler

Mali yil Cari Transferlere iliskin 2.864.000TL biitce 99,49
baslangic odenegi tefrik edilmistir.  Yilsonu toplam 100
ddenek  2.513.650TL  olarak  gerceklesmis ve = °° 26
2.413.024TL’si harcanmustir. 22
Harcamanin yilsonu &denegine oran1 %96 olarak 92 89,78
gerceklesmistir. 90 - 8842
88
2019-2022 yillar1 arasinda cari transferlerin yilsonu g4
odenegine gore verileri yiizde (%) olarak yandaki grafikte g4
gosterilmektedir. 82
2019 2020 2021 @ 2022
1.1.7. Sermaye Giderleri
Mali yil Sermaye Giderlerine 19.000.000TL biitge
baslangic odenegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 78 %88
O0denek  52.086.323TL  olarak  gerceklesmis ve 76
37.903.351TL’si harcanmastir. 24 7325 7577
Harcamanin yilsonu ddenegine oram1 %72,77 olarak 77 7134
gergeklesmistir. -0 .I
2019-2022 yillar1 arasinda sermaye giderlerinin g
yilsonu d6denegine gore harcama verileri yiizde (%) olarak 2019 2020 2021 2022

yandaki grafikte gosterilmektedir.

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

Universitemizin 2022 yih bilangosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu Harcama ve

Muhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida gosterilmistir.

2.1.  Mali Yil Bilangosu
BIiLANCO
Aktif Hesaplar . 2022Yih | Pasif Hesaplar 2022 Yih
1 Dénen Varliklar 36.709.894,80 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 5.452.402,91
10 Hazir Degerler 2.256.611,25 32 Faaliyet Borglar 655.049,07
102 | Banka Hesab1 0,00 320 | Biitge Emanetleri Hesab1 655.049,07
104 | Proje Ozel Hesab1 2.250.371,25 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 2.114.959,32
Banka Kredi . .
109 | Kartlanndan 6.240,00 330 | fylman Depozito Ve Teminatlar 999.634,75
esabi
Alacaklar Hesab1
12 Faaliyet Alacaklart 18.452.150,00 333 | Emanetler Hesab1 1.115.324,57
10 | Selirlerden Alacaklar |18 435.000,00 36 Odenecek Diger Yikimlilikler 2.537.269,51
121 Gelirlerden Takipli 17.150,00 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.001.247,09
Alacaklar Hesabi "
13 Kurum Alacaklan 5.376.452,00 361 | acnecek Sosyal Gvenlik 505.301,30
esintileri Hesab1
Tek Hazine Kurumlar . . .
135 | Hesabindan 5.376.452,00 362 | homar veva Diger amu Idareleri 30.721,12
ma Yapilan Tahsilat Hesab1
Alacaklar Hesabi
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Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve
15 ?toklar 3.830.649,62 38 Gider Tahakkuklar 145.125,01
150 il/}(azl :r?lgeH\ésabl 3.830.649,62 380 | Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 145.125,01
16 On Odemeler 6.794.031,93 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 10.647.855,76
162 | pitee D Avans Ve |6 794,031,03 43 Diger Borglar 38.071,02
2 Duran Varliklar 40.662.768,80 430 ﬁg:;i Depozito Ve Teminatlar 38.071,02
22 Faaliyet Alacaklari 1.438.700,62 47 Borg¢ Ve Gider Karsiliklar: 10.609.784,74
226 }Flsrrrllliir;tll:;ipl({)z;;%ye 1.438.700,62 472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 10.609.784,74
. Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve
24 Mali Duran Varliklar 1.000,00 48 Gider Tahakkuklar: 0,00
Déoner Sermayeli
242 | Kuruluglara Yatirilan 1.000,00 480 | Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesab1 0,00
Sermayeler Hesab1
25 paddi Duran 39.223.068,18 Oz Kaynaklar 61.272.404,93
250 | Arez Ve Arsalar 582.219,55 50| | Net Deger 53.831.065,69
251 | Yerln Ve Yersth | 59 110.311,73 500 | Net Deger Hesab 53.831.065,69
252 | Binalar Hesab1 161.411.787,88 51 Deger Hareketleri -40.324,31
253 (Tj‘ie}illelgijl(ézzb\l/e 10.436.275,15 519 | Deger Hareketleri Sonug Hesab1 -40.324,31
254 | Tagitlar Hesabi 4.113.165,86 57 gggﬂa}fﬂm Olumlu Faaliyet 454.575.236,25
. Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
255 | Demirbaglar Hesabi 34.009.370,89 570 Sonuglari Hesabr 454.575.236,25
Birikmis
Amortismanlar Ve Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet -
257 Deger Diisiikliigii ~254.876.676,71 o8 Sonuglar 473.235.574,97
Karsilig1 Hesabi (-)
Yapilmakta Olan Gecgmis Yillar Olumsuz Faaliyet -
258 Yatirimlar Hesab1 32.436.613,83 580 Sonuglar1 Hesabi ( - ) 473.235.574,97
26 Maddi Olmayan 0,00 59 Dénem Faaliyet Sonuglart 26.142.002,27
260 | Haklar Hesabi 4.368.068,08 590 | ponem Olumiu Faaliyet Sonucu 26.142.002,27
iﬁg::}issmanlar Ve Pasif Toplam | 77.372.663,60
268 Deger Disiikliigi -4.368.068,08
Karsilig1 Hesabi (-)
Diger Duran
29 Varliklar 0,00
Aktif Toplanm | 77.372.663,60

BiLANCO DiP NOTLARI 2022 YILI

910 Almnan Teminat Mektuplari Hesabt 1.415.549,00
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesab1 1.415.549,00
920 Gider Taahhiitleri Hesab1 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsihg Hesab 0,00
948 Baska Birimler Adia izlenen Alacaklar Hesab1 1.355.561,77
949 Baska Birimler Adina Izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 1.355.561,77
962 Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Projeler Hesab1 596.904,00
963 Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 596.904,00
990 Kiraya Verilen, Irtifak Hakk: Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kayitli Degerleri Hesab1 2.464.093,98
993 Maddi Duran Varliklarin Kira Ve Irtifak Hakki Gelirleri Hesab1 27.150,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsili31 Hesab1 2.491.243,98
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2.2. Faaliyet Sonuglari Tablosu

Faaliyet Sonugclar: Tablosu
Hesap Kodu Gider Tiirii 2022 Yili Hesap Kodu Gelirin Tiirii 2022 Yil
630 | 01 | 00 | GIDERLER HESABI | 261.674.933,04 600 | 00 | 00 | GELIRLER HESABI 287.838.155,95
630 | 01 | 00 |Personel Giderleri 178.321.84191 | | 600 | 03 | 00 éeeslfﬁgﬁsveMulk‘yet 5.169.800,81
630 | 01 | 01 | Memurlar 148.581.899,61 | | 600 | 03 | 01 g’[;lirvlzr?izmetsauﬁ 3.201.384,88
630 | 01 | 02 | Sozlesmeli Personel 3.961.265,33 600 | 03 | 06 |Kira Gelirleri 1.968.415,93
- Diger Tesebbiis ve
630 | 01 | 03 |Isgiler 25.591.245,28 600 | 03 | 09 Miilkiyet Gelirleri 0,00
Alinan Bagis ve
630 | 01 | 04 | Gegici Siireli Calisanlar 187.431,69 600 | 04 | 00 | Yardimlar ile Ozel 277.785.954,99
Gelirler
630 | 01 | 05 | Diger Personel 0,00| | 600 | 04 | o1 | YurtDisindan Alinan 2.203.952,64
Bagis ve Yardimlar
Sosyal Giivenlik g?trkezi;aniti‘lm
630 | 02 | 00 |Kurumlarina Devlet 22.010.12648 | | 600 | 04 | 02 | SmE .| 273.039.730,00
L - Idarelerden Alinan Bagis
Primi Giderleri
ve Yardimlar
630 | 02 | 01 | Memurlar 15.775.954,87 | | 600 | 04 | o3 |Diger Idarclerden Alinan 89.337,00
Bagis ve Yardimlar
Kurumlardan ve
630 | 02 | 02 |Sozlesmeli Personel 620.820,66 600 | 04 | 04 |Kisilerden Alinan Yardim 2.330.355,35
ve Bagislar
630 | 02 | 03 |Isciler 5.548.482,43 600 | 04 | 05 |Proje Yardimlari 122.580,00
630 | 02 | 04 | Gegici Siireli Calisanlar 64.868,52 600 | 05 | 00 |Diger Gelirler 4.341.220,62
630 | 03 | 00 gzlejﬁﬁlzmemhm 41.258.999,75 | | 600 | 05 | 01 |Faiz Gelirleri 1.366,54
630 | 03 | o1 Uretime Yonelik Mal 0,00 600 | 05 | 02 Kisi ve Kurumlardan 57.126,72
ve Malzeme Alimlari Alinan Paylar
630 | 03 | o2 | Tuketime Yonelik Mal | 55 477 604 00| | 600 | 05 | 03 | Para Cezalan 305.015,83
ve Malzeme Alimlar1
630 | 03 | 03 | Yolluklar 1.622.942,45 600 | 05 | 09 |Diger Cesitli Gelirler 3.977.711,53
630 | 03 | 04 |Gorev Giderleri 68.978,38 | | 600 | 11 | oo |Degerve Miktar 541.179,53
degisimleri Gelirleri
Do6viz Mevcudunun
630 | 03 | 05 | Hizmet Alimlan 2.457.850,89 600 | 11 | 01 | Degerlemesinden Olusan 541.179,53
Olumlu Kur Farklari
630 | 03 | 06 é?é“esr‘éf Tanitma 43.915,43 Gelirler Toplam (B) | 287.838.155,95
Menkul Mal,
630 | 03 | o7 |Gayrimaddi Hak Alim, 47401280 | | Hesap Kodu Indirim, lade ve 2022 YILI
Bakim ve Onarim Iskontonun Tiirii
Giderleri
Gayrimenkul Mal NN A
INDIRIM, IADE VE
630 | 03 | 08 Be_lklmv_eOnarlm 113.615,00 610 | 00 | 00 ISKONTOLAR HESABI 21.220,64
Giderleri
630 | 05 | 00 | Cari Transferler 3.087.291,87 | | 610 | 03 | 00 gﬁfﬁ;‘f ve Milkiyet 21.220,64
630 | 05 | o1 | Goreviendirme 1.895.507,05 | | 610 | 03 | o1 |Mal ve Hizmet Satis 15.155,46
Giderleri Gelirleri
Kar Amaci Giitmeyen
630 | 05 | 03 |Kuruluslara Yapilan 536.400,69 610 | 03 | 06 |Kira Gelirleri 6.065,18
Transferler
Hanehalki ve
630 | 05 | 04 |Isletmelere Yapilan 655.384,13 610 | 05 | 00 | Diger Gelirler 0,00
Transferler
630 | 07 | 00 | Sermaye Transferleri 0,00 610 | 05 | 09 |Diger Cesitli Gelirler 0,00
Kurum, Isletme ve
630 | 07 | 01 |Hanehalkina Yapilan 0,00 Indirim, iade ve iskonto Toplam (C) 21.220,64
Sermaye Transferleri
Deger ve Miktar
630] 11 | 00 Degisimleri Giderleri 0,00
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Do6viz Meveudunun
Degerlemesinden
6301 111 01 Olusan Olumsuz Kur 0,00
Farklari
630 | 13 | 00 | Amortisman Giderleri 4.481.507,18
Maddi Duran
630 | 13 | 01 | Varliklarin Amortisman 3.530.487,08
Giderleri
Maddi Olmayan Duran
630 | 13 | 02 | Varliklarin Amortisman 951.020,10
Giderleri
Ilk Madde ve Malzeme
630 | 14 | 00 Giderleri 4.427.355,05
630 | 14 | 01 | Kurtasiye Malzemeleri 1.254.231,08
Beslenme/Gida Amaglh
630 | 14 | 02 |ve Mutfakta Kullanilan 5.497,45
Tiketim Malzemeleri
Tibbi ve Laboratuvar
630 | 14 | 03 Sarf Malzemeleri 92.290,10
Yakatlar, Yakit
630 | 14 | 04 | Katkilar1 ve Katki 989.785,42
Yaglar
630| 14 | o5 | remizleme 296.493,33
Ekipmanlart
Giyecek, Mefrusat ve
630 | 14 | 06 Tuhafiye Malzemeleri 429.779,81
630 | 14 | 07 | Yiyecek 44.676,12
630 | 14 | 08 |icecek 85.846,97
630 | 14 | 10 | Zirai Maddeler 82.147,90
Bakim Onarim ve
630 | 14 | 12 Uretim Malzemeleri 577.493,48
630 | 14 | 13 | Yedek Pargalar 260.110,87
630 | 14 | 15 | Degisim, Bads ve Satis 112.421,82
Amagh Yayinlar
630 | 14 | 16 | SPOr Malzemeleri 24.325,70
Grubu
630 | 14 | 17 | Basingli Ekipmanlar 85,55
630 | 14 | 99 Diger Tiiketim Amaglh 172.169.45
Malzemeler
630 | 15 | 00 |Karsilik Giderleri 0,00
Kidem Tazminati
630 15| 04 Karsiliklar 0,00
Proje Kapsaminda
630 | 30 | 00 Yapilan Cari Giderler 8.087.540,85
Proje Kapsaminda
630 | 30 | 06 Yapilan Cari Giderler 8.087.540,85
630 | 99 | 00 | Diger Giderler 269,95
Yukarida
630 | 99 | 99 | Tanimlanamayan Diger 269,95
Gideler
Giderler Toplam (A) | 261.674.933,04
2022 YILI
Giderler Toplamu (A) | 261.674.933,04
Gelirler Toplam (B) | 287.838.155,95
Indirim iade iskonto Toplami (C) 21.220,64

3.1.

Universitemizin 2022 yil dis denetimi yapilmamustir.

3.2.

Universitemizde i¢ denet¢i olmadigindan denetim olmamustir.

Dis Denetim

I¢ Denetim
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4. DIGER HUSUSLAR

4.1. Déner Sermaye Isletme MidiirliigGii Yilsonu Mizani

Diner Sermaye Isletmesi 2022 Yili Mizam

H. Kodu Hesap Adi Borg¢ Alacak

102 Bankalar Hesabi 4.619.577,43 4.619.577,43
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabu (-) 1.613.491,66 1.613.491,66
120 Alicilar Hesabi 152.821,88 152.821,88
136 Diger Cesitli Alacaklar Hesab1 109,56 109,56
150 ilk Madde Ve Malzeme Hesab1 345.653,76 345.653,76
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 248.459,08 248.459,08
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 6.984,76 6.984,76
193 Pesin Odenen Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.031,27 2.031,27
253 Tesis Makine Ve Cihazlar Hesab1 12.477,05 12.477,05
255 Demirbagslar Hesab1 303.732,16 303.732,16
257 Birikmig Amortismanlar Hesabi (-) 19.891,95 19.891,95
320 Saticilar Hesab1 45.482,04 45.482,04
336 Diger Cesitli Borglar Hesab1 2.005,00 2.005,00
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 43.779,68 43.779,68
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 180.409,82 180.409,82
362 Odenecek Déner Sermaye Yiikiimliiliikleri Hesabi 81.208,79 81.208,79
363 Odenecek Déner Sermaye Katki Paylar1 Hesabi 313.794,17 313.794,17
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1 131.739,60 131.739,60
500 Sermaye Hesab1 1.000,00 1.000,00
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 1.045.537,17 1.045.537,17
590 Doénem Net Kar1 Hesab1 947.061,32 947.061,32
600 Yurtigi Satiglar Hesab1 1.902.325,32 1.902.325,32
612 Diger Indirimler Hesabi (-) 1.647,14 1.647,14
622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-) 618.170,48 618.170,48
632 Genel Yo6netim Giderleri Hesabr (-) 381.518,24 381.518,24
642 Faiz Gelirleri Hesab1 32.941,67 32.941,67
679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar Hesab1 430,04 430,04
690 Donem Kar1 Veya Zarar1 Hesabi 1.935.697,03 1.935.697,03
692 Donem Net Kar1 Veya Zarar1 Hesab1 934.361,17 934.361,17
740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesab1 618.170,48 618.170,48
741 Hizmet Uretim Maliyeti Yansitma Hesabi 618.170,48 618.170,48
770 Genel Yonetim Giderleri Hesab1 381.518,24 381.518,24
771 Genel Yonetim Giderleri Yansitma Hesab1 381.518,24 381.518,24
800 Biitce Gelirleri Hesabi 1.935.815,95 1.935.815,95
805 Gelir Yansitma Hesab1 1.935.815,95 1.935.815,95
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve Iadeler Hesabi 1.828,07 1.828,07
830 Biitge Giderleri Hesab1 1.641.574,72 1.641.574,72
835 Gider Yansitma Hesabi 1.641.574,72 1.641.574,72
895 Biitge Uygulama Sonuglart Hesab1 3.577.390,60 3.577.390,60
970 Kullanilacak Biitce Odenekleri Hesab1 482.000,00 482.000,00
971 Biitge Odenekleri Hesab 487.000,00 487.000,00
975 Odenekli Giderler Hesabi 347.531,30 347.531,30

Toplam 29.974.247,99 29.974.247,99
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALYET BIGILERI

Tablo 48: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Yiiksekogretim

Alt Program

Yiiksekogretimd
e Bilimsel
Aragtirma ve
Gelistirme

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi Ve
Lisansiistii
Egitim

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim
On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

Yiiksekogretimd
e Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimd
e Ogrenci
Yagami

Faaliyet

Yiiksekogretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Arastirma
Projeleri

Yiiksekogretim
Kurumlan Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari Tkinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Kaiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Faaliyet Ac¢iklamalari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik uyarmca, Ulkemizin ve blgemizin
ekonomik, sosyal gelisimine ve sanayi-iiniversite
isbirligine katki sunmak amaglanmgtir.
Universitemizde bilimsel arastirma projeleri icin tahsis
edilen kaynaklarin, temel ilkeler dogrultusunda, stratejik
amaglara ulagma yolunda etkili ve verimli sekilde
kullanarak bilimsel projeleri destekleme hizmetleri
yiiriitilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 4.
maddesine dayanarak, Universitemiz kiiltiirel
kaynaklarin gelistirilmesine yonelik olarak
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan yurtdigindan satin alinan veri tabanlari ile
hem 6grencilere hem de akademik ve idari
personele yonelik bilgi ve erisime agik kaynak
hizmeti sunulmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi
uyarinca, Universitemizde ¢agdas uygarlik ve
egitim -6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun egitim - 6gretim hizmetleri
yiiriitilmektedir.

3843 sayil Yiiksek Ogretim Kurumlarinda fkili
Ogretim Yapilmasi Kanunu uyarinca, Universitemiz
biinyesinde ikili 6gretim hizmetleri yiiriitilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii ve
46 nc1 maddeleri uyarinca, Universitemiz Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Uzaktan Ogretimi
verilmekte ve gelirleri ile ilgili hizmetler
yiiriitilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 47.
maddesine dayanarak Universitemizde okuyan
ogrencilerin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
sunmak amaciyla; 6grencilerin beslenme
ihtiyaglarini karsilama hizmetleri yapilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47.
maddelerine dayanarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 6grencilerin ilgi alanlarina gére bos
zamanlarini degerlendirmelerini ve isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini temin etmek amaciyla sergi,
konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlenmektedir.

Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
turnuvalarina katilim ile her tiirlii spor
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Al

Yiiksekogretim

Yonetim ve
Destek
Programm

Yonetim ve
Destek
Program

Yonetim ve
Destek
Program

Yonetim ve
Destek
Program

Yonetim ve
Destek
Program

Yonetim ve
Destek
Program

Yonetim ve
Destek
Program

Yonetim ve
Destek
Program

Yiiksekogretimd

e Ogrenci
Yasami

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Ust Yonetim,
[dari ve Mali
Hizmetler

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Qst Yénetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Ust Yonetim,
Idari ve Mali
Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina Iligkin
Diger Hizmetler

Bilgi
Teknolojilerine
Yo6nelik
Faaliyetler

Genel Destek
Hizmetleri

Insaat ve Yapi
Islerinin
Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar
Y Onetimine
Iliskin Faaliyetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiriitilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde
Ogrencilere
Yonelik Tdari
Hizmetler

organizasyonlarinin yapilmasina iligkin faaliyetler
yapilmaktadir.

2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi kapsaminda,
Universitemizde 6grenci yasamina iliskin olarak
yerleske alanlarinda ve binalarda kafeterya, postane
vb. sosyal donatilar faaliyet gostermektedir. Ayrica
kiiltiir ve spor hizmetleri kapsaminda dgrenci
kuliipleri ve etkinlikleri ile geziler, seminer ve
konferanslar diizenlenmektedir.

Universitemizin bilgi islem sistemini isletmek,
egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
ogrencilerimizin ve akademisyenlerimizin bilimsel
caligmalarina katki saglamak, ag, yazilim ve
donanim gereksinimlerini karsilamak, biligim
alaninda ihtiya¢ duyulan hizmeti en gelismis
teknolojilerinin kullanimini saglayarak diizenlemek
ve teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik
faaliyetler yapilmaktadir.

Universitemiz genel destek hizmetleri altinda
taniml1 faaliyetlerin gerceklestirilmesi
amaclanmustir. Universitemiz temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri
hizmetlerin temini genel arsiv ve evrak
hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli olan
ihtiyaclar karsilanacaktir.

Universitemizde egitim- 6gretim hizmetlerinin etkin
ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
kurumumuz ¢aligsanlar1 ve dgrencileri igin saglikli,
huzurlu, giivenilir mekanlar hazirlamak, ¢agin
gerektirdigi diizeyde modern hizmet binalar1 ve
tesisleri olusturmak i¢in ingaat ve yapi iglerinin
yiiriitiilmesi hizmetleri yapilmaktadir.

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 51.
maddesinin a bendine dayanarak, Universitemizin
insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili galismalar yapilmaktadir.

Rektorlitk makaminin etkin ve verimli galisabilecegi
ortami saglamak amaciyla 6zel kalem is ve
igslemlerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri yapilmaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak amaciyla
Universitemizde strateji gelistirme ve mali
hizmetler faaliyeti yapilmaktadir

2547 Sayili Kanunun ek 25 maddesi geregince,
tasinmaz mal gelirleriyle Universitemizin genel
destek hizmetleri altinda tanimli faaliyetler
yapilmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin zorunlu

ihtiyaclar1 ile Ogrenci Isleri Daire Bagskanligina ait
giderler bu faaliyet altinda yliriitilmektedir
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2022 yili Performans Program: program ve alt
program hedefleri ile 2018-2022 Stratejik Planinin 2022 yili degerlendirmesini igerecek sekilde

hazirlanmustir.

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”
bagligi altinda, 2022 yili Performans Programinda yer alan program ve alt programlarin adi, alt
program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen performans gostergelerine

ulagilma durumuna yer verilmistir.

2022 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” bashg: altinda ise Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan stratejik amaglar altindaki hedefler ve performans gdstergelerinin 2022 yilina
yonelik gerceklesme bilgileri ile varsa sapmalarin nedenleri ve alinacak Onlemlere iliskin

aciklamalara yer verilmistir.
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

I. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

1 | Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orant Oran 2021 0,2200 0,3000 0,0038 0 0,3000 0,4100 0,4100 136 Asildx
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iligkin alinan Say1 2021 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
patent sayisi
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayist Say1 2021 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
4 | Arastirma merkezleri gelir miktar1 TL 2021 22.668 70.000 6.165 0 79.885 392.717 | 478.767 683 Asild1
5 ;:r;itllrma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje Say1 2021 1 1 0 0 1 1 1 100 Ulagilds
lSSa?II;lkapsamlnda desteklenen arastirma projeleri Say1 2021 18 20 4 16 20 26 26 130 Asildr
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2021| 10,0380 0,0400 0,0080 0,0100 0,0300 0,0520 0,0520 125 Asildi
8 Es}t:;t, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
9 desteklenen ar-ge projesi sayisi Say1 2021 5 5 2 0 0 0 2 40 Ulasilamadi
10 ;JaI}LIJISSIIararam endekslerde yer alan bilimsel yayin Sayi 2021 328 250 60 49 56 98 263 105 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinler olmadifindan gosterge hedeflerinde sapmalara neden olmustur. Patent bagvurusu hususunda 6gretim
Degerlendirm. elemanlarinin bilgilendirilmesi, patent bagvuru tcretlerinin desteklenmesi ile ilgili planlamanin yapilmasi ve Universite faaliyet biitce
egeriendirme onceliklendirmesinde ar-ge yenilik kisminda, patent ve projelere yer verilmesi ve bu konudaki hedeflere ulasilabilmesi i¢in uzman personel
alimi yapilmast etkili olacaktir. Aragtirma destegi saglayan ulusal ve uluslararas: kuruluslar ile isbirliklerin gelistirilmesi saglanmalidir.
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Yil: 2022
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programm Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

Alt Program Hedefi: igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast

Onceki Dénem Gerceklesme
P Gergeklesme Hedeflenen i -
.. Olcii "
Sira Gosterge Ad1 - Gosterge .. .. .. ..
Birimi Yili Dederi Degeri 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
g Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
1 Dezavantaj}l g‘r_upl_ara yonelik so_syal entegrasyon ve Sayt 2021 1 3 0 0 2 6 8 266 Asildi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 | Egitim programlarma bagvuran kisi sayisi Say1 0 13 100 48 0 0 55 103 103 Asild
3 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2021 2 2 0 0 1 0 1 50 Ulasilamadi
4 | Strekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) | o 2021 13 100 48 0 0 30 78 78 Ulasilamadi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2021 3 4 3 0 1 1 5 125 Asild
Deserlendirm Ihtiyag ve talepler dogrultusunda Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde yeni egitim ve sertifika programlarinin ag1lmasi ve bu alanlarda uzman egiticilerin
egerle ¢ istihdam edilmesi ve mezunlarin etkinliklere katilimini artiracak bilgilendirmeler ve ¢aligmalar yapilmahdir.
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem
Gergeklesme
a Gergeklesme Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Oleii Gosterge
g Birimi Yila Degeri De‘er% 1. Ug 2. U¢ 3. Uc¢ 4. U¢ Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
g g Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
1 | SCI SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Say1 2021 | 02100 0,2700 00280 | 00460 | 02000 | 02585 | 0,2585 957400 | Kismen Ulagild:
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
2 TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi Say1 2021 1 8 0 0 1 0 1 33,3300 Ulagilamad:
Degerlendirme Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 8diil igin akademisyenlerin tesvik edilmesi saglanmalidir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

)|

2022

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Donem
. Olcii Gergceklesme Hegeflenen Gergeklesme
pacs et Birimi Yilt Degeri G];):g;:?e 1. U¢ 2. U¢ 3. Uc 4. U¢ Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2021 1 4 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
2 | Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2021 60 70 0 0 72 0 72 102 Asildi
3 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 70 75 67,7000 92,4300 0 92,4300 92,4300 123,2400 Asildi
4 | Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 2021 64.844 66.000 64.884 65.717 65.798 65.798 65.798 99,6900 Kismen Ulasildi
5 gziff;“;‘;elfz;‘;f::;;gre““ bagina diigen basih ve Say1 2021 | 64800 6,6500 62800 | 64000 | 64000 | 64000 6,4000 962400 | Kismen Ulagildi
6 | Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 Say1 2021 7.640 9.000 2.567 2.784 813 5.201 11.365 126,7700 Asildi
7 | Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 Oran 2021 | 5,0900 5 4,9600 6,1000 8,9500 10,3500 10,3500 207 Asildi
8 | Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 2021 9,6000 10 9,6000 9,6000 10 10 10 100 Ulasilda
9 Ogrenci basima diisen kapali alan Metrekare 2021 | 18,7600 20 18,7600 18,7600 20 20 20 100 Ulasildx
10 ggﬁ"“ degigim programlarindan yararlanan 6grencilerin | 50| 2001 | 0,0500 0,2000 00500 | 00400 | 01000 | 01800 0,1800 9 Kismen Ulasild:
11 | Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis Say1 2021 | 62,5300 60 60 54 54 55 55 109,0900 Asildi
12 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2021 100 100 100 87,2940 100 100 100 100 Ulasildx
13 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2021 | 86,3000 90 86,3000 81,7500 100 100 100 111,1100 Asildi
14 | Yabanci dilde egitim veren program sayist Say1 2021 2 2 2 2 2 2 2 100 Ulasildi
15 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2021 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
16 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2021 92 100 92 92 261 261 261 261 Asild1

Degerlendirme

Belirlenen gosterge hedefleri degerlerinin coguna ulasilmistir. Doktora egitimini tamamlayan dgrenci olmadigindan ve Universitemizde gorev yapan yabanci
uyruklu akademisyenler gérevlerinden ayrildiklarindan gosterge hedeflerine ulagilmamstir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2022
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Onceki Dénem Gerceklesme
o Gergeklesme Hedeflenen
Sira Gosterge Adi 50 Gosterge = = & &
Birimi Yili Degeri Degeri 1. Ug 2. Uc¢ 3. Ue¢ 4. Uc Yilsonu Gergceklesme Gerg¢eklesme
g s Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu

1 | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2021 | 106.822 180.000 57.053 123.831 186.057 | 365.875 365.875 203,2600 Asild1

2 | Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam Metrekare | 2021 4 5,5000 4 4 5 5 5 90,9000 Kismen Ulasild1
3 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2021 40 45 40 44 0 0 44 97,7700 Kismen Ulasild1
4 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1s1 Say1 2021 168 185 25 25 55 81 186 100,5400 Asild1

5 | Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi TL 2021 | 44,5100 18 24,8400 24,8400 0 0 49,6800 36,23 Ulasilmadi

6 | Yiksekogretimde 6grenci yasammdan memnuniyet orani Oran 2021 | 55,4000 60 65 65 69 54 54 90 Kismen Ulasildi

Degerlendirme

Belirlenen gosterge hedefleri degerlerinin ¢oguna ulasilmistir. Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi performans gostergesi hedef sapma
nedeni yemek maliyetlerin artmasindan kaynaklanmaktadir.
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ii. Performans Gésterge Sonuclari

Yilsonu

. " . Hedeflenen Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosteraelbeser Gell';:elde§me Durumu
egeri
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orant 0,3000 0,4100 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi 1 0 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 1 0 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktar 70.000 478.767 Asildi
. o . Aragt kezlerini i il t1g j 1 1 Ulagild
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekgretim kurumlarda A5IIna merkezicrinin sanayl t'e yapug! proje sayist ard
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA inovasyon amagh bilimsel BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist 20 26 Asildi
YENILIK VE GELISTIRME ¢aligmalarin arttirilmasi
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,0400 0,0520 Asildi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 1 0 Ulasilamadi
Ulu.sal. ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge 5 2 Ulagilamadi
projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist 250 263 Asildi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
S N 3 8 Asildi
kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Toplur{lun tum kesm:l@e.rme htiyag Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 100 103 Asild1
- o = ; duydugu alanlarda egitimler
YUKSEKOGRETIM g .
HAYAT BOYU - ; verilmesi, kamu kurum ve w1 .. .
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Kuruluslart. 8zel sekidr ve Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 2 1 Ulasilamadi
EGITIM FAALIYETLERT | 1 0 o rluslarla isbiliginin
wluslararasi kurtluslaria 1501rig Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
gelismesine katkida bulunulmasi A w1 . . 100 78 Ulasilamad:
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 4 5 Asildi
OGRETIM ..8,0 Ié.SCIl-Expanged, SS(;;I ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0,2700 0,2585 Kismen Ulagilds
Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi | O8retim elemant basina diisen yaym sayisi
. o . ELEMANLARINA . i
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE ureten ve aktaran akademisyenler
DESTEKLER yetistirilmesi ngsgkégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve 3 1 Ulastlamad
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi g
. . L Doktora egitimini tamamlayanlarin say1s1 4 0 Ulasilamad:
3 ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE gelisime agik mezunlar Egitimin program siiresinde bitirilme orant 70 72 Asildi
LISANSUSTU EGITIM yetistirilmesi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 75 92,4300 Asildi
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Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 66.000 65.798 Kismen Ulasild1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagma diisen basilt ve elektronik 6,6500 6,4000 Kismen Ulagild
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 9.000 11.365 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 5 10,3500 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 10 10 Ulasild1
Ogrenci bagina diisen kapali alan 20 20 Ulasild:
Ogrenci degisim programlaridan yararlanan égrencilerin orani 0,2000 0,1800 Kismen Ulasildi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 60 55 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild:
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 90 100 Asildi
Yabanci dilde egitim veren program sayist 2 2 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 0 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayist 100 261 Asildi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 180.000 365.875 Asild
Yiiksekogretim dgrencilerine Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan 5,5000 5 Kismen Ulagildi
sunulan beslenme ve barinma o L
.. < : YUKSEKOGRETIMDE hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; Ogrenci kuliip ve topluluk sayist 45 44 Kismen Ulasild:
YUKSEKOGRETIM | = ; Lo P
OGRENCI YASAMI 6grencilerin kisisel ve sosyal e . .
L Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 185 186 Asildi
gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi Yiiksekogretimde dgrenci basina beslenme harcamasi 18 49,6800 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde dgrenci yasamindan memnuniyet orani 60 54 Kismen Ulasildi

2.1.  Performans Denetim Sonuclari

Universitemizin 2022 yilinda yapilmamistr.
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3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Bitlis Eren Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu déneme iligkin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak amaglanmistir.

Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gergceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
Onlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plan1 hedefkartlarinda 5 amag ve bu amaglara
ait 24 hedef ile hedeflere ait toplam 55 performans gostergesi yer almaktadir.

2021 yilsonu itibariyle “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik” ile “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi 2018” dogrultusunda,
Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plan performansi ozet olarak asagidaki ¢izelgelerde
degerlendirmistir.

3.1.  Stratejik Plan Hedef Kartlarina Ait Mali Yil Degerlendirme Tablolar

Hedef Karti 1

Kamu-Ozel Sektdr Isbirligi Icinde Bolgenin ve Ulkenin = Siirdiiriilebilir

Amag 1 Kalkinmasina ve Entegrasyonuna Onciiliik Etmek.

Bitlis’teki yeralti, yeriistii ve potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
Hedef 1.1 P ST :

yonelik her yil en az 3 yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Ad1 = Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)

ali B0 (%100 X %60) + (%66,66 X %40 ) = %86,66

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme -
Plan Donemi Doénemindeki L Aeme - performans
. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A)  Hedeflenen ~ “p "¢ ¢ (sc) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG]:.l.l- S‘{apllan yeni %60 0 3 3 100
proje/faaliyet sayisi
PGL1.1.2- Enerji ve kaynak
kullannminda verimliligi %40 0 3 2 66,66

artiran toplam faaliyet
sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin sapma olmamustir.
PG1.1.1- Gosterge degerlerine ulagilmistir.
PG1.1.2- Gosterge degerlerine yaklagilmustir.
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Hedef Kart1 2

Amag 1

Hedef 1.2

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1- Sektorle ilgili
egitim sayisi

PG1.2.2- Sektore iliskin
faaliyet (Cahlstay,
Sempozyum, vb) sayisi

Kamu-Ozel Sektor Isbirligi Iginde Bolgenin ve Ulkenin = Siirdiiriilebilir
Kalkinmasina ve Entegrasyonuna Onciiliikk Etmek.

Universite ve is diinyasi arasinda is birligi ve iletigimi arttirmaya yonelik bolgenin
Sektorel sorunlar1 konulu yilda en az 2 faaliyet (toplanti, panel, calistay,
konferans, sempozyum, kongre) diizenlenecektir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%0 x %30) + (%100 x %70 ) = %70

Rektorliik
izleme frleme
Plan Donemi Doénemindeki e . Performans
Hedefe Donemindeki .
Etkisi (%0) Baslangie Yilsonu Gerceklesme )
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
%30 0 2 0 0
%70 2 3 5 300

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.1. Gosterge degerlerine ulagiimamistir
PG1.2.2. Gosterge degerlerine ulasilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Hedef Karti 3

Kamu-Ozel Sektor Isbirligi I¢inde Bolgenin ve Ulkenin Siirdiiriilebilir

S Kalkinmasina ve Entegrasyonuna Onciiliik Etmek.

Ticari, sinai ve zirai kurumlar arasindaki igbirligini gelistirerek iiniversitenin
Hedef 1.3 " . o .

bolgesel konumu giiclendirilecektir.
Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Adi Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)

Hedef 1.3 Performanst o/, o495) + (96100 x %25 ) + (%33,33x %50 ) = %41,67

Sorumlu Birim Rektorliik
izleme izleme

i ‘ R Plan Donemi = Donemindeki Dénemindeki

Performans Gostergesi .. Baslangic Yilsonu
Etkisi (%0) S Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PGL.3.1- Kurulan %25 0 1 0
isbirligi merkezi sayisi
PG1.3.2- Isbirligi yapilan %25 3 1 1

kurum sayisi
PG1.3.3- Universite-
Sanayi isbirligiyle yapilan %50 0 3 1
proje sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG1.3.1- Gosterge degerlerine ulagiimamustir.
PG1.3.2- Gosterge degerlerine ulagiimustir.
PG1.3.3- Gosterge degerlerine ulagilamamistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

100

33,33
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Hedef Kartz 4

Kamu-Ozel Sektdr isbirligi Icinde Bélgenin ve Ulkenin Siirdiiriilebilir
Kalkinmasina ve Entegrasyonuna Onciilitk Etmek.

Kamu ve 6zel sektor igbirligi kapsaminda bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil en az 3 faaliyet yapilacaktir.
Amacn ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program/Alt Program Adi Gelistirme

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Amag 1

Hedef 1.4

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedef 1.4 Performanst 4.1 0480) + (9100 x %10) + (%100 X %10) = %100
Sorumlu Birim Rektorliik
izleme izlem
Plan Donemi Dénemindeki , Aeme - performans
.. . Hedefe Donemindeki
Hedef 1.4 Gostergesi < Baslangig Yilsonu (%)
Etkisi (%0) . . Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PGEI..4.1- Yapilan/yaptirilan %80 0 3 10 333.33
faaliyet sayis1
PG1.4.2- Katihimel sayisi %10 0 200 500 250
PGL.4.3- Tamitim icin %10 0 1,000 1.200 120

basilan materyal sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.4.1 Gosterge degerlerine ulasilmistir.
PG1.4.2 Gosterge degerlerine ulasilmisgtir.
PG1.4.3 Gosterge degerlerine ulasilmigtir.

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii Evrensel
Amag 2 Standartlarda Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek.
Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi degisim faaliyeti sayisini her yil % 20 oraninda artirmak.
Amacin llgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu . ao . s .
Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)

Hedef 2.1 Performansi (%0x %50) + (%0 X %50) = %0

Sorumlu Birim Dss iliskiler Ofisi
izleme faleme
Hedefe Plan Déonemi  Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu O — (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)

PG2.1.1- Degisim
programlarindan faydalanan %50 27 54 21 -22,22

ogrenci toplam sayisi
PG2.1.2- Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan %50 17 34 4 -76,47

0gretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin sapma olmamustir.
Gosterge degerlerine ulasilamamuistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 74
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Hedef Kart1 6

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii Evrensel

Amac 2 Standartlarda Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasina
Girmek.
Hedef 2.2 (")gretim eleman1 basina diisen SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp uluslararasi
‘ endekslerdeki ortalama yayin sayilarini her yil % 4 artirmak.
Amacin flgili Oldugu L LR SNt 5
Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program/Alt Program Adi e c ! &

Amacin iliskili Oldugu Alt

. Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Program Hedefi 4 3 & 4 yeus

(PG. Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedef Performanst (%100 x %50) + (%100 X %50) = (%50 + %50) = %100
Sorumlu Birim Akademik Birimler
izleme izleme

) . Hedefe Etkisi Plan Donemi  Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A)  Hedeflenen De? - (S’C) (C-A)(B-A)
Deger (B) g

PG2.2.1- Yillik SCI, SCI-Exp %50 58 68 120 620
toplam yayin sayisi
PG2.2.2- Yilik SSCI, SSCI-Exp %50 5 3 6 400

toplam yayin sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin sapma olmamustir.
Gosterge degerlerine ulagilmistir.

Hedef Karti 7

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Déniisiimii Evrensel Standartlarda

Amag 2 Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek.
Mevcut 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin niteliginin donem sonuna kadar
Hedef 2.3
%S5 oraninda artirmak.
A figili Oldug e PP
P:(:Z:‘::n/fltl Ig‘:gurgal:n Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)

Hedef Performansi (%0 X %40) + (%67,75 X %30 ) + (%100 X %30) = %50,33
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Plan Dénemi  izleme Donemindeki . Izlefne . Performans
. . Hedefe Doénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (%)
Degeri (A Deger (B -A)/(B-A
egeri (A) eger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG2.3.1-Ogrencilerin iiniversiteye %40 290 301 201 -89
giris taban puan ortalamalari
PG2.3.2- Ogrenci sayisinin %30 %75 %79 % 77,71 67,75
kontenjan sayisina oranm
PG2.3.3- Teknoloji tabanh %30 26 30 57 775

sistemle desteklenen derslik sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.3.1 Gosterge degerlerine ulagilamamustir.
PG2.3.2 Gosterge degerlerine yaklasilmistir.
PG2.3.3 Gosterge degerlerine ulagilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 75
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Hedef Kart1 8

Amag 2

Hedef 2.4

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.4.1- Diizenlenen yillik
Kongre, Sempozyum, Panel
ve Teknik gezi sayisi
PG2.4.2- Diizenlenen bilimsel
etkinliklere aktif katihmci
sayis1

Hedefe iliskin sapma olmamustir.
Gosterge degerlerine ulasilmstir.

Amag 2

Hedef 2.5

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.5.1- Akreditasyona
sahip birim sayis1

PG2.5.2- Akreditasyon
basvurusu yapan birim sayisi

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Déniisiimii Evrensel
Standartlarda Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasina
Girmek.
Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisini dénem sonuna kadar iki kat
artirmak.

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%2100 x %60) + (%100 x %40) = %100

Rektorlik
izleme izlem
Plan Donemi Donemindeki . z e. € . Performans
Hedefe Donemindeki N

Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme (%)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 5
%60 5 9 10 125
%40 400 720 731 103,43
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef Kart1 9

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii Evrensel
Standartlarda Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasmna
Girmek.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan boliim ve laboratuvarlarin donem sonuna kadar
en az 2 tanesinin ulusal veya uluslararasi akreditasyona sahip olmasini saglamak.

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%0 x %50 ) + (%100 x %50) = %50

Rektorlik
Izleme izleme
Plan Donemi Donemindeki .. . . Performans
Hedefe Donemindeki

Etkisi (%) Baslangie Yilsonu Gergeklesme )

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
%50 0 1 0 0
%50 1 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG2.5.1 Gosterge degerlerine ulagilamamigtir.
PG2.5.2 Gosterge degerlerine ulagiimistir

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 76
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Hedef Kart1 10

Amac 3

Hedef 3.1

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.1.1- Hazirlanan proje
sayisi

PG3.1.2- Tamamlanan bina

sayisl

Hedefe iliskin sapma olmamustir.
Gosterge degerlerine ulagilmistir.

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle Ilgili Sorun ve
Ihtiyaglar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarm Yasam Kalitesini
Yiikseltmek.

fhtiyag duyulan egitim-6gretim ve idari hizmetlere yénelik binalarin % 80’ini
tamamlamak ve agilmasi planlanan birimler i¢in g¢evreye saygil yeni binalarin ingasini
saglamak.

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirllmasi; ogrencilerin  kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi)

(9100 x %30) + (%100 x %70) = %100

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

I?Ian . izleme Dénemindeki . Izlefne . Performans
Hedefe Dénemi Donemindeki
- Yilsonu Hedeflenen (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Deger (B) Gerg¢eklesme (C-A)(EB-A)
Degeri (A) g Degeri (C)
%30 0 1 3 300
%70 14 2 1 108,33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef Karti 11
Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle Ilgili Sorun ve

Amag 3

Hedef 3.2

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Ihtiyaglar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarn Yasam Kalitesini
Yiikseltmek.

Universitemiz yerleskelerinde sosyal yasam, sportif ve Kiiltiirel etkinlik alanlarim
artirmak.

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast;  &grencilerin  kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Hedef Performansi

Sorumlu Birim

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%2100 x %30) + (%100 x %35 ) + (%100x %35 ) = %100

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Plan . .. . . izleme

.. . Hedefe Dénemi b BTG DTG Doénemindeki FETTIMTELS

Performans Gostergesi S Yilsonu Hedeflenen (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Deger (B) Gerg¢eklesme (C-A)(B-A)
Degeri (A) & Degeri (C)

PG3.2.1- Rekreasyon %30 2 1 1 100
alanlarinin sayist
PG3.2.2- Tyilestirilen sosyal 0435 1 1 4 400
yasam alani sayisi
PG3.2.3- Kiiltiirel ve sportif
etkinlige yonelik yapilan bina %35 4 1 1 100

sayisl

Hedefe iliskin sapma olmamustir.
Gosterge degerlerine ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Hedefe fliskin Degerlendirmeler
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Amag 3

Hedef 3.3

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Hedef Kart1 12

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle Ilgili Sorun ve
Ihtiyaglar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarn Yasam Kalitesini
Yiikseltmek.

Mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in mevcuda ilave olarak arag, makine ve ek
techizatlar satin almak.

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmnma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%2100 x %80) + (%0 x %20) = %80

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

izleme

P L . izleme
) . Hedefe Etkisi Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG3.3.1- Alinan arag sayisi %80 20 1 1 100
PG3.3.2- Alinan %20 6 1 0 0

ekipman/donanim sayisi
Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin herhangi bir sapma meydana gelmemistir.
PG3.3.1- Gosterge degerlerine ulagilmustir.
PG3.3.2- Gosterge degerlerine ulasilamamustir.

Hedef Kart1 13

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle Ilgili Sorun ve
Ihtiyaglar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini

Bilisim teknolojilerinde kullanilan yazilim ve donamim ekipmanlarimin yenilenmesi ve

Amag 3
Yiikseltmek.
Hedef 3.4 o L
gelistirilmesini saglamak.
A figili Oldug e Ll
P:(:Z:'::nlilltl g:;i‘:n Adt Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi yiikseltilmesi

PG. Perft X Hedefe Etkisi
Hedef 3.4 Performansi (PG. Performanst edefe Etkisi)

(%100 X %35) + (%100 X %40 ) + (%100 X %25) = %100

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig

izleme

izleme

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barmmma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmast; Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Performans Gistergesi Hedefe Pl;: ]l:::lm:ml Doénemindeki Doénemindeki Perf(oo;oTans

g Etkisi (%) De“seri (g Ac) Yilsonu Hedeflenen  Gergeklesme (C-A)(EB-A)
g Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1- Yenilenen yazilim 0435 40 7 16 228

sayis1

PG3.4.2- Yenilenen donamim %40 0 270 374 138,52

sayis1

PG3.4.3- Bilgisayar %25 10 1 1 100

laboratuvarlarinin sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG3.4.1- Gosterge degerlerine ulagilmustir.
PG3.4.2- Gosterge degerlerine ulagilmustir.
PG3.4.3- Gosterge degerlerine ulagilmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Hedef Karn 14

Amag 3

Hedef 3.5

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 3.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG3.5.1- Engelsiz hale

doniistiiriilen bina sayisi

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yapi ve Cevreyle Ilgili
Sorun ve Ihtiyaclar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam
Kalitesini Yiikseltmek.

Engelsiz ve ¢cevre dostu yerleske imkanlarini artirmak.

Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)

(% x %) = %-

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Lzleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Performans
(%) Dagiangy Yilsonu Gergeklesme )
Degeri (A)  Hedeflenen Degeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
%100 13 0 _ )

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme dénemindeki y1lsonu hedefi yoktur.

Hedef Kart1 15

Amac 4

Hedef 4.1

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.1.1- Anket sayisi

PG4.1.2- Hizmet igi
egitim sayisi
PG4.1.3- Sertifika
program sayisl

Universitenin kurumsal kapasite ve kurumsal kimligini gelistirmek.
Bitlis Eren Universitesi kurumsal kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi.

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performanst X Hedefe Etkisi)
(9100 x %40) + (%100 x %30) + (%50 x %30) = %85

Rektorlik
[t izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 8
%40 1 2 3 200
%30 1 2 2 100
%30 2 2 1 50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.1- Gosterge degerlerine ulagilmustir.
PG4.1.1- Gosterge degerlerine ulagilmustir.
PG4.1.3- Gosterge degerlerine ulagilmamstir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 79
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Hedef Kart1 16

Amag 4

Hedef 4.2

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi
Hedef 4.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.2.1- Toplam kalite
yonetim sisteminin
tamamlanma orani

Hedeften sapma olmamustir.

Universitenin kurumsal kapasite ve kurumsal kimligini gelistirmek.
Toplam Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda dénem sonuna kadar tiim islemleri
tamamlamak.

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi)
(%100 x %100) = %100

Rektorlik
Izleme izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi Doénemindeki Dénemindeki Perf%rmans
(%) Baslangig Yilsonu o e (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
%100 %40 %100 %100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge degerlerine ulasilmistir.

Hedef Kart1 17

Amag 4

Hedef 4.3

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 4.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.3.1- Kurumsal
Kimlik Rehberi’nde
belirlenen kurallara
uyulma orani
PG4.3.2- Hazirlanan

gorsel ve basili materyal

sayisi

Universitenin kurumsal kapasite ve kurumsal kimligini gelistirmek.

Bitlis Eren Universitesi kurumsal kimlik rehberi olusturularak donem sonuna
kadar biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara uymasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ag¢ik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performansi1 X Hedefe Etkisi)
(%100 x %50) + (%0 x %50) = %50

Rektorlik
Lzleme izleme

Hedefe Etkisi Plan Donemi Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans

(%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 8

%50 0 80 100 125
%50 0 1000 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeften sapma olmamustir.
PG4.3.1- Gosterge degerlerine ulagilmustir.
PG4.3.2- Gosterge degerlerine ulagilamamigtir

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 80
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Amag 4
Hedef 4.4

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 4.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.4.1- Egitim alan
yonetici sayisi
PG4.4.2-Diizenlenen
Egitimin Sayisi

Hedef Kart1 18

Universitenin kurumsal kapasite ve kurumsal kimligini gelistirmek.

Akademik ve idari birimlerde gorev yapan yoneticilere her yil bir kere yetkinlik

ve kapasite gelistirme e@itimi verilmesini saglamak.
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi)
(96100 x 9%50) + (%100 x %50) = %100

Personel Daire Baskanlig1

L2 s izleme
Hedefe Etkisi  F'an Donemi - Donemindeki py ;e Performans
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (%)
Degeri (A)  Hedeflenen = = © (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
%50 3 45 96 221
%50 0 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin sapma olmamustir.
Gosterge degerlerine ulasilmistir

Hedef Kart: 19

Amag 4

Hedef 4.5
Amacn ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 4.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG4.5.1- Verilen egitim

sayisi

PG4.5.2-Egitim verilen
personel sayisi
PG4.5.3- i¢c denetimi
yapilan birim sayisi

Universitenin kurumsal kapasite ve kurumsal kimligini gelistirmek.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi adina mevcut i¢ kontrol sistem siirecini

gelistirmek.

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

(PG. Performans: X Hedefe Etkisi)
(%100 x %40) + (%30 x %30) + (%0 x %30) = %49

Kalite Koordinatorliigii
izleme

Hedefe  Plan Dénemi = izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans

Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen G‘:ll‘zznl:ll;szle (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
%40 1 2 2 100
%30 30 100 14 30
%30 8 25 0 0

Hedef iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.1- Gosterge degerlerine ulagilmustir.

PG4.5.2- Gosterge degerlerine ulagilmamustir.

PG4.5.3- Gosterge degerlerine ulagilmamustir.

I¢c Denetim Birimi olmadigindan gerekli calismalar yapilamamistir.
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Hedef Kart1 20

Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum Saglayarak

Amag 5 Bilimsel Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Etkililigini ve Verimliligini Artiran Girisimci Bir Universite Olmak.
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini daha etkin hale getirerek

Hedef 5.1 bolge ve ilimiz i¢in her yil en az 15 kurum, kurulus veya arastirmaciya analiz
hizmeti vermek.

Amacn Ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Program/Alt Program Gl

Adi

Amacin iliskili Oldugu

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%100 x %100) = %100
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alt Program Hedefi
Hedef 5.1 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Dénemi Dﬁlf::’ﬁ;?l?ieki Izleme Performans
. . Hedefe Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A)  Hedeflenen De‘ieri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG5.1.1- Verilen analiz %100 15 15 20 133

hizmetlerinin sayisi

Hedef iliskin Degerlendirmeler
Gosterge degerlerine yaklagilmustir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Hedef Kartn1 21

Amacg 5

Hedef 5.2

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedef 5.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG5.2.1- Arastirma
merkezi, laboratuvar ve
atolye sayisindaki artis
PG5.2.2-Tamamlanan
faaliyet sayis1

Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum Saglayarak
Bilimsel Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Etkililigini ve Verimliligini Artiran Girisimei Bir Universite Olmak.
Universitemiz biinyesinde arastirma merkezi, laboratuvar ve atélyelerin
kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilerek bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi)
(%100 x %50) + (%100 x %50) = %100

Rektorliik
e izleme
Hedefe Etkisi Plan Donemi  Donemindeki Dénemindeki Perf%rmans
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 8
%50 2 1 6 400
%50 0 1 4 400

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Gosterge degerlerine ulasilmustir.
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Hedef Kart1 22

Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum Saglayarak Bilimsel
Amac 5 Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkililigini ve
Verimliligini Artiran Girisimcei Bir Universite Olmak.

Hedef 5.3 Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini donem sonuna kadar her yil artirmak.
Amacin Tlgili Oldugu . e 1 - .
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedef 5.3 Performans (%100 x %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25) + (%100 X %25) = %100

Sorumlu Birim Akademik Birimler
. 5 izleme izleme
) ) Hedgf_e Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic (%)
(%) Degieri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG5.3.1- Ulusal Makale 0425 62 74 83 175
sayisi
PG5.3.2- Uluslararasi @
Makale Says1 %25 82 97 171 593
PG5.3.3- Ulusal Bildiri 0425 11 13 14 150
Sayisi
PG5.3.4- Uluslararasi Bildiri 0425 118 138 233 575
Sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Gosterge degerlerine ulasilmstir.
Hedef Karti 23
Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum Saglayarak Bilimsel
Amac 5 Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkililigini ve

Verimliligini Artiran Girisimci Bir Universite Olmak.
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini artiracak yilda en az 2 ulusal ve

Hedef 5.4 2 uluslararasi faaliyete katilmak veya diizenlemek.
g:g;::;ll/lil]ltlg l(?gurgal:n Adi Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacn fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

(PG. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedef 5.4 Performansi (%100 X %50) + (%100 X %50) = (%50 + %50) = %100
Sorumlu Birim Rektorlitk
Lzleme izleme

) ) Hedefe Etkisi Plan D6nemi Doénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

PG5.4.1- D'uzenlenen/katllan %50 4 5 12 800
ulusal faaliyet sayisi
PG5.4.2- Diizenlenen/katilan %50 2 2 7 352

uluslararasi faaliyet sayis1

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Gosterge degerlerine ulagilmistir.
Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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Hedef Kart1 24

Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum Saglayarak
Amag 5 Bilimsel Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Etkililigini ve Verimliligini Artiran Girisimci Bir Universite Olmak.

Rahva kervansarayinda (El aman hani) Bitlis Eren Universitesi Uluslararasi

Hedef 5.
edef 5.5 Seleuklu ve Osmanhi Eserleri Kiitiiphanesi kurmak.

A figili Oldug : . . o
P;gglc.;nm/g\lltl Prog;lrga% Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Adi Gelistirme

Amacin fliskili Oldugu L . -
Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

(PG. Performans1 X Hedefe Etkisi)
(%0 x %50) + (%0 x %25) + (%0 x %25) = (%0 + %0 +%0) = %0

Hedef 5.5 Performansi

Sorumlu Birim Rektorliik
izleme .
. . Plan Donemi Doénemindeki " Izlefne . Performans
m ] Hedefe Etkisi Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu i Al
Degeri (A) Hedeflenen A C-A)/(B-A
Deger (B) Degeri (C) ( )/(B-A)
PG5.5.1- Siireli siiresiz %50 0 5.000 0 0
yayin sayisi '
EGS.S.Z-Yararlanan %25 0 2500 0 0
Ogrenci Sayisi ’
PG5.5.3-Yararlanan %25 0 2000 0 0

Arastirmaci Sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iligkin sapmanin nedeni Rahva kervansarayinda (El aman hani) Bitlis Eren Universitesi Uluslararasi
Selguklu ve Osmanli Eserleri Kiitiiphanesi ile ilgili revizyona gidilmis olmasi.

Gosterge degerlerine ulasilamamistir.
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Amac 1

Hedef 1.1.

Hedef 1.2.

Hedef 1.3.

Hedef 1.4.

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Hedeflere Yonelik Mali Yil Performans Tablolari

Kamu-Ozel Sektor isbirligi icinde Bolgenin ve Ulkenin Siirdiiriilebilir Kalkinmasmna ve

Entegrasyonuna Onciiliik Etmek

Hedefler

Bitlis’teki yeralti, yeriistii ve potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik her yil en az 3 yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Universite ve is diinyasi arasinda i birligi ve iletigimi arttirmaya yonelik bolgenin
sektorel sorunlari konulu yilda en az 2 faaliyet (toplanti, panel, calistay,
konferans, sempozyum, kongre) diizenlenecektir.

Ticari, smai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini gelistirerek iiniversitenin
bolgesel konumu giiglendirilecektir.

Kamu ve 6zel sektor isbirligi kapsaminda bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil en az 3 faaliyet yapilacaktir.

Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi

Hedef

Performansi (%)

86,66

70

41,67
100

74,58

Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii Evrensel Standartlarda

Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek.

Hedef
Performansi (%)

0

Hedef 2.1.
Hedef 2.2.

Hedef 2.3.

Hedef 2.4.

Hedef 2.5.

Hedef 3.1.

Hedef 3.2.

Hedef 3.3.

Hedef 3.4.

Hedef 3.5.

Hedefler

Ulusal ve uluslararasi degisim faaliyeti sayisini her yil % 20 oraninda artirmak.

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayilarini her yil % 4 artirmak.

Mevcut 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin niteliginin dénem
sonuna kadar %5 oraninda artirmak.

Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisin1 donem sonuna kadar
iki kat artirmak.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan bdliim ve laboratuvarlarin donem sonuna
kadar en az 2 tanesinin ulusal veya uluslararasi akreditasyona sahip olmasim
saglamak.

Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi

100

50,33

100

50

60,01

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle Ilgili Sorun ve

ihtiyaclar Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini
Yiikseltmek.

Hedefler

Bitlis’teki yeralti, yeriistii ve potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik her yil en az 3 yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Universitemiz yerleskelerinde sosyal yasam, sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarini
artirmak.

Mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in mevcuda ilave olarak ara¢, makine
ve ek teghizatlar satin almak.

Bilisim teknolojilerinde kullanilan yazilim ve donamim ekipmanlarinin
yenilenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

Engelsiz ve ¢evre dostu yerleske imkanlarini artirmak.

Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi*

Hedef

Performansi (%)

100

100

80

100

95

* izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger sifir olan performanslara ait hedefler dikkate
alimmamustir.
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Hedef Performansi
Hedefler (%)
Hedef 4.1.  Bitlis Eren Universitesi kurumsal kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi. 85
Hedef 4.2. Tfoplam. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda donem sonuna kadar tiim 100
islemleri tamamlamak.
Hedef 4.3 Bitlis Eren Universitesi kurumsal kimlik rehberi olusturularak dénem sonuna 50
7" kadar biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara uymasi saglanacaktir.
Akademik ve idari birimlerde gorev yapan yoneticilere her yil bir kere
Hedef 4.4. e . L S Oh TR 100
yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilmesini saglamak.
Hedef 4.5, Kummsal kapasitenin gelistirilmesi adina mevcut i¢ kontrol sistem siirecini 49
gelistirmek.
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 76,80

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum Saglayarak Bilimsel

Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Etkililigini ve
Verimliligini Artiran Girisimci Bir Universite Olmak

Hedef

Hedefler Performansi (%0)

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini daha etkin hale
Hedef5.1. | getirerek bolge ve ilimiz i¢in her yil en az 15 kurum, kurulus veya 100
arastirmaciya analiz hizmeti vermek.

Hedef 5.2 Universitemiz biinyesinde arastirma merkezi, laboratuvar ve atlyelerin 100
=" kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilerek bolgesel kalkinmaya katki saglamak.

Hedef 5.3. = Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini dénem sonuna kadar her y1l artirmak. 100

Hedef 5.4 Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigimi artiracak yilda en az 100
""" 2 ulusal ve 2 uluslararas: faaliyete katilmak veya diizenlemek.

Hedef 5.5 Rahva kervansarayinda (El aman hani) Bitlis Eren Universitesi Uluslararasi 0
" Selguklu ve Osmanli Eserleri Kiitiiphanesi kurmak.

Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 80

Universitemizin stratejik planinda yer alan hedefler dogrulusunda, yapilan calismalar
degerlendirildiginde yukaridaki performans tablolarina gore stratejik planda belirlenen 24 hedefin
performansi ortalama %77,28 olarak gerceklesmistir.
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3.3. 2018-2022 Stratejik Plan Donemi Degerlendirme Sonuclari

Universitemizin 2018-2022 stratejik planinda 24 stratejik hedefin gergeklestirme durumuna
bakildiginda, 2020 ile 2021 yillarinda meydana gelen diinya geneli covid-19 salgin hastalik nedeni
ile hedeflere yonelik performanslarin ger¢eklesme durumunun orta seviyede oldugu
degerlendirilmektedir. Universitemizin 2018-2022 stratejik plan dénemi degerlendirme tablolar:

asagida gosterilmistir.

3.4. 2018-2022 Stratejik Plan Donemi Degerlendirme Tablolari

Kamu-Ozel Sektor isbirligi i¢inde Bolgenin ve Ulkenin Siirdiiriilebilir

Kalkinmasina ve Entegrasyonuna Onciiliik Etmek

Plan Gerceklesme Degerleri % .
Dénemi Plan Donemi
Hedefve Gostergeler g Ganme 2018 2019 2020 2021 2022 ~ Gereeklesme
" Degeri
Degeri
Bitlis’teki yeralti, yeriistii ve potansiyel enerji kaynaklarimin etkin
Hedef 1.1 = kullammina yonelik her yil en az 3 yeni proje veya faaliyet 66,67
yapilacaktir.
PGL.L.1. Yapilan yeni 0 100 100 6667 100 100 93,33

proje/faaliyet sayisi
PG1.1.2. Enerji ve kaynak
kullaniminda verimliligi 0 66,67 67 0 0 66,66 40,07
artiran toplam faaliyet sayis1

Universite ve is diinyas1 arasinda is birligi ve iletisimi arttirmaya
yonelik bolgenin sektorel sorunlari konulu yilda en az 2 faaliyet

Hedef 1.2 (toplant1, panel, c¢alistay, konferans, sempozyum, kongre) 73,33
diizenlenecektir.
PG1.2.1. Sektorle ilgili 0 100 100 0 100 0 60

egitim say1s1

PG1.2.2. Sektore iligkin
faaliyet (Calistay, 2 100 100 33,33 100 100 86,67
Sempozyum, vb) sayisi

Ticari, sinai ve zirai kurumlar arasindaki isbirligini gelistirerek

il iniversitenin bolgesel konumu gii¢lendirilecektir. 18
PG1.3.1.. Kurulan isbirligi 0 0 0 ) 0 0
merkezi sayisi -
PG1.3.2. Isbirligi yapilan 3 0 100 0 0 100 40
kurum sayis1
PG1.3.3. Universite-Sanayi
isbirligiyle yapilan proje 0 0 0 0 0 33,33 6,67
sayisl

Kamu ve 6zel sektor isbirligi kapsaminda bolgenin dogal, tarihi
Hedef 1.4  ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 84,26
en az 3 faaliyet yapilacaktir.

PG1.4.1.Yapilan/yaptirilan
faaliyet sayisi

PG1.4.2. Katilimci sayisi 0 100 100 50 75 100 85

PG1.4.3. Tanitim igin
basilan materyal sayis1

0 100 100 33,33 100 100 86,67

0 100 100 5,50 100 100 81,10

Hedeflerin Performans Ortalamasi 59,96
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Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii
Evrensel Standartlarda Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen

Hedefler ve Gostergeler

Hedef 2.1

PG2.1.1.Degisim
programlarindan faydalanan
Ogrenci toplam sayist

PG2.1.2.Uluslararast
degisim programlarindan
yararlanan 6gretim elemani
sayisi

Hedef 2.2

PG2.2.1. Yillik SCI, SCI-
Exp toplam yayin sayisi

PG2.2.2. Yillik SSCI, SSCI-
Exp toplam yayin sayis1

Hedef 2.3
PG2.3.1.0grencilerin
iiniversiteye giris taban puan
ortalamalari

PG2.3.2. Ogrenci sayisinin
kontenjan sayisina orani

PG2.3.3. Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen derslik
sayisi

Hedef 2.4

PG2.4.1.Diizenlenen yillik
Kongre, Sempozyum, Panel
ve Teknik gezi sayisi

PG2.4.2. Diizenlenen
bilimsel etkinliklere aktif
katilimci sayisi

Hedef 2.5

PG2.5.1.Akreditasyona
sahip birim sayis1

PG2.5.2.Akreditas-yon
basgvurusu yapan birim sayist

Universiteler Arasina Girmek

Plan Gergeklesme Degerleri %
.. . Plan Donemi
Doénemi
Gergeklesme
Baslangic 2018 2019 2020 2021 2022 Dederi
. 2 geri
Degeri
Ulusal ve uluslararasi degisim faaliyeti sayisini her yil % 20
26,44
oraninda artirmak.
27 100 65 0 4,55 0 33,91
17 33,33 0 0 61,54 0 18,97
Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp
uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayilarini her yil % 4 100
artirmak.
58 100 100 100 100 100 100
2 100 100 100 100 100 100
Mevcut 6n lisans, lisans ve lisansiistil egitim programlarinin 7518
niteliginin donem sonuna kadar %5 oraninda artirmak. '
290 87,68 76 70 66,77 0 60,09
75% 100 100 100 81,62 67,75 89,87
26 100 100 34,48 43,33 100 75,56
Universitemizde diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisin 95
donem sonuna kadar iki kat artirmak.
5 100 100 50 100 100 90
400 100 100 100 100 100 100
Egitim  Ogretim  faaliyetlerinde  bulunan bolim ve
laboratuvarlarin dénem sonuna kadar en az 2 tanesinin ulusal 25
veya uluslararasi akreditasyona sahip olmasini saglamak.
0 = = = 0 0 0
1 - - - 0 100 50
Hedeflerin Performans Ortalamasi 45,32
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Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle

ilgili Sorun ve ihtiyaglar Cercevesinde Ogrenci, Cahsan ve Diger

Hedefler ve Gostergeler

Hedef 3.1

PG3.1.1. Hazirlanan proje
sayis1

PG3.1.2. Tamamlanan bina
sayis1

Hedef 3.2

PG3.2.1. Rekreasyon
alanlarinin sayist

PG3.2.2. lyilestirilen sosyal
yasam alan1 sayist

PG3.2.3. Kiiltiirel ve sportif
etkinlige yonelik yapilan
bina sayis1

Hedef 3.3

PG3.3.1. Alinan arag sayis1

PG3.3.2. Alinan
ekipman/donanim sayist

Hedef 3.4

PG3.4.1. Yenilenen yazilim
sayisl

PG3.4.2. Yenilenen donanim
Sayis1

PG3.4.3. Bilgisayar
laboratuvarlarinin sayisi

Hedef 3.5

PG3.5.1. Engelsiz hale
doniistiiriilen bina sayisi

Paydaslarin Yasam Kalitesini Yiikseltmek

Plan Gergeklesme Degerleri %

Donemi

Baslangic 2018 2019 = 2020 2021 = 2022
Degeri

Bitlis’teki yeralti, yeriistii ve potansiyel enerji kaynaklarinin
etkin kullanimina yonelik her yil en az 3 yeni proje veya
faaliyet yapilacaktir.

0 0 25 50 0 100

14 30 50 90,91 0 100
Universitemiz yerleskelerinde sosyal yasam, sportif ve kiiltiirel

etkinlik alanlarini artirmak.

2 0 0 0 0 100
1 0 0 100 100 100
4 0 66,67 0 0 100

Mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in mevcuda ilave
olarak arag¢, makine ve ek techizatlar satin almak.

20 50 78,95 0 100 100

6 _ 83,33 _ 0 0

Bilisim teknolojilerinde kullanilan yazilim ve donanim
ekipmanlarinin yenilenmesi ve gelistirilmesini saglamak.

40 100 65,72 78,57 72,73 100
0 0 100 62,5 1,85 100
10 100 100 0 0 100

Engelsiz ve ¢evre dostu yerleske imkanlarini artirmak.

13 100 - - - -

Hedeflerin Performans Ortalamasi
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Plan Donemi
Gergceklesme
Degeri

44,59

35

54,18

37,78

20

60

33,33

46,78

65,79

27,78

65,42

83,40

52,87

60

100

100

58,92
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Universitenin Kurumsal Kapasite ve Kurumsal Kimligini Gelistirmek

Plan Gergceklesme Degerleri %
Dénemi Plan Dénemi
Hedefler ve Gostergeler Basl Gerceklesme
asansie 2018 2019 2020 2021 2022 Degeri
Degeri
Hedef 4.1 'BI.tIIS. .Eren. Universitesi kurumsal kalite kiiltiiriiniin 85,56
iyilestirilmesi.
PG4.1.1. Anket say1st 1 100 100 100 33,33 100 86,67
PG4.1.2. Hizmet igi egitim 1 100 100 100 100 100 100
sayi1sl
PG4.1.3. Sertifika program 2 100 100 0 100 50 70
say1st
Hedef 4.2 Toplam Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dénem sonuna 100

kadar tiim islemleri tamamlamak.

PG4.2.1. Toplam kalite
yOnetim sisteminin 40% 100 100 100 100 100 100
tamamlanma orani

Bitlis Eren Universitesi kurumsal kimlik rehberi olusturularak
Hedef 4.3 donem sonuna kadar biitiin personelin rehberde belirlenen 49,32
kurallara uymasi saglanacaktir.

PG4.3.1.Kurumsal Kimlik
Rehberi’nde belirlenen 0 0 100 100 100 100 80
kurallara uyulma orani

PG4.3.2.Hazirlanan gorsel

0 0,2 73 20 0 0 18,64
ve basili materyal sayist

Akademik ve idari birimlerde gorev yapan yoneticilere her yil

Hedef 4.4  bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilmesini 30,37
saglamak.
PG4.4.1. Egitim alan 3 37 0 0 0 100 20,74
yOnetici sayist
PE}.4..4..2.D1'izenlenen 0 100 0 0 0 100 40
Egitimin Sayisi
Hedef 4.5 Kumms?l ka.pz.mte.nlr.l gelistirilmesi adina mevcut i¢ kontrol 3411
sistem siirecini gelistirmek.
PG4.5.1. Verilen egitim 1 0 100 0 100 100 60
sayisl
PG4.5.2. Egitim verilen 30 0 100 0 81,67 30 42,33
personel sayisi
PG 4.5.3.. I.G denetimi 8 0 0 0 0 0 0
yapilan birim sayisi
Hedeflerin Performans Ortalamasi 59,87
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Hedefler ve Gostergeler

Hedef 5.1

PG5.1.1. Verilen analiz
hizmetlerinin sayisi

Hedef 5.2

PG5.2.1. Arastirma merkezi,
laboratuvar ve atolye
sayisindaki artig

PG5.2.2. Tamamlanan
faaliyet sayis1

HEDEF 5.3.

PG5.3.1. Ulusal Makale
sayi1s1

PG5.3.2.Uluslar-aras1
Makale Sayist

PG5.3.3. Ulusal Bildiri
Sayis1

PG5.3.4.Uluslar-aras: Bildiri
Sayisi

Hedef 5.4

PGS5.4.1.Diizenlenen/katilan
ulusal faaliyet sayist

PG5.4.2 Diizenlenen/katilan
uluslararasi faaliyet sayis1

Hedef 5.5

PG5.5.1. Siireli siiresiz yaym
say1st

PG5.5.2.Yararlanan Ogrenci
Sayis1

PG5.5.3.Yararlanan
Arastirmaci Sayist

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Uyum
Saglayarak Bilimsel Nitelikli Arastirma ve Proje Yapan, Uygulama ve
Arastirma Merkezlerinin Etkililigini ve Verimliligini Artiran Girisimci Bir
Universite Olmak

Plan Donemi Gergeklesme Degerleri %
Baslangic
Degeri 2018 @ 2019 2020

2021 2022

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini daha
etkin hale getirerek bolge ve ilimiz i¢in her yil en az 15 kurum,
kurulus veya aragtirmaciya analiz hizmeti vermek.

15 0 80 60 0 100

Universitemiz biinyesinde aragtirma merkezi, laboratuvar ve
atolyelerin kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilerek bolgesel
kalkinmaya katki saglamak.

100 - 100

0 0 0 - 100

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin sayisint donem sonuna kadar
her y1l artirmak.

62 100 100 100 60 100
82 100 100 100 100 100
11 100 100 100 50 100
118 100 100 31,53 100 100
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirligin
artiracak yilda en az 2 ulusal ve 2 uluslararasi faaliyete
katilmak veya diizenlemek.
4 100 100 40 100 100
2 100 100 0 100 100

Rahva kervansarayinda (El aman hani) Bitlis Eren Universitesi
Uluslararasi Selguklu ve Osmanli Eserleri Kiitiiphanesi
kurmak.

0 = 0 0 0 0
0 - 0 0 0 0
0 = 0 0 0 0

Hedeflerin Performans Ortalamasi

Plan Donemi
Gergceklesme
Degeri

48

48

50

66,67

33,33

92,08

92

100

90

86,31

84

88

80

68,85
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4. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Mali Yil1 Performans Programi, Universitemiz harcama birimleri sorumlulugundaki program
ve alt program hedeflerine ulasilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri igcerecek sekilde

hazirlanmstir.

Idarelerin performanslarini 6lgebilmesi ve izleyebilmesi i¢in performans bilgisinin toplanmast,
analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlar1 araciligi ile

yapilmaktadir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. S6z konusu
formlara her bir alt program bazinda performans gostergeleri i¢in ayr1 ayri veri girisi
yapilmaktadir. Veri girigleri aylik veya iicer aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin ticer aylik donemler itibartyla izlenmesi esastir.

Degerlendirme kapsaminda, her ii¢ aylik donemin sonunda gosterge gergeklesmelerine iliskin
yapilacak analizlere kisaca yer verilmektedir. Ayni alt program kapsaminda yer alan tiim
gostergelerden idare biinyesinde belirli bir birimin sorumlu olmasi halinde “sorumlu birim”
tarafindan; ayni alt program kapsamindaki gostergelerden birden ¢ok birimin sorumlu olmasi
halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1” tarafindan

doldurulmaktadir.

2022-2024 donemi biitge hazirhiklar1  kapsaminda performans bilgi ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz 2022 y1ili performans programlari s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini igerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.
5. DIGER HUSUSLAR

Baskaca husus bulunmamaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 92



2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILIMESI
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USTUNLUKLER

Geng ve dinamik akademik ve idari kadromuzun olmasi,

Ogrencilerin barinma olanaklarindan faydalandiklar1 Kredi Yurtlar1 Kurumu’na bagh kiz
yurtlarinin yerleske icerisinde bulunmasi,

Huzurlu ve giivenli bir egitim ortaminin olmasi,

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ve iiniversite yoneticilerine kolay ulasabilmeleri,
Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterliligi,

Universitede kresin mevcudiyeti ve diger kamu kurumlarinda ¢alisan personellerin de
yararlanabilmesi,

Universitemizde kurulan laboratuvarlarin donanimli olmas,

Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) yapiliyor olmasi,

Eren Holding’in hem yapilagsmaya hem de personel ve 6grenciye yonelik desteklerinin
devam etmesi,

Yurti¢i ve yurtdisi etkinliklerin desteklenmesi.

ZAYIFLIKLAR

Ogrenci danigmanlik sistemi ile ilgili sorunlar,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,

Universitenin kurumsallasma siirecinin devam ediyor olmast,

Yurtdis1 ve yurtici hareketlilik programlarindan yararlanma talebinin diisiik olmasi,
Bilimsel arastirma ve faaliyetlere bagvurularinin yetersizligi,

AB ve diger uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi,

Kurum iginde farkli birimlere ait arastirma-gelistirme alt yapi1 imkanlarmin kurum
genelinde bilinmemesi ve ortak kullanim kiiltiiriiniin olmamasi,

Mezunlarin yeterince takip edilememesi, mezunlarla iletisim yetersizligi ve mezun
ogrencilerin ilgi gdstermemesi,

Orgiitsel yapilanma ve insan kaynaklar1 yonetimindeki eksiklikler,

Tanitim ve iletisim yetersizligi,

Universitemiz biinyesinde mediko-sosyal biriminin olmamast,

Akademik kadrolarin talep edilen sayida alinamamasi, nitelikli idari ve teknik personel
istihdamindaki sorunlar,

Bitlis’in siirekli gé¢ veren bir il olmast,
Bitlis Ilinin iklim 6zelliklerinin zorlu olmast,
Ogrencilerin Bitlis’te staj imkanlarinin bazi alanlarda yetersiz olmast,

Idari personelin iiniversitede gelistirme 6deneginden faydalanamamast.
DEGERLENDIRME

Baska degerlendirme bulunmamaktadir.
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Oneri ve Tedbirler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi.
Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, &grenciler icin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

Yeni kurulan bir iiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve ¢evre
diizenlemeleri tamamlanmalidir.

Toplumu bilgilendirme amach ¢esitli etkinlikler yapilmalidir.

Universite, sanayi ve STK lar ile igbirligi ¢ergevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin dncii
rol yiiklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanimin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.

Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile isbirligi yapmak.

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmasi.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatilmas.
Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitima yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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EK-1 Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Bitlis Eren Universitesi biitgesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Bitlis 2023)

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS

Rektor
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMERLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Bitlis Eren Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarmin izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim.

Metin BAS

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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