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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlar neticesinde; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans
programi hazirlama, performansa dayali biitge uygulamalarina gegme ve bunlarin sonuglarini

faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi baslatiimistir.

Erdemli'nin gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi bugline kadar en ¢ok dikkat
ettigimiz hususlardan biridir. Géreve geldigimiz giinden bu giine kadar verimlilik ve etkinlik
unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa slirede yerine getirilmesini 6ngoren, seffafligi, katilimi
ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki siiregte de
yapacagimiz hizmetleri, ihtiya¢ ve 6ncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle en

verimli bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.

Erdemli Belediyesi, 2020-2024 stratejik planinda da ifade edildigi gibi stratejik amag
ve hedeflerini genel olarak “Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yoénelik
Hedefler” , “Toplumsal Gelisime Yonelik Hedefler” ve “Ekonomik Gelisime Yonelik
Hedefler” olmak lizere dort baslik altinda toplamistir. Belediyemiz 2021 Mali Yili Performans
Programi stratejik hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine, performans hedeflerine
ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere, performans gostergelerine ve bunlarin kaynak
ihtiyacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu program kisaca Belediyemizin 2021 yilinda

ortaya koyacagi calismalari ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin calismasina katki yapacagini
distindigimiiz 2021 yili performans programinin, Erdemli halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler Uretmesi dilegiyle tim c¢alsma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve ¢abalariniz icin tim Meclis Uyelerimize, Erdemli’nin
ve Erdemlililerin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek

tesekkiir eder saygilarimi sunarim.
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B. GENEL BILGILER

1. TANIMLAR

Performans Esaslh Biitgeleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6lgimi ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari

raporlayan bir bltceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans o6lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agikga ifade

eden, idarenin varlik sebebini agiklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayl hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6zellikli ve olgllebilir

alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin vyuiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve

performans gostergelerini iceren programdir.
Program Donemi: Bitgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac¢ ve hedeflerine
ulasmak icin program doéneminde gerceklestirmeyi planladiklari cikti-sonu¢ odakli

hedeflerdir.
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Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araglardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Blitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her turli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Grlin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken begeri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan iretilen nihai tiriin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu (iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum (izerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve biltce uygulama silirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaclari icin kullanilacak kaynaklardir.

2. MIiSYON

Erdemli Belediyesi, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik ve kiiltiirel
degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretcgilerinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik ag¢idan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢agdas ve

“6nce insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve

sehirlerimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
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paralel olarak temel ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak icin hizmet veren
kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikli ve sirdurlebilir

bicimde karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina;
su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri
gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghgi igin isyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiyag sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltlirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet vermekle
yukimlidur. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim,
okul o©ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve ara¢ gere¢ ihtiyaglarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, kiltlirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de

verilmigtir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan 6limine
kadar gecen siire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi gériilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini stirekli olarak yukseltiimesi noktasinda stratejik 6neme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Erdemli Belediyesi misyonunu, “Erdemli’nin sahip oldugu essiz dogal, tarihi,
turistik ve kiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal,
kiltiirel ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizli, cagdas ve “6nce

insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.
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3. VizYON

Erdemli Belediyesi’nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli’yi, iist yapi agisindan standardi
yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilgce haline

getirmek ve bu konumu siirdiirmektir.”

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki
ile ve yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet lGreten kamu y6netimi, uzun sliredir
surekli elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goris ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun ¢dézme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri

yapiimaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda
goren birey ve toplum, demokrasi kiltlrliinin ve o6zgirliklerinin gelismesi ile etkilenen
olmaktan cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yo6netiminin kendisine
hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan

toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde o6rglitlenmesi
olan belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari igin belediyelerin icraatlarn
daha genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tizel kisilikleridir.
Belde ve belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve

belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de
g6z 6nlinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda belediyeler icin kalite;

belde ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasiyan, etkin
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ve verimli bicimde ve zamaninda (Uretilen Grin veya hizmet olmalarini

gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh o6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bigcimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Erdemli Belediyesi’nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile cagdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Erdemli’yi, list yapi acisindan standardi yiiksek,
sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada 6rnek, model bir ilge haline ve getirmek
ve bu konumu siirdiirmek” seklinde belirlenmistir.

4. ILKELER

Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gbzeten, ayrimcilik
yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.

Giiven

Yerel halkimizin, vyerli ve vyabanc ziyaretgilerimizin, c¢alisanlarimizin ve diger tim
paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu glivene layik olmaya calisiriz.

Seffaflik ve Katilimcilik

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, katilimci bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayr bulmayi ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretcilerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak miimkdin

olan en uygun ¢6zimin gelistirilmesine ¢alisiriz.
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Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust diizeye ¢ikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en
verimli ve en tutumlu bigimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarhlik ve Cagdaslhk

Paydaslarimiza sundugumuz tiim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiltirel agidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bigcimde davraniriz.

Surdurulebilirlik ve Liderlik

Kararl, 6zgliven ve liyakat sahibi, cesur, atilimci, yenilik¢i, dncli ve vizyoner bir belediye
olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gegici ¢éziimler ve anlk kararlar yerine
planh, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de strdurilebilir hizmetler Gretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklan
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrll tesisi acabilir ve isletebilir;

kiltlr ve tabiat varliklari ile tarih dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
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mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Gstin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mabhalll
miusterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6zirlt, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

5.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari
MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miuktesep haklar sakl kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik

11
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su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl
sistem dahil her tirlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kédmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari
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ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi batin isleri yuritmek.

(I) Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla slresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara

gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nlifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz

veya duslik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir

getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katilma
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ve katki paylarindan muaftir.

5.4. Erdemli Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin
Hikumler

5.5. Belediyeler kent sakinlerine hizmet goétirirken hem kamu hukuku, hem de o6zel
hukuk hiikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev
alanlarina giren is ve islemleri Uglincli sahislara ihale edebilmeleri hem kamu
hukukuna hem de 6zel hukuka gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica
belediyelerin personellerine maas 6derken bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi

mikellefi olmalarina verilecek en glizel 6rnektir.

Bu acidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.

1. 2709 sayili Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2. 4721 sayih Tark Medeni Kanunu

3. 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

4. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5. 5216 sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanunu

6. 5393 sayili Belediye Kanunu

7. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

8. 2872 sayili Cevre Kanunu

9. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

10. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

11. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

12. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

13. 2863 sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

14. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
15. Merkezi Yonetim Butge Kanunlari

16. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

17. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

18. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

19. 4857 sayili is Kanunu

20. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu
21.5711 ve 5912 sayih Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
22. 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu
23. 775 sayih Gecekondu Kanunu
24. 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu
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25. 6245 sayili Harcirah Kanunu

26. 394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

27. 4759 sayil iller Bankasi Kanunu

28. 3194 sayili imar Kanunu

29. 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

30. 6360 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

31. 3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

32. 831 sayili Sular Kanunu

33. 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun

34. 832 sayili Sayistay Kanunu

35. 2575 sayil Danistay Kanunu

36. 1593 sayilil Umumi Hifzissihha Kanunu

37. 5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

38. 1608 sayili Umura Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

39. 5326 sayili Kabahatler Kanunu

40. 486 sayili Umuru Belediyeye Miuteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

41.5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu

42, 3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

43. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

44, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

45. internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

46. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

47. 2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

48. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

49. 5502 sayili Sosyal Glvenlik Kurumu Kanunu

50. 5435 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu

51. 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

52. 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

53. 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

54. 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkindaki Kanun

55. 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu

56. 3213 sayili Maden Kanunu

57.5174 sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

58. 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

59. 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu

60. 3402 sayili Kadastro Kanunu

61. 237 sayih Tasit Kanunu
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6. TESKILAT YAPISI
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7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI
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MALI YAPISI
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Biitge Gelir Kalemleri
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9. TEKNOLOIJIK YAPISI

DONANIM TABLOSU
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OZEL KALEM MUDURLUGU 5 - 5 . - - 2 2 3 4 - - 3 2 2
YAZI iSLERi MUDURLUGU 5 1 1 1 2 3 6 19
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiL. MUDURL. 14 1 8 1 4 2 8 3 1 2 1 45
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 4 1 0 1 2 1 9
KULTUR iSLER MUDURLUGU 5 10 4 5 2 2 2 2 2 34
SOSYAL YARDIM iSLER MUDURLUGU 2 4 1 2 1 2 1 13
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 42 4 1 4 9 34 3 2 5 104
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7 2 1 1 4 1 1 17
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 3 1 1 1 6
ZABITA MUDURLUGU 3 1 2 6 3 2 3 20
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURL. 5 1 2 1 9
FEN iSLERi MUDURLUGU 17 4 1 4 1 2 11 8 2 3 5 58
iMAR VE SEHIRCiLiIK MUDURLUGU 24 5 4 4 5 17 4 1 6 4 1 75
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 0
PARK BAHCELER MUDURLUGU 3 2 1 1 1 1 2 11
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 6 1 1 1 2 2 13
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 4 1 2 1 8
SPOR iSLERI MUDURLUGU 2 1 1 1 5
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 2 3 1 2 2 3 13
TOPLAM 153 1 52 3 19 21 33 8 37 16 36 1 16 8 485
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VERI COGRAFiI BiLGi
iSLETIM SISTEMI ANTI ViRUS TABANI OFiS PAKETLERI SISTEMI VE
YONETIMI CAD/CAM

MUDURLUKLER

WINDOWS 7/10
WINDOWS XP
WINDOWS SERVER
MAC 0S
UNiX
DIGER
WINDOWS ViSTA
TOPLAM
SUNUCU ANTi ViRUS
SUNUCU KULLANICISI ANTi ViRUS
ANTI VIRUS
TOPLAM
ORACLE
METAFOR
TOPLAM
MiCROSOFT OFFiCE (2003)
MiCROSOFT OFFiCE (2007)
MiCROSOFT OFFiICE (2010)
OPEN OFFiCE
TOPLAM
AUTODESK (AUTOCAD)
NETCAD
SiSKBS\SiSWORLD
TOPLAM

iMAR VE
ISKAN
MUDUR
LUGU
FEN
ISLERI
MUDUR
LUGU
PARK VE
BAHCEL
ER X X
MUDUR
LUGU
TEMIZLI
K ISLERI
MUDUR
LUGU
KOLTUR
SOSYAL
iSLER X X
MUDUR
LUGU
SOSYAL
YARDIM
LASMA X X X
MUDUR
LUGU
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10. FiZIKSEL KAYNAKLAR (Erdemli Belediyesi Tasinmaz Nitelikleri ve Sayilari (Pay Oranlari Tapu
Kayitlarina gére degismektedir- Hisseli ve tam miilkiyet seklinde. )

TASINMAZ CINSI ADET

(=Y
(6]

Kargir Ev ve Arsa
2 Kath Kargir ve Arsa
Kargir Tuvalet ve Arsasi
Kéy Konagi ve Arsasi
Iki Kath Kéy Konagi ve Arsasi
3 Adet Kargir Bina ve Arsasi
Cami ve Arsa
Belediye Hizmet Alani ve Arsa
Tarla ve Bahge
Yol
Metriik Yol Yeri
Kapali Yol
Yol ve Park
Bahge
Limon Bahgesi
Muz Bahgesi
Kéy Odasi ve Bahgesi

PN (- (=& (o[-

=
'—\

Bina ve Arsa

Saglik Ocagi
Arsa Temel Egitim

Terminal Alani Akaryakit ve Lpg
Istasyonu

Terminal Alani
Futbol Sahasi
Kargir Kéy Odasi ve Arsasi
Kiigiik Sanayi Alani
Kéy Konagi Temeli ve Arsasi
Kégir Trafo Binasi
Kargir Kahvehane ve Arsasi
Mezarlik
Mahsara Yeri
Kanal
Su Deposu ve Arsasi
Kumluk
Kumluk ve Arsasi
llkokul Alani ve Arsa
A ve B Blok Apartman ve Arsasi
Yunaklik
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Apartman Dairesi Mesken 521
Diikkan 23
Pansiyon 14
Garaj 1
Depo 15
Arsa 266
__ Tarla 61
Ibadethane 2
Tarla ve Portakal Fidanhgi 1
TOPLAM: 1061

Erdemli Belediyesi Biinyesindeki Araglar Sayisi
Damperli Kamyon 24
Kapali Kasa Kamyon 4
Acik Kasa Kamyon
Asfalt Distribiitorii 2
Cop Kamyonu 27
Siipiirme Araci 1

Kanalizasyon Temizleme Araci

Otobiis 1
Low Bed 1
Kapali Kasa Damperli Dorsey 1
Arazéz 3
Kamyonet 25
Otomobil 11
Makam Araci 7
Traktor 19
Paletli Ekskavatér 3
Lastik Kazici Yiikleyici 14
Lastikli is Makinasi Yiikleyici 4
Greyder

Forklift

Asfalt Silindiri

Motosiklet 42
Ambulans 1
Cenaze Araci 1
Digerleri -
TOPLAM 205
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C. PERFORMANS BiLGILERI
1. AMAC VE HEDEFLER

Erdemli Belediyesi stratejik plan ¢alismasi doért ana tema Uzerinde yiritilmustiir. Tematik

alanlar ve tematik alanlarda yer alan amag ve hedefler asagida listelenmistir.

Tematik Alan Amag Hedef
Kurumsal gelisim  Al. Kurumsal kapasitenin (H1.1.) Belediyemiz amag ve hedeflerine
arttirilmasi ulagtirabilecek donanim ve yeterlilige sahip

personel yagisina sahip olmak

(H1.2.) Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve
kurumsal kimligin olusturulmas1

(H1.3.) Belediye ve Muhtarlik arasinda
yonetilebilir bir koordinasyon sistemi
olusturmak

(H1.4.) Calisma kosullarinin iyilestirilmesi
(H1.5) Teknolojik gelisimin saglanmasi

(H1.6.) Denetim mekanizmalarinin
olusturulmasi ve siirdiiriilebilir yonetisim
sisteminin kurulmasi

(H1.7.) Belediyemizin hukuki islerini
diizenlemek ve takip etmek

Kentsel gelisim A2. Kentsel gelisimin (H2.1.) imar yonetim sisteminin

tamamlanmasi gelistirilmesi

(H2.2.) Altyap1 ulasim aginin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi
(H2.3.) Sosyal ve rekreasyonel alanlarin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
(H2.4.)Temizlik ve geri doniisiim
hizmetlerinin yiiriitilmesi

(H2.5.)Zabita ve esenlik hizmetlerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Toplumsal gelisim  A3.Kiltiirel, sanatsal ve sportif (H3.1)Halka yonelik egitici ve dgretici
faaliyetlerin gelistirilmesi sosyal aktivitelerin planlanmasi ve
yiirttiilmesi

(H3.2) Sportif faaliyetlerin gelistirilmesi

(H3.3.)Belediye sirket istirakleri araciligi ile
halka kaliteli kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sunulmasi
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(H3.4.) Kent konseyinin ¢aligmalarini
diizenlemek ve belediyenin gerekli
yazismalarini yapmak

A4. Yasam Kkalitesini arttirmak (H4.1)
Sosyal Belediyecilik hizmetlerini sosyal
refahin ve toplumsal dayanigsmanin
gelistirilmesine katki saglayacak sekilde
yerine getirmek

(H4.2))

Kentsel hizmet standartlarinin yiikselmesi
i¢in igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi

Ekonomik gelisim  AS. Belediyenin gelir (H5.1.)
kaynaklarmmn arttirilmast Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi
arttirmak

(H5.2.) Yeni gelir kaynaklarinin
olusturulmast
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2. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI
TABLOSU

Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi

Hedef 1.1.

Belediyemizi amag ve hedeflerine ulastirabilecek donanim ve yeterlilige
sahip personel yapisina sahip olmak.

Performans Hedefi

2021 y1l1 sonuna kadar 12 kez hizmet i¢i egitim semineri vermek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Hizmet ici egitim seminerleri say1s1 16 16 16
Hizmet ici egitim verilen personel sayisi 410 448 473
Hizmet igi Egitimlerden Yararlanan
Personelin Memnuniyet yiizdesi 90 90 92

4 | Calisanlarin (dogum giind, evlilik 1 2 -
y1ldoniimii, vb.) 6zel giinlerinin takibini
saglayacak sisteminkurmak ( yararlanacak
personel sayisi )
5 | Calisanlarin katilacagi sosyal etkinliklerin 2 2 2
diizenlenmesi
) Kaynak Thtiyac1 2021 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 . . . 100.000,00
BE1§d1ye ve Be'ledly'e disinda gerekli 100.000,00 i
egitimlerin verilmesi
2 Bl v Msmtyeen 60.000,00 - 60.000,00
3 35 e s Al 32.050.000,00 - 32.050.000,00
Genel Toplam 32.210.000,00 - 32.210.000,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK

IHTIiYACI
TABLOSU (TL)

Diger idarelere

Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Transfer Genel Toplam
Toplam Giderleri Edilecek
Toplami Kaynaklar
Toplanm
Personel
01 Giderleri - 20.970.000,00 - 20.970.000,00
02 SGK Devlet i ]
Primi Giderleri 3.800.000,00 3.800.000,00
03 Mal ve Hizmet i
Alim Giderleri 32.133.000,00 13.100,00 32.146.100,00

04| Faiz Giderleri - - -

05 Cari
Transferler i 2.000,00 - 2.000,00
Sermaye

06| Ziderlon - 100,00 - 100,00
Sermaye

v Transferleri ) ) - -

08| Bor¢ Verme - = - -

Toplam Biitce

Kaynak fhtiyaa | °2133.000,00 24.785.200,00 - 56.918.200,00
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BASIN VE YAYIN MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI

TABLOSU
Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Hedef 1.2 Halkla iligkilerin gelistiriimesini kurumsal kimligin olusturulmasini
saglamak
Performans  Yilda ortalama 300 haber yapmak, 40.000 afis basmak, 10.000 gagriya
Hedefi cevap verilmesi
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Belediye hizmet tanitim
biiltenlerinin yayinlanmasi (Adet) 250 300 360

2 Yillik olarak hizmet dergisi ve
tanitim afislerinin bastirilarak

s (A 40.000 40.000 40.000
3 Cagri merkezinde gelen cagrilara
cevap verilmesi (Adet) 15.000 15.000 15.000
4 Beyaz masa uygulamasinda masa
sayisini arttirmak (Adet) 4 4 4
_ Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Faaliyetler _ _
Biitce Biitce Disi Toplam
1 !Baskllama ve ciltleme 300.000,00 - 300.000,00
2| llan verme 300.000,00 ) 300.000,00
3 Yayinlari temin etme ve abone -
olma 100.000,00 100.000,00
4 Telefon abonelik ve kullanim 50.000,00 - 50.000,00
5 Temsil, tanitma, agirlama toren, -
fuar, organizasyon faaliyetleri. 350.000,00 350.000,00
6 Diger Hizmet alimlari 841.000,00 841.000,00
Genel Toplam 1.941.000,00 - 1.941.000,00
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BASIN VE YAYIN MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
(TL)

Diger idarelere
Genel g

Ekonomik Kod Faaliyet Yénetim Transfer Genel
Toplami Edilecek Toplam

Clelered Kaynaklar TL
Toplami
Toplami

Personel
= Giderleri ) ) i )

02 SGK Devlet ) ) i )
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Aim Giderleri ~~ 1.941.000,00 419.000,00 2.360.000,00

04 Faiz Giderleri d - - d

Cari
05 Transferler S00L . . 6.000,00

Sermaye
06 Giderleri

Sermaye
07 Transterleri ] i i ]
Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci

104.000,00 - - 104.000,00

2.051.000,00 419.000,00

2.470.000,00
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Hedef 1.3.

Belediye ve Muhtarliklar arasinda yonetilebilir bir koordinasyon
sistemi olusturmak

FRTEIELS [HEeHT Muhtarlarla yilda 2 defa toplant: yapilarak 71 mahallemizde yerinde

incelemelerde bulunmak

1 | Gelen talepleri kayit altina almak (Adet) 100 120 120

2 | Mubhtarlarla periyodik araliklarla toplanti
yapilmasi (Adet)

Muhtarlarin ¢aligmalarinin yerinde
incelenmesi i¢in muhtarliklarin ziyaret 71 71 71
edilmesi uygulamasinda masa sayisini
arttirmak (Adet)

Mubhtarlik Midiirligii ile ilgili genel

faaliyetler
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51.800,00 51.800,00
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Hedef 1.4. Calisma kosullarini iyilestiriimesi

Performans Hedefi | Belediye hizmet binasinin bakim genel ihtiyaclarini karsilamak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Belediye binasinda temizlik gorevlileri 4 4 5
sayisini arttirmak (Adet)
5 Belediye binasinda bulunan guvenlik 1 1 2
personel sayisini arttirmak (Adet)
Hizmet birimlerinii intiyaci olan mal ve 40 40 40
3 | kirtasiye alim islerinin dogrudan temin
yoluyla yapilmasi (Adet)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2021 (TL)
Biitce | Biitce Toplam
Disi
2 | Giivenlik amagli arag techizat alimi 15.000 ] 15.000
3 | Mal ve kirtasiye alimi 550.000 i} 550.000
4 | Hizmet binasi bakim onarimi 300.000 300.000
Genel Toplam 865.000 i 865.000
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplanm

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplam

Genel Toplam

Personel

e Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

U e

865.000,00

486.000,00

1.351.000,00

04| Faiz Giderleri

1000,00

1.000,00

Cari

= Transferler

1.000,00

1.000,00

Sermaye

06 Giderleri

7.000,00

7.000,00

Sermaye

Ly Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

874.000,00

486.000,00

1.360.000,00
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BASIN VE YAYIN MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU (Bilgi Islem Brimi)

Amacg 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Hedef 1.5 Teknolojik geligsimin saglanmasi

Performans Yilda ortalama 300 haber yapmak, 40.000 afis basmak, 10.000
Hedefi cagriya cevap verilmesi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Bilgi guvenligi yonetim sistemi
¢alismalarinin kurum geneline 0 40
Ny " 40
uygulanmasini saglamak (yizde)
2 Tum galisanlarin bilgi islem

altyapisi ile ilgili olarak egitilmesi 0 30 30
(adet)

3 Belediye hizmetlerine yonelik 0 0 0
mobil uygulama gelistirmek (Adet)

4 Web sitesinin kullanilabilirligini 40 50 50

arttirmak (yuzde)
Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Bilgisayar alimlari 100.000 - 100.000
2  Bilgisayar yazihm alimlari ve 50.000 - 50.000
yapimi
Genel Toplam 150.000 - 150.000
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU
Amag 1. Kurumsal kapasitenin arttiriimasi
Hedef 1.6 Denetim mekanizmalarinin olusturulmasi ve sirdurulebilir

yonetisim sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi | Mevzuat dahilinde belediyenin gerekli plan ve programlarini
yuratmek, degerlendirmesini yapmak..

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1| 1S0 9001 i¢ ve Dis tetkik sistemini 0 1 0
kurmak ve isletmek (Adet)
2| ¢ Kontrol Eylem Planinin uygulanma
orani (yuzde) 20 25 30
3| Performans Programi Gergeklestirme 30 40 50
(ybzde)
4 |Periyodik olarak genel degerlendirme 2 3 4
toplantilari yapmak (Adet)

Kaynak ihtiyaci 2021(TL)

Faaliyetler _ _
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 Genel faaliyet giderleri 11.100 i 11.100
Genel Toplam 11.100 ) 11.100
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TABLOSU (TL)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplam

Genel Yonetim
Giderleri
Toplam

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplam

Genel Toplam

Personel

e Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

5.600,00

5.500,00

11.100,00

04| Faiz Giderleri

Cari

= Transferler

Sermaye

e Giderleri

Sermaye

e Transferleri

08| Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

5.600,00

5.500,00

11.100,00

39




ERDEMLI BELEDIYESi 2021 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2021

HUKUK ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 1.

Kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Hedef 1.7

Belediyemizin hukuki iglerini dizenlemek ve takip etmek

Performans| 2021 yilinda hukuki gorus taleplerinin karsilanma suresi ile dava ve icra

Hedefi acllma suresini kisaltmak
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1| Hukuki gorus taleplerinin 10 10 10
karsilanma saresi (gin)
2| Dava ve icra dosyalarinin SUREKLI SUREKLI SUREKLI
acllma suresi (glin))
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2021 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Avukatlik hizmetleri 371.000 - 371.000
Genel Toplam 371.000 - 371.000

HUKUK iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

(TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

Personel

01 Giderleri

SGK Devlet

e Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

186.000,00

20.500,00

206.500,00

04| Faiz Giderleri

05| Cari Transferler

Sermaye

o Giderleri

185.000,00

185.000,00

Sermaye

e Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak |htiyaci

371.000,00

20.500,00

391.500,00
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| o o

Amag 2. Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.1. ; T - s .
Imar yénetim sisteminin geligtiriimesi
Performans Duzenli ve Planli bir Erdemli yaratmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
iigemize yeni baglanan ve imar plani
1 olmayan mahallelerin imar planinin 0 0 0
yapilmasini saglamak (adet)
imar uygulamalarinin yapiimasini
2 temin etmek(adet) 2 1 2
Dezavantajli gruplarla ilgili projelerin
3 T : 0 0 2
yurGtilmesi(adet)
4 Blnalarlnlk.ontrc_)lllerlnln. yapll.lp yapl 1302 750 1.000
kullanim izinlerinin verilmesi (adet)
5 Binalara asansor ruhsati verilmesi 156 75 100
(adet)
6 Kat irtifaki kurulmasi (adet) 179 75 100
Faaliyetler
Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 Etitd- Proje-Bilirkisi ekspertiz Giderleri 500.000 - 500.000
2 Harita yapim ve alim giderleri 150.000 - 150.000
3 Plan Proje alimlari 50.000 = 50.000
4 Tasinmazlarin bakim ve onarimi 2.000.000 = 2.000.000
Genel Toplam 2.700.000 - 2.700.000
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Diger idarelere
Transfer Genel
Edilecek Toplam

Kaynaklar
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Ekonomik Kod Faaliyet
Toplami

Personel
o Giderleri ) i i )

02 SGK Devlet i i i i
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 2.346.500,00 478.100,00 - 2.824.600,00

03

04| Faiz Giderleri 100,00 = - 100,00

05| Cari Transferler - - R

Sermaye
06 Giderleyri 353.400,00 - - 353.400,00

Sermaye
Transferleri

07

08 Bor¢ Verme - - - =

Toplam Biitge
Kaynak Ihtiyaci

2.700.000,00 478.100,00 - 3.178.100,00
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FEN iSLERI MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU
Amag 2. Kentsel gelisimin tamamlanmasi
Hedef 2.2. Altyapi ve Ulasim aginin gelistiriimesi ve iyilegtiriimesi
Performans Hedefi | 2020 yilinda fen igleri mudurligunce yapilan faaliyetleri %10
arttirmak
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Mevcut imar planimizdaki yollarin
acilmasi ve genisletiimesi (m?) 270.000 150.000 165.000
2 | Mevcut yol ve yaya yollarinin
standartlarinin ytkseltiimesi (ton) SIU00 4000 At
3 | Sahil seridine bisiklet yolu yapilmasi (km) 0 0 0
4 | Asfalt plenti tesisinin kurulmasi (adet) 0 0 0
5 |Bozulan yollarin tamirini yapmak (km) 180 180 200
6 | Stabilize yollarin asfalta donugsturdlmesi
(m?) 100 200 220
7 | Intiyag duyulan bolgelerde st ve
P 0 0 1
altgecitlerin yapiimasi (adet)
8 | Mevcut is makinesi sayisinin 0 0 1
yukseltiimesi (adet)
9 | Ihtiyag duyulan alanlara parke
désenmesi (m?) 100.000 110.000 121.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Biitce | Biitge Toplam
Disi
1 | Yol bakim onarimi 1.000.000 - 1.000.000
2 | Yol yapimi 5.000.000 - 5.000.000
3 Arag ve is makinesi temin edilmesi 856.000 - 856.000
4 | Arag, makine ve techizatlarin bakim- -
onarimi 3.188.000 3.188.000
5 | Aracg ve is makinesi kiralama giderleri 1.050.000 = 1.050.000
Akaryakit ve yag alimlari 4.000.000 4.000.000
6 .000. i .000.
! Diger tagsinmaz bakim onarim giderleri 5.000.000 - 5.000.000
Genel Toplam 20.094.000 . 20.094.000
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FEN iSLERI MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
TABLOSU

Ekonomik
Kod

Faaliyet
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

Personel

o Giderleri

SGK Devlet

e Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 | Alim Giderleri

10.274.000,00

8.590.000,00

18.864.000,00

04 | Faiz Giderleri

9.000,00

9.000,00

Cari

e Transferler

1.000,00

1.000,00

Sermaye

be Giderleri

9.810.000,00

9.810.000,00

Sermaye

& Transferleri

08 | Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak Ihtiyaci

20.094.000,00

8.590.000,00

28.684.000,00

44



ERDEMLI BELEDIYESi 2021 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 2021

L S

Amag 2. Kentsel geligsimin tamamlanmasi
Hedef 2.3. Sosyal ve rekreasyonel alanlarin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
Performans Hedefi| 2021 yilinda faaliyetleri 2020 yilina gére % 10 artirmak.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Rutin park bahge iglerinin yuratilebilmesi
icin gerekli arag, gere¢ ve donanim temin 0 2 1
edilmesi (adet)
2 | Yeni park ve yesil alanlarin yapilmasi
(adet) 5 15 5
3 | Adag, fidan dikimi (adet) 40000  40.000 30.000
4 | Gigek ekimi (m’) 12.000  14.000 14.000
5 | Gim ekimi (m’) 5000  8.000 15.000
6 | Mevcut sosyal alanlara konulmak
uzere Kamelya, oturma banki ve 320 350 400
piknik masalarinin yapimi (adet)
Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Faaliyetler =
Biitce Bglt;e Toplam
1. Bahge malzemesi alimlari ve yapimi 1.000.000 1.000.000
2. Kereste ve kereste Urtinleri alimlari 600.000 600.000
3. Miteahhitlik hizmetleri 1.500.000 1.500.000
4. Diger malzeme alimlari. 1.250.000 - 1.250.000
5..Zirai malzeme ve ilag alimlari 200.000 200.000
6. Su arazozu ile sulama iglemi 100.000 100.000
7.Tasit bakin onarim giderleri 150.000 150.000
8. Arag gere¢ ve malzeme alimi 1.000.000 1.000.000
Genel Toplam 5.800.000 - 5.800.000
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5.090.000,00 2.175.000,00 =

7.265.100,00

710.000,00 - ) 710.000,00
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Amag 2. Kentsel geligsimin tamamlanmasi
Hedef 2.4. Temizlik ve geri doniisiim hizmetlerinin yiritiilebilmesi
Performans Temizlik faaliyetlerinin yUratllebilmesi igin gerekli arag gereg ve
Hedefi donanimin alinmasi
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1/ Rutin temizlik islerinin
yuratulebilmesi icin gerekli arag- 0 1 13
gereg ve donanimin temin
edilmesi (adet)
2| Cop konteyneri temin edilmesi
(adet) 1.000 1.000 1.000
3| Evsel atiklarin diizenli bir sekilde
aksakliga sebebiyet vermeden
toplatiimasinin devam edilmesi el e sltoe
(ton)
y Ambalaj atiklarinin toplatilarak
geri donusume kazandiriimasi 11.184 12.780 14.000
(ton)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Butce Bitce Disi Toplam
1 Arag alimi 1.050.000 - 1.050.000
2 Temizlik malzemelerinin temin 75.000 - 75.000
edilmesi ' '
3 Temizleme hizmetinde _
kullanilmak Uzere yeni 2.500.000 2.500.000
arag ve konteynerlerin temini
4| Tasit, makine ve techizatlarin -
bakim ve 1.035.000 1.035.000
onarimi
5 Tasit Kiralamasi giderleri =
2.500.000 2.500.000
Genel Toplam 7.160.000 - 7.160.000
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6.109.000,00

742.400,00

6.851.400,00

1.051.000,00

1.051.000,00
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ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2.

Kentsel gelisimin tamamlanmasi

Hedef 2.5.

Zabita ve esenlik hizmetlerinin dizenlenmesi ve yuratilmesi

Performans Hedefi

Bilgilendirici ve denetleyici faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Zabita teskilatinin personel ve arag 0 0 1
bakimindan guglendiriimesi (adet)
2 Se"yyar satici faaliyetlerini dnlemek 60 65 20
(ybzde)
3 Dilencilik faaliyetlerini 6nlemek (ylzde) 70 72 75
Cadde ve sokaklarda halkin gelip
4 gegcisine engel olan iggallerin 6nlenmesi 72 72 75
(yuzde)
Kaynak Ihtiyaci 2021 (TL)
Faaliyetler — —
Biitce | Bitge Toplam
Disi
1 | Zabita hizmetleri genel faaliyetleri 405.000 - 405.000
Genel Toplam 405.000 - 405.000
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ZABITA MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

Personel

e Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 | Alim Giderleri

200.000,00

87.000,00

287.000,00

04 | Faiz Giderleri

Cari

e Transferler

Sermaye

te Giderleri

205.000,00

205.000,00

Sermaye

o Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitce
Kaynak lhtiyaci

405.000,00

87.000,00

492.000,00
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KULTUR ISLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag 3. Kiiltiirel, sanatsal sportif faaliyetlerin gelistirilmesi.
-l Bl Halka yonelik egitici ve 6gretici sosyal aktivitelerin planlamasi ve
yiirlitiillmesi
Performans 2019 yilinda da etkinlik ve programlari arttirarak devam ettirmek.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 | Halkoyunlar1 gosterisi (adet) 10 7 12
2 | Erdemli sempozyumu diizenlenmesi 1 . 800
(Katilimci sayist)
3 | Tiyatro gdsterisi (adet) 30 35 40
4 | Uluslararasi Tiirkmen Soleni (Katilimet 20.000 . 20.000
sayi1st)
5 | Sinema Giinleri (Katilime1 Sayisi) 3.000 - 5.000
6 | Ayas Antik Tiyatro Festivali (Katilimc1 1 i 1.000
Sayist) '
7 | Egitime destek olmak amaciyla
etlit merkezinin igletilmesi 1.000 1.000 1.000
(6grenci sayist)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2021 (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
1 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, org 750.000 ) 750.000
Egitim senligi, mahalle senligi,
odullt turnuvalar, 6zel gunlerle ilgili
2 programlar ve sergiler gibi muhtelif 500.000 500.000
etkinliklerin -
dizenlenmesi.
3 Etat merkezinin kullaniimasi. 500.000 ] 500.000
4 Tanitim amagli standlar kurma. 100.000 - 100.000
Kultar merkezi ve diger sosyal
5 tesisler icinmalzeme ve hizmet temin 200.000 200.000
edilmesi. -
Kultarel yayinlarin yayimlanmasi, 10.000
6 satinalinmasi ve dagitilmasi. 10.000 )
Genel Toplam
P 2.060.000 2.060.000
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01

02

03

04
05

06

07
08

KULTUR iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

TABLOSU

Ekonomik Kod

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢c Verme

Faaliyet
Toplami

1.978.000,00
1.000,00

55.000,00

26.000,00

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

660.000,00

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

2.638.000,00

1000,00

55.000,00
26.000,00

Toplam Biitce

Kaynak ihtiyaci 2.060.000,00

660.000,00 - 2.720.000,00
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SPOR iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 3 Kilturel, sanatsal sportif faaliyetlerin gelistiriimesi

Hedef 3.2. Sportif Faaliyetlerin geligtiriimesi

Performans | 2020 Yili Hedeflerimizi %10 oraninda arttirmak
Hedefi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 ilgemiz sinirlari icerisinde
yer alan amator kulUplerin
sportif faaliyetlerinin
desteklenmesi (adet)

2 llgemiz sinirlari igerisinde
yer alan okullarin spor
faaliyetlerinde kullaniimak 12 12 12
Uzere nakdi ve malzeme
yardiminin yapilmasi (adet)

3 Sosyal tesisler ve spor

alanlarinin bakin onarimi ve 10 10 10
tadilati (adet)

12 19 20

Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Spor Malzemesi Alimlari 400.000 - 400.000
2 | Sporcu tagima giderleri 100.000 = 100.000
3 | Dernek, Birlik, Kurum ve -

kuruluslara yardim sltioete 500.000
4  Sosyal tesislerin Bakim- -

Onarim giderleri LS 150.000
5 | Yiyecek, icecek ve giyecek

alimlari ALHTT 140.000
6  Kiralama giderleri 250.000 . 250.000
Genel Toplam 1.540.000,00 -

1.540.000,00
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SPOR iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
TABLOSU (TL)

Diger idarelere
Genel g

Ekonomik Kod Faaliyet Yénetim Transfer Genel
Toplami Edilecek Toplam

Giderleri
Kaynaklar
Toplami
Toplami

Personel
b Giderleri ) ) ) )

02 SGK Devlet ) i i )
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

979.000,00 933.200,00 - 1.912.200,00

04 Faiz Giderleri - - - R

Cari
05 Transferler 500.000,00

500.000,00

Sermaye
06 Giderleri 61.000,00 : . 61.000,00

Sermaye
07 Transferleri i i i i
Toplam Biitce

Kaynak ihtiyac 1.540.000,00 933.200,00 - 2.473.200,00
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ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IGEL & Kilturel, sanatsal sportif faaliyetlerin gelistiriimesi
AlEeEr Stk Belediye istirakleri ve isletmeleri araciligi ile halka kaliteli kiiltirel,
sanatsal ve sosyal hizmetlerin faaliyetlerin sunulmasi
Performans 2020 Yih faaliyetlerimizi %10 arttirmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Vatandaslarin yaz aylarinda serinlemesi
1 icin aquapak hizmetinden yararlanmasi 10.000 10.000 -
(adet)
Okul ¢gagindaki ¢cocuklarin uzmanlar
2 esliginde trafik egitim parkurundan 750 1.000 1.500
yararlanmasi (adet)
2- Kl kres hizmetind
3 5 yas arasi ¢cocuklarin kres hizmetinden 32 35 150

faydalanmasi (adet)

Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)

Faaliyetler — —
Bltce | Biitce Toplam

Disi
1| Aquapark 0 - 0
2 | Kres 250.000 - 250.000
3 | Trafik Egitim Parkuru 150.000 - 150.000
Genel Toplam 400.000 - 400.000
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ISLETME iSTIRAKLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
(TL)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

01

Personel
Giderleri

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

439.000,00

54.000,00

493.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

3.000,00

3.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitce
Kaynak lhtiyaci

442.000,00

54.000,00

496.000,00
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Hedef 3.4. . o ‘
Kent konseyinin ¢aligmalarini diizenlemek ve belediyenin gerekli

yazigmalarin1 yapmak

Performans Hedefi [Evrak akis sisteminin diizenli bir sekilde yiuritiilmesini saglamak ve bu

konuda iyilestirmeler yapmak.

Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini

diizenli bir sekilde ytiritmek ve Kent

Konseyince olusturulan goriiglerin 50 50 50
uygulanma oranini arttirmak (yiizde)

Meclis Karar say1s1 (adet) 137 260 270
Enclimen Karar sayis1 (adet) 534 700 710
Gelen evrak ve dilekge sayisi1 (adet) 35.426 25.500 30.000

1 | Kuruma gelen evrak ve yazigsmalarin

koordinasyonu ve posta gonderileri 100..000 i gLy

2 | Kent konseyi islemleri

| o] .
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95.000,00

60.000,00

155.000,00

5.000,00

5.000,00
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

yardim yapiimasi

TABLOSU
Amag 4. Yasam kalitesini arttirmak
Sosyal Belediyecilik hizmetlerini sosyal refahin ve toplumsal
Hedef 4.1. dayanismanin gelistiriimesine katki saglayacak sekilde yerine
getirmek
Performans 2021 yilinda da hizmet standarlarimizi ve hizmetlerimizi yerine
Hedefi getirmek.
Performans Goéstergeleri 2019 2020 2021
intiyag sahibi kisilere ayni yardim
yapiimasi (adet) 10.000 10.000 10.000
Vatani gérevini yapan askerlerimizin
ailelerine destek olmak (adet) £ L N
Muhtac ailelere gida yardimi yapiimasi
(adet) 6.000 6.000 6.000
Muhtac ailelere ve 6grencilere nakdi 100 100 100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2021(TL)
Biitce Bltce Toplam
Disi

intiyag sahibi ailelerden tahkikatlar

neticesinde uygun bulunanlara ayni 800.000 - 800.000

yardim yapilmasi

iicemizde bulunan asker ailelerine 175.000 - 175.000

tahkikatlari sonucu ihtiya¢ sahibi

olanlarina asker maasi verilmesi.

ihtiyag sahibi ailelere gida yardimi 2.000.000 - 2.000.000

yapilmasi

Ihtiyag sahibi 6grencilerimizin tespit edilip 250.000 - 250.000

nakdi destek olunulmasi

Diger tuketim malzemesi alimlari 350.000 - 350.000
Genel Toplam 3.575.000 - 3.575.000
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Ekonomik Kod

01

02

03
04
05

06

07
08

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Toplam Biitgce
Kaynak lhtiyaci

Faaliyet
Toplami

422.900,00

3.150.100,00

2.000,00

3.575.000,00

TABLOSU

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

672.300,00

672.300,00

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

1.095.200,00

3.150.100,00

2.000,00

4.247.300,00
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU
Amag 4. Yasam kalitesini arttirmak.
Hedef 4.2 Kentsel hizmet standartlarinin yikselmesi igin igyerlerinin

ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi
Performans Hedefi| Ruhsat ve denetim hizmetlerini ytritmek.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 isyerlerinin ruhsatlandiriimasi
g¢alismalarini hizlandirmak, her isletmenin
kendi faaliyet alaninda ¢alismasini
saglamak (adet)

2 | Sehir icinde faaliyet gésteren Oto galeri,
oto kiralama, hali yikama, oto yikama,
pvc ve marangoz atdlyelerinin yerlesim
alani disina cikariimasi (yuzde)

3 | Eglence merkezlerinin yerlesim
alanidisina cikariimasi (yuzde)

4 | Igyerlerinin denetlenmesi ve Ruhsat
kontrolliintin yapilmasi i¢in arag temini 0 0 1
(adet)

227 250 250

20 20 25

15 20 25

P

aynak Ihtiyaci 2021 (TL)
Faaliyetler

Biitce

Biitce
Disi

Toplam

Ruhsat hizmetleri genel denetim faaliyetleri

210.000

210.000

Genel Toplam

210.000

210.000
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(TL)

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

Personel

- Giderleri

SGK Devlet

02 Primi Giderleri

Mal ve Hizmet

03 | Alim Giderleri

90.000,00

63.000,00

153.000,00

04 | Faiz Giderleri

Cari

e Transferler

Sermaye

b Giderleri

120.000,00

120.000,00

Sermaye

o Transferleri

08 | Borg Verme

Toplam Biitgce
Kaynak lhtiyaci

210.000,00

63.000,00

273.000,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi
TABLOSU (Finansal ve mali igler ve hizmetler)

IGEL 2 Belediyenin gelir kaynaklarinin arttirilmasi

Al UL Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi arttirmak

Performans Gelir ve gider bltcesinde dengeyi gozetmek, bitce

Hedefi uygulamalarinda mali disiplini saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1| Imar galismasi olusan parselleri satin
almayan isgalcilere ecri misil uygulamasi 90 90 10
yapilmasi (adet)
2 | Belediye alacaklarinin tahakkuk ve
tahsilatlarini yapmak (ytizde) 70 72 70
3| Takibe alinan alacak miktari 3.000.00
0
3 | Belediye tasinmazlarinin satis ve kira 75 75 20
islemlerinin takibini yapmak (adet)
4 | Butce gerceklestirme oranini yiksek 62 64
tutmak (ylizde) i

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2021(TL)
Biitce | Biitce Disi Toplam

1| Ihalelere ¢ikabilmek icin internet sitesinde
satig bilgi ve belgelerini
yayimlamak,sarthame hazirlamak, Basin
ilan Kurumu’na ilan vermek.

2 | Vadesinde 6demesi yapilamayan amme

20.000 - 20.000

alacaklarina ait borglu listesinin

olusturularak 6deme emri belgelerinin

mukelleflere ulagtiriimasi, tebligati yapilip 10.000 - 10.000
yasal bildirim sliresi sonunda ddemesi

gerceklesmeyen amme alacaklari igin icra

takibinin baglatiimasi.

Genel Toplam 30.000 - 30.000
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
TABLOSU (Finansal ve mali igler ve hizmetler) (TL)
Diger
Ekonomik Kod el S Carclens Genel
Toplami Yonetim Transfer Toplam
Giderleri Edilecek P
Toplami Kaynaklar
Toplami
Personel
0L Giderleri i i i )
02 SGK Devlet ) ) ) )
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Aim Giderleri 30.000,00 3.224.900,00 - 3.254.900,00
04 Faiz Giderleri 10.000.000,00 - -
10.000.000,00
Cari
05 150.100,00 - 150.100,00
Transferler
Sermaye )
06 Giderleri i i i
07 ?grr:;?greleri 400.000,00 - -
400.000,00
08 Bor¢ Verme - - - =
09 Yedek Odenek 14.551.000,00 - 14.551.000,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 10.580.100,00 17.775.900,00 - 28.356.000,00
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFI
TABLOSU (Petrol ve gaz igleri ve hizmetleri)

Amag 5. Belediyenin gelir kaynaklarinin arttirilmasi

Hedef 5.1. Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi arttirmak

Perfor_mans Belediyemize ait olan petrol istasyonununu yénetmek

Hedefi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

Petrol istasyonu gelirlerini belediye buitce
: giderleri oraninda arttirmak (yizde) 82 83 e
Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Petrol istasyonu genel faaliyetleri 8.150.000 - 8.150.000
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLOSU (Petrol ve gaz igleri ve hizmetleri)

Diger
Ekonomik Kod el Cere Carclens Genel
Toplami Yonetim Transfer Toplam
Giderleri Edilecek P
Toplami Kaynaklar
Toplami
o1 Personel : 81.000,00 : 81.000,00
Giderleri
02 SGKDeviet . 30.000,00 . 30.000,00
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
03 Al Crelan e 8.000.000,00 114.100,00 - 8.114.100,00
04| Faiz Giderleri - - - -
Cari
e Transferler i i i )
06 gfégnrfgf 150.000,00 i i
150.000,00
Sermaye )
e Transferleri i i i
08 Borg¢ Verme - - - =
09 Yedek Odenek - - -
(loplarm Sutee 8.150.000,00 225.100,00 i 8.375.100,00

Kaynak ihtiyaci
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ARGE MUDURLUGU

Amag 5. Belediyenin gelir kaynaklarinin arttiriimasi
Hedef 5.2. Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
Elir('jfgfrimans Cesitli fonlardan faydalanarak her en az 3 proje hayata gegirmek.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1| Proje sayisi (adet) 0 0 3
2 | Olusturulan logo ve amblem sayisi 0 0 1
Elektronik Arsiv Sistemi(Kullanan
€ birim sayisi) g ¢ =
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2020 (TL)
Biutce Bitce Disi Toplam
1 Koopergtlf, _Etlcaret, Turgr_n aIty_ap|S| 200.000 i 200.000
vb. Projelerin hayata gecirilmesi
> B?Iedlyemlze.alt logo ve amblemlerin 20.000 i 20.000
duzenlenmesi
Elektronik arsiv sistemine gegilerek
3| zaman ve maddiyat kavramlarinin 100.000 - 100.000
ekonomik kullaniimasini saglamak
Genel Toplam 320.000 - 320.000
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ARGE MUDURLUGU PERFORMANS HEDEFi

TABLOSU (Arge Birimi)

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplami

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel
Toplam

01

Personel
Giderleri

02

SGK Devlet
Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

160.000,00

109.000,00

269.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari
Transferler

06

Sermaye
Giderleri

160.000,00

160.000,00

07

Sermaye
Transferleri

08

Bor¢ Verme

Toplam Biitge
Kaynak lhtiyaci

320.000,00

109.000,00

429.000,00
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3. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

ERDEMLI BELEDIYESI IDARE PERFORMANS TABLOSU

TOPLAM (BUTGE

PERFORMANS FAALIYETLER )
HEDEFI

SORUMLU
BiRIMLER

PAY
(%)

100.000,00 0,070

TL

Belediye ve Belediye
1. Hizmet ici disinda gerekli egitimlerin insan

egitim verilmesi Kaynaklari ve
seminerleri Odiil ve Ikramiyeler 60.000,00 0,040 Egitim

sSAyIst Miidiirliigii

2. Hle.II?et e Diger Hizmet Alimlari 32.050.000,00 0,20
egitim verilen
personel
sayisi

3. Hizmet ici
Egitimlerden
Yararlanan
Personelin
Memnuniyeti

4. Cahsanlarin
(dogum giinii,
evlilik
yildoniimii,
vb.) 6zel
giinlerinin
takibini
saglayacak
sisteminkurma
k

5. Calisanlarin
katilacag:
sosyal
etkinliklerin
diizenlemek
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1. Belediye
hizmet tamitim
biiltenlerinin
yaymlamak

2. Yillik olarak
hizmet derqgisi
ve tanitim
afislerinin
bastirillarak
yaymlamak

3. Cagn
merkezinde
gelen ¢agrilara
cevap vermek

4. Beyaz masa
uygulamasinda
masa sayisini
arttirmak

Baskilama ve ciltleme

300.000,00

0,19

ilan verme

350.000,00

0,19

Yayinlari temin etme ve
abone olma

100.000,00

0,07

Telefon abonelik ve
kullanim

50.000,00

0,04

Temsil, tanitma, agirlama
téren, fuar, organizasyon
faaliyetleri

350.000,00

0,22

Diger hizmet alimlari

841.000,00

0,53

Basin Yayin ve
Halkla
iligkiler
Midurlagi

1- Gelen talepleri
kayit altina almak.

2- Muhtarlarla
periyodik arahklarla
toplant1 yapilmasi

3- Muhtarlarin
caliymalarinin yerinde
incelenmesi icin
muhtarhklarin ziyaret
edilmesi
uygulamasinda
mahalle sayisim
arttirmak

Mubhtarlik Midirligi ile
ilgili genel faaliyetler

51.800,00

0,04

Muhtarhklar
Midurlagi

1. Belediye
binasinda
temizlik
gorevlileri
sayisini

Genel temizlik giderleri

75.000,00

0,05
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arttirmak
Guvenlik amacli arag
2. Belediye techizat alimi

binasinda

15.000,00

0,01

bulunan
glivenlik
personel

Mal ve kirtasiye alimi

550.000,00

0,35

Hizmet binasi
bakim onarim

sayisini
arttirmak

3. Hizmet
birimlerinii
ihtiyaci olan mal
ve kirtasiye alim
iglerinin
dogrudan temin
yoluyla
yapilmasi

300.000,00

0,19

Destek
Hizmetleri
Midurliagi

1. Bilgi givenligi Bilgisayar alimlari

100.000,00

0,07

yonetim sistemi
¢alismalarinin
kurum geneline
uygulanmasini
saglamak

2. Tim galisanlarin
bilgi islem
altyapisi ile ilgili
olarak egitilmesi

3. Belediye
hizmetlerine
yonelik mobil
uygulama
gelistirmek

4. Web sitesinin
kullanilabilirligini
arttirmak

Bilgisayar yazilim
alimlari ve yapimi

50.000,00

0,04

Basin Yayin
ve Halkla
lligkiler
Mudirlagii
(Bilgi islem
Birimi)
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ISO 9001 i¢
ve Dis
tetkik
sistemini
kurmak ve
isletmek

i¢c Kontrol
Eylem
Planinin
uygulanma
orani
Performans
Programi
Gergeklestir
me
Periyodik
olarak
genel
degerlendir
me
toplantilan
yapmak

Genel faaliyet giderleri

11.100,00

0,01

Strateji
Gelistirme
Midurlagi

1. Hukuki goriis
taleplerinin
karsilanma
siiresi

2. Davaveicra
dosyalarinin
acilma siresi

(gtin))

Avukatlk hizmetleri

371.000,00

0,24

Hukuk
Isleri
Mudirlugui

1. ilgemize yeni
baglanan ve
imar plani
olmayan
mahallelerin
imar planinin

Etatu- Proje-Bilirkisi
ekspertiz Giderleri

500.000,00

0,32

Harita yapim ve alim
giderleri

150.000,00

0,01

Plan Proje alimlari

50.000,00

0,04

imar ve
Sehircilik
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yapilmasini Mudriilig
saglamak ]
2. imar

uygulamalarini
n yapilmasini
temin etmek
3. Dezavantajli
gruplarla ilgili
projelerin
yiiratiilmesi

4. Binalarin . Tasinmazlarin bakim ve
kontrollerinin onarimi 2.000.000,00 | 1,25

yapilip yapi
kullanim
izinlerinin
verilmesi

5. Binalara
asansor ruhsati
verilmesi

6. Katirtifaki
kurulmasi
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1. Mevcut imar
planimizdaki
yollarin
acilmasi ve
genisletilmesi

2. Mevcut yol ve
yaya yollarinin
standartlarinin
yiikseltilmesi

3. Sahil seridine
bisiklet yolu
yapilmasi

4. Asfalt plenti
tesisinin
kurulmasi

5. Bozulan
yollarin
tamirini
yapmak

6. Stabilize
yollarin asfalta
doniistiriilmes
i

7. ihtiyag
duyulan
bolgelerde ust
ve altgegitlerin
yapilmasi

8. Mevcut is
makinesi
sayisinin
yiikseltilmesi

9. ihtiyag
duyulan
alanlara parke
dosenmesi

Yol bakim onarimi

1.000.000,00

0,63

Yol yapimi

5.000.000,00

3,13

Arag ve is makinesi
temin edilmesi

856.000,00

0,54

Arag, makine ve
techizatlarin bakim-
onarimi

3.188.000,00

2,00

Arag ve is makinesi
kiralama giderleri

1.050.000,00

0,66

Akaryakit ve yag alimlari

4.000.000,00

2,50

Diger tasinmaz bakim
onarim giderleri

5.000.000,00

3,13

Fen igleri
Madurlagi

1.

Rutin park bahge
islerinin
yuriitiilebilmesi
icin gerekli arag,
gere¢ ve donanim
temin etmek

Bahg¢e malzemesi
alimlari ve yapimi

1.000.000,00

0,63

Kereste ve kereste
urunleri alimlari

600.000,00

0,38

Park ve
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2. Yeni park ve yesil Bahgeler
alanlarin Muteahhitlik hizmetleri 1.500.000,00 0,94 Midiirliig
yapilmasi u

3. Agag, fidan dikimi .

4. Gigek ekimi Diger malzeme alimlari. 1.250.000,00 0,79

5. Gim ekimi — -

6. Mevcut sosyal Zirai malzeme ve ilag 200.000.00 013
alanlara alimlari ’ ' '
konulmak lizere Su arazdzi ile sulama
Kamelya, oturma islemi 100.000,00 0,07
banki ve piknik
masalarinn Tasit bakin onarim 150.000,00 | 0,10

giderleri
yapimi
Arag gereg ve malzeme 1.000.000,00 0.63
alimi
1. Rutin temizlik Arac alimi 1.050.000,00 0,66
iglerinin
yuritilebilmesi
icin gerekli arag-
gereg ve
donanimin temin
edilmesi Temizlik malzemelerinin 75.000,00 0,05

2. Cop konteyneri temin edilmesi Temizlik ve
temin edilmesi cevre

3. Evsel atiklarin i i i koruma
diizenli bir Temizleme kll'lzmetlndg 2.500.000,00 1,57 | miidirliigii

. - kullaniimak Gzere yeni
Seklld.e iy arag ve konteynerlerin
sebebiyet temini
vermeden Tasit, makine ve 1.035.000,00 | 0,65
toplatilmasinin techizatlarin bakim ve
devam edilmesi onarimi

4. Ambalaj
atiklarimin
toplatilarak geri
doniisiime
kazandirilmasi
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1. Zabita
teskilatinin
personel ve
arag
bakimindan
gliclendirilmesi
Mevcut yol ve
yaya yollarinin
standartlarinin

icinmalzeme ve hizmet
temin edilmesi.

yiikseltilmesi
2. Seyyar satici i . ?a!:_nt?“
faaliyetlerini Zabita h|zmetl_er| ge'?e' 405.000,00 0,26 RS
. denetim faaliyetleri
o6nlemek Asfalt
plenti tesisinin
kurulmasi
3. Dilencilik
faaliyetlerini
4. Caddeve
sokaklarda
halkin gelip
gecisine engel
olan isgallerin
onlenmesi
onlemek
1. Halkoyunlari
) éoztenf.' Tanitma, Adirlama, 750.000,00 0.47
- eraemil Tdren, Fuar, org
sempozyumu _ -
diizenlenmesi Egitim genligi, mahalle
3. Erdemli’yi senligi, 6dallii Kiiltiir
anlatiyorum . .
projesi turnuvalar, 6zel giinlerle Isleri
4 Tas] - Midurliag
- Uluslararasi ilgili programlar ve 500.000,00 0,32 i
Tiirkmen Soleni ) o )
5. Balmumu sergiler gibi muhtelif
Miizesi etkinliklerin
6. Erdemli geziyor
projesi duzenlenmesi.
7. Egitime destek | Et{jt merkezinin
olmak amaciyla | kyllaniimasi 500.000,00 0,32
etiit merkezinin
isletilmesi Tanitim amagl standlar 100.000.00 0.07
kurma T ’
Kongre merkezi ve diger
sosyal tesisler 200.000,00 013
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Kdaltarel yayinlarin
yayimlanmasi,

10.000,00 0,01
satinalinmasi ve
dagitiimasi
1. Tlcemiz
siirlar: _
icerisinde yer iﬁ%ﬁ;\ff"zemes' 400.000,00 | 0,25
alan amator
kuliiplerin
sportif
faaliyetlerinin , _ Spor
desteklenmesi | Sporcu tasima giderleri 100.000,00 0,07 igpl)eri
2. Ilgemiz Miidiirlii
sinirlari o gli
icerisinde yer E&Eﬁ;ia'fg';‘;rgﬁ;“m Y€ | 500.000,00 | 0,32 ?
alan okullarin
spor Sogyal _
faaliyetlerinde | tesislerin 150.000,00 | 0,10
kullanilmak | Bakim-Onarnm
.. . giderleri
lizere nakdi ve .
Yiyecek,
malzeme Cecek ve 140.000,00 | 0,09
yardiminin giyecek alimlari
yapilmasi
3. Sosyal tesisler
Ve spor Kiralama
alanlarimm sfEere 250.000,00 0,16
bakin onarim
ve tadilati
1. Vatandaslari Aquapark 0 0,00
n yaz isletme ve
aylarinda Kres istirakler
serinlemesi 250.000,00 0,19 | Mudarliigii
icin aquapak
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hizmetinden
yararlanmas
[

2. Okul
c¢agindaki
cocuklarin
uzmanlar
esliginde
trafik egitim
parkurunda | Trafik Egitim Parkuru 150.00000 | 0.10
yararlanmas
[
3. 2-5yas arasi
¢ocuklarin
kres
hizmetinden
faydalanmas
1
1-Kent
konseyinin Kuruma gelen evrak ve
sekreterya yazismalarin 100.000,00 0,07
hizmetlerini koordinasyonu ve posta
diizenli bir gOnderileri
sekilde
UGS Yaz isleri
UL Miidiirliigii
Konseyince
olusturulan Kent konseyi iglemleri - -
goriislerin
uygulanma
oranini
arttirmak
. . Ihtiyag sahibi ailelerden
Lo il el tahkikatlar neticesinde
ailelere ayni uygun bulunanlara 800.000,00 0,50
yardim nakden yardim
yapilmasi yapilmasi
2 ;’:;2:' gorevin! ilc_;emi_zde bulunan asker
askerlerimizin allelerlng t.ahk'katla.”. josyal Yardim
ailelerine destek S(Ijnulcu |ht|yaE sahibi 175.000,00 0,11 isleri
olanlarina asker maasi tdiirliiai
clliels verilmesi. Muddrlugu
3- Muhtag ailelere ™ty ac sahibi ailelere
gida yardim gida yardimi yapiimasi 2.000.000,00 | 1,25
yapilmasi
4- Muhtag ailelere intiyac sahibi
ve 6grencilere dgrencilerimizin
nakdi yardim tespit edilip 250.000,00 0,16
yapilmasi nakdi destek
olunulmasi
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Diger tuketim
malzemesi 350.000,00 0,22
alimlari

1-isyerlerinin
ruhsatlandiriimasi
¢alismalarini
hizlandirmak, her
isletmenin kendi
faaliyet alaninda
¢alismasini saglamak
Seyyar satici
faaliyetlerini dnlemek
Asfalt plenti tesisinin

kurulmasi Ruhsat.ve
2- Sehir icinde faaliyet M%%Zern:gu

gosteren Oto galeri,
oto kiralama, hali
yikama, oto yikama,
pvc ve marangoz
atolyelerinin yerlesim
alani digina gikarilmasi
- 3-Eglence
merkezlerinin
yerlesim alani disina
citkarilmasi
- 4-igyerlerinin
denetlenmesi ve
Ruhsat kontroliiniin
yapilmasi igin arag
temin

Ruhsat hizmetleri genel

denetim faaliyetleri 210.000,00 Ot

_ 20.000,00 0,02
1. Imar caligmasi | |halelere gikabilmek igin

olusan internet sitesinde satis
parselleri bilgi ve belgelerini
satin almayan | yayimlamak,sarthame
isgalcilere hazirlamak, Basin ilan
ecri misil Kurumu’na ilan vermek.
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uygulamasi Vadesinde 6demesi 10.000,00 0,01
LD apllamayan amme
2. Belediye yap y
alacaklarinin alacaklarina ait borglu
ENEL UL VE listesinin olusturularak
tahsilatlarini ¥
yapmak 6deme emri Mali
3. Belediye belaelerinin Hizmetler
tasinmazlarini 9 Midurlagu
n satis ve kira mukelleflere
islemlerinin .
el ulastiriimasi, tebligati
yapmak yapilip yasal bildirim
4. Biitge L q
gerceklestirm suresi sonunda
e oranini Odemesi
yuksek
el gerceklesmeyen amme
alacaklari icin icra
takibinin baslatiimasi
1-Petrol istasyonu
gc.-z.llrlerl.nl bele.dlye Mali
biitge giderleri oraninda . P
arttirmak Petrol istasyonu genel S
faaliyetleri 8.150.000,00 5,10 Miidiirliigii
Kooperatif, E-Ticaret,
Turizm altyapisi vb. 200.000,00 0,13
Projelerin hayata gegirilmesi
1-Cesitli fonlardan Beledi o
yemize ait logo ve
'fa.ydalanarak 2021 yih amblemlerin diizeltilmesi ARLIOIY L ARGE
icin en az 3 proje Miidiirliigii
gelistirmek Elektronik arsiv sistemine
gecilerek zaman ve
maddiyat kavramlarinin 100.000,00 0,07
ekonomik kullanilmasini
saglamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 88.185.900,00 55,12 -
Genel Yonetim Giderleri 71.814.100,00 44,88 -

GENEL TOPLAM

160.000.000,00 100
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4. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

ERDEMLIi BELEDIYESI

Ekonomik Kod

Personel
o Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Biitce Kaynak ihtiyaci

Borg verme

Toplam Biitce

Kaynak
lhtiyaci

) Yedek Odenek

Faaliyet
Toplami

88.185.900,00 TL

88.185.900,00 TL

2021 YILI
TOPLAM KAYNAK
IHTiYACI TABLOSU

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

21.601.000,00 TL
3.830.000,00 TL
4.571.200,00 TL
10.011.100,00 TL
3.877.200,00 TL
12.730.600,00 TL

400.000,00 TL

14.793.000,00 TL

71.814.100,00 TL

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam

21.601.000,00 TL
3.830.000,00 TL
92.757.100,00 TL
10.011.100,00 TL
3.877.200,00 TL
12.730.600,00 TL

400.000,00 TL

14.793.000,00 TL

160.000.000,00 TL
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