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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi olarak
milletimizin bize bir emaneti olan Universitemizi
daha iyi yerlere getirmek ve halkimizin glivenine
layik olmak igin goreve geldigimiz giinden bu
yana onemli adimlar attik ve Universitemizi
gelistirmek  amaciyla  g¢alismalarimiza  hiz
kesmeksizin devam etmekteyiz.

Gegen ¢ vyilik sire zarfinda bu hedef

__ dogrultusunda Sanat, Tasarim ve Mimarlik, Tip
ve Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiltesi olmak Uzere lg¢ yeni fakilte kurduk. Bunlardan Tip
Faklltesi ile Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesini 6grencilerle bulusturduk. Dis Hekimligi
Fakiltemize ise 6nimuzdeki egitim-6gretim doneminde 6grenci almak lizere elimizden gelen tiim
gayreti gostermekteyiz. Bu gelisim sirecinde Uygulamali Bilimler Yiksekokulunu actik. Yabanci
Diller Yiiksekokulu da kurdugumuz diger bir yliksekokulumuz. Ayrica Saglik Bilimleri Enstitimuzi
acarak dort farkh programla lisansisti egitim vermeye basladik. Bitin bunlarla birlikte
Universitemiz genelinde (¢ yil icerisinde 22 yeni lisans, 17 yeni 6én lisans ve 45 yeni lisansiistii
program acarak Universitemize toplamda 84 yeni program kazandirmis olduk. Béylece,
Universitemizde egitim-dgretim verilen program sayisinda yiizde 47'lik bir artis gerceklestirdik.
Ayrica Uysal-Hasan Kalan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunu 2020 yili iginde actik. Yine bu
sure zarfinda 16 yeni uygulama ve arastirma merkezi kurduk.

Goreve geldigimiz giinden bu yana Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
toplantilar diizenledik. Kamu kurumlari, sivil toplum ve sanayi kuruluslari basta olmak lizere ¢esitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolii imzaladik. Universitemizin dgretim lyesi ve akademisyen
sayisinda da artis sagladik.

Kurumsal yapimizi giiclendirerek 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve I1SO 27001 Bilgi Glivenligi
Yonetim Sistemine gectik. Yine 2019-2023 Stratejik Planimizi hazirlayarak Universitemizin
farklilasma alanlarini; ‘Tark Dili’, ‘Gida ve Tarim’ ile ‘Yenilenebilir Enerji’ olarak belirledik.
Laboratuvarlarimizin akreditasyon slirecinde, tim hazirliklarimizi tamamlayarak Tiirk Akreditasyon
Kurumuna basvurumuzu yaptik ve basvurumuz kabul edildi. Simdilik 6ncelikle gida sanayimizin
ihtiyaci olan 9 parametre (zerinden, daha sonra ise 20 ila 30 parametre {Uzerinden
laboratuvarlarimizin akredite olmasini umut ediyoruz.

Akreditasyon siireci hakkinda deneyimi ve bilgisi yliksek gonulli personel sirece dahil edilerek
béliimlerin akreditasyon calismalarini yaptik. Akreditasyon calismalari cercevesinde Kamil Ozdag
Fen Fakiltesi Matematik Bolimu, akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye
tabi olmustur. BILTEM’in TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi
icin genel sartlar” standardina gore akreditasyon islemleri icin deneysel calismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Tirk Akreditasyon Kurumuna basvuru yapilmistir.




CGalisanlarimizin alin teri, sizlerin ve halkimizin giiven ve destegiyle, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi adina daha bircok giizel gelismeyi hep birlikte yasamak istiyoruz.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL
Rektor



UST YONETICT SUNUSU ..ottt sttt ne st ne s eessennas ii
Y Y I Y I S S UUPPPN vii
CIZELGE TABLOSU ...ttt ettt s et s v s eeet s s e st eses s e eeesaneneeeeeseennaenes viii
[ ] =N = = =12 O 13
A-OZGOREV, UZGORUS VE TEMEL DEGERLER ........vovieieieeeeeeeeeceeeeeeeeesseeee s seseeseeeesn s 13
B-YETKI, GOREV VE SORUMULULUKLAR ..ottt sttt ettt sttt ens v aanis 14
C- IDAREYE JLISKIN BILGILER .....veveveeeeeeesee e eeee st eese s s sees s een s s e esseennanee 15
O A1 Y= I T T OO PP P P UPP PSPPI 18
2. OFGUE YAPIST vttt ettt ettt ettt e ettt ettt ettt ettt en e 31
3. Bilgi Ve TEKNOIOJIK KAYNGKIAT ... 33
A, INSAN KBYNAKIATT 110ttt s s bbb s bbbt snen 37
5. SUNUIAN HIZMELIET .ttt ettt et e bt e she e s b e e sab e e bt e sabeenaeeeabeessbesabeesnseenseesasesnnenns 50
6. YONEiM VE 1 KONl SISTEMI .....vevevivieieieteteteteeeee et ettt et ettt s et et s aesess s eseseseteseas s et et eseseseassseseseseseseasasasesesesens 89
[I- AMAG VE HEDEFLER ... s 93
A. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI v.veveteeeeeee e eeeeeeeteeeeeeeeeeeeee e eeeeenseeeeseeeeesesaeseseeesessaseenns 93
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ....vtivivieeetieieeeee ettt ettt ens e nnis 95
1. Ust Politika Belgelerinde Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili Temel Politika ve Oncelikler ..................... 95
2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika V& ONCENKIET .............vueuvevereresssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnnns 96
l1l- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER .....c.vvvevevreeeeeeeeeeerereseeeseseeseseseneesns 97
A IMALI BILGILER ...ttt ssae et es e nnsesnns 97
1. BUEGE UYUIAMA SONUGIAM ..ot es s e ses s s es e eeseseasseseseeseeseseasseneseaseeseseseeseseseeneseesessaseas 97
2. Temel Mali Tablolara (liSKin ACIKIAMAIAT...........veveeereeeeeseeeeeeeseeeeeeseeeeeeseeeeeeeseeeseseseeeseseseeesssseeeseseseeeseeseeesesesseenas 119
Y 1T =T =1 d T o T o T Tol I o USSR 128
B DIBEE HUSUSIAI ...t s e aes st n e eas s s s eneseasaeseseaesenesesesenesesseneseesesesesseenesens 128
B. PERFORMANS BILGILERI ...vivieiceiieiieeect ettt sttt sttt srs sttt snestesaenssaesaenna 130
FAAIIYET VE PrOJE BIlGIlETi. ev.evoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesee et seseeeseseseseeesssesseeseseseeeesseseeesesesetssse st eessesetaesesesteesseasseesesaneaenas 130
Performans SONUGIAr DEZErIENdirME TABIOSU ..............seseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 131
Performans Bilgi Sisteminin DEBErENTIFIMESi........v.e.reeeeeeereeeeeereeeeseeeeeeseestesseeseeseseeseessssessssssestesesseeesssesseseseseenas 139




(D7 ={T o o TV T U1 -1 OO PR SRRUURUUPRRRRY 140

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.....c.cucurereeeeeeecececeececeeennes 141
A- USTUNLUKLER ..ottt ettt ettt ettt ettt s et a s sttt ssas s s ebesnneas 141
B- ZAYIFLIKLAR cciiiiiitiiic ittt s 141
C- DEGERLENDIRME ......ouiuiuitetieececte ettt ettt sttt bttt s st et s s s s s s s s anaee 142
V- ONERI VE TEDBIRLER .....cuctiievetetiitetetetesetstete ettt s ettt s bt st sese s e s sesesnsens 143
VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI ...cuvuvvivieieiieietcteeetet ettt ettt ettt s b 144
VII- MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI .....vcviuiiieietetceeeeieteteeee e 145

Vi



AB: Avrupa Birligi

BAP: Bilimsel arastirma projeleri

BESYO: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

BKMYS: Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
KOP: Konya Ovasi Projesi

MYO: Meslek Yuksekokulu

SANTEZ: Sanayi Tezleri Programi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

vii



Cizelge 1: Universite Oncesi Akademik Birimlerin Kurulug Bilgileri...........ccoeevvveveeeeeeeeereeeeeeennns 16
Cizelge 2: Universite Catisi Altinda Kurulan Akademik BirimIer..........ccccoeevveeeeeveeeeeeeeeeeeeeennns 17
Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama MerKezIri......oocuuiiiiiiiiieiiiiiiee et e e 17
Cizelge 4: TasiNMaAzIarin dagIIMI.......ooi i e e e e e e e e e e e e eara e e e searaaeeeenns 18
Cizelge 5: Kapali mekanlarin dagilimi (M?) ..ottt ettt e re e 19
Cizelge 6: Universitemiz mekanlarinin dagilimi (M2) .......oeeveeeeeeieeceeeeeee ettt 20
Cizelge 7: Kapall Mekan DilGIleri.........oooeiiie i e e e e e e eran e e e 21
Cizelge 8: Finansman kaynaga gore kapali alanlarin dagilimi.........coooovciiieeeeeieiiccciieeeeee e, 22
Cizelge 9: Egitim alanlari Ve dersliKIEr ... e 23
Cizelge 10: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi ........ooocccciiiieieee e 24
Cizelge 11: Kantinler ve kafeteryalarin dagilimi...........oooiiieiciiiec e 25
Cizelge 12: Yemekhanelerin dagilim..........oooooiiiiiiccieie et e e e e e e s erea e e e eans 25
Cizelge 13: Uygulama oteli dagilimi..... ..o e e e e e e 26
Cizelge 14: OFrenci YUt daBiliMI.c.c.c ittt sttt et st ebesteeenesae e 26
(O 2] = LI AT oY 1 F=1 1 =L P PPPRPPP 26
Cizelge 16: Spor tesislerinin daBIliMI ... ... e e e e ee e e e e e e s nanrees 26
Cizelge 17: Toplanti-konferans SaloNIart ........oociieeeee e 27
Cizelge 18: Sinema SalonUu dagiliMi........ueeeiii i e e e e e e e e e e e e s e e enrreeees 27
Cizelge 19: Egitim ve dinlenme tesisleri dagiMi ... ..o 27
Cizelge 20: Akademik personel hizmet alanlarinin dagilimi........ccccooeeeciiiiiieeie e, 28
Cizelge 21: idari personel hizmet alanlarinin dagiliMmi.......cccoveiieeieiiieeececccee e 29
Cizelge 22: Ambar alanlarinin dagilimi ......ooee e e 30
Cizelge 23: AtOlyelerin dagilimI ... ..o e e e e e e errneeeenn 31
Cizelge 24: Lisansll YAzZIIMIAE ....cooi et e e s e e e e et e e e e e e e e e snraeeesensnaeeeenns 35
Cizelge 25: KUtUphane KayNaKIari.. ...ttt e e s s siae e e 36




Cizelge 26:

Cizelge 27:

Cizelge 28:

dagilimi
Cizelge 29:
Cizelge 30:
Cizelge 31:
Cizelge 32:
Cizelge 33:
Cizelge 34:
Cizelge 35:
Cizelge 36:
Cizelge 37:
Cizelge 38:
Cizelge 39:
Cizelge 40:
Cizelge 41:
Cizelge 42:
Cizelge 43:
Cizelge 44:
Cizelge 45:
Cizelge 46:
Cizelge 47:
Cizelge 48:
Cizelge 49:
Cizelge 50:

Cizelge 51:

Birim bazinda akademik personel

Akademik personel kadro durumu dagilimi

Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilen akademik personel

........................................................................................................................................ 39
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagilimi .......cccooeeeiieeiiicie e, 39
Diger lniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimi........cccveeennneeee. 41
Bagka Universitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilimi......... 42
Sozlesmeli akademik personelin dagiliMmi......cccueeeieciieeiiiiiiie e 42
Akademik personelin yas itibariyla dagilimi.......cccoecviiiiiiiiiii e 43
idari personelin kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi.......c.c.coveveveveveeevereeerennennns 44
idari personelin birim bazinda dagiliMI........ccccviiiiieeiiececeeeceee s 45
Baska birimde gorevlendirilen idari personel .......ccccvvvveeeeeiieicciieeeee e 46
idari personelin egitim durumu dagiliMi......cccviireeeeieeceeeeceeeee e 46
Idari Personelin HIzmet SUreleri........cooviiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 47
idari personelin yag itibariyla dagiimi.......cccooeeeveeieeeeiiceeceecee e 47
iscilerin galistiklari pozisyonlara g8re dagilimi.......cccceeeveveeeeeeeeeieeeeeeeeeees e 48
iscilerin hizmet stirelerine gore dagiliMmi ....cc.vcvveeeieiiieeeceeceeceeeeeee et 48
Iscilerin yas itibartyla dagilimi .......cvcieeeeeiceccecececee et 48
(0= o Yol =Y aTa I 141 TP 50
Yabanci uyruklu 6grencilerin GIKEIEIi..........ueveeii i 52
Ogrenci kontenjan!arinin daBiliMI....c.cceciieeieeieicieeecee ettt enea 53
LisanSUSTU Programlar. ..o cciiiiieeeee ettt e et e e e e e e e st reeeeeeeesesanrreeeeeeeesennns 54
OBrenCi tOPIUIUKIAIT ...ttt sttt e e e stestesaeeneeneas 56
En basarili on 08renci tOPIUIUSU ........cooiiiieeeee et e e 57
Yemekhane alan ve kapasite VErileri..........uueeeiiii e 57
Yemek bursu verilen 6grencilerin sayilari ve birimlere dagilimlari..........cccccveeeeenis 58
Kismi zamanl 6grencilerin birimler bazinda dagilimi ..o, 59



Cizelge 52:
Cizelge 53:
Cizelge 54:
Cizelge 55:
Cizelge 56:
Cizelge 57:
Cizelge 58:
Cizelge 59:
Cizelge 60:
Cizelge 61:
Cizelge 62:
Cizelge 63:
Cizelge 64:
Cizelge 65:
Cizelge 66:
Cizelge 67:
Cizelge 68:
Cizelge 69:
Cizelge 70:
Cizelge 71:
Cizelge 72:
Cizelge 73:
Cizelge 74:
Cizelge 75:
Cizelge 76:

Cizelge 77:

Ogrenci topluluklari araciligiyla gerceklestirilen etkinlikler .........ccooveevevvevevveereveeennns 67

Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar ..........cccccocevveeeennnenn. 69
Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi .................. 69
Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar..........cccccecvveeeennnene. 70
Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlasmalar .........cccccceeeiiecciiiieeneeeienen, 72
Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci hareketliligi.........cccccceeevieeciiiiienneennnnne. 73
Ogrencilerin kurum disinda katildigi etkinliKler ...........coocveveieeeeeceeeeeeceee e 75
2019 yilinda desteklenmis / yil icinde devam eden Tubitak projeleri ........ccccceeenneenee. 76
Birim bazinda indekslere giren hakemli dergi SayiS! .......ccceiivvccciiiieeee e, 78
Unvan bazinda indekslere giren hakemli dergi sayist ......coeiievccciiieieei e 78
Birim bazinda yayin tlrlerine yapilan atif sayilari.......ccccoeeoiieeeciiicccee e, 80
Unvan bazinda yayin tirlerine yapilan atif sayilari ......cccooeevveeeeniieeicieee e, 80
Yayin saylarinda iSDirligi ...eeeeecuuieei e e 81
Kitlphane 6ding verme hizmeti.....cc..ceeeciieeiiiciiie e e 81
2019 yili aglan egitim KUISIArT ..o e e 83
2019 yilinda yapilan @analizler ... e 86
PrOtOKOIIET ... e s s 88
ihalelerin thr itibariyla dagilMI c.o..c.ecicecececceeceeece et 91
On mali kontrole tabi tutulan ihalelerin dagilimi.......c.cocoeveivieieieieeeeeeceee s 91
On mali kontrol sonucu uygun goriis verilme durumu .......coeveeeeeeceeeeeeceeceeeceeeenes 92
ihalelerin yapilma usuliine g6re dagiliMmi .......ccveeiieeiieeeeeececeeeeeeeeee e 92
Stratejik eksenler V& amaglar ... e 93
Egitim ekseni stratejik amag ve hedefleri ... 93
Bilimsel arastirma ve yayin ekseni stratejik amac ve hedefleri .....ccccccoevecniiinnnnnnie. 94
Farklilasma ekseni stratejik amag ve hedefleri..........ceeeveeiiiiccii e, 94
Kurumsallasma ekseni stratejik amacg ve hedefleri......cccccveeveveciiiieeiieieeeeeeeeees 95



Cizelge 78: Odenekler Ve HarCamalar.......oovceeeieueeeeeeeeeeseeeeeeeceeeee ettt sttt saesaesaesaeenesaeens 97

Cizelge 79: 2019 yili fonksiyonel siniflandirmaya gore édenek icmali ........cccceeeecieeeeeiiiieeicciieeeens 98
Cizelge 80: 2019 yili ekonomik siniflandirmaya goére 6denek icmali.........cccceeeecieeeiiiiiieeicciieees 98

Cizelge 81: Personel Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki But¢e Rakamlarina Gore
NG 112 1 1 g = T SRR 100

Cizelge 82: Personel Giderlerinin DagliMi.......c.ueeeecciiiee et e e e e e e saaeee s 101

Cizelge 83: Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2016-2017-2018 Yillarindaki

Blitge Rakamlarina Gore KarsiastinlmMasi........ueeeeeiee e e e e e ee e 102
Cizelge 84: Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin Dagilmi..........ccocceeiiiiennneens 103

Cizelge 85: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Bitge Rakamlarina Gore
NG T 11 o 1 g = T SR 104

Cizelge 86: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagilimi ......cccoeeeviiieriiniiiee e e 106

Cizelge 87: Cari Transferlerin 2015-2016-2017 Yillarindaki Bitge Rakamlarina Goére Karsilagtiriimasi

Cizelge 88: Cari Transferlerin Dagilimi........ceicuiieei et e e e e s e saaeee s 108

Cizelge 89: Sermaye Giderlerinin 2017-2018-2019 VYillarindaki Butge Rakamlarina Gore

NG T 11 o 1 g = T R 109
Cizelge 90: Sermaye Giderlerinin DagiliMI........cccoveieiiieiieicieeeeee e e e e e e e anraees 110
Cizelge 91: BULce elirleri dagilimi ... et e e e e e et rrr e e e e e e e e e eaanraes 113
Cizelge 92: 2019 yilinda yapilan eklemelerin ekonomik koda gére dagilimi........cccccveeeeeerennnnnnee. 118
(@12 = L N = 1 - T ool T SRR 119
Cizelge 94: Bilango dipNOtIars ... e e e e e e e e e e nnaaees 120
Cizelge 95: 2019 yili blitce uygulama SONUCIATT.....uueeviiii i 121
Cizelge 96: 2019 yili faaliyet SONUCIAIT . ...ceiiii it e e e e e e e anraees 127
Cizelge 97: Yatirim finansman Kaynaklar (TL) ...ccvveeeeeeeiieiiiiieeeiee e eerrrreee e e e nnnaees 128
Cizelge 98: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilimi.........ccooveevireiiiiieiiiiiciireeeeee e, 129

Xi



Xii



A-OZGOREV, UZGORUS VE TEMEL DEGERLER

Ozgorevimiz

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmayi esas alan koklerine bagh ve
evrensel degerlerle donatilmis goérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin

yetistirilmesine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

Uzgoriisiimiiz

insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri
onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bodlgesel ihtiyaclara cevap verebilecek yetkinlik

alanlarini gelistirerek kiiresel 6lgekte saygin tniversitelerden birisi olmak.

Temel Degerler

insana ve dogaya saygili

v" Yenilikgilik

v' Katilimcilk ve demokratiklik
v Etik degerlere bagllik

V' Seffaflik

v" Ogrenci merkezlilik

v" Sehir, ulke ve diinya sorunlarina duyarhhk
v Tarafsizlik ve Givenilirlik

v' Evrensellik

v Bilimsellik

v

v

Tirk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina karsi duyarhlik
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarihinde, 5662 sayili Kanunla degisiklik 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurulmustur.

Turkiye’de Yilksekogretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitiin yiksekdgretim kurumlarinin ve
ust kuruluglarin tegkilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
bltlnlik icinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun dordinclii maddesinde yliksekogretimin
amaci asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;
(1) Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan, Turk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢cikarinin Gstlinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

(5) Hir ve bilimsel distince giicline, genis bir diinya goristne sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) iigi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltlrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle boéliinmez bir bitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarlig§in yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin secgkin bir iyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu’nun 12'nci maddesinde yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak.
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b. Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicl yetistirmek.

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak.

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dustincelerini ve dnerilerini bildirmek.

f. Egitim-0gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacakdnlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi saglayacak g¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak vecevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- iDAREYE iLISKIN BILGILER

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karari ile Selguk
Universitesine bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup sonraki siirecte;

Selcuk Universitesine bagli (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) dncesi);

Etmenek Meslek 12 Aralik 1990 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Karari
Yiksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler | 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Fakiltesi 3837 sayili Kanun

Saglk Hizmetleri Meslek | 10 Eylil 1992 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi ve Saglik
Yiiksekokulu Bakanligi arasinda yapilan protokol

Kazimkarabekir Meslek
Yiksekokulu

30 Eylll 1994 tarihli Yiksekogretim Kurulu karari
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Saglik Yiksekokulu

02 Kasim 1996 tarihinde, Saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak
amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresi'nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglk Egitimini
Yeniden Yapilandirma Projesi”nin hayata gegirilmesi ile kurulmustur.

Beden Egitimi
Yiksekokulu

ve Spor

18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile

Edebiyat Fakiltesi

05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.07.2006 tarih ve 2006/10735 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2007/11548 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile

Cizelge 1: Universite Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

kurulmustur.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 2809 sayili kanunla kurulan 17 vyeni

Universiteden biridir.

Karaman’da Universitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasinin

ardindan daha énce Selcuk Universitesine bagl olarak kurulmus olan ve yukarida gésterilen
tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari Universitemize baglanmistir.

Kurulusunda 3 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile Ulkemiz
Uiniversiteleri arasinda yerini alan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi catisi altinda;

Fen Bilimleri Enstitisi

T.B.M.M.” de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile

Sosyal Bilimler Enstitisi

T.B.M.M.” de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile

Miuhendislik Fakiltesi

22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile

Egitim Fakdltesi

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu

01/03/2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisi ile

(Mevcut Meslek Yiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi ile bazi programlarin  Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kalmasi konusundaki teklifi)

islami ilimler Fakiltesi

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.12.2012 tarihli ve 2012/4091 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Saglik Bilimleri Fakiltesi

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiltesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Uygulamali Bilimler

Yiksekokulu

06 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
11.9.2017 tarihli ve 2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Tip Fakdltesi

14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
04.06.2018 tarihli ve 2018/111959 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Saglik Bilimleri Enstitlsi

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
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Akademik Birim

Dis Hekimligi Fakultesi

‘ Kurulug ‘

5 Aralk 2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 409
sayllil Cumhurbagskani Karari ile

Yabanci Diller Yuksekokulu

25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1157 sayili Cumhurbaskani Karari ile

Gizelge 2: Universite Catisi Altinda Kurulan Akademik Birimler

kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 22 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Tirk Halk Kiltiard Uygulama ve Arastirma Merkezi

9 Karamanogullari Kiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 | Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 | Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

13 | Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 | Tercime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

16 | Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 | Gocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 | Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 | Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 | Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

21 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 | Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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2019 yil sonu itibariyla Universitemiz biinyesinde 3 Enstitii, 10 Fakdilte, 3 Yiiksekokul,
5 Meslek Yiksekokulu ve 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak (izere toplam 42
akademik birimi bulunmaktadir.

Universitemiz, 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 16.142 6grenci mevcuduna
sahip olup 668 akademik ve 233 idari olmak lizere toplam 901 akademik ve idari personel ile
egitim-ogretim hizmetlerine devam etmektedir.

Kurulusundan, 15 Eyliil 2008 tarihine kadar Rektérliik gorevi Mersin Universitesi
Rektérii Prof. Dr. Sitha AYDIN tarafindan yiritilmistiir.  Cumhurbagkani Abdullah GUL
tarafindan 9 Eyliil 2008 tarihinde Rektérliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15 Eyliil 2008
tarihinden 26 Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektérii olarak gérev yapmistir.

Kurucu Rektorlin gorev siresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektor olarak atanan Prof. Dr. Mehmet AKGUL
26 Ocak 2017 tarihinde gorevine baslamis ve halen gérevine devam etmektedir.

Prof. Dr. Mehmet AKGUL’iin 26 Ocak 2017 tarihinde Rektér olarak gérevine
baslamasinin ardindan ayni yil Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu; 2018 yilinda ise Tip Fakultesi, Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakultesi ve Saghk
Bilimleri Enstitlsi, 2019 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemiz, 2019-2023 Stratejik Plan calismalari kapsaminda yapilan gériisme,
analiz ve degerlendirmeler neticesinde Turk Dili ve gida alanlari yaninda temiz enerji ve
tarimin da farklilasma alanlari olarak belirlenmesine karar verilmis; planda yer verilen amag
ve hedefler yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenen bu farklilasma
alanlarina gore 6nceliklendirilmistir.

2019 yilinda Universitemiz 10 fakiilte, 3 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii
ve 22 uygulama ve arastirma merkezi ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin katilimci
bir anlayis igerisinde faaliyetlerine devam etmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Universitemizin tasinmaz varhigi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Miilkiyetin Durumuna Goére Taginmaz Alani
Yerleske Adi 5
Universite Maliye Hazine Diger

Yunus Emre Yerleskesi 9.067,00 1.652.648,35 - 1.661.715,35
Ermenek Yerleskesi 54.787,11 - - 54.787,11
Kazim Karabekir Yerleskesi 36.322,00 24.102,00 - 60.424,00
Genel Toplam 100.176,11 1.676.750,35 - 1.776.926,46

Cizelge 4: Taginmazlarin dagilimi
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3%

3%

94%

® Yunus Emre Yerleskesi m Ermenek Yerleskesi = Kazim Karabekir Yerleskesi

Grafik 1 Taginmazlarin yerlegke itibariyla dagilimi

Universitemizin kapali mekanlarin hizmet alan bilgileri asagidaki cizelgede yer
almakta olup dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Hizmet Alam Yunus Emre Kazim Karabekir Ermenek
Yerleskesi Yerleskesi Yerleskesi

idari 9.930 - - 9.930

Egitim 127.800 7.000 5.680 140.480

Sosyal 13.533 - - 13.533

Spor 12.582 - 150 12.732

Barinma 1.480 - - 1.480

Genel Toplam 165.325 7.000 5.830 178.155

Cizelge 5: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)
1%

m idari
M Egitim
M Sosyal
| Spor
W Barinma

Grafik 2: Taginmazlarin hizmet alanlariitibariyla dagitimi
e



Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére detayl dagilimi, kapali
mekanlara iliskin bilgiler ve finansman kaynagina gore kapal alanlarin dagilimi asagidaki

cizelgelerde yer almaktadir.

Hizmet Alani Sosyal ‘ Barinma
Ermenek MYO 4.175

Ermenek Spor Salonu 150

Misafirhane 1.130
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

;(ial;sr\:;:erBFiI;rI:Ier MYO/Uygulamali 6.640

Bilgi islem Binasi 3.175

Rektorlik Hizmet Binasi 5.000

i;ilslzkoku::lzmetlen Meslek 7215

Mihendislik Fakultesi 20.435

Halicilik-Seramik Atolyesi 3.798

Makine- Otomotiv atolyesi 3.367

Merkezi Arastirma Laboratuari 3.170

;(ienrzzkha ne Kafeterya Carsl 13.000

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Isi Merkezi 1.755

Ermenek MYO Atolye 1.505

Kazim Karabekir MYO 7.000

Rektorlik Konutu 350
::;t:\izat Fakiltesi ve Konferans 17.420

Yari Olimpik Kapali Yizme Havuzu 5.082

Amfi Tiyatro 533

BESYO Binasi 9.270

islami ilimler Fakdltesi 8.350

Katlphane Binasi 10.500

Kazim Karabekir Konf. Sal. 1.500

Egitim Fakdlltesi 8.000

Saghk Bilimleri Fakdltesi 10.500

TOPLAM 9.930 140.480 12.732 13.533 1.480
GENEL TOPLAM 178.155

Gizelge 6: Universitemiz mekanlarinin dagilimi (m?)
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Mekan Tipleri

Biiyiikliik
(Briit m?)

Agiklama

Egitim ve Arastirma

Edebiyat Fakiiltesi ve Konferans Salonu, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi, islami ilimler Fakiltesi,
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakdltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiltesi,

n 120. . .

Amacl Mekanlar BEYS Ermenek Meslek Yiksekokulu, Kazim Karabekir Meslek
Yuksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sosyal
Bilimler  Meslek  Yiiksekokulu, = Merkezi  Arastirma
Laboratuvari

Rfel‘<torluk N ve ldari 8.175 Rektorliik Hizmet Binasi ve Bilgi islem Merkezi

Birim Mekanlari

Saglhk Hizmetine i i

Yonelik Mekanlar

Kutiphane — Amach |4 560 | Kitiiphane Hizmet Binasi

Mekanlar

Kongre Merkezi / 1691 Amfi Tiyatro, Konferans Salonlari

Konferans Salonu ' En blylik konferans salonunun kapasitesi 1.020 kisidir.

Ortak Kullanima . .

vénelik Mekanlar 13.000 Merkezi Yemekhane, Kafeterya, Carsi, Uygulama Oteli

Aclk Spor Tesisleri 22.451 Stadyum ve diger alanlar

S Kapali Spor Salonu, Yari Olimpik Yizme Havuzu. Ermenek

Kapali Spor Tesisleri 12.732 MYO Spor Salonu

Barinma Amach

Mekanlar 1.130 Misafirhane

(Misafirhane)

Barinma Amagli 350

Mekanlar  (Personel Rektorlik Konutu

. 1 Adet
Lojmanlari)
Diger 10.725 Halicilik-Seramik ~ Atolyesi, Makine-Otomotiv  Atolyesi,

Ermenek Meslek Yiiksekokulu Atdlye Binasi, Isi Merkezi

Cizelge 7: Kapali mekan bilgileri
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Finansman Kaynagi

) Biit-ge Disinda
Birimler Ozel Doéner Isletilen Diger
Biitceden Sermayeden Sosyal Tesis Kaynaklardan Toplam
Karsilanan Karsilanan Gelirlerinden Karsilanan
Karsilanan
g'eer;'fﬁj;r')ers"k'er ve Diger | 95 604 4.635 100.239
Rektorliik ve idari Birimler 3.175 5.000 8.175
Merkezi Laboratuvarlar 3.170 3.170
EgsgzLaannse Salonlar ve 59.420 29.420
Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Hastane ve - -
Eklentileri)
Dis Hekimligi Hastanesi - -
Yemekhane 3.603 3.603
Yurtlar - -
Spor Tesisleri 12.732 12.732
Kantin + Kafeterya + Carsi 3.561 3.561
Lojmanlar 350 350
Konukevleri - -
Uygulama Oteli 1.130 1.130
Kres ve Glindlz Bakimevleri - -
Diger 14.020 14.020
- Surekli Egitim ve Arastirma
Merkezi
- Kultlr Evi
- Basim Evi
- Gozlem Evi
- Arsiv 862 862
- Atolye 8.812 8.812
- Depo
- Kapali Garaj
- Ambar 3.813 3.891
- Cami / Mescit
KaYpuaIT?:;iilzfyllmayan Diger 533 184
Genel Toplam 168.520 0 0 9.635 | 178.155

Cizelge 8: Finansman kaynaga gore kapal alanlarin dagilimi
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Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Egitim alanlari ve dersliklerin birimler bazinda dagilimi

asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Kapasitesi

Egitim Alani

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri = Toplam
Amfi - 6 5 18 1 4 34
Sinif 86 56 81 28 3 == 254
Bilgisayar Lab. 5 6 2 == - - 13
Diger Lab. — 1 4 1 37
Toplam 112 79 92 47 4 4 338

Cizelge 9: Egitim alanlar ve derslikler

s Amfi = Sinif = Bilgisayar Laboratuvari = Diger Laboratuvar

Grafik 3: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
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Bilgisayar Lab. Diger Lab.  Toplam

iktisadi ve idari

3 22 1 -
Bilimler Fakiiltesi 26
Kar‘rlil deag -Fen ) 7 1 4 12
Fakiltesi
Edebiyat Fakiltesi 9 27 - - 36
Muﬁend.islik 9 14 1 16 40
Fakiltesi
Islar"'n . illimler _ 27 ) ) 27
Fakultesi
Beden" Egitimi ve ) 12 1 i 15
Spor Yiksekokulu
Saglhk Hizmetleri 1 25 1 ) 29
MYO
Sosyal _ Bilimler ) 20 ) 1 271
MYO-Uyg.Bil.Fak
Teknik Bilimler MYO = 11 3 1 15
Merkezi Arastirma ) ) ) 9 9
Lab.
Errpenek MYO ) ) 1 1 )
Atolye
Ermenek MYO - 22 - - 22
Kazim Karabekir 1 17 1 ) 19
MYO
Saglik Bilimleri 8 28 - 2 38
Fakultesi
Egitim Fakdltesi 1 22 - 1 24
Bilgi islem Binasi 0 0 3 0 3
Toplam 34 254 13 37 338

Cizelge 10: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

. Kantin Alani Kafeterya Kafeterya
Aciklama Kantin Sayisi (m2) G Alani (m?)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 25 - -
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 50 - -
Edebiyat Fakiltesi 1 213 - -
Mihendislik Fakiltesi 1 23 - -
Teknik Bilimler MYO 1 166 - -
Saglk Hizmetleri MYO 2 105 - -
Ermenek MYO 1 260 - -
Kazim Karabekir MYO 1 139 - -
Sosyal Bilimler MYO 1 93 - -
Beden Egitimi ve Spor YO 1 227 - -
islami ilimler Fakiiltesi 1 302 - -
Katliphane Binasi 1 146 - -
Egitim Fakdltesi 1 170 - -
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 264 - -
Toplam 15 2.183 - -
Cizelge 11: Kantinler ve kafeteryalarin dagilimi
Yemekhaneler
Agiklama Yemekhane Sayisi Kapasitesi Yemekhane Alani
(m2)

Yunus  Emre  Yerleskesi- 1 1.200 2.320
Ogrenci Yemekhanesi

1 60 255
Yunus Emre Yerleskesi VIP
Yunus  Emre  Yerleskesi- 1 316 602
Personel Yemkehanesi

1 150 210
Ermenek MYO

1 150 216
Kazim Karabekir MYO

5 1.876 3.603
Toplam

Cizelge 12: Yemekhanelerin dagihm
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Uygulama Oteli

Aciklama Misafir Kapasitesi

Uygulama Oteli 1 1.130 30 Kisi

Cizelge 13: Uygulama oteli dagilimi

Ogrenci Yurtlar

Agiklama Yataklsaym YatakZSay|5| Yata:j;aylsn Yata kSSaVISI

Oda Sayisi - - - -

Gizelge 14: Ogrenci yurt dagilimi

Lojmanlar

. . Lojman Briit Dolu Lojman Bos Lojman
Aciklama Lojman Sayisi Alani (m?) i i

Lojmanlar 1 350 1 -

Cizelge 15: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Kapali Kapali Uzeri Uzeri Acik Spor | Acik Spor
Spor Spor Kapatilan | Kapatilan W o
Agiklama w o . ! Tesisi Tesisi Alani
Tesisi Tesisi Tesis Tesis Alani Savisi (m2)
Sayisi Alani (m?) Sayisi (m?) v
Kazim Karabekir
MYO - - 3 2.703 - -
Ermenek MYO 150 - 2.103
Yunus ~ — Emre - 4.374 3.980
Yerleskesi
1500 Kisilik Spor 7500 i i
Salonu
Stadyum - - 16.368
Yari Olimpik
Kapali Yizme 5.082 - -
Havuzu
Toplam 12.732 7.077 22.451

Cizelge 16: Spor tesislerinin dagilimi
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Toplanti-Konferans Salonlari

Aciklama mm Kapasitesi m Kapasitesi Kapasitesi
- 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti Salonu 12 - = - - -
Konferans Salonu 1 - 2 3 3 4
Seminer Salonu 6 - 5 = - -
Cok Amagh Salon - - - - - 1
Toplam 19 - 2 3 3 5

Cizelge 17: Toplanti-konferans salonlari

- Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Cizelge 18: Sinema salonu dagilimi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Aciklama Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme
: Tesisleri Sayisi___ | Tesisleri Alan_____ Tesisleri Kapasitesi _

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Cizelge 19: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani -

Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi S
Anaokulu Alani T
Anaokulu Kapasitesi -
ilkégretim Okulu Sayisi -mn
ilkégretim Okulu Alani -
ilkégretim Okulu Kapasitesi -
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Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve

kadrolu personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

el
Rektorlik 2 78 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 50 500 91
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 96 960 48
Edebiyat Fakiiltesi 103 1.545 104
Miihendislik Fakultesi 95 1.410 97
Egitim Fakultesi 36 595 53
islami ilimler Fakdltesi 68 1.394 37
Saglik Bilimleri Fakiltesi 22 800 44
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 3 45 3
Tip Fakdltesi 0 0 2
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakdltesi 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitisi 4 92 1
Fen Bilimleri Enstitlisi 3 70 0
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 36 540 21
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 17 314 14
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 29 521 31
Sosyal Bilimler MYO 28 430 26
Teknik Bilimler MYO 23 538 45
Ermenek MYO 18 384 18
Kazim Karabekir MYO 45 900 23
Erasmus Kurum Koordinatorligu 1 12 0
KMoej)\/rI;ir:\ztérluguDeéisim Programi 1 20 0
32::(22 ve Teknolojik Ars. Uyg. ve Ars. 9 275 0
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi

KoordinatorlGgu 1 15 0
Toplam 690 11.438 668

Cizelge 20: Akademik personel hizmet alanlarinin dagilimi
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idari Personel Hizmet Alanlari

idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu

personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Sayisi (adet) Alani (m2) Sayisi
Rektorliik (Ozel Kalem) 7 250 3
Genel Sekreterlik 7 250 5
Hukuk Misavirligi 2 85 1
Bilgi islem Daire Baskanlig 7 227 14
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 10 470 21
Kltliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 19 542 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 15 313 12
Personel Daire Baskanhgi 8 167 11
Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 14 300 19
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 9 216 13
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 20 532 29
Erasmus Kurum Koordinatorligu 1 12 1
Kalite Yonetim Birimi 1 15 1
Déner Sermaye isletme Midirlugi 2 20 3
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi 1 25 1
Surekli Egitim Merkezi 3 35 0
Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi 1 15 0
BAP 2 46 3
Bilimsel ve Teknolojik Ars. Uyg. ve Ars. Merkezi 5 135 2
Kurumsal iletisim KoordinatérlGgi 4 70 6
Mihendislik Fakiltesi 4 80 6
islami ilimler Fakdltesi 9 140 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 100 7
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 5 50 4
Edebiyat Fakiltesi 8 120 6
Egitim Fakdltesi 4 57 5
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 2 30 2
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3 50 4
Tip Fakdltesi 0 0 1
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakdiltesi 0 0 1
Sosyal Bilimler Enstitisl 3 87 3
Fen Bilimleri Enstitls( 3 30 5
Saglik Bilimleri Enstitlst 4 40 2
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 6 310 4
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 3 113 3
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 111 4
Sosyal Bilimler MYO 4 100 5
Teknik Bilimler MYO 3 83 5
Ermenek MYO 2 80 3
Kazim Karabekir MYO 3 175 4
Toplam 218 5.481 233

Cizelge 21: idari personel hizmet alanlarinin dagilimi

29



Ambar Alanlar

Agiklama Ambar Sayisi Amt;?':z?lanl Arsiv Sayisi Arsz\:n?)lanl

Rektorlak 1 6 0 0
Genel Sekreterlik 1 6 0 0
Hukuk Misavirligi 1 6 0 0
Bilgi islem Daire Baskanlig 5 200 1 20
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 1 575 1 300
g:;ig:ﬁ;e ve Dokimantasyon Daire 1 500 ) )8
Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 1 16 1 27
Personel Daire Baskanlgi 1 6 2 35
Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 2 60 1 20
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1 4 1 17
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi 3 1.263 1 23
Mihendislik Fakdiltesi 1 100 1 20
Egitim Fakdltesi 1 6 0 0
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 300 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 20 2 20
Edebiyat Fakiltesi 1 42 1 34
islami ilimler Fakiiltesi 1 177 1 26
Tip Fakdltesi 1 6 0

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 1 6 0

?:;Eﬁlsi Kelesoglu Dis Hekimligi 0 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 6 1 12
Fen Bilimleri Enstitls( 1 6 1 10
Saglik Bilimleri Enstitsi 1 6 1 10
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 162 1 71
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 6 0 0
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 6 1 20
Saglik Hizmetleri MYO 1 15 1 8
Teknik Bilimler MYO 5 166 1 28
Sosyal Bilimler MYO 1 6 2 28
Ermenek MYO 1 55 1 55
Kazim Karabekir MYO 1 50 1 20
iirlgl.'nl\s/lzlrI:/;iTeknolojik Ars. Uyg. ve 1 30 0 0
Toplam 45 3.813 27 862

Cizelge 22: Ambar alanlarinin dagilimi
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Atolyeler

Aciklama Atolye Sayisi Atolye Alani(m?)
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 11 7.165
Egitim Fakiltesi 4 1.505
Ermenek Meslek Yiksekokulu 2 142
Toplam 17 8.812

Cizelge 23: Atolyelerin dagihimi

2. Orgiit Yapisi
Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili

Kanun hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.
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REKTOR
SENATO Rektdr Yrd. (2)

FAKULTELER

YONETIM KURULU

ENSTITULER

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI EDEBIYAT FAKULTESI

KAMIL 0ZDAG FEN FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

AHMET KELESOGLU
DIS HEKIMLIGI FAKDLTESI

BOLUM BASKANLIKLARI

TIP FAKULTES

SOSYAL BILIMLER ENSTITOS0 FEN BILIMLERI ENSTITUSO

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUS0

YUKSEKOKULLAR

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI BOLUM BASKANLIGI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

TORK DILI BOLUM BASKANLIGI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YO UYGULAMALI BILIMLER YO

YABANCI DILLER YO

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ARICILIK UYGULAMA BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR
VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BIOCESITLILIK UYGULAMA VE COCUK EGITIMI :
ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DI HEKIMLIGI ELMACILIK UYGULAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI VE ARASTIRMA MERKEZI

ENERJI VERIMLILIGI .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

GIDA GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ|

TEKNIK BILIMLER MYD SOSYAL BILIMLER MYO

SAGLIK HiZMETLERI MYD ERMENEK MYO

KAZIM KARABEKIR MYO

KOORDINATORLUKLER VE BiRIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI DIS ILISKILER BIRIMI

KADIN VE AILE ; KARAMANOGULLARI KILTUR VE MEDENIVETI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA ; 0ZEL EGITIM _
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

SOREKLI EGITIM ; TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MERKEZI

TERCUME VE TASHIH _ TURK DiLi UYGULAMA VE ARASTIRMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] MERKEZ]

TORK HALK KOLTORD .
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TURKCE OGRETIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM ;
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

ULUSLARARASI ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KOORDINATGRLUGU

ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIM TRl
KOORDINATORLOGU ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGD

FARABI DEGISIM PROGRAMI KURUMSAL ILETiSIM
KOORDINATGRLUGU KOORDINATORLUGU

MESLEK YUKSEKOKULLARI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
KOORDINATURLUGU KURUM KOORDINATORLUGD

PROJE TEKNOLOJI TRANSFER OFisi
KOORDINATGRLUGU

ULUSLARARAS| OGRENC
KOORDINATGRLUGD

GENEL SEKRETER
Gen. Sek. Yrd. (T)

0P PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLOGO

e ! = DONER SERMAYE
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI iSLETME MODORLUGO
IDARI VE MALI ISLER - A
DAIRE BASKANLIGI KALITE YONETIM BIRIMi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI REKTORLUK OZEL KALEM

VADI.iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK
0ZEL KALEM

KUTUPHAN.E VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MOSAVIRLIGI

(GRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRi.\TEJi GEHSTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Yazilimlar

Universitemiz; ihtiyaglar cercevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar

uretmek ve gelistirmek, bu programlari gelistirirken disa bagiml kalmaksizin kendi 6z

isglcuni kullanmayl amag edinmistir. Bunlar;

Yemekhane Otomasyon Sistemi

KMU Mobil Yénetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

Lisanslstl Bagvuru Sistemi

Staj Takip Otomasyonu

Rezervasyon Sistemi

BILTEM (Analiz Basvuru Sistemi)
Tasinmaz Mal Yonetim Otomasyonu
Ogretim Uyesi Bagvuru Otomasyonu
Dava Takip Otomasyonu

Arag Takip Otomasyonu

Depo Kontrol Otomasyonu

internet Erisim Yonetimi

Hesap Kontrol Otomasyonu

Mail Yonetim Sistemi

Personel ve Ogrenci Kart Basim Otomasyonu
Ozel Yetenek Bagvuru Sistemi

Anket Yonetim Sistemi

Ders Yiikii Otomasyonu

Web Yonetim Sistemi

intibak Otomasyonu

Akademik Personel Basvuru Otomasyonu
Sinav Oturum Sistemi

YOKSIS Tabanl Akademik Bilgi Sistemi
Kisisel Web Sitesi (http://blog.kmu.edu.tr/)
BAP YOKSIS Proje Gonderme Sistemi
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Satin alma asamalarinda, sunucular Uzerinde barindirmada, fonksiyonelligini

sirdirmede, otomatik yedek alma, kayit tutma islemlerinde destek verilen otomasyonlar ise

sunlardir;

e Uzaktan Egitim Programi

e Mal ve Hizmet Hakedis Programi

e Uygulama Oteli Otomasyonu

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e PLAXIS 3D
e Luxriot VMS
e Office 365

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

e LibreOffice

e Mezun Bilgi Sistemi

e Destek Sistemi

e Zoomtext

e e-BAP

e Disknet

e Formasyon Ogrenci isleri Otomasyonu
e Meditek isyeri Yeri Bilgi Yonetim Sistemi
e isci Maas Otomasyonu ve isci Sicil Ot.
e OSKA E-HAKEDIS NET

e Netokur Plus

e Personel Bilgi Sistemi (PBS)

e Sofor Arag Takip Sistemi

e KMU Bulut Sistemi

e Yordam Otomasyon Programi
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Lisansl yazilimlar ise asagida belirtilmistir.

Uretici *

Webacik Profesyonel Dosya Yedekleme

HP

Log Yonetim Sistemi
Luxriot

MS

Office 365

MS

MS

SQL Server

MS

Greentech
Advancity

Alpin Enerji Bilisim ve Elektronik San. Tic. Ltd. Sti.

Amp Yazilim San. ve Tic. Ltd.Sti

Ani Yayincilik Egitim ve Danismanhk Rek. Kir. San.

Tic. Sti.
Anova Mih. Bilgisayar

Arvento Mobil Sirketleri A.S.
Axtrax

Elektra

Envision

Geo Grup

Netokur

Oska Bilgisayar Sistemleri

Proliz

Proliz

Sekonic

Simsek Bilgisayar Med. Dogalgaz
Nak.ins.Taah.Paz.Ltd Sti
Talentsoft

Teknoloji Danismanlik A.S.

Cizelge 24: Lisansh yazilimlar

Uygulama Adi

Agik Bulut

Yedekleme Programi

Mail Yonetim Sistemi

Network IMC

Log Yonetim Sistemi

Luxriot VMS

Windows Server

Office 365

Windows 10

Visual Studio

SQL Server

Office

Guvenlik Duvari Yazilimi

Disknet

MDBootstrap (Material Design
forBootstrap)

Sensplorer

Advancity (Uzaktan Egitim Programi)
Olgme Degerlendirme Programi
Mal ve Hizmet Hakedis Programi

Nvivo 10/Nitel Veri Analiz Programi

ANSYS AcademicResearchMechanicaland
CHD

Arag Takip Sistemi

Axtrax NG Gegis Kontrol Sistemi
Uygulama Oteli Otomasyonu

EBYS

PLAXIS 3D

Netokur Plus

OSKA E-HAKEDIS NET

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Sekonic Optik Form Okuma Programi

isci Maas Otomasyonu ve isgi Sicil Ot.

e-BAP

Sanallastirma Yazilimi

Yordam Otomasyon Programi

Meditek isyeri Yeri Bilgi Yénetim Sistemi
Formasyon Ogrenci isleri Otomasyonu

1 (-) olarak gésterilen uretici isimleri bilgi giivenligi sebebi ile aciklanamamaktadir.
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. Bilgisayarlar

Masaustl bilgisayar sayisi :2.102
DizUstl bilgisayar sayisi 1111
Tablet bilgisayar sayisi : 38

Bilgisayarlarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir. Bilgisayarlarin % 94’Unu
masalstli, % 4’Unu dizlistl bilgisayarlar ve % 2’sini de tabletler olusturmaktadir.

= Masaistu Bilgisayar = Tasinabilir Bilgisayar = Tablet

Grafik 4: Bilgisayarlar

Kiitiphane Kaynaklar

Kaynak Tiirui Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi
Basili Yayin 1.816 Turk Dili

Basili Yayin 1.002 Gida-Tarim

Basili Yayin 563 Temiz Enerji

Basili Yayin 65.175 iliski Yoktur

Veri Tabani 3 Turk Dili

Veri Tabani 3 Gida-Tarim

Veri Tabani 3 Temiz Eneriji

Veri Tabani 18 iliski Yoktur

Elektronik Yayin 7.509 iliski Yoktur

Cizelge 25: Kiitiiphane kaynaklari
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

BirRiM BAZINDA AKADEMIK PERSONEL

2019 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 668 akademik personel gorev
yapmakta olup bunlarin tinvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.

Dr.Ogr. Ogr. Aras.

Gor. Gor. 'oPlam

Rektorlik - - - 10 - 10
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 8 26 1 52 91
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 6 7 13 - 22 48
Edebiyat Fakiltesi 5 7 41 - 51 104
Miihendislik Fakultesi 7 16 25 - 49 97
Egitim Fakultesi 3 4 22 - 24 53
islami ilimler Fakiiltesi - 1 13 6 17 37
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 2 11 3 27 44
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi - 1 2 - - 3
Tip Fakdltesi - 1 1 - - 2
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi i i i i i i
Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 5 7 5 4 21
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 1 2 11 - - 14

Yabanci Diller Yuksekokulu - - - - - -

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 - 12 32 - 45
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 2 24 - 26
Ermenek Meslek Yiiksekokulu - - 3 15 - 18
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - 5 26 - 31
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu - - - 23 - 23
Sosyal Bilimler Enstitisi - - - - 1 1

Fen Bilimleri Enstitisi - = - - - -
Saglik Bilimleri Enstitis( - - - - - -

Toplam 29 54 194 145 247 668

Cizelge 26: Birim bazinda akademik personel
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AKADEMIK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Ayrica Universitemizdeki 6gretim lyelerinin kadro dagilimi
da asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yarn
Dolu Bo Toplam
? P Zamanl Zamanl
Profesor 28 27 56 28 -
Dogent 54 31 85 54 -
Dr.0gr.Uyesi 194 81 275 194 -
Ogretim Gorevlisi 145 43 188 145 -
Arastirma Gorevlisi 247 76 323 247 -
Toplam 668 258 927 669 -
Cizelge 27: Akademik personel kadro durumu dagilimi

1 Profesor

B Dogent

m Doktor Ogr. Gor.

m Ogretim Géorevlisi

B Arastirma Gorevlisi

Grafik 5: Akademik Personelin Kadro Durumu Dagilimi
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= Profesor m Dogent = Yardimci Dogent

Grafik 6: Ogretim Uyelerinin Kadro Dagilimi

KADROSU DISINDAKI UNiVERSITENIN DiGER BiRIMLERINDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (13/B)

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Aciklama 305 Toplam Tam Yari
Zamanli Zamanl
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent - - - - -
Dr.Ogr.Uyesi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 2 -
Toplam 4 - 4 4 -

Cizelge 28: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilen akademik personel dagilimi

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Unvani Geldigi Ulke Calistigi Bolim
Profesor Azeybaycan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi Misir Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Yemen islami ilimler Fakiiltesi
Toplam 4 4

Cizelge 29: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagihmi
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DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi uyarinca diger Universitelerde goérevlendirilen

Universitemiz arastirma gorevlilerinin listesi Cizelge 30’da yer almaktadir.

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Birim

Abdullah Miicahit ASLAN Egitim Fakultesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi
Abrurrahman Ozgiir POLAT Mihendislik Fakiltesi Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi
Akin DUVAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
Ali Naim CEREN Saglik Bilimleri Fakiltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Aliye DUMAN Edebiyat Fakiiltesi Ankara Haci Bayram Veli Lisanststi Egitim Enstitust
Aysenur GOKSEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Berna AKCAKOCA Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Blsra ATABILEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Cetin TOPUZ Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Cigdem UYSAL Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi
Duygu Canan 0OzTURK iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi ODTU Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ecem Naz NAZLIER KESER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Fatma KABAKCI Saglik Bilimleri Fakdltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fazilet Gil INCE ARACI Egitim Fakdltesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Feyza Nur KILICASLAN Muhendislik Fakultesi Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Gokhan CINKARA iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Haluk TEKERLEK Saglik Bilimleri Fakltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisti
Hasan SEFER Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii
ibrahim CINAROGLU Miuhendislik Fakultesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi
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Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Birim

Merve EIT_II)I\IIE(';WR Egitim Fakultesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Meryem Elif 0OZTURK Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Muhammed Hasan AKYIL Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi
Muhammer KESKINATES Mihendislik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Murat JANE iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Mustafa CICEK Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi ODTU Fen Bilimleri Enstitiisi

Nasibe ERKALAN CAKIR | Edebiyat Fakiltesi Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitlsu

Nazim Tolgahan YILDIZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Orkun ERKAYIRAN Saglik Bilimleri Fakultesi Adna.\ri ”Menderes Universitesi  Sagllk  Bilimleri
Enstitlsu
Rabia ERTEN Saglik Bilimleri Fakiltesi istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti
Sevim Beyza OLMEZ Saglik Bilimleri Fakultesi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
Sonay UNAL Edebiyat Fakiltesi Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Semsi Gl YILMAZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Tuba ARPACI Saglik Bilimleri Fakltesi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Tuba Nur YILDIZ KOPUZ Saglik Bilimleri Fakiltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
Ulki COBAN SURAL | Egitim Fakiiltesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yesim ANIK Saglik Bilimleri Fakiltesi Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri
Zeynep KELGOKMEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi

Cizelge 30: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimi
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BASKA UNiVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Kisi Sayisi Calistigi Bolim Geldigi Universite
Rektor 1 Rektorliik Necmettin Erbakan Universitesi
Rektdr Yardimcisi 1 Rektorlik pr?rta . .Suleyman Demirel
Universitesi

Dekan 1 islami ilimler Fakdltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Dekan 1 Edebiyat Fakiiltesi Selcuk Universitesi

Dekan 1 Egitim Fakdltesi Necmettin Erbakan Universitesi

Toplam 5

Cizelge 31: Bagka tiniversitelerden kurumda gérevlendirilen akademik personelin dagilimi

SOZLESMELI AKADEMiK PERSONEL

Profesor 1
Dogent -
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 2
Uzman -
Okutman -

Sanatgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi -

Toplam 4

Cizelge 32: Sozlesmeli akademik personelin dagihimi
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AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup
dagilimi asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Agiklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 7 118 249 149 105 40

Yiizde (%) 1,05 17,66 37,28 22,31 15,72 5,99

Cizelge 33: Akademik personelin yas itibariyla dagihmi

m21-25Yas ®m26-30Yas ®=31-35Yas ®m36-40Yas ®=41-50Yas =51+ =m

Grafik 7: Akademik Personelin Yas Dagilimi
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4.2. idari Personel

BiRiM BAZINDA IDARi PERSONEL

2019 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 233 idari personel gérev yapmakta
olup bunlarin birim bazinda dagilimi asagidaki cizelgede yer almaktatir. Ayni zamanda hizmet
sinifina gére dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

iDARi PERSONEL KADRO DURUMU

Aciklama Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 179 143 322
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 8 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 46 25 71

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 6 8 14

Toplam 233 185 418

Cizelge 34: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi

1%

= GIH =THS = SHS = YHS

Grafik 8: idari Personelin Birim Bazinda Dagilimi
L
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Birim

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kiatiphane ve Ddokiimantasyon Daire

Bagkanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Musavirligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

Edebiyat Fakiltesi

Mihendislik Fakdltesi

Egitim Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ermenek Meslek Yiksekokulu

Kazim Karabekir Meslek Yuiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisi

Saglik Bilimleri Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitlsi

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi

TOPLAM

Gizelge 35: idari personelin birim bazinda dagilimi
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BASKA BiRiMDE GOREVLENDIRILEN IDARi PERSONEL (13/B)

Aciklama Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 25 - 25
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2

Toplam 33 - 33

Cizelge 36: Bagka birimde gorevlendirilen idari personel

IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

idari personelin egitim durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yiiksek Lisans

H e w . L. . L'
Agiklama llk6gretim ise On Lisans B
Kisi Sayisi 6 9 22 165 31
Yiizde (%) 2,5 3,8 9,5 70,8 13,4

Cizelge 37: idari personelin egitim durumu dagilimi

71%

#w ilkdgretim m Lise ®mOnlisans mLisans m Yiiksek Lisans ve Doktora

Grafik 9: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

46



iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

idari personelin hizmet sireleri asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Kisi Sayisi 14 38 99 33 17 32
Yiizde (%) 6,01 16,3 42,5 14,1 7,3 13,8

Cizelge 38: Idari Personelin Hizmet Sireleri

;

ml1-3YIl m4-6YIl =m7-10VIl =w11-15YIl wm16-20YIl =21+

Grafik 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

idari personelin yas itibariyla dagiimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Aciklama 19-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kigi Sayisi 4 32 92 54 30 21

Yiizde (%) 1,71 13,73 39,48 23,17 12,88 9,03

Gizelge 39: idari personelin yas itibariyla dagilimi
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m19-25Yas ®m26-30Yas ®=31-35Yas ®m36-40Yas ®=41-50Yas =51+

Grafik 11: idari Personelin Yas Dagilimi

iSCILER
Aciklama Dolu ‘ Bos Toplam
Siirekli isgiler 140 40 180
Siirekli isciler (Engelli) 5 0 5
Toplam 145 40 185

Gizelge 40: iscilerin galistiklari pozisyonlara gére dagihimi

iscilerin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Agiklama 1-3vil 4-6YI 7-10vil | 11-15Yil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 145 -
Yizde 100 -

Gizelge 41: iscilerin hizmet siirelerine gore dagihimi

iscilerin yas itibariyla dagihmi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Agiklama 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 14 35 38 49 7
Yiizde 1,38 9,66 24,13 26,2 33,8 4,82

Cizelge 42: iscilerin yas itibariyla dagilimi
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m 21-25 Yas

Grafik 12: isgilerin Yas Dagilimi

= 26-30 Yas

= 31-35 Yas

= 36-40 Yas

= 41-50 Yas

u 51- Uzeri
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri 3 enstitii, 10 fakiilte, 3 yiiksekokul, 5
meslek vyiiksekokulunda verilmektedir. 2019 yilinda Universitemiz egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenciler hakkindaki veriler agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrenim Akademik Birim Hazirhik

Doktora Fen Bilimleri Enstitlsi 11 5 6 8 30
Sosyal Bilimler Enstitlist 31 8 39
Doktora Toplam 42 13 6 8 69
Beden Egitimi  ve  Spor | 276 | 230 | 103 | 152 @ 762
Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiltesi 179 433 328 404 690 2.034
Egitim Fakiiltesi 1 283 277 118 68 747
Iktisadi ~ve ldari  Bilimler |, 159 | 168 | 446 | 1.400 | 2.190
Fakultesi
islami ilimler Fakiiltesi 267 154 158 116 83 778
T Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 49 43 35 54 183
Muhendislik Fakultesi 19 172 220 160 382 953
Saglik Bilimleri Fakultesi 10 265 220 102 91 688
Saglk Yiksekokulu 1 2 36 39
San?t, Tasarlm ve Mimarlik 20 20
Fakiltesi
Tip Fakiiltesi 31 31
Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 6 153 46 205
Lisans Toplam 502 1.995 | 1.691 | 1.486 | 2.956 8.630
Ermenek Meslek Yiksekokulu 1 176 187 364
K?ZIm Karabekir Meslek 1 572 705 1.278
Yiiksekokulu
Saglhk Hizmetleri Meslek
On Lisans Yiksekokulu / 1.021 | 1.067 2.095
S?syal Bilimler Meslek 11 513 712 1.236
Yiiksekokulu
T?knlk Bilimler Meslek 12 547 650 1.209
Yiiksekokulu
On Lisans Toplam 32 2.829 | 3.321 6.182
Tezsiz  Yiksek | ¢ | Bilimler Enstitisi 284 | 18 302
Lisans
Fen Bilimleri Enstitlsu 215 130 345
Yiiksek Lisans Saglk Bilimleri Enstitlsu 27 15 42
Sosyal Bilimler Enstitlistu 362 210 572
Yiiksek Lisans 604 355 959
Toplam
Genel Toplam 534 5.754 | 5.398 | 1.492 | 2.964 | 16.142

Gizelge 43: Ogrencilerin dagilimi
e
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m Fakulteler  m Yiksekokullar = Enstitiler = Meslek Yiksekokullari

Grafik 13: Ogrencilerin Dagilimi

Kiz
53%

= Erkek = Kiz

Grafik 14: Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
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Universitemizde cesitli Glkelerden gelen yabanci uyruklu 6grencilere egitim
verilmekte olup bunlarin llke bazinda dagilimi asagidaki gizelgede gosterilmistir.

Ogrenci Sayilari

N
N

Afganistan
Almanya
Avusturya
Azerbaycan
Banglades
Benin
Burkina faso
Cin

Eritre
Fransa
Fildisi
Filistin
Gana
Hollanda
Irak

iran

Kamerun

a O W o0 OV AP RV, Rr,W 0 R0

Kazakistan
Kirgizistan 17
Libya 1
Mali 1
Misir 2
Mogolistan 2
Ozbekistan 34
Sirbistan 1
Somali 68
Suriye 130
Suudi Arababistan 1
Tacikistan 1
Tanzanya 4
Tirkmenistan 40
Urdin 1
Yemen 34

Toplam 425
Cizelge 44: Yabanci uyruklu 6grencilerin lilkeleri
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Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilhimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Kontenjanlarin %12’si bos kalmistir.

Birimin Adi LYS Kontenjani £YS Sonucy Bos Kalan PolulukOrani
Yerlesen (%)

Fakulteler 1.630 1.365 265 83,74
Yiksekokullar 275 239 36 86,90
Mileslai 2.570 2.356 214 91,67
Yiksekokullari

Toplam 4.475 3.960 515 88,49

Gizelge 45: Ogrenci kontenjanlarinin dagilimi

= Yerlesen = Bos Kalan

Grafik 15: Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilimi

Lisansustli programlarin dagilimi asagidaki gizelgede yer almaktadir.

FAKULTE/OKUL PROGRAM TUR
Tezli
iktisat Ana Bilim Dali Tezsiz
Doktora
Tezli
isletme Ana Bilim Dali Tezsiz
Bilimler Fakiiltesi Doktora
Tezli
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Ana Bilim Dali Tezsiz
Doktora
Tezli
Tezsiz

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskile Ana Bilim Dali
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FAKULTE/OKUL PROGRAM TUR
Doktora
Beden Egitimi ve Spor e - Tezli
viiksekokulu Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dall Tezsiz
Felsefe Ana Bilim Dal Tezli
" - Tezli
Sosyoloji Ana Bilim Dall
. e Doktora
Edebiyat Fakiiltesi .
. - Tezli
Tarih Ana Bilim Dali
Doktora
.. - . - Tezli
Tirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali —
Doktora
. - Tezli
Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali -
Tezsiz
. - Tezli
Gasronomi ve Mutfak Sanatlari Ana Bilim Dali -
Tezsiz
Uygulamali Bilimler e - Tezli
Bilim D
viiksekokulu Rekreasyon Yonetimi Ana Bilim Dali Tezsiz
. e e e . Tezli
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Ana Bilim Dali -
Tezsiz
e o . - - Tezli
Yonetim Bilisim Sistemleri Ana Bilim Dali Disiplinler arasi -
Tezsiz
o I o Tezli
Egitim Fakiiltesi Egitim YOnetimi -
Tezsiz
. . Felsefe ve Din Bilimleri Ana Bilim Dal Tezli
Islami llimler Fakltesi
Manevi Danismanlik Ana Bilim Dali Disiplinler arasi Tezsiz
Doktora
Biyom{ihendislik
Tezli
Mihendislik Bilimleri Tezli
Gida Mihendisligi Tezli
Miihendislik Fakiiltesi
Makine Mihendisligi Tezli
ileri Teknolojiler Tezli
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Tezli
Fen Bilimleri ve Teknolojileri Tezli
Bivoloii Doktora
yolol Tezli
. Doktora
Fizik —
Kamil 5zda F Tezli
arr:l oz' ag Fen . Doktora
Fakiltesi Kimya .
Tezli
. Doktora
Matematik —
Tezli
Matematik (Ortak S.U.) Tezli

Cizelge 46: Lisansuistii programlar
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Universitemizde 72 adet 6grenci toplulugunun kulanimina 220 m?lik kapali alan
verilmistir. Ogrenci topluluk sayilari asagidaki grafikte gdsterilmis olup topluluk sayilarinda
her yil artis gerceklesmistir.

72
65 65 68 68

55 55

20 45 45

26
18 20 23 20 47 22
13 10 13

2015 2016 2017 2018 2019

m Bir Onceki Yildan Devam Eden  ®mYeni Kurulan = Kapatilan ~ ® Toplam

Grafik 16: Ogrenci topluluklari sayilari

SN | TOPLULUK ADI UYE SAYISI

1 | Adem Toplulugu 143
2 | Arama Kurtarma Doga ve Spor Toplulugu (KARDQS) 35
3 | Ata Toplulugu 229
4 | Atatilrkgl Duslince Toplulugu 100
5 | Ay Yildiz Toplulugu 16
6 | Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari Toplulugu 14
7 | Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 15
8 | Bes Mevsim Degisim Toplulugu 35
9 | Bir Cocuk Bir Diinya Toplulugu 116
10 | Biz Bize Tiyatro Toplulugu 16
11 | Cocuk ve Yasam Toplulugu 252
12 | Damla Toplulugu 129
13 | Dil ve Edebiyat Toplulugu 16
14 | Dil ve Kiltir Toplulugu 94
15 | Duyarli Genglik Toplulugu 192
16 | Egitim, Kiiltlr ve Saglhk Toplulugu 81
17 | Ekonomi Toplulugu 11
18 | Enerji Verimliligi Toplulugu 13
19 | Engelsiz Universite Toplulugu 160
20 | E-spor Toplulugu 20
21 | Felsefe Toplulugu 102
22 | Finansal Kariyer Toplulugu 11
23 | Gastronomi ve Ascilik Toplulugu 204
24 | Geleneksel Tlrk Okculugu Toplulugu 29
25 | Geng Egitimciler Toplulugu 136
26 | Geng Girisimciler Toplulugu 148
27 | Geng Kizilay Toplulugu 15
28 | Geng Onder Toplulugu 29
29 | Geng Tema Toplulugu 15
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EEE TOPLULUK ADI UYE SAYISI

Genglik inisiyatifi Toplulugu
31 Genglik Kullbi Toplulugu 263
32 | Gida Mihendisligi Toplulugu 15
33 | Gonll Koprusi Toplulugu 119
34 | Halk Oyunlari Toplulugu 98
35 | Hava Sporlari Toplulugu 15
36 | Havacilik ve Model Ugak Toplulugu 15
37 | Idealist Genglik Toplulugu 16
38 | ilham Toplulugu 16
39 | ilim ve Medeniyet Toplulugu 116
40 | ilim, Hikmet Marifet Toplulugu 170
41 | insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu 195
42 | Kamu Denetgciligi Toplulugu 204
43 | Kudiis Akademisi Toplulugu 15
44 | Matematik Egitimcileri Toplulugu 82
45 | Matematik Kullibi Toplulugu 238
46 | Mozaik Dislince Toplulugu 31
47 | Mihendislik Bilimleri Toplulugu 46
48 | Muzik Toplulugu 19
49 | Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu 15
50 | Saglk Kaltur ve Etik Toplulugu 64
51 | Saghk Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu 73
52 | Saglikli ve Engelsiz Yasam Toplulugu 18
53 | Satrang Toplulugu 16
54 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu 309
55 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Toplulugu 65
56 | Sokak Feneri Toplulugu 126
57 | Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu 32
58 | Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu 60
59 | Sosyoloji Toplulugu 204
60 | Toplum Gondllileri Toplulugu 107
61 | Turk Diinyasi Arastirma Toplulugu 40
62 | Uluslararasi Genglik Toplulugu 16
63 | Uluslararasi iliskiler Toplulugu 242
64 | Universiteli Aktif Gengler Toplulugu 24
65 | Yapi Toplulugu 97
66 | Yazilim Bilisim Toplulugu 16
67 | Yedi Hilal Fikir ve Hareket Toplulugu 16
68 | Yeniler Toplulugu 15
69 | Yildizlar Toplulugu 16
70 | Yunus Emre Kiltir ve Tarih Toplulugu 22
71 | Yunus Emre ve Hosgorl Toplulugu 16
72 | Yuriuyus Toplulugu 64
TOPLAM 5.776

Gizelge 47: Ggrenci topluluklari
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Ogrenci Topluluklarinin yapacag etkinlikler i¢in 02.11.2018-08/05.11.2019-09 sayili
Ogrenci Topluluklar Komisyonu Karart ile etkinlik tiiriine gére puanlama sistemi getirilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yiinda (17 Eylil 2018 — 24 Mayis 2019) yapilan
etkinliklerin degerlendirilmesi sonucunda ilk on sira asagidaki sekilde belirlenmis ve en
basarili tic Ogrenci Toplulugunun baskanlar ddillendirilmistir.

Ogrenci topluluklarina tahsis edilen calisma alanlari ve calisma odalari aktif olarak
kullanilmistir. Ogrenci topluluklar ile yil icinde kahvaltili degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmistir. Akademik yil sonunda en fazla etkinlik yapan basarili topluluklarin
baskanlarina 6dil verilmistir.

m Topluluk Adi Etklnllk Adedi Toplam Puan

1 ilham Toplulugu 94,00
2 Sinema ve Tiyatro Toplulugu 13 58,00
3 Geng Girisimciler Toplulugu 15 42,00
4 Genglik KulGb( Toplulugu 24 36,00
5 Saglik, Kiltlr ve Etik Toplulugu 20 31,00
6 | Yirlyus Toplulugu 18 29,00
7 Gastronomi ve Asclilik Toplulugu 15 25,00
8 Damla Toplulugu 18 23,50
9 ilim ve Medeniyet Toplulugu 13 23,00
10 | Matematik Kullibl Toplulugu 11 19,50

Cizelge 48: En basarili on 6grenci toplulugu

Universitemizde 6grencilere, personele ve misafirlere yemek hizmeti verilmektedir.

Yemekhane Kapasitesi ’ Yemekhane Alani (m?)

Merkez Yemekhane (Ogrenci) 1.200 2.320
Merkez Yemekhane (Personel) 316 602
VIP Yemekhanesi 60 255
Ermenek MYO 150 210
Kazim Karabekir MYO 150 216
Toplam 1.876 3.603

Cizelge 49: Yemekhane alan ve kapasite verileri

Merkezde Universitemiz dgrencilerine, yerleske icindeki dégrenci yemekhanesinde
0gle ve aksam yemegi verilmistir. Ermenek ve Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu
ogrencilerine 6gle yemegi verilmistir. Yemekten faydalanmak isteyen 6grencilerimiz yemek
maliyetinin Universite Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katihm payi olarak
odemek suretiyle yemekten faydalanabilmektedir. Yemek maliyetinin geriye kalan kismi ise
Univeritemiz biitcesinden karsilanmustir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginca hazirlanan yemek otomasyon programi
24.01.2019 tarihinde uygulamaya konulmustur. Program kapsaminda merkez
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yemekhaneden faydalanan 6grenci ve personel on-line 6deme imkanina kavusmustur. Ayrica
yemekhane girisindeki kiosk makinesi de kullanabilmektedir.

Universitemiz yemekhanelerinde faaliyete gecirilen otomasyon sistemi ile 6grenciler
istedigi glin ve 6glinleri belirterek (glin x 2,00-TL) en az 3 6gln olmak lGzere 6grenci kartlarina
dolum yaptirabilmektedirler.

Askida yemek uygulamasi baglatilarak ihtiya¢ sahibi 6grencilerin Ucretsiz olarak
yemekhaneden faydalanabilmeleri saglanmistir. Bu uygulama ile otomatik kart dolum
cihazina herhangi bir kart koymadan para yiiklenebilmektedir. ihtiya¢ sahibi 6grenciler ise
kimlik kartlarini makineye koyarak bir 6glinlik yemegi kartlarina yikleyebilmektedirler.

Ayrica Merkezi Yemekhane, Kafeterya ve Carsi hizmet binasinda bulunan kafeterya,
fast food Grlinleri, ambalajh tGrtnler (market) satis yeri, pide ve etli ekmek satis yeri, ¢cig kofte
satis yeri, gida Urlnleri satis yeri (kebabcl), sicak soguk icecek satis yerlerinde 6grenci ve
personele alternatif beslenme imkanlari sunulmaktadir.

ow:n
J

2547 sayil Yuksekodgretim Kanunu’nun 46’nci maddesinin “j” bendine gore basarili ve
gelir diizeyi diisiik 966 6grenciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca yemek

hizmetinden faydalanmislardir.

1 Rektorluk 47
2 Edebiyat Fakiiltesi 70
3 Egitim Fakdltesi 25
4 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 6
5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 70
6 islami ilimler Fakiiltesi 25
7 Mihendislik Fakiltesi 30
8 Saglik Bilimleri Fakdltesi 20
9 Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 1
10 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 25
11 Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 4
12 Fen Bilimleri Enstitisl 15
13 Sosyal Bilimler Enstitisi 30
14 Saglik Bilimleri EnstitisU 2
15 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 70
16 Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 40
17 Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 40
18 Ermenek Meslek Yiiksekokulu 15
19 Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu 40
20 Engelsiz Universite Birimi 5
Toplam 530

Cizelge 50: Yemek bursu verilen 6grencilerin sayilari ve birimlere dagilimlari

Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46’nci maddesinin
“k” bendine gore, kismi zamanli olarak gegici islerde 237 ihtiyacg sahibi 6grenci calistiriimis ve
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294.154,800,00 TL 6deme yapilmistir. Bu yolla 6grencilerin galisma hayatina katilmalari ve
bir gelir elde etmeleri saglanmaktadir.

Fakiilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi
1 Kurumsal iletisim Koordinatérligii 5
2 Bilgi islem Daire Baskanlig 9
3 idari ve Mali isler Daire Baskanlig 1
4 Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl 35
5 Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 12
6 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
7 Ogrenci isleri Daire Baskanlig 3
8 Surekli Egitim Merkezi 3
9 Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligu 2
10 Edebiyat Fakiiltesi 8
11 Egitim Fakdltesi 4
12 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 7
13 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5
14 islami ilimler Fakiltesi 9
15 Mihendislik Fakultesi 20
16 Saglik Bilimleri Fakiltesi 5
17 Fen Bilimleri Enstitus 3
18 Sosyal Bilimler Enstitis( 4
19 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 10
20 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 5
21 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15
22 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
23 Ermenek Meslek Yiksekokulu 8
24 Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu 12
25 Saglik Bilimleri Enstitisl 2
26 Bilimsel ve Tek. Ars. Uyg. Ve Ars. Mrz 4
27 Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 4
28 Mevlana Degisim Prog. Kurum Koor. 1
29 Erasmus Kurum Koor. 1
30 Farabi Degisim Prog. Kurum Koor. 1
31 Tirkce Ogr. Uyg. Ve Ars. Mrz. 3
32 Karamanogullari Kdl. Ve Med. Uyg. Ve Ars. Mrz. 1
33 Rektorlik 12
34 Doner Sermaye isletme Midirligi 2
35 Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
36 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
37 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 2
38 Engelsiz Universite Birimi Koordinatérliigi 2
39 Turk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi 1

Toplam 237

Cizelge 51: Kismi zamanl &grencilerin birimler bazinda dagilimi
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Universitemiz 6grencilerinin  bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve
hayata
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari

gorgllerini artirmak, ©grencileri mezuniyet sonrasi hazirlayarak dogru
¢alismalarin sergilenmesi ve tanitiimasina imkan tanimak bos zamanlarini degerlendirmeleri
icin gerekli ortami hazirlamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve
kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci
topluluklarina destek verilmis olup ihtiyaclari, glincel mevzuat hikiimleri ve blitce imkanlari

cercevesinde yerine getirilmistir.

Nalincilar Kaltir Evi ve Yunus Emre Kiltiir ve Sanat evinde pek ¢ok etkinlik
dizenlenmis olup asagidaki gizelgede topluluklar araciligiyla gergeklestirilen tim etkinlikler

belirtilmistir.
SN Tarih : Etkinlik Listesi Topluluk
1 2 Ocak Sokak Roportaji (Sosyoloji Nedir? ) Sosyoloji Toplulugu
2 2 Ocak Baraka Belgeseli Gosterimi Sosyoloji Toplulugu
3 03-04 Ocak isaret Dili Kursu Bilgilendirme Standi Cocuk ve Yagam Toplulugu
Medya Oddlleri-l (Murat Danaci, Berglizar Demiroglu, Tolga S .. M
4 3 Ocak Akan, Ceren Ka:akog, Gokberk Yl|dlgrlm) ¢ ¢ Fikri Gelisim Toplulugu
5 4 Ocak Ogrenmek mi, Ogretmek mi? Adli Yaratici Drama Gésterisi Beden E“gmml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu
6 4 Ocak Kug Yuvasi Yapimi ve Asimi Cocuk ve Yagsam Toplulugu
7 7 Ocak Geng Kizilay'la Bir Kahve Molasi Geng Kizilay Toplulugu
3 12 Ocak "Bizimle Birlikte Okuyun" Etkinligi Kapsaminda kitap Kirtasiye Geng Kizilay Toplulugu
Malzeme Yardimi
9 17-20 Ocak Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu
10 08-09 Subat 11, istanbul Gastronomi Bulusmasi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
11 15-17 Subat Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu
12 18 Subat Konya Torku Gezisi Gastronomi ve Agcilik Toplulugu
13 21 Subat Firat Yilmaz Cakiroglu Anma Programi Ata Toplulugu
14 26-28 Subat Halk Oyunlari Tanitim Standi Halk Oyunlari Toplulugu
15 27 S,::ZZ: 09 isaret Dili Kursu Cocuk ve Yagam Toplulugu
16 28 Subat "Eglenerek Ogreniyoruz" Tiyatro Gosterisi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
17 28 Subat 28 Subat Resim Sergisi Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
18 1 Mart Ozel Arkadaslarimizla Mutfakta Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
19 1 Mart Huzurevi Ziyareti Genglik Kultibti
20 1 Mart Taladro Genglik Konseri (Abdullah EVGI) Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu
21 1 Mart Miilteci Cocuklarla Kaynasma Geng Kizilay Toplulugu
22 1 Mart Sokak Hayvanlarina Yardim(Kuliibe ve Mama Yardimi) Geng Kizilay Toplulugu
23 1-3 Mart Erciyes Dagi Kis Tirmanigi Etkinligi KARDOS
24 1-4 Mart I. Ulusal Universite Ogrenci Topluluklari Calistay: Matematik Kullib Toplulugu
25 2 Mart-5 Mayis  isaret Dili Kursu Cocuk ve Yagam Toplulugu
26 3 Mart Sende Gonlli Olmaya Var Misin? Tanisma Toplantisi Damla Toplulugu
27 5 Mart Oyuncu Hakan Bilgin ile Soylesi Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu
28 5 Mart ""Askin Dili Yoktur" BARFIi Film Gosterimi Engelsiz Universite Toplulugu
29 5 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu
30 6-8 Mart Akran Egitimi (Mehmet Zeki Yel) Geng Kizilay Toplulugu
31 6 Mart Makale Kritik Uluslararasi iligkiler Toplulugu
32 6 Mart Tirkiye Ampute Milli Takimi ile Séylesi KARDOS
33 6 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu
34 7 Mart Diisiinmek, Okumak ve Yazmak (Omer SEVINCGUL) Adem Toplulugu
35 7 Mart Kadin Ve Toplum Semineri (Aylin NAZLIAKA) Atatirkgl Duslince Toplulugu
36 8 Mart Kardes K6y Okulu Ziyareti Saglik, Kultur ve Etik Toplulugu
37 8 Mart Sana Senden Daha Glzel Bir Hediye Bulamadik Geng Kizilay Toplulugu
38 8 Mart Kadinlar Guind Etkinligi (Ayna Dagitimi ve kutlama) Toplum Gonulluleri Toplulugu
39 8 Mart 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu Karanfil Dagitimi Ata & Bagimlilikla !\/I(]cadele & Turk Diinyast
Arastirma Toplulugu
40 8 Mart Duinya Kadinlar Gunu Programi Engelsiz Universite Toplulugu
41 8 Mart 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniin Karaman KADEM ve Fabrika Ziyareti ~ Damla Toplulugu
42 8 Mart Kariyer Giinleri "Osman Atalay" Kamu Denetgiligi Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk

43 9 Mart Bazen Subat 28 Ceker inovatif Diisiince Toplulugu

44 11 Mart "Milletin Sesi Mehmet Akif " Programi Sa?h.k Bilimleri fakultesi [Yartyls &
Mizik Toplulugu

45 12 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

46 13-14 Mart Nijer'e 3 Eser Yardim Kermesi insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

47 13 Mart Kusg Evleri Asilmasi Geng Egitimciler Toplulugu

48 13 Mart Basin Agiklamasi ve Cifte Ezan Okumasi ilim ve Medeniyet Toplulugu

49 13 Mart Tirk Halk Muzigi Korosu Miizik Toplulugu

50 13 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

51 14 Mart Optimum Saglk Egitimi Egitim, Kultlr ve Saglk Toplulugu

52 14 Mart Saghkh Beslenme Egitim Semineri Genglik Kulubl Toplulugu

53 14 Mart Pi giinleri Matema:tik Egitimcileri & Matematik Kultbu
Toplulugu

54 14 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

55 14-17 Mart Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu (KAHOT)

56 15 Mart Tugrul SELMANOGLU ile Soylesi UNIAK

57 16 Mart Konya Gezisi Universiteli Aktif Gencler Toplulugu

58 16 Mart Nevsehir Nigde Gezisi iletisim Toplulugu

59 18 Mart "Sehitler GUnu'" Anma Etkinligi Engelsiz Universite Toplulugu

60 18 Mart 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Resim Sergisi Duyarli Genglik Toplulugu

61 18 Mart Nevin HALICI ve Osman GULDEMIR ile Osmanl Mutfagi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu

(Workshop)

62 19-21 Mart 18 Mart Canakkale Zaferi Anma Sergisi Geng Kizilay Toplulugu

63 19 Mart On besli Oratoryosu, Gazi ve Sehit Aileleriyle Soylesi Beden E“gmml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu

64 19 Mart Huzurevi Ziyareti Cocuk ve Yagam Toplulugu

65 19 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

66 20 Mart Dijital finansal okuryazarhk egitimleri TEB - Geng Girisimciler Toplulugu

67 20 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

68 20-21 Mart ""Bizim Yunus" Sergisi Yunus Emre ve Hosgorl Toplulugu

69 21 Mart Koy Okulu Cevre Diizeni ve Duvar Boyama Etkinligi Geng Egitimciler Toplulugu

70 21 Mart Down Sendromlular Farkindalik Etkinligi Engelsiz Universite Toplulugu

71 21 Mart Huzurevi Ziyareti Damla Toplulugu

72 21 Mart Sigara ve Bagimlilikla Miicadele Semineri Egitim, Kultir ve Saglhk Toplulugu

73 21 Mart Cinekritik (Ten-Ten) Uluslararasi iligkiler Toplulugu

74 21 Mart Parami Yonetebiliyorum ve Finansal Okuryazarlik Egitimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu

75 21 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

76 22 Mart Damla Ekspresi ile Diyarbakir'a Gonl Képrisu Damla Toplulugu

77 22 Mart Koy Okulu Yardimi Yapi Toplulugu

78 22 Mart 21 Mart Down Sendromlular Farkindalik Giinii Fidan Dikimi Gocuk v? Yasam & Geng Egitimciler
Toplulugu

79 22 Mart Sosyal Medya Okuryazarhgi Egitimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu

80 22 Mart Okul Boyama Etkinligi Toplum Goniilliileri Toplulugu

81 23 Mart Nevsehir Sosyal ve Teknik Gezisi Yapi Toplulugu

22 23 Mart Oksifest Saglik, Kvijltijr ve Etik Toplulugu-Yuruyus
Toplulugu

83 24 Mart Farkh Kusaklari Bulusturma Geng Kizilay Toplulugu

84 25 Mart Siir Okuma Yarigmasi Duyarli Genglik Toplulugu

85 25 Mart Borusan Riizgar Enerji Santrali Teknik Gezisi Mghend!sllk B|I|mlef! Toplulugu-MIMCE
Miihendisler Dernegi

86 25 Mart Sef Emrah Fandalik ile Workshop Egitimi Gastronomi ve Agcilik Toplulugu

87 26 Mart Zade Vital Ar-Ge ve Uretim Tes. Teknik Gezisi Enerji Verimliligi Toplulugu

88 26 Mart Huzurevi Etkinligi Bir Cocuk Bir Dinya - Gocuk Ve Yasam
Toplulugu

89 26 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu

M L Yunus Emre Kultur ve Tarih Toplulugu &

90 26 Mart Belgesel Gosterimi Edebiyat Fakiiltesi plulug

91 26 Mart Mahmut Dolmaci’yla Workshop Baklava Egitimi Gastronomi ve Aggilik Toplulugu

92 26 Mart Hepimiz Uyumluyuz Etkinligi Geng Kizilay Toplulugu

93 26-28 Mart Selim Sirri Tarcan Atletizm Gunleri Beden Evgmml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu

94 27 Mart ilham Semineri ilham Toplulugu

95 28 Mart Gida Miihendisleri Odasi Tanitimi Gida Muhendisligi Toplulugu

96 28 Mart Beraber Oynuyoruz Etkinligi Geng Kizilay Toplulugu

97 28 Mart Varolusunu Gizleyen Varlik (Prof. Dr. Abdiilkadir Cligen) Miinazara Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
98 28 Mart Tirk Savas Sanati (Dog. Dr. Erkan GOKSU) Yunus Emre Kultur ve Tarih Toplulugu
99 28 Mart Halk Oyunlari Prova Halk Oyunlari Toplulugu
100 28 Mart ilham Semineri ilham Toplulugu
101 29 Mart Miniklerle Elele (Koy Okulu Yardimi) Geng Kizilay Toplulugu
102 01 Nisan Karaman Kultirel Gezi Bes Mevsim Degisim
103 02-03 Nisan Teknoloji Panayiri Matematik Kuliibi Toplulugu
104 02-04 Nisan Sariveliler Koy Okulu Kitap Toplama Kampanyasi Hava Sporlari Toplulugu
105 04 Nisan Kitap Tahlili ilim ve Medeniyet Toplulugu
106 04 Nisan Kanser Haftasi Farkindalik Programi Egitim, Kultir ve Saglk Toplulugu
107 04-10 Nisan Sehit Birol Oztekin Kitap Toplama Kampanyasi Geng Egitimciler Toplulugu
108 05 Nisan Geleneksel Tiirk Okgulugu Tanitimi Geleneksel Tirk Okgulugu Toplulugu
109 11 Nisan Bilingli Aile, Duyarh Genglik (Sitki Aslanhan) Adem Toplulugu
110 12-13 Nisan Culimary Cup istanbul 2019 Yarismasi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
111 15 Nisan Gondillere Ses Ol Damla Toplulugu
. . . Beden Egitimi ve Spor
112 16 Nisan Spor Miisaviri ile Gérigme ve Soylesi Ara§t|rmgalar| Topltf)luéu & Damla Toplulugu
113 16-17 Nisan Kariyer Giinleri 2019 Kamu Denetgiligi Toplulugu
114 17-18 Nisan Kamu Denetgiligi Kurumunun Rollniin Glglendirilmesi Projesi Kamu Denetgiligi Toplulugu
115 17 Nisan Cop Toplama Etkinligi Turizm ve Gezi Toplulugu
116 18 Nisan Minik Sefler Mutfakta Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
117 19 Nisan Mavi Yakalilar igin Finansal Okuryazarlik Egitimi Matematik Toplulugu
118 19 Nisan Sariveliler Cocuk Senligi Beden Evémml ve Spor Arastirmalan
Toplulugu
119 21 Nisan Tagkale Kultlr Gezisi Genglik Kulibl Toplulugu
120 22 Nisan 23 Nisan Susleme Etkinligi (Okul Stsleme) Genglik Kulibl Toplulugu
121 22 Nisan Yarigma 23 Nisan Resim Yarigmasi kapsaminda sergi 6dul toreni' Egitim Fakdiltesi / Geng Egitimciler Toplulugu
122 23 Nisan Bayir Ortaokulu 23 Nisan Senligi Damla Toplulugu
123 23 Nisan ilham Seminerleri Mustafa DEMiR-Mesut CAN ilham Toplulugu
124 24 Nisan Ascilik Federasyonu Soylesi, Workshop Gastronomi ve Agcilik Toplulugu
125 24 Nisan ingilizce Konugma Standi Genglik Kulibl Toplulugu
126 24 Nisan ilham Seminerleri Mustafa DEMiR-Mesut CAN Adem KOROGLU ilham Toplulugu
127 24 Nisan Kampdis ici Fidan Dikimi Duyarli Genglik Toplulugu
128 25 Nisan Gelecegini Belirlemeye Hazir Misin? (Rahim TURK) iletisim Toplulugu
129 25 Nisan Konferans "Rousseau ve Hegel'de Toplumsallik ve Ozgiirliik" Miinazara Toplulugu
130 25 Nisan Sehit Oguzhan Kuglk Kuttphanesi Agiligi Egitim, Kultlr ve Saglk Toplulugu
131 25 Nisan ilham Seminerleri Burhan YEMIiS-Yunus OZDEMIR ilham Toplulugu
132 26 Nisan Unutulan Vatan Dogu Turkistan (Abdulahad Abdurrahman) insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
133 26 Nisan Dog.Dr.Sehmuz FINDIK "Palindromik Kelimeler ve Cebir" Kar?ll .(.)zdaé Fe[\ Fakilltesi - Matematik
Kultibt Toplulugu
134 26 Nisan Kapadokya Gezisi Egitim, Kiilttir ve Saglik Toplulugu
135 27 Nisan Kapadokya Gezisi Bes Mevsim Degisim Toplulugu
136 27 Nisan Karadag Gezisi Damla Toplulugu
137 28 Nisan Taskale Gezisi Damla Toplulugu
138 28 Nisan Eskisehir Kiltir Gezisi Genglik KulGbu Toplulugu
139 28 Nisan Sokak Tiyatrosu Sinema ve Tiyatro Toplulugu
140 29-30 Nisan istihdam, Kariyer ve Girisimcilik Fuari Geng Girisimciler Toplulugu
istihdam, Kariyer ve Girisimcilik Fuar Stantlari (Tudors, World of

. Sunrise, Bifa, Slava, Saray, Dijital Pazarlama Okulu, Gc Grup, Attac . M

141 29-30 Nisan Bagimsiz Denetgilik, YunZas, JAsfova Avm, Dértsa Helva, C)ZZI Geng Girisimciler Toplulugu
Selguklu Hastanesi, Mevka, iskur

142 29 Nisan ?S;:;inéfgl:?gl;)e Girisimeilik Fuart Acilis Konferansi (lsmail Geng Girisimciler Toplulugu & SBMYO
143 29 Nisan Yetim ve Kimsesiz Cocuklar Konferansi (Hulusi Armagan Yildirim) Damla Toplulugu
144 29 Nisan Yeni Nesil Pazarlama (Yasin KAPLAN) Geng Girisimciler Toplulugu
145 29 Nisan Kariyer ve Girisimcilik Soylesisi (Yunus DEREBAGI, Habib GUNGOR)  Geng Girisimciler Toplulugu & SBMYO
146 29 Nisan Slava'da Kariyer (Mustafa Hayri KUNDAKCI, Fikriye MERAL) Geng Girisimciler Toplulugu
147 29 Nl\lﬂs:;S— 12 Yelkenkanat Baslangi¢ Kursu Hava Sporlari Toplulugu
148 30 Nisan Miuhendislik Bilimleri Toplulugu 1. Atélye Calismasi Miihendislik Bilimleri Toplulugu
149 30 Nisan Kariyer Planlama (Tayfun Pirpir) Geng Girisimciler Toplulugu
150 30 Nisan Para Kazanmaya Hazir Misin? (Gamze Canoglu) Geng Girisimciler Toplulugu
151 30 Nisan Saray'da Kariyer Markan Kariyerin Olsun (Ahmet KOSKAN) Geng Girisimciler Toplulugu
152 30 Nisan ilahiyat Vizyon Programi (Dr. Hiiseyin KAYAPINAR) ilim ve Medeniyet Toplulugu
153 30 Nisan ilahiyat Vizyon Programi (Prof. Dr. Kemal SANDIKCI) ilim ve Medeniyet Toplulugu
154 30 Nisan ilahiyat Vizyon Programi (Muhammet YILMAZ) ilim ve Medeniyet Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
155 30 Nisan Sancak Konseri Bagimlilikla Miicadele Toplulugu
156 01 Mayis Mersin Kilturel Gezisi iletisim Toplulugu
157 01 Mayis iLHAM Seminerleri ilham Toplulugu
158 02 Mayis Sehit Oguzhan Kiglk Kuttphanesi Agiligi Egitim, Kultlr ve Saglk Toplulugu
159 02 Mayis Fuat Sezgin'i Anma Etkinligi (Prof. Dr. Hiiseyin Gazi TOPDEMIR) Miinazara Toplulugu
160 02 Mayis Baht Meselesi ilim ve Medeniyet Toplulugu
161 02 Mayis ilham Seminerleri ilham Toplulugu
162 02 Mayis Halk Oyunlari Gecesi Halk Oyunlari Toplulugu
163 02-05 Mayis Ulusal Genglik Parlamentosu 15. Olagan Genel Kurul Toplantisi Kamu Denetgiligi Toplulugu
164 02-05 Mayis Ulusal Genglik Parlamentosu 15. Olagan Genel Kurul Toplantisi Matematik Kullibu
165 02 Mayis Madde Bagimliligi Anketi g:ag:n]-:-lrkrlz Iﬁ:;!:j;grft”malan ™
166 03 Mayis Miuhendislik Bilimleri Toplulugu 1. At6lye Calismasi Mduhendislik Bilimleri Toplulugu
167 03 Mayis 3. Enerji Bilim Senligi Enerji Verimliligi Toplulugu
168 03 Mayis Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midurligi Damla Toplulugu
169 03 Mayis 1SO Egitimleri Gida Mihendisligi Toplulugu
170 04 Mayis Sevgi Evindeki Cocuklar ile Bahar Senligi Damla Toplulugu
171 04 Mayis Akinsoft Teknik Gezi Miihendislik Bilimleri Toplulugu
172 05 Mayis Ugurtma Festivali Geng Kizilay Toplulugu
173 05 Mayis ilham Mezuniyet Programi ilham Toplulugu
174 05 Mayis Psikoterapi Adli Tiyatro Gosterimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
175 06 Mayis EUAS Gezende HES Teknik Gezisi Miihendislik Bilimleri-Mimce Muh. Der.
176 06 Mayis Havacilik ve Model Ugak Sergisi Havacilik ve Model Ugak Toplulugu
177 06 Mayis ihsan KABIL (Diis, Gergeklik ve Sinema) Sinema ve Tiyatro Toplulugu
178 06 Mayis Miuzik Gosterisi Miizik Toplulugu
Kisa Film Yarigmasi Gala Programi, Hikaye ve Kompozisyon . . M
179 06 Mayis P Sinema ve Tiyatro Toplulugu
Yarismasi Odul Toreni
180 06 Mayis Birlikte Yasama Sorunu (Prof. Dr. Mustafa Aydin) Sosyoloji Toplulugu
181 07 Mayis Madde Bagimliligi Bilgilendirme Standi Yaruyls Toplulugu
182 07 Mayis Miuzik Gosterisi Miizik Toplulugu
183 07 Mayis Prof. Dr. Huseyin MUSMAL (Efsaneler ve Tarih) Yunus Emre Kultur ve Tarih Toplulugu
184 07 Mayis Modern insanlarin Sorunlari (Prof. Dr. Yavuz SELVi) Damla Toplulugu
185 07 Mayis Bagimli Olma, Ozgiir Ol (Ali imran AKSU) Saghik, Kvultur ve Etik Toplulugu, Yarlyls
Toplulugu
Kanserden Nasil Korunacagiz (Dr. Fatma ERGUN, Fizyoterapist Saglik, Kultir ve Etik Toplulugu, Yurlyus
186 07 Mayis M
Pasa Nur DURA) Toplulugu
187 08 Mayis GeIe.nek..seI Tiirk Okculugu Toplulugu 8. Ucretsiz Sertifikali Egitim Geleneksel Tirk Okculugu Toplulugu
Semineri
188 08 Mayis Kabza Alma Toreni Geleneksel Tirk Okgulugu Toplulugu
189 08 Mayis Toplumda Bilingsiz ila¢ Kullanimi (Uzm. Ezc. Ahu GULGICEK) saglik, K«ultur ve Etik Toplulugu, Ylrlyls
Toplulugu
190 08 Mayis ilham Seminerleri ilham Toplulugu
191 09 Mayis Tiyatro Gosterisi (Sosyete Sevgilim) Sinema ve Tiyatro Toplulugu
192 09 Mayis Hikayeden Hayatlar Soylesi ve imza (Selami GUDER) insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
193 09 Mayis ilham Seminerleri ilham Toplulugu
194 10 Mayis Uye Kayit Standi Kudis Akademisi Toplulugu
195 10 Mayis Banu TURKUGUR SAHIN (isaret Dili Soylesi) Cocuk ve Yasam Toplulugu
196 10 Mayis Fair Play ve Olimpizm Beden Euéitimi ve Spor Arastirmalari
Toplulugu
197 10 Mayis Girisimciler igin Finansal Okuryazarlik Egitimi (Nisanur TASER) Genglik Kulibl Toplulugu
198 12 Mayis Sokak Tiyatrosu-2 Sinema ve Tiyatro Toplulugu
199 13 Mayis Panel "Tlrkgenin Gelecegi" Geng Egitimciler Toplulugu
200 14 Mayis "Organ Bagisi" konulu konferans (Dog. Dr. Ahmet ASLAN) saglik, K«ultur ve Etik Toplulugu, Yardyds
Toplulugu
201 14 Mayis Belgesel izleme ve Analizi (Demirkirat) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu
202 14 Mayis Bedenimdeki Degil, Y[]rfeéimdeki Engel (Safa Abdulsamet Saglik, Kultir ve Etik Toplulugu, Yurlyus
ATAMAN, Bilal BAHCECI) Toplulugu
203 15 Mayis "Olumii Cigerine Cekme!" konulu konferans (Dr. Nuray OZKAL) Saglik, Kvultur ve Etik Toplulugu, Yardyls
Toplulugu
204 15 Mayis El Ele Engelsiz Gelecege Engelsiz Universite Toplulugu
205 16 Mayis Bireyler icin Finansal Okuryazarlik Egitimi (Tugba ALASIRT) Genglik Kulibl Toplulugu
206 16 Mayis 9. Karaman Engelsiz Spor Senlikleri Semineri ve Odil Téreni Yunus Emre ve Hosgorl Toplulugu
207 17 Mayis Ucurtma Senligi Beden Euéitimi ve Spor Arastirmalari
Toplulugu
208 17 Mayis Deger Sevgi ve Yakin iligkiler Konferansi Sosyoloji Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk

209 18 Mayis Azerbaycan Kultir Gecesi Genglik Kulibl Toplulugu

210 20 Mayis Yarini Kodlayanlar Egitim Semineri (Mustafa Cem YORGUNCU) Genglik Kulibl Toplulugu

11 20 Mayis éifg;-PMUS Ulkemiz Uzerine Oynanan Oyunlar ve 15 Temmuz Yarilyiis & Saghk, Kaltir Etik Toplulugu

212 20 Mayis 19 Mayis Zeybek Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu

213 22 Mayis iftar Yemegi Etkinligi /Szci‘J;;kT'z‘;Tﬁg' :ra§t'rma & Bagimlilikla

214 21 Mayis iISKUR Ziyareti Geng Girisimciler Toplulugu

215 21 Mayis Gida Katki Maddeleri ve Saghgimiz Saglik, K“ultur ve Etik Toplulugu, YUrlyds
Toplulugu

216 21 Mayis "Universite Genglerinde Depresyon" konulu konferans Saglik, Kuultur ve Etik Toplulugu, Yarlyls
Toplulugu

217 21 Mayis Satile ilgili Bilgilendirme Soylesi Miihendislik Bilimleri Toplulugu

218 21 Mayis Rastlanti ve Zorunluluk Arasinda Toplumsallik Sosyoloji Toplulugu

19 21 Mayss Stand Up "Onur GOKCEK" isaret Dili Gosterisi, Mustafa ELMAS Genglik Kuliibii Toplulugu

konser

220 22 Mayis Mevka Ziyareti Geng Girisimciler Toplulugu

221 22 Mayis Gllen Yizler Ugurtma Senligi Beden E,émml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu

222 23 Mayis Geleneksel Tiirk Sporlari Giinleri Beden E“gmml ve Spor Arastirmalari
Toplulugu

223 23 Mayis Prof. Dr. Ali AKMAZ "Tiirkiye'de ihtilaller ve 15 Temmuz" Yaruyls & Saglhk, Kiltlr Etik Toplulugu

224 23 Mayis Yil Sonu Yemegi Halk Oyunlari Toplulugu

225 24 Mayis Mezuniyet Toreni Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu

226 24 Mayis Sevgi Evi Ziyareti Geng Girisimciler Toplulugu

227 30 Mayis Mezuniyet Toreni Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu

228 30 Mayis Gazi ve Sehit Aileleri ile iftar Programi Beden Evgmml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu

229 12 Haziran Mezuniyet Toreni Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu

230 13 Haziran Okuma Bayram Egitim, Kultlr ve Saglk Toplulugu

231 2 EEyll;':L- 04 Topluluk Uye Kayit Standi Halk Oyunlari Toplulugu

232 26-27 Eylil Uye Kabul Standi Genglik Kuliibii Toplulugu

233 28 Eylul Polonya Kiltir Gecesi Genglik Kulibl Toplulugu

234 01-03 Ekim Topluluk Uye Kayit Standi Geng Kizilay Toplulugu

235 02-03 Ekim Topluluk Uye Kayit Standi Universiteli Aktif Gengler Toplulugu

236 02 Ekim Topluluk Uye Kayit Standi Geng Tema Toplulugu

237 02 Ekim Uye Kabul Standi Kudus Akademisi Toplulugu

238 02 Ekim Halk Oyunlari Egitimi Halk Oyunlari Toplulugu

239 03 Ekim Afrika'nin Sosyolojik Yapisi Konferansi (Fatih ILHAN) Sosyoloji Toplulugu

240 03-04 Ekim Uye Standi- Topluluk Tanitimi Ata Toplulugu

241 05 Ekim Taskale Kultir Gezisi ilim ve Medeniyet Toplulugu

242 04-09 Ekim Uye Standi-Topluluk Tanitimi Atatlirk¢li Dstince Toplulugu

243 07-08 Ekim Uye Standi- Topluluk Tanitimi Damla Toplulugu

244 07-08 Ekim Uye Standi- Topluluk Tanitimi Uluslararasi iligkiler Toplulugu

245 07-08 Ekim Uye Standi- Topluluk Tanitimi Sinema ve Tiyatro Toplulugu

246 08 Ekim Geng IHH Go&niillii Bulusmasi insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

247 09-11 Ekim Uye Standi Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu

248 10 Ekim Akustik Konser "Melisa Karakurt, Beyza Dogug, Ezgi Aktan" Atatlirk¢li Dstince Toplulugu

249 12 Ekim Konser "Bayhan" Atatlirk¢li Dstince Toplulugu

250 14 Ekim Disleksi Farkindalik Semineri (Stkrii ARI) Bir Cocuk Bir Diinya Toplulugu

251 14 Ekim ilham Seminerleri ilham Toplulugu

252 14 Ekim Ezgi Dinletisi (Grup Ezgi) Kudus Akademisi Toplulugu

253 15 Ekim Huzur Evi Ziyareti Genglik Kultibt Toplulugu

254 15 Ekim ilham Seminerleri ilham Toplulugu

255 15 Ekim Uye Kayit Standi Geng TEMA Toplulugu

256 16 Ekim ingilizce Konusma Standi Genglik Kulibl Toplulugu

257 16 Ekim Cinekritik Siyaset Bilim_i .ve.Kamu ijnevtimi &
Uluslararasi lligkiler Toplulugu

258 16 Ekim Halk Oyunlari Egitimi Halk Oyunlar Toplulugu

259 16 Ekim Abdiirrahim Karakog ilkokul Ziyareti Geng Kizilay Toplulugu

260 17 Ekim Kan Bagisi ve Kok Hicre Bilgilendirme Semineri Geng Kizilay Toplulugu

261 17 Ekim ilham Seminerleri ilham Toplulugu

262 18 Ekim ilkokul Boyama Etkinligi Beden E\,gltlml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
263 19 Ekim Huzurevi Ziyareti Yapi Toplulugu
264 20 Ekim Fidan Alani Temizleme Genglik Kulibl Toplulugu
265 21 Ekim Cevre Temizligi Etkinligi Toplum Gonilluleri Toplulugu
266 22 Ekim ilham Seminerleri ilham Toplulugu
267 20-21 Ekim Engelliler ve ihtiyag Sahipleri igin Kagit Toplama Kampanyasi Beden E“gmml ve Spor Arastirmalar
Toplulugu
268 20-21 Ekim Haydi Cocuklari Sevindirmeye Beden Eugitimi ve Spor Arastirmalari
Toplulugu
269 21-22 Ekim 2. Universite Ombdusmanlik Topluluklari Kongresi Kamu Denetgiligi Toplulugu
270 22 Ekim Uluslararasi Guvenlik ve Glincel Sorunlar '"Barig Pinari" Harekati U.I.usla.rara5| II|§k|I?r & Siyaset Bilimi ve Kamu
Yoénetimi Toplulugu
271 22 Ekim Stant Topluluk Tanitimi Geng Kizilay Toplulugu
272 22-23 Ekim Uye Kayit Standi insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
273 22 Ekim Tiyatro "Skeghane" Turizm ve Gezi Toplulugu
274 22 Ekim ilham Seminerleri ilham Toplulugu
275 23 Ekim g.";r‘.j%i:;g&’:lg';ggg};\ggf:sZ':S(EDR‘;G' Dr. Nermin GURHAN, Dr. saglhik, Kiiltiir ve Etik Toplulugu
276 24 Ekim Cocuk Yasasi Filmini izleme Etkinligi Saglik, Kulttr ve Etik Toplulugu
277 25-28 Ekim Habitat Genglik Koordinasyon Toplantisi Matematik Kuliibi Toplulugu
278 25 Ekim Film Okumasi Sosyoloji Toplulugu
279 26 Ekim Tagkale Kiltlir ve Tanitim Gezisi Geng Tema Toplulugu
280 26 Ekim Kitap Okuma Yorumlama Etkinligi Genglik Kulibl Toplulugu
281 29 Ekim Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu
282 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamasi Damla Toplulugu
283 29 Ekim "Matrugka" Tiyatro Gosterisi Sinema ve Tiyatro Toplulugu
284 30 Ekim Yemek Organizasyonu, Dilek Feneri Ugurma Engelsiz Universite Toplulugu
285 30 Ekim Haydi Sende Gonul Ver Damla Toplulugu
286 31 Ekim Huzurevi Ziyareti Uluslararasi iligkiler Toplulugu
287 31 Ekim Goger Yorukler ve Anadolu'nun Yorik Kadinlari Yunus Emre Kultur ve Tarih Toplulugu
288 31 Ekim Anasinifi Ogrencileri Mutfakta Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
289 31 Ekim Bayir Kéyii ilkokuluna Kiitiiphane Kurulmasi Geng Kizilay Toplulugu
290 01 Kasim Okul Boyama Etkinligi Toplum Gonulluleri Toplulugu
291 02 Kasim Mut Yerkopri Selalesi Doga Yuruyusu Yaruyls Toplulugu
292 02 Kasim Kitap Okuma Etkinligi Genglik Kulibl Toplulugu
293 03 Kasim Ukrayna Kaltir Gecesi Genglik Kulibl Toplulugu
294 04 Kasim Yargi Akademi ile KPSS'ye Daire Hersey Ekonomi Toplulugu
295 07 Kasim Maskeme Degil Gozlerime Bak Saglik Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu
296 07 Kasim Kore Geleneksel Muzik ve Dans Gosterisi Egitim, Kultir ve Saglik Toplulugu
297 07 Kasim Kore Film Gosterimi Egitim, Kultir ve Saglk Toplulugu
298 07 Kasim Hastane Ziyareti insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
299 11 Kasim Vize Haftasinda Kahve Dagitim Etkinligi Geng Kizilay Toplulugu
300 20 Kasim Diinya KOAH Gun Etkinligi Saglik Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu
301 21 Kasim ilk Yardim Egitimi Gastronomi ve Aggilik Toplulugu
302 23 Kasim Taskale Manazan Kltur Gezisi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
303 24 Kasim 24 Kasim Ogretmenler Gini Etkinligi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
304 24 Kasim Fener Alayi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
305 25 Kasim Sehit Ogretmenler Sergisi, Karanfil Dagitimi ve Stant Ata & Turk Dunyasi Aragtirma Toplulugu
306 25 Kasim Soylesi "Uzakdogu ve Workshop" Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
307 25 Kasim 'B.i.r Car.la. Dokunanlar' Konferans ve Siir Dinletisinde Halk Oyunlari Halk Oyunlar Toplulugu
Gosterisi
308 25 Kasim ""Bir Cana Dokunanlar" Konferans ve Siir Dinletisi Beden Ev§|t|m| ve Spor Arastirmalar
Toplulugu
309 25 Kasim Sokak Oyunlari Senligi GOnul Képrisu Toplulugu
310 25 Kasim ilham Seminerleri ilham Toplulugu
311 25 Kasim Uye Kayrt Stant Kurulumu Finansal Kariyer Toplulugu
312 25 Kasim Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlar Toplulugu
313 25 Kasim ilham Seminerleri (Abdullah HARMANCI-Ulvi Kubilay DUNDAR) ilham Toplulugu
314 25-26 Kasim Kan Bagisi ve Kok Hicre Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu
315 26 K::;Tk_ 5 Cozulmeyecek Soru(n) Yok (Kitap Toplama Kampanyasi) Yeniler Toplulugu
"Uluslararasi Beden, Ruh ve Kltirlerin Birlestigi Ulusal Karaman Beden Egitimi ve Spor Aragtirmalari
316 26 Kasim o L o
Bulugmasi" Egitim Semineri Toplulugu
317 26 Kasim Kudis'e Uyanmak "Halis MUTLU" Kudis Akademisi Toplulugu
318 26 Kasim Gelecege Nefes Agag Dikimi GOnul Képrisu Toplulugu
319 26 Kasim Hipersona Rock Konseri Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
320 26 Kasim ilham Seminerleri ilham Toplulugu
321 26 Kasim Kizilay Kan Bagisi Saglik, Kultir ve Etik Toplulugu
322 27 Kasim Huzurevi Gezisi Gastronomi ve Aggilik Toplulugu
323 27 Kasim Stant Calismasi idealist Genglik Toplulugu
324 27 Kasim Yerylzi Soylesileri insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
325 27 Kasim iletisimin Ustaligi Zirvesi Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
326 27-28 Kasim Kan Bagisi ve Kok Hiicre Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu
Uluslararasi Beden, Ruh ve Kultirlerin Birlestigi Ulusal Karaman Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari
327 28 Kasim Bulusmasi e Topluluégu P ’
328 28 Kasim Kizilay Kan Bagisi KARDOS
329 28 Kasim ilham Seminerleri ilham Toplulugu
330 28 Kasim Madensehri ilkokulu'nda Sokak Oyunlari Senligi GOnul Koprisu Toplulugu
331 28 Kasim Sehit Ogretmenleri Anma Bir Cocuk Bir Dlinya Toplulugu
332 29 Kasim Glvenli Gida ve Puskilli Kofteci Skeci Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
333 29 Kasim Temiz Cevre, Temiz Toplum Kampanyasi GOnul Képrist Toplulugu
334 29 Kasim Koy Okulu Ziyareti GOnul Képrist Toplulugu
335 02-04 Arahk Kardes Okul icin Yardim Stanti (Sanhurfa Eyiip Cenap Giirpinar ilk Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
ve Orta Okulu)
336 02 Aralik Kan Bagisi ve Elma Sekeri ikrami Dil ve Kiltir Toplulugu
337 02 Aralik Uye Stanti Geng Kizilay Toplulugu
338 02-09 Aralik Kan Bagisi ve Kok Hlcre Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu
339 03 Aralik Kan Bagisi ve Kok Hicre Kampanyasi Yedi Hilal Fikir ve Hareket Toplulugu
340 03/;%&/“ ideolojik Kavramlar Seminerleri Engelsiz Univeriste Toplulugu
341 03 Aralik Paravolley Soylesileri ve Cahide EKE'nin konusmasi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
342 03 Aralik Ozel Egitim Ogrencileri Mutfakta Toplum Géniillileri Toplulugu
343 03 Aralik Kuttuiphane Olusturmak (Giilay Azim Uyar C.P. Lise) Sosyoloji Toplulugu
344 04/Ziéﬁi/25 Soylesiler (Her Hafta) Engelsiz Universite Toplulugu
345 04 Aralik Goniil Goziiniin Universite Gezisi Genglik Kulibl Toplulugu
346 04 Aralik ingilizce Konusma Stanti Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu
347 04 Aralik Agac Tohumu Dikimi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
348 04 Aralik is Guvenligi Egitimi GOnul Képrisu Toplulugu
349 04 Aralik Hayata Kapak Olsun Kampanyasi Saglik, Kaltir ve Etik Toplulugu
350 04 Aralik 3 Aralik Diinya Engelliler GUnu Farkindalik Standi Engelsiz Univeriste Toplulugu
351 05 Aralik Soylesi "Erdal YALCIN" ilham Toplulugu
352 05 Aralik ilham Seminerleri Geng Kizilay Toplulugu
353 05 Aralik Diinya Gondlliler Guni Farkindalik Standi Ayyildiz Toplulugu
354 06 Aralik Film Gosterimi Yapi Toplulugu
355 06 Aralik Akkuyu Nikleer Gii¢ Santrali ve Kiilturel Gezi Gastronomi ve Agcilik Toplulugu
356 06 Aralik Turkiye'de ve Diinya'da Gastronomi ve Saglkl Beslenme Semineri Yapi Toplulugu
357 07 Aralik Rehabilitasyon Merkezi Ziyareti Genglik Kulibl Toplulugu
358 07/}::;2&/28 Kitap Okuma Etkinligi Sokak Feneri Toplulugu
359 09 Aralik Akran Egitimi Yildizlar Toplulugu
360 09 Aralik Sosyal Girisimcilik Nedir? (ismail Hilmi ADIGUZEL) Engelsiz Universite Toplulugu
361 09 Aralik Tiyatro "Engelsiz Sahne" GOnul Képrisu Toplulugu
362 09 Aralik Ahmet Mete Huzurevi Ziyareti ilim Hikmet Marifet Toplulugu
363 09 Aralik ileri Diizeyde Arapca Dersi Hukuk I\flﬁsavirliéi/insan Hak ve Hurriyetleri
Toplulugu
364 10 Aralk Panel "Diinya insan Haklari Giinii" Kamu Denetgiligi Toplulugu
365 10 Aralk Film Gésterimi "insan Haklari Gini" GOnul Képrisu Toplulugu
366 10 Arahk Kitap Okuma Etkinligi Genglik Kulibl Toplulugu
367 11 Arahk ingilizce Konusma Masas! Biz Bize Tiyatro Toplulugu
368 11 Aralk Zamsalak Tiyatro Gosterimi Gonul Koprust Toplulugu
369 11 Arahk Sokak Hayvanlari Koruyalim Sosyoloji Toplulugu
370 11 Arahk Sevme Sanati "'Dog.Dr.Ahmet OZALP" Finansal Kariyer Toplulugu
371 12 Arahk Huzurevi Ziyareti ilim ve Medeniyet Toplulugu
372 12 Arahk Zaman, Mekan ve Sahsiyet Okumalari ilim ve Medeniyet Toplulugu
373 12 Arahk Mut 75. Yil Distas ilkogretim Okulu Ziyareti Bir Cocuk Bir Diinya Toplulugu
374 12 Aralik ilham Seminerleri ilham Toplulugu
375 12 Aralk AkademiKritik Uluslararasi iligkiler Toplulugu
376 13 Aralk Koy Okulu Ziyareti Gonul Koprust Toplulugu
377 13 Aralk Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yemek Yarigmasi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
378 13 Aralk Huzurevi Ziyareti Rehberlik ve Psikolojik Danisma Toplulugu
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SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk

379 14 Arahk Huzurevi Ziyareti Yapi Toplulugu

380 15 Aralk Askida Kitap Kampanyasi Yeniler Toplulugu

381 16 Aralk Hadis Kargithiginin Arka Plani (Dog. Dr. Halil ibrahim KUTLAY) ilim ve Medeniyet Toplulugu

382 16 Aralik ig;L?:q\:(eU?gg?t ButuinlGguiniin Onemi" Konferansi (Dog. Dr. Halil ilim ve Medeniyet Toplulugu

383 17 Arahk Atolye (Sosyolojik Distince Gelistirme) Sosyoloji Toplulugu

384 17 Arahk Film Okumalar "Stajyer" Geng Girisimciler Toplulugu

385 17-30 Aralk K&y Okullari igin Kitap Toplama Etkinligi insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

386 19 Aralk Teseffur (Fadime OFLAZ) ilim ve Medeniyet Toplulugu

387 19-26 Aralik ilham Seminerleri ilham Toplulugu

388 20 Aralik Kuglar igin Yem Dagitimi GOnul Képrisa Toplulugu

389 20 Aralk Proje Yazma Egitimi ""Ayse Yagmur SUZER" Genglik Kulubt Toplulugu

390 20 Aralik Konferans "Dil ve Kiltiir" Dr.Ogr.Uyesi Faruk TURK Dil ve Kiltiir Toplulugu

391 21 Aralik Ambulans Rallisi Saglik Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu

392 21 Aralik Egitim Sura'si idealist Genglik Toplulugu
Adem, Duyarli Genglik, Egitim Kiltir ve
Saglik, Geng Onder, ilim ve Medeniyet, ilim

393 22 Aralk Sarikamig Sehitlerini Anma Yurlytsu Hikmet Marifet, insan Hak ve Hiirriyetleri,
Kudiis Akademisi, Universiteli Aktif Gengler,
Yeniler Toplulugu

394 23 Aralik Sehit Ailesi Ziyareti GOnul Koprisa Toplulugu

395 23 Aralik Duinya Paramedik Giinti Etkinligi Saglk Odakl Spor ve Faaliyet Toplulugu

396 23 Aralik Duinya Paramedik Giinii Etkinligi Halk Oyunlar Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu

397 23 Aralik Saglk Sehitleri Resim Sergisi ve Ambulans Tanitimi Saglik Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu

398 23 Aralik Geleneksel 10. Karaman Engelsiz Spor Séleni KARDOS

399 23 Aralik Huzurevi Ziyareti Bes Mevsim Degisim Toplulugu

400 24 Aralik Gida Kermesi idealist Genglik Toplulugu

401 24 Aralik Otizimli Kardeslerimize Ziyaret Finansal Kariyer Toplulugu

402 24 Aralik Karaman Valiligi Ziyaret Kamu Denetgiligi Toplulugu

403 24 Aralk Film Gésterimi (imkansiz Olasilik) Gonul Koprusi Toplulugu

404 24 Aralik Soylesi "Dr.Ogr.Uyesi Recep AKGUN" Sosyoloji Toplulugu

405 25 Aralik Karamandaki ihtiyag Sahipleri icin Kermes insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

406 25 Aralik Turkiye'nin Maarif Davasi / Nurettin Topgu Kitap Tahlili Yedi Hilal Fikir ve Hareket Toplulugu

Konferans "Eski Turkiyeden Buylk Tirkiyeye Turkiyenin Tarihi . M
407 25 Aralik Misyonu'" Yakup K('jsg ¥ ey v Yeniler Toplulugu
208 25 Aralik Fikir Akademisi, Cagdas Turk Dusincesi Okumalari (Prof. Dr. Turan Dil ve Edebiyat Toplulugu
KARATAS)

409 25 Aralik Dogacglama Tiyatro Gosterimi Biz Bize Tiyatro Toplulugu

410 25 Aralik Tiyatro "Engelsiz Sahne" Engelsiz Universite Toplulugu

411 26 Aralik "idlib" Basin Agiklamasi Egitim Kiltur ve Saglik Toplulugu

412 26 Aralik Sehit Ailesi Ziyareti Gonul Koprusi Toplulugu
Adem, Egitim Kiiltiir ve Saglik, Genc Onder,
ilim ve Medeniyet, ilim Hikmet Marifet,

413 26 Aralik Fethd'l Futuh "Mekkenin Fethi" insan Hak ve Hiirriyetleri, Kudiis Akademisi,
Universiteli Aktif Gengler, Yedi Hilal Fikir ve
Hareket Toplulugu

414 27 Aralik Sehit Ailesi Ziyareti GOnul Képrisu Toplulugu

415 27 Aralik "Etkilesime Dayali Erken Egitim" Dog. Dr. Ozcan KARAASLAN Saglikh ve Engelsiz Yasam Toplulugu

416 27 Aralik Tiyatro "Delilik Bu!" Sokak Feneri Toplulugu

417 28 Aralik Halk Oyunlari Gosterisi Halk Oyunlari Toplulugu

418 30 Aralik Kuzey Makedonya icin Kermes insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

419 31 Aralik Mekke'nin Fethi Programi idealist Genglik Toplulugu

Gizelge 52: Ogrenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler

Ogrencilerimize ve personelimize rehberlik ve psikolojik danismanlk hizmetleri
sunulmaya devam etmistir. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Servisi igin rezervasyon

sistemi kullanilmaktadir. Tamami 6grenci olmak lzere 234 kisiye psikolojik danismanlik

hizmeti

verilmistir. Universitemiz dgrencilerine yonelik psiko-egitimler verilmistir.

Universitemiz ve Saghk il Mudurliigi is birligi ile Universitemiz biinyesinde agilan 2 Aile

Hekimligi vasitasiyla 6grencilerimiz, personelimiz ve personel ailelerinin 1. basamak saglk

hizmetlerini saglikli bir bicimde almalari saglanmistir.
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Universitemizde spor tesisleri 2019 yilinda da hizmet vermis olup bu tesislerden
yararlanacak kullanicilar igin (hal saha, tenis kotlari, futbol sahasi, basketbol sahasi ve
voleybol sahasi) icin rezervasyon sistemi kullaniimaktadir. Universitemizde birimler arasi
personel ve 6grenciler arasi spor miisabakalari diizenlenmistir.

Universitemiz uluslararasilasmaya 6zel bir énem vermektedir. Basta AB iilkeleri
olmak Uizere farkh Ulke ve kiltirler ile akademik,sosyal ve kilturel alanlarda yapilacak
isbirliklerini 6nemsemektedir. Bu tir sosyo-kiltirel ve akademik isbirliklerin yerel, bélgesel
ve kuresel boyutta hem (niversitelere hem de akademik camiaya 6nemli kazanimlari
olacaktir. Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve isbirligi yapmasi; hosgorinin
olusmasi ve artirilmasi adina 6nemli islemler gorecektir. Erasmus Degisim Programi
kapsaminda yapilan ikili anlasmalar asagidaki gizelgelerde gosterilmistir.

Alcide De Gasperi University Of Euroregional Economy In

1 Jozefow FeleE
2 Kazimierz Wielki University Polonya
3 University Of Economy In Bydgoszcz Polonya
4 University Of Economy In Katowice Polonya
5 Universidade De Evora Portekiz
6 Instituto Politécnico De Portalegre Portekiz
7 ISAG - Instituto Superior De Administracao E Gestao Portekiz
8 Universidade Do Minho Portekiz
9 Latvia University Of Agriculture Letonya
10 Alytus College Litvanya
11  Vste V Ceskych Budejovicich Cek Cumhuriyeti
12 Charles University Cek Cumhuriyeti
13 Universita Degli Studi Di Milano italya
14 Universita Degli Studi Di Perugia italya
15  Universita Di Pisa italya
16  Seinajoki University Of Applied Sciences Finlandiya
17 Heinrich Heine Universitat Almanya
18  University Of Food Technologies Plovdiv Bulgaristan
19 University of Lodz Polonya
20 University of Alba lulia Romanya
21  National Sports Academy (NSA) "Vassil Levski" Bulgaristan
22  Ovidius University of Constanta Romanya
23  Polytechnic Institute of Guarda Portekiz
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Sira Universite Ulke

24  Polytechnic Institute of Viseu Portekiz
25 University of Tras-os-Montes and Alto Douro Portekiz
26  The University of Salerno italya

27  University of Madeira Portekiz
28 Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya
29 Daugavpils University Letonya
30 :rr]znéscljr\:voIr:qﬂiacgkiiﬁ\;\g:zssl;'lce Higher School of Technology Polonya
31 University of Nis Sirbistan

Cizelge 53: Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel verileri
asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Kisi Tur Gelen Giden Toplam
) Ogrenim 6 18 24
Ogrenci

Staj 11 7 18
Personel Ogrenim 6 21 27
Toplam 23 46 69

Cizelge 54: Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2019 yili icerisinde YOK'in kontenjan
kisitlamasindan dolayl giden 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. Ancak 4 Ogrenci
Malezya ve 6 Ogrenci Fas'tan olmak lzere toplam 10 6grenci Universitemizde 6grenim
gormeye gelmistir.

Giden personel hareketliligi ise son yillarda yalnizca Proje Tabanli Mevlana Degisim

Programina bagh oldugundan 2019 vyili icerisinde giden personel hareketliligi
gerceklesmemistir. Ayni sekilde gelen personel hareketliligi de gerceklesmemistir. Mevlana
Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar asagidaki cizelgelerde gosterilmistir.

Universite
1 Kyrgyz Economic University Kirgizistan
2 Kyrgyz Turkish Manas University Kirgizistan
3 Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

Institut Superieur de Commerce et d’Administration des Fas
Entreprises
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

29

29

30

Universiti Teknologi Malaysia

Tuzla Universitesi

University of Bihac

International Univerrsity of Sarajevo
Egrem Cabej University of Gjirokastra
University of Tirana

University of Mediterranean

Batumi Shota Rustaveli State University
Al-Balga Applied University

Yarmouk University

Brest State A.S. Pushkin University

Oles Honchar Dnipropetrovsk National University
Ivan Franko National University of Lviv
Odessa National Polytechnic University
Odessa National University of Economics
COMSATS University Islamabad

Kyiv National Economic University
Azerbaycan Teknoloji Universitesi
Tashkent State Institute of

Urgench State University

Termez State University

Tebriz Universitesi

Namangan Engineering Construction institute

National University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek

Tashkent State University of Uzbek Language and Literature

Putra Malezya Universitesi

Cizelge 55: Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar

Malezya
Bosna Hersek
Bosna Hersek
Bosna Hersek
Arnavutluk
Arnavutluk
Karadag
Gurcistan
Urdiin

Urdiin

Beyaz Rusya
Ukrayna
Ukrayna
Ukrayna
Ukrayna
Pakistan
Ukrayna
Azerbaycan
Ozbekistan
Ozbekistan
Ozbekistan
iran
Ozbekistan
Ozbekistan
Ozbekistan

Malezya
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Universitemizin ulusal bazda taninirhgini artirilmasi, Tirkiye’deki Gniversiteler ile
iliskilerin  gli¢lendirilmesi, 6grencilerimizin farkh Universitelerde farkli bélim ve
programlardan faydalanmasi amaciyla faaliyetler ylritilmastir. Farabi Degisim Programi
kapsaminda yapilan anlagsmalar asagidaki gizelgede yer almaktadir.

sra_UnwversteAdr

1  istanbul Universitesi-Cerrahpasa

2 Ege Universitesi

3 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
4 Ondokuz Mayis Universitesi

5 Karadeniz Teknik Universitesi

6 Eskisehir Osmangazi Universitesi

7 Firat Universitesi

8  Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
9 Necmettin Erbakan Universitesi

10  Bursa Uludag Universitesi

11 Tekirdag Namik Kemal Universitesi
12 Kirklareli Universitesi

13 Karabiik Universitesi

14 Hatay Mustafa Kemal Universitesi
15  Anadolu Universitesi

16 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
17  Ordu Universitesi

18  Afyon Kocatepe Universitesi

19  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
20 Kitahya Dumlupinar Universitesi
21 listanbul Universitesi

22  Bartin Universitesi

23 Bursa Teknik Universitesi

24  Bozok Universitesi

25  Selcuk Universitesi

26  Cankiri Karatekin Universitesi

27  Aydin Adnan Menderes Universitesi
28  Sileyman Demirel Universitesi

29  Artvin Coruh Universitesi

30 Gumishane Universitesi

31 Gazi Universitesi

32  Cumbhuriyet Universitesi

33  Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
34  Trakya Universitesi

n



I

35  Bingdl Universitesi

36 Ardahan Universitesi

37 Gaziantep Universitesi

38 indni Universitesi

39 Gaziosmanpasa Universitesi

40 Mersin Universitesi

41  Atatiirk Universitesi

42  Mugla Sitki Kogman Universitesi
43  Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi
44  iskenderun Teknik Universitesi

45  Aksaray Universitesi

46  Dicle Universitesi

47  Erzincan Universitesi

48  Kocaeli Universitesi

49 Amasya Universitesi

50 Akdeniz Universitesi

51 Recep Tayyip Erdogan Universitesi
52  Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
53  Yiziinci Yil Universitesi

54  Pamukkale Universitesi

55  Siirt Universitesi

56 Osmaniye Korkut Ata Universitesi
57 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
58  Sinop Universitesi

5g  Kilis 7 Aralik Universitesi

60 Cukurova Universitesi

61 Erciyes Universitesi

62 Celal Bayar Universitesi

63 Yildiz Teknik Universitesi
64 Mus Alparslan Universitesi
65 Kastamonu Universitesi
66 Ankara Universitesi Rektorii
67 Hitit Universitesi

68 Bitlis Eren Universitesi

69  Dokuz Eyliil Universitesi
70  Igdir Universitesi

Cizelge 56: Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlagmalar
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Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan ders almak amaciyla gelen ve giden
ogrenci sayisi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

2013-2014 9 37 46
2014-2015 16 46 62
2015-2016 7 19 26
2016-2017 3 19 22
2017-2018 2 18 20
2018-2019 2 16 18
2019-2020 2 13 15
Toplam 41 168 209

Cizelge 57: Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci hareketliligi

Ulusal ve uluslararasi diizenlenen 06g8renci kongrelerine/bilimsel arastirma
topluluklarinin etkinliklerine 6grencilerimizin katihmi tesvik edilmektedir. 2019 yilindaki
katihm listesi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

Etkinlik

Mehmet Ali ERDIL, Utku YILMAZ "17.Uluslarasi istanbul Mutfak Giinleri Ascilik 5
Yarismasi"

Abidin Unal KIVANC, Esranur AYCEKEN, Semra ISLEK "17.Uluslararasi 3
Gastronomi Yarismasi"

Hatice YUMRU "{lkdgretim Ogrencilerine Rol
Oynama (Rol-Play) Yéntemi ile Uygulanan El Hijyeni Egitiminin Ogrencilerin El 1
Yikama Bilgi ve Becerilerine Etkisi"

Turkiye'de Cocuk Hatice Yumru "Saghg Hemsireligi Uygulamalarinda Oyun 1
Terapisinin Kullanimi: Literatiir incelemesi"

Abidin Unal KIVANC, Aleyna Yeter ESME, Sema ISLEK "2.Gurme ve Yoresel .
Lezzetler Fuan"

Mehmet Ali HOROZOGLU "17. Uluslararasi Spor Bilimleri 1
Kongresi

Riveyda YILMAZ, Haci Talha ULKER "Habitat Dernegi Amaclari icin Genglik 5
Koordinasyon Toplantisi"

Dr.Ogr.Uyesi Nalan GORDELES BESER "Madde Bagimliligi ile Miicadele" 1
Mehmet Ali KOG, Yusuf TEKIN "2.0mbudsmanlik Topluluklari Kongresi" 2
Emine Gil DAU, Onur KIZIL "Stratejik Planlama Toplantisi" 2
Mehmet Furkan CORTEN "IX.Ulusal Sosyolloji Kongresinde Dinin Sosyal Yasama 1

Etkisi"
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Etkinlik

Mahmut ATIK-Suayip ORTAC "l.inegél Uluslar arasi Kéfte ve Ascilar Yarismasi"

Ayse CEVIK "32.Ulusal Matematik Sempozyumu"
Halk Oyunlari Gosterisi

Juma Mdimu RUGINA, Mehmet Sirin OZER " Tiirkce Konusma Yarismasi

Riiveyda YILMAZ, Yusuf TEKIN "Ulusal Genglik Parlementosu 15. Olagan Genel
Kurulu"

CAVIT UCA, ENES ATAEL, HAVVA IMAN, MERAL CETIN "2.Uluslararast iktisadi ve
idari Bilimler Ogrenci Kongresi"

Muradiye GULEL ve Serpil TETIK "4.Gelecegin Sosyal Bilimcileri Ulusal Ogrenci
Kongresi"

Furkan ALTINTAS "14 Ulusal Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Kongresi"

Oguz MERTER, Tugba Giilcan TIiRYAKI, Zeynep YUREKLIi, Perihan COKAR "14
Ulusal Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Kongresi"

Gizem Nur DOGRU, Duygu Tuba BAYSAL, Aylin GUVENC, Aziz KARHAN
"Sporcularin Zihinsel Dayaniklilik Diizeylerinin Belirlenmesi"

Bengisu DOGRU, Giilsemin GUZEL "18.Ulusal Hemsirelik Kongresi"

Melike Sema KORKMAZ, Naime Nur GULSEVER, Siimeyye Biisra SEVILMIS
"VI.Alan Egitiminde Metaryal Tasarim/Yarismasi Sergisi"

Cemile KILIC, Elif KAHRIMAN "Sosyoloji Giinleri"

Sevgi KORPE "V.Ulusal Ascilik Kampi"

Belkis TELLi, Tugba BAGLAMA, Ayse TURUS "10.Uluslararasi Ebelik Ogrencileri
Kongresi"

Htice Kiibra KURT, Pelin GOCEN "Kentsel Giivenlik ve Sug¢ Cercevesinde
Gogmenler Fail Mi"

BERAT YILMAZ, SAIM AKSAY, ALi AKCI "Gelecegin insaasi 19"
Hiseyin TILKi / Ahmet Selim KARTAL "Uluslarasi istanbul Culinary Cup 2019"

Guilsiim SUT "Toros Universitesi Gastronomi Senligi"

Kibra AKGUL, Yasemin BULUT "2019 Uluslar arasi insansiz Hava Araglari
Yarignasi Sabit Kanat Kategorisi Egitim Programi"

Murat TOSUN "18 Mart Sehitlerini Anma ve Canakkale Zaferi"

Selman OZCAN, Rabia KALEM, Yusuf VERIM, Eyiiphan YILDIRIM, Oguzhan
PAMUK, Muhammed Cafer BAL, Elif CAKIR, Cetin BUYUKDAVRAZ, Muhammed
Furkan ISIK, Bilal ORENGUL, Aleyna BASGOYNUK ""Malzeme Senligi"
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Etkinlik Kisi

Sayisi
Ahmet Talha KAZAN, Riveyda YILMAZ "1.Ulusal Universite Topluluklari
Gahstay"

Mustafa SARILAR, Omer SOYKUVVET "Erciyes Dagi Kis Tirmanis!" 2

Burak AYIK, Blisra ASLAN, Kevser KAMALI, Hediye Melek AY, Buse YILMAZ,
Maher ALMOUSTAFA, Betil ALTINSOY, Funda OKUTAN "XVI.Uluslararasi 8
Katihmli Molekdiler Biyoloji ve Genetik Kis Okulu"

Rabi Nur AYDIN, ismail SUNGU, Utku YILMAZ, Omer Osman INAN, Mehmet Ali

ERDIL, Gulsiim SUT, Muhammed Enes SALMAN, Nazh BETUS, Sezer KARADAG, 10
Ali Han iSLIYEN

Bilal ORENGUL, Emine Giil DAG, Eyiiphan YILDIRIM VE Elif CAKIR "Stratejik

Planlama Toplantisi 19" 4
Ali TULGAC, Muhammed Asim KARACAYLI 2
TOPLAM 109

Gizelge 58: Ogrencilerin kurum disinda katildigi etkinlikler

5.2. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

2019 yilinda yiritilen TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer
almaktadir.

Proje Proje Projenin

Biitcesi Durumu

Proje Adi Siiresi
(Ay)

Glutatyon, Sistein ve Homosistein Tayini icin

Perilen Diimid Temelli Floresan Problarin 30 595.468,00 2017
Gelistirilmesi ve Hiicresel Uygulamalari

AptaSELECT 24 516.304,00 2017
UnaG Proteininin  Bilirubin  Biyosensoriinde

Kullanimi igin Protein Muhendisligi Teknikleriyle 24 499.233,00 2017
Uretilmesi

Niikleer Orgii Hesaplamalari 24 84.064,00 2017

Pseudevernia furfuracea (L.) Zopf Sekonder
Metabolitlerinden Fisodik Asit ve Olivetorik Asidin

HepG2 ve THLE3 Hiicreleri Uzerindeki Biyolojik 21 88.136,00 2018
Etkilerinin Belirlenmesi

G?n|§ Alfma V(? _Yukse_k 'V.erlme. Sahip Perovskit 36 188.700,00 2018
Gunes Hucrelerinin Gelistirilmesi

Tuz Golunde Bakteri, Arkea ve Alg Dagiliminin 30 392.510,00 2018

Metagenomik Yontemlerle Belirlenmesi

Yiksek Fruktoz Diyeti lle Olusturulan Metabolik
Sendromlu Siganlarin  Karaciger Dokularinda 36 476.165,00 2018
Mirnome Profilinin  Yeni Nesil Sekanslama
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Proje Proje Projenin

Biitcesi Durumu

Proje Adi Siiresi
(Ay)

Yontemiyle Belirlenmesi Ve Insllin Direnci lle
lliskili Fonksiyonel Mikrorna'Larin Analizi

Atomik Olarak Dizayn Edilmis Farkh
Kompozisyonlardaki Nano-Cubuksuyapilarin 24 430.824,00 2018
Sentezlenmesi Ve Enerji Uygulamalari

Hashas Endustrisi Atiklari ve Yan Uriinlerinden
Hemiseliiloz Eldesi icin Kontrollii Ani Basing Farki

Olusturma ve Alkali Ozitleme Sireglerinin 12 30.000,00 2018
Optimizasyonu

Bulgur Ununun Ekstriide Cerez Gida Uretiminde 12 72.670,00 2018
Kullanimi

Ortaokul 7. Ve 8. Sinif Ogrencilerinin Tiirkce,

Matematik Ve Fen Ders Basarisini Etkileyen Okul 24 433.416,00 2018

Ve Ogrenci Diizeyine iliskin Bazi Degiskenlerin
incelenmesi Ve Politika Onerilerinin Gelistirilmesi
Farkh Defitinizasyon Metotlarinin (Fitaz Enzimi
llavesi, Malt Unu llavesi), Tahil Kepeklerinin
(Piring, Cavdar, Bugday, Yulaf) ve Enzimlerin 10 72.480,00 2018
(Ksilinaz, Transglutaminaz) Eriste ve Makarna
Kalitesi Uzerine Etkileri

Radyasyon Zirhlanmasina Alternatif Olarak Yiiksek

Yogunluklu Mineral Katkili Betonlarin Uretilmesi 24 78.406,00 2018
ve Gelistirilmesi

Antibakteriyel Ozelliklere Sahip

Kloramfenikol/Kaliksaren Konuk-Konak  Tipi

Kompleks Yapilari iceren Biyobozunur Poli(Laktik 12 29.500,00 2018

Asit) (PLA) ve Poli(Vinil Alkol) (PVA) Nanofiber
iskele Yapilarinin Sentezi ve Karakterizasyonu
Cevrel Fazindaki Kalkojenit-Karbon Kompozit

Katalizorlerin  Gelistirilmesi ve Yakit Hiicresi 24 353.180,00 2018
Performansinin incelenmesi

Anot Camurlarindan Degerli Metallerin

Kazaniminda  iyonik  Sivilarin  Kullaniminin 15 92.100,00 2018
Arastiriimasi

Ultra Yogun Helezon Lazer Demetleri lle Pargacik

Uretimi Ve Uygulamalarinin Arastirilmasi 30 252.443,00 2018

Doku Kiiltiirii Teknikleri ile Uretilen Ceratophyllum
Demersum L. ve Bacopa Monnieri (L.) Pennell
Tarafindan Arsenik (As) ve Civa (Hg)'nin 12 39.020,00 2019
Fitoremediasyonu Uzerine lsik Yayan Diyotlar

(Led)'in Etkilerinin Aragtirilmasi
Cizelge 59: 2019 yilinda desteklenmis / yil icinde devam eden Tiibitak projeleri
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Universitemizde indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlarin birim
itibariyle dagilimi Cizelge-60’da unvan itibariyle dagilimi Cizelge-61’de yer almaktadir.

ULAKBIM

Birim Adi SSCI TrDizin R Ulusal UAK

BESYO 8 - = = - 8 - 9 58 83
Edebiyat

Fakiiltesi 1 - - - - 24 - 20 141 186

1

1

1
~

1

Egitim Fakdltesi 34 - 27 57 125

Ermenek Meslek
Yiiksekokulu

iktisadi ve idari
Bilimler - 1 - 3 - 33 - 4 99 140
Fakiiltesi

istami  ilimler
Fakiiltesi

Kamil Ozdag Fen

Fakiiltesi - 22 36 1 1 13 3 - 32 108

Kazim Karabekir
Meslek - - - - - - - - 5 5
Yiiksekokulu

Miihendislik

Fakiiltesi - 10 60 - 3 37 - 3 67 180

Saguk Bilimleri
Fakdltesi

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

- 17 133 - - 1 - - 1 152

Sanat Tasarim
Ve Mimarlik
Fakiiltesi

1

1

1

1

1

1

1

1
N
N
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A& SCI ULAKBIM

Birim Ad SCI SSCI TrDizin

HCI Exp TR

Sosyal Bilimler

MYO - - - - - 5 - 2 36 43
Teknik Bilimler

MYO - 3 5 - - 7 - 3 33 51
Tip Fakiiltesi - - - - - - - - 13 13
Uygulamali

Bilimler - - 1 - - 13 - 1 24 39
Yiiksekokulu

Genel Toplam 9 53 2317 12 4 180 3 69 616 1.183

Cizelge 60: Birim bazinda indekslere giren hakemli dergi sayisi

Birim Adi SCI SCI SSCI TrDizin ULAKBIM

Profesor - - 15 - - n 3 - 58 87
Dogent - n 32 4 3 30 - 23 123 226
Dr. Ogr. 4 28 154 6 1 10 - 37 257 601
Uyesi
Ar. Gor. 1 14 35 2 - 24 - 7 107 190
Ogr. Gor. - - 1 - - 5 - 2 7 79
Genel

9 53 237 12 4 180 3 69 616 1.183
Toplam

Cizelge 61: Unvan bazinda indekslere giren hakemli dergi sayisi
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Universitemizde yayin tiirlerine yapilan atif sayilarinin birim itibariyle dagilimi
Cizelge-62'de unvan itibariyle dagilimi Cizelge-63’de yer almaktadir.

Arastirma Dergi Derleme . IET IET SeSVe Genel

Birimi Goriinti  Diger
Kaydi

Makalesi Editorligi.  Makalesi bolimi  Editorligi Toplam

BESYO 6 - - - - - - - 6

Edebiyat

Fakiiltesi 14 1 - 9 - 1 1 22 48

Egitim

Fakiiltesi 24 B B 2 e B B 4 e

Ermenek
MYO

iktisadi ve
idari
Bilimler
Fakdltesi

Kamil
Ozdag Fen 88 - - - - - - 5 93
Fakiiltesi

Kazim
Karabekir - - - 1 - - - - 1
MYO

Miihendisli

K Fakiiltesi n3 B 3 B B B B 12 128

Saglik
Bilimleri 2 - - 1 - = = = 3
Fakiiltesi

Saglik
Hizmetleri 150 - - - - - - - 150
MYO

Sosyal
Bilimler 1 - - 1 - - - - 2
MYO
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Sesve

Arastirma Dergi Derleme Kita Kitap Kitap Gériinti  Diser Genel
Makalesi Editorligic  Makalesi P bolimi  Editorligi ey g Toplam
Teknik
Bilimler 28 - 1 - - - - 8 37
MYO
Tip
Fakiiltesi ) ) ) ' ) ) ) 12 13
Uygulamali
Bilimler
Yiiksekoku 2 ) ) R ) ) ) 2 34
lu
TOPLAM 453 1 5 26 3 1 1 14 564

Cizelge 62: Birim bazinda yayin tuirlerine yapilan atif sayilari

Unvani Aragtirma Dergi Derleme .. Kitap Kitap Gsb_i?j:u Dicer Cenel
Makalesi  Editorligli Makalesi P botimi Editorlugu Kayd 9 Toplam
Profesor 33 - - 2 - 1 1 12 49
Dogent 64 1 3 2 - - . 6 7%
Dr. Ogr.
SR 3 - 1 19 3 - - 27 313
Uyesi
Ar.Gor. 80 - 1 _ _ _ _ 7 98
Ogr. Gor. 13 - - 3 _ _ B 12 28
Genel 453 : 5 26 5 , | " »
Toplam

Cizelge 63: Unvan bazinda yayin tiirlerine yapilan atif sayilari
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Universitemizde uluslararasi isbirligi ile yapilan ve yapilmayan yayin sayilari asagidaki
gizelgede yer almaktadir.

Uluslararasi Uluslararasi

Unvani ishirligiile ishirligiile GenelToplam
yapilan yapilmayan

Profesor 6 62 19 87
Docent 52 92 82 226
Dr.Ogr. Oyesi 220 209 172 601
Ar.Gor. 24 100 66 190
Ogr. Gor. 18 28 33 79
GenelToplam 320 491 372 1.183

Cizelge 64: Yayin sayilarinda isbirligi

Elektronik veri tabanlari hizmeti, sireli yayin hizmeti ve basili yayin hizmeti
kGtiphanemiz tarafindan verilmektedir. Tim akademik ve idari personel ile 6grencilere
kiitiphane ydnergesi dogrultusunda 6diing materyal verilmektedir. Odiing verilen
materyallere iliskin veriler asagidaki cizelgededir.

Hizmetin Adi Sayisli

Uye sayisi 10.673
Odiing verilen kitap sayisi 25.887
Kutlphaneler arasi 6diing verme hizmeti 78

Veri tabani kullanim sayisi 272.120
Katliphaneye giren kullanici sayisi 372.013

Cizelge 65: Kitiiphane 6diing verme hizmeti
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isteyen arastirmacilara diger universite kiitiiphanelerinden KiTS ve TUBESS
aracithigiyla kitap, tez ve makale getirtilmektedir. Diger Universitelerdeki arastirmacilarin
kGtiphanemizden talepleri de ayni sekilde karsilanmaktadir.

Universitemiz Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
katki saglayacak kurslar agilmistir. Buna gore 2019 yili agilan egitim kurslari asagida
gosterilmistir.

Katilimci Sayisi

Diuizenlenen Kurslar Kurs Saati

(Kisi)
Zumba 12 20
Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi 96 41
Diksiyon 92 31
Genglik Spor M. Girisimcilik 32 21
Genglik Spor M. Girisimcilik 32 7
Genglik Spor M. Girisimcilik 32 17
Profesyonel Yasam Koglugu 40 25
Zumba 8 4
F Klavye 64 58
Girisimcilik 1 32 17
Girisimcilik 2 32 19
Girisimcilik 3 32 12
is Sagligi ve Guvenligi Ermenek 16 52
Girisimcilik 4 (Sariveliler) 32 24
Girisimcilik 5 (Ermenek) 32 15
Girsimcilik 6 40 8
Girsimcilik 7 32 9
Ales Sayisal Hazirlik 72 16
Girsimcilik 8 32 13
Mevka Girisimcilik Ermenek 32 15
Zumba 12 4
Girisimcilik 9 32 15
Girisimcilik 10 32 9
is Sagligi ve Givenligi Kazim K. 16 11
Yabanci Dil Olarak Tirkge 96 20
DGS Sayisal Hazirhk 64 24
Diksiyon 2019 Mart 92 38
Tlrkiye Tirkgesi Dil Hazirhk Kursu 750 7
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Katilimci Sayisi

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati (Kisi)
Yabancilara Turkce Kursu 496 14
Tirkiye Tlrkgesi Dil Hazirlik Kursu (Sarth) 96 19
Tlrkiye Tirkgesi Dil Hazirlik Kursu 750 30
Esnaf ve Sanatkar Odasi (Sariveliler) Girisimcilik 32 19
Girisimcilik 11 32 17
Girisimcilik 12 32 15
Mevka Girisimcilik merkez 32 21
Girisimcilik 13 32 12
is Sagligi ve Giivenligi 16 263
iskur Autocad 48 10
iskur Autocad 48 13
SPSS Kursu 48 11
iskur Autocad 48 14
iskur Autocad 48 11
Ofis Programlari 16 17
Diksiyon 2019 Ekim 92 58
F Klavye 2019 Kasim 64 74
TOPLAM 3.066 1.170

Cizelge 66: 2019 yili agilan egitim kurslari

Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 2019 yilinda cesitli analiz hizmetleri verilmis olup bunlara iliskin bilgiler asagidaki
cizelgede gosterilmistir.

o Analiz Yaptiran  Analiz Yapan Suresi
No AnalizinAdi Gergek/Tlizel Kisiler Cihaz Ad-Saat
.. Prof. Dr. Ibrahim
1 GC-MS Analizi VILMAZ GC-MS 169 9.971,00
2 XRD Analizi Dog. Dr. Faruk OZEL XRD 34 2.006,00
3 SEM Analizi Dog. Dr. Faruk OZEL SEM 16 2.076,80
Dr. Ogr. Uyesi Gamze
4 XRD Analizi KARANFIL CELEP XRD 25 1.475,00
Arastirmaci: Dog. Dr.
Faruk OZEL
Dr. Ogr. Uyesi Gamze

5 SEM Analizi SEM 12 1.557,60

KARANFiL CELEP
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Analizin Adi

XRD Analizi

AFM analizi

TG-DTA
Analizi

Y.S. Azot Gazi

Sivi Azot

AAS Analizi

SEM Analizi

DSC Analizi

SEM Analizi

SEM Analizi

SEM Analizi

AFM Analizi

SEM Analizi

SEM Kaplama

iCP-OES
Analizi

SEM Analizi

SEM Analizi

SEM Kaplama

Analiz Yaptiran
Gergek/Tiizel Kisiler

Arastirmaci: Dog. Dr.
Faruk OZEL

LabkonLaboratuvar
Ekipmanlari - Mehmet
TOTAN
LabkonLaboratuvar
Ekipmanlari - Mehmet
TOTAN

Labkon Laboratuvar
Ekipmanlari-Mehmet
TOTAN

Labkon Laboratuvar
Ekipmanlari-Mehmet
TOTAN

Labkon Laboratuvar
Ekipmanlari-Mehmet
TOTAN

Prof. Dr. Fevzi KILICEL

Dr. Ogr. Uyesi Sadik
Alper YILDIZEL

Do¢. Dr. Mevlit
BAYRAKCI
Dog¢. Dr. Mevlit
BAYRAKCI

Dog. Dr. Aykut KENTLI

Dog. Dr. Didem SUTAY
KOCABAS

Dog. Dr. Didem SUTAY
KOCABAS

Prof. Dr. Abdullah
KAYA
Prof. Dr. Abdullah
KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Hacer
LEVENT

Dog. Dr. Ugur KOKLU

Dog. Dr. Didem SUTAY
KOCABAS

Dog. Dr. Didem SUTAY
KOCABAS

LGETAETEN
Cihaz

XRD

AFM

TG-DTA

Y.S. Azot

Sivi Azot

AAS

SEM

DSC

SEM

SEM

SEM

AFM

SEM

SEM

iCP-OES

SEM

SEM

SEM

Siiresi
Ad-Saat

20

16

3 ad/tup

40 litre

18

0,5

20

1,55

30

2.360,00

1.888,00

236,00

531,00

141,60

849,60

51,92

61,36

934,56

4.130,00

349,28

283,20

160,95

94,40

1.770,00

415,36

934,56

188,80
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Analizin Adi

SEM Analizi

SEM Kaplama

GC-MS Analizi

DSC Analizi

SEM Analizi

Protein Analizi

ICP-OES
Analizi

SEM Analizi

XRD Analizi

XRD Analizi

XRD Analizi

SEM Analizi

XRD Analizi

SEM Analizi

SEM Numune
Altin Kaplama

XRD Analizi

SEM Analizi

XRD Analizi

Analiz Yaptiran
Gergek/Tiizel Kisiler

Esma Nur BULUT

Esma Nur BULUT

Prof. Dr. ibrahim

YILMAZ
Dog. Dr. Bilal DEMIREL

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet YILDIRIM

Seyma OZANLAR

Dr. Ogr. Uyesi Hacer
LEVENT

Dog. Dr. Hasan
AKYILDIZ
Dog. Dr. Hasan
AKYILDIZ

Dog. Dr. Esra OZTURK
Dog. Dr. Faruk OZEL

Dog. Dr. Faruk OZEL

Dog. Dr. Hasan
AKYILDIZ
Dog. Dr. Hasan
AKYILDIZ
Dog. Dr. Hasan
AKYILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Gamze
KARANFIL CELEP
Arastirmaci: Dog¢. Dr.
Faruk OZEL

Dr. Ogr. Uyesi Gamze
KARANFIL CELEP
Arastirmaci: Dog¢. Dr.
Faruk OZEL

Motus Otomotiv
Makina ve Metalurji
Sanayi ve Ticaret A.S.

LGETAETEN
Cihaz

SEM

SEM

GC-MS

DSC

SEM

Protein Analiz
Cihazi

ICP-OES

SEM

XRD

XRD

XRD

SEM

XRD

SEM

SEM

XRD

SEM

XRD

Siiresi
Ad-Saat

14,5

11

16

3,5

113

30

50

50

28

1,5

207,68

47,20

408,87

214,76

2.634,94

778,80

944,00

636,02

429,52

6.933,68

1.840,80

5.192,00

322,14

726,88

247,80

3.068,00

2.907,52

230,10
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Analizin Adi

Analiz Yaptiran
Gergek/Tiizel Kisiler

Siiresi
Ad-Saat

LGETAETEN
Cihaz

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Toplam

SEM Analizi

SEM-EDS
Analizi

SEM Analizi

Protein Analizi

Azot Analizi

GC-MS Analizi

SEM Analizi

SEM Kaplama

HPLC Analizi

Motus Otomotiv
Makina ve Metalurji
Sanayi ve Ticaret A.S.
Motus Otomotiv
Makina ve Metalurji
Sanayi ve Ticaret A.S.

Dr.Ogr.Uyesi  AYDIN
RUSEN

SBS  Bilimsel Bio
Cozamler San. ve Tic.
AS.

SBS  Bilimsel Bio

Cozamler San. ve Tic.
AS.
UCSA Ambalaj Sanayi

ve Ticaret A.S.

Prof. Dr. Abdullah
KAYA

Prof. Dr. Abdullah
KAYA

Prof. Dr. Fevzi KILICEL

Cizelge 67: 2019 yilinda yapilan analizler

SEM 2,5 649,00
SEM 1 295,00
SEM 5 826,00
Prote‘ln Analiz ) 354,00
Cihazi
Prote_ln Analiz ) 354,00
Cihazi
GC-MS 2 306,80
SEM 1 103,84
SEM 1 47,20
HPLC 24 1.472,64
64.646,18

Sanayi, is dlnyasi ve toplumla isbirligi ve etkilesimi artirmak, ortak projeler

ylriterek bolgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamak lzere dis paydaslarla yapilan
protokoller asagidaki cizelgede gdsterilmistir.

Numara

Tarihi

Konusu

Tarafi Siiresi

Ocak 2017

08.03.2017

09.05.2017

16.05.2017

03.07.2017

11.09.2017

16.11.2017

isbirligi

Egitimde isbirligi (islami
ilimler Fakiiltesi)
Turkiye Burslusu
Uluslararasi Ogrencilere

Tirkege Hazirlik Egitimi
Verilmesi

isbirligi
Tirkge Yaz Okulu

Gelin Tanis Olalim; Fen
ve Matematigi Eglenceli
Kilalim Projesi

Saglik Hizmetleri

Karaman Bilim ve Sanat

Merkezi Mudiirliga >yl
Karar.T\a.r.\ul.I. Milli Egitim 3yl
Madarluga
Yurtdisi Turkler ve Akvraba 1 Akademik il
Topluluklari Baskanlig
iTU-KKTC Egitim-Arastirma

- 5vil
Yerleskeleri
Yunus Emre Enstitiisu 1vil
Karaman Il Milli Egitim 31.10.2017
Madarluga
Ozel Karaman Hastanesi vl
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10

11
12
13

14

15

16

17

18
19
20

21

22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

30.01.2018

01.03.2018

15.03.2018

15.03.2018
28.03.2018
30.03.2018

19.04.2018

15.05.2018

23.05.2018

29.05.2018

08.06.2018
19.06.2018
05.07.2018

06.07.2018

19.09.2018
21.09.2018

24.09.2018

25.10.2018

12.11.2018

15.11.2018

04.12.2018

04.12.2018

11.12.2018

04.01.2019

18.02.2019

Gelistirilen Egitimde
ishirligi

Ermenek Saglik
Hizmetleri MYO
Binasinin Yapimi

Egitime Destek Bursu
isbirligi

Egitime Destek Bursu
Girigsimcilik Egitim
Programlari Tip isbirligi
Akademik Is Birligi
Protokolu

Genel ve Mesleki Egitim
Faaliyetlerine Yonelik
isbirligi

ishirligi ve Tanitim
Tirkege Yaz Okulu
Programi Diizenlenmesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Yapim ve Bagislama
isbirligi (11l. KENTFOR)
Kampus Alaninin
Agaclandiriimasi
Karaman Enerji
Verimlilik Merkezi
Projesinin Uygulanmasi,
izlenmesi ve Denetimi
Nalincilar Evi Tahsisi
Sinav Hizmetleri isbirligi

STEM-ANTIK Projesi

2019 Prof. Dr. Fuat
Sezgin Yih Etkinlikleri

Universite-Sanayi isbirligi

Universite-Sanayi isbirligi

Sanayi Odakli Lisansusti
Tez isbirligi

Universite-Sanayi isbirligi

Universite-Sanayi isbirligi

Tezsiz Yuksek Lisans
Programlari isbirligi
Egitim Isbirligi (Egitim
Fakultesi)

il Milli Egitim MUdurligi

Hasan Kalan

Duru Bulgur Gida San. Tic.
AS.

Konya Gida ve Tarim
Universitesi

Bifa Biskivi ve Gida A.S.
Calisma ve is Kurumu il
Mudarlagu

Kirgizistan - Tlirkiye Manas
Universitesi

il Milli Egitim Midarligi
Tirkiye Maarif Vakfi

Yunus Emre Enstittsu

Ahmet ve Nezahat
Kelesoglu Vakfi
Hacettepe Universitesi
Konya Orman Bolge
Mudurlugu

Kop Bélge Kalkinma idaresi

Karaman Belediyesi
istanbul Universitesi
Karaman il Milli Egitim
Midirlugi

Prof. Dr. Fuat Sezgin islam
Bilim Tarihi Arastirmalari
Vakfi

Tifekgiogullari Makine Gida
iml. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Tufekgiogullari Makine Gida
iml. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Karaman Ticaret ve Sanayi
Odasi

Karaman Akar Mihendislik
San. Tic. Ltd. Sti.
Tifekciogullari Makine Gida
iml. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Egitimciler Birligi Sendikasi
Karaman Subesi

Karaman il Milli Egitim
Midirlugi

5vil

15 Ay

Siiresiz

2 Yl
Siiresiz

31.12.2018

Siiresiz

2 Yil

5vil

01.11.2018
Tarihine Kadar

36 Ay
09.09.2018
5vil

Proje Donemi
Sonuna Kadar

19.09.2021
Siiresiz

31.10.2018

31.12.2019

12 Ay
12 Ay
vl
1vil
12 Ay
3vil

5vil
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Numara Tarihi
33 05.03.2019
34 05.03.2019

35 06.03.2019

36 15.03.2019

37 15.03.2019

38 15.03.2019

39 15.03.2019

40 15.03.2019

41 19.03.2019
42 05.04.2019
43 15.04.2019
44 25.04.2019

45 12.05.2019

46 17.05.2019

47 ../05.2019

48 05.09.2019

49 16.09.2019

Cizelge 68: Protokoller

Girigsimcilik Egitim
Programlari Tip isbirligi

Mesleki Egitim Kurslari
Tip Isbirligi

Tezsiz Yuksek Lisans
Programlari isbirligi

Teknik Bilimler MYOQ ile
Uygulamali Egitim ve
Calisma

Teknik Bilimler MYOQ ile
Uygulamali Egitim ve
Calisma

Teknik Bilimler MYOQ ile
Uygulamali Egitim ve
Calisma

Teknik Bilimler MYOQ ile
Uygulamali Egitim ve
CGalisma
Universite-Sanayi isbirligi
(Teknik Bilimler MYQ)
Ahmet Kelesoglu Dis
Hekimligi Fakiiltesi
Binasi Yapim ve
Bagislama Protokolii

Staja iliskin isbirligi

Karaman 1. istihdam
Kariyer ve Girisimcilik
Fuar

Yemenli Ogrencilerin
Egitim Faaliyetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Se¢me Sinavi Tanitim ve
isbirligi

Dis Hekimligi Fakdiltesi
insaat Elektriginin
Karsilanmasi

Arastirma isbirligi
Ermenek Egitim Binasi
Yapimina iliskin Ek
Protokol

Yabanci Uyruklu
Ogrencilere Yonelik
Kurslar

Karaman Calisma ve is
Kurumu il MidirlGgi

Karaman Calisma ve is
Kurumu il Mudurliga

Turkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlari Sendikasi

Karaman il Tarim ve Orman
Mudarlugu

Engin Tarim Meyvecilik Gida
Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

Ornek Gida ve Tarim
Uriinleri imalat Sanayi
Ticaret A.S.

Yilmazlar Tarim Uriinleri ve
Aletleri San. Ltd. Sti.

Akar Mihendislik San. Tic.
Ltd. Sti.

Ahmet ve Nezahat
Kelesoglu Vakfi

Karaman il Saghk
Mudarluga

Karaman Calisma ve is
Kurumu il Midirlaga

Yemen Dostluk ve
Dayanisma Dernegi

Milli Egitim Bakanhgi

Karaman il Saghk
Mudurluga

Karaman Ticaret Borsasi

Hasan KALAN

Karaman il Milli Egitim
Madarluga

Egitim Programi
Sonuna Kadar

(2019)
Egitim ve
istihdam Siiresi
Tamamlanana
Kadar (2019)

3vil

ivil

1vil

ivil

1vil

ivil

Siiresiz

2019
Bahar/Giiz
Yariyili

Organizasyon
Sonu

5vil
2vil
Proje Alt Yapisi

Bitene Kadar

Siiresiz

30.04.2020

2 Yil
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolinin i¢ kontrol
sistemi ve dig denetim mekanizmalariyla gergeklestirilmesi 6ngorilmustar.

5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile én mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama
birimleri, kurumsal kodlari altinda 6ngoriilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siireg
kontrolline uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesinde 6n mali kontrole tabi
tutulacagi belirtilen mali is ve islemler Baskanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amac ve hedeflerine ulasmak icin yiiriitiilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, glivenilir, etkin ve hata orani disik bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yénetim bilgi sistemi ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemizin ydnetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan
bir sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb), bitinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, UGst yonetime bilgi
saglamak degil, gereksiz bilgilerin Gist ydonetimin masasina gitmesini engellemektir.

2018 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi BKMYS, KBS, e-
biitce gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz akademik birimlerinde kullanilan &grenci
bilgi sistemi ve Personel Daire Bagkanhginda kullanilan personel takip programlarinin
birbirleriyle baglantili hale getirilebilmesi igin ¢alisiimaktadir. Bilgi yénetiminin vazgegilmez
unsuru olarak kabul edilen bilgi paylasimi  kurumumuzda sorunsuz olarak
gerceklestirilmektedir. ilgililerin istedikleri ve kanunen paylasilmasi uygun olan her bilgi en
kisa stirede kendilerine verilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminin en énemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
Universitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde énemli
kolayliklar saglamaktadir.

Yonetim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezlerinden farki
henliz tam olarak anlasilmamistir. Bu durum birimler arasinda gérev ¢akismasina sebep
olmakta ve yonetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gecme
asamasinda etkin ¢alismasina engel olmaktadir. Bilgi ydonetimi, mali ydonetimden daha genis
cercevede tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yonetim bilgi sistemleri
konusunda diger birimlerle olan yetki cakismasinin engellenmesi igin agik¢a yetkilendirilmesi,
mali kaynak ve insan kaynagi desteginin (mihendis, programci vb.) saglanmasi biyik 6nem
arz etmektedir.

Universitemizde i¢ kontrolii saglamak {izere yénetim bilgi sistemi yazihmi
Universitemiz  Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan olusturulmustur. Yazilim
Universitemizde kullanilan bircok otomasyon sistemlerinden veri alabilmektedir. Bu sekilde
daha hizli ve kullanisli raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine sunulmaktadir.

89



Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik
plan ve performans programinin kayitlari ve takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve
¢alismalarin raporlanmasi, risk yonetimi islemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi,
sureglerin ve is akisinin dizenlenmesi, is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama,
yatirimlarin takip edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemini (YBS) gelistirmek (zere Dijital Donlisiim temah 2020-2021
yillarini kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmustir.

6.1. On Mali Kontrole iligkin Veriler

Gorevler ayriligi ilkesi cercevesinde 6n mali islemleri yuritilmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol islemleri yazili gérev dagilimina uygun
olarak yuritilmektedir. Yan 6deme cetvelleri ile taahhiit evraki ve s6zlesme tasarisi 6n mali
kontrol is akislar belirlenerek duyurulmustur. On mali kontrol islemlerine iliskin cesitli
dizenlemeler ve duyurular yapilarak internet sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica 6n mali
kontrol dosyalarinin incelenmesine ve takibine iliskin formlar olusturulmustur.

Elektronik Kamu Alimlari Platformunda (EKAP) yer alanlar ile 6n mali kontrole tabi
tutulan ihale kayitlar incelendiginde, 2009 yilindan giiniimiize kadar Universitemizde 199
adet ihale gerceklestirilmistir. ihaleler sonucunda imzalanan sdzlesmelerin tutari
259.324.820,25 TL olup tir ve harcama birimleri itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede
gosterilmistir.

Beden Egitimi ve

Spor 20.207,25 20.207,25
Yiksekokulu
idari ve Mali isler
Daire Baskanligi
Kazim Karabekir
Meslek 401.950,00 401.950,00
Yuksekokulu

Kutuphane ve

Dokumantasyon 68.127,57 68.127,57
Daire Baskanligi

Ozel Kalem

(Genel 20.581.006,56 20.581.006,56
Sekreterlik)

Ozel Kalem
(Rektorliik)
Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire 12.157.486,20 2.267.738,87 14.425.225,07
Baskanligi

Sosyal Bilimler

Meslek 51.561,00 51.561,00
Yiksekokulu

21.874.458,25 14.044.348,74 35.918.806,99

57.000,00 1.541.200,73 1.598.200,73
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http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/1812/ic-kontrol/on-mali-kontrol/tr
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20pdf/%C4%B0A-209-Yan%20%C3%B6deme%20cetvellerinin%20%C3%B6n%20mali%20kontrol%20s%C3%BCreci%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
http://dosya.kmu.edu.tr/kalite/userfiles/files/KAL%C4%B0TE%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20pdf/%C4%B0A-240-Taahh%C3%BCt%20evrak%C4%B1%20ve%20s%C3%B6zle%C5%9Fme%20tasar%C4%B1s%C4%B1%20%C3%B6n%20mali%20kontrol%20%20s%C3%BCreci%20i%C5%9Flemleri%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

Yapi isleri ve

Teknik Daire  83.000,00 1.403.280,50 184.773.454,58 186.259.735,08
Baskanligi

GenelToplam 54.752.951,01 19.798.414,66 184.773.454,58 259.324.820,25

Cizelge 69:ihalelerin tiir itibariyla dagiimi

Bu ihalelerin % 26,63’G 6n mali kontrole tabi tutulmustur. On mali kontrole tabi
tutulan ihalelerin harcama birimleri ve uygun goris verilme durumu itibariyle dagilimi
asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Harcama Birimi Evet Hayir Sartli Genel
Toplam

Beden Egitimi ve Spor 1

Yiksekokulu

Idari ve Mali Isler Daire 5 3 2 64

Baskanligi

Kazim Karabekir Meslek 5

Yiksekokulu

Katuphane ve

Dokumantasyon Daire 2

Baskanligi

Ozel Kalem (Genel

Sekreterlik) £ 2 E

Ozel Kalem (Rektorliik) 5

Saglik, Kvultur ve Spor Daire 6 1 45

Baskanligi

Sosyal Bilimler Meslek 2

Yiksekokulu

Yapi I§levr| ve Teknik Daire 27 3 1 62

Baskanligi

GenelToplam 41 8 4 199

Cizelge 70: On mali kontrole tabi tutulanihalelerin dagilimi

9N



On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmemesine ragmen sézlesme imzalanan
iki ihale bulunmakta olup s6z konusu durum Ust yoneticiye raporlanmistir. Bunun yaninda 6n
mali kontrol sonucunda uygun goris verilmeyen alti ihale iptal edilmis, sartli uygun goris
verilen dort ihalede dizeltmeye gidilmistir.

On Mali Kontrol Sonucu
Uygun Gorus

Sozlesme Durumu

Fesih Tamamlandi iptal Genel Toplam

Evet 1 40 41
Hayir 2 6 8
Sartli 4 4
el s
GenelToplam 2 191 6 199

Cizelge 71: On mali kontrol sonucu uygun gériis verilme durumu

ihalelerin % 88,94’(i acik ihale usuliiyle, % 11,06’si pazarlk usuliiyle gerceklestirilmis olup
dagilimi asagidaki cizelgededir.

Harcama Birimi Acik Pazarlik Pazarllk Pazarlik Genel
(MD21A) (MD21B) (MD21F) Toplam

Beden Egitimi ve Spor 1 1
Yiiksekokulu
idari ve Mali isler Daire 58 1 1 4 64
Baskanligi
Kazim Karabekir Meslek 5 5
Yiiksekokulu
Kutuphane ve 2 2
Dokumantasyon Daire
Baskanligi
Ozel Kalem (Genel 1 1 1 13
Sekreterlik)
Ozel Kalem (Rektorliik) 3 2 5
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire 38 7 45
Baskanligi
Sosyal Bilimler Meslek 2 2
Yuksekokulu
Yapi isleri ve Teknik Daire 59 3 62
Baskanligi

GenelToplam 177 1 2 19 199

Cizelge 72:ihalelerin yapilma usuliine gére dagilimi
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A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

EGITiM EKSENi

Amac¢ 1: Egitim ve Ogretimde kaliteyi ylkselterek
egitim seviyesini uluslararasi diizeyde rekabet edebilir
seviyeye cikarmak.

Amac 2: Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her
turli arastirmanin yapilabildigi, soran, sorgulayan,

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN gelecegi tasarlayan, hayat boyu 6grenme imkani

EKSENI

FARKLILASMA EKSENI

KURUMSALLASMA EKSENI

Cizelge 73: Stratejik eksenler ve amaglar

sunan, esnek egitim programlari planlayan, katilimci
ve Uretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilim
merkezi olmak.

Amac 3: Tiark dili, gida ve tarim ile temiz ener;ji
alanlarina iliskin  farklilasma stratejisini hayata
gecirmek Gzere temel yetkinlikleri gliclendirmek.
Amacg 4: Duyarli ve ¢6zim odakh etkin bir akademik ve
idari yapi kurarak, kurum icerisinde kalite kiltirina
olusturmak, kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve
uluslararasi taninirligi artirmak.

Egitim ve ogretimde
kaliteyi yikselterek egitim
seviyesini uluslararasi
dizeyde rekabet edebilir
seviyeye ¢ikarmak.

Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini ylkselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar bitiin bolim ve programlarda
ogretim Uyesi basina disen 06grenci sayisinda evrensel
olgltleri yakalamak ve plan dénemi sonuna kadar pek ¢ok
alanda lisansustl egitim vermek.

Plan donemi sonuna kadar (niversite genelinde en az 8
programi/anabilim  dalini uluslararasi  akreditasyon
standartlarina tagimak.

Bologna egitim sisteminin biitlin asamalariyla uygulanmasini
saglamak.

Teoriyi uygulamaya donustlirecek uygulama alanlarini
gelistirmek.

Cizelge 74: Egitim ekseni stratejik amag ve hedefleri



Universitenin ve bdlgenin
ihtiyact olan her tiirli
arastirmanin yapilabildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi
tasarlayan, hayat boyu
6grenme imkani sunan, esnek
egitim programlari planlayan,
katilimci ve liretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir

bilim merkezi olmak.

Kitliphane
kolaylastirmak.

kaynaklarini  zenginlestirerek bilgiye ulasimi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde akredite edilmis
analizlerin yapilmasini saglamak.

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini ylikseltmek.

Cizelge 75: Bilimsel arastirma ve yayin ekseni stratejik amag ve hedefleri

Turk dili, gida, tarim ve temiz

enerji alanlarina iliskin
farkhlagsma stratejisini hayata
gecirmek lizere temel

yetkinlikleri giiclendirmek.

Farklilasma alanlarindaki 6gretim Gyesi sayisini artirmak.

Turkgenin bilim dili olarak uluslararasi literatlrde kullaniminin
yayginlasmasina katki saglamak ve Tirkcenin yabanci dil
olarak 6gretimini yayginlastirmak.

Bolgedeki tarimsal Grin cesitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak calismalar yapmak, tarimsal drinlerin katma
degerini artirmaya yonelik projeler tiretmek.

Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel calismalar yaparak
enerjinin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik
olusturmak ve sertifikasyon faaliyetleri yiritmek.

TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer
Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is diinyasi ile proje
Ureterek bolgenin kalkinmasinda ana aktorlerden biri olmak.

Cizelge 76: Farklilagsma ekseni stratejik amag ve hedefleri
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Duyarh ve ¢oziim odakh etkin
bir akademik ve idari yapi
kurarak, kurum igerisinde kalite
kaltariini olusturmak,
kurumsal gelismeyi saglamak ve
ulusal ve uluslararasi taninirlig
artirmak.

Kurumsal kultirin sirdirilebilirligi noktasinda farkli kalite
Olgutleri ile performans kriterlerinin  belirlenmesi ve
uygulanmasiyla kurumsallagsmayi saglamak.

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak ve dis
paydaslarla iliskilerini gliclendirmek Uzere orgltsel yapilari
insa etmek.

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale
getirerek mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve
mezunlar igin kariyer planlarini uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorligini kurmak.

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin ~ artmasini saglayacak  sosyal etkinliklerin
gerceklestiriimesine ve personelin sehirle butinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali
yonetim faaliyetlerini yiriterek orgltsel baghligi ve is
tatminini saglamak.

Cizelge 77: Kurumsallagma ekseni stratejik amag ve hedefleri

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Ust Politika Belgelerinde Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili Temel

Politika ve Oncelikler

11. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2019-2021), Orta Vadeli Mali Plan (2019-

2021), 67. Hukimet Programi, Yiksekdgretim Kurulu 2015-2019 Stratejik Plani, KOP Bolge
Kalkinma idaresi Baskanhgl 2017-2021 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhg 2015-2019
Stratejik Plani, Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023), Bilim Teknoloji insan Kaynagi Strateji
Belgesi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi 2017-2021 Stratejik Plani gibi pek cok

st politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan Universitemizin gérev ve yetki alani
dikkate alindiginda, st politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu basliklarinda

toplandigini séylemek mimkiindir:

= Arastirmaci insan gliciinin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

= Bolgesel ihtiyaclar ile vyetkinlik dlzeyleri dikkate alinarak Universitelerin
ihtisaslasmasinin desteklenmesi,

= Ylksekogretimde kalite glivencesi sisteminin kurulmasi,

= Kurumsallasma diizeyinin artirilmasi,
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= Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilikgi girisimciligin en (st dlizeye ¢ikariimasi,
= Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilincinin gelistirilmesi,

= Nitelikli isgliclinlin yetistiriimesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve éncelikleri, Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan 11. Kalkinma Plani, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve oncelikler ile 2019-2023 vyillar stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir. Universitemizin temel politika ve
oncelikleri asagida siralanmistir.

= Girisimcilik ve yenilikgilik kltara,

= Adem-i merkeziyetg¢i bir ydnetim anlayisi,

= Elestirel duslinceye acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir 6rgit iklimi,
= Yiiksekogretimde kurumsallasma ve kalite odakhlik,

= Glclid uygulama ve arastirma kabiliyeti,

= Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlari,
= Bilgiye erisim imkanlari ve kitlphane,

= Tirk Dili 6gretiminde basat rol Gstlenmek ve sertifikasyon faaliyetleri,

= Patent, faydali model, cografi isaret vb. fikri milkiyetlerin arttirilmasi,

= GUgll teknolojik altyapt,

= Basari odakl, motivasyonu yiiksek, dinamik bir akademik kadro,

= QOrtak is yapabilme kiltiri ve etkilesim kabiliyeti.
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A. MALI BILGILER

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Asagidaki gorildigt Gzere Universitemizin 2019 yil sonu &denek toplami
158.681.580,50 TL olarak gerceklesmistir. Bu odenegin % 70,36’lik kismini olusturan
111.656.000,00 TL kesintili baglangic 6deneginden, % 31,70’lik kismini olusturan
50.308.408,50 TL yil icinde eklenen 6denekten ve %-2,07’lik kismi 3.282.828,00 TL dislilen
2019 yih toplam 6deneginin % 86,39’luk kismini olusturan
2019 yih 6deneklerinin 2018
toplam odenek ve gider

odenekten olusmaktadir.
137.089.578,63 TL yil sonu harcamasi olarak gerceklesmistir.

ve diger eklenen o6denek,

yilllarin  baglangic 06denegi,
gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte
gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu

Aciklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama

¢ Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2019 111.656.000,00 | 50.308.408,50  3.282.828,00  158.681.580,50 | 137.089.578,63
2018 93.950.000,00 | 73.298.382,00 | 4.015.853,00 | 163.232.529,00 | 127.135.290,62
2017 87.045.000,00 | 31.613.800,00  3.006.205,00 | 115.652.595,00 @ 72.783.339,29
2016 77.422.000,00 | 27.041.615,27 | 2.456.998,54 | 102.006.616,73 | 79.545.306,44
2015 65.363.000,00 | 30.657.474,58 439.444,00 95.581.030,58 | 77.942.769,35

Gizelge 78: Odenekler ve Harcamalar
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Grafik 17: Odenekler ve Harcamalar
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1.1. Biitce Giderleri

Universitemiz 2019 yil icerisinde yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki cizelgede yer alan fonksiyonel kodlar itibariyla belirtilen
harcamalari gergeklestirmistir.

2019 Yih

o Yil iginde Yil iginde 2019 Yil Sonu 2019 Yil Sonu Odenek
Aciklama Kesintili Eklenen Diisiilen Odenek Harcama Kullanim
I?f_aslang“l? Odenek Odenek Toplami Toplami Orani (%)
Odenesi
01-Genel Kamu
K X 12.671.000,00 186.778,00 1.996.948,00 10.860.830,00 10.336.884,42 95%
Hizmetleri
08-Dinlenme
Kaltir  ve  Din 1.332.000,00 133.950,00 100.557,00 1.365.393,00 1.322.495,71 97%
Hizmetleri
09-Egitim
. X 97.553.000,00 49.790.680,50 1.185.323,00 146.158.357,50 125.295.588,11 86%
Hizmetleri
10-Sosyal
Guvenlik ve Sosyal 100.000,00 197.000,00 0,00 297.000,00 134.610,39 45%
Yardim Hizmetleri
Genel Toplam 111.656.000,00 50.308.408,50 3.282.828,00 158.681.580,50 137.089.578,63 86%

Cizelge 79: 2019 yili fonksiyonel siniflandirmaya gére 6denek icmali

Universitemiz 2019 yil icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki cizelge ve grafikte gosterilen ekonomik kodlar itibariyla belirtilen
harcamalari gerceklestirmistir. Ekonomik kodlar itibariyla yapilan harcamalarin dagilimi
Grafik 18’de gosterilmistir. Harcamalarin % 61’lik kismini olusturan personel giderleri
83.957.195,82 TL olarak gerceklesmis, % 8’lik kismini olusturan sosyal giivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri 11.059.867,34 TL olarak gergeklesmis, % 8’lik kismini olugturan mal ve
hizmet alimlari giderleri 10.934.883,43 TL olarak gergeklesmis, % 2’lik kismini olugturan cari
transferler giderleri 1.903.064,71 TL olarak gerceklesmis, % 21’lik kismini olusturan sermaye
giderleri 29.234.567,33 TL olarak gerceklesmistir.

2019 Yih

o Yil iginde Yil iginde 2019 Yil Sonu Odenek
Kesintili ¢ " g" 2019 Yil Sonu
Agiklama Baslangi Eklenen Diigiilen Sdenek Toplami Harcama Kullanim
aslangic Odenek Odenek P Toplami Orani (%)
Odenegi
g;:?{:ﬁnd 77.926.000,00 9.084.052,25 2.775.939,00 84.234.113,25 83.957.195,82 99%
02-Sosyal
Guvenlik
Kurumlarina 10.323.000,00 1.253.119,00 506.889,00 11.069.230,00 11.059.867,34 99%
Devlet  Primi
Gideri
03-Mal ve
Hizmet Alm 7.130.000,00 5.197.488,25 0,00 12.327.488,25 10.934.883,43 89%
Giderleri
05-Cari
2.277.000,00 67.050,00 0,00 2.344.050,00 1.903.064,71 81%
Transferler
06-Sermaye 14.000.000,00  34.706.699,00 0,00 48.706.699,00 29.234.567,33 60%
Giderleri
Genel Toplam 111.656.000,00 50.308.408,50 3.282.828,00 158.681.580,50 137.089.578,63 86%

Cizelge 80: 2019 yili ekonomik siniflandirmaya goére 6denek icmali
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90.000.000,00

80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
KESINTILI YIL iCINDE YIL ICINDE TOPLAM YIL SONU
BASLANGIC EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI
Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu
e Toplam
Baslangi¢ Eklenen Dustlen Sdenct Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami
M Personel Giderleri 77.926.000,00 | 9.084.052,25 | 2.775.939,00 | 84.234.113,25 | 83.957.195,82
vl Guve""'&'i(:er:m Devlet Primi | 11 353 000,00 | 1.253.119,00 | 506.889,00 | 11.069.230,00 | 11.059.867,34
[ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.130.000,00 | 5.197.488,25 0,00 12.327.488,25 | 10.934.883,43
M Cari Transferler Gideri 2.277.000,00 67.050,00 0,00 2.344.050,00 | 1.903.064,71
[ Sermaye Gideri 14.000.000,00 | 34.706.699,00 0,00 48.706.699,00 | 29.234.567,33

Grafik 17: Odenek islemlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

m 01.Personel Giderleri

= 03.Mal ve Hizmet Alm Giderleri

= 06.Sermaye Giderleri

Grafik 18: Odeneklerin Ekonomik Diizeyde Dagilimi

61%

m 02.Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

m 05.Cari Transferler

99



BUTCE GiDERLERI TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemizin personel giderleri icin 2018 yili baslangic 6denegi 44.618.000,00TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 64.519.090,00 TL, 2018 yil sonu gider gerceklesmesi
ise 64.106.695,11 TL olmustur. Personel giderleri icin 2019 yili baslangic odenegi
77.926.000,00TL iken yapilan eklemelerle toplam édenek 84.234.113,25 TL, 2019 yil sonu
gider gerceklesmesi ise 83.957.195,82 TL olmustur. 2019 yili baslangi¢c 6deneklerinde 2018
yili baglangi¢ 6deneklerine gére % 74,65, gergeklesen giderlere gore ise % 30,96 oraninda
artis gerceklesmistir. 2019 yili 6deneklerinin 2018 ve 2017 yil baslangi¢c 6denegi, eklenen
o0denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler

asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Agiklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2019 77.926.000,00 9.084.052,25 | 2.775.939,00 | 84.234.113,25 83.957.195,82
Onceki  Yila 74,65% -54,63%  2.168,54% 30,56% 30,96%
Gore Degisim
2018 44.618.000,00 | 20.023.457,00 122.367,00 @ 64.519.090,00 @ 64.106.695,11
Onceki  Yila 12,89% 310,32% -95,63% 55,09% 55,17%
Gore Degisim
2017 39.523.000,00 4.880.000,00 | 2.803.259,00 | 41.599.741,00 @ 41.153.740,62

Cizelge 81: Personel Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastiriimasi
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Grafik 19: Personel Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 70.471.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriilmis ve yil icerisinde eklenen ve dislilen 6deneklerle toplam odenek
76.882.406,25 TL olmustur. Yil itibariyla harcama 76.694.335,08 TL olarak
gerceklesmistir.

sonu

01.2 Personel Giderleri - Sozlesmeli Personel ekonomik kodunda 458.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi dngorilmis olup yil dislilen 6deneklerle toplam 6denek 455.520,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 455.520,00 TL olarak gerceklesmistir.

01.3 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 6.578.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis olup yil icerisinde eklenen ve disilen 6denekler sonucunda
toplam 6denek 6.508.845,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 6.508.844,11 TL olarak
gerceklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 412.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongorilmis, yil icerisinde diusililen 6denekler sonucunda toplam 6édenek 387.342,00
TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 298.496,63 TL olarak gerceklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 7.000,00 TL baslangi¢
odenegi Ongorilmis olup bu o6denek sifirlanmistir. YiI sonu itibariyla harcama
gerceklesmemistir.

Personel giderlerine iliskin bilgilere asagidaki cizelgede yer verilmistir.

PERSONEL GiDERLERI

:eijr'tt(i;si KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
011 70.471.000,00 | 9.083.852,25  2.672.446,00 76.882.406,25 76.694.335,08
01.2 458.000,00 0,00 2.480,00 455.520,00 455.520,00
01.3 6.578.000,00 200,00 69.355,00 6.508.845,00 6.508.844,11
01.4 412.000,00 0,00 24.658,00 387.342,00 298.496,63
015 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00

Toplam 77.926.000,00  9.084.052,25  2.775.939,00 84.234.113,25 83.957.195,82

Cizelge 82: Personel Giderlerinin Dagilimi
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02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 2018 yili
baslangi¢c 6denegi 5.600.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 8.450.209,00 TL,
2018 yil sonu gider gergeklesmesi ise 8.376.944,02 TL olmustur. Sosyal glivenlik kurumlarina
devlet primi giderleri igcin 2019 yili baslangic 6denegi 10.323.000,00 TL iken yapilan
eklemelerle toplam 6denek 11.069.230,00 TL, 2019 yil sonu gider gerceklesmesi ise
11.059.867,34 TL olmustur. 2019 wvili baslangic
odeneklerine gore % 84,34, toplam 6denege gore % 30,99 ve gerceklesen giderlere gore ise
% 32,03 oraninda artis gergeklesmistir. 2019 yili 6deneklerinin 2018 ve 2017 yili baslangig

baslangic o6deneklerinde 2018 il

odenegi, eklenen 6denek, toplam ddenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina

iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Agiklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2019 10.323.000,00 | 1.253.119,00 | 506.889,00 | 11.069.230,00 | 11.059.867,34
Onceki
Yila Gore 84,34% -56,49% 1.583,74% 30,99% 32,03%
Degisim
2018 5.600.000,00 | 2.880.314,00 30.105,00 | 8.450.209,00 8.376.944,02
Onceki
Yila Gore 11,38% 662,10% -85,17% 62,41% 61,99%
Degisim
2017 5.028.000,00 377.946,00 | 202.946,00  5.203.000,00 5.171.260,63

Cizelge 83: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2016-2017-2018 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Kargilastiriimasi
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Grafik 20: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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02.1 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangi¢c 6denegi 8.708.000,00 TL olarak 6ngorilmis ve yil icerisinde 1.220.889,00
TL o6denek eklenmistir. 420.680,00 TL 6denek dislilmesi sonucunda toplam o6denek
9.508.209,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 9.507.321,21 TL olarak gergeklesmistir.

02.2 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 106.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde 3.507,00 TL
O0denek dislilmesi sonucunda toplam 6denek 102.493,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla
harcama 102.491,98 TL olarak gergeklesmistir.

02.3 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (Sozlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 1.442.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmds, yil icerisinde 230,00 TL
odenek eklenmistir. 79.679,00 TL Odenek disirilmesi sonucunda toplam 6denek
1.362.551,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 1.362.549,79 TL olarak gergeklesmistir.

02.4 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 67.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde 32.000,00 TL 6denek
eklenmistir. 3.023,00 TL 6denek disiilmesi sonucunda toplam o¢denek 95.977,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 87.504,36 TL olarak gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine iliskin bilgilere asagidaki
cizelgede yer verilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

But(.;e. KkBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
Tertibi
02.1
8.708.000,00 | 1.220.889,00 420.680,00 9.508.209,00 9.507.321,21
02.2
106.000,00 0,00 3.507,00 102.493,00 102.491,98
02.3
1.442.000,00 230,00 79.679,00 1.362.551,00 1.362.549,79
02.4
67.000,00 32.000,00 3.023,00 95.977,00 87.504,36
Toplam | 10.323.000,00 1.253.119,00 506.889,00 11.069.230,00 11.059.867,34

Cizelge 84: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin Dagihmi
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03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunda 2018 yili baslangi¢ 6denegi
12.330.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 13.551.151,00 TL, yil sonu gider
gerceklesmeleri ise 12.565.353,50 TL olmustur. Mal ve hizmet alim giderleri igin 2019 yili
baslangi¢c 6denegi 7.130.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 12.327.488,25
TL, yil sonu gider gergeklesmeleri ise 10.934.883,43 TL olmustur. 2019 yili baslangig
o0deneklerinde 2018 yili baslangic 6deneklerine gére % -42,17, gerceklesen giderlere gore ise
% -12,98 oraninda degisim gergeklesmistir. 2019 yili 6deneklerinin 2018 ve 2017 yili baslangi¢
o0denegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider gergeklesmelerine gore karsilagtirilmasina
iliskin bilgiler asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmigtir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Aciklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2019 7.130.000,00 | 5.197.488,25 0,00 | 12.327.488,25 | 10.934.883,43
Onceki
Yila Gore -42,17% 2,22% -100,00% -9,03% -12,98%
Degisim
2018 12.330.000,00 | 5.084.532,00 @ 3.863.381,00 | 13.551.151,00 | 12.565.353,50
Onceki
Yila Gore 1,10% 20,53% - -17,44% -13,46%
Degisim
2017 12.196.000,00 | 4.218.478,00 0,00 | 16.414.478,00 | 14.519.228,56

Cizelge 85: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi
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Grafik 21: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilastiriimasi
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03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tliketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari)
ekonomik kodunda 5.934.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilmustur. 4.413.673,25 TL
o0denek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 10.347.673,25 TL olmustur. Yil sonu itibariyla
harcama 9.245.270,89 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 374.000,00 TL
baglangi¢ 6denegi 6ngdrilmis ve yil igerisinde 74.420,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 448.420,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 382.407,44 TL olarak
gerceklesmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Goérev Giderleri) ekonomik kodunda 18.000,00
TL baslangi¢ 6denegi dngorilmis ve yil igerisinde 86.570,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 104.570,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 98.702,45 TL olarak
gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda 416.000,00
TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis ve yil icerisinde 605.524,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 1.021.524,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 896.624,07 TL olarak
gerceklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
13.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmius ve yil icerisinde 1.300,00 TL 6denek eklenmistir.
Toplam odenek 14.300,00 TL'dir. Yil sonu itibariyla harcama 14.296,87 TL olarak
gerceklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 252.000,00 TL baslangi¢c 6denegi dngoriilmus ve yil igerisinde 9.001,00
TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 261.001,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama
217.199,82 TL olarak gerceklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 123.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmis ve yil icerisinde 7.000,00
TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek 130.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama
80.381,89 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgiler Cizelge-86’da yer almakta olup
dagilimi Grafik-22’de gosterilmistir. Harcamalarin % 84,55’ini tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, % 3,50’sini yolluklar, % 0,90"in1 gorev giderleri, % 8,20’sini hizmet alimlari,
% 0,13’inU temsil-tanitma giderleri, % 1,99’unu menkul mal alim bakim ve onarim giderleri,
% 0,74’UnuU gayrimenkul mal alim bakim ve onarim giderleri olusturmaktadir.
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MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI ‘

Biitce - - 2
? . KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama

Tertibi

03.2 5.934.000,00 4.413.673,25 0,00 10.347.673,25 9.245.270,89

03.3 374.000,00 74.420,00 0,00 448.420,00 382.407,44

03.4 18.000,00 86.570,00 0,00 104.570,00 98.702,45

03.5 416.000,00 605.524,00 0,00 1.021.524,00 896.624,07

03.6 13.000,00 1.300,00 0,00 14.300,00 14.296,87

03.7 252.000,00 9.001,00 0,00 261.001,00 217.199,82

03.8 123.000,00 7.000,00 0,00 130.000,00 80.381,89
Toplam 7.130.000,00 5.197.488,25 0,00 12.327.488,25 10.934.883,43

Cizelge 86: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagilimi
0,13% 1,99
8,20% | — 0,74%
0,90%

m 03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

3,50%

= 03.4 - Gorev Giderleri

= 03.6 - Temsil - Tanitma Giderleri

84,55%

m 03.3 - Yolluklar

m 03.5 - Hizmet Alimlari

= 03.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

m 03.8 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Grafik 22: Mal ve Hizmet Giderleri Harcama Dagilimi
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05 - Cari Transferler ekonomik kodunda 2018 yili baslangi¢c 6denegi 1.402.000,00 TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 1.480.200,00 TL, yil sonu gider gerceklesmesi ise
1.212.258,67 TL olmustur. 2019 yil baslangi¢c 6denegi ise 2.277.000,00 TL iken yapilan
eklemelerle toplam 6denek 2.344.050,00 TL, yil sonu gider gergeklesmesi ise 1.903.064,71
TL olmusgtur. 2019 yili baslangic 6deneklerinde 2018 yili baslangigc 6deneklerine gére % 62,41
artis, gerceklesen giderlere gore ise % 56,99 oraninda artis gerceklesmistir. 2019 yil
odeneklerinin 2018 ve 2017 yili baslangi¢c 6denegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider
gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler asagidaki ¢izelge ve grafikte
gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Aciklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2019 2.277.000,00 67.050,00 0,00 | 2.344.050,00 1.903.064,71
Onceki Yila Gore 62,41% -14,26% - 58,36% 56,99%
Degisim
2018 1.402.000,00 78.200,00 0,00 | 1.480.200,00 1.212.258,67
OncekiYila Gore 8,01%  4.070,67% - 13,87% 35,69%
Degisim
2017 1.298.000,00 1.875,00 0,00 | 1.299.875,00 893.393,35

Cizelge 87: Cari Transferlerin 2015-2016-2017 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi

2017 2018 W2019
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Grafik 23: Cari Transferlerin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 1.769.000,00 TL baslangig
O0denegi 6ngorilmis, herhangi bir 6denek eklemesi ve distlmesi yapilmamistir. Yil sonu
itibariyla harcama 1.632.014,71 TL olarak gergeklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 508.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis, herhangi bir 6denek
eklemesi ve dustlmesi yapiimamigtir. Yil sonu itibariyla harcama 204.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
baslangi¢ 6denegi 6ngorilmemis olup 67.050,00 TL 6denek eklemesi yapilmis ve toplam
odenek 67.050,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 67.050,00 TL olarak
gergeklesmistir.

Cari Transferlere iliskin bilgiler asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

CARi TRANSFERLER

:eiitt?si KBO Eklenen Diigilen gzzl:;: Harcama
05.1 1.769.000,00 0,00 0,00 1.769.000,00 1.632.014,71
05.3 508.000,00 0,00 0,00 508.000,00 204.000,00
05.4 0,00 67.050,00 0,00 67.050,00 67.050,00

Toplam 2.277.000,00 67.050,00 0,00 2.344.050,00 1.903.064,71

Cizelge 88: Cari Transferlerin Dagilimi
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06 - Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 2018 il

baslangic odenegi

30.000.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 75.231.879,00 TL, yil sonu gider
gerceklesmesi ise 40.874.039,32 TL olmustur. 2019 yili baslangi¢c 6denegi ise 14.000.000,00
TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 48.706.699,00 TL, yil sonu gider gerceklesmesi
ise 29.234.567,33 TL olmustur. 2019 yil baslangic 6deneginde 2018 yili baslangi¢c 6denegine
gore % -53,33, toplam odenege gore % -35,26, gerceklesen giderlere gore ise % -28,48
oraninda degisim gergeklesmistir. 2019 yili 6deneklerinin 2018 ve 2017 yillar baslangig
o0denegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider gergeklesmelerine gore karsilagtirilmasina

iliskin bilgiler asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmigtir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Aciklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2019 14.000.000,00 | 34.706.699,00 0,00 48.706.699,00 | 29.234.567,33
Onceki Yila -53,33% 23,27% i -35,26% -28,48%
Gore Degisim
2018 30.000.000,00 | 45.231.879,00 0,00 75.231.879,00 | 40.874.039,32
Onceki Yila 3,45% 104,34% i 47,12% 270,04%
Gore Degisim
2017 29.000.000,00 | 22.135.501,00 0,00 51.135.501,00 11.045.716,13

Cizelge 89: Sermaye Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi
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Grafik 24: Sermaye Giderlerinin 2017-2018-2019 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlari) ekonomik kodunda 3.557.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi ongérulmus, yil igerisinde 2.700.000,00 TL 6édenek eklenmistir. Toplam
o6denek 6.257.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 6.216.016,60 TL olarak
gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlari) ekonomik kodunda 100.000,00
TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde 100.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
0denek 200.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla 190.955,60 TL harcama yapilmistir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 8.693.000,00 TL baslangic 6denegi ongoriilmuis, yil icerisinde 31.808.699,00 TL
o0denek eklenmistir. Toplam 6denek 40.501.699,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama
21.195.051,02 TL olarak gergeklesmistir.

06.6 Sermaye Giderleri (Menkul Mallarin Bliyik Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 150.000,00 TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmds, yil icerisinde 98.000,00 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 248.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 167.856,31
TL olarak gergeklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Bliyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
1.500.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis olup yil icinde ekleme yapilmamistir. Toplam
odenek 1.500.000,00 TL'dir. Yil sonu itibariyla harcama 1.464.687,80 TL olarak
gerceklesmistir.

Sermaye Giderlerine iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
Grafik-25’de gosterilmistir. Sermaye giderleri gergeklesmelerinin % 21,26’sini mamul mal
alimlari, % 0,65’ini gayrimaddi hak alimlari, % 72,50’sini gayrimenkul sermaye Uretim
giderleri, % 0,57’sini Menkul Mallarin Biylik Onarim Giderleri, % 5,01’ini gayrimenkul biyiik
onarim giderleri olusturmaktadir.

Biitgce s - s
? . KBO Eklenen Diisiilen | Toplam Odenek Harcama
Tertibi
06.1 3.557.000,00 2.700.000,00 0,00 6.257.000,00 6.216.016,60
06.3 100.000,00 100.000,00 0,00 200.000,00 190.955,60
06.5 8.693.000,00 31.808.699,00 0,00 40.501.699,00 21.195.051,02
06.6 150.000,00 98.000,00 0,00 248.000,00 167.856,31
06.7 1.500.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.464.687,80
Toplam 14.000.000,00 34.706.699,00 0,00 48.706.699,00 29.234.567,33

Cizelge 90: Sermaye Giderlerinin Dagilimi
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= 06.1 - Mamul Mal Alimlari = 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari
= 06.5 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri = 06.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
M 06.7 - Gayrimenkul Buyik Onarim Giderleri

Grafik 25: Sermaye Giderleri Harcama Dagilimi

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangic 6denegi 6ngoriilmemis olup
herhangi bir 6denek eklemesi ve distlmesi yapiimamistir.
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1.2. Biitge Gelirleri

Bitce gelirlerine iliskin bilgiler asagidaki gizelgede yer almaktadir.

=l Gerceklesme
Ekonomik Planlanan Gelir Gergeklesen : 3
Kod Orani
(%)
Sartname, Basih
03.1.1.01 | Evrak, Form Satis - 180,00 180,00 -
Gelirleri
Orgiin  ve Yaygin
03.1.2.29 | Ogretimden Elde 120.000,00 417.268,48 297.268,48 347,72
Edilen Gelirler
03.1231  'Kinci ~ Ogretimden ' oo 10000 2.835.88166 -52.118,34 98,20
Elde Edilen Gelirler
03.1.233 | |e2siz Yiksek Lisans ; 814.986,70 814.986,70 -
Gelirleri
03.1.234 |2 VYoksek  Lisans 22.000,00 236.434,00 214.434,00 1.074,70
Gelirleri
03.1.2.53 | Ceitim  Hizmetlerine ; 13.697,50 13.697,50 -
lliskin Gelirler
03.1.2.99  Diger hizmet gelirleri 132.000,00 594.367,85 462.367,85 450,28
03.1 Mal ve Hizmet Satis | 5,05 000,00  4.912.816,19  1.750.816,29 155,37
Gelirleri
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri - 7.052,40 7.052,40 -
03.6.1,03 | >0%val ~ Tesis  Kira ; 155.039,75 155.039,75 -
Gelirleri
03.6.1.04  “POr Tesisi  Kira ; 117.187,50 117.187,50 -
Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira
03.6.1.99 er 20.000,00 192.018,78 172.018,78 960,09
Gelirleri
03.6 Kira Gelirleri 20.000,00 471.298,43 451.298,43 2.356,49
03 Tesebbis ve Milkivet | 5 105 00000 | 5.384.114,62 2.202.114,62 169,21
Gelirleri
04.2.1.01 | Cari Hazine Yardimi 93.421.000,00 107.020.400,00 = 13.599.400,00 114,56
04.2.2.01 \S(::E:’Ie Hazine | 1 000.000,00 = 16.914.000,00 | 2.914.000,00 120,81
Merkezi Yonetim
04.2 S Dahil | 0742100000 123.934.400,00  16.513.000,00 115,37
Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar
04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri - 36.750,00 36.750,00 -
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Gelir

Gergeklesme

Ekonomik Gelir Planlanan Gelir Gergeklesen
Kod Orani
(%)

04.5 Proje Yardimlari - 36.750,00 36.750,00 -
Alinan Bagis ve

04 Yardimlar ile ©zel | 107.421.000,00 | 123.971.150,00 | 16.550.150,00 115,41
Gelirler

05.1.9.01  Kisilerden  Alacaklar - 2.947,67 2.947,67 -
Faizleri

05.1.9.03 | Mevduat Faizleri - 1.220.153,32 1.220.153,32 -

05.1.9.99 | Diger Faizler - 76.018,11 76.018,11 -

05.1 Diger Gelirler - 1.299.119,10 1.299.119,10 -
Arastirma Projeleri

05.2.6.16 S 8.000,00 95.688,45 87.688,45 1.196,11
Gelirleri Payi
Kisi ve Kurumlardan

05.2 8.000,00 95.688,45 87.688,45 1.196,11
Alinan Paylar

053299 Diger ldari Para ; 18.762,95 18.762,95 -
Cezalari

05.3 Para Cezalari - 18.762,95 18.762,95 -
irat Kaydedilecek

05.9.1.01 Nakdi Teminatlar - 920,52 920,52 -

05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar - 293.952,21 293.952,21 -

059119 OBrend KatkiPayi iy 0 500,00 967.929,50 -77.070,50 92,62
Telafi Gelirleri
Yukarida

05.9.1.99 | Tanimlanmayan Diger - 1.292.792,26 1.292.792,26 -
Cesitli Gelirler

05.9 Diger Cesitli Gelirler 1.045.000,00 2.555.594,49 1.510.594,49 244,55

05 Diger Gelirler 1.053.000,00 3.969.164,99 2.916.164,99 376,94

Toplam 111.656.000,00 @ 133.324.429,61 | 21.668.429,61 119,41

Cizelge 91.: Biitge gelirleri dagihmi
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BUTCE GELIRLERI TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’nci maddeleri ilgili
oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan c¢ok yilli bitceleme sistemine gecilmesini
ongodrmektedir. 12’nci maddesinde ise; “Genel yénetim kapsamindaki idarelerin blitgeleri;
merkezi yénetim blitgesi, sosyal glivenlik kurumlari biit¢eleri ve mahalli idareler biitgeleri
olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda biit¢e
olusturulamaz.” hikmi yer almaktadir.

2019 yih Biitge Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi :107.421.000,00 TL
Oz Gelirler : 4.235.000,00 TL
Toplam :111.656.000,00 TL

2019 Yili Aralik ayi sonu itibariyla gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 123.934.400,00 TL
Proje Yardimi :36.750,00 TL

Oz Gelirler : 9.353.279,61 TL
Toplam :133.324.429,61 TL

Gelir gerceklesmelerine iliskin  dagihm Grafik-26’da  gosterilmistir.  Gelir
gerceklesmelerimizin %93’Unu alinan bagis ve yardimlar, % 4’Un0 tesebbls ve miulkiyet
gelirleri, % 3’tn0 diger gelirler olusturmaktadir.

= Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri = Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler = Diger Gelirler
Grafik 26: Gelir Gergeklegmelerinin Dagilimi
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) I. dlizey gelir kodundan 3.182.000,00 TL gelir elde edilecegi dngorilmis olup yil
sonu itibariyla 5.384.114,62 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) Il. duizey gelir kodundan 3.162.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmus olup
yil sonu itibariyla 4.912.816,19 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) Il. diizey gelir kodundan 20.000,00 TL gelir elde edilecegi dngorilmus olup yil
sonu itibariyla 471.298,43 TL gelir elde edilmistir.

Tesebbiis ve milkiyet gerceklesmelerine iligkin dagihm Grafik-27'de gosterilmistir.
Tesebbis ve Miilkiyet gelirlerinin % 91’ini mal ve hizmet satis gelirleri, % 9’unu kira gelirleri
olusturmaktadir.

9%

91%

03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 03.6 - Kira Gelirleri

Grafik 27: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Gergeklegsmeleri
Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 107.421.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup
yil sonu itibariyla 123.971.150,00 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 11. diizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 107.421.000,00 TL gelir
elde edilecegi 6ngorilmis olup yil sonu itibariyla 123.934.400,00 TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlan

(04-5) IlI. duzey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngorilmemis olup yil sonu
itibariyla 36.750,00 TL gelir elde edilmistir.
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Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerine iliskin dagihm Grafik-
28'de gosterilmistir. Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerinin
%99,99’unu Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
%0,01’ini proje yardimlari olusturmaktadir.

0,01%

99,99%

04.2 - Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 04.5 - Proje Yardimlari

Grafik 28: Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gergeklesmeleri
Diger Gelirler

(05) I. dizey gelir kodunda 1.053.000,00 TL gelir elde edilecegi dngoriilmis olup yil
sonu itibariyla 3.969.164,99 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongorilmemis olup yil sonu
itibariyla 1.299.119,10 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. diuizey gelir kodundan 8.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmis olup yil
sonu itibariyla 95.688,45 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalari

(05-3) Il. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongorilmemis olup yil sonu
itibariyla 18.762,95 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) Il. duzey gelir kodundan gelir kodundan 1.045.000,00 TL gelir edilecegi
o6ngorilmis olup yil sonu itibariyla 2.555.594,49 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelir gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-29’da gosterilmistir. Diger Gelir
gerceklesmelerinin % 33’Una diger gelirler, %2’sini kisi ve kurumlardan alinan paylar, %1’ini
para cezalari, %64’inu diger ¢esitli gelirler olusturmaktadir.
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\2%

1%

= 05.1 - Diger Gelirler = 05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
= 05.3 - Para Cezalar m 05.9 - Diger Cesitli Gelirler
Grafik 29: Diger Gelirlerin Gergeklesmeleri
2019 yili icin planlanan 6zgelirimiz 4.235.000,00 TL iken 2019 yih icerisinde toplam
dzgelir gerceklesmemiz 9.353.279,61 TL olmustur. Ozgelir gerceklesmelerinin dagilimi Grafik
30’da gosterilmistir. Ozgelir gerceklesmelerinin %52,5’ini mal ve hizmet satis gelirleri, % 5’ini

kira gelirleri, % 13,9’unu faiz gelirleri, %1’ini kisi ve kurumlardan alinan paylar, % 0,2’sini para
cezalari, % 27,3’UnU diger cesitli gelirler olusturmaktadir.

0,2% —_| ———
1,0% _—

= Mal ve Hizmet Satis Gelirleri = Kira Gelirleri = Faiz Gelirleri

m Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar = Para Cezalari = Diger Cesitli Gelirler

Grafik 30: Ozgelir Gergeklesmeleri
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1.3. Finansman

Universitemiz 2018 yili biitcesinde finansman &ngorilmemistir. 2018 vyilina
12.256.402,32 TL nakit devri gergeklesmistir.

2018 yilindan 2019 yilina 34.234.400,00 TL cari hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklesmistir. 2019 yili bltcemizde yer alan 99.464.400,00 TL cari hazine yardiminin

tamami tahakkuka baglanmis olup 2018 ve 2019 yili cari hazine yardimi tahakkuk toplami
133.998.400,00 TL'dir. Bu tutarin 107.020.400,00 TL’si hazine tarafindan gonderilmis,
hazineden cari giderler igin 26.978.000,00 TL gelir tahakkukumuz 2020 yilina devretmistir.

2018 yilindan 2019 yilina 6.800.000,00 TL sermaye hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklesmistir. 2019 yili bitgemizde yer alan 14.000.000,00 TL sermaye hazine yardiminin

tamami tahakkuka baglanmis olup 2018 ve 2019 yili sermaye hazine yardimi tahakkuk
toplami 20.800.000,00 TL'dir. Bu tutarin 16.914.000,00 TL’si hazine tarafindan génderilmis,
hazineden sermaye giderleri icin 3.886.000,00 TL gelir tahakkukumuz 2020 yilina

devretmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman fazlasindan 67 islem karsihg 39.666.707,00 TL, 10 islem karsihg
1.015.873,50 TL gelir fazlasindan olmak Uzere toplam 77 islem karsilig1 40.682.580,50 TL
odenek kaydi yapilmistir. Finansman fazlasindan eklenen 6denekler asagidaki cizelgede yer

almaktadir.

| sira__Ekonomik Diizey _ Tutar

01.1 | Memurlar 678.943,25
01.3 | isciler 200,00
02.3 | isciler 200,00
02.4 | Gegici personel 32.000,00
03.2 | Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlari 4.413.673,25
03.3 | Yolluklar 74.420,00
03.4 | Gorev giderleri 86.570,00
03.5 | Hizmet alimlari 606.024,00
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 1.300,00
03.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 9.001,00
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 6.500,00
05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 67.050,00
06.1 | Mamul mal alimlari 2.700.000,00
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 100.000,00
06.5 Gayrimenkul sermaye uretim giderleri 31.808.699,00
06.6 | Menkul Mallarin Bliyiik Onarim Giderleri 98.000,00

TOPLAM

40.682.580,50

Cizelge 92: 2019 yilinda yapilan eklemelerin ekonomik koda gére dagilimi
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
e s e

DONEN VARLIKLAR 50.013.649,19 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 3.093.514,76
10 | HAZIR DEGERLER 11.762.889,97 32 | FAALIYET BORCLAR 1.342.102,64
102 Banka Hesabi 11.410.870,90 320 Biitge Emanetleri Hesabi 1.342.102,64
103 Verilen Gekler ve Gonderme -575.895,84 33 | EMANET YABANCI KAYNAKLAR 545.751,51
Emirleri Hesabi (-)
104 Proje Ozel Hesabi 926.269,91 <E0 Qe PEEA. Vi ElhEEET 75.310,07
Hesabi
109 Banka Kredi Kartlarindan 1.645,00 333 Emanetler Hesabi 470.441,44
Alacaklar Hesabi
12 FAALIYET ALACAKLARI 31.786.628,08 36 | ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.205.660,61
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 31.432.029,35 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 980.753,05
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
Hesabi 354.598,73 KESINTILERI HESABI 206.914,70
- 362 FONLAR VEYA DIiGER KAMU iD
14 | DIGER ALACAKLAR 1.098.935,83 ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 17.992,86
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 1.098.935,83 4 | UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 5.018.309,52
15 | STOKLAR 2.010.117,53 43 | DIGER BORGLAR 87.165,97
150 Ik Madde Ve Malzeme 2.010.117,53 430 Alinan Depozito Ve Teminatlar 87.165,97
Hesabi Hesabi
16 | ON ODEMELER 3.355.077,78 47 | BORC VE GIDER KARSILIKLARI 4.931.143,55
ﬁiﬁi‘l‘t"'e Dist Avans ve Krediler 3.355.077,78 472 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 4.931.143,55
2 | DURAN VARLIKLAR 326.858.194,49 5 | Oz KAYNAKLAR 368.760.019,40
22 FAALIYET ALACAKLARI 933.742,07 50 | NET DEGER 284.658.139,49
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 447.595,31 500 NET DEGER HESABI 284.658.139,49
226 Verilen Depozito Ve GECMiS YILLAR OLUMLU FAALIYET
Teminatlar Hesabr 486.146,76 57 SONUCLARI 188.428.781,40
. 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
24 MALI DURAN VARLIKLAR 30.750,00 SONUCLARI HESABI 188.428.781,40
241 Mal Ve Hizmet Ureten . .
Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 30.750,00 58 R ] -103.987.509,39
SONUGLARI
Hesab
242 Doner Sermayeli Kuruluglara 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
Yatirilan Sermayeler Hesabi 700,00 SONUGCLARI HESABI ( - ) -103.987.509,39
(2_‘)‘7 Sermaye Taahhtleri Hesabi - 700,00 59 | DONEM FAALIYET SONUGLARI -339.392,10
. 591 DONEM OLUMSUZ  FAALIYET
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 325.893.702,42 SONUCU HESABI () -339.392,10
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 101.123.087,24
251 Yeralti ve YerUstu Duzenleri 38.303.338,75
Hesabi
252 Binalar Hesabi 184.410.586,83
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 28.277.852,30
Hesabi
254 Tasitlar Hesabi 1.854.459,87
255 Demirbaglar Hesabi 31.134.334,92
257  Birikmis  Amortismanlar -73.964.281,73
Hesabi (-)
258 Yapilmakta Olan Yatirnmlar 14.754.324,24
Hesabi
MADDI  OLMAYAN DURAN
26 VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesabi 2.745.369,43
268 Birikmis Amortismanlar -2.745.369,43
Hesabi ( -)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve
Maddi Duran Varliklar Hesabi 109.143,86
295 Birikmis Amortisa -109.143,86
AKTIiF TOPLAMI: 376.871.843,68 PASIF TOPLAMI: 376.871.843,68

Cizelge 93: Bilango
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NAZIM HESAPLARI

910 Teminat Mektuplari Hesabi

TUTAR
2.924.158,71

911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi

2.924.158,71

920 Gider Taahhitleri Hesabi

3.474.401,76

921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi

3.474.401,76

948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 543.298,15
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 543.298,15
962 Bilimsel Projeler Hesabi 356.316,96
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 356.316,96
990 Kiraya Ver. irtifak Hakki Tesis Ed Mad Duran Var Kayith Deg 9.494.217,66
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gel 778.396,74

1.026.408,26

998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi

999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi

11.299.022,66

Cizelge 94: Bilango dipnotlari
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Hesap

Agiklama
Kodu o
830 Biitce Giderleri Hesabi
830.01 Personel Giderleri
830.01.01 Memurlar
830.01.02 | Sozlesmeli Personel
830.01.03  isgiler
830.01.04 = Gegici isciler
830.01.05 = Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
830.02
Devlet Primi Giderleri
830.02.01 Memurlar
830.02.02 | Sozlesmeli Personel
830.02.03  isgiler
830.02.04 | Gegici Personel
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Tiketime Yonelik Mal ve
830.03.02
Malzeme Alimlari
830.03.03 Yolluklar
830.03.04 | Gorev Giderleri
830.03.05 Hizmet Alimlari
830.03.06 = Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal, Gayri Hak Alim,
830.03.07 . .
Bakim Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve
830.03.08
Onarim Giderleri
830.05 Cari Transferler
830.05.01 Gorev Zararlari
Kar Amaci Gutmeyen
830.05.03
Kuruluslara Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan
830.05.04
Transferler
830.06 Sermaye Giderleri
830.06.01 Mamul Mal Alimlari
830.06.03 = Gayri Maddi Hak Alimlari
Gayrimenkul Sermaye Uretim
830.06.05
Giderleri
Menkul Mallarin Buyik Onarim
830.06.06
Giderleri
Gayrimenkul Buyik Onarim
830.06.07
Giderleri

Biitce Gelir — Gider Farki

Cizelge 95: 2019 yili biitce uygulama sonuglari

Tutan

137.089.578,63

83.957.195,82
76.694.335,08

455.520,00

6.508.844,11

298.496,63

0,00

11.059.867,34
9.507.321,21

102.491,98

1.362.549,79

87.504,36

10.934.883,43

9.245.270,89

382.407,44
98.702,45
896.624,07
14.296,87

217.199,82

80.381,89

1.903.064,71

1.632.014,71

204.000,00

67.050,00

29.234.567,33
6.216.016,60

190.955,60

21.195.051,02

167.856,31

1.464.687,80

Hesap
Kodu

800
800.03
800.03.01
800.03.06

800.04

800.04.02

800.04.05
800.05

800.05.01
800.05.02

800.05.03

800.05.09

810

810.03

810.03.01
810.03.06
810.05

810.05.09

Net Gelir

Agiklama

Biitge Gelirleri Hesabi
Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim Blitgesine
Dahil idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar

Proje Yardimlari

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan
Paylar

Para Cezalari
Diger Cesitli Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve
iadeler Hesabi

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kira Gelirleri
Diger Gelirler

Diger Cesitli Gelirler

Tutan
133.343.210,99
5.402.646,00
4.930.922,57
471.723,43

123.971.150,00
123.934.400,00

36.750,00
3.969.414,99
1.299.119,10

95.688,45

18.762,95

2.555.844,49

18.781,38

18.531,38

18.106,38
425,00
250,00

250,00

133.324.429,61

-3.765.149,02
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630.01.01.01.02

630.01.01.02

630.01.01.02.01

Taban Ayligi

Zamlar ve Tazminatlar

Zamlar ve Tazminatlar

21.210.162,44

25.014.959,53

25.014.959,53

600.03.01.02

600.03.01.02.29

600.03.01.02.31

Form Satis Gelirleri
Hizmet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin
Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

ikinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

Hesap Kodu Agiklama Tutar Hesap Kodu Agiklama Tutar ‘
630  GIDERLERHESABI 127.596.280,70 600 GELIRLERHESABI 127.275.669,98
630.01 PERSONEL GIDERLERI 84.633.325,67 = 600.03 Is?lﬁ:)ebr:js ve Milkivet 5.465.803,77
630.01.01 MEMURLAR 76.833.085,08  600.03.01 g":l:rle‘f Hizmet ~ Satis 4.930.922,57
630.01.01.01 Temel Maaslar 26.289.084,62 600.03.01.01 Mal Satis Gelirleri 180,00
630.01.01.01.01  Temel Maaslar 5.078.922,18 600.03.01.0101  artname, Basi Evrak, 180,00

4.930.742,57

419.348,48

2.851.908,04

630.01.01.03 Odenekler 18.010.561,00 600.03.01.02.33 gizhsr'lzen Viksek  Lisans 814.986,70
" Tezli  Yuksek  Lisans
630.01.01.03.01 Odenekler 18.010.561,00 @ 600.03.01.02.34 Gelirleri 236.434,00
630.01.01.04 Sosyal Haklar 130167832 600.0301.0253  coum  Hizmetlerine 13.697,50
Iliskin Gelirler
630.01.01.04.01 Sosyal Haklar 1.301.678,32 = 600.03.01.02.99 Diger hizmet gelirleri 594.367,85
630.01.01.05 Ek Calisma Karsiliklari 6.077.347,33  600.03.06 Kira Gelirleri 534.881,20
630.01.01.05.01 Ek Calisma Karsiliklari 187.271,57 600.03.06.01 Tasinmaz Kiralari 534.881,20
is Saghgi ve Givenligi
630.01.01.05.02 Hizmetleri 15.843,16  600.03.06.01.01 Lojman Kira Gelirleri 7.477,40
Gorevlendirme Ucretleri
630.01.01.05.03 Ek Ders Ucretleri 5.874.232,60 @ 600.03.06.01.03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 184.477,20
630.01.01.06 Odiil ve ikramiyeler 138.750,00 600.03.06.01.04 Spor Tesisi Kira Gelirleri 31.109,40
630.01.01.06.01  Odiil ve ikramiyeler 138.750,00 = 600.03.06.01.99 g'egl‘;:eri Tasinmaz  Kira 311.817,20
- . . Alinan Bagis ve Yardimlar
630.01.01.09 Diger Personel Giderleri 704,28 600.04 I K 117.212.016,97
ile Ozel Gelirler
630.01.01.09 Diger Personel Giderleri 704,28 = 600.04.01 Yurt  Disindan — Alinan 946.134,35
Bagis ve Yardimlar
630.01.02 SOZLESMELi PERSONEL 455.520,00 600.04.01.01 Cari 946.134,35
630.01.02.01 Ucretler 45552000 600.04.01.01.01  ~B den Alinan Bagis ve 946.134,35
Yardimlar
Merkezi Yoénetim
630.01.02.01.04  YaPanc Uyruklu Sozlesmeli 455.520,00  600.04.02 Butcesine Dahil 113 764.000,00
Personelin Ucretleri Idarelerden Alinan Bagis
ve
630.01.03 ISCILER 7.046.223,96 | 600.04.02.01 Cari 99.764.000,00
630.01.03.01 Ucretler 5.139.056,77 600.04.02.01.01 Hazine yardimi 99.764.000,00
630.01.03.01.01 Surekli isgilerin Ucretleri 12.894,34  600.04.02.02 Sermaye 14.000.000,00
375 S. KHK’nin Gegici 23 Uncu
630.01.03.01.03  Md- Kapsaminda Sirekli lsci 5.126.162,43 600.04.02.0201  Hazine yardimi 14.000.000,00
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Ucretleri
Kurumlardan ve
630.01.03.02 ihbar ve Kidem Tazminatlari 748.510,05 @ 600.04.04 Kisilerden Alinan Yardim 102.816,92
ve Bagislar
375 S. KHK’nin Gegici 23 Unci
630.01.03.02.03  Md- Kapsaminda Sirekli lsci 748.510,05  600.04.04.01 Cari 102.816,92
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
ihbar ve Kidem Tazminatlari
630.01.03.03 Sosyal Haklar 341.780,00 = 600.04.04.01.02 sfc'iﬁ:‘lj:r" alinan Bagis ve 102.816,92
630.01.03.03.01 Siirekli isgilerin Sosyal Haklari 745,00 600.04.05 Proje Yardimlari 2.399.065,70
375 S. KHK'nin Gegici 23 Uncu
630.01.03.03.03  Md: Kapsaminda Strekli lsci 341.035,00  600.04.05.01 Cari 2.399.065,70
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklari
Genel Blitgeli
630.01.03.04 Fazla Mesailer 102.089,86  600.04.05.01.01 idarelerden Alinan Proje 24.551,70
Yardimlari
630.01.03.04.03  >7>S KHK'nin Gegici 23 Uncl 102.089,86 600.04.0501.02 02 Butceli darelerden 2.337.764,00

Md. Kapsaminda Siirekli isci Alinan Proje Yardimlari
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Hesap Kodu

630.01.03.05
630.01.03.05.01

630.01.03.05.03
630.01.04
630.01.04.01
630.01.04.01.05
630.01.04.01.90
630.02
630.02.01
630.02.01.06

630.02.01.06.01

630.02.01.06.02
630.02.02
630.02.02.04
630.02.02.04.01

630.02.02.06
630.02.02.06.01

630.02.02.06.02

630.02.03

630.02.03.04

630.02.03.04.01

630.02.03.06

630.02.03.06.01

630.02.03.06.02

630.02.04

630.02.04.04

630.02.04.04.01
630.02.04.06

630.02.04.06.01
630.02.04.06.02

630.02.05

Agiklama

Kadrolarina Gegirilen isgilerin

Fazla Mesaileri
Odiil ve ikramiyeler
Surekli iscilerin
ikramiyeleri

Odul

ve

375 S. KHK’nin Gegici 23 tGnci
Md. Kapsaminda Siirekli isgi
Kadrolarina Gegirilen isgilerin

Odiil ve ikramiyeleri
GECICi PERSONEL

Ucretler

Kismi Zamanh

Ogrencilerin Ucretleri
Diger  Gegici
Yapilacak Odemeler

Calisan

Personele

Sosyal Guivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri

Memurlar

Sosyal Glvenlik Kurumuna

Sosyal Guvenlik

Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri
Sozlesmeli Personel
issizlik Sigortasi Fonuna
issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Glvenlik Kurumuna

Sosyal Guvenlik

Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri
isciler

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Glvenlik Kurumuna

Sosyal Guvenlik

Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Gegici Personel

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Glvenlik Kurumuna

Sosyal Guvenlik
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Diger Personel

Primi

Primi

Primi

Primi

Tutar

714.787,28
1.896,28

712.891,00

298.496,63

298.496,63

294.154,80

4.341,83

11.082.346,93

9.507.321,21

9.507.321,21

5.752.998,62

3.754.322,59
102.491,98
9.110,40
9.110,40

93.381,58

59.217,60

34.163,98

1.362.549,79

121.114,54

121.114,54

1.241.435,25

787.252,85

454.182,40

87.504,36

173,68

173,68

87.330,68

87.005,04
325,64

22.479,59

Hesap Kodu

600.04.05.01.13
600.05

600.05.01
600.05.01.09
600.05.01.09.01
600.05.01.09.03
600.05.01.09.99
600.05.02
600.05.02.06
600.05.02.06.16

600.05.03

600.05.03.02
600.05.03.02.99
600.05.09
600.05.09.01

600.05.09.01.01
600.05.09.01.06

600.05.09.01.19

600.05.09.01.99

600.11

600.11.01

600.11.01.01

600.11.01.02

600.25

600.25.11

600.25.01.05

610
610.03

610.03.01
610.03.01.02

610.03.01.02.29

Agiklama

YOK Burs Destekleri

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler
Kisilerden
Faizleri

Alacaklar

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar

Ozel Biitceli idarelere Ait
Paylar
Arastirma
Gelirleri Pay

Projeleri

Para Cezalari

idari Para Cezalari

Diger idari Para Cezalar
Diger Cesitli Gelirler
Diger Cesitli Gelirler

irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Payi Telafi
Gelirleri
Yukarida
Tanimlanmayan
Cesitli Gelirler
Deger ve Miktar
degisimleri Gelirleri
Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumlu Kur Farklari
Proje  Ozel Hesabinda
Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
Diger
Mevcutlarindan
Kaynaklananlar
Kamu id Bedelsiz Olarak
Al Mali Ol Var El Edilen
Gel

Gen Biit Kap Kamu id
Bedelsiz Ol Al Mali
Olmayan Var EIEd Gel
Bedelsiz Olarak Alinan
Tesis Makine Ve

Diger

Doviz

Cihazlar
iNDiRiM,  IADE  VE
ISKONTOLAR HESABI

Tesebbis ve Milkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin
Ogretimden Elde Edilen
Gelirler

36.750,00
4.400.035,73

1.580.954,63
1.580.954,63
2.949,78
1.501.913,16
76.091,69
95.688,45
95.688,45
95.688,45

11.519,91

11.519,91
11.519,91
2.711.872,74
2.711.872,74

920,52
285.255,55

967.929,50
1.457.767,17
122.059,59

122.059,59

105.965,96

16.093,63

75.753,92

75.753,92

75.753,92

18.781,38
18.531,38

18.106,38
18.106,38

2.080,00
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Hesap Kodu

630.02.05.06

630.02.05.06.01
630.03
630.03.01

630.03.01.09

630.03.01.09.01
630.03.02

630.03.02.01

630.03.02.01.01
630.03.02.01.03
630.03.02.01.05

630.03.02.01.90

630.03.02.02

630.03.02.02.01
630.03.02.03

630.03.02.03.01
630.03.02.03.02
630.03.02.03.03

630.03.02.04

630.03.02.04.01
630.03.02.04.02
630.03.02.06

630.03.02.06.01

630.03.02.09

630.03.02.09.90

630.03.03
630.03.03.01
630.03.03.01.01

630.03.03.02
630.03.03.02.01
630.03.03.03

630.03.03.03.01

630.03.03.06

630.03.03.06.01

630.03.03.06.02
630.03.04
630.03.04.02
630.03.04.02.04
630.03.04.02.90

630.03.04.03
630.03.04.03.01

630.03.04.03.90

Agiklama

Sosyal Glvenlik Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Uretime Yénelik Mal ve

Malzeme Alimlari

Diger Mal ve Malzeme
Alimlari
Diger Mal ve Malzeme

Alimlan

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Kirtasiye ve Biro Malzemesi
Alimlan

Kirtasiye Alimlari

Periyodik Yayin Alimlari

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Kirtasiye ve Biro
Malzemesi Alimlari

Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlari

Su Alimlari

Enerji Alimlan

Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem
Alimlarn

Yiyecek Alimlari (Bedelen iase
Dahil)

icecek Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari
Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

Diger Tiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Diger Tuketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Yolluklar

Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

Yurtici Surekli Gorev
Yolluklari
Yurtigi Surekli Gorev
Yolluklari
Yurtdis Gegici Gorev
Yolluklari
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

Uluslararasi Profesér Uzman,
Memur ve Ogrenci Miibadele
Gide

Profesor Uzman ve Memur
Miibadele Giderleri

Ogrenci Miibadele Giderleri
Gorev Giderleri

Yasal Giderler

Mahkeme Harg ve Giderleri
Diger Yasal Giderler
Odenecek  Vergi, Resim,
Harglar ve Benzeri Giderler
Vergi Odemeleri ve Benzeri
Giderler

Diger Vergi, Resim ve Harglar
ve Benzeri Giderler

Tutar

22.479,59

22.479,59
9.962.647,10
21.731,90

21.731,90

21.731,90

6.903.353,76

37.566,13

0,00
16.542,36
20.174,17

849,60

295.161,50

295.161,50
4.518.659,49
2.368.716,34

171.253,02
1.978.690,13

2.028.072,12

2.013.299,12
14.773,00
7.205,08

7.205,08

16.689,44

16.689,44

1.281.537,45
276.437,91
276.437,91

107.242,48

107.242,48

262.535,98

262.535,98

635.321,08

204.949,52

430.371,56
324.297,35
94.251,67
82.494,42
11.757,25

230.045,68

225.209,87

4.835,81

Hesap Kodu

610.03.01.02.31

610.03.06
610.03.06.01
610.03.06.01.01

610.05

610.05.09

610.05.09.01

Agiklama Tutar
K Chamen e 5063
Kira Gelirleri 425,00
Tasinmaz Kiralari 425,00
Lojman Kira Gelirleri 425,00
Diger Gelirlerin Ret ve

ladesinden Kaynaklanan 250,00
Gid

Diger Cesitli Gelirler 250,00
Diger Cesitli Gelirler 250,00
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Hesap Kodu Agiklama Tutar Hesap Kodu Agiklama Tutar

630.03.05 Hizmet Alimlari 1.045.695,40
630.03.05.01 Musavir Firma ve Kisilere 125.753,84
Odemeler

Bilgisayar Hizmeti Alimlan

630.03.05.01.03 (Yazlm ve Donamim Haric) 56.625,82

630.03.05.01.10 Is Sagllgl ve G.uvenhgl Hizmeti 10.452,52
Alim Giderleri

630.03.05.01.00  Dier Musavir fFirma ve 58.675,50
Kisilere Odemeler

630.03.05.02 Haberlesme Giderleri 30.904,92

630.03.05.02.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.345,37

630.03.05.02.02  eefon Abonelik ve Kullanim 23.559,55
Ucretleri

630.03.05.02.90 Diger Haberlesme Giderleri 6.000,00

630.03.05.03 Tasima Giderleri 4.224,40

630.03.05.03.90 Diger Tagima Giderleri 4.224,40

630.03.05.04 Tarifeye Bagli Odemeler 99.419,48

630.03.05.04.01 ilan Giderleri 74.577,45

630.03.05.04.02 Sigorta Giderleri 24.842,03

630.03.05.05 Kiralar 281.272,17

630.03.05.05.02 Tasit Kiralamasi Giderleri 97.639,60

630.03.05.0503 |5 Makinasi  Kiralamasi 44.226,40
Giderleri

630.03.05.0512  ersonel Servisi - Kiralama 139.406,17
Giderleri

630.03.05.09 Diger Hizmet Alimlari 504.120,59

630.03.05.09.03 Kurslara Katilma Giderleri 2.964,75

630.03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlari 501.155,84

630.03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 14.296,87

630.03.06.02 Tanitma Giderleri 14.296,87

630.03.06.02.01  |2ntma, Agrlama, Toren, 14.296,87
Fuar, Organizasyon Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

630.03.07 Alim, Bakim ve Onarim 238.884,98
Giderleri

630.03.07.01 Menkul Mal Alim Giderleri 1.994,20

630.03.07.01.00  Diger Davanikii Mal ve 1.994,20
Malzeme Alimlari

630.03.07.02 Gayri Maddi Hak Alimlari 1.355,65

630.03.07.02.01 Bilgisayar Yaziim Alimlar ve 826,00
Yapimlari

630.03.07.02.02 Fikri Hak Alimlari 529,65

630.03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri 235.535,13

630.03.07.03,02  Makine Techizat Bakim ve 81.498,40
Onarim Giderleri

630.03.07.0303 |23t Bakm ve Onanm 23.527,55
Giderleri

630.03.07.03.00  Diger Bakim ve  Onarim 130.509,18
Giderleri

630.03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve 132.849,39

Onarim Giderleri

630.03.08.01 eI ElER R 75.433,56
Onarim Giderleri

630.03.08.01.02 Okl Bakm ve Onanmi 9.440,00
Giderleri

Diger Hizmet Binasi Bakim ve

630.03.08.01.90 Onarim Giderleri 65.993,56

630.03.08.09 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim 57.415,83
ve Onarim Giderleri

630.03.08.0001  Diger Tasinmaz Yapim, Bakim 57.415,83
ve Onarim Giderleri

630.05 Cari Transferler 2.686.229,80

630.05.01 Gorev Zararlarn 1.632.014,71

630.05.01.02 Sosyal Glvenlik Kurumlarina 1.632.014,71

630.05.01.02.05 Sosyal Glvenlik Kurumu'na 1.632.014,71
Kar Amaci Gutmeyen

630.05.03 Kuruluglara Yapilan 537.259,75

Transferler
. 1
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Hesap Kodu Agiklama Tutar Hesap Kodu Agiklama Tutar

630.05.03.01 Kar ~ Amaa  Gutmeyen 537.259,75
Kuruluslara
Dernek, Birlik, Kurum,

630.05.03.01.01 Kurulus, Sandik vb. 184.923,22
Kuruluglara

630.05.03.01.05  Memurlann Ogle Yemegine 204.000,00
Yardim
Bilimsel Arastirma

630.05.03.01.11 Projelerinin Desteklenmesine 148.336,53
iliskin Gid

630.05.04 Hane  Halkina — Yapilan 516.955,34
Transferler

630.05.04.01 Burslar ve Hargliklar 512.310,25

630.05.04.01.01 Yurtigi Burslar ve Hargliklar 491.310,25

630.05.04.01.02 Yurtdisi Burslar 21.000,00

630.05.04.02 ) kel I 4.645,09
Transferler

630.05.04.02.01  c8um  Amach  Diger 4.645,09
Transferler

630.11 Dfeger v.e Miktar Degisimleri 56.554,56
Giderleri
Doviz Mevcudunun

630.11.01 Degerlemesinden Olusan 56.554,56

Olumsuz Kur Farklari

Proje  Ozel Hes.Kayith
630.11.01.01 Tut.Degerlemesinden 54.369,16
Kaynaklananlar
Doviz  Hesabinda  Kayith

630.11.01.02 Tutarlardan Kaynaklananlar 2.185,40

630.13 Amortisman Giderleri 14.360.365,28

630.13.01 Maddi  Duran ~ Varliklar 3 599 55g 14
Amortisman Giderleri
Yeralti ve Yerustu

630.13.01.01 Duzenlerinin Amortisman 1.897.409,11
Giderleri
Binalarin Amortisman

630.13.01.02 ) . 3.863.372,95
Giderleri

630.13.01.03 Tesis, Makine ve Cihazlarin 5.020.145,58
Amortisman Giderleri

630.13.01.04 Tasitlarin Amortisman 116.903,68
Giderleri

630.13.01.05 Demirbaslarin - Amortisman 2.801.726,82
Giderleri
Maddi  Olmayan  Duran

630.13.02 Varliklar Amortisman 658.683,14
Giderleri

630.13.02.01 Haklarin Amortisman 658.683,14
Giderleri

630.13.03 Diger  Duran  Varliklarin 2.124,00

Amortisman Giderleri

Elden Cikarlacak  Maddi
630.13.03.02 Duran Varliklarin 2.124,00

Amortisman Giderler

ilk Madde ve Malzeme

630.14 ) . 2.754.572,67
Giderleri

630.14.01 Kirtasiye Malzemeleri 358.658,03
Beslenme, Gida Amagh ve

630.14.02 Mutfakta Kullanilan Tiketim 6.619,80
Malzeme

630.14.03 Tibbi ve .Laboratuar Sarf 52.036,49
Malzemeleri

Yakitlar, Yakit Katkilari ve
Katki Yaglar

630.14.05 Temizleme Ekipmanlari 224.386,46
Giyecek, Mefrugat ve

630.14.04 195.553,71

630.14.06 Tuhafiye Malzemeleri 108.797,04
630.14.07 Yiyecek 42.324,06
630.14.08 icecek 9.193,50
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Hesap Kodu Agiklama Tutar Hesap Kodu Agiklama Tutar

630.14.10 Zirai Maddeler 8.086,44
630.14.12 Bakm Onanm ve Uretim 836.498,20
Malzemeleri
630.14.13 Yedek Pargalar 102.211,24
630.14.14 Nakil Vasitalari Lastikleri 4.857,10
630.14.15 Degisim, Bagis ve Satis Amagli 31.320,01
Yayinlar
630.14.16 Spor Malzemeleri Grubu 25.675,36
630.14.17 Basingli Ekipmanlar 1.888,00
630.14.99 Diger  Tketim  Amach 746.467,23
Malzemeler
630.20 Silinen . Alacaklardan 978.956,74
Kaynaklanan Giderler
630.20.01 G.e.llrlerden Alacaklardan 253.033,83
Silinenler
630.20.01.03 Tesebblis  ve  Milkivet 244.947,51
Gelirleri
630.20.01.05 Diger Gelirler 8.086,32
630.20.02 Kisilerden Alacaklardan 725.922,91
Silinenler
630.20.02.09 Diger Mevzuat Hiikimleri 725.922,91
Geregince Silinenler
Fazla veya Yersiz Olarak
630.20.02.09.90 Kaydedilen  Alacaklar ve 97,95
Faizleri
630.2002.0098  Mahkeme Karan Uyarinca 725.678,04
Silinen Alacaklar
630.2002.00.99 ~ Diser Mevzuat  Geregince 146,92
Silinenler
Kamu id Bedelsiz Olarak Devr
630.25 Mali Olmayan Var KayGid 8.942,16
Gen Biit Kap Kamu id Bedelsiz
630.25.01 Olarak Devr Var Kaynaklanan 8.942,16
Gid
Bedelsiz Olarak Devredilen
630.25.01.05 Tesis Makine Ve Cihazlar 6.995,16
630.25.01.07 Bede.|5|z Olarak Devredilen 1.947,00
Demirbaslar
630.30 Pro!e _ Kapsaminda Yapilan 1.072.336,80
Cari Giderler
630.30.06 Proje Kapsaminda Yapilan 1.072.336,80
Cari Giderler
630.30.06.06 Menkul Mallarin  Bylk 63.339,60
Onarim Giderleri
630.30.06.06.09 Diger Giderler 63.339,60
630.30.06.07 Gayrimenkul Blylk Onarim 1.003.191,60
Giderleri
630.30.06.07.09 Diger Giderler 1.003.191,60
630.30.06.09 Diger Sermaye Giderleri 5.805,60
630.30.06.09.09 Diger Sermaye Giderleri 5.805,60
630.99 Diger Giderler 2,99
630.99.99 Yl-Jvkarld-a Tanimlanamayan 2,99
Diger Gideler
GIiDERLER TOPLAMI (A) 127.596.280,70
GELIiRLER TOPLAMI (B) 127.275.669,98
iNDiRIM, iADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 18.781,38
NET GELIR (D=B-C) 127.256.888,60
FAALIYET SONUCU (D-A) -339.392,10

Cizelge 96: 2019 yili faaliyet sonuglari
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3. Mali Denetim Sonuglari

2019 yilinda Sayistay Baskanhginca Universitemizde bir dis denetim gerceklestirilmis
olup denetim raporu heniz yayimlanmamistir.

Universitemiz 2018 yili denetimine iliskin 2018 Yili Sayistay Denetim Raporu 2019 yili
icerisinde yayimlanmis ve denetim gorlsi olarak gecerli finansal raporlama cercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarin tiim 6énemli yonleriyle dogru ve glvenilir bilgi icerdigi
kanaatine varilmistir. Yapilan denetim kapsaminda mevzuata aykiri islem, kamu kaynaginda
artisa engel veya eksilme gibi bir durum meydana gelmedigi belirlenmis olup 3 adet bulgu
tespit edilmis ve tespit edilen bu bulgularla ilgili olarak gerekli islemler yapiimistir.

4. Diger Hususlar

4.1. Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (lI) Sayili Ozel Biitgeli idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilmis olup
“Ozel Bitge” li bir kurumdur.

Universitemiz 2019 yili yatinm biitgesinin baslangic 6denekleri toplami
14.000.000,00 TL olup yil icerisinde eklenen 34.706.699,00 TL ile birlikte yil sonu 6denek
toplami 48.706.699,00 TL olmustur. Yil sonu toplam 6denegin tamami 6zel bitce kaynaklar
ile karsilanmistir.

Biitce 2019 Yili Program 2019 Yih Revizeli
BRI Odenelc 2079 W Haream?

Egitim B?;:;L 14.000.000,00 48.706.699,00 29.234.567,33
TOPLAM I?:C:Jztzle 14.000.000,00 48.706.699,00 29.234.567,33

Cizelge 97: Yatinnm finansman kaynaklari (TL)
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4.2. 2019 Yih Yatirim Uygulamalari

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2019 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile yatirim harcamalari igin
14.000.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil icinde 6denek eklemeleriyle birlikte yil sonu 6denek
toplami 34.706.699,00 TL'ye ulasmistir. Toplam 6denegin 29.234.567,33 TL’si harcanmis
olup harcamanin yil sonu 6denegine orani % 60,02’dir. Yatirim 6deneklerinin kullaniimasinda
gerek bitge tertibi gerekse proje ddenegi bazinda 6denek lstl harcama yapilmamistir.
Sermaye giderlerine iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir. Sermaye
Giderleri gergeklesmelerinin % 21,26’sini mamul mal alimlari, % 0,65’ini gayri maddi hak
alimlari, % 72,50’sini gayrimenkul sermaye Uretim giderleri, % 0,57’sini menkul mallarin

buyuk onarim giderleri ve % 5,01’ini gayrimenkul tretim giderleri olusturmaktadir.

6.1 3.557.000,00 2.700.000,00 6.257.000,00 6.216.016,60 99,34%
6.3 100.000,00 100.000,00 200.000,00 190.955,60 95,48%
6.5 8.693.000,00 | 31.808.699,00 | 40.501.699,00 A 21.195.051,02 52,33%
6.6 150.000,00 98.000,00 248.000,00 167.856,31 67,68%
6.7 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.464.687,80 97,65%
Top. 14.000.000,00 | 34.706.699,00 48.706.699,00 | 29.234.567,33 60,02%

Cizelge 98: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilhimi

0.579% 2,01%

H 06.1 - Mamul Mal Alimlari MW 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

® 06.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri m06.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

B 06.7 - Gayrimenkul Blylik Onarim Giderleri

Grafik 31: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilimi
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B. PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yapim faaliyeti

8.000 m? kapali alana sahip planlanan Egitim Fakdltesi binasi ile 10.400 m? kapali
alana sahip Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi 2019 yil icerisinde tamamlanarak gegici kabuli
yapimistir. 4.821 m? kapali alana sahip olmasi planlanan Ermenek Meslek Yuksekokulu
Uygulama Oteli proje calismalari devam etmektedir.

Ar-Ge projesi olan enerji verimliligi laboratuvarinin mekan ihtiyaci karsilanmis olup
makine ve techizat alimi yapildiktan sonra hizmete alinacaktir.

Satin Alma faaliyeti

Egitim Fakultesi binasinin tefrisat, mefrusat ile makine-techizat alimlari yil icerisinde
yapilmistir. Bunun yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri icin laboratuvar makine ve
techizat alimlari yapiimistir.

Ayrica akademik birimler ile personelin ihtiyaci olan veri tabanlari deneme erisimine
aciimis, talepler ve kullanim oranlari da degerlendirilmek suretiyle basili yayinlar, sireli
yayinlar, kitap disi materyal, elektronik yayinlar satin alinip hizmete sunulmustur.

_insan Kaynaklari Faaliyeti

Bltlin bolim ve programlarda 6gretim (yesi basina disen 0Ogrenci sayisinda
evrensel Olgltleri yakalamak Gzere 6gretim Uyesi sayisi artirilmistir. Bunun yaninda misyon
farklilasmasi ve ihtisaslasmayi saglamak amaciyla farklilasma alanlarinda 6gretim tyelerinin
istihdami saglanmistir.

Akreditasyon Faaliyeti

Akreditasyon siireci hakkinda deneyimi ve bilgisi yiksek gonilli personel siirece
dahil edilerek boltimlerin akreditasyon galismalari yapilmistir.

Akreditasyon calismalari cercevesinde Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik
Boliim, akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi olmustur.

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan gorevlendirilen yetkililer, 21-24
Aralik 2019 tarihleri arasinda Universitede gériismelerde bulunmuslardir.

BILTEM’in TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi
icin genel sartlar” standardina gore akreditasyon islemleri icin deneysel ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Tiirk Akreditasyon Kurumuna basvuru yapilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Ar-Ge Faaliyeti

Bilimsel yayin, proje, patent ve faydali model galismalarini artirmak tzere 2019
yilinda galismalar yapilmis olup ayrintih bilgi “Sunulan Hizmetler” basligi altinda yer
almaktadir.

Bilimsel Etkinlik Faaliyeti

Universitemizde Tirk dili, enerji ve gida-tarim basta olmak lizere pek cok alanda
konferans, seminer, panel, calistay, teknik gezi, sergi, yarisma diizenlenmistir.

Ar-Ge Faaliyeti

Ekiz ekmeklik bugday cesidinin molekiler ve hizli islah yéntemleriyle kalite
ozelliklerinin iyilestirilmesi, hizli 1slah ve geleneksel yontemler kullanilarak bulgur Gretimine
uygun kalite 6zelliklerine sahip makarnalik bugday hat ve popilasyonlarinin gelistirilmesi gibi
projelerde dis paydaslarla ortaklasa projeler yuritilmektedir.

Egitim Faaliyeti

Orgiitsel baglilik diizeyi ve is tatmini diizeyi 2019 yilinda arastirilmis olup arastirma
sonucunda ortaya konulan durum analizine gore egitim faaliyetlerinin 2020 vyilinda
ylritilmesi planlanmaktadir.

Arastirma Faaliyeti

Orgitsel bagllik diizeyi ve is tatmini diizeyi 2019 yilinda yapilan anket ¢alismasi ile
arastirlmis olup raporlama sirecindedir. Ayrica akademik vyetkinlik envanterinin
olusturulmasi icin sektorin taleplerinin belirlenmesine yonelik galismalar devam etmektedir.

Pazarlama Faaliyeti

Akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasinin ardindan s6z konusu yetkinlik
envanteri paydaslara duyurulacaktir.

Kurumsallagma Faaliyeti

Universitemizde 2019 yilinda Kurumsal iletisim Koordinatérliigu, Dis iliskiler Birimi
ve Kariyer Planlama Koordinatorliigi kurulmustur. S6z konusu birimlerin calisma usul ve
esaslari dlizenlenmis ve internet siteleri hizmete alinmistir.

Performans Sonuglari Degerlendirme Tablosu

Universitemizin 6zgorevini yerine getirmek, uzgériisiine ulasmak, stratejik amac ve
hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 2019 yili performans programi hazirlanarak Rektorlik
Makami onayiyla ylrirlige konulmustur.
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Hedefler ile st politika belgelerinin iliskisi internet sitesi lizerinden paydaslara

duyurulmustur.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesinde %90-%100 araligi basarili, %70-%89
aralig makul ve %0-%69 aralig iyilestirilmeli kriteri dikkate alinmistir. Universitemiz 2019 yili
performans sonuglari asagida agiklanmustir.

Performans Hedefi 1

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Girisimci ve vyenilikgi egitim anlayisiyla egitim mekanlarini

- o
gelistirmek tizere 2 yeni binayi hizmete almak. Rektorlik 100%

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Performans Gostergesi Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Etkisi Degeri Degeri Degeri
Hizmet binasi sayisi 100% 25 27 27 100% [k Ve, Wl BIER 2El
Baskanligi
- Performans hedefi 2
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Basari odakl, dinamik ve motivasyonu ylksek bir akademik kadro igin Rektérlitk 100%

o6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az % 38 azaltmak.

Hedefe Baslangi¢ Hedef Gergeklesme Gostergeden  Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi B B D Performans Birim
O“gretlrr\v uye5| basina 30% 69 68 58 1.100% Personelv Daire
diisen 6grenci sayisi Bagkanligi

N Ogrenci isleri Daire
Lisanslistl program sayisi  20% 24 25 52 2.800%

Bagkanlig
Sapma Nedenleri

Ulkemizde (niversite sayisinin artmasiyla birlikte Universitemizdeki &grenci
sayisinda hedeflenen degere ulasilamamasi ve yeni acilan bollimlere 6gretim (yesi
istihdaminin yapilmasi sonucunda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi hedeflenenin
Uzerinde gergeklesmistir. Lisansustli program sayisindaki artis tezsiz yiksek lisans egitimine
gecilmesinden kaynaklanmaktadir.
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- Performans Hedefi 3
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universite genelinde en az 2 bdliimi yiiksekdgretim ulusal kalite

. o
standartlarina tagimak. Akademik Birimler 0%

Performans Gostergesi Hedfef.e Baﬁegng}(; He:ief Ger(;elfles.me Performans Gosterged.ep

Etkisi Degeri Degeri Degeri Sorumlu Birim
Akredite edilen Ogrenci isleri Daire
program/Anabilim dali 100% 0 2 0 0 & “5
— Bagkanligi

Sapma Nedenleri

Akreditasyon calismalari cercevesinde Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik
Bolimu, Akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi olmustur.

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan gérevlendirilen yetkililer, 21-24
Aralik 2019 tarihleri arasinda Universitede gériismelerde bulunmuslardir. Akreditasyon
sureci devam etmektedir.

Performans Hedefi 4

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Uygulamali egitim olanaklarinin ve ortak is yapabilme idari ve Mali isler Daire
kabiliyetinin gelistirilmesine yonelik 2 adet laboratuvar kurmak Bagkanhgi 100%
ve 2 adet yazilim temin etmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi S B S Performans Birim
idari Mali isler Dai
Laboratuvar sayisi 60% 45 47 50 250% G EIRIREA LT
Bagkanlig
Temin edilen yazilim/veri 40% 0 ) 6 300% Idari vev Mali Igler Daire
tabani sayisi Bagkanlig

Sapma Nedenleri

Yazilm hedefindeki sapmanin nedeni, hedeflenenler disinda yemekhane
hizmetlerinde, lisanslistii basvuru islemlerinde, staj takibinde vb. cesitli ihtiyaclarin ortaya
cikmasiyla yeni otomasyonlarin temin edilmesidir.
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Performans Hedefi 5

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Farkli alanlarda bilgiye ¢evrimigi erisim olanaklarini ve basili Kitiphane ve
glve ¢ slenty Dokiimantasyon Daire 62%
kaynaklari en az % 10 artirmak. M
Baskanlig
Basili yayin sayisi 40% 68.179 78.000 68.556 4%

Kuttiphane ve Dokiimantasyon

. _ki 0, 0,
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20% 2.028 2.528 7.509 1.096% -

Abone olunan online veri tabani
sayisl

40% 7 16 27 222%

Sapma Nedenleri

Kitliphane kaynaklari akademik birimler ve diger paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda temin edilmistir. Talep yetersizlig§inden dolayr basili yayin hedefine
ulasilamamustir. Ucretsiz elektronik veritabanindan dolayi elektronik kaynak sayisinda sapma
meydana gelmistir.

Performans Hedefi 6

Hedef Sorumlu Birim Hedef
Performansi

Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama _. . "

ve arastirma alanlarini gelistirmek Gzere akredite Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve 0%

Arastirma Merkezi Mudurligu

edilmis analiz sayisini 9’a ¢ikartmak.

BILTEM'de yapilan Bilimsel ve Teknolojik
akredite analiz  100% 0 9 0 0 Arastirmalar  Uygulama ve
sayisl Arastirma Merkezi Mudurlugu

Sapma Nedenleri

BILTEM’in TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligi
icin genel sartlar” standardina gore akreditasyon islemleri icin deneysel ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda 2019 yilinda Tirk Akreditasyon Kurumuna basvuru yapilmistir.
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Performans Hedefi 7

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bilimsel yayin ve proje sayisini % 19, patent vb. fikri mulkiyetlerin
sayisini % 36 artirarak bunlarin giktilarini bilimsel etkinlikler ve dergiler ~ Akademik Birimler 50%
yoluyla paydaslara sunmak.

Bilimsel yayin 10% 2487 2893 1.179 322% Strateji uGeIlstlrme Daire

sayis| Baskanlig

Bilimsel proje sayisi 20% 139 223 197 67% SR IS R
Baskanlig

Patent bagvuru 20% 3 10 9 50% Strateji vGeIlstlrme Daire

sayis| Baskanhgi

Faydah model/endiistriyel o o Strateji Gelistirme Daire

tasarim belge sayisi g 2 > 2 O Baskanhgi

Bilimsel faaliyet sayisi 10% 90 165 208 157% saglik, K?Itur ve Spor Daire
Baskanhgi

Bilimsel hakemli dergi sayisi 10% 5 5 5 %100 NCIUIEE] [Stsiy

Koordinatorligu
Sapma Nedenleri

Akademik tesvik Yonetmeligi'nde vyapilan degisiklikler ve performans tesvik
sisteminin uygulanmamasinda dolayi hedeflenen degere ulasilamamistir.

- Performans Hedefi 8
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Misyon farkllasmasi ve ihtisaslasmayl saglamak Uzere
farklilasma alanlarinda uzmanlasmis ve akademik faaliyet Personel Daire Baskanlig 65%
gerceklestiren 6gretim Uyesi sayisini en az % 40 artirmak.

Tark Dili alaninda

uzmanlasmig ve akademik Personel Daire
faaliyet gerceklestiren s 9 5 16 k) Baskanhgi
Ogretim Uyesi sayisi

Gida ve tarim alaninda

uzmanlasmis ve akademik 30% 25 30 28 60% Personel Daire
faaliyet gergeklestiren Baskanligi
Ogretim Uyesi sayisi

Temiz  enerji  alaninda

uzmanlasmig ve akademik 30% 9 15 9 0% Personel Daire
faaliyet gergeklestiren Baskanlig

Ogretim Uyesi sayisi
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Sapma Nedenleri

Norm kadro planlamasi kapsaminda kisith kadro imkanlari sebebiyle yeni kurulan
birimlerin akademik alt yapisinin olusturulmasi, 6grenci alinmasi planlanan birimlerin
ogretim elemani temini ile mevcut egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirilmesine donlik
¢alismalar ylrutilmustiar. 2019 yili igerisinde ilgili alanlardan 6gretim Gyeleri ayrilmistir.

- Performans Hedefi 9
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Tirk diline iliskin bilimsel faaliyetleri % 180 artirarak Tirkgenin

uluslararasi literatirde kullaniminin  yayginlagsmasina katki Edebiyat Fakdiltesi 76%

saglamak.

Kurultay, konferans, . o

sempozyum, bilgi séleni gibi  60% 5 10 8 60% Sagllk, Kultir vve Spor
L Daire Bagkanligi

etkinlik sayisi

Yarigma sayisi 40% 0 4 4 %100 Saglik, Kaltdir ve Spor

Daire Bagkanhgi

Performans Hedefi 10

Hedef Sorumlu Birim sl
Performansi

Sektorle isbirligi icerisinde alaninda uzman akademisyenlerle 3 . . R o

adet Urin islah etmek ve 1 adet tohum Uretmek. Mhendislik Fakiiltesi 70%

Islah edilen Uriin sayisi 30% 2 3 2 0% Mubend.lsllk
Fakultesi
Uretilen yerli tohum sayisi 30% 0 1 1 100% Mubend.lsllk
Fakultesi
Calismalarda isbirligi yapilan dis 20% ) 4 12 500% Muhend.lsllk
paydas sayisi Fakultesi
Alaninda uzman personel sayisi 20% 0 3 3 100% PetiEone] DEfle

Bagkanligi
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Performans Hedefi 11

Hedef

Bolgemizde enerji yoneticisi sayisinin artirilmasina ve verimlilik
konusunda slrdurulebilirligi  saglamaya yonelik temiz eneriji
laboratuvarini kurmak ve bilimsel etkinlikleri en az % 50 artirarak

farkindalik olusturmak.

Sorumlu Birim Hedef Performansi

iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi

Mihendislik Fakiltesi 0%
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Konferans, soylesi, egitim vb.

0,
bilimsel faaliyet sayisi >0,00% 14

Temiz enerji laboratuvarinin 50,00% 0

Saghk, Kiltiir ve Spor
_ 0,
6 114% Daire Bagkanlhigi

0 0% Yapi isleri ve Teknik
(J

kurulmasi Daire Bagkanlhigi

Sapma Nedenleri

Ar-Ge projesi olan enerji verimliligi laboratuvarinin mekan ihtiyaci karsilanmis olup
makine ve techizat alimi yapildiktan sonra hizmete alinacaktir.

Performans Hedefi 12

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

BILTEM

L . . P Proje ve Teknoloji
Sanayi ve is dlinyasi ile ortak yapilan, bolgesel ve sektorel ihtiyaglar Transfer Ofisi

karsilamak igin sektériin taleplerini belirleyerek akademik yetkinlik 0%

. Surekli Egitim Merkezi
envanterini olusturmak. I
Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorligu

Akadem||.< . yetkinlik 100% 0 1 0 0% Str.atejl Gellstlrme
envanterinin olusturulmasi Daire Bagkanlhigi

Sapma Nedenleri

Akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasi igin sektorin taleplerinin
belirlenmesine yonelik calismalar devam etmektedir.
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Performans Hedefi 13

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kimligi insa etmek ve paydaslarla etkin etkilesim
kurarak danismanhk yapmak (zere Kurumsal iletisim Genel Sekreterlik 100%
Koordinatérligi ve Dis iliskiler Koordinatérligi kurmak.

Dis iliskiler

Koordinatorltginin 50% 0 1 1 100% Personel Daire Baskanlig
kurulmasi

Kurumsal iletisim

Koordinatorltginin 50% 0 1 1 100% Personel Daire Baskanlig
kurulmasi

Performans Hedefi 14

Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi

Orgiitsel baghlik diizeyini artirmak, érgiitsel adalet algisini iktisadi ve idari Bilimler
glclendirmek ve is tatmini diizeyini ylikseltmek. Fakiiltesi

50%

Ofgut:sel baglilik 50% 359 365 2.90 1.150% Strateji ) Gelistirme Daire
dizeyi Bagkanlig
is tatmin diizeyi 50% 3,6 3,65 3,77 gy coeld] - EslbEme (e
Bagkanlig
- Performans Hedefi 15
Hedef Sorumlu Birim Hedef Performansi
Kariyer Merkezi kurmak ve 6grencilerin  kariyer Genel Sekreterlik 100%

¢alismalarina katki saglamak.

Kariyer  Merkezinin

100% 0 1 1 100% Personel Daire Baskanligi
kurulmasi
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Her turli faaliyet ve sirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
izere Universitemiz tarafindan gelistirilen cesitli yazihmlar ile dis kaynaklardan temin
edilerek destek verilen yazilimlar kullanilmaktadir. Ayrica bunlarin daha detayli yapilabilecegi
(stratejik yonetim, stre¢ yonetimi, ic kontrol faaliyetleri, performans yonetimi ve risk
yonetimi vb. faaliyetleri) Yénetim Bilisim Sisteminin yazihmi Universitemiz tarafindan
yapilmis ve kullanima agilmistir.

Anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimi esas
itibariyle Yonetim Bilgi Sistemi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir. Yonetim Bilisim Sistemi
ile diger yazilimlardan veri transferi saglamak suretiyle dogru, tam ve anlik verilere ulagiimasi
hedeflenmektedir.

Kalite yonetim sireclerinin  bir kismi  Yonetim Bilgi Sistemi araciligiyla
gerceklestirilebilmektedir. Bu slireclerden bazilari risk yonetimi islemleri, stratejik hedeflere
yonelik performans gostergelerinin izlenmesi, siireglerin ve is akislarinin sisteme
kaydedilerek bunlara gore gorev ve is baslatiimasi gibi faaliyetlerdir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile desteklenen sireglerden elde edilen veriler ig
paydaslarimizin erisimine agiimistir. Diger bilgi yonetim sistemlerinde ise gerekli kullanici
tanimlamalari yapilmistir. Elde edilen veriler idare faaliyet raporu, yatirrm degerlendirme
raporu, internet sayfalari gibi cesitli yontemlerle de dis paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarina iliskin Bilgi Varliklarini ve Bu Varliklari
Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Givenligi ve is Siirecleri” kapsaminda ISO 27001
sertifikasini almaya hak kazanmistir. Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari ile
Universitemizde sistem Uzerinden yiriitiilen faaliyetler kayit altina alinarak ydénetim ve ilgili
birimlerin ihtiya¢ duydugu raporlar bu kayitlar olusturulmaktadir.

Toplanan verilerin glivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
glvenligi ve lglinci sahislarla paylasiilmamasi) ve glivenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL
sertifikasiyla korunmaktadir. Ayrica sistemde yetkilendirme yapilarak verilerin korunmasi
saglanmaktadir. Verilerin glvenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle dogrulama
yapilarak saglanmaktadir.

Universitemiz bilgi yénetimi konusundaki politikalari paydaslara duyurulmustur.
Universitemizde kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda uyacaklari kurallara, yetki
ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar dlizenlenmis ve paydaslara duyurulmustur.

Kurumsal hafizayr korumak ve sirdirdlebilirligini glvence altina almak Ulzere
oncelikle eksikleri tespit etme c¢alismalarina baslanmistir. Ardindan Yoénetim Bilgi
Sisteminde Performans Bilgisi Veri Temin Sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.
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Diger Hususlar

Performans programimiz Ust politika belgelerine uygun olarak hazirlanmis, egitimde
kalitenin artirilmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesi, 6gretim (iyesi ve lisanslistli program
sayisinin artirilmasi, akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasi, sanayi ve is dinyasi ile
ortak calismalar yapilmasi, dis iliskilerin gelistirilmesi ve farklilasma alanlarina iliskin
faaliyetlerin artirilmasi 6ncelikli olmustur.

Bu sliregte Universitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat gergevesinde
faaliyetlerini yuritmis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen

gosterilmistir.
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A- USTUNLUKLER

v Yalin bir 6rgiit yapisi ve yerlesim diizeni ile gliclii idari yapinin kurumsallasmayi, karar
almayi ve islemleri kolaylagtirmasi.

v' idari personel, akademik personel ve dgrenciler arasinda giiglii iletisim.

v Yeniliklere acik, genc ve dinamik kadro ile degisimlere hizh uyum saglayabilme
kabiliyeti.

v’ Fiziki ve teknik alt yapinin yeterli olusu.

<

Kapsamli spor tesislerinin varligi ve spor alanindaki basarilar.

v" TEKNOKENT, iSGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is
diinyasi ile iliskilerin gliglendirilmesi ve akademik arastirma sonuglarinin etkili bir
bicimde ticarilestirilmesi icin 6zel sektor ile glicli kdpriler kurulabilme imkani.

v Orgltsel baglilik diizeyi yiksek akademik ve idari kadronun varligi ve motive
edilebilirligi.

v Universitemizde engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve engelli dgrencilerin
kisisel gelisimlerine katki saglama galismalarinin biyilik 6l¢lide tamamlanmasi.

v Universitemizin huzurlu bir ¢calisma ortami sunmasi.

v' idari personel icin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri.

B- ZAYIFLIKLAR

v Yeni kurulan bir Gniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilikgilik kultirinin
olusmasi i¢in zamana ihtiya¢ duyulmasi.

v" Merkezi yonetime bagimli mali yapinin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere ydnelik
tesvikleri zayiflatmasi.

v' Topluma sunulan hizmetlerin ve Universite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin
iletisim yoluyla duyurulamamasi.

v Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katiimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin
iletisim kurulamamasi.

v Egitim ve arastirma hastanesi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Dis iliskiler Koordinatérliigii bulunmamasi.

v' Doktora, uzaktan egitim, cift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida
olmamasi.

v" Mezunlarin tecribelerinin farkli organizasyonlarla 6grencilere aktarilamamasi ve
mezunlarin entelektiiel sermayesinin Gniversiteye transferini saglayamamak.

v' Akademisyenlerimizin, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve kulucka
merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin azligi.
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C- DEGERLENDIRME

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisi biyiik oranda tamamlanmis olup insan
kaynaklari ihtiyaci devam etmektedir. 2019 yilinda Universitemizin ydénetim, akademik ve

idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine ¢alisiimistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiritilebilmesi icin Universitemiz Yunus
Emre yerleskesinde ¢evre diizenlenmeleri, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin yiritilebilecegi
yerleskemiz daha glizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2019 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiltirel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve

gelisime acik ydnetim anlayisi Universitemiz icin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
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» Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin siirece katki saglayacak égretim uyesi
sayilari artirilmalidir.

* Sanayiyle isbirligi artirilarak endistriyel Urine donlsen arastirmalara
yogunlasiimalidir.

« Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve AB tarafindan desteklenen ulusal ve uluslararasi
proje imkanlari arttirilarak bilimsel agidan Ulkeye daha fazla katki saglanmalidir.

* Sosyal acidan daha c¢ok panel, konferans, soylesi, gezi ve benzeri etkinlikler
dizenlenmelidir.

* Paydaslarlailetisim ve koordinasyonun artirilmasi igin sistem g¢alismalari yapilmalidir.

» i¢c kontrol ve kalite giivence sistemi gelistirilerek kurumsallasma artiriimahdir.
Kurumsal gelismeyi saglamak amaciyla eksik olan gerekli yasal dizenlemeler
yapiimalidir.

+ Bolgede faaliyette bulunan isletmeler ile Universite arasinda algilanan psikolojik
mesafe azaltiimalidir.

» Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

* Egitim O0gretimde kaliteyi artirmak icin TYYC uygulamalar sistemli ve sirekli hale
getirilmelidir.
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Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bitgce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Uist yonetici olarak benden dnceki yéneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman 2,%/)2/2020)

Prof. Dr. Mehmet AKGUL

Rektor



Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata uygun
olarak yuratildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek (izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Gnerilerimin zamaninda (st y6neticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2019 Yili idare Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman 722702/2020)

Vedat ERDOG
Daire Bagkani
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



