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SUNUS§

SUNUS§

Kurumumuzun “2010 Yili Idare Performans Programi”, Kamu Mali
Yonetimini yeniden yapilandirma galigmalarinin yasal temelini olugturan “5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile buna iligkin ikincil mevzuat
olarak yayimlanan, “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usui ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programi
Hakkinda Yonetmelik” hukumleri ve yine Maliye Bakanliginca yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” uyarinca hazirlanmig bulunmaktadir.
Turn faaliyetlerini Kamuoyuna hesap verme sorumlulugu altinda geffaf bir yonetim
anlayigi ile yuruten Universitemizin 2010 Yili Idare Performans Programinin
hazirlanmasi esnasinda, 2009-2013 Stratejik Plammizin 2010 vyili ayagim
kapsayan oncelikli performans hedeflerimizin, 2010 vyili butge kaynaklan ile
gergeklegtiriimesini saglayacak faaliyetlerine yer verilmesi amaglanmigtir. Oncelikli
hedeflerin belirlenmesinde 6zellikle 2010 vyili itibariyle 6zel Butgeli Idareleri mali
Ozerklik anlaminda yeni yetkilerle donatarak daha genig bir hareket alani
saglamasi ongorulen “Kurumsal Butge” yapisina gegig galigmalari goz onunde
tutulmugtur. Yine buna uygun olarak belirlenen kurumsal faaliyetler de, 2010 Yili
Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen odenekler yamnda
biitge digi kaynaklarimizla da ortugecek gekilde maliyetlendirilmigtir.

Misyonumuzun temei unsurlari arasinda bulunan katihmci ve paylagimci
yonetim anlayigimizin bir uzantisi olarak turn birimlerimizin katihmi ve katkilari ile
hazirlamp konsolide edilen, Universitemiz 2010 Yili Idare Performans Programinin
olugturuimasinda buyuk emek harcayan birim yoneticileri ile galiganlarimiza,
Programda ongorulen faaliyetlerin gergeklegtiriimesi hususunda da gerekli dikkat,
Ozveri ve gayretin gosterilecegine olan inancimi yineleyerek tegekkur eder,

yurutulecek galigmalarda kolayliklar ve bagarilar dilerim.

Prof. Dr. Mehmet DURMAN
Rektor
Ocak-2010
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l. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universitenin Gorevleri
2547 sayili Yuksek ogretim Kanununa gore Oniversitemizin gorevleri;

a. Qagdag uygarlik ve egitim-ogretim esaslanna dayanan bir duzen iginde,
topiumun ihtiyaglari ve kalkinma plantari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortaogretime dayali gemitii duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma,

yayim ve damgmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklanm rasyonel, verimli ve ekonomik
gekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma plantari ilke ve
hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan pian ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu

yetigtirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla topiumun ozellikle

sanayilegme ve tarimda modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
geligmesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluglarla igbirligi yaparak,
kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve aragtirma
konusu yapmak, sonuglanni topiumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak

duguncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim ve seferberligi iginde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun

meslek elemanlannin yetigmesine ve bilgilerinin geligmesine katkida

bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde



2.

modernle8meyi, uretimde artici saglayacak ?ali8ma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

i8birligi yapmak ve Qevre sorunlarina Qozum getirici onerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini uretmek, geligtirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarim
gelistirmek, doner sermaye i§letmelerini kurmak, verimli ?ah8tirmak ve bu

faaliyetlerin geli$tirimesine ili8kin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

Rektor

Gunumuz yuksekogretim sistemi i?inde universitedeki en ust duzeydeki

yonetici ve atamaya yetkili amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki turn ust kurullarin ba8kanhgim yapar. Rektorun gorevleri;

a.

Universite kurullarina ba8kanlik etmek, yuksekogretim ust kurulu§larimn
kararlarim uygulamak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve universiteye bagli kurulu8lar arasinda duzenli

gah8mayi saglamak,

Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim-
ogretim, bilimsel ara8trma ve yayim faaliyetleri hakkinda

Universitelerarasi Kurul'a bilgi vermek,
Universitenin yatirim programlanm, but*esini ve kadro ihtiyacplarini, bagli

birimlerinin ve universite yonetim kurulu ile senatonun goru§ ve onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

. Gerekli gordugu hallerde universiteyi olu§turan kurulu§ ve birimlerde

gorevli ogretim elemanlanmn ve diger personelin gorev yerlerini

degi8tirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,

Ayrica universitenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir

8ekilde kullamimasinda ve geligtiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetierin



saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma pian, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlamp yurutulmesinde, bilimsel-idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinm alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumluduir.

3. Universite Senatosu

Senato, rektorun bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakulte kurullarinca ug yil igin segilecek birer ogretim uyesi ile rektorluge
bagli enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tegekkul eder. Senato, her egitim -
ogretim yili baginda ve sonunda olmak uzere yilda en az iki defa toplamr. Rektor
gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir. Senato, universitenin

akademik organi olup, agagidaki gorevleri yapar:
a. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin batanunu ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim

hazirlamak veya gorug bildirmek,

c. Rektorun onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge
girecek olan universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-ogretim programmi ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte

kurullarinm bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullari ile rektorluge bagli enstitu ve yuksekokul kurullarinm

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna Gye segmek,



4.Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektorun bagkanliginda dekanlardan, universiteye
bagli degigik ogretim birim ve alanlarim temsil edecek gekilde senatoca dori yil igin
segilecek ug profesorden olugur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
gagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ
olup agagidaki gorevleri yapar:
a. Yuksekogretim ust kuruluglari ile senato kararlarinm uygulanmasinda,

belirlenen pian ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet pian ve programlarinin uygulanmasim saglamak; universiteye
bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programmi, butge
tasarisi taslagim incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge

sunmak,
c. Universite yonetimi ile ilgili rektorin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak

itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

bekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorun oOnereceqi,
universite iginden veya digindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca
ug vyil sure ile segilir ve normal usui ile atamr. Dekamn gorev, yetki ve

sorumluluklari:

a. Fakulte kurullanna bagkanlik etmek, fakulte kurullarimn kararlarim

uygulamak ve fakulte birimleri arasinda duzenli gahgmayi saglamak,

b. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve

igleyigi hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin odenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da

gorugunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,
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d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullamlmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik oOnlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel aragtirma ve vyayini faaliyetlerinin duzenli bir gekilde
yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinm alinmasinda rektore kargi birinci derecede

sorumluduir.

6. Enstitu
Enstitunan organlari, enstitt muduru, enstitu kurulu ve enstitu yonetim
kuruludur. Enstitt muduru, rektor tarafindan 0g yil igin atamr. Enstitt muduru,

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstitu bakimindan yerine

getirir.

7.Yuksekokul

Yuksekokullarin - organlari; yuksekokul muduru, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur. Yuksekokul muduru, rektor tarafindan ug vyil igin
atamr. Yuksekokul muduru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter

Yardimcisindan ve bagli birimlerden olugur. Genel Sekreter, universite Idari
tegkilatinm bagidir ve bu tegkilatin galigmasindan Rektore kargi sorumludur. Genel
Sekreter, universite idari tegkilatinm bagi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi

ve kendisine bagli birimler araciligi ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, duzenli ve uyumiu

gekilde gahgmasim saglamak,
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b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin

raportorluk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,

korunmasi ve saklanmasim saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini
universiteye bagli birimlere iletmek,

d. Universite idari te”kilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore

oneride bulunmak,
e. Basin ve halkla ili8kiler hizmetinin yuratulmesini saglamak,
f. Rektorlugun yazi8malarim yurutmek,
g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren interini duzenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Te$kilat gemasi

ISYNIY LY TIMSIL
ISTLISHIAINA VAHYNVYS



B. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemizde 8 Fakulte, 2 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstitu, 12 Meslek
YOksekokulu, Rektorluge bagli 4 Bolum Ba8kanligi ile 14 Ara8tirma ve Uygulama

Merkezinde egitim-ogretim ve ara8tirma faaliyetleri surdurulmektedir.
1. Fiziksel Yapi

AS8agida Merkez (Esentepe) Kampusumuze ait 2 (iki) adetfotograf yer almaktadir.
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2. Fiziki Kullanim Alanlan

SAKARYA UNIVERSITESI FizZIKi ALAN CETVELI

birimler

REKTORLUK

MUHENDISLIK FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TEKNIK EGITIM FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAK- SA.U KONGRE MRKZ.
deviet KONSERVATUVARI MUDURLUGU
SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEK OKULU
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
FERIZLi MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU MaDURLUS
DANISMA

1. NIZAMIYE

2. NIZAMIYE

SERA

ESENTEPE LOJMANLARI

QELIKEVLER LOJMANLARI

MERKEZi KUTUPHANE

MEDIKO

HALI SAHA AQIK SPOR TESISLERI

AQIK KAPALI SPOR TESILERI FUTBOL SAHASI
AQIK KAPALI SPOR TESISLERI HAVUZ

KAPALI SPOR SALONU
DIOER BINA, YAPI, BOLUM VE BIRIMLER

TOPLAM

MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLAR (mi

idari
. Derslik
Birimler
9.543 0

8.060 11.271
6.867 5.775
7.020! 6.378
5.921 5.547
3.474 6.929
1 300 2.634
1.850 5 962
1.683 1.643

300 600
2.049 427
1.720 2.109
2.200 5.020

150 2.314
800 2.264
520 2.040
504 1.176
1.050 2.316
280 840
1.400 3.420"
260 774
242 226
242 225
0 29
0 31
o, 167
0 . Q.
0
0 0
0 0
0 ol
0 ol
0 o]
2.000 2.085] -
900 Oi
1.457 oi

Laborat
uar

0
6.788
3.733

0
3.045

0

0
1.100

493

o

480
500

700

=

O OQ © 0o oo o oo o oo

ol

Sosyal Spor
Alanlar Alanlan

500
500
3.529
450

0

960
663
5842
40

0

850
533
120
80
756
153

O O O O O o o o oo

N
o
n
Py
~

218
560
680

16
17

O O OO0 0O 0O 0 OO0 OO OoOOoOOoOOo o

0 2730

Oi  12.616
0  3.972i
0i 10511
115.967 449

TOPLAM

10.043
26.619
19.904
13.848
14.513
11.363
4.597
14.754
3.366
1.393
19.743
4 362
7.340
2.544
4.300
3.213
1.680
4 284
1.680
5.500
1.034
484
484

29

31

167
384
7.894
2.817
6.721
760
2.730

12.616
8.057
1.951

117.873

61.792; 72.202i 16.839 151.010 37.235 339.078



3. Mevcut Arag Parki

SIRA NO

12-

T5-

T7-

TO-

T10-

T1ll-a

T12-

T13-

T15-

T18-

SAKARYA UNIVERSITESI TASIT SAYISI

TANTIN CINSI

Binek otomobil

Minibus (Surucu dahil en fazla 15 ki8ilik)

Pick-up (Kamyonet, 8ofér dahil 3 veya 6 kiS8ilik)

Panel

Midibus (Surucu dahil en fazla 26 ki8ilik)

Otobus (Surucu dahil en az 27 ki8ilik)

Kamyon 8asi-kabin tam yuklu agirligi en az 3.501 Kg.
Kamyon 8asi-kabin tam yuklu agirhgi en az 12.000 Kg.
Ambulans (Tibbi donanimli)

Motorsiklet en az 45-250 cc.lik

TOPLAM

4. Arag, Gereg, Cihaz v.b. Sayilari

SAKARYA UNIVERSITESI

2008 2009
GERQEKLESME HAZIRAN

ARAC), GEREO, CIHAZ SAYILARI

1. Bilgisayar (PC) sayisi 4.074 4.564
Masaustu bilgisayar sayisi 3.616 4.015
TaS8inabilir bilgisayar sayisi 458 549

2. Yazici sayisi 939 1.075

3. Fotokopi makinesi sayisi 133 148

4. Yangin sondurme cihazi sayisi 627 835

5. Klima sayisi 58 74

ADET

24

2010
TAHMIN

4.927
4.310
617
1.193
158
895
90



5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Sakarya Universitesi Merkez kampusu, 100 Mbps ATM hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampusleri ile merkez kampus arasinda 256 Kbps ile 10
Mbps arasinda degiSik kapasitede Frame Relay ve metro ethernet baglantilar
mevcuttur. Universitemiz gali®anlari ve ogrencilerimiz bu baglantilar uzerinden
internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, universitemizde aym

yapi uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yurutulmektedir.

Universitemiz ?ali8anlari tarafindan gelinirilen uygulamalarla,
universitemizdeki 8 sure”eri buyuk olfude elektronik ortama ta8inmiStir.
Elektronik ortama ta8inan i§ sure?lerine, ogrenci i8leri otomasyonu, personel
otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak otomasyonu, not
degerlendirme sistemi, ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, ornek olarak
verilebilir. Universitemizin hedefi geliS§en ve degi§en biligim teknolojilerini yogun
olarak kullanarak, onumuzdeki yillarda i§ sure?lerinin tamamim elektronik ortama

ta8imak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir (?ali8ma odami olu§turmakiir.



Turkiye'nin en gozde ve en buyuk universiteleri arasinda yer almayi baaran

Sakarya Universitesi, yakin bir gelecekte dunyanm en ileri universiteleri ile de

yari8ir bir duruma gelmeyi amaglamaktadir.
B- AMAQ VE HEDEFLER
1. Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji ureten ara8tirmaci, katilimci, payla8imci,
o0zgun ve estetik degerlere sahip, ?agda8 bir ogretim kulturu olu8turmak ve

mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetiStirmektir.
2. Vizyon

I Egitim, ogretim ve ara8tirma kalitesi ile Turkiye ve Dunyada taninmi? ve ilk

siralarda tercih edilen;
» Takim Qah”masim te8vik eden, katihmci ve payla8imci bir yonetime sahip;
+ ilimiz ve bodlgemiz ba8ta olmak uzere ulkemizin sorunlarim gozmeye
yonelik
gali8malar yapan, universite / sanayi / toplum i8birligini saglamada oncu;

v Internet uzerinden yurutulen Onlisans / lisans / ve lisansustu egitim
ogretimi etkin bir 8ekilde yuruten ve servis saglayan;

+ Geleneksel sanatlanmizin ozunu koruyarak ?agda8, kalici ve 0zgun
eserler ortaya koyan;

+ Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,
surekli geli“en; bir universite olmaktir

3. Stratejik Amaplar

SA-1. Ogrencileri, gali8anlarin nitelikleri, payda$lari ile ilikileri, olanaklan
ve kaynaklan ile misyon, strateji ve hedeflerini gergekle”tirmede yeterli ve etkin bir
universite olmak.

SA-2. Ogrenci ve ?ali§8an sayisi, dagihmlan ve hizmet alanlan ile yeterl,

etkin ve yonetilebilir bir universite olmak.
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SA-3. Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih

edilebilirligi artan bir universite olmak,

Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bili8im teknolojilerini etkin bir 8ekilde kullanan,
Internet destekli ogretimi surekli geliStiren ve bu alanda oncu rolunu surduren bir

universite olmak.

SA-4. Aran™Mirma ve Geli8tirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte
bilginin wretildigi, yayildigi ve payla®ildigi bir universite olmak.

SA-5. Bilginin yayginla§tirimasinda ve topiumun sosyal, kulturel ve

ekonomik geli§iminde etkin rol alan bir universite olmak.

SA-6. Universitenin stratejik amaplarina ula8masi igin idari ve destek

hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.

SA-7. Stratejiler ve sureQlerle yonetim anlayi8im benimseyen, kaynaklarim
bu yonde etkin kullanan 8effaf ve surdurulebilir bir yonetim kuoltaru (yapisi)

olu§turmak.

SA-8. Ogrenci ve pah8anlarinin memnuniyetini on planda tutan, liderlik ve
kigisel ozelliklerinin geli8mesini destekleyen yonetim kulturane sahip bir universite

olmak.

SA-9. Kaynaklarim, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli
kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuplarim izleyen, surekli iyileStiren ve

gelistiren bir universite olmak.

SA-10. Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta

yerine getiren bir universite olmak.

4. Hedefler

Sakarya Universitesi'nin hedeflerinin belirlenmesinde, Gniversitenin kuvvetli
yonleri ve kaynakiannm etkin ve verimli kullamlmak suretiyle zayif yonlerinin de
kuvvetli hale getiriimesi amaplanmi8tir. Bu agidan hareketle baS8lica hedefler

a8agida siralanmistir;

e Nitelikli, yeti8mi§ ve birikimli personelin etkin ara8tirma ve egitim

faaliyetlerine ilaveten universitemizin bu yondeki kaynaklan ve baS8arilarinin

EFQM



iyi tanitimi sonucunda daha yuksek puanli ogrencilerin universitemizi tercih

etmeleri hedeflenmektedir.

Universitenin egitim-0gretim seviyesinin artmimasi igin daha 90k ogrenci ve
ogretim elemamnin yurt di8i universitelerinin gemitii imkanlarindan
yararlanabilmeleri igin Leonardo, Erasmus, Marie Curie, FP7 gibi Avrupa

Birligi Projelerine katilimlarina yonelik hedeflere yer verilmigtir.

Ozellikle universitenin di§ payda’arina yonelik olarak, sanayi kuruluglari,
belediyeler, sivil toplum kurulu8larinm katilimi ve destegiyle gemitii seminer,
konferans ve bilimsel toplantilar yaparak universitede uretilen bilgi
birikiminin payla8ilarak topiumun diger kesimlerine de yayilmasi igin gegitli

hedefler konulmus§&tur.

40 yila yakin gegmi®e sahip olan universitenin mezunlarinin katkilarim
saglamak amaciyla mezunlara  yonelik faaliyetlerin  artiriimasi

hedeflenmistir.

Bu yondeki Qali*malar sonucunda Universitenin bltpe di§i kaynaklarinm da

gelecek yillarda artmlimasi hedeflenmektedir.

Sakarya Universitesi'nin 0Ozellikle one giktigi egitim teknolojilerini etkin
kullanarak e-MBA, e-MY ve benzeri internet destekli uzaktan egitim

programlanm geli§tirmek hedeflenmektedir.

Ozellikle Universitenin but?e digi kaynaklan ile SSCI indeksine giren
yayinlari destekleyerek universitenin ogretim Uuyesi ba8ina du8en yayin

sayisini yukseltmek hedeflenmektedir.

Universitenin  6zellikle yenilik amagli ARGE Qali8malarim adirici

kaynaklarinm yukseltilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim uyesi ba8ina du8en ogrenci sayisini dengelemek igin O6zellikle
universitede yeti8en genp ogretim uyelerini ust kadrolara atayarak ogretim

uyesi sayisinm artmlmasi oncelikli hedefler arasinda yer almigtir.

Bologna sureci esas ahnarak ulusal ve uluslar arasi yeterlilikler kapsaminda

egitim ogretimin giderek geligtirimesi hedeflenmektedir.

EFQM



e lhtiyag duyulan birimlerde yeni bina, ders, uygulama ve laboratuarlar agarak

egitim ogretimin niteliginin artinlmasi hedeflenmigtir.

« Egitim o6gretimin  ig paydaglamiz olan ogrencilerimiz tarafindan
degerlendirmesi igin kurulan sistemin igletiimesi ve sonuglann yansitilmasi

hedefler arasina dahil edilmigtir.

e Ara? ve kaynaklarin gok daha etkin kullamlmasi igin hedefler belirlenmigtir.
Gerek ogrenci gerekse ogretim elemanlannin kigisel geligimlerine katkida

bulunmak igin bu yondeki faaliyetlerin artinlmasi hedeflenmigtir.

« Ogrencilere ve turn personele verilen hizmetlerin giderek artinimasi

hedeflerin arasinda yer almaktadir.

e Her geyden onemlisi, Sakarya Universitesi 2003 yilinda bagladigi Toplam
Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama galigmalarim titizlikle surdurme ve bu
galigmalarin universitede ne kadar benimsendigini ve uygulandigmi  dig

degerlendirme gahgmalariyla olgumlemeyi hedeflemektedir.

e Turn bu hedeflere ulagmak igin, universite birimlerinin tamamini kapsayan
iyilegtirme sistemi geligtirilerek surekli iyilegtirme sistemini etkin bir gekilde

igletmek universitenin baglica hedefidir.
C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Her bir performans hedefi igin ayri ayri hazirlanmig olan “Tablo-1
(Performans Hedefi Tablolari)” bu kisimda yer almaktadir. Tablolarda ilgili
performans hedeflerine ulagilip ulagilmadigimn olgulebilmesini saglayacak
performans gostergelerine ait rakamsal veya oransal degerler ile o hedefin toplam

maliyetine iligkin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo-Tlerin pegisira, ilgili performans hedefi ile iligkili “Tablo-2 (Faaliyet
Maliyetleri Tablolari)”’na yer verilmigtir. Bu tablolarda da performans hedeflerini
gergeklegtirmek amaciyla yurutulecek faaliyetler ve bu faaliyetler igin butge igi ve
butge digi kaynaklardan ayrilan tutarlara ait bilgiler bulunmaktadir. Bu tablolar,
faaliyetlerden sorumlu her bir harcama birimi tarafindan ayri ayri doldurularak

icmaledilmigtir.



D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

idaremizin hedef ve faaliyetlerinin gergekleS&tiriimesi amaciyla ihtiyag
duyulan toplam maliyetler, “Tablo-3 (idare Performans Tablosu)” ve “Tablo-4

(Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu)” ile ortaya konmus8tur.
E- DIGER HUSUSLAR

Idare Performans Programi tablolarimn olu“turulmasi sirasinda, oncelikle

performans hedeflerinin ger?eklestiriimesinden sorumlu harcama birimleri ve bu

birimler tarafindan ilgili hedefler i$in ayrilmasi planlanan odenekler baz ahnmi~tir.
Ill- EKLER

Bu bolumde Idaremizin 2009-2013 Stratejik Planinin 2010 vyili ayaginda yer alan
ve butpe ipi ve butpe di8i kaynaklardan pay ayrilmi§ bulunan oncelikli performans
hedefleri ile bu hedeflerin gerQekle§tirimesine yonelik faaliyetler ve bu
faaliyetlerden sorumlu birimlerin yer aldigi “Tablo-5 (Faaliyetlerden Sorumlu

Harcama Birimlerine ili8kin Tablo)” ya yer verilmi~tir.

EFQM



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 39.40 - SAKARYA UHtVERSITBSt

Cirenei ve galtjanlannin rutdiklen, paydajlan ile ilijtaleri, olanaklan ve kaynaklan ile yetert ve etkin bir inrvers<e oknak.

Ama;
Hedef Universitenw Onitsais programlanna yerle$ecek («navi veya smavsa geniste) 6"rencilerm nitel”ini artirmak
PH.1.1.1. Universitemiz on lisans programlanna ogrenci yerlesiminde
Performans Hedefi baz alinan orta ogretim ba$an puan ortalamasint 4.1 puan artirmak
Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 |On usansa Gin$ ipn artmlan orta ojretim ba$an puam miktan Sayi 71 71 72
Orta ojrebm ba$an puanlan ortaiamasmm arti$ miktan; 2007=72,072
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
Yaak ve gored dokwnartar ve basm yaym kurulujlan yoluyla Univerertemam hedef fattesi olan o$rencitere okul ve
1 bolumfenmeri tantmi yapilacak ve orta Ogrenim bajan puam daha ytiksek olan adaylann Umversitemo terah «mesi 1.219.120 500.000 1.719.120
saglanacaktir
Genel Toplam 1.219.120 500.000 1.719.120
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA OMVERSTTESI
Amag Cirenei ve gali$anlannm nitefckleri, paydajlan lle lligkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yetert ve etkin bir tingerete olmak.
Hedef Universitemiz lisans programlanna yeriejecek oflrenciterin nudami artirmak

PH.1.2.3. 2013 vyilina kadar Universitemiz Lisans programlanna

Performans Hedefi

ogrenci yerlesiminde baz alinan yuzdelik puan dilimini yukseltmek

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008
1 ISayisal 2 verlestirme puani arts* Yuzde
Sayisal 2 verlestirme puan dilimleri ortalamalannm art)$ miktan (5 Yillik toplam artis-3,4)
2 ISozel 2 yeriestirme puam arfcs Yuzde

Sozd 2 ouan ile careno alan proaramlar idn: Sozei verlestirme ouan dilimlennin ortalamalannm artis miktan. (5 Yillik toolam artis=5.1)
3 |Esrt ASirtkh 2 verlestirme puam arti? Yuzde

EA 2 ouan ile 60reno alan oroaramian idn: Est aoirlikji verlestirme ouan dilimlennm ortalamalannm artis miktan. (5 Yillik toolam art<s-S.53
4 (Yabana Dii yerie§tirme puam art$i Yuzde

DIl puan, lle vertesbrilen otonaiertn dii velestirme Duan dilimlennm ortalamalannm artis miktan (5 Yillik toolam artis-3.8)
5 lOzel Yetenek verlestirme puam artis IYuzde

Ozel Yetenek Sinav puam ile Ojreno alan programlar igin: OZYS yeriejtirme puan dllimlerinin ortalamalannm artij miktan (5 Yillik toplam arti$»5,0)

Faaliyetler

Butge
Yazik ve gored dokumanlar ve basmyaym kurulu$lari yoluyla Umvereitemizin hedef fatesi olan Ogrencilere okul ve
1 bolumtenmam lisans programlarimn tambmi yapilacak ve OSS gir$ puam daha yuksek olan adaylann Uriversitemui teroh 733.000
etmesi saglanacaktir.
Genel Toplam 733.000

Sayfa 1/53

2009

Kaynak ihtiyaci

Butge Diyi

2010

Toplam

733.000

733.000



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Tatto |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA LWtVSSTTESI

Ofrwo ve cartManrari notuen. payotan > tata. olanauan vw kamauan ae rcta << eta t» Atae eet:

Arata™ ve peSswme dntatarv bcfclm*

PH.1.4.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz doktora programlanna
giriate baz alman puan ortalamaiannm 3.5 puan artmimasi

Performans Gostergeleri olgu Birimi
2008 2009 2010
1 IDoktora Gris Sayisal ALES Puam Artis sayi 5 7 71
Savisal ALES ouanivla obrenci kabui edenler ion: Kabul edildikleri ALES nuantommn vuz uzennden 0.5x ( ALPS ortolan
2 IDoktora Gris Sozel ALES Puani Aitisi Say 0 T
Steel ALES ouarwla bareno kabui edenler on: Kabul edildik'en ALES puanlannin vte uzennden O.Sx LALES ortaiama
3 IDoktora Gris EA ALES Puam Artis» say 0

Est aa'rtikli ALES ouamyia oflrenci Kabul edenler ion: Kabul ed>'d«kJen ALES Duanlanmn vuz uzennden 0.Sx ( ALESI ortaiamasil *0.3 (yuksek lisans mezumyet notiannm vuz uzennden gyta

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitge Biitge DiS$i Toplam
Yazih ve gorsel doktiimanlar ve basin-yayin kumlujlan yoluyla Unrversitemtzm hedef kitJesi olan 6" renolere okul ve
1 bolumlerimain tantxni yapiiarak ALES puani daha yuksek olan adaylann universitemizin dottora bOJumlenni tercih «mesi 220.000 3.000 223.000
sa§lanacakbr.
Genel Toplam 220.000 3.000 223.000

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 ¥ SAKARYA UNIVERSIYESt

Cirenei ve cal«anbrrnn mtekklen. paydaylm ile iliykilen, olanaklan ve kaynaklan le yetert ve eta bir tniversee olmak.

Akademik kadrolara knterlerl yuksek adaylann tercih edilmesini saglamak

PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi ign ilan
edilen kadrolara ba$vuran adaylann “Atanma ve Yukseltiime*
puanlarinin artmlmasi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009 2010
1 Profesdr Atama Puani Say 102 112 128
Profesorier ipn Atanma ve Yukseltiime Ulgut Puanlan yillik artici (5 YiHik toplam arb§=50)
2 |Dogent Atama Puam Say 69 77

Do?ent)er ipn Atanma ve Yukseltiime Ol?ut Puanlan yillik arti? (5 Yillik toplam arti§=35)

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler

Biitge Biitge Dt$i Toplam
, Yeterii sayda nitelili ve kalrteli cjretrn tyesmin atanmasina yonelik kurunugi smav gegme bara) notian yukseftilecettir. 446.600 0 446.600
446.600 (o] 446.600

Gen el Toplam

Sayfa 2 /53



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

prenci ve galijanlannin rataiklen, paydasbn ile tJtjiaten, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkm tir tnrversite olmak.

Hedef Umversitemizm idari persone! kadrolannm nitehklen yuksek adayiar tarafindan teroh eddmesini saglamak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu

1 |kPSS ve Unvan De>$ikli$ Puan Ortalamasi Sayi
KPSS ve unvan deSi§ikii$i smavlan yillik puan artigi, (5 Yillik toplam arti§=7,01)

Faaliyetler

PH.1.6.1 2013 vyilina kadar Universitemiz KPSS ve unvan de$i8ikligi

sinavlan puan ortalamasinin 7,01 puan artmasi

2008 2009 2010
10 11 12

Kaynak ihtiyaci

Butge Butge Di$i Toplam
KPSS ile Orwersitemizi teroh edecek idan persone! oranini yt amaciyla, Oniversitemizi tannici faaliy atyriik 49.248 ° 49.248
venfeektir.
Genel Toplam 49.248 o] 49.248
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Cirenei ve gali$anlarmin nitelikleri, payda$lan ile dijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterli ve etkin bir tniversite olmak.
Hedef SAU bilgi teknolojileri ve kaynaklanmn (bilgisayar, internet, iletxjim, kitap, yaym, vb) yeteriiBOini arbrmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
1 1 léniisans Bilgisayar Savi
loniisans orooramianndakl ofrencl kullanimina acik bilaisavar savi»
| 2 |Usare Bilgisayar

Savi

PH.1.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrenci kullanimina agik

bilgisayar sayisini artirmak

! Onlisans proaramlanndaki 6arenci savisi. (5 Yil n sonunda«%0.05)

Lisans proQramlanndaki 6arenci kullanimina acik bdaisavar savisi ! Lisans oroajramlanndaki barenci savia. (5 Yilin sonunda=%0.30). 2007=0,12

| 3 Ibsareustu Bdgisayar (Savi

lusansustu oroaramianndaki odrend kullanimina acik bdaisavar savia / Llsansi stu proaramlanndaki odrenct savisi (5 Yilm sonunda=%6.5)

| 4 |Toplam Cirenei Toplam Bdgisavar Say>

2008 2009 2010
0o 0 0
(o] 0 o
1 1 1
0 0 0

:oarend kullanimina aok toplam bilolsavar savi» / Toplam Mrencl sayisi (5 Yilm sonunda=%0.52), 2007=0.02

Faaliyetler

1 Universitemizde oflrend kulianmma agik bilgisayar saysi artirilacaktir.

Genel Toplam

Sayfa 3/53

Kaynak ihtiyaci

Butge Butge Disi Toplam
840.216 2.890.000 3.730.216
840.216 2.890.000 3.730.216



idare Adi

Amag

neaer

Performans Hedefi

1 |Periyodik Yayin

Performans Gostergeleri

Artmlan periyodik yayin sayisi, 2007-13.953

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogrena ve gakjanlanmn nrteiikien. payda®lan ile interi, olanaklan ve kaynaklan rie yetert ve edui bw uruversite ofcnak.

SAU bigi teknotolien ve kaynakiannm (Wgsayar, internet itebpm, kitap, yaym, vb) yetertkfcini artirmak

PH.1.8.2. 2013 vyilina kadar
edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini 3000 artirmak

Olgu Birimi
2008

Sayi

15

Butge

Universitemiz Mertezi Kutiphanesinde takip edilen periyodik (basik ve etektronk) yaymlar gejidendiriecek ve sayilan

arrwilacaktir.

Genel Toplam

idare Adt

Amag

Hedef

Performans Hedefi

1 [Kitap Sayisi

Performans Gostergeleri

Artmlan kitap sayisi / Cirenei sayisi, 2007-2,13

Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA OhIVERSHESI

Universitemiz kutaphanesinde takip

2009 2010

1.000 500

Kaynak ihtiyaa

595.000

595.000

Butge DiSi Toplam
712.000 1.307.000
712.000 1.307.000

Oflrena ve galijanlannm nrteWderi, paydaS$ian ile ilijkileri, olanaklan ve kaynaklan ile yetert ve etkin bir umverste olmak.

SAU bigi teknolojileri ve kaynakiannm (bilgisayar, internet, iletirn, kitap, yaym, vb) yetertbflini artirmak

PH.1.8.3. 2013 yilma kadar Universitemiz kUtuphanesinde ogrenci
basina dus$en kitap sayisini 0,21 artirmak

Olgu Birimi
2008

Savi

Butge

1 Oniversitemiz Merkezi Kutuphanesinde éfirenci ba$ma dus$en kitap sayisi artmlacaktr.

Genel Toplam

2009 2010

Kaynak ihtiyaa

100.000

100.000

Butge Di$i Toplam
0o 100.000
o) 100.000



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNtVERSITESI

Carena ve jaitjanianmn mteliklen, paydasian ile ilijkilen, olanaklan ve kaynaklan ile yeterii ve etkin hr universite olmak.

SAU 1$ teknotoplerirun veterinari zengintestkrnek

PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU i$ teknolojilerinin yeterlilik oranini

213,5 seviyesine gikarmak

i Olgii Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009 2010
1 Ills Teknotonsi Yetertil Yuzde 9 9 10
(Kazanan 4 teknolopsi sayia / Ihbyag duyuian i§ teknolojisi sayisi) x 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitge DiS$i Toplam
1 EStrn-Ofretjm txrimJenndeki i$ teknotojoennm guncellenmesi ve yenilenmesi sa”ianacakbr. 108.975 0] 108.975
108.975 (o] 108.975

Genel Toplam

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 lldeal Kampus Alam
Yapilan faaliyet say,si

Faaliyetler

1 (Kampus altyapm falsmalan oertektestirilecekw ve bunlarm yil Nindeki gerekli bakin-onanmton yapilacaktir.

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNtVERSLTESI

Carena ve gal<$anlannin niteRkleri, payda§lan ile ilijkilen, olanaklan ve kaynaklan ie yeterii ve etkin bir universite oknak.

SAU fiztksel olanakJaonm yetertil*mi artrmak

na kadar Universitemizde ideal kampus alani
i 12 adet artirmak

PH.1.10.1. 2013
olugturmak igin yapilan galigma sayisi

Olgii Birimi
2008 2009 2010

Metrekare 2 5 1

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Disi Toplam
1.000.000 o] 1.000.000
1.000.000 0o 1.000.000

Sayfa 5/53



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNTVERSTTTS!

Cirenei ve gai~anlamn nteékJen, payda$to «e *$krieri, olanakian ve kaynaklan te yeteri ve etto br traverste oknak.

SAU fmksel otanaUamn yetetUQ amamak

PH.1.10.2. 2013 yilina kadar Universitemizde haziriik simh derslik

alamni 385 (m>) artirmak

Olgu Birimi

. . i 2008 2009

1 IHaziriik Stnifi Derslik Alam Metrekare 0 305

Haziriik sinifinda yeni apian derslik alani (m2)
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge D151

1 Mevcut veya yeni in$a cdriecek eSitm-o”retim bromlennde yeni haziriik smrflan olujturulacak ve tefn$ edOecekbr. 200.000 c

Genel Toplam 200.000 (o]

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 IOnlisans Derslik

On lisans smtfinda vent acilan derslik alani (m2)
2 (Lisans Derslik

Lisans sinifinda vem aalan derslik alam (m2)
3 iLisansiistu derslik

Usansustu sinifinda vert aalan derslik alani fmn

Faaliyetler

1 Uygulamah eOQitim-OQretim faaliyetleri igin yeni derslik ve atWyder oJuS$turulacak veya in$a ediiecertir..

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNtVERSITCSt

2010
80

Toplam

200.000

200.000

Cirenei ve galtjanlannm nitefcklen, paydajian ile iijkilen, olanaklan ve kaynaklan r'e yeteri ve etkin br tnrversite cMmak.

SAU firiksel olanakiannm yeterWiQinl arttirmak

PH.1.10.3 2013 yilina kadar Universitemizde toplam derslik ve atélye

alanlarim 29950m1 artirmak

Olgu Birimi

2008 2009
Metrekare 2.740 4.765
iMetrekare 1 9511 1.0801
Itfetrekare 1 87| 1001

Kaynak ihtiyaa
Butge Butge DiNi
1.200.000 0

1.200.000 0
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2010
3.123

3.65)

478

Toplam

1.200.000

1.200.000



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 IOnhsans Laboratuvar

2 lLisans Laboratuvar

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA UN1VERS1IES1

Carena ve “aitjaniarmin mtekkieri, paydajlan ile ikjkiieh, olanaklan ve kaynaklan rie yetert ve etkin or umversite olmak.
SAl) fiziksei olanaklannin yeterUigini artumak

PH.1.10.4 2013 yilina kadar Universitemizde toplam arajtirma alamni

15.563 m1l artirmak

Lisansustl txooramlarda yen, aoian laboratuar alani (m1;

Faaliyetler

1 AR-GE Qali$maiannin yurutuldu§u mevcut aiantar niceiik ve ntéik bakmmdan artinlacaktir.

Genel Toplam

idare Adi

Amat

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 1Sosyal, Kulttrel. Sanatsal ve Sportif Alaniar

Oltu Birimi
G Bl 2008 2009 2010
Metrekare 1.154 2.090 1.480
iMetrekare 1 747| 1.9801 940
220
Kaynak ihtiyaci
Butte Butte DiS$i Toplam

750.000 0 750.000
750.000 (o] 750.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNtVERSHZSt

Cirenei ve cahjanlanmn niteliklen, payda$lan ile ilijkiien, olanakian ve kaynaklan ile yetert ve etkin br tniversite olmak.

SAU'ye temin edden hizmetlerin yeterliligini artirmak

PH.1.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, kultur, sanat, spor
ve di$er hizmet alanlannm %31 oraninda artinimasi

Oltu Birimi
2008 2009 2010

Yuzde

( (Sosyal. kulturel, sanatsal ve soorW alaniar / Toplam kampus alami x I00YunUn artim miktan

Faaliyetler

Careno, personel ve yurc halkma sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif hizmetter verilecek, hizmet alanlannm sayisi ve n«diQi

artmlacak. gerekli m$aat ve bakim onanm caliynalan yaptiacaktir.

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaa

Butte Butte Di$i Toplam
3.708.562 2.236.000 5.944.562
3.708.562 2.236.000 5.944.562



Tiblol

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNtVERSTTESI
Amag Ogreno ve gaitsantamn nrtehWen. paydajian de «IrjMen, olanaklan ve kaynaklan «e yetert ve edun tv universite oknak.
Hedef SAUye temm edden hcmebenn yeteriB~m amrmak

PH.1.11.3. 2013 yilma kadar Universitemizde barrnma hizmetlerinin

Performans Hedefi
i artirmaya yonelik toplam 10 faaliyet yapmak

yeterl

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2008 2009 2010
1 Cirenei Bannma Sayi 1 1
1
Ogrencilere sunulan bannma hizmetine yonelik faaliyet sayisi
2 |Personel Bannma .
Sayi 1
Perscnele sunulan bannma hizmetini artirmaya yonelik faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Ostend bannma (yurt) tuzmederi ile personel bannma (tojman) hametierrun daha kabtek bir sekiide devami saglanacaktir. 1.850.000 0 1.850.000
1.850.000 o 1.850.000

Gene) Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA ONtVERSFTESI

6grend ve gaitjantonnm mteiikleri, payda$lan de iltjkiieri, olanaklan ve kaynaklan de yeterii ve etkin bir universite olmak.

Amag
Hedef SAU ye temm edien hizmetierin yetertdgini artirmak
. PH.1.11.5. 2013 yilma kadar Universitemiz yemek hizmetlerinin
Performans Hedefi . N " B
yeterliligini arttirmaya yonelik toplam 7 faaliyet yapmak
Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 |Yemek Hizmetleri Sayi 1 2 2

Yemek hizmetini artirmaya yonelik faaliyet sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Dt$i Toplam
Universitemiz akademik ve idan personcine ogle yemegg égrenolere se ogle ve ak$am yemegi hizmeti verilmcye devam 1.150.000 o 1.150.000
edilecektir.
1.150.000 o 1.150.000

Genel Toplam

Sayfa 8 /53



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 1 SAKARYA UHtVERSITESI

Ogrenci ve gahjantonnin mtekkieri, paydajlan ile iii$kiieri, olanaklan ve kaynaklan de yeterli ve etkin tur unrversite olmak.

Amag

Hedef Sanayi ile il"kifenn yetertdgmi artirmak

Performans Hedefi

PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Sanayi ile ilijkilerinin

yeterligi

artirmaya yoénelik toplam 157 faaliyet yapmak

i Olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009 2010
1 Unrversite-Sanayi ISt>rligi Sayi 14 23 21
Yeteriiligi artirmak igin yaplan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
Ara$$rma-GeIr$llrme birimten tarafmdan OniversAe-Sanayi i$b'rii$ini sa$layacak projefere Oncelik venlecek ve bunlann sayisi 2.379.920 30.000 2.409.920
artmiacaktr.
Genel Toplam 2.379.920 30.000 2.409.920
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI
Amag CXJrenci ve galijanlanmn nitelikierl, paydajtan ile iltjkileri, olanaklan ve kaynaklan de yeteri ve etkin br tniversite olmak.
Hedef Toplum ile ilijkiien artirmak
performans Hedefi PH.1.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde toplum ile iligkilileri
artirmaya yoénelik toplam 184 faaliyet yapmak
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
o - 2008 2009 2010
1 juniversite-Toplum 15brl>§i .
Sayi 22 36 28
tsbirlifli Sayisi
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
1 Unrversite-Toplum d$k.lennm geli§bnimesini safliayacak etkinlikler duzenlenecektr. 57.248 10.000 67.248
Genel Toplam 57.248 10.000 67.248

Sayfa 91 53



Tlblol

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.40 - SAKARYA UHtYERSTTESI

Amag
Hedef Kamu kurum ve kurukijjton ie itjkienn yetertkgtni artirmak
PH.1.14.1. 2013 vy
Performans Hedefi kuruluslan ile iligki
faaliyet yapmak
Performans Gostergeleri olgu Birimi
2008
1 Universite-Kamu I$birligi Sayi
artirmak Igin yapilan faaliyet sayisi
Faaliyetler
Butge

Kamu kurum ve kurulu$lan ile gergeldeStinlen ijbirtMerinin daha gok sayda olmasi ve daha geni§ bir alana yayilmas

! saglanacaktir.

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 ¥ SAKARYA UNIVERSTESt

Cirenei ve gal$anlannin niteiikJen, payda$lan ile iiijl

Ojrer.o ve gahjantanmn niteHden. paydajian tie *$taien, oianaktan ve kaynaklan de yetert ve ettan tv unwersite olmak.

a kadar Universitemizde Kamu kurum ve

2009

Kaynak ihtiyaci

Butge Di$i
1.832.472 41.000
1.832.472 41.000

i$birligi sayisini artirmaya yonelik toplam 137

2010

19

Toplam

1.873.472

1.873.472

len, olanakian ve kaynaklan He yetert ve etkin bir universite olmak.

PH.1.16.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Qali~anlar ile ili$kilerin
i artirmaya yonelik toplam 128 faaliyet yapmak

Amag
Hedef Cali$anlar ile Agii ilijkilerin yeteriiligini artxmak
Performans Hedefi
yeterl
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
1 |aniversite-Qili$anlar ili$kisi sayi

Yeterliligi artirmak Igin yapilan faaliyet sayisi

Faaliyetler

Kurumsal kultur anlaytsmin gelijtMImesi gergevesinde, Oniveisrtemiz galtjanlarma yonelik olarak daha farla sayda sosyal ve

kultarel etkinlikler diizenlenecektir.

Genel Toplam

Sayfa 10/53

2008

Butge

2009
16 33

Kaynak ihtiyaci

Butge Di$i

3.500.000 0

3.500.000 0

2010
20

Toplam

3.500.000

3.500.000



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 (unrversite-Ogreno llistesi

Yeteriiligi artirmak ign yapilan faaliyet sayis

Faaliyetler

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Ogreno ve ;ah$anlanntn nrtelikten, paydajlan ite ikjkiten, olanaklan ve kaynaklan ite yeterii ve etkm btr universite olmak.

Ogrenciler de d$kdenn yetertlgini arormak

Olgii Birimi

Sayi

1 Ogrenci memnuniyetjni on planda tutan etkinliklenn daha fazla sayida yap .tonasi sagJanacaktir.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 [universite-Ulusal ilijkiler

Yeteriiligi artirmak ipn yapilan faaliyet sayisi

Faaliyetler

PH.1.17.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogrenciler ile ili$kilerin

yeterlili

2008

Biitge

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNtVERSITESI

2009

21 55

Kaynak ihtiyaci

Biitge D151
962.696 103.000
962.696 103.000

ini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

2010

37

Toplam

1.065.696

1.065.696

0%$rend ve gaiijanlanmn nttefckleri, paydajlan ite il<$kiieri, olanaklan ve kaynaklan ile yeterii ve etkin bir Oniversite olmak.

YuksekOgrebm alaninda ulusal ili§kilerin yeteriligmi artvmak

Olgii Birimi

Sayi

1 |yuksew>4r«>m abnnda ulusal iljkllerin yaerttjinl artracak faakvetIM aerteklestkilecektr.

Genel Toplam

SayFa 11 /53

PH.1.18.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Yuksekogretim alaninda
ulusal ili~kilerin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 253 faaliyet

yapmak

2008

Biitge

2009

19 33

Kaynak ihtiyaci

Biitge DiS$i
263.424 258.500
263.424 258.500

2010

42

Toplam

521.924

521.924



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

1 Keni Gelen-Hazirlik

Tifalo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSTtSI

Oftreno ve gah$an says. dagAmian ve hamet «tentar ie yetert. eOon ve yoneoieMr or uMvmte oknM.

OJttno saytiru» (fatarti. yiksetartuf. mele* yiksAokuta. yuksek loans «e doktora) karsaklamla orare* «e ur**i serata taira.

PH.2.1.1. 2013 yilina kadar Universrtemize gelen 6grencilere 8/o 43,3

oramnda haziriik smrfi agitimi vermek

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010

Yuzde
10 11 11

sinrfi careno sayisi ! Yeni kazanan égrena sayisi) x 100)'unun arti? miktan, 2007»% 10

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Butge Butge Di$i Toplam
1 Daha fazla say>da btnmde haziriik smrfi apiarak egitim venimesi saglanacaktir. 3.284.924 0 3.284.924
Genel Toplam 3.284.924 (o] 3.284.924

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA UNIVERStTESt

Ogrenci ve caltjan says, dagihmtan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkm ve ytinetilebilr bir tniversite olmak.

Ogreno saziami (fakute, yuksekokul meslek yuksekokuiu, yuksek lisans ve doktora) kaynaklarryta oranti ve uyvm'‘u sayxla tutma<

PH.2.1.2. 2013 vyilina kadar Universitemiz 6n lisans (uzaktan egitim
harig) programindaki ogrenci oraninm, gevre ve ulusal ihtiyagiar
dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili olarak 260.81 oramnda

artirmak

i olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009 2010

1 On Lisans Ogrenci Artiji Yuzde 44 44 44

(On lisans ogrend sayisi / Toplam ogrenci sayisi) x 100'nin arti§ miktan, 2007»%42,4

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butge Butge Dis$i Toplam
1 0On lisans dgrenci sayismm daha ytksek oranda artrriknasina 6ncelik verilecektir. 185.000 [¢] 185.000
185.000 o] 185.000

Genel Toplam

Sayfa 12/53



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSTTESI

idare Adi

Amag Ogrenci ve caiman saytsi, dagfanlan ve hornet alanlan ile yeterii, etkin ve yOneoiebik bir universite oknak.

Hedef OJreno sayilanni (fatate, yOksetokul. meslek yOksekokulu, yuksek lisans ve doktora) kaynaklanyla orantili ve uyumlu sayida tutmak
PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz uzaktan egitim on lisans
programmdaki ve MBA programmdaki ogrenci oranini, gevre ve ulusal

Performans Hedefi ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili bir $ekilde
dengelemek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 Uzaktan Egitim Ot i Say® Yuzd
zaktan Egitim Ogrenci Say« uzde s 10 s
((Uzaktan egitim on lisans ogrenci sayisi / Toplam ogreno sayisi) x 100))'tnun arti? miktan, (5 Yilin sonundaki artj§=%0)
2 lUzaktan Egitim MBA O Sayisi
zaktan Egitim greno Sayisi Yuzde 10 13 18
((Uzaktan egibm MBA ogreno sayisi / Toplam ogrenci sayis) x 100))'unun arti§ miktan, (5 Yilin sonundaki arti§=%21,8)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge DiSi Toplam
1 Oniversitemizde uzaktan egitim (IDO) verilen alanlar gejitiendirilecek ve ogrenci sayisi artnlacaktr. 62.000 0 62.000
Genel Toplam 62.000 o 62.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA UNIVERSITESI

Amag Ogreno ve ;ali$an sayisi, dagihmlan ve hizmet alanlan ile yeterS, etkin ve yOnetolebilir bir universite olmak.

Hedef Ogreno sayiianm (fakulte, yuksekokul, meslek yuksekokulu, yuksek lisans ve doktora) kaynaklanyla orantili ve uyumlu sayda tubnak

PH.2.1.4. 2013 yilma kadar Oniversitemiz lisans programtanndaki

ogrenci oranini, ulusal ve uluslararasi geli$smeler ve ihtiyaglar

Performans Hedefi

getirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2008 2009
1 IUsans Ogreno Say® Yuzde a7 75
(Usans ogrenci sayisi / Toplam ogreno sayisi) x 100, 2007=%48,54
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i
1 Untversitemiz egitim-6gretim bmmlenndeki lisans programlannm egibm planlan ulke ihbyadan gozetiiere* duzenlenecektir. 800 o)
Genel Toplam 800 0

Sayfa 3/53

dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili olarak %73,12 oranina

2010
74
Toplam
800
800



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNtveSHESi
Ama; ve cahjan say®, dagtanlan ve humet alanlan te yetert, ebun ve yénetdebir bir Grwertte olmak.
Hedef Cgrena sayilanrv (fakute. yuksekokul, meslek ytksekokuto, yuksek lisans ve dottora) kaynakianyfa oranti ve uyuntfu sartia *.utrvw

PH.2.1.5. 2013 yilina kadar Universitemiz lisansustii (yuksek lisans ve

doktora) programlanndaki ogrenci oramni,

Performans Hedefi

ulusal

ve uluslararasi

geli“meler ve ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili

olarak dengelemek

Performans Gostergeleri Olsu Birimi
2008 2009
1 puksek Lisans Ogrenci Sayisi
Yuzde
14
(Y. Lisans cirenei sayis ! Lisans careno sayisi) x 100, (5. Yilm sonunda %13,68), 2007=%10,64
2 |Doktora Ogrenci Sayisi Yizde 3
((Doktora cirenei sayi Lisans Serena sayisi) x 100), (5. Yilin sonunda % 3,05), 2007=%2,48
3 |bsansustt Ogrenci Sayisi yozde e
(bsansustu ogrena sayisi / Lisans ogrena sayisi) x 100, (5. Yilm sonunda %6,77), 20076«%6,56
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge DiSi
1 Universitemiz yuksek lisans btrmlenndckj egiom-ogretim planlan ulke thtiyaglan gozetferek duzenlenecektr. 33.000
Genel Toplam 33.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010
13 14
3 3
7
Toplam
o) 33.000
o 33.000

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Ogrend ve gal~an saysi, dagihmlan ve hizmet alanlan te yetert, etkin ve yéneoietniir bir umversite olmak.
Hedef Ogrend sayiianm (fakute, yuksekokul, meslek yuksekokulu, ytksek lisans ve doktora) kaynaklanyta oranti ve uyumlu sayrJa tutmak

PH.2.1.11.
uyruklu lisans ogrenci sayisini artirmak.

2013 vyilina kadar
Performans Hedefi

o i Olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008

1 lyabana Uyruklu Usans Yuzde 0
((yabana uyruklu lisans ogrenci sayisi / Toplam lisans Ogrenci sayisi) x 100)'tnun arb$ miktan, (5 Yilm sonunda«%3,80), 2007«%0,0451

2009

2 |vabana Uyruklu Yuksek Lisans |Yuzde | ol

((Yabana uyruklu yuksek lisans 6greno sayisi / Toplam ytuiksek lisans ogreno saytsi) x 100)'tinain artij miktan, (5 Yilm sonunda-%2,20), 2007«%0,0197,

3 lyabano Uvruklu Doktora IYyzde . J. . [o]]
((Yabana uyruklu doktora Ogrena sayisi ! Toplam doktora Ogrenci sayisi ) x 100)'unun artij miktan, (5 Yilm sonunda»%b 1,30), 2007»%0,03

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butge Butge Di?i

1 Universitemizi tercih eden yabana uyruklu lisans 6grenosi sayisi artmlacakbr. 2.923.000

Genel Toplam 2.923.000

Sayfa 14/53

Oniversitemizde bulunan yabanci

2010
0 1
o| [o]
01 0
Toplam
0 2.923.000
o) 2.923.000



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UMVERSITESI

Egtim, ara$brma ve dgcr alanlarda ogretim elemam sayitenrun (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim GOrevitsi, Okutman,

Idare Adi
Amag Ogrenci ve gal$an say», dagitanian ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yéoneWebilir tx unrversite olmak.
Hedef Aravtimvj Gorevlisi. Uzman vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

PH.2.2.2. 2013 vyilina kadar Universitemizde kadrolu ogretim elemam

basina dusen ogrenci sayisini dengelemek

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2008 2009

1 1l Ogretimdeki Ogretim U/esi Amy Sayi 33 34
(1. Ogretim ogreno sayis |1 Ogretim Uyesi), (5. Yrtrn sonunda«48,8)

2 |1l Ogret mde Ders Veren Ogretim Uvea Arti$. |Sayi
(11. Ogretim ogrenci sayisi / Ders veren ogretim demani), (5. Yilm sonunda©®20,5),

3 11. Ogretwnde Arastirma Gorevlisi Artis ISayi
l.Qgretm Ogrenci savi? / Arasbrma Gorev!i$i orantnin artis miktan. (5. Yilm sonunda=1Q.2). 2037=82.284 N

4 |1. Ogretimde Toplam Ogretim Elemani Amy |Sayi, .
(1. Ogretim ogreno sayis ! Toplam Ogretim Elemani), (5. Yilm sonunda=9,3)

5 |ll. Ogretimde Ogretim Uyesi Amy |Sayi
(I1. Ogretim Ogrenci sayisi / Ogretim Uyesi), (5. Ydm sonunda=43,5).

.
6 |i. Ogretimde Ders Veren Ogretim Elemani Arby |Sayi
.

(1.Ogretim ogreno sayisi / Ders veren Ogretim elemam), (5. Yilm sonunda=13,7)

7 |n. Ogretmde Ara$brma Gfrevlisi Amy |Sayi
(Il. Ogretim Ogreno sayisi / Ara$tirma Gorevlisi), (5. Yilm sonunda-8,8), 2007=16,5,

8 |Il. Ogretimde Toplam Ogretim Elemam Artiy | Sayi
(IL ogretim ogrenci sayisi / Toplam Ogretim Elemani), (5. Yilm sonunda-9,3), 2007=7,45

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Diyi

1 Universitemizde programlar bazaida turn kadrolu Ogretim etemanlan bayna du$en ogrenci say» oram dengede tutulacattir. 4.602.000 144.000

Genel Toplam 4.602.000 144.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Ogreno ve gah$an say», dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterli, etkin ve yoneblebiltr bir universite olmak.

Hedef

Avrajtirma Gorevlisi, Uzman vb.) yeterliligini saglamak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi

1 [Ogretim Uyes« Bayna Ogrenci Sayi
(1. ve 11. OSretim toplam oi-eno Savis / Oiretim Gvesl savia)

Faaliyetler

1 Unrversite bazmda ogretim efemam bayna dujen Ogreno oram yuksefcfecektir.

Genel Toplam

Sayfa 15/53

2010
47

Toplam

4.746.000

4.746.000

Egtim, arajtirma ve diger alanlarda ogretim efemant sayilannn (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gorevlisi, Okutman,

PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu ogretim uyesi
bayna dii$en ogrenci sayisini 91,1 getirmek.

2008

Butge

76

2009
101

Kaynak ihtiyaci

3.737.000

3.737.000

Butge Di51

104.000

104.000

2010
96

Toplam

3.841.000

3.841.000



Tifalo !

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UrOVERSHIES!
Amat 0O%rena re cabsan says, dajamlan re temer alanlan le retera, etkin re ySneolebir br tmrenw olmak.
Hedef Idan ve teknik persone! sayrtanni destek hizmedenni saQitkh yuruteMecek duizeyde tutmak

PH.2.3.1. 2013 vyilina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin

Performans Hedefi
kadrolu akademik personeie oranini % 62,3 seviyesine pkarmak

Performans Gostergeleri Olsu Birimi
2008 2009 2010
1 |ldan Persone!/Akademk Persone! vizd
uzde 48 58 60

(Kadrolu idan personel sayisi / Kadrolu akademik persone! sayisi)x 100, 2007«%49,23

2 |sozle$meii idari Personel/Akademik Personel |YUzde | M| 74| 7fi
[(idari personelin (Kadrolu, sozlejmell ve hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel sayiaJJxIOO, 2007=%72,61

3 iTekmk Personel/laboratuvar Oram |sav> 1 0| 01 2

(Teknik personel sayisi ! uygulamab ders -laboratuar /atOlye- sayisi)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butte Butte Disi Toplam
1 Kadrolu idari personel sayisi artmlacaktir. 4.350.500 0 4.350.500
Genel Toplam 4.350.500 (o] 4.350.500
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 SAKARYA UNIVERSITESI
Amat Cirenei ve faltjan sayisi, dagil<nlan ve hizmet alanlan ie yeterli, etkin ve yoénetilebilr bir universite obnak.
Hedef Kurumun fuiksei buyuklu$u ve altyapeinn (metre kare) yeterkh§mi saglamak
PH.2.11.2. 2013 vyilina kadar Oniversitemiz toplam kapali alanini
Performans Hedefi "
%46,5 artirmak
Performans Gostergeleri Olta Birimi
9 2008 2009 2010
1 iKapali AJan/Oarenci Oram Yuzde 0 19 8
«Toolam kaoali alan/Toolam kamDus alani) x |00Yunun artis miktan
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler Y Y
Butce Butce Disi Tonlam
1 universitemizin toplam kapab alanlan artinlacaktir. 8.350.000 0 8.350.000
8.350.000 0 8.350.000

Genel Toplam
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Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Idare Adi
Ama? 03reno ve galt$an say®, dagitanlan ve hornet alanlan ile yetert, etkin ve yonetilebilir tx urwersite otnak.
Hedef Kurumun foiksd buyutitigli ve aityaptsmm (metre kare) yeteribgiru saglamak
PH.2.11.3. 2013 vyilina kadar Universitemiz e”itim o”retim ve
Performans Hedefi aras$tirma alanlanni %6,7 artirmak
o i Olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009 2010
1 IHaziriik Smifi /Todam Derslik Orani Yuzde 0 4 5
(Haziriik sinfindaki toplam derslik alani/ mevcut derslik alani ) x 100
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
1 Umversitemizin egitim-ogretxn ve arajorma alanlan amnlacator. 600.000 o 600.000
600.000 o 600.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40  SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Ogrenci ve caiman saysi, dagilimlan ve hizmet alanlan ile yeterli. etkm ve yénetj'eblir or universite olmak.
Hedef Kurumun faiksel buyukitiQu ve aityaptsmm (metre kare) yeterliligini sagiamak
Performans Hedefi PH.2.11.4. 2013 yilina kadar Universitemiz Sosyal, Kultur, Sanat Spor
ve diger hizmet alanlanm 24,34 oramnda artirmak
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 IAktivite AJam ! Kampus Alam Oram Yizde 0 1 1

(Sosyal, Kultur, Sanat, ve Spor alani ! Toplam kampus alani) x 100'ntn atim miktan

K k ihti
Faaliyetler aynak ihtiyaa

Butge Butge Disi Toplam
1 Universitemizi sosyal, kulttrel, sanatsal, sporti! ve diger hornet alanlan artinlacaktir. 3.350.000 0 3.350.000
3.350.000 o] 3.350.000

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNtVERSITESI

Egttrn-Ogrenm kaktesi ile uksai ve uluslararasi duzeyde teroh edéebfirtg’ anan bir iwerste oknak, Egem-Ogretm Nzmedmoe
Amag bd<s$rn teknotojderini etkin br $ekdde kulanan, Internet destekii Ogretrm surekli geiger ve bu alauda Oncu roitra surdaran t»
universite oknak.

Hedef Programian gevre, ulusal, uluslararasi kapsamrda hazrianan yeterik gergevesi esaslanna uygun hale getirmek
PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz programlanm gevre, ulusal,

Performans Hedefi uluslararasi yeterlikier gergevesi kapsaminda hazirianan ulusal
yeterlilik gergevesi esaslanna uygun hale getirmek

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 iRevize Program Yuzde a4 55 60
(Gozden geprilen program sayts / Toplam program says) x 100, (5. Yilin sonunda=% 90)
1 17| 191 20

2|RevizeDers IYPzde
(Revize edilen ders sayia ! Toplam ders sayisi)xIOO, (5. Yihn sonunda«% 73)

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler

Butge Butge Disi Toplam
1 Universitemizdek) turn programlar ulusal yeterlilik gergevesi esaslanna uygun hale gebnlecektr. 51.500 50.000 101.500
Genel Toplam 51.500 50.000 101.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNtVERSITESt

Egitvn-Ogretvn Kattesi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde teroh ediiebiiirigi artan ber tnrversite olmak, Egriim-6gretm HizmetJerinde
biltjim teknotojilerini etkm bir sekHde kultanan, Internet destekii 6jretimi strekli gebS$tiren ve bu alanda oncu roltnu surduren byr

Amag
unrversite olmak.
Hedef Programlarm egitm hedeflerinin yeterliligini belirlemek ve gei$tirmek
PH.3.2.1. 2013 yilma kadar Oniversitemiz egitim hedeflerinin
Performans Hedefi . .
yeterliligini saglamak
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
¢ 2008 2009 2010
1 10n bsans Programlan Egibm Hedefleri Yuzde 0 25 50
(On lisans programlannda egitim hedeflerinin yeteriiligi beiirienen ve gell§bnlen program sayisi / Toplam onlisans program sayisi)xI00, (5. Ydtn sonunda-%100)
2 Ibsans Proaramlan Egitim Hedefleri IYuzde 1 °l 421

(Usans programlannda egitim hedeflerinin yeteriiligi belirlenen ve gelijtinlen program sayisi / Toplam lisans program sayisi)xIOO, (5. Ydm sonunda=%65)

3 iUsansustu Proaramlan Egrtim Hedefleri IYuzde 1 °1 m

Usansustu programlannda egitim hedeflerinin yeteriiligi belirlenen ve gelljtinlen program sayisi ! Toplam Usansustt program sayisi, (5. Yihn sonunda=%42)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butge Butge Disi Toplam
1 liniversitemizm egitim hedeflerinin yeterWgi saglanacaktir. 1.848.000 36.500 1.884.500
1.848.000 36.500 1.884.500

Genel Toplam



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Es$tim-Ogretro kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terah ediieblidi> artan br universite olmak, EJitirn-u~reim Hrzmetiennde

idare Adi
Ama?
universite olmak.
Hedef Prc-jramiann butunlugund ve devamlildjini saglamak

PH.3.6.1.

Performans Hedefi
dengelemek.

Performans Gostergeleri Ol?a Birimi

2008
1 1Program Butunlugu Sagianmi§ Onlisans Program Orani Yuzde
(Program butuniu$u sagianmt§ onlisans program sayisi/ toplam Onlisans programi sayisi) x 100, 5. yilm sonunda= %100.
2 |Program Butunluflu Saslanmi§ Usans Programi Crani Yuzde
(Program butunlugt sagianmij lisans program sayis/ toplam lisans programi saytsi) x 100, 5. yilm sonunda=%2100
3 IProgram Buttnlugt Sagianmi§ Lisansustti Program Oram Yuzde
(Program buttnlugt sagianmij lisansustt program sayisi/ toplam lisansustu programi sayisi ) x 100, 5. yihn sonunda-%672
Faaliyetler
But?e

1 Urwersitemz programlannda buttnlig sa™ianmij program sayisi dengelenecckir.

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2013 vyilina
lisansustt programlannda buatanlugt sa$lanmi$ program sayisini

kadar Universitemiz

2009
(o] 63
0 65
0 60

Kaynak ihtiyaci

But?e Disi

90.924 o)

90.924 (o]

Wt$im teknoiojtenni etkm bir jekilde kuBanan, Internet destekli o”retmi sureldi gei-jtren ve bu alanda oncu rolunt surduren bir

onlisans-lisans ve

2010
75

70

63

Toplam

90.924

90.924

E~rtm Ogrebm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih editebiiiriigi artan b< universite olmak, Egitim-Ogretim Hizmedennde

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI
Ama?
universite olmak.
Hedef Program kaynaWannm (ogretim eternare, ders notlan vb.) yeterliligini saglamak

PH.3.7.1. 2013 i

Performans Hedefi

na kadar

Universitemizde

elemanlanmn yeterliligini artirmak

Performans Gostergeleri Ol?u Birimi

1 lOQretim Bemani Yetertilloi Safllanan Toplam Program Yutde 2008
(Ogretim elemanlan yetertiligi sagianan toplam program sayisi ! Mevcut program sayisi) x 100, S.yihn sonunda«%70

2 jOgretim Bemani Yeteriiligi Sagianan On Lisans Programlan Yizde
(Ogretim elemanlan yeteriiligi sagianan Onlisans program sayisi / Mevcut program sayisi) x 100, 5.yilm sonunda«%100

3 (ogretim Bemam Yetertiligi Sagianan Usans Programlan Yuzde
((ogretim elemanlan yetertiiigi sagianan lisans program sayis / Mevcut lisans program sayisi) x 100), S.yilin sonunda=9460, 2007 - 50

4 jOgrebm Bemam Yetertiligi Sagianan Usansustu Programlan Yuzde

(ogretim elemanlanmn yetertiligi sajjlanan lisansustu program sayisi / Mevcut lisanstustu program sayisi) x 100, 5 yilm sonunda =%100

Faaliyetler
But?e

1 Jnrversitemu ogretim etemanlanrun ycterfiiigini artma faaliyetler desteklenccektr.

Genel Toplam

2009
0 33
0 25
60 31
0o 0

Kaynak ihtiyaci

But?e DiS$i
3.750.348 323.000
3.750.348 323.000

bulunan

txlijim teknotojiehni etkin b«r ;ekilde kuBanan, Internet destekli doratimi sureldi geiistxen ve bu alanda oncu roltnu strdaren bir

ogretim
2010

49

25

38

25

Toplam

4.073.348

4.073.348



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 |Arag Yeterlihfii Saflianan Toplam Proaram

(Ara? kaynajji yetedili?i sa™anan toplam program sayisi / Mevcut program sayisi) x 100, S.yihn sonunda=%48

2 (Arac Yeterlilini Safllanan On bsans Programian

(Ara; kayna$i yeterfili§i sa”lanan onlisans program sayisi

3 IArag Yetertliji Saslanan bsans Programian

(Ara? Mynaji yetediliji sajlarian bsans program sayisi / Mevcut lisans program sayisi) xIOO, 5.yilm sonunda-%50, 2007-%50

4 |Arag Yeteriih> SaJlanan bsansustu Programian

Tiblol

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 SAKARYA UNIVERSITESI

E$<rn-O$recrn kattesi de ulusal ve uluslararasi duzeyde teroh eAMrtrt/i artan br unwerwe orak. E>bm-0>etm HamedewJe
txi"xn teknokWmi etkin br sekiide kutanan, Internet deste» b$rebmi sure» ge*$tren ve bu alanda tinct rolunu surdarwi br

unrversite Oknak.

Program kaynakiamn (oQretrn demani, ders notian vb.) yetertfifrn' sagiamak

PH.3.7.2. 2013 vyilina kadar Universitemtzde bulunan ders

araglanmn(ders notian, laboratuar arag geregleri vb) yeterliligini
artirmak
Olgu Birimi
2008 2009 2010
Yuzde 0 36 28
IYuzde 1 ol 121 33
Mevcut program sayisi) x 100, S.yilm sonunda«%44
|Yuzde | 481 321 39
of 23| 31

|Yuzde |

(Arag kayna$i yetediliQi sa$lanan lisansustu program sayisi/ Mevcut hsansustu program sayisi) xIOO, 5.yilin sonunda=%43

Faaliyetler

1 unrversitemizde bulunan ders araglanmn (ders notian, laboratuar arag geregleri vb) yeteriaifli ve sayisi artmlacakbr.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 [Rehberllk ve Damsmanlik Hizmetien

(Rehberlik hizmeti sunulan oOrend sayisi/ Toplam 6drenti saytsi) xIOO

Faaliyetler

1

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaa

Butte Butge Disi Toplam
3.050.264 367.000 3.417.264
3.050.264 367.000 3.417.264

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3840 + SAKARYA ONtVERSITESt

Enitm-Ogretim kabtesi ile ulusal ve uiuslararas’ duzeyde tertih ed>lebdirli$i artan tur universite olmak, E~ibm-OJretim Htzmebennde
blr$rn teknolojiienni etkin bir sekflde kullanan, Internet deste» o§rebmi sure» ge*$bren ve bu alanda 6ncti rolunu strduren br

unrversite oknak.

OjrencHere sunulan rehbertk/danismanlik hizmetlerinin yeteridgml sa$lamak

PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz 6$rencilerine sunulan

rehberlik/dani$manlik hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek

olgu Birimi
2008 2009 2010

Yuzde

Kaynak ihtiyaa

Oflrenoiere sunulan rehberlik ve danijmanl* hizmetlerinin sevryesi yukselttecekbr.

Butge Butge Disi Toplam
284.000 10.000 294.000
284.000 10.000 294.000
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Idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 iRehberlik ve Darusmanlik Hizmetten

Tablo |

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38 40 - SAKARYA OnlvERSTTESI

Egitm-6jretim kaitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih edrletxlirirgi artan bir universite olmak, Egitm-Ogretm Htzmetterinde
teknolojilenni etkin tur jekdde kuBanan, Internet destekli ogretxni sureWi geli$tiren ve bu alanda oncu roltnu surdaren bir

unversite olmak.
Engeili frenatore sunulan egitim humetfehnin yeterliligini saglamak

PH.3.9.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde engelli ogrencilere
sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini °/o 28 seviyesine getirmek

Ol?u Birimi
2008 2009 2010

Iyuzde

fRehbedik hizmeb sunulan prenci savia/ Toolam 6breno savrsil xIOO

Faaliyetler

1 Universitemizde enge* Ogrencilere sunulan egitm hczmetfen artmiacakcr.

Genel Toplam

idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Engelli Ogrenciler Egitim Hizmetleri

Kaynak ihtiyaci

Butge BQtce Disi Toplam
125.000 0o 125.000
125.000 0o 125.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
38.40 1 SAKARYA UNiveRSITES|
Efiftm-Ogretim kaktesi ile ulusal ve uluslararasi duizeyde tercih edilebihriigi artan tur universite olmak, Egitim-Ogretim Hizmetlerinde

bikjm teknotojilerinl etkin bir jckilde kullanan, Internet destekli ogrebmi siirekli geiijtiren ve bu alanda onct rolunu surdtren bir

universite oimak.

Careno degerlendirme prosedur ve ara?tarmin (smav, odev, proje vb.) yeterliligini saglamak

PH.3.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrenci degerlendirmesi
i7in yapilan iyile$tirme sayisini 145 artirmak

Ol?u Birimi
2008 2009 2010

Yuzde
0o 23 26

(Yeterll hizmet verilen engelli ogrenci sayisi ! Toplam engelli ogrenciler) x 100

1 ogrenci memnunryebni saglamaya yonefck iyite§tirme ?ab$malanna oneelik veritecekbr.

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci

Butce Butce Disi Toplam
217.000 10.000 227.000
217.000 10.000 227.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Tiblo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 » SAKARYA LMVERSITLSt

eoon-ojrem krttesi > uksai ve Atta>> olievtie reran e»et>rn«. arun Or unvenae ohak. EJean"SJretm itenwiaiUe
biym teknoiojilenni etkn b> se*«e kulanan. Internet Oettk* ojretm sin> oekytren ve tx> au-v» orai ratra svduren tv
unrversite olmak.

Yen» 6flrencrfen programlara hazwian-a prosedur ve uygulamaiarmm yetert™mi saQiamak
PH.3.11.1. 2013 vyilina kadar Oniversitemiz yeni ogrencileri

programlara haziriama prosedur ve uygulamalanmn yeterliligini %659
seviyesine getirmek.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 Ogrenci De”eriendirmesi lyilejtrmeleri Sayi
o) 50 50
Cirenei de”eriendirmesi igin yapdan iyile$tirme sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaa
Butce Butce Disi Toolam
1 Yeni o~rendlen programlara haziriama prosedur ve uygulamalan yeteri hale getiniecekt». 738.208 551.500 1.289.708
738.208 551.500 1.289.708

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 |Disiplinler Arasi Tezsz Usansustu Program Sayisi Artidi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESt

ESitim-Ojretm Kalitesi ile ulusal ve ukslararasi duzeyde tercih edfeWiriiOi artan tx unrverUe olmak, Eflitim-OGretm Hamedennde
teknotojilerinl etkm br $ekMe lulanan, Internet destekii ofiretxn strekli gekijtiren ve txi alauda Oncu roltnt strdiren tx

universite olmak.

Prc d»S$er pi la in tanvnlanmasi ve gelt$tnimesi

PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam

program sayisini artirmak

Olgu Birimi
2008 2009 2010

Yuzde a4 a4 45

(Disiplinler arasi tezsiz yuksek lisans program sayis ! Toplam lisanstusta program sayisi) x 100

Faaliyetler

1 Disiplinler arasi toplam program sayisi artmlacaktir.

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaa

Butge Butge DiS$i Toplam
1.833.000 36.500 1.869.500
1.833.000 36.500 1.869.500
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 loisipiinter Arasi Toplam Program Sayisi Artjji

(Disiplinler aras toplam lisanstustu program sayi:

2 |Ulusal ve Uluslararasi Programlara Uyumlu Onbsans Program Sayisi

Tablo 1|

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA ONIVERSITESI

Enitxn-O~rebm kaktesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde terah editebliri®i artan br umversite olmak, E8itxn-O$retim Hizmetterinde
teknolojienni etkin bir sekiide kuttanan, Internet destekli 6gretimi strekh gelt$t<ren ve bu «landa oncu roJunu surdaren bir

umversrte olmak.

Programian ulusal ve uluslararasi programlarta uyumlu hale getirmek

PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans, lisans ve

lisansustii programlarinin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu

hale getirilmesini saglamak

Olou 2008 2009 2010

Yuzde [¢] 44 50

Toplam lisansustu program sayisi) x 100, 2007 = %43,95

Yuzde 0 40 50

(Ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilen Onltsans program sayisi/ Toplam onlisans program sayisi) x 100, S.yihn sonunda=84

3 |uiusal ve Uluslararasi Programlara Uyumlu Lisans Programi Sayisi

Yuzde 0 35 37

(Ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getinlen bsans program sayisi/ Toplam lisans program sayisi) x 100, S.yilin sonunda»%80

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Butge Butge Di$i Toplam
1 UnMTsiefrxzdeki egitim-ogretim programian ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getmlecektir. 5.500 54.000 59.500
5.500 54.000 59.500

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 lOurencilenn Yararlandtfi Bilgisayar Sayisi

(Ogrendtenn yarariandifli bilgisayar sayi

2 |Web Sayfasioda Sunulan Ders Sayisi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Esitim-O$retjm kalitesi ile ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih ed«lediBrii$i artan bir tniversite olmak, Egitim-Ogretim Hemetierinde
btii$im teknotojilerini etkin bir jekilde kullanan, internet destekli dietimi surekii gek$tiren ve bu aland) oncu roluna surduren bir
umversite olmak.

Ogrencilere sunulan eflibmin etkinligini artiracak eQ'itsel destek hizmetlerinin yeteriiigmi (yabanci dii, IT ve bilgisayar donanmi vb.)

MOiMnak

PH.3.16.2. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrencilere sunulan
bilisim teknolojilerinin etkinligini artirmak

/ Toplam prenci sayisi), 5. yilsonunda=0,14,2007=0,122

(Web sayfasmda sunulan ders sayisi/ Toplam ders sayisi) xIOO, 5. yilsonunda» % 10,5, 2007 = % 4

3 iTeknotoiik Donammli Derslik Savs

Olgu Birimi
2008 2009 2010
Savi [¢] ] 0
|Yuzde gl 3l 4
IYuzde 1 01 431 43

[Teknoiojik donanimli (datashow, perde, bilgisayar vb.) derslik sayisi ! Toplam derslik sayis) xIOO, 5. yilsonunda=%50, 2007 - 0

Faaliyetler

1 OOrenctiere sunulan bihjim teknotoylennm etkinligi artmlacakbr.

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci

Butge Butge Disi Toplam
1.690.839 558.500 2.289.339
1.690.839 598.500 2.289.339
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 « SAKARYA UNtVERSTTES!

Arasttma ve Geiijorm. faalryeuennn kaStesi tt evrensd ratetkte Mprvn venta» ve oer&$**» tv vwersne term.

Arajtirma ve gek$brme gaksmalanm artvmak;

PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim uyesi ba$ma
dusen DPT, TUBITAK ve difcer kamu finansli projelerin oranini 0,084

seviyesine getirmek.

Olgii Birimi

| 2008 2009 2010
1 |Proje Sayisi N
Sayi 0 0o 0
Proje Sayis>/O$retim uyesi sayisi, 2007 « 0,07
Kaynak ihtiyaci
rdaiiyeucr
Biitge Butge Di$i Toplam
1 Ofiretim uyesi bajina dujen DPT, TUSITAK ve d”er kamu finansli projelerin orani yukseftilecektr. 20.000 0 20.000
20.000 0 20.000

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 lab Projelen

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA UNIVERSITESt

Arajtirma ve Geii$tinne faaiiyetiennm kalitesi ile evrensd mtehkte biginin trepidai, yaytkb> ve payla$M$i bir unrverste oknak.

Uluslararasi arasbrma ve geh$tirme gal$malanni artirmak

PH.4.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakli veya
destekli proje sayisini artirmak

Olgii Birimi 2008 2009 2010
Sayi 8 12 15

AB proje sayisi (FP6-7, Leonardo Da Vinci vb.), 5 yilin sonunda«102, 2007-9

2 |ab Di$i Projeier

|Sayi o| 11 2

AB di§indaki kurulujlaria yapilan ortak proje sayisi (Platsburg vb.), 5 yil sonunda toplam -14

Faaliyetler

1 Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi artinlacaktir.

Genel Toplam

Kaynak ihtiyaci

Biitge Butge DiS$i Toplam
78.000 12.000 90.000
78.000 12.000 90.000

Sayfa 26 / 53



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.40 » SAKARYA ONtVERStTCSI

Amag Aras$timia ve Geiijtirnie faalryettennin kalrtesi ile evrensel nitelikte bilginin uretiki>$i, yayikwWJi ve paylasildi> bir iimversite olmak.

Hedef Arajtirmayi 6zendirer ve destekleyen aragiari artirmak

PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde arajtirmayi ozendiren ve

Performans Hedefi
destekleyen araglan °/o 17,5 seviyesine gikarmak.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010

1 1ARCE Destek Yuzde 0 12 13
(DestekJenen ara$tirma sayisi ! Toplam ara§tirma ba$vurusu sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler

Butge Butge Disi Toplam
1 Arajuma ve Gdt$tirmeyl ozendiren ve destekleyen araglar artmlacakbr. 452.878 206.000 658.878
Genel Toplam 452.878 206.000 658.878

Sayfa 27/53



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi

1 1Ulusal Basmda ARGE Duyurjari Savi
Ulusal basin yayinda (TV, gazete, radyo vb.) gikan toplam ARGE calumasi ile ilgili haber sayisi, 5 yil topiami=10
2 IYerel Besmda ARGE Duvurulari jsavi |
Yerel basin yaymda(TV, gazete, radyo vb.) gikan toplam ARGE galtynasi ile ilgili haber sayisi, 5 yil toptami>5

3 Iweb Sevfasnda Yavinlanan ARGE Duvurulan ISavi 1
Web sayfasmda yaymlanan ARGE gahjmasi ile ilgili haber sayisi, Syil toplami=34

4 |Intemet Savfes Buiunan ARGE Cahsmalan ISavi 1
Internet sayfasi bulunan ARGE gallonasi sayisi, 5yil toplami=9

5 |Dergi, Gazete, Bulten |Sayi |
Cikanlan cte'g . gazete, bulten savia. 5 vii toniamole

6 |Kongre ve Toplantilar |Sayi |

Yapilan kongre ve toplanti sayisi, 5 yil toplami-1

Faaliyetler

1 Unversrtemizde yaprlan AR-GE galijmalannm basim-yayim aragianyia duyuruimasi sa*ianacaktir.

Genel Toplam

Arajtama «e Gasarne taaHyslerino batte» le evrensa ortense Mgewi UreCIO*. ray**> ve partw*»» t» umevwe w>a*

Arajtma ve gettarne sonupannm duyunitna» ve payiatanas Se *= arai ortam ve mekanomalan gessarne*

PH.4.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde yapiian ARCE
gali“malannin duyurulmasi igin faaliyet saytsini artirmak.
2008 2009 2010
0 2 2
01 11 I
01 al fi
o] 1 2
ol 3l 4
|
q
Kaynak ihtiyaa
Butge Butge Dt$i Toplam
63.970 o) 63.970
63.970 (o] 63.970

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Arajtirma ve Gdt$orme faalryetiennin kahtesi ile evrensei nitelikte Mginin uretildifli, yayrfdfli ve payia$ildi$: bir universi» olmak.

Ara$t>rma ve geitS$Urme i*lt$malannin oiusturulmasmda ve yuratilmesinde payda$larta (endustri, kamu kurum ve kun>u$lar, sivil

Hedef toplum kuruiu$lan vb.) kurulan yapisal atjkil

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi

Yuzde
100, 5. yilsonunda-%33

1 |Sanayi Kurulu5lan lle Yapilan ARGE Cali§malan
(Sanavi kurulujlan ile yapilan ARGE calumasi savia / Toplam ijbirliOi sayisi) x
2 iKamu Kuruluslan ile Yapilan ARGE Calismalan Yuzde

(Kamu kuruluslan ile yapilan ARGE galijmasi sayisi / Toplam ljbrrlifli sayisi) x 100, 5. yilsonunda» %33

Faaliyetler

Ar<j$trma ve geli$tirme galtjmalannm olu$turulmasinda ve yurutiimesinde paydajiaria (endustn, kamu kurum ve kurulujlar,

L sivil toplum kurulujlan vb.) kurulan yapisal tit$kiler artirilacaktir.

Genel Toplam

Sayfa 28 / S3

len geltjtirmele

PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ara$tirma ve geli$tirme
galismalanmn olu$turulmasinda ve yuruatulmesinde payda$larla
(endustri, kamu kurum ve kurulu$lan, sivil toplum kurulu$lan vb.)

kurulan yapisal ili$kileri artirmak

2008 2009 2010
0 0 100
0 501 0
Kaynak ihtiyaa
Butge Butge Dt$i Toplam
7.000 15.000 22.000
7.000 15.000 22.000



Tablo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 « SAKARYA UN1VERSITK1

idare Adi
Amai: Bilginm yaygmlajtinimasinda ve topiumun sosyal. kulttrel ve ekonomik geli$mnnde etkin rol alan bir tnrversite olmak.
Hedef Kurum tarafindan duzenienen ulusal ve uluslararasi bdimsel ve sanatsal konferans, seminer, panel v.b. faaliyetlerin sayismi artirmak.
PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen ulusal
Performans Hedefi konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butte Di$i Toplam

1 Oniversitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet diizenlenecektir. 295.900 24.000 319.900

Genel Toplam 295.900 24.000 319.900
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Bilginin yaygmlagbnimasinda ve topiumun sosyal, kutttrel ve ekonomik gel inde etkin rol alan b<r Gniversite olmak.
Hedef Kurum tarafindan duzenienen ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal konferans, semmer, panel v.b. faaliyetlerin saysim artirmak.

PH.5.1.2. 2013 yilma kadar Universitemizde duzenienen uluslararasi

Performans Hedefi - N N . .
bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010

1 |Uluslararasi Konferans Sayi 0 3 7
Uluslararasi konferans sayisi, 5 yilsonunda=43

2 |Uluslararasi Seminer |sayi J si 6
Uluslararasi semmer sayisi, 5 yilsonunda«31, 2007 m 1

3 IUluslararas Panel ISav> 1 01 1n 1
Uusiararasi panel sayisi, 5 yilsonunda»7, 2007 m 0

4 |Uluslararasi Sergi, Defile ve Dt$er Gosteriler |sayi | ol 11 1

Uluslararasi Sergi, defile ve di$er gésteri sayisi, 5 yilsonunda=5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Butge Butge Disi Toplam
1 Universitemizde duzenienen uluslararasi bdmsd konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisi artmlacakbr. 0 14.000 14.000
Genel Toplam o 14.000 14.000

Sayfa 29/53



Tablo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UMVERSITTSI
Ama?
Hedef

0,19'nin y9yg»*5trtma$mda ve topiumun sosyal. ktfturel ve ekonom* get~nwide ettari

Uygulama .e tema faaTiretlehnin ulusal re terre rtwaglanna uyyunlufcaiu artrmat

Performans Hedefi

roi atin br ungerne: ornai

PH.5.2.1. 2013 yilina kadar Universitemizde cevre ihtiyagian ile ulusal
ve uluslararasi ihti

hizmet faaliyetlerinin oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

'ya?iann kartilanmasma yonelik uygulama ve

Ol?u Birimi
2008 2009 2010
1 Cevre ihtiyaglanna uygun uygulama ve hizmet faaliyeti say® Yuzde
0o 50 50
(Cevre ihtlyagianna uygun uygulama ve hizmet faaliyeti sayi9 ! Toplam uygulama ve hizmet faaliyeti sayts) x 100, 5 yilsonunda-%50
2 Ulusal ihtiya?lara uygun uygulama ve hizmet faaliyeti saytsi Yuzde
0 20 25
(Ulusal Ihtlyaglara uygun uygulama ve hizmet faaliyeti sayis / Toplam uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi) x 100, 5. y>Ilsonunda==%2S
3 Uluslararasi ihtiya?lara uygun uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi Yuzde o :
24
(Uluslararasi ihtiyaglara uygun uygulama ve hizmet faaliyeti say® / Toplam uygulama ve hizmet faaliyeti sayis) x 100, 5 yilsonunda-%25-e ulajmak
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Disi Toplam
1 Cevre ifitiya?tan ie ulusal ve uluslararasi thtiyaglann karjiianmasma yénekk uygulama ve hizmet faairyetten artinlacaktir. 67.000 15.000 82.000
Genel Toplam 67.000 15.000 82.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
|idare Adi [3S.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Ama?
Hedef

Uygulama ve hizmet faaiiyetiennm olanak ve kaynaklanm artirmak.
Performans Hedefi

Bilginin yayginlajtmimasinda ve topiumun sosyal, kultard ve ekonomik gefijimande etkin rol alan tir universite ofcnak.

PH.5.3.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin kaynaklanm artirmak

Performans Gostergeleri
1

Olgii Birimi
2008 2009
Uygulama ve hizmet faaliyetlennde ?ali§an i§gucu sayisi Yuzde 0 67
((Uygulama ve hizmet faaliyetierinde ?ali$an ijgucu saytsi / Toplam ;ali$an sayisi) x 100)'tnu artirmak, 3 yil sonra =%100'e ulajmak
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

But?e But?e Di$i
1 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklanm artmci faaliyetler desteklenecekir. 103.920 0
Geriel Toplam 103.920 [o]

Sayfa 30/53

2010

85

Toplam

103.920

103.920



Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
1 llyiie§tinlen uygulama ve hizmet faaliyetleri

lyle$tjnlen uygulama ve hizmet feahyeti sayisi

Faaliyetler

1 Uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi arfriacaktir.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 lOnceiikien behrienen uyqulama ve hizmet faahyetlen
Onceiikteri beiirlenen uygulama ve bianiet faatvet) savia

Faaliyetler

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 « SAKARYA OMVERSHfiSI

Baiginm yaygmlajtmlitnasinda ve topiumun sosyal, kutturei ve ekonomik geli“minde etkin rol alan bir universite otmak.

Uygulama ve hornet faakyetierinm etkinltyni artirmak;

Olgu Birimi

Sayi

PH.5.4.1. 2013 yilina kadar Universitemizde gergekleS$tirilen
uygulama ve hizmet faaliyetinin toplamini 62 adet yapmak

2008 2009 2010

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam
956.000 0 956.000
956.000 [0} 956.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.401 SAKARYA UNNERISTRSI

Bilgmin yaygmla$tninasinda ve topiumun sosyal, kuittrel ve ekonomik geli$iminde etkin rol alan bir iiniversite olmak.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin onceiildenni bekriemek.

Olgu Birimi

Savi

1 |Universitemizde genel uygulama ve hornet faaliyetlerinin onceMMeri bdrtenecektir.

Genel Toplam

Sayfa 31 /53

PH.5.5.1 2013 yilina kadar Universitemizde Oncelikleri belirlenmi?
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamini 15 adet yapmak

2008 2009 2010

Kaynak ihtiyaci

Butge Biitge Disi Toplam
300.000 o) 300.000
300.000 (o] 300.000



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 |Disiplinlerarasi uygulama ve hizmet faaliyetfen

Disiplinlerarasi yapilan uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi

Faaliyetler

1 dtsipiinlerarasi uygulama ve hizmet faalryetferimn saysi artinlacaktir.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

1 Uygulama ve hizmet faaliyetienni 6zendiren ve destekleyen araglar artiniacakur.

Genel Toplam

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSETHSI

yaygrta3on*masnda ve topiumun sosyal. kuftarei ve ekocom* geJ*MTwnOe eden rol atan bir unrverstt ofcnak.

Uygulama ve hizmet faabyettennin dtsipfenlerarasi yaplabdmesini sa$iamak.

PH.5.6.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde gergeklestirilen
disiplinlerarasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamim 45 adet
yapmak

Olgu Birimi
2008 2009 2010

Sayi
! 0 7 6

Kaynak ihtiyaci

Butge Butge Di$i Toplam
30.000 0 30.000
30.000 0 30.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 *+ SAKARYA UNIVERSITTSt

Bilgrun yaygmlajtmimasinda ve topiumun sosyal. kulttrel ve ekonomik gek$«ninde etkin rol aian bv Urwversrte olmak.

Uygulama ve hizmet faaliyetienni tzendiren ve d yen aragian artrmak.

PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetierini ozendiren ve destekleyen arag toplamim 27 adet

yapmak

Olgu Birimi
2008 2009 2010

Kaynak ihtiyaci

Butge Butge Di$i Toplam
235.700 ] 235.700
235.700 0 235.700

Sayfa 32 /53



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
1 1Hedefine ulajan uygulama ve hizmet faaliyetleri

Hedefine ulagan uygulama ve hizmet faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 Uygulama ve hizmet faaiiyetiennm hedeflehne uiajmasi sagianacaktir.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 popiurna yonelik uygulama ve hizmet faaliyetlen

Topluma yOnelik uygulama ve hizmet faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 Topuma yonelik uygulama ve hizmet faahyetien artmlacakbr.

Genel Toplam

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Bilgmin yay”~miajtnimasjnda ve topiumun sosyal, kUtturel ve ekonomik gelijiminde etkm rol alan bir universite oknak.

Uygulama ve hizmet faaliyetiennm h«Jefenne uiajmasmi saOiamak.

PH.5.9.1. 2013 vyilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet

faaliyetinin hedefine ula~anlar toplamini 14 adet yapmak

Olgii Birimi
2008 2009

Sayi 0 1

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Dt$i
2.000 0]

2.000 0

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI

2010

Toplam

2.000

2.000

Bilginin yayginlastmimasinda ve topiumun sosyal, kulttrel ve ekonomik gdislrmnde etkin rol alan b<r Universite olmak.

Eflitim-Oflretrn ile uygulama ve hizmet faallyetten arasmdaki di$kiyi artirmak.

PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yonelik
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamini 36 adet yapmak

OI15U Birimi
2008 2009

Sayi 0 7

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i
309.100 7.000
309.100 7.000

Sayfa 33/53

2010

Toplam

316.100

316.100



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
Amag &g<n>n yaygmiajtjnimasinda ve topiumun sosyal, ktiRurei ve ekonam* gefa’rrunée ettan roi aian br unrvervtt ofcnM.
Hedef Arajonna << geJstirme cakjmalan ke uygulama << hornet faalryetlen arasodaki I<kiy> aramak.

Performans Hedefi

PH.5.11.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ARCE' ye yonelik
uygulama ve hizmet faaliyetlerin toplamim 18 adet yapmak

Performans Gostergeleri Olgu
2008 2009 2010
1 |ARGE' ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri )
Sayi
0 4 3
ARGE' ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
1 AR-GE'ye yonelik uygulama ve hizmet faaltyetlen artintacakor. 278.470 10.000 288.470
Genel Toplam 278.470 10.000 288.470
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Bilgmm yayginla$bnima$mda ve topiumun sosyal, kuttarel ve ekoncmik gel*minde etkin rol atan br imiversrte oimak.
Hedef Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglannm duyurulmasi ve paylajimasi Se igdi arag, ortam ve mekantzmaianni artrmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol?u Birimi
1 IUygulama ve hizmet faaliyetleri duyuru araglan Sayi

Uygulama ve Hizmet faaliyetterimn duyurulmasmda kullamlan ara? sayisi

Faaliyetler

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonugtannm duyurulmasi ve payla$*nasiyla ilgili ara?, ortam ve mekamzmalar

! 2eSitlendirilerek gofeltilacaktir.

Gen el Toplam

Sayfa 34 / S3

PH.5.12..1 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin sonuglanmn duyurulmasi ve paylasilmasiyla ilgili ara?,

ortam ve mekanizmalann toplamim 14 adet yapmak

2008 2009

Kaynak ihtiyaa

Butge Butge Di$i
763.216 15.000
763.216 15.000

2010

Toplam

778.216

778.216



Tiblo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

BiJQinn yaygnlastmimdsinda ve topiumun sosyal, kulturel ve ekonomik gelijiminde etkm rol alan bir untversite olmak.

Uygulama ve hizmet faalryetlenmn olu$turulmasinda ve yurttuimesinde paydajlaria (endustri, kamu kurum ve kurubjlar, sivil toplum

Hedef kuruluran vb.) yapisal ihjkiler kurmak.

PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet

Performans Hedefi
yapmak

faaliyetinin yuruatalmesinde paydaziaria ili$ki toplamini 50 adet

i Olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009 2010
1 Uygulama ve hizmet faaliyetleri payday ili§kilen Sayi 0 8 9
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yurutulmesinde paydaS$laria kurulan ili$ki sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
1 Universitemizde gergektejtrten uygulama ve hizmet faafiyetlennm payda$laria birhkte yuruttimesi saglanacaktir. 200.000 93.000 293.000
Genel Toplam 200.000 93.000 293.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 1 SAKARYA ONIVERSITESI
Amag Bilginin yayginlajtinimastnda ve topiumun sosyal, kiMtiirel ve ekonomik geli$imtnde etkin rol alan bir universite olmak.
Hedef Yajam Boyu Egitim faaliyetlennl artirmak.
PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz gah$anlari ve o”renciler
Performans Hedefi igin ya$am boyu ogrenim kapsaminda faaliyetleri toplamini 16 adet
yapmak
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 |ya$am boyu e§ibm sorunlan tez ve projeleri Sayi 0 4 3
Artinlan ya$am boyu egitim sorunlanna onceiik veren tez ve proje sayisi
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Di$i Toplam
1 Universitemiz gakjanlari ve 6grenoier ~in ya$am boyu ogrenon kapsamindaki faafcyetiCT desteklenecektir. 386.000 10.000 396.000
Genel Toplam 386.000 10.000 396.000

Sayfa 35 ! 53



idare Adi
Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 |Ya8am boyu ogretim foahyet sayisi

Artmlan faaliyet sayi9

Faaliyetler

1 Topluma y6oelik yagam boyu o”renm faafyederinin sayisi artmlacakbr.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 JTopluma ydnelik sanatsal, kuitiirei ve sportif faaliyetler

Topluma ybneiik faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 Topluma yOnekk sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetter artinlacaktir.

Genel Toplam

Tiblol

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 + SAKARYA UNtVERSHISI

Brig«in yaygm&strtmasnda ve topUnun sosyal kuRurel ve efconom* gefajmnde eftan rd alan br -xwewe ofcnM.
Yajam Boyu E>bm faahyedenm artrmak.
PH.5.14.2.1. 2013 vyilma kadar Universitemizde topluma yonelik

ya®am boyu ogrenim kapsaminda faaliyetlerin toplamini 23 adet

yapmak

Olgii Birimi
2008 2009 2010

Sayi o 8 5

Kaynak ihtiyaa

Butge Biitge Di$i Toplam
180.000 0 180.000
180.000 0 180.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNtVERSIIESI

Bilginin yaygmla$bntmasinda ve toptumun sosyal, kulturet ve ekonomik gefc$iminde etkin rd alan bir universite oknak.

Topiurna yonelik sanatsal, kulturd ve sportif faaliyetleri artirmak

PH.5.15.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde topluma yonelik
sanatsal, kultiirel ve sportif faaliyetleri toplamini 176 adet yapmak

Olgii Birimi 2008 2009 2010

Sayi 0 24 33

Kaynak ihtiyaa

Biitge Butge Disi Toplam
206.848 16.000 222.848
206.848. 16.000 222.848

Sayfa 36/53



Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSTTHI

idare Adi
Amag Universitenm strategic amagianna ulajmasi igm idari ve destek hizmetlerini etkin ve venmli olarak kuMarwnak.
Hedef Personel i?len Oe Ugni hizmederin yeterliUJinl (akademik tayin, idari tavin, seri hizmet igi ejltim << Oriuk haklan) artwnak
PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin
Performans Hedefi gelirimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini 25 adet artirmak
Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2008 2009 2010
1 lldan Persone! Gek$»m Faahyetien Sayi 0 5 5

Idari personel ign yapilan faaliyet sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Butge Butge Disi Toplam
1 Idan personelin gek$imini sa™iayacak faaliyetler destcklenecek ve sayisi artinlacaktir. 2.319.000 0 2.319.000
Genel Toplam 2.319.000 (o] 2.319.000
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSIYESI
Amag Unrversitenin stratejik amaglanna ulajma» igm idari ve destek hizmetlerini etkin ve venmli olarak kullanmak.
Hedef Idan (ihale, temei*, ula$m vb.) ijier ile ilgili hizmetierin yeteriibOinl artirmak
PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Ta$ima
Performans Hedefi Servisinden yararlanan personelin memnuniyeti olgiim faaliyet
sayisini 10 adet artirmak
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 lPersonel Tajima Servisi Sayi
ayi 0 2 2

Memnuniyet artirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butge Biitge Di$i Toplam

1 Turn galt$aniara Persone! Tasma (Senns) hizmet) verilecektir. 162.500 0 162.500

Genel Toplam 162.500 (o] 162.500



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

TEblo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UMVERSHISI

Omversrtenvi stiate]* amapanna uiapnasi ipn dan ve deste* homeflenrv etton ve wenmfc oiarak kutwna*.

Idari (fiate. termi*. uta”m vb.) t$ier de igdi hizmederm yeterU>m artrmak

PH.6.2.2. 2013 yilma kadar Universitemizde temizlik hizmetieri ile

ilgili memnuniyet olgumu faaliyet sayisini 10 adet artirmak

Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009
1 |TemizJik Hizmeti Satinalma
Sayi
0 2
Memnuniyet artirmaya yo6nelik yapilan faaliyet sayisi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Butge Dt$i
1 Rektéritge bagli idan bmmler ile turn okullarda venlmekte olan Temiti* hizmetinin devami saglanacaktir. 877.500 0
877.500 0

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
1 1Mal ve Hizmet Satmalma

(Zamamnda tamamlanan ihale sayi9 / Planlanan ihale sayisi) x 100

1 Mal ve hizmet satinalma sureci etkm ve verimli kilmacaktir.

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3840 1 SAKARYA UNIVERSITESH

Univers'tenrn strale;* amagtanna uiajmasi i?n idan ve destek hizmetierini etkin ve venmli oiarak kuSanmak.

Idari (fiale, temafik, ulajim vb.) iSier ite ikj'ii hizmetlenn yeterlilgri artirmak

2010

Toplam

877.500

877.500

PH.6.2.3. 2013 vyilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin
almmasi ile ilgili sureci %95 seviyesinde zamamnda tamamlamak

o6l?u Birimi 2008 2009

Yuzde 0 95

Kaynak ihtiyaa
Butge Butge Disi

7.086.000 0

7.086.000 0

Sayfa 38 / 53

2010

95

Toplam

7.086.000

7.086.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 « SAKARYA UNtVERSNESI

idare Adi
Amag Untverstenm stratejik amagianna ulajmasi gin idari ve destek hametlenni etkin ve venmli olarak kullanmak.
Hedef Idari (Itale, temidik, ulajm vb.) «Per ile UgMi hizmetlerin yeterttityni artirmak
PH.6.2.4. 2013 Vilma kadar Universitemizde Ar$lvleme Sistemi ile ilgili
Performans Hedefi 5 adet hizmet igi egitim vermek
. ; " olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009 2010
1 |a.>v Humeden Homeap Editimi Sayi o 1 1
Ar§Me ilgili venlen hizmet gi eitim sayts»
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Disi Toplam
1 Unwervte Kurum Alterne Sistemi gunceflenecek binm arjiv sorumlulanna hizmet <i eflitrn verilecektr. 25.000 0] 25.000
25.000 o) 25.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

133.40 - SAKARYA UNtVERSETCSI

idare Adi
Amag Unrversttemn stratejik amaglanna uiajmasi ipn idari ve destek hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
Hedef Idari (ihale, temizlik. ulaym vb.) i$ler ile Bgili htzmetlenn yeterliligini artirmak

. PH.6.2.5. 2013 yilma kadar Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
Performans Hedefi R . L o

demirba$ ve sarf malzeme tedarik suresini 2 gune indirmek
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 |Demirba§ ve Sarf Malzeme Tedariki N
Sayi 0 3 2

Tesbm ediien tanh-Talep edilen tarih (gtn)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaa

1 Universitemiz birimlenmn ihtiyaci olan demirbaj ve sarf malzeme tedank suresi kisawacaktir. 1.077.500 0 1.077.500

Gene! Toplam 1.077.500 0 1.077.500



Tiblo

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 3840 1 SAKARYA UHtVERSHBI
Amag ur.”ers.tentn strategic amatfanna uia$masi ipn Man ve destek hcmettenra eden ve vem* otvak kulavnak.
Hedef Butte ie flg® sure? ve humederin yetertign artirmak

PH.6.3.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde piitge ile
Performans Hedefi faaliyetlerin etkiligini saglamak amaciyla %68 glan * e-
kullamm oranini % 100 seviyesine getirmek.

Performans Gostergeleri Ol?u Birimi
2008 2009 2010

1 |e-but?e Sistemi Kullamm Orant viizd
lizde 72 74 79

(e-butge sistemino uygulandigi birim sayisi / Toplam brim sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Butge Di$i Toplam
But?e ve Performans Programi faaliyedenmn etkmlgmi saglamak amaciyla tim hartamaci bmmlenn “e- butte” programmi
kullanmasi saglanacaktir. S00 0 500
Genel Toplam SO0 o 500
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA ONtVERSFTES|
Amag unrversrtenin stratejik amatianna ulajmasi ipn Man ve destek hizmetlerini etkin ve venmli olarak kuflanmak.
Hedef Butte Be tig* sure? ve hlzmederin yeterfiigini arormak
PH.6.3.2.. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili
Performans Hedefi etkinligi saglamak amaciyla %15 olan hatali evrak oranini °olO
seviyesine indirmek
Perf Gbstt leri Olgu Birimi
erformans stergeleri g 2008 2009 2010
1 |Muhasebe I8lemlerl N
! S Yuzde 15 14 13

(Yil ipnde muhasebe binmine gelen hatali Odeme evrak sayisi ! Toplam odeme evrak; sayisi) x 100

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitge Biitge Dt$i Toplam

1 Muhasebe i$ ve $lemleri sirasindaki hatali evrak orani azalblacaktir.

Genel Toplam 500 (o] 500

Sayfa 40/53



idare Adi

Hedef

Performans Hedefi

1 lle Kontrol ve On Mali Kontrol Yuzde

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Umversitenin strata* amagianna ulajmasi igin dan ve destek hametJenni edun ve vernili olarak kullanmak.

But;e de ilgili siireg ve hizmedenn yeteridigini artirmak

PH.6.3.3. 2013 vyilina kadar Universitemizde ig kontrol ile

ilgili

faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla %32 olan uygunsuz evrak

oranini %15'e indirmek

i Olgu Birimi
Performans Gostergeleri g 2008 2009
30 27
(On mal. Lontrate sonucunda uygunsuz oOricl verilen is ve Idem sayisi ZOn mall Lontrole tab! tutulan toplam Is ve islem savia 1x100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge Di$i

1 tg Kontrol ile ilgil faaliyetlerin etkinbgi sagianarak uygunsuz evrak orani azakilacaktir. 500 0

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amagianna ulasmasi igin Man ve destek hizmederinl etkin ve verimli olarak kullanmak.

Biitge de ilgl siireg ve hlzmetiehn yeterliligini artirmak

PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde
faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2008 2009
1 |KYS Biigilendirme Toplantilan sayi a 3
KYS*ye dahil binmlerdeki idari personeie yapdan bikjilendirme topianb sayisi. 5 yillik toplam» 15
2 |1SO ve Toplam Kalite Suregteri |Sayi 12 20
1SO-9001:2000 idan suregleriyle birie§tirilen toplam kalite stiraci sayisi, 5 ydlik toplam>90
3 |Rektoritik Hizmetiernden Memnuniyet |sayi
1 1
Rektoriuk hizmetlerine ilijkin memnuniyet anket sayisi, 5 yillik toplam=5
4 |Genel Sekreteriik Hizmetlennden Memnuniyet .
Sayi 1 2

Genel Sekreteritk hizmetlerine ili$Wn memnuniyet anket sayisi, 5 yillik toplam=10

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Biitge DiS$i

1 StratejA Planlama ve Kake Y6netim Sstemi faakyetierimn etkinligi sac i spo 0

Genel Toplam
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2010

Toplam

2010

Toplam

22

500

500

kalite geli§tirme

30



Tablo t

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi

1 1Elektronik Ortama Tasman Cirenei Ars«v Belaelen Yizde

iBektromk ortama tasirwn arsiv beiges sayisi / Toplam beige savia) k 100

Faaliyetler

1 Cererei belgeleri atyvinin tamami elektron* ortama tajmacakt».

Genel Toplam

Unrversrtenm stratej* amagtanna uiayn» gm idan ve destek hizmetJerirv ettari ve venirti oivak kulwnak.

OsrenciJenn akadenvk $Jen He ilg® hrzmettenn yetertH>ni artrmak

PH.6.4.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrenci belgelen
ar$ivinin elektronik ortama tajman evrak oramni %100'e getirmek

2008 2009 2010

Kaynak ihtiyaa

Butge Butge Di$i Toplam
706.500 0 706.500
706.500 (o] 706.500

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI
Amag Universitemn stratejik amagtanna vidimasi i
Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgu Birimi

1 lYabana Dilde Oftreno Bekjesi Yuzde
Cirenei Belgesi ve Not Durumu Belgesim 2007'den itibaren tamaminm tngilizce olarak venlmesi

2 |Ogrencilere Oryantasyon Editimi |Yuzde |

;m dari ve destek hizmetlerini etkin ve venrrti olarak kuBanmak.

Ogrenciler n akadem* tjieri ile ilg* hizmetlerin yeterwgini artirmak

PH.6.4.2. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrencilere verilen
hizmetlerin yeterli$inin artinlmasi

2008 2009 2010

ol 8s5] 75

(Ogrenci ijleri hizmetleri Ile ilgili oryantasyon egiumi verilen ogrenci sayisi / Kayit edilen toplam ogrenci sayisi) x 100'ni artirmak, 5. yilsonunda = 87,5

3 |0zel Yetenek Smavi tie Gelen Ogrenciler |Sayi |

Universitemizi 6zel yetenetée kazanan ogrencilerin kknlik bilgllenntn otomasyona i§lenme (gun). 5. yilsonunda = 2 gan

Faaliyetler

1 Universitemizde ogrencilere verilen hizmetlerin /eterici artinlacaktir.

Gen el Toplam

Sayfa 42 /53

o| 3l 3

Kaynak ihtiyaa

Butge Butge DiS$i Toplam
124.975 17.000 141.975
124.975 17.000 141.975



Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Bina Bakim Onanmlan

Baiami yapilan bina sayisi

Faaliyetler

1 Universitemiz hizmet bnalarmda ihtiyag duyulan iyilestmne ve bakrvonarwnlar yapdacakbr.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
1 |Peyzaj ve Gevre Duzeniemesi

(Bakim ve durenlemesi yapilan alan miktan / Turn alan mlktan) x 100

Faaliyetler

1 Kampus sahasndaki peyzaj ve gevre duzeniemesi hizmetleri artinlacaktir.

Genel Toplam

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Unrversitenin stratejik amagtanna uiajmasi ipn idari ve destek hizmedermi erkm ve ver<nh olarak kullar.mak.

<3p< ve gevre t$ten ve mekanik tes sati ile ilgA hizmetlerini artirmak

H.6.6.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 41 adet binada iyile$tirme

ve bakim yapmak

Olgii Birimi 2008 2009 2010

Sayi 0 6 8

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge DiNi Toplam
1.917.000 0 1.947.000
1.947.000 0 1.947.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi igin idari ve destek hizmetlerini etti» ve venmli olarak kuKanmak.

Yapt ve gevre tjleri ve mekan* tesisati Be ilgA hizmetlerini artvmak.

PH.6.6.2. .2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj
ve gevre diizenlemesi ile ilgili hizmetleri 206,64 seviyesine gikarmak.

Olgii Birimi
2008 2009 2010

Yuzde 0 6 6

Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Di$i Toplam
750.000 0 750.000
750.000 0 750.000

43/53



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA OHtVERSNtSI

UniverMenn stratej* amagianna uiaynasi gin dan ve destek hemetlenni ettari ve verimfi olarak kulvvrak.

Yap ve gevre $ien ve mekanfc tessati ile Jg* hnmederW artwmak.

PH.6.6.3. 2013 yilina kadar Universitemiz balam ve onanm hizmetleri

ile ilgili gah$malann etkiniiginin sa”lanmasi
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009
1 Bina Bakim-Onanmtan Talep Karylama Yuzde
(o] 92
(Bakim ve onanmi yapilan talep sayisi / Bakim ve onanmi Istenen talep sayis» ) x 100,5 yilsonunda %93
2 |GuOendirilecek ftnalar |Sayi o]} (o]}
Guglendinlmesi gereken binatane sayisi, 5 yilin toplami*2
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Butge Butge Dt$i
1  Universitemiz bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili gatejmalann etkmb”inm sa”anmasi 1.221.475 0
1.221.475 o

Genel Toplam

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Univer$:ten.n stratej* amaghnna ulajmasi gm dan ve destek hizmetienni etton ve vervnii olarak kuBanmak.

Teknik destek tjleri Se ilgili hizmetleri artirmak

2010

92

Toplam

1.221.475

1.221.475

PH.6.7.1. 2013 yilma kadar Oniversitemizde verilen teknik destek

hizmetlerini artirmak.

& i Olgu Birimi
Performans Gostergeleri 9 2008 2009

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butge Butge Disi

1.425.600 0o

1 Teknik destek hizmetien artinlacaktir.

Genel Toplam

1.425.600 o

Sayfa 44 / 53

2010

Toplam

1.425.600

1.425.600



Tiblo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
Amag Untversrtenm sratej* amatlanna ulajmas ipn «ton ve destek hvmedenw etkm ve vermli olarak kullanmak.
Bekgi -jiem ve haberieyne deste$inin
neoer yetertibQini artirmak
PH.6.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi i$lem ve
Performans Hedefi haberle$me hizmetlerini artirmak

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitge Blithe Di8i Toplam
Unrversitemtz blt$m teknotojlen ve elektronik haberiejme hizmetferwin kesmbsiz sunulmasr, kapsamimn genijletilmesi.
1 verien servslerin kaittetennr arttmlmasi, kurvmsal fayda saOiayan teknotojitenn ve yazilmlarm unlversitemize kazandmimasi, 108.500 0 108.500
caitjaniara t>l«$<n deste> venlrnesi.
108.500 (o] 108.500

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA UNIVERSITESI

Univcrsitenm stratejik amagianna ula$masi igin Idari ve destek hizmedermi etkin ve verimli olarak kullanmak.

Amag
Hedef Hukuk destek hametfennin yeterliligini artirmak

. PH.6.9.1. Universitemizde hukuk destek hizmetierinin ve taleplerinin
Performans Hedefi o N o

cevaplama surelerini 5 giine indirmek
Performans Gdstergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 iHukuk Hizmetlen
GQn
o 5 5

Hukukl goru$ taleplerinin cevaplama surest (Cevap tanhi — Talebm ilebldigi tariti)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butge But™e Di$i Toplam

1 Hukuto dani$ma ve destek hizmetierinin mteiigi artirilacaktv 8.000 0 8.000

Genel Toplam 8.000 0o 8.000

Sayfa 45/ 53



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Universitenr stratejik amagtonna uta$masi ipn dan ve destek hizmeOenm etkin ve verrrVi oUrak kuUvnak.

Sajbk hizmetienmn yeteriib~tni artirmak

PH.6.11.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz saglik hizmetlerinden

yararlanan personel oranini %50 seviyesinde tutmak.

Performans Gostergeleri Ol?fi Birimi
2008 2009 2010

1 1Personel Safllik Hizmetien Yuzde 0 50 50
(Persocele sunulan sagiik hizmeti (vizrte) sayisi | Toplam personel sayisi) x 100

1

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

ilac giderieri karS$ilanacakt>r.

Biitge Biitce Di$i Toplam
Tum akademk ve dan persone! ile bakmakla yuktamiu oiduklan persone” b«rinci basamak sagiik hizmeti veriiecek, tedavi ve
977.000 0 977.000
977.000 (o] 977.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

33.40 + SAKARYA UNIVERSITESI

umversitenm stratejik amaglanna ula$masi igin idari ve destek hemetierini etkin ve venmli olarak kuHanmak.

Kulttr ve sosyal hizmetierin yeterliligini artirmak

PH.6.12.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane
hizmetlerinden yararlanan ogrenci oranini %39 artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2008 2009 2010

1 |Ogrenci Yemek Hizmetleri Viizde o 5 ;

(Ojrencilere sunulan yemek servisi sayisi / Toplam ogrenci sayisi) x 100yiiniin arti$ miktan. 2006 - %14,1 , 2007 = %17

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam
Ogr.encllere verilen yemek hizmetinin katitesini artirarak daha fazla ogrencinin yemek hizmetinden yararianmasi 1.447.500 o 1.447.500
sagianacakbr.
1.447.500 [¢] 1.447.500

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSLTESI

idare Adi
Ama? Urwersrtenm stratejik amagianna uiajmasi ipn idari ve destek htzmetferini etkin ve venmh olarak kullanmak.
Hedef KuRur ve sosyal hizmetierin yeterliligini artirmak
PH.6.12.3. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen Kkiilturel
Performans Hedefi faaliyetlerin sayisini 3 adet artirmak.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
9 2008 2009 2010
1 [Kiilturel Faaliyetler .
[ y Sayi 0 2 0

Yapilan kulttrti faaliyet sayismdaki arto; miktan

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Butge Butge Di$i Toplam
1 0Os$reno ve personekn kuturei faaliyetlere kaOlmi teSvix edilecek, faaliyetler destetdenecektr. 30.000 0 30.000
30.000 0 30.000

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.40 + SAKARYA ONIVERSITESI

Amag Universitenin stratejik amaglanna ulajmasi kgin idari ve destek hizmetlerini etidn ve verimll olarak kullanmak.

Hedef Spor ile ilgili hizmetleri artirmak

PH.6.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde sportif faaliyet sayisini

Performans Hedefi
22 adet artirmak.

Performans Gostergeleri
2008 2009 2010

1 [sporti Faaliyetler

Spor Faa.'iyet sayisinda<i arti§ miktan

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Butge DiS$i Toplam

Ofirena ve personel pn duzenlenen sportif faaliyetlere daha yuksek katilm olmasr tejvik edilecek, ig ve di$ sportif
organcasyonlara katdim destekienecektir. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 o) 100.000



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

1 Yabanci uyrukiu 0$rendere yapdmakta olan burs yardimi devam ettirilecektir.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Faaliyetler

Performans Gostergeleri

1 Yurt Bannma Hizmetien

Cirenei memnuniyet anket sonucu

Faaliyetler

Tifalo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 « SAKARYA UNIVERSITESI

Unwersterwi «rateai amagtona ulayn» gn idari ve destek teneflerinr etto ve vermi otaa kxAwr~t

Bur$ oianak ve Hzmettennai yeterttfr

Olgu Birimi

PH.6.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde burs
oranini dengelemek.

2008 2009

Kaynak ihtiyaa
Butge Butge Disi

100.000 0

100.000 (o]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

Unhrersiten ji stratejik amaglanna ula$ma$i ipn idari ve destek hametiemi etto ve vernili oia-ak kuBanmak.

Yurtiarda kaian Carena saydanni arbrma

1 VYurtiarda kaian égrencilere satianan bannma humetimn etkmlgi ve kaKesi artnlacaktr.

Genel Toplam

Sayfa 48! S3

PH.6.15.1. 2013 vy

verilen o$renc>

2010

Toplam

100.00»

100.000
3

a kadar Universitemizde Yurtiarda kaian

ogrencilerin memnuniyetini % 80 seviyesine getirmek.

2008 2009

Kaynak ihtiyaa
Butge Butge DiS$i
200.000 0

200.000 (o]

2010

75

Toplam

200.000

200.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UWVERSNtSI

idare Adi
Ama: Unrvers>tenin stratejik ama~ianna ulajmasi ipn dan ve destek hametlermi etkin ve venmli olarak kuUanmak.
Hedef Staj destek hizmetienm artirmak

PH.6.19.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrencilere verilen staj

Performans Hedefi destek hizmetlerini % 97 seviyesine getirmek.

. . Olgii Birimi
Performans Gostergeleri gil Birimi 2008 2009 2010

1 IStal Destek Hizmetien Yuzde
(Staj destek hizmet) verilen direno staj sayisi/Staj Yapan Oscena SayisijxlIOO

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Butge Butge DiS$i Toplam
1 Turn 6”renoiere sunulan staj destek hizmetlerinin etkinligi artinlacaktir. 454.500 0] 454.500
454.500 (o] 454.500

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESI

idare Adi
A R Ogrenci ve galijanlannin memnuniyetini 6n planda tutan, Idcriik ve ki$tsel Cueiliklerinin gelijmesini destekleyen yonetim kulturune

ma sahip bir umversite olmak.
Hedef Akademik personelin memnuniyetini arbrmak
performans Hedefi PH.8.2.1.- 20-1?'1 yl-llna kadar. Unlversltem-lzde akademik personelin

memnuniyetini artirma amagli 60 adet faaliyet yapmak.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi
2008 2009 2010
1 IAkademik Personel Memnuniyet Artirma Faaliyetleri Savi 0 12 12

Memnurwet! animava vonehk faaliyet savi»

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Butge Diji Toplam

1 Akademi» personelin memnuniyetini artinnci faaliyetler diizenlenecektir. 30.300 3.000 33.300

Genel Toplam 30.300 3.000 33.300



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 idari Personel Memnuniyet Artirma Faaliyetleri

Memnuniyeti artirmaya yonelik faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 Idari personelin memnuniyetini artmcak faalryetier duzenlenecektir.

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
1 |Akademik Personel Yeterlilik Faaliyetleri

Yeterliligini geli§tirmek igin yapilan faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 Akademik personelin yeterliligini gdi$tirme amagli faaliyetler duzenlenecektir.

Genel Toplam

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA OMVERSITES

Oj-Tnd re taksantannm memnun<ret*> on planOa tut», Wertk re fasté OrtlUenr» gctyneari desteUtren Uretre kukjrvK

sah»p tw tUnwertte oknak.

Idari personeftn memnuniyetini artirmak

PH.8.3.1. 2013 vyilina kadar Universitemizde idari personelin
memnuniyetini artirma amagli 39 adet faaliyet yapmak.

Olgu Birimi
2008 2009 2010

Sayi

Kaynak ihtiyaa

Butge Butge Disi Toplam
85.000 0o 85 000
85.000 (o] 85.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 1 SAKARYA UNIVERSITESt

Cirenei ve ;ali$anlarimn memnuniyetini On planda tutan, lideriik ve kijisel fizeMderinin gelijmesuv destekleyen ydnebm kulttriine

sahip bir tnlversite olmak.

Akademik personelin idari ve yonetsel ozdliktenmn yeterliligini gefc$tirmek

PH.8.7.1. 2013 vyilina kadar Oniversitemizin Akademik Personel
yeterliligini gelijtirme amagli 23 adet faaliyet yapmak.

Olgu Birimi
2008 2009 2010
Sayi 0 6 4
Kaynak ihtiyaci
Biitge Butge Dt$i Toplam
2.000 0 2.000
2.000 (o] 2.000

Sayfa 50/53



idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gdstergeleri

1 lldan Personel Yeterlilik Faaliyetten

Yeterliligini gelis$tirmek ipn yapilan faaliyet sayisi

Faaliyetler

1 lean personel yeterttgini gdijtirme amagli faakyetier yapdacaktir.

2 Idan persone! yeteriiigini geiijtirme amagli faabyetler yapilacaktir

Genel Toplam

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 iPrpfesor Sayisi

Tablo !

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNtVERSITESI

Ogrenci ve calijaniannm memnuniyetini 6n pianda tutan, lidertik ve lo$iei ozeilikterinin gekynesiru destekleyen yunetim kiilturune

sahip bir universite oknak.

Idari personelin ozdiiwenmn yetertiwJtnl gdijtwmek

PH.8.8.1. 2013 vyili

a kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini

gelistirme amagli 21 adet faaliyet yapmak.

2008 2009 2010
Sayi 0 5 4
Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Di§i Toplam
142.000 o) 142.000
0o 0o 0
142.000 0 142.000

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNtVERSTSSt

Kaynaklannt, kurumsal rvtdiklem ve ozeMiderini etkin ve verimli kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuglanm Izleyen, surekli

iyt estrren ve gdijtiren bir universite oimak.

Kurumsal nte&klenn ve ozdkklertn yetkinliginl Olgmek

PH.9.1.2. 2013 yilinda Sakarya Universitesinin Ogretim elemani

sayilannin yeterliligini artirmak

SAU ProfesOr Savis / Turkive ortalamasi (Turkive'deki Profesfr savi» / Univensite savisi) x 100 (Binde-?)

2 IDocent Sayisi

SAU Docent Savia ! TurWye ortalamasi (TUrkiye'deki Docent savi» / Universite sayisi) x 100 (Binde-?)

3 Iyardima Docent Sayis»

SAU Yardimci Docent Savisi / Turkive ortalamasi (Turkive'dekl! Yardimci Docenll,savisi / Universite savisi) x 1QQ (Bind]e-')
Gran

4 lareOm Gorevlisi Savis.

SAU OQretim Gorevtsi Savisi ! Turlwe ortalamasi (Turkiye'dekt Odretim Gorevlisi savisi / Universite savisi) x 100 (Binde-~)

5 lokutman = =—a ~—~ 8 = =&

SAU Okutman Savisi
6 |Arastirma Gorevhsi Sayisi

I e = = =
Tyrkiye ortalamasi (Turkive'deki Okutman savisi / Universite savisi) x 100 (Binde.?)

SAU ArasOrma Gorevlisi Sayisi / Turk!ye ortalamasi (Turkiye'deki Arajtirma Gorevlisi sayisi / Universite sayisi) x 100 (Binde-?)

7 luman Sayisi

SAU Uzman Says / Turkiye ortalamasi (Turkrye'deki Uzman sayisi

Faaliyetler

1 Ogrerm demani sayianmn yetertiligi artinlacaktir.

Genel Toplam

Olgu Birimi
2008 2009 2010
Oran 8 8 9
Oran 131 131 14
|oran | 221 221 23
d] 141 is
|Oran | gl al Q
|Oran | 16| 16| 16
Universite sayis) x 100 (Binde»?)
Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitge Di$i Toplam
10.823.500 72.000 10.895.S00
10.823.500 72.000 10.895.500



idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 lidan Personel Sayisi

Tablo |

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Karnaklann,. kunansal iwaidenn. tandem etkr N «rma taAanan. faatytt n runedmwi neudtm T=Z=>

rliiestiren ve geL-stren tur uruve”te oknak.

Kurumsal nteHdenn ve OzefWdenn yetianl®in» 6ipnek

PH.9.1.3

ol?u Birimi

Oran

(SAU idari personel sayisi / Turioye Idari Personel sayisi ortalamasi) x 100 (Yuzbinde»?)

Faaliyetler

1 Idari personel sayitannm yeterlili§i artinlacaktir.

Genel Toplam

idare Adi

Ama?

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 tdan Personelin Memnuniyeti

Memnumyet anketi sonucu

Faaliyetler

1 Idari persone! memnuniyetini artirmak.

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.40 » SAKARYA UNIVERSHESI

idari personel sayilanmn yeterliligini artirmak.

2008 2009 2010
38 54 54

Kaynak ihtiyaa

But?e But?e Di?i Toplam
4.484.000 36.000 4.520.000
4.484.000 36.000 4.520.000

Kaynaklanm, kurumsal nitekklertni ve teelHcterini etkin ve venmli kulanan, faaliyet ve htzmetJennin sonu?ianni izleyen. surekk

ly.Icstiren ve gel~bren bir universtte oknak.

Calcolarla rtgili sonuglartn deOertendmimesi

PH.9.8.2.

2013 vyilina kadar  Universitemiz idari personel

memnuniyetini % 74 seviyesine ?ikarmak

Ol?u Birimi

Yuzde

Sayfa 52/53

2008 2009 2010

Kaynak ihtiyaci

But?e But?e Disi Toplam
6.952.500 370.500 7.323.000
6.952.500 370.500 7.323.000



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 33.*0 - SAKARYA UNWERSTItSi

Kaynaklanm, kurumsal nitebHenni ve ozeiitklerim ctkin ve veruni kuOanan, faaliyet ve hameUennm sonuglanni zleyen, surekh

~
Ama rplestjren ve gefcjUren tur unrversite Oirnak.

neoer YuksekoOretm alanmda uluslararasi iujkiienn sonuglanni artrmak

PH.9.10.3.2013 vyilina kadar Universitemizde ERASMUS ile deS$i$imi

Performans Hedefi

saglanan ogrenci ve akademisyen sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri OlI™u Birimi
2008
1 |ERASMUSTa Degijim Yapdan Ogrenciler Oran
(DeJijvni ger~eklejtinlen ogrend sayisi /Toplam 6greno sayis) (Onbinde» )
2 (ERASMUSIa Degijim Yapdan Akademisyenter |oran
(Degl$imi ger~eWesnrilen akademisyen sayisi / Toplam akademisyen sayisi) (Binde=?)
Faaliyetler
Blithe

1 ERASMUS ile degnimi saglanan o§reno ve akademisyen saysi artmlacaktir.

Genel Toplam

2009

86 74

3| si

Kaynak ihtiyaci

But™e Disi

0 2.501.000

(o] 2.501.000

2010

60

Toplam

2.501.000

2.501.000



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Borv verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

A 9

Doner Sermaye

8_ > Diger Yurt tfi

@*

Yurt Di$i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

1 - PH.1.1.1. Universitemiz on lisans programlanna ogrenci yerlejiminde baz
alinan orla ogretim ba$an puan ortalamasini 4.1 puan artirmak

Yazih ve gorsel dokiimanlar ve basin-yaytn kurulujlan yoluyla Universitemizin
hedef kitlesi olan ogrencilere okul ve boliimlerimizin tamtimi yapdacak ve orta
ogrenim ba$an puam daha yuksek olan adaylarin Universitemizi tercih etmesi

saglanacaktir.

38.40.03.00 - SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 - ADAPAZAR1 MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
Al i FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.08 - KAYN'ARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

1.139.600,00
30.300,00
49.220,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.219.120,00
500.000,00
0,00

0,00
500.000,00
1.719.120,00

Sayfa 1/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Top

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

lam Biitge Kaynak ihtiyaci

N « Doner Sermaye

«
a-

sa *

«

<>< Diger Yurt tgi

Yurt Dt?t

Toplam Biitge Dt$i Kaynak ihtiyaci

Top

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

4 - PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Universitemiz Lisans programlanna ogrenci
verlejiminde baz alinan yiizdelik puan dilimini yukseltmek

Yazili ve gorsel dokiimanlar ve basm-yayin kurulu?lan yoluyla Oniversitemizin

hedef kitlesi olan ogrencilere okul ve bdliimlerimizin lisans programlannin
tannimi yapilacak ve OSS giri? puani daha yiiksek olan adaylann Universitemizi

tercih etmesi saglanacaktir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTES]I, 38.40.06.31 - ECITIM
FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Odenek

520.000,00
183.000,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.352.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.352.600,00

Sayfa 2/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bori; verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

A

Doner Sermaye

T Diger Yurt i?i

Eo3

YurtDi?i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

6 - PH.1.4.1. 2013 yilina kadar Universitemiz doktora programlanna giriate baz
alinan puan ortalamalannin 3.5 puan artinlmasi

Yazili ve gorsel dokumanlar ve basin-yayin kurulujlan yoluyla Oniversitemizin

hedef kitlesi olan 6grencilere okul ve béliimlerimizin tannimi yapilarak ALES
puani daha yuksek olan adaylann Oniversitemizin doktora béliimlerini tercih

etmesi saglanacaktir.

38.40.06.31 - EOITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Odenek

20.000,00
200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.339.600,00
3.000,00
0,00

0,00
3.000,00
1.342.600,00

Sayfa 3/104



Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorunilu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri
02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye Transfederi
08 Bor? verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Q# «

# > Diger Yurt 12

& Yurt Di§i

Toplam Biit?e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

7 - PH.1.5.1. 2013 vitina kadar Oniversitemiz Ogretim Oyeligi i<;in ilan edilen
kadrolara bayvuran adaylann “Atanma ve Yiikseltilme" puanlannin artinlmasi

Yeterli sayida niteiikli ve kaliteli ogretim uyesinin atanmasina yonelik kurumifi
sinav ge?me baraj notlari yukseltilecektir.

38.40.03.00 - SAOL1K HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EOITIM FAKULTESI,
38.40.06.72 - BEDEN ECITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Odenek

100.000,00
311.000,00
35.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.486.200,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.486.200,00

Sayfa 4/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borf verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

% = Doncr Sermaye

Z «
© > Diger Yurt i?i

L]

Yurt Di?i

Toplam Biit*e Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

9 - PH.1.6.1 2013 yilina kadar Universitemiz KPSS ve unvan degijikligi sinavlan
puan ortalamasinm 7,01 puan artmasi

KPSS ile Universitemizi tercih edecek idari personel oramni yiikseltmek
amaciyla, Universitemizi tanitici faaliyetlere agirlik verilecektir.

38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

43.760,00
2.200,00
3.288,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.145.088.00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.145.088,00

Sayfa 5/104



Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonoinik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferlcri

Borf verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

&%

Doner Sermaye

<« > Diger Yurt Ifi
Ir «

@*

Yurt Di$i

Toplam Biit?e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

10 - PH.1.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrenci kullanimina a(ik
bilgisayar sayisini artirmak

Universitemizde ogrenci kullanimina agk bilgisayar sayisi artirilacaktir.

38.40.02.30 - TIP FAKULTES]I, 38.40.02.76 - SAOLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -
SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILI.MLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTES]I, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 -
EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]I,
38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZ1 MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 -
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 -
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALl FUAT CEBESOY
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

371.120,00
313.700,00
155.396,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.608.696,00
2.500.000,00
0,00

0,00
2.500.000,00
4.108.696,00

Sayfa 6/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri
02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor? verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
a 2
Diger Yurt Ifi
g~ Yurt Di8i
Toplam Biitce Diji Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

11 - PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini 3000 artirmak

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve
elektronik) yayinlar ?eS$itlendirilecek ve sayilan artinlacaktir.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLLK), 38.40.09.06 - KUTUPH ANE VE
dokOmantasyon dalre baskanliGi, 38.40.0s.02 - sakarya meslek
YUKSEKOKULU

Odenek

363.000,00
75.000,00
157.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.371.600,00
712.000,00
0,00

0,00
712.000,00
2.083.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferlcri

Bor? verme

Toplam But®e Kaynak ihtiyaci

& «

Doner Sermaye

e E Diger Yurt ifi

= >

a

Yurt Di?i

Toplam Biit™e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

12 - PH.1.8.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz kiitiiphanesinde ogrenci ba$ina
diijen Kitap sayisini 0,21 artirmak

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinde ogrenci basina dii$en kitap sayisi
artinlacaktir.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
spor daire baskanliGi, 38.40.09.06 - kitiiphane ve dokumantasyon
daire baskanliGi

Odenek

0,00

0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.239.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.239.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekononiik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Borf verme
Toplam Biitfe Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

«
7 Diger Yurt Ifi

«

DiiZx Oy

Yurt Di$i
Toplam Biitfe Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

16 - PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU 1$ teknolojilerinin yeterlilik oranini %13,5
seviyesine fikarntak

Egitim-ogretim birimlerindeki is teknolojilerinin giincellenmesi ve yenilenmesi
saglanacaktir.

38.40.09.08 - BILGI I$LEM DAIRE BASKA.M.IGI

Odenek

89.500,00
18.600,00
875,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.159.075,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.159.075,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri
02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye Transferleri
08 Borf verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Q «
ir « Diger Yurt tfi
S ™ vurt Disi
Toplam Biittje Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

17 - PH.1.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ideal kampus alani olu$turmak
i?in yapilan caluma sayisini 12 adet artirmak

Kampus altyapisi <;aliymalari ger(ekle$tirilecektir ve bunlarin vii ipndeki gerekli
bakim-onanmlari yapilacaktir.

38.40.09.09 - TAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANIIOI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.000.000,00
0,00
0,00
2.139.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.139.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

htola
tx v ox 4

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi

Yurt Di$i

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

18 - PH.1.10.2. 2013 yilina kadar Universitemizde haziriik sinifi derslik alamni
385 (m:) artirmak

Mevcut veya yeni in$a edilecek egitim-ogretim birimlerinde yeni haziriik similari
olusturulacak ve tefri? edilecektir.

38.40.09.09 - YAPI I$LERI VE TEKNIK DAIRE BA$SKANLIGI

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
200.000,00
0,00

0,00
1.339.600.00
0,00

0,00

0,00

0.00
1.339.600.00

Sayfa 11 / 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

a

Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

lam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

‘ Diger Yurt Igi
Yurt Di$i

lam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

19 - PH.1.10.3 2013 vitina kadar Universitemizde toplam derslik ve atdlve
alanlanni 299S0nr artirmak

Uygulamali egitim-ogretim faaliyetleri igin yeni derslik ve atélyeler olusturulacak
veya in$a edilecektir..

38.40.09.09 - YAPI I$LERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLICI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.200.000,00
0,00
0,00
2.339.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.339.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

A *
% Diger Yurt i?i

S-

Doner Sermaye

Yurt Diji

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

20 - PH.1.10.4 2013 yilina kadar Universitemizde toplam araytirma alanini 15.563
m* artirmak

AR-GE (“ahymalannin yurutiildiigii mevcut alanlar nicelik ve nitelik bakinnndan
artinlacaktir.

38.40.09.09 - YAPI I$LERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
750.000,00
0,00

0,00
1.889.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.889.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bor? verme
Toplam Biit"c Kaynak ihtiyaci
. Doner Sermaye
s Diger Yurt <%
S™ vurt D
Toplam Bute Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

21 - PH.1.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, kiiltiir, sanat, spor ve
diger hizmet alanlarinin %31 oraninda artinlmasi

Ogrenci, personel ve yore halkina sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetler
verilecek, hizmet alanlarinin sayisi ve niteligi artinlacak. gerekli in$aat ve bakim
onanm (aliymalari yapilacaktir.

38.40.09.07 - SAOLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLIGI, 38.40.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

744.560,00
97.800,00
466.202,00
0,00

0,00
2.400.000,00
0,00

0,00
4.103.602,00
2.160.000,00
0,00
17.000,00
2.177.000.00
6.280.602,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Bor? verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci
S | Doner Sermaye
£ « Diger Yurt ifi
Yurt Di$i
Toplam Biit"e Diji Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

23 - PH.1.11.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde barinma hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 10 faaliyet yapmak

Ogrenci barinma (yurt) hizmetleri ile personel barinma (lojman) hizmetlerinin
daha Kaliteli bir $ekilde devami saglanacaktir.

38.40.09.07 - SAOLIK, KULTIR VE SPOR DAIRE BA$KANLIO1

Odenek

0,00
0,00
1.850.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.989.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.989.600,00
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Tablo 2

FAALIYET .MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

F.konoinik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transfcrler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transfcrleri

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

€
#

0a

«

£

Doner Sermaye
Diger Yurt i$i

Yurt Di$i

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

25 - PH.1.11.5. 2013 yihna kadar Universitemiz yemek hizmetlerinin yeterliligini
arttirmava yoénelik toplam 7 faaliyet yapmak

Universitemiz akademik ve idari personeline ogle yemegi, égrencilere ise 6gle ve
ak$am yemegi hizmeti verilmeye devam edilecektir.

38.40.09.07 - SAOLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BA$KANL1C1

Odenek

0,00
0,00
1.150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.289.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.289.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri

02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri

05  Cari Transferor

06  Sermaye Giderieri

07  Sermaye Transferleri

08  Borf verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
5* « Doner Sermaye
;f é Diger Yurt Ifi
% Yurt Di8i
Toplam Biitge D151 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

26- PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Sanavi ile ilijkilerinin
yeterligini artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak

Ara>tirma-Geli?tirme birimleri tarafindan Universite-Sanayi i$birligini
saglavacak projelere oncelik verilecek ve bunlann sayisi artinlacaktir.

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESILEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EUITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN ECITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

1.951.500,00
370.400,00
58.020,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.568.020,00
30.000,00
0,00

0,00
30.000,00
1.598.020,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borf verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

8lizx Oy

thav o

Doner Sermaye
Diger Yurt i

Yurt Diji

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

27 - PH.1.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde toplum ile ilijkilileri artirmaya
yonelik toplam 184 faaliyet yapmak

Universite-Toplum ili$kilerinin geli$tirilmesini saglayacak cestii etkinlikler
diizenlenecektir.

38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU
MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

43.760,00
4.200,00
9.288,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.153.088,00

10.000,00

0,00
0,00

10.000,00

1.163.088,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

28 - PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Kamu kurum ve kurulu$lari ile

Performans Hedefi ili;kili i;birligi sayisini artirmaya yoénelik toplam 137 faaliyet yapmak

Kamu kurum ve kurulu;lari ile gercekle;tirilen i;birliklerinin daha <ok sayida

Faaliyet Adi olmasi ve daha geni; bir alana yayilmasi saglanacaktir.

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLER] MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
. . .. . 3840.06.31 - EOITIM FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 -
Sortimlu Harcama Birimi veya Birimleri ey eGiTimi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK

YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 1.536.740,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 235.200,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.532,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Borf verme 0,00
Toplam Biit?e Kaynak ihtiyaci 1.435.332,00
Doner Sermaye 30.000,00
o s
Q > Diger Yurti?i 0,00
3 £
22 Yurt Diji 0,00
Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.465.332,00

Sayfa 19/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Altm Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

6 K

S*

Doner Sermaye
Diger Yurt 1?i

Yurt Di8i

Toplam Biit™e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

30 - PH.1.16.1. 2013 yihna kadar Universitemizde £ali$anlar ile iliykilerin
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 128 faaliyet yapmak

Kurumsal Kiiltiir anlayijinm geli$tirilmesi ~er*evesinde, Universitemiz
(aliyanlarina yonelik olarak daha fazla sayida sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTCR VE SPOR DAIRE BA$KANLIGI, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

0,00
0,00
3.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.639.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.639.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorunilu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Bor? verme
Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci
aw Doner Sermaye
Diger Yurt i?i
g™ Yurt Di?i
Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

31 - PH.1.17.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ogrenciler ile ilijkilerin
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

Ogrenci memnuniyetini on planda tutan etkinliklerin daha fazla sayida yapilmasi
saglanacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLIGI,38.40.03.00 -
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - ECITIM FAKULTES]I,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTES]I, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI,
38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

250.920,00
19.000,00
692.776,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.851.376,00
50.000,00
0,00

0,00
50.000,00
1.901.376,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorutnlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bore verme
Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci
3- JE Doner Sermaye
£ 1 Diger Yurt tfi
9™ vurt Diji
Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

32 - PH.1.18.1. 2013 yihna kadar Oniversitemizde Yuksekogretim alanmda ulusal
itykilerin yeterliligini artirmaya yo6nelik toplam 253 faaliyet yapmak

Y Oksekogretim alanmda ulusal ilifkilerin yeterliligini artiracak faaliyetler
ger~eklentirilecektir.

38.40.03.00 -SAULIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTES]I, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.43 - IKTISADI VE 1DARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 -
BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

128.980,00
67.000,00
67.444,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.274.044,00

248.500,00

0,00
0,00

248.500,00

1.522.544,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

5

«

ir «
S*

Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderieri
SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri
Sermaye Transfederi
Bor? venne

lam Biit?e Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

= Diger Yurt ifi

Yurt Di8i

lam Biittje Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

34 - PH.2.1.1.2013 yilina kadar Universitemize gelen Ogrencilere % 43,3
oraninda hazirlik sinifi egitimi vermek

Daha fazla sayida birimde hazirlik sinifi a”ilarak egitim verilmesi saglanacaktir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - .MUHENDISLIK
FAKOLTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.06.31 - EUITIM
FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES]I, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

3.053.980,00
215.000,00
15.944,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.370.544,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.370.544,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Almi Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bore verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

6’ Doncr Sermaye
«

Ir

“© > Diger Yurt 1?i

S*

Yurt Di?i

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

35 - PH.2.1.2. 2013 yilina kadar Universitemiz on lisans (uzaktan egitim harif)
programindaki ogrenci oranimn, cevre ve ulusal ihtiyaflar dogrultusunda
kurumun kaynaklan ile orantili olarak %0.81 oramnda artirmak

On lisans ogrenci savisinin daha yiiksek oranda artirilmasina oncelik verilecektir.

38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

153.000,00
14.000,00
18.000,00

0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
1.171.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.171.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borf verme

Toplam Blithe Kaynak ihtiyaci

£ «

a

Doner Sermaye
Diger Yuri I
Yurt Di$i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

36 - PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz uzaktan egitim tin lisans
progratnindaki ve MBA progrannndaki ogrenci oranini, $evre ve ulusal
ihtiyaclar dogrultusunda kurumun kaynaklari ile orantili bir ;ekilde dengelemek

Universitemizde uzaktan egitim (IDO) verilen alanlar feyitlendirilecek ve ogrenci
sayisi artirilacaktir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTES]I, 38.40.0631 - EGITIM FAKULTES]I,
38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Odenek

50.000,00
0,00
12.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.151.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.151.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

37 - PH.2.1.4. 2013 yilina kadar Universitemiz lisans programlanndaki ogrenci
Performans Hedefi oranini, ulusal ve uluslararasi geli“meler ve ihtiyaglar dogrultusunda kurumun
kaynaklan ile orantili olarak %73,12 oramna getirmek

. . Oniversitemiz egitim-6gretim birimlerindeki lisans programlarinm egitim plantari
Faaliyet Adi T _g ] 9 - - prog 9 P
iilke ihtiyaclari gozetilerek diizenlenecektir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKOLTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BILIMLER FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderieri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderieri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri 800,00
04  Faiz Giderieri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderieri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor? verme 0,00
Toplam Biit?e Kaynak ihtiyaci 1.140.400,00
.. Doner Sermaye 0,00
Ir : Diger Yurt 1?i 0,00
Q Yurt Dijt 0,00
Toplam Biit*e Di$t Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.140.400.00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor" verme

Toplam Bifide Kaynak ihtiyaci

5 Doner Sermaye
«

r
0

>

iQ E Diger Yurt ifi

Yurt Dt$i

Toplam Biittje Dt$i  Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

38 - PH.2.1.5. 2013 yihna kadar Universitemiz lisansiistii (ytiksek lisans ve
doktora) programlanndaki ogrenci oramni, ulusal ve uluslararasi geli$meler ve
ihtivatlar dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili olarak dengelemek

Universitemiz yiiksek lisans birinilerindeki egitim-ogretim planlan iilke
ihtiya™lari gozetilerek diizenlenecektir.

38.40.06.31 - ECITIM FAKULTESI

Odenek

25.000,00
0,00
8.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.147.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.147.600,00
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Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam But*e Kaynak ihtiyaci

'
«

2- «
XE

Doner Sermaye
Diger Yurt K%

Yurt Di?i

Toplam Biitcje Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

44 - PH.2.1.11. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan yabanci uyruklu
lisans ogrenci sayisini artirmak.

Universitemizi tercih eden yabanci nyruklu lisans ogrencisi sayisi artirilacaktir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Odenek

2.510.000,00
409.000,00
4.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.552.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.552.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderieri
SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri
Cari Transferor
Sermaye Giderieri
Sermaye Transferleri

Bory venne

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

>»

Xa s

@

Doner Sermaye
Diger Yurt tfi
Yurt Di$i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

47 - PH.2.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu ogretim demani ba$ma
diien ogrenci sayisini dengelemek

Oniversitemizde programlar bazinda toni kadrolu ogretim elemanlari bajina
dii?en ogrenci sayisi oram dengede tutulacaktir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTES]I, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCASEYFETTIN SELIM MESLEK

YUKSEKOKULU

Odenek

4.170.000,00
413.000,00
19.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.571.600,00
138.000,00
0,00

0,00
138.000,00
1.709.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit?e Kaynak ihtiyaci

PN

<

«

Qix=0

Doner Sermaye
Diger Yurt tifi
Yurt Disi

Toplam Biitfe Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
48 - PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu ogretim iiyesi bajina

dQs$en ogrenci sayisini 91,1 getirmek.

Cniversite bazinda ogretim elemani ba$ina diijen ogrenci oram yukseltilecektir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTES]I, 38.40.06.31 - ECITIM FAKOLTESI,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.07.07 - FERIZLI
MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

2.837.000,00
900.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.039.600,00
100.000,00
0,00

0,00
100.000,00
2.139.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommili Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Trartsferleri
08 Bor? verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

fi «

> §c Diger Yurt Ifi

=
fi Yurt Di§i

Toplam Biit*e Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

53 - PH.2.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin kadrolu
akademik personele oranini % 62,3 seviyesine fikarmak

Kadrolu idari personel sayisi artirilacaktir.

38.40.09.04 - IDARI VE MALI I$LER DAIRE BA$KANLIO1, 38.40.09.07 - SAOLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLI<5I, 38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI VE SPOR

YUKSEKOKULU

Odenek

3.779.500,00
571.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.710.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.710.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

g Doner Sermaye
«

g F pi ?i
if « Diger Yurt 1?i

ta

Yurt Di$i

Toplam But?e Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
62 - PH.2.11.2. 2013 vitina kadar Universitemiz toplam Rapali alanim %46,5

artirmak

Universitemizin toplam kapali alanlari artinlacaktir.

38.40.09.07 - SAOLIK, KULTUK VE SPOR DAIRE BA$SKANLICI, 38.40.09.09 - TAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLICI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.350.000,00
0,00
0,00
9.489.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9.489.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

63 - PH.2.11.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz egitim-6gretim ve ara?tirma

Performans Hedefi alanlanni %6,7 artirmak

Faaliyet Adi Oniversitemizin egitim-Ogretim ve ara$tirma alanlari artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.40.09.09 - YAPI I$LERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  Persone! Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 600.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor? verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.739.600,00
Doner Sermaye 0,00
i g Diger Yurt iNi 0,00
X Yurt D151 0,00
Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.739.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor? verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

a s

» E Diger Yurt I?i
Ir «

2 Yurt Diji
Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

64 - PH.2.11.4. 2013 yilina kadar Universitemiz Sosyal Kultur, Sanat Spor ve
diger hizmet alanlanni %4,34 oraninda artirmak

Oniversitemizin sosyal, kulturel, sanatsal, sportif ve diger hizmet alanlan

artirilacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANL101, 38.40.09.09 - YAPI

I$LERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLICI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.350.000,00
0,00
0,00
4.489.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.489.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

re Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Top

%

Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderieri
SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri
Sermaye Transferleri
Borf verme

lam Biit"e Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

¢ Diger Yurt tfi

Yurt Dii

lam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

65 - PH.3.1.1. 2013 vitina kadar Universitemiz programlanm jevre, ulusal,
uluslararasi yeterlikler <;eri;evesi kapsanunda hazirlanan ulusal yeterlilik
?er?evesi esaslanna uygun hale getirmek

Cniversitemizdeki liim programlar ulusal yeterlilik $er$evesi esaslanna uygun
hale getirilecektir.

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSC, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.31 - EGITIM
FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Odenek

40.000,00
0,00
11.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.151.100.00
50.000,00
0,00

0,00
50.000,00
1.201.100,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommili Harcama Birinii veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

6((

Doner Sermaye

Al ; Diger Yurt 1?i

—
to Yurt Di?i

Toplam Biitge D1$1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

66 - PH3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim hedeflerinin yeterliligini
saglamak

Chniversitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi saglanacaktir.

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.40.06.31 - EOITIM FAKULTES]I, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Odenek

1.678.000,00
165.000,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.309.600,00
36.500,00
0,00

0,00
36.500,00
1.346.100,00

Sayfa 36/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

80 - PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans-lisans ve lisansustii

Performans Hedefi programlannda butiinlugii saglanmij program sayisini dengelemek.

Oniversitemiz programlannda biitiinliigii saglanmi? program sayisi

Faaliyet Adi dengelenecektir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI,

38.40.06.31 - ECITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri ~ FAKULTESI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALl

FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK

YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01  Persone! Giderleri 68.980,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.944,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Bori? verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.161.544,00
g * Doner Sermaye 0,00
é<_ (;( Diger Yurt ifi 0,00
% £ vur oisi 0,00
Toplam Biitce Diji Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.161.544,00

Sayfa 37/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommili Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bori? verme

Toplam Biitfe Kaynak ihtiyaci

(o]

Cm
O

Doner Sermaye
Diger Yurt Ifi

Yurt Di$i

Toplam Biit"e Di$t Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

81 - PH.3.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan ogretim elemanlannin
yeterliligini artirmak

Universitemiz ogretim elemanlannin yeterliligini artinci faaliyetler
desteklenecektir.

38.40.02.76 - SAOLIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTES]I, 38.40.06.43 -
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

3.360.960,00
343.500,00
45.888,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.528.988,00
305.000,00
0,00

0,00
305.000,00
1.833.988,00

Sayfa 38/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri
02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alirn Giderieri
04  Faiz Giderieri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye Transferleri
08  Bor? verme
Toplam But?e Kaynak ihtiyaci

« Doner Sermaye

25 «

ir « Diger Yurt 1?i
a -

S5 Yurt Di8i

Toplam Biit?e Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

82 - PH.3.7.2. 2013 vitina kadar Universitemizde bulunan ders ara?lannm(ders
notlan, laboratuar ara? gere?leri vb) yeterliligini artirmak

Universitemizde bulunan ders ara?larinm (ders notlan, laboratuar ara? gere?leri
vb) yeterliligi ve sayisi artinlacaktir.

38.40.02.76 - SAOLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAOL.IK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.05.01 -
HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.40.06.31 -
ECITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI,
38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.40.07.00 - AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 -
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 -
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZLI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.59 - DIOER MERKEZLER, 38.40.07.89 - DIOER
BOLUMLER

Odenek

2.196.080,00
324.600,00
529.584,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.993.784,00
305.000,00
0,00

0,00
305.000,00
2.298.784,00

Sayfa 39/ 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Altm Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

Biit*e Disi
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt i?i

Yurt Diji

Toplam Biitce Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

83 - PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Universitemiz ogrencilerine sunulan
rehberlik/damymanhk hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek

Ogrencilere sunulan rehberlik ve dani$manhk hizmetlerinin seviyesi
viikseltilecektir.

38.40.04.32 - FEN-EDF.BIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 -
ECITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

245.000,00
10.000,00
29.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.178.600,00
10.000,00
0,00

0,00
10.000,00
1.188.600,00

Sayfa 40/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

84 - PH.3.9.1. 2013 vitina kadar Oniversitemizde engelli ogrencilere sunulan

Performans Hedefi egitim hizmetlerinin yeterliligini % 28 seviyesine getirmek

Faaliyet Adi Oniversitemizde engelli ogrencilere sunulan egitim hizmetleri artinlacaktir.

Soruniiu H Biriin Birimieri 38400001 - OZEL KALEM (REKTORLOK), 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
oruniiu Harcama Biriini veya Binmler 4y seokuLU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 40.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Bory verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.224.600,00
AN Doner Sermaye 0,00
« > Diger Yurt ifi 0,00
@ ” vurt Dij 0,00
Toplam Biit*e Di§i Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.224.600,00

Sayfa 41/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

85 - PH.3.10.1. 2013 yihna kadar Universitemizde ogrenci degerlendirmesi ifin

Performans Hedefi e e -
yapilan ivilejtirme sayisini 145 artirmak

Ogrenci memnuniyetini saglamaya y&nelik iyile$tirme (ali$malanna oncelik

Faaliyet Adi - A
verilecektir.

38.40.02.76 - SAULIK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
. - . 3840.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK
Sommili Harcama Birimi veya Birimleri o 01 U 38.4006.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI
VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - AL FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 115.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 92.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borf verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.241.600,00
Doner Sermaye 10.000,00
£ Diger Yurt ifi 0,00
Yurt Diji 0,00
Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.251.600,00

Sayfa 42/104



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri

02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Ahm Giderieri
04 Faiz Giderieri

05  Cari Transferor

06  Sermaye Giderieri

07  Sermaye Transferleri

08 Borf verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

Q % Doner Sermaye
«

2 « Diger Yurt tfi
09 Yurt Disi

Toplam Biitfe Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

86- PH.3.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yeni ogrencileri programlara
hazirlama prosediir ve uygulamalarinm yeterliligini %59 seviyesine getirmek.

Yeni ogrencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalan yeterli hale
getirilecektir.

38.40.03.00 - SAOL1K HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.06.05-EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTES]I,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTES]I, 38.40.06.72 - BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU,
38.40.07.02 - SAP ANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.04 - ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 -
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

689.720,00
28.700,00
19.788,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.188.088,00

530.000,00

0,00
0,00

530.000,00

1.718.088,00



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bory verme

Toplam Biitrje Kaynak ihtiyaci

Biitce Di$i
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt 1?i

Yurt Di$i

Toplam Biitce Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

91 - PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program
sayisini artirmak

Disiplinler arasi toplam program sayisi artirilacaktir.

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTES]I,
38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

Odenek

1.432.000,00
398.000,00
3.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.540.600,00
36.500,00
0,00

0,00
36.500,00
1.577.100,00

Sayfa 44/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Ahm Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Borf verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8

Doner Sermaye

. o
J»f > Diger Yurt I?i

8 -

Yurt Di$i

Toplam Biitce Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

92 - PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarinin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getirilmesini
saglamak

Universitemizdeki egitim-ogretim programlan ulusal ve uluslararasi programlara
uyumlu hale getirilecektir.

38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSC, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKOLTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTES]I, 38.40.06.43 - IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

Odenek

0,00

0,00
5.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.145.100,00
54.000,00
0,00

0,00
54.000,00
1.199.100,00

Sayfa 45/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bori; verme
Toplam Biit?e Kaynak ihtiyaci
~ Doner Sermaye
.Er %: Diger Yurt 1?i
0 Yurt Dii
Toplam Biite Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
96 - PH.3.16.2. 2013 yihna kadar C’niversitemizde ogrencilere sunulan biliyim
teknolojilerinin etkinligini artirmak

Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligi artinlacaktir.

38.40.09.08 - Bil.Gl ISLEM DAIRE BA$KANLICI, 38.40.03.00 - SAOLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT
FAKULTES]I, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI
FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, 38.40.06.31 - ECITIM FAKULTES]I, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.72 -
BEDEN EOITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK
YUKSEKOKULU, ’8.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 -
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

1.429.580,00
135.300,00
125.959,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.400.859,00
498.500,00
0,00

0,00
498.500,00
1.899.359,00

Sayfa 46/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor$ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

fl « Doner Sermaye

S

£

Diger Yurt ifi

Yurt Di?i

Toplam Biitce Di$i Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

98 - PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Universitemizde lisans sevivesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini 30’a gikarmak

Llisans prograntlanmizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak
ve <;eSitlendirilecektir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTES]I, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTES]I,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Odenek

30.000,00
0,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.169.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.169.600,00

Sayfa 47/ 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Top

a

aa
Top
Top

Ekonomik Kod

Persone! Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alirn Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Borf verme
lam Buttje Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
cs
2 Diger Yurt ifi

Yurt Dt8t
lam Biitce Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

99 - PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan
egitimde E- MBA verilen ders sayismi 20’ye pkarmak

Lisansiistii (MBA, e-MBA) programlanmizda uzaktan egitim sistemiyle verilen
ders sayisi artirilacak ve ?e?itlendirilecektir.

38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI

Odenek

20.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00

Sayfa 48/ 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommili Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bore verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

£* Doner Sermaye
ac
2% «

X £ Yurt Disi

Diger Yurt i<%

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

103 - PH.4.2.1. 2013 yihna kadar Universitemiz AR-GE kaynaklanm artirmak.

AR-GE kaynaklari ve AR-GE'ye ayrilan biitge payi artirilacaktir.

38.40.06.31 - EOITIM FAKOLTESI

Odenek

110.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferor
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bore verme

Toplam Blithe Kaynak ihtiyaci

Dbner Sermaye

«
2 E Diger Yurt ifi

a

Yurt Di?i

Toplam But<;e Di$t Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

104 - PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ogretim fivesi ba$ina dii$en
toplam vayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale. kongre, konferans
bildirileri, Sergi, konser, sempozy uni, bienal performans vb) sayisini 3,92
seviyesinde tutmak.

Ogretim iiyesi ba$ina diiyen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin

(makale, kongre, konferans bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal
performans vb) sayisi artmlacakbr.

38.40.02.76 - SAULIK YOKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FE.N-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.0631 - ECITIM FAKULTESI,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 -
ALl FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

30.000,00
0,00
135.400,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.275.000,00
21.000,00
0,00

0,00
21.000.00
1.296.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorunilu Harcama Birimi veya Biriinleri

01
02
03
04
05
06
07
08
Top
g
s-
Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderieri
SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri
Cari Transferler
Sermaye Giderieri
Sermaye Transferleri
Bore verme
lam Biit"e Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
z Diger Yurt 1?i
Yurt D151
lam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

106 - PH.4.3.3. 2013 yilma kadar Universitemizde ogretim iiyesi ba$ina diijen
DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin oranini 0,084 seviyesine

getirmek.

Ogretim iiyesi ba$ina diiyen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin
orani yukseltilecektir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EUITIMI VE

SPOR YUKSEKOKULU

Odenek

20.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

ir a

a
Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

lam Biit"e Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

: Diger Yurt 1?i

Yurt Dist

lam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

112 - PH.4.7.1. 2013 yihna kadar Oniversitemizde uluslararasi ortakli veya
destekli proje sayisini artirmak

Oniversitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi artinlacaktir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.06.31 - EOITIM FAKULTES]I,
38.40.06.72 - BEDEN ECITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Odenek

70.000,00
0,00
8.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.147.600.00
12.000,00
0,00

0,00
12.000.00
1.159.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Borf verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
a «
L i 1?i
ir @ Diger Yurt i?i

@~ yurt Disi
Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

113 - PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim iiyesi bajina diijen
degerlendirme vili iferisinde basilmi; tarn metin yayin (SCl-expanded, SSCI ve
AHCI) sayisini 1,64 oramna gikarmak

Degerlendirme yili i®erisinde ogretim iiyesi bayina dii$en basilmi? (tarn metin)
yayin (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) sayisi artirilacaktir.

38.40.02.76 - S.AULIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 -SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESt, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTES]I, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 -EOITIM FAKULTES]I,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
ECITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

212.960,00
20.000,00
54.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.214.100,00
10.000,00
0,00
22.500,00
32.500,00
1.246.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorunilu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

. Diger Yurt iK%

Yurt Di?i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

114 - PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ara$tirmayi 0zendiren ve
destekleyen araglan % 17,5 seviyesine gikarmak.

Ara$tirma ve Geli$tirmeyi ozendiren ve destekleyen araflar artinlacaktir.

38.40.36.30 -, 38.40.42.42 -, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.06.31 - EOITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKT1SAD1 VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN ECITIMI VE
SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZL1 MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

357.040,00
47.700,00
48.138,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.235.438,00
180.000,00
0,00

0,00

180.000,00

1.415.438,00



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferor

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08  Bori; verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci
A wr Doner Sermaye
& 2 Diger Yurt i?i
3 Yurt Dist
Toplain Biit"e D151 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

118 - PH.4.12.1. 2013 vitina kadar Oniversitemizde yapilan ARGE “alijmalarinm
duyurulmasi ifin faaliyet sayisini artirmak.

Oniversitemizde yapilan AR-GE fah”malannin basim-yayim ara”lanyla
duyurulmasi saglanacaktir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTES]I,
38.40.06.31 - ECITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN ECITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 - FERIZL1 MESLEK
YOKSEKOKULU

Odenek

48.470,00
12.000,00
3.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
L155.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.155.100,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

Top
Top

Ekonomik Kod

Persone! Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

lam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

‘ Diger Yurt t?i
Yurt Di$i

lam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

119 - PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ara’tirma ve geliytirme
(ali;malarinin olujturulmasinda ve yurutulmesinde paydaslarla (endustri, kamu
kurum ve kurulu”lan, sivil toplum kurulujlan vb.) kurulan yapisal ili$kileri
artirmak

Ara;tirma ve gelijtirme fali$malarinin olu~turulmasinda ve yiiriitulmesinde
payda$larla (endiistri, kamu kurum ve kurulu$lar, sivil toplum kurulu~lan vb.)
kurulan yapisal ili$kiler artirilacaktir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTES]I, 38.40.06.72 - BEDEN EUITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

Odenek

0,00

0,00
7.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.146.600,00
15.000,00
0,00

0,00
15.000,00
1.161.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
.Mal ve Hizmet Altm Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam But?e Kaynak ihtiyaci

O «

X

Doner Sermaye
Diger Yurt i$i

Yurt Disi

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

123 - PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen ulusal konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak

Universitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
diizenlenccektir.

38.40.09.02 - OZEI. KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.40.02.76 - SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.06.31 - EOITIM
FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI, 38.40.06.72 -
BEDEN EOITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Odenek

170.000,00
3.000,00
122.900,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.265.500,00
12.000,00
0,00

0,00
12.000,00
1.277.500,00

Sayfa 57/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

125 - PH.5.2.1. 2013 vitina kadar Oniversitemizde ?evre ihtiya”lari ile ulusal ve
Performans Hedefi uluslararasi ihtiya®ann kar$ilanmasina yonelik uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin oramni artirmak.

Faaliyet Adi C’evre ihtiya™lari ile ulusal ve uluslararasi ihtiyaclann karyilanmasina yonelik
uygulama ve hizmet faaliyetleri artinlacaktir.

38.40.02.30 - TIP FAKOLTESL 38.40.06.72 - BEDEN EOITIMI VE SPOR

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 -

ECITIM FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 60.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 7.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Bori; verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.146.600,00
Doner Sermaye 15.000,00
(,)? E Diger Yurt i?i 0,00
X * Yurt Disi 0,00
Toplam Blithe Di$i Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.161.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transfederi

Borf verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

l*
«
» b,
«

S*

Doner Sermaye
Diger Yurt Jfi

Yurt Di8i

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARY A UNIVERSITESI

126 - PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin kaynaklanm artirmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklanm artinci faaliyetler
desteklenecektir.

38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BA$KANLIGI, 38.40.02.30 - TIP
FAKULTES]I, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

75.920,00
10.000,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.167.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.167.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Top

a
aa

Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK. Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bori; verme

lam Biittje Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

‘ Diger Yurt i
Yurt Di8i

lam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
127 - PH.5.4.1. 2013 vitina kadar Universitemizde gerfekleytirilen oygulama se

hizmet faaliyetinin toplamini 62 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyeti sayisi artinlacaktir.

38.40.09.01 -OZF.L KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.11 - STRATEJI GELI$TIRME
DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
6.000,00
0,00

0,00
950.000,00
0,00

0,00
2.095.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.095.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Ma! ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor” verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

&%

Déner Sermaye

£ 1 Diger Yurt ifi

3 JF

aa

Yurt Di8i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

128 - PH.5.5.1 2013 yilina kadar Oniversitemizde oncelikleri belirlenmi?
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamim 15 adet yapmak

Universitemizde gene! uygulama ve hizmet faaliyetlerinin oncelikleri
belirlenecektir.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
300.000,00
0,00

0,00
1.439.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.439.600,00
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Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt Ifi

Yurt Di8i

Toplam Biitge Di$t Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

129 - PH.5.6.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ger”~ekle/tirilen disiplinlerarasi
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamini 45 adet yapmak

disiplinlerarasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sayisi artirilacaktir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI. 38.40.0631 - EGITIM FAKULTESI

Odenek

29.000,00
0,00
1.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.600,00
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Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 131 - PH.5.8.1. 2013 yihna kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
Performans Hedefi faaliyetlerini ozendiren ve destekleyen ara”™ toplamini 27 adet yapmak

Faaliyet Adi Uygulama ve hizmet faaliyetlerini ozendiren ve destekleyen araar artinlacaktir.

38.40.05.01 - HESDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EGITIM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri FAKULTESI, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.07 -
FFRiZLI MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderieri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderieri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri 35.700,00
04  Faiz Giderieri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderieri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Bori; verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.175.300,00
. Doner Sermaye 0,00

i_r ; Diger Yurt I?i 0,00
@ £ vurosi 0,00
Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.175.300,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bore verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

Q «

Doner Sermaye

8- > Diger Yurt i?i

s tk
co

Yurt D151

Toplam Biitge Di§i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

132 - PH.5.9.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetinin hedefine ula$anlar toplamim 14 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ula>masi saglanacaktir.

38.40.02.30 - TIP FAKULTESI

Odenek

0,00

0,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.141.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.141.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorunilu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderleri

SGK Dcvlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borj verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

£ Doner Sermaye
1 a

u > Diger Yurt ifi
Ir «

Gi

Yurt Di$i

Toplam Biit*e Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

133 - PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yénelik uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin toplanum 36 adet yapmak

Topluma yénelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artirilacaktir.

38.40.03.00 - SAUL1K HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKOLTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.06.31 - EOITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Odenek

260.000,00
25.100,00
24.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.188.700,00
7.000,00
0,00

0,00
7.000,00
1.195.700,00
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Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor$ verme

Toplam Biitije Kaynak ihtiyaci

O «

Doner Sermaye

« = Diger Yurt I?i

Ir «
g*

Yurt Di$i

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

134 - PH.5.11.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ARCE’ ye yonelik uygulama
ve hizmet faaliyetlerin toplamini 18 adet yapmak

AR-GE’ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artinlacaktir.

38.40.03.00 - SAULIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - EUITIM FAKULTESI,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

233.470,00
23.000,00
22.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.184.600,00
10.000,00
0,00

0,00
10.000,00
1.194.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderleri

SGK Devici Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bore verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

a «

ir «

aa

Déner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Di$i

Toplam Biitce Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

135 - PH.5.12..1 2013 yilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin sonuflarinm duyurulmasi ve payla>ilinasiyla ilgili arac, ortam ve
mekanizmalarin toplamim 14 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuclarimn duyurulmasi ve paylajilmasiyla
ilgili arac, ortam ve mekanizmalar ceitlendirilerek cogaltilacaktir.

38.40.03.00 -SAOLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI, 38.40.05.02 -
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - ECITIM FAKULTESI,
38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.03 - KARASU MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

717.440,00
19.400,00
26.376,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.185.376,00
10.000,00
0,00

0,00
10.000,00
1.195.376,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedeft 136_— PI.—|.55.13:1. 2913 V|F|na kadar _Unlve.rs.lte.mlzde u;_/gulama ve hizmet
faaliyetinin yurutiilmesinde paydajlarla iliyki toplamim 50 adet yapmak
Universitemizde ger”ekle$tirilen uygulama ve hizmet raaliyetlerinin payda$larla

Faaliyet Adi . S - .
biriikte yiirutiilmesi saglanacaktir.

38.40.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.43 - MUHENDISLIK
Sorurnlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ FAKULTESI, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN EOi 1 IMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01  Personel Giderleri 200.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bori; verme 0,00
Toplam Biitije Kaynak ihtiyaci 1.139.600,00
) Doner Sermaye 75.000,00
fllf Z Diger Yurt ifi 0,00
a * Yurt Di$i 0,00
Toplam Biitfe Di§i Kaynak ihtiyaci 75.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.214.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri

02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderieri

07  Sermaye Transferleri

08  Bore verme
Toplam Biitfe Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye
e «

« 2 Diger Yurt Ifi

= Ld

Ci Yurt Di$i

Toplam Biitfe Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

137 - PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz falifanlan ve ogrenciler ign
yajam boyu ogrenim kapsannnda faaliyetleri toplamini 16 adet yapmak

Universitemiz fali$anlari ve ogrenciler i?in ya$am boyu ogrenim kapsamindaki
faaliyetler desteklenecektir.

38.40.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTES]I,
38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.31 - ECITIM
FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.40.06.72 -

BEDEN EG1TIM1 VE SPOR YUKSEKOKULU

Odenek

144.000,00
227.000,00
15.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.381.600,00
10.000,00
0,00

0,00
10.000,00
1.391.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

138 - PH.5.14.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yonelik ya$am
boyu 6grenim kapsaminda faaliyetlerin toplamim 23 adet yapmak

Faaliyet Adi Topluma yonelik ya?am boyu égrenim faaliyetlerinin sayisi artinlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimlcri  38.40.05.02 - SAKARYA .MESLEK YOKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 169.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 6.000.00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borf verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.150.600,00
" Doner Sermaye 0,00
I«r S§< Diger Yurt Ifi 0,00
Yurt Dt§t 0,00
Toplam Biittje Di$i Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.150.600,00
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Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Almi Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

B

S

e
a
« >
«
o

Doner Sermaye
Diger Yurt Ifi

Yurt Di$i

Toplam Biitge D151 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

139 - PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yénelik sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri toplanuni 176 adet yapmak

Topluma yOnelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILALIIYAT
FAKULTESI, 38.40.06.72 - BEDEN ECHIMI VE SPOR YOKSEKOKULU, 38.40.07.02 -
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK
YUKSEKOKULU

Odenek

152.960,00
13.000,00
40.888,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.193.488,00
10.000,00
0,00

0,00
10.000,00
1.203.488,00
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Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Borf verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

A
2- «

Doner Sermaye

*
<

Diger Yurt 1?i

09 * urt Diji

Toplam Biit*e Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

143 - PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin geli$imini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini 25 adet artirmak

idari personelin geli$imini saglayacak faaliyetler desteklenecek ve sayisi
artinlacaktir.

38.40.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.40.02.76 -SAOLIK
YUKSEKOKULU

Odenek

663.000,00
128.000,00
28.000,00
0,00
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00
2.795.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.795.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

. 145 - PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Ta”ima Servisinden
Performans Hedefi yararlanan personelin memnuniveti ORiim faaliyet sayisini 10 adet artirmak
Faaliyet Adi Tiim «jalijanlara Personel Taytma (Servis) hizmeti verilecektir.

Sommili Harcama Birimi veya Birimleri ~ 38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.500,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borf verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.302.100,00
£ Doner Sermaye 0,00
a «
Diger Yurt ifi 0,00
2™ vurt Diji 0,00
Toplam Biitije Di$i Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.302.100,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Persone! Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05 Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Borf verme
Toplam Blithe Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
C «
. o
if « Diger Yurt 1?i
*x
@ Yurt Diji
Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

146 - PH.6.2.2. 2013 yihna kadar Universitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili
memnuniyet olfiimii faaliyet sayisini 10 adet artirmak

Rektorliige bagli idari birimler ile turn okullarda verilmekte olan Temizlik
hizmetinin devami saglanacaktir.

38.40.09.04 - IDARI VE MALI 1$1.ER DAIRE BA$KANLICI

Odenek

0,00

0,00
877.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.017.100.00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.017.100,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri

02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri

05  Cari Transferler

06 Sermaye Giderieri

07  Sermaye Transferleri

08 Bor? verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci
Q * Doner Serrrjaye
» = Diger Yurt 1?i
!({ «
fi Yurt Digt
Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
147 - PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin ahnmasi ile
ilgili siireci %95 seviyesinde zamaninda tamamlamak

Mal ve hizmet satinatala siireci etkin ve verimli kdinacaktir.

38.40.09.04 - IDARI VE MALI I$LER DAIRE BA$KANLICI, 38.40.05.01 - HENDEK
MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

0,00

0,00
6.446.000,00
0,00
640.000,00
0,00

0,00

0,00
8.225.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
8.225.600,00

Sayfa 75/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07
08

Top

&
Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferor
Sermaye Giderleri
Sermaye Transfederi
Bor? verme
lam Biit"e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
i>: Digcr Yurt i?i
Yurt Di8i
lam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

148 - PH.6.2.4. 2013 vitina kadar Universitemizde Ar~ivieme Sistemi ile ilgili 5
adet hizmet i?i egitim vermek

i'niversite Kurum Arjivleme Sistemi giincellenecek birim ar$iv sorumlulanna

hizmet ifi egitim verilecektir.

38.40.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
25.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.164.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.164.600,00
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ida

Per

Faa

Tablo2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

re Adi

formans Hedefi

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

*

ir «

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGKDevlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borf verme
lam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

= Diger Yurt ifi

M % Yurt Disi

Top
Top

lam Biit?e Diji Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

149 - PH.6.2.5. 2013 yihna kadar Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
demirba$ ve sarf malzeme tedarik siiresini 2 gtine indirmek

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan demirba$ ve sarf malzeme tedarik siiresi
kisaltilacaktir.

38.40.09.04 - IDARI VE MALI 1$LER DAIRE BA$SKANLIUI, 38.40.09.07 - SAOLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLICI

Odenek

0,00
0,00
1.077.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.217.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.217.100.00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biitfe Kaynak ihtiyaci

a «

if
e

g

Doner Sermaye
. Diger Yurt lgi

Yurt Diji

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

150 - PH.6.3.1. 2013 vitina kadar Universitemizde but?e ile ilgili faaliyetlerin
etkiligini saglamak amaciyla %68 olan “ e- bOtfe” kullanim oranini % 100
seviyesine getirmek.

Biitge ve Performans Programi faaliyetlerinin etkinligini saglamak amaciyla film
harcamaci birimlerin ““e- biitee" programmi kullanmasi saglanacaktir.

38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BA$KANLIOI

Odenek

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Biriinleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri

02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07  Sermaye Transferleri

08 Bore; verme
Toplam Biittje Kaynak ihtiyaci

N Doner Sermaye

> Diger Yurt ifi
I «

3
S™ vurt Diji
Toplam Biittje 1)i$t Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

151 - PH.6.3.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi
sagiamak aniaciyla %15 olan hatali evrak oramni %10 seviyesine indirmek

Muhasebe i> ve ijlemleri sirasindaki hatah evrak orani azaltilacaktir.

38.40.09.11 - STRATEJI GELI$STIRME DAIRE BASKAN'LIGI

Odenek

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00

Sayfa 79/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommili Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

88l >
IPNVINE )

Doner Sermaye
Diger Yurt Ifi

Yurt D151

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

152 - PH.6.3.3. 2013 yihna kadar Universitemizde 19 kontrol ile ilgili faaliyetlerin
etkinligini saglamak amaciyla %32 olan uygunsuz evrak oranini %15’e indirmek

IC Kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligi saglanarak uygunsuz evrak orani
azaltilacaktir.

38.40.09.11 -STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLICI

Odenek

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00

Sayfa 80/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bore verme

Toplam Biitfe Kaynak ihtiyaci

5* Doner Sermaye
«

«

ca

Diger Yurt i<?i
Yurt Diji

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

153 - PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Oniversitemizde kalite geli$tirme faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

Stratejik Planlama ve Kalite Yénetim Sistemi faaliyetlerinin etkinligi
saglanacaktir.

38.40.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.140.100,00

Sayfa 81 / 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferor

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Boiy verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

fn

— «

ir «

a

Doner Sermaye
Diger Yurt 1?i

Yurt Di8i

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
154 - PH.6.4.1. 2013 yihna kadar Universitemizde ogrenci belgeleri aryivinin

elektronik ortama ta>inan evrak oramni %100’e getirmek

Ogrenci belgeleri aryivinin (amami elektronik ortama tayinacaktir.

38.40.09.10 - OCRENCI 18LERI DAIRE BA$KANLICI

Odenek

608.500.00
98.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.237.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.237.600,00

Sayfa 82/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bory verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6 Doner Sermaye
n

« > Diger Yurt ifi

a
= £

¢

Yurt Diji

Toplam Biit"e Di?i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
155 - PH.6.4.2. 2013 yilina kadar Universitemizde ogrencilere verilen hizmetierin

yeterliginin artinlmasi

Oniversitemizde ogrencilere verilen hizmetierin yeterligi artirilacaknr.

38.40.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.40.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.40.06.05 - EGITIM BILIMLERI ENSTITUSC

Odenek

89.500,00
18.600,00
16.875,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.175.075,00
17.000,00
0,00

0,00
17.000,00
1.192.075,00

Sayfa 83/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bore verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
A «
X st Diger Yurt i?i
P
aQ Yurt Di8i
Toplam Blithe Di$i Kaynak ihtiyaci

Top

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

157 - H.6.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde 41 adet binada iyileytirme ve
bakim yapmak

Oniversitemiz hizmet binalarinda ihtiya<; duyulan iyileytirme ve bakim-onanmlar

yapilacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BA$KANIL.ICI, 38.40.09.09 - YAPI
iSLERi VE TEKNIK DAIRE BA$KANL101, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK
YOKSEKOKULU, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKOLTESI, 38.40.02.76 - SaCLIK
YUKSEKOKULU

Odenek

0,00

0,00
47.000,00
0,00

0,00
1.900.000,00
0,00

0,00
3.086.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
3.086.600,00

Sayfa 84/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bory verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

a «
m

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi

Yurt Di$i

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
158 - PH.6.6.2. .2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve

<;evre duzenlemesi ile ilgili hizmetleri 966,64 seviyesine gikarmak.

Kampus sahasindaki peyzaj ve cevre duzenlemesi hizmetleri artinlacaktir.

38.40.09.09 - YAPI 1$1.ERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIOI

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
750.000,00
0,00

0,00
1.889.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.889.600,00

Sayfa 85/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

A

Cfi

Doner Sermaye
Diger Yurt 1?i

Yurt Di$i

Toplam Biitfe Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

159 - PH.6.6.3. 2013 yilina kadar Universitemiz bakim ve onanm hizmetleri ile
ilgili «jali"malarin etkinliginin saglanmasi

Universitemiz bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili ~alijmalann etkinliginin
saglanmasi

38.40.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.40.09.08 - BILCI t$LEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

1.089.500,00
118.600,00
13.375,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.271.575,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.271.575,00

Sayfa 86/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borf verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6 «

Doner Sermaye

Q £ Diger Yurt ifi

85

Yurt Disi

Toplam Biitrje Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

160 - PH.6.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde verilen teknik destek
hizmetlerini artirmak.

Teknik destek hizmetleri artirilacaktir.

38.40.09.09-YAPI t$LERI VE TEKNIK DAIRE BA$KANLIOI, 38.40.09.10 - OGRENCI
I$SLERI DAIRE BA$KANLIOI, 38.40.09.08 - BILGI I$LEM DAIRE BASKAN'LI6I

Odenek

1.152.500,00
269.600,00
3.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.412.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.412.700,00

Sayfa 87 /104



Tablo 2

FAALIYET .MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alirn Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit<;e Kaynak ihtiyaci

f %
ira
ﬁ*

Doner Sermaye
Diger Yurt t?i

Yurt Digt

Toplam Biit"e D151 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

161 - PH.6.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi i$lem ve
haberle”me hizmetlerini artirmak

Universitemiz bilioni teknolojileri ve elektronik haberlejme hizmetlerinin
kesintisiz sunulmasi, kapsaminin genijletilmesi, verilen servislerin Kkalitelerinin
arttirilmasi, kurumsal favda saglayan teknolojilerin ve vazilimlann
iiniversitemize kazandirdmasi, eah$anlara bilifim destegi verilmesi.

38.40.09.09 - YAPI I$LERI VE TEKNIK DAIRE BA$SKANLIGI, 38.40.09.08 - BILGI
t$LEM DAIRE BA$KANLIOI

Odenek

89.500,00
19.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.158.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.158.600,00

Sayfa 88/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit*e Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

o >. Diger Yurt i<

q £

Yurt Di8i

Toplam Biit"e Diji Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
162 - PH.6.9.1. Oniversitemizde huknk destek hizmetlerinin ve taleplerinin
cevaplama siirelerini 5 giine indirmek

Hukuki dantjrna ve destek hizmetlerinin niteligi artinlacaktir.

38.40.09.12 -HUKUK MUS$AVIRL10I

Odenek

0,00

0,00
8.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.147.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.147.600,00

Sayfa 89/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

lam Biitge Kaynak ihtiyaci

«

6* « Doner Sermaye

Q
ir

<«
a

> Diger Yurt Ifi
<«
Yurt Di$i

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

166 - PH.6.11.2. 2013 yilina kadar Universitemiz saglik hizmetlerinden
vararlanan personel oranini %50 seviyesinde tutmak.

Turn akademik ve idari personel ile bakmakla yiikiimlii olduklan personele
birinci basamak saglik hizmeti verilecek, ledavi ve ila? giderleri kar$danacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BA$KANLICI, 38.40.05.01 -
HEXDEK MESLEK YOKSEKOKULU, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKLLTESI

Odenek

0,00
377.000,00
600.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.116.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.116.600,00

Sayfa90/ 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transfederi

Borf verme

Toplam Biitrje Kaynak ihtiyaci

Al

Doner Sermaye

%

S-1 Diger Yurt I?i

Yurt Dist

Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

167 - PH.6.12.1. 2013 yihna kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan ogrenci oramni %39 artirmak.

Ogrencilere verilen yemek hizmetinin kalitcsini artirarak daha fazla 6grencinin
yemek hizmetinden yararlanmasi saglanacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BA$KANLIGI

Odenek

0,00
0,00
1.447.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.587.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.587.100,00

Sayfa 91 / 104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

6" Doner Sermaye
«

=1
co

Diger Yurt i?i

Yurt Di8i

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

169 - PH.6.12.3.2013 yihna kadar Universitemizde diizenlenen kulturel
faaliyetlerin sayisini 3 adet artirmak.

Ogrenci ve personelin Kiiltiirel faaliyetlere katilimi tejvik edilecek, faaliyetler
desteklenecektir.

38.40.09.07 - SAOLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA$SKANLICI

Odenek

0,00

0,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.169.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.169.600,00

Sayfa 92/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sommiti Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

<O

=

Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borf verme
lam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

e
> Diger Yurt Ifi

«
Yurt DiSi
lam Biitge Di?i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

170 - PH.6.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde sportif faaliyet sayisini 22
adet artirmak.

Ogrenci ve personel ifin dtizenlenen sportif faaliyetlere daha yiiksek katilim
olmasi tejvik edilecek, i? ve di$ sportif organizasyonlara Kkatilim desteklenecektir.

38.40.09.07 - SAULIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.239.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.239.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferor
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bori? verme
Toplam But"e Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye
O «
Q 8 Diger Yurt ifi
S™ vurt Di8i
Toplam But”e D151 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

171 - PH.6.14.1. 2013 yilina kadar u'niversitemizde burs verilen ogrenci oranini
dengelemek.

Yabanci uyruklu ogrencilere yapilmakta olan burs yardimi devam ettirilecektir.

38.40.09.07 -SaCLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLICI

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00
100.000,00
0,00

0,00

0,00
1.239.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.239.600,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Borp verme

Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci

ax%

Doner Sermaye

» > Diger Yurt I$i

ir
50

Yurt Dist

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

172 - PH.6.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Yurtlarda kalan ogrencilerin
memnuniyetini % 80 seviyesine getirmek.

Yurtlarda kalan ogrencilere saglanan barinma hizmetinin etkinligi ve kalitesi
artinlacaktir.

38.40.09.07 - SAOLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.339.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.339.600,00

Sayfa 95/104



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01
02
03
04
05
06
07

08

Top

ir
ca

Top
Top

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferor
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor? verme
lam Biittje Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
E Diger Yurt Ifi
Yurt Diji
lam Biitge Di?i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

176 - PH.6.19.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ogrencilere verilen staj destek
hizmetlerini % 97 seviyesine getirmek.

Turn Ogrencilere sunulan staj destek hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir.

38.40.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BA$SKANLIGI, 38.40.02.76 -
SAGLIK YOKSEKOKULU

Odenek

200.000,00
254.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.394.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.394.100,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

180 - PH.8.2.1. 2013 yilina kadar Universitemizde akademik personelin
memnuniyetini artirma amagli 60 adet faaliyet yapmak.

Akademik personelin memnuniyetini artinnci faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU

Ekonornik Kod

01  Personel Giderieri
02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Ahm Giderieri
04  Faiz Giderieri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye Transferleri
08  Bor” verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6 Doner Sermaye

«

v . .

2 2 Diger Yurt ifi

3 Yurt Di$i

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek
0,00
0,00
30.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.169.900,00
0,00
0,00
3.000,00
3.000,00
1.172.900,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

181 - PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde idari personelin memnuniyetini
arbrma amagli 39 adet faaliyet yapmak.

Faaliyet Adi idari personelin memnuniyetini artiricak faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

F.konomik Kod Odenek
01  Persone! Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferor 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transfcrleri 0,00
08 Bor? verme 0,00
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci 1.224.600,00
Doner Sermaye 0,00

Q «

a f Diger Yurt tfi 0,00
= YurtDisi 0,00
Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.224.600,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonoinik Kod

Persone! Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

A o*

Doner Sermaye

« > Diger Yurt Ifi

g £

Yurt Di$i

Toplam Biitge Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
187 - PH.8.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizin Akademik Personel yeterliligini

gelijtirme amagli 23 adet faaliyet yapmak.

Akademik personelin yeterliligini gelijtirme amagli faaliyetler duzenlenecektir.

38.40.09.08 - BILGI I$LEM DAIRE BA$SKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
2.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.141.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.141.600,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sommili Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderieri
02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04 Faiz Giderieri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderieri
07  Sermaye Transferleri
08 Borf verme
Toplam Biit"e Kaynak ihtiyaci
« Doncr Sermaye
" «

Top
Top

E Diger Yurt i2i
Yurt Dtji
lam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

188 - PH.8.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini
geliytirme amagli 21 adet faaliyet yapmak.

idari personel yeterliligini geliytirme amagli faaliyetler yapilacaktir.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.08 - BILC.I I$SLEM DAIRE
BA$SKANLICI

Odenek
0,00
0,00
124.000,00
0,00
18.000,00
0,00
0,00
0,00
1.281.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.281.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devici Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam But™e Kaynak i htiyaci

S*

Doner Sermaye
Diger Yurt ifi
Yurt Disi

Toplam Biit*e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

192 - PH.9.1.2. 2013 yilinda Sakarya Universitesinin Ogretim demani sayilarinin
yeterliligini arhrmak

Ogretim demani sayilarinm yeterliligi artinlacaktir.

38.40.04.32 - FF.N-EDEBIYAT FAKLLTESI, 38.40.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTES]I,
38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.40.02.76 - SAOLIK
YOKSEKOKULU

Odenek

10.379.000,00
444.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.584.100,00
23.500,00
0,00
12.500,00
36.000,00
1.620.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faa

liyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Persone! Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08  Bor? verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
6 % Doner Sermaye
‘ Diger Yurt I?i
s= Yurt Di8i
Toplam Biit"e Di$i Kaynak ihtiyaci

Top

lam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

193 - PH.9.1.3 idari personel sayilannin yeterliligini artirmak.

idari personel saydannin yeterliligi artirilacaktir.

38.40.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.40.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BA$SKANLIOI, 38.40.09.11 - STRATEJI GELI$TIRME
DAIRE BA$KANLIO1,38.40.04.32 - FEN'-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.40.04.52 -
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.40.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Odenek

2.925.000,00
1.559.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.698.600,00
23.500,00
0,00
12.500,00
36.000,00
2.734.600,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01  Personel Giderieri

02  SGK Devlet Primi Giderieri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderieri
04  Faiz Giderieri

05  Cari Transferler

06  Sermaye Giderieri

07  Sermaye Transferleri

08  Bori? verme

Toplam Biitfe Kaynak ihtiyaci

g Doner Sermaye
«

. > Diger Yurt Ifi
I «
ko
9 Yurt Di?i
Toplam But”e Di$i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI
202 - PH.9.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz idari personel memnuniyetini %

74 seviyesine gkarmak

idari personel memnuniyetini artirmak.

38.40.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.40.09.11 - STRATEJI GELI$TIRME
DAIRE BA$KANI.IUI, 38.40.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 38.40.02.30 - TIP
FAKULTESI, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.05 -
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Odenek

6.140.000,00
799.500,00
13.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.952.100,00
360.000,00
0,00

0,00
360.000,00
2.312.100,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Persone! Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferor

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Bor? verme

Toplam But®e Kaynak ihtiyaci

& 44 Doner Sermaye
«

Diger Yurt ifi

Yurt Dt?i

Toplam Biit*e Di§i Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

207 - PH.9.10.3.2013 yilina kadar Universitemizde ERASMUS ile decisimi
saglanan ogrenci ve akademisyen sayisini artirmak.

ERASMUS ile degnimi saglanan ogrenci ve akademisyen sayisi artirdacaktir.

38.40.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.40.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSC, 38.40.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKCLTES]I, 38.40.04.43 - MCHENDISLIK FAKULTESI, 38.40.04.52
TEKNOLOJi FAKULTES]I, 38.40.05.01 - HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.40.05.02 - SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.06.04 - SOSYAL B1LIMLER
ENSTITUSC, 38.40.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.40.06.43 - IKTISADI VE IDARI
BII.IMLER FAKULTESI, 38.40.06.54 - ILAHIYAT FAKULTES]I, 38.40.06.72 - BEDEN
EGITIM! VE SPOR YUKSEKOKULU, 38.40.07.00 - AKY.AZI MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.01 - GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.05 - ALI
FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU, 38.40.07.06 - PAMUKOVA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38 40.07.08 - KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.40.07.02 - SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.139.600,00
0,00

0,00
780.000,00
780.000,00
1.919.600,00
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TDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Z
2010
=T E
% g > Agrklama
4 oo 3 Butge igi Butge DiSi Toplam
I (TL) PAY(%) (TOPAY(%6)  (TL) PAY(%)
1 PH.1.1.1. Universitemiz on lisans programlanna ogrenci yerle$iminde baz 1.219.120 1,04 500.000 3,98 1.719.120 1,32
alinan orta ogretim ba$ari puan ortalamasim 4.1 puan artirmak
Yazili ve gérsel dokumanlar ve basin-yayin kurulujlan yoluyla Oniversitemizin hedef
1 kitlesi olan égrencilere okul ve bélumlerimizin taratimi yapilacak ve orta bgrenim 1.219.120 1,04 500.000 3,98 1719120 1,32
bajan puani daha yuksek olan adaylann Oniversitemizi tercih etmesi saglanacaktir.
2 PH._1.2_.1._ 2013 inin_a kadar Universitemiz Ii_sans_ programlanna ogrenci 0 0,00 0 0,00 0 0,00
yerie$iminde baz alinan puan ortalamalanni artirmak.
3 PH.1.2.2. 2013 yilina kadar Universitemiz lisans programlannda ilk 0 0,00 0 0,00 0 0,00
%010'luk dilime giren ogrenci oranini artirmak
2 PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Universitemiz Lisans programlanna ogrenci 733.000 0,62 0 0,00 733.000 0,56
yerleyiminde baz alinan yuzdelik puan dilimini yukseltmek
Yazili ve gérsel dokumanlar ve basin-yayin kurulujlan yoluyla Oniversitemizin hedef
2 kitlgsi ola_n_égrenc_ilere okul ve bélumlerimizin Iisaps pr-ografnjlannrn taratimi yapilacak 733.000 0,62 0 000 733.000 0,56
ve OSS giri; puani daha yuksek olan adaylann Oniversitemizi tercih etmesi
saglanacaktir.
PH.1.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Sayisal/Sozel/EA puani ile
5 ogrenci alan Universitemiz yiiksek lisans programlanna giriate baz alinan 0 0,00 0 0,00 0 0,00
puan ortalamalanni 5 puan artirmak
6 PH.l.A_l.l. 2013 yilina kadar UrT|verS|tem|z dol_(tora p_rogramlanna girile 220.000 0,19 3.000 0,02 223.000 0,17
baz alinan puan ortalamalannin 3.5 puan artinlmasi
Yazili ve gérsel dokumanlar ve basin-yayin kurulujlan yoluyla Oniversitemizin hedef
3 kitiesi olan égrencilere okul ve bélumlerimizin tanibmi yapilarak ALES puani daha 220.000 0,19 3.000 0,02 223.000 0,17
yuksek olan adaylann Oniversitemizin doktora bélumlerini tercih etmesi saglanacaktir.
PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen
7 kadrolara ba5vuran adaylann "Atanma ve Yukseltilme" puanlannin 446.600 0,38 0 0,00 446.600 0,34

artinlmasi

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli ogretim Gyesinin atanmasma yénelik kurumigl sinav

X 0 0,00 446.600 0,34
gegme baraj notian yukseltilecektir. 446.600 038

PH.1.5.2. 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlan igin
8 ilan edilen kadrolara ba$vuran adaylann "Atanma ve Yukseltilme" 0 0,00 0 0,00 0 0,00
puanlannin artmasi
Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli 6gretim elemaranin atanmasma yénelik kurumigl sinav
gegme baraj notian yukseltilecektir.
PH.1.6.1 2013 yilina kadar Universitemiz KPSS ve unvan degi$ikligi

9 . . . 49.248 0,04 0 0,00 49.248 0,04
sinavlan puan ortalamasinin 7,01 puan artmasi

0 0,00 0 0,00 0 0,00

KPSS ile Oniversitemizi tercih edecek idari personel oranini yukseltmek amaciyla,
6 X s . - . - . . 49.248 0,04 0 0,00 49.248 0,04
Oniversitemizi taratici faaliyetlere agiriik verilecektir.

PH.1.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrenci kullanimina agik
10 o S . 840.216 0,71 2.890.000 22,99 3.730.216 2,87
bilgisayar sayisini artirmak

7 Oniversitemizde ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi artmlacaktir. 840.216 0,71 2.890.000 22,99 3.730.216 2,87

11 PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kutuphanesinde takip edilen 95.000 O 712000 66 307.000
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini 3000 artirmak 595. 51 . = 1.307. 1,00

Oniversitemiz Merkezi Kutuphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik)

8 yaymlar gegitlendirilecek ve sayilan artmlacakbr. 595.000 051 712.000 5,66 1.307.000 1,00

12 PH.1.8.3. 2013 yilina kadar Universitemiz kutuphanesinde ogrenci ba8ina
du$en kitap sayisini 0,21 artirmak 100.000 0,09 0 000 100.000 0,08
9 Oniversitemiz Merkezi Kutuphanesinde ogrenci bajina dugen kitap sayisi artirilacaktir. 100.000 0,09 0 0,00 100.000 0,08

13 PH.1.8.6. 2013 yilina kadar Universitemiz internet bant geni$ligi
kapasitesini 470 Mbps'e gikarmak 0 0,00 0 000 0 0,00

PH.1.8.7. 2013 yilina kadar Universitemiz ortalama yillik Internet bagianti

14
kullanim kapasitesini 250 mbps artirmak 0 0,00 0 000 0 000
s PH.1.8.8. 2013 yilina kadar Universitemiz ana sunucu Web sitesinin
buayuklugunu 2,5 GB artirmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU i$ teknolojilerinin yeterlilik oranini °/0l3,5
16 seviyesine gikarmak 108.975 0,09 0 0,00 108.975 0,08
Egitim-ogretim binmlerindeki i; teknolojilerinin guncellenmesi ve yenilenmesi
10 saglanacaktir. 108.975 0,09 0 0,00 108.975 0,08
17 PH.1.10.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ideal kampus alani
du$turmak igin yapilan galijma sayisini 12 adet artirmak 1.000.000 0,85 0 0,00 1.000.000 0,77
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Tablo 3

1DARE PERFORMANSTABLOSU

idare Adi 3840 - SAKARYA UNIVERSITESI

=
<
5 g E 2010
o E = Agiklama
w —
Yy <
i 3:) E Butgeigi Butge Di;i Toplam
(TL) PAY (%] 01) PAY (%) (TL) PAY(°/0)
1 Kampus altyapisi gali;malan gergekle;tirilecektir ve bunlann yil igindeki gerekli bakim-
onanmlan yapilacaktir. 1.000.000 035 0 0,00 1.000.000 0,77
18 PH.1.10.2. 2013 yilma kadar Oniversitemizde haziriik sinifi derslik alanint
385 (m2) arbrmak 200.000 0,17 0 0,00 200.000 0,15
12 Mevcut veya yeni in;a edilecek egitim-ogretim birimlerinde yeni haziriik smiflan
olujturulacak ve tetri; edilecektir. 200.000 0,17 0 0,00 200.000 0,15
19 PH.1.10.3 2013 yilina kadar Oniversitemizde topiam derslik ve atolye
alanlanm 29950m?2 artirmak 1.200.000 1,02 0 0,00 1.200.000 0,92
13 Uygulamali egitim-ogretim faaliyetleri igin yeni derslik ve atolyeler olu/*unjlacak veya
inja edilecektir.. 1.200.000 1,02 0 0,00 1.200.000 0,92
20 PH.1.10.4 2013 yilina kadar Oniversitemizde toplam ara$tirma alanim
15.563 m2 artirmak 750.000 0,64 0 0,00 750.000 0,58
14 AR-GE ~ali;malannin yurutiildugti mevcut alanlar mcelik ve nitelik bakimindan
artinlacaktir. 750.000 0,64 0 o000 750.000 0,58
21 PH.1.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, kultur, sanat, spor ve
di$er hizmet alanlannm %631 oraninda artinlmasi 3.708.562 3,15 2.236.000 17,79 5.944.562 4,57
Ogrenci, personel ve yére halkma sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif hizmetler
15 verilecek, hizmet alanlannm sayisi ve nitelkji artmlacak, gerekli in”~at ve bakim 3.708.562 3,15 2.236.000 17,79 5944562 4,57
onanm gali”*nalari yapilacaktir.
29 PH.1.11.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde temizlik hizmetlerinin
sayisini artirmaya yonelik toplam 43 adet faaliyet yapmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
23 PH.I1.11.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde bannma hizmetlerinin
yeterliligini arbrmaya yonelik toplam 10 faaliyet yapmak 1.850.000 1.57 0 0,00 1.850.000 1,42
16 Ogrenci barinma (yurt) hizmetleri ile personel bannma (lojman) hizmetlerinin daha
kaliteli bir jekilde devami saglanacaktir. 1.850.000 157 0 000 1.850.000 142
PH.1.11.4. 2013 yilina kadar Universitemiz guvenlik hizmetlerinin
24 L N R . 0 0,00 0 0,00 0 0,00
yeterliligini arbrmaya yonelik toplam 15 faaliyet yapmak
25 PH.1.11.5. 2013 yilina kadar Universitemiz yemek hizmetlerinin 1.150.000 0.98 o
yeterliligini arttirmaya yonelik toplam 7 faaliyet yapmak . . ’ 0.00 1.150.000 o038
Universitemiz akademik ve idari personcine 6gie yemegi, ogrencilere ise ogie ve
17 S . . X N 1.150.000 0,98 0 0,00 1.150.000 0,88
ak”~m yemegi hizmeti verilmeye devam edilecektir.
26 PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Sanayi ile ili*kilerinin 2370.920 202 30,000 024
yeterii”Nini artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak : : ! . ! 2409.920 135
Ara;tirma-Geli~irme birimteri tarafindan Universite-Sanayi i;birligini sagiayacak
18 . . . . . 2.379.920 2,02 30.000 0,24 2.409.920 1,85
projelere oneelik verilecek ve bunlann sayisi artmlacakbr.
PH.1.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde toplum ile ili$kilileri
27 . N . . 57.248 0,05 10.000 0,08 67.248 0,05
artirmaya yonelik toplam 184 faaliyet yapmak
Universite-Toplum iligkilerinin geli;tirilmesini sagiayacak ge;itli etkinlikler
19 . p 9 9 glay g 57.248 0,05 10.000 0,08 67.248 0,05
diizenlenecektir.
PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Kamu kurum ve kurulu$lan
28 T L . N . . 1.832.472 1,56 41.000 0,33 1.873.472 144
ile ili$kili i~biriigi sayisini artirmaya yonelik toplam 137 faaliyet yapmak
Kamu kurum ve kurulu;lan ile gergeklejtirilen isbirliklerinin daha gok sayida olmasi ve
20 | furum ve kurulu;lan e gergeidejtiriien isbiriierint gok sayl 'V 1832472 156 41.000 0,33 1873472 144
daha geni; bir alana yayilmasi saglanacaktir.
29 PH_.l._:L5.1. 201‘3 yi!ina kadar Onivers?temizde Mezunlar ile ili$kileri 0 000 0 000 0 0,00
geli$tirmeye yonelik toplam 684 faaliyet yapmak
30 PHI161 _2013 yilina k\adal_' Oniversitemizde Qall;anlar ile ili;kilerin 3.500.000 2,98 0 000 3.500.000 2,69
yeterliligini arbrmaya yonelik toplam 128 faaliyet yapmak
n KyrurTlsaI kultur anlayi;imn g_ell;tlnlmem ger_g';evesmdei U_nlvers_l_temlz gall;ar.\Ianna 3.500.000 2,98 0 000 3.500.000 2,69
yonelik olarak daha fazla sayida sosyal ve kiilturel etkinlikler diizenlenecektir.
a1 PH1171 _2013 yilina kjaldal_‘ Oniversitemizde f)grenmler ile ili;kilerin 962.696 0,82 103.000 0,82 1.065.696 0,82
yeterliligini arbrmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak
2 Ogrenci me_mnunlyetlnl On planda tutan etkinliklerin daha fazla sayida yapilmasi 962.696 0,82 103.000 0,82 1.065.696 082
saglanacaktir.
22 PH.1.18_.1._20_:|.3 y|||na_k_af:|a}r Omversnen\uzdg Yiiksekogretim a_lamnda 263.424 022 258.500 2,06 521.924 0,40
ulusal lli;kilerin yeterliligini arbrmaya yonelik toplam 253 faaliyet yapmak
2 Yiiksekogretim alamnda ulusal ili**rilerin yeterliligini artiracak faaliyetler 263424 022 258500 2,06 521.924 0,40
gergekle/irilecektir.
23 PH.1.19.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde yapilan uluslararasi protokol 0 0,00 0 0,00 0 0,00
sayisini artirmak
24 PH.2.1.1. 2013 yilina kadar Universitemize gelen ogrencilere % 43,3 3.284.924 279 0 0,00 3.284.924 252

oramnda haziriik simfi egitimi vermek
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24 Daha fazla sayida birimde hazirlik sinifi aplarak egitim verilmesi saglanacaktir. 3.284.924 279 0 0,00 3.284.924 2,52
PH.2.1.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz on lisans (uzaktan egitim hang)
35 programmdaki 6grend oranimn, gevre ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda 185.000 0,16 0 0,00 185.000 0,14
kurumun kaynaklan ile orantili olarak 260.81 oraninda artirmak
25 On lisans ogrenci saytsimn daha yuksek oranda artinimasina oncelik venlecektir. 185.000 0,16 0 0,00 185.000 0,14

PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz uzaktan egitim on lisans

programmdaki ve MBA programmdaki ogrenci oranini, ~evre ve ulusal 62.000 0,05 0 0,00 62.000 0,05
ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklan lie orantili bir $ekilde

dengelemek

36

Oniversitemizde uzaktan egitim (IDO) verilen alanlar gejitlendirilecek ve ogrenci sayisi 62.000 0,05 0 0,00 62.000 0,05
artinlacaktir.

PH.2.1.4. 2013 yilma kadar Universitemiz lisans programlarindaki ogrenci

37 oranini, ulusal ve uluslararasi geli;meler ve ihtiyaglar dogrultusunda 800 0,00 0 0,00

kurumun kavnaklan ile orantili olarak 2673.12 oranma aetirmek
27 Universitemiz egitim-ogretim birimlerindeki lisans programlannm egitim plantari ulke 800 0,00 0 0,00 800 0,00

ihtivadan oozetilerek duzenlenecektir.

PH.2.1.5. 2013 yilina kadar Universitemiz lisansiistii (yuksek lisans ve

doktora) prog_rar_nlanndakl ogrenci oranini, ulusal ve qusIara_raSl N 33.000 0,03 0 0,00 33.000 0,03
geometer ve ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklan lie orantili

olarak dengelemek

26

800 0,00

38

28 Unive_rsitemiz yuksek Iisar.ls birimlerindeki egitim-ogrebm planlan ulke ihtiyaglan 33.000 0,03 0 0,00 33.000 0,03
gozetilerek duzenlenecektir.

PH.2.1.6. 2013 yilina kadar Universitemize il diyindan gelen égrencilerin

- N P A 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(Aile ikametgah adresleri il di;i olanlar) oranini dengelemek.

39

PH.2.1.7. 2013 yilina kadar Universitemiz énlisans programlanm terdh

. L 0 0,00 0 0,00 0 0,00
edenlerin sayisini dengelemek

40

n PH.2.1.8. 2013 yilina kadar Universitemiz lisans programlanm tercih 0 000 0 0,00 0 000

edenlerin oranini %19.6 artirmak

a2 PH.2.1.9. 2013 yilina kadar Universitemiz yuksek lisans programlanna 0 0,00 0 000 0 000

bayvurup kazanan ogrenci oranini %33,80 seviyesinde tutmak

43 PH.2.1.10. 2013 yilina kadar Universitemiz doktora programlanna 0 0,00 0 0,00 0 000

bayvurup kazanan Ogrenci oranini % 51,02 seviyesinde dengelemek
PH.2.1.11. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan yabana uyrukiu

. . L . 2.923.000 2,49 0 0,00 2.923.000 2,25
lisans ogrenci sayisini artirmak.

a4

29 Universitemizi tercih eden yabanci uyruklu lisans dgrencisi sayisi artinlacaktir. 2.923.000 2,49 0 0,00 2.923.000 2,25

45 PH.2.1.12. 2013 yilina kadar Universitemiz siniflanndaki (fubelerin) 0 000 0 0,00 0 0,00

ortalama ogrenci oranini dengelemek

PH.2.2.1. On lisans programlannda kadrolu ders veren ogretim elemani
46 (Ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi, okutman) bayina dii;en Ogrenci oranini 0 0,00 0 0,00 0 0,00

dengelemek

PH.2.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu ogretim elemam

47 bas$ina du$en ogrenci sayisini dengelemek 4.602.000 3,91 144.000 1,15 4.746.000 3,65
Universitemizde programlar bazinda turn kadrolu Ogretim elemanlari ba$ina duyen
30 lremizde prog . 9 $ina duy 4.602.000 391 144000 1,15 4.746.000 3,65
ogrenci sayisi orani dengede tutulacaktir.
PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu ogretim uyesi ba$ina
48 duSen ogrenci sayisini 91.1 getirmek. 3.737.000 3,18 104.000 0,83 3.841.000 2,95
31 Universite bazinda Ogretim elemani bajina diijen Ogrenci orani ytikseitilecektir. 3.737.000 3,18 104.000 0,83 3.841.000 2,95
PH.2.2.4. 2013 yilina kadar Universitemiz yuksek lisans programlannda
49 _ - . R S 0 0,00 0 0,00 0 0,00
kadrolu ogretim elemani ba$ina du$en ogrenci sayisini azaltmak
PH.2.2.5. 2013 yilina kadar Universitemiz doktora programlannda kadrolu
50 0O 0,00 0 0,00 0 0,00

ogretim elemani ba$ina du$en dgrenci sayisini 0,96'ya dusurmek.

PH.2.2.6. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu ogretim elemani

51 (Ogretim iiyesi, Ogretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman) 0 0,00 o 0,00 0 0,00
bayina dii$en Ogrenci sayisini dengelemek
PH.2.2.7. 2013 yilina kadar Oniversitemiz kadrolu ogretim uyesi bayina

52 diiyen ogrenci sayisini azaltmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00

PH.2.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin kadrolu

53
akademik personele oranini % 62,3 seviyesine gikarmak 4.350.500 3,70 0 0,00 4.350.500 3,34
32 Kadrolu idari personel sayisi artinlacaktir. 4.350.500 3,70 0 0,00 4.350.500 3,34
PH.2.4.1. 2013 yilma kadar Universitemiz Ogretim iiyesi, Ogretim elemani 0.00
54 0 ! 0 0,00 0 0,00

ve idari personelin ya; ortalamalartni dengelemek.
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1DARE PERFORMANS TABLOSU

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

Agiklama

PH.2..5.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz ogretim uyesi, ogretim elemam,
ara;brma gorevlisi ve idari personelin kadin-erkek personel dajilimlanm
dengelemek

PH.2.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz ogretim iiyeleri, 6gretim
elemanlan ve idari Personellerin kidem ortalamalanm dengelemek
PH.2.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz Akademik personelin unvan
diizeyini 4,05 seviyesine gikarmak

PH.2.8.1. 2013 yilma kadar Oniversitemiz egitim verilen idari personel
oranini 292,86 seviyesine gikarmak

PH.2.9.1. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans, lisans, lisansustii
program sayilarim artirmak

PH.2.10.1 2013 yilina kadar Universitemiz Kurumun agirlikli akademik
alani/alanlarim beliriemek ve yeterliligini 2633 artirmak

PH.2.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde m2'ye duyen ogrenci sayisini
12,97 seviyesine gikarmak.

Oniversitemizin toplam ogrenci sayisinm artinlmasi saglanacaktir.

PH.2.11.2. 2013 yilina kadar Universitemiz toplam kapali alanim %646,5
artirmak

Oniversitemizin toplam trapali alanlan artmlacaktir.

PH.2.11.3. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim-Ogretim ve ara$tirma
alanlarim 266,7 artirmak

Oniversitemizin egitim-ogretim ve arajtirma alanlari artirilacaktir.

PH.2.11.4. 2013 yilina kadar Universitemiz Sosyal, Kultiir, Sanat Spor ve
diger hizmet alanlanm 264,34 oramnda artirmak

Oniversitemizin sosyal, kultiirel, sanatsal, sportif ve diger hizmet alanlan artirilacaktir.

PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz programlanm gevre, ulusal,
uluslararasi yeteriiklergergevesi kapsaminda hazirianan ulusal yeterlilik
gergevesi esaslanna uygun hale getirmek

Oniversitemizdeki tum programlar ulusal yeterlilik gergevesi esaslanna uygun hale
getirilecektir.

PH.3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim hedeflerinin yeterliligini
saglamak

Oniversitemizin egitim hedeflerinin yeteriiligi saglanacaktir.

PH.3.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ortalama ders sayisini
dengelemek

PH.3.3.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde (ders, uygulama ve
laboratuar) ortalama haftalik ders saatinin dengelemek.

PH.3.3.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde segmeli derslerinin oranini
dengelemek.

PH.3.3.4. 2013 yilina kadar Oniversitemizde yeni agilan ders sayisini
artirmak

PH.3.3.5. 2013 yilina kadar Oniversitemizde derslerin ECTS' e uygun hale
getirilmesi

PH.3.3.6. 2013 yilina kadar Oniversitemizde égretim Uyesi ba$ina
tamamlanan tez sayisini dengede tutmak.

PH.3.3.7. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ortalama onlisans, lisans ve
isansustu mezunlyet suresini azaltmak

PH.3.3.8. 2013 yilina kadar Oniversitemizde normal sure (2-4 yil) iginde
mezun olan ogrenci oranini artirmak

PH.3.3.9. 2013 yilina kadar Universitemizden mezun olan onlisans, lisans,
isansustu ogrenci sayilanm artirmak.

PH.3.3.10. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans, lisans, lisansustu
mezunlarimn mezuniyet notlannin ortalamalanntn artirmak.

PH.3.4.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizdeki program igeriklerinin agik ve
anla;il<r olmasim saglamak

PH.3.5.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Uluslararasi programlara
uygunlugu saglanan program sayisini 150'ye gikarmak

Sayfa 4/11

Butge igi

(TL) PAY (%

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

8.350.000 7,10

8.350.000 7,10

600.000 0,51

600.000 0,51

3.350.000 2,85

3.350.000 2,85

51.500 0,04

51.500 0,04

1.848.000 1,57

1.848.000 1,57

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

2010
Butge Disi
(L) PAY(%

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

50.000 0,40

50.000 0,40

36.500 0,29

36.500 0,29

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

Toplam

(TL) PAY(°/0)

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

8.350.000 6,42

8.350.000 6,42

600.000 0,46

600.000 0,46

3.350.000 2,57

3.350.000 2,57

101.500 0,08

101.500 0,08

1.884.500 1,45

1.884.500 1,45

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00



Tablo 3

TDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

2
2010
z2T
o > Agikiama
Qo 5 .
ey < Butge igi Butge Disi Toplam
4, = (TL)  PAY(%) (TL)  PAY(»Z) m PAY(%)
PH.3.5.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde programlann ulusal
79 programlann Qktilanna uygunlugu igin yapilan program sayisini 108'e 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gikarmak
80 PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Universitemiz onlisans-lisans ve lisansustii 90.924 0,08 0 0,00 90.924 0,07
programlannda buttanlugu saglanmi$ program sayisini dengelemek.
39 Universitemiz programlannda butunlufju sagianmi; program sayisi dengelenecektir. 90.924 0,08 0 0,00 90.924 0,07
81 PH.3.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde bulunan ogretim elemanlannm 3.750.348 3,19 323.000 2,57 4.073.348 3,13
yeterliligini artirmak
40 Universitemiz ogretim eiemanlanmn yeterliligini artinci faaliyetler desteklenecekbr. 3.750.348 3,19 323.000 2,57 4.073.348 3,13
a2 PH._3.7.2. 2013 yilina kadar Onlv_ersﬂemlzd_e_bfjlfmar? ders ara™arininfders 3.050.264 2,50 367.000 2,92 3.417.264 2,63
notian, laboratuar arag geregleri vb) yeterliligini artirmak
a Oniversitemizde bulunan ders araglannm (ders notlan, laboratuar arag geregleri vb) 3.050.264 2,59 367.000 2,92 3.417.264 2,63
yeterliligi ve says artmlacakbr.
a3 PH.3.8:_1. 2013 ylllna_ ka(_jar Unlv_er_5|tem|z ogr_end_lerlne _Sunulan 284.000 0.24 10.000 0,08 204.000 0,23
rehberiik/dani$manlik hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek
42 Ogrencilere sunulan rehberlik ve damjmanhk hizmetlerinin seviyesi yiikseWlecektir. 284.000 0,24 10.000 0,08 294.000 0,23
84 PH_.§.9.1_. 2013 y_lll_na kadar _Oﬁl\_/ersnemlzd_e en_gelll ogren0|lere sunulan 125000 0,11 0 0,00 125.000 0,10
egitim hizmetlerinin yeterliligini % 28 seviyesine getirmek
43 Oniversitemizde engelli ogrencilere sunulan egibm hizmetleri artmlacakbr. 125.000 0,11 0 0,00 125.000 0,10
a5 PH.?.lO.l: 2f)i_l.3 inina_k_ad_ar Onive_rsitemizde ogrenci degeriendirmesi igin 217.000 0,18 10.000 0,08 227.000 0,17
yapilan lyilejtirme sayisini 145 artirmak
m \(I)e(_:yrli'leerzkrt?remnumyebm sagiamaya yOnelik iyile$brme galijmalanna Oncelik 217.000 018 10,000 0,08 227.000 0,17
PH.3.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yeni ogrencileri programlara
86 hazirlama prosediir ve uygulamalannin yeterliligini %659 seviyesine 738.208 0,63 551.500 4,39 1.289.708 0,99
getirmek.

Yeni ileri | hazirl dii 1 I terli hal
45 gz;;ii)egcf;;: eri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalan yeterli hale 738208 0,63 551500 4,39 1289708 0,99

87 PH.3.12.1. 2(_):1_.3_y|l|r?a kadar Oniversitemizde Qift ana dal ve yan dal 0 000 0 000 0 0,00
program sayisini artirmak

PH.3.12.2. 2013 yilina kadar Universitemiz pft ana dal ve yan dal

88 . . S . 0 0,00 0 0,00 0 0,00
programindan yararlanan ogrenci sayisini artirmak
PH.3.12.3. 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi tezli lisansustii
89 - - 0 0,00 0 0,00 0 0,00
program sayisini % 2,4 artirmak
90 PH.3.12.4. 2013 yilina kadar Oniversitemiz disiplinler arasi tezsiz
lisansustii program sayisini %0 artirmak 0 0.00 0 000 0 000
o1 PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Oniversitemiz disiplinler arasi toplam program
sayisini arbrmak 1.833.000 1,56 36.500 0,29 1.869.500 1,44
46 Disiplinler arasi toplam program sayisi artmlacakbr. 1.833.000 1,56 36.500 0,29 1.869.500 1,44

PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz onlisans, lisans ve lisansustii
92 programlannin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale 5.500 0,00 54.000 0/43 59.500 0,05
getirilmesini saglamak

Universitemizdeki egitim-Ogrebm programlan ulusal ve uluslararasi programlara

47 uyumlu hale getirilecekbr. 5.500 0,00 54.000 0,43 59.500 0,05
PH.3.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz programlannda ki$isel geli$ime
93 (egitim, sosyal kultur vb.) destek olacak $ekilde yapilan iyile$tirme sayisini 0 0,00 0 0,00 0 0,00
artirmak
94 PH.3.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz Egitim gelirierini
dengelemek/arbrmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
48 Oniversitemiz Ozgelirlerini artinci gahjmalar yarutalecekbr. 0 0,00 0 0,00 0 000
95 PH.3.16.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ogrencilere sunulan yabanci
dii egitimin etkinligini arbrmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
49 Ogrencilere sunulan yabanci dii egitiminin etkinligi artmlacakbr. 0 0,00 0 0,00 0 000
96 PH.3.16.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrencilere sunulan bili$im
teknolojilerinin etkinligini arbrmak 1.690.839 1,44 598.500 4,76 2.289.339 1,76
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50 Ogrencilere sunulan bili$im teknolojilerinin etkinligi artinlacaktir. 1690839 144 598.500 4,76 2289339 126
97 PH.3.17.1. 2013 yilina kadar Universitemizde onlisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini 136'ya gikarmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
98 PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini 30'a gikarmak 60.000 0,05 0 0,00 60.000 0,05
51 Uisans programlanmizda uzaktan egitim sistemale verilen ders sayisi artinlacak ve
Qejitlendirilecektir. 60.000 0,05 0 000 60.000 0,05
99 PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansustu seviyesinde
uzaktan egitimde E- MBA verilen ders sayisini 20'ye gikarmak 20.000 0,02 0 0,00 20.000 0,02
50 Lisansustu (MBA, e-MBA) programlanmizda uzaktan egitim sistemiyle verilen ders
sayisi artinlacak ve geS8ittendirilecektir. 20.000 0,02 0 0,00 20.000 0,02
100 PH.3.18.1. 2013 yilina kadar Uzaktan Egitime ba$langig yapan diger kurum
ve kurulu$lara damjmanlik destegi sayim 3'e gikarmak. 0 0,00 0 0,00 0 000
PH.3.19.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen
101 0 0,00 0 0,00 0 0,00

derslerin senkron egitime gegi$ini yapmak

PH.4.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde gevre ihtiyaglan ile ulusal ve
102 uluslararasi ihtiyaglann karsilanmasina yonelik ara$tirma ve geli”irme 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gali;malanm artirmak.

103 PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz AR-GE kaynaklanni artrmak. 110.000 0,09 0 0,00 110.000 0,08

53 AR-GE kaynaklari ve AR-GE*ye aynlan biitge payi artinlacaktir. 110.000 0,09 0 0,00 110.000 0,08

PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim uyesi bajina dujen
toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri, Sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb)
sayisini 3,92 seviyesinde tutmak.

104 165.400 0,14 31.000 0,25 196.400 0,15

ogretim uyesi ba?ma du$en toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,

54 kongre, konferans bildirileri, sergl, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisi 165.400 0,14 31.000 0,25 196.400 0,15
artinlacaktir.
PH.4.3.2. 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim iiyesi ba;ina dii$en

105 L . . .
abf sayisini 0,41 seviyesine getirmek. 0 000 0 000 0 000

PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim uyesi ba$ina du$en

106 DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin oranini 0,084 seviyesine 20.000 0,02 0 0,00 20.000 0,02
getirmek.
Ogretim iiyesi bajina dujen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin orani
55 N ) 20.000 0,02 0 0,00 20.000 0,02
yiikseltilecektir.
PH.4.3.4. 2013 yili kadar Uni itemizde ali tent isini 11
107 : yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini 0 0,00 0 0,00 0 0,00
artirmak
108 PH.4.3_;.5. 2(_):_[3 yilina kadar Un{ver5|tem!z§ie ogretln? Oy_e5| ba;l_'na dusen 0 000 0 0,00 0 000
kazanilan bilimsel ve sanatsal odul oranini 0,03 seviyesine getirmek.
100 PH._4._4._1 2(?13 yilina kadar Universitemizde oncelikleri belirienen arajtirma 0 000 0 000 0 0,00
sayisini artirmak
110 PHA_1_.5.1. 20:!.3 yllrr_@ k_adar Universitemizde birbiriyle ilifkili ARGE 0 000 0 000 0 000
galijmalannin sayisini 7 adet yapmak
ili i i iligini ©
111 PH4.6_.1. 2013 yilina kadar yapilan ARGE gali$malannm yeterliligini %612,8 0 0,00 0 000 0 0,00
duzeyinde tutmak.
112 PH.4.7._1. 20_13 y||_|n_a _kad_ar Universitemizde uluslararasi ortakli veya 78.000 0,07 12.000 0,10 90.000 0,07
destekli proje sayisini artirmak
56 Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi artinlacaktir. 78.000 0,07 12.000 0,10 90.000 0,07

PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim uyesi bajina dii$en

113 degerlendirme yili Igerisinde basilmij tarn metin yayin (SCl-expanded, 287.460 0,24 32.500 0,26 319.960 0,25
SSCI ve AHCI) sayisini 1,64 oramna gikarmak
5 Degerlendirme vyili igerisinde ogretl.m. uye_5| ba$|n-a diijen bastimi; (tarn metin) yayin 287.460 024 32500 0,26 319.960 0,25
Sa-expanded, SSCI ve AHCI) sayisi artinlacaktir.
114 PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Unive_rsit_emizt_ie ara$tirmayi ozendiren ve 452.878 0,39 206.000 1,64 658.878 0,51
destekleyen araglan °/0 17,5 seviyesine gikarmak.
5g Aragtirma ve Gelijtirmeyi 6zendiren ve destekleyen araglar arbrilacaktir. 452.878 0,39 206.000 1,64 658.878 0,51
115 PH.4.9.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ara$tirma ve geligtirme 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Faaliyetlerini 2650 seviyesinde yapmak.
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PH.4.10.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde gergeklejtirilen araybrma ve

116 geligtirme galijmalanndan hedeflerine ula$anlann oramni % 42 seviyesine 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gikarmak.
PH.4.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Arajtirma ve geli$tirme

117 gahsmalan ile egim-0~retim faaliyetleri arasindaki ili$klleri % 7'ye 0 0,00 0 0,00 0 0,00
gikarmak.

118 PH.4.12.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde yapilan ARGE galijmalarimn 63.970 0,05 0 0,00 63.970 0,05
duyurulmasi lgin faaliyet sayisini artirmak.

59 Oniversitemizde yapilan AR-GE galijmalannin basim-yayim araglanyla duyurulmasi 63.970 0,05 0 0,00 63.970 0,05

saglanacaktir.
PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ara?tirma ve geli$tirme

119 galiymalannin oluyturulmasinda ve yuriitulmesinde paydaglaria (endiistri, 7.000 0,01 15.000 0,12 22.000 0,02
kamu kurum ve kurulu”Man, sivil toplum kurulu$lan vb.) kurulan yapisal
iliskileri artirmak
Arajbrma ve gelijtirme gahjmalannin olusturulmasmda ve yuriitulmesinde

60 paydajlarla (endiistri, kamu kurum ve kurulujlar, sivil toplum kurulujlan vb.) kurulan 7.000 0,01 15.000 0,12 22.000 0,02

yapisal ilijkiler artinlacaktir.

120 PH.4.14.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma faydali arajtirma ve 0 000 0 0,00 0 0,00

geli$tirme sayisini 43 artirmak

121 PH.4.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ARGE sonuglannin 0 0,00 0 0,00 0 0,00

verimliligini artirmak

122 PH.4.16.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Uzaktan Egitime yonelik 0 000 0 0,00 0 0,00

ARGE gali$malanmn sayisini %60 oraninda artirmak

PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde diizenlenen ulusal konferans,

. . L 295.900 0,25 24.000 0,19 319.900 0,25
seminer, panel v.b. faaliyet sayisini arbrmak

123

61 Oniversitemizde daha fazla sayida ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet 295.900 025 24000 0,19 3190.900 0,25

diizenlenecektir.

124 PH.5.1.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde diizenlenen uluslararasi 0 000 14000 o.n 14.000 0,01

bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak

Oniversitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b.

X o . 0 0,00 14.000 0,11 14.000 0,01
faaliyet sayisi arbnlacaktir.

62
PH.5.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde gevre ihtiyaglari ile ulusal ve
125 uluslararasi ihtiyaglann karjilanmasina yonelik uygulama ve hizmet 67.000 0,06 15.000 0,12 82.000 0,06
faaliyetlerinin oramni artirmak.

Gevre ihbyaglan ile ulusal ve uluslararasi ihbyaglarin kar§ilanmasma yonelik uygulama

. . . 67.000 0,06 15.000 0,12 82.000 0,06
ve hizmet faaliyetleri artmlacakbr.

63

PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde lama ve hizmet
126 . L it . .IV ! 'z uvau ve hiz 103.920 0,09 0 0,00 103.920 0,08
faaliyetlerinin kaynakJarini artirmak

64 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklanm artinci faaliyetler destekienecektir. 103.920 0,09 0 0,00 103.920 0,08
127 P_H.5.4.l. 2913_yi_|ina kadar Oniversitemizde gergekle$tirilen uygulama ve 956.000 0,81 0 000 956.000 0,73
hizmet faaliyetinin toplamim 62 adet yapmak
65 Uygulama ve hizmet faaliyeb sayisi artmlacakbr. 956.000 0,81 0 0,00 956.000 0,73
PH.5.5.1 2013 yilina kadar Oniversitemizde oncelikleri belirienmi;
128 _ . L K 300.000 0,26 0 0,00 300.000 0,23
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamim 1S adet yapmak
66 Oniversitemizde gene! uygulama ve hizmet faaliyetlerinin Oncelikleri belirlenecekbr. 300.000 0,26 0 0,00 300.000 0,23

PH.5.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde gergekle§tirilen disiplinlerarasi
129 . | L R 30.000 0,03 0 0,00 30.000 0,02
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamim 45 adet yapmak

67 disiplinlerarasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sayisi artmlacakbr. 30.000 0,03 0 0,00 30.000 0,02

PH.5.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde gergekle”tirilen uluslararasi
130 . R L . . . 0 0,00 0 0,00 0 0,00
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin oramni % 19,6'ya gikarmak

PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet

131 faaliyetierini 0zendiren ve destekleyen arag toplamim 27 adet yapmak 235.700 0,20 0 0,00 235.700 0,18

68 Uygulama ve hizmet faaliyebenni 6zendiren ve destekleyen araglar artinlacaktir. 235.700 0,20 0 0,00 235.700 0,18

PH.5.9.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet

132
faaliyetinin hedefine ula$anlar toplamim 14 adet yapmak 2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00

69 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulajmasi saglanacaktir. 2.000 0,00 0 000 2.000 0.00
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PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yénelik uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin toplamim 36 adet yapmak

70 Topluma yo6nelik uygulama ve hizmet faaliyetleri arbnlacakbr.

PH.5.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ARCE' ye yo6nelik uygulama
ve hizmet faaliyetlerin toplamim 18 adet yapmak

71 AR-CEVe yo6nelik uygulama ve hizmet faaliyetleri artinlacaktir.

PH.5.12..1 2013 yilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin sonuglannm duyurulmasi ve paylasilmasiyla ilgili arag,
ortam ve mekanizmalann toplammi 14 adet yapmak

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglanmn duyurulmasi ve payla8ilmasiyla sigili
arag, ortam ve mekanizmalar ge$itlendirilerek go~alblacaktir.

PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde uygulama ve hizmet
faaliyetinin yuriitilmesinde payda$laria ili$kl toplamini 50 adet yapmak

Universitemizde gergeklejtirilen uygulama ve hizmet faaliyetlerinin paydajlarla biriikte
vurutulmesl sadlanacakbr.

PH.5.14.1. 2013 ytlina kadar Oniversitemiz galijanlan ve otjrenciler igin
yajam boyu ojrenim kapsaminda faaliyetleri toplamini 16 adet yapmak
Oniversitemiz galijanlari ve 6ijrenciler <in yajam boyu éijrenim kapsammdaki
faaliyetler desteklenecektir.

PH.5.14.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yénelik yasam
boyu 6$renim kapsaminda faaliyetlerin toplamim 23 adet yapmak

75 Topluma yénelik ya$am boyu 6ijrenim faaliyetlerinin sayisr arbnlacakbr.

PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma yénelik sanatsa,
kiilturel ve sportif faaliyetleri toplamini 176 adet yapmak

76 Topluma yoénelik sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetler arbnlacakbr.

PH.5.16.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde topluma faydali uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin toplamini 191 seviyesine gikarmak

PH.5.17.1. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin verimliligini artirmak

PH.5.18.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde diizenlenen topluma yénelik
uzaktan egitimle ya$am boyu egitim sertifika programlan toplamini 2 adet
yapmak

PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde idari personelin geli$imini
sa”™Namaya yoénelik faaliyet sayisini 25 adet artirmak

77 idari personelin geli;imini satjlayacak faaliyetler desteklenecek ve says arbnlacakbr.

PH.6.1.2. 2012 yilina kadar Oniversitemizde gali$anlaria ilgili personel
bilgilerinin personel otomasyon sistemine aktanlan veri oranini % 100
seviyesine getirmek.

PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz Personel Tajima Servisinden
yararlanan personelin memnuniyeti olgiim faaliyet sayisini 10 adet
artirmak

78 Turn galijanlara Personel Ta;ima (Semis) hizmeb verilecekbr.

PH.6.2.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili
memnuniyet dlgumu faaliyet sayisini 10 adet artirmak

Rektorluje baijli idari birimler ile turn okullarda verilmekte olan Temizlik hizmebnin
devami saglanacaktir.

PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal ve hizmet sabn alinmasi
le ilgili siireci %95 seviyesinde zamamnda tamamlamak

80 Mal ve hizmet satinalma sureci etkin ve verimli kihnacakbr.

PH.6.2.4. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Ar$ivleme Sistemi ile ilgili 5
adet hizmet igi egitim vermek

jniversite Kurum Arjivleme Sistemi giincellenecek birim arjiv sorumlularma hizmet igi
eijitim verilecektir.

PH.6.2.5. 2013 yilina kadar Oniversitemiz birimlerinin ihtiyaci olan
demirbaj ve sarf malzeme tedarik siiresini 2 giine indirmek

jniversitemiz birimlerinin ihtiyaci dan demirba§ ve sarf malzeme tedank suresi
usalblacaktir.
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PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde biitge ile ilgili faaliyetlerin
1S0 etkiligini saglamak amaciyla %68 olan " e- biitge™ kullamm oranini % 100 500 0,00 0 0,00 500 0,00
seviyesine getirmek.
63 Butge ve Performans Programi faaliyetlerinin etkinligini saglamak amaciyla turn 500 0,00 0 0,00 500 0,00
harcamaa birimlerin “e- biitge" programmi kullanmasi saijlanacaktir.
PH.6.3.2.. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi
X51 saglamak amaciyla %15 olan hatali evrak oranini %10 seviyesine 500 0,00 0 0,00 500 0,00
84 Muhasebe ig ve iglemleri sirasmdaki hatali evrak orani azalblacaktir. 500 0,00 0 000 500 0,00
PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde ig kontrol ile ilgili faaliyetlerin
152 etkinligini saglamak amaayla %32 olan uygunsuz evrak oranini %15'e 500 0,00 0 0,00 500 0,00
indirmek
85 ig Kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligi saglanarak uygunsuz evrak orani azalblacaktir. 500 0,00 0 0,00 500 0,00
153 PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde kalite geligtirme faaliyetlerinin 500 0,00 0 0,00 500 0,00
etkinligini artirmak
86 Stratejik Planlama ve Kalite Yonebm Sistemi faaliyetlerinin etkinligi saglanacakbr. 500 0,00 0 0,00 500 0,00
154 PH.6.4.1_. 2013 yilina kadar Unlver5|te_n?|zde ogrenci _belgelerl arglvinin 706.500 0,60 0 0,00 706.500 0,54
elektronik ortama tagman evrak oranini %6100'e getirmek
87 Ogrenci belgeleri argivinin tamarro elektronik ortama tagmacaktir. 706.500 0,60 0 0,00 706.500 0,54
155 PH.G.z_l.?. _2013_y|lma !(adar Universitemizde ogrencilere verilen hizmetierin 124.975 0,11 17.000 0,14 141.975 011
yeterliginin artinlmasi
88 Oniversitemizde ogrencilere verilen hizmetierin yeterligi artmlacakbr. 124975 0,11 17.000 0,14 141975 0,11
156 PH651 2013 ylllr?a kad_ar Onl\_/erS|_tem|z kutiiphane hizmetlerini 0 0,00 0 0,00 0 000
iyile$tirmeye yonelik faaliyetleri artirmak
89 Kiituphane hizmetleri ve teknolojik geligmeler ihbyaglara uygun olarak tyilegtirilecekbr. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
157 H.6._6.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 41 adet binada iyile$tirme ve 1.947.000 1,66 0 0,00 1.947.000 1,50
bakim yapmak
90 Oniversitemiz hizmet binalannda ihtiyag duyulan iyilegtirme ve bakim-onanmlar 1.047.000 1,66 0 000 1.947.000 1,50

yapilacakbr.

PH.6.6.2. .2013 yilina kadar Oniversitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve
158 " yina f@car bniversitemiz kampus sahasindaii peyzaj v 750.000 0,64 0 0,00 750.000 0,58
gevre diizenlemesi He ilgili hizmetleri 266,64 seviyesine gikarmak.

91 Kampus sahasindaki peyzaj ve gevre diizenlemesi hizmetleri artinlacaktir. 750.000 0,64 0 0,00 750.000 0,58

9 PH.6.6.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz bakim ve onarim hizmetleri ile 22 1.04 o 0.00 1.221.475 0.94
15 ilgili gali$malann etkinliginin saglanmasi 1.221.475 ! ! . ’ !

92 Oniversitemiz bakim ve onanm hizmetleri ile ilgili galigmalarin etkinliginin saglanmasi 1.221.475 1,04 0 0,00 1.221.475 0,94

160 PH.6.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde verilen teknik destek 1.425 600 o 000 1495600 110
hizmetlerini artirmak. 423, 121 , 425, ,

93 Teknik destek hizmetleri artinlacaktir. 1.425.600 121 0 0,00 1.425.600 1,10
PH.6.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi i$lem ve
161 . . . 108.500 0,09 0 0,00 108.500 0,08
haberle$me hizmetlerini artirmak
Oniversitemiz biligim teknotojileri ve elektronik haberlegme hizmetlerinin kesintisiz
sunulmasi, kapsaminm genigletilmesi, verilen servislerin kalitelerinin arttirilmasi,
94 108.500 0,09 0 0,00 108.500 0,08

kurumsal fayda saglayan teknolojilenn ve yazilimlann universitemize kazandirilmasi,
galiganlara biligim destegi verilmesl.
PH.6.9.1. Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin

162 cevaplama siirelerini 5 giine indirmek 8.000 001 0 000 8.000 0,01

95 Hukuki damgma ve destek hizmetlerinin niteligi artmlacakbr. 8.000 0,01 0 0,00 8.000 0,01

163 PH.6.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kurulu$lari'nin
memnuniyetini artiracak faaliyet sayisini 10 adet artirmak. 0 0,00 0 000 0 000

PH.6.10.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz ile ilgili ulusal basinda gikan

164 haber sayisini 90 adede gikarmak. 0 0,00 0 0,00 0 0,00

PH.6.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz saglik hizmetierine bagvurup

165 yararlanan ogrenci oranimn 26100 olmasini saglamak.

0 0,00 0 0,00 0 0,00

96 Turn dgrendlere birind basamak saglik hizmeb sunulacakbr. 0 0,00 0 0,00 0 0,00

PH.6.11.2. 2013 yilma kadar Oniversitemiz saglik hizmetlerinden

166
yararlanan personel oranini %650 seviyesinde tutmak. 977.000 0,83 0 0,00 977.000 0,75
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97 Turn akademik ve idari personel ile bakmakla yukumlu olduklan persocele birinci
basamak saglik hizmeti verilecek, tedavi ve ilag giderieri karylanacakbr. 977.000 0,83 0 0,00 977.000 0,75
167 PH.6.12.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan ogrenci oramni %39 artirmak. 1.447.500 1,23 0 0,00 1.447.500 1,11
98 Ogrencilere verilen yemek hizmetinin kalitesini arbrarak daha fazla dgrendnin yemek
hizmetinden yararlanmasi saglanacaktir. 1.447.500 1,23 0 0,00 1447500 111
168 PH.6.12.2. 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan personel oramni % 39 artirmak. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PH.6.12.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde diizenlenen kultiirel
169 30.000 0,03 0 0,00 30.000 0,02

faaliyetlerin sayisini 3 adet artirmak.

Ogrenci ve personelin kultiirel faaliyetlere katilimi tegvik edilecek, faaliyetler

9 destekienecektir. 30.000 0,03 0 0,00 30.000 0,02

PH.6.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde sportif faaliyet sayisini 22

170 adet artirmak. 100.000 0,09 0 0,00 100.000 0,08

Ogrenci ve personel igin diizenlenen sportif faaliyetlere daha yiiksek katilim olmasi

100
te8vik edilecek, ig ve dig sportif organizasyonlara katilim destekienecektir.

100.000 0,09 0 0,00 100.000 0,08

171 PH.6.14.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde burs verilen ogrenci oramni
dengelemek. 100.000 0,09 0 0,00 100.000 0,08

101 Yabanci uyruklu ogrencilere yapilmakta olan burs yardimi devam ettirilecektir. 100.000 0,09 0 0,00 100.000 0,08
PH.6.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde Yurtlarda kalan dgrencilerin
172 . . . . . 200.000 0,17 0 0,00 200.000 0,15
memnuniyetini % 80 seviyesine getirmek.
Yurtlarda kalan Ogrencilere saglanan bannma hizmetinin etkinligi ve kalitesi
102
artinlacaktir. 200.000 0,17 0 0,00 200.000 0,15
PH.6.16.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrenciler tarafindan
173 0 0,00 0 0,00 0 0,00

diizenlenen bilimsel, kultiirel ve sanatsal etkinlik sayisini artirmak.

PH.6.17.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde AB ve diger yurtdigi projeler
174 gergevesindeki programlar araaligiyla gonderilen ve kabul edilen ogrenci 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ve akademik personelin ofis iglemlerinin etkinligini artirmak.

PH.6.18.1. 2013 yilina kadar Universitemiz 6grendlerine verilen kariyer

0
planlama hizmeti faaliyet sayisini 3 adet artirmak 0.00 0 000 0 000

175

PH.6.19.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrencilere verilen staj
176 4 9 J 454500 0,39 0 0,00 454500 0,35

destek hizmetlerini % 97 seviyesine getirmek.
103 Turn Ogrencilere sunulan staj destek hizmetlerinin etkinligi artinlacaktir. 454500 0,39 0 0,00 454500 0,35

177 PH.6.20.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrenci konseylerine yOnelik 0 000 0 000 0 000

faaliyet sayisini 15 adet artirmak.

PH.6.21.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde yapilan universite adaylanna

178 - . R [ . . R 0 0,00 0 0,00 0 0,00
yonelik tanitim gali§malan ile ilgili faaliyet sayisini 36 adet artirmak.
PH.8.1.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde galigan personelin ortak kiiltiir

179 ve degerlerin payiagimim zenginlegtirme amagli yapilan faaliyet sayisini 0 0,00 0 0,00 0 0,00
artirmak.

180 PH.8.2.1._ 20:_|.3_ y|||r|a kadar Or_uversnemlzdt_a akademik personelin 30.300 0,03 3.000 0,02 33.300 0,03
memnuniyetini artirma amagli 60 adet faaliyet yapmak.

104 Akademik personelin memnuniyetini artinrici faaliyetler diizenlenecektir. 30.300 0,03 3.000 0,02 33.300 0,03

181 PH.8.3.14_ 20:_|.3_ inir_'na kadar Or_1iversitemizdz_e idari personelin 85.000 0,07 0 0,00 85.000 0,07

memnuniyetini artirma amagli 39 adet faaliyet yapmak.
105 idari personelin memnuniyetini artiricak faaliyetler diizenlenecektir. 85.000 0,07 0 0,00 85.000 0,07

182 PH.8.4.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde ogrenci memnuniyetini 0 0,00 0 0,00 0 0,00
artirma amagli 76 adet faaliyet yapmak.

183 PH.8.5.1. 2013 yilina kadar Universitenin ydnetim sistemini iyilegtirme 0 0,00 0 0,00 0 0,00
amagli 14 adet faaliyet yapmak.

184 PH.8.5.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizin paydaglaria igbirilgini artirma 0 0,00 0 0,00 0 0,00
amagli 5 adet faaliyet yapmak.

185 PH.8.5.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizin kunimsal degigim ihtiyacim 0 0,00 0 0,00 0 0,00
belirlemek ve degigime 6nculuk etme amagli 5 adet faaliyet yapmak.

186 PH.8.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizin yonetici yaklagimlanm 0 0,00 0 0,00 0 0,00

geligtirme amagli 15 adet faaliyet yapmak.
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187 PH._£_3._7.1. 2013 y_lllna kadar Oﬁlversmemlzm Akademik Personel yeterliligini 2.000 0,00 0 0,00 2.000 0,00
gelijtirme amagli 23 adet faaliyet yapmak.
106 Akademik personelin yeterliligini gelijtirme amagli faaliyetler duzenlenecektir. 2.000 0,00 ¢ 0,00 2.000 0,00
188 PH:8.2_3.1. 2013 y_lllna kadar Or_‘nverS|tem|Z|n idari Personel yeterliligini 142.000 0,12 0 000 142.000 0,11
geli~ntirme amagli 21 adet faaliyet yapmak.
107 idari personel yeterliligini gelijorme amagli faaliyetler yapilacaktir. 142.000 0,12 0 0,00 142.000 0,11
108 tdan personel yeterliligini geli$tirme amagli faaliyetler yapilacaktir. 0 0,00 0 0,00 0 0,00

189 PH.8.9.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizin i”birligi ortamim geli$tirme 0 0,00 0 0,00 0 000

amagli 45 adet faaliyet yapmak.

PH.8.10.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizin sosyal orbami geli?tirme 0 0,00 0 000 0 000

190 amagli 108 adet faaliyet yapmak.

191 PH.9.1.1 2013 yilina kadar Sakarya Universitesinin Ogrenci sayilannin 0 0,00 0 0,00 0 000

yeterliligini artirmak.
PH.9.1.2. 2013 yilinda Sak Uni itesinin Ogreti 1 il i

192 L.2. 2 _y| inda Sakarya Universitesinin Ogretim elemam sayilannin 10.823.500 921 72.000 0,57 10.895.500 8,37
yeterliligini artirmak ’

109 Ogretim elemam sayilannin yetertiligi arbnlacakbr. 10.823.500 9,21 72.000 0,57 10.895.500 8,37
193 PH.9.1.3 idari personel sayilannin yeterliligini artirmak. 4.484.000 3,81 36.000 0,29 4.520.000 3,47
110 idari personel sayilannin yetertiligi arbnlacakbr. 4.484.000 3,81 36.000 0,29 4.520.000 3,47
104 PH.9.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizin i$e yerle$tirilen mezun sayisini
%77,1 oranina gikarmak 0 0,00 0 0,00 0 000
PH.9.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz arajtirma ve geli;tirme ile ilgili
195 S . . . L . 0 0,00 0 0,00 0 0,00
sonuglann yeterliligini olgmeye y6nelik memnuniyet oranini artirmak
196 PH.9.4.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri o o
lie ilgili memnuniyet anketi sonuglanni %640 iyile$tirmek 0,00 0,00 0 000
PH.9.4.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri
197 0 0,00 0 0,00 0 0,00

ile ilgili danismanlik hizmeti sayisini 7 adet artirmak.

PH.9.5.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz ydnetsel faaliyetler ile ilgili
198 sonuglann yeterliligini olgmeye yénelik memnuniyet anketi sonuglanni 0 0,00 0 0,00 0 0,00
%682,Iseviyesine gikarmak.

PH.9.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz idari faaliyetler ile ilgili
199 sonuglann yeterliligindeki memnuniyeti °/070 artirmak ve verilen onerilerin 0 0,00 0 0,00 0 0,00
%75 ini gergeklegtirmek

PH.9.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz tarafindan hizmet verilen kurum

200
di$i toplum kesimlerinin memnuniyetinl % 69 seviyesine gikarmak

0 0,00 0 0,00 0 0,00
PH.9.8.1 2013 yilina kadar Oniversitemiz akademik personel

201
memnuniyetinl %677 seviyesine gikarmak

0 0,00 0 0,00 0 0,00

202 PH.9.8.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz idari personel memnuniyetini %
74 seviyesine gikarmak 6.952.500 5,91 370.500 2,95 7.323.000 5,63

111 dari personel memnuniyetini arbrmak. 6.952.500 5,91 370.500 2,95 7.323.000 5,63

PH.9.9.1 2013 yilina kadar Oniversitemiz Finansal performans sonuglannm

203 yileStiriimesi (Butge performansi) 0 0,00 0 0,00 0 0,00
204 PH.9.9.2 Finansal olmayan performans sonuglannin iyileytirilmesi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
205 PH.9.10.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde uluslararasi degi$im égrencisi
sayisini artirmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
206 PH.9.10.2 2013 yilina kadar Oniversitemizde uluslararasi protokoller
aracihgiyla akademisyen degi$im sayisini artirmak 0 0,00 0 0,00 0 0,00
207 PH.9.10.3.2013 yilina kadar Oniversitemizde ERASMUS ile degi$iml
saglanan ogrend ve akademisyen sayisini artirmak. 0 0,00 2.501.000 19,90 2.501.000 1,92
112 ERASMUS ile decisimi sagianan ogrenci ve akademisyen sayisi arbnlacakbr. 0 000 2501.000 19.90 2501.000 1.92
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 117.578.000 100,00 12.568.500 100,00 130.146.500 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0 000
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami o 0'00
GENEL TOPLAM i
117.578.000 100,00 12.568.500 100,00 130.146.500 100,00
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Ekonomik Kodlar (I.Duzey)

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Personel Giderieri

SGK Devlet Primi Giderieri
Mal ve Hizmet Alim Giderieri
Faiz Giderieri

Cari Transferler

Sermaye Giderieri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitge Odenegi Toplami

Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitge Diji Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

FALIYET TOPLAMI

61.824.000
10.369.000
21.377.000
0

2.258.000
21.750.000
0

0

0
117.578.000
10.000.000
0

2.568.500
12.568.500

130.146.500

GENELYONETIM
GIDERLERI TOPLAMI

o o o o

© o o o o o

DIGER IDARELERE

TRANSFER EDILECEK ~ GENEL TOPLAM

KAYNAKLAR TOPLAMI

61.824.000
10.369.000
21.377.000
0

2.258.000
21.750.000
0

0

0
117.578.000
i0.000.c00
0

2.568.500
12.568.500

130.146.500

ebutce



Tablo 5

FAALIYETI.ERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH. 1.1.1. Oniversitemiz On lisans programlanna

Ogrenci yerlejiminde baz alinan orla Ogretim
ba$ari puan ortalamasmi 4.1 puan artirmak

PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Lisans programlanna Ogrenci yerlcjiminde baz
alinan vtlzdelik puan dilimini ytikseltmek

PH. 1.4.1.2013 yilina kadar Oniversitemiz
doktora programlanna giriate baz alinan puan
ortalamalanmn 3.5 puan amnlmasi

PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Ogretim Uyeligi i?in ilan edilcn kadrolara
ba$vuran adaylann "Atanma ve Ytlkseltilme"
puanlanmn artinlmast

38.40 - SAKARYA UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Yazili ve gOrsel dokumanlar ve basin-yaym
kurulu;lari yoluyla Oniversitemizin hedef
kitlesi olan Ogrencilere okul ve boliimlerimizin
tannimi yapilacak ve orta Ogrenim ba;an
puam dalia ytiksek olan adaylann
Onivcrsitcmizi tercih ctmesi saglanacaktir.

Yazili ve gOrsel dokilmanlar vc basm-yayin
kurulu;lari yoluyla Oniversitemizin hedef
kitlesi olan Ogrencilere okul ve boltimlerimizin
lisans programlarimn tannimi yapilacak ve
OSS giri; puam dalia ytiksek olan adaylann
Oniversitemizi tercih etmesi saglanacaktir.

Yazili ve gOrsel doktimanlar ve basm-yayin
kurulu;lan yoluyla Oniversitemizin hedef

kitlesi olan Ogrencilere okul ve boltimlerimizin

tannimi yapilarak ALES puam daha ytiksek
olan adaylann Oniversitemizin doktora
boliimlerini tercih etmesi saglanacaktir.
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SORUMLU BIRIMLER

SAGLIK HIZMETLER1 MESLEK
YOKSEKOKULU

SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
AKYAZ1 MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKULTESt
TEKNOLOJt FAKOLTESI
EGITtM FAKOLTESI

1KT1SAD1 VE tDARI BILtMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

EG1TIM FAKOLTESI
1KT1SAD1 VE 1DARL BtLIMLER
FAKULTESt



Idare Adi

PERFOR.MANS HEDEFI

PH. 1.5.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz

Yardimci Ogretim Elemanlan ifin ilan edilen

kadrolara ba$vuran adaylann “Atanma ve
Yilkscltilme" puanlarimn artmasi

PH. 1.6.1 2013 yilina kadar Oniversitemiz KPSS
ve unvan degijikligi sinavlan puan ortalamasimn

7,01 puan artmasi

PH. 1.8.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde

Ogrenci kullantmina afik biigisayar sayisini
artirmak

Tablo 5

38.40 - SAKARYA CxiVERSITESt

FAALIYETLER

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli Ogretim
iiyesinin atanmasma yo6nelik kurumifi sinav
ge?me baraj notlan yakseltilecektir.

Yeterli sayida nitelikli ve kaliteli Ogretim
elemanimn atanmasina yOnelik kurumifi sinav
gey-me barai notlari ytlkseltilecektir.

KPSS ile Oniversitemizi tercih edecek idari
personel oranini yukseltmck amaciyla,

Oniversitemizi tannici faaliyetlere agirlik
verilecektir.

Oniversitemizde Ogrenci kullanimma a?ik
bilgisavar sayisi artirilacaktir.
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SORUMLU BIRIMLER

SAGLIK HIZMETLERt MESLEK
yOksekokolo

FEN-EDEBIYAT FAKULTESt
MUHENDISL1K FAKOLTESt
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKOLU
EGtTtM FAKOLTESt

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBiYAT FAKULTESt
MUHENDISLIK FAKULTESt
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EGIiTtM FAKOLTESt

IKT1SAD1 VE tDARI BILtMLER
FAKULTESt

BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YOKSEKOKULU

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU

KARASU MESLEK YOKSEKOKULU

TIP FAKOLTESI

SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERt MESLEK
YOKSEKOKULU

FEN BtLIMLERI ENSTiTUSU
FEN-EDEBiYAT FAKOLTESt
MOHENDItSLtK FAKOLTESt
TEKNOLOJi FAKOLTESt

HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILtMLER ENSTiTOSO
EGtTtM FAKOLTESt

tKTiSADI VE IDARI BILtMLER
FAKOLTESt

1LAH1YAT FAKOLTESt

BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YOKSEKOKULU

AKYAZ1 MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
ALl FUATCEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU



Tablo 5

idsre Adi 38.40 - SAKARYA CnlVERSITESI

PERFORMANS HEDEF1 FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
yOksekokulu
PH.1.8.2. 2013 yilma kadar Oniversitemiz
kfltOphanesinde takip edilen pcriyodik (basili vc
elektronik) vaytn sayisini 3000 artirmak
Oniversitemiz Merkezi Kiituphanesinde takip
edilen periyodik (basili ve elektronik) yayinlar
cesitlendirilecek ve sayilan artinlacaktir. )
OZEL KALEM (REKTORLOK)
KUTUPHANE ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLIGI
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
PH.1.8.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
kflttiphanesinde Ogrenci basina diljen kitap
sayisini 0,21 artirmak
Oniversitemiz Merkezi Ktitiiphanesinde
Ogrenci ba$ma dfl$en kitap sayisi
OZEL KALEM (REKTORLOK)
saGlik, kultur ve spor daire
BASKANLIGI
kOtuphane ve dokOmantasyon
DAIRE BASKANLIGI
PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU i;
teknolojilerinin yeterlilik oranmi %13,5
seviyesine Qikarmak
Egitim-dgretim birimlerindeki i$
teknolojilerinin gtincellenmesi ve yenilenmesi
B1LG1ISLEM DAIRE BASKANLIGI
PH.1.10.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
ideal kampus alani olu;turmak i?in yapilan
cali$ma sayisini 12 adet artirmak
Kampiis altyapisi Qalijmalari
geryekle8tirilecektir ve bunlarm vyil ifindeki
gerekli bakim-onanmlan yapilacaktir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
PH. 1.10.2. 2013 yilma kadar Oniversitemizde
hazirlik sinifi derslik alamni 385 (nr) artirmak
Mcvcut veya yeni inja edilecek egitim-
Ogretim birimlcrinde yeni hazirlik smiflan
olusturulacak ve tetri? edilecektir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
PH.1.10.3 2013 yilma kadar Oniversitemizde
toplam derslik ve atolye alanlanm 29950m?
artirmak
Oygulamali egitim-Ogretim faaliyetleri i*in
yeni derslik ve atélyelcr olu$turulacak veya
in$a edilecektir..
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
PH. 1.10.4 2013 yilina kadar Oniversitemizde
toplam ara$tirma alanini 15.563 m2 artirmak
AR-GE Cah$malarinin yOriltilldUgU meveut
alanlar nicelik ve nitelik bakimindan
artinlacaktir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
PH.1.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
sosyal. ktlltilr, sanai, spor ve diger hizmet
alanlannm %31 oraninda artinlmasi
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PERFORMANS HEDEFI

PH, 1.11.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
barinma hizmetlerinin yeterliligini arttrmaya
ydnelik toplam 10 faaliyet yapmak

PH. 1.11.5. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
yemek hizmetlerinin yeterliligini arttirmaya
yOnelik toplam 7 faaliyet yapmak

PH. 1.12.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
Sanayi ile ilijkilerinin yeterligini artirmaya
yOnelik toplam 157 faaliyet yapmak

Tablo5

38.40 - SAKARYA CnIVERSITESI

FAALIYETLER

Ogrenci, personel ve yOre halkina sosyal,
kulttlrel, sanatsal ve sportifhizmetler
verilecek, hizmet alanlarintn sayisi ve niteligi
artinlacak, gerekli injaat ve bakim onanm
Qali$malan yapilacaktir.

Ogrenci barinma (yurt) hizmetleri ile personel
barinma (lojman) hizmetlerinin daha kaliteli
bir sekilde devami saglanacaktir.

Oniversitemiz akademik ve idari personeline
Ogle yemcgi, Ogrencilere ise Ogle vc ak$am
ventegi hizmeti verilmeve devam edilecektir.

Ara$tirma-Geli$tirme birimleri tarafindan
Universite-Sanayi ijbirligini saglayacak
projelere Oncelik verilecek ve bunlann sayisi
artinlacaktir.
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SORUMLU BI1RIMLER

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK
YOKSEKOKOLO

FEN B1LIMLER1 ENSTtTOSO
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MOHENDISLtK FAKOLTESI
TEKNOLOJt FAKOLTESI

SAKARYA MESLEK YOKSEKOKOLO
LEGITIM FAKOLTESI

1KT1SAD1 VE tDARI BiLIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
1LAH1YAT FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKOLO

AKYAZI MESLEK YOKSEKOKOLO
GEYVE MESLEK YOKSEKOKOLO
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKOLO
KARASO MESLEK YOKSEKOKOLO
ADAPAZARI MESLEK YOKSEKOKOLO
ALI FOAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKOLO

PAMOKOVA MESLEK YOKSEKOKOLO

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK
YOKSEKOKOLO

FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKOLTESI
HENDEK MESLEK YOKSEKOKOLO
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKOLO
EG1T1IM FAKOLTESI

1KT1SAD1 VE 1DAR1 BILtMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAH1YAT FAKOLTESI



tdare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.1.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
toplum ile ilifkilileri artirmaya yOnelik toplam
184 faaliyet yapmak

PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
Kamu kurum ve kunilujlan ile ilijkili i?birligi
sayisini artirmaya yo6nelik toplam 137 faaliyet
yapmak

PH. 1.16.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
Qahjanlar ile iii$kilerin yeterliligini artirmaya
vbnelik toplam 128 faaliyet yapmak

PH. 1.17.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
Ogrencilcr ile ilijkilerin yeterliligini artirmaya
yonelik toplam 219 faaliyet yapmak

Tablo 5
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FAALIYETLER

Oniversite-Toplum ilijkilerinin geli?tirilmesini
saglayacak ce$itli etkinlikler duzenlenecektir.

Kamu kurum ve kurulujlari ile gerfekle$tirilen
ijbirliklerinin daha yok sayida olmast ve daha
geni? bir alana yayilmasi saglanacaktir.

Kurumsal kiiltilr anlayijinin geliftirilmesi

9er?evesinde, Oniversitemiz ;ali$anlanna
yonelik olarak daha fazla sayida sosyal ve
kUItUrel etkinlikler duzenlenecektir.

Ogrenci memnuniyetini On planda tutan
etkinliklerin daha fazla sayida yapiltnasi
saglanacaktir.

Sayfa 5/21

SORUMLU BIRI.MLER

BEDEN EGtTIMt VE SPOR
yOksekokolu

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERt MESLEK
YOKSEKOKULU

FEN-EDEBIiYAT FAKOLTES1
MOHENDtSLtK FAKOLTESt
TEKNOLOJi FAKOLTESI

SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
EGtTtM FAKOLTESt

tLAHIYAT FAKOLTESI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR
YOKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YUKSEKOKULU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE
baskanliGi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAtRE
baskanliGi

SAGLIK HtZMETLERt MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLER1 ENSTiTOSO
FEN-EDEBIiYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOL TESI
TEKNOLOJi FAKOLTESt

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EG1TIM FAKULTESt

IKT1SAD1 VE tDARi BtLIMLER
FAKULTESt
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLYV BIRIMLER

GOZEL SANATLAR FAKOLTESi
ILAHIYAT FAKOLTESi

BEDEN EG1T1Mi VE SPOR
YOKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZ1 MESLEK YOKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
PH. 1.18.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde

Yuksekogretim alaninda ulusal ili$kilerin
yeterliligini arttrmaya yonelik toplam 253
faaliyet yapmak
Yuksekogretim alaninda ulusal ili?kilerin
yeterliligini artiracak faaliyetler
ger?eklestirilecektir.
saGlik hizmetleri meslek
YOKSEKOKULU
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKULTES1
TEKNOLOJi FAKULTES1
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENST1TUSO
tKTISADI VE 1DAR1 BILIMLER
FAKOLTESI
GUZEL SANATLAR FAKOLTESI
BEDEN EG1T1M1 VE SPOR
YOKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
PH.2.1.1. 2013 yilina kadar Oniversitemize
gelen Ogrencilere % 43,3 oraninda hazirlik sinifi
egitimi vermek
Daha fazla sayida birimde hazirlik sinifi
acdarak egitim verilmesi saglanacaktir.
FEN-EDEB1YAT FAKULTES1
MUHENDISL1K FAKOLTESi
TEKNOLOJi FAKOLTESI
EGITIM FAKOLTESI
IKTiSADi VE 1DAR1 BILIMLER
FAKOLTESI
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
PH.2.1.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz On
lisans (uzaktan egitim hariy) programmdaki
Ogrenci oranmin, ?evre ve ulusal ihtiyaflar
dogrultusunda kurumun kaynaklari ile orantili
olarak %0.81 oraninda artirmak
On lisans Ogrenci saytsimn daha yiiksek
oranda artinlmasma Oncelik verilecektir.
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETT1N SEL1IM MESLEK
YOKSEKOKULU

PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
uzaktan egitim On lisans programmdaki ve MBA
programmdaki Ogrenci oranini, ?evre ve ulusal
ihtiyaflar dogrultusunda kurumun kaynaklan ile

orantili bir sekilde dengelemek
Oniversitemizde uzaktan egitim (1DO) verilen

alanlar ?e$itlendirilecek ve ogrenci sayisi

artinlacaktir. .
FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI

EGITIM FAKULTES1
BEDEN EGI1T1M1 VE SPOR
YOKSEKOKULU
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Idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.2.1.4. 2013 yilina kadar Oniversitemiz lisans
programlanndaki Ogrenci oramni, ulusal ve
uluslararasi gelijmeler ve ihtiya?lar
dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili
olarak %73,12 oranrna getirmek

PH.2.1.5. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
lisansflstu (ytiksek lisans ve doktora)
programlanndaki ogrenci oramni, ulusal ve
uluslararasi gelijmeler ve ihtiyaflar
dogrultusunda kurumun kaynaklan ile orantili
olarak dengelemek

PH.2.1.11. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
bulunan yabanci uyruklu lisans Ogrenci sayisini
artirmak.

PH.2.2.2.2013 yilina kadar Oniversitemizde
kadrolu Ogretim elemani ba$ina dU;en Ogrenci
sayisini dengelemek

PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
kadrolu Ogretim ilyesi ba?ina du?en Ogrenci
sayisini 91,1 getirmek.

PH.2.3.1. 2013 yihna kadar Oniversitemiz
kadrolu idari personelin kadrolu akademik
personele oramni % 62,3 seviyesine fikarmak

Tablo 5
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FAALIYETLER

Oniversitemiz egitim-Ogretim birimlerindcki

lisans programlarmin egitim planlan tilkc
ihtiyaclan gOzetilerek dtlzcnlenecektir.

Oniversitemiz ytiksek lisans birimlerindcki
egitim-Ogretim planlan (like ihtiyaclan
gOzetilerek duzenlenecektir.

Oniversitemizi tercih eden yabanci uyruklu
lisans Ogrencisi savisi artinlacaktir.

Oniversitemizde programlar bazinda turn
kadrolu Ogretim elcmanlan ba$ina dfl?en
Ogrenci sayisi oram dengede tutulacaktir.

Oniversite bazinda Ogretim elemani ba?ina
dtlsen Ogrenci oram vyiikseltilecektir.

Kadrolu idari personel sayisi artinlacaktir.
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SORUMLU BIRIMLER

MUHENDISLIK FAKULTES1
IKT1SADI VE IDARI BtLIMLER
FAKULTESt

EGITtM FAKOLTESI

MUHENDISLIK FAKOLTESI
EGITtM FAKULTESt

tKTtSADI VE tDARI BILIMLER
FAKULTESt

MUHENDISLIK FAKULTESt
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EG1TIM FAKULTESt

tKTtSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESt

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTtN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU

MOHENDISLtK FAKOLTESI
EGITIM FAKULTESt

tKTISADI VE 1DAR1 BtLIMLER
FAKULTESt

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI I$LER DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KULTUK VE SPOR DAIRE
baskanliGi

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

PH.2.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
m2’ye du§en Ogrenci sayisini 12,97 seviyesine
fikarmak.
Oniversitemizin toplam ogrenci sayisimn
artinlmasi saglanacaktir.
YAP118LER1 VE TEKNtK DARE

BASKANLIGI
PH.2.11.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
toplam kapali alanim %46,5 artirmak
Oniversitemizin toplam kapali alanlan
artirilacaktir.
SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAtRE
baskanliGi
YAPI iSLERI VE TEKNtK DAIRE
baskanliGi
PH.2.11.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
egitim-6gretim ve ara’tirma alanlarim %6,7
artirmak
Oniversitemizin egitim-dgretim ve ara$tirma
alanlan artirilacaktir.
YAPI iSLERiI VE TEKNtK DAtRE
baskanliGi
PH.2.11.4. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Sosyal, KtlltOr, Sanat Spor ve digcr hizmet
alanlarim %4,34 oranmda artirmak
Oniversitemizin sosyal, kultiirel, sanatsal,
sporti fve diger hizmet alanlan artirilacaktir.
SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE
baskanliGi
YAPI iSLERiI VE TEKNtK DAtRE
BASKANLIGI
PH.3.1.1.2013 yilina kadar Oniversitemiz
programlarim fevre, ulusal, uluslararasi
yeterlikler ferfevesi kapsammda hazirlanan
ulusal yeterlilik <;en?evesi esaslanna uygun hale

gctirmek
Oniversitemizdeki turn prog-amlar ulusal

yeterlilik ferjevesi esaslanna uygun hale

getirilecektir.
FEN B1LIMLER1 ENSTITOSO
FEN-EDEBIYAT FAKOLTESt
MOHENDItSLtK FAKOLTESt
EGtTtM FAKULTESt
tKTiSADI VE 1DAR1 BILtMLER
FAKULTESt

PH.3.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz egitim

hedeflerinin yeterliligini saglamak
Oniversitemizin egitim hedeflerinin yeterliligi

saglanacaktir.
FEN BtLIMLERf ENSTiTOSO

MOHENDtSLtK FAKOLTESt
EGtTtM FAKOLTESt

IKTtSADI VE IDARt BILtIMLER
FAKOLTESt

PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Onlisans-lisans ve lisansOstii programlannda
bOtOnliigO saglanmi? program sayisini

dengelcmek.
Oniversitemiz programlannda butUnlUgil

saglanmi; program sayisi dcngelenecektir.
MUHENDtSLtK FAKOLTESt

TEKNOLOJi FAKULTESt
EGtTtM FAKOLTESI
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PERFORMANS HF.DEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

1KT1SAD1 VE 1DAR1 BILIMLER
FAKOLTESI
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKOLU
ALi FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
PH.3.7.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
bulunan Ogretim elemanlanmn yeterliligini
artirmak
Oniversitemiz Ogretim elemanlanmn
vetcrliligini artirici faaliyetlcr )
SAOL1K YUKSEKOKULU
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOL TESi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAI. BILIMLER ENSTITOSO
EGITIM FAKOLTESi
iKTiSADi VE 1DAR1 BILIMLER
FAKOLTESI
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
PH.3.7.2.2013 ydina kadar Oniversitemizde
bulunan ders ara*lanninfders notlan, laboratuar
ara? pereflen vb) yeterliligini artirmak
Oniversitemizde bulunan ders araflanmn
(ders notlari, laboratuar ara? gere”leri vb)
yeterliligi ve sayisi artinlacaktir.
saGlik yOksekokulu
saGlik hizmetleri meslek
YUKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
MOHENDISLIK FAKULTES1
TEKNOLOJi FAKOLTESI
HENDEK MESLEK YUKSEKOKOLO
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENST1TUSO
EGITIM FAKOLTESI
IKTiSADi VE 1DAR1 BILIMLER
FAKULTES1
GUZEL SANATLAR FAKOLTESI
1LAHLYAT FAKOLTESI
BEDEN EG1TIM1 VE SPOR
yOksekokulu
DEVLET KONSERVATUVARI
AKYAZ| MESLEK YOKSEKOKULU
GEYVE MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETTIN SEL1IM MESLEK
YUKSEKOKULU
DIGER MERKEZLER

DIGER bOlumler
PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz

Ogrencilcrine sunulan rehberlik/dani$manlik
hizmetlerini % 61 seviyesine getimiek
Ogrencilere sunulan rehberlik ve dam$manlik
hizmetlerinin seviyesi yiikseltilecektir
FEN-EDEB1YAT FAKULTES1
MUHEND1SL1K FAKOLTESI
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
EGIiTIM FAKULTES1
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PH.3.9.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

engelli Ogrencilere sunulan egitim hizmetlerinin

yeterliligini % 28 seviyesine getirmck

PH.3.10.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
Ogrenci degerlendirmesi ifin yapilan iyilejtirme

sayisini 145 artirmak

PH.3.11 1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz yeni
Ogrencileri programlara hazirlama prosediir ve

uygulamalanmn yeterliligini %59 seviyesine
getirmek.

PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Oniversitemiz

disidinlcr arasi toplam program sayisini artirmak

Tabk»5
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FAALIYETLER

Oniversitemizde engelli Ogrencilere sunulan
egitim hizmetleri artinlacaktir.

Ogrenci memnuniyetini saglamaya yOnelik
iyilestirme cali;malarina Oncelik verilecektir.

Yeni Ogrencileri programlara hazirlama
prosediir ve uygulamalan yeterli hale
getirilecektir.

Disiplinler arasi toplam program saytsi
artinlacaktir.
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SORUMLL B1RIM1.ER

tKTtSADI VE tDARI BILtMLER
FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKOLU

DEVLET KONSERVATUVARI

ALl FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
ALi FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

SAGLIK YOKSEKOKULU
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJt FAKOLTESI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EGITtM FAKULTESt

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

ALl FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU

SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK
YOKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI
MOHENDISLtK FAKOLTESI
TEKNOLOJt FAKOLTESI

SAKARYA MESLEK YOKSEKOKULU
EGITtM BtLtMLERI ENSTtTOSO
EGITtM FAKOLTESI

1KT1SAD1 VE tDARI BILtMLER
FAKOLTESI

GUZEL SANATLAR FAKOLTESI
BEDEN EGIiTtMI VE SPOR
YOKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
ADAPAZARI MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILtMLER! ENSTtTOSO
TEKNOLOJt FAKULTESt



idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.3.13.1.2013 yilina kadar Oniversitemiz
Onlisans, lisans ve lisansOstii programlannin
ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale
getirilmesini saglamak

PH.3.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Egitim gelirlenni dengelemek/arttrmak

PH.3.16.1. 2013 yilma kadar Oniversitemizde
6grencilere sunulan yabanci dii egitimin
etkinligini artirmak

PH.3.16.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
égrencilere sunulan biliyim teknolojilerinin
etkinligini artirmak

PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders
sayisini 30'a Qikarmak

TabtoS
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FAALLYETLER

Oniversitemizdcki egitim-6gretim programlan
ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale
getirilecektir.

Oniversitemiz Ozgelirlerini attirici ?ali$malar
yurOtClecektir.

Ogrencilere sunulan yabanci dii egitiminin
etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilere sunulan bilijim teknolojilerinin
etkinligi artirilacaktir.

Llisans programlanmizda uzaktan egitim
sistemiyle verilen ders sayisi artirilacak ve
Qejitlendirilecektir.
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SORUMLU BIRIMLER

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
1KTISAD1 VE IDARI BILIMLER
FAKOLTESt

FEN BiLiMLERi ENSTITUSO
FEN-EDEBtYAT FAKOLTESt
MOHEND1SL1K FAKOLTESt
tKTiSADI VE IDARI BILtMLER
FAKOLTESt

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULO

FEN BILtMLER) ENSTtTUSO

BI1LG1 tSLEM DARE BASKANLIOI
SAOLIK HIZMETLERt MESLEK
yOksekokolu

FEN-EDEBIYAT FAKULTESt
MUHENDtSLtK FAKOLTESt
TEKNOLOJi FAKOLTESt

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILtMLER ENSTITOSU
EOtTiM FAKULTESt

tKTiSADI VE iDARi BILIMLER
FAKULTESt

GOZEL SANATLAR FAKOLTESt
BEDEN EtjiTIMI VE SPOR
yOksekokolu

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU
KAYNARCA SEYFETT1N SELtM MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDtSLtK FAKULTESt
EOIiTiM FAKULTESt
tKTiSADI VE tDARI BILIMLER
FAKOLTESt



idarc Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Onivenitcmizde
Lisansustu seviyesinde uzaktan egitimde E-
MBA verilen ders sayisnu 20’ye Qikarmak

PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz AR-
GE kaynaklarim artirmak.

PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
Ogretim Qyesi bajina du$en toplam yayin ve
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,
sempozyum, bienal performans vb) sayisini 3,92
seviyesinde tutmak

PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
ogretim Oyesi ba$ina du$en DPT, TOBITAK ve
diger kamu finansli projelerin oranini 0,084
seviyesine getirmek.

PH.4.7.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
uluslararasi ortakh vcya destekli proje sayisini
artirmak

PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
Ogretim Oyesi ba$ina d0?en degerlendirme yili
iferisinde basilmi$ tarn metin yayin (SCI-
expanded, SSCI ve AIICI) sayisini 1,64 oramna
cikarmak

Tablo5
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FAAL1YETLER SORUMLYV BIRIMLER

Lisansustu (MBA, e-MBA) programlarunizda
uzaktan egitim sistemiyle verilen den sayist
artinlacak ve fegitlendirilecektir.
EGITIM FAKOLTESI

AR-GE kaynaklan ve AR-GE'ye ayrilan butije
payi artinlacaktir.
EOITIM FAKOLTESI

Ogretim Oyesi ba$ina dujen toplam yayin ve

bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale,

kongre, konferans bildirileri, sergi, konser,

sempozyum, bienal performans vb) sayisi

artinlacaktir.
saGlik yOksekokulu
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MUHEND1SL1K FAKOLTESI
EGiTtM FAKOLTESI
1KTISAD1 VE 1DARI BILIMLER
FAKOLTESI
1LAHLYAT FAKOLTESt
BEDEN EG1T1MI VE SPOR
yOksekokulu
ALl FUAT CEBESOY MESLEK
YOKSEKOKULU

Ogretim Oyesi ba$ina du$en DPT, TUBITAK

ve diger kamu finansli projelerin oram

vOkseltilecektir.
FEN-EDEBiYAT FAKOLTESI
MOHENDISLIK FAKOLTESI
EGITIM FAKOLTESi
BEDEN EG1TIML VE SPOR
yOksekokulu

Oniversitemizde uluslararasi onakli vcya

destekli proje savisi artinlacaktir.
MUHENDISLIK FAKOLTESI

EGITIM FAKOLTESI
BEDEN EGIT1IM1 VE SPOR
yOksekokulo

Degerlendirme yili lyerisinde Ogretim Oyesi
ba?ina dO$en basilmij (tarn metin) yayin (SCI-
expanded. SSCI ve AHCI) sayisi artinlacaktir.
saGlik yOksekokulu

Sayfa 12/21



Tablo 5

idare Adi 38.40 - SAKARYA C'NIVERSITESI
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SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK
YUKSEKOKULU
FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKULTESt
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKOLU
EGITtM FAKOLTESI
tKTtSADi VE 1DAR1 BtLIMLER
FAKOLTESI
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKOLO
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKOLU
AL1 FUAT CEBESOY MESLEK
YUKSEKOKULU
PH.4.8.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
arajtirmayi Ozendiren ve destekleyen arai;lari %
17,5 seviyesine yikarmak.
Ara$tirma ve Geli§tirmeyi 6zendiren ve
destekleyen araflar artinlacaktir.

MUHENDISLIK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKOLTESI
SAKARYA MESLEK YOKSEKOKOLO
EGITIM FAKOLTESI
iKTiSADt VE IDAR1 BtLIMLER
FAKOLTESI
1LAH1YAT FAKULTESt
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
KARASU MESLEK YOKSEKOKULU
FER1ZL1 MESLEK YUKSEKOKULU
PH.4.12.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
yapilan ARGE fali;malanmn duyurulmasi ifin
faaliyet sayisini artirmak.
Oniversitemizde yapilan AR-GE
<;ali$malarimn basim-yayim araylariyla
duyurulmasi saglanacaktir.
MUHENDISLIK FAKULTESt
TEKNOLOJt FAKULTES1
EGITtM FAKOLTESI
1KT1SAD1 VE tDARI BtLIMLER
FAKULTESt
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
FERIZL1 MESLEK YOKSEKOKULU
PH.4.13.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
ara$tirma ve geli$tirme (ali;malanntn
olujturulmasinda ve yuriltulmesinde payda$larla
(endilstri, kamu kurum ve kurulujlan, sivil
toplum kurulujlan vb.) kurulan yapisal ilijkileri
artirmak
Arajtirma ve gelijtirme yalijmalanmn
olujturulmasinda ve yOrilttlimesinde
payda?larla (endilstri, kamu kurum ve
kurulu?lar, sivil toplum kurulujlan vb.)
kurulan yapisal ilijkiler artinlacaktir.
MUHENDISLIK FAKULTESt
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b.
faaliyet sayisini artirmak

PH.5.1.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
dtizenlenen uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak

PH.5.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
?cvre ihtiyaylan ile ulusal ve uluslararasi
ihtiyaylarm karjilanmasina yonelik uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin oranini artirmak.

PH.5.3.1. 2013 yilma kadar Oniversitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklanm
artirmak

PH.5.4.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
gerreklentirilen uygulama ve hizmet faaliyetinin
toplamint 62 adet yapmak

PH.5.5.1 2013 yilina kadar Oniversitemizde
oncelikleri belirlenmi? uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin toplamim 15 adet vapmak

Tabio5
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FAALIYETLER

Oniversitemizde daha fazla sayida ulusal
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
dilzenlenecektir.

Oniversitemizde dtizenlenen uluslararasi

bilimsel konferans, seminer. panel v.b. faaliyet

savisi artirilacaktir.

Qevre ihtiyaflan ile ulusal ve uluslararasi
ihtiyaflann karjilanmasma yOnelik uygulama
ve hizmet faalivetleri artirilacaktir.

Oygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kaynaklanm artinci faaliyetler

Oygulama ve hizmet faaliyeti sayisi

Oniversitemizde gene! uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin Oncelikleri belirlenecektir.

Sayfa 14/21

SORI MI.lI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLI1K)
SAGLIK YOKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERt MESLEK
YOKSEKOKULU
FEN-EDEB1YAT FAKULTESt
MUHENDtSLtK FAKOLTESt
TEKNOLOJi FAKULTESt
EGrriM FAKOLTESt

1KTISAD1 VE 1DAR1 BILtMLER
FAKOLTESt

GOZEL SANATLAR FAKULTESt
tLAHtYAT FAKOLTESt

BEDEN EGtTIMi VE SPOR
YOKSEKOKULU

BEDEN EG1T1M1 VE SPOR
YOKSEKOKULU

TIP FAKOLTESt

BEDEN EGITtMi VE SPOR
YOKSEKOKULU

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU
EGITtM FAKULTESI

STRATEJ1 GELISTtRME DAtRE
baskanliGi

TIP FAKOLTESt

HENDEK MESLEK YOKSEKOKULU
SAPANCA MESLEK YOKSEKOKULU

OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJi GEL1STIRME DAtRE
baskanliGi



idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.5.6.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

ger?ekle$tinlen disiplinlerarasi uygulama ve

hizmct faalivetlerinin toplamini 45 adct vapmak

PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetlerini Ozendiren ve

destekleyen ara? toplamini 27 adet yapmak

PH.5.9.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

uygulama ve hizmet faaliyetinin hedefine
ula$anlar toplamini 14 adet yapmak

PH.5.10.1. 2013 yilma kadar Oniversitemizde

topluma yOnelik uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin toplamini 36 adet vapmak

PH.5.11.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

ARGE' ye yOnelik uygulama ve hizmet
faaliyetlerin toplamini 18 adet yapmak

PH.5.12..1 2013 yilina kadar Oniversitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonu?larmin
duyurulmasi ve paylajilmasiyla ilgili ara?, ortam
ve mekanizmalann toplamini 14 adet vapmak

Tablo 5
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FAALIYETLER

disiplinlerarasi uygulama ve hizmet
faalivetlerinin sayisi artinlacaktir.

Oygulama ve hizmet faaliyetlerini Ozendiren

ve destekleyen ara?lar artinlacaktir.

Oygulama ve hizmet faaliyetlerinin
hedeflerine ulasmasi saglanacaktir.

Topluma yOnelik uygulama ve hizmet
faaliyetleri arttnlacaktir.

AR-GE’ye yOnelik uygulama ve hizmet
faaliyetleri artinlacaktir.

Oygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonu?lannm duyurulmasi ve payla?ilmasiyla
ilgili ara?, ortam ve mckanizmalar
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SORUMLYV BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLOK)

MOHENDISLIK FAKOLTESI
eGltim fakOltes!

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULO
EOL1TIM FAKOLTESI

SAPANCA MESLEK YOKSEKOKOLO
FERIZLI MESLEK YOKSEKOKOLO

TIP FAKOLTESI

SAGLIK IliZMETLERi MESLEK
yOksekokulu

MOHENDISLIK FAKOLTESi
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKOLO
EGITIM FAKOLTESi

1KT1SADI VE IDAR1 BILIMLER
FAKOLTESi

ILAHIYAT FAKOLTESI

saGlik hizmetleri meslek
yOksekokulu

MUHEND1SLIK FAKOLTESi
TEKNOLOJi FAKOLTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM FAKOLTESI

IKT1SADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTES1

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKOLU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU

saGlik hizmetleri meslek
yOksekokulu

MUHENDI1SL1K FAKOLTESI
TEKNOLOJi FAKULTES1

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU



idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
uygulama ve hizmet faaliyetinin yUrUtulmesinde

payda$larla ilijki toplamim 50 adet yapmak

PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
tjalijanlan ve Ogrenciler ifin ya$am boyu

Ogrenim kapsanunda faaliyetleri toplamim 16

adet yapmak

PH.5.14.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

topluma yonelik ya$am boyu égrenim
kapsammda faaliyetlerin toplamim 23 adet
yapmak

PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

topluma yOnelik sanatsal, kulttlrel ve sportif
faaliyetleri toplamim 176 adet yapmak

Tablo 5
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FAALIYETLER

Oniversitemizde gerfeklejtirilen uygulama ve

hizmet faaliyetlerinin payda$larla birlikte
yilrutulmesi saglanacaktir.

Oniversitemiz yalijanlan ve Ogrenciler ign
ya$am boyu 6grenim kapsammdaki faaliyetler
desteklenecektir.

Topluma yonelik ya$am boyu 6grenim
faaliyetlerinin sayisi artinlacaktir.

Topluma yOnelik sanatsal, kiiltOrel ve sportif
faaliyetler artinlacaktir.
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SORUMLU BIRIMLER

EGITtM FAKOLTES1

1KTISAD1 VE 1DAR1 BtLIMLER
FAKOLTESI

BEDEN EGtTIMt VE SPOR
YOKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YCKSEKOKOLO
KARASO MESLEK YOKSEKOKOLO

FEN-EDEB1YAT FAKOLTESI
MOHENDISLtK FAKOLTESI
EGITtM FAKOLTESI

iKTISADt VE 1DAR1 BtLIMLER
FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKULU

MOHENDISLtK FAKOLTESI
TEKNOLOJ1 FAKOLTESI

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EGIiTIM FAKOLTESI

tKTISADI VE 1DAR1 BtLIMLER
FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YOKSEKOKOLU

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK H1ZMETLER1 MESLEK
YUKSEKOKULU

MOHENDISLtK FAKOLTESI
SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU
EGtTtM FAKULTESI

1KT1SAD1 VE tDARI BtLIMLER
FAKOLTESI

GOZEL SANATLAR FAKOLTESI
ILAH1YAT FAKOLTESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU
PAMUKOVA MESLEK YOKSEKOKULU



idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
idari personelin gelijimini saglamaya yOnelik
faalivet savisnu 25 adet artirmak

PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
Personel Tajima Servisinden yararlanan
personelin memnuniyeti dIftim faaliyet sayisini
10 adet artirmak

PH.6.2.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
temizlik hizmctleri ile ilgili memnuniyet OIfiimO
faaliyet sayisini 10 adet artirmak

PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde mal
ve hizmet satin alinmasi ile ilgili sUreci %95
sevivesinde zamanmda tamamlamak

PH.6.2.4. 2013 yilma kadar Oniversitemizde
Arjivleme Sistemi ile ilgili 5 adet hizmet 191
egitim vermek

PH.6.2.5. 2013 yilina kadar Oniversitemiz
birimlcrinin ihtiyaci olan demirba$ ve sarf
malzeme tedarik stiresini 2 gtlne indirmek

PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
btitfe ile ilgili faaliyetlerin etkiligini saglamak
amaciyla %68 olan “ e- biltfc” kullamm oranini
% 100 scviyesine getirmek.

PH.6.3.2.. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
Muhascbe ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla
%15 olan hatali evrak oranini %10 seviyesine
indirmek

Tablo 5
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FAALL1YETLER

idari personelin gelijimini saglayacak
faalivetler desteklenecek ve sayisi

Ttlm yalijanlora Personel Taluna (Servis)
hizmeti verilecektir.

RektOrliige bagli idari birimler ile Him

okullarda verilmekte olan Temizlik hizmetinin

devami saglanacaktir.

Mal ve hizmet satinalma stiraci etkin ve
verimli kilinacaktir.

Oniversite Kurum Arjivleme Sistemi
giincellenecek birim arjiv sorumlulanna
hizmet ipi egitim verilecektir.

Oniversitemiz birimlcrinin ihtiyaci olan
demirba? ve sarf malzeme tedarik stirasi

Blithe ve Performans Program faaliyetlerinin
etkinligini saglamak amaciyla Him harcamaci
birimlerin “e- biit"c” programmi kullanmasi

saglanacaktir.

Muhasebe i$ ve i?lemleri sirasmdaki hatali

evrak orani azaltilacaktir.
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SORLMLU BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK YUKSEKOKOLO

IDARI VE MALI 1$LER DAIRE
baskanuGi

IDARI VE MALI 1$LER DAIRE
baskanliGi

1DARI VE MALI 18LER DAIRE
baskanliGi
HENDEK MESLEK YOKSEKOKOLO

1DARI VE MALI ISLER DAtRE
baskanliGi

Idari ve mali Isler dalre
baskanliGi
SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAtRE

baskanliGi

STRATEJI GEL1ST1RME DAtRE
baskanliGi



idare Adi

PERFORMANS HEDEF1

PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde 1?
kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak

amaciyla %32 olan uygunsuz evrak oranini
%15’e indirmek

PH.6.3.4. 2013 yilina kadai Oniversitemizde
kalite gelijtirme faaliyetlerinin etkinligini

PH.6.4.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde
Ogrenci belgeleri ar$ivinin elektronik ortama
ta$inan evrak oranini %100’e getirmek

PH.6.4.2. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
Ogrencilere verilen hizmetlcrin yeterliginin
arttnlmasi

PH.6.5.1.2013 yilina kadar Oniversitemiz
kuttiphane hizmetlerini iyilejtirmcye yOnelik
faaliyetleri artimiak

H.6.6.1.2013 yilina kadar Oniversitemizde 41
adet binada iyilejtinne ve bakim vapmak

PH.6.6.2. .2013 yilina kadar Oniversitemiz

kampus sahasindaki peyzaj ve Qevre diizenlemesi

ile ilgili hizmetleri %6,64 seviyesine fikarmak.

PH,6.6.3. 2013 yilina kadar Oniversitemiz bakim

ve onanm hizmetleri ile ilgili fah$malarm
etkinliginin saglanmasi

Tablo5
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FAALIVETLER

1? Kontrol tie ilgili faaliyetlerin etkinligi
saglanarak uygunsuz evrak oram

Stratejik Planlama ve Kalite YOnetim Sistemi
faaliyetlerinin etkinligi saglanacaktir

Ogrenci belgeleri arjivinin tatuami elektronik
ottanta tasinacaktir.

Oniversitemizde Ogrencilere verilen
hizmetlerin yeterligi artinlacaktir.

Kiitilphane hizmetleri ve teknolojik geli8meler
ihtiyaflara uygun olarak iyilejtirilecektir.

Oniversitemiz hizmet binalarinda ihtiya?
duyulan iyile8tirme ve bakim-onarintlar

Kampus sahasindaki peyzaj ve ?evre
diizenlemesi hizmetleri artinlacaktir.

Oniversitemiz bakim ve onanm hizmetleri ile
ilgili calisntalann etkinliginin saglanmasi
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SORUMLU BIR1IMLER

STRATEJI GEL1$T1IRME DAIRE
BASKANUGI

STRATEJI GEL1$T1RME DAIRE
BASKANUGI

STRATEJI GEL1§TIRME DA1RE
BASKANLIGI

OGRENCL iSLERI DA1IRE BASKANUGI

BtLGI ISLEM DA1RE BASKANUGI
TIP FAKOLTES1
EGITIM B1L1IMLER1 ENSTtTOSO

KOTOPHANE VE DOKOMANTASYON
DA1RE BASKANLIGI

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKN1K DAIRE
BASKANLIGI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU
1LAH1YAT FAKOLTES1

saGlik YOKSEKOKULO

YAPI ISLERI VE TEKN1K DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNtK DA1RE
BASKANLIGI
GGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI



idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

PH.6.7.1.2013 yihna kadar Oniversitemizde
verilen teknik destek hizmetlerini artirmak.

PH.6.8.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
verilen bilgi i$lem vc haberlejme hizmetlerini
artirmak

PH.6.9.1. Oniversitemizde hukuk destek

hizmetlerinin ve talcpierinin cevaplama sdrelerini

5 gone indirmek

PH.6.11.1.2013 yilina kadar Oniversitemiz

saglik hizmetlerinc ba$vurup yararlanan Ogrenci

oraninm %2100 olmasim saglamak.

PH.6.11.2. 2013 yilina kadar Oniversitemiz

saglik hizmetlerinden yararlanan personel oramni

%50 seviyesinde tutmak.

PH.6.12.1. 2013 yilma kadar Oniversitemiz

yemekhane hizmetlerinden yararlanan Ogrenci

oramni %39 artirmak.

PH.6.12.3. 2013 yilina kadar Oniversitemizde
dOzenlencn ktiltUrel faaliyetlerin sayisini 3 adet

artirmak.

PH.6.13.1. 2013 yilina kadar Oniversitemizde

sportif faaliyet sayisini 22 adet artirmak.

Tablo 5
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FAALIYETLER

Teknik destek hizmetleri artinlacaktir.

Oniversitemiz bilijim teknolojileri ve

elektronik haberlejme hizmetlerinin kesintisiz

sunulmasi, kapsammm genijletilmesi, verilen
servislerin kalitelerinin arttirilniasi, kurumsal
fayda saglayan teknolojilerin ve yazihmlann
universitemize kazandinlmasi, (alcantara
bilisim destegi verilmesi.

Hukuki danijma ve destek hizmetlerinin
niteligi artinlacaktir.

Tom Ogrencilere birinci basamak saglik
hizmeti sunulacaktir.

TOm akademik ve idari personel ile bakmakla

ytikUmIO olduklari personele birinci basamak
saglik hizmeti verilecek, tedavi ve ila?
giderleri kar$ilanacaktir.

Ogrencilere verilen yemek hizmetinin
kalitcsini artirarak dalia fazla Ogrencinin
yemek hizmetinden yararlanmasi

Ogrenci ve personelin kUItUrel faaliyetlere
katihmi te;vik edilecek, faaliyetler
desteklenecektir.
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SORUMLU BIRIMLER

BiLGi iSLEM DA1RE BASKANLIGI

YAP1 I$LER1 VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI 1SLER1 DAIRE BASKANLIGI
BtLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI 18LER1 VE TEKNIK DAtRE
baskanliGi
BiLGt ISLEM DAIRE BA$KANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

HENDEK MESLEK YUKSEKOKULU
1LAHIYAT FAKULTESt

SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE
baskanliGi

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAtRE
baskanliGi






