USAK UNIVERSITESI

2010 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

USAK
2009

Hazirlayanlar:
Mesut GETINKAYA : Str. Gel. Daire Bagkani
Giilgen YILDIRIM : Bilgisayar lgletmeni




IiCINDEKILER

TCINDEKILER........covovsveeeeeieeessssssereesesisecssecmssissssssssssss s s srsssssisssssssssssnsssesssnsssnssssasssens 2
TABLOLAR LISTESLL......ccovriireereiseiecetmenisesssesiessesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnssens 2
UST YONETICE SUNUSU .....ooovviinsessrmsssessreessessesesesssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssnssasnses 3
TARTHGCE ...ttt eer sttt e b bbb s st bbb b anaes 4
UNIVERSITE YONETIMI uciissisisasuissussaassssesssssissssasssrorssssssassessasisssassspsisnssasommisonsossonss 5
GENEL BILGILER.........oooiuerinrineereesseisseeissnaecssesssssssisssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssens 7
A-MISYON VE VIZYON .....ooiiiieimmiiecerisssssiessess s sssessssassssssssssesssessssssssssness 7
B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR ......cocouiviimenrnnerimmimeesismssssscseseecines 7
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER ......cccccoiimiiiiiiaimininenissesionsessescsssesionsessesens 17
ORGUT YAPISL....,..ccsuisicssiinissssismsssiisiasiiomssiiissiiommnoaivivnoiosmsssiiicoiisisinssisiids 22
BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR.......occommimriierermrsmsenmssmmsmssnssssmssssssessnsossssanes 23
YERLESIM......oovmitenevereesree s sessssssseessesssessssessesesesssssessssssessssssessasssssssssssssssssssssssssssssssses 27
EGITIM OGRETIM siosiivisessesisossesivsissadsissonssisisioss isesissnsissusssssssssiissassassssasssissssssssssinsss 27
INSAN KAYNAKLARLT.......c.ooviretenrteesieresneeeesesesteesasse st sesesenssssassrsssstsssesssnsssonsosssnenes 38
PERFORMANS BILGILERI.......covruueisisiiinsesrensesssmssensessssssssssansssassssssssnssssssssssssseises 40
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ......c.cccosiiiimimmmmmminsisesmscasssssmssssesianes 40
B- AMAG VE HEDEFLER iiiiiisissscssssistcisisssiseiionia st ioionsnnsississcisaisiiisisisss 40
C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER ............... 61
D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACL.........oouierrmmmmmmminrisscassnmsssissiannes 91
EEKLER ... e ceeettieeee et etssesessessesassesessesesessebesssssntessssstessassatssnsntsseersessenessstasestorssenssssosiass 104
TABLOLAR LiSTESI
Tablo 1: Usak Universitesi Yerleskelerindeki Alanlarin Dagllum(m ) I TP 27
Tablo 2: Universitemizin 2008-2009 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilan................. 27
Tablo 3: Egitim Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilart......................ccoee 29
Tablo 4: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari.............cccveee 30
Tablo 5: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari......... 31
Tablo 6: Miihendislik Fakiiltesi B6liim/Program ve Kontenjan Sayilart.............cocevieennes 32
Tablo 7: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilarh..........coceuenes 32
Tablo 8: Saghk Yiiksekokulu Bliim/Program ve Kontenjan Sayilari..........c.cocoevureennne. 33
Tablo 9: Usak Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari..................... 34
Tablo 10: Sivasli Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari................ 34
Tablo 11: Banaz Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari...........c.c.... 35
Tablo 12: Karahalli Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari............. 36
Tablo 13: Esme Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari................... 36
Tablo 14: Ulubey Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari................ 37
Tablo 15: 2010-2014 Yaillar1 Arasi1 Kurulmasi Planlanan Fakiilte-Boliimler....................... 37
Tablo 16:Akademik Personel.........cccovveeeeeereririminiesiais st er s sss e 38
Tablo 17: Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel... e, 38
Tablo 18: Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel ................................ 39
Tablo 19: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi............cccoevereruemuerierissssesseseesescanns 39
Tablo 20: Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina GOIE).........ccceumeumunueicsiarusnsacusinancns 39
Tablo 21: idari Personelin EZitim DUITIMUL........c..ovveeresrerrieessescsseessessssserssssersenssessessessesses 40
Tablo 22: idari Personelin Hizmet STIEIETi............c.ovveeerurveeserrieninseesessssssasssessassasssasessaseanes 40
Tablo 23: idari Personelin Yag ftibariyle Dagilimi..........c.couereruriueeeriurmencernencnenensesseeceassecss 40
Tablo 24:Performans Hedefi Tablolari........c.cc.overvievnesmne e esee i s s s s sansmsnnins 61
Tablo 25:Faaliyet Maliyetleri Tablolari............ccociiiiiminiii s 73
Tablo 26:idare Performans TabIOIAL...............co.oevereiursesessasesersesssessensessssssnsssnssssesessesessrsns 91
Tablo 27:Toplam Kaynak Thtiyact TabloSU..........cceweeumruerimeemieiseieiresissssssesiesssssssssssnasees 103
Tablo 28:Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablolar.............cccccccouune. 104

@



UST YONETICI SUNUSU

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik geregi
Universitemiz 2010-2014 dénemi stratejik planini hazirlamakla yiikiimli kilinmig, bu gergevede
2007 yilinda tiim akademik ve idari birimlerimizin katilimiyla stratejik plan hazirlama komisyonu
olusturularak kolektif bir ¢aligma sonucu iiniversitemiz 2010-2014 Doénemi Stratejik Plam
hazirlanarak 05.11.2008 tarihinde Devlet Planlama Teskilat: Miistesarhigi'na génderilmistir. Devlet
Planlama Teskilati1 Miistesarligi degerlendirme raporunu 30.01.2009 tarihinde iiniversitemize
bildirmis ve degerlendirme raporu dogrultusunda stratejik plan ¢alismalarimiz tamamlanarak Usak
Universitesi 2010-2014 Dénemi Stratejik Plani son halini alarak kamuoyuna duyurulmugtur.

Stratejik planlar kamu idarelerinin 5 yillik stratejik amag, hedef ve faaliyetlerinin
belirlenerek ortaya konuldugu c¢aligmalardir. Performans programlan da stratejik plandan yola
cikilarak hazirlanan idarelerin program dénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini,
hedeflere ulasmak i¢in yiirlitecekleri faaliyetleri, kaynak ihtiyacini idareye iliskin bilgileri i¢ceren
programlardair.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
hazirlanan 2010 Mali Yili Performans Programimizin mali y1l igerisinde gergeklestirilecek olan
performans hedeflerine ulagilmasinda bir rehber olmasimi ve bagariyla uygulanmasim diler,
Programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim iiniversitemiz yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkiir
ederim.

O :— - i
Prof. Dr. Adnan SISMAN
Rektor




TARIHCE

1992 yilinda kurulan Afyon Kocatepe Universitesine bagh olarak, ilimizde Egitim
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Meslek Yiiksek Okulu ve Saghk Yiiksek Okulu
acilmistir. 1993-1994 6gretim yilinda Banaz, Egme, Karahalli, Ulubey Meslek Yiiksek
Okullar1 ve 1997-1998'de Sivasli Meslek Yiiksek Okulu faaliyete gegmistir. 2000-2001
dgretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, 2001-2002 yilinda da Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi acilmigtir. Bu fakiilte ve yiiksek okullar halen egitim ve dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Universitemizde bes fakiilte bir Saghk Yiiksek Okulu, il ve ilgelerde
olmak iizere alt1 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. 17.03.2006 tarih ve 26111 sayil
Resmi Gazetede yaymlanan 5467 sayili kanunun 1. maddesinin ek 60. maddesi ile
Universitemiz Afyon Kocatepe Universitesinden ayrilarak kurulmugtur. 15.10.2007 tarih
ve 26671 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek
30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu karartyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.
Afyon Kocatepe Universitesinden ayrildigimizda 136 Akademik personelimiz, 73 Idari
personelimiz mevcut iken. Bugiin Usak Universitesi birimlerinde 7 Profesor, 10 Dogent, 78
Yardime1 Dogent, 65 Ogretim Gorevlisi, 74 Aragtirma Gorevlisi, 11 Uzman, 2 Okutman
olmak iizere toplam 247 akademik personel; 197 idari personel bulunmaktadr.




UNIVERSITE YONETIMI

Rektoriin bagkanlik ettigi, Yonetim Kurulu ve Senato, Universitenin ana yénetim

organlandir. Kararlar demokratik bir tartigma ortami iginde alinir.
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UNIVERSITE SENATOSU
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I- GENELBILGILER
A.Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgorev)

Usak Universitesi, aklin ve evrensel degerlerin 1giginda iirettigi bilgiyi bagta
ogrenciler olmak iizere gevresine yayan, kiir-yerel sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak
amaciyla fikir ve diigiincelerini 6zgiirce agiklayan yenilik¢i bir kurum olmay1 gérev
edinmistir.

Vizyon (OzAmag)

Verdigi egitimle; 6zgiivene ve sorun ¢ézme becerisine sahip, yaratici, sorgulayan,
mutlu bireyler yetigtirmenin yaninda; iirettigi bilgi ve hizmetlerle tercih edilen, seffaf, hesap
verebilen bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 5467 say1l1 kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nda agagidaki sekilde diizenlenmistir:

Gorevleri:

a. Cagdag uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal1
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damgsmanlhk yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan giicii yetigtirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatic1 bilim
verilerini s6z, yazi ve dier araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygimn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
geligmesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarmna
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalar
sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tanm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aliyma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - O&gretim esaslarim
geligtirmek, déner sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




1- Universitemizin Organlari

Rektor

a. Atanmasi; Devlet Universitelerinde rektér, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite gretim iyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskanmca atamr. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektdr, tniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday: segimleri gizli oyla yapilir.
Oy veren her dgretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
{iyelerinin en az yansmmn hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigy takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi 3 kigi atanmak iizere
Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarmin segimi ve rektdriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yagstir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gérev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, galigmalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikh profesorleri arasindan
en ¢ok iig kisiyi rektdr yardimeisi olarak seger. Rektdr yardimcilar, rektor tarafindan bes yil i¢in
atanir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektr gérevi
bagindan iki haftadan fazla uzaklagtiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b. Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim st kuruluglarinin kararlarim
uygulamak, iiniversite kurullarinmn onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim - 8gretim y1ili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

4, Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Universitenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.




Senato

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden tegekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gérevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaynlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite
veya iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4, Universitenin yillik egitim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile rektérliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanlifinda dekanlardan,
tiniversiteye bagh degisik dgretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gaginr.

Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
agagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri
ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarmna yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bukanunile verilen diger gorevleri yapmaktr.




2-Fakiilte Organlarn

Dekan

a. Atanmasi; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite
iginden veya digindan {i¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime: olmak iizere fakiiltenin aylikh dgretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kigiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yaligin atanur.

Dekana, gorevi baginda olmadig: zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel goézetim ve denetim gérevini
yapmak,
5. Bukanunile kendisine verilen diger gorevleri yapmakitir.
Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanimn bagkanhginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlar
ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve i¢ yil igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 5gretim iiyesinden olugur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanur.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirr.
b. Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup agagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yénetim kuruluna iiye segmek,

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yénetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l
i¢in segecegi lig profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olugur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 iizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplan, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
agagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3-Enstitii Organlar

a. Enstitiiniin organlar, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yénetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atamr.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gérevli aylikli §gretim elemanlar: arasindan {i¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirlii§iin bogalmasi hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanlhiinda, miidiir yardimcilan ve enstitilyii olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olugur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilan, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan iig y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4-Yiiksekokul Organlari

a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l igin ilgili fakiilte dekaninin nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ y1l igin atayacag en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bogalmas hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.
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¢. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olugturan bdliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olugur.

d. Yiiksekokul yénetim kurulu; midiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim liyesinden olugur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yoénetim
kuruluna verilmig gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getiririer.

Béliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - dgretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

Béliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikh profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigs takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi iizerine dekanca, rektorlige bagh yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektdree iig y1l igin atanir, Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi baginda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla aynlmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Universitemiz idari Tegkilat: ve Gorevleri, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
Kurumlanmin Idari Tegkilan Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamame ile asaidaki sekilde
diizenlenmistir:

Genel Sekreterlik:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, iiniversite idari tegkilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢aliymasindan Rektore karg:
sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari tegkilatinin bag1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismasim
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim {iniversiteye bagl birimlere
iletmek,

d) Universite idari tegkilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre 6neride bulunmak,

¢) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazigmalarin yliriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h) Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

@




Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhg::
Yapu Igleri ve Teknik Daire Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, gevre
diizenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhg:
Personel Daire Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
¢) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin ve personelin, saghk isleri ve tedavileri ileilgili hizmetleri ytiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarimi karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kay1t kataloglar: ve hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik
tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Bilgi islem Daire Bagkanhg:
Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi iglem sistemini igletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

©




idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg:
Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardar:
a) Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
¢) Basim ve grafik igleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d) Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii iglerini yiiriitmek,
e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ayrica, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayih “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degigiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ile Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 kurulmugtur.

Bu dogrultuda ¢aligma esaslar1 18.02.2006 tarih ve 26084 say1li Resmi Gazetede yayimlanan,;
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik” ile belirlenmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim belirlemek, amaglarim olugturmak {izere gerekli
¢aligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alammna giren konularda performans ve kalite Slgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programimmn hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarim yliriitmek.

h) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

i) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate aliarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

j) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarimn takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitge kapsam: diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tagmmr ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek.

o) Idarenin yatiim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda
galigmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkilili§ini ve verimliligini artirmak
i¢in gerekli hazirliklar: yapmak.

u) Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmanh

Kurumlarda bulunan Sivil Savunma Uzmam kadrolarina 7126 Sayihi Sivil Savunma Kanunu'nun
Ek-6 maddesi geregince personel atama yetkisi Igisleri Bakanligma verilmistir. Bakanliga verilen bu
yetki geregince; "Igisleri Bakanhg Memurlarinin Nitelikleri ve Atama Y6netmeligi" gergevesinde,
Igisleri Bakanlig: Sivil Savunma Genel Miidiirliigiiniin gériisii, Personel Genel miidiirliigiiniin teklifi
ve Bakanlik Onay1 ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Sivil Savunma Uzmam atamalan
gerceklestirilmektedir. Bu gergevede Universitemizde de Sivil Savunma Uzmanlig: birimi kurulmus
bulunmaktadir.

Sivil Savunma Idaresi Tasra Teskilat Ile Daire, Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma
Personelinin Gérev ve Is Bolimii Hakkindaki Yonetmeligin 9.Maddesinde Sivil Savunma
Uzmanlarinin, "Sivil Savunma gorev ve hizmetlerinin hazirlanmasindan, planlanmasindan ve
yiriitilmesinden esas sorumlu bulunan daire, miiessese ve tesekkiil amirlerinin bu konularda
yardimcisi, miisaviri, koordinatorii ve diizenleyicisidir." denilmektedir. Bu maddenin devami olan
10. maddede ise Sivil Savunma Uzmanlarinin gérev ve sorumluluklar Sivil Savunma mevzuat, emir
ve esaslarina gore bulunduklar: daire, miiessese ve fabrikalarin;

a) Sivil Savunma Planlan hazirlamak,

b) Bunlara bagli veya denetlemelerine tabi daire, miiessese ve tegekkiillerin Sivil Savunma
Planlarini hazirlatmak,

c)Ilgililerle de isbirligi halinde planlanan iglerin gergeklestirilmesini, degisiklik
Ve yeniliklerinin islenmesini, gereginde uygulanmasina takip ve tedvirini saglamak,

d) Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve teghizatimin tedarik ve teminin mevcutlarin
bakim ve korumalarim takip etmek,

e) Sivil Savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak,

f) Sivil Savunma hizmetleri igin lizumlu 6deneklerin biit¢eye konulmasini, konulanlarin
sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek,

g) Caligma raporlarini hazirlamak,

h) Sivil Savunma mevzuat, yaymn ve emirlerini devamli suretle izlemek, incelemek ve
gereklerinin bulunduklar: daire, miiessese ve fabrikalarda uygulanmasim teklif, tavsiye ve takip
etmektir.

Fakiilte Ve Yiiksekokul idari Teskilati Ve Gorevleri:

Bir kampus yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul
sekreterine bagh yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun
idari iglerini yiiriitiir.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile iiniversite
rektorliigiiniin bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap: asagidaki
sekilde diizenlenir.
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a) Fakiilte [dari Tegkilat1 ve Gorevleri :

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
o6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali igler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olugur.

2. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi {lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri:

1. Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak dgrenci igleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olugur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasimna, ilgili iniversitenin onerisi tizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari Teskilati Gorevleri:

1. Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, enstitliniin idari hizmetlerinin
yliriitiilmesinden sorumludur.

Boliim [dari Teskilat Ve Gorevleri:
1. BSliim idari tegkilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olugur.

2. Boliim biirosu, bdliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine
getirir.

Hukuk Miisavirligi:
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde iiniversitenin haklarim savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmim yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.




C.lIdareye Iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 - Uzeri
Amfi 2
Simif 57 44 10 4
Bigisayar 9 1
Lab.
Diger 8 4
 Lab. =
Toplam 74 49 10 4 2
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
S.No Kantin Adr m’
1 Miihendislik ve Fen Ed. Fak. Kantini 2340
2 Egitim Fakiiltesi Kantini 110
3 Sag. Y.O. Kantini 136
4 Usak MYO Kantini 206
5 Banaz MYO Kantini 140
6 Esme MYO Kantini 60
7 Karahalli MYO Kantini 30
8 Sivasli MY O Kantini 52
9 Ulubey MYO Kantini 130

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmig olup, kantinlerimiz 6grencilerin ders saatleri
boyunca hizmet vermektedir. Periyodik denetimleri yapilmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler
S. No Kantin Ad1 m’ Kapasite
1 Bir Eyliil Kampusu Merkez Yemekhanesi 1500 400
2 Saglik Yiiksekokulu Yemekhanesi 500 150
3 Halit Ziya Usakligil Kampusu Yemekhanesi 250 100

Universitemiz Bir Eyliil Kampusunda bulunan Merkez Yemekhanesinin 2008 yih
igerisinde tamamlanmasi ile Agustos ayinda hazir yemek hizmeti alim: ihalesi gergeklestirilmistir.
2008-2009 yili Egitim-Ogretim yilinin bagindan itibaren hizmet vermeye baslamstir.
Yemekhanelerimizden akademik ve idari personelimiz ile tiim grencilerimiz faydalanmaktadir.

(@




1.2.3.Spor, Egitim, Kiiltiir Merkezi

Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 37 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Bir Eyliil Merkez yerleske'miz igerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 700 kapasiteli kiz
grenci yurdu ve 300 kapasiteli erkek 6renci yurdu bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadir.
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 400 m2

Acik Spor Tesisleri Sayis1: 6 Adet
Agik Spor Tesisleri Alan1: 2200 m2




1.2.7.Toplant1 Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Toplant1 4
Salonu
Konferans 1 )
Salonu
Toplam 4 1 2

1.2.8.0grenci Kuliipleri

Usak Universitesi 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlarina kayith
ogrencilerin, Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
katki saglamak, beden ve ruh saghigini korumak, onlar aragtiric1 ve yaratici niteliklere
sahip olarak yetistirebilmek, biitge olanaklar1 oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos
zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, iiniversite i¢inde ve
disinda, iniversitenin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda
benimsenmesine ve taninmasina yardimel olmak ve tiim iiniversitenin faydalanmasina
imkan saglamak amaciyla 6grenci kuliipleri kurulmaktadir.

09.08.2007 tarih ve 2007/34 Senato Karan ile kabul edilen Usak Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda kurulmaya baglayan kuliiplerimizin say1si
2007 yili sonunda 16; 2008 yil1 igerisinde kurulan 11 kuliibiimiiz ile birlikte bu say127'ye
ulasmustir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: biitge imkanlar1 dahilinde kuliip
faaliyetleri desteklenmektedir. Kuliiplerimize faaliyetlerini daha wuygun sartlarda
yapabilmelerine imkan saglayacak mekén temini ¢calismalar devam etmektedir.




OGRENCI KULUPLERI

1 Geng Atilhim Kuliibii

2 Kalite ve Vizyon Kuliibii

3 Kisisel Geligim Kuliibii

4 Medya ve Organizasyon Kuliibii

5 Tiyatro Kuliibii

6 Atatiirk¢li Diiglince Kuliibii

7 Doga Sporlari ve Etkinlikleri Kuliibii
8 Akademik Kariyer Kuliibii

9 Dans Kuliibii

10 Miizik ve Miizik Organizasyonlari Kuliibii
11 Dil ve Kiiltiirel Tasarim Kuliibii

12 Cografya ve Ekoloji Kuliibii

13 Tenis Kuliibii

14 Geng Dericiler Kuliibii

15 Gorsel Sanatlar ve Sinema Kuliibii
16 Galatasarayhlar Kuliibii

17 Geng Goniilliiler Kuliibii

18 Sosyal Aktiviteler Kuliibii

19 Binicilik ve Cirit Kuliibii

20 Matematik Kuliibii

21 Usak Tekstil Kuliibii

22 Tarih Kuliibii

23 Otomotiv Kuliibii

24 Bu Ulkenin Cocuklan Edebiyat Kuliibii
25 Satrang ve Bri¢ Kuliibii

26 Makine Ar-Ge ve Tasarim Kuliibii

27 Saglik Kuliibii




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam

(Adet) (m’)
Caliyma Odasi 100 1800
Toplam 100 1800

1.3.2.idariPersonel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam

(Adet) (m’)
Servis 29 838,62
Cahisma Odasi 38 1001,5
Toplam 67 1840,12

1.4- AmbarAlanlar:

Ambar Sayis1: 17 Adet
AmbarAlani: 491 m’

1.5-ArsivAlanlan

Arsiv Sayist: 11 Adet
ArsivAlani: 227 m’

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 15 Adet
Atolye Alam: 3010 m’
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biligim-iletisim gereksinimleri Bilgi Islem Daire Baskanhig1 koordinatorligiinde
yiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grenciler, egitim-Ogretim ve aragtirmalari igin
gerekli bilgi kaynaklari, mevzuat (Resmi Gazete vb.) ve duyurulara rahathikla ulagabilmekte ve
giiniibirlik takip edebilmektedir.

Egitim-6gretim ve aragtirma kurumu olan iiniversitemize bilisim sistemlerinin katkis1 gok
biiyiik olup, diinyay1 masalanimiza tasimakta, kirtasiyeyi azaltmakta ve siireden tasarruf yapmamzi

saglamaktadir.

Universitemizin Bilgi Aglan Altyap1 Semasi
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* Usak Universitesinin genel tanitimi,

*Y 6netim kadromuz,

* Akademik ve idari birimlerin tamtimlari ve bunlarla ilgili genel bilgiler
* Universitede yapilacak etkinliklerin duyurulmast,

* Ogrenci bilgi sistemi, webmail servisi, 6grenci kuliipleri,

* Enformatik, Kiitiiphane, AB Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Bilgi Edinme
linkleri,

* Faydali bilgiler (telefon rehberi, yemek listesi, kanunlar, yonetmelikler, yonergeler,
ihale ilanlari, sartname 6rnekleri, vb.)mevcuttur.
Yine e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan saglanan sistemlerden

de faydalanilmaktadir.(say2000i, e-biitge, on-line emekli kesenekleri, resmi gazete, DPT vb.)
Ayrica; iiniversitenin ihtiyaci olan 6zel yazilimlar da piyasadan satin alma yontemiyle

temin edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar::

Ogrenci Isleri Programy,

Maas Mutemet Programi,

Ek ders Programi,

Personel Programu,

Ayniyat Programi,

Hakedis,

Yaklasik Maliyet ve Thale Programlari kullanilmakta ve kullamcilara gerekli altyap:

olusturulmaktadir.

*
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3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii Bilgisayar Sayis1: 502 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 87 Adet

3.3-Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi koleksiyonuna ait 23.281 kitabin Amerikan Kongre
Kiitiiphanesi Simflandirma Sistemine (LCCS)'e uygun olarak simiflama iglemleri tamamlanmus,
Anglo Amerikan Kataloglama Kurallari'na (AARC2) uygun olarak da kataloglama islemleri

bilgisayar ortamina aktarilarak, kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Merkez Kiitiiphanemiz 2007 yili Subat ay1 itibariyle “YORDAM2001 Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi” kullanmaya baglamigtir. Kiitiiphane teknik hizmetleri ve okuyucu hizmetleri

YORDAM2001 Kiitiiphane Otomasyon Program: kullanilarak siirdiiriilmektedir.

:24.634 Adet
:1.540 Adet

Kitap Sayis1
Basili Periyodik Yayin Sayis1

Kiitiiphane Salonu: 1 Adet
Kiitiiphane Alani: 600 m?
Kiitiiphane Kapasitesi: 55 Kisi

Kiitiiphane haricinde okullarimizda da kitaplar mevcuttur bunlarin sayisi:
Kitap Sayis1: 2375 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 3Adet

Elektronik Yayin Say1si: 9 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 3 33 1

Slayt makinesi

Tepegiz 1 21

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi 7 5 3

Fotokopi makinesi 26 12 1

Faks 15 5

Fotograf makinesi 3 3

Kameralar 3

Televizyonlar 6 15

Tarayvicilar 9 9 1

Miizik Setleri 2 1

Mikroskoplar 30 2
| DVD ler 4
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YERLESIM

Universitemiz 1 Eyliil, Halit Ziya, Banaz, Ulubey, Karahalli, Sivasl, Egme ve Saglik
Yiiksekokulu yerleskelerinde egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz
yerleskeleri, toplam 1.630.467 m® alana kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerindeki
alanlarin dagilimi Tablo 1'de gosterilmistir

Tablo 1: Usak Universitesi Yerleskelerindeki Alanlarin Dagilimi(m®)

Yerleskeler . Halit Saghk .

Alanlar 1 Eyliil Ziya | Yiiksekokulu Banaz | Esme KarahallLUlubey Sivash| Toplam
Yerleske

Alanlar 1.267.000 |50.840| 8.482  |196.400(67.000| 4.890 |32.550| 3.305| 1.630.467
Egitim 12.438 | 8.885 7.060 6.000 | 3.265| 4485 | 996 | 552 | 43.681
Alanlan

Sosyal 501 1.265 350 405 | 583 | 148 3.252
Alanlar

Spor

Alanlar 238 1.050 280 1.140 2.708

1 Eyliil yerleskesinde Rektorliik, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miithendislik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii
bulunmaktadir.

Halit Ziya yerleskesinde Usak Meslek Yiiksekokulu ve Merkez Kiitiiphane,

Saglik Yiiksekokulu yerleskesinde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Usak Saglik
Yiiksekokulu,

Banaz yerleskesinde Banaz Meslek Yiiksekokulu,

Esme yerleskesinde Esme Meslek Yiiksekokulu,

Karahalli yerleskesinde Karahalli Meslek Yiiksekokulu,

Ulubey yerleskesinde Ulubey Meslek Yiiksekokulu,

Sivash yerleskesinde Sivasli Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadar.

EGITIM OGRETIM
Universitemizde 8693 6grenciye, 215 akademik personel, 174 idari personelle egitim ve
Ogretim verilmektedir.2008-2009 yili egitim 6gretim yilindaki 6grenci sayilar1 dagilim: Tablo

2'de verilmisgtir.

Tablo 2: Universitemizin 2008-2009 Egitim Ogretim Yih Ogrenci Sayilar1

FAKULTELER - YUKSEKOKULLAR OERENCE SAYISL
Egitim Fakiiltesi 1525
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1337
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1795
Miihendislik Fakiiltesi 672
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 13
| Saglik Yiiksekokulu 260




Usak Meslek Yiiksekokulu 1357
Banaz Meslek Yiiksekokulu 501
Esme Meslek Yiiksekokulu 566
Karahalli Meslek Yiiksekokulu 192
Sivasli Meslek Yiiksekokulu 276
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 262
Sosyal Bilimler Enstitiisii 149
Fen Bilimleri Enstitlisii 28
Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

EGIiTiM BiRIMLERIMIZ

Fen Bilimleri Enstitiisii
Universitemiz ve Enstitiimiiz yeni kurulmus oldugundan yalnizca Tekstil Miihendisligi ana
bilim dalinda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii
6 Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisans egitimi verilmektedir.

Ana Bilim Dallar: ) ] )
Egitim Y 6netimi, Isletme, Iktisat, Cografya, Tarih, Siif Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi




Fakiiltenin temel amac, lilkenin gereksinim duydugu 6gretmen ihtiyacim karsilayacak, akilci,
yaratici, sorgulayan, kritik diiginme yetenegine sahip, 6grenmeye istekli ve gelisime agik
Ogretmenler yetigtirmektir. Fakiiltede, meslek derslerinin yaninda, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal yonlerden de gelismelerini saglayacak ders ve etkinliklere yer verilmektedir.

Egitim Fakiiltesi'nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi,
Fen Bilgisi Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat
Ogretmenligi boliimleri faal olarak olup asagidaki tabloda biitiin boliimler gosterilmistir.

Tablo 3: Egitim Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilan

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESiI | Kontenjam
Smmf Ogretmenligi E.A.-2 4 245
Smif Ogretmenligi (1.0.) E.A.-2 4 236
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SOZEL-2 4 257
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi SOZEL-2 267
. 4
(1.0O.)
Tiirkge Ogretmenligi SOZEL-2 4 229
Tiirk¢e Ogretmenligi (1.0.) SOZEL-2 4 232
Bilgisayar ve Ogretim SAYISAL-1 4 -
Teknolojileri Egitimi
[kogretim Matematik SAYISAL-2 ) 30
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi SAYISAL-2 4 29
Tiirk Dili ve Edebiyat SOZEL-2 5 -
Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik E.A.-2 4 -
Danismanlik
Okuldncesi Ogretmenligi E.A-1 4 -
Tarih Ogretmenligi SOZEL-2 5 -
Cografya Ogretmenligi SOZEL-2 5 5
Felsefe Grubu Ogretmenligi E.A.-2 5 =
Biyoloji Ogretmenligi SAYISAL-2 5 =
Kimya Ogretmenligi SAYISAL-2 5 -
Fizik Ogretmenligi SAYISAL-2 5 -
Matematik Ogretmenligi SAYISAL-2 5 -

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltenin temel amaci, teknolojik diizeyde teorik bilgiye, bilimsel diigiinme ve uygulama
yetenegine sahip bilim adami ve alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Fakiiltenin boliimlerinde,
alan bilgisi veren dersler yaninda gok sayida segmeli ders agilmaktadir. Mezunlar, alanlarina gére,
kamu kuruluglari, yerel yonetimler, basin ve medya kuruluslari, egitim kurumlan ile sanayi ve
ticaret sirketlerinde, aragtirmaci, yonetici, daniyman olarak gdrev alabilmekte yada akademik
kariyer yapabilmektedirler.

Fen Edebiyat Fakiiltesinde Cografya Boliimii, Matematik Boliimii, Tarih Boliimii, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimleri bulunmaktadir.




Tablo 4: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilar1

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM |  2008-2009
SURESI Kontenjan
Matematik SAYISAL-2 4 244
Matematik (1.0.) SAYISAL-2 4 208
Tiirk Dili ve Edebiyati SOZEL-2 4 223
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.O.) SOZEL-2 4 210
Cografya SOZEL-2 4 176
Cografya (1.0.) SOZEL-2 4 50
Tarih SOZEL-2 4 175
Tarih (1.0O.) SOZEL-2 4 51
Biyoloji SAYISAL-2 4 -
Istatistik SAYISAL-2 4 -

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisat, Isletme, Maliye ve Kamu Y 6netimi boliimleri bulunan Fakiiltenin temel amact,
endiistri ve hizmet sektorlerinde gorev alabilecek etkin ve verimli elemanlar egitmek ve

yetistirmektir.

Fakiilte mezunlari, banka ve sigortacilik, turizm, elektronik ve biligim, sanayi ve
benzeri alanlarda kamu ve 6zel sektore ait kuruluslarda yonetici ve uzman olarak gorev

alabilmekte ve akademik kariyer yapabilmektedirler.




Tablo 5: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM |  2008-2009
SURESI Kontenjam
Iktisat E.A.-2 4 112
Isletme E.A.-2 4 299
Isletme (1.0) E.A.-2 4 284
Maliye E.A.-2 4 284
Maliye (1.0) E.A.-2 4 253
Kamu Y 6netimi E.A.-2 4 282
Kamu Yénetimi (1.0) E.A.-2 4 281

Miihendislik Fakiiltesi

Fakiiltenin temel amaci, alanlarinda yetkin, pratik diisiinen, yaratici ve bu sayede is diinyasi
tarafindan tercih edilen miihendisler yetistirmektir. Miihendislik Fakiiltesinde Tekstil
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Kimya Miihendisligi boliimleri egitim-6gretim faaliyetinde
bulunmaktadir.

Fakiiltede ¢ok sayida meslek laboratuarinin yam sira ortak kullanilan fizik ve kimya
laboratuarlar1 da mevcuttur. Fakiilte boliimlerinde zorunlu derslerin yaninda teknik ve sosyal
se¢meli dersler de agilmaktadir.

Fakiilte mezunlari, kendi alanlarinda serbest ¢aligabilecekleri gibi, kamu ve 6zel sektorde,
branglarinda miihendis ve aragtirmaci olarak gorev alabilmekte, ayrica akademik kariyer
yapabilmektedirler.




Tablo 6: Miihendislik Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI | Kontenjam
Makine Miihendisligi SAYISAL-2 4 224
Makine Miihendisligi (1.0.) SAYISAL-2 4 52
Tekstil Mithendisligi SAYISAL-2 4 202
Tekstil Miihendisligi (1.0.) SAYISAL-2 4 194
Kimya Miihendisligi SAYISAL-2 4 -
Bilgisayar Miihendisligi SAYISAL-2 4 -
insaat Miihendisligi SAYISAL-2 4 -
Maden Miihendisligi SAYISAL-2 4 -
Elektrik-Elektronik Miihendisligi SAYISAL-2 4 -
Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi| SAYISAL-2 4 -

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi yeni kurulmus olup sadece seramik bdliimiinde egitim-

dgretim faaliyetine devam etmektedir.

Tablo 7: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari

BOLUM/PROGRAM PUANTURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI Kontenjani
Seramik Ozel Yetenek
4 13
Sinavi




Saghk Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulunda Hemsirelik Boliimii 6grenci kabul etmektedir. Ebelik boliimii
heniiz faaliyete gegmemistir.

Tablo 8: Saghk Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilan

BOLUM/PROGRAM PUANTURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI Kontenjam

Hemsirelik SAYISAL-1 4 260

Ebelik SAYISAL-1 4 -

Usak Meslek Yiiksekokulu

Usak Meslek Yiiksekokulunda Tekstil, Makine, Otomotiv, Radyo ve Televizyon, Elektrik,
Endiistriyel Elektronik, Deri programi, Deri Konfeksiyon, Dogalgaz ve Sihhi Tesisatcilik,
Muhasebe, Isletme ve Yerel Yonetimler programlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulamali derslerinin amacina uygun yiiriitiilebilmesi i¢in Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki Deri Konfeksiyon Program: uygulamalar Deri Konfeksiyon
at6lyesinde, Dericilik Programi uygulamalan Deri Uygulama atdlyesinde ve Tekstil Programi
uygulamalan tekstil at6lyesinde yapllmaktadlr

Iktisadi ve Idari Programlar da ise Kamu Kurumlar ve 6zel sektor isletmelerinin, gerek
Isletmecilik gerekse On Muhasebe alanlarinda ihtiyaglarini karsilamaya yonelik egitim ogretim
verilmektedir.




Tablo 9: Usak Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilar

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI | Kontenjam
Deri Konfeksiyonu SOZEL-1 2 96
Dericilik E.A.-1 2 47
Deri Teknolojisi E.A.-1 2 1
Isletme E.A.-1 2 190
Muhasebe E.A.-1 2 195
Tekstil SAYISAL-1 2 163
Yerel Yé6netimler SOZEL-1 2 165
Endiistriyel Elektronik (1.0.) SAYISAL-1 2 109
Elektrik (1.0) SAYISAL-1 2 178
Makine (1.0.) SAYISAL-1 2 93
Otomotiv (1.0.) SAYISAL-1 2 81
Radyo ve Televizyon SOZEL-1 2 -
Yayimciligi
Dogalgaz Isitma ve Sthhi Tesisat SAYISAL-1 2 39
Teknolojisi

Sivash Meslek Yiiksekokulu

-

Organik Tarim programlar1 bulunmaktadir.

T - 2

Sivasl Meslek Yiiksekokulunda Isletme, Pazarlama, Fidan ve Fidecilik ve

Tablo 10: Sivash Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilari

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI | Kontenjam
Isletme E.A.-1 2 104
Pazarlama E.A.-1 2 54
Organik Tarim E.A.-1 2 58
Fidan ve Fidecilik E.A.-1 2 60




Banaz Meslek Yiiksekokulu

V.

Banaz Meslek Yiiksekokulunda Igletme, Kimya, Mobilya ve Dekorasyon,
Pazarlama ve Seramik programlari bulunmaktadir.

Tablo 11: Banaz Meslek Yiiksekokulu Béliim/Program ve Kontenjan Sayilari

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI Kontenjam
Isletme E.A.-1 2 159
Pazarlama E.A.-1 2 129
Kimya SAYISAL-1 2 108
Seramik SAYISAL-1 2 29
Mobilya ve Dekorasyon SAYISAL-1 2 76

Karahallh Meslek Yiiksekokulu




Karahalli Meslek Yiiksekokulunda Teknik Programda iilkemiz sanayinin ihtiyac:
olan, egitilmis kalifiye ara eleman gereksiniminin karsilanmasina yonelik egitim
ogretim verilmektedir. Tekstil Programi uygulamalan tekstil atolyesinde yapilmaktadir.
Yiiksekokulda Tekstil Dokuma ve Tekstil Iplik¢ilik Programlari bulunmaktadir. Bunun
yaninda Meslek Yiiksekokulunda pazarlama ve isletme programlari da bulunmaktadir.

Tablo 12: Karahalh Meslek Yiiksekokulu Béliim/Program ve Kontenjan Sayilar:

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI Kontenjam
Tekstil SAYISAL-1 2 117
Isletme E.A.-1 2 39
Pazarlama E.A.-1 2 36
Esme Meslek Yiiksekokulu

Egme Meslek Yiiksekokulunda Isletme, Muhasebe, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Sarap Uretim Teknolojisi ve Bagcilik, Hal ve Kilim Programi, Bankacilik ve

Sigortacilik programlar1 bulunmaktadr.

Tablo 13: Esme Meslek Yiiksekokulu Bélitm/Program ve Kontenjan Sayilar:

Sarap Uretim Teknolojisi ve

Bagcilik

BOLUM/PROGRAM PUAN TURU | OGRENIM | 2008-2009
SURESI | Kontenjam

sletme E.A.-1 2 149

Muhasebe E.A.-1 2 155

Bankacilik ve Sigortacilik E.A.-1 2 95

Hali ve Kilim SOZEL-1 2 119

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik SOZEL-1 2 48

SAYISAL-1 2 N




Ulubey Meslek Yiiksekokulu

kazandirilmas1 amaclanmaktadir

Isletme programinin amaci ticaret, endiistri ve hizmet sektorii isletmelerine
'meslek elemant' yetigtirmektir. Deri konfeksiyon programinda deri hakkinda uzmanlik,
viicut 6lgiilerine gére model ¢izme, kaltp hazirlama ve dikim uzmanhgmin

Meslek Yiiksekokulunda Isletme, Deri Konfeksiyon ve Tekstil béliimleri

bulunmaktadir.
Tablo 14: Ulubey Meslek Yiiksekokulu Béliim/Program ve Kontenjan Sayilar
BOLUM/PROGRAM PUAN TURU OCRENiM 2008-2009
SURESI | Kontenjam
Tsletme EA.-1 2 144
Deri Konfeksiyonu SOZEL-1 2 84
Tekstil SAYISAL-1 2 34

Tablo 15: 2010-2014 Yillar1 Arasi Kurulmasi Planlanan Fakiilte-Boliimler

2010 - 2014 YILLARI ARASI KURULMASI PLANLANAN FAKULTE - BOLUMLER

KONGRE MERKEZ] - KULTUR MERKEZI - KUTUPHANE
ILETISIM FAKULTESI
Gazetecilik Boliimii Radyo ve Televizyon Halkla Iligkiler Tamitim
Sinema Boliimii Boliimii
ARASTIRMA MERKEZ]

(@




4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Iég;lerolarm Istihdam  Seklime
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 7 57 64 7

Dogent 10 80 90 10

Yrd. Dogent 78 72 150

Ogretim Géorevlisi 65 128 193

Okutman 2 43 45

Cevirici 1 1

Egitim- Ogretim 1 1

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi * 74 63 137

Uzman 11 9 20

4.2- Diger Unversitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Unversitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim| Gérevlendirildigi Universite
Profesor Fen Edebiyat Fak..

Dogent

Yrd. Docent Fen Edebiyat Fak. Afyon Kocatepe Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Egitim Fak.- Banaz
MYO

Afyon Kocatepe Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii-

Fen Bilimleri Enstitiisii
Miihendislik Fakiiltesi

Ege Universitesl
9 Eyliil Universitesi

Uzman




4.3- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor Egitim Fakiiltesi Selguk Universitesi
Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 Uzeri
Kisi Sayis1| 60 48 32 64 33 10
Yiizde 24,29 19,43 12,95 2591 13,36 4,06
4.5-Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 137 138 275
Saghk Hizmetleri Smifi 4 8 12
Teknik Hizmetleri Smifi 25 26 51
Avukathk Hizmetleri Simifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 30 34 64
Toplam 197 206 403
]




4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
s . . 2 . . Y.L. Ve
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 6 46 67 68 10
Yiizde 3,04 23,3 34,01 34,5 5,07
4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl [11-15Yil | 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 71w 6 14 27 21 16
Sayisi
Yiizde 36,04 3,04 7,10 13,70 10,65 8,12
4.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas | 26-30 Yas |31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 44 57 32 32 29 3
Yiizde 22,3 28.9 16,2 16,2 14,7 1,5

1I-PERFORMANS BILGILERI
2010 mali yili igerisinde 9 stratejik amaca bagli 12 performans hedefi ve bunlarla

ilgili toplam 18 faaliyetin gergeklestirilmesi amaglanmaktadr.

A-Temel Politika ve Oncelikler
Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan giiclii, fiziki altyapisim

tamamlamis, {ilkemizdeki ve yurtdigindaki iiniversitelerle yarisabilen, insanligin yararina
yapmis oldugu icat ve buluglarla amilan, saygin ve tercih edilebilen bir tiniversite olmayi
amaglamaktadir.

B-Amag ve Hedefler

MISYON (OZGOREV)

Usak Universitesi, aklin ve evrensel degerlerin 15181inda lirettigi bilgiyi basta
grenciler olmak iizere gevresine yayan, kiir-yerel sorunlann ¢6ziimiine katkida bulunmak
amaciyla fikir ve diigiincelerini 6zgiirce agiklayan yenilik¢i bir kurum olmay: gorev
edinmistir.




VIZYON (0Z AMAC)

Verdigi egitimle; 6zgiivene ve sorun ¢ozme becerisine sahip, yaratici, sorgulayan, mutlu
bireyler yetistirmenin yaninda; irettigi bilgi ve hizmetlerle tercih edilen, seffaf, hesap verebilen

bir liniversite olmaktir.

AMAGC VE STRATEJILER

PERFORMANSALANI 1: EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amag 1. Ustiin nitelikli 6grenci yetistirilmesi

Hedef 1.1. Egitim program ve iceriginin gelistirilerek ulusal ve uluslararast akredite edilebilir

diizeye getirilmesi

- _Iki yiligerisinde
tiim boliim dersleri taranarak,akredite
olmus boliimlerle uyumlulugu
Belirlenecektir.

o Bes yil igerisinde
Boliimlerin ders programlarindaki
gereksiz dersler ¢ikartilarak,
uluslararasi akreditasyon agisindan
eksiklikler tamamlanacakttr.

Performans Gostergeleri:
® Gilincellenen program sayist
e Akreditasyon almig boliim-program-
birim say1s1

Hedef 1.2. Ders kaynaklarinmin ve ders notlarinin gozden gegirilmesi ve geligtirilmesi

. Ug yiligerisinde,
Boéliimlerde aragtirma komisyonlar
kurularak, derslerde kullanilabilecek
giincel kaynak kitaplarin aragtirilmas:
tamamlanacaktir.

" ...Bes yil icerisinde,
uluslararasi 6l¢ekte okutulan ders
Kitaplarinin segimi ve derslerde
kullamlabilir hale getirilmesi
Calismalarn tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri;

e Kurulankomisyonlar
e Giincel kitap aragtirma sonug ¢giktilar




Hedef 1.3. Diger iiniversitelerde uygulanan egitim programlarinin incelenmesi ve isbirligi

ortamlarinin olugturulmasi

o . Egitim
programlarinin incelenmesi i¢in
yetkin kigilerden olusan komisyon
kurulmasi.

geligtirilmesi; tiniversitelere
program incelemeleri ve bilgi
aligverisi i¢in ziyaretler
diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri:
e Egitim programlarinin incelendigi ve
igbirligi saglanan tiniversite sayisi

Hedef 1.4. Uygulamali egitimin etkinliginin artirilmasi

. . Iki yil igerisinde
yetersiz, 6grenci laboratuarlarinin
modernize edilmesi.

° . Ogrenci
laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarn her yil gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

. . Ogrenci
laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin ihtiyaca gore her yil
artirilmasi ve eskiyenlerin
yenilenmesi.

Performans Gostergelert:
e Modemize edilen ve agilan laboratuar
sayisl
e Laboratuarlar i¢in alinan arag-gereg
sayilar

Hedef 1.5. Ders programlarinda segmeli ders sayisinin artirtlmasi

o . Ogrencilere is
hayatlarinda faydali olabilecek
se¢meli dersler fakiiltelerde
kurulacak komisyonlarca
belirlenecektir.

Performans Géstergeleri:
o Sec¢meli derslerin orani (segmeli
program sayisl/ toplam program
say1s1)




Hedef 1.6. Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi

« Teorik ve
uygulamali egitim igin bagvuru
kaynak kitap veya kitap¢iklarinin
olusturulmasi ve siirekli
giincellenmesi.

o i . Derslerle ilgili
tanitic1 bilgilerin tamamina
elektronik ortamda
ulagilabilirliginin saglanmasi.

Performans Gostergeleri:
e Elektronik ortamda tamitim1 yapilan
ders sayist
® Olusturulan kaynak kitap say1s1

Hedef 1.7. Egitim ve gretim altyapisinin gelistirilmesi

= 1ali | Ogretim elemani
temin edilebilen bdliimlerde, Ogrenci
Sayisy/Ogretim elemam orani 25'in
altina inecek sekilde 6gretim elemani
sayilarinin artirilmast.

- ' Béliimlerin 6grenci
sayilar1 g6z Oniine alinarak
dersliklerin say1 ve niteliklerinin
yeterli hale getirilmesi.

- ' ©.2010 y1l1 sonuna
kadar boliimlerin kullanimindaki
teknolojik egitim arag ve gereg
sayilarinin artirilmas: ve eski
modellerin yenilenmesi.

o 42012 y1li sonuna
kadar 60 6grenci kapasitesinden
biiyiik dersliklerde ses yayilim
diizeneginin kurulmasu.

- = Ug yil igerisinde her
fakiilte ve yiiksek okula en az bir tane
ck bilgisayar laboratuar1 kurulmasi

e ' Bes yil igerinde
ihtiya¢ duyulan boliimlerde en az
bir yeni laboratuarin kurulmas:

Performans Gaostergeleri:

o Oprenci dgretim iiyesi oranmi (Ogrenci
sayis1 / Ogretim liyesi)

® Yeni olusturulan derslik sayisi

e Dersliklerde kullanilan teknolojik arag
tiirleri ve sayilar

e Ses yayilim diizenegi kurulan derslik
say1s1

e Bilgisayar laboratuari sayis1
Kurulan yeni laboratuar sayisi

Hedef 1.8. Olgme ve degerlendirmede nesnelligin saglanmasi

. iy Soru bankast
olusturulmasi

» Sinav sirasinda
uygulanacak kurallarin yazil hale
getirilmest

Performans Géstergeleri:
e  Soru bankasi olusturulan program
sayist
e  Olusturulan yazili kurallar




Hedef 1.9. Ogrencilerde memnuniyetin, sosyo-kiiltiirel gelisimin ve kurumsal aidiyetin
saglanmasina katkida bulunulmasi

Ogrenci kuliip
¢aligmalar ve tanigma toplantisi,
mezuniyet gecesi, sosyo-kiiltiirel
gezi, 6grenci kongresi gibi
etkinliklerin desteklenmesi yoluyla
organizasyon kiiltiiriiniin
geligtirilmesi.

Ogrencilerin
bilim, sanat, kiiltiir ve spor
konularindaki etkinliklerinin
desteklenip basartlarinin
ddiillendirilmesi.

. Bagarili
ogrencilere 6diil verilmesi.

. Ogrenci ve
Ogretim elemant iliskilerinin
geligtirilmesi, danisman 6gretim
elemani uygulamasinin daha etkin
hale getirilmesi.

. 2010 y1l1 sonuna
kadar tiim boliimlerde elektronik
ortamda yilda en az bir kez dgrenci
memnuniyet anketi uygulanmast.

Oprenci degisim
programlari hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve 6zendirilmesi.

. Ogrencilere
{iniversite tarafindan e-posta adresi
verilmesi.

Ogrencilere
yonelik kariyer gelistirme faaliyetleri
diizenlenmesi.

. Ogrencilerin
oryantasyon (Sehir, Universite ve
egitim programlarinin tanitimi)
programlarina alinmasinin saglanmasi.

Performans Gostergelert:

Ogrencilere yonelik diizenlenen
etkinlik sayis:

Qdiil verilen 8grenci sayisi

Danigman bagina diisen 6grenci sayist
E-posta adresi verilen 6grenci sayis1

Hedef 1.10. Ogrencilerin mezuniyet sonrast merkezi sinavlarda (ALES, KPDS, UDS, KPSS, )
basar oranlarinin artirilmasi

. Hazirlik
kurslarinin diizenlenmesi

Performans Gostergelert:
e Yeterlilik sinavlarinda bagarili olan

mezunlarin oranmi (basarili mezun

sayisi/sinava giren mezun say1sl)




Hedef 1.11. Lisans egitim programlarinda; dgrencilere, birlikte 6grenme, sorgulama ve
biitlinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklarin saglanmasi

° . Lisans
programlarindaki derslerde
grup/takim ¢aligmas1 yapma
faaliyetlerinin tegvik edilmesi ve
grupla proje ¢aligmalarinin yapilmasi.

e . Lisans
derslerinde, uygulamadan gelen
uzmanlar tarafindan verilecek ders ve
seminerlerin artirilmast..

Performans Gostergeleri:
e« Derslerde gruplarla gerceklestirilen
proje sayisi
® Diizenlenen seminer sayisi

Hedef 1.12.0grencilerin yabanci dillerini geligtirme yoniinde 6zendirilmesi

o Derslerde
aragtirmaya yonelik yabanci dilde
kaynak kullaniminin tegvik edilmesi.

Performans Gostergeleri:

¢ Derslerde kullamlan yabanci dilde
kaynak sayisi

Hedef 1.13. Ogrencilerin bilgisayar okuryazarhig1 ve temel bilgi teknolojileri konusunda

gelistirilmesi

o Derslerde
verilen aragtirma konularinin
bilgisayar ortaminda hazirlanmasinin
tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri:

@ Derslerde bilgisayar ortaminda
hazirlanan aragtirma konulari

Hedef 1.14. Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin gelistirilmesi

o Boéliimlerde
Ogrencilerin kuramsal bilgilerini
pekistirmeleri i¢in uygulama
alanlanina y6nelik teknik, inceleme
vb. geziler diizenlenmesi

Performans Gostergeleri:
e Uygulama alanlarina y6nelik
diizenlenen gezi sayisi




Hedef 1.15. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diger tiniversitelerde deneyim kazanmalarinin
saglanmasi

Performans Gostergeleri:
) Ogrencilerin e Erasmus kapsaminda yurtdigina giden
Erasmus kapsamindaki Ogrenci sayisi
iiniversitelerde 6gretim gdrmelerinin
tesvik edilmesi.
. Opgrencilerin
yurti¢i iiniversitelerden ders almalar
icin gerekli anlagmalarin
yapilmasinin saglanmasi.
o Ulusal ve
uluslararasi 6grenci topluluklarinin
faaliyetlerine katilimin desteklenmesi.
Stratejik Amag 2. Akademik 6zellige sahip olacak sekilde, arastirma, geligtirme bilgi ve
becerileriyle donatilmig lisansiistii 6grencilerin yetistirilmesi
Hedef 2.1. Lisansiistii egitim programlarmna ilginin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

o . Lisansiistii = Burs verilen 6grenci sayisi
egitim programlarinda kayith olan e Burslu yiiksek lisans olanag saglanan
ogrencilere burs olanaklarmmn Ogrenci sayis1
geligtirilmesi.

° . Dereceyle

mezun olan lisans 6grencilerine
burslu yiiksek lisans olanag:
saglanmasi.

° . Lisansiistii
programlarinin, lisans 6grencilerine
toplanti, danigmanlik, kariyer merkezi,
enstitii web sitesi gibi yontemlerle
daha etkin bi¢gimde duyurulmasinin
saglanmasi.




Hedef 2.2. Lisansiistii egitim program ve iceriginin gelistirilmesi

ver 2001 Ders

1§:er1kler1n1n ¢agin bilimsel
gelismeleri dogrultusunda
guncellenme51

o Funlive " Yariyil

baslarmda ogretlm elemanlarinin ders

igeriklerindeki yeni bilimsel

gelismeleri tartigma toplantilar

diizenlemesi.

.J. Lisansiistii

Ogrencilerine her yariy1l sonunda

memnunlyet anketi uygulanmasi.

2.2 4 Bilimsel ve

teknOIOJ ik geligmelere uygun olarak

yeni lisansiistli programlarinin

agilmasi.

e aniivel .

° s ""ii‘\/l,"‘:

Performans Gostergeleri:
¢ Diizenlenen toplanti sayis1
¢ Ogrenci memnuniyeti anket sonucu

Hedef 2.3. Altyap: kosullarinin siirekli gelistirilmesi

e nntiver 2.0 1 Kiitiiphanede tiye
olunan veri tabanlarinin tiyeliklerinin
stirdiiriilmesi ve gelisgtirilmesi, veri
tabanlarina tiniversite digindan
ulagimin saglanmasi.

.2 Enstitiiler i¢in

egitim Ogretim ve arastirma altyapisi
olan bag1m51z bir bina olugturulmas:.

) Enstitiilere bilgi

islem otomasyon sisteminin kurulmasi
ve etkili ¢aligtirilabilmesi igin personel
ve teknik altyapt sisteminin
tamamlanmasinin saglanmasz.

o [unitvei

o [uniive

Performans Gostergelert:
e Kiitiiphanenin iiye oldugu veri
tabanlarinin sayisi
e Enstitii i¢in olugturulan bina

Hedef 2.4. Lisansiistii 6grencilerinin bilimsel toplantilara aktif olarak katilmalarinin tesvik

edilmesi

“aeiivet 74 Lisansisti egitim
programlarlnda kayith olan
ogrencilere tesvik olanaklarinin
gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri:
e Bilimsel toplantilara katilan
lisanstistii 6grencilerinin sayisi




Hedef 2.5. Paydaslarin lisansiistii tez savunmalarina katilimlarinin saglanmasi ve bu yolla
iiniversite dis1 birimlerle olasi igbirligi imkanlarmin olugturulmas:

o .Tez savunmalarinin
igerik ve tarihlerinin paydagslara
duyurulmasa.

Performans Géstergeleri:
e Paydaslara duyurulan tez
savunmalarinin sayisi

Stratejik Amag 3. Ogretim elemanlarinin egitici 6gretici niteliklerinin gelistirilmesi

Hedef 3.1. Egiticilerin egitici niteliklerinin gelismesine katk: saglanmasi

° . 2011 yilina
kadar degerlendirme 6lgeginin
geligtirilmesi.

o Her yaryil

sonunda dgrencilerin gretim
elemanlarinin performanslarim
degerlendirmelerine iliskin
geligtirilen 6lgegin etkin olarak
kullanilmasi.

Performans Gostergelert:
» Olusturulan dgretim elemanlar
degerlendirilme dlcegi

Hedef 3.2. Mesleki beceri ve deneyimin geligtirilmesi

. . Ogretim
elemanlarina aragtirma yapma ve
makale yazma konusunda egitim
verilmesi

. . Ogretim

elemanlarina yonelik yabanci dil
geligtirme programlarinin
diizenlenmesi

@ . Yeni Ogretim

teknoloji ve yontemleri konularinda
Ogretim elemanlarimiza yoénelik
seminerler diizenlenmesi

o . Avrupa Birligi

Egitim Programlari gergevesinde
ogretim elemanlarinin degigiminin
saglanmasi

Performans Gostergeleri:
¢ Diizenlenen egitimlere katilan 6gretim
elemani sayisi
e Diizenlenen yabanci dil gelistirme
programlarinin sayisi
¢ Diizenlenen seminer sayist




Hedef 3.3. Is yiikii ve insan giicii dengesinin olusturulmas:

. Akademik
personelin egitim, aragtirma ve
hizmet agilarindan is yiikii
hesaplarinin yapilarak gerekli kadro
ihtiyaci igin planlama yapilmasi.

Performans Gostergeleri:
e Iy yiikii hesaplar1 ve belirlenen kadro
ihtiyaci

Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin artirilmasi

. Ogretim
elemanlarinin 6diillendirme
sisteminin olugturulmasi.

o Yilda bir kez
Ogretim elemanlar1 memnuniyeti ile
ilgili geri bildirim alinmasimn
saglanmasi.

o . Ogretim
elemanlarina gerekli egitim arag ve
gereglerinin temin edilmesi.

. . Ogretim
elemanlarinin bilgisayar ve internet
olanaklarindan yiiksek diizeyde
yararlanmalarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri:
¢ Memnuniyet anketi sonuglan

PERFORMANS ALANI 2: BILIMSEL CALISMALAR ve YAYIN

Stratejik Amag 1. Bilimsel arastirmalarin iist diizeye ¢ikarilmasi

Hedef 1.1. Arastirma laboratuarlarinin altyapisinin gii¢lendirilmesi

» Kurulacak bir
komisyon tarafindan tiim
laboratuarlarin 2011 yilina kadar
yeterliliklerinin belirlenmesi.

Performans Gostergeleri:
o Olusturulan komisyon raporlari




Hedef 1.2. Yenilikleri iceren ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma projelerinin, yaymlarin

ve atiflarin say1sinin artirilmasi

. Ulusal ve
uluslararasi proje say1sinin artiriimasi
ve gesitlendirilmesi.

. Disiplinler aras1
yaklagima nem verilmesi ve
geligtirilmesi amaciyla toplantilar
diizenlenmesi.

Universite-
sanayi iligkilerinde esglidiimii
saglayacak bir birimin 2013 yilina
kadar kurulmasi.

Performans Gostergeleri:
¢ Ulusal ve uluslararasi proje sayisi
Diizenlenen toplant: sayisi

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararas: iiniversiteler ve merkezlerle isbirligi yapilmas:

Universitemizde
yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin artirilmas:.

Universitemizde
yayinlanan siireli yayinlarin ulusal ve
uluslar arasi indekslerde yer almasi
i¢in galigmalar yapilmasi.

DUretilen
projelerden patent alinmasim
saglamak iizere, patent bagvuru, takip
ve sonug¢landirma siireglerinde
yardimci olacak bir birimin
kurulmas:.

Performans Gostergeleri:
e Diizenlenen bilimsel toplant1 sayis1

Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer
alan siireli yayin sayimiz

Hedef 1.4. Ulusal ve bolgesel yararliligi 6n planda olan, uluslararasi bilimsel standartlara

uygun arastirmalar yapilmast

Universitemizde
bolgesel saglik, egitim, sanayi,
ekonomik vb. Sorunlarin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmasi

.Bolgemizdeki
sivil toplum orgiitleri ile iligkilerin
geligtirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Bolgesel sorunlar belirlemeye yonelik
yapilan ¢aligma ¢iktilar




Stratejik Amag 2. Ogretim elemanlarinin performansinin ve bilimsel aktivitelere katihmimin

artirilmasi

Hedef 2.1. Lisansiistii tez ¢aligmalarinin uluslararasi taranan dergilerde yayma doniistiiriilmesi

konularinda 6diil sisteminin gelistirilmesi

» Qdiil sisteminin
olusturulmasi i¢in komisyon
kurulmasi ve bu komisyonun diger
tiniversitelerle igbirligi yaparak 6diil
sistemlerini aragtirmasi.

Performans Gostergelert:
¢ Kurulan komisyon ve ¢alismalari
¢iktilar:

Hedef 2.2.Lisans 6grencilerinin aragtirmalara katithminin 6zendirilmesi ve sonuglarin

yayimmlanmasinin saglanmasi

o 2014 yilina
kadar 6grenci ¢aligmalarinin
yayinlanabilecegi "6grenci dergisi"
¢ikarilmasi.

Performans Gostergeleri:
e Cikarilan Ggrenci dergisi say1si

Hedef 2.3.Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin her yil daha fazla sayida

diizenlenmesi

o ) . Bilimsel
toplantilarin sayisini arttirmak igin
her boliimde senede en az bir kez
ulusal ya da uluslar arasi toplanti
diizenlenmesi igin boliimlerin tegvik
edilmesi.

Performans Gostergelert:
o Universitemizde diizenlenen ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilarin
say1s1

Stratejik Amag 3. Arastirmalan destekleme sistemlerinin olusturulmas:

Hedef 3.1. Arastirmalara TUBITAK, DPT, ilgili bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararas
kuruluglar, bagislar gibi kaynaklardan destek saglanmasi

o 2013 yilina kadar
dis kaynak kullanim oraninin %25
artirilmast.

Performans Gostergeleri:
» Dag kaynak destekli proje sayisi




Stratejik Amag 4. Disiplinler arasi ¢alismalan kuvvetlendirecek aragtirma ortaminin
olusturulmas:

Hedef 4.1. Disiplinler arasi aragtirma merkezinin kurulmasi

Performans Gostergeleri:

° .Cok amagh e Kurulan aragtirma merkezi
aragtirma merkezi kurulmasi. e Aragtirma merkezi igin saglanan

s Aragtirma teknolojik donanim ¢egitleri, arag-
merkezinin fiziksel altyapi, teknolojik gereg sayilar1 ve personel sayilan

donanim, arag gereg ve personel
gereksinimlerinin saglanmasi.

PERFORMANS ALANI 3: TOPLUMSAL KATKI
Stratejik Amag 1. Paydaslarla etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi

Hedef 1.1. Paydaglarla iletigimin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

o Belirli araliklarla e s diinyasindan kisi ve kuruluglarla
paydas gruplarina yonelik anket kargilikh diizenlenen konferans ve
caligmalar1 yaparak beklentileri seminer sayisi.
hakkinda bilgi sahibi olunmasi e Paydaglarla yapilan ortak sosyal ve

u . Paydaslarla olan kiiltiirel faaliyet sayisi.
isbirliginin gesitli sosyal ve kiiltiirel o Paydaglara yapilan anket sayisi.
faaliyetlerle desteklenmesi.

. . Is diinyasindan

kisi ve kuruluglarla kargilikl
konferans ve seminerler

diizenlenmesi.

. Is diinyasmmn ig
giicti ihtiyaglarini belirlemeye yonelik
¢aligmalar yapilmasa.

) . Uretilen bilginin

paydasglara ulagimini saglayacak, web
sayfalar1 bagta olmak {izere iletisim
kaynaklar olusturulmas:.




Hedef 1.2. Mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi

. Mezunlar
profilinin olusturulmasi, iletigim
bilgilerinin giincel tutulmasi.

° . Mezunlar
Dernegi kurulug ¢alismalarina destek
verilmesi ve 6grencilerin mezuniyet
sonrasi iiyeliklerinin tegvik edilmesi.

o Tletisim kurulan
is sahibi mezunlarla bilimsel ve
sosyal toplantilar diizenleyerek,
ogrencilere tecriibe ve bilgi
birikimlerini aktarmalarim saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi.

° 2010 y1hi i¢inde
web sitesinde mezunlar igin bir forum
ortamimin agilmasi.

Performans Gostergeleri:
e Mezunlar demegi-Mezunlar Dernegi
Ogrenci sayisi.
e Mezunlar ve 6grencileri bir araya
getiren etkinlik sayisi.

Stratejik Amag 2. Yasam boyu egitim dgretim ve mesleki gelisim faaliyetlerinin ve kalitesinin

artirtlmasi

Hedef 2.1. Toplumsal egitimin devam ettirilmesi ve kalitesinin artirilmasi

B . Toplumun egitim
sorunlarina iligkin projeler iiretilmesi
ve var olan projelerde gérev alinmast.

° Egitim ve
toplumsal bilgilendirmelerde yazili ve
gorsel basindan yararlanilmas:.

a Meslek
gruplarina giincel gelismeler ile ilgili
bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin
verilmesi.

. Toplumun
ihtiyag duydugu alanlarda sertifika
programlar1 diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri:

e Egitim sorunlarina yonelik iiretilen
proje sayisL.

e Meslek gruplarina verilen
bilgilendirme ve egitim hizmetleri
sayist.

¢ Diizenlenen sertifika programi sayisi.




Stratejik Amag 3. Merkezlerin ¢alismalarinin toplumla paylasilmasi

Hedef 3.1. Deri ve tekstil iiriinlerine iligkin bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Performans Gostergelert:

° Ilgili sanayi e Hazirlanan yayin sayisi.
kuruluglariyla iiniversite iletigiminin
etkin olarak saglanmasi ve
stirdiiriilmesi.

. . Bilgi
birikiminin ve deneyimin paylagimina
olanak saglayan kaynak olabilecek
Tiirkge ve yabanci dilde yaynlarin
hazirlanmasu.

PERFORMANS ALANI 4: INSAN KAYNAKLARI ve YONETIM
Stratejik Amag 1. Insan kaynaklarmin verimli kullanilmasi ve gelistirilmesi

Hedef 1.1. Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

o . Personele o Diizenlenen hizmet i¢i egitim ve
geligimlerini saglamaya yonelik katilan personel sayisi.
hizmet i¢i egitim programlarinmn
verilmesi.

o . Mesleki egitim,

seminer vb. toplantilara katilim i¢in
destek saglanmasi.

. . 1dari personel
norm kadro ¢aligmalarinin
stirdiiriilmesi.

Hedef 1.2. Calisanlarin performansinin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

. Caliganlarin ¢ Bahsedilen kriterlere gore
bilgi, beceri ve egitim diizeyi goz gorevlendirilen personel sayisi
Oniine alinarak gérevlendirilmesi

Stratejik Amag 2. Caliganlarin memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 2.1. Calisanlar igin performansa dayali olarak odiillendirme sisteminin olugturulmasi

Performans Goéstergeleri:

B 2014 yilina ¢ Olusturulan performansa dayal
kadar performansa dayal: odiillendirme sistemi
odiillendirme sisteminin
olusturulmasi.




Hedef 2.2. Calisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi

. . Universitemizce
diizenlenen etkinliklerin ¢aliganlara
duyurulmasi ve katilimin 6zendirilmesi.

Performans Gdstergeleri:
e Caligsanlara yonelik yapilan sosyal
etkinlik sayisi.

Stratejik Amag 3. Modern yonetim yaklagim ve yéntemlerinin benimsenmesi

Hedef 3.1. Birimlerde ¢alisma yonergelerinin ve ¢aligma planlarinin hazirlanmasi

o .2014 yilina
kadar tiim birimlerde ¢aligma
yOnergelerinin tamamlanmasi.

o Birimlerde y1llik
¢aligma planlarinin hazirlanmas:.

Performans Gostergeleri:
e Tamamlanan galigma yonergeleri.
e Tamamlanan birim yillik ¢aligma plam
sayisl.

Hedef 3.2. Calisanlarin gérev tammlarimn, yetki ve sorumluluklarinm belirlenmesi

° . 2014 yihna
kadar tiim birimlerde gérev tanim,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi.
° .2014 yilina
kadar tiim hizmet birimlerinin i§
akislarinin olugturulmasi.

Performans Goéstergceleri:
¢ Olusturulan gérev tanimlari, yetki ve
sorumluluk ¢izelgeleri
e Birim ig akig semalan

Hedef 3.3. Birimlerin kendi web sayfalarini olugturmalarinin tegvik edilmesi ve gerekli
dokiiman ve bilgilerin bu sayfadan yaymlanmasinin saglanmasi

o . 2011 yilma
kadar tiim birimlere ait web
sayfalarinin yayinlanmasi.

Performans Gostergeleri:
o Web sayfasi olugturulan birim sayisi.

PERFORMANS ALANI 5: TANITIM

Stratejik Amag 1. Universitemizin halkla iliskiler biriminin yetkin ve etkin bir sekilde ¢alismas:

Hedef 1.1. Halkla iligkiler biriminin gelistirilmesi

o Halkla iligkiler
birimine konusunda uzman kisi ve
kadrolarin tahsisi.

° .Halkla iligkiler
biriminin teknik donanim ve
yaziliminin iyilestirilmesi.

) Halkla iligkiler
biriminin gereksinim duydugu fiziksel
¢alisma ortaminin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri:
e Halkla iligkiler birimi kadro sayisi-
uzmanlik alanlar1.

¢ (Caligma ortaminda yapilan
degisiklikler.




Stratejik Amag 2. Ulusal ve uluslararas: diizeyde {iniversitemizin tanitiminin saglanmasi

Hedef 2.1. Universitemizin bagarih 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirilmesi

J1 Milli Egitim
Miidiirliikleri ile igbirligi yapilarak
iiniversitenin ve egitim ogretim
birimlerinin tanitilmasinin
saglanmasi.

Ortadgretim
kurumlari ve dershanelerdeki
rehberlik ve damigsmanlik birimlerinin
bilgilendirilmesi.

Universitemizi
tercih eden bagaril 6grencilere;
barinma, beslenme ve benzeri
konularda destek saglanmasi.

Performans Gostergeleri:

Ogrencilere yonelik yapilan tamtim
etkinlik sayisi.

Ortadgretim kurumlart ve
dershanelerdeki rehberlik ve
damgmanlik birimlerine yonelik
yapilan tanitim etkinlik sayis:.

Hedef 2.2. Universitemiz egitim 6gretim programlari, olanaklar ve bagarilarinin duyurulmasi
ve tanitilmasinin saglanmasi

Universitemizin
web sayfasinin igeriginin zengin ve
giincel tutulmasa.
.Ogrenci ve
Ogretim elemam degisim
programlarinin artirilmasi.
Tanitim
giinlerinin geligtirilerek siirdiiriilmesi.
Universitemizin
tanitilmasinda yerel ve ulusal medya
kuruluglan ile igbirligi olugturulmasi.
Yeni kayit
yaptiran Ogrencilere, liniversitemize
uyum programlarn ile egitim 6gretim,
ogretim elemanlart ve iiniversitenin
genel olanaklarina yonelik bilgi
verilmesi.

Performans Gostergeleri:

Degisim programlariyla degisimi
yapilan 6grenci ve 6gretim eleman
sayist.

Yazili ve gorsel basinda
tiniversitemizle ilgili yer alan haber
sayisl.

Diizenlenen tanitim giinlerinin sayis.




Hedef 2.3. Sunulan hizmetlerin, yiiriitillen ¢aligmalarin duyurulmasi ve tanitiimasi

Performans Gdstergeleri:

° Brosiir, el ilan1 e Tanitim i¢in basilan brogiir, ¢l ilam
vb. araglarla saglik, egitim 6gretim, vb. araglarin sayis:.
laboratuar hizmetleri ve spor
olanaklar1 gibi topluma sunulan
hizmetlerin duyurulmasi.

” .Toplumsal
sorunlara yonelik aragtirmalarin
basin-yayin organlari aracilig ile
duyurulmasi.

o .Diizenlenen
sosyal-kiiltiirel faaliyetler, egitim,
seminer ve konferans gibi bilimsel
etkinliklerin duyurulmasi.

» Faaliyet/Proje 2.3.4.Yerel isletme ve
kuruluglarin yam sira sivil toplum
kuruluglan ile de iletigim kurularak
igbirligi olanaklari i¢in ortam
yaratilmasi.

Stratejik Amag 3. Universitemizin uluslararas: tanmirliinin artirilmasi

Hedef 3.1. Yabanc1 6grenci ve 6gretim elemanlarmnin iiniversitemize gelmelerinin
6zendirilmesi

Performans Gostergeleri:

o . Tiirk « Yapilan tanitic: faaliyet tiirleri,
Cumhuriyetlerine yonelik sayilari
iiniversitemizi tanitic1 faaliyetler
diizenlenmesi.

o . Bat1

iilkelerindeki Tiirk asilli 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin Yagam
Boyu Ogrenim gergevesinde
iiniversitemizi tercih etmelerine
yonelik faaliyetler diizenlenmesi.




PERFORMANS ALANI 6: ALTYAPI
Stratejik Amag 1. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

Hedef 1.1. Ogretim alanlarmin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri:

o Ogrenci bagma o Oprenci basina diigen bilgisayar sayis.
diisen bilgisayar sayisinin artirilmasi, e Derslik bagina diigen 6grenci sayisi.
mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi. o Laboratuar basma diisen 6grenci

° Dersliklerin say1 SayI1sl.
ve niteliklerinin yeterli hale
getirilmesi.

. Laboratuar
olanaklarinin ve sayisinin artiriimasa.

o Egitim 6gretimde

kullanilan arag, gereg ve teknolojilerin
zenginlestirilmesi ve
modernizasyonunun saglanmasi

Hedef 1.2. Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

° . Akademik ve e Bakim- onarim yapilan siireler.
idari personelin ¢aligma ofislerinin
temizlik, 1sinma, aydinlatma ve
benzeri yonleriyle iyilestirilmesi

® Caligma
ortamlarinin periyodik bakim-
onarimimn yapilmasi.

Stratejik Amag 2. Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin geligtirilmesi ve etkin
kullaniminin saglanmast

Hedef 2.1. Egitim dgretime yonelik bilgi teknolojilerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

° . Ogrenci Bilgi e Internet {izerinden kayit yaptiran
Sisteminde giiniimiiz teknolojisinin Ogrenci sayisi.
daha fazla ve verimli kullanilmasinin o Internetten canh olarak yayinlanan
saglanmasi. konferans, seminer vb. sayist.

. Ogrenci

kayitlarinin internet {izerinden
yapilabilirliginin gelistirilerek
stirdiiriilmesi.

. . Ogrenci Bilgi
Sisteminin lisansiistii 6grencileri de
kapsayacak bigimde gelistirilmesi.

° Diizenlenecek
konferans, seminer gibi etkinliklerin
daha genis kitlelere sunulabilmesi
i¢in internet ag1 iizerinden canli yayimn
yapilmasi.




Hedef 2.2. Egitim 6gretime yonelik bilgi kaynaklarinin gelistirilmesi

o Merkez
Kiitiiphanede kaynaklarin
zenginlestirilmesi.

° .Yayin saglama ve
kaynak paylagimi konularinda diger
iiniversite ve aragtirma kiitliphaneleri/
kurumlar ile igbirligi kurulmasi.

Performans Gostergeleri:
o Merkez kiitiiphanedeki kitap sayisi.

Hedef 2.3. Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri

kullaniminin geligtirilmesi

° .Sunuculann hizh
ve etkin kullanimlarinin saglanmas:.
. .Giivenli ve etkin

kullanim i¢in kullanicilara gerekli
egitimlerin verilmesi.

» Kullanmlan
yazilimlarin giincel tutulmasi.

Performans Gostergelert:

e Yazilimlarin giincellenme zamanlari.

e Kullanicilara verilen egitimler.

Stratejik Am g 3. Sunula

Hedef 3.1. Laboratua: an

° Olgiim cihazlarinin
kalibrasyonunun yapilmasi ve
izlenebilirliklerinin saglanmasi.

- Laboratuarlarin
fiziksel yapilarinin uygun hale
getirilmesi.

o Referans
laboratuarlarla igbirliklerinin
olusturulmasi.

Performans Gostergeleri:
« Kalibrasyonu yapilan cihaz sayisi.
« [Isbirligi yapilan referans
laboratuarlar




Hedef 3.2. Atdlye hizmetlerinin gelistirilmesi

o Universitemizde
bulunan atdlyelerinin teknolojik
altyapilarinin iyilestirilmesi.

Performans Gdostergeleri:
o lyilestirme yapilan laboratuar sayilar1.
« Yapilan iyilestirmeler igin tutulan
raporlar.

Hedef 3.3. Sosyal hizmetlerin iyilegtirilmesi

o .Sosyal, kiiltiirel
ve spor etkinlikleri i¢in yeni
mekanlarin yaratilmasi.

Performans Gostergeleri:
¢ Olusturulan sosyal etkinlik alanlar1 ve
tiirleri.

Stratejik Amag 4. Finansal kaynaklarin geligtirilmesi

Hedef 4.1. Mevcut finansal kaynaklarin verimli kullanilmasinin saglanmasi

o .Tahsis edilen
ddeneklerin 6ncelikler saptanarak
verimli ve etkin kullanilmasinin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri:
e Mali durum raporlari.

Hedef 4.2. Ek finansal kaynak yaratilmasi

o . Uzmanlagmis
lisansiistii programlar agilmasi.

° Ar-Ge
projelerinin 6zendirilmesi.

° Doéner sermaye
ve 6z gelirlerin artirilmasi.

Performans Gostergeleri:

e Doner sermaye ve 6z gelirlerin
sencler itibariyle karsilagtinlma
sonuglari.

¢ Olusturulan Ar-Ge projelerinin sayisi.

e Agilan lisansiistii program sayisi.




C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Ustiin nitelikli 6grenci yetistiriimesi
Hedef Uygulamal egitimin etkinliginin artinimas.

Performans Hedefi Uygulamal egitimin etkinliginin artinlmas:.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Modernize edilen ve agilan
1 Labaratuar sayisi Say! 0 0 1
5 Labaratuarlar i¢in alinan arag-gereg Sav 0 0 5
sayllari y
Kaynak lhtiyaci
Faliyetler Biitge Biitge Digi Toplam
1 ki yil ig.erisind.e yetfersiz, Ogrenci labatuarlarinin 300.000 0 300.000
modernize edilmesi.
Ogrenci labaruarlarindaki arag gereg ve
2 cihazlarin her yil gerekli bakim ve onarimlarinin 100.000 0 100.000
yaptlmasi. ) '
Ogrenci labaruarlarindaki arag gereg ve
3| cihazlarin ihtiyaca gore her yil artiriimasi ve 570.000 0 570.000
eskiyenlerin yenilenmesi.
Genel Toplam 970.000 0 970.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Ustiin nitelikli 6grenci yetigtiriimesi
Hedef Egitim ve 6gretim altyapisinin geligtiriimesi

Performans Hedefi

Egitim ve 6gretim altyaplsmln geligtiriimesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1| Yeni olugturulan derslik sayisi Sayi 0 0 1
Ses yayilim diizenegi kurulan
2| derslik sayIsl Say 0 0 5
3] Bilgisayar laboratuari sayisi | Sayi | 0 [ 0 [ 2
Kaynak Ihtiyaci
Faliyetier Biitge Biitge Digi Toplam
Bélumlerin 6grenci sayilar goz éniine alinarak
1 | dersliklerin sayi ve niteliklerinin yeterli hale 14.300.000 0 14.300.000
getiriimesi.
2010 yil sonuna kadar bélimlerin kullanimin-
2 | daki teknolojik egitim arag ve gereg sayilarinin 150.000 0 150.000
artirlmasi ve eski modellerin yenilenmesi
2012 yili sonuna kadar 60 égrenci kapesitesin-
3| den bilyiik dersliklerde ses yayilim diizeneginin| 300.000 0 300.000
kurulmasi.
Ug yil igerisinde her fakiilte ve yiiksek okula en
4 az bir tane ek bilgisayar laboratuari kurulmasi 200.000 200.000
Genel Toplam 14.950.000 14.950.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Idare Adi
Amag Ustiin nitelikli 6grenci yetigtiriimesi
Hedef Ogrencilerin uygulamadeneyimlerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ogrencilerin uygulamadeneyimlerinin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Uygulama alanlarina yonelik
1] diizenlenen gezi sayisi Say! 0 0 3
Kaynak |htiyac:
Faliyetler Biitge Biit¢e Disi Toplam
Bélimlerde 6grencilerin kuramsal bilgilerini
1|pekistirmeleri igin uygulama alanlarina yonelik 15.000 0 15.000
teknik, inceleme vb. geziler diizenlenmesi.
Genel Toplam 15.000 0 15.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.59 - USAK UNIVERSITES!

Idare Adi
Akademik 6zellige sahip olacak sekilde, arastirma,
Amag geligtirme bilgi ve becerileriyle donatiimig lisansistii
dgrencilerin yetigtirilmesi
Hedef Altyapi kogullarinin sureklii geligtiriimesi

Performans Hedefi

Altyapi kosullarinin siirekli geligtirilmesi

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Kutiphanenin tye oldugu veri
1] tabanlarinin sayisi Say 9 12 15
Kaynak |htiyaci
Fallyetier Biitge Biitce Disi Toplam
Kiitliphanede (ye olunan veri tabanlarinin
uyeliklerinin surdiirilmesi ve geligtiriimesi, veri
tabanlarina Universite digindan ulagimin 100.000 0 100.000
saglanmasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Bilimselarastirmalarin (st diizeye ¢ikariimasi
Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve merkezlerle
Hedef R
igbirligi yapiimasi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve
merkezlerle igbirligi yapiimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1| Duzenlenen bilimsel toplanti sayisi Sayi 20 22 25
Ulusal ve uluslararas| indekslerde
2 yer alan sirekli yayin sayimiz Say! 145 150 175
Kaynak Ihtiyaci
Faliyetier Biitge Biitge Disi Toplam
1 Iki yil iggrisind.e yetf-:-rsiz, ogrenci labatuarlarininf 49 99g 0 49.000
modernize edilmesi.
Genel Toplam 49.000 0 49.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Amag Paydaglaria etkili iletisim ve igbirliginin saglanmasi.

Hedef Paydaglarla iletisimin saglanmasi.

Performans Hedefi Paydaslarla iletigimin saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010

Is diinyasindan kisi ve kuruluglarla
karsihkh diizenlenen konferans ve Sayi 0 0 3
seminer sayisi

-

Paydaslarla yapilan ortak sosyal ve

2| \iltiirel faaliyet sayisi Say! 0 0 3
3[Paydaslara yapilan anketsayisi |  Sayr | 0 | g | 5
Kaynak |htiyaci

Faliyetler Biitge Biitge Disi | Toplam

Belirli araliklarla paydas gruplarina yonelik
anket gcaligmalar yaparak beklentileri hakkinda 10.000 0 10.000
bilgi sahibi olunmasi

Paydaslarla olan igbirliginin gesitli sosyal ve
2 kiilturel faaliyetlerle desteklenmesi. 25.000 0 25.000

—_—

Genel Toplam 35.000 0 35.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarinin verimli kullaniimasi
ve geligtirilmesi.
. i o .
Hedef Giincel geligmelere uygun olarak idari personelin

egitiminin saglanmasi.

Performans Hedefi

Giincel geligmelere uygun olarak idari
personelin egitiminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Diizenlenen hizmet igi egitim ve
1| katilan personel sayisi Say 0 0 1
Kaynak lhtiyaci
Faliyetler Biitge Biitge Digi Toplam
Mesleki egitim, seminer vb. toplantilara katihm 58.800 0 58.800
icin destek saglanmasi. ) '
Genel Toplam 58.800 0 58.800




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|dare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Amag Caliganlarin memnuniyetinin artinimasi.

Hedef Caliganlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya
ede yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Caliganlarin sosyal etkilegimlerini

Performans Hedefi artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Calisanlara yonelik yapilan sosyal
1] etkinlik sayisi Say! 0 0 2

Kaynak |htiyaci
Faliyetler Biitge Biite Disi | Toplam
Universitemizce diizenlenen etkinliklerin gali-
sanlara duyurulmasi ve katimin ézendirilmesi. i ) 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Fiziksel altyapinin iyilegtiriimesi.
Hedef Calisma ortamlarinin iyilestiriimesi.

Performans Hedefi

Galisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1| Bakim- onarim yapilan sureler Yil 0 0 1
Kaynak [htiyaci
Faliyetler Biitge Biitge Disi Toplam
Akademik ve idari personelin galigma ofislerinin
1 temizlik, Isinma,aydinlatma ve benzeri 810.000 0 810.000
ybnleriyle iyilegtiriimesi.
Genel Toplam 810.000 0 810.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin
Amag e . . o
geligtiriimesi ve etkin kullaniminin saglanmasi.
Hedef Egl'tln.'\.ogret'lme yonelik bilgi kaynaklarinin
geligtiriimesi.

Performans Hedefi

Egitim 6gretime yénelik bilgi kaynaklarinin
geligtiriimesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1| Merkez kutlphanedeki kitap sayis! Sayi 23.281 24.500 26.500
Kaynak |htiyaci
Faliyetler Biitce Biitge Disi Toplam
Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin
L zenginlestiriimesi. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin
Amag s . . -
gelistiriimesi ve etkin kullaniminin saglanmasi.
Hedef Buro ygnehr:nmde bilgi teknolojileri kullaniminin
geligtiriimesi.

Performans Hedefi

Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri
kullaniminin geligtirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1| Yazihmlarin guncellenme zamanlari Yil 0 0 1
2| Kullanicilara verilen egitim sayilari [ Sayi 0 | 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faliyetler Biitge | Biitge Digi | Toplam
1| Kullanilan yazilimlarin giincel tutulmasi 230.00 0 230.00
Genel Toplam 230.000 0 230.000




PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Amag Sunulan Hizmetlerin Geligtiriimesi
Hedef Sosyal Hizmetlerin lyilestiriimesi.

Performans Hedefi

Sosyal Hizmetlerin lyilegtiriimesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
Olusturulan sosyal etkinlik alanlari
1ve t?irleri y Metrekare 0 100 200
Kaynak Ihtiyaci
Faliyetler Biitce Biitge Digi Toplam
Sosyal kiiltiirel ve spor etkinlikleri igin yeni
1 mekanlarin yaratilmasi. 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2- Uygulamah egitimin etkinliginin
artirilmasi

Faaliyet Ad1

iki y1l icerisinde yetersiz, 6grenci
laboratuarlarinin modernize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.59.02.04 - IDARI VE MALI ISLER

DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 300,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 300,000,00
g‘ 22| Déner Sermaye 0,00
FA 5 Diger Yurt Ici 0,00
& M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300,000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2- Uygulamah egitimin etkinliginin
artirllmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci laboratuarlarindaki arag gereg
ve cihazlarin her yil gerekli bakim ve
onarimlarimin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.59.02.04 - iDARI VE MALI iSLER

DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 100,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100,000,00
g 2¢| Déner Sermaye 0,00
oA % Diger Yaurt i¢i 0,00
pﬁ ™ Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100,000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2- Uygulamal egitimin etkinliginin
artirllmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin ihtiyaca gore her yil artirilmas: ve
eskiyenlerin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.04 - IDARI VE MALI iSLER
DAIRESI BASKANLIGI, 38.59.00.02
- OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 (Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 570,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 570,000,00
g,’- . Déner Sermaye 0,00
oA E, Diger Yurt i¢i 0,00
3 ~ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 570,000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim ve 6@retim altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Boliimlerin 6@renci sayilar1 goz dniine
alimarak dersliklerin say1 ve niteliklerinin
yeterli hale getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.59.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 14,300,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [(Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 14,300,000,00
g- 22| Déner Sermaye 0,00
8 = | Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14,300,000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim ve dgretim altyapisinin
geligtirilmesi

Faaliyet Ad1

2010 yih sonuna kadar bélimlerin kullamimindaki
teknolojik egitim arag ve gere¢ sayilarimin
artirilmasi ve eski modellerin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.04 - IDARI VE MALI ISLER

DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 150,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 150,000,00
gf »¢| Déner Sermaye 0,00
@ g Diger Yurt I¢i 0,00
E g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 150,000,00




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim ve 6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

2012 y1hi sonuna kadar 60 égrenci kapasitesinden
biiyiik dersliklerde ses yayithm diizeneginin
kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 300,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300,000,00
@ . |Doner Sermaye 0,00
R B —
& 5| Diger Yurt Ii 0,00
i3 Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300,000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim ve 6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Ug yil igerisinde her fakiilte ve yiiksek
okula en az bir tane ek bilgisayar
laboratuari kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.59.02.10 - BILGi iSLEM DAIRESi

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |[Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 200,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [(Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 200,000,00
g‘ 2 Ddner Sermaye 0,00
g E. Diger Yurt Igi 0,00
=® M Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 200,000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Oprencilerin uygulama
deneyimlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad:

Boliimlerde dgrencilerin kuramsal bilgilerini
pekistirmeleri i¢in uygulama alanlarina

yonelik teknik, inceleme vb. geziler diizenlenmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.09 - SAGLIK KULTUR VE

SPOR DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 15,000,00
é? +¢ | Déner Sermaye 0,00
3 & Diger Yurt Igi 0,00
2 ™| yYurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15,000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Altyapr kosullarinin siirekli
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanede iiye olunan veri tabanlarimin iiye-
liklerinin siirdiiritlmesi ve gelistirilmesi, veri ta-
banlarina iiniversite disindan ulagimin saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.07 - KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100,000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100,000,00
E ,_E Déner Semllaye 0,00
& >{Diger Yurt Igi 0,00
g M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100,000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler
ve merkezlerle isbirlii yapilmasi

Faaliyet Ad1

Universitemizde yapilan ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilarin
artirllmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.59.02.09 - SAGLIK KULTUR VE

SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49,000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 49,000,00
g | Déner Sermaye 0,00
g 2. Diger Yurt I¢i 0,00
;:E ™| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 49,000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Paydagslarla iletisimin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Belirli arahiklarla paydas gruplarina
yonelik anket ¢aliymalari yaparak
beklentileri hakkinda bilgi sahibi olunmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.59.02.04 - IDARI VE MALI ISLER

DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10,000,00
g- = | Déner Sermaye 0,00
£ > | Diger Yurt ci 0,00
& ™ |yurt Di: 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 10,000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Paydagslarla iletigimin saglanmasi

Faaliyet Ad

Paydaslarla olan isbirliginin ¢esitli
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.59.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25,000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25,000,00
g- s | Doner Sermaye 0,00
oA E, Diger Yurt i¢i 0,00
@ M| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dist Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 25,000,00




FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Giincel gelismelere uygun olarak
idari personelin egitiminin saglanmasi

Faaliyet Ad:

Mesleki egitim, seminer vb. toplantilara
katihm i¢in destek saglanmasa,

38.59.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.59.02.04 - iDARI VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ISLER DAIRESI BASKANLIGI, 38.59.02.09 -

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI, 38.59.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

58,800,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

58,800,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biit¢ce Disi1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

58,800,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Cahsanlarin sosyal etkilesimlerini

artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Universitemizce diizenlenen etkinliklerin
¢ahsanlara duyurulmasi ve katihmin
ozendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.09 - SAGLIK KULTUR VE

SPOR DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1,000,00
g‘ s | Ddner Sermaye 0,00
¢ £ Diger Yurt ici 0,00
2 2 Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1,000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Egitim 6gretime yonelik bilgi
kaynaklarimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin
zenginlestirilmesi.

38.59.02.07 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DAIRESI

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 100,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100,000,00
g 4 Doner Sermaye 0,00
s E, Diger Yurt Ici 0,00
2 ™| Yurt Digs 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 100,000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri
kullanimimn gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kullamilan yazilimlarn giincel tutulmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.59.02.04 - IDARi VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI, 38.59.02.10 -
BiLGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI,

38.59.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20,000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 210,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaci 230,000,00
Z .4 |Doner Sermaye 0,00
2 Bl =
?3_ 2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ |yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230,000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Sosyal Hizmetlerin Iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Sosyal kiiltiirel ve spor etkinlikleri i¢in
yeni mekanlarin yaratilmasi.

38.59.02.04 - IDARI VE MALI iSLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri { DAIRESi BASKANLIGI, 38.59.02.10 -

BiLGI iISLEM DAIRESI BASKANLIGI,
38.59.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |[Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 2,500,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 (Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2,500,000,00
Z . |Déner Sermaye 0,00
- | =
& 5| Diger Yurt Igi 0,00
2 M yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaca 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2,500,000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Caliyma ortamlarinin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personelin ¢aliyma
ofislerinin temizlik,isinma,aydinlatma ve
benzeri yoénleriyle iyilestirilmesi.

38.59.02.04 - IDARI VE MALI iSLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | DAIRESI BASKANLIGI, 38.59.02.11 -

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110,000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |[Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 700,000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 810,000,00
g* »¢ | Ddner Sermaye 0,00
& E. Diger Yurt I¢i 0,00
E M Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 810,000,00




@

D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare
Adi

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Persone! Giderleri 0,00 13.382.000,00 0,00 13.382.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 2.245.000,00 0,00 2.245.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 288.800,00 6.622.200,00 0,00 6.911.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler -0,00 315.000,00 610.000,00 925.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.530.000,00 0,00 0,00 19.530.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00




III-EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

fdare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Uygulamah egitimin etkinliginin artinlmast

iki il igerisinde yetersiz,

6grenci laboratuarlanmn

modemize edilmesi.
IDARI VE MALI ISLER
DAIRES] BASKANLIGI

Ogrenci laboratuarlarindaki

arag gereg ve cihazlarin her y1l

gerekli bakim ve onanmlarinin

yapilmasi.
IDARI VE MALI ISLER
DAIRES] BASKANLIGI

Ogrenci laboratuarlanndaki

arag gereg ve cihazlann ihtiyaca

gore her y1l artirilmasi ve

eskiyenlerin yenilenmesi.
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
OZEL KALEM




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Egitim ve 6gretim altyapisimin gelistirilmesi

Boliimlerin dgrenci sayilan géz

oniine alinarak dersliklerin say1

ve niteliklerinin yeterli hale

getirilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

2010 y1hi sonuna kadar

boliimlerin kullanimindaki

teknolojik egitim ara¢ ve gereg

sayilanimn artinlmas: ve eski

modellerin yenilenmesi.
IDARI VE MALI I[SLER
DAIRESI BASKANLIGI

2012 y1h sonuna kadar 60

ogrenci kapasitesinden biiyiik

dersliklerde ses yayihm

diizeneginin kurulmasi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ug il igerisinde her fakiilte ve

yikksek okula en az bir tane ek

bilgisayar laboratuari kurulmasi
BILGI iISLEM DAIRESI
BASKANLIGI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

fdare Ada 38.59 - USAK UNIVERSITESI
. . SORUMLU
ORMANS HEDEFI FAALIYETLER
PERF D LE BiRIMLER
Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin geligtirilmesi
Boliimlerde 6 grencilerin
kuramsal bilgilerini
pekistirmeleri igin uygulama
alanlarina yonelik teknik,
inceleme vb. geziler
diizenlenmesi.
SAGLIK KULTUR
VE SPOR
DAIRESI
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE LiSKiN TABLO

idare Adi

38.59 - USAK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

SORUMLU

FAALIYETLER o
BIRIMLER

Altyap1 kogullarinin siirekli gelistirilmesi

Kiitiiphanede iiye olunan veri
tabanlarimn tiyeliklerinin
stirdiiriilmesi ve geligtirilmesi,
veri tabanlarina iiniversite
disindan ulagimin saglanmasi.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRESI
BASKANLIGI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad 38.59 - USAK UNIiVERSITESI
SORUMLU
PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER BIRIMLER
Ulusal ve uluslararasi {iniversiteler vemerkezlerle igbirligi yapilmasi
Universitemizde
yapilan ulusal ve
uluslararast bilmsel
toplantilarin
artirilmasi.
SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Paydaglarla iletisimin saglanmasi
Belirli araliklarla paydas gruplanina
yonelik anket galigmalan yaparak
beklentileri hakkinda bilgi sahibi
olunmasi
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIG1
Paydaglarla olan isbirliginin ¢egitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle
desteklenmesi.
OZEL KALEM




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
. SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmas)
Mesleki egitim, seminer vb.
toplantilara katthim igin
destek saglanmasi.
STRATEJ]
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGT
[DARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI
OZEL KALEM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE (LISKIN TABLO

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI
SORUMLU
i e
PERFORMANS HEDEF FAALIYETLER BIRIMLER
Cahsanlann sosyal etkilegimlerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenmesi
Universitemizce
diizenlenen etkinliklerin
¢aliganlara duyurulmasi
ve kattlimin
Ozendirilmesi.
SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRESI
BASKANLIGI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

ldare Adi 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Caligma ortamlarinin iyilestirilmesi
Akademik ve idari personelin ¢ahgma
ofislerinin temizlik,1s1nma, aydinlatma
ve benzeri yonleriyle iyilestirilmesi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGT
YAP! ISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE tLISKIN TABLO

Idare Ad 38.59 - USAK UNIVERSITESt
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Egitim 6gretime yonelik bilgi kaynaklarimn gelistirilmesi
Merkez Kiitiiphanede kaynaklarin
zenginlestirimesi.
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRESI BASKANLIGI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullammimn gelistirilmesi
Kullanilan yazilimlarin giincel
tutulmas
IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
OZEL KALEM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1 38.59 - USAK UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Sosyal Hizmetlerin lyilegtirilmesi.
Sosyal kiiltiirel ve spor etkinlikleri i¢in
yeni mekanlarin yaratilmasi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




