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BAKAN SUNUSU

21. Yuzyilda her alanda ¢ok hizli bir degisim ve gelisim yasanmaktadir. Verimlilik, etkinlik
ve kalite, bu degisim ve gelisimin ortaya koydugu temel nitelikler arasinda yer almaktadir.
Gunumuz ihtiyaglarn cergevesince cikarilan 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’'nu stratejik yénetim, gelecegin planlanmasi, toplam kalite ve performans ydnetimi gibi
kavram ve hedeflere ulasmak igin blyUk bir dnem kazanmistir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurumlarinin bitce hazirlama ve izleme
sureclerinde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarini
etkin ve verimli kullanmak Gzere performans esasli bitcelemeye gegis dngdorilmastir.

Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde Yuritilmesini Saglamak Uzere
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu Gorevlilerine lliskin
Konularda Yetki Kanunu’na istinaden, 644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararname ile Cevre ve Sehircilik Bakanhdr kurulmus
olup; faaliyetlerine baslamistir.

Kamu mali yonetimimizde meydana gelen yeniden yapilanma neticesinde ulkemizin en
kokli ve 6nemli kurumlarindan birisi olan Tapu ve Kadastro Genel Midurligi’nin teskilat ve
gorevleri hakkinda kanun c¢alismalari tamamlanmistir. Bu ¢ergcevede, 10.12.2010 tarihinde 6083
sayill kanun yururlige girmis ve 644 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Tapu ve Kadastro
Genel Madurlagu Cevre ve Sehircilik Bakanhgrna baglanmistir.

Guclu kurumsal ve beseri altyapisi, yaygin tasra teskilati ve yenilikgi uygulamalari ile
Tapu ve Kadastro Genel Mudarligla bundan sonra da ayni azimle gelecege yurimeye devam
edecegine yurekten inaniyor, 2013 yih Performans Programinin llkemize faydali olmasini
diliyorum.

Erdogan BAYRAKTAR
Cevre ve Sehircilik Bakani






GENEL MUDUR SUNUSU

Kamu kurumlarinin, faaliyetlerine iligkin plan ve programlarini stratejik yonetim anlayisi
cercevesinde belirleyerek butcelerini performans dlgimuine imkan verecek sekilde hazirlama ve
gerek faaliyet sonuclarini gerekse bltgce uygulama sonuglarini yillik olarak kamuoyuna
raporlama yukiumlalikleri bulunmaktadir.

Kurumlar, kullandiklari bltce kaynaklariyla gerceklestirdikleri faaliyetleri kamuoyuna
aciklamak suretiyle mali yonetim reformunun gerektirdigi hesap verme ve seffaflik ilkesini yerine
getirmektedirler.

Her dénemde oldugu gibi giinimizde de 6zel milkiyetin artan dnemi, Tapu ve Kadastro
Genel Mudurliginin yerine getirdigi hizmetleri daha da énemli kilmaktadir. Ulkemizde
gayrimenkuliin tespit ve tescilinde kendisine verilen gorevleri Devlet glivencesi altinda yerine
getiren Genel Midurliglimiz Tark Kamu Yoénetiminin vazgecilmez unsurlarindan biridir.

Ulkemizin tesis kadastrosunu tamamlamak hedefiyle cumhuriyetin ilk yillarinda baglatilan
calismalara, 6zel sektdrden hizmet satin almak suretiyle yaklasik sekiz yildir Snemli dlgiide ivme
kazandiriimigtir. Ulke genelinde sorunlu olan birimler hari¢ kadastro caligmalari tamamlanma
asamasina gelmis olup, Tapu Kadastro Modernizasyonu Projesi (TKMP) kapsaminda yenileme
calismalari sirdarilmektedir.

Tdm mulkiyet Dbilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilarak her tirli sorgulamanin
yapilabilmesini amaglayan Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesinin (TAKBIS) yayginlagtirma
calismalari tamamlanmistir.

Tapu Arsiv Bilgi Sistemi (TARBIS) Projesi ile Osmanli déneminden beri korunan ve o
gun icin Osmanh cografyasi iginde kalan, su an bagimsiziigini kazanmis 25 dlkenin tarihi ve
stratejik 6neme haiz tim tapu arsiv belgeleri sayisal ortamda, hem orijinali hem de Turkge
tercimesiyle ve restore edilerek givenli bir sekilde muhafaza altina alinmistir.

Surekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda Genel MudurliGgimuz ve bagl birimlerinin
¢alisma standartlarina uygun olarak gérevlerini yerine getirmeleri ve sunulan hizmetlerin kalite
ve standartlarin yiksek diizeyde verilmesi amaciyla Tapu ve Kadastro Genel Midurligine TS
EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alinmig ve 02.11.2012 itibariyla 704
birimimizde ise ¢alismalar tamamlanmistir. Geri kalan 356 birimimizin de 2013 yilinda Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi alinmasi planlanmigtir.

Temel strateji ve politikalarimiz, amag¢ ve hedeflerimiz ile bunlara ulasabilmek igin
planlanan faaliyetlerimizi kapsayan Idaremiz 2013 Yili Performans Programinin tlkemize faydali
olmasini temenni ederim.

Davut GUNEY
Genel Mudir






| - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Tasinmazlara iliskin miilkiyet bilgilerini devlet glivencesi altinda muhafaza etmek,
glincellemek ve hizmete sunmak.

Kurulusu 1847 yillarina dayanan kurumumuz, en son 10 Aralik 2010 tarih ve 6083 sayili
Kanun ile buglnku statisline kavusmustur.

Tasinmazlara ait 6083 Sayili Tapu ve Kadastro Genel Mudurliaga Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile verilen gorevleri yaparak gayrimenkulle iligkili tim yatinm projelerinin temel
althgini olusturan, tarihe 1sik tutan gigcli bir arsive sahip, ilgce bazinda teskilatlanarak Hazineye
en fazla gelir saglayan koklU kuruluslardan biridir.

Vizyon

Tasinmazlara yonelik politikalari belirleyen ve yoneten lider kurum olmak.

Kurulusundan bugtine kadar hizmetlerini en iyi sekilde stirdiren Tapu ve Kadastro Genel
Mudarlaga, Harita-Tapu ve Kadastro sektoriinde politikalar belirleyerek e-devlet slrecine
onculik etmeyi, bu vesileyle sektorde liderlik roll Ustlenmeyi hedeflemektedir.

Harita-Tapu ve Kadastro hizmetleri tek ¢ati altinda toplanarak, mekana bagh olmaksizin,
elektronik ortamda miuilkiyetler takip edilebilecek, her tirli sorgulama yapilabilecek ve milkiyete
yoénelik islemler glivenli bir sekilde gerceklestirilecektir.



B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tapu ve Kadastro Genel MUdurligu, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

Yetki, gorev ve sorumluluklarimiza, 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel MadurlGgu
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. maddesi dayanak tegkil etmektedir.

6083 sayili Kanunla belirlenen yetki, gérev ve sorumluluklarimiz;

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin dizenli bir bicimde tutulmasini,
tasinmazlarla ilgili her tarla akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller
Uzerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek korunmasini
saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin
yenilenmesini ve guncellenmesini saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini
yurtutmek.

c) Blyuk Olcekli kadastral ve topografik haritalarin Uretiimesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha Ust Olgekli fotogrametrik ve yersel harita Gretim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit
etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita Uretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gercek ve tuzel kigiler ile kamu kurum ve kurulusglarinin faydalanmasini saglamak,
cografi bilgi sistemleri konusunda verilecek gérevleri yapmak.

d) Yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerin Glkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
yapmak, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tizel kisilerin yurtdisindaki tagsinmazlari ile ilgili
hak ve menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak mizakerelerine katiimak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yaparak musterek projeler planlamak, ytritmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansh Harita Kadastro Muhendisleri ve Burolari
Hakkinda Kanun hikumlerine gore harita ve kadastro muhendislik blrolarina lisans vermek, bu
blrolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini dizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin

usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Mudurlugun gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve

kuruluglari ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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C- idareye iligkin Bilgiler
Tarihge

Ulkemizde ilk Tapu Teskilati 21 Mayis 1847 tarihinde Defterhane-i Amire Kalemi adiyla
kurulmus ve Cumhuriyete kadar c¢esitli isimler altinda gérevini strdtrmastr.

Tesis edilen ilk kayitlar tamamen milkiyete ve tapu iglemlerine yonelik olmus ve bu
doénemlerde higbir harita ¢alismasi, kadastro tesisi ve guncellestiriimesi konusunda da bir
calisma yapilmamistir.

Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra bagimsiz bir tapu teskilatinin olusturulmasi konusui;
O0zel bir dal olmasi, bu hususta 6zel bir deneyim gerektirmesi ve kapsaminin genisligi
sebepleriyle 6nem kazanmistir.

Bunun Gzerine 1924 yilinda Tapu Umum MidurlGgu Teskilati kurulmustur. Bu teskilat
blnyesine 1925 yilinda 658 sayili Kanunla kadastro birimi ilave edilmistir. Tapu ve Kadastro
Genel MidarlGganan buglnki yapisi ve hedefleri 29 Mayis 1936 tarih ve 2997 sayili Kanunla
belirlenerek Maliye Bakanlhgina baglanmigtir. Daha sonra, 7 Temmuz 1939 tarihinde Adalet
Bakanlhigina, tasidigi 6nem ve bagdimsizhdi géz o6nune alinarak 10 Agustos 1951 tarihinde
Bagbakanliga, miiteakiben 22 Kasim 2002 tarihinde de Bayindirlik ve iskan Bakanligina
baglanmistir. Teskilat, 25 Kasim 2010 yilinda ¢ikarilan 6083 sayili Kanunla buginki statistine
kavusmus ve 08 Temmuz 2011 tarihinden itibaren de Cevre ve Sehircilik Bakanliginin bagh
kurulusu olarak gérev yapmaktadir.

1- Fiziksel Kaynaklar

Genel Mudurligamiz; merkez binasinda, Oran Sitesi Kampusindaki egitim merkezi Ek
hizmet binalarinda ve Demirtepe ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurligid merkez binasi, Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklar /
ANKARA adresinde 2 bodrum, 1 zemin ve 5 kattan olusan A blok ile 2 bodrum, 1 zemin ve 3
kattan olusan B, C ve D bloktan olusmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii Merkez Binasi: Genel Midurlik Makami, Ust
Yoénetim, Ozel Kalem Miidirligi, Teftis Kurulu Baskanhigi, Hukuk Misavirligi, ic Denetim Birim
Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi, Tapu Dairesi Baskanligi, Kadastro Dairesi
Baskanligi, Yabanci isler Dairesi Baskanligi, insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi, Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi, Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi ve saglik Unitesi yer
almaktadir.
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ORAN KAMPUSU: Harita Dairesi Baskanhgi, Arsiv Dairesi Baskanlhi, insan Kaynaklari
Dairesi Bagkanligina bagli Egitim Sube Mudirliigii, Déner Sermaye Isletmesine ait birimler ve
depolar, Kres, Ankara Boélge Mudurligu Birimleri, Destek Hizmetleri Deposu, Lojmanlar, Gazi
Universitesi Tapu Kadastro Meslek Yiksekokulu ve Milli Egitim Bakanligi Anadolu Tapu ve
Kadastro Meslek Lisesi Oran kampuUstinde yer almaktadir.
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DEMIRTEPE EK HIiZMET BINASI: Teftis Kurulu Baskanligi Miifettisleri ve Tapu ve
Kadastro (Ankara) 1. Bdlge MuadarlGga yer almaktadir.

Tapu ve Kadastro 2. (Istanbul) Bélge Miidirligii

13



Tasit Envanteri:

Genel Mudurligimizde 2
adet resim alim ugagi (Islandir BN 2,
1972 ve 1990 model, ugaklarin yeni
olaninda omega/VLF ve gergek
zaman duyarli GPS navigasyon
sistemi—trimflight-  bulunmaktadir),
15 ve 30 cm’lik iki objektif konisi ile
Zeiss RMK-A hava kamerasi FMC
dzelligine de sahiptir. iki adet Wild
RC 10 hava kamerasi ile toplam 3
adet hava kamerasi donanimina
eklidir.

.| TAPUveKADASTRO
L, h onwe wiiimad

2011 yili itibariyle Genel Mudurligimize ait muhtelif cins ve yasta toplam 561 adet tasit
mevcut olup ayrica kiralama suretiyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan 52 adet binek
hizmet araci bulunmaktadir. Aracglarin ayrintilari asagidadir.

BINEK OTO
MINIBUS
KAMYON
KAMYONET
KONTEYNER

PICK UP - ARAZI TASITI

MOTORSIKLET

127

263

Tablo 1: TKGM Tasit Envanterinin Ara¢ Tipine Goére Dagilimi (Genel Biitge)
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DONER SERMAYE iSLETMESINCE KiRALANAN HiZMET OTOLARI

BINEK OTO 51

MINIBUS 1

Tablo 2: TKGM Tasit Envanterinin Ara¢ Tipine Gére Dagilimi (Déner Sermaye)

2- Teskilat Yapisi

Tapu ve Kadastro Genel MUdurligu merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir.

Genel Mudiirliigin en st amiri olan Genel Miidiir;

e Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

o Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi
ve kullanimini saglamaktan,

o Kayip ve kétliye kullaniminin dnlenmesinden, mali yénetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gbzetilmesi, izlenmesinden,

o Genel Mudirlagian faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonunun saglanmasindan,

o 5018 Sayili Kanunda belirtilen gbrev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden,
Bakana karsi sorumludur.

Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligiyla yerine getirir.

Genel Muidir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, iglerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Mudurligamizde ana hizmet birimleri ile danigsma ve yardimci birimlerin yénetim
ve koordinasyonunda Genel Midire yardimci olmak Uzere U¢ Genel Mudir Yardimcisi
gorevlendirilmigtir.

Genel Mudurlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ve
yardimci birimlerden meydana gelir.

Ana Hizmet Birimleri;

a) Tapu Dairesi Bagskanhgi

b) Kadastro Dairesi Baskanligi
¢) Harita Dairesi Bagkanhgi
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¢) Yabanci isler Dairesi Baskanlig
d) Arsiv Dairesi Bagkanhgi

Danisma ve Denetim Birimleri;

a) Teftis Kurulu Bagkanhgi

b) Hukuk Masavirligi

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
d) i¢c Denetim Birimi Baskanhgi

Yardimci Hizmet Birimleri;

a) Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligi
b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi
c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanhgi

Genel Mudurligumuz tasra teskilati 22 adet Bolge Muadarliga ve bunlara bagh 957 adet
Tapu MadarlGga ve 81 adet Kadastro Mudurligu olarak is ve islemlerini sirdlirmektedirler.

Sekil 1. Genel Mudurluk Tegkilat Yapisi

&

Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlugu

GENEL MIUDUR

EAPU VE KADASTRO KURULLI

MUDUR YARDI

ANA HIZMET BIRIMLERI

DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI

TEFTIS KURULU

INSAN KAYNAKLARI
BASKANLIGI

DAIRESI BASKANLIGI

TAPU
DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO
| BASK A DAIRESI BASKANLIGI

HARITA

STRATEJ| GELISTIRME
DAIRESI BASKANLIGI

BiLGI TEKNOLOJILERI
DAIRE BASKANLIGI

DAIRESI BASKANLIGI

YABANCI ISLER

DENETIM
DAIRES| BASKANLIGI

Ic DONER SERMAYE
BiRIMI BASKANLIGI

I HUKUK MUSAVIRLIGI |
‘ ISLETMESI MUDURLUGU

| DESTEK HIZMETLERI ‘

RSiV
DAIRES|I BASKANLIGI

e e e e e

TASRA BIRIMLERI

. BOLGE MUDURLOGD .
(22)
[ I
KADASTRO MUDURLUOGO TAPU MUDUORLOGO
(81) (957)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KULTUR

ULASTIRMA  SAGLIK
BAKANLIGI

BAKANLIGI BAKANLIGI

TARIM BAKANLIGI

SU VE
KANALIZASYON
IDARESI

DOGALGAZ
IDARESI

ADALET
% BAKANLIGI

TELEKOM
ORMAN GN.MD.

MALIYE
BAKANLIIGI

VATANDAS

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi); Tapu ve Kadastro Genel
MudurlGgundn tapu ve kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlastirarak Tapu ve Kadastro
Muddarldklerinde yiratdlen igslemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar ortaminda
yurutilmesini saglayan, udretilen verilerin Genel Mudurlikte kurulan sisteme aktariimasiyla
entegre bir yapi olusturan, merkezde olusan bilgileri kullanarak Bélge Mudurlikleri ve Genel
Mudarlak merkez birimleri icin karar destek fonksiyonlari ve raporlari Greten, istatistiki sonuglar
veren ve mulkiyete iligkin her turli sorgulamayi yapan, tum bu islemleri Cografi Bilgi Sistemi /
Arazi Bilgi Sistemi mantiginda gergeklestiren entegre bir bilgi sistemidir.

TAKBIS gibi énemli bir projenin Genel Muidurigimize sadlamis oldugu katki ve
teknolojiden de yararlanilarak paydas ve musterilerine verimli hizmet sunulmaya ¢aligiimaktadir.

Ayrica, 2005 yili igerisinde analiz ¢alismalari tamamlanan tim yazilimlarla (ERP (Kurumsal
Kaynak Planlamasi), KUY (Kadastro Uygulama Yazilimi), TSUY (Tapu Sicil Uygulama
Yazihmlari), HBB (Harita Bilgi Bankasi), UVDF (Ulusal Veri Degisim Formati), e-imza, vb. ilgili
tasarim c¢alismalari tamamlanmis ve kabulleri yapilarak yazilim kodlama islemleri
surdurtlmektedir.
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Genel MuadarlGgin son dort yil igerisindeki fiziksel sunucu envanteri asagidaki gibidir.

8 8 8 5

Web Sunucu

Veri Taban1 Sunucusu

Diger

internet Baglantist 20 MBIT 20 MBIT 20 MBIT 150MBIT

Tablo 3: Son Dért Yilin Fiziksel Sunucu Envanteri

Genel Mudurligin 2011 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan donanim
envanteri asagidaki gibidir.

Diz Ustii Bilgisayar 1.523
Tarayici 390
Telsiz Telefon 1.536
Faks Cihaz 2.029
Fotokopi Makinesi 1.645

Toplam 45.915

Tablo 4: 2011 Yili itibariyle Donanim Envanteri
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4- insan Kaynaklari

Genel Midirligimiiziin personel hareketlerini insan Kaynaklari Dairesi Bagskanlig

yurtitmektedir.

Genel
Miidiirliik 1121
Tapu
Miidiirliikleri S50 -
Diger

Tablo 5: TKGM Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

0,
0% 1%
3% 0%

4%

0%

Sekil 2: TKGM Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilhimi
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Genel Mudurliguimizde gecici is¢i ve 657/4-B kapsaminda sdézlesmeli personel
istihdami yerine Genel Mudurligimuizin asli ve surekli hizmetini yGritmek Uzere daimi ve
uzman personel istihdamina gerek duyulmakta olup 2010 yilinda uzman personel istihdamina
yonelik mevzuat ¢calismalari gerceklestiriimigtir.

Genel

Miidiirliik 1.121
Tapu 7.469 1.115 9.677
Miidurlikleri

Diger

Tablo 6: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Sekil 3: TKGM Personelinin Hizmet Sinifina Gére Yiizdelik Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Madurliginin merkez ve tasra teskilatinda calisan personelin
%42,79’u genel idare hizmetleri sinifinda, %19,79”u teknik hizmetler sinifinda, %0,57’si saglik
hizmetleri sinifinda, %3,77’si yardimci hizmetler sinifinda, %33,08’i ise bu siniflara girmeyen
sdzlesmeli personel, gegici personel ve gegici is¢i kadrosunda bulunmaktadir.

657- 4B So6z. Personel 42 26 68
D.S. 657-4B

Sozlesmeli Personel

Genel Butg:e
Mevsimlik sci

Kadro Kar. Soz.

Personel
Toplam 13.351 4.376 17.727

Tablo 7: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi

Sekil 4: TKGM Personelinin Cinsiyetlere Gére Yiizdelik Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Muadurlugld calisanlarinin %24’G kadin, %76’s1 erkek
personelden olugsmaktadir.
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Tapu ve Kadastro Genel Midurliginin merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personelin
yas dagilimi asagidaki tabloda gdosterilmistir.

Genel
Miidiirliik 0 130 465 330 187 9 1.121
Tapu
Miidiirliikleri 7 2.018 3.576 2.747 1.269 60 9.677

Diger 0 5 37 23 9 0 74

Tablo 8: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personelinin Yas Dagilimi

7000 -

6000 -

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -

0

20 Yasve Alti  21-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas
Arasi Arasi Arasi

Sekil 5: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personelinin Yas Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Midurliginin merkez ve tasra teskilatinda ¢alisan personelin
egitim durumuna gdére dagilimi:

Genel Miidiirliik 1.121

Tapu Miidiirliikleri 3.585 3.127 2.948 9.677

Diger

Tablo 9: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personelinin Egitim Durumu

3500 ~

3000 +~

N\

2500 -

2000 +~

1500 -

1000 +~

500 -

Sekil 6: TKGM Personelinin Egitim Durumuna Gére Yiizdelik Dagilim
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Tapu ve Kadastro Genel Midurliginin unvanlara gére personel durumu asagidaki

gibidir.
Genel Miidiirlik 13 79 68 122 202 9 628  1.121
Tapu
Miidiirliikleri 0 0 711 184 730 0 8052  9.677

Diger

0 0 2 7 29 0 36 74

Tablo 10: Genel Miidiirliik Personelinin Unvanlara Gére Dagilimi

Sekil 7: Unvanlara Gére Personel Dagilimi
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2011 yilinda Genel Midurligimiz merkez ve tagra birimlerinde personel hareketleri
kapsaminda;

Hizmet geregi 750 personelin yer degisikligi islemi,
Devlet Personel Bagkanlhginin izni ile 9 agiktan atama,
Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) gére 840 atama,

Ozellestirme sonucu Devlet Personel Baskanliginca bildirilenlerden 15 personel
atamasi,

Belediyelerden 4 personel atamasi,

Terdér magdurlar arasindan 3 atama iglemi,
Baska Kurumdan 15 personel atamasi,
Baska kuruma giden 92 personel islemi,

Y1l igerisinde Kurumumuza atanan toplam personel 905 kisi olup bunlardan16 adedi 4/B,
16 adedi ise 4/C personeldir.

Yil icerisinde kurumumuzdan; 48 adet memur, 107 adet 4/B s6zlesmeli, 1 adet isci ve 14
adet 4/C statlsinde olmak Uizere toplam 170 adet personel istifa etmistir.

Emekli olan toplam 317 personelden 19'u is¢i, 30’u ise 4/C personeldir,

3 personelin gdrevine son verilmigtir.

Vefat eden toplam 22 personelden 1 tanesi 4/C, 2 tanesi ise 4/B personeldir.
2011 yilinda Kurumumuzdan toplam 583 personel ayriimigtir.

Sorusturma ve 6n inceleme sonucu 1 personel tutuklanmistir.

Sorusturma ve 06n inceleme sonucu 6 personel gérevinden uzaklastirimis ve takibi
surdurdlmektedir.

2.487 personelin disiplin ve mahkeme islemlerinin takibi sirdirdlmektedir.
Hizmet geregi 2.207 yurt ici ve 12 yurt digi1 gegici gérevlendirme yapilmistir.
iptal ihdas ydntemi ile 2.546 personelde kadro degisikligi yapiimistir.

Tapu Sicil Mudur Yardimcisi sinavi ile 266 personelin atamasi yapilmistir.
Arsiv Memuru sinavi ile 105 personel atanmistir.

istatistikci Sinavi ile 1 atama yapilmistir.

Muhendis sinavi ile 10 personel atanmistir.

50 personel lcretsiz izin kullanmigtir.
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5- Sunulan Hizmetler
6083 sayill Kanuna goére:

Tapu Dairesi Bagkanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:
e Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin
mevzuata uygun olarak gercgeklestiriimesi icin gerekli dizenlemeleri yapmalk,

e Tapu Mudurliklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yillik
c¢alisma programlarini hazirlamak, yaptiklari iglemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve
sonugclarini degerlendirmek,

e Tapu sicillerinin olusturulmasini ve dizenli sekilde tutulmasini saglamak,
e Tapu islemleri ile ilgili her tlrli konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

e Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarinin reddine dair tapu mudurlUklerince verilen
kararlara karsi yapilan itirazlari inceleyerek Genel Mudurlik gorisini hazirlamak,

e Tapu mudurluklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini tespit
ve takip etmek,

e Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini dizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul
ve esaslarini belirlemek.

Kadastro Dairesi Bagkanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:

e Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro islemlerinin
mevzuata uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak icin gerekli duzenlemeleri yapmak,

o Kadastro mudurliklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin kadastro
calismalarini; kalkinma planlarina ve yillik programa uygun olarak planlamak, ig
programlarini onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayil Kadastro Kanununa goére
yapilmasini saglamak, muaduarlGklerin yaptiklar iglere ait istatistiki bilgilerin sonuglarini
degerlendirmek,

e 5368 sayili Kanun hikimlerine goére harita ve kadastro mihendislik birolarina lisans
vermek, bu birolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

e Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallastiriimasina ve giincellenmesine karar vermek,
yillik galisma programlarini yapmak ve yapilan igleri takip etmek,

e Tapu planlarinin teknik yénden reddine dair muddarltklerce verilen kararlara karsi yapilan
itirazlari inceleyerek Genel Madurlik goéristni hazirlamak,

o Kadastro mudurliklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlar incelemek, geregini
tespit ve takip etmek,

o Kadastro ve teknik iglemler ile ilgili her tlrli konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

o Kadastro galismalarinin teknik iglerinin bir kismini veya tamamini gergek veya tluzel
kisilere yaptirmak, sonuglarini takip etmek ve denetlemek,

o Talebe bagl islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve diger
sebeplerle meydana gelen zemin dizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik
islerin yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.
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Harita Dairesi Baskanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:
Kalkinma plani ve yillik programlar ¢ergevesinde harita ve harita bilgileri Gretimi ile ilgili
planlama yapmak, ¢alismalari koordine ve takip ederek degerlendirmek,

Blyuk Olcekli harita ve harita bilgileri Gretim standartlarini tespit etmek ve Uretimin
belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

Buylk oOlcekli kadastral ve topografik haritalarin Uretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha ust Olcekli fotogrametrik ve yersel harita Uretimi
hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

Harita ve harita bilgilerini  tutmak, verilerden bedeli kargiliginda ilgililerin
faydalanmasini saglamak,

Harita Uretim izleme merkezini olugturmak ve surdurulebilirligini saglamak,

Harita igleri ile ilgili her tirlG konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

Arsiv Dairesi Bagkanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:

Arsiv bilgi sistemini kurmak ve ylritmek, merkezi ve tasra arsivieme hizmetlerini
dizenlemek,

Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve
islemleri yaritmek,

Yurtici ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftalari
ile teknik belgelerin merkezde veya tasrada arsivlenmesini saglamak,

Eski yazih tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya c¢evirmek, kayit ve belgeleri
degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin
bilimsel ¢alismalarina hazirlamak ve ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmexk,

Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini énleyecek
tedbirleri almak, onarim ve yenileme iglerini yapmak, modern arsivieme usul ve metotlari
hakkinda arastirmalar yaparak sonuclarina goére yenilikleri tespit etmek ve bu yeniliklerin
uygulanmalarini saglamak ve bunlarin hacimlerini kiigltmek icin film, mikrofilm, fotokopi
ve gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,

ilgililerin talebi tizerine tapu kayit ve belge érneklerini gikarmak ve ilgililere vermek,

Tarihi, kaltirel ve estetik degeri olan argiv malzemelerini korumak ve gerektiginde
sergilemexk,

Kurum arsivi hizmetlerini yratmek.
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Yabanci igler Dairesi Bagkanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:

Genel MuadarlGgan uluslararasi kuruluslarla iligkilerini ve iglemlerini yaritmek,

Yabanci uyruklu gergek ve tlizel kisilerin Ulkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasini saglamak,

ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve
tlzel kigilerin yurtdisindaki tasinmaz mallari ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,

Yurtdisindaki Tlrk vatandaslari ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tirli tapu
ve kadastro islemlerini, bulunduklari Ulkede yerine getirebilmesi igin gerekli
dizenlemeleri yapmak, is ve iglemleri yuriatmek,

Genel Mudurlugin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagr caligsmalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yuritmek,

Genel Madarligin goérev alaniyla ilgili konularda uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek, Turkiye'de duzenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve
bunlara iligkin islemleri yuratmek.

Teftis Kurulu Bagskanhgi Tarafindan Verilen Hizmetler:

Genel Muadariin emri veya onayi Uzerine, merkez ve tasra teskilatinin her tirla faaliyet ve
islemiyle ilgili olarak Genel Mudir adina teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma
iglerini yaratmek,

Mufettislerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denetim sonucu dizenleyecekleri
raporlari Baskanlik gorusu ile birlikte Genel Mudurlik makamina sunmak,

Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

i¢c Denetim Birimi Bagkanhg Tarafindan Verilen Hizmetler:
Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Mudurligin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

Genel Mudurligun faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tuzdk, yoénetmelik ve diger
dizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,

Genel Mudurligtiin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Genel Mudurlagan faaliyetlerinin, mali ydnetim ve kontrol sireclerinin sistem denetimini
yapmak ve bu konularda dnerilerde bulunmak,

Genel Mudurlagun elektronik bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini denetlemek,

Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek,
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e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acgiimasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini i¢
denetim birimi yoneticiligi kanaliyla Ust yoneticiye bildirmek,

e Genel Mudurlukge Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

e Genel Mudur tarafindan gerekli gérilen hallerde performans goéstergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gdéstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

e ¢ denetci bu goérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Hukuk Musavirligi Tarafindan Verilen Hizmetler:

e 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hukimlerine goére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel MuadarlGga temsil
etmek,

e Genel Midur, Genel Mudarlik birimleri, Bagbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluslari tarafindan génderilen kanun, tizik ve yonetmelik taslaklar ile diger hukuki
konular hakkinda gérus bildirmek,

e Genel Muadarligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuclar doguracak islemler hakkinda goéris bildirmek,

e Genel Mudurlugun goérevleriyle ilgili kanun, tizik ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak,

e Genel Mudirligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

e Genel Mudurligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun c¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel
Mudure sunmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi Tarafindan Verilen Hizmetler:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi
ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

insan Kaynaklan Dairesi Bagkanlhigi Tarafindan Verilen Hizmetler:

e Genel MUdirligin insan kaynaklar politikasi ve planlamasi konusunda calismalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

e Genel Mudurlik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Gcret, sendika ve
benzeri 6zIUk haklar iglemlerini yuratmek,

e Genel Mudurlik personelinin hizmet igi egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, gérevde yukselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlarini
yapmak veya yaptirmak,

e Genel Mudurligin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile koordineli
olarak egditim programlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, sinavlarini yapmak
veya yaptirmak.
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Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:

Genel Mudurlik hizmetlerinin  yUrGtiimesi igcin gerekli arag, gere¢ ve Kkirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yaratmek, koordine
etmek ve kayitlarini tutmak,

Genel Mudurlik igin ihtiyag duyulan hizmet binasi ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, insaat ve yapim islerini ylrttmek, takip ve kontrol etmek,

Genel Mudurlik igin ihtiyac duyulan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi iglemlerini
yurttmek,

Genel Mudurligin saglhk ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin givenlik, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri islerini ylratmek,

Genel evrak islerini yuratmek,

Genel Muadurlugun i¢ ve dis protokol hizmetleri ile tanitim, yayin, basin ve halkla
iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yuritulmesini saglamak,

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi edinme
hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullananlar arasinda koordinasyon
gorevini yuritmek,

Genel Mudurlagun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuratmek.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi Tarafindan Verilen Hizmetler:

Genel Mudurligun bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yuritmek; bilgi islem projeleri
ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

E-Devlet uygulamalarinin Genel Mudurluk ile ilgili galismalarini yapmak, mekéansal bilgi
sistemini olusturmak, koordine etmek ve yuritmek,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve ig
akisi dizenini kurmak, buna ydnelik yazilimlari Gretmek veya saglamak,

Genel Muaduarlagun goérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim digl veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu
saglamak ve buna iligkin usul ve esaslari belirlemek,

Bilisim teknolojisinin  gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin
kullaniimasinda diger kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi yapmak,

Genel Mudurluk birimleri ve diger ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak bilgi islem sisteminin
etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Tapu ve kadastro islemlerine iligkin istatistiki verileri toplamak.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, slre¢ ydnetiminin hayata gegirilmesi, performans esasl bltceleme ile stratejik
planin iliskilendiriimesi ve en dnemli unsur olan ve tim bu sistemlerin saglkli ¢alismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;
o Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yuratalmesini,
¢ Varlik ve kaynaklarin korunmasini,
¢ Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini, saglamak Uzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller buttnudur.

ic kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan dizenlemeler disinda idarece;

o Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

o Faaliyetlere, is ve islemlere ait is akis semalari hazirlanmasi,

o Slregler, sureg sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

¢ Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol proseddrlerinin belirlenmesi,

o Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getiriimesinde karsilagilacak risklere iliskin risk
yonetiminin planlanmasi,

o Etkilesimli bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ve kontrol
0z degerlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Sureglerin tanimlanmasi ve bu streclere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin
temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, onleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol faaliyetleri
sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
strdirmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda;

1. Genel Midurliigimiizde i¢ kontrol; ydnetim sorumlulugu gercevesinde siirekli ve sistematik
bir sekilde yuratilerek, bir ydnetim araci olarak kullaniimakta ve riskli alanlar tespit edilerek
bu alanlarda kontroller yogunlastiriimaktadir.

2. Genel Muidurligimizce TAKBIS vyazilimlari kapsaminda ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasli) ve ofis otomasyonu kapsaminda stratejik yonetim sistemi modeline yénelik
yazilim c¢alismalar ydritilmekte, performans esasli bitgelemeye yonelik sireclerin
belirlenmesi ve etkili bir i¢c kontrol sistemine imkan taniyacak ve karar destek sistemlerinin
alt yapisinin olusturulmasi yéniinde galismalar surdirtlmektedir.
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Genel Mudurligimuz mali islemlerine iligkin olarak gergeklestirme goérevlileri yetkilendirilmis
ve mali islemlerde harcama yetkilileri de belirlenmis bulunmaktadir.

Harcama birimleri gerceklestirme gorevlilerini takiben yonetmelik geregince 6n mali kontrol
islemine tabi olan is ve islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yurutilmektedir.

. Yapilan kontrollerle Genel Mauadurlugin gelir, gider, varlik ve yukumlaliklerinin etKkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yénetilmesi, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi, her turli mali karar ve iglemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun énlenmesi,
karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
varliklarin  kdétiye kullaniimasini, israfini  dnlemek ve Kkayiplara karsi korunmasi
amaclanmaktadir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca birimlerin i¢ kontrol amagli
mali islem sureglerini ¢gikarma calismalari devam etmektedir.

. Tapu ve Kadastro Genel MuduarlGga teskilati, merkez (5 ana hizmet, 3 danisma ve denetim,
3 yardimci birim) ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Midurligin temel fonksiyonlari
bu birimler tarafindan yuratilmektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER
A- Temel Politika ve Oncelikler

e Ulke tesis kadastrosunu tamamlamak.
o AB uyum calismalari ile e-Devlet projesine gegis sirecine iliskin calismalara hiz vermek.

o Gergek ve tlzel kisilerin bilgi ve taleplerini elektronik ortamda hizli bir sekilde
kargilamak.

e Sayisal kadastro ¢aligmalarini Ulke genelinde yayginlagtirmak.
e Ulke genelinde (TAKBIS) Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemini tamamlamak.

e Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) (ilke ¢apinda yayginlastirilincaya kadar tapu
kayitlarinin daha glvenilir, saydam ve ulasilabilir olmasi igin otomasyon c¢alismalarinin
bir an 6nce bitirilmesini saglamak.

e Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi ile Cumhuriyetin ilanindan bu yana yapilan
kadastro paftalarinda pafta-zemin uyusmazliklarinin gideriimesi amaciyla yenileme
calismalari yapmak.

e CBS-A (Cografi Bilgi Sistemleri Altyapi Kurulumu) projesi ile ulusal dizeyde teknolojik
gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisini olusturmak.

o Kadastral bilgi, veri ve dokiimanlari gtincellemek.
o Talebe bagh degisiklik islemlerini lisansli 6lgme burolarina devretmek.
e Mevzuata iligkin gelismeleri izlemek ve gerekli duzenlemeleri yapmak.

o Teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve bu dogrultuda donanimi yenilemek.
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e Anayasa ile givence altina alinan miulkiyet hakkina ve Medeni Kanunun 1007’ nci
maddesi uyarinca Devletin sorumlulugu altinda tutulan tapu siciline ve 3402 sayili
Kadastro Kanunu, kadastroda karsilasilan hukuki sorunlara c¢ézimler bularak bu
calismalarin hukuki boyutuna yonelik dizenlemeler yapmak.

e Yabancilarin milk edinimlerini dizenleyen 2644 sayili Tapu Kanununun 35. maddesi
geregince yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerin Turkiye genelinde tasinmaz mal
edinme ve sinirh ayni hak tesisi taleplerine bagll olarak iglemlere yon verilmesini
saglamak, veri tabanini guncellemek ve buna baglh olarak istatistiki raporlari
hazirlamak.

o Kadastro haritalarinin sayisallastiriimasinin yapilarak bilgi sistemi althgi olugturmak.

o Kadastro haritalarinin yeniden duzenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli duzeltmeler
yapilarak zemin-6lgl-pafta uyumsuzlugu giderilerek dogru, gtincel kadastro yapmak.

e 5368 saylli Lisansh Harita Kadastro Mihendisleri ve Biirolari (LIHKAB) Hakkinda
Kanunun esaslari belirlenerek, bunlarin yonetimi denetimini saglamak.

o Geligen toplum yapisi ve teknoloji ile bilgi ¢agina ayak uydurmak, AB standartlarina
uygun bir kurum haline gelmek.

o Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi i¢in gerekli tedbirler almak.

o Her tlrli kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi igin gerekli tedbirler almak ve bu
amacla diger kuruluslarla igbirligi yapmak.

o Stratejik yonetimin gelistiriimesini saglamak.
e YOnetim Bilgi Sistemlerinin yapilandiriimasini tamamlayarak etkin kullanimini saglamak.
e Insan kaynaklari yénetiminde performans odaklilik esasini gerceklestirmek.

e Kurum personelimizin motivasyonunun arttirlmasi, given ve aidiyet duygularinin
gelistiriimesi i¢in ¢calismalar yapmak.

Genel Mudurligumuazian faaliyetleri temel politika metinleriyle iliskilendiriimeye
cahsiimistir.
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Tablo 11. Stratejik Amag/ Stratejik Hedef ve 9. Kalkinma Plani iligkisi
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B- Amag¢ ve Hedefler

Misyon

Tasinmazlara iliskin miilkiyet bilgilerini devlet glivencesi altinda muhafaza etmek,
glincellemek ve hizmete sunmak.

Vizyon

Tasinmazlara yonelik politikalari belirleyen ve yoneten lider kurum olmak.

Stratejik Amacglar

1. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek llke genelinde
yayginlagtirmak

2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekéansal bilgi
altyapisinin temelini olugturmak

3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek

5. Kurumu yeniden yapilandirmak
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Tablo 12. Stratejik Amag ve Stratejik Hedef iligkisi

AMAG

STRATEJIK HEDEF

Bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisini gelistirerek llke

1.

2013 yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve
kadastro birimlerinin iletisim altyapisini tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda igletime almak

genelinde yayginlastirmak 2. Dokuman yodnetim sistemi uygulamalarini 2013 yili
sonuna kadar tagra birimlerine yayginlastirmak
Harita, tapu ve kadastro 3. 2014 yili sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000
verilerinin niteligini .
iyilestirerek mekansal bilgi parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak
altyapisinin temelini
olusturmak
4. Her yil en az 1 kongre, panel veya seminer
dizenlemek
5. 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en
son teknolojiye uygun hale getirmek
6. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi
ile etik kaltar, etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine
Kurumsal kapasiteyi yonelik yurtici ve yurtdisi egitim ve danigsmanlik
gelistirmek hizmetleri almak
7. Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak
8. Merkez ve tasra tegkilatinin mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek
9. 2014 yih sonuna kadar nitelikli personel sayisini
artirmak Uzere kariyer uzmani istihdamina gegerek
kurum personelinin %15'ine yayginlagtirmak
10. Musteri memnuniyet oranini bir dnceki yila goére %2
artirmak
11. Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak
Tapu kadastro hizmetlerinin 12. 2014 yili sonuna kadar merkez ve tagra arsivini
kalitesini artirmak ve iyilestirmek
iyilestirmek 13. 2014 vy sonuna kadar denetim, inceleme ve
sorusturma faaliyetlerinin kapsamini genisletmek
14. Lisansh bdarolarin hizmetlerinde kalite devamlihgini
saglatmak
Kurumu yeniden 15. Yurtdigi iligkilerini gelistirmek amaciyla esdeger

yapilandirmak

kurumlarla isbirligi yapmak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 13. Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA1.

Bilgi ve iletisim
teknolojileri
altyapisini
gelistirerek Ulke
genelinde
yayginlastirmak.

SH 1.1. 2013 yili
sonuna kadar
tamamlanmamis tapu
ve kadastro
birimlerinin iletisim
altyapisini
tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime
almak.

PH 1. Tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin
iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda isletime almak.

TAKBIS projesi

SH 1.2. Dokiman
yénetim sistemi
uygulamalarini 2013
yili sonuna kadar tasra
birimlerine
yayginlastirmak.

PH 2 Dokiman ydnetim
sistemi uygulamalarini 2013
yili sonuna kadar tasra
birimlerine yayginlastirmak

TAKBIS projesi

SA 2.

Harita, tapu ve
kadastro verilerinin
niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi
altyapisinin temelini
olusturmak.

SH 2.1. 2014 yili
sonuna kadar
yenilenecek toplam
8.100.000 parselden
kalan 6.665.000
parseli tamamlamak.

PH 3. 2013 Y1l igerisinde
600.000 parselin yenileme
ihalesini yapmak

Egitim Faaliyeti, Kalite
Kontrol Faaliyeti, Standart
Topogdrafik Kadastral
Yuzey Agi Projesi,

Planlama ve Koordinasyon

Faaliyeti, Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi,
Kadastro Projesi

PH 4. Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler
ile mevzuat degisikligi
nedeniyle kadastro yapilmasi
gereg@i dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro
taleplerini karsilamak.

TAKBIS Projesi, Kadastro
Projesi, Kontrol ve Talebe
Bagli islemler Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi
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Tablo 13. Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi (Devami)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 3.
Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

SH 3.1. Her yil 1
kongre, panel veya
seminer dizenlemek.

PH 5. Her yil ulusal veya
uluslararasi olmak Uzere
genis katiliml bir kongre,
panel veya seminer
dizenlemek.

Egitim Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
Gayrimenkul
Degerlendirme Faaliyeti

SH 3.2. 2014 yilina
kadar tim kurum
donanim altyapisini en
son teknolojiye uygun
hale getirmek.

PH 6. TUm kurum donanim
altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Standart
Topogdrafik Kadastral
Yuzey Agi Projesi, Tapu ve
Kadastro Modernizasyonu
Projesi, Calisan Gelisimi
Faaliyeti, TAKBIS projesi

SH 3.3. Personelin
bilgi, beceri ve
motivasyonunun
artinlmasi ile etik
kaltar, etik deger ve
ilkelerinin
gelistiriimesine yonelik
yurtici ve yurtdigl
egitim ve danismanlik
hizmetleri almak.

PH 7. Yurtici ve yurtdigi
toplanti ve egitimlere katilan
personel oranini her yil %10
artirmak.

Egitim Faaliyeti, Caligan
Gelisimi Faaliyeti,
Gayrimenkul
Degerlendirme Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti

PH 8. Sirekli kurumsal
gelisimi saglamak Uzere
gerekli calismalari
tamamlayarak tim bdlgelere
2012 yil sonuna kadar
yayginlastirmak.

Suarekli Kurumsal Gelisim
Projesi

SH 3.4. Calisan
memnuniyeti ve
motivasyonunu
artirmak.

PH 9. Tum kurum c¢alisan
memnuniyet oranini her yil
%5 oraninda artirmak.

Calisan Geligimi Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Harita Projeleri,
Bilgi Sunum/Paylasim
Faaliyeti

SH 3.5. Merkez ve
tagra tegkilatinin
mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek.

PH 10. Merkez ve tasra
teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Yapim Bakim ve Onarim
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti
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Tablo 13. Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi (Devami)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 4.

Tapu kadastro
hizmetlerinin
kalitesini artirmak
ve iyilestirmek.

SH 4.1. Musteri
memnuniyet oranini
bir dnceki yila gore %2
artirmak

PH 11. Musteri memnuniyet
oranini bir énceki yila gore
%?2 artirmak.

Kalibrasyon Faaliyeti,
Kontrol, Degerlendirme ve
Gorls Bildirme Faaliyeti,
Mevzuat Calismalari
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu islemleri Faaliyeti,
Yurtici ve yurtdisi mulkiyet
haklari faaliyeti

SH 4.2. Elektronik
ortamda hizmet
sunumunu artirmak.

PH 12. Elektronik ortamda
sunulmasi planlanan
hizmetlerin islemlerini 2011
yili sonuna kadar
tamamlamak ve bu
hizmetlerin %100'Unln web
Uzerinden sunulmasini
saglamak.

Bilgi sunum/paylasim
faaliyeti, Gorus bildirme ve
dava takip faaliyeti, Tapu
Kadastro Modernizasyon
Projesi, TAKBIS projesi

SH 4.3. 2014 yili
sonuna kadar merkez
ve tagra arsivini

PH 13. Bdlge, tapu sicil,
kadastro mudurlukleri ve
kadastro sefliklerinin
arsivlerini 2012 yili sonuna
kadar her yil %10 oraninda
standartlara uygun hale

Arsiv iyilestirme Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti

lyllestirmek. getirmek, arsiv belgelerini
iyilestirmek ve envanter
¢alismalarini tamamlamak.
PH 14. Denetimde verimliligin

SH 4.4. 2014 yil ve etkinliligin artirlmasi i¢in

sonuna kadar
denetim, inceleme ve

yillik teftis programlari ile
tahkikler (6n inceleme,

Denetim Faaliyeti, i¢

SA 5.
Kurumu yeniden
yapilandirmak.

sorusturma inceleme ve sorusturma) ve Denetim Faaliyeti, Mevzuat
faaliyetlerinin Ozel denetimlerin Calismalari Faaliyeti
kapsamini performansini her yil
genisletmek. toplamda bir dnceki yila gore

%3 oraninda artirmak.
SH 4.5. Lisans) PH 13. Lisansl, burolara
biirolarin yonelik gerekli denetim ve

; : ; egitim faaliyetlerini Planlama ve Koordinasyon
hizmetlerinde kalite
< gercgeklestirerek hizmet Faaliyeti, Egitim Faaliyeti
devamhhigini U o
< kalitesinin her yiIl %1 oraninda

saglatmak y

artirlmasini saglatmak.

Egitim faaliyeti,

SH 5.1. Yurtdisi Uluslararasi lligkiler

iligkilerini gelistirmek
amaciyla esdeger
kurumlarla igbirligi
yapmak.

PH 16. Yurtdisi iligkilerini
gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet
isbirligi gergeklestirmek.

Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi, Yurtici ve
yurtdisi mulkiyet haklari
faaliyeti
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1. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 14. Performans Hedefi Tablosu -1-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Fie Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (lke
< genelinde yayginlagtirmak
2013 Yili sonuna kadar tamamlanmamig tapu ve kadastro
Hedef birimlerinin  iletisim altyapisini  tamamlayarak TAKBIS

kapsaminda isletime almak.

Performans Hedefi

Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin

iletisim

altyapisini

kapsaminda isletime almak.

tamamlayarak

TAKBIS

Bilgi Toplumu Dairesi Baskanlidinca yayimlanan 53 nolu eylem plani gercevesinde e-devlete gecisin temel yapi
taslarindan olan TAKBIS'in bir an énce bitiriimesi ve paydaslara sunulmasi gerekmektedir. Bu cercevede, elde edilen
deneyim geregince, ihale yoluyla ve kendi imkanlarimizla yuritilen calismalanin bitiriimesi planlanmaktadir. Veri aktarim
hizini ve kalitesini artirmak adina, tim lokasyonlarin sisteme dahil edilmesi gereklidir. Sunulan verilerin dogruluk ve
kalitesini artirmak adina yapilan bu c¢alismada, tiim birimlerin hem merkeze hem de MERNIS e baglanmalan saglanarak
eksik bilgilerini tamamlamasi istenecektir. Calismalar tesis kadastrosu ve TKMP ile koordineli olarak yapilmaktadir.
Oncelikli hedef standart bir veri tretim yazilimi ve veri degisim formatini gelistirerek, diger projelerden gelen verilerle,
mevcut verilerin entegrasyonu ve sisteme dahil edilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri C_)I_gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 | ERP Modiillerinin web tabanl olarak gevrilme orani/yil Yiizde 0 0 100

ERP (Kurumsal Kaynak Yonetimi) Modtillerinin web tabanli olarak yaziimlarinin yapiimasi sonucu mekéna bagl
kalmaksizin her yerden verilere ulasiimasi ve kullanim kolayligi saglamasi amaglanmaktadir.

TAKBIS kapsaminda isletime alinan kadastro

2 | midarligi sayisyyil Adet 0 0 10
Bugline kadar elde edilen tecriibelerle hedeflere, yukarida anlatilan calismalar dogrultusunda ulasilacaktir.
. Kaynak Ihtiyaci
sl Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 38,228,844 522,000 38,750,844
Genel Toplam 38,228,844 522,000 38,750,844
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Tablo 15. Performans Hedefi Tablosu -2-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Fie Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (lke
< genelinde yayginlagtirmak

Hedef Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini 2013 yili sonuna

kadar tasra birimlerine yayginlagtirmak

Performans Hedefi

Dokiiman ydnetim sistemi uygulamalarimi 2013 yil
sonuna kadar tasra birimlerine yayginlastirmak

Yazilimlar hazir oldugunda tiim Tapu ve Kadastro Genel Midirligu tasra teskilatinda ayni anda Dokiiman Yonetim
Sisteminin kullanilabilmesi igin iletisim alt yapisi ile yazilm kullanici egitimleri tamamlanacak ve tek seferde tiim birimler

sisteme dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
1 Dokiiman yonetim sisteminin tasra tegkilatina Yiizde 0 0 100
yayginlastirma orani/yil

Yazilimlar hazir oldugunda tim TKGM tasra teskilatinda ayn anda Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanilabilmesi igin
iletisim alt yapisi ile yazilim kullanici editimleri tamamlanacak ve tek seferde tim birimler sisteme dahil edilecektir.

Faalivetier Kaynak Ihtiyaci
y Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 1,318,236 18,000 1,336,236
Genel Toplam 1,318,236 18,000 1,336,236
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Tablo 16. Performans Hedefi Tablosu -3-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek

Amag mekansal bilgi altyapisinin temelini olusturmak

2014 yii sonuna kadar vyenilenecek toplam 8.100.000

Hedef parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak

2013 Yih igerisinde 600.000 parselin yenileme

Performans Hedefi ihalesini yapmak

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak yenilemelerde galisacak kurum personelinin tamamina;
Dodru, glincel ve standart verilerin olusmasi icin 2009 yili sonuna kadar egitim verilmistir. Bélge Muddrliklerinin 2013
yilinda egitim istemesi halinde editim taleplerini karsilanacaktir. Ayrica, Yenileme islerinin yiiklenicilerine ve personeline
de ayni editimler verilecektir. TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak stzlesmeye badlanan 22-a uygulamalarinin
yuritilmesi esnasinda iglerin; sozlesme hikimleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve yonergeler
cercevesinde yiirltllmesi icin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢ézim
getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol etmek. 2013 yilina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
kapsaminda yapilacak yenilemeler ile Kurumun kendi biitce imkanlariyla yenilenmesi planlanan parsel miktarlarinin yillar
bazinda hedeflenen toplam dederlere ulagmaktir.

Performans Gostergeleri I;i’:f;i 2011 2012 2013
Teknik Mevzuat ve TKMP kapsaminda egitim verilen .
1| Bolge Miidirligi oranyyil Ylzde 100 100 100

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sdzlesmeye badlanan 22-a uygulamalarinin yiiriitiilmesi esnasinda islerin;
sozlesme hikimleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve ydnergeler cercevesinde ydirtitilmesi icin Merkez-
Boélge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu sadlamak ve teknik sorunlara ¢oziim getirerek yapilan islerin %10' unun her
asamada kontrol etmek.

2 ‘ Ihalesi yapilip kontrol edilen parsel sayisi/yil Adet 0 350,000 1,425,000

2009-2011 yillarr arasinda 900.000 parselin kontroli yapilimistir. 2012-2013 yillari arasinda ise 2.200.000 parselin kontrol
islemlerinin bitirilmesi hedeflenmektedir.

3 Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda

yenilenecek parsel miktari/yil Say! 308,142 1,100,000 600,000

2013 yiina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek parsel miktarini belirtmek ve hedeflenen
miktarin tamamlanacadini gostermek (lizere yenilenecek parsel miktan gésterge olarak secilmis olup ve yillar bazinda
hedeflenen dederi verilmistir.

Kurumun kendi imkanlariyla yenilenecek parsel
4 miktari/yil Sayl 0 600,000 1,500,000

Kadastro Midlirliiklerinin gerek kendi, gerekse doner sermaye ve genel blitce kaynaklari kullanilarak ihale edilmek
suretiyle yapilan yenileme calismalaridir.

5 Sayisal Fotogrametrik Harita/Ortofo (retim planlamasi

yapilan alan Km2/yil Km2 0 0 70,000

Ortofoto Uretimini kontrol etmek amaciyla palanianan alan miktari gosterge olarak alinmistir

Sayisal Fotogrametrik Harita/Ortofo (retimi éncesinde

6 jeodezik altyapi olusturulan alan Km2/yil

Km2 0 0 70,000

Uretim planlamasi yapilmis alanlarda ne kadar jeodezik altyapi yapildicini 6lcmek amaciyla konulmustur

7 ‘ Havadan gorinti alimi yapilan alan Km2/yil ‘ Km2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 70,000

Bir yilda kag km2 alanda goriintii alimi yapildiginin éiciiimesi hedeflenmistir.

8 ‘ Ihale yéntemi ile Giretim yapilan alan Km2/yil ‘ Km2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 65,000

Ihale yontemi ile yapilan ortofoto harita dretim miktaririn Slgiilmesi hedeflenmistir.

9 ‘ Emanet usulii ile Gretim yapilan alan Km2/yil ‘ Km2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 5,000

Emanet Usulli ile yapilan ortofoto harita dretim miktarinin éiglilmesi hedeflenmistir.
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Tablo 16. Performans Hedefi Tablosu -3- Devam
. Kaynak Ihtiyaci
R Biitce ‘I,Biitge Dls‘: Toplam
1 | Kadastro Projesi 49,230,652 2,964,000 52,194,652
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 47,631,005 73,256,250 120,887,255
3 | Jeodezik Ag Projesi 2,537,019 38,000 2,575,019
4 | EGitim Faaliyeti 561,454 15,880 577,334
5 | Kalite Kontrol Faaliyeti 15,569 1,000 16,569
6 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 28,061 350 28,411
7 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 0 2,500 2,500
Genel Toplam 100,003,760 76,277,980 176,281,740
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Tablo 17. Performans Hedefi Tablosu -4-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek

Amag mekansal bilgi altyapisinin temelini olusturmak

2014 yili sonuna kadar vyenilenecek toplam 8.100.000

Hedef parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile
mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi
geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Performans Hedefi

Proje kapsaminda, cesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilimamis yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro
yapllmasi geredi dodan alanlarin kadastrosunu yapmak amagclanmistir. Kalan 945 birimden 585 adedinde kadastro
calismalarina baslanmasi miimkiin hale gelmis ve bu birimlerde 2011-2012 yillarinda kadastro calismalari yapilmis olup,
360 adedinde ise sorunlar devam etmektedir. Mevzuatta yapilan diizenlemeler sonucu kadastro yapiimasi geredi dogan
kadastro disinda birakilmis alanlarin % 7 sinin kadastrosunu 2013 yili sonuna kadar yapmak. Diger kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize génderilen harita ve planlarin kontrolii ile ilgililerin talebi iizerine
yapllacak olan dedisiklik (harita “plan” drnegdinin verilmesi, parselin yerinde gosterilmesi, aplikasyon (yer tespiti), cins
degisiklidi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini gerceklestirmek. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemini Protokol
kapsaminda 2013 yili sonuna kadar faal hale getirmek.

Performans Gostergeleri C_)I_gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilmamis yerlerde Adet 150 200 200

kadastrosu yapilan birim sayisi/yil

Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 945 birimden 585 adedinde kadastro yapma asamasina gelinmis olup, 2013
yih sonuna kadar bu birimlerin kadastrosunun tamamilanmasi hedeflenmektedir.

Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilmamis yerlerde Sayl 80,000 100,000 100,000

2 kadastrosu yapilmasi planlanan parsel sayisi/yil

Sorunlar1 nedeni ile kadastrosu yapilamayan 945 birimden 585 adedinde kadastro yapma asamasina gelinmis olup, bu
birimlerde mevcut oldugu tahmin edilen 295.000 parselin kadastrosunun 2013 yili sonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

3 Mevzuat degisikligi nedeniyle dogrudan kadastrosu

yapilacak alan/yi Yiizde 54,572 129,000 50,000

Mevzuattaki degisiklikler nedeniyle dogrudan kadastro yapiimasi gereken alanlarin kadastrosunu planlama dahilinde
yapmak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenerek
4 | gbnderilen ve kontroll yapilan tescile konu harita ve Sayl 130,000 30,000 20,000
plan sayisi/yil

Dider kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize génderilen harita ve planiarin kontroltindi
yapmak.

5 | Talebe bagli gergeklestirilen islem sayisi Adet 760,000 850,000 965,000

Iigililerin talebi iizerine yapilacak olan dedisiklik (harita "plan” 6rnedinin verilmesi, parselin yerinde gosterilmesi,
aplikasyon (yer tespiti), cins dedisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini gerceklestirmek.

KKTC'de kadastral haritalarin yenilenmesi icin yapilacak
6 | Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Protokolli kapsaminda Adet 0 30,000 30,000
yenilenecek parsel sayisi/yil

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesine iliskin protokol kapsaminda yenileme islemlerini yapmak.
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Tablo 17. Performans Hedefi Tablosu -4- Devam

Faaliyetler = Kayn"an k Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 219,706 3,000 222,706
2 | Kadastro Projesi 45,443,678 2,736,000 48,179,678
3 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 0 2,500 2,500
4 | Kontrol ve Talebe Bagl Islemler Faaliyeti 56,721 0 56,721
Genel Toplam 45,720,105 2,741,500 48,461,605
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Tablo 18. Performans Hedefi Tablosu -5-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Her yil 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek

Performans Hedefi

Her yil ulusal veya uluslararasi olmak lizere genis

katilmh  bir
diizenlemek.

kongre, panel

veya seminer

Tapu ve Kadastro Genel Midirliginin tanitimi, gelisimi ve bilgi paylagimini saglamak amaciyla gesitli diizeylerde
toplantilar organize edilmesi hedeflenmektedir. Diizenlenen kongre, panel veya seminer sayisi esas alinacaktir. Kurumun
insan kaynaklar kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik gelismeler ile mevzuata
uygun sekilde vyiritilmesi icin gergeklestirilecek faaliyetlerin tapu, kadastro, arsiv ve mevzuat oturumlarinin
gerceklestiriimesi, yurtiginde yapilacak toplantilarda, Gniversiteler ve kamu kurum kuruluslan ile isbirligi yapilarak bilgi
alisverisinde bulunulmasi, yurtdisinda ise benzer toplantilara katilinmasi amaclanmistir.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
1 | Diizenlenen kongre, panel veya seminer sayisi Adet 1 1 1

Kurumun insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek, ¢calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik gelismeler ile
mevzuata uygun sekilde ydirtitilmesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin kadastro ve Tapu mevzuati oturumiarini

gerceklestirmek.
. Kaynak Ihtiyaci
sl Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Faaliyeti 44,916,294 1,270,400 46,186,694
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 33,673 420 34,093
Genel Toplam 44,949,967 1,270,820 46,220,787
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Tablo 19. Performans Hedefi Tablosu -6-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son

teknolojiye uygun hale getirmek

Performans Hedefi

Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Genel Midirliigiimiiz birimleri tarafindan kullanilan donanim, donanim altyapisi ve teknolojik cihazlarin cagimizin
gerektirdigi teknoloji ile Uretilmis olmasi ve yazihmlarinin da giiniimiiz sartlarina cevap verebilecek diizeyde tutulmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
Video konferans sistemi igin fiziki altyapisi tamamlanan "
1 sinif sayisi/toplam sinif sayisi/yil Yiizde 20 35 35

Yapilacak proje Kapsaminda Diinya Bankaslyla ortak olarak yliritiilen projede danismanlik hizmeti almak protokoller
cercevesinde yabanci dilde yazilmis olan dokiimanlari Tlirkgceye gevriminin yapiimasi ve sartnamelerin hazirlanmasi.

Ornek midiirliiklerin fiziki alt yapisinin tamamlanma

2 orani/yil

Yiizde

35 35

10

Fethiye Tapu Miidlirlidliniin 6rnek miidtirliik olarak fiziki alt

Tapu ve Kadastro Modernizasyon projesi kapsaminda Kahramanmaras Tapu ve Kadastro, Kilis Tapu ve Kadastro ile
apisl tamamlanacaktir.

3 Merkezi sistem yazilimlarinin glincellenme ve
donanimlarin yenilenme orani/yil

Yiizde

0 0

50

TAKBIS —III (in baslamasi ile birlikte teknik sartname icinde yer aldigi iizere
edilerek bilgi islem merkezi kurulacaktir. Mevcut Bilgi islem merkezi de kurtarma merkezine

TAKBIS donanimi yiiklenici vasitasi ile temin
donlisttiriilecektir.

Arsiv malzemesinin restorasyonu igin temin edilen alet

4 ve makine sayisi/yil

Adet

0 0

1

Temin edilen lif casting (kadit tamamlama), sterlization machine for book (kitap sterlizasyon aleti), laboratuar aleti ve
makineleri ile bunlarin isletilmesi esnasinda kullanilacak sarf malzemelerinin temini amaglanmaktadir.

Faaliyetler = Kayllak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 3,954,708 54,000 4,008,708
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 6,350,801 9,767,500 16,118,301
3| Jeodezik Ag Projesi 4,139,348 62,000 4,201,348
4 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 673,463 8,400 681,863
Genel Toplam 15,118,319 9,891,900 25,010,219
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Tablo 20. Performans Hedefi Tablosu -7-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile
Hedef etik kuiltdr, etik deder ve ilkelerinin gelistiriimesine yonelik

yurtici ve yurtdis editim ve danismanlik hizmetleri almak

Performans Hedefi

Yurtici ve yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan
personel oranini her yil %10 artirmak.

Personelimizin bilgi beceri ve motivasyonunun arttirimasi ile gadin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak
gelisimleri, yurt ici ve yurt disi toplanti, seminer ve cesitli editimlere katiimalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri g:f;l 2011 2012 2013
Uzaktan editim portali olusturma calismalarinin .
1 tamamlangwa orgnl/yll ? o Yiizde 0 0 100
Video konferans ve uzaktan egitim portali icin protokol calismalari yaparak personelin editim, bilgi ve becerisi ile
motivasyonunun arttinimasi amaglanmaktadir.
Merkez ve tasra tegkilati personeline yonelik bireysel
2 | gelisim egitimlerinin tamaminin egitim kurulu karari Yiizde 0 100 100
alinmasindan itibaren 1 yil icinde gerceklesme orani
Personelimizin ¢adin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak amaciyla merkezde ve Bolge
Miidtirliklerinde diizenlenen bilgisayar, motivasyon, toplam kalite ve halkia iliskiler v.b. personel gelistirme editimlerinin
tamaminin Egitim Kurulu Kararlan alindidi tarihten itibaren bir yil icerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Genel Midiirlik st ve orta diizey yoneticileri ile bolge
3 | mudiirlerine yonelik olarak diizenlenen Ust diizey Adet 2 1 1
yOnetici gelistirme egitimi sayisi/yll

Genel Miidlirliik dst ve orta diizey yéneticileri ile Kurum ve mevzuattaki yeni gelismeleri, dedisiklikleri dederlendirmek,
gelecek dénemlerin planlamalarini ve dederlendirme toplantilari diizenlemek ve ayrica yonetim becerilerini ve etkinligini
gelistirmeye ydnelik “ydnetici gelistirme” editimini hizmet satin alinmasi yoluyla her yil organize etmek hedeflenmektedir.

4 Osmanlica egitimi verilen merkez ve tagra tegkilati

personeli sayisi/yil

Adet 80 80 80

Merkez ve tasra teskilatimizda gérevii olup; gérevi geredince

Osmanli’ dan gtiniimlize gelen Osmanlica Tapu Senetleri ve

resmi belgelerle islem yapmakta olan personelimizin bilgi birikimini arttirmak amaciyla her yil en az 80 kisiye yonelik

Osmanlica Editimlerin Diizenlenmesi hedeflenmektedir.

5 Mesleki, teknik ve yurtdisi egitimlere katilan personel

orani/yil

Yiizde 15 15 15

Genel Miidlirliidii biinyesinde gérev yapan personelimizin kisisel gelisimlerine katki saglamak ile mesleki bilgi ve
yeterliligini cadin gereklerine uygun hale getirmek amaciyla her yil 5 birim personelinin mesleki, teknolojik ve yurtdis
editimlerine katilhminin sadlanmasi ve 3 personele dil editiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

6 ‘ Yabana dil egitimi alan personel sayisi/yil Adet 3 13 9
Personelimize yabanci dil editiminin saglanmasi hedeflenmektedir.
Yolsuzluk ve sahtecilik ile miicadele kapsaminda
7 | merkez ve tasra birimlerini bilgilendirmek amaciyla Adet 1 1 1
diizenlenen seminer sayisi/yil
Yolsuzluk ve sahtecilikle miicadele kapsaminda merkez ve tasra birimi ¢alisanlarimizin editiimesi icin seminerler
dlizenleyerek bilgilendirilmeleri amaglanmaktadir.
I¢ denetim programinda yer alacak denetim, inceleme,
8 | arastirma ve egitim faaliyetlerinin gerceklestiriime Yiizde 0 0 100
orani/yil

Ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanacak Kamu I¢c Denetim Strateji Belgesine gére hazirlanacak I¢
Denetim Programinda yer alan faaliyetlerin tamamini gerceklestirmek.
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Tablo 20. Performans Hedefi Tablosu -7- Devam

Performans Gostergeleri I;i’:f;i 2011 2012 2013
Bireysel gelisim, personel mevzuati ve veri girisleri .
2 egitimi verilen boélge midirligi orani/yil Yizde 0 0 25

Personelin bireysel gelisim editimleri, mevzuat editimleri vb. gibi gerekii gériilen editimlere gerek duyuldugunda hizmet

satin alma yoluyla her yil organize edilmesi amaglanmaktadir.

10

Bole Middirliigli Personeline verilen jeodezik amagl
egitim sayisi /yll

Adet

0 0

1

Boélge Midlirliiklerinde jeodeziden sorumiu miihendis olarak gérev yapan miihendislerin editim ihtiyaclarinin karsilanip
karsilanmadidinin digiiimesi hedeflenmistir.

Faaliyetler = Kayllak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim Faaliyeti 65,128,626 1,842,080 66,970,706
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 56,122 700 56,822
3 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 45,015,195 936,700 45,951,895
Genel Toplam 110,199,943 2,779,480 112,979,423

49



Tablo 21. Performans Hedefi Tablosu -8-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artirilmasi ile
Hedef etik kuiltdr, etik deder ve ilkelerinin gelistiriimesine yonelik

yurtici ve yurtdis editim ve danismanlik hizmetleri almak

Performans Hedefi

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bodlge
Miidiirliikleri ve bagh Tapu ve Kadastro
Miidiirliiklerine yayginlagtirmak.

2008 yili Nisan ayinda misavir firma ile imzalanan sozlesme ile baslayan “Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi” nin pilot
bolgeleri olan TKGM Merkez Teskilati fle Ankara Bolge Midirltigi, Mamak, Polath Tapu Midirligi ve Mamak Kadastro
Miidiirliigiinde uygulanan proje tamamlanmigtir. Baslangictan 2012 yili sonuna kadar 704 miidirliik TS EN ISO
9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme islemi tamamlanmis olup, geriye kalan 356 Tapu ve Kadastro
Midiirligiine de 2013 yilinda editimler verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi yayginlastirilan bolge,
1 tapu ve kadastro midiirligu sayisi/yil Adet 6 342 356

Projenin uygulamaya gecirildigi bélgelerde goriilecek olumiu gelismeler dahilinde tim birimlere yayginlastirimasi

sadlanacaktir.
. Kaynak Ihtiyaci
sl Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Slirekli Kurumsal Gelisim Projesi 2,316,100 135,000 2,451,100
Genel Toplam 2,316,100 135,000 2,451,100
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Tablo 22. Performans Hedefi Tablosu -9-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak

Tiim kurum galisan memnuniyet oranini her yil %5

Performans Hedefi oraninda artirmak.

Birimlerimizde gbrev yapmakta olan personelimizin motivasyonunu artirmak amaciyla her yil en az % 2 sinin
ddiillendirilmesi hedeflenmektedir. Basarili calismalar tesvik, motivasyon, performans ve calisan memnuniyetini artirmak
icin her yil personelimize takdir ve plaket verilmesi, yabanci dil editimleri ve mesleki ve teknik konularda egitimlere
katilmasi planlanmistir. Calisan memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama
%5 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
1 Takdirname, plaket, maas veya hizmet 6diilii alan Yiizde 2 2 2
personel orani/yll
Personel memnuniyetini ve verimliligini arttirmak amaglanmistir.
Calisan memnuniyeti anketi kapsaminda verilen
2 | cevaplarin olumlu yénde bir 6nceki yila gore artis Yiizde 0 5 4
orani/yil

Kalite ve standartlarinin gelistirilerek ¢calisan memnuniyeti oraninin her yil %5 arttiriimas hedeflenmektedir.

3 | Fiziki sartlan iyilestirilen ofis (biiro) orani/yil Yiizde 0 10 10

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla, Mdiddrlik hizmet binalarimin ihtiyaglar dogrultusunda yenileme, onarim,
iyilestirmelerini blitce imkanlari icinde yapmak.

Elektronik ortama aktarilarak web Uzerinden sunulacak

personel 6zliik dosyasi orani/ yil Yizde 0 0 25

4

Tapu ve Kadastro personeline ait 6zliik dosyalarinin daha iyi bir sekilde sunumunu sadlamak amaciyla elektronik ortamda
bilgisayar destekli hizmetleri kullanimini yayginlastirmak, yapilan islerde kalite glivence sistemini gerceklestirmek, badli
oldugumuz birimler ile daha hizli zamana uygun koordineli ¢alismak (izere kurum personeline ait 6zIik dosyalarinin
elektronik ortama 2014 yili sonuna kadar aktariimasi ve bu dosyalarin yetkili ve sorumlu kisilere sunulmasini saglamak.

Faaliyetler = Kayllak Ihtiyact
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 11,224 140 11,364
2 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 32,597,210 678,300 33,275,510
3 | Ortofoto Harita Projesi 1,915,929 250,000 2,165,929
4 | Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti 1,473,210 88,825 1,562,035
Genel Toplam 35,997,573 1,017,265 37,014,838
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Tablo 23. Performans Hedefi Tablosu -10-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Merkez ve tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini

iyilestirmek

Performans Hedefi

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek.

Kadastro Muddirliklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini bitce imkanlari icinde yapmak.
Midurliiklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini biitce ve déner sermaye imkanlar icinde yapmak.
Mevcut Kadastro, Tapu ve Bolge Miidiirliikleri Hizmet Binalarinda, Tapu ve Kadastro Genel Midirligi, yapr kimligine
uygun olarak gerekli tadilat ve tamiratlar yapilacak, islem sonunda hizmet binalari ayni form, bigim, renk, estetik, ic
donanim, ic mimari ve bina mimarisinde belli bir standart yakalanacaktir. Bu kapsamda hizmette yetersiz olan binalarin
yerine modern ve yapi kimligine uygun yeni binalar inga edilecektir.

Performans Géstergeleri el 2011 2012 2013
Birimi
1 ‘ Iyilestirme yapilan tasra hizmet binasi orani / yil Yiizde 40 25 15

Yapilacak olan iyilestirmede hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hem de hizmet binalari yapi
kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

2 ‘ Tyilestirme yapilan merkez hizmet binasi orani / yil

| Yizde | 30 | 20 | 20

Yapilacak olan iyilestirme ile hizmet binalarinin daha uzun stire hizmet vermesi saglanacak hemde hizmet binalar yapi
kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

3 ‘ Tyilestirme yapilan lojman orani / yil

| Yizde | 30 | 30 | 20

Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla lojmanlarin iyilestirilmesi yapilacaktir.

4 ‘ Yeni yapilan hizmet binalari orani /yil

| Yizde | 5 | 25 | 30

Yapilacak olan yeni binalarda hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hem de hizmet binalar yapi
kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

Faalivetier Kaynak Ihtiyaci
y Biitce Biitce Disi Toplam
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 561,219 7,000 568,219
2 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 22,016,869 1,315,000 23,331,869
Genel Toplam 22,578,088| 1,322,000 R
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Tablo 24. Performans Hedefi Tablosu -11-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Fie Tapu kadastro hizmetlerinin  kalitesini artirmak ve
G iyilestirmek
Misteri memnuniyet oranini bir 6énceki yla gore %2
Hedef artirmak

Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %?2

Performans Hedefi artirmak.

Her iki yilda bir Bolge Muddrlliklerine bagh Kadastro Mudiirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve 6zel sektoriin
kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 Uni karsilamak. Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum
ve kuruluglan ile 6zel-tiizel kisilerden gelen teknik mevzuata iliskin konularin incelenmesi, sonucundan ilgililerine bilgi
verilmesi. Diizenli bir arsiv olusturarak merkez ve tasra teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslar ile diger ilgililerin pafta
ve teknik belge taleplerini karsilamakla birlikte bu bilgilerin mevzuati dogrultusunda paydaslara sunmak Mekansal bilgi
sistemi alt yapisini olusturmak hedefi glidulerek, uygulamada goriilen hata ve noksanliklarin giderilmesi, uygulama
birliginin saglanmasi ve Kurumumuzu dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren konularda yayimlanan kanun ve ilgili
dizenlemeler ile gelisen teknolojinin yakindan takibi sonucunda gerekli mevzuatin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
sadelestirilmesi calismalarini yapmak “Performansa dayali doner sermaye primi uygulamasina gegme yoniinde yapilmasi
gerekli calismalari tamamlamak. Tapu Midirliklerinde hizmet kalitesini ve etkinligi arttirmak, seffaflik anlayisiyla
vatandaglara tam ve dodru bilgi akisini saglamak (izere alinan tedbir ve yapilan altyapi calismalarini tesis etmek
amaclanmistir. Tapu Uygulamalarindan dodan aksakliklarin giderilmesi amaciyla dider ilgili birimlerle koordineli olarak
kanun tasarisi, yonetmelik, genelge vs. hazirlamak ve bunlarin uygulamasini takip ederek uygulama asamasindaki
sorunlan gidermek. Ulkemizde bulunan yabancilarin ve ilkemiz disindaki Tiirk vatandaglanmizin Miilkiyet edinimleri ile
ilgili islemlerin ve karsilagilan sorunlarin tamaminin ¢6ziime kavusturularak sonuglandiriimasinin saglanmasi. Tapu
Mudirliikleri ve Kadastro Midirlikleri ile sefliklerin denetimi sonunda hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin
geregini tespit etmek ve bunlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.
Tapu ve Kadastro Mudirliiklerinin tereddiit ettikleri konularda uygulamanin yonlendirilmesi igin genelge ve yonergeler
hazirlayarak Genel Midirliige sunmak.

Performans Gostergeleri C_)I_gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 | Gorevlendirme yapilan (ke sayisi/yil Sayi 0 3 4

Mlisteri memnuniyeti kapsaminda yerli ve yabanci vatandaslarin yurtdisindan mdilkiyetindeki gayrimenkullerle ilgili
islemleri yapabilmesi amaglanmaktadir.

Bolge miidiirliiklerine badl kadastro miidiirliklerinde
2 | ve 0Ozel sektdrde kullanilan elektronik aletlerin Yiizde 100 100 100
kalibrasyonunun tamamlanma orani/yil

Her iki yilda bir Blge Miid(irliiklerine badl Kadastro Miidirliiklerinde kullamlan elektronik aletlerinin ve dzel sektdriin
kullanmis oldudu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 (inii karsilamak.

Gergek ve tiizel kisilerce talep edilen paftalarin .
3 karsilanma orani/yil Yizde 100 100 100

Pafta ihtiyaci duyan gercek ve tiizel kisilerin taleplerin tamami karsilanacaktir.

Hizmet kalitesi ve etkinligini arttirmak Gizere LCD

4 izleme monitori kurulan madarltk sayisi/yil

Adet 100 100 100

Mlisteri memnuniyeti ile seffaflik ve vatandaslarin is akisini LCD ekrandan izleyerek bilgilendirilimesi amaglanmaktadir.

Uygulamaya yonelik mevzuat calismalarinin
> | tamamlanma orany/yil Oran 100 100 100

Tapu Sicil uygulamalarina yonelik gerekli mevzuat ¢alismalarinin stiratle tamamlanarak uygulamaya sokulmasi
amaclanmaktadir.

6 Yabanai llkelerde yasayan vatandaslarimizin miilkiyet

sorununun ¢ozim orani/yil Yizde 100 100 100

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin mdlkiyet sorunlarinin o llke yetkilileriyle goriiserek ve gerekli diyalog kurularak
¢ozlilmesini saglamak.

Ulkemizdeki yabancilarin miilkiyet islerinin ¢dziime

7 kavusturulma orani/yil

Yiizde 100 100 100

Ulkemizde yasayan yabancilarin mevzuat hiikiimlerine gore tasinmaz edinimlerinin sadlanmasi ve takibini yapilmasi.
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Tablo 24. Performans Hedefi Tablosu -11-Devam

Performans Gostergeleri I:i’:f:ﬁ 2011 2012 2013
8 ‘ Web servis ile servis edilen alan Km2/yil Km2 0 0 70,000
Uretilen ve protokoller kapsaminda temin edilen ortofoto haritalarin ne kadarinin servis edildiginin éicilmesi
amaclanmistir
9 ‘ Karsilanan havadan goriintli alim talepleri Adet/yil Adet 0 0 3
Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérden gelen gériintii taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élgiilmesi
hedeflenmistir.

Karsilanan harita talepleri (Merkez ve Tasra

10 teskilatindan gelen talepler) Adet/yil Adet 0 0 20
Merkez ve tasra birimlerinden gelen harita taleplerinin ne kadarinin karsilandigi gosterge olarak alinmistir
11 | Karsilanan hava fotografi talepleri Adet/yil Adet 0 0 20

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen hava fotodrafi taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élciilmesi hedeflenmistir.

12 Gergek ve tijlze;llkisilerden yeni!eme veya teknik Yiizde 100 100 100
mevzuat ile ilgili gelen taleplerin karsilanma orani/yil
13 ‘ Glvenlik kamera sistemi kurulan midiirliik sayisi/yil ‘ Adet ‘ 150 ‘ 150 ‘ 150

Mlisteri memnuniyetini artirmak, suiistimalleri izole etmek amaciyla tapu sicil mddtirliiklerinde bekleme salonlari, akit
masasi ve bankolan goriintiileyecek sekilde giivenlik kamerasi kurulmasi amaglanmaktadir.

14 ‘ Karsilanan TUSAGA-Aktif RINEX veri talepleri Adet/yil

Adet |

0

| 0

100

Bir yil igerisinde gelen TUSAGA-Aktif RINEX veri taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élgiilmesi hedeflenmistir.

Karsilanan Yer Kontrol Noktasi dederleri talepleri

15 Adet/yil

Adet

0

0

20

Bir yil igerisinde gelen Yer Kontrol Noktasi dederleri taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin éigiilimesi hedeflenmistir.

16 | Karsilanan Ortofoto harita talepleri Adet/yil Adet 0 0 20
Bir yil igerisinde gelen Ortofoto harita taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élciilmesi hedeflenmistir.
17 Eg;stﬁlrl\an Yiizey agi/Donlisim parametreleri talepleri Adet 0 0 20
Bir yil igerisinde gelen Yiizey adi/Dénlisiim parametreleri taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élciilmesi
hedeflenmistir.
18 | Karsilanan Cizim ve godaltma isleri talepleri Pafta/yil Adet 0 0 100
Bir yil igerisinde gelen Cizim ve ¢odaltma taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élciilmesi hedeflenmistir.
. Kaynak Ihtiyac

sl Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 56,122 700 56,822
2 | Kalibrasyon Faaliyeti 2,334,010 16,000 2,350,010
3 | Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme Faaliyeti 3,411,447 16,000 3,427,447
4 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 70,148 5,000 75,148
5 | Tapu Islemleri Faaliyeti 74,373,744 1,625,000 75,998,744
6 | Yurtici ve Yurtdisi Miilkiyet Haklari Faaliyeti 608,106 8,600 616,706
7 | Misteri Faaliyetleri 137,147 2,500 139,647
Genel Toplam 80,990,723 1,673,800 82,664,523
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Tablo 25. Performans Hedefi Tablosu -12-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amac Tgpu . kadastro hizmetlerinin  kalitesini artirmak ve
iyilestirmek

Hedef Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak

Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
iliskin calismalann tamamlayarak islemlerini bu
hizmetlerin web iizerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

TAKBIS Projesi kapsaminda veri toplam faaliyetleri devam ederken vatandas ve kamuya yénelik hizmetlerin bir
kisminin web (zerinden sunulmasi icin arastirmalar yapilmaktadir. Gereken yasal dizenlemelerin de yapilmasini
miiteakiben yazilm hazirliklari tamamlanarak sunum yapilacaktir. (Ornegin lisansh 6lgme biirolar, DASK, Noterler, v.s).
Idaremiz aleyhine acilan davalarda verilen kararlarin web sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir. Boylece Idare aleyhine
acllan dava sayisinin azaltilmasi saglanacaktir. Secilmis konulardaki kararlar web sitemizde yayimlanacak, kararlari
herkesin incelemesi saglanacaktir. Boylece idare aleyhine dava acmak isteyen kisiler kararlari inceleme, durumlarini
tekrar dederlendirme olanadi bulacaktir. Hedeflerimiz icinde yer almamakla birlikte goriis bildirme siiresi ortalama 60
giinden 30 giine indirilecektir. Bilgi sunum ve paylagim faaliyeti cercevesinde Idaremiz aleyhine agllan davalarin
nedenlerinin anlagiimasi, Idare aleyhine acilan davalarin en aza indirilmesi, Idaremizin davalar nedeniyle harcadigi
paranin azaltilmasi icin mahkemelerin belli konularda verdigi kararlar web sitemizde yayimlanacaktir. Hukuk Misavirligi
mevzuat calismalari da yapmaktadir. Idaremiz Teskilat Kanunu da Hukuk Misavirligince, diger birimlerin gériislerinin
alinmasindan sonra hazirlanacaktir. Idaremiz aleyhine acllan davalarda Idaremiz gériisiiniin nasil sonu¢ verdigi
aciklanacaktir. Elektronik ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yillar itibariyla hizmet kalitesini, buna bagli
olarak vatandas memnuniyetini arttirmak.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013

Idarenin taraf oldugu davalarla ilgili mahkeme N
1 kararlarinin web sitesinde yayinlanma orani/yil Yizde 20 20 20
Mahkeme kararlari ve birimimizden verilen goriisler web sitemizde yayimlanmaktadir.

Elektronik ortama aktarilan mevcut pafta ve teknik N
2 belge oran/ yil Yiizde 35 30 25
Mekansal bilgi altyapisinin temeli olusturulurken sayisal ortama saglikli olarak aktarilan pafta oranini arttirmak.
3 Elektronik ortamda yenilenen TUSAGA-Aktif abonelik/ay Adet 0 0 7,000

sayisi _ Ay/yil
Elektronik ortamda yenilenen "Aylik abonelik/ay sayisi” miktarinin diciilmesi hedeflenmektedir.

. Kaynak Ihtiyaci
F P pr
EEIELED Biitce Biitce Disi Toplam

1 | TAKBIS Projesi 219,706 3,000 222,706
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 9,526,201 14,651,250 24,177,451
3 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 7,192,729 433,675 7,626,404
4 | Gorls Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti 1,268,150 15,000 1,283,150
Genel Toplam 18,206,786 15,102,925 33,309,711
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Tablo 26. Performans Hedefi Tablosu -13-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Tapu kadastro hizmetlerinin  kalitesini artirmak ve
Amag iyilestirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek

Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile kadastro
sefliklerinin argivlerini her yil %10 oraninda
standartlara uygun hale getirmek, arsiv belgelerini
iyilestirmek ve envanter calismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Hizmet binalarinin fiziki yapi ve galisma kosullarinin iyilestiriimesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve
verimliligini biitge imkanlar dogrultusunda arttirmak. Bolge ve Tapu Midirllkleri arsivlerinde fiziki yapi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini ve verimliligini biitce imkanlari icinde artirmayi
saglamak. Arsiv Dairesi Baskanligi biinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu Unitesinde merkez arsivindeki
yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak. Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve
restorasyonunun yapilabilmesi icin merkez arsivinde bulunan belge restorasyon Unitesinin benzerinin Bolge Miidirliikleri
arsivlerinde de kurulmasi amaclanmistir. Tasra arsivlerinde bulunan 6zellikle Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv
belgelerinin ayrintili olarak envanterinin cikariimasi amaclanmistir.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013

Arsivlerinin fiziki sartlan iyilestirilen Kadastro Sefligi, .
1 Tapu ve Kadastro Midurltga orani/yil Yizde 0 > 10
Hizmetin Kalitesini arttirmak icin blitce imkanlan icinde Mliddirliiklerin arsivierini iyilestirmek.

Arsiv standartlari konusunda bilgilendirilen merkez,
2 bolge, kadastro ve tapu midurligu sayisi Adet 0 10 10
Hizmetin Kalitesini arttirmak icin blitce imkanlan icinde Mliddirliklerin arsivierini iyilestirmek.
3 ‘ Onarim ve restorasyonu tamamlanmis belge orani ‘ Yiizde ‘ 0 ‘ 4 ‘ 1

Baskanhdimiz blinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu (nitesinde Merkez arsivindeki yipranmis belgelerin
onarim ve restorasyonunu yapmak.

4 ‘ Restorasyon Unitesi kurulacak bolge miidiirliga sayisi ‘ Adet ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1

Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun yapilabilmesi igin Merkez arsivinde bulunan
belge restorasyon (initesinin benzerinin Bolge Mdid(irliikleri arsivierinde de kurulmasi amacglanmistir.

Envanter calismasi tamamlanmis Osmanlica arsiv .
> belgesi orani Yiizde 0 15 15

Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun yapilabilmesi icin Merkez arsivinde bulunan
belge restorasyon (initesinin benzerinin Bolge Mdid(irliikleri arsivierinde de kurularak, Tasra arsivlerinde bulunan ézellikle
Osmanlica arsiv belgeleri ve dider arsiv belgelerinin ayrintili olarak envanterinin ¢ikariimasi amaclanmustir.

6 DI-J.Ita"| qrzc,l_yleme calismasi yapilan Tapu/Kadastro Adet 0 0 1
Miidurligu sayisi/yil

Mevcut arsiv malzemelerinin yipranmasini énlemek, bilgiye hizli ve sadlikli bir sekilde ulasiimasinin saglanmasi
amaclanmistir.,

Faalivetier Kaynak Ihtiyaci
y Biitce Biitce Disi Toplam
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 4,040,778 50,400 4,091,178
2 | Arsiv lyilestirme Faaliyeti 22,186,016 115,000 22,301,016
Genel Toplam 26,226,794 165,400 26,392,194
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Tablo 27. Performans Hedefi Tablosu -14-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilegtirmek
Hedef 2014 yih sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma

faaliyetlerinin kapsamini genigletmek

Performans Hedefi

Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirimasi igin yilhk
teftis programlan ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve
sorusturma) ve ozel denetimlerin performansini her yil
toplamda bir 6nceki yila gore %3 oraninda artirmak.

Bu faaliyetin amaci lilke genelinde faal durumda bulunan Tapu ve Kadastro Miidiirliikleri ile Bélge Mudiirltklerinin
tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en azindan bir kez denetime tabi tutulmalarini
saglamaktir. Bu faaliyet kapsaminda gerceklestirilen denetimler sirasinda veya talep edilen konularda calisma baslatmak,
arastirmalar icin gorevlendirmeler yaparak, rapor diizenlenmesi seklinde faaliyetler dizenlenmektedir. Bu faaliyet
kapsaminda gorevlendirilen miifettislerce baglatilan inceleme , ©6n inceleme ve sorusturma dosyalarinin tamami
sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporlarin dogrultusunda ilgili Bagkanliklarca yapilmasi gereken islemler de ayrica takip
edilmektedir. Baskanlidimiz mifettis kadrosunu takviye etmek ve genglestirmek amaclanmaktadir. Genel MidiirlGigin

verimliliginin artirimasi icin ic denetimleri ve &zel denetimleri planlayarak yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
Ulke genelindeki tiim tapu ve kadastro miidirliikleri ile
1 | bélge muddrliikleri genelinde yillik denetimi yapilan Yiizde 20 20 20
birim orani/yil

denetime tabi tutulmalarini saglamaktir.

Bu faaliyetin amaci llke genelinde faal durumda bulunan Tapu Mdidlirliikleri
Mlid(irliiklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en azindan bir kez

ile Kadastro Mdid(irliklerinin ve Bolge

Vatandas sikayetlerini azaltmak icin Makam tarafindan
2 | verilen 6zel denetim godrevlerinin tamamini
gerceklestirme orani

Yiizde

0 0

100

Bu faaliyet kapsaminda gerek Baskanhgimizca gerekse talepler lizerine 6zel denetim faaliyeti baslatimaktadir. Faaliyet

raporian Baskanligimizca degerlendiriimektedir.

Inceleme ve sorusturma gerektiren sikdyetlerin

3 | milfettislerce gergeklesme orani/yi

Yiizde

100 100

100

Yapilan tim sikdyetler dederlendirilir. Baskanligimiz gbreviendirilen miifettislerce baslatilan inceleme, on inceleme ve
sorusturma dosyalarinin tamam sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporlanin dogrultusunda ilgili Baskanhklarinca

yapllmasi gereken islemler de ayrica takip edilmektedir.

Faaliyetler pr Kaylla k Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 561,454 15,880 577,334
2 | Mevzuat Calismalari Faaliyeti 70,148 5,000 75,148
3 | Denetim Faaliyeti 9,913,200 265,000 10,178,200
4 | ic Denetim Faaliyeti 603,600 100,000 703,600
Genel Toplam 11,148,401 385,880 11,534,281
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Tablo 28. Performans Hedefi Tablosu -15-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Fie Tapu kadastro hizmetlerinin  kalitesini  artirmak ve
G iyilestirmek
Lisansh  birolarin  hizmetlerinde kalite ~ devamliigini
Hedef saglatmak

Performans Hedefi

Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her
yil %1 oraninda artiriimasini saglatmak.

Misteri memnuniyetini artirmak igin kanun geregi lisansh birolarin agilmasi igin gerekli calismalari yapmak ve lisansl
birolara yonelik gerekli bliro dosyalarinin tutulmasi, izlenmesi, denetim raporlarinin izlenmesi ve egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi Kurumun hizmet kalitesini arttirmak ve iyilestirmek, Lisansli biirolarin hizmetlerinde kalite devamliidini ve

Kadastro Miidrlkleriyle koordinasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri Bcl)ll‘lg:‘ll 2011 2012 2013
Kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati
1 | konularinda egitim verilecek lisansl biiro personeli sayisi Adet 0 1,000 1,000
Iyl

Lisansh Bliro personeline, kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati konularinda, Kisisel gelisimlerine katki
sadlamak amaciyla iki hafta stireli editimlerin dlizenlenmesi amaclanmaktadir.

Faalivetier Kaynak Ihtiyaci
y Biitce Biitce Disi Toplam
1 | EGitim Faaliyeti 561,454 15,880 577,334
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 56,122 700 56,822
Genel Toplam 617,576 16,580 634,156
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Tablo 29. Performans Hedefi Tablosu -16-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumu yeniden yapilandirmak
Hedef Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeder kurumlarla

isbirligi yapmak

Yurtdisi iligkilerini gelistirmek amaciyla esdeger

Performans Hedefi kurumlarla toplam 3 adet isbirligi gergeklestirmek.

Kurumun yurt digi kurumlarla iliskilerini gelistirmek, galistay diizenlemek ve katilimi saglamak. 2007 yilinda yapilan
incelemeler sonunda hazirlanan fizibilite dogrultusunda KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi icin gereken iletisim altyapisi
ile donanimlarinin temini ve kurulumu yapilacaktir. Bilgi Uretme ve toplama faaliyetleri esnasinda gerekli yazihm
gelistirme faaliyetleri de tamamlanacaktir. 2014 yili sonuna kadar yurtdisinda iki Ulke belirlenerek o (lkelerin merkez
arsivlerinde Osmanlica tapu kaydina iligkin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢ikarilmasi ayrica modern arsivieme usul ve
esaslar ile belge restorasyonu konularinda o arsivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit etmek ve diinya
standartlarinda modern arsiv olusturma calismalar igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu ve yazismalari yapmak
suretiyle calismalar tamamlamak. Tapu ve kadastro islem ve mevzuatinda llkemizde yapilan islemler ile diger (lkelerde
yaplilan islemlerin karsilastiriimasi, zayif ve giiclii yénlerin tespiti ve llkeler arasi igbirligini artirmak.

Performans Gostergeleri C_)I_gu_ 2011 2012 2013
Birimi
1 | Isbirligi yapilan yurtdisi kurum/iilke sayisi/yil Adet 1 1 1

Isbirligi yapilan (ilkelerle bilgi alisverisinde bulunarak Kurumun vizyonunu gelistirmek yeni teknolojilere ayak uydurarak
sistemimizi son teknolojiye uygun hale getirmek. Ve ayrica Hizmet alimi igin is birligi talebinde bulunan diger (ilkelere
yapilacak olan protokoller cercevesinde hizmet vermek ve bilgi alis verisinde bulunmak.

Faaliyetler pr Kaylla k Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 561,454 15,880 577,334
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 95,407 1,190 96,597
3 | Yurtigi ve Yurtdisi Mlkiyet Haklari Faaliyeti 98,994 1,400 100,394
4 | Uluslararasi liskiler Faaliyeti 273,030 8,500 281,530
Genel Toplam 1,028,885 26,970 1,055,855
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2. FAALIYET MAALIYETLERI TABLOLARI

Tablo 30. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -1-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime almak., 2 -
Dokiiman yo6netim sistemi uygulamalarini 2013 yili sonuna kadar
tasra birimlerine yayginlagtirmak, 4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu
yapilmamig yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro
yapilmasi geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak., 6 - Tim kurum
donanim altyapisini en son teknolojiye uygun hale getirmek., 12 -
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere iliskin caligmalari
tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web {izerinden sunulmasini
saglamak.

Faaliyet Ad1

TAKBIS Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.10 - BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Toplum hayatimi sosyal ve ekonomik anlamda dogrudan etkileyen tasinmaz mal envanterinin yénetiminde
karsilasilan olumsuzluklarin giderilmesi ve iilke kaynaklarimin yerinde kullanilmasimin temini igin, temel althik
niteligindeki miilkiyet bilgilerinin dnemi giderek artmakta, bu bilgileri hizli ve dogru iiretmesi, idame ettirmesi,
giincelligini saglamast gereken kurumumuza énemli gérevler diismektedir. Bu gérevi bilinciyle, uzun yillara dayanan
arastirma sonuclart degerlendirilmis ve sahip oldugu deneyime binaen TAKBIS projesi realize edilerek ileri bilgi
teknolojileri ile hizmetlerin giincel, giivenilir, siiratli ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ile ¢oklu kullamicilarla veri
paylasimi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 9,252,800.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2,331,700.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240,700.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 32,116,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 43,941,200.00

Z .2 | Doner Sermaye 600,000.00
?} % Diger Yurt Ici 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 600,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 44,541,200.00
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Tablo 31. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -2-

idare Ad

1

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2013 Y1l icerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak, 4
- Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen kadastro taleplerini
kargilamak.

Faaliyet Ad1

Kadastro Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.7534.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Bu Proje ile; evvelce tapulama ve kadastrosu yapilmis olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan, uygulama niteligini
kaybeden zeminde sinirlar: ger¢ege uygun olarak géstermedigi tespit edilen tapulama ve kadastro haritalarinin sayisal
kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde yenilenmesi ve giincellenmesi, sayisal tapu ve kadastro bilgilerinin
kamu ve ozel sektor kuruluslarimin hizmetine sunulmasi;, tapu ve kadastro dairelerinde miisteri hizmetlerinin
iyilestirilmesi; TKGM 'nin insan kaynaklarimin gelistirilmesi; Tiirkiye'de gayrimenkul degerlemesi icin en iyi
uluslararast uygulamalarin benimsenmesine yénelik politikalarin ve kapasitenin gelistirilmesi yoluyla Tapu ve
Kadastro hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi amaglanmgstir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 68,449,720.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15,092,730.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,968,880.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 9,163,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 94,674,330.00
% .2 | Doner Sermaye 5,700,000.00
E % Diger Yurt Ici 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl 5,700,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100,374,330.00
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Tablo 32. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -3-

idare Ad

1

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2013 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak, 6
- Tim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye uygun hale
getirmek, 12 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
iligkin ¢alismalar1 tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web
iizerinden sunulmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

4.100.000 parsele ait kroki ve paftalarin sayisal ortama aktarilmast i¢in ihale kapsaminda kalan parsellerin tespiti,
ithale hazirliklarimin tamamlanmast ve planlanmasi gibi ¢alismalart yapmak, ihale etmek, sonu¢landirmak, sézlesme
imzalamak, ilgili bolge ve kadastro miidiirliiklerinin faaliyetlerini amaglara uygun olarak sevk ve idare etmek, gerekli
yazilim ve donanimin teminini saglamak planlanmaktadir. Basta Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya Bélge Miidiirliikleri
olmak iizere 22 bélge miidiirliigii yetki alaminda giiniimiiz ihtiya¢larina hizmet vermeyen birimlerin ihtiyaglarina gore
Kadastro Harita ve Bilgilerinin Giincellenmesi (3402 S.K./22-a) ile Pafta ve Teknik Arsiv Verilerinin Bilgisayar
Ortamina Aktardmast ¢calismalart yapilarak Mekdnsal Bilgi Sistemine altlik olugturmak amaglanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48,351,007.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10,905,500.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,401,500.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 2,850,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 63,508,007.00
Z .4 | Doner Sermaye 5,525,000.00
E‘ % Diger Yurt Ici 0.00
2% | yurt Disi 92,150,000.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 97,675,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 161,183,007.00
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Tablo 33. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -4-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2013 Yili igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak, 6
- Tim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye uygun hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

Jeodezik Ag Projesi

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.35.00 - HARITA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DAIRES] BASKANLIGI

TUSAGA-Aktif (CORS-TR)Siirekli él¢iim yapan sabit GPS Istasyonlari projesi TUBITAK Kamu AR-Ge projeleri
kapsaminda gerceklestirilen bu sistemin kurulmasi ile harita tiretiminde islemleri GPS ile, nirengi ve poligon noktasina
gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde ger¢ek zamanda yapilabilecektir.Bu amagla iilke genelinde ve Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde 145 adet sabit GPS istasyonu kurulmustur.Bu istasyonlar ile harita yapuminda maliyet ve zaman
kazanct saglanmasinin yani swra, deprem arastirmalarinda ve yer kabugu hareketler ide izlenebilecek ve iilkeye milyon
dolarlara varan tasarruf saglanacaktir.Proje kapsaminda ayrica mevcut ED-50 koordinat sisteminden uluslararasi
ITRF datumuna déniisiim hiicresel parametreleri de belirtilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4,818,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,185,360.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169,996.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 503,011.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 6,676,367.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 100,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 100,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6,776,367.00
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Tablo 34. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -5-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2013 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak, 5
- Her il ulusal veya uluslararasi olmak {izere genis katilimli bir
kongre, panel veya seminer diizenlemek., 7 - Yurti¢i ve yurtdis
toplant1 ve egitimlere katilan personel oranini her yil %10 artirmak.,
14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi igin yillik teftis
programlart ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma) ve
6zel denetimlerin performansini her yil toplamda bir dnceki yila gore
%3 oraninda artirmak., 15 - Lisansl biirolara yonelik gerekli denetim
ve egitim faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her yil %1
oraninda artirilmasini saglatmak., 16 - Yurtdisi iligkilerini gelistirmek
amaciyla esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI, 27.75.00.24 -
HUKUK MUSAVIRLIGI, 27.75.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 - KADASTRO
DAIRESI  BASKANLIGI, 27.753462 -  KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.35.00 - HARITA  DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Cesitli kademelerdeki kurumumuz personeli ile kurumumuza egitim talebinde bulunan kamu kurum ve kuruluglar:
ile tiizel kisilere tasinmaz ve miilkiyet mevzuati, harita, kadastro alanlarinda egitim verilmesi ama¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 87,888,097.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20,395,392.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,901,533.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 105,712.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 112,290,734.00

% .o | Doner Sermaye 3,176,000.00
?} % Diger Yurt Ici 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 3,176,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 115,466,734.00
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Tablo 35. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -6-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 -2013 Yili igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak

Faaliyet Ad1

Kalite Kontrol Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sézlesmeye baglanan 22-a uygulamalarimin yiiriitiilmesi esnasinda
islerin; sozlesme hiikiimleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve yonergeler ¢cergevesinde yiiriitiilmesi i¢in
Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢éziim getirerek yapilan islerin
%I10" unun her asamada kontrol etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 13,790.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,264.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 515.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 15,569.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 1,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 1,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 16,569.00
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Tablo 36. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -7-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2013 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak, 5
- Her yil ulusal veya uluslararasi olmak {izere genis katilimli bir
kongre, panel veya seminer diizenlemek., 6 - Tiim kurum donanim
altyapisini en son teknolojiye uygun hale getirmek., 7 - Yurtigi ve
yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel oranii her yil %10
artirmak., 9 - Tim kurum c¢alisan memnuniyet oranini her yil %5
oraninda artirmak., 10 - Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek., 11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila
gore %2 artirmak., 13 - Bolge, tapu ve kadastro miidiirlikleri ile
kadastro sefliklerinin arsivlerini her yil %10 oraninda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve envanter
caligmalarmi tamamlamak., 15 - Lisansh biirolara yonelik gerekli
denetim ve egitim faaliyetlerini gergeklestirerek hizmet kalitesinin her
yil %1 oraninda artirilmasimi saglatmak., 16 - Yurtdist iliskilerini
gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla toplam 3 adet igbirligi
gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.35.00 - HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Teknolojideki hizli degisim ve geligsmeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaglarimin degigsmesi, harita
tiretim , kullamim siire¢lerinde, Tapu ve Kadastro islemlerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden olmustur.
Ozellikle son yillarda Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi, TAKBIS Projesi kapsaminda
kurumumuzun i¢ biinyesi ve diger kurumlar ve vatandaslarimiza hizli hizmet sunumu icin kurum icinde ¢alismalar
oncesi yapilacak planlama ve on etiitler ve ¢alisma sonrast yapilacak biitiinliik, tamlik ve kalite kontrollerinde
kullamilacak standartlarin uwyumlulugu icin birimlerimiz planlama ve koordinasyon faaliyetlerine énemli dlgiide hiz

vermigtir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4,342,575.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 921,240.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 328,376.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 20,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5,612,191.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 70,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 70,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5,682,191.00

66




Tablo 37. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -8-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2013 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak, 4
- Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen kadastro taleplerini
kargilamak.

Faaliyet Ad1

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KKTC de kadastral haritalarin yenilenmesi icin yapilacak KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesinde
kullamilmak iizere teknik dokiimanlar, envanterler ve teknik sartnamelere gore c¢alismalart koordine ederek
yiiriitiilmesini ve sonu¢landirilmasin saglamak. Bu kapsamda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) yiiriitiilecek
tapu ve kadastro ¢calismalarina destek saglamak amaciyla Tiirkiye ve KKTC arasinda 15.04.2008 tarihinde imzalanan
Protokol; Kuzey Kibris, Kadastro Yenileme ve Sayisallastirma, Kadastro ve Tapu verilerinin giincellenmesi,
Tiirkiye 'deki TAKBIS benzeri bir bilgi sisteminin kurulmasi, teknik ve idari alt yapi konularinda yardim, karsilikli
uzman degigimi, egitim ve isbirligi esaslarint karsilamaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 5,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 5,000.00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5,000.00
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Tablo 38. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -9-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen kadastro taleplerini
kargilamak.

Faaliyet Ad1

Kontrol ve Talebe Bagh islemler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI

Kadastro Miidiirliiklerince talebe bagl olarak yapilan islemler; Harita (Plan) Ornegi, Parselin Yerinde
Gosterilmesi, Aplikasyon (ver tespiti), Cins Degisikligi, Irtifak Hakki ve Birlestirme dir. Kadastro Miidiirliiklerince
yapilan kontrol islemleri ise; Harita Miihendisleri sorumlulugunda ilgilisince yaptiriip Kadastro Miidiirliiklerince
kontrol edilmesi gereken Harita ve Planlar ise; Aywma (ifraz) Haritalar, Yola Terk Haritalari, Yoldan Ihdas
Haritalari, Sinirlandirma Haritalari, Parselasyon Haritalart (Imar Planlart), Kamulastirma Haritalar:, Koy Yerlesim
Haritalar: ve Diger haritalardir.(orman, mera haritalar gibi.)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 14,721.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 56,721.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 0.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 56,721.00
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Tablo 39. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -10-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Yurtici ve yurtdist toplant1 ve egitimlere katilan personel oranini
her y1l %10 artirmak, 9 - Tiim kurum ¢alisan memnuniyet oranini her
yil %5 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Calisan Gelisimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.02 - OZEL KALEM, 27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.00.20 - TEFTIS KURULU
BASKANLIGI, 27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI, 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 27.75.00.61
- BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.30.00 - YABANCI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.33.00 - TAPU DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI,
27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 -
KADASTRO MUDURLUKLERI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI
BASKANLIGI

Personelimizin ¢agin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak son teknolojik geligsmeleri ve
degisimleri yakindan takip etmesi, bilgi, gorgii ve tecriibelerinin artirtlarak tiretim siireglerine olan katkilarin artirmak
amaciyla merkezde ve Bélge Miidiirliiklerinde yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilgisayar, mesleki, motivasyon,
toplam kalite ve halkla iliskiler v.b. egitimlerle ¢alisan gelisiminin arttirilmast hedeflenmektedir. Ayrica Basarili
calismalart tesvik amaciyla ¢alisan memnuniyetini, performansini ve motivasyonunu arttirmak tizere Merkez ve tasra
personelinin en az %2 sine 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddelerinde tanimlanan édiillerin verilmesi

amaglanmaktadtr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 60,718,493.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14,131,588.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,700,180.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 62,144.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 77,612,405.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 1,615,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 1,615,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 79,227,405.00
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Tablo 40. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -11-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge Miidiirliikleri ve bagl
Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerine yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Idarenin ¢alisma veriminin ve yonetim etkinligi ile siirekli kurumsal gelisiminin artirdlmasi ve kurum geneline
yayilmas1 amaciyla; Oncelikli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarimn hazirlanmasina, uygulanmasina ve
gozden gecgirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasina katki saglanmasi, Kurum biinyesinde TS EN ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesi, kalite kayitlarina ait standart dokiimantasyonun
olusturulmasi, Bu amaca yonelik olarak baslatilacak “Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi” ile miigteri memnuniyetini én
planda tutan, kaliteli ve hizli hizmet anlayisimin kurumsal yapiya eklenerek siirekliligin saglanmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1,805,300.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 444,250.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66,550.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2,316,100.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 135,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 135,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2,451,100.00
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Tablo 41. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -12-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Tim kurum calisan memnuniyet oranmi her yil %5 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Ortofoto Harita Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.35.00 - HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Teknolojideki hizli degisim ve geligsmeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaglarimin degismesi, harita
tiretim ve kullanim siire¢lerinde de bigimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden olmugtur. Giiniimiizde Kadastro bitirme
projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak ¢alismalarda merkez ve tasra teskilatimn ¢ok
miktarda degisik dlgeklerde giincel haritalara ihtiyact bulunmaktadir. Calisma bu haritalara ihtiyag¢ duyan birimlerin
yillik ihtiyaglarimin tamamimn karsilanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1,182,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 253,800.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49,140.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 430,989.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1,915,929.00
% .. | Doner Sermaye 250,000.00
E‘ % Diger Yurt Ici 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 250,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,165,929.00
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Tablo 42. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -13-

idare Ad 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

9 - Tim kurum calisan memnuniyet oranmi her yil %5 oraninda
artrmak., 12 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
iliskin ¢alismalar1 tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web
iizerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 27.75.34.00 - KADASTRO

DAIRESI  BASKANLIGI, 27.75.3462 -  KADASTRO
MUDURLUKLER{

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttrmak amaciyla; Degisiklik islemleri icin Kadastro
Miidiirliiklerinde internet yoluyla randevu alinma sisteminin kurulmasim saglamak ve iilke genelinde yayginlagtirmak.
Internetten yapilan basvurularin takibi, islemlerin hizli ve ihtiyaca cevap verecek sekilde sonuclandirilmast
amaglanmaktadir. Ayrica yaymlanan genelgeler, acilan ve sonuglanan davalar ile emsal tegkil eden kararlart kurum
web sayfasinda yaywnlayarak personel ve vatandaslarca gereksiz dava agilarak zaman ve isgiicii kaybinin énlenmesi
amaglanmaktadir. Kurum personeline ait ozliik dosyalarimin da yetkili ve sorumlu kisilere internet iizerinden sunumunu
saglamak amacyla bu dosyalarin elektronik ortama aktarilmas: gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 6,884,139.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,515,150.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266,650.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 8,665,939.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 522,500.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 522,500.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9,188,439.00
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Tablo 43. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -14-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Bu faaliyet, kurumumuzun merkez ve tasra birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet binalarimin kiigiik ¢apli
tadilat ve onarimlart ile makine ve techizat bakim onartmlarint yapmak, tasra miidiirliiklerinin genel giderlerine iliskin
(elektrik, su, yakacak, temizlik, kirtasiye vb.) ddenekleri zamaninda géndermeyi kapsamaktadir. Boylece yukarida
agiklanan genel giderler ile makine ve techizatin onarimlart i¢in gereken 6denegin ilgili birimlere Baskanligimizca
zamamnda ulagtirilmasi saglanarak, hizmetin kalitesini dogrudan etkileyen ve yénetilebilen bu giderlerin gerek Genel
Biitceden gerekse Déner Sermayeden finanse edilmesiyle, Miidiirliikler ana gorevlerini ifa ederlerken fiziki yapi ve
calisma kogullarimin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini arttirmak

amaglanmaktadtr.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 11,603,059.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2,726,780.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558,030.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 7,129,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 22,016,869.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 1,315,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 1,315,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 23,331,869.00
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Tablo 44. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -15-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Kalibrasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeliginin 106. maddesinin (“Tiim jeodezik ¢alismalarda,
kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektor kuruluglart tarafindan kurulan ve teknik yeterliligi Tiirk Standartlar
Enstitiisii tarafindan onaylanan standartlara uygun “Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlart” ve “Test Aglari”’nda iki
yilda bir kontrol ve kalibrasyonu yapilarak, uygunluk belgesi alinnus aletler kullamlir. ) muhteviyatinin geregini yerine
getirmek ve Her iki yilda bir Bélge Miidiirliiklerine baglh Kadastro Miidiirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin

kalibrasyon talebinin %100 iinii karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1,772,650.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 446,380.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59,980.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 55,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2,334,010.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 16,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 16,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2,350,010.00
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Tablo 45. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -16-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Yeni mevzuatin olusturulmasi, giincellenmesi, gelistirilmesi, soru ve sorunlarin incelenerek ¢oziim
olusturulmasinda, Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel-tiizel kisilerden gelen; 22-a
uygulamasi / yenileme ve teknik mevzuata iliskin taleplerin incelemek, sonucundan ilgililerine bilgi verilmek iizere ve
Standart topografik harita, tesis kadastrosu, yenileme ve degisiklik islemleri sonucu tiretilen fenni evraklarin merkez ve
tasrada arsivlenmesini diizenleyerek Miisteri memnuniyetinin en iist diizeyde tutulmasi amaciyla Merkez ve tasra
teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta ve teknik belge taleplerinin % 100 7inti dogru ve

zamaninda karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2,510,570.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 585,984.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97,893.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 217,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3,411,447.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 16,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 16,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3,427,447.00
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Tablo 46. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -17-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila goére %2 artirmak.,
14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi igin yillik teftis
programlar ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma) ve
6zel denetimlerin performansini her yil toplamda bir dnceki yila gore
%3 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve teknik sartname taslaklart hakkinda teknik yonden gerekli mevzuat ile ikincil
mevzuatlarin hazirlanmasi ve uygulamalara yén verilmesi igslemlerini; Kadastro Kanununun amacina yénelik olarak
mekdnsal bilgi sisteminin alt yapisimi olusturmak icin gerekli olan yeni mevzuat taslaklari olusturmak ve eski
mevzuatlar: giiniimiiz kosullarina gére sadelegtirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100,000.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 22,310.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17,985.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 140,295.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 10,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 10,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150,295.00
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Tablo 47. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -18-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Tapu islemleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI

~ Tapu Sicil Midiirliiklerimizin asli gorevi olan ve ozellikle son yillarda artan islem hacmi ile birlikte Tapu
Islemlerinde hizmet kalitesini arttirmak ve Modern Kamu Yonetimi anlayisinin temel prensibi olan Miisteri-Vatandas
odakli ¢alisma prensibinden hareketle vatandaslara islemleriyle ilgili net ve dogru bilgiler verilerek miisteri-vatandas

memnuniyetinin saglanmast hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 59,538,100.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12,364,700.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,408,800.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 62,144.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 74,373,744.00
% .2 | Doner Sermaye 1,625,000.00
E % Diger Yurt Ici 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 1,625,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75,998,744.00
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Tablo 48. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -19-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila goére %2 artirmak.,
16 - Yurtdis1 iligkilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla
toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Yurtici ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.30.00 - YABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaglarimizin Miilkiyet edinimleri ile ilgili
islemlerin ve karsilagilan sorunlarin tamammn ¢oziime kavugturularak sonuglandrilmasinin saglanmasi, ayrica Tapu
ve Kadastro ¢alismalart konulariyla ilgili olarak Kurumun uluslararast isbirligi yapmast durumunda diizenlenecek
toplantilara katilmak ve ¢calismalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 565,600.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 122,500.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 707,100.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 10,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 10,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 717,100.00
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Tablo 49. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -20-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Miisteri Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.35.00 - HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Kamu Kurum ve Kuruluslar,, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati ve Harita ve Kadastro
Sektoriinde faaliyet gosteren dzel sektoriing TUSAGA-Aktif RINEX veri talepleri, Yer Kontrol Noktasi Koordinat
Degerleri, Ortofoto Harita, Yiizey Agt ve Ddéniisiim Parametre Degerleri ile Cizim ve Cogaltma taleplerinin

karsilanmast planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 109,215.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23,400.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,532.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 137,147.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 2,500.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 2,500.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 139,647.00
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Tablo 50. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -21-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere iligskin
caligsmalar1 tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Idaremiz aleyhine acilan davalarda verilen kararlarin WEB sitesinde yayimlanmas: saglanacaktir. Boylece Idare
aleyhine ag¢ilan dava sayisimin azaltilmasi ile idare aleyhine dava agmak isteyen kisiler kararlart inceleme, durumlarini
tekrar degerlendirme olanagi bulacaktir. Hedefler icinde yer almamakla birlikte gériis bildirme siiresi ortalama 60

giinden 30 giine indirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1,117,300.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 130,750.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,100.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1,268,150.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 15,000.00
§ = Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 15,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1,283,150.00
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Tablo 51. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -22-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile kadastro sefliklerinin
arsivlerini her yil %10 oraninda standartlara uygun hale getirmek,
arsiv belgelerini iyilestirmek ve envanter ¢alismalarini tamamlamak.

Faaliyet Ad1

Arsiv lyilestirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.7534.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Bdélge, Kadastro ve Tapu Miidiirliikleri arsivierinde fiziki yapt ve ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi suretiyle
sunulan hizmetlerin kalite, etkinlik ve verimliligini biitce imkdnlart i¢inde artirmayr saglamak. Tasra arsivierinde
bulunan Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv belgelerinin ayrintili olarak envanterinin ¢ikarilmasi amaglanmustir.
Tasra birimlerimizdeki gerek yeni yazi gerekse Osmanlica arsiv malzemeleri uzun yillar saklanmasi gereken
belgelerden olup, yipranmis belgelerin korunmasi, restore edilmesi, séz konusu belgelerin gelecek usaklara
aktarilabilmesi bakimindan biiyiik énem arz etmektedir. Bu amagla; bélge miidiirliikleri biinyesinde kurulacak
atolyelerde oncelikle 1 adet klasik cilt elemant ve en az 5 adet belge restoratériiniin egitimleri tamamlandiktan sonra
goreviendirilip ve gerekli alt yapt (5 151kl masa, pres, kurutma rafi, asitsiz kagit vb. malzemeler ) olusturularak

faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17,358,824.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4,100,882.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 646,310.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 80,000.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 22,186,016.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 115,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 115,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22,301,016.00
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Tablo 52. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -23-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi igin yillik teftis
programlart ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma) ve
0zel denetimlerin performansini her yil toplamda bir dnceki yila gore
%3 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI, 27.75.00.61 -
BOLGE MUDURLUKLERI

il icerisinde Bakanhk Makamina, Genel Miidiirliik Makamina, Teftis Kurulu Baskanligina ve benzeri yollardan
gelen tiim sikayet ve talepler yil icerisinde ve kanuni stireleri dahilinde gerekli (On inceleme, Inceleme, Sorusturma)
tahkikler baslatilip sonu¢landirilmaktadir. Kisaca tiim sikdyetlerin siiresi icinde sonuglandirilmast hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7,455,800.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1,587,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 870,400.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 9,913,200.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 265,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 265,000.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10,178,200.00
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Tablo 53. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -24-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi igin yillik teftis
programlart ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma) ve
0zel denetimlerin performansini her yil toplamda bir dnceki yila gore
%3 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

i¢ Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.02 - OZEL KALEM

I¢ Denetim faaliyetleri yoluyla Genel Miidiirliigiimiizde kurumsal yonetim, risk yonetimi ve i¢ kontrol siireclerinin
etkinligini degerlendirmek suretiyle kurumsal degisimin gerceklesmesine hizmetlerin etkinliginin verimliligini ve
kalitesinin yiikseltilmesine katki saglanmast amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 480,600.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90,000.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33,000.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 603,600.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 100,000.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 100,000.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 703,600.00
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Tablo 54. Faaliyet Maliyetleri Tablosu -25-

idare Ad

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - Yurtdist iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla
toplam 3 adet isbirligi gergeklestirmek.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iliskiler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

27.75.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

2013 yuli sonuna kadar yurtdisinda iki iilke belirlenerek o iilkelerin merkez arsivlerinde Osmanlica tapu kaydina
iliskin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢tkarilmast ayrica modern arsivleme usul ve esaslari ile belge restorasyonu
konularinda o arsivlerin mevcut yapisim incelemek, yenilikleri tespit etmek ve diinya standartlarinda modern arsiv
olusturma ¢alismalart icin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu ve yazismalari yapmak suretiyle calismalar
tamamlamak. Ayrica yabanct uyruklu ogrencilerin, iiniversitelerin Jeodezi ve Fotogrametri Fakiiltesi veya benzer
béliimlerinde okuyan bir 6grencinin, Fotogrametrik yéontemle biiyiik 6l¢ekli harita yapim faaliyetlerinde ve Genel
Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii projeler kapsaminda staj yapmasi Genel Miidiirliigiimiiz imkdnlart nispetinde karsilanmasi

hedeflenmigtir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 194,240.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 51,340.00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27,450.00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 273,030.00
E« _5 D.éner Serm.a}.fe 8,500.00
§ z Diger Yurt I¢i 0.00
’é’ > Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 8,500.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 281,530.00
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2. GENEL YONETIM GiDERLERI

Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alim Hizmeti

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin edilen, icecek
amacli olmayip, kullanmaya yonelik olan su tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone
olunmasi gerektigi durumlarda édenecek abone bedelleri

Temizlik Malzemesi Alimlari: Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile bu
amagclarla kullanilmak Uzere alinan (dis macunu, dis fircasi, kova, firca, paspas gibi) her turld
temizlik madde ve malzeme alim bedelleri

Yakacak Alimlari: Odun, cira, kémur, kalorifer yakiti, dogalgaz, tiup gaz gibi 1sitma ve
pisirmeyle ilgili her turli madde, malzeme ve yakitlarin tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gore
abone olunmasi gerektigi durumlarda édenecek abone ve glivence bedelleri

Akaryakit ve Yad Almlari: Ozellikle tasitlar olmak Uzere, her cesit makine teghizatin
isletmesine yonelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar, antifriz, benzeri tiketim mallar ve
kimyevi madde alimlari

Elektrik Ahmlari: Hangi amagcla olursa olsun (aydinlatma, isitma, sogutma, havalandirma,
calistirici kuvvet vb.) elektrik tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone olunmasi gerektigi
durumlarda édenecek abone ve givence bedelleri

Giyecek Alimlari: ilgili mevzuati geregince; Kisilerin giyim ve kugam alimlari

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari:Laboratuarlarda kullanilan
sarf malzemeleri, deney tupleri, kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari ile yangin tuplerinin dolumu
icin yapilacak 6demeler

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari: Kamu personeli ve bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin
tedavileri icin recete karsiliginda eczanelerden alinarak Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan
O0denecek olanlar haric olmak Uzere, kurumlarin doktorluk, dispanser, revir gibi birimleri ile
hastaneler ve diger saglik kuruluglarinda veya hizmet yerlerinde (ecza dolaplari dahil) kullaniimak
Uzere toptan veya perakende olarak alinan ilag, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile
hasereyle micadelede kullanilacak ila¢ ve kimyevi maddeler

Gorev Giderleri
Tahliye Giderleri, Yasal Giderler ve Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler,
Hizmet Alimlan

EtGt-Proje Bilirkisi Ekspertiz  Giderleri, Kuruluslarin kendi personeli disindaki kisilere
hazirlattiklar proje bedelleri,

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel tarafindan yerine
getiriimesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi islerinin ilgili mevzuatina
gore kurumlarinca Uglncl sahislara ihale yoluyla gordirtlmesi halinde, bunlara iliskin giderler,

Ozel Gulvenlik Hizmeti Alim Giderleri: Kurumlarin givenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili
mevzuatina gore kurumlarinca Uglncu sahislara ihale yoluyla gordurilmesi halinde bunlara iligkin
giderler,

Posta ve Telgraf Giderleri: Posta-telgraf Ucretleri ve bunlara iliskin giderler, Posta yoluyla
gonderilebilecek evrakin kargo yoluyla génderilmesine iligkin giderler.

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri: Sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri, tesis,
nakil ve kullanim bedelleri bu bdliime gider kaydedilecektir. internetin bagli oldugu telefon
hatlarinin kullanimi karsiliginda (ADSL hatlan kullanimi dahil) Telekom’a ve diger sirketlere
odenen ucretler,

Bilgiye Abonelik Giderleri: Haber alinmasi karsiliginda Anadolu Ajansina veya diger haber
ajanslarina 6denecek Ucretler, Resmi Gazeteye vb. dokimana elektronik ortamda abonelik
bedelleri gibi bilgiye abonelik karsilii édenecek Ucretler ile internet servis saglayicilara abonelik
karsiligi 6denen Ucretler,
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Haberlesme Cihazlar Ruhsat ve Kullanim Giderleri: Telefon kullanim bedelleri disinda kalan
telsiz gibi haberlesme cihazlari icin 6denecek ruhsat ve kullanim bedelleri

Uydu Haberlesme Giderleri: Uydu haberlesmesine iligskin abonelik ve kullanim UGcretleri

Hat Kira Giderleri: Turpak Hatti ve Telekom gibi servis sadlayicilarindan alinan 6zel devrelere
iliskin hatlarin (kablo TV dahil) tesis ve kira bedelleri Gegis Ucretleri: Yolcu veya yiik tagsimasina
iliskin olarak ddenecek olan otoyol, kdpri gibi gegis Ucretleri ile bunlara ait otomatik gegis saglayan
cihazlarin alim giderleri

ilan Giderleri: Mahkeme ilan bedelleri de dahil olmak tizere her tiirlii ilan ve reklam giderleri,

Sigorta Giderleri: Tagitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderleri,

Tasit Kiralamasi Giderleri: Binek veya tasima amach olduguna bakilmaksizin 237 sayil
Kanuna tabi tasitlara édenecek kira bedelleri ile s6zlesmeleri geredince kira ile birlikte ddenecek
diger giderler,

Personel Servisi Kiralama Giderleri: Kamu personelinin ise gelis-gidislerini saglamak Uzere
Uglincl sahislardan temin edilen servis araglari igin s6zlesmeleri karsiliginda édenen tutarlar

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri: Bilimsel nitelikli toplantilara katilmalari kurumlarinca
gerekli gorulenlerin katilma giderleri, Kurum personelinin, unvani ve gordigu hizmet ile dogrudan
ilgisi bulunan kurslara katilmasina iligkin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egitimler igin s6zlesme
geregince d6denecek Ucretler,

Diger Hizmet Alimlari: Baca, fosseptik temizligi, elektrik ve su tesisati yaptirma.

Temsil, Tanitim ve Geligim Hizmeti

Genel Midirligimizin tanitim faaliyetleri cergevesinde disa bakan yizi olan hem
vatandaglari hem de gelen yerli ve yabanci misafirlere tanitim amaciyla tanitim filmi yaptirmak ve
yapilan bu filmi LCD ekranlarda genel mudurlik ve tasra teskilatlarinda gésterime sunmak,

Genel MadarlGgimazin tanitimi igin;

Tanitim Filmi, Tanitim Kitabi, Tapu islem Rehberi, Telefon Rehberi, El Brosiirii, Masa Takvimi,
Takvim, Ajanda, Dergi, Afig, Bloknot, Kalem, Saat vb. yaptiriimasi ve génderilmesi ve Diizenlenen
fuarlara katihm bedelinin 6denmesi.

Yemekhane Hizmeti

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yemek hizmetleri yemek vyiritme kurulu tarafindan yidritilmekte olup tasradan gelen
personellerimize fis karsiliginda yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica kurumumuzda personel
memnuniyetini artirma kapsaminda cesit yemek uygulamasina gecilerek yemek yiyen personelin
birden fazla segenekle personele yemek hizmeti verilmektedir. Butin bu hizmetler yapilirken
personele figler verilerek kanunda dngérilen yemek Gcreti kesintisi yapiimaktadir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Hizmeti

Stratejik Plan, Performans proje, Faaliyet raporu ile ilgili olarak bitln birimlerin koordineli bir
sekilde yuritilmesini saglamak ve hazirlanan bu raporlari idare dizeyinde olusturarak 5018
kapsaminda istenen raporlari hazirlamak bu galismalar dogrultusunda toplantilar yapmak, yazilar
yazmak, gonderilen birim calismalarini konsolide ederek idare dizeyine ¢ekmek ve bu olusan
raporlari basimi, sunumu istenilen yerlere génderimi, danismanlik hizmetleri almak.

Temsil Agirlama
Musteriyi memnuniyet oraninin artirimasina yonelik olarak kurum iginden ve kurum disindan

makam ziyaretine veya is takibi amacli gelen mugteri (Misafirlerin agirlanmasi ikramda bulunulmasi
ile memnuniyet anlaminda iyilestirme amaclanmaktadir.
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Sivil Savunma Hizmeti

Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

Topyekun Savunma ve Milli Seferberlik hizmet gorev ve yukumluliklerine ait plan ve diger
¢alismalari, ilgili kanun, tizik, yénetmelik, talimat ve sivil olaganusti hal ve savas hazirliklari
planina gore hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Bagbakanlik Milli Alarm Talimatina paralel olarak Genel Mudurlik Milli Alarm Talimati
Uygulama Muhtirasi hazirlanmasini saglamak,

Koruyucu Guvenlik Hizmetlerini planlamak, gerekli tedbirleri aldirmak,

Sivil, olaganisti hal ve savas hazirliklarini planlama ve koordinasyon kurulunun galismalarini
ve sekretarya gorevini ylritmek,

Personel, arag, gereg, yazi isleri ve evrak glvenliginin saglanmasini koordine ve kontrol etmek,

Genel Mudurlik ve bagh birimlerinin sabotajlara kargi koruma planlarini yapmak ve yaptirtmak,

Arac erteleme islemlerini yapmak ve takip etmek,

Genel Mudurluk ve bagh birimlerinde Ndébetgi Memurlugu hizmetlerinin yuratalmesini saglamak
ve takip etmek,

Olaganistl bir durumda 24 saat sireli ¢alisma planini baristan itibaren dizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Sivil Savunma Hizmetlerini ilgili mevzuat, sivil olaganustu hal planlama direktifi ve bu konuda
yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Sivil Savunma Genel MadurlGgandan emir, direktif ve
kararlari dogrultusunda yurutmek,

Calisma planlarini hazirlamak,

Kart Basim Faaliyeti

Tapu ve Kadastro personelin memur ve kimlik kartlarini ¢agin gereklerine uygun sekilde
yenilemek amaciyla ¢alismalari tamamlamis Genel Mudurliik personeline ve pilot bdlge secilen
Ankara Bolge Muadarliginden baslamak tGzere 1352 adet yeni kimlik kartlari verilmigtir. 2009 yil
icerisinde Bagkanhdimiz personelimizin %70’ ine kimlik kartlarini yenilemeyi hedeflemistir. Ayrica
2010 yili sonuna kadar tim kurum personelinin yeni kimlik kartlari bitirilmis ve teslim edilmis
olacaktir. Kuruma yeni atanan, tahrip olan, kaybolan personel kimlik karlarinin verilmesi
saglanacaktir.
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KAYNAK iHTiYACI

Tablo 55. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

/iﬂjre 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
) ) FALEYET GENEL YONETIM | DiGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) ST GIDERLERi TRANSFER EDILECEK | GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 396,526,600.00 2,331,400.00 0.00| 398,858,000.00
~ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 89,446,000.00 742,000.00 0.00| 90,188,000.00
é 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15,883,500.00 3,516,500.00 0.00 19,400,000.00
'i 04 | Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
% 05 | Cari Transferler 0.00 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00
g" 06 | Sermaye Giderleri 52,794,000.00 56,000.00 0.00| 52,850,000.00
a 07 | Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 | Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00
09 | Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00 0.00
Biitge Odenegi Toplami 554,650,100.00 | 10,645,900.00 0.00 | 565,296,000.00
g Doner Sermaye 21,197,500.00 13,995,000.00 35,192,500.00
§ Diger Yurt Ici Kaynaklar 0.00 0.00 0.00
é Yurt Digi Kaynaklar 92,150,000.00 0.00 92,150,000.00
:ié Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 113,347,500.00 13,995,000.00 127,342,500.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 667,997,600.00 |  24,640,900.00 0.00 | 692,638,500.00
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Tablo 56. idare Performans Tablosu

ﬂ?’e 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
-
&
a 2013
w
T |
v | X
3|45 Aciklama P i
‘E‘ 3‘ ¢ Biitce Ici Biitce Disi Toplam
4
E ('™
g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
T | Tapu ve Kadastro birimlerinin iletisim
1 altyap t layarak TAKBIS | isletime 38,228,844.00 | 6.76 522,000.00 | 0.41 38,750,844.00 | 5.59
almak.
1 | TAKBIS Projesi 38,228,844.00 | 6.76 522,000.00 | 0.41 38,750,844.00 |  5.59
2 DokimaniyonetimBistemilivatlamalatinieotoivil 1,318,236.00 | 0.23 18,000.00 | 0.01 1,336,236.00 | 0.19
kadar tasra birimlerine yayginlastirmak
1 | TAKBIS Projesi 1,318,236.00 | 0.23 18,000.00 [ 0.01 1,336,236.00 [ 0.19
3 Z0LS)ilicenisndelo00:000par=eliniventiemelibalesing 100,003,759.94 | 17.69 | 76,277,980.00 | 59.90 | 176,281,739.94 | 25.45
2 | Kadastro Projesi 49,230,651.60 | 8.71 2,964,000.00 | 2.33 52,194,651.60 | 7.54
3 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 47,631,005.25 8.43 73,256,250.00 57.53 120,887,255.25 17.45
4 | Jeodezik A§ Projesi 2,537,019.46 |  0.45 38,000.00 | 0.03 2,575,019.46 | 0.37
5 | Egitim Faaliyeti 561,453.67 | 0.10 15,880.00 | 0.01 577,333.67 | 0.08
6 | Kalite Kontrol Faaliyeti 15,569.00 |  0.00 1,000.00 | 0.00 16,569.00 |  0.00
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 28,060.96 |  0.00 350.00 | 0.00 28,410.96 |  0.00
8 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 0.00 | 0.00 2,500.00 [ 0.00 2,500.00 [ 0.00
Cesitli nedenlerle kadastrosu yap yerler ile mevzuat
e e e A o S
4 egisikligi nedeniyle © yapimasi geregi 45,720,105.40 | 8.09 2,741,500.00 | 2.15 48,461,605.40 | 7.00
n rosunu yap ve yurts gelen
kadastro taleplerini kargil
1 | TAKBIS Projesi 219,706.00 | 0.04 3,000.00 [ 0.00 222,706.00 |  0.03
2 | Kadastro Projesi 45,443,678.40 |  8.04 2,736,000.00 | 2.15 48,179,678.40 |  6.96
8 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 0.00 | 0.00 2,500.00 [ 0.00 2,500.00 [ 0.00
9 | Kontrol ve Talebe Bagl islemler Faaliyeti 56,721.00 0.01 0.00 0.00 56,721.00 0.01
5 Henyiluiusalivevalluslararasiiolmakliizerelaenisikatiimh 44,949,966.75 | 7.95 1,270,820.00 | 1.00 46,220,786.75 | 6.67
bir kongre, panel veya seminer diizenlemek.
Egitim Faaliyeti 44,916,293.60 | 7.95 1,270,400.00 |  1.00 46,186,693.60 |  6.67
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 33,673.15 0.01 420.00 0.00 34,093.15 0.00
6 liimilurumidonanimlaltvapisinilenisoniteknolviiveluyaun 15,118,319.16 | 2.67 9,891,900.00 | 7.77 25,010,219.16 | 3.61
hale getirmek.
1 | TAKBIS Projesi 3,954,708.00 |  0.70 54,000.00 | 0.04 4,008,708.00 | 0.58
3 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 6,350,800.70 | 1.12 9,767,500.00 | 7.67 16,118,300.70 | 2.33
4 | Jeodezik A Projesi 4,139,347.54 | 0.73 62,000.00 | 0.05 4,201,347.54 | 0.61
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 673,462.92 0.12 8,400.00 0.01 681,862.92 0.10
7 plurticivelvurtdisiftoplantivelegitmlerelkatlanpatsone! 110,199,942.53 | 19.49 2,779,480.00 | 2.18 | 112,979,422.53 | 16.31
oranini her yil %10 artirmak.
Egitim Faaliyeti 65,128,625.72 | 11.52 1,842,080.00 | 1.45 66,970,705.72 |  9.67
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 56,121.91 0.01 700.00 0.00 56,821.91 0.01
10 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 45,015,194.90 | 7.96 936,700.00 | 0.74 45,951,894.90 | 6.63
Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge Miidiirliikleri ve
g bagh Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerine yayginlastirmak. 2316,100:00 0l d55,000:00 0Lt 24517100:00 035
11 | Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi 2,316,100.00 | 0.41 135,000.00 | 0.11 2,451,100.00 | 0.35
9 ::'t'::mkzium calisan memnuniyet oranini her yil %5 oraninda 35,997,573.11 | 6.37 1,017,265.00 | 0.80 37,014,838.11 | 5.34
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 11,224.38 0.00 140.00 0.00 11,364.38 0.00
10 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 32,597,210.10 | 5.77 678,300.00 | 0.53 33,275,510.10 | 4.80
12 | Ortofoto Harita Projesi 1,915,929.00 | 0.34 250,000.00 |  0.20 2,165,929.00 | 0.31
13 | Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti 1,473,209.63 | 0.26 88,825.00 | 0.07 1,562,034.63 | 0.23
10 fcfkezlveltasrajteskilatninimeveutizikiivapisiy 22,578,088.10 | 3.99 1,322,000.00 | 1.04 23,900,088.10 | 3.45
iyilestirmek.
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 561,219.10 0.10 7,000.00 0.01 568,219.10 0.08
14 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 22,016,869.00 |  3.89 1,315,000.00 | 1.03 23,331,869.00 | 3.37
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Tablo 56. idare Performans Tablosu Devam

-
]
a 2013
w
T |-
v | &
Zla Agiklama P .
‘E‘ 3‘ ¢ Biitce Ici Biitce Disi Toplam
o
E ('™
g (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
11 ::Is:;:kmemnumyet oranini bir énceki yila gére %2 80,990,723.41 | 14.33 1,673,800.00 | 1.31 82,664,523.41 | 11.93
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 56,121.91 0.01 700.00 0.00 56,821.91 0.01
15 | Kalibrasyon Faaliyeti 2,334,010.00 0.41 16,000.00 0.01 2,350,010.00 0.34
16 | Kontrol, Degerlendirme ve Goris Bildirme Faaliyeti 3,411,447.00 0.60 16,000.00 0.01 3,427,447.00 0.49
17 | Mevzuat Galigmalari Faaliyeti 70,147.50 0.01 5,000.00 0.00 75,147.50 0.01
18 | Tapu islemleri Faaliyeti 74,373,744.00 | 13.16 1,625,000.00 1.28 75,998,744.00 | 10.97
19 | Yurtigi ve Yurtdigi Miilkiyet Haklar Faaliyeti 608,106.00 0.11 8,600.00 0.01 616,706.00 0.09
20 | Msteri Faaliyetleri 137,147.00 0.02 2,500.00 0.00 139,647.00 0.02
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere iliskin
12 cal lar t layarak isl ini bu hizmetlerin web 18,206,786.42 3.22 15,102,925.00 11.86 33,309,711.42 4.81
lizerinden sunulmasini sagl K
1 | TAKBIS Projesi 219,706.00 0.04 3,000.00 0.00 222,706.00 0.03
3 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 9,526,201.05 1.69 14,651,250.00 11.51 24,177,451.05 3.49
13 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 7,192,729.37 1.27 433,675.00 0.34 7,626,404.37 1.10
21 | Gorug Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti 1,268,150.00 0.22 15,000.00 0.01 1,283,150.00 0.19
Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile kadastro
13 sefiisunnarsicHhepviRcIocianndaisiandartas 26,226,793.52 | 4.64 165,400.00 | 0.13 26,392,193.52 | 3.81
uygun hale getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve
Cr ¢ I | LLLLAL | |
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 4,040,777.52 0.71 50,400.00 0.04 4,091,177.52 0.59
22 | Arsiv lyilestirme Faaliyeti 22,186,016.00 3.92 115,000.00 0.09 22,301,016.00 3.22
Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirllmasi icin yilhk
14 teftisiproaramianlilejahkiklen(onlincelemeincelsmeive 11,148,401.17 | 1.97 385,880.00 | 0.30 11,534,281.17 | 1.67
sorusturma) ve 6zel denetimlerin performansini her yil
toplamda bir 6nceki yila gore %3 or da artirmak.
5 | Egitim Faaliyeti 561,453.67 0.10 15,880.00 0.01 577,333.67 0.08
17 | Mevzuat Galismalari Faaliyeti 70,147.50 0.01 5,000.00 0.00 75,147.50 0.01
23 | Denetim Faaliyeti 9,913,200.00 1.75 265,000.00 0.21 10,178,200.00 1.47
24 | ig Denetim Faaliyeti 603,600.00 0.11 100,000.00 0.08 703,600.00 0.10
Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
15 faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her yil %1 617,575.58 0.11 16,580.00 0.01 634,155.58 0.09
or da artinil saglatmak.
5 | Egitim Faaliyeti 561,453.67 0.10 15,880.00 0.01 577,333.67 0.08
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 56,121.91 0.01 700.00 0.00 56,821.91 0.01
16 purtdisiiliskilevinilgelistipneldamacivialesdegerliurumlagla 1,028,884.92 | 0.18 26,970.00 | 0.02 1,055,854.92 | 0.15
toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.
5 | Egitim Faaliyeti 561,453.67 0.10 15,880.00 0.01 577,333.67 0.08
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 95,407.25 0.02 1,190.00 0.00 96,597.25 0.01
19 | Yurtigi ve Yurtdisi Mulkiyet Haklari Faaliyeti 98,994.00 0.02 1,400.00 0.00 100,394.00 0.01
25 | Uluslararasi iliskiler Faaliyeti 273,030.00 0.05 8,500.00 0.01 281,530.00 0.04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 554,650,100.00 | 98.12 113,347,500.00 | 89.01 667,997,600.00 | 96.44
Genel Yonetim Giderleri 10,645,900.00 1.88 13,995,000.00 | 10.99 24,640,900.00 3.56
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00 0.00
GENEL TOPLAM 565,296,000.00 ( 100.00 | 127,342,500.00 | 100.00 | 692,638,500.00 | 100.00
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lll - EKLER

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lligkin Tablo

idare Adi

| 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro
birimlerinin iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS kapsaminda
isletime almak.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarim
2013 yil1 sonuna kadar tagra birimlerine
yayginlastirmak

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI

BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI
2013 Yili igerisinde 600.000 parselin
yenileme ihalesini yapmak
Kadastro Projesi
BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIREST BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

Jeodezik Ag Projesi

BOLGE MUDURLUKLERT

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Kalite Kontrol Faaliyeti

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lligkin Tablo (Devam)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Projesi

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle
kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdigindan
gelen kadastro taleplerini kargilamak.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Kadastro Projesi

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Projesi

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Kontrol ve Talebe Bagli Islemler Faaliyeti

KADASTRO MUDURLUKLER]

Her y1l ulusal veya uluslararasi olmak
iizere genis katilimli bir kongre, panel
veya seminer diizenlemek.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Tiim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lligkin Tablo (Devam)

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
Jeodezik Ag Projesi
BOLGE MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yurtici ve yurtdist toplant1 ve egitimlere
katilan personel oranint her y1l %10
artirmak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

YABANCI ISLER DAIRES]
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lligkin Tablo (Devam)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

KADASTRO MUDURLUKLER]

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge
Miidiirliikleri ve bagli Tapu ve Kadastro
Miidiirliiklerine yayginlagtirmak.

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Tiim kurum ¢alisgan memnuniyet oranint
her yil %5 oraninda artirmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

YABANCI ISLER DAIRES]
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Ortofoto Harita Projesi

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lligkin Tablo (Devam)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

Miisteri memnuniyet oranini bir dnceki
yila gore %2 artirmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Kalibrasyon Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme
Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Mevzuat Caligmalar1 Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Tapu Islemleri Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERI
TAPU DAIREST BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI
Yurtigi ve Yurtdist Miilkiyet Haklar1
Faaliyeti
YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Miisteri Faaliyetleri

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin ¢alismalar1
tamamlayarak iglemlerini bu hizmetlerin
web iizerinden sunulmasini saglamak.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lligkin Tablo (Devam)

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
KADASTRO MUDURLUKLERI
Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti
HUKUK MUSAVIRLIGI

Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile
kadastro sefliklerinin arsivlerini her yil
%10 oraninda standartlara uygun hale
getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve
envanter ¢aligmalarini tamamlamak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Arsiv lyilestirme Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirilmast icin yillik teftis programlar ile
tahkikler (6n inceleme, inceleme ve
sorusturma) ve 6zel denetimlerin
performansint her y1l toplamda bir 6nceki
yila gore %3 oraninda artirmak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Mevzuat Caligmalar1 Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Denetim Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

I¢ Denetim Faaliyeti

OZEL KALEM

Lisansl biirolara yonelik gerekli denetim
ve egitim faaliyetlerini gerceklestirerek
hizmet kalitesinin her y11 %1 oraninda
artirllmasini saglatmak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yurtdist iligkilerini gelistirmek amacryla

esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi

gerceklestirmek.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLER]

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yurtigi ve Yurtdist Miilkiyet Haklar1
Faaliyeti

YABANCI ISLER DAIRES]
BASKANLIGI

Uluslararasi {ligkiler Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
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EK 2. CALISMA YONTEMI

2013 yili Tapu Kadastro Genel Mudurliaga Performans Programi g¢alismalarini yaritmek

Uzere Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlhgi koordinasyonu ile tim birimlerden ilgili kisilerinin
katiliminin saglandigi uzun g¢alismalar sonucunda nihai halini almistir. Performans Programi
calismalarina Maliye Bakanligi tarafindan 21 Mayis 2009 tarihinde yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak devam edilerek 2013 yili Performans Programi
raporu hazirlanmistir.

v

v

Performans Programi ¢alismalari kapsaminda asagidaki ¢calismalar gerceklestiriimigtir:

Tapu Kadastro Genel Mudurligiu Performans Programi projesinin gerceklestiriimesi icin
TKGM tarafindan yeter sayida ve nitelikte galisanlardan olusan proje ekibi kurulmustur.

Stratejik planda yer alan stratejik hedefler dogrultusunda 2013 yili performans hedef ve
gostergeleri belirlenmis ve ilgili birimlerle bu performans hedeflerinin iligkisi kurulmustur.

Birimler ilgili olduklar performans hedeflerine iligkin gerceklestirecekleri faaliyetleri
belirlemigtir. Belirlenen faaliyetlerin maliyetleri birimin faaliyet bazinda is yiUkl dikkate
alinarak hesaplanmigtir. Her faaliyet igin ilgili performans hedefleri dikkate alinarak is yuku
dagilimi yapildigindan maliyet mukerrerliligine sebebiyet veriimemigtir.

Birimler tarafindan belirlenen faaliyet maliyetleri konsolide edilerek kurumsal dizeyde
faaliyet maliyetleri tespit edilmistir.

Bdylece, kurumun performans hedefleri bazinda butgce rakamlari belirlenmigtir. Kurum
faaliyetlerinin disinda genel yonetim giderleri ve dider idarelere transfer edilecek tutarlar dikkate
alinarak Performans Rehberinde yer almasi gereken tablolar olusturulmus ve rapora son sekli
verilmistir.
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