BAKAN SUNUSU

Kamu Kkaynaklarinin, stratejik planlar ger¢evesinde etkin ve verimli kullanilmasi ile mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinin,
misyon ve vizyonlarim1 kapsayacak sekilde stratejik programlarini olusturmalar1 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6ngdriilmiistiir.

Kamu kurumlarmin, mali yillara ait olmak tizere hedeflerine, stratejilerine uygun olarak
hazirlamis olduklar1 gostergelerin bir Program halinde 6ngoriilmesi, vatandasin bekledigi
kamu hizmetinin yerine getirilmesinde etkin bir sorgulama yapilmasina olanak saglayacaktir.

Devlet Personel Baskanligi, kamu personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve
kurulusglarin teskilat, gorev ve yetkilerini, kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimini
ilke sartlaria uygun olacak sekilde diizenlenmesinde ve bu konularda izlenmesi gereken
politikanin belirlenmesinde gorev yapan bir orgiittiir. Kamu ydnetiminde yapilmasi gereken
reformlarin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi, ger¢eklestirme siirecinde kamu personelinin
egitimi, uygulamada birligi saglamasi, kadro ve teskilat alaninda biitiinleyici ve toparlayici
calismalarinin gergeklestirilmesi 6onem arz etmektedir. Devlet Personel Bagkanligi 2012 yili
Performans Programi bu agindan ¢ok dnemlidir.

Devlet Personel Bagkanligmin 2012 Yili Performans Programi, Hiikiimet Programinda
ongoriilmiis amag ve hedeflerin kamu yonetimine aktarilmasi ve uygulanmasi gergevesinde
bigimlendirilmis olan 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan hususlar dikkate alinarak
hazirlanmastir.

2012 Yili Performans Programinin hayirli ve basarili olmasmi diler, program hazirhiginda
emegi gecen tiim Devlet Personel Bagkanligi ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Faruk CELIK
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI



UST YONETICI SUNUSU

Kalkinma Planlari, Yillik Programlar ve Hiikiimet Programlarinda 6ngériilmiis olan kamu
yonetimi ve kamu personel sistemine iligkin reformlarin uygulamaya konulmasi c¢ok
onemlidir.

Kalkinma Planlar1 ve yillik programlarla, kamu personel sistemi tizerinde sorumlu ve ilgili
kurulus olarak belirlenen Devlet Personel Baskanligi reform c¢alismalarinda, personel
sisteminin yeniden yapilandirilmasinda ve doniisiim projelerinde dnemli roller iistlenmis olup,
kendisine verilen gorevleri mevcut mevzuat ve biitge imkéanlar1 ¢ergevesinde en iyi sekilde
yiirlitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige konulmasiyla mali
saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi
ilkeleri benimsenmis, Devlet Personel Bagkanligi da dahil kamu kurum ve kuruluslarinin esas
aldig1 bu yeni anlayis ve ilkeler ¢ergevesinde galismalarini yiiriitmiis, bahsi gegen Kanunun
9’uncu maddesi kapsaminda hazirlanan Devlet Personel Bagkanliginin 2009-2013 yillari
arasini kapsayan Stratejik Plani yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflere ulagmak iizere hazirlanan
“2012 Y1l Performans Programinin” ¢alismalarinda emegi gecen tiim Bagkanlik personeline
tesekkiir eder, Programin basarili olmasini dilerim.

Mehmet TEKINARSLAN
Baskan



| - GENEL BIiLGILER

A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 ) 217 sayih Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile verilen gorevler sunlardir:

> Kamu personelinin hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasinin esaslarini tespit etmek,
bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili caligmalari yapmak, gerekli kanun, tiizilk ve
yonetmelik tasarilari ile diger idari metinleri hazirlamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul ve
esaslar1 diizenlemek ve bu konuda gerekli ¢alismalart yapmak,

> Personel ve teskilatlanma konular1 ile ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslarinca
hazirlanan ve Baskanliga sunulan kanun, tiizikk ve yonetmelik tasar1 ve tekliflerini incelemek,
bunlar goriis ve teklifleriyle birlikte Bagbakanliga sunmak,

> Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalari takip ve
degerlendirmek, kamu kurum ve kuruluslarindan raporlar ve teklifler istemek, gerektiginde
toplantilar diizenlemek, degerlendirme sonuclarina gore alinacak tedbirleri teklif etmek, bu
alanda gerekli inceleme ve aragtirmalart yapmak,

> Kadro ve unvan standardizasyonu, is analizleri de dahil olmak {izere gérev alanina giren
konularda gerekli her tiirlii aragtirma ve incelemeleri yapmak veya yaptirmak, personel rejimleri
arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda gerekli ilke ve esaslar1 tespit etmek,

> Kamu personeli ile ilgili hususlarda her cesit istatistiki bilgileri toplamak, umumi personel
kayitlarin1 merkezi olarak tutmak,

> Personel mevzuat1 ve teskilatlanma ile ilgili konularda, kamu kurum ve kuruluslarinda
degisik uygulamalart onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirleri tespit etmek ve
uygulamay1 izlemek,

> Kamu kuruluslarinda, personel planlamasi yapilmasi ve uygulamasina yardimei olmak ve
her kademede gorevli personelin hizmet i¢ginde egitilmesi ve yetistirilmesi ile ileriki kadrolara
hazirlanmalarini1 saglamak {izere gerekli egitim programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
bunlarin takip ve degerlendirilmesine ait esaslar1 diizenlemek ve bu alandaki uygulamalar
denetlemek,

> Hizmet oOncesi egitim kurumlarimin miifredat programlarina, kamu gorevlerinin
gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarinin kazandirilmasina yararli konularin yansimasi
icin gerekli koordinasyon ve c¢alismalar1 yapmak,

> Bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarin goérevlerinde, gorevlerin
boliiniisiinde, teskilatinda, metotlarinda ve mevzuatinda ortaya ¢ikacak aksakliklari, bozukluklar
ve eksiklikleri giderecek calismalar yapmak ve bu amagcla hazirlanacak tasar1 ve teklifler ile
yeniden kurulacak kurumlarin teskilat ve gorevleri hakkinda goriis vermek,

> Personel rejiminin esaslarini tespit etmek, Devlet Personel Politikasinin tespitinde ve
uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,



> Kamu personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslari ile insan giicii istthdam planina ait
ilke ve teklifleri tespit ederek Bakanlar Kuruluna sunmak,

> Kanunlarla ve Bagbakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak,

> Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi i¢inde, kamu gorevlileri sendikalarina
iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidererek uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili
kurullar ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar1 arasinda yiiriitiillen ¢aligmalarda
danisma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yliriitmek,

> Ozellestirme veya yeniden yapilandirma siirecinde bulunan kamu kurum ve

kuruluslarindaki istihdam fazlasi ve nakle tabi personele iliskin islemleri yiiriitmek

2 ) Diger kanunlar ve mevzuatla verilen gorevler sunlardir:

> Ozellestirme programmda bulunan ve Ozellestirilen kuruluslarda ve yeniden
yapilandirma siirecinde bulunan kuruluslarda istihdam fazlasi veya nakle tabi olarak tespit
edilen personelin Bagkanlik¢a diger kamu kurumlarina nakledilmek tizere belirlenen usul ve
esaslara uygun bir sekilde bildirilmesini saglamak,

> Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut bos kadrolarinin 16/10/2003 tarihli ve 25261
sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 2003/46 sayili Bagbakanlik Genelgesinde belirtilen usul ve
siireler icerisinde bildirilmesini temin etmek ve atama tekliflerine esas teskil edecek bos
kadrolarinin giincellestirilmesini saglamak, nakle tabi personelin atanmasinda bos kadro
bulunmamas: halinde 4046 sayili Kanunun degisik 25 inci maddesi geregince Bakanlar
Kuruluna sunulacak tasariy1 hazirlamak,

> Nakle tabi olarak bildirilen 399 sayili KHK ye tabi memur ve sézlesmeli personel ile Is
Kanununa tabi kapsam dis1 statiideki personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakillerinde durumlarina uygun unvanlar tespit etmek ve bu hususta ortaya ¢ikan sorunlara
¢oziim getirmek. 4046 sayili Kanunun degisik 22 inci maddesi geregi, bu personelden 399
sayil1 Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte
olanlar ile burada sayilan unvanlarla ¢alisan diger statiilerdeki personelin atama tekliflerini
Arastirmact unvanh kadrolara, (I) sayili cetvelde yer alan ve meslege 6zel yarigsma sinavi ile
giren ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucunda goreve
alinanlarin atama tekliflerini ise s6z konusu gérev unvanina uygun kadrolara yapmak,

> Diger kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapilan personelin atandigi
kurumdaki yeni gorevine baslayincaya kadar durumunu takip etmek ve ilgili personele iligkin
ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim getirmek, bu personele dair islemlerin her bir agamasinda
bilgisayar kayitlarini tutmak,

> Atama tekliflerine karsi agilan davalarda savunmaya esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri temin etmek ve yargi kararlarinin geregini yerine getirmek,



> 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Ozellestirme
Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar”
cercevesinde gecici personelin atama tekliflerini yapmak,

> 4046 sayili Kanunun ozellestirme uygulamalarinda personel nakline iliskin 22 nci
maddesinin uygulamasina yonelik gerekli mevzuat diizenlemelerini yapmak ve ortaya
cikabilecek hukuki bosluklari takip ederek mevzuat degisikligine iliskin tasarilar gelistirmek,

> 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Baskanligin stratejik planinin ve
biitcesinin kalkinma planma, yillik programlara, Kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasinda, sorumlulugu
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin
ongdrmiis olup, bu ¢ercevede, kaynaklarin kayip ve israfinin 6nlenmesinde mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

> Bagkan tarafindan, kamu gorevlileri sendikalar1 ve konfederasyonlari ile kamu idareleri
arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi, kamu personel mevzuatinin ve kamu yonetimi
uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi i¢in
ortak caligmalar yiiriitiilmesi, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasi ve kamu
yonetiminin karsilastigi sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi amaciyla olusturulan Kamu
Personeli Danisma Kurulunda iiyelik gorevini yerine getirmek,

> Kamu idaresi adma toplu sdzlesmeye katilacak Kamu Isveren Heyeti iiyelik sifatiyla
gorevini ifa etmek,

> Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme Kanununda oOngoriilen Kamu
Personeli Danisma Kurulu ve Kamu Goérevlileri Hakem Kurulunun sekreterya hizmetlerini
yiiriitme gorevini icra etmek,

> Toplu sozlesme goriismelerinin uzlasmazlikla sonuglanmasi ve toplanti tutanagi
imzalanamamas1 halinde goriismelerin uzlagsmazlikla sonuglandiina dair tespit tutanagini
tutmak,

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 34 iincii
maddesi cercevesinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna Devlet Personel Bagkanligini
temsilen bir liye gérevlendirmek,

> Toplu sozlesme goriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu calismalarina
katilacak olanlarin agirlama, konaklama, yolluk ve giindelikleri ile diger her tiirlii giderleri
Devlet Personel Baskanligi biitcesine konulacak o6denekten karsilanacagi hiikme
baglandigindan, bu gorevleri yerine getirmek,

> 4688 sayili Kanunun uygulanmasini gosteren yonetmelikleri, kamu gorevlileri
sendikalar1 konfederasyonlarinin da goriisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile birlikte hazirlamak,

> 4688 sayili Kanunun uygulanmasi bakimindan; personel konularma iliskin
karsilasilacak sorunlari Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin



goriislerini alarak gidermek ve ortaya cikabilecek problemleri gidermek amaciyla, anilan
Bakanliklarla ortak ¢aligmalar yapmak,

> Bakanlar Kurulunun 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Karariyla ylriirliige
konulan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” cercevesinde, Kamu Personel Se¢me Sinavina (KPSS) iliskin gorevleri
yiriitmek,

»  03/10/2011 tarth ve 28073 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 2011/2192 sayili
"Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 Ile Yapilacak Merkezi Smav Ve Kura
Usulii Hakkinda Yonetmelik” ger¢evesinde verilen gorevleri yerine getirmek,

> Bakanlar Kurulunun 15/03/1999 tarihli ve 1999/12647 sayili Karar ile yiiriirlige
konulan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” ile Ongdriilen gorevleri yerine getirmek,

> Devlet Personel Bagkanliginin hasim mevkiinde bulundugu idari yargi davalarindaki
yargilama siirecine iligkin savunma ve diger islemleri yiiriitmek,
Bagbakanlik ve bakanliklarin hukuk miisavirliklerinin, idari yargi davalarina iligkin,

savunmaya esas goriis taleplerini yerine getirmek,

Bagkanlik gorev ve faaliyet alanina giren konularda yabanci iilke ve kuruluslarla ilgili
miinasebetleri yiirlitmek,

Avrupa Birligi ile iliskilerde Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Avrupa Birligine iiyelik slirecinde Baskanlik gorev ve yetki alanina giren hususlarda
miiktesebat uyumunun saglanmasi1 amaciyla gerekli mevzuat degisiklik ¢aligmalarinin
yuriitiilmesini saglamak,

Yabanci Devletler ya da uluslararasi kuruluslarla yapilan isbirligi protokol
caligmalarina dayali olarak Devlet Personel Bagkanliginda seminerler diizenlenmesi,
yurtdisindan gelecek yabanci misafirlerin agirlanmasi gibi Bagkanligin dis iliskilerinin diizenli
ve siiratli olarak islemesini saglamak.

KIT mevzuatiin uygulanmasina iliskin goriis verme ve diizenleme islemleri yapilarak
uygulamada birligin saglanmas1 ve hizmetin yiiriitilmesinde ortaya ¢ikacak aksakliklarin
giderilmesi ve ilgili kuruluslara yol gostermek,

Sozlesmeli ve kapsam dis1 personel ile yonetim denetim ve tasfiye kurulu tiyeleri ile
denetci ticretlerinin tespitine iliskin Yiiksek Planlama Kurulu Karar Tasarisin1 hazirlamak,

Zam ve tazminat cetvellerinin kontrol edilerek fazla veya eksik verilen yan 6deme
ticretlerinin diizeltilmesi ve kamuya ilave yiik getirilmesine engel olmak,

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar1 sézlesmeli personelinin limiti asan

fazla calisma izin islemleri yapilarak kamuya ilave yiik getirmesini 6nlemek,



KiT’lerin ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli (III) sayili
cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin agiktan ve naklen atama izin
islemlerini yiiriitmek,

KiT’lerin faaliyet amacima ydnelik olarak etkin ve dengeli personel istihdami
saglanarak kamuya ihtiyag fazlasi personel aliminin 6niine gegmek,

Ihtiya¢ duyulmayan kadro ve pozisyonlarin iptali ile hizmet icaplar1 gercevesinde yeni
kadro ve pozisyonlarin ihdas1 yapilacak ve bdylece ihtiyaca uygun personel istthdaminin

saglanmas1 ve hizmette verimliligin artirilmasini saglayacak personel yapisinin olusturmak,

B-TESKILAT YAPISI

217 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye gore Devlet Personel Baskanligi; ana hizmet,
danigsma ve yardimci birimlerden olugmaktadir.

Bagkanligin en {ist amiri olan Bagkan, Baskanlik hizmetlerini Hiikiimet politikalarina, ulusal
giivenlik ilkelerine, kalkinma planlarina, yillik programlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitmekle ve Baskanligin calisma alanina giren konularda diger kamu kurum ve
kuruluslariyla isbirligi ve esgiidiimii saglamakla gorevli ve Basbakana veya ilgili devlet
bakanina karsi sorumludur. Baskanlikta, Baskana yardimci olmak iizere iki Baskan
Yardimcis1 gorevlendirilebilmektedir.

Bagkanligin ana hizmet birimleri; Kadro ve Kamu Gorevlileri Dairesi Bagkanligi, Egitim
Dairesi Bagkanligi, Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Baskanligi, Teskilat ve Yonetimi
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 ile Personel Kayitlar1 ve Bilgi Islem Dairesi Bagkanligidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Baskanligin danisma birimidir.

Bagskanligin yardimeci birimleri ise; Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Personel Subesi
Miidirligiidiir.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Baskanlikta olusturulan PER-NET altyapis1 ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin ON-LINE
sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Verilerin dogrudan web tabanli yazilimlarimiz aracilig: ile ilgili bilgi sistemine “bilginin
kendi sahibince aktarilmasi” seklinde bir uygulama gerceklestirilmistir. PER-NET Projesinin
belirli kismini i¢eren bu modiiller (Disiplin, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Dis1 Gorevlendirme)
ile ilerleyen siireglerde Oziirlii Personel Sayilar1 ve KADRO-NET (dolu-bos kadro sayilarinin
web tabanli anlik takibi) projeleri de entegre hale getirilecek olup tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin bu altyapiyr kullanmasini miiteakip, projelerin e-Devlet kapisi ile entegrasyonu
saglanarak, e-Devlet kapisina servis veren en Onemli uygulamalardan biri olmasi
saglanacaktir.

Bunun i¢in 2011 Yilinda bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda sistem iletisim altyapis1 ve
teknik destege iliskin bilgiler asagida gosterilmistir.
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Kurumsal faaliyetlerin yiiriitilmesinde kullanilan teknolojik malzemeler; (282) adet kisisel
bilgisayar, (14) adet diz {stii bilgisayar, (93) adet yazici, (6) adet faks, (14) adet fotokopi
makinesi, (3) adet tarayici, (3) adet projeksiyon cihazi olup, s6z konusu kaynaklarin dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.
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D-INSAN KAYNAKLARI
2011 Yili Eyliil sonu itibariyle Baskanligin (242) adet dolu, (214) adet bos olmak tizere (458)
adet serbest kadrosu bulunmaktadir.

Ayrica, (6) adet gecici personel (4/C) gorev yapmaktadir. Baskanlikta, kadrolu personelin
unvanlara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 2009 YILI .
ITIBARIYLE .. 2010YILI 2011 YILI EKIM AYT
DOLU KADRO ITIBARIYLE DOLU | ITIBARIYLE DOLU

UNVANLAR SAYISI KADRO SAYISI KADRO SAYISI
Devlet Personel Baskani 1 1 1
Devlet Personel Baskan Yrd. 2 2 2
Daire Baskani 7 7 7
Devlet Personel Uzmani (Sube Miidiirii) 10 8 8
Devlet Personel Uzmani 48 57 64
Devlet Personel Uzman Yrd. 26 32 29
Sube Miidiirii 10 10 10
Koruma ve Giivenlik Amiri 1 1 1
Sef 14 14 14
Mali Hizmetler Uzmam 1 1 1
Ayniyat Saymani 1 1 1
Coziimleyici 12 14 14
Programci 1 0 2
Miitercim 1 1 1
Tekniker 1 1 1
Teknisyen 1 1 1
Hemsire 1 1 1
Déner Sermaye isletme Miidiirii 1 1 1
Bilgisayar fsletmeni 25 26 26
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 28 27 27
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 13 12 12
Sekreter 1 1 1
Santral Memuru 1 1 1
Sofor 4 4 3
Ascl 1 2 2
Dagitict 1 1 1
Hizmetli 11 9 9
Kaloriferci 1 1 1
TOPLAM 235 237 242

Tablo 1 Unvanlann Dolu Kadroya Gire Dagilim

Baskanlik personelinin % 98’1 kadrolu, % 2’si gegici personel statiisiinde gorev yapmaktadir.
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Grafik 3 DPB Personelinin Istifidam Sekline Gore Dagilvm

Bagkanlikta 2011 Yili Eyliil sonu itibariyle ¢alisan kadrolu personelin %681 erkek, %32’si
kadin personeldir.

Kadin

68%

Grafik 4 Kadrolu Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

2011 Y1l Eyliil sonu itibariyle Devlet Personel Bagkanliginda hizmet veren personelin egitim
durumlarina gore detayli dagilimi agsagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Grafik 5 Kadrolu Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile yiiriirliikte bulunan diger mevzuatla Bagkanliga verilen gorevler etkili ve
verimli bir sekilde yerine getirilecektir.

Bagkanlik tarafindan yiiriitiilen biitiin faaliyetlerde insan merkezli bir gelisme ve yonetim
anlayis1 ile ifa edilen hizmetlerin sunumunda aciklik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandag memnuniyeti esas alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin memur ve siirekli is¢i kadrolari, sdzlesmeli ve gegici is
pozisyonlari ile bu kadro ve pozisyonlarda galisanlarin kurumlar arast ve her bir kurum ve
kurulugsun birimleri itibariyla dengeli dagilimini1 saglayacak diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilart goéz Oniinde bulundurularak
yiritilmeye calisilan temel Onceliklerle ilgili ¢aligmalarin, hiz kazanmasi ve
sonuc¢landirilmasi hedeflenmektedir.

Kamu personel rejimi mevzuatinda uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi,
vatandaglarimizin kendilerini ilgilendiren konularda yaptiklar1 bagvurularin sonuglandirilarak
vatandas odakli yonetim anlayigina daha fazla katkida bulunulmasi ve memurlar ile diger
kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiisiiniin iyilestirilmesi hususunda Bagkanliga verilen
gorevler yerine getirilecektir.

Idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalarin takip ve degerlendirilmesi suretiyle bu
hususlara iligskin gerekli 1yilestirmeler saglanacaktir.

Is analizleri de dahil olmak iizere gorev alanma giren konularda gerekli her tiirlii arastirma ve
incelemeler sonucunda gerekli ilke ve esaslar tespit edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda Bagkanligin goérev alanina giren konularda degisik
uygulamalar1 Onleyecek ve uygulama birligini saglayacak tedbirler tespit edilecek ve
uygulamalar izlenecek, mevzuatta ortaya cikabilecek aksaklik ve eksiklikleri giderecek
caligmalar yapilacaktir.

Bagkanlik¢a olusturulan PER-NET/KADRO-NET altyapist ile kamu c¢alisanlarina ait
bilgilerin on-line sistemle giincel olarak tutulmasi saglanacaktir.

Baskanlik personelinin ¢alisma sartlari iyilestirilerek isyeri memnuniyeti saglanmak suretiyle
is verimi artirilacaktir.

Stratejik plan ve performans programlarin hazirlanmasina dair ¢aligmalar koordine edilip,
gerekli diizenlemelere devam edilecektir.
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B- Amac¢ ve Hedefler
MISYONUMUZ

“Devlet personel rejiminin temel ilke ve politikasini, kurum ve kuruluslarin teskilat, gorev ve
yetkilerini; kamu gorevlilerinin tabi olacaklar1 personel rejimlerini; iilke sartlarina en uygun
olacak sekilde diizenlemek, belirlenen personel politikalarim1 uygulamak, revize etmek,
uygulamay1 takip etmek ve denetlemek, personel rejimleri arasinda uyum, denge ve
koordinasyonu saglamak”

VIiZYONUMUZ

“Kurum ve kurulusglar ile hizmetlerden faydalanan her kesime diizenli, siiratli, kaliteli hizmet
sunan, seffaf, etkili, ¢c6ziim tireten, modern, siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir stratejik yonetim
anlayisint benimseyen, uygulayan, degisimi yakalayan ve gergeklestiren, oncii bir Devlet
Personel Baskanlig1.”

AMAC 1. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel kadrolar ile ilgili islemleri yapmak,
uygulamalar takip ve denetlemek.

Hedef 1.1. Kadro Rejiminin, yeniden yapilandirilan Kamu Personel Rejimine
uyumlastirilmasini saglamak.

Hedef 1.2. Orgiitsel biiyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan standardizasyonunun
giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini saglamak.

Hedef 1.3. Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel agigin1 gidermek.

Hedef 1.4. Personel rejimini biitlin kamu kurum ve kuruluslarimi kapsayacak sekilde
diizenleyerek aralarindaki uyum ve dengeyi saglamak.

AMAC 2. Kamu kurum ve kuruluslarinda kadro unvanlarinin standartlastirilmas: ve
kodlandirilmasini saglamak ve gérev tanimlarini yapmak, bunlarin yayimlanmasini saglamak
ve uygulamada rehberlik etmek.

Hedef 2.1. s analizi ve gérev tanimlar1 yapmak ve kurumsal uygulamalarda rehberlik
etmek.

AMAC 3. Kalkinma planlarinin siiresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu olmak iizere
kamu kesiminde insan giicii planlamasi yapmak, performansa dayali yonetim anlayisin
gelistirmek ve bu konulara iligkin olarak kurum ve kuruluslara rehberlik etmek.

Hedef 3.1. Personel degerlendirme sistemini modern yonetim anlayisi ¢ercevesinde gézden

gecirerek, personel performansini Olgmeyi saglayacak objektif ve saydam standartlar
gelistirmek.
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Hedef 3.2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan say1r ve nitelikte personel
istthdamini1 temin etmek ve degisen sartlara uyumlu etkili bir insan kaynaklari planlamasi
yapmak.

Hedef 3.3. Kamu sektdriinde esnek calisma modellerinin uygulanmasina yonelik arastirmalar
yapmak ve ilgili mevzuat diizenlemelerini ger¢eklestirmek.

AMAC 4. Kamu kurum ve kurulusglarinin hizmetin ylriitiilmesinin gerektirdigi seviyede
personel istihdam etmesini saglamak ve buna iligskin usul ve esaslar1 tespit etmek.

Hedef 4.1. Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin diger
kamu kurum ve kuruluslarma naklini gergeklestirmek, kamu kurum ve kuruluslarinin
kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini saglayacak ¢alismalar yiiriitmek.

AMAC 5. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle
kamu personelinin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Hedef 5.1. Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde yiikkselme ve
unvan degisikligini saglamak.

Hedef 5.2. Uluslararasi kuruluslarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla biitce
imkanlar1 ¢er¢evesinde Devlet memurlarinin yurt disina gonderilmesine iliskin ¢alismalar ile
Ulkemize tahsis edilen burslarin ilgili kurumlara dagilimim etkinlik ve verimlilik ilkeleri
cergevesinde yapmak.

Hedef 5.3. Ust ve orta kademe kamu yéneticilerinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasim
saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

Hedef 5.4. Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin sekilde
gerceklestirilecek egitim programlar1 yoluyla yetistirmesine katki saglamak ve gerektiginde

genel nitelikli egitimler diizenlemek.

Hedef 5.5. Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi egitim
ve kongre merkezini kurmak.

Hedef 5.6. Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

AMAC 6. Egitim programlarina iliskin koordinasyon, takip ve denetim yapilarak, 6ngoriilen
hedeflerin ne 6lciide gerceklestirildigini belirlemek.

Hedef 6.1. Kurumlarin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin inceleme, arastirma ve denetim
faaliyetlerinin ilgili kurum yoneticileri tarafindan yapilmasini saglamak.

Hedef 6.2. Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, arastirmak ve denetlemek suretiyle
ongoriilen hedeflerin gerceklesme durumunu tespit etmek.

Hedef 6.3. Kurumlarca diizenlenen egitim programlarindan diger kurumlarinda
yararlanmasina yonelik koordinasyonu saglamak.

13



AMAC 7. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
alimarak mevzuata uygunluklarinin denetimini yapmak.

Hedef 7.1. Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders notlar1 ve
kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun hale getirmek suretiyle
uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik saglamak.

Hedef 7.2. Kurumlarca hazirlanan hizmet i¢i egitim yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun
hale getirmek ve uygulamalarda etkinlik, verimlilik, tutumluluk ve terim birligini saglamak.

Hedef 7.3. Kurumlar tarafindan hazirlanan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yonetimi anlayisi ¢ergevesinde mevzuata
uygun, yalin, agik ve objektif bir hale getirilmesini saglamak.

Hedef 7.4. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigint dosya iizerinde ve yerinde yapilan
incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

AMAC 8. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin niteliklerini, 6dev, hak, yetki ve
sorumluluklarini belirleyen mevzuati hazirlamak, bu konular1 diizenleyen mevzuatin kamu
yonetiminde birlik ve beraberlik i¢inde uygulanmasini saglamak.

Hedef 8.1. Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tliziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini hazirlamak.

Hedef 8.2. Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi gergevesinde
incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.

Hedef 8.3. Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan
tereddiitleri gidermek.

Hedef 8.4. Kamu personeline 6denecek zam ve tazminatlara iligkin usul ve esaslar
belirlemek ve ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek.

AMAC 9. Kamu personel rejiminin uygulanmas: hususunda yapilan kisisel miiracaatlari,
vatandas odakli yonetim anlayisi ¢ergevesinde sonuglandirmak.

Hedef 9.1. Vatandaslarin kamu personel mevzuati kapsamindaki dilekgelerinin siiratle ve
amaca uygun olarak cevaplandirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

AMAC 10. Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaclarin1 kargilamak.

Hedef 10.1. Kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa alinacak personele iligskin genel esaslari
tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun seviyede karsilanmasini
saglamak.

AMAC 11. Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in olusturduklari sendika ve konfederasyonlara iliskin mevzuatin
birlik icinde uygulanmasini, sendika ve konfederasyonlarla Kamu isveren Kurulu arasindaki
caligma ve iletisim konusunda verilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.
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Hedef 11.1. Sendika ve konfederasyonlara iliskin belge ve kayitlarin merkezi olarak
tutulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Hedef 11.2. Yiiksek Idari Kurul toplantilarinin, Kamu Isveren Kurulu ile her hizmet kolunda
yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile bunlarin bagli olduklar1 konfederasyonlar arasinda
yapilan toplu goriismelerin ve Uzlastirma Kurulu c¢aligmalarinin sekreterya hizmetlerini
yiiriitmek.

Hedef 11.3. Kamu gorevlileri sendikalart mevzuati ile ilgili olarak uygulamaya doniik goriis
vermek.

Hedef 11.4. Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin yonetime katilimini saglamak.
AMAC 12. Kamu yonetiminde rasyonel bir yonetimi gergeklestirmek.

Hedef 12.1. Kamu kurum ve kuruluslart arasinda mevcut gérev ve yetki karmasasini
gidermek.

Hedef 12.2. Kamu y6netim sistemi ve kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinin iyi
yonetisim cergevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini kurumsal yapilar ile
uyumlu hale getirmek.

Hedef 12.3. Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslari arasinda ortaya
cikabilecek farkli uygulamalari tespit etmek, uygulama birligini saglayacak yonde tedbirler
almak ve uygulamalar1 izlemek.

AMAC 13. Kamu kurum ve kuruluslarinca kullanilan idari usul ve metotlar1 degerlendirmek,
calisma usullerini ve is aksamlarini gelistirmek.

Hedef 13.1. Organizasyon ve metot arastirmalari yapilarak bu konuda kamu kurum ve
kuruluslarina danigsma hizmeti sunmak.

AMAC 14. Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gérev ve yetkilerini; memleketin gelisen
ve degisen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik sartlarina gore yeniden diizenlemek.

Hedef 14.1. Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarin1 (merkez, tasra, yurtdisi
ve doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin kamu kurum ve
kuruluslarin tegkilatlanmalarindaki degisiklikleri stirekli takip etmek ve giincellemek.

Hedef 14.2. Kamu kurum ve kuruluslarinin teskilat, gorev ve yetkilerinin, diinyada ve
Ulkemizde gelisen ve degisen sartlar cercevesinde diizenlenmesine ydnelik olarak kurumlar
arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet gereksinimlerini tespit etmek ve buna
en uygun teskilat yapisini olusturmak.

AMAC 15. Kamu Personeli Bilgi Sistemi (PER-NET ve KADRO-NET) projelerini
gergeklestirmek, AB miiktesebatini uygulayacak altyapiyr ve DPB Web uygulamasinin alt
yapisint olusturmak, mevcut kaynaklar ile en iyi hizmetin sunulmasini ve bilgi edinme
basvurulariin elektronik ortamda degerlendirilmesini saglamak.
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Hedef 15.1. Bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarin1 gozden gecirerek yeniden
diizenlemek, e-Avrupa+ projesi ve AB miiktesebatin1 uygulayacak alt yapiy1 olusturmak.

Hedef 15.2. Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim Sistemi) ve
kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile irtibatl olarak tutulmasini ve T.C.
Kimlik Numarasi esas alinarak uygulamanin birlikte yiiriitiilmesini saglamak

Hedef 15.3. PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin on-line
sistemle giincel olarak tutulmasini saglamak.

Hedef 15.4. PER-NET / KADRO-NET projelerinin uygulamaya ge¢cmesi ve kamu kurum ve
kuruluslariin bu altyapiy1 kullanmasin1 miiteakip, projenin e-devlet kapisi ile entegrasyonunu
saglamak, e-devlet kapisina servis veren uygulamalardan biri olmasini temin etmek.

Hedef 15.5. PER-NET iy siireglerinin e-devlet kapisi standartlart dogrultusunda bir ¢alisma
platformu olusturmak, TUBITAK ’tan alinacak sertifikalar ile e-imza entegre hale getirilerek
alt yapiy1 olusturmak.

Hedef 15.6. Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak hizmet
kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili egitim verilerek yetki,
sorumluluk ve takim bilincini olusturmak, makine ve techizata iliskin tamamlama ve
lyilestirme calismalarin1 yapmak, is ve isyeri fiziki sartlarini modernlestirmek.

Hedef 15.7. Bilgi edinme bagvurularinin hizli ve kolay bir sekilde yapilmasini ve
sonu¢lanmasini saglamak, web tabanli yazilimi Kurumun evrak sistemiyle entegre hale

getirmek.

Hedef 15.8. Bilgi edinme sayfasinin hizli ve siirekli giincellenmesini saglamak, bilgi edinme
basvurular1 6zelinde kirtasiyeciligi ortadan kaldirmak.
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Program donemine ait (2012) oncelikli amac ve hedefler:

AMAC
NO

HEDEF
NO

HEDEFLER

1

1.2

Orgiitsel  bilyiime ve dengesizligi gidermek, kadro ve unvan
standardizasyonunun giiniin sartlarina uygun, dengeli hale getirilmesini
saglamak.

1.3

Kurum i¢i, kurumlar arasi ve bolgeler arasi personel dagilimini yeniden
diizenleyerek, vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel
ac1gimi gidermek.

4.1

Ozellestirme islemleri neticesinde istihdam fazlasi haline gelen personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina naklini gerceklestirmek, kamu kurum ve
kuruluslarinin kadrolarinin hizmet icaplarina uygun bir seviyede kalmasini
saglayacak caligmalar yiiriitmek.

5.1

Kamu personelinin kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.

5.2

Uluslararas1 kuruluglarda staj gorecek kisiler ile yetistirilmek amaciyla
blitce imkanlar1 c¢ercevesinde Devlet memurlarinin  yurt digina
gonderilmesine iliskin calismalar ile Ulkemize tahsis edilen burslarim ilgili
kurumlara dagilimini etkinlik ve verimlilik ilkeleri ¢cer¢evesinde yapmak.

5.3

Ust ve orta kademe kamu yéneticilerinin hizmet i¢i egitime tabi tutulmasini
saglamak suretiyle bilgi seviyesini yiikselterek niteliklerini artirmak.

5.4

Kurumlarin kendi personelini hizmet ihtiyaglarina gore, yurt i¢inde etkin
sekilde gerceklestirilecek egitim programlart yoluyla yetistirmesine katki
saglamak ve gerektiginde genel nitelikli egitimler diizenlemek.

5.5

Kamu personelinin egitimiyle ilgili yeni bir teskilat olarak kurumlar arasi
egitim ve kongre merkezini kurmak.

5.6

Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemeler yapmak.

6.2

Kurumlarin egitim faaliyetlerini incelemek, aragtirmak ve denetlemek
suretiyle dngdriilen hedeflerin ger¢eklesme durumunu tespit etmek.

7.1

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin egitim programlari, egitim ders
notlar1 ve kurumlarca hazirlanan yonetmelik taslaklarini mevzuata uygun
hale getirmek suretiyle uygulamada ve kullanilan terimlerde birlik
saglamak.

7.3

Kurumlar tarafindan hazirlanan goérevde yilikselme ve unvan degisikligi
yonetmelik taslaklarinin modern insan kaynaklar1 yoOnetimi anlayisi
cercevesinde mevzuata uygun, yalin, acik ve objektif bir hale getirilmesini
saglamak.

7.4

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde etkinligin, verimliligin, tutumlulugun ve
mevzuata uygunlugun saglanip saglanmadigini dosya iizerinde ve yerinde
yapilan incelemelerle tespit etmek ve aksayan yonleri gidermek.

8.1

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin hukuki ve mali statiilerini belirleyen
kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili ihtiya¢ duyulan degisiklik taslaklarini
hazirlamak.

8.2

Hazirlanmis olan mevzuat degisiklik taslaklarinin, birliktelik ilkesi
cercevesinde incelenerek yiiriirliige konulmasini saglamak.
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8.3

Kamu personeline iligkin mevzuatin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan
tereddiitleri gidermek.

10

10.1

Kamu kurum ve kuruluglarina ilk defa alinacak personele iliskin genel
esaslar1 tespit etmek, istenilen nicelik ve nitelikteki personelin en uygun
seviyede karsilanmasini saglamak.

12

121

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda mevcut gérev ve yetki karmagasini
gidermek.

12

12.2

Kamu yonetim sistemi ve kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmasinin
1yl yOnetisim c¢ergevesinde yeniden yapilandirilarak, gorev ve yetkilerini
kurumsal yapilar1 ile uyumlu hale getirmek.

12

12.3

Teskilatlanma ile ilgili konularda; kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda
ortaya cikabilecek farkli uygulamalar1 tespit etmek, uygulama birligini
saglayacak yonde tedbirler almak ve uygulamalar1 izlemek.

14

141

Kamu kurum ve kuruluslarinin mevcut teskilat yapilarini (merkez, tasra,
yurtdist ve doner sermaye) tespit etmek ve merkezi bilgisayar agi ile biitiin
kamu kurum ve kuruluslarin teskilatlanmalarindaki degisiklikleri siirekli
takip etmek ve glincellemek.

14

14.2

Kamu kurum ve kuruluslarmin teskilat, gérev ve yetkilerinin, diinyada ve
Ulkemizde gelisen ve degisen sartlar cercevesinde diizenlenmesine ydnelik
olarak kurumlar arasinda gerekli koordinasyonu saglamak, yeni hizmet
gereksinimlerini tespit etmek ve buna en uygun tegkilat yapisini olusturmak.

15

151

Bilgi ve iletisim teknolojileri ve politikalarin1 gozden gegirerek yeniden
diizenlemek, e-Avrupat projesi ve AB miiktesebatini uygulayacak alt
yapiy1 olusturmak.

15

15.2

Kamu kesimi istihdam bilgilerinin MERNIS-KPS (Kimlik Paylasim
Sistemi) ve kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan kayit sistemi ile
irtibatli olarak tutulmasi ve T.C. Kimlik Numarasi esas aliarak
uygulamanin birlikte yiiriitiilmesine iligkin gerekli ¢alismalar yapmak.
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15.3

PER-NET / KADRO-NET altyapisi ile kamu ¢alisanlarina ait bilgilerin on-
line sistemle giincel olarak tutulmasimi saglayacak c¢aligmalara devam
etmek.
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15.4

PER-NET / KADRO-NET projelerinin uygulamaya gegmesi ve kamu
kurum ve kuruluslariin bu altyapiyr kullanmasini miiteakip, projenin e-
devlet kapisi ile entegrasyonunu saglamak, e-devlet kapisina servis veren
uygulamalardan biri olmasini temin etmek.
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155

PER-NET is siireclerinin e-devlet kapisi standartlar1 dogrultusunda bir
calisma platformu olusturmak, TUBITAK’tan alinacak sertifikalar ile
e-imza entegre hale getirilerek alt yapiy1 olusturmak.
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15.6

Kurum personelinin is moral ve motivasyonunu artirict imkanlar sunarak
hizmet kalitesini yiikseltmek, bilgi ve becerilerinin artirilmasiyla ilgili
egitim verilerek yetki, sorumluluk ve takim bilincini olugturmak, makine ve
techizata iligkin tamamlama ve iyilestirme calismalarini yapmak, is ve
isyeri fiziki sartlarint modernlestirmek.
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