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BAKAN SUNUSU

Mehmet Nuri ERSOY
Kultir ve Turizm Bakani

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanlidi, digtince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim basta olmak tzere
millt kGltirdmuazin kaynak eserlerini tespit eden, inceleyen ve yayina hazirlayan; bu alanlarla ilgili yurt
icinde ve yurt disinda yaplilan arastirmalari takip eden, Turk kdlttrayle ilgili dil ve tarih disinda kalan
alanlardaaragtirma, yayin, tanitim ve destekleme faaliyetlerinisurdtren bir kulttr kurumudur.

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanhd, bilimsel nitelikli kitap ve sureli yayinlar yapmakta, yayinlariyla
Kultdr Bakanligina ve Universitelere bagl kituphaneleri desteklemekte, 6te yandan sempozyum ve
kongreler basta olmak Uzere yine ulusal ve uluslararasi olmak Uzere bilimsel nitelikli toplantilar
dizenlemekte ve Kurumdisinda yapilan bu nitelikteki calismalara destek vermektedir. Ayrica; genc bilim
adamlarinin kulttramdzle ilgili galismalarina katkida bulunmak amaciyla, ytksek lisans ve doktora
burslarivermektedir. Yayinlarini, dogrudan kitap satis merkezleri, ulusal ve uluslararasi fuarlarinyani sira
e-magazayoluyladaokuyucuvearastirmacilarinistifadesine sunmaktadir.

Ataturk Kudltir Merkezi, sahip oldugumuz buyUk kultirel mirasin arastiriimasi ve gelecek
kusaklara aktariimasi hususunda Uzerine digen sorumlulugun bilinciyle, faaliyetlerini TUrk kUltGrindn
bUtln unsurlariniigine alacak sekilde aksatmadan yuritmektedir. Bu bilingle 2018 yilinda kiltirimazan
onemli de@erlerini ve sahsiyetlerini ortaya koyan “Vefatinin 25. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin Sayili Anisina
Tirkiye'de Bilim ve Bilim Tarihi Calistay”, “Kabuliiniin 97. Yilinda istiklal Marsi ve Mehmet Akifi Anma
Toplantis”, “Tirk Dustincesinde Yerlilik ve Millilik Sempozyumu” ve “Masal Kiilliyati istisare Toplantisi”
gibi bilimsel etkinlikler yapiimis olup ilerleyen yillarda da ayni azim ve kararlkla calismalara devam
edilecektir.

Envanterinde yetmis bini asan eser bulunduran uzmanlik kiitiiphanesi ve katalog tarama sistemi
ileulusalveuluslararasi arastirmalarin yanisira bilim dinyasina da hizmet sunmayi surdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu'nun benimsedigi anlayis cercevesindekultur
hizmetlerini, geligtirerek ve ¢esitlendirerek strdirmekte olan Atattirk Kiltir Merkezi Bagkanliginin2018
yili Faaliyet Raporu'nu kamuoyunun ilgi ve bilgisine saygiyla sunuyor, raporun hazirlanmasinda emegi
gecen Kurum caliganlarina tesekkur ediyorum.






UST YONETICI SUNUSU

Dr. Zeki ERASLAN
Ataturk Kultur Merkezi Bagkan V.

AtatUrk Kultur Merkezi Bagkanh@i, Anayasamizin 134. maddesi geregince 2876 sayili Kanun ile
Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yiuksek Kurumu binyesinde 11.08.1983'te kurulmustur. 02.11.2011 tarihlive
28103 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 664 sayii Kanun Hikminde Kararname ile yeniden
yapilandirilan Kurumumuz, kamuttzel kisiligine sahip 6zel butgeli bir kurumdur.

Gelisimci, katiimcl, toplumun taleplerine duyarl, seffaf, etkin, hesap verebilir, dinamik bir
yonetim anlayigini esas alan Kurumumuz; yaptigi yayinlar, yirattugu ve destekledigi projelerinyani sira
gerceklestirdigi etkinliklerle Turk kaltlr aragtirmalarinda ilk akla gelen bilim kurumudur. Daha 6nce,
kisa, ortave uzunvadeliplanlarlafaaliyetiniylriten Ataturk Kiltur MerkeziBagkanligi, 2008 yilindan bu
yana stratejik planlamaya dayali, kaynaklarini dnceliklerine gére etkin ve verimli bir sekilde kullanmayi
amaclayan bir anlayigla gérevlerini yurutmektedir.

Bu kapsamda Kurumumuz 2018 yilinda, 4'G ulusal 3'UG uluslararasiolmak Gzere 7 bilimsel faaliyet
gerceklestirmis ve yiliginde ise 9'u kitap, 2'si stireli yayin olmak tizere toplamda 11 eser bilim dinyasina
kazandiriimigtir.

Ayrica Kurumumuz tarafindan, kaltlrel zenginligimizin ortaya konuldugu, milli dederlerimizin
gelecek kusaklarla bulusturuldugu ve yakin cografyamizdaki tlkelerle politik ve kulttrel bagdlarimizi
guclendiren “5. Uluslararasi Ogrenci Kongresi”, Il. Uluslararasi Kiltirel Miras ve Turizm Kongresi” ile
“TUrkiye ve iran'da Aydinlanma Siirecinde Yasanan Sorunlar Uzerine Uluslararasi Calistay” gibi bir dizi
bilimsel toplanti gerceklestirilmistir. Bu calismalarin yani sira Kurumumuzun hakemli ve uluslararasi
indekslerde taranan akademik dergisi Erdem74.ve 75. sayilarida okuyuculariyla bulusmustur.

Kultdr dinyamiza katki saglamak ve genc¢ kusaklara tanitmak amaciyla yapilan bu gtzel ve
kusatici faaliyetlericinemegi gecen herkese bilim ve kultir dinyasi adina tesekkur ederim.
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A. ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGININ MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI

—@ Turkkilttrind bilimsel yéntemlerle

arastirmak, tanitmak, yaymak ve bu alandaki
kisi ve kuruluglari destekleyip onlarla ig birligi
yapmak.

&

ATATURK KULTUR

®
Turk klturd arastirmalarinda

ulusal ve uluslararasi dizeyde en
yetkin kurum olmak;
kalturdmuazin temel degerlerini
yasatarak milli ktltiri cagdas
medeniyetler seviyesi Uzerine
cikarmaktir.

Bilime Uygunluk
Ozgunlik
Uzmanlk
Erisilebilirlik
Guncellik
Elestiriye Agiklik

MERKEZi BASKANLIGI
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ataturk Kaltur Merkezi Bagkanhdl, T.C. Anayasasi'nin 134. maddesi geregince, 11.08.1983'te
kabul edilen ve Resmi Gazete'nin 17.08.1983 tarih ve 18138 sayili nishasinda yayimlanarak yururlige
giren 2876 sayili Kanun geregdikurulmustur.

Anayasa'nin134.Maddesi

AtatUrkcu dusunceyi, Atatirk ilke ve inkilaplarini, Turk kaltardnd, Turk tarihini ve Turk  dilini
bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla; Ataturk'n manevi himayelerinde,
Cumhurbaskani'nin gézetim ve desteginde, Bagbakanliga bagli; Atatirk Arastirma Merkezi, Turk Dil
Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Ataturk Kultur Merkezinden olugan, kamu tuzel kisiligine sahip “Atattrk
Kaltdr, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu™ kurulur.

Turk Dil Kurumuile Turk Tarih Kurumu icin Atattrk'iin vasiyetnamesinde belirtilen mali menfaatler
sakliolup kendilerine tahsis edilir.

Atatirk Kultur, Dil ve Tarih YUksek Kurumunun kurulusu, organlari, calisma usulleri ve 6zItk
isleriile kurulugsunadahilkurumlar tizerindekiyetkilerikanunla dtizenlenir.

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanligl, 02.11.2011 tarihinde 664 sayill KHK ile yeniden yapilandirilan
Ataturk Kdltur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu biinyesindeki kamu ttzel kisiligine sahip dort kurumdan
biridir.

664 sayill KHK'nin12.maddesinde Ataturk Kultir Merkezi Bagkanhigi soyle tanimlanmigtir:

Madde 12: Atattrk Kultir Merkezi Baskanlig, Yiksek Kuruma bagli, 6zel bitceli ve kamu tizel
kisiligine sahip, gbrev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup Bagkan, bir Bagkan
yardimcisive bilimkurulundan olusur.
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Ataturk Kultur Merkezi Bagkanhgininyarutecegigorevier 2 Kasim 2011 tarihlive 28103 sayill Resmi

Gazetede yayimlanan 664 sayili Ataturk, Kultur Dil ve Tarih Kurumu Teskilat ve GorevleriHakkinda Kanun
Hukmunde Kararname'nin12. maddesinde agagidaki sekilde siralanmistir.

Dilve tarih disinda, distince, sanat, edebiyat, folklor ve bilim bagta olmak tizere millt kiltGrimizin
diger alanlarinin kaynak eserlerini tespit etmek, incelemek ve yayina hazirlamak; bu alanlarlaiilgili
olarakyurtiginde ve yurtdigindayapilanarastirmalaritakip etmek.

Yurt iginde ve yurt disinda Turk kultirt Uzerinde aragtirma ve incelemelerde bulunan, Turk
kdltirinun yayllmasina hizmet eden, gelismesi yolunda faaliyetler gosteren kurum, kurulus,
arastirma merkezleri, gercek ve tlzel kisilerle Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore is
birliginde bulunmak.

Turk kdltardndn gesitli alanlarinda hizmet veren kamu kurum ve kurulusglarinin, 6zel kurumlarin
calismalarinakatilmak, onlarlaisbirliginde bulunmak, gerekligorulen taleplerikarsilamak.

Gorev alaniyla ilgili konularda sureli ve siresiz yayinlar yapmak; kongre, konferans, toplanti,
gdsteri,gezive sergiler dizenlemek ve benzerifaaliyet ve hizmetlerde bulunmak.

Yurticinde ve yurt diginda Turk kultaranun, tére ve geleneklerinin tanitiimasi icin gerekli her turli
hizmet ve faaliyetleri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore yerine getirmek, tanitma
kurumve kuruluglariile ortak calismalar yapmak, is birligini gerceklestirmek.

Kultdr ve sanat alaninda toplumsal gelismeye katki saglayan nitelikte eserler Gretmek, calismalar
yapmak, bu nitelikteki eser ve calismalari Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gére
desteklemek.

Butunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokUmantasyon merkezi, bilgi bankalari ve veri
tabanlari olugturmak; belirtilen alanlarda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak; gbérev alaniyla ilgili 6zgun bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve elde edilen
sonuglariyayimlamak; tanitmak, yaymak ve basilan eserlerikitiphanelere géndermek.

Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara goére, Butunlesik Bilgi Sistemi dahilinde, kendi ¢calisma
alanlarylailgili ve 6ncelikli konularda projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak
yuksek lisans ve doktora 6grencilerine yurt ici ve yurt digi burslar vermek, tUstin basari
gdsterenleri 6dullendirmek.

Yurt digindaki kultar varhigimizin arastiriimasini ve korunmasini desteklemek; Ttrkiye ile diger
Turk dilli devlet ve topluluklar arasindaki ktlttrel ve sosyal iligkilerin bilimsel zeminde gelismesine
dénukfaaliyetler yapmak.

CumhurbagkaniveyailgiliBakan ve Ydnetim Kuruluncaverilendiger gorevleriyerine getirmek.

Kurumumuz bu temel gdrevler ¢ercevesinde, milletin varlik sebebini olugturan Turk kultdrdndn

incelenmesi, arastirilmasi ve yayllmasi dogrultusunda ana hizmet ve gorevlerini kamu kurum ve
kuruluslar, valilikler, Gniversiteler, sivil toplum kuruluglari ile yurt digindaki kisi ve kuruluslarla ig birligi ve
koordinasyonicinde yurutmektedir.

P

ATATURK KULTUR
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C.IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Atatirk Kiltur Merkezi Bagkanliginin kendisine ait bir binasi bulunmamaktadir. Ozel sahistan
kiralananve Ankara, Balgat, Ziyabey CaddesiNo.19'da bulunan bina; Atattrk Kiltur, Dil ve Tarih YUksek
Kurumu, Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi ve Kurumumuzca ortaklasa kullaniimaktadir. Zemin kat
dahil 5 kat ve 2 bodrumkattan olusan binanin, 3. katinda birimlere ait ofisler, zemin katin bir bdliumunde
katiphanemiz ve ofisleri, yayin satis burosu bulunmaktadir. Ayrica 1. bodrum katin bir bélimUtnde,
kUtlphanemiz demirbasina kayith materyaller ile kurum argivine ait depolar, 2. bodrum katin bir
boliminde de Bagkanlik yayinlarinin bulundugu depo yer almaktadir. Kurum personelinin kullanimina
tahsis edilenlojman ve sosyaltesisibulunmamaktadir.

- N
3.Kat 23
3.Kat 3
. ZeminKat 1
Zemin Kat 1
~ ZeminKat 5
- ZeminKat 1
1. Bodrum Kat 1
~ 1BodrumKat 1
1.Bodrum Kat 1
- 2.BodrumKat 1
38
N >

.. Tablo 1: Fiziksel Yapi
2.0rgitYapisi

Atatlrk Kultir Merkezi Baskanliginin idari teskilati, 02 Kasim 2011 tarih ve 664 Sayili Kanun
HUkmUndeki Kararname ile Bagkan, Bagkan Yardimcisi, Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri, Strateji
Gelistirme, Kuttphane ve Bilimsel Calismalar Mudurliginden olusturulmustur.

Ataturk Kultar Merkezi Bagkanhgi, Cumhurbagkani'nin gézetim ve desteginde, Bagbakanliga
bagl olarak kurulmustur. 15 Temmuz 2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/1
sayill Cumhurbagkanligi Genelgesine goére Kulttr ve Turizm Bakanhdri'na ilgili, Atattrk Kaltar, Dil ve
Tarih Yuksek Kurumu buinyesinde bulunan dért kurumdan biridir. Bagkanh@imizin merkezi Ankara'dir,
ayricatagra teskilati bulunmamaktadir. 664 sayil KHK'nin 13. maddesi geregi olugturulan Bilim Kurulu,
Bagkanligimiz amagclarinin gerceklestirilmesi ve gorevlerinin tam ve etkin bicimde yerine getirilmesi
icinilke kararlarralmakla yukumltdur.
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ATATURK KULTUR MERKEZi BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

ATATURKKULTUORMERKEZI
BASKANI

BILIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

STRATEJIGELISTIRME
MUDURLOGO

BILIMSEL GALISMAAR
MUDORLUGOD

INSAN KAYNAKLARIve
DESTEKHIZMETLERI
MOUDURLOGOD

KUTUPHANE
MUDORLUGOD
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3-Bilgive Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢calisma slreclerini ve hizmet sunma
ydntemlerini énemli dlglide iyilestirmistir. Ozellikle, internetin daha kolay erisilebilir ve yaygin kullanilir
hale gelmesiyle bilgiye ulasim kolaylagsmis ve kurumlarin internet tzerinden hizmet sunmalari mimkun
hale gelmistir. Atatirk Kultir Merkezinin www.akmb.gov.tr genel ag adresi (internet sitesi)
bulunmaktadir.

Atatlrk Kultur Merkezi, teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna hizli,
nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya calismaktadir. Kurumumuzun muhasebe biriminde Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligince saglanan Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi
kullaniimaktadir. Odeme Emri Belgesi diizenlenmesi; Harcama Yénetim Sistemi ve tasinirlarin her tirlii
kayitlari Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi, Butce iglemleri; Cumhurbagkanhgi Strateji ve Butce Bagkanhgi E-
butce SistemiUzerindenyapilmaktadir.
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Ataturk Kultir Merkezinin bilgi ve teknoloji acisindan sagladigi olanaklar asagida siralanmistir:

Kurum hakkinda bilgilere, Kurum yayinlarina 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi
hazirlanip yayimlanmasi gereken raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya
yaptirilan arastirmalara, toplantilara, yurutulen ve yurutulmekte olan etkinliklere kurum genel ag
sayfasindayer verilmektedir.

Kurumumuzca yayimlanan eserler http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magaza
sistemimiz sayesinde alicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Kituphanemiz zengin igerigiyle dinyadaki buttn kullanicilara Kitiphane Otomasyon Sistemi
araciligiyla aciktir.

Uluslararasi kutiphanecilik standartlarina uygun “Librid Kitiphane Otomasyon Programi”
kullaniimaya baglanmigtir.

Kurumicinde yazigsmalar elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS)ile yapiimaktadir.
Vatandaglar, Kurumun Stratejik Plani ile mevzuati geredi diizenlenmesi gereken raporlara da
genelagsayfasiUzerinden erigsimolanagina sahiptirler.

Baskanligimizin genel ag sayfasinda yer alan “Bilgi Edinme” baglantisi sayesinde vatandaglar,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, kendilerini ve Kurum faaliyetlerini
ilgilendiren konulardainternet ortamindanbilgi talep edebilmektedirler.

Kurumumuz Bilimsel Calismalar Mudirliiginde Yayim Takip Sistemi (YAYSIS), Etkinlik ve
Destek Sistemi (EDSIS), Bilimsel Proje Sistemi (PROSIS) ve Burs Sistemi (BURSIS)
kullaniimaktadir.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudurliiginde insan Kaynaklari Bilgi Sistemi (INSIS) ve
YayinDagitimve Satis Sistemi (YADSIS) kullaniimaktadir.

18 119
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu:
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Tablo 2: Teknolojik Altyapi

ARAGINGINSI a0 | 20w | 20 |

Binek Otomobil (Renault- 4 4 ;
Megane/2006)
Minibiis (Ford/2000) 1 1 1

Tablo 3: Ara¢ Durumu

Atatlrk Kultir Merkezi Bagkanliginin kendine ait 2006 model bir otomobili ve kitap satisi icin
kullanilan2000 model bir minibtsud vardir.
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4-insanKaynaklan

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanliginatahsis edilen 94 kadrodan49 adedi doluolup, tahsis edilmis
kadronun 9%52'si kullaniimaktadir. Atatirk Kulttr Merkezi Bagkanligi personelinin cinsiyet durumuna gére
dagilimiasagidakitablo ve grafikte gésterilmistir.

Erkek
Kadin 26
Toplam 49

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumu Tablo 4: Personelin Cinsiyet Durumu

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanhginin personel istihdam durumuna gdére dagilimi asagida
gosterilmigtir:
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Arastirmaci (6zellestirme)
Programci
Sef
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Atatirk Kultur Merkezi Bagkanhgi personelinin egitim durumuna goére dagilimi asagida gosterilmistir.
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Tablo 6: Personelin Egitim Durumu Grafik 2: Personelin Egitim Durumu

Personel Hareket Durumu SEVL

Aciktan Atanan Personel Sayisi

Naklen Bagkanligimiza Atanan Personel Sayisi

Naklen Bagka Kuruma Giden Personel sayisi

Gegici Olarak Bagka Kurumdan Gdrevlendirilen Personel Sayisi
Emekli Olan Personel Sayisi

701 nolu KHK ile gérevine son verilen personel

Tablo 7: Personelin Hareket Durumu

5-SunulanHizmetler

3

_ A A a W

Kurum Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Bilim Kurulu ve birimlerce sunulan hizmetler agsagida

gosterilmistir.

5.1 Kurum Bagkani Gérev Tanimi

e Kuruma 664 sayill KHK ve diger mevzuatile verilen gorevlerin yerine getirilmesinisaglamak.
¢ YurticindeveyurtdisindaKurumutemsil etmek, toplantilara katilmak, temaslarda bulunmak.
e Yonetim Kuruluna sunulacak Kurumuile ilgili ttzuk ve yonetmelik taslaklari, butge taslaklari, kisa

ve uzun vadeli caligma programlariile calisma raporlarini hazirlatmak.

o YonetimKurulu gindemine alinacak Kurum faaliyetlerine iliskintalepleri hazirlatmak.
e YOnetim Kurulunun Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini uygulamak ve/veya uygulanmasini

saglamak
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Kurumun stratejik planini, performans olcutlerini, amac¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
belirlemek, insankaynaklarive ¢calisma politikalariniolugturmak.

Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢calismasina yonelik gerekli
tedbirleriuygulamak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, ikincil mevzuati ve diger dizenlemelerde Ust
yOneticiye verilengérevve sorumluluklariyerine getirmek.

Kurumunyonetimveigleyigineiliskindiger gorevleriyerine getirmek.

Kurumun her tirlt faaliyet veiglemleriileilgiliinceleme ve arastirmayaptirmak.

Cumhurbagkani veya ilgili Bakan, Yonetim Kurulu ve YUksek Kurum Baskani tarafindan verilen

diger gorevleri yerine getirmek.

5.2 KurumBagkanYardimcisiGorev Tanimi

Kuruma 664 sayili KHK ve diger mevzuat ile verilen gérevlerin yurtttilmesinde Bagkana yardimci
olmak.

Maddrltkler tarafindan yuaratilen faaliyetleri yonlendirmek, mudurliklerin ig birligi iginde
calismalarinisaglayarak sevk veidare etmek; buhususlarlailgilibilgileriBagkana sunmak.

Basgkanin bilgisi dahilinde yurticinde ve yurt disinda Kurumu temsil etmek, toplantilara katiimak, ic ve
digtemaslardabulunmak.

Mudurluklerin faaliyetlerine iligkin rapor ve yazismalarin hukuka uygun olarak dizenlenmesini ve
gizliligininkorunmasinisaglamak.

Kurumun faaliyetleri hakkinda Baskana bilgive gerektiginde rapor vermek.

Kurum Bagkanligina vekalet ettigi durumlarda Yonetim Kurulu toplantilarina katiimak ve oy
kullanmak.

Kurum faaliyetleriile ilgili toplantilara, bagkani veya Uyesi oldugu Bilim Kurulu, calisma grubu, kol ve
komisyonlarakatiimak.

Kurum disindan gelenyazilariilgilimudurliklere havale etmek ve gereklitalimatlarivermek.
Milletvekilleri tarafindan sorulan ve Kuruma intikal ettirilmis olan yazil ve s6zIU soru dnergeleriniilgili
mudurliklere yonlendirmek, soru dnergelerinin takibiniyaparak cevaplanmasinisaglamak.

Kurum faaliyetlerinin genelag Uzerinden duyurulmasi, sayfaya girecek haber, duyuru vb. metinlerin
hazirlatilmasini, glincellenmesinive sosyalmedya hesaplarinin yénetimini saglamak.

Yazili ve gorsel medyada yer alan Kurum ile ilgili haberleri iletisim personeli vasitasiyla toplayip,
degerlendirerek Ust ydnetime sunmak.

Baskantarafindanverilen diger gorevleri yerine getirmek.
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5.3 BilimKuruluGoérev Tanimi

e Ataturk Kultir Merkezinin amaclarinin gerceklestirilmesi, gérevlerinin tam ve etkin bigimde
yerine getiriimesiicinilke kararlarialmak,

e Atatirk Kultur Merkezinin stratejik plani ve yillik bilimsel ve kulttrel caligma programlarinin
hazirlanmasinakatkida bulunmak,

e Atatlrk Kultur Merkezinin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetleridegerlendirmek,

e Planlandigi halde gerceklestirilemeyenfaaliyetlerin sebeplerini degerlendirmek,

e Yonetim Kuruluna teklif edilmek Gzere Atattrk Kultir Merkezi Seref ve Haberlesme Uyelerini
secmek,

e Yonetim Kuruluna teklif edilmek Uzere Yayin Komisyonu, Bilimsel Faaliyetler Komisyonu,
Proje Degerlendirme Komisyonu, Aris (Geleneksel Turk Sanatlari) Dergisi Yayin Komisyonu
ve Erdem Dergisi Yayin Komisyonu Uyelerini secmek,

e Yonetim Kuruluna teklif edilmek tzere Bilim ve Uygulama Kollari ile Calisma Kollari ve
KomisyonBagkan ve Uyelerinibelirlemek,

e Bilim ve Uygulama Kollari ile Calisma Kol ve Komisyonlarinin ¢aligsmalarini izlemek,
degerlendirmekve 6nerilerde bulunmak,

o Atatlrk Kultir Merkezinin hizmet ve faaliyetlerinin gerektirdigi hususlardakarar almak,

e Atatirk Kultur Merkezininyayinve cevirifaaliyetleriyleilgilidnerilerde bulunmak,

e Atatlrk Kultur MerkeziKutiphanesinin zenginlestiriimesine dnerileriyle katkida bulunmak,

e Yonetim Kuruluna teklif edilmek tzere Ataturk Kultir Merkezi lisansustu burslariyla ilgili
verilecek burs sayisive arastirmakonularihakkinda gorus bildirmek,

e Kurumun internettzerindenverdigihizmetlereiliskin gérus bildirmek, dnerilerde bulunmak,

e Ataturk Kultur Merkezi Bagkani'nin giindeme getirecegi diger hususlar hakkinda gorus
bildirmek veya karar vermek,

e Mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
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BIRIMLERE GORE GOREVDAGILIMI
5.4 Strateji Geligtirme Mudurlugu

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Hikiimet Programi ¢gergevesinde idarenin
ortave uzunvadeli stratejive politikalarini belirlemek, amaclarini olugsturmak tizere gerekli caligmalari
yapmak.

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecekdiger gorevleriyerine getirmek.

idarenin ydnetimiyle hizmetlerin gelistiriimesi ve performansila ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analizetmek, yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgisistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es giidimini saglamak ve
sonuclarininbirlestirilmesicalismalariniytritmek.

izleyen iki yilin bltce tahminlerini de iceren idare butgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintil harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili miadurltklere génderilmesini
saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonugclarinailigkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bUtcekesinhesabiile maliistatistiklerihazirlamak.

ilgilimevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemleriniytrutmek.

Muhasebe hizmetleriniyUritmek.

Harcama mudurltkleritarafindan hazirlanan midurlUk faaliyet raporlarinida esas alarak idarenin
faaliyetraporunuhazirlamak.

idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
duzenlemek.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasinin es gidimini saglamak, uygulama sonuglarini
izlemekve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken maliig veiglemleriniylritmek ve sonuglandirmak.
Mali konulardaki kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust ydneticiye ve
harcamayetkililerine gereklibilgilerisaglamak ve danismanlik yapmak.
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o Onmalikontrolfaaliyetiniytritmek.

e ¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icingereklihazirliklariyapmak.

o Ust yénetimin, Yiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, ihtiyac duydugu gérev
alanlarindaki her turlt verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve glincel olarakistatistiki
bilgileri tutmak, yazili ya da sdzlt agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde
ilgilimudurliklere gdndermek.

o Baskanve BagkanYardimcisitarafindanverilenbenzerigérevleriyapmak.

5.5 insanKaynaklarive Destek HizmetleriMudurligu

e insan kaynaklarinin, etkin ve verimli bicimde yénetilmesiyle ilgili belirlenmis hedef, ilke ve
yontemler dogrultusunda calismalar yapmak.

e Kadrolu personelle ilgili atama, nakil, terfi, izin, géreviendirme, disiplin, maas, emekililik vb. 6zltk
islemleriniydritmek.

e Sodzlesmelipersonelleilgiliig veislemleriydritmek.

e Yurtici,yurtdigigdrevlendirmelerinive harcirahislemleriniyurutmek.

e Personelinarsivarastirmasive guvenlik sorugturmasiileilgiliiglemleriytritmek.

e Adaymemuriglemleriniyuritmek.

o Vekalet,ikincigorevvetedvirengoreviendirmelereiligskinislemleriyapmak.

e YOnetim Kurulunca onaylanan asli, seref ve haberlesme Uyelerinin gorevlendiriimesiile ilgiliis ve
islemleriytritmek.

o Kurumdigindangdrevlendirmelerleilgiliis ve iglemleriylritmek.

e PersoneleiligkinbilgileriilgiliKurumlarabildirmek.

e Egitimplaninthazirlamak, uygulamakve degerlendirmek.

e Kurumunihtiyaciolanherturliarag, gerec ve malzemelerinteminiileilgilihizmetleriyUritmek.

e Kurumun ihtiyaci olan bina, depo, arazi vb. taginmazlarin kiralama ve satin alma iglemlerini
yuratmek.

e Hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, ihtiyac halinde sofor ve arag gérevlendirmelerini
yapmak.

e Hizmetbinasive gevresinintemizliginisaglamak.

e Kurumuntertip,dizen, temizlik, glivenlik ve tagimaiglerinin sevk veidaresiniyuritmek.

e Fizikicalismaortamlariniuygunve standarthale getirmek.

e Personelin 6gle yemegihizmetleriniyUritmek.

o Universite, kiitlphane, diger kamu kurum, kurulug ve kisilere Ucretsiz dagitilacak yayinlari
gbndermek.

e Kurum yayinlarinin satig fiyatlarini Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi htkimlerine gore
belirlemek, kitap satigbiirosuile e-magazada satis ve dagitiminiyapmak.
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Ucretve huzur haklarinin édenmesiileilgiliislemleriyiiriitmek.

Bilimsel Calismalar MudUrlugunce génderilen listeler cercevesinde burslarin 6denmesi ile ilgili
islemleriytriutmek.

Oduilve desteklerin6denmesiileilgiliiglemleriyuritmek.

Bilimsel etkinliklerle ilgili olarak yapilan ucak, rezervasyon, otel, yolluk vb. organizasyon
faaliyetlerininsatinalmave 6denmesiileilgiliislemleriytritmek.

Kurumun ihtiya¢ duydugu her tdrlt mal, hizmet ve yapim iglerine iliskin satin alma iglemlerini
yapmakve 6denmesiileilgiliiglemleriytritmek.

Kurum Bagkanininlojmanihtiyacininkarsilanmasi, tahsisive 6denmesiileilgiliislemleriyUriutmek.
Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hikUmlerine ve Yénetim Kurulu
kararlarina uygun olarak Bilimsel Calismalar Mudurligtnce hesaplanarak bildirilen telif ve
inceleyiciUcretlerinin ddenmesiileilgiliislemleriyuritmek.
Harcamaveihaleyetkililigiigslemleriniyuratmek.

Tasinir ve taginmazlarin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak kayit ve kontrol hizmetlerini
yuratmek, her yil tasinir mal yoénetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji Gelistirme
Mudurltgine géndermek.

Gelen ve giden evrak kayitlarinin tutulmasini, gelen evrakin ilgili bélimlere sevki ile gizli ve kigiye
Ozelevrakinyetkililere dagitimive teslimini saglamak.

Kurumgenelarsivhizmetleriniytritmek.

Kurum igcinden ve digindan yapilan proje basvurularinin maliyet ve harcama bilgilerinin 6n
incelenmesiniBilimsel Caligmalar Mudurltigi es guidimuinde yapmak.

Yurt i¢i ve yurt digi kitap fuarlarinda stant acilmasi, kitaplarin taginmasi ve satig iglemlerini
yapmak.

Yayimlanacakeserlerinbandroliglemleriniyapmak.
Personelinelektronikimzaileilgiliiglemleriniyapmak.

Elektronik Belge Y6netim Sisteminin sonkullanicidestegiile bunailigkinidariiglemleriydritmek.
Ust yénetimin, Yiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda intiyac
duydugu her turlu verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dodru ve guncel olarak gerekli
istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da s6zlU agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak, bu
bilgilerigerektigindeilgilimudurliklere géndermek.

Bagkanve Bagkan Yardimcisitarafindanverilenbenzerigérevileriyapmak.

5.6 Bilimsel Calismalar MuUdurlugu
Kurumun goérev alanina giren konularda bilimsel esaslar cercevesinde Kurum igi arastirma ve
ceviri projelerini 6ncelikliolarak hazirlamak veya hazirlatmak ve gerektiginde diger

mudurluklerin gérusunt alarak Yénetim Kuruluna sunulmak tzere YUkse k Kurum Bagkanligina
géndermek.
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e Kurum digindan gelen arastirma ve cgeviri proje bagvurularini inceledikten sonra gerektiginde
diger mudurluklerin gérusunu alarak Yonetim Kuruluna sunulmak Uzere Yuksek Kurum
Bagkanliginagdndermek.

e YoOnetim Kurulunca onaylanan Kurum ici ve disi arastirma ve geviri projeleriyle ilgili idari islemleri
yurutmek.

e Yonetim Kurulunca onaylanan Kurum ic¢i ve digi aragtirma ve cgeviri projelerinin
gerceklestiriimesini takip ederek tamamlanmisg olan projelerin 6deme iglemlerinin yapilmasiicgin
s6z konusu projelerle ilgili belgeleri insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudirligine
géndermek.

e Basilmasitalebiyle teslimedileneserleri(kitap, tez,arastirma, sayisal verivb.) ve makaleleriteslim
alarakkayit altinaalmakve bir nishasinimutdurlukte muhafaza etmek.

e Eserlerin ilk ve sonraki basimlarinin yapilmasi teklif edilmeden &nce yazarlarindan/
mirascilarindan gerekli izinleri almak.

e Basiimasi teklif edilen eserleri ve makaleleri, belirlenen ilke, esas, plan ve programlara uygunluk
bakimindandegerlendirmek, Yayin Komisyonunailetmek, hakemlereincelettiriimesini saglamak,
gerekli belgeleri dizenlemek, basiimasi/basilmamasi kararlastirilanlari Yonetim Kuruluna
sunulmak tizere Yuksek KurumBagkanliginagdndermek.

e Basilmasi veya basilmamasi karar verilen eserlerin ve makalelerin 10.04.1985 tarihli ve 18721
saylli Resmi Gazete'de yayimlanan Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi hukimlerine ve
Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak inceleyici Ucretlerini hesaplayarak insan Kaynaklari ve
DestekHizmetleriMudurlugune bildirmek.

e YOnetim Kurulunca basilmasi uygun bulunan eserlerin s6zlesme, temlikname, hesap pusulasi vb.
hazirlamak, yazariile gerekliyazigmalariyapmakve digerislemleriyuritmek.

e YOnetim Kurulunca basiimasi uygun bulunan eserler ile makalelerin yayimlanacag: sureli
yayinlarin teknik sartnamesini hazirlayarak basimi icin insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mudurltgine géndermek.

e Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Mudirligince satin alma iglemleri tamamlanarak
sbzlegsmesi imzalanan eserlerin ve makalelerin basim surecini ve TDK Yazim Kilavuzu esas
alinaraktashihiglemleriniytriatmek.

e Baskisitamamlananeserlerinyayimlanmadan énceiLESAMnumaralarinialmak.

e Baskisi tamamlanan eserlerin yayimlanmadan énce sanal ortamda ISBN, ISSN numaralarini
almak.

e Baskisi yapilan eserlerin Telif Hakki, Yayin ve Satis Yénetmeligi huktmlerine ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak telif Uicretlerini hesaplayarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mudurltgune bildirmek.

e Yurtigive yurt digi burslarinin verilmesi ve takibi ile ilgili is ve iglemleri ylritmek. Her ay 6deme

yapilacak veya bursu kesileceklerin listesini insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudurligiine

géndermek.
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Kurumun amaglarina ve planlarina uygun olarak dtzenlenecek yurt ici ve yurt disi konferans,
seminer, panel, sempozyum, kongre, sergi, gezi vb. bilimsel etkinlikleri planlamak, hazirlk
calismalariniyapmak, takip etmek, katiimakve sonuglariniraporlamak.

Bilimsel etkinliklerin ytrtttlmesi ile ilgili kurum, kurulug ve kigilerle is birliginde bulunmak, ilgili
kurum ve kuruluslara duyurmak, basin ve yayin organlaritemsilcilerine tanitimicin gereklibilgileri
ve doklUmanlarivermek.

Kurumun gérev alaninda yurt iginde ve yurt diginda diizenlenen bilimsel etkinliklere katiimak ve
sonuglariniraporlamak.

Diger kamu kurum ve kuruluslariile tuzel kigilikler arasinda yapilan bilimsel toplanti dizenleme ve
arastirmacilar tarafindan yapilan bilimsel etkinlie katiim destek basvurularini inceledikten
sonra diger mudurlUklerin gérusunu alarak Yoénetim Kuruluna sunulmak Uzere YUksek Kurum
Baskanhginagéndermek.
YonetimKuruluncaonaylanandesteklerleilgiliidariiglemleriytritmek.

Yonetim Kurulunca onaylanan desteklerle ilgili gerceklesen faaliyetlerin belgelerini 6denmek
tizere insan Kaynaklarive Destek HizmetleriMudurligiine géndermek.

YAYSIS, PROSIS, EDSIS, BURSIS gibi Biitiinlesik Bilgi Sisteminde yer alan midirligu ilgilendiren
sistemler tizerindekiigleriylritmek.

Oduillerle ilgili islemleri yiriterek édenmek lzere insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mudurligune géndermek.

Asli,serefvehaberlesme tyelerininsecimiileilgiliis ve igslemleriydritmek.

Bilim ve Uygulama Kollar, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplarina tye secimiile ilgili islemleri
yuratmek.

Bilim Kurulu, Bilim ve Uygulama Kollari, diger Kol, Komisyon ve Calisma Gruplari ¢calisma
programinin ve gindeminin olusturulmasi, kararlarin yaziimasi, ilgililere duyurulmasi, toplantilar
icin gerekli yazismalarin yapilmasi, evrakin argivienmesi vb. igleri yluriatmek, alinan kararlari
uygulamak,ilgilimudurltiklerle paylagsmak.

Kitap fuarlarinda tanitimi ve satigi yapilacak yayinlari insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Mudurlaguile birlikte belirlemek.

Yurtigive yurtdisikitap fuarlarinakatilim saglayarak Kurumyayinlarinin tanitiminryapmak.
Kurum Kutuphanesine kazandirilmasinin uygun olacagl degerlendirilen yayin 6nerilerini
Kutuphane Muduarligune bildirmek.

Kurumun faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerinin gelistirmesi calismalarini YUiksek
KurumBilimsel Calismalar Koordinasyon DairesiBagkanhgies gudimunde ylritmek.

Ozel ya da kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda Kurumun gérev alaniile ilgili olarak verilen
konferansve egitimhizmetleriniyuritmek.

Yurticive yurtdigindailgilikurumve kurulusglarla yapilacakis birligi calismalariniylrutmek.

Yurt icinde ve yurt disinda Kurumun faaliyet alanlarinda galismalar yapan kisi ve kuruluglarin
faaliyetlerinitakip etmek,iletisimbilgileriniglincel olarak tutmak.
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e Yapllanfaaliyetlerleilgilibasinbultenlerihazirlamakve basin-yayinkuruluglarinaulastirmak.

e Diger kamu kurum, kurulusg, basin ve yayin organlarinin talepleri dogrultusunda gorts ve
Onerilerde bulunmak.

o Ust ydnetimin, Yiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin, intiyag duydugu gérev
alanlarindakiher turlt verinin her an kullanilabilecek sekilde tam, dogru ve guincel olarakistatistiki
bilgileri tutmak, yazili ya da s6zlli agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak, gerektiginde
ilgilimudurluklere géndermek.

e BaskanveBagkanYardimcisitarafindanverilenbenzerigdrevleriyapmak.

9.7 Kutuphane Mudurltgu

e Kurum kutuphanesinin hizmet alanlarini, hedeflerini ve ihtiyaclarini belirleyerek bir kitiphane ve
belge arsivpolitikasiolusturmak.

e Kutlphanedenyararlanan kullanicilarin bilgi ve belge intiyaclarinien dogru, en hizli ve en gtvenilir
bicimde karsilamak ve gerek fiziki olarak gerekse genel ag araciligiyla kituphaneden
yararlanilabilmesiicin gereklisartlarisaglamak.

e Kurumun hedef kitlesi ve kullanici profiline uygun olarak kitiiphane dermesinin gelistiriimesi ve
guincellenmesine yonelik, yurt ici ve yurt disinda yayimlanmig olan kaynaklari tespit ve takip
etmek.

e Kurumun calisma alanina iliskin yurt ici ve yurt disinda yayimlanan bilgi kaynaklari (kitap, sureli
yayin, harita, vb.), belge ve malzemeyibagig, degisim veya satin almayoluyla saglamak.

e Yayin degdisim programinin; Kurumun c¢alisma alanlarinda, yurt iginde ve yurt diginda faaliyet
gbsteren Universite, enstitl, arastirma merkezi vb. kurum ve kuruluglarla saghkl sekilde
yurutulmesinive gelistiriimesini saglamak.

e Arastirmacilardangelen materyaltaleplerinidegerlendirmek.

e Kutlphane Komisyonunun duzenli olarak toplanmasini, sekretarya iglerini ylrutmek ve satin
almayoluylateminedilmesi dngorulen bilgikaynaklarinikomisyona sunmak.

e Satin alinmasina karar verilen eserlerin saglanmasi icin gerekli islemleri insan Kaynaklari ve
DestekHizmetleriMudurltguileig birligiicinde yuriutmek.

e Kutuphane ve arsiv koleksiyonlarinda bulunan materyallerin kayitlarini 18.01.2007 tarihli ve
26407 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Tasinir Mal Yénetmeligi htikimlerine uygun olarak
tutmak ve her yil mudirlik kitiphane/mize ydnetimi hesabi cetvellerini hazirlayarak Strateji
Gelistirme Mudurlugune géndermek.

e KutUiphane ve arsive saglanan materyalleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
kataloglamak; konu bagliklari ile anahtar kelimeleri tespit etmek ve bunlara iligkin verilerin
kituphane ve arsivotomasyonsistemlerine sagliklibir sekilde girisiniyapmak.

e KitUphane ve arsive saglanan materyallerin diger teknik (damgalamak, etiket, glvenlik ¢ipi vb.)
islemleriniyapmak.
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Sdreli yayinlar koleksiyonundaki mevcut dergilerin aboneliklerini dlzenli olarak takip etmek,
varsa eksik sayilarini en kisa zamanda temin etmek ve cilt butunligu saglanan dergilerin cilt
islemleriniyurutmek.
Yiprananeserlerinonarimiylailgiligerekliig veigslemlerin yapilmasinisaglamak.

Kullanicilarin ve dig faktérlerin (dogal afet, yangin, su, nem ve zararl mikroorganizmalar gibi)
kutuphane ve arsiv koleksiyonlarina verebilecegi zararlari 6Snlenmek icin gerekli 6nleyici ve etkin
korumatedbirlerinialmak.

Universitelerin, Kurumun calisma alaniyla ilgili bélumleri ile Bilgi ve Belge Yénetimi Bolimii
ogrencilerinden zorunlu veya gonulli olarak staj yapmak isteyenlerin caligma, egitim ve
deg@erlendirme surecleriniyurttmek.

Kurumun yayimlayacadi kitaplarin bibliyografik klinyesini, uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlamak ve Bilimsel Calismalar Mudurltigine géndermek.

Katiphane ve arsiv hizmetlerini kolaylagtiracak teknolojik yeniliklerin kutiphaneye
kazandiriimasiicingereklicalismalariyapmak.

Arastirmacilara kutuphane kullanimi, bilgiye erisim, ikincil kaynaklar (bibliyografya, indeks,
abstrakt), kitGphanenin abone oldugdu veri tabanlari ve elektronik dergiler, bilgisayarda katalog
tarama, fotokopi makinasi, kiosk vb. ekipmanlarin kullanimi konularinda danismanlik ve rehberlik
hizmetivermek.

Kutliphane ve arsiv hizmetlerinde, guncel bilgi teknolojilerini kullanarak bilgi kaynaklarinin
elektronikortamdaarastirmacilarin hizmetine sunulmasinisaglamak.

KutUphane ve argivotomasyon programlariniyénetmek.

Gercek ve tuzel kisilerin; resmi yazi, dilekge, e-posta, faks ve telefonla gelen bilgi ve belge
taleplerinikUtUphane ve argivkaynaklarindankarsilamak.

Kutuphane ve arsive bagislanacak 6zel koleksiyonlari bagis politikasi cercevesinde
degerlendirmek.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurum c¢aliganlart ile Gyelerine 6dung verilen eserlerin
zamanindateslim edilmesinisaglamak.

Ozel izin gerektiren kitlphane materyallerinin kullanimlariyla ilgili talepleri, degerlendirmek
Uzere KUutiphane Komisyonunasunmak.

Kurumun kitdphane ve argivinde bulunan yayimlanmamig ¢alismalarin aragtirmacilar tarafindan
yayinahazirlamatalepleriniKurum Bagkanina sunmak.

Kutlphane ve arsivinfizikisartlarininiyilestiriimesiicin gereken calismalariyapmak.

Kituphane ve arsiv koleksiyonu ve kullanici istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve Strateji
Geligtirme Mudurltgune géndermek.

Kurumun yayinladigi suireli yayinlarin, ulusal ve uluslararasi veri tabanlarinda indekslenmesi icin
gerekliigslemlerigerceklestirmek.

Ust yénetimin, Yiiksek Kurum veya ilgili diger makam ve kurumlarin gérev alanlarinda ihtiyac
duydugu her turltverininher ankullanilabilecek sekilde tam,dogruve glincel olarak gerekli
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istatistiki bilgileri tutmak, yazili ya da s6zlt agiklamalar, bilgi notlari ve sunumlar hazirlamak, bu
bilgilerigerektigindeilgilimudurltklere géndermek.
e BaskanveBaskanYardimcisitarafindanverilenbenzerigérevleriyapmak.

5.8 Mudurltklerin Ortak Gorevleri

e Hazirlanacak kanun, KHK, tlzUk, Bakanlar Kurulu Karari, ydnetmelik vb. idari dizenleme
calismalarinakatkive katilimsaglamak.

e Kanun, KHK, tlzUk, Bakanlar Kurulu Karari ve yénetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda
kurumgorisunun olugturulmasinakatkida bulunmak.

e Mudurliuk faaliyetlerininytrttulmesindeilgilikanun, KHK, tizuk, ydnetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuatiuygulamak.

o Milletvekilleritarafindan sorulan ve mudurlige intikal ettirilmis olan yazili ve s6zIU soru &nergelerini
cevaplandirmak.

e Kurum stratejik plani ve performans programi, idare faaliyet raporu, ic kontrol ve butce
calismalarinakatkive katilimsaglamak.

e Mudurlikte etkili bir i¢c kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve sonugclariyla ilgili
izlemeraporlariniistenilen stirelerde hazirlayarak Strateji Gelistirme Mudurlugune gdndermek.

e Stratejik plan ve performans programinda belirlenen amag, hedef ve gostergelerden mudurlukle
ilgili olanlari gerceklestirmek ve sonuclariylailgiliizleme raporlariniistenilen strelerde hazirlayarak
Strateji Gelistirme Mudurlugune géndermek.

e idarebutce teklifinin hazirlanmasiicin gereklibilgi ve belgeleriistenen sirelerde Strateji Gelistirme
Mudurligune gondermek.

e lIdare faaliyet raporu, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu icin gerekli olan bilgileri istenilen
surede Strateji Gelistirme Mudurlugune géndermek.

e Kurumun Genel AJ sayfasinda gorev alaniyla ilgili hususlarin yer almasini ve bilgilerin gtincel
tutulmasinisaglamak.

e Kurumun lehinde veya aleyhinde acilmis bulunan her tUrlu dava ile Sayistay sorgularina iliskin
savunmalara esas olacak goruslerini bildirmek, konu ile ilgili tim bilgi ve belgeleri ilgili mtdurluge
gondermek.

e Mudurlik calisanlarinin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak
daha etkili ve verimli olmalarini, yeni gelismeleri 6grenmelerini, teknoloji kullanma kapasitelerini
artirmalariamaciyla egitim programlarina ve etkinliklere katilmalarini, mesleki yayinlari ve yeni bilgi
kaynaklarinitakip etmelerinisaglamak.

e YiksekKurumve mudurlUklerce yapilantoplantilarakatihm saglamak.

e Kurumprojelerine katkive katiimsaglamak.

e Mudurlikhizmetenvanterinive hizmet standartlariniolugturarak gtincel tutulmasinisaglamak.

e 4082 sayll Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde yapilan miracaatlar ile CIMER, AKIM
araciligiylagelentaleplerden gérev alaninagirenleri, Baskan Yardimcisive CIMER takip gérevlisinin
esgudiminde cevaplandirmak.
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e Butunlesik Bilgi Sistemi dahilindeki uygulamalarin mudurltkle ilgili veri giriglerinin dogru ve tam
olarakyapilmasini, stirekligincel tutulmasinive gtvenilirligini saglamak.

e Mudurltgin ihtiyag duydugu satin alinacak mal, hizmet ve yapim iglerinin teknik sartnamesini
hazirlayarak insan Kaynaklarive Destek HizmetleriMudurligiine géndermek; isin ihale Komisyonu,
Kontrol Tegkilatl, Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gorevalmak.

o YonetimKurulunungiindemine sunulmasigereklimalikarar veigslemihtivaeden(mal, hizmet,yapim
alimlari, projeler vs.) konular icin "Yénetim Kurulu Giindemine Alinmasi istenen Mali Karar ve
islemlere iligkin Form"u hazirlayarak, Harcama Yetkilisinin imzasini takibenincelenmesiigin Strateji
Geligtirme Mudurlugune gdndermek.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi ve bu ¢ercevede stratejik plan ve performans esasl butcelemenin iliskilendirilmesi, yeni
mali yonetim yapisinin énemli bir parcasi olan stratejik yonetim anlayisinin saglkl isleyisi icin bir stirec
yOnetimihayata gecirilmesive 6ngdrulen hedef ve amaclaraulasilabilmesiicin etkilibir ic kontrol sisteminin
kurulmasicalismalaridevam etmektedir.

Yonetim sorumlulugu kapsaminda i¢ kontrol sistemi; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullaniimasi, risklerin belirlenmesive uygun cevaplarin veriimesi, mevzuata uygunlugun saglanmasi,
maliraporlarin gtvenilirliginin saglanmasi ve varliklarin korunmasi konusunda makul glivence saglayan bir
yOnetim aracidir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanhg Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Gerceklesmeleri

Strateji Gelistirme Birimlerinin i¢c Kontrol Sisteminin kuruimasi, tanitiimasi ve igleyisinin izleme
sorumluluguna istinaden Strateji Gelistirme Mudurligi tarafindan kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
eylem plani revize edilmistir. Revize calismalarinin tamamlanmasinda sonra, Kamu i¢ Kontrol Standartlar
izleme ve Yénlendirme Kuruluile Kamu ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Calisma Grubu
17.05.2017 tarihli toplantida 2017-2018 Atatiirk Kiltir Merkezi Baskanligi Kamu i¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Planini nihai héle getirmistir. Glncellenen Plan 24.05.2017 tarihli Bagkanlik onayi ile
uygulamaya konulmustur. Kurumumuz genel ag sayfasindan yayinlanarak duyurulmustur.

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme ekibi, 2017-2018 ic Kontrol Sistemi kapsaminda 19.12.2017 tarihli
toplantisinda Ataturk Kultur Merkezi Bagkanligi Risk Strateji Belgesini hazirlamis olup bu belge 25.12.2017
tarihli Bagkanlikonayi ile yururltge girmistir.

Baskanligimizin, Cumhurbagkanhgi 100 Ginlik icraat Programi geregi 2019-2023 yillarini
kapsayan stratejik plani2018 yilinda hazirlanmistir. Bu siregte Kurumumuza ait stratejik amacg ve hedefler
yenilenmis, bu amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenmistir. 2019 yilinda bu risklere kargi dnlem almak
icinkontrolfaaliyetlerigeligtirilecektir.
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A-IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER

*Tark kaltaranun butdnd Uzerine aragtirma,
inceleme yapmak ve sureli yayin, kitap ve kitap disi
materyal yayimi gerceklestirilecektir.

*TUrk kaltarandn arastirlmasina yonelik projeler
yaplilacak, desteklenecek ve arastirma bursu

Turk kaltard Gzerinde bilimsel verilecektir.

arastirmalar yapmak ve yapiimasini | *Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla
saglamak; yurtici ve yurt digsinda is birligi icinde, TUrk kulturyle ilgili bilimsel toplanti
Turk kaltdrand tanitmak ve yaymak. | ve etkinlik dlizenlenecek ve uluslararasi anlagsma
ve protokoller geregi yapiimasi planlanan bilimsel
faaliyetlerin hayata gecirilmesinde gerekli katki
saglanacaktir.

*Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulagtiriimasina
devam edilecektir.

*Kurumun mali ve stratejik yénetimi
guclendirilecektir.

*Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek | altyapisi gliclendirilerek gorev ve hizmetlerin etkin
bir sekilde yerine getirilmesine devam edilecektir.

*Kurum kituphanesinin hedef kitlelere hizmet
sunmasi guclendirilecektir.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

OnuncuKalkinma Plani (2014 -2018)
OnuncuKalkinmaPlaninda;

Kultdr ve Sanatbashgialtinda,

e Kultdrimizdn 6zgln yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acgik olmasi ve evrensel kultur
birikimine katkida bulunmasi, kilttrel ve sanatsal faaliyetlere katiimin bir hayat tarzi olarak gelismesi
sa@lanacaktir.

e Ortak tarihi gecmisimiz olan Ulkeler basta olmak Uzere dinya ulkeleriyle kulttrel iligkilerimiz
gelistirilecek, kultur endustrisininmilligelir,ihracat ve tUlke tanittiminakatkisi artirilacaktir.

e Toplumsal bittinlesme ve dayanismanin artiriimasi amaciyla hosgort ortamini, toplumsal diyalogu ve
ortakkiltirimuzi guglendirici politikave uygulamalara 6ncelik verilecektir.

e Kultdr degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina yonelik destekler etkinlestirilerek
uygulamayadevam edilecektir.

e Yurticive yurt disindaki kultur mirasimiz, toplumun kultur, tarih ve estetik bilincini gelistirecek, kultur
turizmine katki saglayacak ve afetriskini dikkate alacak sekilde korunacaktir.

e Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kilturel zenginlik unsurlarimiz belgesel,
dizi vecizgifilmlere donusturulecektir.

Kamuda Stratejik Yonetimbashigialtinda,

e Orta vadeli harcama cercgevesi guclendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve performans
programlarini yénlendirme dlzeyi artirilacaktir.

e Kamuidarelerinin butcelerinin hizmet programlariyla ngoérilen maliyet, ¢cikti ve sonuglarini kapsamasi
amaciyla program butce sistemine gegilecekve performansbilgisibutce slrecine entegre edilecektir.

e Stratejik plan ve performans programlarindaki amac ve hedeflerin performans gostergeleri tizerinden
olculebilirlikdUzeyiartirilacak, faaliyet raporlarinin performansiyansitmaniteligi gticlendirilecektir.

e Butce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut degerlendirme
veraporlamasistemigelistirilecektir.

e Tumkamuidarelerindeic kontrol sistemlerivei¢c denetimuygulamalarinin, stratejik ydnetimin etkinligini
artiracakbir bicimde hayata geciriimesisaglanacaktir.

e Politika olusturma ve karar alma sureclerini giclendirmek amaciyla daha sistematik ve guvenilir veri,
istatistikve bilgi Uretimi saglanacaktir.

e Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelikydninden guclendirilecektir.

Kamuda insanKaynaklaribashgialtinda,

e Kamusektorinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini ylkseltecek bir insan kaynagi ydnetim modeli
olusturulacaktir.

e Kamu sektdrunde ise alim ve terfi stireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirilecek,
calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

e Kariyer mesleklerde nitelikli insan gucu istihdami tesvik edilecektir.
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A-MALIBILGILER
1- Biitce Uygulama Sonugclari

1.1. Butge Gelir Uygulama Sonuclari

2018
EKOKOD. |[ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN
GELIR GELIR

P VERGI GELIRLERI

SOSYAL GUVENLIK GELIRLERI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 194.000 309.91
I ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 4.878.000 4.790.467

DIGER GELIRLER 1.000 5978
BN SERMAYE GELIRLERI

I ALACAKLARDAN TAHSILAT

I RED VE IADELER (-)
ToPLAM
~ +  [weoloemmew [ [ —
| 2 |SOSYALGUVENLKGELRWER | | |

MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 194.000 309.911

MALLARIN KULLANMA VE FAALIYETTE BULUNMA iZNi GELIRLERI

KIiT VE KAMU BANKALARI GELIRLERI

KURUMLAR HASILATI

KURUMLAR KARLARI

KIRA GELIRLERI

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

| [ALINANBAGISVE YARDIMLARILE OZELGELIRIER | 4878000 | 4790467
1 YURT DISINDAN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDAREDEN ALINAN

YARDIMLAR

DIGER IDARELERDEN ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

KURUMLARDAN VE KiSILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGISLAR

PROJE YARDIMLARI

OZEL GELIRLER

| |DIGERGELIRLER 1. ooo 5. 978

FAIZ GELIRLERI
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR
PARA CEZALARI
DIGER CESITLI GELIRLER 1.000 5.930
| [seRwaveGELRERI [ |
1 TASINMAZ SATIS GELIRLERI
2 TASINIRSATIS GELIRLERI
3 MENKUL KIYMET VE VARLIK SATIS GELIRLERI
4 DIGER SERMAYE SATIS GELIRLERI
ﬂ-——
1 YURTICi ALACAKLARDAN TAHSILAT

8 2 YURT DISIALACAKLARDAN TAHSILAT

o  |meoveioeter() T

OO0 0B~ wWN-=

4.878.000 4.790.467

o 0 M o

© w N =
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1.2.Butce Gider Uygulama Sonuclari

Ataturk Kultir Merkezi Bagkanhg@inin Ocak - Aralik 2018 dénemine ait “eklenen ddenekler dahil”
toplambutce 6denekleri,harcamalar ile asagidakitabloda sunulmustur

2018

AGIKLAMA BASLANGI TOPLAM
..S ’ Q EKLENEN | . HARCAMA
ODENEGI ODENEK

EKONOMIK

1 PERSONEL GIDERLERI 2318000 435971 2753971 2753971

2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 381.000 49,091 430091  430.091
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER 1937.000 420600 2357.600 1761086

5 CARI TRANSFERLER 437.000 437.000 283.616

I SERMAYE GIDERLERI
TOPLAM 5073000 | 905662 | 5978662 | 5.228.764

-. PERSONEL GIDERLERI 2318000 | 435971 2753971 2753971

1 MEMURLAR 2318000 435971 2753971 2753.971
1 2 SOZLESMELI PERSONEL
5 DIGERPERSONEL
e | o SOBUAURMIBIAOSLE S oot oo oo ovon
1 MEMURLAR 381.000 49,091 430.091 430.091
2 2 SOZLE$MELI PERSONEL
5 DIGERPERSONEL

-. MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 1937.000 | 420.600 = 2.357.600 1761086

3 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 534000 165000 699.000  697.620
3 3 YOLLUKLAR 372.000 372000  136.284
3 4 | GOREV GIDERLERI 7.000 7.000 1992
3 5 HIZMETALIMLARI 265.000 265.000  69.574
3 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 466.000 466.000 357.252
3 7 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIMVE ONARIM GIDERLERI  256.000 175600 431600  427.944
3 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 37.000 80.000 17.000 = 70.420
s [ Jowmesrene oo o0 zmon |

5 1 GOREV ZARARLARI 202.000 202000 146,616
5 3 KARAMACIGUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 25.000 25000  25.000
5 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 210.000 210000  112.000

5.073.000 | 905.662 | 5.978.662 | 5.228.764
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2-TemelMali Tablolarailigkin Agiklamalar

31.12.2017 tarih ve 30287 sayill Mukerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Merkezi Yoénetim Butce
Kanunuile Atattrk Kultir MerkeziBagkanligi 2018 yilibatcesiydrarltge girmigtir.

Atatirk Kultir Merkezinin Ocak-Haziran 2018 dénemine ait butce uygulama sonugclari ile
Temmuz-Aralik 2018 dénemine ait beklentileri ve faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmigs ve www.akmb.gov.tr elektronik ag adresimizde (web sitesinde)
kamuoyuna sunulmustur.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi sirasinda yil icinde tahakkuk ettirilen tim Odeme Emri Belgeleri
kontroledilmigtir.

2016-2018 Yillari toplam 6denek ve harcamalarin dagihmi (TL);

5.228.764

4177.234
W 2016
4.167.023
W 2017
______________ W 2018

Toplam Odenek Harcama

Biitce Giderleri \\

o . . Mal ve Hizmet —_
7066 sayil 2018 Yill Merkezi Yonetim BUtgce Kanunu  Aum Giderleri
ile AtatUrk Kultur MerkeziBaskanligina2017 yilina gére % 3,11 %38

artigla 5.073.000.- TL ddenek tahsis edilmistir. Baglangi¢
6deneginin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi yandaki
grafikte gésterilmigtir.

N

Personel
Giderleri

%46

Cari
Transferler

Ataturk Kaltir MerkeziBagkanlidi2018 yilibutcesinin %9
5.073.000.- TL olan baslangic 6édenegdine Maliye
Bakanliginca belirlenen esaslara uygun olarak énceki yildan
devredenlikittenyilicinde 905.662.- TL 6denek eklenmis ve
yil sonu toplam édenek 5.978.662.- TL, toplam harcamalar
ise 5.228.764.- TL olarak gercgeklesmigtir. 2018 yilinda 07 | SGKDevlet Primi
yapilan toplam harcama 2017 yilina gére % 25,17 oraninda giterier)
artmigtir ve toplam 6denegin % 87,46 kadari kullanilmigtir.

Yapilanharcamabaslangi¢ 6denegininise %103'Ukadardir. Grafik 3: Baglangig Odeneginin Ekonomik

Siniflandirmaya Gére Dagiimi
ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIGI
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FAALIYET
RAPORU

Baskanligmizin 2017 yilinagére 2018 yilipersonel giderleri baglangic bitce 6édenegdi %4,22 oraninda,
harcamaise % 32,69 oranindaartmigtir.Personel giderlerindeki artigin nedeni; kurum uzmanlarinin Ytksek
KurumUzmaniolarak atanmasidir.

2017 yiinagore 2018 yili Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri baglangic bitge ddenegi
%4,38 oraninda, harcama ise %23,62 oraninda artmigtir.

2017 yilina gore 2018 yill Mal ve Hizmet Alim Gideri baslangi¢ butce ddenegi % 6,06 oraninda
azalmig, harcama ise % 12,12 oraninda artmigtir. Harcamadaki artisin sebebi; yayimi yapilan eserlerin
kurdaki yukselisten kaynakl baski maliyetinin artmasi ile personel bilgisayarlarinin hiz, hafiza, teknik
donanim ve yazilimlarinin  yetersiz olmasi nedeniyle personele bilgisayar ve ihtiyaca goére
bilgisayarlarayazilim programi alinmasimal ve hizmetalimlari giderlerinde bir énceki yilagore artisa
nedenolmustur.

2017 yilina gére 2018 yili Cari Transferler baslangi¢ butce 6édenegi % 62,45 oraninda artmis,
toplam harcama %54,84 oraninda artmistir. 2018 yilinda yapilan harcamadaki artisin nedeni bir
personele emekli ikramiyesinin édenmesidir.

Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyle degisimi asagidaki grafikte gdsterimistir.

2.753.971

m 2016

W 2017
1.761.086 2018
1.570.671

2.075.510

2.061.248

1.366.813

347.895 430.091

342.563 396.398 453159 283.616

Personel Giderleri SGK Devlet Prim Mal ve Hizmet Alim Cari Transferler
Giderleri Giderleri
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Ataturk Kultur Merkezi Bagkanliginin 2018 yilinda faaliyetlerini sirdurebilmesi icin tahsis edilen
Baslangic Odeneklerive oransaldagiimi asagidaki tablove grafiklerde gosterimistir.

Toplam YilSonu Gergeklesme
-“mm Orani %

Personel

2.318.000
Giderleri

Sosyal Guivenlik
Kurumuna Devlet 381.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

1.937.000

Cari Transferler 437.000

435.971 2.753.971

49.091 430.091

420.600 2.357.600 508.981

437.000 153.384

2.753.971 118,81
430.091 112,88
1.761.086 90,92
283.616 64,90

TOPLAM 5.073.000 | 905.662 | 5.978.662 | 662.365 | 5.228.764 | 5.228.764 103,07

Toplam 6denek ve harcamalarin dagihm grafigi (TL);

2.753.971 2.753.971

Personel
Giderleri

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI

2.357.600

430.091 430.091

Sosyal Giivenlik Mal ve Hizmet Alimi
Kurumuna Devlet Giderleri

Primi Giderleri

Il TOPLAM ODENEK
Hl HARCAMA

Cari Transferler




2018

FAALIYET
RAPORU

Personel Giderleri

Toplam
Odenek
I
Persone 2318000 435971  2.753.971 2753971 2753971 18,81
Giderleri

Memurlar 2.318.000 435.971 2.753.971

Toplam 6denek ve harcama grafigi (TL);

2.753.971 2.753.971

Personel giderlerinin toplam harcamadaki payi % 52,66'dir. 2018 yili Personel
Giderleri baglangi¢ butce 6deneginin %118,81i harcanmigtir.

Toplam

Adenek Harcama

Sosyal GivenlikKurumunaDevlet PrimiGiderleri

. Toplam
KBO Eklenen Odenek
SGKDevlet
Primleri 381.000 49.091 430.091 — 430.091 430.091 112,88
Giderleri
Memurlar 381.000 49.091 430.091

Toplam 6denek ve harcama grafigi (TL);

Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderinin toplam harcamadaki payi % 8,22'dir. 2018 yil
Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri baglangic blutce ddeneginin % 112,88'i harcanmigtir.

430.091  430.091

Sosyal Guvenlik KurumuDevlet Primi Giderinin toplam harcamadaki pay1 %
8,22'dir.2018 yili Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleribaglangi¢
bUtce 6deneginin%112,88'iharcanmigtir.

Toplam Harcama
Odenek
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Toplam . Yilsonu Gerceklesme
Eklenen Odenek Tenkis b denegi Harcama Orami %

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.937.000 420.600 2.357.600 508981 1761086 1.761.086 90,92
Tuk. Yon. Mal ve Malzeme Alimlari 534.000 165.000 699.000 1.380 697.620 697.620 130,64
Yolluklar 372.000 372.000 148.183 136.284 136.284 36,64
Gorev Giderleri 7.000 7.000 5.008 1.992 1.992 28,46
Hizmet Alimlari 265.000 265.000 @ 195.426 69.574 69.574 26,25
Temsil ve Tanitma Giderleri 466.000 466.000 108.748 357252 357.252 76,66
MenkulMal, G.M.Hak Aim, Bakimve ', 0y 175600 431600 3656  427.044 427.044 167,16
Onarim Giderleri
GayriMenkul Mal Bakim Onarim 37000 80000 17.000 46580 70420  70.420 190,32
Giderleri

Toplam 6édenek ve harcamalarin dagilim grafigi (TL);

699.000  697.620 » Toplam Odenek mHarcama
466.008 431600 427.944
372.000
265.000
136.284 117.000
70.420

7.000 1.992

Tuk. Yon. Yolluklar Gorev  Hizmet Alimlari  Temsilve  MenkulMal, ~GayriMenkul
Mal ve Hizmet Giderleri Tantma  GM.Hak Alm, MalBakim ve
Alimlari Giderleri Bakim ve Onarim
Onarim Giderleri

Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam harcamadaki payi % 33,68'dir. 2017 yilindan devreden 420.600.-
TL likit karsiid@l 6denek olarak eklenmigtir. Mal ve Hizmet Alimi Gideri igin 2018 yili baslangi¢ bitce
6deneginin % 90,92'si harcanmigtir.Strateji ve Bltce Bagkanligi tarafindan tasarruf caligmalari

kapsaminda 3.3 yolluklar ekonomik kodunun édeneginden 87.533.-TL bloke edilmigtir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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Cari Transferler

“ Topl Yil Kl
KBO  Eklenen| P | Tenkis . oo |Harcama Gergeklesme
Odenek Odenegi Orani %

Cari Transferler 437.000 437.000 153.384 283.616 283.616 64,9
Gorev Zararlari 202.000 202.000 55384 146.616 146.616 72,58
Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara

25.000 25.000 25.000 25.000 100
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler ~ 210.000 210.000 98.000 112.000 112.000 53,33

Toplam 6denek ve harcama grafigi (TL);

202.000 210.000

146.616
112.000

25.000 25.000

Kar Amaci Gutmeyen Hane Halkina
Gorev Zararlari Kuruluglara Yapilan Yapilan
Transferler Transferler

Toplam 6denek ve harcama grafigi (TL);

Cari Transferlerin toplam harcamadaki pay1 % 5,42'sidir. 2018 yili Cari Transferler baglangic
bUtce 6deneginin % 64,90' harcanmistir.
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Bltge Gelirleri

PLANLANAN GELIR ~ GERGEKLESEN GELIR

VERGI DISI GELIRLER

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 194.000 309.911
ALINAN BAG|§ VE YARDlIMLAR (HAZINE 4.878.000 4.790.467
YARDIMI)iLE OZEL GELIRLER

DIGER GELIRLER 1.000 5.978
TOPLAM 5.073.000 5.106.356

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirlerini; 303.823.-TL ile “Kitap, Yayin vb. Satig Gelirleri”, 6.088.-TL ile
“Diger Mal Satis Gelirleri” olusturmaktadir. Kitap, Yayin Satis Gelirlerini: Fuarlar, sergiler, e-magaza

gelirleri, Balgat ve Kizilay kitap satig ofis gelirleri olusturmaktadir. Detayli gelir bilgileri tabloda
goOsterilmistir.

Toplam gelirimizin % 6,07'si Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleriolusturmaktadir. Diger gelirler, toplam
gelirimizin¢gok az bir kisminiolusturmaktadir.

4.790.467
Butce gelirlerinin gerceklesme durumu
“Tegsebblis ve Mulkiyet Gelirleri” , “Alinan Bagis ve
Yardmlar ile Ozel Gelirler” ve “Diger Gelirler”
bazinda dagiimiyandaki grafige aktariimigtir. 309.911 5978
o
TESEBBUSVE  ALINANBAGISVE DIGER
MULKIYET YARDIMLARILE GELIRLER
GELIRLERI OZEL GELIRLER

1-MaliDenetim Sonuglari

Ataturk Kultur Merkezi Bagkanligi, Sayistay Bagkanhidinin dis denetimine tabidir. Sayigtay

Baskanhgi tarafindan 2017 yilinda yapilan duzenlilik ve performans denetimi sonucunda bulgu tespit
edilmemigtir.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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FAALIYET
RAPORU

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyetve ProjeBilgileri

Atatirk Kultir Merkezi Bagkanligi tarafindan 2018 yilinda ydratilen faaliyet ve projeler ile
performanslara iliskin bilgiler asagida belirtilmektedir.

1.1.Bilimsel Toplantilar

Ataturk Kulttir Merkezi Bagkanligr kurulug, amag ve ilkeleri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
duzeyde yurt ici ve yurt disinda, 2018 yilinda idarece diizenlenen toplantilarla birlikte baska kurumlarla
ortaklasa dizenlenen ve katilim saglanan kongre, sempozyum, panel, calistay seklinde 4'G ulusal 3'U

uluslararasiolmakUzere 7 bilimseltoplantigerceklestirmigtir.

2016-2018yillariarasindayapilan faaliyetler agsagidakitabloda gdsterilmigstir.

FAALIYET 2016 2017 2018
Kongre 1 1 2
Sempozyum 2 2 1
Panel 2 2 1
Calistay 2 3
Soylesi 2

Seminer

Konferans 1 1

Gezi 1 2

Sergi 2

Kulturel Etkinlik 2 1

TOPLAM 13 1" 7

Tablo 8:2016-2018 Yillari Arasinda Yapilan Faaliyetler

Calistay %43 Kongre %29

2018 vyiinda gerceklestirilen bilimsel toplantilarin
oransaldagilimiyandakigrafikte gosterilmistir

Sempozyum %14

Grafik 4: 2018 Yilinda Dlizenlenen Bilimsel Toplantilar
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2018 yilinda gergeklestirilen etkinliklerinulusal ve uluslararasidagilimi, asagidaki tabloda sunulmustur.

Kongre
Panel 1 Uluslararasi

%43

—_

Sempozyum
Calistay 2 1
Soylesi

Seminer

Konferans

Gezi

Sergi

Kulturel Etkinlik

TOPLAM 4 3

Tablo 9: Etkinliklerin Ulusal/Uluslararasi Dagilmi Grafik 5: Etkinliklerin Ulusal/Uluslararasi dagiimi

Bilimsel toplantilarin dizenlenme sekli 2018 yilina gére gruplandiriimigtir.

Diizenlenme Sekli

Baskanhgimiz Tarafindan Gergeklestirilen

idarece
%29

is birligi ve/veya Destek ile Gerceklestirilen 5
TOPLAM 7 Isbirligiile
0
R %79
Tablo 10: Bilimsel Toplantilarin Seki Grafik 6: Bilimsel Toplantilarin Seki

Kurumumuz Tarafindan DlzenlenenFaaliyetler:

istiklal MarsininKabuliinin 97. Yilinda istiklalden istikbale Mehmet Akif Ersoy Paneli,
Tirk Masallarinin Cocuklar icinUyarlamaProjesi istisare Toplantisi,

Bagka Kurumlarla igbirligi icinde Diizenlenen Faaliyetler:

TurkDusuncesinde Yerlilik ve Millilik Sempozyumu,

Tirkiyeveiran'da AydinlanmaSiirecinde Yasanan Sorunlar Uzerine Uluslararasi Calistay,
2.UluslararasiKulturel Miras ve TurizmKongresi,

5.Uluslararasi Ogrenci Kongresi,

Vefatinin25.Yilinda Ord. Prof. Dr.Aydin SAYILI ve Turkiye'de BilimveBilim Tarihi Caligtay:.

ATATURK KULTUR
MERKEZi BASKANLIGI
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1.1.1 Kongre

Baskanligimiz ve Selcuk Universitesi Rektorligu isbirligi ile 30 Nisan-6 Mayis 2018 tarihleri
arasinda ana temasi Kiiltirel Miras-Dinler Tarihi, Dil ve inang Turizmi konulu Tagkent Ozbekistan'da ll.
Uluslararasi Kulturel Miras ve TurizmKongresi diizenlenmigtir.

Baskanligimiz ve Uluslararasi Balkan Universitesi is birligiile Uskip'te 04-06 Ekim 2018
tarihleri arasinda ana temasi “kiresellesmis ¢agda yeni bir dinyanin olugturuimasi® konulu 5.
Uluslararasi Ogrenci Kongresi 40 Ulkeden 135 dgrencinin katiimiyla gerceklesmistir.

o o Ulusal /
Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katiimci Sayisi
Uluslararasi

II. Uluslararasi ) Atatlrk Kultar Merkezi
30 Nisan-06 Tagkent/

KultUrel Miras ve .. . Bagskanhgi-Selguk Uluslararasi 200
. . Mayis2018 Ozbekistan . L
Turizm Kongresi Universitesi
. L Atattrk Kultar Merkezi
5.Uluslararasi  04-06 Ekim Uskup/ .
o . . Bagkanligi-Uluslararasi  Uluslararasi 135
OgrenciKongresi 2018 Makedonya

Balkan Universitesi
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1.1.2 Sempozyumlar

Sempozyum
o Diizenlendigi . Ulusal/ Katilimei
Tarihi Diizenleyen
Yer Uluslararasi Sayisi

Tark Atatirk Kulttr Merkezi

DusUlincesinde 12-13 Nisan Baskanhgi/ Canakkale

B L Canakkale . Ulusal 40

Yerlilik ve Millilik 2018 On Sekiz Mart

Sempozyumu Universitesi Rektarlugu

Atatirk Kultar Merkezi Bagkanliginin destegiile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan
“TurkDusuncesinde Yerlilik ve Millilik Sempozyumu” dizenlendi.

Canakkale 18 Mart Universitesi Troia Kiltir Merkezinde, Tirkiye'de bir ilk olan “Turk
Dusuincesinde Yerlilik ve Millilik Sempozyumu” Anadolu ezgilerinin yer aldigi tirki konseriyle acild.
Ataturk Kultur Merkezi Bagkanhgini Bagkan Yardimcisi Dr. Adem Uzun'un kurumumuzu temsil ettigi
sempozyumun aciligina, Canakkale Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Yiicel Acer, Canakkale Vali
Yardimcisi Cezmi Batuk, Turkiye Yazarlar Birligi Bagkani Prof. Dr. Musa Kazim Arican ve alaninda
uzmanc¢ok sayida bilim insani velniversite dgrencisi katildi.

ATATURK KULTUR
MERKEZI BASKANLIGI
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1.1.3 Panel

Merkezimiz 2018 yilinda* istiklal Marsr'nin Kabuliiniin 97. Yilinda istiklalden istikbale Mehmet Akif
Ersoy” temali bir panel gerceklestirmistir.

o Diizenlendigi . Ulusal/ Katilimei
Tarihi Diizenleyen
Yer Uluslararasi Sayisi

istiklal Marsr'nin

Kabulliniin 97. . o .
.o Atatlrk Kultar Merkezi
Yilinda Istiklalden 12Mart 2018 Ankara . Ulusal 15
- Bagkanhg
Istikbale Mehmet
Akif Ersoy Paneli

an 97, Tilim
i Marpain Kabalis |
'"'“fnl';lll‘“ fsrikbale

MEHMET
\KI

¢

<y iHm

Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu buinyesindeki Atattrk Kultur Merkezi Bagkanhgi ve
Anadolu Mektebi is birligiyle istiklal Mars'nin kabulliniin 97. yildénimi miinasebetiyle “istiklalden
istikbale Mehmet Akif Ersoy" paneli diizenlendi. Atatiirk Kiltir Merkezi Bagkani Prof. Dr. Muhammet
Hekimoglu ve Anadolu Mektebi Yurttme Kurulu Bagkani Prof. Dr. Sami Gugli'nin ev sahipligini
Ustlendigi etkinlige, Milli Egitim Bakan Yardimcisi Orhan Erdem, Turk Tarih Kurumu Baskani Prof. Dr.
Refik Turan ve Diyanet isleri Eski Baskani Prof. Dr. Mehmet Gérmez'in de aralarinda bulundugu seckin
bir davetli grubu katildi. Trk Tarih Kurumu Konferans Salonunda gerceklestirilen etkinligi, Ankara
icindenvedigindangelen ¢ok sayida 6grenci ve 6gretmen grubutakip etti.
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1.1.4 Caligtay

Kurumumuzun 2018 yilinda diizenledigi bilimsel etkinlikler icindeki calistaylarin payi % 43'tir.
Bir ¢alistayimiz uluslararasi, iki ¢alistayimiz da ulusalolarak gergeklesmistir.

Calistay

Diizenlendigi Ulusal Katihmci
Tarihi Diizenleyen
Yer / Uluslararasi Sayisi

AtatUrk Kultur Merkezi

Turkiye ve iran'da Aydinlanma Stirecinde B L
L . Bagkanligi, Yildirim Bayezid Universitesi
Yasanan Sorunlar Uzerine Uluslararasi 16 Nisan 2018 Ankara o o o Uluslararasi 20
Calist Rektorlagu ve Iran Blyukelgiligi Kaltir
alistay

Muistegarlig

Vefatinin 25. Yilinda Ord. Prof. Dr. Aydin . o . N
AtatUrk Kultir Merkezi Bagkanligi ve

SAYILIve Turkiye'de Bilim ve Bilim Tarihi  18-20 Ekim2018  Kastamonu . L — Ulusal 32
Calist Kastamonu Universitesi Rektorlugu
alistayi

Turk Masallarini Gocuklar igin Uyarlama
. ¢ enty 3-4Kasm 2018 Ankara Ataturk Kultar Merkezi Bagkanhigi Ulusal 20
Projesilstigare Toplantisi

Atatlrrk Kiltir Merkezi Baskanlidl, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Rektérligu ve iran
Buyukelciligi Kiltir Mustesarligi'nin is birligi ile diizenlenen Tiirkiye ve iran'da Aydinlanma Disiincesi
Uluslararasi Caligtayi, “Aydinlanma Duisiincesinin Turkiye ve iran'dakiizdiistimleri” konulu iki oturumda
gerceklesmigtir. Calistayda Atatirk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Bagkani Prof. Dr. Derya ORS,
iran islam Cumhuriyeti Kiltir Mistesari Hasan SAFARKHANI, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN ve Turk Felsefe Derneginden Dr. Enes KALA
tarafindan protokol konugmasiyapilimigtir.

ATATURK KULTUR

MERKEZI BASKANLIGI
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Atatirk Kultar Merkezi Bagkanligi ve Kastamonu Universitesiigbirligiyle diizenlenen "Vefatinin 25.
yiinda Ord. Pr. Dr. Aydin Sayili Anisina Turkiye'de Bilim ve Bilim Tarihi Calistay!" Kastamonu'da
gerceklestirildi. Calistayda tarih, siyaset, ekonomi, fen bilimleri, miihendislik, tip, biyoloji, veterinerlik,
felsefe ve bilim tarihi alanlarina dair yaklagik 30 bildiri sunulmustur. 18-20 Ekim 2018 tarihleri arasinda
gergeklestirilen Caligtay'da bilim tarihi alaninda diinyada bilinenilk doktora derecesinialan, Turkiye'de
akademik disiplin olarak bilim tarihini kuran, bes liralik banknotun Gzerinde fotografi bulunan taringi,
akademisyen Ord. Prof. Dr. Aydin Sayil'nin bilim tarihindeki calismalari ele alindi. Etkinlikte, Turkiye'de
bilim gelecedi ve bilim tarihgilerine disen en blyuk gérevlerden birisi Turk bilim tarihi yazimi Gzerinde
duruldu.
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1.2 YayinFaaliyetleri

Atatirk Kultur Merkezi Bagkanliginin sureli yayini olan, Turk kaltGrinin batdn alanlariyla ilgili
bilimsel calismalarayer verenErdemdergisinin 74. ve 75. sayilariokuyucularin hizmetine sunulmustur.

Atatirk Kultur Merkezi Bagkanligi yayin tanitim, tahlil ve elestiri dergisi Bilge'nin eski sayilari
internet ortaminda arastirmacilarin istifadesine sunuluyor. ilk sayisi 1994 yilinda yayimlanan ve 50.
sayisiyla birlikte yayim hayatina ara verilen Bilge dergisinin buttn sayilarinin paylagsima acilmasi,
derginin eskisayilarina ulasmayi, dolayisi ile arastirmacilarin igini kolaylagtiriyor.

Bir kamu kurulusu olan ve akademik gorev ve sorumluluklari bulunan Kurumumuz, streli

yayinlariErdem ve Arig dergileriile birlikte Bilge dergisini de aragtirmacilarin hizmetine sunarak bilginin
internet yoluyla yayllmasina hizmet ediyor.

SdreliYayin
er— T2 WIS -
YeniYayin 6 Q
Tipkibasim 7 11 2 TokBasm ™™
ureli %18
ot Yaym 1 . : YeniYayin
TOPLAM 14 25 1 niva

Tablo 11: 2016-2018 Arasi Basimi Yapilan Eserler Grafik 7: Basimi Yapilan Yayinlar
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Atatlrk Kultir Merkezi Bagkanhiginca 2018 yilinda basimi yapilan eserler asagidaki tabloda
listelenmigtir:

. .| KACINCI
ESERIN ADI YAZARI BASKI TURU ¢
BASKISI
Rauf Yekta Bey'in Musiki Prof. Dr. NilgQ
1 au. ertabeyinvusikd Kitap ro . ' |9un YeniYayin 1 1000
Antikalarn DOGRUSOZ
2 TurkKulturunde Taglar Kitap Prof.Dr.HakkiACUN YeniYayin 1 1000
Prof. Dr. hi
3 Kerkiik Kent Dokusu Kitap T TO-DrSUPE o Basm 2 1000
SAATCI
Osmanli imparatorlugunda _ _
4 . Kitap Prof.Dr.HakkiACUN YeniYayin 1 1000
Saat Kuleleri
islam Dugtindrleri: Harezmi, ) Prof. Dr. Mibahat ,
5 ibn-iSina, Beyruni, Gazali Kitap TURKER KUYEL Yeni Yayin 1 1000
Kitabt Kesfu'l-HGmum . Dog.Dr. Mehmet .
6 ve'l-Kurab fi Serhi Aleti't-Tarab Kitap TIRASCI YeniYayin 1 1000
Kurul Ylzincl Yiind Prof. Dr. Gulgin Yah
- urulusunun Yuzuncd Yilinda Kitap rof. Dr. Gulgin Yahya YeniYayin ’ 1000
Dart'l Elnan'a Armagan KACAR
1Kitap :6
2Kitap :6
eviri: Prof.Dr. Esin itap :
8 ElKanunFitTibb({kutu5cit) Kitap FoVi: TORDRESIN o Bagm STKitap:i4 550,
KAHYA 3.2Kitap: 3
4 Kitap :3
SKitap :5
Halk Sairlerinin Dilinden 15 Prof. Dr. Fat
9 alk airlerinin ||n 'en. Kitap rot. br. ratma YeniYayin 1 2500
Temmuz Darbe Girigimi Ahsen TURAN
10 Erdem Dergisi 74. sayi Derqi Kolektif Sdreli Yayin 1 500
11 Erdem Dergisi 75. sayi Dergi Kolektif Sdreli Yayin 1 500

Tablo12: Basimi Yapilan Eserler
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Rauf Yekta Bey'in
Musiki Antikalar

SMANLI
IMPARATORLUGU

SAAT

KULELER]

Hakki ACUN
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UcretsizDagrtilan Yayinlar
Bagkanligimiz tarafindan2018 yilinda,

Yurt icinde: Universitelere 3383 kitap, 523 siireli yayin, 18 CD; kiitiiphanelere 1127 kitap, 340
sureli yayin; diger kamu kurum veya kuruluslarla kigilere 10692 kitap, 877 sureli yayin, 103 CD dagitimi
yapimigtir.

Yurt disinda kutlphanelere 3666 kitap, 74 sureli yayin, 23 CD; diger kamu kurum veya
kuruluslarla kisilere 446 kitap, 53 sureli yayin, 14 CD dagitimi yapilimigtir.

Ucretsiz dagitilan yayinlardan 17.063'U yurt icindeki, 4.276'si yurt digindaki Universitelere,
kuttphanelere, diger kamukurum ve kurulug veyakigilere génderilmistir. Toplam adedin %80'i yurtici
ve %20'si yurt digina dagrtiimigtir.

Yurtigi m Sireli Yayin YurtDigi m Sireli Yayin

Universiteler 3383 Universiteler
Kituphaneler 127 340 Kiitiphaneler 3666 74 23
Diger Kamu, Kurum Diger Kamu, Kurum

. 10692 877 103 . 446 53 14
veya Kisiler veya Kigiler
TOPLAM 15202 1740 121 TOPLAM 4112 127 37

Tablo 13: 2017 Vil Ucretsiz Dagitimi Yapilan Yayinlar

Stureli Yayin

Surell Yayin
% 3

. \‘J ] % 1
Kitap | |
%96 | ’

Grafik 8: 2018 Yilinda Yurt iginde Ucretsiz Dagitilan Yayinlar Grafik 9: 2018 Yilinda Yurt Diginda Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

YayinSatisve Tanitim Faaliyetleri

Kurumumuzcayayimlanan eserler, http://e-magaza.akmb.gov.tr adresli elektronik magazamiz,
kitap satig blrolarimiz, ulusal ve uluslararasi fuarlarla indirimli olarak okuyuculara ulagtiriimaktadir.
Ayrica, yurticindeki basta devlet Universitelerikitiiphaneleri ve 81ilin Il Halk Kutliphaneleriolmak tizere belli
bagl kittphaneler ile bazikamu kurum ve kuruluslarina ait kiitiphanelere, degisimyoluylada yurticive
disinda uygun gérulen kurum ve kuruluglarin kiitiphanelerine Ucretsiz olarak gdonderilmektedir. 2018
yilinda da kurumumuzun tanitim faaliyetleri devam etmistir; Bagskanligimiz tarafindan bu yil 8'i ulusal, 8'i
uluslararasi olmak Uzere toplam 16 kitap fuarina katiim saglanarak yeni yayimlanan eserlerimiz
yazarlariyla birlikte okuyucularimizla bulusturmus olup, bu dogrultuda soéylesi ve imza gunleri
duzenlenmigtir.
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Baskanhgimizin katildigi ulusal ve uluslararasi kitap fuarlari;

. o ULUSAL/ SATILAN
FUARADI YERI TARIHI .
ULUSLARARASI | KITAP SAYISI

1 ATOKITAPFUARI Ankara 15-25 SUBAT 2018 Ulusal 1437
2 CNREXPOKITAP FUARI istanbul 10-18 MART 2018 Uluslararasi 1311
3 TUYAPBURSAKITAP FUARI Bursa 17-25 MART 2018 Ulusal 704
4 TUYAP SAMSUN KITAP FUARI Samsun 20-25 SUBAT 2018 Ulusal 484
5 ISPARTAKITAPFUARI Isparta 02-11MART 2018 Ulusal 704
6 EGE UNIV.KIT. CAKABEY KiT.FUARI izmir  18-26 MART 01- NISAN 2018 Ulusal 452
7 DENIZLIKITAPFUARI Denizli = 30 MART - 08 NiSAN 2018 Ulusal 405
8 [ZMIR TUYAP KITAP FUARI izmir 14-22 NISAN 2018 Uluslararasi oM
9 KONYATUYAPKITAP FUARI Konya 27 NISAN-06 MAYIS 2018 Ulusal 330
10 ERZURUMB. S.BELEDIYESIKITAPFUARI  Erzurum 08-13 MAYIS 2018 Ulusal 633
11 ISTANBUL TUYAP KITAP FUARI istanbul 10-18 KASIM 2018 Uluslararasi 1612
TOPLAM 8.983

Tablo14: 2018 Yili Katiim Saglanan Yurt ici Kitap Fuarlari

ULUSAL / BAGISLANAN

FUARADI YERI TARIHI .
ULUSLARARASI | KITAP SAYISI
SARAYBOSNA ULUSLARARASI KITAP Bosna )
1 18-23 NISAN 2018 Uluslararasi 26
FUARI Hersek
. . Birlesik .
2 ABUDHABI ULUSLARARASIKITAP FUARI ArapE 25 NISAN-01 MAYIS 2018 Uluslararasi 26
r 5
PEKIN ULUSLARARASI KITAP FUARI Gin 22-26 AGUSTOS 2018 Uluslararasi 28
4 FRANKFURT KITAP FUARI Almanya 10-14 EKIM 2018 Uluslararasi 28
5 DOHAKITAPFUARI Katar 29 KASIM-8 ARALIK 2018 Uluslararasi 28
TOPLAM 136

Tablo 15: 2018 Yili Katiim Saglanan Yurt Digi Kitap Fuarlari
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2018 yilindaki fuarlardan elde edilen gelir, 2017 yil fuar
gelirlerine goére %35 daha fazladir.

2018 yilindakitap satig gelirlerinin “Balgat ve Kizilay kitap
satis ofisleri, fuarlar, sergiler, e-magaza” dagilimi yandaki
grafikte gosterilmistir. Kitap satis gelirlerinde en blyudk pay
fuarlardan elde edilmistir.

. Yayin Satig
Yayin Satis Merkezleri -
Geliri

Bagkanlik ve Kizilay Kitap Satig 65.136
Fuarlar 175.247
E-Magaza 63.440
TOPLAM 303.823

Tablo 16: Yayin Satis Gelirleri

1.3 KiitliiphaneFaaliyetleri

Ataturk Kuiltir Merkezi Kutiphanesi, 1984 vyilinda
Kurumumuzla ayni tarihte kurulmustur. Kattphanemiz Turk
kaltdrve uygarhdikonusunda zenginbir intisas klttphanesidir.

Kutiphane dermemizde agirlikh olarak; Ord. Prof. Dr.
Aydin Sayil, Prof. Dr. Ahmet Edip Uysal, Prof. Dr. Tahir-Saadet
Cagatay, Etnolog Hamit Zubeyr Kosay, Gazeteci Sevket Rado,
Nazli-Cemal Koprull'ye ait bilim tarihi, edebiyat, folklor, sosyoloji,
sanat tarihi, felsefe, tarih, cografya, psikoloji vd. konularda
zenginve degerlibilgikaynaklaribulunmaktadir.

Kutiphane dermemizin blyUk bir gogunlugu Turkge,
Osmanlica, ingilizce, Fransizca, Almanca, Rusca, italyanca,
Arapca, Farsca, ispanyolca, Yunanca, Macarca, Makedonca,
Yakutca, Gurcuce, Kirgizca, Kazakga gibi cesitli dillerde bilgi
kaynaklarindan olugsmaktadir.

Fuarlar .
%58

Ulusal
%50

-~

Uluslararasi
%50

Grafik 10: Ulusal / Uluslararasi Fuarlara Katiim

E-Mag az’ Baskanlik
%21 P ve Kizilay
’ Kitap Satis

g

~

.xwf’.f

Grafik 11: Yayin Satis Gelirleri
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Kitiphanemiz dermesini olusturan bilgi kaynaklari, bagig, degisim ve satin alma yolu ile
saglanmaktadir. Yayin degisimi ve yayin bagigi 6n planda tutulmaktadir. Yabanci Ulkelerde bulunan
Universite, akademi, enstitl, dernek, kittiphane, mize ve vakif ile is birligi yapilarak kitap ve derqi
degisimi programi yuruatulmektedir.

Kutuphanemiz elektronik ag (internet) Uzerinden arastirmacilarin hizmetine acilmistir. Su anda
kUtliphanemizdeki yayinlarin tamami genel ag (internet) (kutuphane.akmb.gov.tr) Uzerinden

taranabilmektedir.
75 3 -

Ogrenci
Arastirmaci 662 468 487
TOPLAM 737 471 487

Tablo 17: KUtUphanemizden Yararlananlarin Sayisi

2016-2018 yillar arasinda kitlUphanemizden yararlananlara ait sayisal bilgiler yukaridaki
tablodagosterilmigtir:

Katuphanemiz, 6zellikle Turk kaltar ve uygarhdi alaninda sahip oldugu zengin koleksiyonuyla
akademik bir intisas kutuphanesidir.
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" Eoer ators | 2000 | 20w | 200 |

Kitap 46253 46.662 47.026

Siireli Yayin 28.894 28.950 29.009

YazmaEser 27 27 27

Mikrofilm 19 19 19 2018 yilinda Ataturk Kultir Merkezi Bagkanhg
Harita 47 47 47 kUtUphanesinin %59'unu kitaplar, %36'sini ise sureli
DVD/CD 126 144 168 yayinlar olugturmaktadir.

Video Kaset ve Ses Kaseti 13 13 13

Plak 13 13 13

Slayt 3970 3970 3.970

TOPLAM 79.362 79.845 80.292

Tablo 18: Kitiphane Koleksiyonu

1.4 EgitimFaaliyeti

2018 vyil igerisinde, personelin yetigtiriimesi, performansinin artiriimasi ve gesitli mevzuatlarin
takip edilip uygulamada birlikteligin temini amaciyla; birtakim egitim ve toplantilara katihm saglanmigtir.
Bu egitimve toplantilarin bazilari Kurumumuzca gerceklestirilmigtir.

1.4.1 Kdltdr ve TurizmBakanligitarafindan dlizenlenen egitimler:

e 01 Ekim 2018 tarihinde "DilBilgisive Resmi Yazigsma Kurallar" egitimi,

o 05 Ekim 2018 tarihinde "Kitlphanecilik ve Nitelikli Personel” egitimi,

o 24 Ekim 2018 tarihinde "Egiticilerin Egitimi Kapsaminda Etkili Sunum Teknikleri" egitimi,

e 12 Kasim 2018 tarihinde"Guizel Konusmave Diksiyon" egitimi,

o 16 Kasim 2018 tarihinde "Kulttrel Diplomasi" egitimi,

e 22 Kasim 2018 tarihinde"Yoneticilere Yonelik Mesleki Gelisim" egitimi,

e 26 Kasim 2018 tarihinde "Kulttr Ekonomisive Yonetimi" egitimi,

e 11 Aralik 2018 tarihinde "Etkili ve Dogru iletisim Teknikleri Yazili-SézIii-S6zsiiz" egitimi
dizenlenmigtir.

1.4.2 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan dizenlenen egitimler:
e 25 Aralik 2018 tarihinde "KadinaYonelik Siddetle Micadele" egitimi dizenlenmigtir.

Duzenlenen egitimlere personelin katiimisaglanmigtir.
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1.5 Burslar ve MaddiDestekler

664 sayil KHK'nin 12. maddesi (g) bendi ve Ataturk Kualtdr, Dil Tarih YUksek Kurumu Burs
Yonetmeligi geregi Ataturk Kultir Merkezi kendi amag ve ilkelerine uygun konularda yurt ici ve yurt digl
burslar vermektedir. Bilgi bankalari olugturmak tzere YUksek Kurumca baslatilan Burs Sistemi Projesi
kapsaminda; cagdas bilgi teknolojileriyle tlkenin geng arastiriciinsan guctint bulusturacak verimli, hizli
ve 6zgun bilgi Uretimine katkida bulunmalar icin yiksek lisans ve doktora égrencilerinin bu projeye
destek vermeleri beklenmektedir.

Yilksek lisans ve doktora bursu ile doktora sonrasi aragtirma burs basvurulari Yonetim
Kurulunca degerlendirilmek Uzere YUksek Kurum Bagkanligina yapilmaktadir. Yénetmelik geregi, burs
konulari, suireleri, miktarlari, sayilari, miracaatta istenecek belgeler ve burs verilecek kigilerde aranacak
sartlar YUksek Kurumca belirlenmektedir. Burs ilanlari ve burs bagvuru sonuglart Yiksek Kurumun
internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

2016 2017 2018
Durum

SRV A TR RS I BVl RSl E R BUASENE  Buyil gegmis yillardan devam eden 6'sidoktora

YFJksek 71500 5 20500 1 13.000 diizeyinde olmak tizere toplamda 7 6grenciye
Lisans burs verilmigtir.
Doktora 7 120.000 96.000 99.000

Tont |t | ors00 || oso0 #2000

Tablo19: Yillara gbére burs miktari

Burs verilen alanlar Yiksek [poktora
Lisans
3

Bilim ve DUgUnce Aragtirmalari . .
Kultar aragtirmalarini tegvik etmek amaciyla,

2018 yilinda hangi alanlarda burs verildigi
yandakitablodagdsterilmistir.

Bilim ve Dlstince Arastirmalari Ttrk Duglnce Tarihi
Tuarkiye Aragtirmalari 1
Din ve Dini Diigtince Aragtirmalari 1 1

I T S B

Tablo 20:Verilen Burs Alanlari ve Sayisi

1.6 Diger Faaliyetler

Bagkanligimizin gelen ve giden evraklariile genel arsiv hizmetlerimevzuatina uygun olarak yerine
getirilmistir. Kurumumuzun faaliyetlerineiligkinizleme raporlarihazirlanarak Y uksek Kurum Bagkanhgina
gonderilmigtir.

Kurumumuz birimlerinde galigan tim personele ait; atama, terfi, nakil, izin, emeklilik, sicil, disiplin,
intibak, mal bildirimi, glvenlik sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet ve yabanci dil
tazminatlari, giyim yardimi, pasaport, vekalet, géreviendirme, seyahat, ayriima, soru dnergeleri, bilgi
edinme, dilekgeler ile ilgili is ve islemler yurattlmastr. Tasinir ve tagsinmaz mal kayitlarinailigkin iglemler
5018 sayiliKanun htkiimlerine uygunbicimde yurattlmastar.
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2-Performans Sonuglari Tablosu

5018 sayil Kanun ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle Yiksek
Kurumun biinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yukimlultgu getirildiginden, 2018-
2022 yillarin kapsayan Ataturk Kultir Merkezi Bagkanh@ Stratejik Plani hazirlanarak 2018 yilinda
uygulamayakonulmustur.

2018 Yili Performans Programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerine iligkin
gerceklesme raporlari, performans hedefi ve ilgili olduklari ama¢ ve hedefler bazinda asagida
sunulmustur.

Bilimsel Calismalar Miidiirltigi

Turk kdlttra tzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt igi ve yurt diginda Turk kalturana
tanitmak ve yaymak.

Tark kdlttrintn buttnd Gzerine aragtirma, inceleme yapmak ve sureli yayin, kitap ve kitap digimateryal yayimi
Stratejik Hedef 1.1 - .

gerceklestirilecektir.
Performans Tark kdlttrintn battnd Gzerine aragtirma, inceleme yapmak ve sureli yayin, kitap ve kitap digimateryal yayimi
Hedefi gergeklestirilecektir.

Gergeklesme

Visonu |  Gergeklesme |
Performans N
. . OlctiBirimi| Hedeflenen| Gergeklesme | .. . . . Gerceklesme
Gostergeleri o I.Uc Aylik | II. U Aylik | lll. Ug Aylik | IV. Uc Aylik
Tahmini Durumu

Yayimlanan yeni
eser sayisi

Stratejik Amac 1

10

0 4 3 0 7 Makul

Yayimlanan
tipkibasim eser Adet 2 2 0 2 0 0 2 Basarll
CEWET

Yayimlanan siireli
yayin sayisi

Hazirlatilan Adet 1 1 0 0 1 0 1 Basarll
belgesel sayisi

Yapilan bilimsel

Adet 3 3 0 1 0 1 2 Makul

Adet 2 2 2 0 0 0 2 Bagaril

arastirma sayisi

- . -9 yeni eserin baski stirecinde yaganan aksakliklardan hedefe ulagilamamigtir.
Degerlendirme
-Yeterli makale sayisina ulagilamadigi igin Arig Dergisi yayimlanamamistir.
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Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirliigii
Turk kulttra Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt ici ve yurt disinda Turk
kultarind tanitmak ve yaymak

Turk kiiltarinin aragtirimasina yénelik projeler yapilacak, desteklenecek ve aragtirma bursu verilecektir.

Performans Hedefi Turk kultdranan arastirimasina yénelik projeler yapilacak, desteklenecek ve arastirma bursu verilecektir.

Yilsonu Gerceklesme

Olcii Birimi | Hedeflenen| Gerceklesme LO¢ | mU¢ | mO¢ | Iv.0¢
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk
0 0 0 0 0

Adet 2 2 0 0] 0 7 7 Basarill

Stratejik Amag 1

Performans
Gostergeleri

Gergeklesme
Tahmini Durumu
Desteklenen proje
sayIsl

Verilen aragtirma

bursu sayisi

Adet 1 1 iyilestirilmeli

-2018 yilinda yapilmasi planlanan projenin hazirlik galigmalarina baglaniimig olup, Strateji Butge Bagkanlidi ile
Degerlendirme yapilan gérismeler neticesinde proje icin 6édenek 2019 yill butgesine eklenmistir. Bu baglamda galigsmalara devam
edilecektir.

Birim Adi Bilimsel Calismalar Mudiirltgii
Turk kilttrd Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt ici ve yurt diginda Turk
kultdrind tanitmak ve yaymak

Stratejik Amag 1

Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla is birligi icinde, Turk kulttrtyle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik
Stratejik Hedef 1.3 duzenlenecek ve uluslararasi anlagma ve protokoller geregi yapiimasi planlanan bilimsel faaliyetlerin hayata
gegirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla is birligi icinde, Turk kulttrtyle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik
Performans Hedefi duzenlenecek ve uluslararasi anlagma ve protokoller geregi yapiimasi planlanan bilimsel faaliyetlerin hayata
gegirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

Yilsonu Gerceklesme
OlciiBirimi | Hedeflenen| Gergeklesme

Gostergeleri . = = = =
Tahmini 1.Uc ILUc | M.Uc | IV.Ug Gergeklesme
Aylik Ayhk Ayhk Ayhk Durumu

Uluslararasi Turk

Performans

o Adet 1 1 0 0 0 0 0 iyilestirilmeli
Kulturd Kongre sayisi
Diizenlenen bilimsel
toplanti ve etkinlik Adet 10 10 1 2 0 3 6 Makul
sayIsi
Katki saglanan
_ Adet 1 1 0 1 0 0 1 Basarll
faaliyet sayisi
Kurum faaliyetleriile
ilgili memnuniyet Oran 75 75 0 0 0 67 67 Basarili
orani
Degerlendirme -2018 yill kongre diizenleme maliyetinin butge imkanlarini agmasindan dolayi gerceklestirilememigtir.
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Birim Adi insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudiirliigi
. Tark kultdrd Gzerinde bilimsel aragtirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; yurt ici ve yurt diginda Turk
Stratejik Amag 1 e

kUltUrdnd tanitmak ve yaymak

SHELE g EREREE Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulagtirimasina devam edilecektir.

Ee:o;mans Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulagtirimasina devam edilecektir.
edefi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen| Gergeklesme | 1.Uc I.O¢ | m.U¢ | Iv.Ug
Aylik Aylk Ayhk Ayhk

Tahmini
Adet 15 15 6 6 1 3 16 Bagarlli

Performans Olcii — —
Gostergeleri Birimi erceklesme
Durumu

Kitap fuarlarina
katihm sayisi

Kamu kurum ve

kuruluglartile

kisilere Ucretsiz Adet 14000 14000 4600 9797 5240 1702 21339 Basarili
dagitimi yapilan

yayin sayisi

Degerlendirme -Hedefe ulagiimigtir.

Birim Adi Strateji Gelistirme Mudurltigi
Stratejik Amac 2 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef 2.1 Kurumun mali ve stratejik yénetimi glclendirilecektir.
Performans Hedefi Kurumun mali ve stratejik ydnetimi gliclendirilecektir.

Yilsonu Gergeklesme
Performans Goéstergeleri | Olgii Birimi | Hedeflenen| Gergeklesme
Tahmini .U 1.0 .o [\AV] G kl
E = 5 e Kumdulatif e
Aylik Aylik Ayhk Ayhk Durumu
0 0 0] 78 78

Oran 80 80

lyilegtirilmeli
tamamlanma orani
Uretilen rapor sayisi Adet 7 7 2 1 3 1 7 Basaril
Stratejik yonetimin
etkinligini arttirmakicin Adet 5 5 3 2 0] 0 5 Basaril
yapilan toplanti sayisi

-Uretilen rapor sayisi ve stratejik ydnetimin etkinligini arttirmak icin yapilan toplanti sayisi géstergelerinde
Degerlendirme hedefe ulasiimig, i¢ kontrol eylem planinin tamamlanma oraninda; 2018 yilinda stratejik plan yenilenme
calismalarinin yogun olmasi nedeniyle gésterge degerine ulagilamamistir.
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Birim Adi insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Mudurliigii

Sl Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek

. Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari altyapisi glclendirilerek gérev ve hizmetlerin etkin bir
Stratejik Hedef 2.2 . . . . . .
sekilde yerine getiriimesine devam edilecektir.

Performans Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari altyapisi glclendirilerek gérev ve hizmetlerin etkin bir
Hedefi sekilde yerine getiriimesine devam edilecektir.

Yilsonu Gergeklesme

Performans Olcii
Hedeflenen| Gerceklesme

Tahmini 1.Uc I.Ug m.0O¢ | Iv.U Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhik Ayhk Durumu

26

Gostergeleri Birimi

Egitimlere katilan
personel sayisi

12 9 54 101 Bagarll

Degerlendirme -Hedefe ulagiimigtir.

Birim Adi Kutiphane Mudurliigi
Stratejik Amag 2 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3 Kurum kuttphanesinin hedef kitlelere hizmet sunmasi gliglendirilecektir.

Performans Hedefi Kurum kuttphanesinin hedef kitlelere hizmet sunmasi glglendirilecektir.

Yilsonu Gerceklesme
Performans o
Olcui Birimi | Hedeflenen| Gerceklesme

Tahmini 1.U¢ LO¢ | m.U¢ | IV.Ug Gerceklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Durumu

Adet 200 200 78 41 69 238 426 Bagaril

Gostergeleri

Kutuphane
koleksiyonuna
kazandirilan eser
sayIsl
Kutuphaneden
yararlananlarin Oran 75 75 0 0 0] 75 75 Basaril
memnuniyet orani

KutUphaneden
yararlanan okuyucu Adet 750 750 126 145 74 142 487 Makul
sayisl

Degerlendirme -Kurum kitlphanesinin hedef kitlelere hizmet sunma gostergelerinde hedefe ulagiimistir.
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Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Tablosu
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Performans
Performans

Tiark kiltirinin bitiinii Gizerine arastirma, inceleme yapmak ve siireli yayin, kitap ve kitap digi materyal yayimi
gerceklestirilecektir.

Yayimlanan yeni eser sayisi 10 7 Makul
Yayimlanan tipkibasim eser sayisi 2 2 Basaril

Yayimlanan sureli yayin sayisi 3 2 Makul
4 Hazirlatilan belgesel sayisi 1 1 Basaril
Yapilan bilimsel aragtirma sayisi 2 2 Basarlli

Desteklenen proje sayisi iyilestiriimeli

Verilen aragtirma bursu sayisi Bagarili

- Kurum tarafindan ve gerektiginde ilgili kurumlarla ig birligi icinde, Turk kulttriyle ilgili bilimsel toplanti ve etkinlik

diizenlenecek ve uluslararasi anlagsma ve protokoller geregi yapilmasi planlanan bilimsel faaliyetlerin hayata
gecirilmesinde gerekli katki saglanacaktir.

“ Uluslararasi Turk Kiltiri Kongre sayisi iyilegtirilmeli
Duzenlenen bilimsel toplanti ve etkinlik sayisi 10 6 Makul

Katki saglanan faaliyet sayisi 1 1 Basaril
Basarlli

Kurum faaliyetleriile ilgili memnuniyet orani

Kurum yayinlarinin hedef kitlelere ulastiriimasina devam edilecektir.
Kitap fuarlarina katiim sayisi 15 16 Basaril
Kamu kurum ve kuruluslariile kigilere Ucretsiz dagitimi yapilan
yayin sayisi

14000 21339 Basarili

Kurumun mali ve stratejik yonetimi gliclendirilecektir.

ic kontrol eylem planinin tamamlanma orani 78 iyilestirilmeli
Uretilen rapor sayisi 7 7 Basarilli

Stratejik yonetimin etkinligini arttirmak icin yapilan toplanti
savis 5 5 Basarlli
VISI

Kurumun fiziki, teknolojik ve insan kaynaklari altyapisi gliclendirilerek gérev ve hizmetlerin etkin bir sekilde
yerine getirilmesine devam edilecektir.

Egitimlere katilan personel sayisi Basaril
Kurum kiitiiphanesinin hedef kitlelere hizmet sunmasi gii¢lendirilecektir.

KutUphane koleksiyonuna kazandirilan eser sayisi Basarilli
KutUphaneden yararlananlarin memnuniyet orani 75 75 Basaril
Kitlphaneden yararlanan okuyucu sayisi 750 487 Makul

ATATURK KULTUR
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

5018 sayill Kanunda ve 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle Yiksek
Kurumun bilnyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yUkimlUligu getirildiginden,
stratejik plan 2018-2022 yillarintkapsamaktadir.

Stratejik Planimizda 2 adet stratejik amag, 7 adet stratejik hedef ve 20 adet performans
goOstergesine yer verilmistir. 2018 Performans Programi; 7 adet stratejik hedef ve buna bagl 20 adet
performans goéstergesi kapsaminda izlenmistir. Dederlendirme sonucunda gerceklesme orani %75 ve
Ustld olan gostergeler basarili, %50 - %75 arasi makul, %50'nin alti iyilestirilmeli olarak alinmigtir.
Degerlendirme sonucunda 13 gésterge basaril, 4 gosterge makul, 3 gosterge iyilestirilmeli olarak
belirlenmistir. Ataturk Kulttr Merkezi Bagskanlidi mevzuatin kendisine verdigi gorev, yetki ve sorumluluk
dogrultusunda faaliyetlerine devam etmistir. Zor sartlara ragmen kendisinden beklenen gérevleri eniyi
sekilde yerine getirme gayretiyle calismig ve blylk orandahedeflenenoranlaraulagmigtir.

lyilestirmeli
%15 R
Stratejik Amag Performans Géstergesi ’ \
Stratejik Amac 1 13 Makul Bagaril
%20 %65
Stratejik Amag 2 7
Tablo 21: Performans Gostergelerinin Stratejik Amagclara Dagilimi Grafik 12: Performans Gostergeleri Degerlendirme Grafigi

4-PerformansBilgi SistemininDegerlendiriimesi

5018 sayill Kanunda, 5917 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile 01.01.2010 tarihi itibariyle Yiksek
Kurumun biinyesinde yer alan Kurumlara da stratejik plan hazirlama yUkimlultgua getirildiginden, 2018-
2022 yillarini kapsayan AtatUrk Kultlr Merkezi Stratejik Plani hazirlanarak 2018 yilinda uygulanmaya
konmustur. 2018 yilinda performans programi hazirlanarak, yil boyunca izleme ve degderlendirmesi
yapilmistir.

Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gostergeleri ise
izleme ve degerlendirme sirecinin temelini olusturmaktadir. izleme, lger aylik dénemler itibariyle
harcama birimleri tarafindan Strateji Gelistirme Mudurligune génderilen performans gdstergesi
gergeklesme degerlerinin e-bltge sistemine girisi Uzerinden yapiimaktadir. Degerlendirme ise vyil
sonunda ulagilan gosterge gergeklesme degerini ve bu sonugla hedeflenen gdsterge dizeyi
karsilastiriimasidir. Degerlendirme kapsaminda performans goéstergesinin kaynagi, hedeflenen
dederden sapma varsa nedeni ve s6z konusu sapmai ile ilgili Snumuzdeki ddnemde alinacak énlemler
tespitedilmis, faaliyetraporunda gosterilmistir.
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Kurumun Anayasa geregi kurulmus
bir kurum olmasi ve Atatirk'in adini
tagsimasi,

-Kurumun bunyesinde, alan arastirmalarina
kaynak saglayan; Prof. Dr. Ahmet Edip UYSAL,
Prof. Dr. Tahir-Saadet CAGATAY, Etnolog Hamid
Zubeyr KOSAY, Gazeteci Sevket RADO ve bilim
tarih alaninda dinya c¢apindaki otorite olan Ord.
Prof. Dr. Aydin SAYILI'nin koleksiyonlarina sahip bir
intisaskUtUphanesine sahip olmasi,

-Kurum kultirindn gelismesi ve kurumsallasmanin
saglanmasi ydnunde, kisa zamanda onemli bir
asamakatedilmigolmasi,

FAALIYET
RAPORU

-Kurumumuz kitUphanesinde bulunan uluslararasi
standartlarda (AACRMARC) kataloglanan zengin
koleksiyondan kullanicilarin online olarak katalog
taramasiylayararlanmasi,

-Dunyaca Unlu bilim tarihgisi ve halen 5 TL'nin
Uzerinde de fotografi bulunan Ord. Prof. Dr. Aydin
SAYILI'ninkurucubaskanimizolmasi.

-Kurumun bilim, kultir ve sanat ¢evrelerinde kayda
deger 6lctide bir sayginliga sahip olmasi,

-Ulkemizde Turk kultir hayatina

IStk tutacak genis bir envanter
calismasininhendz yapiimamis olmasi,

etkincalismaolanaklarinikismen etkilemesi,
-Kurum kituphanesi ve kitap depolarinin fiziki
bakimdanelverigsizolmasi,

-Binanin fiziki sartlarinin yetersiz olmasindan
kaynakli olarak ayni odada sayica fazla personelin
calismak durumundakalmasi,
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Onerive Tedbirler

Ataturk Kultir Merkezi Bagkanligi 02.11.2011 tarih ve 28103 sayill MUkerrer Resmi Gazete'de
yayimlanan 664 sayill Kanun Hikmuinde Kararname ile yeniden yapilandirilan AtatUrk Kltdr, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumubutinyesindekikamu ttizelkigiligine sahip 6zel bitgelidort kurumdan biridir.

2017 yiinda 2018-2022 Stratejik Plani tamamlanarak yayimlanmistir. Stratejik Planin
yayimlanmasi Uzerine 5018 sayi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans ProgramlariHakkinda Yénetmelik geregi, Kurumumuzun 2018 Yili
Performans Programihazirlanmigtir.

Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin kurulmasini ve kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu
saglamak Uizere ikinci kez hazirlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” geregi risk
degerlendirme bileseni cercevesinde konulan eylemlerle ilgili Kurumun amac ve hedeflerine yonelik risk
belirleme calismalarinabaglanilacaktir.

AtatUrk KUltur MerkeziBagkanliginin 2018 yili faaliyetlerini sundugumuz raporumuzda goruldigu
Uzere galigmalarimiz devam etmektedir. GUglU bir bilgi birikimi gerektiren bu sure¢ bu yilda kurumlarla
bilgi paylasimi ve koordinasyonla ¢éztimlenmeye calisiimistir. Atatlrk Kalttr Merkezi bu ¢aligsmalarini
sonrakiylllardadadevamettirecektir.

72173
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Ek-1: Ust Yéneticinin icKontrol Giivence Beyani
IQ KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yoneticiolarak yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin bultce ile tahsis edilmis kaynaklarin; planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, i¢ kontrol sisteminin iglemlerdeki
yasallik ve duzenliligeiliskinyeterligtivenceyisagladigini bildiririm.

Bu glivence; Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlari, benden énceki ydneticiden almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki
hususlaradayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginibeyanederim.

Dr. Zeki ERASLAN
Ankara/28.02.2019 Ataturk Kultir Merkezi Bagkan V.

74175



EK-2: Harcama Yetkilisinin ic Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcamayetkilisiolarak yetkimdahilinde;

Burapordayer alanbilgilerin guvenilir, tamve dogru oldugunubeyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buUtgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrolsistemininidarive malikararlarile bunlarailigkiniglemlerin yasallik ve diizenliligihususundayeterli
glivenceyisagladiginive harcamabirimimizde sureg¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgiraporlariile Sayistay raporlarigibibilgim dahilindekihususlaradayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadiginibeyanederim.

Ahmet Tolga GONBEDI
ANKARA/28.02.2019 Harcama Yetkilisi



Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birimydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurituldigunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢c kontrol sureclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve

Onerilerimin zamaninda Gst yoneticiye raporlandiginibeyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bslimtinde yer alan bilgilerin
guvenilir,tamve dogruoldugunuteyitederim.

Bedriye YUKSEL
Ankara/28.02.2019 Strateji Geligtirme Mudurt
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