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REKTOR SUNUSU

Universitemiz, 744 yilinda kurulan bilimsel calismanin temelini olusturan Harran okulundan
almis oldugu tarihsel kéklerinin, kiiltiirel ve kurumsal kimliginin vermis oldugu sorumlulugun
farkindahgiyla birlikte; degisen, déniisen ve dijitallesen kiiresel ve yerel kodlarla modernlesen,
bilimsel ve teknolojik altyapisiyla birlikte genc ve dinamik akademik-idari kadrosu ile bilimsel
alanlarda nitelikli, 6zgliven sahibi, girisimci, yenilige ve degisime acik, arastiran, sorumluluk
sahibi, toplumsal sorunlara duyarh bireyler yetistirerek evrensel ve yerel 6lcekte ilimize,
bélgemize ve llkemize katki saglamayi gorev kabul etmektedir. Universitemiz, orta ve uzun
vadeli amaclan ile 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda 2024 mali yili performans
programini, st politika belgeleriyle uyumlu bir sekilde, kamu kaynagini etkin, verimli ve
ekonomik uygulamayi hedeflemektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu uyarinca Universitemize, biitce kanunuyla
tahsis edilen 6deneklerle stratejik planimizda belirtilen amag ve hedeflerimize ulasabilmek
icin yogun bir caba icerisinde oldugumuzu belirtmek isterim. Universitemiz, yasalarin
ongordigl dogrultuda kendisine tahsis edilen kaynaklan etkili ve verimli bir sekilde
kullanarak, ¢alisaniyla, 68rencisine ¢agdas ve nitelikli bir modern egitim hizmeti sunmaktadir.
ESitim- 68retim, saglik, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yani sira, icinde bulundugu cevrenin
sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi
olmayi da misyon haline getiren Universitemiz, bu amacla fiziki altyapisini hizlatamamlamayi
ve hergecenyilinsan kaynaklarinigiiclendirmeyi planlamaktadir.

Performans programimiz, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili icerisinde
gerceklestirilmesi disinilen performans amac ve hedefleri ile, bu hedeflere ulasabilmek icin
gerceklestirilecek faaliyetleri icermektedir. Bu amag ve hedeflere ulasmada en énemli giic
kaynag hic siiphesiz, Universitemiz mensuplarinin 6zverili calismalari ve gésterecekleri iistiin
performans olacaktir. Performans programinda planlamis olduSumuz amag ve hedeflere
ulasmak Gzere tiim lniversite mensuplarimizin fedakarlik gésterecegi konusunda inancim
tamdir.

Universitemizin, 2024 mali yili performans programinin hazirlanmasi siirecinde gayretlerini
esirgemeyen, katki ve destek saglayan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig§ina tesekkiir
ederken; hazirlanan 2024 mali yili performans programinin Universitemizi, GAP bélgesi
6zelindeki Universiteler icerisinde ileriye ve liderlige tasiyacagini umut eder, ilimize,
bélgemize, tilkemize, ilgili tiim paydas ve kesimlere hayirliolmasinitemenniederim.
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2024 iDARE PERFORMANS PROGRAMI

A- GENEL BILGILER

1.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yiiksekégretim Kurumlarinin Kurulusu

Harran Universitesi 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili
Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlan Teskilati Kanunu'na eklenen Ek 6. maddesiyle
kurulmustur. Universitemiz, 14 Fakiilte, 4 yiiksekokul, 1 konservatuar, 14 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii,
16 arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Sanliurfa'nin bir diger 6zelligi de diinyanin en biyiik bitiinlesmis bélgesel kalkinma projelerinden biri olan
Giineydosu Anadolu Projesinin (GAP) merkezinde yer almasidir. Universitemiz Tiirkiye'nin yiiksek 6&renim ve
bilimsel arastirma standartlarini yiikseltmeyi amaclarken, ayni zamanda GAP'in basariya ulagsmasinda da son
derece dnemli bir misyon tstlenmektedir. Bu misyonun unsurlari; sosyal ve kiiltiirel degisime énciiliik etmek,
bilimsel calismalar araciligiyla bélge kalkinmasini desteklemek, tarim ve yenilenebilir enerji alaninda énciilik
etmeyi hedeflemektedir.

2.Yiksekogretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklan

Yiiksekdgretim Kurumlar, Anayasamizin 130 uncu maddesiile 2547 sayili Kanunun 12.nci maddesinde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikimltdir. Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, cagdas
egitim ve 68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve llkenin ihtiyaclarina uygun insan
glicli yetistirmek amaciyla, orta 68retime dayali cesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayih Yiksekdgretim
Kanun'unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 {inci ve 5 inci maddelerinde belirtilen amac ve ana
ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

a) Cagdas uygarhk ve egitim-68retim esaslarina dayanan birdiizenicinde, toplumun ihtiyaclarive
kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayimve danismanlhk yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
vedigeraraclarlayaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

a) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 68retim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini

toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuclandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemlerialmak, yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine
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a) ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tanm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

b) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

c) Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleriyapmak.” olarak belirlenmistir.

Universite Organlar, Yetki, Gérev ve Sorumluluklari ;

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor:

Devlet lniversitelerinde rektor Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan dnerilecek, profesdr olarak en az lic
yil gérev yapmis ¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede 6nerilenlerden birisinin
atanmamasive Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki haftaicinde yeni adaylar gésterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gérev siresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet iniversitesinde iki dénemden fazla rektdrlik
yapilamaz. Rektdr, iniversite veya yiksek teknoloji enstitlisi tizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan dniversitelerde rektor, mitevelli heyetinin Yiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim
Kurulunun olumlu gériisii Gizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

* Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektér olarak atanmis olanlarda gérev sireleri bitinceye
kadaryas haddiaranmaz.

* Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, tiniversitesinin aylikli profesérleri arasindan
encok tic kisiyi rektoéryardimcisi olarak secer.

* Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektdryardimcisi secilebilir.

» Rektoéryardimcilan, rektértarafindan besyilicin atanir.

» Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdér gérevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazlasiirerse yenibirrektoratanir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslararasindadiizenlicalismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yih sonunda ve gerektiginde universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirmaveyayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
e} Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve

universite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gbérdigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 68retim elemanlarinin ve
diger personelin gérevyerlerini degistirmek veya bunlarayenigérevlervermek,
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4. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel g6zetim ve denetim gérevini
yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerin

0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari g6zetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkilive sorumludur.

Senato:

Rektériin baskanhginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakdlte kurullarinca Gg yil icin
secilecek birer 6gretim tyesiile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul midirlerinden tesekkdil eder.

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

« Universitenin egitim - 6&retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

+ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmelk,

* Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete' de yayinlanarak yirirlige girecek olan tniversite veya
tniversitenin birimleriileilgiliyénetmelikleri hazirlamak,

« Universiteninyillik egitim - 6gretim programini ve takviminiinceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

» Fakdlte kurullar ile rektérlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

+ Universiteydnetim kuruluna iiye secmek,

* Bukanunlakendisineverilendigergdrevleriyapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Rektdriin baskanhiginda dekanlardan, liniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senato tarafindandértyilicin secilecek lic profesérden olusur.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

* VYiksekogretim dst kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlardogrultusunda rektére yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte
rektorlige, vakif Gniversitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,

« Universiteyénetimiileilgilirektériin getirecegi konularda karar almak,

» Fakulte, enstitu ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlarn inceleyerek
kesin kararabaglamak,

* Bukanunileverilendigergbrevleriyapmaktir.
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Fakiilte Organlari, Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu uyarinca fakiltelerin organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kuruludur

Dekan:

Fakiilteninve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gérevleriyapar:

Fakiilte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarninin kararlanni uygulamak ve fakdlte birimleri
arasindadiizenlicalismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre
raporvermek,

» Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte butgesi
ileilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériistind aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

» Fakdultenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

» Bukanunile kendisine verilen digergérevleriyapmaktir.

Fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesinde, bitiin faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Akademik birorgan olup asagidakigdrevleriyapar:

» Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, programve egitim-6gretim takvimini kararlastirmalk,

» Fakulteydénetim kuruluna tiye secmek,

* Bukanunlaverilendigergérevleriyapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

idari faaliyetlerde dekanayardimci bir organ olup asagidaki gérevleriyapar:

* Fakdilte kurulunun kararlarnile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekanayardim etmek,

» Fakilteninegitim-68retim, planve programlanile takvimin uygulanmasini saglamak,

» Fakilteninyatinm, program ve biitce tasarnisinihazirlamak,

» Dekaninfakilteyonetimiileilgiligetirecegibitiinislerde kararalmak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve g¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda kararvermek,

* Bukanunlaverilendigergérevleriyapmaktir.
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Enstitii Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiksekégretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; Enstiti Madurd,
Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiiri

2547 sayili Kanunile dekanlaraverilmis olan gérevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Enstiti kurullanina baskanlik etmek, enstiti kurullaninin kararlarini uygulamak ve enstiti birimleri
arasindadiizenlicalismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre
raporvermek,

» Enstitiiniin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstiti biitcesi
ileilgili 6neriyi enstiti yénetim kurulunun da gérisini aldiktan sonra rektérliige sunmak,

« Enstitiinin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

* Bukanunile kendisine verilen diger gérevleriyapmaktir.

Enstitd madddrd, enstitiinin ve bagh birimlerinin 68retim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 68rencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanunile fakilte kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

» Enstitiinin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, programve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Enstitiyonetim kuruluna tye secmek,

* Bukanunlaverilendigergdrevleriyapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanunile fakilte yénetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

* Enstitd kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii middirine yardim
etmek,

« Enstitiininegitim-6gretim, planve programlariile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Enstitininyatinm, programve biitce tasarisini hazirlamak,

» Enstiti mudirininenstitiydnetimiileilgili getirecegibitiinislerde kararalmak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklan ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda kararvermek,

* Bukanunlaverilendigergbrevleriyapmaktir.
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Yiiksekokul Organlari, Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul
Mudird, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur

Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayili Kanunile dekanlaraverilmis olan gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

* Yiksekokul kurullarina baskanhk etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yuiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre
raporvermek,

» Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
butcesi ile ilgili 6neriyi yiksekokul yénetim kurulunun da gérisiini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

» Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

» Bukanunile kendisine verilen digergérevleriyapmaktir.

Yiiksekokul middrd, yiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 68rencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin g6zetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanunile fakilte kuruluna verilmis gorevleriyiiksekokul bakimindan yerine getirir.

* VYiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, programve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

* Yiksekokulydnetim kuruluna tiye secmek,

* Bukanunlaverilendigerg6revleriyapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanunile fakilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

* Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiksekokul midiriine
yardim etmek,

* Yuksekokulunegitim-6gretim, planve programlariile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Yiksekokulunyatinm, programve biitce tasarnsinihazirlamak,

* VYiksekokul mudirininyiiksekokul ydnetimiileilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda kararvermek,

* Bukanunlaverilendigergérevleriyapmaktir.
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Universite idari Teskilat Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh birimlerden
olusur.

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.
Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler
aracihigiile asagidaki grevleriyerine getirir.

+ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

« Universite Senatosu, Universite Yénetim Kurulu ve disiplin toplantilarinda oya katiimaksizin
raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere
iletmek,

» Bilgiedinmeyasasicercevesinde calisanlarimizile toplum bireylerinin taleplerine yanit vermek,

» Basinvehalklailiskiler hizmetininyiiritilmesini saglamak,

 Egitim-Ogretim planlamalanniyapmak,

* Rektorligin protokol, ziyaretve térenislerini diizenlemelk,

» Rektortarafindanverilecek benzeri gérevleriyapmak.

* Merkezi Tahakkuk Birimini Yonetmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 sayili Kanunun “Mali Hizmetler Birimi” bashkl 60.
maddesinde belirtilen gérevleri yerine getirmek izere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak
Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

» Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak tizere gerekli
calismalariyapmak.

« idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 8lciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek digergorevleriyerine getirmek.

« Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analizetmek ve yorumlamak.

« Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalaryapmak.

* Yonetim bilgi sistemlerineiliskin hizmetleri yerine getirmek.

« idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetleriniyiiriitmek.

« Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
birlestirilmesi calismalanniydritmek.

« lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.
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» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslan cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

» Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonucglarnnailiskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
butce kesin hesabiile maliistatistikleri hazirlamak.

« llgilimevzuaticercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemleriniydritmek.

* Genel biitce kapsamidisinda kalanidarelerde muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

« idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
duzenlemek.

« [darenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillikyatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

- Idarenin, digeridareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda lst yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

« Onmalikontrol faaliyetiniyiiriitmek.

« ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalaryapmak; list yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirhklarn yapmak.

« Ustyoneticitarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Gorevleri:

+ Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etmek ve uygulamak.
ihale dosyalanni hazirlamak, yapi ve onanmla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

« [hale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini yuritmek.

« Binalarin bakim ve onarim islerini yiriitmek. ( elektrik, insaat, tesisat ve telefon vs.)

 Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina gére
uygulamalarnm yapmak.

+ Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek.

» Baskanligimizda gérevli ve kadrolu tiim personelimizin 6zlik haklan ve mali 6demelerini
gerceklestirmek.

« Universitemizin gesitli yerleskelerinin projelerini gerektiginde hizmete sunulmasi.

» Rektorltgu ait araglarin bakim, onarim ve her tirld resmi islemlerinin yapiimasini saglamak.

» Baskanligimiza tahsis edilen biitce 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini
saglamak ve édeme islemlerini yapmak.

* Maliyilicinde yatinmlan, ihalelerin kesin hesaplarini yiriitmek ve bir yil sonraki yatinm
biutcesini hazirlamak,

/ www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

Personel Daire Baskanligi

Gorevleri:

» Daire Baskanhgi'nin goérev alanina giren konularnn saglhkl, dizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuatauygun olarak yiritilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

+ Universitenininsan giicii ve kariyer planlamasi ve personel politikasiylailgili calismalaryapmak,

+ Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

« Akademikve idari personelin mali haklariileilgiliislemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

« Idari personelin hizmet éncesive hizmet ici egitimi programlarnni diizenlemek ve uygulamak,

» Daire Baskanhgi'nin faaliyetleriniilgilendiren mevzuati takip etmek,

» Daire Bagskanligi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin isbirligi ve uyum
icerisinde calismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlariczmek,

» Baghbirimlerinverimli sekilde calismasiicin projeler iiretmek,

» Gorevalaninagiren konularda, uygulamalarda ortaya ¢cikan mevzuat yetersizligi veya aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler
konusunda Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

» Daire Baskanligi'na bagli sube midiirliklerinin ¢alismalarina ait yilhk faaliyet raporlarinin
diizenlemesini saglamak,

» DaireBaskanhgipersonelini denetlemek ve calisma konularinda direktif vermek,

» Daire Baskanhgl personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet ici egitim
programlarinidiizenlemek,

» DaireBaskanligi personelinin 6zliik haklarinin ve sicil islemlerinin takibini yapmak,

» Daire Baskanhgi personelininsicil raporlarinidiizenlemek,

« Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Genel Sekreterlik Makamina
onerilerde bulunmalk,

» SubeMudirlerinceverilenyillikizinlerionaylamak,

» DaireBagkanhgi'nincalismalan konusunda amirlerine bilgi vermek,

» Amirlerinverecegi benzer niteliktekidigeryetkileri kullanmak ve gérevleriyerine getirmek,

* Personel Daire Baskani, gdérev alanina giren konulardan dolayi Genel Sekretere ve Rektdre karsi
sorumludur.

» Digitalarsivlemeileilgili kurumsalisveislemlerin ylriticiligini yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi:

Gorevleri:

» Rektorlik, Fakdlte, Enstitu, Yiksekokullar ve diger bagh birimlerin ihtiyaci olan makine- techizat
ileilgilimalzemelerin verilen 6deneklerdogrultusunda satinalmaislemlerini yiritmek,

» Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleriyapmak,

« Universitemizin genel yénetim, egitim-6gretim ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin ihtiyac
duyulan hertirli malve hizmetinihaleyoluyla satin alinmasini saglamak,

* Satinalinan malzemelerin Ayniyat ve Levazim Sube Midiirliigiine teslim edilmesini saglamak,

» Teslimedilen malzemelerleilgili tim evrakin 6demeleri yapilmak tizere Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanhginaverilmesini saglamak,

+ Harran Universitesi Rektérlilk ambarina gelen her tiirlii malzemenin ve demirbasin muayenelerini
yaparak teslim almak ve uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

« Satin alinan depolanan malzemelerin ve demirbasin, birimlerden gelen talepler dogrultusunda
cikisve teslimatislemleriniyapmak,
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 Harran Universitesi birimlerine verilen ve ambarda bulunan malzemelerin ve demirbasin takip
edilmesinisaglamak, Ayniyat malzemeleriyleilgiliolarak Sayistay'a bilgi vermek.

» Baskanligimiz kadrosunda calisan personel ile ilgili cesitli evrak ve dokiimanin hazirlanmasini
saglamak,

» Gunlik planlardogrultusunda Sube Midurligi'nin ¢cahsanlarnini gérevlendirmek,

« SubeMudiirligi'nde yenicalismaya baslayanlara oryantasyon (ise alistirma) egitimi vermek,

* Hizmetalimlariileilgilicaismalarda bulunmak ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,

 Harran Universitesinin genel temizligini yiiriiten sirket elemanlarninin denetim ve kontroliinii
yiuriatmek.

* Sube Middurligi'nin hizmetleriniilgilendiren kanunlan, tizikleri ve yonetmelikleri diizenli olarak
incelemek,

» Santralhizmetlerinindiizenlibir sekilde yiritilmesini saglamak,

« Harran Universitesine ait lojmanlarin tahsisi ve lojmanlara iliskin kira, yakit, elektrik islemlerini
yuritmek,

* Arsivleilgilihizmetleriyuritmek.

» Daire Baskanligimiz arsivindeki arsivlik malzemeyi tasnif etmek.

« MerkeziTasinirve Kayit Sisteminin islemleri Yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Gorevleri:

+ QOgrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen kontenjan tablosunu diizenlemek iizere iist
yazi ile 6gretim birimlerine génderilmesini saglamak.

« Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenerek ilgili Kurumlara bildirilmesi.

» Kontenjanlarn Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine génderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden
gelen tabloya islenerek Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi ile mutabakatin saglanmasi.

 Universitemizi kazanan 6grencileri otomasyon sistemine kaydetmek

» Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

«  Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlari tablosunun génderilmesini
saglamak ve gelen kontenjanlari Universite Senatosuna sunmak.

 Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.

* VYatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

+ Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere dikey gecis kontenjanlari tablosunun génderilmesini
saglamak.

+ Dikey gecis kontenjan tablosunun Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine gonderilmesini
saglamak.

+ Ogrenciistatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

- QOsrenci isleri Dairesi Baskanhginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.

« Ogrenci isleri Dairesi Baskanhginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.

» Bakanlar Kurulu Kararina gore katki payi cizelgesi hazirlamak.

« Katki payi datalarinin ya da listelerinin ilgili bankaya génderilmesini saglamak.

« Ogrencilere Kimlik Hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

« Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezinden gelen istatistik formlarini ilgili 68retim birimlerine ve
ilgili birim sorumlularina géndermek.

«  Birimlerden génderilen istatistik formlarini Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine
gondermek.
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Disiplin cezasialan égrencilerileilgiliislemlerin yapiimasini saglamak.

Lisans 68renimini tamamlayamayan ve 6nlisans diplomasini alma hakki olanlardan, énlisans
diplomasiisteyenlere aitislemlerin yapiimasini saglamak

Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan égrencilerin kayit islemlerini yapilmasini saglamak.
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ek kontenjan tablosunu doldurarak Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezine gondermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan égrencilerin kayitislemlerinin yapilmasini saglamak.
Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezunolan égrencilere Diploma diizenlemek

DiplomaEkleridiizenlemek

internet iizerinden ders kayitlarininyapilmasini saglamak

Tek ders sinav notlariniotomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincellemeislemlerini yapmak

Rektorlige sunulandilekce ve yazismalara cevap vermek

Rektdrlige sunulan dilekce ve yazismalardan Fakiilte Dekanliklarina/Meslek Yiiksekokulu
Mduddrliklerine gonderilmesi gerekenlerinyazismalariniyapmak.

Burs, harg ve yardimlarlailgiliyazisma, duyuru ve takipleri yapmak.

Askerlik Subelerive Milli Savunma Bakanhgi'ndan gelen her tiirlii evraka cevap vermek.
Stajlarlailgilidénemsel olarak cizelgeleri takip etmek ve yazismalaryapmak.

Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Midirligl tarafindan 68rencilerimize verilen burs,
ogrenim ve katki kredisiilgiliyazigmalar yapmak.

Ogrenci Konseyi Secimlerininyapilabilmesiicin gerekliyazismalariyapmak.

Yiiksek Lisans ve Doktora ilanlarileilgiliyazismalariyapmak.

Ozel Yetenek Sinaviilanlariileilgiliyazismalari yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Gorevleri:

Ogrencive personelin saglik islerive tedavileriileilgili hizmetleriyiiriitmek.

Ogrencive personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencive personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Sube Mdiirliiklerinde, hizmet birimlerinde kalite sisteminin uygulanmasive takip edilmesi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcisi, Daire Baskanlan ve Sube Miidiirleri ile koordinasyon
icinde calisiimasi.

Baglioldugu tist ydnetici/yoneticileri tarafindan verilen digerisleri ve islemleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Gorevleri:

Universitemiz 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin egitim-ogretim faaliyetlerinin
surddrdlebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini icin gerekli altyapiyi
olusturmak, planve program hazirlamak,

Ogretim elemani, 68rencive arastirmacilarinyayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. Yayinlar
hazirlamak,

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kitiiphane Hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi icin yeterli nitelik ve nicelikte uygun kadroyu
olusturmak,
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« Kutiphanedeyapilmasigerekenisleri,is bélimi yaparak gérevlilere dagitmak ve denetlemek,

« Kutuphaneileilgiliodemeleri takip etmek ve bagkanhk bitcesini hazirlamak,

+ Universite icinde fakiilte dekanlan meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve béliim
baskanlan ile isbirligi yaparak kiitiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine ydnelik
calismalarda bulunmak,

» Kutliphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagh olarak
diizenlenmesini saglamak,

+ Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde calismalarda bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden
yararlandirmak,

» Kutuphane personelinin hizmeticiegitimini stirekli olarak saglamak,

» Kitiiphanecalismalarihakkindayillik faaliyet raporunu, heryil Ocak ayiigindeilgililere sunmak,

» Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme notlariniyazmak,

» Teknik hizmetlerile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini yapmak,

* Sicil Raporu vermeye yetkili amirler ydnetmeligi hikiimlerine gére personelin tezkiye islerini
yuritmek,

» Personelin meslekiydnden yetistirilmelerini saglamak tizere Gist yonetime dneride bulunmak,

* Kurumyodnetimitarafindan verilen gérevleriyerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg
Gorevleri:

« internet iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi,

» Paket programlarin yiiklenmesi ve upgrade edilmesi,

* Anzali Bilgisayar ve cevre birimlerinin bakim ve onarimi.

+ Universitenin tiim birimlerinin web sayfalarinin hazirlanmasi,

» Bazi birimlerde ihtiyac olan yazilimlarin hazirlanmasi ve upgrade edilmesi,

« Universitemiz ile ilgili toplanti ve konferans vb. etkinliklerin PC ve data-show destekli olarak
yuritilmesinin saglanmasi.

« Uzaktan interaktif Egitim sisteminin yiiriitiilmesi (istanbul Unv. - Harran Unv.)

« Uzaktan interaktif Egitim (ODTU -Harran Unv.)

« Enformatik derslerinin yiritilmesi,

« Ogrenciisleri otomasyon destek hizmetleri.
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3.Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz, Osmanbey ana vyerleskesi, Sanliurfa merkezinde bulunan yerleskeler ve ilcelerde
bulunan meslek yiiksekokullarindan olusmaktadir. Universitemiz yerleskelerine iliskin fiziki
durumlarini gésteren bilgiler asagida gdsterilmistir.

3.1 Yerleskeler
3.1.1 Osmanbey Yerleskesi

Sanliurfa-Mardin Karayolu'nun 22. Kilometresinde 15.631.250,00 m2 bir arazi lzerinde kurulan
Universitemizin merkez vyerleskesi 358.040,01 m2'lik kapali alanda hizmet vermektedir. Merkez
yerleskemizde Fen-Edebiyat, Miihendislik, Saglik Bilimleri, iktisadi ve idari Bilimler, Tip, ilahiyat,
Egitim, Glzel Sanatlar, Ziraat Fakultesi, Turizm Fakdltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuvar Egitim-Ogretim Hizmeti vermektedir. Ayrica
Rektdrlik Hizmet Binasi, Kredi Yurtlar Kurumuna bagh 2000 6grenci kapasiteli 68renci yurtlan,
Merkezi Derslik, Merkezi Laboratuvar, GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi, Harran
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (HUBAP), EI-Battani Kiitiiphanesi, Atatiirk
Arboretumu, 5000 Kisilik Merkezi Kafeterya, Merkezi Kafeterya, 49 oda ve 86 yatakli misafirhane,
Sosyal Tesisler, Amfi Tiyatro, lojmanlar, Universitemiz kiiltiir faaliyetlerinde kullanilan Feyzullah
konagi, Yan Olimpik Kapal Yizme Havuzu, 3000 kisi kapasiteli Kapali Spor Salonu, Stadyum ve
Ogrenci Yasam Merkezi bulunmaktadir. Harran Universitesi Hastanesi ve yaninda Haliliye Belediyesi
tarafindan yaptinlan Hasta Yakinlari Misafirhanesi ile yore halki ve cevre illerden gelen vatandaslara
hizmet vermektedir. Ayrica, Genclik ve Spor Bakanhgi Sanliurfa Genclik ve Spor il Miidiirliigii'niin
destekleriile yapilan Genclik Merkezi iktisadive idari Bilimler Fakiiltemizde hizmet sunmaktadir.

3.1.2 Eyyiibiye Yerleskesi

Sanliurfa-Akcakale karayolunun 5. kilometresinde 706.877,57 m2 alan lzerine kurulu olan Eyyiibiye
Yerleskesi 3414740 m2'lik kapah alanda hizmet vermektedir. Eyyiibiye yerleskesinde Veteriner
Fakiltesi, Sanhurfa Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari bulunmaktadir. Ayrica
Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh 6grenci yurdu, Universite Basimevi, acik ve kapali spor tesisleri,
ogrenci kafeteryasi, Ziraat Fakdiltesi uygulama alanlar, siit ve hayvancilik isletmeleri, seralar ve
lojmanlaryeralmaktadir.

3.1.3 Saghik Yerleskesi

Sanliurfa merkezinde bulunan Yenisehir Yerleskesi 42.530,00 m2 lik bir alanda kurulu olup, 16.989,82
m2 kapali alanda hizmet vermektedir. Yerleskemizde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Eczacilik
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Hastanesi, Harran Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HAYEM)
yer almaktadir. Ayrica, 0SYM, Anadolu Universitesi, Atatiirk Universitesi, istanbul Universitesi Sinav
Koordinatorliikleriile personel yemekhanesi, acik ve kapali spor tesisleri, kantin, kafeterya ve bahceler
yeralmaktadir.

3.1.4 Sair Nabi Yerleskesi

Sanliurfa- Mardin Karayolu'nun 8. Kilometresinde 202.971,00 m2 bir arazi izerinde kurulmus olup,
25.058,87 m2'lik alanda hizmet vermektedir. Yerleske icerisinde hangarlar ve Teknokent
bulunmaktadir.
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3.1.4 Diger Tesislerimiz

Bozova, Hilvan, Surug, Siverek, Viransehir, Akcakale, Birecik, Ceylanpinar, Halfeti, Siverek ilcelerinde
bulunan kampslerimiz ayrica Organize Sanayi Bolgesinde Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksek
Okulu binamiz, sehir merkezinde yer alan Ustiin Zekalilar ve Yetenekliler Egitim Merkezi, Urfa Evi Butik
Otelive Sarayonii cok katli kapaliotoparki hizmet vermektedirler.

/
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3.2.Teskilat Yapisi

Hizmet Alanlan (nr)

E BULUNDUGU Sosval
YER Egitim Arastirma | Barinma Alan‘:ar idari Dig
Sanhurfa /Merkez 2.362,97 676,50 0,00 2.104,68 8.61715 5.47
si Sanhurfa /Merkez 55.196,98 27.804,83 15.223,42 150.688,49 87.249,36 21.87¢
i Sanhurfa /Merkez 10.134,64 4.513,80 8.253,35 3.714,03 5.902,46 1.62
Sanhurfa /Merkez 0,00 18.238,74 0,00 2.726,58 4.093,55 (
i Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 543,40 0,00 0,00 13.98(
nlar Sanhurfa /Merkez 0,00 0,00 2.983,00 0,00 0,00 (
Sanlurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 2.894,77 0,00 (
Bozova 155,86 16,63 0,00 87,21 289,67 (
Hilvan 603,10 24410 0,00 207,00 1.974,42 (
Surug 502,50 60,00 0,00 80,00 1.419,97 (
Siverek 915,80 278,10 0,00 489,00 3.317,10 (
Viransehir 770,00 232,00 2.570,64 450,48 540,00 2.07!
Akcakale 798,00 52,00 0,00 247,00 4.635,00 2.20
Birecik 1.160,00 250,00 0,00 1.993,60 493,89 (
Ceylanpinar 770,00 232,00 2.570,64 450,48 540,00 2.07¢
Halfeti 363,20 0,00 0,00 54,75 132,47 40!
liltesi | Siverek 502,00 200,00 0,00 60,00 1.038,00 (
(o] Eyyiibiye OSB 1.249,70 118,80 0,00 874,80 635,46 1.87
75.484,74 53.580,44 32.144,45 167122,87 | 120.878,50 | 50.93¢

/
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3.2.1 Egitim Alani Derslik Sayisi

cotmam ey | Kepesos | Kol | Kopsshest | Kepsetes | Kol | Kapasten
Amfi o 5 4 6 3 2
Sinif 221 51 36 4 (1] 0
Bilgisayar Laboratuvarlar 39 19 0 4] (] 1]
Diger Laboratuvarlar 152 16 4 1 (] o
s e , 0 0 0 0 0
Toplam 413 91 a4 1" 3 2
3.3 Sosyal Alanlar
3.3.1 Egitim Alani Derslik Sayisi
Egitim Alani (Adet) Ka';a_';i;”i Kals’:_s;:_’”i K;';a_':ggﬂ
Ogrenci Yemekhanesi 15 1.329,00 5.295
Personel Yemekhanesi 8 1.360,00 4.545
Kantin 13 2.314,00 1.180
Toplam 36 5.003,00 11.020
3.3.2 Sosyal Tesis Sayisi
Sosyal Tesis Adi Oda Sayisi Yatak Kapasitesi
Osmanbey Kampiisii Sosyal Tesisler 36 72
Urfa Evi Butik Otel 17 40
Toplam 53 112
/
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3.3.3 Ogrenci Yurtlan

- . Toplam Yatak Mevcut Ogrenci Sayisi
Ogrenci Yurdu Kapasitesi (Kisi)
Akcakale Meslek Yiiksekokulu 52 52
Kiz Ogrenci Yurdu
Viransehir Meslek Yiiksekokulu 130 130
Kiz Ogrenci Yurdu
Halfeti Meslek Yiiksekokulu 20 20
Kiz Ogrenci Yurdu
Toplam 202 202
3.3.4 Lojman Sayilari
. Dolu Lojman Bos Lojman ;
Kampiis Sayist Sayist Toplam Alan (n’)
Osmanbey 91 5 96 11.520
Eyyiibiye 48 (0] 48 5.760
Akcakale 2 2 4 480
Toplam 158 7 161 19.320
3.3.5 Spor Tesis Sayisi
Spor Alanlari (m°)
Yerleske Adi
Boliimler Sayisi Alanlari ()
Saglik Kamplisii Kapali Spor Tesisleri 1 912 ,68
Eyylibiye Kamplisii Acik Spor Tesisleri 2 10.080 ,80
Kapali Spor Tesisleri 1 3.621 ,1 5
Osmanbey Kampiisii Acik Spor Tesisleri 1 15.770 ,00
Kapali Yari1 Olimpik
Yiizme Havuzu 1 2'829'00
Toplam 6 33.212,836
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3.3.6 Toplanti ve Konferans Salonu Sayisi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250-Uzeri
Toplanti Salonu 28 1 o o o
Konferans Salonu 5 2 3 4 1
Toplam 33 3 3 4 1

3.3.7 Ogrenci Kuliipleri - Topluluklari

Geng lletisimciler Kuliibii

Yabanci Dil Kuliibii

Arkeoloji Kuliibii

Siirdiiriilebilir Tarim Kuliibii

Cocuk ve Geng Gelisim Kuliibii

Bilim Ve inovasyon Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Tarih Ve Medeniyet Kuliibii

Hayal Kuliibii

Besyo Spor Ve Etkinlik Kuliibii

Kariyer Kuliibii

E-spor Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Biyoloji Kuliibii

Bilisim Toplulugu Ogrenci Kuliibii

Santrang Kuliibii

Saglkta Pozitif Diisiince Kuliibii

Geomatik Kuliibii

Hayvan Haklari ve Cevreyi Koruma Kuliibii

Saghgi Gelistirme Kuliibii

Bankacilik ve Sigortacilik Kuliibii

Damla Toplulugu Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Saghk incelemeleri ve Geng¢ Merakl Arastirmacilar Kuliibii

Kiiltiir Edebiyat Ve Akademik Gelisim Kuliibii

Fen KuliibiiGastronomi Kuliibii

Erdemli Geng Kuliibii

Geng Tema Kullibii

Geng Yeryiizii Doktorlari Kuliibii

Gap Cografya Kuliibii

Bizim Kuliip Ogrenci Toplulugu Kuliibii

Turizm Ve Kiiltiir Kuliibii

ilim Ve Akademi Kuliibii

Kiiltiirel Mirasi Koruma Kuliibii

Sur-At Binicilik Kuliibii

Geng lyilik Harran Kuliibii

Gengc insan Hak Ve Hiirriyetleri Kuliibii

Veteriner Klinik Arastirmalar Kuliibii

Harran Tip Birligi Kuliibii

Miitefekkirler Birligi Kuliibii

Rekreasyon Kuliibii

Genclik Meclisi Kuliibii

Geng Kalite Toplulugu Kuliibii

Genetik ve Toplum Kullibii

HardentGen¢ Miimessiller Kuliibii

Uluslararasi Veteriner Ogrencileri Birligi Kuliibii

Harran Eczacilik Kuliibii

Geng Stem Kuliibii

Arama Kurtarma Doga Sporlari Kuliibii

Diislerden Giiliislere Kuliibii

UBF Giiliimseyen Gozler Kuliibii

Uluslararasi Ogrenci Kuliibii

Turk Diinyasi Arastirma Kuliibii
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3.4 Ambar Alanlan
Ambar Sayisi Ambar Alani (m?)
61 5.751

3.5 Atdlye/Atélye Alanlari

Birimi Atolye Sayisi Atolye Alani(m’)

Sosyal Bilimler MYO 5 430

Teknik Bilimler MYO 4 480

Miihendislik Fakiiltesi 1 250

Organize Sanayi MYO 3 344
Viransehir MYO 1 30
GAP YENEV 2 30

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 600
Egitim Fakiiltesi 4 70
Devlet Konservatuvari 1 36

3.6 Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi Arsiv Alani (m?)
38 1.781
/
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3.7 Hastane Alanlan

3.7.1 Toplanti ve Konferans Salonu Sayisi

Birim Atolye Sayisi Atélye Alani(nm’)
Acil Servis 1 1400
Cocuk Acil 1 500
Yogun Bakim 10 5.560
Ameliyathane 24 5.800
Klinik 25 36.000
Laboratuvar 5 2.200
Eczane 1 315
Radyoloji Alani 2 1.800
Sterilizasyon Alani 1 300
Mutfak 1 800
Camasirhane 1 760
Teknik Servis 1 4.860
Poliklinikler 34 23.960
idari Boliim 1 1.500
Yemekhane 3 9240
Toplanti Salonu(1) +Derslik(8) 9 500
Bloklar arasi Gegis 6
36.605
Hasta Bekleme Salonlari ve Diger... 10
Hastane Toplam Kapah Alani 123.800 m*
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3.7.2 Dis Hastanesi

Birim Atolye Sayisi Atolye Alani(m’)
Ameliyathane 4 60
Klinik 67 1.005
Laboratuvar 1 18,68
Radyoloji Alani 7 75.64
Teknik Servis 1 24
Diger 1.997,68
Toplam 80 3.181

3.8 Mevcut Tasima Alanlan

Tasit Cinsi Tasit Sayisi
Ambulans 1
itfaiye Araci 1
Kamyon 1
Kamyonet 8
Minibiis 8
Minivan 2
Motor Bot 2
Motosiklet 13
Otobiis 6
Otomobil 18
Tekne 1
Traktor 12
Genel Toplam 73

/
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3.9 Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.9.1 Yazilimlar

isletim Sistemi Uygulamalan

isletim Sistemi Uygulamalari

Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows NT
Windows 8
Windows 10
Windows Server 2012
Linux

Ubuntu

Free BSD

Red Hat

Ofis Uygulamalari

MS-Office 2003
MS-0Office 2007
MS-0Office 2010
Office-2013 -(100 kullanici)

Anti-Viriis Yazilimlan

Universitemiz personellerinin bilgisayarlarinda ve sunucularimizda 3 yil siireli 2.000 kullanicili
Bitdefender Anti viriis Yazilimu.

Otomasyon Uygulamalar

Personel Otomasyon

Ogrenci Otomasyon

Kitiiphane Otomasyon

HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) -(mobil uygulamasi da var.)
KVKK Otomasyonu

Giivenlik Yazilimlari

Palo Alto Firewall
Palo Altq Firewall
(Harran Universitesi Hastanesi)
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Ag Yénetim Yazilimi

HP Ag Yénetim Yazilimi

Sanallastirma Yazilimi
Vmware (Sanallastirma) ve VeamBackup (Yedekleme Yazilimi)

VeamOne (Yedekleme On izleme ve Raporlama Sistemi)

Lisansli Programlar

CBKSoftEnvision7.0 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (ve Mobil Uygulamasi)
Server bilgisayarlar tizerinde 6zgiir yazilim olan Linux (Ubuntu) kullaniimaktadir.

Microsoft Egitim Céziimleri Uyelik Anlasmasi ile 1yillik Lisansinin acik ihale yoluyla olarak satin
alinmasi. S6zlesme baslama ve bitis tarihi (31.11.2023-31.11.2024)

Universitemiz Network sisteminde kullanilacak 94577-K2929 ve 94587-K2929 kodlu PALO ALTO
Networks PAN-VIRTUAN-NGFW-CR- 2 yillik Giincelleme Yaziliminin DMQ'dan satin alinmasi.

Universitemizde kullaniimak iizere Kamu kurum ve kuruluslar arasinda elektronik ortamdaki belge
paylasiminda yazisma yapan taraflarin kurumsal kimliklerini giivenli bir sekilde tanimlamak ve
dogrulamak amaciyla 1 Yillik Elektronik Mahiir Sertifikasi (ve 1 adet mini kart okuyucu) alimi.
Universitemizin Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi yazilim
ve kullanim lisansi ahmi.

Universitemizde kullaniimakta olan, d-DAYSIS Dijital ve Kurumsal Arsiv Sisteminde, Envision EBYS
yazilimi ile d-DAYSIS entegrasyonunun saglanmasi igin lisans alinmasi.

3 yil uluslararasi gecerlilige sahip wildcard dijital sertifika satin alinmasi
Universitemiz biinyesinde kullanilacak kurumsal arsiv yonetim sistemi lisansi satin alinmasi.
Universitemizde kullaniimak iizere wireless yénetim yazilimi lisans alimi 1yillik (1000 kullanicili)

KVKNET lisans yenileme bedelinin 6denmesi

Universitemiz Miihendisleri Tarafindan Gelistirilen Yazilim ve Programlar

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Cihaz izleme ve Personel izleme Yazilimi

PDKS Sistemi Universitemiz tarafindan tasarlanip, yazilimi gelistirilmis olup Universitemizin tiim
kampuslerinde kullanilmaktadir. Gelen talepler dogrultusunda giincelleme islemleri yapilmaktadir.
Osmanbey Kampuisi basta olmak lzere ilge MYO binalar ve diger binalarda toplam 55 adet PDKS
Cihazi aktif olarak calismakta ve 128 kullanici sisteme tanimhdir. PDKS sisteminde toplam 212 adet
PDKS Birim Yoneticisi yetkilendirmesi, unvan degisikligi ve birim degisikligi islemi yapilmistir.

/
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Konut Basvuru/Tahsis Otomasyonu

Konut Tahsis Otomasyonu, Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhg: tarafindan lojman
basvuru, tahsis islemlerinde kullanilmasi amaciyla tasarimi ve yazilimi Universitemizce gelistirilmis
bir otomasyon programidir. Konut Tahsis Otomasyonu ile personel lojman basvurularini online olarak
yapmakta olup, eger tarafina tahsis edilmis lojman mevcut ise ilgili lojman hakkinda detayli bilgiye
sistem iizerinden ulasabilmektedir. Konut Tahsis Otomasyonu ile idari ve Mali isler Daire Baskanhgi
biinyesinde bulunan lojmanlarin bilgilerini sistem lizerinde tutmakta olup, lojman basvurulari, tahsis
islemleri, lojman kiraislemleri gibiislemleri kolaylkla sistem tizerinden yonetebilmektedir.

Ek Ders Otomasyon Sistemi

Her ayin sonunda manuel islemler ile hazirlanip bélimlerdeki tahakkuk personeli araciligi ile kontrol
edilip Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilen Ek Ders Ucret Formu, yazihmi online olarak
tniversitedeki akademisyenlerin hizmetine sunulmustur. Gelistirilen portal, Tip Fakdiltesi ve
Veterinerlik Fakiiltesi hari¢ Universitemiz tiim birimleri tarafindan kullaniimaktadir.

Bilgi islem Depo Yénetim Sistemi

Harran Universitesindeki Bilgi islem Daire Baskanligi depo islemlerinin takibi ve yénetimi konusunda
gelistirilen bu sistem, online olarak baskanhktaki depoda bulunan malzemeler hakkindaki duruma
kolayhklaulagsmaimkani saglamaktadir.

HUBTAM LABSIS

Harran Universitesindeki Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) biinyesinde
kullanilmak iizere tasarlanip gelistirilmis olan LABSIS programi, laboratuvara analiz icin getirilen
numunelerin kabullind, analiz bilgileri ve sonuclanni tutarak gerekli bilgiye ulasilmasini saglayan,
analiz icin musterilerin 6demelerini takip eden ve laboratuvardaki islemler hakkinda rapor veren bir
laboratuvaryazilimidir.

HRU Talep Portall

Universitemizde birimler icinde ya da birimler arasi ariza, talep vb. isteklerin online olarak yapilarak,
ilgili personele iletilmesini saglayan ve bu sayede kurum icerisindeki telefon trafiginin ve resmi
yazismalarin azaltilmasini amacglayan ayrica bu taleplerin online olarak kolayca takip edilmesini
saglayan yazilimdir. Personelimiz Bilgi islem Daire Baskanhgi ve Yapi Isleri Daire Baskanligina
talepleriniiletebilmektedir.

Etkinlik Takvimi Uygulamasi

Universitemizin kurumsal hafizasi niteligini tasiyan ve Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan
kullaniimakta olan Etkinlik Takvimi Uygulamasi; Universitemiz biinyesinde diizenlenecek olan
kongre, sempozyum, calistay, program, panel, seminer, kurs, etkinlik, sergi, konser vb. tiim sosyal,
kiilttrel ve sportif etkinliklerimize ait bilgilerin sunuldugu dinamik bir yapiya sahip kurumsal bir
yazilimdir.
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Calisma Gruplari Uygulamasi

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma ve gelistirme kapsaminda personelimiz (dis paydaslar da
dahil olmak Gzere) bilgilerini, birikimlerini, arastirmalarini, tecriibe ve deneyimlerini, en iyi
uygulamalarini veya bakis acilarini paylagsmak ve her grup icerisindeki her bireyin kendi sorumluluk
alanindaki performanslarini nasil gelistirecegine karar vermekicin birbirleri ile iliski kuran takim
calismalarnini kapsayan calisma/arastirma gruplarinin bilgilerinin tutuldugu uygulama yazilimidir.
Uygulamakapsamindaicerik ydnetim kismiile web sitesi kisimlari ayri olarak tasarlanip kodlanmistir.

Laboratuvar Envanter Yonetim Sistemi (HRULABS)

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlarin olanak ve kabiliyetlerinin belirlenmesi, 68retim
uyelerinin laboratuvar altyapisina kolay bir sekilde erisebilmeleri ve verilen endiistriyel hizmetlerin
listelenmesi yoluyla sanayi-universite baglantisini pekistirecek bir site icerisinde arama kisimlarinda
uygun anahtar kelimeler kullanilarak ilgili laboratuvardan sorumlu 6gretim Ulyeleri ile irtibata
gecilebilecek, ayrica uygulama sayesinde laboratuvarlar hakkinda bilgi edinilebilecek ve burada
kullanilan yazilim, test ve cihazlar hakkinda detayh veriler elde edilmesini saglamak amaci ile
gelistirilen biryazilimdir.(icerik Yénetimive Web Tasarimi Es zamanh Calismaktadir.)

HYS-Harcama Yonetim Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan kullanilan Harcama Yénetim Sistemi, Universitemiz
birimlerinin dogrudan temin (22/d) ve pazarlik usulii (21/f) ile yapilan harcamalarin % 10'u asmamasi
icin gelistirilmis bir sistemdir.

Yabanci Ogrenci Sinav (YOS) Sistemi

Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinaviyla ilgili YOS programi
gelistirilmistir. Bu programile asagidakiislemleryirutilmektedir.

*  Sinavbasvuruislemleri

*  Onlineolarak sinav kayit ticretlerinin alinmastislemleri

* Sinavmerkeziatamaislemleri

*  Sinavgirisve sonugbelgelerinin olusturulmasiislemleri

«  Sinavsonucitirazislemlergibiislemler YOS sisteminde mevcut olarak bulunmaktadir.

Gorevli islemleri Sistemi (GIS) Sistemi

Universitemiz biinyesinde yapilmakta olan Yabanci Uyruklu Sinav (YOS) kapsaminda gorev alacak
personelimizin online sinav gérev basvurusu icin gelistirilmis olan uygulamadir. Bu sistemde asagida
yeralanislemlerydritilmektedir.

e  Gorevlibasvuruislemleri

»  Sinavgorevikabul/retislemleri

»  Gorevlisinavmerkezlerine tercih ve atamaislemleri

»  Atamasiyapilansinav gérevlileriicin gorev karti belgelerinin olusturulmasiislemleri ve personelin
buciktilarisistem lizerinden almaislemler,

Bu sistem ile Universitemiz biinyesinde gerceklestirilecek diger sinavlar igin de online basvuru imkani
saglanmistir
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Fatura Odeme Takip Sistemi

Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin, lojmanlarin ve diger tasinmazlarin elektrik, dogalgaz,
kémiir, mazot vs. fatura giderlerinin online olarak takibinin yapilabildigi, istatistiklerinin ¢ikarildigi bir
sistem olup, ayrica birim bazh dogrudan temin, DMO ve diger muhtelif harcama kalemlerinin de
takibinin yapilabildigi bilgi islem daire baskanhgimizca gelistirilmekte olan bir uygulamadir. Bu sistem
sayesinde yetkili kisileryil, birim, 6deme tiirli, harcama tiirii gibi bircok farkh parametreile gerekli takip
veistatistik kontrolii yapilabilmektedir. Uygulama gelistirme calismalari devam etmektedir.

Telefon Rehberi

Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari tiim personelin iletisim bilgilerine tek bir
sistemden kolaylikla erisilmesini saglamak amaciyla gelistirilen yazilimdir. Telefon Rehberi'ndeki
mevcut tiim bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanhgi tarafindan kullanilan «<PERSONEL BIiLGi
SISTEMIi» den alinmaktadir. Veri giincelleme ve ekleme islemi https://pbs.harran.edu.tr adresinden
yapilmaktadir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme islemleri yapilmaktadir.

Zaman Damgasi Uygulamasi (LOG Damgalama)

Universitemiz Giivenlik Duvan (FW) tarafindan tutulan loglarin her giin zaman damgasi ile
damgalayip kayit altina alan masaiistii uygulamasidir. Farkli zaman dilimlerinde giincelleme islemleri
yapilmaktadir.

Ogrenci E-Posta Aktivasyon Sistemi

Universitemiz tiim 6grencilerine Microsoft Office365 platformunda saglanan kurumsal e- posta
hizmetinde, e-posta aktive etme hizmetini online kolaylkla saglamak ve e-posta aktive edilirken
kisisel verilerin giivenligini de 6n plana almak amaciyla gelistirilen mail aktivasyon yazilimidir. Ogrenci
kurumsal mail adresleri otomatik olarak her dénemde ogrno®@ogrenci.harran.edu.tr olarak
acllmaktadir. Fakat 68rencilerin bu mail adreslerini alabilmeleriicin Mail Aktivasyon Sistemi tizerinden
Ogrenci Bilgi Sistemi giris icin kullandig1 6&renci numarasi ve sifresi ile giris yapmalar gerekmektedir.
Celentaleplerkapsamindagiincellemeislemleriyapilmaktadir.

Kurumsal E-Posta A¢ma Servisi

Universitemiz personeline @harran.edu.tr uzantili eposta acilmasi icin yazilan uygulamadir. Bu
sistemi sadece yetkilendirilmis personel tarafindan kullanilabilmektedir. Uygulama sadece kampiis
agimiz icerisinde yetkili kisilerce kullanilabilmektedir. Gelen talepler kapsaminda uygulama
glincelleme islemleri yapilmaktadir. 2021 yilinda personelimiz icin toplam 451 adet kurumsal e-posta
hesabiacilmistir.

TOMER Belge Dogrulama Sistemi

Harran Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan verilen
egitimlerin sertifikalaninin dogrulanmasi icin gelistirilen sistemdir. ESitim sertifikalari sisteme
eklenmektedir.

Web Sitesi ve Web Sitesi icerik Yonetim Sistemi

Universitemiz Ana Web sitesi tasarim ve web sitesindeki bilgilerin yénetilmesini saglayan icerik
Yonetim Paneli Universitemiz tarafindan gelistirilmistir. Gelen talepler kapsaminda giincelleme
islemleriyapilmaktadir.
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Hayvan Hastanesi Veteriner Otomasyon Sistemi

Universitemiz Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan talep edilen, hayvan arastirma hastanesine getirilen
hayvanlarn bilgilerinin tutuldugu, hekimler tarafindan bu hayvanlarin hastaliklarina teshis ve tedavi
bilgilerinin girilebildigi barkod uretebilen ve hayvan sahipleri tarafindan bu teshis ve tedavilerin son
durumunun izlenebildigi bir uygulamadir. Suanda gelistirme ¢alismalan devam etmekte olup, ilgili
otomasyon sistemitestislemleriicin hizmete sunulmustur.

HARRAN Portal Web Uygulamasi

Universitemiz idari, akademik ve mali siireclerine iliskin is ve islemlerin izlenebildigi Harran Portal
uygulamamiz calisanlarimizin talep ve beklentileri dogrultusunda gelistiriimeye devam edilmektedir.
Harran Portal Gizerinden sunulan hizmetlerimiz;

*  Akademikveidaripersonelinin 6zliik, zimmet, iletisim ile gbrev bilgilerinin gésterilmesi,

«  Akademik personelin YOKSIS bilgilerinin listelenmesi,

e Personelinson 30 gtinliik devam bilgileri (Kurum Giris-Cikis Tarih ve Saat),

e Lojman basvuru durumunun goésterildigi, lojmanda oturan personelimizin; lojmanda oturma
surelerive faturabilgilerininizlenmesi,

«  PDKS (Personel Devam Takip) izlenebilmesi, Bilgi islem ve Yapi isleri Teknik Daire Baskanliklarina
personelimiz tarafindan ihtiyac taleplerinin olusturulup génderilebilmesi, seklinde olup
iyilestirme calismalarimiz personelimizden gelecek 6nerive taleplerle devam edecektir.

Harran Mobil-HRU Ana sayfa Mobil Uygulamasi

Universitemiz ile ilgili haber, duyuru vb. bilgilerini anlik olarak takip edilebilecegi uygulamanin ilk
surimi yayinlanmis olup; gelistirme calismalar devam etmektedir.

Online Akademik Basvuru Programi

Universitemiz akademik personeline Akademik Tesvik uygulamasina online akademik tesvik
basvurularin alinmasi(ilgili bilgi ve belgelerle beraber), basvurularin sistem (zerinde bdlim ve
rektorlik jurileri tarafindan degerlendirilmesi ve onaylanmasi islemleri bu modiil Gzerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica jiri degerlendirmelerine yapilabilecek olan itirazlarin bu sistem
uzerinden alinabilmesiicin gereklicalismalardevam etmektedir.

Mezun Portali

e Mezunlarimizlailetisim kurmak,

*  Mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek,

e Mezunlarimizinistihdam oranlariniizlemek,

*  Mezunlanmizincahstigi kurumlarlais birligi yapmak,

»  Egitim programlanmizayénelik paydas olarak mezunlarimizdan gériis almak,

*  Mezunlarimizin basari hikayelerini paylasmak,

»  Kariyerfirsatlarihakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek,

*  Mezuniyet sonrasi mezunlarimizin gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla
hazirlanmistir.
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Ogrenci Basvuru Sistemi

Universitemize merkezi yerlestirme veya Transkript Basari puani ile gecis yapmak isteyen iiniversite
ogrencilerinin basvurulannin basvuru ilan tarihlerine gére online olarak alindig1 ve ilgili bélim
yetkilileri tarafindan basvurularin gériintiilenip degerlendirildigi sistemdir. Ayrica bu uygulama ile
Universitemize; BESYO, Resim-is Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi, Devlet Konservatuan vs. Ozel
Yetenek Sinavi ile gelmek isteyen 6grencilerin basvurularinin alindigi uygulamadir. Gelen talepler
dogrultusundauygulama gelistirme calismalaridevam etmektedir.

HRU Merkezi Sinav Takvimi

Gelen talepler dogrultusunda; Universitemizde gerceklestirilecek genel sinavlar(YOS sinavi, Yetenek
Sinavlarivs..)ileilgili duyurularin yapildigi, s6z konusu sinavlar hakkinda bilgilerin yer aldig1 uygulama
olup, suanda aktif olarak yayindadir. Yetki talep eden birim-béliimlere sinav bilgisi ekleme hesabi
acilarak uygulamayi kullanma yetkileri verilmektedir.

Harran Anket Sistemi

Universitemiz tarafinda yapilacak genel anket islemlerinde kullanilan uygulama olup, anketi yapacak
birim-bodlimlere yetki hesabi acilarak yetkinin verildigi ve anketin durumunun kontrol edilebildigi agik
kaynak kodlu biruygulamadir.

HrU Yapi isleri Stok Takip Sistemi

Universitemiz Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi deposunda bulunan malzemelerin durumu, takibi vs.
islemlerininyapilabildigi uygulamadir.

HrU Merkezi Tahakkuk Birimi

Universitemiz personelinin, maas ve 6zliik haklar ve diger 6demeleri birimlerden toplanarak, Genel
Sekreterlige bagliolarak kurulan tahakkuk birimi tarafindan merkezdenis ve islemleri yapiimaktadir.

HrU Merkezi Tasinir Birimi

Universitemizin, mal ve malzeme talepleri, idari-Mali isler Daire Baskanligina bagli olarak kurulan
merkezi tasinir birimince yerine getirilmektedir.

HRU Sikca Sorulan Sorular

Universitemiz ile ilgili merak edilen ve takip edilmesi gereken islem adimlarinin belirtildigi
uygulamadir. Bu uygulamaya tiim béliim ve birimlerimiz kendileri ile ilgili gelen sik sorulara ¢6ziim
niteliginde kisa cevaplar ekleyerek, bilgi talebinde bulunan kisilere ¢6ziim niteliginde cevaplar
sunulmaktadir.

Personel e-posta islemleri

Kurumumuzda gdrev yapan tiim personelimizin e-posta sifre islemleri, bilgi degisikligi vs. ile ilgili
islemlerin hizlica yapilabildigi bir platform olup, ilgili islemler icin personelimize sms ile dogrulama
saglayan glivenli e-posta bilgi degisikligiislemlerinin yapilabildigi birara uygulamadir.
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.. Egitim Amach
Cinsi idari Amach (Ogrencilerin Kullanimina Arastirma Amach Toplam
Acik Bilgisayar Sayisi)
Masa Ustii Bilgisayar 2040 1200 173 3413
Tasinabilir Bilgisayar 304 31 291 626
Server 12 12
Toplam 2356 1231 464 4051

/

/
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Kalem

Yabanc1 Diller MYO 44 15 1 1 14 710 3 0 0 0 0 0 85
Devlet Konservatuar 10 10 1 1 10 41 0 0 1 0 (1] 0 1 39
Fen Bilimleri 6 2 2 I 4 1|0 1 0 0 0 0 0 17
Ensititiisu
Sosyal Bilimler 4 2 2 1 4 of o 0 0 0 0 0 0 13
Enstitisu
Beden Eg. ve Spor YO i3 13 4 1 30 910 2 1 0 0 0 0 95
Mid.
Tur. ve Otel. YO Miid. 41 10 3 1 15 1|0 0 0 0 0 0 0 80
4
Virangehir Saghk YO 16 13 5 1 15 510 1 0 0 0 0 0 57
Ceylanpinar MYO 5 1|0 0 0 0 0 0 1 23
EJ 3 1] T
Birecik MYO 77 16 1 3 10 210 1 0 0 0 0 0 131
T
Virangehir MYO 70 21 0 1 15 510 2 0 0 0 0 1 117
Sosyal Bilimler MYO 116 31 3 3 15 210 9 42 4 0 0 6 253
3
Teknik Bilimler MYO 149 51 1 2 31 210 1 2 0 0 0 0 266
¥
Hilvan MYO 70 17 2 1 16 g1 0 2 24 0 0 0 1 142
Halfeti MYO 28 5 2 1 10 510 0 0 0 0 0 0 52
Siverek MYO 42 12 2 2 6 6|0 1 0 2 2 0 3 78
Surug MYO 51 15 3 2 23 710 3 0 0 0 0 10 115
Bozova MYO 25 3 3 1 7 410 0 0 1 1 0 0 45
Akgakale MYO 25 11 3 1 10 710 2 0 0 0 0 0 60
Saghk Hizmetleri 103 44 3 3 50 410 8 1 0 2 0 2 256
MYO [1
Saglik Bilimleri 39 19 3 2 20 1|0 3 4 0 0 2 0 107
Fakiiltesi S
Saglik Bilimleri Ens. 4 2 1 1 3 0] 0 0 0 0 0 0 0 11
Ars. ve Uyg Hastanesi 637 139 62 2 389 1o 317 0 0 29 2 5 2085
9 8
4
Gilizel Sanatlar Fak 30 17 3 ] 210 0 1 7 0 if 0 96
Egitim Fakiiltesi 132 46 8 6 H 1|0 1 2 3 6 1 1 258
2z
Iktisadi ve id.Bilimler 144 59 5 2 76 3l 0 2 0 0 0 2 0 321
Fak. [4
Veteriner Fakiiltesi 93 20 1 1 51 1|0 0 0 6 51 0 3 243
6
Tip Fakiiltesi 81 30 9 3 12 1|0 (] 0 1 1 1 3 160
)
Miihendislik Fakiiltesi 465 76 15 8 135 | 511 12 il 12 8 0 85 908
Fen Edebiyat Fakiiltesi 197 107 11 4 126 m 0 2 5 4 80 1 0 560
0
| llahiyat Fakiiliesi 97 49 2 3 60 210 1 59 2 0 0 0 302
Ziraat Fakiiltesi 156 36 7 5 34 m 0 0 20 5 31 0 14 352
Z
Hukuk Miisavirligi 9 7 4 1 4 of o 0 0 0 0 0 0 25
Ogrenci Isleri Dai. Bgk. 3l 26 3 3 24 1|0 0 0 0 0 0 1 90
Bilgi islem Dai. Bsk. 41 11 2 0 12 210 255 1 0 0 0 29 354
Kiitiiphane Dk, Dai. 59 11 3 2 14 1|0 1 0 0 0 2 1 94
Bsk.

S K 8 Dai Bsk 16 29 6 0 45 1l 0 iR 1 0 0 0 1 161
Yapi Isleri ve Tek. 45 29 2 3 18 10 1 1 0 0 0 5 105
Idari %.mm__ Dai. 55 63 37 1 51 (20 2 0 0 0 2 0 242

Bsk. 9
Pers. Dai. Bsk. 24 18 18 5 17 1|0 0 1 0 0 0 1 86
Strateji Gel. Dai. Bsk. 11 16 4 1 8 010 0 0 0 0 0 0 40
Genel Sekreterlik Ozel 126 43 15 2 43 1o 11 282 0 0 0 3 539
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3.11 Kiitiiphane Kaynaklan

Toplam Kitap Sayisi (Otomasyon Sisteminde kayith) 50824
Toplam Siireli Yayin Sayisi 1069

Toplam Tez Sayisi 3144

Elektronik Veri Tabanlardaki Tam Metinli Elektronik Dergi Sayisi 81953
Elektronik Veri Tabandaki Elektronik Kitap Sayisi 489308
Elektronik Tez Sayisi 5.500.000

3.11.1 Odiing Verilen Kitap Sayisi

idari Personel 579
Ogrenci 5887
Universite Disinda Gelenler o
Toplam 6729

3.11.2 Uye okuyucu Sayisi

idari Personel 262
Ogrenci 8280
Universite Disinda Gelenler o
Toplam 8933

/ /
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3.11.3 Merkez Kiitiiphanemiz ve Ulakbim Tarafindan Universitemiz
Personeli ve Ogrencileri icin 2023 Yilinda Aboneligi Yapilan Veri Tabanlar:

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

Clinical Key

Proquest e-Book Central

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

Turcademy Doga Bilimleri Koleksiyonu (TURDOG)

Turcademy Sosyal ve Beseri Bilimler Koleksiyonu

Uptodate

VETIS (Kampiis Disi Erisim)

3.11.4 ULAKBIM & EKUAL Kapsaminda Olan Veri Tabanlari

Academic Journals All

AB Abstract SBMJ Online Journals

iktisat isletme Finans Dergisi (iiF)

Ebscohost (ASC Academic Search Complete)

Emerald Ejournals Premier Koleksiyonu

IEEE Xplore

Ithenticate

JSTOR: Archive Journal Content

Mendeley

Nature Journals All

ovid-LWW

Palgrave Macmillan Journals

Science Direct

Springerling

Scopus

Taylor& Francis (T&F)

Turnitin

Web Of Science

Wiley Online Library
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4 insan Kaynaklar

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar yénetimi de kurumumuzun
basarisini etkileyen 6nemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknoloji
alaninda meydana gelen vyenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.
Universitemiz stratejik amaclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde
organize etmeyi amacglamaktadir. Bunun icin calisanlanimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlardaistihdam edilip bu alanlardayiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarinin hareket alanini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime ve
degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. Belli dénemlerde calisanlara ve mudsterilere
(6grencilerimize) yonelik yapilan memnuniyet anketleri ile daha uygun ve daha verimli calisma
ortamlanyaratilmaya calisiimaktadir.

Calisanlanmizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin egitimler ve seminerler verilmektedir. Ayrica
calisanlar icin uygun calisma ortami, gorevde yiikselme imkani, yoneticilerle iletisim ve lcret gibi
konularda gerekli calismalar hassasiyetle sirdirilmektedir. Calisanlarimiza Kurum kimligini ve
kiiltiiriinii asilamak Universitemizin 6nde gelen hedeflerindendir.

Sonuc olarak, Universitemizin amaclarini gerceklestirebilmesi icin mevcut insan kaynaklarini etkin ve
verimli sekilde kullanmasi gerekmektedir. Bu da; insan kaynaklarinin planlamasi, gelistirilmesi,
motivasyonu, performans degerlendirmesi ve 6lciimiine yonelik olarak yapilacak daha ileri analiz ve
calismalarla mimkin olabilecektir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore istih d:::‘d;:::::; Gore
2o Bos Toplam Zarmnis o
Profesér 165 50 215 165 0
Docent 154 86 240 154 0
Doktor Ogretim Uyesi 316 M1 427 316 o
Ogretim Gorevlisi 364 105 369 364 0
Arastirma Gorevlisi 238 206 444 238 o
Toplam 137 558 1695 137 o

/
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Akademik Personel

Hizmet Siniflari Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 381 386 767
Saglik Hizmetleri Sinifi 576 225 801
Teknik Hizmetleri Sinifi 123 38 161
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Avukathik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi o 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 92 76 168
Toplam 1175 731 1906
Isci ve Sozlesmeli Personel
Hizmet Siniflan 2022 Dolu 2022 Bos 2023 Dolu 2023 Bos
Siirekli isci 853 50 831 13
s‘::',?;‘:;::::e‘l’;e' 469 105 102 129
Toplam 1322 155 933 142
/

/
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B - PERFORMANS BILGILERI
1. Temel Politikalar ve Oncelikler

YOK Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekégretim Stratejisi”
Kalkinma Planlari ve Yili Programi

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planidir.

Maliye Bakanhginca hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunca onaylanan ve Orta Vadeli Mali Planda,
kamu yatinm programi cercevesinde egitim, saglk, teknolojik arastirma, e-Devlet yatinmlarina
oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve sirdurdlebilir bir kalkinma icin egitimin
kalitesinin yikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin giclendirilecegi ve istihdam
edilebilirligin artinlacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
ozgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiltard 6zimsemis, farkl kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi
amaclayan egitim politikasinin temel alindigi, bu yénde baslatilmis olan yeniden diizenleme
¢alismalarinin her kademede hizlandinlarak sirdirilecegi, egitimin niteliginin artinlacagi ve egitim
hizmetlerine erisiminyayginlastinlacagiifade edilmektedir.

Bu cercevede;

1.1. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Arttirnllmas;

Mesleki egitimde piyasanin ihtiyac duydugu nitelikteki insan gliciinii yetistirmek icin modiler ve
esnek bir sisteme gecis calismalan hizlandinlacak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim
arasinda program bitinliugi saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

s diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii arasindaki is
birligini gliclendirecek mekanizmalarolusturulacaktir.

Ozellikle egitimli genc issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlar
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyac duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi
desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar
gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doéniisiim sireci ile bélgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaclara gore
yiiksekdgretim kurumlarinin birimve programlari giincellenecektir.

1.2. Egitim;
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimiyayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki

farkhliklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin insiyatif almalar
desteklenecektir.
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Yiiksekdgretim kurumlan, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan rekabetci bir
yapiya kavusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin hizmet dreterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katihmisaglanacaktir.

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi 1.O6gretim Il.Ogretim Toplam —
E K Top. E K Top. Kiz Erkek | ToPIam
Fakiilteler 6456 6685 13141 363 414 777 6819 7099 13918
Yiiksekokullar 537 435 972 36 20 56 573 455 1028
Enstitiiler 1279 917 2196 225 70 295 1504 987 2491
:("g:;:"‘mku“aﬂ 5931 5085 11016 142 121 263 6073 5206 11279
Toplam 15368 | 14478 | 29846 782 639 1421 16150 | 15117 | 31267

1.3. Bilim ve Teknoloji;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik destekler
artinlacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artiriimasi
ve piyasatalebidogrultusundayoénlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yéniinden gelistirilecek ve 6zel sektdrde arastirmaci
istihdami tesvik edilecektir.

Yukarida sayilan politika belgelerine esas paralel olarak 2019-2023 dénemini kapsayan Universitemiz
Stratejik Plani hazirlanmistir.
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2. Amac ve Hedefler
Misyon ve Vizyon

MISYON

Universitemizin misyonu, milli, yerel ve evrensel élcekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve sirekli gelismeyi hedef edinen, liretken bireyleri
topluma kazandirmak ve toplumsal kalkinmanin sirdirilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktir.

ViZYON

Universitemizin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iliskiler kuran, yiilksekégretimde lider bir pozisyonda olmaya y6nelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen seckin bir Giniversite olmaktir.
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3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATE)iK PLAN ILiSKISI
Kurum: HARRAN UNIVERSITESI

Yil:2024

GELISTIRME VE YENILIK

sitelerinin giiclendirilmesi

PROGRAM ADI B “EDEFLERI |  STRATEAK AMAC
Ulkemizin bilgi birik_i_minir_l E_irtFmI-
pastima | oo | s el
ARASTIRMA, Altyaplan | ogetimlunmlarnda amsirms | clirimes

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda
inovasyon amacl bilimsel
calismalarin arttinimasi

Arastirma ve Gelistirme
Kapasitesinin
Celistirilmesi

HAYAT BOYU OGRENME

Yiiksekogretim
Kurumlari
Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihti-
yac duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuru
-luslan, 6zel sektor ve uluslar-
arasi kuruluslarla isbirliginin ge-
lismesine katkida bulunulmasi

Egitim Ogretim
Kalitesini
Gelistirmek ve
Surekliligini Saglamak

TEDAVI EDICi SAGLIK

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saghk hizmetinin
erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Yerel ve Bolgesel
Dinamiklerin
ishirligiyle Kalkinmaya
Onciiliik Etmek

YUKSEKOGRETIM

Ogretim Elemanlarina
Saglanan
Burs Ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi ireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Arastirma ve Gelistirme
Kapasitesinin
Celistirilmesi

On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
actk mezunlar yetistirilmesi

Egitim Ogretim
Kalitesini
Gelistirmek ve
Surekliligini Saglamak

Yiiksekdgretimde
Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretim ogrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; 6grencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi destekle-
nerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi

Egitim Ogretim
Kalitesini
Gelistirmek ve
Sirekliligini Saglamak

2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirlenen stratejik amac ve hedeflerimizden 2024
yilinda 6ncelikli olanlar dogrultusunda performans hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere ulasmak icin
yapilacak faaliyetlerile sorumlu birimler tespit edilmistir.

Bunlarailiskintablolarasagida cikarilmistir.

/

/

www.harran.edu.tr

/

/




2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISI

Biitce Yili :2024
Program Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi :YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Agiklamalar

Bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayan ileri diizeyde arastirmalar yapilarak, AR- GE bilinci
artinlacaktir.

Uluslararasialanlardayapilanyayinlarnin nitelik ve niceligi arttinlacaktir.

Lisansistd arastirmalan nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kapasitesi arttirilacaktir.

Kalkinmanin 6ncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetler icerikli
ortak projeler gelistirilecektir.

Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

.. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
it G Ol Birimi 2na2 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan bitcenin
toplam biltceye orani Oran 0,01 0 16.176.000 18.000.000 18.500.000 19.000.000

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

m q P e 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Ar-ge sonucu ortaya cikan
uriinlere iligkin alinan patent sayisi >3y 0 0 0 6 / 8

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

.. . L. 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen
riin sayisi say! 0 0 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

/
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

. A P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
gelﬁ';ﬁtk't';”rf merkezleri TL 5.082.081,39 0 1.398.646 1.597.200 1.597.200 1.800.000
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. q A et 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
5- Arastirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayisi 23! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
n A PR 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gdstergesi Ol Birimi s Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri sayisi Sayl 76 0 470 300 300 300
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynasgi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
ynag g1 bilg g
Sorumlu idare:
" n A 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7- Ogretim elemani bagina diigen
ar-ge proje sayis Sayi 01 0 470 300 300 300
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. . Ao 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8- Patent, faydali model ve
enddistriyel tasarim basvuru sayisi >3y 0 0 0 4 > >

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

" A P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge Sayi 1 0 0 15 25 30
projesi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

. A A 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
ittt e Dl Ol Birimi a2 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

10- Uluslararasi endekslerde yer

alan bilimsel yayin sayisi say! 532 0 550 600 650 700

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 Biitge Harcaﬁgzl-?aziran 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Y;:f;'g‘gﬁ;ﬁ:;:ﬁ;‘;”;?;fg;g:‘ 21598.000 14.872 39.264.000 48.333.000 54.803.000
Biitce ici 21.598.000 14.872 39.264.000 48.333.000 54.803.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Toplam 21.598.000 14.872 39.264.000 48.333.000 54.803.000
Biitce ici 21.598.000 14.872 39.264.000 48.333.000 54.803.000
Biitce Dis 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4 (ncii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci
maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi uyarinca yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik kapsamninda Universitemizde kurulan Bilimsel Arastirma
Koordinatorligi aracihigiyla sirecler yiiriitilmekte olup hedeflere ulasmada 6nemli katkisi
bulunmaktadir.
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

Alt Program Adi

:YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Agiklamalar

Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
yuksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

. . P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani Oran 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2023 Biitge 2023 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Toplam 0 0 0 0 0
Biitge ici 0 0 0 0 0
Biitce DisI 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklama:

/
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISI

Biitce Yili :2024
Program Adi : HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adi : YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Gerekge ve Agiklamalar

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midurligi araciligiyla ilimizin ihtiyag duydugu
alanlardaegitim ve sertifika programlarn diizenlemek ve projeler gelistirmek.

Alt Program Hedefi :

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslan,
ozel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

= q PO 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgd Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- Dezavantajli gruplara ydnelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan S3y! 42 0 0 4 5 6
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

. . P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim programlarnina basvuran
kisi sayis Sayi 456 0 750 800 800 800
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. o P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi a2 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi Say 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

/
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

. o P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi (DILMER) tarafindan Sayi 2.646 0 3.200 4.000 4.000 4.000
mesleki egitime yénelik verilen
sertifika sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
” A P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi 53y 0 0 3 3 3 3
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
” n R 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Universitenin gevrecilik
alanlaninda aldig1 6dil sayisi S3y! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2023 Biitge 2023 2024 Biite 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Toplam 0 0 0 0 0
Biitge ici 0 0 0 0 0
Biitce DisI 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklama:
/
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI N"

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGISI

Biitce Yili :2024
Program Adi : TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adi : TEDAVI HIZMETLERI

Gerekge ve Agiklamalar

Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Hastanesinin verdigi hizmetler gelistirilecek ve
verimliligi artinlacaktir. Hastane ile birlikte faaliyet gosteren dis polikliniginin bagimsiz bir dis
hastanesinedonistirilmesi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi :

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Géstergeleri

.. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi a2 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- Ameliyat sayisi Sayi 42.070 0 45.500 45.500 51.500 50.000.000

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

n A PO 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gstergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Universite hastaneleri nitelikli Oran 655 0 655 682 655 685
yatak orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
" n At 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Universite hastaneleri yatak Oran 8814 0 8812 90,5 92 91
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

. A At 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performa ter: Olgii Birim 2022 A : :
erformans Gostergesi gu Birimi . Planlanan | Gerc. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Yatan hasta sayisi Sayi 46.787 0 46.787 55.500 52.500 53.000
Gostergeye lliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetier 2023 Biitge A 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Agiz ve Dig Saglig1 Hizmetleri 7.012.000 6.445.000 66.642.000 2.021.000 2.292.000
Biitce igi 7.012.000 6.445.000 66.642.000 2.021.000 2.292.000
Biitce Dis 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme 0 0 11.884.000 14.569.000 16.565.000
Biitce lci 0 0 11.884.000 14.569.000 16.565.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme 0 0 186.361.000 228.460.000 259.759.000
Biitce igi 0 0 186.361.000 228.460.000 259.759.000
Biitce Dis 0 0 0 0 0
Oniversite Genel Hastane Hizmetleri 214.095.000 107.426.854 392.776.000 412.261.000 481.491.000
Biitce ici 214.095.000 107.426.854 392.776.000 412.261.000 481.491.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Toplam 221.107.000 113.871.854 657.663.000 657.311.000 760.107.000
Biitce igi 221.107.000 113.871.854 657.663.000 657.311.000 760.107.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklama:

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egitimlerini destek vermek ve ayni
zamanda halkin dis sagligi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Dis Hekimligi Fakiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egitimlerini destek vermek ve ayni
zamanda halkin dis sagligi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Tip Fakiiltesinde egitim gdren 6grencilerin uygulamali egitimlerine destek vermek ve ayni zamanda
halkin sagligi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

/ www.harran.edu.tr /




2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI N"

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Tip Fakiiltesinde egitim gdéren 6grencilerin uygulamali egitimlerine destek vermek ve ayni zamanda
halkin sagligi kapsaminda topluma katki sunmaktir.

HARRAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yili :2024
Program Adi :YOKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Agiklamalar

Altyapivefiziksel alanlargelistirilecektir.

Lisansusti arastirmalari nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir

Egitim 6gretim programlarinin nicelik ve niteligi artinlacaktir

Uygulamali egitim modeliniyayginlastinlacak ve 68renci niteligiyikseltilecektir
Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6grenciler maksimum yararlanacaktir.

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Goéstergeleri

= q PG 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
e Ol Birimi e Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi >3y 30 0 ® 6 7 7

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

.. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
it e il Ol Birimi B Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani Oran 100 0 95 96 96 96

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

/ www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

. A At 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3)'- !E_gitimin program siiresinde Oran 0,57 0 100 100 100 99
itiriime orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 92 0 0,58 0.6 0,58 0,59
doluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A At 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
5- Kittiphanede bulunan basili
ve elektronik kaynak sayisi say! 2.724.623 0 5.918.677 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A APt 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

6- Kiitiiphanede bulunan égrenci
basina diisen basili ve elektronik Sayl 102,03 0 213,2 0 0 0
kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

. q P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gdstergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7- Kitiiphaneden yararlanan
kisi sayis Say! 451105 0 6.744 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

. . A 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8- Lisansiistii 6grencilerin toplam
sgrenciler icindeki pay! Oran 03 0 1 1 1 11
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A APt 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Séi?igrr’]e:l:'n?“'”a dusen Metrekare 2,81 0 2,81 279 2,82 28
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A ATt 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
10- Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare 16,7 0 16,7 16,73 16,8 16,7
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. o P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
11- Ogrenci degisim programlanindan
yararlanan égrencilerin orani Oran 0.07 0 0.07 0.07 0.07 0.07
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. . P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
12- Ogretim Uyesi bagina diisen Sayi 0,02 0 2 2 2 2
ogrenci sayisl
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

/ www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

. A At 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 0 100 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
” A m L 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gdstergesi Ol Birimi s Planlanan | Gerc. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1d4- Sosyal bilimler kontenjan Oran 100 0 100 100 100 100
oluluk orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
" . A 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 0 0 0 0 0 0
katilan 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

. . P 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
16- Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayisi 23! 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
17- Yabanci dilde egitim veren
program sayisi Sayl 5 0 5 > 5 5
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:
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. . A 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
18- Yabanci uyruklu akademisyen
sayts) Sayi 7 0 9 10 10 10
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A m L 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 3.032 0 2.800 2.800 2.800 2.900
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
. A P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gere. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

20- Yan dal ve cift ana dal prog-
ramindan mezun olanlarin toplam Oran 0 0 2 2 2 3
mezun sayisina orani

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikhg bilgilerini giriniz!

Sorumlu idare:

/
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2023

Faaliyetler 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 739.440 0 0 0
Biitce ici 0 739.440 0 0 0
Biitce DisI 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 2.746.000 1.077.784 8.024.000 9.958.000 11.467.000
Biitce lci 2.746.000 1.077.784 8.024.000 9.958.000 11.467.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 192.000 0 0 0
Biitce ici 0 192.000 0 0 0
Biitce Dis 0 0 0 0 0
0SB Meslek Yiiksekokullan Egitim Destegi 214.095.000 0 0 0 0
Biitge ici 214.095.000 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yuk.?eeléﬁrftt.#%g;:.r:::"uE;Etllﬁr:](:mezlr:::zlﬁ,klar 4.986.000 1.814.406 12.340.000 15.834.000 18.207.000
Biitce lci 4.986.000 1.814.406 12.940.000 15.834.000 18.207.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlarn Birinci Ogretim 728.116.000 426.827.724 1.929.390.000 2.450.587.000 2.815.692.000
Biitce ici 728.116.000 426.827.724 1.929.390.000 2.450.587.000 2.815.692.000
Biitce DisI 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ggretim 4183.000 202.929 1.417.000 1.743.000 1.973.000
Biitce lci 4.83.000 202.929 1.417.000 1.743.000 1.973.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 393.000 37406 860.000 1.065.000 1.222.000
Biitce ici 393.000 37406 860.000 1.065.000 1.222.000
Biitce Dis 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Uzaktan Egitim 214.095.000 100.494 0 0 0
Biitge ici 214.095.000 100.494 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Yaz Okullan 173.000 0 317.000 390.000 443.000
Biitce ici 173.000 0 317.000 390.000 443.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Toplam 740.597.000 430.992.183 1.952.948.000 2.479.577.000 2.849.004.000
Biitce ici 740.597.000 430.992.183 1.952.948.000 2.479.577.000 2.849.004.000
Biitce DisI 0 0 0 0 0
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Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YUKSEKGGRETiM KURULU TARAFINDAN DOKTORA PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCILERE
VERILECEK BURSLARAILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca éncelikli alanlarda verilen burs destekleri
doktora 6grencilerine yapilan 6nemli biryatirimdir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi ihtiya¢c duyulan &gretim elemani ihtiyaclarinin karsilanmasi
bakimindan ¢cok 6nem arz etmektedir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDAKI LISANS PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCILERE
VERILECEK BURSLARA iLISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca iilkenin refahi icin belirlenen éncelikli
alanlara ilk Gc tercihinde yerlesen 68rencilere destek vermesi cok énemli olup, yayginlagsmasi icin
calismavyapilmasi gerekmektedir.

0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE KURULAN MESLEK
YUKSEKOKULLARINDA OGRENIM GORECEK OGRENCILER iCIN EGITIM DESTEGI VERILMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca dgrencilerin sanayi ile ic ice egitim gérmesi nitelikli 6grenci
yetistirilmesi bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Yayginlastirlmasi ve destegin artirilmasi
yararliolacaktir.

Yiiksekégretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokumantasyon Daire Baskanhgimiz tarafindan 6grenci ve personelin ihtiya¢ duydugu
bilgilere erisimini saglamak tizere yurtici ve yurtdisi elektronik yayin aboneliklerini her yil yenilemekte
ve ihtiyac duyulan basiliyayinihtiyaclarini karsilamaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

3843 Sayili Kanun uyarinca 6rgiin 6gretimin tamamlanmasinin ardindan verilen ikinci 6gretim
hizmetleriile saghkl birsekilde egitimin siirdiiriilmesiicin faaliyetleryiritilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ek 27 nci maddesine dayanilarak ikinci 6gretim kapsaminda
yurltilecek tezsizyiiksek lisans programlarininyiritilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekégretim Kurumlarn Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UZAKTAN OGRETIME iLISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca bilgi
ve iletisim teknolojilerine dayali olarak Universitemizde Tiirk Dili ve Edebiyati, Yabanci Dil ve Atatiirk
[lkelerive Inkilap Tarihi ortak dersleriisteyen 68rencilere uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlar Yaz Okullar

Yiksekégretim Kurumlarinda Yiritilen Yaz Okullar Programlan Uygulama Esas ve Usulleri
kapsaminda Universitemiz 6grencileri ile diger liniversite 68rencilerine yaz déneminde egitim
verilmektedir.

/

] www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

Alt Program Adi
Gerekge ve Aciklamalar

:OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
Uluslararasialanlardayapilanyayinlann nitelik ve niceligi artirilacaktir.
Lisansistd arastirmalan nitelik ve nicelik olarak iyilestirilecektir.

Alt Program Hedefi :

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

.. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gstergesi Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim Sayi 0,03 0,32 0,32 0,40 0,42 0,43
elemani basina diisen yayin sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
.. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gstergesi Olgi Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan >3y 2 032 032 3 20 2
doktora dgrenci sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynag: Liitfen detay ekramindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
.. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgu Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saglanan arastirma desteklerinden Sayl 54 0 4 5 4 4
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 14.369 0 0 0
Biitce ici 0 14.369 0 0 0
Biitce Dis! 0 0 0 0 0
Toplam 0 14.369 0 0 0
Biitce ici 0 14.369 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

OCRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA iLISKIN USUL VE ESASLAR uyarinca verilen destekler
gelecege yonelik akademisyen ihtiyacinin karsilanmasi bakimindan cok énemli bir projedir. Mesleki
gelisim acisindan cok 6nemli katkilar bulunmaktadir.

Alt Program Adi :YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Agiklamalar

Etkili sosyo-kiilttirel ve egitselimkanlarla 6grenci sayisi artirlacaktir

Universitenin sahip oldugu imkanlardan 6grenciler maksimum yararlanacaktir

Barinma ihtiyacinin giderilmesi icin Bakanlk nezdinde, STK ve 6zel sektdrle birlikte isbirligi
yapilacaktir.

Alt Program Hedefi :

Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirllmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Performans Gostergeleri

o q P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
1- Baninma hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayisi Say! 133 202 150 200 200 200

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

m o P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
2- Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi Say! 61.307 7800 523.274 600.000 560.000 580.000

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yo6ntemi:

Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranmindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

. . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
AT Ol Birimi 2 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
3- Ogrenci basina disen sosyal Metrekare 3.250 60 3.250 3.250 3250 3.250
donati alani

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
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" . P 2023 2023YS. 2024 2025 2026
ST S L Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 70 65 70 75 72 74

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Liitfen detay ekramindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

.. . M, oan o 2023 2023YsS. 2024 2025 2026
st Olg Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
5- Sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyet sayisi Sayl 118 15 18 135 125 130

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

.. " Bl 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
6- Yiiksekdgretimde dgrenci
basina barinma harcamasi TL 6834 1.250 1.250 1.500 1.800 1.900

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

= q PG 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
e Ol Birimi e Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7- Yilksekégretimde d8renci
basina beslenme harcamasi IC 150,34 160 155 20 % 30

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynagi: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

m q PR 2023 2023YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi a2 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8- Yiiksekdgretimde égrenci
yasamindan memnuniyet orani Oran 8 >3 >8 70 64 68

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag: Lutfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
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m . PO 2023 2023 YS. 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Ol Birimi 2022 Planlanan | Gerg¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglik hizmetinden yarar-
lanan 6grenci sayisinin toplam Oran 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisina orani

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama sikligi bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 Biitce Harcalznzzb?aziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Yiiksekdgretimde Barinma Hizmetleri 415.000 75.692 754.000 928.000 1.053.000
Biitce lci 415.000 75.692 754.000 928.000 1.053.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 13.093.000 6.215.104 48.186.000 60.053.000 68.482.000
Biitce ici 13.093.000 6.215.104 48.186.000 60.053.000 68.482.000

Biitce Dis 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri 860.000 2.290 1.564.000 1.925.000 2181.000
Biitge ici 860.000 2.290 1.564.000 1.925.000 2181.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Vitksekbgretimde Ogrenci Yagamina 12.514.000 3178.085 31.286.000 39.099.000 45.488.000

lliskin Diger Hizmetler
Biitce igi 12.514.000 3.178.085 31.286.000 39.099.000 0
Biitce Dis! 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri 39.000 0 71.000 88.000 99.000
Biitce ici 39.000 0 71.000 88.000 99.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Toplam 26.921.000 9.471171 81.861.000 102.093.000 117.303.000
Biitce ici 26.921.000 9471171 81.861.000 102.093.000 117.303.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri

2547 Sayili Kanunun 47. maddesi uyarinca barinma hizmetleri kapsaminda merkezde bulunan yurt
kapatilmis olup, sadece baziilcelerde barinma hizmeti sunulmaktadir.

/
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Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan 6grencilere, akademik ve idari personele 6glen yemegi ve ikinci 68retim 6grencilerine de
aksamyemegi hizmeti kaliteli ve uygun fiyatlarla sunulmaktadir.

Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan 6grencilere, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeniilgi alanlariile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanhgr kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri, Spor
hizmetleri olarak, égrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle calismaahskanhgi kazandirmak, sporailgi duymalarnini saglamak, enerjilerini bu olumluyéne
yoneltmek, bos zamanlanni degerlendirmek icin ilgi duyduklan spor dalinda calismalarina iliskin
faaliyetler.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan égrencilere beslenme, barinma, kiiltiirve spordisindayapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

5510 Sayili Kanun uyarinca tim 6grenciler genel saglik sigortasi kapsamina alinmalari nedeniyle
istedikleri hastaneden hizmet alabilmektedirler. Bu nedenle mediko sosyal birimimize ihtiyac
kalmamistir.
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi : ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi : YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi :Yiiksek6gretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttinlmasi

Faaliyet Adi :Yiiksekogretim Kurumlannin Bilimsel Arastirma Projeleri

Aciklama : 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 4 Gincii maddesinin birinci

fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesi
uyarinca yayimlanan Yiksekégretim Kurumlan Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Universitemizde kurulan
Bilimsel Arastirma Koordinatorliigi araciligiyla sirecler yuritiilmekte
olup hedeflere ulasmada 6nemli katkisi bulunmaktadir.

2023

Ekonomik Kod 2023 Biitce .
Harcama Haziran

2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.598.000 14.872 39.264.000 48.333.000 54.803.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi
Aciklama

ARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

:HARRAN UNIVERSITESI
:HAYAT BOYU OGRENME

:YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

:Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler veril-

mesi, kamu kurum ve kuruluslan, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus-
larla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

:Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

12547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikra-

sinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (incii maddesine daya-
nilarak yayimlanan Harran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yénetmeligi kapsaminda kurulan merkez tarafin-
dan faaliyetler yiritilmektedir. Hedeflere ulasmada énemli katkisi
bulunmaktadir.

o 2022 o . .
2022 Biitce Harcama Haziran 2023 Biitce 2024 Tahmin 2025 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doéner Sermaye

19.112.585 1.634.019 22.935.102 28.668.878 35.836.097

Ozel Hesap

Diger Biitce Digi Kaynak

/

/ www.harran.edu.tr /



idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

:HARRAN UNIVERSITESI
:TEDAVI EDICi SAGLIK

:TEDAVi HIZMETLERI

:Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi-

nin saglanmasi

Faaliyet Adi :Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetleri
Aciklama :Dis Hekimligi Fakiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egi-
timlerini destek vermek ve ayni zamanda halkin dis sagligi kapsa-
minda topluma katki sunmaktir.
Ekonomik Kod 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 7.012.000 6.445.000 1.642.000 2.021.000 2.292.000
Sermaye Giderleri 66.642.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digi Kaynak

/

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITES]

Program Adi :TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi :TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi-
nin saglanmasi

Faaliyet Adi :Ag1z ve Dis Saglig1 Hizmetleri

Aciklama :Dis Hekimligi Fakiltesinde yetistirilen 6grencilerin uygulamali egi-

timlerini destek vermek ve ayni zamanda halkin dis sagligi kapsa-
minda topluma katki sunmaktir.

. .. 2023 .. . .
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 11.884.000 14.569.000 16.565.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digi Kaynak

/

f www.harran.edu.tr /



RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi :TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Program Adi :TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Faaliyet Adi :Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Aciklama :Tip Fakiiltesinde egitim géren égrencilerin uygulamali egitimlerine

destek vermek ve ayni zamanda halkin saglhgi kapsaminda topluma
katki sunmaktir.

. 3 2023 . . q
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 186.361.000 228.460.000 259.759.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

0Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adi :TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi : Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasi-

nin saglanmasi

Faaliyet Adi :Universite Genel Hastane Hizmetleri
Aciklama :Tip Fakiiltesinde egitim gbren 6grencilerin uygulamali egitimlerine
destek vermek ve ayni zamanda halkin saghgi kapsaminda topluma
katki sunmalktir.
Ekonomik Kod 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri 129.980.000 93.206.797 234.871.000 292.981.000 337.090.000
5“3’3' Gavenlik Kurumuna 27,554,000 14187688 41.727.000 52134000 59,960.000
evlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 561.000 32.368 1.018.000 1.253.000 1421.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 12.910.000 50.000.000 18.020.000
Sermaye Giderleri 102.250.000 50.000.000 65.000.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

f www.harran.edu.tr

/

/



RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi :Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi
Aciklama

:Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

:Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani
ihtiyaclarinin karsilanmasi bakimindan cok 6nem arz etmektedir.

2023 Biitce

2023
Harcama Haziran

2024 Biitce

2025 Tahmin

2026 Tahmin

Personel Giderleri

2427.000

903.020

7.365.000

9.141.000

10.528.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

267.000

146.250

564.000

700.000

806.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

52,000

28.515

95.000

117.000

133.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

0Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi :Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi 'Yiiksekdgretim Kurumlarn Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Aciklama :Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§imiz tarafindan
ogrenci ve personelin ihtiyac duydugu bilgilere erisimini saglamak
zere yurtici ve yurtdisi elektronik yayin aboneliklerini her yil
yenilemekte ve ihtiya¢ duyulan basili yayin ihtiyaclarini karsilamaktadir.
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcazm(;z:aziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 2.834.000 1.170.194 8.996.000 11164.000 12.860.000
Sosyal Givenlik K
O Mevict Primi Giderlor] 418.000 197.574 883.000 1.095.000 1.262.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000 61.000 75.000 85.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.700.000 446.637 3.000.000 3.500.000 4.000.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/

www.harran.edu.tr

/

/




RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi :YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi :Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi :Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim

Aciklama 12547 Sayili Kanun uyarinca érgiin égretimde 6nlisans ve lisans

programlarinin saglikli bir sekilde yiiritilmesini saglamak tizere
fiziki olanaklarn iyilestirilmesi saglanmaktadir.

. .. 2023 . . .
Ekonomik K 2023 Biitce . 2024 Biitce
onomik Kod (- Harcama Haziran C 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 561.977.000 334.926.290 1.547159.000 1.923.620.000 2.215.029.000
Sosyal Girvenlik Kurumuna 77,515.000 41237568 150.755.000 187.653.000 216.017.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.524.000 43.,512.055 138.976.000 171.079.000 193.970.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 19.100.000 7151.810 92.500.000 168.235.000 190.676.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

0Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi :Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi 'Yiiksekogretim Kurumlarn ikinci Ogretim
Aciklama 13843 Sayili Kanun uyarinca érgiin 6gretimin tamamlanmasinin
ardindan verilen ikinci 68retim hizmetleri ile saglikli bir sekilde
egitimin sirdirdlmesi icin faaliyetler yiritilmektedir.
Ekonomik Kod 2023Bitge | 2928 | 2024Biitce 2025Tahmin | 2026 Tahmin
Personel Giderleri 2.928.000 24188 992.000 1.220.000 1.381.000
o
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.255.000 178.742 425.000 523.000 592.000
Falz Giderleri
Carl Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
T N T T T T
Déner Sermaye
Gzel Hesap
Diger Biitce Digi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad :HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi :YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi :Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi :Yiiksekégretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

Aciklama 12547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ek 27 nci maddesine

dayanilarak ikinci 68retim kapsaminda yiritilecek tezsiz yiiksek
lisans programlarinin yiritilmesi saglanmaktadir.

2023
Harcama Haziran

Personel Giderleri 273.000 37406 642.000 797.000 918.000

Ekonomik Kod 2023 Biitce 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000 218.000 268.000 304.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

0Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITES]
Program Adi :YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi :Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi 'Yiiksekégretim Kurumlan Yaz Okullan
Aciklama :Yuksekogretim Kurumlarinda Yiritilen Yaz Okullar Programlar
Uygulama Esas ve Usulleri kapsaminda Universitemiz dsrencileri ile
diger liniversite dgrencilerine yaz doneminde egitim verilmektedir.
Ekonomik Kod 2023 Biit 2023 i i i
ce Harcama Haziran 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 121.000 222.000 273.000 310.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000 95.000 117.000 133.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/

www.harran.edu.tr

/

/




idare Adi
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

:HARRAN UNIVERSITESI
:YUKSEKOGRETIM

:YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

:Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi :Yiiksekégretimde Barinma Hizmetleri
Aciklama 12547 Sayili Kanunun 47. maddesi uyarinca barinma hizmetleri
kapsaminda merkezde bulunan yurt kapatilmis olup, sadece bazi
ilcelerde barinma hizmeti sunulmaktadir.
Ekonomik Kod 2023 Biitge i 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Harcama Haziran

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

415.000 75.692 754.000 928.000 1.053.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

0Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIiVERSITESI
Program Adi : YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

Alt Program Hedefi :Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi 'Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri
Aciklama :2547 Sayili Yilksekdgretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilere, akademik ve
idari personele 68len yemegi ve ikinci 6gretim 6grencilerine de aksam
yemegi hizmeti kaliteli ve uygun fiyatlarla sunulmaktadir.
) N 2023 . . .
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 8141.000 3.827.503 18.608.000 23.503.000 26.962.000
Sosyal Givenlik Kurumuna 2.788.000 731,097 4,645,000 5.866.000 §.730.000
Devlet Primi Giderleri e ' T D e
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2164.000 1.656.504 24.933.000 30.684.000 34.790.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
(Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
/ /

f www.harran.edu.tr /



ARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi :YUKSEKOCGRETIM

Alt Program Adi :YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi :Yilksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 68rencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi :Yiiksekégretimde Kaltir ve Spor Hizmetleri

Aglklama :2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi tarafindan égrencilere, ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhigi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri, Spor hizmetleri olarak,
ogrencilerin ve calisanlann beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinle cahsma alskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi
duyduklarn spor dalinda ¢alismalarina iliskin faaliyetler.

. P 2023 . q .
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 860.000 2.290 1.564.000 1.925.000 2.181.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermavye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi :Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi

Faaliyet Adi 'Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Aciklama 12547 Sayili Yiiksekégretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilere beslenme,
barinma, kiiltiir ve spor disinda yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.
Ekonomik Kod 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri 8.910.000 2.609.052 24.453.000 30.669.000 35.884.000
sosyal Gllvenlik Kurumuna 984.000 294.770 2.072.000 2.571.000 2.962.000
evlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.620.000 274.264 4.761.000 5.859.000 6.642.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
(Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
/ /

f www.harran.edu.tr /



RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi :YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi :Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma

hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi; 68rencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi :Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Aglklama +5510 Sayili Kanun uyarinca tiim égrenciler genel saglik sigortasi kapsamina
alinmalarn nedeniyle istedikleri hastaneden hizmet alabilmektedirler. Bu nedenle
mediko sosyal birimimize ihtiyac kalmamistir.
Ekonomik Kod 2023 Biitge b 2024 Biitge 2025Tahmin | 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000 71.000 88.000 99.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermavye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

f www.harran.edu.tr

/

/



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAM]
Alt Program Adi :TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi *Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama :Universitemiz Hukuk Miisavirligi biriminde 1 Hukuk Miisaviri ve
1 Avukat ile muhakemat isleri yiritilmekte olup, en az bir adet
daha avukat ihtiyaci bulunmaktadir.

2023

Ekonomik Kod 2023 Biitce .
Harcama Haziran

2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri 880.000 619.868 2.683.000 3.329.000 3.835.000

Sosyal Givenlik Kurumuna 175.000 91.316 370.000 458.000 528.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000 213.719 346.000 427.000 484.000,

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/ www.harran.edu.tr /



E PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi :lc Denetim
Aglklama :Universitemizde i¢ denetci bulunmadigindan dolayi bu alanda faaliyet
gerceklestirilememektedir.
, - 2023 - . q
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 429.000 1.497.000 1.858.000 2.142.000
Sosyal Girvenlik Kurumuna 89.000 188.000 233.000 269.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 26.000 32.000 36.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermavye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/

www.harran.edu.tr
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi :Diger Destek Hizmetleri

Aciklama :Bilisim ve yapim isleri disinda kalan diger destek hizmetleri temizlik,
glivenlik, personel servis vb. faaliyetlerin aksatilmadan yiiritilmesi
ogrenci ve personel memnuniyeti acisindan 6nem arz etmektedir

2023

Ekonomik Kod 2023 Biitce .
Harcama Haziran

2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000 14,000 17.000 19.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/ www.harran.edu.tr /



RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adi :Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

Aglklama 15378 sayili “Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesi ve 14.08.2010 tarih ve 27672 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanarak yiirirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlar Engelliler
Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin 11. ve 12. maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir. Ogrenim géren engelli 6rencilerin grenim hayatlarini kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yénde diizenlemeler yapmak amaciyla olusturulan
Engelli Ogrenci Biriminin calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

. P 2023 . q .
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 500.000 1.000.000 600.000 720.000

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAM]
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER
Alt Program Hedefi :
Faaliyet Adi :Genel Destek Hizmetleri
Aciklama :Universitemizde binalarin, acik alanlarin, ulasim ve bilgilendirme
hizmetleri ile bilgi ve iletisim teknolojisinin, engelliler tarafindan
guivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir olmasini
saglamak icin yuritilecek faaliyetler
. - 2023 " . .
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 25.347.000 12.125.459 77.885.000 96.649.000 111.339.000
sosyallilvenik Kenumuna 4.770.000 1980834 10.054.000 12477.000 14,374,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.000 82.87 462.000 570.000 647.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 3.941.000 1567.000 6.754.000 8.315.000 9.428.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
(Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
/ /

f www.harran.edu.tr /



RE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARIi VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adi :insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi
Aglklama :Ogrenci ve personelin ihtiyag duydugu fiziki altyapinin olusturulmasi bakimindan
insaat ve yapim islerinin ihtiyaclara cevap verecek sekilde yapiimasi cok 6nem
arz etmektedir.
, - 2023 - . q
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Personel Giderleri 46.877.000 19.623.547 128.430.000 160.720.000 184.775.000
Sosyal Girvenlik Kurumuna 9.450.000 3290158 17159.000 21,525,000 24.734.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000 33.279 86.000 106.000 120.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermavye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/

www.harran.edu.tr

/

/




2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI

Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi :

Faaliyet Adi tinsan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler

Aciklama :Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili

calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak. Universitemizde gérev almis ve alan personelin
atama, ozlik, nakil, emeklilik ve buna benzer isleri ilen ilgili islemleri

yapmak.
Ekonomik Kod 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri 14.599.000 3.098.098 52.115.000 64.689.000 74.553.000
sosyal Gllvenlik Kurumuna 821000 478.353 1719.000 2133.000 2.458.000
evlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000 51.000 63.000 71.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 25.097.000 16.650.917 58.552.000 72.113.000 81.763.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
el || assn | osee [ wewms | s | sems
Doner Sermaye
(Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

/

/ www.harran.edu.tr /



E PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARIi VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi :0zel Kalem Hizmetleri

Aglklama »Rektorlik makaminin yazismalanni yiriitmek, her tiirlii protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlemek, Rektdrliik makaminin verilecegi diger gérevleri yapmak.

2023

Ekonomik Kod 2023 Biitce .
Harcama Haziran

2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 65.146 273.000 337.000 382.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 40.000 65.000 78.000 85.000

Sermavye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi :Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Aciklama :5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi
ile mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.
Hedeflere ulasma konusunda dnemli katkisi bulunmaktadir.
Ekonomik Kod 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri 3.627.000 1.568.857 11.596.000 14.390.000 16.578.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna 475.000 258513 1,003.000 1.244.000 1433.000
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000 2.369 140.000 173.000 196.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/

www.harran.edu.tr

/

/




E PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARIi VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi :Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler
Aglklama : Tasinmaz Mal Gelirleri ile, biitcenin giderlerine ve yiikiinii hafifletmede yardimci
olmaktadir.
q 5 2023 5 q .
Ekonomik Kod 2023 Biitce Harcama Haziran 2024 Biitce 2025 Tahmin 2026 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.245.000 1.027.226 3.319.000 4.086.000 4.633.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermavye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Déner Sermaye

(Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

/

/ www.harran.edu.tr /



2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Program Adi :YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi :UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi 'Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
Aciklama :Universitedeki, 6grencileri desteklemek.
Ekonomik Kod 2023 Biitge 2023 2024 Biitge 2025 Tahmin 2026 Tahmin
Harcama Haziran
Personel Giderleri 7.020.000 3.870.394 21.994.000 27.288.000 31.440.000
sosyallilvenik Kenumuna 1154.000 652.851 2.436.000 3.025.000 3.483.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.010.000 56.120 1.834.000 2.259.000 2.564.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
el || e | oms [ e | s | e
Doner Sermaye
(Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak

/ /

f www.harran.edu.tr /
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

Idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
Yil 12024 (KBO)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
SORUMLU HARCAMA BiRiMi | YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarinin 0ZEL KALEM (REKTORLUK), DIGER MERKEZLER, IS SAGLIGI VE GOVENLIGI

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bilimsel Arastirma Projeleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ|

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dig Saghg Hizmetleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANES|, AGIZ VE DI SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

DIS HEKIMLIG] FAKOLTES

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Gdeme

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YOKSEKGGRETIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, AGIZ VE DI SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve
Kltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistiriimesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIG

Yiiksekdgretim Kurumlan
Birinci Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLOK), 0ZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLICI, BILGI I$LEM DAIRE BAaKANLIGI YAPI I$LERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI ENST 1T0SO, TIP FAKULTES, D[f HEKIMLIGI
FAKOLTESI, VETERINER FAKULTES| SAGLIK BILIMLERI FAKULTES| VIRANSEHIR SAGLIK
VUKSEKOKULU SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YOKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTITOSO,
FEN-EDEBIYAT FAKULTES| MUHENDISLIK FAKOLTES, ZIRAAT FAKOLTESI, TURIZM FAKULTES|
SANLIURFA TEKNIK BILIMLER MESLEK VUKSEKUKULU BOZOVA MESLEK VUKSEKOKULU
HILVAN MESLEK YUKSEKOKULU, SIVEREK MESLEKVUKSEKDKULU SURUC MESLEK
YOKSEKOKULU, VIRANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU, AKCAKALE MESLEK YOKSEKQKULU,

ON LISANS ECITIMI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM FAKULTESI, [KTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
. P GUZEL SANATLAR FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI SIVEREK UYGULAMALI BILIMLER
LISANS EGITIMI FAKOLTES!, BEDEN EGITIMI YUKSEKOKULU, DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI DILLER
VE YUKSEKOKULU, SANLIURFA SOSYAL BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU, BIRECIK MESLEK
YOKSEKOKULU, CEYLANPINAR MESLEK YOKSEKOKULU, HALFETI MESLEK YOKSEKOKULU,
LISANSUSTU EGITIM DIGER BOLOMLER, ORGANIZE SANAYI BOLGES| MESLEK YOKSEKOKULU, IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI HARRAN MESLEK VUKSEKOKULU ECZACILIK
FAKOLTESI
Yiiksekdgretim Kurumlan FEN- EDEBIYAT FAKULTESI MUHENDISLIK FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER
ikinci Ogretim FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI
¥:;‘;§'§‘,’§{§2{"L:§';wsm'a" IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SOSVAL BILIMLER ENSTITUSU
Viksekbretim Kuruml iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, MOHENDISLIK FAKULTESI, ZIRAAT
N Eekﬂ%rﬁ im Rururmian FAKOLTESI, EGITIM FAKOLTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES,
ILAHIYAT FAKOLTESI
Yiiksekdgretimde Bannma Hizmetleri | SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetler] SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE Yitksekégretimde Kiiltiir ve Spor

OGRENCI YASAMI

Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLICI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagamina
iliskin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLICI

Yiksekdgretimde Saghk Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLICI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Damsmanlik ve

Muhakemat Hizmetleri HUKUK MOSAVIRLICI
i¢ Denetim OZEL KALEM (REKTORLUK)
Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLICI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, BILGI iSLEM DAIRE BASKANLICI, YAP] ISLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklan Yénetimine
lligkin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapi Islerinin Viiriitilmesi

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), VETERINER FAKULTESI

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler

STRATE)| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiksekégretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

SAGLIK, KOLTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 6GRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLICI, TIP FAKULTES

/

/
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

idare Adi :HARRAN UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Y::::;ﬁﬂ??:ﬁ;‘ﬁ&? Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani STRATEJQEEEEELF:E’:E DAIRE
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan driinlere iligkin alinan patent sayis (OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen tiriin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Aragtirma merkezleri gelir miktan OZEL KALEM (REKTORLUK)
Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
(Ogretim elemani bagina diigen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasanim bagvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal ve uluslararas kurqusIarstaayrlasdean desteklenen ar-ge projesi OZEL KALEM (REKTORLOK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi HARRAN UNIVERSITESI
HAYAT BOYU OERENME YUKSEKOGRETIM KURUMLARI Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga OZEL KALEM (REKTORLUK)

SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
Mezunlara ybnelik gergeklestirilen faaliyet sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan SUREKLI EGITIM UYGULAMA
mesleki egitime ydnelik verilen sertifika sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik alanlannda aldig ddiil sayisi (OZEL KALEM (REKTORLUK)
. . UYGULAMA VE ARASTIRMA
TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Ameliyat sayisi HASTANESI
S PP UYGULAMA VE ARASTIRMA
Universite hastaneleri nitelikli yatak orani HASTANES
Pre . UYGULAMA VE ARASTIRMA
h | k doluluk X
Universite hastaneleri yatak doluluk orani HASTANES
Yatan hasta sayisi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANES!
. . OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki .
YUKSEKOGRETIM BURS VE DESTEKLER dergilerde 6gretim elemani bagina diigen yayin sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli alanlarda OGRENCI ISLERI
saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi DAIRE BASKANLICI
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma . -
desteklerinden yararlananlann sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil OGRENCI ISLERI
yeterliliklerinin artinlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve N
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édilleri sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
ON LISANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi I OCRENCI ISLERI
f Psdivad Doktora egitimini tamamlayanlann sayisi B N
VE LISANSUSTU EGITIM g y v DAIRE BASKANLIGI
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2024 IDARE PERFORMANS PROGRAMI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
. f OCRENCI ISLERI
E limleri k luluk
gitim bilimleri kontenjan doluluk orani DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde bitirilme orani DEE&EI;‘ IE;II(%I\EIF_IIIGI
- i OCRENCI ISLERI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani DAIRE BASKANLIGI
. f KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Kattiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan é8renci bagina diigen basili KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
ve elektronik kaynak saysi DAIRE BASKANLIGI
Kattphaneden yararlanan kisi sayisi KUTUPHAN.E VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLICI
Lisansiisti dgrencilerin toplam dgrenciler icindeki payi DE&:EES /E;II(%IEIF_IIIGI
" ) o L YAPI ISLERI VE TEKNIK
Ogrenci basina diisen egitim alani DAIRE BASKANLIGI
N ) . YAPI iSLERI VE TEKNIK
Ogrenci bagina diisen kapali alan DAIRE BASKANLIGI
" AP . . OCRENCI ISLERI
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani DAIRE BASKANLICI
A . . PERSONEL
(Ogretim Gyesi basina diigen 6grenci sayisi DAIRE BASKANLICI
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani DRI(;IZEI;\EII(%I\EIF.{IICI
0 ) OCRENCI iSLERI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani DAIRE BASKANLICI
TeknokenF veya Teknolou:l'ransf.er Ofisi (TTO) OZEL KALEM (REKTORLOK)
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayis DE&%EI:‘:;I'(SI:-IEITGI
. . OGRENCI ISLERI
Y: [
‘abanci dilde egitim veren program sayisi DAIRE BASKANLICI
. OCRENCI ISLERI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi DAIRE BASKANLIGI
i ; OCRENCI ISLERI
Yab: ki p
abanci uyrukiu 6grenci sayisi DAIRE BASKANLICI
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlann OGRENCI iSLERI
toplam mezun sayisina orani DAIRE BASKANLIGI
. e s . . . P SAGLIK, KULTUR VE SPOR
B hizmetlerind { W
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI arinma hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi DAIRE BASKANLICI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SAGLIK, KULTOR VE SPOR
DAIRE BASKANLICGI
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani SAGL"-(' KOLTOR VE SPOR
DAIRE BASKANLICI
Ogrenci kulip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KOLTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde 6grenci basina bannma harcamasi SA%{T&E gll-;rSUKF:-\\I\IIIIE.I%FI’OR
O, ) SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Yiiksekdgretimde 68renci basina beslenme harcamasi DAIRE BASKANLIGI
P, . ) SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani DAIRE BASKANLIC
Yiiksekdgretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan SAGLIK, KULTUR VE SPOR
dgrenci sayisinin toplam 8grenci sayisina orani DAIRE BASKANLICI
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