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Sayin'Meclis Uyemiz;

Hizmet; memleket aski; bu memleketin insana olan
goniil bagive aidiyet duygusuyla yapilirsa yerini bulur.
Bu hedefle; Erzincan Belediyesi'nde 30 Mart 2014 'te
basladigimiz hizmet maratonunda 4 yili tamamladik.

4 yildir, aydinlik bir gelecege doludizgin ilerliyoruz.
4 yildir kardeslik ikliminde, dostluk atmosferinde
sevkle, sevingle calistyoruz. Bizim i¢in siyaset,
milletimize, hemserilerimize, evlatlarimiza
duydugumuz sevginin baslica gostergesi; onlara
sundugumuz hizmetlerdir. Ben bir siyaset adamui,
bir baskan olarak, fazla konusmaktan hicap ederim.
Kendimi en iyi, yaptigim yatirimlar, projeler,
hizmetlerle ifade edebilirim. Ziya Pasa'nin da dedigi
gibi “Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz.”

Bundan 4 y1l 6nce goreve gelirken 24 projeden olusan bir se¢im beyannamesi hazirlamistik,

Bu projelerin biiyiik kismini hayata gecirdik. Bu giine kadar sehrimizde 300km i¢gme suyu hatt1

20 km kanalizasyon, 20km yagmur suyu hatt1 insasi, 12 km i¢me suyu ishale hattinin degistirilmesi,
Atik Su Aritma tesisi revizyonu, Itfaiye binasinin yenilenmesi, Jeotermal kaplicalarin yenilenmesi,
yeni bir kres, 15 adet Park, 10 adet Muhtar Evi insasi, Eksisu mesire alanin yenilenmesi biitiin
bunlarin yaninda asfalt kaldirim ¢alismalari gibi bir¢ok ¢calisma gerceklestirdik.

Siz kiymetli meclis iiyelerimiz ile birlikte yogun bir ¢alisma temposu ile gegirdigimiz bu siire¢
akabinde kentimiz i¢in ¢ok 6nemli ve biiyiik projelere de baslama firsat1 bulduk. Yeni bir Erzincan
slogani ile ¢iktigimiz yolda kentin dnceliklerini giindemimize alirken simdi de kentin gelecek on
yillarina hitkmedecek dev projelere gine birlikte imza atacak olmanin heyecani icerisindeyiz.
Bizler Yeni Bir Erzincan slogani ile yola ¢iktik ve bu yeni Erzincan't kurmak adina ¢ok biiyiik
projelerle yolumuza devam ediyoruz.

Birincisi Aksu Deresi Igme Suyu Projesi; bu projeyle sehrimize saniyede 750 litre su gelecek,
suyun fazlasini sulama suyu olarak kullanacagiz. Su anda kullandigimiz suyun maliyeti
5Milyon TL. Artik bu paray1 6demeyecegiz. Ayrica bu projeyle elektrik de liretecegiz.

Tkinci projemiz tramvay Uciincii projemiz Cumartesi Pazar1 projesi insallah kisa siirede
temellerini atacagiz. Cumartesi Pazari projesi iki kat1 otopark 3. Kat Pazar alan1 dérdiincii
kati kafeterya olacak.

Gegeklestirdigimiz tiim projelerde ve yiiriitmeyi planladigimiz dev projelerde emegi gecen
belediye ¢alisanlarimiza, siz kiymetli meclis iiyelerimize, milletvekillerimize, her daim
destegini yan1 basimizda hissettigimiz Basbakanimiz Sayin Binali YILDIRIM beyefendiye,
hiikiimetimize, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN beyefendiye

siikkranlarimi arz ederim.
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MISYON-VIZYON VE ILKELER

KURULUSUN VAROLUS GEREKCESI

llimizde yasayan vatandaslanmizin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclanm karsilarmak tzere
kurulan ve karar orgaru secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idarl ve mali 6zerklige sahip
kamu tuzel kisiligi olan Belediye yetkisini Belediye meclisi, belediye encumeni ve
belediye baskaru el ile kullanur.

MISYONUMUZ
Sehrimizde yasayan halkimizin ekonomik, sosyal ve kulturel yasam kalitesint yukseltme, kolay-
lastirma, kanunlann on gordugu gorev ve yetkiler cercevesinde yuksek kalitede hizmet sunma,
yasanabilir cevre ozelligt olusturma, sehrimizi cazibe merkezi haline getirecek yatinmlara
yonelerek hayat standardiru artirmak.

VIZYONUMUZ
«Egitim kalitesi teknolojik yeniliklere paralel olarak artrmus, etkinlik ve verimlilik eksenine odaklan-
mus birimlerimizle, Seffaf ve katihmcy, plan ve program dahilinde kurumsallasmay1 tamamlamak.
Hizmette dunya standartlanna ulasarak, dunyadaki belediyecilige katkida bulunacak 6zgun
projeler gerceklestirmek.
«Sosyal, Kulturel, Turizm Faaliyetleriyle dunya kentlert ile butunlesmis bir kentlesme.
«Sehrimizi dunyada saghkh yasanabilir, dogal guzelliklert bozulmarnus kentler listesine tasimak.

TEMEL ILKELERIMIZ
«Kanun ve yonetmeliklere bagh olmak.
«Katihmc, seffaf ve sosyal belediyecilik anlayisina sahip olmak.
«Tarth ve kulturel degerlere saygilt olmak.
«Adil, guvenilir ve yonetimde liyakatli olmak.
«\VVatandas memnuniyetine duyarli olmak.
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* Stratejik Amacg 1
Belediyeye gelen telefon ¢agrilarinin tamaminin tek merkezden karsilanmasinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 1.1

2016 yiliicerisinde Belediyeye ulasmak isteyen vatandaslarin en kolay ulasim araci olan telefonla ulagsma
¢abalarini en verimli sekilde karsilayabilmek, tim c¢agrilarin (sikayet, 6neri, ariza, santral vs) bir merkezden
alinmasini saglamak ve boylelikle cagri kabul, kontrol, isin takibi ve ¢ozim Uretilmesi Faaliyetlerinin
standardini yikseltmek.

* Stratejik Amag 2
Belediye ¢alismalari hakkindaki farkindahgi artirmak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yiliicerisinde kent ici gorsel mobilyalarin (billboard, raket, megalight) yenilenmesi ve yeni materyallerin
(LED ekran) ilave edilmesi.

* Stratejik Hedef 2.2
Gazete, dergi gibi basili materyallerin gikariimasi.

* Stratejik Hedef 2.3
Radyo ve TV canli yayinlari hazirlanmasi.

* Stratejik Amacg 3
Halkin belediye yonetimine katilabilmesinin saglanmasi. Sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisinin
kurulmasi.

* Stratejik Hedef 3.1
Kent Konseyi ve konsey blinyesinde Kadin, Genglik, Cocuk, Mahalle Meclisleri kurulmasi. Dizenli ve mevzuata
uygun sekilde toplantilarinin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 3.2
Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica STK, meslek kuruluslari, basin kuruluslari
gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar gerceklestirmek.

* Stratejik Amacg 4
Belediye icyapisinin birbiri ile kolay, kullanigh ve disiik maliyetli haberlesmesinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 4.1

Telsiz sisteminin revize edilmesi ve yayginlastiriimasi.

* Stratejik Amag¢ 5

Kent genelinde yasayan hedef kitlenin dnceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki goris ve
duslincelerini tespit etmek maksath ¢alismalar yuratilmesi.

* Stratejik Hedef 5.1
Bu kapsamda 2 yilda bir kereden az olmamak kaydi ile yilinda iki profesyonel anket calismasi ylritmek.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |1
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* Stratejik Amag 6
Kent icerisinde yasayanlara, eski haberlesme ve ulasim yontemleri yerine modern ulasim araclari ile ulasiimasi.

* Stratejik Hedef 6.1
Anons sisteminin kaldirilarak yerine modern iletisim araglari temin edilmesi.

* Stratejik Amag 7
Cenaze defin, nakil vb uygulamalarin kolayca ulasilabilir ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi.

* Stratejik Hedef 7.1
Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla saglanmasi maksath 2 adet 4'er cenaze kapasiteli soguk
hava sistemli araglarin 2018 yili igerisinde temin edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
Vatandaslarimizin mezarlik bilgilerine ulagsmasinin kolaylastirilmasi maksatli bir bilgi sisteminin kurulmasi.

* Stratejik Hedef 7.3
2018 yili icerisinde cenaze sonrasi hemserilerimize hizmet vermek lzere var olan karavan sayisini artirmak.

* Stratejik Hedef 7.4
Terzibaba Mezarligi bélgesinde bir cami ve gasil hane insa edilmesi.

*Stratejik Amacg 1. :
Makine parkindaki araglarin ihtiyag dahilinde tamir bakim ve onarimlarinin en kisa sekilde yapilarak hizmete
sunulmasini saglamak.

*Stratejik Hedef 2. :
2019 yili sonuna kadar Mudurligimuz atolyelerindeki galisma sartlarini iyilestirmek tGzere i1sitma sisteminin
% 80 inin dogalgaz sistemlerine donustirilerek yenilenmesini saglamak.

*Stratejik Hedef 3 :
Madurligimuiz atolyelerindeki calisma sartlarini iyilestirmek tizere havalandirma sisteminin % 70 oraninda
yenileme yapilmasini saglamak.

*Stratejik Amac 4. :
Madirligimuiz agac isleri ve imalat atolyelerinde Uretilen kent mobilyalarinda ihtiyacglar ve talepler dogrul-
tusunda yeni model drlnler kazandiriimasini saglamak.

*Stratejik Hedef 5. :
2019 yil sonuna kadar Kent mobilyalarinda; otobus duraklari ve oturma gruplarinda, pergolelerde % 30
oraninda yenileme ve modernlestirme yapilacaktir.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |}
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* Stratejik Amag 1
GUnumuz itibariyle kisi basina diisen arag sayisi olarak Turkiye'nin dnde gelen illeri arasinda bulunan ilimizde
alternatif ulasim aglari olusturmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2014-2018 yillari arasinda yapilacak toplamda 23 km lik yol aginin ilk etabi 2018 yilinin sonu itibariyle 10 km
lik yol agini olusturmak.

* Stratejik Amacg 2
ilimizde olusturulacak alternatif ulasim sistemi olacak Bisiklet Kiiltiiriiniin Halkimizca benimsenmesini
saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2014-2018 yillari arasinda yapilacak Elektrikli bisiklet istasyonlari olusturmak.

* Stratejik Amacg 3
Muhtarlik hizmetinin her mahalle igin tek bir noktada ulasilabilir ve daha ¢agdas bir yapiya biriinmesini
saglamak.

* Stratejik Hedef 3.1
2014-2018 yillari arasinda 3 adet muhtarlik binasi yapiimasi.

Stratejik Amacg 4
Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulasimini saglamak amaciyla yol aglarindaki fiziki calismalari
tamamlamak.

* Stratejik Hedef 4.1

Halkimizin yogun olarak kullanmis oldugu ana arter yol aglarinin 2017 yilinin sonu itibariyle ana arterlerin
asfaltini tamamlamak.

* Stratejik Hedef 4.2
2014-2018 yillari arasinda asfalt yapilacak toplamda 75.000 m2 lik tretuvar imalatini tamamlamak.
(Bahcelievler, Aksemsettin, Barbaros, Cumhuriyet, Halitpasa, Mimar Sinan, Atatlrk Mahalleleri)

* Stratejik Amacg 5
Halkimizin yogun olarak kullandigi yolun genisletme ve tretuvar ¢alismalari ile trafigini rahatlatarak
sehrimize prestijli bir goriinim kazandirmak.

* Stratejik Hedef 5.1

2017 yiliicerisinde 758 sokak'in sagliklastiriimasinin yapilmasini tamamlamak.
* Stratejik Hedef 5.2

2017 yiliicerisinde 750 sokak sagliklastirilmasinin yapilmasini tamamlamak.

* Stratejik Amag 6
ilimizde bulunan tarihi yapilarin restorasyonlari yapilarak tarihi yapilarin gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
2018 yili sonuna kadar eski belediye binasinin restorasyonu.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |JIe
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* Stratejik Amacg 7
Kis aylarinda givenli ulasimin saglanmasi icin gerekli dnlemleri almak.

* Stratejik Hedef 7.1
2018 yili sonuna kadar 2 adet kar kirime araci ve bir adet grayder aliminin gergeklestiriimesi.

* Stratejik Hedef 7.2
Kis aylarinda ulasim guivenligi igin; yolun yagan kardan temizlenmesi ve yol agindaki buzlanmalarin énlenmesi
icin gerekli galismalari ylritmek.

* Stratejik Amag 8
Yol, tretuvar vb. Belediyemizin islerinde kullanilmak Gzere hammadde temininin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 8.1
Yil icerisinde ekiplerimizce yapilan fiziki diizenleme calismalarinda kendi Gretimlerimizi kullanmak.

* Stratejik Amacg 9
Sehrimizde daha modern bir alt yapi agi olusturmak.

* Stratejik Hedef 9.1

Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak Belediyemiz sinirlarinda yapilan tim altyapi ¢alismalarinin
kontrollinlin saglanmasi, plan ve programlar yapilarak sinirlarimiz dahilinde gergeklestirilecek alt yapi
¢alismalarinda koordinasyon saglanmasi.

4.Imar Miidiirliigii

* Stratejik Amag 1

Erzincan Belediyesi'nin altyapi ¢calismalarinda dogru, hizli ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet
uretmesini saglamak igin teknolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle gok maksath, gvenilir, kolay,
erisilebilir, glincel veri tabanli haritalar tiretmek ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

* Stratejik Hedef 1.1
Erzincan Belediyesi'nin glincel tim harita ve miulkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslariile
halkin istifadesine sunmak.

* Stratejik Amacg 2
Sehrin yapi kullanma dengesini gbzeterek mekansal gelisim ve dontisimiini saglamak ve sehrin yasam
kalitesini yikseltmek.

* Stratejik Hedef 2.1

Kentin mekansal gelisim ve donlisimunin mekansal yasam kalitesinin ylkseltiimesi amacina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi icin, yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saglik
sartlarina ve kiiltlirel degerlere uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2

2018 yili sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan binalardan tamamlanmis olanlarin yapi kullanma belgelerinin
diizenlenme oranini % 90'a ¢ikarmak.

* Stratejik Amag 3

Erzincan'i bltlincul bir anlayisla planlayarak; glivenli, yasam kalitesi ylksek ve saglikli mekanlara sahip
olmasini saglamak.
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* Stratejik Hedef 3.1
Erzincan'in llke, bolge gercekleri ve slirdirilebilirlik ilkesi goz 6niine alinarak hazirlanacak olan st 6lcekli
planlari dogrultusunda 1/5.000 6lcekli nazim imar planlarini, 1/1000 6lgekli uygulama planlarini hazirlamak.

* Stratejik Hedef 3.2
Erzincan'in kiltlirel ve dogal degerlerine sahip cikilarak kiltlirel ve dogal kimligi ile bilim ve kiltir alanlarinda
bolgesel firsatlari ortaya cikartilarak degerlendirilmelerini ve strdurilebilirliklerini saglamak.

* Stratejik Hedef 3.3
Ust 8lgekli planlar ve buna bagh alt dlgekli planlarin hayata gecirilmesi icin gerekli kurumsal ve idari islemleri
organize etmek.

* Stratejik Hedef 3.4
Planlama sirecini toplumsal ve katilimci bir yapi icinde uzlasmaya dayali bir sistem haline getirmek.

* Stratejik Amacg 4
Erzincan Belediyesi'nin, bagli birimlerinin teklif ettikleri projeleri imar planlari dogrultusunda en kisa slirede
Uretmek ya da Uretilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 4.1
2018 yili sonuna kadar en az 10 blyuk proje lreterek yatirrmci birimlerin uygulamalarina sunmak.

* Stratejik Hedef 4.2

Sehrimizde 6zel ya da devlet eliyle gerceklestirilen bina projelerinin kontrollini yaparak imar kanunu ve
yonetmeliklerine gore yapi ruhsatlandirmasi yapilarak iskan ruhsati verilmesine kadar takip ederek
sonuclandirmak.

* Stratejik Amag 1
Kurumda nitelikli personel ¢alistirarak kaliteli, zamaninda, etkili ve verimli hizmet sunmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar nitelikli personel sayisini artiracak 6nlemler almak.

* Stratejik Hedef 1.2
Belediye personel yapilanmasinda personelin mesleki alandaki tretkenligini dikkate alan yeni bir yapilanmaya
gitmek.

* Stratejik Amag 2
Personel motivasyonunu artirarak is giici verimliligini artirmak.

* Stratejik Hedef 2.1

Belediye personelinin galisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi icerisinde kaynasarak ¢ozmek,
personelin her tirli teknik alt yapi ve egitimle donatarak, ¢alismalarinda ekip ruhunu 6n plana gikarmak.
* Stratejik Amacg 3

Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin Gelistiriimesi.

* Stratejik Hedef 3.1

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin Siirdirebilirliginin Saglanmasi.

* Stratejik Amac 4

“iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemizde ilgili kanun icin gerekli yeterliliklerin yerine
getirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesi.
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* Stratejik Hedef 4.1 o

Belediyemizde yasanan is kazalarini en minimum seviyeye indirmek adina 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirirliige giren “iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemizde
ilgili kanun icin gerekli yeterliliklerin yerine getirilmesi is Saghgi ve Giivenligi Kanununa iliskin olarak 2018 yili
sonuna kadar isci personellerimize 16 saat is saghgi ve guvenligi egitimi vermek.

* Stratejik Amag 1
Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak ve siiregleri yapilandirarak,
tahsilati artirmak ve miikelleflerin 6demelerini kolaylagtirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini % 90'in tzerine ¢ikarmak ve
surdirulebilirligini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.2
2018 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program kullanma oranini % 90 ¢ikarmak ve
sardirulebilirligini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yili sonuna kadar e-belediye sisteminin gelistiriimesi ile kanunlarin 6ngordiigi él¢lide e-beyanname ile
beyan verme sistemini miikelleflerin %80 kapsayacak sekilde uygulanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.4

2018 yilina kadar internet e-belediye lzerinden tahsilat oranini gergeklestirmek ve % 15 diizeyine ¢ikarmak.

* Stratejik Amag 2

Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve verimli ¢alismalari igin ihtiya¢ duyulan yazilimlari standart
yontemler tizerinden (Mahalli idareler Genel Midiirligii'niin belirledigi) ve web tabanli teknolojiler kullanarak
Uretmek veya ihtiyaclar dogrultusunda en uygun programlarin teminini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yili sonuna kadar belediyenin tim birimlerinde is ihtiyacina yonelik yazilimlarini gergeklestirilme oranini
% 90'lara gikarmak. Bu yazilimlarin altyapisi internet destegi verecek sekilde olacaktr.

* Stratejik Amag 3

Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasindaki diger kurumlarla ve ulusal internet agi ile veri iletisim
altyapisini hizmet sirekliligini saglayacak sekilde daha hizli, glivenilir ve problemsiz bilgi transferlerine imkan
saglayacak ve her tirli kilitlenmeleri ortadan kaldiracak 6zel donanimlarla destekli ileri dizey fiziki ag
yapisinin belediyemizde olusturulmasi.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyesi birimlerinde ag altyapisinin yenilenmesi ve degistiriimesiyle
kullanilma oranini % 95'a cikarmak.

* Stratejik Hedef 3.2
2018 yili sonuna kadar mobil haberlesme altyapisi kullanim oranini %50 seviyesine ¢ikarmak.

* Stratejik Hedef 3.3

2018 yili sonuna kadar, kablosuz iletisim ile mobil uygulamalarin yayginlasmasini saglayarak iletisim teknolojisi
altyapisi Gizerinden belediyenin zabita, itfaiye ve Beyaz masa gibi birimlerin uygulamalarinda mobil uygulama
kullanma oranini % 50'lere ¢ikarmak.

* Stratejik Hedef 3.4

2018 yilinda glivenlik altyapisinin durum tespitini yapma, tespit sonucuna goére guivenlik
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altyapisini % 100 oraninda iyilestirmek amaciyla gerekirse firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini artirmak

ve surekliligini saglamak.

* Stratejik Amacg 4

Karar alma siireclerini hizlandirmak ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamak icin imar ve Sehircilik
Madurligine teknik destek saglayarak' cografi bilgi sistemi 'ni (CBS) gerek kurumlar arasi gerekse kurum ici
bilgi akisini hizlandiracak, eszamanli erisime imkan taniyacak sekilde yerlestirmek, gelistirmek ve altyapisini
olusturmak.

* Stratejik Hedef 4.1
2018 yili sonuna kadar Kurumlar arasi veri koordinasyonunu saglamak, gereksiz tekrarlari dnlemek, karar alma
sureclerini hizlandirmak igin cografi bilgi sisteminin alt yapisini gergeklestirmek.

* Stratejik Hedef 4.2
Gelisen teknolojiye paralel olarak hizmetlerin vatandasin bulundugu her yerde ve aragla gorulebilmesi amaciyla
mobil e-belediyeyi gerceklestirmek.

* Stratejik Amag¢ 5

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak
icin Erzincan yas sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

* Stratejik Hedef 5.1
Hal tesisini modern kosullarda hizmet veren ig yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim haline getirmek.

Stratejik Amag 6
Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
Belediye milklerinden optimum faydayi saglayabilmek igin, 2014-2018 yillari arasinda elde edilecek biitge
gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin payini ylikseltmek.

* Stratejik Amacg 1

Yanginlara ve afetlere karsi etkili bir sekilde miidahale edilerek can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde
tutulmasina yonelik olarak itfaiye teskilatinin her tiirlii imkan ve kabiliyetleri ile ydnetim ve isletim sistemlerini
uluslararasi standartlara ulastirmak; afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling diizeyini artirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet miidahalesinde kullanilan sistemler
ile gorevli personelin nitelik ve niceliklerini iyilestirmek.

* Stratejik Hedef 1.2
2018 yilinda yeni ve modern hizmet binamizda halkimiza kaliteli hizmet sunmak

* Stratejik Hedef 1.3
2018 Yili sonuna kadar Sehrin yangin glivenligini yliksek diizeyde saglamak; itfaiye egitiminde organizasyon
yapisl, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yoniinden standartlari yakalamak.

* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Erzincan halkinin ilkogretim ve lise 6grencilerinin % 25'ini -basta yangin agirlikli olmak
Uzere- afetler konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek.
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Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar topluma acik yerlerin timind yangin ve glivenlik dnlemleri agcisindan denetlemek.

* Stratejik Hedef 1.6

2018 yili sonuna kadar itfaiye egitim merkezlerinde itfaiye personelinin tamamina en az bir kez hizmet tekamiil
egitimlerini tamamlatmak, bunun igin yurt iginde itfaiye personellerine egitim veren kurum ve kuruluslarla
isbirligi stirdirmek.

* Stratejik Hedef 1.7

2018 yili sonuna kadar egitim icin bilgisayar destekli teknolojileri de kullanarak itfaiye egitim sisteminin
organizasyonel yapisini uzmanlik branslari da olusturulmak sureti ile gliclendirmek, yiksek standartlara
ulastirmak.

* Stratejik Hedef 1.8

2018 yili sonuna kadar mevcut arac filomuza ilaveten 2 adet daha itfaiye arag ilavesi yapmak bu aracglardan
biri merdivensiz dncl ara¢ olacak sekilde digeri ise 18 m merdivenli olmak Uzere cesitli 6zellikleri olan araclar
ile 6zellikle kaza mahalline daha seri ulasabilmek icin kurtarma setlerini ve personelimizin naklini yapabilece-
gimiz Ozelliklere haiz ara¢ alimlarini gerceklestirmek.

* Stratejik Amag 2
Cevre ve toplumun can ve mal glivenligini 6n planda tutarak ruhsatla ilgili denetimleri etkin bir sekilde
gerceklestirmek.

* Stratejik Hedef 2.1
Ruhsatlandiriilmasinda yasal engel olmayan tim igyerlerinin % 100'Gn0 denetlemek, ruhsat alamayacak
olanlarin faaliyetlerini durdurmak.

- 8.Kentsel Tasarim Miidiirliigii

* Stratejik Amag 1

Erzincan'in kiiresel, ulusal 6lcekteki potansiyellerini ve rekabet gliclinii 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyacglarini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden yapilandirarak
surdurulebilir ve islevsel kilmak; kiltlrel, sosyal, ekonomik ihtiyaglar gozetilerek dontisiim slirecini yonetmek.

* Stratejik Hedef 1.1

Sehrin proje gelistirme alanlarindaki dontistin dinamikleri olan ¢calismalarin planlamadan uygulamaya kadar
olan slireglerini takip etmek ve gerceklestirmek. Bu siireci sehir ve bolge lehine azami derecede fayda maliyet
analizi saglayacak sekilde yonlendirmek.

* Stratejik Hedef 1.2
Risk yonetimi kapsaminda Erzincan genelinde deprem odakli miihendislik ve dontisiim ¢alismalarini 2018 yih
sonuna kadar, % 20 oraninda gergeklestirmek.

* Stratejik Hedef 1.3
Bolgeye has planlama, yenileme, uygulama siireglerinin 2018 yili sonuna kadar takibini yapmak ve
gerceklestirmek.

* Stratejik Amacg 2

Kentin yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mevcut gayrisithhi mesken ortamlarinin islahi, tasfiyesi ve yeni
benzer ortamlarin olusmasini 6nleyici tedbirleri almak, Gniversitenin gelisimi de dikkate alinarak 6zellikle alt
gelir grubuna yonelik arsa ve konut arzini gelistirmek, bunun icin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

* Stratejik Hedef 2.1

Erzincan'in tamaminda cadde, sokak, bulvar, meydan ve kapi numaralarini isimlendirme islemlerini yapmak,
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arazide tabelalari yerlerine monte etmek ve bununla ilgili tiim is Urelerini etkili ve hatasiz bir sekilde bilgisayar
ortaminda izlemek ve gilincel olarak tutulmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2
Merkez carsisi, Kizilay Mahallesi ve Hocabey Mahallelerinin islahini glinim{iziin teknolojisi ile ve halkin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda modern bir sekilde gerceklestirmek.

9.Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

* Stratejik Amag 1
Halkimiza gesitli konularda bilingli yasami saglamak amaci ile egitim seminerleri, toplanti ve paneller
diizenlemek, katilimin en Ust diizeyde olmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.1
2014 2018 yillari arasinda yillik en az 5 etkinlik yapilmasi ile kentimizde yasayan vatandaslarimizi bilinglendirerek
yasam kalitelerini artirmak.

* Stratejik Amacg 2
Cocuklarimizin ve Genclerimizin sporla daha cok vakit gecirmelerini saglayarak zihinsel ve bedensel
gelisimlerine katkida bulunmak.

* Stratejik Hedef 2.1
Gelecegimizin teminati olan ¢ocuk ve genclerimizin sigara, uyusturucu, internet bagimhligi gibi kot
aliskanliklardan uzak durmalari ve zamanlarini en verimli sekilde gecirmelerini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2
2014 2018 yillari arasinda yillik en az 10 kez diizenlenecek olan spor misabakalari ile sehrimizin adini diger
illerde duyurarak sehrimizin tercih edilen bir il olmasini saglamak.

* Stratejik Amag 3
Cocuk ve genclerimize Milli Birlik Ve Beraberlik duygulari asilamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yilina kadar yillik en az 10 etkinlik diizenlemek.

* Stratejik Amag 4
Erzincan'in tarihi, turistik ve klltirel mirasina sahip ¢ikarak gelecek nesillere aktarimini saglamak. Sehrimizin
turistik, tarihi ve kiltlrel yapisini yurt ici ile yurt disinda tanitmak ve duyurmak.

* Stratejik Hedef 4.1

2014 — 2018 yillari arasinda yillik en az 3 kere Kentin kultlrel ve tarihi mekanlarini tanitici fuar, resim sergisi
kaltur gunleri, festivaller diizenlemek Geleneksel ve kiiltlrel dokuyu korumak ve yasatmak amaciyla yerel
senlikler diizenlemek.

* Stratejik Hedef 4.2

Ramazan ayinda yapilan etkinliklerde toplumumuza mal olmus Hacivat — karagoz, keloglan, meddah, orta
oyunu, Turk Halk Ve Sanat Mizigi, fasil programlar, asik atismalari, semazen gosterileri ile bu degerlerimizin
ayakta durmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 4.3
En az 4 yilda bir kere yurtdisinda Erzincanhlar bulusmasi kiiltlr glini organizasyonu yapmak.
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* Stratejik Amag¢ 5
Sosyal Belediyecilik anlayisi geregi olarak ihtiyacli ailelerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak icin hizmet
kapasitesini artirmak.

* Stratejik Hedef 5.1
Sosyal Yardimlasma il Midirligi ile koordineli calisarak, %90 oraninda yapilacak yardimlarin dogru adreslere
gitmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 5.2
Yardima muhtag yillik en az 500 ailelenin tespiti yapilarak, kardes aile kampanyasi baslatmak.

* Stratejik Hedef 5.3
Muhtac ailelerimize yillik bir kez siinnet soleni ve nikah toéreni gibi faaliyetler diizenleyerek yardimci olmak.

* Stratejik Hedef 5.4
2018 yilina kadar aile yapisini ve baglarini gliclendirmek, bosanan aile sayisini minimuma indirmek amaci ile
belediyemiz blnyesinde uzmanlardan olusan Aile Danisma Merkezi kurmak.

* Stratejik Hedef 5.5
Ramazanda ihtiyagli ailelerin tespiti yapilarak,% 30'una sponsor araciligi ile gida maddesi dagitmak.

* Stratejik Hedef 5.6
Yillik Ramazan ayi sliresince sehrin belirli bir yerinde ihtiyacl ailelere ve halka acik, sponsor araciligi ile toplu
iftar yemekleri organize etmek.

* Stratejik Amacg 6
Belediyemize ait sosyal tesislerin kullanimini artirmak. Bu tesislerin maliyet ylikinl azaltmaya calismak.
Personelimizin de maksimum faydalanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
Cok amacli toplanti salonu, yemekhane ve asevinin kullanimi icin bu salonlarda gerekli tadilat ve onarimi
yapmak. Meclis kararti ile belirlenen Ucretle halkimizin faydalanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 6.2
2018 yilina kadar galisan personel ve halkimizin istifadesi igin kres agilmasini saglamak.

10.Park ve Bahgeler Mudurlugu

* Stratejik Amag 1

Erzincan il sinirlari dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiltir yapisi dikkate alinarak, ¢agin
gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi, cagdas ve yasanilabilir bir kent seviyesine ulastirmak,
cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili sonuna kadar Kent genelinde bulunan 25 km'lik orta refiijde toplamda 80.000 m2 'lik alanin %100
otomatik sulama sistemi yapimi saglanacaktr.

* Stratejik Hedef 1.2

2018 yili sonuna kadar Yapimi gergeklestirilmis olan 720.000 m2 alana sahip 84 adet parkta %50'lik kisminin
otomatik sulama sistemi tamamlanmis olacaktr.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yili sonuna kadar Parklarimizda bulunan toplam 46 adet cocuk oyun setinin; 20 adet eski cocuk oyun
setlerinin yenilenmesi yapilarak %43'linlin yenileme yapilmis olacaktir.
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* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Parklarimizda bulunan 35 takim fitness aletlerine ilaveten 20 takim fitness aletleri
alinarak %57 artis saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar Her yil orta refiijlere ve parklara dikilmek icin tiretimi yapilan 500.000 adet tohum
miktarini %10 artisini saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.6
2018 yili sonuna kadar Mevcut ve yeni yapilacak olan parklarin insaat, elektrik, donati elemanlari, aydinlatma,
sulama ve onariminin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 1.7
2018 yili sonuna kadar 5 dekar Gzerinde alana sahip parklarimizin %100 Ginu aydinlatma diregi montesi
yapilacaktr.

* Stratejik Hedef 1.8
2018 yili sonuna kadar Cim bigme ekipmanlarimizin %50 artisi saglanacaktr.

* Stratejik Hedef 1.9
Yillik Mevsimlik gigek Gretiminin %10 artisina bagl olarak toplam Uretim ve sasirtmalar igin sera alanlarimiza
ilaveten %50 ek Uretim serasi ve sasirtma serasi yapilacaktir.

* Stratejik Hedef 1.10

2018 yili sonuna kadar Otomatik sulama yapilacak alanlara ihtiyac olan sondaj vurulacak alanlarin YAS( yer alt
suyu kullanma belgelerinin) resmi yazismalar yapilarak, toplamda 10 adet sondaj vurulan alan sayisini %200
artisi saglanacaktr.

* Stratejik amag 1

Erzincan' a saglikli ve kaliteli icme suyu temin ederek halka sunmak, sebekede ve isale hatlarindaki su kayip
kacak oranlarini mevzuatta belirlenen oranlarin altina diistirmek kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin
gerekli bakim onarim ve temizligini yaparak sorunsuz atik su hizmeti sunmak ve sehrin atik suyunun atik su
aritma tesisine iletilerek burada fiziksel ve biyolojik aritma islemlerini yaptiktan sonra aritilmis ¢ikis suyunu
dogaya desarj etmek.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili sonuna kadar tiim icme suyu alt yapisinin yenilenerek isletmeye alinmasi ve atik su aritma tesislerinin
rehabilitasyon ve kapasite artirrminin tamamlanarak ayrica kanalizasyon, yagmur suyu hatlarinda ekleme ve
kismi yenileme yapilarak hizmete sunulmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.2
Daha etkin ve verimli hizmet suna bilmemiz igin glinim{ziin teknolojik sartlarina uygun ve ihtiyaglari
karsilayacak Birimimizin arag ve ekipmanlarini yenilemek ve temin etmek.

* Stratejik Amag 1

Havada suda ve toprakta kalici etki gosteren kirleticilerin cevre dengesi (ekolojik denge)' ni bozulmasini
onlemek ve Kati atiklarin kaynaginda ayristirilmalarini saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak kampanyalar
ve organizasyonlar diizenlemek.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar kati atiklarin % 50'ni kaynakta ayristirmak ve degerlendirmek.
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* Stratejik Hedef 1.2
2018 yili sonuna kadar ilgili kuruluslarla isbirligi olusturarak 'ambalaj ve ambalaj atiklarinin kontrolQ'
yonetmeligi geregince geri donusebilir ambalaj atigi oranini % 60'lara ylkseltmek.

* Stratejik Hedef 1.3
2018 yili sonuna kadar Erzincan'da ambalaj atigi ayirma tesisi kurmak.

* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyeler birligi vasitasi ile kati atik diizenli depolama alani yapmak.

* Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar bitkisel yag ve tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak tedbirleri almak.

* Stratejik Hedef 1.6
2018 yili sonuna kadar Tibbi atik sterilizasyon tesisini kurmak.

* Stratejik Amacg 2
Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinclendirilmesini ve katihmini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yili sonuna kadar ¢evre bilincinin olusturulmasina yonelik olarak ¢evre konusunun etkin bir bicimde
islenmesini saglamak.

* Stratejik Amag 1

Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak galisilmaktadir. Ayrica
sokak hayvan refahi anlayisi ile rehabilitasyonun temin edilmesi. Hayvansal gidalarin teknik hijyen sartlarina
sahip olmasi hususunda gereken ilgi 6zeni gosterilmektir.

* Stratejik Hedef 1.1
Kuduz,kus gribi gibi hastaliklarla miicadele yapilarak, risk grubu tasiyan hayvanlarin rehabilitasyonu saglikli bir
sekilde saglanmasi ve toplu saghgini koruma amach calismalarin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 1.2
Gida sektdriinde tiim isyerlerinin sihhi ve hijyenik standartlara uygunlugu Zabita Amirligi ve Tarim |l
Madurligi ile isbirligi yapilarak kontrollerinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yilina kadar insanlarin sevgisini ve kiiltiiriini gelistirebilecegi, hayvanlarin dogal yasam sartlarina uygun
bir hayvanat bahcesi olusturmak ve bu konuda mevzuata uygun altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi
yapilacaktr.

* Stratejik Amag 1

Seffaf bir yonetim anlayisiyla, Meclis ve Enciimen galismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin
erisimini saglamak, bununla birlikte Belediye'nin bilgi ve belge akis hizini artirarak diger kurumlardan gelen
taleplere siiratle cevap vermek.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yilina kadar ge¢cmis yillar da dahil olmak Gzere tim Meclis ve Enclimen kararlarinin % 60'ini elektronik
ortama aktarmak.

* Stratejik Hedef 1.2

2014 yilindan itibaren Meclis liyelerine, meclis giindemi, komisyon raporlari ve karar 6zetlerini elektronik
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* Stratejik Amacg 2
2014 yilindan itibaren Belediye birimlerinde liretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik
ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

* Stratejik Hedef 2.1

S6z konusu calismayi 2018 yilina kadar Meclis, Enclimen ve tiim belediyemiz yazismalarini, Mali Hizmetler
Mudurltgi (Gelir, gider, biitce verileri), imar Miidiirliigii (Ruhsat vb.),Su ve Kanalizasyon Midiirliigii (Bakim
ve onarim) gibi kritik hizmet birimlerinde gegmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini de
kapsayacak sekilde yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

* Stratejik Amag 3

Seffaf bir ydonetim anlayisinin geregi olarak kanunlarin miisaade ettigi 6l¢iide Enciimen tarafindan alinan
bitln ihale ve Enciimen Kararlari'na erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden yazili talebine gerek
kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yili sonuna kadar Enciimen ve ihale kararlarini (Enciimen tarafindan alinan) Internet lizerinden
paylasima agmak.

* Stratejik Amag 1

Erzincan Belediyesi sinirlari icerisinde halkin esenlik, Huzur, Saglik ve dizenini korumak Belediye Meclisi ve
enclimeni tarafindan alinan kararlari emir ve yasaklari uygulamak. Beyaz masa ve 153" e gelen sikayetleri
sonuclandirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
Yillik olarak birimimize ulasan sikayet ve isteklerin %90'ina ulasarak yerinde ¢6ziime ulastiriimasi ve dizenli
kontrollerinin yapilmasi ile hizmet kalitesinin artiriimasi.

* Stratejik Amag 2
Hizmet kalitesinin yukseltilmesi ve personelimizin gorev yetki ve sorumluluklarini daha iyi kavramalari agisinda
egitim ve seminerlere génderilmesi.

* Stratejik Hedef 2.1
2014 v e2018 yillari arasinda yillik personelin %15'inin katilmasini saglamak.

* Stratejik Amacg 3
Belediye sinirlariigerisinde isyerlerinin ruhsatlarini denetlemek.

* Stratejik Hedef 3.1
2014 ile 2018 yillari arasi % 85 ulasmak.

* Stratejik Amacg 4
Umuma acik istiharat ve eglence yerlerinde ¢alisanlarin bulasici hastalik ve saglik raporlarini denetleyerek
eksik olanlara cezai mieyyide uygulamak ve tamamlatmak.

* Stratejik Hedef 4.1
2014 ile 2018 yillari arasinda isyerleri, istirahat ve eglence yerleri denetimlerinde % 95'e ulasmak.

* Stratejik Amag 5
Ruhsat denetim isyerlerinde hijyenik, genel temizlik, etiket ve firinlarda ekmek gramajlari ve fiyat tarifelerinin
kontrollnln yapilarak halkin saghgini glivence altina almak.
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* Stratejik Hedef 5.1
2014 ile 2018 yillari arasinda ayda en az bir kez denetim ve kontrollerini yapmak.

* Stratejik Amac 6
Belediye sinirlariigerisinde bulunan 22 adet kavsaklarda sinyalizasyon noktalarinin rehabilitasyonu ile
hizmet kalitesinin arttiriimasi.

* Stratejik Hedef 6.1
2018 yili sonuna kadar 10 adet sinyalizasyon noktasinin onarim ve rehabilitasyonunun bitirilmesi.

* Stratejik Hedef 6.2
2018 yili sonuna kadar 12 adet sinyalizasyon noktasinin onarim ve rehabilitasyonunun bitirilmesi.

* Stratejik Amag 7
Akilli kavsak sistemine gecilerek kavsaklarin modernize edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.1
2018 yili sonuna kadar en az bir kavsakta kurularak sistemin kentimizde uygulanabilirliginin test edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
2015 yiliigerisinde testleri yapilan akilli kavsaklarin 2018 yili sonuna kadar 4 kavsaga cikarilacaktr.

* Stratejik Amag 8
Belediye Sinirlari igerisinde, belde ve ilcelerde 6l¢l tarti aleti bulunan esnaflarin 2 senede bir kontrollerinin
yapilmasi.

* Stratejik Hedef 8.1
2014 ile 2018 yillari arasinda en az iki kez % 90 oraninda kontrol ve damga islemlerini yapmak.

* Stratejik Amac¢ 9
Yolcu tasimaciliginda memnuniyetin Gst seviyeye cikarilmasi. E-mail, Alo 153, Beyaz Masa gelen ihbarlarin
denetimini glinliik yapilmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 9.1
2014 ile 2018 yillari arasinda her sene % 95 'e ulagmak.

* Stratejik Amacg 10

Sehir merkezi ile Havaalani arasinda yolcularin ulasila birlik noktasinda toplu tasima baglantisinin saglanmasi.
* Stratejik Hedef 10.1

2014 ile 2015 yillari arasinda planlama ve koordinasyonlari yapilarak anilan bolgeye hat planlanmasi ve
seferlerin baslatilmasi.

* Stratejik Amag 11
Kentimizde 6grencilere hizmet veren 6grenci servislerinin hizmet kalitesinin yikseltilmesi yeterlilik
kontrollerinin yapilmasi yonetmelige uygun olmayan araclarin hizmet disi birakilmasi ve yeniletilmesi.

* Stratejik Hedef 11.1
2014 -2018 yillari arasinda yillik %100 oraninda kontrollerinin yapiimasi.

* Stratejik Hedef 11.2
Ogrencilerin diizgiin ve kurallara uygun tasinmalari icin her yil okul baslangiclarinda % 100'G diger
zamanlarda ise araliklarla kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin ve glivenliginin artiriimasi.
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Bitce tertiplerinde bitge siniflandirmasi ekonomik kodlarin  birinci  dizeyinde
103.000.210,00 TL olarak hazirlanan 2017 yili biutgcemiz, yapilan14.800.000,00 TL. Ek Bltceile
117.800.210,00 TL olmustur. Yilsonu itibariyle gelir butcesi 115.242.454,64TL olarak
gerceklesmis olup gerceklesme orani % 97,83, gider bitcesiise117.766.550,37 TL olarak
gerceklesmis olup gerceklesme orani %99,97 olmustur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a. Yillara Goére Mukayeseli Biitge Degerlendirme Tablolari

Gider Tablosu

Yillar Gider Biitgesi Gider Biitce Gergeklesmesi Gergeklesme Orani(%)
2010 43.098.673,71 42.390.316,68 98.36
2011 49.767.721,71 49.635.578,50 99,73
2012 50.815.336,71 47.347.701,33 93,18
2013 64.545.741,81 64.187.775,12 99,45
2014 92.819.124,00 76.647.552,19 82,58
2015 86.057.994,00 85.900.968,77 99,82
2016 102.415.414,00 102.254.721,53 99,84
2017 117.800.210,00 117.766.550,37 99,97
Gelir Thlosu
Yillar Gelir Biitgesi Gelir Bitge Gergeklesmesi Gergeklesme Orani(%)
2010 43.098.673,71 37.563.869,75 87,15
2011 49.767.721,71 44.519.641,92 89,45
2012 50.815.336,71 47.650.515,42 93,77
2013 64.545.741,81 63.693.710,37 98,68
2014 92.819.124,00 91.594.58,93 98,68
2015 86.057.994,00 79.841.130,32 92,78
2016 102.415.414,00 98.775.805,70 96,45
2017 117.800.210,00 115.242.454,64 97,83
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AKTIF PASIF
2017 Yih 2017 Yih
1 DONEN VARLIKLAR 40.111.80649 |3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 36.032.008,62
10 Hazir Degerler 14.393.344,41| 30 Kisa Vadeli i¢ Mali Borglar 2.194.117,39
100 | Kasa Hesabi 0 300 | Banka Kredileri Hesabi 684.030,25
Kamu Idarelerine Mali Borglar
102 | Banka Hesabi 13.601.687,59 | 303 | Hesabi 1.510.087,14
Verilen Cekler Ve Génderme
103 Emirleri Hesabi (-) 31 Kisa Vadeli Dig Mali Borg¢lar 0
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 32 Faaliyet Borglari 9.683.712,81
Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar
109 Hesabi 791.656,82 320 | Bltce Emanetleri Hesabi 9.683.712,81
11 Menkul Kiymetler 0 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 6.461.965,83
AlinanDepozito Ve Teminatlar
12 Faaliyet Alacaklari 11.626.977,34 | 330 | Hesabi 1.438.894,68
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 8.624.478,14 | 333 | Emanetler Hesabi 5.023.071,15
Odenecek Vergi ve Diger
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi | 1.495.406,72 | 36 YukumlulUkler 13.120.866,12
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli
122 Alacaklar Hesabi 510.022,22 360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi| 381.603,00
Verilen Depozito Ve Teminatlar Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
126 | Hesabi 997.070,26 361 | Hesabi 437.788,47
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri
13 Kurum Alacaklari 0 362 | Adina Yapilan Ta 384.495,83
14 Diger Alacaklar 597.579,34 363 | Kamu Idareleri Paylari Hesabi 509.383,98
Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis Veya
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 597.579,34 368 | Taksitlendirilmis V 11.407.594,84
15 Stoklar 552.312,78 37 Kidem Tazminati Karsiligi 4.571.346,47
150 | ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 552.312,78 372 | Kidem Tazminati Karsihdi Hesabi | 4.571.346,47
16 On Odemeler 422.422,07 39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar | 0
Hesaplanan Katma Deger Vergisi
160 is Avans Ve Kredileri Hesabi 0 391 | Hesabi 0
161 Personel Avanslari Hesabi 0 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 74202.112,22
162 Bltce Disi Avans Ve Krediler Hesabi | 422.422,07 40 Uzun Vadeli i¢c Mali Borglar 13.740.356,55
19 Diger Dénen Varliklar 12.519.170,55 | 400 | Banka Kredileri Hesabi 1.659.659,15
Devreden Katma Deger Vergisi Kanu Idarelerine Mali Borglar
190 | Hesabi 12.519.170,55 | 403 | Hesabi 12.080.697,40
indirilecek Katma Deger Vergisi
191 Hesabi 0 41 Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0
2 DURAN VARLIKLAR 283.803.028,5143 Diger Borglar 50.444.811,42
AlinanDepozito Ve Teminatlar
21 Menkul Varliklar 0 430 | Hesabi 3.337.936,13
Kamuya Olan Ertelenmis Veya
22 Faaliyet Alacaklari 1.735.521,61 | 438 | Taksitlendirilmis Borg 47.106.875,29
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.218.817,73 |47 Kidem Tazminati Karsiligi 10.016.944,25
Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli
222 Alacaklar Hesabi 509.500,49 472 | KidemTazminatKarsihdi Hesabi 10.016.944,25
227 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi | 7.203,39 48 Gelecek Yillara Ait Gelirler 0
23 Kurum Alacaklari 0 5 0OZ KAYNAKLAR 213.680.714,16
24 Mali Duran Varliklar 6.882.156,8 |50 Net Deger- Sermaye 162.270.289,03
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Mali Kuruluslara Yatirilan
240 Sermayeler Hesabi 4.667.656,30 | 500 | Net Deger Hesabi 162.270.289,03
Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluglara
241 Yatirilan Sermaye 2.214.500,00 |52 Yeniden Degerleme Farklari 0
Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet
25 Maddi Duan Varliklar 275.185.350,6(0 57 Sonuglari 44.988.677,89
GecgmigYillarOlumlu Faaliyet
250 Arazi Ve Arsalar Hesabi 83.352.435,08 | 570 | SonuglarHesabi 44.988.677,89
Gecgmis Yillar Olumsuz Faaliyet
251 Yeralti Ve Yeristl Dizenleri Hesabi | 41.824.173,65 | 58 Sonuglari -5.685.312,86
GegmisYillarOlumsuz Faaliyet
252 Binalar Hesabi 138.521.559,46 580 | SonuglariHesabi -5.685.312,86
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi | 7.137.487,61 |59 Dénem Faaliyet Sonuglari 12.107.060,10
Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu
254 | Tasitlar Hesabi 3.938.599,08 | 590 | Hesabi 12.107.060,10
255 Demirbaslar Hesabi 7.325.517,99 | 591 | Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu | 0
257 | Birikmis Amortismanlar -11.275.630,62 PASIF TOPLAMI: 323.914.835,0(
258 Yapilmaktalan Yatirimlar Hesabi | 4.344.735,45
259 Yatirrm Avanslari Hesabi 16.472,90
26 Maddi Olmayan Duran Varliklar |0
260 | Haklar Hesabi 27.781,00
268 Birikmis Amortismanlar -27.781,00
28 Gelecek Yillara Ait Giderler 0
AKTIF TOPLAMI: 323.914.835,00
9 NAZIM HESAPLAR 13.688.450,96 | 9 NAZIM HESAPLAR 13.688.450,96
90 Odenek Hesaplari 0 90 Odenek Hesaplari 0
Gonderilecek Bitge Odenekleri
900 Hesabi 0 901 | Biitge Odenekleri Hesabi 0
Nakit Digi Teminat ve Kisilere Ait
905 | Odenekli Giderler Hesabi 0 91 Menkul Kiymet H 7.126.666,90
Nakit DigI Teminat ve Kisilere Ait Teminat MektuplariEmanetleri
91 Menkul Kiymet H 7.126.666,90 | 911 | Hesabi 7.126.666,90
910 Teminat Mektuplari Hesabi 7.126.666,90
92 Taahh(t Hesaplari 1.527.146,87 |92 Taahhut Hesaplari 1.527.146,87
920 Gider Taahhtleri Hesabi 1.527.146,87 | 921 Gider TaahhutleriKarsiligiHesabi | 1.527.146,87
99 Diger Nazim Hesaplar 5.034.637,19 |99 Diger Nazim Hesaplar 5.034.637,19
Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Diger Nazim Hesaplar Karsiligi
990 | Edilen Maddi D 5.034.637,19 | 999 | Hesabi 5.034.637,19
NOTLAR TOPLAMI : 13.688.450,96 NOTLAR TOPLAMI : 13.688.450,96
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Erzincan Belediyesi 2017 Yili Mizani

ngp Hesap Adi Borg Tutari Alacak Tutari Borg Kalani Alacak Kalani
100 KASA HESABI 33.273.274,95 |33.273.27495 |0 0

102 BANKA HESABI 159.165.815,39 | 145.564.127,80 | 13.601.687,59 | 0

103 VERILEN CEKLER VE GONDERME E | 145.564.127,80 | 145.564.127,80 | O 0

108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI | 33.328.817,63 |33.328.817,63 |0 0

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALA | 11.507.967,42 |10.716.310,60 |791.656,82 0

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESA | 45.313.992,01 |36.689.513,87 |8.624.478,14 |0

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR | 6.705.302,90 5.209.896,18 1.495.406,72 |0

122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI| 1.167.684,70 657.662,48 510.022,22 0

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLA | 997.368,93 298,67 997.070,26 0

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI | 975.376,81 377.797,47 597.579,34 0

150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI | 20.860.627,13 |20.308.314,35 |552.32,78 0

160 iS AVANS VE KREDILERI HESAB| 1.100.492,02 1.100.492,02 0 0

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI| 164.990,00 164.990,00 0 0

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER H | 807.302,74 384.880,67 422.422,07 0

190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGIS | 12.946.676,50 | 427.5(5,95 12.519.170,55| 0

191 INDIRILECEK KATMA DEGER VERG | 2.949.522,65 2.949.522,65 0 0

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAB | 1.426.448,67 207.630,94 1.218.817,73 |0

222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI | 1.063.652,04 554.151,55 509.500,49 0

227 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HES | 7.203,39 7.203,39 0

240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SE | 4.667.656,30 0 4.667.656,30 |0

241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUS | 2.214.500,00 0 2.214.500,00 |0

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 85.720.144,31 | 2.367.709,23 83.352.435,08 | 0

251 YERALTI VEYERUSTU DUZENLERI | 41.824.173,65 |0 41.824.173,65|0

252 BINALAR HESABI 138.521.559,46 | 0 138.521.559,46 0

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA | 7.137.487,61 0 7.137.487,61 |0

254 TASITLAR HESABI 3.938.599,09 0,01 3.938.599,08 |0

255 DEMIRBASLAR HESABI 7.327.367,05 1.849,06 7.325.517,99 |0

257 BIRIKMiIS AMORTISMANLAR 0 11.275.630,62 |0 11.275.630,62
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HE| 12.005.381,97 | 7.660.646,52 4.344.73545 |0

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 3.668.934,54 3.652.461,64 16.472,90 0

260 HAKLAR HESABI 27.781,00 0 27.781,00 0

268 BIRIKMiIS AMORTISMANLAR 0 27.781,00 0 27.781,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE | 0,01 0,01 0 0

300 BANKA KREDILERI HESABI 557.714,05 1.241.744,30 0 684.030,25
303 KAMU IDARELERINE MALI BORGLA | 209.370,06 1.719.457,20 0 1.510.087,14
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 36.635.795,06 |46.319.507,87 |0 9.683.712,81
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR | 1.258.676,56 2.697.571,24 0 1.438.894,68
333 EMANETLER HESABI 15.003.349,60 |20.026.420,75 |0 5.023.071,15
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HES | 6.052.259,48 6.433.862,48 0 381.603,00
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KE | 4.153.467,42 4.591.255,89 0 437.788,47
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARE | 4.777.256,63 5.161.752,46 0 384.495,83
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363 KAMU IDARELERI| PAYLARI HESAB | 0 509.383,98 0 509.383,98

368 VADESI GECMI$, ERTELENMIS VEY| 11.720.573,51 | 23.128.168,35 |0 11.407.594,84

372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESA | 1.384.786,74 5.956.133,21 0 4.571.346,47

391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERG | 3.054.607,88 3.054.607,88 0 0

400 BANKA KREDILERI HESABI 754.104,95 2.413.764,10 0 1.659.659,15

403 KAMU IDARELERINE MALI BORGLA| 0 12.080.697,40 |0 12.080.697,40

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR | 668.192,22 4.006.128,35 0 3.337.936,13

438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA | 10.212.410,47 |57.319.285,76 |0 47.106.875,29

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESA| 1.806.457,06 11.823.401,31 |0 10.016.944,25

500 NET DEGER HESABI 71.029.320,62 |233.299.609,65 | 0 162.270.289,03

570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET | 147.004.972,18 | 191.993.650,07 | 0 44.988.677,89

580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYE| 16.984.331,92 | 11.299.019,06 |5.685.312,86 |0

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUC | 7.248.412,85 19.355.472,95 |0 12.107.060,10

600 GELIRLER HESABI 118.992.841,36 | 118.992.841,36 |0 0

630 GIDERLER HESABI 103.195.066,59 | 103.195.066,59 | 0 0

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI | 113.967.496,41 | 113.967.496,41 | 0 0

800 BUTGCE GELIRLERI HESABI 137.985.487,51 | 137.985.487,51 |0 0

805 GELIR YANSITMA HESABI 134.870.954,19 | 134.870.954,19 |0 0

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IA| 2.152.731,52 2.152.731,52 0 0

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 119.743.774,19 | 119.743.774,19 |0 0

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI | 119.091.434,05 | 119.091.434,05 | 0 0

895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HE | 235.158.933,72 | 235.158.933,72 | 0 0

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLE | 149.602.665,03 | 149.602.665,03 | 0 0

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 147.625.441,21 | 147.625.441,21 |0 0

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI | 119.743.774,19 | 119.743.774,19 | 0 0

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 9.791.351,50 2.664.684,60 7.126.666,90 |0

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLE | 2.664.684,60 9.791.351,50 0 7.126.666,90

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI | 17.800.543,92 |16.273.397,05 |1.527.146,87 |0

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE | 14.852.546,06 | 16.379.692,93 |0 1.527.146,87

990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI T | 6.059.717,04 1.025.079,85 5.034.637,19 |0

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIG | 1.025.079,85 6.059.717,04 0 5.034.637,19

SUTUN TOPLAMI 2.681.220.810,87 | 2.681.220.810,87 | 354.592.010,44 | 354.592.010,44

TOPLAM 2.681.220.810,87 | 2.681.220.810,87 | 0 0
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Erzincan Belediyesi Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

Hesap

Ekonomik

Kodu Kod Butce Gelirinin Turi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
800 1 Vergi Gelirleri 8.034.248,63 |8.518.572,95 |9.239.339,62
800 2 Sosyal Givenlik Gelirleri 62.449,61 26.204,05 0
800 3 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri- 20.068.620,87 | 25.301.555,13 | 32.133.651,08

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
800 4 Gelirler 1.032.511,61 |10.982.377,47 | 12.635.263,32
800 5 Diger Gelirler 49.916.465,59 | 51.931.044,54 | 60.842.313,08
800 6 Sermaye Gelirleri 726.834,01 2.016.051,56 |2.541.816,25
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (A): 79.841.130,32 | 98.775.805,70 | 117.392.383,35

""&Sdalf Ekf(';‘;m'k Biitge Gelirinin Tiirii 2015 Yils 2016 Yils 2017 Yils
810 1 Vergi Gelirleri 0 0 689.405,26
810 3 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 0 0 1.899,86
810 5 Diger Gelirler 0 0 148.603,59
810 6 Sermaye Gelirleri 0 0 1.310.020,00

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER TOPLAMI (B): |0 0 2.149.928,71

NET BUTGE GELIRI (A-B) :

‘79.841.130,32 98.775.805,70 | 115.242.454,64

Erzincan Belediyesi Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi Tablosu

Hesap | Ekonomik
Kodu Kod Biitge Giderinin Tirii 2015Y1h 2016Y1h Cari Y1l( 2017)
830 1 PERSONEL GIDERLERI 16.166.676,08 | 17.845.196,46 18.589.012,30
SOSYAL GL"J_VI_ENI__iK KURUMLARINA
830 2 DEVLET PRIMI GIDERLERI 1.982.285,78 |2.542.445,84 3.021.890,54
830 3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 49.792.602,40 | 60.659.000,19 74.397.611,62
830 4 FAIZ GIDERLERI 18.641,39 128.424,17 273.928,40
830 5 CARI TRANSFERLER 2.056.874,28 | 1.342.332,18 2.605.788,16
830 6 SERMAYE GIDERLERI 15.054.145,70 | 19.637.322,69 16.661.622,93
830 7 SERMAYE TRANSFERLERI 829.743,14 100.000,00 2.213.696,42
830 8 BORC VERME 0 0 3.000,00

BUTGE GIDERLERiI TOPLAMI:

85.900.968,77

102.254.721,53

117.766.550,37
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Erzincan Belediyesi Biitce Giderlerinin Kurumsal Bazda Siniflandiriimasi
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Kurumsal

Kodu Kurumsal Adi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih
46 |24 |22 | OZEL KALEM MUDURLUGU 2.784.688,41 3.389.265,41 4.156.355,06
46 [24 |25 |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 428.328,49 656.303,57 591.778,63
46 |24 | 2|18 | YAZIISLERI MUDURLUGU 333.116,07 377.412,59 406.953,20
46 |24 | 2|24 |HUKUK ISLERI MUDURLUGU 386.008,34 333.793,62 289.380,72
46 |24 | 2|30 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2.820.454,67 4.037.288,75 5.170.062,97
46 |24 | 2|31 | FENISLERI MUDURLUGU 31.217.753,51 30.434.544,40 32.104.787,41
46 |24 |2[32 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.161.502,99 3.688.259,28 6.065.181,69
46 |24 | 2|33 |ISLETME MUDURLUGU 5.755.862,28 6.467.275,22 7.291.446,29
46 |24 |2[34 |ITFAIYE MUDURLUGU 1.890.004,65 2.300.698,77 2.712.470,81
46 |24 | 2|35 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU | 6.945.593,63 8.735.046,65 9.485.390,00
46 |24 | 2|36 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4.366.086,29 4.410.487,08 8.896.771,94
46 |24 | 2|37 |PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 7.978.972,64 8.436.323,73 10.214.802,45
46 |24 |2[38 | SUVE KANALIZASYON MUDURLUGU 6.909.646,60 8.657.257,22 9.309.279,28
46 |24 |2[39 | TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU 5.071.658,66 7.899.539,32 9.181.196,99
46 |24 | 2|40 | VETERINERLIK (KESIMEVI) MUDURLUGU | 1.582.553,04 1.640.091,97 1.696.637,67
46 |24 | 2|41 | ZABITA MUDURLUGU 2.662.084,51 2.691.707,60 3.130.908,33
46 |24 | 2|43 | TEFTIS KURULU MUDURLUGU 27.636,58 56.102,24 60.834,35
46 |24 |2 |44 | KENTSEL TASARIM M(_JD_UR_LUGU 250.755,45 4.753.345,60 2.132.648,60

BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER
46 |24 |2 |45 | MUDURLUGU 2.328.261,96 3.289.978,51 4.263.819,89
46 |24 | 2|46 |ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 0 0 396.155,36
46 |24 | 2|47 |ETUD VE PROJE MUDURLUGU 0 0 209.688,73
GIDERLER TOPLAMI 85.900.968,77 102.254.721,53 | 117.766.550,37

2017 Yil Kurumsal Bazda Gergeklesen Biit¢e Giderlerinin Toplam Biit¢e Giderine Gére Dagilimi

30,00%

25,00%

20,00%
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10,00%

5,00%

0,00%

3,53%

,50%

0,25

0,35% 4,39% 6,19% 7,55% 7,90%

1,44%  0,05%

3,62% 0,18%

D 0zel Kalem Md.

Binsan Kaynaklari Md.
OYazi igleri Md.

DOHukuk igleri Md.
@Destek Hizmetleri Md.
DFen igleri Md.

mimar ve Sehircilik Md.
Disletme Md.

mitfaiye Md.

BKiiltiir ve Sosyal igl. Md.
OMali Hizmetler Md.
OPark ve Bahgeler Md.
@Su ve Kanalizasyon Md.
B Temizlik isleri Md.

@ Veterinerlik(Kesimevi) Mdl.
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Erzincan Belediyesi Dogrudan Temin Usulii Harcamalarin Kurumsal Bazda Biitge Payi

Kurumsal Adi Dogrudan | Toplam Biitge| Biitge igindeki
Temin Gideri Gider Payi
1 | OZEL KALEM MUDURLUGU 550.354,41 4.156.355,04 %13,24
2 | INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 18.215,38 591.778,63 %3,08
3 | YAZI iISLERI MUDURLUGU 0,00 406.953,20 %0,00
4 | HUKUK iSLERI MUDURLUGU 0,00 289.380,72 %0,00
5 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 763.206,22 5.170.062,97 %14,76
6 | FEN ISLERI MUDURLUGU 1.625.690,14 32.104.787,41 %5,06
7 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 40.024,05 6.065.181,69 %0,66
8 | ISLETME MUDURLUGU 235.307,03 7.291.446,29 %3,23
9 | ITFAIYE MUDURLUGU 210.677,70 2.712.470,81 %7,77
10 | KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU| 2.499.116,06 9.485.390,00 %26,35
11 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU 48.713,59 8.896.771,94 %0,55
12 | PARKLAR VE BAHCELER MUDURLUGU 693.710,660 10.214.802,45 %6,79
13 | SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 382.693,83 9.309.279,28 %4,11
14 | TEMIZLIK HIZMETLERiI MUDURLUGU 126.455,17 9.181.196,99 %1.38
15 | VETERINERLIK (KESIMEVI) 120.931,05 %7,13
MUDURLUGU 1.696.637,67
16 | ZABITA MUDURLUGU 261.13084 3.130.908,33 %8,34
17 | TEFTIS KURULU MUDURLUGU 0,00 60.834,35 %0,00
18 | KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 98.990,00 2.132.648,60 %4,64
19 | BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER 1.855.337,5( %43,51
MUDURLUGU 4.263.819,89
20 | ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 125.873,43 396.155,36 %31,77
21 | ETUD VE PROJE MUDURLUGU 0,00 209.688,73 %0,00
TOPLAM 9.656.427,06 117.766.550,37 %8,20
45,00% 42'1? ° B0OZEL KALEM MUDURLUGU
40,00% @INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
35,00% oYAzI I$L.ERI M'UD.l..lRlI..UG.l..lu "
— OHUKUK iSLERI MUDURLUGU
30,00% BDESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
25,00% D.FEN iSLERI M.l'JDl:]I.?LU(%'U o
BIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
20,00% DISLETME MUDURLUGU
15,00% IinAiTE MUDURLUG.U -
BKULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
10,00% % 4,64%% OMALI HIZMETLER MUDURL({G[{
5,00% i OPARKLAR VE BAHGELER MUDURLUGU
l D,00% BSU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
0,00% 3,08%00 506% 3.23% OAa 31,77% WTEMIZLIK HiZMETLER| MUDURLUGU
BVETERINERLIK (KESIMEVI)MUDURLUGU
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Erzincan Belediyesi 2017 Yili iller Bankasi Payi

iller Bankasi Tahakkuk Kesinti Net Gelen

Sermaye Pay!
Ocak 122.432,36 5.754.749,44 2.301.899,77 3.452.849,67
Subat 88.913,90 4.183.323,34 20.274,56 4.163.048,78
Mart 107.883,39 5.075.600,56 25.082,67 5.050.517,89
Nisan 89.090,13 4.191.592,66 20.718,38 4.170.874,28
Mayis 73.958,00 3.480.098,04 20.834,94 3.459.263,10
Haziran 82.602,36 3.886.858,95 1.288.683,17 2.598.175,78
Temmuz 113.286,99 5.331.556,34 1.335.985,35 3.995.570,99
Agustos 8.117,47 3.820.408,03 850.485,32 2.969.922,71
Eyliil 102.606,98 4.828.195,60 1.065.673,20 3.762.522,40
Ekim 114.428,80 5.382.965,63 1.892.838,00 3.49.127,63
Kasim 93.184,14 4.388.037,60 1.535.813,17 2.852.224,43
Aralik 101.470,39 4.775.440,98 1.059.884,08 3.715.556,90
TOPLAM 1.097.974,91 55.098.827,17|| 11.418.172,61 43.680.654,56

3. Mali Denetim Sonuclari

a. Belediye Meclisi Denetimi

5393 sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregi Belediye Meclisinin 03.01.2018 tarih ve 01/010 sayili
karari ile 2017 yili biitgesine iliskin olarak Meclis Denetim Komisyonu olusturulmustur. Komisyon tarafindan
hazirlanan denetim raporu Erzincan Belediye Meclisi Nisan 2018 olagan toplantisina sunulacaktr.

b. Sayistay Denetimi

Erzincan Belediyesi 2016 Yili Sayistay denetim raporu kapsaminda yapilmasi istenen uygulamalar
gerceklestirilmistir. Rapor, Erzincan Belediyesi meclis toplantisinda okunarak Belediye Meclisinin
bilgisine sunulmustur. Erzincan Belediyesi 2017 yili Sayistay denetimi gergeklestirilmis olup, denetim
raporu halen kurumumuza ulagsmamistir.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |Ye)



%ERZTNCAI\{
JNBELEDIVESI ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

MiISYONUMUZ:

Genel hiikiimlerle verilen gorev yetki ve sorumluluk kapsaminda Ozel Kalem Mudiirliiglimiiz Belediye
Baskanimizin verecegi talimatlari yerine getirmekle yikimliddr. Toplam kalite noktasinda halkimizin
belediyemizden en iyi sekilde hizmet alimini saglamak gorevimizdir.

ViZYONUMUZ:
Hemserilerimize en iyi hizmeti sunan ve onlarin problemlerini en kisa zamanda ¢ozen,
Belediye Baskanimizin halk ile olan diyalogunu en iyi sekilde saglayan bir birim olmakdir.

* Genel hikliimlerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda baskana bagl olarak baskanin verecegi
gorevleri yapar.

* Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Toren, Agirlama ve Tanitim Bitgesi'ni kullanmak,

* Belediye Baskani'nin resmi, 6zel ve gizlilik taslyan yazismalarini yiritmek

* Belediye Baskanina ve mudurliige gelen, giden evrakin giris, cikis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere
gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivienmesini; Belediye Baskani'nin imzalamasi, onaylamasi
gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

* Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus glinleri vesaire dnemli glinlerde dlizenlenen organizasyonlarda her tirli protokol ve téren islerini
dizenlemek, ylritmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek. Bu gibi térenlere Belediye
Baskani'nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, téren v.s.
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

* Belediye Baskani'nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde karsilanmasi,
agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

* Baskanlik sekretaryasini dizenleyerek Belediye Baskani'nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri
yuratmek.

* Belediye Baskani'nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve
kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Bagkani ile gorismelerini temin etmek.

* Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve saatlerini
ilgili birimlere bildirmek,

* Baskan'in s6zIU talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.

* Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ile Belediye'de hizmet veren tim Mudurliklerin kendi aralarinda ve bu
Mudurliklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

* Cagdas belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar, kurum ve
kuruluslar tarafindan yazili, s6zI(i veya e-posta ile Baskanlik Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin
¢6ziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlari aktararak sonuclarini takip etmek, sonuclari hakkinda
ilgililere bilgi vermek.

* Belediye Baskani'nin giinlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek,

* Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* Resmi protokollerin imza torenleri ve yurt disindan gelen konuklarin agirlanmasi ile ilgili cesitli etkinlikleri
organize eder.
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idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi:

Ozel Kalem Mudiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasinin 4.katindadir. Baskan Makam, Miidiir, Sekretarya,
Encliimen Toplanti Salonu, Meclis Salonu, Bekleme Salonu, Baskan Yardimcilarinin kullandigi makam ve
sekretarya odasi ayrica Baskanlik Cay ocagl odasi bulunmaktadir.

1
I |

Binek Oto

Mini bis

is Makinesi
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2-QOrgiit Yapisi:
BASKAN
I
I I I 1
BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD. Bzel Kalem Mdr.
Karabey ATICI Osman ALANUR Halit MUTLU Fatih KARATEPE
T T T T 1
Gorevliler
o . Ebubekir KOSAR Esin GOREKCI Haluk POLAT ibrahim CETiNKAYA
Muhammed iPEK Fethiye Kubra BINGOL Yalgin USULLU Elgin ALAGAS Erkan iRICE Erdogan ALTINEL
Emre GZKAN SenalNiER Nihat ZENGIN Aydin DURMUS Volkan KAYA (Evlendirme Memuru)
ilknur BASSOY Sibel GOKCE(lsci) Yildiray TURKMEN Mehmet YAZICI Burak iLHAN Yavuz Alp KOHNE
Engin BASSOY Behsat BAKIR Hayrettin Tekin Ertugrul TELL (Erzintas Sorumlusu)
Murat KARA Kemal CUKADAR Mehmet DURMUS Murat 6ZMEN Funda Birol
Ahmet AKTAS Yusuf INCEGOL Omer ESER Bahadir MERDAN
Murat KORKUT ibrahim iSCAN || (Sivil Savunma Uzmani)
Osman MUTLU(isci) Ahmet Saim YILMAZ
Rafet Yazici
Vural SARIOGLU
Ersin BARSBAY
Sami MOLLAOGULLARI
ikram CAMUR
ismail BUDAK
Murat SARIYAPRAK
Celil Atilla UYMAZ
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Sayisi
Donanm Aradan y
Kisisel Bilgisayar -
Bilgisayar . _—
Dizisth Bilgisayar 7
Termind Bilgisayar
Yazicl 4
Tarayicil 2
» Faks Cihazi 1
Diger donanim
Projeksiyon Cihazi -
Televizyon 6
Fotokopi Makinesi )

Sampas Belediye Yazilimini kullanarak Kurum ici ve Kurum Digi yazismalarin
yapilmasi;
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Personelinin Yaga Gére Dagilimi

18
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Personelinin istihdam Sekline Gére Daghmi

N
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Personelinin Egitim Durumuna Goére Daglimi
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1- Belediye Baskani'nin resmi, 6zel ve gizlilik tasltyan yazismalarini yrtdar.

2- Toplantilarin hazirlk ve organizasyonunu yapar.

3- Temsil ve agirlama giderlerini ylrtar.

4- Mudurligan yetki, sorumluluk ve gérevlerinde gecen hizmetleri sunar. Ayrica ;

Baskanin her tirll sozlU ve yazili talimatlariile ilgili kisilere ve birimlere iletilmis, gerekli duyurular yapilmis
olup sonuclari takip edilerek baskana bilgi verilmistir. Baskanimiza gelen tebrik, dUglin, toren, acilis, toplanty,
seminer, yemek gibi davetiyeler takip edilerek, Baskanlik Makamina arz edilmistir. ilimizde yasayan
vatandaslarimizin sevingli ve acili glinlerinde Baskanimizin yanlarinda olmasi saglanmistir.

Bagkanimiz 62 Duglin ve 28 Stinnet DUglnlne istirak etmis, katilamadigl tim duglin sahipleriyle telefonda
gorismus 44 nikah merasimine katilmistir, ayrica birgok agilisa katihmi gergeklesmistir.

Ayrica ilimizdeki cenazelerden birgoguna bizzat katilmis, katilamadiklarinda ise yakinlari ile telefonla
gorismesi saglanmis ve taziye dilekleri iletilmistir.

Belediye Baskanimiz tarafindan il disi ziyaretler gergeklestirilmis olup, Baskanimiz bu ziyaretler kapsaminda
yurt icinde Ankara, istanbul, Antalya ve yurtdisinda Almanya ve Slovakya da incelemelerde bulunmustur.
Belediyemiz biinyesinde mudurliklere, bltiin birim personelinin katilimini saglanarak toplantilar yapilmis,
bu sayede is veriminin artirilmasi saglanmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve vatandaslarimizla 2017 yili igerisinde genis katilimli sabah kahvalt
programlari diizenlenmistir.

llimizdeki hastanelerde yatan vatandaslarimiz sik sik ziyaret edilerek sorunlari ve sikintilari dinlenmistir.
Baskanimiz programlari sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Baskanlik Makami adina gerekli telgraf,
mesaj, celenk ya da cicek gonderilmistir.

Baskanimizin tesekkiir, tebrik, davet, kutlama ve taziye dilekleri zamaninda ilgilisine ulastiriimistir.
Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan ydnetim degisiklikleri ve atamalarda Baskanimizin
adina kutlama mesaji gonderilmistir.

Baskanligimiza gelen faks iletileri ilgililerine ulastirilarak, takibi saglanmistir.

Belediyemizin tiim organizasyonlarinda, Resmi ve Dini bayramlarda ilimizde Sivil Toplum Kuruluslari,
protokol ve Kent Konseyi Uyeleri SMS ile bayramlari tebrik edilip gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
Baskanimiz yil igerisinde yaklasik 12.500 hem sehrimizi makaminda konuk etmis ve misafirler en iyi

sekilde agirlanmistir.

Siyasi Parti il Baskanlari, Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve dernekler yil igerisinde sik sik ziyaret
edilerek goris ve onerileri alinmis, Belediye ¢calismalarimiz ile ilgili bilgiler verilmistir.

llimizde okullar araliklarla ziyaret edilerek Okul Miidiirleri ve Okul Aile Birlikleri Yonetimleri ile fikir
alisverisinde bulunarak istek ve sorunlari incelenmistir.
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Belediye Baskanimizin katihmi ile mahalle meclisi toplantilarimiz devam etmis Mahalle sakinlerimiz ile birebir
mahallelerimizin sorunlari ve istekleri dinlenerek yerinde ¢6ziimler Gretilmistir.

2017 yili Ramazan ayI miinasebetiyle Baskanligimiz tarafindan il Protokoli, Sivil Toplum Kuruluslari ve gesitli
topluluklari Ramazan iftari tertip edilmekle beraber, Belediye Baskanimiz, Meclis Uyelerimiz, Baskan
Yardimcilarimiz, Midurlerimiz ile birlikte maddi durumu iyi olmayan ailelerin evlerinde iftarlara katilmistir.

Ramazan ayi icerisinde her giin farkli bir mahalle camisi cay ocaginda vatandaslar ile gorismeler saglanmis
ve mehter ekiplerimizin gosterileri halkimiza sunulmustur.

Baskanimiz ile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek amaciyla yil icerisinde
Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak lizere 2 adet bayramlasma resepsiyonu organize edilmistir.

Mudurligimuzde 2017 yilina ait 701 gelen evrak ve 388 giden evrak islem gormiustdr.

Belediyeye sahsen miracaat eden 7476 kisi ile ylz ylize goriismeler yapilarak talep ve istekleri yerine
getirilmistir.

2017 yiliigerisinde evlendirme memurlugumuza evlenme talebiyle basvuran 666 ciftin beyani kabul edilerek
kayda alinmistr.

Ayni yil icerisinde 663 ciftin nikah akitleri yapilarak Mernis Evlenme birimi tanzim edilerek nikah aninda
ciftlere takdim edilmistir.

Baska illerde evlenmek isteyen 14 kisiye izin belgesi tanzim edilmistir.

Evlendirme memurlugumuza ilgili dairelerden gelen 30 adet evrak kayda alinmis olup 69 adet evrak
cikisi yapilmistir.

Madurlik icindeki is birligi midirin denetimi ve gézetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda
gerceklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi
icin zaman zaman is akis semalari ve dlcimlemeler kontrol edilir. Calisanlarin koordinasyonu,
motivasyonunun saglanmasi, verimli ¢calisma ortaminin olusturulmasi miduriin yetki ve sorumlulugundadir.

ll- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri:
Bagkanin Halk ile olan diyalogunun en iyi diizeyde olmasini saglamak,

Belediye Baskaninin verecegi talimatlari en iyi sekilde yerine getirmek.

Kalite Politikamiz

Erzincan Belediyesi olarak egitimli personelimiz ile
hemserilerimizin sosyal ve kiiltlrel beklentilerini karsilamak icin,
kalite yonetim sistemi sartlarina uymak ve sirekli iyilestirmek
kaydi ile Erzincan iline temiz bir cevre ve kaliteli hizmeti

en Ust seviyede sunmak, ornek belediyeciligin lideri olmak

ve bu liderligi devam ettirmek Belediyemizin kalite politikasi
olarak belirlenmistir.
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Miisteri Memnuniyeti Politikamiz
Madsterilerimize en iyi en hizl en dogru bir sekilde hizmet edebilmektir. Taleplerini gerceklestirmektir.

Is Saghgi ve Giivenligi Politikamiz

Tiim calisanlarimiz igin, is Saghgi ve Givenligi
Mevzuati kapsaminda saglik ve guvenlik sartlarini
saglamak.
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BASIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

MiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ:
Belediye'nin temel gorevi, temel hedefi, hizmet politikasi ve kurumsal degerlerine uygun bi¢imde kurum-

sal kimlik ve iletisim politikas: gelistirmek ve bu dogrultuda Belediye'nin tanitim ¢aligmalarini yiirtitmek;
vatandaslar, sivil toplum kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri stirdiirmek.

VIZYONUMUZ:

Dogu anadoluda yiikselen bir deger haline gelen Erzincan1 Tiirkiye'ye tanitarak marka bir sehir haline
getirmek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye calismalarini halka anlatmak. Halkin istek ve taleplerini belediye yonetimine ulastirmak. Belediye'nin
basinla iliskilerini iletisimini saglamak. Basina enformasyon saglamak. Projeleri ve yatirim planlamasini sekillen-
dirmek Uizere yonetilenlerin fikir ve dnerilerini alarak degerlendirmek. Katilimci ydnetim anlayisi cercevesinde
kent konseyi ile alt meclis ve ¢calisma guruplarini olusturarak bu yapinin sekretaryasini ylriitmek. Mezarliklar
sefligi blnyesinde tim cenaze islemlerini ylritmek.

C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi:
2017 Y 1l Envanteri
Donanim A raglari Sayisi
Kisisel Bilgisayar 2
Bilgisayar DizUstu Bilgisayar
Terminal Bilgisayar 16
Yazici 8
Tarayicl
Faks Cihazi 1
Diger donamm Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 3

Fotokopi Makinesi
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Binek Oto

Minibls

Kamyonet

is Makinesi

Toplam

2- insan Kaynaklart:

Personelinin Cinsiyetlere Goére Dagilimi

- PersorelSayisi
5
R

Personelinin Yasa Goére Dagihmi

-_

w

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

“
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Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
iIkokul 5
Orta Okul 4
Lise 18
On Lisans 8
Lisans 5

Yuksek Lisans
Doktora Ve Sonrasi

KENT KONSEYi GENEL SEKRETERLIGI

2014 yili igerisinde Kadin ve Genglik Meclisleri kurulan, ¢alisma guruplar yil icerinde ¢alisma faaliyetlerini
stirdiirmustir.

TANITIM MEDYA SEFLIGi

Seflik, belediye ¢aligmalarini yazili ve gorsel basin, sosyal medya, internet, agik alan gorselleri gibi araglari
kullanarak tanitmistir. Belediye baskanimiza ait basin agiklamalar: ile konusma metinleri hazirlanmus,
gesitli ziyaret ve kabuller i¢in brifing dosyalari tasarlanmis ve bastirilmistir. Ayrica belediye ¢aligmalarina ait
fotograf ve video arsivine eklenmek tizere goriintii almistir. Belediyemize ait tiim organizasyonlarin tanitimi
icin davetiye ve diger tanitim gorselleri hazirlanmigtir.

Bu kapsamda ;

a TIRITCEm
¥

’ ki erztcan
» BELEDIVES]
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BEYAZ MASA ve CAGRI MERKEZI SEFLIGI

Belediyemizin hizmet kalitesinin en Ust seviyeye cikmasini saglamak ve bu seviyeyi ylkselterek devam
ettirmek gibi hedefleri kendine ilke edinen ¢agri merkezimizin diger bir amaci ise, halk ile kurumumuzun
iletisimini kolaylastirmak ve vatandaslarimizdan gelen her tirli sikayet talep ile istekleri ilgili midurliklere
iletip, c6zlime kavusturarak en kisa zamanda geri donusleri saglamaktir. Cagri Merkezimiz 7 glin 24 saat
hizmet vermektedir. Beyaz Masa 2017 yili icerisinde toplam 794 cenaze sisteme girilmis ve Cagri Merkezi
tarafindan anonslar yapiimistir.

Her gecen giin kendini yenileyen ve kalitesini arttiran birimimiz, santral hizmetleri ile birlikte ayhk
ortalama 60 bin ¢agri almaktadir. (Ylda 500 binden fazla) 2017 yili icerisinde toplam 565.123 talep alan Cagri
Merkezimiz, bu taleplerin Beyaz Masa tarafindan geri donlisi saglanarak % 99.95 performans gostermistir.

* Sahsi
Telefonla (444 9 024 — 153 — 185 - 188 vs)
Elektronik Posta ile
internet sitesi beyaz masa servisi ile
Muhtarlik Bilgi Sistemi Gizerinden
BIMER (izerinden
444 9 024 Engelli Hatti Gizerinden (SMS)
153 SMS hatti Gzerinden
Whatsapp 0552 999 90 24
Sosyal Medya
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RAKAMSAL VERILER

TELEFON (CAGRI MERKEZI) 565.123
SAHSI BASVURULAR 179
INTERNET VE BASKAN'A MESA]J 296
BIMER 374
MUHTARLIK BILGI SISTEMI 3
TOPLAM 565798

HALKLA ILISKILER SEFLIGI

MAHALLE MECLIS TOPLANTILARI: 11

« AKSEMSETTIN MAHALLESI
« GULABIBEY MAHALLESI

« ERGENEKON MAHALLESI

« BARBAROS MAHALLESI

« BASBAGLAR MAHALLESI

« IZZETPASA MAHALLESI

« INONU MAHALLESI

« ARSLANLI MAHALLESI

« YENI MAHALLE MAHALLESI
« KKARABEKIR MAHALLESI
« KURUTILEK MAHALLESI

HALK GUNLERI: 3
77 KiSI ILE GORUSME YAPILMISTIR.

HOSGELDIN BEBEK PAKETI TESLIMI:

81 ADET ALINAN PAKETTEN

BELEDIYEMIZ HIZMET ALIMI PERSONEL : 18
IHTIYACLI ATLELERE : 63
ADET TESLIM EDILMISTIR.

e
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DUGUN (62 ) — NIKAH (44 ) — SUNNET ( 28 ) COCUK SAYISI: 37
BASKAN BEY KATILIM NIKAH(16) - DUGUN(12) — SUNNET(0) TOPLAM: 28
DUGUN VE NiKAH TORENLERINDE BAKIR FINCAN TAKIMI VE BAKIR DUVAR SAATI, SUNNET TORENLERINDE iSE KOL SAATI HEDIYE EDILMISTIR.

Kandil giinlerinde hasta ziyaretleri ve camilerde kandil simiti dagitim.
Camii programlari (9 )

Engelli Vatandaglarimizin Hizmeti i¢in Gérevlendirilmistir.

Akiilii Sandalye ( 3 ) — Akiilii Scooter ( 0 ) — Tekerlekli Sandalye ( 13 )
Engelli Durumlarini1 Gosteren Raporlar Alinarak Tutanakli $ekilde Engelli Vatandaglarimiza Teslim
Edilmistir.

Ev Ziyaretleri ( 11 ) - Gida Paketi ( 116 ) - Odun Ve Komiir Yardimi ( 50 )

o Yetimler ile iftar
o Sehit ASTSB. Tamer Merig ailesi
« Thtiyagl aile (2)
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Kamu-sen, Mahalle Temsilcileri(3Kez),Milli Egitim Mud.
Merkez Ortaokul ve Ilkokul Miid. Erzincan sivil top. kur.
Merkez Din Gorevlileri,Marangozcular Sitesi yonetimi

S.Demirel is Mrkz. Esnafi,Alpaslan Turkes is Mrkz.
Blyuk Carsi, Selimoglu Ishani, Uzun ¢arsi, Eski Sanayi
(Bakircilar, Demirciler ve Tenekeciler)

Asevi(2)

Belediyemiz Personelinin Dogum Guini Tebrik
Evlilik Tebrik Mesaj

USTUN MUNZ1

OTO KIRALAM]
EMLAK

Tol ;0446 214 TAL

Gsm : 0530 294 006

—T —

o v e

MEZARLIKLAR SEFLIGI

Seflik blinyesinde mezarlik duvarlari yenilenmis,
yeni kurulan mezarhk bolgelerinde kaldirm ve
yol calismalari yuratilmis, taziye evi olarak insa
edilen atil bina onarilarak idari ofisler ve st katinda
taziye evi hizmete sunulmus, mezarlik bilgi sistemi
bir adet kioks cihazi Uzerinden hizmet vermeye
baslamistir. Ayrica Terzibaba Dernegi eli ile Pir-i
Sami Hz. Turbe Camii insaati yuritildi. Mezarhk
blinyesinde yeni bir Killiye yapimina baslanildi.

Seflik

495 adet Defin

85 adet Mezarlik yapimi

185 adet Cenaze nakli isini

450 adet Cenaze evine taziye Karavani
gonderildi.
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

A- MISYON VE VIZYON

MiISYONUMUZ:
Belediyemizin etkin ve hizli; vatandas odakl ¢alisma kabiliyetini en Ust seviyeye ¢ikaracak modern arag

gerec ve ekipmanlari temin etmek ve sirdirulebilirlik agisindan tamir, bakim ve onarimini yaparak
gelecege yonelik modern 6rnek bir kent olusumuna katkida bulunmak.

ViZYONUMUZ:
Gunumuzde her turlu yeniligin hizla gelistigi Glkemizde ¢aga ve il gereklerine ayak uyduracak modernles-

meyi saglayacak arag gere¢ temini, onarimi ve ahsap kent mobilyalarinin, metal isleme malzemelerinin
Uretimini saglayarak Belediyemizin hareket kabiliyetini yukseltici imkanlari kentimize saglamak.

B- ) GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGi

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag:
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Destek Hizmetleri MidurlGgiintin kurulus, gorev, yetki ve sorumlu-
luklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik Destek Hizmetleri Mdurligu'niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununu ve diger mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bagskan : Erzincan Belediye Baskani'ni,
b) Belediye : Erzincan Belediyesini
c) Miidur  : Destek Hizmetleri MUdUri'nd,
¢) Midirliik: Destek Hizmetleri Mudarluga'na,
d) Personel : Destek Hizmetleri Midurliigline bagli calisanlarin timnd, ifade eder.

PERSONEL YAPISI:

2-Teskilat

MADDE 5-

1) Destek Hizmetleri Midurligu'nin Personel yapisi asagida belirtildigi gibidir.
a) Midir b) Midir yardimaisi. c) Sefler d) Ustabasi e) Memurlar f) isciler

2) Erzincan Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Mudurligi'nde 1 (bir) Madar

ve 1 (Bir) madir yardimcisi ve 2 sef 1 ustabasi ile mer'i norm kadro mevzuatina

uygun nitelik ve sayida personel goérev yapar. MidurlGgin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Mladar  b) Madar yardimeist  ¢) Sefler  d) Ustabasi  e) Diger personel
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3) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve
sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli ylritilebilmesi icin Mdurin teklifi ve Belediye Baskaninin
onayi ile hizmet geregi eleman gorevlendirilmesi yapilabilir.

4) Birimlerin i¢c organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan sef ve diger
personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir Gst amirin onayi ile gergeklestirilecek
bir i¢c diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

5) Destek Hizmetleri Miidlrlugi, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl
olarak islerini yUrutir.

3-GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6-

1) Erzincan Belediye Baskanligina ait olan arag ve is makinelerinin kayitlarini tutmak, hurdaya intikal edecek
olan arag ve is makinelerini tespit etmek, islemlerini yliritmek ve gerekli yazismalari yapmak, araclarin sicil
dosyalarini tutarak, muhafaza etmek.

2) Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespitini yapmak, atélyemizde bakim
ve onarimini yapmak, atélyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak, yedek parca ihtiyaci-
nin tespitini ve teminini yapmak, is ve iscilikler ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliini yapmak,

3) Mudurlagiimuz binyesinde bulunan imalat ve marangoz atélyelerinde sehir geneli icin gerekli kent
mobilyalarinin ( oturma banki, pergola, piknik masasi vb )imal edilmesi ve uygun goérilen yerlere montajlarinin
yaptlmasini saglamak.

4) Birimlerde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip etmek,

5)Mudurligin faaliyet raporunu hazirlamak,

6) Yapilan imalatlarda kalite yonetim standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak.

e ] = "-I y L= SADIRVAN j r
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MUDUR YARDIMCILIGININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7-

1) Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, Midur tarafindan personele havale
edilir, dis mudurlik evraklari yine zimmetle ilgili midurlige teslim edilir. Personel evrakin geregini zamanin-
da ve noksansiz yapmakla yikiumlidur. Evraklarin ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilmasi,

2) Mudurliklerle yapilan tim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanmasi. islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

3) Mudurlagiimuizde ¢alisan personellerin 6zliik islemlerinin takip edilmesi.

4) Glnluk olarak atolyelerde yapilan ve programlanan islerin ilgili sefliklerle isbirligi yapilarak rapor halinde
yazilmak suretiyle Baskanlik Makamina ve ilgili Baskan Yardimciligina verilmesi,

5) Belediyemiz hizmetlerinde calistirilarak ekonomik émdrlerini doldurmus arac, is makinesi ve diger eski
malzemelerin satislari MKE'ne ya da 2886 sayili D.i.K'nun ilgili maddesine gére ihale yapilarak satis islemleri-

nin yapiimasi,

6) 3308 sayili yasa geregi zorunlu olarak calistirilan stajyer 6grencinin calistiklari stire icerisinde okullariyla
koordineli olarak gerekli 6zliik islemlerinin yapilmasi,

7) Ucrete tabi olmayan stajyer 6grencilere de is atdlyelerimizde gerekli stajlarinin yaptiriimasi,

8) Emekli olan personellerin (izerlerine zimmetli olan alet ve edevatin kontrol edilerek emeklilik esnasinda
ilgili kisinin ilisigini kesmek.

9) Biriminde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak.
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Seflerin ve Ustabasinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8

1) Hizmetlerin yiritllebilmesi icin Yedek parga ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu
standartlara uygun malzemelerinin kullaniimasinin temin edilmesi, tim yedek pargalarin istenen kalitede olup
olmadiginin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

2) Biriminde kullanilacak yedek par¢a, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

3) Malzeme giris-cikis takibi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma taleplerinin karsilanmasi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.

4) Mer'i mevzuatin 6ngordigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

5) Yilsonu envanterinin diizenlenmesini saglamak.

6) Mudurlige ait demirbas kayitlarini tutmak diizenlemek, bakim ve denetimlerinin yapilmasini saglamak.

1) Ara¢ Bakim Onarim atolyesi:

a) Tamir bolimi (Motor, Gii¢ aktarma organlari ve sispansiyon sistemleri.)
b) Elektrik bolima

c) Fren sistemleri.

d) Hidrolik sistemleri.

e) Periyodik Bakim ve yaglama atolyelerinden olusmakta olup;

Gorev, yetki ve sorumluluklan su sekildedir:

1) Bakim ve onarim atdlyeleri: Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen
talepler dogrultusunda, Arag, is makinesi ve ekipmanlarinda olusan arizalarin, tespitini yapmak, atolyemizde
bakim ve onarimini yapmak, atélyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak, yedek parca
ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmalk, is ve iscilikler ile alinan yedek parcalarin kontrol ve kabuliini
yapmak,

2) Arag ve is makinelerimizin kullandigi , madeni yagin temini, kontroll ve kabuliini yapmak, gerekli
raporlari olusturmak,

3) Yillik Periyodik Bakim takvimi ile koruyucu ve 6nleyici bakimlar yapmak.

4) Erzincan Belediyesine ait tiim araclara gerekli olan yedek parcalarin cinsleri ve miktarlarinin
belirlenmesi, yeterli stok miktarinin saglanmasi icin gerekli planlamanin yapilmasi ve yedek parca
ambarindaki stok durumunun takip edilmesi, imalatlar i¢in gerekli malzemelerin stok durumlarinin
takip edilmesi.

2) Metal imalat Atolyesi:

a) Kaynak bolimu
b) Hafif sase bolimi
c) Oto Boya bolimu
d) Kaporta bolimu

3) Ahsap imalat Atolyesi

a) Dograma
b) Mobilya imalathanesi
c) Ahsap isleme

—
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imalat kisimlari gérev yetki ve sorumluluklan su sekildedir.

1) Midurligiimuzde yirutilen is ve islemler i¢in gerekli takim, alet ve edevat tespit etmek, temin etmek
ve muhafaza etmektir.
2) Midarlagiimuz binyesinde bulunan imalat atolyelerinde sehir geneli igin gerekli kent mobilyalarinin
( pergule, oturma banki, piknik masasi vb ) imal edilmesi ve uygun goriilen yerlere montajlarinin yapilmasi.

Miidiirliik Yetkisi
MADDE 10 - Destek Hizmetleri Midurligi, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Midyiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 11- Destek Hizmetleri Mudurligi, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekle sorumludur.

Miidiriin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12-

1) Belediye Baskani'nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda, mer'i mevzuat geregi
Mudirlugin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine

iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

2) Midarltgu icin, Baskanligin gayeleri, stratejileri, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirmek ve verilen
sorumluluga gore icraat yapmak,

3) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak. Planlarin uygunluk ve yeterliligini
devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri almak,

4) Mudurlagin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak lizere planlamak,

5) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve teghizatin planlamasini yapmak,

6) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak lizere egitim planlamasini yapmak,

7) Cahstirdiklari gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlamak,

8) Calistirdiklari gorevlilerin, isbolimi esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirlemek ve bu gorevleri benimsetmek,

9) Emrindeki elemanlara goérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapmak, onlari inisiyatiflerini ve
yetkilerini kullanmaya tesvik etmek,

10) Mudurlugin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tlizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili mer'i mevzuata
riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol etmek; diizeltiimesi gereken hususlar icin de olumlu 6neri ve teklifleri
sunmak,

11) Mudurlagandeki astlarinin diger Middarlikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglamak,

12) Mudurluk harcamalarinin bitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurmak,

13) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol etmek,

14) Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her turli kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenme-
sini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin etmek.
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15) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli
tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim etmek ve/veya ettirmek,

16) Mudurligin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim gorevlerin, etkin bicimde ve bitinlik icerisinde
geciktiriimeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglamak,
17) Ekonomiklik, tretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer'i mevzuat
ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi mimkin olan hizmetleri uzman 6zel
ve/veya tizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini saglamak,

18) Mudurliigiimizde ¢alsan personelin 6zliik islemlerini takip etmek,

C - ) IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1 — Fiziksel Yapi: Midurliglimiz biinyesinde:

a) Demir imalat atolyesi,

b) Aracyaglama, elektrik ve boya atolyesi

c) Arac tamir atolyesi

d) Agac isleri imalat atolyesi olmak (izere 4 binadan olusmaktadir.

2017 yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari Sayisi
Kisisel Bilgisayar 9
Bilgisayar Diz Gstu bilgisayar -
Terminal bilgisayar
Yazici 2 adet
(yazici, tarayici fotokopi bir )
Tarayici -
Diger donanim Faks Cihazi -
Projeksiyon cihazi -
Televizyon -

Fotokopi makinesi -

Arag Turi Kuruma Ait Kiralhk Toplam Arag Sayisi
Araclar Araclar

Binek Oto 1
Mevcut Kamyon 1
Arag Minibas
Otobus
Kamyonet 2
Tir(Cekici)
is makinesi
Diger
Toplam 3 1 4
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2 — Orgiit Yapist:
Erzincan Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Midurlugi'nde 1 (bir) Mudir ve 1 (Bir) midir yardimcisi ve
3 sef ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar. Mudirligin teskilat
yapisi asagidaki gibidir.
a) Madir
b) Mudur yardimcisi.
c) Sefler
d) Diger personel

DESTEK HiZMETLERI
MUDURU

GURBUZ OKTAY

Servet ADASIROGLU A.Kerim ALBAYRAK Oguzhan ALBAYRAK ilhami SARIDAS Ercan OLGUN
Satin Alma Mibaye Memuru Agag isleri Atolye Sefi Arag Tamir Atélye Ustabasi Demir imalat Atolyesi Sefi Kalem

isi Yapmakla Gorevlendirilen llisi Yapmakla Goreviendirilen [ isi Yapmakla Gérevlendirilen
Usta Usta Usta
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Oto Tamir Atolyesi

Adi SOYADI Goérev Tanimi Fiili gorev yeri Kadrosu

Halit KARABUDA Arag elektrik ustasi  Destek Hizmetleri Kadrolu personel
Mudarlagu

Abdurrahim ¢ ¢ “ ¢ “  Hizmet alimi

ALTAY

Engin gELEBi . “ @ [ [ “ “
Burak YILDIRI M “ “ [0 i “ “ “

Oguzhan Arag Tamir Ustabagi
ALBAYRAK

Sal i h “ “ a [ 1] “ “
KARADUMAN

Erkan COLAK “ « « « « "
Ahmet PULTAS “ - « “ u r p
Fatih YAZAR “ « « « « « «
Serdar CANTURK ~ * . « ‘ « | w «
Erchl KALKAN “ « « « « « “

Giirbiiz
KOCATURK

Emre Burak
TIRPAN

Abdl"kadil' ALTAY . “ @ 66 [ 1 “
Fatih DEMIR “ : « 7 o p
Zafer DEMiR “ “ e [ “ “ «

Fikret YENIGERI Oto Boya Ustasi “ “« Kadrolu personel
Ruhi MUSLU «“ « « « « « T
Soner SONA Biro is¢isi “ s «  Hizmet alimi
Celil SARIGOL  Kalorifer, Bahcivan “ «“ @ C u

gaycl

Mehmet SIMSEK Miibaye Elemani « “ —— .
Mete SURMELI  Biiro Isgisi C « “ 7

Muhamned Odaci « “ p T “
TURKES

Yunus TURKMEN Cayci i « “ 7
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DEMIR IMALAT ATOLYESI

Adi SOYADI Gorev Tanimi Fiili gorev yeri Kadrosu
ilhami SARIDAS Demir atdlye sefi Destek Hizmetleri Kadrolu
Madarlagu Personel
Mustafa CINAR Kaynak Ustasi . ¢ “ Kadrolu
Personel
Sebahattin AKSU  Kaporta Ustasi “ “ “ Kadrolu
Personel
Selahattin KAYA  Sofdr ¢ ¢ “ Kadrolu
Personel
Koksal CEYLAN Sofér “ ¢ “ | Kadrolu
Personel
Celalettin OZDEMIR Kaynak Ustasi ¢ ¢ “ Hizmet Alimi
Yakup KUGUKKAYA Torna Ustasi “ “ “ | Hizmet Alimi
Metin AHi Kaporta Ustasi . ¢ “ Hizmet Alimi
Hakan DUZENLI | Kaynak Ustasi “ “ “ | Hizmet Alimi
Nurettin MUTLU Kaynak Ustasi ¢ ¢ “ Hizmet Alimi
Mesut ALTUN Kaynak Ustasi ¢ ¢ “ | Hizmet Alimi
Cevat SUBASI Kaynak Ustasi “ “ “ Hizmet Alimi
Harun SARI Kaynak Ustasi ¢ “ “ Hizmet Alimi
Ender KELES Kaynak Ustasi ¢ « “ Hizmet Alimi
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AGAC iIMALAT ATOLYESI

ADI SOYADI  GOREV TANIMI FiiLi GOREV YERI  KADROSU
Abdulkerim Destek Hizmetleri

ALBAYRAK Agac isleri atélye sefi Mudurliga Kadrolu Personel
Fatih TURAK  Sof6r ¢ ¢ “ Kadrolu Personel
Ednan

KOCATURK Adac igleri usta ¢ ¢ . Hizmet Alimi
Mubhittin

ALBAYRAK Agac igleri usta ¢ ¢ “ Hizmet Alimi
Ferhat

UGAROGLU Adac isleri usta ¢ ¢ . Hizmet Alimi
Kemal ALICI  Agag isleri usta ¢ ¢ “ Hizmet Alimi
Mustafa KONAK Agag isleri usta ¢ ¢ ¢ Hizmet Alimi
Miicahit SUBASI Agagc isleri usta ¢ ¢ ¢ Hizmet Alimi
Yalgin

TOKDEMIR Agac igleri usta “ ¢ : Hizmet Alimi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Arag tamirlerinde ustalarimiza yardim olmasi mahiyetinde tamir edilen araglarla ilgili bazi araglarin
parca kataloglari mevcuttur.

4 - insanKaynaklari:

Midirligimiziin Mevcut Kadro Durumu

Statii Sayisi
Memur 4
Isci 10
Sozlesmeli -
Hizmet Alimi 37
Toplam 51
Personelin cinsiyetine gére dagilimi
Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadn e
Erkek 51
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Personelin yasa gore dagilhimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25
26-30 2
31-35 11
36-40 9
41-50 22
51 ve uzeri 7
TOPLAM 51
Personelin istihdam sekline gére dagilimi
istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 4
Isci (gegicspzlesmeli, sirket) 47
Personelin egitim durumuna gore dagilimi
Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul 10
Orta Okul 24
Lise 13
On lisans 4
Lisans

Yiuksek lisans
Doktora ve sonrasi
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2017 YILI FAALIYETLER

ARAC BAKIM VE ONARIM ATOLYESI

TOPLAM 136 ARAG UZERINDE ;

15 adet aracin komple motor revizyonu yapildi.
6 adet aracin kismi motor revizyonu yapildi.

17 adet aracin sanziman onarimi yapildi. -
42 adet aracin debriyaj onarimi yapildi.( Baski balata deg|§|mler| ),
4 adet aracin diferansiyel onarimi yapildi. s _ :
14 adet aracin mars motoru degisti. e
17 adet aracin sarj dinamo onarimi yapildi

7 adet aracin Ust ekipmanlari degisti

638 adet aracin muhtelif ariza onarimi yapildi.

478 adet aracin muhtelif yag ikmalleri yapildi.

219 adet aracin motor yagi ve filtreleri degisti.

373 adet aracin elektrik ariza onarimlari yapildi.

32 adet aracin makas onarimi yapildi.

164 adet sifir lastik degisti.

480 adet teker lastik tamirleri yapildi.

39 adet muhtelif teker arizasi onarimi yapildi.

61 adet aracin fenni muayene icin bakimlari yapildi
35 adet araca antifriz ikmali yapildi. &
99 adet aracin sogutma sisteminin antifrizleri kontrol
edilerek eksik olanlar tamamlandi. —
54 adet araca takip cihazlar bakimlari yapildi.
49 adet aracin akisu degisti.

29 adet aracin kismi boyasi yapildi.
Belediyemiz araglarinin yazlk lastikleri ¢ikarilarak k|
lastikleri takild1.

4 adet aracin komple boyasi yapildi.

400 adet ¢op kovasi demir aksami boyandi.

405 adet oturma banki metal aksami boyandi.

150 metre itfaiye midurliginin mazgal demiri boyandi.
290 adet mezar levhasi boyandi.

900 adet pergola ayagl metal aksami ve pabuclari boyandi.

220 metre boyunda 80 cm eninde bahce duvar korkulugu boyandi.
30 adet cumartesi pazarinda pazar tezgahi boyandi.

1 adet fen islerine yapilan karavan boyandi.

48 metre il klttir midarliga duvarlarina korkuluklari boyandi.

40 metre er merkez karsisinda orta refiijlere yapilan korkuluklar boyandi
Muhtelif yerlerdeki bordir taslari, yaya gecitleri ve yol ¢cizgi boyalari yapildi. .
Jandarma icin 200 x 150 x 200 cm ebadinda yapilan nébetgi kullibesi boyand S S
Malzeme ambarina yapilan cekme katin ve bironun boya isleri yapildi.

Lt

Arag Bakim ve Onarim Atélyesinin 201yilinda yaptigi ihaleler

Yapilan ihaleler T.L.
1| Araglar ve isMakinelerinde kullanilmak {izere malzeme alimi ihalesi ~ 230.136,00TL
2 Boya atélyesinde kullanilmak tizere boya malzeme alimi ihalesi 57.630.00 TL
3  Demir imalat at6lyesinde kullaniimak tizere malzeme alimi ihalesi 144.434.75 TL
4 Araclam ve is makinelerinde kullaniimak igin madeni yag alimi ihalesi  217.442.55 TL
5 | Marangoz hanede kullaniimak tizere malzeme alimi ihalesi 222.285.00TL
6 Arac yaglama atélyesi icin malzeme alimi ihalesi 32.085.00TL
7 | Yol ¢izgi boyasI malzemesi alim ihalesi yapildi 172.560.00 TL

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [¢%]
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752 adet aracin muhtelif kaporta ve kaynak onarimlari yapildi.

405 adet oturma banki metal aksami yapildi.

400 adet ¢op kovasi demir aksami yapildi.

900 adet pergule ayagi metal aksami ve pabuglari yapildi.

290 adet mezar levhasi yapildi.

20 adet indi bindi duraklari yapildi yerlerine monte edildi.

20 metre korkuluk Yunus Emre Okulu igin yapildi.

30 adet pazar tezgahi kaynak isleri yapildi.

220 metre boyunda 80 cm eninde bahce duvar korkulugu yapildi. (Binali YILDIRIM okuluna)
Tas kesmenin merdiven korkuluklari yapildi.

150 metre yeni itfaiye binasina mazgal demiri yapildi.

48 metre il kiiltir midurlGgi duvarlarina korkuluk yapildi.

53 adet mazgal demiri yapildi.

13 adet reklam panosu yapildi in dnii mahallesine konuldu.

15 adet geri donlsim sepeti yapildi 125 x 125 cm ebadinda

17 adet menfez korkuluklari yapildi.

Oto tamir atolyesi girisine 1800 x 110 cm, temizlik girisine 900 x 110 cm ebadinda ve Beytahti nizamiye
girisine 900 x 110 cm ebadinda giris kapilari yapildi.

Marangozhane ambari 6niine 1500 x 600 cm ebadinda sundurma yapildi.

itfaiye yeni binaya 450 x 300 cm ebadinda merdiven yapildi.

Malzeme ambarina ¢cekme kat ve biro yapildi.

Jandarma icin 200 x 150 x 200 cm ebadinda yapilan nébetci kullibesi yapildi.

Kaplica tesislerine 600 x 180 x 500 x 150 cm ebadinda 1 adet sundurma yapildi.

Dort yoldaki ibrigin altina sehpa yapildi.

Piri Sami hazretleri camisinin komple tavani yapildi.

Hayvan barinaginda kafes ve kurun yapildi.

Sehrimizin muhtelif yerlerindeki yer alti ¢cop konteynerlerin kapaklari onarildi.
Sehrimizin ana caddelerinde orta refijlerin korkuluklari, babalarinin kaynak isleri yapildi.

Agag Isleri Imalat Atélyesi

Kentsel tasarim mobilyalari yapildi.

600 adet oturma banki imalati yapildi, 356 adet verildi.

400 adet ahsap ¢op kovasi imalati yapildi, 236 adet verildi.

500 adet 120 cm ebadinda bayrak diregi yapildi. (dagcilik federasyonu icin)
300 adet pano yapildi (belediye kiltlir midarligine)

410 adet palet yapildi (fen isleri icin)

500 adet bayrak citasi yapildi.

500 adet palet imalati yapildi. (fen isleri icin)

75 adet pergule imalati yapildi. 45 adedi yerine monte edildi.

100 adet piknik masasi imalati yapildi.

50 adet ahsap otobs duragi imalati yapildi. 20 adedi yerine monte edildi
80 adet ahsap kamelya imalatlari yapildi.

16 adet 220 x 120 cm ebadinda kdltlr sosyal isleri icin paravan yapildi.

12 adet 180 x 90 cm ebadinda sehpa yapildi (kdltur sosyal isleri midurlGgiine)
5 adet masa yapildi  (Kiltar sosyal isler mudurlugine)

6 adet kitaplik yapildi. (Kultlr sosyal isler madarlagline)
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25 adet 122 x 244 cm ebadinda pano yapildi. ( Halkla iliskile mudarlugine )

3000 adet agac dayama citasi yapildi. (park ve bahceler mudurligine)

Stileyman DEMIREL is merkezindeki su tahakkuk vezneleri mobilyalari yapildi.

Belediye sarayina yeni yapilan mescidin mobilyalari yapildi.

imar midirltgiiniin biiro mobilyalari yapildi yerine monte edildi.

Riyasetin sekreterlik mobilyalari yapildi yerine monte edildi.

Ozel kalem mudirliigiiniin mobilyalari imal edilerek

Yeni yapilan itfaiye midirliginiin komple mobilya imalatlari yapildi.

Belediyemiz muhtelif mudurliklerin biro mobilya imalatlari yapilip yerlerine monte edildi.
Belediye sarayinda baskan danismanliginin mobilyalari yapildi.

Sehrimizdeki muhtarlik binalarinin mobilyalari yapilip yerlerine monte edildi.

Malzeme ambari mobilyalari kaplamalari yapildi.

Sehrimizin genelindeki bitlin parklarin ahsap elemanlari elden gegirilerek yenilendi.
Sehrimizdeki okullarin bahgelerinde eski oturma banklari toplanip ahsap elemanlari yenilendi.
Blylk carsi icerisindeki su veznelerinin mobilyalari yapildi.

Orman isletme mudurlaginden alinan 179 m? kerestenin Erzincan'a nakli yapildi.

MEVCUT DURUM

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve
sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli ylritilebilmesi icin Mdurun teklifi ve Belediye Baskaninin
onayi ile hizmet geregi eleman gorevlendirilmesi yapilabilir.  Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili,
s0z konusu birimde gorev yapmakta olan sef ve diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin
teklifi ve bir Gst amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Destek Hizmetleri Mudurlagl, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak
islerini yaratar.
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ETUD VE PROJE MUDURLUGU

A- MISYON VE VIZYON

. MiISYONUMUZ:
[limizin Kentsel Gelisim seviyesini ve yasam kalitesini arttirmak icin ihtiya¢ duyulan mekanlar, yapilar,

tesisler ve sehre deger katan ¢alismalari projelendirip tasarlayarak hayata gecirmek.

ViZzYONUMUZ:

Hayata gecirilen slirdirilebilir ve modern projelerle, dengeli bir bliyiimenin, daha erisilebilir mekanlarin,
akilli ve yesil binalarin oldugu, yiiksek yasam kalitesine sahip, klresel bir kent olusturmakta 6nci ve
ornek olmak.

B- ) YETKi,GOREV VE SORUMLULUK

Riyaset makami tarafindan mudurligimize tevdi edilen strdirilebilir ve modern projelere ait; kesif,
metraj, maliyet ve gerekli gorilen diger tim 6n hazirlik galismalarini yapmak, 6n hazirlik dosyalarinin
avam-kesin-uygulama projelerini hazirlayarak ilgili midurltge teslim etmek. Ayrica yasalarla verilen diger
gorevleri yapmak.

B- ) IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapu:
Madurliglimiz, Belediyemize ait Carsi Mahallesinde bulunan ek hizmet binasindadir.

2017 YILI ENVANTERI

Kisisel Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Tarayici

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi

ERZINCAN BELEDIVES! 2017 PAALIVET RAPORU I
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2- Orgiit Yapisi

Etut Proje Mudarligu asagidaki birimlerinden olusgur.
Maddar,

O Q

)

) Proje Tasarim Birosu ($efligi)

) Etit ve AR-GE Burosu ($efligi),

) Evrak Kayit vigdari isler Birosu (Sefligi)

o O

4- insan Kaynaklari:

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 1
Erkek 12

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25 1
26-30 2
31-35 6
36-40 4
41-50

51 ve Uzeri

TOPLAM 13

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 7
isci (gecici,s6zlesmeli,Sirket) 6
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Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

5- Swnulan Hizmetler

Mudurligimuz, 2017 yihinin ikinci yarisinda kurulmus oldugundan dolayi gecmis donemlere ait Madurliik
Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.

6Yo6netim ve ic Kontrol Sistemi

D-Diger Hususlar

AMACve HEDEFLER

=
1

idarenin Amacve Hedefleri:

« Stratejik plan cercevesinde hazirlanmasi ve yaptiriimasi 6n gorilen projelerin hayata gegirilmesi igin
mudurlik dahilinde hazirlanabilecek projelerin tamamlanmak,

« Belediyenin kurum igi ve kurum disi ¢alismalarini katilimci bir anlayisla saglamak; kurumsal verimliligi ve
kaliteyi artirmak,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Midirluk faaliyetleriyle ilgili konularin gerceklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek érgutleri, sivil

toplum orgiitleri, Gniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar, projeler
gelistirmek. Bu konularla ilgili Kurumun yiktumliltklerinin gerceklestiriimesini takip etmek ve neticelendirmek,
Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi Gniversitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili meslek oérgutleriyle,
meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme agi kurmak, teknoloji ve bilgi
alis-verisini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtici Gniversitelerle, yurtdisi ve yurtici ilgili meslek 6rgitleriyle,
meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme agi kurmak, teknoloji ve bilgi
alis-verisini saglamakdr.
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ERTUR A.

ERTUR A.S. 2017 YILI BILANCOSU (31.12.2017)

ERTUR YAKIT ILETISIM GIDA VE TURIZM HIiZ. SAN. TIC. A.S.

1.DONEN VARLIKLAR 2.937.781,60 | 3.KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 2.463.214,55
HAZIR DEGERLER 34.467,08 | TICARI BORCLAR 301.210,18
KASA 72,43 | SATICILAR 301.210,18
BANKALAR 34.394,65 | DIGER TICARi BORCLAR 0,00
TICARI ALACAKLAR 211.269,06 | DIGER BORCLAR 16.232,57
ALICILAR 204.966,30 | PERSONELE BORCLAR 16.232,57
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 6.302,76 | ALINAN AVANSLAR 2.145.573,59
STORKLAR 2.659.118,75 | ALINAN SIPARIS AVANSLAR 2.145.573,59
TICARTI MALLAR 2.659.118,75 OI?EIYECE}( YERGi VE DIGER 198,21
YUKUMLULUKLER
DIGER DONEN VARLIKLAR 32.926,71 | ODENECEK VERGI VE FONLAR 198,21
IS AVANSLARI 32926,71 | 4.0Z KAYNAKLAR 497.423,65
2.DURAN VARLIKAR 22.856,60 | ODENMI$ SERMAYE 768.565,65
DIGER ALACAKLAR 665,07 | SERMAYE 400.000,00
ORTAKLARDAN ALACAKLAR 665,07 | ODENMEMMIS SERMAYE(-) 400,00
MADDI DURAN VARLIKLAR 17.366,14 | SERMAYE DUZELTMESI OLUMLU FARKLARI 368.965,65
ISTIRAKLER 17.183,31 | KAR YEDEKLERI 59.784.,63
DIGER MALI DURAN VARLIKLAR 182,83 | YASAL YEDEKLER 59.784,63
MADDI DURAN VARLIKLAR 2.378,63 | GEGCMIS YIL KARLARI 141.567,61
TASITLAR 10.674,47 | GECMIS YIL KARLARI 141.567,61
DEMIRBASLAR 191.367,68 | GECMIS YILLAR ZARARLARI(-) 467.084,60
BIRIKMIS AMORTISMANLARC(-) 199.663,52 | GECMIS YILLAR ZARARLARI(-) 467.084,60
MADDI OLMAYAN DURAN )
VARLIKLAR 2.229,17 | DONEM NET KARI (ZARARI) 5.409,64
KURULUS VE ORGUTLENME .
GIDERLERI 6.173,49 | DONEM NET KARI 0,00
DIGER MADDi OLMAYAN DURAN i
VARLIKLAR 9.513,00 | DONEM NET ZARARI(-) 5.409,64
BIRIKMIS AMORTISMANLAR(-) 13.457,32
GEL};CEK YILLARA AIT GIDERLERVE 217,50
GELIR TAHAKKUKLARI
GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 217,59
AKTIF (VARLIKLAR )TOPLAMI 2.960.638,20 | PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 2.960.638,20
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ERZINTA

ISLETME AYRINTILI BILANGO : 2017

ERZINTAS PETROL INSAAT HiZMET GIDA SAN TiC.A.S.

AKTIF (VARLIKLAR)
I-  DONEN VARLIKLAR
A-  HAZIR DEGERLER
1- KASA
3-  BANKALAR
5-  DIGER HAZIR DEGERLER
C-  TICARIALACAKLAR
1-  ALICILAR
5-  VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR
D-  DIGER ALACAKLAR
1-  ORTAKLARDAN ALACAKLAR
3-  BAGLI ORTAKLIKLARDAN
ALACAKLAR
5-  DIGER GESITLI ALACAKLAR
E- STOKLAR
1-  ILK MADDE VE MALZEME
G- GELECEKAYLARAAIT
GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI
2-  GELIR TAHAKKUKLARI
H-  DIGER DONEN VARLIKLAR
1-  DEVREDEN KATMA DEGER
VERGISI i}
2-  INDIRILECEK KATMA DEGER
VERGIS] _
4- PE?S\IIN ODENEN VERGILER VE
FONLAR
5-  ISAVANSLARI
Il-  DURAN VARLIKLAR
A-  TICARI ALACAKLAR
5-  VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR
C-  MALI DURAN VARLIKLAR
3-  ISTIRAKLER
D-  MADDI DURAN VARLIKLAR
5. TASITLAR
6- DEMIRBASLAR
8- BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-
E-  MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR
3-  KURULUS VE ORGUTLENME
GIDERLERI o
4-  ARASTIRMA VE GELISTIRME
GIDERLERI ,
7-  BIRIKMIS AMORTISMANLAR (-)
G- GELECEK YILLARAAIT
GIDERLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI
1-  GELECEK YILLARAAIT
GIDERLER
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

619.429,97
121.091,52
0,00
121.091,52
0,00
401.515,89
391.001,52
10.514,37

5.910,60
562,50
2.816,01

2.532,09
0,00
0,00
0,00

0,00
90.911,96
76.369,96

0,00
14.542,00

0,00
511.758,02

90,00

90,00

13.267,39
13.267,39
447.778,85
610.094,72
70.574,98
232.890,85

47.457,62
6.410,88
59.322,03
18.275,29
3.164,16

3.164,16

1.131.187,99

Cari Donem

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR
TICARI BORGLAR

SATICILAR

DIGER TICARI BORGLAR
DIGER BORGLAR
PERSONELE BORGLAR
DIGER GESITLI BORGLAR

ODENECEK VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
ODENECEK VERGI VE FONLAR

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI
BORC VE GIDER

KARSILIKLARI _

DONEM KARININ PESIN
ODENEN VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLERT (-)

DIGER KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

HESAPLANAN KDV

OZ KAYNAKLAR
ODENMIS SERMAYE
SERMAYE

ODENMEMiS SERMAYE (-)

SERMAYE DUZELTMES| OLUMLU
FARKLARI .
KAR YEDEKLERI

YASAL YEDEKLER

GEGMIS YILLAR KARLARI
GEGMIS YILLAR KARLARI
GECMIS YILLAR ZARARLARI (-)

GEGMIS YILLAR ZARARLARI
DONEM NET KARI (ZARARI)
DONEM NET KARI

DONEM NET ZARARI (-)

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

122.732,72

2.770,00
2.770,00
0,00
76.775,75
76.475,93
299,82
43.186,97

9.827,01
33.359,96

0,00
0,00

0,00

0,00
1.008.455,27
1.006.913,94
1.000.000,00

15.743,42
22.657,36

11.994,49
11.994,49
220.724,98
220.724,98
276.585,61

276.585,61
45.407,47
45.407,47

0,00

1.131.187,99
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Pt
FEN ISLERI MUDURLUGU

A-Misyon ve Vizyon;

Teknik Biiro Hizmetleri:

Mudurligumuz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildigi sehrimizde Belediye tarafindan planlanan insaat-
larin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini gerceklestirme, ayrica Mudurligimuz eli ile yapilacak
yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin kontrollik hizmetlerinin yapilmasi
personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

YOL-ASFALT SEFLiGi CALISMALARI;

insaat sezonunda imar planina gére yeni acilacak olan yollarin acilmasi, alt temel dolgusunun yapilarak
sikistirlimasi, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin cadde ve sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi,
bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi. Ayrica Gani Efendi ciftliginden nakledilen kum
yikama eleme tesislerinden gecirilerek Belediyemiz ihtiyacinda kullanilmak Gzere stoklanmaktadir. Kis sezo-
nunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir igerisinde bozulan yollarin tamirat galigmalari
yapilmaktadir. Yine kis sezonunda mevcut araglarla yollarin tuzlanmasi ve kar temizligi isleri Yol Asfalt Sefligi
tarafindan yuritilmektedir.

INSAAT SEFLIGi CALISMALARI;

insaat sezonunda imar planina gore yeni acilan ve acilacak olan yollarin kilit tasi yapimi, sehir merkezindeki
ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tasi kaplanmasi, sehir merkezi ve mahallelerdeki kaldirimlar-
In tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlari ve binalarinin tamir ve onarim isleri ile Beton elemanlari
Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii Giretimi yapmaktadir. Andezit tasi Kesme Atdlyesinde tas
kesimi yapilmaktadir.

BIRIMLER

TEKNIK BURO HIZMETLERI
YOL-ASFALT SANTIYESI
ARAC TOPLANMA MERKEZI
INSAAT EKIBI
TAS KESME ATOLYES]
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Fen isleri Miidiirligii, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiritir.
a) Fen isleri Evrak Birimi:

1-) Midirlige gelen ve giden biitlin evraklari kaydetmek, midirlik calismalari ve ihtiyaclariile ilgili kurum
ici ve kurum disi yazismalari yapmak, dagitimini gerceklestirmek.

2-) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen islemin veya giinli evraklarin siresi icinde neti-
celendirilmesi icin gerekli takipleri yapmak.

3-) Personelle ilgili sicil (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi, tayin, terfi vb.) dosyalarinin tanzimini
yapmak.

4-) Mudirluge ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv bilgilerini ve bel-
gelerini ilgili yonetmelige uygun arsiviemek.

5-) Belediye faaliyetlerinin timini izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi vermek.

6-) Malzeme ve demirbaslari teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak.

7-) Mudurlik ihtiyac ve harcamalari ile ilgili mali kayitlari tutmak.

8-) Muddrluk ici birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.

9-) ihale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalari yapmak, onaylari almak.
10-) ihale kararlarini, yiiklenicilere yasal siiresi icinde bildirmek, sézlesme yapilmasini temin etmek.

11-) Hakedis raporlarini ve tahakkuk mizekkerelerini midir veya vekilinin onayindan sonra Mali Hizmetler
Midurligine ulastirmak.

12-) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik degisikliklerini, bele-
diye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek, midir ve personelin bilgisine sunmak.

13-) Meclis ve Enciimen toplantilarinin glindemlerini takip etmek ve midurligiin bu glindeme alinmasi gere-
ken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

14-) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde ylriimesini temin etmek.
15-) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda, Fen isleri mudurligu ile ilgili Belediye Meclis kararti ile belirlenen
malzeme, arag ve gereg fiyatlarinin hesaplanarak isletme Mudurligiine édenmesini saglamak.

b) ihale isleri Birimi:

1)Her tarlG alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve sartnamelerini tanzim
etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.

2)Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili olarak is
mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan hatalari diizeltmek
suretiyle hakedisleri onaylamak.

3)Hakedisler de slire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konulari ile fiyat farklari hesaplarini incelemek ve kesin
seklini vermek, fiyati belli olmayan isler icin veya gerek gorildiginde yeni fiyat analizleri olusturmak veya
diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin etmek ve kullanmak.

a)ihale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarini hazirlamak ve takip etmek.

5)ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda yapilan her tirlii
alim, yapim hizmet vb. islerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin etmek.

6)Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarinin 506 sayili S.S.K. Kanununa gére bildirimini yapmak ve ayni
kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiklenici veya taseronun kesin teminatinin ¢6ziilmesini saglamak.
7)Yapim, hizmet vb. sdzlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarini Mali Hizmetler Midurlugiine
teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamhligini saglamak.

8)Yuklenici firmalarin ve bu firmalarda goérev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is yonetme
belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.
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c) Uygulama Ve Kontrol Birimi

a. Hakedis Biirosu
Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat sirecinde ylklenicilere 6demelerin saglanabilmesi
icin kontrolllk biirosu ile koordineli ¢alisarak is konularina gére hakedislerini diizenlemek ve ilgili
mudurliklere iletmek.

b. Kontrolliik Biirosu
1)Resmi ve Ozel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iliskin taleplerini degerlendirmek.
2)ilgili merci mevzuat geregi belediye hudutlari dahilinde altyapi ve iist yapi hasar bedellerini tahakkuk
ettirmek ve tahsili icin Mali Hizmetler Mudurliglne intikal ettirmek.
3)ilgili merci mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini
yerine getirme.
4)Belediye sinirlari iginde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt kaplama yapilacak alanlarin
metraj ve projelerinin hazirlanmasi.
5)Fen isleri Ekiplerinin ve miteahhit firmalarin yaptiklari calismalarin metrajlarinin ¢ikarilmasi ve projeye
uygunlugunun kontrol{
6)Yapilmasi planlanan galismalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi
7)Her tirlt kaldirim, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriyle ilgili kesif, metraj, fizibilite calismalarinin
yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.
8)Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. muhtelif ihtiyaclari icin yaptiklari basvuru talepleri icin
sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlari ile birlikte hazirlanarak onaya sunulmasi.

d) Yol ve Asfalt Birimi

1)il genelinde bulunan biitiin yollari diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢cikarmak, bu
envantere gore bakim ve onarim gerektiren yollar igin yillik program hazirlamak, malzeme talebinde
bulunmalk, ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak.

2)Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.

3) Kendisine tahsis edilen arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

4)Diger mudurltklerden talep edilen arag ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak, makine parkinda
bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi igin glinliik, haftalik ve aylik calisma programlarini hazirlamak.
5)Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve (st yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gerceklestirmek.
6)Yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢cikararak rapor etmek

7)il afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don ve sel baskinlarinda
gerekli tedbirleri almak.

8)Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde bulundurulmasini ve bunlarin
amag disinda kullanilmamasini ve devamli ¢alisir durumda tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol
etmek.

9)Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini saglamak.
10) Andezit ocaginin isletilmesi ve ocaktan alinan tasin tesislere, tesislerde kesimi yapilan andeziti kullanila-
cak alana nakliyesini saglamak.

11) Erzincan Belediyesinin ihtiyaclarinda kullanmak tzere belediyeye ait kum-cakil ocaklarindan malzeme
temini ve gerek duyulan yerlere nakliyesini saglamak.

12) imar Planinda agilmayan yollar icin imar Ve Sehircilik Miidiirligii ile koordinasyon saglayarak bu yollarin
ulasima agiimasi.
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1)Mudirlik emrinde gorevli isci personelle bordir, tretuvar yapim ve onarimini yapmak

2)Erzincan Belediyesine ait binalarda gercgeklestirilen gesitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak.

3)Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak.

4)Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kiltirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamini d
ogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik olanaklari kullanip,
¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek

5)Baskanlik tarafindan karar verilen binalarin yapimi, bakimi ve onarimini yapmak veya yaptirmak.
6)Belediyemize ait binalarin muhtelif boya islerini yapmak ve yaptirmak.

7)Andezit Tas Kesme Tesisinin isletilmesi.

8)Andezit Tasinin islenmesi ve islenen tasin tretuvar yapim ve onariminda kullanmak.

9)Beton elemanlarinin( Parke, bordiir, biiz vb.) Gretilmesi ve uygulanmasi.

1- Teknik Biiro:

Erzincan Merkez Halitpasa Caddesinde bulunan Belediye Ana Hizmet Binasinda Teknik Bliro

Hizmetleri Verilmektedir.

2- Yol Asfalt Sefligi:

Erzincan Merkez Gilabibey Mahallesinde bulunan Belediyemize ait prefabrik yapida

hizmetler ylritilmektedir. Ayrica Yol Asfalt Sefligine ait eksisu yolu tzerinde bulunan Asfalt Gretim tesisi
(Konkasor) ile 1 adet 60 ton kapasiteli kantar mevcuttur.

3- insaat Sefligi:

Erzincan Merkez Cevre Sehircilik il Miidiirligiiniin yaninda bulunan binadan insaat

hizmetleri yuritilmektedir. Ayrica insaat Sefligine ait eksisu yolu lizerinde bulunan Andezit tasi kesimi ve
Uretimi at6lyesi mevcuttur.
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Fen isleri Miidiirliigii 2017 Yil Donanim Envanteri

Donanim Araglari Sayisi
Kigisel Bilgisayar 2 Adet
Bilgisayar Dizlstu Bilgisayar 2 Adet
Term hal Bilgisayar e
Yazici 7 Adet
Tarayici 1 Adet (Yazici Tarayici)
Faks Cihaz
Diger . .
AT Projeksiyon Cihazi
Televizyon 1 Adet
Fotokopi Makinesi
J— Kuruma Ait Kiralik
rac Turdi irali
E Araglar Araclar Toplam Arag Sayisi
Binek Oto 1 3 4
Kamyon 15 e
Mevcut Minibi
e inibls 1 1
Otobus 6 . !
Kamyonet . 1 °
Tir (Cekici)
Is Makinesi 20 20
Diger
Toplam =0 g o2
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BURO PERSONEL LiSTESI2017

S.NO ADISOYADI

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

FATIH TASTI
EKREM CIMEN
KEMAL AKCICEK
MURAT AYDIN
MURAT ULKU
OKTAY TUNCER
SERMIN ILTERNIK
UMIT AYKAN
MURAT TANOGLU
ALi CAN

NEVZAT ZENGIN

ZEKI TASKESEN
DURSUN CELIK
ADNAN KANMAZ

K. FATIH YESILYAPRAK

NURAY TOPRAK
SAKIP OZDEN SONA
ERKAL EREM
SALIKKARAGOZ

ERTUGRUL KARAKAS

UGUR CAKMAKSIZ

ERZINCAN
BELEDIYESI

UNVANI

Maden Muhendisi
insaat Teknikeri
is Mak. Teknikeri
Elek- Elektr. Mih.
insaat Teknikeri
insaat Teknisyeni
Ingaat Miihendisi

ELEK-ELEKTR. MUH.

INSAAT TEKNIKERI
HARITA TEKNIKERI
BAKIM SEFi

SOFOR
BURO iSCIS]
TEKNISYEN
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
iSCI

iSCI

POZISYONU

KADROLU MEMUR
KADROLU MEMUR
KADROLU MEMUR
KADROLU MEMUR
KADROLU MEMUR
KADROLU MEMUR
KADROLU MEMUR
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi

KADROLU iSCi
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
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YOL ASFALT SEFLiIGi PERSONEL LiSTESi 2017

ADI SOYADI

OMER BUDAK

KADIR IRICE

FATIH AKAN

SALIM DEMIR

S. SAHIT AKKOYUNLU
MUSTAFA YiGIiT
FEHMi SOKMEN
KEMAL CENKER
ZAFERZYIGIT

ZAFER TURKMEN
AHMET KARADAG
SELIM GUNER

GAZI KAYA

ADNAN KORKMAZ
TURGAY ILHAN

EMRE CIMEN

SINASI MOLLAOGULLARI
M.ABDULLAH AKDUMAN
ERDINGC KARAKOC
ILKER BILYAY

ABDUL KADIR ALADAG
ERKAN DEMIR

ERKAN POLATOGLU
SALIH BOYATIR

FATIH AKAN

FATIH KOLAT
GUNGOR BALLI
ISMAIL DEMIR

KENAN EROL

NADIR USULLU
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UNVANI

OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
SOFOR
SOFOR
SOFOR
SOFOR
DUZ ISCi
PLENT iSCISi
YONETICI

YONETICI YRD.
YONETICI YRD.

BURO ISCISI
BURO ISCISI
TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR

POZISYONU

KADROLU ISCI
KADROLU ISCI
KADROLU ISCI
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
KADROLU ISCi
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

ORHAN KAYA
MURAT KOCATURK
SADI AYDINLIK
SALIH ALICI

YASIN KILIC
SEDAT CILDIR
EROL BAYRAKTAR
OSMAN BUDAK
ENES CAMUR
FARUK ALBAYRAK
GALIPOKUMUS
GOKHAN DAMAR
HARUN BOYACI
KADIR APAYDIN
MAHIR KARACA
MESUT POLAT
ABDUL BAKi SIMSEK
MURATPOLAT
ORHAN SEZER
REMZI KILIC
SEBAHATTIN UNAL
SEDAT GULCEMAL
SELAHATTIN CAKIR
SUAT OZYURT
SAKIR GULMEZ
YUSUF ARUK
ADEM KARADAG
HAKAN TOPAL
MURAT MERMER
GOKHAN MUTLU
ORHAN BUTUN
IBRAHIM iSCAN
IHSAN POLATOGLU

| ERZINCAN
BELEDIYESI

OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR
OPERATOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

ASFALT PLENT iSCisi
ASFALT PLENT iSCisi
ASFALT PLENT iSCisi

YOL ASFALT DUZ iSCI
YOL ASFALT DUZ iSCI
YOL ASFALT DUZ iSCI
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HIZMET ALIMI
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HIZMET ALIMI
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HIZMET ALIMI
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NURETTIN BORA OZMEN

ADEM COLAK
BURAK TURKMEN
HUSEYIN YILDIZ
IBRAHIM MUTLU
MUHAMMED BALLAN
MURAT USLU
SELAMI KALA
SERDAR SIMSEK
EYUP ESER

EMIN KELES
MEHMET SAHBAZ

INSAAT SEFLIGI PERSONEL LISTESI 2017

ADI SOYADI

MEHMAIL POLAT

OZCAN KOG
BAYRAM AGCA

MURAT YALCINDAG

HABIB SAGLAM
YILMAZ YAVUZ
AHMET SAHIN

ERZINCAN
BELEDIYESI

YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
YOL ASFALT DUZ iSCi
ENGELLI ISC

UNVANI

USTABASI
INSAAT USTASI
INSAAT USTASI
INSAAT USTASI
INSAATUSTASI
INSAAT USTASI

DUZ iSCI

GOKMEN POLAT
BEKIR YETISKIN
ENGIN DEMIR
HARUNNEGIZ
ILHAN SAHIN

ISMAIL ALKOYUN

MEKAY SONMEZ

MUSTAFA CEYLAN
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TAS KESME USTASI
KARO BORDUR ISCIS
KARO BORDUR ISCIS
KARO BORDUR ISCIS
KARO BORDUR ISCIS
KARO BORDUR ISCIS
KARO BORDUR ISCIS
KARO BORDUR ISCIS

HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI

POZISYONU

KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
KADROLU ISC]
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
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27
28
29
30
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33
34
35
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37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

NADIR URHAN
OMER OZGUR
AHMET COSKUN
ALi EKBER DOGAN
ALI YILMAZ
AYKUT BINGOL
AZIiZ BICER
BULENT SANCAR
CEMAL ATES
ERCAN POLAT
FUAT DEMIRCI
HASAN YILDIRIM
HUSEYIN ATAS
HUSEYIN DOGAN
IBRAHIM BAYUS
MUSTAFA YAMAK
SERVET HAS
TEKIN ATES
TURAN KOC
CIHAN SANLIOGLU

ABDULSAMED ALTAY
ERDEM TURKMEN
ESIN KIRAN
FATIH POLAT
MESUT ILYAZ
SERDAL POLAT
SAFAK TAN
SENOL ZORLU
URAL SARICA
VEDAT AKSU
YUSUF CAKIR
YUSUF OZKAN
ADEM OKUMUS

ERZINCAN

BELEDIYESI

KARO BORDUR ISCISi
KARO BORDUR ISCIS
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISC
INS. SEFLIGI DUZ ISCI
SOFOR
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
TAS KESME iSCi
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HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
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HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
HIZMET ALIMI
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HIZMET ALIMI
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49 SALIH DELIBAS TAS KESME iSCI HIZMET ALIMI
50 MUSTAFA SARIDAS TAS KESME iSCI HIZMET ALIMI
51 ERDAL MERCAN TAS KESME iSCI HIZMET ALIMI
52 TANER KARATAS TAS KESME iSCI HIZMET ALIMI
53 YILMAZ SAHIN ISCI HIZMET ALIMI
54 HASAN SEVLI ISCI HIZMET ALIMI
55 RECEP AK OPERATOR HIZMET ALIMI

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

4- insan Kaynaklari:

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi

Kadin

2

Erkek

153

PersonelininYasa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25 2
26-30 5
31-35 36
3640 47
41-50 49
51 ve Uzeri 16
TOPLAM 155
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Personellerin istihdam Sekline Gore Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 7
isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 148

Personelinin Eqgitim Durumwna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul 42
Ortaokul 37
Lise 51
Onlisans 19
Lisans 6
Yiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

st
oy

P
e
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5- Sunulan Hizmetler:

Teknik Biiro Tarafindan Yapilan ihaleli isler:

S.no i.k.n ihale Adi

2017 Yilinda mudurlagimiz
blinyesinde 12 ay sure ile 125
adet personel galistiriimasi isi

1 2016/480470

Asfalt plenti, kirma eleme, tas
kesme, kum-cakil ocagi, bazalt
ocagl, jeotermal kaynak suyu ve

jeotermal kékenli gaz ile ilgili

proje tanitim dosyalarinin
hazirlanmasi, gecici faaliyet
belgelerinin ve ¢evre izinlerinin
alinmasi igi.

2 2017/104574

2017 yili ingaat sezonunda
belediyemiz ingaatlarinda
kullaniimak tzere 3000 m3
C20/25 demirsiz beton alimi ve
belediyemiz ingaatlarina nakliyesi

isi.

3 2017/102931

2017 yili ingaat sezonunda
belediyemiznsaatlarinda
kullanilmak Uzere ingaat
malzemeleri alimi igi

4  2017/102688

Pir Sami Hz. Cami de kullaniimak

5 2017/71116 . : "
Uzere ahsap malzemesi alimi igi

6 2017/116035 Erzincan merkez In6nii Maha'lle3|
umumi Wc. Yapimi igi

Belediyemiz tarafindan asfalt
tamirleri ve alt temel malzemesi
olarak kullaniimak tizere 0,5-5,12-
12,19 mm ebatlarinda egrega
malzemesi alimi, sehrin muhtelif
yerlerine veasfalt tretim
tesislerine nakliyesi isi.

7 2017/144491
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ihale
Usulii

Yaklasik
Maliyet

Sozlesme
Bedeli

Hizmet 5.560.419,95 4.990.927,31

Acik

Hizmet
Pazarlik

Mal
Acik

Mal
Acik

Mal
Pazarlik

Yapim
Acik

Mal
Acik

TL

179.866,00T
L

449.940,00
TL

437.176,67
TL

194.846,66
TL

493.422,79
TL

615.000,00
TL

TL

178.000,00
TL

441.000,00
TL

373.150,00

TL

191.110,00
TL

407235,68 TL

337.200,00
TL
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

2017/171650

2017/212285

2017/212400

2017/177465

2017/140786

2017/177480

2017/185884

2017/188105

2017/376042

2017/259632

2017/440317

Pir Sami Hz. mezarlik alanina
sadirvan yapimi ve gevre
dizenlemesi igi

Erzincan Belediyesi ambalaj atigi
toplama ve ayirma tesisi enerji
nakil hatti, 250 KVA trafo

postasinin alinmasi igi

Erzincan Belediyesi, asfalt plent,
kirma eleme ve tag kesme
tesislerine 630 KVA trafo ve AG
panosu alinmasi isi

Erzincan Merkez
Mengiiceli,izzetpasa ve Demirci
Zahit Caddeleri andezit kaplama

yapimi igi

2017 yih andezit tasi kesme
makinesine testere alinmasi ve
soketlenmesi igi.

Erzincan Merkez Kirklar Cadde Yapim

andezit kaplama yapim isi

Erzincan Merkez 1.Etap kilit parke
tasi ile tretuvaryapim isi

Erzincan Merkez 2..Etap Kkilit
parke tasi ile tretuvar yapim igi

2017 yih Tapras Kirikkale
rafinerisinden 1.400 ton bitiman
Erzincan Belediyesi asfalt Gretim

tesislerine nakliyesi isi

Belediyemize ait arag ve is
makinelerinin 2017 yili zorunlu
mali sorumluluk trafik sigortasi

hizmet alimi igi

Belediyemiz asfalt tretiminde

Yapim | 1.668.726,63 1.219.275,47

Acik TL TL

Mal 166.666,66 159.000,00
Pazarlik TL TL

Mal 163.000,00 | 154.000,00
Pazarlik TL TL
Yapim 1.945.772,38 1.176.647,14

acik TL TL

Mal 308.808,00  222.200,00

Acik TL TL

2.499.890,82 1.397.241,41

Acik TL TL
Yapim | 2.341.482,32 1.197.008,81

Aclk TL TL
Yapim 2.250.488,28 1.138.043,58

Acik TL TL
Hizmet | 194.950,00 190.400,00
Pazarlik TL TL
Hizmet 170.850,66 232.380,00
Pazarlik TL TL

Mal 435.000,00 | 403.500,00
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kullaniimak tzere 0;5,1212,19 Acik TL TL
mm ebatlarinda 30.000 ton elek

alti asfalt tasi(agrega) alimi ve

sehrin muhtelif yerleri ile asfalt

uretim tesislerine nakliyesi isi.

Erzincan Merkez Taksim Yapim 1.793.504,02 1.324.114,11

1 2UiEEesn Mahallesi 6 derslik kres yapimiisi ~ Agik TL TL

Yol Asfalt Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

1-ANDEZIT TASI NAKLIYESI: Uziimli mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit tasi ocagindan sékiilen andezit
tasi bloklari belediyemiz kamyonlari ile eksisu mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit tasi kesme atélyesine
nakledilerek, burada kesim islemleri yapildiktan sonra merkezdeki kaldirim imalati yapilan alanlara nakliyesi
yapild.

2-BORDUR VE PARKE TASI NAKLIYESi: Miidiirligiimiiz insaat Sefligi biinyesindeki beton elemanlari iiretim
tesislerinde Uretilen beton bordiirler belediyemize ait kamyonlarla sehir merkezindeki kaldirim ve refiij imalati
calismasi yapilan adreslere nakliyesi yapildi.

3-HAFRIYAT VE MOLOZ NAKLIYESi: Park bahgeler Miidiirliigii tarafindan yiriitiilen park ve gevre diizenlemeleri
icin gerekli hafriyatin ¢alisma alanlarina nakledilmesi ve galismalar sonucunda ortaya ¢ikan moloz vs. atiklarin
moloz dokiim sahasina nakliyesi yapildi.

4-KUM ELEME iSLERI: Kum ocaklarindan kamyonlara yiiklenen malzemenin belediyemiz eksisu mevkiinde
bulunan kum eleme tesislerine nakledilmesi ve buradaki elenen malzemenin merkezde yiritilen insaat
sahalarina nakliyesi yapildi.

5-STABILIZE NAKLIYE: Belediyemize ait Gegit mevkiinde bulunan stabilize ocagindan kamyonlarla belediyemize
yol asfalt sefligi stok alni ile belediyemiz tarafindan merkezde yiritilen yol yapimi ve ingaat mahallerine
nakliyesi yapiimistir.

6-BOS ARSALARIN TEMIZLENMESIi VE REGILAJLARININ YAPILMASI: Merkeze bagli mahallerdeki bos arsalar
greyderlerle temizlenerek regilajlari yapildi.

7-KARLA VE BUZLANMAYALA MUCADELE YAPILMASI: Erzincan Belediyesi miicavir alanlarinda kar yagisi oldugu
zamanlarda tim mahalle ve sokaklarin yol ve kaldirimlari karla ve buzlanmayla miicadele ekibi tarafindan karlari
is makineleri ve isciler tarafindan kiiremesi yapildiktan sonra buzlanmaya karsi da tuzlamasi yapild.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [Fe3l]
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2017 Yih Asfalt Caligsmalari
Yapildig: Yer Yol Boy Alan Ton

Ergenekon mh. 587 7.631 1.282
Tip Fakultesi Bahgesi 4.546 873

KazimKARABEKIR mh. 2.423 27.247 4177
Gulabibey mh. 3.192 25.536 3.823
Menguceli mh. 4.453 55.730 8.178
Aslanli mh. 7.600 64.600 9.318
Bagbaglar mh. 2.500 17.500 2.994
Terzibaba Mezarlik Yolu 850 12.750 2.142
izzetpasa mh. 2.500 17.500 2.940
CukurkuyuBelediyesi 1.800 12.600 2.116
Yalnizbag Belediyesi 1.700 11.900 1.960
Yaylabag! Belediyesi 1.720 12.040 2.022
Yogurtlu Belediyesi 2.000 14.000 2.352
Muhtelif Adresler 19.810 35.045 7.250

Toplam 51.135m 318.625 m? 51.427 ton

insaat Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

2017 Y1l Kaldirnm Galigmalari
Mahal Bordiir Alan Maliyet

izzetpasa cd., Mengiiceli cd. Ve Demirci Zahit

Usta cd. Andezit Tretuvar Yapim si SIS (L2 LSO

1. Etap Parke Tretuvar Yapim Isi 20.700,0 35.400 1.232.500
2. Etap Parke Tretuvar Yapim isi 14.300,0 13.200 1.078.000
Kirklar caddesi Andezit Tretuvar Yapim isi 2.366,6 12.327 1.132.000
Santiye Kaldirnm Calismalari 14.934,0 26.169 2.514.000

Toplam 55814,4 m  99.019 m? 7.346.500

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [FeJ]
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2017 Yili Yagmursuyu Altyapi Calismalar

Mahal Boy Maliyet
Gulabibey Mahallesi 1.233 m 120.834
izzetpasa Caddesi 1.580 m 154.840
Sht. Bnb. Yasar Erol AKANSEL Caddesi 1.780 m 174.440
Bahgesaray Caddesi 1.700 m 166.600
Menguceli Caddesi 650 m 63.700

Toplam 6.943 m 680.414

imalatin Adi Miktari

Andezit imalati

Andezit Bliyiik Bordiir imalati
Andezit Kiiglik Bordiir imalati
Oluk imalati

Frezeli Tas imalat

20 cm’lik Tas imalat

50*50 Andezit Tasi Uretimi
Cami Tas!

Barbekil imalati

Cesme imalat

Diger cesitli ebatlarda Andezit Tagi Uretimi

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [FeTa)

38.000 Metrekare

16820 Metretll
3150 Metretll
1000 Metretul
700 Metrekare

2000 Metrekare

500 Metrekare
500 Metrekare
80 Adet

10 Adet

2.000 M2
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D- Diger Hususlar

I-AMAC ve HEDEFLER

Teknik Biiro Hizmetleri: MudurlGglimz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildigi sehrimizde Belediye tarafin-
dan planlanan ingaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini gergeklestirme, ayrica Mudurligiimuz
eli ile yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin kontrolliik hizmetlerinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Yol Asfalt Sefligi: insaat sezonunda imar planina gore yeni acilacak olan yollarin agilmasi, alt temel dolgusunun
yapilarak sikistiriimasi, asfalt dokilecek duruma getirilmesi, sehrin cadde ve sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi,
bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi, Ayrica Gani Efendi ciftliginden nakledilen kum yikama
eleme tesislerinden gegirilerek Belediyemiz ihtiyacinda kullaniimak (izere stoklanmasi, Kis sezonunda ise tesisleri-
mizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir icerisinde bozulan yollarin tamirat ¢calismalari yapilmasi, Yine kis sezonu-

nda mevcut araclarla yollarin tuzlanmasi ve kar temizligi isleri Yol Asfalt Sefligi tarafindan yirutilmesi
hedeflenmektedir.

insaat Sefligi: insaat sezonunda imar planina gore yeni agilan ve agilacak olan yollarin kilit tasi yapimi, sehir
merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tasi kaplanmasi, sehir merkezi ve mahallelerdeki
kaldirimlarin tamir ve onarim igleri, belediyemizin ingaatlari ve binalarinin tamir ve onarim isleri ile Beton
elemanlari Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii {iretimi yapmasi, Andezit tasi Kesme Atdlyesinde
tas kesimi yapilmasi hedeflenmektedir.

B-Diger Hususlar:

1.Midurligimiz tarafindan Tiirksat, Telekom, Dogalgaz, icmesuyu vb altyapi calismalari ile ilgili kurum ve
firmalar tarafindan yapilan kazilarin 6lgim ve kontrollikleri midurliglimuz tarafindan yapilmustir.

2.Vatandastan gelen sikayet, temenni, dilek¢e ve e-mail' lerin cevaplandirilmasi ve geregi midurliglimuz
tarafindan yapilmistir.

3.Yeni yapilan insaatlara elektrik, dogalgaz, icme suyu, telefon alinmalarindan dolayi yapilan kazilara izin verilmesi
kontrollikleri mudirlGgimiz tarafindan yapilmistir.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [Feiyd




ERZINCAN

%BELEDIYESI ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

1- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon:
Hukuki diizenlemelere bagli kalarak; yenilikleri calismalarina yansitan, modern, hizli ve glivenilir hizmet
anlayisiyla en iyi hizmeti vermek.

Kurumumuzun ve bagl birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bicimde yuritebilmeleri igin
yururlikteki mevzuat dogrultusunda her tirli hukuki danismanlik hizmeti vermek, hukuki iliski ve
uyusmazliklari Kurumumuz menfaatlerini gézeterek uygun ¢éziim yollari bulmakdr.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kurumumuzun tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak yurutilmesinde idareye yardimci olmak
Kurumumuzun taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek
kurumun haklarini korumak Uzere yasal islemleri ylritmek,

Riyaset Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki goris bildirmek,
Kurumumuz personeli hakkinda yuratilen disiplin sorusturmalari ile Kurumumuz personeli hakkinda
ylratilen ceza sorusturmalari kapsaminda gereken danismanligin tarafimizdan yapilmasi.

Kurumumuz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goris
bildirmek,

Kurumumuzla ilgili her tirlt dava takipleri ilgili midurliklerle koordineli sekilde yirutilmis mevcut davalar
en az zarar ile kapatilmis aleyhe acgilacak davalarin dnline gecilmistir.
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C-idareye iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi:

Hukuk isleri Mudirligi Belediye ana binasinda tahsis edilen 1 Mudir odasi 1 kalem
servisinden olusan birimde faaliyetlerini yuritmektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

2 adet bilgisayar ve ddet (siyakbeyaz) yazici bulunmaktadir

2017 Y1l Envanteri

Donanim Araglari Sayisi
Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 2
Dizustu Bilgisayar
Terminal Bilgisayar
Yazici 1
Tarayici
Diger Donanim
Faks Cihazi

Televizyon

Fotokopi Makinesi

PERSONEL YAPISI:

MUDUR
NEJDET YAVUZ

AVUKAT ICRA TAKIBI KALEM
ERTAN DEMIR SONER ULUDAG SELCAN BIRKAN
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3-insan Kaynaklari:

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

||

Personelin Yasa Goére Dagilimi

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

I |

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [{$1})



ERZINCAN
y BELEDIYESI

Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul
Orta Okul
Lise
On lisans 2
Lisans 2

Yiksek Lisans

Doktora ve sonrasi

4-Sunulan Hizmetler:

2015 Yih
Derdest Davalar Derdest icra Takipleri Hukuki Goris
Sivas idare Mahkemesi ve Erzincan icra Dairelerinden llgili Midurliklere 18adet
Erzincan Adli Yargidan adet 145 1020 adet icra dosyasi hukuki goras sunulmustur.
dosya bulunmaktadir. bulunmaktadir.
2016 Yih
Derdest Davalar Derdest icra Takipleri Hukuki Goris
Sivas idare Mahkemesi ve Erzincan icra Dairelerinden llgili Miidurliiklere13 adet
Erzincan Adli Yargidan127adet 1027adet icra dosyasi hukuki goras sunulmustur.
dosya bulunmaktadir. bulunmaktadir.
2017 Yih
Derdest Davalar Derdest icra Takipleri Hukuki Goéris
Sivas idare Mahkemesi ve Erzincan icra Dairelerinden llgili Midurliklere 16 adet
Erzincan Adli Yargidan adet133 980adet icra dosyasi hukuki gbris sunulmustur.
dosya bulunmaktadir. bulunmaktadir

5-Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Kurumumuza ait internet altyapisinda faydalanilarak Mudurligumuze iliskin Gelen ve giden
batin evraklar yetkilendirilen kullanicilar tarafindan kendi bilgisayarlari tzerinden takip
edilebilmektedir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat gatismasi nedeniyle uyusmazlik konusu
olabilecek islemlerin tesisinden dnce ilgili birimlerce hukuki géris alinarak Kurumumuzun taraf olabilecegi
hukuki uyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

Kurumumuzun taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini saglamak,
Kurumumuzun mevzuatinin ve idari islerinin glincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve
yuriatilmesini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Hizmet konularini Kurumumuz menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,

Fikir alisverisine ve Uretimine uygun olacak sekilde iletisimi acik tutmak,

Hukuk isleri Midiirligi isleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek,

Hukuk alanindaki glincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

Hukuk isleri Midiirligiinin donanimini hizmet gereklerine ve calisma kosullarina elverisli olarak gelistirmek.

e
=

=
P23 gty

n XS
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I-GENELBILGILER

A-Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz;

“Sehrin yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina; Depreme dayanikli, kent kimligini yansitan, bitincil ve kentle
uyumlu yapilasmanin saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli bicimde degerlendirilerek etkin
kullaniimasinin saglanmasi ile il sinirlari icerisinde cagdas kentlesmenin kurulmasi amaciyla yerel hizmetle-
rin adaletli, seffaf, kaliteli, gelisime acik, verimli ve etkili bir ydonetisim anlayisi ile sunmak.

Vizyonumuz;

Kentsel gelismeyi kontrol altina alan, planli, carpik kentlesmeyi 6nleyen, strdirebilir bir kentsel gelisme
amaglayan ve tasinmazlarini en iyi sekilde degerlendiren, riskli yapilardan arinmis, yasam kalitesi yuksek,
modern kentlesme yolunda zirveyi zorlayan Erzincan.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Modern Kentlesmenin devamini ve sehrin gelisimini saglayacak imar planlari hazirlayarak bu planlara
uygun, cagdas, estetik ve depreme dayanikli yapilasmayi saglamak, kacak yapilasmayi dnlemek, seffaf ve
hizli hizmet Ureterek halki bilgilendirmek ve Midirligimz sorumlulugunda ki gérevleri yerine getirerek
Erzincan'imizin 6rnek bir sehir olmasini saglamak.

C-idareye iliski Bilgiler

1-Fiziksel Yapu:
2017 Yil Donanim Envanteri
Donanim Araglari Sayisi
Kisisel Bilgisayar 18
Bilgisayar Diziisti Bilgisayar 7
Terminal Bilgisayar -
Yazici 10
Tarayici 1
Faks Cihazi

Dic
gr donanim Projeksiyon Cihazi -

Televizyon 1

Fotokopi Makinesi
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2-Orgiit Yapisi:

Ara Tiri

Binek Oto
Kamyon
Minibls
OtobUs

Kamyonet

Tr(Cekid)

is Makinesi

Diger
Toplam

Kuruma Ait
Araglar

ERZINCAN
) BELEDIYESI

Kiralik
Araglar

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

Toplam Arag Sayisi

Calisan Personel |
1-Mehmet YALCIN

ingaat Kont.- yapi |

Calisan Personel

Calisan Personel |

1-Turgay TEMELTAS

Calisan Personel
1-Haluk AKSARAY

1-Mustafa Ozkutlu 2-H1han .
2‘;,:? il 23 ;;ﬁ:’ 2-Fatih KAYA KESIKKKAYA Q'H'lil;kESONMEZ
i | Lnre
qur;:n; orbemie | SB0Ient OIDEMIR || 3-Glrkan KAYMAZ TASKESMEZ
4- Kerim POLAT 4-Nevzat§AHIN 5-Taner ALTIN
5-HUseyin POLAT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu

-6306 Kentsel Donlisim Kanunu
0-3194 sayili imar Kanunu

o-Halihazir haritalar

o-imar Planlari

0-2942 Sayili Kamulastirma Kanunu vs. Mevzuat

o-GIS yazilimlari v.s

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [{$Y
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1- Berna OZARSLAN
2-Sema GURBUZ

3- Muhammet
YAVUZ

4-Sera
HANCIOGLU

Calisan
Personel

1- Harun |
KARAKAPTAN

2-Fatih BITLIS
3-Onder DERVIS
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4-insan Kaynaklar:

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

PersonelinCinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 5
Erkek 21

Personelinin Yaga Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25
26-30
31-35
3640
41-50

51 ve Uzeri

TOPLAM

5
1
2
6
7
5

i i ELLL

Personelinin istihdam Sekline GéreDaghmi

Fee~

istihdam Sekli Personel Sayis|
Memur 16
isci (gegici, sdzlesmeli, sirket) 10

Persorlinin Eqitm Durumun Gére Daglimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

lkokul
Orta Okul
Lise
Onlisans
Lisans
Yiksek Lisans -
Doktora ve sonrasi -

O O 0 1
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5-Sunulan Hizmetler:

2017 Yilinda 171 adet imar durumu,341 adet insaat Ruhsati,216 adet Yapi Kullanma izin Belgesi,130 adet
imar uygulamasi,197 adet sikayet degerlendirmesi,81 adet Yol ve Yesil Alan Aplikasyonu,140 adet isyeri
teslimi,37 adet Kamulastirma islemi, 10 adet hisse satisi ve 13 adet imar Plan Tadilat islemleri yapilarak
sonuclandiriimistir.

D-Diger Hususlar
II-AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri:

-Sehrin yapi kullanma dengesini gbzeterek mekansal gelisim ve dontisimini saglamak ve sehrin yasam
kalitesini yUkseltmek.

-Kentin mekansal gelisim ve donlisimiiniin mekansal yagam kalitesinin yikseltilmesi amacina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi igin, yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve
saglik sartlarina ve kultlirel degerlere uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

-Erzincan'i batlncdl bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi yliksek ve saglikli mekanlara sahip
olmasini saglamak.

ERZINCAN SEHIR MERKEZi YERLESIM PLANI

ok

ERZINCAN P
; \ BELEDIYES] = AN S R

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU [{$¥)



%ERZTNCAI\{
JNBELEDIVESI ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
o

Madurliglimuzin eski adi Personel Mudurligu iken, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nu‘
48. Maddesi ile Norm Kadro llke ve Standartlarina uygun olarak, Erzincan Belediye
Meclisinin 02.03.2007 tarih ve 018 sayili karari ile insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi
ismini alarak kurulmustur.

MUDURLUGUMUZUN KURULUSU

nsan Kaynaklan ve'
Egitim Miidirligi

1-GENEL BILGILER
A-MiSYONUMUZ

Erzincan Belediyesi blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer liyakatine

gore istihdami ile is verimliligini ylkselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini stirekli artirmak.
Erzincan ilimiz halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet lreten Belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan
glclin yani calisan personelin egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma getirerek, halkin
ihtiyaclarini karsilamakta gorevlidirler.

ViZYONUMUZ

Kaliteli hizmet icin insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiksek tutarak
bu konuda 6nci ve drnek bir birim olmaktir.

Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin liretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle
bitlinleserek, etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katimci bir yaklasimla personellerin egitim diizeyini
artirarak 6nci ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek icin yiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig ve strekli iyilestirmeyi saglayan; teknolojik
altyapiyi etkin ve verimli kullanan énci ve 6rnek birim olmak igin ¢abalarini yogunlastiracaktir.

eBelediye Baskan Yardimcisina bagli olarak gérev yapmak.

eKalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

eMevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet tretmesi icin gerekli calismalari yapmak.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu'na gére hareket etmek ve ilgili degisikliklerin
izlenip mevcut personele uygulanmasini saglamak.

eBelediyenin istihdam yonetimi, isglicti planlamasi ve organizasyon performans degerlendirme, éneri, 6dul
sistemi, kurum personeline yonelik hizmet ici egitim ve diger egitim faaliyetlerini yasal mevzuat cercevesin-
de yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve
yuratmek, bu amagla dneriler hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum iginde ¢alisabilmesi
icin eleman se¢im ve yerlestirmesini yapmak kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaclarini tespit etmek
ve egitimlerini saglamak sureti ile birim igi verimi artirmak, personele yonelik verimi artirici galismalar
yapmak, Baskanin Uygun gordigi Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olmak.

ePersonel konusunda Belediye Baskanina danismanlik yapar, 6nerilerde bulunur ve uygulamaya esas olmak
Uzere alinan kararlariilgili birimlere zamaninda iletmek ve yapilmasini saglamak.

ePersonel Hareketlerini takip etmek.

Disipline sevk edilen isci personel icin isci Disiplin Kurulunu toplamak ve gériismelerde bulunmak, olayin ya
da fiilin mahiyetine gére sahitleri cagirmak ve isci Disiplin Kurulunun incelemesi sonucunda is
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eKanunu ve TiS de yer alan Disiplin Cetveline gére gerekli cezayi uygulamak. Karari ilgili dosyalarda muhafaza
etmek ve ilgili kisilere teblig etmek.

eDilekce ile Belediyemize is talebi miracaatinda bulunan kisilere gerekli yazismalari hazirlamak.

eAyliksiz izin talebinde bulunan personel yazismalarini hazirlamak.

eMudurligin calismalari hakkinda istatistiki bilgi hazirlamak.

eMemur Tazminat ve Yan 6demeler ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

«Ozliik dosyalarinin saglikli ve eksiksiz diizenini saglamak.

eMemur personelin derece, kademe, kidem terfi islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

eisci ve memur kadro cetvelleri hazirlamak, ézliik islemlerini takip etmek

«T.I.S. ileilgili calismalar yapmak.

oYasalarla verilen her tirl ek gorevi yapar.

eResmi Gazete ve ilgili kanun ve yonetmelikleri takip etmek ve uygulamak.

eBelediyemizdeki tim personelin lcret ve maas tahakkuk is ve islemlerini yapmak.

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili “IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemize iliskin is ve islemlerin iSG Katip olarak e-SGK iizerinden
takip etmek ve yapmak.

iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi:

a) Hizmet Birimleri:

Mudurliglimiz Hizmet Birimi Erzincan Bahgelievler Mahallesi Halit Pagsa Caddesi No:60' da bulanan Belediye
Ana Hizmet Binasi 4.Katta asagidaki tabloda 302—303—304—-305-306—307- ve Z12 numarali odalarda hizmet
vermektedir

Kullanim Amaci Alani (m2) Sayisi
Mudur Odasi 25 1
Memur 6zlukisci 6zlik Sef Odasi 25 1
isci Ozluk ve Tahakkuk Servisi 25 1
Memur Ozliik ve Tahakkuk Servisi 25 1
Arsiv 70 3
ISG Birimi 25 1
Genel Toplam 225 8
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b) Orgiit Yapisi:
Mudurltgiimiiz; insan Kaynaklari ve Egitim Mudiri, Memur Ozliik Sefi, isci Ozliik Sefi, 2 memur ve 3
hizmet alimi personel olmak lzere toplam 8 kisi ile faaliyetlerini yliritmektedir.

PERSONEL YAPISI:

A

Insan Kaynakian veEg"ilim-\
Miadird
L Nuri Recep OZDOGAN y

" Memur OzlikSefi )
Kerim DEMIR
Isci Ozliik Sefi
\_ Halil OZT UR.K v

I 1

T =5 T Evrak Takip, Dagitm ve
Me_murpzl_ukSmm Isci Ozlik Servisi d::;'u i
Asiye BUYUKPOLAT Lutfullah ISLIYEN Kubilay SEVINDIK
EnesCAGLAR Nese POLAT

Teknolojik Altyap

Tiird Sayisi Ozellikleri Yeri

Bilgisayar 8 insan Kay.ve
Egit.Mudarlagu

internet 8 insan Kay.ve
Egit.Mudarlagu

Yazici 2 2 nokta vuruglu | insan Kay.ve
Egit.MUdarlaga

Yazicl 5 2 Lazer+ 3 insan Kay.ve
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Egit.Mudarlagu

insan Kay.ve
Egit.Mudarlaga

Mudurligimuizetahsis edilen ve yukaridatabloda dékimia yapilan ofis
malzemelerive iletisimaraclaribirimizinihtiyaclariniyeterli 6lciidekarsilamaktadir.

1. Mudurlagimazan 2017 mali yili igin tasit ihalesi ve emrinde arag bulunmamaktadir

d) insan Kaynaklart:

Mudurligiimiziin Mevcut Kadro Durumu

Personel Cinsiyet Durumu
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Personelin Yasa Gére Dagilimi

I
1
s
0
]
3
]
8

Personelin Egitim Durumu Gére Dagilimi
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YILI MEMUR iscCi GECIcCi iSCi SOZLESMELI

DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS DOLU BOS

2008 107 232 386 Yok 15 0 33 0
2009 103 236 376 Yok 81 0 38 0
2010 103 236 362 Yok 66 0 39 0
2011 88 251 341 Yok 14 0 39 0
2012 88 292 144 46 0 0 42 0
2013 132 248 144 46 0 0 1 0
2014 138 258 139 51 0 0 1 0
2015 146 250 135 55 0 0 2 0
2016 145 252 128 62 0 0 2 0
2017 145 252 120 70 0 0 2 0

2017 yiinda Memur ve isgi Personeller igin Rapor, Ucretli izin, Sosyal izinlere ilisk

Olarak;

YILI MEMUR iscCi TOPLAM
izin 2017 442 240 682
Rapor 2017 30 35 65

Toplam 682 adet izin, 65 adet rapor islemi yapilarak 6zlik dosyalarina islenmistir
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1)Personel Ozliik Hizmetleri:

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, sosyal denge s6zlesme
islemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport islemleri ile naklen tayin, disiplin, memur
personel aylik yemek puantajlarin takibi, kontrolii, Memur Ozliik ve Dosya Takipleri, Arsiv ve e — SGK is ve
islemleri.

isci personelin Toplu is Sézlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik isgiicii ¢izelgelerinin Calisma ve
is Kurumu il Mudurltgiini génderilmesi, ise Giristen Emeklilige kadar is ve islemler, is Akdi Feshi islemleri,
Mevsimlik iscilerle ilgili is ve islemler. isci Ozliik ve Dosya Takipleri, Arsiv ve e — SGK is ve islemleri. Tim
personelin yetkinlik bazli performans is ve islemleri, Sozlesmeli personelin sozlesmelerinin hazirlanmasina
iliskin is ve islemler.

Tum personelin kurum ici yer degistirme ve gorevlendirmeleri, maas tahakkuk islemleri, Personel Devam
Kontrol Sistemi, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil ve cezalara iliskin is ve islemler,
bununla birlikte Memur ve is Personelin ilk ise giris ve emeklilige kadar ve is ve islemler. 6331 Sayili is Saghgi
ve Glivenligi islemleri, Stajyer Ogrenci ve Toplum Yararina Projeleri kapsamindaki tiim is ve islemler.

2)Personel Kadrolarina iliskin Hizmetler:

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaglarina gore belirlenerek
Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut
kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmasi ile ilgili islemler.

3) Egitim Hizmetleri:

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
Mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ici egitim seminerleri diizenlenmesi ve ¢esitli dernek
ve kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere ilgili personellerin katiliminin saglanmasi.

2017 Yili igerisinde Miidiirliigiimiizce diizenlenen Egitim Faaliyetleri Tablosu

Editi
S.No Egitimin Konusu Katilimci Sayisi SUregslil(rgaat)
Dogalgaz Yanginlarina
! Miidahale Teknikleri >0 2 Saat
5 Etkili lletisim Stres ile 265 2 Saat
basa ¢cikma ve uyum
is Saghg! ve Givenli
3 Egfillmt 120 16 Saat
Temel ilk Yardim 16 saat
4 R 51
Egitimi
Nezaket Egitimi
5 iletisim Hakla iligkiler 295 2 saat

Egitimi
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4) Staj islemleri:

3308 Sayili Kanun geregince Belediyemizde Staj yapmak isteyen 6grencilerle ilgili
basvurular Midurligimuzce degderlendirmeye alinmis olup, konu hakkindaki sayisal
veriler asagiya cikariimistir.

Staj islemleri Adet
Toplam Staj Muracaat Sayisi 75
Kabul Edilen (Lise) 11
Kabul Edilen Yaz Dénemi (Y.Okul+Universitesi) 63
Kabul Edilmeyen (Lise) 9
iptal edilen 0

01.01.2017-31.12.2017 tarihleri arasi personel durumunda meydana gelen tiim

hareketler agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Degisiklik Durumu Adeti
is Akdi Askida iken ise Baglayan Isci Personel 0
Vefat Eden Memur Personel 0
Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur 1
is Akdi Fesih Edilen isgi (Tazminat Alarak) 0
Istifa Eden S6zlesmeli Personel 0
Memur Emekli 3
isci Emekli 8
ise Baglayan Sézlesmeli Personel 0
Naklen Kurumumuza Atanan Memur 4
EKPSS ile Atanan Memur 0
Ayliksiz izinde Olan Isgi 1
GegiciGorevle Baska Kurumlarda Calisan Memur 0
Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan lsgi 0
Diger Kurumlardan Gegici Gorevle Belediyemizde Calisan Memur 0
Diger Kurumlardan Gegici Gérevle Belediyemizde Calisan Isgi 0
OHAL KHK Kapsaminda Kamu Gérevinden Cikarilan Memur 2
OHAL KHK Kapsaminda Kamu Gérevinden Cikarilan isci 0

ERZINCAN BELEDIVESi 2017 PAALIVET rAPORU U



ERZINCAN
¥/ ¥ \\ BELEDIYESI

I- AMAC VE HEDEFLER

1-Stratejik Amac:

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:

2-Stratejik Hedef:

a) insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
e Motivasyonun Arttirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi
b) Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
o TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi
eKalite Yonetim Araglari Kullaniminin Saglanmasi
c) Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
e Periyodik Toplantilarin Yapilmasi
d) Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi
« Kalite i¢ Tetkik Calismalarinin Strdiiriilmesi
e) Mali Yapinin Gelistirilmesi
e Tasarruf Calismalarinin Yapilmasi
f) Calisanlarin Karar ve Uygulamalara Katilimi

e Personel Onerilerinin Alinmasi

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER:
1- Biitge Uygulama Sonuglari:
Muadurliglmuze ait 2017 yili blitcesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

BUTCE DURUMU
Mudarlik Butgesi (TL) Butce Gerceklesme Durumu Butce Gerceklesme Orani (%)

794.114.00.-TL 591.778.63 .-TL 75

Mudurligimizin 2017 mali yili igin bitgede yer alan miktarin % 75 gibi ylksek Oranda gergeklesme
meydana geldigi, bitge tahmininde hedeflenen hizmetlere ulasildigini gostermektedir.
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B-PERFORMANS BiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Personel Durumu

31.12.2017 Tarihi itibariyle Belediyemizdeki Mevcut Personel Durumu:

STATU
Memur
isci
KismiZamanli Sézlesmeli Personel
Tam Zamanl S6zlegmeli Personel

Toplam Personel

SAYISI
145

120

267

Belediyemiz biinyesinde toplam 145 memur personel, 120 daimi is¢i, 1 Kismi Zamanl

s6zlesmeli Avukat, 1 Tam Zamanh Sézlesmeli Mimar olmak lizere toplam 267 personel
gorev yapmaktadir.

ERZINCAN BELEDIYESi 31.12.2017 PERSONEL DAGILIM CiZELGESI

S.N.

9

10

BiRIMi MEMUR iSCi SOzZ. Hiz. TOPLAM
MEM. ALIMI
OZEL KALEM MUDURLUGU 18 2 0 30 50
INSAN KAYNAK. VE EGITIM 3 2 0 3 8
MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU 4 2 0 0 6

HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 1 1 0 3
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 5 9 0 8 22
ISLETME MUDURLUGU 14 11 0 105 130
KULTUR SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2 2 0 54 58
ZABITA MUDURLUGU 27 2 0 105 134
ITFAIYE MUDURLUGU 14 10 0 13 37
IMAR VE SEHIRCILIKMUDURLUGU 15 3 1 0 19
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

FEN ISLERI MUDURLUGU
VETERINER iSLERI MUDURLU(
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
TEFTIS KURULU MUDURLUGU
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
ETUD PROJE MUDURLUGU

TOPLAM

Kurum igi Yer Degistirme ve Gorevlendirmeler:

Yer Degistirme Goéreviendirme Durumu

ERZINCAN
y BELEDIYESI

8

2

4

11

7

145

24

10

15

16

0

120

Mudur Kadrosuna Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Mudur Olarak Gorevlendirilen Personel Sayisi

Sef veYdnetici Olarak Goérevlendirilen Personel Sayisi

Kurum ici Gérevlendirilen Personel Sayisi

2017 YILI FAALIYETLERIMIZ

1- Is Sagligi Ve Giivenligi Kanunu uyarinca Belediyemiz calisan personellerinin 2017 yilinda ORTAK SAGLIK
VE GUVENLIK BIRIMLERINDEN is Sagligi ve Guivenligi Hizmet Alimi ihalesini alan firma Belediye Baskanimiz,
Baskan Yardimcilari, Birim Muddrler, Mdir Yardimcilari ile Sef pozisyonunda calisanlar dahil olmak lizere
is Saghg Ve Guvenligi Bilgilendirme Sunumu Yapildi.
2- is Saghgi Ve Giivenligi Kanunu uyarinca Belediyemizin tiim birimlerini kapsayan Risk Analizi, Acil Eylem
Plani, 6331 sayili Kanun geregi isyeri is Sagligi ve Giivenligi Kurulu olusturuldu ve kurul toplantilari yapildh.
120 iscinin Saglik Gézetimi is Yeri Hekimi tarafindan Periyodik Muayene yapildi. Tiim Birimlere iSG Risk
Degerlendirmesi, is Giivenligi Talimat, Kisisel Koruyucu Donanim Taahhiit ve Teslim Formu, iSG Gérev

Tanimlari hazirlandi, Gst yazi ile birimlere génderildi. 120 isci Personeli Saglik Taramasi Yapildi.

0

2

123

23

37

121

36

32

125

14

831

Adet

11

155

28

51

138

63

39

128

17

1096
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3- Belediyemiz birimlerinde iscilik Hizmet Alim ihalesi alan firmalara 6331 Sayili is Saghig ve Givenligi
kanunu ve bagli ydnetmelikler geregi Kanunun tiim gereklerini yerine getirilmesi hususunda ve SGK isyeri
NACE kodu uyumsuz olan firmalarla yazisma yapilarak gonderildi.

4- is Sagligi ve Guvenligine iliskin Tedbir ve Onerilere iliskin is Giivenligi Uzmani tarafindan sahada tespit
edilen eksiklikler ilgili birimlere Ust yazi ilisiginde gonderildi.

5- Sozlesmeli personel icin gerekli is ve islemler yapildi.

6- E-SGK (izerinden Belediyemiz Memur ve isci Personellerinin HiZMET TAKiP PROGRAMI ve e-BiLDIRGE is
ve islemleri her ay dizenli olarak yapildi.

7- Belediyemizde calisan 145 memur, 120 is¢i 1 kismi zamanli s6zlesmeli Avukat ile 1 S6zlesmeli Mimar
personellerimizle ve TYP Kursiyerlerine ile ilgili olarak; 6zliik ve tahakkuk islemleri yapildi.

8- Kamu Istihdam Formu il Mahalli idareler Miidiirligiine, is-Kur Erzincan il Midurliigiine elektronik
ortamda Aylik isgiicii Cizelgesi veri giincellemesi yapild.

9- isci izin kurulu olusturuldu. 2016 yil Gicretli izinleri 2017 yilinda hangi ayda kullanacak isciler igin gerekli
yazismalar yapildi.

10-Toplum Yararina Projesi Kapsaminda Calisma ve is Kur Erzincan il MiidiirlGgi ile Belediyemiz arasinda
“ERZINCAN iCiN YESIL BiR ADIM” projesinde 300 kisi 9 Ay siireyle istihdam edilmis, projeye iliskin ise Giris,
isten Ayrilis, muhtasar beyanname, aylik {icret bordrolari ile ilgili tiim is ve islemler proje siiresince diizenli
olarak yapildi.

11- Belediyemiz ile Hizmet-is Sendikasi arasinda 20172018 yili Toplu is Sézlesmesinden dogan T.1.S farklari
tahakkuk ettirildi, uygulanmaya devam etmektedir.

12- Belediye Meclisinde goruslilmek tizere Dolu ve Bos Kadro Derece degisikligi icin calisma yapilarak Meclis
Karari alindi. Kadro katlklerine islendi.

13- Erzincan Valiligi il Yazi isleri Miidirliigiinden gelen “Milli Giivenligi Tehdit Eden Orgiit ve yapilarla irtibatli
Kamu Calisanlari hakkinda” Basbakanlik Genelgesi tim birimlere (st yazi ile gonderildi.

14- Belediyemiz tiim birimlerinde ¢alisan tim personelin Aile Durumu Bildirimine iliskin degisiklik icin
formlar alindi. Veri glincellemesi yapildi.

15- Kamu Etik Kurulunca gonderilen “Hediye Alma Yasagi” ile ilgili yazisma yapilarak tim birimlere gonderildi.
16- 11 Eylil 2014 tarih ve 29116 (Mukerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 6552

sayill Kanunun 8 inci maddesine istinaden Hizmet Alim ihalesi ile calismakta iken emekli olan, is kanununa
gore tazminat almaya hak kazanan 12 hizmet alim personeline kidem tazminatina iliskin is ve islemler yapildi,
6denmek lGizere Mali Hizmetler Madurliglne gonderildi.

17- il Emniyet Miidiirligi Pasaport Sube Midirligiine 2017 yili icerisinde Hususi Damgali Pasaport Talebin-
de bulunan 15 kisiye islem yapilmistir.

18-4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikasi Kanunu geregince il Mahalli idareler Muduirliigi' ne "Uye Tespit
Tutanag!" hazirlanarak gonderildi.

19-4207 sayili kanun geregi Halk Saghgi Miidiirligiine “il Titiin Denetleme Ekibine” gérevlendirmeler yapi-
larak gonderildi.

20- Yaz Déneminde On lisans ve Lisans Egitimi alan 6grencilerin talebi ile 63 dgrenciye beceri egitimi icin
gerekli is ve islemler yapilarak staj egitimi almalari saglanmistir.

21- Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu, Atanmis Birim Midirlerinden Yazi isleri Mudiirii ile imar ve
Sehircilik Miidiiriiniin Enciimen Uyesi olarak gérevlendirilmesine iliskin yazismalar, gérevlendirmeler yapildi,
gorev teblig edildi.

22- Belediyemiz biinyesinde 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alan Ortadgretim dgrencileri-
nin maas tahakkuklari yapilarak 6denmek tGzere Mali Hizmetler Muddrlugine génderildi.

23-5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi ile tam zamanl mimar ve kismi zamanl avukatin s6zlesme
leri yenilendi

24-2017 yili igin Mudurligiimize 3 kisilik iscilik Hizmet Alim ihalesi ile 6331 Sayil is Saglig ve Giivenligi
ihalesiyle ilgili calisma yapildi. ihale yapilarak sonuglandirild.

25-Birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda Baskanlik Makaminin uygun gordigu gérevlendirmeler

yapilmistir.
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26-Haftalik ve Aylik Faaliyet Raporlari diizenli olarak elektronik ortamda gonderilmistir.

27-isci ve Memur Sendika aidat listeleri her ay diizenli olarak hazirlanmis ve verilmistir.

28-Sayistay Denetgisine teftise iliskin is ve islemler yapiimistir.

29- Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel MuddrliGgu Sigortah Tescil ve Hizmet Daire
Baskanliginca 657 sayili DMK' ya tabi ¢alisan memur personellerin “Kurum Bilgileri, Hizmet Bilgileri, Egitim
Bilgileri, Borclanma Bilgileri, Ozliik Bilgileri, Emeklilik islemleri” ' ne iliskin tiim bilgileri elektronik ortama
aktarim islemleri e-SGK sayfasinda https:/hitap.sgk.gov.tr./HitapWeb/ adresi tGzerinden giincelleme ¢alisma-
larina devam edilmistir.

30-Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Devlet Personel Bagskanhginin “Kamu Personeli Verileri”
www.dpt.gov.ir adresli internet veri giris ve glincelleme galismasi yapilmistir.

31-Belediye Ana Hizmet Binamizda ve bagl dis birimlerde, personel giris ve ¢ikislari icin Personel Devam
Kontrol Sistemi (PDKS) veri aktarimi ve glincelleme ¢alismasina devam edilmistir.

32- Devlet Personel Bagkanhgina Memur personeller igin “Yarim Zamanli Calisma” ile Belediyemiz norm
kadro dolu-bos pozisyonlari e-Uygulama lizerinden glincelleme calismasi yapilarak gonderildi.

33-Toplu is S6zlesmesi kapsaminda ¢alisan isci personellere iliskin iSCi iZIN KURULU olusturulmus, is¢i perso-
nellerin Gcretli izinlerini kullanmalari saglanmistr.

34- 19 Memur personelimize Hizmet Damgali Pasaport talebine iliskin islemler yapilmistir.

35-Diger Kamu Kurumlarinda gelen kurul, komisyon gibi gérevlendirme taleplerine 57 gorevlendirme
yapilarak gonderilmistir.

36-Belediyemizde is isteginde bulunan 82 kisiye yazili cevap verilerek adreslerine postaya verilmistir.
37-112 adet icra yazismasi yapilarak gonderilmistir.

38-Mudirligiimuze ait Belediye Meclisinden her yil rutin olarak alinan meclis kararlarina iliskin calisma
yapilarak Midurltglimiz konularinin karara baglanmasi saglanmistir.

39-19.11.1986 tarih 86/11220 Bakanlar Kurulu Karari ile 11.12.1986 tarih ve 19308 sayili Resmi Gazetede
Yayimlanarak Yirurlige giren “Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligine istinaden 01.01.2017
tarihinde Belediyemiz biinyesinde gérev yapan memur personeller icin 6glen yemegi verilmesine iliskin
hizmet s6zlesmesi imzalanmis olup, her memur personel icin Metropol yemek karti verilmis, her ay diizenli
olarak tahakkuklari yapilarak 6denmek lzere Mali Hizmetler Mudurligine gonderilmistir.

40-Belediyemiz blinyesinde gorev yapan memur, is¢i ve sozlesmeli personel igin 2017 yili igerisinde toplam
682 izin ve 65 Rapor islemi yapilmis ve 6zlik dosyalarina islenmistir.

41- Belediyemiz biinyesinde calisan Memur ve isci personeller icin Aile Bildirim Formlari asgari gegim
indirimine esas olmak tzere glincelleme ¢alismasi yapilmistir

42-Memur personele 2017 yili icin Sosyal Denge Tazminati 6demesine iliskin is ve islemlere devam edilmistir.
43- Belediyemiz bltgesine esas olmak lizere Midurliglimizin Performans Hedefi Tablosu ile 2017 yili
Tahmini bitgesi hazirlanarak Mali Hizmetler Madurligine gonderildi.

44-Memur Performans Yonergesi kapsaminda 2017 yili icin Memur Performans Degerlendirme formlari tim
birimlere aciklayici Gst yazi ile gonderildi, kadrolu isci ve hizmet alimlarini degerlendirmesi yapildi.
45-Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi Devlet Personel Baskanliginin internet sayfasindan 657 Sayili DMK’
nin “Engelli Personel Calistirma Yukumluliga” baslhkli 53 tinci maddesi ile % 3 engelli memur ¢alistirma
zorunluluguna istinaden kadro talebine iliskin veri girisleri yapildi.

46- Yazlik Kilik Kiyafet Uygulamasina iliskin tim birimlere yazisma yapilarak bilgilendirme yapildi.

47-4688 Sayil Kamu Gérevlileri Sendikasi Kanunu geregince il Mahalli idareler Miidiirligi' ne "Uye Tespit
Tutanagi" hazirlanarak génderildi.

48- Beyaz Masadan gelen CIMER ve BIMER de toplam 125 adet Is talebi atanma ve sikayetler ilgili taleplere
cevap verildi
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49- Erzincan Valiligi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigiine BIMER sistemini tanimlama islemlerine esas
olmak lzere Belediyemiz her birimi icin; Bimer Kullanicisi / Cevap Onay Yetkilisi / Koordinator / kullanici bilgi
formu tanzim edilerek gdnderildi.

50- Valilik Makaminin “Kamu Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ilkeleri“ GENELGE 1 ve ekleri tiim birimlerde
cahisanlara Teblig edilmek lGzere gonderildi. Teblig-Tebelliig belgeleri ile birimlerde yazisma yapan ve
vatandaslardan gelen dilekcelere cevap veren personel bilgileri listesi Erzincan Valiligine gonderildi
51-(YERELSEN) Yerel Yénetimler Kamu isverenleri Sendikasina Uyelik icin Uyelik icin Meclis Karari alinmasi ile
Uyelik Sézlesmesi yapilmasina iliskin gerekli is ve islemler yapildi.

52— 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alacak olan Ortadgretim dgrencileri icin Belediyemize
dilekce ile basvuran 6grenciler arasindan basari sirasina gére Okul Tirl, Alani ve Meslek Dalinda iki 6grenci-
ye beceri egitimi almalarina iliskin calisma yapildi, Asil ve Yedek Kazananlar Liste halinde ilan edildi, Asil
olarak kazanan égrencilerin “isletmelerde Meslek Egitimi Sézlesmeleri” imzalanarak meslek dallarina goére
Belediyemiz birimlerinde haftanin ¢ glinl staj gérmeleri icin gorevlendirildi.

53- Belediyemiz biinyesinde gérev yapan Memur-Sézlesmeli Memur-isci personeller icin Dijital Personel
Kimlik Karti yaptirilarak zimmet karsiligi teslim edildi. Hizmet Alim personellerinden PDKS (Personel Devam
Kontrol Kart1) olmayanlar yeni PDKS Karti teslim edilmistir.

Evrak Kayit islemleri

2017 yiliicerisinde Mudurligiimize havale evrak sayisi Midurligliimizce Uretilen evraklara ait veriler
asagida gosterilmistir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 1748
Giden Evrak 1078

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A-USTUNLUKLER:

1-Midirlagimuzde istihdam edilen personel gerekli mevzuata hakim ve konularinda yetismis kalifiye
eleman olmalari.
2-Birim ici gorev dagilimi personelin yeteneklerine goére yapilmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER:

1-Personel Ozliik Dosyalari ile Mudiirliigiimiize gelen-giden evraklarin dijital ortama aktarilmasina iliskin
¢alismanin baslatilmasi.

2-Personel Devam Kontrol Sisteminin veri giincellenmesi (Rapor, Sevk, Yilik izin, Dis Gérevlendirme vb)
Midirligiimiz tarafindan yerine getirilmesi. Tim personelin ise gelis ve isten cikis kayitlarinin birim
amirleri tarafindan kontrol edilmesi.
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ISLETME MUDURLUGU

MISYONUMUZ:

Kalite ilkelerine ve etik degerlere bagh olarak Belediye hizmetlerini, halkin katiimi ile etkin, verimli, yiksek
performansla yiritmek ve yasam kalitesini stirekli artirmak.

VIZYONUMUZ:

Gelisimde ve degisimde oncli, katilimci, seffaf, 6rnek, modern sehircilik ve kiltiirel kriterlere uygun olarak
surekli yenilenmek, cagin gerektirdigi tiim teknolojik degerleri kullanarak kaliteli hizmet sunmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

eBelediye gelir biitcesine konulan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yuritmek, bunlara bagh hukuki islemleri baslatmak ve takip etmek.

eBelediye'de Bilgi isleme dayali alt yapi, donanim, yazilim, data hatti elektrik, mobil uygulamalar ve bunlara
bagli cevre birimlerinin temini kurulumu tamir bakim ve takibinin yapilmasi, ¢alistiriimasi.

eBelediyemizin Parkomat uygulamasi ile sehir ici yollarda isgal eden araclarin isgal harglarini toplamak takip
etmek ve diizenli uygulamalarin gerceklestiriimesini saglamak.

eBelediyenin tim haberlesme altyapisinin kurulmasi isletilmesi takibinin yapilmasi,

eMali konularda st ydnetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,idarenin, diger

idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve sonuglandirmak,

eMali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler
saglamak ve danismanlik yapmak.

eisletme Mudurliigii, yukarida sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanunu'nu ve ilgili tiim yasalarda
belirtilen gorevleri Belediye Baskaninca kendisine verilen yetki ve kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.
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2017 Yili Donanim Envanteri:

Termi nal Bilgisayar

Tarayicl

Binek Oto KIRALIK

Minibus

Is Makinesi
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Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 13
Erkek 115

Personelinin Yaga Gére Dagilimi:

YasAraligi Personel Sayis|
21-25
26-30 30
31-35 31
3640 39
41-50 20
51 ve Uzeri 8
TOPLAM

Personelinin istihdam Sekline Gore Dagilimi:

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 13
isci(gecici, sézlesmeli, sirket) 115

Personelinin EgitimDurumua Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul 5
Orta Okul 19
Lise 74
On lisans 10
Lisans 20

Yiksek Lisans

Doktora ve sonrasi
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2017 Yili Donanim Envanteri:

Kisisel Bilgisayar

Termi nal Bilgisayar

Tarayicl

Projeksiy on Cihazi

Binek Oto KIRALIK

Minibus

Is Makinesi
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Sunulan Hizmetler:

Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi

Madurliglimizin tim islemleri Sayistay denetgileri, Milkiye Mifettisleri ve Belediye Meclisi Denetim
Komisyonu tarafindan her yil diizenli araliklarla denetlenmektedir.

lIl- AMAC VE HEDEFLERI

- Amag ve Hedefler: |

isletme Midurliigi olarak, miikelleflerimize verdigimiz hizmetlerde; degisimin énciisi, iSO ve Kalite Yonetim
Sistemi standartlarina uygun en Ust seviyede teknolojik imkanlar kullanarak kaliteli, seffaf ve glvenilir
hizmet sunmak ve bunu sirekli gelistirerek vatandaslarimiz ile paylasmak ve yansitmak.

E—Belediye hizmetimizi gelistirerek internet tizerinden her tirlG beyan islemlerinin yapilmasini saglamak.
Gecgmis yil alacaklarinin minimum seviyeye indirilmesi.

GraiCAN BELEDIYES! 2017 AALIYET RAPORU VB
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ITFAIYE MUDURLUGU

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

Her tiirlii itfaiye olaya, uluslararasi standartlarin 6ngérdiigi siirede, etkin miidahale etmek itfaiye
olaylara etkin miidahale edecek nitelikte egitimli ve tecribeli itfaiyecileri yetistirmek, Afetlerde olusabi-
lecek maddi zarar ve can kayiplarini en az diizeyde tutmak icin Yangin Onlem ve bilin¢clendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek suretiyle Erzincan'in ve Erzincan halkinin hizmetinde olmaktr.

Afet 6ncesi; Egitim Faaliyetleri ve Yangin Onlemamagh kontrolleri ile Afet sonrasi; Modern Araglari,
Teknolojik Ekipmanlari, Egitimli ve Tecribeli Personeliyle Sirekli iyilestirmeyi kurum politikasi olarak
benimsemis, dncii bir ITFAIYE TESKILATI olmak. -

1-Isine Baglilik {tfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi igin yanginla miicadele gérevini en etkin sekilde yer-
ine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Diizen ltfaiyemizin gorevini yerine getirmede uyguladig: sistemli ve disiplinli caligmayz siirdiirm-
esi esastir.

3-Fedakarlik itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli halka hizmet etmeyi esas
kabul eder.

4-Adalet Itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim insanlarin hakkini gozeten bir
sekilde davranmayi esas kabul eder.

5-Itimat(Giiven) ftfaiyemiz Erzincan halkinin ve ¢alisanlarinin giivenini kazanmayi ve bu giivene layik ol -
may1 esas kabul eder.

6-Yenilikgi Itfaiyemiz Erzincan halkinin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi yakindan takip etmeyi ve
diinya ¢apinda oncii bir teskilat olmay1 esas kabul eder.

7-Ekip Ruhu [tfaiyemiz caliganlari arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi saglamayi esas kabul eder.

eYanginlara midahale etmek ve séndiirmek,

eHer tirll kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara
miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, su Ustl ve su altinda her tiirlii arama ve
kurtarma calismalarini yapmak,

oSu baskinlarina miidahale etmek,

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU VBTG
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©12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile ylrirlige konulan, Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

¢5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile ilgili Sahsi
Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TizUgl geregince kurulan itfaiye
servisi mikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimci olmak,

eHalki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

eKamu ve 0Ozel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilli itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gerec ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek
ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak,

eBelediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

eBelediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ve bacalari yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

o Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi calismalarina katilmak,

eimar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

eisyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yéniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngordugi izin ve ruhsatlari vermek,

eBelediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

C.IDAREYE iLiSKiN BiLGILER:
L-FIZIKSEL YAPI

Yeni itfaiye binamiz Fatih Mahallesi il Afet Koordinasyon Merkezi Giiney Dogusu adresinde 03.11.2015
tarihinde acik ihale usuli ile ihaleye cikarilmis 17.11.2015 tarihinde ilgili firmayla s6zlesme yapilmistir.
Yeni hizmet binasinin Yiiklenici Firma Selkay insaat Tarafindan ihale bedeli olan 1,616,484,32 TL tutarla
baslanilan proje gerceklestirme bedeli olarak 2.164.186.97 TL bitirilmis i¢ tesrifatinda belediyemiz tarafindan
155.000 TL bedel harcanarak yapilmistir. idari kisim Bodrum +Zemin Kat +1.Kat 1290 m2 kapali alan
HANGAR (Kapali garaj) 940 m2 ihale siresi olan 210 glinde yapimi tamamlanarak 20.02.2017 Subat ayinda
Erzincan Belediyesi itfaiye idari hizmet binasi ve Hangar yapimi tamamlanmistir.. itfaiye idari Bina ve hizmet
binamizin igerisinde;
oMidir Makam odasi,
oSekreter odasi,
eMudurlik Kalem Odasi
eMudurlik Muhasebe servisi

eMudurlik personel servisi
eMudurlik egitim servisi

eMudurlik Denetleme ve Ruhsat servisi eKapali spor salonu ve kondisyon Merkezi
eM{idurlik Basin Yayin ve Haberlesme Servisi eKonferans, Egitim, Ogretim Salonu (50 kisilik)
oMUudir Yardimcr Makam Odasi eDus kabinleri

ejtfaiye Amir Makam odasi ®WC ler (Bay-Bayan)

e®Danisma Alani, Santral ve Anons odasi eYatak Hane (en az 25 Kisilik 3 veya 4 yatakl)
®Personel Yemek Hane Bolimi eMisafir Hane (En az 8 kisilik 3 veya 4 Yatakli)
eKafeterya ve Cay Salonu ®Depo (Elbise ve Teghizat i¢in)

eBiife ve Dinlenme odasi ®Depo (Malzeme igin)
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Kapal Garaj, Tamir hane, oto yikama (En az 10,14 araglik)
Acil Mldahale ve muayene odasi

Mescit

Berber salonu

Soyunma ve Giyinme Odalari

Gamasirhane

Kurutma ve (itl odasi

Siginak

Hentbol, Basketbol. Voleybol ve Futbol Sahalari

Personel, Misafir, ziyaretci araglari icin oto park ile hizmet verilmektedir.

Kisisel Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Tarayici

Projeksiyon Cihazi

FotokopiMakinesi
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BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YRD

ITFAIYE MUDURU

ITFAIYE MUDUR YARDIMCISI

Mudurligimiz biinyesinde is ve islemleri yapmak igin 2 adet bilgisayar 1 adet yazici, egitimler igin
ladet diz Gisti bilgisayar 1adet projeksiyon cihazi ve perdesiladet faks cihazi ayrica sehrimizde meydana
gelen yanginlara midahale eden arac filomuz asagida belirtilmistir
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Plaka Marka Model merdiven/ m su/ ton Kopuk

24 DP 127 Cargo 2006 26 mt 5ton 500 kg

24 AE 126 Cargo 2001 18 mt 5 ton 400 kg

24 DL702 Cargo 1995 18 mt 5 ton 400 kg

24 AC 900 Mercedes 1980 Kurtarma araci aragtaki malzemeler
24 EK 531 Cargo 2011 12 mt 4 ton 300kg

24 EV 050 Cargo 2011 12 mt 4 ton 300 kg

24 DK712 Mercedes 2015 4.5 ton su 500 Lt koplik / 250 Lt K.K.T
24 AB 763 Transit 2015 Kurtarma araci

24 DK 701 Sahin 1994 Hizmet araci

a) Holmatro marka kesici, ayirici ve teleskopik silindir
b) 2 adet jenerator

¢) Motorlu testere

d) Hava yastiklari

e) Aydinlatma projektorleri

f) Muhtelif ebat calaskar ve halatlar

g) istihkdAm malzemeleri

h) ilk yardim ve dezenfekte malzemeleri vs

a) Gii¢ Unitesi

b) Teleskopik Silindir

c) Ayricl

d) Kesici

e) Sistem Hidrolik Hortumlari
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1- 3- adet benzinli motopomp 6
2- 3-adet dalgic motopomp 7
3- ladet hava solunum cihazi doldurma kompresori 8
4- 1 adet 180 br ara¢ yikama makinesi 9

ladet 4.5 X6 ebadinda fanl atlama yatagi
6 adet tolki wolki telsiz.

14 adet temiz hava solunum cihazi

1 adet 220 W jenerator

1 adet 1 kw 220 W jenerator

1) Alman Tipi 85’lik Hortum 39 Adet
2) Alman Tipi 110’luk Hortum 20 Adet
3) Alman Tipi 85’lik vanali Lans 6 Adet
4) Alman Tipi 85’lik diiz Lans 1 Adet
5) Alman Tipi 110’luk Turbo Lans 3 Adet
6) Alman Tipi 85’lik Turbdcans 5 Adet
7) Alman Tipi 85’lik Rekor 35 Adet
8) Alman Tipi 85’lik dis disli Rekor 25 Adet
9) Alman Tipi 85’lik i¢ digli Rekor 16 Adet
10) Alman Tipi 85’lik kelepg®kim 66 Adet
11) Alman Tipi 110’luk kelepge 58 Adet
12) Alman Tipi 85’lik Lamparati 2 Adet
13) Alman Tipi 110’luk Lans aparati 3 Adet
14) Alman Tipi bluylk Rekor anahtari 10 Adet
15) Alman Tipi kiigiik Rekor anahtari 2 Adet
16) Alman Tipi dusUrucu 12 Adet
17) Alman Tipi 110’luk dig disli Rekor 4 Adet
18) Alman Tipi 110’luk djsli Rekor 8 Adet
19) 110’luk Rekor 42 Adet
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20) 110’luk Rekor kapagi

21) Alman Tipi 85’lik conta

22) Alman Tipi 110’luk conta
23) Alman Tipi 110’luk vanal Lans
24) italyan 85’lik sar1 Rekor

25) italyan85’lik dis disli Rekor
26) italyan 85'lik i¢ disli Rekor
27) Solunum Cihazi

28) KKT (6 kg)

29) Sentetik Képuk

30) Cikrik Basingh Su tabancasi
31) Kazma

32) Catal Balta

33) Kanca Tekli

34) Kanca Ciftli

35) Kislik Zincir Gergi Lastigi
36) Emniyet seridi

37) Emniyet kemeri

38) 85’lik kuyruklu rekor

39) Oksijen tupa

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU ” 122
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8 Adet
69 Adet
133 Adet

1 Adet (eski)

4 Adet

6 Adet

2 Adet

0 Adet

8 Adet
34 Bidon

3 Adet
13 Adet

2 Adet

6 Adet
10 Adet

3 Adet
13 Adet
34 Adet

4 Adet

8 Adet
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40) Kirlangi¢ Bayrak 8000 M
41) 50 x75 Zincir Bayrak 4140 M
42) 70x105 Zincir Bayrak 3500 M
43) Mavi Bayrak 1500M
44) 100x150 itf.Logolu Bayrak 52 Adet
45) 400x600 Turk Bayrag! 4 Adet
46) 600x900 Turk Bayrag! 4 Adet
47) 800x1200 Turk Bayragi 2 Adet
48) 100x150 TurBayrak 30 Adet
49) 100x150 Telah Turk bayragi 1 Adet
50) Telal Itf
~ 4-INSAN KAYNAKLARI
PERSONEL CIiNSIYETI PERSONEL SAYISI
Kadin -
Erkek 46

itfaiye mudurliigiimizde 14 memur
10 isci
22 hizmet alimi olmak Uzere 46 personelle hizmet vermektedir.

Bunlardan 6 kisi Gniversite mezunudur, Yas ortalamasi 25-55 arasi
20 kisi lise mezunu yas ortalamalari 35-52 arasi

14 kisi orta dereceli okul mezunu yas ortalamasi 28-45 arasidir.

Toplam 46 personel bulunmaktadir.
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ISLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU
L GENEL BilGILER

isletme ve istirakler Miidiirligii 03.02.2017 tarih ve 21 sayil Belediye Meclis karari ile kurulmustur.

Misyon

Muadirligimuiz blinyesindeki Personelin, huzurlu, glivenli daha temiz bir ortamda ¢alisabilmelerini temin
etmek, Personeller arasindaki bagliliklari en st diizeyde tutarak ortak degerlere sahip olmalarini ve yliksek
verimde calismalarini saglamak. Hedeflerimiz dogrultusunda idare ve calisanlarimizin memnuniyeti
yakalamak ve kalici kilmaktr.

Vizyon
Erzincan Belediyesi isletme ve istirakler Mudiirliigi olarak giiniimiiz teknolojisi ile Belediye Personeli ve
Erzincan Halkina en iyi hizmeti sunmaktr.

Mudyrlik, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ve ihale yolu ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yer alan hikiimler dogrultusunda karsilamak, Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan
isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

-Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet Giretmesi icin gerekli calismalari yapmak.

-Yatirim planlarina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasini takip ve kontrol etmek.

-Belediye sorumluluk alanlari icerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini ylrtitmek, bagli servislerin
koordine halinde g¢alismasini saglamak.

-isletmelerde uygulanacak olan Ucretleri bélgesel bazda ve giiniin sartlarina gére belirlemek igin calisma
yaparak Belediye Meclisine sunmak. Meclisten cikan tarifelerin uygulamasini saglamak.

-Sorumluluk alanlari icerisinde is Saghgi ve Giivenligini saglamak. Gerektiginde Personele Hizmet ici Egitim
vermek.

-5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa goére Kurumun Stratejik Planlari dogrultusunda yillik Blitgesini
hazirlamak ve Tasinir islemlerini yiriitmek.

-Belediyenin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde uyguladig tiim kalite, cevre, is Sagligi ve Giivenligi, Vatandas
memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim sistemleri , standartlar ve kabullerin
getirdigi Politikalara uygun olarak is ve islemleri yiiriitmek.

-Midurligliimuze ait Hizmet binalarinin Elektrik tesisati, su tesisati, Isinma tesisaty, iletisim tesisatlari vs.
bakim onarim ve tamiratlarini yapmak.
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C-idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

-Miidiirliiglimiiz Hizmet Birimi:
Erzincan Bahcelievler Mahallesi Halit pasa Caddesi No:60' da bulanan Belediye Ana Hizmet Binasi Zemin
Kat 01, 03, 10 ve 11 numarali odalarda hizmet vermektedir.

-Esentepe Sosyal Tesisleri: Bas baglar Mahallesi Haci Ali Akin Caddesinde bulunan Mesire alani olup, Sicak
ve Soguk iceceklerle halkimiza hizmet vermektedir.

-Jeotermal Kaplica Tesisleri: Akyazi Beldesi Fatih Mahallesi Eksi su Caddesi No: 4/A da bulunan 12 sira
kapali havuzu ile hizmet vermektedir.

Donanim Araglari Sayisi

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayar Dizustl Bilgisayar 2
Terminal Bilgisayar 3
Yazici 5
Tarayicl
2017YILI ENVANTERI
Arag Tilrii Kuruma Ait Kiralk Toplam Arag
Araglar Araglar Sayisi
Binek Oto 1
Kamyon
Minibis
Otobus
Mevcut
Arag
Kamyonet
Tir (Cekici)
is Makinesi
Diger
Toplam 1
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JWUDUR |
|.SAFFET |
ERBAS

ISLETME VE ISTIRAKLER
SEF S.BINGOL

JEOTERMAL KAPLICATES,
B.REYHAN
S.BAS
O.DEMRRCI
el
EESER
U PERVANE

ESENTEPESOSYAL TESISLER]
K.CUKADAR
SKARA
CKAYA
H.OCAK
L.GENCALP

ISLETME VEISTIRAKLER SERVISIE

M.AYCICEK

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Midirligimize tahsis edilen ve yukarida tabloda dékiimii yapilan ofis malzemeleri ve iletisim araglari
birimizin ihtiyaglarini yeterli 6lgtide kargilamaktadir.

TEKNOLOJIK ALT YAPI
Tiirii Sayisi Ozellikleri Yeri
_ isletme ve istirakler
Bilgisayar 5 Madarlaga
internet 5 I§Ietm? ve !.svtlurakler
Madarlagu
Yazic 5 isletme ve Istirakler
Madarlagu
Dahili Telefon Hat isletme ve istirakler
Y 7 e e
Kapasitesi Madarlagu
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4-insan Kaynaklari:

Mudirliigiimiiziin Mevcut Kadro Durumu

STATUSU SAYISI
Memur 2
isci 1
Sozlesmeli -
Hizmet Alimi 1"
Toplam 14

Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin -
Erkek 14

Personelin Yasa Goére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25 1
26-30 1
31-35 4
36-40 2
41-50 5
51 ve Uzeri 1
TOPLAM 14

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2
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Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
iIkokul 1
Orta Okul 3
Lise 7
On Lisans 2
Lisans 1

Yuksek Lisans -

Doktora ve Sonrasi -

5-Sunulan Hizmetler:

-Esentepe Sosyal Tesislerinde Cevre diizenlemesi ve bakim onarimlarin yapilarak halka temiz bir alan
sunmak, Semaver cayi, Kahve, dondurma ve her tiirli Soguk iceceklerle hizmet vermek.

-Jeotermal Kaplica Tesislerinde 12 adet Kapali Havuzlarda hizmet vermek, Cevrenin ve Havuzlarin bakim
onarim ve temizliklerini yapmak, Soguk icecekler sunmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
- isletme ve istirakler Miidiir

- Sef

- Memur

- Isci

Il- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri:
-Stratejik plana uygun Baskanlik Makaminin taleplerini yerine getirmek, Personeli hazir halde tutmak,
Muddrlik ve Kamu Kuruluslarinin prosediire uygun olan taleplerini Baskanlik onayindan sonra karsilamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

-Midurligiimiz biinyesindeki Personelin huzurlu, giivenli, daha hijyen ve temiz bir ortamda
calisabilmelerini saglamak, Belediyemizin yaptigi her tiirli etkinliklerde Tesislerin fiziki sartlarinin
diizenlenmesi yapmak.

C-Diger Hususlar: Tesislerde bulunan iletisim araclarini, Elektrik ve Su tesisatlarini ¢alisir durumda tutmak,
bakim onarimlarini periyodik sekilde saglamak.
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

1 GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Kentin diizenli ve modern gérinmesine katkida bulunacak her tirll proje Gretmek, numarataj sisteminin
strekli glincellenmesi ve ¢agin gerektirdigi normlara ulastiriimasini saglayacak ¢alismalar yapmak, kentsel
donisim kapsaminda eski ve tehlikeli binalarin yikilip yerlerine glivenli binalarin yapilmasini saglayacak
faaliyetlerde bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

6306 sayili yasa kapsaminda bireysel kentsel dontisim basvurularinin takibini yapmak.

- Numarataj konusundaki gorev ve sorumluluklari yerine getirme.

- Kentin glizel goriinimni ve islevselligini arttirmak adina faaliyetler ylriitmek (Tramvay projesi dis cephe
yenilemeleri, Adres bilgi sistemi kurulmasi v.s)

C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel yapiu:

2017 yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari

Sayisi
Kisisel Bilgisayar 6 Adet
- Dizustu Bilgisayar 4 Adet
Bilgisayar
Terminal Bilgisayar
Yazici 4 Adet
Tarayici
Diger Donanim R
Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi
Televizyon

FotokopiMakinesi
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Binek Oto
Minibus

Kamyonet

Is Makinesi

Toplam

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

-5393 Sayili Belediye Kanunu
-6306 Kentsel Donlisim Kanunu
-Halihazir haritalar

-GIS yazihmlari v.s

4-insan Kaynaklari:

Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

- PersonelSayist
1
.

Personelinin Yagsa Goére Dagilimi

-
o
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Personelinin istihdam Sekline Goére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 2
isci ( gecici, s6zlesmeli, sirket) 8

Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul 1
Orta Okul
Lise 5
On Lisans
Lisans 1

Yuksek Lisans
Doktora Ve Sonrasi

5- Sunulan Hizmetler

1-) Kentsel Tasarim Mudurlugi olarak 6306 sayili yasa cercevesinde 2017 yilinda 95 yikim ruhsati
alabilmek icin miracaat olmus, bunlarin 90 tanesi yikilmis, 5 tanesine 100 giin sureleri icerisinde olup
sUresi dahilinde yikilmasi beklenmektedir.

2-) 27.04.2016 tarihinde 5393 sayili belediyeler kanunu kapsaminda Gazi liniversitesi ile protokol imzalandi
protokol geregi 180 giin slire icerisinde Erzincan Ulasim master plani ve rayli sistem fizibilite ve avan
projeleri calismalari yapildi Erzincan ulasim master plani Erzincan belediyesi meclisinde onaylandi, rayli
sistem fizibilite ve avan projeleri ulastirma bakanliginda onaylandi ve bakanlar kuruluna génderildi
Bakanlar kurulunda onaylanan projelerimiz kalkinma bakanligi tarafindan 2018 yatirim planina alindi ve
Ulastirma bakanligi kesin proje ihalesine ¢ikt1 07.03.2018 tarihinde proje ihalesi yapilacaktr.

Verilen numarataj sayisi: 153 adet

Il- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Planlanan Adres Bilgi sistemini kurmak ve numarataj konusunda vatandaslarimiza daha iyi hizmet vermek
Kentsel donlisim kaliteli toplu projeleri gerceklestirmek

ERZINCAN BELEDIVESi 2017 FAALIYET rAPORU V)Y
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligiiniin Misyonu; kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslarina gore;

Kent insanina ve ziyaretgilerine ylksek kalitede ve surdirulebilir, bilgiye dayali yliksek standartta kiltlrel ve
sosyal hizmetler Ureterek, cagdas bir kentte yasama olanagi sunmak.

Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan'sefkat" ve "yardim" eli olmak.

llimizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

Egitim, kiltlr ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve kuruluslarin katilimiyla
sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve takim ruhuyla ¢6ziimler liretmek.
Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaclarini karsilamak (izere; kiltiirel ve sosyal hizmetlerin
toplumun her kesimi icin ulasilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla; planli, programli, etkili, verimli
esglidimli, degisen sartlara gére manevra kabiliyetine sahip bir yapilanma icerisinde paydaslarla koordineli
olarak yuratilmesini saglamak.

Vizyon bildirimimiz; hizmetin kalitesinde geri donlis olmadan, en iyi hizmeti veren ve surdurulebilir kalkinma
yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gormek ve yasamak istedigi bir Erzincan olmasini
saglamaktr.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

eBelediye Baskanlgi tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin
sosyal ve kilturel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini degisen sartlara uygun bir sekilde secenekli
olarak belirleyip, Baskanlik onayina sunar, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordineli uygular, veri
tabani ve ihtiyag tablosu dizenler.

eBelediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve
sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiritilebilmesi icin Middriin teklifi ve Belediye Baskaninin
onayi ile hizmet geregi gorevlendirme yapilabilir.

oSehir halkina okuma zevk ve aliskanhgini kazandirmak icin sehir kitapliklari, okuma salonlari ve gezici
kitaphklar olusturmak.

oKiltir Merkezleri, gesitli salonlar ve hizmet binalarinda:

eKonferanslar

ePaneller

eAcik Oturumlar

eSeminerler

eSergiler

eDefileler

eMiiltivizyon ve DIA gosterileri

o(Cesitli konser ve gosteriler

eBeceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari

eTiyatro, sinema kurslari ve gosterileri

eHalk Muizigi ve Halk Oyunlari kurslari, gosterileri ve yarismalari

oTilrk Sanat Muizigi Kurslari, gosterileri ve yarismalari

oCesitli kampanya ve toérenler

oGlizel Sanatlar ve Meslek edindirmeye yonelik kurslar vb. etkinlikler diizenlemek, organizasyonlar yapmak
yurt ici ve yurt disi festivallere katilmak.

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALYET RAPORU VG,
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eFaaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya bastiriimasi yoluyla
teminini, gerektiginde dagitimini yapmak.

eKiitliphanecilik hizmetlerinin ylritilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek.
eBelediyenin Kultirel faaliyetleri ile ilgili her tiirlG kayit numunelerini arsivlemek.

eResmi ve Dini Bayram Kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri, nemli glin ve haftalara
ait etkinlikler dizenler.

eMudurligun faaliyetleri icin gerekli olabilecek; ortam, arag, gereg ve teknolojiyi belirler.

oKultlr gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka agik konferanslar diizenlemek.

oEgitim amacl ihtiyacli 6grencilere kirtasiye ve arag gere¢ yardimi yapmak ve organize etmek.

eHalkin kentlilik bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

eDiger kurum ve kuruluslarla ayni amach programlar yapmak.

eilin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon olusturmak ve
yayinlamak.

eMudurlik faaliyetlerine yonelik duyuru amagli bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak/yaptirarak
dagitilmasini saglamak.

eSporun tabana yayillmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli calismalar yapmak, her tirll spor faaliyet
alaninda takimlar kurmak ve bu amagla amatér spor kultiplerine gerekli destegi saglamak.

e(Ozel giin ve haftalarda veya st ydnetimin talebi ve onayi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6diilli yarisma
ve turnuvalar dizenlemek, yada destek olmak.

oKiltlir Merkezi programlarini ve bagvurularini organize etmek.

eilcede bulunan égrencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, internet salonu, satrang
salonu, bilardo salonu ve benzeri egitim ve kiltir amach hizmetleri sunmak.

eBelediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirli kiltlr etkinligini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlastirmak.

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak,

ekent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin ylikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiriinin olusmasini
saglamak.

eKamuoyundan yansiyan sikayet ve gorislerin tespit ve takip ve degerlendirme calismalarini yapmak.

eil halkinin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine déniik gérisleri tespit etmek, ilgili birimlere iletmek.
eYapilacak olan sosyal yardimlarda muhtarlklar, yardim kuruluslari, vakif, dernek vb. Kuruluslarla goriserek
koordinenin saglanmasi ve miiracaat eden kisilerin uygun kisiler olup olmadiginin tespitini yapmak.

Bu kisilere yardimlarin ulastirilmasini koordine etmek.

eYardimda bulunmak isteyen vatandas veya kuruluslarla temasa gegcmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.
oCesitli programlar, organizasyonlar, paneller, toplantilar, konferanslar, konserler, sosyal ve kultirel etkinlikler
amaci ile yapilan programlarin duyurulmasi ve ilan edilmesi icin; pankart, afis, billboard, raket, el ilani ve
davetiyeler bastirir.

eBelediye Ana Hizmet Binasinin temizligi, idari yapisi Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligiine baglidir.Bunun igin
gerektiginde ihale yolu ile hizmet alimi yaparak, personel ¢alistirabilir.

eSosyal Amacl toplum yararina olan tim etkinlikleri dizenler.

eBelediyemize ait Kiltlr evi, Cok Amach Toplanti Salonu, Yemekhane diizeni, temizligi, bakimi ve kullanimi
Kultiir ve Sosyal isler Miidiirligii tarafindan yapilir.

oCesitli etkinlikler icin Belediye Asevinin kullanimi, dizeni, temizligi, isletilmesi ve her tirli masraflari Kiltir
ve Sosyal Isler Mudiirliigii tarafindan yapilr.

. . A?’
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2017 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayar Dizistl Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Yazici
Tarayici
Diger Donanim ele Cllie
Televizyon
FotokopiMakinesi
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Projeksiyon Cihazi

Sayisi

NN o

Kuruma Ait
Araglar

Arag Tiiri

Binek Oto
Kamyon
MinibUs
Otobus
Kamyonet
Tir(Cekici)
is Makinesi
Diger
Toplam

Mevcut Arag
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Kiralik Araglar

1

2

Toplam Arag
Sayisi
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2017 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari Sayisi
Kisisel Bilgisayar
Bilgisayar Dizustu Bilgisayar 6
Terminal Bilgisayar 7
Yazici 7
Tarayici
Diger Donanim Relilolat
Projeksiyon Cihazi
Televizyon
FotokopiMakinesi
Arag TiirQ Kuruma Ait Kiralik Araglar Toplam Arag
Araglar Sayisi
Binek Oto 1
Kamyon
Minibis 2
Otobus
Mevcut Arac¢ Kamyonet 1
Tir(Cekici)
isMakinesi
Diger

hk-’l i
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MUDUR DURSUN
AKBAS
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BASKAN
DANISMANLARI AHMET POLAT

S.KABAN FATIH AYHAN
M.YILDIRIM

NIKAH SALONU
F.UCAR

SOSYAL ISLER SEFi
MUHSIN YILMAZ

EVRAK KAYIT AIDEM
SERVISI M.AYBUKE ASLAN
E.YAPICI ASENGUL

ASEVISOSYALTES.
AKARAAGAC

R.MENGI

H.YILMAZ
T.KARANLIK

Personelin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti

Kadin
Erkek

Personel Sayisi
5
53

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Araligi
21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

51 ve Uzeri

TOPLAM

Personel Sayisi

2
3
10
11

23

9

58

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli

Memur

isci (Gegici, Sézlesmeli, sirket )
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Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
iIkokul 9

Ortaokul 13

Lise 25

Onlisans 6

Lisans 5

Yuksek Lisans = 00000 -
Doktora veSonrasr = --—---

1- ilimizde yiritilen 17 adet toplum projesine Belediyemiz adina katilarak, alinan kararlarin yerine
getirilmesi saglanmistir.

2-ilimizde yuritilen cesitli SODES projelerinde bayanlara yénelik calismalarda koordinatérliik yapilarak,
projelerin bayanlara en fazla fayda getirecek sekilde devamliligini saglamak.

3- Sira gecesi dlizenlemek.

4-Halk konserleri dizenlemek.

5-13 Subat Erzincan'in Diisman isgalinden Kurtulus programi etkinlikleri diizenlemek.(Cirit miisabakalari,
yoresel yemeklerimiz, Kurtulus gecesi programi, yagliboya resim sergisi, Erzincan konulu 6dulli siir
yarismasi, Ermeni mezalimini anlatan resim sergisi)
6- Tiyatro gosterileri dlizenlemek.

7- Dlinya Engelliler glini programi

8-8 Mart Dlinya Kadinlar GlnU programi

9- Erzincan depremini anma programi

10- Hidrellez senlikleri dliizenlemek.

11-Anneler glinl programi diizenlemek
12-Ramazan geceleri programlari (30 giin)
13-Ahiska Tirklerini karsilanmasi

14- Sehitler giini icin yapilan etkinlikler

15-Yashlar gtind kutlamalari
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16-Diinya yamag parasuti etkinlikleri

17-Resmi ve dini bayramlagma ve resepsiyon, kokteyl
programlarinin organizasyonu.

18- Ayrica Polis Haftasi, Turizm Haftasi, Karayolu Trafik
Haftasli, 23 Nisan Cocuk Senligi Kutlamalari, Sosyal
Guvenlik Haftasi, Gaziler Haftasi, 19 Mayis Atatlirk'i
Anma Genglik Ve Spor Bayrami Etkinlikleri, 15 Temmuz
Etkinlikleri, 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari,
ilkdgretim Haftasi, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Kutlamalari Ve Cumhuriyet Haftasi Etkinlikleri, 10 Kasim
Atatiirk'i Anma Toérenleri, 24 Kasim Ogretmenler Giinii
kutlamalarinda cesitli etkinlikler yapmak.

19-Cesitli ylirtiyls organizasyonlari diizenlemek.(Cumhuriyet yuriyisd, Zafer YarlyisU, obeziteyi durdura-
lim yUraysi vs.)

20-Belediye ¢cok amacli toplanti salonu ve yemekhanesinde yapilan cesitli etkinlikleri (dGgtn, nikah,
toplanti, seminer vs.) organize (ses yayin cihazi, salon temizligi ve diizenini saglamak vs.)etmek.
21-Belediyemiz tarafindan Suriye'de yardima muhtag vatandaslara gida, giyim ve para yardimi yapilarak
ihtiyach insanlarin magduriyetinin azalmasini saglandi.

22-Muharrem ayinda Asure gunu dizenlemek.

23-Ramazan ayinda ihtiyach aileleri tespit ederek (ortalama 3000 kisi), gida yardimi yapildi.

24-Cesitli resmi kurumlarla (il maftalagi, Milli Egitim Mid. Genglik ve Spor il Mudurliga, il Kiltir
Mudirluga) isbirligi yaparak belirli giin ve haftalarda cesitli etkinliklerde bulunmak.

25- Belediyemiz ve is kur ile ortaklasa diizenlenen ERMEK kurslari kapsaminda vatandaslarimiza tablo,
bakir, bakir, el 6rglsu bebek, kilim kurslari diizenlemek.

28- Belediyemizin ve diger kamu kuruluslarinin da talepleri lizerine ¢esitli organizasyonlarda ses yayin
sistemi kurulmasi saglandi.

29-Belediye Baskanimizin gesitli mahallelerde muhtarlarla ve birim amirlerinindi katilimiyla mahalle
sakinlerinin sorunlarini dinledigi mahalle meclis toplantilarinin organizasyonunun saglanmasi.
30-Mehteran Takiminin eksikliklerinin giderilerek, bircok programda sahne almalari saglanmistir.

31-Yaz tatillerinde geng ve ¢ocuklarimizin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirebilmeleri igin Genglik
ve Spor il Mudurligi ile isbirligi yaparak yaz spor okullari (yiizme, futbol, ) agmak.
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Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiiniin amaci misyonumuzdaki gibi; kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarina gore;

eKent insanina ve ziyaretcilerine ylksek kalitede ve sirdirilebilir, bilgiye dayali yliksek standartta kiiltirel
ve sosyal hizmetler Ureterek, cagdas bir kentte yasama olanagi sunmak.

eErzincan Belediyesinin yoksula uzanan'sefkat" ve "yardim" eli olmak.

eilimizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

oEgitim, kiltlir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve kuruluslarin katilimiyla
sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve takim ruhuyla ¢éziimler tretmek.
eErzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarini karsilamak Gzere; kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin
toplumun her kesimi icin ulasilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla; planli, programli, etkili, verimli
esglidimli, degisen sartlara gére manevra kabiliyetine sahip bir yapilanma igerisinde paydaslarla koordineli
olarak yuratilmesini saglamak.

eHedefimiz ise vizyon bildirimimizdeki; hizmetin kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren ve
surdirlebilir kalkinma yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir
Erzincan olmasini saglamaktr.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

2017 Aciklama
Performans Gostergeleri
1. AIDEM 'de vatandaglarimiza verilen psikolojik ~ 500 Kigi Hedefe ulasildi.
destek sayisi
2. Halk oyunlari, ney, tiyatro ve yaz spor  1.500 Kisi Hedefe ulagildi
okullarimiza katilim sayisi
8 Ramazan da yapilan gida yardimi 1.500 Kisi Hedef agsildi.
4. Ramazan ayinda verilen iftar yemekleri ile  2.500 kisi Hedef asildi.
yapilan etkinlik ve programlar ile hizmet
vermek
5. Yasli ve engelli vatandaslarimiza yapilan 800 kisi Hedefe ulasildi.
yardimsayisi
6. Siunnet sélenine katilan kisi sayisi 500 kisi  Hedef asilamadi.Talep azlig
nedeni ile.
7. Ermek Kurslarina katilan kigi sayisi 450 kigi Hedefe ulasildi
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
- I-GENEL BILGILER sz
~ MIiSYON:

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mudurligimiz, Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenen ve kendi yetki alanlarimizda bulunan vergi
miukelleflerinin ve Belediye alacaklilarinin zamaninda tahakkuk, tahsil ve tediyesini yapmak, kurum ve
kisilere is iliskisi icinde en iyi ve hizli hizmeti vermek.

Mali Hizmetler MidurlGgu olarak anlasilir, hesap verilebilir ve kanuni standartlarina uygun birim yapisi
icinde faaliyetlerimize devam etmek.

Mali Hizmetler Midurligu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60.ve 61. Maddelerindeki

is ve islemleri ile hizmet vermektedir.

* Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yliriitmek.

* [zleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

* Mevzuat uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

* Bltce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

* Igili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylriutmek.

* Genel bitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiriatmek.

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

* [darenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.
* [darenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

* [darenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

* On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

* i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.
* Belediye gelirleri ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin

usulline uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU VTR
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1- Fiziksel Yapi:
Bahcelievler Mahallesi Halit pasa Caddesinde bulunan Belediye Sarayinin 1. katinda Mali Hizmetler
MudirlGgl Binyesinde hizmet vermektedir.

2017 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Termina Bilgisayar

Tarayici
Projeksiyn Cihazi
Fotokopi Makinesi

b. Mevcut Ara¢ Sayisi

Binek Oto
Kamyonet
is Maki nesi

-_—

-_—
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Personel Sayisi:

Mudurliagimizin personel yapisi 5 Memur, 9 isci, 8 hizmet alimi personeli olmak Uzere toplam 22 personel
ile hizmetlerini yliritmektedir. Personelimizin egitim durumu grafikle gosterilmistir.

EreiniCA DELEDIYES! 2017 PAALIYET RApORU )R
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5 Sunulan Hizmetler

a) Muhasebe,

b) Satin alma,

c) ihale,

d) Strateji Gelistirme, Blitge avans ve yolluk,

e) Ambar,

f) Kalem Posta,

g) Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi servislerinden olusmaktadir.

S.NO YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

Bes yillik Stratejik Plan Hazirlamak a) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Yillik performans planlari hazirlamak Kanunu b) 5393 sayili Belediye Kanunu c)
Bitce tahminlerini de iceren idare Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe

bitcesini, stratejik plan ve yillik Yénetmeligi d) Kamu idarelerinde Stratejik
performans programina uygun olarak Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

1 hazirlamak ve idare faaliyetlerinin Ydnetmelik e) Performans Programi Hazirlama
bunlara uygunlugunu izlemek ve Rehberi

degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butge a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili  Kanunu b) 5393 sayili Belediye Kanunu c)
harcama programi hazirlamak ve Mahalli idareler Bitce ve Muhasebe

2 hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Ydnetmeligi
6denegin ilgili birimlere
gbnderilmesini saglamak.

Bitce kayitlarini tutmak, butge a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
uygulama sonuclarina iliskin verileri Kanunu b) Mahalli idareler Biitge ve
toplamak, degerlendirmek ve butce Muhasebe Yénetmeligi

kesin hesabi ile mali istatistikleri

hazirlamak.

ilgili mevzuati cercevesinde idare a) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu b)

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU | JIEKG]
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gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini
yaratmek.

idarenin muhasebe hizmetlerini
yuritmek

Baskanlik birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak baskanlik faaliyet raporunu
hazirlamak

idarenin miilkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini
dizenlemek.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini
yuratmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik
yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

Icra takip ve tahsilat iglemlerini
yuratmek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Mudurligimuzin tim islemleri Sayistay Denetcileri, Mifettisler ve Belediye Meclis Denetim komisyonu
tarafindan her yil diizenli olarak denetlenmektedir.
AMAC VE HEDEFLER

A- Amag ve Hedefler

1- Denk butgeli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak hizmetlerin zamaninda ve en dogru
sekilde sirdirilmesi.
2- Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir kayiplarinin
engellenmesi.

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU ” 144

ERZINCAN

BELEDIYESI

6183 sayili Amme Alacaklar Tahsil Usuli
Kanunu

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu b) 5393 sayili Belediye Kanunu c)
Mabhalli idareler Harcama Belgeleri
Yénetmeligi d) Mahalli idareler Bitge ve
Muhasebe Ydnetmeligi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’nci
maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ve
Faaliyet Raporlari hakkindaki yénetmeligin
11’ci maddesinin 3. fikrasi geregince

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol

Kanunu b) Tasinir Mal Yénetmelidi ¢) Taginmaz
Mal Ydnetmeligi

a) 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

6352 sayil icra iflas Kanunu
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3- Tum harcamalarin belgelerini muhasebelestirmek, ic dis borg¢ tatbikini yaparak yatirimlari izlemek.
4- Belediye kaynaklarinin verimli tiim islemleri kullanilmasini saglamak, kaynaklari 6ncekilere gore tahsis
etmek lizere performans planina uygun bilitceleme yapmak ve yilsonu kesin hesap ile yonetim donemi
hesaplarini olusturmak.
5- Muhasebe ve raporlama islemlerinin gergeklesmesi.
6- Odeme evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi.
7- Satin alma, tahsis ve satis islemlerinin gerceklesmesi.
8-Belediye gelirlerinin %100 oraninda tahsilatini yapmak.
9-Tahsilatin tahakkuka oranini yiikseltmek ve 6demeleri aksamadan yapmak.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
oSeffaf ve adil olmak
eMali yapiyi gliglendirmek
eKaynaklari etkin ve verimli kullanmak
eHizmet kalitesini artirmak
eTeknik donanimi gelistirmek

Baskanligimizin her yila ait Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen tarihler arasinda Analitik Esasli Gelir ve
Gider Butcesini hazirlamak, Bltce kayitlarini tutmak, Blitce uygulama sonuglarina iliskin verileri hazirlamak
. Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililerine verilmesi islemlerinin yiritiilmesi, Belediye personelinin maas, ikramiye sosyal
haklara iliskin tahakkuklari ile 6demelerinin yapilmasi icin gerekli islemlerin yapilmasi, Belediye
Maulkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarini ilgili
Madurliklerden gelen veriler dogrultusunda diizenlemek ve Muhasebe kaydinin alinmasi, Middrlikce
verilecek hizmetlerin herkese esit, gliniin teknolojik sartlarini kullanarak miimkin oldugunca hizli is akigini
saglamak, Mali konularda kanun, tiizlik, yonetmelik gibi mevzuat ve gorevleri yapmaktir. Diger tim
mudurltklerin nakit durumunu da gozetmek suretiyle 6deneklerinin kullanimi, 5393 sayili kanunun 18. 34.
38. inci maddesine gore yili icinde kullanilmayacagi anlasilan ddeneklerden alinarak 6denek ihtiyaci olan
diger gider tertiplerine ekleme ile aktarma yaplilir ve yilsonunda kullanilmayan édenekler iptal edilir. Yilsonu
kesin hesap ve yonetim dénemi hesabinin ¢ikarilmasini ve ilgili kurumlara zamaninda génderilmesini saglar.

5393 sayili kanunun 25. inci maddesine gore Belediye Meclisimiz tarafindan secilen Denetim Komisyonu
Gelir ve Gider ve bunlarla iliskin hesap kayit ve islemlerini denetlemek i¢in, Muidurligimuz blinyesinde
denetim sliresi icinde, istenen belge ve raporlari zamaninda eksiksiz olarak yerine getirmektir. Ayrica ayni
kanunun 68. inci maddesi uyarinca Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim siirecinde
hesap vermek zorunlulugu, mali faaliyet ve raporlari istenen belgeleri eksiksiz olarak Mudurligimuiz
tarafindan sunulur. inceleme sonucunda Sayistay denetim raporlari ve bunlara verilen cevaplari istenen
slre icerisinde yerine getirilir.

5018 sayili kanunun 53. linci maddesine gore Belediyemizin mali tablolari aylik mizan gelir ve gider
bilgilerini Muhasebat Genel Muduirligi kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemine (KBS) stiresinde
génderilmesine 6zen gdsterilmektedir. Mali hizmetler midiirii Enciimen ve ihale Komisyonu daimi tyeligini
ylritmektedir.

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanununa gore tim birimlerde tahakkuk ettirilen biitlin gelirlerin takip ve
tahsil islemlerinin takibini yapilmaktadir.

Satin alma sefligi diger Mudurliklerin ihale alim islerine yardimci olmak Gzere, her tirli bilgi ve piyasa
arastirmasi ile 4734 Sayili Kamu ihale Mevzuati geregince arastirmalar yaparak alimlari yapar. Alinacak
mal ve hizmet islerini en ekonomik sekilde temin edilmesin saglar.

Hak edis 6demeleri banka hesaplari araciligi ile hesaptan hesaba génderme emirleri talimatlariile
tedarikcilere muhatap olmadan 6demeleri yapilmistir.

Ayrica ilimizde ikamet etmekte olan asker ailelerine yapilan yardimlar, Sosyal Hizmetler il Midiirligi
tarafindan yapilmaktadir. Belediyemizden Asker Ailesi Yardimi alan aile kalmamistir.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU | JIERG)
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
IV-GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; ¢agdas yasamin vazgecilmezi olan yesil alanlarin Belediye ile ilgili kanunlarla imar
planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, cocuk bahcesi, spor sahalari, yaya bolgeleri, agaclandirma
sahalarinin olusturulmasi, sehre dikilecek olacak ciceklerin liretimini saglamak, cicekleri alanlara dikmek ve
mevcut alanlarin bakim, onarim ve korunmasini saglamaktr.

Vizyonumuz; Daha glizel, yesil, temiz ve yasayanlari memnun, slrdurulebilir saglikli bir ¢cevre olusturabil-
mek
icin kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini yiikseltmek; yesil alanlari yayginlastirmak amaciyla agac ve
cicek dikimi, yesil alanlarin bakimi, cocuk oyun grubu ve fitnes gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek, istek
ve Onerilere iliskin ¢ézlimlerin kalite ve hizini artirmaktir.

ePark ve Bahcgeler MiidurlGgi; Erzincan ili sinirlarinda yetiskinlerin, genclerin ve ¢ocuklarin Rekreaktif
faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar dahilinde yuriyis yollari, bisiklet yollari, spor alanlari, yesil
alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve yesil alan diizenlemeleri yaparak yesil alan
miktarinin artmasi ile hem il ekolojisinin sirekliligini saglamaya katkida bulunur hem de estetik peyzaj
gortinimleri olusturur. Bahsi gegen tiim yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme ¢alismalari da
Park ve Bahgeler Mudurlugi'niin gérev ve yetkileri arasindadir.

eBu genel tanim ¢ercevesinde Park ve Bahgeler MidirlGgi'niin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir;

eil sinirlari dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini standartlar seviyesine ulastirmaya yonelik faaliyet-
lerde bulunmalk,

eimar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari il halkinin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilerek yeni
parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,

eCadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

eParklar, cocuk oyun alanlari, cocuk oyun gruplari, yiriyus yollari, spor alanlari ve yesil alanlarin bakim,
onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

eParklarin temizligini yapmak,

eildeki tiim agaclarin hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman énleri gibi alanlarda
vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini yapmak,

eYesil alanlar ile agaclar ve sus bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme,
ilaclama ve capalama islemlerini yapmak,

eCalisma programlarinin glinliik, haftalik, aylik,ve yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
takibini yapmak,

eZorunlu hallerde (imar duruma misait yol ya da insaat yapilmasi durumunda) nakledilmesi gereken
agaclarin nakil iznini vermek,

eGerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlari icinde kamusal alanda bulunan
orman agaci sayillmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda
gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,
eParklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, cocuk oyun elemanlari, pergola,
kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme
ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirrmi uygulatmak,

eisyerlerinde is glivenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

ePark, bahce, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme calismalarina yonelik bitkisel materyal Giretimi yapmak,
eVatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, sulama vb. islerini yapmak,

eMuddirlik icin gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletiimesi ile sartnamelerinin hazirlanma-
sini saglamak,

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU VERG
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eKiltlr ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit agacg ya da korunacak agac olarak tescillenmesi
gerekli 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek,

eAmirlerince Kanun, Tiizliik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tirlu
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

oYil icerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim islerinin
yani sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri
konusunda yardimci olmak,

oYillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktr.

C- idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap:

eidari Birim 600 m2
eDemir Atblyesi 150 m2
eDepo Alani 400 m2
eHangar 1000 m2

850 m2 Isitmali Fide Uretim Serasi
1200 m2 Sera olusmaktadir.

- ” ; iy

2017 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araglari Saysi

Kigisel Bilgisayar 5

Bilgisayar Diziistdi Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Yazicl 3
Tarayicl
FaksCihazi 1

Diger donanim
Projeksiyon Cihazi

Televizyon

Fotokopi Makinesi
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Kuruma
Arag Tiirii Al f'raagll; Toplam Arag Sayisi
Araclar
Binek Oto
Kamvon . 4
Mini bus
Otobus 1 L
Meveut Kamy onet 3 5 8
Arag Tir (Gekici)
is 2 2
Makinesi(For
Traktor 2 2
. 1 1
Sondaj
Toplam 18

SEFLER

USTABASI OPERATOR
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personel Sayisi
2

PersonelinCinsiyeti

Kadin
Erkek

Personelininistihdam Sekline Gére Daglimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 2
133

isci (gegici, sdzlesmeli,

Personelinin Egitim Durumuna Gére Daglimi

iIkokul 47
Orta Okul 39
Lise 41
Onlisans 3
Lisans 4
Yiksek Lisans -
Doktorave sonrasi -
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2014-2017 yillar1 arasi Yapilan Calismalar

Calisma
Eksisu Mesire Alani

15 Temmuz Sehitler Parki—
Yeni Terminal

Sefam Kent(Cumhuriyet
mah.)

Ayla inan Parki(Yunus Emri

Ergenekon 131.sokak
parki(muhtar evinin agiligi

yapildr)

Polis Loj. Onii(Mimar Sinan
Mah.)

Sehit Muhtar Mete Sertbasg
Parki (Kazim Karabekir
Mah.)(ac¢iligi yapild)
izzetpasa Mah. Parki
Aksemsettin Mah. Parki
Aydinhk Evler Parki

Baris Mango Parki

Bagbaglar Mah. Parki

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |Jis])

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Maliyet(TL)
1.500.000.00

220.000

84.000

35.000

250.000

15.000

55.000

25.000

45.000

25.000

200.000

50.000
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Yil

20142015

2017

2015

2016

2016

2017

2017

2017

2015

2016

2014

2014



mERZiNCAN
BELEDIVESI ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

160.000

240.000

500.000
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OTOMATIK SULAMA YAPILMASI PLANLANAN ALANLAR
«BINALI YILDIRIM PARKI
«ESENTEPE REKREASYON PROJESI YAPIMI
*TALIP KABAN BULVARI
*ERGENEKON BULVARI
*YAPILMASI PLANLANAN PARKLAR
«HACI BEKTASI VELIi CADDESI UCGEN ALANLAR
*YENI TERMINAL DEN AKYAZI KAVSAGINA KADAR YOLUN iKi TARAFI DUZENLEMESI

eKURUTILEK MAH.
eHALITPASA MAH.
«ERGENEKON MAH.
«YAVUZ SELIM MAH.
«MiMAR SINAN MAH.

D-Diger Hususlar

IV-AMAC ve HEDEFLER

Cagdas yasamin vazgecilmezi olan yesil alanlarin Belediye ile ilgili kanunlarla imar planinda yesil alan olarak
ayrilan alanlarin park, cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bolgeleri, aga¢landirma sahalarinin olusturulmasi,
sehre dikilecek olacak ciceklerin Gretimini saglamak, cicekleri alanlara dikmek ve mevcut alanlarin bakim,
onarim ve korunmasini saglamaktir.

Daha gtizel, yesil, temiz ve yasayanlari memnun, strdirulebilir saglikh bir cevre olusturabilmek igin kisi
basina disen aktif yesil alan miktarini yikseltmek; yesil alanlari yayginlastirmak amaciyla agag ve cicek
dikimi, yesil alanlarin bakimi, cocuk oyun grubu ve fitness gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek, istek ve
Onerilere iligkin ¢oziimlerin kalite ve hizini artirmaktr.
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2017 YILI

873.180M2

mevcut yesil
alanin %5
artiriimasi

Orta Refij ve
park
alanlarinda
10.000 m
otomatik
sulama
sistemi
yapmak

2500 adet

cesitli agac
tarlerinin
dikimini
yapmak

Gul Celigi ve
mevsimlik
cicek
Uretimini
artirmak

HEDEFIN

ME

ASAMALARI

Hazirlik
+Inceleme

Hazirlik
+Inceleme

Hazirlik
+Inceleme

Hazirlik
+Inceleme

GERGEKLES OLGULEBILIR

DEGER

Kisi bagina
dusen yesil
alan

Yillik
harcanan
yakit miktari

Kente
saglanan
temiz hava

Kent
estetigine
olumlu etki
ve gorsel
kaliteyi
artirmak

ERZINCAN
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SORUMLU

BiRIiM

Park ve
Bahceler
Mudarlagu

Park ve
Bahceler
Mudarlagu

Park ve
Bahceler
Mudurlugu

Park ve
Bahceler
Mudarlagu

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

GOzZDEN . :
GEGIRME DEGEII\R’IIEENDIR
PERiYODU
12 AY %100
12 AY %100
12 AY %100
12 AY %100
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SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU

iCME SUYU SEFLIiGi:

2017 yilinda sehrimizde meydana gelen 692 adet su arizasina midahale ederek onarimlarini yapmistir.
2017 yilinda 81 adet abone baglantisi yapmistr.

KANALIZASYON SEFLIGi:

FAALIYETLERI:

2017 yilinda 6040 adet tikaniklik arizasina midahale edilmistir.

2017 yilinda 116 adet parsel-ana hat baglantisi yapilmistir.

2017 yilinda 1151 adet fosseptik kuyusu vidanjér aracimizla gekilmisti.
2017 yilinda 360 metre kanalizasyon hatti désenmistir.

2017 yilinda 7350 metre Yagmursuyu hath dosenmistir.

ELEKTRIK SEFLIiGi:
2017 yilinda 955 adet elektrik arizasina midahale edilmistir.

ATIKSU ARITMA TESISi SEFLiGi

14.04.2015 tarihinde Atik su Aritma Tesisinde revizyon ve kapasite artirimi ¢alismasi baslamis olup,
Aralik 2017 tarihinde bitirilmesi planlanmistr.

2014 — 2017 YILI FAALIYETLERI:

ICME SUYU SEFLIiGi:

icme suyu ariza ekibimiz sehrimizde meydana gelen 2714 adet su arizasina miidahale ederek onarimlarini
yapmistr.

455 adet abone baglantisi yapmis,

ELEKTRIK SEFLIGI:
Elektrik sefligi, Belediyemiz birimlerinde bulunan elektrik tesisatlari ve elektrik ile ¢alisan aletlerin bakim ve
onarimlarini, Beytahtinda ve Kurutilek de bulunan su pompalarinin 24 saat ¢alisirligini saglamakta ve icme
suyunun dezenfeksiyonunda kullanilan klorlama islemini yapmaktadir.
Ayrica bu islemlerin yani sira, Belediyemizde yapilmasi planlanan tesislere ait elektrik projelerinin
hazirlanmasi, Belediyemiz tesislerinde arizalanan degisik, kw glicteki motorlarin sarimlari ve arizalarinin
yapilmasi, reaktif enerji bedeli gelen yerlerin akim trafosu, reaktif gl rolesi, trifaze elektronik sayaci ve
kondansatorleri degistirilmesi islemlerini yapar.

KANALIiZASYON SEFLIiGi:

Kanalizasyon Sefligi (Q900' lik 4 km ve Q600' lik 4 km' lik terfi) hattiyla birlikte toplam 305 km. civarinda
olan kanalizasyon hattiyla 30 km. civarindaki, yagmur suyu hattinin bakim ve onarimini yapmak, yeni
yerlesime acilan bolgelere kanalizasyon hatti désemek ve miracaatlar dogrultusunda mesken ve is yerlerinin
parsel ana hat baglantilarini yapmaktadir.

ERZINCAN BELEDIVESi 2017 PAALIYET RAPORU VG
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FAALIYETLERI:

518 adet parsel-ana hat baglantisi yapiimistir.

25196 adet tikaniklik arizasina (Kuka) aracimizla miidahale edilmistir.

4357 adet fosseptik kuyusu vidanjor aracimizla ¢ekilmistir

3343 metre kanalizasyon hatti désenmistir.

14662 metre Yagmursuyu hatt dosenmistir.

Cesitli nedenlerden dolayi ¢coken veya tikanan hatlarin yenileme islemleri yapildi.

Mart-Nisan ve Eylil-Ekim aylarinda Erzincan merkezde bulunan tiim kanalizasyon ana bacalarinin ve
yagmur suyu izgaralarinin temizligi yapildi.

Kirllan veya mevcut olmayan kanalizasyon bacalarina, kapak ve cerceveleri yerine konulmak suretiyle
yenilendi.

Tretuvar ve asfalt altinda kalan kanalizasyon bacalari yikseltildi.

ATIK SU ARITMA SU TESISi

14.04.2015 tarihinde Atik su Aritma Tesisinde revizyon ve kapasite artirimi ¢alismasi baslamis olup,
Aralik 2017 tarihinde bitirilmesi planlanmistr.
Sehrimizin kanalizasyon sisteminin tamami bu tesise bagli bulunmaktadir.
Aritma Tesisimiz, aktiflestiriimis camur esasina dayanan Fiziksel ve Biyolojik aritma tesisi Erzincan sehrinin
evsel atik sularinin gevreye zararsiz hale getirilmesi amaci ile kurulmus olup, evsel atik sularin aritim
islemini yapar.

Tesisin 24 saat faal olarak ¢alismasi icin azami dikkat gosterilmekte olup, sistemin bakim ve onarimi
elemanlarimiz tarafindan eksiksiz yapilmaktadir.
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Memur Personel

S.n Adi Soyadi Dogum Yasi Ogrenimi istihdam Birimi Cinsiyeti

o] Tarihi Sekli

1 Bahattin KALKAN 1983 35 Lisans Memur Madar Erkek

2 Halit AKTAS 1960 58 Onlisans Memur insaatteknikeri  Erkek

3 Sebahattin KUTUK 1975 43 Lise Memur Teknisyen Erkek

4 Sami SAT 1980 38 OnlLisans Memur icme suyu sefi  Erkek

5 Aydin YAZAR 1977 41 Lise Memur Sihhi tesisat Erkek
teknisyeni

6 Omer MAVU 1976 42 OnLisans Memur Kanalizasyon  Erkek

sefi

7 Abdullah SAHIN 1975 43 Lise Memur Elektrik sefi Erkek

8 Mehmet AKKOC 1977 41 OnLisans Memur Elektrik Erkek
Teknikeri

9 Haluk BASAKIN 1983 35 OnlLisans Memur Elektrik Erkek
Teknikeri

10 Bulent BINGOL 1983 35 OnLisans Memur Elektrik Erkek
Teknikeri

1" Selami 1969 49 OnlLisans Memur Elektrik Erkek

MOLLAOGULLARI Teknikeri
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isci Personel

Dogum «. . . Istihdam _ N
S.no Adi Soyadi Tarihi Yast Ogrenimi Sekli Birimi Cinsiyeti

1 Yunus BUDAK 1966 52 Lise isci Depo sefi Erkek

2 Zeki TANALI 1967 51 Lise isci Bilgiislem ¢ o
gobrevlisi

3 AydinGURUCU 1968 50 ilkokul Isci S'huhs't;essl'sat Erkek

4 lorahim CALIK 1978 40 Orta Okul lsci S'huhs't;esﬁ'sat Erkek

5 Murat AYVAZ 1970 48 OrtaOkul  Isgi lsmakinesi -\ o
operatori

6 Ozdemir CAKMAK 1969 49 ilkokul isci Sofor Erkek

7 Talip MUTLU 1972 46 OrtaOkul  Isci ismakinesi
operatori

8 Emin YAYLA 1968 50 llkokul isci lsmakinesi 2 o
operatori

9 Hami MUSLU 1966 52 Lise isci Teknisyen Erkek

10 Selim KILIC 1967 51 llkokul isci Ka”g'éizgsy"” Erkek

11 YunusARSLAN 1979 39 likokul Isci Ka”g'g';izzsyon Erkek

12 Mehmet PELDEK 1977 41  Orta Okul isci Ka”;';;syo” Erkek

13 Celal ALTIN 1969 49 ilkokul isci Elektrik ustasi  Erkek

14 Yavuz AYDIN 1970 48 ilkokul isci Sofér Erkek

15 Koksal NAS 1971 47 iIkokul Isci Isci Erkek
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S.no

10

11

12

13
14

15

16

17

18

19

20

Adi Soyadi

Abdul Kadir YILDIZ
Sedat AYHAN
Husamettin AYAN
Temel BARAN
Serdal BULUT

Remzi TASKESEN

Abdi ismail BASAKIN
Gurblz USLU
ibrahim SARAC
Muharrem ATAMAN
Enis AKPINAR
Yakup TURKOGLU

Cevdet USULLU
Sahap ERCERIN
Soner ERENTURK

Umit UYGUN

Hidir OZDEMIR
Zakir AKDUMAN
Fatih KIZILGOZ

Huseyin TURKMEN

| ERZINCAN
BELEDIYESI

Hizmet Alimi Personeli

Dogu Yasi Ogrenimi

m
Tarihi
1975
1979
1982
1976
1980

1972

1981

1972

1961

1973

1989

1972

1974

1968

1980

1980

1969

1971

1989

1982
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43

39

36

42

38

46

37

46

57

45

29

46

Lise

Lise

Lise
Orta Okul
Orta Okul

Orta Okul

On Lisans
Lise
ilkokul
ilkokul
Lise
Orta Okul

Orta Okul
Lise
llkokul

llkokul

llkokul
llkokul
lIkokul

ilkokul

Istihdam
Sekli

Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi

Hizmet Alimi

Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi

Hizmet Alimi
Hizmet Alimi

Hizmet Alimi

Hizmet Alimi

Hizmet Alimi
Hizmet Alimi
Hizmet Alimi

Hizmet Alimi

Birimi

Sihhi tesisat
ustasi
Sihhi tesisat
ustasi
Sihhi tesisat
ustasi
Sihhi tesisat
ustasi
Sihhi tesisat
ustasi
Sofér

Elektrik
teknikeri
Elektrik
ustabasi
Kanalizasyon
iscisi
Kanalizasyon
Iscisi
Kanalizasyon
Iscisi
Kanalizasyon
iscisi
Sofér
Sofér

Kanalizasyon
Iscisi
Sofér

Kanalizasyon
Iscisi

Kanalizasyon
Iscisi

Kanalizasyon
iscisi

Kanalizasyon
iscisi

Cinsiyeti

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

Erkek

Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek
Erkek

Erkek
Erkek

Erkek

Erkek

Erkek
Erkek
Erkek

Erkek



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

| ERZINCAN
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Ender BUDAK 1986 32 Lise Hizmet Alimi Kanalizasyon Erkek
Iscisi
Mehmet Ali SARITAS 1985 33 Orta Okul Hizmet Alimi Kanalizasyon Erkek
Iscisi
Sait CEBRE 1969 49 Orta Okul Hizmet Alimi  Kanalizasyon Erkek
iscisi
Ataman CAKIR 1977 41 Lise Hizmet Alimi Sofér Erkek
Ayhan YILMAZ 1976 42 Lise Hizmet Alimi Sofér Erkek
Bekir TURKKAL 1979 39 Orta Okul Hizmet Alimi Sofér Erkek
Omer BALLI 1983 35 Lise Hizmet Alimi Sofér Erkek
Serdar OZER 1977 41 ilkokul Hizmet Alimi Sofér Erkek
Omer Faruk BUDAK 1970 48 On Lisans Hizmet Alimi Elektrik Erkek
teknikeri
Serkan KONDURACI 1980 38 On Lisans Hizmet Alimi Elektrik Erkek
teknikeri
Mehmet SIMSEK 1964 54  ilkokul  Hizmet Almi Kanalizasyon  Erkek
iscisi
Turgut SEVIM 1970 48 Orta Okul Hizmet Alimi  Kanalizasyon Erkek
Iscisi
Husamettin TAS 1989 29 Lise Hizmet Alimi Elektrik Erkek
teknikeri
Mustafa CAMUR 1967 51  Orta Okul Hizmet Alimi Sofér Erkek
Serdal BOZDEMIR 1980 38 Lise Hizmet Alimi Elektrik Erkek
teknisyeni
Yasar CAKMAKSIZ 1981 37 Orta Okul Hizmet Alimi Operator Erkek
Arag TiirQ CLOTETL. Kiralik Araglar Toplam Arag
Aracglar Sayisi
Binek Oto 1 2
Kamyon 2 1
MinibUs 1 1
Mevcut Otobus -
Arag Kamyonet 2 1
Tir ( Cekici ) -
Is Makinesi 11
Diger
TOPLAM 17 5 22
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TEFTIS KURUL MUDURLUGU

I. GENEL BiLGILER /c
A. MiSYON VE ViZYON (
T.C.
ERZINCAN BELEDIiYESi
MI SYONUMUZ TEFTiS KURULU MUDURLUGH
/—\

Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik
ve performansin artiriilmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak

amaciyla arastirmalar yaparak gerekli gorus ve 6neriler hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Belediyeye bagl birimlerin teftislerinin etkin ve siratli bir bicimde yirutilmesi hususunda genel ilkeleri

tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enciimen Baskani ve Uyelerinin Enciimen ¢alismalarin-
dan dogan karar ve islemleri hari¢ tiim Belediye birimlerinin her tirlQ is ve islemleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma islemlerini Belediye Baskani adina ylritmek.

- 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun geregince 6n inceleme
raporu tanzim etmek, yasa, tliziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

- Gorev ve yetkisinin yaninda Kurul Madurliga, Mifettisler ve Kurul Blrosu Personeli gorevlerinin yerine

getirilmesinden dolayi ylrirlikteki mevzuat cercevesinde sorumludurlar.
C. Birime lligkin Bilgiler

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2017 Yili Donanim Envanteri
Donanim Araclari Sayisi

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayar Dizuistii Bilgisayar 1

Terminal Bilgisayar
Yazici 1

Tarayicl

Diger donanim  Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi
Televizyon

Fotokopi Makinesi
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Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin

Erkek 1

Personelinin Yasa Goére Dagilimi

YagAraligi Personel Sayisi
2125
26-30
3135 L
3640
41560
51 ve Uzeri

TOPLAM 1

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci (gecici, sézlesmeli, sirket)

Kurul Mudari, Belediyemiz tarafindan tedarik edilen yayinlarla yerel yonetimlerle ilgili mevzuattan bilgi
sahibi olabilmekte ve bilgisayar teknolojisinden faydalanarak elzem mevzuati takip edebilmektedirler.

2. Sunulan Hizmetler

- Teftis Kurulu Mudirliagi, Belediye hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin
artirilmasini saglamak, tim Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve
hareketlerini, kanun, tlizik, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini,
teftis program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri teftis edilen personel
hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlemek, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili
maddeleri geregince disiplin sorusturmalari yapmak gorevinin yaninda 4483 Sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'un yirtrlige girdigi 4.12.1999 tarihinden itibaren bu
kanun geregi olarak Valilik Makami'nca verilen 6n inceleme gorevlerini de yerine getirmektedirler.
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Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul
Orta Okul
Lise
On lisans
Lisans
Yuksek Lisans

Doktora ve sonrasi

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

- Belediyemizin mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goris ve oneriler hazirlamak, personelin verimli calismasini tesvik edici sistemler
gelistirmek, tim Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve hareketlerini,
kanun, tizik, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, verilecek gorev
emirlerine istinaden denetlemek ve teftis etmek, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun ilgili maddeleri
geregince disiplin sorusturmalari yapmak, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun geregince Valilik Makami'nca verilen 6n inceleme gérevine istinaden 6n inceleme raporu
tanzim etmek.

2017 FAALIYETLERI

04/01/2012 tarihinde 011 sayil belediye meclisi karari ile ilgili yasa geregi kurulan midurlagimiz
04/03/2013 tarih ve 03/027 meclis karari ile bltce 6denegi aktarilarak fiili hizmetine baslamistir.
Mudirligimiz belediyemiz tarafindan yapilan tiim teknik, idari ve mali konularda denetim, kontrol,
inceleme ve analizlerde bulunarak belediyemizin hizli, seffaf, dogru ve glivenilir hizmet sunmasi igin
calismaktadir. 2017 yili boyunca Teftis Kurulu MudurliGgi Calisma Yonetmeligi geregince Erzincan
Belediyesine ait onsekiz birim; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Belediyeler Kanunu, Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu, Kamu ihale Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi,

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve ilgili kanun ve ydnetmelikler geregince tarafimizdan
yapilan incelemeler sonucu gorilebilen hata ve noksanliklar tenkit ve tavsiyeler ile dizeltilmeye ¢alisiimistir.
Belediyemiz imalat atolyeleri, tas kesme tesisleri, asfalt Gretim tesisleri, icme suyu-aratma tesisleri,
park-bahceler ve Fen isleri Mudirligiine bagli cesitli yapim islerinde calisan personelimizin ¢alismalari yine
yil icerisinde cesitli zamanlarda incelenerek 6ncelikli olarak is glivenligi konusu ve saglikli ¢calisma
kosullarinin mevzuata uygunlugu denetimleri gergeklestirilerek gorilebilen konularda gereken 6neri ve
tenkitler yapilarak hata ve noksanliklarin giderilmesi saglanmistir.

Mudurligimiz tarafindan kurulan Giincel Mevzuat Bilgilendirme sistemi ile 2017 yilinda 132 e-mail
ilgililerine gonderilerek Belediyemiz g¢alisanlarinin mevzuata daha hizli ve dogru bir sekilde ulagmasi
saglanmistir.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |Jley)



ERZINCAN

mBELED‘YESI ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

b

ugt

Misyonumuz, tim c¢alisanlariyla birlikte cevreci, katilimci,
insan odakli, glivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir yonetim
anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine
yon verip halkin yasam standardini yikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi glicld, kiltirel degerleri canli, cevreye duyarli, teknolojinin tim aracg ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan, ihtiyac
halinde gliniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini
kazanan, modern ve saglikh bir kent olusturmak.

B)Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Erzincan Belediyesi kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ¢op
depolama sahasina kadar tasinmasi, kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi (geri kazanimi),
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yliriitmek, bu hizmetler i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bu amacgla;
1 - Dlzenli kat1 atik sahalari yapmak, isletmek ve islettirmek
2 -Tibbi atiklari imha etmek igin sterilizasyon tesisi kurmak, isletmek, islettirmek.
3 - Erzincan genelindeki ana arter ve meydanlarin aragla ve elle stpirilmesi, yikanmasi ve her tirla
gorlntu kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve koordine etmek.
4 -Cadde, sokak ve mahallelerde gikarilan evsel kati atiklarin glinliik toplanmasi ve depolama alanina
nakledilmesi.
5 - Gunluk mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar esnaflarindan kaynaklanan
¢Oplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi.
6 - Resmi bayram, térenler ve etkinliklerde téren alanlarinin ve gerekli yerlerin temizliginin saglanmasi
7 - Karla mlcadele galismalarinda baskanlik talimatlari dogrultusunda ilgili birimler ile koordineli olarak kar
kiireme, tuzlama vb. ¢alismalarinin yiritilmesine yardimci olmak.
8 - Ana arter ve ana arter niteligi tasiyan yollardaki ¢6p ve moloz dokiimlerinin dnlenmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak
9 - Erzincan genelindeki tiim saglk kuruluslarinin tibbi atiklarini toplamak, toplatmak ve toplanmis olan
bitin tibbi atiklari imha etmek, ettirmek.
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10 - Cesitli sebeplerle imhasi gereken atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha islemlerini ylirtutmek.
11 - Temizlik isleri Mudurliga ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak, yaptirmak ve
uygulamak

12 - Atik bertaraf lcretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptirmak ve atik licret tarifeleri ile ilgili
belediye meclisine teklifte bulunmak.

13 - Tim bu hizmetler ile ilgili islerin yuratilebilmesi igin gerekli ihale dosyalarini hazirlamak.

14 - Kat1 atik tesislerinin isletilmesini ve kati atik hizmetlerini ylriten ylklenicilerin calismalarini yapilan
sozlesmelere uygun olarak takip ve kontrol etmek

15 - Diger mudurlik birimlerine gerekli durumlarda destek olmak.

16 - MidUrlagu baskanhga karsi temsil eder.

17 - MidUrlGgin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Blinyesinde gorevli tim personelin amiridir.

18 - Muddrluk personelinin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

19 - Temizlik isleri Mudurlugi gorevlerini planlar, gérev ve yetkilerin mevzuat geregi yapilmasini saglar, izler
ve denetler.

20 - Kat1 atik toplama hizmetleri ile ilgili calismalari kontrol eder ve denetler.

21 - Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve mudurlGgin her tirli
calismalarini dizenler.

22 - Midurlik calismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

23 - Midurlik personelinin is ve isyeri glivenliginin ve emniyetinin saglanmasi icin tedbirler alip, midurlige
ait Sivil Savunma ve Yangindan Korunma Yontemleri ile ilgili dGzenlemeler yapar.

24 - Midurlik ile ilgili islerde diger belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize eder.

25 - Midurligun gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is igin gerekli
alim-satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin yiritilmesini, kontrollini ve
sonuglandiriimasini saglar. Baskanlik makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tirli gorevleri yapar.

26 - Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Temizlik isleri Midirligii'ne verilecek gérevleri
yapar ve takip eder.

27 - Mdur, gorev ve ¢alismalari yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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Belediyemiz Hizmetlerini hem kendi araclariyla hem de ihale yoluyla hizmet alimi yaptigi araclarla
surdirmektedir. Midurligumuzdeki toplam 36 Aracin 21 tanesi belediyemizin demirbasi 15 tanesi ylklenici
firmanin araglaridir.

Kuruma Ait ;
o Kiralik Toplam Arag
Arag Tirii Araglar Araglar Sayisi
Sikistirmali Cép Kamyonu 11 1 12
Sikistirmali Vingli Cop - 2 2
Kamyonu
Traktor 3 ) 3
Vakumlu Supurge 2 1 3
Acik Kasa Kamyonet 1 1 2
: 1 - 1
Damperli Kamyon
Mevaut  Hidrolik Kepce 1 - 1
Arag
isci Servis Otobiisi i L L
Kontrol Araci i . -
Elektrikli Kombine ; 2 2
Damperli Cép Toplama
Araci
- 2 2

Kaldinm Usti Mini
Suplrge
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Madurligimuzde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullanilan 60 adet muhtelif arac¢- gere¢ mevcuttur

bunlardan 28 tanesi iletisim amach olarak kullaniimakta iken; geri kalan 32 arag-gere¢ muhtelif amag ve
hizmetler igin kullaniimaktadir.

ARAG-GEREG LIiSTESI
SIRA

NO CiNsi SAYISI
1 Bilgisayar 6

2 Yazici 3

3 Telefon 7

4 Cep Telefon 10

5 Dijital Fotograf makinesi 1

6 Video Kamera 1

TOPLAM 28

4 - insan Kaynaklari:

ERZINCAN g e e g . . .
BELEDIYESI _ Mudurligimuz hizmet ve faaliyetleri 3 Memur, 125 Hizmet alimi

personelle yuritilmektedir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Persoelin Gnsiyeti Persoel Saysi
Kadn -
Erkek 128
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Personelin Yaga Gore Dagilimi

YasAraligi Personel Sayisi
19-25 3
26-30 3
31-35 20
3640 32
41-50 62
51 ve Uzeri 8
TOPLAM 128

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihchm Sekli Persoel Saysi
Memur 3
isci (sirket) 125

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Okur- Yazar 5
ilkokul 56
Orta Okul 37
Lise 20
OnLisans 3
Lisans 7

eErzincan Belediyesi sinirlari igerisindeki tiim mahallelerin ¢opleri glinliik olarak toplanmaktadir.
¢2017 yili igerisinde ilimiz sinirlari igerisinde ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda Cevre Bilinci ve Geri
Donlsim noktasinda gesitli egitim ve seminerler verilmistir.

eErzincan Belediyesi sinirlari icerisindeki ana arterlere konulan yer alti konteynirlari glinlik olarak, plastik
konteynir sistemine gecilen mahalleler 2 giinde bir, bazi muhtelif yerlerdeki metal konteynirlar ise glinliik
olarak ekiplerimizce toplanmaktadir.

eHazirlanan iki haftalik ¢cp toplama plani cercevesinde her giin 8 arag ve 24 personel ile glinde 2750 adet
plastik konteynir alinmaktadir.

eSehrimizde bulunan marketler hastaneler yurtlar ve askeri birliklerde bulunan sabit romorklarin ¢coplerinin
nakli yapilmaktadir.

eiki adet vakumlu yol stipiirme araci ¢ift vardiya sisteminde 4 sofor ile ana arterler, otobiis giizergahlari,

bulvarlar her giin stpUrilmektedir. Mahalle aralari, Okul bahceleri, Camiiler, Kurum - Kuruluslar ve sair
alanlar da program dahilinde rutin olarak stpurilmektedir.

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU | XeY4



ERZINCAN
¥/ ¥ \\ BELEDIYESI

eYaz aylariile birlikte Ana caddelerde kaldirim ve yol yikama calismalarimiz baslatilmis olup bu ¢ercevede
dort ana cadde ve merkezi bulvarlar yikanmaktadir. Bahar aylarinda kaldirim ve yollardaki otlarin bigilmesi,
bos arsalarinin otlarinin bicilmesi ve temizligi, tadilat insaat ve bahce atiklarinin bertaraf edilmesi. Son bahar
aylarinda riizgarh havalar ile birlikte dokilen yaprak ve gazellerin stipiriilmesi ve toplanmasi. Kis aylarinda
ise karla mlicadele ve tuzlama ¢alismalari yapiimaktadir.

eAmbalaj atiklari Yonetmeligine uygun olarak Erzincan Belediyesi lisansli sirket olan Beyaz Geri donligim
firmasi arasinda protokol imzalayarak ambalaj atiklarinin geri donistiime kazandirilmasi noktasinda sehir
zenelinde 80 noktaya geri donlisiim sepeti konulmus ambalaj atiklarinin Erzincan Belediyesi Sinirlari
'cerisinde toplanmasi saglanmaktadir.

eAlo 153 beyaz masaya gelen ihbarlar aninda degerlendirilerek miidahale edilmektedir.

eMahallelerde ve bos arsalardaki kagit, poset, gazel vb. atiklar temizlenmektedir. Kaldirim ve kaldirim dipleri
elle stplrilerek temizligi yapiimaktadir.

eAna caddelerimiz Ordu Caddesi, 13 Subat caddesi, Erzurum caddesi, Sivas caddesi, Kelkit Garajlari, Sanayi
ve Merkez carsisi glinlik elle stiptrilerek temizligi yapilmaktadir.

eHalka acik pazaryerlerinin ve sebze halinin glinlik olarak temizligi yapilmaktadir.

oKis aylarinda kil ve cliruflar kepce ve kamyonla tasinmis, sehir genelinde hafriyatlar toplanmistir.

oKis aylarinda kaldirimlardaki karin kirimesi, buzlarin kirilmasi ve temizlenmesi yapilmistir.

eOzel giinlerde, Bayramlarda ve festivallerde gerekli gériilen yerlerde temizlik isi yapilmaktadir.

#2011 yili icerisinde Erzincan Mahalli idareler Birligi catisi altinda kati atik diizenli depolama tesisi uygulama
projesi yaptirilarak, bakanliga sunulmus ve projemiz bakanhk tarafindan onaylanmistir. Hazirlanan kati atik
projesinde tesis; iki hiicreden olusacak olup 1. hiicre 32.493 m2, 2. hiicre 27.276 m2 olup toplamda
59.769,00 m2 olarak planlanmistr.

eErzincan Belediyesi ile Erzurum Blyuksehir belediyesi arasinda protokol imzalanmis olup Erzincan
belediyesi sinirlari icerisindeki saghk kuruluslarinin tibbi atiklari 01.01.2017 -31.12.2017 tarihleri arasinda
yaklasik olarak 203.021.78 kg tibbi atik Erzurum Blylksehir belediyesi tarafindan toplanmistr.

eTemizlik isleri Mudurliigiiniin idari bina, cevre diizenlemesi ve peyzaj calismalari biiyiik élciide
tamamlanmistir.

eBitkisel Atik Yonetmeligine uygun olarak belediyemiz lisansli firma olan Kolza Biodizel Yakit ve Petrol
Urlnleri San. Ve Tic. A.S ile sozlesme imzalayarak atik yag cikaran Lokantalar, Sanayi mutfaklari, Oteller,
Yemekhaneler, Hazir yemek tretimi Yapan firmalara Atik Yag bidonu birakilarak atik yag toplanmasi
saglanmistir. 2017 Yili icerisinde Kolza Biodizel Yakit ve Petrol Urinleri San. Ve Tic. A.S. tarafindan 2017 yilin
da ilimiz sinirlari igerisinde 14.850 kg Bitkisel Atik Yag toplamistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
II-Amag ve Hedefler

A-MUDURLUGUMUZ'UN AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amacg 1. Havada suda ve toprakta kalici etki gosteren kirleticilerin cevre dengesi (ekolojik denge)
bozulmasini 6nlemek ve Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimalarini saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak
kampanyalar ve organizasyonlar diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1.2018 yili sonuna kadar kati atiklarin %50 sini kaynakta ayristirmak ve degerlendirmek.
Stratejik Hedef1.2. 2018 yili sonuna kadar ilgili kuruluslarla isbirligi olusturarak 'ambalaj ve ambalaj
atiklarinin kontroll' yonetmeligi geregince geri dontsebilir ambalaj atigl oranini % 60'lara yukseltmek.
Stratejik Hedef 1.3. 2018 yili sonuna kadar Erzincan'da ambalaj atigi ayirma tesisi kurmak.

Stratejik Hedef 1.4.2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyeler birligi vasitasi ile kati atik diizenli depolama
alani yapmak.
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Stratejik Hedef 1.5.2018 yili sonuna kadar bitkisel yag ve tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak
tedbirleri almak.

Stratejik Faaliyet 1.5.1. Tibbi atik sterilizasyon tesisini kurmak.

Stratejik Amacg 2. Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve katilimini saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. 2018 yili sonuna kadar gevre bilincinin olusturulmasina yénelik olarak cevre konusunun
etkin bir bigimde islenmesini saglamak.

Stratejik Faaliyet 2.1.1. 2018 yili sonuna kadar ilk ve orta 6gretim 6grencilerinde gevre bilincini olusturmak,
bunun igin diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgutleri ile is birligi yapmak.

Stratejik Faaliyet 2.1.2.2018 yili sonuna kadar 100 000 adet basili dokliman hazirlatarak Erzincan'daki ilk ve
orta 6gretim kurumlarina ulastirmak, uygulamali olarak cevre egitimine katki saglamak

ilimiz merkez belediyesinde ¢éplerin toplanmasi ve nakil isi 01.05.2016-31.12.2018 tarihi siirecinde KY Tem.
Hiz. ins. Pey. Taah. San. Ve Tic. Ltd. Sti tarafindan 11.777.666,00 TL ihale bedeli ile yiritiilmustir. Coéplerin
toplanmasi ve nakil isi midirligiimiz kontroliinde gerceklesmekte olup, 2017 yilinda Sehrimizden ve
merkez beldelerden gelen evsel atiklar depolama sahasinda diizenli olarak is makineleri ile serilerek
sikistiriimistr.

Erzincan Belediyesi ile Erzurum Blyliksehir belediyesi arasinda protokol imzalanmis olup Erzincan belediyesi
sinirlari igerisindeki saghk kuruluslarinin tibbi atiklar1 01.01.2017 -31.12.2017 tarihleri arasinda yaklasik
olarak 203.021,78 kg tibbi atik Erzurum Blyliksehir belediyesi tarafindan toplanmistir.

Bitkisel Attk Yonetmeligine uygun olarak belediyemiz lisansli firma olan Kolza Biodizel Yakit ve Petrol Girlinleri
San. Ve Tic. A.S. ile s6zlesme imzalayarak atik yag cikaran Lokantalar, Sanayi mutfaklari, Oteller,
Yemekhaneler, Hazir yemek tretimi Yapan firmalara Atik Yag bidonu birakilarak atik yag toplanmasi
saglanmistir.2017 Yili igerisinde Kozla sirketi tarafindan 14.850 Kg Yag toplanmistir.

Erzincan Belediyesi ile 2010 yilinda TAP Denegi arasinda imzalanan protokol geregi 2013 yili icerisinde Atik
Pil Yonetmeligine uygun olarak 217 noktaya yerlestirilmis olan atik pil toplama bidonu ve atik pil toplama
kutusundan 2016 yili icerisinde toplam 315 kg pil toplanmis olup, TAP dernegine génderilmistir.

Erzincan merkezde ¢ikan OTL'ler toplatilarak ¢6p depolama sahasinda ayri bir alanda stok yapilmistir.
Toplanmis olan OTL'ler belediyemiz ile Prokom Madencilik Otomotiv ins. Elektrik Elektronik Taah. ith. ihr.
San. Ve Tic. Ltd. $ti. Arasinda tutanak dizenlenip, bu firmaya verilmistir. 2012 yili igerisinde 618.242,00 kg
civarinda bu firmaya verilmistir. OTL ydnetmeligi geregi Miidiirligimiiz tarafindan OTL'ler igin gegici
depolama alani olusturulmustur. Biitiin OTL ureticilerine yazil tebligat ile olusan OTL'lerin gegici depolama
alanina gotiriilmesi saglanmis, gcevre ve goriinti kirliligi boylece ortadan kaldirilmis olmustur. Bu alanda
biriken OTL'ler lisansh geri déniisiim firmasi tarafindan alinarak, kendi tesislerinde depolamaktadir.

Ambalaj atiklari Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilarak lisansli firma
tarafindan Ambalaj atiklarinin Erzincan Belediyesi Sinirlari icerisinde ambalaj atiklarinin toplanmasi
saglanacaktir.
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2011 yili icerisinde Erzincan Mahalli idareler Birligi catisi altinda kati atik diizenli depolama tesisi uygulama
projesi yaptirilarak, bakanliga sunulmus ve projemiz bakanlik tarafindan onaylanmistir. Hazirlanan kati atik
projede tesis; iki hlicreden olusacak olup 1. hiicre 32.493 m2, 2. hiicre 27.276 m2 olup toplamda

59.769,00 m2 olarak planlanmistir. Tesis yapimi bitmis olup faaliyete gecmistir.

— " "

2017 YILINDA YAPILAN IHALELER

1)05.01.2017 Tarihinde Poset Alimi isi 72.500,00 TL bedelle Lider Danismanlik Firmasina ihale edilmistir.
2)20.03.2017 Tarihinde Hirdavat Alimi isi 59.840,00 TL bedelle FMB firmasina ihale edilmistir.

3)19.01.2017 tarihinde Kati Atk Depolama Alanindan Kaynaklanan Deponi Gazindan 15 Yil Suire ile Elektrik
Uretim Tesisi Kurulmasi, isletilmesi, Eski C6p Sahasinin Rehabilitasyonu ve Cevre Diizenlenmesinin yapilmasi

isi Aylik 3000 TL + KDV kira ve Cirodan %26 bedel ddenmesi ile Erkar Yenilenebilir Enerji A.S adina ihale
edilmistir.
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1- 2017 yilinda kesimhanemizde esnaflarimiz ve yetistiricilerimize kesilen Kiiclikbas kesim sayisi 9614 adettir.
2 - 2017 yihinda kesimhanemizde esnaflarimiz ve yetistiricilerimize kesilen biyiikbas hayvan kesim sayisi
2629 adet olup, ayrica kurban bayraminda 113 adet biiytkbas hayvan kesimi gergeklestirilmistir.2017 yili
toplam biiylkbas hayvan kesim sayisi 2742 adettir.

Miidiirliglimiziin Kiiciikbas ve Bliyiikbas Hayvan Kesim Sayisi 2017 yilinda Toplam 12356 adettir.
3- Kesim sonrasi et dagitimi diizenli olarak haftanin her glinii kendi aracimizla vaktinde dagitimi
saglanmistir.
4- Soguk hava depolarimizin bakim ve onarimlari eksiksiz olarak yapiimistir.
5- 2017 yilinda Yeni kesimhanenin alt yapi ¢alismalari baslamis ve yil sonunda yeni kesimhaneye gegilmesi
planlanmaktadir.
2017 YILI HAYVAN BARINAGI BOLUMU
1- 2017 yih hayvan barinaginda kisirlastirma yapilan sokak hayvanlarinin sayisi 353 adettir. Bu yapilan
kisirlastirmalar, kiipeleri yapilarak kayit altina alinmistir. Bu kayitlarimiz Milli Parklar Genel Mudurlugu
Erzincan Subesi tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.
2- Gelen vatandas ihbarlari zamaninda degerlendirilerek Sahipsiz hayvanlarin yakalanmasi, barinagimiza
getirilmesi ve gerekli tedavi ve kisirlastirmalarinin 6zenle yapilarak dogaya birakilmasi saglanmistir.
3- Kopek kultibelerinin tadilatlari yapilip, eksik olanlarin yerine yenileri yapiimistir. Barinagimizda bulunan
kedi, kopek, kanatl ve diger hayvanlarin bakimi, beslenmesi ve gerekli olan tiim asilarin yapilmasi

v

saglanmistir.
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4- 2017 yilinda Veteriner isleri Miidiirliigii olarak organize ettigimiz Hayvan Bakimi ve Yetistirme

egitimi, Veteriner Hekim Eylip ALICI tarafindan Hayvan barinaginda galisan personelimize 3 saat olarak
verilmistir.

5- Her yil Midirlugiimiziin yapmis oldugu Nisan ayi baslayip, Ekim ayi sonu itibari ile biten Cevre ilaglama
faaliyeti bul yilda dizenli olarak yapilmistir. Haftanin 6 glini rutin olarak mahallelerin ilaclanmasi isi itina ile
gerceklestirilmistir.
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Vatandaslarimizin memnuniyetini ve sirdirulebilir gelisimi saglamak icin tiim calisanlarin katilimiyla
hizmette verimliligi arttirarak, MidurlGglimuzin faaliyet alanina giren islerin ylritilmesini saglamaktr.

Yazi Isleri Muduirligii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz hizmetlerinin iiretim ve sunumunda
toplam kalite yonetim sistemiyle bitlinleserek surekli gelisen, yiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistigl,
iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan, yenilikgi, akilci, ilkeli ve sorumlu yaklagim-
lariyla vatandas memnuniyetini, strekli gelismeyi, kaliteyi, ekip ¢alismasini, sosyal sorumlulugu ve bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en iyi sekilde vermenin gayreti
icerisinde olma prensibi ile gegmisine yakisir sekilde sirekli fark ve deger yaratan bir belediyecilik anlayisini
gelecege en iyi sekilde aktarmayi ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmayi kendimize vizyon olarak
belirledik.

a) Kurum ici ve kurum disi yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

b) Belediyeye gelen tiim evrak, belge ve postalarin zimmetle kontrolli teslim alinmasini saglamak,

c) Belediyeye gelen tim evraklarin girislerini kayit altina almak,

d) Genel evrakin kaydedilmesi, konularina gore evrak ve belgelerin tasnifi ile ilgililere ulastiriimasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

e) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havalesi yapilarak, vatandasin
isiyle ilgili MuddurliGge yonlendirilerek gonderilmesini saglamak,

f) Vatandaslarin istek, 6neri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore ilgili birimlere
dagitmak,

g) Mudurliklerden Belediye disina gidecek tiim yazi ve tebligat evraklarini ziimmet ile teslim almak, bilgisayar
kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

h) Yarirlikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

i)Yururliuge giren ilgili kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin ilgili
birimlere dagitmak,

a) Belediye Meclisinin calismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b) Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler cergevesinde Meclis glindemini hazirlamak,

¢) Giindemin Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak,

d)Belediye Meclis toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,

e) Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokiiminin yapilmasini,

f) Kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasi saglamak,

g) Onay sonrasi karar ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastiriimasi ve birer niishalarinin arsivienmesi i
slemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

h) Belediye Baskanina vekalet eden vekillerin, Belediye Meclis Uye ve Komisyon Uyelerinin hakki-huzurlarinin
tanzimini yapmak

i) Belediye meclis lyelerinin 6zlik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak

j) Yirurlakteki mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamak,
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a) Belediye Enciimeni calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek,

b) Baskanlik Makaminca Belediye Enclimenine sev edilen evraki kaydetmek ve Enciimen glindemini
hazirlamak,

c) Belediye Enciimenine girecek tim evrakin 6nceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte Encimene
sunulmasi,

d) Kararlarin yazilmasi, karar asillarinin Enclimen Gyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,

e) Alinan kararlarin ilgili birimlere ulastiriimasi ve birer niishalarinin da arsivienmesi islemlerinin yapilmasi,
kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

f) Kararlarin yerine getirilmesi icin Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili birimlere yazi ile
talimat verilmesi,

g) Enciimen Uyelerinin hakki huzur yazilarini takip ve kontrollinl yaparak ilgili Midurlige bildirmesi
saglamak,

h) Belediye Enciimeninin aktif ve verimli ¢calisabilmesi icin gerekli tiim islemlerinin yapilmasini saglamak.

BELEDIYE BASKANI
CEMALETTIN BASSOY

BELEDIYE BASKAN YAZI ISLERI
YRD.KARABEY | MUDURU RECEP
ATICI ZOR

EVRAK KAYIT

SERVIST MECLIS KALEMI ENCUMEN KALEMI
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Mudurligimiz, Belediye Sarayi 4. katta hizmet vermekte olup, Mudurligimize ait donanim envanteri
asagidaki sekildedir.

MASA USTU BILGISAYAR

TERMAL BILGISAYAR

Mudurlugimiiz toplam 7 personelle hizmet vermekte olup, personelin egitim, yas, cinsiyet, istihdam
sekillerini gosteren tablolar asagidaki gibidir.

II
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istihdam Sekline Gore Personel Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 4
isci (gegici, sdzlesmeli, sirket) 3

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Meauniyet Durumu Persoel Saysi

iIkokul .
Orta Okul -
Lise 2
Onlisans 3
Lisans 2
Yiksek Lisans -

Doktorave sonrssi -

4-Sunulan Hizmetler:

Midurligimuz gorev ve sorumluluk alanina giren konularla alakali olarak 2017 yili icerisinde sunulan
hizmetler asagidaki gibidir.

a) BELEDIYE MECLISi:

Midurligimiz tarafindan yiritilmekte olan belediye meclisi calismalari esnasinda 2017 yili igerisinde
Belediye Meclisi 11 Olagan ve 1 Olagan Ustii olmak lizere 12 toplanti yapmistir ve yapilan toplantilarda 206
karar alinmis olup kararlarin dagilimi ve bir dnceki yillara ait toplanti ve karar sayilari asagidaki gibidir.
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2017 YILI MECLIS KARARLARI MUDURLUK DAGILIMI

1 Imar ve Sehircilik Midurlagu 103
2 Fen Isleri Mudurligu 2
3 Mali Hizmetler Maduarlugu 16
4 Zabita Midurlugi 13
5 Temizlik Igleri Mudurlugu 1
6 Etut Proje Mudarlagu 2
7 itfaiye MUdurligu 1
8 Fen isleri Mudirligi 2
9 isletme Mudurligu 11
10 Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgi 8
11 Ozel Kalem Mudirltgi 11
12 Isletme ve Istirakler Mudrligi 2
13 Kentsel Tasarim Madurlagu 12
14 Bilgi 15
15 Uye Secilmesi 7
TOPLAM 206
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GEGCMIS YILLARA AIT MECLIiS TOPLANTI VE KARAR SAYILARI

YIL OLAGAN OLAGANUSTU TOPLAM KARAR SAYISI
TOPLANTI TOPLANTI
2014 11 2 13 202
2015 11 - 11 242
2016 11 1 12 256

b) BELEDIYE ENCUMEN:I:
Belediye Enclimeni 2017 yili icerisinde 50 toplanti yapmistir. Yapilan toplantilarda 608 karar alinmis olup,
alinan kararlarin mudarliklere dagilimi ve 6nceki yillara ait istatistikler asagidaki gibidir.

2017 YILI ENCUMEN KARARLARININ MUDURLUKLEREGOIRE

1 Fen isleri Mudarlugi 6
2 Mali Hizmetler MudarlGgu 4
3 imar ve Sehircilik Madurliigi 286
4 Zabita Mudurlaga 187
5 Temizlik isleri Mudarlugu 21
6 isletme Mudirlagu 95
7 Ozel Kalem Mudurlagu 2
8 Su Kanalizasyon Mudurltgu 5
9 Kentsel TasaridudurlGgu 1
10 Destek Hizmetleri Mudurlugu 1
TOPLAM 608
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GEGMI$S YILLARA AIiT ENCUMEN TOPLANTI VE KARAR SAYILARI

YIL TOPLANTI SAYISI ALINAN KARAR
2014 51 577
2015 53 495
2016 49 604

Kurumumuza gelen ve Kurumumuzdan giden evraklarin kayit altina alinip takip edilgi servisimizde
2017 yiliigerisinde toplam 10487 gelen evrak 3356 adet giden evraka islem yapilmistir. 2017 yilina ait
tablo ve 6nceki yillara ait istatistikler asagida gosterilmistir.

2017 YILI GELEN-GIDEN EVRAK DURUMU
YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

2017 10487 3356

GECMIS YILLAR GELEN-GIDEN EVRAK DURUMU

YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
2014 10030 2501
2015 14230 2310
2016 12604 3413

Belediye Baskaninin izinli oldugu veya gorevli olarak sehir disina ¢iktigi siirelerde Meclis Uyelerinden
Vekil gérevlendirme yazilarinin yazimi ile Valilik, diger ilgili kurumlar ve Kurum ici birimlere gonderilmesi
Madurliglmuzce yapiimaktadir.

Mudurligiimiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisin emri altinda Yazi isleri
Muduirii tarafindan ve Yazi isleri Mudiriiniin gerekli gérdiigii yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile
yerine getirilmekte olup;

On mali kontroller gerceklestirme gérevlileri tarafindan yapilip harcama yetkilisinin onayindan gecerek
gerceklesmektedir.

Gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskanindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu
oldugu bitlin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, kuruma gelen ve kurumdan gidecek
olan evraklarin her tirli islemlerini yapmak ve ilgili midurliklerle koordineli olarak galisir.
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Halka hizmet, Hakka hizmet gayemiz olup, is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin Ustlinde tutarak vatandaslarimizin is
ve islemlerini en siratli bir bicimde yiritmeyi bltln personelimizle birlikte siirdlirmenin gayreti iginde
hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde
vermenin gayreti icerisinde kalitede ve hizmette en Ust seviyede hizmet etmek.

Belediyemizin tim evrak islemlerinin daha saglikh, hizli, giivenilir ve gelecege yonelik saglam temeller
Uzerine ylrutidlmesi icin, TSE 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon- Elektronik Belge Yonetimi Standartlari ve
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Standartlarina uygun EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi), e-imza, program, bilgisayar ve ekipmanlari tespiti yapilarak gerekli calismanin
yapilmasi ve tim mudurlik arsivlerinde evrak ayiklama ve imha islemleri yaparak diizenli bir belediye arsivi
olusturmayi hedefliyoruz.

\\\'}9

Alad
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ZABITA MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon
MiSYONUMUZ

Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi, bilgilerin
glvenilirligi, batlnligu ve zamaninda elde edilebilirligi, hesap verilebilirligi,
risk, kontrol ve yonetim sistemlerinin, genel kabul gormis denetim standar-
tlarina uygun olarak, sistematik ve disiplinli bir yaklasimla degerlendirilerek,
iyilestirilmesine katkida bulunmaktr.

VizZYONUMUZ

Esin kaynagi, Huzurlu ve Saglikli bir sehir igin ¢calisan birim olmak.

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- imar mevzuatina aykiri binalari bosaltmak,

2- Beldenin yabancisi olanlara yol gostermek,

3- Belde halkinin yenilecek, icilecek yerleri kontrol etmek,

4- Belediye suglarini 6nleyici idari tedbirleri almak,

5- Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

6- Dilenciligi men etmek,

7- Seyyar saticilarla micadele etmek,

8- Asiri isgalleri 6nlemek

9- Semt pazarlarinin denetimlerini yapmak,

10- Umumun yiyip, icmesine, yatip kalkmasina, kahvehane, lokanta, gazino, birahane, otel, bar vb. emsali
yerlerin temizligine ve taahht ettikleri kayit ve sartlara uyup uymadiklari,

11- Hava kirliligini denetlemek,

12- Glrultt yonetmeligini uygulamak,

13- Cadde, sokak, parklarda Belediye Yonetmeliklerine uygun davranmayanlari uyarmak,

14- Cadde, sokak ve bos arsalara atilan insaat artiklari vb. seyleri men etmek,

15- Gida maddesi mevzuatina gore yikanmadan yenen yiyeceklerin agikta satiilmasina mani olmak,

16- Sagliga zararli oldugu tespit edilen ilgili Saglik Kurulusunun istegi lizerine bozuk gida maddelerini
bertaraf etmek,

17- Belediye ye ait tasinmaz mallarin tahribine mani olmak,

18- Beldede bulunan igkili veya igkisiz isyerlerinin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek igin Belediye yetkili
organlarina miracaat etmek,

19- GEREKTiGi HALLERDE,

-- Isyeri kapatilmasi,

-- Ruhsat iptali,

-- Ticari ve sanattan men

-- Kagak insaatlarin durdurulmasi,

-- Faaliyetten men

20- Dukkan ve magazalarin faaliyet tlrlini gosteren levhalarin sehrin glizelligini bozmayacak sekilde
tedbirleri almak,

21- Hafta tatili middetince hafta tatiline uymayanlari uyarmak ve uymayanlara yaptirim uygulamak,
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A-idareye iliskin Bilgiler

BT ITARET B 2017 Yil Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Tarayici

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi

Minibls

-

Kamyonet

Is Makinesi

w

- 2

Toplam

ErziniCAN DELEDIYES! 2017 PAALIYET RAPORU_JRGg)

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU



%ERZTNCAI\{
¥/ §N BELEDIYEST ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

MUDUR

ERHAN
ALBAYRAK

LABITA RUHSAT SERVIS]
KOMISERLERI

TRAFIK SERVISI

SINYALIZASYON {8l CADDE DENET|

o Ao ici A KORUMA VE GOVENLIK D e
ULASIM SERVIS| OLGD VEAYARSERVIS] AMIR] SERVISI | EKIB]

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Sampas Belediye Yazilimini kullanarak Kurum ici ve Kurum Disi yazismalarin yapilmasi ceza ve diger
tahakkuklarin girisini saglamak.

4- insan Kaynaklari:

Personel Cinsiyet Dagilimi

PersonelinCinsiyeti Personel Sayisi
Kadin -
Erkek 134

Personel Yasa Gore Dagilimi
YasAraligi Personel Sayisi
21-25 -
26-30 9
31-35 50
36-40 35
41-50 27
51 ve Uzeri 13
TOPLAM 134
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Personelinin istihdam Sekline Gore Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 25
isci (gegici, sézlesmeli, sirket) 109

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul 1
Orta Okul -
Lise 121
Onlisans 6
Lisans 6

Yuksek Lisans -

Doktora ve sonrasi -

AMAC ve HEDEFLER

B-idarenin Amag ve Hedefleri:

Mudurligimizden hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili konularda hukuka
uygun, glivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin, verimli ve
seffaf bir sekilde kullanimini saglamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en Ust
seviyeye ylkseltmek, verilen hizmetler agisindan dnci bir birim midurlik olmasini saglamak, ileri yaklasim
ve yontemleri benimsemek, bu amacla personeli hizmet ici egitime tabi tutmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kalite Politikamiz Degisime siirekli olarak acik olmak ve yenilikleri stirekli uygulamak. Kaynaklarimizi en iyi
bicimde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak. insan Kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarini
dikkate alarak liyakate dayali bir yonetim sergilemek. Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak
ve kurum kiltirtinidn olusmasini saglamak. Teknolojinin Madurligliimuz ile ilgili olan tiim imkanlarindan
faydalanmaya calismak. Mudirligimuizi ve calisanlarimizi siirekli olarak gelistirmek. Hizmet sunumunda
vatandas oncelikli ve vatandas odakli olmak.

is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz Midirligiimiiz hizmetlerini yerine getirirken, tim calisanlarimiz ve

hizmet alimi yapilan islerde taseron firma calisanlari igin, is Saghgi ve Giivenligi Mevzuat kapsaminda
saglik ve guvenlik sartlarini saglamak.
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Miisteri Memnuniyeti Politikamiz

Vatandaslarimizin memnuniyetsizliklerini 6zgiirce ifade etmelerini desteklemek.

Vatandaslarimizin 6neri ve sikayetlerini her tiirli 6nyargidan uzak, objektif, adil ve gizli bir sekilde
degerlendirerek surekli gelismeyi hedeflemek. Vatandaslarimiza dil, din, irk, mezhep ve cinsiyet ayrimi
yapmadan hizmetlerimizi sunarak Vatandas Odakl Yonetim yaklasimini takip etmek. Vatandaslarimizin
beklentilerine uygun ve hizmette halka yakin bir yonetimi benimsemek.

B-Diger Hususlar:

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda dirist ve adil olunacaktr.
Sunulan hizmetler ¢oziime yonelik olacaktr.
Vatandaslarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gérevin yerine getirilmesinde esit ve
seffaf olunacaktr.

Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem
verilecektir. >
Personelimiz takim ruhu ve ishirligi inanci ile . ‘ & =M o y L Sl
calisacaktir. ; B : ' !
Meslegi ve kurumu kiglk dislirecek davranislara
firsat verilmeyecektir.

Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktr.
Verilen hizmette politik amag glidilmeyecektir.
Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktr.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU (05)

Gosterge Olcii Hedef  Gergeklesen
Gosterge Adi Durum Sapma Nedeni
Kodu Birimi  Deger Deger

. . C Talep Sayis1 Az Oldugu I¢in
.1 H I¢i Egit Ad RTA
In. 1 izmet I¢i Egitim Sayis1 et 8 5 (0) Hedefe Ulasilmamustir
in. 2. Hizmet 1gi Egitime Kisi 280 731 HEDEF Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle
Katilan Personel Sayisi USTU Hedef Asilmigtir

HUKUK ISLERi MUDURLUGU (24)

R (6(0)¢ PR
Huk. 1. Adli ve Idari dava Adet 135 133 Talep Sayis1 Az Oldugu I¢in
dosyalar1 ivi Hedefe Ulagilmamigtir
Huk. 2. fcra Takip Dava Adet 1050 930 oK Talep Sayist Az Oldugu I¢in
Dosyalar1 ivi Hedefe Ulagilmamigtir

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU(30)

COK
Adet | 135 152
Iyi

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU(32)

Makine parkinda mevcut
durumdaki araglar

Talebin Fazla Olmas1 Nedeniyle
Hedef Asilmigtir

. . i HEDEF Talebin Fazla Olmasi1 Nedeniyle
Im. 1. Kamulastirma Iglemleri Adet 25 37 USTO Hedef Asilmistir
. OK
. Yapilan Yeni Otopark ¢
im. 2. aptlan Yeni Otopar Adet 3 Hedefe Ulasildi
Sayist ivi

ITFAIYE MUDURLUGU(34)

Kamu Kurum ve
itf. 1. Kurulusglarina Verilen Adet 28
Egitim Sayis1

Talep Sayist Az Oldugu I¢in
Hedefe Ulagilmamigtir

Kamu ve Ozel
Itf. 1. Kuruluslarin Yanginla Adet 18 20
Tlgili Tedbir Kontrolleri

Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle
Hedef Agilmigtir
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU(35)

AIDEM’ de COK
Vatandaglarimiza Verilen | Adet 500 .
Psikolojik Destek Sayisi IYI

Hedefe Ulagild1

Kiil. 2.

Halk Oyunlari, Ney, COK
Tiyatro ve Yaz Spor Adet 1500 1500 . Hedefe Ulagild1
Okullarimiza Katilim IYI

Ramazan Ayinda Yapilan Talep Sayis1 Az Oldugu I¢in

Kil. 3. Gida Yardimi Koli 2000 1500 Hedefe Ulagilmamistir
Ramazan Ayinda Verilen o i
Kiil. 4. | [ftar Yemegine Katulan | Adet | 3000 2500 Talep Sayist Az Oldugu Igin
.. Hedefe Ulasilmamistir
Kisi Sayisi
Yagsli ve Engelli
Kiil. 5. | Vatandaslarimiza Yapilan | Adet 800 800 Hedefe Ulagildi
Yardim Sayist
i 6lenine Katil Tal Az Oldugu I¢i
Kiil. 6. Siinnet S'o.enlne atilan Adet 1000 500 ZAYIF alep Sayis1 Az Oldugu I¢in
Kisi Sayis1 Hedefe Ulagilmamigtir
MALI HIZMETLER MUDURLUGU(36)
Odeme Emri Belgesi ve COK
Mh. 1. Muhasebe Islem Fisinin Adet 12000 . Hedefe Ulagildi
Hazirlanmasi IYI
Mh. 2. | Gider Ger¢eklesme Oram1 | Yiizde 92 99,97 COK iYi Hedefe Ulagildi
Mh. 3. | Gelir Gergeklesme Oran1 | Yiizde 96 97,83 COK iYi Hedefe Ulasild1
Borglarin Z d .
Mh. 4. orelanin £amannea -\ i 46 | 100 90 COK iYi Hedefe Ulagilds
Odenmesi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU(37)
HEDEF Talebin Fazla Ol N iyl
Prk. 1. Otomatik Sulama Metre | 10.000 |  15.000 alebin Fazla Olmas: Nedeniyle

USTU Hedef Asilmistir

Prk. 2.

Giil Celigi Ve Mevsimlik UL

Cicek Uretimi

Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle

Adet | 700.000 750.000 Hedef Asilmigtir

1Yl

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU(38)
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ORTA

Talep Sayis1 Az Oldugu Icin
Hedefe Ulagilmamigtir

COK

IYl

Talebin Fazla Olmas1 Nedeniyle
Hedef Asilmigtir

Mevcut Miitehatin Isinin Fesih
Edilmesinden Dolay1 Hedefe
Ulagilamamuigtir.

IYl

Talep Sayis1 Az Oldugu icin
Hedefe Ulagilmamigtir

(6(0)¢

IYi

Talep Sayis1 Az Oldugu icin
Hedefe Ulagilmamigtir

0(0) ¢

IYi

Talep Sayis1 Az Oldugu i¢in
Hedefe Ulagilmamigtir

Yeni Ana Hat Yapimina Ihtiyag
Olmadigindan Hedefe
Ulagilmamuigtir.

HEDEF
USTU

Talebin Fazla Olmas1 Nedeniyle
Hedef Asilmigtir

HEDEF
USTU

0(0) ¢

IYi

Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle
Hedef Asilmigtir

Hedefe Ulagild1

IYl

Talep Sayis1 Az Oldugu i¢in
Hedefe Ulagilmamigtir

6(0)¢

Skm. 1. Yeni Yapilan Igme Suyu Adet 130 81
Abone Sayisi
Icme Suyu Arizalarma
.2 A 2
Skm Miidahale Sayis1 det 690 69
Skm. 3. Icme Suyu Hat Yapimi Km 5.000 31
Yeni Yapilan
Skm. 4. | Kanalizasyon Parsel-Ana | Adet 160 116
Hat Baglant1 Sayis1
Kanal A¢ma Araci ile
.5. . 4
Skm Tikaniklik A¢ma Sayisi Adet | 7.130 6040
‘danisrle F "
Skm. ., | danjorle Fossepti Adet | 1.290 1151
Cekme Sayis1
Kanali Ana H
Skm. 7. anafizasyon Ana Hat |y roire | 2.000 360
Yapimi
Yag Ana H
Skm. 8. agmur Suyu Ana Hat ) ol 3,000 7.350
Yapimi
Belediyemizdeki Elektrik
Skm. 9. | Arizalarina Miidahale Adet 450 955
Sayisi
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU(39)
Ambalaj Atiklariin
Tmz. 1. Toplanmasi Ve Ton 1275 1275
Ayristirilmast
T1bbi Atiklarin
Tmz. 2. Toplanmasi Ve Ton 285 203
Sterilizasyonu
El Ilanlar1 Ve Brosiirlerin
. A . .
Tmz Halka Dagitilmasi det 7.000 6.000
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VETERINER MUDURLUGU(40)

Kiigiikbas Ve Biiyiikbag Talep Sayist Az Oldugu Igin
. 1. A 15. 12.
vir. 1 Kesimini Artirmak det 5:000 336 Hedefe Ulagilmamstir
Sokak Hayvanlarinin .
Tal Az Oldugu I
Vtr. 2. Kisirlagtirma Adet | 1000 353 alep Sayist Az Oldugu Igin
. Hedefe Ulagilmamigtir
Rehabilitasyonu
ZABITA MUDURLUGU@41)
SRS Talebin Fazla Ol iyl
Zbt. 1. Ruhsat Servisi Adet | 300 alebin Fazla Olmasi Nedeniyle
- Hedef Asilmigtir
IYI
Bilim ve Sanayi Bakanligni Olgii
- . Ayar Sistemini Ozel Sirketlere
.2, I¢ii Ve A A
Zbt. 2 Olgti Ve Ayar Servisi det 700 30 Devretmesi Nedeniyle Hedefe
Ulagilamamigtir

TEFTiS KURULU MUDURLUGU(43)

Teftis Edilen Miidiirliik

Sayisi Hedefe Ulagild1

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU(45)

S, COK . .
Bsn. 1. Bilgi Edinme Basvuru Adet 700 710 Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle
Sayisi ivi Hedef Asilmigtir
Alo 153 Ve 4449024 HEDEF Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle
.2, A 220. 2 P
Bsn. 2 Cagr1 Sayisi det 0.00 565,23 USTU Hedef Asilmigtir
. . 0)¢ o i
B ¢ Tal Az Oldugu i
Bsn. 3. Sisteme Giren Bagvuru Adet | 17.500 17,002 alep Sayis1 Az Oldugu Icin
Sayisi ivi Hedefe Ulagilmamigtir
SRS Talebin Fazla Olmast Nedeniyl
Bsn. 4. Yazilan Haber Sayis1 Adet 350 360 alebin razia Limast Necentyte
ivi Hedef Asilmigtir
. - COK . .
Bsn. 5. Sisteme Girilen Cenaze Adet 750 794 Talebin Fazla Olmasi Nedeniyle
Sayisi ivi Hedef Asilmigtir
Bsn. 6. | Tabela Pankart Billboard | Adet | 4.000 4150 COK . .
Tal Fazla Ol 1
Afis Davetiye Brosiir Vb. alebin Fazla Olmas1 Nedeniyle
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Tasarimlari Hedef Agilmigtir
o . Talep Sayis1 Az Oldugu Icin
.7, D Hed Adet 2 14
Bsn. 7 uetn Hedlye © 00 3 Hedefe Ulagilmamigtir
. Tal Az Oldugu Ici
Bsn. 8. BIMER Adet | 250 188 alep Sayisi Az Oldugu Igin
Hedefe Ulagilmamigtir

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun getirdigi ¢cikti/sonug odakli bir yonetim anlayisi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dne ¢cikmaktadir. Bu ilkelerin uygulanabil-
mesini saglamak lizere kamu mali ydonetim sistemimize dahil edilen temel araglardan biri de performans
esasli biitceleme sistemidir. Performans yonetim sisteminin iyi bir sekilde uygulanabilmesi icin 6ncelikle
performans olclim sonuclari ile blitge arasinda iliski kurulmasi gerekmektedir. Performans Esasli Bltceleme
sisteminin temel unsurlari stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur. Stratejik plan ve
performans programlari ile Belediyemizin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda
baglanti kurulmakta; 6ngorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Performans hedeflerinin uygulama siireg ve sonuglari belirli donemlerde takip edilmekte,
performans gerceklesmeleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hedeflenen ve gerceklesen degerler
karsilastiriilmakta, sapmalar ve sapma nedenleri arastirilmakta, basari araliklari tespit edilmektedir. 2017
Mali Yili Performans Programinda yer alan 47 adet performans gostergesi periyotlarina gore izlenmis,
gerceklesme verileri kayit altina alinmistir. Gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile karsilastiriimasi
sonucunda basari araliklari tespit edilmistir. Tespit edilen basari araliklarina karsilik gelen puanlar belirlenmis
ve tabloda da goruldigu Gizere uygun renk atamalari yapilmistir.

%115ve Usti Hedef Ustl

%85-114 Cok lyi
% 70-84 '

% 55- 69

% 45-54

% 0-44

“Performans Sonuglari Tablosu” bashgi altinda yer alan performans gostergelerimiz; ilgili mudurlikler ile
birlikte gosterilmis, gerceklesmeler hedef degerleri ile karsilastiriimis ve sapma nedenlerine yer verilmistir.
Ana hizmet alanlari bazinda hazirlanmis olan gostergelerin basari diizeyleri asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Harcama Birimlerine Gore Performans Bagari Diizeyleri (%)

ERZINCAN BELEDIYESI 2017 FAALIYET RAPORU

Basar Yiizdeleri(%)

Basin ve Halkla iligkiler Md 93

Teftis Kurulu Md.

Zabita Md. 60

Veteriner isleri Md. 50

Temizlik igleri Md. 93

Su ve Kanalizasyon Md. 75,56

Park ve Bahgeler Md

Mali Hizmetler Md.

100

33

100

Kiiltiir ve Sosyal isler Md- 83,33
itfaiye Md. | 90
imar ve Sehircilik Md.-
Destek Hizmetleri Md.-
Hukuk Isleri Md.-
insan Kaynalari ve Egitim M;. 80
0 20 40 60 80 100

100 ™ Basari Yuzdeleri(%

100
100

100

2014-2018 Stratejik Plan kapsaminda hazirlanan 2017 Mali Yili Performans Programi dogrultusunda
yapilan 6lgcme ve degerlendirme sonucunda Belediyemizin performans basari diizeyi ortalama

%87,66 olmustur.
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m Adet

mYizde

Yizde
Adet

Orta
Zayif
y Cok Zayif

Harcama Birimlerine Gére Performans Basari Diizeyleri (%)
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UST YONETICI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilin de;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 05 /04 / 2018

Cemalettin BASSOY
Belediye Bagskani
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MALI HiZMETLER BiRiMi
YONETICIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ylrataldagind,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek (izere i¢ kontrol
sUreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 yil Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. 05 / 04 / 2018

Savas SINANOGLU
Mali Hizmetler Midiirii

ERZINCAN BELEDIYES] 2017 FAALIYET RAPORU |J )1



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194

