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UST YONETICI SUNUSU

Il Ozel idareleri, il halkinin mahalli misterek nitelikli ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulan ve karar alma organi segimle olusturulan, idari ve mali
gunuimuizde il 6zel idareleri temel altyapi ihtiyaclarinin giderilmesi hususunda
yaptigi calismalara ek olarak, illerin sosyo ekonomik gelismislikleriyle baglantili
tim alanlarda faaliyet godstermekte yada vyapilacak zemin teskil edecek
calismalar yuriatmektedir.

Bu calismalarda etkinlik ve verimliligin saglanmasi, yil icinde yapilacak
islerin kalkinma plan ve programlarina ve ayrica ilin ihtiyaglarina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi ancak dogru bir planlama ile mimkinddr.

Glinumiuzde surduardlebilirligi dikkate almayan, belli bir plan programa
dayanmayan yaklasimlarla ortaya konulan gabalarin rasyonel bir kalkinmayi
saglayamayacadi tim kesimler tarafindan kabul edilmektedir.

Dengeli ve kalici ¢gdzUmler tGretmenin yolu, yerel potansiyel ve sorunlarin tespit
edilerek yapilmasi gerekenlerin o6nceliklendirilmesi ve eldeki kaynaklarin bu
Onceliklere gore kullaniimasidir.

Bu manada; yatinm programlarinin ve bltcenin olusturulmasina da temel
teskil eden performans planlari ; stratejik planlar cercevesinde hazirlanan ve
yillik basari hedeflerini 6ngéren palanlardir.

Hazirlamis oldugumuz 2010 yili performans plani ile Bayburt il 6zel
idaresinin énimuzdeki mali yilda yuritmesi gereken faaliyetler ve bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyaci belirlenmis,temel hedef ve géstergeler formiule edilmistir.

Bayburt il 6zel idaresinin vizyon ve misyonu dikkate alinarak hazirlanan
performans plani, giunimudzlin planlama anlayisina paralel olarak; mevcut durum
analize dayali, maliyet etkinligi hedefleyen ve uygulanabilirlii esas alan bir
anlayisla ortaya konulmustur .

Performans planinin idaremizce yapilacak hizmetlerde yol gosterici
olacagina, karar alma ve uygulama sireglerinde etkinlik ve verimliligi
saglayacadina inaniyor, bu calismada emegi gecen tim yodnetici ve galisanlara
tesekkir ediyorum .

Kerem AL
Vali




I. GENEL BILGILER,
A- Bayburt Il Ozel Idaresi Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz

Bayburt Ilinde yasam kalitesini ylikseltmek amaciyla, 5302 Sayili il Ozel
Idaresi kanununun verdigi gorev ve sorumluluklarla belirlenen kamu hizmetlerini,
saydamlik ve esneklik ilkeleriyle ve halkin beklentileri géz éniinde tutularak, Ilin
onceliklerinin belirlendigi bir stratejik plan ve yéntemler dahilinde ylritmektir.

Vizyonumuz

Caddas, glvenilir, yerinden yodnetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent
arasindaki farkhliklari en aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

Dinamik,
Insan Odakl,
Onygoriili,
Ihtiyaglara duyarly, bir Rurulus olmaktr.

Bayburt Il Ozel idaresi;

Katilimcilik: Karar alma ve uygulamada vatandas katilimini 6n planda
tutar ve sorumluluk verir.

Saydamhk: Tim faaliyetlerini slirec ve sonu¢ asamalarinda kamunun
bilgisine sunar.

Hesap verebilirlik: Tum faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Sosyal icerme: Tum vatandaslara ihtiyaglani dogrultusunda ve kir-kent

arasindaki hizmet farkliliklarinin azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak

saglar.




B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

5302 sayih Il Ozel Idaresi Kanununun 6. maddesinde Il Ozel Idaresinin
gbrev ve sorumluluklar su sekilde dizenlenmistir:

“Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla”

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dizeni plani, bayindirlhik ve
iskan, topragin korunmasi, erozyonun oOnlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta
o6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma,
kdlttr, turizm, genclik ve spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma,
park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda, yapmakla
gorevli ve yetkilidir.

Il cevre duzeni plani;; valinin  koordinasyonunda, Biiyiiksehirlerde
BlyUksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte
yapilir. Il cevre dizeni plédni belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, II Ozel Idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zarla, yash, diskidn ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda buttnlik ve
uyum icinde yuratilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanhdina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu
Kanun kapsami disindadir.”




“II Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir”

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tlrlG
faaliyette bulunmak, gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik
citkarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalar vermek.

c) Hizmetlerin yuratdlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallarn almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni
hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tark
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve disiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il Ozel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir.

Il Ozel Idaresinin proje karsihdi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri,
vergi, resim ve harclarn, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari haczedilemez.”




C-IDAREYE ILISKIN BILGILER,

1. Fiziksel Yapu:

Bayburt Il Ozel Idaresince ihtiyac duyulan fiziki kaynaklar bedel karsiliginda
mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore yaptirilir veya satin alma yoluyla
temin edilir. Kullanilmayacak durumda olan fiziki kaynaklar kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslara gore satilarak degerlendirilir.

Bayburt If Ozel Idaresi Bina Durumu
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Ilimiz II Ozel Idaresi hizmetlerinde kullanilan is makinesi ve araglarin cinsi
ve yas ortalamasi itibariyle asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Bayburt Il Ozel Idaresi Makine Parky Durumu

Makine Parki
Sira No Makine Cinsi Toplam
1 Binek Otomobil 8 Adet
2 Pic-Kup 8 Adet
3 Minibus 4 Adet
4 Kasali Kamyon 2 Adet
5 Damperli Kamyon 19 Adet
6 Kar Bicakli Kamyon 4 Adet
7 Sabit Kasa Kamyon 2 Adet
8 Cekici 2 Adet
9 Otobus 2 Adet
10 Yakit ve Su Tankeri 2 Adet
11 Greyder 11 Adet
13 Dozer 6 Adet
14 Yukleyiciler 5 Adet
15 Kanal Kazicilar 8 Adet
16 Delici 1 Adet
17 Distribatorler 1 Adet
18 Tanklar 1 Adet
19 Kar Acma Makinesi 1 Adet
20 Treyler 2 Adet
21 Silindirler 4 Adet
22 Seyyar Tamir Araglari 2 Adet
23 Traktoér ve Vidanjor 2 Adet
24 Ving 1 Adet
TOPLAM 98 Adet




Bayburt Il Ozel Idaresi Makine Yas Ortalamast (2010)

Makine Cinsi F’Y-al: 1(;;25 13;20 %l::r? Toplam

Binek Oto 4 2 2 == 8
Pick-Up 2 2 — 8
Minibis == 2 == 4
Kasali Kamyon - - - 2 2
Damperli Kamyon 4 11 4 === 19
Kar Bicakli Kamyon 4 === === === 4
Sabit Kasali Kamyon --- 2 --- --- 2
Treyler (Cekici) 1 - 1 --- 2
Otobiis S 1 e 1 2
Yakit ve Su Tankeri — 1 — 1 2
Greyder 4 --- --- 7 11
Dozer === === 4 6
Yikleyiciler 2 2 1 === 5
Kanal Kazici 3 4 1 — 8
Delici === === 1 === 1
Distriblitorler e 1 e e 1
Tanklar — 1 — = 1
Kar Acma Makinesi 1 === === === 1
Treyler 1 === 1 --- 2
Silindir 3 === === 1 4
Seyyar Tamir Araglari —— - 2 --- 2
Traktor oo oo 1 e 1
Vidanjor === === === 1 1
Ving --- --- --- 1 1

TOPLAM 35 27 18 18 98




t Yapisi

2. Orygii

10.06.2007 giin ve 2007/26548 sayili karar! ile agiklanan II Ozel Idareleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cetvelleri ile Ilimiz Ozel

Idaresine ait Norm Kadrolari,

Ilke ve Standartlarina iliskin

Norm Kadro

Yénetmelik dogrultusunda hazirlanarak II Genel Meclisinin 06.11.2007 yili 97

saylili karari ile onaylanmistir

Teskilat semasi asadgida yer almaktadir.

Bayburt Il Ozel Idaresi Teskilat Yapis:

iL ENCUMENI

BAYBURT VALIS
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3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar :

Bayburt Il Ozel idare Mudirliginin il merkezi ve ilge birimlerinde

Aydintepe

bilgisayarli otomasyon sistemine gecilmis olup, bilisim hizmetleri Encimen
Midirligla  binyesinde faaliyet gdsteren Bilgi Islem Birimi tarafindan
yuratilmektedir.

(Bilgisayarlar)

Islemci Tiirii Merkez Aydintepe | Demirozi
intel P.4 2.4 Gh2 26 -- --
intel P.4 0 3.4 Gh2 4 — -
Intel P.4 C2D40 11 — -
Notebook (Laptop) 8 == ==
Intel P3.1 4 -- --
Celeron 1.6 5 == ==
Intel P.4 2.6 Gh2 -- 1 1

TOPLAM 58 1 1
(Yazicilar)

Yazicl Tiird MERKEZ Aydintepe | Demirozi
Xerox 3121 1 == ==
Samsung 1610 11 == ==
Hp 1320 5 1 1
Hp 1300 2 == S
Hp 1620 1 == S
Epson C 1100 1 == ==
Xerox 3117 4
Xerox 6110 1
Brother HI 1430 1
Hp 1018 1
HP LazerJet 1015 1
DeskJet 930C 1
Xerox 3110 1
Epson 6200L 1

TOPLAM 32 1 1
(Taraywcilar)
Yazicl Tiira MERKEZ Demirozi

Hp Scanjet 5590 p (Tarayicli) 1

Toshiba Fotokopi Makinesi)

ToshibaTDP-T9 (Projeksiyon)
TOPLAM

3
2 - -
6




4. Insan Kaynaklar :

Idaremizde 20 personel memur statiisiinde, 228 personel 4857 sayili Is
Kanununa tabi daimi isci ve 7 personel de Soézlesmeli personel statlisiinde
hizmet vermektedir. Calisanlardan memur olarak gérev yapanlar 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununa 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa, daimi isci
olanlar 4857 ve Sayili Is Kanununa ve 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa ve
s6zlesmeli personel olanlar 5393 Sayili Belediyeler Kanunu ve 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabidirler.

Hizmet veren 657 sayili Kanuna tabi personeller ile 4857 sayili Is Kanununa
tabi personellerin merkez ve ilgelere gore dagilimi asagida belirtilmistir:

calismaktadir.

calismaktadir.

Merkez

G.I1.H. 10

T.H.S. 6

Y.H.S. 2 olmak lzere toplam 18 Memur personel,

Ilce Teskilatlar:

G.I.H 2l

Y.H.S. : 1 olmak Uzere toplam 2 Memur personel

I[ Ozel Idares:

Kadrolu Isciler : 228

Soézlesmeli Personel : 7 olmak uzere toplam 255 isci




Cinstyet Durumuna Gore Insan Kaynaklan

Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi emrinde 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ve 5393 Sayili Belediyeler Kanununa tabi olarak

toplam 255 personel calismaktadir.

Cinsiyet Durumuna Gore Insan Kaynaklan

Personel Durumu Kadin Erkek Toplam
Memur 1 19 20
Daimi Isci 12 216 228
Sozlesmeli Personel S== 7 7
Gegici Isci --- --- -
TOPLAM 13 242 255

Yas Durumuna Gore Insan Kaynaklan

Personel Yas Durumu
30-39 Yas Arasi 33
40-49 Yas Arasi 149
50-59 Yas Arasi 72
60 ve Uzeri Yas Arasi 1
TOPLAM PERSONEL 255




Yas Ortalamasina Gore Insan KaynaRlan

Personel Yas Ortalamasi
Memur 47
Daimi Isci 48
Soézlesmeli Personel 33

Ogrenim Durumuna Gore Insan Kaynaklan

Yeksel Ok

KI'k°Jre
63%

Orta
29%

¥jr




5. Sunulan Hizmetler :

Il Ozel idareleri 1II halkinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlizel kisilikleridir.

Bayburt il Ozel Idaresi sahip oldugu tim maddi kaynaklari, mali imkanlar ve
personelleri ile birlikte Bayburt halkinin refahini ve huzurunu artirmaya ydénelik
faaliyetleri yerine getirmeye c¢alismaktadir. Bu hizmetler iki ana boélime
ayrilabilir.

Kendi Birimleri ve ImRanlan ile;
Ulastirma
Icme Sular
Tarm
Ingaat Iskdn

Diger Bir Hizmet Grubu: 11 Merkezlerinde teskilatlanmis Bakanlik tasra

teskilatlarinin yuritmekte olduklari, egitim, kdltdr, imar, saglik vb. alanlarda
gerceklestiriimesi hedeflenen is ve projelere mali kaynaklar aktarmaktadir. Bu
kaynaklarin kullaniminin tamami ilgili kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

5302 sayili II Ozel Idaresi kanunu ile bu hizmetler artarak devam edecegi
gibi bunlara ilaveten ek goérev ve sorumluluklar da ytklenmistir. Bu alanlar
ana hatlari ile;

Kiiltiir, turizm, sosyal isler ve efitim alanlan
Saglik, cevre, gida alanlan
Dogal afetlere hazirlik alanlan
Imar, iskdn alanlan
Tarm, hayvancilk alanlar

Kentsel iyilestirme alanlan sayilabilir.




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Bayburt II Ozel Idaresinde Ust Yonetici Bayburt Valisi Kerem AL’dir.
Blutcede kendisine 6denek tahsis edilen birim ydneticileri Harcama yetkilisi olarak
gérev yapmaktadir. Bunlar Genel Sekreter, Ozel Kalem ve Birim Mudirleridir.
Muhasebe yetkilisi ise Mali Hizmetler Muduriidir. Ozel Idare bitgesinden ddenek
ayrilan diger kurumlarin gerceklestirme gorevlileri Milli Egitim Mudarligu harig

ilgili kurumun en Ust yetkili amirleri olarak belirlenmistir.

Il Ozel Idaresi biinyesinde I¢ Kontrol Sistemi olusturmaya yénelik her hangi
bir birim olusturulmamistir. Birim amirleri harcama o6ncesi yasalarin kendilerine

verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde gerekli kontrolleri yapmaktadir.

Ancak 5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
31.12.2005 tarih ve 26040-3. Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanan “K -
Kontr ol vV e ¥n Mal ~ Kontrol e KI'i kKkin Us u
Y° net mel hikimleri dogrultusunda; Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yUkumlaliklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin bitgesi, blitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi ve diger mali
mevzuat hiklmlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi ydnlerinden yapilan kontrolleri iceren 6n mali kontrol

hizmetleri Mali Hizmetler Mudirliga tarafindan yuritilmektedir.

Diger taraftan II Genel Meclisince olusturulan Denetim Komisyonunca
Idarenin bir 6nceki yila iliskin is ve islemleri Ocak ve Subat aylarinda

denetlenmektedir.

II Ozel idaresinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, satis islemlerinde ise

2886 sayili Devlet Ihale Kanununa gére islem yapilmaktadir.




II. AMAC ve HEDEFLER,

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

Strateji ve
Hedef

Aciklama

Stratejik Amac: 1

Kirsal alanda yasayan ve tarimsal (dretim yapan
Ureticilerimizin sosyal, kultirel ve ekonomik ydnden
refahlarini arttirmak amaciyla kirsal alandaki sosyal yapinin
gelistiriimesi

Hedef-1.1

Yeterli ve sadlikli icme suyu olmayan koylerin tamami
stratejik plan déneminde icme suyuna kavusturulacak.

Hedef-1.2

Kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastiriimasi galismalarina cgevre sagligi acgisindan risk
tasiyan yoreler dncelikli olmak tGzere hiz verilecektir.

Hedef-1.3

Ilimiz yol a1 icerisinde bulunan kdy ve baglilarindan
Oncelikle 1. derece 0©ncelikli yollardan baslamak Uzere
faaliyet donemi sonuna kadar fiziki standartlarinin
iyilestirilmesi, hic yolu olmayan yerlesim birimlerinin yola
kavusturulmasi.

Stratejik Amag: 2

Ulusal tarim politikalar dogrultusunda insan  sagligini 6n
planda tutan, dengeli, cevreyle uyumlu, sidrdurilebilir ve
rekabet glict olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gercgeklestirimesi amaciyla kirsal alt yapiyi
katilmci bir yaklasimla gelistirmektir.

Hedef-2.1

Kdylerin sdrdurulebilir kalkinmasina hizmet edecek olan
sulama imkanlari ve verimliligi gelistirilecektir.

Stratejik Amag: 3

Kdy Yerlesim alanina ihtiyaci olan koéyleri tespit ederek planli,
dizenli yasanabilir altyapisi hazir yeni yerlesim vyerlerini
olusturmaktir.

Hedef-3.1

Yerlesim vyerleri ile bu yerlesim yerlerindeki yapilasmanin
plan, proje, saglk ve cevre sartlarina uygun gelisimini
saglamaktir.

Stratejik Amag: 4

Ilimizin dodal cevresini korumak, bunun igin gerekli bilgi
sistemi, dodayl ve c¢cevreyi koruyucu uygulamalari
gerceklestirerek, saglikli yasam ortamlarini olusturmak.

Hedef-4.1

Ilimizin orman varhidini ve alanini artirarak, agaclandirma,
erozyon kontrolt ve rehabilitasyon calismalarinda
bulunulmasi, ilimizin ve c¢evre illerin fidan ihtiyacinin
karsilanmasi.

Stratejik Amag: 5

Gelecegimizin glcli, hayati olumlu yonlendiren bireylerden
olusmasini sadlayacak altyapi ihtiyaglarinin azami 6&lcide
karsilanmasini saglamak

Hedef-5.1

Ilk ve Orta o6grenim c¢adindaki cocuklarin okulla
bulusmalarini saglamak amaciyla Ulke genelinde baslatilan
kampanya kapsaminda 200 égrencilik yurt yapilmasi.




Stratejik Amac: 6

Ilimiz icin dnemli olan sosyal yapinin korunmasi, diger
sektorel sorumluluklarimiz arasinda yer alan sadghk ve
egitim hizmetlerinin desteklenmesi.

Hedef-6.1

Yoksullukla mucadele kapsaminda yoksullugu, gelir
dagihmindaki adaletsizligi ve issizligi azaltacak sekilde
kendi kendine gelir getirici bir faaliyet yapilmasi ve sosyal
kalkinmaya katki saglamak.

Stratejik Amag: 7

Meydana gelebilecek dogal afetlerin zararlarini en aza
indirmek ve dodgal afetlere aninda muidahale edebilir
kabiliyette ekiplerin ve planlarin hazirlanmasi.

Hedef-7.1

Plan dénemi icerisinde dogal afetlerde kullanilacak gerekli
donanimi ve dogal afetler karsisinda halkin bilingli hareket
etmesi icin gerekli editim destegini saglamak.

Stratejik Amag: 8

Fiziki ve sosyal alt yapiya énem verilerek, kent-kir ve
sosyo-ekonomik gruplar arasi farkhligi azaltici, cagdas
yasamin  gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag¢ ve
beklentilerine uygun, esit ve kaliteli hizmeti sunmaktir.

Hedef-8.1

Yatinm programlarinda vyer alan hizmetlerin yerine
getirilebilmesi, etkin ve saglikli bir kontrol mekanizmasinin
yuratilebilmesi icin ihtiyac duyulan arag, gereg, makine ve
ekipmanlarinin temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve
ikmalleri yapilacaktir

Hedef-8.2

Hububat Uretiminde, yabanci otlarla zamaninda ve daha
etkili mucadele edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag: 9

Bitkisel Uretimi, insan ve cevre sagligi lzerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisini
saglayici tedbirler alarak yayginlastirmak ve
cesitlendirmektir

Hedef-9.1

Tarim isletmelerinde optimum bulyUklikte isletmeler
olusturulmasi tesvik edilecek ve her ilgenin arazi yapisi
dikkate alinarak drdn planlamasi calismalarinda
bulunulacaktir.

Hedef-9.2

Bitkisel Uretimde birim alandan daha fazla drin elde
edilebilmesi igin meyvecilik ve sebzecilik tesvik edilecek,
kapama kiraz, visne, elma ve armut bahgeleri ile seracilik,
sirlk domates, hiyar ve gilek dretiminin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Hedef-9.3

Ekolojik sartlari uygun olan bdlgelerde baslatilan organik
tarim lretimi yayginlastirilacaktir.

Hedef-9.4

Bitkisel Uretimde vyoéresel potansiyeli bulunan patates,
fasulye ve yem bitkileri GrUnlerinin yetistirilmesi tesvik
edilecek, kullanilmayan tarim alanlarinin yem bitkileri
tarimina acilmasi saglanacaktir.

Hedef-9.5

Alternatif Uriin Projesi kapsaminda Ilimizde yetistiriciligi
yapllmayan Yaglik Aycicedi Uretimine yonelik calismalara
baslanacaktir.

Hedef-9.6

Halkin tlketimine ydnelik olarak faaliyette bulunan gida
tretim ve tiketim vyerlerinde gida glvenligi ve
glvenirliliginin temini icin  gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.




Stratejik Amacg: 10

Hayvanciigi ve hayvansal drinler Gretimi gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini ylkseltmektir.

Hedef-10.1

Hayvanciligin gelistirilmesi igcin, mevcut hayvan varhginin
genetik yonden Uustun verimli hayvanlarin spermleri ile
tohumlanmasi calismalar sonucunda kiltir melezi sigir
sayisi her yil % 10 artinlarak, vyerli irklarin islahi
tamamlanacaktir.

Hedef-10.2

Hayvansal Uretimde gerekli olan tum hijyenik tedbirler
alinarak hastalik ve zararhlariyla micadele edilerek,
saglikli Gretimin artmasi gerceklestirilecektir.

Hedef-10.3

Kaliteli kaba yem aciginin giderilebilmesi igin, yem
bitkileri ekim alanlari 2006 vyilindan itibaren 3 yilik
dénemde kullanilmayan tarim alanlarinin yem bitkileri
Uretimine acilarak genel tarim icindeki pay! % 21'den %
40’a cikarilmistir. Yem bitkileri Gretiminin artirnlmasi ve
gelistirilmesi ile mera slah calismalarina adirhk
verilecektir.

Hedef-10.4

Il genelinde kiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan
kiltir hayvanciligi alaninda uygun teknikle calisan,
kontrolli dretim yapan, hastaliktan ari ve optimum
buyuklikte hayvancilik isletmeleri olusturulmasi tesvik
edilecektir.

Hedef-10.5

Saghkl ari ve ar Urdnleri Uretilmesi igin aricilik yapan
Ureticilerin  Uretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek
aricihdin gelistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amag: 11

Kirsal kesimin ekonomik ydénden guglendirilmesi icin
tarimsal amacgh kooperatifler ve sirketler, Uretici birlikleri
ve kooperatif Ust birlikleri kurulmasini 6zendirmek ve
kooperatifleri teknik ve mali yénden desteklemektir.

Hedef-11.1

Kooperatiflere mali destek sadlayarak ve bitkisel ve
hayvansal Uretime ve pazarlamaya yoénelik makro ve
mikro Olgekli projeler uygulayarak ortaklarinin gelir
seviyelerini artirici destek saglanacaktir.

Hedef-11.2

Tarimsal Tegkilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan
ciftci  organizasyonlarinin  sayisi  (tarimsal amagh
kooperatifler, tarimsal amach sirketler, Uretici birlikleri ve
kooperatif Ust birlikleri) her vyil % 10 oraninda
artinlarak Uretici ve vyetistiricilerin yatay ve dikey
teskilatlanmasi glclendirilecektir.

Stratejik Amag: 12

Halk egitiminde toplumun tim kesimlerini beceri, yas,
o0grenim dlzeyi ve ihtiyaglarina uygun bigimde egitim,
ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla
egitmek ve bilinglendirmektir.

Hedef-12.1

Koylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine
uygun olarak yapilmasi icin rehberlik egitimi verilecektir.




Stratejik Amacg: 13

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine 6nem vererek
Bayburt'un sanayi ihtiyacglarinin  belirlenmesi ve
planlamalarin yapilmasi

Hedef-13.1

Yeni Organize Sanayi Bdlgeleri ve Klguk Sanayi Siteleri
ile ilgili arastirmalar yaparak fiziki altyapi calismalari
yapilmasi.

Stratejik Amac: 14

Ilimizin  orman varligini  ve alanini  artirarak,
adaclandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon
calismalarinda bulunulmasi, ilimizin ve cevre illerin fidan
ihtiyacinin karsilanmasi.

Hedef-14.1

Ilimizin  orman varidini  ve orman alanlarinin
adaclandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon
calismasi yapilmasi.

Stratejik Amag: 15

Koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetlerinin kalitesini
arttirarak koruyucu saghk hizmetleri c¢alismalarinda
Bayburt’'u Bdlgemizin en basarili ili haline getirilmesi.

Hedef-15.1

Etkin, caddas ve AB standartlarinda kaliteli Acil Saghk
Hizmetinin verilmesi icin tibbi cihaz ve makine techizat
alimi.

Stratejik Amag: 16

Tedavi Edici Saghk Hizmetlerinin kalitesini arttirarak
ilimizin saglk alaninda ideal saglhk merkezi haline
getirilmesi.

Hedef-16.1

Ilimiz icin yeni sadlik merkezleri ve lojmanlarinin
yapilarak hizmete acilmasi.

Stratejik Amag: 17

Sporun Altyapisinin guglendirilip, spor hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,her kademede genis kitlelere
yayllmasinin saglanmasi.

Hedef-17.1

Sosyal ve Kilturel acidan genclik faaliyetlerinin daha
genis kitlelere ulastinimasi, her bransta antrendr,
sporcu ve spor kulUplerinin sayisinin artiriimasi.

Stratejik Amag: 18

Ildeki klltirel ve sanatsal faaliyetlere her tirli destek
saglanarak Ilin sosyal, kultlirel ve sanatsal yasamini
cesitlendirmek ve zenginlestirmektir.

Kaltarel varliklarimizin  tespit yapilarak, halkimizin

Hedef-18.1 tanimasina ve yararlanmasina sunulacaktir.
Halkimiz kdltlr; sanat ve spor etkinliklerine katiliminin
Hedef-18.2 saglanmasi amaci ile konser, tiyatro vb. etkinlikler

desteklenerek tesvik dilecektir.

Stratejik Amac: 19

Ilimizin ylksek turizm potansiyelini harekete gecirerek,
Ilin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanitiminin yapilarak sidrdurilebilir bir turizm politikasi
ile yiin her mevsiminde turizme hizmet sunulmasini
gerceklestirip 2008 vyilinda ilimizi ziyaret eden turist
sayisinin_ % 20 oraninda artirilmasini saglamaktir.

Hedef-19.1

Ilimizin turizm dederlerinizi (tarihi-kiltirel ve dogal)
ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak amaci ile
Belediyelerin, STK nin turizm sektortindn ve ilgili diger
kurumlarin katihmi ile etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti strdlrilecektir.




Stratejik Amag: 20

Ilimizde bulunan, Ulkemizin sayili Kalelerinden Bayburt
Kalesi, Aydintepe Yeralti Sehri ve Cimadil Magarasinin
Dinya Kultir Mirasi listesine alinmasina calisilarak,
gelecek kusaklara kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef-20.1

Ilimizde kiltir turizmine yoénelik tasinmaz kdltir
varhklarindan olan Bayburt Kalesi'nin onarim,
restorasyon ve bilimsel kazi calismalarinin bitirilerek
turizm acilmasi saglanacaktir.

Hedef-20.2

Ilimizin kdltar turizmi dederlerinde Aydintepe Yer Alti
Sehri'nin kazi calismalarinin tamamlanarak ulusal ve
uluslar arasi dlzeyde tanitiminin vyapilarak turizme
kazandirilacaktir.

Hedef-20.3

Sahip oldugu sarkit ve dikitlerinin ender goérilen renk
guzellikleriyle ilgi odagi olabilecek farkli bir yapiya sahip
GCimagil Magarasi’'nin turizmine kazandirilmasini
saglamak.

Hedef-20.4

Alternatif turizm alanlarindan turizm amacgh sportif
faaliyetlere 6ncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu,
kano ve rafting sporlari, kamp-karavan turizmi
alanlarinin  altyapt calismalart 2015 vyilina kadar
tamamlanarak turizme acilmalari saglanacaktir.

Stratejik Amag: 21

Egitime erisim ve egitim kalitesini artirmak.

Hedef-21.1

Ogrencilerin yeteneklerini ortaya c¢ikartmak icin il
genelinde kdltirel etkinlikler dizenlenerek 6grencilerin
bilgi ve goérgilerini artirmaya calismak, Bayburt Okuyor
projesi kapsaminda kitap okuyan o6grenci sayisini bir
dnceki yila gére % 20 artirmak.

Hedef-21.2

Ilimizde Egitim dizeyini cadin gereklerine uygun hale
getirmek.

Hedef-21.3

Ilkégretim okulu olmayan, cesitli nedenlerle egitim ve
ogretime kapali veya birlestirilmis sinif uygulamasi
yapilan ilkogretim okullarindaki 6grencilerin, bltcedeki
payini plan dénemi icerisinde yillara goére % 3 azaltmak,
tasimali editimde sorunlarin arastirma vyoluyla tespit
edilmesini saglamak.

Stratejik Amag: 22

Egitim ve 6gretimin yapildigi mekanlari gelistirmek, yeni
egitim ve odretim mekanlari planlamak, var olan
imkanlarin etkili verimli bicimde kullaniimasini saglamak.

Hedef-22.1

Ilimizdeki okul ve yurtlarin deprem riskine karsi gerekli
duzenlemelerini yapmak.

Stratejik Amac: 23

Sosyal Hizmetler Kurumunun bakimina ihtiyagc duyan
kisilere ulasabilmek ve Mudiarligimize bagh kurumlarin
mevcut ihtiyaglara cevap verebilmesi amaciyla sosyal
hizmet kurumlarinin sayisinin ve hizmet cesitliliginin
artinimasi.

Hedef-22.1

Bayburt ilinde engelsiz yasam merkezi yaptirilmasi.




B-TEMEL POLITIKALAR.

Bayburt II Ozel idaresi; Kalkinma Planlari, Yillk Programlar ve Stratejik
Planinda yer alan amac ve hedefleri dogrultusunda ve Kanunlarla kendisine
verilen gbérev ve hizmetleri yerine getirebilmek amaciyla faaliyetlerini

surdurmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani 01.07.2006 tarih ve 26215 sayili 1. mukerrer
Resmi Gazetede vyayinlanmistir. 2007-2013 vyillarini kapsayan Dokuzuncu
Kalkinma Planinin da yer alan mahalli idareler ile ilgili temel politikalar ve

oncelikler baslklar itibariyle asagida yer almaktadir:

U Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi,
U Egitim Sisteminin Gelistirilmesi,

i Gelir Dagiiminin lyilestirilmesi, Sosyal Icerme ve Yoksullukla Miicadele
Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi,

i Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Dederli Uretim Yapisina Gegisin
Saglanmasi,

U Kualtdrdn Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Gulgclendirilmesi,

U Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Dlzeyde Etkinlestirilmesi,

i Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi,

U Yerel Dlizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi,

U Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi,

U Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi,




C-DIGER HUSUSLAR,

Bayburt Il Ozel Idaresinin 2009-2013 yillarina iliskin Stratejik Plani bu

belgenin ' Stratefik, Plan (Calsmasinda Uygulanan Yontem” basiikli

béliminde de belirtildigi gibi 5302 Sayil Kanun ve Kamu Ydnetiminin Temel
Ilkeleri ve Yeniden Yapilandirlmasi Hakkindaki Kanun Taslagindaki

dizenlemelere gére hazirlanmistir.

S6z konusu Kanunlardan il 6zel idarelerini yeniden yapilandiran, bu idarelere
yeni gbrevler ihdas eden ve yetkilerini artiran 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanunu

22 Subat 2005 tarihinde Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde kabul edilmistir.




I1I. PERFORMANS BILGILER]

A-FAALIVETLERE ILISKIN BILGT ve DEGERLENDIRMELER,

Bu bdliimde, Bayburt il Ozel idaresinin Ana ve Yardimci Hizmet Birimlerinin

yurattigu temel faaliyetler kurumsal bazda asadida yer almaktadir

GENEL SEKRETER,

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri
yéniinde, mevzuat hiikimlerine, Il Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarina, il
Ozel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik galisma programina
gbre diizenler ve ydiritir. Bu amagla II Ozel Idaresi kuruluslarina gereken

emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin ytritilmesinden Valiye karsi

sorumludur.

Tarim Hizmetleri:

-Bitkisel Urunlerin kalitelerinin ve verimlerinin arttinlmasi amaciyla gerek
fidan gerekse tohumluk yéninden sertifikali Grdnlerin kullanilmasi ve ciftcilere bu
sertifikali fidan ve tohumluklari kullanmalari yéninde gerekli maddi destegi
saglamak, ciftcileri bu yonde bilinglendirilerek kaliteli ve verimli, 6ziine dogru

artn yetistirilmesini saglamak,

-Organik tarimi ve Bitkisel Yetistiriciligi gelistirmek icin egitim calismalari

ve ciftci toplantilar dizenlemek,




-KontrollG bir sekilde gida tiketiminin gerceklesmesi saglamak,
-Mevcut hayvan varligini hastaliklara ve zararlilara karsi asilamak,
-Suni tohumlama calismalan yaparak yerli irklarin islahini saglamak,
-Hayvansal Grinlerde verim ve kalite artisini saglamak,

-Mevcut hayvan varliginin yas ve kuru yem ihtiyaglarinin yili icinde
karsilanmasini saglamak.

Genglik ve Spor Hizmetleri:

-Spor tesislerinden halkimizin en iyi sekilde istifade edebilmelerini
saglamak,

-Sportif faaliyetleri desteklemek,
-Ekonomik sikintisi olan amatér kullplere malzeme yardiminda bulunmak,

-Yeni sporcularin kulliplere kazandirilmasi igin okullarimizin beden egitimi

ogretmenleriyle diyalog kurarak égrencilere sporu sevdirmek.

Kiiltiir Hizmetleri:

-Kultlr varhklarimizin envanterlerini gikararak, halkimizi bunlara daha iyi
sahip c¢ikmalar konusunda bilinglendirmek, bu konuda cesitli konferans ve
paneller dizenlemek, tanitim materyalleri hazirlamak,

-Turizmin gelismesini saglamak icin 6zel tesebbls ve kamu kuruluslari ile is
birligi yapmak,




-Turizm ile ugrasan otel, motel ve diger is yerlerinin diinya standartlarina
uygun ve kaliteli hizmet vermesi hususunda rehberlik calismalarini sirdirmek,
gerekli kontrol ve denetimleri yapmak,

=Yeni alternatif turizm merkezleri kazandirilmasi icin turizm yatinmcilarini
ve sivil toplum o6rgutlerini tesvik etmek.

Sagjlik Hizmetleri:

-Yerel imkanlarla yapilacak saglik hizmetlerini planlamak, programlamak ve
projelendirmek,

-Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek,

-Saglik merkezlerinin fiziki altyapilarinin iyilestirilmesini ve gerektiginde
yerlerine yenilerinin yapilmasini saglamak,

-Saglik kurumlarini tibbi donanim yénitnden glclendirmek,
-Mobil saglik hizmetlerini gelistirmek
Milli Ejitim Hizmetler::

-Okul arsalarinin kamulastirmasini yapmalk,

-Anaokullarn ve ilkdgretim okullari yapmak,

-Lise ve dengi okullarin yapilmasina yardimci olmak,

-Onarimi yapilacak okullarin tamir ve onarimlarini yapmak,

-Okullarin donanimlarinin, egitim materyallerinin ve cari giderlerinin
karsilanmasina yardimci olmak,

-Ortadgretim okullari icin bir kampus alani olusturmak,

-Egitime %100 destek kampanyasi dahilinde okul yapilmasi igin
hayirseverlerle diyalog kurmak ve onlari yonlendirerek egitim kalitesini cagin
sartlarina uygun hale getirmek.




MALT HIZMETLER MODORLVGO

-1l 6zel idaresi biitcesini hazirlamak,

-Bltcenin uygulanmasinin izlemek,

-Bltcelestirme islemlerini yapmak,

-Odenek aktarma taleplerini degerlendirmek ve aktarma islemini yapmak,

-Merkez Muhasebe Birimi ve Ilge Ozel idare Midirliklerinden talep edilen
o6denekleri gbndermek,

-l Ozel idaresinin kesin hesabini cikarmak,

-Bltce ve Kesin Hesabli Encimen ve Meclise sunmak,
-Faaliyet raporunu hazirlamak,

-Taslak yatirirm programini hazirlamak,

-Butce ile ilgili agilmasi gereken projeleri agmak.

-il Ozel Idaresinin Stratejik Plan ve Performans planlarini hazirlamak,
sonuglarinin birlestirilmesi calismalarini yaratmek.

-Usulline uygun olarak 6deme emrine baglanan giderleri ilgililere 6demek,

-Tahakkuklara iliskin muhasebe kayitlarini yapmak,

-Aylik cetvellerini tanzim etmek,

-Emekli kesenekleri ve SSK” ile maas bordrosundan ve diger 6demelerden
kesilen emanetlere ait ilgili Mudurlik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem
fisindeki reddiyat bedelinin iadesini yapmak,

-Teminat mektuplarinin kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak.

-Tahakkuka bagli idaremiz alacaklarini tahsil etmek,

-Kiraya verilen kaynak sulari ile su trunleri Gretim yerlerinin kiraya verilme
islemlerini yapmak,




-3194 Sayili Kanun geredi, Kacak ve ruhsatsiz insaat yapanlar hakkinda
tutulan kacak insaat zaptini il encimenine sunmak, encimen tarafindan

haklarinda verilen kagak insaat cezalarinin takip ve tahsilati islemlerini yapmak,

-6183 Sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun uyarinca,
Idaremiz alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerini

yuritmek,

-2946 Sayih Kamu Konutlari Kanununa tabi lojmanlarin tahsis islemlerini

yapmak,

-Idaremize ait gayrimenkul tapu kayit defterini tutmak,

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MODORLVGO

-Kurum calisanlarinin atama, nakil, emeklilik vb 6zlik is ve islemlerini

yapmak,
-Toplu Is Sézlesmesi ddnemlerinde yasal islemlerin hazirlanmasi ve takibi,
-Kurum personellerinin yilda en az iki defa olmak lizere mesleki ve hizmet

ici egitime tabi tutarak kurumun is ve isleyisinin daha dlzenli ve verimli

olmasini saglamak,

-Kurumumuzu ilgilendiren konularda seminer, konferans ve toplantilar
yapmak Ulzere disardan konuyla ilgili uzman ve egitici kisileri davet etmek

suretiyle katilimlarini saglamak,

-Sivil savunma hizmetlerinin aktif olarak yerine getirilerek ihtiyag duyulan

hallerde ve dncesinde kurum personellerini bilgilendirmek,

-Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda kurum igi ve kurum disi muracaatlari

aktif ve en kisa sire icerisinde cevaplandirmak ve bilgi akisini saglamak,

-Arsiv mevzuatl geregi, Arsiv Yonetmeligini ve dosya tasnif ve saklama

planlarini hazirlamak, giincellemek ve uygulanmasini saglamak,




ENCOMEN MODORLOGV
-Il Genel Meclis Uyelerinin kayit islemlerini yapmak,

-Meclis ve Encimen toplantilarinda raportérlik yapmak,

-Meclis ve Encimen toplanti salonlarinin hizmete hazir tutulmasini
saglamak,

-Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siresi icinde ilgililere
ulastirlmasini saglamak,

-Meclis toplantilarina ait gindem ve eklerinin divana dlzenli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

-Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip
etmek,

-Komisyonlardan dizenlenen rapor ve eklerinin gogaltilarak Meclis Uyeleri
ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

-Meclis birlesimine ait karar tutanaklarini yazmak ve meclis Uyelerine
dagitmak,

-Meclis oturumlarinin kaydini yapmak ve zapta gegirilmesini saglamak,
-Meclis kararlarinin Valilige stiresi icerisinde sunulmasini saglamak,

-Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesi ve meclis Uyelerine
duyurulmasini saglamak,

-Encimen gidndemini hazirlamak ve hazirlanan gidndemi encimen
Uyelerine dagitmak,

-Encimen gundemini ve Encumende alinan kararlari Encumen Karar
Defterine kaydetmek,

-Enciimende verilen kararlari yazmak,

-idareye gelen ve giden evraklari kayit altina almak,




DESTEK HIZMETLER] MODURLUVGU

-Ihale komisyonlarini olusturmak,

-Ihale ilanlarini yapmak,

-Ilandan sonra ihale komisyonu lyelerine ihale islem dosyasi vermek,

-Ihale dokiimanlarinin satisini yapmak ve ilgili formlar hazirlamak,

-Ihale siirecindeki yazismalari yapmak,

-Ihaleyi yaptiran mudurlikle her tirlii koordinasyonu saglamak,

-Ihale giiniinden énce tiim belge, form ve dokiimanlar hazirlamak,

-Ihale oturumunu organize etmek,

-Ihalenin gerceklesmesinden sonra Komisyon Karari, Kesinlesen Ihale
Karari, S6zlesmeye Davet Mektubu gibi formlar dizenlemek ve slresi iginde

onaylatmak,

-Kesinlesen Ihale Karari, Soézlesmeye Davet Mektubu Formlarini ilgili
yerlere géndermek,

-Ihale karari ile ilgili itirazlar siresi iginde incelemek ve cevaplandirmak,

-Sozlesmenin idare ve ylklenici tarafindan imzalanmasini saglamak,

-Ihale Sonug Bilgi Formunu diizenlemek,

-Hazirlanan kesin hesaplari kontrol etmek ve incelemek,

-Satin alma ile ilgili talepleri almak ve degerlendirmek,

-Ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna
kapsaminda olan mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini

gerceklestirmek,

-Hizmet aliminda; ilgili fatura gelince muayene ve kabullinid yaptiktan
sonra 6denmek Uzere Mali Hizmetler Birimine gondermek,




_ -Mal aliminda; gelen fatura igeriginin muayene ve kabullinli yapip Tasinir
Islem Fisi dlzenlenmek lzere ayniyat ve ambar islemlerinin yapildigi birime
faturayi iletmek,

-Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa
ilgili mudurlige, ambara alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak,

-Satin alma ile ilgili yazismalari takip etmek,

-Telefon, elektrik, su gibi hizmet bedellerinin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek,

-Harcama birimince edinilen tasinirlari cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

-Muayene ve kabul islemi derhal yapilamayan tasinirlari kontrol ederek
teslim almak, bu sekilde alinan tasinirlarin kesin girisleri yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek,

-Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir hesap yetkilisine (Mali Hizmetler Mudurlagine)
géndermek,

-Tuketime veya kullanima verilen tasinirlari ilgililere teslim etmek,

-Tasinirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini
saglamak,

-Ambar sayimini ve stok kontrolini yapmak, harcama vyetkilisince
belirlenen asgari stok seviyesinin altina disen tasinirlari harcama yetkilisine
bildirmek,

-Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine dnerilerde bulunmak.




IMAR VE KENTSEL [VILESTIRME MODORLDVGD
-3194 sayili Imar Kanununa goére, belediye ve miicavir alan sinirlari disinda

kalan alanlarda imar faaliyetlerini (ifraz, tevhit, kdy yerlesik alani tespiti, hisseli

satislar vb.), insaat ve iskan ruhsatlarinin verilmesi faaliyetlerini ylritmek,

-Koy Ust yapi isleri kapsaminda, alt yapisi tamamlanmis kéylerin koéy ici yol

ve meydan dlzenleme islerini yapmak,

-Koylere yonelik olarak 3367 sayilh Kanun kapsaminda kdy yerlesim

alanlarini planlamak,

-Kdylerde 3194 sayih Kanun kapsaminda kdy nufusuna kayith ve kdyde
yasayanlara fen ve saglik kurallarina uygun proje temin etmek ve

uygulanmasini saglamak,

-1 6zel idare biitcesinden yatirnm programina alinan ve ayrica dernek veya
hayirseverler kanali ile yapilacak olan yatirrmlarin, ihale 6ncesi hazirliklari
kapsaminda, arsa hukuki bilgilerini (tapu, tapu tahsis belgesi, cap, 6lcu krokisi,
imar durumu) ilgili kurumlardan temin etmek, bu bilgiler dogrultusunda zemin

sual fisi, plankote ve vaziyet plani hazirlamak,
-Tip proje istenmeyen yatirrmlara 6zel proje hazirlamak ya da hazirlatmak,

Her tlrlG yatinmin, kesif 6zetini ve ihale dosyasini hazirlamak, miuteahhide
isyeri tesliminden sonra is bitimine kadar kontrollik hizmetlerini vermek,

yatirimin gecici ve kesin kabullne kadar tim hizmetleri ylritmek,

-Koruma uygulama denetim blrosu hizmetleri kapsaminda, her tirla tarihi

ve kilttrel degerlerin bakimini ve onarimini yapmak,

-Tescilli yapilarin ilgili kanun ve yénetmelikler kapsaminda, basit onarim ve

bakim on izinlerini vermek.

-II Ozel Idaresi biinyesinde Kiltiir Varliklarinin ( KUDEP) korunmasina
ybnelik RoOléve, restitlisyon ve restorasyon projeleri ile bunlari tamamlayan
raporlari hazirlayacak ve uygulayacak proje bdrolarinin olusturulmasini
saglamak ve 2863 sayili kanunun 12. maddesine gore Il Ozel Idarelerine
aktarilacak katki paylarinin takip ve kontrolinl yaparak sekretarya gérevini

dstlenmek,




YOL ve VLASIM HIZMETLER MODURLVGO

-Koy yollari kriterleri ve standartlarinin uygulanmasini saglamak,
-Koy yollar glizergah etutleri(Planlama-Uygulama 6lgimleri).
-Asfalt yama onarim isleri.

-Stabilize yol bakim onarim isleri.

-Kar mucadelesi.

-Kdy vyollarinin asfalt kaplama yapim isleri ile bakim ve onarimda

kullanilacak Ust temel ve micir malzemesinin temin isleri.
-Kdy yollarinin metraj ve kesif isleri.
-Kdy yollarinin Képri ve Sanat yapilari isleri.
-Patlayici madde igleri.

-Trafik Isaret ve levhalari.




B- PERFORMANS HEDEFLER]

Tanm Hizmetleri Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Abdullah ERTUGRUL

Tarim Il Madurd

Tarmsal Hizmetler Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Hayvancihidi ve hayvansal Grlnler Gretimini gelistirerek,
yetistiricinin gelir seviyesini yukseltmektir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Hayvanciligin gelistirilmesi igin, mevcut hayvan varliginin
genetik ydénden Ustin verimli hayvanlarin spermleri ile
tohumlanmasi calismalari sonucunda kiltir melezi sigir

sayisi her yil % 10 artinllarak, vyerli irklarin 1slahi
tamamlanacaktir.

PelForrans. 2011 2012 | 2013

Gostergeleri

Suni Tohumlama ve Ilag 25.000 27.500 30.000

alimi
Hayvanciigin  gelistirilmesine  yonelik yem  bitkisi

STRATEJIK HEDEF 1.2

ihtiyacinin karsilanabilmesi igin Ilimiz Merkez ve Ilge Kéy

ciftgilerine silajik misir alimi yapilarak tohumluk
dagitilacaktir.

el 2011 2012 | 2013

Gostergeleri

Silajlik Misir Tohumu Alimi 20.000 22.000 24.000

STRATEJIK HEDEF 1.3

Saghkl ari ve ar Urdnleri Gretilmesi igin aricilik yapan
Ureticilerin  Gretimle ilgili faaliyetleri desteklenerek
ariciigin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

2011 2012 2013




STRATEJIK AMAC 2

Hububat ve Bitki drunleri Uretimini gelistirmek
amaciyla Zararhlar ile micadele etmek ve Bitki
yetistiricisinin gelir seviyesini ylkseltmektir.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Hububat dretiminde yabanci otlar ve zararllar ile
muicadele kapsaminda Bitkisel ot ilaci alinarak ilimiz
genelinde zararlilar ile micadele edilecektir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

Bitkisel Ot Ilaci Aimi

6.000 6.500 7.000

STRATEJIK AMAC 3

Bitkisel Gretimi, insan ve cevre sagligi Uzerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde, verim ve
kalite artisini sadlayici tedbirler alarak,
yayginlastirmak ve cesitlendirmektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Bitkisel Gretiminde birim alanda daha fazla tartn elde
edilebilmesi igin giftgilerimize meyvecilik ve sebzecilik
tesvik edilerek Kapama meyve bahcelerinin (Vishe,
Kiraz, elma, c¢ilek, domates ve hiyar vs.)
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

Sebze Tohum ve Fide Alimi

20.000 22.000 24.000

Meyve Tohumu ve Fide Alimi

15.000 17.000 19.000

STRATEJiIK HEDEF 3.2

Tarla bitkileri ve bag-bahce bitkileri alaninda ciftcilere
gelir temini igin patates tohumu alinarak 150 dekar
alanda Uretimi distnulmektedir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

Patates Tohumu Alimi

20.000 22.000 24.000

Tarmsal Hizmetler 2011 Yilli Tahmini Biitcesi (1IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 111.000 | 122.500 134.000
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM

111.000 | 122.500 134.000




GiivenliR, Hizmetleri Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Mesut INCE

Emniyet Il Madiri

GiivenliR, Hizmetleri Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1 | Giivenlik

) Saghkh  Calisma
STRATEJIK HEDEF 1.1 | olusturulmasi igin

ortami ve Bilgi

iletisim merkezi
donatim ve makine tecghizat alimi

yapilacaktir.
Performans
Gostergeleri 2011 2012 2013
Biiro Malzemesi alimi 7.500 8.000 9.000
Makine Teghizat Alimi 7.500 8.000 9.000

Emniyet Hizmetleri 2011 Yalls Tahmini Biitcesi (‘IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

2011

2012

2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000

16.000

18.000

05- Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM

15.000

16.000

18.000




Baymdiriik ve Iskan Hizmetleri Harcama YetKilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Mehmet Ersan AYTAC

Bayindirlik ve Iskan il Madiri

Bayndiriik, ve Iskan Hizmetleri Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Iskan hizmetlerinde teknolojinin ve gelismelerin
yakindan takip edilmesine destek vererek iskan ve
toplum refahi hizmetlerinde kurumsal katma degeri

artirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Il Ozel Idaresi ve Diger Kurumlar sorumluluk alanina

giren Imar,

Harita Muihendislikleri

ve danisman

hizmetlerinin daha saglikli bir ortamda yapilmasini

saglamak.
Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Akaryakit Ahmlar 5.000 5.500 6.000
Makine Teghizat Alimi 15.000 17.000 19.000

BayindirhiR ve Iskan Hizmetleri 2011 YVills Tahmini Biitgesi (IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

2011

2012

2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000

22.500

25.000

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM

20.000

22.500

25.000




Saglr, Hizmetleri Harcama VYetRilisi

AD VE SOYADI UNVANI

K.Kadri KARAOGLU Saglik Il Madari

SaghR, Hizmetleri Performans Hedefleri

Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin kalitesini arttirarak
ilimizin saglik alaninda ideal saglk merkezi haline

STRATEJIK AMAC 1
getirilmesi.

Ilimiz icin yeni sadlik merkezleri yapilarak Tibbi

STRATEJIK HEDEF 1.1 Cihaz ve Makine aliminin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Merkez  ve ECidC 0000 33.000 | 36000
Istasyonlarina Jeneratér Alimi

Sagdlk Evleri Onarimi 30.000 60.000 70.000

Saghk, Hizmetleri 2011 Vil Tahmini Biitgesi (‘1L)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

2011

2012

2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

03-

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

60.000

93.000

106.000

07- Sermaye Transferleri

TOPLAM

60.000

93.000

106.000




Genglik ve Spor Hizmetleri Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI UNVANI

Hatice YAZGAN Genglik ve Spor I Muduri

Genglik ve Spor Hizmetleri Performans Hedefleri

Sporun Altyapisinin guglendirilip, spor hizmetlerinin
yayginlastiriimasi,her kademede genis Kkitlelere

STRATEJIK AMAC 1 £
yayillmasinin saglanmasi.

Sosyal ve Kiltlirel agidan gencglik faaliyetlerinin daha
genis Kkitlelere ulastirilmasi, her bransta antrenér,
sporcu ve spor kulUplerinin sayisinin artiriimasi.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Spor Malzemesi Alimi 20.000 22.000 24.000
Is Makinesi I¢in Garaj Yapimi 25.000 | 28.000 | 31.000
Hareketli Is Makinesi Alimi 25.000 28.000 31.000

Genglik ve Spor Hizmetleri 2011 Yillh Tahmini Biitgesi (IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2013
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000 22.000 24.000
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 50.000 56.000 62.000
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 70.000 | 78.000 86.000




Kjiltiir ve Turizm Hizmetleri Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Hiiseyin GUNAYDIN

Kultar ve Turizm 1l MUdura

Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

harekete
ulusal ve
yapilarak

Ilimizin yilksek turizm potansiyelini
gecirerek, 1Ilin turizm kaynaklarinin
uluslararasi duzeyde tanitiminin
surdurulebilir bir turizm politikasi  ile yilin her
mevsiminde turizme hizmet sunulmasini
gergeklestirip 2009 yilinda ilimizi ziyaret eden turist

sayisinin % 20 oraninda artiriimasini saglamaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Ilimizin turizm dederlerinizi (tarihi-kiltirel ve
dogal) ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak amaci
ile Belediyelerin, STK nin turizm sektdérunun ve ilgili
diger kurumlarin katilimi ile etkin bir tanitim ve
pazarlama faaliyeti sirdirilecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Tanitim Giderleri (Brosur,CD) 20.000 22.000 24.000
Fuar Giderleri 25.000 28.000 31.000
Bayburt Kalesi Minyatlru 15.000 17.000 19.000

Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri 2011 Yilh Tahmini Biitcesi (IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 50.000 55.000
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 15.000 17.000 19.000
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 60.000 | 67.000 74.000




Egitim Hizmetleri Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Sutleyman HARMANCI

Milli Egitim Mudaurd

Egitim Hizmetleri Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC

Egitim ve 6gretimin yapildigi mekanlari gelistirmek,
yeni egditim ve o6gretim mekanlari planlamak, var
olan imkanlarin etkili verimli bicimde kullaniimasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF -1

Ilimizdeki okul ve yurtlarin deprem riskine Kkarsi
gerekli dlizenlemelerini yapmak.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Ilkdégretim Okullar Buyutk 961.830 | 1.058.000 | 1.164.000
Onarimlari (pay)

Pahir Necapi SQESHENEES 20.000 | 22.000 24.000
Okulu Onarimi Projesi

Egitim Hizmetleri 2011 Yills Tahmini Biitcesi (‘IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

2011

2012

2013

01-

Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

981.830

1.080.000

1.188.000

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM

981.830

1080.000

1.188.000




Savunma Hizmetleri Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Hasan CILOGLU

Afet ve Acil Durum Mudiri

Savunma Hizmetleri Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC

Bayburt Ilinde Afet ve Acil durum hizmetlerini etkin
bir sekilde yuratmek.

STRATEJIK HEDEF -1

Herhangi

bir afet can ve mal

indirmeye yoénelik hazirhiklari

onlemleri almak.

kaybini

€n aza

yapmak ve gerekli

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Afet ve Acil Durum Madurltga
nun ihtiyaclarin karsilanmasi 40.000 46.500 53.000

Savunma Hizmetleri 2011 Yilly Tahmini Biitcesi (‘IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar

2011

2012

2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000

46.500

53.000

05- Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM

40.000

46.500

53.000




Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirligi Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Hatice ESMER

Insan Kaynaklari ve Egitim Muduri

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii Performans Hedefleri

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kurum calisanlarinin atama, nakil, emeklilik ve ézlik
. 7 . 90 95 95
islemlerinden memnuniyet orani (%)
Mesleki ve hizmet ici egitim verilecek kurum 278 263 255
personeli sayisi
Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek 30 35 40
Katihmci sayisi
(;allsanla_rlnln sivil savunma hizmetlerinden 75 80 90
memnuniyet orani (%)
Bilgi Edindirme Yasasi kapsamindaki is ve islemlerin

. 10 10 10
yanitlanma suiresi (gln)
Diger harcama birimi ydneticilerinin  memnuniyet 85 90 90
orani (%)

Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirlifi 2011 Yillh Tahmini Biitcesi (IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013
01- Personel Giderleri 1.705.000 | 1.875.500 | 2.063.000
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 340.000 374.000 412.000
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 263.500 290.000 318.500
05- Cari Transferler 65.000 72.000 79.000
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 2.373.500 | 2.611.500 | 2.872.500




Destek Hizmetleri Miidiirliigii Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI UNVANI

ismet YILDIZ Destek Hizmetleri Mudur V.

DesteR Hizmetleri Miidiirliji Performans Hedefleri

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kurum Personelinin Temizlik Hizmetlerinden 90 90 95
memnuniyet orani (%)
Kurum personelin servis araclarindan memnuniyet 95 95 95
orani (%)
Telefon giderlerinden tasarruf orani (%) 10 15 20
Su giderlerinden tasarruf orani (%) 10 15 20
Elektrik giderlerinden tasarruf orani (%) 10 15 20
Ihale mevzuati ile ilgili egitim aldirilacak kisi sayisi 5 5 5
Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Isler 401 329 450
4734 Sayih Kanuna gére yapilan ihaleler 44 75 75
Destek Hizmetleri Miidiirligii 2011 Yillh Tahmini Biitgesi (‘IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.271.000 | 1.402.500 1.538.600
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 1.271.000 | 1.402.500 | 1.538.600




Enciimen Miidirligi Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Ahmet GURBUZ

Encimen Muduri

Enciimen Miidiirliigii Performans Hedefleri

Performans Gostergeleri 2009 | 2010 | 2011
Idareye gelen evraklarin havale edildikten sonra ilgili 1 1 1
birime teslim slresi (gln)
Il Genel Meclisi Toplanti daveti ve giindemin ilgililere yazili

. . s W2 3 3 3
olarak toplanti gininden 6nce bildirilme siresi (gin)
Komisyonlarda duzenlenen rapor ve eklerinin Meclis
gliindemine intikalinden sonra gogaltilarak Meclis Gyeleri ve 1 1 1
ilgililere dagitilmasi siresi (gin)
Aylhk Meclis toplantilarinin her bir birlesim glnune ait
karar tutanaklarinin yapilarak bir sonraki birlesim gtninde 1 1 1
meclis Gyelerine dagitilmasi stresi (glin)
Meclis Toplantilarina ait ses kayit tutanaklarinin yazilarak
Meclis Bagkani ve Katip Uyelerin imzasina sunulmasi ve 1 1 1
tutanaklarin Meclis Uyelerine dagitilmasi siresi (gin)
Meclis kararlarinin Valilige sunulma stiresi (glin) 5 5 5
Meclis kararlarinin Kesinlesme siresi (gun)
Encimende verilen kararlarin yazimi siresi (gin) 3 3 3
Alinan Meclis Kararlar 79 66 80
Alinan Encimen Kararlari 62 54 70

Enciimen Miidiirligi 2011 Villy Tahmini Biitgesi (IL)
Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013
01- Personel Giderleri 195.000 | 215.000 237.500
02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.500 70.000 77.000
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
07- Sermaye Transferleri
TOPLAM 258.500 | 285.000 314.500




Imar Kentsel ve [yilestirme Miidiirliigii Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

M.Akif AKGUN

Imar Kentsel ve lyilestirme Midir V.

Imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirligi ®erformans Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Kirsal alanda yasayan ve tarimsal Uretim yapan
insanlarimizin sosyal, kultirel ve ekonomik ydénden
refahlarini artirmak amaciyla kirsal alandaki sosyal
yapinin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Yeterli ve saglkli icme suyu olmayan koylerin
tamami stratejik plan déneminde igcme suyuna
kavusturulacak.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Kirsal alanda kanalizasyon sebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlastiriilmasi galismalarina ve gevre
saghdi acisindan risk tasiyan yoérelere dncelikli olmak
Uzere hiz verilecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013
Koy Altyapi Hizmetleri icme 150.000 | 165.000 | 180.000
Suyu Projesi
Koy Altyapi Hizmetleri 250.000 | 275.000 | 302.000
Kanalizas. ve Atik Su Projesi
Ulusal tarim politikalari  dogrultusunda insan

STRATEJIK AMAC 2

saghigini 6n planda tutan, dengeli, cevreyle uyumlu,
surdurilebilir ve rekabet glicli olan ve ihracati 6n
planda tutan bir tarimsal kalkinma gergeklestirilmesi
amaciyla kirsal alt yapiyr katihmcr bir yaklasimla
gelistirmektir.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Kdylerin surdurdlebilir kalkinmasina hizmet edecek
olan sulama imkanlari ve verimliligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

Yerustu Sulama Tesisi Projesi

200.000 | 220.000 | 242.000




Ilimizin dogal gevresini korumak, bunun igin gerekli

. bilgi sistemi, dodayr ve <c¢evreyi koruyucu

STRATEJIK AMAC 3 uygulamalari  gerceklestirerek, saghkli  yasam
ortamlarini olusturmak.

Ilimizin orman varligini ve alanini artirarak,

STRATEJIK HEDEF 3.1

adaclandirma, erozyon kontroli ve rehabilitasyon
calismalarinda bulunulmasi, ilimizin ve c¢evre illerin
fidan ihtiyacinin karsilanmasi.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

15.000 16.500 18.000

Agdaclandirma Projesi

Imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirliifii 2011 Yills Tahmini Biitgesi (IL)

Odenek Tiirleri Itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013
01- Personel Giderleri
02- Sosyal Gluvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 49.500 54.000
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 615.000 | 676.500 796.000
07- Sermaye Transferleri

TOPLAM 660.000 | 726.000 850.000




Mali Hizmetler Miidiirligii Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

Mahmut BOYACI

Mali Hizmetler Madurlagu

Mali Hizmetler Midirlifii Performans Hedefleri

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Ilce Ozel Idare Mudurliklerinden talep edilen

" - . AT 3 3

O6deneklerin génderilme slresi (gln)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 7 7

Ilce Ozel Idare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili

Kanunlar ile Tahakkuk esasli Il Ozel Idaresi Bltce ve 7 7

Muhasebe usull yonetmeligi hakkinda egitim verilecek

Kisi sayisi

'(I';oh)sn edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani 85 85 90

On mali kontroli yapilan dosyalardan denetgiler . _ .

tarafindan eksikligi tespit edilen dosya sayisi

Odeme evrakinin ddenme siiresi (giin) 3 3

Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma 3 3

suresi (gin)

Emanet iadelerinin 6denme suresi (gin) 7

Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (gin) 1

Verilen Avanslarin kapatilma suresi (GUn olarak en 30 30 30

geg)

Gelen evraklarin yanitlanma sulresi (gln) 10 10 10

Ilcelerin nakit taleplerinin gdnderilme siresi (giin) 3 3
Mali Hizmetler Miidiirliigi 2011 Yills Tahmini Biitcesi (‘IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.000 | 176.500 193.000

05- Cari Transferler 261.000 | 287.000 316.000

06- Sermaye Giderleri

07- Sermaye Transferleri 163.000 | 179.500 203.000

TOPLAM 585.000 | 643.000 712.000




Yol ve Ulasym Miidiirliigii Harcama YetRilisi

AD VE SOYADI

UNVANI

H.ibrahim KADAKAL

Yol ve Ulasim Hizmetler Mudur V.

Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirliifii Performans Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Kirsal alanda yasayan ve tarimsal Uretim yapan
insanlarimizin sosyal, kultirel ve ekonomik ydénden
refahlarini artirmak amaciyla kirsal alandaki sosyal
yapinin gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Ilimiz yol agi icerisinde bulunan kdéy ve baghlarindan
oncelikle 1. derece oncelikli yollardan baslamak
Uzere faaliyet dbénemi sonuna kadar fiziki
standartlarinin iyilestiriimesi, hic yolu olmayan
yerlesim birimlerinin yola kavusturulmasi.

Performans Gostergeleri

2011 2012 2013

Kdy Altyapr Hizmetleri Yol
Yapim Projesi

800.000 | 880.000 | 970.000

Koy Altyapr Hizmetleri Sanat
Yapisl Projesi

200.000 | 220.000 | 250.000

Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirbigii 2011 Yillh Tahmini Biitcesi (IL)

Odenek Tiirleri itibariyle Harcamalar 2011 2012 2013

01- Personel Giderleri

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.000.000 | 1.100.000 1.220.000

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM

1.000.000 | 1.100.000 | 1.220.000




C- PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR,

Tarim ve Orman Hizmetleri:

G’erjbrmans }[edlgﬁ 1.1.1 : 2011 Yl icerisinde Hayvanciliidi Gelistirme

Projesi kapsaminda hayvanlarin kayit altina alinabilmelerini saglamak amaciyla Il

Ozel Idare kaynakli kulak kiipesi alinacaktir.

@ezformans J{edéﬁ 1.1.2 : Ucg yillk periyotta hedeflenen Hayvancilig

Gelistirme Projesi icin ilk yil olan 2011 yilinda II Ozel Idare kaynakh 4.500 doz

sperm ve suni tohumlama malzemesi alinacaktir.

(Perﬁ)rmans }[ed'eﬁ 1.1.3 : 2011 vyili icerisinde hayvan hastaliklarn ile

mucadele kapsaminda kirnm Kongo kanamali hastalidina ait ilag alimi

saglanacaktir.

G’erformans}[edéﬁ 1.2.1 : Hayvanciligin Gelistirilmesine ydnelik kaba yem

acigini gidermek amaciyla 2011 ve daha sonraki iki yil icerisinde % 60 II Ozel
Idare bitcesi % 40 Ciftci katki payindan olmak licere 8.600 K§. Silajik misir

tohumu alimi yapilacaktir.

Performans Hedefi 2.1.1 : Hububat Ve Bitki Urtnleri Gretimini gelistirmek

amaciyla Zararlilar ile micadele projesi kapsaminda 2011 ve sonraki iki yil icin
2.000 dekarlik alanda yabanci ot ve 15.000 dekarlik alanda Yonca Hortumu
Bocegi ile miucadele igin il 6zel idaresi ve ciftci katki payi olarak ot ilaci alimi

yapilacaktir.




Q’eg‘brmans }[édéﬁ 3.1.1 : Bitkisel Uretimi Gelistirme Projesi kapsaminda

2011 ve sonraki yillar icerisinde Il Ozel Idaresi Biitcesi ve Ciftci Katki payi
kaynakl olarak her yil 40 dekar alanda sirik domates dikimi, her yil 20 dekar
alanda hiyar Uretimi icin fide alimi ve Meyveciligi gelistirme projesi kapsaminda
5.000 adet sertifikali meyve fidani ve 5.000 karpuz fidesi alimi yapilarak 100

dekar alanda Uretimi saglanacaktir

@e(formans .‘Hed%ﬁ 3.2.1 : Tarla Bitkilerini gelistirme projesi kapsaminda

sofralik bitki Uretimini saglamak amaciyla 2011 ve 2012 vyillar icerisinde il Ozel
Idaresi ve ciftci katki paylr kaynakl olmak (izere 500 dekar alanda dikimi
yapllmak Uzere 54.000 kg. Tohum alimi vyapilarak ciftcilerimize dagitimi

gerceklestirilecektir.

Emniyet Hizmetleri:

Q’erformans }[edéﬁ 1.1.1 : saghkl Calisma ortami ve Bilgi iletisim merkezi

olusturulmasi icin  2011-2012 yili icerisinde II Ozel Idaresi bitge imkanlari

dahilinde bliro ve isyeri mal ve malzeme alimi yapilacaktir.

Q’eg‘brmans }[édéﬁ 1.1.2 : Emniyet hizmetleri icerisinde olusturulan bilgi

iletisim merkezi igin 2011 ve sonraki yillar igerisinde bltce imkanlari dahilinde

bilgisayar ve makine techizat alimi yapilacaktir.




Baymdirlik ve Iskan Hizmetleni:
?erfbrmans}[ed'eﬁ 1.1.1 : iskan hizmetlerinde teknolojinin ve gelismelerin

yakindan takip edilmesine destek vermek amaciyla 2011 yili igin bltce imkanlari

dahilinde akaryakit alimi gercgeklestirilecektir.

Performans Hedefi 1.1.2 : 1l Ozel idaresi ve Diger Kurumlar sorumluluk

alanina giren imar, Harita Mihendislikleri ve danisman hizmetlerinin daha saglikli
bir ortamda yapilmasini saglamak amaci ile 2011 ve sonraki vyillar igin bltce

imkanlari dogrultusunda bilgisayar ve makine techizat alimi yapilacaktir.

Saghk, Hizmetler:
Performans Hedefi 1.1.1 : Tedavi Edici Saglik Hizmetlerinin kalitesini

arttirmak amaciyla 2011 yili icerisinde Il Ozel Idaresi biitce imkanlari dahilinde
Sadlik II Miduarligince belirlenen ve yatirnm programina alinan ilimiz merkez ve

ilcelerine bagh 21 adet kdy saglik evi onarimi yapilacaktir.

Performans Hedefi 1.1.2 : ilimizde olusturulan ve sagdlik merkezleri

icerisinde yer alan belde 112 saglik istasyonlarina imkanlar dahilinde 2011 yili

icin 3 adet jenerator alimi yapilacaktir.




Genglik ve Spor Hizmetleri:

Q’erjbrmans %d%ﬁ 1.1.1 : Sporun Altyapisinin giclendirilip, spor
hizmetlerinin yayginlastiriilmasi ve her kademede genis kitlelere yayillmasini
saglamak amaci ile 2011 ve sonraki vyillar icerisinde bltce imkanlari dahilinde
amator spor kullplerine spor malzemesi alinarak dagitiminin yapilmasi, ayni
proje kapsaminda Is Makinesi (Silindir) alimi ve is makineleri icin garaj yapimi

saglanacaktir.

Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri:
@ezformans }[ezdlgﬁ 1.1.1 : Kulturel ve turizm degerlerimizi tanitan, kultir

ve turizm envanterini iceren 5.000 adet kitap, 3.000 adet kultdr envanteri, 3.000
adet Bayburt fikralar kitabi ve Ilimizin tarihi ve dogal giizelliklerinin tanitimi igin
3.000 adet CD materyal il Ozel idaresi Biitce imkanlar dahilinde hazirlanarak

2011 yih icerisinde dagitimi saglanacaktir.

@egformans %d%ﬁ 1.1.2 : ilimizin ylksek kiltiir ve turizm potansiyelini

harekete gecirerek, ilin kiltir ve turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
fuarlarda tanitimini yapabilmek igin 2011 yil icin il Ozel idare Kaynakl iki adet
Bayburt kalesi minyatlirt  yapilarak sergilenmek Uzere ilgili birime teslim

edilecektir.

Performans Hedefi 1.1.3 : Daha 6nceki yillarda onarimina baslanilan ve

halen devam etmekte olan Bayburt Kalesi Onarimi ve Kop Dadi Kis Sporlari
Turizm Merkezi Altyapli Uygulama projesine Bakanlik kaynakli olarak 2011 ve

sonraki yillar icerisinde baslanilip ve devam edecektir.




Egitim Hizmetleri :
Q’eg‘brmans %déﬁ 1.1.1 : Egitim ve &gretimin yapildigi mekanlari

gelistirmek, yeni egitim ve o6gretim mekanlari planlamak, var olan mekanlarin
etkili verimli bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla kesinlesmis bir onceki
yilin kesin hesap 06z gelirleri Gzerinden ilk o6gretim payl olarak aktarilan
odenekten 2011 vyili igerisinde Milli Egitim Muadurliga tarafindan hazirlanan
Bakanlikca onaylanan yatirrmlarda ©on goérilen okullarin bakim, onarimlarina ve
yeni dersliklerin insa edilmesine gayret edilecektir.

Imar Kentsel ve Iyilestirme Miidiirliigi :
(Perﬁ)rmans mdé_’ﬁ 1.1.1 : Yeterli ve saglkli icme suyu olmayan kéylerin

tamamini  icme suyuna kavusturmak amaciyla 2011 yili igerisinde yatirnm
programi dahilinde Il Ozel Idaresi ve Dis (KOYDES vb.) kaynaklar saglanarak
Ilimiz Merkez ve Ilcelerine bagl 3 kéyimiizde icme suyu isale hatti ve igme
suyu deposu yapilacaktir.

Performans Hedefi 2.1.1 : Kbdylerin surdiirilebilir kalkinmasina hizmet

edecek olan sulama imkanlari ve verimliligi gelistirilebilmek amaci ile 2011 yih
icerisinde yatinm programi dahilinde 1I Ozel idaresi ve Dis (KOYDES vb.)
kaynaklar saglanarak Meclis ve Enclimenimizce belirlenen 5 kdéylimiizde sulama

tesisi projesi yapilacaktir.

Performans Hedefi 3.1.1 : ilimizin orman varhdini ve alanini artirarak,

adaclandirma, erozyon kontroli  amaciyla 1997 vyili ve daha Onceki yillarda
projesine baslanilan Aslandagi Vilayet Ormani ve Sosyal tesis projesine yatirim
programi dahilinde 2011 ve daha sonraki yillarda 1l Ozel idaresi biitge imkanlari

dahilinde devam edilecektir.




Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirliigii :

G’eg‘brmans]ﬁdéﬁ 1.1.1: Kirsal alanda yasayan ve tarimsal tiretim yapan

insanlarimizin sosyal, kilttrel ve ekonomik yénden refahlarini artirmak ve kirsal
alandaki sosyal yapinin gelistirilmesi amaciyla 2011 vyili igerisinde yatirim
programi dahilinde 1l Ozel idaresi ve Dis (KOYDES vb.) kaynaklar saglanarak
Ilimiz Merkez Ilcesine bagh 5 kdylimizin 20 Km I. Kat asfalt kaplama yolu

yapilacaktir.

(Performans }[bdéﬁ 1.1.2 : ilimiz yol agi icerisinde bulunan kéy ve

baglilarindan o6ncelikle 1. derece o6ncelikli yollardan baslamak Uzere fiziki
standartlarinin iyilestirilmesi amaciyla, Il Ozel idaresi ve Dis (KOYDES vb.)
kaynaklar saglanarak Meclisimizce belirlenen ve 2011 yatinnm programi

icerisinde yer alan 3 kéylimuze menfez ve 1 kdéyumuize istinat duvari yapilacaktir.

Q’erformans }[edéﬁ 1.1.3 : 2011 vyl igerisinde yatinm programi

dahilinde 1l Ozel idaresi ve Dis (KOYDES vb.) kaynaklar saglanarak Ilimiz
Merkez ve ilgelerine bagh 5 adet kdyimizde yeni Kopri ve Koépri genisletilmesi

calismalari yapilacaktir.




D- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLAR] ve GUVENILIRLIGT

Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklari ve bunlarin
glvenilirligi noktasinda bir calisma mevcut degildir. Bunun yapilabilmesi igin
gerekli olan ydnetim bilgi sisteminin yakin bir gelecekte olusturulmasina
baslanacaktir. Performans programinda kullanilan bilgi verilerine idarenin
ihtiyaclari ve kaynaklar dikkate alinarak, stratejik amaclarda belirtilen hedeflere
yer verilmeye 6zen goésterilmistir.

Birim muddarlikleri bazinda bir dederlendirme yapilacak olursa karsimiza su
durum cikmaktadir. Oncelikle idari yapiya yeni eklenen birimlerde kadrolasmanin
henliz tamamlanamamasi ve halen bakanlk tasra teskilatlarindan olan Il
Mldurllkleri ile tam anlami ile gérev ve yetki dagilimi netlesmemesinden dolayi
biyiik belirsizlikler mevcuttur. Bu sikintilar il Midirlikleri ve Bayburt il Ozel
Idaresi arasinda bir koordinasyon galismasi teorik ve pratik anlamda kurulmak
sureti ile asilmaya calisilmaktadir. Bu acgidan s6z konusu birimlere iliskin
performans hedefleri ve géstergelerinde isabet miktarinda sapmalar olabilir. Bu
sapmalarin 6ntine gegmenin Yyolu bir UGst idarenin otoritesi ve alt birimler arasi
samimi yardimlasmadan gecmektedir.

Eski yapida kismen var olup yeni yapida da isim ve gdrev sahasi
degisikliklerinde bazi yenilikleri olan muidirlik birimleri agisindan hedeflerde bazi
sapmalar olusmasi beklenmemektedir. Cinkl bu birimler yillarin verdigi tecriibe
ve birikimle cevreyi cok iyi tanimalari s6z konusudur. Ayrica personel ve arag
bakimindan belirgin bir avantaj mevcuttur. Bu ve benzeri nedenlerle bu birimlerin
ortaya koyduklari hedeflerde énemli gelismeler olmazsa (KOYDES ve benzeri
projelerde) gozle gorilebilir aksamalar olacagi gozlenebilir.

Yardimci destek birimleri olarak yeni kurulan Destek Hizmetleri Mudurliga,
Enciimen Midirligid, 6zel kalem ve eski yapida olup ta gérev alani kismen
degisiklige ugrayan Mali Hizmetler Midurligu, Insan Kaynaklar ve Egitim
Midiurligunin ve Ilge Ozel Idarelerinin diger ana hizmet birimlerinden farkl
olarak performans hedefleri yazilmamis olup, sadece yapacaklari faaliyetlere
iliskin bazi géstergelere yer verilmistir.

Ilerde sistematik bir bilgi dederlendirme ve yénetim sisteminin kurulmasi, bu
tir hedef 6ngoérlleri ve performans goéstergelerindeki isabet acisindan olmazsa
olmaz bir zorunluluk olup, II Ozel Idaresi olarak bu konuda gerekli calismalara
baslanilacaktir.




IV, PERFORMANS BILGILER]

A-GECMIS VILLAR BUTCE GERCEKLESMELER]

2009 Y4 Biitce Dagrlim ve Odeneklerin Durumu
(Bakanhk Odenekleri Dahil) (1L)

KURUMLAR 26(:|OeQneY§|jli| Harcanan imha Kalan
il Ozel idaresi 17.796.581,14 | 17.003.955,62 | 116.157,47 676.467,97
Giivenlik Hizmetleri 638.972,80 633.113,15 5.415,46 444,19
Savunma Hizmetleri 203.456,70 175.196,36 |  --------- 28.260,34
Tarim Hizmetleri 236.352,80 210.051,12 | 26.301,68 | ---m--—--
Bayindirlik Hizmetleri 103.000,00 12.716,33 283,67 90.000,00
Saghk Hizmetleri 812.328,58 97.358,37 | T esode 2l
Spor Hizmetleri 206.855,00 25.061,00 1.794,00 180.000,00
Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri 1.066.224,28 199.975,69 |  -----m---- 866.248,59
Egitim Hizmetleri 11.083.050,05 8.418.827,04 |  ------—-- 2.664.223,01
Sosyal Hizmetler 300.000,00 4.484,00 |  --—--mmm- 295.516,00
TOPLAM 32.446.821,35 | 26.780.738,68 | 149.952,28 | 5.516.130,39
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2009 Y1LI BUTQE ODENEKLERININ
KURUMLARA GORE HARCAMA DAGILIMI
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B-PROGRAM BUICE DONEMI

2011 Y4 If Ozel Idaresi Biitce Dagrlim
(Kurumsal Siniflandyrma) (1L)

Kurumsal Kod Fonksiyonel Kod (Birimler) Biitce Toplami
44.69.01.00.00 Genel Sekreterlik 2.854.000
44.69.01.02.00 Ozel Kalem 303.000
44.69.01.05.00 insan Kaynaklari Ve Egitim Madirligi 2.373.500
44.19.01.11.00 Destek Hizmetleri Midirlagi 1.271.000
44.69.01.18.00 Enciimen Madirliga 258.500
44.69.01.30.00 imar Kentsel Ve lyilestirme Mudirligi 660.000
44.69.01.31.00 Mali Hizmetler Midirlagi 585.000
44.69.01.32.00 | yo| ve Ulagim Hizmetler Mudirligi 1.000.000

44.69.00.62.01-02 | j|celer 195.000
TOPLAM 9.500.000
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2011 VILI BUTQESININ BIRIM ve KURUMLARA
GORE DAGILIMI
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2011 YILI BUTCESININ EKONOMIK DAGILIMI

300000000

250000000

200000000 1

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00
Persnel ~ Sosyal G¢WelndHziet CariTranderler  Sermaye Sermaye  Yedek ¥denekler
Giderleri Giderleri Al émlaré Giderleri Tranderler




2010 YILI BUTCESININ EKONOMIK,
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