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MECLIS KARARI

Belediyemiz Bagkanlik Makamimm 2009 Yilina ait Faaliyet raporu okundu, geregi
goriisiildii.

Konunun yapilan miizakeresi neticesinde; 5393 sayili Belediye Kanununun 56.
maddesi geregince Baskanhk Makami tarafindan kitapgik halinde bastirilarak hazirlanan ve
toplant1 6ncesinde meclis liyelerine dagitilan 2009 yili Faaliyet raporu oylamaya sunuldu, 31
{iyenin katilimi ve meveudun oybirligi ile kabuliine karar verildi

Metin II:E%Z Envey/ALTUN Nesin TAVSAN
Meclig 1.Baskan Vekili Katip



YENISEHIR ILCE BELEDIYESI
2009 YILI BASKANLIK FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

I-Misyon

Diyarbakir/Yenigehir halkinin  yasam kalitesini ~ stirekli artirmak i¢in belediye
hizmetlerini planli, etkin, kaliteli, verimli, esit ve halkin goriisleri ile uyum icerisinde sunmak.

II-Vizyon

Diyarbakir /Yenigehir halkinin yasam seviyesini yiikseltmek, hizmetlerin {iretim ve
sunumunda verimli, yenilik¢i, katilimer olma, yerel ve ulusal diizeyde demokrasinin
gelismesinde ve ekolojik bir yasamin olusmasinda oncii ve drnek olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

fice belediyeleri; 5216 sayil Biiyiikgehir Belediyesi Kanunun 7. maddesi ile 5393
sayili Belediyeler Kanunun 14. maddelerinde belirtilen goérev ve sorumluluklari yerine
getirmekle yiikiimliidur. Ayni zamanda ilge belediyeleri gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken 5393 sayili belediyeler kanunun 15. maddesinde belirtilen yetki ve imtiyazlara gore
islerini ylirtittir.

Yenisehir ilgesi toplam alani 17.6 km®* olup; Surigi yerlesim merkezinin kuzeyinden
baglar. Ilgenin dogusunda Dicle nehri, giineyinde Carikli mahallesi ve Baglar ilge smuri,
kuzeyinde Deve Gegidi Baraji, batisinda ise Kayapmar ilge sumrlarn igerisinde bulunur. lge bu
konumuyla Diyarbakir’in Qﬂa§;nda yer alir.

DIYARBAKIS | st N o
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C- idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Belediyemiz hizmetlerini kiralik olarak tutulan konut olarak yapilan bir binada
siirdiirmektedir ayrica Fen Isleri ve Temizlik Isleri Miidiirlitklerine bagli santiye yerleri
kiraliktir.



4- insan Kaynaklari

PERSONEL ENVANTERI |

MEMUR 49 |
iSCi 406
SOZLESMELIPERSONEL | 10
TOPLAM 465

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

e Diyarbakir halkina daha gok ekonomik iiriin ve segenekler sunmak, kiltir ve sanat ile
bagim gliglendirmek, erisimini saglamak; Sosyal entegrasyonu saglamak, bolgesel ve
ozelde Diyarbakir’da yasanan sosyal ve ekonomik uyumsuzlugu minimize etmek ve
istihdam alanlar1 yaratmak.

e Belediyemizin icte ve dista karsilastift ya da karsilagacagl hukuki sorunlara en hizli ve
en verimli sekilde ¢oziim bulmak

o llge sirlan dahilindeki imar faaliyetlerinin yiiriirlitkteki imar planlarina gore
uygulanmasim saglamak.

e Giiniin kosullarina gére mevcut planlarin revizyonunu yapmak, yiiriirliikteki planlara
gore imar durumu, istikamet rolevesi, kotkesit mimari, statik tesisat projeleri onayl,
insaat ruhsati tanzim etmek imar uygulamasi yapmak ve bunlarin uygunlugunu
denetlemek.

e [lcemiz dahilinde mevcut park ve yesil alanlarn revizyonu yapilarak faal duruma
getirilmesi ayrica 1/ 1000 Slgekli uygulama imar planlarinda park, yesil alan v.b.
kamuya tahsis edilmis yerlerin plan amacma uygun olarak tanzimi yapilip, halkin
hizmetine sunmak, bolgemiz dahilinde bulunan mevecut park ve yesil alanlarin
periyodik bakim ve onarimlarini teknigine uygun bir sekilde yapmak ve yaptirmak.
Plansiz, yogun yapilasmanin yol agtifl betonlasma arasinda ilge halkina yesil bir
cevrede yagsama sansi saglayacak sekilde her tiirlii bos alamin degerlendirilmesi ve
nitelikli yesil alanin azami miktara cikarmaktir.

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar1



r Yenisehir Belediyesi Tarih : 12/03/2010

01/01/:

4-31/12/2009% tarihleri arasi Dokum

BUTCE UYGULAMA SONUCLART

Hazairlik
K. Bciklama GY Biit.Verilen Eklenen Aktarma imha Ek Biitge Gdenen Odenecek Kalan
011 MEMURLAR H 1.858.000,00 271.567,81 31.060,78 431.304,49 ,00 1.267.202,54 ,00 , 00
012 S0ZLESMELI PERSONEL H 413.500,00 66.617,83 , 00 104.300, 75 , 00 315:817,13 ,00 ,00
013 ISCILER H 19.079.000,00 1.256.663,22 , 00 3.752.305,85 ,00 16.583.357,37 , 00 ,00
014 GECICI PERSONEL H 33.000,00 30.000, 00 , 00 35.154,78 , 00 27.845,22 , 00 ,00
015 DIGER PERSONEL H 660.000,00 , 00 , 00 134.182,37 , 00 525.817,63 , 00 , 00
021 MEMURLAR H 485.000,00 12.621,72 2.465,98 243.135,04 , 00 252.020,70 , 00 ,00
a2 S0ZLESMELI PERSONEL H 75.000,00 38.500,00 , 00 35.054, 60 ,00 78.445,40 ,00 , 00
022 I3CILER H 3.437.250,00 57.050,25 10.500,00 411.759,92 , 00 3.072.040, 33 ,00 , 00
02s DIGER PERSONEL H 24,000, 00 , 00 ,00 11.182,90 , 00 16.817,10 ,00 .00
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME A H 216.000,00 ,00 , 00 190,848, 86 , 00 16.151,14 , 00 .00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME H 3.254.500,00 160,865, 88 87.224,38 1.671.943,83 , 00 1.656.217,67 , 00 .00
YOLLUKLAR H 138.000, 00 3.500,00 1.000,00 106.857,08 , 00 33.642,92 ,00 , 00
GOREV GIDERLERI H 419,500, 00 219.963,38 40,000,00 317.399,40 , 00 282.063,98 ,00 , 00
HIZMET ALIMLARI H 3.156.500,00 433.660,93 196.634,14 1.877.979,65 .00 1.515.547,14 , 00 , 00
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI H 583,000, 00 , 00 200.000,00 366.016,79 ,00 16.983,21 , 00 , 00
MEMKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM H 43%,000,00 1.541,29 1.500,00 584.964,23 , 00 253.077,06 ,00 , 00
GAYRIMEWKUL MAL BAKIM VE OMARIM  H 441,500, 00 25.000,00 , 00 376.476,45 ,00 90.023,55 , 00 , 00
DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI H 250,000,00 , 00 , 00 63.,598,30 , 00 186.401,70 , 00 , 00
DIS BORC FAIZ GIDERLERI H 50.000, 00 , 00 , 00 50.000,00 , 00 ,00 , 00 , 00
GOREY ZARARLARI H 70.000,00 , 00 , 00 69.415,36 ,00 584, 64 ,00 , 00
HAZINE YARDIMLARI (il el idare H 70.000,00 40.000, 00 00 16,445,32 , 00 93.554, 68 , 00 , 00
AR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA Y H 480.000,00 ,00 109.600,06 202.879,63 , 00 167.520,31 , 00 .00
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER E 4.625,00 , 00 , 00 , 00 ,00 , 00 , 00 4.625,00
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER H #04,9000,00 51.788,25 51.788,25 56&.038,69 ,00 73.361,31 , 00 167.600,00
GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR H 950,000, 00 ,00 , 00 26.376,60 , 00 923.623,40 , 00 ,00
MAMUL MAL ALIMLARI H 1.280.,000, 00 , 00 170.133,17 1.041.839,83 , 00 68.027,00 ,00 ,00
SAYRI MADDI HAK ALIMLARI H 1.160.000,00 , 00 , 00 1.150.560,00 , 00 9.440,00 , 00 ,00
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULAST H 540.000,00 5.000,00 35.000,00 408,490, 80 , 00 101.509,20 , 00 , 00
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDER H 3.680,000,00 , 00 45,000, 00 1.545.385,51 ,00 2.099.614,49 , 00 , 00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLE H 425,000, 00 , 00 , 00 425.000,00 , 00 , 00 ,00 .00
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI (Te H 30.000,00 , 00 , 00 ,00 , 00 , 00 , 00 30.000,00
YURTICI BORC VERME H %0.000, 00 ,00 15.000, 00 15.000,00 , 00 ,00 , 00 , 00
PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA  H 1.%00.000,00 ,00 1.390.869,94 409.130,06 ,00 , 00 , 00 , 00
¥EDEK ODENEK H 2.800.000,00 , 00 286.583, 91 2.513.416,09 , 00 .00 , 00 , 00
DIGER YEDEK ODENEKLER H

200.000,00 , 00 ,00 200.000,00 , 00 , 00 , 00 , 00

TOPFPLAM: 44.774.375,00 2.674.360, 61 2.674.360, 61 19.785,443,18 , 00 29,786.706,82 , 00 202.225,00



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

* Zabita Miidiirligii
Berber ve Kuaforlerle ilgili baslatilan Altin-Giimiiy Makas Projesinin esnaf ve basina
tamtimn  Biiyiiksehir Belediyesi toplanti salonunda yapilmustir. Projenin amaci
anlatilmis olup proje gercevesinde galismalar devam etmektedir.
Ofis Bolgesinde yapilan Kent Danisma Merkezinin sorunlarn yerinde tespit ve
yerinde miidahale ile hizli bir gekilde ¢dziime ulasturilmasi saglanarak vatandagin
kurum ile olan iliskilerinin olumlu bir sekilde gelisebilmesine katki sunmasi nedeniyle
diistiniilen amaca ulagilmigtir.
Belediye tembih ve yasaklarina riayet etmeyip sug ifa eden esnaf ve bina sakinlerine
80.843,00 TL para cezas tahsil edilmistir.
Belediyemiz hudutlar1 dahilinde kurulan giinlik semt pazarlarinda toplam 4.800,00
TL semt pazari fig ticreti tahsil edilmistir.
Belediyemiz Smirlan igerisinde gegici siire ile kaldinm isgali yapanlardan toplam
8.280,00 TL para tahsil edilmistir.
Ekiplerimiz, rutin olarak yaptiklari kontrollerde; kaldinm ve cadde isgalinde bulunan
seyyar satici ve igportacilarla yonelik uygulamalar yapmaya, igyerlerini denetlemeye,
sehrin diizen ve goriintiisiinii bozan kisilere mildahale etmeye dair calismalarini
stirdirmiistiir.
Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak vatandasin dini ve vicdam duygularim
istismar ederek haksiz kazang elde etmeyi aligkanlik haline giren dilencilere yonelik
uygulamalarimiz araliksiz devam etmistir.
Vatandas ve bina sakinlerinden gelen sikayetler aninda degerlendirilerek sorun
giderildikten sonra ilgiliye sozlii veya yazili olarak bilgi verilmistir. Bu stire icerisinde
193 dilekeeli olmak iizere toplam 265 sikayet degerlendirilmistir.
Yenisehir bolgemizde Gida tiretim ve titketim yerleri ile ilgili esnaf odalar ile birlikte
koordineli olarak 1,2,3 ve 6 aylik denetimler yapilmigtir. Bu denetimler sonucu,
eksiklikleri goriilen isyerlerine bu eksiklerinin giderilmesi hususunda gerekli uyarilar
yapilmistir.
Belediyemiz ile Baglar Belediyesi simirlari arasinda bulunan ve tampon bolge olarak
adlandirilan yaya yolunun seyyar satici ve igportacilardan arindirilmast konusunda
ortak uygulama yapilarak séz konusu yer seyyar saticilardan arindirilmustir.
Zabita Miidiirliigiimiize bagl olusturulan A.P.K birimi ile Dar Bolge Sistemi
olusturulmus bu birimin sistemli ve programh ¢ahismalari sonucu muntikalarda olugan
sikayetlere aminda miidahale edilerek sorunlar giderilmistir.
Sanat Sokagindaki semt sakinlerinden gelen sikéyetler iizerine ¢ay ocafl ve cafe
isletmecileri ile goriismeler sonucu gerekli diizenlemeler getirilerek sikdyetler biiyiik
dlgiide giderilmistir. Bu diizenlemeler sonucu; oturma bank sayisi azaltilmis ve ayrica
kaldirim vb gibi iggaller 6nlenmistir.
Zabita Ekiplerimizce her yil Subat, Mart ve Nisan aylarinda hafta tatili ruhsat: icin
gerekli denetimler yaparak 150 isyerine Zabit Varakasi diizenlemistir. 170 esnafin
hafta tatil ruhsat1 almasi saglanmugtir.
Belediyemiz smmrlar igerisinden bulunan Sanat Sokagindaki stand talebinin 27
tanesine izin verilmistir.
Urfa kap1 bolgesinde bulunan ve bilyikk gorintti, guriiltii ve gevre kirliligine sebep
veren seyyar satici ve isportacilar igin Belediyemiz tarafindan yaptirilan sabit semt
Pazari bitirilmis olup buraya seyyar saticilar yerlestirilmistir. Adi gegen yerde; Kasap



esnafi icin 31 adet, tavukeu ve balik¢ilar iginl8 adet, sebze ve meyve satigl yapan
esnaflar i¢in 56 adet tezgdh yeri yapilnug olup adi gegen esnaflarin buraya
yerlestirilmelerine dair calismalar halen yiiriitilmektedir

o 4207 sayili tiitiin mamullerinin zararlarinin onlenmesine dair kanun geregince egitim-
ogretim ve kiiltiir hizmeti veren yerler ile ilgili olarak Bolgemizde bulunan 25
dershaneye, 4 diigiin salonuna igeride sigara igme yasagl konusunda gerekli tebligatlar
yapilmistir. Konu ile ilgili afisler Miidiirligiimiizee bastirilip séz konusu yerlere
astlmistir.

e Bolge genelinde balkon ve cati su oluklarnn tamirat: ile ilgili bina y®netici veya
sakinlerine sorunun giderilmesi i¢in ihbarname verilmigtir.

o Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almadan faaliyet gosteren igyerleri denetlenmis olup,
ruhsat almalar1 saglanmigtir.

Buna gore;
1-Verilen Sthhi Miiessese Ruhsat Sayisi : 193
2-Verilen Gayri Sthhi Miiessese Ruhsat Sayis1 z ¥
3-Verilen Siire Belgesi ;13
5-Verilen Mesul Mudiir Belgesi : 7
6-Cesitli Gelir ve Bagislar : 95.651,00 TL
7-A¢ma Izni-Ruhsat Muayene Rapor Harci : 29.910,00 TL
TOPLAM GELIR : 125.561.00TL

* Yaz Isleri Miidiirliigii
Yazi Isleri Midirliigiimiz Norm Kadro yapilanmasi cercevesinde Belediyemiz
Meclisinin 11/08/2006 tarih ve 49 sayih karan ile ihdas edilmis olup, evlendirme memurlugu,
fotokopi isleri, genel evrak kayit, meclis ve enclimen calismalarim ylirtitmektedir.

e 2009 Yili icerisinde toplam 184 Adet meclis karari ve 417 adet Enctimen kararn
alinmugtir.

e 160.546 Adet fotokopi ¢ekimi yapilmustir.

e Gelen Evrak Sayist: 6227, Giden Evrak Sayisi: 2501 olmak iizere Toplam: 8728 islem
yapilmugtir.

e 1181 giftin nikahlar1 kiyilmugtir.

e 61 ciftin izin belgesi diizenlenmistir.

Belediyemiz Meclisinin 07/04/2009 tarih ve 44 sayili meclis karar ile 5393 sayili
Belediye kanununun 24. maddesine istinaden zorunlu bulunan Plan Biitce ve Imar
Komisyonunun diginda Cevre Kiiltiir ve Turizm, Egitim ve Hukuk, Kadmn Sorunlarini
Arastirma, Sosyal Hizmetler ve Halkla Iligkiler ile Genglik ve Spor Komisyonlar:
olusturulmustur. Olustuulan komisyonlarla halkimiza daha iyi bir hizmet verebilmek adina
Belediyemize bafli tiim mahallelerde ayri ayr calisma yapmaya gayret gosterilmis,
vatandasimizin sorunlar ile birebir ilgilenmeye 6zen gdsterilmigtir.

Belediyemiz Meclisinin 06/04/2009 tarih ve 43 sayili meclis karar1 ile 5393 Sayili
Belediye Kanunun 33. maddesi geregince bir yil siire ile Daimi Enciimenlik gérevini yapmak
tizere Kazim YAYIK, Panayrr CELIK ve M.Sakir DOGRI secilmislerdir.

*Hukuk Isleri Miidiirliigii

Birimin reorganizasyonunu saglamak, belediyemizin taraf oldugu davalarda
belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlerden gelen taleplere cevap vermektir.
Y1l igerisinde Birimimiz tarafindan 197 adet yazigma yapilmustir. Birimize gelen evraklardan



* Basin yayin ve Halkla iskiler Miidiirliigi

Belediyemizin yiriitmiis oldugu ¢aligmalar: takip etmek, kamera ve foto ¢ekimleri
yapmak, bu gekimleri arsivlendirmek, medya kurumlari ile irtibata gegmek, belediyemiz tst
yonetimine giinliik gelismeleri haberdar etmek, belediyemize ait web sitesinin giincel tutmak,
ayrica Belediyemize gelen vatandaslarimizin taleplerini alarak birebir ve ivedi bir sekilde
ilgili birimlerle irtibata gegerek vatandaglarimizin talep ve sorunlarina cevap vermek, gerekli
hizmeti sunmakla gérevli olan birimimiz ¢aligmalarini basariyla devam ettirmistir.

HALKTAN GELEN; TALEPLER VE
S.NO. | BASVURU KONULARININ ADLARI TOPLAM
1. Gida Yardmi Talebi 2152
Z Egitim Yardimi Talebi 125
3. Baskanla Goriigme Talebi 150
4, Park ve Bahgeler Ile ilgili Bagvurular 30
5 Temizlik ile ilgili Bagvurular 35
6. imarla ile Tlgili Bagvurular 42
7. Zabata Ile {lgili Bagvurular 27
8. Fen ile ilgili Bagvurular 72
9. Is talebiyle Ilgili Bagvurular 8
10. Saghk ile Ilgili Bagvurular 15 |
11. Engelli Araba Talebi - |
12. Dis birimlerle ilgili Bagvurular 150
13. Para Talebi 1706
14. Kan Talebi 15
15. Asker Ailesi ile ilgili Bagvurular 12
16. Kiiltiirel Caligmalari Talebi 25 B
18. Siinnet ile ilgili Bagvurular 5
19. Epidem ile ilgili Bagvuru 4
20. Kayip Arama Talebi 2
21. Gelirler ile ilgili Bagvurular 5
24. Yakacak Yardim Ile Ilgili 509
25. Makine Tkmal [le Ilgili 5
28. Giyim Yardimi Talebi 312
29. Projelere Destek 3
30. Personel ile ilgili 5
31. Kalacak Yer talebi 15
TOPLAM BASVURU SAYISI: 5530

2010 Yilinda Miidiirliigiimiiz halkimiza daha etkin hizmet verebilmek i¢in caligma
programinda Halk toplantilar: gergeklestirmek, Esnaf ziyaretleri yapmak, Sivil toplum kurum
ziyaret edip koordineli ¢alismay: giiclendirmek, Dilek ve sikayet kutularimn bolgemizde
tespit edilmis goze hitap edecek yere birakilmak, Beyaz masa projesinin hayata gegirilmek
olacaktir.

* fnsan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligi

e Memur A.Baki ONDES’ in Belediyemiz naklen atamasi yapildi.

o Belediyemiz Memurlarinda Mahmut KARAMEHMETOGLU’ nun istegi {izerine
Cermik Belediye Baskanligina naklen atamasi yapilarak, Belediyemizle ilisigi kesildi.

s Belediyemiz emrinde gorev yapmakta olan 49 ig¢inin vefat, istifa ve emekli yolu ile
Belediyemizle iligikleri kesildi.



o Cesitli branslarda 60 ogrencinin stajlarin Belediyemizin ¢esitli birimlerinde
gorevlendirmeleri yapilarak tamamlamalar saglandi.

e Belediyemiz emrinde gorev yapmakta iken 01.08.2007 tarihinde Is¢i Disiplin Kurulu
Karar ile is akidleri fesh edilen Ozgiir TEKINBAS ve Umit YASAR, Diyarbakur 1. Is
Mahkemesine Belediyemiz aleyhine agmis olduklari davada Yapilan feshin
gecersizligine ve ilgilinin ise iadesine karar verildiginden ve bu karar Yargitay -.
Hukuk Dairesinin ilamu ile onaylandigindan tekrar ise alinmislardir.

o icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Genel Mudiirligiiniin 26.12.2006 tarih ve 2006/91
saylli genelgesinde “Belediyeler ve belediyeye bagl kuruluglar: sozlesmeli personel
istihdam ederken, 5393 sayili Kanunun 49 ncu maddesinin sekizinci fikrasinda yer
alan personel giderleri igin 6ngoriilen oranlar astiklar takdirde, ayni Kanunun Gegici
1 nci maddesine uygun olarak Igisleri Bakanhigindan gerekli izni alarak personel
galistiracaktir” denildiginden; Belediyemizin kesinlesmis biitce gelir-gider cetveli ve
memur dolu bos durumunu gsterir cetvel ile, 1 Psikolog ile 1 Peyzaj Teknikerinin
Tam Zamanli Sozlesmeli personel galigtinilabilmesi igin 5747 sayih Kanunla tiizel
kisiligi kaldirilarak Yenisehir adiyla ilge kurulmasi ve buna istinaden ilge belediyesi
statiisiine gecen belediyemizde islerin daha saghkh, hizli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi agisindan ve aym Kanunun Gegici 2. maddesinin 5. paragrafi
geregince Biiyiiksehir Belediye Baskanligindan personel istihdamina iligkin gerekli
onay alinarak Icisleri Bakanligina gonderilmis ve 22.01.2009 tarihli Bakan Onayi ile 1
sozlesmeli personelin istihdamina izin verildifi bildirilmistir ve Belediyemiz
Meclisinden cahstirilacak peyzaj Teknikerinin ficretinin belirlenmesi istenmis ve
Saadet BAKI ile 1 yillik sdzlesme imzalanmustir.

* Park Bahgeler Miidiirliigii

Miidiirligimiiz Ilge sakinlerimizi kentlesmenin sonucu ortaya ¢ikan tim olumsuz
kosullardan uzaklagtirarak &zlemi duyulan, yasanabilir ve yasatabilir, ¢evreye ve dogaya
saygili, cevreyle ve dogayla dost ve bangik bir ilge olusturarak bu konumunu g¢evre bilinci ile
muhafaza ederek gelecek kusaklara tasimayi tiim saym ilge sakinlerimize ulastirmayi
hedeflemektedir.
Park ve Bahgeler Miidiirliigii; Yenigehir ilgesi smirlarinda yetigkinlerin, genglerin ve
cocuklarin rekreatif faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar dahilinde yiiriiylis yollar,
bisiklet yollari, spor alanlari, yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda
agaclandirma ve yesil alan diizenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin artmasi ile hem ilge
ekolojisinin siirekliligini saglamaya katkida bulunur hem de estetik peyzaj goruniimleri
olusturur. Bahsi gegen tiim yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme galigmalari
da Park ve Bahgeler Miidiirliigii niin gorev ve yetkileri arasindadur.

e Bolgesinde bulunan yesil sahalar, parklar, gocuk bahgeleri sportif alanlar, piknik
yerleri, refiijler, yol agaglandirmalarimin sulamalart yapilmaktadir.

e Bolgemizde bulunan yesil alan ve parklarin budama, ¢im kesimi, kuruyan agaglarin ve
¢imlerin yerine yeni agaglarin ve gimlerin, dikim ve ekim igleri yapilmistir.

e Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
giibreleme, ilaglama ve islemlerini yapilmugtir.

o Bolgemizde yapilan budama ¢aligmalan sirasinda elde edilen ¢eliklerden bitki tiretimi
yapilmugtir. ‘

e Sair Sum 1.0.0kulu bahgesine, Mehmetgik 1.0.Okulunun, Nevzat AYAZ Anadolu
Lisesi, Anadolu Lisesine, Saglik Meslek Lisesi, Turgut OZAL 1.0.Okulu, Indnii
1.0.0kulu, Sehitlik Kadin ve Cocuk Merkezine, Hifzisthha Miidiirliigii, Nuriye Ak
i00, Aliemiri Ilkdgretim Okulu, Sezai Karakog Lisesi ¢evre diizenlemesi, ¢im bigimi



ve budama islemleri yapilmustir. Bu caligmalarda 11 kamyon toprak.6 traktdr kum, 23
torba ¢imento. 2100 adet kilitli parke tas1, 380 adet bordiir kullamlmstir.

e 200.000 m? lik piknik alaninda binlerce vatandasimizin aileleri ile rahat vakit
gecirebilecegi ve gesitli sosyal aktivite gerceklestirebilecegi bir ortam yaratmak icin
gerekli her tiirlii imkan saglanmustir.

e Vatandaslarca verilen dilekgeler ( Bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama v.b. ile
ilgili ) degerlendirilip geregi yapilmustir.

e Ali Piar Kopriisii yan binalar, Sehitlik Mahallesi 66, 67 ve 68 sokaklarda bina
aralari, Sagirlar Dernegi Bahgesi, Ferit Kogk Mabhallesi ve Kurt Ismail Paga 3. Sokak
binalar;, 10.223 m*lik alan iizerinde gevre diizenleme calismalarimiz tamamlanmig
olup, 3100m?’lik yesil alan olugturulmustur.

e MEHMET UZUN PARKI: 20.000 m? lik alanda park yapimi devam etmektedir.
Alanin % 60 Ik kismui bitmis olup %40 Lk kismumn 2010 yilinda bitirilmesi
planlanmaktadir.

*Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Sosyal Yardimlagma Miidiirliigi olarak, calismalarimizda igsizlik sorununun
beraberinde getirdigi ekonomik sorun ve buna bagh olarak toplumumuzda psikolojik
sorunlarin yasanmasina neden oldugu, ailelerin icerisinde bulundugu ekonomik sorunlar
beraberinde bir takim sorunlarindan dolayr Kurumumuza daha gok ekonomik talepler ile
yurttaglarimiz gelmektedirler.

Ancak kurumumuzun biitce sikintisint da g8z dniinde tuttugumuzda talepte bulunan
kisilerin hepsine olumlu cevap vermemiz mimkin degildir. Bu durumu yurttaglarimiza en
giizel iislupla anlatmaya cahstik. Yurttaglarmmizdan gelecek tepkinin de bu sekilde Oniine
gegmeye calistik.

Yaptigimiz yardimlarin yerine saglikli ulasabilmesi i¢in mabhallelerde tespit
calismalarimiz devam etmektedir. Bu tespitler bir program dahilinde devam edilip; gerekli
listeleme islemleri yapilmaktadir.

Sz konusu tespit g¢alismalarimizin tamamlanmasi ile ilcemizde ikamet eden
yurttaglarin - gelir dagilmim da ortaya cikaracaktir. Boylelikle mahallelerimizin gelir
durumunu da ortaya ¢ikarmis olacagiz.

25 aileye gida yardiminda bulunduk.

10 erkek ve bayan igin bireysel diyaloglar ile is imkam sagladik.

1 aileye kanepe hali, masa ve elbise yardimi yaptik.

12 aileye et yardim yaptik. s

e Benusen Egitim Evinde kayitli 45 gocugumuzun giyim ihtiyacim kargiladik.

o 10 vatandasimizin memleketlerine doniisii igin yol giderlerini karsiladik.

e Halkla Iligkiler Birimi ile ortak toplantilar aldik. Koordineli bir sekilde mahalle tespit
calismalarina agirlik vermeye karar verdik. Buna gore 3 ekip olusturarak tespit
caligmalarina bagladik Ekiplerimiz 6ncelikli Sehitlik, Aziziye, Giirdogan, Dicle, Iplik,
Feritkosk, Sanayi, 450 Evler ve Cumhuriyet Mabhallerimizde tespit ¢aligmasina ¢ikti.

e Ramazan ve Kurban bayramlarinda 1690 vatandagimiza (4° er parcadan olugan)

ayakkabi ve elbise yardimi yaptik.



HALKTAN GELEN; TALEPLER VE
S.NO. BASVURU KONULARININ ADLARI TOPLAM
1. Gida Yardimi Talebi 3000
2. Egitim Yardim Talebi 150
3. is talebiyle ilgili Bagvurular 120
4. Saglk ile flgili Bagvurular 500 |
5. Engelli Araba Talebi T
6. Para Talebi 700
8. Yakacak Yardimi Ile Ilgili 500
9. Giyim Yardimi Talebi 3000
10. Projelere Destek 1
11. Kalacak Yer talebi 15
TOPLAM YARDIM SAYISI: 4072

*Temizlik Isleri Miidiirliigii

Belediyelerin, yerine getirmekle yiikiimli oldugu gorevlerin basinda hi¢ sliphesiz
temizlik hizmetleri gelmektedir. Belediye suurlar igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar,
ara sokaklar, meydanlar, bos alanlar, semt pazar yerleri, daimi pazar yerleri ile benzeri
yerlerin temizligi, yine belediye siurlari igerisinde bulunan ikametgéh olarak kullamilan bina
ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalan, diger alanlarda ¢oplerin diizenlenen bir
programa gore galisilarak meveut ¢oplerin toplanmasi, toplanan ¢oplerin naklinin saglanmasi,
gevrenin temiz ve saglikli olmasim yiriiten midurliktir. Midirligimiz; Belediyemiz
sorumluluk bdlgesinde biitiin alanlarda Hijyenik ve ekolojik bir ortamin olusmasi i¢in daha
etkin bir ¢alisma siirdiirme ¢abas: igerisindedir.

Belediyemiz sorumluluk alani iginde bulunan Yenigehir, Ofs, Kooperatifler
Mahallesi, Sehitlik, Ben-u Sen, Ferit Kosk, Dag Kapi, Hastaneler, Aziziye, Sanayi Mahallesi,
Oto Gar, Iplik Fabrikasi, Cumhuriyet ve Giir Dogan, Hevsel Mahallesi ile Yolalti, Doniimli,
Altindag Tesisleri ve Ug kuyular bolgelerinin Temizligi Midurliigiimiizce araliksiz olarak
yapilmugtir.

Bu ¢alismalarimizdan giinliik 200 ile 220 ton arasinda ¢&p toplanmakta ve toplanilan
bu copler sehir merkezinden miidiirliigiimiiz araglari ile, Biiytiksehir Belediyesine ait ¢dp
aktarma istasyonuna nakledilmektedir. )

Midiirligiimiiziin calismalart 160 kadrolu personel ve 29 miiteahhit eleman olmak
iizere toplam 189 personelle iki vardiya halinde yapimaktadir, buna gore giindiiz vardiyasi
06:00 ile 15:00 saatleri, gece vardiyasi ise 16:00 ile 23:30 saatleri arasinda caligmaktadir.

Belediyemize baglanan ve mahalle statiisiini kazanan koylere hizmet gotiiriilmeye
basland1. Bu Mahallelere suan igin yeterli miktarda ¢op konteynin birakilarak giinliik temizlik
ihtiyac1 giderilmektedir. Belediyemiz sorumlulugu altinda bulunan ve kenar semt diye tabir
ettigimiz Ben-u Sen, Aziziye, Cumhuriyet, Sanayi, Iplik, Giirdogan Mahallelerinin altyapi
sorununun giderilmediginden, Cadde ve sokaklarinin asfalt olmayislarindan dolay1 Saghkl
bir Temizlik hizmetleri yapiimamaktadir. Bu Mahalle ve Sokaklarmn en kisa zamanda
asfaltlanmasi ve alt yap1 sorunlarinin giderilmesi halinde temizlik ¢alismalarimizda herhangi
bir aksakliga mahal kalmayacaktir.



Miidiirliigiimiiz kayitlarinda bulunan ve belediyemize hizmet veren tiim araglar

ARAC SAYISI (GENEL)

[ARACIN CINSI ADEDI [KIRALIK| BUYUKSEHIR | KAYAPINAR
SIKISTIRMALI KAMYON 7 1 1
DAMPERLI KAMYON 1

—SU TANKERI = 2
TRAKTOR 3 4
OTOMOBIL 6 1
MINIBUS 3 3
DOBLO 1
KUCUK PIKAP - 1
KEPCE o B i
KUCUK KEPGCE 1
KUCQUK SILINDIR 1
SERVIS OTOBUSU 1
TOPLAM 21 8 3 1

Belediyemiz Makine lkmal Servisimiz Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl olarak,
Belediyemizin Teknik hizmetlerini yiiriiten birimlerden biridir. Belediye hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi ve devamliigiin saglanmasi, Belediye biinyesinde bulunan arag,
gereg ve is makinelerinin diizenli olarak ¢alismasiyla miimkind{r.

Makine Ikmal Servisimiz bu arag, gere¢ ve is makinelerinin yapim ve onanimlar ile
yedek parca temini hususunda en hizhi ve ekonomik cozlimleri saglamak amaci ile
caligmalarina devam etmektedir.

2009 yilinda Belediyemize ait akaryakit ile ¢alisan ara¢ ve gerecler ve kiralik araglar
icin toplam olarak 268884 litre Motorin ve 26848 litre Kursunsuz Benzin alinmig ve
kullanilmugtir. '

Miidirliigiimiiz  hizmetinde ve Belediyemizin degisik birimleri hizmetinde
calistirilmak tizere 20.06.2009 tarihinde 6 ay stire icin 8 adet arag kiralanmis olup, 21.12.2009
tarihinde sozlesme siireleri sona ererek Belediyemiz ile iligikleri kesilmistir.

*Pestek Hizmetler Miidiirliigii

Miidiirliigiimiiziin galigmalari Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan makine, arag, gereg, is makinesi, teghizat ve bunlarin yedek parcalar ile diger mal,
hizmet ve yapim islerini uygun sartlarda ve kaliteden 5diin vermeden zamaninda temin etmek,
Hizmet binalarimizin ic ve dis giivenligini, i¢ ve dig birimlerle iletisimini, 1st ve aydinlatma
sistemleri ile temizligini en iyi sekilde saglamak, Biitge ve tdeneklerin sundugu olanaklar
oraninda en yiksek tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve ilgili yasalar gergevesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetleri i¢ ve dig piyasadan
uygun sartlarda ve zamaninda teminini saglamaktir.
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BIRIM ADI OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN] TEMMUZ| AGUSTS | EYLUL EKIM KASIM | ARALIK | TOPLAM
Basin Ve Halkla [liskiler Servisi 28.455,00] 34.196,00 41.355,00 1.463,00] 354,00 6.490,00 112.313,00
Ayniyat Muhasipl
Epi — Dem
Evlendirme Memurlugu
Fen Isler1 Miidirlagu 413,00, 413,00] 36.757,00 8.342,00] 2.122,00] 4.623,00 751,00], 135,00 2.756,00 56.312,00]
Gelirler Madurlaga
Destek Hizmetleri 19.379,00] 19.281,00] 16.666,00) 472,00 487,00} 3.104,00] 11.646,00]  3.834,00) 2.776,00 449,00f 14.720,00! 92.814,00
Imar Isleri Mudurlagi 1.076,00 260,00 320,00 95,00 1.214,00] 212,00 148,00 3.325,00
Mali Hizmetler Mudurligit 4.772,00 4,772,00 4.151,00 2.962,00 142,004 1.062,00) 531,00 472,00 3.507,00{  29.119,50 51.490,50)
Ozel Kalem Madurligi 2.577,00 2.671,00 600,00 634,00, 8.046,00 460,00f 160,00 940,00 16.088,00)
Park Bahgeler Mudarl0gn 1.256,00] 13.763,00f 112.797,00) 4,251,001  36.741,00 9.093,00{ 20.452,00 437,00 5.194,00 1.478,00 59,00} 205.521,00
Insan Kaynaklarn Mudarligi 648,00 354,00 260,00 990,00 2,252,00,
Egitim Iletisim
Temizlik Islert Maudi 7.773,00 7.500,00 7.854,00 7.500,00] 13.015,00] 102.020,00}  3.573,00 9.742,00) 1.668,00] 5.652,00 8.106,00, 1.334,00 175.737,00]
Yaz Isleri Madarlogi 883,00 2.723,00) 260,00 100,00 2.371,00] 366,00] 1.188,00 1.062,00 8.953,00)
Zabita Mudurliga 635,00 635,00] 142,00 785,00} 250,00 260,00f 2.707,00
Bilgi islem mud. 11.548,00 10.706,00 3.611,00 1.510,00 8.888,00] 36.263,00
Disiplin kurul kalemi 134,00 134,00
Makine tkmal Kalemi
Sosyal Yardim 2.916,00 308,00 1.015,00 4.239,00]
Emlak Istimlak
Isletme Istirakler 142,00 3.245,00] 7.226,00 793,00 11.406,00
Kaltir ve Sosyal lsler Mudurlogu 13.273,00f 13.933,00 810,00 600,00 600,00 7.678,00 3.022,00 1.770,00 41.686,00]
Asker Ailesi
Hukuk [sleri Midiurlago 246,00 246,00]
GENEL TOPLAM 79.416,00{ 103.879,00{ 232.458,00 9,272,00 22.739,00] 182.902,00f 38.295,00f 51.689,00f 7.147,000  12.050,00]  20.089,00] 61.550,50 821.486,50




kiitiiphaneler; mahallelerin toplanacaklar1 digtin-yas vb etkinliklerde kullanacaklar

alanlar yapilmistir.

e EPI-DEM ( Kadin Egitim ve Psikolojik Damigmanlik Merkezi)

Kadinlarin pisiko-sosyal sorunlarma kargi ¢oziimler tireterek kadimlarin sosyal
yasamdaki yerlerini almalarini saglamak amaciyla calismalar yapilmuigtir. Hukuki destek
isteyen damisanlanmiz, baro kadin komisyonuna yonlendirilmesi, siginma evi talebinde
bulunan danisanlarimiz i¢in de sosyal hizmetlerle gdrigiilip siginma evine yerlestirilmesi,
basvuran damiganlarla olusturulan gruplara, farkli farkli konularda grup caligmalari
yapilmaktadir. Farkli kadin merkezleri ve olusumlarinin belli donemlerde gerceklestirdikleri
toplantilara katilimlar: saglanmaktadir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e 29 Mart 2009 Giinii yapilan Mahalli Idareler Se¢imi sonucu Iige halkinm % 59
oraninda destegini almus olmasi.

o llcedeki tiim belediye baskanliklarimin ayn siyasi parti tarafindan kazanilmig olmasi

e Ilce altyapisinin biiyiik oranda tamamlanmis olmas.

o Toplu konut alaninun ilge sinirlari iginde olmasi.

e Stratejik planlama ve performans plan ¢alismalarinin baglamis olmasi.

o [lcemizdeki su sorununun olmayisi.

e Belediyemize bagli mahallelerin imar planlarimin hazirlanarak yerlesime acilacak
olmast.

o Yillik faaliyetlerin her sene bas: brifing toplantilariyla degerlendirilmesi.

e Hizmetler yerine getirilirken Kamu Kurum/kuruluslar: ve STK lar ile paydaslasilarak
katilimcihigin esas alinmasi

e Oncii ve 6rek belediye vizyonunu iist ve alt yonetim ¢aliganlarmin benimsemis
olmasi ve bu dogrultuda belediyenin hizmet tiretme isteg.

e Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi basta olmak tizere stratejik ortaklarimizla
koordineli bir caligmanin yiiriitiilmesi.

o Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmig olmasi.

e Kiiltiirel faaliyetlerinin yogun olmasi.

e Hizmet alanlarinda kapasite ve verim artirmaya yonelik olarak personelin egitim
faaliyetlerine agirlik veriliyor olmasi.

¢ Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmas.

e Kentsel Gelisim potansiyelinin ( ekonomik, demografik) olmasi.

o lgemizin Kentin Merkezi konumunda olmas.

e Simirh kaynaklara ragmen en iyi hizmetin iretilmeye ¢aligilmas.

e Norm kadro ¢aligmalarinin yapilmis olmasi.

B- Zayifhiklar
e SGK ve Maliye’ye olan borglarimiz.
e Personel alacaklarimin fazla olmasi.
o Gelirlerimizin biiyiik kisminin personel maaslarina gitmesi.
e Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamas.
e Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayist.
e Emekli olacak personelin kisa ve orta vadede ek mali yiik getirmesi
e Yeni mahallelerin, belediyemiz siirlarina dahil edilmesi



Evrak yonetim sisteminin yeniden diizenlenmesi ihtiyacinin var olusu
Bolgede uzun siire devam eden catigmalarin yarattigl tahribat.

Sosyal ve Kiltiirel tesislerin yetersiz olmasi

Kalifiye personel yetersizligi.

Calismalarimizin ulusal medyada ¢ok az yer almasi

Merkezi ydnetimin yerel yonetime bakis agisi.

Ilcemizin yogun gog almasi

Belediye personelinin bityiik kisminin egitim durumunun diistik olmasi.
2004 yilindan sonra belediye borglarinin yapilandiriimanis olmas.

e Altyapinin biiyiik oranda tamamlanmis olmas1.

e Kamu ve 6zel hastanelerin ilge smirlarimiz i¢inde olmast.

e Resmi kamu kurumlarinin biiyiik cogunlugunun ilgemiz simirlarinda olmast.
e Toplu konut alanlarmin mevcudiyeti.

e Konutlasmaya miisait alanlarin olmasi.

e Degerlendirilecek mesire alanlarimin olmasi

o Ilcemizin cografi yapisimin kentsel gelisime miisait olmast.

e Ilcenin geng niifus yapisi.
L]

L]

Belediye kanununun verdigi yeni yetkiler.
Ilce genelinde igyeri sayismnin gok olmasi.
e AB fonlarindan yararlanabilme imkéninin olugu.
e Belediye gelirlerinden diger kuruluglara aktarilan paylarin bir kismimn kaldirilmas:
e Kentin farkli yorelerden, farkl kiiltiirel yapilan biinyesinde barindirmas.
e Personel sayisiin inig trendine girmesi.
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