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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

 

 
 
İstanbul Teknik Üniversitesi özgörevlerinin gereği yapısal ve bilimsel açıdan gelişmesini sürdürmektedir.  
 
İTÜ, sınırlı kaynaklarını etkin kullanarak Ülkemizin ekonomik yapısına katma değeri yüksek ürünlerle 
katkıda bulunabilecek insan gücü yetiştirmek, onlara araştırma ve geliştirme çalışmalarında alt yapı 
oluşturacak yatırımları öncelikleri arasına almayı stratejik planlarının esası olarak benimsemiştir. Bugün 
itibariyle Üniversitemiz bilimsel ve fiziksel altyapısını verimli kullandığı kaynaklarla büyük oranda 
tamamlamıştır. Bu durum bizleri sevindirmekte ve daha çok çalışma isteği uyandırmaktadır.  
  
2006 yılında uygulanmaya başlanan ve yerinden yönetim anlayışını esas alan yeni Kamu Mali Yönetim 
Sisteminin gerektirdiği idari yapılanmanın da tam olarak gerçekleştirilebilmesiyle bu gelişimin 
özgörüşlerimiz doğrultusundaki hareketlenmeye ivme kazandıracağı açıktır.  
 
Bundan sonraki Hedefimiz bilimsel ve akademik performansımızı küresel anlamda rekabet edebilir düzeye 
getirmektir. Bu hedefe ulaşmada İTÜ olarak bilimsel potansiyelimizi şimdiye dek olduğu gibi en etkili ve 
verimli bir şekilde araştırmaya ve geliştirmeye yönelik kullanmamız ve daha çok çalışmamız gerektiğinin 
bilincindeyiz.  
 
Tüm birimlerimizin katkısı ve özverili çalışmasıyla hazırlanan 2007 yılı faaliyet raporumuz Üniversitemizin 
gelişimini gösteren bir belge niteliği taşıdığı gibi, bundan sonraki çalışmalarımızda yararlanacağımız bir 
kaynak olacaktır. 
 

Prof. Dr. H. Faruk KARADOĞAN 
                                                                                                                                                     Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

 

A. ÖZGÖREV VE ÖZGÖRÜŞ 

İstanbul Teknik Üniversitesi Özgörev ve Özgörüşü, Üniversite Senatosunun 28.02.2002 günlü, 
344. toplantısında belirlenmiştir. 

 

Özgörev 

Üniversitemizin özgörevi ulusal ve uluslararası düzeyde yarışan, ulusal kimliğini küresel 
değerlerle bağdaştırabilen, kendisini sürekli geliştirebilen, teknolojiye hakim, çevreye, 
topluma ve etik değerlere saygılı, yaratıcı, girişimci ve lider özelliklere sahip, çağdaş 
mezunlar yetiştirmek,   

Temel bilimler ve uygulamalı bilimlerdeki araştırmaları ile ulusal kalkınmayı atılıma 
dönüştürecek çalışmaları yapmak, bu amaca yönelik önder, yaratıcı kadroları oluşturmak ve 
desteklemek ve 

Bilime ve teknolojiye uluslararası düzeyde katkıda bulunacak araştırmaları yapmak, bu 
araştırmaları yapacak kadroları yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapıyı oluşturmak ve 
sürdürmektir. 

 

Özgörüş 

Özgörüşümüz ise çağdaş bir araştırma üniversitesi olarak ulusal ve uluslararası düzeyde 
bilim, teknoloji ve sanatta önder çalışmaların odağı olmaktır. 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Anayasanın 130 uncu maddesinde: yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim öğretim 
esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 
yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim öğretim, bilimsel 
araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 
birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip kurumlar olarak 
tanımlanmıştır. 

Yükseköğretimde amaç ve ilkeleri belirleyen ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst 
kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, 
araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları 
düzenleyen 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda üniversitelerin görevleri aşağıdaki 
şekilde belirlenmiş bulunmaktadır. 
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ÜNİVERSİTE 

GÖREVLER 

o Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak 

o Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 
yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 
yetiştirmek 

o Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 
ve diğer araçlarla yaymak 

o Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak 

o Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 
suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve 
kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek 

o Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak 

o Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 
diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak 

o Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak 

o Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 
gerekli düzenlemeleri yapmaktır 
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REKTÖR (ÜST YÖNETİCİ) 

YETKİ VE GÖREVLERİ 

o Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 
bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

o Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek 

o Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak 

o Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek 

o İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik 
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve 
uygulanmasını sağlamak 

o Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ile kullanımını sağlamak 

o Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 
önlemleri almak 

o Stratejik planları onaylamak (Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik),  

o Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan bakan ile 
birlikte imzalamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik),  

o Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yönetim ve kontrol sisteminin 
işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları 
yerine getirmek (5018/md:11–2) 

o Strateji geliştirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harcama ve finansman programlarını 
onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

o 5018 sayılı Kanun ve merkezi yönetim bütçe kanunu uyarınca bütçeleri içinde yapacakları 
aktarmaları onaylamak (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar),  

o Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek (5018/ md:27), 

o Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişmeye onay vermek (5018/md:28),   

o Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen; merkezi yönetim 
kapsamındaki kamu idarelerinde Maliye Bakanlığının, uygun görüşü üzerine bir üst yönetim 
kademesinde birleştirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ)  

o Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla 
devredilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek kaydetmek (5018/md:35), 
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o Özel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelikte belirlenen oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, aşan 
kısım için TC Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı oranda faiz uygulanmak ve 
yüklenme tutarının yüzde 30 unu aşmamak şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans 
verilmesine karar vermek (Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

o Kamu yararına kullanılmak üzere kamu idarelerine yapılan şartlı bağış ve yardımların (dış 
finansman kaynağından sağlananlarda 4749 sayılı Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla) 
bütçede açılacak bir tertibe gelir ve şart kılındığı amaca harcanmak üzere açılacak bir tertibe 
ödenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),   

o Genel bütçe kapsamı dışındaki kamu idarelerinde, şartlı bağış ve yardımlar karşılığı kaydedilmiş 
ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının 
gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve 
iki yıl devrettiği halde harcanmayan ödenekleri iptal etmek (5018/md:40), 

o İdare faaliyet raporunu düzenlemek ve kamuoyuna açıklamak (5018 /md:41), 

o Kamu idarelerinin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye Büyük Millet Meclisinde 
görüşülmesine ilgili bakanla birlikte katılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını 
sağlamak (5018/md:41), 

o İdaresinin bütçe kesin hesabını bağlı, ilgili veya ilişkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak 
(Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), 

o Mali istatistiklerin hazırlanmasında uygun kurumsal çevrenin oluşturulması için gerekli 
önlemleri almak (5018/md:52),  

o Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst 
yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 
personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı 
faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve 
saydamlığın sağlanması bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulundurarak 
gerekli önlemleri almak (5018 /md:57), 

o İş ve işlemlerin, amaçlara, iyi mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata 
uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını her yıl düzenlemek ve 
idare faaliyet raporuna eklemek (İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar), 

o İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve işlemlerin 
dışında kalan mali karar ve işlemlerin de mali hizmetler birimince ön mali kontrole tabi 
tutulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak, (İç Kontrol ve Ön Mali 
Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik), 

o 5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara aykırı olmamak şartıyla 
strateji geliştirme birimi tarafından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak 
hazırlanan standartları onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik) 

o Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin destek 
hizmetlerini yürüten birim tarafından yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu Harcama 
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Yetkilileri Hakkında Genel Tebliğ) , 

o İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendirmek suretiyle gereği için ilgili 
birimler ile mali hizmetler birimine vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapılan 
işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuruluna göndermek (5018/md:64),  

o  İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını onaylamak (5018/md:64), 

o Sertifikalı adaylar arasından iç denetçi atamak  (5018/md:65),  

o İdaresindeki iç denetçi sayısının beşten fazla olması halinde iç denetçiler arasından birini 
koordinasyonu sağlamakla görevlendirmek (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik), 

İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik dikkate 
alınarak hazırlanan yönerge ve değişikliklerini onaylamak (İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik), 

 

SORUMLULUKLARI 

o Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman 
güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 
devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve 
idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur 

o 5018 sayılı Kanunda öngörülen mali yönetim ve kontrol sisteminin kurulması, işletilmesi ve 
gözetilmesinden sorumludur. 

o Stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik 
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 
uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde 
edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden, 
malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen 
görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden sorumludur. 

o Merkezi uyumlaştırma birimi tarafından belirlenen iç kontrol standartlarının idarede 
uygulanmasının sağlanmasından sorumludur. 

 

2547 Sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre rektör, çalışmalarında kendisine yardımcı 
olmak üzere üniversitesinin aylıklı profesörleri arasında en çok üç kişiyi rektör yardımcısı 
seçebilmektedir. Üniversitemizde üç rektör yardımcısı görev yapmaktadır. 
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SENATO 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca 
üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden oluşur. 

 

YETKİ GÖREV 

o Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik 
unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 
konudaki önerilerini karara bağlamak 

o Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü 
ve yüksekokul kurullarının kararlarına 
yapılacak itirazları inceleyerek karara 
bağlamak 

o Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek 

o Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar 
almak 

o Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve 
yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek 

o Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de 
yayımlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 
veya üniversitenin birimleri ile ilgili 
yönetmelikleri hazırlamak 

o Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve 
takvimini inceleyerek karara bağlamak 

o 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer 
görevleri yapmaktır 

 

YÖNETİM KURULU 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 
temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

 

YETKİ GÖREV 

o Üniversite yönetimi ile ilgili Rektörün 
getireceği konularda karar almak 

o Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim 
kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 
inceleyerek kesin karara bağlamak 

 

o Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato 
kararlarının uygulanmasında belirlenen plan ve 
programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek 

o Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını 
sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, 
bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 
önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak 

o 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer 
görevleri yapmaktır 
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DEKAN (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREV SORUMLULUKLAR 

YETKİ: 

o Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte 
kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak 

GÖREV: 

o Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde 
fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektöre rapor vermek 

o Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını 
gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim 
kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 
rektörlüğe sunmak 

o Fakültenin birimleri ve her düzeydeki 
personel üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak 

o 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer 
görevleri yapmaktır 

o Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında 
ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik 
önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 
sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma ve yayın 
faaliyetlerinin düzenli bir şekilde 
yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 
karşı birinci derece sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının 
bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 
olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun 
çerçevesinde yapmaları gereken diğer 
işlemlerden sorumludur 

o İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 
kontrolün işleyişinden sorumludur 

 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı profesörleri 
arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçebilmektedir. 

 

FAKÜLTE KURULU 

YETKİ GÖREV 

o Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek 

o Bölümlerin politikasını saptamak 

o Eğitim işlerinden sorumlu dekan 
yardımcısı ve bölüm başkanlarının 
vizyonlarının belirlenmesini sağlamak 

o Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve 
eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 
diğer görevleri yapmaktır 
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FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

YETKİ GÖREV 

o Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği 
bütün işlerde karar almak 

o Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve 
çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 
ait işlemleri hakkında karar vermek 

o Dekan yardımcılarının, bölüm 
başkanlarının,öğretim elemanlarının, fakülte 
sekreterinin idari personelin performans 
değerlendirmesini, incelemek çıkan 
sonuçlara göre düzenlenleme yapmak 

o Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği 
esasların uygulanmasında dekana yardım 
etmek 

o Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları 
ile takviminin uygulanmasını sağlamak 

o Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını 
hazırlamak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 
diğer görevleri yapmaktır 

 

ENSTİTÜ MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREV SORUMLULUKLAR 

YETKİ: 

o Enstitü kurullarına başkanlık etmek, enstitü 
kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü 
birimleri arasındaki düzenli çalışmayı 
sağlamak 

o Enstitünün birimleri ve her düzeydeki 
personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini sürdürmek 

GÖREV 

o Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde 
enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında 
rektörlüğe rapor vermek 

o Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını 
gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü 
yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 
sonra rektörlüğe sunmak 

o Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen 
diğer görevleri yapmaktır 

 

o Müdür, enstitünün ve bağlı birimlerin 
kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği 
zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 
bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin 
düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 
faaliyetlerin gözetim ve denetiminin 
yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 
derecede sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama 
talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 
uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 5018 
Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 
diğer işlemlerden sorumludur 

Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve fakülte 
yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirmekle görevlidirler. 
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YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ (HARCAMA YETKİLİSİ) 

YETKİ VE GÖREV SORUMLULUKLAR 

o 2547 Sayılı Kanuna göre dekanlara verilmiş 
olan görevleri yüksekokul bakımından yerine 
getirmek 

 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama 
talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata 
uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 
ekonomik ve verimli kullanılmasından ve 5018 
Sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken 
diğer işlemlerden sorumludur 

 

Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu 2547 sayılı Kanunla fakülte kurulu ve 
fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle 
görevlidirler. 

 

İÇ DENETÇİ 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

o  Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin  yönetim ve kontrol yapılarını 
değerlendirmek.  

o Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve 
önerilerde bulunmak.  

o Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.  

o İdarenin harcamalarının, mali işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 
kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına 
uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek. 

o Mali yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda önerilerde 
bulunmak. 

o Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak. 

o Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek bir 
duruma rastlandığında, üst yöneticiye bildirmek.  
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKİLİSİ)  

YETKİ VE GÖREV SORUMLULUKLAR 

YETKİ: 

o Bağlı birimlerin faaliyetlerini düzenlemek, 
denetlemek, faaliyetlerin sağlıklı 
yürütülmesini sağlamak 

GÖREV: 

o Üniversite idari teşkilatında bulunan 
birimlerin verimli, düzenli uyumlu şekilde 
çalışmasını sağlamak 

o Üniversite senatosu ile üniversite yönetim 
kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 
görevini yapmak; bu kurullarda alınan 
kararların yazılması, korunması ve 
saklanmasını sağlamak 

o Üniversite senatosu ile üniversite yönetim 
kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 
birimlere iletmek 

o Üniversite idari teşkilatında 
görevlendirilecek personel hakkında rektöre 
öneride bulunmak 

o Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin 
yürütülmesini sağlamak 

o Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek 

o Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören 
işlerini düzenlemek 

o Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde 
yönetim kurulu, senato ve rektörün vereceği 
diğer görevleri yapmak 

o Genel sekreter, üniversite idari teşkilatının 
başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından rektöre 
karşı sorumludur 

o İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 
kontrolün işleyişinden sorumludur 

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının 
bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 
olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun 
çerçevesinde yapmaları gereken diğer 
işlemlerden sorumludur 

 

Genel Sekretere çalışmalarında yardımcı olmak amacıyla biri kadrolu biri fiilen görev yapan 
iki Genel Sekreter Yardımcısı bulunmaktadır. 
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FAKÜLTE SEKRETERİ (GERÇEKLEŞTİRME GÖREVLİSİ) 

YETKİ VE SORUMLULUKLAR GÖREV 

YETKİ: 

o Fakülte İdari Teşkilatında bulunan birimler 
arasında uyumlu çalışmayı ve hizmetin 
yerine getirilmesini sağlamak ve denetlemek 

o Fakülte bütçesini hazırlamak ve kesinleşen 
bütçeyi uygulamak 

o Gerçekleştirme görevlisi olarak, harcama 
talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya 
hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin 
işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve 
ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması 
görevlerini yürütmek 

SORUMLULUK: 

o 5018 Sayılı Kanun uyarınca yapmaları 
gereken iş ve işlemlerden sorumludur 

o Fakültenin Akademik diğer bölüm ve birimleri 
ile koordineyi sağlayarak, hizmetin yerine 
getirilmesini sağlamak 

o Fakülte Kurulu ile Yönetim Kurulunda oya 
katılmaksızın raportörlük görev yapmak; bu 
kurullarda alınan kararların yazılması, 
imzalanması ve saklanmasını sağlamak 

o Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu kararlarının 
ilgili birimlere ve Üniversiteye iletilmesini 
sağlamak 

o Fakülte İdari Teşkilatında görevlendirilecek 
personel hakkında İdari İşlerden Sorumlu 
Dekan Yardımcısına ve Dekana öneride 
bulunmak 

o Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin 
yürütülmesini sağlamak 

o Fakültenin protokol, ziyaret ve tören işlerini 
düzenlemek 

o Fakülte Dekanlığının yazışmalarını yürütmek 

o Dekan tarafından verilecek idari görevleri 
yerine getirmek 

 

Üniversitemizde ayrıca gerçekleştirme görevlisi olarak enstitü sekreterleri, yüksekokul 
sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire başkanlıklarında şube müdürleri görevlendirilmiş 
olup, 5018 sayılı Kanunun öngördüğü çerçevede gerçekleştirme görevlisi olarak fakülte 
sekreterlerine atfedilen yetki, görev ve sorumluluklara sahiptirler. 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANI 

YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak 

o Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek 

o Verilecek diğer benzeri görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 
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SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Öğrencilerin ve personelin sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

o Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

o Öğrencilerin ve personelin spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetleri 
yürütmek şeklinde sayılmıştır. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 
sorumludur. 

 

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak 

o Baskı, filmi videobantı mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri ile ilgili 
bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

o Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek şeklinde sayılmıştır. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 
sorumludur. 

 

YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Üniversitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve 
onarım ile ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım 
işlerini yapmak, 

o Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon santralı, çevre 
düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 
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İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

o Temizlik, aydınlatma, ısıtma bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

o Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı teksir hizmetlerini yürütmek 

o Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

o Verilecek benzeri görevleri yapmak, 

Olarak belirlenmiştir. 

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 
sorumludur. 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANI 

YETKİ,  GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak, 
personel sistemini gelişmesi ile ilgili önerilerde bulunmak 

o Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

o İdari personelin hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

Verilecek diğer görevleri yapmak şeklinde sayılmıştır. 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek, eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olmak, 

Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yürütmek şeklinde sayılmıştır. 
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HUKUK MÜŞAVİRİ 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile görevleri, 

o Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli 
ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

o Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye yardımcı 
olmak, 

o Verilecek benzeri diğer görevleri yapmak   

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 
yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasından ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden 
sorumludur. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI 

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

o İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 
kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek.  

o İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 
analiz etmek ve yorumlamak.  

o İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum 
içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 
genel araştırmalar yapmak.  

o Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.  

o İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek.  

o İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 
sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek.  

o İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans 
programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve 
değerlendirmek.  

o Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 
hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 
sağlamak.  

o Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek 
ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak.  

o İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve 
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tahsil işlemlerini yürütmek.  

o Muhasebe hizmetlerini yürütmek.  

o Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 
faaliyet raporunu hazırlamak.  

o İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 
cetvellerini düzenlemek.  

o İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını izlemek ve 
yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak.  

o İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 
sonuçlandırmak.  

o Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.  

o Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek.  

o İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 
çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini 
artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak.  

o Üst yönetici tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.  
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

Tarihçe 

İstanbul Teknik Üniversitesinin geçmişi Osmanlı dönemine kadar uzanmaktadır. Osmanlı 
Devletinde ilk kez batılı anlamda mühendislik eğitimi verilmek üzere, 1773 yılında III. 
Mustafa döneminde Mühendishane-i Bahr-i Hümayun adıyla kurulmuştur. Gemi inşaatı ve 
haritacılık öğretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetiştirmek 
amacıyla 1795 yılında Mühendishane-i Berr-i Hümayun (İmparatorluk Kara Mühendishanesi) 
oluşturulmuştur. Bu okul, 1847 yılında mühendislik eğitimi yanında mimarlık alanında da 
eğitim vermeye başlamıştır. 1883 yılında Hendese-i Mülkiye’ye dönüşen Mühendishane-i 
Berr-i Hümayun, 1909 yılında Mühendis Mekteb-i Âlisi adını alarak, sivil mimar ve 
mühendislerin yetişmesi konusunda eğitim vermiştir.  

Cumhuriyetin kuruluşu ile mühendislik ve mimarlık eğitimi yeniden düzenlenmiştir. 
Mühendis Mekteb-i Âlisi yol, demiryolu, su işleri ve inşaat-mimarlık dallarını kapsayacak 
şekilde eğitim veren bir okul olarak örgütlenmiştir.  Mühendislik ve Mimarlık öğretimi,  1928 
yılından itibaren Yüksek Mühendis Mektebi'nde sürdürülmüştür. Cumhuriyet Türkiye’sinde 
bayındırlık alanında gerekli teknik elemanları yetiştirmiştir.  

Bu okul, 1944 yılında İstanbul Teknik Üniversitesine dönüşmüş ve 1946 yılında da İnşaat, 
Mimarlık, Makine ve Elektrik Fakültelerinden oluşan özerk bir üniversite olmuştur.  Daha 
sonra, Maden, Kimya, Gemi İnşaatı, Fen Edebiyat, İşletme, Uçak Uzay Bilimleri Denizcilik 
gibi fakültelerin kurulması ile büyümüş, tüm fakülteler bölümlere ayrılmış ve her fakültede 
diploma verilen programlar geliştirilmiştir.  

İstanbul Teknik Üniversitesi mimarlık alanında ve mühendisliğin tüm dallarında Türkiye’nin 
gereksinimlerine cevap verecek, aynı zamanda uluslararası düzeyde yetkin olabilecek 
meslek adamları yetiştirmektedir. Üniversitemizde 1974–1975 öğretim yılında iki kademeli 
eğitime geçilerek, dört yıllık lisans eğitimine ilave olarak iki yıllık lisansüstü programları ile 
birçok uzmanlık alanında üst düzey eğitim vermeye başlanılmıştır. Halen Fen Bilimleri, 
Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri ve Bilişim olmak üzere beş enstitü tarafından 
yürütülen yüksek lisans ve doktora programları ile büyük bir öğrenci kitlesine hizmet 
verilmekte, lisans sonrası eğitimle Türkiye’nin gereksinim duyduğu araştırmacıların ve genç 
öğretim üyesi adaylarının yetiştirilmesi hedeflenmektedir.  

İstanbul Teknik Üniversitesi, Türkiye'de mühendislik ve mimarlık mesleklerinin tanımını 
yapan ve bu tanımı her zaman güncel tutmayı başaran, geleneksel yapısını korurken modern 
eğitim ve öğretim ortamlarını öğrencilerine sunan güçlü yurtdışı ilişkileriyle öğrencilerinin 
sadece ülke sınırları içinde değil, uluslararası ortamda da yarışacak şekilde yetiştiren bir 
devlet üniversitesidir. Son yıllarda 21 bölümü ABET tarafından eşdeğerlik alan 
Üniversitemiz, uluslararası kalitede eğitim verdiğini kanıtlamıştır.  

İTÜ’de kütüphanesinin tarihçesi de mühendishanenin ve mühendishane matbaasının 
gelişmesine paralel bir çizgi izlemektedir. Mühendishane-i Bahri Hümayun’dan sonra 
1795’te kurulan Mühendishane-i Berri Hümayun’da İstanbul Teknik Üniversitesi’nin ilk 
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kütüphanesi oluşturulmuştur. Mühendishane Matbaası ile Mühendishane Kütüphanesinin 
kuruluşu aynı tarihte, 1797 yılında olmuştur. Mühendishane’nin kuruluşundan iki yıl sonra 
öğrencilerin ve hocaların kitap ihtiyaçlarını karşılamak için kurulan Mühendishane matbaası 
bu dönemde başlı başına önemli bir olaydır. 1727 tarihinde İbrahim Müteferrika tarafından 
kurulan ilk matbaa 1745’te İbrahim Müteferrika’nın ölümü ile sekteye uğramıştır. 1990’lara 
kadar bilginin ve fikirlerin yayılmasında en önemli rolü oynayan, 1990’larda bilgisayar ve 
iletişim teknolojilerinin hızla gelişmesine rağmen bu önemini kaybetmeyen matbaa 200 yıl 
önce çok daha büyük bir öneme sahipti. 1797’de Mühendishane-i Berri Hümayun’da açılan 
matbaada basılan kitaplar bugünkü Mustafa İnan Kütüphanesinin çekirdeğini 
oluşturmuştur. Bu nedenle bugünkü kütüphanenin temelinin 1797’de atıldığını söyleyebiliriz.  
Yine 1797’de kütüphane yönetmeliği anlamına gelebilecek ilk kütüphane nizamnamesi 
çıkarılmıştır. Bu nizamname ile Mühendishanede bulunan kitapların kullandırılması, yeni 
kitaplar satın alınması ve Mühendishane hocasının aynı zamanda “hafız-ı kütüp 
(kütüphaneci) makamında olması”  da karara bağlanmıştır. Bu tarihte Mühendishane 
kütüphanesinde çok az kitap bulunmakta, kitaplar kilitli bir dolapta muhafaza edilmekte ve 
Mühendishane hocasının izni ile kullanılmaktadır. Hocanın bulunmadığı durumlarda 
kütüphanenin de kapalı kalması nedeniyle ortaya çıkan sorunlar 1804 yılında sadece 
kütüphane işiyle uğraşacak bir kütüphaneci atanmasıyla çözülmüştür. Kaynaklara göre ilk 
kütüphaneci Hasköylü Ali Veled-i Abdullah adında bir gençtir. Kütüphanecinin “güvenilir” bir 
kişi olduğu özel olarak vurgulanmıştır. Kütüphaneciye 15 kuruş maaş bağlanır ve mülazımlık 
yevmiyesinden de yararlanması sağlanır. 1795’te mühendishanede bulunan kitap sayısı 14 
kitaptan toplam 20 cilttir.  

Aradan geçen süre içerisinde Mühendishane’nin geçirdiği evrim ve ülkenin içinde bulunduğu 
koşullara paralel olarak kütüphane çok sayıda mekân değiştirerek bugüne ulaşmıştır.  Bugün 
İTÜ’de bilgi hizmetleri beş yerleşkede 7 kütüphane aracılığıyla sürdürülmektedir. Kütüphane 
hizmetleri Ayazağa yerleşkesinde Mustafa İnan Kütüphanesi ve Maçka, Taşkışla, 
Gümüşsuyu ve Tuzla yerleşkelerindeki 6 Şube kütüphanesi aracılığıyla verilmektedir.  İTÜ 
merkez ve bütün şube kütüphanelerinde çağdaş teknolojinin bütün olanaklarından 
yararlanılmakta ve çağdaş bir üniversite kütüphanesinde sunulan bütün hizmetler 
sunulmaktadır.  

 

Yerleşkeler 

İstanbul Teknik Üniversitesi'nin eğitim binaları beş yerleşkede bulunmaktadır. Ana yerleşim 
birimi olan Ayazağa Yerleşkesi, İstanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak 
bölgesindedir. Rektörlük ve yönetim birimleri bu yerleşkede bulunmaktadır. 247 hektarlık 
bir alanı kaplayan Ayazağa Yerleşkesinde lisans eğitimi veren İnşaat, Elektrik-Elektronik, 
Kimya-Metalurji, Maden, Fen-Edebiyat, Uçak ve Uzay, Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri 
Fakülteleri bulunmaktadır. Yüksek Lisans ve Doktora eğitimlerinin yürütüldüğü beş 
enstitüden dördü; Enerji, Fen Bilimleri, İstanbul Avrasya Yer Bilimleri ve Bilişim Enstitüleri 
de Ayazağa Yerleşkesinde faaliyet göstermektedir.  

Bu yerleşkede bulunan Merkez Kütüphane, bilgisayar laboratuarları ve 75. Yıl Öğrenci Sosyal 
Merkezi, yoğun yaşam alanlarıdır. Yerleşkede 12 adet, "Gölet Yurtları", dört adet "Vadi 
Yurtları" öğrencilerimize batı standartlarının ötesinde bir yaşam kalitesi sunmaktadır. Ayrıca 
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bu yerleşkede "Ayazağa Kız Öğrenci Yurdu" "Verda Üründül Kız Öğrenci Yurdu" 
bulunmaktadır.  

Gümüşsuyu ve Taşkışla Yerleşkeleri 19. Yüzyıl İstanbul'unda en önemli ticaret ve kültür 
merkezi olan ve bugün de aynı işlevleri sürdüren Taksim bölgesindedir.  

Taşkışla Yerleşkesinde Mimarlık Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Güzel Sanatlar Bölümü, 
Sürekli Eğitim Merkezi bulunmaktadır. Maçka Yerleşkesinde İşletme Fakültesi, Yabancı 
Diller Yüksekokulu, Türk Musikisi ve Devlet Konservatuarı faaliyet göstermektedir. Bu 
yerleşkede Üniversiteye ait bir anaokulu ve kreş de bulunmaktadır. 16.5 hektarlık alana 
sahip Tuzla Yerleşkesinde modern ekipmanlarla donatılmış eğitim havuzu ile Denizcilik 
Fakültesi bulunmaktadır. İstanbul Teknik Üniversitesi’nin "Akdeniz Gemisi" ve “Sismik1 
Gemisi” Tuzla Yerleşkesi koyunda bulunmaktadır. 

 

Mevzuat 

İstanbul Teknik Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yasa hükümlerine göre 
belirlenmiş bulunmaktadır. İdari yapısı ise Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 
Kurumlarının İdari Teşkilatının Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları Hakkında 124 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir. Kamu Mali Yönetim ve Kontrol sistemi 
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden 
yapılandırılmıştır. Üniversiteler anılan Kanuna ekli 2 sayılı Tabloda gösterilen “özel bütçeli 
kurumlar” arasında yer almaktadır. Özel bütçe bir bakanlığa veya ilgili olarak belirli bir kamu 
hizmetini yürütmek üzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen, 
kuruluş ve çalışma esasları özel kanunla düzenlenen bir kamu idaresi bütçesi olarak 
tanımlanmaktadır. 
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1. Fiziksel Yapı 

İstanbul’da, beş ayrı yerleşkede eğitim ve öğretim faaliyetini sürdüren İstanbul Teknik 
Üniversitesinin İstanbul içi ve dışındaki alanlarının dökümü aşağıda verilmiştir 

 

İTÜ Yerleşkeleri  (2007)                            (bin m2) 

Yer Yüzölçümü(dönüm) 

Ayazağa Yerleşkesi      (akademik alan) 1.651 
                   (gecekondulaşmış bölge) 626 

Gümüşsuyu Yerleşkesi 58 
Maçka Yerleşkesi 63 
Taşkışla Yerleşkesi 52 
Tuzla Yerleşkesi 66 
Florya Yerleşkesi 106 
Küçükçekmece arazisi 1.108 
Aydın Çine sismoloji laboratuarı 6 
Elazığ Rızaiye sismoloji laboratuarı 21 
Kastamonu Saraçlar sismoloji laboratuarı 4 

Toplam 3.761 

İTÜ yerleşkelerindeki kapalı alanların dökümü 2006 ve 2007 yılı olmak üzere aşağıda verilmiştir. 

İTÜ kapalı alanları (2006)                   (bin m2) 
Yer Kapalı alan Derslik Laboratuar 

Ayazağa 415,9 51,8 86,8 
Gümüşsuyu 54,9 11,4 13,1 
Maçka 74,3 17,2 13,1 
Taşkışla 44,3 11,8 8,0 
Tuzla 19,1 1,2 2,8 
Florya 3,5 0,5 0,9 
Aydın Çine 0,2 - 0,2 
Elazığ Rızaiye 0,2 - 0,2 
Kastamonu Saraçlar 0,2 - 0,2 

Toplam 612,6 93,9 125,3 

 

İTÜ kapalı alanları (2007)                (bin m2) 
Yer Kapalı alan  Derslik Laboratuar 

Ayazağa 439,9 52,5 89,2 
Gümüşsuyu 54,9 11,4 13,1 
Maçka 74,3 17,2 15,6 
Taşkışla 44,3 11,8 8,0 
Tuzla 19,1 1,2 4,0 
Florya 3,5 0,5 0,9 
Aydın Çine 0,2 - 0,2 
Elazığ Rızaiye 0,2 - 0,2 
Kastamonu Saraçlar 0,2 - 0,2 

Toplam 636,6 94,6 131,5 
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Üniversitemizin toplam kapalı alanı 2006 yılında 612.630 m2 iken ve 2007 yılında 636.630 m2 
olmuştur. Bu kapalı alanları içinde kullanılan derslik ve laboratuar alanları toplamı 2006 
yılında 219,2 bin m2 iken 2007 yılında 226,1 bin m2 ye ulaşmıştır. 

 
 
Eğitim Alanları  
 

Üniversitemiz yerleşke bazında derslik ve laboratuar alanları dökümü aşağıda verilmiştir. 

AYAZAĞA YERLEŞKESİ 

Eğitim Alanı Alan (m2) 

Derslik 52.515 

Laboratuar 89.165 

Toplam 141.680 
 

MAÇKA YERLEŞKESİ 

Eğitim Alanı Alan (m2) 

Derslik 17.160 

Laboratuar 15.660 

Toplam 32.820 

TAŞKIŞLA YERLEŞKESİ 

Eğitim Alanı Alan (m2) 

Derslik 11.830 

Laboratuar 7.960 

Toplam 19.790 
 

GÜMÜŞSUYU YERLEŞKESİ 

Eğitim Alanı Alan (m2) 

Derslik 11.425 

Laboratuar 13.135 

Toplam 24.560 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 

Eğitim Alanı Alan (m2) 

Derslik 94.180 

Laboratuar 129.925 

Toplam 224.105 

TUZLA YERLEŞKESİ 

Eğitim Alanı Alan (m2) 

Derslik 1.250 

Laboratuar 4.005 

Toplam 5.255 

 
 

Eğitim alanlarımızda toplam 21.391 öğrenci sayısı dikkate alındığında 2007 yılında öğrenci 
başına düşen derslik ve laboratuar alanı 10,51 m2’dir. Bu değer 2006 yılı değeriyle (10,36 m2) 
hemen hemen aynıdır. Toplam eğitim alanlarımız artmasına rağmen öğrenci sayısında da 
bir önceki yıla göre artış olduğundan bu değer değişmemiştir. 
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Sosyal Alanlar 
AYAZAĞA YERLEŞKESİ 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m2) 

Kantinler 9 3.695 

Kafeteryalar 3   655 

Yemekhaneler 1 6.850 

Toplam 13   11.200  
 

MAÇKA YERLEŞKESİ 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m2) 

Kantinler 2 450 

Kafeteryalar 1 230 

Yemekhaneler 1 670 

Toplam 4 1.350 

TAŞKIŞLA YERLEŞKESİ 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m2) 

Kantinler 2 430 

Kafeteryalar - - 

Yemekhaneler 1 250 

Toplam 3 680 
 

GÜMÜŞSUYU YERLEŞKESİ 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m2) 

Kantinler 1 1.200 

Kafeteryalar - - 

Yemekhaneler 1   770 

Toplam 2 1.970 
 

TUZLA YERLEŞKESİ 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m2) 

Kantinler 1 450 

Kafeteryalar - - 

Yemekhaneler 1 1.300 

Toplam 2 1.750 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 

Sosyal Alanlar Sayı Alan (m2) 

Kantinler 15 6.225 

Kafeteryalar 4   885 

Yemekhaneler 5 9.840 

Toplam 24    16.950 

 

Üniversitemizdeki öğrencilerin sosyal ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için yerleşkelerimizde 
toplam alanı 6.225 m2 olan 15 adet kantin ve toplam alanı 885 m² olan 3 adet kafeterya 
mevcut bulunmaktadır. Yemekhanelerin toplam alanı 9.840 m2’dir. Üniversitemiz Sağlık 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemek İşletmeleri Şube Müdürlüğü kendi olanakları ve 
personeli ile 3 ana mutfakta üretim yapılmakta ve 5 yemekhanede günlük 5000 kişiye dört 
çeşit öğle yemeği servisi verilmektedir. 01.01.2007–31.12.2007 Tarihleri arasında toplam 
1.043.205 kişiye yemek hizmeti verilmiştir. Öğrencilerimizin %12,90’ı ve personelimizin 
%34,62’ si yemek hizmetinden den faydalanmaktadır. 
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Yurtlar 

Aşağıdaki tabloda 2007 Yılında yerleşke bazında yurtların sayıları ve alanları gösterilmektedir. 

 

Yerleşke Yurt Sayısı Alan (m2) 

Ayazağa Yerleşkesi 20 72.560 
Gümüşsuyu Yerleşkesi  2 9.400 
Tuzla Yerleşkesi 1 1.150 

Toplam 23 83.110 

Yurtların toplam alanı 83.110 m²’dir. Yurtlarda 2221’i erkek, 858’i kız öğrenci olmak üzere 
toplam 3.079 öğrenci barınmaktadır. Yurtlarda diğer birimlerin aksine 24 saat yaşam ve 
hizmet devam etmektedir. 

Üniversitemiz arazileri elverdiği miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir. Bunun 
dışında 1.575 m2 kapalı alana sahip çarşı ve konukevi faaliyete geçmiştir. 

 
 

ÖĞRENCİ YURTLARI 

Yurt adı 
Kapalı Alan 

m2 
Kapasitesi/Kişi 

Kız Erkek Toplam 

Ayşe Birkan  1.395 60  60 
Zeynep Birkan 1.860 20 40 60 
Ferhunde Birkan 7.020 180  180 
Ayazağa 4.455 144  144 
Gök 1.400 44 16 60 
Arıoğlu 1.630 20 40 60 
Verda Üründül 1.740 100  100 
Gölet (12 adet) 18.240    200 415 615 
Tuzla Erkek Ö.Y. 1.150    
Ayazağa Erk.Ö.Y 8.020  136 136 
Gümüşsuyu 9.400 90 154 244 
Vadi 26.800  1.420 1.420 

Toplam 83.110 858 2.221 3.079 

 
 
Lojmanlar 
 

Yerleşke Lojman Sayısı Alan (m2) 

Ayazağa Yerleşkesi 272 23.035 

 
 

Üniversitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmiş toplam 23.035 m2 konut alanı 
bulunmaktadır. Bu konut alanları devletin lojman stratejisi doğrultusunda yetersiz olmasına 
rağmen geliştirilmeye çalışılmaktadır. 
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Spor Alanları 
 

AYAZAĞA YERLEŞKESİ 

Spor Tesisleri Sayı Alan (m2) 

Kapalı 3 17.450 

Açık 2 9.070 

Toplam 5 26.520 
 

GÜMÜŞSUYU YERLEŞKESİ 

Spor Tesisleri Sayı Alan (m2) 

Kapalı 1 3.110 

Açık 1 2.750 

Toplam 2 5.860 

TAŞKIŞLA YERLEŞKESİ 

Spor Tesisleri Sayı Alan (m2) 

Kapalı - - 

Açık 1 1.200 

Toplam 1 1.200 
 

TUZLA YERLEŞKESİ 

Spor Tesisleri Sayı Alan (m2) 

Kapalı 1 3.250 

Açık - - 

Toplam 1 3.250 
 

MAÇKA YERLEŞKESİ 

Spor Tesisleri Sayı Alan (m2) 

Kapalı - - 

Açık 1 1.035 

Toplam 1 1.035 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 
Spor Tesisleri Sayı Alan (m2) 

Kapalı 5 23.810 

Açık 5 14.055 

Toplam 10 37.865 

  
                                   
            

 

Üniversitede bulunan spor alanlarının ve tesislerinin idaresi ve işletilmesinden Sağlık Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı sorumludur. İTÜ, Ayazağa, Gümüşsuyu, Taşkışla, Maçka ve Tuzla 
Yerleşkeleri olmak üzere 5 yerleşkede eğitim ve öğrenim faaliyetlerini sürdürmektedir. Spor 
tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, öğretim elemanları, personelimiz ve İTÜ Spor 
Kulübü sporcuları, hafta sonu dahil olmak üzere her gün 09.00–21.00 saatleri arasında 
yararlanabilmektedir.   

Üniversitemiz bünyesinde toplam 23.810 m2 kapalı spor alanı, 14.055 m2 açık spor alanı 
bulunmaktadır. Ayrıca Ayazağa Yerleşkesinde büyük bir açık spor alanı tesisinin inşaatına 
başlanmıştır. 
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Toplantı ve Konferans Salonları 
 
 
 

AYAZAĞA YERLEŞKESİ 

Salonlar Sayı Alan (m2) 

Toplantı  5 675 

Konferans 2 15.000 

Toplam 7 15.675 
 

MAÇKA YERLEŞKESİ 

Salonlar Sayı Alan (m2) 

Toplantı  1 370 

Konferans 1 1.870 

Toplam 2 2.240 

 

TAŞKIŞLA YERLEŞKESİ 

Salonlar Sayı Alan (m2) 

Toplantı  - - 

Konferans 1 225 

Toplam 1 225 

 

GÜMÜŞSUYU YERLEŞKESİ 

Salonlar Sayı Alan (m2) 

Toplantı  - - 

Konferans 1 290 

Toplam 1 290 

 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 

Salonlar Sayı Alan (m2) 

Toplantı  6  1.045 

Konferans 5 17.385 

Toplam 11 18.430 
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Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 

Üniversitemiz, akademik ve idari personel çalışanlarının çocuklarının Anaokulu ve İlköğretim 
Okulu ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla hizmet verilmektedir. 

 

AYAZAĞA YERLEŞKESİ 

Okullar Sayı Alan (m2) 

Anaokulu 2  2.530 

İlköğretim 1  8.500 

Toplam 3 11.030 
 

MAÇKA YERLEŞKESİ 

Okullar Sayı Alan (m2) 

Anaokulu 1 1.000 

İlköğretim - - 

Toplam 1 1.000 

 
 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 

Okullar Sayı Alan (m2) 

Anaokulu 4  3.640 

İlköğretim 1  8.500 

Toplam 5 12.140 

TUZLA YERLEŞKESİ 

Okullar Sayı Alan (m2) 

Anaokulu 1 110 

İlköğretim - - 

Toplam 1 110 

 

 

 
 
Hizmet Alanları 
 

Akademik-İdari Personel Hizmet Alanları 

 Kapalı alan (m²)  Sayısı Kullanan Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 38.369 1203 2113 

İdari Personel Çalışma Ofisi 16.142 502 1191 

Toplam 54.511 1.705 3.304 

 
 

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 24 1644 

Arşiv 45 2604 

Atölye 40 7191 

Toplam 109 11.439 
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2. Örgüt Yapısı 
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3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar 

İstanbul Teknik Üniversitesi, bilişim ve iletişim teknolojilerinin güncel olarak izlenmesi 
doğrultusunda tüm öğrencilerine ve akademik birimlerine, yaratıcı ve ortak çalışmalarda 
kullanılabilecek optimum bilişim altyapısını sağlamayı amaçlamaktadır. Bilgi Teknolojileri 
altyapısı yazılım ve donanım olarak yeterli ve güncel olmakla beraber, altyapı üzerindeki 
geliştirme çalışmaları devam ettirilmektedir. Bu bağlamda en önem verilen konu öğrenci, 
akademik ve idari personelinin bu altyapının doğru ve etkin biçimde kullanabilmesi için 
gerekli olan bilişim kültürüne ve bilgi birikimine sahip olmasıdır. Tüm bu çalışmalar 
geleceğin esnek ve dinamik yapıdaki bilişim profesyonellerini yetiştirmeye ve onları 
bilgilerini güncelleyebilen bir düşünce yapısı ile donatma idealini taşımaktadır. 

 

 

 
 

 

Bilişim Eğitimi 

İstanbul Teknik Üniversitesi Bilişim eğitimini her disiplin için zorunlu temel bilgisayar 
derslerinden, Bilgi teknolojilerine farklı disiplinlerin perspektiflerinden yaklaşan, yüksek 
lisans programlarına uzanan geniş bir spektrum içerisinde vermektedir. 

Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and Information Systems 
dersi; 

Bilgisayar Mühendisliği (lisans) 
Bilgisayar Mühendisliği (yüksek lisans) 
Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik 
Proje Yönetiminde Bilişim ve 
Mimarlıkta Bilişim Yüksek Lisans 
programları bu doğrultuda eğitim vermeyi amaçlamaktadır. 
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Ağ Yapısı (ITU/NET)  

Beş Yerleşkeden oluşan İstanbul Teknik Üniversitesi bu birimlerinin veri iletişimlerini ATM 
tabanlı Geniş Alan Ağı (WAN) ile sağlamaktadır. Yerleşkelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit 
Ethernet teknolojileri ile bu yapı güçlendirilmektedir. Ayrıca İTÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
ileri düzeyde ağ teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptığı işbirliği ile CNAP (Cisco 
Networking Academy Program) programını başarı ile sürdürmektedir. 

Yerleşkeleri Internet'e yüksek bant genişliği ile bağlanmakta, kullanıcıların yoğunlaşan 
isteklerine cevap verecek şekilde hız ve bant genişlikleri gelişen teknoloji paralelinde 
artırılmaktadır. 

İTÜ, ULAKNET İstanbul POP noktası olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant 
genişliği ile internete bağlanmaktadır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı kullanıcı 
gereksinmelerine paralel olarak yerel ağ ve internet çıkışlarında aktif bir ağ yönetim 
politikası uygulamaktadır. 

 

Laboratuarlar  

İTÜ içerisinde yapılandırılmış olan ve öğrencilerin ve akademik personele hizmet veren 
bilgisayar laboratuarları gelişmiş donanım ve çevresel birimlere sahip olup her kullanıcıya 
kişisel çalışma ortamı ve gerekli yazılımları sağlamaktadır. 

Fakültelerde merkezi öğrenci sistemine bağlı 15 ve genel olarak 40 üzerindeki bilgisayar 
laboratuarında 1000’i aşkın kişisel bilgisayar bulunmaktadır. Bütün yerleşkelerde ise 6000’i 
aşkın bilgisayar sistemi İTÜ yerel alan ağı ve İnternete bağlıdır. 

 
Özellikle farklı disiplindeki kullanıcıların özel yazılım istekleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca 
yapılan lisans anlaşmaları ile karşılanmakta bu yazılımlar yerleşke içi bir sunucudan ilgili tüm 
birimlere dağıtılmaktadır. Bu yazılımların içerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, 
IDEAS, Mathematica gibi profesyonel programlar bulunmaktadır. 

 

 

Yüksek Başarımlı Hesaplama Sistemleri 

Karmaşık Mühendislik problemlerinin çözümünde ve ileri araştırmalarda kullanılmak üzere 
İTÜ’deki akademik araştırma birimlerinin hizmetine sunulan Yüksek Başarımlı Hesaplama 
Sistemleri Programlarını uygun algoritmalar ile paralel hesaplama ortamından yararlanacak 
şekilde düzenleyen araştırmacıların en yüksek verimi elde edebileceği sistemlerde, program 
yapısına göre 4 GFlops (saniyede 4 milyar kayar noktalı işlem) başarıma ulaşılabilecek 
kapasitededir. 
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Ayrıca, paralel ve yüksek başarımlı hesaplama konusunda yapılacak araştırma ve 
eğitimlerde de kullanılacak olan sistemlere tüm yazılım geliştirme ve analiz ürünleri ile 
birçok bilgisayar destekli mühendislik yazılımı yüklenmiştir. Sistemlerin mimarisi, isteğe 
bağlı olarak hem Ortak Bellekli (Shared Memory) hem de Dağıtık Bellekli (Distributed 
Memory) paralel hesaplama modellerinin yüksek verimle kullanılabilmesine olanak 
vermektedir. Üniversite bilişim altyapısı üzerindeki tüm bilgisayarlardan sistemlere erişim 
olanağı vardır. Sistemlerin donanım özellikleri ve önemli yazılımlar aşağıda listelenmiştir. 

Donanım:  

1. Silicon Graphics Origin 2000 Serisi: 
4 x 300 MHz R12000 İşlemci, 
2 GB Bellek 72 GB SCSI Disk  
 

2. Silicon Graphics Origin 3000 Serisi 
8 x 400 MHz R12000 İşlemci, 
5 GB Bellek 180 GB SCSI Disk  

Yazılım: 

o Irix 6.5.10 İşletim sistemi,  

o Fortan 77, Fortran 90, C, C++, Ada95 derleyicileri,  

o Debugger, profiler, Static Analyzer,  

o Fortan ve C için otomatik paralelleştirme seçeneği,  

o Optimize edilmiş temel lineer cebir kütüphaneleri,  

o Dağıtık Bellekli Paralel Hesaplama için Parallel Virtual Machine, optimize edilmiş 
Message  

o Passing Interface, SHMEM kütüphane ve yazılımları,  

o Patran 9.0, Nastran 70.5  

 

Kütüphane Otomasyon Sistemi 

İTÜ Kütüphanelerinde otomasyon yazılımı olarak Innovative Interfaces Inc. adlı uluslararası 
bir yazılım şirketinin Innopac Millenium programı kullanılmaktadır. Innopac Millenium 42 
ülkede çeşitli tip ve büyükteki çok sayıda kütüphane tarafından tercih edilmiştir. Innopac 
Millenium programı yılda 2 defa güncellenmekte ve yetenekleri arttırılmaktadır. Grafik 
tabanlı arayüzü personelin kullanımını kolaylaştırmakta, sağladığı elektronik hizmetler 
standart bir web tarayıcıya sahip PC’lerden avuç içi cihazlara dek farklı yerlerden ve farklı 



 

 

 

                        2007 Faaliyet Raporu 

 

 
   

 
33 

araçlarla kullanılabilmektedir. İTÜ Kütüphanesi, ülkemizde böyle büyük ölçekli bir 
otomasyon yazılımını kullanıma sokan ilk kütüphanedir.  

Innopac Millenium yazılımının kütüphanelerimizde kullanılan en önemli modülleri şunlardır: 

o Web OPAC: İTÜ Kütüphanelerinde bulunan yayınların uluslararası kural ve standartlara 
göre taranması ve gösterimi ile üyelerin kitap ayırtma ve süre uzatma gibi kendi kayıtları ile 
ilgili işlemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 esasına göre yapmalarına olanak sağlayan en 
önemli modüllerden biridir. Kütüphanenin Internet kimliğini oluşturan bu modül 
kütüphanemizin büyük katkılarıyla tamamen Türkçeleştirilmiştir. 

o Okuyucu hizmetleri modülü: Yayınların ödünç verilmesi ve iade alınması, ödünç verilen 
yayınların iade süresinin dolmasından üç gün önce ilgili üyelere e-posta ile otomatik olarak 
hatırlatma notu gönderilmesi, başkası tarafından ödünç alınmış kitapların ayırtılması gibi 
çeşitli işlevleri yerine getiren bir modüldür. 

o Kütüphaneler arası ödünç (ILL) modülü: Üyelerin araştırmalarında gereksinim duydukları 
kitap ve makalelerin İTÜ kütüphanelerinde bulunmaması halinde, bu yayınların yurt içi veya 
dışındaki başka kütüphanelerden temin edilmesi için isteklerini ilettikleri; kütüphane 
personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine dek her aşamasını yürütüp takip 
edebildikleri modüldür. 

o Satın alma modülü: İTÜ Kütüphanelerine alınması istenen yayınlarlarla ilgili taleplerinin 
toplanmasından yayınların kataloglama bölümüne gönderilmesine kadar her aşamanın 
yürütülüp takip edildiği modüldür. 

o Süreli yayınlar modülü: Basılı ve elektronik süreli yayınlara abonelik ve sayılarının takibi ile 
ilgili her tür işlemin elektronik olarak yapılmasına olanak sağlayan modüldür. 

o Kataloglama modülü: Kütüphanemizdeki basılı veya elektronik her tür materyalin 
kataloglanıp bilgilerinin düzenlendiği, böylelikle de üyelerimizin kullanımına sunulmasını 
olanaklı kılan modüldür. 

Innopac Millenium otomasyon yazılımı kütüphane bilgi-işlem birimi tarafından önemli 
ölçüde özelleştirilmiştir. Otomasyon yazılımının bütün elektronik formları Türkçeleştirilerek 
ve yapılan ayarlamalarla kütüphanemizin web alanının genel yapısına uydurularak; 
üyelerimizin elektronik hizmetlerimizden en kolay ve verimli şekilde yararlanabilmeleri 
sağlanmıştır.  

 

Yazılım Hizmetleri 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Bilgi-İşlem Birimi tarafından hem üyelere 
yönelik hizmetlerin hem de personelin çalışmalarının en verimli şekilde yürütülebilmesi için 
çok sayıda yazılım hazırlanmıştır. Halen kullanımda olan bu yazılımlar şunlardır:  
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o Kütüphane web alanı; bilgiye kolay erişim, her tarayıcıdan benzer şekilde işlevsel 
görünüm ve hızlı görüntülenme kriterlerinin en yüksek düzeyde tutulmasına dikkat edilerek 
hazırlanmıştır. 

o Merkez Kütüphanede bulunan standartların listesi elektronik ortama aktarılıp Internet 
üzerinden standart adı ve numarası gibi alanlardan taramaya açılmıştır. 

o İTÜ Kütüphanelerine alınan yeni yayınların listesi aylık olarak Internet üzerinden 
kullanıcıların takibine açılmıştır. 

o İTÜ Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet üzerinden okunması ve taranması için gerekli 
yazılım altyapısı kurulmuştur. 

o Raflara gönderilecek yayınların sırt etiketlerinin istenilen biçimde hazırlanması için 
gerekli yazılım oluşturulmuştur. 

o İTÜ öğretim üyeleri tarafından ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlanmak üzere 
hazırlanan makalelerdeki adreslerde bir standart sağlamak için ‘adres oluşturma’ yazılımı 
hazırlanıp web sayfası üzerinden İTÜ mensuplarının kullanımına açılmıştır. 

 

Otomasyon Donanımı 

Kütüphanelerimizin otomasyon yazılımını çalıştıran sunucunun özellikleri şunlardır: 

o Sun Enterprise 250 sunucu, 

o 450 MHz hızında ve 2MB cep belleğe sahip 2 tane UltraSparcII işlemci, 

o 1,5 GB RAM bellek, 

o 36 GB kapasiteli disk alanı. 2 tane 36GB disk yedekli olarak çalışmaktadır, böylece biri 
arızalanırsa diğer disk arızalı olan değiştirilinceye dek sistemi yürütebilir. Diskler 1000 
RPM SCSI’dir. 

o İki ayrı güç kaynağı benzer şekilde yedekli olarak çalışmaktadır. 

o Verilerin yedeklenmesi için sıkıştırılmamış olarak 40GB kapasiteye sahip DDS-4 teyp 
sürücüsü, 

o Solaris 8 işletim sistemi. 

o Diğer elektronik hizmetlerin çalıştırıldığı iki sunucumuzun özellikleri şunlardır: 

o Dell Power Edge 2600 sunucu, 

o 2 adet 2.8GHz Intel Xeon işlemci, 

o 1GB RAM bellek, 
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o 2 adet 36GB 1000 RPM SCSI disk. Diskler yedekli olarak çalışmaktadır, böylece biri 
arızalanırsa diğer disk arızalı olan değiştirilinceye dek sistemi yürütebilir. 

o 1 adet 73GB 1000 RPM SCSI disk. 

o Windows 2003 Server işletim sistemi ve SQL Server 2000 veritabanı yazılımı. 

o Sunucularımızın birinde ek olarak kurulu Citrix MetaFrame XP yazılımı ile CD-ROM 
veritabanları yerleşke içi kullanıma açılmıştır. 

Sunucular kesintisiz güç kaynağı ile beslenen ve klima ile soğutulan sistem odasında 7/24 
kesintisiz hizmet vermektedir. Sunucuların dışında, İTÜ Merkez ve 6 şube kütüphanesinde 
personel ve kullanıcılar için toplam 104 adet kişisel bilgisayarla hizmet sunulmaktadır. 
Okuyucu bilgisayarlarına yapılan ayarlarla cihazların istismari kullanımı önlenmiştir. Ayrıca 
tüm sunucuların ve kişisel bilgisayarların güvenliğini sağlamak için gerekli tüm bakım 
işlemleri düzenli olarak yapılmaktadır. 

 

 

 

 

İnternet Erişimi  

Kütüphanenin İnternet erişimi doğrudan Bilgi-İşlem Daire Başkanlığı üzerinden yapılmakta, 
böylece Merkez Kütüphane’de ve BİDB’de bulunan jeneratör ve kesintisiz güç kaynaklarının 
da sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hiç kesintiye uğramadan 
sürdürülmektedir. 

Merkez Kütüphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alınan kablosuz ağ 
erişimi İstanbul Teknik Üniversitesi’ndeki ilklerden olup diz üstü bilgisayarları ile gelen 
kullanıcıların elektronik hizmetlerden rahatça yararlanabilmesini sağlamaktadır. 
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Yazılım ve Bilgisayarlar Sayısı 

Yazılımlar    33 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4794 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı   401 

Toplam 5228 

 
                    

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Kitap DVD, VCD, Video Kaset Sayısı 330.521 

Basılı Ciltli Periyodik Yayın Sayısı 169.479 

Abone Olunan ve Satın Alınan Elektro Kit. S. 51.113 

Erişilen Elektronik Dergi Sayısı  14.764 

Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı 776 

Toplam 566.653 

 
 

Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 
 

     Cinsi Sayısı 

Projeksiyon         404 

Slayt makinesi (Tepegöz)         220 

Barkot Okuyucu          33 

Baskı makinesi         147 

Fotokopi makinesi         403 

Faks           58 

Fotoğraf makinesi           99 

Kameralar         175 

Televizyonlar         112 

Tarayıcılar         207 

Müzik Setleri         137 

Mikroskoplar          78 

DVD ler          41 

Yazıcılar       1330 

Toplam       3444 
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Araştırma, Geliştirme ve Üretim Amaçlı Teknolojik Kaynaklar 
 

Makine ve Aletler  
 

Cinsi Sayısı 

Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri     18 

İnşaat Makineleri ve Aletleri    799 

Atölye Makineleri ve Aletleri   2987 

İş Makineleri ve Aletleri     34 

Güç Elektroniği ve Basınçlı Mak. ve Aletleri    671 

Posta Makineleri ve Aletleri       3 

Paketleme Makineleri ve Aletleri                         1 

Etiketleme-Numaralandırma Mak. ve Aletleri        8 

Ayırma, Sınıflandırma Makineleri ve Aletleri        2 

Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletleri    145 

Toplam  4668 

 

 
Cihazlar ve Aletler 

 

Cinsi Sayısı 

Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihazlar ve Aletleri 215 

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri 1206 

Kurtarma Amaçlı Cihazlar ve Aletleri 130 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 3034 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletleri 719 

Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri 5672 

Müzik Aletleri ve Aksesuarları 174 

Spor Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletleri 123 

Toplam 11273 
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4. İnsan Kaynakları 
 
Akademik Personel 

 

Akademik personel 

 Kadr. Doluluk Oranına Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Profesör 415 88 503 

Doçent 194 170 364 

Yrd. Doçent 316 89 405 

Öğretim Görevlisi 101 14 115 

Okutman 144 48 192 

Eğitim- Öğr. Planl. - 2 2 

Araştırma Gör. 848 261 1109 

Uzman 95    9 104 

Toplam 2113 681 2794 

 

2007 yılında 2 sayılı cetvelden 25 Araştırma Görevlisi Kadrosu açılmıştır. 
 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Profesör Azerbeycan Metal.ve Malz. Müh. Böl. 1 

Rusya Jeoloji Müh.Böl. 1 
Azerbaycan Makina Müh. Böl. 1 
Azerbaycan Uçak Müh.Böl. 2 

Doçent İtalya Mühendislik Bilimleri 1 
Yrd. Doç. İngiltere İnsan ve Toplum Bil.Böl. 1 
Öğretim 
Görevlisi 

İngiltere İnsan ve Toplum Bil. Böl. 1 
ABD İTÜ S.B.E. MİAM 5 

Okutman İngiltere  11 
 ABD Yabancı Diller Y. Ok. 4 
 Gün. Afrika  1 
 Kanada  1 

Toplam   30 

 
 

Sözleşmeli Akademik 
Personel Sayısı 

Uzman 2 
Sanatçı Öğrt. Elm. 39 
Sahne Uygulatıcısı 3 

Toplam 44 
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Akademik Personelin Kadın – Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek Toplam 

Profesör 137 278 415 

Doçent 63 131 194 

Yrd. Doçent 143 173 316 

Öğretim Görevlisi 33 68 101 

Okutman 122 22 144 

Çevirici - - - 

Eğitim- Öğretim Planl. - - - 

Araştırma Görevlisi 353 495 848 

Uzman 50 45 95 

Toplam 901 1212 2113 

Yüzde 43 57 100 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 136 450 324 307 513 383 

Yüzde 6,4 21,3 15,3 14,5 24,3 18,1 
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İdari Personel  
 
 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 647 465 1112 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı  37  15    52 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 269 146  415 

Eğitim ve Öğr.HizmSınıfı  11 16   27 

Avukatlık Hizm. Sınıfı   2  3    5 

Yardımcı Hizmetli 225 246 471 

Toplam  1191 891 2082 

 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı 234 414 226 273 44 

Yüzde 19,7 34,7 19,0 22,9 3,7 

 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1–3 Yıl 4–6 Yıl 7–10 Yıl 11–15 Yıl 16–20 Yıl 21-Üzeri 

Kişi Sayısı 153 31 136 208 366 297 

Yüzde 12,80 2,7 11,4 17,4 30,80 24,9 

 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 54 102 166 233 508 128 

Yüzde 4,6 8,06 13,9 19,6 42,6 10,7 

 
 
 

Personelin Kadın-Erkek Dağılımı 

 Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 422 769 

Yüzde 35,5 64,5 
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Sözleşmeli Personel  
 

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 22 0 22 

Destek Personeli 10 1 11 

Diğer Teknik Personel 1 1 2 

Mühendis 1 20 21 

Teknisyen 2 2 4 

Teknisyen(Elektrikçi) 0 1 1 

Sistem Çözümleyicisi 0 1 1 

Sistem Programcısı 1 0 1 

Programcı 1 0 1 

Uzman Tabip 0 7 7 

Mühendis(Rek.Şef.Opr) 0 1 1 

Teknisyen 1 3 3 

Toplam 39 36 75 

 
 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 9 16 4 6 3 1 

Yüzde 23,07 41,02 10,25 15,38 7,69 2,50 

 
İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler 168 48 216 

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 17 - 17 

Vizesiz işçiler (3 Aylık) 2 - 2 

Toplam 187 48 235 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 2 47 19 32 67 

Yüzde 0,59 1,19 27,97 11,4 19,05 39,8 

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 4 39 105 19 

Yüzde  0,59 2,38 23,21 62,5 11,31 
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5. Sunulan Hizmetler 
   
Eğitim Hizmetleri 
 
Eğitim Program Sayıları 
 
 

Lisans Programları 
Progr. 
Sayısı 

Ul.arası 
Ort.Lisan
s Progr. 

Elektrik Elektronik Fakültesi 6 1 

Fen Edebiyat Fakültesi 4 - 

İnşaat Fakültesi 3 3 

Uçak Uzay Bilimleri Fakültesi 3 - 

Maden Fakültesi  5 - 

Denizcilik Fakültesi 2 2 

Makine Fakültesi 2 - 

İşletme Fakültesi 2 3 

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak. 1 2 

Gemi İnşaat ve Deniz Bil. Fak. 2 - 

Mimarlık Fakültesi 5 - 

Kimya ve Metalurji Fak. 3 1 

Türk Musikisi Devlet Konserv. 7 - 

Toplam 45 12 

 
 

Önlisans Programları Progr.Say. 
Meslek Yüksek Okulu     10 

Toplam     10 

 
 

Yüksek Lisans Ve Doktora Program Sayıları  
Yüksek Lisans Program Sayısı  90 
Doktora Program Sayısı     58 
Tezsiz Yüksek Lisans Program Sayısı  12 
Disiplinlerarası Yüksek Lisans Program Sayısı  11 
Disiplinlerarası Tezsiz Yüksek Lisans Program Sayısı       1 

Disiplinlerarası Doktora Program Sayısı   7 

Toplam 179 
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Öğrenci sayıları 
 
 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam  E K Top. E K Top. E K 

Fakülteler 10186 3929 14115 - - - 10186 3929 14115 

Enstitüler 4082 2039 6121 - - - 4082 2039 6121 

Konservatuar 448  297 745 - - - 448 297 745 

Meslek Y.O. 134    16 150 246 14 260 380 30 410 

Toplam 14850 6281 21131 246 14 260 15096 6295 21391 

 

o 2006–2007 Eğitim-Öğretim Yılı öğrenci sayıları ve birimlere dağılımı EK-3 sayılı tabloda, 
yeni kayıt öğrenci sayıları ve birimlere dağılımı EK-4 sayılı tabloda, mezun olan öğrenci 
sayıları ve birimlere dağılımı ise EK-5 sayılı tabloda gösterilmiştir.  

o IAESTE 2006–2007 Eğitim-Öğretim Yılında yurtdışına staj için giden öğrenci sayısı EK-6 
sayılı tabloda gösterilmiştir. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Yukarıdaki tablodan da görüleceği üzere toplam öğrenci sayısında bir önceki yıla göre % 2 
oranında artış olmuştur. Yükseklisans ve doktora öğrencileri sayısında 2007 yılında 2006 
yılına göre % 6 oranında azalma gerçekleşmiştir. Lisans öğrenci sayısında % 4,7 oranında 
Önlisans öğrenci sayılarında ise % 136 oranında bir artış söz konusudur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci sayıları 

Birim Adı 2006 2007 (%) 

Fakülteler 13481 14115     4,7 

Enstitüler 6507   6121    —6,0 

Konservatuar 801     745    —7,0 

Meslek Y.O. 173     410 136,0 

Toplam 20962 21391    2,0 
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Fakülte bazında öğrenci sayıları kız ve erkek öğrenci ayrımına göre aşağıdaki tabloda 
verilmiştir. 
 

Öğrenci Sayıları 
Birim/Bölüm Adı E K Toplam 

İnşaat  1567 363 1930 

Mimarlık 597 995 1592 

Makina 1078 82 1160 

Elektrik-Elektronik 2070 276 2346 

Maden 750 242 992 

Kimya-Metalurji 553 453 1006 

İşletme 842 450 1292 

Gemi İnş. ve Dnz. Bil 505 36 541 

Fen-Edebiyat 519 521 1040 

Uçak-Uzak 601 140 741 

Türk Musikisi Devl.Kons. 448 297 745 

Denizcilik Fakültesi 912 73 985 

Tekstil Teknoloj. ve Tas. 192 298 490 

Meslek Yüksekokulu 380 30 410 

Toplam 11014 4256 15270 

 
 
 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayı. 

Birim/Bölüm Adı E K Toplam 

İnşaat  357 70 427 

Mimarlık 89 150 239 

Makine 188 12 200 

Elektrik-Elektronik 352 41 393 

Maden 184 70 254 

Kimya-Metalurji 91 89 180 

İşletme 132 97 229 

Gemi İnş. Ve Dnz. Bil 96 2 98 

Fen-Edebiyat 110 131 241 

Uçak-Uzay 114 39 153 

Türk Musikisi Devl.Kons. 39 21 60 

Denizcilik Fakültesi 207 15 222 

Tekstil Teknoloj. Ve Tas. 38 77 115 

Meslek Yüksekokulu - - 0 

Toplam 1997 814 2811 
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Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 
sonucu 

Yerleşen 

Boş 
Kalan 

Doluluk Oranı 

Fakülteler 2953 2896 57* %98,06 

Konservatuar 100 74 26 %74 

Meslek Yüksekokulu 300 300 - %100 

Toplam 3353 3270 83 %98 

* Uluslarlarası Ortak Lisans Programlarına ait olup, Lisans Programlarında boş kontenjan 
bulunmamaktadır. 

 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans 
(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı 
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora Yapan 
Sayısı Toplam 

 Tezli Tezsiz  

Fen Bilimleri Ens. 3862 47 1377 5286 

Sosyal Biller Ens. 317 79 111 507 

Bilişim Enstitüsü 128 - 74 202 

Enerji Enstitüsü 70 - 22 92 

Avrasya Enstitüsü 13 - 21 34 

Toplam 4390 126 1605 6121 

 
 

Yatay Geçişle 2006-2007  Öğretim Yılında 
Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrılan, 
Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

 Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 32 4 112 112 
Enstitüler 4 1 20 20 

Toplam 36 5 132 132 
 

 

Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

 Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 

Toplam 
Kendi 

İst. 
Öğr. Ücr. 
ve Katkı 
payı yat. 

Başarısızlık 
(Azami 
Süre) 

Yük. Öğ. 
Çıkarma 

Diğer 

Fakülteler 108 79 31 - 71 289 
Enstitüler 250 110 241 - 406 1007 
Yüksekokul 5 9 - - - 14 
Konservatuar 13 11 - - 9 33 

Toplam 376 209 272 - 486 1343 
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Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 K E Toplam 

Fakülteler 70 416 486 

Yüksekokullar - - - 

Enstitüler 14 47 61 

Meslek Yüksekokulu - - - 

Konservatuar 2 - 2 

Toplam 86 463 549 

 
 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 
Yük. Öğ. 
Çıkarma 

2 Yarı 
Yıl 

Uzakl. 

1 Yarı 
Yıl 

Uzakl. 

1 Hafta- 1 
Ay Arası 
Uzakl. 

Kınama Uyarma Toplam 

Fakülteler - - 3 12 7 16 38 

Enstitüler - 1 - - - - 1 

Yüksekokul - - 1 1 - - 2 

Konservatuar - - - - - - - 

Toplam - 1 4 13 7 16 41 
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 Fen Bilimleri Enstitüsü 

Eğitim öğretim 

Fen Bilimleri Enstitüsü, 2547 sayılı kanun kapsamında İstanbul Teknik Üniversitesi 
Rektörlüğü'ne bağlı olarak 1982 tarihinde kurulmuştur. Enstitü Lisansüstü yönetmeliklere 
uygun olarak çağdaş bilim ve teknolojinin gelişmesini izleyip bunları ülkemizde uygulama 
alanına aktarabilecek araştırma niteliği kazanmış yüksek lisans ve doktora öğrencisi 
yetiştirmek üzere faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

Eğitim Programları 

 Bilgisayar Mühendisliği ABD 

o Bilgisayar Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Bilişim ABD 

o Mimari Tasarımda Bilişim Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

 Çevre Mühendisliği ABD 

o Çevre Bilimleri ve Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 
 

o   Environmental Biotechnology Yüksek Lisans ve Doktora Programı 
  

 Deniz Teknoloji Mühendisliği ABD 

o Deniz Teknoloji Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Elektrik Mühendisliği ABD 

o Elektrik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Kontrol ve Otomasyon Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği ABD 

o Biyomedikal Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

o Elektronik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Telekomünikasyon Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Endüstri Mühendisliği ABD 

o Endüstri Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 
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o Mühendislik Yönetimi Yüksek Lisans Programı  

 Endüstri Ürünleri Tasarımı ABD 

o Endüstri Ürünleri Tasarımı Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Fizik Mühendisliği ABD 

o Fizik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Gemi İnşaatı Mühendisliği ABD 

o Gemi İnşaatı Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Gıda Mühendisliği ABD 

o Gıda Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 İnşaat Mühendisliği ABD 

o Deprem Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Hidrolik ve Su Kaynakları Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Ulaştırma Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Yapı İşletmesi Yüksek Lisans Programı 

o Yapı Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Zemin Mekaniği ve Geoteknik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora 
Programı  

 İşletme Mühendisliği ABD 

o İşletme Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği ABD 

o Geomatik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 
 

 Jeofizik Mühendisliği ABD 

o Jeofizik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Jeoloji Mühendisliği ABD 

o Jeoloji Mühendisliği Doktora Programı 

o Uygulamalı Jeoloji Yüksek Lisans Programı 
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 Kimya ABD 

o Kimya Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Kimya Mühendisliği ABD 

o Kimya Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Maden Mühendisliği ABD 

o Cevher ve Kömür Hazırlama Yüksek Lisans Programı 

o Maden Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Makina Mühendisliği ABD 

o Isı Akışkan Yüksek Lisans Programı 

o Katı Cisimlerin Mekaniği Yüksek Lisans Programı 

o Konstrüksiyon Yüksek Lisans Programı 

o Makina Dinamiği, Titreşim ve Akustiği Yüksek Lisans Programı 

o Makina Mühendisliği Doktora Programı 

o Malzeme ve İmalat Yüksek Lisans Programı 

o Otomotiv Yüksek Lisans Programı 

o Sistem Dinamiği ve Kontrol Yüksek Lisans Programı  

 Matematik Mühendisliği ABD 

o Matematik Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği ABD 

o Malzeme Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

o Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Doktora Programı 

o Seramik Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

o Üretim Metalurjisi ve Teknolojileri Mühendisliği Yüksek Lisans Programı  

 Meteoroloji Mühendisliği ABD 

o Atmosfer Bilimleri Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Mimarlık ABD 
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o Çevre Kontrolü ve Yapı Teknolojisi Yüksek Lisans Programı 

o Mimari Tasarım Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Mimarlık Tarihi Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Proje ve Yapım Yönetimi Yüksek Lisans Programı 

o Restorasyon Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Yapı Bilimleri Doktora Programı 

o Mimarlık (Tezsiz) Yüksek Lisans Programı 

o Restorasyon (Tezsiz) Yüksek Lisans Programı  

 Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği ABD 

o Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Peyzaj Mimarlığı ABD 

o Peyzaj Mimarlığı Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Şehir ve Bölge Planlaması ABD 

o Bölge Planlama Yüksek Lisans Programı 

o Şehir Planlama Yüksek Lisans Programı 

o Şehir ve Bölge Planlama Doktora Programı  

 Tekstil Mühendisliği ABD 

o Tekstil Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

  

Disiplinlerarası Alanlar İle İlgili Anabilim Dalı ve Programlar 

 Afet ve Acil Durum Yönetimi ABD 

o Afet Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı 
 

 Deniz Ulaştırma Mühendisliği ABD 

o Deniz Ulaştırma Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Gayrimenkul Geliştirme ABD 

o Gayrimenkul Geliştirme Yüksek Lisans Programı  
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 Kıyı Bilimleri ve Mühendisliği ABD 

o Kıyı Bilimleri ve Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı  

 Mekatronik Mühendisliği ABD 

o Mekatronik Mühendisliği Yüksek Lisans Programı  

 Polymer Science and Technology ABD 

o Polymer Science and Technology Yüksek Lisans ve Doktora Programı 
 

 Uçak ve Uzay Mühendisliği ABD 

o Uçak ve Uzay Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

 Kentsel Tasarım Yüksek Lisans Programı 
 

 Savunma Teknolojileri Yüksek Lisans Programı  

 İleri Teknolojiler ABD 

o Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

o Moleküler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji Yüksek Lisans ve Doktora 
Programı 

o Uçak - Uzay Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Programı 

  

II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programları 

 Isı Akışkan Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

 Mühendislik Yönetimi Yüksek Lisans Programı 

 Rotorlu Hava Araçları Teknolojileri Yüksek Lisans Programı 

 Tesisat Mühendisliği Yüksek Lisans Programı 

Enstitüde toplam 74 yüksek lisans programı, 45 doktora programı ve 12 disiplinlerarası 
program sürdürülmektedir. 

Öğrenci sayılarının programlara dağılımı Ek–7 tabloda verilmiştir. 
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Araştırma 
  

Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı                  2007 

 
Projeler 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

Bilimsel Araşt. Prj. 404 132 536 132 2.200.835 

Toplam 404 132 536 132 2.200.835 

 

 
 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

Eğitim öğretim 

1982 yılında kurulan üç enstitüden biri olan Sosyal Bilimler Enstitüsüne başlangıçta yalnız 
İTÜ Mimarlık Fakültesinin yüksek lisans ve doktora programları dahil edilmiştir. 1984-1985 
akademik yılının sonunda mimarlık ve şehircilikle ilgili bütün yüksek lisans ve doktora 
programları Fen Bilimleri Enstitüsüne devredilmiştir. 

1985–86 akademik yılından itibaren Güzel Sanatlar Anasanat Dalı ve Musiki Sanat Dalı 
yüksek lisans programları, 1986-1987 akademik yılında da iki yeni anabilim dalına bağlı 
Sanat Tarihi, İşletme ve İktisat programları açılmıştır. 1987-1988 akademik yılında Güzel 
Sanatlar Anasanat Dalı'na bağlı olarak Görsel ve Çevresel Sanat Dalı'nda öğretime 
başlanmıştır.  

 
1987–88 akademik yılından itibaren Musiki Sanat Dalı'nda mevcut Türk Sanat Müziği ve 
Türk Halk Müziği programlarına Türk Halk Oyunları programı da eklenmiştir. Ayrıca 1988 
yaz yarıyılında Musiki Sanat Dalı'nda ve İşletme Bilim Dalı'nda ilk mezunlar verildiğinden 
1988-89 akademik yılında Musiki Sanat Dalı'nın iki alanında Sanatta Yeterlik ve İşletme 
Bilim Dalı'nda doktora programları açılarak öğrenci alınmıştır. 

 
1995-96'da Müzikoloji yüksek lisans programı, 1996-97'de de Müzik Tarihi doktora programı 
açılmıştır. 1998-1999'de İşletme Anabilim Dalı'na bağlı II. öğretim tezsiz yüksek lisans 
(Executive MBA), 1999-2000'de II. öğretim Müzik, 2000-2001'de II. öğretim Bilim, Teknoloji 
ve Toplum, 2001-2002'de Konut ve Deprem yüksek lisans programları açılmış, 2002-2003'te 
de bunlara iki yeni yüksek lisans programı, İktisat ve Turizm Tasarımı ve Yönetimi 
eklenmiştir. 2006-2007'de öğretime başlayan yüksek lisans programları Siyaset çalışmaları 
ve iç mimarlıktır.  
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Eğitim Programları 
 
 

Yüksek Lisans 
Programları 

Yüksek Lisans Programları 
(II. Öğretim) 

Doktora 
 

İç Mimari Tasarım Endüstri Ürünü Takı ve 
Aksesuar Tasarımı 

Müzikoloji ve 
MüzikTeorisi 

İktisat İşletme- Executive MBA Sanat Tarihi 

İşletme Turizm Tasarımı ve Yönet. Müzik 

 

Enstitüde 10 yükseklisans programı ve 3 doktora programı sürdürülmektedir. 
 
 

Öğrenci sayılarının eğitim programlarına dağılımı 
 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 

  Tezli Tezsiz   

İşletme ABD İşletme YL - 67 5 72 

İktisat ABD İktisat YL 49 - - 49 

Siyaset Çalışmaları ABD Siyaset Çalışmaları YL 19 - - 19 

İç Mimari Tasarım ABD İç Mimarlık YL 22 - - 22 

Sanat Tarihi ABD Sanat Tarihi YL 11 - 30 41 

Müzik ABD Türk Müziği YL 55 - - 55 

Müzik ABD Müzik YL+DR - 81 39 120 

İşletme ABD İşletme-MBA YL - 59 - 59 

İşletme ve Tek.Yön. ABD İşletme ve Tek.Yön. YL - 32 - 32 

Konut ve Deprem ABD Konut ve Deprem YL - 1 - 1 

Müzikoloji ve Müzik Teorisi 
ABD 

Müzikoloji ve Müzik 
Teorisi YL 

- - 37 37 

Toplam 11 156 240 111 507 

 

Yayın 
Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslararası Kitap 
Ulusal Kitap 

5 
6 

18 
3 

10 
7 

Toplam 49 
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Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

7 
- 

10 
16 
11 

Toplam 44 

 
 
 

 Bilişim Enstitüsü 

Eğitim öğretim 

Bilişim Enstitüsü insan gelişiminin tüm boyutlarında bilgi teknolojileri uygulamalarına 
yönelik lisansüstü düzeyde eğitim ve araştırma yapan bir bir birimdir. 

Bilişim Enstitüsü insan gelişiminin tüm boyutlarında bilgi teknolojileri uygulamalarına 
yönelik lisansüstü düzeyde eğitim ve araştırma yapan bir İTÜ birimidir. 
Bilişim Enstitüsü, Bilgi ve İletişim Teknolojileri, Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği, 
Hesaplamalı Bilimler ve Mühendislik ve Bilişim Uygulamaları konularında lisansüstü düzeyde 
eğitim veren ve temel ve uygulamalı araştırmalar yapan bir İTÜ birimidir. Aynı zamanda 
Üniversitemizin tüm lisans öğrencilerinin aldığı Bilgisayar Okur Yazarlığı ve Bilimsel 
Hesaplamaya Giriş derslerinin yürütülmesinde koordinatörlük görevini üstlenmiştir. Bunlara 
ek olarak, 2007 yılı içinde İTÜ Senatosu ulusal yazılım sanayisine destek olmak üzere Bilişim 
Enstitüsü bünyesinde Ulusal Yazılım Belgeleme (Sertifikasyon) Merkezi’ni kurmuştur. Bu 
merkez 2008 başında çalışmalarına başlayacaktır. 

Türk Üniversitelerindeki enstitüler iki grupta ele alınabilir: kayıt ve düzenleme mercii olarak 
görev yapan, akademik kadrosu olmayan enstitüler ile araştırma ve öğretim işlevlerini 
birleştiren, kendi kadrosunu oluşturan enstitüler. Bilişim Enstitüsü her iki kategoride de işlev 
gören bir enstitüdür. 

 

Eğitim Programları 

Enstitü bünyesinde aşağıda adları, kuruluş tarihleri sırasıyla verilmiş olan Ana Bilim Dalları ve 
Programlar etkinliklerini sürdürmektedir: 

o Bilgi Teknolojileri Anabilim Dalı  

 Bilgi Teknolojileri ikinci öğretim tezsiz yüksek lisans programı (BTE) 

o Bilişim Anabilim Dalı 
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 Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik yüksek lisans ve doktora programı (HBM) 

 “Information Technologies in Construction Management” ikinci öğretim tezsiz 
yüksek lisans programı (IYB) 

o  İleri Teknolojiler Anabilim Dalı  

 Uydu Haberleşmesi ve Uzaktan Algılama yüksek lisans ve doktora programı 
(UHUA) 

 Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği yüksek lisans ve doktora programı (BBL)  

o  Enformasyon Sistemlerinin Tasarım ve Yönetimi Anabilim Dalı  

 Enformasyon Sistemlerinin Tasarım ve Yönetimi ikinci öğretim tezsiz yüksek 
lisans programı (ESTY) 

o Tasarımda Bilgi Teknolojileri Anabilim Dalı  

 Tasarımda Bilgi Teknolojileri ikinci öğretim tezsiz yüksek lisans programı (TBT)  

Bilişim Enstitüsü’nün ilgi alanının bu beş anabilim dalına önem ve kapsam olarak dengeli bir 
biçimde dağılmadığı görülmektedir. Bunun nedeni kuruluş sırasında yapılanmanın bir 
defada oluşturulamamış olmasından kaynaklanmaktadır. Zaman içinde imkânlar oluştukça 
ve ihtiyaçlar belirlendikçe yeni program ve anabilim dalı açma yoluna gidilmiştir.  

Enstitü Kurulu strateji çalışmaları sırasında Enstitü anabilim dalı yapılanmasının gözden 
geçirilmesinin uygun olacağını belirlemiştir. Buna göre tezli yüksek lisans ve doktora 
programlarının ayrı birer anabilim dalı altında yer almasının, ikinci öğretim tezsiz yüksek 
lisans programlarının da tek bir anabilim dalı altında bulunmasının, yapının dengesi, 
yönetimi ve gelişmesi bakımından uygun görülmüştür. Programların amaçları, ders planları 
ve ders içerikleri değiştirilmeden kurulacak dört yeni anabilim dalı altında yer almasına karar 
verilmiş ve bu öneri Senatoya sunulmuştur. 

Yukarıdaki programlardan HBM Programı ağırlıklı olarak Enstitü öğretim üyeleri tarafından 
yürütülmekte ve programın öğrencileri Enstitü mekanlarını ve altyapısını kullanmaktadır. 
HBM üniversitenin diğer bölümlerinden de özel konular dersleri ve tez danışmanlığı desteği 
almaktadır. 

BBL ve UHUA programları ilgili bölümlerin öğretim üyeleri tarafından yürütülmekte, bu 
programların öğrencileri genelde ilgili bölümlerin mekanlarını ve altyapısını kullanmaktadır.  

Bilişimin uygulandığı sektörlere nitelikli işgücü kazandırmayı amaçlayan ikinci öğretim 
tezsiz yüksek lisans programları (BTE, IYB,TBT, ESTY) disiplinler arası bir yapı arz ederler. 
Bu programlar Bilişim Enstitüsünden ve çok sayıda bölümden öğretim üyesi ve üniversite 
dışında uzmanlar tarafından yürütülürler; ders ve laboratuarlar için Bilişim Enstitüsünün ve 
ilgili bölümlerin mekanlarından ve altyapılarından yararlanılır. 

 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
56 

Öğrenci sayılarının programlara dağılımı 
 

Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm Adı E K Toplam 

Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik 59 21 80 

Bilgisayar Bilimleri 35 7 42 

Uydu Haberleşmesi ve Uzaktan Algılama 31 6 37 

Bilgi Teknolojileri 2 15 17 

Enformasyon Sistemlerinin Tasarımı ve Yönetimi 3 - 3 

İnşaat Yönetiminde Bilişim 4 0 4 

Tasarımda Bilgi Teknolojileri 14 5 19 

Toplam 148 54 202 

 
 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve 
Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Bilişim Enst. HBM 32 - 48 80 

 BBL 26 - 16 42 

 UHUA 27 - 10 37 

 BTE - 17 - 17 

 EST - 3 - 3 

 İYB - 4 - 4 

 TBT - 19 - 19 

Toplam  85 43 74 202 

 

Araştırma Uygulama Laboratuarları 

Yüksek Başarımlı Hesaplama Laboratuvarı (HPC-Lab.)  
Görselleştirme Laboratuvarı (Vis-Lab.) 
İnce İstemci Laboratuvarı 

 

Yayın 
Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslar arası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslar arası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

3 
- 

13 
- 
- 
 

Toplam 16 
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 Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
7 
- 

12 
7 

Toplam 26 

 
 
 

 Enerji Enstitüsü 

Eğitim öğretim 

Enstitünün akademik yapısı; Nükleer Araştırmalar, Yenilenebilir Enerji, Konvansiyonel 
Enerji, Enerji Planlaması ve Yönetimi ile Enerji Bilim ve Teknoloji Anabilim Dallarından 
oluşmaktadır. Enstitüde dünyada çok az sayıda üniversitenin elinde bulunan bir olanak 
olarak, İTÜ TRIGA Mark-II Nükleer Araştırma ve Eğitim Reaktörü bulunmaktadır. Enstitü 
laboratuarları içerisinde; Nötron Aktivasyon Analizi, Nükleer Kimya, Radyoizotop ve 
Radyografi, Radyoaktif İzleme Tekniği, Radyasyon Ölçümleri ve Termofiziksel Özelliklerin 
Ölçümü ile Enerji Verimliliği ve Aydınlatma Tekniği Laboratuarları yer almaktadır. Gelecekte 
ise bu laboratuarlara ek olarak Düşük Seviyeli Radyasyon Ölçümleri, XRF Analiz, Termal-
hidrolik ve Yenilenebilir Enerji Teknolojileri gibi yeni faaliyet alanları ile ilişkili laboratuarlar 
katmaya çalışmaktadır. Destek hizmetleri için, mekanik, elektrik ve elektronik atölyeleri de 
bulunmaktadır. 

Enstitü, gelecek yıllarda nükleer araştırmalar yanında yeni faaliyet alanlarındaki varlığının da 
büyümesiyle gerek ülkemizde gerekse dünyada faaliyet alanlarında görüşlerini ve 
araştırmalarını daha da güçlü bir şekilde duyuran bir enstitü olacaktır. 

 

Öğrenci sayıları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 
Dağılımı 

Birimin Adı Programı 
Yük.Lis.Yap.Say. Dok.Yap.Say. Toplam 

Tezli Tezsiz   

İTÜ Enerji Enst. Enerji Bilim ve Tek. 70 - 22 92 

Toplam  70  22 92 
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Derslik ve Laboratuar sayıları 
 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Sınıf 2 adet 1 adet 
Bilgisayar Lab. 1 adet - 
Diğer  Lab. 9 adet 2 adet 

Toplam 12 3 

 
 
 
 

Araştırma Uygulama 

 Laboratuarlar 

XRF (X Işınlı Floresans) Laboratuvarı  
Termofiziksel Özellikler Ölçüm Laboratuvarı  
Enerji Verimliliği ve Aydınlatma Tekniği Laboratuvarı  
Sıfır Enerji Bina-Laboratuvarı 
Radyasyon Ölçümleri Laboratuvarı  
Gamma Spektroskopisi Laboratuvarı  
TRIGA Mark-II Eğitim ve Araştırma Reaktörü 
Düşük Seviyeli Radyoaktivite Ölçümleri Laboratuvarı  
Radyografi Laboratuvarı  
Radyoizotop Laboratuvarı 
Radyoaktif İzleme Tekniği Laboratuvarı  
Nükleer Kimya Laboratuvarı  
Örnek Hazırlama Laboratuarı 

 
Proje Bilgileri 
 

Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı  2007 

PROJELER 
Önceki Yıldan 

Dev.Proje 
Yıl İçinde Ekl. 

Proje 
Toplam 

DPT - 1 1 

TÜBİTAK 1 5 6 

A.B. - - - 

Bilimsel Araşt. Prj. 14 4 18 

Diğer 3 - 3 

Toplam 18 10 28 
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Yayın 
Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayı 

Uluslar arası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslar arası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uusal Kitap 

9 
2 

27 
23 

2 

Toplam 63 

 
Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

3 
2 
3 
4 

18 

Toplam 30 

 
 
 

 Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 

 
 
Eğitim öğretim 

 

Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü “Yer Sistemleri”nin oluşumu ve işleyiş mekanizması üzerinde 
bilimsel kalitesi yüksek, çok disiplinli araştırmalar yürütmeyi, yer sistemlerini bir bütün 
olarak algılayan lisansüstü öğrenciler yetiştirmeyi hedefleyen bir enstitüdür. 

Kendi alanında Türkiye’de tek örnek olan Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü, önemli 
araştırmalara ve yayınlara imza atmış, bunun yanı sıra bu araştırmalar içerisinde çok sayıda 
Doktora ve Yüksek Lisans öğrencisi yetiştirmiştir. Enstitü Müdürlüğüne bağlı üç ana bilim 
dalı Katı Yer Bilimleri, İklim ve Deniz Bilimleri ve Evrim ve Ekosistem Anabilim dalları 
başkanlıkları bulunmaktadır. 

Ayrıca, Enstitünün Mineral Hazırlama ve Aykut Barka Yer Veri Analizi ve Modelleme 
Laboratuarı bulunmaktadır. 
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Öğrencilerin programlara dağılımı 
 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 
Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Avrasya Yer Bil.Enst. Yer Sistem 13  18 31 

 Jeodinamik   3 3 

Toplam  13  21 34 

 
 

 
Araştırma Uygulama 
 
Yerbilimleri alanında uluslararası işbirliğini geliştirerek çok disiplinli bilimsel, teknolojik ve 
uygulamalı araştırmalar yapmak. 
 

               Bilimsel Araştırma Proje Sayısı               2007 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl 
İçinde 

Eklenen 
Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT 1 - 1 - 280.000 

TÜBİTAK 3 1 4 3 906.911 

A.B. - - - - - 

BİLİMSEL ARAŞT.PRJ. - 10 10 - 78.900 

DİĞER - - - - - 

Toplam 4 11 15 3 1.265.811 

 
 

Yerbilimleri alanında ülke sorunlarını belirlemek ve çözüm yollarını geliştirmek, deneyimleri 
topluma ve ilgili endüstriyel sektörlere yansıtmak ve aktarmak enstitünün amaçlarından 
biridir. 

Enstitünün Doğal Afetler ve İklim Değişiminin güncelliği ve yeni yasal düzenlemeler (ÇED 
yönetmeliği, Deprem yönetmeliği v.b.), Ulusal Afet Sisteminin Geliştirilmesi, Dünya Bankası 
Afet Eğitimi projeleri Avrupa Birliği Projesi: East Mediterranean Center for Oceanography 
(EMCOL) ve TÜBİTAK ve UNDP tarafından desteklenecek İklim Değişikliği Ulusal Bildirimi 
Projesi temel politika ve hedefleri arasındadır. 

 
 
 



 

 

 

                        2007 Faaliyet Raporu 

 

 
   

 
61 

Yayın  

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayı 

Uluslar arası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslar arası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

7 
- 

24 
3 
1 
1 

Toplam 36 

 
Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Fen Edebiyat Fakültesi 

 

Eğitim Öğretim 

Fen-Edebiyat Fakültesi, Kimya Bölümü, Matematik Bölümü, Fizik Mühendisliği Bölümü, 
Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü, İnsan ve Toplum Bilimleri Bölümü ve Mühendislik 
Bilimler Bölümü olmak üzere altı (6) bölümden oluşmaktadır.  

 

Eğitim programları 

Fakültede öğrencilerine Lisans Diploması veren programlar şunlardır: 

 Kimya Bölümü 

 Matematik Bölümü 

 Fizik Mühendisliği Bölümü 

 Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
1 
1 
- 

16 

Toplam 18 
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o Fakülte Lisans programları 2006 yılında ABET EC2000 Eşdeğerlik Kriterlerine 6 yıl 
süre ile uluslar arası eşdeğerlik almıştır. Bu kapsamda eğitim amaçları belirlenmiş ve 
mezunların taşıması gereken nitelikleri doğrultusunda bir eğitim programı 
verilmektedir.  

o Eğitim programları sürekli gelişme modeli üzerine oturtulmuş olup, belirlenen 
takvimlerde izleme ve ölçümlerin yapıldığı bir kalite öz değerlendirme sistemi 
uygulanmaktadır. 

o Fakülte Bölümlerini ÖSS sınavında yüksek puan alan öğrenciler tercih yapmaktadır. 

o Tecrübeli, dinamik disiplinler arası çalışan akademik kadrosu ve bölümleri ile çok 
güçlü araştırma altyapısı ve eğitim tecrübesi mevcuttur.  

o Üniversite içerisinde ve dışında diğer birimler ve kurumlarla gelişmiş işbirliği geleneği 
oluşmuştur. Bu sayede disiplinler arası çalışmalar etkin ve başarıyla 
sürdürülebilmektedir 

o Yeni ve modern teknolojik açılımlara öncülük etme gücü vardır ve bu güç Yüksek 
Lisans ve Doktoraya devam eden mezun sayısının yeterli olması sayesinde dinamik 
olarak sürdürülebilmektedir. 

o Bölümlerimizin köklü bir eğitim geçmişi ve iyi organize edilmiş, çağdaş ve yeniliklere 
açık bir eğitim programı vardır. 

Derslik sayıları 

Fakültede 12 derslik ve 5 amfide eğitim öğretim faaliyeti sürdürülmektedir. 

 

Araştırma ve Uygulama 

Fakültede çok güçlü bir araştırma ve geliştirme altyapısı ve öğretim elemanı ve araştırıcı 
kadrosu mevcuttur.  

 

Bölümlere göre laboratuar sayıları 

Bölüm Öğr.Lab. Araşt.Lab. 

Fizik  
Kimya 
Molek.Biyoloji ve Genetik 
Fakülte Bilg.Lab. 

10 
6 
1 

4* 

22 
40 

6 

Toplam 21 68 

(*)Bu laboratuarlardan iki adedi bütün İTÜ öğrencilerine hizmet vermektedir. Diğer iki adedi ise Matematik 
Mühendisliği Bölümü öğrencilerine ve öğretim üyelerine hizmet vermektedir 
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Laboratuarları 

Dielektrik Spektroskopi Laboratuarı   
Ünce Film Kaplama ve Karakterizasyon Laboratuarı 
Nanoyapı Yarıiletken Araştırma Lab. (NANOSEMLAB)  
Laser Malzeme Sentezi ve Optik Laboratuarı   
Laser Spektroskopisi Laboratuarı  
Manyetizma ve Düşük Sıcaklıklar Laboratuarı  
Moleküler Spektroskopi Laboratuarı 
Nükleer Fizik Laboratuarı  
Reolojik, Elektrokinetik Ölçümler, Kompozit ve 
Nanokompozit Üretimi Lab. 
Sıvı Kristaller Laboratuarı  
Spektroskopi Laboratuarı  
Elektropolimerizasyon Araştırma (Elektropol) Lab. 
Elektrokimyasal Proses Araştırma Laboratuarı 
İleri Metal-Organik Malzemeler ve Uyg. Arş.-1 Lab. 
İleri Metal-Organik Malz. ve Uyg. Arş. (MAMARL–2) Lab. 
İleri Metal-Organik Malz. ve Uyg. Arş. Laboratuarı 3 
Polimer Malzemeler Araştırma Laboratuarı (POLMARG)  
Polimer Jeller (PGRG) Laboratuarı 
Hesaplamalı Kimya Araştırma (CCRL–1) Laboratuarı 
Polimer Araştırma Laboratuarı - 1 
Polimer Araştırma Laboratuarı - 2 
Kimyasal Analiz Yöntem Geliştirme ve Malzeme Arş. Lab. 
Atomik Absorpsiyon Spektrometri Araştırma Laboratuarı  
Karmaşık Makromoleküler Yapı Arş. (ITU-CMSL) Lab. 
Makromoleküler Mühendislik Araştırma Laboratuarı 
Organik Materyal Kimya Araştırma Laboratuarı 
Doğal ve Sentetik Surfaktant Araştırma Laboratuarı I 
Organik Sentez Araştırma Laboratuarı ( ITU-OSAL) 
Organik Sentez ve Mekanizma Araştırma Lab. 
Çözelti Kimyası, Arkeometri, Malzeme Araştırma Lab. 
Kapiler Elektroforez Araştırma Laboratuarı   
Hesaplamalı Kimya Araştırma Laboratuarı (CCRL) 
Polimerizasyon Kinetiği ve Polimer Çözelti Özellikleri Arş. Lab. 
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Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 2007 

 
PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT 8 - - 2 2 522 000,00 

TÜBİTAK 18 9 27 6 3.550.742,00 

A.B. 1 - - - 275 000,00 

Bilimsel Araşt.Prj. - 40 40 31 278.542,00 

Diğer 4 - - - 985 100,00 

Toplam 31 49 67 39 7.611.384,00 

 

TÜBİTAK web sitesinde yayınlanan istatistiklerde TÜBİTAK’a önerilen ve desteklenen 
bilimsel araştırma-geliştirme projeleri istatistiği incelendiğinde, İTÜ öğretim üyeleri 
tarafından 2007 yılında yaklaşık 170 proje önerilmiş ve bunlardan yaklaşık 50 adedi TÜBİTAK 
tarafından mali desteğe uygun görülmüştür. Fen Edebiyat Fakültesi öğretim üyelerinin 2007 
yılında TÜBİTAK tarafından desteklenen veya devam eden bilimsel araştırma proje sayısı 
otuz (30) dur. 

o Fakülte öğretim üyelerinin bilimsel birikimlerindeki farklılıklar yürütülen projeler 
araştırma konularına çeşitlilik kazandırmaktadır. 

o Fakülte öğretim üyelerinin aldığı İTÜ BAP, TÜBİTAK ve DPT projeleri ve bütçeleri, 
yukarıdaki tablodan anlaşılacağı gibi, İTÜ genelinde iyi bir konumdadır. 

o  Fakültenin araştırma ve uygulamadaki üstünlükleri, ulusal ve uluslararası dergilerde 
çıkan İTÜ adresli yayınlarımızın değerlendirilmesi ile anlaşılabilir.  

o Fakültenin öğretim üyelerinin yaptığı araştırmalarının çeşitliliği ve uygulamaya 
yönelik olması İTÜ camiasında önemli bir araştırma potansiyeline sahip olunduğunun 
ve üniversitemizin bilim politikalarına önemli katkıları olduğunun açık göstergesidir. 

o İTÜ içinde ve dışında diğer birimler ve kamu kurumları ve özel sektörle gelişmiş 
işbirliği geleneğinin olması ve öğretim üyelerimizin ulusal ve uluslararası düzeyde 
işbirliği çabaları sonucunda sanayi ile başlatılan ve gelişme potansiyeli çok yüksek 
işbirliği olanakları yüksek lisans ve doktoraya devam eden mezun sayısının yeterli 
olması sayesinde başarıyla sürdürülebilmektedir. 

o Fakülte öğretim üyelerinin 2007 yılında aldığı ve devam eden yurtiçi ve yurtdışı 
destekli proje sayısının ve bütçelerinin  (Bkz. proje bilgileri bölümü) İTÜ camiasında 
ve ülke genelinde üstün bir konuma sahiptir.  
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Yayın 

Fakülte uluslararası yayın sayısında Öğretim Üyesi /SCI Yayın dağılımı konusunda 
üniversitemiz içinde hatırı sayılır bir konumdadır. 

Fakülte öğretim elemanları ve lisansüstü öğrencileri, ulusal ve uluslararası kongre ve 
sempozyumlara yoğun ilgi göstermekte ve kendilerine gerekli maddi destek yapılmaktadır. 
Fakültemiz öğretim üyeleri ulusal araştırma makale, bildiri, kitap yazarlığı gibi konularda 
faal bir yapıya sahiptir. 

Fakültemiz öğretim üyeleri ulusal düzeyde pek çok derginin bilimsel yayın kurulu üyesidir. 
Ayrıca uluslararası düzeyde dergilerde hakem olarak görev yapmaktadırlar. Ayrıca ulusal 
düzeyde kongreler düzenlemektedir.  

 

Yapılan Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslararası Kitap 
Ulusal Kitap 

277 
106 
193 

10 
12 

9 

Toplam 607 

 

TÜBİTAK ve Diğer Kuruluş ve Kişilerden Ödül Alan Mensuplar 

FAKÜLTE/BİRİM ÜNVANI ADI SOYADI KİMDEN ALDIĞI KONUSU 

Fen-Edebiyat/ 
Kimya 

Prof. Dr. Oğuz OKAY Alexander von 
Humbolt 

2006 Araştırma Bursu 

Türkiye Kimya Derneği 2006 Asil Üye 

Türkiye Kimya Derneği 2006 Onur Üyesi 

Prof. Dr. Yusuf Yağcı Elsevier Scopus Award Elsevier Scopus Award 

Prof. Dr. Yusuf Yağcı Japonya Polimer 
Derneği'nden 2007 
Uluslararası Bilim 
Ödülü 

Yeni plastik 
malzemelerin ışık 
kullanılarak 
geliştirilmesi 

Doç. Dr. İsmail Yılmaz Fevzi Akkaya Bil. 
Etkileri Destek 

Üstün Başarı Ödülü 

Fen-Edebiyat/ 
MBG 

Y.Doç. 
Dr. 

Eda Tahir 
Turanlı 

Loreal-TÜBA Genç Bilim Kadını 
Destek Bursu  
MEFV Geninin 
Araştırılması 

Fen-Edebiyat/ 
Mühendislik 

Araş. 
Gör.  

Ahmet Kırış TUMTMK 14.Ulusal 
Mekanik Kongresi 

en iyi doktora çalışma 
ikincilik  
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Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

23 
9 
9 

56 
62 

Toplam 159 

 
 

Sanayi ile İlişkiler 

Fakülte öğretim üyeleri bazı sivil toplum kurumlarının danışma kurullarında yer almaktadır. 
Sanayi temsilcilerinden oluşan Danışma Kurulları aktif olarak faaliyetleri desteklemektedir. 
Ayrıca Kimya Bölümünde bazı sanayi kuruluşlarına danışmanlık yapan öğretim üyelerimiz 
bulunmaktadır. Prof. Dr. Ersin Serhatlı, BEMKA firmasına danışmanlık yapmaktadır. 

 

Öğretim üyelerinin sanayi kuruluşlarından aldığı projelerin bölümlere göre 
dağılımı 

 Kimya  MBG

0,0

5,0x10
5

1,0x10
6

AB FP6

MRSEC/NSF

TWAS

İ.Ü. Tıp Fak.-İTÜ

Henkel

B
ü

tç
e,

 Y
T

L

Bölümler

Diğer

 Kimya  MBG

0

1

2

3

4

AB FP6

MRSEC/NSF

TWAS

İ.Ü. Tıp Fak.-İTÜ

Henkel

Diğer

P
ro

je
 S

a
y
ıs

ı

Bölümler

 

Mezunlarla İlişkiler (Tanıtım) 

Bölüm “Mezunlar ve Tanıtım” komisyonu bir kariyer ofisi niteliğinde çalışmakta, gazetelerin 
insan kaynakları ekinde yayınlanan iş ilanlarını sürekli takip etmekte ve mezunlar ile birlikte 
öğrencilerini de iş ilanları hakkında elektronik ortamda sürekli olarak bilgilendirmektedir.   
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Öğrencilerle İlişkiler 

Fakülte bölümlerinin öğrencilerle ilişkileri güçlüdür.  Her öğrenciye fakülteye kayıt yapıldığı 
andan itibaren bir akademik danışman atanmaktadır ve her öğretim üyesinin danışmanlığını 
izleme sistemi mevcuttur. Her dönemde en az bir kez olmak üzere sınıf toplantıları 
düzenlenmekte ve öğrencilerin sorunları ile ilgilenilmektedir. Fakültemiz öğrenci kulüpleri 
çeşitli paneller, seminerler ve sosyal amaçlı faaliyetler düzenlemektedir.  Bu faaliyetlerde 
bölümlerin ve danışman olarak görevlendirilen bir öğretim üyesinin aktif desteği 
sağlanmaktadır. Öğrenci kulüplerine özel çalışma odaları tahsis edilerek bilgisayar, dolap, 
çalışma masası gibi her türlü imkanlar sağlanmıştır.  

Öğrencilerin meslek odaları ile yakın çalışmaları teşvik edilmektedir.  Oda temsilcileri zaman 
fakültede öğrencilere seminer vermektedir. 

 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye 
Sayısı 

Fizik Kulübü 34 

Kimya Kulübü 
Matematik ve Bilgisayar 

150 
98 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 
Kulübü 

77 

Toplam 359 

 

Uluslararası İlişkiler 

Fakültemiz Öğretim elemanlarının yurt dışı kongre ve sempozyumlara katılımı yüksektir. 
Fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilmiş olan ve sürdürülmekte olan çeşitli uluslararası 
projeler mevcuttur. Uluslararası işbirlikleri aşağıda verilmiştir: 

1. Balkan ülkeleri işbirliği 

2. ICHET ile olan ilişkiler  

3. EU projeleri 

4. NSF projeleri 

5. Erasmus çerçevesi 

6. Fakülte öğretim elemanları tarafından düzenlenen uluslararası kongreler ve 
sempozyumlar  

 

http://www.mbgkulup.itu.edu.tr/
http://www.mbgkulup.itu.edu.tr/
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 Fakülte öğretim elemanları tarafından düzenlenen uluslararası kongreler 

Düzenleyen öğr.üyesi Kongre 

Prof. Dr. Yusuf Yağcı 7th International Symposium on Advanced Materials via 
Macromolecular Engineering, USA (Co-chairmen) 

Prof. Dr. Metin Acar Controlled Living Polimarization from synthesis to application 25-
29 Ekim 2007 Antalya 

Prof. Dr. Yıldırhan Öner International Conference on Nanoscale Magnetism  
25-29 Haziran 2007 İstanbul 

Prof. Dr. İştar Gözaydın Pierre Bourdieu: Sosyal Bilimlerde Açılımlar 2-5 Mayıs 2007 
İstanbul 

Doç. Dr. Gürcan Koçan 
The 10th Annual International Conference on Conceptual History: 
Transnational Concepts, Transfers and the Challenge of the 
Peripheries 30 Ağustos – 2 Eylül 2007 İstanbul 

Doç. Dr. Gürcan Koçan İTÜ Açıkhava Heykel Atölyesi 1–17 Mayıs 2007 İstanbul 

 

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anl.Sayısı 

Poitiers Univ. Fransa 1 

Grenoble Univ. Fransa 1 

Berlin Tek. Univ. Almanya 1 

Washington Univ. USA 1 

Toplam  4 

 

Altyapı İşleri ve Fiziksel Gelişmeler 

o Her öğretim üyesinin ve araştırma görevlilerinin Internet erişimi ve bilgisayarı vardır.  

o Fakültede genel kullanıma açık iki (2) adet öğrenci bilgisayar laboratuarı olup (birinde 37 
adet bilgisayar ve diğerinde de 24 bilgisayar olmak üzere toplam 61 bilgisayar) fakülte ve 
diğer öğrencilerin hizmetine sunulmuştur.  

o Fakülte öğrenci ve araştırma laboratuarları modern cihazlarla donatılmış olup mekanların 
modernizasyonu ve uluslararası standartlara ulaşma çalışmaları hızla devam etmektedir.  

o Fakülte güçlü bir bilgi birikimine ve altyapıya sahip durumda olup, web sayfası İngilizce ve 
Türkçe olarak güncellenmektedir. 

 

http://www.washington.edu/
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 İnşaat Fakültesi 

 

Eğitim ve Öğretim 

İTÜ’ nün diğer fakültelerindeki programlarda olduğu gibi, fakültenin Eğitim programları da 
sürekli gelişme modeli üzerine oturtulmuş olup bunun için ölçme ve değerlendirme yapıldığı 
bir kalite öz değerlendirme sistemi uygulanmaktadır.  

İTÜ İnşaat Fakültesi, İnşaat Mühendisliği, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği ve Çevre 
Mühendisliği lisans programları 2005 yılında ABET EC2000 eşdeğerlik kriterlerine göre 
uluslar arası eşdeğerlik almıştır. Bu çerçeve içerisinde programlarımızın eğitim amaçları 
belirlenmiş olup, Fakülte mezunlarının taşıması gereken nitelikleri doğrultusunda bir eğitim 
programı verilmektedir. 

 

Fakülte Bölümleri 

İnşaat Fakültesinde, İnşaat Mühendisliği, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği ve Çevre 
Mühendisliği Bölümleri altında üç ayrı programda eğitim ve öğretim verilmektedir.  

 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Bu bölümde İnşaat Mühendisliği programı yürütülmektedir. Programın amacı, 
öğrencilerimize her türlü yapının tasarımı, üretimi konularında sağlam bir bilimsel ve teknik 
bilgi birikimi kazandırmaktır.  

 

İnşaat Mühendisliği Bölümü mezunları;  

Barınma ve iş amaçlı konut yapımı, yüksek katlı binalar, baraj ve su yapıları, nükleer, termik 
ve her türlü enerji santralleri, otoyollar, tüneller, demiryolu ve demiryolu köprüleri, hava ve 
deniz limanlarının planlanması, yapımı, içme suyu ve kanalizasyon şebekeleri, metro ve hafif 
raylı taşım sistemleri içeren toplu taşıma alt yapıları, yeraltı ve deniz altı tüp geçitleri, zemin 
etüd ve ıslahları, sayılan tüm yapılarda kullanılan malzemelerin, incelenmesi, imalatı; büyük 
çaptaki projelerin planlanması ve ekonomik etütleri gibi İnşaat Mühendisliğinin ilgi 
alanlarına giren konularda iş bulabilirler.  

Bugün ve gelecekte İnşaat Mühendisliği Bölümü;  

Yapı, Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulaştırma, Yapı İşletmesi ve Yapı Malzemesi olmak 
üzere 7 Anabilim dalından oluşmaktadır. Bölümdeki öğrenci sayısı, lisansta 1100, Yüksek 
Lisansta 760 ve Doktorada 170 civarındadır.  
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Son yıllarda İnşaat Mühendisliği Bölümü'nde endüstriye, çeşitli özel ve kamu kuruluşlarında 
proje yapma, araştırma ve danışmanlık olarak verilen hizmetlerde önemli artışlar olmuştur. 
Döner Sermaye Yönetmeliği çerçevesinde yapılan bu hizmetler öğretim elemanlarının 
uygulamaya yönelik tecrübelerinin artması yanında fakülte Laboratuarlarının gelişen 
teknolojiye uygun olarak yenilenmelerinde önemli bir kaynak oluşturmaktadır. 

 

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü 

Bu bölümde Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Programı yürütülmektedir. Jeodezi ve 
Fotogrametri Mühendisliği Bölümü, tanımlanmış ölçme prensiplerini ve teorisini 
öğrencilerine sunmaktadır. 

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümünün eğitsel hedefleri:  

o Kamu ve topografik ölçmeler, coğrafi bilgi sistemleri, fotogrametri, kartografya, 
jeodezi ve uzaktan algılama konularında yeterliliğe sahip mezunlar yetiştiren Jeodezi 
ve Fotogrametri Mühendisliği alanında kapsamlı bir öğretim programı sağlamak,  

o Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği alanında uygulama ve ileri araştırma için 
gereken bilimsel temeller, kesin analiz ve üretken tasarımı içeren, mesleki kariyer için 
gerekli temel fen, matematik, programlama bilgi ve becerisine sahip mezunlar 
yetiştirmek,  

o Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliğine ilişkin alanlarda mezuniyet sonrası öğretime 
hazır mezunlar vermek,  

o Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği ve ilişkin alanlarda faaliyet gösteren yerel, 
ulusal ve uluslararası organizasyonlara aktif katılımı sağlama yoluyla liderlik 
yeteneğine sahip mezunlar yetiştirmek,  

o Madde-1’de anılan konularda laboratuar deneyimine sahip mezunlar yetiştirmek,  

o Madde-1’de anılan konularda tasarım deneyimine sahip mezunlar yetiştirmek,  

o Güncel konulara ilişkin bilgi sahibi, etkin yazılı ve sözlü iletişim becerileri olan 
mezunlar yetiştirmek,  

o Disiplin içi, çok disiplinli ekip çalışması (ve çalışmada işbirliği) yapabilme yeteneği olan 
mezunlar yetiştirmek,  

o Mesleki ve etik sorumluluğun, üstlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal, ekonomik, 
politik ve yasal içeriğin bilincinde olan ve değerlendirebilen mezunlar yetiştirmek,  

o Ömür boyu araştırma ve öğrenmenin gerekliliğinin bilincinde olan ve buna uygun 
davranan mezunlar yetiştirmektir.  
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Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği bölümü mezunları ölçme ile ilgili her alanda iş 
bulabilmektedirler. 

 

Çevre Mühendisliği Bölümü 

Bu bölümde Çevre Mühendisliği programı uygulanmaktadır.  

Bölümde bilimsel araştırma ve eğitim amaçlı kullanılmakta olan toplam 5 laboratuar ve pek 
çok laboratuar-ölçekli ve pilot-ölçekli sistem bulunmaktadır. Akademik olarak zengin, güçlü 
ve nitelikli bir kadroya sahiptir. 

 

Derslik ve Laboratuar sayıları 

 
Eğitim Alanı     Alan (m2)    Sayısı (Adet) 

Derslik 6705 31 
Bilgisayar Lab. 910 4 
Diğer Lab. 18200 12 

Toplam 24815 47 

 

 

Araştırma ve Uygulama: 

Laboratuarlar 

Çevre Mühendisliği Merkez Laboratuarı  
Çevre Mühendisliği Sedat Üründül Çevre Bilimleri Lab.   
Yapı ve Deprem Mühendisliği Laboratuarı  
Yapı Malzemesi Laboratuarı  
Hidrolik Laboratuarı 
Deneysel Mekanik Laboratuarı  
Ulaştırma Laboratuarı   
İTÜ TCDD Yorulma Laboratuarı 
Hamdi Peynirci Zemin Mekaniği Laboratuarı  
Ölçme Donanımları Laboratuarı  
Jeodezi Laboratuarı 
Fotogrametri ve Uzaktan Algılama Laboratuarı  
Kartografya Laboratuarı  
Coğrafi Bilgi Sistemi(CBS) Laboratuarı 
Uydu Gözlem ve Değerlendirme Laboratuarı   
Marmaray Laboratuarı 
  

http://www.ins.itu.edu.tr/cevre/labor
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Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı  2007 

 
 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT 1 - 1 - 2.100.000,00 

TÜBİTAK 19 8 27 7 12.957.520,00 

A.B. - - - - - 

Bilimsel Araş. Proj. 6 6 12 5 940.730,00 

DİĞER 7 - 7 - 1.586.250,00 

TOPLAM 33 14 47 12 17.584.500 

 

Yayın 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslar arası Makale 175 

Ulusal Makale 25 

Uluslar arası Bildiri 231 

Ulusal Bildiri 82 

Kitap 12 

Toplam 525 

 

Mezunlarla İlişkiler: 

Mezun ilişkileri Rektörlükce yürütülmektedir. Her yıl Mayıs ayında düzenlenen İTÜ gününde 
20 ve 30 yılını dolduran mezunlara sertifika verilmektedir. 

 

Öğrencilerle ilişkiler: 

İnşaat Mühendisliği, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği, Çevre Mühendisliği Bölümü 
öğrencileri Fakülte öğrenci sosyal merkezinde bulunan öğrenci kulüpleri mühendislik 
alanında öğretim üyelerin de desteğiyle ve şirketlerle ilişkilerinde staj imkanı, teknik gezi, 
seminerler düzenleyerek eğitimin kalitesini arttırma yolunda çalışmalar yapılmaktadır. 

 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Çevre Mühendisliği 144 

Jeodezi ve Fotogrametri  156 

İnşaat Mühendisliği 212 

Toplam       512 
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Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
13 
26 

215 
40 

Toplam 294 

 
 
 

 Kimya Metalurji Fakültesi 

 

Eğitim Öğretim 

Kimya-Metalurji Fakültesinde Kimya Mühendisliği Bölümü, Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği Bölümü ve Gıda Mühendisliği Bölümü olmak üzere üç bölüm ve 
Biyomühendislik Uluslar arası ortak lisans programı bulunmaktadır.  

Fakültenin lisans seviyesinde diploma veren programları şunlardır: 

1. Kimya Mühendisliği 

2. Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  

3. Gıda Mühendisliği  

4. Biyomühendislik 

Fakülte Lisans programları 2004 yılında ABET EC2000 Eşdeğerlik Kriterlerine 6 yıl süre ile 
uluslar arası eşdeğerlik almıştır. Bu kapsamda eğitim amaçları belirlenmiş ve mezunların 
taşıması gereken nitelikleri doğrultusunda bir eğitim programı verilmektedir.  

Eğitim programları sürekli gelişme modeli üzerine oturtulmuş olup, belirlenen takvimlerde 
izleme ve ölçümlerin yapıldığı bir kalite öz değerlendirme sistemi uygulanmaktadır.  

Fakülte Bölümlerini ÖSS sınavında yüksek puan alan öğrenciler tercih yapmaktadır.  

Fakülte Gıda Mühendisliği Bölümü İstanbul’da “Gıda Mühendisliği” eğitimi veren tek 
bölümdür.  

Tecrübeli, dinamik disiplinlerarası çalışan akademik kadromuz ve bölümlerimizin çok güçlü 
araştırma altyapısı ve eğitim tecrübesi mevcuttur.  
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Üniversite içerisinde ve dışında diğer birimler ve kurumlarla gelişmiş işbirliği geleneğinin 
oluşmuştur. Bu sayede interdisipliner arası çalışmaları etkin ve başarıyla 
sürdürülebilmektedir 

Yeni ve modern teknolojik açılımlara öncülük etme gücümüz vardır ve bu güç Yüksek Lisans 
ve Doktoraya devam eden mezun sayısının yeterli olması sayesinde dinamik olarak 
sürdürülebilmektedir. 

Bölümlerin köklü bir eğitim geçmişi ve iyi organize edilmiş, çağdaş ve yeniliklere açık bir 
eğitim programı vardır. 

 

Derslik ve Laboratuar sayıları 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 2439 24 
Bilgisayar Lab. 534 2 
Diğer Lab. 4272 21 

Toplam 7245 47 

   

Araştırma ve Uygulama 

Öğretim üyelerinin bilimsel birikimlerindeki farklılıklar Fakültede yürütülen araştırma 
konularına çeşitlilik kazandırmaktadır. Fakültede çok güçlü bir araştırma altyapısı 
mevcuttur. Üniversite içerisinde ve dışında diğer birimler ve kurumlarla gelişmiş işbirliği 
geleneğinin olması ve öğretim üyelerimizin ulusal ve uluslararası düzeyde işbirliği çabaları 
sonucunda sanayi ile başlatılan ve gelişme potansiyeli çok yüksek işbirliği olanakları yüksek 
Lisans ve doktoraya devam eden mezun sayısının yeterli olması sayesinde başarıyla 
sürdürülebilmektedir.  

 

Laboratuarları 

o Gıda Mikrobiyolojisi Laboratuarları  

o Gıda İşleme Laboratuarı   

o Duyusal Analiz Laboratuarı  

o Gıda Kalite Kontrolü Laboratuarı  

o Reoloji Laboratuarı  

o Hava Kirliliği Laboratuarı  

o Biyoteknoloji Laboratuarı  

o Pervaporasyon Laboratuarı    
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o Mineral İşleme Laboratuarı   

o Absorbsiyon ve Kataliz Laboratuarı    

o Sorbent Laboratuarı  

o Piroliz Laboratuarı   

o Akışkan Yatak Laboratuarı  

o Membran Laboratuarı  

o Karbon Laboratuarı   

o Alternatif Yakıt Laboratuarı  

o Kristalizasyon Laboratuarı  

o Yağ Teknolojisi Laboratuarı  

o Polimer Teknolojisi Laboratuarı  

o Yakıt Analizi ve Enerji Tekno. Laboratuarı  

o Termal Analiz ve Porozimetre Laboratuarı  

o Kimya Mühendisliği Öğrenci Laboratuarı  

o Kimya Mühendisliği Merkez Laboratuarı   

o Metalografi Laboratuarı  

o Isıl İşlem Laboratuarı 

o Döküm ve Katılaştırma Laboratuarı   

o Geleneksel Seramikler Laboratuarı  

o Kompozit-Seramik-Metalik Malzeme İşleme Laboratuarı 

o Elektron Mikroskopisi Laboratuarı  

o Çevresel Metalurji Laboratuarı   

o Ekstraktif Metalurji Laboratuarı  

o Hidrometalurji Laboratuarı   

o Elektrometalurji Laboratuarı   

o Pirometalurji Laboratuarı  

o Metalik Toz Üretimi ve CVD Laboratuarı   
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o Mekanik Metalurji Laboratuarı   

o Metalurjik Önişlemler ve Demir Çelik Laboratuarı  

o Hasarsız Muayene Laboratuarı  

o Toz Metalurjisi Laboratuarı   

o Soy Metaller Laboratuarı   

o X-Işınları Laboratuarı   

o Biyomalzeme Araştırma ve Karakterizasyon Laboratuarı  

o Kimyasal Karakterizasyon Laboratuarı  

o Elektronik Malzeme Laboratuarı   

o İleri Teknoloji Malzemeleri Laboratuarı  

o Sinter Laboratuarı  

o Faz Analiz Laboratuarı 

o Karakterizasyon Laboratuarı  

o Toz Proses Laboratuarı 

o Termal Analiz Laboratuarı  

o Kontrollü Atmosfer Sinter Laboratuarı  

o Pres Laboratuarı  

o FBB (PVD) Sert Seramik Kaplamalar Laboratuarları  

o Korozyon ve Korozyondan Korunma Laboratuarı  

o Kaplama Karakterizasyonu Laboratuarı  

o Enstrümental Analiz Laboratuarı 

o Atık İşleme Laboratuarı  

o Otoklav Laboratuarı  

o Reaksiyon Kinetiği Laboratuarı  

o Enstrümantasyon Laboratuarı  

o Organik Teknolojiler Laboratuarı  

o İnorganik Teknolojiler Laboratuarı  
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o Sınai Kimya Öğrenci Laboratuarı  

o Proses-Reaktör Tasarımı Öğrenci Laboratuarı  

o Bakır Rafinasyon ve Redüksiyon Elektrolizi Öğrenci Lab.  

o Çinko Redüksiyon Elektrolizi Öğrenci Laboratuarı  

o Küpelasyon Öğrenci Laboratuarı  

o Sementasyon Öğrenci Laboratuarı 

o Hububat Laboratuarı 

o Gıda Teknolojisi Laboratuarı 

o Temel İşlemler Laboratuarı 
 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri 2007 

 
PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen  

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

DPT 5 - 5 2 

TÜBİTAK 10 - 10 - 

A.B. 1 - 1 - 

Bilimsel Araşt.Prj. 17 24 41 24 

Diğer     

Toplam 33 24 57 26 

 

Yayın 

Fakülte Öğretim elemanları ve lisansüstü öğrencileri, ulusal ve uluslararası kongre ve 
sempozyumlara yoğun olarak katılmaktadır. 
 
Fakülte uluslararası yayın sayısında Öğretim Üyesi /SCI Yayın konusunda üniversitemiz 
içinde iyi bir konumda yer almaktadır. Bölümlerin stratejik hedefleri içinde SCI yayın 
sayısının artırılması önemli hedefler arasındadır 
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Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslar arası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslar arası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 

88 
19 

156 
32 
- 

Toplam 295 

 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

 Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap 

 Sayısı 

Dergi Hakemliği  
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Kimya-Met. F. 4 4 23 

 

Fakülte öğretim üyeleri ulusal düzeyde pek çok derginin bilimsel yayın kurulu üyesidir. 
Ayrıca uluslararası düzeyde dergilerde hakem olarak görev yapmaktadırlar. Ayrıca ulusal 
düzeyde kongreler düzenlemektedir. 

 
Diğer Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

15 
24 
3 

19 
9 

Toplam 70 

Sanayi ile İlişkiler 

Fakülte Bölümlerinde görev yapan öğretim üyeleri sanayinin talepleri doğrultusunda kurs 
programları düzenlenmektedir. Ayrıca endüstriyel hizmetler gerek analizler ve gerekse Ar-
Ge projeleri olarak gerçekleştirilmektedir. Bazı öğretim üyelerinin endüstriyel 
danışmanlıkları da mevcuttur.  

Ulusal ve uluslararası düzeyde işbirliği olanakları sayesinde sanayi ile başlatılan ve gelişme 
potansiyeli çok yüksek işbirliği olanakları oluşturulmuştur. 

Fakülte Öğretim Üyeleri bazı sivil toplum kurumlarının danışma kurullarında yer almaktadır. 
Sanayi temsilcilerinden oluşan Danışma Kurulları aktif olarak faaliyetleri desteklemektedir.  
Bu kapsamda her yıl uluslararası öğrencilere IAESTE stajı kontenjanı, ayrıca lisansüstü tez 
çalışmalarında çeşitli imkanlar sağlanmaktadır.  
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Mezunlarla İlişkiler (Tanıtım) 

Bölüm “Mezunlar ve Tanıtım” komisyonu bir kariyer ofisi niteliğinde çalışmakta, gazetelerin 
insan kaynakları ekinde yayınlanan iş ilanlarını sürekli takip etmekte ve mezunlar ile birlikte 
öğrencilerini de iş ilanları hakkında elektronik ortamda sürekli olarak bilgilendirmektedir.  
Ayrıca Mühendisler Odaları tarafından kurulan e-grup içinde yer alan tüm Türkiye’ye dönük 
iş ilanları da mezunlar elektronik grubuyla paylaşılmaktadır.   

 

Öğrencilerle İlişkiler 

Fakülte Bölümlerinin öğrencilerle ilişkileri güçlüdür.  Her dönemde en az iki kez olmak üzere 
sınıf toplantıları düzenlenmekte ve öğrencilerin sorunları ile ilgilenilmektedir.  

Fakülte Bölümlerinin öğrenci kulüpleri aktif olarak çalışmakta, paneller, seminerler ve çeşitli 
sosyal amaçlı faaliyetler düzenlemektedir.  Bu faaliyetlerde Bölümün ve danışman olarak 
görevlendirilen bir öğretim üyesinin aktif desteği sağlanmaktadır. Öğrenci kulüplerine özel 
çalışma odaları tahsis edilerek bilgisayar, dolap, çalışma masası gibi her türlü imkanlar 
sağlanmıştır.  

Öğrencilerin meslek odaları ile yakın çalışmaları teşvik edilmektedir.  Oda temsilcileri zaman 
zaman Fakültede öğrencilere seminer vermektedir. Her öğrenciye kayıt yapıldığı andan 
itibaren bir akademik danışman atanmaktadır ve her öğretim üyesinin danışmanlığını izleme 
sistemi mevcuttur.  

 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Metalürji ve Malzeme 88 

Gıda Mühendisliği 57 

Toplam       145 

 

Uluslararası İlişkiler 

Fakülte Öğretim elemanlarının yurt dışı kongre ve sempozyumlara katılımı yüksektir. Bazı 
öğretim üyeleri Avrupa Birliği VI. Çerçeve programında proje değerlendiricisi olarak 
hakemlik yapmaktadır. Fakülte bünyesinde gerçekleştirilmiş olan ve sürdürülmekte olan 
çeşitli uluslararası projeler mevcuttur. 

 

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar  

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma Sayısı 

Montana State A.B.D 1 
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Altyapı İşleri ve Fiziksel Gelişmeler 

Her öğretim üyesinin ve araştırma görevlilerinin Internet erişimi ve bilgisayarı vardır. 2 adet 
bilgisayar laboratuarı olup birinde 80 adet bilgisayar ve diğerinde de 30 bilgisayar olmak 
üzere toplam 110 bilgisayar öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. Fakülte Laboratuarları son 
derece modern cihazlarla donatılmış, mekanların modernizasyon çalışmaları devam 
etmektedir. Fakülte güçlü bir altyapıya sahip durumda olup, web sayfası İngilizce ve Türkçe 
olarak güncellenmektedir. 

Bu üstünlüklerin yanı sıra temel alt yapı eskiliği ve yetersizliği nedeniyle her yıl önemli 
miktarda kaynak bakım onarıma aktarılmasına rağmen yetersiz kalmaktadır. Genel elektrik 
hatları, su giderleri ve yangın emniyet sistemleri ile güvenlik kamara sisteminin acil olarak 
tamamen yenilenmesi zorunluluk arz etmektedir.  
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 Gemi İnşaatı ve Deniz Bilimleri Fakültesi 

 

Eğitim Öğretim 

 

Mühendislik eğitimi kalitesi arttırmak üzere sınıf/derslik gibi mekanların iyileştirilmesi ve 
yeni eğitim teknolojileri ile donatılması faaliyeti 2006 yılında belirgin sonuçlar vermiş ve 
derslikler yenilenmiştir. Bunlara ek olarak yine lisans öğrencilerimizin eğitim faaliyetine 
yönelik 30 bilgisayar kapasiteli ve bir hizmet bilgisayarı ile ayrıca yazılım havuzuna sahip 
“Bilgisayar Destekli Gemi Dizayn ve Hesaplamalı Analiz Laboratuarı” kurulmuştur.  

Sabit ve taşınabilir öğretim araçlarıyla donanımlı sınıflarda son teknolojik yenilikleri de içine 
alan ve içerikleri yeniden düzenlenen lisans dersleri verilmektedir. Modern donanımla 
Konferans Salonunda değişik zamanlarda ve yoğun olarak yaz yarıyılında, yaklaşık her 
onbeş günde bir davet edilen konuşmacıyla gemi inşaatı mühendisliği ve ilgili alanlarda 
seminerler ve konferanslar düzenlenmekte, sektörel problemler tartışılarak çözüm yolları 
araştırılmaktadır. 

Fakülte öğrencileri dört yıllık lisans öğrenimleri boyunca, zorunlu ve seçmeli olarak 
alacakları %30‘u İngilizce, toplam 150 kredilik derslerde edindikleri bilgiler ve hazırladıkları 
ödevler yardımıyla istedikleri tip bir geminin veya yüzer deniz aracının tasarımını 
yapabilecek düzeye gelmekte ve sektörde başarı için gereken mühendislik nosyonunu 
kazanmaktadırlar. 

 

Fakülte Bölümleri 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makinaları Mühendisliği Bölümü 

Bölümün eğitim hedefleri;  

o Öğrencilere her türlü gemiyi dizayn etme becerisini kazandırmak, 

o Öğrencilere problem çözme ve karar vermede yardımcı olacak ve yaşam boyu öğrenmeyi 
sağlayacak güçlü bir mühendislik temeli vermek, 

o Öğrencilere takım çalışması yapabilecekleri ve zor durumların altından kalkabilecekleri 
becerileri kazandırmak, 

o Öğrencilere yazılı/sözlü sunum becerileri ve modern mühendislik araçlarını kullanma 
yeteneği kazandırmak, 

o Mezunlarını akademik hayata, lisansüstü çalışmaya ve araştırmaya teşvik etmek olarak 
sıralanabilir.  
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Deniz Teknolojisi Mühendisliği Bölümü 

Bölümün eğitim hedefleri;  

o Öğrencilere her türlü deniz araçları, kıyı ve açık deniz yapıları dizayn etme becerisini 
kazandırmak, 

o Öğrencilere problem çözme ve karar vermede yardımcı olacak yardımcı olarak ve yaşam 
boyu öğrenmeyi sağlayacak güçlü bir mühendislik temeli vermek, 

o Öğrencilere farklı çalışma alanlarından ötürü çok disiplinli takım çalışması yapabilecekleri 
ve zor durumların altından kalkabilecekleri becerileri kazandırmak, çevreye ve diğer 
güncel konulara duyarlı olmaya yöneltmek, 

o Öğrencilere yazılı/sözlü sunum becerileri ve modern mühendislik araçlarını kullanma 
yeteneğini kazındırmak, 

o Mezunları akademik hayata, lisansüstü çalışmaya ve araştırmaya teşvik etmek 

olarak sıralanabilir.  

 

Derslik ve Laboratuar sayıları 

 

Eğitim Alanı Kapasitesi 
0–50 

Kapasites
i 

101–150 

Sınıf 10 2 

Bilg. Lab. 3  

Diğer  Lab. 4  

Toplam 17 2 

 

Dersaneler Laboratuarlar Atölyeler 

Miktar Ebat (m²) Miktar Ebat (m²) Miktar Ebat (m²) 

12 1090 9 3808 4 1033 

 

 
Derslik yenileme faaliyetlerine 2007 yılında başlanmış olup, 2008 yılında sonuçlandırılacaktır 
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Araştırma uygulama 

 
Laboratuarları 
 

o Ata Nutku Gemi Model Deney Laboratuarı 

o Hesaplamalı Gemi Hidrodinamiği Laboratuarı 

o Kontrol Teknolojileri Geliştirme Laboratuarı 

o İlham Artüz Deniz Bilimleri Laboratuarı 

o Ekotoksikoloji Araştırma ve Eğitim Laboratuarı 

o Bilgisayar Destekli Gemi Dizaynı ve Hesaplamalı Analiz Laboratuarı 

o Gemi İnşaatında Ölçme 

o Teknikleri Laboratuarı 

o Gemi Makinaları ve Tesisleri Laboratuarı 

o Gemi Mukavemeti Laboratuarı 

 
 

2007 yılında Gemi İnşaatında Ölçme Teknikleri laboratuarı kurulmuştur. 

 

Proje bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri  2007 

 
Projeler 

Önceki 
Yıldan 

Dev. Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje 

TÜBİTAK 1 1 2 1 
A.B. - 3 3 3 
Bilimsel Arş. Proj. - 6 6 - 

Toplam 1 10 11 4 
 
 

Sektörün ve ülkenin birimimizden beklediği diğer önemli faaliyet alanı araştırma ve 
endüstriyel uygulama çalışmalarıdır. Bununla ilgili olarak alt-yapı iyileştirme çalışmaları -
laboratuarların yenilenmesi, yeni laboratuarların kurulması, insan kaynaklarımızın (öğretim 
elemanları) yurtiçi-yurtdışı akademik faaliyetinin desteklenmesi verilen bütçe ile ancak 
küçük ölçekli ve lokalize karakterde olmakta, bunun yanı sıra araştırma projeleri, döner 
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sermaye projeleri ile bu alandaki faaliyete destek sağlanmaya çalışılmaktadır. 2006 yılında 
öğretim üyelerimiz kendi çabaları ile yeni AB ve TÜBİTAK projeleri alabilmişler ve buradan 
laboratuar alt-yapımıza kaynak yaratabilmişlerdir.  
 
Araştırma ve uygulama alt-yapısını geliştirmek ve yeniden yapılandırabilmek için 
(laboratuarlara vb.)  fakülte bütçesinden kaynak ayrılabilmektedir. Bu kalemlere ait toplam, 
Mal ve Hizmet Alımları Bütçesinin %64’ünü oluşturmasına karşın çok yetersiz kalmakta ve 
büyük projeleri gerçekleştirebilme ümidi kırılmaktadır. 
 

Yayın                                                  

Yapılan Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

14 
8 

21 
1 
3 
4 

Toplam 51 

 

 
Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
- 
- 

22 
- 

Toplam 22 

 

 
Öğrencilerle İlişkiler 

Öğrencilere sunulan öğretim olanakları yanı sıra onların liderlik vasfı yüksek, girişimci 
mühendisler olarak yetişmesine elverecek öğretim dışı teknik faaliyetlerine de zemin 
hazırlamak üzere çeşitli kulüplerde çalışabilecek şekilde gerek fakülte imkânlarından 
gerekse sektör imkânlarından bağış yoluyla destekler sağlanmaktadır 
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Uluslararası İlişkiler 
 

Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite Adı Anlaşmanın İçeriği 

University of Newcastle upon Tyne 
The Üniversity of Strathclyde Glasgow 
Southampton Üniversity 
New Orleans University 
The University of Glasgow 
Berlin Teknik Üniversity 

Eğitim ve Araştırma İşbirliği 
Eğitim ve Araştırma İşbirliği 
 
Eğitim ve Araştırma İşbirliği 
Eğitim ve Araştırma İşbirliği 
Eğitim ve Araştırma İşbirliği 
Eğitim ve Araştırma İşbirliği 

 

2007 yılında yolluk bütçesinin yetersizliği nedeniyle yurt dışı araştırma faaliyetlerine ve 
konferanslara katılımlar son derece sınırlı olmuştur. 

 

Alt Yapının Geliştirilmesi 

Kamu hizmet kalitemizle ilgili en önemli bileşen verdiğimiz mühendislik eğitimi kalitesidir. 
Bu da alt-yapı kalitesi ve insan kaynakları kalitesi ayrımı yaparak incelenebilir. Özellikle 
sınıf/derslik gibi mekanların iyileştirilmesi ve yeni eğitim teknolojileri ile donatılması 
faaliyetimiz 2007 yılında da devam etmiş ve sektörden yardımlarla eğitim teknolojilerimizde 
gerekli iyileştirmeler yapılmıştır.  
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 Elektrik Elektronik Fakültesi 

  

Eğitim ve Öğretim: 

İTÜ’nün diğer Fakültelerindeki programlarda olduğu gibi,  Fakültenin Eğitim programları da 
sürekli gelişme modeli üzerine oturtulmuştur, bunun için ölçme ve değerlendirmenin 
yapıldığı bir kalite öz değerlendirme sistemi uygulanmaktadır.  

İTÜ Elektrik-Elektronik Fakültesi, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği, Elektrik Mühendisliği ve Kontrol Mühendisliği Lisans programları 2005 yılında 
ABET EC2000 Eşdeğerlik Kriterlerine göre uluslar arası eşdeğerlik almıştır. Bu çerçeve 
içerisinde programlarımızın eğitim amaçları belirlenmiş olup, Fakülte mezunlarının taşıması 
gereken nitelikleri doğrultusunda bir eğitim programı verilmektedir.  

 

Fakülte Bölümleri 

Elektrik-Elektronik Fakültesinde, Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği, Bilgisayar 
Mühendisliği ve Elektrik Mühendisliği Bölümleri altında beş ayrı programda eğitim ve 
öğretim verilmektedir. 

Elektronik Haberleşme Mühendisliği Bölümü 

Bu bölümde elektronik mühendisliği ve telekomünikasyon mühendisliği programları 
yürütülmektedir. Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümünün amacı mühendis ve 
mühendis adayı öğrencilere, elektronik haberleşme düzen ve sistemlerinin tasarım, 
geliştirme, üretim ve çalışmaları konusunda sağlam bir bilimsel ve teknik bilgi birikimi 
kazandırmaktadır. 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü  

Bu bölümde bilgisayar mühendisliği programı yürütülmektedir. 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü, otomatik kontrol düzenleri, ölçme ve enstrümantasyon, 
robotik, bilgisayarlar, bilgisayar ağları ve iletişim sistemleri, bilgisayar destekli tasarım ve 
yazılım uygulamaları üzerine eğitim verir ve araştırma yapar.  

Bilgisayar Mühendisliği Bölümünün eğitsel hedefleri aşağıda sıralanmıştır: 

o Öğrencilerimize bilgisayar mühendisliğinin temel konularındaki geçerli yaklaşımları 
öğretmek ve derinliğine bilgilenme ve araştırmanın yollarını göstermek, 

o Öğrencilerimize evrensel düzeyde laboratuarlarda çalışma olanağı sağlamak, 
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o Öğrencilerimize temel mühendislik ve temel bilim alanlarında güçlü bir altyapı 
sağlamak, insan ve toplumbilim konularında ilgilendikleri alanlarda çalışma olanağı 
vermek 

o Öğrencilerimize tasarım yapma, karar alma yeteneklerini geliştirme, onlara grup içi 
çalışma alışkanlığı edindirme, bilgiye erişme yollarını gösterme ve etik davranış bilinci 
edinmeleri için örnek olmaktır. 

Elektrik Mühendisliği Bölümü 

Bu bölümde kontrol mühendisliği ve elektrik mühendisliği programları sürdürülmektedir. 

Elektrik enerjisinin üretimi, iletimi, dağıtımı, enerji sistemleri ve elektrik enerjisi ile çalışan 
her türlü elektrikli cihazların (elektrik makinaları, güç transformatörleri vb.) tasarımı, 
geliştirilmesi, korunması, kontrolü, güvenliği ve işletilmesi konularında uluslararası düzeyde 
çalışabilecek ve araştırma yapabilecek elektrik mühendisi ve bilim adamı adayı 
yetiştirmektir.  

2005 yılında ABET EC2000 kriterlerine göre eşdeğer-akredite edilen Elektrik Mühendisliği 
bölümünde, akreditasyon çalışmaları çerçevesinde yürütülen eğitimin kalitesinin 
yükseltilmesi ile ilgili çalışmalara devam edilmiştir.  Bu bağlamda kullanılan iki döngülü 
kalite çevrimi modeli çerçevesinde yürütülen eğitimin kalitesini ölçme ve değerlendirme 
işlemlerine devam edilmektedir. Bu değerlendirme çalışmalarının sonuçlarına göre, ders 
programında ve eğitimin yürütülmesi aşamalarında yapılması gereken değişiklikler 
planlanmaktadır.  Lisans ve lisansüstü düzeyinde yapılması düşünülen bu iyileştirmeler 
zamanla şekillenecektir. 

 

Derslik ve laboratuar sayıları 

 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 3400 35 

Bilgisayar Lab. 616 6 

Diğer Lab. 5163 40 

Toplam 9.179 81 

 

 

Araştırma ve uygulama: 

Laboratuarlar  

o Mikrobilgisayar Laboratuarı 

o Mikroişlemci Uygulamaları Laboratuarı  
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o Sayısal Sinyal İşleme Laboratuarı  

o Donanım Laboratuarı 

o Evrimsel Araştırmalar Laboratuarı 

o Bilgisayar Görü ve Görüntü İşleme Laboratuarı 

o Çoğulortam Laboratuarı 

o Bilgisayar Ağları Araştırma Laboratuarı  

o Yapay Zeka Laboratuarı 

o Lojik Devreleri Laboratuarı  

o Aydınlatma ve İç Tesisat Laboratuarı  

o Elektrik Makinaları Laboratuarı  

o Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuarı  

o Elektrik Tesisleri Laboratuarı 

o Endüstriyel Otomasyon Laboratuarı  

o Güç Elektroniği Laboratuarı 

o Güç Kontrol Laboratuarı  

o Kontrol Laboratuarı  

o Ölçme ve Enstrümantasyon Laboratuarı  

o Proses Kontrol Laboratuarı 

o Robotik Laboratuarı 

o Yüksek Gerilim Laboratuarları 

o Elektrikte Nükleer Güç Laboratuarı  

o Elektrik Devre Temelleri Laboratuarı 

o Lojik Devreleri Laboratuarı  

o Mikrodalga Sistemleri ve Anten Laboratuarı  

o Elektroniğe Giriş Laboratuarı  

o Analog Elektronik Devreleri Laboratuarı  

o Sayısal Elektronik Devreleri Laboratuarı   
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o İleri Elektronik Tasarım ve Uygulamaları Laboratuarı  

o Endüstriyel Elektronik Laboratuarı 

o Yarıiletken Teknolojisi ve Mikroelektronik Laboratuarı  

o Çok Geniş Ölçekli Tümdevre (VLSI) Tasarımı Laboratuarı 

o Tıp Elektroniği Laboratuarı 

o Haberleşme Laboratuarları 

o Elektroakustik Laboratuarı  

o Çoğulortam Sinyal işleme ve Örüntü Tanıma Laboratuarı  

o Elektromanyetik Uyumluluk (EMC-EMI) Laboratuarı 

o Devreler ve Sistemler Laboratuarı   

o Yüksek Frekans laboratuarı 

Fakülte Laboratuarlarının alt yapısının sürekli yenilikleri takip etme gayretinde olunması, 
yapılan bilimsel ve araştırmaya yönelik deneylerin üst düzeyde olmasına ve uluslar arası 
standardı yakalamasına yönelik politikamızın olması bunun doğal sonucu olarak sanayi için 
yapılan ve öğrencilere yönelik deneylerin ülke düzeyinde ön saflarda olmamıza ve uluslar 
arası düzeyde de ülkemizi temsil etmemize neden olmaktadır. 

Fakültede, tüm bölümlerin ayrı ayrı bilgisayar laboratuarları bulunmaktadır, bunların 
dışında, Fakültenin tüm öğrencileri için öngörülmüş olan bir bilgisayar laboratuarı da vardır.  
Elektronik ve Haberleşme Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Laboratuarı, ayrıca UZEM 
(Uzaktan Eğitim Merkezi) Laboratuarı olarak düzenlenmiştir ve UZEM tarafından sağlanan 
alt yapısı bulunmaktadır. 

 
 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 2007 

 
PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT 2 1 3  6.280.000 

TÜBİTAK 13 4 14 1 3.137.120 

Bilimsel Araşt.Prj. 3 1 4  76.750 

Diğer 1 2 3  139.000 

Toplam 19 8 24 1 9.632.870 
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Yayın 
 Diğer yıllara oranla 2007 yılında ulusal ve uluslararası düzeyde yayınlar üretmede başarılı 
gelişmeler olmuştur. Hedefimiz yayın seviyesinin önümüzdeki yıllarda daha da 
arttırılmasıdır. 
 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslararası Kitap 
Ulusal Kitap 

37 
- 

104 
54 
5 
3 

Toplam 203 

 
 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

 Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği  
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği  
Yapılan Dergi 

Sayısı 

Fakülte 41 1 50 41 

 
 

Diğer Bilimsel Faaliyetler:  
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
1 
6 
- 
- 

Toplam 7 

 
 

Öğrencilerle ilişkiler 

İTÜ Elektrik-Elektronik Fakültesi Programlarının öğrenci kulüpleri kendi alanlarına yönelik 
yoğun çalışmalar sürdürmekte, seminerler, yarışmalar, sosyal amaçlı etkinlikler 
düzenlemektedir.  Söz konusu etkinliklerde kulüp danışmanı olarak görevlendirilen bir 
öğretim üyesinin aktif desteği ve onayı mutlaka bulunmaktadır. Öğrenci kulüplerine özel 
çalışma odaları tahsis edilmiştir; bu odalarda bilgisayar, dolap, çalışma masası gibi olanaklar 
sağlanmıştır.  

Öğrencilerin meslek odamız olan TMMOB, Elektrik Mühendisleri Odası EMO ile 
çalışmalarını sürdürmeleri desteklenmektedir.  Oda temsilcileri zaman zaman Fakültede 
öğrenciler için seminerler düzenlemektedirler. Bunun ötesinde, EMO bitirme projeleri 
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önermekte, bunlara maddi destek sağlamakta, bu projeler için yarışmalar düzenlemekte, 
dereceye girenlere ödüller vermektedir. Tüm üniversitede olduğu gibi, Fakültede de her 
öğrenciye kayıt olduğu andan itibaren bir akademik danışman atanmaktadır. 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Bilgisayar 78 
Elektrik Mühendisliği 
Elektronik ve Haberleşme 
IEEE Öğrenci 
Kontrol ve Otomasyon 

32 
113 
176 
172 

Toplam        571 

 

Sanayi ile ilişkiler 

2007 yılı içinde endüstri ile olan ilişkilerde gelişmeler yaşanmıştır. Bu çerçevede öğretim 
üyelerimizin bir kısmı proje yürütmek ve danışmalık yapmak üzere çeşitli sanayi kuruluşları 
ile sürekli işbirliği içerisindedir.  Bu işbirliği, üniversiteden sanayiye bilgi akışını sağlarken, 
sanayiden de Üniversiteye kaynak akışını sağlamaktadır.  Bu bağlamda ulusal düzeyde 
araştırma projeleri yürütülürken, uluslararası proje işbirliğinde istenilen hedefe 
ulaşılamamıştır. 

 

Mezunlarla ilişkiler:  

Üniversite Rektörlüğü tarafından yürütülmüştür.12 Mayıs 2007 tarihinde düzenlenen İTÜ 
Gününde Meslekte 20. ve 30.yılını dolduran mezunlarımıza sertifikaları verilmiştir. 

Bölümlerde  “Mezunlarla ilişkilere yönelik çalışmalar sürekli olarak güncellenerek 
sürdürülmektedir. Mezunlar,  

o Elektromekanik Sanayii,  

o Yurtiçi Ve Yurtdışı Fabrika Ve İşletmelerinin Elektrik Müteahhitlik, İşletim ve 
Danışmanlık Hizmetleri,  

o Enerji Üretim, İletim, Dağıtım, Tüketim Sektörü,  

o Elektrik Makinaları Ve Transformatör İmalat Sanayii,  

o Güç Elektroniği Ve Sürücü Sistemleri,  

o Elektrik Makinaları Dinamiği, Modellenmesi Ve Kontrolü,  

o Bina Ve Yol Aydınlatmaları, Fabrika Ve Bina Otomasyonları,  

o Elektrikle Isıtma, Proje Ve Uygulama Mühendisliği,  



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
92 

o Yüksek Gerilim Şalt Cihazları Üretimi alanlarında çalışabildikleri gibi, kendi 
danışmanlık ve müteahhitlik bürolarını da kurabilirler.  

Uluslararası ilişkiler 

Öğretim üyeleri çeşitli uluslararası konferans ve seminerlere bildiriler sunmak üzere 
katılmışlardır. Ayrıca, öğretim üyelerimiz uluslararası dergilerde editörlük ve hakemlik 
yapmaktadır.  

 

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anl. Sayısı 

Toronto Üniversitesi 
Leuven Katolik Üniv. 

İtalya 
Belçika 

1 
1 

 

Altyapının geliştirilmesi 

Fiziksel mekanların boyanması ve ders verme anlamında elektronik ortama geçilmesi 
yönünde bazı adımların atılmasına rağmen, eğitimin alt yapısının geliştirilmesi için daha çok 
projelerin geliştirilmesi ve uygulanması gerektiği görülmektedir. 

Fakülte Laboratuarlarının önemli bir kısmı  (Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Laboratuarları, 
Elektronik Anabilim Dalı Laboratuarları, Haberleşme Anabilim Dalı Laboratuarları) 2004 
yılında yenilenerek mekanların modernizasyon çalışmaları tamamlanmış ve bu laboratuarlar 
modern cihazlarla donatılmışlardır. Diğer laboratuarların gerek mekanların modernizasyon 
çalışmaları gerekse cihazların modernizasyonu, bütçe olanakları elverdiği oranda devam 
etmektedir. Fakülte güçlü bir altyapıya sahip bulunmaktadır. 

 

Mali Durum 

Öğretim üyelerinin sanayi ile olan proje, test ve danışmanlık ilişkileri çerçevesinde 
Üniversiteye döner sermaye üzerinden önemli bir kaynak aktarılmasına rağmen bunun 
sadece %2’sinin bölüme verilmesi kaynak artırımı açısından bir başarısızlık olarak 
görülmektedir. Ayrıca birime yönelik diğer bütçe kalemlerinde hiçbir gelişme 
sağlanamamıştır. Fakültemiz tarafından koordine edilen İTÜ Suny/Bilişim Sistemleri 
Mühendisliği Programı ve Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yüksek Lisans programlarında ders veren 
öğretim üyelerine maddi imkanlar sunulmaktadır. 

İnsan Kaynakları 

Araştırma görevlisi ve teknisyen açısından sayı artışı sağlanamamıştır. 

Sonuç olarak bölüm stratejileri doğrultusunda, eğitim, araştırma ve yayın açısından 
hedeflere ulaşıldığı var sayılmasına rağmen, alt-yapının geliştirilmesi, kaynak yaratılması ve 
insan kaynakları açısından hedefe ulaşılamamıştır. 
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 Maden Fakültesi 

 

Eğitim Öğretim 

Fakültenin plan ve programları bir bütünlük içerinde Maden, Jeoloji,  Petrol ve Doğal Gaz, 
Jeofizik ve Cevher Hazırlama Mühendisliği bölümlerinin, misyon ve vizyonlar,  amaç ve 
hedefleri, bu hedeflere ulaşma ve amaçları gerçekleştirmek için planladıkları temel 
politikaları ayrı ayrı verilmiştir.  

Belirtilen politikaları uygulama ve bu çerçevede gerçekleşen performans bilgilerini 
denetleme ve değerlendirme kriterleri açıklanmıştır.  

Bölümler bazında, her bölümün kendi ana hedefleri esasen Fakültenin ana hedeflerinin birer 
parçası konumunda olup, Maden Fakültesi Yönetimi, Üniversitenin Genel Hedefleri 
çerçevesinde, bölümlerini, amaç ve hedeflerine ulaşmada kendisini destekleyici ve 
sorumluluk üstlenen konumda görmektedir.  

Bu amaçla yetki, görev ve sorumluluklarını bölümlerin planları ve Fakülte bütünlüğü ve 
bağdaştırıcılığı genel yaklaşımı çerçevesinde uygulamaktadır. Fakültemize ait fiziksel 
imkanlar,  Laboratuarlar ve Atölyeler, Çalışma Odaları, Derslik, Kitaplık, Arşiv, Depo,  
Sunum ve Toplantı Odaları ve diğer alanlar, Bölümler bazında ayrı ayrı sunulmuştur. Benzer 
yaklaşımla öğretim ve teknik elemanlar ile Dekanlık bünyesinde İdari ve Mali yapılanma 
Rapor içersinde verilmektedir. Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin değerlendirilmesi dekanlık 
ve Bölümler bazında ayrı ayrı sunulmaktadır.  

 

Fakülte Bölümleri 

Maden Fakültesinde, Maden, Jeoloji, Petrol ve Doğal Gaz, Jeofizik ve Cevher Hazırlama 
Mühendisliği altında beş ayrı programda eğitim ve öğretim verilmektedir. 

 

Maden Mühendisliği Bölümü 

Misyonu, Bilimsel ve endüstriyel araştırmalarla desteklenen, sürekli güncelleştirilebilen 
lisans ve yüksek lisans programları oluşturmak;  Madencilik ve madencilik ile ilgili diğer 
konularda yurt içi ve yurt dışında çalışabilecek; 

o Teknik anlamda rekabetçi ve iyi eğitim almış, 

o Takım çalışması yeteneklerine sahip,  

o Kariyerleri boyunca teknolojik gelişmeleri takip edip uygulayabilecek,  

o Aynı zamanda çevreye duyarlı Maden Mühendisleri yetiştirmektir. 
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Vizyonu 

o Eğitim ve öğretim düzeyi açısından uluslararası saygınlığı olan Maden Mühendisliği 
Bölümleri arasındaki konumunu korumak ve sürdürmek, 

o Yeraltı kaynaklarının aranması, bulunması, değerlendirilmesi ve yeraltı yapılarının 
tasarımı konularında, ekonomik ve çevreyle uyumlu, toplumun mevcut ve 
gelecekteki ihtiyaçlarına cevap veren, yeni teknolojiler kullanıp geliştirebilen, 
endüstride aktif rol alabilecek Maden Mühendisleri yetiştirmektir.  

 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Misyonu Yerbilimleri alanında çağdaş, bilimsel, teknolojik ve uygulamalı araştırmalar 
yapmak. Sonuçlarını toplum yararına kullanmak. Çevreye,  topluma ve etik değerlere saygılı, 
yaratıcı, girişimci, lider özelliklere sahip mezunlar ve kadrolar yetiştirmek. 

Vizyonu Yerbilimlerinde ulusal ve uluslararası düzeyde çağdaş, eğitim ve araştırmaları ile 
önder ve saygın bir konuma gelmek. 

 

Jeofizik Mühendisliği Bölümü 

Misyonu; Çok disiplinli bir takım çalışması anlayışı içinde ulusal ve uluslararası düzeyde 
Jeofizik Mühendisliği ve Bilimi projelerinin öneri,  yürütme ve yayın aşamalarında katkı 
koyabilecek yetenekte, toplum ve çevre değerlerine duyarlı, mühendislik etiğine sahip 
Jeofizik Mühendisi ve Bilim İnsanları yetiştirebilecek düzeyde eğitim vermek. Ülkemizin yer 
bilimleri ile ilgili sorunlarına öncelik vermek üzere ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma 
ve mühendislik projeleri önermek ve yürütmek, elde edilen sonuçları toplumun çıkarına 
uygulanacak şekilde aktarmak ve ulusal ve uluslararası dergilerde yayınlamaktır. Bu 
misyonu başarmak için bölümün eğitim ve araştırma programını, alt yapısını, öğretim üye ve 
personelini sürekli geliştirmektir. 

Vizyonu; Lisans, yüksek lisans ve doktora eğitim ve öğretiminde bir mükemmeliyet merkezi 
konumuna gelmek, ülkemiz mühendislik sorunlarının çözümü için ulusal ve uluslararası 
projelerde önderlik etmek, erişilen bilgi ve uzmanlığı öğrencilere ve topluma aktarmaktır. 

 

Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği Bölümü 

Misyonu; Bilimsel, teknolojik ve uygulamalı araştırmalarla yeraltı enerji kaynaklarını 
Türkiye’nin ve insanlığın sürdürülebilir gelişimine sunmak; Petrol, doğal gaz ve jeotermal 
endüstrisine ve ilgili sektörlerine, temel ve mühendislik bilimi donanımlı, çevreye ve etik 
değerlere saygılı, takım ve disiplinler arası çalışmalara yatkın, bilgisayar ve yazılımlarını etkin 
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şekilde kullanan, yenilikçi, yaratıcı, girişimci, lider özelliklere sahip mühendisler ve kadrolar 
yetiştirmektir. 

Vizyonu; Alanında lider ve saygın bir bölüm olmak 

 

 Cevher Hazırlama Mühendisliği Bölümü 

Misyonu, günün koşullarına uygun ders programları ve bilimsel, endüstriyel araştırma 
projeleri ile desteklenmiş, yüksek kaliteli lisans ve yüksek lisans eğitimini sağlamak, hem 
ülkemizde hem de dış ülkelerde cevher hazırlama ve bu bilim dalı ile ilgili diğer alanlarda 
çalışacak, takım çalışması becerisine sahip, mühendislerin eğitimi için gerekli altyapıyı 
oluşturmak, cevher hazırlama ile ilgili politikalarının ülke ve dünya gerçeklerine uygun, doğru 
biçimde belirlenmesi için, bilimsel ve teknolojik bilgileri sağlamak ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile 
bu bilgileri paylaşmak, yeni cevher, kömür hazırlama ve zenginleştirme teknolojilerinin 
geliştirilmesi,  mevcut teknolojilerin daha verimli hale getirilmesi konularında ulusal ve 
uluslararası araştırmalar yapmak, ortak projeler geliştirmek, bu çalışmalar ile ilgili yayınlar 
yapmak, programın amaç ve hedefleri doğrultusunda, kurs, seminer, konferans ve kongre gibi 
bilimsel toplantılar düzenlemektir. 

Vizyonu Uluslararası alanda çok iyi bilinen ve tanınan, Türkiye’de önder Cevher Hazırlama 
Mühendisliği olarak, sahip olduğu eğitim standartlarını korumak ve geliştirmektir. Sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri doğrultusunda, dünyadaki teknolojik gelişmelere paralel olarak ve bilimsel 
ve teknolojik çözümler üreterek, günümüzde ve gelecekteki taleplere cevap verecek, toplumsal 
sorumluluk sahibi, çevreye duyarlı, küresel gelişmelere açık, mühendisler yetiştirmektir. 

 

 Derslik ve laboratuar sayıları 

 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 1800 15 
Bilgisayar Lab. 240 2 
Diğer Lab. 2300 42 

Toplam 4240 59 

 

Araştırma ve uygulama: 

Laboratuarlar  

o Nezihi Canıtez Veri İşlem Laboratuarı 

o Uygulamalı Jeofizik Laboratuarı  

o Paleomanyetizma Laboratuarı  
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o Sismoloji Laboratuarı  

o Dedeman Optik Mineraloji Laboratuarı  

o X-Işınları Laboratuarı   

o Mineral Hazırlama Laboratuarı  

o Petrografi Araştırma Laboratuarı  

o Mineraloji ve Petrografi Laboratuarı   

o Jeokimya Laboratuarı 

o Spektral ve Termoanaliz Laboratuarı  

o Maden Yatakları Laboratuarı  

o Paleontoloji Laboratuarı 

o Genel Jeoloji Laboratuarı 

o Mühendislik Jeolojisi Laboratuarı   

o Hidrojeoloji Laboratuarı 

o Kaya Mekaniği Laboratuarı   

o Numune Hazırlama ve Kesme Laboratuarı   

o Kaya Mekaniği ve Doğaltaş Laboratuarı   

o Kazı Teknolojisi ve Maden Makineleri Laboratuarı  

o Mikro-Tünel Açma ve Sondaj Tekniği Laboratuarı   

o Maden Havalandırması ve Güvenliği Laboratuarı  

o Görüntü Analiz Laboratuarları  

o Agrega Laboratuarları  

o Cevher ve Kömür Hazırlama Pilot Tesisi  

o Yüzey Kimyası Laboratuarı  

o Flotasyon Laboratuarı   

o Manyetik Ayırma Laboratuarı   

o Kimyasal Zenginleştirme Laboratuarı  

o Kömür Teknolojisi Laboratuarı 
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o Taş Kesme ve Numune Hazırlama Laboratuarı   

o Reoloji Laboratuarı   

o Parça Mekaniği Laboratuarı 

o Kimyasal Analiz Laboratuarı   

o Briketleme Laboratuarı  

o Doğal Afetleri İnceleme ve Önleme Laboratuarı   

o Kayaç Özellikleri Laboratuarı  

o Su Analiz Laboratuarı 

o Sondaj Akışkanları Laboratuarı  

o Rezervuar Modelleme Laboratuarı 

o Akışkan Özellikleri Laboratuarı   

o Öteleme Laboratuarı  
 

Bölümlerin vizyonu ve misyonları doğrultusunda ulusal ve uluslararası üniversiteler, 
araştırma enstitüleri ve endüstri ile işbirliği içinde çalışmak, bilimsel gelişmeye önem 
vermek ve mühendislik problemlerini çözmek, mevcut araştırmacı, yardımcı teknik ve 
destek personel ile alet altyapısını kuvvetlendirecek şekilde planlama yapmak ve 
girişimlerde bulunmak doğrultusunda yeni laboratuar projeleri söz konusu olmaktadır 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı      2007 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT 3 3 7 1 300.000 

TÜBİTAK 9 2 11  855.860, 

A.B. 3     

Bilimsel Araşt.Prj. 10 7 18 1 150,500 

Diğer  15 42 27 600.000 

Toplam 23         27 78 29  1,700.000 
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Yayın 
 

Diğer yıllara oranla 2007 yılında ulusal ve uluslararası düzeyde yayınlar üretmede başarılı 
gelişmeler olmuştur. Hedefimiz yayın seviyesinin önümüzdeki yıllarda daha da 
arttırılmasıdır. 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer 
Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları 

 Uluslar arası 
Makale 

Ulusal 
Makale 

Uluslar 
arası Bildiri 

Ulusal 
Bildiri 

Kitap Toplam 

Fakülte 52/80 57/65 124/96 34/102 3/7 0,64 

 
 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

 Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği  
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği  
Yapılan 

Dergi Sayısı 

Fakülte 42 1 25 22 

 
 
Diğer faaliyetler  
 

Fakültede 2007 yılında 1 sempozyum, 4 konferans, 4 eğitim semineri, 18 seminer, 4 panel 2 
anma toplantısı, 2 Konser ve 6 teknik gezi olmak üzere toplam 41 faaliyet düzenlenmiş ve bu 
faaliyetlere toplam 420 kişi katılmıştır. 
 

 
Öğrencilerle ilişkiler 

İTÜ Maden Fakültesi Bölümleri öğrenciler özellikle kulüpleri aracılığı ile yoğun çalışmalar 
sürdürmekte, seminerler, yarışmalar, sosyal amaçlı etkinlikler düzenlemektedir. 
Dekanlığımız periyodik olarak öğrenciler ile toplantılar halindedir.  Öğrenci etkinlikleri 
Rektörlüğün bilgi ve onayı ile desteklenmektedir.  

Fakültede Meslek Odaları temsilcileri ile temas imkanı bulmaktadırlar. Oda temsilcileri 
Fakültemizde öğrenciler ile etkinliklere katılmaktadırlar İTÜ Maden Fakültesi Vakfı aracılığı 
ile öğrencilerimize maddi destekler sağlamaktadır.  Tüm üniversitede olduğu gibi, Fakültede 
de her öğrenciye kayıt olduğu andan itibaren bir akademik danışman atanmaktadır. 

 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Jeofizik Mühendisliği 69 
Jeoloji Mühendisliği 
Maden Mühendisliği 

58 
79 

Toplam 206 
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Sanayi ile ilişkiler 

2007 yılı içinde de İTÜ Maden Fakültesi ve Bölümleri endüstri ile üst düzeyde olan ilişkilerini 
arttırarak devam ettirmektedir. Ulusal ve uluslar arası ilişkilerini proje ve danışmanlık 
bazında yürütmektedir.   

 

Mezunlarla ilişkiler  

Mezunlar ile ilişkilerimiz üst düzeydedir. Maden Fakültesinin geleneksel olarak yapılan 
Mezuniyet Günlerinde ilişkiler ve Üniversite Rektörlüğü tarafından düzenlenen 
organizasyonlarda etkinliklerimiz devam etmektedir.   

Bölümlerimizde  “Mezunlarla ilişkilere yönelik çalışmalar sürekli olarak güncellenerek 
sürdürülmektedir. 

 

Uluslararası ilişkiler 

Öğretim üyeleri çeşitli uluslararası konferans ve seminerlere bildiriler sunmak üzere 
katılmışlardır. Ayrıca, öğretim üyelerimiz uluslararası dergilerde editörlük ve hakemlik 
yapmaktadır.  

 

Altyapının geliştirilmesi 

Fiziksel mekanların iyileştirilmesinde,  Maden Fakültesi Vakfı çok büyük destekler vermeye 
devam etmektedir. Gerek boyama, onarma, tadilat ve benzeri işler için, gerek 
dersliklerimizin elektronik ortam ile donatılmasında katkı sağlamaktadır.   
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 Makina Fakültesi 

 

Eğitim-öğretim, Fakültemizin birincil görevidir. Fakültemize her yıl 230 yeni öğrenci 
alınmaktadır. Öğretim üyelerimiz diğer üniversite ve harp okullarına eğitim-öğretim desteği 
vermekte, sanayi kuruluşlarına danışmanlık, çeşitli kamu kuruluşlarına ve mahkemelere 
bilirkişilik, TÜBİTAK, TEYDEB, TTGV gibi kuruluşlara hakemlik, jüri ve panel üyeliği 
yapmaktadır. Fakültemizin laboratuarlarında kamu ve sanayi kuruluşlarına döner sermaye 
kapsamında rutin deneyler ve testler yapılmaktadır.  

 

Eğitim öğretim 

İTÜ Makina Fakültesi, tek bölümlü bir Fakültedir. Makina Mühendisliği Bölümü, Makina ve 
İmalat Mühendisliği Programlarından oluşmaktadır. 

 

Fakülte bölümleri: 

Makina Mühendisliği Bölümü 

Bugün dünya teknolojisine uygun, çağdaş bir eğitim ve araştırma kurumu olan Makina 
Mühendisliği Bölümü, ülkemizin en geniş araştırma laboratuarlarına sahip bölümlerinden 
birisidir. Bilimsel araştırmaların sonuçlarını teknolojik olgulara dönüştürmek, sanayinin 
problemlerini ekonomi ve teknoloji arasında köprü kurarak çözmek için sanayinin 
yanındadır. Makina Mühendisliği Bölümü, her türlü mekanik sistemlerin ve enerji dönüşüm 
sistemlerinin tasarımı, geliştirilmesi, üretim planlaması konularında eğitim ve araştırma 
yapmaktadır. Otomotiv endüstrisinden enerji üretimine, petro-kimya sanayiinden robot 
teknolojisine; elektronik sanayiinden savunma sanayiine kadar birçok alanda araştırma ve 
geliştirme çalışmaları sürdürülmektedir.  

 

Derslik ve Laboratuar sayıları 

 
Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik (*) 2833 32 
Bilgisayar Lab.   214 1 
Diğer Lab. 11553 22 

Toplam 14600 55 
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Araştırma uygulama 

Laboratuarlar 

o Akışkanlar Laboratuarı 

o Basınçlı Gazlar Laboratuarı 

o Bilgisayar Destekli Mühendislik Laboratuarı  

o Bilgisayar Destekli Tasarım Laboratuarı  

o Bilgisayar Destekli İmalat Laboratuarı  

o Biyomekanik Laboratuarı  

o Hidromekanik Laboratuarı  

o Isı ve Kütle Geçişi Laboratuarı  

o Isıl İşlem Laboratuarı  

o Kaynak ve Döküm Laboratuarı  

o Kazan Laboratuarı  

o Makina Dinamiği ve Mekanizma Tekniği Laboratuarı  

o Makina Elemanları Laboratuarı  

o Mekanik Deneyler Laboratuarı  

o Mekatronik Araştırmaları Laboratuarı  

o MEMS Araştırmaları Laboratuarı  

o Metalografi Laboratuarı  

o Motorlar ve Taşıtlar Laboratuarı  

o Mukavemet Laboratuarı  

o Otomasyon Teknolojileri Laboratuarı  

o Otomatik Kontrol Laboratuarı  

o Otomotiv Kontrolü ve Mekatroniği Araştırma Merkezi  

o Takım Tezgahları Laboratuarı  

o Termik Makinalar Laboratuarı  

http://www.biyomekanik.itu.edu.tr/
http://www.hidromekanik.itu.edu.tr/
http://mekar.itu.edu.tr/
http://www.bee-mems.itu.edu.tr/
http://www.otomotiv.itu.edu.tr/
http://www.mukavemet-mkn.itu.edu.tr/
http://www.kontrol.mkn.itu.edu.tr/
http://www.autocom.itu.edu.tr/
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o Termodinamik ve Isı Tekniği Laboratuarı  

o Termo-Hidro Laboratuarı  

o Titreşim ve Akustik Laboratuarı  

 

Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

DPT 3 1 4 
TÜBİTAK 17 2 19 
A.B. 1 - 1 
Bilimsel Araşt.Prj. 7 2 9 
Diğer - - 11 

Toplam 28 5 44 

 

Yayın 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası 
Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

39 
11 
39 
13 

1 
1 

Toplam 104 

 

Diğer Bilimsel Faaliyetler 

 
Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

13 
28 
26 

- 
4 

Toplam 71 

http://www2.itu.edu.tr/~termo/
http://www.vibroakustik.itu.edu.tr/
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Öğrencilerle ilişkiler 

Son sınıf öğrencilerine iş bulma, kariyer günleri, öğrencileri sanayiye hazırlama, başarının 
yollarını öğretme çalışmaları organize edilmiştir.  

Çeşitli Kuruluşlarla (Arçelik, Uzel, Tofaş v.s.) görüşülerek öğrencilerin stajlarının 
yönetmeliğe uygun yaptırılması ayrıca 6. yarıyılı bitirmiş öğrencilerimizin bitirme 
çalışmalarını yaz aylarında ilgili kuruluşta yapma olanakları sağlanmıştır. Hatta bu 
öğrencilerin 8. ve 9. yarıyıllarda haftada bir gün o kuruluşlara giderek çalışmalarını devam 
ettirmeleri temin edilmiştir.  

 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

End. Proje Geliş. Ve İşbirliği 162 
İmalat Mühendisleri 
Makine Mühendisliği 

85 
93 

Toplam 340 

 

Sanayi ile ilişkiler 

Fakültenin sanayiye verebileceği hizmetleri, laboratuar olanaklarını tanıtan "İTÜ Makina 
Fakültesi Kataloğu" hazırlanmıştır.  

"Sürekli Eğitim Kursları Kataloğu" hazırlanmış ve ilgili kişi/kuruluşlara dağıtılmıştır.  

Fakülte bünyesindeki muhtelif toplantı salonlarından Fakülte elemanlarının, öğrencilerin 
veya sanayi kuruluşlarının yararlanması ve bu mekanlardaki her türlü etkinliğin organize 
edilmesi işlemleri yapılmıştır.  

Öğrencilere sanayiyi tanıtan bir günlük programlar sanayi kuruluşlarının ürününü 
sergilemesi ve seminer vermesi organize edilmiştir.  

Sanayideki üst düzey yöneticileri ve ilgili kişilerle çeşitli işbirliği olanaklarını araştırma 
amacıyla görüşmeler yapılmıştır.  

Üniversite-Sanayi işbirliğini işleyen çeşitli toplantılara platformlar oluşturulmuştur. (Boğaziçi 
Üniversitesi Üniversite-Sanayi İşbirliği Platformu gibi)  

Öğrenci stajlarını iyileştirme çalışmaları yapılmış, yeni staj kontenjanları sağlanmıştır. 
Sanayi kuruluşlarına bu konuda bir anket düzenlenmiştir.   
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Uluslararası İlişkiler 

Öğretim üyeleri çeşitli uluslar arası konferans ve seminerlere bildiriler sunmak suretiyle 
katılmışlardır. 

Alt Yapının Geliştirilmesi 

 Laboratuar eksikliklerini gidermek için BAP, TÜBİTAK, DPT projelerinden altyapı destekleri 
sağlanmıştır. 
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 Mimarlık Fakültesi 

Eğitim öğretim 

Mimarlık Fakültesi mimarlık, şehir ve bölge planlaması, endüstri ürünleri tasarımı, iç 
mimarlık ve peyzaj mimarlığı bölümleri altında beş ayrı programda eğitim ve öğretim 
faaliyetlerini sürdürmektedir 

 

Fakülte bölümleri 

Mimarlık Bölümü 

Mimarlık Bölümü öğretim programı, tüm dünyada geçerli olan çağdaş eğitim yaklaşımları 
çerçevesinde profesyonel meslek adamı niteliklerine entelektüel boyutlar kazandırmayı 
hedefler. Yarışmacı kişiliği ve bireysel yaratıcı potansiyeli teşvik ederek öğrenmeye ve 
araştırmaya yöneltir. Ezberi değil, düşünmeyi ve sorgulama yeteneğini geliştirmeyi öngörür. 
Mimar adayının esnek ve çok seçenekli bir öğretim programı içinde, çok yönlü olmanın yanı 
sıra, kolektif ve bireysel çalışabilme becerisine sahip kılınmasını ve kişilik gelişiminin 
desteklenerek yetiştirilmesini amaçlar.  

Bölüm, mekan tasarımını eğitiminin gerektirdiği çalışma düzenini, çevre koşullarını ve 
donanımını Türkiye için en üst düzeyde ve bazı açılardan da gelişmiş ülke standartlarına 
uygun olarak sağlar. 

Uluslararası eğitim standartlarını takip edilmesi ve uygulanması konusunda birçok 
çalışmalar yapan İTÜ Mimarlık Bölümü 

o EAAE (European Association for Architectural Education),  

o ENHSA (European Network for Heads of Schools of Architecture),  

o ACSA (Association of Collegiate Schools of Architecture) üyesidir. 

Mimarlık Fakültesi, Mimarlık Bölümü programını tamamlayanlar "Mimar" olarak mezun 
olurlar. Yüksek Lisans Programını tamamlayan öğrenciler ise "Yüksek Mimar" unvanını 
alırlar. Mezun mimarlar, kamuda ve özel sektörde geniş çalışma olanaklarına sahiptirler. Bu 
çalışma olanakları yalnızca yapı tasarımı ile sınırlı değildir; mimarlık mesleğinin dünyadaki 
güncel gelişmelere koşut olarak kazandığı yeni açılım çerçevesinde, her tür entelektüel ve 
pratik içerikli iş alanı mimara yeni fırsatlar sunmaktadır.  

Bu bölüm öğrencileri, diğer belirli disiplinlerin lisans programlarında yer alan ilave dersleri de 
alarak, bu disiplinlere ait programları tamamlayan mezunlara verilen derece ve unvanları 
elde etme olanağına sahiptir. 
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Şehir ve Bölge Planlaması Bölümü 

Şehir ve Bölge Planlaması Bölümü; içinde yaşadığımız çevreleri, yerleşmeleri, şehirleri daha 
yaşanabilir kılmayı amaçlar. 

 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

Bölümün hedefleri; 

o Üretim, pazarlama ve kullanım süreçlerinde yer alan tüm paydaşların ortak faydasını 

mesleki, etik ve çevresel duyarlılık çerçevesinde gözeterek yeni ürün ve sistemler 

yaratmak amacıyla tasarım bilgi ve teknolojilerini doğru kullanılabilen, tasarım 

becerilerinde yetkinleşmiş, yaratıcı, girişimci ve lider nitelikli endüstriyel tasarımcılarının 

yetiştirilmesine yönelik olarak lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim vermek;  

o Ülke gereksinimleri ve uluslararası gelişmeleri dikkate alarak, yeni bilgi ve metotların 

geliştirilmesine yönelik çok disiplinli tasarım araştırmaları yapmak, sonuçları ilgili 

kesimlerle paylaşmak ve uygulamak;  

o Endüstriyel tasarımın ülke kalkınmasında ve yaşam kalitesinin arttırılmasında etkin bir 

şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla toplumun ilgili kesimlerine yönelik aktif bir 

tanıtım, bilgilendirme stratejisi oluşturmak ve bu yönde çalışmalarda bulunmak.  

Şeklinde sıralanabilir. 

 

İç Mimarlık Bölümü 

Bölüm; iç mimar adayına, yaşam kalitesini geliştirecek, üretkenliği arttıracak, kamu 
güvenliği ve sağlığını koruyacak iç mekan tasarlayabilmesi için gerekli beceri ve deneyimi 
kazandırmayı hedeflemektedir. İç mimarlık eğitiminde farklı disiplinler arasında işbirliğine 
öncelik veren bütünsel bir yaklaşım benimsenmiş; bina bilgisi, yapı bilgisi, mimarlık tarihi ve 
restorasyon anabilim dallarından bilgi aktarımının enteraktif bir ortamda eşgüdümlü olması 
uygun görülmüştür. Günümüz koşulları, hızla değişen eğitim amaçları ve araçları göz önüne 
alınarak hazırlanan lisans programı, bu amaçların ve araçların ötesine geçebilecek bilimsel, 
teknolojik olduğu kadar sanatsal ve düşünsel boyutları gerçeğe/meslek pratiğine 
dönüştürecek bilgi ve becerileri kazandırmayı amaçlar.  
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Peyzaj Mimarlığı Bölümü 

İTÜ Peyzaj Mimarlığı ülkemizde ilk kez Mimarlık Fakülteleri bünyesinde yer alan Peyzaj 
Mimarlığı Bölümü özelliğini taşımaktadır. Peyzaj Mimarlığı Bölümü; bina ölçeğinden, kent, 
bölge ve ülke ölçeğine kadar uzanan geniş bir yelpazedeki açık alan tasarımlarını yapan ve 
gerçekleştiren peyzaj mimarları yetiştirir.  

 

Derslik ve Laboratuar Sayıları 

 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 6.200 37 
Bilgis.Lab. 1.009 11 
Diğer Lab. 926 5 

Toplam 8.135 53 

 

 
Araştırma Uygulama 
 
Laboratuarları 
 

o Mimarlık Yapı Malzemesi Laboratuarı 
o Fiziksel Çevre Kontrol Laboratuarı 

 

 
Proje Bilgileri 
 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

DPT 1 - 1 - 
TÜBİTAK 1 - 1 - 
A.B. 7 - 7 - 
Bilimsel Araşt.Prj. 27 - 27 7 
Uluslar Arası 10 - 10 - 
Diğer(Döner Sermaye) 46 - 46 - 

Toplam 92 - 92 7 
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Yayın                                                         

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

43 
102 
169 

52 
29 
25 

Toplam 420 

 
 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı  

 Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği  
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği  
Yapılan 

Dergi Sayısı 

Fakülte 6 10 11 8 

 

 
Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

18 
34 
10 
93 
61 

Toplam 216 

 

 

Öğrencilerle İlişkiler 
 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Tasarım 83 
Yapı ve Mimari  
Kent ve Kentleşme 

48 
57 

Toplam 188 
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 Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

 

Eğitim Öğretim 

Fakülte bölümleri: 

Uçak Mühendisliği Bölümü 

Uçak Mühendisliği Bölümü, Türkiye Uçak Sanayinin geliştireceği yeni tip hava taşıtlarının 
analizi, tasarımı ve imalatı ile askeri ve sivil uçakların bakım ve onarımı konularında 
mühendisler yetiştirmeyi, uçaklar ve havacılıkla ilgili araştırma ve uygulama çalışmalarını 
yürütmeyi amaçlamaktadır. 

Eğitim-öğretim etkinliklerinin yanı sıra, Uçak Mühendisliği Bölümü yurtiçi ve yurtdışındaki 
ilgili kuruluşlarla akademik ilişkiler kurarak, çeşitli konularda ortak araştırma çalışmaları 
yürütmektedir. Bölüm, ABET(Accreditation Board for Engineering and Technology) 2000 
ölçütlerine göre değerlendirilmiş ve eşdeğerlik almıştır. 

 

Uzay Mühendisliği Bölümü 

Uzay Mühendisliği, dünya çevresindeki hava-uzaydan ekonomik, bilimsel ve teknolojik 
amaçlı hizmet ve ürün sağlamayı amaçlayan bir mühendislik dalıdır. Uzay mühendisleri sivil 
ve askeri kuruluşlarda, dünya çevresinde yörüngeye konacak insanlı ve insansız hava-uzay 
araçlarını ve bunları yörüngeye koyacak roketleri tasarlayan ve inşa eden, görev ve yol 
planlarını hesaplayan, sürekli kontrol ederek, görevlerini yerine getirmelerini sağlayan 
mühendislerdir. Ayrıca, hava-uzay araçlarında yapılacak bilimsel ve teknolojik amaçlı 
deneylerin gerçekleştirilmesinde de görev alırlar. 

 

Meteoroloji Mühendisliği Bölümü  

Bölümün amaçları;  

o Bölümü Atmosfer Bilimleri eğitim ve araştırma konularında, uluslararası düzeyde aranan 
cazip bir mükemmeliyet merkezi haline getirmek; 

o Atmosferi, atmosferik sistemleri ve atmosferde meydana gelen olayları anlamak, 
açıklamak, öngörüsünü yapmak ve bunların yeryüzündeki sosyo-ekonomik etkilerine 
yönelik çözümler geliştirmek; 

o Teorik ve uygulamalı atmosfer bilimleri ve teknolojisinin her düzeyinde, uluslararası 
arenada yarışacak seviyede araştırma faaliyetlerinde bulunmak; 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
110 

o Araştırma faaliyetlerinde disiplinlerarası çalışmaları teşvik etmek; 

o Ülkenin ihtiyaç duyduğu atmosfer bilimcileri ve meteoroloji mühendislerini uluslararası 
standartlarda yetiştirmek olarak sıralanabilir.  

Bölüm tek olup çok geniş spektrumdaki konu ve olaylar ile ilgilenmektedir. Bu nedenle, 
bölümümüz, öğrencilerimize hava analizi ve tahmininin yanı sıra, atmosferdeki tüm olayları 
incelemeye ve onların dünya üzerindeki yaşamı nasıl etkilediğini, gelişmiş en son teknolojiyi 
kullanarak açıklamaya ve gerekli önlemleri uygulamaya koymaya yönelik eğitim 
vermektedir. 

Böylece, öğrencilerimiz değişik sektör, kurum ve kuruluşlarda çalışabilecek şekilde 
yetiştirilmektedir. Ülkemizde Meteoroloji Mühendisleri, her türlü meteorolojik ve hidrolojik 
analiz, tahmin ve ölçüm, temiz enerji, su ve çevre proje ve etütlerinin yapıldığı çeşitli kurum 
ve kuruluşlarda çalışmaktadır. Meteoroloji Mühendisinin can, mal, çevre ve su kaynaklarını 
koruma ve geliştirmedeki rolü her geçen gün artmakladır. 

 

Derslik ve Laboratuar Sayıları 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 756 11 
Bilgisayar Lab. 252 2 
Diğer Lab. 4150 12 

Toplam 5158 25 

 

 

Araştırma Uygulama 

Laboratuarlar 

Trisonik Araştırma Laboratuarı 
Kompozit Yapı Laboratuarı 
Kontrol ve Aviyonik Laboratuarı 
Hesaplamalı Mühendislik Laboratuarı 
Tersine Mühendislik Laboratuarı 
Uzay Sistemleri Tasarım ve Test Laboratuarı 
Yüksek Başarımlı Hesaplama, Görüntüleme ve Sanal Gerçeklik Lab. 
Meteoroloji Aletleri ve Gözlem Usulleri Laboratuarı 
Meteoroloji Gözlem Parkı 
Meteoroloji Veri Analizi ve Modelleme Laboratuarı 
Sinoptik Meteoroloji Laboratuarı   
Rotorlu Hava Araçları Tasarım Mükemmeliyet Merkezi Laboratuarı (ROTAM) 
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Proje Bilgileri 

 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK 4 2 6 2 831.642,00 

A.B. - - - - - 

Bilimsel Araşt. Prj. 2 11 15 9 133.600,00 

Diğer 2 10 2 11 85.575,00 

Toplam 8 23 23 22 1.050.817,00 

 
 
Yayın 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

27 
3 

64 
13 

1 
- 

Toplam 108 

 

Diğer Bilimsel Faaliyetler 
Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

1 
24 
10 
13 
40 

Toplam 88 

Öğrenci İlişkileri 
 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Metar 58 
Uçak-Uzay Mühendisliği 120 

Toplam 178 
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 Denizcilik Fakültesi 

Fakültede öncelikle lisans ve lisansüstü eğitim öğretim hizmeti verilmektedir. Öğrencilerin 
hem YÖK hem de STCW şartlarına uygun bir programla  eğitim görmeleri sağlanmaktadır. 
Ayrıca “GMDSS Eğitimi”, “STCW 95 Denizde Canlı Kalabilme, Temel İlkyardım, Temel 
Yangın Eğitimi, Personel Emniyeti ve Sorumluluğu ve Deniz Araçlarını Yeterli Kullanabilme, 
Arpa Radar Eğitimi ve Simülasyon Eğitimleri ücretsiz, dışardan gelen gemi adamlarına ise  
eğitim kursları ücretli olarak düzenlenmektedir. Öğretim elemanları bilirkişilik, proje 
danışmanlığı ve tez danışmanlığı yapmaktadırlar.  

Eğitim Programları 

Eğitim Programları 

1.  Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği 

2.  Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği 

3.  Suny Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği 

4.  Suny Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği 

 

Derslik ve Laboratuar Sayıları 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 1.250 11 
Bilgisayar Lab.     80  1 
Diğer Lab. 2.755 31 

Toplam 4.085 43 

 

Araştırma ve Uygulama 

Laboratuarlar 

Tam Donanımlı Köprüüstü Simülatörü  
Gemi Trafik Hizmetleri(GTH) Simülatörü  
Küresel Deniz Tehlike ve Güvenlik Sistemi(GMDSS) Simülatörü  
Deniz Haberleşme Laboratuarı  
Sıvı Yük ve Balast Elleçleme(Tanker) Simülatörü  
Bilgisayar Tabanlı Akışkanlar Dinamiği Laboratuarı 
M/V Akdeniz Eğitim Gemisi, Hopa Römorkörü 
Seyir Laboratuarı  
Gemicilik Laboratuarı 
Bilgisayar Tabanlı Eğitim (CBT) Laboratuarı 
Filika Eğitim Platformu 
Yangın Eğitim Merkezi 
Eğitim Havuzu 
Termo-Fizik Laboratuarı  
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Simülatör Merkezi (Makine Dairesi Simülatörü)  
M/V Akdeniz Gemisi, Hopa Römorkörü/Makina Daireleri  
Gemi Dizel Laboratuarı  
Isı Makinaları Laboratuarı  
Otomatik Kontrol Laboratuarı 
Hidrolik-Pnömatik Laboratuarı 
Gemi Elektrik-Elektronik Laboratuarı 
Atölye (Bakım - Tutum) 
Meteoroloji Laboratuarı 
Pompa Laboratuarı 
Ölçü Cihazları Atölyesi 
Tesviye Atölyesi 

 

Proje Bilgileri 
 

           Bilimsel Araştırma Proje Sayısı              2007 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl 
İçinde 

Eklenen 
Proje 

Toplam 
Yıl İçinde 

Tamamlanan 
Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

Bilimsel Araşt.Prj. - - 33 - 149.450.00.- 

SEM-SİMÜLATÖR 
KURS GELİRİ 

- - - - - 
225.431.70.- 

Toplam - - 33 - 374.881.70.- 

 
 
Yayın 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

18 
6 

62 
9 
- 
1 

Toplam 96 
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Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

2 
11 

4 
34 

- 

Toplam 51 

 

Öğrenci İlişkileri 
Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Denizcilik Fakültesi Kariyer 82 

Toplam 82 

 

Uluslararası İlişkiler 
 

Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma Sayısı 

Costanza Denizcilik Üniv. ROMANYA 1 

Dalian Denizcilik Üniv. ÇİN 1 

Jime Üniversitesi ÇİN 1 

Kore Denizcilik Üniversitesi KORE 1 

Kobe Üniversitesi JAPONYA 1 

Mokpo Ulusal Den.Üniv. KORE 1 

Varna Teknik Üniversitesi BULGARİSTAN 1 

Dong-A Denizcilik Üniv. KORE 1 

Kaliforniya Den.Akademisi ABD 1 

Toplam  9 
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 Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı Fakültesi 

 

Eğitim öğretim 

İTÜ Tekstil Teknolojileri ve Tasarımı Fakültesi Türkiye’de tekstil eğitimi veren tek fakültedir. 
Yeni bölümler açmak için çalışmalar yapılmıştır. Fakültemiz Tekstil Mühendisliği Bölümü, 
Tekstil Geliştirme ve Pazarlama ile Moda Tasarımı Programlarından oluşmaktadır.  

 

Fakülte Bölümleri 

Tekstil Mühendisliği Bölümü 

Bölümde eğitim-öğretim faaliyetleri 2001 yılında kurulan Kalite Güvence Sistemi (KGS) 
esasında, sürekli iyileştirme ve geliştirme felsefesine dayalı olarak yürütülmektedir. 
Dolayısıyla, Tekstil Mühendisliği lisans ve lisansüstü programları, KGS ölçme-değerlendirme 
sonuçlarının öngördüğü hususlar doğrultusunda ve toplum/sanayi gereksinimleri dikkate 
alınarak revize edilecektir. Bu hususta, gözden geçirilecek ve yeniden oluşturulacak eğitim 
hedeflerine bağlı olarak, tekstil bilimleri ve teknolojilerinin değişen ve gelişen yönleri 
hakkında öğrencilere yeni bilgi ve becerilerin kazandırılmasını sağlayacak derslerin 
programa ilavesi söz konusu olacaktır. Ancak bu kapsamda, ders planlarının temel 
yapılarında büyük bir değişiklik beklenmemekte, programların daha ziyade seçmeli derslerle 
zenginleştirilmesinin yeterli olabileceği düşünülmektedir.  

Bölümün Kalite Güvence Sistemi temelinde kurduğu ve çalıştırdığı Sürekli Geliştirme 
Komisyonları ile Çift Anadal Programı (ÇAP) Danışmanı ve İTÜ AB Merkezi ile koordineli 
çalışan ERASMUS koordinatörü bulunmaktadır. 

 

Derslik ve Laboratuar Sayıları 

 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik(*) 2648,87 30 
Bilgisayar Lab.    60 1 
Diğer Lab. 1.200 4 

Toplam 3908,87 35 

  (*) Makina Fakültesi ile ortak kullanılmaktadır. 
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Araştırma ve Uygulama 
 
Mevcut Tekstil ve Konfeksiyon Kalite Kontrol ve Araştırma Laboratuarı alt yapısı, sanayinin 
talepleri ve temel araştırma gereksinimleri dikkate alınarak iyileştirilecek, böylece, gerçek 
ürün ve üretim proseslerine yönelik, problem çözme, kalite kontrol ve araştırma yeteneği 
artırılacaktır.  

Araştırma Laboratuarında tekstil piyasasına rutin tekstil kalite kontrol ve muayene testleri 
yapılmakta ve görüş raporları hazırlanmaktadır. 

 

Laboratuarları 

Tekstil ve Konfeksiyon Kalite-Kontrol Arş-1 
(Fiziksel Muayene) Laboratuarı 
Tekstil ve Konfeksiyon Kalite-Kontrol Arş-2 
(Kimyasal Muayene) Laboratuarı  
  

Proje bilgileri 

 

  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı          2007 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT -- -- -- -- -- 

TÜBİTAK 1 4 5 1 975.500,00 

A.B. -- -- -- -- -- 

Bilimsel Araşt.Prj. 2 4 6 1 64.232,00 

Diğer -- 1 1 1 4.275,00 

Toplam 3 9 12 3 1.044.007,00 

 

 
Yayın 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

20 
15 
22 

1 
1 
3 

Toplam 62 
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Diğer Bilimsel Faaliyetler 
Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

4 
2 
- 
- 
6 

Toplam 12 

 

Öğrencilerle ilişkiler 

Öğrencilerin başta AB çerçeve programları dahilindekiler olmak üzere çok uluslu serbest 
dolaşım programlarına katılımları geliştirilecektir. Bu kapsamda daha fazla yabancı 
öğrencinin bölümümüzü ziyareti için elverişli koşullar oluşturulacaktır. 

İTÜ AB Merkezi uygulamaları çerçevesinde bölüm koordinatörü aracılığı ile çeşitli Avrupa 
Üniversitelerine ERASMUS Programıyla 5 lisans öğrencisi gönderilmiştir.  

2006–2007 öğretim yılında, Rektörlüğün, kişilerin ve çeşitli kuruluşların (İTÜ Vakfı, Türk 
Eğitim Vakfı, Vehbi Koç Vakfı) verdiği 60 adet lisans bursu dağıtılmıştır. 

 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Tekstil Mühendisliği 82 

Toplam 82 

 
 
 

Sanayi ile ilişkiler 
 
Sanayi ile işbirliği programları geliştirilecek, lisans ve yüksek lisans öğrencilerinin sanayinin ilgi 

gösterdiği ortak projelerde görev almaları sağlanacaktır. 
 
Bitirme Tasarım Projeleri kapsamında öğrencilerin sanayimizin önde gelen üretici 
firmalarından (Mavi Jeans, Altınyıldız, Akın Tekstil, vb.) ve mümessil firmalarından (Next, 
GAP, Li Fung, vs) projelerini hayata geçirmeleri yönünde destek alınmıştır. 

 
07–08 Haziran 2007 tarihleri arasında İTÜ Tekstil Mühendisliği Bölümü’nün de desteği ile 
İTÜTEK Kulübü tarafından “Fırsat Günleri” üçüncü kez düzenlenmiş ve mezuniyet 
durumunda ki öğrencilerin sanayicilerle buluşturulması sağlanmıştır. 
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 İşletme Fakültesi 

 
Eğitim-öğretim 
 
Fakülte Bölümleri 

İşletme Mühendisliği Bölümü 

Bölümün hedefi; Öğrenmeyi öğrenmiş, sorgulayan, çözüm üretebilen, değişen koşullara 
uygun işletme organizasyonu ve mühendislik sistemleri kurabilen, uygulayabilen, toplumsal 
sorumluluk bilincine sahip, kendine güvenen işletme mühendisleri yetiştirmek; bilimsel, 
teknolojik ve sosyo ekonomik gelişmelere bilgi üreterek katkıda bulunmak ve üretilen 
bilginin topluma yayılmasını sağlamaktır. 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Bölümün hedefi; mühendislik çözümleri geliştirip paylaşarak ulusal endüstrinin 
kalkınmasına ve küresel rekabet gücü kazanmasına katkıda bulunmaktır. Endüstri 
Mühendisliği Bölümü, örgün eğitim, sürekli geliştirme eğitimleri, danışmanlık, uygulama ve 
araştırma projeleri konularında hizmet vermektedir.  

 

Derslik ve laboratuar sayıları 
 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 3208 29 
Bilgisayar Lab. 312 4 
Diğer Lab. 223 4 

Toplam 3743 37 

 
 

Araştırma ve uygulama 
 
Laboratuarlar 

 
o Bilgisayarla Bütünleşik Üretim Laboratuarı 

o Ergonomi Laboratuarı 

o RFID Araştırma ve Test Grubu laboratuarı 
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Proje Bilgileri 
 

 

 

Yayın 

Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslar arası Kitap 
Ulusal Kitap 

54 
11 

119 
18 

5 
26 

Toplam 233 

 

 

Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

 Editörlük/Hakemlik 
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük/Hakemlik 
Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi Hakemliği  
Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği  
Yapılan Dergi 

Sayısı 

Fakülte 11 3 11 14 

 

Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 
Toplam 

6 
3 
2 
- 

29 
40 

 

Bilimsel Araştırma Projeleri  2007 

PROJELER 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl 
İçinde 

Eklenen 
Proje 

Toplam 

DPT - - - 

TÜBİTAK 4 3 7 

A.B. - - - 

BİLİMSEL ARŞT.PR. 7 7 14 

DİĞER  1 1 

Toplam 11 11 22 
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Öğrencilerle ilişkiler 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Bilişim Kulübü 113 
Endüstri Mühendisliği Kulübü 238 
Ergonomi 88 
İşletme Mühendisliği Kulübü 258 
Girişimcilik Kulübü 79 
Yatırım Kulübü 145 

Toplam 921 

 
 
Mezunlarla İlişkiler 
 

Mezun Öğrenciler Derneği Sayı 

Endüstri Mühendisliği Mezunlar Derneği 1 
İşletme Mühendisliği Mezunlar Derneği 1 

Toplam 2 
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 Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 

 

Eğitim öğretim 

o Türk Müziği ve ilgili alanlarda Lisans eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek. Lisans 
diploması vermek. 

o Çalgı Bölümü hazırlayıcı birim lise devresi eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmek. Lise 
diploması vermek.  

o Mezunları ve mensupları ile Türk Müziği’ni ulusal ve uluslar arası alanda en iyi biçimde 
temsil etmek. 

o Türk Müziği Teorisi alanında bilimsel kaynak üretmek. 

o Türk Müziği etiğine bağlı, evrensel müzik normlarında kompozitörler yetiştirmek. 

o Halk Oyunları alanında icracı ve eğitici kadrolar yetiştirmek. 

o Türk Müziği alanında ileri seviyede ses icracıları yetiştirmek. 

o Türk Müziği alanında ileri seviyede çalgı icracıları yetiştirmek. 

o Türk Müziği çalgıları üzerinde geliştirici inceleme, araştırma ve uygulamalar yapmak, 

o Klasikleşmiş ve sanat değeri taşıyan Türk Müziği eserlerini, folklor değeri olan otantik 
halk ezgilerini ve oyunlarını tespit ve tasnif etmek. 

Derslik ve Laboratuar sayıları 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 2803 92 

Bilgisayar Lab. 114 2 

Diğer Lab. 64 2 

Atölye Derslik 282 1 

Toplam 3263 97 

 

Yayın 
Bilimsel Yayınlar 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 
Ulusal Makale 
Uluslararası Bildiri 
Ulusal Bildiri 
Uluslararası Kitap 
Ulusal Kitap 

7 
19 
46 

3 
1 

11 

Toplam 87 
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Diğer Bilimsel Faaliyetler 
Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
5 

16 
24 
19 

Toplam 64 

Öğrenci İlişkileri 
 

Öğrenci Kulüpleri 

Kulüp Adı Üye Sayısı 

Müzik Bilimi 52 

Toplam 52 

 
 
 

 Meslek Yüksekokulu 
  

Meslek Yüksekokulunda 7 derslik ve 1 bilgisayar laboratuarı bulunmaktadır. Eğitim 
programları aşağıdaki tabloda verilmektedir. 
 

Eğitim programları 

1.  Güverte programı ( gündüz – ıı. Öğretim) 

2.  Gemi makine işletme programı( gündüz – ıı. Öğretim) 

3.  Endüstri programı( gündüz – ıı. Öğretim) 

4.  Elektronik haberleşme programı( gündüz – ıı. Öğretim) 

5.  Turizm ve  otel işletmeciliği programı( gündüz – ıı. Öğretim) 

 

 
Diğer Bilimsel Faaliyetler 
 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 

- 
- 
- 
- 

20 

Toplam 20 
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 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu, olumlu bir işbirliği ortamı yaratarak, özgünlük ve eleştirel 
düşünmeyi vurgulayarak ve dil öğrenme sürecinde öğrencinin bilincini ve bağımsızlığını 
destekleyerek küresel dünyaya uyum sağlamayı amaçlamaktadır. Bu amaca ulaşmak için 
İTÜ Yabancı Diller Yüksekokulu, 

 Strateji ve araştırma becerilerini destekleyerek öğrenmede öğrenci sorumluluğunu 
vurgulayan bir süreç izlemektedir,  

 İngilizce okuma, yazma, dinleme ve konuşma becerilerini geliştirmeye yönelik bir 
yaklaşım uygulamaktadır,  

 Proje ve sunumlarda öğrencilere rehberlik etmektedir,  

 Dil öğretiminde teknoloji kaynaklarını kullanmaktadır.  

Bünyesinde Program geliştirme ofisi, Test hazırlama ofisi, Öğretmen kaynak ofisi ve Mesleki 
Geliştirme Ofisi’ni barındıran nadir Yüksekokullardan biridir. 

 
 

Derslik ve Laboratuar sayıları 
 

Eğitim Alanı Alan (m2) Sayısı (Adet) 

Derslik 4.000m2 80 

Bilgisayar Lab. 100m2 2 

Diğer Lab.   

Toplam 4.100m2 82 

 
 
Eğitim programları 
 

Eğitim Programları 

1 Lisans İngilizce Hazırlık 

       2 UOLP İngilizce Hazırlık 

3 Lisans İleri İngilizce (ING101, 102, 103, 201) 

4 Seçmeli dil olarak Almanca 

5 Seçmeli dil olarak Fransızca 

6 Seçmeli dil olarak Japonca 

7 İTÜ SEM Kursları 
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 Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 

 

İTÜ’de Spor, “İTÜ öğrencilerinin beden ve ruh sağlığının korunması ve boş zamanlarının 
değerlendirilmesi amacıyla tüm spor faaliyetlerini organize etmek, yönetmek, üniversiteye 
ait spor salon ve alanlarını bu amaca uygun şekilde değerlendirmek, üniversite öğretim 
elemanları ve memurlarının imkânlar ölçüsünde tesislerden yararlanabilmelerini sağlamak, 
spor salon ve alanlarının bakımı, yönetimi ve yenilerinin yapılması faaliyetlerini yürütmek” 
ve “öğretim elemanı ve personele yönelik temel ve ileri seviyede spor eğitimi vermek” üzere 
kurulmuş olan İTÜ Beden Eğitimi Bölümü ve Spor Birliği tarafından koordine edilmektedir. 

Eğitim Programları 

Eğitim Programları 

1.  PET 112 “BEDEN EĞİTİMİ” 

2.  MOD 261 “GYMNASTICS” 

3.  MOD 307 “PHYSICAL EDUCATION” 

4.  PAZ 372 “PHYSICAL EDUCATION” 

 

Faaliyetler 
2006 – 2007 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR DÖNEMİ SEMİNERLERİ 

06 Mart 2007 Ayşe Cebesoy Sarıalp 
Dil Bilimci 

Türk Kurtuluş Savaşı’nın 
Önemli Kesitleri 

13 Mart 2007 Doç. Dr. Salih Pınar 
Marmara Üniversitesi Öğretim 
Elemanı 

Fiziksel Uygunluğun Önemi 

20 Mart 2007 Turgay Demirel 
Türkiye Basketbol Federasyonu 
Başkanı 

2010 Dünya Şampiyonası ve 
Türk Basketboluna Etkileri 

27 Mart 2007 Prof. Dr. Kamil Özer 
Akdeniz Üniversitesi Öğretim Elemanı 

Sağlık İçin Spor 

03 Nisan 2007 Av. İsmet Erkiner 
Kadir Has Üniversitesi SCHAUM 
Müdürü 

Spor Hukuku 

10 Nisan 2007 Prof. Dr. Caner Açıkada 
Hacettepe Üniversitesi Öğretim 
Elemanı 

Sporda İnsan Performansının 
Sınırları 

17 Nisan 2007 Ahmet Ağaoğlu 
Türkiye Golf Federasyonu Başkanı 

Sporda Yöneticilik 

24 Nisan 2007 Prof. Dr. Mikdat Kadıoğlu 
İTÜ Uçak ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Elemanı 

Küresel İklim Değişimi ve Spor 

08 Mayıs 2007 Tamer Taşpınar Uluslar Arası Organizasyonlar ve 
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İstanbul Gençlik ve Spor İl Müdürü Sporda Tesisleşme 

15 Mayıs 2007 Yrd. Doç. Dr. Ümit Kesim 
Marmara Üniversitesi Öğretim 
Elemanı 

21. Yüzyılda Rekreasyon ve 
Sorunları 

22 Mayıs 2007 Doç. Dr. Birol Çotuk 
Marmara Üniversitesi Öğretim 
Elemanı 

Beden Ritimleri 

29 Mayıs 2007 Prof. Dr. Tayfun Amman 
Marmara Üniversitesi Öğretim 
Elemanı 

Sporda Toplumsal Dinamikler 

05 Haziran 
2007 

Doç. Dr. Kaan Kora 
Marmara Üniversitesi Öğretim 
Elemanı 

Şiddet 

 

Düzenlenen organize eğitim çalışmaları çerçevesinde 2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı’nda 
bölümce, üniversite öğrencilerimiz, personelimiz, mezunlarımız ve emeklilerimiz ile 
dışarıdan üyelerimiz için Fitness ve Egzersiz Danışmanlığı, Aerobik, Tenis programları; 
çocukları için Basketbol, Voleybol ve Tenis dallarında Yaz ve Kış Spor Okulları açılmıştır. Bu 
çalışmalar esnasında Fitness ve Egzersiz Danışmanlığı programından 90’ı yeni olmak üzere 
500 katılımcının; Aerobik kursundan 15 katılımcının; düzenlenmiş 2 farklı Tenis kursundan 
toplam 37 katılımcının; Ayazağa Yerleşkeşkesi’nde ve Gümüşsuyu Yerleşkesi’nde ayrı olarak 
düzenlenmiş olan Yoga çalışmalarından 104 katılımcının; Kış Spor Okulları’nda Voleybol 
dalından 15, Basketbol dalından 16; Yaz Spor Okulları’nda Voleybol dalından 12, Basketbol 
dalından 10 ve Tenis dalından 6 çocuğun faydalanması sağlanmıştır. 

 

Üniversite Takımları Faaliyetleri 

Atletizm: 27 – 29 Nisan 2007 tarihleri arasında İzmir’de düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Atletizm Birinciliği Müsabakaları”na İTÜ Makine Fakültesi’nden Doç. Dr. Şenis ERTUĞRUL 
eşliğinde katılan ve 3 bayan, 4 erkek toplam 7 sporcudan oluşan İTÜ Atletizm Bayan ve 
Erkek Takımları, müsabakalar sonucunda 36 takım arasından 31. liği elde etmişlerdir. 

 

Badminton: 10 – 13 Nisan 2007 tarihleri arasında Aksaray’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Badminton A Kategorisi Grup Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Hülya 
YELTEPE eşliğinde katılan ve 4 bayan, 4 erkek, toplam 8 sporcudan oluşan İTÜ Badminton 
Erkek ve Bayan Takımları karşılaşmalar sonucunda 5. olarak “Türkiye Üniversiteler 
Badminton B Kategorisi”ne düşmüşlerdir.  

 

Basketbol: 04 – 12 Mart 2007 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Basketbol C Kategorisi Müsabakaları”na Araş. Gör. Birgül ARSLANOĞLU 
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eşliğinde katılan ve 11 bayan, 16 erkek, toplam 27 sporcudan oluşan İTÜ Basketbol Erkek ve 
Bayan Takımları karşılaşmalar sonucunda bayanlarda grubunda 6 takım arasından 2. olarak, 
erkeklerde 13 takım arasından 3. olarak “Türkiye Üniversiteler Basketbol B Kategorisi”ne 
yükselmişlerdir. 

 

Futbol: 12 – 16 Mart 2007 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Futbol C Kategorisi Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde 
katılan ve 19 erkek sporcudan oluşan İTÜ Futbol Erkek Takımı karşılaşmalar sonucunda 13 
üniversite arasında 6.lığı elde etmişlerdir. 

24 – 28 Nisan 2007 tarihleri arasında, Kayseri’de düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Salon 
Futbolu Birinciliği Müsabakaları”na yine Araş. Gör. Bülent ARSLANTAŞ eşliğinde katılan ve 
12 erkek sporcudan oluşan İTÜ Salon Futbolu Erkek Takımı ise karşılaşmalar sonucunda 
grubunda 3. olmuştur.  

 

Hentbol: 19 Mart – 20 Nisan 2007 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Hentbol Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Hülya YELTEPE eşliğinde 
katılan ve 15 erkek sporcudan oluşan İTÜ Hentbol Erkek Takımı karşılaşmalar sonucunda 
grubunda 3.lük elde etmiştir. 

 

Kayak: 26 – 28 Şubat 2007 tarihleri arasında Kayseri’de düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Kayak Birinciliği Müsabakaları”na Öğr. Gör. Yusuf UZUNBAŞ eşliğinde katılan ve 8 bayan, 9 
erkek, toplam 17 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Kayak Takımları karşılaşmalar 
sonucunda Snowboard müsabakalarında bayanlarda 5 takım arasından 3., erkeklerde 8 
takım arasından 1. olurken, Alp Disiplininde bayanlarda 4., erkeklerde 5. olmuştur. 

 

Korfbol: 22 – 24 Haziran 2007 tarihleri arasında Varşova, POLONYA’da düzenlenen “EUCK 
2007 Avrupa Üniversiteler Korfbol Şampiyonası”na 11 bayan ve 11 erkek toplam 22 
sporcudan oluşan 2 takımla katılan İTÜ Korfbol Takımları karşılaşmalar sonucunda 8 takım 
arasından 7. ve 8. sıraları almışlardır. 

 

Masa Tenisi: 05 – 09 Nisan 2007 tarihleri arasında Adana’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Masa Tenisi Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Birgül ARSLANOĞLU 
eşliğinde katılan ve 4 erkek sporcudan oluşan İTÜ Masa Tenisi Takımı karşılaşmalar 
sonucunda dereceye girememiştir. 

Okçuluk: 12 Mayıs 2007 tarihinde Erzurum’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Okçuluk 
Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Berk YAKAR eşliğinde katılan ve 1 bayan, 5 erkek, 
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toplam 6 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Okçuluk Takımları karşılaşmalar sonucunda 
dereceye girememişlerdir. 

 

Satranç: 25 – 27 Mart 2007 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Satranç Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Hülya YELTEPE eşliğinde katılan ve 3 erkek 
sporcudan oluşan İTÜ Satranç Takımı karşılaşmalar sonucunda dereceye girememiştir. 

 

Tekvando: 06 – 08 Nisan 2007 tarihleri arasında Elazığ’da düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Tekvando Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Kadir C. ÇAKICI eşliğinde katılan ve 3 erkek 
sporcudan oluşan İTÜ Tekvando Takımı karşılaşmalar sonucunda dereceye girememiştir. 

 

Tenis: 25 – 27 Mart 2007 tarihleri arasında, İTÜ Ayazağa Yerleşkesi Tenis Kortları’nda 
düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Tenis Birinciliği Müsabakaları”na Öğr. Gör. Yusuf 
UZUNBAŞ eşliğinde katılan ve 4 bayan, 4 erkek, toplam 8 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve 
Erkek Tenis Takımları karşılaşmalar sonucunda bayanlarda ve erkeklerde gruplarında 8’er 
takım arasından 3. olmuşlardır. 

 

Voleybol: 12 bayan, 15 erkek, toplam 27 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Voleybol 
takımları, bayanlarda 02 – 07 Nisan 2007 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “Türkiye 
Üniversiteler Voleybol B Kategorisi Müsabakaları”na ve erkeklerde 14 -18 Mayıs 2007 
tarihleri arasında İzmir’de düzenlenen “Türkiye Üniversiteler Voleybol A Kategorisi 
Müsabakaları”na Öğr. Gör. Nevzat SÖNMEZ eşliğinde katılmışlar, karşılaşmalar sonucunda 
bayanlarda 7 takım arasından 6., erkeklerde de 8 takım arasından 8. olarak gruplarından 
düşmüşlerdir. 

 

Yelken: 3 bayan ve 5 erkek, toplam 8 kişiden oluşan İTÜ Yelken Takımı, 12 – 21 Nisan 2007 
tarihleri arasında Brest, FRANSA’da düzenlenen 39. Üniversitelerarası EDHEC Yelken 
Şampiyonası’na; 13 – 16 Temmuz 2007 tarihleri arasında düzenlenen 36. Yıl TAYK/Deniz 
Kuvvetleri Kupası Açık Deniz Yat Yarışları’na ve 17 – 20 Temmuz 2007 tarihleri arasında 
düzenlenen 25. Yıl TAYK/Doğu Ege Yelken Haftası yarışlarına katılarak üniversitemizi yurt 
içinde ve yurt dışında başarıyla temsil etmişlerdir. 

 

Yüzme: 13 – 14 Mayıs 2007 tarihleri arasında, İzmir’de düzenlenen “Türkiye Üniversiteler 
Yüzme Birinciliği Müsabakaları”na Araş. Gör. Kadir C. ÇAKICI eşliğinde katılan ve 8 bayan, 8 
erkek, toplam 16 sporcudan oluşan İTÜ Bayan ve Erkek Yüzme Takımları karşılaşmalar 
sonucunda bayanlarda 25 takım arasından 7., erkeklerde 30 takım arasından 8. olmuşlardır. 
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Müsabakalar sonucunda bayanlar 50m. Sırtüstü müsabakasında öğrencimiz Gözde Kara 
bronz madalya elde etmiştir. 

Bunun yanında, üniversitemiz, 2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı’nda Türkiye Üniversite 
Sporları Federasyonu Faaliyet Programı’nda yer alan, 18 – 22 Aralık 2006 tarihleri arasında 
düzenlenen Türkiye Üniversitelerarası Hentbol B Kategorisi Erkekler Müsabakaları’na 
Ayazağa Yerleşkesi Vadi Yurdu Spor Salonu’nda ve 07 – 11 Mayıs 2007 tarihleri arasında 
düzenlenen Türkiye Üniversitelerarası Tenis B Kategorisi Grup Birinciliği Bayan – Erkek 
Müsabakaları’na Ayazağa Yerleşkesi Tenis Kortları’nda başarıyla ev sahipliği yapmıştır. 

 

Diğer Etkinlikler 

12. Geleneksel İTÜ Spor Şenliği Bu sene 12.si düzenlenen İTÜ Spor Şenliği, 04 -12 Mayıs 
2007 tarihleri arasında yine her zamanki coşkusu içerisinde İTÜ Öğrenci Spor Kurulu 
tarafından organize edildi. Uzun bir aradan sonra tekrar her şeyiyle öğrenciler tarafından 
yapılan şenliğe 3000’den fazla öğrencimiz katılmıştır. 

 

Mavi Kupa Uzun yıllar boyunca İTÜ’nün ev sahipliği yaptığı Mavi Kupa’da, 2007 yılından 
itibaren yeni bir düzenlemeye geçilmiş ve müsabakalar İstanbul genelindeki çeşitli 
üniversitelere dağıtılmıştır. Bundan dolayı, 25 Nisan – 17 Mayıs 2007 tarihleri arasında 
düzenlenen Kupa’daki 40 maçın 9’una İstanbul Teknik Üniversitesi ev sahipliği yapmıştır. 

 

Ziya Azazi dans atölye çalışması Üniversitemiz Maden Fakültesi mezunu olan dünyaca 
ünlü dansçı ve koreograf Ziya Azazi tarafından 21 – 27 Temmuz 2007 tarihleri arasında 
verilen dans eğitimi atölye çalışması, üniversitemiz öğrenci ve personeli olan 30 kişinin 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

İTÜ Yürüyüş günleri İlki 2006 yılının Ocak ayında gerçekleştirilen ve her ayın ilk cumartesi 
günü İTÜ Ayazağa yerleşkesi içerisinde, sağlıklı yaşam amacıyla düzenlenen İTÜ Yürüyüş 
Günleri’ne 2007 – 2008 Eğitim/Öğretim Yılı’nda da devam edilmektedir. 

 

10 Kasım koşusu 10 Kasım 2006 tarihinde düzenlenen 23. Geleneksel Atatürk Koşusu’na 
üniversitemiz öğrencileri ve personelinden 75’i erkek, 30’u bayan olmak üzere toplam 105 
kişi katılmıştır. 2006 – 2007 Eğitim/Öğretim Yılı ile birlikte bu koşulara İTÜ Geliştirme Vakfı 
Okulları’ndan Özel Dr. Natuk Birkan İlköğretim Okulu Vakfı Koleji’nin öğrencilerinin 
katılımıyla organizasyon artık çok daha renkli bir hal almıştır. 
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2. İTÜ Dans festivali İTÜ Öğrenci Dans ve Jimnastik Kulübü tarafından, ilki 02 Haziran 2006 
tarihinde İstanbul’daki 6 üniversiteden, 9 öğrenci kulübünün 120 dansçısının katılımıyla 
organize edilen 1. İTÜ Dans Festivali’nin devamı ve gelenekselleşmesi için önemli bir adımı 
olan 2. İTÜ Dans Festivali, 04 – 05 Mayıs 2007 tarihleri arasında düzenlenmiştir. 
Üniversitemiz öğrenci ve mensuplarının yanı sıra 7 farklı üniversiteden dansçıların katılımıyla 
birlikte yaklaşık 3000 kişinin katılmış olduğu festival adına yakışacak şekilde bir şenlik 
havasında geçmiştir. İTÜ Öğrenci Dans ve Jimnastik Kulübü ayrıca 01 – 05 Mayıs 2007 
tarihleri arasında düzenlenen 10. Uluslararası Akdeniz Gençlik Şenliği’ne konuk olarak 
katılmıştır. 

 

İTÜ Olimpik yüzme havuzu’nda “ilk gösteri Uzun bir inşa aşamasının ardından, 09 Mayıs 
2007 tarihinde İTÜ Olimpik Yüzme Havuzu’nun yüklenici firmadan geçici kabulü İTÜ Yapı 
İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmiştir. 10 Mayıs 2007 tarihinde 
düzenlenmiş olan “İlk Gösteri” programı ile de tesisin anahtar devir teslimi İTÜ Beden 
Eğitimi Bölümü ve Spor Birliği’ne yapılmıştır.  

 

Len Trophy 2006 – 2007 Açıldığı günden itibaren yurt içinde ve yurt dışında dikkat çekmeyi 
başarmış olan İTÜ Olimpik Yüzme Havuzu’nda Avrupa Sutopu Şampiyon Kulüpler Kupası 
Ön Eleme I. ve II. Tur P Grubu Karşılaşmaları sırasıyla 26 – 30 Eylül ve 22 – 28 Ekim 2007 
tarihlerinde İTÜ Olimpik Yüzme Havuzu’nda gerçekleştirilmiştir. 

 
Diğer Faaliyetler 

Faaliyet Türü Sayı 

Kongre 
Konferans 
Sempozyum 
Bildiri 
Seminer 
Toplam 

- 
- 
8 
- 
5 

13 
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 Güzel Sanatlar Bölümü 

 Sunulan Hizmetler 

1983–1987 yılları arasında 2 kredilik “Teknik Olmayan Seçime Bağlı Ders” adı altında 
uygulamaya dayanan Resim, Seramik, Özgün Baskı, v.b. gibi dersler Sanat Felsefesi, Sanat 
Sosyolojisi gibi kuramsal dersler açılarak hizmet verilmiştir. Eğitim alanı çeşitli konularda 
dersler açılarak geniş tutulmuştur. 1997 yılında yeni programa geçilmesiyle “Teknik 
Olmayan Seçime Bağlı Ders” programdan kaldırılmıştır. Bu durumda eğitim 1997’den önce 
kayıtlı öğrencilerin haklarını karşılamak amacıyla sürmektedir.  

1983 yılında İTÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü’ne bağlı olarak Görsel ve Çevresel Sanatlar 
Anabilim Dalı kurulmuş ve bu bölümün eğitimi Güzel Sanatlar Bölümü’nde, ilgili öğretim 
elemanlarının katkılarıyla yürütülmüştür. Anabilim Dalı birçok yetenekli öğrencileri 
yetiştirmekle birlikte, 1999 yılında başvuru sayısındaki azalma nedeniyle öğrenci 
performansı ve öğretim üyesi sayısındaki düşüş göz önünde bulundurularak kontenjan 
açılımı durdurulmuştur.  

Kadrolu öğretim elemanları “Teknik Olmayan Seçime Bağlı Ders” leri vermelerinin dışında 
Görsel ve Çevresel Sanat Anabilim Dalı, Mimarlık Fakültesi’nin Mimarlık, Endüstriyel 
Tasarım, İç Mimarlık, Peyzaj Mimarlığı öğrencilerine sundukları zorunlu ve seçmeli derslerle 
katılmaktadırlar. 1999 yılında bu katkı arttırılmış, ayrıca İnsan ve Toplum Bilimleri 
Bölümü’nde bir ders açılmıştır.  2001 yılında tüm üniversiteye duyurular göndererek bölüm 
atölyelerinin öğretim üyesi, öğrenci ve personele açık olduğu ve kurslara başlandığı 
duyurulmuştur. 2003 yılında SEM eğitimi çerçevesinde kamuya açık Resim ve Seramik 
kursları başlatılmıştır. 

 

Eğitim Programları 

1.  Lisans Programlarında Seçime Bağlı Dersler ( 3 kredili ) 

2.  Sürekli Eğitim Merkezi (Resim, Seramik kursları) 
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İdari Hizmetler 

 

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sunulan Hizmetler 

o Kesin kayıtları yapılan öğrencilerin kimlik kartlarının hazırlanarak teslimi sağlamak, 

o İndirimli seyahat kartlarının hazırlanabilmesi için İETT Genel Müdürlüğü’ne öğrenci 
bilgilerinin aktarılması ve ilgili kurumca hazırlanan İETT kartlarının öğrencilere dağıtılması, 

o İTÜ’deki öğretimi boyunca öğrencinin başarı durumunu ve gelişimini izlemek üzere 
Fakülte/Enstitü ve Konservatuar tarafından atanmış olan danışmanları sisteme işlemek, 

o Dikey geçiş yolu ile gelen öğrencilerin fakültesi tarafından intibakının yapılmasını 
sağlamak, 

o Yatay geçiş yolu ile gelen öğrencilerin fakültesi tarafından intibakının yapılmasını 
sağlamak 

o Yabancı Dil muafiyet sınavı sonucunun işlenmesi, kayıt işlemlerinin yapılması, mezun 
olduğu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünden diploma ve eksik belgelerin istenmesi 
(müfredat programı gibi) 

o İzinli öğrencilerin kayıt dondurma işlemlerine ilişkin Fakülte Yönetim Kurulu kararlarının 
sisteme işlenmesi, 
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o ÖSYM sınavı ile Üniversitemizi kazanmış ancak daha önce başka bir Yükseköğretim 
Kurumunda öğrenim görmüş öğrencilerin muafiyet işlemlerinin fakülte tarafından 
değerlendirilmesini sağlamak, 

o Yandal ve Çift Anadal Programı (ÇAP) Senato Uygulama Esasları çerçevesinde kendi 
bölümlerinde öğrenimlerini başarı ile sürdüren öğrencilerin aynı zamanda ikinci dalda lisans 
eğitimi yapmak üzere başvuran ve ilgili fakülte tarafından başvurusu kabul edilen 
öğrencilerin kayıtları ile birlikte intibaklarının yapılması, 

o Üniversitemiz programlarında öğrenim görürken disiplin cezası alan öğrencilerin, 
cezalarının Yükseköğretim Kurumu, İl Emniyet Müdürlüğü, Kredi Yurtlar Kurumu, 
öğrencinin adresine ve ders aldığı öğretim üyesine bildirilmesi,  

o Burslu öğrencilerin başarı durumlarının burs aldığı kurumlara bildirilmesi, 

o Emekli Sandığı, SSK gibi sosyal güvenlik kurumlarından maaş alan öğrencilerin başarı 
durumlarının ilgili kurumlara bildirilmesi,  

o Milli Eğitim Bakanlığı Yükseköğretim Genel Müdürlüğü kurumunca organize edilen resmi 
kurumlardaki yaz staj bilgilerinin ilgili fakültelere bildirilerek öğrencilerin faydalanmasını 
sağlamak, 

o Türk Cumhuriyeti ve Akraba Topluluklarından gelen burslu yabancı uyruklu öğrencilerin 
işlemlerinin yapılması, 

o Üniversitemiz Önlisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora programlarındaki öğretimleri 
sonunda bulunduğu müfredat programına göre mezun olanların belirlenmesi, 

o Mezun olanların diplomalarının hazırlanması, 

o Minimum sürede mezun olan ve dereceye giren mezunların belgelerinin hazırlanması, 

o Mezunlara diploma eki ve öğrenim belgesi (transcript) verilmesi, 

o Yıla ait Üniversitemiz akademik takvimin hazırlanması ve Üniversite Yönetim Kuruluna 
sunulması, 

o Güz, bahar yarıyılları ile yaz öğretimine ait ders programlarının 
Fakülte/Enstitü/Konservatuar birimleri ile koordineli olarak hazırlanarak web'de ilanını 
yaparak kayıt zamanlarında öğrencilerin sorunsuz ders almalarını sağlamak, 

o Güz, bahar ve yaz öğretimine ait sınav programını hazırlamak, 

o O yıla ait yaz öğretimi raporunun hazırlanarak Üniversite Yönetim Kuruluna sunmak 
kabul edilmiş olan rapor ve mevcut Yaz Öğretimi Yönetmeliği çerçevesinde uygulamak, 

o O yıla ait yatay geçiş kontenjanlarının Fakülte/Enstitü/Konservatuar Müdürlüklerinden 
istenmesi ve Üniversite Yönetim Kuruluna sunulması, kabul edilen kontenjanların web'den 
ve basın yolu ile yatay geçiş başvurusunda bulunan öğrencilere duyurulması, 
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o O yıla ait “DGS” sınav sonuçlarına göre Üniversitemiz fakültelerine yerleştirilecek 
öğrencilerin kontenjanlarının belirlenerek, Yükseköğretim Kurulu başkanlığına bildirilmesini 
sağlamak, 

o Üniversitemiz Fakültelerinde Bölüm, Anabilim Dalı ve Program açılması ve kapatılmasına 
ilişkin Üniversite Senato Kararlarının Yükseköğretim Kuruluna bildirilmesi, 

o Yüksek Lisans, Doktora ve II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programlarının açılmasına 
ilişkin Üniversite Senatosunun almış olduğu kararları Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığına 
bildirmek,  

o  ÖSS sınav sonuçlarına göre Üniversitemiz Lisans, Ön Lisans ve Özel yetenek 
programlarına yerleştirilecek öğrenci kontenjanlarının Üniversite Yönetim Kuruluna 
sunulması ve Üniversite Yönetim Kurulunda kabul edilen kontenjanların Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme Merkezine bildirilmesi, 

o Güz ve Bahar yarıyıllarında alınacak Yüksek Lisans ve Doktora kontenjanlarının 
belirlenmesi ve ilanının yapılması, 

o ÖSYM tarafından yapılan YÖS sınavı sonuçlarına göre Üniversitemiz Lisans 
programlarına alınacak yabancı uyruklu öğrencilerin kontenjanlarının belirlenmesi, ilan ve 
ön kayıtlarının WEB üzerinden yapılmasını sağlamak. Ön kayıtları kabul edilen adayların 
dosyalarının ilgili Fakültelere iletilmesi. Fakülteler tarafından başvurusu kabul edilen 
öğrencilerin kesin kayıtlarının yapılması,  

o Üniversitemiz Moda Tasarımı, Tekstil Geliştirme ve Pazarlama SUNY programları ile Türk 
Musikisi Devlet Konservatuarı programlarına Özel Yetenek Sınav sonuçlarına göre alınacak 
öğrencilerin ön kayıtlarının WEB üzerinden, başvuru dosyalarının ise ilgili birimlere iletilmek 
üzere Başkanlığımıza teslimini sağlamak, 

o Çıkan Af Kanunları ile Üniversitemiz programlarına yeniden gelen öğrencilerin 
başvurularını kabul etmek ve ilgili kanun doğrultusunda çıkan Senato Esasları gereğince 
intibaklarının yapılmasını sağlamak,   

o Her türlü öğrenci işlemleri ile ilgili Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, ÖSYM Başkanlığı, 
İstanbul Valiliği, Yabancı Ülke Temsilcilikleri, Üniversite Rektörlükleri, Lise Müdürlükleri, 
Sosyal Güvenlik Kuruluşları arasındaki koordinasyonun yapılmasını sağlamak, 

o Her yılın Ekim ayında Üniversitemiz Öğrenci ve Araştırma Görevlisi Temsilcisi 
seçimlerinin yapılmasını sağlamak, 

o Burslu öğrencilerin öğrenim durumlarının burs aldığı kurumlara bildirilmesi 

o Fakülteler tarafından staj bilgilerinin WEB üzerinden sisteme işlenmesinin sağlanması  

o Her yarıyıl sonunda öğretim üyeleri tarafından sınav notlarının WEB üzerinden sisteme 
işlenmesinin sağlanması  
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o Üniversitemiz Ön Lisans, Meslek Yüksekokulu, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora 
programlarındaki öğrenimleri sonunda mezun olanlar adına düzenlenen diplomaların ilgili 
Fakültelerde Dekan ve Rektöre, Enstitülerde Müdür ve Rektöre imzalatarak bir fotokopisinin 
arşivlenmesi ve diplomaların mezunlara verilmesi 

o Güz, bahar, yaz öğretimi sonunda sistemde mezuniyet çalışmaları yapılarak mezuniyet 
kriterlerini sağlayan öğrenciler belirlenerek ilgili Fakültelere bildirilmesi ve Fakülte Yönetim 
Kurulu Kararı ile mezun edilerek, diploma, diploma eki ve öğrenim belgesi (transcript) 
düzenlenmesi, erkek mezunların askerlik şubelerine durumlarının bildirilmesi 

o Her yıl bahar dönemi sonunda yapılan Diploma Töreninde mezunlara diploma,  diploma 
eki, öğrenim belgelerinin hazırlanarak Fakülte Diploma Törenlerinde dağıtımının 
sağlanması,   

o Bahar dönemi sonunda minimum sürede mezun olanlar arasında lisans programlarından 
dereceye giren mezunların belirlenmesi ve Lisans Mezuniyet Ödül Töreninde dereceye 
girenlere belge hazırlanması, Diploma Töreni hazırlıkları 

o Senato kararı ile Doktora ve Sanatta Yeterlik unvanı alanlara Doktora Töreninde verilen 
diplomaların hazırlanması, Doktora Töreni hazırlıkları   

o Mezun orijinal diplomasını kaybettiğinde Üniversite Yönetim Kurulu kararı gereğince 
diploma yerine verilen II. nüsha (DUPLICAT) diploma düzenlenmesi, nüfus cüzdanında 
mezuniyetten sonra yapılan değişiklerin diplomanın arkasına şerh olarak düşülmesi, hatalı 
olan diplomaların yeniden düzenlenmesi  

o Aralık ve Mart dönemlerinde ÖSYM tarafından yapılacak olan Üniversitelerarası Kurul 
Yabancı dil sınavı (KPDS) başvuru evraklarının dağıtımı yapılarak adaylardan teslim alınan 
başvuru formlarının ÖSYM’ye gönderilmesi  

o Aralık ve Mayıs dönemlerinde ÖSYM tarafından yapılacak olan Akademik Personel ve 
Lisansüstü Eğitimi Giriş sınavı (ALES) başvuru evraklarının dağıtımı yapılarak adaylardan 
teslim alınan başvuru formlarının ÖSYM’ye gönderilmesi 
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 Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlığı 

 

Beslenme Hizmetleri  

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemek İşletmeleri Şube Müdürlüğü kendi imkanları 
ve personeli ile 3 ana mutfakta üretim yapmakta ve 8 yemekhanede günlük 5000 kişiye dört 
çeşit öğle yemeği servisi vermektedir. 

01.01.2007–31.12.2007 Tarihleri arasında 728.347’si öğrenci, 314.858’i personel olmak üzere 
toplam 1.043.205 kişiye yemek hizmeti verilmiştir. Öğrencilerimizin %13.16’sı ve 
personelimizin %35.77’si yemek hizmetimizden faydalanmaktadır.  

Yemek hizmetleri 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 4 idare amiri, 2 gıda mühendisi, 1 memur, 2 
şoför, 2 muhasebe elemanı, 5 satın alma elemanı, 51 aşçı, 30 garson, 17 bulaşıkçı, 3 taşıyıcı, 2 
ambar memuru ve 2 teknisyen olmak üzere toplam 124 kadrolu ve geçici personel ile 
gerçekleştirilmektedir. Ayrıca 1 sağlık hizmetleri, 2 yurtlar, 4 kreş, 3 rektörlük ve 4 
otomasyonda olmak üzere toplam 22 kişi birimimiz dışında çalışmaktadır.  

1978–2007 Yılları arasında mevcut öğrenci ve personel sayısının 3 kat artmasına, bina ve 
tesislerin artan fiziksel kapasitesine rağmen yemek hizmetlerinde çalışan kadrolu işçi 
sayısında 1978 yılından beri bir artış olmamıştır. Emekli olan işçilerin yerine kadrolu yeni işçi 
alınamamıştır. Maliye Bakanlığı’nca 1470 adam/ay geçişi işçi pozisyonunda istihdam edilmek 
üzere vize edilen kadrolardan 44 kişi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı daimi kadrosuna 
geçirilmiş, kalanlar ise geçici işçi olarak devam etmektedir. Bu personelin tüm ücret ve özlük 
hakları öğrencilerin katkı paylarından karşılanmaktadır. Bu da yemek maliyetine direkt etki 
etmekte ve maliyeti arttırmaktadır.  

 

Mutfaklar: 

o 75. Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi Mutfağı  

o Gümüşsuyu Mutfağı 

o Tuzla Mutfağı 

 

Yemekhaneler: 

o 75. Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi  

o Gümüşsuyu Öğrenci Yemekhanesi  

o Gümüşsuyu Öğretim Üyeleri Yemekhanesi  
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o Maçka Yabancı Diller Öğrenci Yemekhanesi  

o Maçka Yabancı Diller Öğretim Üyeleri Yemekhanesi 

o Taşkışla Öğrenci Yemekhanesi  

o Taşkışla Öğretim Üyeleri Yemekhanesi  

o Tuzla Yemekhanesi 

 

Öğrenci ve personel, jetonla veya kimlik kartlarıyla (otomasyon sistemi) yemek 
hizmetlerinden faydalanmaktadırlar. Otomasyon sistemi Ayazağa 75. Yıl Öğrenci Sosyal 
Merkezi, Gümüşsuyu, Maçka ve Taşkışla Yemekhanelerinde uygulanmaktadır. Daire 
Başkanlığınca toplam 750 öğrenciye karşılıksız yemek bursu verilmektedir. 

 

Yemek İşletmeleri Şube Müdürlüğü 2007 yılı verileri 

Günlük Yemek Yiyen Kişi Sayısı 5.000 

Yıllık Yemek Yiyen Sayısı 1.043.205 

 

Ayazağa 75. Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde hafta içi 18.00–19.30 arası akşam 
yemeği servisi verilmektedir. 

Mönüler sunulan gıdaların besin içerikleri dikkate alınarak enerji değerleri 1000–1500 kcal 
olacak şekilde planlanmaktadır. Mönüde yer alan gıdaların enerji değerleri ve temel besin 
öğeleri bilgisayar ortamında hazırlanmakta ve aylık ve haftalık mönüler internette web 
sitemizde ilan edilmektedir. 

İTÜ Yemek İşletmeleri Şube Müdürlüğünün ihtiyacı olan hammadde ve malzemeler daha 
önceden hazırlanmış olan aylık mönülere göre belirlenmektedir. Hammadde ve malzemeler 
İTÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Satınalma Şube Müdürlüğü tarafından ihale veya 
pazarlık yoluyla, teknik şartnameler ve alım formları kullanılarak satın alınmaktadır. Tüm 
malzemelerin teknik şartnameleri gıda mühendislerimiz tarafından 5179 sayılı Gıdaların 
Üretimi, Tüketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanuna, Türk Gıda Kodeksi Yönetmeliği ve Tebliğlerine, TSE 
standartlarına ve ilgili diğer yönetmeliklere göre hazırlanmakta ve sürekli revize 
edilmektedir. 

Hammadde alınan firmalarda ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi Standardı ve HACCP 
(Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları) gıda güvenliği sisteminin uygulanıyor olması ve 
ürünlerde T.C. Tarım ve Köyişleri Bakanlığı Gıda Üretim İzni aranmaktadır. Ayrıca tedarikçi 
firmalar hijyen ve ürün güvenliği açısından periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadır. 

İTÜ Yemek İşletmeleri Şube Müdürlüğünün mutfak ve yemekhanelerine her ay düzenli 
olarak hizmet yeterlilik belgesi olan bir firmanın sertifikalı elemanları tarafından ilaçlama 
hizmeti verilmektedir.  
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Tedarikçi firmaların servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafından mutfak, depo, yemekhane ve 
diğer birimler düzenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiyaç oldukça bakım-onarım çalışmaları 
yapılmaktadır. Ayrıca paslanmaz çelik levha ve profil satın alınarak teknik elemanlarımız 
tarafından paslanmaz çelik tezgahlar ve servis arabaları imal edilmektedir. 

Ayazağa 75. Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi ve Gümüşsuyu mutfaklarında doğalgaz sistemine 
geçiş işlemi tamamlanmış ve halen İGDAŞ’ın gazı açması beklenmektedir. 

Beslenme Hizmetlerinde kullanılmak üzere arıtma sistemli su deposu, Yemekhanelerde 3,5 
ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet minibüs hizmet vermektedir.  

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkında istatistikî bilgiler günlük, aylık ve yıllık kayıtlar 
olarak tutulmuştur. Aylık yemek maliyet hesapları, yemek yiyen kişi sayısı, temizlik ve 
bakım-onarım gider bilgileri vb. dikkate alınarak yapılmaktadır. 

İstanbul Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Necla ARAN 
danışmanlığında HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktaları) gıda güvenliği sistemi 
hazırlık çalışmaları yapılmaktadır. 

İstanbul Teknik Üniversitesi Gıda Mühendisliği Bölümü tarafından her ay düzenli olarak 75. 
Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde üretilen yemeklerden numune alınmakta ve 
analiz edilmektedir.  

İçme suyu polikarbon ambalajda alınmakta, yemeklerde modern sebil, bir kullanımlık plastik 
bardak ve peçete kullanılmaktadır.  

Yemekhanelerde kullanılan içme ve kullanma suları değişik zamanlarda Gıda Mühendisliği 
Bölümü veya Çevre Mühendisliği Bölümüne analiz ettirilmektedir. 

Kanun ve yönetmeliklerde belirtildiği şekilde personelimizin akciğer filmleri çektirilmekte ve 
portör muayeneleri yaptırılmaktadır.  

İşçi sağlığı ve güvenliği için sürekli bir işyeri hekimi çalışmaktadır. 

Çalışan personelin kıyafetleri gıda sanayine uygun olarak cepsiz ve düğmesizdir.  

Yemekhanelerin temizlik ve dezenfeksiyonu her gün düzenli ve kurallara uygun olarak 
yapılmaktadır. 75. Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi, Gümüşsuyu, Taşkışla ve Tuzla 
Yemekhanelerinde yemek salonlarının temizlik ve dezenfeksiyonu bir taşeron firmaya 
yaptırılmaktadır. 

Personel büro hizmetlerimiz arasında işçilerimizin kanunlardan doğan sosyal haklarının 
temini, maaş işlemleri, emeklilik, özlük hakları ile ilgili işlemler yer almaktadır. 

İşyerinde kullanılan suyun Türk Gıda Kodeksine uygun, sürekli ve yeterli olması 
gerekmektedir. Bu nedenle 75. Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bu koşulları 
sağlayacak bir su deposu sisteminin kurulması planlanmaktadır.  
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Barınma Hizmetleri  

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire başkanlığına bağlı 10 yurt, toplam 24 bina 
bulunmaktadır. Bunlardan 2 bina  (Gümüşsuyu Kız ve Gümüşsuyu Erkek Öğrenci Yurtları) 
Şehir içi yerleşkesinde bulunmaktadır.  22 binada (Ferhunde Birkan Kız, Vadi Yurtları B – C – 
D - E blokları, Gölet 1–2–3–4–5–6–7–8–9–10–11–12 kısımları, Ayazağa Kız, Zeynep Birkan 
Kız, Ayşe Birkan Kız, Arıoğlu ve Gök Kız Öğrenci Yurtları) Ayazağa Yerleşkesi’nde 
bulunmaktadır. 

Yurtların bina içi 73.304 m², açık alanları 5.850 m² olup, toplam alanı 79.154 m²’dir. Yurtlarda 
2887 öğrenci barınmakta, bunların 2050’si erkek, 837’si kız öğrencidir. Yurtlarda diğer 
birimlerin aksine 24 saat yaşam ve hizmet devam etmektedir.  

15 idari personel, 11 teknik personel ( Sıhhi tesisatçı, elektrikçi, marangoz, kaloriferci, 
boyacı), 188 temizlik ve resepsiyon görevlisi hizmet vermektedir.  

Yurtlarımızda üniversitemiz öğrencileri, yüksek lisans öğrencileri, doktora öğrencileri, 35. 
Madde göre il dışından gelen öğretim elemanları, üniversitemize eğitim ve öğretim görmek 
üzere gelen yabancı uyruklu öğrenciler barınmaktadır. 

Üniversitemiz yurtlarında barınmak üzere başvuran öğrenciler normal öğrenim süresi kadar, 
ara sınıflardan yurda girenler, geri kalan öğrenim süresi kadar yurtlardan faydalanırlar.  

Dönem sonunda öğrenciler bir dahaki dönem kalabilmeleri için kayıt yenilemek 
zorundadırlar. 

Yurtlarda ücret ödenerek barınılır ve bu ücret üniversitemiz Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir. Yurdun fiziki yapısı ve barındırma durumuna göre farklı yurt ücreti de 
alınmaktadır. Öğrencilerin zamanında yatırılmayan yurt ücretlerine veya yurtta yapacakları 
zarara karşılık olarak belli bir miktar yine yurduna göre depozito alınmaktadır.  

Yurtlarda öğrencilere tek, çift, üç ve suit oda alternatiflerimiz bulunmaktadır. Her öğrenciye 
standart olarak birer yatak, çarşaf, nevresim takımı, yastık, yastık kılıfı, pike, yorgan gibi 
temel malzemeler verilmektedir. Tüm odalarda her öğrenci için birer adet olmak üzere; 
çalışma masası, kitaplık, elbise dolabı, karyola,  sandalye ve bazı yurtlarımızda bir telefon 
cihazı standart olarak bulunmaktadır. Özel odalarda ise, standart malzemeye ek olarak 
buzdolabı,  elektrikli ocak, su ısıtıcısı gibi farklı malzemeler de bulunabilmektedir. 

Odalarda internet ağ bağlantısı standart olarak bulunmaktadır. Öğrenciler, İTÜ. Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı tarafından sağlanan web hizmetinden ücret ödeyerek 
faydalanabilmektedirler. 

Tüm odalarda dahili telefon (Ayazağa Kız Yurdu, Vadi Yurtları hariç) ve yurt girişlerinde 
ankesörlü telefonlar bulunmaktadır. Öğrencilerimiz dışarıdan doğrudan aranabilir. Vadi 
Yurtlarında ve Ayazağa Kız Yurtlarında anons sistemi bulunmaktadır. 

Yurtlarımızın tüm iç mekânları, doğalgaz ile ısıtılmaktadır. 24 Saat sıcak su verilmektedir. 
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Tüm Yurtlarımızda damacanalı içme suları, ücretsiz olarak öğrencilerimizin kullanımlarına 
sunulmaktadır. 

Tüm Yurtlarımızda Çamaşır, Kurutma makineleri ve ütü bulunmakta, ayrıca Vadi yurtlarında 
tüm yurtların nevresim takımları, yorganları, yastık, pike ve alezleri yıkanıp dağıtılmaktadır. 

Yurtlarımızda, öğrencilerimizin beraberlerinde getirebilecekleri birtakım fazla eşyalarını 
belirli süreler için muhafaza edebilecekleri, güvenli Valiz Emanet Odaları bulunmaktadır. 

Tüm Yurtlarımızın genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli özel temizlik 
şirketleri tarafından sağlık ve hijyen kurallarına uygun olarak yapılmaktadır.  

Yurtlarımızda güvenliğin sağlanması amacı ile yurt görevlilerimiz her binada, 24 saat 
süresince üniversitemiz güvenliği ile işbirliği içinde görev yapmaktadır. Ayrıca, Vadi 
yurtlarının bina girişlerine kamera sistemleri yerleştirilmiştir. Bu sistemin aşamalı olarak 
diğer binalarda da uygulanması için çalışmalar devam etmektedir. 

Yurtlar toplu yaşam yerleri olduğundan, toplumsal olaylarla ( kavga, hırsızlık, işgal, sağlık 
v.b. olaylarla ) yurt personeli sık sık karşılaşmaktadır. Binaların iç güvenliğinin sağlanması, 
Sağlık huzur ve disiplinin sağlanması için yurt müdürleri ve idari personeller çalışmaktadır. 
Bu nedenle idari personel hafta sonları, akşamları resmi tatillerde de görev yapmaktadırlar.  

Ayazağa Yerleşkemizde 10.00 – 24.00 saatleri arası Yurtlar arasında sürekli hizmet vermekte 
olan Ring Servislerimiz mevcuttur. Servis araçlarımız, tüm öğrencilerimiz için ücretsizdir. 

Yurtlardaki idari personel ilk yardım kurslarına gitmiş, olası bir sağlık probleminde ilk 
müdahaleyi yapabilecek eğitimi görmüşlerdir. Vadi İMKB yurtlarında saat 18.00 – 23.00 
saatleri arası revir hizmeti verilmektedir. Yerleşkede 24 saat ambulans hazır bulunmaktadır. 
Her yurtta basit sağlık sorunlarını giderici ilaç ve sağlık malzemelerinin bulunduğu ecza 
dolapları mevcuttur. 

Yurtlarda barınan öğrencilerin, kendi bünyelerinden ve çevre şartlarından kaynaklanan 
ekonomik, sosyal, psikolojik sorunları olmaktadır. İdari personelimiz bu konularda ve 
öğrencilerin; okul, yurt ve çevresiyle karşılıklı uyumlarına; yaşam koşullarının korunmasını, 
geliştirilmesine yardımcı olmaktadır. Bir nevi Psikolojik danışmanlık yapmaktadırlar.  

Tatil aylarında ( Haziran, Temmuz, Ağustos ) yurt içi ve yurt dışından gelen öğretim üyeleri 
ve öğrencilere hizmet vermektedir. Talepler, Rektörlük Makamının uygun görmesi ve yer 
durumunun uygun olması durumunda karşılanabilmektedir.  

Her öğrencinin bir dönem içinde, hafta sonları, bayram ve resmi tatil günleri hariç 15 gün izin 
kullanma hakkı vardır. İzin kullanacak öğrenci yurt danışmasında bulunan izin dosyasını 
doldurmalıdır. 

Yurtlarda kalan öğrencilerin hafta içi en geç 24.00, hafta sonları ise 01.00’ de yurtta olmaları 
gerekmektedir. 
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Tatil dönemlerinde eğitim programları devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.) öğrenciler 
kalış nedenlerini belgelemek koşulu ile yurtlarda kalabilirler. 

Öğrenci Seçme Sınavı sonucunda ilk 1.000’ de yer alıp ta üniversitemizi tercih eden, yurtta 
kalmak isteyen öğrencilere öğrenimleri boyunca ücretsiz yurt olanağı, yine 1.001 -2.000 
arasında yer alan öğrencilere yurtlara girme önceliği tanınmaktadır. 

 

 

Sağlık Hizmetleri  
 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü sorumluluğunda 
sağlık, psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri yürütülmektedir. Sağlık 
hizmetlerinden, öğrenciler, üniversitede çalışanlar ile emekliler ve bunların bakmakla 
yükümlü oldukları aile bireyleri yararlanmaktadır. 

2007 yılına ait amaç ve hedefler içerisinde yer alan “6.6.1- Öğrencilere psikolojik danışmanlık 
ve rehberlik hizmeti verilmesi” isteği öngörülen süre içerisinde hayata geçirilerek Psikolojik 
Danışmanlık ve Rehberlik birimi kurulmuştur. İlgili birim, Ayazağa ve Maçka Yerleşkelerinde 
bulunan 2 merkezde hizmet vermektedir. 

Üniversite genelinde verilen sağlık hizmetlerini aşağıdaki şekilde sıralamak mümkündür: 

o Üniversitenin bütün öğrencileri ile çalışanları, emeklileri ve çalışanların bakmakla 
yükümlü olduğu bireyleri için sağlık fişi düzenlemek 

o Üniversitedeki bütün öğrencileri imkânlar ölçüsünde her yıl bir defa zorunlu olarak 
sağlık kontrolünden geçirmek ve tespit edilen bulguları sağlık fişine işlemek 

o Öğrencilere, gerektiği zamanlarda koruyucu aşılar uygulamak 

o Öğrencilerle, üniversitede görevli diğer personel için, sağlıklarını korumak, bu konuda 
bilgilerini arttırmak ve eğitmek amacıyla konferanslar düzenlemek, ilgili filmleri göstermek 
ve gerekirse broşürler dağıtmak 

o Öğrencilerle diğer personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak 

o Yatırılarak inceleme ve tedavisi gereken hastaların, ilgili sağlık kuruluşlarına gönderme 
işlemleri ile her türlü laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini yapmak veya 
yaptırmak 

o Öğrencilerin, bütçe imkânları ölçüsünde görevli hekimlerce saptanacak ilaç, gözlük, 
ortopedik cihaz vb. ihtiyaçları sağlamak 

o Tedavi masraflarını T.C. Emekli sandığı ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından 
karşılanan öğrencilerin, bu giderleri ile gözlük ve ortopedik araç masraflarının söz konusu 
kurumlar tarafından daireye ödenmesini sağlamak 
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Ayakta Muayene ve Tedaviler: 

o Koruyucu Hekimlik 

o Acil Müdahaleler 

o İlk Yardım  

 

Diş Hastalıkları Tedavileri: 

o Dolgu 

o Diş Çekimi 

o Kanal Tedavisi 

o Detertraj 

o İlaç Tedavisi 

o Basit Diş Eti Tedavisi 

 

Cilt Hastalıkları Tedavileri: 

o Teşhis ve Muayene 

o Küçük Müdahaleler Ve Operasyonlar 

 

Hemşirelik Hizmetleri: 

o Hasta takibi 

o Enjeksiyon 

o Pansuman 

o İlk yardım 

o Acil Hasta Nakli (İTÜ Ambulansıyla) 

 

Kalp Hastalıkları Polikliniği: 

o Teşhis ve Tedavi 

o EKG Çekimi 

o Kalp Efor Testi 

 

Radyoloji Polikliniği: 

o DİREKT RÖNTGEN ÇEKİMİ 

o Batın USG 

 

Diğer Hizmetler: 

o İç Hastalıkları Tedavileri 

o Psikolojik Danışmanlık 

o İş Yeri Hekimliği 

o Röntgen Laboratuarı 

o Biyokimya Laboratuarı 

o Ruh ve Sinir Hastalıkları Polikliniği 

o Çocuk Hastalıkları Polikliniği 

o Büro İşlemleri 

o Kayıt İşlemleri 
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Biyokimya Laboratuarında Yapılan Testler: 
 

Alkalen fosfataz ( ALP ) Gaitada gizli kan SGOT ( AST )

GGT VLDL SGPT ( ALT )

Total bilirubin Demir Tam kan sayımı

Direkt bilirubin T.Demir Bağlama Kap Sedimantasyon

İndirekt bilirubin T.Protein ASO

Tam idtar tahlili Globulin CRP

Gaitada parazit Albumin RF

Strep A ( Rapid ) Ca Açlık Kan Şekeri

Kanama zamanı CK ( NAC ) Tokluk kan şekeri

Pıhtılaşma zamanı HbA1C OGTT

Trigliserid T3 Üre

HDL T4 O.G.T.T.

LDL TSH Glukoz

HbsAg PSA WBC

Kan grubu Kreatinin RBC
Gebelik testi Ürik asit PLT  

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı Ayazağa ve Maçka Sağlık Hizmetleri Şube 
Müdürlükleri 18’i hekim olmak üzere toplam 44 personel ile hizmet vermektedir. 2007 
yılında öğrencilerimize toplam 24.983 poliklinik hizmeti verilmiştir. Ayrıca, akademik ve 
idari personel ile personel ailelerine de hizmet verilmektedir. 

Üniversitenin 5 Yerleşkesinde,  öğrenci,  öğretim üyesi, personel ve bunların bakmakla 
yükümlü olduğu aile bireyleri ile emeklilere Sağlık Merkezleri ve Sağlık Odalarında sağlık 
hizmeti verilmektedir. 
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Ayazağa Sağlık Hizmetleri  

1 Dahiliye Uzmanı, 1 Psikiyatri Uzmanı, 1 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı, 3 Pratisyen 
Hekim, 1 Cildiye Uzmanı, 2 Diş Hekimi, 1 Psikolog, 1 Aile hekimi kadrolu olarak hizmet 
vermektedir. 1 Biyokimya uzmanı ve 1 İş Yeri Hekimi sözleşmeli olarak görev yapmaktadır. 6 
Hemşire, 2 Sağlık Teknikeri, 1 Röntgen Teknikeri, 1 Yardımcı Teknisyen, 2 Memur, 1 
Ambulans Şoförü, 1 Yardımcı Hizmetli müdürlüğümüzde görev yapmaktadır.  

Laboratuarlarda oto analizör ile biyokimya analizleri ve bazı hepatit markerleri (HBs Ag, Anti 
HBs ), tiroit hormonları ( T3, T4, TSH ) ve PSA, kan sayımı cihazı ile tam kan sayımı, latex 
yöntemi ile ASO, CRP, RF, sedimantasyon, idrar tahlili, gebelik testi ve gaita tetkikleri 
yapılmaktadır.  

EKG ve eforlu EKG’nin uygulandığı kardiyoloji odası, USG odası, pansuman ve 
enjeksiyonların yapıldığı hemşire odası, röntgen ünitesi, göz ünitesi, diş ünitesi, küçük 
cerrahi girişimlerin yapıldığı operasyon odası, müşahede odası, poliklinik odaları ve bürolar 
mevcuttur. Acil vakalar için 1 adet ambulans bulunmaktadır.  

 
 

Ayazağa Sağlık Hizmetleri Hasta 
Sayısı 

USG 360 

Radyoloji Pol. 1.100 

Biyokimya Laboratuarı 6.394 

Hemşirelik Hizmetleri 5.156 

Diş Polikliniği 2.614 

Ayakta 
Tedavi 

Öğrenci 3.843 

Ayakta 
Tedavi 

Personel 27.362 

 
 

Maçka Sağlık Hizmetleri  

Öğrencilere ve personele bakmakla yükümlü kişilere hizmet veren Maçka Sağlık 
Hizmetlerinde 2 Diş hekimi, 2 Pratisyen hekim, 1 Aile Hekimliği Uzmanı, 2 Laborant, 3 
Hemşire, 2 Memur, 2 Yardımcı Hizmetli görev yapmaktadır. Acil vakalar için 1 adet 
ambulans bulunmaktadır. 

 

Maçka Sağlık Hizmetleri Hasta 
Sayısı 

Biyokimya Laboratuarı 729 

Hemşirelik Hizmetleri 352 

Diş Polikliniği 1.362 

Ayakta Tedavi Öğrenci 1.249 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
144 

Ayakta Tedavi Personel 9.982 

 

Denizcilik Fakültesi Reviri 

Denizcilik Fakültesi Revirinde 1 Diş hekimi, 1 Pratisyen hekim, 2 Hemşire görev 
yapmaktadır. 

Tuzla Reviri Hasta Sayısı 

Hemşirelik Hizmetleri 275 

Diş Polikliniği 194 

Ayakta Tedavi Öğrenci 96 

Ayakta Tedavi Personel 581 

 

Gümüşsuyu ve Taşkışla Sağlık Odaları 

Gümüşsuyu ve Taşkışla Sağlık Odaları 2005 yılında hizmete girmiştir ve birer Hemşire görev 
yapmaktadır. 

 

Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü 2002 – 2007 Yılları Arası İstatistik Verileri 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Ayakta tedavi 41.200 68.110 68.049 40.397 28.518 43.113 
           Öğrenci 11.500 17.467 19.264 6.417 3.462 5.188 
           Personel 29.700 50.643 48.785 33.980 25.056 37.925 
Laboratuar tahlil sayısı 5.485 5.500 6.850 6.660 5.984 7.123 
Küçük müdahale, pansuman 5.500 5.000 5.597 4.433 3.735 5.783 
Röntgen, usg çekimi 2.870 2.500 2.200 1.950 936 1.460 
Diş tedavi 4.059 3.829 5.888 2.890 2.075 4.170 

Toplam müdahale 59.114 84.939 88.584 56.330 41.248 61.649 
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Spor Hizmetleri  

Spor Birliği, öncelikle Üniversitede bulunan spor alanlarının ve tesislerinin idaresi ve 
işletilmesinden sorumludur. İTÜ, Ayazağa, Gümüşsuyu, Taşkışla, Maçka ve Tuzla 
Yerleşkeleri olmak üzere 5 yerleşkede eğitim ve öğrenim faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu 
beş yerleşkeden üçüne yayılmış olan spor alanlarının 14.885 m2‘si kapalı ve 10.436 m2‘si ise 

açık olmak üzere toplamı 25.321 m2’dir. Spor tesislerimizden üniversitemiz öğrencileri, 
öğretim elemanları, personelimiz ve İTÜ Spor Kulübü sporcuları, hafta sonu dâhil olmak 
üzere her gün 09.00–21.00 saatleri arasında yararlanabilmektedirler.   

 

Ayazağa Yerleşkesi: 

o Merkez Spor Salonu: 3500 kişilik seyirci kapasitesine sahiptir. Spor salonunda basketbol, 
voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol oynanabilmekte ve ayrıca Türkiye 2. Basketbol 
Ligi’nde yer alan İTÜ Basketbol Takımı maçları oynanmaktadır.  

o Vadi Yurtları Spor Salonu  

o Sağlıklı Yaşam Merkezi: 2 salondan oluşan merkez, kardio-kas aletleri ve bilimsel 
taramaların yapılabildiği modern ölçüm aletleri ile İstanbul’un örnek merkezlerinden biridir. 

o Tenis Kortları: Uluslararası Tenis Federasyonundan onaylı zemin malzemesi ile kaplı olan 
4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydınlatma sistemi ile gece maçları da 
oynanabilmektedir. 

o Açık Spor Sahaları: Mini futbol, halı futbol, basketbol ve kum voleybolu sahalarından 
oluşan açık spor alanları üniversite şenlik ve organizasyonları için tercih edilen yerlerdendir. 

o Olimpik yüzme havuzunun inşaatı tamamlanarak 2006–2007 Eğitim/Öğretim yılı ile 
birlikte faaliyete girmiştir. 

o Tartan piste sahip on bin kişilik stadyum ve çevre tesisleri projelendirilmiş ve inşaatına 
başlanmış olup, 2008–2009 Eğitim/Öğretim Yılı’nda faaliyete geçecektir. 

 

Gümüşsuyu Yerleşkesi: 

o Gümüşsuyu Spor Salonu: Basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol ve dans 
etkinliklerinin yanı sıra üniversitemiz Spor Kulübü’nün alt yapı çalışmalarının yapıldığı 
önemli bir mekandır. 

o Halı Sahası 

o Tenis Kortları 
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Tuzla Yerleşkesi: 

Denizcilik Fakültesi’nde yer alan yüzme havuzu,  İTÜ Denizcilik Fakültesi öğrencilerine 
eğitim amaçlı hizmet vermektedir. Ayrıca yerleşkede, adını büyük sporcumuz Ruhi 
Sarıalp’ten alan çok amaçlı bir spor salonu ve bir kondüsyon salonu bulunmaktadır. 

 

Öğrenci Spor Kulüpleri: 

Öğrenci Spor Kulüpleri, 2006 yılında çıkarılan yeni Spor Birliği Yönetmeliği uyarınca 
çalışmaktadır. Yeni yapılanma çerçevesinde oluşturulan Öğrenci Spor Kurulu tarafından 
Bölüm tarafından denetlenen bu yapı içerisindeki Öğrenci Spor Kulüpleri ise aşağıdaki 
gibidir: 

o Aikido Öğrenci Spor Kulübü 
o Amerikan Futbolu Öğrenci Spor Kulübü 
o Atletizm Öğrenci Spor Kulübü 
o Badminton Öğrenci Spor Kulübü 
o Basketbol Öğrenci Spor Kulübü 
o Briç Öğrenci Spor Kulübü 
o Capoiera Öğrenci Spor Kulübü 
o Dağcılık Öğrenci Spor Kulübü 
o Dans ve Jimnastik Öğrenci Spor Kulübü 
o Eskrim Öğrenci Spor Kulübü 
o Fitness Öğrenci Spor Kulübü 
o Futbol Öğrenci Spor Kulübü 
o Güreş Öğrenci Spor Kulübü 
o Havacılık Öğrenci Spor Kulübü 
o Hentbol Öğrenci Spor Kulübü 
o Iaido Öğrenci Spor Kulübü 
o Kış Sporları Öğrenci Spor Kulübü 
o Korfbol Öğrenci Spor Kulübü 
o Masa Tenisi Öğrenci Spor Kulübü 
o Orientreeng Öğrenci Spor Kulübü 
o Paintball Öğrenci Spor Kulübü 
o Satranç Öğrenci Spor Kulübü 
o Sualtı Sporları Öğrenci Spor Kulübü 
o Tenis Öğrenci Spor Kulübü 
o Voleybol Öğrenci Spor Kulübü 
o Wing Tsun & Escrima Öğrenci Spor Kulübü 
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Üniversitemizde ayrıca öğrenciler ve personel için düzenlenen “Rektörlük Kupası” adı 
altında turnuvalar düzenlenmektedir. Bu turnuvalar ile amaç gerek öğrencilerin gerekse de 
üniversitemiz personelinin spor yoluyla kaynaşmalarının sağlanmasıdır.  

Kültür Hizmetleri  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. Maddesi uyarınca İTÜ öğrencilerinin 
dinlenmeleri, boş zamanlarını değerlendirmeleri, mesleki formasyonlarına katkıda 
bulunacak uzmanlık alanlarında faaliyette bulunmaları, kültür ve sanat etkinlikleri ile 
kültürel gelişimlerinin sağlanması ve ruh sağlıklarının korunması amacı ile her türlü kültür ve 
sanat faaliyetlerini organize etmek ve yönetmek üzere "İTÜ Kültür ve Sanat Birliği Birimi " 
kurulmuştur. 

İTÜ Kültür ve Sanat Birliği, mühendislik eğitiminin ağırlıklı olduğu İTÜ’de kültürel ve sosyal 
etkinliklerin organize edilmesi ve öğrencilerin aktif katılımlarıyla kişisel yeteneklerini 
bilimsel bir ortamda geliştirmeleri amacıyla 22.11.1987 de kurulmuştur. Özel yönetmeliği 
çerçevesinde, öğrenciler tarafından kurulan kulüpler kendi alanında başarılı sanatçı ve 
uzmanlar tarafından gerektiğinde yönlendirilmekte ve desteklenmektedir. Kültür ve Sanat 
Birliği’ne bağlı kulüplere, İTÜ öğrencileri serbestçe üye olmakta ve tüm olanaklardan 
yararlanmaktadır. Kültür ve Sanat Birliği Binası, İTÜ Ayazağa Yerleşkesi Mustafa İnan 
Kitaplığı yanında yer almaktadır. İki katlı binada konferans, sempozyum, panel, görsel ve 
işitsel tüm etkinliklerin düzenlenmesine elverişli 380 kişilik Büyük Toplantı Salonu, yine aynı 
amaca yönelik 90 kişilik bir Küçük Salon bulunmakta; ayrıca resim stüdyosu, kafeteryası, her 
iki katta sergi alanları toplantı ve bilgisayar odası ile üyelerine hizmet vermektedir. Kulüpler, 
kendi alanlarında çalışmalarını sürdürmektedir. 2007 Mali Yılı Kültür Sanat Birliği Ek Hizmet 
Binasının faaliyete girmesi ile birlikte görsel ve işitsel donanımlı 50 kişilik toplantı salonu, 1 
adet multimedya laboratuarı, kulüp odaları, 2 adet görsel sanatlara yönelik çalışma salonu, 
fotoğraf laboratuarı ve idari toplantıların düzenlenmesine yönelik 1 adet toplantı salonu 
hizmete girmiştir. 

Üniversite öğrencilerinin mesleki yeteneklerinin yanı sıra özgür düşünme yeteneklerinin 
gelişmesi de hayatta başarıya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; gençlerin, zamanlarının 
değerlendirilmesi ve enerji yükünün olumlu bir yaratıcılığa yönelmesinde sanatsal, kültürel 
ve düşünsel etkinlikler de önemli yer tutmaktadır. İTÜ Kültür ve Sanat Birliği çatısı altında 
öğrencilerin sosyal ilişkileri kuvvetli, küresel bir bakış açısına sahip, bilimsel ve analitik 
düşünebilen bireyler olarak yetişebilmesi için öğrenci kulüpleri kurdurmakta ve bu yönde 
etkinlikleri desteklemektedir. 

Kültür ve sanat alanında etkinlik gösteren Kültür - Sanat - Düşünce Kulüplerinin hazırladığı 
ve sunduğu çalışmalarla öğrencilerin bilimin yanı sıra sanatı da farklı boyutlarda 
algılamalarına ve hayata geçirmelerine olanak tanımak; Mesleki alanda etkinlik gösteren 
Uzmanlık Kulüplerinin organize ettiği ve konularında uzman ve lider kuruluşlardan 
temsilcilerin katıldığı sempozyum, yaz okulları gibi aktiviteler ile öğrencilerin mesleki bilgi 
birikimine katkıda bulunmaktır. 
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Kreş ve Anaokulu  

İTÜ Anaokulu Maçka ve Ayazağa olmak üzere iki yerleşkede İTÜ akademik ve idari personel 
çocuklarına bakım ve eğitim hizmeti vermektedir. 

2006–2007 Eğitim Döneminde; 
Ayazağa Anaokulunda; 

o 0–2 yaş grubunda: 10  

o 2–6 yaş grubunda: 60 olmak üzere 70,  

Maçka Anaokulunda; 

o 0–2 yaş grubunda: 10  

o 2–6 yaş grubunda: 30 

o 7–12 yaş grubunda: 5 

olmak üzere 45, toplam 115 çocuk  

eğitim ve bakım hizmeti görmektedir.  

 

Teknik Geziler: 

Öğrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini geliştirebilmeleri için saha çalışmaları 
yürütmeleri gerekmekte, bu çalışmaların gerçekleştirilebilmesi için ilgili sahalara teknik 
geziler düzenlenmekte, düzenlenen teknik gezilere Başkanlık Bütçesinden olanaklar 
çerçevesinde destek sunulmaktadır. 

 

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programı: 

Araştırma görevlilerini ve öğrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programı çerçevesinde 
yurtiçinde ve yurtdışında çeşitli etkinliklere katılmakta, harcamaları ilgili mevzuat 
çerçevesinde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca karşılanmaktadır.   

 

Kısmi Zamanlı İstihdam Yoluyla Çalışma: 
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Öğrencilerin eğitim öğretim hayatları sırasında Üniversitemiz çeşitli birimlerinde kısmi 
zamanlı işlerde görev almaları sağlanarak mezuniyet sonrası iş hayatına dair tecrübeler elde 
etme olanağı sunulmakta, çalışmalarına karşılık elde ettikleri gelir ile bir nebzede olsa eğitim 
öğretim harcamalarına katkı elde etmeleri sağlanmaktadır.   

 

 

 Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı 

 

o Merkez ve şube kütüphanelerinde sayım yapılmıştır. 

o Taşınır İşlem Fişleri hazırlanarak Strateji Daire Başkanlığına gönderilmiştir. 

o Otomasyon sunucusu yenilenmiş ve program yeni sunucuya yüklenmiştir. 

o 100 yeni bilgisayar alınarak bilgisayar altyapısı yenilenmiştir. 

o Toplantı ve konferans salonlarına ses ve görüntü sistemleri kurulmuştur. 

o Kütüphane hizmetleri yeni web sitesi üzerinden sunulmaya başlanmıştır. 

o Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca 2007 yılında da 5 yerleşkede, 
Mustafa İnan Kütüphanesi ve 6 şube kütüphanesi ile hizmet verilmeye devam edilmiştir. 

o Kütüphanelerde akademik yıl boyunca haftada 6 gün 72 saat hizmet verilmiştir. 

o İTÜ kütüphanelerinde 7/24 internet üzerinden online hizmet geliştirilerek 
sürdürülmüştür. 

o Yeni alınan 1 uzman, 1 mühendis, 2 teknisyen, 1 memur ve bir yardımcı hizmetli ile İTÜ 
kütüphanelerinde çalışan personel sayısı 61’e ulaşmıştır. 

o 2.600.000 YTL’lik yayın alım bütçesi en verimli biçimde kullanılmıştır. 
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o İTÜ öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından talep edilen kitaplardan piyasada 
bulunanların tamamı satın alınmıştır. 2007 yılında 9004 kitap, CD ve DVD ile 1625 adet 
elektronik kitap satın alınmıştır. 
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Yeni abone olunan dergilerle birlikte abone olunan basılı ve elektronik bilimsel dergi sayısı 
15.540’a ulaşmıştır.  
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2007 yılında 81 adet veri tabanına abone olunmuş, 2007 yılı sonunda 2008 yılı için abone 
olunanlarla birlikte veritabanı sayısı 103’e ulaşmıştır. 

7.000 adet Osmanlıca ve Latin harfli nadir eserin sayısallaştırılması ile fiziksel ve kimyasal 
korunması için çalışmalara devam edilmiştir. 

IEEE, TS, ASTM, ASCE, NFPA, ATTCC, ASHRAE, JANE’S, AVDATA standartlarına ilave 
olarak ISO, BS, ASME, IEC, DANSK, EURO standartlarına da abone olunmuştur. 

İTÜ Kütüphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diğer kütüphanelerden sağlanmıştır. 
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Kütüphane kaynak ve hizmetlerinin tanıtımı için toplantı, seminer ve oryantasyon 
programları düzenlenmiştir. 

Abone olunan tam metin veri tabanlarından istatistik alınabilen 19’undan indirilen makale 
sayısı 721.782’ye ulaşmıştır. 

 

Tam Metin Makale Kullanımı-2007 (721.782 adet)
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İndeks ve özet veri tabanı ve atıf indeksi olan Web of Science’ta yapılan tarama sayısı 2007 
yılında 50.000’den fazla artarak 192.362’ye yükselmiştir. 

 
 

87.454

100.744

119.096

102.142 102.277

140.901

192.362

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

180.000

200.000

Web of Science Tarama Sayısı 2001-2007

 

 
 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
152 

 
 

Özet olarak; 

Satın alınan basılı ve elektronik kitap sayısı 7024’ten 10.629’a 

Abone olunan basılı ve elektronik dergi sayısı 12.000’den 15540’a 

Abone olunan tam metin ve indeks veritabanı sayısı 58’den 81’e (2007 yılında 2008 yılı için 
abone olunanlarla birlikte sayı 103’tür) 

İstatistik alınabilen 19 veri tabanından indirilen makale sayısı 553.878’den 721.782’ye, 

Atıf indeksleri veri tabanı olan WoS’tan yapılan tarama sayısı 140.901’den 192.362’ye 
ulaşmıştır. 
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 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 Muhasebe işlemleri Maliye Bakanlığı tarafından yürütülen say2000i Web Tabanlı Saymanlık 
Projesi Sisteminden,  bütçe işlemleri e-bütçe Bütçe Yönetim ve Enformasyon sisteminden 
yapılmaktadır. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının görev ve yetkileri çerçevesinde tüm harcama 
birimlerine ilgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde değişen mali uygulamaya ilişkin 
bilgilendirme ve danışmanlık çalışmalarının yanı sıra, birimler bazında aşağıda belirtilen 
çalışmalar yapılmıştır. 

 

Stratejik Planlama Birimince yapılan çalışmalar 

 

o İTÜDEK’ in yaptığı toplantılara katılınarak toplantı tutanakları tutulmuştur kurulun 
sekreterya işleri takip edilmiştir.  

o Stratejik Plan çalışmaları yapılmıştır.  

o Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu (YÖDEK) tarafından hazırlanan 
“Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Rehberi”nde 
yer alan “Performans Göstergeleri” ile ilgili Üniversitemiz sorumlu birimlerinden veriler 
toplanmış, 2006 Yılı Özdeğerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

o Paydaş toplantısı düzenlenmiştir.  
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Bütçe ve Performans Birimince yapılan çalışmalar 

Stratejik Plan çerçevesinde Üniversitenin Ayrıntılı Finansman Programı hazırlanmıştır. 
Harcama birimlerinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası ödenek kaydı, likit fazlası ödenek 
kaydı, aktarma ve revize talepleri incelenerek karşılanmıştır. Bütçenin uygulanması ile ilgili 
olarak birimlere danışmanlık hizmeti verilmiştir. Harcama birimleri bazında aylık bütçe 
gerçekleşmeleri izlenmiştir. Üniversite bütçesinde gelir karşılığı konulan ödeneklerin 
kullandırılması amacıyla, gelir gerçekleşmeleri de titizlikle takip edilmiştir. Yatırım 
Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik değişikliklerinin Maliye Bakanlığı ve Devlet 
Planlama Teşkilatınca ivedilikle sonuçlandırılması sağlanmıştır. Bütçe çağrısı yayımlandıktan 
sonra harcama birimleri ile bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Harcama birimlerinin 
hazırladıkları teklifler kontrol edilmiş ve gerekli düzeltmeler yapılarak, bütçe kanun teklifi 
hazırlanmıştır.  

2006 Mali Yılında, yatırım projelerinin tamamlanmasında kullanılmak üzere ( rektörlük 
binası,  büyük onarım ve bilim toplum parkları vb)  7.120.000 YTL likit fazlası ödenek kaydı 
yapılmış ve bu projelerin sonuçlandırılması sağlanmıştır. 

Maliye Bakanlığınca ayrıntılı finansman programında son üç aya ait bloke tutulan 
ödeneklerden toplam 2.000.000 YTL. münferit serbest yaptırılmış ve aynı Bakanlığın 
yayımladığı tasarruf genelgesinin kapsamında olan ödenekler için 1.000.000 YTL harcama 
izni alınmıştır. 2007 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar 
doğrultusunda tüm bütçe işlemleri değişikliklerde dikkate alınarak gerçekleştirilmiştir. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince yapılan çalışmalar 

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2007 Mali yılında 5018 Sayılı Kanun ve 
ilgili yönetmelikler çerçevesinde; Toplanan Gelirler ve Yapılan Harcamalar kayıt altına 
alınmış ve harcamaların Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine uygun olarak 
belgelerin tam ve usulüne uygunluğu ve hak sahiplerine zamanında ödenmesi hususunda 
titizlik gösterilmiştir.  

Harcama Birimlerinden gelen tüm ödeme belgelerinin ödeme işlemlerinin harcama birimleri 
ile koordinasyon sağlanarak gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Bütçe gelir ve giderleri 5018 
sayılı Kanuna uygun olarak raporlanmıştır. Üniversitenin demirbaş ile ilgili işlemlerin takibi 

İşin Niteliği 
2007 Yılı 
Verileri 

Aktarma işlemi sayısı 48 

Ekleme işlemi sayısı 32 

İptal edilen ekleme işlemi 
sayısı 

1 

Ödenek gönderme icmal sayısı 458 

Tenkis işlemi icmal sayısı 57 

Yayınlanan genelge sayısı 6 
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ve bilgilerin toplanması ile ilgili Üniversite personeline eğitim verilmiştir. Kesin Hesap Kanun 
Tasarısı hazırlanarak, Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.  

2006 yılında Öğrenci Sosyal Hizmetler Birimi Saymanlığı Hesaplarının Özel Bütçe 
kapsamına alınması nedeniyle,  ödeme evrakı akışında önemli artışlar olmuştur. 

TÜBİTAK projelerinin muhasebe işlemleri ve Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki 
Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim ve Öğretim Programları (SUNY) 
Tesisi Hakkında Yönetmelik çerçevesinde yapılacak işlemler de birimimizce 
yürütülmektedir.  

Muhasebe Biriminin iş hacmi yıllar itibariyle aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. Tablodan 
da görüleceği üzere 2007 yılında yevmiye sayısı 28.118 olup, 2006 yılına göre  % 29 oranında 
artış olmuştur. Toplam yevmiye içinde bütçe giderlerinde kullanılmak üzere 18.281 ödeme 
emri işleme alınmıştır. Gelen ödeme emri sayısında da büyük artışlar olduğu görülmektedir 

 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe Birimi İş Hacmi  2007 
İşin niteliği 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Yevmiye 11275 11063 11231 12450 15961 18157 18051 19485 21755 28118 
Avans ve Kredi 463 430 451 467 448 480 476 493 638 1216 
Kişi Borçları  653 416 306 356 402 227 328 280 280 
Gelen Ödeme Emri 7692 8844 9500 9551 9500 11750 12700 13050 15852 18281 
Giden Evrak 2592 2395 2785 2695 2485 2350 2500 2750 2973 2512 
Kesilen Çek 2446 2610 1800 1000 300 350 400 300 214 179 
Gönderme Emri 1766 1857 2300 1450 300 300 350 450 476 563 
Emanetler 4599 3765 2750 3100 3211 4042 5500 6150 9222 9555 
Bütçe Emaneti 864 320 282 228 217 245 962 100 133 476 
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Yukarıdaki tabloda 2007 yılına ait veriler ayrıntılı olarak gösterilmektedir. Aralık ayı yevmiye 
sayısı 4782 olup, toplam yevmiye sayısının % 17,09 ‘unu oluşturmaktadır. Bu harcamaların 
genellikle yılsonuna bırakıldığına işaret etmektedir. 5018 sayılı Kanunun temel ilkelerinden 
olan kaynakların etkili, verimli ve tutumlu kullanılması sağlıklı kaynak-harcama 
planlamasının yapılmasını gerektirmektedir.          

Ayrıca; 

 Veznemizce 2007 Mali Yılında 501 adet vezne alındısı düzenlenmiş, 

 230 adet Teminat Mektubu alınmış, 

 101 adet Teminat Mektubu iade edilmiştir. 

 Harcama birimlerinden gelen Ödeme Emri Belgesi ve eklerinin kontrolü yapılarak eksik 
ya da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gönderilerek 
eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır. 

 
 
 
 

İşin Niteliği 2007  

Avans ve Kredi  1216 

Kişi Borçları  280 

Tedavi yevmiye  7356 

Taşınır işlem ve yılsonu işlemleri yevmiye  348 

Maaş, Ek ders, Sözleşmeli işçi, Suny 
yevmiye  

2462 

TUBİTAK Projeleri yevmiye 5705 

Mal – Hizmet – Yapım işleri yevmiye  10751 

Toplam Yevmiye  28118 

Gelen Ödeme Emri  18281 

Giden Evrak 2512 

Kesilen Çek  179 

Gönderme Emri  563 

Emanetler  9555 

Bütçe Emaneti  476 

19 Aralık 2007 yevmiye  378 

24 Aralık 2007 yevmiye 1143 

25 Aralık 2007 yevmiye  1131 

Aralık ayı toplam yevmiye 4782 

3 günlük yevmiye sayısı /Aralık ayı yevmiye  % 55,45 

Aralık ayı yevmiye sayısı/toplam yevmiye  %17,09 
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İç Kontrol Birimince yapılan çalışmalar 
 

 İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Çerçevesinde 2007 mali yılında 
toplam 107 İhale İşlem Dosyası Ödeme Emri Belgeleri ile birlikte kontrol edilmiştir. 

 2003/6554 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Araştırma Geliştirme Projeleri 
Kapsamında 35 adet İhale İşlem Dosyası ile birlikte Ödeme Emri Belgeleri kontrol edilmiştir. 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 23 adet İnşaat İhale İşlem Dosyası ve Ödeme 
Emri Belgesi ile birlikte kontrol edilmiştir. Bunlardan; 

 4 adedi 21/b Pazarlık Usulü,  

 19 adedi ise 19. madde Açık İhale Usulü yapılmıştır. 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 13 adet hizmet alımı İhale İşlem Dosyası, Hak 
edişleri ve Ödeme Emri Belgeleri ile birlikte kontrol edilmiştir; 

 9 adedi 19. madde Açık İhale Usulü, 

 3 adet 21/b Pazarlık Usulü, 

 1 adedi 21/f Pazarlık Usulü. 

 4734 Sayılı Kamu İhale Kanun kapsamında 36 adet Mal Alımı İhale İşlem Dosyası Ödeme 
Emri Belgeleri ile birlikte kontrolü yapılmıştır: 

 27 adet 19. madde Açık İhale Usulü, 

 3 adet 21/b Pazarlık Usulü, 

 6 adet 21/f Pazarlık Usulü. 

 07.03.2007 tarih ve 600 sayılı Üst Yönetici onayı ile idarenin İhale Kanunlarına tabi olsun 
veya olmasın harcamayı gerektirecek taahhüt ve sözleşme tasarılarından tutarı mal ve 
hizmet alımları için 250.000 YTL, Yapım işleri için 500.000 YTL’yi aşan 10 adet ihale işlem 
dosyası İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 17. 
maddesi gereğince uygun görüş verilmiştir. 

 6245 sayılı Harcırah Kanununun 48 inci maddesi uyarınca 2007 yılında 64 kişi İç Kontrol 
ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 21. maddesi uyarınca 
Seyahat Kartı verilmesi için uygun görülmüş, kontrol edilip bir yazı ile ilgili birime 
gönderilmiştir. 

 Mal, Hizmet ve Yapım işlerine ait 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/d Doğrudan Temin 
yolu ile yapılan 10.751 adet Ödeme Emri Belgesi kontrol edilmiş, vergi borcu sorulmuş ve 
ödemesi yapılmıştır. 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca Harcama Birimlerini bilgilendirmek amacıyla 
hazırlanan genelgeler: 

 

o GENELGE 1 (15 OCAK 2007)  Harcama Yetkilisi Ve Gerçekleştirme Görevlisi Hk.  
o GENELGE 2 (26 OCAK 2007)  AHP Ve AFP Hk.  
o GENELGE 3 (7 MART 2007) 2007 Mali Yılı Bütçesi AFP Programı Hk.  
o GENELGE 4 (18 NİSAN 2007)  Taşınır Sayımı Hk.  
o GENELGE 5 (18 MAYIS 2007)  Ön Ödeme Usul ve Esasları Hk  
o GENELGE 6 (18 MAYIS 2007)  İç Kontrol Sistemi Hk. 
o GENELGE 7 (06 TEMMUZ 2007) 2008–2010 Bütçe Teklifi Hk. 
o GENELGE 8 (15 AĞUSTOS 2007) 2008 Mali Yılı Performans Programı Çalışmaları Hk. 
o GENELGE 9 (13 AĞUSTOS 2007)  Sayıştay Genel Kurul Kararı Hk.  
o GENELGE 10 (4 EYLÜL 2007) Tasarruf Tedbirleri Hk.  
o GENELGE 11 (8 KASIM 2007) Ödeneklerin Kullanımı Hk.  
o GENELGE 12 (10 ARALIK 2007) Yılsonu İşlemleri Hk.  
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 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Başkanlık 4 şube müdürlüğünden oluşmaktadır. Başkanlığa bağlı bu birimler aynı zamanda 
destek hizmeti görevlerini de yürütmektedir. Rektörlük ve bazı bağlı birimlerin yeteri kadar 
kalifiye eleman, teknik bilgi ve donanım vs. gibi eksikliklerden dolayı bu birimlerin 
ihtiyaçlarının temininde ve hizmetlerin yürütülmesinde tüm mal ve hizmet alım işleri 
Başkanlığımız birimlerince gerçekleştirilmektedir. 

İdari Hizmetler Şube Müdürlüğü Üniversitemiz mensuplarının işe geliş ve gidişlerinde hizmet 
veren personel servis araçlarının her türlü kontrollerinin yapılması, Üniversitemiz 
Yerleşkelerine ait tüm bina ve çevre temizlik hizmetlerinin yaptırılması ve periyodik 
kontrollerinin yapılması, Üniversitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alınan kararların 
uygulanmasının sağlanması ve sekretarya işlerinin yürütülmesini sağlar.  

İdari Hizmetler Şube Müdürlüğüne bağlı iç hizmetler şefliği ve lojman ofisi bulunmaktadır. 

İç Hizmetler Şefliği Üniversitemiz personel servis araçları ve yerleşkelerimizdeki temizlik 
hizmetleri ile ilgili yazışmaları yapmak, evrak akışını sağlamak ve bu hizmetlerle ilgili aylık 
hak ediş işlemlerini yapmaktadır. 

Lojman Ofisi Üniversitemiz Konut Tahsis Komisyonunun aldığı kararlarla ilgili yazışmaları 
yapmak, ilgili kişilere tebliğlerin yapılmasını sağlamak, evrak akışlarını sağlamak ve 
lojmanda oturan lojman sakinlerinin konut ile ilgili giderlerini (aidat, yakıt, telefon, elektrik 
vb.) takip ederek ilgili kişilere tebliğ etmektedir. 

Mali İşler Şube Müdürlüğü Başkanlık bütçe taslağının hazırlanması, 5018 Sayılı Kamu Mali 
Yönetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu (Taşınmaz malların kiraya 
verilmesi ile ilgili), yılı bütçe kanunu ve uygulama tebliğleri doğrultusunda bütçe 
ödeneklerinin kullanılması, gelir ve giderlere ait kayıtların tutulması, bütçemizin büyük bir 
kısmını oluşturan cari giderlerin (elektrik. su, doğalgaz, telefon, yurtiçi ve yurtdışı yolluklar, 
sağlık giderleri vs. gibi ) koordinesini sağlamak, 2886 Sayılı Devlet İhaleleri Kanunu 
çerçevesinde kiraların sözleşme süreçlerinin takibi gibi işleri yürütür.   

Tahakkuk Şefliği: Rektörlük ve bağlı birimlerin tedavi giderleri, eczane, optik, özel ve devlet 
hastanelerin tahakkuklarının hazırlanması,  

Rektörlük akademik ve idari personelin yurtiçi, yurtdışı ve sürekli görev yolluklarının 
hazırlanması,  

Elektrik, su doğalgaz, telefon ödemelerinin tahakkuk işlemlerinin hazırlanması  

Bütçe İzleme, Hazırlama ve Uygulama Şefliği: Hazırlanan tahakkuk evraklarının gerekli 
onayları (gerçekleştirme görevlisi ve harcama yetkilisi oluru) alınarak Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığına gönderilmesi,  
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Tüm birimlere yatırım bütçe çağrısının yapılması ve hazırlanması, Daire Başkanlığının bütçe 
taslağının hazırlanması,  

2886 sayılı Devlet İhaleleri Kanununa tabii kira gelirlerinin sözleşme süreçlerinin takip 
edilmesi,  

Yıllık eczane ve optik sözleşmelerinin yapılması ve ilgili birimlere duyurulması, Üniversitemiz 
taşınmazlarının gelirlerinin takip edilmesi,  

E-Bütçede Başkanlığa tahsis edilen bütçenin yıl içinde ödenek harcama vs. gibi işlemlerin 
yapılması ve gerekli dokümanların tutulması, ilgili kuruluşlarla veya Rektörlük birimleri ile 
bütçe işlemleri konusunda istişarenin sağlanması, 

Ayniyat İşleri Şefliği; Başkanlığın harcama yetkisi alanında olan tüm tüketime yönelik sarf 
malzemeleri, dayanıklı tüketim malzemeleri ve makine teçhizatlarının (var olan satın alınan 
ve bağış yapılan) (SKS, Döner Sermaye ve BAP birimi hariç) ayniyatlarının kayıt altına 
alınması, izlenmesi. 

-Merkez ambar stoklarının takibi,  

Kitap Satış Şefliği; Kitap satış işlemlerinin yapılması.(Yabancı Diller Yüksekokulu binası) 

Satınalma Şube Müdürlüğü 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhale 
Sözleşme Kanunu ve ilgili Yönetmelikler, Tebliğler çerçevesinde Üniversitemize ait yapım, 
mal ve hizmet, makine teçhizat alımlarının gerçekleştirilmesi, 2886 Sayılı Devlet İhale 
Kanunu çerçevesinde kiralama işlerinin gerçekleştirilmesi, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve 
Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 
işlemlerin yürütmesi. 

Satınalma Şube Müdürlüğü Taahhütler, İç Alımlar ve Dış Alımlar ve Taahhütler 
Şefliklerinden oluşmaktadır. 

  

Taahhütler Şefliği 

o Üniversitemizin yapım, hizmet ve mal alımları (giderler) ile ilgili tüm ihale işlemlerinin 
4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve ilgili hükümler çerçevesinde hazırlanması, yapılması ve 
yürütülmesi, 

o İlgili birimden gelen taleplerin teknik şartname çerçevesinde yaklaşık maliyetinin 
belirlenmesi ve bütçe ödeneğinin kontrolü, 

o İhale ile ilgili tip idari şartname ve sözleşme tasarısının hazırlanarak ihale işlem dosyasının 
oluşturulması, 

o İhale ilanının hazırlanması Kamu İhale Kurumu ve yerel gazetelerde yayınlanmasının 
sağlanması, 
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o İhale günü ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarının alınması ve ihale tutanaklarının 
düzenlenmesi, 

o İhale Komisyonu Kararı doğrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi, 

o İhale uhdesinde kalan yüklenici firma ile kanuni sözleşmenin imzalanması, 

o Sonuçlanan her ihalenin Kamu İhale Kurumuna bildirilmesi, 

o Sözleşme hükümleri çerçevesinde yapılan işin, hizmetin veya yapıma ait, yüklenici 
tarafından kesilen faturaya istinaden düzenlenen muayene teslim kabul tutanağı ve/veya 
hak ediş raporu ve taşınır işlem fişinin kontrolünün yapılarak ödeme emrine bağlanması, 

o Üniversitemizdeki mevcut taşınmazların (gelirlerin) 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 
hükümleri çerçevesinde ihale yoluyla kiraya verilmesi, 

o Rektörlük Makamının talimatı veya talebi doğrultusunda kiraya verilecek yerlerin 
önemine göre şartname ve sözleşme tasarısının hazırlanması, 

o İhale işlem dosyasının hazırlanarak ihalenin yürütülmesi 

o Sonuçlanan ihalelerin sözleşme hükümleri çerçevesinde yıllık kira artış oranlarının 
belirlenip kira gelirlerinin takibi  

 

İç Alımlar Şefliği 

o Üniversitemizin mevcut bütçesindeki ödeneklerin 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 22. 
maddesinin (d) bendi uyarınca her yıl belirlenen parasal limit çerçevesinde mal, hizmet ve 
yapım işlerinin doğrudan temin yöntemiyle gerçekleştirilmesi, 

o Birimlerden gelen talep doğrultusunda piyasa araştırması yapılması, 

o Yapılan piyasa araştırması sonucu onay belgesinin düzenlenmesi, 

o Alım/hizmet/yapım işinin gerçekleştirilmesi ve kabul işlemlerinin düzenlenmesi, 

o Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin düzenlenmesi ve ödeme emrine bağlanması, 

o Üniversitemizdeki mevcut ve gerekli görülen makine ve teçhizatların yıllık bakım 
sözleşmelerinin yapılması, 

 

Dış Alımlar Şefliği 

o Üniversitemizin yatırım bütçesinde yer alan makine teçhizat tertibindeki ödenek 
doğrultusunda yurt içi ve yurt dışından ihale ve doğrudan temin yöntemiyle mal alımlarının 
gerçekleştirilmesi, 
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o İlgili birimden gelen taleplerin teknik şartname çerçevesinde yaklaşık maliyetinin 
belirlenmesi ve bütçe ödeneğinin kontrolü, 

o İhale ile ilgili tip idari şartname ve sözleşme tasarısının hazırlanarak ihale işlem dosyasının 
oluşturulması, 

o İhale ilanının hazırlanması Kamu İhale Kurumu ve yerel gazetelerde yayınlanmasının 
sağlanması, 

o İhale günü ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarının alınması ve ihale tutanaklarının 
düzenlenmesi, 

o İhale Komisyonu Kararı doğrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi, 

o İhale uhdesinde kalan yüklenici firma ile kanuni sözleşmenin imzalanması, 

o Sonuçlanan her ihalenin Kamu İhale Kurumuna bildirilmesi, 

o Yurtdışı alımlarında akreditif işlemlerinin açılması ve yürütülmesi, 

o Sözleşme hükümleri çerçevesinde gerçekleştirilen makine ve teçhizat alımlarının 
yüklenici tarafından kesilen faturaya istinaden düzenlenen muayene teslim kabul tutanağı 
ve taşınır işlem fişinin kontrolünün yapılarak ödeme emrine bağlanması, 

o Üniversitemizin üyesi olduğu Yurtdışı kuruluşların üyeliklerinin takibi ve yıllık üyelik 
aidatlarının ödenmesi, 

 

Güvenlik Müdürlüğü; Üniversitemizin Ayazağa, Maçka, Taşkışla, Gümüşsuyu, Tuzla 
yerleşkelerinin 5188 sayılı yasa kapsamına alınarak koruma ve güvenliğinin Üniversitemizin 
kuracağı özel güvenlik teşkilatı personeli ile sağlanması çerçevesinde; İstanbul ili Özel 
Güvenlik Teşkilatı İl Koordinasyon Kurulu’nun 1995/28 karar no.su ile Üniversitemize 378 
kadro tahsis edilmiş olup 80 hizmet satın alımı yoluyla toplam 458 Güvenlik personeli tahsis 
edilmiştir. 

 2006 yılında Ayazağa Yerleşkesi otopark alanlarının işletilmesi ve kapı giriş turnikelerinin 
kiraya verilmesi nedeniyle Ayazağa yerleşkesi, Maçka yerleşkesi araç giriş kapılarındaki 
güvenlik yüklenici şirketçe karşılanmakta, organizasyon Güvenlik Müdürlüğünce 
sağlanmaktadır. Üniversite güvenliği, 143 kadrolu güvenlik personeli, 70 hizmet alımı 
yoluyla temin edilen güvenlik personeli, toplam 213 personelle yürütülmekte olup, 
Üniversitemizin her geçen gün büyüdüğü ve beraberinde yeni güvenlik bölgeleri getirdiği, 
ayrıca hizmetin 24 saat süreklilik gerektiriyor olması gibi faktörler göz önüne alındığında 
organizasyon özverili bir çalışma ile yapılmaktadır. 

2000 yılında yapılandırılan Güvenlik Müdürlüğü ve elektronik cüzdan uygulaması ile sistemin 
modernizasyonu ve Güvenlik hizmetlerinin en önemli kurallarından biri olan tek merkezli 
yönetim uygulamaları başlatılmıştır. 
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Otomasyon sistemi uygulaması ile elektronik kimlik kartına sahip İTÜ mensubu/öğrencisinin 
yaya turnikeleri veya araç giriş bariyerlerinden yerleşke alanlarına giriş güvenlik 
kontrollerinin elektronik ortamda yapılması sağlanmakta ayrıca aynı kartla yemekhaneden 
de yararlanılabilmektedir. 

Elektronik bekçi tur güzergahları Güvenlik Müdürlüğünün belirlediği noktalardaki elektronik 
saatlerin kurulması ve sonradan bunların kontrolünün yapılması suretiyle devriye güvenlik 
personelinin denetimleri de elektronik ortamda yapılmaktadır. 

Tüm devriye ve nokta görevlilerinin nöbet yerlerinin planlanması, izinlerinin takibi, 
sekreteryası Güvenlik Müdürlüğünce planlanmakta olup, yaklaşık 10000 yaya 
sirkülasyonunun olduğu kapı girişlerindeki elektronik cüzdan kullanımına ilave olarak 
ziyaretçi prosedürünün uygulanması, gerekli hallerdeki çanta bagaj ve üst araması gibi 
kontroller, gerek üniversitemiz yerleşkelerindeki şenlik vb. dönemlerdeki ziyaretçi 
yoğunlukları gerekse olası gerginliklerde, ilgili kanun çerçevesinde durumun takibi ve en 
yakın kolluk ile irtibat yine Güvenlik Müdürlüğünce ve ilgili güvenlik personeli ile 
sağlanmakta olup, yetersiz ama özverili olması gereken bu kadro ile Üniversitemizde doğal 
yaşamla ilgili (kar, su baskını, elektrik kesintisi vb. doğalgaz kesintisi, terör vb.)  mücadele ve 
hırsızlığa karşı önlemler ve durumun takibi de Müdürlüğümüz ve Ayazağa, Maçka, Taşkışla, 
Gümüşsuyu, Tuzla yerleşkelerinde 24 saat bulunan ilgili personelle yürütülmektedir. 

Üniversitemiz Güvenlik personelinin kılık kıyafet, teçhizat vb. tüm ihtiyaçlarının karşılanması 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı’nca sağlanmakta olup, organizasyonun yönetimi ise İTÜ 
Genel Sekreterliği’nce yürütülmektedir. 
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 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
Çalışanlara Ağ yönetimi eğitimlerinin verilmesi Daire Başkanlığının sunduğu hizmetleri dört 
temel sınıf altında toplanabilir. 

 

 Ağ Hizmetlerini Planlama ve Destek Hizmetleri 

o Yeni yapılan binaların ağ alt yapılarını tasarlamak 

o Mevcut İTÜ ağ altyapısını yönetmek, sorunlarını gidermek 

o İTÜ ağ alt yapısını geliştirmek 

o İTÜ ağ alt yapısının güvenliğini sağlamak 

 Sistem Destek Hizmetleri 

o İTÜ E-posta (akademik ve idari personel ile öğrencilerin kullandığı) sisteminin yönetimi 

o İTÜ akademik ve idari personeline web alanı ve disk alanı sağlamak 

o İTÜ öğrencilerine web alanı ve disk alanı sağlamak 

o Bilgi İşlem Daire Başkanlığı’na bağlı olarak çalışan 25 farklı bilgisayar laboratuarındaki 
950 adet bilgisayarın kurulum ve yönetimi 

o Çeşitli birimlerde kullanılan Terminal Servislerini yönetmek 

o 5000 personel ve 25 000 öğrenci hesabını yönetmek 

o İTÜ, Rektörlük, İdari ve Bilgi İşlem etki alanlarını (Windows 2003 Active Directory) 
yönetmek 

o İTÜ DNS hizmetlerini yönetmek 

o İTÜ öğrenci bilgisayar laboratuarlarındaki, Rektörlükteki ve İdari birimlerdeki DHCP 
hizmetleri 

o İTÜ WINS hizmetleri 

o Sistem odasında bulunan 100’e yakın sunucunun bakımı, yönetimi, güncellenmesi 

 Yazılım Geliştirme Hizmetleri 

o Sardes Döner Sermaye Yazılımı: Döner Sermaye’de yapılan her türlü parasal işlemin 
işlenmesini ve takip edilmesine olanak sağlıyor. (www.sardes.itu.edu.tr) 

o Mozaik İçerik Yönetim Yazılımı: 100’ü aşkın birim tarafından kullanılıyor durumdadır. 
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o Ninova İTÜ E-öğrenim Merkezi yazılımı: Mart 2007 itibari ile sistem üzerinde 110 ders 
açılmış durumda, 1600’den fazla öğrenci çeşitli derslere kayıtlı durumdadır. Nisan 2008 
itibariyle Ninova Öğretim Yönetim sisteminde 300’den fazla ders açılmış durumdadır. 
Bu dersleri 4000 üzerinde öğrenci takip etmektedir. (www.ninova.itu.edu.tr) 

o Akademik Personel Yazılımı: İstanbul Teknik Üniversitesi mensubu öğretim üyelerinin 
ve araştırma görevlilerinin daha hızlı ve daha kolay bir şekilde yayınlarını, akademik 
bilgilerini, çalışmalarını, dosyalarını ve duyurularını paylaşabileceği yeni bir sistemdir. 
Nisan 2007’de resmen faaliyete başlayan sistem üzerinde 120’yi aşkın akademisyen 
kendi sitelerini oluşturmuşlardır. (www.akademi.itu.edu.tr) 

o İTÜ Portalı: İTÜ Portal uygulaması İTÜ personeline ve öğrencilerine hizmet 
vermektedir. Hem öğrenciler hem de personel site üzerinden kullanıcı bilgilerini 
görebilmekte ve İTÜ sistem şifrelerini değiştirebilmektedirler. Buna ek olarak İTÜ 
personeli aylık maaş bordalarını, öğretim üyeleri döner sermaye, ek ders ve diğer 
gelirlerini görüntüleyebilmektedirler. Buna ek olarak İTÜ Döner Sermaye İşletmesinde 
proje yürüten proje sahipleri; projenin gelirlerini, projenin giderlerini ve kalan paylarını 
takip edebilmektedirler. (https://portal.itu.edu.tr) 

o Sağlık Merkezi Otomasyon Yazılımı: İTÜ sağlık merkezlerinde Doktor, hemşire ve diğer 
sağlık personeli tarafından kullanılıyor. (www.sagmer.itu.edu.tr) 

o Personel Otomasyon Yazılımı: İTÜ’de Rektörlükte ve fakültelerde yürütülen tüm 
personel işlemlerini kapsayacak bir otomasyon yazılımı, geliştirme aşamasındadır. 

o İTÜ Evrak Kayıt Yazılımı: İTÜ’nün tüm idari birimleri tarafından kullanılan evrak, kayıt ve 
takip programıdır. (www.ekp.itu.edu.tr) 

o İTÜ Bilimsel Araştırma Projeleri Yazılımı: Bilimsel Araştırma Projeleri birimde yapılan 
işlemlerin takibi için kullanılmaktadır. 

o Mezun Bilgi Sistemi: İTÜ mezunlarının girip bilgilerini güncelleyebildikleri web tabanlı 
bir sistemdir. (www.mbs.itu.edu.tr) 

o Akıllı Kart Yazılımları: Kart işlem merkezi tarafından basılan İTÜ kartlarının basımında 
kullanılan ve personel veya öğrenci bilgilerini kapsayan yazılımdır. 

 Yardım Masası Hizmetleri 

o Atölye birimde yıllık ortalama 1100 civarındaki bilgisayarın bakımı yapılmaktadır. 

o  Kullanıcılara telefonla 7/24 İTÜ BİDB hizmetlerine ilişkin destek verilmektedir. 

o Şahsen gelip başvuran kullanıcılara İTÜ BİDB hizmetlerine ilişkin destek 
sağlanmaktadır. 

o  Rektörlük birimlerine yerinde teknik destek verilmektedir. 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
166 

o Yardım masasında verilen hizmetlerin yıllar itibariyle dağılımını gösteren tabla aşağıda 
yer almaktadır. 

 

Yardım Masası Yapılan İşler Raporu 

Yıllar 2005 2006 2007 2008* Toplam 

Atölye İşleri 931 938 1080 468 3417 

Dilekçe İşleri ** 730 925 758 285 2698 

Genel İşler 468 1473 1320 487 3748 

İTÜ/NET hizmetleri 2438 9395 1425 4050 17308 

İTÜ/NET problemleri 335 387 110 168 1000 

Proje İşleri 13 228 170 40 451 

Rutin İşler/Kontroller      133 133 

* 2008 yılına ait veriler ilk dört ayı kapsamaktadır 

** Dilekçe işleri sadece gelenleri kapsar 

 

 Lojistik Destek Hizmetleri 

o Rektörlük birimleri tarafından ihtiyaç duyulan diz üstü bilgisayar, data projektör desteği 
sağlanmaktadır. 
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 Personel Daire Başkanlığı 

 

Sunulan Hizmetler 

o Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalar yapmak, 
personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak. 

o Üniversite personelinin 2547 sayılı kanuna göre yurtiçi, yurtdışı ve ders görevlendirme 
işlemlerini yapmak. 

o Üniversite personelinin atama, yükselme, özlük emeklilik işlemlerini yapmak. 

o İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 
uygulamak. 

o Rektörlüğe bağlı personelin maaşlarını yapmak. 

o Üniversitemizdeki tüm idari ve akademik kadroların takibini yapmak, ihtiyaca göre 
kadro unvan derece değişiklikleri yaptırmak ve saklı kadroları (kullanılamayan ) 
açtırmak.  

o Doçent unvanı alınması ile ilgili işlemleri yapmak. 

o Ayrıca verilecek benzeri görevleri yapmak  

o Misyonumuz yukarıda genel olarak belirttiğimiz görevlerimizi adil ve ilkeli olarak en iyi 
şekilde yerine getirmek, üniversitemiz personelinin ve üniversite dışından gelen diğer 
şahısların memnuniyetini sağlamak, 

o Personel Daire Başkanlığı olarak hedef üniversitenin imkanlarını kullanarak personel 
otomasyon sistemini tam işler hale getirip çalışan personele en üst düzeyde yeterli 
hizmeti vermektir. 

 

 Hukuk Müşavirliği 

 
Sunulan Hizmetler 
 

o Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 
uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

o Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında idareye 
yardımcı olmak, 

o Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
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o Rektörlük, Genel Sekreterlik ve diğer birimler ile taşra teşkilatından intikal ettirilen ve 
hukuki, mali, idari ve cezai sonuç hasıl edilebilecek tüm konular hakkında hukuki görüş 
bildirmek, 

o Hukuki ihtilaflara meydan vermemek için, Üniversite menfaatlerini koruyucu ve 
anlaşmazlıklara çözüm getirici hukuki tedbirleri zamanında almak, 

o Üniversite adına akdedilecek sözleşme ve anlaşmaların, hukuki ihtilaf doğurmayacak 
şekilde ve Üniversite menfaatleri doğrultusunda yapılmasında yardımcı olmak, 

o Üniversite personeli hakkında veya diğer konularda düzenlenen ve rektör ve Genel 
sekreter tarafından havale edilen inceleme ve soruşturma raporlarının inceleyerek 
meri mevzuatın gerektirdiği takibat ve işlemleri ifa etmek, 

o Rektörlükçe görüş alınmam üzere gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik taslakları 
hakkında hukuki görüş bildirmek, 

o Üniversite leh ve aleyhindeki her türlü dava ve icra takiplerini merkezden veya 
gerektiğinde mahallinde takip etmek, 

o Üniversite adına ihtarname, ihbarname düzenleme, adli ve idari yargı mercileri ile icra 
daireleri ve noterden Üniversiteye yapılacak tebliğlere cevap vermek, 

o Adil ve idari yargı mercileri, icra müdürlükleri ile resmi ve özel kurum ve kuruluşlar 
nezdinde Rektörlük makamını temsil etmek, 

o Rektörlük Makamınca verilen ve mevzuatta öngörülen benzeri görevleri yapmak 

 

2007 yılında yürütülen davaların toplamı 534 adet olup, bu dosyaların 445 tanesi geçmiş 
yıllardan devir, 89 tanesi 2007 yılında açılmıştır. Yürütülen davanın 241 adedi 2007 yılında 
bitmiş olup, 293 dava yürümektedir. Biten davaların 132 adedi lehe, 109 adedi aleyhe bitmiş 
olup, bu davaların 28 adedi işçi yemek ücretleri ile ilgili olarak çalışanlarca iş mahkemesinde 
açılan toplu dosyalar ile 25 adedi yönetmeliğin 18/a maddesinin iptali için açılan toplu 
dosyalardır. 

 
 

Hukuk Müşavirliği İş Hacmi 

2007 yılından önce açılmış dava say. 
2007 yılında açılan dava sayısı 
2007 yılında sonuçlanan dava sayısı 
2007 yılında giden evrak sayısı 
2007 yılında gelen evrak sayısı 

445 adet 
89 adet 
241 adet 
Birimlere: 926 adet, Adliye v.s. 772 ad. 
Birimlerden 930 adet Adliye vs 568 ad. 
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 Yapı İşleri Daire Başkanlığı    

 
Sunulan Hizmetler  
 

Yapı İşleri Daire Başkanlığının toplu projeler bazında yaptığı faaliyetler aşağıda verilmiştir. 

 

Büyük Onarım Kapsamında Yapılan İşler 

o Ayazağa Fen Edebiyat Fakültesi Arkası Yol Aydınlatma, Hidrolik Laboratuarı Elektrik 
Tesisatı ile İkaz Uyarı Yönlendirme Levha İşleri 

o Ayazağa İnşaat Fakültesi Merdiven Yanı Platformlu Özürlü Asansörü İşleri 

o Ayazağa İnşaat Fakültesi Merdivenlerde Çelik Platformlu Özürlü Rampası Yapılması 
İşleri 

o Ayazağa Maden Fakültesi Maden Bölümü Bilgisayar Laboratuarı İşleri 

o Maçka Atölyeler G ve H Bloklar Soğutma Sistemi, Boru, Vana İşleri 

o Ayazağa Kütüphane Bina Dışı Kurangulez Yapılması İşleri 

o Ayazağa Uçak Uzay -  Maden Fakültesi, Fen Bilimleri - Enerji Enstitüsü, Kültür Sanat 
Kütüphane Öğrenci Otomasyon Çatı Onarım İşleri 

o Şehir Yerleşkesi Taşkışla Konuk Evi Çatı Onarım İşleri 

o Ayazağa Uydu Yer Binası Giydirme Cephe Sistemi Isı Cam Yenileme İşleri 

o Ayazağa Uydu Yer Terminal Binası Bodrum Kat (Ulusal Yazılım Belgelendirme) Elektrik 
Tesisat İşleri 

o Ayazağa Uydu Yer Terminal Binası (Ulusal Yazılım Belgelendirme) İnşaat ve Mekanik 
Tesisat İşleri 

o Ayazağa Vadi Yurtları D Blok Birinci Kat Wc Mahalli Yenileme İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Uçak Uzay Fakültesi Trisonik Laboratuarı Dış Cephe Mantolama ve 
Boya İşleri 

o Maçka Yabancı Diller İkinci Kat, Merdiven Mahalleri, Radyatör Boya İşleri 

o Maçka Yabancı Diller İkinci Kat, Merdiven, Radyatör Boya İşleri 

o Ayazağa ve Gümüşsuyu Kız Öğrenci Yurdu Mutfak Dolabı İşleri 

o Ayazağa Kapalı Spor Salonu Alüminyum Doğrama İşleri 
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o Ayazağa Emprenye Edilmiş Ahşaptan Güvenlik Kulübesi Yapılması İşleri 

o Ayazağa Uydu Yer Binası Klima Santrali Onarım, Tadilat, Yenileme İşleri 

o Ayazağa Uydu Yer Terminal Binası Çatı Onarım İşleri 

o Maçka H Blok, Mustafa Kemal Anfisi, Yabancı Diller Binası Elektrik Tesisat Onarım 
Tadilat 

o Ayazağa Kapalı Yüzme Havuzu Olimpik Havuz ve Antreman Havuzu Ekipmanları 
Yapılması İşleri 

o Ayazağa Kapalı Yüzme Havuzu Havuz Pompa Gurubu, Kum Filitresi Yenileme, Kum 
Filitreleri İlave Drenaj ve WC mahalleri Havalandırma İşleri 

o Ayazağa Kapalı Yüzme Havuzu Olimpik Havuz ve Antreman Havuzu Seperatör 
Yapılması İşleri 

o Ayazağa Galvaniz Saçtan Merkez Depo Yapılması İşleri 

o Ayazağa Kapalı Yüzme Havuzu Binası Kültür Sanat Bölümü Alüminyum Doğrama Kapı 
ve Kartlı Kilit Sistemi İşleri 

o Ayazağa Menza Binası Paslanmaz Çelik Su Deposu Yapılması İşleri 

o Ayazağa Menza Binası Hidrofor, Kapalı Genleşme Deposu ile İnşaat ve Mekanik 
Tesisat İşleri 

o Ayazağa Öğrenci Konuk Evi Elektrik Besleme Hattı İşleri 

o Ayazağa Öğrenci Konuk Evi Elektrik Dağıtım Sayaç Panosu ve Topraklama İşleri 

o Ayazağa Doğa Bilim Parkı Çevresi Dekoratif Duvar İşleri 

o Ayazağa ve Maçka Binaları Isıtma ve Temiz Su Sistemleri Onarım, Tadilat, Yenileme 
İşleri 

o Ayazağa Fiber Kablo Sonlandırma, Test ve Etiketleme İşleri 

o Gümüşsuyu Halı Saha Duş, WC, Soyunma Odaları Havalandırması ile Kazan Dairesi 
Elektrik Tesisatı İşleri 

o Maçka Eski Menza Binası Bodrum Kat Temel Araları Drenaj Sistemi Yapılması İşleri 

o Maçka Atölyeler G ve H Bloklar Isıtma Sistemi Boru, Vana, Armatür Yapılması ve 
Onarım, Tadilat, Yenileme İşleri 

o Maçka Eski Menza Binası İç Merdiven Yıkılması ve Derslik ile Oda Yapılması Onarım, 
Tadilat, Yenileme İşleri 
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o Üniversitemiz Binaları Kanalizasyon Hatları ile Rogarlarda Temizlik, Onarım, Tadilat, 
Yenileme İşleri 

o Ayazağa Fen Edebiyat Fakültesi Merkez laboratuar Deney Odası Düzenleme İşleri 

o Ayazağa Kimya Metalurji Fakültesi K 507 Laboratuarı İnşaat Onarım, Tadilat, 
Yenileme İşleri 

o Ayazağa Kimya Metalurji Fakültesi K 507 Laboratuarı Mekanik ve Elektrik Tesisatı 
Onarım, Tadilat, Yenileme İşleri 

o Ayazağa İnşaat Fakültesi Telefon Kutuları, Eski Kütüphane Klima Santrali Motor 
Sürücüleri, Çevre Aydınlatma Ampul Yenileme İle Çarşı Binası Doğalgaz Tadilat İşleri 

o Ayazağa Elektrik Elektronik Fakültesi Öğrenci Bürosu Tadilat, Onarım, Yenileme İşleri 

o Ayazağa Kimya Metalurji Fakültesi Mafsal Bloğu, Maçka Yabancı Diller ile Gümüşsuyu 
Yüksek Gerilim Laboratuarı Çatı Onarım, Tadilat, Yenileme İşleri 

o Maçka Yabancı Diller Binası Mermer Kaplama Tamiri ile Konservatuar Temel Bilimler 
Binası Baca Yapılması İşleri 

o Maçka H Blok Giriş Katı Kütüphane Olarak Düzenlenmesi Onarım Tadilat Yenileme 
İşleri 

o Ayazağa Kapalı Yüzme Havuzu Bina Giriş Duvarı İzolasyonu Çeşitli İnşaat ve Tesisat 
İşleri 

o Ayazağa Kütüphane Binası Trafo ve İstinat Duvarı Yapılması İşleri 

o Ayazağa Uçak Uzay Fakültesi Asansör Yapılması İşleri 

o Ayazağa Binaları WC Mahalleri Yenileme İşleri 

o Ayazağa İnşaat, Fen Edebiyat, Maden, Gemi Fakültesi ile Enerji Enstitüsü Çatı 
Yenileme İşleri 

o Ayazağa Fen Edebiyat Fakültesi Fizik Laboratuarı Yenileme İşleri 

o Ayazağa Kütüphane Binası Gazlı Söndürme, Hassas Klima ve Su Deposu Yapılması 
İşleri 

o Maçka Konservatuar Temel Bilimler Bodrum ve Zemin Kat Yenileme Yapılması işleri 

o Ayazağa Öğrenci Merkezi İnce İnşaat ile Mekanik ve Elektrik Tesisatı İnşaatı İşler 

o Ayazağa Rektörlük Ek Bina Meslek Yüksek Okulu Olarak Tadilat Yenileme İşler 

o Ayazağa B1, B2 Blok Lojman Tadilat İşleri 

o Ayazağa ve Gümüşsuyu Yurtlar Çatı, Wc, Onarım İşleri 
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o Ayazağa Fen Edebiyat Fakültesi L2 Öğrenci, L6 Kimya Laboratuarı Yenileme İşleri 

o Ayazağa Çarşı Konuk İkinci Kat İnce İnşaat ile Elektrik ve Mekanik Tesisat İnşaatı İşler 

o Maçka Menza Binası Çevre Tanzimi İşleri 

o Ayazağa Erkek Öğrenci Yurdu Onarım, Tadilat, Yenileme İşleri 

 

Yerleşke Altyapı Kapsamında Yapılan İşler 

o Yerleşke Teshin Santrali ve Isı Şebekesi İhalesi 43 nolu Hakediş,    

o Yerleşke Teshin Santrali ve Isı Şebekesi İhalesi 44 nolu Hakediş,    

o Yerleşke Teshin Santrali ve Isı Şebekesi İhalesi 45 nolu Hakediş,    

o Tuzla Denizcilik Fak. Mendirek Su, Elektrik, Telefon Hattı ve Armatür İşleri 

o Maçka Yerleşkesi Atölyeler Ek Binası İnşaatı Çevre Düzenleme İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi İnşaat Fakültesi - Hidrolik Laboratuarı ve Rektörlük Ek Bina 
Kalorifer Hattı ve Eşanjör Yenileme, Ana Isı Galeri Hattı Boru İzolasyon, Demir Mesnet 
Takviye, Kanlı Kavak Su Deposu İzolasyonu - Yeni Su Deposu Yapılması ve Derin Kuyu 
Pompası, Kazan Daireleri Su Yumuşatma Cihazları ve Tesisatı İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi SM Fiber Optik Kablo Altyapı İşleri 

o Tuzla Yerleşkesi Sakız Adası Elektrik, Mekanik Tesisat Bağlantısı ve Aydınlatma İnşaatı 
İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Lojman Bölgesi Yurt Binaları Zemin Etüdü İçin Sondaj Yapılması 
İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Yemekhane Binası Elektrik Kablo Hattı Yenileme İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Fen Edebiyat Fakültesi Saf Su Hattı ve Tesisat Sistemi Yapılması 
İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Yeni Rasat Parkı Çevresi Dekoratif ve Koruma Amaçlı Tel Örgü 
Sistemi yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Yeni Rasat Parkı İnşaat, Elektrik ve Mekanik Tesisat Onarım, 
Tadilat, Yenileme İşleri 

o Ayazağa ve Taşkışla Yerleşkesi Kanalizasyon Hattı ile Rogarlar Onarım, Tadilat, 
Yenileme İşleri 

o Tuzla Yerleşkesi Tören Alanı Çevre Aydınlatma Direk ve Aydınlatma Armatürleri 
İnşaatı İşleri 
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o Tuzla Yerleşkesi Tören Alanı Çevre Aydınlatma Direkleri Besleme Hattı İnşaatı İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Kapalı Yüzme Havuzu Yarı Olimpik Havuz Filtre Yenilenmesi, 
Pompa İlavesi ve Tesisatın Tamamlanması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Su Deposu Boru ve Vana Yenilemesi ile Yurtlar Bölgesi İki Adet 
Rögar Yükseltilmesi İşleri 

o Taşkışla Yerleşkesi Konuk Evi Elektrik Tesisatı Yenileme ve İlave Pano Yapılması İşleri 

o Üniversitemiz Kazan Daireleri Periyodik Bakım İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Yeni Atatürk Anıtı Betonarme Kaidesi ile Fidanlık Yol Kenarı 
Dekoratif Perde Yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Fidanlık Altı Betonarme Duvar Altı Zemin Islahı ve Drenaj Sistemi 
Yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Kanlıkavak Su Deposu İzolasyon ile Tüm Depoların Temizlik ve 
Dezenfekte İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Asfalt Yollarda Onarım, Yama İle Yeni Otopark Yollarda Asfalt 
Kaplama Yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Gölet Yolu İstinat Duvarı Yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Yüzme Havuzu Arkası Yol Altı Dekoratif İstinat Duvarı Yapılması 
İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Havacılık Bilim Parkı Binası Zemin Etüdü İçin Sondaj Yapılması 
İşleri 

o Ayazağa yerleşkesi Galvaniz Saç Merkez Depo Beton Temel Kaidesi ve Şap Yapılması 
İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Asfalt Kaplama Onarım, Yenileme Yapılması İşi 

o Ayazağa Yerleşkesi Kütüphane Binası ile Elektrik Elektronik Fakültesi Arası Yaya Yolu 
Aydınlatma İşleri 

 

Lojman Kira Gelirleri Kapsamında Yapılan İşler 

o Yabancı Diller Yüksek Okulu ve Üniversitemiz Diğer Birimlerinde Kullanılmak Üzere 
Boya Alınması İşleri 

o Etiler Lojmanlar B Blok Çatı Örtüsü, Örtü Altı Kaplama Tahtası ile Dere ve Olukların 
Yenilenmesi İşleri 
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o Etiler Lojmanlar A Blok Çatı Örtüsü, Örtü Altı Kaplama Tahtası ile Dere ve Olukların 
Yenilenmesi İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Fıstık Bağları Mevkii Lojmanlar Plastik Doğrama ve Isı Cam 
Yenileme İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi A12 Blok Dış Cephe Mantolama Yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi B2 Blok Dış Cephe Mantolama Yapılması İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi B2 Blok Dış Cephe Boyası Yapılması İşleri 

 

Çeşitli Ünitelerin Etüd Proje Kapsamında Yapılan İşler 

o Ayazağa Yerleşkesi Bilim Parkı Çevre Duvarı Mimari Uygulama Proje Bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Merkezi Laboratuarı Mimari Uygulama Proje Bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Merkezi Laboratuarı ve Öğrenci Yurdu Mekanik Tesisat Uygulama 
Proje Bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Merkezi Laboratuarı Elektrik Tesisatı Uygulama Proje Bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Merkezi Laboratuarı Statik - Betonarme Uygulama Proje Bedeli 

o Maçka Su Deposu, Ayazağa Kimya Deposu, Kütüphane Yansıma Havuzu Uygulama 
Proje bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Öğrenci Yurtları Mimari Uygulama Proje Bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Öğrenci Yurtları Elektrik Tesisatı Uygulama Proje Bedeli 

o Maçka Yerleşkesi Konservatuar Temel Bilimler Binası Çelik Merdiven Statik Uygulama 
Proje Bedeli 

o Ayazağa Yerleşkesi Eski Öğrenci Yurdu Mekanik ve Elektrik Tesisatı Uygulama Proje 
Bedeli İşleri 

o Ayazağa Yerleşkesi Eski Rektörlük Binası Bilgisayar Bölümü Dönüştürülmesi İçin 
Mimari, Statik Uygulama Projeleri ve Detayların Yapılması İşleri 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Yönetim 

Üniversitelerde üst yönetici rektördür. Rektörlerin yetkileri, görevleri ve görev süreleri 2547 
sayılı Kanunda belirtilmiştir. Temel politikaları uygulamakta rektörler çok geniş yetkilere 
sahiptir. Rektör yardımcılarının sayısının üçle sınırlanmış olması yönetimi geniş alan içeren 
Üniversitelerde sorun olmaktadır. Üniversite yapısında Üniversite Yönetim Kurulu rektörden 
sonraki en önemli yönetsel organdır. Bu kurulun yapısı, çalışmalarının saydamlık düzeyi, 
yetki alanlarının genişliği, üniversite yönetimlerinin üniversite öğretim kadrosuyla ilişkilerin 
kurulması bakımından büyük öneme sahiptir. Üniversitelerde temelde akademik 
konulardaki karar ve tavsiye organı ise senatodur.  

Fakültelerde dekan yöneticidir. Dekan yardımcısı sayısı ikidir. Fakülte Yönetim Kurulları 
Üniversite yönetim kurullarının tersine tamamen seçilmişlerden oluşmaktadır. Fakülte 
Kurulları ise akademik bir organ olup, işlevsel hale getirilmesi gerekmektedir. 

Enstitünün organları enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Batı 
ülkelerinden lisansüstü okul biçiminde sistemimize entegre edilen bu birimlerin işlevlerinin 
yeniden gözden geçirilmesi gerektiği düşünülmektedir.  

Yüksekokul organları ise yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 
kuruludur. Üniversiteler de en küçük akademik birimleri bölümler oluşturmaktadır. 
Bölümlerin geliştirilmesi ve güçlendirilmesi kaynak tahsislerinin bölümler düzeyinde 
yapılması gerekmektedir. Üniversitemiz de stratejik plan çalışmaları ilk olarak bölümlerde 
başlatılmış bulunmaktadır.  

Çağdaş yönetim anlayışı katılımcı en küçük akademik birimlerin bile söz sahibi olabildiği ve 
öğrencilerin büyük ölçüde yönetimde etkin rol oynadığı bir anlayıştır.  Karar alma süreçlerine 
tüm paydaşların katılımının sağlanması gerekmektedir. Yönetim kararlarının ve yönetim 
süreçlerinin etkin bir şekilde değerlendirilmesi için yöntemler geliştirilmelidir. Rektörlerin 
yetkileri gözden geçirilmeli, senato ve yönetim kurulu gibi karar organlarının yetkileri 
arttırılmalıdır.  

İnsan kaynakları ile ilgili politikaların belirlenmesi, kadro ve nitelik planlarının hazırlanması, 
işgücünün temini, seçilmesi ve yerleştirilmesi, kurumla bütünleşmesi amacıyla 
oryantasyonu ve sosyalizasyonu, görevleri ile ilgili olarak eğitilmesi, yetiştirilmesi ve 
geliştirilmesi, birikimlerinin çabalarının ve performanslarının değerlendirilerek iyileştirilmesi, 
kariyerlerinin planlanması ve yönetilmesi vb. gibi süreçler Üniversitemiz de büyük ölçüde 
yetersizdir.  
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İç Kontrol Sistemi 

İç Kontrol ; 

İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini sağlamak amacıyla 
uluslararası standartlara uygun olarak kurum bünyelerinde iç kontrol mekanizmasının 
kurulması öngörülmüştür. 

 

İç Kontrolün amacı; 

o Kaynakların etkili ve etkin bir şekilde ve idarenin amaçlarına uygun olarak kullanımını 
sağlamak 

o Mevzuata uygunluğu sağlamak 

o İdarenin faaliyetleri hakkında düzenli, zamanında ve güvenilir bilgi sağlamak 

o İdarenin varlıklarını korumak, yolsuzluk ve usulsüzlüğü önlemektir. 

İç Kontrolün bileşenleri, 

o Kontrol Ortamı 

        Standartları;  Etik değerler ve dürüstlük, misyon, organizasyon yapısı ve görevler, 
personelin yeterliliği ve performansı, yetki devri 

o Risk Değerlendirme 

Standartları; Planlama ve programlama, risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi 

o Kontrol Faaliyetleri 

       Standartları; Kontrol stratejileri ve yöntemleri, süreçlerin belirlenmesi ve 
belgelendirilmesi, görevler ayrılığı, hiyerarşik kontroller, faaliyetlerin sürekliliği, bilgi 
sistemleri kontrolleri 

o Bilgi ve İletişim 

Standartları; Bilgi ve iletişim, raporlama, kayıt ve dosyalama sistemi, hata, yolsuzluk ve 
usulsüzlüklerin bildirilmesi 

o İzleme 
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Standartları, İç kontrolün değerlendirilmesi, iç denetim 

İç Kontrolün Temel Özellikleri; 

o Yönetim Sorumluluğunda 

o Mali ve Mali Olmayan Tüm İşlemleri Kapsar 

o Risk Esasına Dayanır 

o Makul Güvence Sağlar 

o Her Yıl Değerlendirmeye Tabi Tutulur 

İç Kontrol Sorumluluğu; 

o Üst yöneticiler: Sistem kurma ve gözetim 

o Harcama yetkilileri: Uygulama 

o Mali hizmetler birimi: Sistemin kurulması, standartların uygulanması çalışmaları ve 
ön mali kontrol 

o Muhasebe yetkilileri: Kayıtların usulüne uygunluğu ve saydamlık 

o Gerçekleştirme görevlileri: Uygulama şeklinde belirlenmiştir. 

 

Ön Mali Kontrol; 

5018 sayılı Kanun ve bu Kanuna dayanılarak yayımlanan “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve ilgili diğer mevzuatın uygulamaya 
konulmasıyla; ödeme aşamasında yapılan uygunluk kontrolü kaldırılarak, ön mali kontrol 
görevi idarelere devredilmiş,  idarelerin mali yönetim ve kontrole ilişkin görev ve yetkileri 
arttırılmıştır. 

Yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı) yerine getirilecek ön mali kontrol görevi;  risk değerlendirmesi 
sonucunda ön mali kontrol işlemine tabi tutulmasında yarar görülen mali karar ve işlemlerle 
Üst Yönetici tarafından uygun görülen kontrollerden oluşmakta ve idarenin bütçesi, bütçe 
tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama programı, merkezi yönetim bütçe 
kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden yerine getirilmektedir. 
İdare bütçesi ve bütçe tertibine uygunluk yönünden yapılacak kontrol, ödeneğin bütçeye 
konulma amacına uygun olarak harcamanın yerinde yapılıp yapılmadığı, ihtiyaçların 
karşılanmasında idarenin önceliklerine uyum, etkinlik değerlendirmesi ile harcamalarda 
verimlilik ve tutumluluğun sağlanması hususlarını da kapsamaktadır. Ayrıca, mali karar ve 
işlemler harcama birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılması açısından da kontrol edilmektedir.  
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Üniversitemizde 2007 yılında mali yönetim ve kontrol sistemimiz harcama birimleri ve mali 
hizmetler birimi (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) tarafından yerine getirilen harcama 
öncesi kontrolden oluşmuştur. 

5018 Sayılı Kanun çerçevesinde oluşturulması gereken iç kontrol mekanizması aşağıda 
gösterilmiştir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı görevleri fonksiyonlarını da kapsayacak şekilde 
(Stratejik yönetim ve planlama, performans ve kalite ölçütleri geliştirme, yönetim bilgi 
sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafından yürütülmeye çalışılmıştır.  Mali 
hizmetler fonksiyonu kapsamında yürütülen iç kontrol faaliyeti, diğer faaliyetleri yürüten alt 
birim ve personelden ayrı alt birim ve personel tarafından yürütülmüştür. 

İlgili mevzuat gereği, 2006 yılında Üniversitemiz bütçe harcamalarında Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığınca yapılan ön mali kontrol; 

-İdareye yükümlülük getirecek kanun tasarılarının mali yükünün hesaplanması, 

-İdarenin ihale kanunlarına tabi olsun veya olmasın, harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı 
ve sözleşme tasarılarından tutarı mal ve hizmet alımları için iki yüz elli bin Yeni Türk Lirasını, 
yapım işleri için beş yüz bin Yeni Türk Lirasını aşanların kontrolü, 

-Kadro dağılım cetvellerinin kontrolü, 

-Seyahat kartı verilecek personel listesinin birimlerin tekliflerinin değerlendirilerek kontrolü, 

-İdarede çalıştırılacak geçici işçi sayısının aylar ve birimler itibariyle dağılımının kontrolü, 

-Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolü, 

-Sözleşmeli personelle yapılacak sözleşmelerin kontrolü ve 

-Rektör onayıyla belirlenmiş olan ve yılda bir defa değerlendirilen; harcamayı gerektirecek 
taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından mal ve hizmet alımlarında iki yüz elli bin YTL 
yapım işlerinde beş yüz bin ytl aşanların kontrolü ile tüm ödeme emirlerinin iç kontrol 
birimimce incelenmesinden oluşmuştur. 

İlgili mevzuatta kadro dağılım cetvelleri, geçici işçi pozisyonları ve sözleşmeli personel sayı 
ve sözleşmelerinin ne şekilde kontrol edileceği hususunda bir açıklık bulunmamaktadır. 

Yukarıda belirtilen Yönetmelik uyarınca iç kontrol standartları merkezi uyumlaştırma görevi 
çerçevesinde Maliye Bakanlığı tarafından belirlenmiş olup, idareler mali olan ve mali 
olmayan tüm işlemlerinde bu standartlara uymakla ve gereğini yerine getirmekle 
yükümlüdürler. İç kontrol standartları iç kontrol bileşenleri esas alınarak genel nitelikte 
düzenlenmiştir. 

2007 Mali yılında Üniversitemizin organizasyon yapısı ile görev, yetki ve sorumluluklarını 
açık bir şekilde belirlemeye yönelik yazılı herhangi bir düzenleme yapılamamış olmasına 
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rağmen görev, yetki ve sorumluluklar yasaların öngördüğü sınırlar içerisinde kullanılmıştır. 
Mali işlemlere ilişkin olarak süreç akış şeması 2007 yılında hazırlanmıştır. 

Harcama yetkililerinin tespitinde genellikle bütçe sınıflandırmasına uyulmuş olup, ancak 
bazı idari birimlerde harcama yetkisi, harcama türleri itibariyle kısmen ya da tamamen genel 
sekreterde, bütçede özel kalemin altında yer alan tüm tertiplerde ise genel sekreter 
yardımcısında birleştirilmiştir.  İlgili mevzuat uyarınca ayrı ayrı her bir harcama birimini 
ilgilendiren harcamalarda harcama yetkililiği uhdesinde kalmak şartıyla ve harcama 
birimlerinin talebi ve üst yöneticinin onayı ile harcama birimlerinin bazı mali işlemlerinin 
idarelerin destek hizmetlerini yürüten birimler tarafından yerine getirileceği hükmü uyarınca 
yapım işleri ve araştırme projeleri ödeneklerinin kullanımında gerçekleştirme görevlisi 
olarak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı şube müdürü görevlendirilmiştir. 

 

İç Denetim; 

o İç denetim; kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için 
kaynakların ekonomik, etkin ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 
değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılır. 

o İç denetim, nesnel güvence sağlama ve danışmanlık faaliyetidir. 

2007 Yılında Üniversitemize tahsis edilen beş iç denetçi kadrosundan dördüne atama 
yapılmış bulunmaktadır. 

İç kontrol sisteminin gerçek anlamı ile kurulması iç denetim sisteminin de işlevseliğe 
kavuşturulması ve başta Maliye Bakanlığının merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde 
olmak üzere tüm kamu kurumlarının kullandığı yöntemleri birbirleri ile paylaşmalarının 
sağlanması açısından uygulamalı eğitimlerin verilmesi ile mümkün olacaktır.  
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

1. DÜNYA İLE İŞBİRLİĞİ 

o Yerli yabancı üniversiteler ve araştırma merkezleri ile kurumsal işbirliklerinin 
geliştirilmesi  

o Uluslararası araştırmalar ile bütünleşerek, öğrenci ve öğretim üyelerinin uluslararası 
hareketlerinin geliştirilmesi 

o Yurtdışı bilim insanları ve İTÜ mezunları ile bağlantıların canlandırılması 

o Öğrenci birliklerinin, dernek ve kulüplerinin uluslararası etkinliklerinin desteklenmesi 

o Üniversite yönetimi ve işleyişi ile ilgili performans ve geliştirme çalışmalarında küresel 
ölçütlerle hareket edilmesi 

 

2. TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKİNLİK VE ÖNCÜLÜK  

 

o Üniversite sanayi işbirliğinin planlı bir yaklaşımla ve izlenen düzenli programlar 
çerçevesinde geliştirilmesi. Bu konuda, kamu kurumları, özel sektör, yerel yönetimler 
vb. ile dış beklenti sahiplerinin isteklerinin temel alınması.  

o Farklı sektörlerin, farklı konu ve sorun alanlarına odaklanarak, her birine özgü görüş, 
öneri ve çözümler getiren “Farklılaşma” yaklaşımının esas alınması.  

o Toplumsal kurumların, Üniversite, sanayi, kamu vb. kuruluşların etkin bir biçimde 
çalışmasına katkıda bulunabilecek yetkin işgücünün, bilim ve meslek adamının, önceliği 
olan alanlarda, yetiştirilmesine odaklanılması.  

o Araştırmalarda ulusal gereksinimlere öncelik vererek, çözümler üretilmesi.  

o Üretilen bilgi ve oluşturulan birikimin ve araştırma sonuçlarının ülke içinde yayılması, 
ulusla paylaşılması ve daha çok toplumsal fayda üretebilmesi için gerekli girişim ve 
düzenlemelerin özendirilmesi.  

o İTÜ’ nün kaynak, kapasite ve yetkinliklerinin dış çevre ve paydaşlar tarafından tanınma 
ve bilinebilirliğinin yükseltilmesi; İTÜ’ nün bilimsel gücünün ve deneyiminin toplumsal 
karar noktalarında etkili kılınması için girişimlerde bulunulması.  

o Ulusal ve bölgesel sorunlar, kararlar ve tercihler ile ilgili olan teknik konularda, bilimsel 
yaklaşımlarla, kamuoyu oluşturulması.  
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o Ulusun genelini ilgilendiren teknik konularda, teknolojik alanlarda, önceden ve sorunlar 
oluşmadan, bilimsel görüş oluşturan, bunu kullanıma hazır hale getiren, yayan, paylaşan ve 
böylelikle kamuoyuna yön veren girişimlerin desteklenmesi.  

 

3. GİRİŞİMCİ, YENİLİKÇİ, KATILIMCI, İNSAN ODAKLI 
KURUMSALLAŞMA 

o Üniversitenin, birincil sorumluluklarına odaklanarak, daha etkin, daha rasyonel, daha 
girişimci ve daha yenilikçi olacak biçimde yeniden yapılandırılması, bürokratik 
merkeziyetçi yapıdan uzaklaşılması. Öğrenci, öğretim üyesi ve idari eleman katılımının 
kurumsallaştırılması.  

o İleri araştırmalar ve üstün eğitim düzeyi için öz gelir yaratabilen, öz kaynaklarını harekete 
geçirerek ve kendi itici gücünü kullanarak, kendi kendisini yöneten ve kendi kendisini 
geliştiren bir anlayışın esas alınması.  

o Akademik birimler, laboratuvarlar ve araştırma merkezlerine mali ve idari özerklik 
kazandırılması.  

o Bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erişme, kullanma, dağıtma, 
saklama ve bilgiden bilgi üretme süreçlerini etkinlikle işleten yaklaşımların özendirilmesi.  

o Üniversitenin her şeyden önce ve her şeyden öte bir insanlar topluluğu olduğu gerçeğinin 
esas alınması. Üniversitedeki her bir faaliyetin insanlarla ve insanlar için yapıldığı 
görüşünden uzaklaşılmaması. Üniversitedeki tüm çalışanların bilgi, beceri, duygu, 
düşünce ve enerjilerini istekle ortaya koyabilecekleri ortamların yaratılmasının 
özendirilmesi. Üniversite bünyesindeki kurumsal amaç birliğinin güçlendirilmesine, 
üniversitenin değerlerine bağlılığın sağlamlaştırılmasına destek verilmesi. 

 

4. EĞİTİM, ARAŞTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, SÜREKLİ GELİŞME 
VE DİSİPLİNLER ARASI YAKLAŞIM 

o Araştırma verilerinin ve bulgularının uygulamada kullanılması ve sonuç alınması. 
Uygulamada kazanılan deneyimlerin araştırmalara aktarılması. Araştırma ve uygulama 
sonuçlarından eğitimde kaynak ve örnek olarak yararlanılması. Böylelikle bilgi yaratma, 
bilgi kullanma ve bilgi yayma süreçlerinin birbirleri ile etkileşimli olarak ve bir bütünlük 
anlayışı içinde işletilmesi.  

o Araştırma, uygulama ve eğitimde, tek bir uzmanlık alanında derinlemesine yapılan 
çalışmaların yanı sıra, birden fazla disiplinin bir araya geldiği uzmanlıklar arası faaliyetlere 
önem verilmesi.  

o Farklı disiplinlerin birlikte çalıştığı, farklı bakış açılarının bir araya getirildiği ve yeni 
sentezlerin oluşturulduğu disiplinler arası yaklaşımlara öncelik verilmesi.  
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o Eğitimde yeniden yapılanmalara yönelinmesi. Eğitimde yönetimin etkinleştirilmesi. Bu 
amaçla, ulusal özellikleri temel alan, küresel eğilimler ile birleştirilmiş bir sürekli gelişim 
ve değerlendirme modelinin temel alınması.  

 

5. ARAÇ OLARAK YABANCI DİL, BİLİM DİLİ OLARAK TÜRKÇE 

o Yabancı dil öğretiminin, araştırma, eğitim, yayın ve ilişkilerde, bir araç olarak, güncel 
koşullar değerlendirilerek ve yenilikçi bir anlayışla yeniden yapılandırılması.  

o   Türkçenin bir bilim dili olmasına katkıda bulunacak girişimlerin özendirilmesi, 
desteklenmesi. Yayında Türkçe eserlere öncelik verilmesi. 

 

6. TOPLUMLA BÜTÜNLEŞMİŞ, YAŞAYAN ÇAĞDAŞ YERLEŞKELER 

o Öğrenci ve öğretim üyesi yaşam ve çalışma ortamlarının ve koşullarının iyileştirilmesi.  

o Yaşanabilen ve yaşayan, bilimle toplumu yakınlaştıran, toplumla bütünleşmiş yerleşkeler 
oluşturulması.  

o Yaşama bir bütün olarak yaklaşabilen, iyi ve donanımlı yurttaşlar yetiştirme anlayışı 
çerçevesinde, odaklandığı mühendislik ve teknoloji geliştirme amacından uzaklaşmadan, 
kültür, sanat ve sporla iç içe bir kurumsallaşmaya yönelinmesi. 
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B. TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  
 

2007–2008 Yıllarını kapsayan orta vadeli programda temel amaç Avrupa Birliğine üyelik 
yolunda, toplumun bütün kesimlerinin gözetildiği, ülkemizin ekonomik ve sosyal 
kalkınmasının hızlandırıldığı bir ortamda insanımızın yaşam kalitesini yükseltmek olarak 
belirlenmiştir. Program Dönemi Gelişme Eksenlerinden insan kaynaklarının geliştirilmesi ve 
istihdam edilebilirliğin arttırılmasına yönelik olarak; rekabet gücü yüksek bir ekonomi ve 
sürdürülebilir bir kalkınma için eğitimin kalitesinin arttırılması ve kamu yönetiminde yurttaş 
odaklı, kaliteli, etkili ve hızlı hizmet sunabilen, esneklik, saydamlık, katılımcılık, hesap verme 
sorumluluğu, öngörülebilirlik gibi çağdaş kavramları benimsemiş bir anlayışa yapıya ve 
işleyişe kavuşturulması politika olarak benmsenmiştir. 

 

Eğitim başlıklı bölümünde yükseköğretim kurumlarına ilişkin olarak; 

o Yükseköğretim Kurulu uzun dönemli planlama ve koordinasyon işlevini yürütecek bir 
yapıya kavuşturulacaktır. 

o Yükseköğretim kurumları idari ve mali özerklikleri sağlanarak ihtisaslaşmayı esas alan bir 
yapıya kavuşturulacaktır. 

o Yükseköğretim kurumlarının hizmet üreterek kaynak oluşturma faaliyetleri 
desteklenecek, öğrencilerin eğitimin finansmanına daha fazla katılmaları sağlanacaktır. 

o Özel Kesimin eğitimin her kademesinde daha fazla faaliyet göstermesi teşvik edilecektir. 

 

Bilim ve Teknoloji bölümünde ise; 

o Özel Kesim ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye 
yönelik destekler arttırılacak ve etkinleştirilecektir. Üniversie ve araştırma kurumlarında 
Ar-Ge çaışmalarının arttırılması ve piyasa talebi yönünde yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

o Araştırmacı insan gücü kaynağı nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecek ve özel sektörde 
araştırıcı istihdamı teşvik edilecektir. 

o Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarında toplumsal farkındalık arttırılacaktır.  

o Teknoloji taransfer merkezlerinin kurulmasına yönelik çalışmalar başlatılacaktır. 

Şeklinde politiklar belirlenmiştir. 

Üniversitemizce bu politikalar doğrultusunda 2007 yılında 2006 yılında belirlenen temel 
politika ve hedeflerimize devam edilmiştir. 
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Üniversitemiz stratejik planının hazırlanması 2007–2009 yıllarını kapsayan 

Stratejik Plan bölüm düzeyinde ele alınarak katılımcı bir yaklaşımla açıklık ilkesi gözetilerek 
hazırlanmıştır. Bu plan hazırlanırken her birim faaliyetlerini tanımlamış, bunları niçin 
yaptığını değerlendirmiş, sonuçların ne ölçüde gerçekleştirildiği izlenmiş, değerlendirilmiş 
ve denetlenmiştir. 

 

Performans programı hazırlıklarına başlanılması 

Performans programı hazırlıkları için alt yapı oluşmuş durumdadır. Stratejik plan 
doğrultusunda yürütülmesi gereken faaliyetler ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacı tespit 
edilerek performans hedef ve göstergeleri belirlenmiştir. 

 

Eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması, yüksek öğrenimde kalite güvence 
bilincinin oluşturulması 

Üniversitemizde özellikle ülke ihtiyaçlarını dikkate alarak dinamik ve kendini sürekli 
yenileyen eğitim-öğretim programları uygulanmaktadır. Üniversitemiz katılımcı ve dinamik 
yönetim anlayışı ile kalite, çevre ve etik konularında özellikle tasarım olgusu ile 
bütünleştirilmiş ders programları oluşturulması ve bunların paydaş istekleri ve uluslararası 
gelişmeler ışığında sürekli yenilenmesi, ayrıca laboratuvarlarının tümümün uluslararası 
standartlarda donanıma ve alt yapıya sahip olmasına çalışmaktadır. Mevcut derslik ve 
laboratuvarları yenilemek, yeni derslik ve laboratuvarlar yaratmak ve modern eğitim 
teknolojilerini kullanmak, öğrencilere ve endüstride çalışan mezunlarımıza yönelik teknik 
kitap ve raporlar yayınlamak amaçlanmaktadır. Bilgi ve deneyim birikimlerimizi yaratıcılık 
ve üretkenliklerimizi ulusal ve uluslararası endüstriye ve bilim dünyasına tanıtmak üzere; 
temel ve uygulamalı bilimlerde orijinal veri, bilgi, deneyim ve yöntemler ortaya koyan 
araştırmalar yapmak, elde edilen bulguları Türkçe ve yabancı dilde makalelere 
dönüştürerek, saygın hakemli dergilerde yayınlamak, uygun ise patent alma girişiminde 
bulunmak, araştırma bulgularını ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum vb toplantılarda 
bildiriler halinde sunmak, yabancı üniversiteler ve araştırma kurumları ile ortak araştırmalar 
ve yayınlar yapmak üzere karşılıklı ziyaret ve araştırmacı değişimi girişimlerinde bulunmak 
önceliklerimiz arasındadır. 

 

Eğitim öğetimde temel politikalar 

o Eğitim, öğretim ve araştırmada üst düzeyde hizmet vermek. disiplinlerarası çalışmaları 
geliştirmek. Disiplinler arası yaratıcı ortamı besleyecek şekilde uluslararası standartlara 
göre üstün bir akademik kadro oluşturmak ve bu kadroyu sürekli geliştirmek, lisans ve 
yüksek lisans programlarının, dünyadaki ve Türkiye’deki teknik, ekonomik ve çevresel 
gelişmelere uygun olarak sürekli güncelleştirmek, 
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o Yüksek Lisans yapmak isteyen öğrencilerin farklı bilim dallarından olmasını sağlamak ve 
Lisans ve yüksek lisans öğretiminde yaratıcılık ve girişimcilik unsurlarını öne çıkarmak, 

o Doktora öğrencilerinin tez süresince maddi olarak desteklenmeleri yönünde projeler 
gerçekleştirmek, 

o Gelişmiş ülke üniversiteleri ile öğrenci ve genç araştırmacı değişimini teşvik etmek, 

o Özellikle yüksek lisans seviyesinde yurt dışından konusunda uzman öğretim üyelerinin 
ders vermesini sağlamak, 

o Öğretim elemanlarının uluslararası organizasyonlar düzenlemelerini ve uluslararası 
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katılımı teşvik etmek, 

o Öğretim elemanlarının kısa ve uzun süreli yurt dışında araştırma çalışmalarında 
bulunmasını sağlamak, 

o Öğretim elemanlarının TTGV, TİDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO  vb. sanayi ve 
uluslararası projelere olan katkılarını artırmak ve özellikle uluslararası projelerin 
gerçekleşmesini sağlamak ve bunların toplam projeler içindeki oranını arttırmak, 

o Aynı meslek grubunda eğitim veren diğer üniversite akademik kadrolarının 
yetiştirilmesine katkı sağlamak, 

o Öğrencilerin yurtdışı staj ve eğitim programlarında yer almasına yönelik fırsatlar 
yaratmak, yetişmekte olan öğrencilere burs, staj ve iş olanakları sağlamak, 

o Toplumsal sorumluluğun bilincinde olarak ülke koşullarını iyi bilen, bilgi düzeyi yüksek, 
ekonomik ve çevreyle uyumlu, kaynakları etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve 
gelecekteki ihtiyaçlarına cevap veren, yeni teknolojiler kullanıp geliştirebilen, etik 
değerlere saygılı, endüstride aktif rol alabilecek mezunlar yetiştirmektir.  

 

Bologna sürecinde ülkelerin yükseköğretim değerlendirmelerinde Türkiye yükseköğrenim 
sisteminin en zayıf olduğu alan kalite güvencesi olmuştur. 

Uluslararası tanınma ve akreditasyon alabilme çerçevesinde Üniversitemizin mühendislik 
programları ABET değerlendirme sürecinden geçerek uluslararası kalite güvencesi 
sağlamışlardır. 

Ulusal düzeyde kalite güvence sistemi konusunda en önemli adım Yüksek Öğretim 
Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme” Yönetmeliğinin çıkarılması 
olmuştur. Kalite sistemlerinde yürütülen faaliyetlerin raporlanması ve elde edilen veriler 
işiğında denetlenmesi ve gerekli düzeltmelerin yapılabilmesi için tedbirler alınması 
öngörülmektedir. 
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Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararası düzeyde katkı sağlayacak araştırmalar 
yapılması ve yüksek kalitede eğitim ve araştırma yapmak üzere gerekli olanakların ve 
insan kaynaklarının yaratılması 

 

Araştırmada temel politikalar 

o Uluslararası işbirliğini geliştirerek çok disiplinli bilimsel, teknolojik ve uygulamalı 
araştırmalar yapmak. 

o Araştırma sonuçlarının endüstriye uygulanması için patent, tanıtım ve bilgilendirme 
çalışmalarında bulunmak. 

o Araştırma kurumları ile farklı alanlarda sürekliliği olan ilişkiler kurmak ve ortak 
araştırmalar gerçekleştirmek, öğretim üyelerinin araştırma projeleri gerçekleştirmesini 
teşvik etmek. 

o Temel ve uygulamalı bilim dallarında araştırmalar yapıp yeni çözümler üretmektir.  

 

Türkiye’de yüksek öğretimde ciddi boyutta öğretim üyesi açığı bulunmaktadır. Yüksek 
öğretim mezunları işsizlik oranı giderek artmaktadır. Lisansüstü programlara kayıtlı 6221 
öğrenci (toplam öğrencinin % 30.18’i) ülkemiz için teknik alanda çok önemli bir araştırmacı 
sayısını oluşturmaktadır. Üniversitelerin ve endüstrinin ihtiyaçları doğrultusunda üst 
düzeyde araştırmacı yetiştirilmesi ve bilim ve teknolojide öncü çalışmaların çok disiplinli bir 
ortamda yapılabilmesi için en son teknolojik gelişmelerin yoğunlaştığı alanlarda eğitim ve 
araştırma olanakları sunarak yüksek lisans ve doktora programları oluşturmak 
Üniversitemizin temel hedefidir. Bu kapsamda “İleri Araştırma ve Eğitim Programları” 
projesi altında Uçak ve Uzay Mühendisliği, Hesaplamalı Bilim ve Mühendislik,  Bilgisayar 
Bilimleri ve Mühendisliği, Malzeme Bilim ve Mühendisliği, Moleküler Biyoloji-Genetik ve 
Biyoteknoloji, Uydularla Haberleşme ve Uzaktan Algılama programları yürütülmektedir. Bu 
proje, mühendislik açısından mezunlara duyulan gereksinimin giderek artması dolayısıyla 
eğitim açısından büyük bir öneme sahiptir. 2007 mali yılı içinde proje kapsamında bütçe 
olanakları çerçevesinde laboratuar altyapı gelişmeleri sağlanmış, mevcut laboratuarların 
güncelleştirilmesine çalışılmıştır. Bu yatırımların yanı sıra, yurtdışından da davet edilen bilim 
adamlarının da katılımları ile eğitim-öğretim çalışmaları da başarıyla sürdürülmüştür.  

Araştırma açısından seçkin araştırmacıların çalışabileceği 340’ı aşkın laboratuarının 
bulunması, her türlü elektronik yayına kolaylıkla ulaşılabiliyor olması ve bilgisayar destekli 
alt yapısı ile Üniversitemizin potansiyeli üst düzeydedir. Tüm bu kaynaklar kullanılarak 
inovasyonu temel alan bir anlayışla öncelikle ülkemizin ihtiyaç duyduğu alanlarda 
araştırmalarını sürdürmektedir. Kuşkusuz bu konuda oluşturulan araştırma merkezlerinin alt 
yapı ve insan kaynakları açısından geliştirilmesine gereksinim duyulmaktadır. Bu anlamda 
temel alanlarda bir inovasyon ve mükemmeliyet merkezi olmayı hedefleyen “Ulusal Yüksek 
Başarımlı Hesaplama Merkezi” projesi önemli araştırma projelerimizden biridir. Günümüzde 
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tüm gelişmiş ülkelerin ve hatta gelişmekte olan ülkelerin birçoğunun farklı adlar altında 
Ulusal Yüksek Başarımlı Hesaplama Merkezleri mevcuttur. Bu merkez projesinde hesaplama 
alt yapı kanallarının merkezileştirilmiş ve profesyonel hizmet veren bir yapıda ülke 
hizmetine sunmak, bu alanda gelişmiş ve uç teknolojileri öncelikle ülke şartlarına adapte 
etmek ve aynı zamanda bu teknolojilere katkıda bulunarak ülkemizde büyük ölçekli 
bilgisayar teknolojisi kullanma konusunda toplumu bilinçlendirmeyi amaçlamaktadır. 
Kurumsal olarak yüksek boyutlu veri işleme ve modelleme algoritmalarını ve yazılımlarını 
geliştirmek ve kullanımına sunmak, endüstride ürün geliştirme ve tasarım araçlarını 
modernleştirmek ve buna bağlı olarak rekabet gücünü attırmak merkezin gerçekleştireceği 
diğer amaçlardan biridir. 

Diğer ulusal bir proje olan Havacılık Ar-Ge ve Uygulama Projesinin amacı havacılıkta 
uygulamaya yönelik yeteneklerimizi geliştirmek, ülkemize bilgi ve teknoloji transferini “bilgi 
üretilen düzeyde” sağlamak, yerel endüstrileri tanıma, bilgi toplama ve veri tabanı 
geliştirmek, ileri teknolojilere dayalı yerel üretimi desteklemek ve yerel bilgi ve üretim 
yeteneklerine dayalı bir Prototip Helikopter üretmektir. 

Ayrıca, Rotor Tasarım Mükemmeliyet (ROTAM) Merkezi kurmak, lisansüstü bir program 
geliştirmek.- ve uluslararası düzeyde bir “Rotor Test Merkezi” oluşturmak da 
amaçlanmaktadır. Havacılık sektörüne Ar-Ge destek sağlayacak fiziksel altyapı, 
laboratuarlar, yüksek lisans programı ve prototip bir helikopter ile ilgili çalışmalar devam 
etmektedir. 

 

Özgelirlerin arttırılması ve kaynakların etkin kullanımı 

Üniversite sanayi işbirliği geliştirilerek yeni finansman alanları yaratılmaya çalışılmaktadır. 
Avrupa Birliği, Döner Sermaye ve araştırmaya yönelik kaynakların arttırlması 
hedeflenmektedir. Kamu kaynaklarının etkin kullanımı için performans esaslı bütçeleme 
yapılacaktır. 

 

Üniversitenin, öğrencilerine öğretim elemanlarına ve çalışanlarına sağladığı 
yaşam kalitesinin arttırılması 

Öğrenciler: 

Üniversitemizde her fakülte ve enstitüde öğrenci temsilcileri seçimle iş başına gelmekte, bu 
temsilciler öğrencileri ilgilendiren konularda fakülte kurullarına, fakülte yönetim kurullarına, 
enstitü kurullarına, katılmaktadırlar. Birimlerde seçilen öğrenci temsilcileri hep birlikte 
Öğrenci Temsilciler Konseyi’ni oluşturmakta, kendi aralarından seçtikleri üniversite 
temsilcileri aracılığıyla Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu toplantılarına gündemin ilgili 
konularında çağırılmaktadırlar. Böylece öğrencilerin her türlü dileği, şikâyeti, önerisi 
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doğrudan kendi temsilcilerinin ağzından her yönetim düzeyinde doğrudan dile 
getirilebilmektedir. 

Üniversitemizde Kültür Sanat Birliği’ne bağlı olarak faaliyet gösteren 76 öğrenci kültür ve 
sanat kulübü, Spor Birliği’ne bağlı 19 öğrenci spor kulübü mevcuttur. Bu kulüpler, her yıl 
birçok yurtiçi ve yurtdışı etkinlikler düzenlemekte ve katılmaktadırlar. Öğrencilerimizin bu 
aktiviteleri, Üniversitemiz tarafından parasal olarak desteklenmekte ve teşvik edilmektedir. 
Öğrencilerimizin bu etkinlikleri yerine getirebilmeleri için, mevcut Kapalı Spor Salonları, 
Kültür ve Sanat Birliği Salonlarına ilave olarak;  Olimpik Yüzme Havuzu tamamlanmış ve 
6000 kişilik olimpik atletizm pistine sahip stadyum faaliyete geçecektir.. Öğrenci 
topluluklarımızın bir bölümü bilim ve teknoloji ağırlıklı faaliyet göstermektedir. Bu 
öğrencilerimize de yurtiçi ve yurtdışı faaliyetleri için gerekli destek verilmektedir.  

Üniversitemiz öğrencilerinin, mevcut piyasa koşullarının zorlu rekabet ortamında rakiplerine 
oranla avantajlı konuma geçmelerine yardımcı olmak ve firmaların öğrencilerimize 
ulaşmasını kolaylaştırmak amacıyla gerekli tedbirler İş ve İnsan Kaynakları Merkezi aracılığı 
ile alınmaktadır. Firmaların tecrübelerinden faydalanan öğrencilerimiz gerek özgeçmiş 
hazırlama, mülakat teknikleri geliştirme, iş hayatında karşılaşabilecekleri sorunlarla ilgili 
bilgi edinme konularında desteklenmektedirler. Öğrencilerimiz katılımcı firmalarda staj 
imkanı için birebir görüşme ve form doldurma imkanları sunulmaktadır. Bölümlerimizde 
bulunan staj komisyonları, Yükseköğretim Kurulu aracılığı ile kamu kurumları ve diğer 
kurumlardan gelen istekler doğrultusunda öğrencilerimize uygun yerde ve düzeyde (Ulusal 
ve Uluslararası) staj olanaklarının sağlanmasına destek vermektedirler. 

Ayrıca öğrencilere 2000'li yıllara yakışır düzeyde yüksek standartlı yurtlarda kalma olanakları 
sunulmaktadır. Tek, iki ve üç kişilik eşyalı, banyolu odalardan oluşan yurtlarımızda çalışma 
mekanları, çamaşır ve ütü odaları mevcuttur. TV, telefon, internet, kafeterya, güvenlik ve 
temizlik olanaklarına yurtlarımız bünyesinde sunulmaktadır. Temizlik ve resepsiyon 
hizmetleri 188 personel ile sağlanmakta olup, yeterli düzeyde olduğu görülmektedir.  2007 
Yılında yurtlarımız %100 doluluk oranına sahiptir. 135 kişilik yeni bir yurt yapımına 
başlanmıştır. 135’er kişilik 2 adet yurt da önümüzdeki yıllarda yapılacaktır. 

Genel amaç, İTÜ büyüklüğündeki bir üniversitenin öğrenci sayısının % 25’i olan konaklama 
olanakları düzeyine ulaşmaktır. Böylelikle son yıllarda artan yurt talebi önemli ölçüde 
karşılanmış olacaktır.  

Kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, 
yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel 
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katılmalarını da temin 
etmek amacıyla resim ve fotoğraf sergileri açılmakta, konser, konferans, tiyatro ve benzeri 
sanat ve kültür alanlarında faaliyetler düzenlenmekte ve bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde 
bulunan kuruluşlarla işbirliği yapılarak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür 
faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamaktadır.  

Spor hizmetleri olarak öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın beden sağlıklarını korumak ve 
geliştirmek, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını 
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sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi 
duydukları spor dalında çalışmalarını sağlamak üzere grup çalışmaları ve karşılaşmalar 
düzenlenmekte, spor birlikleri kurulmaktadır. Bu amaçlarla kurulmuş bulunan yurt dışı ve 
yurt içi kuruluşlarla iş birliği yapılarak, bu alandaki çalışmalar yaygınlaştırılmakta, 
üniversitemizi temsil eden öğrencilerimizin yarışma ve karşılaşmalara katılmaları 
sağlanmaktadır.  

Üniversitemiz öğrencilerine değişik kaynaklardan burslar sağlanmaktadır. İstanbul Teknik 
Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından sağlanan burslardan toplam 
888 öğrencimiz faydalanmaktadır. Bunun dışında Kredi ve Yurtlar Kurumu ve diğer kurum 
ve kuruluşlerdan burs verilen öğrenci sayısı 5.374’dür.  2005 yılında yürürlüğe giren Kredi ve 
Yurtlar Kurumu Burs Mevzuatı nedeniyle Üniversitemiz öğrencilerine nakit burs 
verememektedir. 2007 yılında devam edenlerle birlikte toplam 6.262 dolayında öğrenciye 
burs imkânı sağlanmıştır.  

 

İdari Personel:  

Üniversitemizde çalışanlara yönelik performanslarını arttırıcı hizmet içi eğitim, faaliyetleri 
özenle sürdürülmektedir. Diğer taraftan çalışanların spor yapması, sanatsal faaliyetleri 
izlemesi açısından gerekli potansiyele sahiptir. Üniversite idari personelinin ücretleri diğer 
kamu kurum ve kuruluşları ile kıyaslandığında çok düşüktür. Kamu kurumlarının çoğunda 
maaşın yanı sıra pek çok ilave ödemeler olması aynı unvanlı kamu personeli arasında büyük 
bir ücret dengesizliğine yol açmaktadır. En azından Üniversitelerde çalışan idari personele 
“fazla mesai” ücretlerinin verilebilmesi için yasal koşulların oluşturulması gereklidir.  

Öğretim üye ve yardımcıları ile idari personele sağlanan lojman sayısı yetersizdir. Bu 
durumda lojman dağılımına esas olan yönetmeliklerin en uygun biçimde güncellenmesi ve 
yansız olarak uygulanması daha da önem kazanmakta ve herkesi ilgilendiren bir görev 
olmaktadır.  Titiz çalışmaların sonucunda yönetmeliklerin güncellenmesi işlemi 
tamamlanmış ve önemli uygulamalar başlatılmıştır. 2007 Yılı içerisinde bir yandan 
lojmanların genel bakımı ve güvenliği üzerinde önlemler alınırken bir yandan da lojman 
sayısını arttırıcı projeler geliştirilmiştir.  Lojmanlarda mantolama ve lojman çevre yolunun 
yapımına girişilmesi ile on adet küçük lojman oluşturulmuştur.  

 

Toplum, mezunlar,  kamu kurumları ve sanayi ile ilişkilerin geliştirilmesi  

Toplum ile ilişkilerin geliştirilmesi  

o Deneyimlerimizi topluma ve ilgili endüstriyel alanlara yansıtmak ve aktarmak. 

o Eğitim, araştırma, uygulama ve birikimini topluma aktarmada ulusal ve uluslararası en 
yüksek standartlara ulaşmak. 
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o Üretilen bilgilerin toplum yararına sunulması için ulusal ve uluslar arası bilimsel yayınlar 
yapmak, bilimsel ve mesleki toplantılar düzenlemek, özellikle Türkçe kitap, ders notu, 
makale ve raporlar yazmak, meslek kuruluşlarında aktif rol almak.  

 

Üretilen bilginin toplumla paylaşılması, kararların bilimsel düşünmeye dayandırılması 
konusunda ortam hazırlamak üzere bilim merkezinden bilim müzesine kadar çeşitli bilim ve 
toplum parkları kurulması hızla devam etmektedir. Üniversitemiz 60.000 ‘lere ulaşan 
mezunlarına ulaşmayı ve mezunları ile bütünleşerek toplum hizmetlerine katkıda bulunmayı 
amaçlamaktadır. Bu hedefe ulaşmak için bir proje başlatılmış ve 2006 yılında 14.000 
mezuna,  2007 yılında 26.000 mezuna ulaşılmıştır.2006–2007 Eğitim ve öğretim yılında, 
üniversite içinde ve dışında toplam 1415 etkinlik düzenlenmiştir. İstanbul Teknik Üniversitesi 
bilim ve teknoloji politikalarına paralel olarak fiziksel alt yapısını sürekli modernleştirmeyi ve 
çalışanlarına özen göstermeyi ve çevrenin korunmasına dikkat etmeyi temel ilkeleri arasında 
görmektedir. 

Akademik kadromuzu çeşitlendirmek ve güçlendirmek; eğitim-öğretim ve araştırma alt 
yapımızı geliştirmek; ulusal ve uluslararası projeler önermek ve yer almak, disiplinler arası 
ortak projeleri teşvik etmek; lisansüstü programlarımızda disiplinler arası öğrencilerin 
sayısını artırmak;  toplumsal problemlere yönelik çözümler geliştirmek ve toplumumuzu bu 
konularda bilinçlendirmek amaçlanmaktadır. 

Yeni çalışma alanı yaratacak ya da mevcut çalışma alanımızın kapsamını genişletecek 
deneyimli yurt dışı üniversite öğretim üyelerinin davet edilmesi, kurs-ders verdirilmesi, ortak 
tezler yaptırılması, öğrenci-öğretim üyesi değişiminin arttırılması, uzmanlık alanlarımız ile 
örtüşen konularda ulusal kaynakların en doğru şekilde kullanımında etkili olmak konuları 
önem arz etmektedir. 

Üniversitemiz bilgisayar teknolojileri kullanımı, takım çalışması ve araştırma ağırlıklı eğitim 
ve öğretime önem veren ve bunları gerçekleştirmek için destek arayan, ulusal ve uluslararası 
endüstrinin ilgisini çeken ve yardım gereksinimi duyduğu konularda araştırmalara yönelerek 

Sürekli eğitim merkezi kanalı ile uzmanlık alanlarımızda toplumun çeşitli kesimlerine eğitim 
hizmeti verilmekte ayrıca toplumsal ve hukuki sorunların çözümüne yardımcı olacak tarafsız 
raporlar hazırlanmaktadır. Bu eğitim merkezi tarafından yaşam boyu öğrenim kapsamında 
düzenlenen kurum içi ve kurum dışı toplam etkinlik sayısı 101’dir. Toplumun yaşamsal 
sorunları ile ilgili belediyelerimizin yaptığı teknik hizmetlere ise yoğun bir destek 
verilmektedir. 
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Sanayi ile ilişkilerin geliştirilmesi politikaları 

o Üniversite sanayi işbirliğini geliştirmek, lisansüstü eğitimi ülke sanayinin gereksinimleri 
doğrultusunda yapılandırmak. 

o Araştırma sonuçlarının sanayicilerle paylaşılarak endüstriyel olarak uygulanmalarını 
teşvik etmek. 

o Sanayi kuruluşlarının ihtiyaç duydukları ölçüm ve karakterizasyona yönelik taleplerinde 
süratli ve etkin çözümler sunmak.  

o Sanayide çalışan mühendislerin yüksek lisans ve doktora çalışmaları yürütmelerini 
teşvik etmek. 

o Endüstri ile yakın ilişkiler kurarak öğrencilerin problem çözme aktivitesi içindeki 
profesyonel mühendislerden mühendislik uygulamalarını öğrenmesini staj, teknik gezi, 
çalıştay vb. faaliyetlerle sağlamak. 

o Sanayi ile işbirliği programları geliştirilecek, lisans ve yüksek lisans öğrencilerinin 
sanayinin ilgi gösterdiği ortak projelerde görev almalarını sağlamak. 

o İlgili endüstri ve sektörün gerek duyduğu niteliklere sahip mezunlar yetiştirerek, bu 
mezunlar ile ulusal ve uluslararası endüstrinin gelişmesine katkıda bulunmak, sektörün 
taleplerini alarak öğretimi sürekli yeniden yapılandırmak, 

o Ulusal ve uluslararası firmalar ve kuruluşlar ile işbirliğini geliştirmek için, onlara yönelik 
olarak seminerler veya sempozyumlar düzenlemek, sorunlarını dinlemek, keşfetmek ve 
bu sorunları çözücü öneriler geliştirmek, faaliyet gösterdikleri konularda gelişmelerine 
katkıda bulunacak yeni fikirler ve yöntemler üretmek, ilgi duyacakları konularda 
seminerler vermek ve proje önerileri geliştirmek, elemanlarının yetersiz kaldıkları özgün 
konularda kurs / çalıştay düzenlemek, eleman eğitimini ve/veya deneysel çalışmaları 
çok daha ekonomik olarak yapacak donanımları kurmak üzere maddî destek vermeye 
ikna etmek. 

 

Üniversitemiz, sanayinin yoğun olarak bulunduğu İstanbul’da olmasına rağmen, Bakanlıklar, 
Türk Silahlı Kuvvetleri, Savunma Sanayi Müsteşarlığı, Belediyeler ve diğer kamu kurum ve 
kuruluşları ile (proje, danışmanlık, bilirkişilik vb.) yakın ve yoğun bir işbirliği içindedir. Kamu 
kurum ve kuruluşları ile önemli projeler yürütülmektedir. Ancak, 4734 sayılı Devlet İhale 
Kanununun getirdiği kısıtlamalar nedeniyle, kamu kurum ve kuruluşları mevcut 
potansiyelimizden yeterince yararlanamamaktadırlar. Bu durum, ülkemizdeki çok önemli 
bazı projelerin yapılamamasına veya istenildiği şekilde sonuçlandırılamamasına neden 
olmaktadır. Mevzuat değişikliğinin biran önce yapılması bu ilişkileri güçlendirecektir.  

İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile işbirliği içerisinde “Projem İstanbul” kapsamında çok 
sayıda araştırma geliştirme projesi yürütülmekte, bunun yanı sıra çok sayıda Üniversitemiz 
öğretim üyesi İstanbul Büyükşehir Belediyesinin büyük projelerinde danışman olarak görev 
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yapmaktadırlar. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Ulaştırma Bakanlığı, Çevre ve Orman 
Bakanlığı, DSİ, İBB ve İSKİ gibi kamu kuruluşlarında 2547 sayılı Kanunun 38’ nci maddesi 
uyarınca üst düzey yönetici olarak görev yapan öğretim üyelerimiz bulunmaktadır. 

Ülke sanayiinin % 70’inin bulunduğu İstanbul’da faaliyet gösteren Üniversitemizin sanayi ile 
ilişkileri beklenen düzeyin altındadır. Bunun en önemli sebebi döner sermaye mevzuatının 
bu ilişkilerin gelişmesine engel teşkil etmesidir. Ancak  ülke sorumluluğu anlayışı içerisinde 
birimlerimizin uzmanlık alanlarına göre sanayi ile ilişkilerini değişik kaynaklardan girdi 
sağlayarak geliştirmek yönünde çaba sarf edilmektedir. Bunlardan araştırma geliştirme 
açısından önemli olanlarını, İTÜ-ARI TEKNOKENT, İTÜ-KOSGEB, 9 Uygulama-Araştırma 
Merkezi ve 22 Araştırma Merkezi şeklinde sıralamak mümkündür.  

Bu ilişkilerin arttırılması için İTÜ-SAN adı ile bir sanayi danışma kurulu çalışmaktadır. Buna 
ek olarak yürütülmekte olan lisans, yüksek lisans ve doktora tezlerinin sanayici tarafından 
desteklenmesi konusunda İstanbul Sanayi Odası ile yapılan protokol çerçevesinde meslek 
komiteleri ile çalışmalar sürdürülmektedir. Benzer işbirliği protokolleri, Ege Bölgesi Sanayi 
Odası ile imzalanmış, Gaziantep Sanayi Odası ve Bursa Sanayi Odası ile imza aşamasındadır.  

On yılı aşkın süredir belirli büyük sanayi kuruluşları ile tezlerin ortaklaşa yürütülmesi 
çalışmaları devam etmektedir. Ayrıca kısa ve uzun süreli stajların sanayi ve hizmet 
kurumlarında yapılmasında işbirlikleri devam etmektedir. 

 

Mezunlar 

İTÜ kendi kaynaklarını yaratırken mezunlarına daha çok ulaşmayı, onlarla etkileşim içinde 
olmayı istemektedir. Dernek ve Vakıfları bir çatı altında toplayacak Mezunlar Lokali ile 
emeklilerimizin İTÜ’ye katkılarını sürdürebileceği Mezunlar Yurdu bu yöndeki yeni iki 
hedeftir.  

 

Paydaşlara hesap verebilen, açık ve saydam yönetişim modellerinin 
geliştirilmesi 

2007 yılında 28.04.2007 tarihinde paydaş toplantısı gerçekleştirilerek paydaşlara bilgi akışı 
sağlanmıştır. Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanmaya çalışılmaktadır. İyi 
yönetişimin sağlanması sürecinde katılımcılık ve şeffaflık çok önemlidir. Üniversitemiz 
stratejik planının hazırlanmış olması, bu anlamda çok önemli yol alındığını göstermektedir. 
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 İTÜ, KKTC’nin kurulması için gerekli koşulların oluşturulması 

Üniversitemiz yeni alanlarda ve disiplinlerarası konularda birimler kurma aşamasındadır. 
Kuruluş sürecinin altı yılda tamamlanması tasarlanan bu girişim; İTÜ, Ülkemiz ve KKTC için 
büyük önem taşımaktadır.   

2 Temmuz 2007 tarihinde İTÜ – TC - KKTC yetkilileri bir protokole imza atılmış ve böylelikle 
İTÜ - KKTC yerleşkesinin kuruluşuna doğru ilk yasal adımı atılmıştır. ÜYK ve Senatoca 
desteklenen bu girişim Karpaz bölgesi ile Mağusa ve Lefkoşa da üç yerleşkeyi 
kapsamaktadır. Gemi İnşaatı, Denizcilik, Deniz Turizmi, Marina ve küçük bir Tersanenin 
kurulmasını kapsayan ilk bölümün Karpaz bölgesinde Yenierenköy dolaylarında olması, 
Mühendislik ve Yaşam Bilimleri’ni kapsayan birimler, Sanat ve Tasarım Birimleri ile Yabancı 
Diller Okulunun Magosa yakınlarında  ve içinde, idari bazı birimlerin de Lefkoşa da yerleşimi 
için çeşitli seçenekler değerlendirilmektedir. Gerek yurt dışındaki gerekse Kıbrıs’taki İTÜ 
mezunları ile KKTC’nin konuya ilgisi cesaret verici ve sevindiricidir. İTÜ hazırlıklarında 
hızlanmak aşamasındadır. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. MALİ BİLGİLER 
 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

Bütçe Giderleri 

 

2007 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar     (YTL) 

EKONOMİK AÇIKLAMA BÖ. Y.S.Ö. H. 
H./BÖ 

(%) 
H./Y.S.Ö

. (%) 

01 - Personel Giderleri 79.887.000 82.135.540 79.744.500 99,8 97,1 
02 - Sosyal Güv. Kur. 
Dev.Primi Gid. 

17.533.000 14.545.200 10.454.309 59,6 71,9 

03 - Mal ve Hizm.Alım Gid. 28.580.000 33.856.085 29.595.220 103,6 87,4 
05 - Cari Transferler 1.936.000 8.857.000 8.821.745 455,7 99,6 
06 - Sermaye Giderleri 37.787.000 59.067.179 43.291.344 114,6 73,3 

Toplam 165.723.000 198.461.004 171.907.118 103,7 86,6 
B.Ö. Başlangıç Ödeneği 
Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 
H. Harcama 

İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 yılı Bütçesinde personel giderleri için 79.887.000 YTL, 
sosyal güvenlik kurumuna devlet primi giderleri için 17.533.000 YTL, mal ve hizmet alımları 
için 28.580.000 YTL, cari transferler için 1.936.000 YTL ve sermaye giderleri için 37.787.000 
YTL olmak üzere toplam 165.723.000 YTL ödenek öngörülmüştür. 

Üniversitemiz bütçesinde 2007 yılında, personel giderlerine 2.248.540 YTL, sosyal güvenlik 
kurumuna devlet primi giderlerinden Soyal Güvenlik Kanunu yasallaşmadığı için bütçeden 
ilgili yerlere aktarma suretiyle 2.987.800 YTL. düşülmüş olup,  mal ve hizmet alım 
giderlerine 5.276.085 YTL., cari transferlere  6.921.000 YTL. ve sermaye giderlerine 
21.280.179 YTL. eklenmiş ve yıl sonu ödenek toplamı 198.461.004 YTL olmuştur. 

Ekonomik bazda bütçe başlangıç ödeneklerinin personel giderlerinde  % 99,8’ i sosyal 
güvenlik kurumuna devlet primi giderlerinde % 59,6’sı mal ve hizmet alım giderlerinde % 
103,6’sı cari transferlerde % 455,7’ si sermaye Giderlerinde % 114,6’sı harcanmıştır. 
Toplamda kullanım oranı % 103,7’ dir.  

Ekonomik bazda yılsonu ödeneklerinin kullanım oranları ise personel giderlerinde  % 97,1’i, 
sosyal güvenlik kurumuna devlet primi giderlerinde % 71,9’u, mal ve hizmet alım 
giderlerinde % 87,4’ü,  cari transferlerde % 99,6’sı, sermaye giderlerinde % 73,3 olmuştur. 
Toplamda kullanım oranı ise % 86,6’ dır. 
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2007 YILI EKONOMİK İCMAL (BÖ.YSÖ.H.)
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2007 YILI BAŞLANGIÇ ÖDENEKLERİNİN DAĞILIMI

11%

17%

1%

23%
48%

01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Güvenlik

Kuruml.Dev.Primi Gid.

03 - Mal Ve Hizmet Alım Gid.

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

 

 

Toplamda 165.723.000 YTL olarak öngörülen bütçenin  % 48‘i personel giderleri, % 11’i 
sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri, % 17’i mal ve hizmet alımları giderleri, % 
1’i cari transferler ve % 23’ü sermaye giderlerinin karşılanması için tefrik edilmiştir.  

Maliye Bakanlığınca 2007 yılında Ayrıntılı Finansman Programında yer son üç aylık 
dönemdeki (Ekim-Kasım-Aralık) yatırım ödeneklerimiz bloke tutulduğundan, 
programlanmış yatırım projelerimizden özellikle öz gelir karşılığı konulan büyük onarım ve 
yayın alımı projelerinde gerçekleşme istenilen düzeyde olamamıştır. Maliye Bakanlığınca yılı 
içinde bloke tutulan ödenekler sermaye giderlerinde toplam 848.000 YTL.’dir 
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2007 YILI EKONOMİK BAZDA HARCAMALARIN DAĞILIMI

47%

6%
17%

5%

25%
01 - Personel Giderleri

02 - Sosyal Güvenlik

Kuruml.Dev.Primi Gid.

03 - Mal Ve Hizmet

Alım Gid.

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

 

Üniversitemiz 2007 Yılı toplam bütçe giderleri içinde personel giderlerinin payı % 47, sosyal 
güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerinin payı % 6, mal ve hizmet alımları giderlerinin 
payı % 17, cari transferlerin payı % 5 ve sermaye giderlerinin payı %25’dİr.  

Üniversitemiz 2007 yılı bütçesi birim bazında ekonomik sınıflandırmaya göre başlangıç 
ödeneği, yılsonu ödeneği ve harcamalar Ek–9 sayılı tabloda, ekonomik sınıflandırmanın 
ikinci düzeyinde aylar itibariyle gider gerçekleşmeleri ise EK–10 sayılı tabloda gösterilmiştir. 

Aşağıdaki tabloda Üniversitemiz bütçesinin fonksiyonel sınıflandırmaya göre başlangıç 
ödenekleri, yılsonu ödenekleri ve harcamaları verilmektedir. 

 (YTL) 

İTÜ 2007 Bütçesinin Fonksiyonlara Göre Dağılımı 

Açıklama B.Ö. Y.S.Ö. H. 

01 - GENEL KAMU HİZMETLERİ 20.284.000 26.883.000 25.456.969 
02 - SAVUNMA HİZMETLERİ 49.000 48.000 42.669 
03 - KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK HİZMETLERİ 1.276.000 1.623.000 1.600.598 
07 - SAĞLIK HİZMETLERİ 200.000 207.000 197.780 
08 - DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN HİZMETLERİ 3.308.000 3.177.000 2.943.415 
09 - EĞİTİM HİZMETLERİ 140.606.000 166.523.004 141.665.687 
TOPLAM 165.723.000 198.461.004 171.907.118 
B.Ö   : Başlangıç Ödeneği 
Y.S.Ö  : Yıl Sonu Ödeneği 
H : Harcama 
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İTÜ 2007 MALİ YILI BÜTÇESİ FONKSİYONEL BAZDA BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİNE GÖRE DAĞILIM

84,84%

2,00%

0,03%
0,12%

0,77%

12,24%

01 - GENEL KAMU

HİZMETLERİ

02 - SAVUNMA

HİZMETLERİ

03 - KAMU DÜZENİ VE

GÜVENLİK HİZMETLERİ

07 - SAĞLIK

HİZMETLERİ

08 - DİNLENME, KÜLTÜR

VE DİN HİZMETLERİ

09 - EĞİTİM HİZMETLERİ

 
 

Üniversitemiz 2007 Yılı toplam bütçe ödenekleri içerisinde eğitim hizmetlerinin payı % 85, 
genel kamu hizmetlerinin payı % 12, dinlenme ve kültür hizmetlerinin payı % 2’ kamu düzeni 
ve güvenlik hizmetleri 1’ dir. 

 

İTÜ 2007 MALİ YILI BÜTÇESİ FONKSİYONEL BAZDA YILSONU 

ÖDENEĞİNE GÖRE DAĞILIM

83,91%

1,60%

0,02%

0,10%

0,82%

13,55%

01 - GENEL KAMU

HİZMETLERİ

02 - SAVUNMA

HİZMETLERİ

03 - KAMU DÜZENİ VE

GÜVENLİK HİZMETLERİ

07 - SAĞLIK

HİZMETLERİ

08 - DİNLENME, KÜLTÜR

VE DİN HİZMETLERİ

09 - EĞİTİM HİZMETLERİ

 

 

Üniversitemiz 2007 Yılı yılsonu ödeneklerinin toplam bütçe ödenekleri içerisinde eğitim 
hizmetlerinin payı % 83,9 genel kamu hizmetlerinin payı % 13,6 dinlenme ve kültür 
hizmetlerinin payı % 1,6 kamu düzeni ve güvenlik hizmetleri 0,8’dir 
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İTÜ 2007 MALİ YILI BÜTÇESİ FONKSİYONEL BAZDA GİDER 

GERÇEKLEŞMELERİ

82,41%

1,71%

0,02%

0,12%

0,93%

14,81%

01 - GENEL KAMU

HİZMETLERİ

02 - SAVUNMA

HİZMETLERİ

03 - KAMU DÜZENİ VE

GÜVENLİK HİZMETLERİ

07 - SAĞLIK

HİZMETLERİ

08 - DİNLENME, KÜLTÜR

VE DİN HİZMETLERİ

09 - EĞİTİM HİZMETLERİ

 
 
 

Üniversitemiz 2007 Yılı yılsonu ödeneklerinin toplam bütçe ödenekleri içerisinde eğitim 
hizmetlerinin payı % 83,9 genel kamu hizmetlerinin payı % 13,6 dinlenme ve kültür 
hizmetlerinin payı % 1,6 kamu düzeni ve güvenlik hizmetleri 0,8’ dir  

 

Yatırımlar 

2007 yılı Üniversitemiz bütçesinde yatırımlar için 37.787.000 YTL. Ödenek tefrik edilmiştir. 
Üniversitemiz 2007 yılında yatırım programında yer alan  ödeneklerinin yetersiz olması ve 
devam etmekte olan projelerin bir an önce sonuçlandırılabilmesi amacıyla, Maliye 
Bakanlığınca yayımlanan 2007 yılı 6 Sıra Numaralı Merkezi Yönetim ve Bütçe Uygulama 
Tebliği uyarınca,  likit karşılığı Büyük Onarım Projesine  3.800.00 YTL., Rektörlük Binası 
Projesine  2.320.000 YTL., ve  Bilim Parkı Projesine  1.000.000 YTL. Ödenek eklenmiştir. 
Ayrıca anılan Tebliğ uyarınca Büyük Onarım Projesine şartlı bağış olarak 500.027 YTL, Yayın 
alımları projesine 225.000 YTL., Yurt Yapımı için 3.000.000 YTL., Yurtların bakım ve onarımı 
için 2.200.000 YTL., Spor Salonu ve Otopark projesi için 1.200.000 YTL. Gelir karşılığı 
ödenek eklenmiştir. 

2007 Yılında Döner Sermaye gelir fazlası olarak 1.000.000 YTL. Rektörlük Binasının 
inşaatının bitirilebilmesi için gelir karşılığı ödenek eklenmiştir. 

Bilimsel Araştırma Projelerine 2006 yılından devreden akreditif artığı için 5.951.652,31 YTL. 
Ve Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Afet İşleri genel Müdürlüğü bütçesinden proje yardımı 
olarak 83.500 YTL. Ödenek eklenmiştir. Böylece 2007 yılında yatırımlarımıza eklenen 
ödenek toplamı 21.280.179,31 YTL’ dir.        
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                                           İTÜ 2007 Yılı Yatırımları Ödenek Ve Harcamalar                                   (YTL) 

Sektörü 
Başlangıç 
Ödeneği 

Eklenen Düşülen 
Yılsonu 

Ödeneği 
Harcama 

Eğitim 15.872.000 13.188.027 0 29.060.027 21.880.907 
Yük. Öğr.-Beden 
Eğitimi Spor 

700.000 1.200.000 150.000 1.750.000 449.427 

Sağlık 267.000 7.000 0 274.000 249.688 
Teknolojik Araştırma 20.948.000 9.185.152 2.150.000 27.983.152 20.711.323 

TOPLAM 37.787.000 23.580.179 2.300.000 59.067.179 43.291.344 

 

Teknolojik Araştırma 

2007 yılında Devlet Planlama Teşkilatı tarafından Teknolojik Araştırma Projesi olarak 11 
adet projeye destek verilmiştir. Bu projelere 2007 yılı bütçesinde 20.948.000 YTL. Ödenek 
öngörülmüştür. Aşağıdaki tabloda araştırma projelerinin harcama kalemleri itibariyle 
başlangıç ödenekleri ve harcamaları ayrıntılı olarak verilmektedir. 

 

2007 Yılı DPT Araştırma Projeleri Başlangıç Ödenekleri ve Harcamalari   (YTL) 

Ekon.Kodu Açıklama B.Ö. Harcama 

    

06.1 Mamül Mal Alımları 11.388.000 13.151.448 

06.2 Menkul Sermaye Üretim  
Giderleri 

4.370.000 3.989.419 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim 
Giderleri 

3.950.000 2.420.257 

06.9 Diğer Sermaye Giderleri 1.240.000 1.150.199 

TOPLAM 20.948.000 20.711.323 
B.Ö: Başlangıç Ödeneği 
H: Harcama 
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2007 Yılı DPT Araştırma Projeleri Yıl Sonu Ödenekleri ve 

Harcamalari
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2007 Yılı Yatırımları Dönemler İtibarıyla Nakdi Gerçekleşme 

Dönemler 

2007 Yılı 
Nakdi Gerçekleşme 

(YTL) 

2007 Yılı Toplam 
Nakdi Gerçekleşme Oranı (%) 

Toplam 
Program Öden. 

Göre 
Yıl Sonu Revize 
Ödeneğe Göre 

1. Dönem Sonu   (Ocak-Mart) 906.000 2,40 1,53 

2. Dönem Sonu   (Ocak-Haziran) 4.411.550 11,67 7,47 

3. Dönem Sonu   (Ocak-Eylül) 8.904.673 23,57 15,08 

4. Dönem Sonu   (Ocak-Aralık) 43.290.982 114,57 73,29 

 

 

Yukarıdaki tablonun incelenmesinden, nakdi gerçekleşmelerin son üç ayda yoğunlaştığı 
gözlenmektedir. Bu, büyük ölçüde ihalelerin yılsonuna bırakılmasından kaynaklanmaktadır.  

Ayrıca, Maliye Bakanlığınca 2007 yılında Ayrıntılı Finansman Programında yer alan son üç 
aylık dönemdeki (Ekim-Kasım-Aralık) yatırım ödeneklerimiz bloke tutulduğundan, öz gelir 
karşılığı konulan büyük onarım ve yayın alımı projelerin de gerçekleşme istenilen düzeyde 
olamamıştır.  

2007 yılında Program ödeneğine göre nakdi gerçekleşme oranı % 114,57 ve revize ödeneğe 
göre gerçekleşme ise blokelerden dolayı % 73,29 düzeyinde olmuştur.  2007 yılında yatırım 
programında bulunan projelerin Maliye Bakanlığınca bloke tutulan miktarı 848.000 YTL.’dır. 
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Bütçe Gelirleri 
 

2007 YILI BÜTÇE GELİR TAHMİNLERİ VE GERÇEKLEŞMELERİ        ( YTL) 

Açıklama 
2007 Bütçe 

Teklifi 
2007 Gerçekl. 

Toplamı 
Gerçekleşme 

Oranı 

03 – Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 19.803.000 25.716.422 129,9 

04 – Alınan Bağış Ve Yardımlar 144.662.000 *145.805.373 100,8 

05 – Diğer Gelirler 758.000 1.569.817 207,1 

Net Finansman 500.000 7.120.000 1.424,0 

Bütçe Gelirleri Toplamı 165.723.000 180.211.612 108,7 

 
*2006 yılından devreden 500.027 YTL, 2007 yılında yapılan ödenek ekleme işleminde net finansmanda 
gösterilmesine rağmen, kesin hesapta bütçe gelirlerinde yer almış ve bu nedenle alınan bağış ve yardımlarda 
gösterilmiştir. Ayrıca gerçekleşen Alınan Bağış ve Yardımlara 2007 yılında şartlı bağış yardımları olarak alınan 
6.625.000 YTL. de ilave edilmiştir. Ancak bu miktar yıl içinde harcanmadığından bütçe gelirlerinden çıkartılıp yıl 
sonunda emanetler hesabına alınmış ve ertesi yıla devretmiştir.  

Üniversitemiz 2007 yılı gelir tahmini bütçesi 19.803.000 YTL Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 
144.662.000 YTL alınan bağış ve yardımlar, 758.000 Diğer Gelirler ve 500.000 YTL net 
finansman olmak üzere 165.723.000 YTL olarak öngörülmüştür. Bu mali yılda Teşebbüs ve 
Mülkiyet Gelirleri 25.716.422 YTL, alınan bağış ve yardımlar 145.805.373 YTL, Diğer Gelirler 
1.569.817 YTL, net finansman ise 7.120.000 YTL gerçekleşmiştir. Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri tahmini gelirlerin % 129,9 oranında, alınan bağış ve yardımlar % 100,8 oranında, 
Diğer Gelirler % 207,1 oranında, net finansman % 1.424 oranında toplamda ise % 108,7 
oranında gerçekleşmiştir.   

Aşağıdaki tabloda öz kaynak ve devlet tarafından temin edilen kaynakların görülebilmesi 
açısından hazine yardımı, öz gelir ve net finansmanın bütçe tahminleri ve gerçekleşmeleri 
gösterilmektedir.       

İTU 2007 Bütçesi Gelir Tahminleri ve 
Gerçekleşmeleri(YTL.) 

Gelir Türü Bütçe 
Teklifi 

Gerçekleşme Oran 

Hazine yardımı 144.662.000 135.593.000 93,7 

Özgelir 20.561.000 *37.498.612 182,4 

Net finansman 500.000 7.120.027 1.424,0 

Toplam 165.723.000 180.211.612 108,7 
 
*2006 yılından devreden 500.027 YTL, 2007 yılında yapılan ödenek ekleme işleminde net finansmanda 
gösterilmesine rağmen, kesin hesapta bütçe gelirlerinde yer almış ve bu nedenle alınan bağış ve yardımlarda 
gösterilmiştir. Ayrıca gerçekleşen Alınan Bağış ve Yardımlara 2007 yılında şartlı bağış yardımları olarak alınan 
6.625.000 YTL.de ilave edilmiştir. Ancak bu miktar yıl içinde harcanmadığından bütçe gelirlerinden çıkartılıp 
yılsonunda emanetler hesabına alınmış ve ertesi yıla devretmiştir.  
 

Tablodan da görüleceği üzere Üniversitemiz 2007 yılı gelir tahmini bütçesi hazine yardımı 
144.662.000 YTL, öz gelirler 20.561.000 YTL. net finansman 500.000 YTL. Olmak üzere 
toplam 165.723.000 YTL. Olarak öngörülmüştür. Gelir tahminlerine göre gelir 
gerçekleşmeleri ise hazine yardımında % 93,73 öz gelirde % 182,38 olmuştur.  
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İTU 2007 Bütçesi Gelirlerinin Bütçeye Göre Dağılım Payları     ( YTL.) 

Gelir Türü Tahmin   Gerçekleşme  % 

Hazine yardımı 144.662.000 135.593.000 87,29 75,2403 

Özgelir 20.561.000 *37.498.641 12,41 20,8175 

Net finansman 500.000 7.120.027 0,30 3,95 

Toplam 165.723.000 180.211.612 100,00 100,00 

 

*2006 yılından devreden 500.027 YTL, 2007 yılında yapılan ödenek ekleme işleminde net finansmanda 
gösterilmesine rağmen, kesin hesapta bütçe gelirlerinde yer almış ve bu nedenle alınan bağış ve yardımlarda 
gösterilmiştir. Ayrıca gerçekleşen Alınan Bağış ve Yardımlara 2007 yılında şartlı bağış yardımları olarak alınan 
6.625.000 YTL. de ilave edilmiştir. Ancak bu miktar yıl içinde harcanmadığından bütçe gelirlerinden çıkartılıp yıl 
sonunda emanetler hesabına alınmış ve ertesi yıla devretmiştir.  

. 

144.662.000 YTL tahmin edilen hazine yardımının toplam bütçe içindeki payı % 87,3’ dür. 
2007 yılı bütçesinde öz gelir olarak 20.561.000 YTL tahmin edilmiş ve toplam bütçenin 
%12,41’ni oluşturmaktadır.  Tahmini öğrenci katkı payları toplamı 8.462.000 YTL  olup, öz 
gelir içindeki  payı % 42 düzeyindedir. 

2006–2007 Öğrenci katkı payları ve diğer yükseköğrenim gelirleri aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir.  

 

Öğrenci Katkı Payları Ve Yükseköğretim Gelirleri ( 2006–2007 ) 

Tahmin Gerçekleşen Tahmin Gerçekleşen

Öğrenci Katkı Payı 7.180.000 7.173.756 7.823.000 8.039.909

DiğerYüksek Öğrenim Gelirleri 6.924.500 6.587.556 8.977.000 8.773.802

TOPLAM 14.104.500 13.761.312 16.800.000 16.813.711

2006 2007
GELİR ÇEŞİDİ

 

 

2006 yılına göre yüksek öğrenim gelirlerinde 2007 yılında 3.052.399-YTL artış gerçekleşmiş 
olup artış oranı %22’dir. Ayrıca özgelirlerdeki artışın diğer bir nedeni de; Uluslar arası ortak 
lisans programlarından (SUNY) sağlanan gelirlerin 2007 yılında bütçe kapsamına 
alınmasıdır. 2007 yılı itibariyle toplam SUNY gelir gerçekleşmesi 3.644.777-YTL olmuştur. 
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Gelirlerin tahmin ve gerçekleşmelere göre dağılımı aşağıdaki grafiklerde gösterilmektedir. 

 

Gelirlerin Bütçe Tahminlerine Göre Dağılımı 

12,4%

87,3%

0,3%

Hazine yardımı

Özgelir

Net f inansman

 
 

Hazine yardımı 135.593.000 YTL gerçekleşmiş,  toplam gerçekleşen gelir içindeki payı % 
75,24 olmuştur.  Öz gelirler ise 36.997.093 YTL olarak gerçekleşmiştir. Bu toplam 
gerçekleşen gelirin % 20,81 ini oluşturmaktadır. Gerçekleşen öz gelir içinde öğrenci katkı 
payı toplamı 9.659.258 YTL olup, öz gelir içindeki payı % 26,11 dir.  

 

GELİRLERİN GERÇEKLEŞMELERE GÖRE DAĞILIMI

20,81%

3,95%

75,24% Hazine yardımı

Özgelir

Net finansman

 
 

Ayrıca, Üniversitemiz 2007 yılı Bütçesinde gelir türlerine göre aylar itibariyle gerçekleşmeler 
ayrıntılı olarak Ek- 8 sayılı tabloda verilmektedir.    
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 
 

İTÜ Nakit Akım Tablosu 

A-DÖNEM BAŞI NAKİT MEVCUDU 12.206.508,99 

1- Kasa 123,95 

2-Banka 12.206.385,04 

B-DÖNEM İÇİ NAKİT GİRİŞLERİ 195.498.377,82 

1-Kasa 112.461,92 

2-Banka 195.385.915,90 

C-DÖNEM İÇİ NAKİT ÇIKIŞLARI 189.754.909,40 

1-Bütçe Emanetleri Ödemeleri 30.097.923,73 

2-Geçici ve Kesin Teminat Ödemeleri 665.893,33 

3-Emanet Ödemeleri 11.890.572,85 

4-Sosyal Güvenlik Devlet primi Ödemeleri 18.926.492,50 

5-Fonlar ve Diğer İdarelere Yapılan Ödemeler 128.628,59 

6-Gelirlerden İade Nedeniyle Yapılan Ödemeler 11.884,28 

7-Bütçe Gideri Nedeniyle Hak Sahiplerine Yapılan Öd. 107.054.101,33 

8-Vergi Dairesine Gönderilen Vergi Kesintisi Ödemeleri 9.458.727,08 

9-Ön Ödemeler  11.520.685,71 

D-DÖNEM NAKİT MEVCUDU (A+B) 207.704.886,81 

1-Kasa 112.585,87 

2-Banka 207.592.300,94 

E-DÖNEM SONU NAKİT ARTIŞ VEYA AZALIŞ (D-C)  17.949.977,41 

         

 

Nakit akım tablosu incelendiğinde, dönem başı nakit mevcudu olan 12.206.508,99 YTL’nin 
kasa ve banka toplamından oluştuğu ve 2006 yılından devrettiği görülmektedir. Yıl içinde 
ise, 195.498.377,82,-YTL nakit girişi olmuştur. Banka ve kasadan yapılan ödemeler dikkate 
alındığında, dönem içi nakit çıkışları toplamının 189.754.909,40,-YTL olarak gerçekleştiği 
görülmektedir. 

Bütçe giderlerinden hak sahiplerine yapılan ödemeler yaklaşık olarak 107.054.101,33,-YTL 
düzeyindedir. Ön ödemeler toplamında, bütçe ile ilişkilendirilmeyen 4.848.309,99-YTL’si 
bütçe dışı avans ve krediler, 6.672.375,72-YTL’si akreditifler olmak üzere toplam 
11.520.685,71,-YTL ertesi yıla devredilen tutar olarak esas alınmıştır. Bunların dışında kalan 
ödemelerde geçici mizan borç toplamı esas alınmıştır.  
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Dönem nakit mevcudu 207.704.886,81,-YTL olarak gerçekleşmiş olup, dönem sonu toplam 
nakit tutarı kasa 269,20,-YTL, banka 17.013.295,34,-YTL olmak üzere toplam 17.013.564,54,-
YTL ertesi yıla devretmiştir.  

o İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 yılı Bilanço Tablosu EK-11’de gösterilmektedir. 

o İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu ise EK-12’de 
gösterilmektedir.     

 

Ayrıca, Maliye Bakanlığı’nın 17.12.2007 tarihli “Taşınırların Muhasebeleştirilmesi ve 
Amortisman İşlemleri ” konulu yazısı uyarınca, “Taşınır Mal Yönetmeliği” hükümleri 
çerçevesinde, taşınırlar için 2007 yılında envanter çalışması yapılmıştır. Envantere giren tüm 
taşınırlara %100 amortisman ayrıldığından faaliyet tablomuzda gelir-gider farkı 
74.141.105,39,-YTL dönem sonu olumsuz faaliyet sonucu olarak yansımıştır. 
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri 

Taşınır mal yönetmeliğine göre Üniversitenin tüm taşınırlarının 2007 Yılı sonu itibariyle fiili 
sayımı yapılmış olup tüm taşınırlara ait bilgiler Ek-13’de gösterilmiştir 

 
 

İTÜ 2007 Akademik 
Faaliyetler 

Faaliyet Türü  Sayı 

Kongre   118 

Konferans  170 

Sempozyum  157 

Bildiri   331 

Seminer  360 

Toplam                 1.136 

 
 

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

Faaliyet Türü               Sayı 

Uluslararası Makaleler  906 

Ulusal Makaleler  339 

Uluslararası Bildiriler               1475 

Ulusal Bildiriler   386 

Uluslararası Kitaplar   94 

Ulusal Kitaplar   112 

Toplam                             3.312 
 

 

 

o 2006–2007 Eğitim-Öğretim Yılında yapılan akademik faaliyetler birim bazında ayıntılı 
olarak Ek–14 sayılı tabloda gösterilmektedir.  

o TÜBİTAK ve diğer kuruluş ve kişilerden ödül alan İTÜ Mensupları Ek–15 sayılı tabloda 
gösterilmektedir.  

o Öğrenci kulüpleri 2007 Yılı etkinlikleri, Ek–16 sayılı tabloda gösterilmektedir.  
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Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

o Üniversitemizin diğer üniversitelerle yapmış olduğu ikili anlaşmalar, Ek-17’de 
gösterilmektedir. 

 

Spor Faaliyetleri 

 

 

 

 

 

 

 

Araştırma Proje Bilgileri  
 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

 
 
 

Toplam 
Ödenek 

YTL 

DPT 21 4 25 9 20.798.000 

TÜBİTAK 120 47 167 46 37.566.457 

A.B. 35 10 45 6 9.574.410 

Bilimsel Araşt. Prj. 236 413 649 448 2.504.000 

Diğer (TUJJB) - 2 2 - 83.500 

Diğer (SANTEZ) - 3 3 - 548.447 

Toplam 412 479 891 509 71.074.814 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sporcu Bilgileri 

 Katılınan 
Spor 

Dalı Sayısı 

Müsabakalara 
Katılan 

Kişi Sayısı 

Kazanılan 
Madalya 

Sayısı 

Milli 
Sporcu 
Sayısı 

Öğrenci  16 1427 8 1 

Personel 3 554 0 0 

Toplam 19 1981 8 1 
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2007 Yılı Araştırma – Geliştirme Destek Programları (Cari) 
 BAP bütçesinden 

ayrılan destek (%) 
Proje Sayısı 

Devam Eden Biten 

Bilimsel Araştırma 42,24 46 51 
Lisansüstü Tez 22,63 122 141 
Bilims. Araş. Altyapı 7,92 7 23 
Uluslararası İşbirliği 21,87 11 222 
Çok Disiplinli Araştırma 0,66 3 3 
Genç Araştırma 2,46 9 3 
Eğitim Kalitesi Geliştirme 1,30 2 3 
Ulusl. Araşt.(San. Araşt. D.) 0,92 1 2 
Toplam 100,00 201 448 

Genel Toplam   649 
 
 
 
 
 

Üniversitemiz III. Stratejik Planı kapsamında oluşturulan projelere ait bilgiler 
aşağıda yer almaktadır 

 

STRATEJİ FAALİYETLER / PROJELER 

DÜNYA İLE 
İŞBİRLİĞİ 

1.1. (F1) İşbirliği yapılabilecek yerli, yabancı üniversite ve araştırma 
merkezlerinin ve ilişki kurulabilecek yurt dışı bilim insanları dosyasının 
oluşturulması 

1.2. (F3) Üniversite yönetim performansı özdeğerlendirme modelinin 
kurulması 

1.3. (F5) Türki devletler, Balkanlar, Afrika, Güney Amerika, Kıbrıs ve diğer 
seçilmiş ülkelerde eğitim, araştırma ve uygulama projelerinin geliştirilmesi 

TOPLUMSAL 
SORUMLULUK, 
ETKİNLİK VE 
ÖNCÜLÜK 

2.2. (F9) İTÜ Bünyesinde sanatın gelişmesine ve kurumsal olarak 
yerleşmesine yönelik projeler geliştirilmesi 

2.3. (F36) TC 2023 için bilim ve teknoloji temelli seferberlik projeleri üretmek 

GİRİŞİMCİ, 
YENİLİKÇİ, 
KATILIMCI, İNSAN 
ODAKLI 
KURUMSALLAŞMA 

3.1.(F10) İdari bürokrasinin yeniden yapılandırılma projesi 

3.2.(F11) Yönetim modeli kurulması 

3.5. (F35) Genç araştırmacıların İTÜ’ye çekilebilmesi için yöntem araştırılması 

3.6. (F37) Yönetim bilimleri ile ilgili İTÜ’nün eğitim, araştırma, uygulama 
birikimlerinin kurumsallaştırılması 
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EĞİTİM, 
ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMADA 
UYUM,  SÜREKLİ 
GELİŞME VE 
DİSİPLİNLER ARASI 
YAKLAŞIM 

4.1.(F15) Araştırma, uygulama ve eğitim bütünlüğü ve etkinliği modelinin 
kurulması  

4.2.(F16) Disiplinlerarası çalışma alanlarının belirlenmesi 

4.3.(F17) Geleceğin eğitim yenilik ve yaklaşımlarının belirlenmesi 

4.4.(F18) Eğitim geliştirme ve değerlendirme modeli kurulması 

4.5.(F32) Yaratıcılık, girişimcilik vb. niteliklerin öğretim programına 
yansıtılması için bir model kurulması 

4.6. (F33) Lisans öğrencilerinin araştırma projelerinde yer almaları için bir 
çalışma modeli kurulması 

4.7. (F34) Staj sürecinin yeniden yapılandırılması 

ARAÇ OLARAK 
YABANCI DİL, 
BİLİM DİLİ OLARAK 
TÜRKÇE 

5.1.(F20) Yabancı dil eğitiminin yeniden yapılandırılması 

5.2. (F22) İTÜ Yayınları Projesi 

5.3. (F23) Türkçe uzaktan eğitim projesinin geliştirilmesi 

5.4. (F24) Türkçe terimler konusunda, bölümlerde ilgili bilim alanlarında 
sözlük hazırlanması 

TOPLUMLA 
BÜTÜNLEŞMİŞ, 
YAŞAYAN ÇAĞDAŞ 
YERLEŞKELER 

6.1.(F25) Sosyal etkinlikleri geliştirme projelerinin tasarımı 

6.2.(F26) Yerleşkelerin geliştirme projelerinin tasarımı 

6.3.(F27) Dış Hizmet Alım Projelerinin tasarımı ve uygulanması (Bilgi işlem, 
ulaşım güvenlik, temizlik, vb..) 

6.4.(F28) Sağlıkta yapı ve teknoloji geliştirme 

6.5.(F29) Sporda yapı ve teknoloji geliştirme 

6.6.(F30) İTÜ öğrenci, öğretim üyesi ve idari çalışanların demografik 
dağılımlarının belirlenmesi 
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2. Performans Sonuçları Tablosu 

İstanbul Teknik Üniversitesi’nin 2007 yılı verilerine dayanılarak hazırlanan performans 
göstergeleri YÖDEK tarafından belirlenen formata göre EK–18 sayılı tabloda verilmiştir.  

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

Kurumsal niteliklerle ilgili gelişmelerin yeterliliği 

2007 yılında 2006 yılında olduğu gibi Üniversitemizde tamamlanmamış fiziki altyapıların 
tamamlanmasına öncelik verilmiştir. Öğrencilerin için önemli bir olanak 2007 yılında 
hizmete giren 10.000 metre karelik Mustafa İnan Kütüphanesidir. Ayazağa yerleşkesinde 
Çarşı ve Konaklama Tesisi de faaliyete geçmiş bulunmaktadır. Olimpik bir stadyum ve 
atletizm pisti ile biri açık biri kapalı iki tribünden oluşan açık spor alanları tesisinin yapımı 
tamamlanmak üzeredir. 

İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile anlaşılarak Ayazağa Yerleşkesi içine İTÜ- Metro 
İstasyonu bağlantısının ve bu alanda Üniversitemize ait olacak olan 10.000m² lik inşaatın 
yapılmasına devam edilmektedir.  İTÜ Metro bağlantısı bir yandan Taksim, Maçka, Taşkışla 
yerleşkeleri ile Ayazağa yerleşkesini birbirine yaklaştırırken sağlayacağı ulaşım kolaylığı 
nedeniyle Ayazağa’daki Bilim toplum parklarının halkımıza, gençlerimiz ve çocuklarımıza 
yakınlaşmasını sağlayacak ve böylelikle eğitimi ve bilimi sınıfların dışına taşımasına yardımcı 
olacaktır. Bu yöndeki diğer çalışmalar Çevre Toplum Bilim Parkı, Doğa ve Bilim Tarihi 
Müzesi, Madencilik Bilim Toplum Parkı inşaatları sürmekte Taşkışla Bilim Toplum Parkı ise 
2007’de hizmete girmiş bulunmaktadır. 

Diğer taraftan, Merkez Laboratuarı, Havacılık Bilim ve Toplum Parkı İnşaatı 135’ er kişilik 
dört modern yurt inşaatları devam etmektedir.  

 

Öğrencilerle ilgili sonuçların yeterliliği 

ÖSS SAY–2 Puanına göre yerleştirilen öğrencilerden sayısal puan sıralamasına ilk %10’luk 
dilme giren öğrenci sayısının toplam sayısal grubundaki öğrenci sayısına oranı % 
37,67’dir.Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin sayısal LES puanlarının yüz 
üzerinden ortalaması 76,04’dür. Eşit ağırlıklı Les puanlarının 100 üzerinden ortalaması 
67,67’dir. Bu ortalamalar doktora öğrencileri için sırasıyla 79,05 ve 70,96’dır. 

Yan dala izin veren lisans programlarının sayısının toplam lisans program sayısına oranı % 
26,92, çift ana dal program sayısının toplam lisans öğrenci sayısına oranı ise % 2,48’dir. 
Disiplinlerarası toplam lisansüstü program sayısının toplam lisansüstü program sayısına 
oranı ise % 8,65’dir. 

Lisans ve lisansüstü düzeylerde ilişiği kesilen öğrencilerin oranı oldukça düşüktür. Örneğin 
birinci yılda herhangi bir nedenle kaydı silinen öğrenci sayısı toplam 769’dur. 
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Lisans mezunlarının üniversitemizde lisans programlarına kayıt olma oranı yüksek lisans için 
%38,14 doktora için ise %24,86’dır. Mezuniyet genel not ortalamaları, Lisans: 2,72; Yüksek 
Lisans: 3,38; Doktora: 3,53 dur. Bu durum, nitelikli mezunlar verildiğinin göstergesi olarak 
kabul edilebilir.  

İTÜ mezunları, nitelikli işlerde görev yapmaktadırlar. Emsallerine göre tercih 
edilmektedirler. Bu durum beklenen niteliklerinin yeterliliğinin bir göstergesidir.  

 

Araştırma ve geliştirme ile ilgili sonuçların yeterliliği 

Üniversitemiz genelinde, öğretim üyesi başına düşen yayın (SCI, SSCI ve AHCI) sayısı 0,65 
dir. Öğretim üyelerimizin akademik niteliğinin bir göstergesi olarak yayın sayısına 
bakıldığında; fakültelerde kişi başına düşen üç temel indekste taranan dergilerde çıkan yayın 
sayısı ve bu indekslere ilave olarak diğer indeksler kapsamında yayımlanan yayın sayıları 
dikkate alındığında, aşağıdaki tabloda gösterilen sayılara ulaşılmaktadır. Tablo 
incelendiğinde İTÜ’nün yayın sayısının ülke ortalamasında yeterli olduğu söylense bile, 
uluslararası alanda yetersizdir.  

İTÜ’de araştırma ve geliştirme açısından önemli olan birimler, 12 fakülte, 5 enstitüye ek 
olarak İTÜ-ARI TEKNOKENT, İTÜ-KOSGEB, 9 Uygulama-Araştırma Merkezi ve 22 
Araştırma Merkezi şeklinde sıralanabilir.  

Sanayi ile ilişkilerin arttırılması için İTÜ-SAN adı ile bir danışma kurulu çalışmaktadır. Buna 
ek olarak yürütülmekte olan lisans, yüksek lisans ve doktora tezlerinin sanayici tarafından 
desteklenmesi konusunda İstanbul Sanayi Odası ile yapılan protokol çerçevesinde meslek 
komiteleri ile çalışmalar sürdürülmektedir. Benzer işbirliği protokolları, Ege Bölgesi Sanayi 
ve Ticaret Odası ile imzalanmıştır.  

Lisansüstü programlarımıza kayıtlı 6.121 öğrenci (toplam öğrencinin %  28,61’i) ülkemiz için 
teknik alanda çok önemli bir araştırmacı sayısını oluşturmaktadır. 

 

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuçların yeterliliği 

Üniversitemizde araştırma geliştirme ve eğitim için oluşturulan laboratuarlar ve merkezler, 
uygulama ve hizmet faaliyetleri için de kullanılmaktadır. Araştırma ve geliştirme için 
oluşturulmuş olan ileri teknoloji içeren merkezlerde ulusal ve uluslararası birçok önemli 
proje yürütülmektedir. 2007 yılında döner sermaye kanalıyla yapılan 36 adet büyük proje ve 
1000 e yakın özel sektöre yapılan deney ve rapor düzeyinde hizmet sunulmuştur. 
Üniversitemizde Sürekli Eğitim Merkezi kanalıyla 48 adet üniversite dışı etkinlik 
düzenlenmiştir.  Üniversitemizde 1136 bilimsel etkinlik düzenlenmiştir.  

Bütün bu çıktılar, uygulama ve hizmet faaliyetlerimizin yeterli düzeyde olduğuna işaret 
etmektedir.  
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Yönetsel faaliyetlerle ilgili sonuçların yeterliliği 

Stratejik plan çerçevesinde oluşturulan projelerimizden bir kısmı yönetsel faaliyetler ile 
ilgilidir. Projelerimiz devam etmektedir. Sonuçlandığında yürürlükteki mevzuat 
çerçevesinde kısıtların olabildiğince kaldırılmasına çalışılacaktır.  

 

İdari faaliyetlerle ilgili sonuçların yeterliliği 

Bu konuda da stratejik plan çerçevesinde gerekli çalışmalar başlatılmıştır. 2006 yılında idari 
işlemlerin otomasyonu ile ilgili çalışmalar yoğunlaştırılmıştır. Çalışmalar sonuçlandığında, 
üniversitemizdeki idari işlemlerin bilişim teknolojileri tabanlı yürütülmesi 
gerçekleştirilecektir.   

 

Toplum hizmetleri ile ilgili sonuçların yeterliliği 

Üniversitemiz, 234 yıllık tarihi birikimi sonucu mensup ve mezunlarında oluşan değerler 
sayesinde tüm sorunların üstesinden gelineceği inancındadır. Bu nedenle, 60.000 mezununa 
ulaşmak ve mezunları ile bütünleşerek toplum hizmetlerini sürdürmek kararındadır. Bu 
hedefe ulaşmak için bir proje başlatılmış ve 2006 yılında 14.000 mezunumuza ulaşılmıştır. 
2007 yılındaki hedef 26.000 mezunumuza ulaşılmıştır.  

Sürekli Eğitim Merkezi kanalı ile uzmanlık alanlarımızda toplumun değişik kesimlerine 
eğitim hizmeti verilmekte ayrıca toplumsal ve hukuki sorunların çözümüne yardımcı olacak 
tarafsız raporlar hazırlanmaktadır. Üniversitemiz tarafından hazırlanan raporlara karşı 
herhangi bir olumsuz durumla karşılaşılmamıştır.  

Toplumun yaşamsal sorunları ile ilgili belediyelerimizin yaptığı teknik hizmetlere 
Üniversitemiz tarafından yoğun bir destek verilmektedir.  

 

Misyon başarma performansı değerlendirmesi 

Yukarıda anlatılanlar ve performans bulguları çerçevesinde; Üniversitemizin evrensel 
değerlere sahip bir Yükseköğretim Kurumu olduğu görülmektedir. Bu konumunu daha 
yukarılara taşımak için gerekli olan çalışmalar yürütülmektedir. Üniversitemiz, Türk 
yükseköğretiminin kuruluşuna öncülük etmiş ve bu görevini halen büyük bir özveriyle 
devam ettiren bir yükseköğretim kurumudur.  
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Sonuç 

Yükseköğretim Kurumlarının akademik ve idari hizmetlerinin iyileştirilmesi, kalite güvencesi 
konusunda uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi yönündeki çalışmaların başlatılması 
amacıyla hazırlanan “Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite 
Geliştirme Yönetmeliği” kapsamında kurulan Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve 
Kalite Geliştirme Komisyonu (YÖDEK) rehberinde belirtilen hususlara uygun olarak İTÜ’de 
İTÜ-DEK tarafından yapılan çalışmaların sonucu hazırlanan 2006 Özdeğerlendirme 
Raporunda, Üniversitemizin güçlü ve geliştirilmesi gereken alanları aşağıdaki şekilde tespit 
edilmiştir. 2007 Özdeğerlendirme Raporu hazırlanma aşamasındadır. Geliştirilmesi gereken 
alanlarımızın güçlü alanlara dönüştürülmesi yönünde başlatılan çalışmaların hızlandırılması 
ve hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

 

Güçlü olduğumuz alanlar                   Geliştirilmesi gerekli alanlar 

Öğrenci Kalitesi    İdari kadronun sayıca yetersizliği 

Akademik kadro    Mali kaynakların yetersizliği 

Fiziki altyapı     Çalışanlarla ilişkiler 

Kütüphane     Bakım onarım 

Sağlık ve Spor     Fikri mülkiyet 

Beslenme Barınma    Lojmanlar 

Bilişim alt yapısı ve hizmetleri  Yönetim modeli 

Sanayi ilişkileri                                             Mevzuat güçlüklerinin aşılamaması 

Yükseköğretim alanında ulusal ve    Toplumla ilişkiler 

Uluslararası ilişkiler    Tanıtım 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

SIRA 
NO 

ÜSTÜNLÜK 

Ü1 İTÜ’nün çok yönlü birikimleri 

Ü2 İTÜ’nün kendi alanındaki bilinirlik ve saygınlığı  

Ü3 Akademik kadronun niteliği, uluslararası düzeyde güçlü olması 

Ü4 Tarih, doğa, kültür ve ticari çekim merkezi olan İstanbul’da yer almak  

Ü5 Mevcut mezunların yarattığı potansiyel 

Ü6 Eğitim-öğretimin Türkçe ve İngilizce dillerinde yapılması 

Ü7 Teknoloji geliştirme merkezlerinin (Teknokent, Kosgeb vb.) varlığı 

Ü8 Sayıca en fazla akredite olmuş programa sahip üniversite olması 

Ü9 Sayı, kalite ve çeşitlilik açısından önemli uluslararası ilişkiler 

Ü10 Mühendislik programlarındaki çeşitlilik, mühendislik alanlarında eğitim ve uygulamada  
öncü olması 

Ü11 Dünyada bazı saygın anketlerde ilk 500 Üniversite içinde yer alması 

Ü12 Laboratuarların köklü geçmişi, çokluğu, çeşitli ve nitelikli olması 

B. ZAYIFLIKLAR 

SIRA 
NO 

ZAYIFLIK 

Z1 Bürokratik ve hiyerarşik organizasyonel yapı  

Z2 Toplumla yeterince bütünleşememe 

Z3 Bilimsel ve teknik çıktı planlaması yönünden eksiklikler, üniversite - sanayi işbirliği için 
önemli olan kullanılabilecek patentlere sahip olunmaması 

Z4 Yönetime katılımın zayıflığı 

Z5 Üniversite potansiyelinin kurum içinde ve dışında yeterince bilinmemesi 

Z6 Öğrenci danışmanlığı sistemindeki eksiklikler 

Z7 Fikrî haklara yönelik bilinç zayıflığı ve bunların kurumsal olarak yönetilememesi ve 
ticarileştirilememesi 

Z8 Üniversitede idari ve destek hizmetlerin yapılanması ve işletilmesindeki eksiklikler  

Z9 Temel Bilim alanlarında eksiklik  

Z10 Sosyal alanlarda verilen eğitimin yetersizliği 

Z11 İTÜ çalışanlarında heyecan, istek ve motivasyon eksikliği  

Z12 Kampüs ortamının insanları mutlu eden ve performanslarını yükselten özellikler taşımaması 

Z13 Üniversite içindeki disiplinlerarası yardımlaşmanın ve ilişkinin zayıflığı 

Z14 İç ekonomik güçlükler 

Z15 Araştırma gruplarının kurulamaması ve kurumsallaştırılamaması, özellikle doktora sonrası 
araştırmacıların bireysel çalışmalara yönelmesi ve proje gruplarının oluşturulamaması  

Z16 Lisans eğitiminde toplam kredilerin ve genelde ödevlerin yetersizliği  

Z17 Lisansüstü programlarının düzeyi ve denetleme mekanizmasının olmaması 
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C. DEĞERLENDİRME 

 

Öğrenci sayılarının yeterliliği 

2007 yılında İTÜ’de kayıtlı toplam öğrenci sayısı 21.391’dir. Cinsiyetlerine ve uyruklarına göre 
dağılımı aşağıda gösterilmiştir. Buna göre öğrencilerin % 29’u  kızdır. 2006 yılına göre 2007 
yılında kız öğrencilerin sayısında % 4 düzeyinde artış olmuştur. Mühendislik ağırlıklı bir 
üniversitede bu oranın pek düşük olmadığı söylenebilirse de kız-erkek oranının bire 
yaklaşması istenmektedir. Toplam içindeki payları % 2,6 olan yabancı uyruklu öğrenciler 
büyük ölçüde Türkî ülkelerden gelmektedir. 

 

İTÜ’de öğrencilerin cinsiyetlerine ve uyruklarına göre bileşimi 2007 
 Öğrenci sayısı % 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Türk uyruklu  6209 14633 20842 29,0 68,4 97,4 
Yabancı uyruklu               86         463         549 0,4      2,2          2,6 

Toplam             6295 15096           21391     29,4 70,6 100,0 

 

İTÜ’deki öğrencilerin öğrenim gördükleri düzeylere göre dağılımı aşağıdaki çizelgede 
gösterilmiştir. Buna göre öğrencilerin üçte birine yakını lisansüstü öğrenim görmektedir. Bir 
başka deyişle lisansüstü öğrencilerimizin lisans öğrencilerimize oranı yaklaşık % 41,2 
kadardır. 2006 Yılında bu oran % 46 dır.  

 

İTÜ öğrencilerinin yapısı 2007 

 Sayı % 

Lisans 14860 69,5 
Yüksek lisans     4516 21,1 
Doktora       1605 7,5 
Meslek Yüksek Okulu      410        1,9 

Toplam 21391   100,0 

 

Üniversitemize İstanbul dışından gelerek eğitim görmekte olan öğrencilerin oranı % 9,37 
dolayındadır. Üniversitemizi yüksek lisans öğretimi için başvuranların yarısından fazlası (% 
57,19), doktora programlarına başvuranların yarısından fazlası (%53,93) bu programlara 
katılmaya hak kazanmaktadırlar. Aslında bazı bölümler başvuru koşulları arasına koydukları, 
en düşük LES puanı, en düşük mezuniyet not ortalaması gibi koşullarla başvuru sayısını 
büyük ölçüde kısıtlamaktadır. Yukarıda verilen oranlar söz konusu sınırlamalar altında 
hesaplanmıştır, dolayısıyla Üniversitemizde yüksek lisan öğrenimi görmekte olan yabancı 
uyruklu öğrenciler toplam İTÜ öğrencilerinin yüzde 2,56’ sını oluşturmaktadır. 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
216 

İTÜ’de önlisans öğrenci sayısı 2006 yılında 173 iken 2007 yılında 410’a ulaşmıştır. Toplam 
öğrenciler içindeki payı % 1,9 düzeyindedir.  

Öğrencilerimizin % 69,5’i lisans, % 28,6’sı lisansüstü öğrenim görmektedir. Bu oranlar 
İTÜ’nün bir araştırma üniversitesi olma niteliğini yansıtmaktadır. Ancak 2007 yılında ki 
veriler lisans öğrencilerinin oranının arttığın göstermektedir. Üniversitemizde uygulanmakta 
olan çift anadal programlarında öğrenim gören öğrencilerimizin oranı % 2,48’dir. 
Disiplinlerarası lisansüstü programların toplam lisansüstü programlara oranı % 8,05’dir.  

Üniversitemiz lisans programlarından mezun olan öğrencilerin yaklaşık % 38,14’sı yüksek 
lisans, % 24,86 ’sı doktora programlarından birinde eğitimlerini sürdürmektedirler. 

 

Öğretim elemanı sayıları ve yeterliliği      

İTÜ’de görevli, kadrolu öğretim elemanlarına ilişkin ayrıntılı sayısal bilgi aşağıdaki çizelgeyle 
çizimde gösterilmiştir. 2007 Yılında iki sayılı cetvelden 25 araştırma görevlisi kadrosu 
açılmıştır. Ayrıca, 44 sanatçı öğretim elemanı sözleşmeli olarak görev yapmaktadır. Bunlara 
ek olarak 5 profesör, 1 doçent, 2 yardımcı doçent olan toplam 30 yabancı uyruklu sözleşmeli 
akademik personelimiz vardır.  

                                                               

İTÜ'de Kadrolu Akademik Personel Sayıları

0 200 400 600 800 1000

Prof esör

Doçent

Yardımcı doçent

Öğretim görev lisi

Okutman

Araştırma görev lisi

Uzman

 

Tablolarda görüldüğü gibi İTÜ’de öğretim üyelerinin toplam akademik personel içindeki payı 
% 39’dur. Öğretim üyeleri içinde profesörler en yüksek oranı (% 44,8) oluşturmaktadır. 
Üniversitelerin gelecekteki öğretim üyesi kaynağını oluşturan araştırma görevlilerinin 
sayısının 800’ü aşkın olması İTÜ’nün öğretim üyesi yetiştirme gücünün bir göstergesidir.  
Öğretim üyesi başına bir araştırma görevlisinin düşmesi üniversitenin eğitsel hedefleri 
arasındadır.  

2007 mali yılı bütçe kanununun kadroların kullanımına ilişkin 23. maddesine göre, görevden 
ayrılan araştırma görevlilerinin tamamının, uzmanlarla okutmanların yarısının kadrosuna, 
yeniden eleman alınabileceği hükmü getirilmiştir. Bu da üniversitemizdeki araştırma 
görevlileri dışındaki öğretim yardımcıları sayısında zamanla azalma olacağı anlamına 
gelmektedir. 2007 yılında 24 öğretim elemanımız emeklilik, nakil, istifa gibi nedenlerle 
ayrılmıştır.  

İTÜ’de kadrolu akademik personel 2007 
Unvan Sayı % 
Profesör 415 19,6 
Doçent 194 9,2 
Yardımcı doçent 316 15,0 
Öğretim görevlisi 101 4,8 
Okutman 144 6,8 
Araştırma görevlisi 848 40,1 
Uzman 95 4,5 

Toplam 2113 100,0 
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İTÜ’de kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 23,01, bunlara kadrolu ders 
veren öğretim görevlileriyle okutmanlar eklenince ders veren öğretim elemanı başına düşen 
öğrenci sayısının 18,28, ders vermeyen kadrolu diğer akademik personelle birlikte öğretim 
elemanı başına düşen öğrenci sayısının 9,8 olması ortalama durum hakkında bir fikir 
vermektedir. Ancak bölümler arasında bu sayılar hayli değişkendir. 

 

İdari personel sayıları (kadrolu ve sözleşmeli) ve yeterliliği 

Üniversitemizde çalışmakta olan kadrolu idari personelin sayısı 1191’dir. Toplam kadroların 
ancak % 57,2’si doludur. Aynı büyüklükteki üniversitelerimizde bu oran %70-80 civarındadır. 
Sözleşmeli olarak toplam 75 pozisyon bulunmaktadır. Bunların çoğu yemekhane ve yurt 
hizmetlerinde kullanılmaktadır.  

İdari personel sayısı genel olarak yetersizdir. 

 

Çalışanların yaş ortalamaları ve yeterliliği 

Akademik personel:  

İTÜ Akademik Personelin Yaş Durumuna Göre 

Dağılımı 2007

0 10 20 30

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri

 

 

Üniversitemizde çalışan öğretim üyelerinin % 23’ü 20–29, % 32’si 30-39, % 25’i 40–49, % 
14’ü 50–59, % 6’lık dilimi ise 60–67 yaş aralığında bulunmaktadır. Bu oranlar öğretim 
kadrosunun hem çok yaşlı olmadığını hem deneyimli olduğunu göstermektedir. 
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İdari Personel: 

İTÜ İdari Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

2007

0 10 20 30 40 50

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri

 

İTÜ idari personelinin % 4,6’sı 21–25, % 8,06’sı 36–30, % 13,9’u 31–35, % 19,6’si 36–40, 
%42,6’sı 41-50 %10,7’lik payı ise 51-Üzeri yaş aralığında görülmektedir. Bu da dinamik bir 
kadroyla çalışıldığı anlamına gelmektedir. 

 

Çalışanların kıdem ortalamaları 

Öğretim üyelerinin üniversitemizdeki kıdem ortalaması 14, öğretim elemanlarının 4 
dolaylarında olup; öğretim üyelerinin kıdemlerine göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

Bu çizelgeden hesaplanabileceği gibi profesörlerin % 17’si 20 yıldan kısa, % 64’ü 20–34 yıl 
arası, % 19’u 35 yıldan uzun süredir görevdedir. Doçentlerde kıdemi 10 yıldan az olanların 
oranı % 8, 10–24 yıl arasındakilerin % 78, 25 yıldan çok olanların ise % 14’tür. Yardımcı 
doçentlerin % 7’si 5 yıldan az, % 77’si 5–19 yıl arası, % 16’sı 20 yıl ya da daha uzun süredir 
çalışmaktadır.  

İdari personelin kıdem ortalaması ise 20 yıl dolaylarında olup, dağılımı aşağıda 
gösterilmiştir. 

İTÜ idari personelinin 
kıdemleri 2007 

Kıdem (yıl)   Kişi sayısı 
0 –   3 153 
4 –   6 31 
7 – 10 136 

11 – 15 208 
16– 20 366 

21-Üzeri 297 

Toplam 1191 
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İdari personelin eğitim düzeyi 

İdari personelimizin eğitim düzeyine göre dağılımı aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

 

 

 

İTÜ İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre 

Dağılımı 2007
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Buradan grüldüğü gibi idari personelimizin % 34,7’si en az lise öğrenimi görmüştür. % 40 
kadarı yüksek öğrenimlidir. Lisans ve lisansüstü öğrenim görenlerin sayısında da zaman 
içinde artış gözlenmektedir. 

 

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programların sayıları (fakülte, 
yüksekokul, meslek yüksekokulu, yüksek lisans ve doktora) ve yeterliliği 

Üniversitemizde 12 fakülte, 1 yüksekokul, 1 meslek yüksekokulu, 1 müzik konservatuarı ve 5 
enstitü bulunmaktadır. Bu birimlerde 10 önlisans, 57 lisans, 12 Suny programı yer 
almaktadır. Enstitülerimize bağlı 90 tezli yüksek lisans, 12 tezsiz yüksek lisans, 58 doktora 
programı bulunmaktadır.  Disiplinler arası yüksek lisans program sayısı biri tezsiz olmak 
üzere 12’dir.    

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 
Eğitim Sayı % 
İlköğretim 234 19,7 
Lise 414 34,7 
Ön Lisans 226 19,0 
Lisans 273 22,9 
YL ve Doktora 44 3,7 
Toplam 1191 100,0 
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Yükseköğretim alanında ulusal ilişkilerin yeterliliği 

2547 sayılı kanunun 35. maddesine uygun olarak, 70 araştırma görevlisi diğer üniversitelere 
öğretim elemanı olarak yetiştirilmektedir. 

Yurtiçi üniversitelerine ihtiyaç ve talep olunan akademik konularda öğretim üyesi 
desteğinde bulunulmaktadır.  

Araştırma projelerinden, disiplinlerarası konularda birçok ulusal yüksek öğretim kurumunun 
araştırıcılarıyla ortak çalışmalar yürütülmektedir. 

 

Yükseköğretim alanında uluslararası ilişkilerin yeterliliği 

ITÜ köklü bir eğitim öğretim kurumu olarak kuruluşundan bugüne giderek zenginleşen bir 
uluslararası ilişki ağına sahiptir. Bu ilişkiler gerek eğitim öğretim, gerekse temel ve 
uygulamalı araştırmalar alanında yürütülmektedir. 2007 yılı itibariyle, çoğu Avrupa ve 
Amerika’da olmak üzere, çeşitli üniversitelerle karşılıklı işbirliği anlaşmaları yapılmıştır. 

Üniversitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of 
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen 
Regional Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced 
Engineering and Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi 
uluslararası kuruluşlara üyedir.  

Ayrıca çeşitli fakültelerimizde öğretim üyelerinin kişisel ilişkileri ile geliştirilmiş geniş bir 
uluslararası etkileşim ağı bulunmaktadır. 

Avrupa Birliği Projelerinden olan Socrates-Erasmus değişim programları Üniversitemizde 
yoğun bir şekilde sürdürülmektedir.   

Değişim programlarından alınan kaynaklar aşağıda belirtilmiştir.  

 

İTÜ’nün değişim programlarından aldığı kaynaklar  (bin Avro) 

 2004-2005 2005-2006 2006-2007 

Öğrenci değişimi 429 638 971,355 

Öğretim elemanı değişimi 5 30 42,8 

Değişim organizasyonu 34 40 23,682 

Avrupa kredi transfer sistemi 3 0 0 

 

2004–2005 eğitim-öğretim yılında yurtdışı eğitim-öğretim programları için 123 öğrenci, 
2005–2006 eğitim öğretim yılında 219 öğrenci 2006–2007 eğitim öğretim yılında 255 
öğrenci yurtdışına gönderilmiştir. Aşağıda bu öğrencilerin gittikleri ülkelere göre dökümü 
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aşağıda verilmektedir. Anlaşılacağı üzere bu olanaktan yararlanan öğrenci sayısı her yıl 
arttığı gibi,  ülke çeşitliliğinde de artış olmuştur.  

 

Sokrates-Erasmus programlarıyla yurtdışına giden öğrenciler 

Ülke 
2004 – 2005 2005 – 2006 2007 – 2008 

Sayı % Sayı % Sayı % 

Almanya 39 31,7 84 38,4 70 27,45 

Danimarka     13 5,10 

Çek Cumh.     1 0,40 

İtalya 19 15,4 25 11,4 34 13,33 

Hollanda 15 12,2 23 10,5 24 9,41 

Fransa 14 11,4 16 7,3 16 6,27 

Finlandiya     5 1,96 

Avusturya 11 8,9 15 6,8 16 6,27 

Yunanistan     2 0,79 

İrlanda     2 0,79 

Belçika - - 11 5,0 9 3,52 

Portekiz 4 3,2 11 5,0 4 1,56 

İspanya 5 4,1 7 3,2 21 8,23 

İngiltere 7 5,7 5 2,3 26 10,20 

İsveç 4 3,2 5 2,3 6 2,35 

Slovenya     3 1,18 

İsviçre     1 0,40 

Polonya     2 0,79 

Diğer 5 4,1 17 7,6   

Toplam 123 100,
0 

219 100,0 255 100,0 

 

Türkiye, İTÜ’nün girişimleri ile 1953 yılında IAESTE kuruluşuna katılmış, 1955 yılında da tam 
üye olmuştur. ITÜ Türkiye adına bu birliğin kurucu üyesi olmuş, üniversitemiz öncülüğünde 
IAESTE Türkiye merkezi kurulmuştur. IAESTE Türkiye Merkezi’nde gerçekleştirilen 2006-
2007 eğitim öğretim yılında yurtdışına staj için gönderilen öğrenci sayıları Ek-6’da 
verilmiştir. Buna göre toplam 80 öğrenci yurtdışına staj için gönderilmiştir.   

 

Kurumun fiziksel büyüklüğü ve altyapısı ve yeterliliği 

Üniversitemiz arazilerindeki toplam kapalı alan 600.000 m2’den çoktur. Bu kapalı alanları 
içinde eğitim-öğretim ve araştırma için kullanılan derslik ve laboratuar alanları toplamı 
226.000 m2 den fazladır. Öğrenci başına düşen derslik ve laboratuar alanı 10 m2’yi 
aşmaktadır. Üniversitenin akademik ve idari personelle öğrencilerden oluşan toplam nüfusu 
(24.695) göz önüne alındığında kişi başına düşen kapalı alan miktarı 8,7 m2 nin üzerindedir. 
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Bundan sonraki istatistik değerlendirmelerinde kullanılacak olan Üniversitemiz 
bünyesindeki eğitim ve öğretimin devam ettiği yaşayan alanların toplamı (Ayazağa, 
Taşkışla, Maçka, Gümüşsuyu ve Tuzla Yerleşkeleri) 1.889.603 m2 dir (Yaklaşık 1.890 dönüm). 
İTÜ arazileri toplamı olarak değerlendirilecektir. 

Üniversitemizde 23.810 m2 kapalı, 14.055 m2 açık olmak üzere toplam 37.865 m2 spor alanı 
bulunmaktadır. Ayrıca Ayazağa yerleşkesinde büyük bir açık spor alanı tesisinin yapımı 
tamamlanmak üzeredir. başlanmıştır. Üniversitemiz akademik ve idari personeline tahsis 
edilmiş toplam 23.035 m2 konut alanı bulunmaktadır. Bu konut alanları yetersiz olmalarına 
rağmen devletin lojman stratejisi nedeniyle geliştirilememektedir.  

Üniversitemiz öğrencilerine toplam 83.110 m2 yurt alanıyla hizmet vermektedir. 
Üniversitemiz arazileri elverdiği miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.  

 

Laboratuarlar  

 

Üniversitemiz birimlerine bağlı tüm laboratuarların çalışmalarını koordine eden bir 
organizasyon niteliği taşıyan “Merkez Laboratuarı” projesi ile disiplinler arası çalışmalar 
yapılması, sanayi ile ortak projeler üretilmesi, yeni akredite laboratuarlar kurulması, Ar-ge 
potansiyelinin geliştirilmesi, yurtiçi ve yurtdışı araştırma kurumları ile işbirliği yapılması 
hedeflenmektedir. Tüm laboratuarlarda hangi aletlerin, gereçlerin düzeneklerin olduğu, 
hangi yarıyıllık programlar çerçevesinde kullanılmakta olacağı, veri tabanı aracılığı ile 
bilinebilecek duruma getirilmiştir. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

 Yüksek öğretim kurumlarının ana amacı nitelikli insan gücü yetiştirmektir. Bunun 
gerektirdiği maliyet göz ardı edilmemelidir. Şu ana kadar elde edilen veriler, Ülkemizde 
yükseköğretime çok az pay ayrıldığını göstermektedir. Merkezi Yönetim Bütçesinde 
Yükseköğretime ayrılan pay arttırılmalıdır.  

 Yeni kamu mali yönetim ve kontrol sisteminin etkin bir şekilde işlemesinin sağlanması 
büyük önem taşımaktadır. Yükseköğretim kurumlarında tahsis edilen ödeneklerin 
kullanım yerleri, Yükseköğretim Kurumlarınca belirlenmelidir. Bu kurumlar, 5018 sayılı 
Kanunun getirmiş olduğu hesap verilebilirlik ve saydamlık ilkeleri çerçevesinde 
kaynakların kullanılmasında yeterli esnekliğe sahip olmalıdır. Bu nedenle uygulanmakta 
olan analitik bütçe sistemi yeniden gözden geçirilmelidir. Üniversiteler araştırma 
projelerinde olduğu gibi, 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun kapsamından çıkarılmalıdır. 
Yatırım ödeneklerinin projelerin sonuçlandırılmasını sağlayacak şekilde verilmesi, Orta 
Vadeli Mali Planda verilen yatırım ödenek tavanına uyulması, Üniversitemizce 
hazırlanan Ayrıntılı Finansman Program teklifine uygun olarak programın onaylanması 
ve Plan ve Programların aksamaması için bloke uygulamasının yapılmaması 
gerekmektedir. 

 Bütçe harcamalarında özellikle yılın ilk dönemlerinde harcama gerçekleştirilemiyor 
olması bu süreçte ortaya çıkan zorunlu tamirat, onarım vb. faaliyetin yapılmasını 
imkansız kılmakta ve gereksiz zaman kayıplarına yol açmaktadır. Bu süreçte Dekanlık 
bütçelerinden harcama yapılabilmesine yönelik tedbirlerin geliştirilmesi gerekmektedir 

 Araştırma laboratuarlarındaki, bina altyapılarında eğitim-öğretimi engelleyen altyapı 
sorunlarını giderecek kaynaklar yaratılmalı, alt yapı destekleme projeleri ile temel alt 
yapı eksikliklerinin giderilmesi sağlanmalıdır 

 Fakülte atölyelerinin dışarıdan hizmet alımı yolu ile çalışır hale getirilmesi için önlemler 
alınmalıdır 

 Binaların depreme dayanıklılığının incelenmeli ve gerekli durumlarda güçlendirmeleri 
yapılmalıdır 

 Uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler 
geliştirilerek orta ve uzun vadeli projelerin gerçekleştirilmelidir 

 Öğretim elemanlarının Ulusal ve Uluslararası Projelere katılımları ve katkıları 
arttırılmalıdır 

 Uluslararası eğitim programları (ERASMUS, TIME gibi) desteklenmelidir 

 Lisansüstü öğrencilerin doktora eğitimi için yurtdışına gönderme imkanı son derece 
kısıtlı olup bu durum yakın gelecekte uluslararası düzeyde eğitim-araştırma faaliyeti 
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yürütme kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yönde kaynak artırımına gidilerek 
gerekli tedbirler alınmalıdır. 

 Lisansüstü tezlerden özellikle doktoralarda uluslararası (SCI) yayın çıkması sağlanmalı 
ve bu durum teşvik edilmelidir. 

 Ulusal sorunların çözümüne yönelik araştırma ve uygulama çalışmalarının artırılmalı, 
Ulusal düzeyde yayın yapılması özendirilmeli, ulusal yayınlar kredilendirilmeli ve yayın 
organları arttırılmalıdır.  

 Global bilgiyi ulusal platformda tartışmaya açacak ve geliştirilmesine olanak sağlayacak 
yayınlar yapma,  özendirme ve teşvik edilmelidir. 

 Ulusal düzeyde yasal düzenlemelerin geliştirilmesine katkı verilmelidir. 

 DPT, TÜBİTAK ve benzeri ulusal ve uluslararası araştırma geliştirme faaliyetlerini 
destekleyen kurum ve kuruluşlarla ilişkiler geliştirilerek orta ve uzun vadeli projelerin 
gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır. 

 Endüstrinin ve Üniversitenin ortak paydaları bulunmalı, bilim ve teknolojideki güncel 
gelişmeler doğrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yönlendirilmelidir. Enstitü, Fakülte 
ve Bölümler sahip oldukları uluslararası ilişki ağını özgün üretim yapma isteği ve 
potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalıdır.  

 Üniversitelerde yapılan AR-GE faaliyetleri ulusal yayınlar yardımıyla endüstriyle 
paylaşılmalı, bilim ve teknolojideki güncel gelişmeler doğrultusunda sanayi 
bilgilendirilmeli ve yönlendirilmelidir. 

 AR-GE Faaliyetlerinin gelişmesi için sahip olunan deneyim ve potansiyele katkıda 
bulunulmalı ve öneriler geliştirmelidir. İletişim teknolojileri kullanılarak uluslararası 
akademik ve bilimsel diyaloglar geliştirilmelidir. 

 Ülke kaynaklarından maksimum yararlanılarak yapılabilecek üretimlerle çok disiplinli 
AR-GE faaliyetlerine yönlendirilmelidir. AR-GE çalışmalarına yapılacak yatırımların 
yükseltilmesinin ve önem sırasının artırılmasının ülke kalkınmasında en önemli 
parametrelerden biri olduğu merkezi ve yerel yönetimlere anlatılmalıdır. 

 Yüksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin önemli havuzlarından olan 
üniversitemiz, bu birikimini bilişim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararası 
düzeyde paylaşıma açmalı ve bir çekim merkezi haline gelmelidir. 

 Disiplinlerarası araştırmalar ve çalışmalar özendirilerek geliştirilmeli, disiplinlerin 
birbirlerini tanımalarını sağlayacak uluslararası düzeyde düzenlemeler ve aktiviteler 
yapılmalıdır. 

 E-üniversite kurulmalı. Elektronik dünyaya uygun, kullanımı arttıracak özendirecek ve 
teşvik edecek mevzuatın hazırlanması için gerekli girişimlerde bulunulmalıdır. 

 Fakülte-sanayi işbirliğinin arttırılması için gerekli çalışmalar yapılmalıdır.  
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 Sürekli eğitim faaliyetleri arttırılmalıdır.  

 Eğitim teknolojilerinin derslerde kullanımı yaygınlaştırılmalıdır.  

 Fakülte bütçeleri eğitim ve araştırmanın (özellikle alt yapının güçlendirilmesi için) 
gereklere cevap verecek şekilde arttırılmalıdır. 

 Öğretim üyesi kadrosu özellikle Yardımcı Doçent kadrolarındaki kısıtlamalar 
nedeniyle güçlenememektedir. Bu durum orta vadede ciddi sorunlar teşkil 
edebilecektir.  

 Yardımcı doçent kadrolarındaki kısıtlamalar sadece var olan bilgileri öğrencilere 
aktaran değil, sahip oldukları niteliklerle yüksek seviyede bilimsel araştırma yapan, 
özgün bilgi üreten ve bu bilgileri ülkemiz kalkınmasına katkıda bulunacak şekilde 
uygulayan fakültelerin akademik kadrosunun gerektiği şekilde geliştirilmeli, 
korunmalı ve sayıca azalmasını engelleyici politikaları oluşturulmalıdır.  

 Öğretim elemanlarının yayın faaliyetlerini artırabilecekleri ortamların 
oluşturulmalıdır. 

 Açılabilecek yeni programların mevcut programları olumsuz yönde etkilememesi için, 
Fakülte ve Üniversite ilkeleri doğrultusunda, yeni programların açılması ile ilgili 
politikalar oluşturulmalıdır.  

 Mezunlar ile olan ilişkileri geliştirmeye/güçlendirmeye ve de kurumsallaştırmaya 
yönelik çabalar arttırılmalıdır. 

 Uygulamaya yönelik çalışmalarda büyük deneyimi olan mezunlardan da 
yararlanılmalıdır.  

 Üniversitenin kendini geliştirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve özel sektör 
elemanını kendi bünyesinde geliştirmeye özendirecek eğitim-öğretim kursları, 
seminerler, konferanslar, çalıştaylar düzenleyerek bir odak noktası oluşturmalıdır. 

 Öğretim elemanlarının çeşitli araştırma kurumlarının sunduğu araştırma desteğinden 
yararlanma oranını yükseltmeye yönelik çabalar arttırılmalıdır.  

 Sanayi ile ilişkileri geliştirilmelidir.  

 Öğretim elemanlarının motivasyonlarını arttıracak tedbirlerin alınmalıdır. 

 Lisansüstü eğitim-öğretim, öğrencilerin Akademisyen olmaları özendirilmeli, 
Lisansüstü eğitim-öğretim kalitesi konusunda öğrenciler bilinçlendirilmelidir. 

 Akademik potansiyelin mümkün olan her türlü medya  (web sitesi, portal, otomasyon 
vb.) ortamında topluma duyurulması ve bu yolla toplumun konuya duyarlı hale 
getirilmeli ve bilinçlendirilmelidir.  
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 Üniversitemizin sosyal ve kültürel imkanlarını da geliştirerek genç neslin akademik, 
bilimsel, sosyal ve kültürel ilgi odağı olmayı sağlayacak projeler üretilmeli ve 
uygulamaya sokulmalıdır. 

 Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yaygınlaştırılabilmesi ve sunulan 
hizmetin kalitesinin devam ve daha iyiye götürülmesi için mali olanaklar önem 
taşımaktadır. Mali olanakların arttırılması direkt olarak sunulan hizmetleri etkilemiş 
olacaktır. Bu nedenle Üniversitemize ait öz gelirin çeşitlendirilmesi ve elde edilen 
gelirin arttırılması için projeler ve planlamalar yapılması gereklidir.  

 Destek hizmetlerinin daha sağlıklı ve yararlı olabilmesi için birimler arası işbirliği ve 
bilgilendirmeye gereken önem verilmelidir.  

 Birim faaliyet raporlarının objektif ve gerçeği yansıtacak şekilde hazırlanması ve 
sağlanan bilgilerin güncelliğini koruması amacıyla rutin kontroller gerçekleştirilmeli 
ve raporlanmalıdır.  

 Destek hizmetlerinde çalışanlara, özellikle 657 sayılı yasa kapsamındaki personele 
yönelik kendilerini geliştirmeleri yönünde yabancı dil kursu, bilgisayar kursu, iş 
organizasyonları, yönetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafından destek 
olunmalı ve toplam kalitenin ancak toplam motivasyon ile olabileceği göz ardı 
edilmemelidir. 

 Performansa dayalı değerlendirmeye (Ödüllendirmeye-özendirmeye) yönelik 
mekanizmanın olmaması çalışanlar arasında rekabet ve özendirici unsurların 
eksikliğine bağlı olarak performans kaybına ve sadece rutin işlerin yapılması 
sonucunu doğurmaktadır. Bu nedenle mutlaka özendirici ve performansa dayalı 
değerlendirme olanağı sağlayacak değişikliklerin yapılması gereklilik arz etmektedir.  

 Kamu Personeli ücret politikasının gözden geçirilmeli ve iyileştirilmesi için gerekli 
çalışma ve girişimler Merkezi Hükümetle ilişkiler düzeyinde başlatılmalıdır. 
Üniversitenin mali ve idari açıdan özerk olarak çalışmasına olanak sağlayacak yasal 
düzenlemeler yapılmalı ve uygulamaya sokulmalıdır.  

 Kurumsal yöneticilerin yönetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve 
analizlerin yöneticiler tarafından doğrudan kullanılabileceği bir düzenleme 
yapılmalıdır. Elektronik yaşamı özendirici aktiviteler yapılmalıdır. 

 Teknik ve hizmet personel yetersizliği yaşanmakta olup, idari kadronun 
kuvvetlendirilmesi gerekmektedir 

 Fakülte yolluk bütçeleri uluslararası faaliyetleri durma noktasına getirmiş olup 
mutlaka iyileştirilmelidir. 

 Performansa dayalı değerlendirmeye (Ödüllendirmeye-özendirmeye) yönelik 
mekanizmanın olmaması çalışanlar arasında rekabet ve özendirici unsurların 
eksikliğine bağlı olarak performans kaybına ve sadece rutin işlerin yapılması 
sonucunu doğurmaktadır. Bu sistemi geliştirici tedbirler alınmalıdır. 
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 Personelin kendilerini geliştirmeleri yönünde yabancı dil kursu, bilgisayar kurs, iş 
organizasyonları, yönetim seminerleri vb. aktivitelerle destek olunmalı ve toplam 
kalitenin ancak toplam motivasyon ile olabileceği göz ardı edilmemelidir.  

 YÖK Başkanlığı nezdinde gerekli temaslar kurularak önlemler alınmalıdır.  
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EKLER 
 

 
 
 

Ek–1 Aralık 2007 Tarihi İtibariyle Birimlerin Akademik Personel Dağılımı 
 
 

BİRİMİ 
TOPLA

M 
PROF. DOÇENT Y.DOÇ. 

ÖĞR. 
GÖR. 

ARŞ. 
GÖR. 

UZMAN OKUTM. 

REKTÖRLÜK 140      60 80 

ELEKTRİK-ELEKTR 185 36 20 33 6 89 1  

FEN-EDEBİYAT 278 57 40 47 12 117 5  

GEMİ İNŞ. ve DNZ. 
BİL 

57 15 11 9 2 19 1  

İNŞAAT 266 75 36 48 8 98 1  

İŞLETME 109 18 6 18 6 60 1  

KİMYA-METALURJİ 141 48 12 11 1 66 3  

MADEN 128 41 9 25 3 49 1  

MAKINA 147 38 16 31 6 53 3  

MİMARLIK 230 46 22 44 10 103 5  

UÇAK-UZAY 77 18 6 12 1 39 1  

TEKSTİL TEK. ve 
TASARIMI 

34 6 5 4 2 15 2  

DENİZCİLİK 48 2 2 11 18 12 3  

FEN BİLİMLERİ ENS. 26     26   

ENERJİ ENST. 28 9 2 6  11   

SOSYAL BİLİMLER 18     18   

AVRASYA YER BİL. 
ENSTİTÜSÜ 

13 1 2   10   

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 54 2  3 4 43 2  

MESLEK Y.OKULU 14   3 5 2 4  

T.MUS. 
D.KONSERV. 

55 3 5 11 17 17 2  

YABANCI DİLLER 
Y.O. 

65     1  64 

TOPLAM 2113 415 194 316 101 848 95 144 

 

Not:  2547 Sayılı Kanunun 60/ B Maddesi Uyarınca Görev Yapan 7 Profesör, 1 Yardımcı Doçent 
vardır. 
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Ek–2 Aralık 2007 Tarihi İtibariyle Birimlerin İdari Personel Dağılımı 

 

BİRİMLER TOPL. AH EOH GİH SH TH YH 

GENEL SEKRETERLİK 94   59  31 4 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 19   19    

ÖĞRENCİ İŞLERİ D.BŞK. 19   19    

İDARİ VE MALİ İŞLER D.BŞK. 212   131   81 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BŞK. 21   15  6  

SAĞLIK KÜLTÜR  VE D.BŞK. 71  3 26 35  7 

YAPI VE TEKNİK DAİRE BŞK. 125   23  70 32 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANT. 
D.BŞK. 

20   20    

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BŞK. 8   8    

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 5 2  3    

SAVUNMA UZMANLIĞI 1   1    

DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ 1   1    

ELEKTRİK -ELEKTRONİK FAK. 51   26  19 6 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 35   23  4 8 

GEMİ İNŞ. ve DNZ.BİL.FAKÜLTESİ 31   18  11 2 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 74   28  34 12 

İŞLETME FAKÜLTESİ 30   18  1 11 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 44   20  17 7 

MADEN FAKÜLTESİ 42   21  15 6 

MAKINA FAKÜLTESİ 61   18  33 10 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 34   23  5 6 

TEKSTİL TEK. VE TASARIM 7   5  2  

UÇAK VE UZAY BİL. FAKÜLTESİ 28   17  8 3 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 68   36 2 6 24 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONSERV. 

23  8 12  1 2 

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 25   19  4 2 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 16   16    

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 6   6    

MESLEK YÜKSEKOKULU 4   3   1 

AVRASYA YER BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

2   2    

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 5   4   1 

YABANCIDİLLER YÜKSEKOKULU 9   7  2  

TOPLAM 1191 2 11 647 37 269 225 
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Ek–3 2006–2007 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları ve Birimlere Dağılımı 
 

BİRİMLER TÜRK KIZ 
YABANCI 

KIZ 
TOPLAM 

KIZ 
TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME MÜH. 12 0 12 274 0 274 286 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH. 59 0 59 540 0 540 599 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH.(VOLP-SUNY) 1 0 1 55 0 55 56 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH.(VOLP-SUNY) 
(%50 BURSLU) 

1 0 1 3 0 3 4 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 36 0 36 36 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 4 0 4 4 

DENİZCİLİK 73 0 73 912 0 912 985 
        

ELEKTRONİK VE HABERL. 1 0 1 59 2 61 62 

ELEKTRİK 52 1 53 517 24 541 594 

BİLGİSAYAR MÜH. 79 6 85 444 33 477 562 

ELEKTRONİK 31 1 32 340 23 363 395 

KONTROL 20 1 21 247 10 257 278 

TELEKOMÜNİKASYON 48 2 50 252 31 283 333 

KONTROL VE BİLGİSAYAR MÜH. 0 0 0 11 0 11 11 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜH.(VOLP-SUNY) 34 0 34 73 0 73 107 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜH.(VOLP-SUNY) (%50 
BURSLU) 

0 0 0 4 0 4 4 

ELEKTRİK-ELEKTRO. 265 11 276 1947 123 2070 2346 
        

MATEMATİK 115 4 119 182 4 186 305 

FİZİK 81 2 83 164 3 167 250 

KİMYA 232 1 233 82 1 83 316 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

83 3 86 78 5 83 169 

FEN-EDEBİYAT 511 10 521 506 13 519 1040 
        

GEMİ İNŞAATI ve GEMİ MAKİNALARI 6 0 6 263 18 281 287 

DENİZ TEKNOLOJİSİ 30 0 30 215 9 224 254 

GEMİ İNŞ.VE DNZ.BİL. 36 0 36 478 27 505 541 
        

İNŞAAT 111 3 114 1063 30 1093 1207 

JEODEZİ 59 2 61 239 7 246 307 

ÇEVRE 159 2 161 128 3 131 292 

İNŞAAT MÜH. (VOLP - SUNY BUFFALO) 14 0 14 83 0 83 97 

ÇEVRE MÜH.(VOLP-SUNY BUFFALO) 13 0 13 14 0 14 27 

ÇEVRE BİLİMLERİ ve YÖN.(VOLP-MONTANA) 0 0 0 0 0 0 0 

İNŞAAT 356 7 363 1527 40 1567 1930 
        

İŞLETME 182 3 185 370 14 384 569 

ENDÜSTRİ 163 3 166 338 9 347 513 

EKONOMİ (VOLP - SUNY) 40 0 40 44 0 44 84 

EKONOMİ (VOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 1 0 1 2 0 2 3 
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İŞLETME (VOLP - SUNY) 58 0 58 61 0 61 119 

İŞLETME (VOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 4 0 4 4 

İŞLETME 444 6 450 819 23 842 1292 
        

KİMYA 221 1 222 186 8 194 416 

METALURJİ 84 1 85 281 7 288 373 

GIDA 134 1 135 66 2 68 203 

BİYOMÜHENDİSLİK (VOLP-MONTANA STATE) 11 0 11 3 0 3 14 

KİMYA-METALURJİ 450 3 453 536 17 553 1006 
        

MADEN 64 0 64 239 6 245 309 

JEOLOJİ 99 1 100 165 7 172 272 

PETROL VE DOĞALGAZ 20 2 22 181 40 221 243 

JEOFİZİK 56 0 56 110 2 112 168 

MADEN 239 3 242 695 55 750 992 
        

MAKINE 59 3 62 950 22 972 1034 

TEKSTİL 1 0 1 1 0 1 2 

İMALAT 19 0 19 103 2 105 124 

MAKINA 79 3 82 1054 24 1078 1160 
        

MİMARLIK 482 10 492 332 9 341 833 

PEYZAJ MİMARLIĞI 90 2 92 24 0 24 116 

İÇ MİMARLIK 92 2 94 28 6 34 128 

ŞEHİR BÖLGE 195 3 198 116 5 121 319 

ENDÜSTRİ ÜRÜN.TAS. 117 2 119 69 8 77 196 

MİMARLIK 976 19 995 569 28 597 1592 
        

TEKSTİL MÜH. 192 3 195 155 10 165 360 

TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY FASHION INST.) 30 0 30 24 0 24 54 

MODA TAS.(VOLP-SUNY FASHION INST.) 73 0 73 3 0 3 76 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ  ve TASARIM 295 3 298 182 10 192 490 

        

UÇAK 33 1 34 262 40 302 336 

METEOROLOJİ 67 4 71 126 11 137 208 

UZAY 35 0 35 157 5 162 197 

UÇAK VE UZAY 135 5 140 545 56 601 741 
        

FAKÜLTELER 
TOPLAMI 

3859 70 3929 9770 416 10186 14115 

 

TEMEL BİLİMLER 56 0 56 133 0 133 189 

SES EĞİTİMİ 82 1 83 71 0 71 154 

ÇALGI EĞİTİMİ 26 1 27 57 0 57 84 

TÜRK HALK OYUNLARI 82 0 82 77 0 77 159 

MÜZİKOLOJİ 26 0 26 26 0 26 52 

KOMPOZİSYON 10 0 10 27 0 27 37 
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MÜZİK TEKNOLOJİLERİ 13 0 13 57 0 57 70 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERV. 295 2 297 448 0 448 745 

 
 

       

GÜVERTE 0 0 0 30 0 30 30 

GÜVERTE II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 0 0 0 30 0 30 30 

GEMİ MAK. II. ÖĞRETİM 0 0 0 140 0 140 140 

TURİZM ve OTEL İŞLETMECİLİĞİ 14 0 14 16 0 16 30 

TURİZM ve OTEL İŞLET. II. ÖĞRETİM 14 0 14 16 0 16 30 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 1 0 1 29 0 29 30 

ELEKTRONİK HABERLEŞME II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 1 0 1 29 0 29 30 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

MESLEK YÜKSEKOKULU 30 0 30 380 0 380 410 
        

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(Y.L) 1207 7 1214 2662 33 2695 3909 

ENERJİ. ENS(Y.L) 15 0 15 55 0 55 70 

SOSYAL BİL.ENS.(Y.L) 161 5 166 223 7 230 396 

AVRASYA YER BİL.(Y.L) 6 0 6 7 0 7 13 

BİLİŞİM ENST.(Y.L) 27 0 27 101 0 101 128 

YÜKSEK LİSANS TOPLAMI 1416 12 1428 3048 40 3088 4516 
        

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(D) 509 1 510 860 7 867 1377 

ENERJİ. ENS.(D) 10 0 10 12 0 12 22 

SOSYAL BİLİMLER ENS(D) 64 1 65 46 0 46 111 

AVRASYA YER BİL.(D) 12 0 12 9 0 9 21 

BİLİŞİM (D) 14 0 14 60 0 60 74 

DOKTORA TOPLAMI 609 2 611 987 7 994 1605 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İTÜ GENELİ TOPLAMI 
 

6209 86 6295 14633 463 15096 21391 
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Ek–4 2006–2007 Eğitim-Öğretim Yılı Yeni Kayıt Öğrenci Sayıları ve Birimlere Dağılımı 
 

BİRİMLER TÜRK KIZ 
YABANCI 

KIZ 
TOPLAM 

KIZ 
TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME MÜH. 3 0 3 53 0 53 56 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH. 12 0 12 101 0 101 113 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH.(VOLP-SUNY) 0 0 0 3 0 3 3 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH.(VOLP-SUNY) 
(%50 BURSLU) 

0 0 0 1 0 1 1 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 2 0 2 2 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 1 0 1 1 

DENİZCİLİK 15 0 15 161 0 161 176 
        

ELEKTRONİK VE  HABERL. 0 0 0 0 0 0 0 

ELEKTRİK 8 0 8 95 6 101 109 

BİLGİSAYAR MÜH. 10 1 11 72 7 79 90 

ELEKTRONİK 8 0 8 84 7 91 99 

KONTROL 6 0 6 46 2 48 54 

TELEKOMÜNİKASYON 14 1 15 58 10 68 83 

KONTROL VE BİLGİSAYAR MÜH. 0 0 0 0 0 0 0 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜH.(VOLP-SUNY) 7 0 7 25 0 25 32 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜH.(VOLP-SUNY) (%50 
BURSLU) 

0 0 0 1 0 1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRO. 53 2 55 381 32 413 468 
        

MATEMATİK 39 0 39 43 2 45 84 

FİZİK 15 0 15 37 2 39 54 

KİMYA 78 0 78 25 0 25 103 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK MÜHENDİSLİĞİ 21 1 22 20 0 20 42 

FEN-EDEBİYAT 153 1 154 125 4 129 283 
        

GEMİ İNŞAATI ve GEMİ MAKİNALARI 0 0 0 52 1 53 53 

DENİZ TEKNOLOJİSİ 5 0 5 47 1 48 53 

GEMİ İNŞ.VE DNZ.BİL. 5 0 5 99 2 101 106 
        

İNŞAAT 23 0 23 201 6 207 230 

JEODEZİ 18 0 18 45 2 47 65 

ÇEVRE 29 0 29 32 2 34 63 

İNŞAAT MÜH. (VOLP - SUNY BUFFALO) 7 0 7 27 0 27 34 

ÇEVRE MÜH.(VOLP-SUNY BUFFALO) 0 0 0 1 0 1 1 

ÇEVRE BİLİMLERİ ve YÖN. (VOLP-MONTANA) 0 0 0 0 0 0 0 

İNŞAAT 77 0 77 306 10 316 393 
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İŞLETME 47 3 50 57 4 61 111 

ENDÜSTRİ 39 1 40 64 0 64 104 

EKONOMİ (VOLP - SUNY) 4 0 4 4 0 4 8 

EKONOMİ (VOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 1 0 1 1 

İŞLETME (VOLP - SUNY) 17 0 17 15 0 15 32 

İŞLETME (VOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 1 0 1 1 

İŞLETME 107 4 111 142 4 146 257 
        

KİMYA 61 1 62 20 2 22 84 

METALURJİ 10 0 10 62 3 65 75 

GIDA 32 0 32 9 1 10 42 

BİYOMÜHENDİSLİK (VOLP-MONTANA STATE) 11 0 11 3 0 3 14 

KİMYA-METALURJİ 114 1 115 94 6 100 215 

MADEN 19 0 19 43 3 46 65 

JEOLOJİ 27 0 27 45 1 46 73 

PETROL VE DOĞALGAZ 5 0 5 36 8 44 49 

JEOFİZİK 15 0 15 25 1 26 41 

MADEN 66 0 66 149 13 162 228 
        

MAKINE 11 2 13 184 5 189 202 

TEKSTİL 0 0 0 0 0 0 0 

İMALAT 3 0 3 28 1 29 32 

MAKINA 14 2 16 212 6 218 234 
        

MİMARLIK 82 3 85 51 2 53 138 

PEYZAJ MİMARLIĞI 21 1 22 4 0 4 26 

İÇ MİMARLIK 21 1 22 4 1 5 27 

ŞEHİR BÖLGE 47 0 47 15 2 17 64 

ENDÜSTRİ ÜRÜN.TAS. 21 0 21 10 0 10 31 

MİMARLIK 192 5 197 84 5 89 286 
        

TEKSTİL MÜH. 42 1 43 20 2 22 65 

TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY FASHION INST.) 2 0 2 1 0 1 3 

MODA TAS.(VOLP-SUNY FASHION INST. ) 21 0 21 2 0 2 23 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE TASARIM 65 1 66 23 2 25 91 
        

UÇAK 5 0 5 47 9 56 61 

METEOROLOJİ 21 1 22 30 4 34 56 

UZAY 12 0 12 29 1 30 42 

UÇAK VE UZAY 38 1 39 106 14 120 159 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

     

FAKÜLTELER 
TOPLAMI 

899 17 916 1882 98 1980 2896 
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TEMEL BİLİMLER 2 0 2 11 0 11 13 

SES EĞİTİMİ 14 1 15 6 0 6 21 

ÇALGI EĞİTİMİ 4 0 4 13 0 13 17 

TÜRK HALK OYUNLARI 2 0 2 8 0 8 10 

MÜZİKOLOJİ 0 0 0 0 0 0 0 

KOMPOZİSYON 0 0 0 3 0 3 3 

MÜZİK TEKNOLOJİLERİ 1 0 1 9 0 9 10 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERV. 23 1 24 50 0 50 74 
        

GÜVERTE 0 0 0 30 0 30 30 

GÜVERTE II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 0 0 0 30 0 30 30 

GEMİ MAK. II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

TURİZM ve OTEL İŞLETMECİLİĞİ 14 0 14 16 0 16 30 

TURİZM ve OTEL İŞLET.  II. ÖĞRETİM 14 0 14 16 0 16 30 

ELEKTRONİK HABERLEŞME 1 0 1 29 0 29 30 

ELEKTRONİK HABERLEŞME II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK 1 0 1 29 0 29 30 

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK II. ÖĞRETİM 0 0 0 30 0 30 30 

MESLEK YÜKSEKOKULU 30 0 30 270 0 270 300 
 
 

       

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(Y.L) 374 3 377 725 11 736 1113 

ENERJİ. ENS(Y.L) 8 0 8 28 0 28 36 

SOSYAL BİL.ENS.(Y.L) 91 3 94 103 2 105 199 

AVRASYA YER BİL.(Y.L) 3 0 3 4 0 4 7 

BİLİŞİM ENST.(Y.L) 11 0 11 37 0 37 48 

YÜKSEK LİSANS  TOPLAMI 487 6 493 897 13 910 1403 
        

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(D) 68 1 69 110 2 112 181 

ENERJİ. ENS.(D) 4 0 4 4 0 4 8 

SOSYAL BİLİMLER ENS(D) 12 0 12 10 1 11 23 

AVRASYA YER BİL.(D) 2 0 2 5 0 5 7 

BİLİŞİM (D) 2 0 2 5 0 5 7 

DOKTORA TOPLAMI 88 1 89 134 3 137 226 
 
 
 

 
İTÜ GENELİ TOPLAMI 
 

1527 25 1552 3233 114 3347 4899 
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Ek–5 2006–2007 Eğitim-Öğretim Yılı Mezun Olan Öğrenci Sayıları ve Birimlere Dağılımı 

 

BİRİMLER TÜRK KIZ 
YABANCI 

KIZ 
TOPLAM 

KIZ 
TÜRK 
ERKEK 

YABANCI 
ERKEK 

TOPLAM 
ERKEK 

GENEL 
TOPLAM 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME MÜH. 7 0 7 36 0 36 43 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH. 11 0 11 66 0 66 77 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH.(VOLP-
SUNY) 

0 0 0 0 0 0 0 

DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜH.(VOLP-
SUNY) (%50 BURSLU) 

0 0 0 0 0 0 0 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 0 0 0 0 

GEMİ MAKİNALARI(VOLP-SUNY) (%50 
BURSLU) 

0 0 0 0 0 0 0 

DENİZCİLİK 18 0 18 102 0 102 120 
        

ELEKTRONİK VE  HABERL. 2 1 3 26 1 27 30 

ELEKTRİK 12 0 12 82 0 82 94 

BİLGİSAYAR MÜH. 19 0 19 77 1 78 97 

ELEKTRONİK 7 0 7 46 1 47 54 

KONTROL 4 0 4 45 0 45 49 

TELEKOMÜNİKASYON 10 0 10 37 1 38 48 

KONTROL VE BİLGİSAYAR MÜH. 0 1 1 2 0 2 3 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜH.(VOLP-SUNY) 0 0 0 0 0 0 0 

BİLİŞİM SİSTEMLERİ MÜH.(VOLP-SUNY) 
(%50 BURSLU) 

0 0 0 0 0 0 0 

ELEKTRİK-ELEKTRO. 54 2 56 315 4 319 375 
        

MATEMATİK 30 0 30 13 0 13 43 

FİZİK 16 1 17 32 0 32 49 

KİMYA 33 0 33 6 0 6 39 

MOLEKÜLER BİYOLOJİ VE GENETİK 
MÜHENDİSLİĞİ 

17 1 18 17 0 17 35 

FEN-EDEBİYAT 96 2 98 68 0 68 166 
        

GEMİ İNŞAATI 2 0 2 31 2 33 35 

DENİZ TEKNOLOJİSİ 4 0 4 18 0 18 22 

GEMİ  İNŞ.VE DNZ.BİL. 6 0 6 49 2 51 57 
        

İNŞAAT 16 0 16 183 2 185 201 

JEODEZİ 8 0 8 29 0 29 37 

ÇEVRE 17 0 17 17 0 17 34 

İNŞAAT MÜH. (VOLP - SUNY BUFFALO) 0 0 0 0 0 0 0 

ÇEVRE MÜH.(VOLP-SUNY BUFFALO) 0 0 0 0 0 0 0 

İNŞAAT 41 0 41 229 2 231 272 
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İŞLETME 45 1 46 74 1 75 121 

ENDÜSTRİ 28 1 29 74 3 77 106 

EKONOMİ (VOLP - SUNY) 1 0 1 2 0 2 3 

EKONOMİ (VOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME (VOLP - SUNY) 2 0 2 1 0 1 3 

İŞLETME (VOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 0 0 0 0 

İŞLETME 76 2 78 151 4 155 233 
        

KİMYA 49 0 49 29 0 29 78 

METALURJİ 10 0 10 49 0 49 59 

GIDA 31 0 31 7 0 7 38 

KİMYA-METALURJİ 90 0 90 85 0 85 175 
        

MADEN 6 0 6 20 0 20 26 

JEOLOJİ 10 0 10 11 0 11 21 

PETROL VE DOĞALGAZ 2 0 2 28 1 29 31 

JEOFİZİK 6 0 6 12 0 12 18 

MADEN 24 0 24 71 1 72 96 
         

MAKINE 16 1 17 146 2 148 165 

TEKSTİL 0 0 0 1 0 1 1 

İMALAT 0 0 0 0 0 0 0 

MAKINA 16 1 17 147 2 149 166 
 

MİMARLIK 101 1 102 51 1 52 154 

PEYZAJ MİMARLIĞI 4 0 4 0 0 0 4 

İÇ MİMARLIK 5 0 5 0 0 0 5 

ŞEHİR BÖLGE 24 0 24 13 0 13 37 

ENDÜSTRİ ÜRÜN.TAS. 23 0 23 21 0 21 44 

MİMARLIK 157 1 158 85 1 86 244 
        

TEKSTİL MÜH. 40 1 41 20 0 20 61 

TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY FASHION 
INST.) 

0 0 0 0 0 0 0 

MODA TAS.(VOLP-SUNY FASHION INST. ) 0 0 0 0 0 0 0 

TEKSTİL  TEKNOLOJİLERİ  ve 
TASARIM  

40 1 41 20 0 20 61 
        

UÇAK 5 0 5 55 6 61 66 

METEOROLOJİ 13 0 13 5 1 6 19 

UZAY 5 0 5 23 0 23 28 

UÇAK VE UZAY 23 0 23 83 7 90 113 
 
 

 
FAKÜLTELER TOPLAMI 
 

641 9 650 1405 23 1428 2078 
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TEMEL BİLİMLER 16 0 16 11 0 11 27 

SES EĞİTİMİ 12 0 12 3 0 3 15 

ÇALGI EĞİTİMİ 2 0 2 6 0 6 8 

TÜRK HALK OYUNLARI 7 0 7 18 0 18 25 

MÜZİKOLOJİ 1 0 1 2 0 2 3 

KOMPOZİSYON 0 0 0 3 0 3 3 

MÜZİK TEKNOLOJİLERİ 0 0 0 1 0 1 1 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERV. 38 0 38 44 0 44 82 
        

GÜVERTE 0 0 0 0 0 0 0 

GEMİ MAKİNALARI İŞLETME 0 0 0 3 0 3 3 

GEMİ MAK. II. ÖĞRETİM 0 0 0 47 0 47 47 

MESLEK YÜKSEKOKULU 0 0 0 50 0 50 50 
        

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(Y.L) 274 1 275 453 4 457 732 

ENERJİ. ENS(Y.L) 7 0 7 7 0 7 14 

SOSYAL BİL.ENS.(Y.L) 78 0 78 79 2 81 159 

AVRASYA YER BİL.(Y.L) 2 0 2 3 0 3 5 

BİLİŞİM ENST.(Y.L) 11 0 11 40 0 40 51 

YÜKSEK LİSANS  TOPLAMI 372 1 373 582 6 588 961 
        

FEN BİL. ENSTİTÜSÜ(D) 28 0 28 59 1 60 88 

ENERJİ. ENS.(D) 3 0 3 1 0 1 4 

SOSYAL BİLİMLER ENS(D) 5 0 5 4 0 4 9 

AVRASYA YER BİL.(D) 0 0 0 2 0 2 2 

BİLİŞİM (D) 0 0 0 1 0 1 1 

DOKTORA TOPLAMI 36 0 36 67 1 68 104 
 

İTÜ GENELİ TOPLAMI 1087 10 1097 2148 30 2178 3275 
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EK–6 IAESTE Aracılığı ile 2006- 2007 Eğitim Öğretim yılında Yurt Dışına Staj İçin Giden Öğrenci Sayısı 
 

ÜLKELER/ 
FAKÜLTELER 

El
e

kt
ri

k 

El
e

kt
ro

n
ik

 

Fe
n

-

Ed
e

b
iy

at
 

G
e

m
i i

n
ş.

 

ve
 D

e
n

iz
 B

il.
 

İn
şa

at
 

İş
le

tm
e

 

K
im

ya
-

M
e

ta
lu

rj
i 

M
ad

e
n

 

M
ak

in
a 

M
im

ar
lık

 

U
ça

k-
U

za
y 

B
il.

 

TO
P

LA
M

 

ALMANYA 6 4  9 2 8 1 5 1 2 38 

AMERİKA 1          1 

AVUSTURYA        1   1 

BELÇİKA      1     1 

BREZİLYA 1          1 

BİR.ARAP.EM
İR. 

   1     1  2 

ÇİN         1  1 

HİNDİSTAN 1          1 

EKVATOR 1          1 

İNGİLTERE     1    1 2  4 

İSRAİL          1 1 

İSVİÇRE      1   1  2 

KAROİTA   2 2     1  5 

MACARİSTAN 1        1  2 

MISIR       2    2 

NORVEÇ   1        1 

POLONYA 2 2  1 1      6 

PORTEKİZ       1    1 

RUSYA    2       2 

SLOVAKYA      1     1 

TUNUS     1      1 

YUNANİSTAN 2   2  1     5 

TOPLAM 15 6 3 18 4 12 4 7 8 3 80 
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EK–7 Fen Bilimleri Enstitüsündeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora 
Programlarına Dağılımı 

 

PROGRAM 
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 
Tezli Tezsiz 

Elektrik Müh.  110  29 139 

Kontrol ve Otomasyon 81  25 106 

Elekt.Hab.Müh. 14  20 34 

Biyomedikal Müh.  35  5 40 
Elektronik Müh. 71  26 97 

Telekominikasyon Müh. 95  30 125 

Kont.Bil.Müh. 0  0 0 

Bilgisayar Müh. 122  41 163 

Matematik Müh. 12  23 35 
Fizik Müh. 36  34 70 

Kimyagerlik 67  57 124 

Mekanik 1  3 4 

Sistem Analizi 4  2 6 

Gemi İnş.Müh.  41  11 52 

Deniz Tek. Müh. 21  5 26 
Yapı Müh. 423  92 515 

Su Müh. 3  8 11 

Ulaştırma Müh. 60  18 78 

Yapı İşletmesi  7  0 7 

Geoteknik Müh. 6  7 13 
Deprem Müh. 81  11 92 

Hidrolik Su Kaynakları Müh.  55  10 65 

Zemin Mek.Geoteknik Müh. 61  13 74 

Çevre Müh.    7  22 29 

Çevre Bilimleri ve Müh. 87  20 107 
Environmental Biotechn. 17  14 31 

Jeodez. Fet.Müh. 17  22 39 

Geomatik Müh. 89  36 125 

İşletme Müh.    126  32 158 

Endüstri Müh.   71  51 122 
Mühendislik Yönet. 73  13 86 

Müh.Yönet.(Tezsiz)  35 0 35 

Kimya Müh.    72  32 104 

Malzeme  70  18 88 

Üretim Metalurjisi 8  5 13 

Üretim Metal. (Kısm ALM:) 0  0 0 
Seramik 12  4 16 

Metalurji ve Malzeme Müh.  0  25 25 

Üretim Met.Teknolojisi 34  0 34 

Gıda Müh.   29  24 53 

Bina Bilgisi 32  33 65 
Yapı Bilgisi 11  15 26 

Restorasyon 46  22 68 

Restorasyon (tezsiz) 4  0 4 

Mimarlık Tarihi 31  22 53 



 

 

 

                        2007 Faaliyet Raporu 

 

 
   

 
241 

Bina Yapım Yönetimi 5  0 5 

Fiziksel Çevre 0  0 0 

Bilgisayar Ortam.Mim.Tas. 0  0 0 

Çevre Kontrolu ve Yap.Tek. 93  0 93 

Mimari Tasarım 140  58 198 

Proje Yap.Yönetimi 45  0 45 
Yapı Bilimleri 0  46 46 

Mimarlık (Tezsiz) 23  0 23 

Peyzaj Mimarlığı 30  15 45 

Şehir Planlama   25  7 32 

Şehirsel Tasarım  6  4 10 
Peyzaj Planlama 4  4 8 

Bölge Planmala 33  0 33 

Şehir ve Bölge Planlama 0  38 38 

Endüst.Ürün.Tas. 86  30 116 

Enerji 13  16 29 
Isı Akışkan 57  0 57 

Konstrüksiyon 51  1 52 

İmalat 8  1 9 

Otomotiv 65  4 69 

Makina Teor.Kontrol 5  0 5 
Kaynak 0  0 0 

Konstrük. Ve İmalat 3  18 21 

Katı Cisimlerin Mekaniği 17  0 17 

Mak.Dinam. Titreşim Akus. 23  0 23 

Malzeme ve İmalat 54  0 54 

Makina Müh.  0  64 64 
Sistem Dinamiği ve Kont. 48  0 48 

Robotik 0  1 1 

Tekstil Müh.    55  11 66 

Maden İşletmesi 0  1 1 

Maden Mek ve Tek. 0  0 0 
Cevh.Köm.Haz.ve Değ. 13  2 15 

Maden Planl. Ve Ekonom. 0  1 1 

Açık İşletme 1  0 1 

Maden Kaz. Ve mek. 3  3 6 

Maden Üret.Tek.(Kıs ALM) 0  0 0 
Maden Müh. 10  7 17 

Jeoloji Müh.    2  14 16 

Müh.Jeolojisi 1  1 2 

Petroloj. Ve Made Yat. 0  2 2 

Uygulamalı Jeoloji  27  0 27 
Jeofizik Müh.   17  6 23 

Petrol Doğ.Gaz.Müh.  13  2 15 

Uzay Müh.  3  3 6 

Uçak MÜH.  11  5 16 

Meteoro.Müh.  12  7 19 

Gemi Mak.İşl.Müh.  0  0 0 
Güverte   0  0 0 

Deniz Ulaş.İşl.Müh.  3  0 3 

Polymer Science Tech.  64  28 92 

Savunma Tek.  24  0 24 
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Dis.Emerg.Manag.(Tezsiz) 0  0 0 

Gayrimenkul Geliştirme Prg. 96  0 96 

Kentsel Tasarım 30  0 30 

Kıyı Bilimleri ve Müh.  27  10 37 

Mekatronik Müh.  67  0 67 

Uçak ve Uzay Müh.  103  26 129 
Deniz Ulaştırma Müh.  63  12 75 

Moleküler Biyoloji 49  19 68 

Malzeme Bilimi 27  30 57 

Uçak-Uzay Müh.  25  2 27 

Afet Acil Durum Yönetimi 23  0 23 
Mimari Tasarımda Bilişim 29  0 29 

TOPLAM 3874 35 1377 5286 
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Ek–8 İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 Yılı Gelir Gerçekleşmeleri (Aylar İtibariyle) 
GELİRLER 

AÇIKLAMA 
2007 

BÜTÇE 
TEKLİFİ (1) 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN 
I II III IV 

3       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 19.803.000 695.705 2.897.753 3.146.693 1.262.491 2.596.047 19.803.000 

  1     Mal ve Hizmet Satış Geliri 18.903.000 591.909 1.795.319 3.048.587 1.150.848 2.513.645 18.903.000 

    1   Mal Satış Geliri 42.000 1.560 4.804 5.382 8.907 1.780 42.000 

      01 Şartname Basılı Evrak Porn Satış Gelir 42.000 1.560 3.960 4.490 1.450 1.340 42.000 

      2 Kitap Satış Geliri     844 892 7.457 440   

    2   Hizmet Gelirleri 18.861.000 590.349 1.790.515 3.043.205 1.141.941 2.511.866 18.861.000 

      02 Muayene Denetim Kontrol 0 173 131 221 155 186 0 

      04 Kurs, Toplantı,Seminer Eğitim vb. faal.gel. 0           0 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 5.879.000     1.808.054   551.200 5.879.000 

      30 Sınav Kayıt İşlemleri  0 44.802         0 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 84.000     80.144     84.000 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 803.000           803.000 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.547.000   814.066 88.545     1.547.000 

      34  Tezli Yüksek Lisans Geliri 1.204.000   8.886 459.955     1.204.000 

      35 Doktora Gelirleri 501.000     126.576     501.000 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0           0 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 6.110.000 488.138 665.697 388.831 774.775 628.900 6.110.000 

      40 Otopark İşletme Gelirleri 150.000           150.000 

      41 Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Program Gelirleri 0         1.063.449 0 

      99 Diğer Hizmet Gelirleri 2.583.000 57.236 301.735 90.880 367.012 268.131 2.583.000 

  5     Kurumlar Karları 0 0 1.000.000 0 0 0 0 

    1   Döner Sermaye Karları 0 0 1.000.000 0 0 0 0 

      1 Döner Sermaye Aktarılan     1.000.000         

  6     Kira Gelirleri 900.000 103.797 102.434 98.106 111.643 82.402 900.000 

    1   Taşınmaz Gelirleri 900.000 103.797 102.434 98.106 111.643 82.402 900.000 

      01 Lojman kira gelirleri 224.000 16.000 17.058 16.950 16.639 17.565 224.000 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 676.000 87.797 85.376 81.156 95.004 64.837 676.000 

  3     Diğer Mülkiyet Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 

    1   Gayrimenkul Kiraları 0 0 0 0 0 0 0 

      01 Lojman kira gelirleri 0           0 

      90 Diğer gayrimenkul kira gelirleri 0           0 

4       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 144.662.000 8.515.000 11.515.000 8.809.437 10.025.627 8.951.328 144.662.000 

  2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 144.662.000 8.515.000 11.515.000 8.515.000 8.515.000 8.515.000 144.662.000 

    1   Cari 109.391.000 8.515.000 11.515.000 1.755.000 8.515.000 8.515.000 109.391.000 

      1 Hazine yardımı 109.391.000 8.515.000 11.515.000 1.755.000 8.515.000 8.515.000 109.391.000 

    2   Sermaye 35.271.000 0 0 6.760.000 0 0 35.271.000 

      1 Hazine yardımı 35.271.000     6.760.000     35.271.000 
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GELİRLER 

AÇIKLAMA 
2007 

BÜTÇE 
TEKLİFİ (1) 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN 
I II III IV 

  4     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0 0 0 0 1.200.000 0 0 

    1   Cari 0 0 0 0 0 0 0 

      2 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar               

    2   Sermaye 0 0 0 0 1.200.000 0 0 

      1 Kurumlardan alınan Bağış ve Yardımlar         1.200.000     

      2 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar               

  5     Proje Yardımları 0 0 0 294.437 310.627 436.328 326.759 

    1   Cari 0 0 0 294.437 310.627 436.328 326.759 

      2 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları       294.437 310.627 436.328 326.759 

  6     Özel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 

    2   Özel Bütçeli İdarelere ait bağış ve yardımlar 0 0 0 0 0 0 0 

      01 Şartlı bağış ve yardımlar 0 0 0 0 0 0 0 

05       Diğer Gelirler 758.000 141.018 23.994 167.406 103.414 93.744 98.309 

  1     Faiz Gelirleri 27.000 132 28 95 162 461 103 

    5   Menkul kıymet ve gecikmiş ödemeler faizleri 11.000 0 0 0 0 0 0 

      01 Menkul kıymet ve gecikmiş ödemeler faizleri 11.000             

      09 Mevduat faizleri 0             

      11 Kişilerden alacaklar faizleri 0             

    9   Diğer faizler 16.000 132 28 95 162 461 103 

      01 Kişilerden alacaklar faizleri 0 12 28 95 162 454 61 

      99 Diğer faizler 16.000 120       7 42 

      03 Mevduat faizleri 0 0 0 0 0 0 0 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 580.000 115.932 15.833 100.633 73.891 48.394 39.749 

    6   Genel Bütçeli İdarelerden Alınan Paylar 580.000 115.932 15.833 100.633 73.891 48.394 39.749 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri 580.000 115.932 15.833 100.633 73.891 48.394 39.749 

  3     Para Cezaları 600 0 29 0 0 0 0 

    2   İdari para cezaları 600 0 29 0 0 0 0 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 600   29         

  9     Diğer Çeşitli Gelirler 150.400 24.953 8.104 66.677 29.360 44.888 58.457 

    1   Diğer Çeşitli Gelirler 150.400 24.953 8.104 66.677 29.360 44.888 58.457 

      01 İrat Kaydedilecek nakdi teminatlar 400             

      6 Kişilerden alacaklar faizleri 0 15.248   51.891 20.727 33.191 50.611 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Gelirler 150.000 9.706 8.104 14.786 8.634 11.697 7.846 

TOPLAM 165.223.000 9.351.723 14.495.842 12.123.536 11.391.533 11.641.120 10.335.402 
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GELİRLER 
AÇIKLAMA 

2007 
BÜTÇE 

TEKLİFİ (1) 
TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM  ARALIK TOPLAM (2) 

 2 / 1  
( % ) I II III IV 

3       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 19.803.000 2.054.151 323.806 953.227 790.441 8.386.257 1.214.515 25.716.422,32 129,9 

  1     Mal ve Hizmet Satış Geliri 18.903.000 1.945.950 237.868 860.016 714.813 8.270.984 1.069.557 23.499.730,75 124,3 

    1   Mal Satış Geliri 42.000 5.247 6.070 6.200 12.074 6.261 13.906 75.110,25 178,8 

      01 Şartname Basılı Evrak Porn Satış Gelir 42.000 4.900 6.055 5.830 4.565 5.656 13.200 55.336,80 131,8 

      2 Kitap Satış Geliri   347 15 370 7.509 605 706 19.773,45 0,0 

    2   Hizmet Gelirleri 18.861.000 1.940.703 231.798 853.816 702.738 8.264.723 1.055.651 23.424.620,50 124,2 

      02 Muayene Denetim Kontrol 0 58 74 93 205 160 125 1.657,37 0,0 

      04 Kurs, Toplantı,Seminer Eğitim vb. faal.gel. 0             0,00 0,0 

      29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 5.879.000     473.400 -200 3.437.245 -2.463 6.833.935,68 116,2 

      30 Sınav Kayıt İşlemleri  0       -100 -400   44.302,00 0,0 

      31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 84.000         132.336   212.480,15 253,0 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 803.000 1.052.671           1.052.671,00 131,1 

      33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 1.547.000     65.190   687.222   1.655.022,75 107,0 

      34  Tezli Yüksek Lisans Geliri 1.204.000         477.873   946.713,11 78,6 

      35 Doktora Gelirleri 501.000         132.683   259.258,81 51,7 

      36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 0             0,00 0,0 

      38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 6.110.000 638.001 87.227 159.036 360.069 606.696 669.803 5.948.479,95 97,4 

      40 Otopark İşletme Gelirleri 150.000             0,00 0,0 

      41 Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Program Gelirleri 0         2.581.329   3.644.777,55 0,0 

      99 Diğer Hizmet Gelirleri 2.583.000 249.974 144.496 156.098 342.765 209.580 388.186 2.825.322,13 109,4 

  5     Kurumlar Karları 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000,00 0,0 

    1   Döner Sermaye Karları 0 0 0 0 0 0 0 1.000.000,00 0,0 

              

      1 Döner Sermaye Aktarılan           0   1.000.000,00 0,0 

  6     Kira Gelirleri 900.000 108.200 85.938 93.211 75.629 115.273 144.958 1.216.691,57 135,2 

    1   Taşınmaz Gelirleri 900.000 108.200 85.938 93.211 75.629 115.273 144.958 1.216.691,57 135,2 

      01 Lojman kira gelirleri 224.000 16.549 16.447 15.484 15.624 15.356 16.664 197.378,51 88,1 

      99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 676.000 91.651 69.491 77.727 60.005 99.917 128.294 1.019.313,06 150,8 

  3     Diğer Mülkiyet Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0 

    1   Gayrimenkul Kiraları 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0 

      01 Lojman kira gelirleri 0             0,00 0,0 

      90 Diğer gayrimenkul kira gelirleri 0             0,00 0,0 

4       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 144.662.000 11.515.363 17.803.988 8.982.242 9.533.708 14.939.682 26.372.266 145.805.401,27 100,8 

  2     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 144.662.000 10.525.000 12.355.000 8.855.000 8.855.000 14.855.000 26.058.000 135.593.000,00 93,7 

    1   Cari 109.391.000 9.025.000 8.855.000 8.855.000 8.855.000 13.030.000 26.058.000 122.008.000,00 111,5 

      1 Hazine yardımı 109.391.000 9.025.000 8.855.000 8.855.000 8.855.000 13.030.000 26.058.000 122.008.000,00 111,5 

    2   Sermaye 35.271.000 1.500.000 3.500.000 0 0 1.825.000 0 13.585.000,00 38,5 

      1 Hazine yardımı 35.271.000 1.500.000 3.500.000 0   1.825.000   13.585.000,00 38,5 
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GELİRLER 
AÇIKLAMA 

2007 
BÜTÇE 

TEKLİFİ (1) 
TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM  ARALIK TOPLAM (2) 

 2 / 1  
( % ) I II III IV 

  4     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar 0 500.055 5.250.000 127.242 125.000 0 0 7.202.297,38 0,0 

    1   Cari 0 27 5.200.000 77.242 0 0 -5.200.000 77.269,48 0,0 

      2 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar   27 5.200.000 77.242     -5.200.000 77.269,48 0,0 

    2   Sermaye 0 500.028 50.000 50.000 125.000 0 5.200.000 7.125.027,90 0,0 

      1 Kurumlardan alınan Bağış ve Yardımlar   500.028         5.200.000 6.900.027,90 0,0 

      2 Kişilerden alınan Bağış ve Yardımlar     50.000 50.000 125.000   0 225.000,00 0,0 

  5     Proje Yardımları 0 490.308 198.988 0 553.708 84.682 314.266 3.010.103,89 0,0 

    1   Cari 0 490.308 198.988 0 553.708 84.682 314.266 3.010.103,89 0,0 

      2 Özel Bütçeli İdarelerden Alınan Proje Yardımları   490.308 198.988   553.708 84.682 314.266 3.010.103,89 0,0 

  6     Özel Gelirler             0 0,00   

    2   Özel Bütçeli İdarelere ait bağış ve yardımlar             0 0,00   

      01 Şartlı bağış ve yardımlar             0 0,00   

05       Diğer Gelirler 758.000 130.356 167.963 111.937 89.447 136.030 306.199 1.569.816,95 207,1 

  1     Faiz Gelirleri 27.000 782 306 784 834 2.372 53.739 59.798,42 221,5 

    5   Menkul kıymet ve gecikmiş ödemeler faizleri 11.000 0 0 0 0 0 0 0,00 0,0 

      01 Menkul kıymet ve gecikmiş ödemeler faizleri 11.000             0,00 0,0 

      09 Mevduat faizleri 0             0,00 0,0 

      11 Kişilerden alacaklar faizleri 0             0,00 0,0 

    9   Diğer faizler 16.000 782 306 784 834 2.372 53.739 59.798,42 373,7 

      01 Kişilerden alacaklar faizleri 0 452   184 681 2.175 1.737 6.040,76 0,0 

      99 Diğer faizler 16.000 330 306 600 153 198 52.002 53.757,66 336,0 

      03 Mevduat faizleri               0,00 0,0 

  2     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 580.000 58.405 144.402 51.117 47.979 51.253 53.339 800.927,55 138,1 

    6   Genel Bütçeli İdarelerden Alınan Paylar 580.000 58.405 144.402 51.117 47.979 51.253 53.339 800.927,55 138,1 

      16 Araştırma Projeleri Gelirleri 580.000 58.405 144.402 51.117 47.979 51.253 53.339 800.927,55 138,1 

  3     Para Cezaları 600 0 0 0 0 1.525 3.172 4.726,27 787,7 

    2   İdari para cezaları 600 0 0 0 0 1.525 3.172 4.726,27 787,7 

      99 Diğer İdari Para Cezaları 600         1.525 3.172 4.726,27 787,7 

  9     Diğer Çeşitli Gelirler 150.400 71.169 23.256 60.036 40.635 80.880 195.949 704.364,71 468,3 

    1   Diğer Çeşitli Gelirler 400 71.169 23.256 60.036 40.635 80.880 195.949 704.364,71 0,0 

      01 İrat Kaydedilecek nakdi teminatlar 400         360   360,00 90,0 

      6 Kişilerden alacaklar faizleri 0 66.058 19.408 46.460 31.184 68.813 139.164 542.754,49 0,0 

      99 Yukarıda Tanımlanmayan Gelirler 150.000 5.111 3.848 13.576 9.450 11.707 56.785 161.250,22 107,5 

TOPLAM 165.223.000 13.699.842 18.295.758 10.047.407 10.413.597 23.461.969 27.892.980 173.091.640,54 104,8 
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Ek–9 2007 Yılı Birim Bazında Başlangıç Ödeneği, Yılsonu Ödeneği ve Harcamalar 

BİRİMLER 
PERSONEL GİDERLERİ SOSYAL GÜVENLİK KURUML.DEV.PRİMİ GİD. MAL VE HİZMET ALIM GİD. 

KBÖ                                  
(1) 

YSÖ                           
(2) 

HARCAMA   
(3) 

ORAN 
3/1 

ORAN 
3/2 

KBÖ                                  
(1) 

YSÖ                           
(2) 

HARCAMA   
(3) 

ORAN 
3/1 

ORAN 
3/2 

KBÖ                                  
(1) 

YSÖ                           
(2) 

HARCAMA   
(3) 

ORAN 
3/1 

ORAN 
3/2 

Bap Birimi 0 0 0 0,0 0,00 0 0 0 0,0 0,0 2.504.000 2.651.865 2.438.681 97,4 92,0 
Özel Kalem 800.000 128.000 125.767 15,7 98,3 0   0 0,0 0,0 574.000 113.000 106.778 18,6 94,5 

Gen Sekr. Özel Kalem 1.230.000 2.530.680 2.266.582 184,3 89,6 269.000 244.000 196.340 73,0 80,5 0 2.384.098 87.106 0,0 3,7 
Savunma Uzmanlığı 27.000 19.000 17.869 66,2 94,0 5.000 5.000 2.701 54,0 54,0 17.000 24.000 22.099 130,0 92,1 

İdari Ve Mali İşler Dai. Bşk. 2.979.000 3.238.500 3.165.251 106,3 97,7 560.000 530.000 464.641 83,0 87,7 11.526.000 12.467.411 12.383.417 107,4 99,3 
Personel Dai. Bşk. 5.111.000 4.914.000 4.086.250 80,0 83,2 900.000 793.500 580.399 64,5 73,1 10.000 11.000 9.464 94,6 86,0 

Kütüphane ve Dok. Dai.Bşk. 389.000 272.000 269.119 69,2 98,9 75.000 67.000 42.988 57,3 64,2 44.000 38.000 37.515 85,3 98,7 
Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. 4.050.000 4.080.000 3.449.548 85,2 84,5 1.048.000 1.018.000 462.957 44,2 45,5 11.045.000 11.045.000 9.846.693 89,2 89,2 

Bilgi İşlem Dai. Bşk. 306.000 317.000 316.112 103,3 99,7 58.000 58.000 48.807 84,1 84,1 380.000 364.000 363.650 95,7 99,9 
Yapı İşleri Ve Tekn. Dai. Bşk. 1.880.000 1.897.000 1.895.472 100,8 99,9 404.000 347.000 293.938 72,8 84,7 419.000 420.000 374.357 89,3 89,1 

Öğrenci İşleri Dai. Bşk. 275.000 292.000 290.519 105,6 99,5 58.000 58.000 47.939 82,7 82,7 0 0 0 0,0 0,0 
Strateji Geliş. Dai. Bşk. 40.000 87.000 86.029 215,1 98,9 10.000 12.000 11.087 110,9 92,4 0 0 0 0,0 0,0 

Hukuk Müşavirliği 122.000 95.000 93.244 76,4 98,2 27.000 27.000 12.878 47,7 47,7 11.000 23.000 22.687 206,2 98,6 
Fen Bilimleri Ens. 3.407.000 2.286.000 2.177.084 63,9 95,2 687.000 391.000 288.461 42,0 73,8 61.000 90.000 82.076 134,6 91,2 
Enerji Enstitüsü 1.069.000 1.092.000 1.089.982 102,0 99,8 197.000 197.000 154.141 78,2 78,2 28.000 50.000 42.143 150,5 84,3 

Avrasya Yer Bilimleri Ens. 357.000 322.000 305.906 85,7 95,0 63.000 63.000 45.719 72,6 72,6 6.000 9.300 8.799 146,6 94,6 
Bilişim Enstitüsü 1.431.000 1.236.000 1.165.483 81,4 94,3 443.000 270.000 147.537 33,3 54,6 29.000 36.300 17.850 61,6 49,2 

Fen Edebiyat Fak 6.606.000 7.482.200 7.445.404 112,7 99,5 1.501.000 1.176.000 970.348 64,6 82,5 117.000 318.500 289.913 247,8 91,0 
Kimya Metalürji Fak. 4.094.000 4.277.300 4.270.982 104,3 99,9 898.000 716.000 553.708 61,7 77,3 85.000 277.100 262.141 308,4 94,6 

Gemi İnşaatı ve Den Bil. Fak. 1.811.000 1.884.000 1.881.522 103,9 99,9 402.000 322.000 257.077 63,9 79,8 65.000 127.550 116.610 179,4 91,4 
İnşaat Fak. 7.941.000 8.134.000 8.104.695 102,1 99,6 1.749.000 1.476.000 1.048.466 59,9 71,0 100.000 318.001 276.772 276,8 87,0 

Elek Elektronik Fak. 4.928.000 5.455.000 5.421.999 110,0 99,4 1.069.000 844.000 712.180 66,6 84,4 74.000 804.000 777.690 1050,9 96,7 
Maden Fak 3.834.000 3.946.000 3.942.646 102,8 99,9 806.000 553.000 538.491 66,8 97,4 82.000 149.260 138.998 169,5 93,1 

Makina Fak. 4.646.000 4.622.000 4.614.254 99,3 99,8 980.000 765.000 628.449 64,1 82,2 71.000 225.000 204.978 288,7 91,1 
Mimarlık Fak 5.801.000 6.146.000 6.101.969 105,2 99,3 1.309.000 960.000 802.400 61,3 83,6 84.000 171.800 153.688 183,0 89,5 

Uçak Uzay Bil. Fak 1.869.000 2.322.560 2.316.516 123,9 99,7 429.000 367.000 303.668 70,8 82,7 63.000 110.600 104.853 166,4 94,8 
Denizcilik Fak. 1.950.000 1.969.000 1.967.286 100,9 99,9 423.000 378.000 221.740 52,4 58,7 738.000 990.500 972.781 131,8 98,2 

Tekstil Tekno. ve Tas. Fak. 1.004.000 895.000 851.981 84,9 95,2 228.000 201.000 99.348 43,6 49,4 24.000 41.000 34.580 144,1 84,3 
Denizcilik Myo 207.000 388.300 385.816 186,4 99,4 61.000 45.700 34.162 56,0 74,8 41.000 46.500 21.813 53,2 46,9 
Merkezler 0 0 0 0,0 0,0 0   0 0,0 0,0 10.000 0 0 0,0 0,0 

Sosyal Bilimler Ens. 801.000 1.026.000 976.932 122,0 95,2 310.000 185.000 106.481 34,3 57,6 273.000 276.300 157.289 57,6 56,9 
İşletme Fak 2.919.000 2.934.000 2.918.306 100,0 99,5 634.000 551.000 397.180 62,6 72,1 47.000 104.500 93.539 199,0 89,5 

Türk Musikisi Dev. Kon. 3.816.000 3.471.000 3.443.324 90,2 99,2 1.117.000 1.050.000 288.167 25,8 27,4 28.000 79.500 66.060 235,9 83,1 
Yabancı Diller Yük. Okulu 3.315.000 3.425.000 3.349.565 101,0 97,8 628.000 690.000 538.527 85,8 78,0 10.000 75.000 71.116 711,2 94,8 

Bölümler 872.000 952.000 951.087 109,1 99,9 185.000 185.000 153.382 82,9 82,9 14.000 14.000 9.087 64,9 64,9 

TOPLAM 79.887.000 82.135.540 79.744.500 99,8 97,1 17.533.000 14.545.200 10.454.309 59,6 71,9 28.580.000 33.856.085 29.595.220 103,6 87,4 
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BİRİMLER 
CARİ TRANSFERLER SERMAYE GİDERLERİ TOPLAM 

KBÖ                                  
(1) 

YSÖ                           
(2) 

HARCAMA   
(3) 

ORAN 
3/1 

ORAN 
3/2 

KBÖ                                  
(1) 

YSÖ                           
(2) 

HARCAMA   
(3) 

ORAN 
3/1 

ORAN 
3/2 

KBÖ                                  
(1) 

YSÖ                           
(2) 

HARCAMA   
(3) 

ORAN 
3/1 

ORAN 
3/2 

Bap Birimi 0 0 0 0,0 0,0 20.948.000 27.983.152 20.711.323 98,9 74,0 23.452.000 30.635.018 23.150.003 98,7 75,6 
Özel Kalem 27.000 28.000 27.677 102,5 98,8 0 0 0 0,0 0,0 1.401.000 269.000 260.222 18,6 96,7 
Gen Sekr. Özel Kalem 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.499.000 5.158.778 2.550.028 170,1 49,4 

Savunma Uzmanlığı 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 49.000 48.000 42.669 87,1 88,9 
İdari Ve Mali İşler Dai. Bşk. 424.000 424.000 422.066 99,5 99,5 2.701.000 2.701.000 2.131.080 78,9 78,9 18.190.000 19.360.911 18.566.455 102,1 95,9 

Personel Dai. Bşk. 1.385.000 8.305.000 8.303.352 599,5 100,0 0 0 0 0,0 0,0 7.406.000 14.023.500 12.979.465 175,3 92,6 
Kütüphane ve Dok. Dai.Bşk. 0 0 0 0,0 0,0 2.800.000 3.025.000 2.593.793 92,6 85,7 3.308.000 3.402.000 2.943.415 89,0 86,5 

Sağlık Kültür ve Spor Dai. Bşk. 100.000 100.000 68.650 68,7 68,7 2.066.000 7.273.000 1.153.897 55,9 15,9 18.309.000 23.516.000 14.981.745 81,8 63,7 
Bilgi İşlem Dai. Bşk. 0 0 0 0,0 0,0 200.000 200.000 163.351 81,7 81,7 944.000 939.000 891.920 94,5 95,0 

Yapı İşleri Ve Tekn. Dai. Bşk. 0 0 0 0,0 0,0 8.370.000 16.133.027 16.088.474 192,2 99,7 11.073.000 18.797.027 18.652.240 168,4 99,2 
Öğrenci İşleri Dai. Bşk. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 333.000 350.000 338.458 101,6 96,7 

Strateji Geliş. Dai. Bşk. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 50.000 99.000 97.116 194,2 98,1 
Hukuk Müşavirliği 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 160.000 145.000 128.809 80,5 88,8 

Fen Bilimleri Ens. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 4.155.000 2.767.000 2.547.621 61,3 92,1 
Enerji Enstitüsü 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.294.000 1.339.000 1.286.266 99,4 96,1 
Avrasya Yer Bilimleri Ens. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 426.000 394.300 360.424 84,6 91,4 

Bilişim Enstitüsü 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.903.000 1.542.300 1.330.870 69,9 86,3 
Fen Edebiyat Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 8.224.000 8.976.700 8.705.664 105,9 97,0 

Kimya Metalürji Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 5.077.000 5.270.400 5.086.831 100,2 96,5 
Gemi İnşaatı ve Den Bil. Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2.278.000 2.333.550 2.255.209 99,0 96,6 

İnşaat Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 9.790.000 9.928.001 9.429.933 96,3 95,0 
Elek Elektronik Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 6.071.000 7.103.000 6.911.869 113,9 97,3 

Maden Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 4.722.000 4.648.260 4.620.136 97,8 99,4 
Makina Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 5.697.000 5.612.000 5.447.681 95,6 97,1 

Mimarlık Fak 0 0 0 0,0 0,0 2.000 2.000 0 0,0 0,0 7.196.000 7.279.800 7.058.057 98,1 97,0 
Uçak Uzay Bil. Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 2.361.000 2.800.160 2.725.036 115,4 97,3 

Denizcilik Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 3.111.000 3.337.500 3.161.806 101,6 94,7 
Tekstil Tekno. ve Tas. Fak. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.256.000 1.137.000 985.910 78,5 86,7 

Denizcilik Myo 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 309.000 480.500 441.790 143,0 91,9 
Merkezler 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 10.000 0 0 0,0 0,0 
Sosyal Bilimler Ens. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 1.384.000 1.487.300 1.240.702 89,6 83,4 

İşletme Fak 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 3.600.000 3.589.500 3.409.024 94,7 95,0 
Türk Musikisi Dev. Kon. 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 4.961.000 4.600.500 3.797.552 76,5 82,5 

Yabancı Diller Yük. Okulu 0 0 0 0,0 0,0 0 0 0 0,0 0,0 3.953.000 4.190.000 3.959.208 100,2 94,5 
Bölümler 0 0 0 0,0 0,0 700.000 1.750.000 449.427 64,2 25,7 1.771.000 2.901.000 1.562.983 88,3 53,9 

TOPLAM 1.936.000 8.857.000 8.821.745 455,7 99,6 37.787.000 59.067.179 43.291.344 114,6 73,3 165.723.000 198.461.004 171.907.118 103,7 86,6 
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Ek–10 İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 Yılı Bütçesi Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Aylar İtibariyle Harcamalar 
EKON.KOD AÇIKLAMA BÖ. TOPL.ÖDENEK OCAK  ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ 

01.1 Memurlar  68.214.000,00 71.294.039,71 7.658.888,78 5.635.033,96 5.303.169,37 5.466.038,87 5.905.084,07 5.890.217,21 6.219.348,82 

01.2 Sözleşmeli Personel 3.298.000,00 3.193.500,00 301.877,66 279.996,96 190.412,09 326.728,55 215.787,47 199.062,94 308.315,79 

01.3 İşçiler 7.000.000,00 6.945.000,00 275.105,23 422.748,51 310.935,20 443.402,70 332.496,73 756.875,08 364.414,71 

01.4 Geçici Personel 575.000,00 575.000,00 0,00 30.600,00 31.275,00 38.790,00 44.475,00 46.905,00 37.552,28 

01.5 Diğer Personel  800.000,00 128.000,00 2.173,49 13.676,83 17.741,55 7.634,00 7.604,85 8.665,80 4.325,97 

PERSONEL GİDERLERİ 79.887.000,00 82.135.539,71 8.238.045,16 6.382.056,26 5.853.533,21 6.282.594,12 6.505.448,12 6.901.726,03 6.933.957,57 

02.1 Memurlar  15.125.000,00 12.137.200,00 1.140.392,40 749.322,02 774.132,49 772.083,27 770.317,32 770.115,29 775.873,00 

02.2 Sözleşmeli Personel 913.000,00 928.000,00 18.890,41 21.851,94 21.179,22 21.984,61 22.509,88 22.441,01 22.471,28 

02.3 İşçiler 1.451.000,00 1.436.000,00 29.308,01 63.904,29 59.959,31 66.538,32 64.501,03 66.718,68 63.424,85 

02.4 Geçici Personel 44.000,00 44.000,00 0,00 612,00 625,50 863,54 1.269,76 1.625,49 1.660,61 

SOSYAL GÜVENLİK KURUML.DEV.PRİMİ GİD. 17.533.000,00 14.545.200,00 1.188.590,82 835.690,25 855.896,52 861.469,74 858.597,99 860.900,47 863.429,74 

03.2 Tüketime Yön.Mal.ve Mlz.Alım. 12.337.900,00 13.724.511,00 428.875,30 637.687,12 872.442,59 1.043.934,56 1.210.992,61 558.808,39 1.763.127,82 

03.3 Yolluklar 1.374.200,00 2.056.391,29 8.202,85 25.716,51 55.321,83 51.971,47 127.299,98 133.643,49 148.114,32 

03.4 Görev Giderleri 114.700,00 125.300,00 0,00 493,74 2.780,48 3.665,22 1.808,00 2.466,73 2.168,52 

03.5 Hizmet Alımları 11.259.000,00 10.370.418,85 4.341,20 576.796,40 588.954,88 715.594,08 781.342,04 721.996,60 754.254,71 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 37.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.062,00 6.566,75 999,70 

03.7 Menkul Mal alım ve Bkm.On.Gid. 2.775.000,00 3.188.994,21 0,00 0,00 41.768,76 57.686,29 87.036,63 189.797,45 159.147,25 

03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 682.200,00 1.580.969,75 0,00 0,00 14.393,71 6.598,75 31.145,04 45.200,96 52.683,02 

03.9 Tedavi ve Cenaze Gid. 0,00 2.782.500,00 0,00 28.194,42 184.090,23 373.035,15 177.217,86 274.113,50 103.812,60 

MAL VE HİZMET ALIM GİD. 28.580.000,00 33.856.085,10 441.419,35 1.268.888,19 1.759.752,48 2.252.485,52 2.417.904,16 1.932.593,87 2.984.307,94 

05.1 Görev Zararları 1.385.000,00 8.305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 456.531,06 0,00 0,00 

05.2 Hazine Yardımları 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

05.3 Kar Amacı Kuruluşlara Yapılan Öd. 424.000,00 424.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.384,00 4.400,00 0,00 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 100.000,00 100.000,00 0,00 12.300,00 24.200,00 11.350,00 10.750,00 0,00 0,00 

05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 27.000,00 28.000,00 0,00 0,00 2.661,60 0,00 7.849,95 4.158,68 0,00 

CARİ TRANSFERLER 1.936.000,00 8.857.000,00 0,00 12.300,00 26.861,60 11.350,00 496.515,01 8.558,68 0,00 

06.1 Mamul Mal Alımları 18.535.000,00 26.802.152,31 0,00 0,00 30.005,20 64.917,09 796.984,22 587.686,03 439.893,69 

06.2 Menkul Sermaye Üretim Gid. 4.370.000,00 4.020.000,00 0,00 0,00 0,00 51.694,50 170.637,04 144.707,73 274.978,33 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Gid. 9.640.000,00 16.426.000,00 0,00 0,00 776.635,60 413.214,63 289.682,94 328.188,88 319.528,79 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 3.802.000,00 10.379.027,00 0,00 0,00 0,00 205.844,69 37.170,00 213.432,22 27.140,00 

06.9 Diğer Sermaye Giderleri 1.240.000,00 1.240.000,00 6.827,00 2.508,00 90.386,41 35.224,29 122.788,77 43.377,03 155.847,97 

SERMAYE GİDERLERİ 37.787.000,00 59.067.179,31 6.827,00 2.508,00 897.027,21 770.895,20 1.417.262,97 1.317.391,89 1.217.388,78 

TOPLAM   165.723.000,00 198.461.004,12 9.874.882,33 8.501.442,70 9.393.071,02 10.178.794,58 11.695.728,25 11.021.170,94 11.999.084,03 



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 

250 

EKON.KOD AÇIKLAMA BÖ. (1) AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM (2) ORN  2/1                                     

01.1 Memurlar  68.214.000,00 5.652.064,60 6.342.078,05 5.730.944,37 5.873.086,35 4.762.968,67 70.438.923,12 103,3 

01.2 Sözleşmeli Personel 3.298.000,00 295.086,66 201.384,57 300.850,72 217.498,63 223.466,76 3.060.468,80 92,8 

01.3 İşçiler 7.000.000,00 621.412,29 367.493,86 780.512,80 321.990,48 662.466,49 5.659.854,08 80,9 

01.4 Geçici Personel 575.000,00 32.601,00 34.099,50 37.534,50 37.735,50 87.919,50 459.487,28 79,9 

01.5 Diğer Personel  800.000,00 3.521,93 21.268,94 15.056,93 9.367,41 14.729,40 125.767,10 15,7 

PERSONEL GİDERLERİ 79.887.000,00 6.604.686,48 6.966.324,92 6.864.899,32 6.459.678,37 5.751.550,82 79.744.500,38 99,8 

02.1 Memurlar  15.125.000,00 788.126,37 774.728,70 775.766,49 876.220,13 394.595,57 9.361.673,05 61,9 

02.2 Sözleşmeli Personel 913.000,00 22.259,73 22.371,17 22.156,47 17.176,92 32.328,33 267.620,97 29,3 

02.3 İşçiler 1.451.000,00 105.515,76 66.662,73 61.583,34 62.394,86 93.478,29 803.989,47 55,4 

02.4 Geçici Personel 44.000,00 1.789,00 2.154,17 2.763,32 2.923,55 4.738,68 21.025,62 47,8 

SOSYAL GÜVENLİK KURUML.DEV.PRİMİ GİD. 17.533.000,00 917.690,86 865.916,77 862.269,62 958.715,46 525.140,87 10.454.309,11 59,6 

03.2 Tüketime Yön.Mal.ve Mlz.Alım. 12.337.900,00 429.772,45 397.220,81 389.862,37 862.281,76 4.541.882,15 13.136.887,93 106,5 

03.3 Yolluklar 1.374.200,00 202.100,03 95.199,34 219.728,11 99.154,06 311.206,74 1.477.658,73 107,5 

03.4 Görev Giderleri 114.700,00 20.000,00 3.657,64 5.385,96 6.365,64 3.895,14 52.687,07 45,9 

03.5 Hizmet Alımları 11.259.000,00 774.538,97 842.271,01 712.372,30 856.076,88 2.041.866,66 9.370.405,73 83,2 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 37.000,00 979,40 1.000,00 2.336,40 0,00 11.813,94 24.758,19 66,9 

03.7 Menkul Mal alım ve Bkm.On.Gid. 2.775.000,00 177.582,78 303.818,21 182.561,64 227.397,60 678.993,46 2.105.790,07 75,9 

03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 682.200,00 54.256,52 26.691,60 55.130,45 190.239,83 346.449,81 822.789,69 120,6 

03.9 Tedavi ve Cenaze Gid. 0,00 70.869,21 146.571,42 346.201,10 210.382,91 689.753,94 2.604.242,34 0,0 

MAL VE HİZMET ALIM GİD. 28.580.000,00 1.730.099,36 1.816.430,03 1.913.578,33 2.451.898,68 8.625.861,84 29.595.219,75 103,6 

05.1 Görev Zararları 1.385.000,00 340.937,33 0,00 586.612,06 0,00 6.919.271,49 8.303.351,94 599,5 

05.2 Hazine Yardımları 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 

05.3 Kar Amacı Kuruluşlara Yapılan Öd. 424.000,00 57.621,25 38.099,27 14.279,78 93.881,87 192.399,73 422.065,90 99,5 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 100.000,00 0,00 0,00 2.700,00 3.500,00 3.850,00 68.650,00 68,7 

05.6 Yurtdışına Yapılan Transferler 27.000,00 0,00 3.616,66 4.013,26 5.312,01 64,66 27.676,82 102,5 

CARİ TRANSFERLER 1.936.000,00 398.558,58 41.715,93 607.605,10 102.693,88 7.115.585,88 8.821.744,66 455,7 

06.1 Mamul Mal Alımları 18.535.000,00 275.885,00 669.920,21 1.695.341,90 3.333.496,83 10.725.317,31 18.619.447,48 100,5 

06.2 Menkul Sermaye Üretim Gid. 4.370.000,00 125.905,72 409.395,50 130.910,28 337.646,09 2.343.544,18 3.989.419,37 91,3 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 200.000,00 0,00 33.630,00 0,00 76.459,15 53.261,92 163.351,07 81,7 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Gid. 9.640.000,00 301.248,60 854.057,05 406.187,99 590.959,69 7.171.155,12 11.450.859,29 118,8 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 3.802.000,00 127.853,00 329.190,53 976.553,66 612.604,30 5.388.279,28 7.918.067,68 208,3 

06.9 Diğer Sermaye Giderleri 1.240.000,00 46.800,85 101.847,53 94.806,49 81.951,34 367.833,39 1.150.199,07 92,8 

SERMAYE GİDERLERİ 37.787.000,00 877.693,17 2.398.040,82 3.303.800,32 5.033.117,40 26.049.391,20 43.291.343,96 114,6 

TOPLAM   165.723.000,00 10.528.728,45 12.088.428,47 13.552.152,69 15.006.103,79 48.067.530,61 171.907.117,86 103,7 
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Ek–11 İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 Yılı Bilançosu 
 

1-DÖNEN VARLIKLAR     88.286.493,29 3-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR     46.017.545,37 

10 HAZIR DEĞERLER   16.213.423,67   32 FAALİYET BORÇLARI   14.198.222,46   

100 Kasa Hesabı 269,20     320 Bütçe Emanetleri Hesabı 14.198.222,46     

102 Banka Hesabı 17.013.295,34     329 Diğer Çeşitli Borçlar Hesabı 0,00     

103 Verilen Çekler ve Gönderme Hesabı (-) -800.140,87     33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR   29.637.674,49   

12 FAALİYET ALACAKLARI   57.717.000,00   330 Alınan Depozito ve Teminatlar Hesabı 1.542.715,57     

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 57.717.000,00     333 Emanetler Hesabı 28.094.958,92     

12 DİĞER ALACAKLAR   2.224.887,01   36 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER   2.181.648,42   

140 Kişilerden alacaklar hesabı 2.224.887,01     360 Ödenecek Vergi ve Fonlar Hesabı 1.959.439,99     

15 STOKLAR   610.496,90   361 Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintiler Hesabı 206.909,24     

150 İlk Madde ve Malzeme Hesabı 610.496,90     362 Fonlar veya Diğer Kamu İd. Adına Yap.Tah. Hes. 15.299,19     

12 ÖN ÖDEMELER   11.520.685,71   5-ÖZ KAYNAKLAR     51.426.348,43 

162 Bütçe Dışı Avans ve Krediler Hesabı 4.848.309,99     50 NET DEĞER   78.487.734,98   

164 Akreditifler Hesabı  6.672.375,72     500 Net Değer Hesabı 78.487.734,98     

2-DURAN VARLIKLAR     9.157.400,51 57 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAAL. SON.   52.991.004,55   

22 FAALİYET ALACAKLARI   0,00   570 Geç.Yıl. Olumlu Faal.Son. Hesabı 52.991.004,55     

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 0,00     58 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FALİYET SONUÇLARI   -5.911.285,71   

25 MADDİ DURAN VARLIKLAR   9.157.400,51   580 Geç.Yıl.Olumsuz Faal.Son.Hesabı -5.911.285,71     

251 Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri Hesabı 664.528,46     59 DÖNEM FALİYET SONUÇLARI   -74.141.105,39   

252 Binalar Hesabı 33.399.874,98     591 Dönem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabı (-) -74.141.105,39     

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabı 59.024.302,85             

254 Taşıtlar Hesabı 4.664.895,80             

255 Demirbaşlar Hesabı 54.466.245,61             

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -143.062.447,19             

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 0,00             

26 MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR   0,00           

260 Haklar Hesabı 226.361,99             

267 Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar Hesabı 40.100,00             

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -266.461,99             

AKTİF TOPLAM     97.443.893,80 PASİF TOPLAM     97.443.893,80 

9-NAZIM HESAPLAR     7.692.710,70 9-NAZIM HESAPLAR      7.692.710,70 

91 NAKİTDIŞI TEM. Ve KİŞ.AİT MEN. KIY.H.   7.692.710,70   91 NAKİTDIŞI TEM. VE KİŞ.AİT MEN.KIY.   7.692.710,70   

910 Teminat Mektupları 7.692.710,45     911 Teminat Mektupları Emanetleri Hesabı 7.692.710,45     

912 Kişilere Ait Menkul Kıymetler Hesabı 0,25     913 Kişilere Ait Menkul Kıymet Emanetleri Hesabı  0,25     

920 Gider Taahhütleri Hesabı 0,00     921 Gider Taahhütleri Karşılığı Hesabı 0,00     

96 DİĞER NAZIM HESAPLAR   0,00   96 DİĞER NAZIM HESAPLAR   0,00   

962 Bilimsel Projeler Hesabı     0,00 963 Bilimsel Projeler Karşılığı Hesabı     0,00 

TOPLAM     7.692.710,70 TOPLAM     7.692.710,70 

GENEL TOPLAM     105.136.604,50 GENEL TOPLAM     105.136.604,50 
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Ek–12 İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu 

 
 

630 GİDERLER HESABI 257.028.400,46 

  

600 GELİRLER HESABI 182.899.179,35 

630-01 Personel Giderleri 79.634.100,97 600-03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 25.755.874,64 

630-01-01 Memurlar 70.358.324,56 600-03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 23.534.737,55 

630-01-02 Sözleşmeli personel 3.055.177,87 600-03.5 Kurumlar Kârları 1.000.000,00 

630-01-03 İşçiler 5.635.987,66 600-03.6 Kira Gelirleri 1.221.137,09 

630-01-04 Geçici Personel 458.843,78 600-04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 155.238.129,52 

630-01-05 Diğer Personel 125.767,10 600-04.2 Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 151.850.000,00 

630-02 Sosyal Güv. Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 10.541.508,32 600-04.5 Proje Yardımları 2.888.102,52 

630-02-01 Memurlar 9.439.894,67 600-04.6 Özel Gelirler 500.027,00 

630-02-02 Sözleşmeli personel 277.607,67 600-05 Diğer Gelirler 1.892.624,11 

630-02-03 İşçiler 801.999,58 600-05.1 Faiz Gelirleri 56.062,92 

630-02-04 Geçici Personel 22.006,40 600-05.2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 800.927,55 

630-03 Mal  ve Hizmet Alım Giderleri 35.493.907,56 600-05.3 Para Cezaları 7.096,52 

630-03-01 Üretime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 31,00 600-05.9 Diğer Çeşitli Gelirler 1.028.537,12 

630-03-02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 10.821.291,79 600-11 Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 12.551,08 

630-03-03 Yolluklar 2.175.889,37 600-11.1 Döviz Mevcudunun Değerlenmesinden Oluşan Olumlu Kur Farkları 12.551,08 

630-03-04 Görev Giderleri 57.087,07 610 İNDİRİM İADE VE İSKONTOLAR HESABI 11.884,28 

630-03-05 Hizmet Alımları 12.559.820,11 610-03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 11.884,28 

630-03-06 Temsil ve Tanıtma Giderleri  9.020,48 610-03.1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 11.884,28 

630-03-07 Menkul Mal, G.Maddi Hak Alım, Bak.Onr Gid. 1.328.568,18       

630-03-08 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 5.938.642,10   GELİR-GİDER FARKI -74.141.105,39 

630-03-09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.603.557,46       

630-05 Cari Transferler 8.401.678,76       

630-05-01 Görev Zararları 8.303.351,94       

630-05-03 Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler 2.000,00       

630-05-04 Hane Halkına Yapılan Transferler 68.650,00       

630-05-06 Yurtdışına Yapılan Transferler 27.676,82       

630-11 Değer ve Miktar Değişimi Giderleri 2.853,52       

630-11-01 Döviz Mevcudunun Değer. Olumsuz Kur Farkları 2.853,52       

630-12 Gelirlerin Red ve İadesinden Kay.Gid 54.484,95       

630-12-03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.345,00       

630-12-05 Diğer Gelirler 53.139,95       

630-13 Amortisman Giderleri 122.764.337,87       

630-13-01 Maddi Duran Varlıklar Amortisman Giderleri 122.544.218,08       

630-13-02 Maddi Olmayan Duran Varlıklar Amortisman Giderleri 220.119,79       

630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 135.528,51       

630-20-02 Kişilerden Alacaklardan Silinenler 132.807,42       

630-20-99 Diğer Alacaklardan Silinenler 2.721,09       
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Ek–13 İstanbul Teknik Üniversitesi Fiili Envanteri 

HARCAMA BİRİMLERİ 150 HESAP 253 TESİS 254 TAŞITLAR 255 DEMİRBAŞLAR GENEL TOPLAM 253-254-255 TOPLAMI 150 TOPLAMI 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 0,00 177,00 0,00 38.373,60 38.550,60 38.550,60 0,00 

Personel Daire Başkanlığı 0,00 0,00 0,00 28.583,40 28.583,40 28.583,40 0,00 
Meslek Yüksekokulu 15.351,15 85.928,78 0,00 141.230,66 242.510,59 227.159,44 15.351,15 

Fen Bilimleri Enstitüsü 36.122,85 3.517,58 0,00 110.720,65 150.361,08 114.238,23 36.122,85 
İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı 65.767,41 71,98 3.400,00 443.830,61 513.070,00 447.302,59 65.767,41 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 0,00 7.377.689,67 0,00 5.734.504,88 13.112.194,55 13.112.194,55 0,00 
Gemi İnşaatı Ve Deniz Bilimleri Fakül. 17.298,83 407.017,75 0,00 21.236.097,33 21.660.413,91 21.643.115,08 17.298,83 

Hukuk Müşavirliği 0,00 0,00 0,00 21.461,07 21.461,07 21.461,07 0,00 
Avrasya Yer Bilimleri Enstitüsü 8.727,79 186.368,94 0,00 255.306,48 450.403,21 441.675,42 8.727,79 

Genel Sekreterlik 0,00 502.154,52 0,00 717.449,04 1.219.603,56 1.219.603,56 0,00 
Uçak Ve Uzay Bilimleri Fakültesi 24.332,58 7.705.615,79 0,00 1.553.476,67 9.283.425,04 9.259.092,46 24.332,58 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 0,00 98.240,00 0,00 438.970,00 537.210,00 537.210,00 0,00 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 2.172,11 448,40 0,00 15.843,26 18.463,77 16.291,66 2.172,11 
Sağlık Kültür Ve Spor Daire Bşk. 194.676,01 406.937,65 192.210,20 2.118.566,84 2.912.390,70 2.717.714,69 194.676,01 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 7.326,54 83.064,29 0,00 137.084,16 227.474,99 220.148,45 7.326,54 
Tekstil Teknolojileri Fakültesi 0,00 226.246,93 0,00 131.411,08 357.658,01 357.658,01 0,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0,00 1.983,15 0,00 642.769,88 644.753,03 644.753,03 0,00 
İşletme Fakültesi 1.682,09 2.158,22 0,00 649.731,60 653.571,91 651.889,82 1.682,09 

Denizcilik Fakültesi 93.262,41 1.777.836,38 3.838.516,60 1.188.523,92 6.898.139,31 6.804.876,90 93.262,41 
Kimya Metalurji Fakültesi 9.646,50 6.160.674,96 0,00 670.335,54 6.840.657,00 6.831.010,50 9.646,50 

Fen Edebiyat Fakültesi 25.591,81 8.346.244,27 0,00 1.138.386,72 9.510.222,80 9.484.630,99 25.591,81 

Elektrik Elektronik Fakültesi 24.697,52 2.337.050,14 0,00 1.055.555,44 3.417.303,10 3.392.605,58 24.697,52 
Bilişim Enstitüsü 2.626,94 178.185,90 0,00 1.207.330,42 1.388.143,26 1.385.516,32 2.626,94 

Maden Fakültesi 1.440,85 710.526,38 0,00 426.806,00 1.138.773,23 1.137.332,38 1.440,85 
Sivil Savunma Uzmanlığı 0,00 0,00 0,00 678,50 678,50 678,50 0,00 

Mimarlık Fakültesi 20.385,64 218.225,53 0,00 1.831.075,07 2.069.686,24 2.049.300,60 20.385,64 
Makine Fakültesi 8.931,09 11.617.904,56 0,00 1.409.360,52 13.036.196,17 13.027.265,08 8.931,09 

Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 0,00 24.421,28 630.769,00 61.118,10 716.308,38 716.308,38 0,00 
Bölümler-Beden Eğitimi Bölümü 0,00 1.102.824,46 0,00 479.519,98 1.582.344,44 1.582.344,44 0,00 

Enerji Enstitüsü 820,20 1.127.696,26 0,00 154.488,16 1.283.004,62 1.282.184,42 820,20 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 0,00 654,90 0,00 60.805,40 61.460,30 61.460,30 0,00 

İnşaat Fakültesi 49.636,58 8.330.412,20 0,00 1.683.013,04 10.063.061,82 10.013.425,24 49.636,58 

Kütüphane Ve Dok. Daire Bşk.I 0,00 4.024,98 0,00 8.683.837,59 8.687.862,57 8.687.862,57 0,00 

TOPLAM 610.496,90 59.024.302,85 4.664.895,80 54.466.245,61 118.765.941,16 118.155.444,26 610.496,90 
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B İ R İ M L E R 

ULUSLARARASI MAKALELER 
SCI-

EXPANDED,SSCI,AHCI 
İndeksleri  

kapsamındaki 
yayınlar 

Diğer 
İndeksler 

Kapsamında 
Yayınlar 

İTÜ'ce Kabul 
Edilen 

Kaynaklardaki 
Yayınlar 

TOPLAM 
ULUSLAR 

ARASI 
MAKALELER 

DENİZCİLİK FAK. 14 2 2 18 

ELEKT-ELEKT.FAK. 31 4 2 37 

FEN – ED.FAK. 264 13  277 

GEMİ İNŞ.ve DEN.BİL. 
FAK. 

14   14 

İNŞAAT FAK. 173 2  175 

İŞLETME FAK. 40 11 3 54 

KİMYA-MET. FAK. 73 11 4 88 

MADEN FAKÜLTESİ 77 4 2 83 

MAKİNA FAKÜLTESİ 33  6 39 

MİMARLIK FAK. 7 25 11 43 

TEKS. TEKN. ve TAS. FAK. 10 10  20 

UÇAK VE UZAY BİL.FAK. 19 8  27 

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 9   9 

AVRASYA YERBİL.ENST. 6 1  7 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 3   3 

SOSYAL BİL.ENST. 1  4 5 

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET 
KONS. 

 4 3 7 

GENEL TOPLAM 774 95 37 906 
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B İ R İ M İ 

ULUSLARARASI 
BİLDİRİLER TOPLAM 

BİLDİRİLER 

ULUSLARARASI KİTAP TOPLA
M 

KİTAP TAM 
METİN 

ABSTRACT KİTAP 
 YAZARLIĞI 

KİTAP İÇİNDE 
BÖLÜM 

EDİTÖRLÜK 

DENİZCİLİK FAKÜLTESİ 60 2 62     

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 
FAKÜLTESİ 

94 10 104  5  5 

FEN – EDEBİYAT FAKÜLTESİ 52 141 193 1 10 1 12 

GEMİ İNŞAATI VE DENİZ                     
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

21  21  1 2 3 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 231  231   1 1 

İŞLETME FAKÜLTESİ 86 33 119  4 1 5 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ 75 81 156     

MADEN FAKÜLTESİ 95 63 158 1 10 1 12 

MAKİNA FAKÜLTESİ  35 4 39  1  1 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 159 10 169 2 13 14 29 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ VE 
TASARIMI FAKÜLTESİ 

22  22  1  1 

UÇAK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

64  64  1  1 

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 25 2 27     

SOSYAL BİLİMLER ENST. 7 11 18  9 1 10 

AVRASYA YER BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ 

24  24  1  1 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ 8 5 13     

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONS. 
MÜDÜRLÜĞÜ 

22 24 46  1  1 

BEDEN EĞİTİM BÖLÜMÜ 8 1 9 2 8 2 12 

GENEL TOPLAM 1088 387 1475 6 65 23 94 
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B İ R İ M İ 

 
ULUSAL 

ARAŞTIRMA 
MAKALELERİ 

 
ULUSAL 

BİLDİRİLER 

ULUSAL KİTAP PATENTLER 

KİTAP 
YAZARLI

ĞI 

KİTAP 
İÇİNDE 
BÖLÜM 

 
EDİTÖRLÜK 

 
YURTDIŞI 

 
YURT İÇİ 

DENİZCİLİK  FAK. 6 9 1  1   

ELEKTRİK-
ELEKT.FAK. 

 54 3   6 1 

FEN-EDEBİYAT FAK. 106 10 1 7 1 1  

GEMİ İNŞAATI VE 
DENİZ BİL.FAK. 

8 1  4    

İNŞAAT FAKÜLTESİ 22 82 12 6 3   

İŞLETME FAKÜLTESİ 11 18 6 19 1   

KİMYA-MET.FAK. 19 32      

 MADEN FAKÜLTESİ 9 69 2 2 3   

 MAKİNA FAKÜLTESİ 11 13 1   3 1 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

102 52 7 9 9   

TEKS.TEKN.ve 
TAS.FAK. 

15 1 3     

UÇAK VE UZAY 
BİLİMLERİ FAK. 

3 13      

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 2 23  1 1   

SOSYAL BİL.ENS. 6 3  4 3   

AVR.YER BİL. ENST.  3  1    

TÜRK MUS. DEVLET 
KONS.  

19 3 8 2 1   

GENEL TOPLAM 339 386 44 55 23 10 2 
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 Seminer: En Az Fakülte Çapında Yapılan Seminerlerin Sayısı 
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DENİZCİLİK FAKÜLTESİ       2 11 4 34  51 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ    3   3  1 3   4 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 4 1 7 3 61 76 19 8 2 53 1 83 

GEMİ İNŞAATI ve DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ          22  22 

İNŞAAT FAKÜLTESİ 1 2 10  13 26 3 4 1  2 10 

İŞLETME FAKÜLTESİ 1  2  18 21 5 3   11 19 

KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ  3 2 1 4 10 15 21 1 18 5 60 

MADEN FAKÜLTESİ  8 15 7 23 53 22 5 26 31 12 96 

MAKİNA FAKÜLTESİ   8   2 10 13 20 26  2 61 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 2 2 3 23 29 59 16 32 7 70 32 157 

TEKSTİL TEKNOLOJİLERİ ve TASARIMI FAKÜLTESİ     6 6 4 2    6 

UÇAK ve  UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ     28 28 1 24 10 13 12 60 

MESLEK YÜKSEKOKULU     20 20       

ENERJİ ENSTİTÜSÜ 1    6 7 2 2 3 4 12 23 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 1    4 5 6  10 16 7 39 

BİLİŞİM ENSTİTÜSÜ     4 4  7  12 3 22 

AVRASYA YER BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  1 1  16 18       

TÜRK MUSİKİSİ DEVLET KONSERVATUVAR 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 3  2 2 7  2 16 22 17 57 

BEDEN EĞİTİM BÖLÜMÜ     8 8   5   5 

GENEL TOPLAM 10 28 43 36 244 361 108 142 114 295 116 775 
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EK–15 TÜBİTAK, Diğer Kuruluş ve Kişilerden Ödül Alan Mensuplarımız (2006-2007) 

 
 

 BİRİM UNVANI ADI SOYADI KİMDEN ALDIĞI ÖDÜLÜ 

Denizcilik Fak. Öğr.Gör. Oğuzhan GÜREL 

7th International Symposium 
on Marine Navigation and 
Safety of sea Transportation 
Gdynia/Poland 

En iyi Makale 

Denizcilik Fak. Arş.Gör. Özcan ARSLAN 

7th International Symposium 
on Marine Navigation and 
Safety of sea Transportation 
Gdynia/Poland 

En İyi Bildiri 

Fen-Edebiyat  Fak. Prof.Dr. Oğuz OKAY 
Alexander von Humbolt 
Türkiye Kimya Derneği 
Türkiye Kimya Derneği 

2006 Araştırma Bursu 
2006 Asil üye 
2006 Onur üye 

Fen- Edebiyat  Fak. Prof.Dr. Yusuf YAĞCI Elsevier Scopus Award 

 
Elsevier Scopus 
Award 
 

Fen- Edebiyat  Fak. Doç.Dr. İsmail YILMAZ 
Fevzi Akkaya Bil. Etkineri 
Destek 

Üstün Başarı Ödülü 

Fen-Edebiyat Fak. Y.Doç.Dr. Eda Tahir TURANLI Loreal-TÜBA 
Genç Bilim Kadını 
Destek Bursu 

Fen-Edebiyat  Fak Arş.Gör. Ahmet KIRIŞ 
TUMTMK 14. Ulusal Mekanik 
Kongresi 

En iyi doktora 
çalışması ikincilik 

İnşaat Fakültesi Prof.Dr. Zekai ŞEN Nobel Barış  Barış Odülü 

İnşaat Fakültesi Prof.Dr. Necati AĞIRALİOĞLU Baraj Güv.Der. Baraj Bilim Ödülü 

İnşaat Fakültesi Doç.Dr. Emine ÇOKGÖR FABED Üstün Başarı Ödülü 

İnşaat Fakültesi Doç.Dr. İdil ASLAN  ALATON FABED Üstün Başarı Ödülü 

İnşaat Fakültesi Doç.Dr. Hafsullah AKSOY EWRİ En iyi makale 

İnşaat Fakültesi Y.Doç.Dr. Güçlü İnsel FABED Üstün Başarı Ödülü 

İnşaat Fakültesi Y.Doç.Dr. Özlem KARAHAN FABED Araşt. Desteği 

İnşaat Fakültesi Y.Doç.Dr. Aykut ŞENOL XV. SEAGC 2007  

İnşaat Fakültesi Y.Doç.Dr. Konuralp GİRGİN İst. Kültür Üniversitesi Bilim Ödülü 

İnşaat Fakültesi Arş.Gör.Dr. Serdar DOĞRUEL RWA Poster 

Kimya Metalurji Prof.Dr. Ayşe ŞENATALAR ODTÜ 
Prof.Dr.Tarık 
G.SOMER Ödülü 

Maden Fakültesi 
Prof.Dr. 
Prof.Dr. 
Y.Doç.Dr. 

Fatma ARSLAN 
Ali GÜNEY 
A.Ekrem YÜCE 

Dedeman Mad. 
Bilimsel Araştırma 
Ödülü 

Maden Fakültesi Y.Doç.Dr. Yılmaz MAHMUTOĞLU 
Müh.Jeolojisi Türk Milli 
Komitesi 

Makale Ödülü 

Maden Fakültesi Arş.Gör.Dr. M.Olgaç KANGAL YMGV En iyi doktora tezi 

Mimarlık Fakültesi Prof.Dr. Ferhan YÜREKLİ 
Beylikdüzü Cumhuriyet 
Caddesi Kentsel Tasarım Proje 
Yarışması 

1.Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Doç.Dr. İlknur KOLAY TUBA TUBA 2006  

Mimarlık Fakültesi Doç.Dr. İlknur KOLAY Kayseri Valiliği 
Erciyes Üniversitesi ile 
Kayseri Valliğinin 
Ödül 

Mimarlık Fakültesi Arş.Gör. 
Mehmet Emin 
ŞALGAMCIOĞLU 

1.Ulusal Mimarlık Eleştirileri 
seçkisi 

Yayına değer bulunan 
eser kategorisinde 
ödül alan 



 

 

 

                        2007 Faaliyet Raporu 

 

 
   

 
259 

Mimarlık Fakültesi 
Prof.Dr. 
Arş.Gör. 
Mimar 

Alper ÜNLÜ 
M.Emin 
ŞALGAMCIOĞLU 
Şima G. KUNTTAŞ 

2006 Cidde Suudi Arabistan 

1.aşama ödül 
2.aşama ilk 3 derece 
sonrası mansiyon 
ödülü 

Mimarlık Fakültesi 

Arş.Gör. Hakan Bilge AR 
Remy ALDOĞAN 
Manal TURQUIN 
Gregoire RACHDI 
Tanguy BASSINET 
Carolina VERMET 
Mathilde OLIVERA 
Marie DANET COHEN 

Maltepe Bölge Parkı Fikir Proje 
Yarışması 

II. Mansiyon 

Mimarlık Fakültesi Arş.Gör. Gülden Demet ORUÇ İTÜ Mimarlık Fakültesi Birinci Aşama Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Arş.Gör. Kerem KORAMAZ İTÜ Mimarlık Fakültesi Birinci Aşama Ödülü 

Mimarlık Fakültesi 
Prof.Dr. Ayşe Sema KUBAT 

Burcu KAYA 
International Space Syntax 
Symposium 

En başarılı 2. Poster 
Ödülü 

Mimarlık Fakültesi 

Prof.Dr. Ayşe Sema KUBAT 
Cihangir İSTEK 

Routledge Curzon, NY&London 

World Prize for the 
Book of the Year of 
the Islamic Republic 
of Iran Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Arş.Gör. Burçin YAZGI 
İTÜ Mimarlık Fakültesi Şehir ve 
Bölge Planlaması Bölüm 
Başkanlığı 

Birincilik Ödülü 

Mimarlık Fakültesi 

 
 
 
 
Arş.Gör. 
 

Bahar BAŞER 
Zeyat HATTAPOĞLU 
İbrahim ALP 
Julide ALP 
Mustafa Sami 
DEMİRSOY 
Oknur ÇALIŞKAN 
Eda Bilge ERASLAN 
Burcu ERTEN 
Demet KARAOĞLU 

Dıyarbakır Dicle Kentsel 
Tasarım ve Peyzaj Mimarlığı 
Yarışması 

Satın Alma Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Arş.Gör. Gülşen GÜLER ITU Mimarlık Fakültesi 
1.Aşama Geçme 
Ödülü 

Mimarlık Fakültesi 
Arş.Gör. 
Arş.Gör. 
Arş.Gör. 

Birge YILDIRIM 
Zeynep ATAŞ 
Meltem ERDEM 

Dicle Vadisi Peyzaj Planlama 
Kentsel Tasarım ve Mimarı 
Proje Yarışması 

Satın Alma Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Prof.Dr. A. Cengiz YILDIZCI 
Azerbeycan –Türkiye Kardeşlik 
Parkı Projesi 

Satın Alma Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Prof.Dr. 
A. Sema KUBAT 
Burcu KAYA 

6th International Space Syntax 
Symposium 

2. Poster Uluslararası 
Ödülü 

Mimarlık Fakültesi 

Prof.Dr. 
Prof.Dr. 

A.Sema KUBAT 
Yasushi ASAMI 
Cihangir İSTEK 

Application of GIS network 
analysis: charecterization of 
traditional Turkish urban 
street networks 

World Prize for the 
Book of the of the 
Islamic Republic of 
Iran 

Mimarlık Fakültesi Y.Doç.Dr. A.Senem DEVİREN 
Solar Low Energy Housing in 
Europe ISES 

Onur Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Prof.Dr. A.Sema KUBAT 
6th. International Space Syntax 
Symposium 

3. Poster Ödülü 

Mimarlık Fakültesi Araş.Gör. Banu GARİP Diyarbakır Belediyesi 4. Mansiyon 

Mimarlık Fakültesi Araş.Gör. Banu GARİP İstanbul Büyükşehir Belediyesi 2. Ödülü 

Tekstil Teknolojileri 
Ve Tasarımı 

Prof.Dr. Emel ÖNDER TÜBİTAK Yayın Teşvik Ödülü 

Tekstil Teknolojileri 
Ve Tasarımı 

Prof.Dr. Emel ÖNDER TÜBİTAK Yayın Teşvik Ödülü 

Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı 

Y.Doç.Dr. Erol PARLAK MOTIF 
Halk Müziği Hizmet 
Ödülü 

Beden Eğitim Bölümü Öğr.Gör. Metin TÜKENMEZ Plus Dergisi 
Yılın Spor Yazarı 
Ödülü 
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Ek–16 Öğrenci Kulüpleri 2007 Yılı Etkinlikleri 

 
AYDINLANMA 1923 ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

5-9 Mart 2007 “Aydınlanma Günleri” Ahmet Cemal, H.Şükrü Akalın, Ataol Behramoğlu, Şengül Hablemitoğlu gibi 
konukların katılımıyla, Sanat ve Toplum, Dış Politika, Kemalizm, Dünya Kadınlar Günü, Bilim Dili 
Türkçe konu başlıkları altında toplanan panel ve konferanslar, Büyük Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirilmiştir.   

 
BASIN YAYIN KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

22 Mart 2007 Yersiz Oyuncular Doğaçlama Tiyatro Grubunu davet ederek oyun sahnelenmesi Büyük Toplantı 
Salonu  

06-07 Bahar Dönemi “Bir Başka Yol Sosyal Sorumluluk Projesi” İstanbul dahilindeki liselerde okuyan, maddi durumu 
yetersiz fakat başarılı öğrencilere yardım kampanyası. 

2006-2007  Arıyorum Gazetesi Yeni sayıları  

29 Nisan 2007 “Beyaz Şapkalar” projesi kapsamında Şu an Üsküdar Halil Rüştü İlköğretim Okulunda uygulanan bu 
eğitim programının, tanıtımı KSB Küçük Salonda gerçekleştirilmiştir.  

 
BİLİMKURGU KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

2006-2007  Bilimkurgu Dergisinin 2. ve 3. sayılarını yayınlamışlardır.  

 
BULANIK MANTIK VE TEKNOLOJİSİ KULÜBÜ  

 
ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

20 Aralık 2007 İSKİ Kağıthane İçme Suyu Tesisleri, Tuğla Üretim Fabrikası, Kemerburgaz Çöp Döküm Sahası ve Tıbbi 
Atık Yakma Tesisi, Kompostlaştırma ve Geri Kazanma Tesislerine teknik gezi düzenlenmiştir.  

 
ÇİZGİ ROMAN VE ANİMASYON KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

06-07 Bahar Dönemi Spırıted Away, Fındıng Nemo, Wallace and Gromıt, Happy Feet isimli filmleri Mimarlık Fakültesinde 
gösterimi  

 
DİL VE TARİH KULÜBÜ 

TARİH ETKİNLİK  

18 Mart-8 Mayıs 2007 Yrd.Doç.Dr.Sait KOFOĞLU’nun katılımıyla her hafta tarihe ve güncele dair söyleşiler. KSB 21 nolu 
oda  

 
ENDÜSTRİYEL PROJE GELİŞTİRME VE İŞBİRLİĞİ KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

15 Şubat 2007 “2006’nın En Başarılıları Ödül Töreni” Süleyman Demirel Kültür Merkezi’nde düzenlenmiştir. 

28 Şubat-1 Mart 2007 “Epgik Kişisel Gelişim ve Kariyer Fuarı 2007” Makine Fakültesinde düzenlenmiştir.  

2006-2007 “Ortabahçe” Dergisinin yeni sayıları yayınlanmıştır.  

 
 
 
ERASMUS ÖĞRENCİ KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

19 Mart 2007 Prof.Dr. Zekai ŞEN’in katılımıyla “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” seminer dizisi Bilimsel Araştırma 
Nedir? KSB KÜÇÜK SALON 

26 Mart 2007 “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” seminer dizisi Bilimsel Araştırma Yöntemleri 1 KSB KÜÇÜK SALON  

2 Nisan 2007 “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” seminer dizisi Bilimsel Araştırma Yöntemleri 2 KSB KÜÇÜK SALON 

9 Nisan 2007 “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” seminer dizisi Bilimsel Araştırma Yöntemleri 3 KSB KÜÇÜK SALON 

16 Nisan 2007 “Bilimsel Araştırma Yöntemleri” seminer dizisi Bilimsel Araştırma Yöntemleri 4 KSB KÜÇÜK SALON 
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TARİH ETKİNLİK  

14 Nisan 2007 Erasmus’un 20. kuruluş yıldönümü nedeniyle düzenlenen program Büyük Toplantı Salonu’nda 
düzenlenmiştir.  

 
ENDÜSTİ MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

27 Şubat-3 Mart 2007 “EMÖS” 14. sü 27 Şubat 2007 de SDKM’ deki açılışıyla 1-2-3 Mart 2007 tarihlerinde Maçka Mustafa 
Kemal Amfisinde gerçekleştirilmiştir. 

6 Mart 2007 Koç Holding Kariyer Günleri etkinliği İşletme Fakültesinde gerçekleştirilmiştir.  

 
FOTOĞRAF KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

1 Mart 2007 Fotoğraf Sanatçısı Hüsnü Atasoy ile “Afrika” konulu fotoğraf gösterisi ve söyleşi 21 nolu toplantı 
odasında gerçekleşmiştir.  

5 Nisan 2007 Fotoğraf Sanatçısı Fuat Akdağ ile fotoğraf gösterisi ve söyleşi Küçük Toplantı salonunda 
gerçekleşmiştir. 

27-28 Nisan 2007 Kulübümüz Uludağ Üniversitesinde düzenlenen “UFAT 4. Fotoğraf Günleri” etkinliğine katılarak 
Üniversitemizi başarıyla temsil etmişlerdir.  

 
GIDA MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ  

 
GİRİŞİMCİLİK KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

27 Şubat-5 Mart 2007 Kulüp yapacakları aktiviteleri daha iyi planlayabilmek için “Girişimcilik Anketi” düzenlemişlerdir.  

28 Nisan 2007 Hayat Holding Hayat Kimya İzmit Yeniköy Fabrikasına teknik gezi düzenlenmiştir.  

3 Mayıs 2007 LC Waikiki CEO su Mustafa Küçük’ün katılımıyla Türkiye’de Girişimcilik konusunda seminer İşletme 
Fakültesi Reşat Nalbantoğlu Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

 
GİTAR KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

21-23 Şubat 
2007 

Kulübümüz ODTÜ de klasik gitar konseri vermiştir.  

16 Mart 2007 Gitar Kulübü performanslarının sunulduğu etkinlik Büyük Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

 
 
 
 
 
 
 
 

TARİH ETKİNLİK  

2 Mart 2007 TMMOB Gıda Mühendisleri Odası Marmara Bölge Şubesi Yönetim Kurulu II.Başkanı Baş Denetçi 
(lead Auditor) Hasan Mordeniz’in katılımıyla BRC,ISO22000,HACCP, ISO 9000,2000 gibi ISO kalite 
yönetmeliği konulu ücretsiz eğitim programı Küçük Toplantı Salonu’nde gerçekleştirilmiştir.  

27 Şubat 2007 Gıda Mühendisliği Bölümü Seminerleri dizisi kapsamında Ayça Erkul’un konuşmacı olarak katıldığı 
Nestle Türkiye “Kahvaltılık Hububatlar” konulu seminer Kimya Metalurji Fakültesi D-302 nolu sınıfta 
gerçekleşmiştir.  

13 Mart 2007 Gıda Mühendisliği Bölümü Seminerleri dizisi kapsamında Engin Bal’ın konuşmacı olarak katıldığı 
Unilever Algida’nın semineri Kimya Metalurji Fakültesi D-302 nolu sınıfta gerçekleşmiştir. 

20 Mart 2007 Gıda Mühendisliği Bölümü Seminerleri dizisi kapsamında Egemen Demirtaş’ın konuşmacı olarak 
katıldığı Efe Rakı’nın semineri Kimya Metalurji Fakültesi D-302 nolu sınıfta gerçekleşmiştir. 

3 Nisan 2007 Gıda Mühendisliği Bölümü Seminerleri dizisi kapsamında İrfan Demirtaş’ın konuşmacı olarak 
katıldığı Ülker “ Çikolata” semineri Kimya Metalurji Fakültesi D-302 nolu sınıfta gerçekleşmiştir. 

7 Mayıs 2007 Kulübümüz Gıda Mühendisleri Odası ile ortaklaşa olarak Hasan MORDENİZ’ in eğitmenliğinde “İSO 
Kalite Yönetmeliği” BRC, ISO22000, HACCP, EURAGAP, ISO 9000:2000 konulu eğitimi Kimya 
Metalurji Fakültesi Kütüphanesinde gerçekleştirilmiştir.  



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
262 

GÜZEL SANATLAR KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

2006-2007 Kulübün Danışmanı Doç.Dr.Gürcan KOÇAN öncülüğünde Üniversitemiz öğrencilerinin aktif olarak kişisel 
yeteneklerini uygulamalı olarak sanatsal bir ortamda geliştirmeleri amacıyla davetli resim ve 
heykeltıraşların gözetiminde geçici ve kalıcı heykel çalışmalarını Üniversitemiz açık ve kapalı 
mekanlarında sergileyeceklerdir.  

  
HALK BİLİMİ ve SANATLARI KULÜBÜ HALK OYUNLARI GURUBU  

TARİH ETKİNLİK  

4 Mayıs 2007 “GÜNYELİ” isimli Yılsonu Gösterisi Büyük Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

5 Mayıs 2007  “GÜNYELİ” isimli Yılsonu Gösterisi Maçka Mustafa Kemal Amfisinde gerçekleştirilmiştir.  

 
HALK BİLİMİ ve SANATLARI KULÜBÜ MÜZİK BİRİMİ  

TARİH ETKİNLİK  

13 Nisan 2007 “Ütay Dinletileri” Hasret GÜLTEKİN’i Anma Gecesi Dertli Divani, Erdal Erzincan, Erdal Bayrakoğlu, Güler 
Gültekin Mazlum Çimen, Mercan Erzincan, Moğollar, Ulaş Özdemir, Yeter Gültekin’in katılımıyla Maçka 
Mustafa Kemal Amfisinde gerçekleştirilmiştir.  

 
IEEE ÖĞRENCİ KULÜBÜ 

TARİH ETKİNLİK  

27 Aralık 2007 Ozman Yurtdışı Eğitim Danışmanlığı Firması ile ortaklaşa olarak “Çalış ve Gez” konulu seminer Büyük 
Toplantı Salonu 

25 Şubat-5 Mart 
2007 

“ELVER’07- Electrical Vehicles and Robotics 2007” Organizasyonu Elektrik-Elektronik Fakültesinde 
gerçekleştirilmiştir.  

2-4 Mayıs 2007 “Projekent 07” Süleyman Demirel Kültür Merkezinde düzenlenmiştir.  

3 Mayıs 2007 “Gravity Fest”  

 
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİNE HAZIRLIK KULÜBÜ  

 
İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

14-17 Mart 2007 “Yönetim Bilimleri Kongresi” Maçka Mustafa Kemal Amfisinde gerçekleştirilmiştir.  

2006-2007  İhtiyacı olan okullara gönderilmek üzere “ 1001 İnsan, 1001 Kitap” kampanyası düzenlemişlerdir.  

6 Mart 2007 Mevlana Celaleddin-i Rumi’nin 800. Anma Etkinlikleri ile paralel olarak Mevlana Araştırma ve Uygulama 
Merkezi ve Selçuk Üniversitesi ile birlikte “Hoşgörü Sazendeleri” gurubu’nun konserini Maçka Mustafa 
Kemal Amfisinde gerçekleştirmişlerdir.  

2006-2007 Maçka Dergisi’nin yeni sayıları yayınlanmıştır.  

 
KENT VE KENTLİLEŞME KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

28-29 Nisan 
2007 

Bursa ve çevresinin tarihi ve sosyal dokusunu yerinde görmek amacıyla bir gezi düzenlemişlerdir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TARİH ETKİNLİK  

2006-2007 Güz Dönemi boyunca SAP2000 ve AutoCAD kursu düzenlenmiştir.  

2-7 Nisan 2007 “İnşaat Mühendisliği Seminerleri 2007” 2 Nisan 2007 tarihinde Süleyman Demirel Kültür Merkezindeki 
açılış töreniyle düzenlenmiştir.  
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KİMYA MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ  

 
KLASİK MÜZİK KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

28 Mart 2007 Kulübümüz Mimarlık Fakültesi Konser Salonunda “Tanıtım Konseri” düzenlemişlerdir  

30 Mart 2007 Kulübümüz KSB Büyük Toplantı Salonunda “Tanıtım Konseri” düzenlemişlerdir.  

1-13-21-29 Mart 
2007 

Kulübümüz KSB Büyük Toplantı Salonunda Klasik Müzik Konserleri DVD gösterimi yapmışlardır.  

20 Nisan 2007 Pera Güzel Sanatlar Lisesi Gençlik Orkestrasını davet ederek KSB Büyük Toplantı Salonunda konser 
düzenlemişlerdir. 

 Kulübümüz Klasik Müzik Oda Orkestrası çalışmalarına başlamıştır.  

 
KONTROL VE OTOMASYON KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

8 Şubat 2007 Türk Eğitim Gönüllüleri Vakfı yetkililerinin katılımıyla “Genç Mucitler” projesi kapsamındaki toplantı KSB 
Büyük Toplantı Salonunda gerçekleşmiştir.  

24-25-26 Nisan 
2007 

Kulübümüz “İTÜ Robot Olimpiyatları” 2007” etkinliğini Süleyman Demirel Kültür Merkezinde 
gerçekleştirmişlerdir.  

 Kulübümüz Kontrol ve Otomasyon sistemleri, Endüstriyel görüntü işleme, Ev otomasyonu, Robot 
teknolojileri, Sensor ve hareket sistemleri, Yapay sinir ağları, Bulanık Mantık konularında “OTOKON” 
isimli bir dergi yayınlamaya başlamışlardır.  

 
MATEMATİK VE BİLGİSAYAR KULÜBÜ 

TARİH ETKİNLİK  

26 Şubat-2 Mart 
2007 

“İnsan Kaynakları Zirvesi 07” etkinliği İş ve İnsan Kaynakları Merkezi ile ortaklaşa olarak Süleyman 
Demirel Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir.  

8-9 Mayıs 2007 “İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği” kapsamında  Bilim dalında “İTÜ Bilişim Günleri 07” etkinliği Süleyman 
Demirel Kültür Merkezinde gerçekleşmiştir.  

 
METALURJİ VE MALZEME MÜHENDİSLİĞİ KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

2 Mart 2007 Sarkuysan  Elektrolitik Bakır Sanayi ve Ticaret A.Ş. teknik danışmanı Murat Sezer in katılımıyla “Demir 
Dışı 1” adlı “BAKIR” konulu panel Kimya-Metalurji Fakültesinde gerçekleşmiştir.  

9 Mart 2007 Metalurji Mühendisleri Odası Başkanı Cemalettin KÜÇÜK’ün katılımıyla “Demir Dışı 2” adlı “ALTIN” 
konulu panel Kimya-Metalurji Fakültesinde gerçekleşmiştir. 

 
 
 

TARİH ETKİNLİK  

12 Şubat 2007 “Biri Bize Anlatsın “ projesi kapsamında Amerika’da Lisans Üstü Eğitim ve Burs İmkanları adlı bölüm 
öğretim üyelerinin konuşmacı olarak katıldığı söyleşi Kimya-Metalurji Fakültesinde gerçekleştirilmiştir. 

27 Şubat 2007 Dr.Mois Elnekave’nin katılımıyla “Erasmus Bilgilendirme Toplantısı” Kimya-Metalurji Fakültesinde 
gerçekleştirilmiştir. 

15-30 Nisan 
2007 

Serbest konulu fotoğraf sergisi Kimya-Metalurji Fakültesi açık alanlarında sergilenmiştir.  

7 Mart 2007 “Biri Bize Anlatsın” projesi kapsamında Polimer Bilgilendirme Toplantısı adlı bölüm öğretim üyelerinden 
Prof.Dr.Seniha GÜNER’in katılımıyla Kimya-Metalurji Fakültesinde gerçekleştirilmiştir. 

13 Mart 2007 “Biri Bize Anlatsın” projesi kapsamında Prof.Dr. Seniha GÜNER ve Kord-SA firması yetkililerinin 
katılımıyla “Polimer Dünyası” konulu söyleşi Kimya-Metalurji Fakültesinde gerçekleştirilmiştir. 

9 Nisan 2007 P&G Firmasının katılımıyla Kimya Metalurji Fakültesi D302 nolu derslikte gerçekleştirilmiştir.  

13 Nisan 2007 Şişecam yetkilisi Fersen Kınayyiğit’in katılımıyla seminer Kimya Metalurji Fakültesi D201 nolu derslikte 
gerçekleştirilmiştir.  

11-12-13 Nisan 
2007 

Kulübümüz Kimya Metalurji Fakültesi Kantininde “Tavla Turnuvası” düzenlemiştir.  

19 Nisan 2007 Alcan Packagıng İstanbul Rotopak’a teknik gezi düzenlemişlerdir. 

9 Mayıs 2007 Şişe Cam Elyaf Sanayi A.Ş.’ye teknik bir gezi düzenlenmiştir.  
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MİZAH KULÜBÜ 

TARİH ETKİNLİK  

2006-2007 
BAHAR DÖNEMİ  

Kulübümüz 43 adet film gösterimini Makine Fakültesi Mavi Salonda gerçekleştirmişlerdir.  

 
MÜNAZARA KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

12-17 Mayıs 
2007 

Kulübümüz 13-16 Mayıs 2007 tarihlerinde Dokuz Eylül Üniversitesinde düzenlenen “8. Ulusal Münazara 
Turnuvası” na katılarak Üniversitemizi temsil etmişlerdir.  

 
MÜZİK BİLİMİ ÖĞRENCİ KULÜBÜ  

 
ROCK KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

28 Mart 2007 “Dirty Black” adlı rock grubu katılımıyla düzenlenen konser KSB Büyük Toplantı Salonu’nda 
gerçekleştirilmiştir.  

16-20 Nisan 
2007 

“9. Rock Festivali” Mustafa İnan Kitaplığının alt tarafındaki yeşil alanda gerçekleştirilmiştir.  

 
SİNEMA KULÜBÜ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TARİH ETKİNLİK  

23 Şubat 2007 Prof.Dr. Edip GÜNAY’ın katılımıyla İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatuarı BİSED Salonunda “Söyleşi” 
düzenlemişlerdir.  

27 Şubat 2007 “3 DEM” Müzik Grubu’nun katılımıyla İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatuarı BİSED Salonunda “Konser” 
düzenlemişlerdir 

7Mart 2007 Gökçe Kaan DEMİRKIRAN’ın hazırladığı “Müzikte Bir Deney-Anadolu Rock” adlı belgesel film gösterimi 
Maçka Sosyal Tesisler Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

14 Mart 2007 Remember Shakti grubuna ait “Saturday Night in Bombay” adlı sahne performansı İTÜ Türk Musikisi 
Devlet Konservatuarı BİSED Salonunda gerçekleştirilmiştir.  

23 Mart 2007 Prof.Dr.Alaattin YAVAŞÇA’nın katılımıyla “Müzikli Söyleşi” etkinliği İTÜ Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı BİSED Salonunda gerçekleştirilmiştir. 

27 Mart 2007 “Grup Feluka” konseri KSB Büyük Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

20 Nisan 2007 Mustafa Tatlıtürk’ün katılımıyla “Bozlaklar Konseri Türk Musikisi Devlet Konservatuarı BİSED Salonunda 
gerçekleştirilmiştir.  

24 Nisan 2007 Alp Özeren’in konuşmacı olarak katıldığı ve Okay Saral’ın piyano dinletisi Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı BİSED Salonunda gerçekleştirilmiştir. 

30 Nisan 2007 Adnan Ataman’ın konuşmacı olarak katıldığı ve konservatuar öğrencilerinin dinletisi Türk Musikisi Devlet 
Konservatuarı BİSED Salonunda gerçekleştirilmiştir. 

2006-2007 Kulübümüz PORTE isimli dergilerini yayınlamaya başlamıştır.  

TARİH ETKİNLİK  

27-28 Şubat 
2007 

Yönetmenliğini Chan Wook Part ‘ın yaptığı Old Boy ve Kim Kı Duk un Boş Ev isimli filmleri KSB Küçük 
Toplantı Salonu’nda gösterilmiştir. 

6-7 Mart 2007 Yönetmenliğini Curtis Hanson un yaptığı LA Confidental ve Martin Scarsese nin Goodfellas isimli filmler 
KSB Küçük Toplantı Salonu’nda gösterilmiştir 

13-14 Mart 2007 Yönetmenliğini Henry Selick in yaptığı The Nightmore Before Chrismas ve Hayao Miyazaki nin Spirited 
Away isimli filmler KSB Küçük Toplantı Salonu’nda gösterilmiştir. 

21-21 Mart 2007 Yönetmenliğini Richard Unklater in yaptığı Before Sunrise ve Alejandro Gonzalez Inarritu nun 
Paramparça Aşklar ve Köpekler isimli filmler KSB Küçük Toplantı Salonu’nda gösterilmiştir 
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TİYATRO KULÜBÜ  

 
 
YABANCI ÖĞRENCİLER KULÜBÜ  

TARİH ETKİNLİK  

16-25 Nisan 
2007 

İTÜ’de öğrenim gören Yabancı Öğrencilerin katılımıyla Spor Birliği Toprak Saha’da Futbol Turnuvası 
düzenlenmiştir.  

 
YATIRIM KULÜBÜ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GURUP  ETKİNLİK  

Timis Oyuncuları  14 Mart 2007 tarihinde “Kel Şarkıcı” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir.  

Timis Oyuncuları  23 Mart 2007 tarihinde “Kel Şarkıcı” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir. 

Timis Oyuncuları  16 Nisan 2007 tarihinde “Üç Kuruşluk Opera” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda 
sahnelemişlerdir. 

Timis Oyuncuları  17 Nisan 2007 tarihinde “Üç Kuruşluk Opera” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda 
sahnelemişlerdir. 

Timis Oyuncuları  24 Nisan 2007 tarihinde “Üç Kuruşluk Opera” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda 
sahnelemişlerdir. 

Timis Oyuncuları  1 Mayıs 2007  tarihinde “Üç Kuruşluk Opera” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda 
sahnelemişlerdir 

İTÜ Sahnesi  18 Nisan 2007 tarihinde “Fırtına” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir.  

İTÜ Sahnesi  19 Nisan 2007 tarihinde “Fırtına” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir. 

İTÜ Sahnesi 30 Nisan 2007 tarihinde “Fırtına” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir. 

İTÜ Sahnesi  3 Mayıs 2007  tarihinde “Fırtına” isimli oyunlarını KSB Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir. 

28 Nisan 2007 Timis Oyuncuları Tiyatro Topluluğumuz 20-29 Nisan 2007 tarihleri arasında ODTÜ’de düzenlenen “ODTÜ 
Tiyatro Şenliği” ne Üç Kuruşluk Opera isimli oyunlarıyla katılarak Üniversitemizi başarıyla temsil 
etmişlerdir. 

19 Mart 2007 Kulübümüz Sarıyer Halk Eğitim Merkezi Tiyatro Kulübü’nü davet ederek “Fizikçiler” isimli oyunlarını KSB 
Büyük Toplantı Salonu’nda sahnelemişlerdir.  

2006-2007 Bahar 
Dönemi  

Kulübümüz çatısı altında çalışmalar yapan iki gruba üçüncüsü eklenerek “İTÜ Taşkışla Sahnesi” isimli grup 
çalışmalarına başlamıştır.  

9 Mayıs 2007 İTÜ Taşkışla Sahnesi “Sıradaki” isimli oyunlarını Mimarlık Fakültesi Ortabahçede sahnelemişlerdir.  

15 Mayıs 2007 Timis Oyuncuları Tiyatro Topluluğu 14-19 Mayıs 2007 tarihleri arasında Ankara Üniversitesinde 
düzenlenen  “Tarım,Çevre ve Yaşam Bilimleri Öğrencileri 1.Uluslararası Sanat Festivali ve Üniversite 
Tiyatroları Buluşması” na katılarak Üniversitemizi başarıyla temsil etmişlerdir.  

15 Mayıs 2007 İTÜ Sahnesi Tiyatro Topluluğu 10-20 Mayıs 2007 tarihleri arasında Ege Üniversitesinde düzenlenen 
“11.E.Ü.T.T. Tiyatro Günleri” ne katılmışlar ve Üniversitemizi başarıyla temsil etmişlerdir.  

TARİH ETKİNLİK  

27 Mart 2007 Zorlu Korteks Firması Ar-Ge Müdürü ile “Arge Yatırımları” konulu panel İşletme Fakültesi Reşat 
Nalbantoğlu Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

10 Nisan 2007 Doç.Dr.Serkan Anılır’ın katılımıyla “NASA’da Çalışma İmkanları ve Uzay Asansörü Projesi” konulu 
konferansı Maden Fakültesi İhsan Ketin Konferans Salon’unda gerçekleştirmişlerdir.  

16 Nisan 2007 Sabancı Üniversitesi’nden Yrd.Doç.Dr.Bülent Çatay’ın katılımıyla “Sabancı’da Yüksek Lisans Olanakları” 
konulu seminer İşletme Fakültesi Reşat Nalbantoğlu Konferans Salon’unda gerçekleştirilmiştir.  

17 ve 19 Nisan 
2007 

ATA Holding’in Ata Online Şirketi ile “Borsa Semineri 2” etkinliğini İşletme Fakültesi Reşat Nalbantoğlu 
Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir. 
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KÜLTÜR VE SANAT BİRLİĞİ ETKİNLİKLERİ 

 

 

 

 

 

 

TARİH ETKİNLİK  

7-11 Mayıs 2007 “İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği”  

7 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Fotoğraf Kulübü Yıldız Teknik Üniversitesi Fotoğraf 
Kulübünü davet ederek “Kampüs” ve “Karma” adlı dia gösterisi ve söyleşi Küçük Toplantı Salon’unda 
gerçekleştirilmiştir.  

7 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında İTÜ Klasik Müzik Kulübü Oda Orkestrası Konseri Büyük 
Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir.  

8 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Yabancı Öğrenciler Kulübü Uluslar arası gün etkinlikleri 
75.Yıl Öğrenci Sosyal Merkezi önündeki standlarında gerçekleştirilmiştir.  

8 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Yabancı Öğrenciler Kulübü’nün davetlisi olarak Ahmet 
Yesevi Üniversitesi Sanat Topluluğu Müzik ve Dans gösterilerini gerçekleştirmişlerdir.  

8 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Fotoğraf Kulübü “Duraklar” ve “Eylemler” adlı dia gösterisi 
ve söyleşi düzenlemiş ve “Duraklar” adlı fotoğraf sergisi açılışı sonrasında kokteyli KSB Sergi Alanında 
düzenlemişlerdir.  

8 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Müzik Bilimi Kulübü “Renkahenk” konserini Maçka Mustafa 
Kemal Amfisinde gerçekleştirmişlerdir.  

8 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Sinema Kulübü Korku Gecesi şenlik gösterimlerini 
yapmışlardır.  

9 Mayıs 2007  İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Halk Bilimi ve Sanatları Kulübü Halk Oyunları Topluluğunun 
davetlisi  olarak Kocaeli Üniversitesi Trabzon Ekibi , Trakya Üniversitesi Trakya Ekibi, Ege Üniversitesi 
Muğla Ekibi, İTÜ HBSK Halk Oyunları Topluluğu,İTÜ Kuzey Kafkas Halk Dansları Topluluğu gösterileri 
Ayazağa Yerleşkesi Kapalı Spor Salonunda gerçekleştirilmiştir.   

9 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Fotoğraf Kulübü “Nar-Photos” “Merhabapev” dia gösterisi 
ve söyleşi KSB Küçük Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir.  

9 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Müzik Bilimi Kulübü Grup Feluka konserini KSB Büyük 
Toplantı Salonunda gerçekleştirmişlerdir.  

9 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Müzik Bilimi Kulübü 3 Dem konserini KSB Küçük Toplantı 
Salonunda gerçekleştirmişlerdir.  

9 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Sinema Kulübü Ortaya Karışık adını verdikleri sinema 
gösterimlerini Gölet Yurtları önündeki açık alanda gerçekleştirmişlerdir.  

9-11 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Uçak-Uzay Mühendisliği Kulübü Model Uçak Gösterisini 
Ayazağa  Yerleşkesi Mustafa İnan Kitaplığının önündeki alanda gerçekleştirmişlerdir.  

10 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Halk Bilimi ve Sanatları Kulübü Halk Oyunları Topluluğunun 
davetlisi olarak ODTÜ Ankara Ekibi, Koç Üniversitesi Kütahya Ekibi, Yıldız Teknik Üniversitesi Kırklareli 
Ekibi, Marmara Üniversitesi Van Ekibi, İTÜ HBSK Halk Oyunları Topluluğu Trabzon Ekibi gösterileri 
Ayazağa Yerleşkesi Kapalı Spor Salonunda gerçekleştirmişlerdir.  

10 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Fotoğraf Kulübü Fotoğraf Sanatçısı Hüsnü Atasoy ile 
“Karma” dia gösterisi ve söyleşiyi KSB Küçük Toplantı Salonunda gerçekleştirmişlerdir.  

10 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında İTÜ Türk Musikisi Devlet Konservatuarı Müzikoloji Bölümü 
öğrencisi olan Cem Günençin Gitar Resitali KSB Küçük Toplantı Salonunda gerçekleştirilmiştir.  

10 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Sinema Kulübü “Türk Filmleri Gecesi” nde gösterimlerini 
Gölet Yurtları önündeki açık alanda gerçekleştirmişlerdir.  

10 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında İTÜ Klasik Müzik Kulübü Oda Orkestrası Konserini Maçka 
Mustafa Kemal Amfisinde gerçekleştirmişlerdir.  

11 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında Fotoğraf Kulübü Fotoğraf Sanatçısı Fuat Akdağı davet 
ederek “Karma” dia gösterisi ve söyleşiyi KSB Küçük Toplantı Salonunda gerçekleştirmişlerdir.  

11 Mayıs 2007 İTÜ Kültür Sanat ve Bilim Şenliği kapsamında İTÜ Türk Müziği Korosu Konseri Maçka Mustafa Kemal 
Amfisinde gerçekleştirilmiştir.  
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Ek–17 Diğer Üniversitelerle Yapılan İkili Anlaşmalar (2007) 

Country University Date Validity Faculty Content 
Algeria  Algeria High School of Hydraulics  2000  indefinite  Civil Engineering     
Australia  University of Wollongong  10.12.1993  indefinite  General  undergraduate and 

graduate  
Azerbaycan  Azerbaycan Bilimsel Araştırmalar İnşaat ve 

Mimarlık Enstitüsü  
31.05.1990  indefinite  General     

Azerbaycan  Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi  03.06.2004     Architecture  undergraduate  
Brazil  Escola Polytecnica da Universidade de Sao 

Paolo  
            

Brazil  Universidade Estadual de Campinas  27.03.2006 5 years  General  undergraduate and 
graduate  

Brazil  University of Amazonas  26.07.1998  10 years  General  undergraduate and 
graduate  

Bulgaria  Scientific-Technical Union of Mechanical 
Engineering  

            

Bulgaria  Technical University of Gabrova  2000  indefinite  General  graduate  
Bulgaria  University of Mining&Geology "St.Ivan Rilski"  01.07.1999  indefinite  Mining  graduate  
Bulgaria  University of Plovdiv  21.07.1992  indefinite  General     
Bulgaria  University of Rousse              
Canada  Carleton University  12.12.2002  3 years  General  undergraduate  
Canada  Dalhousie University            
Canada Carleton University 2007 5 years renewal  
Canada  Ecole Polytechnique de Montreal            
Canada  National Research Council of Canada  10.08.2001  5 years  Aeronautics and 

Astronautics  
   

China  Education Ministry of the People of China  29.11.2002  3 years  General  graduate  
China National University of Defence Technology  2007 5 years general  
Cuba Higher Politechnic Institute ‘Jose Antonio 

Echeverria’  
2007  Architecture  

Cyprus  Doğu Akdeniz Universitesi  27.03.1997  indefinite  General     
Cyprus  Girne Amerikan Universitesi  1993  indefinite  General     
Egypt  Arab Maritime Transport Academy     indefinite  Maritime Faculty  undergraduate, 

graduate, 
postgraduate  

England  University of Exeter  22.04.1999  indefinite  General  graduate  
England  The Edinburgh College of Art 11.02.2005 5 years  Architecture graduate  
England  University of Manchester  01.01.2000  3 years  Electrical and 

Electronics Eng.  
graduate  

England  University of Newcastle Upon Tyne  18.07.2002  2 years  Marine 
Technology  

undergraduate, 
graduate and 
postgraduate  

England  University of Southampton  22.07.2002  3 years  Engineering  postgraduate  
England  University of Strathclyde   20.01.2005  Naval 

Architecture  
graduate, 
postgraduate  

England  University of Westminster  03.03.2000  indefinite  Science and 
Letters  

graduate  

England University of Arts London 2007 5 years   
Finland Lahti Polytechnic 11.02.2005 5 years  Architecture graduate  
France  Ecole Nationale Superieure de Ceramique 

Industrielle  
1996  indefinite  General     

France  L’Universite Montpellier II  19.06.2000  indefinite  General  graduate  
France  L’Universite Picardie-Jules Verne              
France  L’Universite Pierre et Marie Curie              
France  Paris Earth Sciences Institute              
Georgia  Gürcistan Teknik Üniversitesi     indefinite  General     
Germany  Dusseldorf University of Applied Sciences  12.12.2004  indefinite  Mechanical & 

Process 
Engineering  

   

Germany  Georg-August-Universitat Göttingen 2005 2 years  Maritime, 
Geodesy and 
Photogrammetry 
Eng. Department  

undergraduate  



 

 

                     

İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
 

 
268 

Germany  Martin Luther University Halle-Wittenberg  21.01.2001  indefinite  General  undergraduate and 
graduate  

Germany  Siegen University of Germany  22.06.2001  indefinite  General     
Germany  Stutgart University of Applied Sciences 11.02.2005 5 years  Architecture graduate  
Germany  Technical University of Berlin  11.05.1999  indefinite  Mining  graduate  
Germany  Technische Universitat Chemnitz  01.01.1998  indefinite  Mechanical 

Engineering  
   

Germany  Technische Universitat Braunschweig  13.06.1991  indefinite  Mechanical 
Engineering  

postgraduate  

Germany  Technische Universitat Darmstadt  31.05.2000  indefinite  General  graduate  
Germany  Technische Universitat München  23.09.2003  indefinite        
Germany  Universitat Siegen     indefinite  General     
Germany Berlin Technical University 2007 10 years general  
Greece  Aristotle University of Thessaloniki  18.10.2002  1 year  Architecture  undergraduate  
Greece  Ovidius University of Constanta     indefinite  General  graduate  
Hungary  Budapest University of Technology and 

Economics  
22.06.2004  indefinite        

Italy  Politecnico Di Milano  31.07.2002  5 years  General  graduate  
Italy  Politecnico Di Torino     2 years  Architecture, 

Engineering  
undergraduate  

Italy  Politecnico of Bari  10.01.2000  indefinite  Architecture  undergraduate and 
graduate  

Italy  Sanino University  03.06.2005  indefinite  General  undergraduate and 
graduate  

Italy  Universita degli Studi di Genova  28.02.2000  indefinite  Architecture  graduate and 
postgraduate  

Italy  Universita Degli Studi di Napoli              
Italy  Universita Degli Studi di Palermo              
Italy  Universita degli Studi di Pavia  02.11.2001  5 years  Earthquake 

Enginering  
graduate  

Italy  University of Florence  2003           
Iztapalapa  Unversidad Autonoma Metropolitana-Iztalapa     indefinite  Chemical-

Metallurgical 
Engineering  

undergraduate  

      
Japan  Kobe Commercial Maritime University              
Japan  Kobe Nippon Kisen Kaisha LTD.  04.03.1998  indefinite  Maritime     
Japan  Kobe University of Mercantile Marine  27.01.1999  indefinite  Maritime     
Japan  Nippon Yusen Kaisha  16.02.1998  indefinite  Maritime     
Japan  University of Tokyo  1998  5 years  General  graduate  
Japan University of Nagoya 2007 5 years Environmental 

studies 
graduate 

Kazakhstan  Kazak Leading Academy of Architecture     indefinite  Arch. And Civil 
Eng.  

   

Korea  KAIST – Korea Advanced Institute of Scienc & 
Tech  

23.12.2004  indefinite  General  undergraduate, 
graduate  

Korea  Sungkyunkwan University  17.09.2004  indefinite  General  undergraduate  
Korea  University of Seoul  03.05.2006 indefinite  General  undergraduate, 

graduate 
Korea- 
Güney 

Korea Polytechnic University 2007 5 years   

Netherlands  Amsterdam Polytechnical University     3 years        
Netherlands  VRİJE Universiteit Amsterdam  28.01.2005 indefinite Urban and 

Regional 
Planning  

graduate  

Romania  University of Baia Mare  01.01.1995  indefinite  General  undergraduate  
Romania  University Politechnica Bucharest  1995  indefinite  General  graduate  
Romania  University Polytechnica Bucharest Institute 

for Electrical Engineering  
            

Romania  Unv of arts “George Enescu” 2007  MİAM  
Russia  Ivanova State Textile Academy  01.06.1998     General  graduate, 

postgraduate  
Russia  Kama Politeknik Institute  01.01.1997     General  postgraduate  
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Russia  Kazan State Technical University  10.10.2005 5 years  General  undergraduate and 
graduate  

Russia  Komrat Devlet Üniversitesi  20.02.2001  20.02.2006        
Russia  Mariupol Institute of Humanities  01.01.2000  indefinite  General  graduate  
Russia  Moscow Architectural Institute  24.09.1995     architecture  postgraduate  
Russia  Moscow State Geological Prospecting 

Academy  
   indefinite  Mining  graduate  

Russia  Moscow State Mining University  12.09.2001  indefinite  General  graduate  
Russia  M.V.Lomonosov Moscow State University  07.01.1999  indefinite  General  undergraduate and 

postgraduate  
Russia  The Volga State Academy of Water Transport  10.12.1996  indefinite  Maritime  undergraduate and 

graduate  
Russia  Ufa State Aviation Technical University  1994  indefinite  Aeronautics and 

Aerospace  
postgraduate  

Scotland  University of Starthclyde in Glasgow  20.01.2000  5 years  Naval 
Architecture  

graduate and 
postgraduate  

Slovakia  Kosice Technical University  01.01.1998  indefinite  General  graduate  
South Africa  University of Venda     13.12.2007  Science and 

Letters  
postgraduate  

Spain  Escuela de Administracion de empresas de 
Barcelona  

22.07.2002  indefinite  General     

Spain  Universidad Politecnica de Madrid  26.07.1993  indefinite  General  undergraduate, 
graduate, 
postgraduate  

Switzerland  National Institute for Environmental Renewal 
(NIER)  

05.06.1997     science and 
letters  

graduate  

Switzerland Scuola Universitaria Professionale della 
Svizzera Italiana(SUPSI)  

11.02.2005 5 years  Architecture graduate  

Tajikistan  Technological University of Tajikistan  23.05.2000  indefinite  General  graduate  
Ukraine  Mariupol Institute of Humanities  01.01.2000  indefinite  General  graduate  
USA  American University  25.10.2002  indefinite  General  undergraduate and 

graduate  
USA Auburn University 2007  Architecture  
USA  Carnegie Mellon University  15.10.1999  indefinite  Mechanical 

Engineering  
graduate  

USA  Clemson University  15.12.2003           
USA Colorado School of Mines 2007 5 years Mining  
USA  Florida International University  10.02.2002  3 years  Management 

Engineering  
graduate  

USA  Indiana University - Purdue University at 
Indianapolis (IUPUI)  

10.06.1997  indefinite  General  undergraduate  

USA  Louisiana State University, Agricultural and 
Mechanical College  

22.09.2002  5 years  General     

USA  Maine Maritime Academy              
USA  Maine Naval Academy              
USA  Montana State University-Bozeman  17.12.2004  3 years  Dual Degree  undergraduate  
USA  Montana State University-Bozeman  28.11.2005   General undergraduate, 

graduate and 
researchers 

USA  National Renewable Energy Laboratory  22.07.2002  1 year  Basic Sciences  graduate  
USA  New Jersey Institute of Technology  30.06.1992  indefinite  General  graduate and 

postgraduate  
USA  New Mexico Institute of Mining and 

Technology  
22.06.1993  indefinite  Faculty of Mines  graduate  

USA  North Carolina State University The School of 
Design  

08.01.1998  indefinite  Architecture  graduate, junior, 
senior  

USA  Oklahoma State University  18.07.2002  1 year  Disaster and 
Emergency 
Management  

graduate  

USA  Old Dominion University     5 years  General  undergraduate and 
graduate  
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USA  Oregon State University  29.04.2002  5 years  Department of 
Electrical and 
Computer 
Engineering  

graduate and 
doctorate  

USA  Rhoda Island     indefinite  Architecture  graduate  
USA State University of Georgia 2007 5 years Mining  
USA  SUNY Stony Brook              
USA  Southern Illinois University at Carbondale, 

College of Engineering  
10.06.1997  indefinite  engineering  undergraduate and 

graduate  
USA  Texas A&M University  07.06.2002  5 years  Electrical 

Engineering  
undergraduate and 
graduate  

USA  The University of Hartford  24.02.1994  indefinite  General  undergraduate and 
graduate  

USA  University at Buffalo  23.11.2002  23.11.2007  General  undergraduate, 
graduate 

USA  University of Alaska Fairbanks College of Eng. 
and Mines  

29.12.2005 indefinite Electrical and 
Electronics 
Faculty  

undergraduate, 
graduate, 
researchers 

USA University of Akron 2007  Faculty of 
Science & 
Letters 

 

USA Auburn University 2007  Architecture  
USA  University of Cincinnati  14.06.2004  indefinite  General  undergraduate  
USA  University of Connecticut              
USA University of California, Berkeley 2007 5 years General  
USA University of Central Florida 2007 3 years General    
USA State University of Georgia 2007 5 years Mining  
USA Colorado School of Mines 2007 5 years Mining  
USA  University of Illinois at Urbana Champaign              
USA  University of Memphis  15.03.2002  5 years  General     
USA  University of Miami  21.06.2002  5 years  General  undergraduate  
USA  University of New Orleans, The College of 

Engineering  
22.07.2002  indefinite  Naval 

Architecture and 
Ocean 
Engineering  

researchers and 
undergraduate  

USA University of Notre Dame 2007  General    
USA  University of Trier              
USA  University of Virginia     indefinite  Distance 

Learning  
 

USA University of Virginia Commonwealth  2007  Faculty of 
Science & 
Letters 
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Ek–18 İstanbul Teknik Üniversitesi 2007 Yılı Performans Değerleri 

 

NO Gösterge Ölçme Yöntemi Birimi 2007 

1 

Önlisans programlarına 
sınavlı veya sınavsız 
geçişle yerleşen tüm 
öğrencilerin niteliği 

Orta öğretim başarı puanlarının ortalaması 
Mutlak 
Sayı 

77,142 

2 
Lisans programlarına 
yerleşen öğrencilerin 
niteliği 

2.1. ÖSS SAY-1  ile yerleştirilen öğrencilerin sayısal yerleştirme 
puanlarının ortalamaları 

Mutlak 
Sayı 

- 

2.2. ÖSS-SAY-2 ile yerleştirilen öğrencilerin sayısal yerleştirme 
puanlarının ortalamaları 

325,923 

2.3.  ÖSS SÖZ-1 ile yerleştirilen öğrencilerin sözel yerleştirme 
puanlarının ortalamaları 

- 

2.4.  ÖSS SÖZ-2 ile yerleştirilen öğrencilerin sözel yerleştirme 
puanlarının ortalamaları 

- 

2.5. ÖSS EA-1 ağırlık ile yerleştirilen öğrencilerin eşit ağırlık 
yerleştirme puanlarının ortalamaları 

- 

- 

2.6.ÖSS EA-2 ağırlık ile yerleştirilen öğrencilerin eşit ağırlık 
yerleştirme puanlarının ortalamaları - 

2.7.  ÖSS DİL puanı ile yerleştirilen öğrencilerin dil yerleştirme 
puanlarının ortalamaları 

- 

2.8.  ÖSS SAY–1   puanına  göre  yerleştirilen öğrencilerden  sayısal  
puan  sıralamasında ilk %10’luk dilime giren öğrenci sayısı  /  Toplam 
sayısal grubundaki öğrenci sayısı)  x  100 

Yüzde 

- 

2.9.  ÖSS-SAY–2 puanına göre yerleştirilen öğrencilerden sayısal 
puan sıralamasında ilk %10’luk dilime giren öğrenci sayısı / Toplam 
sayısal grubundaki öğrenci sayısı) x 100    (1.091/2.896)*100 

37,67 

3 
Yüksek lisans 
programlarına kabul 
edilen öğrencilerin niteliği 

3.1. { [Sayısal programa kabul edilenler için Sayısal LES puanlarının 
yüz üzerinden (LES 80 üzerinden olduğu için puanlar 1.25 ile 
çarpılacak) ortalaması] + [lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden 
ortalaması (4 üzerinden olan notlar 25 ile çarpılacak)] } / 2  
[(79,5+72,8)/2] 

Mutlak 
Sayı 

76,04 

3.2. { [Sözel programa kabul edilenler için Sözel LES puanlarının yüz 
üzerinden (LES 80 üzerinden olduğu için puanlar 1.25 ile çarpılacak) 
ortalaması] + [lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması 
(4 üzerinden olan notlar 25 ile çarpılacak)] } / 2 

- 

3.3. { [Eşit Ağırlıklı programa kabul edilenler için Eşit Ağırlıklı LES 
puanlarının yüz üzerinden (LES 80 üzerinden olduğu için 
puanlar 1.25 ile çarpılacak) ortalaması] + [lisans mezuniyet 
notlarının yüz üzerinden ortalaması (4 üzerinden olan notlar 25 
ile çarpılacak)]} / 2 [(63,03+72,32)/2] 

 
 

Mutlak 
Sayı 

67,67 
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NO Gösterge Ölçme Yöntemi Birimi 2007 

4 
Doktora programlarına 
kabul edilen öğrencilerin 
niteliği 

4.1. { [Sayısal programa kabul edilenler için Sayısal LES puanlarının 
yüz üzerinden (LES 80 üzerinden olduğu için puanlar 1,25 ile 
çarpılacak) ortalaması] + [lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden 
ortalaması (4 üzerinden olan notlar 25 ile çarpılacak)] + [yüksek 
lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması (4 üzerinden 
olan notlar 25 ile çarpılacak)]}/3 [(78,3+73,52+85,35)/3] 

Mutlak 
Sayı 

79,05 

4.2.  { [Sözel programa kabul edilenler için Sözel LES puanlarının yüz 
üzerinden (LES 80 üzerinden olduğu için puanlar 1,25 ile çarpılacak) 
ortalaması] + [lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması 
(4 üzerinden olan notlar 25 ile çarpılacak)] + [yüksek lisans 
mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması (4 üzerinden olan 
notlar 25 ile çarpılacak)]}/3 [(63,9+76,8+69,9)/3] 

70,02 

4.3. { [Eşit ağırlıklı programa kabul edilenler için Eşit Ağırlıklı LES 
puanlarının yüz üzerinden (LES 80 üzerinden olduğu için puanlar 
1,25 ile çarpılacak) ortalaması] + [lisans mezuniyet notlarının yüz 
üzerinden ortalaması (4 üzerinden olan notlar 25 ile çarpılacak)] + 
[yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması (4 
üzerinden olan notlar 25 ile çarpılacak)]}/3 [(55,2+74,5+83,2)/3] 

70,96 

5 Bütçe Ödenekleri 

5.1. Personel Giderleri 

YTL 

79.744.500 

5.2. Sosyal güvenlik Giderleri 10.454.509 

5.3. Mal ve hizmet Giderleri 29.595.220 

5.4. Cari transfer Giderleri 8.821.745 

5.5. Sermaye Giderleri 43.291.344 

5.5.1. Eğitim Giderleri 21.881.000 

5.5.2. Sağlık Giderleri 

YTL 

250.000 

5.5.3. Teknolojik Araştırma Giderleri 20.711.000 

5.5.4. Spor Giderleri 449.000 

5.6. Toplam Bütçe Giderleri 171.907.118 

6 
Öğrenci başına düşen 
ödenekler 

  6.1.  Hazine ödeneği (İleri teknoloji payı hariç)/ Toplam öğrenci 
(hazırlık sınıfı, önlisans, lisans, lisansüstü, özel öğrenci, bilimsel 
hazırlık) sayısı (115.114.156,30/21.391) 

YTL 

5381,43 

6.2.  Öğrenci katkı payları geliri ( öğrenim kredisi dahil birinci 
öğretim, ikinci öğretim, lisansüstü öğrenci, özel öğrenci, yaz okulu, 
açık öğretim, uzaktan eğitim, bilimsel hazırlık, SUNY üniversite payı) 
/ Toplam öğrenci sayısı(17.430.181,18/21.391) 

814,84 

6.3.  Özel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bağış, şartname ve 
benzeri; saymanlıklara gelir kaydedilen, muhasebe kayıtlarına giren 
her türlü gelir) / Toplam öğrenci sayısı(20.022.063,13/21.391) 

936,00 

6.4.  Döner sermaye gelirlerinin yükseköğretim kurumu payı / 
Toplam öğrenci sayısı (5.106.593/21.391) 

238,7 

6.5.  Toplam bütçe (yukarıdakilerin toplamı)  / Toplam öğrenci 
sayısı(157.672.993,61/21.391) 
 
 
 
 
 

7.370,99 
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NO Gösterge Ölçme Yöntemi Birimi 2007 

7 

Öğretim elemanı  (Prof., 
Doç., Yrd.Doç., Öğr.Gör., 
Araş.Gör., Okutman, 
Uzman) başına düşen 
döner sermaye geliri 
(Ciro) 

Döner sermaye gelirleri ( ilgili değerlendirme yılı içinde 
muhasebeleşen proje, danışmanlık, deney v.b. gelirler- KDV hariç) / 
Öğretim elemanı sayısı      (13.638.642/1.170)                                       

YTL 11.656,44 

8 

Öğretim üyesi başına 
düşen araştırma 
geliştirme gelirleri  
(ilgili değerlendirme yılı 
içinde muhasebeleştirilen 
ve ilgili üniversitenin 
payına düşen gelir göz 
önüne alınacak, diğer 
proje ortaklarının gelirleri 
hesaba katılmayacaktır.) 

8.1. İleri teknoloji projeleri gelirleri / Öğretim üyesi sayısı 
(20.478.848/925) 

YTL 

22.139 

8.2. Bilimsel araştırma projelerine ayrılan 
döner sermaye katkı payı gelirleri/ Öğretim üyesi sayısı 
(800.927/925) 

865,9 

8.3. TÜBİTAK proje gelirleri üniversite  
       payı / Öğretim üyesi sayısı (37.566.457/925) 

YTL 

40.612,4 

8.4. Uluslararası proje gelirleri üniversite payı / Öğretim üyesi sayısı 
(3.700.000/925) 

4.000 

8.5. Diğer kamu finanslı proje ödeneği gelirleri  / Öğretim üyesi 
sayısı (631.647/925) 

682,9 

8.6. Diğer proje gelirleri üniversite payı / Öğretim üyesi sayısı 
(1.775.752/925) 

1919,73 

8.7. Toplam araştırma geliştirme gelirleri (yukarıdakilerin toplamı) / 
Öğretim üyesi sayısı (64.953.932/925) 

70.220,5 

9 
Kadrolu idari personelin 
kadrolu akademik 
personele oranı 

Kadrolu idari personel ( 657 sayılı Kanuna tabi olan personel ve 
daimi statüdeki işçiler) sayısı / Kadrolu akademik personel sayısı 
(1.359/2.113) 

Mutlak 
Sayı 

64,3 

10 
İdari personelin kadrolu 
akademik personele oranı 

İdari personelin (Kadrolu, sözleşmeli (657/4b) ve hizmet alınan) 
sayısı / Kadrolu akademik personel sayısı ( 1191+168+39+17+2) 
1.417/2.113) 

Mutlak 
Sayı 

67 

11 
Kadrolu öğretim üyesi 
başına öğrenci sayısı 

Öğrenci sayısı / Kadrolu öğretim üyesi sayısı (21.391/925) 
Mutlak 
Sayı 

23,01 

12 

Kadrolu ders veren 
öğretim elemanı  
(Öğretim üyesi, öğretim 
görevlisi, okutman) 
başına düşen öğrenci 
sayısı 

 
 
 

Öğrenci sayısı / Kadrolu ders veren öğretim elemanı sayısı 
(21.391/1.170) 

 
 
 
 
 

Mutlak 
Sayı 

18.28 
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NO Gösterge Ölçme Yöntemi Birimi 2007 

13 

Kadrolu toplam öğretim 
elemanı  
(Öğretim üyesi, ğretim 
görevlisi, okutman, 
araştırma görevlisi, 
uzman) aşına düşen 
öğrenci sayısı 

13.1.  Öğrenci sayısı / Kadrolu toplam öğretim elemanı sayısı (35 
md. ve ÖYP dahil)  (21.391/2.183 (2.113+70) 

Mutlak 
Sayı 

9,8 

13.2. Öğrenci sayısı / Kadrolu toplam öğretim elemanı sayısı (35 md. 
ve ÖYP hariç)  (21.391/2.113) 

10,12 

14 
Hazırlık sınıfı öğrenci 
oranı 

(Hazırlık sınıfı öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100   
(3.510/21.391)*100 

Yüzde 16,40 

15 Önlisans öğrenci oranı 
(Önlisans öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100      
(410/21.391)*100  

Yüzde 1,91 

16 Lisans öğrenci oranı 
(Lisans öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100  
(14.860/21.391)*100 

Yüzde 69,46 

17 
Lisansüstü (yüksek lisans 
ve doktora) öğrenci oranı 

Lisansüstü öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı)  x 100   
(6.121/21.391)*100 

Yüzde 28,61 

18 
Lisansüstü (yüksek lisans 
ve doktora) öğrencilerin 
lisans öğrencilerine oranı 

Lisansüstü öğrenci sayısı / Lisans öğrenci sayısı  (6.121/14.860) 
Mutlak 
Sayı 

41,19 

19 

Yükseköğretim 
kurumunun bulunduğu 
ilin dışından gelen 
öğrencilerin oranı  

(İl dışından gelen öğrencilerin sayısı (Aile ikametgâh adresleri il dışı 
olanlar) / Toplam öğrenci sayısı) x 100  (2.006/21.391)*100 

Yüzde 9,37 

22 
Yüksek lisans 
programlarına kabul 
edilme oranı 

(Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci sayısı / Yüksek 
lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı) x100 
(1.403/2.453)*100 

Yüzde 57,19 

23 
Doktora programlarına 
kabul edilme oranı 

(Doktora programlarına kabul edilen öğrenci sayısı / Doktora 
programlarına başvuran öğrenci sayısı) x 100 (226/419)*100 

Yüzde 53,93 

24 
Yabancı uyruklu 
öğrencilerin oranı 

24.1. (Yabancı uyruklu lisans öğrenci sayısı / Toplam lisans öğrenci 
sayısı) x 100   (488/14.860)*100 

Yüzde 

3,29 

24.2.  (Yabancı uyruklu yüksek lisans öğrenci sayısı / Toplam yüksek 
lisans öğrenci sayısı)   x 100  (52/4.516)*100 

1,15 

24.3. (Yabancı uyruklu doktora öğrenci sayısı  / Toplam doktora 
öğrenci sayısı ) x 100  (9/1.065)*100 

0,56 

24.4.  (Toplam Yabancı uyruklu öğrenci sayısı   / Toplam öğrenci 
sayısı ) x 100   (549/ 21.391)*100 
 

2,56 
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25 
Lisans programlarında 
yan dal ve çift ana dal 
program oranı 

25.1. (Yan dala izin veren lisans programların sayısı / Toplam lisans 
programlarının sayısı) x100  (14/52)*100 

Yüzde 

26,92 

25.2. (Her bir programın izin verdiği yan dal lisans program 
sayılarının toplamı / Toplam lisans program sayısı) x 100  
(15/52)*100 

28,84 

25.3. (Çift ana dala izin veren lisans  programların sayısı /  Toplam 
lisans program sayısı) x100   

- 

25.4. (Her bir programın izin verdiği çift ana dal program sayılarının 
toplamı / Toplam lisans programlarının sayısı) x 100 

- 

26 

Lisans programlarında 
yan dal ve çift ana dal 
programlarına katılan 
öğrenci oranı 

26.1. (Yan dal lisans öğrenci sayısı / Toplam lisans öğrencisi sayısı) 
x100 

Yüzde 

- 

26.2. (Çift ana dal öğrenci sayısı / Toplam lisans öğrencisi sayısı) 
x100 (369/14.860)*100 

2,48 

27 

Disiplinlerarası (lisansüstü 
programlardaki mevcut 
bölüm/anabilim/anasanat 
dallarının kendi 
aralarında oluşturdukları 
ve mevcut 
bölüm/anabilim/anasanat 
dallarından farklı bir isim 
taşıyan) lisansüstü 
program oranı 

27.1. (Disiplinlerarası tezli lisansüstü program sayısı / Toplam 
lisansüstü program sayısı) x 100  (11/149)*100 

Yüzde 

7,38 

27.2. (Disiplinlerarası tezsiz yüksek lisans program sayısı / Toplam 
lisansüstü program sayısı) x 100  (1/149)*100 

0,67 

27.3. (Disiplinlerarası toplam lisansüstü program sayısı / Toplam 
lisansüstü program sayısı) x 100  (12/149)*100 

8,05 

28 

Birinci yılda herhangi bir 
nedenle kaydı silinen 
önlisans/lisans ve 
lisansüstü öğrencilerin 
oranı 

28.1. Birinci yılda kaydı silinen hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı / 
Toplam hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı) x 100 (325/3.510)*100 

Yüzde 

9 

28.2. (Birinci yılda kaydı silinen önlisans öğrencilerinin sayısı / 
Toplam önlisans öğrencilerinin sayısı) x 100   (14/410)*100 

3,41 

28.3. (Birinci yılda kaydı silinen lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam 
lisans) x 100 öğrencilerinin sayısı (27/14.860)*100 

0,18 

28.4. (Birinci yılda kaydı silinen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı / 
Toplam yüksek lisans öğrencilerinin sayısı) x 100  (367/4.516)*100 

8,12 

28.5. (Birinci yılda kaydı silinen doktora öğrencilerinin sayısı / 
Toplam doktora öğrencilerinin sayısı) x 100 (36/1.605)*100 

2,24 

28.6. (Birinci yılda kaydı silinen öğrenci sayısı toplamı / Toplam 
öğrenci sayısı) x 100 (769/14.860)*100 

3,59 
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29 

Herhangi bir nedenle 
kaydı silinen  
(mezuniyet hariç) 
önlisans/lisans ve 
lisansüstü öğrencilerin 
oranı 

29.1. (Kaydı silinen hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı / Toplam 
hazırlık sınıfı öğrencilerinin sayısı) x 100 (679/3.510)*100    

Yüzde 

19,34 

29.2.  (Kaydı silinen önlisans öğrencilerinin sayısı / Toplam önlisans 
öğrencilerinin sayısı) x 100  (14/410)*100 

3,41 

29.3. (Kaydı silinen lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam lisans 
öğrencilerinin sayısı)  x 100   (357/14860)*100 

2,40 

29.4. (Kaydı silinen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam 
yüksek lisans öğrencilerinin sayısı) x 100  (590/4.516)*100 

13,06 

29.5. (Kaydı silinen doktora öğrencilerinin sayısı / Toplam doktora 
öğrencilerinin sayısı) x 100  (160/1.605)*100 

9,96 

29.6. (Kaydı silinen öğrenci sayısı (yukarıdakilerin toplamı) / Toplam 
öğrenci sayısı) x 100   (1.800/14.860)*100 

8,41 

30 

Lisans mezunlarının kendi 
kurumlarında lisansüstü 
programlara kayıt olma 
oranı 

30.1. (Kendi kurumlarında yüksek lisans programlarına kayıt olan 
lisans mezun sayısı  / Toplam lisans mezun sayısı) x 100  
(824/2.160)*100 

Yüzde 

38,14 

30.2. (Kendi kurumlarında doktora programlarına kayıt olan  yüksek 
lisans mezun sayısı / Toplam yüksek lisans  mezun sayısı) x 100  
(239/961)*100 

24,86 

31 

Mezunların ortalama 
mezuniyet oranı  
(Rapor, askerlik v.b. yasal 
izin süreleri ile yaz okulu 
ve hazırlık süreleri 
hesaplamaya 
katılmayacaktır.) 

31.1. Önlisans Programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama 
önlisans mezuniyet süresi / Ön Lisans programlarının normal 
mezuniyet süresi 

Mutlak 
Sayı 

- 

31.2. Lisans  Programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama 
lisans mezuniyet süresi / Lisans programlarının normal mezuniyet 
süresi (9,85/14) 

0,7 

31.3. Yüksek lisans Programlarında mezun olan öğrencilerin 
ortalama yüksek lisans mezuniyet süresi / Yüksek Lisans 
programlarının normal mezuniyet süresi (5,35/6) 

0,89 

31.4. Doktora  Programlarında mezun olan öğrencilerin ortalama 
doktora mezuniyet süresi / Doktora programlarının normal 
mezuniyet süresi 

- 

32 

Normal sürede mezun 
olan öğrenci oranı 
(Rapor, askerlik v.b. yasal 
izin süreleri ile yaz okulu 
ve hazırlık süreleri 
hesaplamaya 
katılmayacaktır.) 

32.1. (Normal süre içinde mezun olan önlisans öğrenci sayısı / 
Normal süre içinde mezun olması gereken önlisans öğrenci sayısı) x 
100 

Yüzde 

- 

32.2. (Normal süre  içinde mezun olan lisans öğrenci sayısı / Normal 
süre içinde mezun olması gereken lisans öğrenci sayısı) x 100 
(314/2.117)*100 

14,83 

32.3. (Normal süre içinde mezun olan yüksek lisans öğrenci sayısı / 
Normal süre içinde mezun olması gereken yüksek lisans öğrenci 
sayısı) x 100 (405/1.585)*100 

25,55 
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33 Mezuniyet oranı 

33.1. (Mezun olan önlisans öğrencilerin sayısı / Toplam önlisans 
öğrenci sayısı) x 100  (50/410)*100 

Yüzde 

12,19 

33.2. (Mezun olan lisans öğrencilerin sayısı / Toplam lisans öğrenci 
sayısı) x 100  (2.160/14.860)*100 

14,53 

33.3. (Mezun olan yüksek lisans öğrencilerin sayısı / Toplam yüksek 
lisans öğrenci sayısı) x 100  (961/4.516)*100 

21,27 

33.4. (Mezun olan doktora öğrencilerin sayısı / Toplam doktora 
öğrenci sayısı) x 100  (104/1.605)*100 

6,47 

33.5. (Mezun olan toplam öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 
100    (3.275/21.391)*100 

15,31 

34 

Mezunların mezuniyet 
not ortalaması 
(4’lük sistem üzerinden 
hesaplanacak, 100’lük 
sistem üzerinden verilen 
notlar 25’e bölünecektir.) 

34.1. Önlisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının 
toplamı / Mezun olan önlisans öğrencilerin sayısı  (132/50) 

Mutlak 
Sayı 

2,64 

34.2. Lisans mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının 
toplamı / Mezun olan lisans öğrencilerin sayısı (5.895,03/2.160) 

2,72 

34.3. Yüksek lisans mezunlarının mezuniyet notlarının 
ortalamalarının toplamı / Mezun olan yüksek lisans öğrencilerin 
sayısı (3.255,44/961) 

3,38 

34.4. Doktora mezunlarının mezuniyet notlarının ortalamalarının 
toplamı / Mezun olan doktora öğrencilerin sayısı (368,13/104) 

3,53 

34.5. Mezunların mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı  / 
Mezun olan öğrencilerin sayısı (9.518,6/3.275) 

2,90 

35 

Değerlendirme yılının bir 
önceki yılında mezun olan 
öğrencilerin 
değerlendirme yılı 
içerisinde işe yerleşme 
oranı 

35.1. (Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın önlisans 
mezun sayısı / Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan 
toplam önlisans öğrenci sayısı) x 100  (40/50) 

Yüzde 

0.80 

35.2. (Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın Lisans 
mezun sayısı / Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan 
toplam Lisans öğrenci sayısı) x 100 

- 

35.3. (Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın 
Yükseklisans mezun sayısı / Değerlendirme yılının bir önceki yılında 
mezun olan toplam Yüksek lisans öğrenci sayısı) x 100 

- 

35.4. (Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın Doktora 
mezun sayısı / Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan 
toplam Doktora öğrenci sayısı) x 100 

- 

35.5. (Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın mezun 
sayısı / Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam 
öğrenci sayısı) x 100 

- 

37 
Uluslararası öğrenci 
değişim programlarına 
katılma oranı 

37.1 (Lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı / 
Toplam lisans öğrenci sayısı)*100 (69/14.860)*100 

Yüzde 

0,46 

37.2. (Yüksek Lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı toplamı / Toplam yüksek lisans öğrenci sayısı) x 100  
(22/4.516)*100 

0,48 

 37.3. (Doktora programlarına gelen yabancı uyruklu  öğrenci sayısı / 0,12 
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Toplam doktora  öğrenci sayısı) x 100 (2/1.605) 
 
 
 
 
 
 

37.4. (Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına gelen yabancı 
uyruklu  öğrenci sayıları toplamı / Toplam Lisans, yüksek lisans, 
doktora öğrenci sayıları) x 100   (93/20.411)*100 

0,45 

37.5. (Lisans programlarına giden  öğrenci sayısı / Toplam lisans 
öğrenci sayısı) x 100  (325/14.360x100) 

2,18 

37.6. (Yüksek lisans programlarına giden öğrenci sayısı / Toplam 
yüksek lisans öğrenci sayısı) x 100  (68/4.516)*100 

1,50 

37.7. (Doktora programlarına giden öğrenci sayısı / Toplam doktora 
öğrenci sayısı) x 100   (11/1.605)*100 

0,68 

37.8. (Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına giden öğrenci 
sayıları toplamı/ Toplam lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci 
sayıları) x 100     (404/20.411)*100 

1,97 

38 
Sınıfların (şubelerin) 
ortalama öğrenci sayısı 

38.1.  Hazırlık okulu  öğrenci sayısı/ Hazırlık okulu sınıflarının 
(şubelerinin) sayısı  (2.260/81) 

Mutlak 
Sayı 

27,90 

38.2.  Önlisans öğrenci sayısı / Önlisans sınıflarının (şubelerinin) 
sayısı  (410/11) 

37,27 

38.3.  Lisans öğrenci sayısı / Lisans sınıflarının (şubelerinin) sayısı 
(14.860/308) 

48,25 

38.4.  Toplam öğrenci sayısı / Toplam sınıf (şube) sayısı - 

39 
Program başına ortalama 
ders sayısı 

39.1. Mezun olmak için önlisans programlarında alınması gereken 
ders sayısı toplamı / Önlisans program sayısı  (200/5) 

Mutlak 
Sayı 

40 

39.2. Mezun olmak için lisans programlarında alınması gereken ders 
sayısı toplamı / Lisans program sayısı (60,49/52) 

1,16 

39.3. Mezun olmak için  tezli yüksek lisans programlarında alınması 
gereken ders sayısı toplamı / Tezli yüksek lisans program sayısı 
(8/76) 

0,10 

39.4. Mezun olmak için tezsiz yüksek lisans programlarında alınması 
gereken ders sayısı toplamı / Tezsiz yüksek lisans program sayısı 
(12/4) 

3 

39.5. Mezun olmak için doktora programlarında alınması gereken 
ders sayısı toplamı / Doktora program sayısı (8/69) 

0,11 

40 
Program başına ortalama 
haftalık ders saati sayısı 

40.1. Önlisans programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, 
uygulama ve laboratuar) toplamı / Önlisans program sayısı  (150/5) 

Mutlak 
Sayı 

30 
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40.2. Lisans programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, 
uygulama ve laboratuar) toplamı / Lisans program sayısı  (6.259/ 52) 
 
 
 
 

120,36 

40.3. Yüksek lisans programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, 
uygulama ve laboratuar) toplamı / Yüksek lisans program sayısı  
(1.053/80) 

13,16 

40.4. Doktora programlarında haftalık ders saati sayısı (ders, 
uygulama ve laboratuar) toplamı / Doktora program sayısı  (363/69) 

5,26 

42 Yeni açılan ders oranı 

42.1. (Önlisans programlarında yeni açılan ders sayısı / Önlisans 
programlarında açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı) x 100  

Yüzde 

- 

42.2. (Lisans programlarında yeni açılan ders sayısı / Lisans 
programlarında açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı) x 100 
(136/6.259)*100 

2,17 

42.3. (Yüksek lisans programlarında yeni açılan ders sayısı / 
Yükseklisans açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı) x 100 
(183/1.053)*100 

17,37 

42.4. (Doktora programlarında yeni açılan ders sayısı / Doktora 
programlarında açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı) x 100 
(66/363)*100 

18,18 

43 

Ders veren Öğretim 
Elemanı başına düşen 
haftalık ortalama ders 
saati 
(Ön Lisans, Lisans, 
Lisansüstü programlarının 
tamamında) 

43.1. Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders 
saati sayısının iki dönemlik ortalaması (Uygulama, Laboratuar ve Tez 
Danışmanlığı hariç) / Ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının 
sayısı (15.267/1.054) 

Mutlak 
Sayı 

14,48 

43.2. Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders 
saati sayısının iki dönemlik ortalaması (Uygulama, Laboratuar ve Tez 
Danışmanlığı dahil) / Ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının 
sayısı (25.496/1.134) 

22,48 

43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının 
verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması 
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danışmanlığı hariç) / Ders veren 
kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının sayısı (16.332/1.177) 

13,87 

43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının 
verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması 
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danışmanlığı dahil) / Ders veren 
kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının sayısı (27.302/1.288) 

21,19 

44 
Öğretim üyesi başına 
tamamlanan tez sayısı 

44.1. Tamamlanan yüksek lisans tez sayısı / Öğretim üyesi sayısı 
(961/1.263) 

Mutlak 
Sayı 

0,76 

44.2. Tamamlanan doktora tez sayısı / Öğretim üyesi sayısı 
(104/1.263) 

0,08 

44.3. Tamamlanan tez (yüksek lisans ve doktora) sayısı / Öğretim 0,84 
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üyesi sayısı (1.065/1.263) 
 
 
 
 
 

45 

Öğretim üyesi başına 
düşen değerlendirme yılı 
içerisinde basılmış tam 
metin yayın (SCI-
expanded, SSCI ve AHCI) 
sayısı 

Tam metin yayın sayısı (SCI-expanded, 
SSCI ve AHCI) / Öğretim üyesi sayısı  (600/925) 

Mutlak 
Sayı 

0,65 

46 

Öğretim üyesi başına 
düşen toplam yayın ve 
bilimsel faaliyetlerin  
(makale, kongre, 
konferans bildirileri, sergi, 
konser, performans vb) 
sayısı 

Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı / Öğretim üyesi sayısı   
(4.458/925) 

Mutlak 
Sayı 

4,82 

47 
Öğretim üyesi başına 
düşen atıf sayısı  

Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı /  
Öğretim üyesi sayısı (6.887/925) 

Mutlak 
Sayı 

7,44 

48 
Öğretim üyesi başına 
düşen bilimsel ve sanatsal 
ödül sayısı 

48.1. Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı (yayın teşvik ödülleri 
hariç) / Öğretim üyesi sayısı (72/925) 

Mutlak 
Sayı 

0,07 

48.1. Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı (yayın teşvik ödülleri 
dahil / Öğretim üyesi sayısı 

- 

49 

Alınan patent sayısı 
(faydalı model 
endüstriyel tasarım tescili 
dâhil) 

Sayılacak 
Mutlak 
Sayı 

12 

50 

Kurum tarafından 
düzenlenen ulusal ve 
uluslararası bilimsel 
konferans, seminer, panel 
v.b. faaliyetlerin sayısı 

Sayılacak 
Mutlak 
Sayı 

1.136 

51 

Öğretim üyesi başına 
düşen DPT, TUBİTAK ve 
diğer kamu finanslı 
projelerin sayısı  
(değerlendirme yılı içinde 

51.1. Öğretim üyesi başına düşen DPT, TUBİTAK ve diğer kamu 
finanslı projelerin sayısı (değerlendirme yılı içinde tamamlanan) / 
Öğretim üyesi sayısı (55/925) 

Mutlak 
Sayı 

0,06 

 51.2. Öğretim üyesi başına düşen kurum içi destekli proje sayısı / 0,7 
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tamamlanan)  Öğretim üyesi sayısı (649/925) 

 51.3. Öğretim üyesi başına düşen sanayi destekli proje sayısı / 
Öğretim üyesi sayısı (5/925) 
 
 
 

Mutlak 
Sayı 

0,005 

51.4. Öğretim üyesi başına düşen Uluslararası ortaklı veya destekli 
proje sayısı (değerlendirme yılı içinde tamamlanan / Öğretim üyesi 
sayısı (6/925) 

0,006 

51.5.Öğretim üyesi başına düşen toplam proje sayısı / Öğretim üyesi 
sayısı (891/925) 

0,96 

52 
Öğrenci başına düşen 
derslik alanı 

52.1. Önlisans sınıflarındaki toplam derslik alanı  / Önlisans öğrenci 
sayısı  (715 / 410) 

Mutlak 
Sayı 
(m²) 

1,7 

52.2. Lisans sınıflarındaki toplam derslik alanı  / Lisans öğrenci sayısı  
(93.485/ 21.391) 

4,5 

52.3. Toplam derslik alanı / Toplam öğrenci sayısı (94.180/21.391) 4,4 

53 
Öğrenci başına düşen 
öğrenci kullanımına açık 
bilgisayar sayısı 

53.1. Önlisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar 
sayısı / Önlisans programlarındaki öğrenci sayısı (30/410) 

Mutlak 
Sayı 

0,07 

53.2. Lisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı 
/ Lisans programlarındaki öğrenci sayısı (1.670/14.860) 

0,11 

53.3. Öğrenci kullanımına açık toplam bilgisayar sayısı / Toplam 
öğrenci sayısı (2.460/21.391) 

0,11 

54 
Öğrenci başına düşen 
laboratuvarlar alanı 

54.1. Önlisans programlarındaki laboratuar alanı / Önlisans öğrenci 
sayısı  355/410 

Mutlak 
Sayı 
(m²) 

0,9 

54.2. Lisans ve lisansüstü programlarındaki laboratuar alanı / Lisans 
ve lisansüstü programlardaki öğrenci sayısı  (129.570/20.981) 

6,2 

54.3. Toplam laboratuar alanı / Toplam öğrenci sayısı  
(129.925/21.391) 

6,1 

55 

Kütüphanede takip edilen 
basılı ve veri tabanları ile 
ulaşılabilen tam metin 
elektronik periyodik dergi 
sayısı 

Sayılacak 
Mutlak 
Sayı 

15.600 

56 

Öğrenci başına düşen 
üniversite 
kütüphanesindeki kitap 
sayısı 

Toplam kitap sayısı / Öğrenci sayısı  (330.521/21.391) 
Mutlak 
Sayı 

15,45 

57 
Kütüphanenin haftalık 
ortalama hizmet süresi 

Haftalık ortalaması alınacak Saat 72 
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58 
Web ana sayfasının aldığı 
yıllık ziyaretçi sayısı 

 
 
Sayılacak 
 
 
 
 

Mutlak 
Sayı 

3.709.459 

59 
Maksimum internet 
bağlantı kullanımı 
kapasitesi 

Ölçülecek Mbps 95.7  

60 
Ortalama yıllık internet 
bağlantı kullanım 
kapasitesi 

Ölçülecek Mbps 77.8  

61 
Ana sunucu Web sitesi 
büyüklüğü 

Web sitesi büyüklüğü sunucu üzerindeki dosyaların ve veri 
tabanlarının Gb olarak büyüklüklerinin toplamı 

Gb 1 

62 
Yemekhane 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci oranı 

(Öğrencilere sunulan yemek servisi sayısının günlük ortalaması / 
Toplam öğrenci sayısı) x 100 

Yüzde 12,90 

63 
Yemekhane 
hizmetlerinden 
yararlanan personel oranı 

(Personele sunulan yemek servisi sayısının günlük ortalaması / 
Toplam personel sayısı) x 100 

Yüzde 34.62 

64 
Sağlık hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci oranı 

(Öğrencilere sunulan sağlık hizmeti (vizite) sayısının günlük 
ortalaması / Toplam öğrenci sayısı)   x 100 

Yüzde  0.09 

65 
Sağlık hizmetlerinden 
yararlanan personel oranı 

(Personele sunulan sağlık hizmeti (vizite) sayısının günlük ortalaması 
/ Toplam personel sayısı)   x 100 

Yüzde 4,16 

66 
Yurt hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci oranı 

66.1. (Yükseköğretim Kurumu’nun yurtlarında kalan öğrenci sayısı / 
Toplam öğrenci sayısı) x 100  (2.872/21.391)*100 

Yüzde 

13,43 

66.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun yurtlarında kalan  öğrenci sayısı 
/ Toplam öğrenci sayısı) x 100 (1.092/21.391)*100 

5,1 

66.3. Yurtlarda kalan öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100 
                     3964/21391*100 

18,53 

67 Burs alan öğrenci  

67.1. (Yükseköğretim Kurumu tarafından desteklenen (yemek, yurt 
ve vb.) öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100 
(888/21.391)*100 

Yüzde 

4,15 

67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından öğrenim katkı payı ve 
öğrenim kredisi verilen öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100  
(12.906/21.391)*100 

60.33 

67.3. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından karşılıksız burs verilen 
öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100  (1.838/21.391X100) 

8,59 
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67.4. Diğer kurum ve kuruluşlar tarafından burs verilen öğrenci 
sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100  (3.536/21.391)*100 

16.53 

67.5. Burs, kredi ve destek verilen öğrenci sayısı / Toplam öğrenci 
sayısı) x 100  (19.168/21.391)*100 

89.60 

68 

Topluma katkı amaçlı 
düzenlenen bilimsel, 
sosyal, kültürel 
etkinliklerin sayısı  
(46. maddede sayılanlar 
hariç) 

Sayılacak 
Mutlak 
Sayı 

77 

69 
Yaşam boyu öğrenim 
kapsamında düzenlenen 
etkinliklerin sayısı 

69.1. Kurum çalışanları ve öğrenciler için yaşam boyu öğrenim 
kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı 

Mutlak 
Sayı 

101 

69.2. Topluma yönelik yaşam boyu öğrenim kapsamında 
düzenlenen etkinliklerin sayısı 

101 

*** Ölçme yönteminde yer alan veriler 2007 yılına aittir. 
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