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UST YONETICi SUNUSU

Degerli Meclis Uyeleri

Degerli Palandokenli hemserile-

rim

Palandoken Belediyesi olarak,
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faa-
liyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik
2014-

2018 yili stratejik planimizin 2018 yilina

dogrultusunda hazirladigimiz,
ait performansini belgeleyen faaliyet
raporunu ilginize sunuyoruz. Tarih, kil-
tdr, insan ve mekan boyutunda surekli
yasanabilir bir Palandoken olusturmak
vizyonuyla olusturdugumuz bu strate-
jik planin ikinci adimini olusturan 2018
yilinda da ilcemiz Palandoken’e hic ek-
silmeyen bir sevkle hizmet etmekten

mutluyuz.

Bize gore, gecmisi ile insanlik
tarihine damga vuran, kadim sehirler
icerisin de en onemlilerden biri olan
Erzurum’umuzun bir parcasin olustu-
ran guzel ilcemiz Palandoken’e hizmet
etmek, insanlia hizmet etmek ve ayri-
ca dun, bugln ve yarin arasinda kopru
kurmak demektir. Aslinda bizi diger ka-
dim sehirlerden ayiran da budur. Clinku
Erzurum da zaman yoktur. Her sehrin
sahip olmak isteyecegi bir ozellik olan
ve kokli gecmisimizin eseri olan bu

kadim sehrin adidir Erzurum. Hassasi-
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yetle tasinmasi gereken agir bir yuktur.
Iste Palandoken Belediyesi olarak bizim
de goreve geldigimiz 2009 yilindan beri
yapmaya calistigimiz sey, Palandokenin
bu hassas yukunu, dikkat ve 6zenle ya-

rinlara tasimaktir bizim gorevimiz.

Palandoken Belediyesi olarak do-
layisiyla, Stratejik Planimizda dantel
gibi nakis nakis isledigimiz, milim mi-
lim, adim adim yukseldigini gordugu-
muz isler; aslinda bu hassas ve kirilgan
yaplyl, incitmeden hizmet etmenin met-
ne dokulmus halleridir. Bes hatta, on yil
geriye donup bakildiginda, milim milim
yapilan tim bu islerin, bu ilceyi nasil da
tamir ettigini, dahasi yuzinu genclesti-
rip, ttkanan damarlarini actigini; hatta
cigerlerine daha cok oksijen doldur-
dugunu gormek mimkundar. Gecmis,
bugin ve yarin arasindaki dengeyi boz-
madan ve sehri olusturan kent ve in-
san unsurlarini birbirinden ayirmadan
olusturdugumuz ve hayata gecirdigi-
miz bu plan; esas itibariyle insanimizin
mutlulugunu ve kentimizin surekliligi-
ni hedeflemistir. Sizler de takdir eder-
siniz ki, Kis Turizminin Baskenti olan
Palandoken, gectigimiz on yilda, insani
ve cevresi ile topyek{n olarak degismis,
surekli ve istikrarli bir sekilde gelise-
rek; cagdas bir sehir ve mureffeh bir
halk idealine yaklasmistir. Palandoken

Belediyesi olarak onimuze cikan tim
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engelleri asarak, kentin dinamiklerini
en iyl sekilde kullanmayi dngdren plan
ve projelerimizi hayata gecirdik. Yapti-
gimiz yatirnmlarla ve calismalarla ilgili
tum paydaslarin gorus ve dusunceleri-
ni onemsedik. Cunkl bizim icin aciklik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve vatandas
memnuniyeti cok onemlidir. Palando-
ken Belediyesi olarak biz, Bolgesin de
dijital arsiv veri tabanini olusturan ilk
belediyelerden biri olduk. Yapacagimiz
calismalar oncesinde ve sonrasinda
halkimizin memnuniyetini dlcen ve an-
ketler dogrultusunda hizmetlerini sekil-
lendiren bir belediye olduk. Burokratik
islemleri azaltarak, vatandaslarimizin
memnuniyetini en Ust dizeye cikaran;
akademik cevrelerle ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile surekli istisare halinde
olan bir belediye olduk. Siphesiz ki, bu
yonetim yaklasiminin yani sira, vatan-
daslarimizin ilgi ve destegi de bizim ba-
sarimizi artiran en onemli motivasyon
unsurlarindan biri olmustur. Ustelik bu
Ilgi sadece Palanddkenle sinirli degildir.
Yaptigimiz yatirimlar ve calismalar tim
bolge tarafindan izlenmekte, bilinmekte
ve diger yerel yonetimler tarafindan or-

nek alinmaktadir.
Degerli Palandokenliler

Gectigimiz yillarda oldugu gibi
2018 yilinda da cok sayida buytk pro-

jeyi hayata gecirdik ve Palandoken’in
sosyal, kdltirel ve ekonomik alanina
dinamizm kazandirdik. Palandokenin
sosyal hayatini timden degistirecek ilk
ve ornek projelere imza attik ve Hemse-
rimiz icisleri eski Bakanimiz Efkan Ala
adini tasiyan ikinci Kiiltir Merkezimizi
hayata gecirdik. Yine cagdas kentlere
yakisan eserler ortaya koymaya bas-
ladik ve Cennet Mekan Il. Abdulhamit
Hani 100. Yil anisina Milli Kahramani-
miz olan Nene Hatunun adina tasiyan
Nikah Sarayini insa ettik. Yine Palando-
ken ilcemiz de buyuk bir eksikligi hisse-
dilen ve Prof. Dr. Rasit Kicuk adina ta-
siyan 350 kisilik Konferans Salonunuzu
insa ederek hizmete actik. Ayrica Yari
Olimpik yizme havuzu, cocuk havuzu,
savun, hamam, fitness salonu Palan-
dokenlerimizi hizmetine sunduk. Du-
zenledigimiz rekreasyon alanlarin yani
sira 86 adat park ve bahcelerle yasami
guzellestiren ve anlamli kilan renkle-
ri_hayatimiza katarak vatan icin sehit
olan kardeslerimizin isimlerini yasattik.
Parklarimiz da cocuklarimizin saglikli
ve guvenli ortamlar da vakit gecirme-
leri icin 7/ 24 saat izlenebilir glivenlik
kameralari yerlestirdik. Yunus Emre
Mahallemiz de actigimiz yolla Sehidi-
miz Murat Ellik ismini vererek yeni yol
actik. Palandoken de Yenisehir ve Kos-

ki baglayan 15 Temmuz Sehitler Cad-
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desiyle sehrimizi ve icimizi ferahlattik.
Yarinlarimiz olarak gordigimiz cocuk
ve genclerimizin kendilerini gelistirme-
leri icin egitim setleri dagittik. Kulturel
ve sportif tesisler kazandirdik. Diger
taraftan, okullarimizin cevre dizenle-
melerinin yani sira ibadethanelerimizin
bakim ve onarimlarinin disinda yilda iki
defa tepeden tirnaga temizligini yaptik.
Palandokenliler acilarin paylastiklari
gibi mutluluklarinda paylassinlar diye
koy ve merkez mahalleler olmak Uzere
45 adet Konuk ev (taziye ev) yaptik. ilce
sakinlerimizi istegi dogrultusun da ilce-
de ne kadar site bahcesi varsa tamami-
ni asfaltladik. Palandoken gibi 6zel bir
yerde yasiyor olmanin avantajini tim
vatandaslarimiza sunmaya calistik. Du-

zenledigimiz kulturel, sanatsal, sportif
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organizasyonlarla hayatin her anini 6zel
kilmaya; halkimizi 6zel glnlerinde me-
sajlarimizla da olsa yalniz birakmamaya
gayret ettik ve etmeye devam ediyoruz.
Ozetle, Osmanli Devleti'nin kurucusu
Osman Gazi'ye Seyh Edebali'nin verdigi
“Insani yasat ki, devlet yasasin” nasiha-

tini unutmadik.
Degerli Palandokenliler

2018 yilina ait bu Faaliyet Raporu
ile kurulumuzun calismalarini bilgileri-
nize ve meclisimizin onayina sunarken;
bize dneri ve destegi ile katkida bulu-
nan meclis uUyesi arkadaslarima da te-
sekkiru bir borc biliyor ve katkilarinin

devamini diliyorum.

Saygilarimla

Orhan BULUTLAF§

Palandoken Belediye Bg5kani
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GENEL BILGILER
A-MiSYON, VIZYON ve ILKELERIMiz

MISYON (Varlik sebebimiz)

Palandoken halkina, Palandokende yer alan kurumlara belediye hizmetlerini; cagdas,
katilimci, saydam, degisim ve gelisime acik, insan’a odakli calisma anlayisi ile hareket ede-
rek, halkin yerel ihtiyaclarini hizli, etkin, verimli ve ulasabilir bir sekilde karsilayip, sosyal
projelerle zenginlestirerek kent halkinin benimsedigi haklilik platformunda, bu hizmetleri
surekli ve adil bir sekilde sunarak; tarihi, kultirel ve dogal degerlerimizi koruyan, yonetim
anlayisiyla kaynaklari etkin ve verimli kullanarak hizmet etmektir.

ViZYON (Ana Hedefimiz)

“Yasam standardi yliksek eko sistemi koruyan teknolojiyi en iyi sekilde kullanan alt
yapi sorunlarini cozmus kis turizminde ornek yerel yonetim modeli olusturarak, marka ola-
rak gosterilebilen, olculebilir ve rasyonel hedefleri olan, huzurlu, givenli, cagdas kentlesme
normlarina uygun, gecmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine saygili saglikli kent
gelisimini saglayarak hizmette lider bir belediye olmaktir.”

ILKELERiMiz
e Dirist olmak
e Adil olmak

e Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

e (Calisan ve Vatandas Memnuniyetini saglamak

e Tarihi ve Milli Degerlere sahip cikmak.

e Degisime ve yeniliklere acik olmak.

e Uyum dayanisma ve seffaflik icinde cozim ureterek ozveriyle calismak.
e Dogaya ve insana saygl duymak.

e Uzmanlasmak

e Katilimci yonetim sirdirmek

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambu-
lans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultur
ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleriile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.
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b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turll arac, gerec ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turld tesisi acabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat
varliklariile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevleri-
nin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator
spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turlu amator spor karsilas-
malari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miste-
rek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozurlu, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uy-
gulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikumleri saklidir.

MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) ilce sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turld faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye ya-
saklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylari-
nin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hukumleri-
ne gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobls, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sis-
tem dahil her tiirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
masi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mev-
zuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tas-
fiyesine karar vermek.

l) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

m) ilcede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun isleri yuriutmek.

r) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiril-
masi ve denetlenmesi, Blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e], (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili gecmemek tzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, ilce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve diusincelerini tespit et-
mek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886
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sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harc gelirleri haczedilemez.

5216 Sayili Biiyuksehir Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari
ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Blylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c] Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklariyapmak; yaslilar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari acmak; saglik, egitim, kultur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hiz-
metler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve orga-
nize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

Belediye meclisi

MADDE 17. — Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve uslllere gore secilmis tyelerden olusur.
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz
ADALET VE KALKINMA PARTISI

BELEDIYE BASKANIMIZ
Orhan BULUTLAR

AK PARTI MECLIS GRUBU
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Yavuz BULUT

Miikerrem UZUN

Z.Biilent ENGIN

V.Karani SENOCAK

i

H.Resat TUZCUAY

Mustafa SENGUL

Esra TOPRAK

MILLIYETCIi HA

REKET PARTISI

Mehser DURSUN

Hamit KARAHAN

Cemalettin AYDOGAN

Fatih BORULU

M.Taner DOSKAYA
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MECLISIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve perso-
nelinin performans odlcutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerin-
de il cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldiril-
masina; uUc yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar tzerin-
de sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin iste-
gine bagli hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligr kurul-
masina karar vermek.

jl Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-is-
let-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilme-
sine karar vermek.

k] Meclis baskanlik divanini ve enctimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini sec-
mek.

l) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, ip-
tal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
ilceyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ay-
rilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli ida-
re birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve pro-
jeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

IR YARASKEN' Ay === TS



Palandoken Belediyesi

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Belediye Enciimeni
MADDE 33. — Belediye Encliimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Uc lye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak tze-
re yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir yil icin
gizli oyla sececedi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir Uye olmak uzere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, beledi-
ye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri alinmak tzere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
MADDE 34. — Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uy-
gulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f] Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygula-
mak; slresi Uc yili gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri

MADDE 38. — Belediye Baskan’inin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
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b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerle-
rinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Ilce halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlilere yonelik hiz-
metleri yiritmek ve ozurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-iDAREYE iLiSKiN BILGILER
1- FiZIKSEL YAPI
BELEDIYEMIiZiN KURULUSU VE SINIRLARI

KURULUS

Belediyemiz Belediyeciligin Tarihsel sureci icerisinde bakilacak olursa Erzurum Be-
lediyesinin 1923 yilinda Turkiye'de kurulan ilk belediyeler arasinda kurulmus olup; Bu sta-
tustnu 27 Mart 1994 tarihine kadar strdirmustur.Bu tarihten sonra 24.06.1993 tarihli 3911
Sayili Kanunun vermis oldugu yetkiye dayanilarak 28.12.1993 tarih 21802 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanarak yururlige giren 3949 kanun ve 504 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile
Erzurum Belediyesinin 3030 Sayili Buytksehir Belediyesi kapsamina alinarak beraberinde
Belediyemizinde icinde bulundugu Yenisehir, Yakutiye, Kazim Karabekir ve Dadaskent olmak
uzere 4 Alt Kademe Belediyesi olarak kurulmustur.

Belediyemiz 27 MART 1994 Yerel Secimleri sonrasi islevine baslamistir.Belediyemiz
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11.06.2004 tarihine kadar Yenisehir Alt Kademe Belediyesi olarak devam etmis bu tarihte 55
Sayili Belediye Meclisi Karari ile Yenisehir olan adini Palandoken Alt Kademe Belediyesi ola-
rak degistirmistir.Yerel Yonetim Reformlari cercevesinde hazirlanarak 23.07.2004 tarih ve
25531 sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak yurdrlige giren 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu ile 3030 Sayili Kanun yurirlukten kaldirilarak Blyiksehir Belediyelerinin yeniden
yapilandirilarak 4 Alt Kademe Belediyesi degistirilerek, Palandoken, Yakutiye, Kazimkara-
bekir, Dadaskent, Ilica, Dumlu ve Dadaskoy olmak tzere ilk Kademe Belediyeleri kurulmus
olup; Palandoken ilk Kademe Belediyemizin 504 sayili K.H.K. ile baglanan 17 Mahallemize
Aziziye, Borekli, Konakli, Kimbet, Tasligliney, Tekederesi, Tepekoy, Tuzcu ve Yagmurcuk koy-
leri Mahalle statiisiine doniistiiriilerek Palandoken ilk Kademe Belediyemize baglanarak 17
olan Mahalle sayimiz 26’ya cikarilmistir.

3 yil 8 ay bu statusunid devam ettiren Palandoken ilk Kademe Belediyemiz 22.03.2008
tarih ve 26824 Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirurlige giren 5747 Sayili
Kanunun 1 maddesi 13 paragrafinda Buyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde Palando-
ken, Yakutiye ve Aziziye adi altinda 3 adet Merkez ilce kurulmasi hiilkmi dogrultusunda
Palandoken ilk Kademe Belediyemiz bu tarihten itibaren Palandoken ilce Belediyesi adini
almistir. Bu Kanunla koy statisinde bulunan Sehitler, Hancigaz, UzunAhmet, Nenehatun,
Alibezirgan, Yikilgan, Gullu, Ceperli, Sigirli ve Toparlak koyleri Mahalle statisiine donus-
turilerek Belediyemize baglanarak Mahalle sayimiz 36 cikarilmis olup;Yine ayni Kanunla
Guzelyurt, Derebogazi ve Yukari Yenice koyleri Belediyemize koy olarak baglanarak buglinku
hiviyetine kavusmustur.En son yururlige giren Blyluksehir Belediyesi Kanunu ilede ilcemi-
ze bagli bulunan Guzelyurt,Derebogazi ve Yenice koyleri mahalle statistine kavusturularak
toplam mahalle sayimiz 39°a cikarilmistir.Belediyemiz ilcemiz merkezde bulunan Tuzcu,0s-
mangazi,Huseyin Avni Ulas,Harput,Adnan Menderes,Hacisalih efendi,Haciahmet baba,M.
akif Ersoy,Sht.Ustgm.ismail Aksu, Solakzade ,Kosk,Yunusemre,Osman Pektas,Ertugrulga-
zi,Abdurrrahman Gazi,Palandoken,Kazim Yurdalan ve maksut efendi olmak lizere toplam 18
mahallemiz 03/09/2013 tarih ve 146 sayili Meclis Karart ile birlestirilerek ilce merkezindeki
mahalle sayimiz Hiseyin Avni Ulas,Adnan Menderes,M.Solakzade,Yunus Emre ve Abdurrah-
man Gazi mahallesi olmak tzere bes(5) mahalleye indirilmis olup;Toplam mahalle sayimiz
26 olarak yeniden dizenlenmistir.

SINIRLARIMIZ

Palandoken ilcemiz Erzurum Bliyiiksehir Belediyesi sinirlari icersinde Merkez ilce ol-
mas! sebebiyle ilcemizin sinirlari E-80 Karayolunun Batisindan (Ankara istikatinden]Dogu
istikametine(Erzurum,Kars ve Agri istikametine] ilerlerken Erzurum sehir merkezine girip

E-23 karayolunun E-80 karayolu ile kesistigi Sosyal Sigortalar,TRT kavsagindan bas-
layarak E-23 karayolunun Cat ilcemiz istikatinde yolun st kismini (Gliney-Bati)si yoniinde
Yukarikosk, Harput, Tuzcu, Konakli, Borekli, Tepekoy, Kimbet, Tasligtiney, Tekederesi, Yag-
murcuk ve Aziziye Mahallelerini takip ederek ilcemize bagli Glizelyurt ve Derebogazi koyle-
rini cevreleyerek E-80 Karayolunun (Gliney-Dogu) istikametinde yolun st tarafini alarak
Yukarikosk, Yunusemre, Abdurrahmangazi, Kazimyurdalan, Maksutefendi, Nenehatun, Yi-
kilgan, Ceperli, Gulld, Sigirli, Hancigaz, Sehitler(Glney), Toparlak, Uzunahmet ve Alibezir-
gan mahallerimizile yine ilcemize bagli olan lc¢ koylimuzden birisi olan Yukari Yenice koyunu
cevreleyerek Palandoken Daglari eteklerinin ustinu takip ederek Toparlak yoluna ve oradan
Abdurrahman gazi turbesinin hemen glineyindeki Sultan sekisine, oradan Palandoken dag-
lar1 eteklerini takip ederek mera ve tarim arazilerinide icine alarak Palanddken yolu ve
Palandoken Deresini keserek 2334 rakimli Hodaklar tepesine, oradan Kirk degirmenlerin
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(Bogaz) hemen dodusundaki tepenin en yliksek yerine ve oradan batidaki 2312 rakimli te-
peye kadar yer alan bélge 26 mahallesi bulunan Palanddken ilce Belediyemiz sinirlarini
olusturmaktadir.Palandoken Ilcemiz 49448 hektar alana sahiptir.

BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLAR

YENI HiZMET BINAMIZ

Yeni Belediye Hizmet Binasi Teknik Ozellikleri bakimindan 2 bloktan olusan hizmet bi-
nasi toprak zemin de 2 kat olmak uzere zemin ustu 4 kattan olusuyor. Toplam alani 2 bin 497
m2, kapali alan 13 bin m2, 87 araclik oto park, tim birimlerini yer alacagi 112 Calisma Ofisi,
6 adet asansor, genis bekleme salonu, iki giris, siginak, enciimen salonu, cok fonksiyonlu
meclis salonu, mescit, yemekhane, Isi merkezi gibi bircok detay dislnulerek projelendirilen
yeni hizmet binasi cevre dlizenlemesiyle bolgesin de ornek bir hizmet binasi olarak dizayn
edilmistir..




Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

RECEP TAYYiP ERDOGAN KULTUR MERKEZi (YUNUS EMRE)

S 1o Ll T sl FL.l.u:'.'I-':l EoE
efﬁ‘x' fAecep Tayvip ERDODGAN

== i AT TEE LR e S Ty BTt
< .
L | | =
H Al g
i i =

-




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

YAPIMI DEVAM ETMEKTE OLAN TEMATIK KULTUR MERKEZi (YILDIZKENT)
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YAPIMI DEVAM ETMEKTE OLAN NiKAH SARAYIMIZ

SANTIYE BiNALARIMIZ

Daha verimli ve diizenli hizmet icin Palanddken Belediyesi tarafindan Temizlik isle-
ri, Fen Isleri ve Park Bahcelerin de kullanacagi santiye hizmete girdi. Birimler tarafindan
yurutilen calismalar kapsaminda Yildizkent st yol bolgesin "de 20 bin metrekare tzerine
yenilenerek kurulan santiye modern bir yapiya kavusturulmustur.
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PARKLARIMIZ
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BELEDIYENIN TASINMAZLARI

MERKEZ BiNA Adnan Menderes Mahallesi PALANDOKEN
Temizlik Isleri Midiirligi Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT
Park ve Bahceler Mudurlugu Bogaz yolu mevkii YILDIZKENT

Fen isleri Midiirligu Asfalt Santiyesi Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT
Fen isl. Miid. Karo ve Bordiir Santiyesi Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Kent Ormani Parki Solakzade Mahallesi Palandoken Yolu
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TAPU KAYITLARINDA TASINMAZ VASIFLARI
1| ARSA 334
2 | HIZMET BINASI 1
3 | COCUK BAHCESI- OYUN ALANI - PARK 2
4| BINA ARSALARINDA HISSE 291
5 | IBADET YERI 4
6 | CAYIR 104
7 | CESME 8
8 | EV AHIR SAMANLIK KOY ODASI KONAK 90
9 | HAM TOPRAK 2
10 | ILKOGRETIM ALANI 1
11 | IRTIFA HAKKI 30 YILLIK iS MERKEZI 1
12| MEZARLIK 34
13| SU DEPOSU 4
14| SUNI GOL 1
15| SANTIYE BINASI 2
16 | TARLA 207
17 | TRAFO YERI 5
18 | TUVALET 13
19| YAYLA
20 | ZABITA KARAKOLU
21| AGIL
22 | KULTUR MERKEZI
23 | NiIKAH SARAYI

BELEDIYEYE AiT ARACLAR

——
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Palandoken ilce Belediyemize bagli Hizmet Birimlerimizin giinliik is ve islemlerinin
yurutilmesinde kullanilan yenilenen Arac ve Makina Parkimizin Birimlerimize gore dagilimi

No Plaka No Markasi

1 2500 125 AMMAN ARX40 Silindir 2017
2 25 EG 880 Ford Ranger Pikap 2016
3 25YK 125 120 M Caterpillar Greyder 2016
4 25 YK 126 950 GC Caterpillar Loder 2016
5 25 YK 127 950 GC Caterpillar Loder 2016
6 25DJ 107 TEMSA Otobls 2015
7 25 AU 120 Ford Transit Minibis 2015
8 25 AJ 239 Ford Cargo 2532 2015
9 25 AJ 240 Ford Cargo 2532 2015
10 25YK 123 950 H Caterpillar Loder 2012
11 25 YK 124 262 C Caterpillar Mini Loder 2012
12 25 LF 978 Isuzu D Max Pikap 2010
13 25 LK 737 BMC PRO 827 2009
14 25 LK 738 BMC PRO 827 2009
15 25 FS 442 Ford Ranger Pick-up 2006
16 25 EL 588 Ford Transit Minibis 2006
17 25 FU 171 Man Treyler 2006
18 25 LH 505 Cmk Agik Kasa Romork 2006
19 25FS 178 BMC PRO 827 2006
20 25FS 179 BMC PRO 827 2006
21 25 ER 025 120 H Caterpillr Greyder 2005
22 25 ML 025 950 G Caterpillar Loder 2005
23 25YA 025 428 D Caterpillar JSP Eder 2005
24 25 AD 025 Cukurova AAe Beko Loder 2005
25 25 MN 025 246 B Caterpillar Mini Loder 2005
26 25 EK 671 Fatih Kamyon ( Stipiirge Makinasi ) 2002
27 25 EY 460 Intercoller Fatih Kamyon 2000
28 25 AS 025 120 H Caterpillr Greyder 2000
29 25 BZ 025 938 G Caterpillar Loder 2000
30 25 EV 893 Intercoller Fatih Kamyon 2000
31 25VB 025 Vibromaks 752 C Silindir 2000
32 25 B0 025 Bomag Silindir 2000
33 25DV 126 Intercoller Fatih Kamyon 1997
34 25DV 118 Fatih Kamyon 1997
35 25 DS 071 Timosan Traktor 1996
36 25 DD 541 Intercoller Fatih Kamyon 1995
37 25 AZ 063 Cargo ( Sliplirge Makinasi ) 1992
38 25 AZ 316 Cargo ( Sliplirge Makinasi ) 1992
39 25 PL 025 930 Caterpillar Loder 1979
40 25 BS 025 120 G Caterpillar Greyder 1976

36 -
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

PLAKA NO | ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 |25EY018 |COP KAMYONU FATIH 2000
2 |25EY019 |COP KAMYONU FATIH 2000
3 |25EY274 |COP KAMYONU FATIH 2000
4 |25AZ 316 |YOL SUPURME MAKINASI KARGO 1992
5 |25AZ063 |YOLSUPURME MAKINASI KARGO 1992
6 |25EK 671 |YOL SUPURME MAKINASI FATIH 2002
7 |25FT693 |COP KAMYONU BMC PROFS 2006
8 |25FT 694 |COP KAMYONU BMC PROFS 2006
9 |25FT 695 |COP KAMYONU BMC PROFS 2006
10 |25 FT 696 |COP KAMYONU BMC PROFS 2006
11 |25 FT 697 |COP KAMYONU BMC PROFS 2006
12 [25LF 978 | KAMYONET (Kiiltiir Midirligiinde) ISUZU 2010
13 [25LK 738 |COP KAMYONU BMC 2010
14 |25 LK 737 |COP KAMYONU BMC 2010
15 [25SA 106 | Otomobil Nissan 2012

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAKA NO | ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 |25EH 084 |TRAKTOR STEYR 1996
2 |25EY533 |ARAZOZ FATIH 2000
3 |25DF 043 |KAMYON YAVUZ 1995
4L |25FS 258 |TRAKTOR KEPCE TRAKTOR |2006

25 EY 274 | KAMYON (ARAZOZ) FATIH 2000

IDARE MUDURLUGU

PLAKA NO | ARACIN CiNSi MARKASI MODELI
1 [25LH 777 |BINEKOTO VOLKSWAGN 2010
2 |25LF320 |MINIBUS HYUNDAI 2010
3 |25ES332 |BINEKOTO HYUNDAI 2010
4 |25AN 959 |KAMYONET FORD 2007
5 |25AN960 |KAMYONET FORD 2007
6 |25FU594 |CENAZE ARACI FORD 2006
7 |25AY 746 |AMBULANS PEUGEOUT 2002
8 |25LU593 |CENAZE ARACI DUCATO 2011
9 |25FS526 |MINIBUS FORD 2005
10 |25 DS 905 |Ford fcc Toumeo Custom FORD 2014
11 |25 DA 737 |Asansorlii Engelsiz Miniibiisii FORD TRANSIT 2017
12 |25 DA 738 |TourmeoCustom FORD 2017

ZABITA MUDURLUGU
1 [25EY 993 |BINEKOTO CITROEN 2001
2 |25FU534 |KAMYONET HYUNDAI 2010
3 |25AG 477 |PANELVAN FORD 2015
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Palandoken Belediyesi

2- ORGUT YAPISI

Erzurum Palandoken Belediyesinde; Baskan, Baskan Yardimcilari, Muddurler, Sefler,
Memur ve iscilerden olusan bes kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir ( Sekil 6 ) Ancak
bazi muddurluklerde seflik bulunmamakta, mudurlikler ise Baskan Yardimcilarina baglidir.
Baskan Yardimcilari taktik, muddurlikler ise operasyonel dizeydeki islemlerin yuritulmesi
ile yukimludur. Baskan, Baskan Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni gibi bi-
rimler de tepe yonetimi, diger bir ifade ile stratejik dizeyde kararlarin alindigi ve uygulama
talimatinin verildigi Ust kademeyi olusturmaktadir.

KURUMSAL YAPI

BELEDIYE BASKANI 1
BELEDIYE MECLISi( Baskan Dahil ) 32
DENETIM KOMISYONU
BUTCE KOMISYONU

IMAR KOMISYONU

UYE BELEDIYE ENCUMENI
UYE BELEDIYE BASKAN V.
BASKAN YARDIMCISI
HUKUK MUSAVIRI
MUDURLUKLER 26
SANTIYE SEFLIKLERI 3

N B IN S| o1 o] o

Erzurum Palandoken Belediyesi’'nde Genel Hiyerarsik Yapi

Orgiitlenme acisindan énemli olan diger husus da birimlere bagli alt birim sayisinin
uygun deger diizeyde tutulmasidir. Yonetici tarafindan sevk ve idare edilecek ast (birim) sa-
yisinin belirli bir sinirin altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu konuda farkli yaklasimlar soz
konusu olmakla birlikte; bir Uste en fazla yedi birimin bagli olmasi gerektigi genel olarak
kabul edilmektedir. Erzurum Palandoken Belediyesi'nde ise bir Baskan Yardimcisina en az
iki, ortalama bes sube mudurlugunin dusuyor olmasi, Palandoken Belediyemizin kurum-

sallasmasini gostermektedir.

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI
Z. Billent ENGIN DoganALP  Mahmut KOSAPINAR  Necdet AYDIN Turgay ERDEM
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TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

2018 Faaliyet Raporu

Belediye Meclisi

Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Miid.

Hukuk igleri Mid.

Bilgi islem Miid.

Teftis Kurulu Mid.

Basin Yayin ve Halkla ils. Miid.

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

Bagkan Yardimcisi

Fen igleri Miid.

imar ve Sehircilik
Miid.

Strateji Miid.

insan Kaynaklari ve
Egt. Miid.

Muhtarhklar Miid.

Mali Hizmetler Miid.

Plan ve Proje Miid.

Temizlik isleri Miid.

Park ve Bahgeler
Mid.

Evlendirme Mem.

Emlak ve ist. Miid.

Yapi Kontrol Miid.
(Ruhsat Den. Miid.)

Yazi igleri Miid.

Kiiltiir ve Sos. isl.
Miid.

Zabita Miid.

Destek Hizmetleri
Mid.

Kent Konseyi

isletme ve istirakler
Miid.

Arsiv Miid.

Satin Alma Servisi
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Palandoken Belediyesi

3- BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

insanlik tarihinde teknik ilerlemeler ihtiyaclar ve taleplerle birlikte baslamis, bir tek-
nik gelisme diger bir teknik gelismenin anahtari olmustur. Stiphesiz teknik ilerlemenin en
onemli malzemesi insan ve bilgi birikimidir. Cagi yakalamak, zamana onderlik etmek ise
egitimli insan ile mimkindur. Giderek artan bilgi birikimine ulasmanin ginimuzdeki en
onemli araclarindan biri de bilgisayarlardir.

Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi, degistirilebilmesi, yeniden ulasilabil-
mesi ve uygun bir ortam ve uygun araclar sunmaktadir

“Bilim ve teknoloji Uretiminde odak noktasi haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir
arac olarak kullanan, bilgiye dayali karar alma stirecleriyle daha fazla deger ureten, kiiresel
rekabette basarili ve refah dizeyi yliksek bir tlke olmak™ vizyonu cercevesinde, Belediye
hizmetlerinin daha verimli, guvenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bicimde
karsilanabilmesi onem tasimaktadir.

Teknolojik konularda hedefimiz; vatandaslarimiz daha talep etmeden hizmetle ilgili
her alanda oncu olmaktir. Yerel yonetimlerin hizmet alani belediye sinirlarini astigindan ev-
rensel hizmetin verilebilmesi amaciyla Belediyemiz biinyesinde oldugu kadar internet kul-
lanicilari icin de olusturdugumuz e-belediye uygulamalari ihtiyaclara ve vatandaslarimizin
taleplerine gore gelistirilmektedir. Yeni hizmet binamizda mevcut lokasyonlar arasindaki
baglanti kalitesi, veri iletisim hizi artirilarak, calisma akisi ve hizlandirilmis olabilecek en
teknolojik seviyeye getirilmistir. Belediyemizin tim e-mail trafigi yenilenmistir. Bu sistem
hakkinda personeline de gerekli egitim verilmis ve teknik destek saglanmistir.

Mevcut is akisinin ve sistemin calisiriliginin stirekliligi icin tim sunucular replike (ye-
dekli) calismaktadir. Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsi yonetilen antiviris
programlari kullanilmakta ve bu programlar sirekli gincel tutulmaktadir. Yeni network ya-
pimiz, (Glvenlik duvari gerekli yaziimsal ve donanimsal ile) tedbirlerle korunmaktadir.

Vatandaslarimiz dilerlerse, internet Uzerinden belediyede verilen kararlari gorme,
gerceklestirilen islemleri yapma, acilan ve tamamlanan tum ihaleleri takip etme, borc sor-
gulama, imkanina sahiptir. On-line tahsilat servisimizle hizmetlerimiz daha da gelistirilmis
ve vatandaslara belediyeye gelmeden islemlerini internet tzerinden yapma kolayligi saglan-
mistir.

TEKNOLOJi ALT YAPISI

Palandoken ilce Belediyemize bagli Hizmet Birimlerimizin giinliik is ve islemlerinin
yurutilmesi icin asagidaki teknolojik arac ve gerecler kullanilmaktadir.

ARAC VE GERECLER Miktari (Adet)
BILGISAYAR 136
YAZICI 59

PROJEKSIYON CiHAZI
SUNUCU TiPI BILGISAYAR
VERI DEPOLAMA SISTEMI
YEDEKLEME SISTEM]
LOGLAMA

GUVENLIK DUVARI

BN IRV AYIAYY SAAEE
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4- INSAN KAYNAKLARI

TUM PERSONEL SAYIMIZ
(=) i N
s 5z 2 g3%3 g 3z 3§ 3
> o ] <242 N N q g P
w n = nX 23 = ~
=3 X x z o
[ 2
2018 2 65 - 4 - 98 169
PERSONELIN EGiTiM DURUMLARI
Ogrenim Durumu Memur Sozlesmeli Personel isci | Toplam
Doktora - - - -
Yiksek Lisans 5 - - 5
Lisans 18 2 3 24
On lisans 24 1 1 24
Lise 18 1 34 59
Ortaokul - - 33 33
Ilkokul - - 31 31
Okuryazar -
TOPLAM 65 4 98 167
MEMUR SINIFLARI / MEMUR SAYISI
Genel idare Hizmetleri Sinifi 37
Teknik Hizmetler Sinifi 28
Yardimci Hizmetler Sinifi
TOPLAM 65
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PERSONELIN SINIFLARINA GORE BiRiIMLERE DAGILIMI

MEMUR S0Z PER iSCi
Baskan Yardimcisi 2 - -
Baskan Yardimcisi Meclis Uyesi 2 - -
Yazi isleri ve Kararlar Midurligi 2 - 3
Mali Hizmetler Midurlugu 9 - 6
Fen isleri Mudiirligii 3 1 35
Imar ve Sehircilik Midirligi 5 1 2
Teftis Kurulu Mudurlugu 1
Temizlik Isleri Midurliugi 2 - -
Zabita Mudurlugu 12 - 2
Hukuk Isleri Midiirligi 1 1 -
Bilgi islem Midiirligii 1 1 -
Kiiltiir ve Sosyal isler Midirligi 1 - 3
Ruhsat ve Denetleme Midurlugu - - -
Plan ve Proje Midurlugu 2 - -
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1 - 2
Strateji Gelistirme Mudurlugu 1 - -
Emlak ve istimlak Midiirligii 3 - 2
Isletme Istirakler Midirligi 1 - 3
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi 2 2
Destek Hizmetleri Mudurlagu 4 - 18
Park ve Bahceler Muddirlugu 4 - 15
Saglik isleri Mudirlugi
Yapi Kontrol Middurligu 2
Muhtarliklar Mudurlugu 1
Huzur Evi Mudurligu
Ozel Kalem Mudiirliigi 1 - 4
Evlendirme Memurlugu 1 1
Arsiv Mudurlugu 2
Diger Kurumlarda Gorevlendirilen personel 1 - -
TOPLAM 67 4 98
TOPLAM PERSONEL 169
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5- SUNULAN HIZMETLER
BASIN VE HALKLA iLiSKILER Milli Ve Dini Bayram Kutlamalari Basin Ve

MUDURLUGU Halkla iliskiler Hizmetlerini Gerceklestirme.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM | Personel egitimi atama, nakil, 6zliik hizmetleri, bordo
MUDURLUGU islemleri, sosyal guvenlik kurum islemleri.

Tahakkuk tahsilat ve 6deme islemleri, bitceleme kesin
hesabin cikarilmasi, tasinmaz mallarin muhasebelesti-
rilmesi, mali danismanlik ic ve dis denetcilere denetim
verme.

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Sihhi ve gayri sihhi isyerlerinin denetimi isyeri ruhsat
islemleri zabita islemleri, seyyar saticilarla miicadele,
Pazar yerleri denetimi, her tirll cevre ve gurultu kirli-
ligine karsi onleyici hizmetler.

ZABITA MUDURLUGU

Belediyemiz lehinde ve aleyhinde acilan davalarda be-
lediyemizi temsil etme, hak ve menfaatlerini korumak
icin dava acmak ve takip etmek, hukuki konularda diger
bitun islemleri gerceklestirmek.

) R Belediye baskaninin vatandaslar ve kurumlarla gorus-
OZEL KALEM MUDURLUGU melerinin planlanmasi ve gerceklestirilmesi, her turlu
temsil ve agirlama hizmetlerinin takibi.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Teknolojik gelismeleri takip etmek, arastirma ve uygu-

L lamalara destek vermek, stratejik plan ve performans

MUDURLUGU
planini uygulamak.
Birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemeleri satin alma
DESTEK HiZMETLERI hizmetleri, depolama hizmetleri, piyasa arastirma is-
MUDURLUGU lemleri, tasinir mallarla ilgili envanter islemleri. Halki-
na Cenaze araci ve Ambulans ile hizmet etmek.
YAZI iSLERIi VE Meclis ve Enciimen toplanti glindemini belirleme, ka-
' e e rarlari raporlama, evrak kayit islemleri, kurum adina
KARARLAR MUDURLUGU dis yazisma islemleri.

Yol, asfalt, kaldirim, bina, koprd, Ustgecit, menfez ya-
pim isleri, arac bakim ve onarim isleri, atolye hizmet-
leri, marangozhane hizmetleri, ihale, proje kontrol ve
kabul isleri, afetle mucadele isleri.

Park ve yesil alanlarin yapimi, oyun alanlarinin bakimi,
sulama hizmetleri, agaclandirma ve fidanlik hizmetleri,
peyzaj calismalari ve kent estetigi calismalari.

TEMIZLIK\{E CEVRE KORUMA ilcemizin temizligi, cop konteynir dagitimi, tamiri ve ba-
MUDURLUGU kimi, geri kazanilabilir atiklar ile ilgili calismalar.

Kamulastirma hizmetleri planlama hizmetleri, plan ta-
dilati, insaat ruhsatiislemleri, yapi kullanma izin islem-
leri, numarataj, imar uygulamasi ve harita islemleri.

FEN iSLERi MUDURLUGU

PARK BAHCE VE FIiDANLIKLAR
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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Halk Ekmek Fabrikamizda halkimiza ucuz, kaliteli ve
ISLETME VE iSTIRAKLER hijyenik ekmek iiretmek Aile Cay Bahcesi ve Kent or-
MUDURLUGU manlari mesire alanlarinda Halkimiza guvenilir, temiz
oturma ve piknik alanlari olusturmak

Saglikli ve surdurulebilir bir cevre ve kent yaratmak,
cagdas yerlesim ve cagdas toplum hedeflerine ulasmak
amaciyla, degisik olcekte ve icerikte, Kent kimligini be-

PLAN VE PROJE MUDURLUGU  lirleyici ve gelistirici projeler reten, bu projelerin ve
onceliklerinin

yonetimi ve uygulanmasi icin gerekli koordinasyonu
saglamak.

Bilgi sistemleri ile ilgili olarak kurum icinde kullani-
lan her turld bilgisayar donanimi ve cevre birimlerinin
bakim, onarim ve gelistirilmesinin saglanmasi ve ilgili
personele gerekli egitimlerin verilmesi.

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Ruhsat ve Denetim Mduddurlugu, Belediye sinirlari dahi-
lindeki isyeri harcina tabi tim isyerlerinin ve insaatlarin
ruhsatlandirilmasi icin yapilmasi gereken tim is ve is-
lemleri

YAPI VE DENETIM MUDURLUGU

___ Mahallelerimizdeki sorunlarin tek elden toparlanip ta-
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU  kip edilmesi muhtarlarimizla irtibat halinde yurutilme-
Si.

_ o Belediyemiz evraki musbitesinin elektronik ortama ta-
ARSIV MUDURLUGU sinarak arsiv yonetmeligine uygun olarak elektronik ar-
siv sisteminin kurulmasi.

6- YONETIM VE i KONTROL SiSTEMI

5018 SAYILI Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ve ic kontrol ve 6n mali kontrole
iliskin usul ve esaslar cercevesinde birimler kendi bitcesinden yapilan harcamalar ile ilgili
odeme emirlerini dizenleyerek eklerinin kontroliind yapmakla sorumludur.

Birimlerin harcama yetkililerince ddeme emirlerinin tutarlari ve hesaplari mahalli ida-
reler harcama belgeleri yonetmeligine gore uygunlugu kontrol edilmektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

Belediyemizin nifusu genel bazda 31 ARALIK 2018 itibariyla 168.561 olarak giincellen-
mistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belirlenen Misyon, vizyon ve ilkeleri; belediyemiz sinirlari icerisinde yasayanlara yonelik
hizmetlerin uzun vadeli bir bakis acisi ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve
hizli bir sekilde sunulmasini amac edinip bu dogrultuda hedeflerimizi gerceklestirmek.
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KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI
ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER
ALTYAPI HIZMETLERI

AFET VE RiSK YONETIMI

IMAR PLANLAMA VE EMLAK ISTIMLAK
YESIL ALAN VE REKRAASYON

CEVRE VE SAGLIK

10. EGITIM

11. HALKLA ILISKILER

12. KULTUR TURIZM VE TANITIM

13. BILGI VE TEKNOLOJI SISTEMLERI

14. STRATEJIK YONETIM

© N ok D

~°

ALAN-1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESi.

Stratejik Amac 1.1: Belediyemizde calisan personelin daha egitimli, nitelikli, kaliteli, is
gucu verimliligi acisindan etkili ve degeri yuksek hizmet sunmasi amaciyla hizmet ici egitim
uygulamalarina tabi tutmak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Her yil Belediyemizde mevcut calisanlarin calistiklari alan ile
ilgili olarak mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari
dizenlemek.

Faaliyet1.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Erzurum Palandoken Belediyesi calisanlarina
yonelik her yil en az 2 defa olmak Uzere hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar Erzurum Palandoken Belediyesinin teknik ve
diger calisanlarina her yil 2 defa olmak Uzere teknik ve mesleki egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.3: Belediyemizde calisan personelin 6zluk islerinde en cabuk ve en pra-
tik yapiyr hazirlayip, islerin en hizli sekilde yapilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1.4: Midurlugimiz hizmetinde kullanilmak Uzere alinacak en son tekno-
lojiye sahip makine ve araclari alarak personele daha iyi bir hizmet saglamak.

Stratejik Amac 1.2: Seffaf bir yonetim anlayisiyla, tim meclis calismalarinin icerigine
halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve
belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen taleplere siiratle cevap vermek.

Stratejik Hedef 1.2.1: 2019 yili sonuna kadar arsiv ve gincel tum Meclis kararlarini
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet tGzerinden paylasima acmak.

Faaliyet 1.2.1.1: 2019 yilinda meclis Uyelerine ve Blylksehir Belediyesi birimlerine
meclis gindemi, komisyon raporlari ve karar ozetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

Faaliyet 1.2.1.2: 2019 yiinda meclis karar ozetleri ve karar metinlerini belediyemiz
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Internet sitesinde dizenli yayinlayarak, dijital ortamda erisimi saglamak.

Stratejik Amac 1.3: Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve dizenlemelerini
yapmak, elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 1.3.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemiz tim birimlerinde gecmise
yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yaparak, elektronik ortamda degerlen-
dirmek.

Faaliyet 1.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz tim birimlerinde Uretilen belge-
lerin 6nem sirasina gore tasnif ve dizenlemelerini tamamlamak.

Faaliyet 1.3.1.2: 2019 yili sonuna kadar Belediyemiz birimlerinde uretilen ve 6nem si-
rasina gore secilen belgelerin taranarak dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi isini
tamamlamak.

Stratejik Amac 1.4: Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak, Encimen tarafindan
alinan butin ihale ve Encimen kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden
yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.1: 2019 yili sonuna kadar, enciimen ve ihale ilan ve kararlarini In-
ternet Uzerinden paylasima acmak.

Faaliyet 1.4.1.1: 2019 yili sonuna kadar, enciimen ve ihale ilan ve kararlarini elektronik
ortama aktarmak.

Stratejik Amac;1.5 Belediye ici bilgi yonetimi, tim mudurlik ve servislerce lizum go-
rilen ve hukuki anlamda cozilmesi gereken konular hakkinda mitalaa ve hukuki destek
vererek bilgilendirmek,

Stratejik Hedef 1.5.1:Hukuksal goris yonteminin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet 1.5.1.1: Kurum aleyhine acilan her turli davanin savunmasini ve kurum lehi-
ne sonuclanmasini saglamak.

Faaliyet 1.5.1.2: Belediyemizin diger kurum ve sahislarla olan ihtilafli konularda dava
acmak ve kurum lehine sonuclanmasini saglamak.

Faaliyet 1.5.1.3: Resmi gazete ve glincellemeli Hukuk programlari araciligiyla mevzu-
attaki degisikliklerin takibi ve ilgili birimlere duyurulmasi, mevzuat paket programi, internet
baglantisiyla giincel tim Kanun ve diger mevzuat konulari periyodik olarak takip edebil-
mek,UYAP baglantisi ile yargi organlarinda mevcut tim dosyalarin takibini yapabilmek.

Stratejik Amac:1.6- Etkin, verimli, seffaf, denetlenen ve hesap verebilen, mevzuat ile
evrensel ilke ve uygulamalara ve etik ilkelere uygun, ayrica; motivasyonu ve performansi
yuksek, altyapisi saglam, yenilige ve degisime acik, siirekli kendisini yenileyen bir KURUM-
SALLASMA'nin saglanmasi ve surekli olarak gelistirilmesine de katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef:1.6.1-Yeterli sayida ve yeterli nitelik ile yeterli dizeyde personel sag-
lamak.

Faaliyet:1.6.1.1- Belediyemizde minhal bulunan 6 adet mifettis ve 2 adet miufettis
yardimcisi kadrolarina 2019 yili sonuna kadar en az bir adet mifettis ve bir adet de mufettis
yardimcisi atanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak ve bu sekilde kurumsallasmanin
saglanmasina katkida bulunmak.
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Faaliyet:1.6.1.2- Siirekli egitim faaliyetlerinin desteklenerek katkida bulunmak ve
belediye mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca diizenlenmekte olan egitim ve se-
minerlere katilimi saglamak.

Stratejik Hedef: 1.6.2- Birimlerin yapilan is ve islemlerde hukuka, evrensel ilke ve
uygulamalara ve etik ilkelere uygunlugunu saglamak ve ayrica; etkinlik ve verimliliklerini
arttirmak maksadiyla yol gosterici ve etkin bir sekilde teftis ve denetimini saglamak.

Faaliyet: 1.6.2.1- Birimlerin denetim yada teftis rehberinin hazirlanmasi calismalarina
baslamak ve bu calismalar neticesinde de; denetim sisteminin etkili, verimli, iktisadi ve cay-
dirici olabilmesine yonelik genel ilke ve prensiplerin belirlenmesine calismak.

Faaliyet: 1.6.2.2- Yeterli sayida personel (miifettis) saglanmasi durumuna bagli olarak
her yil en az bir yada birkac birimin teftis ve denetiminin gerceklestirilmesine calismak.

Faaliyet: 1.6.2.3- Verilen inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleri ile diger is ve
islemleri zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirmek.

STRATEJiK AMAC: 1.7) ilcemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler iiret-
mek

Stratejik Hedef:1.7.1): Saglikli ve siirdirdlebilir bir cevre icin uygun projeler tretmek

FAALIYETLER YIL | PERFORMANS KRITERI
1.7.1.1 Belediye Sarayi Projesi 2015 | Proje Yapimi

1.7.1.2. Yeni Hizmet Binasi Catisina Glnes Enerjisi ile
Elektrik Enerijisi Uretimi Projesi

1.7.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 | Proje Yapimi
1.7.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 | Proje Yapimi

1.7.1.5. Mevcut Parklarin Glnes Enerjisi Sistemi ile Ay-
dinlatilmasi Projesi

2016 | Proje Yapimi

2019 | Proje Yapimi

Stratejik Hedef:1.7.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

FAALIYETLER YIL | PERFORMANS KRITERI
1.7.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2015 | Proje Yapimi

1.7.2.2 Asevi Projesi 2016 | Proje Yapimi

1.7.2.3. Yildizkent Kultur Merkezi Projesi 2017 | Proje Yapimi

1.7.2.4. Yasli Yasam Merkezi Projesi 2018 | Proje Yapimi

1.7.2.5. At_)durljah_man Gazi Yuzme Havuzu-Buz Hokeyi 2019 | Proje Yapimi
Kompleksi Projesi

2. MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

Stratejik Amac 2:1: Birimlerden gelen plan proje ve hedefler dogrultusunda belediye-
miz kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Amac dogrultusunda personeli bilinclendirmek.

Faaliyet 2.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar tim muddurliklerde en az bir personelin ger-
ceklestirme gorevlisi olarak egitilmesi
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Stratejik Hedef 2.1.2: Biitce gerceklestirme oraninin %85-90 oranina cikarmak.

Faaliyet 2.1.2.1:Bitce tahminlerinin gercekci ve daha isabetli olarak belirlenebilmesi
icin mudurlikler bazinda butce hazirlama teknikleri konusunda egitim vermek.

Faaliyet 2.1.2.2: 2019 yilina kadar Mikellef sayisini maksimum seviyeye cikarmak,
vergi kaybini en alt seviyeye dislrmek.

Stratejik Hedef 2.1.3: 2019 yili sonuna kadar belediyemiz birimlerinde e bitce siste-
mini kurmak.

Faaliyet 2.1.3.1: Tiim birimlerdeki bilgi islem sistemlerinin Hesap Isleri midurligiin-
de bulunan ana bilgisayara baglanabilmeleri icin gerekli alt yapiyi olusturmak.

Stratejik Amac 2.2: Belediyemizin mali islemlerinde hesap verebilirlik, mali saydamUlik
ve mali disiplini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.1: 2019 yili sonuna kadar on mali kontrolle ilgili yapilanmayi ger-
ceklestirmek.

Faaliyet 2.2.1.1: 2019 yili sonuna kadar on mali kontrolle ilgili yapilanmayi gercekles-
tirmek Uzere calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.2: 2019 yili sonuna kadar ust yoneticiye karar verme sirecinde
bltce uygulama sonuclarina iliskin glivenilir raporlama sistemi sunmak

Faaliyet 2.2.2.1: Raporlarin hazirlanmasinda ilgili personellere gerekli egitimin verile-
rek rapor hazirlama tekniklerinin 6gretilmesi.

Stratejik Amac 2.3: Belediye gelirlerinin takibini ve tahsilatini hizlandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1: Belediyemizin web sayfasini kullanarak mukelleflere 6deme za-
manlarini bildirmek.

Faaliyet 2.3.1.1:Belediyemiz web sayfasinin sirekli olarak giincel tutulmasini sagla-
mak.

Stratejik Hedef 2.3.2: Mikelleflerin e mail adresleri alinarak borclari hakkinda bilgi-
lendirmek.

Faaliyet2.3.2.1: Mikelleflerimize e-mail adresi olanlarin e-mail adreslerinin alinarak
kaydedilmesi ve e-mail adresi olmayan mukelleflerimize ise e-mail adresi almasi icin yar-
dimci olunmasi icin bir personelin gorevlendirilmesi

Stratejik Hedef 2.3.3: Gelir tahsilatlarini hizlandirmak icin her yil personelce bir ekip
olusturularak takibe kalan alacaklarin icra islemlerini yliridtmek.

Faaliyet 2.3.3.1: Mali hizmetler birimimizde yeteri kadar personel gorevlendirerek za-
maninda kontrollerin yapilmasini saglamak

Faaliyet 2.3.3.2: Kurum ici ag Uzerinden Ust yoneticinin her tirli mali bilgiye bilgi sis-
temleri araciligiyla ulasmasini saglamak
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3-ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI

Palandoken Belediyesi Zabita Mudurligu; Sinirlari icinde bel-
de dizenini ve belde halkinin saglik ve huzurunu, Belediye
Meclisi ve Enciimeninin bu amacla alacagi kararlarin yuru-
tulmesini saglamak ve korumakla, Belediye suclarinin islen-
mesini onleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarini
takiple miikellef 6zel bir kolluk giiciidiir.insanligin yerlesik ha-
yata gectigi donemlerden ginimiz modern kentlerinin sosyo-
kulturel ve sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi
onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin online gecilmesi
bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza
Stratejik Amac: 3 ciktigr goriliir.Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir énem
kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme gostergesi paralelinde
kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin cesitlenmesine ne-
den olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinligi-
nin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha cagdas, etkin
ve verimli hale getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu nedenle Bele-
diye Zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent
sorunlari ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden
belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz vatan-
dasa odakli hizmet anlayisini benimseyen, guvenilir verimli ve
yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

Zabita midurligl emrinde gorev alan memurlarin, belde si-
nirlari icerisinde faaliyet gosteren isyeri sahipleri ve belde
sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum
dizeyde kullanabilecekleri calisma ortami yaratarak, tretken-
ligi destekleyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayisi
olusturmak. Tim calisanlarin tretime katilmalarini saglamak,
orgutsel hedefler koyarak memurlar arasinda sorumluluk
bilincinin gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kultirini olusturmak. Personelin egitim ihtiyaclari
karsilamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek seminer ge-
rekse deg@isen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve kisi-
sel gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

Stratejik Hedef: 3.1

Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarinda katkisi
ile iyilestirilecek pazarci esnafinin sahsi dosyalarinin gincel-
lestirilmesi, yer tahsisi bilgilerinin bulundugu tabelalarin ha-
zirlanarak tezgahlara asilmasi saglanacaktir.

Faaliyet:3.1.1

Sorumlu oldugumuz bolgedeki isyerlerinin acilis ve kapanis

LU sk saatleri kontrol edilerek haksiz rekabete izin verilmeyecektir.

Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak

Faaliyet:3.1.3 suretiyle goruntu kirliligi onlenecektir.

Mudurluk calisanlarinin yeniliklere acik ihtiyaca cevap veren
Faaliyet:3.1.4 bilgi ve becerilerle donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet
vermeleri temin edilecektir.
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9326 sayili kabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya ge-

SRl cilmesi, denetimlerin artilmasi.

Resmi torenler,dini bayramlar ve beldemizin dizenlemis oldu-
gu organizasyonlarda gorev yaparak nizam ve intizam saglan-
masi Zabita Muddurligu Kurulus Yil Donimunde organizasyon-
lar yaparak sosyal etkinliklerin artirilmasi.

Faaliyet:3.1.6

Zabita Mudurligimuzin haftalik, aylik,ve yillik faaliyetlerini
Faaliyet:3.1.7 gunumuz teknolojisinden faydalanarak internet ortamina ak-
tarilip, glincellesmesini saglamak.

2015 yili itibariyle pazarci esnafina kurumsal kimlik dogrultu-

Faaliyet:3.1.8 sunda isgaliyesini yatiranlara belge verilmesi.

imar ve Sehircilik Miidiirligi, Fen isleri Midiirliigi,Mali Hiz-
metler Midiirligi, Temizlik isleri Midiirligi ve diger Midiir-
Faaliyet:3.1.9 liklerle koordine saglanarak calismalari hizlandirmak ve bu
Midurliklerden gelen evraklarin hizli bir sekilde takip edile-
rek sonuclandirilmasini saglamak.

2015-2019 yillarinda butcemizin imkanlari dahilinde Midurli-
Faaliyet:3.1.10 glimuze ait araclarin sayisini ihtiyaca (Karakol sayisina) gore
artirmak ve daha kaliteli hizmet vermek.

Yine ayni yillarda yada 2019 dogru daha verimli,daha uretken
Faaliyet:3.1.11 hizmet verebilmek icin personel sayimizi en az 85'e kadar ci-
karmak.

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun,
Faaliyet:3.1.12 sikinti ve ihtiyaclarina cevap vermek adina belirli araliklarla
halk glnu toplantilari yapmak.

4.ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLiSKILER

Stratejik Amac: 4- Kentimizin gelismesi, Avrupa ve diinyadaki standartlarin yakalan-
masi, var olan fonlardan yaralanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:4-1) Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce yararlanilabilmesi icin
gerekli projeleri yapmak ve takip etmek.

PERFORMANS

FAALIYETLER YIL KRITERI

4.1.1. Ilgili Bakanliklara proje yardim dosyalarinin ha-

zirlanarak gonderilmesi 2015-2019 | Proje Yapimi

4.1.2. Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerin EKAP

sisteminde islem takibi yapilmasi 2015-2019 ) Gerceklesme

4.1.3. Il Koordinasyon toplantilarina hazirlik amaciyla
il Koordinasyon ve izleme Sistemine kurumumuzla il- | 2015-2019 | Gerceklesme
gili tum guncel veri girisleri yapilarak takip edilmesi
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Stratejik Amac: 4,2) ilcemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tiretmek

Stratejik Hedef:4.2.1): Saglikli ve siirdirdlebilir bir cevre icin uygun projeler Gretmek

: PERFORMANS
FAALIYETLER YIL KRITERI
4.2.1.1 Belediye Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi

4.2.1.2. Yeni Hizmet Binasi Catisina Giines Enerjisi
ile Elektrik Enerjisi Uretimi Projesi

4.2.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi
4.2.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi

4.2.1.5. Mevcut Parklarin Glines Enerjisi Sistemi ile
Aydinlatilmasi Projesi

2016 Proje Yapimi

2019 Proje Yapimi

Stratejik Hedef:4.2.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

: PERFORMANS
FAALIYETLER YIL KRITERI
4.2.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
4.2.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi
4.2.2.3. Yildizkent Kultur Merkezi Projesi 2017 Proje Yapimi
4.2.2.4. Yasli Yasam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi
4.2..2.5. Abdurrahman Gazi Yizme Havuzu-Buz Ho- 2019 Sraie e

keyi Kompleksi Projesi

5. KENTSEL ALT YAPI HiZMETLERI

STRATEJIK AMAC: 5.1-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve iist yapilarinin hal-
kimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF:5. 1-1): ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yol ve Tretuvar bakim onariminda
kullanilmak tGzere malzeme temini saglamak.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 1.000 m3
.. 2016 1.000 m3
Agrega Temini { Kum,Cakil) 2017 1.000 m3
2018 1.000 m3
2019 1.000 m3
2015 500 ton
Cimento Temini 2016 a0 ton
’ 2017 500 ton
2018 500 ton
2019 500 ton
2015 300.000 Adet
2016 400.000 Adet
Beton Parke Tasi Temini 2017 400.000 Adet
2018 400.000 Adet
2019 400.000 Adet
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2015 100.000 Adet
2016 100.000 Adet
Mozaik Karo Temini 2017 100.000 Adet
2018 100.000 Adet
2019 100.000 Adet

STRATEJIK AMAC : 5.2.-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin Alt ve Ust yapilarini hal-
kimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5.2-1-) : ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin acilmasi mevcut
imar yollarinin bakim onarimini ve drenaj kanallarinin yapimini gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 10 Km
10 Km
2016 15 Km
1-) Mevcut Yollarin Bakim ve Onarimi 2017
20 Km
2018 20 Km
2019
2015 2 Km
. 2016 3 Km
2-) Yeni Imar Yollarinin acilmasi 2017 5 Km
2018 5 Km
2019 5 Km
2015 10 Km
o 2016 10Km
3;] \I(lenr:;!srlnarYollarlnln sicak asfalt kaplamasinin 2017 10 Km
Yap 2018 12 Km
2019 12 Km
Plan,Program Yapilmasi
2015 (Projelendirme])
4-) Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan imar| 2016 J
: 3 Km
yollarinin drenaj kanallarinin yapilmasi 2017
3 Km
2018
2019 3 Km
3 Km

STRATEJIK AMAC : 5.3-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin hal-
kimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF : 5-3.1-) : ilce Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim
ve yapimini gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 3.000 m2
2016 3.000 m2
g)—n]allt/llrivlcut Tretuvarlarin Bakim ve 2017 5 000 m?2
2018 5.000 m2
2019 5.000 m2
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2015 10.000 m2

o 2016 15.000 m2

2-) Yeni Imar Yollarinin Tretuvar ve 2017 15.000 m?2
yaya yollarinin yapilmasi 2018 10.000 m?2
2019 10.000 m2

2015 20.000 mt

2016 20.000 mt

3-) Bordir Dizimi 2017 20.000 mt
2018 20.000 mt

2019 20.000 mt

2015 10.000 m2

4-)Mahalle Statisiinde olan Koyle- 2016 15.000 m2
rin icerisinde beton parke tasi yol 2017 15.000 m2
yapimi 2018 10.000 m2
2019 10.000 m2

STRATEJIK AMAC : 5.4-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin hal-
kimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5.4.1-) : Yollarin iylestirmesinde kullanilmak tizere Micir Temini ve Asfalt Kap-
lamali, Beton Parke Tasi Kaplamali Yol Yapimini ve tretuvar gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015 3.000 m3
2016 3.000 m3
1-) Asfalt Miciri Temini 2017 3.000 m3
2018 3.000 m3
2019 3.000 m3
2015 1.600 ton
2016 1.700 ton
2-) Asfalt Bitimu Temini 2017 1.700 ton
2018 1.500 ton
2019 1.500 ton
2015 40.000 m2
2016 35.000 m2
$a—] Il?r:flton Parke Tasi Yol ve Tretuvar 2017 35.000 m?2
P 2018 30.000 m2
2019 30.000 m2
2015 35.000 Ton
2016 35.000 Ton
4-)Asfalt Kaplamali yol Yapimi 2017 40.000 Ton
2018 40.000 Ton
2019 35.000 Ton

STRATEJIK AMAC: 5.5 Belediyemizin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde modern
belediye hizmet binasi ve halkimizin ihtiyaclarini karsilamak icin sosyal tesislerin ile spor
tesislerinin yapilmasi.

HEDEF :5.5.1 - Belediye hizmet binasi ve sosyal tesislerin yapilmasi.
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. PERFORMANS
FAALIYETLER YIL KRITERI
1-) Belediye Hizmet Binasi Yapim Isi

) D P 2015
2-) Nikahsarayi ve Sosyal Tesis Insaati Yapim Isi 2014
3-) Asevi Projesi 2017
4-) Yildizkent Kiltir Merkezi

: . 2018
5-) Yasli Yasam Merkezi Projesi 2019

6-) A.Gazi Yizme Havuzu-Buz Hokeyi Kompleksi Projesi

STRATEJIK AMAC: 5.6-) Belediyemiz biinyesinde hizmet veren araclarla is makinala-
rinin verimli olarak calistirmak.

HEDEF: 5.6.1-) : Belediyemiz emrinde hizmet veren arac ve is makinalarinin peryodik
olarak sistemli bir sekilde bakim onarimlarinin yapilmasi.

FAALIYETLER YILI | PERFORMANS KRITERLERI

2015
2016

1- Araclarin gunluk,aylik ve haftalik bakim
onariminin yapilip /yaptirilmasi

2- Araclarin bakim onariminda kullanilacak ggl; Perlyeelc Olars
olan yedek parca temini 2019

STRATEJiK AMAC: 5.7-)
Is glictinden yararlanmak ve verimliligin arttirilmasi

HEDEF :5.7.1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum
degerde faydalanma

FAALIYETLER YILI PlERRII':I'(I)EFI;Té:IS
1-iscilerin Mesleki durumlarina ve becerilerine gore ay- 2015
rilarak gorev dagiliminin saglanmasi 2016
2-|scilere Mesleki Egitimlerin verilmesi :
T o DR 2017 | Peryodik Olarak
3-Isci glivenligi ve sagligi icin calismalar yapmak 2018
4-|scilerin calisma alanlarina gore saglik taramalarinin 2019
yaptirilmasi

STRATEJIK AMAC: 5.8-) ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin
saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin onlenmesi

HEDEF : 5.8.1-) : ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz ola-
rak yerine getirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI

2015
2016 Yaz sezonu sonunda
2017 Kis Aylarinin tamami

2018 Kis Aylarinin tamami
2019

1-Arac ve is makinalarinin kis aylari icin hazir-
Lk calismalari

2-Karla Micadele calismalari

3-Buzlanmalara karsi onlemler
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Belediyemiz blnyesinde hizmet veren araclarla is makinalarini rantabil olarak calistir-

mak ve akaryakit ihtiyaclarini saglamak.

HEDEF : 5.9.1-) Belediyemiz emrinde hizmet veren arac ve is makinalarinin periyodik
olarak sistemli bir sekilde bakim onarimlarinin yapilmasi ve akaryakit temini.

FAALIYETLER YIL

PERFORMANS KRITERI

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek
5.9.1.2-Araclarin gunlik,aylik ve haftalik bakim
onariminin yapilip ve yaptirilmasini saglamak. 2015
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak
yedek parcalari temin etmek

Motorin Temini:500.000 Lt.
K.Benzin Temini:15.000 Lt.
K.Yak Temini: 120.000 Kg
Periyodik Olarak

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek
5.9.1.2-Araclarin gunluk,aylik ve haftalik bakim
onariminin yapilip ve yaptirilmasini saglamak. 2016
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak
yedek parcalari temin etmek

Motorin Temini:500.000 Lt.
K.Benzin Temini:20.000 Lt.
K.Yak Temini: 120.000 Kg
Periyodik Olarak

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek
5.9.1.2-Araclarin gunluk,aylik ve haftalik bakim
onariminin yapilip ve yaptirilmasini saglamak. 2017
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak
yedek parcalari temin etmek

Motorin Temini:550.000 Lt.
K.Benzin Temini:20.000 Lt.
K.Yak Temini: 120.000 Kg
Periyodik Olarak

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek
5.9.1.2-Araclarin gunlik,aylik ve haftalik bakim
onariminin yapilip ve yaptirilmasini saglamak. 2018
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak
yedek parcalari temin etmek

Motorin Temini:600.000 Lt.
K.Benzin Temini:22.000 Lt.
K.Yak Temini: 130.000 Kg
Periyodik Olarak

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini gerceklestirmek
5.9.1.2-Araclarin gunlik,aylik ve haftalik bakim
onariminin yapilip ve yaptirilmasini saglamak. 2019
5.9.1.3-Araclarinbakim onariminda kullanilacak
yedek parcalari temin etmek

Motorin Temini:600.000 Lt.
K.Benzin Temini:22.000 Lt.
K.Yak Temini: 130.000 Kg
Periyodik Olarak

STRATEJIK AMAC : 5.10 is giiciinden yararlanmak ve verimliligin artirilmasi.

HEDEF :5.10.1-) iscilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum

degerde faydalanma

FAALIYETLER

5.10.1.1-iscilerin mesleki durumlarina ve becerilerine
gore ayrilarak gorev dagiliminin saglanmasi.
5.10.1.2-Iscilere mesleki egitimlerin verilmesi
5.10.1.3-Isci glivenligi ve sagligi icin calismalar yapmak
5.10.1.4-Iscilerin calisma alanlarina gére saglik tarama-
larinin yaptirilmasi.

PERFORMANS
Uit KRITERI
2015

2016

2017 | Periyodik Olarak
2018
2019

~ 55
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6. AFET VE RiSK YONETIMI

Stratejik Amac 6.1: Afet ve risk yonetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kay-
naklanabilecek olan can ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak icin
gerekli yer mihendislik calismalarinin tamamlanmasina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemizin mikro bolgeleme calis-
malari icin Gerekli olan 3000 Hektar toplam alanda mikro bolgeleme rapor ve haritalama
calismalarinin tamamlanmasina katkida bulunmak

Faaliyet 6.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar deprem acisindan arazi kullanim haritalari
olarak tanimlanabilecek imar planlarina esas mikro bolgeleme harita ve raporlarini tim
Sinirlaricin yeterli olacak 3000 Hektar icin tamamlamak.

7.IMAR, PLANLAMA VE EMLAK iSTIMLAK

A.iMAR

Stratejik Amac 7.1: Bélgenin koruma ve kullanma dengesini gézeterek mekansal geli-
sim ve donusuimini saglamak ve Belediyemiz sinirlari icinde yasam kalitesini yuikseltmek.

Stratejik Hedef 7.1.1: 2014 yili sonu itibariyle bolgedeki imar planlari revizyon calis-
malari tamamlanarak hedefe ulasilmis olup , 2019 yili sonuna kadar ise bolgede yapilacak
yeni 1/5000 &lcekli nazim imar planlari dogrultusunda yeni acilacak bélgelerde 1/1000 6l-
cekli uygulama imar planlarinin yapilmasi.

Faaliyet 7.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Bolgenin bitinindeki imar hareketlerinin ta-
mami bilgisayar ortaminda elde edilmistir.

Stratejik Hedef 7.1.2: Bélgenin mekansal gelisim ve donidsimuinin, mekansal yasam
kalitesinin yukseltilmesi amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerle-
rinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saglik sartlarina uygun bir
sekilde olusmasini saglamak.

Faaliyet 7.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar bolgenin tamamindaki imar hareketlerini izle-
mek , ruhsat vermek ve tamamlanan yapilara Yapi Kullanim izin Belgesi vermek,yapilasma-
larin fen,sanat ve saglik sartlarina uygun yapilmasini denetlemek.

Stratejik Hedef 7.1.3: Bolge'nin tarihi-kultirel zenginliklerini koruyarak yapilasmasini
ve gelismesini saglamak.

Faaliyet 7.1.3.1: 2019 yili sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan Binalardan tamam-
lanmis olanlarin, yapi kullanma belgelerinin dizenlenme oranini %100°e cikarmak.

B. PLANLAMA

Stratejik Amac 7.2: Bolgenin butincil bir anlayisla planlanarak, gtivenli, yasam kali-
tesi yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.2.1: Bélge'nin lke ve bélge gercekleri ve surdirdlebilirlik ilkesi g6z
online alinarak hazirlanacak olan st dlcekli planlari dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Ol-
cekli Nazim Imar Planlarina uygun olarak 1/1000 dlcekli Uygulama Imar Planlarini hazirla-
mak.
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Faaliyet 7.2.1.1: Bélge'nin yasam kalitesi yuksek alanlara sahip bir yer olabilmesi
amaciyla yeni hazirlanacak Uygulama Imar Planlarinda donati standartlarini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.2: Meri planlarda ve plan revizyonlarin da sosyal ve teknik donati alanla-
rini azaltici yonde plan degisikliklerinin yapilmamasini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.3: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemler ile dosyalama ve arsiv sis-
teminin sayisal ortama aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2019 yili sonuna
kadar tamamlamak ve glincellenebilir kilmak.

C. HARITA

Stratejik Amac 7.3: Palandoken Belediyesinin planlama ve altyapi calismalarinda dog-
ru, hizli ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet tGretmesini saglamak icin tek-
nolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle cok maksatli, gtivenilir, kolay erisilebilir, glin-
cel veri tabanli haritalar Gretimine alt yapi saglamak ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.3.1: Belediyemizin giincel tim harita ve mulkiyet bilgilerini hazirla-
yarak kamu kurum kuruluslari ile halkin istifadesine sunmak.

Faaliyet 7.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, tum harita islemlerinin izlenebilecegi sorgu-
lanabilir, giincellenebilir, givenilir glincel veri tabanli haritalar tretimine katkida bulunulup
ve otomasyon sistemini kurmak.

D. MESKEN VE GECEKONDU

A-EMLAK

Stratejik Amac 7.4: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendi-
rerek midmkuin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Stratejik Hedef:7.4.1: Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kurulus-
larinin mulkiyetinde bulunan gayrimenkullerin devrini saglamak.

Faaliyet:7.4.1. 1: 2019 yili sonuna kadar kamu kurum ve kuruluslarinin mulkiyetin-
de olup imar planlari geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini saglamak.

Nosu 1.

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongoriilen bitis tarihi | 2019 yil sonu

Bitis tarihi

Gerceklesme durumu | Calismalarimiz devam etmektedir.

imar planlari geregi belediyemiz projelerinin gerceklesti-
rilmesi icin ihtiyac duyulan gayrimenkullerin belediyemiz
adina devirlerini saglamak amaciyla calismalarimiz devam
etmektedir.
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B. ISTIMLAK
Stratejik Amac:7.5 : Hukukun ustunliugu ve ozel mulkiyete saygi ilkelerini goz oniinde

bulundurarak Palandoken Belediyesi yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulas-
tirmalarini en kisa surede gerceklestirmek.

Stratejik Hedef:7.5.1. : Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faali-
yetlerini Ilgili yil icinde en az %50 oraninda uzlasma ile sonuclandirmak.

Faaliyet:7.5.1 1: 2019 Yili sonuna kadar kamulastirilacak alanlarin tespitini tamamla-
mak.

Stratejik Hedef :7.5.2: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve beledi-
yece fiilen gerceklestirilmis olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan
tasinmazlarin mulkiyet devirlerini oncelikle malikleri ile uzlasarak 2019 yili sonuna kadar
cozimlemek.

Faaliyet:7.5. 2.1: oncelikli alanlarin tespiti ile uzlasma girisimlerine baslamak.

Stratejik Hedef :7.5.3.: Kamulastirma maliyetlerinin azaltilmasi amaciyla imar uygu-
lamasi ve diizenleme ortaklik payl kesmek suretiyle yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkul-
leri bedelsiz olarak Belediyeye kazandirmak.

Faaliyet:7.5.3 .1: Yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tespiti ile envanter kaydi
olusturmak.

C. KiRA ve iSGALLER

Stratejik Amac:7.6 : Milkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik artis oranlari-
nin belirlenerek, yillik sozlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.6.1:Milkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik kiralarinin
tahakkuk islemlerinin yapilarak Belediyemize duzenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet:7.6.1.1: Milkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin Belediyemiz Encimeni
tarafindan belirlenen yillik artis oranina gore sozlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk
islemi, Mali Hizmetler Midurldgune gonderilerek tahsilini saglamak.

Stratejik Amac:7.7 : Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik
artis oranlarinin belirlenerek, yillik sozlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.7.1 :Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yil-
lik kiralarinin tahakkuk islemlerinin yapilarak Belediyemize diizenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet:7.7.1.1: Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin belirle-
nen yillik artis oranina gore sozlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali Hiz-
metler Mudurligine gonderilerek tahsilini saglamak.

D.TAHSIS ve IHALELER

Stratejik Amac:7.8: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda
1/1000 6lcekli uygulama Imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin tahsis ve sa-
tis islemeleri.

Stratejik Hedef:7.8. 1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda
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1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin 775 sayili Yasa
geregince tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasa geregince satis islemelerini yapmak.

Faaliyet:7.8.1. 1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yer-
lesim alanlarinda, 1/1000 6lcekli uygulama Imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari is-
yerlerinin Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlardan 775 sayili Yasanin ilgili maddeleri ge-
regince Konut Yapi Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasanin ilgili maddeleri
geregince satis islemelerini yapmak.

E. TASINMAZ KAYITLARI

Stratejik Amac:7.9: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Mulkiyeti Belediyemize
ait tasinmazlarin ve Koy tuzel kisilikleri sona erdirilip Belediyemize baglanan Mahallelere
ait tasinmazlarin tescil islemleri.

Stratejik Hedef:7.9.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Koylerin, Koy tizel ki-
silikleri iptal edilerek Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin devir ve tescil
islemleri.

Faaliyet:7.9.1.1: Milkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar ile, Belediyemiz sinirlariiceri-
sinde bulunan Koylerin, Koy tuzel kisilikleri sona eren ve Belediyemize baglanan Mahallele-
re ait tasinmazlarin, Belediyemize devir islemleri tamamlanan ve Belediyemiz Envanterine
kayit islemleri yapilan, asagida liste halinde bulunan tasinmazlarin vasiflarina gore ayrila-
rak degerlendirilmesinin saglanmasi.

F. GECEKONDU BOLGELERININ TAPU iSLEMLERI

Stratejik Amac:7.10: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Miulkiyeti Belediyemize
ile tizel kisilere ait tasinmazlar Uzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa
geregi imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil is-
lemlerinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef:7.10. 1:2019 yili sonuna kadar Miilkiyeti Belediyemize ile tlzel kisilere
ait tasinmazlar Gzerinde insa edilen gecekondularin Imar Uygulamasina tabi tutularak par-
selasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet:7.10.1.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Adnan Menderes ( Har-
put ] Mahallesi, Yunus Emre ( Palandoken ) Mahallesi, Abdurrahman Gazi ( Maksut Efendi )
Mahallesi, olmak uzere Uc¢c mahallede bulunan, Milkiyeti Belediyemize ile tuzel kisilere ait
tasinmazlar lizerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygu-
lamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gercek-
lestirilmesi ve Kentsel Dondsim ve Gelisin kapsamina dahil edilerek gerekli is ve islemlerin
saglanmasi.

8. YESIL ALAN VE REKREASYON

Stratejik Amac 8.1 : Erzurum’un Palandoken ilcesini gorilmekten keyif alinan “yesil-
ler icinde bir semte donustirmek icin” park bahce ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak
dizenlemek, gelistirmek ve zenginlestirmek. Kisi basina disen yesil alan miktarini dinya
standartlarina cikarmak

Stratejik Hedef 8.1.1 Her yil Palandoken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil
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alan olarak islenmis sahalarda 1 adet temali park alani projelendirerek uygulamasini yap-
mak ve mevcut olan parklardan 1 tanesini yeniden dizayn ederek dizenlemesini yapmak.

Faaliyet 8.1.1.1: 2015-2019 yillari arasinda, ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan ve yesil
alan olarak belirlenen yerlere 10 adet park ve cocuk oyun alani yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.1.2: Cim ve agac dokulari degisecek olan parklarin bakimini yapmak
ve beldemizde bulunan yol ve kaldirim kenarlarinin reflj dizenlemelerini yaparak cimlendi-
rilip ve agaclandirilmasinin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.2.1: 2015 yilinda baslayarak 2019 yilina kadar 50 donim alanin yesillendi-
rilip ve agaclandirilmasi, mevcut olan 85 adet parkimizin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.1.3: Beldemizde iklime uygun agac formlarini belirlemek ve bu form-
lara uygun agaclandirma yapmak.

Faaliyet 8.1.3.1: Erzurum iklimine uygun olan agaclardan beldemizin park bahce,
yol kenarlari, refijler ve muhtelif yerlerine 2015 yilindan baslayarak 19 yilina kadar her yil
20.000 agac olmak Uzere S yilicerisinde 100.000 agac dikmek.

Stratejik Hedef 8.1.4: Bolgemizin Cicek ihtiyacini sehrimizin disindan karsilamamak
ve maliyetimizi azaltmak icin seracilik faaliyetlerini gelistirip kendi dretimimizi yapmak.

Faaliyet 8.1.4.1: Bolgemizin iklimine uygun cicek, gul ve cali bitkisi yetiGtirmek icin 250
metrekare olan 2 adet seramizda 2015-2019 yillari arasinda kademeli olarak yilda 40.000
adet 5 yilda 200.000 adet cesitli cinslerde cicek yetistirmek.

Stratejik Hedef 8.1.5: Yesil alanlarimizin daha iyi sulanabilmesi, park ve bahcelerimi-
zin biciminin zamaninda yapilabilmesi ve yapacagimiz hizmetlerin daha hizli ve saglikli bir
sekilde yapilabilmesi icin makine ve techizat parkimizin genisletilmesi.

Faaliyet 8.1.5.1: 2016 yili yaz sezonu baslamadan Personel ve malzeme tasimasi yapa-
bilmemizicin 1 adet cift kabinli ve damperli kamyonet almak.

Faaliyet 8.1.5.2. : 2016 Yilinda bir adet mini loder alinmasi

Faaliyet 8.1.5.3. 2015 Yilindan itibaren park ve yesil alanlarin sulama islerinin daha
verimli ve pratik bir sekilde yapilabilmesi icin otomatik sulama sistemine gecmek.

Stratejik Hedef 8.1.6: Yapilacak olan hizmetlerimizin aksakliga ugramamasi icin mev-
cut bulunan makine ve techizatlarimizin bakim ve onarimlari

Faaliyet 8.1.6.1: 2015 yilindan baslayarak her yil makine techizat ve araclarimizin 2
defa bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi

Stratejik Hedef 8.1.7: Mevcut parklarimizin bakim ve onarimlari icin malzeme alinmasi.

Faaliyet 8.1.7.1: Beldemizde bulunan park ve bahcelerde cocuk oyun elemani olma-
yan parklara oyun elemanlari temin edilerek cocuklarin bu parklardan kapsamli bir sekilde
faydalanmasini saglamak. Ayrica bu parklarin cevresi, oyun elamanlari, yaya yollari, yesil
alanlari vb. kisimlarinin bakim ve onarimlarini yapabilmek icin her yil yeteri kadar demir,
insaat, nalburiye, cim tohumu gibi malzemeleri temin etmek.

Stratejik Hedef 8.1.8: Parklarimizi karanlik ve korkulu gorinimunden arindirmak icin
aydinlatilma yapilmasi.

Faaliyet 8.1.8.1:2014 yilindan baslayarak elimizdeki mevcut parklarin ve yeni yapilacak
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olan parklardan her yil en az 6 adet parkin aydinlatilmasi ve oniimizdeki bes yil icinde 30
adet parkimizin aydinlatilmasini yapmak.

Stratejik Hedef 8.1.9: Park ve Bahceler personelinin tUretim teknikleri, yetistiriciligi ve
bakimi calismalariyla ilgili bilgi ve donanimlarim en ust dizeye cikartmak.

Faaliyet 8.1.9.1:Uygulamali seminerler verilerek Miudurligimuz personelinin egitil-
mesi.

Stratejik Hedef 8.1.10: Yore halkinin yesil alan kiltdrdnitn artirilmasi.

Faaliyet 8.1.10.1 Bolgemizdeki uzman kisilerle her yil belirli zamanlarda ic mekan ve
dis mekan bitkilerinin Gretimi bakimi ve yetistirilmesi Gzerine seminerler verilmesi ve yore-
mizde bulunan yesil alan park bahce gibi alanlarimizin korunmasinin asilanmasi. Bunun icin
yazili ve gorsel medyadan faydalanmak.

Stratejik Hedef 8.1.11: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan alanlarda halkimizi
yesile peyzaja ve ciceklendirmeye 6zendirmek icin bilinclendirmek.

Faaliyet 8.1.11.1: Halkimiza cesitli yollarla duyurular yapilarak bolgemizde en guzel
peyzaj dizenlemesini yapan vatandaslarimizi derecelendirerek odil vermek ve halkimizi
buna 6zendirmek. Yarisma alanlari ve kategorileri (Balkon, Bahce ve mekéan onleri). Strate-
jik Hedef 8.1.12: Palandoken Dagi mevkiinde mesire alani ve kis turizm icin kullanilan kent
ormaninda dizenleme yapmak

Faaliyet 8.1.12.1: 2015 yilinda kent ormaninda yaz ve kis sezonuna yonelik kapsamli
bir proje hazirlanip bu projenin 2015 -2019 yillari arasinda uygulamasini yapmak.

9 TEMIZLIK VE CEVRE
) STRATEJIK
= .
PLANLAMA GERCEKLESTIRILECEK -
E SURECININ FAALIYETLER UYGULAMA TAKVIMI
v ASAMALARI

Palandéken Ilcesinin Temizligi

Stratejik Amac 9.1 EVSEL ATIKLAR Her Gin
Stratejik Hedef :9.1.1 Hizmet Al’l?‘;[ialiri\;ssﬁl atiklarin
: 2015 43800 TON
2016 54750 TON
Faaliyet 9.1.1.1 2017 58400 TON
2018 62050 TON
2019 65700 TON
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Stratejik Amac 9.2

Stratejik Hedef 9.2.1

2
Faaliyet 9.2.1.1
Stratejik Amac 9.3
Stratejik Hedef 9.3.1
g

Faaliyet 9.3.1.1

Stratejik Amac 9.4

4 Stratejik Hedef 9.4.1

Faaliyet 9.4.1.1

Palandoken ilcesinin Temizligi
llcemiz Sinirlarinda bulunan
HARFIYAT atiklarinin toplanmasi

llcenin Temizligi

2015
2016
2017
2018
2019

Palandoken ilcesinde 5
mahallede Sokakalarin Gunlik
Genel Temizligini Mini sipirge

Araclariyla yapmak

Daha Modern Bir yasam standarti
yakalamak ve Temizligin Mini
supurgeler araciligiyla yapmak

2015
2016
2017
2018

2019

Palandoken Belediye Baskanligi
ATIK YONETIM PLANINI YAPMAK

Doganin ve Dogal Kaynaklarin
korunmasini saglamak.

2015

Her GUn

ilce Sinirlarinda bulunan
konut isyerleri Curuf,
tamir, tadilat ve yikim
sonucu olusan harfiyat
atiklari

5840 TON
6570 TON
7300 TON
8300 TON
9125 TON

Her glin

kompak sokak supirme
araci Zamani iyi
kullanmak ve Temizligin
tim bolgelerde standart
yapmak, ayni hizmeti
sunmak
6 adet kompak sokak
supurme araci

6 adet kompak sokak
supurme araci

8 adet kompak sokak
supurme araci

8 adet kompak sokak
supurme araci

8 adet kompak sokak
supurme araci

Her Yil glincellemek

Evsel,Tibbi, Tehlikeli
ve Tehlikesiz atiklarin
minimizasyonu
kaynaginda ayrimi.
Atik Azaltma,Yeniden
Kullanim Geri
Dondsim,Geri Kazanim
ve Bertaraf

Plani Yapmak ve
Uygulamak
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4 Faaliyet 9.4.1.1

Stratejik Amac 9.5

Stratejik Hedef 9.5.1

5
Faaliyet 9.5.1.1
Stratejik Amac 9.6
6 Stratejik Hedef 9.6.1
Faaliyet 9.6.1.1
Stratejik Amac 9.7
Stratejik Hedef 9.7.1
7

Faaliyet 9.7.1.1
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2016
2017
2018
2019

Palandoken Belediye Baskanligi
AMBALAJ ATIKLARI YONETIM
PLANINI YAPMAK

Belediyemiz Sinirlari icerisinde
pilot bolgeler olusturularak
geri donisim cevre bilincinin
yayginlastirmak
2015
2016
2017
2018
2019

Palandoken Belediye Baskanligi

Park , Bahce ve Agac atiklari

Bolgemizdeki ilk Bahar ve
Sonbahar Donemleri olusan
cim, Agac budama ve kurumus
Agaclarin Temizligi
2015
2016
2017
2018
2019

Palandoken Belediyesi Cop
Konteyner Yerlerinin Tespiti ve
Konteynerler icin Cep Yapimi
Cop Konteylerinin yerlerinin
sabitlenmesi Kisin Karla
micadelede zarar gormemesi
ve trafige Engel olmamasi.

2015

2016

2018 Faaliyet Raporu

plani uygulamak
plani Revize etmek

plani uygulamak

plani uygulamak

pilot bolgelerde 24
ay 4 asamali ambalaj
atiklarinin kaynaginda

ayirmak

2.asama 6 ay
3.asama 6 ay

4. asama 6 ay

1.ve 2. asama
3.ve 4. asama
1.ve 2. asama
3.ve 4. asama
1.ve 2. asama
Her gin
Yaprak ve Agac
Dallarinin Toplanacagi

alanda torf Uretimi veya
bertarafi

Park ve Bahcelerin Torf
Ihtiyacinin Karsilanmasi
ve Ilcenin Cevre
Temizligi
20 TON yaprak+ Agac ve Dali
22 TON yaprak+ Agac ve Dali
24 TON yaprak+ Agac ve Dali
26 TON yaprak+ Agac ve Dali
28 TON yaprak+ Agac ve Dali

2015 yili sonuna kadar
Mevcutlari tamamlamak

Tamamlanmasi

Yeni yerlesim
Bolgelerinde Ceplerin
Yapilmasi



Palandoken Belediyesi

10

2017

Faaliyet 9.7.1.1 2018

2019

Palandoken Belediyesine
Baglanan
Koylerde Evsel Atiklarin
Toplanmasi

Stratejik Amac 9.8

Stratejik Hedef 9.8.1 | Cevre Temizligi Bilincini asilamak

2015

2016
2017
2018
2019

Palandoken Belediyesine
Baglanan Koy tiuzel kisiligi iptal
edilen ve Mahalle olan
yerlerde Evsel Atiklarin
Toplanmasi

Faaliyet 9.8.1.1

Stratejik Amac 9.9

Hizmetin esit olarak dagitilmasini
saglamak Cevre Temizligi Bilincini
asilamak

Stratejik Hedef 9.9.1

2015

2016
2017
2018
2019

Faaliyet 9.9.1.1

Palandoken Belediyesine yeni ¢cop

Stratejik Amac 9.10 toplama Teknikleri Saglamak

Yer Alti veya daha farkli
Konteynerlarla
Evsel atiklari toplama Hizmet
vermek

Stratejik Hedef 9.10.1

Yeni yerlesim
Bolgelerinde Ceplerin
Yapilmasi
Yeni yerlesim
Bolgelerinde Ceplerin
Yapilmasi
Yeni yerlesim
Bolgelerinde Ceplerin
Yapilmasi

plan ve program
dahilinde

planlamak ve ihaleye
koyleri dahil etmek

uygulamak
uygulamak
uygulamak
uygulamak

plan ve program
dahilinde

planlamak ve ihaleye
dahil etmek
uygulamak
uygulamak
uygulamak
uygulamak
Bolge iklimine uygun
Tekniklerde Yer alti
veya ustu evsel atik
konteynerleri getirmek

ve denemek uygun
olanlarin planlanmasi

Uygun olanlarin
uygulanmasi
Farkindalik olusturmak
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Pilot alanlarda Ornek

2015
uygulama yapmak
2016 Plan dahilinde
uygulamak
10  Faaliyet 9.10.1.1 2017 Plan dahilinde
uygulamak
2018 Plan dahilinde
uygulamak
2019 Plan dahilinde
uygulamak

Pilot alanlarda Ornek
uygulama yapmak
ve startejik planda 5
mahalledede uygulamak
Olusa bilecek kot
kokulardan ve bakteri tireme
riskini azaltmak Cevre
Sagligina katkida bulunmak

Palandoken Belediyesi Cop
Stratejik Amac 9.11  Toplama Saatlerinin Standart hale
getirilmesi

Gorsel Kirliligin kaldirilmasi
Stratejik Hedef 9.11.1 ve cevrenin daha kisa sirede
temizligi ve cevre sagligi

Pilot alanlarda Ornek

[ 2015 uygulama yapmak
2014 Belirlenen yerlerde
uygulamak
Faaliyet 9.11.1.1 2017 EEIHCICD TN
uygulamak
2018 Belirlenen yerlerde
uygulamak
2019 Belirlenen yerlerde
uygulamak
Palandoken Belediyesi Cop 6 Ay araliklarla Cop
Stratejik Amac 9.12. Konteynerlerinin konteynerlerin ve
[laclanmasi yerlerinin ilaclanmasi

Organik Atiklarin hizli bir sekilde
parcalanmasi sonucu olusan
bakterilerin asit veya korozif madde
icermeyen ilaclarla ilaclanmasi

Stratejik Hedef 9.12.1 Cevre Sagligi

2015 cop konteynerlerinin
12 tamaminda uygulamak

cop konteynerlerinin

2016 tamaminda uygulamak
Faaliyet 9.12.1,1 2017 DL ESINIRETI)
tamaminda uygulamak
cop konteynerlerinin
2018
tamaminda uygulamak
2019 cop konteynerlerinin

tamaminda uygulamak
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Palandoken Belediyesi sinirlarina = Yerlesim yerlerine dere

Stratejik Amac 9.13. Se_[ ve Y:_agmur_S_ularmdan yataklarindan gele_n

yerlesim Bolgelerinin korunmasi sularin kontrollu bir
Kayakyolu,palandoken,kime sekilde yer altina

veler,yildizkent alinmasi saglamak

Maddi zararlarin
ortadan kaldirilmasi

Stratejik Hedef9.13.1 ve yagmur suyu ve sele maruz ve Can kgylplgrlnln
kalan yerler onlenmesi ve bolgeye
suyla gelen tas,cakil ve
13 toprak v.b. Onlemek
2015 cop konteynerlerinin

tamaminda uygulamak
cop konteynerlerinin

2016 tamaminda uygulamak
Faaliyet 9.13.1.1 2017 cop konteynerlerinin
tamaminda uygulamak
cop konteynerlerinin
2018
tamaminda uygulamak
2019 cop konteynerlerinin

tamaminda uygulamak

10. EGITiM

Stratejik Amac 10.1: Kurum ici personele yonelik hizmet ici egitim uygulamalarinda
optimum sayida nitelikli personel calistirarak isgiicu verimliligim artirmak, kaliteyi yukselt-
mek, moral ve motivasyonu saglamak suretiyle kaliteli, etkili ve katma degeri yliksek hizmet
sunmak.

Stratejik Hedef 10.1.1: 2019 yili sonuna kadar, mevcut calisanlarin tamamina calis-
tiklari alan ile ilgili olarak mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim
programlan dizenlemek.

Faaliyet 10.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediye calisanlarina yonelik her yil ortala-
ma kisi basi 15 saatlik hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin calisanlarina her yil ortalama 20
saat teknik ve mesleki egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.3: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin sef ve ustu yonetici personeline
her yil ortalama 20 saat yonetici egitimi vermek.

Stratejik Amac 10.2: Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek icin mesleki,
kultirel, sosyal, sanatsal gelismelerine katkida bulunarak pasif ve tuketici olmaktan cika-
rip, aktif Uretici kilmak, kent kiltirinu olusturmak, bilgi ve becerilerini gelistirmek ve mes-
lek edindirmek amaciyla yaygin sanat ve meslek egitimi kurslari vermek.

Stratejik Hedef 10.2.1: Beldemizin ekonomik, sosyal ve kilturel hayatina katki saglamak.

Faaliyet 10.2.1.1: Mesleki, Teknik, Sosyal, Kulturel ve Sanatsal nitelikteki egitimlere
tabi tutulan kisi sayisini her yil artirmak ve Ucretsiz egitim vermek.
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11. HALKLA iLSKILER

Stratejik Amac 11.1- Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, hem-
serilerin yonetime katiimini saglamak, ilgili kurumlara bu alanda ornek teskil etmek, ya-
pilan basvuru ve onerileri en iyi ve en hizli sekilde degerlendirmek ve kurum ici iletisimi
guclendirmek.

Stratejik Hedef: 11.1.1- 2019 yili sonuna kadar belediye faaliyetlerini halka duyurmak
amaciyla gerceklestirilen faaliyetlerin cesitliligini ve katilimci sayisini artirmak..

Faaliyet:11.1.1-1- Belediye faaliyetlerin duyurulmasi icin her yil en az iki defa yayin
organi bastirmak..

Faaliyet:11.1.1.2- .istigsare amacli toplantilar dizenlemek (Meclis tyeleri,Mahalle
muhtarlari,sivil 6rgitlerl) ve vatandasla beldeyi dolasmak..

Faaliyet:11.1.1.-3- 2019 yili sonuna kadar Halkla iliskiler hizmeti veren personelin
guncel bilgilerle donatilarak basvuruda bulunan vatandaslara daha hizli ve ayrintili bilgi ve-
rilmesini saglamak ve bu amacla personele her yil hizmet icin,fonetik ve diksiyon egitimi
verdirmek.

Stratejik Amac 11.2- Palandoken belediyesi blinyesinde yuritilen Basin yayin calis-
malarinin etkili ve verimli olmasini saglayarak gerceklestirilen yatirim ve faaliyetlerden ku-
rum calismalarini ve Erzurum halkini yeteri olclide bilgilendirmek.

Stratejik Hedef:11.2.1.2019 yili sonuna kadar,belediyeye ait tim basili gazete kupur,
fotograflarin elektronik ortama aktarmak,bununla birlikte sireli ve sliresiz yayinlara ait en-
vanteri cikarmak.

Faaliyet:11.2.1.1-2019 yili sonuna kadar, gazete -kupdur arsivini anahtar kavramlarla
gecmise yonelik tarama yapilacak sekilde elektronik ortamda dizenlemek..

Faaliyet :11.2.1.2- 2019 yilina kadar,Palanddken belediyesine ait tum fotograflari arsi-
vini dijital ortama aktararak,bilgi bankasi olusturmak.

Faaliyet:11.2.1.3- Palandoken Belediyesi ilgili yillik yapilan faaliyet raporlarini,kamu
oyuna duyurmak amacli TV programlari yapmak.

Faaliyet:11.2.1.4- Belediyemizle ilgili gerekli gorulen kitap ve CD’leri basmak yayinla-
mak. Milli ve Dini bayramlara yonelik (Afis,Brostir,Gazete ilani vermek]

12. KULTUR TURIZM VE TANITIM

Stratejik Amac: 12.1- Palandoken ilcesinde toplumsal iletisim, kiiltiirel ve sosyal da-
yanisma ve butinlesmenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Hedef: 12.1.1- Erzurum’un bolgesel ve kiresel alanda kiltir ve turizm mer-
kezi olma potansiyelini ortaya cikarmaya katkida bulunmak amaci ile diger sehirlerle ve
uluslar arasi kuruluslarla isbirligini artirmak, ilcemiz ve sehrimizin ilgi odagi olmasini sag-
lamak.

Faaliyet: 12.1.1.1- Halkla iliskileri guclendirici projelerin uygulanmasi,

Faaliyet:12.1.1.2-.Hizmet Uretimi, yonetimi ve sunumunun etkinligini arttirmak ama-
ciyla vatandas odakli etkinliklerin diizenlenmesi,
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Faaliyet: 12.1.1.3 Kent konseyinin kurulmasi ve meclislerinin olusturulmasi,

Faaliyet: 12.1.1.4- Her yil mesleki bilgilerinin Giincellenmesine dair toplantilar dizen-
lenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.5- Her yil gonulld katiim gruplari olusturulmasi kiltirel ve sosyal
icerikli projelerin desteklenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.6- Personelin bilgi ve beceri dizeyini yikseltmek icin kurslar acilmasi,
Faaliyet: 12.1.1.7- Nitelikli personel istihdaminin arttirilmasi.

Faaliyet:12.1.1.8 insan Kaynaklari yonetimini hayata gecirmek ve Hizmet ici egitimi
saglanmasi.

Stratejik Amac: 12.2- Palandoken ilcemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine
katkida bulunmak amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler dizenlenmesi.

Stratejik Hedef: 12.2.1- Palanddken ilcemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisi-
mine katkida bulunmak amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler dizenlenmesi

Faaliyet: 12.2.1.1-.Her yil en az 3 alanda kulturel etkinliklerde ve kutlama faaliyetle-
rinde bulunarak bilgi seviyesini yikseltici calismalar yapilmasi,

Faaliyet: 12.2.1.2-Her yil en az 5 adet sanatsal (Fotograf-geleneksel el sanatlari vs)
etkinlik dizenlenmesi,

Faaliyet: 12.2.1.3-.Palandoken ilcesinde yasayanlarin kentlilik bilincini gelistirmek,
sehrimizin kiltlrel ve tarihi degerlerini tanitmak ve sevdirmek amaciyla etkinlikler dizen-
lenmesi, [lcemiz sinirlari icerisinde bulunan Ailelerin cocuklarina geziler dizenlemek.

Faaliyet: 12.2.1.4-.Ramazan Ayl boyunca cesitli etkinlikler dizenlenmesi.

Faaliyet: 12.2.1.5-.Mudurlik olarak her yil Beyaz Sehir Palanddken isimli dergimizin
basilmasi ve halkimiza tcretsiz olarak dagitimi yapilmasini saglamak.

Faaliyet:12.2.1.6-.Yine Palandoken Belediyesi olarak bolgemiz de yasayan vatandas-
larimiza dagitilmak tzere Erzurum ilimize ait Dergi, Kitap ve gorsel CD-DVD yayinlar hazir-
lanarak televizyon programlari yapmak.

Faaliyet: 12.2.1.7-Her yil diizenli olarak Erzurum Kiltirdnd tanitan Erzurum takvimi-
ni bastirmak ve Ucretsiz olarak halkimiza dagitmak.

Stratejik Amac: 12.3- Palanddken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yénden iyi durumda
bulunmayan vatandaslarimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak.

Stratejik Hedef: 12.3.1- Palandoken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yénden iyi durumda
bulunmayan vatandaslarimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak

Faaliyet: 12.3.1.1- Engelli vatandaslarimiz icin yasanabilir alanlar olusturulmasi.

Faaliyet: 12.3.1.2- ilcemiz sinirlari icerisinde ki okullarda egitim gdéren dar gelirli ai-
lelerin 6grencilerine kirtasiye giderlerine ve yardimci ders kitaplarinin teminine katkida bu-
lunmak.

Faaliyet:12.3.1.3-ilcemiz sinirlari icerisinde okuma salonlari acilmasi,

Faaliyet: 12.3.1.4- ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan ihtiyac sahibi kisilere giysi yardimi yapmak.
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Faaliyet: 12.3.1.5-Hasta ve Yatalak durumunda bulunan halkimiza araclarimizla Sag-
lik merkezlerine ulasimi saglamak icin arac teminin saglanmasi.

Faaliyet: 12.3.1.6-ilcemiz sinirlari icerisinde en az iki farkli bolgede Iftar Cadiri acmak.

Faaliyet: 12.3.1.7-Meslek edindirme kurslarini ilcemizin bir kac noktasinda faaliyete
sokarak halen devam eden kurslarimizda egitim goren kursiyer sayimizi 2014-2019 Yillarin-
da 5.000 kursiyere ulasmak.

Faaliyet: 12.3.1.8- ilcemiz sinirlari icerisinde ki Tarihi ve Dini mekanlarin korunmasi,
gelistirilmesi ve yeni fonksiyonlar kazandirilmasi icin her tirli plan, proje ve programlarin
yurutulmesini saglamak.

Faaliyet:12.3.1.9-Sosyal dayanismayi arttirarak, halkin kiltirel etkinliklere cogulcu
katilimini saglamak

Faaliyet: 12.3.1.10- Sanat egitimlerimize katilimci sayisini plan donemi sonuna kadar
% 30 artirmak.

Faaliyet: 12.3.1.11- Palandoken ilcemizi yurt icinde ve yurt disinda tanitimini sagla-
mak amaciyla ulusal ve uluslar arasi fuarlara istirak etmek.

Faaliyet: 12.3.1.12-Kultlir Merkezi personelinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla
acilacak olan kamp ve faaliyetlere katilimin desteklenmesinin saglanmasi.

13. BILGi VE TEKNOLOJi SISTEMLERI

Stratejik Amac 13.1: Bilgi ve teknoloji alaninda belediye hizmetlerinin daha verimli,
guvenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bicimde karsilanabilmesini saglamak
amaciyla bilgisayar teknolojisi alanindaki gelismeleri takip etmek; vatandasa en iyi ve en
verimli hizmet icin yazilimsal ve donanimsal iyilestirmeleri saglamak.

Stratejik Hedef 13.1.1: 2019 yili sonuna kadar, E-belediyecilik kapsaminda mukellefle-
rin internet Uzerinden bor¢c sorgulamasi ve édemelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha
iyl tanitarak, sistemin kullanilma oranini en Ust diizeye cikarmak.

Faaliyet 13.1.1.1: Resmi web sitemiz gunlik olarak gincellenerek en dogru bilgi, du-
yuru ve haberlerin vatandasa erisimi saglanacak, web sitemizde icerik olarak yenilenmenin
yani sira yapisal yenilemelere de gidilecektir.

Stratejik Amac 13.2:Yeni hizmet binasinin bilgi islem alt yapisini kullanilabilir ve ve-
rimli yapmak.

Stratejik Hedef 13.2.1: Yeni hizmet binasinin yapilmasiyla Belediyemizin sistem alt ya-
pisini giclendirmek.

Faaliyet 13.2.1.1: Binamizda network alt yapimizda fiber ve cat-6 kablolari, akilli
network cihazlari switchler kullanilarak, network sistemimizin kurulmasini saglamak ve
yeni IP yapilandirmasi olusturmak. Sunucu ve ag alt yapisi donanimlarinin muhafaza edildigi
modern bir sistem odasi kurulmasini saglamak.

Stratejik Amac 13.3: Belediye yaziliminin vatandasin ve personelin kullanimi icin en
optimum olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 13.3.1: Birincil hedef yazilim otomasyon sisteminin 2019 yili sonuna
kadar gelistirerek yonetmek.
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Faaliyet 13.3.1.1: Mevcut yazilima;

Yazi isleri Yonetimi Sistemi,

Destek Hizmetleri Yonetimi,

Dokiman Yonetimi, evrak yonetimi, moddulleri eklenmesini saglamak.

Dijital arsivleme calismalari baslatmak evrak ve diger dokimanlarin dijital ortama ak-
tarimlarini yapmak/yaptirmak.

Stratejik Hedef 13.3.2: Belediyemizde 2016 yili sonuna kadar Elektronik Belge Yone-
tim Sistemine gecisini tamamlamak.

Faaliyet 13.3.2.1: ilgili personellerin tiim evraklari giivenli elektronik imza ile imzala-
yarak elektronik yazisma amaciyla e-imza kullanimina gecilmesini saglamak.

Stratejik Amac 13.4: Palandoken Kent Bilgi Sistemini Yonetmek

Stratejik Hedef 13.4.1: 2019 yili sonuna kadar Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Siste-
minin kullanim calismalarini baslatmak.

Faaliyet 13.4.1.1: Kent Bilgi Sistemi icin saha calismalari yapilarak uygulamalarin di-
jital ortamdan takip edilmesini saglamak. Kent rehberi olusturulmasi, imar plani ve Palan-
doken haritasina web tzerinden ulasimini saglamak. On-line tahsilat servis hizmeti daha
da gelistirilerek vatandas belediyeye gelmeden tim islemlerini internet lzerinden yapma
kolayligini saglamak.

Stratejik Amac 13.5: Belediyenin web Uzerindeki uygulamalarinin mobil uygulamala-
rina entegre olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 13.5.1: Web hizmetlerinin tamaminin mobil alanda da uygulanabilir
olmasini saglamak.

Faaliyet 13.5.1.1: 2019 yili sonuna kadar uygulama yazilimlari ile entegre mobil uygu-
lamalarin hazirlanmasini saglamak.

14. STRATEJIK YONETIM

Stratejik Amac 14.1: Belediye kaynaklarinin stratejik bir yaklasimla, etkili-verimli kul-
lanimini saglayarak; planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Gretimi ve denetimini gercek-
lestirecek sistem gelistirmek; bilimselligi desteklemek.

Stratejik Hedef 14.1.1: 2019 yili sonuna kadar Stratejik Yonetim Sistemim eksiksiz ola-
rak calisir hale getirmek.

Faaliyet 14.1.1.1: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun faaliyet gosterdigi sek-
torlerde alti aylik periyotlar ile dis cevredeki degisimleri belirleyerek, bunlarin kuruma kisa,
orta ve uzun vadedeki etkilerinin ortaya konuldugu raporlari hazirlayip birim yoneticilerine
sunmak.

Faaliyet 14.1.1.2: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun organizasyon yapisi, bi-
lisim altyapisi, insan kaynaklari yapisi, mali yapisi ve fiziksel kaynaklarina iliskin mevcut
durumunu ortaya koyan raporlari alti aylik periyotlar halinde hazirlamak ve ilgili birimlere
sunmak.

Faaliyet 14.1.1.3: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, Stratejik Plan revizyonlarin da
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kullanilmasi icin, alti aylik periyotlarla birim yoneticileri bir araya getirilerek ilgili sektor
stratejilerinin ve stratejik hedeflerinin ortaya konulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 14.1.2: 2019 yili sonuna kadar, belediye yonetiminde Stratejik Yone-
tim Sistemi anlayisinin altyapisini olusturmak ve bu istikamette siirekli gelismenin bir araci
olan uluslararasi standartta bir Kalite Yonetim Sistemi uygulamasina gecmek.

Faaliyet 14.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz birimlerinin timunde sirecle-
rin analiz edilerek tanimlanmasi, tasarlanmasi, yonetilmesi ve iyilestirilmesi calismalarini
tamamlamak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Calismadan, yorulmadan ve dretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar ; evvela hay-
siyetlerini,sonra hirriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkum-
dur.

Kurtulus ve bagimsizlik icin yaptigimiz savasi tamamlamak, Tanri'nin milletimize do-
gustan verdigi yetenek ve kabiliyeti en yliksek derecede gelistirmek ve memleketimize ba-
gisladigr butin kuvvet ve servet kaynaklarindan en iyi bicimde faydalanarak, zayifigimizin
sebeplerini yok etmek icin bundan boyle hicbir firsat ve zamani ziyan etmeyerek calismaya
mecburuz.

Ancak bu calisma yillarca takip edilecek ve uygulanacak bir programa dayali olmazsa
basarisizlifa mahkdmdur. Gazi Mustafa Kemal ATATURK'iin bu ifadeleri 1siginda Palands-
ken Belediyemizin Genel Degerlendirmesi yapilarak Palanddken ilcemizin kentsel gelisimi-
ni ve halkinin yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla 5 yillik calismasini planlamistir.

Dinya trendine baktigimizda kamu yonetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf, kati-
limci, hesap verebilir, ongorulebilir bir yapiya donustigini gormekteyiz.Palandoken Bele-
diyemiz tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ile kaynaklarin yerinde, etkin ve verimli kulla-
nilmasi saglanacak, yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik olusturulacak, vatandaslara
Palandoken Belediyesi'nin faaliyetlerini ve projelerini takip edebilme imkani verilmis ola-
caktir.

Palandoken Belediyemizin performansinin sirekli olarak olctilmesini ve bu verilerin
halkla paylasilmasini ve Palandoken ilce halkinin memnuniyetini saglamak oncelikli Hedefi-
miz olup; Oncelikli Hedeflerimize ulasmak icin 15 Stratejik Alan belirlemis olup;Palanddken
belediyemiz belirledigi 15 stratejik alanda 38 stratejik amac,planlanan amaclara ulasmak
icin 75 hedef,belirlenen hedeflere ulasmak icinde 275 adet faaliyet ve proje hazirlayarak
temel politika ve onceliklerini belirlemistir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1 - BUTCE DURUMU: Palanddken Belediyesinin 2018 mali yili ihzari biitcesi Belediye
Meclisimizin 05.10.2017 giin ve 81 nolu karariyla 79.500.000,00 TL ‘ye baglanarak kabul edil-
mis, yil icerisinde 21.511.661,83 TL ek 6denekle birlikte toplam 101.011.661,83TL net butce
odenegi gerceklesmis, yilsonu gerceklesen butce giderleri 95.882.564,56 TL, bitce gelirle-
ri 65.239.338,52 TL gercekleserek, bltceye gore gider butcesi % 94,92, gelir bitcesi ise %
64,59 oraninda gerceklesmistir.
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2- TEMEL MALI TABLOLAR

GIDER BUTCESI: Yilsonu gerceklesen biitce giderlerinin toplami 95.882.564,56 TL olup,
butceye gore % 94,92 oraninin da gerceklesmistir.

BUTCE GIDERLERININ 1.DUZEY EKONOMIiK SINIFLANDIRMA TABLOSU

HESABIN | EKONOMIK - ; TN ;

KODU SINIF BUTCE GIDER TURU CARIYIL 2018 | ORANI %
830 1 PERSONEL GIDERLERI 14.084.589,79 | 14,69
830 2 S0S. GUV. KUR. DEV. P.0. 2.588.884,13 2,70
830 3 MAL VE HIZMET ALIMLARI 23.622.675,05| 24,63
830 4 FAIZ GIDERLERI 10.045.976,10| 10,48
830 5 CARi TRANSFERLER 2.259.708,90 2,36
830 6 SERMAYE GIDERLERI 43.180.730,59 | 45,04
830 7 SERMAYE TRANSFERLERI 100.000,00 0,10

GENEL TOPLAM 95.882.564,56 | 100,00

GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

B GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

43.180.730,59
23.622.675,05
14.084.589,79
J 10.045.976,10
2.588.884,13 2.259.708,90
100.000,
- — o
PERSONEL  SOS. GUV. MALVE FAIZ CARI SERMAYE SERMAYE

GIDERLERI  KUR. DEV. HIZMET GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI TRANFERLERI
p.0. AUMLARI
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Belediyemizde 2018 yili butcesiyle 23 adet birime bitce tahsis edilmis, birimlerce but-
cenin kullanilmasina iliskin tablo asagida sunulmustur.

BUTCE GIDERLERI KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

KURUMSAL BJJET;-}E&E YAPILAN
KoD BiRIM ADI ODENEK HARCAMA
46-25-23-02 | OZEL KALEM MUDURLUGU 1.557.060,00 |  1.465.290,77
46-25-23-05 | INSAN KAYNAKLARIVE EGT. MUDUR 217.000,00 172.773,96
46-25-23-10 | BILGI ISLEM MUDURLUGU 225.006,00 182.023,35
46-25-23-18 | YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDUR. 391.100,00 363.252,73
46-25-23-20 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 37.506,00 288,49
46-25-23-21 | TEFTIS KURULU MUDURLUGU 98.401,00 89.152,02
46-25-23-24 | HUKUK MUDURLUGU 136.000,00 109.466,76
46-25-23-25 | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MUD. 546.000,00 451.414,95
46-25-23-30 | EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 265.500,00 185.848,14
46-25-23-31 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7.106.860,00 |  6.670.961,96
46-25-23-32 | FEN iSLERI MUDURLUGU 56.047.002,00| 55.791.060,36
46-25-23-33 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.604.560,00 | 1.561.896,30
46-25-23-34 | ISLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU 394.067,00 346.041,40
46-25-23-35 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDUR. 1.243.506,00|  1.157.514,32
46-25-23-36 | MALI HiZMETLER MUDURLUGU 8.161.009,00 |  4.856.200,06
46-25-23-37 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 9.186.661,83 |  9.016.626,93
46-25-23-38 | SAGLIK MUDURLUGU 14,00 0,00
46-25-23-39 | STRATEJI MUDURLUGU 143.300,00 126.108,85
46-25-23-40 | TEMIZLIK VE CEVRE KOR. MUDUR. | 12.224.960,00 | 12.162.405,22
46-25-23-41 | ZABITA HiZMETLERI MUDURLUGU 1.383.300,00 | 1.162.813,64
46-25-23-42 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 10.536,00 0,00
46-25-23-43 | MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 9.308,00 0,00
46-25-23-44 | ARSIV MUDURLUGU 23.005,00 11.424,35
GENEL TOPLAM 101.011.661,83 | 95.882.564,56
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GELIR BUTGESI

2018 yili butce gelirleri 65.239.338,52 TL dir. Blitceye gore % 64,59 oraninda gercekles-
mis, gelirlerin giderleri karsilama orani % 68,04 olarak gerceklesmistir.

Belediyemizin gecmis yillara ait devreden tahakkuku 11.859.498,72 TL yili tahakku-
ku 77.843.839,28TL gerceklestigi bu tahakkuktan 10.941.567,03 TL ret ve iade oldugu top-
lam tahakkukun 78.761.770.97 TL olup, yili tahsilatin ise 65.349.775,45 TL oldugu, bu tah-
silattan 110.436,93 TL ret ve iade yapilmis, net tahsilatin 65.239.338,52 TL gerceklesmis,
13.522.432,45 TL tahsil edilmek tlizere 2019 yilina devrettirilmistir. Yili tahsilati % 82,83 ora-

ninda gerceklesmistir.

BUTCE GELIiRLERININ 1.DUZEY EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

BUTCE GELIR TURU | YILI TAHSILATI TAHSiLLleT TAN | NET TAHSILAT T()A;':,i'l'f}:
VERGI GELIRLERI 12.426.612,44 108.305,63|  12.318.306,81 18,88
TESEBBUS VE MULK.GEL. 471.048,07 - 471.048,07 0,73
ALINAN BAGIS VE YARD. 2.540.105,10 = 2.540.105,10 3,89
DIGER GELIRLER 45.997.484,19 2.131,30 |  45.995.352,89 70,50
SERMAYE GELIRLERI 3.914.525,65 - 3.914.525,65 6
GENEL TOPLAM 65.349.775,45 110.436,93|  65.239.338,52 100

BUTCE GELIRLERINiN 1.DUZEY EKONOMIiK SINIFLANDIRMA GRAFiGi

12.318.306,81

B VERGI GELIRLERI

B DiGER GELIRLER

2.540.105,10
471.04807

B SERMAYE GELIRI

45.995.352.89

GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

ETESEBBUS VE MUL. GEL. BIALINAN BAG. VE YARD.

3.914.525,65
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERI
OZEL KALEM MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

Misyonumuz

Palandoken Belediye Baskanliginin amaclari, prensipleri, politikalari ve ilgili mevzuat
ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Stratejik Plan, Yillk Performans
Programi, Yatirrm Programi ve butcesine uygun olarak calismalarini yuritmek,

Vizyonumuz
iletisim becerilerini milkemmel seviyeye cikarmak,
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Miidiirliigi, Palandoken Belediye Baskanliginin amaclari, prensipleri, poli-
tikalari ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde Stratejik
Plan, Yillik Performans Programi, Yatirrm Programi ve bitcesine uygun olarak calismalarini
yurutmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:

a. Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve
dini bayramlar ile mahalli kurtulus glinleri vesaire onemli glinlerde diizenlenen or-
ganizasyonlarda her turlu protokol ve toren islerini dizenlemek, ylritmek, zaman
ve yerlerini Belediye Baskani'na bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Baskani'nin
istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani'nin istirak edemedigi program, to-
ren v.s.ler de baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

b. Belediye'yi ve Belediye Baskani'niyurt ici veya yurt disinda ziyarete gelen temsilci-
ler ve tuzel kisileri Dis Iliskiler Mudurlugu ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli
tum dizenlemeleri yapmak,

c. Belediye Baskani'nin gunluk, haftalik ve aylik calisma programinin hazirlamak,
randevu taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon gorismelerini sagla-
mak. Baskan’'in zamanini planlamasina yardimci olmak icin gerekli tim islemleri
yapmak,

d. Randevu glinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslari veya kurum icinde goriismek
isteyen personel ile Belediye Baskani'ni ile gorismelerini saglamak,

e. Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini icin gerekli islem-
lerinin yapilmasini takip ederek sonuclandirmak,

f. Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin
tum islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

g. Kurum ici ve Kurum disi yazismalarin yapilmasi,

h. Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi Prosedirin
saglanmasi ve Belediye bitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri
Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;
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I. Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt
disi seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmalk,

j- Baskanligin yurt disi ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi, Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis ulke-
lere yapilan gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek
sonuclandiritmasini Dis iliskiler Mudurlagu ile koordineli olarak saglamak,

k. Baskanligi ilgilendiren toplanti, Brifing ve goriismeleri dizenlemek, bunlara ait
onemli not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini sag-
lamak,

. Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tim evraklarin kontrol edilerek makama
sunulmasi ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

m. Resmi ve 0zel tebrik, kutlama, tesekkur, taziye, mektup gibi konularin hazirlanma-
Sl;

n. Butce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin cikarilarak meclise sunul-
masl,

0. Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere da-
gitiminin yapilmasi,

p. Mudurluge faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri baskana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucu-
nu takip etmek.

g. Belediyenin ve belediye Baskaninin tim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler, te-
levizyonlar, radyolar] ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligu ile ko-
ordineli olarak saglamak.

r. Muaduarlagun Stratejik Plani, Yillk Performans Programi, Faaliyet Raporlarini ha-
zirlanmasi,

s. Mdudurlukte calisan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

t. Belediyede calisan memur ve isci personelin disiplin islemleri ile ilgili yazismalari
yapmak,

u. Belediyede calisan memurlarin Belediye Baskani tarafindan doldurulacak sicil ra-
porlarin islemlerinin siresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

v. Midirligin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Mii-
durligine gondermek,

w. Mdaddrlagun ihtiyac duydugu tasinir mallarla ilgili islemlerini yapmak.
C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

FIZIKSEL YAPI

Ozel Kalem Miidiirligii Belediye Ana Hizmet Binasinin 1. katindadir. Baskan Makam,
Baskanlik Toplanti Salonu, Mudir, 1 Adet Bekleme Salonu, Sekretarya, soforler odasi ve
Baskanlik Cay ocagi odalarindan olusmaktadir.
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Baskanlik Makam Odasi

Baskanlik Toplanti Odasi

Baskanlik Enciimen Salonu

Bekleme Salonu

Mudir Odasi

Sekreter Odasi

Meclis Salonu

Baskanlik Cay Ocag

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

DEMIRBAS CiNSi

ADET

MASUSTU BILGISAYAR

DizUSTU BILGISAYAR

TARAYICI

YAZICI

LCD

PROJEKSIYON CIHAZI
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OFiS PROGRAMLARI - WORD, EXCEL, POWER POINT

SMS CLIENT

XMEDGUS FAX MANAGER
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NETCAD

BELNET
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BASKAN YARDIMCILARI

MUDUR
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SEKRETER
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ON LISANS -
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ORTAOKUL 4
ILKOKUL .

5- Sunulan Hizmetler

e Baskanin resmive 6zel yazismalarini yurutar.

e imza onay islemlerinin takip edilmesi,

e Tebrik, Tesekkur, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf cekilmesi
* Protokol ve benzeri hizmetleri dizenler.

e Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri dizenler.

e Sayin Baskan'in gunluk, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,

e Telefon ve randevu trafigini dizenler.

e Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

e Temsil ve agirlama giderlerini yurutur.

e Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

e Ayrica Mudurlugun yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetleri sunar.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliik icindeki isbirligi midiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve so-
rumlugu altinda gerceklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konu-
larda standartlasmaya gidilmesi icin zaman zaman is akis semalari ve dlcimlemeler kontrol
edilir. Muddurlukte gizli issizligin onlenmesi, calisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyo-
nel ve verimli calisma ortaminin olusturulmasi muddurin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger mudurlukleri ve Ust yonetim ile olan isbirligi Belediye Baskani veya
yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda mudur tarafindan gerceklestirilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

a- idarenin Amac ve Hedefleri

Ozel Kalem Miidiirligiinii daha kurumsal ve organize bir yapiya kavusturmak icin ge-
rekli calismalari yaparak hizmet kalitesinin artisini saglamaktir.

b- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri Gerceklestire bilmek icin uygun olan yontemi secmek ve calismalari
ihtiyaca gore belirlemektir.
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I1-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclarina

2018 yilinda Ozel Kalem Miidiirligi>ne ayrilan Biitce  : 1.557.060.00
2018 yilinda kullanilan ddenek : 1.465.290.77
2-Temel Mali Tablolara iliskin aciklamalar

2019 Yilina devr eden odenek : 9.176.923
3-Diger Hususlar

2018 yilinda bitcenin %94 oraninda gerceklestirilmistir.

B-Performans ve Proje Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

MUSIAD Erzurum Subesinin Daveti Uzerine Kahvaltida Bir Araya Gelerek, ilcemizde
Yapmakta Oldugumuz Faaliyetleri ve Yapacagimiz Projelerimizi Bir Sunum Esliginde Anlata-
rak is Adamlarimizin da Fikirlerini Aldik.01.01.2018
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_ AK Parti Palandoken ilce Baskanimiz Haktan OMEROGLU ile Birlikte AK Parti Yakutiye
Ilce Baskani Recep AYDIN'a Hayirli Olsun Ziyaretinde Bulunduk.03.01.2018

I i

Erzurum’da Memur-Sen’e bagli Bem-Bir-5Sen ile Palandoken Belediyesi arasinda Me-
murlara Yonelik Sosyal Denge Sozlesmesini Imzaladik. 04.01.2018
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Palandoken ilcemizde ki Esnaflarimizi Ziyaret Ettik.08.01.2018
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Erzurum’un Tarihini, Orfiini, Adetini, Manilerini ve Tirkdilerini, Giizel insanlarini Bir
Takvim Yapraklarinin Arasina Sakladigimiz Palandoken Belediyesi 2018 Yili Erzurum Takvi-
minin dagitimini yaptik.10.01.2018
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Palandoken Belediyesi ile Polis Amca ilkdgretim Okulu arasinda Eyliil ayinda baslat-
mis oldugumuz Geri Donlsim Projesi kapsaminda, 6grencilerin evlerinde biriktirdigi pil,
plastik, cam ve kagitlardan olusan atiklari bizlere teslim ederek Duyarli ve Yasanabilir Bir
Cevre icin sorumluluklarinin bilincinde olduklarini, birer tas da kendileri koyarak bizlere
gosterdiler.11.01.2018
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Palanddken Belediye Baskanimiz Orhan BULUTLAR, AK Parti Palandoken ilce Baskani
Haktan Omeroglu, ilce Baskan Yardimcisi Altan ARSLAN Palanddken ilce Miiftiisii Abdurrah-
man KOTAN ve Palandéken ilce Miftiiliigiine bagli Camilerin imam Hatip, Miiezzin, Kur'an
Kursu Ogreticileri ve Miiftiiliik Personelinden olusan 123 Din Gorevlilerimizin katilimi ile
Palandoken Belediyesi Yemekhanesinde Kahvaltili istisare Toplantisi Yaptik.12.01.2018
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Erzurum Gazeteciler Cemiyeti (EGC) Baskani Metin Barlak ve Yonetim Kurulu Gyelerini
agirladik.07.01.2018
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Toplantisini Yaptik.08.01.2018

Palandéken ilge Milli Egitim Midiirii Abdurrahman GAZIOGLU ve Palanddken ilgesi
Okul Mudurlerinin Katilimi ile Palandoken Belediyesi Enciimen Salonunda Kahvaltili Istisare
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AK Parti Teskilat Baskan Yardimcimiz Sayin Miicahit DALOGLU nu agirladik.

Gectigimiz aylarda teslim ettigimiz Palandoken ilce Emniyet Midirligi binasini, Ya-
pilmakta olan Yildizkent Kultir Merkezi ve Nikah Sarayi Projelerimiz ile Diger Projelerimiz
hakkinda bilgilendirmeler yaptik.15.01.2018
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Diin oldudu gibi, Bugiin ve Yarin da Millet iradesine karsi baslatilan hic bir girisim
basariya ulasamayacaktir. Turk siyaset tarihine Kara Leke olarak gecen 28 Subat Darbesi-
ni Unutmadik, Unutmayacagiz, Unutturmayacagiz!01.03.2018
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AK Parti Kadin Kollari Baskani Av.Ayse Deniz Celik Hanimefendiye hayirli olsun ziya-
retinde bulunduk.02.03.2018

Palandoken ilce Baskanliyi Konferans Salonunda Millevekillerimiz Sayin Prof.Dr Mus-
tafa Ilicali, Sayin Zehra Taskesenlioglu, Palandoken ilce Baskani Haktan Omeroglu, AK Parti
il Kadin Kollari Baskani Av.Ayse Deniz Celik, Meclis Uyelerimiz, Mahalle Temsilciliklerimiz
ve Tim Teskilat Mensuplarimizin Yogun Katiimiyla Daraltilmis ilce Danisma Meclisi Toplan-
timizi Gerceklestirdik.03.03.2018




Palandoken Belediyesi
\WASA = @<

Milletvekilimiz Zehra Taskesenlioglu, Palandoken ilce Baskanimiz Haktan Omeroglu,
Meclis Uyelerimiz, Kadin Kollari ve Genclik Kollari Baskanlarimizla birlikte Sigirli ve Alibe-

zirgan mahallelerimizi ziyaret ederek mahalle sakinlerimizle bir araya gelerek hasret gider-
dik.04.03.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Erzurum’un Diisman isgalinden Kurtulusunun 100. Yil déniimii etkinlikleri kapsamin-
da 9. Kolordu Komutanimiz Korgeneral Ugur Tarcin beyi ziyaret ettik. Akabinde Karskapi
Sehitligi'nde Aziz Sehitlerimizi Rahmet ve Minnetle Andik.12.03.2018




Palandoken Belediyesi

Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskani Rasim Firat, Meslek Oda Baskanlari ve

Baskan Yardimcilariyla Belediyemiz Enciimen Salonunda Kahvaltili istisare Toplantisi Yap-
tik.13.03.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Yunus Emre Mahallesi Kayakyolu Semtimizde Halkimizin Yogun Katilimiyla Ev Toplan-
tisinda Bulustuk.17.03.2018




Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

Milletvekilimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa ILICALI, Yakutiye Belediye Baskani Sayin Ali
KORKUT ve Meclis Uyelerimizle Birlikte Insaati Tium Hiziyla devam eden Nikah Sarayi Proje-
mizi yerinde inceledik. 18.03.2018




2018 Faaliyet Raporu

Milletvekilimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa ILICALI, Yakutiye Belediye Baskani Sayin Ali
KORKUT ile birlikte Haci Ahmet Baba Camii Cay Bahcesinde Halkimizla Bulusup Kahve Top-
lantimizi Gerceklestirdik.20.03.2018
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Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Palandoken ilcemizde Evlilik hazirligi yapan ve maddi imkansizliklar nedeniyle Gelinlik
giyinemeyen, Geng Kizlarimizin Hayali Olan Gelinliklerini Palandoken Belediyesi Olarak Biz
Karsilayacagiz. Ilcemiz Vatandaslarina Hayirli Olsun.21.03.2018




2018 Faaliyet Raporu

Palandoken Belediyesi Olarak Yaklasik 2 Yildir Uzerinde Calistigimiz SON TEKNOLOJI
DIJITAL ARSIVIMIZ'i Hizmete Actik.07.03.2018




Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

Yeni Dinya Vakfi Baskani ve Adiyaman eski Milletvekili Mahmut Goksu, Sakarya eski
Milletvekili ve Yeni Dunya Vakfi Denetim Kurulu Baskani Ali Tokoz, Vakif yetkilerini agirla-
dik.24.03.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

) Yakutiye Belediye Baskani Ali KORKUT ile beraber Ak Parti Il Baskani Mehmet Emin
Oz ve Il Genclik Kollari Baskani Erdogan Donmez'i tebrik edip, yeni gorevlerinde basarilar
diledik.24.03.2018




Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

Milletvekilimiz Sayin Orhan DELIGOZ i Agirladik.30.03.2018

VG A o

Temizlik isleri, Fen isleri ve Park Bahceler Miidiirligii ekiplerimizle Palanddken ilce-
mizin tim bolgelerinde bahar temizligine basladik.04.04.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

ikinci Marketlerde Esnafimizla Bulustuk.09.04.2018




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Palandoken ilcemizde ki Degirmen Restaurant’in Acilisina Katildik.10.04.2018

: ]

Esnafimiza Kandil vesilesiyle ziyarette bulunduk.13.04.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Pamukkale Belediye Baskani Huseyin GURLESIN, Merkez Efendi Belediye Baskani Mu-
hammet SUBASIOGLU, Pamukkale Belediye Baskan Yardimcilari Veli DEMIR, Adnan KAYA
ve Meclis Uyesi Kadir KESKIN'i Belediyemizde Agirladik.14.04.2018

T




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Palandoken ilce Baskanligi 4. Kadin Kollari Olagan Kongresine Katildik.16.04.2018
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Adnan Menderes Mahallesi Eda Evlerde Halkimizla Bulustuk.18.04.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB) Ortaokulu Ogrencilerinin de Katilimiyla Hii-
seyin Avni Ulas Mahallesi Okullarinin Bahcelerine Fidan Dikimi .20.04.25018
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Palandoken Belediyesi

Yildizkent Civari Bahce icleri Asfaltlama Calismalarimiz.21.04.2018
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2018 Faaliyet Raporu

Kayak Yolunda Yapimi Devam Eden Kaldirim Calismalari ve Yol Yenileme Calismalari-

mizi Yerinde inceledik.24.04.2018

.

g

LA T




Palandoken Belediyesi

Babadereli Ahmet Efendi Camii sakinleri yaptigimiz hizmetlerden dolayi tesekkir icin
ziyaretimize geldiler.26.04.2018




2018 Faaliyet Raporu

Yildizkent Yavuzlar Sitesi Asfaltlama Calismasini Yerinde inceledik.27.04.2018
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Palandoken Belediyesi

ilimiz Esnaflarindan Safak Bilgi Teknolojileri'nin Yeni isyeri Acilisi .28.04.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Kazimkarabekir imam Hatip Ortaokulu Ogrencileri ile bir fidan dikimi gerceklestir-
dik.02.05.2018




Palandoken Belediyesi
\WASA = @<

icisleri Eski Bakanimiz ve Ak Parti Erzurum Milletvekili Aday Adayi Sayin Selami ALTI-
NOK Belediyemizi ziyaret ettiler.03.05.2018




2018 Faaliyet Raporu

Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultir Merkezimizce acilan okuma-yaz-
ma kurslarini tamamlayan 684 kursiyere torenle sertifikalarini teslim ettik.08.05.2018




Palandoken Belediyesi
\WASE = e Es

Esnaf Sanatkarlar Odasi Baskanligina yeniden secilen Rasim Firat'a hayirli olsun ziya-
retinde bulunduk.08.05.2018




2018 Faaliyet Raporu




Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

Dere Bogazi Mahallemiz sakinleriyle bir araya geldik.1
| P —

1.05.2018

Engelli Kardeslerimize Engelsiz Bir Yasam " saglamak icin Erzurum’un ilk ve tek “En-
gelsiz Yasam Merkezimiz” hizmete sunduk.12.05.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Belediyemize bagli Recep Tayyip Erdogan Kiltur Merkezinde faaliyet gosteren cocuk
kresimizde, 2017-2018 yili egitimlerini tamamlayan 31 6grencimizi karneleriyle bulustur-




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Milletvekilimiz Sayin Zehra TASKESENLIOGLU ve Palanddken llce Miiftiisii Sayin Ab-
durrahman KOTAN ile beraber Ilcemizde ve Sehrimizde Isyeri Acilislarina katildik.14.05.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

ABD'nin Uluslararasi Hukuk kurallarina aykiri olarak aldiyi Kudiis karari sonrasi il
Baskani Sn Mehmet Emin Oz'iin basin aciklamasi icin Tek Yiirek olduk.15.05.2018




Palandoken Belediyesi

Kayakyolu semtimizde Asfalt, Karo ve Bordir calismalarina hiz kesmeden devam edi-
yoruz.27.05.2018
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2018 Faaliyet Raporu




Palandoken Belediyesi

Esnafimizi ziyaret ettik ve Kayakyolu'nda yaptigimiz asfalt calismalarini yerinde ince-
ledik.31.05.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Adnan Menderes Mahallesinde Esnafimizi ziyaret ettik.01.06.2018




Palandoken Belediyesi




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/
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Hiseyin Avni Ulas Mahallesinde Esnafimizi ziyaret ettik.01.06.2018




Palandoken Belediyesi

Personelimizle iftar Yemeginde Bulustuk.02.06.2018




2018 Faaliyet Raporu




Palandoken Belediyesi
\WASA = @<

Yagmurcuk Mahallemizde Halkimizla Bulustuk.05.06.2018
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2018 Faaliyet Raporu

Tepekoy Mahallesi, Borekli Mahallesi ve Konakli Mahallesinde Halkimizla bulus-
tuk.06.06.2018
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Palandoken Belediyesi

Yildizkent Selimiye Camii civari esnafimizi ziyaret ettik.07.06.2018
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Sehit ve Gazilerimizin manevi mirascilari olan kiymetli ailelerini Belediyemizde iftar da
agirladik.08.06.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Sehit ve Gazilerimizin manevi mirascilari olan kiymetli ailelerini Belediyemizde iftar da
agirladik.08.06.2018
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Palandoken Belediyesi

llcemizin muhtelif camilerinde vatandaslarimiza kandil simidi ikram ettik ve kandille-
rini kutladik.10.06.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Yukari Yenice (Zerdiger) ve Kiimbet Mahallelerimizde Iftarda halkimizla bulus-
tuk.12.06.2018




Palandoken Belediyesi

Basbakan Yardimcimiz Sn Prof. Dr Recep AKDAG ve Palanddken ilce Baskani Sn Hak-
tan OMEROGLU ile birlikte Belediyemiz Iftar Cadirinda vatandaslarimizla beraber iftarimizi
actik.13.06.2018




2018 Faaliyet Raporu

Pazar Esnafimizi ziyaret ettik.14.06.2018




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Erzurum Bayramlasiyor Programina Katildik ve Halkimizla Bayramlastik.15.06.2018
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2018 Faaliyet Raporu

Yunus Emre Mahallesi ve Kayakyolu Semtimizde Esnafimizi ziyaret ettik.20.06.2018
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Palandoken Belediyesi

Meclis Uyelerimizle birlikte Solakzade Mahallesi esnafimizi ziyaret ettik.21.06.2018




2018 Faaliyet Raporu

Yagmurcuk mahallesi Karakaya Mezrasinda Halkimizla bulustuk.22.06.2018
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Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

AK Parti Palanddken ilce Baskani Sn Haktan OMEROGLU ve AK Parti Palandéken ilce
Genclik Kollari Baskani Bahadir ARASOGLU kardesimizle Yagmurcuk mahallesi Esendere
Mezrasinda Halkimizla bulustuk.23.06.2018

3




2018 Faaliyet Raporu

“Daha Yesil ve Daha Giizel Bir Palanddken icin " Cicek ve Giil Dikim Calismalarimiza
Basladik.27.06.2018




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Belediyemizce iicretsiz tahsis edilen arsaya insa edilecek Palandoken ilce Miftiiliigii
Yeni Hizmet Binasinin temel atma torenine katildik.05.07.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dW\v ' & o LuUNWwW.,

Palandoken Belediyesi'nin egitim yuvasi haline gelen Recep Tayyip Erdogan Kultur
Merkezi, 2018 yili kursiyerlerini de mezun etti. 43 ayri bransta acilan kurslara toplamda 3 bin
420 kursiyer katilirken; mezunlara Milli Egitim onayli kurs bitirme belgesi verildi. 06.07.2018
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Palandoken Belediyesi

TRT Erzurum Radyosuna konuk olduk. Belediyemizin ilcemizdeki yatirimlari hakkinda
bilgiler verdik.08.07.2018
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Ihlas Haber Ajansi ve Palandéken Belediyesi isbirligiyle”15 Temmuz Destani Fotograf
Sergisi” nin acilisini Palandéken Belediyesi Aile Cay Bahcesi (Cecenistan Parki)>nde yap-
tik.15.07.2018




>
(4
o
o
O
(04
)
()
>
©
O
LL
(0]
i
o
Q1]




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

15 Temmuz Demokrasi Sehitlerimiz icin Yildizkent Selimiye Camiinde Kur'an-1 Kerim
Tilaveti ve Mevlid-i Serif okuttuk. Rabbim Sehitlerimizin Makamini ali eylesin. Ailele rine
Sabirlar ihsan eylesin. Bizlere de bu ugurda bir 6mur nasip eylesin.16.07.2018

15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Bayraminda Bizlerde Nobetteydik. AK Parti Pa-
landoken ilce Baskanimiz Sn Haktan OMEROGLU ve Baskan Yardimcilarimiz’'la beraber Va-
tandaslarimiza Pilav ikraminda Bulunduk.16.07.2018




2018 Faaliyet Raporu
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Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Hizmetlerimizin 10. Yilinda 85.Parkimiz olan Sehit Uzman Cavus Adem Gezer Parkimi-
zin Acilisini yaptik.22.07.2018




2018 Faaliyet Raporu

Erzurum Cumhuriyet Bassavciligi gorevinden Antalya Cumhuriyet Bassavciligi gorevi-
ne atanan Sn Halil INAL veda ziyaretleri kapsaminda Belediyemizi ziyaret ettiler.31.07.2018

o AT A TAT AT,

NN N /AN A e /3 N A
NA S/ O\ A )

ENO X EN /X ENA S/ XA

10 Yildir Araliksiz Surdirdigimuz Halk Gunleri Kapsaminda Her Cuma Halkimizla bu-
lusup dertlerine ¢cozim olmaya calisiyoruz.23.06.2018




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskan Yardimcisi ve Erzurum MHP Milletvekili Prof.
Dr. Kamil AYDIN ile MHP Erzurum Il Baskan Yardimcisi ve MHP Palandéken Meclis Uyemiz
Seyfettin LIMAN'I Belediyemizde agirladik.01.08.2018

AK Parti Erzurum Milletvekili Sn ibrahim AYDEMIR ile Yakutiye Belediye Baskani Sn Ali
KORKUT un Belediyemize yapmis olduklari ziyaret. 04.08.2018




2018 Faaliyet Raporu

Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kiltir ve Spor Merkezi'ndeki yaz kurs-
larina katilan cocuklar, gencler ve ev hanimlarina Kur'an-1 Kerim kursu basta olmak Uzere
Hisn-i Hat, Halk oyunlari, Ney, Keman, Gitar, Baglama, Satranc, Voleybol, Pastacilik, Resim
ve Gelinlik Dikimi egitimleri veriliyor.08.08.2018




Palandoken Belediyesi




2018 Faaliyet Raporu




Palandoken Belediyesi

1.Ligde Micadele eden Palandoken Belediyesi Spor Kulubu Voleybol Takimimizin Se-
zona Hazirlik Antrenmanini izledik.14.08.2018




2018 Faaliyet Raporu

155




Palandoken Belediyesi

Meclis Uyelerimiz ve Personelimizle Bayramlastik.22.08.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

llcemizde bulunan Sehit Astsubay Metin AYDEMIR ile Sehit Yiizbasi Yunus CELEBI>nin
Ailelerine Bayram vesilesiyle Ziyarette Bulunduk.24.08.2018




Palandoken Belediyesi
\WASA = @<

Palandoken Belediyesi olarak Yildizkent Semtimizde Yildiz Camii yaninda 30. Taziye
Evimiz olan Haci Fahrettin Karatas Taziye Evi acilisimizi gerceklestirdik.01.09.2018
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Yapimi devam eden Sehit Murat Ellik Parki ve Hanedan evler parklarini yerinde incele-
dik.30.08.2018
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Cocuklarimizin Guvenligi icin Parklarimiza Glvenlik Kamerasi Yerlestirme Calismala-
rimiz Tum Hiziyla Devam Ediyor.14.09.2018




Palandoken Belediyesi
\WASA = @<

86. Parkimiz Sehitler Parki'nin 2 ve 3'Uncu etabi olan Millet Bahcesini hizmete ac-
t1k.04.09.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Eski icisleri Bakanimiz, Emniyet Genel Midiiriimiiz ve Erzurum Milletvekilimiz Sn
Selami ALTINOK'un Belediyemize yapmis olduklari nazik ziyaretleri icin tesekkir ede-
rim.11.09.2018




Palandoken Belediyesi

Palandoken ilcemizdeki 3320 Adet 1.Sinif Ogrencimize Egitim Seti Dagittik.18.09.2018




2018 Faaliyet Raporu

Huseyin Avni Ulas Mahallesinde Esnafimizi Zlyaret Ettik.21.09.2018




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Sehrimize tesrif eden Ak Parti Genel Baskan Yardimcimiz ve Tum Teskilatlardan so-
rumlu Teskilat Baskanimiz Sayin Erkan KANDEMIR'i hava limaninda karsiladik.

Halkimizla Piknik Orgamzasyonunda bir araya geldik.23.09.2018
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2018 Faaliyet Raporu

Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesinde hasta ve hasta yakinlarinin yani sira hasta-
ne yonetimi, hastane calisanlari ve hastaneye gelen vatandaslara Asure Ikraminda bulun-
duk.27.09.2018




Palandoken Belediyesi

Cuma Gunu vesilesiyle Esnafimizi ziyaret ederek hatirlarini sorduk.28.09.2018

Erzurum Soforler ve Otomobilciler Odasi Baskani Yicel Karakaya ve Yonetimi ile Ka-
yakyolu Taksi Duragi Esnafinin yapmis olduklari nazik ziyaretleri icin kendilerine tesekkur
ederim.01.10.2018




2018 Faaliyet Raporu

Yildizkent Semtimizde yapimi devam eden kaldirim calismalarini yerinde inceledik.
02.10.2018

"




Palandoken Belediyesi

Tarih : 05.10.2018

Palandoken Belediyesi Zabita Mudurlugu ekiplerimiz ile siki denetimlerimiz basladi.
Marketlerin fahis fiyat denetimleri basta olmak uzere hijyenik sartlari, raf dizeni, satilan
drunlerin son kullanma tarihleri ile calisanlarin saglik karnelerini inceleniyor.




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Palandoken Belediyesi olarak ilcemiz sinirlari dahilinde cocuklarimiz icin 29 futbol ve
basketbol sahasi yaptlk 10.10.2018




Palandoken Belediyesi
\WAASE = e

Palandoken Belediyesi'nin Yildizkent'te insa ettigi ikinci Kultir Merkezi'nde sona yak-
lastik.11.10.2018

Palandoken Belediyesi Gures Kulibu olarak Turkiye Glres Federasyonu Yildizlar 2.lige
terfi misabakalarinda takim halinde totalde 127 puan toplayarak 14 takim arasinda 3. Ola-
rak 2 lige yukseldik. Antrenorler ve sporcularimizi yurekten kutluyorum.15.10.2018




2018 Faaliyet Raporu

Kocaeli Erzurum Dernekler Federasyonu (KEDFE) Baskani Tekin Dursun ve beraberin-
deki federasyon Uyelerinin Belediyemize yapmis olduklari nazik ziyaretleri icin kendilerine
tesekkir ederim.19.10.2018




Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

15 Temmuz hain darbe girisimi gecesinde Ozel Harekat Daire Baskanligi'nda darbeciler ta-
rafindan sehit edilen Ozel Harekat Polisimiz Sehit Murat Ellik adina Palandoken Belediyesi
tarafindan yapilan Sehit Murat Ellik Parkinin ilcemize hayirli olmasini temenni eder sehidi-
mize bir kez daha Allah’tan rahmet, ailesine sabir ve bassagligi dilerim.23.10.2018




2018 Faaliyet Raporu

Veda ziyareti icin belediyemize tesrif eden Kiymetli Valimiz Sayin Seyfettin Azizoglu'na,
sehrimize yapmis oldugu katkilarindan ve hizmetlerinden dolayi tesekkdir ederiz.01.11.2018
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Esnafimizla bulustuk.06.11.2018

Palandoken Belediyesi




2018 Faaliyet Raporu

Anadolu Guvenlik Koruculari ve Sehit Aileleri Konfederasyonu Genel Baskani Ziya So-
zen, Turkiye Guvenlik Koruculari Sehit Aileleri Federasyon Baskani Orhan Kandemir, Turkiye
Kadin Koruculari Genel Baskani Hatice Kandemir, Erzurum Dernek Baskani Yunus Ozkan
ve Genclik Kollari Baskani Mustafa Tatli'nin Belediyemize yapmis olduklari nazik ziyaretleri
icin tesekkir ederim.07.11.2018




Palandoken Belediyesi

Erzurum Jandarma Bolge Komutani Timgeneral Ahmet Hacioglu'nun Belediyemize
yapmis olduklari nazik ziyaretleri icin kendilerine tesekkir ederim.13.11.2018




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Olimpik Yizme Havuzu, Konferans Salonu, Dersliklerin yer alacagi Palandoken Be-
lediyesi Yildizkent Kultir Merkezimiz cok yakinda halkimizin hizmetinde olacak insal-
lah.15.141.2018




Palandoken Belediyesi
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tesekkir ederim.20.11.2018

ze yapmis olduklari nazik ziyaretleriicin
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2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

igerisinde Nikah Salonu, Fotografcisi, Kuyumcusu, Kuaford, Restauranti olan ve bir
digun sahibinin digun ihtiyaclarini bir merkezde clzi bir miktarla halledebilecegi Doguda
ve Erzurum’da bir itk olan Nikah Sarayi insaatimiz hizla devam ediyor. 25.11.2018

Palandoken Belediyesi Yildizkent Kiltlir Merkezimizde sona yaklastik.

Cok yakinda Halkimizin hizmetinde olacak insallah. icerisinde Olimpik Yiizme Havu-
zu, Derslikler ve Konferans Salonunun yer alacagi Kultir Merkezimiz. Halkimiza hayirli ol-
sun.10.12.2018




Palandoken Belediyesi

Erzurum Cumhuriyet Bassavciligi gorevine atanan Sn Bassavci Burhan Bolikbasi ia-
de-i ziyarette bulundular. Bu nazik ziyaretleri icin kendisine tesekkir ediyorum.20.12.2018
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Arsasi Palanddken Belediyesi tarafindan hibe edilen Palandoken llce Miiftiiligl insaa-
tini gezdik. llcemize hayirli olmasini temenni ediyorum.12.11.2018

- —

1.Ligde micadele eden Palandoken Belediyesi Voleybol takimimiz itk yariyi lider olarak
tamamladi. Teknik ekibimiz basta olmak Uzere sporcularimiza ve emegi gecen herkese go-
nulden tesekkir ederim.24.12.2018
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Kar temizleme calismalarimiz ilcemizde ve koylerimizde din geceden beri araliksiz
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“KARDESIM'LE BIR GUN” adli proje kapsaminda Sebahattin Solakoglu Ortaokulu 6g-
rencileri ile Derebogazi ilkokulu 6grencileri, 6nce Erzurum’un tarihi ve turistik mekanlari-
ni gezdi, ardindan ogrencileri Palandoken Belediyesi Meclis salonunda konuk ettik. Yemek
iIkrami akabinde minik ogrencilerimizle Yunus Emre Mahallesi’'ndeki Recep Tayyip Erdogan
Kultir Merkezi ve Spor Kompleksi'ne gecerek, burada da 1.Ligde micadele eden Palando-
ken Belediye Spor ile Hatay Buyuksehir Belediye Spor'un karsilastigi voleybol macini izle-
dik.25.12.2018
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Yagiz Medya'ya Konuk olduk.
" Yaptiklarimiz, Yapacaklarimizin Teminatidir.”

10 Yilda 86 Park, 200.000 m2 Yesil Alan, Cocuk oyun alanlari, 2 Kiiltir Merkezi, ilce
Emniyet Miidirligi, ilce Muftiiliigi, Yeni Hizmet Binasi, Nikah Sarayi, 31 Taziye evi, Koyleri-
mizde her sokaga kilit tasi, Ucretsiz Gelinlik Projemiz, Kapali Spor Salonlari, Koy tuvaletleri,
Camilerin tadilat ve tamiratlari, Yilda 2 kez cami temizligi, Engelsiz yasam merkezi, 7/24
Hizmet veren Engelsiz araclarimiz, 15 Temmuz Caddesi, Sehit Murat Ellik caddesi, 357 site
bahcesi asfaltlamasi, 75 okul bahcesi asfaltlamasi, 7/24 Kamerali Parklarimizi yaptik ham-
dolsun.27.12.2018
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CORHAM BULUTLAR

PALANDOKEN BELEDIYE BASKANI T

2-Performans Sonuclari Tablosu

2018 YILI
GERCEKLESME
PLANLANAN GERCEKLESEN ORANI
Ramazan iftar sofrasinin kurul- | Talep dogrultusunda iftar
% 100

masi sofralari kuruldu
Ramazan ayinda yardima muhtac | Muhtas ailelere gida yardimi

: % 100
ailelere gida yardimi yapildi
Kultirel ve Sosyal etkinlikler. Etkinlikler gerceklestirildi % 100
Acilis,Karsilama.Agirlama, Gerekli hizmet sunuldu % 100
Ugurlama
Bakim ve onarim Bakim ve onarimlar yapildi % 100

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Planlanan tim hedeflerde % 100 basariya ulasildi.

184 -
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

1-2017 yili icerisinde Baskanlik makami ve Ozel kalem miidiirliigii bakim ve onarimi
yapilmistir.

2-Mudirligimuzde kullanilan arac ve gereclerin aylik bakimi yapilmaktadir.
3-Makam aracinin aylik bakimi yapilmaktadir

4-ilcemizi tanitan ve yapilan hizmetleri iceren kitaplar hazirlanmasi ve vatandasa ulas-
tirilmasi.

Planlanan hedefler tam basariya ulasilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Mesai saati gozetmeksizin is takibi,samimi bir calisma ortami ve disiplin.

B- Zayifliklar

Gelen vatandasi mekanin kisitliligindan dolayi istenildigi gibi agirlayamamak.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Calisan personelin motivasyonun yiksek tutulmasini saglamak ve calisan personele
halkla iliskiler konusunda egitim olanaklari saglanmasi.

YAZI iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILERIMiZ:

A - MiSYON VE ViZYON

Birimin Adi Yazi isleri Miidirligii

Belediyemiz icsel birimler ve dissal kurumlarla olan entegresi
Birimin Vizyonu |alaninda kalitesini yliksek surdurulebilir yonetimde onci ve on-
der bir birim haline getirmektir.

Beldemiz ve kurumumuza karsi sorumlulugumuzun geregini ye-
rine getirerek 6zgiven kimligimizi pekistirme ve birimimizin ku-
Birimin Misyonu | rumsallasma haline gelmesine katki saglamak adina hizmetleri
adaletli, kaliteli ,gelisime acik verimli ve etkili bir yonetim anlayi-
sina sunmak.

B - Yetki Gorev ve Sorumliuluklar

Mudurlugimuz 5216,5393,657 ve 4857 sayili kanun ile diger kanunlarin bize vermis
oldugu gorev ve sorumluluklari yuritmektedir.
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C - idareye iligkin Bilgiler :
Fiziksel Yapi : Miidirliimiiz Hizmet Binasi icerisinde Midir odasi ve Yazi isleri Ka-
leminden olusmaktadir.

Orgiit Yapisi : Midirligimiz Yazi isleri Kalemi ile koordineli bir sekilde calisarak go-
rev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Egitim seminerleri ve internet araciligi ile degisiklikler
takip edilmektedir.

insan Kaynaklari : Miidiirliigiimiiz biinyesinde bir [ 1) Yazi isleri Miidiirii ve dért ( 4 )
biiro elemani olmak lzere toplam dort (5) personelle gorevlerini ylritmektedir.

Sunulan Hizmetler :

a) GENEL EVRAK

EVRAK VE MUAMELAT: Belediyemiz ve Belediyemize bagli bulunan isyerlerini ilgilen-
diren konularda lizumlu tamim ve yazilar yazilmistir.

GELEN EVRAK: 2018 yili icerisinde Mudurligumuze intikal eden 3061 adet evrak Bele-
diye Baskani ve yardimcisinin havalesine muteakip gelen evrak kayit defterlerine islenmek
suretiyle zimmetle gerekli islem yapilmak uzere ilgili birimlere teslim edilmistir.

GIDEN EVRAK: 2018 yili icerisinde Midiirligiimiizden 1410 adet evrak, Giden evrak
kayit defterine islenmek suretiyle sehir icerisinde olanlar elden, il disinda olanlar ise posta
zimmeti ile ait olduklari dairelerine gonderilmistir.

DAHILi EVRAK: 2018 yili icerisinde Miidiirligiimiiz evrak kayit defterine gelen ve giden
olmak tzere 363 adet muhtelif yazisma evraki kayit edilerek Belediyemize bagli olan ilgili
birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmistir.

GIiZLi GELEN EVRAK: 2018 Yili icerisinde miidirligiimiize 71 adet gizli evrak gelmistir.
GIZLi GIDEN EVRAK: 2018 Yili icerisinde midiirligiimiizden 0 adet gizli evrak gitmistir.

DILEKCE: 2018 yili icerisinde Miidiirligiimiize 2037 adet dilekce kayda girerek, bunun
240 adeti BIMER/CIMER,4 adette Acik Kapi Projesi araciligi ile 12 adette Bilgi Edinme Ka-
nununa istinaden dilekce gelmis olup; dairelerine teslim edilerek sonuclandirilmasi takip
edilmistir

POSTA: 2018 yili icerisinde 22 Adet Midurligimize posta gelmis olup, posta kayit,
posta kayit defterine islenerek zimmet karsiligi sahislara ve dairelere teslim edilmistir

Valilik ve ilce Kaymakamlik Makamlarinin resmi yazilari dogrultusunda her giin ma-
kamlara ugramak suretiyle Belediye Baskanligimiza ait olan evraklar alinarak birimimiz de
kayit ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmektedir.



2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

2018 YILI GENEL EVRAK TAKiP TABLOSU
Z | N | ©

GENELEVRAK |« 5 r 2 o & 3 2 = = X 3

g2 %2 z%5% 8353268

o | wn = =z = T == << | W w N < [t
GELEN EVRAK 253 | 221|223 | 251 | 361|262 | 218|189 | 196 | 275 | 246 | 355 | 3051
GIDEN EVRAK 125| 95 | 93 [ 103 | 155|133 [125| 91 | 97 | 107 | 98 | 188 | 1410
DAHILi EVRAK 46 | 21 | 24 | 25 | 23 | 29 | 21 | 57 | 33 | 21 | 22 | 40 | 363
GIDENGIZLIEVRAK | 0 | 0 | O | O | O | O O O |0 O 0| 0
GELENGIZLIEVRAK | 9 | 4 |39 | 7 | 1 | 1 | 0 | 1 1101 |7
GELEN DILEKCE | 152|121 146 | 205 | 227 | 158 | 191 | 158 | 180 | 167 | 156 | 176 | 2037
GELEN POSTA 0,3/ 2|10 6 2 111 1| 22
BiLGi EDINME 1100 ] 0|1 00|00 2]| 212
ACIK KAPI 0o, 0/ 0|0 |0/ 0|00 |0/ 1]|3]"1 5
CIMER 18119 | 16 | 32 | 23 |22 |19 | 4 | 40 | 22 | 12 | 13 | 240

b) BELEDIYE MECLISI

Belediye Meclisi, 2018 yili icerisinde 11 adet olagan,1 adette olaganustu olmak Uze-
re,12 kez toplanti yapmis olup, 122 adet karar alinmistir. S6z konusu kararlar, aninda yazi-
larak Meclis Baskani ve Meclis katiplerinin imzalari alinmak suretiyle, zimmetle ilgili birim-
lere teslim edilmistir. Mudurliguimuzde kalan kararlarin ekli ve eksiz sekilde dosyalama ve
arsivleri yapilmistir.
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TOPLANTI —
SAYISI 1 1 1 1 1 1 E 1 1 1 1 1 1 12
BIiRLESIM -
SAYISI 2 1 1 1 2 2 E 1 1 1 2 1 2 17
KARAR =
SAYISI 24 |2 14 |6 10 [14 E 10 (11 |13 |9 1 8 122
KOMISYONA =
HAVALE 11 |1 2 0 2 5 E 2 6 2 2 1 3 37




Palandoken Belediyesi

c) BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Encimeni, 2018 yili icerisinde 71 adet toplanti yapmis olup, 163 adet karar
almistir. Is bu kararlar giinii giiniine karar hiilasa defterine islenip Miidirligimiizde kalan
kararlarin asillari ve teklif yazilarinin dosyalama islemleri yapilmis ve uygulama icin ilgili
birim ve sahislara tebligi saglanmistir.

2018 YILI ENCUMEN TOPLANTI VE KARARLARI TAKiP TABLOSU
TOPLANTI VE - = | o E > § _ _
KARARLAR $ 3 & 3 %5 % 232 %3 3 a
©O | »n| | 2T Z | ZT | T | | < | W W X )| F
TOPLANTI SAYISI 9 | 8 9 6 5 5 7|4 | 4| 4| 4| 6T
KARAR SAYISI T {20 (11|19 141121910 8 [ 10| 6 | 13 |163
6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi : Muhtelif zamanlarda Birim Muduri ve Belediye Bas-
kani tarafindan Mudurligimuzin Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi yerine getirilmektedir.
d ) DIGER HUSUSLAR

Mudurligimuzun evraklarinin daha saglikli bir sekilde arsivlenmesi acisindan mudur-
limuze ait bir arsiv bolumu olusturularak evraklarimiz arsivleme sistemine gecirilmistir.

Belediye Baskanimizin gorevli olarak Sehir disinda bulundugu zamanlarda yerine
vekalet eden meclis Uyesi Belediye Baskan Vekiline, vekalet licret bordosu,meclis ve encii-
men Uyelerinin toplanti Ucret bordrolari her ay dizenli olarak Mali Hizmetler mudurluguine
gonderilmistir.

Belediyemiz deki birimlere gerekli yazisma ve sifahen bilgilerle 2010 yilindan itibaren
Standart dosya plani ve arsivleme sistemine gecmeleri icin calisma yapilmis olup, halen bu
calismalar devam etmektedir. Ayrica, 28.11.2018 tarihinden itibaren icisleri Bakanligimizin
koordinesi altinda baslatilan EBYS programina gecilerek, evrak kayit ve islemlerimiz elekt-
ronik ortamda gerceklestirilmektedir.

c) BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Enciimeni 71 adet toplanti yapmis olup, 163 adet karar almistir. is bu karar-
lar giind gunine karar hilasa defterine islenip Mudurligimuzde kalan kararlarin asillari
ve teklif yazilarinin dosyalama islemleri yapilmis ve uygulama icin ilgili birim ve sahislara
tebligi saglanmistir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi : Muhtelif zamanlarda Birim Mudurd ve Belediye Bas-
kani tarafindan Mudurligumuzin Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi yerine getirilmektedir.

d ) DIGER HUSUSLAR

Mudurlugimuzun evraklarinin daha saglikli bir sekilde arsivlenmesi acisindan mu-
dirlimuze ait bir arsiv bolumu olusturulmasi ihtiyaca hasil olmustur.

Belediye Baskanimizin gorevli olarak Sehir disinda bulundugu zamanlarda yerine
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vekalet eden meclis lUyesi Belediye Baskan Vekiline, vekalet licret bordosu, meclis ve encl-
men Uyelerinin toplanti Ucret bordrolari her ay dizenli olarak Mali Hizmetler mudurlugune
gonderilmistir.

Belediyemiz deki birimlere gerekli yazisma ve sifahen bilgilerle 2010 yilindan itibaren
Standart dosya plani ve arsivleme sistemine gecilmis olup, EBYS sistemine de gecmek icin
calismalar devam etmektedir. Ayrica Standart Dosya yazilim programi deneme calismalari
baslatilarak, kullanilacak programin birimlerle birlikte devamini saglamak amaciyla koor-
dineli bir sekilde calismalarimiz devam etmektedir.

EVLENDIRME MEMURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Evlendirme Memurlugumuza miracaat ederek evlenme talebinde bulunan ciftlerden
nikah akitlerini gerceklestirirken omur boyu mutluluklar temennisi ile guler yuzld hizmet
vermektir. Evlendirme Yonetmeliginin ilgili maddelerini uygulamak.

B) Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi ile hizmet verilmektedir.
C) idareye iliskin Bilgiler

Evlendirme Hizmetleri icin gerekli evraklar.

1- Evlenme ehliyet Belgesi.(Belediyemiz tarafindan Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
Midurliginin Kimlik Paylasim Sisteminden alinmaktadir.)

2- Nufus cizdani asli ve fotokopisi.
3- Fotografli nufus clizdani sureti.

4- Fotografli saglik raporu. Sehir disindan gelip burada aile hekimi olmayanlar ACS.
APL merkezlerinden, digerleri kendi Aile Hekimlerinden alinmis olacak.

5- Dort adet vesikalik fotograf (son alti ay icerisinde 6n cepheden cekilmis)

6- Bayanin kendi soyadini kullanmasi icin bayandan dilekce alinir.

1-Fiziksel yapi

2-Orgiit yapisi

3-Bilgi ve Teknolojik kararlar.

Evlendirme Yonetmeligi, Mernis kimlik Paylasim sistemi.

4-insan Kaynaklari

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi olarak hizmet verilmektedir.
5-Sunulan Hizmetler

1-2018 yili icerisinde 484 adet nikah evlendirme yonetmeligine gore yapilmistir.

2-)Evlendirme Memurlugu olarak 2018 yili icerisinde 484 adet Kurani Kerim ve Tirk
Bayragi evlenen ciftlere hediye olarak verilmistir.
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3-Evlendirme Yonetmeliginin 22.maddesine gore 11 adet evlenme izin belgesi veril-
mistir. Evlendirme Yonetmeliginin 22.maddesine gore evlenme 2 adet evlenme izin belgesi
gelmistir.

4-2018 yili icerisinde Yabanci uyruklu ( Eslerden birinin yabanci olmasi durumu J ile 2
adet evlenme akdi yapilmistir.

484 x 150.00 TL = 72.600.00 TL

11 x51.50 TL =566.50 TL
Belediyemiz veznelerine yatirilmistir.
6- Yonetim ve ic Kontrol sistemi

a) Genel Midur ve Miilkiye Mifettisleri bitiin evlendirme daire ve memurluklarini, Ge-
nel Midiirliikce gorevlendirilecek yetkililer, Valiler, Kaymakamlar, il ve ilce Niifus Miidiirleri
ve Belediye Baskanlari Evlendirme Daire ve Memurlarini denetlemeye yetkilidir. Evlendirme
Memurlugunun Uc yilda bir denetlenmesi gereklidir.

b) Evlendirme Memurlugumuz 28.09.2018 tarihinde Nifus Midirid M.Zeki CAKMUR
tarafindan denetlenmistir.

c) Evlendirme Memurlugumuz ic Denetimi(Genel is Yiriitimi )5393 Sayili Belediye
Kanununun 55.maddesi, Evlendirme Yonetmeliginin 53.maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve kontrol hiikimlerine istinaden Belediye Baskanimiz Sayin Orhan BULUTLAR
tarafindan 04.02.2019 tarihinde yapilmistir.

1) AMAC VE HEDEFLER

Alidarenin amac ve hedefleri

Bolgemizde Evlendirme Memurlugumuza evlilik icin miracaat eden ciftlere en guzel
sekilde hizmet vermek ve Evlendirme Yonetmeliginin ilgili maddelerine uyularak gercekles-
tirilen nikah akitlerini tescil icin Nifus Mudurldgune bildirmektir.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ:

Hukuk isleri Midiirligi olarak Belediyenin hak ve menfaatlerini koruma ve yargi or-
ganlarinda en lyi sekilde temsil etmektir.

ViZYONUMUZ:

Hukuk isleri Miidiirliigii olarak vizyonumuz hukuka uygun yonetim anlayisini yerlestir-
mektir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Hukuk isleri Miidirligi, 657 Sayili Kanuna tabi 1 avukat, 1 tam zamanli sbézlesme-
li avukat olmak tzere, Belediyemizin hukuki sorunlarini ¢cozmek icin calismaktadir. Gerek
yargi organlarindaki hukuki islemlerin yuritilmesi ve gerekse yonetim organlarinin hukuka
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uygun islem tesis etmesini saglama gorevimiz bulunmaktadir. Belediyenin her turli hak ve
menfaatinin korunmasinda sorumlulugumuz bulunmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Hukuk isleri Midirligiinde, teknolojik gereksinmelere uygun bilgi kaynaklari kullanil-
maktadir. Hukuk isleri Miidirliigiinde kullanilan mevzuat paket programi ile internet bag-
lantisiyla glincel tiim Kanun, diger Mevzuat konulari ve Yiiksek Mahkeme ictihatlari giincel
ve periyodik olarak takip edilmekte yine icra takipleriicin de UYAP ile tam uyumlu bilgisayar
programi kullanilmaktadir. Ayrica, Belediyemizin tarafi bulundugu tim dosyalarin takibinde
Ulusal Yargi Agi Projesinden (UYAP) de yararlanilmaktadir.

YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMi:

Hukuk isleri Miidirligimiiziin faaliyetleri kadrolu ve tam zamanli sézlesmeli avukat
araciligi ile yasal cercevede yapilmakta ve bagli bulundugumuz Riyaset makami tarafindan
duzenli olarak kontrol edilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER:

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemizin Mahkeme ve icra Miidiirliiklerinde gerekli taleplerde bulunmak, itiraz-
lari, savunmalari yapmak, savunma dilekcelerini zamaninda ve eksiksiz olarak bildirmek ve
icra takiplerini en hizli ve seri bir sekilde sonuclandirmak amaci olup, belediyenin hak ve
menfaatlerinin korunmasi hedeflenmektedir.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER:

Belediyenin yargi organlari nezdinde en iyi sekilde temsilini saglama, hak ve men-
faatleri son safhaya kadar koruma ve yasal olanaklardan en iyi sekilde yararlanma temel
politika olarak hedeflenmistir.

PERFORMANS BILGILERI

1- Midurligimuz tarafindan zaman ve personel kullanimi konusunda maksimum du-
zeyde yararlanilmaktadir.

2-Midurlugumduz tarafindan 2018 yili icerisinde 290 adet evrak, giden evrak kayit def-
terine islenmis ve ilgili birimlere teslim edilmistir.

3-Mduddurligumize 2018 yiliicerisinde 202 adet gelen evrak, gelen evrak kayit defterine
kaydedilmis ve gerekli cevaplar diizenlenerek/islemler yapilarak teslim edilmistir.

4-Midurlugimuz tarafindan 2018 yili icerisinde gercek/tiizel kisilere karsi 6 adet dava
acilmis, acilan davalar devam etmektedir, yine onceki yillardan gercek/tlizel kisiler aleyhine
acilip 2018 yilina devreden dava dosyalarinin da takibi yapilmaktadir. Bu kapsamda Beledi-
yemizce kisiler aleyhine Erzurum Cumhuriyet Bassavciligi'na yapilan sikayet Gzerine alinan
kararlar, devaminda acilan davalar da bulunmaktadir.

5- Kurumumuz aleyhine 2018 yili icerisinde 24 adet dava acilmis ve Mudurlugimuz
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tarafindan bu davalara zamaninda gerekli savunma ve itirazlar yapilmistir, yine onceki yillar-
dan aleyhimize acilip 2018 yilina devreden dava dosyalarinin da takibi yapilmaktadir.

6-2018 yili icerisinde, Belediyemize bagli tim mudurlik ve servislerce lizum gordlen ve
hukuki anlamda cozulmesi gereken konular hakkinda yazili ve sifahi mitalaa ve hukuki destek
verilerek, koordineli bir sekilde calisilmis ve islemlerde hukuka uygunluk saglanmistir.

7-2018 yili icerisinde Mudurligumuze intikali gerceklesen, Belediyemiz aleyhine bas-
latilan icra takiplerine karsi gerekli hukuki islemler yapilmistir.

8-Belediyemiz tarafindan 2018 yili icerisinde gercek/tiizel kisilere karsi gerceklestiri-
len icra takiplerinde bir kismi infaz ile sona ermis, bir kisim takipler ise devam etmektedir.

9-Yargi yollari tiketilmek sureti ile kesinlesen dava dosyalarinin esas defterden disim
ve arsivleme islemleri gerceklestirilerek, golge dosyalar dolaplarda arsiv bolmelerindeki
yerlerine birakilarak muhafaza altina alinmistir.

10-Talep edilen tim toplantilara ve komisyonlara katilarak gerekli beyanlarda bulu-
nulmus ve istenilen raporlar sunulmustur.

BASIN VE HALKLA iLSKILER MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPURU
I-GENEL BILGILER

Misyon

Bilgi cagina ayak uyduran,bilgiyi dogru kullanan ,cagdas modern,kdltirel birikimin
kullanimi toplum gelisimi icin stirekli kendini yenileyen bilimsel ve cagdas mikemmelligi
olci alan,halkin ylizde yiiz memnuniyetini saglayan bir belediye amaclamaktadir.

Vizyon

Modern teknolojiden azami dizeyde faydalanan ,hizmet icin egitilmis, kendini surekli
gelistiren personel yapisi olusturmaya calisan bir belediye yapisini saglamak.

B.Yetki,GOrev ve Sorumluluklar

Gorev yetki ve sorumlulugun en iyi sekilde yerine getirirken ,belediyenin kapisindan
giren her vatandasa guven veren, hizmet sundugu vatandaslarin asla partili partisiz zengin
veya dar gelirli ekonomik ve sosyal durumuna gore degerlendirilmeyen vatandasin hizmeti-
ne adaletli ve en kisa zamanda hizmetine sunmak

C.idareye iligkin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligii ,Basin Midiiri ve biiro elamanlari olarak faaliyet
gostermektedir.

2. Orgiit Yapisi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligi 1 Basin midiri 2 biiro gorevlisi olarak hizmet
vermektedir.
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara

Mudurlugimuz daha etkin ve verimli hizmet Uretmek icin bilisim teknolojilerinden
azami derecede yararlanmaktadir. Butln yazismalar ve glincel bilgilerin takibi icin bilgisa-
yar ve internet kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklari
Mudurlugimuzde 1 basin mudiru 2 biro gorevlisinden olusmaktadir.
5.Sunulan Hizmetlere

1- Baskanlik makam ve 6zel kalem mudurligu ile birlikte Bakan , milletvekili ve ziya-
retciler en iyi sekilde agirlanip kamara ve fotograf gorintuleri alinarak arsivlenmistir.

2.Belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri ve yazili ve gorsel basin yayin organlarini
gunluk olarak takibi yapilmaktadir.

3.2018 Yili icinde yapilan kiiltirel ve sosyal etkinliklerin takibi
4. Her yil geleneksel olarak yapilan ziyaretlerin cekimi ve takibi

5.2018 Yili icinde gerceklestirilen senlik ve etkinliklerin program dahilinde takibi yapi-
larak cekimi ve arsivlenmesi yapilmistir.

6. Gunluk vatandasin sorunlari dinlenerek Halkla iliskiler konusunda gerekli calisma-
lar yapilmistir.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sisteminin

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiimiiz belediye baskaninin vermis oldugu sorumlu-
luk cercevesinde Basin muduru tarafindan idare edilmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER

a-idarenin Amac ve Hedefleri

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirligiiniin daha kurumsal ve organize bir yapiya kavus-
turmak icin gerekli calismalar yaparak hizmet kalitesinin artisini saglamak.

b- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri gerceklestirebilmek icin uygun olan yontemi secmek ve calismalari
ihtiyaca gore belirlemektir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Mudurligimuze tahsis edilen bitce : 546.000.00

Yili icerisinde kullanilan butce 451.414.95

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

94.585.05 2019 yilina devr etmistir
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3-Diger Hususlar

2018 yilinda bitcenin % 82.6 gerceklesmistir
B-Performans ve Proje Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Baskanlik makam ve ozel kalem miidiirliigi ile birlikte Bakan , milletvekili ve
ziyaretcilerin takibi yapilmistir.

2. 2018 Yili icinde yapilan kultirel ve sosyal etkinliklerin takibi yapilmistir.

3. 2018 Yili ramazan ayinda Belediyemiz iftar cadirinda hergiin yaklasik 2000 kisiye
iftar yemegi verilmektedir.

2- Performans Sonuc Tablosu

2018 YILI
GERCEKLESME

PLANLANAN GERCEKLESEN ORANI
Agllls,Karsllglm?,Aglrlamave Gerceklestirilen etkinliklerde Ka-
Ugurlama, Kilturel ve sosyal mera ve fotodraf cekimi vapildi % 100
etkinlikler J P
Bakim ve Onarim C_|hazlar|n bakim ve onarimi periyo- % 100

dik olarak yapildi

Ramazan ayinda ve onem-|Dizenlenen etkinliklere ait kamera
i glnlerde sosyal etkinlikler | ve fotograf cekimleri yapildi arsiv- % 100
yapildi lendi

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1- 2018 yili icinde mudurligumuz bunyesinde kullanilan arac ve gereclerin bakim ve
onarimi yapilmaktadir.

2- Ilcemizi ve belediyemizin calismalarini tanitici kitaplar ve brosiirler halinde hazir-
lanmasi ve vatandasa ulastirilmasi saglanmaktadir.

3- Yapilan calismalar kamera ve fotograf cekimleri yapilarak arsivlenmesi yapilmak-
tadir.

Planlanan tim hedeflerde %100 basariya ulasildi.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Planlanan hedeflere tam basariya ulasilmistir .

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Mesai saati gozetmeksizin is takibi samimi bir calisma ortami ve disiplin.

B-Zayifuiklar

Gelen vatandaslari ve gazetecileri arac sikintisi oldugundan hizlilik saglanamamakta-
dir.



2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

A- MiISYONUMUZ

ilce sakinlerimizi kentlesmenin sonucu ortaya cikan tiim olumsuz kosullardan uzak-
lastirarak , 6zlem duyulan , yasanilabilir ve yasatabilir , cevreye ve dogaya saygili, cevre ve
dogayla dost ve barisik bir ilce olusturarak , bu konumunu cevre bilinci ile muhafaza ede-
rek gelecek kusaklara tasimayi ve ‘PALANDOKEN * ayricaligini tiim sayin ilce sakinlerimize
ulastirmayi hedeflemektedir.

B- ViZYONUMUZ

Park ve Bahceler Mudurlugu ; yanlizca park ve bahcelerle ilgilenen bir mudurlikten
cok daha ote , cagdas sehircilik yapilandirmasinin her asamasinda her mevsimde gercek-
lestirmeyi amac edinmis ilcemizin tim kesimine hizmet gotirmeyi kutsal ilke olarak kabul
etmis ve tum bunlari gerceklestirme yonunde calismalar yapmayi hedeflemektedir.

C- TANIMLAR

* Peyzaj Tasarim Projeleri : ( Cevre Diizenleme Projeleri ) imarli alanlarda yapi tarifi
disinda kalan acik ve yesil alanlar ile cati ve atrium mekanlarinin; Belediye mucavir alan si-
nirlariici ile deg@isik nitelikteki 6zel tanimlilorman ici alanlar, koruma alanlari, ¢cép alanlarr,
spor ve e§lence kompleksleri, rekreasyon alanlari vb.Jkullanimlara ayrilan alanlarda ekolo-
jik, dogal ve kulturel verilere dayali Uretilen fiziksel plan ve tasarim projeleridir.

e Yapisal Peyzaj Uygulama Projesi: Yapisal unsurlarin; duvarlar, tasit-yaya yollari ve
baglanti- lari, su oyunlari, plastik ve/veya sanatsal 6geler, mobilyalar vb. kullanimlarin, uy-
gulamaya yonelik olarak isimlendirilmesi, kotlandirilmasi, dlciilendirilmesi ve/veya koordi-
natlarin tespiti, listelenmesi ile olusan projelerdir.

e Bitkisel Peyzaj Uygulama Projesi: Bitkisel dizenlemeler, bilimsel ve teknik veriler
dogrultusunda ortalama buyukligine ulasabilecegi zaman dilimi goz onlne alinarak ; igne
yaprakli agac ve agacciklar, yaprakli agac veagacciklar, yaprak doken ve herdemyesil calilar,
sarilicilar, mevsimlik ve cok yillik cicekler/ yer drtiiciiler asliklarinda olmak tizere uygulama
projesinde uygun semboller ile yerleri tespit edilerek hazirlanan projelerdir.

¢ Detay Projeleri: Peyzaj Uygulama Projeleri'nde tanimlanan her turli yapisal- bitkisel
donanim ve donatilara iliskin, yapim ve uretim standartlarina yonelik bilgilerin, teknigine
uygun olceklerde cizilmis, dlculendirilmis, gerekli malzeme ve 6zelliklerinin anlatildigi pro-
jelerdir.

e Avan Proje: Genel etudlerle belirlenmis, yorumlanmis ve tasarima isik tutan deger-
lendirmelerin, somut proje calismasina donustirilmesidir.

e Elektrik Tesisati ve Su Tesisati Projelerinin Hazirlanmasi: Yapisal unsurlara ve bit-
kisel materyale uygun olarak elektrik ve su tesisat projeleri alanin buyukligine gore hazir-
lanir.

e Teknik Sarthame: Projelerde on gorilen her imalatin ve malzemelerin, ozellikleri,
dretim sekli, imalatinda vemontajinda 6zen gosterilecek hususlari, isciliklerin tarifi, olcim
ve deney sekli, s6z konusu imalatin diger imalatlarla birlesme-ayrilma bicimi, tasima, yuk-
leme, tasnif, istifleme vb. ko- sullari belirleyen yazili belgelerdir.
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e Metraj calismalari: : Kesfe esas olacak kapsamli metraj calismalari, hazirlanan uy-
gulama ve detay projeleri ile teknik sartnameleri dogrultusunda hazirlanir.

» Kesif ve Maliyet Analizi: Hazirlanan metrajlar tUzerinden ilgili resmi kurumlarin ya-
yinladigi birim fiyatlar dikkate alinarak kesfin hazirlanmasi, birim fiyatlari olmayan islerin
piyasa arastirilmasi, fiyat toplamasi(proforma) ve/veya birim fiyat analizleri diizenlenir.

e Bitkisel Materyalin Yas Hesaplarinin Yapilmasi: Kamusal ve 6zel milkiyette bulu-
nan agac- larin izinsiz kesilmesi veya tehlike arz eden durumlarda gerekli tutanak icin yas
hesaplamalari tekni- gine uygun olarak yapilir.

D-PARK REVIZE VE YAPIMLARI

Oyun oynamak icin 6zglrce sokaga cikamayan cocuklarimizin saglikli ve glven iceri-
sinde oynayabilecedi, eglenebilecegi, genclerimizin spor aktivitelerini rahatca yerine getire-
bilecedi, farkli yas gruplarindaki vatandasimizin huzur icinde oturabilecegi, dinlenebilecegi,
adeta bir bulusma, tanisma, kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarimizin sa-
yisi her gecen yil artmaktadir. Midurligimuz park yapiminda; yogun ve yorucu kent yasami
dikkate alinarak ulasimi kolay, cevreyle uyumlu alanlar secilmesine ve erisilebilir olmasina
dikkat etmektedir.

Sekil 1 (Sehitler Parki)

196
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D.1 Yeni Yapilan Parklarin Mahallelere Gore Dagilimi

Yeni Yapilan Yesil Alan Miktar/ m2

AN ULAS YUNUSEMRE M SOLINZADE AsAZl AMENDERES:

D.2 Revize Edilen Parklarin Mahallelere Gore Dagilimi

REVIZEEDILEN YESIL ALAN MIKTARI/ M2

H.AVNI ULAS YUNUSEMRE M.SOLAKZADE AGAZI AMENEERES

b A 5 B
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YAPIMI TAMAMLANAN PARKLARIMIZ

*Sehit Polis Murat ELLIK Parki :

2600 m2 alan Uzerine kurulan parkin icerisinde siis agaclari, mevsimlik cicek ve me-
illand gul bitkileri kullanilmistir. Ayrica park icerisinde kentsel donatilar, cocuk oyun alani
yer almaktadir.

*Sehit Yiizbas! Yunus CELEBI Parki :

4600 m2 alan Uzerine kurulan parkin icerisinde sis agaclari, mevsimlik cicek ve me-
illand gul bitkileri kullanilmistir. Ayrica park icerisinde oturma bank ve kamelyalar iceren
kentsel donatilar, cocuk oyun alani yer almakta olup yine park icerisinde basketbol sahasi
yer almaktadir.
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*Sehit Asb. Bsgvs. Metin AYDEMIR Parki :

4000 m2 alan Uzerine kurulan parkin icerisinde sus agaclari, mevsimlik cicek ve me-
illand gul bitkileri kullanilmistir. Ayrica park icerisinde oturma bank ve kamelyalar iceren
kentsel donatilar, cocuk oyun alani yer almaktadir.

— -

Sekil 11 [ Asb. Bscvs. Metin AYDEMIR Parki )
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* AGACLANDIRMA CALISMALARI

Daha yesil ve daha guzel bir cevre ile daha yasanilabilir bir Palandoken olusturmak
maksadiyla 2018 yili icerisinde ilce sinirlarinda bulunan mahalle parklari, yesil alan ve re-
fujlere 14.500 adet agac dikilmistir.

Dikilen Agac Sayist fadet
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Sekil 12) [ IMKB Ortaokulu Agac Dikim Téreni
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Sekil 14( Cami Bahcesi Agac Dikim Calismasi )

* MEVSIMLIK CiCEK VE GUL DiKiM CALISMALARI

Daha yesil ve daha guzel bir cevre ile daha yasanilabilir bir Palandoken olusturmak
maksadiyla 2018 yili icerisinde ilce sinirlarinda bulunan mahalle parklari, yesil alan ve re-
fujlere 145.000 adet mevsimlik cicek ve gul ekimi gerceklestirilmistir.

Mevsimiik Cicek ve Gul Sayilan fadet
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Sekil 15 ( Park ve Bahceler Midurligi Serasi)
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Sekil 16( Recep Tayyip ERDOGAN Rekreasyon Alani)
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* COCUK OYUN GRUBU KURULUMU

Daha yesil ve daha guzel bir cevre ile daha yasanilabilir bir Palandoken olusturmak
maksadiyla 2018 yili icerisinde ilce sinirlarinda bulunan mahalle parklarimiza cocuklarimi-
zin daha verimli vakit gecirebilmesi sosyal aktiviteler yapabilmesi icin 19 takim cocuk oyun
grubu kurulumu gerceklestirilmistir.

Cocuk Oyun Grubu Kurulumu Stakim
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* FUTBOL SAHASI YAPILMASI

Daha yesil ve daha guzel bir cevre ile daha yasanilabilir bir Palandoken olusturmak
maksadiyla 2018 yili icerisinde ilce sinirlarinda bulunan mahalle parklarimiza cocuklarimi-
zin daha verimli vakit gecirebilmesi sosyal aktiviteler yapabilmesi icin 2 adet futbol sahasi
yapimi gerceklestirilmistir.

DiGER CALISMALARIMIZ

e ilcemiz sinirlariicerisinde bulunan biitiin park ve bahcelerin havuz tesisat onarimlari
dizenli olarak yapildi.

e Her ilkbahar da etrafa polen yayan ve Cevre sagligini olumsuz yonde tehdit eden
yaklasik 3000 adet hastalikli kavak agaci kesilip, yoksul vatandaslara yakacak olarak verildi.

e is Kur Erzurum il Miidiirliigii ile birlikte ortaklasa diizenlenen Toplum Yararina Ca-
lisma Programi adi altinda her yil ortalama 120 adet 9 ay suresinde calistirilmaya baslandi,
boylelikle hem issizlikle micadele bazinda hem de park ve bahcelerin bakim ve korunmasi
hususunda buyuk yarar saglandi.

e ilcemiz sinirlari icerisinde, muhtelif park ve bahcelerde bulunan yaklasik 250 adet
bank tamir edildi ve 200 adette eksik olan parklara konuldu.

e Yaklasik 71 adet parkimizin cevre aydinlatma tesisati ve park tabelalari onarildi.

e llcemiz sinirlari icerisindeki Parklarimizda bulunan yaya yollarinin, oyun elemanlari-
nin, oturma gruplarinin ve sulama sistemlerinin bakim ve onarimlari yapildi.

e Cim bicme ve bakim isleri rutin olarak yapildi.

e Bitilin park ve bahcelerimizin bakim ve onarimlari Belediyemiz ekiplerince yapilmak-
tadir.

e Kis Aylari boyunca Cami ,Okul , Saglik tesisleri ile cadde ve sokaklarimizdaki tretu-
varlarin kar temizligi dizenli olarak yapilmistir.

e ilcemiz sinirlarinda bulunan parklarin estetik goriiniim kazanmasi icin toplamda
10.000 metre uzunlugunda pvc panel cit yapimi gerceklesmistir.
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER:

A-Misyon ve Vizyon

Baskanlik merkez binalarinin temizlik, 1sitma, aydinlatma, glvenlik, su, elektrik gibi
hizmetlerinin saglanmasi; kamu yararina olan dernek, vakif vb. otobls ve minibls destegi
sunmak; binalarimizda meydana gelen su, elektrik, telefon arizalarinin giderilmesi; beledi-
yemize is ve ziyaret amacli gelen vatandaslarimizi giris kapilarinda karsilama ve yonlendir-
me hizmetlerini sunar.

Birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemeleri satin alma hizmetleri, depolama hizmetle-
ri, piyasa arastirma islemleri, tasinir mallarla ilgili envanter islemleri. Halkina cenaze araci,
engelli nakil araci ile hizmet etmek. Evlendirme dairesi islerini yluritmek.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Baskanlik merkez hizmet binasinin temizlik, 1sitma, aydinlatma, givenlik, su, elektrik
gibi hizmetlerinin saglanmasi,

Binalarimizda meydana gelen su, elektrik, telefon arizalarinin giderilmesi,

Belediyemize is ve ziyaret amacli gelen vatandaslarimizi giris kapilarinda karsilama ve
yonlendirme hizmeti,

Mudurligimuize bagli Spor Kuliblimduzde cesitli spor dallarinda kurslar acilmasi,

Ramazan ayinda muhtac ailelere sicak yemek ve gida yardimi yapmak icin gerekli ko-
ordinasyon saglanarak ihtiyaclari dogrultusunda yardim yapilmasi,

llcemizde ihtiyacli olan halkimiza komisyon kurularak gerekli gériilen ailelere giinliik
ekmek yardimi yapilmasi,

Midurligimize bagli Satin Alma saymanligi araciligiyla Belediyemizin tim ihtiyacla-
rinin karsilanarak daha iyi hizmet verilmesi.

Yasalarla verilen her turlu ek gorevi yapmak.

C-idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Mudurliugimuze ait birimler Hizmet Binasi icerisinde 1 Mudur odasi 1 kalem odasi, Ak
Masa, Santral, Guvenlik Personeli odasi, Teknisyen Odasi, Soforler Odasi ve Temizlik Perso-
neli odasi olarak hizmet vermektedir.

Hizmet binasi disinda ise Sosyal Konut, Spor Salonu ve ilce merkezindeki 7 Adet Taziye
Evi ile hizmet sunmaya calismaktadir.

Midurldgimiz emrinde 7 adet Hizmet Araci, 2 Adet Cenaze Araci, 1 Adet Engelli araci
ve diger demirbaslar bulunmaktadir.

Orgiit Yapisi

Kurumlardan gelen ilan, afis ve duyurularin tarafimizca tutulan tutanaklarla takip ve
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ilami gerceklestirmek, Vatandaslarin taleplerini alip en kisa zamanda sonuclandirmak, Hiz-
met binasi ve diger tasinmazlarda olusan problemleri en kisa zamanda cozime kavustur-
mak, diger birimlerin arac ihtiyaclarini karsilamak, Satin Alma Sefligi araciligiyla Belediye-
miz birimlerinin tim ihtiyaclarini karsilamak.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurlugimuzde bilgi ve teknolojik kaynaklardan azami dlcide yararlanma gayreti
icerisinde calismalarimiz devam etmektedir.

insan Kaynaklar

Destek Hizmetleri Mudurligi; 1 Mudur, 1 Memur, 1 Satin Alma Sef ,1 Satin Alma Me-
muru, 7 sofor, 2 Adet Temizlik Gorevlisi, 1 adet Elektrik Teknisyeni, , 2 Santral Gorevlisi ,1
Bekci, 4 isci,1 Adet Akaryakit gorevlisi ve 1 Adet Spor Salonu gérevlisi ve 24 Adet Giivenlik
Gorevlisi ile Kurumumuz adina hizmet verilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Destek Hizmetleri Mudurluigimuzce faaliyetlerimiz asagida maddeler halinde sunul-
mustur.

 ilce Halkina Cenaze araci temin ederek gerekli olan ihtiyaclari karsilanmaya cali-
sildr.
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e Mdudurluguimuze bagli Spor Salonumuzda cesitli spor dallarinda kurslar acarak ilce
genclerinin kotu aliskanliklarindan koruma amaci dogrultusunda spora kazandir-
ma ve sevdirme faaliyetlerinde bulunuldu.
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Belediyemiz hizmet binasi, Sosyal Konut ve Taziye evlerinin en ideal sekilde hizmet
vermesi icin ortaya cikan sorunlar en kisa zamanda giderilmistir. Temizlik ve hijyen
hizmeti en titiz sekilde saglanarak hem calisanlarimiz hem de vatandaslarimiza en
ideal calisma ortami saglandi.

Belediyemizin tim birimlerinde telsiz ve telefon hizmetleri Santral birimi vasitasiy-
la saglandi.

Ramazan ayinda muhtac ailelere sicak yemek ve gida yardimi yapmak icin gerekli
koordinasyon saglanarak ihtiyaclari dogrultusunda yardim yapildi.

Ilcemizde ihtiyacli olan halkimiza komisyon kurularak gerekli gériilen ailelere aylik
ortalama 30.000 adet ekmek yardimi yapildi.

Muharrem ayinda ilcemiz sinirlarinda vatandaslarimiza ve Bolge Egitim Hastane-
sinde hastane calisanlarina, hasta ve yakinlarina Asure ikram edildi.
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Midurligumuize bagli Satin Alma Sefligi araciligiyla Belediyemizin tim ihtiyaclari-
nin karsilanarak daha iyi hizmet verilmesi saglandi.

Belediyemiz gerek ic birimlerimizden gerekse dis kurumlardan gelen ilan, afis ve
duyurularin tarafimizca tutulan tutanaklarla takip ve ilami gerceklestirildi.

Baskanligimiza bagli tim birimlerin kirtasiye ihtiyaclari Midurliglimuz tarafindan
giderildi.

Ihtiyac sahibi engelli vatandaslarimiza engelli sandalyesi temin edildi.

llce Camilerin halilarinin ve genel temizliginin yapilmasi saglandi.

Kizilay ile is birligi yaparak personellerimiz ve vatandaslarimizla kan bagisina des-
tek saglandi.
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e Midurldgimiuzin envanterinde bulunan asansor sistemli minibisle engelli vatan-
daslarimizin sosyal hayata entegre olabilmeleri saglanmistir.

Sovdimiz

oEngel fammaz

12-Belediyemizce asagida belirtilen ihaleler mudurligumuz tarafindan gerceklestiril-
mistir.

a-JEkmek ihalesi

b-)Personel yemek ihalesi
c-JAkaryakit ihalesi

d-)Alisveris karti Alimi ihalesi

6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerde ic ve dis denetim Yapilacag,
denetimin is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacagi, ic
ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore yapi-
lacagl, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idariislemleri, hukuka uygunluk
ve idarenin biitiinligl acisindan icisleri Bakanligi tarafindan

da denetlenecegi hususlari hikme baglanmistir.

2-AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amac ve Hedefleri

Destek Hizmetleri Mudurlugu olarak ilce halkina ihtiyaclari dogrultusunda kaliteli hiz-
met etmek.

210 -
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Amac ve Hedefleri gerceklestirebilecek yontemi uygun olarak secmek ve yapilacak
olan calismalari ihtiyaclara yonelik belirlemektir.

3- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Bitce Uygulama Sonuclari:

2018 yilinda Destek Hizmetleri Mudurligine ayrilan Bitce  :7.106.840,00 TL
2018 yilinda kullanilan Odenek :6.670.961,96 TL
Kalan Odenek - 435.898,04 TL

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a-Hizmet binasi ve Sosyal Konutun periyodik bakim onarimi yapildi.
b-Camilerin temizligi yapildu.

c-Belediyemizi tanitim amaciyla cesitli etkinlikler diizenlendi.
d-Spor Salonunun aktif kullanimi saglanmasi,

e- ilce merkezinde bulunan Taziye evlerinin bakim,onarimi yapildi
f-Ramazan iftar Cadiri kurularak iftar Yemekleri verildi.

g-Vatandaslarin ihtiyaclarina binaen Cenaze araci temin edildi.

2018 YILI

GERCEKLES-

PLANLANAN GERCEKLESEN ME ORANI

Hizmet Binasi, ve Sosyal Konut Ba-

0]
Kim Onarimi Bakim Onarimlari Yapildi % 100

Hizmet Binasinda Kullanilan Aracla- | Araclarin Bakim onarimlari
rin Bakim Onarimi Yapildi

llce Halkinin ihtiyacina bina-
en Cenaze araci temin edildi.

%100

llce Halkina Cenaze Araci Temini %100

Cesitli spor dallarinda kurslar acil- | Karate, Boks, Gures gibi

0,
masi kurslar acildi. UL

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Azami gayret ve mesai saati gozetmeksizin is bitirme, samimi bir calisma ortami ve
disiplin.
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B-Zayifliklar

Arac ve donanim.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik hedeflerimizi ve amaclarimizi uygulayabilmemiz icin gerekli mali destekleri
zamaninda saglamak ve kurumlar arasinda koordineli bir sekilde calisma ortami olusturul-
masi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A-MiSYONUMUZ

~ PALANDOKEN’i “huzur ve refah icinde yasanILaCAK“metropol ilce” KONUMUNA GE-
TIRMEK.

Palandoken Belediyesi imar ve Sehircilik Midiirligii; Palanddken ‘in planlanmasin-
dan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina, park., otopark ,oyun parki ,spor alanlari ve
tesisleri gibi toplumsal yasam icin zorunlu olan donati alanlari olusturarak huzur ve rafah
icerisinde yasanan bir metropole donustiridlmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmek-
tedir.

ViZYONUMUZ

“HiZMETTE VE KALITEDE ORNEK BELEDIYE” Palandoken Belediyesi imar ve Sehirci-
lik Miidirligi, ilce halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bicimde
gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger birim, kurum ve kuruluslara da ornek olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Imar ve Sehircilik Midiirliigi 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 4722 sayili Medeni
Kanun , 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734
sayili Ihale Kanunlari,506 sayili SSK Kanunu ve mevzuatlarina iliskin 4963, 4778, 2981, 3290
ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayali cikartilmis olan tim yonetmenlik, genelge ve ta-
mimleri kapsaminda belediye sinirlari icerisinde her turli plan ve projeleri tretmek, bun-
larin uygulama planlarini ve dagitim cetvellerini hazirlamak, arazi Gzerinde diuzenlemeler
yapmak,

Belediye sinirlari ve micavir alanlari icerisinde 1/5000 6lcekli nazim imar planlarina
uygun olarak her tiirli planlama islerini yiritmek, bunlarin 1/1000 6lcekli uygulama imar
planlarini hazirlamak, degisiklik tekliflerini incelemek, dagitim cetvellerini dizenlemek,
imar planlari yaptirmak, yapilan planlariilgili kurum ve kuruluslara gondermek,

Koruma, gelistirme, kentsel dontsum, kentsel yenileme v.b. plan degisiklikleri, avam,
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mimari proje, analiz calismalarini, kontroliinu ve denetimini yapmak,

Planlanan alanlarda, imar durumul(cap) belgesi vermek, gerekli hallerde tevhit, ifraz
islemleri ve hali hazir haritalar yapmak, plan amacina uygun yapilasmayi saglamak, denet-
lemek, planli bolgelerde yapilacak binalarin her turld plan, proje ve hesaplarini incelemek,
duzeltme ve degisiklikleri yapmak, belediye sinirini her olcekteki planlara islemek, onayla-
mak ve ilgili yerlere gondermek,

insaatlara yapi izni (ruhsat) vermek, yapi denetim kapsaminda insaatlarin denetimleri-
ni yaparak, proje uzerinde yapilmak istenen tadilatlari incelemek, ruhsat ve eklerine uygun
olarak yapilanlara yapi kullanma izni (iskan) vermek, tasdikli proje ve belgelerin suret ona-
yini yapmak,

Eski yapilarla ilgili mevzuat hikimlerine gore kazanilmis haklari yururlikte olan ka-
nun ve yonetmelikler cercevesinde degerlendirmek, ruhsatli veya imar plani ile korunmus
olan her turlu yapi ve tesislere bakim ve onarim izni vermek, ruhsatlarini yenilemek ve de-
gisiklik islemlerini yapmalk,

Yapi ruhsati almis insaatlarin hafriyat asamasindan yapi kullanma izin belgesi asama-
sina kadar her turlu kontrol ve denetimi yapmak, toprak, isi yalitimi, mekanik tesisat, temel
ve su basman v.b. vizelerini vermek, bina aplikasyonu, yol kotu, gabarili yol kotu ve role veli
aplikasyon tutanaklarini hazirlamak, yol profillerini hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve
ilgili yerlere gondermek, asansor isletme ruhsati vermek, verilenleri yenilemek, kontrolle-
rini yapmak veya yaptirmak,

Irtifak hakki tesisi etmek,

Yol profilleri, bina kotu ve hali hazir haritalarin kontroliind yapmak, vatandas talepleri-
ni plan Uzerinde tetkik, tespit ve haritaya isleyerek geregini yapmak,

C- iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapi :Midurligimiz Belediyemiz Hizmet Binasi 1.katinda 1 Mudur odasi, 1
kalem odasi,1 Harita Servisi, 2 imar Ruhsat Servisi olarak hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi :Midirligimiiz biinyesinde Imar ve Sehircilik Teknik Biiromuzda Yapi
Ruhsati, Tadilat Ruhsati, Yapi KulLanma Izin Belgesi vb. islemleri; Harita servisi Buromuzda
18.madde uygulamasi ifraz tevhit Imar ve Aplikasyon Planlari vb. islemleri yapilmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Mudurlugimuzde 1 Adet CORS, 1 Adet TOPCON mar-
ka Total Station Elektronik Uzunluk olcer aleti ve ek donanimlari, 2 Adet lokal telsiz, olcim
islerinin degerlendirilmesi ve sayisal harita tUretimine yardimci olacak NETCAD harita cizim
paket programi, 8 Adet Bilgisayar, 4 Adet A4 yazici, 2 Adet A3 yazici bulunmaktadir.

4-insan Kaynaklari : Midirligimiizde 1 Miidir (Jeoloji Miihendisi), imar Teknik Ser-
vislerde, 1 Harita Teknikeri, 1 Mimar, 1 Jeoloji Mihendisi, 1 Elektrik Elektronik Mihendisi
, Harita Servisi Bliromuz' daise 1 Harita Mihendisi ,1 Harita Teknikeri (Blro ig,g:isi] ,1 Evrak
Memuru (Biiro iscisi) olmak lizere toplam 7 personel Midiirliigiimiizde(1 Midir, 7 Perso-
nel) gorev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Midirligimiz; 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 4722 sayili Medeni Kanun ,
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2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanu-
nu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734 sayili Ihale Kanunlari, 506 sayili SSK Kanunu
ve mevzuatlarina iliskin 4963, 4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayali
cikartilmis olan tim yonetmentlik, genelge ve tamimleri kapsaminda belediye sinirlariiceri-
sinde her turlu plan ve projeleri iretmek, bunlarin uygulama planlarini ve dagitim cetvelle-
rini hazirlamak, arazi Uzerinde dizenlemelerini yapmaktadir.

Mudurlugimuz; beldemizde yapilmakta olan ruhsatli binalarin yapi denetim islemleri-
ni yuritmek, vatandaslardan gelen imarla ilgili dilekceli ya da sifai basvurulari yerinde ince-
leyerek, degerlendiren ve bu sayede yasam kalitesinin saglanmasi, cevrenin etkin bicimde
korunmasi ve carpik yapilasmanin onune gecilmesi hususlarinda etkin olarak gorevini sur-
diirmektedir. Imar ve Sehircilik Midiirligi olarak; yaptigimiz planlarla beldemizin saglikli
ve dizenli gelismesini saglamak, konut ve is cevrelerini dizenlemek, var olan nifusa daha
iyl yasam kosullari sunmak, gelecek nesillere temiz, saglikli yasama alanlari birakabilmek
amacindayiz.

Mudurligimuz, bolgemizdeki konut alanlari, sosyal ve kultiirel donati alanlari, teknik
alt yapidan olusan butincil ve eszamanli organize projelerin yapilmasini planlamaktadir.
Planli konut bolgeleri tim safhalari ile programlanmis, gerceklestirilebilir bir model uygu-
lanmak suretiyle tlkemiz ve cagimiz toplumunun ihtiyac duydugu ve sunulmasi gerekli her
turlt yasam standartlarini eksiksiz olarak sunan, her tirli altyapisi (su, kanalizasyon, yag-
mursuyu drenaj, peyzaj, elektrik, telekomiinikasyon, ulasim) sosyal donatisi (egitim, saglik,
idari tesis, kilturel tesis, dini tesis, karakol, yesil alan, park, oyun alani spor tesisi isyerleri)
ve konutlari ile organize bir projenin gerceklestirilmesi amaclanmistir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerde ic ve dis denetim yapilacag,
denetimin is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacagi, ic
ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine gore yapi-
lacagi, ayrica, belediyenin maliislemler disinda kalan diger idariislemleri, hukuka uygunluk
ve idarenin bitiinligu acisindan icisleri Bakanligi tarafindan da denetlenecedi hususlarini
hikme baglamistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

imar ve Sehircilik Miidirligi tiim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c] Hesap verebilirlik,

c] Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katiimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici coztimler ve anlik kararlar yerine strdirtlebilirlik, temel ilkele-
rini esas alarak,
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Belediye sinirlari icerisindeki tim tasinmazlarin Kadastral, halihazir ve sayisal olarak
olcim ve tespiti ile sayisal ve kadastral haritalari treterek, tum bilgi ve belgeler isiginda
kent Bilgi Sistemine altlik olusturacak verileri bir araya getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, biitce imkanla-
rinin zorlanmamasi temel politikamizdir. Yapboz isleri ile kaynaklarimiz harcanmamalidir.
Hizmetler beldenin tim mahallerine esit sekilde dagitilmali ve merkezden kirsala dogru
yayilmalidir. Ustyapi icin oncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik, telefon gibi altyapi
hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar

Diger hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonuc verilememistir.

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

4-Diger Hususlar
2018 yili sonunda Miidiirliigiimiiz Yapi Ruhsat ve Kontrol Servisimizde

30 Adet imar Plan Tadilat Dosyasi evraklari hazirlattirilarak Belediye Meclisimizce go-
risulerek karara baglanmistir.

162 Adet insaat Ruhsati,

42 Adet Yapi Kullanma izni verilmistir.

2018 yili sonunda Miidiirliigiimiiz Harita Biiromuzda ise ;
30 Adet imar Durumu (vatandas) ,

24 Adet Aplikasyon Krokisi

40 Adet ifraz ve Tevhit islemi yapilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

1-Belediyemiz imar Plani ve halihazir verilerinin tamamina yakin kisminin sayisal or-
tama kaydedilmesi.

2-Calisan Personelin yururlukteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.
3-Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin cok az olmasi.
4-Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.
5-Belediyemizde Teknolojik alt yapi eksiginin az olmasi.

B-Zayifuklar

1-Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi icin sirenin yetersizligi
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2-Ekip ruhu bilincinin eksikligi.
3-Muikellef kayitlarimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1- imar degisikliklerinde siirdiiriilebilir cevre sartlarinin g6z 6niinde tutulmasi sagla-
nacaktir.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A-MiSYONUMUZ

~ PALANDOKEN’i “huzur ve refah icinde yasanILaCAK metropol ilce” KONUMUNA GE-
TIRMEK.

Palandoken Belediyesi Emlak ve istimlak Midirligl, imara uygun yapilasmasinin
saglanmasina, Park, Otopark, Oyun Parki, Spor Alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam
icin zorunlu olan donati alanlari olusturarak huzur ve refah icerisinde yasanan bir metropole
donustirilmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

ViZYONUMUZ

“HiZMETTE ORNEK BELEDIYE"

Palandoken Belediyesi Emlak ve istimlak Miidiirliigi, ilce halkinin belediyeden bekle-
digi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger
birim, kurum ve kuruluslara da érnek olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

(1) Emlak ve Istimlak Miidirligiini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2) Midarlagun yonetiminde tam yetkili kisidir. Midurligimuz tarafindan yapilan her
turld calismalarini dizenlemek.

(3) Emlak ve Istimlak Mudurlugindn Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Mudurlik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Emlak ve Istimlak Midiirligi ile diger Midiirliikler arasinda koordinasyonu sagla-
mak.

(5) Yasalarla verilen her tiirlt ek gorevi yapmak.

(6) Yasa, tliziik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi icinde olanlarin yapilma-
sini saglamak.

(7) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.
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(8) Emri altinda gdrev yapan ve ita amiri bulundugu bitin mamurlarin yonetmeligin
personelle ilgili denetimini ve gozetimini yapmak, gizli tezkiye varakalarini dizenlemek,
onaylamak, yillik izinlerini ve mazeret izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak.

(9) Midirlik icindeki hizmetleri usuliine uygun bicimde yiritilmesini saglamak, bu
amac icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

(10) Yasalara gore Belediyenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve 2886 sayili yasa
hikimlerine gore ihale yolu ile kiraya verilmesi icin ilgili Mali Hizmetler Middurlidgune inti-
kal ettirmek.

(11) 2942 sayili yasa hiikiimlerine gére mevzuat cercevesinde islemlerini yapmak, ita
amirlerine ve ilgili birimlere (Belediye Enclimenini, Belediye Meclisi] sunmak.

(12) Belediye sinirlari icindeki Belediyenin tasinmaz mallarinin denetimi ile yetkili bu-
lunmak, aksakliklari dizeltmek.

(13) Takdir komisyonunun teskilini saglamak, ita amirlerine onaylatmak.

(14) 2981/2390 sayili imar affi yasasi ve yonetmelikleri geregi Belediye ve Maliye Hazi-
nesine ait tasinmazlarla ilgili islemleri yaptirmak.

C- iDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi

Mudurlugimuz Belediyemiz Hizmet Binasi icerisinde 1 Mudur Odasi ve 1 Buro olarak
hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Midirligimiiz imar ve Sehircilik Teknik Biirosu, Harita Servisi ve Hukuk Servisi ile
beraber calismalar yapilmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurlugimuzde bilgi ve Teknolojik kaynaklardan azami olclide yararlanma gayreti
icerisinde calismalarimiz devam etmektedir.

4-insan Kaynaklari

Mudurlugimuzde 1 Midur ve 2 Biro iscisi olmak uzere toplam 3 Personel gorevlen-
dirilmistir.

5-Sunulan Hizmetler

(1) Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar icin imar planina géore uy-
gulama ve dizenleme yapmak.

(2) Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizen-
lenmesi konulari da kendi yetki ve calismalari dahilinde sirdirmek

(3) Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6n-
lemek icin gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek yada bu durumda olan
parsellerin kira yada ecrimi sile baglamak icin gerekli yasal islemleri yuritmek.

(4) Kendi yetki ve sorumlulugunu verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa siire icerisin-
de bitirmeye calisma
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(5) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

(6) 2942 sayili kamulastirma Kanununda yapilan 4650 sayili degisiklik Kanununun ilgili
maddeleri dogrultusunda yesil alan, park ve yolda kalan parselleri bir program dogrultu-
sunda kamulastirmak.

(7) ihaleler: Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi Emlak ve
Istimlak Midirligi tarafindan islemleri Mali Hizmetler Miidiirligiine intikal ettirilir. Bele-
diye mulkidnin kiraya verilebilmesi icin 2886 sayili yasa ve Belediye Baskanliginin genelge-
leri dogrultusunda sartname hazirlanarak Belediye Encimenine ilgili Mudurlik tarafindan
sunulur.

(8) Kamulastirma: Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili
kanun ve 2942 sayili kamulastirma kanunu ilgili maddeleri dogrultusunda kamulastirma
yapmak bunun icin once yatirirm Mduddurliklerinden ilgili yil icinde yatirim programlarinda
olan ve imar planinda yol, park ve yesil alanda kalan parsellerin listesi istenir. Ayrica vatan-
daslarin direk mudurligimuze dilekce ile basvurmalari halinde komisyonumuzca bu parsel
incelemeye alinir ve uygun gortlmesi halinde pazarlikla satin alinarak veya trampa edilerek
islem sonuclandirilir, ya da gerekli gortlen hallerde resen kamulastirma yapilir. Bu islemler
kamulastirma ilgili maddeleri dogrultusunda yapilir.

(9) Tapu verme: Maliye hazinesine kayitli olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tah-
sis belgeleri, imar islah planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasin-
mazlarin devrini talep ederek tescil islemlerini saglamak gibi mulkiyeti Belediyemize ait
tasinmazlarin, Belediye Encimeninden satis karari aldirarak ve satis fiyatlarini tespit etti-
rerek hak sahiplerine satisinin yapilmasini saglamak.

(10) 5393 sayili Belediye Kanununun 69 ve 73 linci Maddesine gore Belediyemiz on-
culigunde kurulacak kooperatiflerle ilgili; Belediye ve micavir alan sinirlarimiz icinde du-
zenli kentlesmeyi saglamak, bolgenin konut, ticari alan ihtiyacini karsilamak amaciyla toplu
konut yapmak ve yaptirmak, satmak, kiralamak bu amaclarla arazi satin almak, kamulas-
tirma yapmak, bu arsalari trampa etmek kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kentin bu
bolimunu yeniden insa etmek, sosyal donati alanlari olusturmak, zemin etidu yaparak,
deprem riskine karsi depreme dayanakli konut Uretmek, kentin tarihi ve kiltirel dokusunu
da dikkate alarak, kentsel doniisiimii ve gelisim projelerini ilcenin ihtiyaci olan yerlerinde
toplu konut projesi veya kentsel dontsim projesi olarak Belediye Meclisine ve Blyuksehir
Belediyesine teklif etmek. Bu kararlar dogrultusunda Toplu Konut calismalarini ylrdtmek.

(11) Fuzuli isgal ve ecri misil isleri: Belediye Baskanini direktif ve genelgeleri dogrul-
tusunda Belediyeye ait emlak ve arsalarinin gelisi guizel isgal edilmesini onlemek ve boyle
bir isgal tespit ettigi takdirde isgalin kaldirilmasi icin 775 ve 5393 sayili yasa uyarinca yasal
islem ifa edilir. Gerekli hallerde 3194 sayili yasanin tatbiki Baskanlikca mahalli Kaymakam-
liklardan talep olunur. Sonuc alinmadigi takdirde yapilan islemler gerekceleri ile birlikte
izah edilmek suretiyle Emlak ve istimlak Miidiirliigii miidahalenin meni ve gerekiyorsa yikim
hususunda dava acilmasi icin isgal zapti krokisi (metrajli) isgal siiresi takribi ecri misil tutari
ve arz ile yapinin harci esas kiymeti ile beraber dosyayi Zabita Muddurlugune intikal ettirerek
gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglar.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, Belediyelerde ic ve dis denetim yapila-
cagl, denetimin is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsa-
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yacagl, ic ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikidmlerine
gore yapilacagi, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka
uygunluk ve idarenin biitinligi acisindan icisleri Bakanlii tarafindan da denetlenecedi hu-
suslarini hikme baglamistir.

D-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonuc verilememistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Emlak ve istimlak Midiirligi tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici coztimler ve anlik kararlar yerine sirdirdlebilirlik, temel ilkele-
rini esas alarak,

Belediye sinirlari icerisindeki 1/1000 Olcekli uygulama imar planlarinda yesil alan,
park ve yolda kalan parselleri 2942 sayili kamulastirma yasasinin ilgili maddeleri geregince
bir program dogrultusunda kamulastirmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, biitce imkanla-
rinin zorlanmamasi temel politikamizdir. Yapboz isleri ile kaynaklarimiz harcanmamalidir.
Hizmetler beldenin tim mahallerine esit sekilde dagitilmali ve merkezden kirsala dogru
yayilmalidir. Ustyapr icin dncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik, telefon gibi altyapi
hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonuc verilememistir.

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1-Emlak ve istimlak Miidirliigi gérevlerini 2018 yili icerisinde Emlak ve istimlak isle-
rini yiritmek, 5216 sayili kanunun gecici 2 inci maddesi geregince Koy Tuzel kisiligi sonla-
narak Belediyemize mahalle olarak baglanan 22 mahallenin Belediyemize intikal eden gay-
rimenkullerini, Belediyemiz adina tescili ve kayitlarinin temini emval sicillerinin yapilmalari
ve kiralik isyerleri ile isgaliye harci ile isgal edilen yerlerin takiplerini yapmak ve tahakkuk
islemlerini yaparak, tahsilatin saglamak.
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2-Mulkiyeti belediyemize ait 125 adet isgaliye harcli, 51 adet zemin icarli olmak Uzere
toplam 176 adet isgaliye ve kira tahakkuk islemlerinin yapilmasi ve borcunu 6demeyen sa-
hislara gerekli tebligatlarin yapilmasi saglanmistir.

3-Midirligiimiiz tarafindan 2018 yili icerisinde 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun il-
gili maddeleri geregince 6 adet ihale islemleri yapilmis olup, 1 (bir) adet ticari isyeri, Koy Tu-
zel Kisiligi kaldirilan tasinmazlar (tarla, cayirlar) 3 (lic) adet kira ve 1 (bir) adet kat karsilig
ihale olmak Uzere 683.000,00 TL tahakkuk ettirilerek, pesin ddemesi yapilan tasinmazlarin
tapu tescil islemleri tamamlanmistir.

4-Belediyemize baglanan koylerden intikal eden tarla ve cayirlardan 2018 yili icerisin-
de 8 (sekiz) adet ihale ile kiralama islemleri yapilarak toplamda 35 (otuzbes) adet tarla ve
cayir S yillik kiralama islemleri karsiliginda toplam 33.610,50 TL tahakkuk ettirilmistir.

5-Koy Tuzel Kisiligi kaldirilarak mahalle statustne cevrilen ve belediyemize intikal
eden tasinmazlar ile birlikte belediyemiz adina kayitli olan tasinmazlarin tapu kayitlari top-
lam 1.114 adet tasinmaz oldugu, tasinmazlara ait cins tahsisi asagidaki listede belirtilmistir.

6-Mudurligumuz tarafindan Belediye Meclis Baskanligi, Encimen Baskanligi, Daire
ici, Daire disi, kamu kurum ve kuruluslariile sahislar tarafindan verilen dilekcelere cevapla-
ri da icermek lzere 809 adet evrak tanzim edilmistir.

7-2018 yili icerisinde PTT tarafindan 2 (iki) adet PTT matik icin yer talep edilmis mi-
durligimuz tarafindan uygun gorilen alana izin verilerek 20.000,00 TL tahakkuk islemi ger-
ceklestirilmistir.

8-Belediyemiz sinirlari icerisinde Ziraat Bankasina ait 8, Vakifbanka ait 3, Akbanka ait
2, Halkbanka ait 5, Denizbanka ait 2, Garanti Bankasina ait 3, ING Banka ait 1, Finans Ban-
ka ait 2, Is Bankasina ait 2, Sekerbanka ait 1, Yapi Kredi Bankasina ait 2 adet olmak iizere
toplam 31 adet ATM yeri tahsis edilerek toplamda 290.137,00 TL isgaliye bedeli tahakkuk
ettirilerek gerekli sozlesmeler yapilmistir.

9-Belediyemiz sinirlariicerisinde GSM baz istasyonlarina ait 12 adet yer tahsis edilerek
toplamda 135.000,00 TL isgaliye bedeli tahakkuk ettirilerek gerekli sozlesmeler yapilmistir.

10-Belediyemiz sinirlariicerisinde 61 adet biife yeri isgaliye harcli olarak verilmis top-
lamda 124.091,24 TL isgaliye bedeli tahakkuk ettirilmistir.

11-Belediyemiz sinirlari icerisinde 11 adet sundurma yapilan yer tespit edilmis olup,
toplamda 93.267,80 TL isgaliye bedeli tahakkuk ettirilmistir.

12-Belediyemiz sinirlariicerisinde 14 adet Taksi duragi yeriisgaliye harcli olarak veril-
mis toplamda 24.468,41 TL isgaliye bedeli tahakkuk ettirilmistir.

13-Belediyemiz sinirlari icerisinde Palandoken Mahallesi, Maksut Efendi Mahallesi,
Kazim Yurdalan Mahallesi ve Harput Mahallesinde bulunan Gecekondularin 2981/3290 sayili
yasa geregi tapu tescil islemleri mudirligimuz tarafindan yapilmaktadir.

14-2018 yili icerisinde, 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinda Yol, Yesil alan ve Park
alanina isabet eden tasinmazlarin istimlak isleri midurligimdz tarafindan islemleri yapil-
maktadir.

15-2018 yili icerisinde Harput Mahallesinde bulunan alana ilaveten 2 inci etap olarak
40 adet parseli kapsayan tasinmazlarin Kentsel Dontsum ve Gelisim Alani projesi ilan edil-
mesi yonunde calismalarimiz devam etmektedir.
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16-Yargiya intikal eden ve devam eden dava dosyalarina gerekli cevaplar dizenlenmis
ve Hukuk Isleri Midurlugu ile koordineli olarak calismalar yapilmistir.

17-2018 yili icerisinde Fahrettin Tiziin parki icerisinde bulunan 1 (bir) adet isgaliye
harcli bufeye ait tahakkuk islemleri durdurularak yikim islemleri gerceklestirilmistir.

18-Toplu Konut idaresi Baskanligi ile Belediyemiz arasinda arsa takasi ile devri alinan
8 adet dairenin satis islemleri gerceklestirilmis olup, tapu tescil islemleri devam etmektedir.

19-Milkiyeti belediyemize ait 4451 ada 2 parsel de kayitli tasinmaz lzerinde insaati
devam eden Kiiltir Merkezi icerisinde bulanan (kafeterya, hamam, cocuk oyun alani, kuafér,
fitness salonu ve sauna) olmak iizere 2886 sayili Devlet ihale Kanununun ilgili maddelerine
istinaden acik artirma usuld ile kiralama islemleri tamamlanmistir.

20-Yardimci hali saha yaninda bulunan milkiyeti belediyemize ait tasinmaza ifraz, tev-
hit ve parselasyon islemleri sonucu olusan 1287 ada 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11 ve 12 parseller
olusturulmus Uzerinde bulunan Ticari Isyerlerine ait satis islemleri devam etmektedir.

21-Mulkiyeti belediyemize ait Engelsiz Yasam Merkezi olarak hizmet veren parkin Tir-
kiye Sakatlar Dernegi Erzurum Sube Baskanligina tahsis edilebilmesi islemleri devam et-
mektedir.

22-Mudirligimiz tarafindan 2018 yili icerisinde 1 (bir) adet 3854,94 m? den ibaret
sartsiz bagis ve 3 (lic) adet sartli bagis islemleri baslatilmistir.

23-Milkiyeti Belediyemize ait olup ve 775 sayili Gecekondu Kanunu kapsaminda Konut
Yapi Kooperatiflerine tahsisi ve satisi yapilan tasinmazlar lzerinde bulunan SGK ve Maliye
hacizleri peyderpey kaldirilarak hak sahiplerine tescil islemleri gerceklestirilmistir.

24-2018 yili icerisinde ifraz tevhit parselasyon sonucu olusan ve belediyemiz ile hisse-
lendirilen 9 (dokuz) adet tasinmazin satis islemi yapilarak 658.493,25 TL tahakkuk ve tahsi-
lat islemleri gerceklestirilmistir.

25-Mudurligimuzce Yunusemre Mahallesi 5178 ada 8 parselde kayitli tasinmazin ka-
mulastirma islemlerine baslanilmis olup 2019 yili icerisinde tamamlanmasi planlanmakta-
dir.

26-Yunusemre Mahallesi Recep Tayyip Erdogan Kultiur Merkezi icerisinde bulunan his-
seli yerlerin kamulastirma islemleri devam etmektedir.

27- Ilcemiz sinirlariicerisinde ikamet eden vatandaslarimizin gerek internet iizerinden
gerekse dilekce ile muracaatlari degerlendirilerek talep ve istekleri yerine getirilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

1-Calisan Personelin yururlikteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.
2-Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin cok az olmasi.
3-Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

4-Belediyemizde Teknolojik alt yapinin gelismis olmasi.
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B-Zayifliklar

1-Mudirligimuz dahilinde yer alan islemlerin fazla olmasi nedeni ile personelin ye-
tersiz olmasi.

2-Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi icin stirenin yetersizligi
3-Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

4-Mukellef kayitlarimizdaki eksikliklerin bulunmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1-Stratejik hedeflerimizi ve amaclarimizi uygulayabilmemiz icin gerekli mali destek-
leri zamaninda saglamak ve kurumlar arasinda koordineli bir sekilde calisma ortami olus-
turulmasi.

YAPI KONTROL MUDURLUGU 2018 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

A-GENEL BILGILER

MISYONUMUZ : Palandoken ilcesi halkina teknolojik plan ve program cercevesinde
esitlik ilkesi ile hizmet vermek

VIZYONUMU?Z : ilce halkinin imar kirliligi olamayan bir ortamda mutlu ve huzurlu ya-
samasini saglamak.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yapi Kontrol Mudurligu 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili Buytiksehir Belediye Kanu-
nu cercevesinde yonetmelik hikimleri dogrultusunda is ve islemleri yuritmekle yetkilidir.

1-Fiziksel Yapi :

Yapi Kontrol Madurlugu
2-Orgiit Yapisi

Yapi Kontrol Maduarlagu
Idari Biiro :

(1)Yapr Kontrol Midirliginde calisan personellerin 6zlik isleriyle ilgili yazismalar
yapmak.

(2)JMudurlik isci ve memur personelin maas , yevmiye , ikramiye , fazla mesai, sigorta
ve sosyal haklariyla ilgili islemleri, yazismalari yapmak ve evrak muhafaza etmek.

(3]Gelen evrak , giden evrak ve dilekce kayitlari tutularak havalesi yapilan evraklarin
ilgili sube seflikleri ve servislere zimmetinin yapilmasini saglamak.

(4)Yapi Kontrol Midirliginde bulunana demirbas malzemelerin defter kayitlarini tut-
mak ve kirtasiye malzeme ihtiyaclarinin temin edilmesini saglamak.
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(5) Midurlikte yapilan tim yazismalarin birer suretini konularina gére tasnif edilerek
arsivleme islemlerini yapmak.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tirlu iletisim araclarindan faydalanilmaktadir . Gerek gorsel
kaynaklardan gerekse internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler Bilgisayar orta-
minda kayit altina alinmaktadir.

4- insan Kaynaklari:

Personel Sayisi ve Gorevleri:
insaat Teknikeri -1,Sirket Elemani-1
Yapilan Gorevler:

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahallelerde ( 26 Adet Mahalle) ruhsatli veya
ruhsatsiz olarak yapilmakta olan tim yapilari denetlemek , ruhsatsiz veya Ruhsat ve Ekleri-
ne aykiri olarak yapimina baslanan yapilarin sirekli takibinin yapilmasi, ruhsatsiz veya ruh-
sat eklerine aykiri yapinin muhdrlenmesi ve yapi tatil zaptinin mal sahibine , muhtara teblig
edilmesi, insaat durumunun tutanak ve fotografla tesbiti, kacak insaat ile ilgili olarak 3194
sayiliimar kanununun 32. ve 42. Maddesinde belirtilen is ve islemlerin siresi icerisinde ger-
ceklestirilmesi (Para cezasli ve yikim karari icin Encimene Yazi yazmak) insaatin kararla, yi-
kimi gerekiyorsa ilgili birimlere bilgi vermek , suresiicinde ruhsat almis veya yikimi yapilmis
yapilarin muhurlerinin kaldirilmasi, muhur fekki , takibi yapilan is ve islemler icin gerekli
arac, gerec, ekipman temini, TCK'nin 184. Maddesi kapsaminda yapilan fiillerin Cumhuri-
yet Savciligina suc duyurusunun yapilmasini saglamak icin gerekli yazismalarin yapilmasini,
gerektiginde Zabita Miidirligi , imar ve Sehircilik Miidirligi ile miisterek calisilmasi , ali-
nan tim karalarin (yikim veya para cezasi) ilgililerine tebligatlarin yapilmasi.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi :

Personel bagli bulundugu Yapi Kontrol Midurine karsi sorumlu olup, yonetmelikte
belirtilen gorevleri kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumlu-
dur. Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda gerektiginde prensip kararlari alarak Yapi Kont-
rol Mudurunun teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kararlari uygulamaya koyarlar.

IIl- FAALIYETLERE iLSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER :

A-Mali Bilgiler :
1-Biitce Uygulama Sonuclari:
2018 Yilinda Yapi Kontrol Midurlugine ayrilan Bitce  : 62.506,00 TL

2018 Yilinda Aktarmayla Eklenen Biitce :0TL

Net Biitce Odenegi : 62.506,00 TL
2018 Yilinda kullanilan Odenek : 576,98 TL
Kalan Odenek - 61.929,02TL

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3-Diger Hususlar:

2018 Yili Bitcesinin gider olarak yaklasik % 1 U gerceklestirilmistir.
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B-Performans Bilgileri:
1-Faaliyet Bilgileri:

Yapi Kontrol Mudurlugu olarak ilce sinirlarimiz icerisinde bulanan mahallelerde 25
Adet Insaat denetlenmis olup , Denetleme sonuclari neticesinde :

1-) 11 Adet insaatin ruhsatsiz ve kacak olarak yapildigi tutanakla tespit edilmis mevcut
insaatlar durdurularak muhurlenmistir.

2-) 11 Adet insaatin ruhsat ve eklerine aykiri olarak insa edildigi, tutanakla ve fotograf-
la tesbit edilmis dizenlenen yapi tatil zapti muhtara ve ilgilisine teblig edilmistir.

_ 3-) 11 Adet ruhsatsiz, Ruhsat ve eklerine aykiri olarak yapilan insaatlar icin 3194 sayili
Imar kanununun 42.maddesi geregince islem yapilarak Encliimence idari para cezasi uygu-

lanmistir.

4-) 2 adet insaata ,imar kanunun 32.maddesi geregince islem yapilmistir.

Enciimence . idari Para o
C.Savciligina Idari Para
Tutanak Karara e e - Cezasi
Sayisi Baglanan Bildirilen Uygulanan Cezalarinin
Tutanak Sayisi UL VL Tutanak Sayisi UL bLAET
11 11 1 11 130.415,00

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
l.- GENEL BILGILER

A-MiSYONUMUZ

Birlikte yonetim ilkelerine uyarak yasanabilir, cagdas belediyeciligin gereklerinden
olan katilimci,seffaf,mikemmelliyetci bir bakis acisiyla teknolojik ve bilimsel uygulamalar
Isiginda onci ve ornek belediyecilik hizmeti sunmak.

B-ViZYONUMUZ

Palandokenimizi Olimpiyat sehrine layik planli,saglikli,tarihi ve kilturel degerler ile
birlikte yasanabilir cagdas bir turizm kenti seviyesine ulastirmak icin mudurligimuzin
uzerine dusen temizlik gorevini en iyi sekilde yapmak.

C-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediyeler Kanunu 67. Maddesi geregdi 07/11/2016 tarih ve 158 sayili Be-
lediye meclisi karariyla siresi ilk mahalli idareler genel secimlerini izleyen altinci ayin so-
nunu gecmemek uzere ihale yoluyla Belediyemiz sinirlari icerisindeki mahalle, Cadde ve
sokaklarin Temizligi, Cop Toplama ve Nakil isinin 33 ( Otuz tic ) aylik siireyi gecmemek tizere
ihale yoluyla yaptirilmasi hususunda kararina istinaden. 06/12/2016 tarihinde 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunun 19. Maddesi geregi 2016/468882 ihale Kayit Numarasiyla 110 personel
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ve 20 arac ile kent Temizlik ihalesi Acik ihale yoluyla yapilmis olup;ihaleyi Kazanan KENT
KATI ATIK TEMIZLIK LIMITED SIRKETI 01/01/2017 tarihinde yer teslimi yapilan Santiye hiz-
met binasinda calismaya baslamistir. Kent ici Cép Toplama ve Kaldirma Hizmet alimi ihalesi
yapilara 31/12/2018 tarihine kadar bu hizmet Midirligimiz tarafindan yiritilmistir.696
Sayili kanun hikmundeki kararname gereg@i 375 sayili kanun hikminde kararnameye ekle-
nen Gecici Madde 23'de 7. fikrasi “ Sirekli isci kadrolarina gecirileceklerin istihdam edilme-
sine esas hizmet alim sozlesmelerinde personel calistirilmasina dayali olmayan kisimlarin
da bulunmasi halinde, personel calistirilmasina dayali olan kisimlar icin is eksilisi yapilmis
sayilir. Is eksilisi yapilmis sayilan sézlesmelerde, kalan is kismi icerisinde personel calisti-
rilmasina dayali olmayan tutar hesaplanir. Bu tutara is eksilisi yapilmis sayilan tarihe kadar
gerceklestirilen is tutarinin eklenmesi ile bulunacak toplam tutarin her turla fiyat farki ha-
ric sozlesme bedelinin %80’ini asmamasi halinde ylkleniciye, sozlesmenin yurutilmesine
iliskin her turlu zarara karsilik her turlu fiyat farki haric sozlesme bedelinin %80 'i ile s6z-
lesmenin tamamlandigi tarih itibariyla gerceklestirilen isin toplam tutari arasindaki bedel
farkinin %5’ kabul tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sozlesmeyi yuriten idare tarafindan,
yapmis oldugu vergi, resim, harc ve paylar dahil olmak tzere tim giderler ve mahrum kaldi-
gr kar karsiligi olmak lizere tazminat olarak ddenir ve baskaca bir 6deme yapilmaz. Yiklenici
baska bir hak talebinde bulunamaz.”, Ayrica Gecici 24 incid maddenin uygulamasina iliskin
usul ve esaslari kapsaminda madde 45 in ikinci fikrasinin (d) bendinde “Bu kapsamda taz-
minat ddenmesi icin personel calistirilmasina dayali olmayan kismin sona ermesi beklenir.”
HUkmud bulunmaktadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda Midirligimiz ile KENT KATI ATIK TEMIZLIK LIMITED
SIRKETI yapmis oldugunuz 2016/468882 Ihale Kayit Numarali ve 30/09/2019 tarihinde sona
erecek olan KENTSEL TEMIZLIiK, SUPURME, TOPLAMA VE TASIMA VE NAKIL HIZMETI ALIMI
ISI Sézlesmesinin 696 Sayili Kanun Hiilkmiindeki kararname geregi 375 sayili kanun Hiik-
mindeki kararnameye eklenen Gecici Madde 24 ‘de belirtilen 02/04/2018 tarihinden sonra
is eksilisi yapilarak personel toplu olarak belediyemiz sirketine olan Palandoken Belediyesi
Personel Anonim Sirketine 115 Personel aktarilmistir.

Diger kisimlarin sozlesme sonu olan 30/09/2019 tarihine kadar KENT KATI ATIK TE-
MIZLIK LIMITED SIRKETI tarafindan ifasina devam edilmistir.

D-IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Belediyemiz Temizlik Isleri Midirligiimiiz 500M? alan iizerine kurulu santiye binamiz
icerisinde ldari odalar ,isci gazino, soyunma odalari ve banyo bulunmaktadir.ayrica kaynak
atolyesi,lastikhane ve malzeme depolari bulunmaktadir.
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OFISLER.EGITIM ALANIREVIR VE PERSONEL SIIYIINMA
ODAS], GAZINI] BANYO VE WC ‘LER

2-0RGUT YAPISI
Belediye Baskani

Baskan Yardimcisi
Temizlik isleri Midirii
Gerceklestirme Goevlisi
Santiye Sefi

Saha Amiri

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

ARAC/EKIPMAN EKIPMAN CALISMA PROGRAMI
SAYISI
COP KAMYONU 7 ADET GUNDE CIiFT VARDIYA

3 ADET GUNDE CIiFT VARDIYA
1 ADET GUNDE TEK

2 ADET GUNDE CIiFT VARDIYA
2 ADET GUNDE GIiFT VARDIYA
1 ADET GUNDE CiFT VARDIYA
1 ADET GUNDE TEK VARDIYA
1 ADET GUNDE TEK VARDIYA
1 ADET GUNDE TEK VARDIYA
1 ADET GUNDE TEK VARDIYA

10 ADET GUNDE TEK VARDIYA
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4- INSAN KAYNAKLARI
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5- SUNULAN HiZMETLER

Gunluk yasamimizda kentsel atiklarimizin, coplerimizin dizenli olarak toplanmasi
gerek cevre sagligi gerekse kentsel yasam kalitesi bakimindan onem arz etmektedir. Cop
toplama hizmetinde etkinlik ve verimlilik vatandaslarimizin, gunlik yasamlari icerisinde,
hos olmayan koku, gorunti ve kirlilikten kurtulmalarini saglamaktadir. Belediyemizde cop
toplama hizmetinin etkin ve kaliteli bir sekilde yurutilmesiicin modern sistemler ve araclar
kullanilmaktadir. Boylelikle gerek hizmet kalitesi ve vatandas memnuniyeti artirilmis gerek-
se de hizmet Uretim maliyetlerinde onemli disisler saglanmistir. Kentimizde cop toplama
hizmeti su sekilde gerceklestirilmektedir.ilcemizde yer alan her bina ve yapi grubunun cop
kapasitesi belirlenmis, kapasiteye gore 2 farkli 770 Lt ve 1000 lt cop konteynirlari, binalarin
onune konulmustur. Cop toplama araclari, cop konteynirlari otomatik olarak alip ¢cop haz-
nesine bosaltilmasini ve arac kasasina bosaltilan coplerin preslenmesini saglayan sistemle
donatilmistir. Boylelikle, cop toplama isleminin hizlica yapilabilmesi, araclarin bir seferde
daha fazla cop tasiyabilme kapasitesinin arttirilmasi ayrica isguctnin etkin kullanilabilmesi
saglanmaktadir.

Temizlik Isleri Midirligd, iki tanesi yedek olmak lizere 7 adet cop toplama ekibiyle
08.00-24:00 saatleri arasinda cift vardiya olarak kesintisiz tiim Palanddken ilcesine hizmet
vermektedir. 10 ayri bolgede programa gore toplanan copler, kati atik depolama alanina ¢cop
araclariyla tasinmaktadir.
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1- EVSEL ATIKLAR

2018 YILI EVSEL ATIK TONAJLARI/TON
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIiM KASIM ARALIK
3.352 3.145 3.959 3.666 4.150 3.665 3.944 4.197 3.587 3.768 3.562 3.448

GENEL TOPLAM : 44.444 TON
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llcemizde konut ve isyerlerince iiretim harfiyat , curuf atiklari ile tadilat atiklari icret-
siz olarak toplanarak ilgili dokiim alanlarina nakledilmistir.

2018 yilinda gtinlik ortalama 111,36 ton (2018 yili toplam 40.647 ton) kati atik ve tadi-
lat atigi toplanmis olup, toplanan bu atiklarin ilgili dizenli depolama alanina nakli sirasinda
ortalama 1.767 sefer/kamyon transfer islemi gerceklestirilmistir.

2-HARFIYAT VE CURUF CALISMALARI
[————

IS AL IHARFIVATVE CURLE TONAIL ART "TON
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3-CADDE VE SOKAKLAR
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CADDEVE SOKAK TEMIZLIGI

4-COP TAKSI CALISMALARI

MiNIKAP (Gdp Taks1) ARACI iLE YAPILAN CALISMALAR
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5-PAZARYERI CALISMALARI
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PAIAR VERLERI TEMiRLIGi

6-TOPLU TEMIZLIiK CALISMALARI

Toplu temizlik ekibimiz llgemiz
genelinde bulunan Mahallelerin
tamamina yakin dnceden hazirlanan
program dogrultusunda ¢aligmalar
yurutmektedir. Cadde ve sokaklarin
stiptiriilmesi, bos arsalarin temizligi,
bolgenin ince temizligini de
yapilmaktadir. Bu ¢alismalar neticesinde
ilgemizin en licra kesimlerine kadar
ulasilarak vatandaslarimizin
memnuniyeti en Ust seviyeye
cikarilmaktadir. Ayrica resmi bayramlar,
acilis torenleri gibi acil miidahale
gereken 6zel durumlarda bolgeye hemen
yonlendirilebilmesi agisindan Toplu
Temizlik Ekibimiz Mudurliigiimiiziin en
onemli kollarindan birini
olusturmaktadir.

TOPLUTEMIZiK CALISMALARI
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7-KONTEYNER BAKIM ONARIM

ilgemizde konteynerlerin tamir ve bakimlari,
tespit edilen adreslere konteyner tamir
aracimizin yonlendirilmesiyle yerinde
yapilmaktadir. Bu sayede konteynerlerin
tamir ve bakimlari en kisa siirede
gerceklestirilerek 6nemli bir zaman tasarrufu
saglandig1 gibi daha ¢ok sayida konteynerin
tamir ve bakimi gergeklestirilmistir.
2018Y1lr igerisinde 1227 adet konteynerin
tamir islemi ve bakimi yapilarak halkimizin
hizmetine tekrar sunulmustur.

76 adet konteyner boyamasi yapilmistir.
Tamir ve bakim hizmetine ek olarak
konteyner yikama ve dezenfekte aracimiz ile
Ilgemizdeki tiim konteynerlerin periyodik
olarak yikama ve dezenfekte islemi
yapilmustir. Bu sayede konteynerlerin kotii
koku ve kirli goriiniimden kurtulmus olmalar:
saglanirken ¢op atiklardan kaynakli bakteri
olusumu engellenerek halkimizin saglig
giivence altina alinmaktadir.

KONTEYNER TAMIRI Konteyner Konteyner Konteyner
Frensiz
Tek Teker Frenli Teker — Teker Kolu Boya flag
Adet Adet Adet Adet Adet
Yapilan is 2 586 1227 78 76 yok

KONTEYNER TAMIR VE BAKIMI — KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE

8-YIKAMA CALISMALARI
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6- YONETIM VE i KONTROL SISTEMI

Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirligimiiz Santiye Sefi, Miidiir, Baskan Yardimcisi ve
Belediye Baskani tarafindan yonetimi ve ic kontrold dizenli olarak yapilmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI.

Belediyemiz Temizlik isleri Midiirligi olarak cagdas belediyecilijin gereklerinden
olan Temiz toplum duzenli belde ve saglikli nesiller icin yukarida gosterilmis olan tablo da-
hilinde hizmetlerini aksatmadan yuritme cabasi ve gayreti icerisindedir. Hizmet kalitesini
ve verimliligi artirabilmek amaciyla gece giindiz demeden cift vardiya seklinde calismalara
devam etmektir.

TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIKLER

1. Temizlik konusunda projeler gelistirip Baskanlik makaminin onayina sunmak

2. Emrindeki personele is tarifesini aciklamak gorev ve sorumluluklarini anlatmak.
3. Kati atiklarin toplanmasi ve yonetmeligi gore bertaraf edilmesini saglamak

4. Belediye Baskani tarafindan verilen gecici gorevleri yerine getirmek.
5

. Birimin her turlu ihtiyac malzemelerinin karsilanmasi icin satin alma ve ayniyat
saymanligina talepte bulunmak.

6. Belediye meclisi ve Belediye Encimenine talep ve tekliflerde bulunmak ve cikan
kararlari yerine getirmek.

7. Temizlik hizmetlerini ihale yoluyla 6zel firmaya yaptirilmasi halinde ihale dosyasi
hazirlamak.

8. Cop toplama,supiurme ve yikama islerinde gorevli olanlardan ihmal.kasit sonucu
islerin aksatilmasina sebebiyet verenlere haklarinda ilgili mevzuata gore cezai is-
lem yapilmak Uzere tutanak tanzim etmek ve ettirmek.

9. Baskanlik makaminin izni ile Palandoken Belediyesini temsilen toplanti ve etkin-
liklere katilmak.

C- DIGER HUSUSLAR

Alo Temizlik hatti olan 342 21 88 nolu telefona gelen istek ve sikayetler aninda deger-
lendirmeye alinarak gerekli mudahaleler yapilmaktadir.

Il FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclarina
1-Net Biitce Odenegi : 12.224.960.00

2-Kullanilan Bitce Gideri  : 12.162.405.22
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Gerceklestirme Orani = %99

3-Diger Hususlar

B-Performans ve Proje Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

- ilcemizde konut ve isyerlerince iiretim harfiyat, curuf atiklari ile tadilat atiklari ticret-
siz olarak toplanarak ilgili dokim alanlarina nakledilmistir.

2018 yilinda gtinliik ortalama 111,36 ton (2018 yili toplam 40.647 ton) kati atik ve tadi-
lat atigi toplanmis olup, toplanan bu atiklarin ilgili dizenli depolama alanina nakli sirasinda
ortalama 1.767 sefer/kamyon transfer islemi gerceklestirilmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Planlanan tum hedeflerde %100 basariya ulasildi.
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Planlanan hedeflere tam basariya ulasilmistir .

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirligimiiz Belde sinirlari icerisinde bulunan 5 ma-
halleye en iyi en verimli hizmeti sunabilmek,hizmet kalitesini ve verimliligini artirabilmek
amaciyla gece gindiiz demeden cift vardiya seklinde calismaktadir.

Birimimizin ALO TEMIZLIK HATTI olan 342 21 88 nolu Telefonunu arayan biitiin vatan-
daslarimizin sorunlarini hizli bir sekilde cozmeye calisiyoruz.

Tdm bu hizmetler verilirken belediyemiz imkanlari sonuna kadar seferber edilmis ve
personel bakimimdan insan glcu olarak her tirli 6z veri gosterilmesi neticesinde basari
elde edilmistir.

B- ZAYIFLIKLAR

Belediyemiz Temizlik Isleri Midiirliigii olarak cagdas belediyeciligin gereklerinden
olan Temiz toplum dizenli belde ve saglikli nesiller icin yukarida gosterilmis olan tablo da-
hilinde hizmetlerini aksatmadan yuritme cabasi ve gayreti icerisindedir. Hizmet kalitesini
ve verimliligi artirabilmek amaciyla devamli olarak teknolojik gelismeleri takip ederek hiz-
metin en ucuz ve verimli bir sekilde yurutulebilmesi icin gerekli makine techizat ve personel
durumunu gozden gecirerek ihtiyac duyulan eksiklikleri Baskanlik makamina bildirilmek-
tedir. Beldemiz devamli olarak biylyen ve gelisen bir yerlesim yeri olmasi miinasebetiyle
ihtiyaclarda glin gectikce artmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirligiimiiz olarak Ill. Kisimda belirtilen Ustiinliikler,-
Zayifliklar ve Degerlendirme kisimlarindaki oneriler ve bilgiler goz ontine alinarak yapila-
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cak olan calismalar neticesinde hizmette kalite ve devamlilik glin gectikce artacaktir. Her
gun biyuyen ve gelisen bir beldeye sahip olmamiz sebebiyle devamli olarak teknolojiyi takip
ederek ayak uydurmak ve yukarida belirtilen eksikliklerin bir an once giderilmesi icin ca-
lismalarimiz devam etmektedir. Her calismamiz ekonomik olarak ayri bir kilfet getirece-
ginden dolayl Belediyemizin de imkanlari goz ontinde bulundurularak hizmeti en ucuz ve
kaliteli bir sekilde sunabilmenin gayreti icerisindeyiz.

Halkimizin memnuniyetini en Ust diizeye cikartilmasi hedeflenerek degisen ve gelisen
sartlar dikkate alinarak gerekli takviyeler yapilarak; etkin, kalici ve yasanilabilir bir Palan-
doken olusturulmaya gayret edilmektedir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
| - GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Personelin, yasa hikumleri cercevesinde kurum menfaatini de dusunerek, 6z-
lik haklarinin saglanmasi ve korunmasi.

Vizyon: Yenilenen ve guin gectikce cesitlenen belediye hizmetlerinin nitelikli

Personel tarafindan karsilandigi, calisanlarinin belediyenin ortak deger ve amaclari
etrafinda kenetlendigi, personel 6zlik haklarinin korundugu bir idari yapi olusturmak.

B- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorev yetki ve sorumluluklarimizi belirleyen Calisma usul esaslari ve Yonetmenligini
hazirlayarak Belediye Meclisimize sunmus ve Belediye Meclisinin 02.02.2009 tarih ve 14 sa-
yili Meclis Karariyla kabul edilerek yurarlage girmistir.

Bundan dolayi 6zetle asagida belirtmis oldugumuz is ve islemler yapilmistir.

1- Belediyenin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde saglayacak personelin secilmesi-
ni, egitilmesini, yetistirilmesini saglamak ve hizmet birimlerinde gorevlendirmek,

2- Memur ve isci personelin gorevlendirme, atama, nakil ve vekalet islemlerini yurdt-
mek

3- Memur ve isci personelin 0zlik ve gizli dosyalarini muhafaza etmek,

4- Personelin aylik, Ucret, ikramiye, dogum, 6lum, harcirah, tazminat gibi parasal hak-
lariile ilgili islemlerini yirdtmek,

5- Memurlarin terfi, 6grenim intibak ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak
6- Memur ve isci personelin emeklilik islemlerini yuritmek,
7- Memur yan 6deme ve ozel hizmet cetvellerini dizenlemek ve uygulamak,

8- Muddurligun tahmini butcesi ile butidn birimlerin personel ddenekleri tahmini but-
cesini hazirlamak,
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9- Belediye Baskaninin aylik 6denek bordrosunu diizenlemek,

_ 10- Toplu Is Sozlesmeleri goriismelerini yapmak ve kanunlar cercevesinde idarenin
Imkanlari goz onudnde bulundurularak sonuca baglamak,

11- Personelin ise devam durumunu izlemek,

12- Emekli Sandigina emekli kesenekleri ile ilgili, SGK'na aylik sigorta primleri ileilgili
bildirgelerini yasal suresi icerisinde vermek,

13- Personelin sikayet ve dilekcelerine cevap vermek,

14- Disiplin kurullari ve disiplin amirleri yonetmeligi cercevesinde disiplin islemlerini
yuritmek. Odul ve ceza sistemini olusturmak,

15- Personel islerine yonelik resmi kurum ve kuruluslari ile muddurlikler arasi yazis-
malar yapmak,

16- Personelin ozlik haklari ile ilgili gizliligi saglamak,
17- Midurlik bitcesini bitce imkanlari icerisinde kullanmak,

18- Personele yonelik yasa, genelge, tizuk ve yonetmelikleri yorumlayip uygulamak,
C- iDAREYE iLiSKIN BiLGILER

FiZIKSEL YAPI

Mudurlugimuz Belediyemiz ana hizmet binasinin ikinci katinda bir mudur, Bir per-
sonel kalemi, bir tahakkuk servisi personeli olmak Uzere dort kisi olarak bir odada hizmet
vermektedir.

2- ORGUT YAPISI

idari isler Baskan Yardimciligina bagli olarak;
o Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri
o Personel Sefligi

o Kadro ve sicil sefligi

4- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

4 Adet masa Ustu bilgisayar
1 Adet lazer yazici

Personel ve 6zluk programi
Ofis programi

internet baglantisi

Mevzuat programi

2 Adet telefon
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5- INSAN KAYNAKLARI

Personel ve Egitim Miidiirliigii
1 Miudir

1 Sef

1 Sirket Personeli

2 isci ile hizmet vermektedir.

7- SUNULAN HiZMETLER

1- Tim personelin aylar itibariyle aylik maaslari, ikramiye ve iicretlere iliskin Bordro-
lari dizenlenmis 6deme emirleri ilgili harcama yetkililerine gonderilmistir.

2- Belediyemiz tarafindan Memur, Isci, S6zlesmeli ve Taseron personellere Etkili ileti-
sim, Zaman Yonetimi Hedef belirleme ve motivasyon konu Egitim verilmistir.

3- Personelin degisen mevzuata uyum saglamasi ve bilgilendirilmesi amaciyla degisik
kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitim seminerlerine 28 personelin katilimi saglan-
mistir.

4- Memur personellerin gorevlendirme islemleri yapilmistir.

5- Kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan memurun terfi islemleri takip
edilmis gerekli onay alinarak uygulanmistir.

6-Memuriyetten once diger sosyal guvenlik kurumlarinda hizmeti bulunan 22 memu-
run hizmet degerlendirme islemi yapilmistir.

7- izin talebinde bulunan memur ve iscinin izin evraklari diizenlenmis ve takip edilmis-
tir.(Dogum, olim, Rapor ve senelik izinler)

8- Emekli olan isci personellerimizin cikis evraklari ve tazminat bordrolari dizenlen-
mistir.

9- Emeklilik ve cikis islemleri ile ilgili bildirimler SGK bolge ve genel mudurlikleri ile
is kurumuna bildirilmistir.

_ 10- Norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde Belediyemizin norm kadro yapisi ile
[Llgili calismalar yapilmistir.

11- Belediyemizin stratejik planini olusturmak tzere mudurligimdzin stratejik plani
belirlenmistir.

12- Belediyemizde gorev yapan ve emekli kesenekleri emekli sandigina gonderilen
personelin kesenek ve nifus bilgileri ile her turlu ozlik bilgilerinin T.C. Emekli Sandigi Ge-
nel Midurliglne gonderilmistir.

13-Belediyemiz personelinin yukselebilmeleri icin minhal bulunan kadrolar icin go-
revde yikselme ve Unvan degisikligi sinavi acilmis olup; imtihani kazanan personellerin ata-
malari yapilmistir.

14- 2018 yili yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri diizenlenmis, valilikten vize
alinarak uygulamaya gecilmistir.
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15- Mudurlugumazu ilgilendiren konularda resmi kurum, kuruluslar ve Belediyemiz
birimleri ile 724 adet yazisma yapilmistir.

16- Mudurlugumazun evrak dolaplari ve bazi bilgisayarlarimiz degistirilmistir.
Bir yillik siire icerisinde;

1-(1) Adet Memur emekli olmustur.

2-(1) Adet Memur Naklen Tayin.

3-(1) Adet isci emekli olmustur.

Belediyemiz personellerinden bir Memurumuz Erzurum Valiligi il Kriz Merkezi Biirosu
emrinde gecici gorevle gorevlendirilmistir.

B- PERSONEL HAREKETI

B-1 EMEKLi OLAN PERSONEL

Emekli Personel
Statiisii Toplam
Memur 1
Isci 1

B-2 NAKLEN BASKA KURUMA ATANAN PERSONEL

Naklen Baska Kuruma Giden Personel
Statiisu Toplam
Memur 1
Isci

B-3 NAKLEN GELEN PERSONEL

Naklen gelen Personel

Statiisii Toplam

Memur

Isci

B-4 DISIPLIN CEZASI ALAN PERSONEL

Disiplin Cezasi Alan
Statiisii Toplam
Memur -

Isci -
8- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Ic denetim miidiirligimiiz harcama yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.
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C- iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tdm calisanlarin mevcut beceri ve kapasitelerini maksimum dizeyde Kullanabilecek-
leri bir calisma ortami yaratarak, uretkenligi ve verimliligi destekleyen ve personeli motive
eden bir yonetim anlayisini olusturmak. Boylece tiim calisanlarin Uretime katilmalarini sag-
lamak, orgutsel hedefler koyarak birimler arasi sorumluluk Bilincinin gelistirilip ekip calis-
masi ruhunun yerlestirilerek kurum kiltirint Olusturmak. Tim birimlerin gorev tanimlari,
is analizleri ve is etutlerinin Yapilarak yetki, gorev ve sorumluluklarini iceren yonetmelik-
lerinin hazirlanmasini Saglamak Egitim ihtiyac analizleri yapilarak, hizmet ici egitim prog-
ramlari dizenleyip Personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak

D- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mudurligimuz Belediyemizde istihdam edilen personelin egitim, nitelik ve is

Tecrubelerini de dikkate alarak hem personelin motivasyonunun arttirilmasi hem de

Kamu hizmetinin belirgin ve etkin yurutilmesini saglamak amaciyla personele gore is

Degil ise gore personel prensibine uygun bir politika gliidecektir.

III-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRME

C- MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 27.000,00 41.474,43
03-02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 7.000,00 702,00
03-03 | Yolluklar 2.000,00 304,98
03-04 | Gorev Giderleri 5.000,00 6.785,76
03-05 | Hizmet Alimlari 11.000,00 145,00
03-07 | Menkul Mal, Gayri Maddi Hak. Alim, Bakim Onarim 5.000,00 177,00
06-01 | Mamul Mal Alimlari 12.000,00 2.065,00

TOPLAM 69.000,00 51.654,17

TEMEL MALi TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR

1- 2018 yili icerisinde Belediye ve Personel Mevzuati konularinda yeni uygulamalar
gundeme geldiginden bu konularla ilgili egitime ihtiya¢ duyuldugundan kurslara katilma gi-
derlerine 6denek aktarilmasi ihtiyaci dogmustur. (Ornek: Stratejik plan ve norm kadro gibi)

2- Belediyemizin cesitli Birimlerinde isci olarak calisan 1 adet personelimizin 2018 yili
icerisinde emekli olmalari nedeniyle tazminati ve tim hak ve alacaklari ddenmistir.

MALi DENETIM SONUCLARI

Mudurligimuz harcamalarinin 2018 yili mali denetimi yapilmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plan calismalarinda yapilan SWOT analizinde kurumumuzun personel yapi-
sindaki Ustunlukler ve zayifliklar belirlenmistir.

A-USTUNLUKLER
1- Personelin belediye baskani hakkindaki olumlu izlenimi
2- Belediyenin personele maas ve ikramiye borcunun olmayis

3- Katiimci bir belediye yonetiminin varligi

D- ZAYIF YONLER

1- Personelin degisiklige acik olmayisi, sorumluluk almada direnc gostermesi
2- Uzman ve kalifiye personelin yetersiz olmasi

3- Personel ve daire amirleri arasinda iletisim eksikligi

4- Meslek ici egitimin yetersizligi

5- Bilgi paylasimi ve hizmette koordinasyon eksikligi

C- DEGERLENDIRME

Zayif yonler dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi icin degerlendirme
calismalari sureklilik arz ederek yapilmaktadir.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER

A - MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Ka-
nunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklari Tahsil Usulti Hakkindaki Kanun, 492 Sayili Harclar Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, Bitce Kanunu ile sair Kanunlarda belir-
tilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her turlu icraatini Midurligumuz yiritmekte-
dir. Bu gorevler ana hatlariyla;

e Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemleri
e Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemi

e Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemi

e Belediyenin Muhasebe islemleri

e Belediyenin Banka Islemleri
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e Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri

e Belediyenin Finansman Islemleri

e Belediyenin Tasinir Kayitlarinin Konsolide islemleri

e Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliyle ilgili islemleri

* Belediye Biitcesinin Hazirlanmasi ve Takip Islemleri

e Belediye Bitce ve Kesin Hesap Cetvellerin Hazirlanmasi

olarak siralayabiliriz.

2. MUDURLUGUMUZUN YETKi ALANI:

Mali Hizmetler Midurligl, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili butln is ve islem-
lerinin ifasinda; mali konularla alakali butiin is ve islemlerin icrasinda meri mevzuat kapsa-
minda yetkilidir.

3. MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

Mudurligimuz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluk-
larinin yaninda, gorev ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsida sorumludur.

B - MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

FiZiKi YAPI:

1.1- Hizmet Araclan

Mudurligimuzun arac ihtiyaci Destek Hizmetleri Midurldgu tarafindan belediyemizin

kendi araclariyla karsilanmaktadir.

1.2- Hizmet Birimleri:

Mali Hizmetler Midurligunin gorev, hizmet ve faaliyetleri Belediyemizin hizmet bina-

sini birinci katinda yiritilmektedir. Bu mekanda 5 idari oda ile 1 arsiv mevcuttur.

HiZMET BIRIMLERI
SIRANO | KULLANIM AMACI ALAN( m2) SAYISI
1 Mudur Odasi 20 1
2 Mali isler Servisi 40 1
3 Vezne, Emlak ve Ctv Servisi 50 1
4 Arsiv Odasi 100 1
S Tahsilat Ve Gelir Ser 20 1
6 Icra Servisi 30 1
TOPLAM 260
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2-TESKILAT YAPISI: Midiirligiimiiziin teskilat yapisi asagidaki semada gosterilmistir.

MALI
HIZMETLER

MUDURU

Mali Hiz. Ser. Vezne, Emlak GelirTah Ser. icra Ser.
ve Ctv Ser.

3 - BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:
Mudurlugimuz faaliyet ve hizmetlerinin ifasinda 39 adet bilgi ve teknolojik kaynaktan
yararlanmaktadir.

KAYNAKLISTESI

SIRANO | CiNSI SAYISI
1 PC 18
2 YAZICI 8
3 TELEFON MAKINAS| 12
4 FOTOKOPI MAKINASI 1

4- PERSONEL DURUMU:
4.1- Personel istihdami

Mudurligumuz faaliyet, hizmet ve gorevlerini toplam 18 personelle yuritmektedir. Bu
personelden 8'i memur, 10°u isci personeldir.

Personel istihdam Grafigi

o

Bl Memur =4

& BT =1

» - N
b 241
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4.2- Personel Egitim Durumu:

Midurliguimuizde calisan personelin egitim durumu incelendiginde; 6 kisinin lise me-
zunu, 8 kisinin on lisans mezunu,4 kisinin de lisans mezunu oldugu ortaya cikmaktadir.

Personelin Egitim Grafigi

B lise mezunu

M2 Onlisans mezunu =

-

N 3 Usans mezunu =

Il - AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Mudurligimuz, amac ve hedeflerini yukarida belirtmis oldugumuz gorev, hizmet ve
faaliyetleri kapsaminda ifa etmis bulunmaktadir. 2018 yilindaki hedeflerimiz stratejik planda
belirtildigi sekilde genel olarak Belediyemiz’ in tahakkuk ve tahsilatlarini artirmaya yonelik
olarak icra edilmistir.

Bu baglamda stratejik plana gore 2018 yili hedeflerimiz:

2018 HEDEFLERIMiZ VE GERCEKLESME ORANLARI

HEDEF GERCEKLESME
NO HEDEF ADI ORANI
1 Belediyemiz kayrlaklarlnln etkili, ekonomik verimli % 84,26
kullanilmasini saglamak
2 Belgdl_ye_m_lz_de rjesap verebilirlik, mali saydamlik ve % 100,00
mali disiplini saglamak
3 Belediye gelirlerinin takip ve tahsilatini saglamak % 82,83

242 P
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PALANDOKEN BELEDIYE BASKANLIGI
2018 Kapanis Mizani
Muhasebe Biriminin Adi : Mali Hizmetler Miidiirliigii
Hesap
=S . Alacak Ba-
3 Adi Borc Alacak Borc Bakiye Kiye
2
100 |KASA HESABI 6.733.413,14 6.733.413,14 0,00 0,00
102 |BANKA HESABI 113.215.780,05| 112.475.388,45 740.391,60 0,00
VERILEN CEKLERVE
103 |GONDERME EMIRLERI HESABI 112.475.388,45| 112.475.388,45 0,00 0,00
(-)
DIGER HAZIR DEGERLER
108 HESABI 6.733.413,14 6.733.413,14 0,00 0,00
BANKA KREDI KARTLARINDAN
109 ALACAKLAR HESAB 5.022.707,66 4.784.660,27 238.047,39 0,00
120 el C et 35.996.483,29|  27.675.702,54|  8.320.780,75 0,00
HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI
121 ALACAKLAR HESAB 7.230.889,18 3.751.138,63|  3.479.750,55 0,00
GELIRLERDEN TECILLI VE
122 TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 1.398.503,77 1.053.247,23 345.256,54 0,00
VERILEN DEPOZITO VE
126 TEMINATLAR HESAB 881.138,21 0,00 881.138,21 0,00
127 BlIei 238 SR S e 4.399.546,28 4.006.344,25 393.202,03 0,00
HESABI
KiSILERDEN ALACAKLAR
140 HESABI 4.204,43 0,00 4.204,43 0,00
ILK MADDE VE MALZEME
150 HESABI 1.262.534,83 1.262.534,83 0,00 0,00
IS AVANS VE KREDILERI
160 HESAB| 33.590,00 33.590,00 0,00 0,00
161 |PERSONEL AVANSLARI HESABI 79.350,00 79.350,00 0,00 0,00
BUTCE DISI AVANS VE
162 KREDILER HESAB] 428.478,01 194.245,99 234.232,02 0,00
DEVREDEN KATMA DEGER
190 VERGISI HESAB] 19.071.522,91 0,00/ 19.071.522,91 0,00
220 G ARSI R 906.408,50 704.082,21 202.326,29 0,00
HESABI
GELIRLERDEN TECILLI VE
222 TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 1.183.956,59 407.044,73 776.911,86 0,00
DIGER FAALIYET ALACAKLARI
227 HESABI 52.908,00 52.908,00 0,00 0,00
MALI KURULUSLARA YATIRILAN
240 SERMAVYELER HESAB 8.427.926,92 0,00 8.427.926,92 0,00
MAL VE HiZMET URETEN
241 |KURULUSLARA YATIRILAN 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
SERMAYELER HESABI

~ 243
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250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 25.960.566,87 4.299.759,28| 21.660.807,59 0,00
YERALTI VE YERUSTU

251 DUZENLERI HESABI 21.694.201,33 0,00/ 21.694.201,33 0,00

252 |BINALAR HESABI 37.859.270,64 0,00/ 37.859.270,64 0,00

253 TESIS WRIINE VE CIARZLAR 4.076.996,42 0,00 4.076.996,42 0,00
HESABI

254 |TASITLAR HESABI 2.630.431,16 0,000 2.630.431,16 0,00

255 |DEMIRBASLAR HESABI 4.401.917,10 0,00/ 4.401.917,10 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR

257 HESABI [ 0,00 6.997.314,83 0,000 6.997.314,83

258 URAPHLIMPARTE OLAN VATIRIILAR 50.815.017,89|  26.696.505,06| 24.118.512,83 0,00
HESABI

260 |[HAKLAR HESABI 411.908,85 35.310,00 376.598,85 0,00
BIRIKMIS AMORTISMANLAR

268 HESABI [ 35.310,00 411.908,85 0,00 376.598,85

300 |BANKA KREDILERI HESABI 1.555.486,19 5.722.636,98 0,000 4.167.150,79
KAMU IDARELERINE MALI

303 BORCLAR HESABI 15.000,00 50.000,00 0,00 35.000,00

320 |BUTCE EMANETLERI HESABI 10.158.595,37|  14.548.692,73 0,000 4.390.097,36
ALINAN DEPOZITO VE

330 TEMINATLAR HESABI 659.276,58 1.966.750,31 0,00/ 1.307.473,73

333 \[EMANETLER HESABI 558.545,28 1.724.286,15 0,00/ 1.165.740,87

360 QLIENECE S HERCTVIE FOLAK 2.365.234,63 4.642.860,72 0,000 2.277.626,09
HESABI
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 KESINTILERI HESABI 3.018.507,46 4.686.665,93 0,000 1.668.158,47
FONLAR VEYA DIGER KAMU

362 |IDARELERI ADINA YAPILAN 1.045.048,55 1.061.227,40 0,00 16.178,85
TAHSILAT HESABI

363 A IDARELERT PAvLAR] 814.072,49 957.890,26 0,00 143.817,77
HESABI
VADES| GECMIS ERTELENMIS
VEYA TAKSITLENDIRILMIS

368 VERGI VE DISER 478.453,27 8.001.242,43 0,000 7.522.789,16
YUKUMLULUKLER HESABI

372 WIDEL RN/ NAREIHIE] 258.735,19 703.938,98 0,00 445.203,79
HESABI

381 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 1.458.138,80 4.872.511,51 0,000 3.414.372,71

400 |BANKA KREDILERI HESABI 4.283.888,89|  22.198.041,70 0,00 17.914.152,81
KAMUYA OLAN ERTELENMIS

438 |VEYA TAKSITLENDIRILMIS 3.174.088,15|  83.366.771,98 0,00/ 80.192.683,83
BORCLAR HESABI

472 RIDIE i) IAZBAINATY RARGILIEL 92.502,32|  13.518.246,86 0,00 13.425.744,54
HESABI

481 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 3.645.940,58 9.723.906,03 0,000 6.077.965,45
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500 |[NET DEGER HESABI 95.756.840,64|  41.313.414,07| 54.443.426,57 0,00
GECMIS YILLAR OLUMLU
570 | Exml IVET SONUCLARI HESABI 12.820.146,27|  69.060.266,93 0,00/ 56.240.120,66
DONEM OLUMLU FAALIYET
590 | coNUCU HESABI 10.358.605,30|  17.058.268,73 0,00/ 6.699.663,43
600 |GELIRLER HESABI 73.545.935,27|  73.545.935,27 0,00 0,00
630 |GIDERLER HESABI 58.680.513,40|  58.680.513,40 0,00 0,00
690 |FAALIYET SONUCLARI HESABI 65.199.355,25|  65.199.355,25 0,00 0,00
800 |BUTCE GELIRLERI HESABI 65.349.775,45|  65.349.775,45 0,00 0,00
805 |GELIR YANSITMA HESABI 65.349.913,45|  65.349.913,45 0,00 0,00
BUTCE GELIRLERINDEN RET
810 |\ e IADELER HESABI 110.574,93 110.574,93 0,00 0,00
830 |BUTCE GIDERLERI HESABI 96.061.026,14|  96.061.026,14 0,00 0,00
835 |GIDER YANSITMA HESAPLARI 96.061.026,14|  96.061.026,14 0,00 0,00
gy | EUI0E WHELILA A SORILICLAR] 161.232.340,01| 161.232.340,01 0,00 0,00
HESABI
GONDERILECEK BUTCE
900 SDENEKLERI HESABI 112.142.183,41| 112.142.183,41 0,00 0,00
901 |BUTCE ODENEKLERI HESABI 128.044.879,10| 128.044.879,10 0,00 0,00
905 |ODENEKLI GIDERLER HESABI 96.061.026,14|  96.061.026,14 0,00 0,00
) |- NN TEATIRAL L ERTEIPLAR] 6.817.105,14 2.719.894,89|  4.097.210,25 0,00
HESABI
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
911 | CANETLERI HESAB| 2.719.894,89 6.817.105,14 0,00/ 4.097.210,25
920 |GIDER TAAHHUTLERI| HESABI 44.101.266,75|  44.101.266,75 0,00 0,00
921 EIDER PR RIUTILER] [REHLIEL 44.101.266,75|  44.101.266,75 0,00 0,00
HESABI
KIRAYA VERILEN IRTIFAK
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
990 DURAN VARLIKLARIN KAYITLI 648.969,58 221.499,08 427.470,50 0,00
DEGERI
MADDIi DURAN VARLIKLARIN
993 | KIRA VE IRTIFAK HAKKI 2.020.710,91 880.696,90/  1.140.014,01 0,00
GELIRLERI
DIGER NAZIM HESAPLAR
999 KARSILIGI HESABI 1.102.195,98 2.669.680,49 0,00| 1.567.484,51
Bilanco Hesaplari Toplami| 823.466.673,50| 823.466.673,50| 214.477.853,99| 214.477.853,99
Biitce Hesaplari Toplami| 484.164.656,12| 484.164.656,12 0,00 0,00
Nazim Hesaplar Toplami| 437.759.498,65| 437.759.498,65| 5.664.694,76| 5.664.694,76

GENEL TOPLAM

1.745.390.828,27

1.745.390.828,27

220.142.548,75

220.142.548,75
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B- PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Mali Hizmetler Mudurligu'nin 2018 yili hedef ve faaliyetleri icin Belediyemizin 2014-
2019 yillarini kapsayan stratejik plani ile Middrlik tarafindan tespit edilen performans he-
defleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Midurligimuzin hedef faaliyet ve projeleri bu bag-
lamda icra edilmistir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

Mudurligumuiz 2018 yilinda, gerek belediyemizin stratejik planinda belirlenen, gerek-
se kendi performans hedef programindaki belirtmis oldugu 3 adet hedef ve faaliyetinin ta-
mami gerceklestirmistir.

2018 PERFORMANS TABLOSU

HEDEF TURU | GERCEKLESEN YAPILMAYAN VEYA DEVAM EDEN BASARI ORANI

KURUMSAL 3 0 100,00

PERFORMANS GRAFIGI

B GERCEKLESER=3  ETrAPIMAYANVEYS DEVANM EDEN=O

3

PERFORMANS GRAFIG

DIGER FAALIYETLERIMiz

KAYITDISI GELIRLERDEN KAYIT ALTINA ALINMASI:

Mudurligimuz tarafindan 2014,2015,2016,2017 ve 2018 yillariicerisinde yurutilen ka-
yit disi gelirlerin kayit altina alinmasi projesinin % 95 tamamlanmis bulunmaktadir. Palan-
doken genelinde Belediyede hic kaydi olmayan, eksik yada hatali kaydi olan mikelleflerle il-
gili alan calismasi yapilmaktadir. Belediyemizde hic kaydi olmayanlar kayit altina alinmakta,
hatali yada eksik kayitlar dizeltilmekte, mikelleflerin bilgileri glincellenmektedir.
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Palandoken Belediyesi

MUKELLEF MEMNUNIYETI:

Mudurlugimuzin hizmet politikalarinin basinda mukellef memnuniyeti gelmektedir.
Palandokende yasayan halkin cogunlugu Midiirligimiize ugramaktadir. Ozellikle Mayis ve
Kasim aylarinda binlerce mukellef Mudurligimuzu ziyaret etmektedir. Mudurliguimuze ge-
len bu insanlarin is ve islemlerini bekletmeden yapmak, onlarin dertlerini dinlemek ve so-
runlarina cozim aramak mukelleflerimizi son derece memnun etmektir.

TAHAKKUK VE TAHSILAT ARTISI:

llcemizde yaptigimiz kayit disi gelirlerin kayit altina alinmasi, eksik veya hatali kaydi
olan mukelleflerin kayitlarinin dizeltilmesi ile mukellef bilgilerinin glincellenmesine yone-
lik yapmis oldugumuz alan calismasi sayesinde belediyemiz gelirinde ciddi artislar olmus-
tur.

Yapmis oldugumuz bu calisma hem tahakkuk artisi hem de tahsilat artisini saglamis;
Belediye vergilerinde gozle gorilir tahakkuk ve tahsilat artisi gerceklesmistir.

KREDi KARTI TAHSILATI:

2018 yilinda kredi karti ile tahsilat toplam 4.784.660,27 TL islem yapilmistir. Bu hizme-
timiz 0demede kolaylik saglandigi icin hem mukelleflerimizce begeniyle karsilanmis, hem
de bu sayede de belediyemiz gelirlerinde ciddi artislar saglamistir. Ayrica belediyemiz web
sayfasinda online tahsilat islemleri basariyla devam etmektedir.

ZABITA MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
I- GENEL BILGILERIMIZ :

A - MiSYONUMUZ:

Zabita Muddurlugu olarak yasalar ve mevzuatlar cercevesinde imkan ve yetkilerimizi
kullanarak yasanabilir bir cevre,seffaf ve her isin merkezi,ne insani koyan bir yonetim ,yasal
dizenlemelerin vermis oldugu gorev,yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci,cagdas birim
hizmeti ile hizli ,guvenilir ve planli calismayla hizmet verecek yenilikci ileri gorisld, vatan-
das ve kalite odakli glivenilir,dirist,caliskan, takim calismasina inanan,insanlara deger ve-
ren ve guvenen oncl dinamik,lider Mudurlik olmak.

ViZYONUMUZ:

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordinayi saglayarak cozimcdi, yapici anlayisla
bilgiyi esas alan takim ruhu ile yaraticilik,esnek planli calismalariyla ,strekli gelisme anla-
yisi ile gorevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler sunan onci,dinamik ve lider Mudurlukler-
den biri olmak.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Belediye Zabitasi gorev ve yetkilerini Belediyelere gorev ve yetki veren kanunlardan
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aliyor ve uygulamalarda en az 200 kanunu takip ediyor.Belediye sinirlari icinde beldenin
dizenini,belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla kanun ,tizik ve
yonetmeliklerde Belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yet-
kilerini kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan go-
revleri yapmak.

Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak.

Belediye Zabitamiz; Kanun ,tuzik,yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yik-
ledigi gorevleri yerine getirebilmek icin Belediyemiz sinirlariicinde ;

1-Umuma acik yerlere girer,gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kont-
rol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak duzenler.

2-Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulu-
nan yapl. ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular.

3-Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak tzere tutanak dizenler.

4-Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince onler.

5-Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini izinsiz isgal
edenleri men eder.

6-Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus,kokmus ve clirimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu uzerine imha
eder.

7-Umumi yerlerde asiri derecede gurultl yapanlara, cevreyi kirletenlere, Pazar yerle-
rinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur.Uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.

Belediye Zabitasi amir ve memurlari gorevlerine iliskin kanun,ttzik,yonetmelik emir-
leri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine ge-
tirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yikimlu sorumludurlar.

C-iDAREYE iLiSKiN BILGILER :

- Fiziksel Yapi : Mudurligumuz; Zabita Mudurligimuz ve 3 Bolgede Zabita Merkez
Karakolumuz bulunmaktadir.

2 - Orgiit Yapisi : Zabita Kalemi ve Karakol Merkezleri birlikte koordineli calisarak go-
rev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir.

3 - Bilgi ve teknolojik Kaynaklar : Egitim Seminerleri ve internet araciligi ile degisik-
likler takip edilmektedir.

4- insan Kaynaklari : 1 Zabita Midurd, ,1 kalem memuru, 3 Sofor,l Zabita Amiri, 2
Zabita Komiseri,, 8 Zabita Memuru, toplam 10 personelle gorevler yerine getirilmektedir.(5
personelimiz dis birimlerde istihdam edilmektedir.)
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5 - Sunulan Hizmetler : Belediyemiz mucavir alani icerisinde, vatandaslarimizin hu-
zur, saglik ve her konuda rahatini saglamak icin hizmet vermektedir.

1-9207 sayili kanuna istinaden Ruhsat Ekiplerimizce ilcemizde bulunan isyerleri ile
ilgili olarak denetim ve kontroller yapilmakta olup, Ruhsatsiz isyerlerini ruhsatlandirmak,
olmayanlar hakkinda ilgili yasa geregince kapatilmalari saglanmistir.

2-Belediyemiz miicavir alani icerisinde 65 adet muhtelif isyerine isyeri Acma ve Calis-
tirma ruhsati verilmistir.

3-Belediyemiz Imar ve Sehircilik Midirligi, Ruhsat ve Denetleme Miidiirligi, Emlak
ve Istimlak Midiirligi ve Fen isleri Midiirligiinden gonderilen tebligatlar, muhataplarina
Zabita Mudurlugumuz Ekipleri tarafindan teblig edilmistir.

4-01.01.2018-31.01.2018 tarihleri arasinda 127 adet tebligat, ilgili sahislara imza kar-
siligi teblig edilmistir.

5-Mudurligimuze gelen 176 adet resmi Cimer dilekce ve sifaen yapilan sikayetler de-
gerlendirilmis gereken islemler yapilmis, dilekce sahipleri bilgilendirilmistir.

6-imar ve Sehircilik Miidurligi, Fen isleri Midirliigi, Mali Hizmetler Mudiirligi, Te-
mizlik isleri Midiirligi ve diger Midirliiklerden gelen evraklarin takipleri yapilarak hizli
sekilde sonuclandirilmistir.

7-Mudurligimuze gelen evrak kayit defterine 508, giden evrak kayidina 474 kayit ya-
pilmis ve hizli sekilde takip edilmistir.

8-ilcemiz sinirlarinda faaliyet gésteren diigiin salonlarinin canli miizik izni almalari
icin isletmecilerine Zabita Mudurligumuz ekiplerince tebligat yapilmis olup, tebligat son-
rasinda isletmecilerin Mudurligimuze yapmis olduklari miracaat Uzerine 6 adet dugun
salonuna canli muzik izin belgesi verilmistir.

9- 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Harclar ve Mah-
kumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2. Maddesine istinaden, Kay-
makamlik ve Cumhuriyet Bassavciliklarinca, 679 hikimliye ait formlarin Trafik Tescil ve
Denetleme Sube Mudurlugl, Tapu Mudurldgu, Aziziye Vergi Dairesi Mudurligu, Mahalle
Muhtarliklari ve Belediyemiz Emlak Servisi tarafindan takipleri yapilip, onaylanarak Erzu-
rum Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmistir.

10-Valilik, Kaymakamlik ve Sosyal Glvenlik Kurumu ve diger Kamu Kurumlarindan
gelen evraklar takip edilerek gereken yazismalar yapilmistir.

11-2016 yili Haziran ayinda, gida imalati yapan isyerlerinde genel saglik, hijyen, te-
mizlik kurallari, alet ekipman temizligi, kisisel temizlik depolama ve muhafaza kosullari ile
ilgili kurallar cercevesinde, Zabita Miidiirligiimiiz Ekipleri ile il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudurlugu Ekiplerince kapsamli denetim yapilmistir.

12-Kurban Bayrami nedeniyle Palandoken Belediyemiz tarafinca belirlenen Kurban
satis yeri ilcemiz halkina duyurulmus olup, Zabita Miidiirliiiimiiz Ekiplerince gerekli dene-
timler yapilarak sikayetler degerlendirilmistir.
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13-Belediye mucavir alanda bulunan cadde ve sokaklar Zabita Mudurlugimuz Ekip-
leri tarafindan sirekli gezilerek bozulan asfalt yerleri, cukurlar, yaya kaldirimlari ile ilgili
problemler ilgili birim olan Fen Isleri Mudurligune bildirilerek sorunlarin giderilmesi sag-
lanmistir.

14-Fen Isleri Miidiirligu, Park ve Bahceler Miidiirligi elemanlari ile koordine saglan-
mis; Hafriyat, insaat molozlari, asfalt, vs. gibi calismalara yardim edilmistir.

15-Belediyemiz micavir alaniicerisinde bulunan ekmek imalati yapan ekmek fabrika-
lari ve firinlar Gzerinde Zabita Ekiplerimizin periyodik olarak yaptiklari kontrol ve denetim-
lerde is yeri sahiplerine noksanliklardan dolayi gerekli tebligatlar yapilmis, belediye emir ve
yasaklarina uymayan ekmek fabrikalari hakkinda gerekli islemler yapilarak, Valilik il Gida
Tarim ve Hayvancilik Mudurligi'ne bildirilmistir.

16- ilcemiz sinirlarinda, vatandasi rahatsiz eden ses ve giiriiltii kirliligi yapan isyerleri
ve sahislar hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir. Sikayetler dogrultusunda kontroller
devam etmektedir.

17- Beldemiz sinirlari dahilinde haftanin 4 gind kurulan semt pazarlari Zabita Ekiple-
rimiz tarafindan surekli denetlenerek halkimizin huzurlu ve rahat alisveris yapmalari sag-
lanmistir.

18- Belediyemiz miucavir alani icerisinde okul, cami cevreleri, cadde ve sokaklarda
seyyar saticilik yapan esnafimiza gerekli uyarilar yapilip, uygun yerler gosterilerek satis
yapmalari saglanmistir.

19- Camii onlerinde cadde ve sokaklarda dilencilik yapan vatandasa gerekli uyarilar
yapilarak uzaklastirilmalari saglanmistir.

20- ilce Emniyet Miidiirliigi Kaymakamlik ve Milli Egitim Miidirlikleri ile birlikte ilce-
miz sinirlari dahilinde bulunan internet Salonlari, Kahvehane ve Cay Ocaklarinin denetim-
leri devam etmektedir.

21- Baskanlik Makami tarafindan verilen emir ve tamimler yerine getirilmistir.

22- Belediye emir ve yasaklarina uymayan isyerleri, insaat yetkilileri ve vatandaslar
hakkinda gerekli yasal islemler yapilarak, Belediye Enciimenin’ce verilen para cezalari ta-
hakkuk ettirilmek Uzere Mali Hizmetler Mudurliugtne bildirilmistir.

23- Kurban satis ve kesim yerleri belirlenmis ve kontroli yapilmistir.

24-Y1l icerisinde gecirdigimiz resmi bayramlarda ilcemiz sinirlarinda bulunan esnafa
bayrak dagitimi yapilarak astirilmasi saglanmistir.

25- ilcemizin muhtelif semtlerinde bulunan képek kuliibesi ile kus dami kaldirilmistir.

26- ilcemizin muhtelif semtlerinde bircok sayida yapilan insaatlara giivenlik seridi
cekmeleriicin uyarilmis olup, kurallara uymayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmistir.

27- 2018 yilinda yapilan sinavlarda, sinava katilan 6grencilerin herhangi bir olumsuz-
luk yasamamalari ve ses ve gurultuden uzak olmalari icin okul cevresinde kurulan semt
pazarlarinin kurulmamasi yoninde Pazar Odasi Baskanlarina bilgi verilmistir.

28- Kis mevsimi ve yogun kar yagisi nedeniyle Fen isleri Mudurlugu ekipleri ile Zabita
Mudurligimuz Ekiplerince kar kaldirma calismalari yapilmis olup, llcemiz sinirlarinda bu-
lunan mahalle, cadde ve sokaklarda yapilan calismalar esnasinda cok sayida arac sahibine
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anons edilerek araclarin kaldirilmasi saglanmistir.

29-Hava Kirliligi ile Micadele calismalarinda, Zabita Mudurligumuz Ekipleri tarafin-
dan yapilan denetimler sonucunda apartmanlara ve isyerlerine dogal gaza gecmeleri, filtre
kullanmalari ve daha kaliteli yakacak kullanmalari yontinde gerekli uyarilari yapmis olup,
bu calismalar haftalik ve olarak Cevre ve Sehircilik il Midirligine bildirilmistir.

30-Zabita Mudurlugumuz Ekiplerince, Muhtelif isyerlerine yaya kaldirimlarini isgal et-
tikleri ve gorintu kirliligine sebebiyet verdikleri icin gerekli uyarilar yapilarak yazili tebligat
verilmistir.

31- 6502 sayili kanuna istinaden ilcemiz sinirlarin da faaliyet gosteren marketlerde
fahis fiyat ve Urin etiket kontrolleri rutin olarak yapilmistir.

32-Zabita Midirligimiz Ekiplerince, ilcemizin muhtelif adreslerinde Belediyemizden
izinsiz olarak yapilan kacak yapilarin yikimina gidilmistir.

33-Zabita Miidiirligiimiiz Ekiplerince, ilcemiz sinirlarinda izinsiz yapilan kazi calisma-
lari durdurularak, ilgili Muddurliklere bilgi verilmistir.

Mudurlugimuz, Belediyemizi ve halkin saglik, huzurunu saglamak amaciyla tim bu
konularla ilgili calismalarimizi kararlilikla sirdirerek devam etmektedir.

6 - Yonetim ve ic Denetim: Karakolda bulunan Zabita Memurlari Zabita Komiserlerine
karsi sorumlu olup; Komiserler ve daire ici personelleri Zabita Midurune karsi sorumlu-
durlar.

Il - AMAC VE HEDEFLERIMIZ :

A - idarenin Amag ve Hedefleri:

Palandoken Belediyesi Zabita Mudurlugu; Sinirlari icinde belde du-
zenini ve belde halkinin saglik ve huzurunu, Belediye Meclisi ve En-
cimeninin bu amacla alacagi kararlarin yurutilmesini saglamak
ve korumakla, Belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirler al-
makla ve islenen Belediye suclarini takiple mukellef 6zel bir kol-
luk giiciidiir.insanligin yerlesik hayata gectigi donemlerden giinii-
muz modern kentlerinin sosyoklltiirel ve sosyoekonomik hayatinda
muhtemel bir kargasayi onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluk-
larin 6nline gecilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik

Stratejik Amac:3 olarak karsimiza ciktigi goriilir.Ozellikle kentlerde bu etkinligin
daha bir onem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme gostergesi
paralelinde kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin cesitlenme-
sine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkin-
liginin bu beklentilere karsilik gelecek sekilde daha cagdas, etkin
ve verimli hale getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu nedenle Belediye
Zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari
ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir
zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz vatandasa odakli hizmet an-
layisini benimseyen, guvenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuvveti
olmaktir.
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Zabita mudirligld emrinde gorev alan memurlarin, belde sinirla-
ri icerisinde faaliyet gosteren isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile
ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum diizeyde kullana-
bilecekleri calisma ortami yaratarak, uretkenligi destekleyen ve
personeli motive eden bir yonetim anlayisi olusturmak. Tum cali-

Stratejik Hedef:3.1 sanlarin Uretime katilmalarini saglamak, orgutsel hedefler koyarak
memurlar arasinda sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip calismasi
ruhunun yerlestirilerek kurum kdaltidrind olusturmak. Personelin
egitim ihtiyaclari karsilamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek
seminer gerekse degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve
kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak.

Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarinda katkisi ile

Faaliyet:3.1.1 lyilestirilecek pazarci esnafinin sahsi dosyalarinin gincellestirilme-
si, yer tahsisi bilgilerinin bulundugu tabelalarin hazirlanarak tez-
gahlara asilmasi saglanacaktir.

Sorumlu oldugumuz bolgedeki isyerlerinin acilis ve kapanis saatleri

QSSIEL ST kontrol edilerek haksiz rekabete izin verilmeyecektir.

Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak su-

Faaliyet:3.1.3 retiyle gorintd kirliligi onlenecektir.

Mudurluk calisanlarinin yeniliklere acik ihtiyaca cevap veren bilgi
Faaliyet:3.1.4 ve becerilerle donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermeleri
temin edilecektir.

5326 sayili kabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya gecilme-

Faaliyet:3.1.5 si, denetimlerin artilmasi.

Resmi torenler,dini bayramlar ve beldemizin diizenlemis oldugu or-
ganizasyonlarda gorev yaparak nizam ve intizam saglanmasi Zabita
Mudurligu Kurulus Yil Doniminde organizasyonlar yaparak sosyal
etkinliklerin artirilmasi.

Faaliyet:3.1.6

Zabita Mudurlugumuzin haftalik, aylik,ve yillik faaliyetlerini gunu-
Faaliyet:3.1.7 muz teknolojisinden faydalanarak internet ortamina aktarilip, giin-
cellesmesini saglamak.

2015 yili itibariyle pazarci esnafina kurumsal kimlik dogrultusunda

Faaliyet:3.1.8 isgaliyesini yatiranlara belge verilmesi.

Imar ve Sehircilik Miidiirligu, Fen isleri Midiirligii,Mali Hizmetler
Midirligi, Temizlik Isleri Midirligi ve diger Midirliiklerle ko-

Faaliyet:3.1.9 ordine saglanarak calismalari hizlandirmak ve bu Mudurliklerden
gelen evraklarin hizli bir sekilde takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak.
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2015-2019 yillarinda bitcemizin imkanlari dahilinde Mudurligimu-
Faaliyet:3.1.10 ze ait araclarin sayisini ihtiyaca (Karakol sayisina) gore artirmak ve
daha kaliteli hizmet vermek.

Yine ayniyillarda yada 2019 dogru daha verimli,daha uretken hizmet

FEEITEE UL verebilmek icin personel sayimizi en az 85’e kadar ¢cikarmak.

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun, si-
Faaliyet:3.1.12 kinti ve ihtiyaclarina cevap vermek adina belirli araliklarla halk giini
toplantilari yapmak.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler :

Palandoken Belediyesi Zabita Muddurldgu; Sinirlari icinde belde dizenini ve belde hal-
kinin saglik ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Encimeninin bu amacla alacagi kararlarin
yuritulmesini saglamak ve korumakla, Belediye suclarinin islenmesini onleyici tedbirler
almakla ve islenen Belediye suclarini takiple miikellef ézel bir kolluk giiciidir.insanligin
yerlesik hayata gectigi donemlerden glinimuiz modern kentlerinin sosyokdltirel ve sosyo-
ekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuzluklarin
online gecilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza ciktigi gorui-
lir.Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir 6nem kazandigi ortadadir. Kentlerin degisme
gostergesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin cesitlenmesine neden ol-
mustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek
sekilde daha cagdas,etkin ve verimli hale getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu nedenle Belediye
Zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari ve devredilen yeni gorev-
ler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir.Hedefimiz vatandasa
odakli hizmet anlayisini benimseyen,guvenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuvveti olmaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler, ve Faaliyet Proje Bilgileri:

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler:

1-Personellerimizin Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde mevzuatlari uyguluyor ol-
masi.

2-Belde sinirlarinda ikamet eden vatandaslarin hizmetlerden yararlanmalarini sagla-
mak.

3-Dar gelirlilere el uzatilmasi ve yardim yapilmasi.

B-Zayifliklar:

1-ileriye doniik personel Personel sayimizin artirilmasi.

2-Calismalarin yayginlastririlmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Yuzolcum olarak genis bir alana sahip olan ilcemizin nufus orani 150 binin Ustindedir.
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Calisan personel sayimiz 16 kisi oldugundan,izin istirahat ve diger zorunlu izinleri ek-
ledigimizde mevcut durumla tam verim almak miimkiin degildir.imar ve Sehircilik Midiir-
ligii,Park ve Bahceler Miidiirligi Fen isleri Midiirligi, Temizlik isleri Midiirligi ve diger
Mudurluklerle koordineli calisan Zabita Mudurligu az personel ve az arac olmasina ragmen
cok isler yapmaktadir.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
. GENEL BILGILER

A- MIiSYON ViZYON

Misyonumuz :

Halkimizin Aile Cay Bahcesi ve Kent Ormaninda guizel vakit gecirmesini temin etmek.
Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde personel saglamak suretiyle aile cay bah-
cesive kent ormani isletilmesi isini yapmak ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilma-
sini saglamak yonunde sistemi gelistirici calismalarda bulunmak.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait calisma ve gorevleri Birim Miduri talimatiyla yerine getirilir. Aile Cay
Bahcesi ve Kent Ormaninda kaliteli hizmet sunma olusan sorunlari mevzuat cercevesinde
cozum yollari bulmak.

C- BiRIME iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi :

Isletme ve Istirakler Midiirligiimiiz; Belediyemizin yeni hizmet binasinin ikinci blok
ikinci kat bir servis odasinda faaliyetlerini sirdirmektedir.

2- Orgiit Yapisi :

Birim Mudurd, Muhasebe Sorumlusu, orgut yapisi olmakla birlikte Aile Cay Bahcesi
sorumlusu Kent Ormani Sorumlusu ve bir kasiyer gorev yapmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Hizmet binamizin yeni olmasi hasebiyle, yeni alinmis 1 adet calisma masasi, 1 adet
calisma koltugu, 2 adet misafir koltugu, 2 adet dolap, 2 adet sehpa, , 1 adet telefon makinesi
ile daha once alinmis olan ve de 1 adet eski model yazici makinesi mevcuttur.

4- insan Kaynaklari :

Mudurligimuzde Birim Amiri, Muhasebe Yetkilisi, Cay bahcesi ve kent ormaninda 3
adet isci gorevlendirilmis bulunmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler :

Halkimizin isletme birimlerimize bagli Aile Cay Bahcesi ve Kent Ormaninda temiz gu-
venli bir ortamda piknik yapmak ve dinlenme ihtiyaclarini gidermek
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6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi :

Sezon icinde yapilan calismalarin yil sonunda Belediye denetim Komisyonu tarafindan
denetlenmesi.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Isletme ve Istirakler Miidiirligiine bagli birimlerde giiveni ve kaliteli hizmet sunma
kapasitelerini artirma daha iyi hizmet sunma amaclanmistir. Bu amaclari gerceklestirmek
icin 2019 yilinda yeni hedefler planlanmaktadir..

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

isletme ve istirakler Midiirliigiince yukarida belirtilen calismalari yerine getirmek .

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclari :

Cay Bahcesinde gerekli yenilikler (Oyun Parki, Sis Havuzu, Hayvanat Bahcesi vs.) ha-
yat gecirmek ve gelistirmek

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Kaliteli ve gelistirmeyi amaclayan dustinceye sahip olunmasi.
-Yapilan hizmetlerin kamu gucuyle yapilmasi ve denetlenmesi

-Cay Bahcesinin ilcemizde merkezi bir yerde bulunmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

-Midurligimiz emrinde daimi surette personelin bulunmamasi,

C-DEGERLENDIRME

Yukarida belirtilen Ustunluk ve zayiflik konulari dizenlenmeleri.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Miidirligimiize ait birimlerde kaliteli bir isletme olayini gerceklestirmek.
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
l. GENEL BILGILER

A- MiSYON VizZYON
Misyonumuz :

Gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda,
mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve
hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel ilke ve uygulamalar isiginda go-
revlerinin yapilmasi, olusan sorunlara mevzuat ve evrensel prensipler cercevesinde gerekli
arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar acisindan en uygun, etkin ve uygula-
nabilir coziim onerileri getirilmesidir.

Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli dizeyde personel saglamak suretiyle kurumsal-
lasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde verimliliginin
saglanabilmesiicin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun Us-
tunlugunun, tarafsiz ve adil calisma anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin
meydana gelmemesi hususlarinda cozdmler uretilmesi, hizmetlerin surekli gelisimi amac-
lanarak, yasal dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde yu-
ratilmesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama yoninde sistem
gelistirici calismalarda bulunulmasidir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesin-
de Muhtarliklar Miaddrlugimdzin gorev ve yetkileri belirtilmistir. Buna gore;

a) il Mahalli idareler Miidirliginden istenilen gerekli bilgi ve belgeleri hazirlamak
uzere alt yapi olusturup veri hazirlamak ve kayit altinda bulundurmak.

b) Elektronik ortamda gelen talepleri sisteme kaydetmek.

c) Elektronik ortamda ve sahsi olarak yapilan miiracaatlari 15 giin icerisinde cevapla-
mak

d) Sistem Uzerinden Uc ayda bir rapor hazirlamak ,hazirlanamayan raporlarin neden-
lerini yine sistem Uzerinden bildirmek.

e) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.”

C-BiRIME iLISKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi :

Muhtarliklar Mudurligumiz; Belediyemizin yeni hizmet binasinin arka blok ikinci ka-
tinda bulunan bir makam odasinda faaliyetlerini stirdirmektedir. Bunun disinda On blok
dclncu katta Muhtarlar toplanti odasi bulunmaktadir.

2-Orgiit Yapisi :

Muhtarliklar Mudurligu; Belediye Baskan Yardimcisina bagli olup hiyerarsik olarak;
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Baskan, Baskan Yardimcisi Muhtarliklar Miduru Buro Personeli Diger personel seklindedir.

Orgiit yapisi bu sekilde olmakla birlikte, Muhtarliklar Miidiirligimiizde; Yonetmeligi-
miz geregdi ayni zamanda Mudurd disinda gorev yapan baskaca Buro Sefligi'nde de herhangi
bir personel gorev yapmamaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Hizmet binamizin yeni olmasi hasebiyle, Muhtarliklar Mudurligumuzde; yeni alinmis
1 adet calisma masasi, 1 adet calisma koltugu, 4 adet misafir koltugu, 2 adet dolap, 1 adet
sehpa, 1 adet etajer, 1 adet telefon makinesi ile 1 adet masaustii bilgisayar ve de 1 adet ya-
zicl makinesi mevcuttur.

4-insan Kaynaklari :

Mihtarliklar Miidirliigimiizde Muhtarliklar Miidiirii disinda, heniiz gorev yapan
baskaca herhangi bir personel gorev yapmamaktadir.

5-Sunulan Hizmetler :

Muhtarliklar Midirligimizce sunulacak hizmetler; “Palandoken Belediye Baskanli-
ginin yonetiminde her turld faaliyetleri, is ve islemleri yapmak ve olusan sorunlara mevzuat
cercevesinde cozuam yollari bulmaya calismak, ayrica Kanun, tizik ve yonetmeliklerle veri-
len diger gorevleri yapmak.” seklindedir.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi :

Muhtarliklar Mudurligu olarak Belediye Meclisimizce kabull sonrasi yayimlanarak
yurirlige girmis olan Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetme-
ligimiz mevcut olup, gorev, yetki ve sorumluluklari ile teskilat ve hiyerarsik yapi, atama ve
diger hususlar; bahsedilen Yonetmeligimizde belirtilmektedir.

_ Mudurlugimuz; anilan Yonetmeligimiz, Devlet Memurlari Kanunu, Belediye Kanunu,
Is mevzuati ve diger ilgili kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde gorevlerini yerine
getirmeye calismaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Mudurligimuz; Muhtarlarimizdan ve Sistem Uzerinden gelen taleplerin yerine getiril-
mesi ile birlikte cikacak sorunlarin cozimiine yonelik oneriler getirmeyi ve bu calismalarini
surekli daha iyiye ve daha ileriye yonelik sirdlirmeyi hedeflemektedir.

Yine, amac ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde yeterli sayida ve yeterli dizeyde per-
sonel saglamak suretiyle kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birim-
lerin etkin bir sekilde isbirligi edilebilmesi ve calisan personelin verimliliginin saglanabil-
mesi icin gerekli olan genelilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun dstidnligunin,
tarafsiz ve adil calisma anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin meydana gel-
memesi hususlarinda cozimler uretilmesi, hizmetlerin sirekli gelisimi amaclanarak, yasal
dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde yurutilmesini ve bu
cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama yoniinde sistem gelistirici calisma-
larda bulunulmasi yer almaktadir.

Belirtilen bu amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan onemli fak-
torlerden biri de; oncelikle Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesi ve akabinde gerek
birimimiz personelinin gerekse diger birim personellerinin mesleki bilgilerinin artirilmasi
ve surekli kilinmasi ile degisen mevzuatlara uyumu icin belirli araliklarla egitiminin sagla-



2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

nabilmesi maksadiyla gerekli calismalarin ileride baslatilmasina calisilmasidir.

Temel politikalarimiz ve onceliklerimiz de 6zetle; yukarida belirtilen ve ayni zamanda
vizyon ve misyonumuzu da iceren hususlarin gerceklestirilebilmesine yoneliktir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

2018 yili butcesinde birimimize ddenek tahsisi yapilmamis, ancak mevcut demirbas ve
malzemelerle yetinildiginden; herhangi bir alim yapilmamistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclari :

Muhtarliklar Midurlugimuzce 2018 yilinda; 11 adet talep incelenmis olup bunlardan
7 adedi Belediyemizin yatirimci ve hizmet birimlerine 3 adedi ise sistem Uzerinden ilgili bi-
rimlere yonlendirilmistir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

Muhtarliklar Mddurlugimiz 2018 yilinda ve talepleri mevcut az sayidaki personeliyle
yerine getirmeye calismistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Belediyemizde Muhtarliklar Mudduarldga biriminin bulunmasi ve faaliyetlerine devam
etmekte olmasi,

-Mudurlugumuzde yeterli sayida personel bulunmamasina ragmen, verilen gorevlerin
yerine getirilmesi,

B-ZAYIFLIKLAR

-Mudurlugumuzde yeterli sayida personel bulunmamasi,

-Belediye mevzuatlari ile ilgili e§itim, seminer gibi imkanlarin cok fazla olmamasi,

C-DEGERLENDIRME

Yukarida Mudurliguimuzin Ustun ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif yon-
lerin giderilebilmesi icin; personel sayisinin artirilmasi ve belediye mevzuatlarina iliskin
kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi
hallerinde yararli olacagi degerlendirilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Mudurlugimuzde; personel sayisinin artirilmasi ve belediye mevzuatlarina iliskin ku-
rum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi hal-
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lerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verilebileceqi, is ve islemlerin istenilen dizeyde yapila-
bilecegi, performans ve basarinin daha da artabilecegi ve yukarida belirtilen vizyon, misyon,
amac ve hedeflerin de blyuk oranda gerceklestirilebilecegi dusunulmektedir

FEN iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ: Palanddken ilcesi halkina teknolojik plan ve program cercevesinde
esitlik ilkesi ile hizmet vermek.

ViZYONUMUZ: Halkimizin mutlu ve huzurlu yasayacagi giizel bir Palandoken ilcesi.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen isleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili Bilyiiksehir Belediye Kanunu
kapsaminda her tirliu yol, cesitli insaat isleri, yaya yollarinin yapimini, bakim ve onarimini
saglamak ve bu isleri yuriutmekle yetkilidir.

C-iDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi:

Fen isleri Miidiirligi Santiyesi.

2- Orgiit Yapisi:

Fen isleri Miidiirligi Teknik idari Biiro ve Santiye Sefliginden olusmaktadir.

-Teknik idari Biiro: Her tiirlii yapim ve onarim isleri icin program dahilinde plan,,proje
etut calismalari, ihale hazirlik calismalari ile yapim isleri kontrollik hizmetleri idari yazis-
malarin hazirlanmasi ve talebi islerini yuratur.

-Santiye Sefligi : Yol ve Tretuvarlarin yapim, bakim, onarim islerini yirdtip bu islerde
calisan personelin kontrolinu gerceklestirmek ve kis aylarinda kar ile micadele calismala-
rini yapmak.

-Bakim ve Onarim Atolyesi : Mudurligimuz emrinde calistirilmakta olan araclarin ve
is makinalarinin bakim ve onarimlari atolyemiz binyesinde giderilmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her turlu iletisim araclarindan faydalanilmaktadir. Gerek gorsel
kaynaklardan gerekse internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar orta-
minda kayit altina alinmaktadir.

4-insan Kaynaklar:

Personel Sayisi ve Gorevleri: Fen isleri Miidiirii ( ins.Miih.) biinyesinde ;
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Teknik idari Biiro: insaat Miihendisi: ( 1) - insaat Teknikeri: ( 1)

Santiye Sefligi: Santiye Sefi: 1, Sofor: 10, ls Makinasi Operatorii:12, Karo Ustasi: 1, Bor-
dur Ustasi: 1, DUz Isci: 5 Asci: 1

Bakim ve Onarim Atdlyesi : Atolye Sorumlusu :1 Motor Ustasi : 1 Aktarma Ustasi : 2
Torna Tesviye ve Lastik Ustasi : 1 Makas Ustasi : 1 Oto Elektrik ustasi : 1 Yaglama Ustasi : 1

5-Sunulan Hizmetler:
a-ilce sinirlarinda bulunan yol ve tretuvar bakim, onarim ve yapim isleri.
b-Belediyemizin yaptirdigi insaat islerini yuritmek.

c-Kis aylarinda trafik akisini saglamak uzere kar ve buzlanmalara karsi yapilan calis-
malar

6- Yonetim ve ic Kontrol sistemi:

Personel bagli bulundugu seflerine ve Fen isleri Miidiiriine karsi sorumlu olup, bu y&-
netmelikte belirtilen gorevleri kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek-
le sorumludur. Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda gerektiginde ilgili seflikler misterek
prensip kararlari alarak Fen isleri Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile bu
kararlari uygulamaya koyarlar.

II-AMAC VE HEDEFLER

AMAC: 1-) Halkimiz icin daha modern ve sosyal yasam icin tesisler yaparak hizmete
sunulmasi.

HEDEF 1-1): Halkimizin sosyal imkanlardan faydalanmasi icin Tesisler yapilarak hiz-
mete sunulmus ve yeni tesislerin yapimlarina devam edilmektedir.

HEDEF 1-2): Kiltir ve yasantimizin gere§i olarak Haci Ahmet Baba Cami karsisina
modern bir Nikah Sarayi yapilmasi.

AMAC: 2-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve iist yapilarinin halkimizin ihtiyaci-
na cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF 2-1): ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvarlarin yapim , bakim
ve onarimini kendi imkanlarimiz ve ihaleten yaptirilmasi gerceklestirmek.

HEDEF :2-2) : ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin acilmasi mevcut imar
yollarinin bakim onarimini ve drenaj kanallarinin yapimini gerceklestirmek.

HEDEF :2-3) : ilce Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve
yapimini gerceklestirmek.

HEDEF :2-3) : Kayakyolu semtinden baslanilarak 6zellikle alt yapida problem bulunan
ve yagmur ve kar sularinin tahliyesinin yapilmasi icin kanallar yapilmasi.

AMAC: 3-) is giiciinden yararlanmak ve verimliligin arttirilmasi

HEDEF :3-1) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiclinden maksimum
degerde faydalanma

AMAC: 4-) ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve
yollardaki buzlanmalarin onlenmesi
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HEDEF :4-1) : ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak

yerine getirmek.

I1-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari:
56.047.002,00
55.791.060,36
: 255,941,64

2018 yilinda Fen isleri Miidiirligiine ayrilan Biitce
2018 yilinda kullanilan Odenek

Kalan Odenek

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:
3-Diger Hususlar:

2018 yilinda Biitcenin yaklasik olarak % 99°u gerceklestirilmistir.
4-Makine Parkimiz:

2018 yilinda mevcut makine parkimizda bulunan tim is makinalimiz ve kamyonlarimiz

calismalarimiza ve hizmetlerimize aksaklik verilmemesi icin Periyodik bakim ve onarimlari

yapilmis ve hizmete sunulmustur.

S No Plaka No Markasi Modeli
1 2500125 | AMMAN ARX40 Silindir 2017
2 25 EG 880 | Ford Ranger Pikap 2016
3 25 YK 125 120 M Caterpillar Greyder 2016
4 25YK 126 | 950 GC Caterpillar Loder 2016
5 25 YK 127 950 GC Caterpillar Loder 2016
6 25DJ 107 | TEMSA Otobis 2015
7 25 AU 120 | Ford Transit Minibus 2015
8 25 AJ 239 Ford Cargo 2532 2015
9 25 AJ 240 Ford Cargo 2532 2015
10 25 YK 123 950 H Caterpillar Loder 2012
11 25YK 124 | 262 C Caterpillar Mini Loder 2012
12 25 LF 978 Isuzu D Max Pikap 2010
13 25 LK 737 |BMC PRO 827 2009
14 25LK 738 |BMC PRO 827 2009
15 25 FS 442 Ford Ranger Pick-up 2006
16 25 EL 588 Ford Transit Minibus 2006
17 25 FU 171 Man Treyler 2006
18 25LH 505 |Cmk Acik Kasa Romork 2006
19 25FS 178 | BMC PRO 827 2006
20 25 FS 179 BMC PRO 827 2006
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21 25 ER 025 | 120 H Caterpillr Greyder 2005
22 25 ML 025 | 950 G Caterpillar Loder 2005
23 25YA 025 | 428 D Caterpillar JSP Eder 2005
24 25AD 025 | Cukurova 885 Beko Loder 2005
25 25 MN 025 | 246 B Caterpillar Mini Loder 2005
26 25 EK 671 | Fatih Kamyon ( Siiplirge Makinasi ) 2002
27 25 EY 460 Intercoller Fatih Kamyon 2000
28 25 AS 025 120 H Caterpillr Greyder 2000
29 25BZ025 | 938G Caterpillar Loder 2000
30 25 EV 893 Intercoller Fatih Kamyon 2000
31 25VB 025 |Vibromaks 752 C Silindir 2000
32 25B0 025 |Bomag Silindir 2000
33 25DV 126 Intercoller Fatih Kamyon 1997
34 25DV 118 Fatih Kamyon 1997
35 25 DS 071 Timosan Traktor 1996
36 25 DD 541 Intercoller Fatih Kamyon 1995
37 25AZ 063 | Cargo ( Siiptirge Makinasi ) 1992
38 25 AZ 316 Cargo [ Stpiirge Makinasi ) 1992
39 25 PL025 | 930 Caterpillar Loder 1979
40 25 BS 025 120 G Caterpillar Greyder 1976

B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-) MALZEME TEMINI:

a-) ASFALT BiTUM TEMiN:i:

2018 yilinda 1.700 ton 70/100 Penetrasyonlu Asfalt Bitim alinmustir.

b-) CIMENTO TEMiINi:

2018 Yilinda Tretuvar calismalarinda kullanilmak tzere 65 ton cimento satin alinmistir.
c-) KARO ALIMI :

Tretuvar tamiratlarinda kullanilmak tzere 2.000 Adet karo tasi alinmistir.

d-) KUM ALINMASI :

Tretuvar calismalarinda kullanilmak tzere 450 m® kum temin edilmistir.

e-) KAYA TUZU ALINMASI :

Karla mucadele calismalarinda kullanilmak tzere 450 ton kaya tuzu alinmistir.
f-) ROTMIKS (SOGUK UYGULAMALI ASFALT ):

Kis aylarinda beldemiz sinirlariicerisinde bozulan ve deforme olan yollarda Soguk Uy-
gulamali Asfalt ile tamirati ile yama calismalari yapilmistir.
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2-) YOL YAPIMI VE CEVRE DUZENLEME CALISMALARI

llcemizin turizm merkezi olmasi miinasebetiyle yol ve kavsak diizenine énem verilip
, hizmet alanimiz icinde bulunan tim yollarimizda kavsak ve cevre diizenleme calismalari
yapilmistir.

Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan Camii,,Okul,Spor alanlari gibi halkimizin or-
tak kullandigi bazi tesis veya yapilarin cevre dizenleme ve tretuvar calismalari gerceklesti-
rilmis, ilgili kuruluslarin talepleri dogrultusunda yapim islerinde kullanilmak uzere insaat
malzemesi ve iscilik destegi saglanmistir.

2018 YILINDA YAPILAN CALISMALAR:

a-) Hiiseyin Avni Ulas Mahallesi Selimiye Camii arka kisminda Kiiltiir Merkezi insaati-
miz tamamlanmistir.

b-) Miiftii Solakzade Mahallesi Haci Ahmet Baba Cami karsisi Nikah Sarayi insaati ya-
pimina devam edilmektedir.

c-) Yeni yerlesim bolgelerinde Sicak Asfalt Kaplamali yol ve Beton Parke Tasindan Tre-
tuvarlar yapilmistir.

d-) Mahalle statiistinde bulunan kéylerimizde halkimizin daha modern bir kéy gori-
nudsine gelmesi icin mevcut yollar beton Parke Tasi ile ddsenmesine 2018 yilinda da devam
edilmistir.

e-) Mahalle Statiistinde bulunan Giizelyurt mahallesine 80 m? Betonarme Taziye Evi
yapilmis ve cevre dizenlemesi tamamlanmistir.

f-]_Mahalle Statusinde bulunan Yagmurcuk mahallesine bagli Karakaya mezrasindaki
mevcut Imam Evinin tadilati yapilmistir.

h-) Mahalle Statiistinde bulunan Borekli mahallesindeki Caminin cevre diizenlemesi
yapilmistir.

I-) Mahalle Statiistinde bulunan Aziziye mahallesinin mevcut yollari Kilit Parke tasi ile
désenmis ve Caminin alt kisminda bulunan yer tadilat edilerek imam Evi olarak kullanima
sunulmustur.

i-) Mahalle Statiistinde bulunan Derebogazi mahallesine bagli Eminpasa mezrasindaki
mevcut Taziye Evinin tadilati yapilmistir.

j-) Talepler dogrultusunda Baskanlik Makaminin onayi ile Beldemiz sinirlariicerisinde
muhtelif camilerin tadilat ve tamirat islerine yardimci olunmustur.

k-) Miftli Solakzade Mahallesi muhtarinin talebi dogrultusunda Yildiz Camii arka kis-
mina Prefabrik Muhtarlik Binasi yapilmistir.

l-) Yunusemre mahallesi Kayakyolu 1.Cadde baslangic noktasindaki dar olan giris kis-
mi genisletilerek halkin hizmetine sunulmustur.

m-) ilcemiz muhtelif yerlerinde vatandaslarin talepleri dogrultusunda magduriyetlerin
giderilmesi icin Yagmur Suyu Kanallari yapilmistir.

n-) Yapilan tretuvarlarin ( 3.600 m? ) beton bordirleri boyanarak ilcemizin estetik bir
gorunum almasi saglanmistir.
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0-) Yapimi énceki yillarda gerceklestirilmis olan tretuvarlarin bakimi yapilarak hasar
goren kisimlari tamir edilmistir.

p-) Mifti Solakzade Mahallesi Yeni Hizmet Binamiz karsisina yapilan Miftilik binasi
icin arsa ve proje yardimi yapilmasi.

- 2018 Yili icerisinde Belediyemiz sinirlari icerisindeki Mahalle Statiisiindeki Kdylere
yapilan hizmetler ;

Aziziye Mahallesi :

Koy icerisinde daha saglikli, modern ve camur olan yollarda toplam 5000 m? alan Be-
ton Parke Tasi ile dosenmis ve 1.000 mt Bordur tasi ile dizenleme calismasi yapilmistir.

Aziziye Mahallesi Caminin alt kisminda atil halde bulunan alanin tadilati yapilarak mo-
dern bir gorinim kazandirilmis olup Imam Evi olarak kullanilmasi icin hizmete sunulmustur.
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Borekli Mahallesi :

Koy icerisinde bulunan ve yeni insaasi tamamlanan Caminin bahce diuzenlemesi yapil-
mis olup hizmete sunulmustur.

Derebogazi Mahallesi :

Koy icerisinde onceki yillardan yapilan ve eksik kalan bolgelerde 2018 yilinda da top-
lam 15.000 m? alan Beton Parke Tasi ile dosenmis ve 700 mt Bordir tasi ile diizenleme ca-
lismasi yapilmistir.
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Eminpasa Mezrasi :

Derebogazi mahallesine bagli bulunan Mezrada Caminin yan kisminda bulunan mev-
cut Taziye Evinin tadilati yapilarak daha modern bir hale getirilmistir.

Glizelyurt Mahallesi :

Koy halkinin ve muhtarin talebi dogrultusunda Baskanlik Makaminin onayi ile 80 m2
alan Uzerine Betonarme Taziye Evi yapilmasi ve cevre duzenlemesi yapilmistir.
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Karakaya Mezrasi :

Yagmurcuk mahallesine bagli Karakaya Mezrasinda daha saglikli , modern ve camur
olan yollarda toplam 9000 m? alan Beton Parke Tasi ile désenmis ve 500 mt Bordir tasi ile
dizenleme calismasi yapilmistir.

Karakaya Mezrasinda koy icerisinde mevcut bulunan bina tadilat yapilarak daha mo-
dern bir hale getirilerek Imam Evi olarak kullanilmasi icin hizmete sunulmustur.

3-TRETUVAR CALISMALARI

a-) Karo Calismalari ;
Karo Kaplama Tretuvar Yapimi

2018 Yilinda : 2.000 m?

Bozulan ve tahrip olan tretuvarlarda tamirat calismasi yapilmistir.
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b-) Beton Bordiir Dizimi Calismalari
2018 Yilinda : 16.400 mt [ Sehir ici yollarda )
12.000 mt [ Kdylerde )

=| JELEDIYES|
ASFALT VE YOL YARIM CALISMaS
VERDI Ginai :
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c-) Parke tasi ile yol ve Tretuvar Kaplama yapilmasi
2018 yilinda : 23.000 m? ( Sehir ici yollarda 26.000 m? ( Kdylerde )
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4 - ASFALT CALISMALARI
Asinma Tabakasi ve Plent Alt1 Asfalt;

2018 yilinda beldemiz muhtelif yerlerinde 5 cm sikismis kalinlikta Sicak Asfalt Kapla-
mali 146.850 m? Asinma tabakasi yapilmistir.( 146.850*0.05*2.4 = 17.622 ton )

9.500 ton plent alti asfalt temin edilerek beldemiz muhtelif yerlerde yama calismalari
ve sayin Baskanimizin talimatiyla site iclerinin gizel bir gorintiye ulasmasi icin Ucretsiz
olarak sicak asfalt kaplama yapilmistir.
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5 - KARLA MUCADELE CALISMALARI

Bolgemizdeki iklim sartlari ile yiksek rakimdan dolayi kis sartlari agir gecmektedir.

Kisin yogun kar yagisi olan aylarda ekiplerimiz yol acma ve kar kaldirma calismalarin-
da 4 adet Greyder, 6 adet Loder, 2 adet Mini Loder, 2 adet JSP Eder, 2 adet mevcut kamyon-
larimiza monte edilen Kar Kiireme Bicagi ilaveli Tuzlama Uniteli ve 10 adet kamyon 24 saat
vardiyali olarak tam kapasite calismis ortalama 2018 yili kis aylarinda cadde ve sokaklardaki
kar ve buzlar kaldirilarak meskun olmayan mahallelere nakliyesi yapilmistir.
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Hava sicakliginin bazen -20,-25 dereceye dismesi nedeni ile sirekli donma tehlikesi
olan Ilcemizde yollarimizin surekli acik tutulmasi icin gayret gosterilmis, yollardaki buzlan-
malara karsi gerekli tuzlama calismalari araliksiz olarak yapilmistir.
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9- YILDIZKENT KULTUR MERKEZi YAPIMI :

Yildizkent Selimiye Camii arka kisminda 7870 m2 ( 2 Bodrum + 1 Zemin + 2 Normal Kat)
uzerine yapimina baslanilan Kiltir merkezi insaati tamamlanmistir.
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10 - NiKAH SARAY!I :

Adnan Menderes Mahallesi Haci Ahmet Baba Cami karsisi eski Bélge Trafik Mudur-
ligu binasi yerine Nikah Sarayi Insaati yapimina 2017 yili yaz sezonu sonunda baslanilmis
yapimina devam edilmekte olup 2019 yili basinda bitirilmesi planlanmaktadir.




11- TEKNiK BURODA YAPILAN CALISMALAR

Fen isleri Miidiirligiine bagli Teknik Biiro'da 2 kisilik teknik personelimiz tarafindan
Belediyemizde gerceklestirilen tim yapim, tamirat, tadilat, tefrisat islerinin proje-metraj,
kesif ve kontrolluk isleri yapilmaktadir.

2. PERFORMANS SONUC TABLOSU :

Amac -1-ilce sinirlarimizda bulunan yollarin ve tretuvarlarin teknolojik standartlar da-
hilinde yapilmasi.

2018 Faaliyet Raporu

Hedef. 1.1.ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvar yapiminda ve bakim
onariminda kullanilmak tzere malzeme temini saglayarak gerekli tamir ve onarimlari ger-
ceklestirmek.

SN | FAALIYET DONEM | 'GicTemcesi | MUDOR | VESONUG |
1 | Asfalt Bitiim Temini | 2018 2.000 ton Eelf‘MUd_ 1-2/2%;0”
2 | Kum Temini 2018 700 m3 iF;L”MUd_ 4356”;3
3 | Gimento Temini 2018 100 ton Fen isl.Miid. 602 205”
4L | Karo Temini 2018 | 4000adet | FenistMud.| 70 0%
5 Rotmiks Temini 2018 - Fen isl.MUd. =
6 | Kaya Tuzu Temini 2018 500 ton ::g,el.nMUd. AE/S ;8”

Hedef .1.2-ilce sinirlarimiz dahilindeki 2018 yili icerisinde ihaleten yaptirilan asfalt ve
tretuvar calismalari

: s PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S-NO | FAALIYET DONEM | GisTERGESI MUDUR VE SONUC
Mevcut yollarin asfalt
tabakasinin yenilen-
1 mesi, yeni imara aci-| 2018 35.000 ton Fen Isl.Miid. eizaen
% 78
lan yollarin asfaltlan-
masi
Tretuvar ve yaya yol-
2 larinin yapimi(Beton | 2018 30.000 m2 Fen isl.Miid. AU
: % 77
Parke Tasi ile)
3 Beton Bordir Tasi 2018 20.000 mt Fen Isl.Mud. 16'()2052”1’(
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Hedef .1.3- Belediyemize bagli bulunan mahalle statlisiindeki koylerin mevcut yollari-
nin beton parke tasi ile dosenmesi.

: . PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
B Sy DONEM | 63sTERGESI MUDUR VE SONUC
Mahalle Statlsiinde 5
bulunan Kéylere ya-| 2018 30000 m? | FenistMid,| 26:000m
% 87
pilan beton parke tasi
Bordiir 2018 15.000 mt Fen isl.Miid. | 12.000 mt % 80

Amac.2: is giiciinden yararlanmak ve verimliligin artirilmasi.

Hedef.2,1.iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum de-
gerde faydalanma.

=

o : w | PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME

g L= § GOSTERGESI |MUDUR | VE SONUC
1-Iscilerin mesleki durumla-
rina ve becerilerine gore ayril-
masi.
2-iscilerin mesleki egitim veril- - Dagilimi sagland.
mesi._ Ny N Sl _ -Egitim verildi.

1 3-Isci glvenligi ve sagligi icin| & Olarak Fen Isl. | -Calismalar yapildi.
calismalar yapmak. < Mud. -Saglik  taramalari
4-Iscilerin calisma alanlarina yapildi.
gore saglik taramalarinin ya- -Denetimleri yapildi.
pilmasi.
5-is ve isci denetimlerinin ya-
pilmasi.

Amac.3- ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yol-
lardaki buzlanmalarin 6nlenmesi.

Hedef.3.1.ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak ye-
rine getirmek.

o | EAALIYET E PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
z % GOSTERGESI MUDUR VE SONUC
0 o
1-Arac ve is makinelerinin kis -Yaz sezonu so-
aylari icin hazirlik calismalari. nunda
2-Karla micadele calismalari. -Kis aylarinin -Tum araclar hazir
3-Buzlanmalara karsi onlem-| o | tamami hale getirilmistir.
1 |ler. S | --Kis aylarinin | Fen isl.Miid. | -Tamamlandi
4- Karla micadele calismala- ~ | tamami --Tamamlandi
rinda ekipmanlarimizin yeter- ---Yogun kar ya- ---Tamamlandi
siz kaldigi zamanlarda is ma- gisi oldugu za-
kinasi ve kamyon kiralanmasi manlar

276 -
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3-Performans Sonuclarinin Gerceklestirilmesi:

2018 Yiinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 1

Adi Yol ve Tretuvar Yapim -Bakim

Baslama Tarihi 2017 Yili yaz sezonu

Ongoriilen Bitis Tarihi 2017 Yili Yaz sezonu sonu

Bitis Tarihi 2018 Yili Yaz sezonu sonu

Proje Tutari 6.103.945,00 TL

Gerceklesme Durumu 2017 yilinda ihalesi yapilan ve yarim kalan is ta-
’ ’ mamlandi.

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 2

Adi Yol ve Tretuvar Yapim -Bakim

Baslama Tarihi 2018 Yili yaz sezonu sonu

Ongoriilen Bitis Tarihi 2019 Yili Yaz sezonu

Bitis Tarihi Tamamlanmadi.

Proje Tutari 3.981.184,00 TL

Gerceklesme Durumu Isin % 25°lik kismi tam_amlandl 2019 yili icerisin-
’ ’ de yapimina devam edilecek.

Ozet Durum Aciklamasi : ilce sinirlarimiz dahilinde ki mevcut yollarin,tretuvar ve sicak
asfalt kaplama yapilmasi ve onarimi.

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 3

Adi Beto“n “Parke. K_?littas;l Yapilmasi ( Mahalle
Statlistindeki Koyler )

Baslama Tarihi 2018 Yili yaz sezonu

Ongériilen Bitis Tarihi 2018 Yili Yaz sezonu

Bitis Tarihi 2018 Yili Yaz sezonu

Proje Tutari 592.168,00 TL

Gerceklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi : Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahalle statiisiindeki
koylerin mevcut yollarinin yapilmasi

~ 277
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2018 Yilinda Yapimina Baslanilan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 4

Adi Yildizkent Kiltir Merkezi
Baslama Tarihi 2016 Yili yaz sezonu sonu
Ongoriilen Bitis Tarihi 2018 Yili

Bitis Tarihi Tamamlandi.

Proje Tutari 10.934.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlandi.

Ozet Durum Aciklamasi : Yildizkent Selimiye Camii arka kismindaki arsa iizerine halkimi-
zin hizmetine sunulmak iizere Kiiltiir Merkezi insaatina baslanild.

2018 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 5

Adi Nikah Sarayi Binasi Yapim Isi
Baslama Tarihi 2017 Yili yaz sezonu sonu
Ongériilen Bitis Tarihi 2019 Yili Subat ayi

Bitis Tarihi Devam Ediyor

Proje Tutari 22.125.000,00 TL
Gerceklesme Durumu Tamamlanmadi.

Ozet Durum Aciklamasi : Solakzade Mahallesi Haci Ahmet Baba Camii karsisinda halki-
miza modern ve kultirimuze uygun Nikah Sarayi Binasi yapilmasi.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Planlanan hedefler tam basariya yakin bir yiizde ile yaklasilmistir. Amac ve Hedef-
lerde olusan kiiciik saplamalar, kis mevsiminin uzun ve yaz mevsimininde kisa olmasi
unsuru buyuk rol oynamistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER-

-Tretuvar tamirat ve onarim calismalari: Hedef basariyla saglanmistir.

-Yeni imar yollarinin tretuvar ve yaya yollarinin yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.
-Bordir dizimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Beton Parke tasi ile koylerin mevcut yollarinin yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.
-Sicak Asfalt Yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Asfalt Kaplamali yol yapim ve onarimi: Hedef basariyla saglanmistir.
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B-ZAYIFLIKLAR-

-Karo temini: Mevcut ve yeni yapilan tretuvarlarin kaplamasi beton parke tasi ile ihale-
ten yaptirildigindan ihtiyac duyulan yerlerin tamir ve onarimi gerceklestirilmistir.

-Mevcut tretuvarlarin bakim ve onarimi: Hedefe % 60 oraninda yaklasilmistir.

-Agrega (Kum,cakil): ihtiyac duyulmamasi.(Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten yapil-
digindan malzeme alimi diistik seviyede gerceklestirilmistir.)

-Cimento Temini: Hedefe % 65 oraninda yaklasilmistir. .(Yol ve Tretuvar Yapim isleri
ihaleten yapildigindan malzeme alimi distiik seviyede gerceklestirilmistir.)

-Asfalt Bitiim temini: Asfalt Bitim alimi hedef : % 85 olarak gerceklestirilmis. Asfalt
Yapim isi ihaleten yuklenici firmaya yaptirilmistir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
2018 MALI YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

MiISYONUMU?Z : Palandcken ilcesi ve Palandoken halki icin saglikli ve yasanabilir bir
cevre ve tarihi- kulturel dokuyu koruyan projeler tretmek.

ViZYONUMUZ : Palandoken halkinin refah ve mutluluguna katkida bulunan ,modern ve
yasanabilir bir kent.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Plan ve proje Mudurlugu 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili Buytksehir Belediye Kanu-
nu kapsaminda Palanddken ilcesinin kent kimligini gelistirici projeler tiretmek, Devlet Plan-
lama Teskilati,Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi Hibe-Kredi Yardimlari kapsaminda projeler
hazirlamak, bolgemizde tescilli tarihi ve eski eserlerin rolove restorasyon ve restitiisyon
projelerini yapmak-yaptirmak ve il Planlama ve Koordinasyon Miidiirligi biinyesinde bulu-
nan il Koordinasyon ve izleme Sisteminde Belediyemizin yatirim ve faaliyetlerinin veri giris-
lerini yapmak.

C-iDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi:

Midirliguimuiz binyesinde Midur ve 1 Sef bulunmaktadir.
2-Orgiit Yapisi:

Plan ve Proje Muddrligu Proje Uygulama ve Gelistirme Blrosu ve Evrak Kayit Biro-
sundan olusmaktadir.

-PROJE UYGULAMA VE GELISTIRME BUROSU: Proje tasarimlari,etiit calismalari ve
proje fizibilite calismalari yapmak,ilgili middurliklerin koordinasyonunu saglamak.
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- EVRAK KAYIT BUROSU: Miidiirliige gelen tiim evraklarin giris-cikis islemlerini yap-
mak, ic-dis birimlere dagilimini ve cevaplandirilmasini yapmak ve arsivleme islemlerini yu-
riatmek.

- IHALE BiRIMi: EKAP iizerinden gerekli is ve islemlerini tamamlamak suretiyle Bele-
diyemizin tum ihalelerini gerceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Hizmet sunumunda her tirlu iletisim araclarindan
faydalanilmaktadir. Gorsel kaynaklardan ve internet ortamindan faydalanilarak yapilan hiz-
metler yazili ve dijital ortamlarda kayda alinmaktadir.

4-)insan Kaynaklari:
Personel Sayisi ve Gorevleri:

Mudurlugimuzde personel olarak Plan ve Proje Muduru ve 1 Sef kadrosunda memur
bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:
a-) Belediyemizin is programi dahilinde olan projeleri yapilmasi- yaptirilmasi.
b-) DPT, AB,SODES ve Kalkinma Ajansi v.s. hibe-kredi projeleri hazirlanmasi.

_ c-) Belediyemizin yatirim programlarinin ilgili birimlerinden bilgileri toplanarak, Valilik
Il Koordinasyon Muddurlugune bilgi verilmektedir.

d-) Tim Yapim isleri,Mal alimlari ve Hizmet Alimlari ihalelerinin gerceklestirilmesi.
6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Plan ve Proje Muduru bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina karsi gorevlerini
kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur.

II-AMAC VE HEDEFLER:

AMAC: 1) ilcemizde Kent Kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tiretmek.
HEDEF: 1-1) Saglikli ve siirdirdlebilir bir cevre icin uygun projeler Gretmek.
HEDEF: 1-2) Modern kent kimligini gelistirici projeler Gretmek.

AMAC: 2-) Tarihi ve kiiltiirel cevrenin korunmasina yonelik calismalar yapmak.

HEDEF: 2-1) ilcemizdeki tescilli tarihi eserlerin restorasyon projelerini gerceklestir-
mek.

AMAC: 3-) ilcemizin turizm acisindan cazibe merkezi olmasini saglamak icin projeler
dretmek.

HEDEF: 3-1) ilcemizin kis turizm potansiyelini ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimini
yaparak cazibe merkezi olmasini saglayici projeler gelistirmek.

II-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELERA.MALI BILGILER:
PERFORMANS BILGILERI:

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

-Proje Etut Calismalari:
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a-) Kalkinma Bakanliji Sosyal Destek Programi (SODES ) Projeleri icin calismalar ya-
pilmistir.

b-)Belediyemizce yapilan mal alimi, hizmet alimi ve yapim isleri ihalelerinin Kamu iha-
le Kurumu EKAP sisteminde islem takibi yapilmistir.

c-)il Koordinasyon ve izleme Sistemine Belediyemizle ilgili tim giincel veri girisleri
yapilarak takip edilmistir.

d-) Belediyemize ait glincel tim verileri iceren anket ve brifing dosyalari hazirlanarak
ilgili kurum ve kuruluslara gonderilmistir.

2-) Arazi Etiit Calismalari ile Diger Calismalar

a-) Belediyemizce yaptirilan alt yapi ve insaat isleri takip edilerek, kabul komisyonla-
rinda gorevler ifa edilmistir.

b-) Belediye Kent Bilgi Sistemleri Analiz Calismalarini olusturmak tzere ilgili birim-
lerden gerekli veriler toplanarak,bu bilgilerin Cevre ve Sehircilik Mudurlugtne aktarilmasi
saglanilmistir.

c-) Tirkiye istatistik Kurumunca istenilen bilgiler ve veriler toplanilarak séz konusu
kuruma ulasimi saglanmistir.

d-) il Sosyo-Ekonomik Gelisme Raporlariicin istenilen bilgilerin verileri toplanarak, bu
verilerin ilgili kurumlara aktarilmasi saglanmistir.

e-) Cesitli anket kuruluslarinca istenilen bilgilerin verileri toplanarak,bu verilerin ak-
tarilmasi saglanmistir.

f-) Belediyemize her tiirli ihaleten is yapan yiiklenici, kisi veya kuruluslardan talep
edenlere Is Deneyim Belgesi dizenlenmis veya glincellenmistir.

g-) Valilik Makami ve cesitli il Miidirliiklerinin diizenlemis oldugu proje calismalari ile
ilgili toplanti ve seminerlere katilim gerceklestirilmistir.

h-) 2018 mali yili dahilinde belediyemizin tiim Yapim isleri,Mal alimlari ve Hizmet Alim-
lariihaleleri gerceklestirilerek, sozlesmeye baglanmistir.

1-PERFORMANS SONUCLARI

Plan ve Proje Mudirligu olarak mudurligumiuze intikal eden is ve islemler basariyla
sonuclandirilmistir. Belediyemizin hedefleri dogrultusunda, ilcemizin saglikli yasanabilir bir
cevreye kavusturulmasi acisindan projeler hazirlanmis ve belediyemize mali yuk getirme-
den hizmet kalitesinin arttirilmasi icin teknik calismalara hiz verilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

Kurumumuzda birimler arasi yardimlasma, koordineli calisma ve kent kimliginin ka-
zandirilmasi acisindan personelin bilincli olmasi. Kurumumuzun yeterli derecede arac, ge-
rec,is makinasi ve sosyal tesis ve binalarina sahip olmasi.

Kurum personelinin sorumluluk bilincinin artarak devam etmesi. ilcemizin cografi ko-
numu itibariyla turizme acik bir yapi arz etmesi.
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ZAYIF YONLER

Kurumumuzda teknik personel sayisinin az olmasi, Birimimizde Teknik Personel bu-
lunmamasi ve Proje uygulama calismalariicin iklim sartlarinin agir olusu.lnsaat sezonunun
az olmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

llcemizin turizm bdlgesi olmasi, niifus ve cografi olarak iilkemizdeki bir cok ilden bii-
yuk olan ilcemizin layik oldugu modern kent kimligine ve saglikli , kaliteli yasam alanlari-
na kavusturulmasi acisindan uygun projelerin uretilip, hayata gecirilmesi icin yeterli sayida
teknik eleman ve mali desteklerin saglanmasi gerekmektedir.

BILGi iSLEM MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER

A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurlugin gorevleri asagida siralanmistir;

a) Palandoken Belediyesinde mevcut olan ic ve dis mudirliklerin yazilim, donanim,
program ihtiyaclari ile ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayarlar, yazicilar ve kesintisiz giic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak
veya yaptirmak,

c] Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri tizerinde yikli olan programlarin bakim
ve guncellemelerini yapmak ve yaptirmak,

d) ic ve dis mudirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kura-
rak bilgi alisverisini saglamak,

e) Mudurlikler arasi veri alisverisini saglamak tzere intranet olusturmak,

j) Belediyenin ic ve dis mudurliklerle bagli kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar
yan urunlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi is-
lem ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici vb.) ih-
tiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

k) Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektigin-
de ihale yoluyla yaptirmak,

m) Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak,
n) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biylimesini saglamak,

p) Sistemlerin sirekliligini saglamak Uzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uy-
gulamak,

r) Veri giivenligini saglamak ve uygulamak,

s) Sistemi siirekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugu-
nu saglamak.
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C-iDAREYE iLISKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi:

Midurligimuz blinyesinde 1 Mudur, 2 Teknik Eleman bulunmaktadir.
2- Orgiit Yapisi:

Bilgi islem Midirliigi; Teknik Destek Biirosu, Sistem Biirosu ve Bilgi islem idari ve
Mali isler biirolarindan olusmaktadir.

Teknik Destek Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Bilgi islem Miidiirligiinde sistemlerin gelistirilmesi, ag yonetimi, sistemler, Inter-
net, web sayfasi, veri tabani ve uygulama programlarinin daha verimli hale getirilmesi icin
gerekli analizleri yapmaktan, bakim ve isletilmesini saglamaktan programlayici ve cozim-
leyicilere gerekli teknik destegi vermekten sorumludur.

bJProgramlarin hazirlanma, analizi, bakim ve isletilmesini saglamaktan sorumludur.

cJProgramcilar tarafindan hazirlanacak programlar hakkinda 6n bilgi toplar, verileri
kontrol eder, programciyla koordineli calisir.

d)Mevcut bilgisayar birimlerini isletip calismasini saglar. Ayrica bilgisayarin donanim
ve yazilimlarindan, bagli diger yazici ve kesintisiz glic kaynaginin guvenliginden ve ariza-
larindan sorumludur. Yukarida belirtilen bilgisayar sistemlerinin arizalanmasi durumunda
ariza ekibini haberdar etmekten ve sistemin tekrar calistirillmasindan sorumludur.

Sistem Biirosunun gorev, yetki ve sorumlulugu

a) Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi elektrik, data
ve diger network ve benzeri her turlu hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

blGelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak.
c]Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda blytimesini saglamak.

d)Sistemlerin surekliligini saglamak tzere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygu-
lamak.

e)Sistemi stirekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumlulu-
gunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme calismalarini koordine etmek.

idari ve mali isler biirosu gorev, yetki ve sorumlulugu

a) Miduarlagun ihtiyac envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve
malzeme ihtiyacini belirlemek,

b) Her tiirli mevzuat, yonetmelik, genelge, bildiri, personel 6zlikleri vb. islemleri takip
etmek, ilgili personele bildirmek ve arsivlemek,

c) Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli bélimlerle hiyerarsik diizen ve bilgi islem hizmet-
leri sistemi icinde isbirligi yapmalk,

d) Standart dosya planina gére glinliik evrak kayit ve dosyalama islemlerini yaparak,
yasal sure icerisinde muhafaza etme islemlerini gerceklestirmek,

e) Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem evraklari diizenlemek, kontrol altinda tut-
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mak,

d) Birimin ihtiyaci olan kirtasiye vb. biiro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kul-
lanimi onlemek,

e) Birimlerden gelen talepleri almak ve midurinin bilgisine sunmak,

f) Midurluk butcesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Midurli-
gune gondermek.

g) Tasinir Mal Yonetmeligi geregi midirlige ait demirbaslarin kayitlarini tutmak ilgili-
sine zimmetlemek ve yilsonu islemlerini gerceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tirlu iletisim araclarindan faydalanilmaktadir. Gerek gorsel
kaynaklardan gerekse internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar orta-
minda kayit altina alinmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler:

a) Palandoken Belediyesinde mevcut olan ic ve dis mudirliklerin yazilim, donanim,
program ihtiyaclari ile ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayar, yazicilar ve kesintisiz giic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya
yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri Gizerinde yiikli olan programlarin bakim
ve guncellemelerini yapmak ve yaptirmak,

d) Ic ve dis miidirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kura-
rak bilgi alisverisini saglamak,

e) Mudurlukler arasi veri alisverisini saglamak tizere intranet olusturmak,

f) Belediyenin ic ve dis mudurliklerle bagli kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar
yan drunlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi is-
lem ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin
koordineli calismasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici vb.) ih-
tiyaclarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

glDonanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektigin-
de ihale yoluyla yaptirmak,

h) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biylimesini saglamak,
i) Veri glivenligini saglamak ve uygulamak,

j) Sistemi suirekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu
saglamak.

k) Bilgisayar network agi sorunlarinin giderilmesive ihtiyac duyulan bolimlere network
agini kurulmasi

l) Otomasyon programi ve kullanilan tim programlarin etkin ve verimli calismasini
saglamak

m) Birimlerin ihtiyac dogrultusunda belirlenen bilgisayar donanim ve yazilimlarla ilgili
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bakim onarim guncelleme ve gerektiginde satin alma gerceklestirilmesi

n) Kurum ici ve kurum disi gelebilecek virls ve benzeri zararli tehditlere karsi sistem
guvenligini saglamak

6) Belediyemize ait resmi web sayfasini giincel tutmak
p) Gelisen teknoloji takip edilerek yeni irtin ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

r) Belediyemiz tarafindan kullanilan icisleri Bakanligi Elektronik Belge Yonetim Siste-
minin (EBYS] takibini yapmak.

II- AMAC ve HEDEFLER
Birimin Amac ve Hedefleri

Amac 1: Yazilim ve Donanim Tedariki Faaliyeti

Hedef 1: Donanim, yazilim ve teknolojik ekipman alimi ve program yenileme
Hedef 2: Web tabanli uygulamalari %70 seviyelerine cikartabilmek

Hedef 3: Internet bant genisliginin artirilmasi

Hedef 4: Donanimsal yapiyl optimum hale getirecek yenilikleri takip etmek.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B. PERFORMANS BILGILERI

. FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

e Belediyemizde mevcut durumda kullanilan bilgisayarlarin donanim yazilim ekip-
manlarla ilgili envanter cikarilmis ve bu durumun performansi yuksek hale getiril-
mesi icin gerekli calismalar yapilmistir.

[

e Sistem odasi tim ekipman ve donanimlariyla aktif halde olmalari saglanmistir.
e Omurga anahtarlar ve kenar anahtarlarin aktif halde olmalari saglanmistir.

e Sistem odasinda kesintisiz guiic kaynaklari, yangin sondirme sistemi, ortam izleme,
kontrollu gecis sistemi ve hassas kontrollu klima kontrolleri saglanmistir.

e Sunucularin aktif olmalari saglanmistir.
e Veri depolama ve yedekleme sistemleri kontrol edilmistir.

e Guvenlik duvari kurulumu yapilip gereken kurallar olusturulmus ve ihtiyaca gore
guncellemeleri yapilmistir.

e Internet trafigi loglama kayitlarinin tutulmus, kayitlar kontrol edilmistir.

e Belediyemiz dis birimleri merkeze baglanarak internet hizmetini kontrolli olarak
merkezden almasi saglanmistir.

e Kablosuz erisim noktalari, kablosuz kontrol ve misafir yonetim cozimleri aktif hal-
de tutulmus guncel konfigurasyonlari yapilmistir.,
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e Eskicihaz ve ekipmanlar ve yenileri Uzerinde calisma yapilarak ve performansi di-
stk olanlar bosa cikarilmistir.

e Belediyemizdeki muhasebe ile ilgili yazilim daha verimli sonuc alinacak bir noktaya
getirilmistir.

e Lisans karsiligi kullandirilan antivirtus programi tim bilgisayarlara kurulmus,
guncellenmistir.

e Belediye web sayfasindan online borc 6deme ve interaktif belediye uygulamalarinin
daha performansli kullanilmasi icin kontroller yapilmistir.

e www.palandoken.bel.tr web sayfasi guincellenerek daha verimli kullanimi saglan-
mistir.

e Dijital arsiv calismalari takip edilerek kontrolleri saglanmistir.

e cisleri Bakanligi Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) Belediyemizde kulla-
nilmaya baslanmis bu amacla tim personellere egitimler verilmistir.

e Elektronik Belge Yonetim Sisteminin aktif olarak calismasi icin takipler yapilmis
sorunlar ve eksikler Bakanliga bildirilmis.

2. PERFORMANS SONUCLARI

e Bilgiislem Midiirliigii olarak miidirliigiimize intikal eden is ve islemler basariyla
sonuclandirilmistir.

 internet performansi arttirilmis internet giivenligi saglanmistir.
e Yazilima ait yenilikler saglanmistir.

e Sunucu performansi yukseltilmistir.

e Lisans karsiligr kullandirilan antivirids programi aktif edilmistir.

e Gereken tim gincellemeler yapilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

e Network alt yapisinin standartlara uygun olmasi.
e Yazilimin iyi bir noktada olmasi
e Teknoloji firmalartile iletisimin iyi olmasi.

e Haftalik ve ihtiyac duyulan durumlarda toplantilarin aksatilmadan yapilmasi.

ZAYIF YONLER

Mudurligimuzde yeteri kadar teknik personelin olmamasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Bilgi islem Miidiirliigiiniin daha aktif olmasi teknik eleman destegi ile ola-
caktir.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

1-) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligimiize 2018 yili icerisinde bircok yazisma gercek-
lestirilmis, gelen ve giden evrak kaydi olusturulmus, gerekli cevaplar ve islemler yapilmis
ilgili muddurliklere ve personele zimmet karsiligr teslim edilmistir.

2-) Belediyemiz tarafindan bastirilan ve licretsiz olarak halkimiza dagitimi yapilan 2018
yilina ait ilimizin ve ilcemizin tanitimina biiyiik katki saglayan Erzurum takviminin dagitimi
ilimiz esnafina ve sehir disindaki vatandaslarimiza yapilmistir.

3

3-) Midirligimuz tarafindan 3 ayda bir cikartilan “Beyaz Sehir Palanddken” isimli
dergimizin [ Ocak - Nisan - Temmuz - Ekim ] sayilari bastirilarak il disinda yasayan hem-

serilerimize kargo yolu ile gonderilmis ve ilimizde ikamet eden halkimiza Ucretsiz olarak
dagitimi yapilmistir.

REKENLER

R
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4-)Valilik, Kaymakamlik ve diger kamu kurum kuruluslarinin yapmis oldugu toplanti,
seminer v.b. istirak edilmis ve yine bu kurumlarla koordineli olarak calismalar yapilarak
personel gorevlendirilmesi saglanmis ve alinan kararlara azami olcide dikkat edilmistir.

5-) ilce Milli Egitim Midirligi, Halk Egitim Midiirldgi ve ilce Miiftiliga ile koordineli
olarak calisilmis ve gerekli usta o6gretici ve 6gretmenlerin Kiltir Merkezinde gorevlendiril-
mesi yapilmistir.

6-) Kultir Merkezimizde her yil oldugu gibi bu yilda yeni kurslar acilip vatandaslarimi-
zin hizmetine sunulmustur. Devam eden ve yeni acilan toplam 44 kursla kultir merkezimiz-
de egitim verilmeye devam ediyor. Kurslarimiz (Adli Takip Kursu, Ahsap Yakma Kursu, Arap-
ca Kursu, Aricilik Kursu, Autocad Kursu, Baglama Kursu, Bilgisayar Kursu, Cocuk Gelisimi
Kursu, Diksiyon Kursu, Ev Tekstil Uriinleri (Mefrusat) Kursu, Filografi Kursu, Photoshop
Kursu, Geleneksel El Sanatlari Kursu, Gitar Kursu, Halk Oyunlari Kursu, Hisn-u Hat Kursu,
Hijyen Kursu, igne Oyasi Kursu, ingilizce Kursu, isaret Dili Kursu, Kayak Kursu, Keman Kur-
su, Kuran-1 Kerim Kursu, Makine Nakisi Kursu, Ney kursu, Okuma Yazma Kursu, Osmanlica
Kursu, Oyun Odasi (Kres ), Pastacilik Kursu, Step - Aerobik Kursu, Web Tasarim Kursu, Ti§
ve Sis Oriictiligli Kursu, Organik Bebek Yapim Kursu, Voleybol Kursu , Karakalem Kursu,
Kalorifer Atesciligi Kursu, Gorsel Sanatlar Kursu, Geleneksel Tirk Giysileri Kursu, Emlak
Danismanligi Kursu, Park Bahce ve Korularin Bakimi Kursu, Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Yedieminlik Kursu) bu kurslarda toplam 50 usta 6gretici gorev yapmakta olup yil icerisinde
toplam 3304 kursiyer egitim ve ogretimine devam edip 2279 kursiyer sertifikalarini, 683 kur-
siyerde katilim belgesi almaya hak kazanmistir. 342 kisi ise cesitli nedenlerden oturu belge
veya sertifika alamamistir.

7-) ilcemiz sinirlariicerisinde bulunan ilkdgretim okullarinda 2018 egitim ve 6grenimi-
ne baslayan 1. Sinif 6grencilerine egitim seti dagitimi yapilmistir.

8-) Kiiltiir Midiirliigimiiz ve Erzurum Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii ile yapilan
protokolle “ Bindalli (icetek]) Dikimi Kursu ile “ Gelinlik ve Nisanlik Dikimi Kursu” acilmis
15"er adet 6grencimize gunluk harcliklari 6denerek bu meslek dalinda beceri kazanmalari
saglanmistir. Bindalli (Gcetek ) Dikimi Kursu, Geleneksel Tirk Giysi Kiltirimuzin tanitimi
, Uretim asamalarini yeni kusaga aktararak genclerimizin bu konu hakkinda bilgi ve beceri
sahibi olmasi saglanmistir.

9-) Dizenlemis oldugumuz Gelinlik ve Nisanlik Dikimi Kursundaki 6grencilerimizin
katkilariyla uretilen yaklasik 51 adet gelinlik , 16 adet Nisan Elbisesi, 20 adet Kina Kiyafeti
tanitimi icin Yerel ve Ulusal basin temsilcilerine kokteyl verilmistir.Uretilen Gelinlik , Nisan-
Uk ve Kina Kiyafetleri 2018 yili icerisinde evlenen 120 ciftimizin mutluluguna vesile olmustur.
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11-) istanbul Esenyurt Belediyesinin ihtiyaci olan Erzurum Erkek ve Kiz Halk Oyunlari
kiyafetlerinin dikimi ve aksesuarlari giysi atolyemizde hazirlanmistir.

12-) Kiltir Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Pastacilik Kursumuz yiyecek icecek
hizmetleri alaninda acilis, organizasyon ve ozel gunlerde taleplere cevap vererek alaninda
basari saglamistir.
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13-) Pastacilik sinifimizda egitim goren kursiyerlerimiz Sway Otel ve Belediyemiz is-
birligi ile sehir disindan gelen misafirlerimize kis sezonu boyunca, “Yoresel lezzetlerimizi
tanitma ve tattirma glinleri “ yapilmis, biyiik begeni ve 6vgi almistir.

T ——

14 ) Palandoken Ilce Halk Egitim Mudurlugunun ogretmenler gunu munasebetlyle
gerceklestirdigi programin pastalari yine kursiyerlerimiz tarafindan yapilmistir.

15 ) Ak Parti IlYonetlmlnln kandll munasebetiyle halka dagltt|g| kandll simitlerin tumu
pastacilik sinifi kursiyerlerimiz tarafindan yapilmistir.

16-) Palandoken Halk Egitim Merkezinin diizenlemis oldugu yil sonu sergisine Pasta-
cilik ve Ahsap Yakma - Agac Oymacilik Atolyemizin trinleri de sergilenmistir.
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17.) Sayin Valimiz Seyfettin AZIZOGLU'nun esi Nilgiin AZIZOGLU tarafindan organize

edilen “ Cocuklar Usiimesin ” kampanyasina Kiiltir merkezimizdeki bayan kursiyerlerimi-
zin yogun katilimiyla yapilan proje desteklenmistir.

18-) Palanddken ilce Milli Egitim Midirligii ve ilce Halk Egitim Midirligi isbirligi ile
yapilan geliri Mehmetcik Vakfina bagislanan kermese Filografi Kursu, Makine Nakisi Kursu,
T1§ ve Sis Oriiciiligi Kursu, igne Oyasi Kursu, Mefrusat Kursu , Geleneksel Tiirk EL Sanatlari
Kursu , Ahsap Yakma Kursu ve Modern El Sanatlari Kursu ogrencileri yaptiklar trinlerle
katilim saglamistir.
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19-) Erzurum il Miftiliginin diizenlemis oldugu Kuran-i1 Kerim Okuma ve Siyer da-
linda yapilan yarismalarda Kuran- Kerim Kurslarimizdaki ogrencilerimiz derece yaparak
basari saglamislardir.

20-) Kiltir Merkezimizde Haziran ayi icerisinde kursiyerlerimizin bitin yil boyunca
el emegi g6z nuru dokerek yaptiklari Griinlerden “Geleneksel Yil Sonu Sergisi “ acilmis ve
halkimizin ziyaretine sunulmustur.

21-) Kiltir Merkezimizde Cocuklara Yonelik yaz kurslari acilmis [ Kuran-1 Kerim (kiz),
Kuran-1 Kerim (erkek], Gitar, Keman, Baglama, Satranc, Voleybol (kiz), Voleybol (erkek], Kara
Kalem, Halk Oyunlari (erkek] Halk Oyunlari (kiz) toplamda 803 6§rencimizin faydalanmasi
saglanmis ve tim ogrencilerimize katilim belgesi verilmistir.
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22-) Minik Ogrencilerimize 15 Temmuz Sehitleri Anma etkinlikleri kapsaminda ilimiz-
de bulunan Sehitliklere gezi dizenlenmis ve giiniin anlam ve onemi cocuklara bir daha an-
latilmistir.

23-) Halk Sagligi Midirligu, it Saguik Midirligi ile Midiirliigimiiz tarafindan ortak-
lasa olarak planlanan ve yapilan (KETEM) Kanserle miicadele kapsaminda cok sayida bayan
kursiyerimiz tcretsiz olarak saglik merkezlerinde kontrole gonderilmistir.

24-) Kiltir merkezimiz icerisinde Kizilay ile ortak kan bagisi kampanyasi diizenlenmis
ve kursiyerlerimiz konu hakkinda bilgilendirilip kan bagisina destek olunmustur.
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25-) Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigii isbirligi ile “Aile ici Siddet” konulu seminer
verilmistir.

26-) Toplum Sagligi Merkezi Mudirliga isbirligi ile “Kadin Hastaliklari ve Miicadele”
konulu Seminer verilmistir.

27-) Aile ve Sosyal Politikalar il Midirliigii isbirligi ile “ Etkili Anne Baba Egitimi ” ko-
nulu seminer verilmistir.

28-) ilce Emniyet Miidiirligii Toplum Destek Sube Midirligiince “ Uyusturucu ile Mii-
cadele “ semineri verilmistir.

29-) Aile ve Sosyal Politikalar il Midirligi isbirligi ile “ Cocuga Mahremiyet Bilinci
Kazandirma “ konulu seminer verilmistir.

30-) Kursiyerlerimize Toplum Sagligi Birimi isbirligi ile “Tutinle Miicadele” konulu se-
miner verilmistir.

31-) Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligu isbirligi ile “ Kadin Haklari ve Ayrimciligin
Onlenmesi " konulu seminer verilmistir.

32-) Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii isbirligi icerisinde belirli araliklarla kursi-
yerlerimize “Cocuk Istismari ve ihmali” konulu egitim semineri verilmistir.

33-) Vatandaslarimiz tarafindan internet vasitasi ile dile getirilen dilek, istek ve sika-
yetlere gerekli cevaplar verilmis ve istekleri yerine getirilmistir.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
. GENEL BILGILER

A- ViZYON VE MISYON
Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli dizeyde personel saglamak suretiyle kurumsal-
lasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis edile-
bilmesi ve calisan personelin verimliliginin saglanabilmesi icin gerekli olan genel ilkelerin
tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun uUstinluguinun, tarafsiz ve adil calisma anlayisinin
yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin meydana gelmemesi hususlarinda onci bir birim
olarak cozimler Uretilmesi, hizmetlerin surekli gelisimi amaclanarak, yasal dizenlemele-
re, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde ylurutilmesini ve bu cercevede
kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama yonunde sistem gelistirici calismalarda bulu-
nulmasidir.

Misyonumuz :

Gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda,
mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve
hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel ilke ve uygulamalar isiginda tef-
tis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma gorevlerinin yapilmasi, denetim sisteminin
genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara mevzuat ve evrensel prensipler cerce-
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vesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar acisindan en uygun,
etkin ve uygulanabilir cozim onerileri getirilmesidir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesin-
de Teftis Kurulu Mudurligimuzin gorev ve yetkileri belirtilmistir. Buna gore;

“Teftis Kurulu; Baskanin emri veya onayi ve Kurul Midirinin gérevlendirme emri
Uzerine Baskan adina asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ic Denetcilerin gorev
alanina giren isler haric, Palandoken Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimlerin her tirli faaliyetleri, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, de-
netim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiritmek,

b) Palandoken Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir bicimde yuritilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici tef-
tis sistemini gelistirmek,

c) Teftis Kurulunun gdrev ve yetki alanina giren konularla ilgili olarak Baskanlik Maka-
minca gorus istenilmesi halinde; gerekli arastirmayi yaparak mevzuat cercevesinde gorus
bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat cercevesinde cozdm yollari bulmaya calismak,

d) Kanun, tiizlik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.”

C-BiRiME iLiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yapi :

Teftis Kurulu Midurliglimiuz; Belediyemizin yeni hizmet binasinin on blok birinci ka-
tinda bulunan bir makam odasinda faaliyetlerini sirdirmektedir. Bunun disinda Teftis Ku-
rulumuza tahsisli baskaca bir yer bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi :

Teftis Kurulu Miidiirliigii; dogrudan Belediye Baskanina bagli olup, orgiit yapisi hiye-
rarsik olarak; Teftis Kurulu Miduru, Mufettisler, Mifettis Yardimcilar seklindedir.

Ayrica, Kurul Midirinidn emri altinda kurulun yazi, hesap, arsiv, mali ve ayniyat isleri

Ryl

netmeligimizde yer almaktadir.

Orgiit yapisi bu sekilde olmakla birlikte, Teftis Kurulumuzda halihazirda; Yonetmeli-
gimiz geregi ayni zamanda miufettis sifat ve yetkisine sahip olan Teftis Kurulu Midurd disin-
da gorev yapan baskaca Miifettis yada Miifettis Yardimcisi bulunmamaktadir. Teftis Kurulu
Miidiirliigiimiize bagli Teftis Kurulu Biiro Sefligi'nde de herhangi bir personel gorev yapma-
maktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Hizmet binamizin yeni olmasi hasebiyle, Teftis Kurulu Mudurligimdzde; yeni alinmis
1 adet calisma masasi, 1 adet calisma koltugu, 4 adet misafir koltugu, 2 adet dolap, 1 adet
sehpa, 1 adet etajer, 1 adet telefon makinesi ile daha once alinmis olan 1 adet dizustu bilgi-
sayar ve de 1 adet eski model yazici (ayni zamanda fotokopi makinesi) mevcuttur.
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4- insan Kaynaklari :

Teftis Kurulumuzda; Teftis Kurulu Miduru disinda gorev yapan baskaca Mufettis yada
Mifettis Yardimcisi bulunmamaktadir. Teftis Kurulu Mudirliguimuize bagli Teftis Kurulu
Biro Sefligi'nde de herhangi bir personel gorev yapmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler :

Teftis Kurulu Midirligimizce sunulacak hizmetler; “Palandoken Belediye Baskanli-
ginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her turlu faaliyetleri, is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yurat-
mek, Palandoken Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir bicimde yurutilmesi hu-
susunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek, Teftis Kurulu Madurligunin gorev ve yetki alanina giren konularla
ilgili olarak Baskanlik Makaminca gorus istenilmesi halinde; gerekli arastirmayi yaparak
mevzuat cercevesinde gorus bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat cercevesinde cozim
yollari bulmaya calismak, ayrica Kanun, tuzik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmak.” seklindedir.

Bu baglamda, Teftis Kurulu Mddurligimuzce 2018 yilinda; 6 farkli konuda inceleme
ve/veya arastirma ve/veya sorusturma yapilarak sonuclandirilmistir. Ayrica, Baskanlik Ma-
kami'nca yapilan gorevlendirmeye istinaden 696 sayili KHK'nin 127. maddesiyle 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye eklenen gecici 24. madde geregince taseron iscilerin isci
statiisiine gecirilmeleri konusunda olusturulmus olan “Tespit Komisyonu” baskanligi g6-
revini ylrtatmis ve minhasiran bu amacla kurulan “Palanddken Belediyesi Personel A.S.”
nin kurulus calismalarini da yuritmustur.

6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi :

icisleri Bakanligi goriislerine sunulmus ve icisleri Bakanligi'ndan alinan gériislere gore
hazirlanarak Belediye Meclisimizce kabulu sonrasi yayimlanarak yururlige girmis olan Bi-
rimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligimiz mevcut olup, Teftis
Kurulumuzun ve Mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile teskilat ve hiyerarsik yapi,
atama ve diger hususlar; bahsedilen Yonetmeligimizde belirtilmektedir.

Teftis Kurulumuz; anilan Yonetmeligimiz, Devlet Memurlari Kanunu, Belediye Kanunu,
Is mevzuati ve diger ilgili kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde gorevlerini yerine
getirmeye calismaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Teftis Kurulumuz; inceleme, arastirma, teftis, sorusturma gorevleri yaninda; ilerleyen
donemlerde etkili, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini 6ngormekte, yalnizca
hata arayan ve tenkit eden statik teftis sistemi yerine, kamu hizmetlerinde hukuka uygunluk
ve toplam performansin artirilmasina yonelik denetim calismalarini yapmayi ve ortaya cika-
cak sorunlarin cozimine yonelik oneriler getirmeyi ve bu calismalarini sirekli daha iyiye ve
daha ileriye yonelik surdirmeyi hedeflemektedir.

Yine, amac ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde Yonetmeligimize uygun bir sekil-
de yeterli personel saglamak suretiyle kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde
mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis edilebilmesi ve calisan personelin verimliliginin
saglanabilmesiicin gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun us-
tunlugunun, tarafsiz ve adil calisma anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin
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meydana gelmemesi hususlarinda oncu bir birim olarak cozimler uretilmesi, hizmetlerin
surekli gelisimi amaclanarak, yasal dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun,
etkin bir sekilde yurutulmesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama
yonunde sistem gelistirici calismalarda bulunulmasi yer almaktadir.

Ayrica, yine amaclarimiz arasinda; gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimi-
mizin is ve islemlerinin zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel
ilke ve uygulamalar isiginda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma gorevlerinin
yapilmasi, denetim sisteminin genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara mevzuat
ve evrensel prensipler cercevesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet
alanlar acisindan en uygun, etkin ve uygulanabilir c6zim onerileri getirilmesi gibi hususlar
da yer almaktadir.

Temel politikalarimiz ve onceliklerimiz de ozetle; yukarida belirtilen ve ayni zamanda
vizyon ve misyonumuzu da iceren hususlarin gerceklestirilebilmesine yoneliktir.

IIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

2018 yili butcesinde birimimize 6denek tahsisi yapilmis, ancak mevcut demirbas ve
malzemelerle yetinildiginden; 2 adet yazici toneri disinda herhangi bir alim yapilmamistir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclari :

Teftis Kurulu Midirligimizce 2018 yilinda; 6 farkli konuda inceleme ve/veya arastir-
ma ve/veya sorusturma yapilarak sonuclandirilmistir. Ayrica, Baskanlik Makami'nca yapilan
gorevlendirmeye istinaden 696 sayili KHK'nin 127. maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen gecici 24. madde geregince taseron iscilerin isci statlisiine geciril-
meleri konusunda olusturulmus olan “Tespit Komisyonu” baskanligi gorevini yiiriitmiis
ve miinhasiran bu amacla kurulan “Palanddoken Belediyesi Personel A.S.” nin kurulus ca-
lismalarini da yuratmustur.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi :

Teftis Kurulumuz 2018 yilinda da; verilen inceleme, arastirma, sorusturma ve diger
gorevlerini 6zenle yerine getirmistir. ilerleyen donemlerde ise; Yonetmeligimize uygun bir
sekilde yeterli personel saglamak suretiyle kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediye-
miz birimlerinin teftislerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Belediyemizde Teftis Kurulu Mudurlugu biriminin bulunmasi ve faaliyetlerine devam
etmekte olmasi,

-Teftis Kurulumuzda verilen gorevlerin biyik oranda yerine getirilmesi,
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-Teftis Kurulumuzun; gerceklesmesi halinde Kurumumuz icin 6nem arz edecek ve fay-
dali olacak gelecege yonelik vizyon kriterlerinin, amac ve hedeflerinin belirlenmis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

-Teftis Kurulumuzda; Yonetmeligimize uygun bir sekilde yeterli personel bulunmamasi,

-Teftis Kurulumuzda; Yonetmeligimize uygun bir sekilde yeterli personel bulunmama-
st nedeniyle de; birim teftislerinin yapilamamis olmasi,

-Belediye mevzuatlariile ilgili egitim, seminer gibi imkanlarin cok fazla olmamasi,

C-DEGERLENDIRME

Yukarida Teftis Kurulumuzun ustin ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif
yonlerin giderilebilmesiicin; ilerleyen donemlerde Yonetmeligimize uygun bir sekilde yeterli
personel saglamak suretiyle kurumsallasmamizin tamamlanmasi ve belediye mevzuatlari-
na iliskin kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katilimin sag-
lanmasi hallerinde yararli olacagi degerlendirilmektedir.

V.ONERI VE TEDBIRLER

Teftis Kurulumuzda; ilerleyen donemlerde Yonetmeligimize uygun bir sekilde yeterli
personel saglamak suretiyle kurumsallasmamizin tamamlanmasi ve belediye mevzuatlari-
na iliskin kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiiminin sag-
lanmasi hallerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verilebilecegi, birim teftislerinin de istenilen
duzeyde yapilabilecegi, performans ve basarinin daha da artabilecegi ve yukarida belirtilen
vizyon, misyon, amac ve hedeflerin de blyuk oranda gerceklestirilebilecegi disunulmektedir

ARSIV iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU
. GENEL BILGILER

A- MISYON VIZYON

Misyonumuz :

Gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda,
mevzuata uygun olarak Turk Devlet ve Millet hayatini ilgilendiren ve en son islem tarihi tze-
rinden otuz yil gecmis veya Uzerinden onbes yil gectikten sonra kesin sonuca baglanmis
olup, idaremizin islemleri sonucunda tesekkiil eden ve onlar tarafindan muhafazasi gere-
ken, Turk Milletinin gelecegine tarihi, siyasi, sosyal, hukuki ve teknik deger olarak intikal
etmesi gereken belgeler ve Devlet haklari ile milletlerarasi haklari belgelemeye, korumaya,
bunlarla ilgili islem ve miinasebetler bakimindan tarihi, hukuki, idari, askeri, iktisadi, dinf,
ilmi edeb’ estetik, kiiltiirel biyografik, jeneolojik ve teknik herhangi bir konuyu aydinlatmaya,
dizenlemeye, tespite yarayan, ayrica ait oldugu devrin ahlak, orf ve adetlerini veya cesitli
sosyal ozelliklerini belirten her tirlu yazili evrak, defter, resim, plan, harita, proje, muhdr,
damga, fotograf, film, ses ve goruntl bandi, baski ve benzeri belgeleri ve malzemeyi koru-
mak ve muhafaza etmektir.
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Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli dizeyde personel saglamak suretiyle Palandoken
Belediye Baskanligi'nin elinde bulunan arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi haline
gelecek arsivlik malzemenin tespit edilmesini, herhangi bir sebepten dolayr bunlarin kay-
ba ugramamasini, gerekli sartlar altinda korunmalarinin temini ve milli menfaatlere uygun
olarak Devletin, gercek ve tuzel kisilerin ve ilmin hizmetinde degerlendirilmelerini, muha-
fazasina lizum gorilmeyen malzemenin ayiklama ve imhasina dair usul ve esaslari dizen-
lemektir. Ayni zamanda bu hizmetin gorilmesi sirasinda Belediyemizde etkin bir sekilde
calisan personelin verimliliginin saglanabilmesi icin gerekli olan genel ilkelerin tespit edil-
mesi, mevzuata aykiriliklarin meydana gelmemesi cozimler dretilmesi, hizmetlerin surekli
gelisimi amaclanarak, yasal dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun, etkin bir
sekilde yurutulmesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama yonunde
sistem gelistirici calismalarda bulunulmasidir.

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 2. maddesin-
de de belirtildigi gibi Arsiv Hizmetlerinde Gorevlendirilecek Personel ile bu personelin gorev
yetki ve sorumluluklari: Kurum Arsiv Hizmet ve faaliyetlerinin yuratidlmesi icin arsiv konu-
sunda egitim gormus Yoneticiler, Memurlar ve Biro Personeli gorevlendirilir. Bu elemanla-
rin temin edilememesi halinde ve birim arsivlerinde, arsiv hizmetlerinin yurutulebilmesiicin
mevcut personel arasinda yeterli bilgi ve tecribeye sahip elemanlardan yararlanilir.

Birim Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Mudurligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Middrlik biinyesinde
gorevli tim personelin amiridir.

b) Midirligin gorevlerinin yiritilmesini, koordinasyonunu, diizenini saglamak gorev
ve sorumlulugu mudure aittir.

c) Personel idaresi, izinler ve calisma dizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve
personel arasinda gorev bolumu yapar.

d) Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.

e] Kurum Arsivi biinyesinde kurulacak olan Ayiklama ve imha Komisyonunda bulun-
mak zorundadir.

f) Mudurlik calismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
g) Arsiv alaniyla ilgili teknolojik gelismeleri takip edip kuruma yansitir.
Memur, sozlesmeli ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Mudurluk binyesinde faaliyet gosteren personel, ustlerinin yaptigi gorev bolumiuyle
kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla gorevlidir.

Idari Isler Biirosu'nun gérev, yetki ve sorumluluklart:

a) Yapilacak ihalelerin teknik sartname haric olmak kaydiyla dosyalarini hazirlamak ve
takibini yapar.

b) Midirligin faaliyetleri ve personeliile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuc-
landirir.
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c) Midirlik yazismalarini hazirlamak, midirlage gelen yazi ve tebligleri ilgili birola-
ra ulastirir.

d) Personel giris, cikis ve imza foylerini yapmak, takip etmek, muhafaza etmek ve ilgi-
lilere ulastirir.

e) Biro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacini tespit, takip ve sonlandirir,
f) Mdurlugun ayniyat islerini takip eder.

g) Middrlikee verilecek diger gorevleri yapar.

Arsiv Hizmetleri Biirosu’nun yetki ve sorumluluklari :

a) Birimlerdeki arsiv malzemesini tespit eder.

b) Birimlerin arsiv faaliyetlerini danismanlik yapip, denetler.

c) Arsiv konusunda standartlar olusturur.

d) Mevzuati takip ve kuruma adapte eder.

e) Arsiv kodlarini tespit ve kuruma adapte eder.

f) Mekan, ekipman ve techizat ihtiyacini takip ve sonlandirir.

g) Hizmetici egitim ile ilgili calismalari hazirlar.

h) Faaliyetlerle ilgili yapilan ihalelerin kontrol ve muayene islemlerini yuratdr.

I} Birimlerdeki arsiv malzemesini devralmak, devralinan malzemeyi tasnif etmek ve
yerlestirmek, saklama suresi dolanlarin imha islemlerini yapar.

i) Kurum arsivi malzemesinin envanter, katalog ve listeleme islemlerini hazirlar, olus-
turulan katalog, envanter ve listelerin givenligini saglar.

j) Faaliyetlerle ilgili yapilan ihalelerin kontrol ve muayene islemlerini yiritdr.
k) Kurumumuzdaki 6nemli evrak ve dosyalari sayisallastirir.

1) Otomasyon calismalari yapmak, birimimizle alakali, olusturulan yazilim ve veri ta-
banlarinin kontrolu ve sonuclandirilmasi gerceklestirerek, konusuyla ilgili, gerekli koordi-
nasyonu kurar.

m) Arsiv depolarinin malzemeye uygun sekilde korumasini saglar.
n) Gereken malzemenin, restorasyon ve ciltleme islemlerini takip eder.
o) Kurum arsivindeki malzemelerden, isteklilere zimmetle dosya verir ve dosya alir.

6) Mudurlikce verilen diger gorevleri yapar.

C-BiRiME iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi :

Arsiv isleri Midiirligiimiiz; Belediyemizin yeni hizmet binasinin bodrum katinda fa-
aliyetlerini sirdirmektedir. Arsiv alanin fiziksel olarak olusumu sirasinda Basbakanlik
Arsiv Genel Midurligunun temel ilke ve prensipleri dogrultusunda oturtulmus ve dizayn
edilmistir..
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2-Orgiit Yapisi :
Miidiirliigiimiiz Belediye Baskan Yardimcisina bagli olup, orgit yapisi hiyerarsik ola-
rak; Arsiv Muduru, Teknik Eleman ve biro elemanindan olusur.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Midurligumuizde 4 adet calisma masasi, 4 adet calisma koltugu, 2 adet misafir koltu-
gu, 2 adet dolap, 1 adet sehpa, 1 adet etajer, 1 adet telefon makinesi ile daha once alinmis
olan 3 adet bilgisayar A3, A4 ve pafta tarama (ve ayni zamanda fotokopi) makinesi mevcuttur.

4-insan Kaynaklari :

Arsiv Mudurluaginde hali hazirda Mudur, 1 adet Teknik eleman ve 1 Adet Sirket elemani
niteligindeki personelden olusur.

5-Sunulan Hizmetler :

Arsiv Mudurligumiz; alaninda uzman kisilerden olusan personelile, kurum icerisinde
gunluk olarak verilen hizmet niteligi itibariyle ilgili tim evraklarin yani sira gecmis yillarda
1.583.000 adet belge taranmis, indekslenmis ve Halkimiza zaman kaybetmeksizin sosyal
Belediyecilik anlayisina sahip Palandéken Belediyesi ilimizde ilk ve Ulkemiz genelinde sayili
Dijital Arsiv uygulamasi hizmeti noktasindaki yerini almis bulunmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Arsiv Mudurligumuiz kamu hizmetlerinde hukuka uygunluk ve toplam performansin
artirilmasina yonelik arsiv calismalarini yapmayi ve ortaya cikacak sorunlarin cozimune
yonelik oneriler getirmeyi ve bu calismalarini siirekli daha iyiye ve daha ileriye yonelik sur-
dirmeyi hedeflemektedir.

Yine, amac ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde per-
sonel saglamak suretiyle kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birim-
lerin etkin bir sekilde gunlik olarak tim belgelerin taranmasi , indekslenmesi ve hizmete
hazir hale getirilmesi amaclanarak, yasal dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere
uygun, etkin bir sekilde yurutilmesini ve bu cercevede kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglama yonunde sistem gelistirici calismalarda bulunulmasi yer almaktadir.

Ayrica, yine amaclarimiz arasinda; gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde birimi-
mizin is ve islemlerinin zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel
ilke ve uygulamalar isiginda hizmet etmekte yer almaktadir.

Belirtilen bu amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan onemli fak-
torlerden biri de; oncelikle Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesi ve akabinde gerek
birimimiz personelinin gerekse diger birim personellerinin mesleki bilgilerinin artirilmasi
ve surekli kilinmasi ile degisen mevzuatlara uyumu icin belirli araliklarla egitiminin sagla-
nabilmesi maksadiyla gerekli calismalarin ileride baslatilmasina calisilmasidir.

Temel politikalarimiz ve onceliklerimiz de ozetle; yukarida belirtilen ve ayni zamanda
vizyon ve misyonumuzu da iceren hususlarin gerceklestirilebilmesine yoneliktir.

lIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

2018 yili bitcesinde birimimize o6denek tahsisi yapilmis, ancak mevcut demirbas ve
malzemelerle yetinildiginden; herhangi bir alim yapilmamistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclari :

2017 ve 2018 yilinda; Belediyemiz ilgili birimlerinden 1.583.000 adet belgeyi dijital or-
tama aktarmis ve Sunucu cihaza bagli olarak Bilgisayar ortamindan aninda hizmete hazir
hale getirtilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Verilen Arsiv hizmet niteligi itibariyle Erzurum ilinde ilk ve tiim Tiirkiye'de sayili olmasi.

-Hizmet binamizin yeni ve givenli olmasi dolayisiyla tim belgelerimizin teknik takip ve
kontrolinin saglanmasi.

-Kurumumuz icin nem arz edecek ve faydali olacak gelecege yonelik vizyon kriterle-
rinin, amac ve hedeflerinin belirlenmis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR
-Mudurlugumuzde yeterli sayida personelin bulunmamasi,

-Belediye mevzuatlari ile ilgili egitim, seminer gibi imkanlarin cok fazla olmamasi.

C-DEGERLENDIRME

Yukarida Arsiv Mudurligumuzun Ustun ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif
yonlerin giderilebilmesi icin; personel sayisinin artirilmasi ve belediye mevzuatlarina iliskin
kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiiminin saglanmasi
hallerinde yararli olacagi degerlendirilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Arsiv Mudurluguimuzde personel sayisinin artirilmasi ve belediye mevzuatlarina iliskin
kurum ve kuruluslarca dizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi
hallerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verilebilecegi, istenilen dizeyde yapilabilecegi, per-
formans ve basarinin daha da artabilecegi ve yukarida belirtilen vizyon, misyon, amac ve
hedeflerin de blylk oranda gerceklestirilebilecegi dusunilmektedir

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2018 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER

VIZYON :Palanddken Belediyesi'nin vizyonuna ulasmasi ve misyonunu yerine getirme-
si amaciyla, surekli kurumsal gelisimini ve katilimci yonetim stireclerini saglayan, kurum
icinde ortak calisma kulturinu gelistiren, yenilikci ve sorunlara bilimsel yaklasan bir birim
olmak.

MISYON: ilcemizin sorunlarina céziim bulmak ve gelisimini saglamak amaciyla, idare-
nin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinin koordinasyonunu saglamak,
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stratejik planin hayata gecirilmesi icin ilgili birimlerle isbirligi halinde projeler gelistirmek,
uygulama sureclerini desteklemek, performanslarini degerlendirmek ve yonetim kalitesini
gelistirmek amaciyla bilgi sistemini olusturup yonetmek.

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yasal mevzuat cercevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli calis-
malari yapmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yonetimi ile hizmetlerin yerine getirilmesi ve performans la ilgili bilgi ve veri-
leri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konulara hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tanzim dizeyini analiz et-
mek, genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Strateji gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini ylritmek.

idarenin biitce planlamasinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugu-
nu gozetmek, idare faaliyetlerinin hazirlanan plana uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Proje gelistirme ve uygulama alaninda destek ve danismanlik hizmetleri sunmak.
Bolgesel ulusal ve uluslar arasi finans kaynaklarini arastirmak ve izlemek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini iz-
lemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Harcama birimlerinin yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve glincellenmesinin koordinas-
yonunu saglamak,Amirlerce kanun, tiizik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uy-
gun olarak verilecek her tirll gorevi zamninda ve eksiksiz yerine getirmek.

BIiRIME iLISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Strateji gelistirme mudurligu calismalarini Palandoken Belediyesi hizmet binasi ice-
risinde 5 baskan yardimcisi ve ortalama 21 birim mudurligu ile koordineli bir sekilde 1 Bas-
kan Yardimcisi, 1 Birim Mdddurd ile gerekli calismalari stirdirmektedir.

Orgiit Yapis|

_ Strateji gelistirme midirligi belediye personelimiz [ ic paydas ) ve dis paydas olarak
[lce halki, sivil toplum orgutleri ve kamu kuruluslari ile birlikte calismaktadir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Strateji gelistirme mudurligu binyesinde 1 adet masa ustu bilgisayar bulunmaktadir
Sunulan Hizmetler

Strateji gelistirme mudurlugu bunyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir.
a) Stratejik yonetim ve planlama

Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu belirleme

Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

Performans degerlendirme ve kalite olcutleri gelistirme.

b) Proje gelistirme ve destekleme

Proje gelistirme

Proje uygulamalarini destekleme

Proje bazli fon gelistirme

c) Yonetim bilgi sistemi

1) Arastirma- gelistirme

2) Veri analizi ve raporlanmasi

3) Uretilen bilgilerin kullanima sunulmasi.

DIS CEVRE ANALIZi

Birimin rekabet konumunu ve performansini destekleyebilecek ve

ALSTUL guclendirecek olanaklar.

TEHDITLER B|r|m.|n performansina zarar verebilecek olan ve birime sorun ya-
ratabilecek unsurlar.

GUCLU YANLAR Birimi rakiplerinden daha Ustiin yapan, performans saglanmasin-

da etkin olarak kullanilabilecek ic unsurlar.

Birimin rakipleriyle karsilastirildiginda daha az sahip oldugu un-
ZAYIF YANLAR | surlar, daha zayif bir bicimde yaptiklari performansini engelleyen
sinirlandirmalar.

iC CEVRE ANALIZI
GUCLU YANLAR ZAYIF YANLAR

Kurumsal yapilanmanin tim personelin | Kurum ici diger birimlerle iliskilerin zayif
ortak katilimlariyla belirlenmesi olmasi.

Proje hazirlama ve uygulama konularinda | Ortak calisma kultirinin yeterince ge-
deneyimin olusmasi lismemis olmasi

Farkli uzmanlik alanlarindan nitelikli ve | Kentteki kurum disi aktorlerle iliskilerin
genc personele sahip olmasi zayif olmasi
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Personelin kamu yarari ilkesini on planda
tutmasi

Personel sayisinin yetersizligi

Kurumun ve birimin ana calisma ekseni-
ni olusturan stratejik planin hazirlanmis
olmasi

Stratejik planlama ve uygulama faaliyet-
leri icin gerekli olan veri ve bilgi kaynak-
larinin yetersizligi

Ust yonetimin birime dair olumlu beklen-

Birime bagli bilgi yonetimine veri sagla-
yacak alt yapinin diger mudurlukler tara-

tileri ve glveni

findan kurulmamis olmasi

Kurumsallasmanin istenen diizeyde

gerceklestirilememesi

PERFORMANS SONUCLARI

PALANDOKEN BELEDIYESi PERFORMANS PROGRAMI VE SONUCLARI TABLOSU

ALAN-1 : KURUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

AMAC-1.1 Belediyemizde calisan personelin daha egitimli,nitelikli,kaliteli,isglict ve-
rimliligi acisindan etkili ve degeri yuksek hizmet sunmasi amaciyla hizmet ici egitim uygu-
lamalarina tabi tutmak.

HEDEF 1.1.1 Heryil belediyemizde mevcut calisanlarin calistiklari alan ile ilgili olarak
mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari dizenlemek.

= ; s PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME DU-
7 FAALIYET ALANI DONEM GOSTERGESI BIRIM RUMU VE SONUC
2019 yili sonuna kadar Palanddken Ullizk) G £ I.'.(I i -
o T defa her miu- | Insan Kaynak | .Her yil cesitli konular-
Belediyesi cali-sanlarina yonelik her | ... . Core oo o o
1 N . Surekli | durlik icin egi- | lari ve Egitim | da egitimlerimiz de-
yil en az 2 defa olmak lizere hizmet . e e .
SR tim plani hazir- | Mudirluagu vam etmektedir.
ici egitim vermek
lanmasi
2019 yili sonuna kadar Belediyemiz i
y : ye Yilda en az 2 |Insan Kaynak | _.... .
calisanlarina teknik ve mesleki ol- | ... . 2... | Egitimlermiz  devam
2 N L o Surekli | defa olmak | lari ve Egitim .
mak Uzere heryil iki defa egitim ver- . L e etmektedir
tzere her birim | Midurldgu
mek.
Belediyemizde calisan personelin Insan  Kay- | Personel veri bankasi
ozlik islerinde en cabuk ve en pratik | ... .| Altyapinin olus- | naklari ve | olusturmak icin gere-
3 : . Surekli o .
yaplyl hazirlayip , islerin en hizli se- turulmasi Egitim  Mdu- | ken altyapi olusturul-
kilde yapilmasini saglamak. durligu du.
Midiirligimiz hizmetinde kullanil- Insan  Kaynak-|_ Midirligimizin bil-
. . . lari ve Egitim | Insan Kaynak | .
mak Uzere en son teknolojiye sahip | .. . P, 2... | gisayarlari,donanim
4 . - | Surekli | Mudurlugin ce | lari ve Egitim <
makina ve araclari alarak personeli- AR ve yazilim programlari
. A alt yapi ve mal- | Midurlugu " R
mize daha iyi bir hizmet sunmak Seme temini guncellestirildi

AMAC -1.2 Seffaf bir yonetim anlayisiyla, tim meclis calismalarinin icerigine halkin
ve ilgili kurum/kuruluslarin erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge
akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen taleplere siiratle cevap vermek.

~ 305
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HEDEF 1.2.1 2019 yili sonuna kadar arsiv ve gincel tum Meclis Kararlarini elektronik
ortama aktarmak ve bulari internek tGzerinden paylasimini saglamak

) ) PERFOR- SORUMLU GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM | MANS GOS- MUDURLUK DURUMU - SO-
TERGESI NUC
Me_clls_uy_el_erlne_ ve Buqu$eh|r Be—_ . Yazi isleri ve Alt yapi calis-
lediyesi Birimlerine Meclis gindemi | ... . | Her ay du- N
1 : . .. | Surekli . . Kararlar Mu- malari devam
komisyon raporlari ve Karar ozetlerini zenli sekilde s .
. darlugu etmektedir
elektronik ortamda ulastirmak
Meclis karar ozetleri ve karar metin- L
o : S o . Yazi isleri ve Alt yapi calis-
lerini Belediyemiz internet sitesinde | .. . | Her ay di- .
2 . . . Surekli . Kararlar Mi- malari devam
dizenli yayimlayarak elektronik or- zenli e .
diurlugd etmektedir

tamda erisimini saglamak

AMAC- 1.3 Belediyemiz birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve dizenlemelerini yap-
mak,elektronik ortamda modern kurum arsiv sistemini olusturmak.

HEDEF 1.3.1 2019 Yili sonuna kadar Belediyemiz tim Birimlerinde gecmise yonelik
uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yaparak elektronik ortamda degerlendirmek

PERFOR- GERCEKLES-
S.NO | FAALIYET DONEM MANS SOBRig?:dLU ME DURU-
GOSTERGESI MU-SONUC
Beled|yem|2|n_ tum "blrlmlermde_ _Ljretllen 2015 Al Vi Yazi isleri %100 tamam-
1 belgenin tasnif ve diizenlemelerini sagla- ve Kararlar
2019 olusturulmasi oo e | l@NMISIr
mak ’ Mudurlugu ’

Belediyemiz birimlerinde Uretilen ve 6nem . L

. . . Gerekli yazi- | Yazi  isleri

sirasina gore secilen belgelerin taranarak | 2015 . ’ %100 tamam-
Umlarin temin | ve Kararlar

elektronik ortama aktarilmasini indeks- | 2019 . . e eee | lanmistir
P edilmesi Midurldgu ’
lenmesini saglamak

AMAC 1.4 Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak Belediye Encimeni tarafindan
alinan kararlara erisimi kolaylastirmak halkin belediyemizden yazili talebine gerek kalmak-
sizin bilgi edilmesini saglamak.

HEDEF 1.4.1 2019 Sonuna kadar Enclimen ve ihale ilan kararlarini internet tizerinden
paylasima acmak

PERFOR- GERCEKLES-
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- SOBRigm'U ME DURU-
TERGESI MU-SONUC

Gerekli alt | Yazi isleri ve
yapinin olus- | Kararlar M-
turulmasi darligu

%100 tamam-
lanmistir.

2019 yili sonuna kadar Enciimen ve ihale | 2015
kararlarini elektronik ortama aktarmak. | 2019

Stratejik Amac;1.5 Belediye ici bilgi yonetimi, tim mudurlik ve servislerce lizum go-
rilen ve hukuki anlamda cozilmesi gereken konular hakkinda mutalaa ve hukuki destek
vererek bilgilendirmek,
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Stratejik Hedef 1.5.1:Hukuksal goris yonteminin gelistirilmesi ve etkinlestirilmesi

; - PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
SYFYAENET DONEM | o6sTERGESI | BIRIM DURUMU-SONUC
Kurum aleyhine acilan her tirlu da- Acilan - davala- ; . . i
1 vanin savunmasini ve kurum lehine | Siirekli | >O" @sama- HL.J.kl.J.k Isvl Surekli takibi ya-
o ya kadar takip | Mudurligu | pilmaktadir.
sonuclanmasini saglamak : :
edilmesi
Belediyemizin diger kurum ve sa- Acilan davala-
9 hislarla olan ihtilafli konularda dava Siireklj | "N son asama- Hukuk isl. | Siirekli takibi ya-
acmak ve kurum lehine sonuclanma- ya kadar takip | Midurlugu | pitmaktadir.
sini saglamak. edilmesi
Resmi gazete ve giincellemeli Hukuk
programlari araciligiyla mevzuattaki
degisikliklerin takibi ve ilgili birimle-
re duyurulmasi, mevzuat paket prog- Gerekli yazilim
3 rami, internet baglantisiyla giincel Siirekli larin teminiile | Hukuk isl. | Siirekli olarak ya-
tim Kanun ve diger mevzuat konulari ilgili yayimlara | Mudirldgi | pitmaktadir
periyodik olarak takip edebilmek,U- abonelik
YAP baglantisi ile yargi organlarinda
mevcut tim dosyalarin takibini yapa-
bilmek.

Stratejik Amac:1.6- Etkin, verimli, seffaf, denetlenen ve hesap verebilen, mevzuat ile
evrensel ilke ve uygulamalara ve etik ilkelere uygun, ayrica; motivasyonu ve performansi
yuksek, altyapisi saglam, yenilige ve degisime acik, siirekli kendisini yenileyen bir KURUM-
SALLASMA'nin saglanmasi ve sirekli olarak gelistirilmesine de katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef:1.6.1- Yeterli sayida ve yeterli nitelik ile yeterli diizeyde personel saglamak.

PERFOR- GERCEKLES-
S.NO FAALIYET DONEM | MANS GOS- SOBRi:i“:d"U ME DURU-
TERGESI MU-SONUC
Belediyemizde miunhal bulu-
nan 6 adet miufettis ve 2 adet
miufettis yardimcisi kadrolari-
na 2019 yili sonuna kadar en . :
. e e . Atama isle- Insan Calismalar
az bir adet miufettis ve bir adet| 2015 . ’ T
1 e ’ rinin basla- | Kaynaklari | devam et-
de mifettis yardimcisi atana-| 2019 ’ ol :
. oL : tilmasi Egitim Md. mektedir
bilmesi icin gerekli calismalari
yapmak ve bu sekilde kurum-
sallasmanin saglanmasina
katkida bulunmak.
Surekli egitim faaliyetlerinin
desteklenerek katkida bulun- ;
: Insan kay. Katilimlar
mak ve belediye mevzuatlarina| 2015 . . . o
2 .. Surekli ve Tum saglanmak-
iliskin kurum ve kuruluslarca| 2019 .
o birimler tadir
dizenlenmekte olan egitim ve
seminerlere katilimi saglamak

Stratejik Hedef: 1.6.2- Birimlerin yapilan is ve islemlerde hukuka, evrensel ilke ve
uygulamalara ve etik ilkelere uygunlugunu saglamak ve ayrica; etkinlik ve verimliliklerini
arttirmak maksadiyla yol gosterici ve etkin bir sekilde teftis ve denetimini saglamak
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GERCEKLESME
; = PERFORMANS | SORUMLU ; :
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SO-
NUC
Birimlerin denetim yada teftis rehberi-
nin hazirlanmasi calismalarina basla-
mak ve bu calismalar neticesinde de; Alt yapi ca- Teftis Mid.
o T - TR 2015 N - Calismalar de-
1 denetim sisteminin etkili, verimli, ikti- lismalarinin TUm birim- T
: . . o 2019 ’ vam etmekte
sadi ve caydirici olabilmesine yonelik hazirlanmasi ler
genel ilke ve prensiplerin belirlenme-
sine calismak.
Yeterli sayida personel (miifettis) sag-
lanma5|. durumupa baglll glgrak hgr yil 2015 Alt yapi ca- Tgfhs .M.ud. Calismalar de-
2 en az bir yada birkac birimin teftis ve lsmalarinin | Tim birim-
L . . 2019 vam etmekte
denetiminin gerceklestirilmesine ca- hazirlanmasi ler
lismak.
Verilen inceleme, arastirma ve sorus- Calismalar
3 turma gorevleri ile diger is ve |$lemler| Siirekl; Calismalarin Teftis Miid. usuluneuu;./.g'L'm
zamaninda, mevzuata uygun, yol goste- baslatilmasi ’ olarak yurutul-
rici ve etkin bir sekilde yerine getirmek. mektedir.
STRATEJIK AMAC: 1.7) ilcemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler tiretmek
Stratejik Hedef:1.7.1): Saglikli ve siirdirdlebilir bir cevre icin uygun projeler tretmek
- PERFOR- GERCEKLES-
: DO- - SORUMLU ’ ’
S.NO FAALIYET NEM MANS GOS- BiRIM ME DURU-
TERGESI MU-SONUC
Plan ve
1 | Belediye Sarayi Projesi 2 Proje yapimi | Proje Mu- IUEIE TS
y y : 2019 Jeyap ole T lanmistir.
darlugu ’
Yeni Hizmet Binasi Catisina 2015 Plan ve
2 | Gunes Enerjisi ile Elektrik 2019 Proje yapimi | Proje Mid- | Devam ediyor
Enerjisi Uretimi Projesi darlugu
2015 Plan ve
3 | Kent Ormani Projesi 2019 Proje yapimi | Proje Mid- | Devam ediyor
darlugu
2015 Plan ve
4 | Kizak Pisti Projesi 2019 Proje yapimi | Proje Mid- | Devam ediyor
darlugu
Mevcut Parklarin Gines Ener- Plan ve
I . ’ 2015 : C .
5 |jisi Sistemi ile Proje yapimi Proje Mi- | Devam ediyor
. 2019 Ao
Aydinlatilmasi Projesi darlugu

308 -




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Stratejik Hedef:1.7.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

PERFOR- GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- SOB'}:mU DURUMU-SO-
TERGESI NUC
- - 2015 | Plan ve |
1 Nikah Sarayi Projesi 2019 Proje yapimi | Proje Mi- | Devam ediyor
darlugu
p | Yldizkent Kiltir Merkezi 2015 |, . P':é?e”h‘/’lz_ Devam ediyor
Projesi 2019 P
duarlugu
o 2015 | Plan ve |
3 Asevi Projesi 2019 Proje yapimi| Proje Mi- | Devam ediyor
darligu
| 2015 . Plan ve .
4 Yasli Yasam Merkezi Projesi 2019 Proje yapimi| Proje Mi- | Devam ediyor
darligu
Abdurrahman Gazi Yidzme 2015 Plan ve
5 Havuzu-Buz Hokeyi Komp- Proje yapimi| Proje Mi- | Devam ediyor
. - 2019 N
leksi Projesi darlugu

ALAN -2: MALI YAPININ GELISTIRILMESI

AMAC 2.1. Birimlerden gelen plan proje ve hedefler dogrultusunda Belediyemiz kay-
naklarinin etkili,ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

HEDEF 2.1.1: Amac dogrultusunda personeli bilinclendirmek

SO- GERCEKLESME
S.NO FAALIYET DONEM PGEgsFTOEF:g‘égiS RUMLU | DURUMU-SO-
BiRIM NUC
2019 yili sonuna kadar tim birimlerde Her birim ger cek- .
. . . N . . . LT Tdm
1 en az bir personelin gerceklestirme go- | Surekli | lestirme gorevlisi | . . Uygulanmakta
. o . S : Birimler
revlisi olarak egitilmesi yetistirmesi

HEDEF 2.1.2 Biitce gerceklestirme oraninin %85-90 oranina cikarmak

GERCEKLES-
S.NO | FAALIYET DONEM PGEgsFTOE%égf SOBRigmU ME DURU-
MU-SONUC
En az bir defa
Biitce tahminlerinin gercekci ve daha Bitce hazirla- . o
A . AT ’ Mali Hiz- Egitim calis-
isabetli olarak belirlenebilmesi icin bi- | ... . | ma T
1 . - T Surekli metler malari devam
rimler bazinda bitce hazirlama teknik- Konusunda tek- e g .
. ol A Mudirlagu ediyor
leri konusunda egitim vermek nik egitim ver-
mek
2019 yili sonuna kadar Mukellef sayisi- Fizibilite calis-| Mali Hiz-
. . e . Calisma devam
2 ni maksimum seviyeye cikarmak,vergi | Strekli | malarinin metler " atmekte
kaybini en alt seviyeye disiirmek baslatilmasi Mudirlagu
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HEDEF 2.1.3 2019 yili sonuna kadar belediyemiz birimlerinde e-butce sistemini kurmak

GERCEKLESME
; 4 PERFORMANS SORUMLU ; :
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURl:lhl/IJlé-SO-

Tdm birimlerdeki Bilgi islem sis-
temlerinin Mali Hizmetler Biri-
1 minde bulunan ana bilgisayara | Sirekli
baglanabilmeleri icin gerekli alt
yapiy! olusturmak

Bilgisayar aginin | Mali Hizmetler | Alt yapi olustu-
yenilenmesi Muduarlugu rulmus

AMAC 2.2 Belediyemizin mali islerinde hesap verilebilirlik,mali saydamlik ve mali
displini saglamak

HEDEF 2.2.1 2019 yili sonuna kadar onmali kontrolle ilgili yapilanmayi gerceklestirmek

GERCEKLESME
i - PERFORMANS SORUMLU ; :
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURl::Jg-SO-

2019 yili sonuna kadar on mali kont-
1 rolle ilgili yapilanmayi gerceklestir-
mek

2015 | Personel gorev- | Mali Hizmetler | Calismalar de-
2019 | lendirilmesi Mudurliga vam ediyor

HEDEF 2.2.2 Ust ydneticiye karar verme siirecinde biitce uygulama sonuclarina ilskin
guvenilir raporlama sistemi sunmak.

i | GERCEKLESME
; = PERFORMANS | SORUMLU BI- ¥ p
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESiI | RiM DURUMU-SO-
NUC
Raporlarin  hazirlanmasinda ilgili ilgili  perso- | Mali Hizmetler
1 personellere gerekli egitim verilerek Siirekli nellere gerekli Mudurlagu Calismalar
rapor hazirlama tekniklerinin égretil- kurs Bilgi Islem devam ediyor
mesi verilmesi Mudirligu

AMAC 2.3 Belediye gelirlerinin takibini ve tahsilatini hizlandirmak

HEDEF 2.3.1 Belediyemiz web sayfasini kullanarak mukelleflere 6deme zamanlarini

bildirmek.

; - PERFORMANS | SORUMLU Bi- | GERCEKLESME
L e DONEM | ¢5sTERGESI RiM DURUMU-SONUC
Calisma devam
Belediyemiz web sayfasinin su- Veri glvenligi ve | Mali Hizmet- | etmekte olup;
1 rekli olarak giincel tutulmasini | siirekli | giinceliginin sag- | ler Glncellestirme-
saglamak lanmasi Midurligu ler takip edilmek-

tedir.
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HEDEF 2.3.2 Mikelleflerin (@ mail adresleri alinarak borclari hakkinda bilgilendirilmesi

_ ) PERFOR- SO- GERCEKLES-
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- | RUMLU ME DURU-
TERGESI BIRIM MU-SONUC
Mikelleflerimizden  (@mail
adresi olanlardan @ mail Mali Hiz-
- Personel
adreslerinin  alinmasi; (@ .. . .. . metler | Calisma devam
1 . : . .| Surekli | gorevlendi- — L .
mail adresi olmayanlar icin . . Muddr- etmektedir.
S rilmesi G
al-malari konusunda bilgi- lagu
lendirmek ve yardimci olmak

HEDEF 2.3.3 Gelir tahsilatini hizlandirmak icin her yil personel icerisinden bir ekip

olusturularak icra takip islerini yuritmek

AAL = PERFORMANS |SORUMLU | GERCEKLESME DU-
e DONEM | ¢5sTERGESI BiRIM RUMU-SONUC
Mali Hizmetler birimimizde
yeteri kadar personel gorev-
lendirilerek zamaninda kont- - . ._ | Personel gorevlen-
. . . Konuyla ilgili per- | Mali Hiz- | .. .
rollerin yapilmasi Belediyemi- | .. . . . dirilmesi yapilmis
1 . ... | Surekli |sonel gorevlendi- | metler
ze ait alacaklarin tahsili icin : . o e ieo.. | olup;Calisma aksak-
. o rilmesi Muduarlagu L .
icra takip islerinin yapilmasi siz yuritilmektedir.
ve en hizli sekilde belediye ge-
lirine donustirilmesi
: Bilgi islem
Kur'ulmllt;lag u%erlnden'Us'tyq— Acilmis olan dava- .MUdUHUQU Calisma devam et-
neticinin her turld mali bil-gi- | ... . ’ o . ile T : .
2 L . . % | Surekli |larin takip edilerek | ; . .. | mekte olup;lcra takip
ye bilgi sistemleri araciligi ile Ile Mali Hiz- | ..
< sonuc-landirilmasi birosu kurulmustur.
ulasmasini saglamak ’ metler ’
Miduirligu

ALAN-3 ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI

AMAC-3.1 Palandoken Belediyesi Zabita Midurligu; Sinirlari icinde belde dizenini
ve belde halkinin saglik ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Encimeninin bu amacla alacagi
kararlarin yurdtilmesini saglamak ve korumakla, Belediye suclarinin islenmesini onleyi-
ci tedbirler almakla ve islenen Belediye suclarini takiple mukellef 6zel bir kolluk gliciddr.
insanligin yerlesik hayata gectigi dsnemlerden giinimiiz modern kentlerinin sosyokiiltiirel
ve sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi onleyip bazi keyfiyetlerin ve olumsuz-
luklarin niine gecilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir etkinlik olarak karsimiza cik-
tigi goriliir.Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha bir 6nem kazandigi ortadadir. Kentlerin
degisme gostergesi paralelinde kent sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin cesitlenmesine
neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik
gelecek sekilde daha cagdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu nedenle
Belediye Zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent sorunlari ve devredilen
yeni gorevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz
vatandasa odakli hizmet anlayisini benimseyen, givenilir verimli ve yenilikci bir kolluk kuv-
veti olmaktir.
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HEDEF-3.1.1 Zabita mudurlidgu emrinde gorev alan memurlarin, belde sinirlari iceri-
sinde faaliyet gosteren isyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli diyaloglar kurmasi, bilgi-
lerini maksimum duzeyde kullanabilecekleri calisma ortami yaratarak, tretkenligi destek-
leyen ve personeli motive eden bir yonetim anlayisi olusturmak. Tum calisanlarin Gretime
katilmalarini saglamak, orgutsel hedefler koyarak memurlar arasinda sorumluluk bilinci-
nin gelistirilip ekip calismasi ruhunun yerlestirilerek kurum kdaltirind olusturmak. Perso-
nelin egitim ihtiyaclari karsilamak amaciyla arastirmalar yaparak, gerek seminer gerekse
degisen kanunlar hakkinda personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini

saglamak.
; s PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
S FAAEEU L] DONEM |~ s TERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Bolgemizde bulunan semt pazarla-
rinin ilgili odalarinda katkisi ile iyi- .
. : Kontrol ekip- .
lestirilecek pazarci esnafinin sahsi L . . Gerekli calisma-
" . . . .| lerinin surekli | Zabita Mu- N .
1 dosyalarinin glincellestirilmesi, yer | Sirekli . e lar surekli olarak
P 9 denetim yap- darlagu
tahsisi bilgilerinin bulundugu ta- yapilmaktadir.
masi
belalarin hazirlanarak tezgahlara
asilmasi saglanacaktir.
insan
Sorumlu oldugumuz bolgedeki is- . Kaynaklari
. Yilda enaz bir o
2 yerlerinin acilis ve kapanis saatle- Siirekli | sefer seminer | V€ Egitim | Calismalar devam
ri kontrol edilerek haksiz rekabete Muduarlugu etmektedir.
. . . vermek .
izin verilmeyecektir ile Zabita
Madurligu
Gorsel kirilige Do
Bolgemiz dahilindeki isgaliye kont- sebep olan . Gerekli ekip kuru-
3 o . . Zabita Mu- larak calismalar
rolleri rutin olarak yapilmak sure- | Sirekli unsur-larin e A
. T . L . dirligl | aksatilmadan yurd-
tiyle goruntd kirliligi onlenecektir. tesbiti icin ekip - ;
tilmektedir.
kurmak
Muduirlik calisanlarinin yenilikle- Insan
A . . Kaynaklari
re acik ihtiyaca cevap veren bilgi ve Yabanci dil ve o
. o . . L ve Egitim | Calismalar devam
4 becerilerle donatilmasi saglanarak | Sirekli | rehberlik egiti- >
S . . . Mid. etmekte.
daha etkin hizmet vermeleri temin mi almak .
. . Zabita mi-
edilecektir s
darlugu
5326 sayili kabahatlar kanu_nunu_n ) B elusur | Zenm [ Ekip olu;t.urulgrak
5 tamamiyla uygulamaya gecilmesi, | Strekli mak dirlii calisma strekli ta-
denetimlerin artilmasi. g kip edilmektedir.
Resmi torenler,dini bayramlar ve
beldemizin diizenlemis oldugu or-
ganlzasy/.on'larda gorev yaparak ni- ) | Bersi plen | ZesiE - Denetim plani ha-
6 zam ve intizam saglanmasi Zabita | Surekli i hazirlamak | diirligi zirlanarak; Uygula-
Mudurlidgu Kurulus Yil Doniminde g maya baslanmistir.
organizasyonlar yaparak sosyal et-
kinliklerin artirilmasi
Zabita Mudurligumuzin haftalik, Denetim  eki- .
lik,ve yillik faaliyetlerini glni- bini Gerekli calismalar
ay'IK.ve yItix laatlyet'e 9uNU= 1 giirek; Zabita Mu- | periyodik olarak
7 muz teknolojisinden faydalanarak Konu hakkinda | .~ . e
. .. - . durlugu olarak yurutulmek-
internet ortamina aktarilip, giincel- bilinclendir- .
S tedir.
lesmesini saglamak. mek
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Zabita Mu-
2015 yili itibariyle pazarci esnafina . darlaga ile
8 kurumsal kimlik dogrultusunda Siirekl; Ilce haritasinin | Imar ve Calismalar devam
isgaliyesini yatiranlara belge veril- diizenlenmesi | Sehircilik | etmektedir.
mesi. Midurlagu
Imar ve Sehircilik Miidirligi, Fen
Isleri Midirligi,Mali  Hizmetler . :
e e J S -Ruhsatsiz isyerleri
Madurlagu, Temizlik Isleri Midir- oo
o o N . tesbit edilerek %80
lugu ve diger Mudirliklerle koor- Ruhsatsiz  is- .
9 . o . . L Zabita Mi- | Ruhsatlandirildi.
dine saglanarak calismalari hiz- | Surekli |yerlerinin tes-| .~ . .
e - durligu -Calismalar devam
landirmak ve bu Mdudirliklerden biti otmektedir
gelen evraklarin hizli bir sekilde
takip edilerek sonuclandirilmasini
saglamak
2015-2019 yillarinda bltcemizin
. . A Calismalar devam
imkanlari dahilinde Mudirligi- i . . .
. . o . .| Isyeri envanteri | Zabita mi- | etmekte olup;
10 mize ait araclarin sayisini ihtiyaca | Strekli L
. olusturmak durligu %90 tamamlanmis-
(Karakol sayisina) gore artirmak ve fr
daha kaliteli hizmet vermek. '
Yine ayni yillarda yada 2019 dogru Personel temi- iéu?llfﬁul\i/ltz_
daha verimli,daha Uretken hizmet | 2015 . ; 9 Calismalar devam
11 . S nini gercek les- | Insan Kay- | 7.~
verebilmek icin personel sayimizi | 2019 . ediyor
. tirmek. naklari
en az 85’e kadar cikarmak N
Mud.
Beldemizde oturan sakinlerle en iyi Zabita Mu- | Belediyemizde haf-
halk iliskisini kurup sorun, sikinti Alt yapi calis- |[durligu,- | tanin Pazartesi ve
12 ve ihtiyaclarina cevap vermek adina | Stirekli | masiolustur- | Basin Cuma glnlerinde
belirli araliklarla halk ginu toplan- mak Halkla Ilsi- | halk giini toplanti-
tilari yapmak. kiler lari yapilmaktadir.

ALAN-4. ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER

AMAC-4.1 Kentimizin gelismesi, Avrupa ve diunyadaki standartlarin yakalanmasi, var
olan fonlardan yaralanmasini saglamak.

HEDEF-41.1 ) Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce yararlanilabilmesi icin gerekli
projeleri yapmak ve takip etmek.

ilgili tum guncel veri girisleri yapi-
larak takip edilmesi

; 4 PERFORMANS SORUMLU | GERCEKLESME
SO e LE DONEM | isTERGESI BiRIM | DURUMU-SONUC
Ulusal ve AB fonlarindan beledi- ST GRLSTENRR eSS
. . S Toplantilarinin .| latitmis  olup;Ya-
yemizce vyararlanilabilmesi icin| .. . : L ... | Plan proje
1 . . . .| Surekli | Tarihlerinin tesbiti | 5. . " pilan toplantilara
gerekli projeleri yapmak ve takip . Birimi .
personelin katilimi- personelin katili-
etmek. o <
nin saglanmasi mi saglanmistir.
. . Belediyemiz tara-
Beledlygm|z tara.fmdap y§p|lan 2015 | Gelen talepler dog- | Tum  bi- | findan her tirld
2 ihalelerin EKAP sisteminde islem . <
o ’ 2019 | rul tusunda rimler katki saglanmak-
takibi yapilmasi
tadir
[l Koordinasyon toplantilarina ha-
zirlik amaciyla Il Koordinasyon ve
- clyia | y 2015 Calismalar  de-
3 Izleme Sistemine kurumumuzla SR
2019 vam ediyor
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ALAN-5 ALT YAPI HiZMETLERI

AMAC-5.1 Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yollarin alt ve Ust yapilarinin halki-
mizin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF-5.1.1 Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yollardaki tretuvar yapiminda ve
bakim onariminda kullanilmak Uzere malzeme teminini saglanarak karo ve borddr teminini
gerceklestirmek.

SIRA PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME

NO LN DONEM |~ 66sTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
B
e |
Arg temini ' Fen isleri 250 m3 %25

2017 1.000 m?
2018 1.000 m?
2019 1.000 m?

(kum-cakil) Mudirligi 620 m3%62

450 m3%21

2015 | 500 ton
2016 | 500 ton
2 Cimento temini 2017 500 ton
2018 | 500 ton
2019 500 ton

150 ton %33
Fen isleri 150 ton %33
Midurligu 60 ton %8.5
65 ton %11

2015 | 300.000 Adet 75.500 m2
2016 | 400.000 Adet Fen isleri 43.000 m2
3 Beton parke tasi temini 2017 400.000 Adet ; 20.500 m2

2018 | 400.000 Adet | Mudurligu 16.400 mt

2019 | 400.000 Adet

2015 10.000 Adet
2016 10.000 Adet
4 Mozaik karo temini 2017 10.000 Adet
2018 10.000 Adet
2019 10.000 Adet

7.000 Adet %70
Fen isleri 7.000 Adet %70
Mudurlugu 3.000 Adet %30
2.000 Adet %20

STRATEJIK AMAC :5.2.-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin Alt ve Ust yapilarini halki-
mizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF-5.2.1 Beldiyemiz sinirlar dahilindeki tretuvar,yaya kaldirimlarinin bakim ona-
rim ve yapimini gerceklestirmek.

SIRA : o PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
no | FAALIVET DONEM | 65STERGESI | BiRIM | DURUMU-SONUG
2015110 Km 10 Km %100
: 2016 |10 Km L
Mevcut imar yollari- Fen isleri 10 Km %100
1 2017 |15 Km e e
nin bakim ve onarimi Mudurlugu 15 Km %100
2018 120 Km 27.122 ton %135
2019 |20 Km ' °
2015 |2 Km
Yeni imar yollarinin e Fen isleri 2 Km. %100
2 lmas| 201715 Km Midirligi | 3 Km %100
acilmas 5018 |5 Km udarldgu 0
2019 |5 Km
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2015 |10 Km
Yeni imar yollari nin| 2016 | 10Km Fen isleri 29.800 ton
3 sicak asfalt kapla-| 2017 |10 Km MUdUrilUQU 49.500 ton
masi 2018 |12 Km
2019 |12 Km
Plan,Program
2015 Yapilmasi
Belediyemize bag la- 2014 (Projelendir-
nan mahalle ve me) Fen isleri
4 - 2017 e
Koy yollarinin 2018 3 Km Mudurlugu
yapilmasi 2019 3 Km
3 Km
3 Km

5. STRATEJIK AMAC : 5.3-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve iist yapilarinin
halkimizin ithtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF-5.3.1 ilce sinirlarimiz icerisindeki tretuvar ve yaya yollarinin bakim ,onarim ve
yapimini gerceklestirmek

PERFOR- GERCEKLES-
SL';A FAALIYET DONEM | MANS GOS- SOBF}gi“:d"U ME DURU-
TERGESI MU-SONUC
2015 3.000 m?
Mevcut tretuvar 2016 3.000 m? Fen isleri 23288 2;
1 larin bakim ve 2017 5.000 m? e e e '
onarimi 2018 5.000 m? AT Al
2019 5.000 m? 2.000 m2
2015 10.000 m?
Yeni imar yollari 2016 15.000 m? S
2 nin tretuvar ve yaya yollarinin | 2017 15.000 m? I\/llzjc?LJlfllS[Iu gzggg 23
yapilmasi 2018 10.000 m? g :
2019 10.000 m?
2015 20.000 mt
AV AT e Fen isleri ?Zggg 25
3 Bordir dizimi 2017 20.000 mt e e ’
2018 20.000 mt Muduarlagu 17.1000mt
2019 20.000 mt 16.400 %80
2015 10.000 m?
Mahalle Statlisiinde olan|2016 15.000 m? Fen isleri ?gggg 2%
4 Koylerin icerisinde beton|2017 15.000 m? Midirligii 26-571 2
parke tasi yol yapimi 2018 10.000 m? 9 12'000 2
2019 10.000 m? '

STRATEJIK AMAC :5.4-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve (st yapilarinin hal-
kimizin ihtiyacina cevap verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi
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HEDEF-5.4.1: : Yollarin iylestirmesinde kullanilmak Gzere Micir Temini ve Asfalt Kap-
lamali, Beton Parke Tasi Kaplamali Yol Yapimini ve tretuvar gerceklestirmek.

PERFOR- GERCEKLESME
S,L';A FAALIYET DONEM | MANS GOS- SOB'}:K/ILU DURUMU-SO-
TERGESI NUC
2015 3.000 m?
2016 3.000 m? o
1 f:;ai:im'c'” 2017 3.000 m? J.‘?g..'f’ll.e.f'_ 175 Ton
2018 | 3.000 m? Hdurtugy
2019 3.000 m?
2015 1.600 ton
o 2016 1.700 ton o 1.700 Ton%100
p |EE il 2017 | 1.700 ton Fenisleri 1 4 718 Ton %101
temini Mudurlugu

2018 1.500 ton
2019 1.500 ton

2015 40.000 m?
2016 35.000 m? 16.800 m2

1.700. Ton %110

o |Baon Parke T Yo ggi7 | swooome | R | ansooms
P 2018 | 30.000 m? 9 49.000 m2
2019 | 30.000 m?

2015
2016 o 49.500 Ton
4 @;f?:“ sepplamzll gl g Jjgu'fllj”u 33.750 ton
P 2018 9 17.622 ton

2019

STRATEJIK AMAC: 5.5

Belediyemizin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde modern belediye hizmet binasi
ve halkimizin ihtiyaclarini karsilamak icin sosyal tesislerin ile spor tesislerinin yapilmasi.

HEDEF :5.5.1 - Belediye hizmet binasi ve sosyal tesislerin yapilmasi.

SIRA ; p PERFORMANS i GERCEKLESME
NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUC
1 Belediye Hizmet Binasi Yapim | 2015 Plan ve projelerin | Fen isleri Miid. Calisma %100 ta-
Isi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid. | mamlanmistir
9 Nikahsarayl ve Sosyal Tesis | 2015 Plan ve projelerin | Fen isleri Miid. Calismalar devam

Insaati Yapim Isi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid | ediyor
3 Asevi Proiesi 2015 Plan ve projelerin | Fen isleri Miid. Calismalar devam
’ J 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid | ediyor
T . 2015 Plan ve projelerin | Fen isleri Miid. Calismalar devam
4 Yildizkent Kltir Merkezi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid | ediyor
. S 2015 Plan ve projelerin | Fen isleri Miid. Calismalar devam
5 Yasli Yagam Merkezi Projesi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid | ediyor
6 A.Gazi Yizme Havuzu-Buz Ho- | 2015 Plan ve projelerin | Fen isleri Miid. Calismalar devam
keyi Kompleksi Projesi 2019 hazirlanmasi Plan Proje Mid | ediyor
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STRATEJiK AMAC: 5.6-)

Belediyemiz blnyesinde hizmet veren araclarla is makinalarinin verimli olarak calis-
tirmak.

HEDEF: 5.6.1-) : Belediyemiz emrinde hizmet veren arac ve is makinalarinin peryodik
olarak sistemli bir sekilde bakim onarimlarinin yapilmasi.

SIRA - x PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
No | PAALIYET DONEM | 645 TERGESI BiRIM DURUMU-SONUC

Araclarin gunlik,aylik ve haftalik
bakim onariminin yapilip /yapti- | 2015
rilmasi 2019

Surekli yapilmak-

Periyodik Fen Isleri Mid. tadir

Araclarin bakim onariminda kul-
2 | lanilacak olan yedek parca temi-
ni

2015
2019

Sirekli takip edili-

Periyodik Fen Isleri Mid. mekte

STRATEJIK AMAC: 5.7-) is giiciinden yararlanmak ve verimliligin arttirilmas

HEDEF:5.7.1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum
degerde faydalanma

GERCEKLESME
SIRA ; = PERFORMANS ini ; :

NO FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SO-

NUC

| et el s | | Fenlsriis, | Sirekivent

> | gore ay 2019 y insan Kay.Egt.Miid maktadir
gorev dagiliminin saglanmasi

9 iscilere Mesleki Egitimlerin ve- | 2015 Perivodik ~ Fen isleri Miid. Surekli yapil-
rilmesi 2019 y Insan Kay.Egt.Miid maktadir

; 'lf’sgr:qgf;’f”;'gk‘;eksag“g' N ¢a=1 2015 Perivadik Fen isleri Miid. Siirekli yapil-
' yap 2019 y insan Kay.Egt.Miid maktadir

4 Isb'grtezg“lllfigi?r:alairsrnlar;n? 2ol Periyodik | ; Fen Isteri Mud. Sell el
?lrllmas? Yap= 1 2019 y insan Kay.Egt.Miid maktadir

STRATEJIK AMAC: 5.8-) ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin
saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin onlenmesi

HEDEF :5.8.1-) : ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz ola-
rak yerine getirmek

SIRA ; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
Mo || FE DONEM | 63sTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC

Arac ve is makinalarinin kis aylari . . )

1 icin hazirlik calismalari 2015 Periyodik Fen isleri Miid Strekliyapil

’ T 2019 ’ makta
2 Karla Miicadele calismalari 201 Periyodik Fen isleri Miid. Aksatllma_dan
T 2019 ’ devam ediyor
. 2015 L C -

3 Buzlanmalara karsi énlemler 2019 Periyodik Fen Isleri Mud. | Takibi yaplmakta
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STRATEJiK AMAC :5.9-) Belediyemiz biinyesinde hizmet veren araclarla is makinala-
rini rantabil olarak calistirmak ve akaryakit ihtiyaclarini saglamak.

HEDEF :5.9.1-) Belediyemiz emrinde hizmet veren arac ve is makinalarinin periyodik
olarak sistemli bir sekilde bakim onarimlarinin yapilmasi ve akaryakit temini.

SIRA ; p PERFORMANS GOSTER- | SORUMLU GERCEKLESME DU-
No | FAALIVET DONEN GESI BiRIM RUMU-SONUC
Motorin-500.000 Lt.
K.Benzin-15.000 Lt 215.118. Lt.
2015 Motorin-500.000 Lt. 1.602. Lt
Akaryakit alimi 2016 | Benzin-20.000 1t po o i 244.478. Lt
1 Ihalesinin yapilmasi 2017 e il 2 D0CL metleri RIS
el 2018 K.Benzin-20.000 Lt Midarlosi 211.269.Lt
5019 Motorin-600.000 lt. g 1.543.Lt
K.Benzin-22.000 Lt 197.646 litre
Motorin-600.000 Lt. 1.758 litre
K.Benzin-22.000 Lt
Araclarin  gunluk,aylik A Periyodik olarak ak-
’ g 3Y 2016 Belediyemize ait tim Destek Hiz- y
ve haftalik bakim onari- : satilmadan bakim ve
2 minin yapilip ve yaptiril- OG- EIRIERI (2R ) O O metleri onarimlar yapilmak-
yapiip ve yap 2018 rimla rinin yapilmasi Midurlagu yap
masini saglamak tadir,
2019
2015
Araclarin bakim ona- Bakim ve onarimla . Yedek parca alimlari
2016 o Destek Hiz- | . .. .
riminda  kullanilacak rin yapilmasi icin ) ihtiyaca binaen zama-
3 . 2017 metleri
yedek parcalari temin yedek parca AN ninda aksatilmadan
2019 Midurligu : . :
etmek 2019 alinmasi temin edilmektedir.

STRATEJIK AMAC :5.10 is giiciinden yararlanmak ve verimliligin artirilmasi.

HEDEF :5.10.1-) iscilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum
degerde faydalanma

SIRA ; p PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME DURU-
No | PAALIVET DONEM | 55 TERGESI BiRIM MU-SONUC
Personelin  durumlarina Fen isleri Calismalar bu dogrultuda
o " 2015 R LT A
1 ve becerilerine gore gorev 2019 Periyodik olarak | Mid.ile Insan periyodik olarak devam
dagiiminin saglanmasi Kay.Egt.Mud etmektedir.
insan Kaynaklari Fen isleri Egitim programi hazirlan-
2 Personele meslekiEgi- | 2015 Midurligu ile ~ Mid. mis Iskur ve Isfalt aracilig
tim verilmesi 2019 | egitim programi Insan Kay. ile Meslek ve asfalt egitimi
hazirlanmasi veEgt.Mid. verilmektedir.
- l5 giivenligi igin Isgiivenligi icin gerekli
Is glivenligi ve isci sagligi | 2015 gerekli calisma- Fen isleri >9 gricin gerex
3 T R calismalar yapilip tedbirler
icin calismalar yapmak 2019 | larin yapilip;Ted- | Mudurluga
L alinmistir.
birlerin alinmasi ’
. Periyodik olarak iLgili saglik kuruluslari ile
Personelin calisma alan- < : . — 9 .
L L 2015 saglik taramasi Fen isleri irtibat saglanarak Periyodik
4 larina gore saglik tara- L e : 9
2019 icin calismalar Midurligu olarak per-sonelin saglik
mala rinin yaptirilmasi
yapmak. tarama-si yapilmaktadir.
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ALAN-6 AFET VE RiSK YONETIMI

Stratejik Amac 6.1: Afet ve risk yonetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden kay-
naklanabilecek olan can ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak icin
gerekli yer mihendislik calismalarinin tamamlanmasina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemizin mikro bolgeleme calis-
malari icin Gerekli olan 3000 Hektar toplam alanda mikro bolgeleme rapor ve haritalama
calismalarinin tamamlanmasina katkida bulunmak

; - PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
S F-EhAT DONEM | s TERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2019 yili sonuna kadar deprem
acisindan arazi kullanim hari- .
ta—la_rl olarak ta—n|mlanab_|le— 2015 3000 hektarlik Imarv_e_$eh|r— Calisma devamn
1 cek imar planlarina esas mikro . cilik T .
~ . 2019 | harita hazirlamak Lo etmektedir.
bol-geleme harita ve raporlarini Mudirlugu
tim Sinirlar icin ye-terli olacak
3000 Hektara tamamlamak

ALAN-7 IMAR VE PLANLAMA

AMAC-7.1 Bélgenin koruma ve kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve
dondsimunu saglamak ve Belediyemiz sinirlari icinde yasam kalitesini yukseltmek.

HEDEF-7.1.1 2014 yili sonuna kadar tim Bolgenin imar planlarini revize etmek

; .. PERFORMANS | SORUMLU Bi- GERCEKLESME
S 13-V 3EN3U DONEM | 64sTERGESI RiM DURUMU-SONUC
Imar planlarinin revize edi- Al yepp gzt imar ve sehir-
pa .. 12015 larinin baslatilma - .. .. | Calismlar devam
1 lerek; Imar hareketlerini T cilik Madurla-| 7~
L 2019 si gerekli yazilim - etmekte
bilgisayar ortamina tasimak temini gu

HEDEF-7.1.2 Bolgenin mekansal gelisim ve donisimiiniin, mekansal yasam kalite-
sinin yukseltilmesi amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerlerinin ve
bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saglik sartlarina uygun bir sekilde
olusmasini saglamak.

PERFOR- GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- SOB'}:?:,:'U DURUMU-SO-
TERGESI NUC
2019 yili sonuna kadar bolgenin
_tamamlndak| Imar hareketlerini Tesbit ca- imar ve sehir- Tesbit ve de-
izlemek , ruhsat vermek ve ta- ’ . .
. : lismalarinin cilik netimlerimiz
1 mamlanan yapilara Yapi Kullanim | Surekli ’ P
- . baslatil Madurlugu ile | aksaksiz ya-pil-
Izin Belgesi vermek,yapilasmala- N
< masi Zabita Mud. maktadir
rin fen,sanat ve saglik sartlarina
uygun yapilmasini denetlemek.
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HEDEF-7.1.3 Bolge'nin tarihi-kdltirel zenginliklerini koruyarak yapilasmasini ve ge-
lismesini saglamak.

GERCEKLESME
; = PERFORMANS | SORUMLU ; :
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SO-
NUC
2019 y|-l| sonuna kadar yapi ruhsat 2919 1l - .
belgesi alan Binalardan tamamlan- Imar ve Calisma aksatil-
2015 na kadar %80 o
1 mis olanlarin, yapi kullanma belge- 2019 e izin belgesi sehircilik madan
lerinin diizenlenme oranini %100°e g Madirldgu | Yaratulmektedir.
vermek.
cikarmak.
B-PLANLAMA

AMAC-7.2 Bolgenin butlncul bir anlayisla planlanarak, glvenli, yasam kalitesi yiksek
ve saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak

HEDEF-7.2.1 Bolge'nin llke ve bélge gercekleri ve strdurdlebilirlik itkesi goz dniine
alinarak hazirlanacak olan st 6lcekli planlari dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Olcekli Na-

zim Imar Planlarina uygun olarak 1/1000 6lcekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak.

; = PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S:NO | FAALIYET DONEM | 45 TERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Bolge'nin yasam kalitesi yiiksek .
alanlara sahip bir yer olabilmesi Calismalar icin Imar ve Calismalar
. 2015 : o

1 amaciyla yeni hazirlanacak Uygu- 2019 gerekli alt yapi- Sehircilik devam
lama Imar Planlarinda donati stan- nin hazirlanmasi | Mudurldgu etmekte
dartlarini saglamak
Meri planlarda ve plan revizyonlarin .
da sosyal ve teknik donati alanlarini Calismalar icin Imar ve Calismalar

2 azaltici yonde plan degisikliklerinin | Surekli | gerekli alt yapi Sehircilik devam
yapilmamasini saglamak. nin hazirlanmas | Muddrligu etmekte
Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve
|§ler_nl_er lle dosyalama ve arsiv sis- 2019 yilina kadar imar ve Calismalar
teminin sayisal ortama aktarilmasi| 2015 S

3 " L . tamamlan Sehircilik devam
ve sorgulanabilir hale getirilmesi| 2019 e g
S masi Mudurlugu etmekte
isini 2019 yili sonuna kadar tamam-
lamak ve giincellenebilir kilmak.

C-HARITA

AMAC-7.3 Palandoken Belediyesinin planlama ve altyapi calismalarinda dogru, hizli
ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet Uretmesini saglamak icin teknolojinin
son imkanlarini kullanmak suretiyle cok maksatli, giivenilir, kolay erisilebilir, glincel veri
tabanli haritalar dretimine alt yapi saglamak ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

HEDEF-7.3.1 Belediyemizin giincel tim harita ve miulkiyet bilgilerini hazirlayarak
kamu kurum kuruluslari ile halkin istifadesine sunmak
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; " PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
S0 RS DONEM | 65sTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2019 yili sonuna kadar, tim harita
|$lem.le.r|n|n“ |zleneb|lg§eg| sorgu- 2019 yili sonuna Imar ve Gerekli calismalar
lanabilir, giincellenebilir, givenilir | 2015 o
1 . . . L kadar tamamlan sehircilik baslatilmis devam
gincel veri tabanli haritalar Ureti- | 2019 e ’ T
. masi Midurldgu etmektedir.
mine katkida bulunulup ve otomas-
yon sistemini kurmak

D-MESKEN VE GECE KONDU

AMAC-7.4 Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek
mumkdn olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak

HEDEF-7.4..1 : Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarinin
mulkiyetinde bulunan gayrimenkullerin devrini saglamak

; = PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | 655TERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2019 yii sonuna kadar Gerekli calismalarbas-
kamu kurum ve kurulus- - .
larinin - mulkiyetinde olup Imar ve sehir- latilmis olup;
imar planlari geredi bele- 2015 2019 yili sonuna cilik Kentsel donisim pro-
1 diyemiz projelerinin ger-| 2019 kadar tamamlan Mudurlaga jesi cercevesinde
ceklestirilmesi icin ihtiyac masi Emlak Istim- | harput mahallesinde
duyulan  gayrimenkullerin lak Miid kamulastirma islemi
belediyemiz adina devirleri-
ni saglamak. yapilmistir.

Stratejik Amac:7.5 : Hukukun Ustunligu ve 6zel mulkiyete saygi ilkelerini goz oniinde
bulundurarak Palandoken Belediyesi yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulas-
tirmalarini en kisa sirede gerceklestirmek

_ Stratejik Hedef:7.5.1. : Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetl
[lgili yilicinde en az %50 oraninda uzlasma ile sonuclandirmak

= GERCEKLESME
; = PERFORMANS GOSTER- | SORUMLU ; -
S.NO | FAALIYET DONEM ; g DURUMU-SO-
GESI BIRIM
NUC
[mar ve
2019 Yii sonuna kadar o .
2015 sehircilik Gerekli calis-
kamulastirilacak alan- 2019 yili sonuna kadar e e LT
1 T 2019 Midarldgld | malar yaratal-
larin tespitini tamamla- tamamlanmasi . .
Emlak Is- mektedir.
mak. . N
timlak Mid

Stratejik Hedef :7.5.2: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve beledi-
yece fiilen gerceklestirilmis olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan
tasinmazlarin mulkiyet devirlerini oncelikle malikleri ile uzlasarak 2019 yili sonuna kadar

cozimlemek.

GERCEKLESME

; = PERFORMANS P ; :
S.NO | FAALIYET DONEM - ; SORUMLU BIRIM DURUMU-SO-

GOSTERGESI
NUC

oncelikli alanlarin tespiti o Imgryg Calismalar bu
. L : . .| Talep dogrultu- sehircilik L -
1 ile uzlasma girisimlerine | Sirekli e g dogrultuda yiri-

sunda Mudirldgu . .

baslamak - " tulmektedir.

’ Emlak Istimlak Mid

~ 321



Palandoken Belediyesi
\WASEE = @ < ==

Stratejik Hedef :7.5.3.: Kamulastirma maliyetlerinin azaltilmasi amaciyla imar uygu-
lamasi ve duzenleme ortaklik payr kesmek suretiyle yatirrmlarin ihtiyaci olan gayrimenkul-
leri bedelsiz olarak Belediyeye kazandirmak.

i - PERFORMANS i GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU-SONUG
Yatirimlarin ihtiyaci olan Arsa Uretimi Imar ve sehircilik Calismalar bu
1 . . o 2015 icin gerekli e e o Lo
gayrimenkullerin tespiti ile Mudurlugu dogrultuda yurutul-
2019 planlamanin - . .
envanter kaydi olusturmak. yapilmas| Emlak Istimlak Mid mek-tedir.

Stratejik Amac:7.6 : Miilkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik artis oranlari-
nin belirlenerek, yillik sozlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.6.1:Milkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik kiralarinin
tahakkuk islemlerinin yapilarak Belediyemize duzenli olarak gelir saglamak.

GERCEKLESME
; - PERFORMANS | SORUMLU ; :
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BiRIM DURl:lhl/IJlé-SO-

Milkiyeti Belediyemize ait kiralik isyer-
lerinin Belediyemiz Enciimeni tarafin-
dan belirlenen yillik artis oranina gore | 2015
sozlesmelerinin yenilenerek yapilan| 2019
tahakkuk islemi, Mali Hizmetler Mudur-
ligune gonderilerek tahsilini saglamak.

Gerektigi zaman |  Emlak
larda ilgililerle Istimlak
irtibat kurulmasi Mid

Calismalar de-
vam etmekte.

Stratejik Amac:7.7 : Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik
artis oranlarinin belirlenerek, yillik sozlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.7.1 :Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yil-
lik kiralarinin tahakkuk islemlerinin yapilarak Belediyemize diizenli olarak gelir saglamak.

PERFORMANS | SORUM- | GERCEKLESME

SWY R IEE DONEM | c6STERGESI | LU BIRiM | DURUMU-SONUC
Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci 2017 yili
ile verilen isyerlerinin belirlenen yillik SennE [eREr Errllal

Calismalar devam
etmekte.

artis oranina gore soézlesmelerinin ye- | 2015
nilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali | 2019
Hizmetler Midirligine gonderilerek
tahsilini saglamak

tesbit calisma- | istimlak
larinin Mid
tamamlanmasi

Stratejik Amac:7.8: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda
1/1000 olcekli uygulama Imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin tahsis ve sa-
tis islemeleri.

Stratejik Hedef:7.8. 1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda
1/1000 6lcekli uygulama Imar planlarinda yer alan Konut ve Ticariisyerlerinin 775 sayili Yasa
geregince tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasa geregince satis islemelerini yapmak.

PERFORMANS | SORUM- | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM |~ c4STERGESI | LU BiRIM DURUMU-SONUC

Stratejik Hedef:7.8.1: Belediyemiz sinirla-
ri icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda

. : i 2015 Tesbit calisma- Emlak|Calismalar
1/1000 o6lcekli uygulama Imar planlarinda T oL . ’
1 S L 2019 larinin baslatil- | Istimlak | devam etmek-
yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin 775 sayili masi ’ Miid te

Yasa geregince tahsis islemleri ve 2886 Sayili
yasa geregince satis islemelerini yapmak.

322 -




2018 Faaliyet Raporu
HlL. 4dWlv & o LULNW.,/

Stratejik Amac:7.9: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Milkiyeti Belediyemize
ait tasinmazlarin ve Koy tizel kisilikleri sona erdirilip Belediyemize baglanan Mahallelere
ait tasinmazlarin tescil islemleri.

Stratejik Hedef:7.9.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Koylerin, Koy tuzel ki-
silikleri iptal edilerek Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin devir ve tescil

islemleri
GERCEK-
; s PERFORMANS | SORUMLU | LESME DU-
S-NO | FAALIVET DONEM | G6sTERGESI BiRIM RUMU-SO-
NUC
Mulkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar ile,
Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan
Koylerin, Koy tuzel kisilikleri sona eren ve
Belediyemize baglanan Mahallelere ait ta- Tesbit ca- ; Calisma-
. . . .| 2015 Emlak Is-
1 sinmazlarin, Belediyemize devir islemleri lismalarinin . . lar devam
: . . ’ . 2019 ’ timlak Mid
tamamlanan ve Belediyemiz Envanterine baslatilmasi etmekte.

kayit islemleri yapilan, asagida liste halinde
bulunan tasinmazlarin vasiflarina gore ayri-
larak degerlendirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amac:7.10: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Milkiyeti Belediyemize
ile tizel kisilere ait tasinmazlar Uzerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayili yasa
geregi imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil is-
lemlerinin gerceklestirilmesi

Stratejik Hedef:7.10. 1:2019 yili sonuna kadar Miilkiyeti Belediyemize ile tizel kisilere
ait tasinmazlar Gzerinde insa edilen gecekondularin Imar Uygulamasina tabi tutularak par-
selasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi

_ ) PERFOR- SORUM- GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- LU BiRIM DURUMU-SO-
TERGESI NUC

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Ad-

nan Menderes ( Harput ) Mahallesi, Yunus

Emre ( Palandoken ) Mahallesi, Abdurrah-

man Gazi ( Maksut Efendi ) Mahallesi, olmak

lzere Uc mahallede bulunan, Milkiyeti Be- Gerekli

lediyemize ile tizel kisilere ait tasinmazlar Emlak

2015 Calismalarin | ; . Calismalar de-
T Istimlak | =

2019 baslatil .. vam etmekte.
’ Mid
masil

1 lzerinde insa edilen gecekondularin 2981-
3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina
tabi tutularak parselasyonlari yapilan ta-
sinmazlara ait tescil islemlerinin gercek-
lestirilmesi ve Kentsel Donlisiim ve Gelisin
kapsamina dahil edilerek gerekli is ve is-
lemlerin saglanmasi.

ALAN:8 YESIL ALAN VE REKREASYON

AMAC-8.1 Erzurum’un Palanddken ilcesini goriilmekten keyif alinan “yesiller icinde
bir semte donlstlirmek icin” park bahce ve yesil alanlari nitelik ve nicelik olarak diizenle-
mek, gelistirmek ve zenginlestirmek. Kisi basina disen yesil alan miktarini diinya standart-
larina cikarmak

HEDEF-8.1.1 Her yil Palandoken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil alan ola-



Palandoken Belediyesi

rak islenmis sahalarda 1 adet temali park alani projelendirerek uygulamasini yapmak ve
mevcut olan parklardan [ tanesini yeniden dizayn ederek dizenlemesini yapma..

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S 7 S DONEM |~ 65STERGESI BiRIM | DURUMU-SONUC
: . Park yapila-
2015-2019 yillari arasinda, ilcemiz si- cak Alanlarin Park ve
1 nirlari dahilindebulunan ve yesil alan| 2015 teshiti Fizibilite Bahceler | Calismalar de-
olarak belirlenen yerlere 10 adet park | 2019 Mudurlu- vam etmekte
calis-malarinin o
ve cocuk oyun alani yapilmasi. T gu

baslatilmasi.

HEDEF-8.1.2 Cim ve agac dokulari degisecek olan parklarin bakimini yapmak ve bel-
demizde bulunan yol ve kaldirim kenarlarinin reflij diizenlemelerini yaparak cimlendirilip ve
agaclandirilmasinin yapilmasi.

GERCEKLESME
; s PERFORMANS | SORUM- ; :
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI | LU BiRIM DUR[;:T]g-SO-
2015 yilinda baslayarak 2019 yilina kadar Her yil en az Park ve
1 50 dondm alanin yesillendirilip ve agac- 3donidm agac- | Bahceler | Calismalar de-
landirilmasi, mevcut olan 85 adet parkimi- landirma ve Midur- vam etmekte
zin bakim ve onarimlarinin yapilmasi. yesil yapilmasi lagu

HEDEF-8.1.3 : Beldemizde iklime uygun agac formlarini belirlemek ve bu formlara
uygun agaclandirma yapmak.

; = PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
N DONEM | 655 TERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
Erzurum iklimine uygun olan agac- Park
lardan beldemizin park bahce, yol ke- Her yil orta-
. : Bahce ve Calismalarimiz
1 narlari, refijler ve muhtelif yerlerine | 2015 lama fidanlik "Jkeatilmadan
2015 yilindan baslayarak 2019 yilina | 2019 20.000 agac Midirli- | Yaratalmektedir
kadar heryil 20.000 agac olmak tizere dikilmesi 50 ’
Syilicerisinde 100.000 agac dikmek. g

HEDEF-8.1.4 Bolgemizin Cicek ihtiyacim sehrimizin disindan karsilamamak ve mali-
yetimizi azaltmak icin seracilik faaliyetlerini gelistirip kendi Uretimimizi yapmak.

' ) PERFOR- SORUMLU GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- BiRIM DURUMU-SO-
TERGESI NUC
Bolgemizin iklimine uygun cicek, gl ve cali Park
bitkisi yetistirmek icin 250 metrekare olan Her yil orta- Bahce ve Calismalarimiz
1 2 adet seramizda 2015-2019 yillari Arasin- | 2015 lama 40.000 fidanlik aksatilmadan

da kademeli olarak yilda 40.000 adet 5 yilda | 2019 adet cicek Miidiirlii- yuritilmekte-
200.000 adet cesitli cinslerde cicek yetistir- yetistirilmesi i dir.
mek.

HEDEF-8.1.5 Yesil alanlarimizin daha iyi sulanabilmesi, park ve bahcelerimizin bici-
minin zamaninda yapilabilmesi ve yapacagimiz hizmetlerin daha hizli ve saglikli bir sekilde
yapilabilmesi icin makine ve techizat parkimizin genisletilmesi.
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; e PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BIRIM DURUMU-SONUC
2016 yili yaz sezonu baslamadan Pe.r .A.rag allmll P Balze | Aree beleshyemiz
sonel ve malzeme tasimasi yapabil- icin gerekli . ’ LT .
1 L . S 2016 ve Fidanlik | icerisinden temin
memiz icin 1 adet cift kabinli ve dam- hazirlik-larin e e ’ o
ST ’ Midurldgu edilmistir.
perli kamyonet almak. yapilmasi ’
Arac alimi
. - S . Park-Bahce
2016 Yilinda bir adet mini loder alin- icin gerekli . ”
2 2016 oIn 9 ve Fidanlik 1 adet alindi
masi hazirlik-larin e e
Midurldgu
yapilmasi
2015 Yilindan itibaren park ve yesil Sistemin ku-
; . ) - Park-Bahce
alanlarin sulama islerinin daha verim- | 2015 rul-masi icin . ’ Calisma devam
3 . . A . ’ ve Fidanlik T
li ya pilabilmesi icin otomatik sulama | 2019 calis-malarin e e ediyor.
. . Mudurlugu
sistemine gecmek baslatil-masi

HEDEF-8.1.6 Yapilacak olan hizmetlerimizin aksakliga ugramamasi icin mevcut bulu-
nan makine ve techizatlarimizin bakim ve onarimlari

: - PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
.NO | FAALIYET DONEM e ; g ' ;
el g GOSTERGESI BIRIM DURUMU-SONUC
2015 yilindan baslayarak her yil
Y ' bastay y ... | Park bahce
makine techizat ve araclarimi- .. . | Yilda enaz iki . ’ Calismalarimiz aksatilma
1 ’ ’ Sirekli ve fidanlik | 7 7 o
zin 2 defa bakim ve onarimlari- kez e e dan ylrutilmekte.
Midurldgu
nin yaptirilmasi

HEDEF-8.1.7 Mevcut parklarimizin bakim ve onarimlari icin malzeme alinmasi.

PERFOR-
; = P SORUM- | GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | MANS GOS- LU BiRiM | DURUMU-SONUC
TERGESI ;
Beldemizde bulunan park ve bahceler-
de cocuk oyun elemani olmayan parklara
oyun elemanlari temin edilerek cocuklarin o .
. k Park Ihtiyacimiza bina-
bu parklardan kapsamli bir sekilde fayda- .
< bahce ve | en gerekli malze-
lanmasini saglamak. Ayrica bu parklarin | ... . Malzeme o
1 . .. | Surekli . fidanlik meler
cevresi, oyun elamanlari, yaya yollari, yesil temini e L
Midir- | yiliicerisinde te-
alanlari vb. kisimlarinin bakim ve onarim- g min edilmektedir
larini yapabilmek icin her yil yeteri kadar g ’
demir, insaat, nalburiye, cim tohumu gibi
malzemeleri temin etmek.

HEDEF-8.1.8 Parklarimizi karanlik ve korkulu goriniminden arindirmak icin aydin-
latilma yapilmasi.

PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | "G4sTERGESI | BIRIM | DURUMU-SONUC

2015 yilindan baslayarak elimizdeki ihtiyacimiza binaen

. Park .
mevcut parklarin ve yeni yapilacak gerekli malzemeler
~ . . bahce ve N )
1 olan parklardan her yil en az 6 adet | Strekli Malzeme fidanlik yill icerisinde temin
parkin aydinlatilmasi ve onimuzdeki temini v e e edilerek aydinlatma
. Midurla-
bes yil icinde 30 adet parkimizin ay- 5 calismalari devam

dinlatilmasini yapmak. etmektedir.

HEDEF-8.1.9 Park ve Bahceler personelinin Uretim teknikleri, yetistiriciligi ve bakini
calismalariyla ilgili bilgi ve donanimlarim en ust dizeye cikartmak.
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; = PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM s ; g ; :
GOSTERGESI BIRIM DURUMU-SONUC
Uygulamali seminerler verile- . Park Bahce | Her yil periyodik Hiz-
e e . . .| Yilda enaz bir . LT
1 rek Midiurligimuiz personeli- | Surekli ve fidanlik met ici egitim
R . kez R A
nin egitilmesi. Midurligu Semineri verilmekte.

HEDEF-8.1.10 Yore halkinin yesil alan kiltirdnin artirilmasi

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | G6STERGESI | BIRIM | DURUMU-SONUC

Bolgemizdeki uzman kisilerle her yil be-

lirli zamanlarda ic mekan ve dis mekan Park
bitkilerinin Uretimi bakimi ve yetistiril- . Bahce ve
L . . ) " | Yilda enaz bir . Calisma devam
1 mesi Uzerine seminerler verilmesi ve | Surekli kez fidanlik " adivor
yoremizde bulunan yesil alan park bahce Mudurlu- yor.
gibi alanlarimizin korunabilmesi icin ya- gu

zili ve gorsel medyadan faydalanmak.

HEDEF-8.1.11 Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan alanlarda halkimizi yesile pey-
zaja ve ciceklendirmeye 6zendirmek icin bilinclendirmek

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | 63STERGESI | BIRIM | DURUMU-SONUG

Halkimiza cesitli yollarla duyurular
yapilarak bolgemizde en glzel peyzaj
dizenlemesini yapan vatandaslarimi-
1 z1 derecelendirerek oduil vermek ve | Surekli
halkimizi buna o6zendirmek. Yarisma
alanlari ve kategorileri (Balkon, Bahce
ve mekan onleri).

Park bah-
Alt  yapisinin | ce ve fi-|Calisma devam
olusturulmasi. | danlik Mu- | ediyor

durlugu

HEDEF-8.1.12 Palandoken Dagi mevkiinde mesire alani ve kis turizm icin kullanilan
kent ormaninda diizenleme yapmak

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | G4STERGESI | BIRIM | DURUMU-SONUC

2015 yilinda kent ormaninda yaz ve kis
sezonuna yonelik kapsamli bir proje | 2015
hazirlanip bu projenin 2015 -2019 yilla- | 2019
ri arasinda uygulamasini yapmak.

Fizibilite ca- | Park bahce
ls-malarinin | ve fidanlik
basla-tilmasi | Mudurlagu

Calisma devam
etmekte

ALAN-9: CEVRE VE SAGLIK
AMAC-9.1 :.Palanddken ilcemizin temizligi

HEDEF-9.1.1:Hizmet alimi ile evsel atiklarin toplanmasi.

S.NO | FAALIYET DONEM PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME

GOSTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2015 43.800 Ton
2016 54.750 Ton Temizlik Calismalarimiz
1 Evsel atiklarin toplanmasi 2017 58.400 Ton ve Cevre aksatilmadan

2018 62.050 Ton Mudirlagu yurutilmektedir
2019 65.700 Ton




2018 Faaliyet Raporu

AMAC-9.2 :.ilcemizin temiz bir cevreye kavusturuabilmesii icin hafriyat atiklarinin

HEDEF-9.2.1:ilcemizin temizligi icin hafriyat atiklarinin toplanmasi

: p PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

o A DONEM | oHSTERGESI | BIiRIM | DURUMU-SONUC
; : 2015 5.840 Ton
[lcemiz sinirlarinda bulunan konut ve .
T . . : : 2016 6.570 Ton Temizlik Calismalarimiz
isyerlerine ait curuf,tamir,tadilat ve yikim T

! sonucu olusacak hafriyat atikla-rinin C0Y 00 1S Vi (A aksatiimadan

o o y 2018 8.300 Ton | Midiirlugi | yuritilmektedir
optanmasl. 2019 9.125 Ton

AMAC-9.3: ilcemiz merkezini olusturan 5 mahallemizdeki sokak ve caddelerin siipii-

rilmesi.

HEDEF-9.3.1: Daha modern bir yasam standardina ulasmak icin mini sipurge araclari

ile sipurme isinin yurutilmesi.

; = PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S.NO | FAALIVET DONEM | 66sTERGESI BiRIM | DURUMU-SONUC
Kompakt sokak sipirme araclari ile A LRI
pakt, P . | 2016 6 Adet arac ile Temizlik Calismalarimiz
zamani iyi kullanarak etkin ve verimli ’ T
1 bir sekilde bslaemizin timiinde esit 2017 | 8 Adete cikarmak | ve Cevre aksatilmadan
hizmet sunmakg ’ 2018 | 8 Adete cikarmak | Mudirligu | yurutilmektedir
2019 | 8 Adete cikarmak

AMAC-9.4: Belediyemizin Atik Yonetim Planini yapmak.

HEDEF-9.4.1: Doganin ve doga kaynaklarinin korunmasini saglamak

; p PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S e DONEM | 64sTERGESI BiRIM | DURUMU-SONUC
Evsel,tibbi,tehlike ve tehlikesiz atik- | 2015 Plani yapmak s
S o Temizlik
larin minimizasyonu kaynaginda | 2016 Plani uygulamak Calismalarimiz
. . . ve Cevre
1 ayirimi ile atik azaltma,yeniden kul- | 2017 | Plani revize etmek Midirli- aksatilmadan
lanim,geri donlisim ve bertaraf edil- | 2018 Plani uygulamak o ylritilmektedir
mesi. 2019 Plani uygulamak g

AMAC-9.5: Ambalaj atiklari yonetim planini yapmak.

HEDEF-9.5.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde pilot bolgeler olusturularak geri doni-

sum cevre bilincini yayginlastirmak

; p PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S:NO| FAALIYET DONEM | 4STERGESI | BIRIM | DURUMU-SONUG
2015 1 ve 2 nci asama
Pilot bolgelerde 24 ay 4 asamali am-| 2016 |3 ve 4 nclasama | Temizlik Calismalarimiz
1 balaj atiklarinin kaynaginda ayristir- | 2017 1.ve 2 nciasama | ve Cevre aksatilmadan
mak. 2018 | 3.ve 4 ncl asama | Mudurligu | yuritilmektedir
2019 1.ve 2 nci asama

ALAN-10 : EGITiM

AMAC-10.1 : Kurum ici personele yonelik hizmet ici egitim uygulamalarinda optimum

sayida nitelikli personel calistirarak isgtici verimliligim artirmak, kaliteyi ylikseltmek, mo-
ral ve motivasyonu saglamak suretiyle kaliteli, etkili ve katma degeri yiksek hizmet sunmak.
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HEDEF-10.1.1: 2019 yili sonuna kadar, mevcut calisanlarin tamamina calistiklari alan
ile ilgili olarak mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlan

dizenlemek.
; 2 PERFORMANS P GERCEKLESME
S.N | FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU SONUG
2919 yili sonuna ka.(.jar, .Bele— el 15 sa Insaana!ynak.l.arl Callsralar sl
diye calisanlarina yonelik her | 2015 . SR ve Egitim M-
1 L hizmet ici egitim I tilmadan devam
yil ortalama kisi basi 15 saat- | 2019 darligi ile Tim .
A A vermek . ediyor
lik hizmet ici egitim vermek. birimler
2919 _y|l| sonuna kadar, Bele- e 20 e InsanwKa!ynak.l'arl Callsralr sl
2 diyenin calisanlarina her yil| 2015 hizmet ici editim ve Egitim Mi- tlmadan devam
ortalama 20 saat teknik ve| 2019 o €9 darlugi ile Tum .
S vermek . ediyor
mesleki egitim vermek. birimler
2019 yii sonuna kadar, Be- _
lediyenin sef ve Ustl yonetici Her yil 20 saat Insan Kaynaklari Calismalar aksa-
: 2015 . O o e
3 | personeline her yil ortalama hizmet ici egitim | ve Egitim Mudur- tilmadan devam
IR P 2019 L .
20 saat yonetici egitimi ver- vermek lagua ediyor
mek.

AMAC-10.2 : Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek icin mesleki, kulturel,
sosyal, sanatsal gelismelerine katkida bulunarak pasif ve tuketici olmaktan cikarip, aktif
dretici kilmak, kent kaltirund olusturmak, bilgi ve becerilerini gelistirmek ve meslek edin-
dirmek amaciyla yaygin sanat ve meslek egitimi kurslari vermek.

HEDEF-10.2.1 : Beldemizin ekonomik, sosyal ve kulturel hayatina katki saglamak.

; - PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

SN | FAALIYET DONEM | 'GoSTERGESI | BIRIM | DURUMU SONUC

Mesleki,Teknik, Sosyal, Kiltiirel ve Sanat- Konuvla ilili Kaltur Ucretsiz kurslar

sal nite-likteki egitimlere tabi tutulan kisi | 2015 uytat'g ve sosyal verilmesi yillar
1 o kurslar dizen- | . N .

sayisini her yil %20 oraninda artirmak ve | 2019 Isler MU- | itiba-riyla devam

- o lemek. S .

ucret-siz egitim ver-mek. durlugu etmektedir.

ALAN-11 : HALKLA iLSKILER

AMAC-11.1. Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, hemserilerin
yonetime katilimini saglamak, ilgili kurumlara bu alanda ornek teskil etmek, yapilan basvu-
ru ve onerileri en iyi ve en hizli sekilde degerlendirmek ve kurum ici iletisimi guclendirmek.

HEDEF-11.1.1: 2019 yili sonuna kadar belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla
gerceklestirilen faaliyetlerin cesitliligini ve katilimci sayisini %20 artirmak.

; = PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI BIRIM DURUMU-SONUC
Beledlye. fgallyetlerlnln el . .| Yilda enaz iki EEEly ve . Calismalar yillar itibariyla
1 rulmasi icin yayin organi bas- | Surekli Halkla Iliski- .
sefer AV devam etmektedir.
tirmak.. ler Mudurlugu
Istisare amacli toplantilar du- = Haftada iki gun pazarte-
. : Ozel Kalem . "
zenlemek Meclis Uyeleri Ma- .. si-Cuma ol-mak lzere
. . .| Toplantilarin | Mid. Basin ve o
2 | halle muhtarlari,sivil toplum | Sirekli | . . o halk toplantilari ve diger
P dizenlenmesi | Halkla Iliski- N .
orgutleri ve vatandasla belde- toplantilar dizenli yapil
. ler Mud
yi dolasmak.. maktadir.
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Halkla iliskiler hizmeti veren
personelin giincel bilgilerle Kaltdr Mid.
donatilarak basvuruda bulu- . - Basin . T o
’ Hizmet ici o Hizmet ici egitim prog-
nan vatandaslara daha hizli| .. P I - Halkla ilskiler S
3 o . .| Surekli | egitim dizen- : ramlari koor-dineli olarak
ve ayrintili bilgi verilmesini . ve Insan Kay- o
< lenmesi yuritilmekte
saglamak; Bu amacla perso- naklari
nele her yil hizmetici fonetik Egitim Mud
ve diksiyon egitimi verdirmek.

AMAC-11.2: Palandoken belediyesi blnyesinde yurutilen Basin yayin calismalarinin
etkili ve verimli olmasini saglayarak gerceklestirilen yatirim ve faaliyetlerden kurum calis-
malarini hakkinda Erzurum halkini yeteri olctde bilgilendirmek

HEDEF-11.2.1: 2019 yili sonuna kadar,belediyeye ait tim basili gazete kupur, fotograf-
larin elektronik ortama aktarmak,bununla birlikte sireli ve slresiz yayinlara ait envanteri

cikarmak.
; p PERFORMANS | SORUMLU GERCEKLESME
e e DONEM |~ c6sTERGESI BiRIM DURUMU-SONUC
2019 yili sonuna kadar, gazete k-
ur arsivini anah-tar kavramlarla Altyapi ca- Basin ve
purarsivini ana 2015 ’ Halkla Gerekli calismalara
1 gecmise yonelik tarama yapila- lismala rinin e T
. . 2019 Iliskiler baslanilmistir.
cak sekilde elektronik ortamda baslatilmasi. ol ’ ’
LT ’ Mudurldgu
dizenlemek
2019 yiina kadar,Palandoken Altvapi ca- Basin ve
belediyesine ait tim fotograflari| 2015 yap! ¢ Halkla Gerekli calismalara
2 Sl lismala rinin L
arsivini dijital or-tama aktararak | 2019 baslatilmas! [liskiler baslanilmistir
bil-gi bankasi olusturmak ’ Madurlugu
Palandoken Beledlyem ilgili yitlik Gerekli gi- Basin ve R e e
yapilan faaliyet raporlarinika- | ... . o ’ Halkla o
3 Sirekli risimlerin e aksatilmadan yiiratul-
mu oyuna duyurmak amacli TV Iliskiler .
yapilmasi T mektedir.
prog-ramlari yapmak Midurligu
Calismalar kapsamin da
Belediyemizle ilgili gerekli go- itk defa olan Erzurum
» . oo Basin ve o
rilen kitap ve CD’leri basmak . Takvimi ve Erzurum
. . 2015 | Gerekli altyapi Halkla N : .
4 | yayinlamak. Milli ve Dini bayram- e Turbeleri ve ziyaret
AT . . 2019 | olus turulmasi Iliskiler . .
lara yonelik (Afis,Brosir,Gazete ’ . . ... | yerleriadli kitap basti-
: Mudirlagu o
ilani vermek]) rilmis; Diger calismalar
devam etmektedir.

ALAN-12 : KULTUR TURIiZM VE TANITIM
ALAN-12 : KULTUR TURIiZM VE TANITIM

AMAC-12.1. Palanddken ilcesinde toplumsal iletisim, kiiltiirel ve sosyal dayanisma ve
butlinlesmenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

HEDEF-12.1.1: Erzurum’un bolgesel ve kiresel alanda kultur ve turizm merkezi olma
potansiyelini ortaya cikarmaya katkida bulunmak amaci ile diger sehirlerle ve uluslar arasi
kuruluslarla isbirligini artirmak, ilcemiz ve sehrimizin ilgi odagi olmasini saglamak.
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; = PERFORMANS i | GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU SNC.
- Halkla iliskileri gliclendirici pro- | ... . | Tesbit calismala- Kultgr HICRICE] .

1 . . Surekli Isleri Kararlar Devam ediyor
jelerin uygulanmasi rinin baslatilmasi © M
Al el N T Tamtimla ilgili | Kiiltiir ve Basin

2 |Mmunun etkinligini arttirmak ama- ) 2015 calis malaryap- | Halkla iliskiler Devam ediyor
ciyla vatandas odakli etkinliklerin | 2019 | % yap ' y

2 : mak Md
dizenlenmesi
. Kultur ve Basin
Kent konseyinin kurulmasi ve| 2015 Calisma devam o .

3 . . . Halkla Iliskiler Devam ediyor
meclislerinin olusturulmasi, 2019 ediyor Md
Her yil mesleki bilgilerinin Giin- P

) . . Kiltur ve Basin
cellenmesine dair toplantilar di- | 2015 Calisma devam o .

4 . T Halkla Iliskiler Devam ediyor
zenlenmesi, 2019 ediyor Md
Her yil gonullu"kélllt|l|m gruplar 2015 Calisma devam Kiltur ve Basin .

5 | olusturulmasi kiltirel ve sosyal T e Devam ediyor
ST : . . 2019 edi yor Halkla Iliski
icerikli projelerin desteklenmesi ’

6 -irl?ierf]cl)(zgtltr;mzlligilc:{s Eﬁislra:rdsczzﬁ: 2015 Calisma devam | Insan Kaynaklar Devam ediyor
yinty ' 12019 edi yor Egitim Md. y
masil

7 Nitelikli personel istihdaminin| 2015 Calisma devam | insan Kaynaklari Devam edivor
arttirilmasi 2019 edi yor Egitim Md. y
insan Kaynaklari ydnetimini haya-
ta gecirmek ve Hizmet ici egitimi | 2015 . insan Kaynaklari .

8 | saglanmast, i e Egitim Md. DIERE GE7eIR

AMAC-12.2 : Palanddken ilcemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler dizenlenmesi

HEDEF-12.2.1 : Palanddken ilcemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine kat-
kida bulunmak amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler dizenlenmesi

S.NO | FAALIYET DONEM PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

GOSTERGESI BiRIM DURUMU SNC.
Her yil en az 3 alanda kiilturel etkin- Alt yapi calis- P
. . . . Kultdr ve
liklerde ve kutlama faaliyetlerinde | 2015 malarini ile .
1 oo ST . e Basin Halkla | Devam ediyor
bulunarak bilgi seviyesini ylkseltici | 2019 yer tesbitinin | ;.7
Iliskiler Md.
calismalar yapilmasi yapilmasi . ’
Her yil en az 5 adet sanatsal (Fotog- 2015 Anket calisma- | Kiltir Md ve
2 raf-geleneksel el sanatlari vs) etkinlik 2019 larinin basla- | Basin Halkla | Devam ediyor
dizenlenmesi, tilmasi iliskiler
Palandoken ilcesinde yasayanlarin
kentlilik bilincini gelistirmek, sehri-
mizin kilturel ve tarihi degerlerini ta- 2015 Kiltdr Md ve
3 nitmak ve sevdirmek amaciyla etkin- 2019 Basin Halkla | Devam ediyor

likler diizenlenmesi, ilcemiz sinirlari iliskiler
icerisinde bulunan Ailelerin cocukla-

rina geziler dizenlemek.

Calismalar her | Kiltir Md ve
Ramazanda Basin Halkla | Devam ediyor
yapiliyor iliskiler
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Ramazan Ayl boyunca cesitli etkinlik- | 2015
ler dizenlenmesi 2019
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Mudirlik olarak her yil Beyaz Sehir I
N S L Kiltdr Md ve
Palandoken isimli dergimizin basil- | 2015 .
5 . . Basin Halkla | Devam ediyor
masi ve halkimiza Ucretsiz olarak da- | 2019 P
< 9 Ilsikiler
gitimi yapilmasini saglamak ’
Yine Palandoken Belediyesi olarak
bolgervnlz de yasayan vatandasl.a.rlml— Kiiltir Md ve
6 ) CRIlmEL B SRl Jnk |- AV Yilda dort dergi | Basin Halkla | Devam ediyor
ait Dergi, Kitap ve gorsel CD-DVD ya- | 2019 g S y
. [liskiler
yinlar hazirlanarak televizyon prog- ’
ramlari yapmak
Her yil diizenli olarak Erzurum Kultu- Kaltdr Mid.
7 rind tanitan Erzurum takvimini bas-| 2015 Vilda bir sefer ve Basin Devam edivor
tirmak ve Ucretsiz olarak halkimiza| 2019 Halkla ilis- y
dagitmak kiler

Amac: 12.3- Palandéken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yénden iyi durumda bulunma-

yan vatandaslarimiza el becerilerini arttirict maddi ve manevi destekte bulunmak

Hedef: 12.3.1- Palanddken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yonden iyi durumda bulun-

mayan vatandaslarimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak

; - PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S DONEM | 6sTERGESI BiRIM DURUMU SNC.
Fizibilite Kaltur
Engelli vatandaslarimiz icin yasanabilir | 2015 Md.Park ve .
1 calismalarinin Devam ediyor
alanlar olusturulmasi. 2019 T Bahceler
’ baslatilmasi .
’ Mud
ilcemiz sinirlart icerisinde ki okullarda egi- T Kaltur
A T o L Fizibilite -
tim goren dar gelirli ailelerin 6grencilerine | 2015 Md.Ozel Ka- .
2 . . . . calismalarinin e Devam ediyor
kirtasiye giderlerine ve yardimci ders ki- | 2019 T lem Middr-
. baslatilmasi s
taplarinin teminine katkida bulunmak. ’ ligu
Ilcemiz sinirlari icerisinde okuma salon- | 2015 FEAISIIE Kiltir Md. .
3 ’ 7 calismalarinin Devam ediyor
lari acilmasi 2019 T
’ baslatilmasi
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan ihti- | 2015 Calismalarin NUIF e .
4 ’ S T T Destek Hiz- | Devam ediyor
yac sahibi kisilere giysi yardimi yapmak. 2019 baslatilmasi .
metleri
Hasta ve Yatalak durumunda bulunan A
< Kultir Md.
halkimiza araclarimizla Saglik merkez- | 2015 Calismalarin . .
9 . o . ) Destek Hiz- | Devam ediyor
lerine ulasimi saglamak icin arac temi- | 2019 baslatilmasi :
. o metleri
nin saglanmasi.
Kultir Md.
6 ilcemiz sinirlari icerisinde en az iki farkli | 2015 Calismalarin Destek Hiz. Devam edivor
bolgede Iftar Cadiri acmak 2019 baslatilmasi Ozel Kalem y
mudurlugu
Meslek edindirme kurslarini ilcemizin
bir kac noktasinda faaliyete sokarak ha-
Co 2015 Calismalarin T .
7 | len devam eden kurslarimizda egitim go- 2019 baslatilmas Kiltir Md. Devam ediyor
ren kursiyer sayimizi 2014-2019 Yillarin- ’
da 5.000 kursiyere ulasmak.
Meslek edindirme kurslarini ilcemizin
bir kac noktasinda faaliyete sokarak ha-
’ Co 2015 Calismalarin T .
8 | len devam eden kurslarimizda egitim go- 2019 baslatilmas| Kaltdr Md. Devam ediyor
ren kursiyer sayimizi 2015-2019 Yillarin- ’
da 5.000 kursiyere ulasmak.
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Sosyal dayanismayi arttirarak, halkin 2015 Calismalarin
9 | kiltirel etkinliklere cogulcu katilimini T Kiltir Md. Devam ediyor
< 2019 baslatilmasi
saglamak ’
Sanat egitimlerimize katilimci sayisini
plan donemi sonuna kadar % 30 artir- | 2015 Calismalarin T .
10 mak. 2019 Seele e Kiltir Md. Devam ediyor
Palanddken ilcemizi yurt icinde ve yurt
disinda tanitimini saglamak amaciyla| 2015 Calismalarin A .
U ulusal ve uluslar arasi fuarlara istirak | 2019 baslatilmasi LT DIERET Gl eIR
etmek
Kultir Merkezi personelinin bilgi ve be-
cerilerini artirmak amaciyla acilacak | 2015 Calismalarin T .
e olan kamp ve faaliyetlere katilimin des- | 2019 baslatilmasi Kultdr Md. Devam ediyor
teklenmesinin saglanmasi

ALAN-13 : BiLGI VE TEKNOLOJi SISTEMLERI

AMAC-13.1. Bilgi ve teknoloji alaninda belediye hizmetlerinin daha verimli, guvenilir,
zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bicimde karsilanabilmesini saglamak amaciyla
bilgisayar teknolojisi alanindaki gelismeleri takip etmek; vatandasa en iyi ve en verimli hiz-
met icin yazilimsal ve donanimsal iyilestirmeleri saglamak

HEDEF-13.1.1 : 2019 yili sonuna kadar, E-belediyecilik kapsaminda mukelleflerin in-
ternet Uzerinden borc sorgulamasi ve ddemelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha iyi
tanitarak, sistemin kullanilma oranini en Ust dizeye cikarmak.

; e PERFORMANS P GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM GOSTERGESI SORUMLU BIRIM DURUMU SONUC

Resmi web sitemiz glnlik olarak

GUEEIENCES C G0 LI, Gl Fizibilite Bilgi islem Mii-

yuru ve haberlerin vatandasa erisi- | 2015 g Calismalar de-

1 Y . : . calismalarinin | dur Lligu Ile Tum .

mi saglanacak, web sitemizde ice- | 2019 | 7~ e vam ediyor.

. . . baslatilmasi Birim ler

rik olarak yenilenmenin yani sira ’

yapisal yenilemelere de gidilecektir

Stratejik Amac 13.2:Yeni hizmet binasinin bilgi islem alt yapisini kullanilabilir ve ve-
rimli yapmak.

Stratejik Hedef 13.2.1: Yeni hizmet binasinin yapilmasiyla Belediyemizin sistem alt ya-
pisini giclendirmek.

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | G6STERGESI | BIiRIM | DURUMU SONUC.

Binamizda network alt yapimizda fiber
ve cat-6 kablolari, akilli network cihaz-
lari switchler kullanilarak, network sis-
temimizin kurulmasini saglamak ve yeni | 2015
IP yapilandirmasi olusturmak. Sunucu | 2019
ve ag alt yapisi donanimlarinin muhafa-
za edildigi modern bir sistem odas! ku-
rulmasini saglamak.

Fizibilite Bilgi islem
calismalarinin Muduir
baslatilmasi laga

Calismalar devam
ediyor. %100

Stratejik Amac 13.3: Belediye yaziliminin vatandasin ve personelin kullanimi icin en
optimum olmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 13.3.1: Birincil hedef yazilim otomasyon sisteminin 2019 yili sonuna
kadar gelistirerek yonetmek.

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIVET DONEM | G4sTERGESI | BIRIM | DURUMU SONUC

Mevcut yazilima;Yazi is-
leri Yonetimi Sistemi,
Destek Hizmetleri Yone-
timi,Dokiman Yonetimi, _
evrak yonetimi, moddlle- Fizibilite ca- | Bilgi Islem
. PR 2015 e
1 rieklenmesini saglamak. lismalarinin Mudur

. 2019 ’ o
Dijital arsivleme calis- baslatilmasi lagu
malari baslatmak evrak
ve diger dokumanlarin
dijital ortama aktarimla-
rini yapmak/yaptirmak.

%7100 tamamlan-
mistir

HEDEF-13.3.2 : Belediyemizde 2019 yili sonuna kadar Elektronik Belge Yonetim Siste-
mine gecisini tamamlamak.

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | " G4STERGESI | BIiRIM | DURUMU SONUC

ilgili personellerin tiim evraklari giiven-
li elektronik imza ile imzalayarak elekt- | 2015
ronik yazisma amaciyla e-imza kullani- | 2019
mina gecilmesini saglamak.

Fizibilite Bilgi islem
calismalarinin | Midurli-
baslatilmasi gu

%100 tamamlan-
mistir

Amac 13.4: Palandoken Kent Bilgi Sistemini Yonetmek

Hedef 13.4.1: 2019 yili sonuna kadar Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin kul-
lanim calismalarini baslatmak.

PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S DONEM | 655 TERGESI BiRiM | DURUMU SONUC

Kent Bilgi Sistemi icin saha ¢alismalari
yapilarak uygulamalarin dijital ortam-
dan takip edilmesini saglamak. Kent Bilgi
rehberi olusturulmasi, imar plani ve Pa- Islem
landoken haritasina web tizerinden ula- | 2015 Middrli- | Calisma devam
simini saglamak. Online tahsilat servis | 2019 gl ve tim | etmektedir.

Fizibilite ca-
Lismalarinin
baslatilmasi

hizmeti daha da gelistirilerek vatandas Mudir-
belediyeye gelmeden tim islemlerini Likler
internet Uzerinden yapma kolayligini

saglamak.

Amac 13.5: Belediyenin web uzerindeki uygulamalarinin mobil uygulamalarina enteg-
re olmasini saglamak.

Hedef 13.5.1: Web hizmetlerinin tamaminin mobil alanda da uygulanabilir olmasini
saglamak.
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PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME

S.NO | FAALIYET DONEM | "G4STERGESI | BIRIM | DURUMU SONUG

2019 yili sonuna kadar uygulama Fizibilite ca- | Bilgi istem

1 yazilimlari ile entegre mobil uy- 2015 Lismalarinm Midiir %100
gulamalarin hazirlanmasini sag- 2019 ’ o tamamlanmistir
lamak baslatilmasi lagu

ALAN-14 STRATEJIK YONETIM

Amac 14.1: Belediye kaynaklarinin stratejik bir yaklasimla, etkili-verimli kullanimini
saglayarak; planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet Gretimi ve denetimini gerceklestirecek
sistem gelistirmek; bilimselligi desteklemek.

Hedef 14.1.1: 2019 yili sonuna kadar Stratejik Yonetim Sistemim eksiksiz olarak calisir
hale getirmek.

; - PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
S.NO | FAALIYET DONEM | 645 TERGESI BiRIM DURUMU SONUC
2015 yilinin ilk yarisindan itibaren, ku-
rumun faaliyet gosterdigi sektorlerde Mali Hiz-
alti aylik periyotlar ile dis cevredeki metler ile
1 degisimleri belirleyerek, bunlarin ku- | Sirekli Periyodik Strateji Devam ediyor
ruma kisa, orta ve uzun vadedeki et- Gelistirme
kilerinin ortaya konuldugu raporlari md.
hazirlayip birim yoneticilerine sunmak
2015 yiinin itk yarisindan itibaren,
kurumun organizasyon yapisi, bilisim Mali Hiz-
altyapisi, insan kaynaklari yapisi, mali metler ile
2 yapisi ve fiziksel kaynaklarina iliskin | Surekli Periyodik Strateji Devam ediyor
mevcut durumunu ortaya koyan ra- Gelistirme
porlari alti aylik periyotlar halinde md.
hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.
2015 yiinin itk yarisindan itibaren,
Stratejik Plan revizyonlarin da kulla- Mali Hiz-
nilmasi icin, alti aylik periyotlarla bi- metler ile
3 rim yoneticileri bir araya getirilerek | Surekli Periyodik Strateji Devam ediyor
ilgili sektor stratejilerinin ve stratejik Gelistirme
hedeflerinin ortaya konulmasini sag- md.
lamak.

HEDEF-14.1.2 : 2019 yili sonuna kadar, belediye yonetiminde Stratejik Yonetim Sistemi
anlayisinin altyapisini olusturmak ve bu istikamette sirekli gelismenin bir araci olan ulus-
lararasi standartta bir Kalite Yonetim Sistemi uygulamasina gecmek.

; = PERFORMANS | SORUMLU | GERCEKLESME
e ] DONEM |~ . 5STERGESI BiRIM DURUMU SONUC
2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz bi- Mali Hiz-
rimlerinin timinde sireclerin analiz metler ile
1 edilerek tanimlanmasi, tasarlanmasi, | Siirekli Periyodik Strateji Devam ediyor
yonetilmesi ve iyilestirilmesi calisma Gelis tirme
larini tamamlamak. md

3- Performans Sonuclari Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2015 -2019 stratejik planinda yer alan proje ve faaliyetlerden 2018 mali
yili performans programinda hedeflenen projelerin % 100" e varan bir oranla gerceklestiril
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mistir. Calismalarimiz ayni sevk ve heyacanla 2019 yilinda'da devam edecektir.Belediyemizin
ana faaliyetleri mali imkanlarimizla dahilinde yerine getirilmeye calisilmistir. Butin yatirim
ve hizmetlerimiz belediyemizin 6z kaynaklari ile yapilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemizde biitce ile 6denek verilen birimlerde performans esasli biitce ve muha-
sebe programi heniz kullanilamadigindan raporlar bagimsiz alinmaktadir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

a) GUCLU YONLER
1. Sistemlesmemis olsa da maliyeti cikmis projesi hazirlanmis islere odenek ayril-
masi

2. Proje yonetimi, stratejik yaklasim ile performansa dayali bitce esasina gore yeni
yonetime gecilme hazirliginn yapilmakta olmasi

3. Son yillarda kent ve kamu yonetimleriyle ilgili cikarilan yasalar ile yonetmeliklerin
ihtiyaci karsilayacak evsafta olmasi.

4. Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmis olmasi.

5. Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu st ve alt yénetim calisanlarinin benimsemis ol-
masi ve bu dogrultuda calismalarin baslatilmis olmasi

6. Stratejik ortaklarimizla koordineli bir calisma girisimlerinin seminerler verilerek
baslatilmasi

7. Norm kadro ilanina uygun teskilat semasinin temel taslarinin olusturulmus olmasi
ve surecin hizla ilerlemekte olmasi.

8. Kuruma yonelik is ve gorev tanimlarinin yapilmasi yonuindeki cerceve calismalari-
nin stratejik plan icerisine girdirilmesi

9. Kamuya ait saglik kuruluslarinin kentimizi bolgeye bolge illerin halkina da hizmet
sunabilecek Saglik Merkezi seviyesine getirilmis olmasi.

10. Calisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi

11. Personel azligina ragmen Yénlendirme (AK masa) hizmetlerinin verilmeye basla-
nilmasi

12.Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing (bilgilendirme) toplantilariyla etraflica bir
sekilde dederlendiriliyor olmamasyna radmen, stratejik planlama calismalarimi-
zin dordlinci ayagini olusturan “faaliyet raporlari” konusunda gercekci bir sekilde
katilimi saglamayi planlamis olmamiz.

13. Kurum fiziki alaninin iyi diizeyde olmasi

14. Belediye Baskanimizin iyi dizeyde egitimli ve belediyecilik konusunda deneyimli
olmasi

15. Yoneticilikte otoriter yaklasim yerine katilimci ve calisana deger verildigini hissetti-
ren yaklasim tarzinin giderek yerlesmesi Uzerinde yogunlasmaya baslanilmasi
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16.

17.

18.

Kuruma ait Spor Kulibinin bulunmasi, degisik branslarda calismalarinin strdu-
rilmesi

Orta vadeli stratejik plan ve yillk dilimleri kapsayan performans programina gecil-
me asamasina gelindigi icin yillik plan yapma ve planlari bir denetleme araci olarak
kullanma yeteneginin kazanma noktasina yaklasmis olmasi.

Kisi basina disen yesil alan miktarinin yikseltilmesi yoniinde gosterilen gayretler.

b) KURUMUN ZAYIF YONLERI

1.

o~ LN

Y © 3o

10.

"

15

16.
17.
18.

19

20.

21.
22.

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi.

Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulamamis olmasi.
Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmamasi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiksek olmamasi

Kisi ve kurumlarla isbirligi icerisinde katilimci bir yonetim anlayisinin henuz yer-
lesmemis olmasi.

Belediye personel sayisinin bitcede ayrilan payin Uzerinde yuk getirmesi.
Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

Belediye yonetmeliklerinin heniiz glincellenmemis olmasi.

Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi acisindan yetersiz olusu

Kaltur ve sanat tesislerin yetersiz olmasi

. Kurumsal anlamda stirec yonetimindeki yetersizliklerin devam etmesi
12.
13.
14.

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisini artirma calismalarinin yetersizligi
E-belediyecilikte heniz ciddi bir calismanin tamamlanamadigi.

internet sisteminin heniiz daha istenilen diizeye getirilememesi ve verimli ve kali-
teli bir belediyecilik yaziiminin olmamasi

. Koy statiistiinde olup da daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro paf-

talarinin tamamlanamamasi
AR-GE calismalarinin yetersizligi
Odiillendirici bir ic denetim mekanizmasinin olmamasi

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasinin kurulamadigi

.ilcemizde kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi icin teknik personel sa-

yisi,arac ve donanimin yetersizligi

Memur personelin eksikligi nedeniyle biro islemlerinin isci personeller eliyle yu-
ratialmesi

Hizmetlerin cesitliligi ve hizmet alaninin cok biyik olmasi nedeniyle iyi

organize olunamamasi ve kalifiye eleman yetersizligi
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23. Makine parkimizin ve hizmet araclarimizin ekonomik omdrlerini tamamlamalari
24. Gercekei bir altyapi hazirlanmadan asfalt calismasi yapilmasi

25. Alt yapi tesislerinde ekonomik omrinu tamamlayanlarin hentiz tam yenileneme-
mesi

de ciddi girisimler gosterilememesi

27.Gecmis donemlerde imar planina yapilan mudahaleler ve carpik kentlesmenin
olusmasi

28. Kurumda otomasyona gecilmesi saglanamadigi icin karar destek siirecinin daha
saglikli, hizli ve glivenilir hale gelmesi tam gerceklestirilemedigi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

* Belediye Gelirleri Kanunu cikartilarak, Belediyelere gelir arttirici imkan saglanmasi.

e Palanddken ilce Belediyesinde modern insan kaynaklari yénetiminin etkin hale geti-
rilebilmesi icin mevzuatin uyumlastirilmasinin gerekliligi.

e Sureklilik gostermeyen fiziksel kaynaklarda, ihtiyaclarin oncelikle benzer isi yapan
birimler arasi yardimlasma uygulamalari ile daha da gelistirilmesi saglanmalidir.

e Kurumun dizenli olarak gerceklestirdigi hizmet ici egitimlerde kullanilmak Uzere
cok fonksiyonlu bir hizmet ici egitim merkezi kurulmasi gerekmektedir.

e Uluslar arasi gelismelerin takibi icin yurt disina yeteri kadar nitelikte ve nicelikte
personelin gonderilmesi saglanmalidir.

e Kurumumuzdaki nitelikli insan kaynaginin yine kurumumuzda istihdami icin ekono-
mik, hukuki ve sosyal anlamda gerekli onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

e Her sektorin kendi alanina ait uluslar arasi uzmanlik sertifikalarinin alinmasinin
saglanmasi ve buna yonelik kurumumuz calisanlarinin olmasi gereken bilgi dizeyine ulas-
tirilmasi saglanmalidir.

¢ Belediyemiz biinyesindeki birimlerin faaliyetlerini koordineli ve etkin bir Sekilde yu-
ritebilmesi icin web tabanli yazilimlarinin genele yayilmasi gerekmektedir.

e Bilgi ve teknoloji kaynaklarinin daha iyi seviyeye cikartilmasi gerekmektedir.

e Vatandaslarin gorus ve dusuncelerinden istifade ederek kent yasam kalturindn yay-
ginlastirilmasi ve halki bu konuda bilinclendirme faaliyetlerinin artirilmasi saglanmalidir.

e Calisanlarin fiziki calisma alanlarinin daha da iyilestirilmesi gerekmektedir.

*Mali yonetim sisteminin gerektirdigi organizasyon el degisiklik tamamlanmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'[4]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Orhan BULUTLAR

Palandoken Belediye Baskani

! Y1l iginde st yonetici degismigse “benden 6nceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum

bilgiler” ibaresi de eklenir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutulduaguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
masini temin etmek uzere ic kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbir-
lerin alinmasi icin distince ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Murat BILEN

Mali Hizmetler Miidiiri
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat BILEN

Mali Hizmetleri Miidiiri

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatih SAVAS

Ozel Kalem Miidiirii
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

0.Menderes ACAR

Yazi isleri ve Kararlar Miidiirii

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa SUNGUR

insan Kaynaklari Egitim Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Av. Ahmet Sami DiSCIi
Hukuk isleri Miidiir V.

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Vahit TANAS

Basin ve Halkla iliskiler Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ferit AKARSU

Fen isleri Miidiir V.

\J A . A

347




Palandoken Belediyesi

HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa KOROGLU

Cevre ve Temizlik Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Feridun OZKAN

Park ve Bahceler Miidiirii

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Oktay AKGUL

imar ve Sehircilik Miidiirii
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Veysel AKCA
Emlak istimlak Miidiir V.

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Kayhan CELIK

Plan ve Proje Miidiirii
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ishak CEVRIM

Bilgi islem Miidiirii

\J A . A
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Palandoken Belediyesi

HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Selim BALIK
Zabita Midiirii
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet 0ZTURK
Muhtarliklar Miidiir V

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Feridun OZKAN

isletme ve istirakler Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Sebahattin 0ZCAN

Evlendirme Memuru

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yahya HATUN

Strateji Gelistirme Miidiir V.
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Adem ACAR

Destek Hizmetleri Midiir V.

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muhammet KARS
Kiiltiir ve Sosyal isl.Md.V
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mahmut KALTAR

Teftis Kurulu Midiirii

\J A . A
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HARCAMA YETKILISININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde surec
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yasemin DILSiZ

Yapi Denetim ve Kontrol Miidiirii
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki ala-
nim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin ya-
sallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slirec
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kont-
roller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Celil KALKAN
Arsiv Mudiir V.
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