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BASKANIN SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlan Hakkinda Yénetmelik ¢ercevesinde; Sur Belediyesi olarak hazirladigimiz 2024
Yil1 Performans Programimiz, kurum olarak bizi hedeflerimize daha da yaklagtiracak sekilde
planlanarak tamamlandi.

Hazirlamig oldugumuz 2024 Yili Performans Programu ile amacimiz; Tarih, turizm,
ticaret ve kiiltlir degerleriyle 6n plana gikan Sur Ilgemizi diinyaya tamutarak, sehrimizin ve
tilkemizin gelisimine katkida bulunmaktir.

Diyarbakir Sur Ilgesi en eski medeniyetlerin kuruldugu “Mezopotamya” ile
“Anadolu” medeniyetlerinin gegis bolgesinde olup, yaklagik 9000 yila uzanan gecmisi ile
insanlik tarihine damga vuran kadim kentler arasinda en nemlilerden biridir. Bu kadim
ileye hizmet etmek insanliga, tarihe, medeniyete, kiiltiire, gelecege hizmet etmenin yaninda
diin, buglin ve yarin arasinda koprii kurmak demektir. Aslinda bizi diger kadim sehirlerden
ayiran da budur. Ciinkii bu sehirde zaman yoktur. Daha dogrusu zaman, sehrin hiicrelerine
sirayet etmis ve sehirle i ice gegmistir.

Sur Ilgemizde, carpik yapilasma nedeniyle tarihi ve inang degerlerini golgede
birakan i¢ kaledeki iggallere son verilerek, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi
igbirligi ve koordinesinde tarihi ve manevi degerleri olan bu alanlarin herkesin kullanimina
agilmas: saglanmugtir. Ayrica Ali Pasa Hasirli, Fatih Pasa, Cemal Yilmaz, Savag ve
Dabanoglu Mahalleleri koruma amagli imar plam gercevesinde yeniden ihya ve insa
edilmektedir. Amacimiz Sur’daki carpik yapilasmayi sonlandiracak kentsel doniistimiin
biitlin Sur igini kapsayacak sekilde genisleterek Sur’ un tarihi ve kiiltiirel biitiin degerlerini
ortaya ¢ikarmaktir. Biitlin bu ¢aligmalar bittiginde Sur, yilda 5 milyon turisti agirlayacak
kapasite ve potansiyele kavusmus olacaktir.

Sur Ilge Belediyesi olarak kamuya sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasi ve
kamu ihtiyaglarin kargilanmasinda kullanilan kaynaklarda israfin engellenmesi, yonetim
kadromuzun birincil gorevleri arasindadir. Uretilecek ve sunulacak hizmetleri;
vatandaslarimizin memnuniyetini ve ilgemizin kentsel gelisimini saglayacak sekilde
katilmer y6netim yaklasimiyla, kaynaklarim verimli kullanan, stirdiiriilebilir hizmetler
tireten, seffaf belediyecilik anlayisini hedeflemekteyiz. Bu hedefler dogrultusunda seffaf,
katihmer ve etkin yonetim sistemiyle gelismis insan kaynaklarn ve teknolojik altyapisini
kullanarak, Sur halkina en iyi hizmeti verme ve vatandag memnuniyetini en tist diizeye
¢ikarma amacindayiz.

Katilimer belediyecilik anlayigimiz ile belediyemiz Stratejik Planimin ve Performans
Programinin mali saydamlik, hesap verebilirlik, performans ySnetimi ve denetimi ile etkin
kaynak dagilimi kapsaminda uzun ve kisa vadede uygulanabilirligi ve olciilebilirligini
saglamaya yonelik Performans Programi yonetim sistemimiz 2024 yilinda da basariyla
uygulanacaktir.

2024 yihi Performans Programu ile ilgili calismalarindan dolay: tim kurum
¢alisanlarina tesekkiir eder, programimizin basariyla uygulanmasini dilerim.
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I- GENEL BiLGILER
A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve g¢evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin {yesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiliksek 6grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.(Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar
ve g¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.(1)(4)

b) (...) (2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili
her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onariminmi yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin
basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md. Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki
y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karan ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarma, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1t mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarimni;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

7
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet {licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarii belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlart igerisinde, yap1 ruhsat1 veya yapi kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat cer¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol {icretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir simirlar igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas ve
denetlenmesi, biliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligimmin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67’nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2)

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smnrlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay1
ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis
edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1) (2)
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(EK fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1) . On giin i¢inde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1)
sekilde yapilamaz.(1)

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustillere gore se¢ilmis tliyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarin1 gériigmek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smnirlan il
siirt olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
lic yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarthi bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirinmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar liyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarmin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
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m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye enciimeni
Madde 33-Belediye enciimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a)ll belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in sececegi iki iiye olmak {izere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir liye olmak {izere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin
katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan yardimcisi veya
enclimen tiyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri
alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulasgtirma kararlarin1i almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harg¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini1 uygulamak; siiresi
tic y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye baskan

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararii almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.(1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararinmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin Gelir ve Giderleri
Belediyenin gelirleri

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

¢) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d)Tasiir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
ticretler.

11



T
SUR BELEDIYE
BASKANLIG

[ J

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Biiyliksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlar1 ve miicavir alanlar iginde
belediyelerince tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamami ilgili ilge ve ilk kademe
belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay
kesilmez.

Belediyenin giderleri

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
icin yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin {iyelerine 6denen maas, iicret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in
yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve
tiyelik aidati giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.(1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

I)Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n)Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.
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B- TESKILAT YAPISI

Organizasyon Semasi

Belediye Meclisi

Belediye Baskani

Belediye Enclimeni

Ozel Kalem Md.

Teftig Kurulu Md.

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Basin Yayin ve Halkla
ilskiler Md.

Bilgi islem Md.

Destek Hizmetler
Mmd.

Kadin ve Aile
Hizmetler Md.

Kiiltiir ve Sosyal isler
Md.

Makine ikmal Bakim

ve Onarim Md. ‘

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

SUR BELEDIYE
BASKANLIGI

insan Kaynaklari ve

Egitim Md. Fen Isleri Md. | Zabita Md.
A — Mubhtarlik isleri Ruhsat ve
Imar ve Sehircilik Md. Md. Denetim Md.

isletme Md.

Hukuk isleri Md.

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Md.

Yapi Kontrol Md.

Mali Hizmetler
Md.

Strateji Gelistirme
Md.

Yazi isleri Md.

Afet isleri Md.

Temizlik isleri Md.

Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore teskilatlanan
belediyemiz idaresi organlari; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanindan
olusmaktadir.

Sur Ilge Belediye Baskanligi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagl 4 (dort) Baskan
Yardimcisi ve Bagkan Yardimcilaria bagl 23 (yirmi ti¢) Miidiirliik, bu Midiirliiklere bagl 4
(dort) Seflik ve Sefliklere bagl personeller tarafindan idare edilmektedir.

Belediyemiz Miidiirliiklerinden Ozel Kalem Miidiirliigii ve Teftis Kurulu Miidiirliigi
Bagkanlik Makamina bagli olarak gorev yapmaktadir.
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C- Fiziki Kaynaklar

Fiziki kosullardan en Onemlisi Diyarbakir Sur Belediyesi hizmet birimlerinin hizmet
yuriittiigii binalarin niteligi, sayis1 ve cografi dagilimidir. Halen kurum dagimik binalarda
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Diyarbakir Sur Belediyesi binalarinin dagilimi asagidaki gibidir;

a) Belediye Hizmet Binasi: inonii caddesi No:37'de 5 katli bir binada hizmet vermektedir.
Hizmet binas1 2003 yil1 itibariyle faaliyete gecmistir. Hizmet binamiz ig¢inde: Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigi, Strateji
Gelistirme Miidiirliigii, Isletme Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Ozel Kalem
Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigi,
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Kadimn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Afet Isleri Miidiirliigii ve Yapr Kontrol
Miidiirliigii, Emlak Istimlak Sefligi, Gelirler Sefligi, Sivil Savunma Memurlugu faaliyetlerini
siirdiirmektedirler. Ayrica Baskanlik Makaminin bulundugu yerdir.

b) Bagivar Mahallesi Hizmet Binasi: Bagivar Mahallesinde bulunmakta, Fen Isleri
Miidiirliigiimiiz faaliyetlerini buradan siirdiirmektedir.

¢) Bagivar Mahallesi Hizmet Binasi: Bagivar Mahallesinde bulunmakta, Park ve Bahgeler
Sefligi faaliyetlerini buradan siirdiirmektedir.

d) Belediye Zabita Miidiirliigii: Ulu Camii yaninda bulunan Biiyiiksehir Belediyesi saglik
merkezi binasinin altinda faaliyette bulunmaktadir.

e) Belediye Santiyesi: Mardin kapida bulunmaktadir. Santiyede Temizlik Isleri ve Makine
Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliiklerimiz faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Santiyemizde 4
adet caligma yeri, 1 adet atdlye ve 1 adet akaryakit pompa istasyonu bulunmaktadir.

f) Ozekli Hizmet Binasi: Ozekli Mahallesinde bulunmaktadur.

g) Sur Genclik ve Sanat Merkezi: Ziya Gokalp Mahallesi Yesil Sokak Dis kap1 No: 2

h) Cocuk Kiitiiphanesi ve Bilgi Evi: Iskenderpasa Mahallesi Palu Sokak No: 5

i) Giysibank ve Evde Bakim Hizmetleri: Alipasa Mahallesi Giiney Sokak Diskap1 No:6

j) Sur Dicle (Bagivar) Kiiltiir ve Sosyal Yasam Merkezi: Bagivar Mahallesi Ahmet Yesevi
Caddesi No: 633

k) Sur Belediyesi Egitim Akademisi: Iskenderpasa Mah. Indnii Cad. Seran plaza Kat:4
No:31,32,33,38,39,40
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Niteligi Sayis1  Toplam
Genel Hizmet Binasi 1

Bagivar Hizmet Binas1 (Fen Isleri Miidiirliigii)
Ozekli Hizmet Binas1

Hizmet Zabita Hizmet Binas1 (Zabita Miidiirliigii)
Binalar Mardinkap1 Santiyesi Atdlye Hizmet (Makine Tkmal
Bakim ve Onarim Miudiirliigii)
Mardinkap: Santiyesi (Temizlik Isleri Miidiirliigii ve 1
Kat1 Atik)
Giysibank ve Evde Bakim Hizmetleri
Sur Genglik ve Sanat Merkezi
Sosyal Tesisler Cocuk Kiitiiphanesi ve Bilgi Evi
Sur Dicle (Bagivar) Kiiltiir ve Sosyal Yagam Merkezi

1
1
Bagivar Hizmet Binasi (Park ve Bahgeler Sefligi) 1
1
1

U VN U B N
[0}

Sur Belediyesi Egitim Akademisi

Demirbasa Kayith Araclar Tablosu

Demirbasa Kayith Araclar

Otomobil 6
Traktor 21
Minibiis 2
Otobiis 3
Kamyonet 16
Kamyon (Damperli) 30
Kamyon (Siipiirge Makinesi) 1
Is Makinesi 11

Toplam 90

Kiralama Yolu ile Temin Edilen Araclar Tablosu

Kiralama Yolu Ile Temin Edilen Araclar

Otomobil (Binek) 7
Kamyonet (Pick-Up) 1
Toplam 8

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz, bilgisayar teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan yararlanmak suretiyle,
belediye hizmetlerinin hizl1 ve hatasiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakta, bu amagla ihtiyag
duyulan yazilim ve donanimi tespit ederek gerekli sistemleri kurmakta, isletmekte ve bu
alandaki yeni teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine sunarak vatandasa hizmet
vermektedir.
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flgemize daha iyi hizmet vermek ve ¢agdas kentler diizeyine ¢ikarmak igin bilisim alanindaki
geligsmeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz.

Sur Belediyesi olarak bilisim teknolojilerini kullanarak, vatandaglarimizin hayatini
kolaylastiran pek ¢ok uygulamayi hayata gecirdik.

Vatandaglarimiz e-Belediye kapsaminda 7/24 belediye Web sayfasi {izerinden is ve
islemlerini yapabilmektedirler.

Belediye Teknoloji ve Bilisim Envanteri Tablosu

Uriinler Abonelikler Digerleri

Sira Malzeme Ad1 Adet Sira Hizmet Ad1 Adet Sira Hizmet Adet

No No No
Masaiistii 63 Sabit Telefon 2 Personel 2
1 Bilgisayar 1 (Sanal Santral) 1 | Takip
Sistemi
AllInOne 38 Metronet Internet 1 Arag Takip 2
2 Bilgisayar 2 (100Mbps) 2 Sistemi
Diziistii 25 8 Web 2
3 Bilgisayar 3 DSL (internet) 3  Sayfasi
Yazici 40 Iletisim (Telefon 5
4 (Mono+Renkli) 4 Hizmeti)
22 Mobil Iletisim
5 Belge Tarayici 5 (Arag Takip ve 68
Digerleri)
60
6 IP Telefon
Kamera 13
7 Giivenlik
Sistemleri
Toplam 261 84 6

D- insan Kaynaklar

Belediyemizde 50 Memur, 35 Kadrolu Isci, 62 Sozlesmeli personel, Kurum dist
gorevlendirme ile gelen 1 personel olmak iizere toplam 148 personel gorev yapmaktadir.

Ayrica Isletme Miidiirliigiine bagli Sur Belediyesi Personel A.S. biinyesinde 274 adet
personel birimlerimizin ihtiyaglarina gore dagilimi yapilmis olup, hizmet vermektedir.

Emekli olan 1 memur ve 5 is¢i olmak iizere toplam 6 personel kurumumuzdan ayrilmistir.
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Sur Belediyesi Personeli Unvanlari

Unvam Sayis1

A

Baskan Yardimcisi

Zabita Miidiirii

Ozel Kalem Miidiirii

Yazi Isleri Miidiirii
Temizlik Isleri Miidiirii
Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirii
Strateji Gelistirme Mudiirti
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii
Avukat

Uzman

Memur

Mimar

Ekonomist

Bilgisayar Isletmeni
V.H.K.IL

Sef

Zabita Komiseri

Zabita Memuru

Miihendis

Sehir Plancist

Tekniker

Teknisyen

Olgii Ayar Memuru
Sosyolog

— = = N =00 DN = W = 00 = = N = e e e e e e |

n
=]

Toplam

Sur Belediyesi Personeli Kadrolu Is¢ci Unvanlar:

KADROLU iSCi

UNVANI TOPLAM

Temizlik Iscisi 3
Operator 1
Sofor 5
Isgi 24
Usta 1
Ustabas1 1

Toplam 35

17 <§mam Dobunar, Belediye.
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Sur Belediyesi Personeli Egitim Durumu

Egitim Durumu ’ Memur ’ Sozlesmeli
Ilkokul 0 11 0
Ortaokul 2 7 0
Lise 7 9 16
On Lisans 13 6 21
Lisans 25 2 25
Yiiksek Lisans 2 0 0
Doktora 1 0 0
Toplam 50 35 62

Sur Belediyesi Personeli Cinsiyet Durumu

Cinsiyet | Memur Kadrolu Sozlesmeli Kurum Dis1 Sur A.S | Toplam
Isci Gelen Personel

Kadin 11 3 28 0 19 61
Erkek 39 32 34 1 255 361
Toplam 50 35 62 1 274 422

Memur, Isci ve Sézlesmeli Personelin Yas Tablosu

Memur Isci | Sozlesmeli
Yas Say1 Yas Say1 Yas Say1
18-25 0 18-25 0 18-25 6
26-35 7 26-35 0 26-35 40
36-45 18 36-45 2 36-45 10
46-55 20 46-55 28 46-55 5
56+ 5 56+ 5 56+ 1

Memur, Isci, S6zlesmeli Personelin Kidem Tablosu

Memur I Isci | Sozlesmeli
Kidem Say1 Kidem Say1 Kidem Say1
00-17 24 00-17 1 00-17 62
18-26 6 18-26 13 18-26 0
27-35 18 27-35 20 27-35 0

36+ 2 36+ 1 36+ 0

18 Cgonw”vw Dobunar, Belediye.
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Sur Belediyesi Personel A.S. Personel Listesi

Cahisanlarin Meslek Bilgisi Calisan Erkek | Calhisan Kadin Toplam
Sayisi Sayisi
Ambulans ve Acil Bakim Teknikeri 1 1
Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri 1 1
Bilgi Islem Destek Eleman1 1 1
Biiro Iscisi 5 5 10
Cevre Miihendisi 1 1
Destek Personeli (Yardimci 39 9 48
Hizmetler)
Diger Agag Islem Iscileri 1 1
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci 8 8
Makinistleri
Dogalgaz Tesisat 1 1
Elektrik¢i(Genel) 2 2
Elektrik Teknikeri 1 1 2
Insaat Miihendisi 2 1 3
Insaat Ustas1 9 9
Insaat Teknisyeni 1 1
Is Makineleri Operatérii 8 8
Kuafor 1 1
Kaynake1 1 1
Miizik Ogretmeni 1 1
Makine Miihendisi 1 1
Organik Tarim Teknikeri 1 1
Park Temizlik Iscisi 1
Proje Yoneticisi 1
Restorasyon ve Konservasyon 1 1
Uzmani
Temizlik Gorevlisi 103 1 104
Tiirkge Ogretmeni 1 1
Sofor 61 61
Zabita Memuru 3 3
Toplam 255 19 274
19
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Sur Belediyesi Personel Dagilimi

B Personel Sayisi

35 50 1
P4 —y r—
isgi Memur Sozlesmeli Sur Belediyesi Kurum Disl
Personel  Personel A.S. Gelen (Gegici
Personel)

Performans Program Hazirhk Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans olgiitlerini,
bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamasi1 6ngoriilmiistiir.

Performans programlari, idare biitcelerinin stratejik planlarda belirlenmis amag ve hedefler
dogrultusunda hazirlanmasina temel teskil etmektedir.

2024 Yili Performans Programimizin temel referans kayna@i, Diyarbakir Sur llge
Belediyesinin 5 yilik ¢alisma planini olusturan 2020 — 2024 Stratejik Planidir.

Stratejik Planimizda yer alan; Stratejik Alanlar, Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz ve
bunlarin dogrultusunda belirlenen Amag¢ ve Hedefler ile gosterge ve faaliyet gruplar1 2024
Yili Performans Programimiz igerisinde yer almistir.

2024 Yili Performans Programi ¢alismalarimiz; Belediyemizin ilgili tiim birimlerine yapilan
25.07.2023 tarih ve E-93764329-602.08.01-27449 sayil1 Performans Programi ¢agrisi yazisi ile
hazirlik baglamistir.

Birimlerimiz; 2024 yili i¢in amag ve hedeflerini dlcecek gostergeleri belirleyerek, eszamanl
olarak faaliyetlerini ve mali kaynak ihtiyacini (biit¢esini) tespit etmistir.

2020 - 2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan 2024 Yili Performans Programimizda
yillik hedeflere yer verilmistir.

20 Gowillere Dokuan, Beledige
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II- PERFORMANS BiLGIiLERIi

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Insan1 ve dogay1 merkeze alarak yerel ve
toplumsal nitelikli talepleri karsilamak,
kaliteli ve ¢O6zlim odakli hizmet tireterek Sur’
da yasayan halkin yasamini kolaylastirmak.

Binlerce yillik gegmise sahip tarihi ve kiiltiirel
mirasi gelecege tastyan, yasanilasi bir diinya
kenti olmak.

=

Yenilikeilik
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Insan ve Cevre Odaklilik
Pozitif Ayrimcilik
Yerellik ve Yerindelik
Hizmet Sunumunda Esitlik
Kiiltiirel Mirasa Sahip Cikmak
Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanmak
Sosyal Belediyecilik
Katilimc1 ve Cogulcu Belediyecilik

MISYON

VIZYON

TEMEL
LKE ve
DEGERLER
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Kurumsal Politikalar

1) Kalite Politikamiz

Insan odakli ydnetim anlayis1 dogrultusunda; Paydaslarm mevcut ve gelecekteki
gereksinim/beklentilerini karsilayacak kalitede, silirekli ve giivenilir hizmetler sunmayz,
Kentsel ve kirsal yasam kalitesini ve kentlilik bilincini artirmayi, Paydaslarin yonetime aktif
katillmini saglayacak mekanizmalari olusturmayi, Hizmet siireclerini i miikemmelligi
modeline gore gézden gegirerek etkinligini ve verimliligini siirekli iyilestirmeyi, Paydas
memnuniyetini artirmay1 saglamak.

2) Cevre Politikamz

Cevrenin biitlin canlilarin ortak varligi oldugu gerceginden hareketle; Siirdiiriilebilir kalkinma
ve gelisme i¢in belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi, Yasam kalitesini artirmak i¢in
cevre yonetim sistemini olusturmay1 ve siirekli iyilestirmeyi, Cevre kirliliginin olugmadan
Oonlenmesi ve azaltilmasina yonelik yontemler olusturmayi, Dogal kaynaklar ve enerjinin
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamayi, Toplumun saglikli bir ¢evrede yasamasinm
giivence altina almayi, Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayz,
Cevrenin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi ve ¢evre sorunlarinin ¢oziimii konusunda toplumsal
bilincin arttirilmasini saglamak.

3) Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Belediyemiz faaliyetlerinin ve topluma yonelik hizmetlerinin “amaca uygunlugunu” ve
“stirdiiriilebilirligini" teminat altina almak.

4) Egitim Politikamiz

Belediyemiz tarafindan Milli Egitim il ve Ilge Miidiirliiklerinin isbirligiyle sinirlarimiz
icerisinde bulunan Egitim Kurumu binalarinin bakim ve onarimini1 yapmak, meslek edindirme
kurslarinin  agilmasint saglamak, saglik, beslenme, hijyen konularinda saglik egitim
merkezleri ile ¢aligmalar yapmak.

B - Amag ve Hedefler

Belediyemizin 2020 - 2024 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon ve temel degerler ile 5
stratejik amac¢ ve bu amaglan gergeklestirmek iizere 19 hedef belirlenmistir.
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo : 1

Idare Adi
Amag

Hedef

Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

1 KURUMSAL KAPASITEYLI ARTTIRMAK

1.1 Personel kapasitesini gelistirmek

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Géstergeleri

PG

Personelin
1.1.1  Katilim

Orani (%)

Agiklama

PG

Egitim,
1.1.2 Konferans

vb. Etkinlik

Sayisi

Agiklama

F1

F2

F3

Faaliyetler

Hizmet igi egitim
programi
hazirlanmast,
uygulanmasi ve
izlenmesi

Personelin seminer,
konferans vb.
etkinliklere
katiliminin
saglanmasi

1s6 Hizmetlerinin
etkin olarak
uygulanmasi

Genel Toplam

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

PERFORMANS HEDEFLI TABLOSU

Olcii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen)  (Hedef)
% 0 0 60 70 60 100
Say!i 0 0 2 3 2 20

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Biitge Ile Biitce Disi Toplam
2.105.000 0 2.105.000
2.105.000 0 2.105.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi
Amag 1 KURUMSAL KAPASITEYLI ARTTIRMAK
Hedef 1.2 Kurumun Teknolojik ve Bilisim alt yapisini gelistirmek
Agiklamalar:
Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Midiirligi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri

Olgi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
Dijital Arsiv
P6 1.2.1 Sistemine Gegis % 10 5 13 0] 5 100
Orani(%)
Agiklama
Kamera Sistemi
P6 1.2.2 VYenilenme Orani % o 25 100 100 100 100
(%)
Agiklama
Network Agi
P6 1.2.3 VYenileme Oram % 10 30 100 100 100 100
(%)
Agiklama
Firewall Cihazi
PG 1.2.4 Al Sayisi Say! 0 0 100 100 100 1
Agiklama
. Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce Ile Biitge Digi Toplam
F1 Belediyenin network aginin
yenilenmesi
Belediyenin ihtiyaci olan
F2 tim yazilimlarin temin
edilmesi veya
gelistirilmesi
Belediyenin mevcut
F3 kamera sisteminin IP
kamera sistemi ile 4.040.000 0
degistirilmesi 4.040.000
F4 Dijital arsiv sistemi
kurulmas:
Mevcut olan maksimum
100 kullanicili firewall
F5 cihazinin kullanici sayisi
yiksek ve yeni
teknolojilere uygun cihazla
degistirilmesi
(0] 4.040.
Genel Toplam 4.040.000 040.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Iige Belediyesi

Amag 1 KURUMSAL KAPASITEYI ARTTIRMAK

Hedef 1.3 I¢ kontrol sistemi kurarak, kurumsal verimliligi arttirmak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gdostergeleri

I¢ Kontrol
P6 1.3.1 Sistemi

Kurulmasi

Orani (%)
Agiklama

Izleme ve

Degerlendirme
PG 1.3.2 Sistemi

Kurulmasi

Orani (%)

Aciklama

Faaliyetler

F1  Stratejik yénetimin
etkinlestirilmesi

F2  Etkin bir izleme ve
degerlendirme
sisteminin kurulmasi

F3 Siireg odaklh bir
yonetim sisteminin

olusturulmasi

Genel Toplam

Teftis Kurulu Midirliga

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Olgii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
% (0] (0] (0] (0] (0] 100

% 0 (o] 0 0 0 100

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Ile Biitge Digi Toplam
1.360.000 0 1.360.000
1.360.000 0 1.360.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 2 KURUM KAYNAKLARINI ARTTIRMAK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

Hede 2.1  Madli kaynak yonetim sistemini gelistirmek

/iglklamalar'
Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Midiirliga
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Performans Gostergeleri Olgi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
P6 2.1.1 Tahakkuk % 39 76,43 88,53 84,68 66,84 65
Tahsilat Orani
(%)
Agiklama
P6 2.1.2 Biitge % 70 72,78 82,59 55,51 31,70 90
Gergeklesme
Orani (%)
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler

Biitce ile Biitge Digi Toplam

Tahakkuk olusturma
F1  galismalarinin yirditilmesi

Vezne, banka ve internet

yoluyla yapilan tahsildtin
F2  kontroliinin saglanarak

muhasebelegtirilmesi

Tahsilat arttirmak

?macayl? Takip ve icra 25.800.000 0 25.800.000
F3 islemlerinin
gergeklestirilmesi

F4 Odeme evraklarinin 6n mali
kontrollerinin yapilmas:

F5 Bitge gergeklesme oraninin
arttiriimasi

Genel Toplam 25.800.000 0 25.800.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 2 KURUM KAYNAKLARINI ARTTIRMAK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

Hedef 2.2 Kuruma ait gayrimenkul politikasi olusturmak ve uygulamak

Agiklamalar
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Sorumlu Harcama Birimi (Emlak Istimlak Sefligi)
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Performans Géstergeleri Olgi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
Tahakkuk
PG 2.2.1 Tahsilat % 0 100 100 100 98 6
Orani (%)
Aciklama
Biitce
PG 2.2.2 Gergeklesme % (0] 0 40 34,66 5 1
Orant (%)
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitge Ile Biitge Disi Toplam
Gayrimenkullerimizin,
F1 belediyemiz lehine en
uygun sartlarla kiraya
verilmesi
Tasinmazlarin satin 1.000.000 0
F2 alma, tahsis ve satig 1.000.000
islemlerinin
gergeklestirilmesi
F3 Kamulastirma
galismalarinin
yirdtilmesi
1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam
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Idare Adi

Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 2 KURUM KAYNAKLARINI ARTTIRMAK, ETKIN VE VERIMLLI YONETMEK

Hedef 2.3  Kurumun ihtiyaglarini karsilamak, ana hizmet binasi, arag - gereglerini etkin ve verimli kullanmak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Demirbas
Envanterinin

P6 2.3.1 Giincellenmesi Orami
(%)
Agiklama
Hurdaya Ayirma
PG 2.3.2 Galismalari Orani
(%)
Agiklama
Hizmet Binasi
PG 2.3.3 Tadilat Orani (%)
Agiklama
Faaliyetler
Kurumun Demirbas
F1 kayitlarinin giincellenmesi
Ekonomik émriinii
tamamlayan ve tamiri
miimkiin olmayan tasitlar ile
F2  arag-gereglerin hurdaya
ayirma islemlerinin
yapilmasi
Ana hizmet binasinin
F3 bakim ve onarimi
yapilarak daha etkin ve
verimli kullanilmasi
Kurumsal ihtiyaglarin en
F4  uygun satin alma

yéntemleriyle karsilanmasi

Genel Toplam

Destek Hizmetleri Midirligi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Olcii
Birimi

%

%

%

2019

Biitce ile

8.860.000

8.860.000

2020 2021 2022 2023

2024

(Gergeklesen) (Hedef)

20 40 60 60
20 40 60 70
20 40 60 80

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Biitge Digi

100

80

80

Toplam

8.860.000

8.860.000
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Idare Adi

Amag 2

Hedef 2.4

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

PG 2.4.1 Proje Birimi
Kurulmasi
Orani (%)
Agiklama

P6 2.4.2 VYiritilen Proje
Sayisi

Agiklama

Faaliyetler

F1  Proje gelistirme birimi
kurulmas:

Ulusal/uluslararasi

F2  kurumlarin
hibe/fon/yatirim
programlarindan
faydalanmak igin proje
hazirlanmasi ve
yirdtilmesi

Genel Toplam

Diyarbakir Sur Iice Belediyesi

KURUM KAYNAKLARINI ARTTIRMAK, ETKIN VE VERIMLI YONETMEK

Ek kaynaklar yaratmak

Strateji Gelistirme Miidiirldgi

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU

Olcii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
% (0] 0] (0] (o] (0] 100
Sayi 0 0 0 0 0 5

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Bitge Ile Biitge Digi Toplam
1.570.000 0 1.570.000
1.570.000 (0] 1.570.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 3 KENTSEL ALTYAPI, PLANLAMA, ESTETIK VE ESENLIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 3.1 Afetlere kars bir eylem plani olusturmak ve afet yonetimini etkin yiiritmek

1c
SUR BELEDIYE
BASKANLIGI

Agiklamalar
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Midirligi
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Performans Gostergeleri Olgi 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
Acil Eylem
PG 3.1.1  Plani % 0] 0] 100 100 100 100
Giincellenmesi
Orani (%)
Agiklama
PG  3.1.2 Kurum Igi Sayi (o] (o] o] 0 0 5
Afet Egitimi
Sayisi
Agiklama
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Faaliyetler
Biitce Ile Biitge Digi Toplam
Afet ve acil
F1  durumlarla miicadele
eylem plani
olusturulmasi
Afet koordinasyon 350.000 0 350.000
F2  galismalarinin
etkinlestirilmesi
F3  Acil durumlarda
belediyenin miidahale
kapasitesinin
arttirilmasi
(0]
Genel Toplam 350.000 350.000
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Idare Adi
Amag 3
Hedef 3.2

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Vatandas
P6  3.2.1 Memnuniyet

Orant (%)
Agiklama

Yapilan Yol

Sathi
P6 3.2.2  Asfalt

Kaplama

Caligmasi

(m*)
Agiklama

Yapilan
PG 3.2.3 Kilitli

Parke Tasi

(m*)
Agiklama

Stabilize
P6 3.2.4 Yol Yapimi

(m*)
Agiklama

Faaliyetler

Cadde, sokak ve
yollarin yapim, bakim

F1  ve onariminin
yapilmas:

Belediyemize ve kamu
kurumlarina ait

F2 binalarin bakim-
onarim ¢aligmalarinin
yirdtilmesi

Belediye enciimenince
alinan yikim

F3  kararlarinin
uygulanmasi

Ulasim ve yaya yolu

ile otopark yerlerinin
F4  yapilmasi ve

diizenlenmesi

Genel Toplam

Olgii
Birimi

Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi
KENTSEL ALTYAPI, PLANLAMA, ESTETIK VE ESENLIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

2019 2020
50 55

(0] (0]

(o] 5.000

0 153.000

Biitge Ile

75.000.000
75.000.000

Fen Isleri Midirligii
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Alt ve (st yap! yapim isleri ile bakim ve onarim galismalarini énceliklere gére yiirtitmek

2021 2022 2023 2024
(Gergeklesen (Hedef)
60 70 75 70
7.200 0 0 600.000
36.140 112.413,70 229.550 500.000
160.000 125,800 42,780 1.000.000
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Digi Toplam
0 75.000.000
0 75.000.000
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Idare Adi

Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 3 KENTSEL ALTYAPI, PLANLAMA, ESTETIK VE ESENLIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 3.3 Kent planlama galismalarini yapmak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Géstergeleri

PG

Demirbas
3.3.1 Envanterinin

Giincellenmesi

Orani (%)

Agiklama

PG

Hurdaya
3.3.2 Ayirma

Caligmalar

Orani (%)

Agiklama

PG

18. Madde
3.3.3 Uygulamalari

Gergeklesme

Orani (%)

Agiklama

F1

F2

F3

Faaliyetler

1/1000 élgekli
mevcut imar planinin
revize edilmesi

Tlgemizde var olan
eski eserlerin
envanterlerinin
gtincellenmesi

Mevcut Imar
planlarinin, 18.
Madde Uygulamalar:
kapsaminda
tamamlanmasi

Genel Toplam

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Olgii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
% 0 0 50 100 0 5
% 40 0 0 100 0 100
% 0 0 10 60 0 100
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Ile Biitge Digi Toplam
13.620.000 0 13.620.000
13.620.000 0 13.620.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Iice Belediyesi
Amag 3 KENTSEL ALTYAPI, PLANLAMA, ESTETIK VE ESENLIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 3.4  Kent estetigine ydnelik ¢alisma yapmak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Midiirldgii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Géstergeleri Olgii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)

P6 3.4.1  Yeni Yapilan Park  Sayi 2 4 2 2 0 7
Ve Cocuk Oyun
Alani Sayisi

Agiklama

Revize Edilen Park
PG 3.4.2 Ve Oyun Alani Say! 2 4 2 2 4 7
Sayisi

Agiklama

Dikilen, Dagitilan

P6 3.4.3 Agag Ve Fidan Sayi 0] 10.000 1.700 13.000 1.000 50.000
Sayisi

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler
Biitce Ile Biitge Digi Toplam

F1 Yesil alan, park ve oyun
alanlarinin olusturulmasi,
gerekli revizyonlarin
yapilmasi

F2  Refiijlere bakim ve onarim

yapilmasi 2.170.000 0 2.170.000

F3  Agaglandirma galismalari
yapilmasi

Genel Toplam 2.170.000 0 2.170.000
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Idare Adi

Amag 3

Diyarbakir Sur Iige Belediyesi

KENTSEL ALTYAPI, PLANLAMA, ESTETIK VE ESENLIK HIZMETLERINI GELISTIRMEK

Hedef 3.5

Esenlik iginde bir kent olmak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Acil Eylem Plani

PG 3.5.1 Gincellenmesi
(%)
Agiklama
P6 3.5.2 Kurum Ici Afet
Egitimi Says
Agiklama
Faaliyetler

F1 ZIsyerlerinin fenni ve sihhi
muayene islemlerinin
yapilmasi

F2 Esenlik ve giivenlik
alaninda denetim
faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

Genel Toplam

Zabita Miidiirldgi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Olgii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)
% 50 60 70 70 40 100
Say! 50 60 30 12 15 100
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Bitge Ile Biitge Digi Toplam

8.480.000 0 8.480.000
(0]

8.480.000 8.480.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi
Amag 4 KENTIN CEVRESEL VE SOSYAL ALANDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
Hedef 4.1 Cevre bilincini arttirmak ve gevre denetimini etkin bir sekilde yiritmek
Agiklamalar
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Midiirldgii

PERFORMANS HEDEFLI TABLOSU

Performans Géstergeleri Olgii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)

Cevre Sagligi

PG 4.1.1 Farkindahk Say! 0 10 20 20 17 50
Faaliyetleri
Sayisi

Agiklama
Vatandas

P6 4.1.2 Memnuniyet % 40 50 85 85 75 80
Orani (%)

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler Biitge Tle Biitce Digi Toplam

F1  Isletmelerin cevreye
duyarliliginin
arttiriimasi 6.130.000 0 6.130.000

F2  Cevre saghg: ve
ekoloji bilincinin
arttiriimasi

Genel Toplam 6.130.000 0 6.130.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 4  KENTIN CEVRESEL VE SOSYAL ALANDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 4.2 Temiz bir Sur igin, sirdiirilebilir gevre politikasi olugturmak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Géstergeleri

Vatandag
PG 4.2.1 Memnuniyet
Orani (%)
Agiklama
Faaliyetler

F1  Sifir Atk Projesinin
hayata gegirilmesi

Temizlik ve atik
F2 bilincinin geligtirilmesi

Etkin temizlik
hizmetleri igin gerekli
F3 arag-gereg ve
ekipmanlarin temin
edilmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Genel Toplam

Temizlik Isleri Midiirligii

PERFORMANS HEDEFLI TABLOSU

Olgii 2019
Birimi

% 40

Biitce Ile

70.000.000

70.000.000

2020 2021 2022 2023 2024
(Gergeklesen) (Hedef)

50 85 85 75 90

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Biitce Digi Toplam
0 70.000.000
(0] 70.000.000
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Idare Adi

Amag 4

Hedef

4.3

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

PG

Diyarbakir Sur Iice Belediyesi

KENTIN CEVRESEL VE SOSYAL ALANDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Thtiyag sahibi vatandaslarimizi ekonomik ve sosyal yonden desteklemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midirligii

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU

Olcii
Birimi

2019

Gida ve Giysi
Bankacilig % 0
Olusturma

(%)

4.3.1

Agiklama

PG

4.3.2 Yardim Edilen

Kisi Sayisi

Say!i 0

Agiklama

F1

F2

F3

Faaliyetler
Biitge Ile

Ayni ve nakdi
yardimlarin yapilmasi

Gelen ihtiyag
taleplerinin
degerlendirilmesi ve
ilgili kurumlara
yénlendirilmesi

6.910.000

Gida ve giysi ihtiyacinin
bagislar yoluyla
kargilanabilmesi igin
yardim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Genel Toplam 6.910.000

2020 2021 2022 2023 2024
(Gergeklesen) (Hedef)
100 100 100 100 100
865 3.850 5.028 8.576 5.000
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Biitge Digi Toplam
0 6.910.000
0] 6.910.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 4 KENTIN CEVRESEL VE SOSYAL ALANDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
Hedef 4.4 figemizde yasayan cocuk ve genglerin sosyal ve biligsel gelisimlerine katki sunmak
Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri

Kitap kafelerin
PG 4.4.1 agilmas: sayisi

Agiklama

Cocuk

P6 4.4.2 Kitiphanesinden
Faydalanan Kisi
Sayisi

Agiklama

Genglik
PG 4.4.3 Merkezinden
Yararlanan Kisi
Sayisi
Aciklama

PG 4.4.4 Vatandas
Memnuniyet Orani
(%)

Aciklama

Faaliyetler

F1 Kitap kafelerin
olusturulmasi

Halk Egitimi Merkezi

F2 isbirliginde gocuk ve
genglerin gelisimine katki
sunacak kiiltiirel ve sosyal
kurslarin agilmasi

F3 Kiltiirel ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi

Genel Toplam

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirldgii

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU

Olgi 2019 2020
Birimi

Say!i 0 1

Say! 0 850

Say! 300 500

% 0 60

2021

1.450

870

70

2022

1.661

3.189

80

2023
(Gergeklesen)

1.650

1.656

90

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Bitge Ile

20.000.000

20.000.000

Biitge Digi

J

¥
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2024
(Hedef)

2.500

1.300

90

Toplam

20.000.000

20.000.000
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Idare Adi Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

Amag 4  KENTIN CEVRESEL VE SOSYAL ALANDA GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

Hedef 4.5 Dezavantajl vatandaslarimiza yonelik sunulan hizmetleri iyilestirmek

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirldgii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Géstergeleri Olgii 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Birimi (Gergeklesen) (Hedef)

Evde Bakim
P6 4.5.1 Hizmetleri Biriminin % 0 100 100 100 100 1
Kurulmasi Orani (%)

Agiklama

Bakima Muhtag
(Hasta, Engelli Ve
PG 4.5.2 VYasgh) Veri Tabani % 0 40 70 75 90 90
Olusturulma Orani
(%)
Agiklama

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Faaliyetler Biitce Ile Biitge Digi Toplam

F1 Evde bakima muhtag
sekilde yasayan Yasl,
Hasta ve Engellilerin
tespiti ve veri tabami
olugturulmasi 4.000.000 (0] 4.000.000

F2 Evde bakim hizmetleri
biriminin kurulmasi

Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000
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Idare Adi
Amag

Hedef

Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

5 KULTUREL ALANDA KENTIN GELISIMINE VE KENT EKONOMISINE KATKI SAGLAMAK

5.1 Yerel ekonomiyi gliglendirmek ve istihdamin artmasina katki saglamak

Agiklamalar

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri  Olgii

Birimi

PG 5.1.1 Hediyelik Sayi
Esya
Magazas!
Sayisi
Agiklama
PG 5.1.2 Uretici Say!
Pazari
Kurulmasi
Sayisi
Agiklama
Tanitim
P6  5.1.3 Fadliyeti Say!
Sayisi
Agiklama
Vatandas
PG 5.1.4 Memnuniyet %
Orani (%)
Agiklama
Faaliyetler
Kooperatifgiligin
F1 yayginlastiriimasi ve
desteklenmesi
Hediyelik esya
F2 magazasi agilmasi
Hevsel bahgeleri ve
yerel irinlerin
F3 tanitiimasi,

gelistirilmesi ile
tiretici ve tiiketicilerin
korunmas:

Genel Toplam

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirldgii

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU

2019 2020
0 0
0 0
0 8
0 60
Biitce Ile
4.000.000
4.000.000

2021 2022 2023 2024
(Gergeklesen) (Hedef)
(o] 0 (0] 1
(0] 0 0 1
12 24 18 25
65 70 80 80
Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)
Biitce Digi Toplam
0 4.000.000
0 4.000.000
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Idare Adi

Amag 5

Hedef 5.2

Agiklamalar

Diyarbakir Sur Ilge Belediyesi

KULTUREL ALANDA KENTIN GELISIMINE VE KENT EKONOMISINE KATKI SAGLAMAK

Kiltirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerle kentin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki

saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

Performans Gostergeleri ~ Olgii
Birimi

P6 5.2.1 VYapilan Sayi
Etkinlik
Sayisi

Agiklama
Kiltirel
Mirasi

P6 5.2.2 Tanitim Sayi
Faaliyetleri
Sayisi

Agiklama

Faaliyetler

F1 Kiltdrel, sanatsal,
sosyal ve sportif
faaliyetlerin
gelistirilmesi
Tigemizdeki tarihi

F2 eserlerin
tanitiminin
yapilmasi

Okuma kiiltdrdnin
F3 yayginlastirilmasi

Kamu kurumlari ve
sivil toplum

F4 kuruslarinin
isbirligiyle panel,
seminer, konferans
ve etkinliklerinin
diizenlenmesi
Kardes kent

F5 iligkilerinin giigli
bir sekilde
stirdiiriilmesi

Genel Toplam

Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirldgii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2019

Bitge Ile

14.000.000

14.000.000

2020 2021 2022
8 13 24
8 11 18

Kaynak Ihtiyaci 2024 (TL)

Biitge Digi

2023 2024
(Gergeklesen) (Hedef)

22 30

18 25

Toplam

14.000.000

14.000.000
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

idare Performans Tablosu

Performans
Hedefi

Al.H1.

Al H2.

Al H3.

A2 H1.

A2 H2.

Faaliyetler

Hizmet igi egitim programi
hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi

Personelin seminer, konferans vb.
etkinliklere katiliminin saglanmas:

156 Hizmetlerinin etkin olarak
uygulanmasi

Belediyenin network aginin
yenilenmesi

Belediyenin ihtiyaci olan tiim
yazilimlarin temin edilmesi veya
gelistirilmesi

Belediyenin mevcut kamera
sisteminin ip kamera sistemi ile
degistirilmesi

Dijital arsiv sistemi kurulmasi

Mevcut olan maksimum 100 kullanicih

firewall cihazinin kullanici sayisi
yiiksek ve yeni teknolojilere uygun
cihazla degistirilmesi

Stratejik yonetimin etkinlestirilmesi

Etkin bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi

Siireg odakli bir yénetim sisteminin

olusturulmas:

Tahakkuk olusturma galigmalarinin
yiiritilmesi

Vezne, banka ve internet yoluyla
yapilan tahsilatin kontroliinin
saglanarak muhasebelestirilmesi

Tahsilat arttirmak amacryla takip ve

icra iglemlerinin gergeklestirilmesi

Odeme evraklarinin 6n mali
kontrollerinin yapiimasi

Biitge gergeklesme oraninin
arttiridmasi

Gayrimenkullerimizin, belediyemiz
lehine en uygun sartlarla kiraya
verilmesi

Taginmazlarin satin alma, tahsis ve

satis iglemlerinin gergeklestirilmesi

Kamulastirma galigmalarinin
yliritilmesi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Sorumlu
Birimler

Insan
Kaynaklari
Midirlagi

Bilgi Islem
Midirligi

Teftis
Kurulu
MiidiirlGgi

Mali
Hizmetler
Miidiirltgi

Imar ve
Sehircilik
Miidiirltgi
(Emlak
Istimlak
Sefligi)

Biitge Ile
TL Pay %

2.105.000 %0,35

4.040.000 %0,67

1.360.000 %0,22

25.800.000 %4,26

1.000.000 %0,17

Biitge Dist
TL Pay %

0,00 %0,00

0,00 %0,00

0,00 %0,00

0,00 %0,00

0,00 %0,00

Toplam
TL Pay %
2.105.000 %0,35
4.040.000 %0,67
1.360.000 %0,22
25.800.000 %4,26
1.000.000 %0,17
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[ SUR ILCE BELEDIYESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI ]

Idare Performans Tablosu (Devam)

A2 H3.

A2 . H4.

A3.H1.

A3.H2.

A3.H3.

Kurumun Demirbas kayrtlarinin
giincellenmesi

Ekonomik omriinii tamamlayan ve
tamiri miimkiin olmayan tasitlar ile
arag-gereglerin hurdaya ayirma
islemlerinin yapilmas:

Ana Hizmet binasinin bakim ve
onarimi yapilarak daha etkin ve
verimli kullanilmasi

Kurumsal ihtiyaglarin en uygun satin
alma yontemleriyle karsilanmasi

Proje geligtirme birimi kurulmas

Ulusal/uluslararasi kurumlarin
hibe/fon/yatirim programlarindan
faydalanmak igin proje hazirlanmas:
ve yiiriitiilmesi

Afet ve acil durumlarla miicadele
eylem plani olusturulmasi

Afet koordinasyon galismalarinin
etkinlegtirilmesi

Acil durumlarda belediyenin
miidahale kapasitesinin arttirilmasi

Cadde, sokak ve yollarin yapim,
bakim ve onariminin yapilmas:

Belediyemize ve kamu kurumlarina
ait binalarin bakim-onarim
gahismalarinin yiiritilmesi

Belediye enciimenince alinan yikim
kararlarinin uygulanmasi

Ulasim ve yaya yolu ile otopark
yerlerinin yapilmasi ve diizenlenmesi

1/1000 6lgekli mevcut imar planinin
revize edilmesi

Tigemizde var olan eski eserlerin
envanterlerinin giincellenmesi

Mevcut Imar Planlarinin, 18.
Madde Uygulamalari kapsaminda
tamamlanmasi

Destek
Hizmetleri
Miidiirltgi

8.860.000

Strateji
Geligtirme
Miidiirltgi

1.570.000

Destek 350.000
Hizmetleri

Midiirltiga

Fen Isleri 75.000.000
Miidiirltgi

Imar ve 13.620.000
Sehircilik
Midiirliigii

%1,46

%0,26

%0,06

%12,39

%2,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.860.000

1.570.000

350.000

75.000.000

13.620.000

N
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%1,46

%0,26

%0,06

%12,39

%2,25
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idare Performans Tablosu (Devami)

A3.H4.

A3 _.H5.

A4 H1.

A4 H2.

A4 H3.

A4.H4.

A4 H5.

A5 H1.

A5.H2.

Yesil alan, park ve oyun alanlarinin
olusturulmasi, gerekli revizyonlarin
yapilmasi

Refiijlere bakim ve onarim yapiimasi

Agaglandirma galismalart yapilmasi

Isyerlerinin fenni ve sthhi muayene
islemlerinin yapilmas:

Esenlik ve giivenlik alaninda denetim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Isletmelerin cevreye duyarliliginin
arttiriimasi

Cevre saghgi ve ekoloji bilincinin
arttiriimasi

Sifir Atik Projesinin hayata
gegirilmesi

Temizlik ve atik bilincinin
gelistirilmesi

Etkin temizlik hizmetleri igin
gerekli arag-gereg ve ekipmanlarin
temin edilmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmast

Ayhi ve nakdi yardimlarin yapiimasi

Gelen ihtiyag taleplerinin
degerlendirilmesi ve ilgili kurumlara
yonlendirilmesi

Gida ve giysi ihtiyacinin bagislar
yoluyla karsilanabilmesi igin
yardim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Kitap kafelerin olusturulmasi

Halk Egitimi Merkezi isbirliginde
gocuk ve genglerin gelisimine katki
sunacak kiiltiirel ve sosyal kurslarin
agtimas!

Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi

Evde bakima muhtag sekilde
yasayan Yasli, Hasta ve Engellilerin
tespiti ve veri tabani olusturulmasi

Evde Bakim Hizmetleri Biriminin
Kurulmasi

Kooperatifgiligin yayginlagtiriimas:
ve desteklenmesi

Hediyelik esya magazasi agilmasi

Hevsel bahgeleri ve yerel

drdnlerin tanitilmast,

gelistirilmesi ile iretici ve
tiiketicilerin korunmasi

Kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif
faaliyetlerin gelistiriimesi

Tlgemizdeki tarihi eserlerin
tanitiminin yapilmasi

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmas:

Kamu kurumlar: ve sivil toplum
kuruglarinin isbirligiyle panel,
seminer, konferans ve etkinliklerinin
diizenlenmesi

Kardes kent iligkilerinin giiglii bir
sekilde siirdirilmesi

Fen Isleri
MiidiirlGga

Zabita
MiidiirlGga

Temizlik
Isleri
Miidiirltgi

Temizlik
Isleri
MiidiirlGgi

Kdltir ve
Sosyal Isler
Miidiirltgi

Kiltir ve
Sosyal Isler
Miidiirltgi

Kdltir ve
Sosyal Isler
MiidiirlGgi

Kiiltir ve
Sosyal Isler
MiidiirlGgi

Kiiltir ve
Sosyal Igler
MiidiirlGga

2.170.000

8.480.000

6.130.000

70.000.000

6.910.000

20.000.000

4.000.000

4.000.000

14.000.000

%0,36

%1,40

%1,01

%11,56

%1,14

%3,30

%0,66

%0,66

%2,31

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

%0,00

%0,00

%0,00

%0,00

%0,00

%0,00

%0,00

%0,00

%0,00

Vo SO T
: SUR BELEDIYE

BN BASKANLIGI
2.170.000 %0,36
8.480.000 %1,40
6.130.000 %1,01
70.000.000 %11,56
6.910.000 %1,14
20.000.000 %3,30
4.000.000 %0.66
4.000.000 %0,66
14.000.000 %2,31
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Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplamu

Genel Yénetim Giderleri Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek

Biitce Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Kaynaklar Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod ve Agiklama

01 Personel Giderleri

02 S6K Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
09 Yedek Odenek

Toplam Biitgce Kaynak
Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyact

269.395.000

336.165.000

0,00

605.560.000

%44 ,49 0,00
%55,51 0,00
%0,00 0,00
%100,00 0,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Faaliyet
Toplami

0,00

0,00

176.915.000

15.500.000
0,00

76.980.000

0,00

0,00

0,00

269.395.000

0,00

269.395.000

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

156.340.000

21.455.000

70.380.000

0,00
8.850.000

25.640.000

0,00

0,00

53.500.000

336.165.000

0,00

336.165.000

1
SUR BELEDIYE
BASKANLIGI

%0,00 269.395.000 %44,49
%0,00 336.165.000 %55,51
%0,00 0,00 %0,00
%0,00  605.560.000 %100,00
Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek Genel Toplam
Kaynaklar
Toplamu
0,00 156.340.000
0,00 21.455.000
0,00 247.295.000
0,00 15.500.000
0,00 8.850.000
0,00 102.620.000
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 53.500.000
0,00 605.560.000
0,00 0,00
0,00 605.560.000
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AMACLARA GORE MALTI KAYNAK IHTIYAC TABLOSU (2024)

Stratejik

Amag Stratejik Amag

Kodu
1 Kurumsal kapasiteyi arttirmak
2 Kurum kaynaklarini artirmak, etkin ve verimli kullanmak
3 Kentsel alt yapi planlama estetik ve esenlik hizmetlerini gelistirmek
4 Kentin gevresel ve sosyal alanda gelisimine katki saglamak
5 Kdltirel alanda kentin gelisimine ve kent ekonomisine katki

saglamak

Stratejik Amag Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri Toplami
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

2024 Yili Toplam
Mali Kaynak Thtiyaci

7.505.000
37.230.000
99.620.000

107.040.000

18.000.000

269.395.000

336.165.000
0,00

605.560.000
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Kodu Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
Hizmet i¢i egitim programi hazirlanmasi, uygulanmasi ve
Personel kapasitesini izlenmesi
P Personelin seminer, konferans vb. etkinliklere katiimmmn  jpgan Kaynaklar ve
elistirmek 5
Al.H1 gch§ .saglanmam Egitim Miidirliigii
ISG Hizmetlerinin etkin olarak uygulanmasi
Belediyenin network aginin yenilenmesi
B Belediyenin ihtiyact olan tiim yazilimlarin temin edilmesi
Kurumun Teknolojik veya gelistirilmesi
ve Biligim alt yapisini Belediyenin mevcut kamera sisteminin ip kamera sistemi ile .
ALH2.  geligtirmek degistirilmesi Bilgi Islem
Dijital arsiv sistemi kurulmasi Miidiirligii
Mevcut olan maksimum 100 kullanicili firewall cihazinin
kullanic1 sayist yiiksek ve yeni teknolojilere uygun cihazla
degistirilmesi
Ig kontrol sistemi Stratejik yonetimin etkinlestirilmesi
A1l.H3. kurarak, kurumsal Etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi Teftis Kurulu Miidiirligi
verimliligi arttirmak Siire¢ odakli bir yonetim sisteminin olugturulmasi
Tahakkuk olusturma ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi
Vezne, banka ve internet yoluyla yapilan tahsilatin
kontroliiniin saglanarak muhasebelestirilmesi
A2.H1. Mali kaynak yonetim Tahsilati arttirmak amaciyla takip ve icra islemlerinin Mali Hizmetler
sistemini geligtirmek gergeklestirilmesi Miidiirliigii
Odeme evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi
Biitge gergeklesme oraninin arttirilmasi
Gayrimenkullerimizin, belediyemiz lehine en uygun sartlarla
Kuruma ait kiraya verilmesi
avrimenkul imar ve Sehircilik
& yr Tasmmazlarm satin alma, tahsis ve satig islemlerinin Miidiirliigii (Emlak
A2.H2. politikasi olusturmak gerceklestirilmesi istimlak Sefligi)
ve uygulamak
Kamulagtirma ¢alismalarmin yiiriitiilmesi
o Kurumun demirbas kayitlarinin giincellenmesi
Kurumun ihtiyaglarmi
karstlamak, ana hizmet Ekonomik omriinii tamamlayan ve tamiri miimkiin olmayan
R ’ tagitlar ile arag-gereclerin hurdaya ayirma islemlerinin
A2.H3. binast, a.ra.g T yapilmas1 Destek Hizmetler
gereglerini etkin ve Ana Hizmet binasinin bakim ve onarimi yapilarak daha etkin Miidiirligii
verimli kullanmak ve verimli kullanilmasi
Kurumsal ihtiyaglarin en uygun satin alma yontemleriyle
karsilanmasi
Proje gelistirme birimi kurulmasi
Ek kaynaklar yaratmak . Strateji Gelistirme
A2.H4 Ulusal/uluslararasi kurumlarin hibe/fon/yatirim v e
.H4. .. . Miidiirliigii
programlarindan faydalanmak i¢in proje hazirlanmasi ve
yiritilmesi
Afet ve acil durumlarla miicadele eylem plan1 olusturulmasi
Afetlere karst bir eylem
turm Destek Hizmetler
A3.H1. plant olus ak ve afet Afet koordinasyon ¢aligmalarinin etkinlestirilmesi e ot
yonetimini etkin yiiriitmek Miidiirliigii
Acil durumlarda belediyenin miidahale kapasitesinin
arttirllmasi
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Kodu

A3.H2

A3.H3.

A3.H4.

A3.HS.

A4.H1.

A4.H2.

A4.H3.

A4.H4.

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devami)

Performans Hedefi

Alt ve list yap1 yapim

isleri ile bakim ve onarim

¢aligmalarini 6nceliklere
gore yliritmek

Kent planlama
¢aligmalarin1 yapmak

Kent estetigine yonelik
caligma yapmak

Esenlik i¢inde bir kent
olmak

Cevre bilincini
arttirmak ve gevre
denetimini etkin bir
sekilde yiiriitmek

Temiz bir Sur igin,
suirdiiriilebilir gevre
politikasi olusturmak

Ihtiyag sahibi
vatandaglarimizi
ekonomik ve sosyal

yonden desteklemek

[lgemizde yasayan cocuk
ve genglerin sosyal ve

bilissel gelisimlerine katki

sunmak

Faaliyetler
Cadde, sokak ve yollarmn yapim, bakim ve onarmminin
yapilmasi

Belediyemize ve kamu kurumlarina ait binalarin bakim-
onarim ¢alismalarmin yiiriitiilmesi

Belediye enciimenince alinan yikim kararlarinimn
uygulanmasi

Ulasim ve yaya yolu ile otopark yerlerinin yapilmasi ve
diizenlenmesi

1/1000 6lgekli meveut imar planinin revize edilmesi

flgemizde var olan eski eserlerin envanterlerinin
giincellenmesi

Mevcut imar planlarinin, 18. Madde Uygulamalar
kapsaminda tamamlanmasi

Yesil alan, park ve oyun alanlarinin olusturulmasi, gerekli
revizyonlarin yapilmasi

Refiijlere bakim ve onarim yapilmasi

Agaglandirma ¢alismalari yapilmasi

Isyerlerinin fenni ve sthhi muayene islemlerinin yapilmast

Esenlik ve giivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi

Isletmelerin ¢evreye duyarliiimnin arttirilmast
Cevre saglig1 ve ekoloji bilincinin arttirilmasi

Sifir Atik Projesinin hayata gegirilmesi
Temizlik ve atik bilincinin gelistirilmesi

Etkin temizlik hizmetleri i¢in gerekli arag-gereg ve
ekipmanlarin temin edilmesi, bakim ve onarimlariin
yapilmasi

Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi

Gelen ihtiyag taleplerinin degerlendirilmesi ve ilgili

kurumlara yonlendirilmesi

Gida ve giysi ihtiyacinin bagislar yoluyla
karsilanabilmesi i¢in yardim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Kitap kafelerin olusturulmasi

Halk Egitimi Merkezi isbirliginde ¢ocuk ve genglerin
gelisimine katki sunacak kiiltiirel ve sosyal kurslarin
agilmasi

Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Birimler

Fen lsleri Miidiirligii

imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Fen lsleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

Temizlik isleri
Miidiirligii

Temizlik Isleri
Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo (Devami)
Kodu Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
Evde bakima muhtag sekilde yasayan Yasl, Hasta ve
Shlr Dezavantajh vatandaslarimiza Engellilerin tespiti ve veri tabani olusturulmasi Kiiltiir ve Sosyal
yonelik sunulan hizmetleri Evde Bakim Hizmetleri Biriminin Kurulmasi Isler Midiirliigii
iyilestirmek
Kooperatif¢iligin yayginlastiriimasi ve
desteklenmesi
AS.HI1 - Hediyelik esya magazasi agilmasi Kiiltiir ve Sosyal
36 Yerel ekonomiyi giiglendirmek ve i o
: PR sler Miidiirliigii
istihdamin artmastna katki saglamak Hevsel bahgeleri ve yerel tiriinlerin
tanitilmasi, gelistirilmesi ile tretici ve
tiketicilerin korunmasi
Kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi
R Ilgemizdeki tarihi eserlerin tanitiminin yapilmasi
Kiilturel, sanatsal ve sosyal
A5.H2 etkinliklerle kentin ekonomik, Okuma kaltiriiniin yayginlagtiriimas: Kiiltiir ve Sosyal
kulturel ve sosyal gelisimine katk1 Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruslarinin Isler Miidiirliigii
p
saglamak isbirligiyle panel, seminer, konferans ve
etkinliklerinin diizenlenmesi
Kardes kent iligkilerinin giiglii bir sekilde
strduriilmesi
Katip
Mehmet YILDIZ

Meglis Uyesi
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BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 5(2019) Karar Tarihi : 05.10.2023
Toplant : 10 Karar No: 85
Birlesim : 4 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti: 2024 Y1l1 Performans Programu.

KARAR

Belediyemiz Meclisi, Glindemin 3. maddesini teskil eden, Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 27.09.2023 tarih 29488 sayili yazist ve
05.10.2023 tarihli ““ 2024 Y1li Performans Programu” ile ilgili hazirlanan Plan ve Biitge Komisyon Raporunun okunup, goriisiilmesine gegildi.

GEREGI GORUSULDU

Belediyemiz Meclisince, Mevzunun yapilan Miizekkeresi neticesinde; “03.10.2023 tarihli Meclis Birlesiminde Strateji Gelistirme
Midurliginiin 27.09.2023 tarih 29488 sayil1 yazis1 Komisyonumuza havale edilmistir. Strateji Gelistirme Miidirligiiniin “ 2024 Y1l
Performans Program1” incelenmis olup asagidaki goriis olusturulmustur.

Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin, Performans Programi Hazirlama ilke ve Esaslarma uygun olarak
hazirlandigy,

Sur ilge Belediyemiz Stratejik Planindaki stratejik amag ve stratejik hedeflere yonelik hazirlanan 2024 Y1l Performans Programiin
2020-2024 Stratejik Plani ile uyumlu oldugu kanaatine varilmustir.

Dosyaya konu olan talep; kamu yonetiminin temel ilkeleri, kamu maliyesi mevzuati, kamu mali yonetiminin temel ilkeleri, dosyadaki bilgiler
1s181nda 3-5 Eyliil 2023 tarihleri arasinda degerlendirilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 24. Maddesi ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 21. Maddesi hiikiimlerince talep, iiyelerin
oybirligi ile uygun goriilmiistiir.

Isbu Komisyon Raporumuz Meclis Baskanlhigina arz olunur.05.10.2023”

“2024 Y1l Performans Program1™ ile ilgili hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon Raporu goriisii, Strateji Gelistirme Midiirliigiine ait yaz1 ve
ekinde bulunan 2024 Mali Y1l Performans Programi incelenmis olup inceleme neticesinde; Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligiiniin, Performans Programi Hazirlama Rehberi ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanan 2024 Y1li Performans Programimin uygun
oldugu ve kabul edilmesi hususu oylanarak; Toplantiya katilan 3 iiyenin oy birligi ile kabuliine karar verildi.

Bagkan
Asmm SOLAK
Meclis Bagkani
Katip Katip
Mehmet YILDIZ Vedat KAPLAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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