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SUNUS

Osmanli  Imparatorlugu  Sultanlarinin
dordiinciisii olan Yildirim Bayezid Han'dan
adimm alan Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi, bilimsel veriler 1s18inda
cagimizin ihtiyacina cevap veren arastirma
faaliyetleri ile bilim ve teknolojiye katkida
bulunacak, donanimli bireyler yetistirmek
amaciyla tilkemizin 97. ve Ankara'nin 5.
devlet liniversitesi olarak 21 Temmuz 2010
tarithinde kurulmustur.

Kurulusundan itibaren  kendisini  bir
arastirma liniversitesi olarak
konumlandiran tiniversitemiz, %25
lisansiistii 0grenci orani ile ¢ok sayida
lisansiistii program ve ¢ok sayida ulusal ve
uluslararast proje ile hedefine emin
adimlarla ilerlemektedir.

Universitemiz, toplamda 104 iilkeden %10 uluslararasi lisans 6grencisi, 200’iin iizerinde uluslararasi
tiniversite ile yapmis oldugu ikili anlagmalar, 6grenci —0gretim iiyesi ve idari personel degisim
programlari, ortak diploma programlari ve ¢ok sayida yabanci uyruklu Ogretim iiyesi sayesinde
uluslararas1 bir iiniversite konumuna gelmistir. Universitemiz uluslararasi lisans dgrencisi orani ile
Tirkiye'deki liniversiteler arasinda birinci sirada yer almanin hakli gururunu yasamaktadir.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nin lisans egitimine baslanan boliimleri, {ilkemizin iist diizeyde
ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeye yonelik boliimlerdir. Yiiksekdgrenim goren
bireylerin, en az bir yabanci dile ileri diizeyde hakim olmasi gereginden hareketle, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi olarak dgrencilere, gelecekte istihdamlari sirasinda kendilerine biiyiik avantaj
saglayacak sekilde yabanci dil egitimi vermekteyiz.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, geng bir iiniversite olmasina ragmen, hem alanlarinda s6z
sahibi akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmada hem de basarili 6grencilerin ilgisini ¢ekmede
biiyiik basar1 saglamistir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, cogu lisans ve/veya lisansiistii derecelerini ABD, Avrupa ve
Tiirkiye'nin 6nde gelen {iniversitelerinden almis, tecriibeli, aktif ve dinamik bir 6gretim kadrosuna
sahiptir. 500'e yakii 6gretim liyesi olmak iizere toplamda 1100’1 askin akademisyeni kisa siire
icerisinde bilinyesine kazandirarak akademik insan kaynagi altyapisini miikemmel diizeyde
gelistirmistir.
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Baskent Ankara’da OXFORD, TOEFL, PEARSON, CITY&GUILD gibi uluslararasi akredite
kuruluslarla yaptig1 protokoller sayesinde uluslararasi diizeyde gecerli Ingilizce egitim olanagi
sunarak yiiksek nitelikli 6grencilerin ilgisini ¢ekmektedir.

Universitemiz mevcut {iniversiteler icerisinde kendini konumlandirma yolunda &nemli adimlar
atmaktadir. Universite yerlestirme sinavlar1 sonunda bir¢ok programda Tiirkiye'deki iiniversiteler
arasinda ilk 5'te yer almaktadir.

Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 ile yiiksekdgretime yepyeni bir soluk getirmek {izere yola ¢ikan
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olarak iilkemize ve diinyamiza egitim ve bilim alaninda en iist
diizeyde hizmet verebilmek i¢in var giiciimiizle ¢alismaya devam ediyoruz.

2019-2023 Donemi Stratejik Planimizin ilk programi olan 2019 Yil1 Performans Programimiz 5018
say1lli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali Plan ile
stratejik planimiz dogrultusunda kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasina yonelik olarak 15
performans hedefi ile bu hedefleri gergeklestirecek 17 faaliyetten olusmaktadir.

Milli ve yerli diislince anlayisini gliniimiiz bilim disiplinlerine entegre eden uluslararas1 bir devlet
{iniversitesi olarak ilerledigimiz bu yolda, Universitemiz 2019 Yil1 Performans Programini kamuoyu
bilgisine saygi ile sunariz. Bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim {iniversitemiz
calisanlarina katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Metin DOGAN
Rektor
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I. GENEL BILGILER

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ankara’da kurulmasi nedeniyle ilk giinden bu yana hem bir
cazibe merkezi olmaya baslamis, hem de yogun bir rekabet ortami icerisine girmistir. AYBU,
yurtdisinda master ve doktorasin1 tamamlayarak ¢evre illerde akademik c¢alismalarini yiiriiten
akademisyenlerin Ankara’ya gelmeleri i¢in 6nemli bir firsat sunmus ve bunun bir sonucu olarak
yogun bir taleple kars1 karstya kalmistir.

Diger yandan, Ankara’da kurulan 5’nci devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle, yiiksek beklentilere
konu olmus ve kendisine ulusal/uluslararast 6nemli roller bi¢ilmistir. Bu yiiksek talep ve
beklentilerin baskisi altinda, AYBU ¢ok hizl1 akademik personel istihdamina girmis ve kisa siire
i¢erisinde biitiin fakiilte, boliim ve hatta anabilim dallarinin ¢ekirdek kadrosunu olusturur duruma
gelmistir.

Ulkemize ve insanhiga hizmet edecek, bilimin ve insanligin gelecegine yon verecek, giincel
sorunlara duyarli, iilkemize ve topluma yol gosteren bir iiniversite olma hedefini merkeze koymus
olan bir tiniversitedir.

Universitemiz, bilimsel veriler 1s181nda cagimizin ihtiyacina cevap veren arastirma faaliyetleri ile
bilim ve teknolojiye katkida bulunacak, donanimli bireyler yetistirmek amaciyla tilkemizin 97. ve
baskentimiz Ankara' nin 5. devlet lniversitesi olarak (27648 sayr ve 21 Temmuz 2010
tarihinde resmi gazete yayimlanan karar uyarinca) 7 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 4 enstitii ile 1
konservatuvarla 03 Ekim 2011 tarihinde egitim 6gretime baslamigtir. 2018 itibari ile 14 fakiilte,
1 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 3 meslek yiiksekokulu, 5 enstitii ve 22 uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz, gectigimiz yil oldugu gibi 2018-2019 akademik yilinda da, Tip, Hukuk, Siyasal
Bilgiler, Insan ve Toplum Bilimleri, Isletme, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Saglik Bilimleri,
Mimarlik, Dis, Islami Ilimler Fakiilteleri ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart alanlarinda
lisans; Meslek Yiiksekokullarinda da 6n lisans egitimine devam etmektedir.

2017-2018 Akademik Yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde ag¢ilan Endiistri Miithendisligi Boliimii ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde agilan
Beslenme ve Diyetetik ile Odyoloji boltimleri lisans egitimine baslayacaktir.

Universitemizde Tip, Miihendislik, Siyasal Bilgiler ve Isletme Fakiilteleri ile Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Programinda %100 Ingilizce egitim verilmektedir. Hukuk
Fakiiltemiz Devlet iiniversiteleri i¢inde ilk olma o6zelligiyle basladigi % 30 ingilizce egitim
programina devam etmektedir. insan ve Toplum bilimleri Tarih programmmiz da %30 Ingilizce
egitime devam edecektir.
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Bunun disinda Tip Fakiiltesi (Tiirkge programi), Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nin diger programlari ile Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari Tiirk Din Musikisi Programi, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri MYO
dogrudan Tiirkge egitim verirken; Islami Ilimler Fakiiltemiz ise bir yillik Arap¢a hazirlik
egitiminin ardindan Tiirk¢e Egitime devam edecektir.

Lisans egitimlerinin yanisira, biitiin fakiltelerimizde tezli, tezsiz, yiiksek lisans ve doktora
programlarimiz da devam etmektedir. Toplam 22 6nlisans, 57 lisans ve 137 lisansiistii programla
bu yil egitim dgretime devam edecektir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (AYBU), 14/07/2010 tarihinde kabul edilerek 21/07/2010
tarihli ve 27648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 1’inci maddesi ile Ankara’da kurulmustur.

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; ¢cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortaggretime
dayali gesitli diizeylerde egitim Ggretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,
iilkeye ve insanlia hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmustir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksekogretim kurumlarmin ve iist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, ¢gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

v Cagdas uygarlik ve egitim -O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilim-sel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve saylda insan giicii yetistirmek,

11
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V" Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

V" Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v" Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

V" Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B- Teskilat Yapisi

Universitemizin ydnetim yapisini gosteren teskilat semasi 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname g¢ergevesinde asagida gosterilmistir

12



Miih. Ve Doga Bil. Fak.
Siyasal Bil. Fak.
Tip Fak.
isletme Fak.
Hukuk Fak.
insan ve Top. Bil. Fak.
Saghik Bil. Fak.
islami ilimler Fak.
Giizel Sanatlar Fak.
Mimarhk Fak.

Dis Hekimligi Fak.

Havacilik ve Uzay Bil
Fak.

Sereflikochisar
Uygulamal Bil. Fak.

Eczacihik Fak.
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SEMATO

REKTOR YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Fen Bil. Enst.
Saghk Bil. Enst.
Sosyal Bil. Enst.

Wluslar arasi ilish.ve
Stratejik Ars. Enst,

Halk Saghg Enst.

Saghk Uygulama ve Ars.
Merkezi

Uzaktan Egitimi
Lhygulama ve Ars. Merk.
Kime Akademisi
Rekabet Ars. Merkz.

Gelencksel ve Tamambkaypo
Tip Uyg.vehrg. Merkz.

Medikal Metroloji
Uygulama ve Ars. Merk.

Dil Egitimi Uygulama ve
Ars. Merk.

Deneysel Uygulama ve
Ars. Merk.

Gig Politikalan
Uygulama ve Ars. Merk.
Kas iskelet Cals.
Uygulama ve Arg. Merk.
Ticaret ve Filori Miilkiyet
Hukuku Uyg. Ve Ars. Mr.

Avrupa Cahgmalan
Uygulama ve Arg. Merk.

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

Psikiyatri ve Davramssal
MNirobilim Uyg.Ars.Mr.
ileri Teknolojiler
Uygulama ve Arg. Merk

Dis Hekimligi Uygulama
ve Ars Merk.

Hipoterapi Uygulama ve
Ars. Merk.
islami ilimler Uygulama
ve Ars. Merk.
Psikoloji Uygulama ve
Ars. Merk.

Kamu Unw. Sanayi
isbirligi Uyz.ve Arg.Mer

Merk. Aras.
Lab.Uygulama we Ars.

Ekolojik Calsmalar
ygulama ve Arg. Merk.

Istatistik Damsmanhk
Uyg.ve Arg. Merk,
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YOMETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI
OZEL KALEM

Bilimsel Aras. Proje GENEL SEKRETERLIK
Dfisi Koor.

Is Saghi ve GiveniiZi Strateji Gel. Dai. Bgk.

Koor.
Déner Sermaye isletme | Personel Di. Bsk.

i

iddari ve Mali igler Dai. Bgk.

Dns iliskiler Birimi Genel
Koor.

Tibrk Musikisi Deviet

Ogrenci igleri Dai. Bgk.

Yaps Igleri ve Tek. Dai. Bk,

Saghk, Kuit ve Spor Dai. Bk
Bilgi . Dai. Bgk.

Kitiphane we Dok, Dai,
Bk

Basin-Tanstim Toplant
we Drg. Dfisi
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C- Fiziksel Kaynaklar

C.1- Fiziksel Yap1

Ankara'nin besinci devlet iiniversitesi olarak 27648 say1 ve 21 Temmuz 2010 tarihinde
Resmi Gazete yayimlanan karar uyarinca kurulan Universitemizin kampiis insaat:
caligmalar1 tamamlanmadigindan egitim ve 6gretim hizmetlerine agagida tanimlanan 12
adet yerleskesinde devam etmektedir.

Esenboga Kiilliyesi:

Esenboga Kiilliyesi 1. Etap bina kapali alan1 toplami 77.413,65 m?, agik alan toplami
86.440,00 m?’dir. Kapali alanlar dort ayr1 bina, bir 1s1 merkezi, Kafe, Spor
Merkezi/Soyunma Birimlerinden olusmaktadir. A¢ik alanlar 2 adet futbol sahasi, tenis
sahasi, voleybol sahasi, basketbol sahasi, 606 araglik agik otoparktan olusmaktadir.
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Esenboga Kiilliyesi igerisinde yurt yapilmak iizere
Kredi ve Yurtlar Kurumuna 40.000 m?’ lik bir alan tahsis edilmistir.

Esenboga Kiilliye Yerleskesinde; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Toplamda 4.342 6grenci Esenboga Kiilliyesinde
egitim-O6gretim hizmeti alip, 6grenci basina 17,82 m? alan diismektedir.

14
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Cubuk Yerleskesi:

Cubuk ilgesi 96 ada 85 parsel, 124 ada 4 parsel ve 144 ada 153 parsel numarali arsalar ve
tizerindeki tasinmazlar Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiintin 14.10.2015
tarih ve 25351 sayili yazisi ile Universitemize kesin tahsis edilmistir. Bahsi gegen
taginmazlarin toplam kapali alan1 19.705 m*’dir. Yerleskede 1.056 Ogrenci egitim -
Ogretim hizmeti alip, 6grenci basina 18,66 m? alan diismektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Hipoterapi Merkezi ve
Fitoterapi Merkezi ile sosyal etkinlik alanlarinin mevcut oldugu Cubuk Yerleskesinde
okculuk ve binicilik sporlari i¢in altyapi caligmalar: devam etmektedir.
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Esenboga Uluslararasi Dokiimantasyon Merkezi:

Esenboga Mah. Atatiirk Cd. Cubuk/Ankara adresinde Esenboga Mahallesi 538 ada da
bulunan eski Esenboga Belediye Hizmet binasi 5393 sayili kanunun 75. Maddesi d
bendine gore 07.01.2011 tarihli Cubuk Belediyesi Meclis karariyla tiniversitemize tahsisi
yapilmistir. 2.240 m? kapali alan1 bulunan binanin oturma alant 560 m*’ dir. Bina 1
bodrum,1 zemin, 2 normal kat olmak {izere toplamda 4 kattan olusmaktadir. Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Merkezi bu binada hizmet vermektedir. Toplam kapali alan 2.390 m*’
dir. Esenboga Uluslararas1 Dokiimantasyon Merkezi ile aym1 ada da bulunan 5 ve 6
parseller {izerinde ki hal1 saha ve sosyal tesisler de 28/05/2014 tarihinde Universitemize
tahsis edilmistir.

Etlik Yerleskesi;
15 Temmuz Sehitler Binasi:

P

29779 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan olaganiistii hal kapsaminda alinan tedbirlere
iliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yenimahalle Ilgesi Cergideresi
Mahallesinde bulunan 44.577,74 m? alanli1 8010 ada 9 parsel lizerindeki Ayvali Kampiisii
olarak kullanilan bina, Maliye Bakanligi’ nin 29.07.2016 tarih ve 21276 sayili oluru ile
Universitemize tahsis edilmistir. 15 Temmuz Sehitler Binasinda; Hukuk Fakiiltesi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedirler.

Yerleskede 4.050 6grenci egitim - 08retim hizmeti alip, 6grenci basina 11 m? alan
diismektedir.
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Milli irade Binasi:

29779 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan olaganiistii hal kapsaminda alinan tedbirlere
iliskin 667 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ankara ili Kecidren Ilgesi Ayvali
Mahallesinde bulunan 7703 m? alanli 90059 ada 2 parsel lizerindeki Rektorliik Kampiisii
olarak kullanilan bina Maliye Bakanlig1’ nin 29.07.2016 tarih ve 21276 sayili oluru ile
Universitemize tahsis edilmistir. Bina 29.847 m*’lik kapali alana sahiptir.

Milli irade Binasinda; Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Enstitiisii egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yerleskede 2.297
Ogrenci egitim - 6gretim hizmeti alip, 6grenci basina 12,99 m? alan diismektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarlar: Binasi:

r

Ankara Etlik Ziibeyde Hanim Dogum Ve Kadin Hastaliklar1 Egitim Hastanesini de
kapsayan 200.737 m? alanli imarin 63805 ada 8 numaral1 parseli Ankara Valiligi Milli
Emlak Dairesi Baskanligmin 05.03.2015 tarih ve 16425 sayili yazisi ile Universitemize
kesin tahsisi gerceklestirilmistir. 5.248 m? kapal1 alana sahip olan Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvar1 1 bodrum, 1 zemin ve 1 normal

kattan olugsmaktadir.
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Bilkent Yerleskesi:
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Saglik Temel Bilimleri Ve Laboratuvarlari Binast;

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya / Ankara adresinde Ankara Bilkent Sehir Hastanesinin de
tizerinde bulundugu 29104 ada 9 numarali parselin Tip Fakiiltesi Temel Bilimler ve
Laboratuvar Binas1 yapilmak {izere 20.000 m?*’lik kismi Milli Emlak Genel
Miidiirliigiince 12.01.2012 tarihinde Universitemize tahsisi yapilmistir. S6z konusu
tahsisli arsa iizerine Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlar1 Binas1 insaat ihalesi TOKI
tarafindan 15.08.2013 tarihinde yapilmistir. Bina 1 bodrum, zemin ve 3 kattan olusup
11.536 m? toplam kapali alana sahiptir. Saglik Temel Bilimleri ve Laboratuvarlar1 Binasi
2014-2015 egitim-dgretim yilinda faaliyete gec¢mistir. Universitemiz Tip Fakiiltesi
Ogrencilerimiz 6grenimlerine bu binada devam etmektedir.

Yerleskede 2.093 6grenci egitim - dgretim hizmeti alip, 6grenci basma 5,51 m? alan
diismektedir.
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Cinnah Yerleskesi:

Cinnah Yerleskesi Giivenevler Mahallesi Cinnah Cad. No:16 Cankaya / ANKARA
adresinde bulunan iki adet binanin 30.05.2011 tarihinde Maliye Bakanligi Milli Emlak
Genel Miidiirliigiince tahsisi yapilmistir. Tahsisi yapilan binalardan 4433 ada 9 nolu
parsel iizerindeki bina 1 bodrum,1 zemin, 6 normal kat ve teras kattan olusmakta olup
5.651,42 m? kapal1 alana sahiptir. 4433 ada 10 nolu parsel iizerindeki bina 1 bodrum, 1
zemin, 4 normal kattan olugmakta olup 1.992,01 m? kapali alana sahip olup bu iki binanin
toplam kapali alan1 7.643,43 m? dir.

Cinnah Yerleskesinde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Uluslararas: iliskiler ve Stratejik
Aragtirmalar Enstitiisii faaliyet gostermektedir.

Giivenevler Mahallesi Glines Sok. No:11 Kavaklidere, Cankaya / ANKARA adresinde
bulunan diger bina ise Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumundan 22.01.2013
tarihli protokol ile tahsisi yapilmistir. Bina idari ofisler ile derslik olarak kullanilmaktadir.
Tahsisi yapilan 4433 ada 23 nolu parsel {izerindeki bina (kapal1 alan 2.729,07 m? bina
oturma alani 325 m?, agik alan 650 m?) ve 2 bodrum, 5 normal Kat, teras kattan
olusmaktadir. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar1 6grencilerimiz egitim géormektedir.

Ayrica Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda ilk iiniversite olarak Pearson Test of English
Academic (PTE Academic)merkezi ile DILMER hizmetlerini bu binada vermektedir.

Yerleskede 3.019 6grenci egitim - dgretim hizmeti alip, 6grenci basina 3,43 m? alan
diismektedir.
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Ulus Yerleskesi:

Universitemiz kuruldugundan bu yana Cankir1 Cad. Cigek Sok. No: 3 Ulus - Altindag /
Ankara adresinde bulunmaktadir. Ankara Valiliginin 19.12.2012 tarih ve 28417 sayili
olurlartyla kurulan devir, tasfiye ve paylastirma komisyonu tarafindan 6360 sayili
kanunun gegici 1. Maddesi 5. Fikras1 hilkmii uyarinca binanin 20.02.2014 tarihinde
Universitemiz Rektdrliigiine devri yapilmis olup tapu islemleri tamamlanmistir. Binanimn
16.432 m? kapal1 alani, 1.400 m? oturma alan1 bulunmaktadir.

Bina 3 bodrum, 1 zemin ve 6 normal kattan olusmaktadir. Ulus Yerleskesi Ankara
Yildirrm Beyazit Universitesi Ek Hizmet Binasi olarak kullamilmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigli, Doner Sermaye Saymanlik Miidiirliigii, Bilimsel Arastirma Projeler Ofisi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Psikiyatri ve Davranigsal Norobilim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini Ulus
Yerleskesinde siirdiirmektedir.
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Kecioren Yerleskesi:
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Yayla Mahallesi Yozgat Bulvar1 1480/2 Sokak Keg¢ioren/ANKARA adresinde Kegioren
Belediyesine ait 90172 ada 1 Parsel de bulunan 3527 m? kapali alanli bina 10.04.2012
tarihli protokol ile Kegioren Belediyesince Universitemize tahsisi yapilmistir. Binaya
ilaveten 2013 yilinda 1285 m? kapali alanl ¢elik bina yapilmustir.

Yerleske toplamda 4812 m? kapali alanli ve 3.500 m? acik alana sahip olup 1 bodrum, 1
zemin ve 1 normal kattan olugsmakta olup hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

Kecioren Yurt Binasi:

.

g

IR

T a

29779 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan olaganiistii hal kapsaminda alinan tedbirlere
iliskin 667 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanlig1 Ankara il Milli
Egitim Mudirligi gegici kullaniminda iken Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel
Miidiirliigiiniin 22.11.2016 tarih ve 32357 sayili yazisi ile Kecidren Ilgesi 19 Mayis
Mahallesinde bulunan 30978 ada 8 parsel numarali tasinmaz iizerinde bulunan bina
Universitemizin gegici kullanimina birakilmistir. 2.354 m? kapali alana sahip olup 3
bodrum kat, 1 zemin kat, 3 kat ve 1 teras kattan olusmaktadir.

21



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesi:

Bilkent Yolu 3. Km. Cankaya / Ankara adresinde; ortak kullanim protokolii geregince
Universite Hastanesi/Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi olarak hizmet vermektedir.
Yenimahalle Egitim Arastirma Hastanesi:

Yeni Bati Mah.2026.Cad. Batikent Yenimahalle/ANKARA adresinde ortak kullanim
protokolii imzalanmistir.

Ankara Yidirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tepebast Agiz ve Dis Saghg
Egitim Hastanesi:

02 Aralik 2016 tarihinde; Tepebasi agiz Dis Sagligi Merkezi ile birlikte kullanim
protokolii cergevesinde Afiliasyon gerceklestirilmis ve Egitim Hastanesi unvanini almis
ve 23.01.2017 tarihinden itibaren Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi olarak hizmet vermeye devam etmektedir. Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Tepebast Agiz ve Dis Sagligi Egitim Hastanesi; Gliglii Kaya
Mah. Fatih Cad. Cagla Sok. No:2 Kegioren / ANKARA adresinde hizmete devam
etmektedir.
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C.2- Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1: Teknolojik Kaynaklar

ilgili Birim
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Kutiiphane ve D6kiimantasyon Daire
Bagkanhgi
Bilgi islem Daire Bagkanlig
Bilgi islem Daire Baskanligi

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanligi

Yapi igleri Teknik Daire Baskanligi-idari
ve Mali

Personel Daire Bagkanhgi
Tip Fakiiltesi

SKSD Bsk.higi/BHIT

UZEM

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler
Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Biitiin Birimler

Programin Adi
SYK, YDMS, Ka-Ya, E-blitge,
Proliz Ogrenci Otomasyonu, Oracle Database
Kutiphane Otomasyonu(Yordam BT)
Oracle, Sanallastirma Yazilimlari
Ariza Takip Sistemi Yazilimi
Ariza Takip Sistemi Yazilimi

Yaklagik Maliyet, Hakedis ve Kesin Hesap progr.

Ozliik isleri Yénetim Yazilimi

Tip Fakiiltesi Ozlik isleri Yénetimi Yazilimi
Adobe Master Collection Cs 6

Adobe Master Collection Cs 6

EBYS

Adobe Connect

Ek Ders Ve Fazla Mesai Odemeleri Takip Yazilimi
E-Butge

Mirosoft Office

Eset Nod32
EKAP

Windows Kampiis Anlagsmasi

Kurumsal Guvenlik ve Filtreleme Yazilimi
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C.3- Kiitiiphane Kaynaklar

ULAKBIM tarafindan 730000 adet yabanci dilde basili bilimsel dergi Universitemize
devredilmistir. Bunun yan1 sira 2014 Nisan ayinda yine ULAKBIM tarafindan 16500 adet
Tiirkce basili bilimsel dergi de devredilmistir. Abone oldugumuz dergi bulunmamaktadir.
Ancak abonelik islemleri i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 2: 2018 Yil Sonu Kitap Sayisi

| Kitap Sayisi |
islem Adi ‘ Saglama Sayisi (Adet)
‘ Bagis Yoluyla Saglanan Kitap Sayisi ‘ 19.580 |
Devir Yoluyla Saglanan Kitap Sayisi ‘ 28.858
‘ Satin Alinan ‘ 10.971 |
Mevcut Kaynak Sayisi ‘ 59.409
Tablo 3: Abone Olunan Veri Tabanlari
1 Oxford University Journal 11 Hein Online
2 Sage Journal 12 Proquest Dissertations and Thesis
3 Wiley 13 Tirkiye Atif Dizini
4 Cambridge University Journal 14 EDS
5 Uptodate 15 Kazanci Hukuk
6 Jstor Journal 16 Proquest Business Collection
7 Dentistry & Oral Sciences Source 17 Swisslex
8 Index Islamicus Online 18 CAB e-Books
9 Hukuk Tark 19 Proquest Ebrary
10 Beck Online

Tablo 4: TUBITAK ULKBIM (EKUAL) Kapsaminda Ucretsiz Saglanan Veri

Tabanlan

1 EBSCOHOST VERi TABANLARI
* | Academic Search Complete Humanities International Complete
* | Book Index with Reviews (BIR) Legal Collection
* | Business Source Complete Library, Information Science & Technology Abstracts
* | Computers & Applied Science Complete Masterfile Premier
* | Dynamed Newspaper Source
* | Environment Complete Professional Development Collection
* | ERIC Psychology & Behavioral Sciences Collection
* | GreenfFile Regional Business News
* | Health Source: Nursing /Academic Edition Religion and Philosophy Collection
* | History Reference Center Serials Directory

2 IEEE EXPLORE

3 SCIENCE DIRECT

4 WEB OF SCIENCE

5 OVID-LWW

6 SPRINGER

7 SCOPUS

8 ITHENTICATE

9 EMERALD INSIGHT
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D- insan Kaynaklar

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi’ nin 2018 yili Kasim ay1 itibari ile toplam 1129
akademik, 41 yabanci uyruklu sozlesmeli personel,1 sozlesmeli personel, 319 idari
personel ve 223 is¢i bulunmaktadir. Universitemizin insan kaynaklarmim mevcut durumu

unvan, egitim ve cinsiyet durumlarina gore asagidaki tablolarda ayrintili olarak

verilmisgtir.

Universitemiz 2018-2019 egitim — dgretim yil1 itibari ile toplam 19.561 6grencisi olup,

akademik personel basina ortalama 17 6grenci diismektedir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personel

sayisiin 1129 oldugu goriilmektedir.

Tablo 5:Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

UNVAN 2010 2011
Profesor 0 47
Dogent 0 41
Dr.0gr.Uyesi 0 86
Ogr. Gér. 0 5
Okutman 0 35
Ars. Gor. 0 103
Uzman 0 0
Egt. Ogr. Pm. 0 -
Cevirici 0 -

TOPLAM 0 317

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinde gorev yapan akademik
durumu ile bilgiler Tablo 6'da verilmistir.

2012

70
58
108

59
154

456

2013
95
77
129
8
58
208

579

Tablo 6: Akademik Personel Egitim Bilgileri

EGITiM DUZEYi 2010 2011
Lisans 0 105
Yiksek Lisans 0
Doktora 0 174

TOPLAM 0

38

317

2012
160
60
236
456

2013
186
86
307
579

2014
125
118
178
13
81
339

864

2014
299
160
466
925

2015
149
124
189
16
80
358

925

2015
261
201
521
983

2016 2017
152 182
137 121
201 234
20 25
84 87
375 364
13 14

1 1

983 1028
personelin
2016 2017
258 299
207 160
563 466
1028 925

2018
221
138
257
164

349

1129

egitim

2018

233
236
660
1129

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi'ndeki akademik personelin cinsiyet durumu ile

bilgiler Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7: Akademik Personel Cinsiyete Gore Dagilim

CiNSIYET 2010 2011
Kadin 0 115
Erkek 0 202
TOPLAM 0 317

2012
167
289
456

2013
230
349
579

25

2014
381
483
864

2015
418
507
925

2016
445
538

983

2017
468
560

1028

2018
528
601

1129
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Tablo 8: Birimlere Gére Ogretim Eleman1 Sayisi

BiRIMLER
Fakilte
Enstitu
Yiksekokul
Rektorliik
M.Y.O.
TOPLAM

2012

392
0
4

60

456

2013

516
4
5

58

579

2014
749
24
7
84
0
864

2015

826
5
7

85
2
925

2016
870

93

983

2017
902

99
14
1028

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi biinyesinde gérev yapan dgretim elemani sayisinin
birimlere gore dagilim1 Tablo 9° da goriilmektedir.

Tablo 9: Birimlerde Gorev yapan Ogretim Elemam Sayisi

BiRIMLER 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tip Fakultesi 104 164 282 307 312 294 311 \
Mduhendislik ve Doga Bilimleri Fak. 51 56 96 107 120 128 136
Siyasal Bilgiler Fakiltesi 53 56 67 80 78 74 74 \
isletme Fakdiltesi 34 38 43 45 46 45 44
Hukuk Fakultesi 40 49 55 62 69 67 69 \
insan ve Toplum Bilimleri Fak. 98 109 121 121 125 127 133
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 24 43 56 61 78 85 \
islami ilimler Fakiiltesi 0 20 41 44 46 54 57
Dis Hekimligi Fakultesi 0 1 4 12 23 34 \
Mimarlik Fakultesi 0 0 0 0 0 7 8
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0 0 0 1 0 \
Havacilik ve Uzak Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 1 4 5
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi 0 0 0 0 0 0 9 \
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 1 0 0 0 0 0
Tirk Musikisi ve Devlet Konservatuari 3 5 7 7 6 6 6 \
Meslek Yiiksek Okulu 0 0 0 0 1 10
Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 1 1 2 3 3|
Sosyal Bilimler Enstitiist 0 4 22 4 4 4 3
Fen Bilimleri Enstitiisi 0 0 1 0 0 0 0 \
Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Arastirma 0 0 0 0 0 0 0
Enstitlsu
Halk Saghg Enstitiisi 0 0 0 0 0 0 2|
Rektorlik Merkezi 60 58 84 85 93 99 126
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 0 0 2 8 13 14 \
TOPLAM 456 579 864 925 983 1028 1129
Tablo 10: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi
YABANCI UYRUKLU OGRETiIM ELEMANI
Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 1 2 2 1 1
Dogent 0 1 2 2 3
Dr.0gr.Uyesi 1 3 10 12 12
Ogretim Gorevlisi 7 8 8 11 25
Okutman 6 10 12 13 -
Arastirma Gorevlisi 0 1 0 0 -
TOPLAM 15 25 34 39 41
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Ankara Yildirim Beyazit Universitesi'nin tiim birimlerinde gorev yapan 319 idari personel

bulunmaktadir. Bu personelin pozisyonlara gére dagilimi Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: Unvan Bazinda idari Personel Bilgileri

UNVAN 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Genel Sekreter 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Genel Sekreter Yard. 0 1 1 0 0 0 1 1 1
Hukuk Musaviri 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Daire Baskani 0 2 5 6 6 5 6 6 7
Fakulte Sekreteri 0 6 3 8 10 7 6 7 6
Yiksekokul Sekreteri 0 0 1 1 1 1 1 1 5
Enstitl Sekreteri 0 1 3 3 2 2 2 3 4
Sube Muduru 0 8 15 13 15 14 16 18 18
Avukat 0 1 1 1 1 1 0 0 0
Sef 0 0 2 3 6 8 14 12 10
Bilgisayar isletmeni 0 11 11 33 72 80 81 100 104
Kittphaneci 0 0 1 4 4 7 7 9 8
Memur 0 0 15 24 37 50 55 44 61
Santral Memuru 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Programci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kor. Giiv. Gor. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biyolog 0 0 0 0 0 1 1 1 0
Sekreter 0 2 5 4 2 1 1 0 0
Sofér 0 0 0 1 2 4 6 10 8
Tabib 0 3 0 1 0 0 0 0 0
Psikolog 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Diyetisyen 0 0 3 1 1 1 1 1 1
Hemsire 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Mali Hiz.Uz.Yard. 0 0 0 1 0 1 2 2 2
Mimar 0 0 1 2 2 2 1 2 1
Cozumleyici 0 0 0 1 1 1 1 1 0
Mduhendis 0 2 3 8 9 10 10 11 10
Tekniker 0 2 4 7 9 9 11 12 12
Teknisyen 0 0 1 7 8 13 14 21 21
Saglik Teknisyeni 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Veri Hazirlama ve Kon.ls. 0 12 12 10 8 8 7 4 4
Hizmetli 0 0 0 0 5 13 14 29 25
Ebe 0 0 0 0 0 1 1 0 0
imam 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Arastirmaci (S) 0 0 0 0 0 0 0 0 1
isletme Midiri 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Bekgi 0 0 0 0 0 1 1 1 1

TOPLAM 0 48 87 140 203 244 263 301 319
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Tablo 12: Birimlere Gore Idari Personel Sayisi

BiRIMLER 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tip Fakdltesi 3 4 12 14 18 15 12
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fak. 2 3 7 9 8 8 10
Siyasal Bilgiler Fakultesi 2 2 4 4 4 4 7
isletme Fakdltesi 2 2 3 4 8 4 7
Hukuk Fakiiltesi 1 3 5 7 7 6 6
insan ve Toplum Bilimleri Fak. 1 2 5 5 5 7 8
Saglik Bilimleri Fakultesi 2 3 4 4 6 3 5
islami ilimler Fakiiltesi 0 1 4 6 4 7 6
Mimarlik Fakultesi 0 0 0 0 0 0 1
Guzel Sanatlar Fakultesi 0 0 0 0 0 0 1
Dis Hekimligi Fakultesi 0 0 1 1 2 4 2
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiltesi 0 0 0 0 0 0 6
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 0 1
Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 0 0 0 0 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 1 4 5 0 4 7
Tlrk Musikisi ve Devlet Konst. 0 1 2 2 1 3 3
Saglik Bilimleri Enstitiisi 1 2 3 3 1 5 3
Sosyal Bilimler Enstitiist 2 3 7 8 5 11 8
Fen Bilimleri Enstitlisu 0 2 3 3 5 4
Ulus.Ars.ils.ve Ars.Enstitiisi 1 1 1 2 1 2 1
Halk Sagligi Enstitlsu 1
Rektorlik Merkezi 68 111 139 167 190 213 210
TOPLAM 87 140 203 244 263 301 319
Tablo 13: Siirekli Isci Personel Sayisi
HiZMET ALIMI iLE CALISTIRILAN PERSONEL 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Ozel Guvenlik 62 65 78 78 123 123 99
Temizlik Hizmetleri 71 71 71 103 103 103 124
Diger 4 4 11 11 0
GENEL TOPLAM 137 137 149 181 237 237 223
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E- Diger Hususlar

Universitemiz 2018-2019 egitim ogretim yili 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 14: Ogrenci Sayilari

Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 0 40 108 198
Hukuk Fakdiltesi 380 589 734 837 1003 1062
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1248 1647 2258 2293 2371 2334
islami ilimler Fakiiltesi 82 191 294 385 530 634
isletme Fakiiltesi 464 602 817 1120 1237 1297
Mimarlik Fakiiltesi 0 0 0 0 0 77
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1202 1264 1422 1497 1974 2065
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 396 488 521 706 1098 1531
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 880 757 1151 1266 1307 1331
Tip Fakiiltesi 364 614 903 1209 1821 2093
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 20 49 78 112 122 139
Sereflikoghisar Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 0 687
Toplam 5036 6201 8178 9465 11571 13448

Fen Bilimleri Enstitiisii 0 310 357 385 722 725
Saghk Bilimleri Enstitiisii 147 437 469 710 856 766
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1271 1794 2185 2082 3338 3019
Toplam 1418 2541 3011 3177 4916 4510

Meslek Yiiksek Okulu 133 312
Saghk Hizmetleri M.Y.O. 0 0 61 168 407 744
Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek

Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 547
Toplam 0 0 61 168 540 1603
Genel Toplam 6454 8742 11250 12810 17027 19561

Tablo 15: Yabaner Uyruklu Ogrenci Sayilari

N

LISANS
LISANSUSTU
ON LiSANS

Toplam
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgesi

ilgili
Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Onuncu Kalkinma Plani

Madde- 158

Egitim sistemi ile isglicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu
6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiriiniin  be-
nimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-igletme iliskisinin
orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde
giiclendirilmesi yoluyla artirilacaktir.

Madde - 160

Ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik
egitimde, program biitiinliigii temin edilecek ve nitelikli isgilicliniin
yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

Madde - 161

Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik,
performans odaklilik, ihtisaslasma ve gesitlilik ilkeleri
cergevesinde kalite odakli rekabetgi bir yapiya doniistiiriilecektir.

Madde - 163

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

Madde - 164

Yiiksekogretim kurumlarinin  sanayi ile isbirligi icerisinde
teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir yapiya doniis-
tirtilmesi tegvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari gesitlendirilecektir.

Madde - 381

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini
yiikseltecek bir insan kaynagi yonetim modeli olusturulacaktir.

Madde - 382

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik,
nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirilecek, c¢alisanlarin nite-
liklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Madde - 632

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapisi ve isleyisi; iiniversite
sanayi igbirligini, isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik fa-
aliyetlerini ve yenilik¢i girisimciligi en iist diizeye ¢ikarmak iizere
etkinlestirilecektir.

Madde - 633

Aragtirma merkezleri, kulugcka merkezleri, teknoloji transfer ve
yenilik merkezleri ve teknoloji gelistirme bolgelerinin belli
alanlarda odaklanmalari, birbirleriyle biitiinlesik bir bigimde
caligmalart saglanacak ve bu yapilarin ilgili kiime faaliyetlerini
desteklemeleri 6zendirilecektir.

Madde - 690

Girisimcilik kiiltiirii; egitimin her kademesinde girisimcilige
yonelik orgiin ve yaygin egitim programlari, girisimcilik egi-
timlerinin niteliginin artirllmasi, girisimci rol modellerinin
tanitilmasi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla ge-
listirilecektir.
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A.1- Temel ilke ve Degerler

Calismalarimiza, kurumsal Kkiiltiirimiize ve kimligimizin olusumuna yon veren
degerlerimiz sunlardir:

Yonetsel Degerlerimiz:
v Degerlere Dayali Yonetim- Belirledigimiz ve benimsedigimiz degerlerimizi

kurumsallastirmak ve her tiir sapmaya kars1 toleranssiz olmak.

v Rekabet¢ilik ve Performans Odakhlik- Bir diinya {iniversitesi olmak
amactyla yapilanmasini rekabetci bir temelde gergeklestirmek ve rekabetciligi
tiniversite igerisinde kurumsallastirmak.

v Ogrenerek Ilerleme-Siirekli gelisim icin 6grenerek ilerlemeyi esas almak.

Egitim Degerlerimiz: )
v' Miikemmellik-  Ogrenim ve Ogretimde mikemmellik  6ncelikler
siralamasinda asla yeri degismeyecek bir anlayis ve uygulama gelistirmek.
v Uluslararas1 Yaklasim-Uluslararas1 bir bakis ile 6grenim ve ogretim
faaliyetlerini sunmak.
v Ogrenci Odaklihk-Egitim faaliyetlerinde dgrenci odaklilig1 benimsemek.

V" Analitik ve Yenilikei Yaklasim-Bilgi toplumunda gerekli en temel iki 6zellik
olan analitik ve yenilik¢i diigiinme bicimini sentezleyerek Ogrencilere
kazandirmak.

Arastirma Degerlerimiz:
v Akademik Ozerklik-Bilimsel faaliyetlerde gii¢ odaklarinin baskisina maruz

kalmadan hareket etme serbestisi sunmak.
V" Disiplinler Aras1 Yaklasim-Farkli disiplinlerin ortak yaklagimlarini ayni
stireclerde biitlinlestirerek genis bakis agilar1 sunmak ve yeni kesifler yapmak.

V' Arastirma Isbirliklerini Tesvik-Bilimsel faaliyetlerde iiniversite ici ve disi,
ulusal ve uluslararasi isbirliklerini tesvik etmek.

Toplumsal Sorumluluk Degerlerimiz:
v Toplumsal Duyarhlik- Calisan ve mensuplarimizin toplumsal gelismelere

duyarli davranmalarini tesvik etmek.
V' Coziim Ortagi-Ulusal ve kiiresel sorunlara arastirma ve Onerileriyle ¢6ziim
ortagi olmak.

v Yerel ve Ulusal Kalkinmaya Destek- Tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal
kalkinmaya faydali olacak sekilde planlamak ve yiirtitmek.

Girisimcilik Degerlerimiz:

V" Hayirda Yarismak-Faaliyetleriyle sosyo-ekonomik fayda saglamada ulusal
ve kiiresel Olgekte ihtirasli olmak.

v Bilimsel Fayda ile Ticari Fayda Arasindaki Dengeyi Gozetmek-
Faaliyetlerinde bilimsel kazanim ve kaygilar ile ekonomik fayda arasinda
denge kurmak.

v Girisimeiligi Tesvik Etmek-Ogretim elemani ve 6grencilerini girisimci
olmaya tesvik etmek.
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A.2- Farklilasma Stratejisi

Yiiksekogretim Sektoriinde Arastirma Universitesi Olarak Konumlanma;

Diinya 6l¢eginde iistiin basar1 gOsteren biitlin {iniversitelerin ortak 6zelligi “arastirma
odakli” olmalaridir. Genel olarak bakildiginda, diinyada gelisen alternatif iiniversite
modellerinin kitlesel egitim yapan {niversiteler, arastirma iiniversiteleri, sirket
tiniversiteleri, girisimei Universiteler, teknik iiniversiteler, sosyal bilimler odakli
tiniversiteler, kisa siireli mesleki egitim yapan kurumlar, uzaktan 6gretim kurumlar
oldugu goriilecektir. Arastirma {iniversitesi yeni bilginin iiretilmesine verdigi goreceli
onem acisindan diger {niversitelerden ayrisan {niversite modelidir. Arastirma
tiniversitesi kimligine sahip olan iiniversitelerin 6zellikleri 6rgilin egitim veren iiniversite
modellerinden asagidaki hususlarda farklilagmaktadir. Arastirma tiniversitelerinde;

# Lisans egitimi ile lisansiistli egitime verilen 6nem es deger tagimakta,

# Nitelikli bilimsel aragtirmalar yliriitilmekte,

» Nitelikli yayinlar ¢ikarilmakta,

» Teorik ve uygulamaya doniik yenilikler iiretilip, yasama gecirilmektedir.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi kendisini en ¢ok arastirma iiniversitesi tanimima
uygun bir konumda olmay1 hedeflemekte olup Universiteyi arastirma odakli
konumlandirma, kurumsallastirma ve yetkinlestirme i¢in belirlemis oldugu stratejiler
asagida sunulmustur.

» Arastirma yetkinligi bakimindan iistiin Ozellikler tagiyan akademik personel
alinmasi, imkanlar sunulmasi, yetistirilmesi,

» QOgretim iiyeleri iizerindeki ders yiikiini minimum diizeyde tutmaya imkan
saglayacak sayida 6gretim liyesi istithdam edilmesi,

® Ortak ¢aligmaya imkan saglayan biiytik 6lgekli ve uzun vadeli aragtirma projeleri
tasarlamaya ve yliriitmeye uygun aragtirma merkezleri kurulmasi,

# Belirlenen standartlarin altinda arastirma/yayin performansi sergileyenlere destek
verilmesi, buna ragmen ortalamay1 tutturamayanlarin {iniversitemizde arastirmaci
olarak kalamayacaklar1 yoniinde gereginin yapilmasi,

» Arastirma projeleri i¢in doktora 6grencisi alimi yoluna gidilmesi,

= Belirlenen alanlarda inter/multi-disiplinli ¢aligmalarin yapilmasinin saglamasi.

» Arastirmalar i¢in biitceden daha fazla pay almak icin siirekli arayislar i¢inde
olunmas.

» [s cevreleri ve STK’lardan arastirma destekleri almak icin c¢aba igerisinde
olunmasi.

# Proje destegi veren kuruluslara daha fazla arastirma projesi sunulmasi.

» Bilimsel tartisma ortamlarinin olusturulmasi.
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Lisansiistii Programlarda Temel Yetkinlik insa Etme;

Lisansiistii programlarda temel yetkinlik insa etmek ve siirekli gelistirmek ig¢in
stratejilerimiz;

» Lisanstistli programlarda alt alanlarda uzmanlagmaya doniik program c¢esitliligine
gidilmesi.

# Ulusal ve uluslararasi nitelikli lisansiistii 6grenci alimini ger¢eklestirmeye doniik
tanitim. segme, imkan sunma (burs, barinma gibi) vb. hususlarda planli davranilmasi.

» Yuksek lisans ve doktora programlarinin arastirma iirlinlerine doniismesi ic¢in
standartlarin, siireclerin ve sitemlerin gelistirilmesi.

» Arastirma gorevlisi diizeyinde alinanlarin yetkin birer arasgtirmaci olarak
yetistirilmelerine azami 6zem verilmesi, belirlenen standartlar1 saglayamayanlarin
erken agamalarda baska yerlere yonlendirilmesi i¢in ¢aba gosterilmesi.

» lleride akademisyen olacak kisilere doktora programlarinda dncelik verilmesi.

» Akademisyen olan doktora 6grencileri ile ortak arastirmalar yiirlitmek amaciyla
iliski devamliligini saglayacak sistemlerin gelistirilmesi.

Yabanci Dilde Egitim ile Diinyaya Entegre Olma;

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesinin yiiksekdgrenim sektoriinde kiiresel dlgekte
rekabetci bir aragtirma iiniversitesi konumu elde etme ve siirdiirme yoniindeki stratejisi,
Ingilizcede egitimi adeta zorunlu kilmaktadir. Ciinkii egitim alanindaki yenilik ve
ilerlemelerin neredeyse tamami Ingilizce olarak gerceklesmektedir. Bir arastirma
{iniversitesi olarak konumlanma hedefinin yani sira, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
yabanci dilde egitim de 6nem hedef olarak konumlanmalidir.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, Ogretim {iyesi kadrosunun biiyiik kismini
yurtdisinda Yiiksek lisans ve doktorasin1 tamamlamis kisilerden olusturmaktadir. Ayrica,
mevzuatin izin verdigi 6l¢iide, yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamina giderek dil
alt yapisini giiclendirmeye devam edecektir.

Yabanc1 dilde egitimde yetkin bir iiniversite olmak i¢in stratejilerimiz;

» Hazirhk Okulu’ndaki dil egitiminin yani sira ihtiya¢ duyulan her asamada
ogrencilere dil destegi sunmak icin sistem/siirecler gelistirmesi ve imkanlar
sunulmasi.

» Hazirhk Okulu’nda basari degerlendirmesini uluslararas1 gecerliligi olan dil
smavlari ile yapmak i¢in igbirlikleri gelistirmesi.

» Ulusal (YOK vyeterlilik gergevesi, vb.) ve uluslararas1 (Bologna, vb.) diizeyde
gecerli olan bilimsel ilkeleri ve bu alandaki geligsmeleri takip edip, kuruma aktarmak.
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Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olma;

YiiksekOogrenim alaninda diinyada hizla yiikselen egilimlerden biri, kuskusuz, sinir-otesi
yiiksekogrenimin giderek yayginlasmasidir.2011 OECD raporlarima goére diinyada 4,3
milyon {iniversite 6grencisinin kendi iilkesi disinda egitim gordiigilinii ortaya koymaktadir.
Bu niifusun ev sahibi iilkelere dogrudan harcama katkisinin 35 ile 40 milyar dolar arasinda
oldugu soylenebilir. Bu 6grencilerin, kendi iilkelerine dondiikten sonraki dolayli katkilari
sayisallastirildiginda yine 6nemli boyutlarda katkilarinin olacagi beklenir.

Mevcut durumda 6zellikle Orta Dogu ve Kafkaslarda biiyiik bir 6grenci potansiyelinin
oldugu goriinmektedir. Ornegin Suudi Arabistan vb. iilkeler ¢ok biiyiik masraflar ile
genclerini Bati’da okutmakta, ancak beklenilen sonuclari elde edememekten de sikayetei
olmaktadirlar. Bu potansiyelden yararlanabilmek icin, Ankara Yildirnm Beyazit
Universitesi dgrencilerinin ortalama % 25’ini yabanci iilkelerden almak igin diizenleme,
yaklasim ve girisimlerde bulunacaktir.

Cok kiiltirlii bir tiniversite ortami i¢in stratejilerimiz;

» Farkli ulus ve kiiltiirlerden olusan mikro-kiiresel smif ve etkilesim ortamlari
olusturmak yollariyla gerceklestirilmeye calisilacaktir.

» Hem Hazirlik Okulu hem de akademik birimlerde yasalarin izin verdigi sinirlar
icerisinde maksimum sayida yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi ve iiyesi istihdami
yoluna gidilmesi.

#  Yiiriitiilen egitim programlarinin yurtdisinda tanitimlarinin yapilmast.

= (Ogrenci, 6gretim eleman1 ve idari personelin degisim programlarindan maksimum

diizeyde yararlanmalarinin tesvik edilmesi.
#  Yurtdisindaki iiniversite, arastirma merkezi, sivil toplum kuruluslart vb. gevreler
ile ortak faaliyetler diizenlenmesi.
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B- Amac¢ ve Hedefler

B.1- Misyon

Bireyin ve toplumun entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla bilimsel bilginin iretilmesini, yayilimii, sosyal ve ekonomik faydaya
doniistimiinii saglamada yetkin bir tiniversite olmak.

Misyon Bilesenleri:
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi;
1-Egitim: Elestirel ve Yenilik¢i Diisiinmeyi Tesvik Eden Egitimler Verir

Universitemiz arastirmaci, yenilikci, cok-uluslu ve kiiltiirel gesitliligin oldugu bir ortamda
Ogrencilerine en yliksek kalitede egitim vermeyi, kariyerlerinde basarili olmalari igin
gelisimlerine katkida bulunmay1 ve topluma faydali bireyler olmalari igin tesvikte
bulunmay1 egitim stratejisi olarak benimser.

2-Arastirma: Yeni Ufuklar Acan Arastirmalar Yapmay Tesvik Eder ve Yiiriitiir

Arastirmalarimizda temel amac¢ “insanlik i¢in daha iyi bir diinya” idealine katkida
bulunmaktir. Universitemiz arastirmaci topluluguna miistesna arastirma olanaklar1 ve
tesvikleri sunarak ufuk acgici, kesfedici ve yenilik¢i arastirmalarin tasarlandigi ve
yiiriitiildiigli bir merkez olmay1 hedefler.

3-Toplumsal Sorumluluk: Bireysel Aydinlanma ve Toplumsal Gelisime Yardimeci
Olan Faaliyetleri Destekler

Universitemiz ¢alisan ve mensuplarmin toplumsal duyarlilik ile hareket ederek yerel ve
ulusal kalkinmaya hizmet edecek projeler gelistirme ve uygulamayi, ulusal kiiltiiriin
hakikati arama ve yenilik¢ilik yoniinde sekillenmesine katkida bulunmay: ve toplumsal
sorunlarda ¢dziim ortagi olmay1 misyonlarindan biri olarak goriir.

4-Girisimcilik: Bilimsel Fikirleri Uriinlere Doniistiiren ve Ticarilestiren Girisimleri
Tesvik Eder

Universitemiz egitim, arastirma ve toplumsal sorumluluk misyonlarini yiiksek
niteliklerde sunabilmek amaciyla faaliyetlerinde sosyal-ekonomik fayda iiretmeyi,
yenilikler gerceklestirip ticarilestirme saglamay1 ve bdylece kamusal kaynak tiiketmek
yerine, ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 kendisi tireten bir {iniversite olmay1 ideal olarak goriir.

35



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SAV AA QA
;{\‘. UNMA SANAYI| ICIN

IMZA TORENI

B.2- Vizyon

Kesif ve yenilik doguran aragtirmalariyla ufuklar agan, mensup ve yetistirdikleriyle daha
1yi bir gelecek insasina katki sunan, gelistirdigi toplumsal projeler ile ulusal ve kiiresel
kiiltiirtin insanlik degerleri tizerinde yiikselmesine yardimci olan akademik, idari ve mali
ozerklige sahip bir diinya tiniversitesi olmaktir.

Vizyoner Hedeflerimiz:

1. Bilgi ve ileri standart iiretmede ve paylagsmada ¢ok disiplinli bir yaklagimla, yerel,
bolgesel ve kiiresel kaynaklari harekete gegirerek sinerji olusturmak.

2. Ogrenmede, arastirmada, 6gretmede, paylagsmada ve uygulamada engelsiz bir iiniversite
olmak.

3. Toplumumuzun ve insanligin bilgi birikiminden yararlanarak karsilagilan sorunlara
insan merkezli ve dogayla uyumlu (insan ve doga dengesini gézeten) ¢Oziim lireterek
gelecegi inga etmek.

4. Farkliliklar1 zenginlik kaynagi olarak gdren bir anlayisi benimsemektedir.

5. Sundugu egitim ve yaptig1 arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen ve
itibarl1 bir “arastirma tiniversitesi”’ olmak.
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6. Bilimsel kuram {iretilen ve ekollesmeye doniistiiriilen bir odak olmak.

7. Yenilik tiretim merkezi olmak, patentler ve ticarilestirme c¢alismalari 1le sektdre yon
vermek.

8. En yiiksek nitelikli 6grenci ve 6gretim elemanlarini biinyesine ¢ekerek egitim ve
arastirmalarda “rekabet tistlinliigli” elde eden ve bunu siirdiirebilen bir liniversite olmak.

9. Gelistirdigi yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi programlari ile basta Tiirkiye ve
komsular1 olmak tizere iilkelerin ihtiya¢ duyduklar1 “bilim insani yetistirmede” merkez
tiniversite olmak.

10. Yiksekogretim sektoriinde kurumsal performans kriterleri (arastirma sayist ve
kalitesi, yenilikgi Uiriinleri, kurumsal itibar1 vs.) ¢ercevesinde liniversiteler siralamasinda
onde giden ve bunu kalicilastiran bir “diinya iiniversitesi”” olmak.

11. Biinyesindeki 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerini kadim gelenegin bilgeligi ile
modern bilimsel yaklasimi sentezleyebilen “bilge-bilim insan1™ nitelikleri ile drnek bir
tiniversite olmak.

12. Gelir yaratic1 faaliyetleriyle kendi kendini finanse eden, biiylimesini saglayan ve
miistesna aragtirmalar1 destekleyen ve boylece mali 6zerklige kavugmus bir {liniversite
olmak.

13. Olusturdugu tesvik edici ortam ile fikirler arasi rekabeti derinlestiren ve bunlarin birer
ekole doniismesine odaklik eden bir liniversite olmak.
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B.3- Amac ve Hedefler

AMAC 1: Nitelikli, rekabetci ve yenilik¢ci mezunlar yetistirmek

Hedef 1.1: Egitim faaliyetlerini “Ogretici merkezli” yerine “Ggrenci merkezli”
yontemlerle yapacak yaklagimlar gelistirmek ve plan baslangi¢ degerini artirmak.

Hedef 1.2: En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak ve uluslararas1 6grenci
sayisini artirmak.

Hedef 1.3: Yabanci dilde nitelikli egitim vermek

Hedef 1.4: Uluslararasi tiniversitelerle isbirligi igerisinde olmak

AMAC 2: Arastirma Universitesi statiisiinii yerlestirmek

Hedef 2.1: Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirtlmasi.
Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve iist siralara
yerlesmek.

AMAC 3: Girisimci Universiteler siralamasinda iist siralarda olmak

Hedef 3.1: Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimci ve yenilikgi
tiniversiteler arasinda yer almak i¢in altyap: olusturmak.
Hedef 3.2: Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

AMAC 4: Kamu idareleri, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligine
girerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak

Hedef 4.1: AYBU mensubu ogretim elemanlari ve idari personelin sorumluluk
faaliyetlerinde aktif yer almalarini saglayacak sistem ve slirecler gelistirmek ve
tesviklerde bulunmak.

Hedef 4.2: AYBU ogrencilerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer
almalarini saglayacak sistem ve siiregler gelistirmek ve tesviklerde bulunmak.

AMAC 5: Universitenin egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimeilik
stratejileri ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki altyapiyr ve insan kaynaklarim
gelistirmek

Hedef 5.1: Fiziksel altyapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.2: Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak.
Hedef 5.3: insan kaynaklarini gelistirmek.

Hedef 5.4: Kurumsal kalite ve strateji caligmalarini gelistirmek.
Hedef 5.5: Kurumsal gelisimde katilimci bir tiniversite olmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1- Performans Hedefi Tablolar:

Tablo 16: Performans Hedefi Tablolar1

Idare Ady ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Amag 1. Nitelikli, rekabet¢i ve yenilik¢i mezunlar yetistirmek

1.1 Egitim faaliyetlerini “0gretici merkezli” yerine “6grenci merkezli”
Hedef yontemlerle yapacak yaklasimlar gelistirmek ve plan baslangi¢ degerini artirmak.

Performans Hedefi

Ogrenci merkezli egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve arttirmak

Agciklamalar Sosyal faaliyet derslerinin ve diger ders degerlendirme yontemlerinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Bologna kapsaminda hazirlanan ders tanitimlarinda vize ve
1 final ve ara smavlar1 disinda ders icinde uygulanan %45 %47 %478

degerlendirme yontemlerinin (uygulama, proje, ddev, kisa
sinav vb.) kullanim oranmi

Aciklama: Bologna kapsaminda hazirlanan ders tamitimlarinda vize ve final ve ara smavlar disinda ders i¢inde uygulanan

degerlendirme yontemlerinin (uygulama, proje, ddev, kisa sinav vb.) kullanim orani

2 | Sosyal faaliyetler dersini alan 6grenci sayisi

248

2186

2300

Aciklama: Sosyal faaliyetler dersini alan dgrenci sayist

Kaynak Thtiyac1 2019 TL

Faaliyetl
aallyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Miifredatta yer alan ders programlar1 ve ek derslerin 9.066.000 0,00 9.066.000
hesaplanmasi
Genel Toplam 9.066.000 0,00 9.066.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Amag 1. Nitelikli, rekabetci ve yenilik¢i mezunlar yetistirmek
Hedef 1.2 En yiiksek yiizdelik dilimden 6grencilere sahip olmak ve uluslararasi

ogrenci sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Basar1 puam yiiksek dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak ve
uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi bir iiniversite olmak

Basar1 puani yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak ve

Agiklamalar uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi bir tiniversite olmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan lisans program 17 29 31
sayisi

Aciklama: OSYM puanlarma gére ilk 20'de yer alan lisans programi say1st

) OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan programlarin, %46 %70,73 %72

acilan programlara orani

Aciklama: OSYM puanlarma gore ilk 20'de yer alan programlarin, acilan programlara orani

3 Ik ii¢ sirada iiniversitemizi tercih eden 6grencilerin,
iiniversitemizi kazanan toplam dgrenci sayisina orani

%38,19

Aciklama: ik ii¢ sirada iiniversitemizi tercih eden 6grencilerin, iiniversitemizi kazanan toplam dgrenci sayisina orant

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 2019 TL

Biitce Biitce Dis1 Toplam
2 .(.)grenq hlzm.etlerlnln kalitesini arttirmak ve 1.100.000 0,00 1.100.000
Universitemizin tanitimin1 yapmak
Genel Toplam 1.100.000 0,00 1.100.000
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Idare Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI
Amag 1. Nitelikli, rekabet¢i ve yenilik¢i mezunlar yetistirmek
Hedef 1.3 Yabanci dilde nitelikli egitim vermek

Performans Hedefi

Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisini ve egitim niteligini arttirmak

Aciklamalar Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisini ve egitim niteligini arttirmak
Performans Gostergeleri 2018 2019
1 | Yiizde yiiz yabanc dilde egitim veren program sayisi 54 60 61

Aciklama: Yiizde yiiz yabanci dilde egitim veren program sayist
) OSYM puanlarina gore ilk 20'de yer alan programlarin, 3 3 4
acilan programlara orani
Aciklama: OSYM puanlarma gore ilk 20'de yer alan programlarin, acilan programlara orani
3 Kaban?l .dllde egl.t.lvm veren programlarda okuyan %39,73 %35,41 0637
ogrencilerin, toplam 6grenci sayisina oram
Aciklama: Yabanci dilde egitim veren programlarda okuyan &grencilerin, toplam 6grenci sayisma orant
4 | Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam é68renci sayisina orani %10,04 %10,34 %11

Aciklama: Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler

aaliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
3 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani istthdamini arttirmak 5.142.000 0,00 5.142.000
Genel Toplam 5.142.000 0,00 5.142.000
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Idare Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Amag 1. Nitelikli, rekabet¢i ve yenilik¢i mezunlar yetistirmek
Hedef 1.4 Uluslararasi liniversitelerle isbirligi i¢erisinde olmak

Performans Hedefi

Ogrencilerimizi ve personelimizi uluslararasi iiniversitelerin imkanlaridan
faydalandirmak ve bilgilerini arttirmak

Uluslararas1 Universitelerle isbirligi cer¢evesinde 6grenci ve personellerimizin

Agiklamalar bilgi ve yetkinliklerini arttirmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararasi 1 2 5
O6grenci sayisi

Aciklama: Degisim programlarindan yararlanarak gelen uluslararas1 6grenci sayisi

) !')Veglsnp programlarindan yararlanarak yurt disina giden 153 138 150
Ogrenci sayisi

Aciklama: Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanarak yurt disina giden

3 . A 25 19 20
akademik ve idari personel sayisi

Aciklama: Degisim programlarindan yararlanarak yurt digma giden akademik ve idari personel sayist

4 | Degisim anlagsmasi yapilan program sayisi 3 3 4

Aciklama: Degisim anlagsmas yapilan program sayist

5 Diinyada ilk 500’e giren yurt dis1 iiniversitelerle yapilan 18 18 19

anlasma sayisi

Aciklama: Diinyada ilk 500’¢ giren yurt dis1 iiniversitelerle yapilan anlasma sayis

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam

4 Uluslararas1 Degisim Programlarina Katilimin 0,00 1.050.000 | 1.050.000
Artirilmasi

Genel Toplam 0,00 1.050.000 | 1.050.000

42




2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Amag 2. Arastirma Universitesi statiisiinii yerlestirmek
Hedef 2.1 Bilimsel arastirma projeleri desteklerinin ve sayisinin artirilmast.

Performans Hedefi BAP ve diger Arge Kurumlarinin destekleriyle arastirma iiniversitesi konumunu

giiclendirmek
Aciklamalar Arastirma Universitesi konumu geregi proje desteklerini ve sayilarini arttirmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | D1s destekli (Avrupa Birligi,SAN-TEZ, TUBITAK, vb.) 5 7 8
projelerden saglanan arastirma sayisi
Aciklama: Dis destekli (Avrupa Birligi,SAN-TEZ, TUBITAK, vb.) projelerden saglanan arastirma say1st
) Universite sanayi isbirliginde yapilan arge ve yenilik 5 2 3
projeleri
Aciklama: Universite sanayi isbirliginde yapilan arge ve yenilik projeleri
3 | Yurt dis1 konferans destegi verilen faaliyet sayisi 50 77 84
Aciklama: Yurt disi konferans destegi verilen faaliyet sayist
4 | Akademik yayinlara verilen tesvik miktari 15.000 15.000 16.500
Aciklama: Akademik yaymlara verilen tegvik miktart
5 ?;;:mnisel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen proje 54 26 28

Aciklama: Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen proje sayisi

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Digt | Toplam
5 | BAP dis1 arastirma projelerini Universitemize ¢ekmek 0,00 1.300.000 1.300.000
5 Dépe‘rVSermaye Isletmesi bﬁnyes.lr.lde Ur.nver‘s1‘te Sanayi 0,00 500.000 500.000
Isbirligi kapsaminda arge ve yenilik projelerini arttirmak
7 | BAP desteklerinin arttirilmasi 0,00 5.550.000 5.550.000
Genel Toplam 0,00 7.350.000 | 7.350.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Amag 2. Arastirma Universitesi statiisiinii yerlestirmek

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi siralama endekslerinde yer almak ve {ist siralara
eae

yerlesmek

Performans Hedefi

Bilgi artisina katkida bulunmak i¢in akademik diinyaya yonelik olarak ulusal

ve uluslararasi alanlarda yiiksek kaliteli arastirma eserleri yayimlamak

Yiiksek kaliteli arastirma eserleri yayimlayarak ulusal ve uluslararasi siralama

Agciklamalar endekslerinde iist siralara yerlesmek ve arastirma tiniversitesi konumunda
olmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
. . , . S
1 Akademik tesvik puam 30’un iizerinde olan ogretim 512 520 600
elemani sayisi
Aciklama: Akademik tesvik puani 30’un iizerinde olan 8gretim elemani sayisi
2 | H endeksi 10’un iizerinde olan 6gretim iiyesi sayisi 25 27 28
Aciklama: H endeksi 10’un iizerinde olan dgretim iiyesi sayisi
3 Ogretim iiyelerinin S.CI, SSCI, AHCI, Google Akademi ve 777 304 400
ESCI taramalarina giren makale sayisi
Aciklama: Ogretim iiyelerinin SCI, SSCI, AHCI, Google Akademi ve ESCI taramalarina giren makale say1st
4 | Ogretim iiyelerinin eserlerine yapilan toplam atif sayisi 13.696 14.000 14.500

Aciklama: Ogretim iiyelerinin eserlerine yapilan toplam atif say1s

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler
y Biitge | Biitce Dist | Toplam
3 Akademik yayinlarin 6zendirilmesi ve akademik tesvigin 4.500.000 0,00 4.500.000
arttirilmasi
Genel Toplam 4.500.000 0,00 4.500.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Amag 3. Girisimci Universiteler siralamasinda iist siralarda olmak

Hedef 3.1 Universite genelinde girisimciligi kurumsallastirmak, girisimei ve
eae

yenilik¢i liniversiteler arasinda yer almak i¢in altyap1 olugturmak.

Performans Hedefi

Girisimcilik faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in gerekli alt yapiy1 olusturmak

Girisimcilik faaliyetleri kapsaminda 6n kulugka merkezi kurulmasi, Universite

Aciklamalar TTO kurulmasi ve Universite Teknokentinin agilmasi i¢in gerekli alt yapiy:
olusturmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Universite biinyesinde acilan girisimcilik, inovasyon ve
1 ol . 1 1 5
teknoloji yonetimi ile ilgili derslerin sayisi
Aciklama: Universite biinyesinde acilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji yonetimi ile ilgili derslerin say1si
2 | On kulugcka merkezinin kurulmasi 0 0
Aciklama: On kulugka merkezinin kurulmasi
3 | Universitede TTO kurulmasi 0 0 1
Aciklama: Universitede TTO kurulmasi
4 | Universite Teknokentinin acilmasi 0 0 -
Aciklama: Universite Teknokentinin agilmasi
5 | Sertifikah girisimcilik egitimleri sayis1 5 5 6
Aciklama: Sertifikali girisimcilik egitimleri sayist
: Kaynak ihtiyac1 2019 TL
Faaliyetler - ¥ - Y
Biitce Biitce Dis1 Toplam
9 | Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi 0,00 270.000 270.000
Genel Toplam 0,00 270.000 270.000
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Idare Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Amag 3. Girisimci Universiteler siralamasinda iist siralarda olmak
Hedef 3.2 Girigimcilik faaliyetlerini artirmak.

Performans Hedefi
arttirilmasi

Bilgiyi iirline dontistiirmek i¢in patent, marka, faydali model sayilarinin

Aciklamalar

sayilarini arttirmak.

Girigimcilik faaliyetlerini tirline dondstiirerek patent, marka, faydali model

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Patent/marka/faydah model basvuru sayisi 1 2 1
Aciklama: Patent/marka/faydali model bagvuru sayist

2 | Tescilli patent/marka/faydal model belge sayisi 1 0 1
Aciklama: Tescilli patent/marka/faydal model belge sayisi

3 | Uluslararasi patent/marka/faydali model bagvuru sayisi 0 0 1
Aciklama: Uluslararas1 patent/marka/faydali model bagvuru sayisi

4 | Uluslararasi tescilli patent/marka/faydali model belge sayisi 0 0 1

Aciklama: Uluslararas tescilli patent/marka/faydali model belge sayist

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler

aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
10 | Bilgiyi liriine doniistiirme faaliyetlerini arttirmak 128.000 0,00 128.000
Genel Toplam 128.000 0,00 128.000
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Idare Ady ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
A 4 Kamu idareleri, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligine girerek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak
4.1 AYBU mensubu 6gretim elemanlar1 ve idari personelin sorumluluk
Hedef faaliyetlerinde aktif yer almalarin1 saglayacak sistem ve siirecler gelistirmek ve

tesviklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Universitemiz mensuplarinin toplumla is birligi i¢erisinde olmasini saglamak

Universitemiz mensuplarinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerine katilarak

Aciklamalar Kamu idareleri, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi i¢erisinde
olmalarin1 saglamak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Ogretim elemanlarimin yiiriittiigii ya da katihmer olarak

1 - . 20 25 26
yer aldig1 toplumsal sorumluluk proje sayisi

Aciklama: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ya da katilime1 olarak yer aldig1 toplumsal sorumluluk proje sayisi

2 Ogretim elemanlariin yiiriittiigii ya da katihmaei olarak 10.000 25.000 27 500

yer aldig1 toplumsal sorumluluk projelerinin biitce miktari

Aciklama: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ya da katilimer olarak yer aldig1 toplumsal sorumluluk projelerinin biitce

miktari
: Kaynak ihtiyac1 2019 TL
Faaliyetler - Ayna - tyact 2019
Biitce Biitce Dis1 Toplam
11 Akademik Vefd’flrl personelin toplant1 ve ¢aligmalara 30.000 0,00 30.000
katilim desteginin arttirilmasi
Genel Toplam 30.000 0,00 30.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Ama 4. Kamu idareleri, 6zel kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligine girerek
¢ bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak

Hedef 4.2 AYBU bgrencilerinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerinde aktif yer

almalarini saglayacak sistem ve siiregler gelistirmek ve tesviklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttiriimasi

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak i¢in 6grenci kuliiplerinin

Agiklamalar sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Ogrenc1v topluluklarinin yiirittigi ya da katilimci olarak 380 390 409
yer aldig1 toplumsal sorumluluk proje sayisi

Aciklama: Ogrenci topluluklarinim yiiriittiigii ya da katilimci olarak yer aldig1 toplumsal sorumluluk proje sayisi

2 Ogrenc1v topluluklarinin yiirittigi ya dfl .katl!.lmCl ().larak ) 50.000 150.000
yer aldig1 toplumsal sorumluluk projelerinin biit¢ce miktari

Aciklama: Ogrenci topluluklarinin yiiriittiigii ya da katilime1 olarak yer aldigi toplumsal sorumluluk projelerinin biitge

miktari
Universite genelinde gerceklestirilen faaliyetler icinde
3 |ogrenci topluluklar1 eliyle gerceklestirilen sosyal

sorumluluk faaliyetlerinin oram

%095

%087

%090

Aciklama: Universite genelinde gergeklestirilen faaliyetler iginde 6grenci topluluklari eliyle gergeklestirilen sosyal

sorumluluk faaliyetlerinin orani

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler

aaliyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
12 | Ogrenci kuliiplerine yapilan desteklerin arttiriimasi 162.000 0,00 162.000
Genel Toplam 162.000 0,00 162.000
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Idare Ady ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
5. Universitenin egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimcilik
Amag stratejileri ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki altyapiy1 ve insan kaynaklarini
gelistirmek
Hedef 5.1 Fiziksel altyapiy1 gelistirmek.

Performans Hedefi | Universite altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi

Egitim-0gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin fiziksel alt yapiy1

Aciklamalar gelistirmek.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yatirnm programina alinan insaatlarin fiziki gerceklesme %5 %5 %30
orani
Aciklama: Yatinm programina alinan ingaatlarin fiziki gergeklesme orani
2 | Ogrenci basina diisen derslik alam (m?) 1,109 0,99 1,09
Aciklama: Ogrenci bagina diisen derslik alan1 (m?)
3 (")grenci basina diisen yesil alan (m?) 2,006 15,84 17,42
Aciklama: Ogrenci basina diisen yesil alan (m2)
4 (")grenci basina diisen bisiklet yolu (km) 0,838 0,61 0,67
Aciklama: Ogrenci basina diisen bisiklet yolu (km)
5 | Ogrenci basina diisen yiiriiyiis yolu (km) 1,057 0,69 0,75

Aciklama: Ogrenci basina diisen yiiriiyiis yolu (km)

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam

Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullanilan fiziki alanlarin

13 arttirilmasi

21.000.000 0,00 21.000.000

Genel Toplam 21.000.000 0,00 21.000.000
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Idare Ady ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
5. Universitenin egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimcilik
Amag stratejileri ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki altyapiy1 ve insan kaynaklarin
gelistirmek
Hedef 5.2 Kiitiiphane hizmetlerinin yeterliligini saglamak.

Performans Hedefi | Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan bilgi kaynaklarini temin etmek.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilmak tizere kiitliphane hizmetlerinin

sl yeterliligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Kiitiiphanede bulunan basili yayin sayisi 54.956 59.755 65.730

Aciklama: Kiitiiphanede bulunan basili yayin sayist

2 | Kiitiiphaneye alinan yeni kitap sayisi 34 62 68

Aciklama: Kiitiiphaneye alian yeni kitap sayist

3 Ogrenci basina diisen iiniversite Kiitiiphanesindeki kitap

3,45 3,05 3,28
sayisl
Aciklama: Ogrenci bagina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap say1s1
4 | Uye olunan veri tabani sayisi 34 34 37

Aciklama: Uye olunan veri tabani sayisi

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Faaliyetler
y Biitce | Biitce Dist | Toplam

14 Egltlm-égrc?tlm faaliyetleri kapsaminda saglanan basili 500.000 0,00 500.000
ve elektronik kitap sayisinin arttirtlmasi
Genel Toplam 500.000 0,00 500.000
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Idare Ady ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
5. Universitenin egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimcilik
Amag stratejileri ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki altyapiy1 ve insan kaynaklarin
gelistirmek
Hedef 5.3 Insan kaynaklarin1 gelistirmek.

Performans Hedefi

Yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip akademik ve idari personele sahip olmak.

Hizmet igi egitim faaliyetleri ile bilgi, beceri ve donanimli personele sahip

Aciklamalar olmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi 10 6 7

Aciklama: Diizenlenen hizmet igi egitim sayis1

2 | Ogretim elemam basina diisen sertifika sayisi 1,87 1,83 2,01

Aciklama: Ogretim elemani bagina diisen sertifika sayisi

3 Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip 6gretim elemani

82 83 91,3
orani
Aciklama: Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip dgretim elemani orani
4 Hizmet i¢i egitimlere katilan personelin, toplam personele %57 %69 %75.9
oranil
Aciklama: Hizmet ici egitimlere katilan personelin, toplam personele orani
5 | idari personel basina diisen sertifika sayisi 1,75 2,67 2,94

Aciklama: idari personel basina diisen sertifika sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 2019 TL

Biitce Biitce Dis1 Toplam

15 | Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 1.719.000 0,00 1.719.000

Genel Toplam

1.719.000 0,00 1.719.000
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Idare Ady ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
5. Universitenin egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimcilik
Amag stratejileri ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki altyapiy1 ve insan kaynaklarin
gelistirmek
Hedef 5.4 Kurumsal kalite ve strateji caligsmalarint gelistirmek.

Performans Hedefi | Kalite Gilivence Sistemine yonelik ¢alismalar1 arttirmak

Aciklamalar Kurumsal Kalite Degerlendirme faaliyetlerine yonelik ¢alismalarda bulunmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Ulusal akreditasyon alan fakiilte/yiiksekokul/boliim sayisi 1 1 1

Aciklama: Ulusal akreditasyon alan fakiilte/yiiksekokul/bdliim sayisi

) Uluslararasi akreditasyon alan fakiilte/yiiksekokul/béliim
sayisi

Aciklama: Uluslararas akreditasyon alan fakiilte/yiiksekokul/bdliim sayist

Kaynak Thtiyac1 2019 TL

Faaliyetler

o Biitce Biitce Dis1 Toplam
16 | Kalite Degerlendirmesi 9.000 0,00 9.000
Genel Toplam 9.000 0,00 9.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

5. Universitenin egitim, arastirma, toplumsal sorumluluk ve girisimcilik stratejileri
Amacg . AP . .

ile uyumlu ve onlar1 destekleyici fiziki altyapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek
Hedef 5.5 Kurumsal gelisimde katilimcr bir iiniversite olmak

Performans Hedefi

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi ierisinde olmak

19 ve dis paydaslar ile is birligi igerisinde olarak kurumsal gelisimde katilimc1 bir

5 GLITL L Universite olmak.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 |i¢ paydas memnuniyet orani/ Akademik/idari/ 6grenci 0 v %
71.5/63.2/69.3 | 71.5/63.2/69.3 | 78.6/69.5/76,2
Aciklama: i¢ paydas memnuniyet orani/ Akademik/idari/ 6grenci
2 | Di1s paydas memnuniyet orani %71 %71 %78,1
Aciklama: Dis paydas memnuniyet oran
: Kaynak Ihtiyac1 2019 TL
Faaliyetler _ M - 1yaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
17 | Universite i¢ ve dis paydaslar ile isbirliginin arttirilmas: 6.000 0,00 6.000
Genel Toplam 6.000 0,00 6.000

53




2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

C.2- Faaliyet ve Kaynak fhtiyaci

Tablo 17: Faaliyet ve Kaynak Ihtiyaci

Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Eigg{imans 1. | Ogrenci merkezli egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve arttirmak
Faaliyet Ad1 1. | Miifredatta yer alan ders programlar1 ve ek derslerin hesaplanmasi
Sorumlu

Harcama Birimi Egitim Birimleri

veya Birimleri

Aciklamalar Universitemiz egitim birimleri grenci merkezli bir egitim hizmeti verecektir.

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

9.066.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.066.000

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.066.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 2 Bagar1 puan yiiksek dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini
Hedefi " | saglamak ve uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi bir iiniversite olmak

. Ogrenci hizmetlerinin kalitesini arttirmak ve Universitemizin tanitrmini
Faaliyet Adx 2.

yapmak

Sorumlu
Harcama Birimi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinatérliigii ile Universitemiz tanitimini

Agiklamalar gerceklestirmek.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri 1.100.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.100.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Thtiyaci G

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.100.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 3 Yabanci dilde egitim yapan programlarin sayisini ve egitim niteligini
Hedefi " | arttirmak.

Faaliyet Ad1 3. | Yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamini arttirmak.

Sorumlu

Harcama Birimi Egitim Birimleri

veya Birimleri

Yabanci dilde egitim yapan egitim birimlerinin yabanci uyruklu &gretim

AL L elemani istihdamini arttirmak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 | Personel Giderleri 4.228.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 914.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.142.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Ihtiyaci ol

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.142.000
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idare Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 4 Ogrencilerimizi ve personelimizi uluslararasi iiniversitelerin
Hedefi " | imkanlarindan faydalandirmak ve bilgilerini arttirmak
Faaliyet Ad1 4. | Uluslararas1 Degisim Programlarima Katilimin Artirilmasi
Sorumlu '

Harcama Birimi Dis Iliskiler Birimi

veya Birimleri

Dis lliskiler Birimi koordinatorliigiinde uluslararasi degisim programlarina
Aciklamalar katilimin saglanarak ogrenci ve personellerimizin bilgi ve yetkinliklerini
arttirmak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.050.000
z.| Doner Sermaye

= .

§ Diger Yurt Ici

=

A | Yurt Dist 1.050.000

ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 1.050.000

Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 1.050.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 5 BAP ve diger Arge Kurumlarinin destekleriyle arastirma liniversitesi
Hedefi " | konumunu giiglendirmek

Faaliyet Ad1 5. | BAP dis1 arastirma projelerini Universitemize cekmek

Sorumlu

Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

veya Birimleri

Aciklamalar Avrupa Birligi, SAN-TEZ, TUBITAK, vb. projelerde ¢alismalar yapmak

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.300.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

1.300.000

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

1.300.000

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.300.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 5 BAP ve diger Arge Kurumlarinin destekleriyle arastirma tiniversitesi
Hedefi " | konumunu giiglendirmek

Déner Sermaye Isletmesi biinyesinde Universite Sanayi isbirligi

Faaliyet Adi ¢k kapsaminda arge ve yenilik projelerini arttirmak

Sorumlu .
Harcama Birimi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
veya Birimleri

Universite Sanayi Isbirligi kapsaminda arge ve yenilik projelerini arttirarak

Agiklamal - Sanayl 1y it
SREamatar | o ragtirma iiniversitesi konumunu giiglendirmek.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 500.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 500.000
.| Doner Sermaye 500.000
= .

8 | Diger Yurt Ici
=
R | Yurt Dist

Tol?lam Biitce Dis1 Kaynak 500.000

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 5 BAP ve diger Arge Kurumlarinin destekleriyle arastirma tiniversitesi
Hedefi " | konumunu giiglendirmek

Faaliyet Ad1 7. | BAP desteklerinin arttirilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

veya Birimleri

Arastirma ve proje sayilarmin daha fazla gerceklesmesi icin projelerin

Agiklamalar desteklenmesini saglamak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 4.550.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.550.000
.| Doner Sermaye
= .
8 | Diger Yurt Ici 5.550.000
=
R | Yurt Dist
Tol?lam Biitce Dis1 Kaynak 5 550.000
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.550.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Bilgi artisina katkida bulunmak i¢in akademik diinyaya yonelik olarak
Performans ; o :
Hedefi 6. |ulusal ve uluslararasi alanlarda yiiksek kaliteli arastirma eserleri
yayimlamak
Faaliyet Ad1 8. | Akademik yayinlarin 6zendirilmesi ve akademik tesvigin arttirilmasi
Sorumlu
Harcama Birimi Egitim Birimleri
veya Birimleri

Aciklamalar Akademik tesviklerin

arttirllmasiyla  birlikte

motivasyonunu arttirmak ve tesvikte bulunmak.

Ogretim

elemanlarinin

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

4.500.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

4.500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.500.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Eiggfrimans 7. | Girisimcilik faaliyetlerini ytiriitebilmek i¢in gerekli alt yapiy1 olugturmak
Faaliyet Ad1 9. | Girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Rektorliik

veya Birimleri

Girisimcilik faaliyetleri kapsaminda 6n kulucka merkezi kurulmasi, Universite

Aciklamalar TTO kurulmas: ve Universite Teknokentinin acilmasi igin gerekli alt yapiy1

olusturmak.

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

270.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 270.000

Doner Sermaye

270.000

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

270.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

270.000
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idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 8 Bilgiyi tirline doniistiirmek i¢in patent, marka, faydali model sayilarinin
Hedefi " | arttirilmast

Faaliyet Ad1 10. | Bilgiyi iiriine doniistiirme faaliyetlerini arttirmak

Sorumlu

Harcama Birimi Rektorliik

veya Birimleri

Aciklamalar

Girigimcilik faaliyetlerini triine doniistiirerek patent, marka, faydali model
sayilarini arttirmak.

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

128.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 128.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

128.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Performans 9 Universitemiz mensuplarinin toplumla is birligi i¢erisinde olmasini

Hedefi " |saglamak

Faaliyet Adi 11 Akademik ve idari personelin toplant1 ve ¢alismalara katilim desteginin
arttirilmasi

Sorumlu

Harcama Birimi Genel Sekreterlik

veya Birimleri

Universitemiz mensuplarinin toplumsal sorumluluk faaliyetlerine katilarak
Aciklamalar Kamu idareleri, 6zel kuruluglar ve sivil toplum 6rgiitleriyle is birligi icerisinde
olmalarini saglamak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000
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Idare Adx ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Eiggfrimans 10. | Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 12. | Ogrenci kuliiplerine yapilan desteklerin arttiriimasi

Sorumlu

Harcama Birimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

veya Birimleri

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunmak i¢in 6grenci kuliiplerinin

Agiklamalar sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttirtlmasi.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 162.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 162.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak ihtiyaci 162.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Eiggfrimans 11. | Universite altyapisinin ve fiziksel olanaklarmin iyilestirilmesi
Faaliyet Ad1 13. | Egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullanilan fiziki alanlarin arttirilmasi
Sorumlu '

Harcama Birimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

veya Birimleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in fiziksel alt yapiy1

Aciklamalar aclistirmek.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 21.000.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 21.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Performans 12 Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarini temin

Hedefi " |etmek.

Faaliyet Adi 14, Egltlm-ogretlm faaliyetleri kapsaminda saglanan basili ve elektronik
kitap sayisinin arttrilmast

Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Kiitiiphane ve Ddkiimantasyon Daire Baskanlig

Aciklamalar

Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak iizere kiitliphane hizmetlerinin
yeterliligini saglamak.

Ekonomik Kod

2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

500.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 500.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

htiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Performans 13 Yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip akademik ve idari personele
Hedefi " | sahip olmak.

Faaliyet Ad1 15. | Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Sorumlu

Harcama Birimi Personel Daire Baskanlig1

veya Birimleri

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile bilgi, beceri ve donanimli personele sahip

Aciklamalar olmak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)
01 | Personel Giderleri 1.502.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 209.000
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.719.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

htiyac —

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.719.000
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idare Adi ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Eiggfrimans 14. | Kalite Giivence Sistemine yonelik ¢alismalart arttirmak
Faaliyet Ad1 16. | Kalite Degerlendirmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

veya Birimleri

Aciklamalar Kurumsal Kalite Degerlendirme faaliyetlerine yonelik calismalarda bulunmak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 9.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000
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Idare Ad1 ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Perfor.mans 15. | I¢ ve dis paydaslar ile is birligi icerisinde olmak

Hedefi

Faaliyet Ad1 17. | Universite i¢ ve dis paydaslar ile isbirliginin arttiriimasi
Sorumlu

Harcama Birimi Genel Sekreterlik

veya Birimleri

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi igerisinde olarak kurumsal gelisimde katilimc1

Agiklamalar 5 vy o te olmak.

Ekonomik Kod 2019 (TL)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 6.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Universitemiz 2019 Y1li Performans Programu ile faaliyet ve projeler icin toplam 52.032.000,00
TL kaynak 6ngoriilmiis olup, kaynaklarin 43.362.000,00 TL’ si biitce i¢i kaynak ve 8.670.000,00
TL’ si biitge dis1 kaynaklardan olusmaktadir.

Universitemiz 2019 mali yil1 biit¢esine ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde bakildiginda
Odeneklerin %72,70 ‘i personel giderleri, % 10,73 ii sosyal giivenlik kurumlarina prim giderleri,
% 2,49’ u mal ve hizmet alim giderleri, % 2,26’ s1 cari transferler ve % 11,81’ ini sermaye giderleri
olusmaktadir. Biitge Odeneklerinin %72,70 oranla biiyilk bir kismini personel giderleri
olusturmakta olup, mal ve hizmet alimlarinin %2,49 oraninda gergeklesmesi performans hedef ve
faaliyetlerin igin gerekli olan yeterli biitge kaynagini saglayamamamiza sebep olmaktadir.

2019 Yili Performans Programi ile biitce ddeneklerinin % 21,80 1 performans hedeflerine, %
75,94’ 1 genel yonetim giderlerine ve % 2,26 s1 diger idarelere transfer edilecek kaynaklara
ayrilmigtir. Performans hedefleri dogrultusunda biit¢e 6denek dagilimlari incelendiginde % 10,56
ile Universite Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarinin lyilestirilmesi hedefine ayrilmstir.
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Tablo 18: idare Performans Tablosu
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Performans
Hedefi

-

ACIKLAMA

Faaliyet

1. Ogrenci Merkezli Egitim Faaliyetlerini Cesitlendirmek Ve Arttirmak

1 Miifredatta Yer Alan Ders Programlar1 Ve Ek Derslerin Hesaplanmasi

2. Basar1 Puam Yiiksek Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmesini Saglamak
Ve Uluslararasi1 Ogrencilerin Tercih Ettigi Bir Universite Olmak

2 Ogrenci Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Universitemizin Tanitimini Yapmak

3. Yabanc1 Dilde Egitim Yapan Programlarin Sayisin1 Ve Egitim Niteligini
Arttirmak.

3 Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Istihdamini Arttirmak.

4. Ogrencilerimizi ve personelimizi uluslararasi iiniversitelerin imkanlarindan
faydalandirmak ve bilgilerini arttirmak

4 Uluslararast Degisim Programlarina Katilimin Artirilmasi

5. BAP Ve Diger Arge Kurumlarinin Destekleriyle Arastirma Universitesi
Konumunu Gii¢lendirmek

5 BAP Dis1 Arastirma Projelerini Universitemize Cekmek

6 Déner Sermaye Isletmesi Biinyesinde Universite Sanayi Isbirligi Kapsaminda Arge
Ve Yenilik Projelerini Arttirmak

7 BAP desteklerinin arttirtlmasi
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BUTCE iCi

TL

9.066.000

9.066.000

1.100.000

1.100.000

5.142.000

5.142.000

0

0

PAY
(%0)

4,56
4.56
0,55
0,55
2,59
2,59

0

0

BUTCE DISI

oA
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
1.050.000 0,53
1.050.000 0,53
7.350.000 3,70
1.300.000 0,65
500.000 0,25
5.550.000 2,79

TOPLAM

TL

9.066.000

9.066.000

1.100.00

1.100.000

5.142.000

5.142.000

1.050.000

1.050.000

7.350.000

1.300.000

500.000

5.550.000

PAY
(%0)

4.37
4.37
0,53
0,53
2,48
2,48
0,51
0,51
3,54
0,63
0,24

2,67
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ACIKLAMA

Faaliyet

6. Bilgi Artisina Katkida Bulunmak icin Akademik Diinyaya Yénelik Olarak
Ulusal Ve Uluslararasi Alanlarda Yiiksek Kaliteli Arastirma Eserleri
Yayimmlamak

8 Akademik Yayinlarin Ozendirilmesi Ve Akademik Tesvigin Arttirilmasi
7. Girisimcilik faaliyetlerini yiiriitebilmek icin gerekli alt yapiy1 olusturmak

9 Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi

8. Bilgiyi Uriine Déniistiirmek I¢in Patent, Marka, Faydali Model Sayilarinin
Arttirilmasi

10 Bilgiyi Uriine Doniistiirme Faaliyetlerini Arttirmak

9. Universitemiz Mensuplarinin Toplumla Is Birligi I¢erisinde Olmasim
Saglamak

11 Akademik Ve Idari Personelin Toplant1 Ve Caligmalara Katilim Desteginin
Arttirilmasi

10. Ogrenci Kliiplerinin Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Arttirilmasi

12 Ogrenci Kliiplerine Yapilan Desteklerin Arttirilmasi
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BUTCE iCi

PAY

TL (%)

4.500.000 2,26

4.500.000 2,26

128.000 0,06
128.000 0,06
30.000 0,02
30.000 0,02
162.000 0,08

162.000 0,08

BUTCE DISI

PAY
(%)

TL

270.000 0,14

270.000 0,14

TOPLAM

TL

4.500.000

4.500.000

270.000

270.000

128.000

128.000

30.000

30.000

162.000

162.000

PAY
(%0)

2,17

2,17

0,13

0,13

0,06

0,06

0,01

0,01

0,07

0,07
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ACIKLAMA

Faaliyet

11. Universite Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarimin lyilestirilmesi

13 Egitim Ogretim Faaliyetleri Icin Kullanilan Fiziki Alanlarmn Arttirilmasi

12. Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Thtiya¢c Duyulan Bilgi Kaynaklarii Temin
Etmek.

14 Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda saglanan basili ve elektronik kitap
sayisinin arttrilmast

13. Yeterli Bilgi, Beceri Ve Donanima Sahip Akademik Ve Idari Personele
Sahip Olmak.

15 Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

14. Kalite Giivence Sistemine Yonelik Calismalar: Arttirmak
16 Kalite Degerlendirmesi

15. i¢ Ve Dis Paydaslar ile Is Birligi i¢erisinde Olmak

17 Universite I¢ Ve Dis Paydaslar ile isbirliginin Arttirilmas:

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan

Genel Toplam
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BUTCE iCi BUTCE DISI
S
21.000.000 10,56 0 0
21.000.000 10,56 0 0
500.000 0,25 0 0
500.000 0,25 0 0
1.719.000 0,86 0 0
1.719.000 0,86 0 0
9.000 0,004 0 0
9.000 0,004 0 0
6.000 0,003 0 0
6.000 0,003 0 0
43.362.000 21,80 8.670.000 100,0
151.054.000 75,94
4.493.000 2,26
198.909.000 100,0 8.670.000
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TOPLAM

TL

21.000.000

21.000.000

500.000

500.000

1.719.000

1.719.000

9.000

9.000

6.000

6.000

52.032.000
151.054.000
4.493.000

100,0 207.579.000

PAY
(%)

10,12
10,12
0,24
0,24
0,83
0,83
0,004
0,004
0,002

0,002

25,06
72,77

2,16
100,0
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Tablo 19: Kaynak Thtiyaci Tablosu

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Genel Yonetim Diger Idarelere

Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Faaliyet Toplamm Giderleri Toplam Transfer Edilecek  Genel Toplam
Kaynaklar

1 Personel Giderleri 20.396.000 124.219.000 144.615.000

2 SGK Devlet Primi Giderleri 1.123.000 20.225.000 21.348.000

Biitge 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 343.000 4.610.000 4.953.000
;?imilf 4 Faiz Giderleri 0
y 5 Cari Transferler 4.493.000 4.493.000

6 Sermaye Giderleri 21.500.000 2.000.000 23.500.000

7  Sermaye Transferleri 0

8 Bor¢ Verme 0

9 Yedek Odenek 0

Biitce Odenegi 43.362.000 151.054.000 4.493.000 198.909.000

Biitce  Doner Sermaye 770.000 770.000
Dis1 Diger Yurti¢i Kaynaklar 6.850.000 6.850.000
Kaynak vt pigi Kaynaklar 1.050.000 1.050.000
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 8.670.000 8.670.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 52.032.000 151.054.000 4.493.000 207.579.000
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I1l. EKLER

Tablo 20: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

2
§ § —g ACIKLAMA SORUMLU BiRiIMLER
s° -
1 1. Ogrenci Merkezli Egitim Faaliyetlerini Cesitlendirmek Ve
Arttirmak
1 Miifredatta Yer Alan Ders Programlar1 Ve Ek Derslerin s iy .
Egitim Birimleri
Hesaplanmast
2. Basar1 Puam Yiiksek Ogrencilerin Universitemizi Tercih
2  Etmesini Saglamak Ve Uluslararasi Ogrencilerin Tercih Ettigi
Bir Universite Olmak
2 Ogrenci Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Universitemizin Ogrenci Isleri Daire
Tanitimimi Yapmak Bagkanligi
3. Yabanci Dilde Egitim Yapan Programlarin Sayisim1 Ve Egitim
3 R
Niteligini Arttirmak.
3 Yabanci1 Uyruklu Ogretim Eleman istihdamin1 Arttirmak. Egitim Birimleri
4 4. Ogrencilerimizi ve personelimizi uluslararasi iiniversitelerin
imkéanlarindan faydalandirmak ve bilgilerini arttirmak
4 Uluslararas1 Degisim Programlarina Katilimin Artirilmasi Dis Iliskiler Birimi
5. BAP Ve Diger Arge Kurumlarinin Destekleriyle Arastirma
Universitesi Konumunu Gii¢lendirmek
5 BAP Dis1 Arastirma Projelerini Universitemize Cekmek B111_m sel Alra_stlrma
Projeler Ofisi
6 Doner Sermaye Isletmesi Biinyesinde Universite Sanayi Isbirligi ~ Doner Sermaye
Kapsaminda Arge Ve Yenilik Projelerini Arttirmak Isletme Miidiirliigii
7 BAP desteklerinin arttirilmast B111_m sel Alra_stlrma
Projeler Ofisi
6. Bilgi Artisina Katkida Bulunmak Icin Akademik Diinyaya
6  Yonelik Olarak Ulusal Ve Uluslararasi Alanlarda Yiiksek
Kaliteli Arastirma Eserleri Yayimlamak
8 Akademik Yayinlarin Ozendirilmesi Ve Akademik Tesvigin oy .. .
Egitim Birimleri
Arttirilmasi
7 7. Girisimcilik faaliyetlerini yiiriitebilmek icin gerekli alt yapiy1

olusturmak

9 Girisimcilik Faaliyetlerinin Desteklenmesi
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Performans
Hedefi

o

10

11

12

13

14

15

©
% ACIKLAMA SORUMLU BiRIMLER
©
LL
8. Bilgiyi Uriine Déniistiirmek Icin Patent, Marka, Faydah
Model Sayilarinin Arttirilmasi
10 Bilgiyi Uriine Déniistiirme Faaliyetlerini Arttirmak Rektorliik

9. Universitemiz Mensuplarinin Toplumla s Birligi Icerisinde
Olmasini1 Saglamak

11 Akademik Ve Idari Personelin Toplant1 Ve Calismalara Katilim
Desteginin Arttirilmasi

10. Ogrenci Kliiplerinin Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin
Arttirllmasi

12 Ogrenci Kliiplerine Yapilan Desteklerin Arttirilmasi

11. Universite Altyapisinin Ve Fiziksel Olanaklarimin
lyilestirilmesi

13 Egitim Ogretim Faaliyetleri I¢in Kullanilan Fiziki Alanlarmn
Arttirilmasi

12. Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Thtiya¢ Duyulan Bilgi
Kaynaklarim1 Temin Etmek.

14 Egitim-68retim faaliyetleri kapsaminda saglanan basili ve
elektronik kitap sayisinin arttrilmasi

13. Yeterli Bilgi, Beceri Ve Donanima Sahip Akademik Ve Idari
Personele Sahip Olmak.

15 Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri
14. Kalite Giivence Sistemine Yonelik Calismalar Arttirmak

16 Kalite Degerlendirmesi

15. i¢ Ve Dis Paydaslar ile Is Birligi i¢erisinde Olmak

17 Universite I¢c Ve Dis Paydaslar Ile Isbirliginin Arttirilmasi

77

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig:

Yapi Isleri ve Teknik

Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Personel Daire
Bagkanligi

Stratej1 Gelistirme
Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlik



