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Istanbul Teknik Universitesi 2006 yili Faaliyet Raporu Universitemizin 2006 yilindaki
bilimsel ve egitime yonelik performansinin yani sira 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile 2006 yilinda uygulanmaya baslanan yeni mali yonetim sistemininde
degerlendirilebilmesi acisindan 6nem arzetmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi bilimsel ve egitime yonelik performansi ile zaten
kurulusundan bu yana Tirkiye Universiteleri arasinda éncii ve siiriikleyici bir misyona
sahiptir. Bu nedenle, tim birimlerimizin katkisiyla hazirlanan bu raporda yer alan,
bilimsel ve egitime yénelik veriler, Universitemizin bulundugu konum acisindan, kurum
olarak biz Istanbul Teknik Universitelileri gururlandiracak ve varolan bilimsel
potansiyelimizi, daha etkin ve verimli kullanmamiz icin yararlanabilecegimiz bir belge
niteligi tastyacaktir.

Istanbul Teknik Universitesi olarak yeni olusturulan mali yénetim sisteminin getirdigi,
yerinden yonetim anlayisi cercevesinde, mevcut potansiyelin dederlendirilmesi ve
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina azami 6zen ve dikkat gdsterilmistir.

Ancak, bilginin dretilmesi, paylasiimasi ve llkemiz sosyoekonomik gelisimine
kazandinlmasinda birinci derecede sorumlu olan Gniversitelerimizin ihtiyaglan da, gelisim
ve degisime paralel olarak artmakta, mevcut kaynaklar ne kadar etkin ve verimli
kulanilsa da gergek performansimizi yansitmakta yetersiz kalmaktadir.
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Universitemiz uhdesindeki, gelir kaynadina donistiiriilebilir potansiyelin kaynaga
doénlstirdlebilmesi de gerek mevzuat gerekse teredditlerin giderilmesinde karsilasilan
zorluklar nedeniyle genellikle mimkin olamamaktadir.

Istanbul Teknik Universitesi olarak, kaynaklanmizin artinimasi ve potansiyelin
degerlendirilebilmesi yoniinde karsilasilan zorluklar azaldikga, cagdas, ve ileriye doniik
yap! ve dlslince tarzimizla, stratejik planimizda da belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu
gercek anlamda yansitma adina bugiine kadar oldugu gibi 6zveri ve daha bulylk bir
sevkle, Universitemizi cok daha ileriye taglyacagimiza inaniyoruz.

Prof.Dr. H.Faruk KARADOGAN
REKTOR
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I-GENEL BILGILER

Tarihce

Istanbul Teknik Universitesinin gecmisi Osmanl dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli
Devletinde ilk kez batili anlamda miihendislik egitimi verilmek (izere, 1773 yilinda III.
Mustafa déneminde Mihendishane-i Bahr-i Humayun adiyla kurulmustur. Gemi ingaati
ve haritacilk 6gretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu
yetistirmek amaciyla 1795 yilinda Miihendishane-i Berr-i Humayun (Imparatorlik Kara
Mihendishanesi ) olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda mihendislik egitimi yaninda
mimarlk alaninda da egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye
dénlisen Mihendishane-i Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Mihendis Mekteb-i Alisi adini
alarak, sivil mimar ve miihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile mihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlenmistir.
Mihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve ingaat-mimarlik dallarini kapsayacak
sekilde egitim veren bir okul olarak 6rgitlenmistir. Mihendislik ve Mimarlik 6gretimi,
1928 vyilindan itibaren Yiksek Mihendis Mektebi'nde, strdirdimuistir. Cumhuriyet
Turkiye'sinde bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlar yetistirmistir.

Bu okul, 1944 yilinda Istanbul Teknik Universitesine déniismiis ve 1946 yilinda da
Insaat, Mimarlik, Makine ve Elektrik Fakiiltelerinden olusan ézerk bir {iniversite olmustur.
Daha sonra, Maden, Kimya, Gemi Insaati, Fen Edebiyet, Isletme, Ucak Uzay Bilimleri
Denizcilik gibi fakiltelerin kurulmasi ile blylimdis, tim fakdlteler bolimlere ayriimis ve
her fakiltede diploma verilen programlar gelistirilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi mimarlik alaninda ve miihendisligin tim dallarinda
Turkiye'nin ihtiyaclarina cevep verecek, ayni zamanda uluslararasi diizeyde yetkin
olabilecek meslek adamlar yetistirmektedir. Universitemizde 1974-1975 6gretim yilinda
iki kademeli egitime gegilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisans Ustii
programlari ile birgok uzmanlk alaninda Ust dizey egitim vermeye baslanilimistir. Halen
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri ve Bilisim olamak (izere bes
enstitli tarafindan yiritilen ylksek lisans ve doktora programlari ile biyiik bir égrenci
kitlesine hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tirkiye'nin gereksinim duydugu
arastiricilarin ve geng 6gretim Uyesi adaylarinin yetistiriimesi hedeflenmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimini
yapan ve bu tanimi her zaman glincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken
modern egitim ve 6gretim ortamlarini 6grencilerine sunan glcli yurtdisi iliskileriyle
ogrencilerinin sadece (lke sinirlar icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde
yetistiren bir devlet Universitesidir. Son vyillarda 21 bolimi ABET tarafindan esdegerlik
alan Universitemiz, uluslararasi kalitede egitim verdigini kanitlamistir.



K | ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
\ I
M //

Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesi'nin egitim binalar bes yerleskede bulunmaktadir. Ana
yerlesim birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna
gelen Maslak bdlgesindedir. Rektdrliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.
247 hektarlik bir alani kaplayan Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren Insaat,
Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji, Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay, Gemi Insaat,
ve Deniz Bilimleri Fakiilteleri bulunmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin
yuriitildigi bes enstitiiden dérdi; Enerji, Fen Bilimleri, Istanbul Avrasya Yer Bilimleri ve
Bilisim Enstitiileri de Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gostermektedir.

Bu yerleskede bulunan Merkez Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Ogrenci
Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, "Golet Yurtlar", dort adet
"Vadi VYurtlari" 06drencilerimize bati standartlarinin Otesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede "Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu" "Verda Uriindiil Kiz
Ogrenci Yurdu" bulunmaktadir.1400 6grenci kapasiteli dért bloktan olusan ve spor
salonu ile sosyal merkez iceren "ITU Ogrenci Sitesi" Ekim 1999'da hizmete girmistir.
Ogrenci kullip etkinlikleri Kiiltiir Sanat Birliginde ve Spor etkinlikleri ise Spor Birligi
cevresinde yogunlasmaktadir. Kent merkezinde bulunan (g yerlesim birimi: Glimissuyu
Taskisla ve Macka yerleskeleridir.

Glimissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en énemli ticaret ve kdiltiir
merkezi olan ve buglin de ayni islevleri sirdiren Taksim bdlgesindedir. Guimuissuyu
Yerleskesinde Makine Fakiiltesi ve 6grencilere hizmet veren Spor Salonu ve acgik spor
alanlarn bulunmaktadir. Bu yerleskede bulunan 54 kisilik kiz ogrenci yurdu yaninda 1998
yiinda mezunlarimiz tarafindan restorasyonu gerceklestirilien 254 0Ogrenci kapasiteli
Gumissuyu erkek 6grenci yurdu 6grencilerimize bati standartlarinin 6tesinde bir yasam
kalitesi sunmaktadir. Giimiissuyu binasinda bulunan "An  Ogrenci Merkezi",
ogrencilerimizin sosyal ve kdltiirel etkinliklerine, gagdas diizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Glzel Sanatlar
Bolimii, Sirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi,
Yabanci Diller Yuksekokulu, Turk Misikisi ve Devlet Konservatuari, faaliyet
gostermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir.
16.5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimis egitim
havuzu ile Denizcilik Fakultesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi’'nin "Akdeniz
Gemisi" ve “Sismik1l Gemisi” Tuzla Yerleskesi koyunda bulunmaktadir.
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A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Universitemizin misyonu ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel
degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye,
topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider ozelliklere sahip, cagdas
mezunlar yetistirmek,

Temel bilimler ve uygulamali bilimlerdeki arastirmalari ile ulusal kalkinmayi atiima
donlstirecek caligmalari yapmak, bu amaca yonelik dnder, yaratici kadrolar olugturmak
ve desteklemek ve

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalari yapmak, bu
arastirmalar yapacak kadrolari yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapiy1 olusturmak ve
surdirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz ise ¢agdas bir arastirma Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilim, teknoloji ve sanatta dnder galismalarin odagi olmaktir.

11
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

UNIVERSITE

GOREVLER

Caddas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli dizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapllan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glci yetistirmek

Turk toplumunun yasam duizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araclarla yaymak

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
distincelerini ve Onerilerini bildirmek

Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici dnerilerde bulunmak

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak

Yiksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir

12
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olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek

GOREV:

Universite kurullarina baskanlk etmek,
yuksekdgretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli galismayi saglamak

Her egitim-0gretim vyl sonunda ve
gerektiginde  Universitesinin  egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek

Universitenin birimleri ve her diizeydeki

personeli (zerinde genel gbzetim ve
denetim gdrevini yapmak

Idarelerinin  stratejik  planlarinin  ve
butcelerinin  kalkinma planina, yillik

programlara, stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ile kullanimini
saglamak

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun
kurumsal gevrenin olusturulmasi igin
gerekli dnlemleri almak

2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun
ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir

ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis
ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak

Universitenin  ve bagl  birimlerin  6§retim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman  givenlik  6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayill Kanunda 6ngdriilen mali yénetim ve
kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludurlar

Stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan,  sorumluluklari  altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali y6netim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden sorumludurlar

13
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YETKI

GOREV

o Bir sinava bagh olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak

o Fakilte kurullarn ile rektérliige bagl
enstiti  ve  yilksekokul  kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak

o Universite ydnetim kuruluna (iye secmek

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak

Universitenin biitiiniind ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek

Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanarak  ydrirlige  girecek  olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yénetmelikleri hazirlamak

Universitenin yillik egitim-6gretim programini
ve takvimini inceleyerek karara baglamak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir

YONETIM KURULU

YETKI

GOREV

o Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin
getirecedi konularda karar almak
o Fakiilte, enstitii ve yliksekokul ydnetim

kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim
etmek

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige
sunmak

2547 Sayih kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir

14
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSI)

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKi:

o Badl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,

denetlemek, faaliyetlerin saglikh
yuritilmesini saglamak

GOREV:

o Universite idari teskilatinda bulunan

birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak

Universite senatosu ile iniversite ydnetim
kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevini yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak

Universite senatosu ile tiniversite yénetim
kurulunun kararlarini Gniversiteye bagl
birimlere iletmek

Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel hakkinda
rektdre 6neride bulunmak

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin
yuritilmesini saglamak

Rektorlligiin yazismalarini yiriitmek
Rektorliglin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlemek

Kanun, thzlik ve yonetmelikler
cercevesinde ydnetim kurulu, senato ve
rektoriin verecedi diger gorevleri yapmak

(0]

Genel sekreter, Universite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin caligmasindan rektére
karsi sorumludur

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiziik ve yonetmelikler ile dier mevzuata
uygun olmasindan, d&deneklerin  etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
5018 sayili kanun cergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur

DEKAN (HARCAMA YETKILiSI)

fakilte kurullaninin kararlarini uygulamak
ve faklilte birimleri arasinda duzenli
calismayi saglamak

GOREV:
o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek

YETKi VE GOREV SORUMLULUKLAR
YETKI: o Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim
o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saglanmasinda,  editim-0gretim,  bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuritilmesinde, bitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

15
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o Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini alinmasinda rektdére kargl birinci derece
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, sorumludur
fakiilte butcesi ile ilgili fakiilte ydnetim
kurulunun da gorisind aldiktan sonra
rektorliige sunmak

o Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun,
tiziik ve yonetmelikler ile dier mevzuata
uygun olmasindan, d&deneklerin  etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 sayili kanun cergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur

o Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki
personel (zerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak

0 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak

diger gorevleri yapmaktir

i¢ kontrolln igleyisinden sorumludur

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKI:

o Enstitl kurullarina bagkanlk etmek,
enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitl birimleri arasindaki diizenli
calismayi saglamak

o Enstitlinlin birimleri ve her dizeydeki
personeli Gzerinde genel gézetim ve
denetim gorevini stirdirmek

GOREV:

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
enstitiintin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektorlige rapor vermek

o Enstitlinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitll bitcesi ile ilgili 6neriyi enstitl
yonetim kurulunun da gdérisinu aldiktan
sonra rektorliige sunmak

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir

Mudir, enstitiinin ve bagl birimlerin
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratilmesinde, bitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumludur

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina,
kanun, tlzik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve 5018 Sayili Kanun gergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur

DAIRE BASKANI (HARCAMA YETKILIiSI)

YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKi:

o Dairesinin temel iglevlerine dayanarak
genel politikalar belirlemek, personelin bu
politikalari benimsemelerini ve

Universite mevzuati ile kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu gibi
mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden,  yetkilerinin  zamaninda
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uygulamasini saglamak
GOREV:

o Daire baskanhginin faaliyetlerini etkin bir
sekilde yerine getirilebilmesi icin
programlamak

o Dairesinde istihdam edilen personelin
egitimi icin gerekli tedbirleri almak

kullaniimasindan Genel
sorumludur

Sekreter'e  karsl

Harcama  yetkilisi  olarak, harcama
talimatlarinin  bitce ilke ve esaslarina,
kanun, tlzik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan

o Daire faaliyetlerinin her tirll kayitlarini ve 5018  sayi kangvn ggrgevesmde
tutmak ve raporlamak yapmalari gereken dider islemlerden
o Daire faaliyetlerine iligkin her tirll belge sorumludur
ve bilgiyi denetime hazir bir sekilde
muhafaza etmek
o Personelin gorev ve sorumluluklarini agik
bir sekilde belirlemek
o Dairesinde istihdam edilecek elemanlarin
seciminde, goérevden alinmalarinda, terfi
ve atamalarinda, d&dillendiriime ve
cezalandinimalarinda genel sekretere
Oneride bulunmak
FAKULTE KURULU
YETKI GOREV
o Fakilte yénetim kuruluna lye segmek o Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel
o Boélimlerin politikasini saptamak aragtirma ve yayim faaliyetieri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
o Editim  iglerinden  sorumlu  dekan| egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak
yardmcsi  ve  bdlim  bagkanlarinin

vizyonlarinin tariflenmesini saglamak

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir

FAKULTE YONETIM KURULU

YETKI

GOREV

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecedi bitiin islerde karar almak

o Odrencilerin kabulli, ders intibaklan ve

cikarilimalari  ile  egitim-6gretim  ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek

o Dekan yardimcilarinin, bélim

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek

Fakiiltenin  egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak

Fakiltenin yatinm, program ve bitce
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baskanlarinin,6gretim elemanlarinin,
fakiilte sekreterinin idari  personelin
performans dederlendirmesini, incelemek
¢ikan sonuglara gdre dlzenlenleme
yapmak

tasarisini hazirlamak

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir

FAKULTE SEKRETERI (GERGCEKLESTIRME GOREVLISI)

YETKI VE SORUMLULUKLAR

GOREV

YETKi:

o Fakiite 1Idari Teskilatinda bulunan
birimler arasinda uyumlu calismayl ve
hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek

o Fakiilte  bitgesini hazirlamak  ve
kesinlesen biitceyi uygulamak

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama
talimati Uzerine; isin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya

iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendiriimesi ve ddeme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuritmek

SORUMLULUK:

o 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalar
gereken is ve islemlerden sorumludur

Fakiltenin Akademik diger bdlim ve
birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportérliik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin  yazilmasi,
imzalanmasi ve saklanmasini saglamak

Fakllte Kurulu ve Yoénetim Kurulu
kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye
iletiimesini saglamak

Fakiilte Idari Tegskilatinda gérevlendirilecek
personel hakkinda Idari Islerden Sorumlu
Dekan Yardimcisina ve Dekana &neride
bulunmak

Basin ve halkla hizmetinin

yurittlmesini saglamak

iliskiler

Fakiltenin protokol, ziyaret ve téren iglerini
dizenlemek

Fakiilte Dekanliginin yazismalarini ytriitmek

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri
yerine getirmek

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati
Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapillmasi, belgelendiriimesi ve ddeme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi goérevlerini
ylritmek

Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstitii sekreterleri, yiiksekokul
sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube miuddurleri
gorevlendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun 6ngordligli cergevede gergeklestirme gorevlisi
olarak fakiilte sekreterlerine atfedilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptirler.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

istanbul’da] daha once belirtildigi gibi, bes ayn yerleskede editim ve Ggretim faaliyetini
surdiren Istanbul Teknik Universitesi'nin Istanbul ici ve disindaki alanlarinin dékimu
asagida verilmistir.

ITO Yerleskeleri (2006)

Yer Yizolcimi(dénim)
Ayazada Yerleskesi (akademik alan) 1.651
(gecekondulasmis bolge) 626
Glmdissuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 66
Florya Yerleskesi 106
Kiglikgekmece arazisi 1.108
Aydin Cine sismoloji laboratuari 6
Elazi§ Rizaiye sismoloji laboratuari 21
Kastamonu Saraclar sismoloji laboratuari 4
Toplam 3.761

Toplam kapali alan 612.600 m2 olup, 93.900 (%15,3) m2’si derslik, 125.300 (%20,45)
m2’'si laboratuar olarak hizmet vermektedir. Bu degerlerin ayrintilar ilgili bolimlerde
gosterilecektir.

Universitemize ait toplam 269 adet muhtelif lojman bulunmaktadir. Bunlarin % 70'i
akademik personele, % 30'u ise idari personele tahsis edilmistir. Mevcut lojmanlar talebi
karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (metre kare)
ITU yerleskelerindeki kapali alanlarin dékiimi asagida verilmistir.

ITU kapali alanlar (bin m? 2006

Yer Kapali alan Derslik Laboratuar
Ayazada 415,9 51,8 86,8
GUmdissuyu 54,9 11,4 13,1
Macka 74,3 17,2 13,1
Taskisla 44,3 11,8 8,0
Tuzla 19,1 1,2 2,8
Florya 3,5 0,5 0,9
Aydin Cine 0,2 - 0,2
Elazi§ Rizaiye 0,2 - 0,2
Kastamonu Saraclar 0,2 - 0,2
Toplam 612,6 93,9 125,3
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AYAZAGA YERLESKESI GUMUSSUYU YERLESKESI
Egitim Alani Alan (m?) Egitim Alan Alan (m?)
Derslik 51.800 Derslik 11.425
Laboratuar 86.830 Laboratuar 13.135
Toplam 138.630 Toplam 24.560

MACKA YERLESKESI TUZLA YERLESKESI
Egitim Alani Alan (m?) Egitim Alan Alan (m?)
Derslik 17.160 Derslik 1.250
Laboratuar+ 13.120 Laboratuar 2.755
Toplam 30.280 Toplam 4.005

TASKISLA YERLESKESI UNIVERSITE TOPLAMI
Egitim Alani Alan (m?) Egitim Alani Alan (m?)
Derslik 11.830 Derslik 93.465
Laboratuar 7.960 Laboratuar 123.800
Toplam 19.790 Toplam 217.265

Universitemiz, Yerleskelerinde 20.962 6grenciye egitim hizmeti  verilmektedir.
Universitemizde arastirmalar igin yerleskelerdeki kapall alanlarin  biyiik  kismi
laboratuarlara ayrilmistir. Ayrilan mekanlar laboratuarlar icin toplam 123.800 m?
ayrilmistir. Odrenci basina diisen laboratuar 5.90 m? Derslik icin toplam 93.465 m?
égrenci basina diisen 4.45 m? dir.
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

AYAZAGA YERLESKESI
Sosyal Alanlar Say! Alan (m?)
Kantinler 9 3.695
Kafeteryalar 2 360
Toplam 11 4.055
MACKA YERLESKESI
Sosyal Alanlar Say! Alan (m?)
Kantinler 2 450
Kafeteryalar 1 230
Toplam 3 680
TASKISLA YERLESKESI
Sosyal Alanlar Say! Alan (m?)
Kantinler 2 430
Kafeteryalar
Toplam 2 430

GUMUSSUYU YERLESKESI
Sosyal Alanlar Say! Alan (m?)
Kantinler 1 1.200
Kafeteryalar
Toplam 1 1.200

TUZLA YERLESKESI

Sosyal Alanlar Say! Alan (m?)
Kantinler 1 450
Kafeteryalar
Toplam 1 450

UNIVERSITE TOPLAMI
Sosyal Alanlar Sayl Alan (m?)
Kantinler 15 6.225
Kafeteryalar 3 590
Toplam 18 6.815

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin
Yerleskelerimiz de toplam alani 6.225 m? olan 15 adet kantin ve toplam
alani 590m?2 olan 3 adet kafeterya mevcut bulunmaktadir.
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Yemekhaneler
AYAZAGA YERLESKESI
Yemekhaneler Sayi Alan (m?)
Ogrenci 1 5.500
Personel 2 1.350
Toplam 3 6.850
MACKA YERLESKESI
Yemekhaneler  Sayi Alan (m?)
Ogrenci
Personel
Toplam 1 670
TASKISLA YERLESKESI
Yemekhaneler Say! Alan (m?)
Ogrenci
Personel
Toplam 1 250

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri Sube Midiirligi
kendi olanaklari ve personeli ile 3 ana mutfakta Uretim yapilmakta ve 7 yemekhanede

GUMUSSUYU YERLESKESI
Yemekhaneler Say! Alan (m?)
Ogrenci
Personel
Toplam 1 770

TUZLA YERLESKESI
Yemekhaneler  Sayi Alan (m?)
Ogrenci
Personel
Toplam 1 1.300

UNIVERSITE TOPLAMI
Yemekhaneler Say! Alan (m?)
Ogrenci 1 5.500
Personel 2 1.350
Toplam 7 9.840

gunliik 5000 kisiye dort gesit 6gle yemegi servisi verilmektedir.

01.01.2006-31.12.2006 Tarihleri arasinda toplam 1.020.075 kisiye yemek hizmeti
verilmistir. Ogrencilerimizin %13.02 ve personelimizin %33.86 yemek hizmetimizden

faydalanmaktadir.
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Ogrenci Yurtlan

Yerleske Yurt Sayisi Alan (m?)
Ayazaga Yerleskesi 23 72.560
Glmdssuyu Yerleskesi 2 9.400
Tuzla Yerleskesi 1 1.150
Toplam 26 83.110

Yurtlarin toplam alani 83.110 m2‘dir. Yurtlarda 2050'si erkek, 835'i kiz 6grenci olmak
Uzere toplam 2887 6drenci barinmaktadir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat
yasam ve hizmet devam etmektedir.

Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir. Bunun
disinda 1.575 m? kapali alana sahip bir konukevi insaatina da baslanmistir.

Lojmanlar
Yerleske Lojman Sayisi Alan (m?)
Ayazada Yerleskesi 262 22.010
Tuzla Yerleskesi 7 625
Toplam 269 22.635

Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 22.635 m? konut alani
bulunmaktadir. Bu konut alanlari devletin lojman stratejisi dogrultusunda vyetersiz
olmasina ragmen gelistiriimeye calisiimaktadir.
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Spor Tesisleri

AYAZAGA YERLESKESI GUMUSSUYU YERLESKESI
Spor Tesisleri Say! Alan (m?) Spor Tesisleri Say! Alan (m?)
Kapall 3 17.450 Kapali 1 3.110
Acik 2 9.070 Acik 1 2.750
Toplam 5 26.520 Toplam 2 5.860
TASKISLA YERLESKESI TUZLA YERLESKESI
Spor Tesisleri Sayi Alan (m?) Spor Tesisleri Sayl Alan (m?)
Kapall Kapali 1 3.250
Acik 1 1.200 Acik
Toplam 1 1.200 Toplam 1 3.250
UNIVERSITE TOPLAMI
Spor Tesisleri Sayl Alan (m?)
Kapali 23.810
Acik 13.020
Toplam 36.830

Universitede bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve isletimesinden Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi sorumludur. iTU, Ayazada, Giimiissuyu, Taskisla, Macka
ve Tuzla Yerleskeleri olmak (zere 5 yerleskede egitim ve 6grenim faaliyetlerini
surdiirmektedir. Spor tesislerimizden Universitemiz 6drencileri, 6gretim elemanlari,
personelimiz ve ITU Spor Kuliibii sporcular, hafta sonu dahil olmak {izere her giin

09.00-21.00 saatleri arasinda yararlanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde toplam 23.810 m? kapali spor alani, 13.020 m? agik spor alan
bulunmaktadir. Ayrica Ayazada Yerleskesinde biiyiik bir acik spor alani tesisinin ingaatina

baglanmistir.
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Toplanti ve Konferans Salonlari

AYAZAGA YERLESKESI TASKISLA YERLESKESI
Salonlar Sayl Alan (m?) Salonlar Say! Alan (m?)
Toplant 5 675 Toplanti
Konferans 2 15.000 Konferans 1 225
Toplam 7 15.675 Toplam 1 225

MACKA YERLESKESI GUMUSSUYU YERLESKESI
Salonlar Sayl Alan (m?) Salonlar Sayl Alan (m?)
Toplanti 1 370 Toplant
Konferans 1 1.870 Konferans 1 290
Toplam 2 2.240 Toplam 1 290
UNIVERSITE TOPLAMI

Salonlar Say! Alan (m?)

Toplant 6 1.045

Konferans 5 17.385

Toplam 11 18.430

Universitemizce bu alanlarda bilimsel nitelikteki ulusal veya uluslararasi konferans ve
seminerler ve mezuniyet torenleri gibi faaliyetler yapiimaktadir.
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Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlan

AYAZAGA YERLESKESI
Okullar Say! Alan (m?)
Anaokulu 2 2.530
IIkdgGretim 1 8.500
Toplam 3 11.030
MACKA YERLESKESI

Okullar Sayl Alan (m?)
Anaokulu 1 1.000
TIkdgGretim

Toplam 1 1.000

TUZLA YERLESKESI

Okullar Say! Alan (m?)
Anaokulu 1 110
IIkdgretim
Toplam 1 110

UNIVERSITE TOPLAMI
Okullar Sayl Alan (m?)
Anaokulu 4 3.640
IIkdgretim 1 8.500
Toplam 5 12.140

Universitemiz, akademik ve idari personel calisanlarinin cocuklarinin Anaokolu ve
Ikdgretim Okulu ihtiyaglanini karsilamak amaciyla hizmet verilmektedir.

Hizmet Alanlar
Akademik Personel Hizmet Alanlari

Yerleske Alan (m?)
Ayazada Yerleskesi 49.250
Macka Yerleskesi 8.245
Taskisla Yerleskesi 6.640
Glmdssuyu Yerleskesi 9.500
Tuzla Yerlegkesi 4.500
Toplam 78.135

Universitemizde bulunan toplam 2116 akademik personel icin toplam 78.135 m 2 olup

kisi basina 36,92 m 2 hizmet alani diismektedir.

Idari Personel Hizmet Alanlan

Yerleske Alan (m?)
Ayazada Yerleskesi 9.790
Macka Yerlegkesi 3.200
Taskisla Yerleskesi 1.450
Glmdissuyu Yerleskesi 3.760
Tuzla Yerlegkesi 1.250
Toplam 19.450

Universitemizde bulunan toplam 1178 idari personel icin toplam 19.450 m 2 olup kisi

basina 16,51 m 2 hizmet alani diismektedir.
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

UNIVERSITE TOPLAMI
Alanlar Say! Alan (m?)
Ambar 1 450
Arsiv 4 200
Atolye 8 3.000
Toplam 13 3.650

Qniversitemizde her birimin arsivi bulunmakta olup m? calismalari devam etmektedir.
Universitemizde 8 adet atblye bulunmakta olup, bakim onarim ve tadilat islemlerinin
buyuk kismi buralarda yapiimaktadir.

Saghk Alanlan

SAGLIK ALANLARI

Birim Sayl Alan (m?)
Acil Servis 1 15
Klinik 1 40
Laboratuar 2 137
Radyoloji Alani 1 25
Camasirhane 1 30
Teknik Servis 1 20
Doktor Odalari 16 415
Revir 1 165
Toplam Alan 1.565

1.T.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigii her tiirli
saglik hizmetlerini ylriitmekte, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri vermekte
ve hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapmaktadir. Psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve
rehberlik yapmaktadir.

Saglk hizmetlerinden, 6grenciler, Universitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yukimla olduklar aile bireyleri yararlanmaktadir.

2-Orgiit Yapisi
Universitemiz akedemik ve idari 6rgiit yapisi asagida gosterilmektedir.
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI AKADEMIK ORGUT YAPISI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tim &grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak
calismalarda kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamayr amaglamaktadir.
Bilgi Teknolojileri altyapisi yazilm ve donanim olarak yeterli ve glincel olmakla
beraber, altyapi lizerindeki gelistirme calismalari devam ettirilmektedir. Bu baglamda
en 6nem verilen konu 6grenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve
etkin bigcimde kullanabilmesi icin gerekli olan bilisim kiltirtne ve bilgi birikimine sahip
olmasidir. Tim bu calismalar gelecegin esnek ve dinamik yapidaki bilisim
profesyonellerini yetistirmeye ve onlar bilgilerini glincelleyebilen bir distince yapisi
ile donatma idealini tagimaktadir.

ITU'de Bilisim Egitimi
Istanbul Teknik Universitesi Bilisim egitimini her disiplin igin zorunlu temel bilgisayar

derslerinden, Bilgi teknolojilerine farkli disiplinlerin perspektiflerinden yaklasan,
yuksek lisans programlarina uzanan genis bir spektrum icerisinde vermektedir.

Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and Information
Systems dersi;

Bilgisayar Miihendisligi (lisans)

Bilgisayar Miihendisligi (yiksek lisans)

Hesaplamali Bilim ve Muhendislik

Proje Yénetiminde Bilisim ve

Mimarlikta Bilisim YUksek Lisans

programlari bu dogrultuda egitim vermeyi amaclamaktadir.

Ag Yapisi (ITU/NET)

Bes Yerleskeden olusan Istanbul Teknik Universitesi bu birimlerinin veri iletisimlerini
ATM tabanli Genis Alan Agi (WAN) ile saglamaktadir. Yerleskelerde ise Fast Ethernet
ve Gigabit Ethernet teknolojileri ile bu yapi giiclendiriimektedir. Ayrica ITU Bilgi Islem
Daire Baskanligi ileri diizeyde ag teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptid
isbirligi ile CNAP (Cisco Networking Academy Program) programini basari ile
surdirmektedir.

Yerleskeleri Internet'e yiiksek bant genisligi ile baglanmakta, kullanicilarin yogunlasan
isteklerine cevap verecek sekilde hiz ve bant geniglikleri gelisen teknoloji paralelinde
artirilmaktadir.

ITU, ULAKNET Istanbul POP noktasi olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex
bant genigligi ile internete baglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanici
gereksinmelerine paralel olarak yerel ag ve internet gikislarinda aktif bir ag yonetim
politikasi uygulamaktadir.

Laboratuvarilar

ITU icerisinde yapilandiriimis olan ve édrecilerin ve akademik personele hizmet veren
bilgisayar laboratuvarlari gelismis donanim ve cevsesel birimlere sahip olup her
kullaniciya kisisel calisma ortami ve gerekli yazilimlari saglamaktadir.
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Fakiiltelerde merkezi 6grenci sistemine bagli 15 ve genel olarak 40 (izerindeki
bilgisayar laboratuvarinda 10007 agkin kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Butin
yerleskelerde ise 6000'i askin bilgisayar sistemi ITU yerel alan agi ve Internete
bagldir.

Ozellikle farkl disiplindeki kullanicilarin  ézel yazilim istekleri Bilgi Islem Daire
Baskanliginca yapilan lisans anlasmalari ile karsilanmakta bu yazilimlar kamps ici bir
sunucudan ilgili tim birimlere dagitiimaktadir. Bu yazilimlarin igerisinde Microsoft,
Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS, Mathematica gibi profesyonel programlar
bulunmaktadir.

Yiiksek Basarimli Hesaplama Sistemleri

Karmagsik Mihendislik problemlerinin ¢dzimiinde ve ileri arastirmalarda kullanilmak
lizere ITU'deki akademik arastirma birimlerinin hizmetine sunulan Yiiksek basarimli
Hesaplama Sistemleri Programlarini uygun algoritmalar ile paralel hesaplama
ortamindan yararlanacak sekilde diizenleyen arastirmacilarin en yiksek verimi elde
edebilecegi sistemlerde, program yapisina gore 4 GFlops (saniyede 4 milyar kayar
noktali islem) basarima ulasilabilecek kapasitededir.

Ayrica, paralel ve yilksek basarimh hesaplama konusunda yapilacak arasirma ve
egitimlerde de kullanilacak olan sistemlere tiim yaziim gelistirme ve analiz Griinleri ile
bircok bilgisayar destekli muhendislik yazihmi ylklenmigtir. Sistemlerin mimarisi,
istee bagh olarak hem Ortak Bellekli (Shared Memory) hem de Dadgitik Bellekli
(Distributed Memory) paralel hesaplama modellerinin  yiksek  verimle
kullanilabilmesine olanak vermektedir. Universite bilisim altyapisi tzerindeki tiim
bilgisayarlardan sistemlere erisim olanagi vardir. Sistemlerin donanim o&zellikleri ve
onemli yazihmlar asadida listelenmistir.

Donanim.:

1. Silicon Graphics Origin 2000 Serisi:
4 x 300 MHz R12000 Islemci,
2 GB Bellek 72 GB SCSI Disk

2. Silicon Graphics Origin 3000 Serisi
8 x 400 MHz R12000 Islemci,
5 GB Bellek 180 GB SCSI Disk

Yazilhm.

o Irix 6.5.10 Isletim sistemi,

o Fortan 77, Fortran 90, C, C++, Ada95 derleyicileri,
Debugger, profiler, Static Analyzer,

o

o Fortan ve C igin otomatik paralellestirme segenegi,
Optimize edilmis temel lineer cebir kitliiphaneleri,

o
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o Daditik Bellekli Paralel Hesaplama icin Parallel Virtual Machine, optimize
edilmis Message

o Passing Interface, SHMEM kiitiphane ve yazilimlari,
o Patran 9.0, Nastran 70.5

Cogulortam (Multimedya) Merkezi

Istanbul Teknik Universitesinde arastirma yapmak, yazilm ve (riin gelistirmek, bu
konularda servis hizmetleri sunmak amaciyla "Cogul Ortam Merkezi" kurulmustur.
Cogul ortam merkezi metin, ses, goriintl, grafik, animasyon ve video gibi degisik
ortamlar kullanarak bilgisayar destekli-etkilesimli egitim programlarinin gelistiriimesi,
kdltdr Grdnlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi, insan bilgisayar iletisimine yonelik
araylz tasarimi, parmak izi ile yliz tanima, modele dayal goérinti ve video sikistirma,
endUstride gorintlye dayali kalite kontrolii ve Tirkce ses sentezi projeleri lizerinde
calismaktadir. Merkezin gerceklestirdigi projeler arasinda web sayfasi tasarimi ile ITU
SAYISAL FOTOGRAF ALBUMU CD'si bulunmaktadir. Halen, Dolmabahce Sarayinin
taniim CD_ROM' u Uzerinde calisiimaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

ITU Kitiiphanelerinde otomasyon yaziimi olarak Innovative Interfaces Inc. adli
uluslararasi bir yazilim sirketinin Innopac Millenium programi kullaniimaktadir.
Innopac Millenium 42 llkede cesitli tip ve biylkteki ok sayida kitliphane tarafindan
tercih edilmistir. Innopac Millenium programi yilda 2 defa gincellenmekte ve
yetenekleri arttinimaktadir.  Grafik tabanh araylzl  personelin  kullanimini
kolaylastirmakta, sadladigi elektronik hizmetler standart bir web tarayiciya sahip
PC'lerden avugici cihazlara dek farkh yerlerden ve farkl araglarla kullanilabilmektedir.
ITU Kiitiiphanesi, tlkemizde bdyle biiyiik 6lcekli bir otomasyon yazilimini kullanima
sokan ilk kittiphanedir.

Innopac Millenium yaziliminin kdtiphanelerimizde kullanilan en 6nemli modiilleri
sunlardir:

o Web OPAC: ITU Kitiphanelerinde bulunan yayinlarin uluslararasi kural ve
standartlara gore taranmasi ve gosterimi ile Uyelerin kitap ayirtma ve stire uzatma
gibi kendi kayitlar ile ilgili islemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 esasina gore
yapmalarina olanak saglayan en 6nemli moddillerden biridir. Kitiiphanenin Internet
kimligini olusturan bu modil kitliphanemizin  blylik katkilariyla tamamen
Turkgelestirilmigtir.

o Okuyucu hizmetleri modiild: Yayinlarin 6ding verilmesi ve iade alinmasi, 6ding
verilen yayinlarin iade stiresinin dolmasindan (¢ glin 6nce ilgili liyelere e-posta ile
otomatik olarak hatirlatma notu génderilmesi, baskasi tarafindan 6diing alinmig
kitaplarin ayirtilmasi gibi gesitli islevleri yerine getiren bir modulduir.

o Kiitiiphaneler arasi dding (ILL) modili: Uyelerin arastirmalarinda gereksinim
duyduklar kitap ve makalelerin ITU kiitiiphanelerinde bulunmamasi halinde, bu
yayinlarin yurt ici veya disindaki baska kitiphanelerden temin edilmesi icin
isteklerini ilettikleri; kitiphane personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine
dek her asamasini ylr(ttp takip edebildikleri moduldir.
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o Satin alma modili: ITU Kitiphanelerine alinmasi istenen yayinlarlarla ilgili
taleplerinin toplanmasindan yayinlarin kataloglama boélimine gdnderilmesine
kadar her asamanin yuritilip takip edildigi moduldiir.

o Streli yayinlar moddli: Basili ve elektronik slireli yayinlara abonelik ve sayilarinin
takibi ile ilgili her tlr islemin elektronik olarak yapilmasina olanak saglayan
modulddir.

0 Kataloglama moddli: Kitiphanemizdeki basili veya elektronik her tiir materyalin
kataloglanip bilgilerinin diizenlendigi, bdylelikle de (yelerimizin kullanimina
sunulmasini olanakh kilan modulddir.

Innopac Millenium otomasyon yazilimi kiitiphane bilgi-islem birimi tarafindan énemli
Olclide  Ozellestirilmistir.  Otomasyon  yaziliminin  bltiin  elektronik  formlari
Turkgelestirilerek ve vyapilan ayarlamalarla kitiphanemizin web alaninin genel
yapisina uydurularak; Uyelerimizin elektronik hizmetlerimizden en kolay ve verimli
sekilde yararlanabilmeleri saglanmistir.

Yazilim Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhdi, Bilgi-islem Birimi tarafindan hem
Uyelere yonelik hizmetlerin hem de personelin calismalarinin en verimli sekilde
yurUtilebilmesi icin cok sayida yazilm hazirlanmistir. Halen kullanimda olan bu
yazilimlar sunlardir:

o Kittuphane web alani; bilgiye kolay erisim, her tarayicidan benzer sekilde islevsel
gortinim ve hizli gériinttlenme kriterlerinin en yliksek dlizeyde tutulmasina dikkat
edilerek hazirlanmigtir.

o Merkez Kitiphanede bulunan standartlarin listesi elektronik ortama aktarilip
Internet Gzerinden standart adi ve numarasi gibi alanlardan taramaya aciimistir.

o ITU Kiitiiphanelerine alinan yeni yayinlarin listesi aylik olarak Internet iizerinden
kullanicilarin takibine agilmistir.

o ITU Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet (izerinden okunmasi ve taranmasi igin
gerekli yazihm altyapisi kurulmustur.

o Raflara gonderilecek yayinlarin sirt etiketlerinin istenilen bicimde hazirlanmasi igin
gerekli yazihm olusturulmustur.

o ITU &gretim Uyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak iizere
hazirlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saglamak igin ‘adres olusturma’
yazihmi hazirlanip web sayfasi tGizerinden ITU mensuplarinin  kullanimina agilmigtir.

Otomasyon Donanimi

Kitlphanelerimizin otomasyon yazilimini galistiran sunucunun 6zellikleri sunlardir:
0 Sun Enterprise 250 sunucu,

o 450 MHz hizinda ve 2MB cep bellege sahip 2 tane UltraSparcII islemci,

o 1,5 GB RAM bellek,

o 36 GB kapasiteli disk alani. 2 tane 36GB disk yedekli olarak galismaktadir, boylece
biri arizalanirsa diger disk arizali olan degistirilinceye dek sistemi yiiritebilir. Diskler
1000 RPM SCSI'dir.
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o Iki ayr giic kaynagi benzer sekilde yedekli olarak calismaktadir.

o

Verilerin yedeklenmesi icin sikistirlmamis olarak 40GB kapasiteye sahip DDS-4
teyp surucisq,

Solaris 8 isletim sistemi.

Diger elektronik hizmetlerin calistinldigi iki sunucumuzun 6zellikleri sunlardir:
Dell Power Edge 2600 sunucu,

2 adet 2.8GHz Intel Xeon islemci,

1GB RAM bellek,

2 adet 36GB 1000 RPM SCSI disk. Diskler yedekli olarak calismaktadir, bdylece biri
arizalanirsa diger disk arizali olan degistirilinceye dek sistemi yir(tebilir.

o 1 adet 73GB 1000 RPM SCSI disk.
o Windows 2003 Server isletim sistemi ve SQL Server 2000 veritabani yazilimi.

O O O o o o

o Sunucularimizin birinde ek olarak kurulu Citrix MetaFrame XP yazilimi ile CD-ROM
veritabanlar kampus ici kullanima agilmigtir.

Sunucular kesintisiz glic kaynadi ile beslenen ve klima ile sogutulan sistem odasinda
7/24 kesintisiz hizmet vermektedir. Sunucularin disinda, ITU Merkez ve 6 sube
kitlphanesinde personel ve kullanicilar icin toplam 104 adet kisisel bilgisayarla
hizmet sunulmaktadir. Okuyucu bilgisayarlarina yapilan ayarlarla cihazlarin istismari
kullanimi 6nlenmistir. Ayrica tim sunucularin ve kisisel bilgisayarlarin givenligini
saglamak icin gerekli tiim bakim islemleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Internet Erisimi

Kitiiphanenin Internet erisimi dogrudan Bilgi-islem Daire Bagkanh§i (izerinden
yapilmakta, bdylece Merkez Kiitiiphane'de ve BIDB'de bulunan jeneratdr ve kesintisiz
glc kaynaklarinin da sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hig
kesintiye ugramadan stirdirilmektedir.

Merkez Kitliphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alinan kablosuz ag
erisimi Istanbul Teknik Universitesi'ndeki ilklerden olup diz Ustl bilgisayarlari ile gelen
kullanicilarin elektronik hizmetlerden rahatca yararlanabilmesini saglamaktadir.

Yazilim Gelistirme Merkezi

TTGV (Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi) ve ITU isbirligi ile kurulan Yazilim
Gelistirme Merkezi 1996 yilinda, Ayazaga Yerleskesinde hizmete girmistir. Merkez,
yerli yazilm sektérinin gelismesine katkida bulunmak Gzere bir "yazihm projeleri
destek mekanizmasi" olusturmus durumdadir. Bu merkez, en son teknolojik
olanaklarla donatilmis olarak etkinliklerine akademik ve ticari uygulama alanlarinda
devam etmektedir.
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Yazilimlar, Bilgisayarlar

"UNIVERSITE TOPLAMI Adet

Banner Programi 2.000
Yazihimlar 32

Masalstl Bilgisayarlar 4.008
Diziistl Bilgisayarlar 110*
Toplam 6.150

* Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan verilen diziistii bilgisayar sayisidir.

Kiitiiphane Kaynaklari

UNIVERSITE TOPLAMI  Adet
Kitap ve Tez 316.727
Baslli Periyodik Yayin 250.000
Elektronik Kitap 37.936
Elektronik Dergi 12.000
Kitap digi (dvd,vcd vb.) 8.771
Toplam 625.434
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4- Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore istihlc(lgi:“)sl:ITlr.‘Gare
Dolu Bos Toplam ZaTna1:1nI| ZaYna::nll
Profesor 396 107 503 396 1
Dogent 191 173 364 191
Yrd. Docent 314 91 405 314
Ogretim Gorevlisi 97 18 115 97
Okutman 153 39 192 153
Egitim- Ogretim Planl. 2 2
Arastirma Gorevlisi 876 203 1079 876
Uzman 89 15 104 89
TOPLAM 2116 648 2764 2116 1

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Adet

Profesir Azerbaycan 4
Rusya 1

Docent Italya 1
Yrd. Dogent Ingiltere 1
A.B.D. 4

Ogretim Gorevlisi ingiltere 1
Yeni Zelanda 1

A.B.D. 5

Ingiltere 7

Okutman Yeni Zelanda 1
Gliney Afrika 1

Kanada 1
TOPLAM 28
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Calistigr Bolim Adet
Metallrji ve Malz Miih. Bél. 1
Professr Jeoloji Miih.Bol. 1
Makina Muah. Bol. 1
Ucak Mih.Bol. 2
Docent Mihendislik Bilimleri 1
Yrd. Dogent Insan ve Toplum Bilimleri Bo. 1
Ogretim Gorevlis insa__n ve Toplum Bilimleri B3|, 1
I.T.U. S.B.E. MIAM 5
Okutman Yabanci Diller Y. Ok. 15
TOPLAM 28
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Guz Yariyili
Ogretim Prof. Doc. | Y.Dog. Ogr.
Kurumunun Adi Dr. Dr. Dr. Gor.
Bogazici Universitesi 2 2
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ. 1
Istanbul Universitesi 1 2
Marmara Universitesi 8 2 2 1
Yildiz Teknik Universitesi 5 1
Karadeniz Teknik Universitesi 1 2
Galatasaray Universitesi 1
Gebze Yiksek Teknoloji Ens. 1 1
Isik Universitesi 7 3 1
Dogus Universitesi 3 1 5
Kadir Has Universitesi 1
Sabanci Universitesi 1
Bilgi Universitesi 1
Harp Okullar 6 2 1 3
TOPLAM 35 10 15 8
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Bahar Yanyih
Ogretim Prof. Doc. | Y.Dog. Ogr.
Kurumunun Adi Dr. Dr. Dr Gor.
Bogazici Universitesi 3
Anadolu Universitesi 1
Istanbul Universitesi 1 1
Marmara Universitesi 6 1 2 1
Yildiz Teknik Universitesi 5
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ. 1
Karadeniz Teknik Universitesi 1 1
Galatasaray Universitesi 1
Kocaeli Universitesi 1
Gebze Yuksek Teknoloji Enst. 1 1
Isik Universitesi 5 2 2
Dogus Universitesi 2
Kadir Has Universitesi 2 1
Bahcesehir Universitesi 1
Sabanci Universitesi 1
Harp Okullari 8 6 3 4
TOPLAM 36 12 10 7

Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Giz Yariyili

C_')ﬁretim
Kurumunun Adi

Prof.

Dog.

Dr.

Y.Dog.
Dr

v

Ogr.
Gor.

Bogazici Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ.

Istanbul Universitesi

Marmara Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Uludag Universitesi

WIN W00 (00| |N

Sakarya Universitesi

Galatasaray Universitesi

Dogus Universitesi

Bilgi Universitesi

Yeditepe Universitesi

Kiltir Universitesi

= (NN =

Isik Universitesi

Ankara Universitesi

TOPLAM
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Bahar Yanyih
Ogretim Kurumunun Adi Prof. Dr. | Doc.Dr. | Y.Doc.Dr | Ogr.Gor.
Bogazici Universitesi 1
Anadolu Universitesi 1
Istanbul Universitesi 10 4 3
Marmara Universitesi 2 3
Yildiz Teknik Universitesi 1
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univ. 1 1 1
Galatasaray Universitesi 2 1
Trakya Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 1
Gebze Yiksek Teknoloji Enst. 1
Dogus Universitesil 3 1
Bilgi Universitesi 4
Kiltiir Universitesi 1 1
Isik Universitesi 1
TOPLAM 30 6 11 2
Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Uzman 2
Sanatci Ogrt. Elm. 43
Sahne Uygulaticisi 3
TOPLAM 48
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 148 487 339 317 487 381
Yiizde 7 23 16 15 23 18

o Akademik Personelin Aralik 2006 itibariyle birimler bazinda dagilimi EK-1'de

gosterilmektedir.

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 630 483 1113
Saglik Hizmetleri Sinifi 39 13 52
Teknik Hizmetleri Sinifi 255 160 415
Egitim ve Ogret. Hizm. Sinifi 11 16 27
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Yardimci Hizmetli 240 231 471
TOPLAM 1178 204 2082
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

oy . - . Yik.L./
IIkégretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 247 448 200 247 35
Yiizde 21 38 17 21 3
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 11-15 16 - 20 21 -
yil Yil 7-10l Yil yil Uzeri
Kisi Sayisi 130 35 165 200 365 283
Yiizde 11 3 14 17 31 24
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis 47 94 165 259 495 118
Yiizde 4 8 14 22 42 10

o Idari Personelin Aralik 2006 itibariyle birimler bazinda dadilimi EK-2'de gdsterilmektedir.

Isciler

Isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Sirekli Isciler 115 105 220
Vizeli Gegici Isciler 295 89 384
Vizesiz isciler (3 Aylik) 27 - 27
Toplam 437 194 531
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
7-10YIl | 11-15Yil | 16 -20 il | 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 6 15 24 70
Yiizde 5 13 21 61
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
36-40 Yag | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 87 18
Yiizde 9 76 15
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5- Sunulan Hizmetler

EGITIM HiZMETLERI
Ogrenci Sayilari

6§renci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. K E Toplam

Fakilteler 10292 | 3990 | 14282 10292 3990 14282

Yiiksekokullar

Enstitliler 4417 2090 6507 4417 2090 6507

Toplam 14716 | 6080 | 20796 | 166 166 | 14882 | 6080 20962

o 2005-2006 Egitim-Ogretim Yili 6grenci sayilari ve birimlere dagilimi EK-3 sayili tabloda,
yeni kayit 6grenci sayilari ve birimlere dagilimi EK-4 sayili tabloda, mezun olan 6grenci
sayilari ve birimlere dagiimi ise EK-5 sayili tabloda gosterilmistir.

o IAESTE 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda yurtdisina staj icin giden 6grenci sayis

EK-6 sayil tabloda gosterilmistir.

Fen Bilimleri Enstitusi
Misyon - Vizyon

Enstitliinin vizyonu; “Uluslararasi bilim ve teknoloji platformunda kabul géren ve
aranan Lisansustli diizeyde eleman yetistirmek ve yetistirdigi elemanlar ve sahip
oldugu akademik potansiyelle bilimin gelismesine katkida bulunmak, ulusal ve
uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina énculik etmek.”

Enstitiiniin misyonu; Lisanststl egitim-6gretimin kalitesini yiikseltmek, insanliga,
topluma ve cevreye saygil, etik degerlere sahip lisansistl diizeyde konusunu bilen,
paylasan, birikimli, 6grenmeyi 6grenmis, slirdirilebilirlik bilincime sahip, akademik
gorisu gelismis elemanlar yetistirmek;

Ulusal ve uluslararasi lisanststl egitim 6gretim almis eleman gereksinimini belirlemek
ve lisansisti egitim-0gretim politikalarinin gelistiriimesine katkida bulunmak ve ¢ok
disiplinli calismalari 6zendirerek, programlar arasi iliskilerin gelistiriimesine olanak
saglayacak dilizenlemeler yapmak, yeni c¢ok disiplinli lisansistli egitim 6gretim
programlarinin aciimasina énciliik etmek.”

seklinde belirlenmistir.
Yiiriitiilen hizmetler
o Egitim, Ogretim (Universiteler, arastirma kurumlari ile iliskiler)
o Arastirma, Uygulama (Temel arastirma)
o0 Yayin
o Sanayi ile iligkiler (Toplumla iliskiler, Kamu ile iligkiler)
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o Mezunlarla iligkiler (Tanitim)

o Ogrencilerle iliskiler (Kiiltiirel, sosyal, sportif isler, Destek hizmetleri, idari isler)

o Uluslararasi iligkiler
o Ekonomik igler, Mali isler

o

o Yonetim ve Insan kaynaklari

Enstitilye Bagh Anabilim Dali ve Program Listesi

Bilgisayar Miihendisligi ABD

Bilgisayar Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Bilisim ABD

Mimari Tasarimda Bilisim Yiksek Lisans Programi
Cevre Miihendisligi ABD

Cevre Bilimleri ve Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Environmental Biotechnology Yliksek Lisans ve Doktora Programi
Deniz Teknoloji Miihendisligi ABD

Deniz Teknoloji Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Elektrik Miihendisligi ABD

Elektrik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi ABD

Biyomedikal Miihendisligi Yiksek Lisans Programi

Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Telekomiinikasyon Mihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Endiistri Miihendisligi ABD

Endustri Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Muhendislik Yonetimi Yiksek Lisans Programi
Endiistri Uriinleri Tasarimi ABD

Enddistri Uriinleri Tasarimi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Fizik Miihendisligi ABD

Fizik Mlhendisligi Ylksek Lisans ve Doktora Programi
Gemi Insaati Mithendisligi ABD

Gemi Insaati Mithendislii Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Gida Miihendisligi ABD

Gida Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Insaat Miihendisligi ABD

Deprem Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Hidrolik ve Su Kaynaklari Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Ulastirma Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
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Yap! Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Zemin Mekanigi ve Geoteknik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Isletme Miihendisligi ABD

Isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi ABD

Geomatik Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Jeofizik Miihendisligi ABD

Jeofizik Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Jeoloji Miihendisligi ABD

Jeoloji Miihendisligi Doktora Programi

Uygulamali Jeoloji Ylksek Lisans Programi
Kimya ABD

Kimya Yuksek Lisans ve Doktora Programi
Kimya Miihendisligi ABD

Kimya Mihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Maden Miihendisligi ABD

Cevher ve Kémir Hazirlama Yiksek Lisans Programi

Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Makina Miihendisligi ABD

Isi Akigkan Yuksek Lisans Programi

Kati Cisimlerin Mekanigi Yiksek Lisans Programi

Konstriiksiyon Yiksek Lisans Programi

Makina Dinamigi, Titresim ve Akustigi Yiiksek Lisans Programi

Makina Muhendisligi Doktora Programi

Malzeme ve Imalat Yiiksek Lisans Programi

Otomotiv Yuksek Lisans Programi

Sistem Dinamigi ve Kontrol Yiiksek Lisans Programi
Matematik Miihendisligi ABD

Matematik Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD

Malzeme Mihendisligi Yiksek Lisans Programi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Doktora Programi

Seramik Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Uretim Metalurjisi ve Teknolojileri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Meteoroloji Miihendisligi ABD

Meteoroloji Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Mimarhk ABD

Cevre Kontroli ve Yapi Teknolojisi Yuksek Lisans Programi

Mimari Tasarim Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Mimarlik Tarihi Yliksek Lisans ve Doktora Programi

Proje ve Yapim Yonetimi Yiksek Lisans Programi
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Restorasyon Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Yapi Bilimleri Doktora Programi

Mimarlik (Tezsiz) Ylksek Lisans Programi

Restorasyon (Tezsiz) Yiksek Lisans Programi
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi ABD

Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Peyzaj Mimarhgi ABD

Peyzaj Mimarhidi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Sehir ve Bolge Planlamasi ABD

Bdlge Planlama Yiiksek Lisans Programi

Sehir Planlama Yiksek Lisans Programi

Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi
Tekstil Miihendisligi ABD

Tekstil Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Disiplinlerarasi Alanlar Ile Ilgili Anabilim Dali Ve Programlar
Afet ve Acil Durum Yoénetimi ABD
Afet Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi
Deniz Ulastirma Miihendisligi ABD
Deniz Ulastirma Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Gayrimenkul Gelistirme ABD
Gayrimenkul Gelistirme Yiksek Lisans Programi
Kiyi Bilimleri ve Miihendisligi ABD
Kiyi Bilimleri ve Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Mekatronik Miihendisligi ABD
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Polymer Science and Technology ABD
Polymer Science and Technology Yliksek Lisans ve Doktora Programi
Ucak ve Uzay Miihendisligi ABD
Ucak ve Uzay Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi
Savunma Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi
Ileri Teknolojiler ABD
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Molekiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Ucak - Uzay Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlan
Isi Akiskan Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Mihendislik Yonetimi Yliksek Lisans Programi
Rotorlu Hava Araglari Teknolojileri Yiksek Lisans Programi
Tesisat Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
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Fen Bilimleri Enstitiisli, 61 Tezli Ylksek Lisans Programi, 3 Tezsiz Yiksek Lisans
Programi, 4 II. Ogretim Yiiksek Lisans Programi ve 44 Doktora Programiyla, 3922
Yiiksek Lisans, 1519 Doktora olmak Uzere toplam 5441 6grencisiyle tlkemizin nitelikli,
etik dederlere sahip teknik insan gicli ve bilim adami yetistirme konusunda 6nde
gelen enstitlilerinden biridir.

Sosyal Bilimler Enstitiisu
Misyon - Vizyon

Enstitiinin misyonu; "Analitik dlsinebilen, elestirel bakabilen, problem ¢bzebilen,
yeniliklere acik, ulusal degerleri kiiresel dederlerle bagdastiran, cevreye, topluma ve
etik degerlere saygili, lider nitelikli, girisimci, yaratici ve yonetici nitelikleri olan
mezunlar yetistirmek, Yurticinde ve yurtdisinda 6ncli ve cagdas egitim sunan
lisansustl programlar yuritmek.”

Enstitlinin vizyonu; “Farkli alanlarda ydritilen programlar ile gagdas bir egitim
modeli olusturarak, yurtici ve yurtdisinda sosyal bilimler, temel bilimler, sanat ve
teknoloji alanlarinda énder olmak.”

seklinde belirlenmigtir.
Yiriitiilen hizmetler

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin hizmet alanlan; egitim, arastirma-uygulama, sanayi-
toplum ve kamu ile iliskiler ve bunlarin yonetimi olmak Uzere gok genis bir gercevede
tanimlanabilir. Ancak Sosyal Bilimler Enstitlisi’'niin 6ncelikli hizmet alani; sosyal
bilimlerin ilgili alanlan ile 6rtlisen “Ylksek Lisans”, “Doktora” ve “Sanatta Yeterlilik”
programlarinin yUrittlmesidir.

ITU Sosyal Bilimler Enstitiisi’'niin 2006 yili sonu itibariyle 528 yiiksek lisans 132
doktora olmak Uzere toplam 660 Ogrencisi bulunmaktadir. Enstitiide, cesitli konu
alanlarinda, toplam on (g yuksek lisans (tezli ve tezsiz olmak Uizere) birinci ve ikinci
ogretim, sanatta yeterlilik ve doktora programi yiiritiilmektedir.

Bu programlarin bir bolimi fakiilteler ve bélimlerine bagl olarak (Isletme, Tiirk

.....

tarihi, iktisat, konut ve deprem gibi) ydritilmektedir. 2006-2007 egitim-6gretim yili
ile egitime baslayan “Siyaset Calismalan” programinin yani sira I¢ Mimarlk ve Taki
Tasarimi programlarina gelecek dénem 6grenci alinacaktir.

Enerji Enstitlisu
Misyon — Vizyon

Enstitlintin misyonu; "Eneriji ve ilgili alanlarda éncl nitelikte ileri bilimsel arastirmalar
yapmak, kaliteli bir egitim-6gretim vererek (st diizey akademik formasyona sahip
insanlar yetistirmek, ilgili konularda dlsiince ve oneriler Ureterek yol gosterici olmak.”

Enstitiiniin vizyonu; “Enerji ve ilgili alanlarda 6nde gelen bir egitim-0gretim ve
arastirma enstitlisi olmak.” seklinde belirlenmistir.
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Yiiriitiilen hizmetler

Enerji Enstitlisli; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha genis bir alanda
gergeklestirmek isteyen ve 1961 yilinda kurulmus olan Nikleer Enerji Enstitlistiniin
2001 yilinda vyeniden vyapilandiriimasi ile dogmustur. 1961 vyilindan gliniimiize
Ulkemizde ve dinyada bilim, arastirma, egitim-0gretim ve 6zel sektér alanlarinda
hizmet veren ¢ok sayida insani da yetistirmis olan Enstitli, 2001 yilinda enerjinin diger
alanlarini da faaliyetlerine katarak enerji ve ilgili alanlarda dncl nitelikte ileri bilimsel
arastirmalar yapmak, kaliteli bir egitim-0gretim vererek (st diizey akademik
formasyona sahip insanlar yetistirmek ve ilgili konularda dislince ve Oneriler Ureterek
yol gosterici olmak amaciyla Eneriji Enstitist adini almistir.

Enstitiintin akademik yapisi; Nikleer Arastirmalar, Yenilenebilir Enerji, Konvansiyonel
Eneriji, Enerji Planlamasi ve Yonetimi ile Enerji Bilim ve Teknoloji Anabilim Dallarindan
olusmaktadir. Enstitlide diinyada cok az sayida Universitenin elinde bulunan bir
olanak olarak, ITU TRIGA Mark-II Niikleer Arastirma ve Egitim Reaktéri
bulunmaktadir. Enstitli laboratuvarlari igerisinde; N6tron Aktivasyon Analizi, Nikleer
Kimya, Radyoizotop ve Radyografi, Radyoaktif Izleme Teknigi, Radyasyon Olciimleri
ve Termofiziksel Ozelliklerin Olclimii ile Enerji Verimlili§i ve Aydinlatma Teknigi
Laboratuvarlari yer almaktadir. Gelecekte ise bu laboratuvarlara ek olarak Disuk
Seviyeli Radyasyon Olciimleri, XRF Analiz, Termal-hidrolik ve Yenilenebilir Eneriji
Teknolojileri gibi yeni faaliyet alanlari ile iligkili laboratuvarlar katmaya calismaktadir.
Destek hizmetleri igin, mekanik, elektrik ve elektronik atdlyeleri de bulunmaktadir.

Enstitli, gelecek yillarda nlikleer arastirmalar yaninda yeni faaliyet alanlarindaki
varliginin da blylmesiyle gerek Ulkemizde gerekse diinyada faaliyet alanlarinda
goruslerini ve arastirmalarini daha da gicli bir sekilde duyuran bir enstitli olacaktir.

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlisu
Misyon — Vizyon

Enstitlintin misyonu; “Yer'in kati, sivi ve gaz kesimlerine butin olarak bakabilen, onun
sistemlerini ve bu sistemlerin isleyisindeki mekanizmayr 6grenmeyi gorev edinen
arastirmalar yapmak ve bu konuda yetkin lisanstistli 6grencileri yetistirmek.”

Enstitinin vizyonu; “21. ylzyllda gezegenimizde “surdurebilir” bir yasam icin gerekli
bilim destegini vermesi beklenen yer bilimleri, yeni bir bakis acisina ve bu bakis agisi
icin gerekli klttire sahip kadrolara ve arastirma o6rgitlemesine ihtiya¢c duymaktadir.
Bu yeni dlizende disiplinler arasi sinirlar kalkmali (veya en azindan geligtirilmeli),
arastirma, egitim ve iletisimde gelisen teknolojilerden azami yararlaniimahdir.”

“Yer'in kati, sivi ve gaz katmanlarinin 6zelliklerini, bunlarin olusumu ve isleyisindeki
mekanizmayl anlamaya yonelik Ust dizeyde ve cok disiplinli arastirmalar yapmak;
Yer’e bir biitlin olarak bakabilen, uzmanlik alaninda en (st diizeyde egitim almis, ama
diger disiplinlerin dilinden anlayan, arastirmalarinda nicel ydntemleri ve uygun
teknolojileri rahatlikla kullanan genc arastiricilan cagdas arastirma diizeninde
yetistirmektir.”

seklinde belirlenmigtir.
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Yiiriitilen hizmetler
o Yuksek Lisans ve Doktora programlari
o Ulusal ve Uluslararasi projeler
o Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek
o Meslek ici egitim kurslar diizenlemek

Enstitli Midiirligi'ne bagh 3 anabilim dali; Kati Yer Bilimleri, Iklim ve Deniz Bilimleri
ve Evrim ve Ekosistem Anabilim Dallari Bagkanliklari bulunmaktadir.

Ayrica, Enstitlinin Mineral Hazirlama ve Aykut Barka Yer Veri Analizi ve modelleme
laboratuar bulunmaktadir.

Bilisim Enstitusu
Misyon - Vizyon

Bilisim Enstitlisii insan gelisiminin tim boyutlarinda bilgi teknolojileri uygulamalarina
yonelik lisanslstli diizeyde egitim ve arastirma yapan bir birimdir. Bilisim
Enstitlisi'nin gorevi, bilgi teknolojilerinin tim uygulama alanlarinda arastirma ve
egitimi tesvik edecek disiplinlerarasi bir platform olusturmak, sundugu egitim ve
arastirma hizmetleriyle ITU'niin ve Tiirkiye'nin, bilisimin anahtar rol oynadi§i bu
yenidlinyada, rekabet giictine katkida bulunmaktir.

Bilgi ve iletisim (bilisim) teknolojilerindeki gelismeler 20. Ylzyilin ikinci yarisindan
itibaren her gecen glin artan bir hizla gelismekte ve gezegenimizdeki toplumsal
surecleri eszamanh olarak degismeye zorlamaktadir: birgok etkinlik icin ulusal
sinirlarin anlami yok olmakta ve yeni is modelleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu yenidinyada
bilisim alaninda arastirma ve uygulama yapacak ve insan glici yetistirecek dinamik
yapili akademik kurumlara ihtiyag vardir.

Yiridtilen hizmetler

I.T.0. Bilisim Enstitiisii hem arastirma enstitiisii hem de Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Sosyal Bilimler Enstitisii gibi lisansiisti programlara ev sahipligi yapan idari bir
enstitlidlr. Idari Enstitli olarak birinci 6gretimde :

Ileri Teknolojiler Ana Bilim Dali altinda:
1. Bilgisayar Bilimleri yliksek lisans ve doktora programini,

2. Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama yuksek lisans ve doktora
programini,

Bilisim Ana Bilim Dals altinda:
Hesaplamali Bilim ve Mihendislik ylksek lisans ve doktora programini,
Ayrica ikinci 6gretimde:
Bilisim Ana Bilim Dals altinda:
Insaat Yénetiminde Bilisim tezsiz yiiksek lisans programini,
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Bilgi Teknolojileri Ana Bilim Dal altinda:

Bilgi Teknolojileri tezsiz yiiksek lisans programini,
Tasarnimda Bilgi Teknolojileri Ana Bilim Dal altinda:

Tasarimda Bilgi Teknolojileri tezsiz yiliksek lisans programini,
Enformasyon Sistemlerinin Tasarim ve Yonetimi Ana Bilim Dal altinda:

Enformasyon Sistemlerinin Tasarim ve Yonetimi tezsiz yuksek lisans
programini ylritmektedir.

Arastirma Enstitiisii olarak agirlikli olarak Hesaplamali Bilim ve Mihendislik alaninda
arastirma yaparken biinyesinde kadrolu 6gretim (yeleri ve Universitede hesaplamali
calisan 6gretim Uyeleri ile birlikte Bilisim Ana Bilim Dali'na bagli Hesaplamali Bilim ve
Mihendislik yiiksek lisans ve doktora programini yiritmektedir. Ayrica yine agirlikli
olarak kadrolu Ogretim Uyeleri ile birlikte Enformasyon Sistemlerinin Tasarim ve
Yonetimi Ana Bilim Dal'na bagh ayni adli tezsiz yiiksek lisans programini
yurtutmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Misyon — Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Siirekli gelisim anlayisi ile uluslararasi diizeyde egitim ve
bilimsel arastirmalar yapan ve ulusal ve uluslararasi diizeyde endlstri ve arastirma-
gelistirme kurumlarinda bilgi ve teknoloji Uretimine yonelik hizmetler verebilecek
dzveri ve dzgiivene sahip gencler yetistirmek ve ITU' niin gelenek ve degerlerini ilke
edinerek Universitenin politikalarini izleyen, gelistiren ve yeniliklerine dnderlik eden
calismalarin odagi olmak.”

Fakiiltenin vizyonu; “Ogrencilerine kendi-kendine 6grenmeyi &greten, temel ve
uygulamall bilim dallarinda lisans, lisansistli ve doktora egitimi veren ve ulusal ve
uluslararasi seviyede kabul goéren niteliklere sahip ve lilkemiz ve diinya geleceginin
sekillendirilmesine temel olusturacak bilgileri Greten genc arastirmacilar yetistiren bir
egitim ve arastirma kurumu olmak.” seklinde belirlenmistir.

Yiiriitiilen hizmetler

Fakiilte blinyesinde faaliyet gosteren bolimler 6zellikle asagida belirtilen kurum ve
kisilere hizmet sunmaktadir:

o Ogrenciler,
o Sanayi Kuruluslan,

o Arastirma Kuruluslari, Kamu Kuruluslari (Adli birimler, TSE, DIE Gimriikler,
Sanayi Bakanhgi vb),

o Diger Mihendislik Boliimleri Meslek Kuruluslari ve Odalar

Fakiilte Lisans programlari 2006 yilinda ABET EC2000 Esdederlik Kriterlerine 6 yil siire
ile uluslararasi esdegerlik almistir. Bu kapsamda egitim amaclan belirlenmis ve
mezunlarin  tagimasi gereken nitelikleri dogrultusunda bir egitim programi
verilmektedir.
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Fakiilte bolimleri:

Fizik Miihendisligi Boliimii

Fizik Mihendisligi Bolimi, dogadaki maddelerin yapisini ve aralarindaki etkilegimi
inceler. 1997-1998 Akademik yilindan itibaren Universitemizde olusturulan yeniden
yapllanma icinde ve %30 Ingilizce kapsaminda Fizik Mihendisligi yeni ders
programini hazirlamistir. Buna gére Temel Fizik Paketi ve Endulstriyel Fizik Paketi
olmak (izere iki program paketi olusturulmustur. Béliimiin Fizik Miihendisligi Programi

icinde son sinif égrencileri igin ileri fizik proje ve bitirme ddevi galismalarinin bazilan,
ogrenci laboratuarlarinda deney olarak kullaniimak (izere yaptiriimaktadir.

Bolimi ogrencilerine verilen dersler ve laboratuarlar ile birlikte Universitenin tiim
ogrencilerine Genel Fizik, Modern Fizik derslerini ve Genel Fizik Laboratuarlari'ni
sunmaktadir.

B6liimiin bilimsel arastirma etkinlikleri iginde yer alan 6gretim Uye ve yardimcilarinin
arastirma alanlar; Katihal Fizigi, Niikleer Fizik, Temel Parcaciklar Fizigi, Atom ve
Molekiil Fizigi, Matematiksel Fizik ve Istatistik Fizik seklinde siralamak miimkiinddir.
Bolim ayrica nikleer fizik, ince film fizigi, fotoliminesans spektroskopisi, reolojik
Olcimler, manyetizma dielektrikler, dislik sicakliklarda iletkenlik, laser kristalleri
sentezi, laserspektroskopisi ¢alisma konularinda arastirma laboratuarlari kurulmustur.
Ayrica 6gretim {yeleri TUBITAK, DPT, ITU Arastirma Fonu ve TTGV kaynaklarindan
yararlanarak arastirmalar yapmaktadir.

Staj

Fizik Mlhendisligi 6grencilerinin 3 donem (60 giin) staj yapma zorunlulugu vardir.
Ayrica Ogrenciler IAESTE ve AIESEC araciligi ile uluslararasi staj imkanlarindan
yararlanabilirler.

calisma Alaniarr

Mezunlar "Fizik Muahendisi" Gnvanini alirlar. Fizik Mahendisleri, modern teknoloji
kullanan kamu ve o6zel sektér kurumlarinda calismaktadirlar. Fizik Mihendisleri
Bilgisayar ve elektronik malzeme Uretimi, 6zel dlgme aletleri ve kalibrasyonu ile satis
ve servisinde, hastanelerin Radyoloji ve Niikleer Tip bdlimlerinde saglk fizigi
konusunda, endustri kuruluslarinda toplam kalite planlama ve Kkalite glivence
sistemleri konusunda Fizik Miihendisleri aranan elemanlardir.

Insan ve Toplum Bilimleri Béliimii

Insan ve toplum bilimleri konularinda 6gretim vermek ve arastirmalar yapmak lizere
1997 yilinda kurulan béliim, égrencilerin istanbul Teknik Universitesi'ndeki egitimleri
boyunca aldiklar 153 toplam kredinin ylizde yirmisini karsilamak Uzere, her donem
yaklasik 2500 ITU &grencisine kirki askin ders acmaktadir. Bu dersleri alan 6grenciler
arastirma yapmaya ve glinlik hayatla kesisen siyaset, etik, estetik, kiltlrel calismalar
ve tarih gibi konularda surdirilen cesitli seminerlere katiimaya tegvik edilmektedir.
Sosyal bilimlere uluslararasi diizeyde katkida bulunabilmeyi hedefleyen arastirma
basliklari; devlet, iktidar, guig, yurttaslhk, din ve siyaset, karsilastirmall etik,
demokrasi, maddi kiiltiir, bilim ve teknoloji, kiiresel degisim, kimlik ve &tekilik, cevre
krizi, yerel aglar ve iktidar/glc gibi konularla yakindan ilgilidir.

Insan ve toplum bilimleri 6gretim programi; tarih, ahlak felsefesi, sanat felsefesi,
siyaset felsefesi ve kurami, bilim ve teknoloji felsefesi gibi alanlarda geleneksel analiz,
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teknik ve yaklagimlarinin yani sira, bu alanlarda gelismekte olan yeni yontemlere ve
alternatif yaklagimlara da gelisimsel bir siire¢c kapsaminda aciktir. insan ve Toplum
Bilimleri Bolimi, insan ve toplum bilimleri meseleleriyle ilgilenen 6grencilerin;
toplumsal giic iliskileri, iktidar, baski, 6zgirlik, dagitici adalet, kimlik, bireysel fayda,
kamu yaran, bilim ve teknolojinin insan ve toplum Uzerindeki etkileri gibi cesitli
kavramsal konularda sorgulayici ve elestirel bir yaklagim cergevesi igerisinde distince
yeteneklerini gelistirerek zenginlestirmeyi amaglar. Insan ve Toplum Bilimleri Bolimd,
esitsizlik ve adaletsizligin, sermaye, rekabet, bilgi, toplumsal cinsiyet, sinif ve glic
iliskileri gibi iktidar alanlarinda siirekli yeniden Uretildigi diinyamizda, bu sorunsallarin
sorgulanmasina ve sosyal, politik, etik ve kiltirel dlsiincenin 1siginda
degerlendirilerek ilgili politikalarin secenekli olarak Uretilmesine katkida bulunmaya
blylk énem vermektedir.

Kimya Boliimii

Kimya bolimi 1982 yilinda kurulmustur ve llkemizin 6nde gelen kimya
boéllimlerinden birisidir. Kimya Lisans programinin amaci, 6égrencileri Kimya alaninda
hem sanayi hem de akademik olarak en iyi sekilde yetistirmektir. Lisans programinda
ilk yil, fizik, matematik gibi temel fen bilimleri dersleri okutulur. Daha sonraki yillarda,
analitik kimya organik kimya, fizik kimya, anorganik kimya gibi dersler verilir.

Bolimde Analitik, Inorganik, Organik, Fiziksel, Polimer Kimyasi ve Teorik Kimya
olmak Uzere Kimyanin 6 farkl alaninda arastirmalar yapilmaktadir. Ayrica, disiplinler
arasl bilimsel programlara da katiimlar bulunmaktadir.

Bolimde, Kimya Yiiksek Lisans, Doktora programi yaninda, tamamen Ingilizce
ogretim yapan Polymer Science and Technology yiiksek lisans ve doktora programi
mevcuttur.

Bélimden mezun olan kimyagerler; Plastik Sanayii, Ila¢c Sanayii, Boya Sanayi,
Petrokimya, Metal Sanayii, Tekstil Sanayii, Seramik Sanayii, Cimento Sanayii, Deri
Sanayii Deterjan ve Sabun Sanayii, Gida Sanayii, Kozmetik Sanayii, Cam Sanayii,
Cevre Analiz Laboratuarlarn Biyokimya laboratuarlari,Bilimsel Arastirma Kurumlarinda
calisabilmektedirler.

Matematik Miihendisligi Bolimii

Matematik Bolimd, endistri, muhendislik ve ekonomi problemlerinin  ¢6zimu
konularinda egitim ve arastirma yapmaktadir.

Mezunlar "Matematik Mihendisi" Gnvanini alirlar. Matematik Mihendisleri, 6zel sektor
kuruluglarinda sistem analisti ve bilgisayar programcisi olarak galigabilirler.

Matematik gelismeye devam eden en eski bilimlerden biridir. Matematigin bilgisayar,
fizik, biyoloji, sosyal bilimler ve ekonomi ile yakin iligkisi oldugundan genis uygulama
alanlari vardir. Bu ylzden de iyi yetismis matematik mihendislerine gesitli is
alanlarinda gereksinim duyulur.

Mezunlar bankacilik, sigortacilik, bilisim, gida, giyim, ilag gibi cesitli sektdrlerde
calismaktadirlar. Firmalarin muhasebe veya bilgi islem bélimlerinde sistem uzmanligi,
web tasarimi, program yazihimi ve bilgisayar donanimi Uzerinde goérev alabildikleri
gibi; uygulama ya da yazihm gelistirme (zerine de calisabilirler. Bunun yaninda egitim
sektoriinde, istatistik ile ilgili boélimlerde, analiz yeteneklerinden dolay! borsada is
bulma imkanlarina sahiptirler. Ayrica son zamanlarda gittikge popdiler bir meslek olan,
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istatistik ve veritabani bilgisi gerektiren veri madenciligi de matematik
miihendislerinin galisabilecegi bir alan olarak géze carpmaktadir.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii

Buglin bitiin diinyada genlerin tam vyerlerini saptamak, kimligini belirlemek ve
biyolojik cesitliligi olusturan canli sistemlerdeki islevleri (zerinde arastirmalarda
bulunmak icin biylk miktarlarda kaynak harcanmaktadir. Gelismis Ulkelerde modern
biyolojinin agirlik noktasi molekdler biyoloji alaninda 6gretim ve temel arastirma
olmus, bundan sonra biyoteknoloji ve biyolojinin diger uygulamalari diizenli ve verimli
olarak calismaya baslamistir. Dolayisiyla molekiiler biyoloji egitimi ve 6gretimi
biyolojinin farkli dallarinda uzmanlasmak icin de gerekli ve zorunlu bir hale gelmistir.
Bu durum dikkate alinarak diinyada birgok lilkede molekdiler biyoloji egitim, dgretim
ve arastirma stratejileri gelistirilip uygulamaya konulmustur.

Turkiye'nin yukarida sozu edilen temel alt yapr ve molekiler biyoloji bilgileri ile
donatiimis sekilde yetismis molekiler biyologlar hususunda gok biyik bir acigi oldugu
gercektir. Bu nedenle Ozellikle biyoteknolojik arastirma programlari olusturulurken
gereksinim  duyulan yetismis insan glicinin saglanmasinda gugliklerle
karsilagiimaktadir. Tirkiye bu alanda cadin gerisinde kalmamak icin biyolojiye
devrimci bir anlayisla bakan, egitim-6gretim-temel arastirma ve teknoloji kavramlarini
entegre bir sekilde hayata gecirecek molekiler biyoloji bélimlerini Gniversitelerinde
olusturmak zorundadir. ITU Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Bolimu bu zorunluluk géz dnine alinarak kurulmustur.

Insan ve doda saghiginin korunmasi ve bunu sadlayici yeni yontem ve (riinlerin
olusturulmasinda molekiiler biyolojinin hem bir temel bilim dal olarak ve hem de
biyoteknolojik uygulamalarin gelistiriimesi ve lilkemizde yayginlasmasinda daha etkin
ve yeterli kullanimi icin gerekli altyapi gereksinimleri géz 6nline alinarak olusturulan
program kapsamdaki ana bagliklar:

o Tip, tarim - ormanailik, gida, tekstil, kimya, vb. gibi biyoteknolojinin endistriyel
uygulamalarinin - mimkiin ve ginlimizde neredeyse kacinlmaz hale geldigi
sektorlerin gereksinimleri

o Cevre kirliliginin énlenmesi ve ekosistemlerin korunmasi icin gereksinimler
o Genetik hastaliklarin tanisi ve tedavisinde duyulan gereksinimler
seklinde dzetlenebilir.

Ayrica s6zkonusu Fakultenin Muhendislik Bilimleri B6lumu de
bulunmaktadir.

51



K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
S5n/

Kimya Metalurji Fakiltesi
Misyon — Vizyon

Fakultenin misyonu; Kimya, Metalurji-Malzeme ve Gida Miihendisligi alanlarinda gicli
bir alt yapiya sahip, mihendislik problemlerini cézebilen, tasarlayabilen, mesleki ve
etik sorumluluk bilinci olan, etkin yazih ve sdzli iletisim kuran ve yasam boyu
6grenmesinin 6nemini kavrayan ¢agdas miihendisler yetistirmek,

Ileri teknolojiler ve disiplinlerarasi miihendislik konularinda bilimsel ve uygulamak
arastirmalar yapan yiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirmek,

Bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalar
yapmak ve yayinlamak,

Yiiksek kaliteli egitim ve arastirma yapacak yeterli sayida 6dretim Uyesi kadrolarini
yaratmak ve gerekli alt yapiy! olusturmak,

EndUstriyel proje ve hizmetlerle Ulkemiz kimya, metalurji ve gida sektoriinde 6nder
calismalarin odagi olmak”

Fakiltenin vizyonu; “Sirekli gelisim anlayisi ile uluslararasi diizeyde egitim yapan,
bilimsel arastirmalar ve endiistriyel hizmetler yiiriten ve ITU' niin gelenek ve
degerlerini ilke edinerek Universitenin politikalarini izleyen, gelistiren ve yeniliklerine
onderlik eden bir Fakilte olmak”

seklinde belirlenmistir.
Fakiilte bolimleri:
Kimya Miihendisligi Boliimii

ITU Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Kimya Mihendisligi Bélimii faaliyetini ITU'niin
Ayazada Yerleskesinde stirdiirmektedir. Toplam 33356 m2 alana sahip fakdiltede diger
bélimlerle ortak olarak kullanilan kitiphane, bilgisayar laboratuvari, kantin, okuma
alani, konferans salonu, muhtelif seminer salonlari ve birgogu gliniimiiziin kosullarina
gbre modernize edilmis 19 adet dershane mevcuttur. Kimya Mihendisligi Bolimd,
3130 m2 laboratuvar alanina sahiptir. Degisik amagh toplam 25 adet laboratuvar
mevcuttur.

Kimya Mihendisligi Bolimi'nde 32 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir. Bu 6gretim
Uyelerinin 16’s1 Profesér, 15'i Dogent ve 1'i Yardimc Dogent tinvanina sahiptir. Ayrica
3 Ogretim Gérevlisi mevcuttur. Kimya Miihendisligi Bélimii'nde 30 adet Arastirma
Gorevlisi gbrev yapmaktadir.

Kimya Mihendisligi Bélimi mezunlarina;
o Saglam bir kimya mihendisligi altyapisi kazandirmak,
o 21. yuzyil profesyonellerinin sahip olmasi gereken becerileri kazandirmak,
o Yasam boyu 6grenmenin énemini kavratmak ve bu beceriyi kazandirmak,

o Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ve miihendislik ¢oziimlerinin yaratacadi ulusal
ve kiiresel diizeydeki etkilere karsi duyarlilik kazandirmayi hedef edinmistir.

Bdlimde mevcut laboratuvar olanaklari ile 6zel ve kamu sektorline ve bireylere analiz
hizmeti verilmektedir. Ayrica bolimdeki 0Ogretim Gyeleri uzmanlik konulari
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cercevesinde endustriyel danismanlik hizmeti vermektedir. Endustriden danismanhk
talebi her gecen gilin giderek artmaktadir. Kimya Mihendisligi Bolimi zaman zaman
talep Uzerine gesitli kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina Kimya Mihendisi alimlarinda
danismanlik yapmakta ve sinavlarini hazirlamaktadir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Metalurji, metal ve alagimlarin, cevher veya metal iceren hammaddelerden, kullanim
sirecine uygun kalitede dretilmesini, saflastinimasini,  alagimlandiriimasini,
sekillendirilmesini, korunmasini ve "lretim - kullanim" émri icindeki gevresel kaygi ve
sorumluluklari da dikkate alarak insanlarin ihtiyaclarina cevap verecek Ozellikte ve
bicimde hazirlanmasini hedef alan bilim ve teknoloji dalidir.

Bolimdin hedefi;

o Matematik, fizik, kimya, fizikokimya ve temel miihendislik konularinda guiglu
bir altyapiya sahip ve bunlari alaninda kullanabilen

o Modern miuhendislik uygulamalar icin gerekli teknikler ve donanimlar
konusunda bilgi sahibi ve bu bilgileri tasarim, uygulama ve iletisim alaninda
etkili kullanabilen

o Metalurjik Uretim ydontem parametreleri arasindaki iligkiler ile tanimli/tanimsiz
malzemelerin  yapi-6zellik-isleme-performans iligkilerini standart veya
tasarlayacagi deneysel yontemlerle karakterize etme ve sonugclari yorumlama
yetenegine sahip

o Metalurji ve malzeme bilimi ve mihendisligindeki temel kavramlar bilen ve
hertirli malzemeyi yapi-6zellik-isleme-performans iligkileri gergevesinde
degerlendirebilen

o Metal ve metaldisi miihendislik malzemelerinin dogal ve ikincil kaynaklardan
Uretilmesine, sekillendirilmesine, islenmesine, korunmasina ve ylizey
islemlerine yonelik proses ve teknolojileri derinlemesine bilen ve bunlarin
uygulanmasina ve gelistiriimesine katki verebilecek

o Miuhendislik problemlerini tanimlayabilen, ¢6ziime uygun malzeme, sistem,
urlin ve proses segebilen, tasarlayabilen ve bunlari kaynaklarin ve doganin
korunmasi ve kaliteli Gretim 6ngdrusl ile ekonomik temelleri olan projelere
ddnsturebilecek

o Mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusmus, cagdas ve toplumsal gelismeleri
takip eden, yorumlayan, etkin yazili ve s6zli iletisim kurabilen, takim
calismasina yatkin ve sirekli ©6drenme geredini algllamis mezunlar
yetistirmektir.

Bir Metalurji Miihendisi, temel Giretim proseslerinin hakim oldugu demir gelik ve demir
disi metallerin Gretimlerinin yapildigi tesislerin yani sira dokiim enddstrisi, geleneksel
ve ileri teknolojik seramik Uretim tesislerinde, yeni malzeme arastirma ve gelistirme
amach merkezlerde, savunma sanayii, havacilik, uzay, tip ve biyomedikal alanlarinda
kullanilmak Uzere malzeme Uretimi yapilan alanlarda kolaylikla istihdam edilebilir.
Gida Miihendisligi Boliimii

Gida Mihendisligi lisans programi dgrencilerinin mesleki gelisimleri igin kuvvetli bir
temel olusturmaktadir.  Verilen Gida Mihendisligi lisans egitimi ile mezunlar,
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mesleklerini ¢ok c¢esitli pozisyonlarda icra edebilecek ve lisanststi bilimsel
calismalarinda kullanabilecek donanima sahip olmaktadirlar.

Gida Mihendisligi programindaki ogretim (Uyeleri, 6grenmenin sorumlulugunu
ogrencileri ile paylasmaya ve yiiksek kalitede 6grenci performansini tesvik eden
dinamik bir akademik ortami saglamaya kararlidirlar. Egitim programi matematik,
biyoloji, fiziksel ve kimyasal bilimler ile temel mihendislik konularina ilaveten,
mezunlarini  giincel mihendislik problemlerine gida miihendisligi prensiplerini
uygulayabilecek sekilde hazirlamak icin laboratuar ve tasarim deneyimlerini de
kapsamaktadir. Ayrica programa miuhendislik uygulamalarinin toplum Uzerine olan
genis etkilerinin anlasilabilmesi icin gerekli genel editim konulari da dahil edilmistir.

Gida mihendisligi Bolimi'nin lisans programinin egitim amagclari, mezunlarinin bilgi
birikiminin yani sira 6zgiin becerilere sahip olmalarinin saglanmasi lzerine kuruludur.

Bolimdin egitim amaclari;

o Ogrencilerinin gida miihendisliginin ilkeleri ve uygulamalar hakkinda genis
kapsamli bilgi birikimine sahip olmalarini saglamak,

o Ogrencilerinin 21. yiizylldaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek ve yeni
bilgileri Uretebilecek diizeyde temel miihendislik bilgilerini ve gida miihendisligi
meslegine uygun mesleki ve kisisel nitelikler kazanmalarini saglamak,

o Ogrencilerine gida proseslerinin saglik, gida giivenligi, cevre ve sosyal etkilerini
dikkate alarak analizi ve tasarimi icin gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmak,

o Odgrencilerinin siirekli mesleki gelisimin degerini bilmeleri ve yasamboyu
o6grenme istegi ve becerisine sahip olmalarini saglamak olarak siralanabilir.

Buglin gida mihendisleri gida sanayiinin cesitli alt sektorlerinde Uretim-tiiketim
zincirinin hemen her kademesinde yer alabilmektedir: gida fabrikalarinda Uretim,
dagitim, satis, pazarlama, satin alma ve pazarlama departmanlarinda, gida glvenligi
denetgisi olarak gesitli denetim ve gdzetim firmalarinda, kamu sektdriinde ise DPT,
TSE, Tarim ve Koy Isleri ile Saglik Bakanliklarinda gérev almaktadirlar.

Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Misyon — Vizyon

Fakdltenin  misyonu,; “Ulusal ve uluslararasi diizeyde enduistri ve arastirma
kurumlarinda uygulama ve Ar-Ge calismalarinda basari ile gdrev alabilecek, yaratici
distince yapisina sahip, iletisim, karar verme, problem ¢dzme, liderlik ve ydnetim
becerilerinin yani sira yasam boyu 6grenme yetisini kazanmis, sosyal iliskileri kuvvetli,
cevreye duyarli ve caddas disiince yapisina sahip mezunlar vermek; ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi Uretimini saglayacak bilimsel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, bunlari yayinlamak ve toplum yararina sunmak.” seklinde belirlenmistir.

Fakiiltenin vizyonu,; “Caddas egitim kiltiiri ve dederlerini gozeterek sirekli gelisim
anlayisiyla lisans ve lisansistl egitimi veren, bilimsel arastirmalar yapan, birikimini

toplumun yararina sunan ve alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nder bir egitim
ve arastirma kurumu olmak.” olarak belirlenmistir.
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Yiiriitiilen hizmetler

Mihendislik egitimi kalitesi arttirmak lzere sinif/derslik gibi mekanlarin iyilestirilmesi
ve yeni egitim teknolojileri ile donatiimasi faaliyeti 2006 yilinda belirgin sonuclar
vermis ve derslikler yenilenmistir. Bunlara ek olarak yine lisans dégrencilerimizin egitim
faaliyetine yonelik 30 bilgisayar kapasiteli ve bir hizmet bilgisayari ile ayrica yazilim
havuzuna sahip “Bilgisayar Destekli Gemi Dizayn ve Hesaplamali Analiz Laboratuari”
kurulmustur.

Sabit ve tasinabilir O6gretim araclariyla donanimh siniflarimizda son teknolojik
yenilikleri de icine alan ve igerikleri yeniden diizenlenen lisans dersleri verilmektedir.
Modern donanimla Konferans Salonunda degisik zamanlarda ve yogun olarak yaz
yariyllinda, yaklasik her onbes glinde bir davet edilen konusmaciyla gemi ingaati
mihendisligi ve ilgili alanlarda seminerler ve konferanslar diizenlenmekte, sektorel
problemler tartisilarak ¢oziim yollari arastirilmaktadir.

Fakiilte dgrencileri dort yillik lisans dgrenimleri boyunca, zorunlu ve secmeli olarak
alacaklari %30'u Ingilizce, toplam 150 kredilik derslerde edindikleri bilgiler ve
hazirladiklar 6devler yardimiyla istedikleri tip bir geminin veya ylzer deniz aracinin
tasarimini yapabilecek diizeye gelmekte ve sektdrde basari icin gereken mihendislik
nosyonunu kazanmaktadirlar.

Ogrencilere sunulan dgretim olanaklari yani sira onlarin liderlik vasfi yiiksek, girisimci
miihendisler olarak yetismesine elverecek 6gretim disi teknik faaliyetlerine de zemin
hazirlamak (izere cesitli kuliiplerde calisabilecek sekilde gerek fakiilte imkanlarindan
gerekse sektor imkanlarindan badis yoluyla destekler saglanmaktadir.

Fakulte bélumleri:

Gemi Insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi Béliimii
Bolimdin editim hedefieri;

o Odgrencilere her tiirlii gemiyi dizayn etme becerisini kazandirmak,

o Ogrencilere problem ¢ézme ve karar vermede yardimc olacak ve yasam boyu
o6grenmeyi saglayacak guiclii bir miihendislik temeli vermek,

o Odrencilere takim calismasi yapabilecekleri ve zor durumlarin altindan
kalkabilecekleri becerileri kazandirmak,

o Ogrencilere yazil/sézli sunum becerileri ve modern mihendislik araclarini
kullanma yetenegi kazandirmak,

o Mezunlarini akademik hayata, lisansustl calismaya ve arastirmaya tesvik etmek
olarak siralanabilir.

Deniz Teknolojisi Miihendisligi Boliimii

Boliimiin editim hedefleri;

o Ogrencilere her tiirlii deniz araglari, kiy1 ve acik deniz yapilari dizayn etme
becerisini kazandirmak,

o Odgrencilere problem ¢dzme ve karar vermede yardimci olacak yardimci olarak
ve yasam boyu 6grenmeyi saglayacak gicli bir miihendislik temeli vermek,
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o Odgrencilere farkl galisma alanlarindan otiirii cok disiplinli takim calismasi
yapabilecekleri ve zor durumlarin altindan kalkabilecekleri becerileri
kazandirmak, cevreye ve diger giincel konulara duyarli olmaya yoneltmek,

o Odgrencilere yazili/sdzlii sunum becerileri ve modern miihendislik araclarini
kullunma yetenegini kazindirmak,

o Mezunlari akademik hayata, lisansustl calismaya ve arastirmaya tesvik etmek
olarak siralanabilir.

Insaat Fakiiltesi
Misyon - Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Bilgi birikimlerini miihendislik problemlerini ¢6zmede ve tasarim
yapmada etkin olarak kullanma yetisine sahip, gevreye, topluma ve etik degerlere
karsi sorumluluklarinin biitiinliyle farkinda olan cagdas miihendisler yetistirmek;

Ileri teknolojiler ve cok disiplinli miihendislik alanlarinda bilimsel ve uygulamali
arastirma yuritme becerisine sahip ylksek lisans ve doktora diizeyinde mihendisler
yetistirmek;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim ve teknolojiye katki saglayan arastirmalar
gerceklestirmek ve bunlari yayinlamak;

Yiksek nitelikte egitim ve arastirma yiritebilmek icin gereksinim duyulan insan
kaynaklari ve olanaklari yaratmak ve desteklemek;

Sanayiye yonelik proje ve hizmetlerle iilkemizdeki Insaat, Jeodezi ve Fotogrametri ve
Cevre Miihendisligi sektorlerindeki énde gelen calismalarin odaginda yer almak.”

Fakiiltenin vizyonu; “Insaat Fakiiltesinin hedefi, siirekli gelisme vyaklagimi ile
yurttigl ve uluslararasi olcekte de kabul goren 6dretim, arastirma ve sanayiye
ybnelik hizmetlerindeki basarisi ile ITU'nin 6énde gelen fakiiltesi olmak ve
Universitenin dederleri ve gelenegini ilke edinerek yuriittiigii politikalarin takipgisi
olmak, bu politikalar gelistirmek ve yenilemek.”

seklinde belirlenmistir.
Yiirditiilen hizmetler

2006 yilinda fakiilte dersliklerinin tiimi cagdas hale getirilmis bulunmaktadir. Son
olarak Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Laboratuarlar da yenilenmistir.
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Ayrica Odrenci Bilgisayar Laboratuari da yeni lisansli yaziimlar satin alinarak
guclendirilmistir. Laboratuar tiim network olanaklarini &grencilere siirekli olarak
sunmaktadir.

Ogrencilerin her konuda kendilerini gelistirmesine olanak saglayacak sekilde dgrenci
kullipleri genis olarak desteklenmektedir. Kulliplere ve 6grenci temsilcilerine sosyal
merkezde caligma odalar tahsis edilmistir. Kulliplerin teknik gezi, yarisma dizenleme
vb. faaliyetleri cercevesinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Ayrica ITU'niin akreditasyon calismalari cercevesinde egitim-6gretimdeki gerekli
yenilemeler ve diizenlemeler kurulan komisyonun gayretleri ile hizla yapiimaya devam
etmektedir.

Fakdilte bolimleri:
Insaat Miihendisligi Béliimii

Barinma ve is amach konut yapimi, ytksek katl binalar, baraj ve su yapilari, nikleer,
termik ve her tirli enerji santralleri, otoyollar, tiineller, demiryolu ve demiryolu
kdprileri, hava ve deniz limanlarinin planlanmasi, yapimi, icme suyu ve kanalizasyon
sebekeleri, metro ve hafif rayll tagim sistemleri iceren toplu tagima alt yapilari, yer alti
ve deniz alti tlip gecitleri, zemin etlid ve islahlari, sayilan tim yapilarda kullanilan
malzemelerin, incelenmesi, imalati; blyik captaki projelerin planlanmasi ve ekonomik
etudleri Insaat Miihendisliginin ilgi alanlarina giren en énemli konulardir.

Tirkiye'nin gelismesine ve kalkinmasina katki saglayan fabrikalardan barajlara
yollardan havaalanlarina tiim yapilarda ITU Insaat Mihendisligi Bolimi'nde yetisen
muhendislerin emegdi ve alinteri bulunmaktadir.

Bugiin ITU Insaat Mihendisligi asirlardir (izerine aldigi kaliteli Insaat Miihendisleri
yetistirme misyonunu basariyla yerine getirmekte, c¢agin kosullarina uygun olarak
egitim sistemini gegmisten gelen blyiik bilgi birikimiyle stirekli olarak gelistirmekte ve
yeni ylzyilin gereklerine cevap verecek yapisal dontisimleri gergeklestirmektedir.

Bolim laboratuarlari, Insaat Miihendisligi ile ilgili her tiirli deneyi yapabilecek
kapasitedir.

Son yillarda Insaat Miihendisligi Bélimi'nde endiistriye cesitli 6zel ve kamu
kuruluglarinda proje yapma, arastirma ve danismanlik olarak verilen hizmetlerde
onemli artislar olmustur. Ddner Sermaye Yonetmelidi cercevesinde yapilan bu
hizmetler 6gretim elemanlarinin uygulamaya yonelik tecriibelerinin artmasi yaninda
fakilte laboratuarlarinin gelisen teknolojiye uygun olarak yenilenmelerinde énemli bir
kaynak olusturmaktadir.

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii

Ulkemizde Harita, Tapu ve Kadastro sektdriindeki teknik ve sosyo-ekonomik
hizmetlerin yiritilmesine, kalkinma gabalarinda darbodaz olusturan teknik eleman
aciginin giderilmesine katkilarda bulunmak, teknolojik ve bilimsel gelismelerin, (ilke
gereksinimlerine uygun bicimde kullaniimasini saglamak ve uluslararasi calismalarda
ulkemize diisen goérevleri etkin bir bicimde yerine getirmek amaci ile kurulmus olan
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolimi, tlkemizde degisik amag ve Olgekli her
tarld harita ve planin yapilmasi hizmetleri ile teknik projelere iliskin muihendislik

57



K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
S5n/

Olgmelerini yapacak birgok mihendislik dalina sayisal (konum) ve tematik bilgi
Uretecek lisans lisansustl ve doktora diizeyinde elemanlar yetistirmektedir.

Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Bolimdndin editsel hedefleri asagida
siralanmistir:

o Kamu ve topografik élgmeler, cografi bilgi sistemleri, fotogrametri, kartografya,
jeodezi ve uzaktan algilama konularinda yeterlilie sahip mezunlar yetistiren
Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi alaninda kapsamli bir 6gretim programi
saglamak,

o Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi alaninda uygulama ve ileri arastirma igin
gereken bilimsel temeller, kesin analiz ve Uretken tasarimi iceren, mesleki
kariyer icin gerekli temel fen, matematik, proglamlama bilgi ve becerisine sahip
mezunlar yetistirmek,

o Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligine iliskin alanlarda mezuniyet sonrasi
ogretime hazir mezunlar vermek,

o Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi ve iliskin alanlarda faaliyet gosteren yerel,
ulusal ve uluslararasi organizasyonlara aktif katilimi saglama yoluyla liderlik
yetenegine sahip mezunlar yetistirmek,

o Llaboratuar deneyimine sahip mezunlar yetistirmek,
o Tasarim deneyimine sahip mezunlar yetistirmek,

o Guncel konulara iliskin bilgi sahibi, etkin yazili ve sézli iletisim becerileri olan
mezunlar yetistirmek,

o Disiplin ici, g¢ok disiplinli ekip calismasi (ve calismada isbirligi) yapabilme
yetenegi olan mezunlar yetistirmek,

o Mesleki ve etik sorumlulugun, Ustlenilen mesleki etkinliklerdeki sosyal,
ekonomik, politik ve yasal icerigin bilincinde olan ve degerlendirebilen mezunlar
yetistirmek,

o Omiir boyu arastirma ve 6grenmenin gerekliliginin bilincinde olan ve buna
uygun davranan mezunlar yetistirmek.

Cevre Miihendisligi Boliimii

Cevre Miihendisligi Bolimu Lisans 6gretimine 1978 yilinda baslamistir. Bolim, egitim
ogretim ve arastirma faaliyetlerini Lisans Programi'nin yanisira, giinimiizde Cevre
Bilimleri ve Miihendisligi ile Environmental Biotechnology adh iki lisanstisti programi
ile de strdirmektedir.

Boliimde bilimsel arastirma ve egitim amacl kullaniimakta olan toplam 5 laboratuvar
ve pek cok lab-6lgekli ve pilot-6lgekli sistem bulunmaktadir. Akademik olarak zengin,
gucli ve nitelikli bir kadroya sahiptir.

ITU Cevre Mihendisligi Bélimi misyonunu, "Cevre Bilimleri ve Mihendisligi
alanindaki gok boyutlu problemleri belirleyebilecek, céziimleyebilecek ve segkin bir
meslek elemani olarak hizmet verebilecek uzmanlar yetistirmek; konusu ile ilgili
uluslararasi dlizeyde arastirma yapmak ve toplumun ihtiyaglarini dngérerek ¢6zim
icin gerekli bilgiyi Gretmek", olarak belirlemistir. Bu misyon, uygulamadaki sorunlara
kiiresel ve disiplinlerarasi bir bakis agisi ile teknik ve ekonomik olarak uygun ve
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strdirdlebilir gdziimlerin Uretilmesi ve uygulanmasi odadi ile, egditim ve arastirmadaki
milkemmelliyetin saglanmasi yoluyla gergeklestiriimektedir. Bolimiin vizyonu ise
"Cagdas egitim stireci ile gelecegin en basarili ve liderlik 6zelligine sahip uzmanlarini
yetistiren, cevre sorunlarinin belirlenmesi ve c¢dziiminde uluslararasi dlizeyde
referans olarak taninan bir arastirma ve uygulama birimi olarak yol goésterici rol
oynayan, multidisipliner bir kurum olmaktir."

Gerek sundudu yiiksek kalitedeki egitim, yeterlikli uzmanlik ve siirdiirdiigi temel ve
uygulamali arastirmalar, gerekse yetistirdigi iyi donanimli mezunlar sayesinde ITU
Cevre Mihendisligi Bolimu, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olma
niteligini devam ettirmektedir.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi
Misyon — Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Elektronik ve Haberlesme, Bilgisayar ve Elektrik Miihendislikleri
alanlarinda bilgi cagina sekil verebilecek, yaratici, toplumsal ve evrensel sorunlara
duyarli, ayni zamanda hizla ¢6zim (Uretebilen, uluslararasi bilimsel calismalarda
onderlik edebilen, meslek ahlakini 6ziimsemis mihendisler yetistirmek icin egitim
vermek.”

Fakiltenin vizyonu; “Bilim, cagdas egitim ve (st dlzeyde arastirmalar alanlarinda
nitelikli akademisyenlerimizin destegi ile Uluslararasi diizeyde calismalara imza atan,
sanayi ve devlet kurumlariyla isbirligi icerisinde bilgi ve teknoloji Uretebilen bir fakilte
olmak.” seklinde belirlenmistir.

Yiiridtiillen Hizmetler

Fakilte; ogrencilere, Sanayi Kuruluslarina, Arastirma Kuruluslarina, Kamu
Kuruluslarina (Adli birimler, TSE, DIE Gimriikler, Sanayi Bakanligi vb) Diger
Mihendislik Bolimlerine Meslek Kuruluslarina ve Odalarina, egitim basta olmak lizere
bilimsel pek ¢ok konuda hizmetler sunmaktadir.

Elektronik Haberlesme bélimiine iki yeni laboratuar yapilmis, fakilte siniflarina data
show ve karartma perdesi takilarak egitim kalitesi ylkseltiimis, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Bolimine ait bilgisayar laboratuarinin bilgisayarlari,
Devreler Laboratuari, Elektrik Miihendisligi Boliimiine ait iki laboratuar yenilenmistir.

Fakulte boélumleri:
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Mihendisligi Bolimi, otomatik kontrol dizenleri, 0&lcme ve
enstriimantasyon, robotik, bilgisayarlar, bilgisayar adlari ve iletisim sistemleri,
bilgisayar destekli tasarim ve yazihm uygulamalari lzerine egitim verir ve arastirma
yapar. Bilgisayar Mihendisligi Bolimi'nden mezun olanlar “Bilgisayar Mihendisi”
dnvanini alirlar. Mezunlar cesitli kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin bilgi-islem
sistemlerinin kurulmasi ve igletiimesinde ve yaziim gelistirme uygulamalarinda
calisabilecekleri gibi, yukarida belirtilen konularda serbest miihendislik ve danismanlk
hizmetleri de verebilirler.
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Bilgisayar Mdihendisligi Bolimdindin egitsel hedefleri asagida siralanmistir:

o Ogrencilerimize bilgisayar miihendisliginin temel konularindaki  gegerli
yaklagimlari 6gretmek ve derinligine bilgilenme ve arastirmanin yollarini
gostermek,

o Ogrencilerimize evrensel diizeyde laboratuarlarda calisma olanagi saglamak,

o Ogrencilerimize temel miihendislik ve temel bilim alanlarinda giiclii bir altyapi
saglamak, insan ve toplumbilim konularinda ilgilendikleri alanlarda calisma
olanagi vermek

o Ogrencilerimize tasarim yapma, karar alma yeteneklerini gelistirmek, onlara
grup ici calisma aliskanligi edindirmek, bilgiye erisme yollarini gostermek ve etik
davranis bilinci edinmeleri icin drnek olmaktir.

Elektrik Miihendisligi Programi

Elektrik enerijisinin Gretimi, iletimi, dagitimi, enerji sistemleri ve elektrik enerijisi ile
calisan her tirll elektrikli cihazlarin (elektrik makinalari, gic transformatdrleri vb.)
tasarimi, gelistirilmesi, korunmasi, kontroii, givenligi ve igletiimesi konularinda
uluslararasi dlizeyde calisabilecek ve arastirma yapabilecek elektrik miihendisi ve
bilim adami aday: yetistirmektir.

Mezuniar:
o Elektromekanik Sanayii,

o Yurtici Ve Yurtdisi Fabrika Ve Isletmelerinin Elektrik Miiteahhitlik, Isletim ve
Danismanlik Hizmetleri,

Enerji Uretim, Iletim, Dagitim, Tiiketim Sektord,

Elektrik Makinalari Ve Transformatér Imalat Sanayii,

Glc Elektronigi Ve Siriict Sistemler,

Elektrik Makinalarn Dinamigi, Modellenmesi Ve Kontrol(,
Bina Ve Yol Aydinlatmalari, Fabrika Ve Bina Otomasyonlari,
Elektrikle Isitma, Proje Ve Uygulama Mihendisligi,

O O 0O 0O O o o

Yiiksek Gerilim Salt Cihazlari Uretimi alanlarinda calisabildikleri gibi, kendi
danismanlik ve muteahitlik barolarini da kurabilirler.

Maden Fakiiltesi
Misyon — Vizyon

Fakdiltenin vizyon ve misyonu; “Blinyesinde barindirdigi dort bolimiin 6ngoriileri
paralelinde yerbilimlerini ve egitimini cagdas anlamda yasatmak ve bilimsel
arastirmalar geligtirmektir.”

Fakulte bolumleri:
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Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi

Bolimin amaglar; “Bilimsel, teknolojik ve uygulamali arastirmalarla yeralti eneriji
kaynaklarini Tlrkiye'nin ve insanligin siirdiirilebilir gelisimine sunmak;

Petrol, dogal gaz ve jeotermal endistrisine ve ilgili sektorlerine, temel ve miihendislik
bilimi donaniml, cevreye ve etik degerlere saygili, takim ve disiplinler arasi
calismalara yatkin, bilgisayar ve yazilimlarini etkin sekilde kullanan, yenilikgi, yaratici,
girisimci, lider 6zelliklere sahip mihendisler ve kadrolar yetistirmek.

Alaninda lider ve saygin bir bélim olmak.” seklinde siralanabilir.

Petrol ve dogal gaz mihendisligi genel kapsamiyla yeraltidaki kayac yapilarin
gozenekleri ve/veya catlak sistemleri icinde birikmis olan petrol, dogalgaz, komiir gazi,
buhar ve su gibi dogal kaynaklarin bulunmasi, Uretimi, tasinmasi, depolanmasi ve
pazarlanmasi konulariyla ilgilenir. Teknik kapsami; yeraltindaki rezervlere delinmis
kuyulardan eneriji Uretimi temeline dayall olup, yeralti sularinin degerlendirilmesi ve
bazi zararl atiklarin yeraltina uzaklastinimasi gibi gézenekli ortamda akig ilkelerine
dayanan diger konulari da igerir.

Petrol ve dogal gazin aranmasindan, petrol Urlinlerinin ve dogal gazin tiiketiciye
ulastinimasina kadar gecen tim mihendislik asamalarinda petrol ve dogal gaz
muihendisleri gérev yapmaktadir. Petrol ve dodal gaz miihendisligi, son 90 yil icinde
gelismis bir mihendislik dal olup, 6zveri isteyen, zor ama hedefe ulasildiginda
mutluluk veren, 6zellikle yurt disinda iyi gelir saglayan bir miihendislik daldir.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Bolimdi Calisma Alaniari.

Sondaj ve sondaj optimizasyonu

Kuyu loglarinin analizi

Dogal Catlakli rezervuarlarda kuyu testleri analizi
Kararsiz basing ve kuyu-log verilerinin regresyon analizi
Dodal catlakh rezervuarlardan Gretim

Rezervuar karakterizasyonu

Petrol, dogal gaz, su ve jeotermal sahalarin matematik similasyonu
Uretim arttirma yéntemleri

Dogal gaz kuyulari icin kuyu testlerinin analizi

Dodal gazin yer altinda depolanmasi

Dogal gaz dagitim sebekeleri dizayni

Boru-hatti tasarimi

Petrol, dogal gaz ve jeotermal sahalarda cevre sorunlari

Jeofizik Miihendisligi

Bolimin amaglari; “Cok disiplinli bir takim calismasi anlayisi icinde ulusal ve
uluslararasi dlizeyde Jeofizik Miihendisligi ve Bilimi projelerinin 6neri, ylritme ve
yayin asamalarinda katki koyabilecek yetenekte, toplum ve cevre dederlerine duyarl,
miihendislik eti§ine sahip Jeofizik Miihendisi ve Bilim Insanlar yetistirebilecek
diizeyde egitim vermek. Ulkemizin yer bilimleri ile ilgili sorunlarina dncelik vermek
Uzere ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve muhendislik projeleri énermek ve
yuritmek, elde edilen sonuglarn toplumun ¢ikarina uygulanacak sekilde aktarmak ve
ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlamak. Bu misyonu basarmak igin bdlimin
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editim ve arastirma programini, alt yapisini, 6gretim Uye ve personelini sirekli
gelistirmek;

Lisans, yliksek lisans ve doktora egitim ve 6gretiminde bir miikkemmeliyet merkezi
konumuna gelmek, (lkemiz mihendislik sorunlarinin  ¢ézimd icin ulusal ve
uluslararasi projelerde onderlik etmek, erisilen bilgi ve uzmanhigi 6grencilere ve
topluma aktarmak.” seklinde siralanabilir.

Prof. Dr. Nezihi Canitez Veri Islem Laboratuari: Tirkiye'deki tiniversite laboratuarlari
arasinda 6zgiin bir yeri olan bu laboratuar, DPT, TUBITAK ve MTA'nin destekledigi
projeler ve 0Ozel sirketlerin katkilar ile 1996'da kurulmustur. Bu laboratuar benzer
ozelliklere sahip Tirkiye'deki tic laboratuardan biridir. Digerleri TPAO, TUBITAK-
MAM'da bulunmaktadir. Bu laboratuardan ulusal ve uluslararasi projelerde calisan
akademik personelin yani sira, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
yararlanmaktadir.

Uygulamali  Jeofizik Laboratuari: Laboratuvar, elektrik, gravite, sismik,
manyetotelllrik, elektromanyetik yontemler ve mihendislik sismolojisi uygulamalari
icin sinirh sayida alet parkina sahiptir.

Paleomanyetizma Laboratuari: Kabuk ve litosfer dlcekli hareketlerin incelenmesi igin
kurulmustur. Anadolu ve Trakya'nin bir cok tektonik 6zelliginin neotektonik gelisimini
ve paleomanyetik o6zelliklerini tanimlamak igin bir ¢ok arastirma projesi
tamamlanmistir.

Sismoloji Laboratuari: Lisans ve doktora 6grencileri, yerel, bolgesel ve kiiresel
jeodinamik ve/veya Dogu Akdeniz'deki sismotektonik problemleri (izerinde
uluslararasi sismoloji merkezlerinden (IRIS, USGS, ISC, GEOPHONE, GEOSCOPE etc)
saglanan sayisal sismoloji dalga bicimi verilerini ve deprem veri kataloglarini
kullanarak calisabilirler.

Maden Miihendisligi

Bolimiin amaclar; “Bilimsel ve endustriyel arastirmalarla desteklenen ve sirekli
glncellestirilebilen lisans ve yiksek lisans programlari olusturmak.;

Madencilik ve madencilik ile ilgili diger konularda yurt ici ve yurt disinda galisabilecek;
o Teknik anlamda rekabetgi ve iyi egitim almis,
o Takim calismasi yeteneklerine sahip,
o Kariyerleri boyunca teknolojik gelismeleri takip edip uygulayabilecek,
o Ayni zamanda cevreye duyarli Maden Mihendisleri yetistirmek;

Egitim ve 6gretim diizeyi acisindan uluslararasi sayginligi olan Maden Mihendisligi
Bollimleri arasindaki konumunu korumak ve surdirmek;

Yeralti kaynaklarinin aranmasi, bulunmasi, degerlendirilmesi ve yer alti yapilarinin
tasarimi konularinda, ekonomik ve gevreyle uyumlu, toplumun mevcut ve gelecekteki
ihtiyaglarina cevap veren, yeni teknolojiler kullanip gelistirebilen, endustride aktif rol
alabilecek Maden Muhendisleri yetistirmek.” olarak siralanabilir.
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Jeoloji Miihendisligi
Bolimin amaglari; “Yerbilimleri alaninda gagdas, bilimsel, teknolojik ve uygulamali
arastirmalar yapmak. Sonuclarini toplum yararina kullanmak. Cevreye, topluma ve

etik degerlere saygili, yaratici, girisimci, lider 6zelliklere sahip mezunlar ve kadrolar
yetistirmek;

Yerbilimlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde cagdas, editim ve arastirmalan ile
onder ve saygin bir konuma gelmek.” seklinde siralanabilir.

Jeoloji Miihendisligi egitimi temel bilimlerden baslayarak, yerin olusum, evrim, gelisim,
donisim ve etkilesim sireglerini inceleyen; yerkabugunu olusturan kayaclarin,
kdkenlerini, bulunus sekillerini, ic yapilarini kimyasal fiziksel ve mekanik &zelliklerini,
teknik girisim 6ncesi ve sonrasi davranislarini ve ekonomik dederlerini ortaya koyan
ve bunlarin jeolojik, gevresel ve miihendislik agisindan degerlendirmelerini insan-doga
etkilesimi agisindan irdeleyen bir perspektif icerisinde verilmektedir.

Cevher Hazirlama Miihendisligi Boliimii
Bolimdin editim hedefleri;

o Cevher Hazirlama miihendisligi ve cevher hazirlama konulari ile iliskili alanlarda,
muhendislik tasarimlarini analiz etmek ve yapmak konusunda bilimi ve muhendislik
bilgilerini basarih bir sekilde kullanmak,

o Sosyal bilimler, mihendislik bilimleri ve temel bilimlerden olusan bir program ile,
egitimde takim galismasi becerisini kazandirarak disiplinler arasi egitimi
benimsemek,

o Cevher Hazirlama miihendisligi ve cevher hazirlama konulari ile iligkili alanlarda,
Turkge ve Ingilizce olarak mesleki bilgi ve birikimlerini yazili ve sézli olarak sunma
ve iletme becerisini gelistirmek,

o Problemlerin ¢bziminde takim calismasi uygulama ve bireysel karar verme
kabiliyeti kazandirmak,

o Hayat boyu 6grenmeye acik, yaratici, analitik diisiinme becerisi kazandirmak,

o Insan sagligi, insan haklari ve cevre koruma konularinda, mesleki sorumluluk
kazandirmaktir.

Makina Fakiiltesi
Misyon — Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Ulusal ve uluslararasi kuruluglarin her kademesinde basarili
calismalariyla kendini kabul ettirebilen, gilincel teknolojiyi izleyebilen, mesleginin
uygulamalarinda etkin olarak yer alabilen, cevreye ve topluma duyarli, mesleki etik
degerlerine saygili, yaratici, girisimci ve liderlik 6zelliklerine sahip, cagdas makina ve
imalat mihendisleri yetistirmek.”;
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“Yapacagi evrensel standartlardaki temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar ile
tlkenin teknolojik ufuklarini genisletmede ve kalkinmasinda 6ncli olmak, yaptigi
arastirmalari yayinlayarak bilime ve topluma katkida bulunmaktir.”

Fakiltenin vizyonu; “Ulusal ve uluslararasi boyutta cagdas ve onder bir fakiilte olarak
makina ile imalat miihendisligi bilim ve teknolojisinin odagi olmak.”

seklinde belirlenmigtir.
Yiiriitiilen hizmetler

Fakiilteye her yil 230 yeni 6grenci alinmaktadir. Ogretim Uyeleri diger {niversite ve
harp okullarina egitim-6gretim destedi vermekte, sanayi ve kamu kuruluslarina
danismanlik, cesitli kamu kuruluslarina ve mahkemelere bilirkisilik, TUBITAK, TEYDEB,
TTGV gibi kuruluslara hakemlik, jiri ve panel (yeligi yapmaktadir. Fakiilte
laboratuarlarinda kamu ve sanayi kuruluslarina doner sermaye kapsaminda gesitli
arastirma ve uygulama projeleri ve rutin deneyler yapilmaktadir.

Fakulte bélumleri:
Makina Miihendisligi Boliimii

Bugiin diinya teknolojisine uygun, cagdas bir egitim ve arastirma kurumu olan
Makina Muhendisligi Bolimd, tlkemizin en genis arastirma laboratuvarlarina sahip
bolimlerinden birisidir. Bilimsel arastirmalarin  sonuglarini  teknolojik olgulara
doénustirmek, sanayinin problemlerini ekonomi ve teknoloji arasinda kopri kurarak
¢6zmek icin sanayinin yanindadir. Makina Mihendisligi Bolimu, her tlrlii mekanik
sistemlerin ve enerji donlsum sistemlerinin tasarimi, gelistiriimesi, Gretim planlamasi
konularinda egitim ve arastirma yapmaktadir. Otomotiv endustrisinden eneriji
Uretimine, petro-kimya sanayiinden robot teknolojisine; elektronik sanayiinden
savunma sanayiine kadar bircok alanda arastirma ve gelistirme calismalari
surdurdlmektedir.

Imalat Miihendisligi Béliimii

Bolimiin hedefi; “Uluslararasi diizeyde lisans, yiiksek lisans ve meslek igi egitim
vererek, sanayi ve arastirma kurumlarinda tasarim, Uretim, uygulama ve ar-ge
calismalarinda basari ile gobrev alabilecek, yaratici, problem c¢dzmede sistematik
yaklagima sahip, takim calismasina yatkin, cevreye duyarl, sosyal, ekonomi ve
mesleki etik bilincine, sorumluluguna ve lider &zelliklerine sahip makina ve imalat
miihendislerini yetistirmek; uluslararasi diizeyde bilgi ve teknoloji Uretimini saglayan
arastirmalar yaparak, ulusal sanayinin problemlerine ¢éziimler tGretmektir.”

Imalat Miihendisligi Lisans Programinin Amaciari

o Matematik, fen ve mihendislik bilgilerini imalat mihendisli§gi problemlerine
uygulama becerisi kazandirarak, O6grencileri basarili bir mihendislik kariyerine
hazirlamak.

o Bir sistemi, Urln bilesenini ve prosesi ilgili standartlar ve sinirlamalara uygun
olarak ve ayrica ekonomiklik, verimlilik, cevre ve sosyal etkileri dikkate alarak
tasarlamak icin gerekli teorik ve pratik bilgileri edindirme,

o Imalat miihendisligi problemlerini belirleme, formiile etme, modelleme, analiz
etme ve ¢Ozme becerisi ile gerektiginde deney tasarlayip yiritebilme ve
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sonuglarini analiz edip yorumlama becerisini kazandirmak. Bu amacla
gerekli modern  muhendislik, hesaplama ve sunum  donanimlarini
kullanabilmelerini saglamak,

o Imalat miihendisligi mesleginin uygulandii organizasyonlarda, lider ve/veya cok
disiplinli takimlarin elemani olarak gorevler Ustlenmeye hazirlamak. Bu amacla
etkin s0zlii ve yazil iletisim kurabilme becerisini kazandirmak ve mesleginin
kiresel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini, mesleki ve etik sorumluluklari ve
miihendisligin sosyal ve Kkiiltlirel etkilerini kavramasini saglamak. Giincel ve
cagdas konulara iligkin bilgi sahibi olmalari icin gerekli olanaklari saglamak.

o Ogrencilerin lisans Ustii ve yasam boyu &6grenimin 6nemini algilamalarini
saglamak ve glicli bir mihendislik altyapisi kazandirarak 0Ogrencileri bu
ogretimlere hazirlamak,

o Programin (lkenin en iyi 6grencilerini cezbeden ve ulusga en st diizeyde kabul
gérmus bir program olma 6zelligini stirdiirmek.”

seklinde siralanabilir.

Mimarhk Fakiltesi
Misyon — Vizyon

Fakultenin misyonu; “Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel
degerlerle bagdastirabilen, bilgiyi ve teknolojiyi dogru kullanabilen, cevreye, topluma
ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip cagdas Mimarlar,
Sehir ve Bélge Plancilari, Endiistri Uriini Tasarimailari, I¢ Mimarlar, Peyzaj Mimarlari
yetistirmek; kendi alanlarinda yapacadi bilimsel arastirmalar, yayinlar ve uygulamalar
ile tlkenin kalkinmasina ve toplumun bilinglenmesine éncl katkilar yapmak.”

Fakiltenin vizyonu; “Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6dretim, arastirma ve
uygulamalarda dnder ve etkin konumda olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Yiiriitiilen hizmetler

Kisith bltge ile genel ihtiyaglari kargilamak adina ok titiz bir calisma yapilmaktadir.
Gegmis vyillarin verileri gikartiimakta, hangi kalemde daha fazla ihtiyac hasil oldugu
tezinden hareketle Onumuzdeki yillarin bitce calismalari yapilmaktadir. Birimin
eksiginin neler oldugu, nerelerin daha elzem oldugu ve 6ncelik sirasi dikkate alinarak
alti aylik bir calisma sonunda biitce raporu hazirlanir. Bunu yaparken bir egitim birimi
olan fakdiltenin daha iyi yerlere gelmesi ve sunulan hizmetlerin amacina ulagmasi igin
gayret sarf edilmektedir.

Fakulte bolimleri:
Mimarhk Bolimu

Mimarlik Bolimiu odretim programi, tiim dinyada gecerli olan cagdas egitim
yaklasimlari gercevesinde profesyonel meslek adami niteliklerine entelektiiel boyutlar
kazandirmayi hedefler. Yarismaci kisiligi ve bireysel yaratici potansiyeli tesvik ederek
ogrenmeye ve arastirmaya yoneltir. Ezberi degil, disinmeyi ve sorgulama yetenegini
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gelistirmeyi 6ngorir. Mimar adayinin esnek ve cok secenekli bir 6gretim programi
icinde, cok yonli olmanin yani sira, kolektif ve bireysel calisabilme becerisine sahip
kilinmasini ve kisilik gelisiminin desteklenerek yetistiriimesini amaglar.

Boliim, mekan tasarimini editiminin gerektirdigi calisma diizenini, cevre kosullarini ve
donanimini  Turkiye igin en Ust dizeyde ve baz aclardan da gelismis (lke
standartlarina uygun olarak saglar.

Uluslararasi egitim standartlarini takip edilmesi ve uygulanmasi konusunda birgok
calismalar yapan ITU Mimarlik Bolima

o EAAE (European Association for Architectural Education),
o ENHSA (European Network for HEads of Schools of Architecture),
o ACSA (Association of Collegiate Schools of Architecture) tyesidir.

Mimarlik Fakiltesi, Mimarlik BolimU programini tamamlayanlar "Mimar" olarak mezun
olurlar. Yiksek Lisans Programini tamamlayan 6grenciler ise "Yiiksek Mimar" tinvanini
alirlar. Mazun mimarlar, kamuda ve 0&zel sektorde genis calisma olanaklarina
sahiptirler. Bu calisma olanaklar yalnizca yapi tasarimi ile sinirli degildir; mimarlik
mesleginin diinyadaki glincel gelismelere kosut olarak kazandigi yeni aciim
cercevesinde, her tir entellektliel ve pratik icerikli is alani mimara yeni firsatlar
sunmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimi

Sehir ve Bolge Planlamasi Bolimi; icinde yasadigimiz cevreleri, yerlesmeleri, sehirleri
daha yasanabilir kilmayr amaglar.

Bunu yaparken doganin bize sundugu kaynaklari gelecek kusaklara da kalacak
sekilde akila kullanmak, kiltiirel mirasi ve tarihi dederleri korumak, esitlikci ve
hosgdrill olmak ilke edinilmistir.

Sehir ve Bolge Planlamasi Boliminin misyonu bu ilkeleri benimsemis, birey ve
toplumlarin mutlu olacadi cevreleri planlama ve tasarlama becerisine sahip, cagdas
teknolojiyi kullanabilen, farkl disiplinlerle ekip iginde calisabilen, liderlik niteliklerine
sahip, sozlli ve yazil ikna yetenegi gelismis, entelektiiel, yeniliklere acik, aydin
plancilar yetistirmektir.

Sehir ve Bolge Planlamasi Bolumid mezunlari, Sehir Plancisi olarak gerek 6zel ve
gerekse kamu sektériinde kentsel ve kirsal alanlarda calisabilmektedir. Sehir Plancilari
kamu sektoriinde kamunun en st dizeyinden (DPT ve Bakanliklar gibi) en kiguk
belediyelere kadar degisik kademelerde goérev almaktadirlar. Gelisme politika ve
stratejilerinin  belirlenmesi, toplumsal gelismenin yonlendirilmesi gibi Ust dizey
kararlardan, metropoliten alanlarin planlanmasi, ya da kiglk kirsal yerlesim
merkezlerinin gelistirilmesi gibi konu alanlarinda galisirlar.
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Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
Boluimdin hedefleri;

o Uretim, pazarlama ve kullanm siireclerinde yer alan tiim paydaslarin ortak
faydasini mesleki, etik ve gevresel duyarlilik cercevesinde gbzeterek yeni Urin ve
sistemler yaratmak amaciyla tasarim bilgi ve teknolojilerini dogru kullanilabilen,
tasarim becerilerinde yetkinlesmis, yaratici, girisimci ve lider nitelikli endUstriyel
tasarimcilarinin  yetistiriimesine yonelik olarak lisans ve lisansistl dlizeylerde
egitim vermek;

o Ulke gereksinimleri ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak, yeni bilgi ve
metodlarin gelistirilmesine yonelik cok disiplinli tasarim arastirmalari yapmak,
sonuglari ilgili kesimlerle paylasmak ve uygulamak;

o Endustriyel tasarimin llke kalkinmasinda ve yasam kalitesinin arttirilmasinda etkin
bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla toplumun ilgili kesimlerine yonelik
aktif bir tanitim, bilgilendirme stratejisi olusturmak ve bu yonde calismalarda
bulunmak.

seklinde siralanabilir.

ITU Endustri Oriinleri Tasarimi Bélimiiniin endistri ile yakin iliskileri vardr.
Endistride calismakta olan basarili yonetici ve tasarimcilardan da egitim sirecinde
yararlaniimaktadir. Ayrica 0Ogrencilerin endistrinin problemlerini ve ihtiyaclarini
taniyabilmeleri amaciyla, firmalarla iliski kurulmus olup, staj ve is olanaklari
saglanmaktadir.

I¢c Mimarhik Béliimii

Boliim; ic mimar adayina, yasam kalitesini gelistirecek, Uretkenligi arttiracak, kamu
guvenligi ve saghgini koruyacak ic mekan tasarlayabilmesi icin gerekli beceri ve
deneyimi kazandirmay! hedeflemektedir. I¢ mimarlik egitiminde farkli disiplinler
arasinda isbirligine oncelik veren biitiinsel bir yaklasim benimsenmis; bina bilgisi, yapi
bilgisi, mimarlik tarihi ve restorasyon anabilim dallarindan bilgi aktariminin interaktif
bir ortamda esglidiimli olmasi uygun gorilmistiir. Glnlimiz kosullari, hizla degisen
editim amaglar ve araclari gbz ©oniine alinarak hazirlanan lisans programi, bu
amaclarin ve araglarin 6tesine gegebilecek bilimsel, teknolojik oldugu kadar sanatsal
ve distinsel boyutlari gercege/meslek pratigine donistiirecek bilgi ve becerileri
kazandirmayi amaclar.

I¢c Mimarlik bolimii gdrsel, islevsel, yapisal, teknik ve ekonomik unsurlari géz dniinde
tutarak her olgekteki ic mekanlari tasarlayan meslek adamlari yetistirir. Mimarlk
Fakiiltesi biinyesindeki i¢ mimarlik programini tamamlayanlar 'Ic Mimar' Gnvanini
alirlar. I¢ Mimarlik Boliimii'nden mezun olanlar, mevcut binalarin ic mekan yenileme
projelerinin tasarim ve uygulama asamalarinda veya yeni tasarlanmis her tir binanin
ic mekan duizenlenmesinde etkin rol alirlar. Kamu ve 0Ozel sektérde veya serbest
olarak faaliyetlerini slrdurebilirler. Mimarlik Fakultesi egitim gelenegi cercevesinde,
tasarimin teknik ve sanatsal dayanaklarini birlestirerek; 6drencilerin, cagdas tasarim
anlayislarina  uygun ic mekan ¢oziimlemelerini Uretebilmelerini  saglamayi
amaclamaktadir. Bu egitim sireci, 6drencilerin, i¢c tasarimdaki teorik bilgi ve
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deneyimlerini, ic mimarlik uygulama alanlari ile batlinlestirerek, hizli ve pratik tasarim
¢ozUmlerini Uretme ve gelistirme vyetisine sahip, duyarli bireyler olmalarini
saglamaktadir.

Peyzaj Mimarhgi Boliimii

ITU Peyzaj Mimarligi (lkemizde ilk kez Mimarlik Fakiilteleri biinyesinde yer alan
Peyzaj Mimarligi Bolimi ozelligini tasimaktadir. Peyzaj Mimarhidi Bolimi; bina
olceginden, kent, bolge ve (ilke 6lcedine kadar uzanan genis bir yelpazedeki acik alan
tasarimlarini yapan ve gerceklestiren peyzaj mimarlan yetistirir.

Peyzaj Mimarligi lisans programi, peyzaj mimari adayina aglk mekanlardaki yasam
kalitesini gelistirerek kent insaninin dodayla olan iletisimini saglamak (izere kaliteli,
saglikli ve glvenli mekanlar tasarlayabilmesi igin gerekli beceri ve deneyimi
kazandirmayi hedeflemektedir. Peyzaj Mimarlidi lisans programinda, 6égrenciye kendi
0zgiin tasarim stillerini kazandirarak yaraticiiga ve bagimsiz diisiinmeye tesvik eden;
mesledin  kuramsal boyutlarini  pratie donistirerek tasarim ve uygulama
sureclerinde karar vermeye yonelik bilgi ve becerileri kazandirmayi hedefleyen bir
egitim verilmektedir. Peyzaj mimarligi egitiminde, Sehir ve Bolge Planlama, Mimarlk
Tarihi, Bina Bilgisi, Yapi Bilgisi gibi farkl disiplinler arasinda esgidimli olarak bilgi
aktarimi saglanmaktadir.

Peyzaj Mimarligi Bolimi o6grencileri, sosyal adalet, ekonomik refah ve kaynaklarin

etkin kullanimina iliskin dederler yaninda sosyal ve tarihsel cevreyi koruyan, mesleki
etik sorumluluklarina sahip bireyler olarak yetistirileceklerdir.

Ucgak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Misyon - Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Ulusal ve uluslararasi dlizeyde endlstri ve arastirma
kurumlarinda uretim, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda basari ile gérev alabilecek,
yaratici distince yapisina sahip ve kendini gelistirmeye yonelik 6grenme yetisini
kazanmig, sosyal nitelikleri kuvvetli ve cevreye duyarli ve cagdas mezunlar vermek ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi Uretimini saglayacak ve destekleyecek bilimsel ve
uygulamali arastirmalar yapmak, bunlari yayinlamak ve kullanima sokmak.”
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Fakiiltenin Vizyonu; “Ogrencilerine cagdas egitim kiiltiirii ve dederlerini gdzeterek
verdigi lisans, yliksek lisans, doktora egitimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
goren niteliklere sahip, Tirkiye'nin onder yiksek o6dgretim kurumu olmak ve
gerceklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalarla ulusal ve uluslararasi dizeyde
gelecegin sekillendirilmesine temel olusturacak bigileri Greten bir bilim merkezi
olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Fakdilte bolimleri:
Ucak Miihendisligi Boliimii

Ucak Mihendisligi Bolimi, Tirkiye Ucak Sanayinin gelistirecegi yeni tip hava
tagitlarinin analizi, tasarimi ve imalati ile askeri ve sivil ugaklarin bakim ve onarimi
konularinda mihendisler vyetistirmeyi, ucaklar ve havacilikla ilgili arastirma ve
uygulama calismalarini yliritmeyi amaclamaktadir.

Egitim-0gretim  etkinliklerinin yanisira, Ucgak Mihendisligi Bolimi  yurtici  ve
yurtdisindaki ilgili kuruluslarla akademik iliskiler kurarak, cesitli konularda ortak
arastirma calismalan  yUritmektedir. Bolim, ABET(Accreditation Board for
Engineering and Technology) 2000 olgiitlerine gore dederlendirilmis ve esdederlik
almistir.

Ucak Mihendisligi Bolimi, hava icinde hareket eden ucak, helikopter, roket gibi
araclar ile silah sistemlerine ait mermi gibi yapilarin analiz, tasarim ve gelistirilmesi
konularinda basari ile gérev alabilecek miihendisler yetistirmektedir. Ogrencilere, ayni
zamanda, anilan araclarin bakim, onarim ve isletimine iliskin beceri gelistirebilmek
icin gerekli altyap! da kazandiriimaktadir. Ucak mihendisligi, kara tasitlari gibi diger
endustri dallarini ilgilendiren konularda da arastirma-gelistirme ve tasarim
etkinliklerine katkida bulunur. Dolayisiyla, ugak mihendislerinin savunma ve ugak
endustrisinden otomotiv endistrisine kadar uzanan genis bir alanda is bulma olanagi
vardir.

Ugak Miihendisligi Bolimd, Tirkiye Ugak Sanayinin gelistirecegi yeni tip hava
tagitlarinin analizi, tasarimi ve imalati ile askeri ve sivil ugaklarin bakim ve onarimi
konularinda mihendisler vyetistirmeyi, ucaklar ve havacilikla ilgili arastirma ve
uygulama calismalarini yliritmeyi amaclamaktadir

Uzay Miihendisligi Boliimii

Uzay Mihendisligi, diinya cevresindeki hava-uzaydan ekonomik, bilimsel ve teknolojik
amacgh hizmet ve Urln saglamaylr amaglayan bir mihendislik daldir. Uzay
muhendisleri sivil ve askeri kuruluslarda, diinya gevresinde ydriingeye konacak insanli
ve insansiz hava-uzay araglarini ve bunlar yoriingeye koyacak roketleri tasarlayan ve
insa eden, gbrev ve yol planlarini hesaplayan, slrekli kontrol ederek, gorevlerini
yerine getirmelerini saglayan mihendislerdir. Ayrica, hava-uzay araclarinda yapilacak
bilimsel ve teknolojik amacli deneylerin gerceklestiriimesinde de gorev alirlar.

Boliimiin misyonu ulusal ve uluslararasi dlizeyde endustri ve arastirma kurumlarinda
uretim, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda basar ile gorev alabilecek, yaratici
dislince yapisina sahip ve kendini gelistirmeye yonelik 6grenme yetisini kazanmis,
sosyal nitelikleri kuvvetli, cevreye duyarll ve cagdas mezunlar vermek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi Uretimini saglayacak bilimsel ve uygulamali arastirmalar
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yapmak, bunlari yayinlamak ve kullanima sokmaktir. Boliime her yil OSYM kanali ile
30 6grenci alinmaktadir.

Boliim, TAI, TEI, THY, Aselsan, Havelsan, Kale-Altinay, Kaletron, Arcelik, Cadem,
Figes, Teknotasarim, KM-TEK, Turbomeca, PWC, GTRC gibi ulusal ve uluslararasi,
yiksek teknolojili  kuruluslarla yakin iliski ve isbirligi icindedir. BOlim,
ABET(Accreditation Board for Engineering and Technology) 2000 oélgltlerine gore
degerlendirilmis ve esdegerlik almistir.

Uzay Mihendisligi mezunlari agirlikh olarak yerli-yabanci hava-uzay konular ile ilgili
tdm firma ve arastirma kurumlarinda ve bilisim sektériinde calismaktadir.

Uzay Mihendisligi, diinya cevresindeki hava-uzaydan ekonomik, bilimsel ve teknolojik
amacgh hizmet ve Urlin saglamaylr amaglayan bir mihendislik dahdir. Uzay
muhendisleri sivil ve askeri kuruluslarda, diinya gevresinde ydriingeye konacak insanli
ve insansiz hava-uzay araglarini ve bunlar yoriingeye koyacak roketleri tasarlayan ve
insa eden, gorev ve yol planlarini hesaplayan, sirekli kontrol ederek, gdrevlerini
yerine getirmelerini saglayan mihendislerdir. Ayrica, hava-uzay araclarinda yapilacak
bilimsel ve teknolojik amacli deneylerin gerceklestiriimesinde de gorev alirlar.

Meteoroloji Miihendisligi Boliimii
Boldmdn amaclari;

o Bolimi Atmosfer Bilimleri egitim ve arastirma konularinda, uluslararasi diizeyde
aranan cazip bir mikemmeliyet merkezi haline getirmek;

o Atmosferi, atmosferik sistemleri ve atmosferde meydana gelen olaylari anlamak,
aclklamak, ©6ngorisinli yapmak ve bunlarin yerylzindeki sosyo-ekonomik
etkilerine ydnelik ¢bziimler gelistirmek;

o Teorik ve uygulamali atmosfer bilimleri ve teknolojisinin her dlizeyinde, uluslararasi
arenada yarisacak seviyede arastirma faaliyetlerinde bulunmak;

o Arastirma faaliyetlerinde disiplinlerarasi caligmalari tesvik etmek;

o Ulkenin ihtiyac duydugu atmosfer bilimcileri ve meteoroloji miihendislerini
uluslararasi standartlarda yetistirmek olarak siralanabilir.

Bolim tek olup c¢ok genis spektrumdaki konu ve olaylar ile ilgilenmektedir. Bu
nedenle, bolimimiz, Ogrencilerimize hava analizi ve tahmininin yani sira,
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atmosferdeki tim olaylari incelemeye ve onlarin dinya Uzerindeki yasami nasil
etkiledigini, gelismis en son teknolojiyi kullanarak agiklamaya ve gerekli dnlemleri
uygulamaya koymaya yonelik egitim vermektedir.

Boylece, ogrencilerimiz degisik sektor, kurum ve kuruluslarda calisabilecek sekilde
yetistirilmektedir. Ulkemizde Meteoroloji Miihendisleri, her tiirli meteorolojik ve
hidrolojik analiz, tahmin ve 6lciim, temiz enerji, su ve gevre proje ve etitlerinin
yapildigi cesitli kurum ve kuruluslarda calismaktadir. Meteoroloji Muhendisinin can,
mal, cevre ve su kaynaklarini koruma ve gelistirmedeki roli her gegen gin
artmakladir.

Denizcilik Fakiiltesi
Misyon — Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Ulusal ve uluslararasi sularda calisacak gemilerde gorev
yapacak, gerektiginde karada Uretim, uygulama ve Ar-Ge calismalan yiritebilecek,
yaratici dislince yapisina sahip ve kendini gelistirme ve daha iyiye goétlirme azmi
kazanmis, sosyal nitelikleri giclli, cevreye duyarll ve caddas dlstinen mezunlar
vermek, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi Uretimini saglayacak ve uygulamali
arastirmalar yapacak akademisyen personel yetistirmek.”

Fakdiltenin vizyonu; “Ogrencilerine cagdas bir egitim kiiltiirii gézeterek verdigi lisans,
ylksek lisans, doktora egitimi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goéren
niteliklere sahip, denizcilik egitimi alaninda Tirkiye'nin onder fakiltesi olmak ve
gergeklestirdigi bilimsel ve uygulamali arastirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde,
gelecedin denizcilerinin sekillendiriimesine temel olusturacak bilgileri Gireten bir bilim
merkezi olmak.”

seklinde belirlenmistir.

Yiiriitiilen hizmetler

Fakiltede Oncelikle lisans ve lisanslstii egitim o6gretim hizmeti verilmektedir.
Ogrencilerin hem YOK hem de STCW sartlarina uygun bir programla egitim
gormeleri saglanmaktadir. Ayrica “GMDSS Egitimi”, “STCW 95 Denizde Canli
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Kalabilme, Temel Ilkyardim, Temel Yangin Egitimi, Personel Emniyeti ve Sorumlulugu
ve Deniz Araclarini Yeterli Kullanabilme, Arpa Radar Egitimi ve similasyon egitimleri
Ucretsiz, disardan gelen gemi adamlarina ise  egitim kurslar Ucretli olarak
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar bilirkisilik, proje danismanligi ve tez
danismanligi yapmaktadirlar.

Fakilte tarafindan denizcilik egitimi veren kurumlara, T.C. Deniz Kuvvetleri
Komutanhgi Deniz Harp okulu, ITU Meslek Yiiksekokuluna 6gretim elemani destegi
verilmektedir.

Denizcilik Fakiiltesi Egitim Laboratuvarlari, Uygulama Atdlyeleri

Deniz Ulagtirma Isletme Miih. Egitim Laboratuvarlari
SimUlatorler Merkezi
-Tam Donanimh Képridstl Simulatora
-SINDEL Kdprulstt Laboratuvari
-GTH (Gemi Trafik Hizmeti) Simulatoru
-GMDSS Simdlatoru
. -Deniz Haberlesme Laboratuari
-Sivi YUk ve Balast Ellecleme (Tanker) Simulatori
-Bilgisayar Destekli Akiskanlar Mekanigi Laboratuari
-M/V Akdeniz Egitim Gemisi, Hopa Romorkord,
% -MTA-Sismik I Arastirma ve Egitim Gemisi
- Seyir Laboratuari
- Gemicilik Laboratuari
- Kuresel Deniz Tehlike ve Glivenlik Sistemi
Gemi Makineleri Isletme Miih. Egitim Laboratuvarlari
- M / V Akdeniz, Hopa Rédmorkoérl / Makine Daireleri
- Dizel Laboratuari
- Elektrik Devre Laboratuvari
- IsI Makineleri Laboratuvari
Uygulama Atdlyeleri
- Tesviye Atolyesi
- Hidrolik/Pndmatik
-Termo —Fizik Laboratuvari
-Gemi Yard.Mak.Laboratuvari
-Sogutma Iklim.Laboratuvari
-Olcii Cihazlari
-Otomatik Kontrol Laboratuari
+— -Makine Dairesi Simulatoru
& -Yangin Egitim Merkezi
-Filika Egitim Platformu
-Egitim Havuzu
-Bilgisayar Laboratuari
-CBT (Bilgisayar Destekli EGitim Merkezi)

Deniz Ulastirma Isletme Miih. Béliimii Laboratuarlari Tam Donanimli Koprii
Ustii Simiilatordi

Ogrenciler ve gemi adamlar icin teorik bilgilerin simiilasyon teknigi kullanilarak
yOonetim seviyesinde bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Degisik
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gemi modelleriyle, diinyadaki degisik seyir bolgelerinde gemi kopriisi similasyonu ile
operasyon ve isletmeye yonelik kabiliyetlerin teoriden pratige aktarilarak gelistirilmesi
amaglanmistir.

Kopri Ustl Similatoriinden sadece egitim maksatli degil, ayrica gelismis fonksiyonlari
sayesinde arastrma ve degerlendirme  konularinda asagidaki  sekilde
faydalaniimaktadir;

(1) Alan olusturma / diizeltme fonksiyonu

Kullanicilar, egitimi, degerlendirmeyi, arastirmayi gerceklestirmek istedikleri alanlari
olusturabilirler. 3 boyut goérls, seyir yardimcilari, baba ve usturmaca, derinlikler,
akintilar, riizgarlar, dalga gibi cevresel fonksiyonlari da icerir.

(2) Trafik akisini olusturma / dizeltme fonksiyonu

Kullanicilar trafik akis yogunlugunu konteynir, tanker, dokme yiik, RoRo balikgl
teknesi gibi gesitli tir ve buyukllkteki gemilerle olusturabilirler.

(3) Senaryo olusturma / dlizeltme fonksiyonu

Trafik akisi ve alan bilgilerini birlestirerek kullanicilar, egitim, degerlendirme ve
arastirma senaryolarini kolaylikla olusturabilirler. Kullanicilar kendileri ve digerlerinin
gereksinimlerini yerine getirmek igin olusturulmus senaryolari kolaylikla diizeltebilirler.

Kopri Ustl similatoriinde Y. Dog. Dr. Cemil Yurtdren'in yiriticiliginde, Subat,
Mart ve Nisan aylarinda devam eden iki adet proje yapiimistir. Bunlardan biri ALTAS
Ambarli Limaninin Planlanan Mendiregi ile ilgili liman ici manevra ve seyir emniyetine
iliskin Liman Genel Midirligiine hazirlanan projedir. Bundan baska Pendik Belediyesi
ile Pendik Koyu'na yapilmasi planlanan Yat Limani'nin bdlgenin deniz trafigine
yapacad etkilerin arastiriimasi amagli proje yapilmistir.

Gth (Gemi Trafik Hizmeti) Simiilatorii

Gemi Trafik Hizmeti Operatorleri Egitiminde kullanilmaktadir. Tirkiye icin blylk
éneme sahip olan, Tiirk Bogazlarinda (Canakkale Bogazi, Marmara Denizi ve Istanbul
Bogazi) Gemi Trafik Hizmeti Deniz Trafik Operatorleri ve Bas Operatorlerinin egitimi,
simiilatorler kullanilarak, Kiyi Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri destedi ve
isbirligi ile gergeklestiriimektedir.

Gmdss Simiilatord

Fakiilte dgrencileri icin, Kara aboneleri veri tabani yonetimi, Tehlike, Ivedilik ve
Emniyet haberlesmeleri icin prosedir uygulamalar, Arama ve Kurtarma
Operasyonlari, Denizcilik operasyonlarinin uygulamalari ve prosedirleri, Genel
Haberlesme Prosediirleri egitiminde kullaniimaktadir. Gemi adamlarn icin Tahditli
Operator Sertifikasi (ROC) ve Genel Operator Sertifikasi (GOC) egitimleri bu
laboratuarda gergeklestiriimektedir.

Deniz Haberlesme Laboratuari

Gergek cihaz tabanl deniz haberlesmesi laboratuvarinda GMDSS (Kiiresel Deniz
Tehlike ve Emniyet Haberlesmesi) prosedirlerine uygun sekilde uygulamali olarak
cihazlarin kullanimi 6gretilmektedir. Gemi adamlari icin Tahditli Operator Sertifikasi
(ROC) ve Genel Operator Sertifikal (GOC) egitimleri verilmektedir.
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Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi Laboratuari

Turbllans, yanma, diflizyon, ¢ok fazli akis modellerinin olusturulmasi ve incelenmesi,
cevre kirliligi tespiti, acil durum midahale planlamasi egitimlerinde kullaniimaktadir.
Tanker gemi trafiginin ¢ok yogun oldugu Tirk Bogazlari'nda meydana gelebilecek
kazalarda olusacak deniz kirliliginin kisa zamanda tespit edilip etkin miidahalenin
gerceklestirilebilmesine yonelik arastirmalar yapilabilir.

Seyir Laboratuars

Temel seyir yardimcisi arag ve gereglerin kullanimi, seyir planlamasinda gereken
negriyatlarin kullanimi, harita gesitlerinin tanitimi ve kullanimi, pusula tiplerinin genel
calisma prensibinin uygulamali anlatiimasi, gdksel seyir araclarinin kullanimi egitimleri
verilmektedir.

Gemicilik Laboratuari

Kilitler, kancalar, radansalar, liftin uskuru, makara ve palangalar gibi hareketli gemi
donanimlarinin anlatiimasi, iskandil ve Paraketenin tanitimi, Halatlar ve Halat Islemler,
Baglar ve Dikislerin uygulamali anlatimi, Gemi demiri ve zincirinin tanitimi
yapilmaktadir.

Kiiresel Deniz Tehlike ve Giivenlik Sistemi

Fakiilte dgrencileri icin, Kara aboneleri veri tabani yénetimi, Tehlike, Ivedilik ve
Emniyet haberlesmeleri igin prosedir uygulamalar, Arama ve Kurtarma
Operasyonlari, Denizcilik operasyonlarinin  uygulamalar ve prosedirleri, Genel
Haberlesme Prosediirleri 6dretilmektedir. Gemi adamlar igin Tahditli Operator
Sertifikasi (ROC) ve Genel Operator Sertifikasi (GOC) egitimleri bu laboratuvarda
gergeklestirilmektedir.

Fizik I-IT Laboratuari

Mekanik Deneyler: Temel Olcmeler, Sabit Ivmeli Hareket, Siirtiinmeli Hareket,
Carpismalar, Yuvarlanma ve eylemsizlik Momenti, Yay, Matematik ve Fizik Sarkag,
Eylemsizlik Momenti 2, SGnimld Salinim.

Elektrik Deneyleri: Dogru gerilim ve Dogru akim olgmeleri, Diren¢ 6lgme, Iki
Boyutta  Elektrik Alan, OHM Yasasi, Alternatif Akim ve  Gerilim
Olcmeleri1(A.C.Voltmetre ve sinyal (retici),Alternatif Akim ve Gerilim Olgmeleri2
(Osiloskop), Faz Farki Olgmeleri, Wheatstone Kopriisii (D.C. ve A.C.), Magnetik alan,
Magnetik Ciftlenim deneyleri yapiimaktadir.

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Béliimii Laboratuarlars

M/V Akdeniz, Hopa Romorkorii/ Makine Daireleri:Her biri 3620 beygir
gucuinde, M.A.N. yapimi iki dizel makine ile tahrikli ve bir gemide olmasi gereken tiim
yardimci donanimlari igeren, bakim-onarim igin gerekli ekipmanlara sahip bir tesistir.

Genel olarakmakine dairesi tanitimi, Makine Dairesi sistem elemanlarinin incelenmesi,
Ana ve yardmc makine bakim-onarim ve operasyon gereklerinin anlatiimasi
saglanmaktadir.

Dizel Laboratuan: Dizel Motorunun Devreye Alinmasi, Isletme Degerleri Takibi,
Bakim-Onarim, Acil Durumlarda Miidahale Gerekleri 6gretilmektedir.
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Elektrik Devre Laboratuari: Dogru Akim Makineleri, Jeneratér ve motor
karakteristikleri,  Alternatif Akim Makineleri, Senkron Makinelerin  Yapisi,
Konvektorlerin Test Edilmesi ve Bakim Yontemlerinin 6gretilmesinde kullaniimaktadir.

Isi Makineleri Laboratuari: Buhar Turbinleri, Buhar Kazanlari, Dizel Motorlari
Operasyonu egitimlerinde kullaniimaktadir.

Tesviye Atolyesi: Proje Calismalari ve Emniyet Kurallari, AtGlye Takim ve Aletlerinin
Tanitilmasi, Kaynak Ekipmanlari ve Calisma Ilkelerinin Tanitiimasi, Calisma Glivenligi
Uygulamalarinda kullaniimaktadir.

Olcii Cihazlan:Olgiim aletlerinin kullaniimasi, Pompa-motor donaniminin layna
alinmasi, Emniyet Kurallar, Atdlye dersi uygulamalarinda kullaniimaktadir.

Hidrolik/Pnomatik Laboratuari:Hidrolik kreyn, irgat, makine dairesi havalandirma
kapadi, su gecirmez perde vb. gemi sistemleri ile 6rtlisen uygulamalarin yapilmasi;
basing, hiz ve akis kontrol uygulamalari, sirali hareket ve gesitli pndmatik uygulamalar
yapilmaktadir.

Otomatik Kontrol Laboratuari: Dinamik, elektrik sistemlerin tanitiimasi,
Transfer fonksiyonu ve sistem diyagramlari, Geri besleme kontrol sistemlerinin
tanitilmasinda kullaniimaktadir.

Makine Dairesi Simiilatorii: Manevra Pratikleri, Risk Yénetimi, Isletme Gerekleri
ve Standardi, Makine Dairesi Iletisim Kaliplari, Acil Durum Analizi, Sistem Isleyisi
Takibi, Makine Dairesinde Insan Faktdrii Analizi, Acil Durumlarda Isletmeci
Tepkilerinin Olciilmesi egitimlerinde kullaniimaktadir.

Iki béliim égrencileri tarafindan kullanilan uygulama egitim tesisleri

Yangin Egitim Merkezi: STCW 78/95 gereksinimlerine gére Yangin Onleme ve
Yanginla Micadele egitimlerinin uygulamal olarak gerceklestirilebilecegi modern bir
egitim merkezidir. Bu birime ayrica (CO2 Fixxed Fire Ext. System) Karbon di Oksit
Sabit Yangin Sondiirme Sistemi de donatilmis olup ileri yangin séndiirme egitimleri de
verilebilmektedir.  Fakiilte Ogrencileri bu modern Yangin Soéndirme Merkezi ile
uygulamali yangin sondiirme egitimini en iyi kosullar altinda almaktadirlar.

Filika Egitim Platformu:Kapali can filikasi ve indirme donanimi ile donatilmis olan
filika egitim platformunda Denizde Glvenlik egitimleri  verilmektedir.

Denizcilik Fakiiltesinde egitim/6grenimine devam eden her 6grenci STCW 78/95
gereksinimlerinden biri olan Can Kurtarma Araclar Kullanma egitimi gercevesinde
Filika Platformunda kapsaml egitim alabilmektedir.

Egitim Havuzu:Fakiilte o6grencileri igin Beden Yeterliligi egitimi, Denizde Canl
Kalabilme egitimi verilmesinde kullaniimaktadir.

Bilgisayar Laboratuari: Fakiilte 6grencileri icin miifredat programindaki derslerin
yardimcl yaziimlar kullanilarak yiritiilmesinde, 8 Mbs Hizli Internet baglantisiyla
ogrencilerin internetin  olanaklarindan faydalanarak, arastirma yapmasinda,
ogrencilere verilen 40MB kota'ya FTP (izerinden diinyanin her yerinden ulasabilme
olanaginin saglanmasi amaglanmistir.
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CBT (Bilgisayar Tabanh Egitim Merkezi) : Fakiilte 6grencileri igin mifredat
programindaki derslerin yardimci yazihmlar kullanilarak ydrittilmesi, Tam fonksiyonlu
kopri Ustl similatoriinde yapilan egitimlerin degerlendirilmesi igin brifing odasi
amach kullanimi, Fakultedeki kaynak koduna sahip olunan tam fonksiyonlu kdpri
ustd simdlatoérinin yaziliminin gelistirilmesi amaglanmistir.

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Misyon - Vizyon

Fakiltenin misyonu; "Cagdas ve yaratici arastirma, egitim ve 6gretim tekniklerini
uluslararasi diizeyde kullanarak egitim, ©6dretim ve arastirma olanagi sunmak;
yenilikleri izleyen, Ureten, yaratici, cagdas, cevreye duyarli, takim galismasina yatkin,
etik bilince sahip, sanayinin, toplumun, bilim ve teknolojinin hizmetinde yer alacak,
surekli egitim bilincine sahip tekstil miihendisleri, moda tasarimcilarn ve tekstil
pazarlamacilar yetistirmek, tekstil teknolojileri ve tasarimi alaninda uluslararasi
dizeyde yaptigi arastirmalarla ulusal kalkinmayr atihma doénistiirecek calismalari
gerceklestirmek ve bu amaca ydnelik énder ve yaratict kadrolari olusturmak,
desteklemek ve bunun igin gerekli alt yapiyr hazirlamak ve stirdirmek.”

Fakultenin vizyonu; “Tekstil teknolojileri ve tasariminin tiim alanlarinda caddas,
bilimsel, teknolojik ve yenilikgi arastirmalar yaparak toplumun hizmetine sunan ve
faaliyet gosterdigi alanlarda tercih edilen egitim kurumu olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Fakulte boélumleri:
Tekstil Miihendisligi Boliimii

Bélimin Misyon ve Vizyonuna uygun olarak vydritilen Tekstil Mihendisligi
Programinin egitim ile ilgili 4 amaci asagidaki sekilde belirlenmistir:

o Temel bilimler ve mihendislik bilgilerini tekstii miihendisligi problemlerine
uygulama becerisi kazandirarak, ©6grencileri basarili bir mihendislik kariyerine
hazirlamak.

o Bir teknolojiyi, hammaddeyi, projesi ve bitmis Urind ilgili standartlar ve
sinirlamalara uygun olarak maliyetler, cevre ve sosyal etkileri de dikkate alarak
segcmek, gelistirmek ve tasarlamak igin gerekli teorik ve pratik bilgileri edindirmek.

o Uretim ve yonetim problemlerini belirleme, analiz etme ve ¢6zme becerisi ile deney
tasarlaylp ydrutebilme ve sonuglarini analiz edip, yorumlayabilme becerisini
kazandirmak. Bu amagla gerekli modern miihendislik ve hesaplama ydntemlerini
kullanabilmelerini saglamak.

o Tekstil Mihendisligi mesleginin uygulandigi organizasyonlarda, lider ve/veya ok
disiplinli takimlarin elemani olarak gérevler Gstlenmeye hazirlanmak ve bu amacla
etkin sdzlii ve vyazl iletisim kurabilme becerisini kazandirmak. Ogrencilerin
mesleginin  kiresel ve toplumsal boyutlardaki etkilerini, mesleki ve etk
sorumluluklarn ve miihendisligin sosyal ve kiiltiirel etkilerini kavramasini saglamak.
Glincel ve c¢agdas konulara iliskin bilgi sahibi olmalan ve kendilerini
gelistirebilmeleri icin gerekli ortamlari hazirlamak.
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Editim amaclarin desteklemek dizere bolimiin iki hedefi asadidaki gibi belirlenmistir.

o Programin (lkenin en iyi 6grencileri tarafindan tercih edilen ve ulusga kabul
gormdis bir program olma 6zelligini sirdiirmek ve ayrica uluslararasi katilimi tesvik
edecek faaliyetlerde bulunmak.

o Sanayi ve arastirma kurumlari ile isbirligi icinde arastirma ve uygulama calismalari
yapmak.

Moda ve Tasarimi Programi

Moda Tasarimi Béliimiinde egitim, dgretim ve Ar-Ge faaliyetleri Istanbul Teknik
Universitesi Rektdrliigii ile New York Devlet Universitesi (SUNY) biinyesindeki Fashion
Institute of Technology (FIT, New York) arasinda olusturulan isbirligi cercevesinde
gerceklestiriimektedir. Buna gore, adi gecen boliime kabul edilen 6grenciler ilk 3 yil
Istanbul Tekstil Universitesi, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi'nin ilgili
bolimiinde egitimlerini  slirdlirecekler, son egitim-6gretim yilini ise FIT'de
gecireceklerdir. Mezun olduklarinda her iki kurumun onayini iceren diplomalarini
alacaklardir. Bu boliime her sene 30 6grenci alinacak olup, 6gretim dili Ingilizcedir.
Mezun olan dgrencilerin bir yil A.B.D."de calisma izni bulunmaktadir.

Programin amaci; Moda ve marka yaratma becerisine sahip tasarimcilarin
yetistirilmesidir.

Icerik: Program kapsaminda, dncelikle, giysi tasarimi ile ilgili olarak drapaj (kumasin
giysi konumundaki gorunlsu), dikis teknikleri, kalip hazirlama ve sanatsal igerikli
teorik ve uygulamall dersler yer almaktadir. Bu sekilde, herhangi bir amaca yodnelik
olarak giysi tasariminda g6z o©niinde bulundurulmasi gereken unsurlar dgrenciye
aktarilmaktadir. Ayrica, bilgisayar teknolojisi kullanilarak tasarim yapabilme becerisi
cesitli bilgisayar programlarn yardimiyla kazandirilacaktir. Bunlarin yani sira, modayi
etkileyen faktorlerin basinda gelen Toplumlar Tarihi, Tasarim Tarihi, Sanat Tarihi ve
Ekonomi gibi konular da iglenecektir. Boylece moda ve marka yaratma becerisine
sahip tasarimcilarin yetistirilmesi mimkiin olacaktir.

Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Boliimii

Tekstil Gelistirme ve Pazarlama Boliminin egitim, ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri
Istanbul Teknik Universitesi Rektdrligi ile New York Devlet Universitesi (SUNY)
blinyesindeki Fashion Institute of Technology (FIT, New York) arasinda olusturulan
isbirligi cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu boliimde de Tekstil Moda ve Tasarimi
Béliimiinde oldugu gibi ayni kosullarda egitim faaliyeti stirdiirlilmektedir.

Programin amaci; tekstil Grlinlerinin gelistiriimesi ve pazarlanmasi becerisine sahip
uzmanlarin yetistirilmesidir.

Icerik; Program kapsaminda oncelikle Tekstil Teknolojisi ve Bilimleri ile ilgili olarak
elyaf, iplik, dokuma ve 6érme kumas, nonwoven, boya, baski, terbiye teknolojileri ve
drtinleri ile ilgili teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Temel teknolojik
bilgilendirme ile beraber uluslararasi pazarlar, tekstil tGrlnlerinin pazarlama teknikleri,
ekonomi ve finansal konularda bilgi aktarimi gergeklestirilecektir. Bu sekilde herhangi
bir Tekstil drindnin Pazar payini  arttirmaya yoénelik olarak g6z ©6nlinde
bulundurulmasi gereken unsurlar ayrintili olarak islenecektir. Bunun yani sira pazari
ve Pazar payini etkileyen moda konusunda genel bilgilendirme yapilacaktir. Boylece
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belirli niteliklere sahip tekstil Grinlerinin gelistiriimesi ve pazarlanmasi becerisine
sahip uzmanlarin yetistiriimesi mimkun olacaktir.

Isletme Fakiiltesi
Misyon - Vizyon

Fakiltenin misyonu; “Ulusal kimligi koruyarak ve (ilke sorumlulugu iginde ulusal onur
ve kalkinmayi 6n planda tutan uluslararasi arastirmalar yapmak. Tim dinyada gegcerli
etik dederlere saygili, yaraticic mezunlar yetistirmek. Bunun igin gerekli alt yapiyi
olusturmak.”

Fakiiltenin vizyonu; “Universitemizin bir Fakiiltesi olarak kendi egitim ve 6gretim
alanlarinda uluslararasi diizeyde bilimsel ve teknolojik calismalarin odagi olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Isletme Miihendisligi

Bolimiin hedefi; Odrenmeyi 6grenmis, sorgulayan, ¢ozim (retebilen, degisen
kosullara uygun isletme organizasyonu ve mihendislik sistemleri kurabilen,
uygulayabilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, kendine glvenen isletme
muhendisleri yetistirmek; bilimsel,teknolojik ve sosyo ekonomik gelismelere bilgi
Ureterek katkida bulunmak ve Uretilen bilginin topluma yayilmasini saglamaktir.

Isletme miihendisiligi egitimi mevcut ve gelecekte is yasami ile ilgili stratejik ve
yonetsel kararlar verme durumundaki mihendisler yetistirmeye yoneliktir. Bu amagla
Uretimden pazarlamaya, insan kaynaklari ydnetiminden muhasebeye, arastirma
gelistirmeden finansmana kadar farkll alanlardaki birgok konu sayisak teknikler ve
bilgisayar teknolojisi destedi ile ele alinmaktadir.

Glnumizde isletmeler, oldukca karmasiklasan endustriler arasi iliskilerin oldugu
ortamlarda gelismek ve blylimek icin tim ydnetim kademelerinin fonksiyonel
sorumluluklan yerine, isletmeyi bir bitiin olarak degerlendirmeye 6nem vermek
zorundadir. Bu nedenle, teknik formasyona sahip muhendislik kadrolari ile isletmecilik
egitimi almis kadrolarin birarada galismasi; gerek bu iki grup icin, gerekse sorumlu
olduklar faaliyetler arasi bitlnlesme ve etkin iletisim acgisindan kaginilmaz hale
gelmistir. Bu ihtiyaca yonelik bir egitim veren Isletme Miihendisligi programinda bu
nedenle temel mihendislik bilgisi desteginde idari ve iktisadi konulara vyer
verilmektedir.

Endiistri Miihendisligi

Bolimin hedefi; mihendislik c¢dziimleri gelistirip paylasarak ulusal endistrinin
kalkinmasina ve kiresel rekabet glicii kazanmasina katkida bulunmaktir.

Endistri Miihendisligi Bolimdi, 6rglin egitim, slirekli gelistirme egitimleri, danismanlik,
uygulama ve arastirma projeleri konularinda hizmet vermektedir.
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Denizcilik Meslek Yuksekokulu
Misyon — Vizyon

Misyonu; “Egitim-Ogretim verilen Programlarla ilgili sektorlerin ihtiyac duydugu
nitelikte, cevreye, topluma ve etik dederlere saygili, girisimci, yaratici, lider dzelliklere
sahip ara insan gulicl yetistirmek.”

Vizyonu; “Ulusal ve uuslararasi mesleki Egitim-Ogretim standartlarini gdzeten
alaninda 6rnek ve lider bir kurum olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Yiiritiilen Hizmetler

Meslek Yiksekokulu, mevcut béliimlerindeki belirli mesleklere yonelik 5 program da
normal giindiiz ve II. Ogretim olarak, ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan veya
lisans 6gretiminin ilk kademesini tegkil eden Ortadgretime dayali, en az dort yariyillik
egitim-0gretim strdiren bir yiksekogretim kurumudur.

Denizcilik Programlari Bélimi’'nde Giindiiz Normal Ogretim ve II.Ogretim Gemi
Makineleri Isletme Programi ve Giiverte Programi, Teknik Programlar Bolimii
kapsaminda Giindiz Normal Ogretim ve IL Ogretim olarak Endustriyel Elektronik ve
Elektronik Haberlesme Programlari, Iktisadi ve Idari Programlar BOlimi kapsaminda
Giindiiz Normal Ogretim ve II1.Ogretim Turizm ve Otel Isletmecili§i Programlarinda
Egitim-Ogretim yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yuksekokulu
Misyon — Vizyon

Yiksekokul; dilin insan etkilesimi ve bilgi aligverisi bakimindan 6nemi bilinmektedir.
Yabanci Diller Yiksekokulu, yabanci dil 6grenmenin bireylerin, gruplarin ve
kurumlarin diinya kdltir birikimlerine erigebilmelerini sagladigi inancini tasimaktadir.

Bu nedenle, misyonu; &grencilerin ingilizcenin kullanildidi tiim akademik, mesleki ve
toplumsal alanlarda basariyla iletisim kurabilmelerine yardimci olmak,

Ingilizce dil 6gretimi alanindaki gelismeleri izleyen okutmanlari araciligiyla 6grenci
merkezli bir 6gretim,

Ozerklik ve 6z degerlendirmeyi gelistirmek amaciyla 6grencilerin kendi 6grenme
stratejilerini uygulayabilmelerini saglayan bir egitim programi,

Teknoloji, arastirma projeleri ve siire¢ dederlendirmesinin yer aldigi, gesitlilik iceren
ilgi cekici bir program sunmaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, hizmet verdigi dgrencilerinin yabanci dil becerilerini en
Ust seviyeye cikarabilmelerini saglamak amaciyla dil 6gretim alanindaki en son
yontemleri sirekli olarak izleyerek blinyesinde uygulamayi, bu amagla hizla gelisen ve
degisen diinyamizda bu ydnde gerceklestirilen teorik ve teknolojik yenilik ve
gelismeleri izleyip uyarlayarak pratige donistirmeyi ve bunlara katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Ayrica bu siirece katkida bulunmalarini saglamak amaciyla égretim
kadrosunun hizmet ici egitimlerle desteklenmelerini saglamayi, yurt ici ve yurt disi
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seminer, konferans vb calismalara katiimalarina destek olmayi, yiksek lisans ve
doktora calismalari yaparak yetkinliklerini arttirmalarini saglamayi hedeflemektedir.

Yiridtilen hizmetler

0]

O O 0O 0O 0o o o o

Hazirlk siniflarinda  yaklagik 2500 6drenciye, akademik yil baslangicindaki
seviyelerine uygun sekilde 4 grup olarak (A, B, C, D gruplar) yodun Ingilizce
ogretimi,

Lisans ogrencilerine verilen, genel olarak akademik Ingilizce diizeylerini

gelistirmeye yonelik ING101, ING102, ING103 ve ING201 dersleri UOLP hazirlik
sinifi 6grencilerini TOEFL Sinavina hazirlamaya yonelik 6zel 6gretim programi,

Surekli Egitim Merkezi (SEM) kapsaminda agilan Genel Ingilizce, Yeterlilik Sinavina
Hazirlk, TOEFL Sinavina Hazirlik, UDS/KPDS Sinavlarina Hazirlik, Konusma ve
Ceviri kurslarina Ogretim Elemani ve derslik temini

Sertifikall Almanca ve Fransizca dersleri
Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersleri
Turk Dili ve Edebiyati dersleri

Baslangig diizeyinde Japonca dersi
Kitlphane hizmeti

Bilgisayar Laboratuarlari
Olcme-Degerlendirme

Her akademik yilda, sene ici 6grenci performansini 6lcme-degerlendirme amacl
yapillan sinavlara ek olarak, Ocak, Haziran, Temmuz ve Eylll aylarinda,
Universitemize yeni katilan dgrenciler, Hazirlik editimini tamamlayan 6grenciler ve
Yiiksek Lisans 6grenci adaylarina yénelik ortalama 3000 kisinin girdigi Ingilizce
Yeterlilik Sinavlar hazirlanmakta, uygulanmakta ve ortalama 2 giin icerisinde
degerlendirilerek sonuglar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Enstitiilere
bildirilmektedir.

Tlirk Musikisi Devlet Konservatuari

Misyon - Vizyon

Misyonu; “Teorik ve uygulamali meslek egitimi yaparak, Tirk Mizigi ve Sahne
Sanatlari Kultiriini sindirmis, yetenekli, yaratici, 6gretici, arastirmaci, yorumcu ve
sanatgilar yetistirmek.”

Vizyonu; “Tirk mizigini milli degerlere bagl kalarak, ulusal ve uluslararasi alanda
gelistirmek, yiceltmek yaymak ve bu sayede evrensel mizik icinde yer edinmesini
saglamak.”

seklinde belirlenmistir.
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Gorevier;

(0]

Klasiklesmis ve sanat degeri tasiyan Tirk Mzigi eserlerini saglikli bir bicimde tespit
ve tasnif eder,

Follklor degeri olan otantik halk ezgilerini ve oyunlarini saglikli bir bicimde tespit
ve tasnif eder,

Tirk Miziginin ananevi sistemi Ulzerinde tek sesli ve gok sesli dogrultuda ilerici
calismalar yapar,

Turk Mizigi aletleri lizerinde gelistirici inceleme, arastirma ve uygulamalar yapar,

Turk Mizigi tarihini ve bestekarlarin biyografilerini cagdas metodolojiye uygun
sekilde derler,

Turk muzikolojisinin ve geleneksel mizik sisteminin daha kolay anlagiimasini,
ogrenimini, egitimini ve yayllmasini saglar,

Milli kdltdr Grini olan yiksek deyisleri, soylesileri toplar, bunlari cagdas kurallara
gore isler, milll kaynada dayali milli Tirk Mizigini olusturur, gelistirir, evrensel
musiki iginde yerini almasini saglar,

Turk Muzigi sanatini amacina uygun bigimde uygular, egitici, dgretici agiklamal
konserler, gosteriler diizenler,

Genel Mizik kdltiri ile Turk Muzigi kdltirind sindirmis yetenekli mizikolog,
besteci ve icraci yetismesini saglar

Tirk Halk Oyunlarini benimsemis ve cagdas dans kdltiir( ile kaynastiran yapimci,
yorumcu, koreograf ve icraci yetismesini sadlar,

Amacina ve faaliyetlerine giren konularda egitim ve 6gretim yapar,

Amacina ve faaliyetlerine giren konularda dersler, kurslar, seminerler, konferanslar
ve benzeri ¢alismalar diizenler ve uygular.

Genel Yapisi;

Temel Bilimler, Ses Egitimi, Calgi Yapimi, Turk Halk Oyunlar, Mizikoloji,
Kompozisyon ve Calgi Egitimi bolimlerinden olusmaktadir.

Yiritilen hizmetler

o

O O O O

Tirk Mizigi ve ilgili alanlarda Lisans egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmek; lisans
diplomasi vermek,

Calgi Bolimi hazirlayicl birim lise devresi egitim-0gretim faaliyetlerini ylritmek;
lise diplomasi vermek,

Mezunlari ve mensuplar ile Tlrk Muzigi'ni ulusal ve uluslararasi alanda en iyi
bicimde temsil etmek,

Turk Mizigi Teorisi alaninda bilimsel kaynak Uretmek,

Turk Mizigi etigine bagl, evrensel miizik normlarinda kompozitérler yetistirmek.
Halk Oyunlar alaninda icraci ve egitici kadrolar yetistirmek,

Turk Mizigi alaninda ileri seviyede ses icracilar yetistirmek,
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o Tirk Mizigi alaninda ileri seviyede calgi icracilan yetistirmek,

o Turk Muzidi calgilan Uzerinde gelistirici inceleme, aragtirma ve uygulamalar
yapmak,

o Klasiklesmis ve sanat dederi tasiyan Tirk Mizigi eserlerini, folklor dederi olan
otantik halk ezgilerini ve oyunlarini tespit ve tasnif etmektir.

Beden Egitimi Boliimii
Misyon - Vizyon

Bolimiin misyonu; “Istanbul Teknik Universitesi geleneklerine kosut olarak,
Universitemizin bilgi birikiminin ydnlendirmesi ile, gliniin kosullarina gbére spor
organizasyonlari yapmak, ITUli dgrencilere spor kiiltiiriinii kazandirmak ve Beden
Egitimi BOlim{’'nin kurulus amacina uygun olarak Spor Egitimi dersleri vesilesiyle
dgrencilerimize spor egitimi vermek.”

Bolimiin vizyonu; “Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde spor yapmayi ve spor
kiltlirdnl ginlik yasamin bir pargasi haline getirmek; spora katiimi artirmak; yaptigi
calismalarla ve Spor Bilimleri ve Teknolojisi lisansiistli egitim, arastirma ve uygulama
programlariyla érnek alinan alanindaki en iyi birim olmak ve bu yerini korumak.”

seklinde belirlenmigtir.
Yiiriitilen hizmetler

Diizenlenen organize calismalar cercevesinde 2005-2006 Egitim/Ogretim yilinda
Fitness ve Egzersiz Danismanlidi, Aerobik, Step-Aerobik, Aero-Pilates, Kiirek
Ergometresi ve Tenis programlari acilmistir. Bu calismalara ITU mensup ve
mezunlarinin ve disaridan Uyelerin katimlar saglanmistir.

ITU Spor Birlidi:

ITU Spor Birligi; 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi ve bos zamanlarinin
degerlendiriimesi amaciyla, tiim spor faaliyetlerini organize etmek, yoOnetmek,
Universiteye ait spor salon ve alanlarini bu amaca uygun sekilde dederlendirmek,
Universite ogretim elemanlari ve memurlarinin imkanlar 6lgiisiinde tesislerden
yararlanabilmesini saglamak, spor salon ve alanlarinin bakimi, yonetimi ve yenilerinin
yapilmasi faaliyetlerini ylritmek Gzere kurulmustur.
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EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ DEGERLENDIRILMEST

Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu

ITU'deki 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari iilke ihtiyaclarina, bilim
ve teknoloji politikalarina ve uluslararasi gelismelere bagh olarak olusturulmaktadir.
2006 sonu itibariyle toplam 10 dnlisans, 55 lisans, 90 yuksek lisans ve 52 doktora
programi mevcuttur. Bunlardan 12 tanesi 2006 yili icinde baslatiimistir. Bilim ve
teknoloji alaninda Ulke gereksinimleri ve diinyadaki gelismeler cergevesinde, cevre
ihtiyaclari dogrultusunda, disiplinlerarasi programlar dncelikli olmak tizere, yeni acilan
lisanslistli programlarla mevcut olanlar siirekli olarak yenilenmektedir. Bunun sonucu
olarak, gectigimiz akademik yil icinde, glincelligini yitirmis 62 ders planlardan
kaldirilirken, 340 yeni ders planlara eklenmistir.

Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

Béllimlerimiz ve lisansiisti program vyiritme kurullarimiz, programlarin egitim
hedeflerinin siirekli olarak degerlendiriimesini ve giincellenmesini saglamaktadirlar.
ITU'niin 21 mihendislik programi ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) degerlendirmesinden gegerek ABD’deki benzer programlarla esdeger
olduklarini  kanitlamislardir. Bu dederlendirme siireci kapsaminda, s6z konusu
programlarin mezunlarindan, mezuniyetlerini izleyen yillarda basarmalari beklenenleri
tanimlayan egitim hedefleri, ilgili programlarin sanayici ve mezunlari da kapsayan
paydaslarinin katihmiyla belirlenmistir. Programlarin uluslararasi denklik almis olmalari,
mezunlarimizin sanayide kolay is buluyor ve yurtdigi lisansiistli egitim programlarina
kolaylikla kabul ediliyor olmalari ve gerek sanayide, gerekse lisanslistli galismalarinda
gosterdikleri basarilar egitim hedeflerinin acik ve yeterli bir bicimde tarif edildiginin ve
izlendiginin gostergeleridir.

Mimarlik egitimi konusunda NAAB (National Architectural Accrediting Board),
Denizcilik egitimi konusunda ise IMO (International Maritime Organisation)
akreditasyonlari devam etmektedir.

Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) yeterliligi

iITUde onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda acilan dersler cesitlilikleri
acisindan yeterli, yukleri ve kapsamlari agisindan da ulusal ve uluslararasi yaygin
kabul goren uygulamalarla uyumludurlar. Zorunlu derslerin sayisinin yaklasik %60
kadar da segmeli ders acilan Universitemizde lisans programlarinda, 6égrencilerin, ders
kredilerinin en az %?20’sini teknik ve teknik olmayan secmeli derslerden almalan
istenmektedir. Ylksek Lisans ve Doktora programlarinda ise bu oran sirasiyla, %50
ve %100’e ulasmaktadir. Sunulan derslerdeki cesitlilik, 6grencilerimizin istedikleri
alanlarda yogunlasmalarina olanak saglamaktadir.

Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerin acikhgi

Universitemizdeki  programlar ile ilgili tim bilgilere internet (izerinden
ulasilabilmektedir. Programlarin hedefleri, ders planlari ve ders icerikleri de bu bilgiler
arasindadir. Ogrencilerin her tiirlii secim ve kararlarinda yol gosterici olan sdz konusu
bilgilere ek olarak, ayrica, aday 6grencilere ve yeni giren 6grencilere tanitim ginleri
dizenlenerek programlarimiz hakkinda etkilesimli olarak bilgi verilmektedir.
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Programlarin biitiinliigiiniin ve devamlihginin yeterliligi

Yukarida da belirtildigi gibi, ITU'deki programlar ulusal ve uluslararasi gereksinimler
ile bilim ve teknolojideki gelismeler g6z 6ninde bulundurularak olusturulmakta,
egitim hedeflerini sadlayacak ders planlar ve sirecler tasarlanmaktadir. Basta ABET
degerlendirmesinden gegmis ve denklik almis 21 mihendislik lisans programi olmak
lzere, programlarimizda egitim-6gretim uygulamasini izlemek ve gelistirmek igin
kurulmus olan sirekli iyilestirme c¢evrimleri bulunmaktadir. Uygulanan &6lgme-
degerlendirme yontemleri yardimiyla uygulamalar gdozden gegciriimekte, programlarin
gelismeye acik yonleri belirlenmekte ve bulgular isiginda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kendi mezunlarinin yaklasik %36'sinin yilksek lisans programlarina, %29’'unun da
doktora programlarina devam ediyor olmasi da, ITU'deki programlarin siirekliliginin
bir bagka gdstergesidir.

Programlarin giktilarinin (programlarin kazandirmasi beklenen nitelikler)
yeterliligi

Uluslararasi denklik almis olan programlarimiz igin, egitim hedefleriyle uyumlu giktilar,
bir baska deyisle, program tarafindan mezuniyetlerine kadar gegen siirede
ogrencilere kazandiriimasi beklenen bilgi ve beceriler tanimlanmis durumdadir.
Egitim-0gretim uygulamasi ile bu ciktilarin 6grenciler tarafindan ne dlglide kazanildig,
bir bagka deyisle bu giktilarin basariima dereceleri, cesitli yontemlerle dlglilmekte ve
elde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda programlarda gerekli iyilestirmeler
yaplimaktadir. Diger programlarimiz icin de benzer calismalar yapilmaktadir. ITU
mezunlarinin ulusal ve uluslararasi dizeylerdeki basarilari da programlarin giktilarini
yeterli diizeyde kazandirdiklarinin géstergesidir.

Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.) yeterliligi

Universitemizde 901'i kadrolu 6gretim lyesi olmak (izere toplam 2129 kadrolu
akademik personel bulunmaktadir. Ogretim gorevlileri ve okutmanlar dahil ders veren
kadrolu 6gretim elemanlarinin sayisi 1152'dir. Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci
sayisi 23'tlir. Ders veren 6gretim elemanlarinin timi géz 6nline alindiginda, bu oran
18'e, arastirma gdrevlileri ve uzmanlar da dahil kadrolu akademik personelin tamami
g6z online alindidinda ise 10’a diismektedir. Bu ortalama degerler genel olarak kabul
edilebilir diizeylerdedir. Ancak, ©6grenci/6gretim elemani oranlarinin daha yiiksek
degerlere ciktigi bazi programlarimiz da bulunmaktadir. Bu programlari yiriiten
birimlerde  6grenci/6gretim elemani oranlarinin  distrilmesi gelismeye acik
alanlarimizdandir.

Ogretim Uyelerimizin ders yiiklerinin genel olarak kabul edilebilir diizeylerde olmasina
karsin, temel bilim derslerinde (Matematik, Fizik vb.) ders yukleri artmaktadir. Bu
durum, Vakif Universitelerinin, 6zellikle temel bilimler konusundaki kadrolari cekiyor
olmasiyla da ilgilidir ve diizeltiimesi gereken, gelismeye acik alanlarimizdandir.

Universitemizde cok 6zel durumlar haric, her derste en azindan bir ders kitabi
izlenmekte ve gerektiginde ek kaynaklar dagitilmaktadir. Yeterli sayida ders
kitabindan kitiiphanede de bulundurulmakta ve bu kopyalar 6grencilerin kullanimina
aclk tutulmaktadir. Egitim dili olarak %30 Ingilizce kullanilmasi nedeniyle giincel
kaynaklarin kullaniimasi konusunda sikinti yaganmamaktadir.
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Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi

Universitemizde yan dal programlari yénetmeligi senato giindemindedir. Cift ana dal
programlari (CAP) yogun olarak yiritilmektedir. Toplam 52 lisans programina karsi
167 CAP programi bulunmaktadir. 2006 yilinda CAP programlarindan yararlanan
ogrenci sayisi 457 olmustur.

Ayrica, secmeli dersler kapsaminda, herhangi bir programa kayitli bir 6grenci, baska
bir programdan ders alabilmektedir. Buna ek olarak, 6grencilerimiz, lisans egitimleri
sirasinda, devam etmek istedikleri yiksek lisans programina ait sinirli sayida ders de
alabilmektedirler.

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterliligi

Akademik danismanlik hizmeti, Universitemizin gelistiriimesi ve guclendiriimesi
gereken alanlarindan biridir. Lisans 0Ogrencileri Banner 2000 otomasyon sistemi
yardimiyla kendi ders planlarini kendileri yapmakta ve internet Uzerinden kayit
olmaktadirlar. Lisans 6grencilerinin danismanlariyla gériismeden kayit yaptirmalarina
olanak saglayan bu durum, danismanlk hizmetindeki aksamalarin &nemli
nedenlerinden biridir. Lisansistl egitimde bu tiir bir aksama s6z konusu degildir.
Ogrenci, ders kaydi icin mutlaka danismanini ziyaret etmek ve ders planini
danismaniyla birlikte yapmak zorundadir.

Is ve Insan Kaynaklari Merkezi ve &grenci kullipleri tarafindan, dgrencilerin sanayi
temsilcileriyle bulusmalarini saglayarak kendilerine mezuniyetleri sonrasindaki kariyer
secimleri konusunda yardimci olmak amaciyla kariyer glinleri diizenlenmektedir.

Saghk Kdiltiir ve Spor Dairesi Baskanlidi'na bagli olarak, Ayazaga ve Macka
Yerleskelerinde iki birimimiz yogun olarak psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri vermektedir.

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi

Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinde fiziksel olanaklar ve egitim-6gretim
yontemleri acisindan eksiklikler s6z konusudur. Bu eksikliklerin giderilmesi icin kaynak
yaratilmasi ve projeler gelistiriimesi éniimtzdeki 6nemli islerin dnde gelenlerindendir.
Yap! Teknik Daire Baskanligi tarafindan asansor ve engelli girisi konusundaki projeler
tamamlanmak Uizeredir. Yerlegkelerimizdeki butin yaya kaldirmlari yenilenmis ve
engellilerin kullanimina uygun hale getirilmistir.

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinin (sinav, édev, proje vb.)
yeterliligi

Universitemizde 6grenci degerlendirmesinde dénem ici calismalar (ara sinavlar,
ddevler, projeler, raporlar, sunumlar, kisa sinavlar, sinif i¢i takim calismalari vb.) ve
donem sonu sinavindan yararlanilmaktadir. Ozel durumlar haric, dénem igi
calismalarinin adirhgr en az %40, en fazla %60 olmaktadir. Donem ici calismalarinin
hangi etkinliklerden olusacadi ve bu etkinliklerin basari notuna katki oranlari, dénem
oncesinde ilgili 6gretim Uyelerince 6nerilmekte ve yetkili kurullarca onaylanip ilan
edilmektedir. Cikti 6lcme-degerlendirme-geri besleme sistemiyle de desteklendiginde,
bu araclarin 6drenci basarilarinin degerlendirilmesi icin yeterli oldugu goriilmektedir.
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Yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin
yeterliligi

Her akademik yil basinda, tiim programlar tarafindan, egitime yeni baslayan
dgrencilere birer tanitim programi diizenlenmekte ve kendilerine Universite, fakiilte,
bolim ve programlariyla ilgili gerekli bilgiler verilmektedir. Birinci sinifta verilen
meslede giris dersleri de 6grencilerin programlari hakkinda bilgilenmelerine yardimci
olmaktadir.

Ayrica daha onceki bolimlerde anlatildigi gibi her 6grenciye bir danisman Ogretim
Uyesi atanmakta ve bu Ogretim U(yesi her tirli sorununda 0Ogrenciye vyol
gostermektedir.

Ogrencilere sunulan egitim etkinligini arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci dil, it teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)
yeterliligi

Universitemizde egitim dili %30 Ingilizce - %70 Tirkce oldugundan, Ingilizceleri
yetersiz olan &grencilerimize lisans egitimleri éncesinde 1 yil siireli Ingilizce egitimi
verilmektedir. Buna ek olarak, lisans programlarinda égrencilerimiz ileri diizeyde 3
adet Ingilizce dili dersi almakla yiikimltdirler.

Universitemizi kazanan her égrenci icin bir bilgi islem hesabi aciimakta ve bir e-posta
adresi verilmektedir. Ogrencilerimiz, bilgi islem merkezinin yani sira Yiiksek Basarimli
Hesaplama Merkezi ve tim arastirma merkezlerindeki bilgisayar olanaklarindan
yararlanmaktadirlar. Tim 6drenci yurtlarinda, bitiin fakiiltelerde ve ortak alanlarda
internet baglantisi ve kablosuz iletisim imkani bulunmaktadir. Ayrica, 6gretim
tyelerinin talepleri dogrultusunda, egitim programlarini desteklemek igin gereken
lisansli yazilimlar ortak alanlara yiiklenmekte ve 6grencilerin kullanimina agiimaktadir.

Ogretim yeleri hazirlamis olduklar ders notlar ve tiim egitim malzemelerini de
istediklerinde 0Ogrencilerin kullanimina acgabilmekte ve derslerini web (izerinden
yonetebilmektedirler.

Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki
yeterliligi

Mihendislik lisans programlarimiz ABET tarafindan dederlendirilmis ve denklik almis
durumdadir. Dis dedgerlendirmeden gecmemis olan diger programlarimiz da benzer
yaklagimi gostererek programlarini glincellemektedirler. SUNY ile yirdtilen ortak
lisans diploma programlari ile ERASMUS ve SOCRATES gibi 06grenci degisim
programlarinin basarilari da ITU’deki programlarin ulusal ve uluslararasi benzer
programlarla uyumundaki yeterliligin gostergeleridir.
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Arastirma Hizmetleri

Arastirma ve gelistirme galigmalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina
uygunlugu

Istanbul Teknik Universitesi yiiksek lisans ve doktora programlarinda halen tilkemizde
en fazla 6grenciye ve mezuna sahip Uiniversitedir. ITU'de 6600 civarinda yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi egitimlerini siirdirmektedir. ITU bu birikimi ile (iniversitelere
ogretim lyesi yetistiren kokli bir Universite olmanin yaninda endistriye de st
diizeyde arastirmaci yetistirmektedir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaclari
dogrultusunda Ust diizeyde arastirmaci yetistiriimesi ve bilim ve teknolojide &nci
calismalarin gok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi igin en son teknolojik gelismelerin
yodunlastigi alanlarda egitim ve arastirma olanaklari sunacak yeni Yiksek Lisans ve
Doktora Programlari olusturmak Universitemizin temel hedefidir.

Bu kapsamda, Ileri Teknolojiler Projesi altinda Ucak ve Uzay Miihendisligi,
Hesaplamali Bilim ve Mihendislik, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Mihendisligi, Molekdler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji, Uydularla Haberlesme ve
Uzaktan Algilama programlari basariyla ylritilmektedir.

Mihendislikte ileri teknolojilerin kullanildigi alanlar biyiik bir gelisme igerisindedir.
ITU'niin mevcut alt yapisi ve insan kaynaklar kullanilarak, innovasyonu temel eksen
alan bir anlayisla 6ncelikle Glkemizin ihtiyag duydugu alanlarda arastirmalarini
surdirmektedir. Kuskusuz bu konuda olusturulan arastirma merkezlerinin altyapi ve
insan kaynaklari bakimindan hizla gelistiriimesine gereksinim vardir. Universitemiz bu
yonde buyuk bir caba gostermektedir.

Bu amag dogrultusunda olusturulan Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi igin
alinan birinci faz ana sunucu sistemi, hesaplama diigimleri, dosya sistemi sinucu
diglmleri ve servis sunucular diigimlerinden olusmaktadir. Sistem, digimler arasi
veri iletisimini saglayan yiliksek performansh infiniband teknolojisine dayali bir
anahtarlama sistemini barindirmaktadir. Bilgisayar sisteminde toplam1.024 TB bellek
kapasitesi mevcut olup, RAID6 teknolojisi ile toplam kullanilabilir disk alani 82 TB'dir.

Ayrica, Havacilik Ar-Ge ve Uygulama Projesi olusturulmustur. Bu proje ile ulusal
teknoloji hedefleri, ulusal sivil ve savunma gereksinimleri, ulusal, bdlgesel ve
uluslararasi pazar bosluklari gézoniine alinarak tasarim amaclanmistir.

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklari

Universitemize ait arastirma gelistirme kaynaklari insan kaynaklarmiz, altyapi
olanaklarimiz ve arastirma potansiyelimiz dikkate alindiginda yetersiz kalmaktadir.
Universitemiz kaynak olusturmak icin bilyiik cabalar harcamaktadir. Ulkemizde AR-GE
kdltdrindn yeni olusmasi ve burokratik engeller nedeniyle kaynak olusturulmasinda
ve olusturulan kaynaklarin verimli ve ihtiyaca yoénelik kullaniimasinda bir takim
zorluklarla karsilagiimaktadir. 2006 yili Universitemiz biitcesinde arastirma projelerine
30.522.000 YTL o6denek ayrilmistir. Ancak Maliye Bakanhgi'min ayrintili finansman
programinda son (i¢ aya ait 6deneklerin bloke etmesinden dolay! 6ngoriilen édenegin
18.067.245 YTL'si harcanabilmistir.
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2006 yilinda devreden projelerle birlikte toplam 133 adet projeye TUBITAK tarafindan
25.912.288 YTL destek verilmistir.

Arastirma ve gelistirme galismalari

Istanbul Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri faaliyetleri ITU Senatosu
tarafindan kabul edilerek Mart 2003 tarihinden itibaren uygulamaya konulan ITU
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregince vyuritiimektedir. Bu ydnerge
uyarinca 10 farkl programda proje desteklenmektedir. 2006 yilinda 445 yeni proje
desteklenmis olup bunlarin 33 tanesi DPT destekli projeler diger 413 tanesi ise ITU
Rektorlligli BAP biitcesinden desteklenen projelerdir. BAP biitcesinden desteklenen
projelere toplam 2.498.200 YTL, DPT destekli projelere ise 30.522.000 YTL destek
saglanmistir. Bu projelerin programlara gore dadilimi ve BAP biitcesinden
programlara verilen destegin orani asagidaki grafikte goriilmektedir.

Ar-Ge Destek Proje
Programlan (BAP) sayisli
Bilimsel Arastirma 36
Lisansiistii Tez 163
Bilims. Aras.Altyapi 22
Uluslararasi Isbirligi 180
Cok Disiplinli Arastirma 3
Geng Arastirma 6
Egitim Kalitesi Gelistirme 3
DPT Destekli 32
Toplam 445

Bunlara ilave olarak ikili anlagmalara dayali projeler, TUBITAK, AB, Kamu ve Endiistri
kurum ve Kuruluglan IBB. tarafindan desteklenen arastirmalar Universite altyapisi
kullanilarak strdirilmektedir.

Hedeflenen arastirma gelistirme performasina ulasiimasi icin daha fazla kaynada
gereksinim duyulmaktadir.

Arastirma ve gelistirme oncelikleri

Universitemiz Arastirma ve Gelistirme proje oncelikleri Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonunca belirlenerek Universite Yonetim Kurulundan onaylanmaktadir. 2006 yili
igin ITU Arastirma alanlari:

Cevre ( Endustriyel kirlenme, gurltli, atik yonetimi, su aritim teknolojileri, ekoloji,
yapi fizigi, cevre ekonomisi),

Malzeme ( Polimer bilim ve teknolojisi, bor teknolojileri, ileri teknolojik malzemeler,
akill kompozitler, dinamik davranig, yapi malzemeleri ),

Yapi-Deprem (' Aktif tektonik, deprem-planlama-tasarim, glclendirme ),

Enerji ( Mini ve mikro enerji santrallari, yakit pilleri, birlesik gevrimli enerji teknolojileri,
yenilenebilir enerji teknolojileri, enerji tasarrufu teknolojileri, ileri nikleer enerji
santralleri ),
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Nanoteknoloji/Mikroelektromekanik Sistemler ( Mekatronik),
Molekiiler Biyolojii/ Biyoteknoloji (Cevre biyoteknolojisi, biyomekanik),
Ulasim ( Otomotiv, ulasim planlamasi, navigasyon, tekne form tasarimi),

Bilgi Toplumu Teknolojileri (Bilimde ve mihendislikte hesaplamali yontemler, bilisim
sistemleri, bilgisayar aglari, grid sistemleri, yapay zeka uygulamalarn, ¢ogul ortam
sistemleri, paralel ve daginik sistemler, gercek zaman sistemleri),

Dodal Kaynaklar ve Afetler (Uzaktan algilama jeodezik bilgi sistemi teknolojileri, iklim
degisimi, afet yonetimi, su kaynaklari),

Yonetim Bilimleri (Proje ve yapim yonetimi, kalite yonetimi sistem tasarimi ve
benzetimi, ydneylem, ergenomi, endistriyel iktisat),

Gida Kalitesi/ Giivenligi,
Hava-Uzay Yapilar (Sayisal ve deneysel aerodinamik, yoriinge mekanigi),

Kentsel Planlama ve Tasarim, Kilttrel Miras (Kentsel donlsim, sosyal ve kiltirel
cevre galismalar, koruma),

Elektronik Teknolojileri (Radyo frekansi, tiim devre teknolojisi) olarak belirlenmis ve
BAP web sayfasinda aragrirmacilarimiza duyurulmustur.

ITU arastirma alani icindeki projeleri 6ncelikle desteklemektedir.
Arastirma ve gelistirme calismalarinin biitiinliigii ve devamhiligi

Universitemiz tarafindan yiritiilen arastirma gelistirme proje konularinda dncelikli
alanlar ve cagdas teknolojik gelismeler dikkate alinmaktadir. DPT, BAP, TUBITAK ve
AB gibi kurumlar tarafindan desteklenen bu tiir projelerde Universitemiz blinyesinde
bulunan laboratuarlar kullanilarak c¢alismalar yiratlilmekte ve alinan desteklerle
amaca yonelik yeni laboratuvarlarin olusturulmasina caligiimaktadir. Sonuglandirilan
projelerde ortaya cikan daha ileri diizeyde yeni arastirma konulari dederlendirilerek
arastirmalarin bltlinligd ve devamliligi saglanmaktadir. Ayrica proje blitge destekleri
ile gelistirilen veya yeni olusturulan altyapi kazanimlari da biitiinliige ve devamlilliga
pozitif katki saglamaktadir.

Disiplinler arasi arastirma gelistirme galismalari

Universitemizde DPT tarafindan desteklenen alt programlar dahilinde farkl fakiilte ve
bélimleri kapsayan arastirma ve gelistirme calismalari yapilmakta ve bu proje
kapsaminda lisanstistli 6grencilerle tez calismalar sirdirilmektedir. Disiplinlerarasi
arastirmalar tesvik etmek ve sayisini artirmak amaciyla bazi projeler yurttilmektedir.
ITU Merkez Laboratuar Projesi (ML) bu kapsamda olusturulmustur. ML projesinin
amaci, universite altyapisini gelistirerek endustriye ydnelik akredite deneyler yapmak,
katma degeri yliksek disiplinler arasi arastirma gelistirme yapmak, Universite icindeki
ve digindaki aragtirmacilarin kolay ulagabildigi gelismis teknolojik arag ve gereglerle
donatilmis arastirma altyapisini saglamaktir. ITU arastirma potansiyelinin &zellikle
akredite edilmis deneylerle endustrinin ihtiyaclarina ydénlenmesi ve disiplinler arasi bir
karakter tagimasi (ilkemiz kalkinmasina énemli katkilar saglayacaktir.
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Uluslararasi arastirma ve gelistirme galismalari

Universitemiz arastirma, gelistirme ve egitim alanlarinda uluslararasi isbirligini yurt
disindaki Universiteler, arastirma merkezleri ve AR-GE'yi destekleyen kuruluslarla
strdiirmektedir. Cadgdas bir Universite icin uluslararasi iliskilerin énemi g6z ardi
edilemez. Uluslararasi isbirligimizin yurt disindan cesitli Gniversiteler ve kuruluslarla
konu cesitliligi ve birlikte yiritiilen proje sayisi bakimindan artiriimasi 6ncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Bu amacla Universitemizde Uluslararasi Isbirligini
Destekleme Programlari olusturulmustur.

Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclar

Universitemizin AR-GE laboratuarlarinin altyapisinin ve calisma olanaklarinin yeterli
olmasiyla birlikte deneyimli ve kendi dalinda uzman 6gretim elemanlariyla galisma
imkani her arastirmaci icin bulunmaz imkandir. ITU Akademik Yiikseltme ve Atama
Olgiitleri de 6gretim elemanlarinin uluslararasi kabul gdrecek nitelikte arastirma
yapmalarini  dzendirmektedir. Yulkseklisans ve doktora programlarina basvuran
ogrenci sayisinin yiiksek olmasi ITU'de yapilan arastirma sayisini olumlu yénde
artirmaktadir. ITU-Endustri Isbirli§i cercevesinde vyaratilan destekler endiistrinin
ihtiyaclarina yonelik arastirmalarin yapilmasini olumlu yénde etkilemistir. Ancak Déner
Sermaye sisteminin glinimuzdeki uygulama esaslari arastirma sayisini olumsuz yonde
etkilemektedir. Universite olarak kendimizi bu konuda yeterli gérmiiyoruz.

Arastirma ve gelistirme calismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri
arasindaki iliski

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Uretilen vyeni bilgiler egitim-6gretime
yansitiimaktadir. Bu baglamda lisans ve lisansisti derslerin icerigi yenilenmekte, yeni
derslerin agilmasi 6zendirilmekte ve giincel konularda tezler yaptiriimaktadir. Yeni
bilgileri 6grenciler ve arastirmacilara ulastirmak amaci ile Tirkce ders kitap yazmayi
tesvik eden bir proje vyirirlige konulmustur. Sirdirilen projelerde 6grenci
katihminin  sadlanmasina 06zen gosterilmektedir. Lisans ve lisansisti tez
calismalarinda arastirma laboratuvarlarindan 6grenciler yararlanmaktadir. Bu konuda
atilacak adimlarin oldugu diisiincesindeyiz.

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalari

Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar’na paralel olarak Universitemizde yapilacak bilim,
teknoloji ve AR-GE etkinliklerinin Ulkemizin refahini, sosyal ve ekonomik sorunlarina
cevap verecek, uluslararasi rekabet gliclini arttiracak bicimde sonug ve performans
odakli olmasi agirlikli hedeflerimiz arasindadir. Bu goris isiginda; birimlerimizin elde
ettigi arastirma ve gelistirme sonuglarini paylasmak amaciyla diizenlenecek
toplantilarin yapilmasi, elde edilen sonuclarin yayinlanmasi ve Ust dlizeyde bilim
adamlarinin cadrill konusmaci olarak davet edilmesi desteklenmektedir. Toplantilar
niteli§ine gére Istanbul’'un farkli kesimlerinde yeralan yerleskelerimizdeki bu amaca
uygun mekanlarda gerceklestiriimektedir.
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Arastirma ve gelistirme calismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslan
vb.) kurulan yapisal iligkiler

Universitemiz metropol sehri Istanbul’da bulunmasi ve belirli sanayi bélgelerine yakin
olmasi nedeni ile 6gretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi biiyik firmalar ile ortak
calismalar Universitemizce desteklenmektedir. Bu destekler Tlrkiye ekonomisi
acisindan buyiik 6nem arz etmektedir. Gliniimiizde sanayi-Universite isbirligi istenen
diizeyde degildir. Bu ydnde daha fazla caba sarf etmek gerekmektedir. Ozellikle
paydaslarin buyidk boélimind blnyesinde toplayan buyulk sehir sanayi ve ticaret
odalari ile yakin iliskiler kurmak 6énem arz etmektedir. Universitemizin yapmis oldugu
girisimler sonucu Istanbul Sanayi Odasi ve Ege Bolgesi Sanayi ve Ticaret odasi ile
isbirligi protokolleri imzanarak yiriirlige konulmustur. Ayrica Istanbul Biiyiik Sehir
Belediyesi ile cesitli konularda isbirligi strdirilmektedir. Bir ¢ok kamu kurum ve
kurulusglar ve sivil toplum orgutleri ile benzer isbirlikleri tesis edilmekte ise de,
bunlarin gerek sayi gerekse igerik bakimindan guglendirilmesi dustnulmektedir. Bu
alandaki igbirlikleri yeterli gériilmemektedir.

Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesi

Proje calismalarindan ortaya cikarilan arastirma ve gelistirme sonuclari proje tarafi
olan paydaslara iletilmektedir. Paydaslar bunlarn uygulamaya koyarak toplumun
yararina sunmaktadir. Gliniimizde bilimsel proje destedi veren kuruluslar yapilacak
arastirma ve gelistirmenin topluma ne tiir yarar saglayacadini proje tekliflerinde
belirtiimesi istemektedir. Arastirmacilar yapacaklari calismalarda bu konuya 6zen
gostermektedirler. Universitemiz topluma katki amacini yénelik bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal 1405 etkinlik ile yasam boyu 6grenim kapsaminda 20 etkinlik diizenlemistir. Bu
amagla universitenin web sayfasi etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Toplum ile bilim arasinda uyumlu ve sirdurlebilir iliski kurmak, Universitede Uretilen
bilisel bilgiyi topluma paylasmak ve toplumda toplumun bilgisel disinmesini
saglamak amaci ile Universitemizde buylik bir proje baslatimistir. Bu proje ana
hatlariyla bilim merkezi, bilim muzesi ile bilim-toplum parklarinin olusturulmasini
icermektedir. Proje toplumun farkli katmanlarini dikkate alarak diizenlenmistir. Bu
proje ile tlkemizin bir bilgi toplumu haline gelmesine ve bilgisel kilttriin gelismesine
yardimcl olmak hedeflenmektedir.

Uygulama Hizmetleri
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklari

Bu faaliyetlere Fakdiltelerimiz, Enstitiilerimiz ve UYG-AR Merkezlerimizde bulunan
laboratuarlar ve alt yapi ile hizmet verilmektedir. Bu alt yapinin giincellenmesi igin
ilave kaynaga ihtiyac bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde kurulan Merkez
Laboratuari’nin bir an 6nce tamamlanmasi icin galigiimaktadir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin diizeyi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerindeki kalite diizeyi yeterlidir. Bu konularda énemli bir
sikayet ile karsilasiimamistir. Proje bazinda gerekli geri beslemeler alinmakta ve
sonuglara gore gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri yapilip
sonuglari merkezde toplanmasi gerekmektedir. Bu konuda calismalara baslanmistir.
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Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi

Bu konuda oOncelikler belirlenmemistir. Uzmanlik alanlarina gére yapilmaktadir. Ulusal
gereksinimler goz 6nline alinarak bazi énemli 6ncelikler belirlenmektedir.

Disiplinler arasi uygulama ve hizmet faaliyetleri

Universitemizde faaliyet gdsteren UYG-AR Merkezleri disiplinler arasi uygulama ve
hizmet faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere kurulmus merkezlerdir. Bu konudaki
talepler yerine getirilirken herhangi bir olumsuz durum ile karsilagiimamaktadir. SEM
tarafindan verilen hizmet sertifika programlari da disiplinler arasi olarak
gerceklesmektedir. Yeni yapilacak Merkez Laboratuarn buyik dlcekli disiplinler arasi
projelerin yapilmasina yonelik yapilandiriimaktadir.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetleri

Universitemiz tarafindan kamu kuruluslar tarafindan yiiriitiilen uluslararasi projelerde
uygulama ve hizmet faaliyetleri yapiimakla birlikte, sayica Universitemizin
potansiyelini yansitmamaktadir. Bu konuda 6ncelikler belirlenmeli ve ortak calismalar
baglatilmalidir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araclar

Bu konudaki hizmet ve faaliyetler Doner Sermaye mevzuati cergevesinde
yurittlmektedir. Bu mevzuatin 6zendirici yonde iyilestiriimesi gerekmektedir.

Egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetlerinin arasindaki iliski

Universitemizde yapilan uygulama ve hizmet calismalari genel olarak egitim 6gretim
hizmetleri ile iliskilendiriimektedir. Hemen hemen tim sonuclar 6grencilerimize
deneyim olarak aktariimaktadir.

Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri
arasindaki iliski

Universitemiz teknik alanda egitim 6gretim yapti§i icin, arastirma ve gelistirmeden
elde edilen sonuclar mutlak suretle uygulama ve hizmet alanlarina aktarilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme icin olusturulan laboratuar ve arastirma merkezlerinin ileri
teknoloji iceren alt yapilari, uygulama ve hizmet faaliyetleri icinde kullaniimaktadir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklari arastirmalar sonucu olusan uzmanlik konularinda
danismanlik, egitim ve deney hizmeti vermektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalar

ITU Bilimsel calismalarini, diinyanin cesitli bilimsel dergilerinin yani sira iTU Dergisi ve
ARI Dergisi'nde yayimlamaktadir. Universitemiz mezunlariyla iliskisini siirdiirmek icin
aktlel, sosyal, kiltirel ve topluma yonelik bilgilendirme amagl gergeklesen ve
planlanmis oldugu aktivitelerini ITU’den Haberler, ITU Mezunlan ve ITU Vakfi
dergilerinde periyodik olarak yayinlamakta ve onbinlerce mezununa géndermektedir.
Ayrica ITU niin aktivitelerini ve tanitimini yapan her birimimiz icin tanitim brostiriirleri
bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizde vyapilan tiim faaliyetler ITU ana WEB
sayfasinda duyurulmaktadir.
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IDARI HIZMETLER

Idari Ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Misyonu;

o Ulkemizin ve Universitemizin cikarlarini her platformda kollayan,

o Ydrurlukteki Kanun, Mevzuat ve Yonetmelikler gergevesinde islemleri yapan,
o Tum personeli ile yaraticl, Uretken, farkh disiplinlerle iletisim kurabilen,
0

Arastirici, sorgulayici, ¢oztimleyici diisiince yapisinda, insani degerlere ve cevreye
saygil, yenilikleri izleyebilen,

o Universitemizin diger birimleri ile daim diyalog halinde olan, iizerine diisen ve
sorumlulugu alaninda olan konularla ilgili her tirli sorunlari, st yoneticisinin
bilgisi dahilinde en kisa stirede ¢bzen,

o Harcama yetkisi dahilinde bulunan yil bitge taslaklarini gergek ihtiyaclarin temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve birimlere sunan,

o Kesinlesen (Kanunlasan) biitge ddenekleri dahilinde biitge disiplinine riayet eden,

0 Un_i_versitemizin hizmet alanlarinda (temizlik, glivenlik, personel servis tasimaciligi)
ITU mensuplari ve hizmet veren kuruluslar veya kisilerin memnuniyetini saglamayi
hedef edinen bir bagkanliktir.

Vizyonu;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§i Kurumu adina verilen emir ve gérevleri yapmanin
mutlulugu icinde uzman, yaratici, yenilikci, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagli
personeliyle, temin ettigi kaynaklar ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve
kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari
islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gergekciligi ve
katiimalligi, adil ve ilkeli olmayr verecedi hizmet ile Universitemizde &rnek bir
bagkanlik olmayi hedeflemektedir.

Yiriitiilen hizmetler
Giivenlik hizmetleri

Universitemizin Ayazada, Macka, Taskisla, Giimiissuyu, Tuzla yerleskelerinin 2495
sayili yasa kapsamina alinarak koruma ve giivenliginin Universitemizin kuracadi 6zel
glivenlik teskilati personeli ile saglanmasi cercevesinde; Istanbul ili Ozel Giivenlik
Teskilati Il Koordinasyon Kurulu’nun 1995/28 karar sayisi ile Universitemize 378
Gulvenlik personeli tahsis edilmesi kararlastirilmistir.

1996 yilindan itibaren baslayan ve Devlet memuru sinavi ile yapilan atamalarla halen
77 Ozel Guivenlik personeli, 41 Yardimcl Hizmet sinifina bagdli Bekgi kadrosu ile birlikte
dahi sayi yetersiz oldugundan hizmet satin alimi yolu ile Ozel Giivenlik sirketlerinden
30 personel istihdam edilmekte, sonug olarak hizmet, 148 personelle yurGtilmekte
olup Universitemizin her gecen giin bilyiimesi nedeniyle yeni giivenlik bélgelerinin
olusmasi ve ayrica hizmetin 24 saat sureklilik gerektiriyor olmasi gibi faktorler géz
online alindiginda organizasyon 6zverili bir calisma ile yapiimaktadir.
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2000 yilinda yapilandinlan Giivenlik Mudirligla ve elektronik clizdan uygulamasi ile
sistemin modernizasyonu ve Guvenlik hizmetlerinin en 6nemli kurallarindan biri olan
tek merkezli ydnetim uygulamalari baglatilmigtir.

Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina sahip ITU
mensubu/6grencisinin yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden yerleske
alanlarina giris givenlik kontrollerinin elektronik ortamda yapiimasi saglanmakta
ayrica ayni kartla yemekhaneden de yararlanilabilmektedir.

Elektronik bekci tur glizergahlari Glivenlik Midirliginin belirledigi noktalardaki
elektronik saatlerin kurulmasi ve sonradan bunlarin kontroliiniin yapilmasi suretiyle
devriye guvenlik personelinin denetimleri de elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tum devriye ve nokta gdrevlilerinin nébet yerlerinin planlanmasi, izinlerinin takibi,
sekreteryasi Giivenlik Midirliglince planlanmakta olup, yaklasik 10000 yaya
sirkiilasyonunun oldugu kapi girislerindeki elektronik ciizdan kullanimina ilave olarak
ziyaretci prosedirinin uygulanmasi, gerekli hallerdeki canta bagaj ve Ust aramasi
gibi kontroller, gerek Universitemiz yerleskelerindeki senlik vb. dénemlerdeki ziyaretgi
yogunluklari gerekse olasi gerginliklerde, ilgili kanun gercevesinde durumun takibi ve
en yakin kolluk ile irtibat yine Glvenlik Midirligince ve ilgili glivenlik personeli ile
saglanmakta olup, yetersiz ama dzverili olmasi gereken bu kadro ile Universitemizde
kar kis dogal yasamla ilgili miicadele ve hirsiziga karsi dnlemler ve durumun takibi de
Muduirligimiz ve Ayazaga, Macka, Taskisla, Gimissuyu, Tuzla yerleskelerinde 24
saat bulunan ilgili personelle ylritiilmektedir.

Universitemiz Guvenlik personelinin kilik kiyafet, techizat vb. tim ihtiyaglarinin
kargilanmasi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlidi'nca saglanmakta olup,
organizasyonun yonetimi ise ITU Genel Sekreterligi'nce dogrudan yuritilmektedir.

Ulasim hizmetleri

Universitemiz Ayazada, sehirici ve Tuzla yerleskelerinde calisan personelin ise gelis ve
gidislerini teminen 2006 yilinda toplam 6300 km. lik mesafe icin 70 arag kiralanmis
olup, 2007 vyilinda ise toplam 7011 km.lik mesafe icin 79 ara¢ kiralanmasi
disiiniilmektedir. Istanbul'un ¢ok biiyiik ve yodun bir metropol olmasi nedeniyle
hemen hemen her noktaya servis araci tahsis edilmesi gerekmektedir.Universitemiz
mevcut bltce imkanlariyla bu hizmeti genelde basarili bir sekilde vermekte olup,
mensuplarimizin -~ %95 oranindaki memnuniyeti yapilan anketlerde tespit
edilmistir.Ayrica Ayazada Yerleskemizden Levent-Metro hattina IETT otobiisii tahsis
edilmis olup, 6grencilerimiz bu sayede gitmek istedikleri noktalara daha hizli bir
sekilde ulasmaktadirlar.

Temizlik hizmetleri

Ayazaga ve Sehirici Yerleskelerimizde bulunan birimlerin bina ve temizlik hizmeti
2006 yilinda 612.600 m? lik alan 115 kisi ile yapiimakta olup, bu hizmet 2007 yilinda
ise yeni kurulan birimlerin acillacak olmasi nedeniyle 120 kisi ile yapilmasi
disinlilmektedir. Yerleskelerimizdeki birolarin temizligi hizmetli kadrosunda bulunan
personellerce yapilmaktadir. Bu personeller emekli olduktan sonra personellerin
yerine Basgbakanlik Personel Daire Bagkanligi tarafindan hizmetli kadrosu tahsisi
yapllmadigindan bu hizmetin isleyisinde sikintilar yasanmaktadir. Ama yine de var
olan imkanlar en iyi sekilde dederlendirilmektedir.
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Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Universitemizde; Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin hizmet kaleminde verilen
bitce ddenekleri ihtiyaci karsilayamamaktadir. Yapimi tamamlanan ve tamamlanmak
Uzere olan binalar fiziki olarak mal ve hizmet kaleminden pay almaktadir.
Universitemizde, her gegen giin hizla gelisen yapilanma beraberinde biitcemizin bu
kalemini bilylk 6lclide 6denek artirmaya zorlamaktadir. Blitce gdrlismelerinde bu
talepler belirlenen gergek ihtiyaglara gore istenilen bitge rakamlari ile giindeme
gelmekte ancak istenilen bitge rakami blitce kanun tasarisina yansimamaktadir.

Personel Daire Baskanhgi
Misyon ve Vizyon

o Cagdas bir Gniversitenin Personel Daire Baskanhdi olarak egitimli personel
calistirmak ve gelisimi igin gerekli ortami saglamak,

o Idari personelin hizmet ici egitim diizeyini gelisen diinyaya gdre siirekli yenilemek
ve en Ust seviyede tutmak,

o Universitenin Ogretim Uyesi sayisini arttirmak icin yurt ici ve yurt disi
gorevlendirme sayisini ve kalitesini arttirmak,

o Kaliteli egitimli ve her birim icin yeterli personelin yetistirilmesi,

o Calisan personele gelisen teknolojiye uyum saglayabilmesi , gérev bilincini ve
bilgisini gelistirecek programlar hazirlanmasi,

o Universitemiz birimlerinin ihtiyacinin karsilanmasi igin Maliye Bakanliginin ve Devlet
Personel Bagkanliginin gerekli atama izninin saglanmasi,

o Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b, 40/c ve ayni kanunun 37'nci
ve 38'nci madde gdrevlendirmelerinin hizli ve eksiksiz bir bicimde planlanmasi,

o Yurtdisi lisansiisti kontenjanlarinin yikseltilmesinin saglanmasi,

o Emekli olacak idari ve akademik personelin hizli bir gekilde islemlerinin yerine
getirilmesi,

o Personelin ekonomik durumunun ek gelirlerle gerekli seviyeye getirilmesi,

o Universitede akademik ve idari hizmetlerin daha saglikl yiiriitilebilmesi icin calisan
personel sayisinin Bagbakanlik nezdinde artirilmasidir.
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Yiiriitiilen hizmetler
o Akademik ve idari personele ait 6zliik ve atama iglemleri,

o Universitemiz birimlerinin personel ihtiyacinin karsilanmasi icin YOK. Maliye ve
Devlet Personel baskanhd ile temaslarda bulunarak gerekli izinlerin alinmasi,

o Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 39 ncu maddesi uyarinca yurtigi-
yurtdisi gorevlendirmeleri 37 ve 38 nci madde goérevlendirmeleri, 40/a ve 40/c
gorevlendirmelerinin hizli ve eksiksiz olarak gergeklestirilmesi,

o Yurtdisi lisansiistii kontenjanlarinin yiikseltilmesinin saglanmasi,
o Emeklilik islemlerini hizli bir sekilde gergeklestirmek,

o Universitede akademik ve idari hizmetlerin daha saglikl yiiriitiilebilmesi icin
calisan personel sayisinin artirilmasi,

o Gelisen teknolojiye uyum saglayabilmek icin calisan personelin gérev bilincini
ve bilgisini gelistirecek programlar hazirlanmasi

seklinde siralanabilir.

Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

12 Kasim 2005 tarih ve 25991 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlari personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nin 23'ncli maddesi uyarinca editim diizeyi dedisenler igin
unvan degisikligi sinavi yapilarak 1 psikolog, 4 6gretmen, 1 mihendis, 1 tekniker ve 3
teknisyen sinavi kazanmig ve kadrolarina atamalari yapilmigtir.

2006 yilinda 63 kisi emekli, nakil, istifa vb.nedenleri ile ayrilmis olup; 2007 mali yil
bitce kanununun 23.maddesi (kadrolarin kullanimi) uyarinca ancak ayrilan Personel
sayisinin  %>50’sinin  alinabilecegi hikmi getirmis oldugundan idari kadromuzda
azalma olacag gorilmektedir.

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
ITU'niin vizyonuna paralel olarak misyonu;

o “Caddas bir arastirma Universitesinin bilgi ihtiyaclarini en son bilgisayar ve
iletisim teknolojileri ile kullanicinin ayagina gotiirmek,
o Evrensel anlamda isbirligi yapabilmek ve yarisabilmek icin iTU'niin alanlariyla

ilgili bitln diinyada Uretilmis bilgiyi kendi arastirmacisina istedigi zamanda ve
istedigi formatta sunmak,

o Yeni kesif ve vyaraticliga katkida bulunacak bilgi altyapisini kurmak ve
sirdirmek,

o Kullanicilarin entelektiiel gelisimine katkida bulunmak igin gerekli ortami
saglamak,

o Kitlphaneyi kullanicilarin ve personelin ortak anlayislari benimsedigi kurumsal
bir ortam haline déntstirmektir.”
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Vizyonu; “Bilimsel, teknik ve entelektliel gelismeye katki saglayacak gesitli ortamlarda
sunulan bilgiyi toplamak, organize etmek, ozelde ITU camiasina genelde ise
toplumun ilgili kesimlerine sunulmasina araci olmak, bu sayede ulusal ve evrensel
gelismeye katki saglayarak egitim-arastirma ve yaraticiligi desteklemek.”

seklinde belirlenmistir.

Kiitiiphane hizmetleri

Kiitiiphane ve dokimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

(0]

O O 0O 0O 0o o o o

o

21.000 kullaniciya,

5 Yerleskede, 1 Merkez, 6 Sube Kiitiiphanesinde,
Haftada 6 glin 72 saat acik kiitiiphane hizmeti,
7/24 internet Uzerinden online erigim,

28'i uzman 55 personel,

3.000.000 YTL'lik yayin ahm bitgesi,

Sinirsiz kitap siparisi,

533.000 cilt yayin,

Dinyanin en dnemli yayincilarinin 12.000'den fazla basili ve elektronik
dergisine erisim,

54 veritabani,

0 6.000 Osmanlica ve Latin harfli nadir eser,

@]

O O 0O O o o o o o

Bltlin diinyadan 450.000 adet tam metin yiiksek lisans ve doktora tezine
erisim,

35.000 elektronik kitap,

1050 elektronik harita,

2.650 elektronik elkitabi,

DVD, VCD, Video Kasetten olusan film ve muzik koleksiyonu,
12.000 glincel ASTM standardi,

Havacilik konusunda 422.125 gincel belge,

Elektrik Elektronik konusunda 1.600 IEEE standard,

1700 baglikta 700.000°den fazla konferans bildirisi,

TS, ASCE, NFPA, ATTCC, ASHRAE standartlarina abonelik
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Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi yayin alim biitcesi

iTU kiitiphane yayin alim biitgesi (milyon $)
2.5

2 4
1.5
1 ,

1996 1998 2000 2002 2004 2006

Satin alinan kitap, CD, DVD sayisi

Alinan kitap, CD, DVD sayisi
8000
6000 -
4000 -
2000 -
0 T T T T T T T T T T
1996 1998 2000 2002 2004 2006
Erigilen basih ve elektronik dergi sayisi
12500
10000 -
7500 -
5000 -
2500 -
0 T T T T T T T T T T
1996 1998 2000 2002 2004 2006

Odiing verilen yayin sayilan (bin tane)
200
150
100 +
50 A
o T T T T T T T T
1998 2000 2002 2004 2006

ITU egitim, dgretim ve arastirmada biitiin diinyada dretilen bilgiyi yogun bicimde
kullanmaktadir. Toplam 58 veritabani araciidiyla bilimsel ve teknik literatiire ITU
yerleskelerinden veya evlerinden online olarak erisebilmektedirler. Bunlardan biri tam
metin, biri 6zet veritabani olmak zere 2 6rnek ekte sunulmustur.
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Tam metin makale kullanimi (bin tane)
300

200 -

100 -

2002 2003 2004 2005 2006

Tarama sayisi (Web of Science) (bin tane)

150

100 4 /'/\‘—/

50

2001 2002 2003 2004 2005 2006

2006 yilinda elektronik dergilerden 500.000°den fazla makale indirilmistir. Bu durum
egitim-6gretim ve arastirma acisindan ¢ok ©6nemli bir gelismedir ve bu durumun
kaliteye yansimasinin gelecek yillarda daha iyi gorilecektir.

O Elsevier
® [EEE

o AP

O Wiley

® Blackw ell
o T&F

@ Emerald
0O Springer
m ACS
247.842 @ ASTM

o ABI

O Nature

m JSTORE
m CUP

m OUP

| Science Online
@ Ebrary

O AVDATA
O ASAP

2006 Yih Tam Metin Makale Kullanimi

3.626— 3.184 2.839

64.813
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Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
Misyon ve Vizyon;

Misyonu; “Temel saglik, psikolojik danismanlik, barinma, beslenme, kres ve anaokulu
hizmetleri vermek, bireylerin kiiltlir ve spor ihtiyaclarini karsilamak, egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla burs vermek, uygulama ve arastirmalar yapmak veya
yaptirmak.”

Vizyonu; “Istanbul Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin
vizyonu 6grencilerin Istanbul Teknik Universitesi'ni tercih etmelerinde etkin rol
oynamak ve Tirkiye'deki Universitelerin Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanliklari
arasinda lider, yenilikci ve referans bir idari birim olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Beslenme Hizmetleri
Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii

Istanbul Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri
Sube Midurligl kendi imkanlar ve personeli ile 3 ana mutfakta Gretim yapmakta ve
8 yemekhanede giinlik 5000 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir.
01.01.2006-31.12.2006 Tarihleri arasinda toplam 1.020.075 kisiye yemek hizmeti
verilmistir. Ogrencilerimizin %13.02 ve personelimizin %33.86 yemek hizmetimizden
faydalanmaktadir.

1978-2006 Yillari arasinda mevcut 6grenci ve personel sayimizin 3 kat artmasina,
bina ve tesislerin artan fiziksel kapasitesine ragmen yemek hizmetlerinde calisan
kadrolu isGi sayisinda 1978 yilindan beri bir artis olmamistir. Emekli olan isgilerin
yerine kadrolu yeni isci alinamamistir. Maliye ve Gimriik Bakanliginca 1470 adam/ay
gecisi isci pozisyonunda istihdam edilmek Uizere vize edilen kadrolarin tim Ucret ve
0zlik haklar 6grencilerin katki paylarindan karsilanmaktadir. Bu da yemek maliyetine
dogrudan etki etmekte ve maliyeti arttirmaktadir. Personel ihtiyaci had safhadadir ve
yemek hizmeti ¢ok zor sartlar altinda verilmektedir.

Muttfakiar

o 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Mutfad

o Gimissuyu Mutfag

o Tuzla Mutfagi
Yemekhaneler

o 75. YIl Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesi
Gimissuyu Ogrenci Yemekhanesi
Giumiissuyu Ogretim Uyeleri Yemekhanesi
Macka Yabanci Diller Ogrenci Yemekhanesi
Macka Yabanci Diller Ogretim Uyeleri Yemekhanesi
Taskisla Ogrenci Yemekhanesi

O O O O o o

Taskisla Ogretim Uyeleri Yemekhanesi
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o Tuzla Yemekhanesi
Yemek Ucretleri
o Ogrenci ve memur: 2,25 YTL
o Odretim (yesi: 4,5 YTL
o Aksam Yemegi ( 8 Cesit Secmeli ) 4,5 YTL
o Misafir: 8 YTL

Ogrencilerimiz ve personelimiz yemeklerini jetonla veya kimlik kartlariyla (otomasyon
sistemi) yiyebilmektedirler. Otomasyon sistemi Ayazada 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi, GUmigsuyu, Magka ve Taskisla Yemekhanelerinde uygulanmaktadir. Daire
Baskanliginca toplam 750 6grenciye karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.

Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii 2006 Yili Verileri
Glnlik Yemek Yiyen Kisi Sayisi 5.000
Yillik Yemek Yiyen Sayisi 1.020.075

Aksam Yemekleri

Ayazaga 75. YIl Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde hafta ici 18.00-19.30 arasi
aksam yemedi servisi verilmektedir.

Mondiler

Mondler sunulan gidalarin besin icerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1500
kcal olacak sekilde planlanmaktadir. Moniide yer alan gidalarin enerji degerleri ve
temel besin 6geleri bilgisayar ortaminda hazirlanmakta ve aylik ve haftalik moniiler
internette web sitemizde ilan edilmektedir.

Satinalma

ITU Yemek Isletmeleri Sube Midiirliigiiniin ihtiyaci olan hammadde ve malzemeler
daha onceden hazirlanmis olan aylik mondlere gore belirlenmektedir. Hammadde ve
malzemeler 1.T.U. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i Satinalma Sube Midiirliigii
tarafindan 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu uyarinca satin alinmaktadir. Tim
malzemelerin teknik sartnameleri gida mihendislerimiz tarafindan 5179 sayil
Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanuna, Tirk Gida Kodeksi Yonetmeligi ve
Tebliglerine, TSE standartlarina ve ilgili diger yonetmeliklere goére hazirlanmakta ve
surekli revize edilmektedir.

Hammadde alinan firmalarda ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi ve
HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari) gida givenligi sisteminin
uygulaniyor olmasi ve iriinlerde T.C. Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Gida Uretim Izni
aranmaktadir. Ayrica tedarikci firmalar hijyen ve Uriin giivenligi agisindan periyodik
denetlemeye tabi tutulmaktadir.
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Tlaclama

I.T.0. Yemek Isletmeleri Sube Midirligiinin mutfak ve yemekhanelerine her ay
dizenli olarak hizmet vyeterlilik belgesi olan bir firmanin sertifikall elemanlari
tarafindan ilaclama hizmeti verilmektedir.

Teknik Servis

Tedarikci firmalarin servisleri ve teknik ekiplerimiz tarafindan mutfak, depo,
yemekhane ve diger birimler dizenli olarak kontrol edilmekte ve ihtiyac oldukca
bakim-onarim calismalari yapiimaktadir. Ayrica paslanmaz gelik levha ve profil satin
alinarak teknik elemanlarimiz tarafindan paslanmaz celik tezgahlar ve servis arabalari
imal edilmektedir.

Altyapr ve Ulasim

Ayazaga 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi ve ‘Glimigsuyu mutfaklarinda dogalgaz
sistemine gegis islemi tamamlanmistir ve halen IGDAS'In gazi agmasi beklenmektedir.

Yemekhanelerimizde 3,5 ton kapasiteli 3 adet kamyon ve 2 adet miniblis hizmet
vermeye devam etmektedir.

Kayitlar

Depolama, stok kontrol, maliyet vb. hakkinda istatistiki bilgiler gilinliik, aylik ve yillk
kayitlar olarak tutulmustur. Aylik yemek maliyet hesaplari, yemek yiyen kisi sayisi,
temizlik ve bakim-onarim gider bilgileri vb. dikkate alinarak yapiimaktadir.

Gida Glivenligi, Saglk ve Temizlik

Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necla
ARAN danigmanliginda HACCP (Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar) gida
guivenligi sistemi hazirlik calismalarina baslanmistir. Bu kapsamda calisan iki gida
miihendisimiz ISO 22000 Gida Givenligi Bilgilendirme Egitimi ve ISO 9001:2000
Kalite Yonetim Sistemi Bas Denetgi Egitimi almistir.

Istanbul Teknik Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii tarafindan her ay diizenli
olarak 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinde Uretilen yemeklerden numune
alinmakta ve analiz edilmektedir.

Icme suyu polikarbon ambalajda alinmakta, yemeklerde modern sebil, bir kullanimlik
plastik bardak ve pecete kullanilmaktadir.

Yemekhanelerde kullanilan igme ve kullanma sulan degisik zamanlarda Gida
Mihendisligi Bolimi veya Cevre Miihendisligi Bolliimiine analiz ettirilmektedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtildigi sekilde personelimizin akciger filmleri
cektirilmekte ve portdr muayeneleri yaptiriimaktadir.

Isci saghg ve giivenligi icin siirekli bir isyeri hekimi calismaktadir.
Calisan personelimizin kiyafetleri gida sanayine uygun olarak cepsiz ve diigmesizdir.

Yemekhanelerin temizlik ve dezenfeksiyonu her glin dizenli ve kurallara uygun olarak
yapilimaktadir.
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Planlanan Faaliyetler

Isyerinde kullanilan suyun Tiirk Gida Kodeksine uygun, strekli ve yeterli olmasi
gerekmektedir. Bu nedenle 75. Yil Ogrenci Sosyal Merkezi Yemekhanesinin bu
kosullar saglayacak bir su deposu sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Catering 2006 Fuarindan Odiille Dondiik

Istanbul Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri
Sube Mudurligu ascisi Cengiz YILDIRIM Catering 2006 Fuarinda 08.12.2006 tarihinde
yapilan Mutfak Sefleri Yarismasinda Modern Kuzine kategorisinde lglnct olmustur.
Catering 2006 Yemek Sanayisi Hizmet Sadlayicilari ve Tedarikgileri Fuar Yesidef
(Yemek Sanayicileri Dernekleri Federasyonu) tarafindan desteklenmektedir ve
Istanbul Fuar Merkezinde 07-10 Aralik 2006 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Barinma Hizmetleri/Yurtlar Sube Miidiirliigii

Su anda Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanligina bagh 10 yurt, toplam
24 bina bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Glmissuyu Kiz ve Glmissuyu Erkek
Ogrenci Yurtlar) Sehir igi yerleskesinde bulunmaktadir. 22 binada (Ferhunde Birkan
Kiz, Vadi Yurtlan B — C — D - E bloklan, Goélet 1-2-3-4-5-6—7-8-9-10-11-12
kisimlari, Ayazada Kiz, Zeynep Birkan Kiz, Ayse Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci
Yurtlar) Ayazaga Yerleskesi'nde bulunmaktadir.

Yurtlarda 2887 6grenci barinmakta, bunlarin 2050’si erkek, 837'si kiz 6grencidir.
Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir.

15 idari personel, 11 teknik personel ( Sihhi tesisatci, elektrikci, marangoz, kaloriferci,
boyaci), 188 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip calismasi anlayisi ile ylrittlmektedir. Yurt personelleri mesleki
etik (insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, irk, siyasal goérls, zihinsel ve fiziksel 6zlir
ayirimi yapmamak, basvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan
haklarina saygi vb.) kurallarina uyarak hizmet vermektedirler.

Yurtlanmizaan Kimler Faydalanabilir?

Yurtlarimizda Universitemiz 6grencileri, yliksek lisans 6grencileri, doktora dgrencileri,
35 nci Maddesine gore il disindan gelen 6gretim elemanlari, Gniversitemize egitim ve
ogretim gormek Uzere gelen yabanci uyruklu 6grenciler barinmaktadir.

Universitemiz yurtlarinda barinmak {izere basvuran égrenciler normal 6grenim siiresi
kadar, ara siniflardan yurda girenler, geri kalan 6grenim siresi kadar yurtlardan
faydalanirlar.

Donem sonunda Ogrenciler bir dahaki donem kalabilmeleri icin kayit yenilemek
zorundadirlar.

Yurt Ucretleri

Yurtlarda Ucret o6denerek barniir ve bu Ucret Universitemiz Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yurdun fiziki yapisi ve barindirma durumuna goére farkh yurt
licreti de alinmaktadir. Ogrencilerin zamaninda yatirlmayan yurt iicretlerine veya
yurtta yapacaklar zarara karsilik olarak belli bir miktar yine yurduna gore depozito
alinmaktadir.
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2006—2007 Akademik Yili Yurt Ucretleri

Yurdun adi Aylik liceti
Giimiissuyu Erkek Ogrenci 300.00 YTL
Ferhunde Birkan Kiz 260.00 YTL
Vadi Yurdu B - C - D - E Blok 160.00 YTL
Golet Yurtlari 300.00 YTL
Arioglu 150.00 YTL
Gok 300.00 YTL
Zeynep Birkan 150.00 YTL
Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu 165.00 YTL
Ayse Birkan Kiz Yurdu 320.00 YTL
Glmissuyu Kiz Yurdu 280.00 YTL

Yurt Kapasiteleri

Yurdun adi Kapasite
Giimiissuyu Erkek Ogrenci ( Karma ) 244 ( 190 Erkek + 90 Kiz )
Ferhunde Birkan Kiz 180 Kiz
Vadi Yurdu B - C - D - E Blok 1420 Erkek

Golet Yurtlari ( Karma )

615 (/415 Erkek + 200 Kiz )

Arioglu ( Karma)

60 ( 40 Erkek + 20 Kiz )

Gok ( Karma)

60 ( 16 Erkek + 44 Kiz)

Zeynep Birkan ( Karma )

60 ( 40 Erkek + 20 Kiz)

Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu 144 Kiz
Ayse Birkan Kiz Yurdu 60 Kiz
GUmiugsuyu Kiz Yurdu 44 Kiz

Toplam

2.887 6grenci

Yurtlarimizda dgrencilerimize tek, cift, lic ve suit oda alternatiflerimiz bulunmaktadir.
Oda Mefrusatiari

Yurtlarimizda konaklayan her 0Ogrencimize standart olarak birer yatak, carsaf,
nevresim takimi, yastik, yastik kilifi, pike, yorgan gibi temel malzemeler verilmektedir.

Oda Mobilyalari

TUm odalarimizda her 6grenci icin birer adet olmak Uzere; calisma masasi, kitaplik,
elbise dolabi, karyola, sandalye ve baz yurtlarimizda bir telefon cihazi standart
olarak bulunmaktadir. Ozel odalarimizda ise, standart malzemeye ek olarak
buzdolabi, elektrikli ocak, su isiticisi gibi farkli malzemeler de bulunabilmektedir.

Internet

Odalarimizda internet ag baglantisi standart olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,
I.T.U. Bilgi Islem Daire BaskanhdH tarafindan saglanan web hizmetinden licret
ddeyerek faydalanabilmektedirler.
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Telefon

Tim odalanmizda dahili telefon (Ayazada Kiz Yurdu, Vadi Yurtlari harig) ve yurt
girislerinde ankesorli telefonlar bulunmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan dogrudan
aranabilir. Vadi Yurtlarinda ve Ayazada Kiz Yurtlarinda anons sistemi bulunmaktadir.

Isinma

Yurtlarimizin  tim ic mekanlarn, dodalgaz ile isitiimaktadir. 24 Saat sicak su
verilmektedir.

Ieme Suyu
Tim Yurtlanmizda damacanali icme sulari, (cretsiz olarak 6grencilerimizin
kullanimlarina sunulmaktadir.

Camasir Yikama / Kuru Temizleme Hizmetleri:

Tdm Yurtlarimizda Camasir, Kurutma makineleri ve Gt bulunmakta, ayrica Vadi
yurtlarinda tim yurtlarin nevresim takimlari, yorganlari, yastik, pike ve alezleri yikanip
dagitiimaktadir.

Valiz Emanet Odalar

Yurtlarimizda, ©grencilerimizin  beraberlerinde getirebilecekleri birtakim fazla
esyalarini belirli slireler icin muhafaza edebilecekleri, giivenli Valiz Emanet Odalari
bulunmaktadir.

Temizlik

Tum Yurtlarimizin genel temizlikleri, ISO 9001:2000 Kalite Sistem Belgeli 6zel temizlik
sirketleri tarafindan saglik ve hijyen kurallarina uygun olarak yapilmaktadir.

Resepsiyon Hizmetleri

Yurtlarimizda glivenligin saglanmasi amaci ile yurt gérevlilerimiz her binada, 24 saat
stiresince Universitemiz givenlidi ile isbirligi icinde gorev yapmaktadir. Ayrica, Vadi
yurtlarinin bina giriglerine kamera sistemleri yerlestirilmistir. Bu sistemin asamali
olarak diger binalarda da uygulanmasi icin calismalar devam etmektedir.

Yurtlar toplu yasam yerleri oldugundan, toplumsal olaylarla ( kavga, hirsizlik, isgal,
saglik v.b. olaylarla ) yurt personeli sik sik karsilasmaktadir. Binalarin ig glivenliginin
saglanmasi, saglik, huzur ve disiplinin saglanmasi icin yurt midirleri ve idari
personeller calismaktadir. Bu nedenle idari personel hafta sonlari, aksamlari resmi
tatillerde bile gérev yapmaktadirlar.

Ulasim / Ring Seferleri

Ayazaga Yerleskemizde 10.00 — 24.00 saatleri arasi Yurtlar arasinda siirekli hizmet
vermekte olan Ring Servislerimiz mevcuttur. Servis araclarimiz, tim 6grencilerimiz
igin Ucretsizdir.

Saghk Hizmetleri

Yurtlardaki idari personel ilk yardim kurslarina gitmis, olasi bir saglik probleminde ilk
miidahaleyi yapabilecek egitimi gdérmislerdir. Vadi yurtlarinda saat 18.00 — 23.00
saatleri arasi revir hizmeti verilmektedir. Yerleskede 24 saat ambulans hazir
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bulunmaktadir. Her yurtta basit saglik sorunlarini giderici ilac ve saglik malzemelerinin
bulundugu ecza dolaplari mevcuttur.

Yurtlarda barinan 6grencilerin, kendi blinyelerinden ve ¢evre sartlarindan
kaynaklanan ekonomik, sosyal, psikolojik sorunlari olmaktadir. Idari personelimiz bu
konularda ve Ogrencilerin; okul, yurt ve cevresiyle karsilikli uyumlarina; yasam
kosullarinin  korunmasini, gelistiriimesine yardimci olmaktadir. Bir nevi Psikolojik
danismanlik yapmaktadirlar.

Misafirler

Tatil aylarinda ( Haziran, Temmuz, AJustos ) yurt ici ve yurt disindan gelen 6gretim
Uyeleri ve odrencilere hizmet vermektedir. Talepler, Rektorliik Makaminin uygun
gormesi ve yer durumunun uygun olmasi durumunda karsilanabilmektedir.

Izin Stireleri

Her 6grencinin bir dénem iginde, hafta sonlari, bayram ve resmi tatil giinleri harig 15
giin izin kullanma hakki vardir. Izin kullanacak 6grenci yurt danismasinda bulunan
izin dosyasini doldurmalidir.

Yurtlara Giris Cikis Saatleri

Yurtlarda kalan 6grencilerin hafta ici en ge¢ 24.00, hafta sonlari ise 01.00" de yurtta
olmalari gerekmektedir.

Tatil Donemlerinde Yurtlarda Kalabilme

Tatil donemlerinde egitim programlari devam eden (yaz okulu, proje, staj vb.)
ogrenciler kalis nedenlerini belgelemek kosulu ile yurtlarda kalabilirler.

Burs

Ogrenci Secme Sinavi sonucunda ilk 1.000’ de yer alip ta (iniversitemizi tercih eden,
yurtta kalmak isteyen Ogrencilere 6drenimleri boyunca Ucretsiz yurt olanadi, yine
1.001 -2.000 arasinda yer alan 6grencilere yurtlara girme onceligi taninmaktadir.

Saghk Hizmetleri
Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

I.T.0. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh§l Sadlik Hizmetleri Sube Mudiirligi her
tlrli saglk hizmetlerini yirdtir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir,
hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar duygusal, sosyal, egitime
veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziiminde onlara danismalik ve
rehberlik yapar.

Amaci; 6grencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar tedavi etmek veya
ettirmek, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikh bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve
onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetismesine
katkida bulunmaktir.

Amacini gerceklestirmek icin blitce imkanlar nispetinde temel ve diger hizmetleri
yapar.
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Saglik hizmetlerinden, odrenciler, Universitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla ylkimlu olduklar aile bireyleri yararlanmaktadir.

(0}

Hizmetler

Universitenin  biitiin  6grencileri ile calisanlari, emeklileri ve calisanlarin
bakmakla ytkimld oldugu bireyleri igin saglik fisi dlizenlemek

Universitedeki biitiin égrencileri imkanlar 6lciisiinde her yil bir defa zorunlu
olarak saglik kontrollinden gecirmek ve tespit edilen bulgulari saglk fisine
islemek

Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak

Ogrencilerle, tniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarini korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egitmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili
filmleri gostermek ve gerekirse brosiirler dagitmak

Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak

Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglk kuruluslarina
gonderme islemleri ile her tirlt laboratuar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini
yapmak veya yaptirmak

Ogrencilerin, biitce imkanlar 6lciisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilac,
gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaglar saglamak

Tedavi masraflarini T.C. Emekli sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
karsilanan 6grencilerin, bu giderleri ile gozlilk ve ortopedik arac masraflarinin
s6z konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesini saglamak

Ayakta Muayene ve Tedaviler
o Koruyucu Hekimlik
o Acil Midahaleler
o Ilk Yardim
Dis Hastaliklar Tedavileri
o Dolgu
o Dis Cekimi
o Kanal Tedavisi
o0 Detertraj
o Ilac tedavisi
o Basit Dig Eti Tedavisi
Cilt Hastaliklari Tedavileri
o Teshis ve muayene
o Kiglik mudahaleler ve operasyonlar
Hemsirelik Hizmetleri
o Hasta takibi
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Enjeksiyon
Pansuman
Ik yardim

o Acil hasta nakli (ITU Ambulansiyla)
Kalp Hastaliklar Poliklinigi

o Teshis ve tedavi

(0]

0]

EKG cekimi
Kalp efor testi

Radyoloji Polikiinigi

0]

0]

Direkt rontgen cekimi
Batin USG

Diger Hizmetler

0]

O O 0O 0O 0o O o o

I¢ Hastaliklar Tedavileri
Psikolojik Danismanlik

Is Yeri Hekimligi

Rontgen Laboratuari

Biyokimya Laboratuari

Ruh ve Sinir Hastaliklar Poliklinigi
Cocuk Hastaliklari Poliklinigi

Biiro Islemleri

Kayit Islemleri

Biokimya Laboratuarinda Yapilan Testler

Alkalen fosfataz ( ALP ) Gaitada gizli kan
GGT VLDL

Total bilirubin Demir

Direkt bilirubin T.Demir ﬁaglama Kap
[ndirekt bilirubin T.Protein

Tam idtar tahlili IGlobulin
Gaitada parazit Albumin

Strep A (Rapid ) Ca

Kanama zamani IEK ( NAC )
Pihtilagma zamani HbAIC
Trigliserid T3

HDL T4

LDL TSH
EbsAg PSA

Kan grubu Kreatinin
Gebelik testi Urik asit
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I.T.U. Saglik Kdltiir ve Spor Daire Baskanldr'na bagli Ayazaga ve Macka Saglk
Hizmetleri Sube Mudurlikleri 17'si hekim olmak Uzere toplam 44 personel ile hizmet
vermektedir. 2006 yilinda 6grencilerimize toplam 24.983 poliklinik hizmeti verilmistir.
Ayrica, akademik ve idari personel ile personel ailelerine de hizmet verilmektedir.

Universitemizin 5 Yerleskesinde saglik hizmeti, 6drenci, 6gretim lyesi, personel ve
bunlarin bakmakla yikimlli oldugu aile bireyleri ile emeklilerimize Saglik Merkezleri
ve Saglik Odalarinda verilmektedir.

Ayazaga Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii

1 Dahiliye Uzmani, 1 Psikiyatri Uzmani, 1 Cocuk Hastaliklari Uzmani, 3 Pratisyen
Hekim, 1 Cildiye Uzmani, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog, 1 Aile hekimi kadrolu olarak
hizmet vermektedir. 1 Biyokimya uzmani, 1 Radyoloji uzmani, 1 Is Yeri Hekimi
s6zlesmeli olarak gorev yapmaktadir. 8 Hemsire, 2 Saglik Teknikeri, 1 Rontgen
Teknikeri, 1 Yardimc Teknisyen, 3 Memur midurligimiizde gérev yapmaktadir.

Birimimiz laboratuarinda oto analizér ile biyokimya analizleri ve baz hepatit
markerleri, kan sayimi cihazi ile tam kan sayimi, latex ydntemi ile ASO, CRP, RF,
sedimantasyon, idrar tahlili, gebelik testi ve gaita tetkikleri yapiimaktadir.

Birimimizde EKG ve eforlu EKG'nin uygulandigi kardiyoloji odasi, USG odasi,
pansuman ve enjeksiyonlarin yapildigi hemsire odasi, rontgen Unitesi, goz Unitesi, dis
Unitesi, kiliclik cerrahi girisimlerin yapildigi operasyon odasi, misahede odasi,
poliklinik odalari ve blirolar mevcuttur. Acil vakalar icin 1 adet ambulansimiz vardir.

Ayazadga Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigi Hasta Sayisi

G0z Poliklinigi 0
Kardiyoloji Poliklinigi 0
Kadin Hast. ve Dogum Pol. 0
Radyoloji Pol. 960
Biyokimya Laboratuari 7.291
Hemsirelik Hizmetleri 1.643
Dis Poliklinigi ) 2.350
Ayakta Tedavi Odrenci 3.710
Ayakta Tedavi Personel 27.820

Macka Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Baskanligimiza bagh Mudirligimizde 6grencilere ve personele bakmakla yikimli
kisilere hizmet veren Macka Saglik Hizmetlerinde 2 Dis hekimi, 2 Pratisyen hekim, 1
Aile Hekimi Uzmani, 1 Laboratuar Teknikeri, 3 Hemgire gérev yapmaktadir.

Macka Saghk Hizmetleri Sube Miiddrligl Hasta Sayisi
Personel : 8.610
Ogrenci : 1.134
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Denizcilik Fakiiltesi Reviri

Baskanligimiza bagll Denizcilik Fakuiltesi Revirinde 1 Dis hekimi, 1 Pratisyen hekim, 2
Hemsire gorev yapmaktadir.

Tuzla Reviri Hasta Sayisi
Ogrenci . 67
Ogrenci Dis Muay. : 52
Personel : 2.560
Personel Dis Muay. : 136
Giimiissuyu ve Taskisla Saglik Odalari

Baskanligimiza bagh Gimuissuyu ve Taskisla Saglik Odalari 2005 yilinda hizmete
girmigtir ve birer Hemsire gérev yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii 2001-2006 Yillar1 Arasi
Istatistiki Verileri

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Ayakta Tedavi 38.950|41.20068.110 | 68.04940.397 | 28.518
Ogrenci 10.750|11.500|17.467 | 19.264| 6.417 | 3.462
Personel 28.200|29.700 | 50.643 | 48.785|33.980| 25.056

Laboratuar Tahlil Sayisi 4.500 | 5.485 | 5.500 | 6.850 | 6.660 | 5.984
Kiiglik Midahale, Pansuman 4.800 | 5.500 | 5.000 | 5.597 | 4.433 | 3.735
Réntgen, USG Cekimi 2.370 | 2.870 | 2.500 | 2.200 | 1.950 936

Dis Tedavi 1.620 | 4.059 | 3.829 | 5.888 | 2.890 | 2.075
Toplam Midahale 52.240[59.11484.939 | 88.584 | 56.330 | 41.248

Spor Hizmetleri/Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Spor Birligi, éncelikle Universitede bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve
isletiimesinden sorumludur. ITU, Ayazada, Gimissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak lizere 5 yerleskede egitim ve 6grenim faaliyetlerini siirdirmektedir.
Spor tesislerimizden (Universitemiz 6grencileri, 6gretim elemanlar, personelimiz ve
ITU Spor Kuliibii sporculari, hafta sonu dahil olmak lizere her giin 09.00-21.00
saatleri arasinda yararlanabilmektedirler.

Ayazadga Yerleskesi

o Merkez Spor Salonu: 3500 Kisilik seyirci kapasitesine sahiptir. Spor salonunda
basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol oynanabilmekte ve ayrica
Tirkiye 2. Basketbol Ligi'nde yer alan ITU Basketbol Takimi maglari
oynanmaktadir.

o Vadi Yurtlarn Spor Salonu

o Saglikli Yagam Merkezi: 2 salondan olusan merkez, kardio-kas aletleri ve bilimsel
taramalarin  yapilabildii modern Olgim aletleri ile Istanbul'un  &6rnek
merkezlerinden biridir.
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o Tenis Kortlari: Uluslararasi Tenis Federasyonundan onayli zemin malzemesi ile
kapli olan 4 adet tenis kortumuzda mevcut olan aydinlatma sistemi ile gece
maglari da oynanabilmektedir.

o Agik Spor Sahalari: Mini futbol, hali futbol, basketbol ve kum voleybolu
sahalarindan olusan acgik spor alanlari Gniversite senlik ve organizasyonlari igin
tercih edilen yerlerdendir.

o Olimpik yiizme havuzunun insaati tamamlanmis olup, 2007—-2008 Egitim/Ogretim
yilindan itibaren hizmete girecektir.

oTartan piste sahip on bin kisilik stadyum ve gevre tesisleri projelendirilmis ve
insaatina baslanmis olup, 2007-2008 Egitim/Ogdretim Yil'nda faaliyete gececektir.

GUmlissuyu Yerleskesi

o Gumissuyu Spor Salonu: Basketbol, voleybol, badminton, masa tenisi, hentbol
ve dans etkinliklerinin yani sira Universitemiz Spor Kulibi’'nin alt yapi
calismalarinin yapildigi 6nemli bir mekandir.

o Hali Sahasi
o Tenis Kortlari

Tuzla Yerleskesi
Denizcilik Fakiiltesinde yer alan yizme havuzu, ITU Denizcilik Fakiiltesi
ogrencilerine egitim amagh hizmet vermektedir. Ayrica yerleskede, adini biiylk
sporcumuz Ruhi Sarialp’ten alan ¢ok amacli bir spor salonu ve bir kondisyon salonu
bulunmaktadir.

Odrenci Spor Kuliipleri Etkinlikleri
2005-2006 egitim/dgretim yilinda ITU Beden Egitimi Bolimi tiiziigiiniin degismesi ile
ogrenci spor kullpleri yeni yapilanma icerisine girmiglerdir. Bu yapilanma igerisinde,
bugtin icin mevcut 6grenci spor kullipleri asadida siralanmistir.

Aikido Ogrenci Spor Kuliibii Havacilik Ogrenci Spor Kuliibii
Amerikan Futbolu Ogrenci Spor Kuliibii Hentbol Ogrenci Spor Kuliibii
Atletizm Ogrenci Spor Kuliibii Taido Ogrenci Spor Kuliibii
Badminton Ogrenci Spor Kuliibii Kis Sporlari Ogrenci Spor Kuliibii
Basketbol Ogrenci Spor Kuliibii Korfbol Ogrenci Spor Kuliibii
Bri¢c Ogrenci Spor Kuliibii Masa Tenisi Ogrenci Spor Kuliibii
Capoiera Ogrenci Spor Kuliibii Orientreeng Ogrenci Spor Kuliibii
Dagcilik Ogrenci Spor Kuliibi Paintball Ogrenci Spor Kuliibii
Dans ve Cimnastik Ogrenci Spor Kuliibii Satranc Ogrenci Spor Kuliibii
Eskrim Ogrenci Spor Kuliibii Sualti Sporlari Orenci Spor Kulubii
Fitness Ogrenci Spor Kuliibii Tenis Ogrenci Spor Kuliibii
Futbol Ogrenci Spor Kuliibii Voleybol Ogrenci Spor Kuliibii
Giires Ogrenci Spor Kuliibii Wing Tsun & Escrima Ogrenci Spor K.
Rektorliik Kupasi

Rektdrliik Kupasi adi altinda 4 bransta toplam 10 adet turnuva diizenlenmistir. Bu
turnuvalar asagida belirtilmistir:
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Basketbol
o Siniflar Basketbol Turnuvasi
o Fakilteler Arasi Basketbol Turnuvasi
Futbol
o Siniflar Futbol Turnuvasi
o Fakdlteler Arasi Futbol Turnuvasi
o Personel Hali Saha Futbol Turnuvasi
o Karma Salon Futbolu Turnuvasi
o Atatlirk’'i Anma ve Cumhuriyet Kupasi
Masa Tenisi
o Fakdlteler Arasi Masa Tenisi Turnuvasi
Voleybol
o Fakdlteler Arasi Bayanlar Voleybol Turnuvasi
o Personel Voleybol Turnuvasi
Diger Etkinlikler
Geleneksel ITU Spor Senligi

ITU Ogrenci Spor Kurulu tarafindan diizenlenen ITU Spor Senligi; her 6gretim yilinin
son haftasinda, Ayazada Yerleskesi'nde yapilmaktadir. Senlikte; sokak basketbolu,
plaj voleybolu, plaj hentboll, mini futbol, tenis, bisiklet, dart gibi etkinliklerin yaninda
bilardo, modern ve klasik dans gdosterisi, karting, vb. gdsteriler de yapilmaktadir.
Senlige katilan 6grenciler yerleske alani icerisindeki konser ve partilerde egitim yilinin
yorgunlugunu eglenerek giderme olanagini bulmaktadir.

Geleneksel ITU Spor Senliginin bu sene 11 nci ogrencilerin ydnetim ve
organizasyonda tam aktif katiminin saglanmasi ile diizenlenmistir.

MAVI KUPA

26 Nisan — 15 Mayis tarihleri arasinda, 27 (Universitenin basketbol takimlarinin
katildigi Mavi Kupa Basketbol Turnuvasi (iniversitemiz spor salonunda diizenlenmistir.

Ziya AZAZI Dans Gosterisi

Universitemiz mezunlarindan, Dans ve Cimnastik Ogrenci Spor Kuliibii eski
Uyelerinden, dlinya capinda line kavusmus dansc Ziya AZAZI, 28 Mart ve 31 Mart
tarihlerinde Macka Yerleskesinde dans gdsterisi yapmistir.

ITU Yiirdiyds Ginleri

Ocak 2006'dan Haziran 2006 tarihine kadar, her ayin ilk cumartesi giinii ITU Ayazaga
yerleskesi igerisinde, saglikli yasam amaciyla ytriyts glinleri diizenlenmistir.

10 Kasim Kosusu

Bu sene 22. si diizenlenen 10 Kasim Atatiirk Kosusu'na Universitemiz 6grenci ve
personeli, 49 erkek, 23 bayan toplam 72 kisi katilmistir. 10 Kasim 2006 tarihinde
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dizenlenen 23. Geleneksel Atatiirk Kosusu'na ise 75 erkek, 30 bayan, toplam 105 kisi
katilmustir.

1. ITU Dans Festivali

ITU Dans ve Jimnastik Ogrenci Spor Kuliibii tarafindan organize edilen ve 6
Universiteden, 9 6grenci kullibliniin 120 dansgisi ile katildigi 1. ITU Dans Festivali'nin
onumuzdeki yillarda geleneksellesmesi arzu edilmektedir.

Kis Spor Okullari

Kis aylarinda, Universite personelimizin kiiclik yastaki cocuklarini egitmek ve spor
aliskanligi kazandirmak amaciyla, basketbol,voleybol ve tenis branslarinda Kis Spor
Okullari diizenlenmigtir.

Universiteler Arasi Miisabakalar

2005 — 2006 egitim/6gretim doéneminde Universitemiz, Universiteler Voleybol
Birinciligi B Kategorisi miisabakalarina, Tirkiye Universiteler Basketbol Birinciligi C
Kategorisi miisabakalarina ve Tiirkiye Universiteler Tenis B Kategorisi miisabakalarina
ev sahipligi yapmustir.

Organize Spor Egitim Program ve Aktiviteleri
Beden Egitimi Bolim{ Hafta Sonu Spor Okullari

Tenis/Voleybol/Basketbol branslarinda 7-12 yas gruplarina yodnelik Cumartesi ve
Pazar 09:00-12:00 saatleri arasinda verilen temel egitimler.

Fitness Danismaniik

Her yas, cinsiyet, kondisyon, viicut tipi ve kapasitesine gore farkli amaclara yonelik,
kisiye 6zel antrenman programi hazirlama ve uygulamayi iceren 1 saatlik danismanlik
programi.

Step - Aerobik
Miizik egliginde belli bir yiikseklikteki platform kullanilarak yapilan galismalardir.
Yoga

Hatha ve Vinyasa yoga stillerinin temellerini kesfederek, rahatlama, stresten kurtulup
enerji depolama, bedenin nasil gliclendirilecegi, hareket ve nefes uyumuyla nasll
denge kurulabilecegini 6grenmek ve ayni zamanda ruhsal ve akilsal enerjiler hakkinda
fikir sahibi olmak icin yapilan fiziksel aktiviteler.

Tenis
Temel tenis teknikleri ve uygulamalari.
Latin Danslari, Arjantin Danslari, Sirtaki, Tai-Bao
Scuba Dalis
Kiiltiir Hizmetleri/Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii

2547 sayill Yiiksekégretim Kanunu'nun 47 nci Maddesi uyarinca iTU 6§rencilerinin
dinlenmeleri, bos zamanlarini dederlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida
bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltiir ve sanat etkinlikleri ile
kiltlrel gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tirli
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kiiltiir ve sanat faaliyetlerini organize etmek ve yénetmek tizere "ITU Kiiltiir ve Sanat
Birligi Birimi " kurulmustur.

iltiir ve Sanat Birligi, miihendislik egitiminin agirlkl oldugu ITU’de Kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin organize edilmesi ve 6drencilerin aktif katiimlariyla kisisel yeteneklerini
bilimsel bir ortamda gelistirmeleri amaciyla 22.11.1987 de kurulmustur. Ozel
yonetmeligi cercevesinde, Ogrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi alaninda
basarili sanatci ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendiriimekte ve
desteklenmektedir. Kiiltiir ve sanat Birligi'ne bagh kuliiplere, ITU 6grencileri serbestce
liye olmakta ve tiim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltiir ve Sanat Birligi Binasi, ITU
Ayazada Yerleskesi Mustafa Inan Kitapligi yaninda yer almaktadir. iki katli binada
konferans, sempozyum, panel, gdrsel ve isitsel tim etkinliklerin dizenlenmesine
elverigli 400 kisilik Blylk Toplanti Salonu, yine ayni amaca ydnelik 90 kisilik bir Kligik
Salon bulunmakta; ayrica fotograf laboratuari, resim stiidyosu, kafeteryasi, her iki
katta sergi alanlari toplanti ve bilgisayar odasi ile Uyelerine hizmet vermektedir.
KulGpler, kendi alanlarinda galismalarini sirdirmektedir.

Universite  6grencilerinin - mesleki yeteneklerinin  yani sira 6zgiir  disiinme
yeteneklerinin gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle;
genclerin, zamanlarinin dederlendirilmesi ve enerji ylkinin olumlu bir yaraticiida
ybnelmesinde sanatsal, kiltirel ve distnsel etkinlikler de 6nemli yer tutmaktadir.
ITU Kiltiir ve Sanat Birligi catisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel
bir bakis agisina sahip, bilimsel ve analitik diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi
icin 6grenci kullpleri kurdurmakta ve bu yénde etkinlikleri desteklemektedir.

Kiltir ve sanat alaninda etkinlik gdsteren Kiiltlir - Sanat - Dlsince Kullplerinin
hazirladigi ve sundugu calismalarla dgrencilerin bilimin yani sira sanati da farkli
boyutlarda algilamalarina ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda
etkinlik gosteren Uzmanlik Kulliplerinin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider
kuruluslardan temsilcilerin katildi§i sempozyum, yaz okullan gibi aktiviteler ile
ogrencilerin mesleki bilgi birikimine katkida bulunmaktir.

Diger Hizmetler/Kres ve Anaokulu Sube Miidiirliigii

I.T.U. Anaokulu Macka ve Ayazaga olmak (izere iki yerleskede ITU akademik ve idari
personel cocuklarina bakim ve egitim hizmeti vermektedir.

2006-2007 Egitim Déneminde
Ayazaga Anaokulunda

o 0-2 yas grubunda: 10; 2—-6 yas grubunda: 60 olmak lzere 70,
Macka Anaokulunda

o 0-2 yas grubunda: 10; 2—-6 yas grubunda: 30; 7—12 yas grubunda: 5
olmak (izere 45; toplam 115 cocuk egitim ve bakim hizmeti gormektedir.
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Kres Ucretleri 21 Subat 2005 tarihi itibariyle
Maas alt sinin Maas iist sinin Aidat
1.700,00 ve Ustii 180,00 YTL
1.500,00 1.700,00 170,00 YTL
1.250,00 1.500,00 160,00 YTL
1.000,00 1.250,00 150,00 YTL
900,00 1.000,00 140,00 YTL
800,00 900,00 130,00 YTL
700,00 800,00 120,00 YTL
600,00 700,00 110,00 YTL
- 600,00'e kadar 95,00 YTL
Etiit Ogrencileri 95,00 YTL
Teknik Geziler

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha calismalari
yuritmeleri gerekmekte, bu calismalarin gergeklestirilebilmesi icin ilgili sahalara
teknik geziler diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanhgimiz Biitgesinden
olanaklar gercevesinde destek sunulmaktadir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi

Universitemiz arastirma gorevlilerini ve dgrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme
Programi cercevesinde vyurticinde ve vyurtdisinda cesitli etkinliklere katiimakta,
harcamalar ilgili mevzuat cercevesinde I.T.U. Saglk Kiltir ve Spor Daire
Baskanliginca karsilanmaktadir.

Kismi Zamanl Istihdam Yoluyla Calisma

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar sirasinda Universitemiz cesitli birimlerinde
kismi zamanl islerde gérev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair
tecriibeler elde etme olanagdi sunulmakta, calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile
bir nebzede olsa egitim 6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir.

OGRENCILERE SUNULAN HIZMETLERIN DEGERLENDIRILMESI
Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin yeterliligi

Kiltlr hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina gbére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlarn ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla resim ve fotograf sergileri
aclimakta, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiilttir alanlarinda faaliyetler
diizenlenmekte ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yapilarak, ©Ogrencilerin daha genis Olclide sanat ve kiltir faaliyetlerinden
yararlanmalarini  saglamaktadir. 2006 yilinda Ogrenci topluluklarinca 75 etkinlik
diizenlenmistir. Ogrenci topluluklarimizin bir bdlimii bilim ve teknoloji agirlikli faaliyet
gostermektedir. Tim topluluklarimiz yil icinde ulusal ve uluslararasi yarigmalara
girmis, 14 6diil alarak Universitemizi basariyla temsil etmiglerdir.
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Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Spor hizmetleri olarak égrencilerimizin ve calisanlarimizin beden sagliklarini korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone ydneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek icin
ilgi duyduklar spor dalinda calismalarini saglamak (zere grup calismalari ve
karsilasmalar dizenlenmekte, spor birlikleri kurulmaktadir. Bu amaglarla kurulmus
bulunan yurt disi ve yurt ici kuruluslarla is birligi yapilarak, bu alandaki calismalar
yayginlastinimakta, Universitemizi temsil eden &grencilerimizin yarisma ve
karsilasmalara katilmalar saglanmaktadir.

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Universitemiz 6grencilerine degisik kaynaklardan burslar saglanmaktadir. Istanbul
Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan saglanan yemek
bursundan 750, devam etmekte olan basari bursundan 276 6grencimiz
faydalanmaktadir. Bunun disinda dedisik kaynaklardan verilen burslardan (Kredi ve
Yurtlar Kurumu, Vakif, Belediye ve Ozel Burslar ) 6.313 6§rencimiz faydalanmaktadir.
2005 yihinda vydrirlige giren Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs Mevzuati nedeniyle
Universitemiz égrencilerine nakit burs verememektedir. 2006 yilinda devam edenlerle
birlikte toplam 7.339 dolayinda 6grenciye burs imkani saglanmistir. Sadlanan bu
burslarin mali karsiligi aylik 712.035,00 YTL olup 8 aylik egitim 6gretim siiresi baz
alindiginda 5.696.280 YTLdir. Universitemiz &§rencilerinin % 35,011 burs
olanaklarina sahiptir.

Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi

ITU yerleskeleri icinde toplam 26 adet yurt binasi mevcuttur. Bu yurtlarin 130 erkek,
10’'u kiz, 2 ‘si karma yurttur. ITU Rektérligi dgrencilerine 2000'li yillara yakisir
dizeyde yilksek standarth yurtlarda kalma olanaklarini sunmaktadir. Tek, iki ve Ug
kisilik esyali, banyolu odalardan olusan yurtlarimizda ¢alisma mekanlari, ¢amasir ve
utl odalari mevcuttur. TV, telefon, internet, kafeterya, glvenlik ve temizlik
olanaklarina yurtlarimiz biinyesinde sunulmaktadir. Temizlik ve resepsiyon hizmetleri
188 personel ile saglanmakta olup, yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. 2006
Yilinda yurtlarimiz % 100 doluluk oranina sahiptir ve 2887 0Ogrenci barinma
hizmetinden faydalanmistir. Bu rakam &grencilerimizin  %13,7’sinin  yurt
olanaklarimizdan faydalandigini géstermektedir.

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklan etkinliklerinin yeterliligi

Universitemizde Kiiltiir ve Sanat Birli§ine bagl olarak faaliyet gdsteren 38 kiiltiir-
sanat-dustince, 38 uzmanlik kullbd olmak Uzere toplam 76 kulip mevcuttur. 2005-
2006 ogretim yilinda 6drenci kulliplerince 469 adet ulusal ve uluslararasi dizeyde
etkinlik diizenlenmistir.

Tum o6drenci kullplerimiz  2005-2006 o6gretim vyilinda ulusal ve uluslararasi
yarismalara girmistir.

Ornegin, Universite Kampus Rehberi-Uniaktivite ve Toplum Géniilliileri Vakfi isbirligi
ile tlim Tlrkiye ve KKTC'deki Universite kullpleri arasinda dlizenlenen yarismada “En
Aktif Universiteler” dalinda ITU birinciligi almistir. Ugak-Uzay Miihendisligi Kuliib,
American Institute of Aeronautics’in her yil diizenledigi Desing/Build/Fly Yarismasina
katilarak genel klasmanda dinya besincisi olmuslardir. Ayrica Alternatif Eneriji
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Kulibimuiz, 19-21 Mayis 2006 tarihleri arasinda Fransa’da diizenlenen Shell Eco-
Marathon Yarismasina katilmig ve 255 arag arasinda sekizinci olmustur. Halk Bilimi ve
Sanatlar Kuliibii ise 2005 ve 2006 yillarinda diizenlenen “Tiirkiye Universitelerarasi
Halk Oyunlari Yarismasi”nda Ust Uste 2 yil Marmara Bodlge Birincisi olup, Turkiye
Finali'nde Horon Dalinda Tirkiye dordiinciligl oduiline layik goérilmustir. IEEE
Kulibi’'nin katkilariyla gelistirilen Glines Arabasi Aribal Tlrkiye genelinde
diizenlenen yarismada Izmir ve Istanbul ayaginda Tiirkiye Birincisi, Ariba2 ise Izmir
ayaginda Tiirkiye Uiclinciisii, Istanbul ayaginda Tiirkiye ikincisi olmustur

Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

ITU'de Avrupa Birligi ofisinin yiiriitmekte oldugu ERASMUS programinin disinda kalan
yaklasik 120 adet anlasma cercevesinde yurtdisinda belirli bir stre icin okumak isteyip
degisim programlarina basvuran lisans, lisansiistii veya doktora Ogrencilerinin
danismanhigini yapmaktadir. Bagli bulunan farkl aglarla iletisimi strdiriip, ITUYi
ziyaret etmek isteyen yabanci Universite delegasyonlarina ev sahipligi yapmaktadir.
ITUniin yurt disinda tanitimi igin cesitli etkinlikler, konferanslar ve fuarlara
katilinmaktadir.

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

Universitemiz, 6grencilerinin, mevcut piyasa kosullarinin zorlu rekabet ortaminda
rakiplerine oranla avantajli konuma gegmelerine yardimci olmak. Bu bulugmalarda
firmalarnin tecriibelerinden faydalanan Ogrencilerimiz gerek 06zgecmis hazirlama,
mulakat teknikleri gelistirme, is hayatinda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili bilgi
edinme konularinda desteklenmektedirler. Ogrencilerimiz katiimci firmalarda staj
imkani igin birebir gériisme ve form doldurma imkanlari sunulmaktadir.

Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

Béllimlerimizde bulunan staj komisyonlari, Yiksekogretim Kurulu araciligi ile kamu
kurumlari ve diger kurumlardan gelen istekler dogrultusunda 6grencilerimize uygun
yerde ve dizeyde (Ulusal ve Uluslararasi) staj olanaklarinin saglanmasina destek
vermektedirler.

Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerinin yeterliligi

Odgrenci Temsilcileri Konseyi, okul icinde ve okul disinda &grencilerin sesinin
duyurulmasi, sorunlarinin dile getirilmesi, Onerilerinin uygulamaya konulmasini
saglamak icin konsey lyeleri ile haftada bir , fakilte yiiksek temsil kurulu ile en az
ayda bir kez toplanmakta ve fakilte kurullarina kendileri ile ilgili konularda
katimaktadirlar. Ogrenci temsilci konseyi (yelerinin Ayazada Yerleskesinde
toplanabilecegi ve diizenli calisabilecegi bir mekan bulunmamakla beraber en kisa
zamanda gerekli mekan tahsisi yapilacaktir.

Universite adaylarina yonelik tanitim calismalarini yeterliligi

ITU Ogrenci Danisma Merkezi {niversite adaylarina yénelik olarak cesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Her yil Nisan ve Temmuz aylarinda diizenlenen ITU Tanitim
Guinleri'nde gonuilli 6gretim Uyeleri ve 6grenci asistanlar Universite adaylarina meslek
ve Universite tanitimi yapmaktadirlar. Ayrica liselere bilgilendirme amacli ziyaretler
dizenlenmektedir. Bunlarin yanisira ulusal ve uluslararasi fuarlara katilinmaktadir.
Hazirlanan tanitim dokiimanlar ile ve internet ortaminda sunulan bilgilerle 6grenciler
bilgilendirilmektedir.
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Bilgi Islem Daire Baskanhgi

Misyon ve Vizyon

Misyonu: “Istanbuk Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile égrencilerine
bilgi islem hizmetlerini sunmaktir.”

Daha genis bir ifadeyle, Bilgi Islem Daire Baskanligi Istanbul Teknik Universitesi
blinyesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin en iyi sekilde ve yaygin olarak kullanimini
amaclar. Bu yizden ITU camiasina kapsamli, giincel, kolay erisilebilir, kolay
kullanilabilir, glivenli ve biitiinlesik bilgi teknolojileri sunar, gelecegin teknolojilerini
ongorur ve bunlari sunmak icin gerekli adimlar atar.

Vizyonu; * ITU’deki tiim bilgi islem hizmetlerini ortak bir cati altinda toplamaktir.”

Calisaniara Ag yonetimi egitimlerinin verilmesi Daire Baskanlginin sundugu hizmetleri
dort temel sinif altinda toplanabilir.

e Ag Hizmetleri Planlama ve Destek Hizmetleri

0]

0]

0]

0]

Yeni yapilan binalarin ag alt yapilarini tasarlamak

Mevcut ITU a§ altyapisini ydnetmek, sorunlarini gidermek
ITU ag alt yapsini gelistirmek
ITU a§ alt yapisinin giivenligini saglamak

o Sistem Destek Hizmetleri

o

ITU E-posta (akademik ve idari personel ile dgrencilerin kullandig)
sisteminin yonetimi

ITU akademik ve idari personeline web alani ve disk alani saglamak

ITU dgrencilerine web alani ve disk alani saglamak

Bilgi Islem Daire Baskanligi'na bagl olarak calisan 25 farkl bilgisayar
laboratuvarindaki 950 adet bilgisayarin kurulum ve yonetimi

Cesitli birimlerde kullanilan Terminal Servislerini yonetmek
5000 personel ve 25 000 6grenci hesabini yonetmek

ITU, Rektorliik, Idari ve Bilgi Islem etki alanlarini (Windows 2003 Active
Directory) yonetmek

ITU DNS hizmetlerini ydnetmek

ITU 6grenci bilgisayar lablarindaki, Rektorliikteki ve idari birimlerdeki
DHCP hizmetleri

ITU WINS hizmetleri

Sistem odasinda bulunan 100°e yakin sunucunun bakimi, yonetimi,
glncellenmesi

o Yazihm Gelistirme Hizmetleri

0]

Ddéner Sermaye Yazilimi: Déner Sermaye’de yapilan her tirli parasal
islemin islenmesini ve takip edilmesine olanak sagliyor, yeni sirimii
Ocak 2007’de devreye alinacaktir.
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Mozaik Icerik ydnetim Yaziimi: 40 birim tarafindan kullaniliyor
durumdadir.

Ninova ITU E-6grenim Merkezi yaziimi: Mart 2007 itibari ile sistem
Uzerinde 110 ders acllmis durumda, 1600°'den fazla Ogrenci cesitli
derslere kayith durumdadir.

Saglik Merkezi Otomasyon Yazilimi: ITU saglik merkezlerinde Doktor,
hemsire, ve diger saglik personeli tarafindan kullanilacak, gelistirme
asamasindadir.

Personel Otomasyon Yazihmi: ITU'de Rektorlikte ve fakiiltelerde
yurGtilen tim personel iglemlerini kapsayacak bir otomasyon yazihimi,
gelistirme agsamasindadir.

ITU Evrak Kayt Yazihmi: ITU'niin tim idari birimleri tarafindan
kullanilan evrak, kayit ve takip programidir.

ITU Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilmi: Bilimsel Arastirma Projeleri
birimde yapilan islemlerin takibi icin kullaniimaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi: ITU mezunlarinin girip bilgilerini giincelleyebildikleri
web tabanli bir sistemdir.

Akilli Kart Yazihmlar: Kart islem merkezi tarafindan basilan ITU
kartlarinin  basiminda kullanilan ve personel veya 6grenci bilgilerini
kapsayan yazilim.

e Yardim MasasI Hizmetleri

0]

0]

Atolye birimde yillk ortalama 1100 civarindaki bilgisayarin bakimi
yapiimaktadir.

Kullanicilara telefonla 7/24 1TU BIDB hizmetlerine iliskin destek
verilmektedir.

Sahsen gelip basvuran kullanicilara ITU BIDB hizmetlerine iliskin destek
saglanmaktadir.

Rektdrliik birimlerine yerinde teknik destek verilmektedir.

o Lojistik Destek Hizmetleri

0]

Rektdrlliik birimleri tarafindan ihtiya¢c duyulan diz Ustl bilgisayar, data
projektor destedi saglanmaktadir

Yapi Isleri Daire Baskanhgi

Misyon ve vizyon

Misyonu; “Caddas ve uluslararasi diizeyde egitim vermeyi hedefleyen Universitemizin
tim faaliyetlerini aksaksiz olarak vyuritebilmesi icin gerekli ihtiyaglari noksansiz
belirlemek, dogru, glvenilir ve en son teknolojilere uygun sekilde yapilmasini saglayip
yatirim faaliyetlerini ylritmek.”
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Vizyonu; “Universitemizin alt ve Ustyapr konularindaki tiim ihtiyaclarini éngoriip,
gerekli calisma ve planlamalan yaparak Rektorliiglin onayina sunan ve yapimina
karar verilen igleri en son teknolojileri kullanarak gergeklestiren bir birim olmak.”

seklinde belirlenmistir.
2006 Yili Cevre Isleri
Agaclandirma isleri

2006 vyilinda yerleskemizin muhtelif yerlerinde fidan dikimi yapilmistir. Dikilen
fidanlarin adetleri asagida belirtilmistir.

Bitki Adi Adeti
Ardic 60
Sedir 100

Ispirye 25

Porsuk 8

Top Akasya 35
Toplam 228

Istanbul Metrosu 4.Levent-Ayazada metro insaati nedeniyle mevcut adaclar buradan
nakliye edilmeye baglanmistir. Bu islem 2007 yilinda da devam etmistir. Adetleri ve
yerleri asagida belirtilmistir.

Bitki Adi Adet Dikim Alani
Palmiye 8 Etiler Yolu
Sedir 2 Etiler Yolu
Cam 24 Etiler Yolu
Toplam 34

Periyodik Sulama Alanlari

Otomatik sulama alanlari:102.000 m2

Sulama tanki veya elle sulanan alanlar:8 tanker/giin
Periyodik Bakim Alanlari

Makine ile bigilen alanlar: 150.000 m?2

Tirpan ile bigilen alanlar:  150.000 m?2

Bu sahalar, Mayis-Kasim aylarinda, her 10-15 gin araliklarla periyodik olarak
bicilmektedir. Bicilmis otlar toplanarak kampus icinde uygun bir yere taginmaktadir.

Mevcut adaclarin ve galilarin mevsimine bagli olarak budamasi yapilmistir.
Ic mekan bitkilerinin periyodik bakimlari yapilmistir.
Ciceklendirme Isleri

2006 yili yaz donemi icin 6000 adet kadife, 6000 adet de ates cicedi olmak Uzere
12000 adet cicek (Uretimi yapilarak yerleskemizde bulunan cicek parterlerine
dikilmistir.

120



K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
S5n/

Fidanlik Faaliyetleri

Fidanhgimizda az miktarda fidan Uretimi yapilmaktadir. Ayrica mevcut fidanlarin
sulanmasi, yabani otlardan temizlenmesi isi yapiimaktadir.

Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Yerleskelerdeki mevcut binalarin, yeni vyapilacak binalarin yapim onarimi ve
projelendirmesi, kesif ve kontrolllik hizmetleri, mali kaynaklarin el verdigi 6lgiilerde
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi personeli tarafindan yiritilmektedir.

Cevre konusunda ise gevre diizenleme, adaglandirma ¢imlendirme, sulama ve bakim
hizmetleri kisitl personel ve yetersiz mali kaynaklar cercevesinde ylritilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Misyon ve Vizyon
Misyonu; “Yasal diizenlemelere uyumlu olarak Istanbul Teknik Universitesinin Lisans,

Yiiksek Lisans,Doktora programlarinda 6grenim gorecek Tirk ve Yabanci Uyruklu
ogrencilerin 6n kayit ve kesin kayit islemlerini yapmak”;

“Istanbul Teknik Universitesinin hazirlik siniflarina ya da Fakiilte/Enstit{i/Konservatuar
programlarinda 6gretime baslayacak 6grencilerin belirlenebilmesi igin yapilan yabanci
dil sinav sonuglarinin sisteme islenmesi”;

“Ogrencilerin her egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillari basinda WEB (izerinden
ders secimlerini yapmalarini saglanmasi”;

“Ogrencilerden her egitim-dgretim yili giiz ve bahar yariyillar baginda yapilan kayit
yenilemeleri sirasinda Bakanlar kurulu karari geregince tahsil edilen 6grenci katki
paylarinin ilgili birimlere aktariimasini saglamak”;

“Istanbul Teknik Universitesinin programlarina kesin kayitlari yapilan erkek
ogrencilerin askerlik subelerine 6grenim durumlarini bildirmek”,

Vizyonu; “Universitemiz 6grencilerine diinya standartlarina uygun ve son teknolojik
gelismeleri izleyecek sekilde hizmet sunmak”,

“Diger Universitelerin Ogrenci Isleri Daire Baskanliklari arasinda lider ve referans bir
idari bir birim olarak gorevini devam ettirmek” olarak belirlenmistir.

Yiiriitiilen hizmetler
o Kesin kayitlari yapilan 6grencilerin kimlik kartlarinin hazirlanarak teslimi saglamak,

o Indirimli seyahat kartlarinin hazirlanabilmesi igin I.E.T.T Genel Mudurliigiine
ogrenci bilgilerinin aktarilmasi ve ilgili kurumca hazirlanan IETT kartlarinin
ogrencilere dagitiimasi,

o ITU'deki d6gretimi boyunca ddrencinin basari durumunu ve gelisimini izlemek {izere
Fakuilte/Enstiti ve Konservatuar tarafindan atanmis olan Danismanlari sisteme
islemek,

o Dikey gecis yolu ile gelen 6grencilerin Fakiltesi tarafindan intibakinin yapilmasini
saglamak,
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Yabancl Dil muafiyet sinavi sonucunun iglenmesi, kayit islemlerinin yapilmasi,
mezun oldugu Meslek Yiiksekokulu Midirliginden Diploma ve eksik belgelerin
istenmesi(mifredat programi gibi)

Izinli dgrencilerin kayit dondurma islemlerine iliskin Fakiilte Y®netim Kurulu
kararlarinin sisteme islenmesi,

OSYM sinavi ile Universitemizi kazanmis ancak daha énce baska bir Yiiksekoégretim
Kurumunda 6grenim gormis 6drencilerin muafiyet islemlerinin fakiilte tarafindan
degerlendirilmesini saglamak,

Cift Anadal Programi (CAP) Senato Uygulama Esaslan cercevesinde kendi
boliimlerinde 6grenimlerini basari ile siirdiiren 6grencilerin ayni zamanda ikinci
dalda lisans egitimi yapmak lizere basvuran ve ilgili fakiilte tarafindan basvurusu
kabul edilen 6grencilerin kayitlari ile birlikte intibaklarinin yapilmasi,

Universitemiz programlarinda 6grenim goriirken disiplin cezasi alan 6grencilerin,
cezalarinin Yuksekogretim Kurumu, II Emniyet Midurligl, Kredi Yurtlar Kurumu,
dgrencinin adresine ve ders aldigi 6gretim (yesine bildirilmesi,

Burslu 6grencilerin basari durumlarinin burs aldigi kurumlara bildirilmesi,

Emekli Sandigi, SSK gibi sosyal giivenlik kurumlarindan maas alan 6grencilerin
basari durumlarinin ilgili kurumlara bildirilmesi,

Milli Egitim Bakanligi Yliksekdgretim Genel Midirligli kurumunca organize edilen
resmi kurumlardaki yaz staj bilgilerinin ilgili Fakiiltelere bildirilerek 6grencilerin
faydalanmasini saglamak,

Turk Cumhuriyeti ve Akraba Topluluklarindan gelen burslu yabanci uyruklu
ogrencilerin islemlerinin yapilmasi,

Universitemiz Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindaki
ogretimleri sonunda bulundugu mifredat programina gére mezun olanlarin
belirlenmesi,

Mezun olanlarin diplomalarinin hazirlanmasi,

Minimum sirede mezun olan ve dereceye giren mezunlarin belgelerinin
hazirlanmasi,

Mezunlara Diploma Eki ve 6grenim belgesi (transcript) verilmesi,

O yila ait Universitemiz Akademik takvimin hazirlanmasi ve Universite Yénetim
Kuruluna sunulmasi,
Giiz,Bahar vyarnyllart ile Yaz Odretimine ait ders programlarinin

Fakulte/Enstitli/Konservatuar birimleri ile koordineli olarak hazirlanarak WEB'te
ilanini yaparak kayit zamanlarinda 6grencilerin sorunsuz ders almalarini saglamak,

Giiz,Bahar ve Yaz Ogretimine ait sinav programini hazirlamak,

O yila ait Yaz Ogretimi raporunun hazirlanarak Universite Yonetim Kuruluna
sunmak kabul edilmis olan rapor ve mevcut Yaz Ogretimi Yonetmeligi cercevesinde
uygulamak,

O yla ait vyatay gecis kontenjanlarinin  Fakulte/Enstitli/Konservatuar
Middurliklerinden istenmesi ve Universite Yonetim Kuruluna sunulmasi, kabul

122



K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
N

edilen kontenjanlarin WEB'ten ve basin yolu ile yatay gecis bagvurusunda bulunan
ogrencilere duyurulmasi,

o O yila ait “"DGS” sinav sonuglarina gore Universitemiz Fakiiltelerine yerlestirilecek
ogrencilerin  kontenjanlarinin  belirlenerek, Yiiksekdgretim Kurulu baskanhgina
bildiriimesini saglamak,

o Universitemiz Fakiltelerinde Bolim, Anabilim Dali ve Program aglmasi ve
kapatilmasina iliskin Universite Senato Kararlarinin Yiksekogretim Kuruluna
bildirilmesi,

o Yuksek Lisans, Doktora ve I1.Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin
acllmasina iliskin Universite Senatosunun almis oldugu kararlar Yiksek Ogretim
Kurulu Baskanlgina bildirmek,

o OSS sinav sonuclarina gére Universitemiz Lisans,On Lisans ve Ozel yetenek
programlarina yerlestirilecek 6grenci kontenjanlarinin Universite Yénetim Kuruluna
sunulmasi ve Universite Yonetim Kurulunda kabul edilen kontenjanlarin Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezine bildirilmesi,

o Guz ve Bahar yariyillarinda alinacak Yuksek Lisans ve Doktora kontenjanlarinin
belirlenmesi ve ilaninin yapilmasi,

o OSYM tarafindan yapilan YOS sinavi sonuglarina gore Universitemiz Lisans
programlarina alinacak yabanci uyruklu dgrencilerin kontenjanlarinin belirlenmesi,
ilan ve 6n kayitlarinin WEB (izerinden yapilmasini saglamak.On kayitlari kabul
edilen adaylarin dosyalarinin ilgili Fakiiltelere iletilmesi.Fakilteler tarafindan
basvurusu kabul edilen égrencilerin kesin kayitlarinin yapilmasi,

o Universitemiz Moda Tasarimi, Tekstil Gelistirme Pazarlama SUNY programlari ile
Tirk Musikisi Devlet Konservatuari programlarina Ozel Yetenek Sinav sonuclarina
gore alinacak dgrencilerin 6n kayitlarinin WEB (izerinden, basvuru dosyalarinin ise
ilgili birimlere iletiimek lizere Baskanligimiza teslimini saglamak,

o Ckan Af Kanunlari ile Universitemiz programlarina yeniden gelen o§rencilerin
basvurularini kabul etmek ve ilgili kanun dogrultusunda cikan Senato Esaslari
geregince intibaklarinin yapilmasini saglamak,

o Her turlii 6grenci islemleri ile ilgili Yiksekégretim Kurulu Bagkanhd, OSYM
Baskanligi, Istanbul Valiligi, Yabanci Ulke Temsilcilikleri, Universite Rektorliikleri,
Lise Muddurlikleri, Sosyal Gulvenlik Kuruluglari arasindaki koordinasyonun
yapilmasini saglamak ,

o Her yilin Ekim ayinda Universitemiz Ogrenci ve Arastirma Gorevlisi Temsilcisi
secimlerinin yapilmasini saglamak,

o Burslu 6grencilerin 6grenim durumlarinin burs aldigi kurumlara bildirilmesi

o Fakilteler tarafindan staj bilgilerinin WEB (zerinden sisteme islenmesinin
saglanmasi

o Her yanyll sonunda 06gretim Uyeleri tarafindan sinav notlarinin WEB (izerinden
sisteme islenmesinin saglanmasi

o Universitemiz On Lisans, Meslek Yiiksekokulu, Lisans,Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarindaki ogrenimleri sonunda mezun olanlar adina diizenlenen
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diplomalann ilgili Fakultelerde Dekan ve Rektore,Enstitiilerde Midir ve Rektore
imzalatarak bir fotokopisinin argivienmesi ve diplomalarin mezunlara verilmesi

o Gliz, bahar, yaz 6gretimi sonunda sistemde mezuniyet calismalari yapilarak
mezuniyet kriterlerini saglayan 6drenciler belirlenerek ilgili Fakdltelere bildiriimesi
ve Fakilte Yonetim Kurulu Karar ile mezun edilerek, diploma, diploma eki ve
ogrenim belgesi (transcript) diizenlenmesi, erkek mezunlarin askerlik subelerine
durumlarinin bildirilmesi.

o Her vyl bahar dénemi sonunda vyapillan Diploma Toéreninde mezunlara
diploma,diploma eki, 0grenim belgelerinin hazirlanarak Fakiilte Diploma
Torenlerinde dagitiminin saglanmasi,

o Bahar donemi sonunda minimum sirede mezun olanlar arasinda lisans
programlarindan dereceye giren mezunlarin belirlenmesi ve Lisans Mezuniyet Odul
Toéreninde dereceye girenlere belge hazirlanmasi,Diploma Toreni hazirliklari

o Senato karari ile Doktor ve Sanatta Yeterlik unvani alanlara Doktora Toreninde
verilen diplomalarin hazirlanmasi,Doktora Téreni hazirliklari

o Mezun orijinal diplomasini kaybettiginde Universite Yonetim Kurulu karari
geregince diploma yerine verilen II. nlisha (DUPLICAT) diploma diizenlenmesi,
niifus clizdaninda mezuniyetten sonra yapilan degisiklerin diplomanin arkasina
serh olarak dusllmesi, hatall olan diplomalarin yeniden diizenlenmesi

o Aralik ve Mart dénemlerinde OSYM tarafindan yapilacak olan Universitelerarasi
Kurul Yabanci dil sinavi bagvuru evraklarinin dagitimi yapilarak adaylardan teslim
alinan bagvuru formlarinin OSYM'ye gonderilmesi

o Arallk ve Mayis dénemlerinde OSYM tarafindan yapilacak olan Lisansiistii Girig
sinavi bagvuru evraklarinin dagiimi yapilarak adaylardan teslim alinan bagvuru
formlarinin OSYM'ye gbnderilmesi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Misyon ve vizyon

Misyonu; “Caddas gereksinimlere yanit verecek sekilde yasalarla kendisine verilen
yetkiler cercevesinde mali saydamlik ve hizmet Kkalitesi go6zetilerek Universite
kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligin arttirlmasina galismak.”

Vizyonu; "“Bilim ve teknolojide ulusal ve uluslararasi alanda onci, egitimde en
yiiksek kaliteye ulasmis, mali dzerklie sahip Istanbul Teknik Universitesinde; hesap
verme sorumlulugunun bilincinde, birokrasiden kacinan, seffaf, hosgorili, tam bir
donanim ve yetkinlikle hizmet veren 6rnek bir birim olmak.”

seklinde belirlenmistir.
Yiiriitiilen hizmetler
Stratejik Planlama Birimi

0 “Yuksekogretim  Kurumlari  Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Yonetmeligi” cercevesinde olusturulan “Istanbul Teknik Universitesi Akademik
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Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ITU-DEK)in yapti§i calismalarin
organizasyon ve sekreterya iglerinin ylrdtilmesi,

o ITU I.Stratejik Planlama sonuglarinin izlenmesi calismalari,

o ITU I.Stratejik Plan kapsaminda olusturulan 31 proje grubunun calismalarinin
izlenmesi,

o ITU II.Stratejik Planlaninin hazirlanmasi calismalari,
o 2006 Paydas Toplantisi organizasyonu,

o Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) tarafindan
hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Dederlendirme ve Kalite
Gelistirme Rehberi” dogrultusunda “2006 Yili ITU Ozdederlendirme Raporu”nun
hazirlanmasi ¢alismalar yapiimistir.

Biitce ve Performans Birimi

Stratejik Plan cercevesinde Universitenin Ayrintili Finansman Programi hazirlanmistir.
Harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek kayd, likit fazlasi
O0denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek karsilanmistir. Bltgenin
uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama
birimleri bazinda aylik biitce gerceklesmeleri izlenmistir. Universite biitcesinde gelir
karsiligi konulan 6deneklerin kullandiriimasi amaciyla gelir gergeklesmeleri de titizlikle
takip edilmistir. Yatinm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin
Maliye Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilatinca ivedilikle sonuglandiriimasi
saglanmistir. Biitce cagrisi yayimlandiktan sonra harcama birimleri ile bilgilendirme
toplantisi yapilmistir. Harcama birimlerinin hazirladiklan teklifler kontrol edilmis ve
gerekli dizeltmeler yapilarak, bitge kanun teklifi hazirlanmigtir. 2006 Mali Yilinda,
yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullaniimak Gzere (kiitiphane binasi, rektdrlik
binasi, kapali yizme havuzu, blyidk onarim vb) 9.431.000 YTL likit fazlasi 6denek
kaydi yapilmis ve bu projelerin sonuclandiriimasi saglanmistir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biitcesinde ozellikle yeni yurtlarin ilgili birime
devredilmesi sonucunda ortaya clkan ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla, 6z
gelirlerden kaynak aktarilmasi calismalari yapiimistir. Maliye Bakanliginca ayrintili
finansman programinda son (¢ aya ait bloke tutulan ddeneklerden toplam 700.000
YTL minferit serbest yapilmistir. 2006 Yili Merkezi Yonetim Bilitce Kanunu ile
belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tiim btge islemleri degisiklikler de (2006
mali yilinda 6zel biitceli kurum biitcelerinde 6nemli degisiklikler yapilmistir) dikkate
alinarak gerceklestirilmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Harcama Birimlerinden gelen tim &deme belgelerinin (toplam 15852) &deme
islemlerinin  harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak gerceklestiriimesi
sadlanmigtir. Biitce gelir ve giderleri 5018 sayili Kanuna uygun olarak raporlanmigtir.
Universitenin demirbas ile ilgili islemlerin takibi ve bilgilerin toplanmasi ile ilgili
Universite personeline egitim verilmistir. Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak,
Maliye Bakanhgina gonderilmistir. 2005 yil Hesaplar ile ilgili Sayistay sorgusu
sonuglandiriimistir.
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I¢ Kontrol Birimi

Universitemizde uygulanacak On Mali Kontrol sisteminin kurulmasi ile ilgili calismalar
yapilmistir. Yan 6deme cetvellerinin kontroll, ihale dosyalarinin incelenmesi ve diger
ddeme belgelerinin kontroll gergeklestirilmistir.

Sdzlesme tasarisi asamasinda 6 ihale dosyasi 6n mali kontrol kapsaminda incelenmis
olup, dosyalarla ilgili géris yazisi hazirlanmistir.

Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligl Biitce Kontrolorligiinden
alinan yaz ekinde doldurulmasi istenilen “Kamu Idareleri Mali Yénetim ve I¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Anketi” ile ilgili calismalar yapilmig, istenen belgeler de
eklenerek 6 Aralik 2006 tarihinde Biitge ve Mali Kontrol Midiirligline génderilmistir.

Ayrica 2006 yilinda;

Avrupa’nin 6nde gelen (niversiteleri arasinda ileri mihendislik egitimi ve
arastirmalarini gelistirmeyi hedefleyen bir organizasyon olan CESAER, miihendislik ve
teknoloji alaninda ilgili bolimlerin akreditasyonunu saglayan ABET ve TIME gibi
uluslararasi kuruluslarin aidatlarinin Gniversite bitgesinden karsilanmasi mimkin
kilinmigtir.

Hukuk Miisavirligi
Misyon;

o Universitenin tasarruflarinin yiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimcl olarak Universitemizin taraf olacagi hukuki problem ve
davalarin en aza inmesini saglamak,

o Universitenin dgrencileri, 6gretim tyeleri, v.s. diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adil ve idari mercilerde (niversitenin
haklarini savunmak,

o Adli ve idari yargi mercileri, icra muadurlikleri ile resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar nezdinde Rektorliik Makamini temsil etmek,

o Universitemiz personelinin is ve islemlerinin yirirliikteki mevzuata
uygunlugunu saglamak icin talep edilen hukuki bilgileri vermek,

o Degisen yasal mevzuati yakindan takip etmek.
Vizyon;

o Cagdas bir Universitenin hukuk Musavirligi olarak, idarenin mevcut yasalara
uygun islem tesisinin saglanarak hukuki ihtilaf ve davalarin minimum dizeye
inmesini saglamak,

o Mevcut adli ve idari davalarin Universitemiz lehine sonuclanabilmesini
teminen idari islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi.

olarak belirlenmistir.
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Yiritilen hizmetler

Hukuk Misavirligi Universitemizin, is ve islemlerinin yirirliikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda idareye, akademik ve idari birimlere ihtiyac duyduklan konularda
destek vermektedir.

2006 yilinda ydritilen davalarin toplami 445 adet olup, bu dosyalarin 353 tanesi
gecmis yillardan devir, 92 tanesi 2006 yilinda aciimistir. Ylritilen davanin 236 adedi
2006 yilinda bitmis olup, 209 dava ylrimektedir. Biten davalarin 127 adedi lehe, 109
adedi aleyhe sonuglanmis olup, bu davalarin 28 adedi isci yemek Ucretleri ile ilgili
olarak calisanlarca is mahkemesinde acilan toplu dosyalar ile 25 adedi Istanbul
Teknik Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 18/a maddesinin iptali
icin acilan toplu dosyalardir.

Ayrica 140 adet gecekondu dosyasi ise icra agsamasinda olup, halen yikim icin idari
islemler devam etmektedir. Davalarin yani sira disiplin sorusturmalari, mutalaalar,
degisik is dosyalarina iliskin islemler de Hukuk Misavirligince ylritilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim

Universitelerde (st yonetici rektordiir. Rektorlerin yetkileri, gbrevleri ve gérev siireleri
2547 sayill Kanunda belirtilmistir. Temel politikalari uygulamakta rektérler cok genis
yetkilere sahiptir. Rektor yardimcilarinin sayisinin Ggle sinirlanmig olmasi_y&netimi
genis alan iceren Universitelerde sorun olmaktadir. Universite yapisinda Universite
Yonetim Kurulu rektérden sonraki en 6nemli yonetsel organdir. Bu kurulun yapisi,
calismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, Universite yonetimlerinin
Universite 6gretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biiyiik éneme sahiptir.
Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur.

Fakiltelerde dekan yoneticidir. Dekan yardimcisi sayisi ikidir. Fakilte YOnetim
Kurullari Universite yénetim kurullarinin tersine tamamen segilmislerden olusmaktadir.
Fakilte Kurullari ise akademik bir organ olup, islevsel hale getirilmesi gerekmektedir.
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Enstitliinlin organlarn enstitli madurl, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.
Bati Ulkelerinden lisansistl okul bigiminde sistemimize entegre edilen bu birimlerin
islevlerinin yeniden gbézden gegirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Yiiksekokul organlari ise yuksekokul midurl, ylksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kuruludur. Universiteler de en kiicik akademik birimleri bélimler
olusturmaktadir. Bolimlerin gelismesi birinci derecede éneme haizdir. Universitemiz
de stratejik plan calismalari ilk olarak bélimlerde baslatilmis bulunmaktadir.

Organizasyonel yapi bir Universiteden beklenen girisimci ve yenilikgi bir anlayis
yansitmalidir. Temel isleri akademik olan, yani bilgi temelli olarak arastirma, egitim ve
uygulama yapmasi gereken bu kurumda, tim Universitelerimizde oldugu gibi,
akademik fonksiyonlarin yonetim yapisinin etkisi altinda oldugu ifade edilebilir.

Yapida 6zellikle Ust dizey yonetim goérevleri ok genig bir kontrol alanina sahiptir.
Yani, Ust yoneticilere bagh gorev/kisi sayisi ve cesidi, olmasi gerekenden daha
fazladir. Bu durum yoneticilerin etkinliklerini zayiflatmaktadir. Ayrica yapida
merkeziyetci ve merkezkag unsurlarin dengelenmemis olmasi nedeniyle, (st
yOneticiler agir bir operasyonel is yiikii baskisi altinda kalabilmektedir.

Bunun yani sira yapida, temel (akademik) fonksiyonlarla destek fonksiyonlar tam
olarak aynistinlmamistir. Bu fonksiyonlarin acikga aynstirlmamis olmasi temel
gorevlerin etkinligini azaltmaktadir.

Yukarida belirtilenler gostermektedir ki, Universitemiz organizasyonel yapisi, bir
organizasyonun sahip olmasi gereken ilkelere uygun olarak diizenlenmemistir. Bir
egitim ve bilim kurumu olarak Universitemizin yapisi daha esnek, daha yenilikci, daha
girisimci bir anlayisla tasarlanmisg, dinamik bir yapi olmalidir.

Tim bu unsurlar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, Universitemizin organizasyonel
yapisl, bir tniversiteden beklenen performansi saglamak agisindan yetersizdir.

Yapidaki aksakliklar, gérev, sorumluluk ve yetkilerde agik olmayan diizenlemelere yol
acmaktadir. Buna bagli olarak yetkilerin yani giiclin yapisal olarak merkezilestirilmis
olmasi, bircok yonetim kademesinde vyetki yetersizligi sonucunu getirmektedir.
Ozellikle akademik gérevlerin yiiriitildigi bdlim, ana bilim dali vb. noktalarda
yonetme yetkisi son derece yetersiz olarak algilanmakta ve uygulamada akademik
isler yonetim vyetkisinin etkisi altinda kalmaktadir. Bu da akademik insiyatifin
sinirlandinimasi sonucunu getirmektedir.

Bir organizasyonun yonii ve dogrultusu stratejilerle tanimlanir. Universitemiz her
dénemde hem birokratik geleneginin hem de mevcut Ust ydnetimlerinin etkisiyle
olusan stratejilere sahip olmustur. Ancak, son yillarda stratejiye sahip olma, strateji
olusturma ve stratejiler dogrultusunda hareket etme konusundaki 6z bilincin
ylkselmekte oldugu soylenebilir.

Bu stratejilerin yani sira ve bunlardan daha 6ncelikli olarak, Istanbul Teknik
Universitesinin  Giniversite sektorii icinde kendisini nereye konumlandiracagini
tanimlayan hangi bilim alanlarinda odaklanacagini, mali, bilgi ve insan kaynaklarini
oncelikle belirleyen kurumsal stratejilerin olusturulmasi gerekmektedir.

Bir organizasyonda, iglerin nasil yapilacagi slregler ile tanmimlanir. Siregler bir
organizasyondaki is akislarini agiklarlar. Universitemizde 6zellikle is streglerinin yeterli
diizeyde tanimlanmis olduklari soylenebilir. Bunlarin yani sira, dzellikle son yillardaki
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girisimlerle, stratejik planlama, kalite gelistirme ve bilgi yonetimi sireclerindeki
yeterlilik dlizeyleri ylkseltilmigtir.

Bir organizasyonda is sdreglerinin  nasil sekillenecegini  belirleyen unsur,
organizasyonun “Is Modeli” dir. Yani islerin nasil yapilacagini belirleyen temel
yaklasim ve felsefenin kavramsal bigimidir.

Universitemiz de egitim, arastirma ve uygulama nasil bir felsefe cercevesinde, nasil
bir yaklasimla yapiimalidir? Idari hizmetler nasil bir anlayisla yiritilmelidir? Bu
sorularin cevaplarini verebilecek bir kurumsal is modelinin Universitemiz de var
oldugu kolaylikla s6ylenemez.

Gelismis bir is modelinin bulunmayisi ve mekanik/blrokratik bir organizasyonel
yapinin sinirlar icinde hareket etme zorunlulugu, karar verme ve katihm sireclerinin
yetersizligi sonucunu getirmektedir. Universitemiz de karar verme ve katilim siiregleri
yalnizca yetersiz degil, ayni zamanda yeterince tanimlanmamis durumdadir.

Bir organizasyondaki Insan Kaynaklari siirecleri, calisanin isle, organizasyonla ve
diger insanlarla olan iligkilerini tanimlar. Insan kaynaklar siiregleri yasal
diizenlemelerin getirdigi yonetmelik ve prosediirlerle sinirli olarak goriinmektedir.

Insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi, kadro ve nitelik planlarinin
hazirlanmasi, isglcinin temini, secilmesi ve yerlestiriimesi, kurumla bitiinlesmesi
amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak edgitilmesi,
yetistiriimesi ve gelistiriimesi, birikimlerinin ¢abalarinin ve performanslarinin
degerlendirilerek iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi vb. gibi
siirecler Universitemiz de biiyiik élciide yetersizdir.

I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla
uluslararasi standartlara uygun olarak kurum biinyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin
kurulmasi  6ngoriilmistir. Ic kontrol esas olarak organizasyonun islevine uygun
olarak duzenli, ekonomik, verimli ve etkin faaliyetler ile kaliteli Urlnlerin ve
hizmetlerin  gelistiriimesine  kaynaklarin  savurganliktan hatalardan ve diger
dizensizliklerden kayiplara karsi korunmasini, yodnetmeliklere ve yonetimin
direktiflerine uyulmasini glivenilir mali ve ydnetsel verilerin hazirlanmasini,
saklanmasini ve bu verilerin uygun zamanl raporlarda tam ve dogru olarak
aciklanmasini hedeflemektedir.

5018 sayill Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili dier mevzuatin
uygulamaya konulmasiyla; édeme asamasinda yapilan uygunluk kontroll kaldirilarak,
on mali kontrol gdrevi idarelere devredilmig, idarelerin mali yonetim ve kontrole
iliskin gérev ve yetkileri arttiriimistir. Idarelerin kendilerine tahsis edilen kaynaklari en
rasyonel bicimde kullanabilmeleri agisindan i¢ kontrol mekanizmasinin olusturulmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ust yoneticiler i¢ kontroliin kurulmasi ve gozetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gérev ve yetki alanlar gercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler
birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calisma yapmakla ve ©6n mali kontrol gdrevini yiritmekle
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gorevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin usulline ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur.

Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi) yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi; risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen
mali karar ve islemlerle Ust Yénetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden
olusmakta ve idarenin biitcesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama programi, merkezi yonetim bilitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilmektedir. Idare biitcesi ve biitce
tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapiimadidi, ihtiyaglarin karsilanmasinda
idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2006 yilinda mali ydnetim ve kontrol sistemimiz harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi) tarafindan yerine getirilen
harcama 6ncesi kontrolden olusmustur. Harcama sonrasi kontrolden sorumlu olan ic
denetim sistemi 5436 sayil Kanun uyarinca i¢ denetgi atamalarinin 2007 yilinda
yapilacak olmasi nedeniyle olusturulamamistir.

5018 Sayih Kanun cergevesinde olusturulmasi gereken i¢ kontrol mekanizmasi
asagida gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde
(Stratejik ydnetim ve planlama, performans ve kalite dlgltleri gelistirme, yonetim bilgi
sistemi ve mali hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan yiritilmeye caligiimistir.
Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiritilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri
yurlten alt birim ve personelden ayri alt birim ve personel tarafindan yuritilmastar.

Ilgili mevzuat geregdi, 2006 yilinda Universitemiz biitce harcamalarinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol;

-Idareye yiikiimliilik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

-Idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektirecek taahhiit
evrakl ve sozlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin bir milyon Yeni
Turk Lirasini, yapim isleri igin iki milyon Yeni Turk Lirasini asanlarin kontrold,

-Kadro dagihm cetvellerinin kontrold,

-Seyahat karti verilecek personel listesinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilerek
kontroll,

-Idarede calistirilacak gegici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagiiminin
kontrolu,

-Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolQ,
-S6zlesmeli personelle yapilacak sézlesmelerin kontrolli ve
-Rektor onayiyla belirlenmis olan ve yilda bir defa degerlendirilen;
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (tedavi giderleri ve yolluklar haric),
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06 Sermaye Giderleri ve

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uyarinca édenecek ek ders Uicretlerinin
0deme emirleri Gizerinde kontrollinden olugsmustur.

Ilgili mevzuatta kadro dagiim cetvelleri, gecici isci pozisyonlari ve sdzlesmeli personel
sayl ve soOzlesmelerinin ne sekilde kontrol edilecedi hususunda bir agiklik
bulunmamaktadir. Bunlarin disinda kalan tim kontroller gergeklestirilmistir. Yukarida
belirtilen Yonetmelik uyarinca i¢ kontrol standartlari merkezi uyumlastirma gorevi
cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenecek ve idareler mali olan ve mali
olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
yukidmld olacaklardir. Ayrica, én mali kontrole iliskin standart ve yontemlerin ve
bunlarin kontrol usul ve esaslarinin da Maliye Bakanligi tarafindan belirlenmesi
gerekmektedir. 2006 yilinda Maliye Bakanlidinin bu islevlerini yeterince yerine
getiremedigi g6zlenmektedir.

2006 Mali vyiinda Universitemizin organizasyon vyapisi ile gorev, vyetki ve
sorumluluklarini agik bir sekilde belirlemeye yoénelik yazili herhangi bir dizenleme
yapllamamis olmasina ragmen goérev, yetki ve sorumluluklar yasalarin 6ngérdigu
sinirlar igerisinde kullanilmistir. Mali islemlere iliskin olarak slre¢ akis semasi 2006
yiinda hazirlanamamakla birlikte Universitemizin stratejik planinda yer alan idari
burokrasinin yeniden yapilandinimasi™ konulu projesi c¢ercevesinde tlim idari
birimlerimizin faaliyetlerine iligkin olarak silireg akis tablolari hazirlanmistir.

Harcama yetkililerinin tespitinde genellikle biitge siniflandirmasina uyulmus olup, ancak
bazi idari birimlerde harcama yetkisi, harcama tirleri itibariyle kismen ya da tamamen
genel sekreterde, bltcede 6zel kalemin altinda yer alan tim tertiplerde ise genel
sekreter yardimaisinda birlestirilmistir. Ilgili mevzuat uyarinca ayr ayri her bir harcama
birimini ilgilendiren harcamalarda harcama yetkililigi uhdesinde kalmak sartiyla ve
harcama birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayi ile harcama birimlerinin bazi mali
islemlerinin idarelerin destek hizmetlerini yiriten birimler tarafindan yerine getirilecegi
hikmi uyarinca yapim igleri ve arastirme projeleri 6deneklerinin kullaniminda
gerceklestirme gérevlisi olarak Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlidi sube miidiirii
gorevlendirilmistir.

Ic kontrol sisteminin gercek anlami ile kurulmasi i¢c denetim sisteminin de
olusturulmasi ve basta Maliye Bakanliginin merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde
olmak (izere tim kamu kurumlarinin kullandigi yontemleri birbirleri ile paylagsmalarinin
saglanmasi agisindan uygulamall egitimlerin verilmesi ile miimkiin olacaktir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- AMAC VE HEDEFLER

ITU I. Ve II. Stratejik Plani kapsaminda; Universitemiz ana stratejileri asagidaki gibi
belirlenmistir:

1. DUNYA ILE ISBIRLIGI

(0]

(6]

Yerli yabanci Universiteler ve arastirma merkezleri ile kurumsal
isbirliklerinin gelistirilmesi

Uluslararasi arastirmalar ile bitiinleserek, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
uluslararasi hareketlerinin gelistirilmesi

Yurtdisi bilim insanlari ve ITU mezunlar ile badlantilarin canlandiriimasi

Ogrenci birliklerinin, dernek ve kuliiplerinin uluslararasi etkinliklerinin
desteklenmesi

Universite yonetimi ve isleyisi ile ilgili performans ve gelistirme
calismalarinda kuresel Olclitlerle hareket edilmesi

2. TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE ONCULUK

(o]

Universite sanayi isbirliginin planli bir yaklasimla ve izlenen diizenli
programlar cercevesinde gelistiriimesi. Bu konuda, kamu kurumlari, 6zel
sektdr, yerel yonetimler vb. ile dig beklenti sahiplerinin isteklerinin temel
alinmasi.

Farkll sektorlerin, farkli konu ve sorun alanlarina odaklanarak, her birine
0zgl goris, Oneri ve ¢dzlimler getiren “Farklilasma” yaklagiminin esas
alinmasi.

Toplumsal kurumlarin, Universite, sanayi, kamu vb. kuruluslarin etkin bir
bicimde calismasina katkida bulunabilecek yetkin isgtictiniin, bilim ve
meslek adaminin, dnceligi olan alanlarda, yetistiriimesine odaklaniimasi.

Arastirmalarda ulusal gereksinimlere oOncelik vererek, cozliimler
uUretilmesi.

Uretilen bilgi ve olusturulan birikimin ve arastirma sonuglarinin {lke
icinde yayllmasi, ulusla paylasiimasi ve daha cok toplumsal fayda
Uretebilmesi icin gerekli girisim ve diizenlemelerin 6zendirilmesi.

ITU’ niin kaynak, kapasite ve yetkinliklerinin dis cevre ve paydaslar
tarafindan taninma ve bilinebilirliginin yiikseltilmesi; ITU’ nin bilimsel
glcinun ve deneyiminin toplumsal karar noktalarinda etkili kiinmasi igin
girisimlerde bulunulmasi.

Ulusal ve bdélgesel sorunlar, kararlar ve tercihler ile ilgili olan teknik
konularda, bilimsel yaklasimlarla, kamuoyu olusturulmasi.

Ulusun genelini ilgilendiren teknik konularda, teknolojik alanlarda, dnceden
ve sorunlar olusmadan, bilimsel géris olusturan, bunu kullanima hazir hale
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getiren, yayan, paylasan ve bdylelikle kamuoyuna ydn veren girisimlerin
desteklenmesi.

3. GIRISIMCI, YENILIKCI, KATILIMCI, INSAN ODAKLI
KURUMSALLASMA

(o]

Universitenin, birincil sorumluluklarina odaklanarak, daha etkin, daha
rasyonel, daha girisimci ve daha yenilikci olacak bicimde yeniden
yapilandiriimasi, biirokratik merkeziyetci yapidan uzaklasiimasi. Ogrenci,
ogretim Uyesi ve idari eleman katiliminin kurumsallastiriimasi.

Ileri arastirmalar ve Ustiin egitim diizeyi icin 6z gelir yaratabilen, 6z
kaynaklarini harekete gecirerek ve kendi itici glicini kullanarak, kendi
kendisini ydneten ve kendi kendisini gelistiren bir anlayisin esas alinmasi.

Akademik birimler, laboratuvarlar ve arastirma merkezlerine mali ve idari
Ozerklik kazandiriimasi.

Bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erisme,
kullanma, dagitma, saklama ve bilgiden bilgi (iretme siireglerini etkinlikle
isleten yaklagimlarin 6zendirilmesi.

Universitenin her seyden énce ve her seyden éte bir insanlar toplulugu
oldugu gerceginin esas alinmasli. Universitedeki her bir faaliyetin insanlarla
ve insanlar icin yapildigi gériisiinden uzaklagilmamasi. Universitedeki tim
calisanlarin bilgi, beceri, duygu, dlslince ve enerjilerini istekle ortaya
koyabilecekleri  ortamlarin  yaratimasinin ~ 6zendirilmesi.  Universite
blinyesindeki kurumsal amag birliginin gliclendirilmesine, Universitenin
degerlerine baglihgin saglamlastiriimasina destek verilmesi.

4. EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, SUREKLI GELISME VE
DISIPLINLER ARASI YAKLASIM

(0]

Arastirma verilerinin ve bulgularinin uygulamada kullaniimasi ve sonug
alinmasi. Uygulamada kazanilan deneyimlerin arastirmalara aktariimasi.
Arastirma ve uygulama sonuglarindan egitimde kaynak ve érnek olarak
yararlaniimasi. Boylelikle bilgi yaratma, bilgi kullanma ve bilgi yayma
sureglerinin birbirleri ile etkilesimli olarak ve bir bitlinllik anlayisi icinde
isletilmesi.

Arastirma, uygulama ve egitinde, tek bir uzmanlk alaninda
derinlemesine yapilan calismalarin yani sira, birden fazla disiplinin bir
araya geldigi uzmanliklar arasi faaliyetlere 6nem verilmesi.

Farkli disiplinlerin birlikte cahstigi, farkli bakis agilarinin bir araya
getirildigi ve yeni sentezlerin olusturuldugu disiplinler arasi yaklasimlara
oncelik verilmesi.

Egitimde yeniden vyapillanmalara yonelinmesi. Egitimde yonetimin
etkinlestirilmesi. Bu amagla, ulusal Ozellikleri temel alan, kiresel

egilimler ile birlestirilmis bir siirekli gelisim ve dederlendirme modelinin
temel alinmasi.
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5.

6.

ARAC OLARAK YABANCI DIlL, BILIM DILI OLARAK TURKCE

o Yabanc dil 6gretiminin, arastirma, egitim, yayin ve iliskilerde, bir arag
olarak, gtincel kosullar dederlendirilerek ve yenilikci bir anlayisla yeniden
yapilandiriimasi.

o Turkgenin bir bilim dili olmasina katkida bulunacak girisimlerin
Ozendirilmesi, desteklenmesi. Yayinda Turkge eserlere dncelik verilmesi.

TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS YERLESKELER

o Odgrenci ve dgretim Uyesi yasam ve calisma ortamlarinin ve kosullarinin
iyilestiriimesi.

o Yasanabilen ve vyasayan, bilimle toplumu yakinlastiran, toplumla
batlinlesmis yerleskeler olusturulmasi.

o Yasama bir batlin olarak yaklasabilen, iyi ve donanimli yurttaslar yetistirme
anlayisi cercevesinde, odaklandigi mihendislik ve teknoloji gelistirme
amacindan uzaklagsmadan, kaltir, sanat ve sporla ic ige bir
kurumsallagsmaya yonelinmesi.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Orta Vadeli Programda (2006-2008) yiiksek 6gretimime iliskin olarak;

0}

Kuruluslarin politika olusturma kapasitesini ve hesap verilebilirligini arttirmak
amaciyla yuritilmekte olan stratejik planlama ve performans esasl bitgeleme
calismalarinin yayginlastiriimasi

Rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve sirdirilebilir bir kalkinma icin egitimin
kalitesinin arttiriimasi,

Is diinyasinin talep ettigi nitelikte insan giicii yetistirmek amaciyla egitim ve
isglicti piyasasi arasindaki isbirligini gelistirecek mekanizmalarin olusturulmasi,

Bilgi toplumuna dénlisim sireci ile bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksek 0Ogretim kurumlarinin  birim ve programlarinin
glncellenmesi

Yiiksek oOgretim kurumlarinin idari, mali ve bilimsel 6zerkligi gliclendirilerek
ihtisaslagmay! esas alan rekabetgi bir yapiya kavusturulmasi

Bitce ve ihale sisteminde Ar-ge harcamalarina esneklik kazandirici tedbirlerin
alinmasi

Kamu ydnetiminin yurttas odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen esneklik,
saydamlik, katihmcilik, hesap verme sorumlulugu, 6ngorilebilirlik gibi cagdas
kavramlari benimsemis bir anlayisa, yapiya ve isleyise kavusturulmasi gibi
politikalar belirlenmistir.

Universitemizce bu politikalar dogrultusunda 2006 yili faaliyetlerinde ele alinan temel
politikalar asagida belirtiimektedir.
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Universitemiz stratejik planinin hazirlanmasi

2006-2008 yillarini kapsayan Stratejik Plan bélim diizeyinde ele alinarak katilimci bir
yaklagimla aciklik ilkesi gozetilerek hazirlanmistir. Bu plan hazirlanirken her birim
faaliyetlerini tanimlamis, bunlari nicin yaptigini dederlendirmis, sonuclarin ne olglide
gergeklestirildigi izlenmis, degerlendirilmis ve denetlenmistir.

Performans programi hazirhiklarina baglaniimasi

Performans programi hazirliklari icin alt yapr olusmus durumdadir. Stratejik plan
dogrultusunda vyiritilmesi gereken faaliyetler ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci
tespit edilerek performans hedef ve gostergeleri belirlenmistir.

Universitenin 6gretim elemanlarina, 6grencilerine ve calisanlarina
sagladigi yasam kalitesinin arttiriimasi

o Odrenciler:

Universitemizde her fakiilte ve enstitiide 6grenci temsilcileri segimle is basina
gelmekte, bu temsilciler 6grencileri ilgilendiren konularda fakilte kurullarina, fakilte
yonetim kurullarina, enstitli kurullarina, katiimaktadirlar. Birimlerde segilen &grenci
temsilcileri hep birlikte Ogrenci Temsilciler Konseyi'ni olusturmakta, kendi aralarindan
sectikleri (iniversite temsilcileri araciifiyla Senato ve Universite Y®netim Kurulu
toplantilarina giindemin ilgili konularinda ¢agiriimaktadirlar. Boylece dgrencilerin her
turll dilegi, sikayeti, onerisi dogrudan kendi temsilcilerinin agzindan her yonetim
diizeyinde dogrudan dile getirilebilmektedir.

Universitemizde Kiiltiir Sanat Birligi'ne bagl olarak faaliyet gdsteren 76 égrenci kiiltiir
ve sanat kullibdi, Spor Birligi'ne bagl 19 égrenci spor kullibii mevcuttur. Bu kullpler,
her yil birgok yurtici ve vyurtdisi etkinlikler dizenlemekte ve katilmaktadirlar.
Odrencilerimizin  bu  aktiviteleri, Universitemiz  tarafindan parasal olarak
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin bu etkinlikleri yerine
getirebilmeleri icin, mevcut Kapali Spor Salonlari, Kiiltlir ve Sanat Birligi Salonlarina
ilave olarak; 2006 yilinda Olimpik Yizme Havuzu tamamlanmis ve 6000 kisilik olimpik
atletizm pistine sahip stadyum insaatinin da temelleri atimistir. Ogrenci
topluluklarimizin bir bdlimi bilim ve teknoloji adirlikh faaliyet géstermektedir. Bu
dgrencilerimize de yurtici ve yurtdisi faaliyetleri icin gerekli destek verilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, mevcut piyasa kosullarinin zorlu rekabet ortaminda
rakiplerine oranla avantajli konuma gegmelerine yardimci olmak ve firmalarin
ogrencilerimize ulasmasini kolaylastirmak amaciyla gerekli tedbirler Is ve Insan
Kaynaklari Merkezi araciligi ile alinmaktadir. Firmalarin tecriibelerinden faydalanan
ogrencilerimiz gerek 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri gelistirme, is hayatinda
karsilagabilecekleri sorunlarla ilgili bilgi edinme konularinda desteklenmektedirler.
Ogrencilerimiz katilimar firmalarda staj imkani icin birebir gériisme ve form doldurma
imkanlari sunulmaktadir. Bolliimlerimizde bulunan staj komisyonlari, Yiksekogretim
Kurulu araciligi ile kamu kurumlari ve diger kurumlardan gelen istekler dogrultusunda
ogrencilerimize uygun yerde ve diizeyde (Ulusal ve Uluslararasi) staj olanaklarinin
saglanmasina destek vermektedirler.

Ayrica 6grencilere 2000'li yillara yakisir diizeyde yiiksek standarth yurtlarda kalma
olanaklarn sunulmaktadir. Tek, iki ve (g kisilik esyali, banyolu odalardan olusan
yurtlarimizda calisma mekanlari, ¢camasir ve Utd odalari mevcuttur. TV, telefon,
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internet, kafeterya, glivenlik ve temizlik olanaklarina yurtlarnmiz binyesinde
sunulmaktadir. Temizlik ve resepsiyon hizmetleri 188 personel ile saglanmakta olup,
yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. 2006 Yilinda yurtlarimiz %100 doluluk oranina
sahiptir. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumunun sosyal tesisli 250 6drenci kapasiteli iki adet
yurt yaptirma onerisi de mimar 6gretim Uyelerimizce degerlendirilmektedir. Genel
amag, ITU biyikligindeki bir Gniversitenin dgrenci sayisinin %25 olan konaklama
olanaklari dlizeyine ulagsmaktir. Bdylelikle son yillarda artan yurt talebi 6nemli dlcliide
karsilanmig olacaktir.

Kiltir hizmetleri olarak 06dgrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlan ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgi
kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla resim ve fotograf sergileri
acllmakta, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler
diizenlenmekte ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi
yapllarak, Odgrencilerin daha genis Olclide sanat ve kiltiir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamaktadir.

Spor hizmetleri olarak 6grencilerimizin ve calisanlarimizin beden sagliklarini korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin
ilgi duyduklari spor dalinda calismalarini saglamak (zere grup calismalar ve
karsilasmalar dizenlenmekte, spor birlikleri kurulmaktadir. Bu amaglarla kurulmus
bulunan yurt disi ve yurt ici kuruluslarla is birligi yapilarak, bu alandaki calismalar
yayginlastinlmakta, Universitemizi temsil eden &grencilerimizin yarisma ve
karsilasmalara katilmalari saglanmaktadir.

Universitemiz 6grencilerine degisik kaynaklardan burslar saglanmaktadir. Istanbul
Teknik Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan saglanan yemek
bursundan 750, devam etmekte olan basari bursundan 276 6drencimiz
faydalanmaktadir. Bunun disinda degdisik kaynaklardan verilen burslardan (Kredi ve
Yurtlar Kurumu, Vakif, Belediye ve Ozel Burslar ) 6.313 6§rencimiz faydalanmaktadir.
2005 yilinda yurirlige giren Kredi ve Yurtlar Kurumu Burs Mevzuati nedeniyle
Universitemiz égrencilerine nakit burs verememektedir. 2006 yilinda devam edenlerle
birlikte toplam 7.339 dolayinda 6grenciye burs imkani saglanmistir. Universitemiz
ogrencilerinin % 35,01'i burs olanaklarina sahiptir.

o Akademik Personel:

Bilimsel ozerkligin saglanmasi agisindan akademik personelin atama- yiikseltme
kriterleri liyakat sistemine gdre dederlendirilmelidir. 2006 yilinda ITU.Akedemik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Senato Esaslari, ITU.’de iistiin nitelikli bir 8gretim {yesi
kadrosunun olusmasi hedefine ydnelik olarak hazirlanmis bulunmaktadir. Akademik
personelin yasam standartlarinin ylkseltiimesi ve 06zlik haklarinin iyilestirilmesi
gerekmektedir.

o Idari Personel:

Universitemizde calisanlara yonelik performanslarini arttirici hizmet ici  egitim,
faaliyetleri 6zenle slirdlriilmektedir. Dider taraftan calisanlarin spor yapmasi, sanatsal
faaliyetleri izlemesi acisindan gerekli potansiyele sahiptir. Universite idari personelinin
Ucretleri diger kamu kurum ve kuruluslan ile kiyaslandiginda gok duistiktiir. Kamu
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kurumlarinin cogunda maasin yani sira pek cok ilave 6demeler olmasi ayni unvanli
kamu personeli arasinda biyiik bir licret dengesizligine yol agmaktadir. En azindan
Universitelerde calisan idari personele “fazla mesai” (icretlerinin verilebilmesi icin
yasal kosullarin olusturulmasi gereklidir.

0 Ogretim {ye ve yardimcilar ile idari personele saglanabilen lojman sayisinin
yetersiz diizeyde oldugu bilinmektedir. Bu durumda lojman dagiimina esas olan
yonetmeliklerin en uygun bicimde glincellenmesi ve yansiz olarak uygulanmasi daha
da énem kazanmakta ve herkesi ilgilendiren bir gorev olmaktadir. Titiz calismalarin
sonucunda ydnetmeliklerin glincellenmesi islemi tamamlanmig ve 6nemli uygulamalar
baslatilmistir. 2006 Yili icerisinde bir yandan lojmanlarin genel bakimi ve givenligi
uzerinde onlemler alinirken bir yandan da lojman sayisini arttirict  projeler
gelistirilmistir. Lojmanlarda mantolama ve lojman gevre yolunun yapimina girisilmesi
ile bes adet kiguk lojman olusturma isleri basglatiimistir.

Yiiksek ogretimde kalite giivencesi bilincinin olusturulmasi

Bologna siirecinde llkelerin  yiiksekdgretim  degerlendirmelerinde  Tiirkiye
yliksekdgrenim sisteminin en zayif oldugu alan kalite glivencesi olmustur. Uluslararasi
taninma ve akreditasyon alabilme cercevesinde Universitemizin miihendislik
programlari ABET degerlendirme siirecinden gegerek uluslararasi kalite glivencesi
saglamiglardir.

Ulusal diizeyde kalite giivence sistemi konusunda en énemli adim Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” Yo&netmeliginin
cikarilmasi olmustur. Bu Yonetmelige istinaden 2006 yilinda Avrupa Kalite Glivence
Ilke ve Esaslari dogrultusunda Universitemiz Akademik Dederlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ITU-DEK.) tarafindan “Oz Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

Oz gelirlerin arttinnimasi ve kaynaklarin etkin kullanimi

Universite sanayi isbirligi gelistirilerek yeni finansman alanlar yaratimaya
calisiimaktadir. Avrupa Birligi, Doner Sermaye ve arastirmaya yonelik kaynaklarin
arttirlmasi hedeflenmektedir. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi igin performans
esasli butceleme yapilacaktir.

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak
arastirmalar yapilmasi ve yiiksek kalitede egitim ve arastirma yapmak
lizere gerekli olanaklarin ve insan kaynaklarinin yaratilmasi

Turkiye'de yliksek 6gretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi acigi bulunmaktadir. Yiiksek
ogretim mezunlari igsizlik orani giderek artmaktadir. Lisansistli programlara kayitli
6327 06grenci (toplam 6grencinin % 30.18'i) lilkemiz icin teknik alanda ¢ok 6nemli bir
arastirmaci  sayisini  olusturmaktadir. Universitelerin  ve endiistrinin ihtiyaclari
dogrultusunda Ust dizeyde arastirmaci yetistiriimesi ve bilim ve teknolojide oncii
calismalarin ¢ok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi icin en son teknolojik gelismelerin
yodunlastigi alanlarda egitim ve arastirma olanaklan sunarak yiiksek lisans ve
doktora programlari olusturmak Universitemizin temel hedefidir. Bu kapsamda “ileri
Arastirma ve Egitim Programlan” projesi altinda Ugak ve Uzay Mihendisligi,
Hesaplamali Bilim ve Mihendislik, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Malzeme Bilim
ve Mihendisligi, Molekdler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji, Uydularla Haberlesme ve
Uzaktan Algilama programlari ylratilmektedir. Bu proje, muhendislik agisindan
mezunlara duyulan gereksinimin giderek artmasi dolayisiyla egitim agisindan buiylik
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bir 6neme sahiptir. 2006 mali yili icinde proje kapsaminda bitce olanaklari
cergevesinde laboratuar altyapi gelismeleri saglanmis, mevcut laboratuarlarin
glncellestiriimesine calisiimistir. Bu yatinnmlarin yani sira, yurtdisindan da davet edilen
bilim adamlarinin da katilimlar ile egitim-6gretim calismalari da basariyla
surdarilmastdr.

Arastirma agisindan segkin arastirmacilarin calisabilecegi 340" askin laboratuarinin
bulunmasi, her tirli elektronik yayina kolaylikla ulasilabiliyor olmasi ve bilgisayar
destekli alt yapisi ile Universitemizin potansiyeli tst diizeydedir. Tim bu kaynaklar
kullanilarak inovasyonu temel alan bir anlayisla dncelikle (ilkemizin ihtiyac duydugu
alanlarda arastirmalarini stirdirmektedir. Kuskusuz bu konuda olusturulan arastirma
merkezlerinin  alt yapi ve insan kaynaklari acgisindan gelistiriimesine gereksinim
duyulmaktadir. Bu anlamda temel alanlarda bir inovasyon ve mikemmeliyet merkezi
olmay! hedefleyen “Ulusal Yiksek Basarimli Hesaplama Merkezi” projesi onemli
arastirma projelerimizden biridir. GUnlimuizde tim gelismis (lkelerin ve hatta
gelismekte olan (lkelerin bir cogunun farkll adlar altinda Ulusal Yiiksek Basarimli
Hesaplama Merkezleri mevcuttur. Bu merkez projesinde hesaplama alt yapi
kanallarinin merkezilestirilmis ve profesyonel hizmet veren bir yapida Ulke hizmetine
sunmak, bu alanda gelismis ve ug teknolojileri dncelikle llke sartlarina adapte etmek
ve aynl zamanda bu teknolojilere katkida bulunarak (Ulkemizde biylk o6lcekli
bilgisayar teknolojisi kullanma konusunda toplumu bilinglendirmeyi amaclamaktadir.
Kurumsal olarak ylksek boyutlu veri isleme ve modelleme algoritmalarini ve
yazilimlarini gelistirmek ve kullanimina sunmak, endistride Grlin gelistirme ve tasarim
araclarini modernlestirmek ve buna bagl olarak rekabet giiclini attirmak merkezin
gerceklestirecedi diger amaglardan biridir.

Diger ulusal bir proje olan Havacilik Ar-Ge ve Uygulama Projesinin amaci havacilikta
uygulamaya yonelik yeteneklerimizi gelistirmek, tlkemize bilgi ve teknoloji transferini
“bilgi Uretilen diizeyde” saglamak, yerel endistrileri tanima, bilgi toplama ve veri
tabani gelistirmek, ileri teknolojilere dayali yerel Gretimi desteklemek, ve yerel bilgi ve
uretim yeteneklerine dayal bir Prototip Helikopter Gretmektir.

Ayrica, Rotor Tasarim Mikemmeliyet (ROTAM) Merkezi kurmak, lisans Ustl bir
program gelistirmek.ve uluslararasi diizeyde bir “Rotor Test Merkezi” olusturmak da
amaclanmaktadir. Havacillk sektoriine Ar-Ge destek saglayacak fiziksel altyapi,
laboratuarlar, ylksek lisans programi ve prototip bir helikopter ile ilgili calismalar
devam etmektedir.

Toplum, kamu kurumlari ve sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi

Uretilen bilginin toplumla paylasiimasi, kararlarin bilimsel diisinmeye dayandiriimasi
konusunda ortam hazirlamak (zere bilim merkezinden bilim mizesine kadar cesitli
bilim ve toplum parklari kurulmasi hizla devam etmektedir. Universitemiz 60.000 ‘lere
ulasan mezunlarina ulasmaylr ve mezunlar ile batlinleserek toplum hizmetlerine
katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu hedefe ulagsmak icin bir proje baslatiimis ve
2006 yilinda 14.000 mezuna ulasiimistir. 2005-2006 Egitim ve o6dretim yilinda,
universite iginde ve diginda toplam 1405 etkinlik dizenlenmistir.

Surekli egitim merkezi kanall ile uzmanlik alanlarimizda toplumun gesitli kesimlerine
egitim hizmeti verilmekte ayrica toplumsal ve hukuki sorunlarin ¢éziimiine yardimci
olacak tarafsiz raporlar hazirlanmaktadir. Bu egitim merkezi tarafindan yasam boyu
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dgrenim kapsaminda diizenlenen kurum ici ve kurum disi toplam etkinlik sayisi 47'dir.
Universitemizce 2006 kis yari yilinda Yabanc Diller Yiiksekokulu Sosyal ve Kiiltiirel
Merkezince bir sosyal sorumluluk etkinligi olarak baslatilan ve her bolim ve her
siniftan gondillilerimizle ylratilen “Gllimsetelim” kampanyasi gerceklestirilmistir.
Toplumun yasamsal sorunlan ile ilgili belediyelerimizin yaptigi teknik hizmetlere ise
yogun bir destek verilmektedir.

Universitemiz, sanayinin yodun olarak bulundugu Istanbul’da olmasina ragmen,
Bakanliklar, Tirk Silahli Kuvvetleri, Savunma Sanayi Mistesarligi, Belediyeler ve diger
kamu kurum ve kuruluglan ile (proje, danismanlik, bilirkisilik vb.) yakin ve yogun bir
isbirligi icindedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile énemli projeler yiritilmektedir.
Ancak, 4734 sayili Devlet Ihale Kanununun getirdigi kisitlamalar nedeniyle, kamu
kurum ve kuruluglari mevcut potansiyelimizden yeterince yararlanamamaktadirlar. Bu
durum, Ulkemizdeki cok énemli bazi projelerin yapilamamasina veya istenildigi sekilde
sonuglandirlamamasina neden olmaktadir. Mevzuat degisikliginin biran 06nce
yapilmasi bu iligkileri gliglendirecektir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icerisinde “Projem Istanbul” kapsaminda
cok sayida arastirma gelistirme projesi yurittlmekte, bunun yani sira gok sayida
Universitemiz 6gretim Uyesi Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin biiyiik projelerinde
danisman olarak gérev yapmaktadirlar. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Ulastirma
Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanhgi, DSI, iBB ve iSKi gibi kamu kuruluslarinda 2547
sayll Kanunun 38'nci maddesi uyarinca Ust diizey yoOnetici olarak gbrev yapan
ogretim Uyelerimiz bulunmaktadir.

Ulke sanayiinin %70'inin bulundudu Istanbul'da faaliyet gésteren Universitemizin
sanayi ile iliskileri beklenen dlizeyin altindadir. Bunun en &nemli sebebi ddner
sermaye mevzuatinin bu iliskilerin gelismesine engel teskil etmesidir. Ancak (lke
sorumlulugu anlayisi icerisinde birimlerimizin uzmanlik alanlarina goére sanayi ile
iliskilerini degisik kaynaklardan girdi sadlayarak gelistirmek yoniinde caba sarf
edilmektedir. Bunlardan arastirma gelistirme agisindan 6nemli olanlarini, ITU-ARI
TEKNOKENT, ITU-KOSGEB, 9 Uygulama-Arastirma Merkezi ve 22 Arastirma Merkezi
seklinde siralamak mimkiandir.

Bu iligkilerin arttirimasi icin ITU-SAN ad! ile bir sanayi danisma kurulu calismaktadir.
Buna ek olarak yuritilmekte olan lisans, yuksek lisans ve doktora tezlerinin sanayici
tarafindan desteklenmesi konusunda Istanbul Sanayi Odasi ile yapilan protokol
cercevesinde meslek komiteleri ile calismalar sirdiridlmektedir. Benzer isbirligi
protokolleri, Ege Bdlgesi Sanayi Odasi ile imzalanmig, Gaziantep Sanayi Odasi ve
Bursa Sanayi Odasi ile imza asamasindadir.

On yili askin siredir belirli blylk sanayi kuruluslari ile tezlerin ortaklasa yuratilmesi
calismalari devam etmektedir. Ayrica kisa ve uzun streli stajlarin sanayi ve hizmet
kurumlarinda yapilmasinda igbirlikleri devam etmektedir.

Paydaslara hesap verebilen, acik ve saydam yodnetisim modellerinin
gelistirilmesi

2006 yilinda 29.04.2006 tarihinde paydas toplantisi gergeklestirilerek paydaslara bilgi
akigl  saglanmigtir. Karar alma sireglerine paydaglarin  katihmi  saglanmaya
calisiimaktadir. Iyi yonetisimin sadlanmasi sirecinde katilimciik ve seffaflik cok
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onemlidir. Universitemiz stratejik planinin hazirlanmis olmasi, bu anlamda ¢ok énemli
yol alindigini géstermektedir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-Blitce Uygulama Sonucglari

Biitce Giderleri
2006 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (YTL)

ACIKLAMA BO. Y.S.0. H. H./BO H./Y.S.0.
Personel Giderleri 66.402.800  70.995.920 69.663.889 104,91 98,12
Sos.Guv.Kur.Dev.

Prim Gid. 9.368.000  9.977.150  9.499.058 101,40 95,21
Mal Hizmet Alim

Giderleri 27.340.200 29.241.742  25.728.659 94,11 87,99
Cari Transferler 1.990.000 2.008.500 1.725.458 86,71 85,91
Sermaye Giderleri 47.379.500 62.753.512  44.581.669 94,09 71,04
TOPLAM | 152.480.500| 174.976.824| 151.198.733] 99,16 | 86,41

B.O : Baslangig Odenedi
Y.S.0 :Yil Sonu Odenegi
H: Harcama

Istanbul Teknik Universitesi 2006 yili Biitcesinde personel giderleri icin 66.402.800
YTL, sosyal givenlik kurumuna devlet primi giderleri icin 9.368.000 YTL, mal ve
hizmet alimlan igin 27.340.200 YTL, cari transferler icin 1.990.000 YTL ve sermaye
giderleri icin 47.379.500 YTL olmak Uzere toplam 152.480.500 YTL &denek
ongorilmuistir.

Universitemiz biitcesinde 2006 yilinda, personel giderlerine 4.593.120 YTL, sosyal
glvenlik kurumuna devlet primi giderlerine 609.150 YTL. mal ve hizmet alim
giderlerine 1.901.542 YTL. cari transferlere 18.500 YTL. ve sermaye giderlerine
15.374.012 YTL. eklenmis ve yil sonu 6denek toplami 174.976.824 YTL olmustur.

Ekonomik bazda bitge basglangic ddeneklerinin personel giderlerinde % 104,9" u
sosyal glivenlik kurumuna devlet primi giderlerinde % 101,40 mal ve hizmet alim
giderlerinde % 94,1'i cari transferlerde % 86,7’ si sermaye Giderlerinde % 94,1i
harcanmigtir. Toplamda kullanim orani % 99,1'dir.

Ekonomik bazda yil sonu ddeneklerinin kullanim oranlari ise personel giderlerinde %
98,1, sosyal glivenlik kurumuna devlet primi giderlerinde % 95,2, mal ve hizmet alim
giderlerinde % 88, cari transferlerde % 85,9, sermaye giderlerinde % 71 olmustur.
Toplamda kullanim orani ise % 86,4’ diir.
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2006 YILI EKONOMIK BAZDA (B.0.,Y.S.0.,H)
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Giderleri  Guv.Devet Hizmet  Transferler Giderleri
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2006 YILI BASLANGIGC ODENEKLERININ DAGILIMI

O Personel Giderleri

m Sosyal Giiv.Deviet Primi
O Mal ve Hizmet Alimi Gid.

0O Cari Transferler

18% 6%
B Sermaye Giderleri

Toplamda 152.480.500 YTL olarak 6ngdriilen butcenin % 44l personel giderleri, %
6'sl sosyal guivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, % 18'i mal ve hizmet alimlan
giderleri, % 1'i cari transferler ve % 31'i sermaye giderlerinin karsilanmasi igin tefrik
edilmistir.

Maliye Bakanliginca 2006 yilinda Ayrintih Finansman Programinda yer alan cari
O0deneklerimizin Aralik ayinda bloke edilmesi, cari harcamalarimizi etkilemis planlanan
hizmet alimlan yapilamamisgtir. Ayrica son Ug¢ aylik dénemdeki (Ekim-Kasim-Aralik)
yatinm o6deneklerimiz bloke tutuldugundan, programlanmis yatirnm projelerimizden
Ozellikle arastirma projeleri performansi istenilen diizeyde olamamistir. Maliye
Bakanliginca vyili icinde bloke tutulan Odenekler sermaye giderlerinde toplam
7.457.000 YTL ve mal ve hizmet alimlarinda toplam 921.700 YTL'dir
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2006 YILI EKONOMiK BAZDA HARCAMA DAGILIMLARI

@ Personel Giderleri

m Sosyal Giiv.Devet Primi
Gid.

47% i .
O Mal ve Hizmet Alimi Gid.

0 Cari Transferler

17% 6%

m Sermaye Giderleri

Universitemiz 2006 Yili toplam biitce giderleri icinde personel giderlerinin pay1 % 47,
sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin payl % 6, mal ve hizmet alimlar
giderlerinin payr % 17, cari transferlerin payr % 1 ve sermaye giderlerinin
payl %29'dur.

o Universitemiz 2006 yili biitcesi ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde aylar
itibariyle gider gerceklesmeleri EK-8 sayili tabloda gosterilmistir.

Asagidaki tabloda Universitemiz biitcesinin fonksiyonel siniflandirmaya gére baslangic
O0denekleri, yil sonu 6denekleri ve harcamalar verilmektedir.

YTL
ITU 2006 Biitcesinin Fonksiyonlara Gére Dagilimi
Aciklama | B.O. | Y.S.0. | H.

Genel Kamu Hizmetleri 17.178.000 19.436.250 18.551.244
Savunma Hizmetleri 34.200 35.200 32.189
Kamu Duizeni ve Gliv.Hiz 1.149.000 938.000 876.665
Saglik Hizmetleri 250.000 250.000 180.765
Dinlenme ve Kiitir ve Din Hiz 3.687.900 6.418.300 6.259.154
Egitim Hizmetleri 130.181.400 147.899.074 125.298.716
TOPLAM | 152.480.500 | 174.976.824 151,198.733

B.O : Baslangig Odenegi
Y.S.0 : Yil Sonu Odenegi
H: Harcama
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iT0 2006 Biitgesinin Fonksiyonlarinin Baglangig
Odenegine Gore Dagilimi

1% 0%

0%
2%

1%

o Egitim Hiz.
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O Dinlenme ve kdltdr hz.

O Sagdlk hz.

m Kamu Duzeni ve Giv.Hiz.

86% @ Sawnma hz.

Universitemiz 2006 Yili toplam biitce édenekleri icerisinde egitim hizmetlerinin pay1 %
86, genel kamu hizmetlerinin payl % 11, dinlenme ve kdltlr hizmetlerinin payl % 2’
dir.

iT0 2006 Biitgesinin Fonksiyonlarinin Harcamalara Gére
Dagilimi

4% 1% g0
12% o&([ @ Egitm Hiz

W Genel kamu hz.

0O Dinlenme ve killtir hz.

0 Saglik hz

W Kamu Diizeni ve GlivHiz
83% O Sawnma hz

(:)deneklerdeki blokeler egitim hizmetlerinde kisintiya gidilmesine yol acmistir.
Universitemiz 2006 Yili toplam biitge giderleri icerisinde egitim hizmetlerinin payr %
83, genel kamu hizmetlerinin payl % 12, dinlenme ve kdltir hizmetlerinin pay1 % 4
dar.

Yatirnmlar

2006 yili Universitemiz biitcesinde yatinmlar icin 47.379.500 YTL. &édenek tefrik
edilmistir. Universitemiz 2006 yilinda yatinm programinda yer alan &deneklerinin
yetersiz olmasi ve devam etmekte olan projelerin bir an dnce sonuglandirilabilmesi
amaciyla, Maliye Bakanlidinca yayimlanan 2006 yili 4 Sira Numarall Merkezi Yonetim
ve Biitce Uygulama Tebligi uyarinca, likit karsiigi Blylik Onarim Projesine 2.167.512
YTL., Rektorlik Binasi Projesine 2.000.000 YTL., Merkezi Kutiphane Projesine
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2.810.000 YTL. ve Kapali Ylizme Havuzu Projesine de 1.850.000 YTL .6denek
eklenmistir. Ayrica anilan Tebli§ uyarinca Bliylik Onarim Projesine sarth bagdis olarak
500.000 YTL gelir karsiligi 6denek eklenmistir.

Diger taraftan, Biitce Kanunu hiikiimleri cercevesinde Maliye Bakanligi bitcesinde yer
alan “yatinmlar hizlandirma 6denegi” nden Makine Techizat Alim Projesine 1.000.000
YTL ve gene ayni tertipten Blylk Onarim Projesine 1.000.000 YTL 6&denek
aktariimistir. Bilimsel Arastirma Projelerine ise gelir karsiidi olarak 200.000 YTL. ve
2005 yilindan devreden akreditif artigi icin 4.396.500 YTL. &denek eklenmistir.
Boylece 2006 yilinda yatinmlarimiza eklenen 6denek toplami 15.924.012 YTL' dir.

Ancak, 550.000 YTL. DPT.arastirma projelerinde calisan iscilerin personel giderlerini
kargilamak amaci ile cari 6deneklere aktarildigi igin asagidaki tablodan da gorilecegi
lizere Universitemiz yatinmlarinin yil sonu édenek toplami 62.753.512 YTL olmustur.

ITU 2006 Yili Yatinmlari Odenek Ve Harcamalar (YTL)
Baslangic Yil Sonu
Sektorii Odenegi Eklenen | Diigiilen | Odenegi | Harcama
Egitim 15.607.500 10.327.512 0 25.935.012 23.486.541
Egitim Beden Egitimi Spor ~ 1.000.000 1.850.000 0 2.850.000 2.847.116
Saglik 250.000 0 0 250.000 180.765
Teknolojik Arastirma 30.522.000 6.886.500 3.690.000 33.718.500 18.067.244
Toplam 47.379.500 | 19.064.012 | 3.690.000 | 62.753.512 [ 44.581.666

Teknolojik Arastirma

2006 yilinda Devlet Planlama Teskilati tarafindan Teknolojik Arastirma Projesi olarak
31 adet projeye destek verilmistir. Bu projelere 2006 yili bitcesinde 30.522.000 YTL.
ddenek ongorilmistir. Asagidaki tabloda arastirma projelerinin harcama kalemleri
itibariyle baslangic 6denekleri ve harcamalari ayrintili olarak verilmektedir.

2006 Yili DPT Arastirma Projeleri Baslangic Odenekleri ve Harcamalari
(YTL)

2006 Yili DPT Arastirma Projeleri Baslangig Odenekleri
ve Harcamalari

HARCAMA KALEMLERI B.O. HARCAMA

Makine Techizat 17.132.000 14.075.486
Insaat 7.800.000 130.543
Sarf Malzeme 3.700.000 2.622.255
Yolluk 1.290.000 990.676
Gayri Maddi Hak Alimlari 600.000 248.285
TOPLAM 30.522.000|18.067.245
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2006 YILI DPT. PROJE BASLANGIC ODENEKLERI VE
HARCAMALARI
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2006 Yil Yatinmlan Dénemler itibariyla Nakdi Gerceklesme :

2006 Yih
Nakdi 2006 Yili Toplam
Gerceklesme | Nakdi Gergeklesme Orani (%)
Donemler (YTL)
_Program Yil Sonu
Toplam Odenegine _ Revize
Gore Odenege Gore
1. Dénem Sonu (Ocak-Mart) 41.000 0,09 0,07
2. Donem Sonu (Ocak-Haziran) | 2.388.000 5,04 3,80
3. Donem Sonu  (Ocak-Eylul) 6.695.000 14,13 10,67
4. Dénem Sonu (Ocak-Aralik) 44.582.000 94,09 71,04

Yukaridaki tablonun incelenmesinden, nakdi gergeklesmelerin son (¢ ayda
yodunlastigi  gozlenmektedir. Bu, bliylik dlgiide 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunuyla ilgili ikincil mevzuatin yayimlanmasinin zaman almasi, yeni
dizenlemelerin uygulanmasinda yasanan guglikler ve strateji gelistirme birimlerinin
yeni kurulan birimler olmasi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Ayrica, Maliye Bakanldinca 2006 yilinda Ayrintili Finansman Programinda yer alan
son (¢ aylhk donemdeki (Ekim-Kasim-Aralik) yatinm &deneklerimiz bloke
tutuldugundan, programlanmis yatirim projelerimizden o6zellikle arastirma projeleri
performansi istenilen dizeyde olamamistir.

2006 yilinda Program Odenegine gore nakdi gergeklesme orani % 94 ve revize
ddenede gore gerceklesme ise blokelerden dolayr % 71 diizeyinde olmustur. 2006
yilinda yatinm programinda bulunan projelerin Maliye Bakanliginca bloke tutulan
miktar 7.261 bin YTL.dir. Ozellikle arastirma projeleri yatinm ddeneklerinden 6.896
bin YTL 6denek bloke edilmistir. Buna gbre, 2006 yilinda arastirma projelerimiz igin
ongorilen yatinm édeneklerinin % 22,7’si kullandinimamistir. Arastirma sektori orta
vadeli programda oncelikli sektorler arasinda yer almasina ragmen tefrik edilen
odeneklerin tamami kullanilamamistir. Dolayisiyla, Universitemiz arastirma hizmetleri
hedeflendigi sekilde yerine getirilememistir.
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Universite Birimlerinin Biitce Uygulama Sonuclan

o Birimler itibariyle ekonomik siniflandirmaya gére édenekler ve harcamalar EK-9 sayili
tabloda gosterilmektedir.

Asadida biitce siniflandirmasina gore birimler itibariyle toplam baslangic édenekleri,
toplam harcamalar ve kullanim oranlar verilmektedir.

HARCAMA BIiRIMLERININ BASLANGIC ODENEGINE GORE HARCAMA ORANLARI

REKTOR OZEL KALEM (BILIMSEL TEKNOLOJIK ARASTIRMA)

Bilimsel Teknolojiik Arastirmalar Buitcesi,giderlerinde kullanilmak tizere toplam
33.020.200 YTL. 6denek dnglrilmus olup, bltge giderleri toplami 20.848.285 YTL
olarak gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 0
Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 0

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 94
Sermaye Giderleri % 59
Toplamda % 63 olarak gergeklesmistir.

REKTOR OZEL KALEM

2006 Mali yil Biitcesi,Ozel Kalemin giderlerinde kullanilimak iizere toplam 1.401.500
YTL. 6denek 6nglrilmis olup, biitce giderleri toplam 334.785 YTL olarak
gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 24

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 20

Cari Transferlerde % 185

Toplamda % 24 olarak gergeklesmistir.

GENEL SEKRETER OZEL KALEM

Genel Sekretelik, giderlerinde kullaniimak tzere toplam 1.251.000 YTL. édenek
ongurilmas olup, bltge giderleri toplam 1.291.145 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 102

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 113

Toplamda % 103,21 olarak gergeklesmistir.

SAVUNMA HIZMETLERI

Savunma Hizmetleri, giderlerinde kullaniimak Gzere toplam 34.200 YTL. 6denek
onguirilmis olup, bitge giderleri toplam 32.189 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 96

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 122

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 88

Toplamda %94 olarak gerceklesmistir.

Maliye Bakanliginca 2006 yilinda Ayrintili Finansman Programinda yer alan cari
Odeneklerimizde % 11 bloke tutulmustur.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali igler Daire Bagkanl§l, giderlerinde kullaniimak (izere toplam15.218.300
YTL. 6édenek énglrilmis olup, butce giderleri toplam 17.524.715 YTL olarak
gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 183

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 101
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 97

Cari Transferlerde % 87

Sermaye Giderleri %223

Toplamda % 115 olarak gergeklesmistir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanldi giderlerinde kullaniimak {izere toplam 6.047.500 YTL.
O6denek 6ngirilmis olup, bu birimin bltce giderleri toplam 6.425.092 YTL olarak
gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 106

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 114

Cari Transferlerde % 87

Toplamda % 106 olarak gerceklesmistir.

KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIiRE BASKANLIGI

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi giderlerinde kullanilimak tizere toplam
3.687.900 YTL. ddenek 6nglirilmis olup, bltge giderleri toplam 6.259.154 YTL
olarak gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 78

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde %83

Mal ve Hizmet Alim Giderleri %70

Sermaye Giderleri % 181

Toplamda % 170 olarak gergeklesmistir.

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlidi giderlerinde kullanilmak lizere toplam
15.763.500 YTL. 6denek 6nglrilmis olup, bltce giderleri toplam 13.775.950 YTL
olarak gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 98

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 65

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 95

Cari Transferlerde % 75

Sermaye Giderleri % 70

Toplamda % 87 olarak gergeklesmistir.

BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Bagkanligi giderlerinde kullaniimak (izere toplam 690.300 YTL.
O6denek éngurilmis olup, bitce giderleri toplam 668.523 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 115

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 110

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 82

Sermaye Giderleri % 98

Toplamda % 97 olarak gergeklesmistir.

YAPI iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi giderlerinde kullanilmak (izere toplam 9.248.500
YTL. 6denek dnglirlilmis olup, butce giderleri toplam 14.291.992 YTL olarak
gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 107

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 105

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 87

Sermaye Giderleri % 171
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Toplamda % 155 olarak gergeklesmistir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi giderlerinde kullaniimak iizere toplam 266.000 YTL.
O6denek 6nglrilmis olup bitge giderleri toplam 285.878 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 107

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 110

Toplamda % 107 olarak gerceklesmistir.

HUKUK MUSAVIRLiGI

Hukuk Misavirligi giderlerinde kullanilmak (izere toplam 126.400 YTL. 6denek
ongurilmis olup, biltge giderleri toplam 238.383 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 75

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 75

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 1454

Toplamda % 189 olarak gerceklesmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Fen Bilimleri Enstitlist giderlerinde kullaniimak (izere toplam 3.422.400 YTL. édenek
Ongurilmis olup, butge giderleri toplam 2.421.952 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 70

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 84

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 59

Toplamda % 71 olarak gergeklesmistir.

ENERJI ENSTITUSU

Enerji Enstitlist giderlerinde kullaniimak Gzere toplam 1.032.900 YTL. 6édenek
ongurtlmus olup, bu birimin bitce giderleri toplam 1.104.249 YTL olarak
gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 111

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 110

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 59

Toplamda % 107 olarak gerceklesmistir.

AVRASYA YER BILIMLERI ENSTITUSU

Avrasya Yer Bilimleri Enstitlist giderlerinde kullaniimak tzere toplam 294.000 YTL.
O6denek dngurilmis olup, bitce giderleri toplam 389.513 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 133

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 149

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 74

Toplamda %132 olarak gergeklesmistir.

BILISIM ENSTITUSU

Bilisim Enstitlist giderlerinde kullanilmak tzere toplam 1.491.500 YTL. 6denek
ongurilmds olup, bitge giderleri toplam 1.321.999 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 90

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 92

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 37

Toplamda % 89 olarak gergeklesmistir.
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Fen Edebiyat Fakiiltesi giderlerinde kullaniimak tzere toplam 6.565.700 YTL. édenek
ongurilmis olup, bitge giderleri toplam 7.400.178 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 107

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde %217

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 94

Toplamda % 113 olarak gergeklesmistir.

KIMYA METALURJI FAKULTESI

Kimya Metalurji giderlerinde kullaniimak (izere toplam 4.207.600 YTL. édenek
ongurulmus olup, bltce giderleri toplam 4.376.416 YTL olarak gerceklesmistir.
Personel Giderleri % 104

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 99

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 109

Toplamda % 104 olarak gerceklesmistir.

GEMI INSAATI VE DENiz BILIMLERI FAKULTESI

Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi giderlerinde kullaniimak {izere toplam
1.898.300 YTL. 6denek dnglrilmis olup, blitce giderleri toplam 1.938.951 YTL
olarak gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 104

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 100

Mal ve Hizmet Alim Giderleri %78

Toplamda % 102 olarak gerceklesmistir.

INSAAT FAKULTESI

Insaat Fakiiltesi giderlerinde kullaniimak tizere toplam 8.189.500 YTL. 6denek
Ongurilmas olup, butce giderleri toplam 8.257.927 olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 101

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 98

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 96

Toplamda % 101 olarak gergeklesmistir.

ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi giderlerinde kullaniimak (izere toplam 5.019.100 YTL.
O6denek 6ngirilmis olup, biitge giderleri toplam 5.849.547 YTL olarak
gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 110

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 106

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 234

Toplamda % 117 olarak gergeklesmistir.

MADEN FAKULTESI

Maden Fakiiltesi giderlerinde kullaniimak lizere toplam 3.859.500 YTL. 6denek
ongurilmis olup, bitge giderleri toplam 3.995.023 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 106

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 101

Mal ve Hizmet Alim Giderleri %75

Toplamda % 104 olarak gerceklesmistir.
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MAKINA FAKULTESI

Makina Fakiiltesi giderlerinde kullanilmak Gzere toplam 4.678.800 YTL. 6denek
ongurtlmus olup, bitge giderleri toplam 4.909.725 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri %108

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 90

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 90

Toplamda % 105 olarak gerceklesmistir.

MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik Fakiltesi giderlerinde kullaniimak Gzere toplam 6.103.500 YTL. édenek
ongurtlmus olup, bitge giderleri toplam 6.218.222 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 104

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 103

Mal ve Hizmet Alim Giderleri %64

Sermaye Giderleri % 0

Toplamda % 102 olarak gergeklesmistir.

UCAK ve UZAY BILIMLERI FAKULTESI

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakultesi giderlerinde kullaniimak tizere toplam 2.024.500
YTL. ddenek énguriilmis olup, bitce giderleri toplam 2.337.978 YTL olarak
gercgeklesmistir.

Personel Giderleri % 118

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 115

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 81

Toplamda % 115 olarak gergeklesmistir.

DENIzCILiK FAKULTESI

Denizcilik Fakiiltesi giderlerinde kullanilmak (zere toplam 2.771.100 YTL. 6denek
Ongurilmis olup, butge giderleri toplam 2.811.721 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 103

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 100

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 99

Toplamda % 101 olarak gerceklesmistir.

TEKSTIL TEKNOLOJILERI ve TASARIMI FAKULTESI

Tekstil Teknolojileri Tasarimi Fakdltesinin giderlerinde kullaniimak tzere toplam
1.123.500 YTL. dédenek dngurlilmus olup, biitce giderleri toplam 760.512 YTL olarak
gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 72

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 60

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 26

Toplamda % 68 olarak gergeklesmistir.

DENizCiLiK MESLEK YUKSEKOKULU

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu giderlerinde kullaniimak tzere toplam 249.300 YTL.
O6denek dngurilmis olup, bitce giderleri toplam 240.290 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 121

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 86

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 23

Toplamda % 96 olarak gergeklesmistir.
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DiGER MERKEZLER

Diger Merkezler tertiplerinde 6denekler diger birimlerimizin giderlerinin karsilanmasi
ile 5018 sayilh Kanunun 20 nci maddesi

uyarinca aktarimistir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitlisi giderlerinde kullanilmak (izere toplam 1.086.100 YTL.
O6denek 6ngirilmis olup, bitge giderleri toplam 1.218.308 YTL olarak
gerceklesmistir.

Personel Giderleri % 122

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 188

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 76

Toplamda % 112 olarak gergeklesmistir.

ISLETME FAKULTESI

Isletme Fakiiltesi giderlerinde kullaniimak {izere toplam 3.007.500 YTL. édenek
ongurilmis olup, bitce giderleri toplam 2.906.796 YTL olarak gerceklesmistir.
Personel Giderleri % 99

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde %101

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 58

Toplamda % 97 olarak gergeklesmistir.

TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUARI

Turk Musikisi Devlet Konservatuari giderlerinde kullaniimak tzere toplam 3.690.700
YTL. 6denek énglrilmis olup, butce giderleri toplam 3.397.472 YTL olarak
gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 94

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 81

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 67

Toplamda % 92 olarak gergeklesmistir.

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Yabanci Diller Yiuksekokulu giderlerinde kullanilmak Gzere toplam 3.113.300 YTL.
O6denek 6ngurilmis olup, biitce giderleri toplam 3.531.435 YTL olarak
gergeklesmistir.

Personel Giderleri % 121

Sosyal Glvenlik Devlet Primi Giderlerinde % 77

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 96

Toplamda % 113 olarak gergeklesmistir.

DiGER BOLUMLER

Diger Bolimlerin giderlerinde kullanilmak tizere toplam 1.887.000 YTL. 6denek
ongurulmis olup, bitge giderleri toplam 3.834.307 YTL olarak gergeklesmistir.
Personel Giderleri % 114

Sosyal Glivenlik Devlet Primi Giderlerinde % 116

Mal ve Hizmet Alim Giderleri % 19

Sermaye Giderleri % 285

Toplamda % 203 olarak gerceklesmistir.
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Biitce Gelirleri
2006 YILI BUTCE GELIR TAHMINLERI VE GERCEKLESMELERI
YTL
. 2006
Ak 0 | Gerseldesme | Sergeiiesme
Giklama Toplami
Biitce Gelirleri Toplami 152.480.500 145.270.077 95
02 — Vergi Disi Gelirler 17.841.000  19.325.638 108
04 — Alinan Badis Ve Yardimlar 133.889.500 *116.513.311 87
Net Finansman | 750.000]  9.431.128] 1257

*Gergeklesen Alinan Badis ve Yardimlara 2006 yilinda sarth badis yardimlar olarak alinan 500.000 YTL.de ilave
edilmistir. Ancak bu miktar yil icinde harcanmadigindan biitce gelirlerinden gikartilip yil sonunda emanetler
hesabina alinmis ve ertesi yila devretmistir.

Universitemiz 2006 yili gelir tahmini biitcesi 17.841.000 YTL vergi disi gelirler ve
133.889.500 YTL alinan bagis ve yardimlar ve 750.000 YTL net finansman olmak
uzere 152,480.500 YTL olarak &éngorilmiastir. Bu mali yilda vergi disi gelirler
19.325.638 YTL, alinan badis ve yardimlar 116.513.311 YTL net finansman ise
9.431.128 YTL gerceklesmistir. Vergi disi gelirler tahmini gelirlerin % 108 i oraninda,
alinan badis ve yardimlar % 87 oraninda, toplamda ise % 95 oraninda
gergeklesmistir.

Asadidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin
gorilebilmesi agisindan hazine yardimi, 6z gelir ve net finansmanin bitge tahminleri
ve gerceklesmeleri gosterilmektedir

(YTL.)
ITU 2006 Biitcesi Gelir Tahminleri ve
Gerceklesmeleri

Gelir Tiiri \ Biitce Teklifi \ Gerceklesme \ Oran
Hazine yardimi 133.889.500 115.719.722 86
Ozgelir 17.841.000 *20.119.227 113
Net finansman 750.000 9.431.128 1.257
Toplam | 152.480.500| 145.270.077 | 95

*Gergeklesen Oz gelir toplamina 2006 yilinda sartl bagis yardimlari olarak alinan 500.000 YTL.de ilave edilmistir.
Bu miktar yil icinde harcanmadigindan biitce gelirlerinden cikartilip yil sonunda emanetler hesabina alinmis ve
ertesi yila devretmistir.

Tablodan da goriilecedi iizere Universitemiz 2006 yili gelir tahmini biitcesi hazine
yardimi 133.889.500 YTL, 6z gelirler 17.841.000 YTL. net finansman 750.000 YTL.
olmak Uzere toplam 152.480.500 YTL. olarak 6ngdrulmustir. Gelir tahminlerine gore
gelir gergeklesmeleri ise hazine yardiminda % 86, 6z gelirde % 113 olmustur.

Universitemizin 2006 yili gelirleri toplam 145,2 milyon YTL, yani tahminlerden % 5
eksik gerceklesmistir. Bunun nedeni hazine yardiminin 6ngodrilenin gerisinde
kalmasidir. Asagidaki tabloda gelir tahmin ve gerceklesmelerinin toplam igindeki
paylari gosterilmigtir.
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ITU 2006 Biitcesi Gelir Tahminleri YTL.)
Gelir Turi Tahmin Gerceklesme %
Hazine yardimi 133.889.500 115.719.722 87,8 80,1
Ozgelir 17.841.000 20.119.227 11,7 13,4
Net finansman 750.000 9.431.128 0,5 6,5
Toplam 152.480.500 145.270.077 100,0 100,0

133.889.500 YTL tahmin edilen hazine yardiminin toplam bitge igindeki payr % 88
dizeyindedir. 2006 yili biitcesinde 6z gelir olarak 17.841.000 YTL tahmin edilmis ve
toplam bitgenin %12'sini olusturmaktadir. Tahmini 6grenci katki paylari toplami
7,835.000 YTL olup, 6z gelir icindeki pay! % 44 dizeyindedir.

2006 YILI BUTGESI GELIRLERININ DAGILIM ORANLARI

12% 0%

O Hazine yardmi
B Ozgelir

O Net finansman

88%

Hazine yardimi 115.719.722 YTL gerceklesmis, toplam gerceklesen gelir icindeki payi
% 80 olmustur. Oz gelirler ise 20.119.227 YTL olarak gerceklesmistir. Bu toplam
gerceklesen gelirin % 13’ ni olusturmaktadir. Gergeklesen 6z gelir iginde 6grenci
katki payi toplami 9.262.633 YTL olup, 6z gelir icindeki pay1 % 48'dir. Gergeklesen 6z
gelirlerin yarisina yakin kismi 6grenci katki paylarindan karsilanmistir.

2006 YILI GELIR GERGEKLESMELERI DAGILIMI

7%
13%

O Hazine yardimi

m Ozgelir

0 Net finansman

80%

Ayrica, Universitemiz 2006 yili Biitcesinde gelir tiirlerine gére aylar itibariyle gerceklesmeler ayrintil
olarak Ek- 7 sayili tabloda verilmektedir.
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

ITU Nakit Akim Tablosu

A-DONEM BASI NAKIT MEVCUDU

22.272.462,66

1- Kasa 0,00
2-Banka 22.272.462,66
B-DONEM ICI NAKIT GIRISLERI 153.592.336,16
1-Kasa 50.723,35
2-Banka 153.541.612,81

C-DONEM ICi NAKIT CIKISLARI

163.658.289,80

1-Biirce Emanetleri Odemeleri

28.276.052,09

2-Gegici ve Kesin Teminat Odemeleri

252.540,67

3-Emanet Odemeleri

4.881.499,11

4-Sosyal Giivenlik Devlet primi Odemeleri

17.001.226,88

5-Fonlar ve Diger Idarelere Yapilan Odemeler

121.533,61

6-Gelirlerden Iade Nedeniyle Yapilan Odemeler

53.867,50

7-Biitce Gideri Nedeniyle Hak Sahiplerine Yapilan Odemeler

95.413.583,04

8-Vergi Dairesine Gonderilen Vergi Kesintisi Odemeleri

8.471.830,16

9-On Odemeler

9.186.156,74

D-DONEM NAKIT MEVCUDU (A+B)

175.864.798,82

1-Kasa

50.723,35

2-Banka

175.814.075,47

E-DONEM SONU NAKIT ARTIS VEYA AZALIS (D-C)

12.206.509,02

Yukaridaki tablodan da goriilecegi lizere 2006 Yili donem basi nakit mevcudu;
22.272.462,66.-YTL'dir. Yl icinde 153.592.336,16.-YTL nakit girisi olmustur. Banka ve
kasa 6demeleri dikkate alinarak dénem igi nakit gikis toplami 163.658.289,80.-YTL'dir.

Bltce giderlerinden hak sahiplerine yapilan ddemeler; yaklasik
olarak 95.413.583,04.-YTL diizeyindedir. On 6demeler de ise biitce ile
iliskilendirilmeyen 9.186.156,74.-YTL ertesi yila devreden tutar esas alinmistir.
Bunlarin disinda kalan 6demelerde ise gegici mizan borg toplami esas alinmistir.

Dénem nakit mevcudu 175.864.798,82.-YTL olarak gergeklesmistir. Dénem sonu
nakit tutar; kasa 123.95.-YTL banka mevcudu 12.206.385,07.-YTL olmak uzere
toplam 12.206.509,02 YTL ertesi yila devretmistir.

o Istanbul Teknik Universitesi 2006 yili Bilanco Tablosu EK-10 da gdsteriimektedir.

o Istanbul Teknik Universitesi 2006 yili Faaliyet Sonuglari Tablosu ise EK-11 de
gosterilmektedir.

Bu tabloda toplam 7.681.878,28 YTL olan diger giderlerin yiiksek olmasi, silinen
alacaklardan kaynaklanan giderler; mahkeme kararlar veya sehven alindigi anlasilan
onceki yil kisi borglarinin gikarilmasindan kaynaklanmaktadir.
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Ayrica, Maliye Bakanlhi§inin, Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinde
Uygulanacak Amortisman ve Tilkenme Payi Siire, Yénetim ve Oranlarina Iliskin Genel
Teblig (Sayi:2006-1) uyarinca 2006 yilinda %100 oraninda amortisman ayriimistir.
Amortismanlarin 2006 yilinda % 100 ayrilmis olmasi Faaliyet Tablomuz da gelir gider
farki; -5.911.285,75.-YTL dénem sonu olumsuz faaliyet sonucu olarak yansimistir

B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

ITU 2006 Akademik Faaliyetler

Faaliyet Turi Say!i
Kongre 184
Konferans 190
Sempozyum 227
Bildiri 698
Seminer 449

Toplam 1748

Yayinlaria Ilgili Faaliyetler Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayi

Uluslararasi Makaleler 884
Ulusal Makaleler 268
Uluslararasi Bildiriler 1369
Ulusal Bildiriler 549
Uluslararasi Kitaplar 100
Ulusal Kitaplar 86
Toplam 3256

o 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan akademik faaliyetler birim bazinda ayintili
olarak EK-12 sayili tabloda gésterilmektedir.

o TUBITAK ve diger kurulus ve kisilerden 6diil alan ITU Mensuplar EK-13 sayili tabloda
gosterilmektedir.

o Ogrenci kuliipleri 2006 Yili etkinlikleri, EK-14 sayili tabloda gésterilmektedir.
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Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

o Universitemizin diger (iniversitelerle yapmis oldugu ikili anlasmalar, EK-16'da

gosterilmektedir.

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2006
Onceki Yil .
Projeler Yildan Icinde I Yil Iginde Toplam
oplam| Tamaml. Odenek
Devreden | Eklenen .
Proje Proje Proje YTL
DPT 21 11 32 10 30.522.000
TUBITAK 56 77 133 25.912.288
A.B. 22 8 30 3 4.900.000
BILIMSEL ARASTIRMA PROJ 237 413 650 63 2.498.200
Toplam 336 509 845 76 63.832.488

UNIVERSITEMIZ I.STRATEJIK PLANI KAPSAMINDA OLUSTURULAN
PROJELERE AIT BILGILER ASAGIDA YER ALMAKTADIR

1.DUNYA iLE iSBiRLiGi

1.1.(F1) Isbirligi yapilabilecek yerli, yabanci tiniversite ve arastirma merkezlerinin ve
iliski kurulabilecek yurt digi bilim insanlari dosyasinin olusturulmasi

1.2.(F2) Universite ve arastirma merkezleri ile yapilacak kurumsal isbirligi ile, yurtdisi
bilim insanlari ile iligki gelistirmeye yonelik modelin kurulmasi

1.3.(F3) Universite ydnetim performansi 6zdegerlendirme modelinin kurulmasi

1.4.(F4) Arastirma projeleri gelistirme ve hazirlama ofisinin kurulmasi

1.5.(F5) Tirki devletler, Balkanlar, Afrika, Gliney Amerika ve diger secilmis Ulkelerde
egitim, arastirma ve uygulama projelerinin gelistiriimesi

2. TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE ONCULUK
2.1.(F6) Dis beklenti sahiplerinin belirlenmesi ve beklentilerin tespiti

2.2.(F7) ITU potansiyel, kapasite ve birikimlerin belirlenmesi

2.3.(F8) Toplumla iligskiler modelinin kurulmasi

2.4.(F9) ITU Biinyesinde sanatin gelismesine ve kurumsal olarak yerlesmesine yonelik

projeler gelistirilmesi
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3.GIRISIMCI, YENILIKCI, KATILIMCI, INSAN ODAKLI KURUMSALLASMA
3.1.(F10) Idari biirokrasinin yeniden yapilandiriima projesi

3.2.(F11) Y6netim modeli kurulmasi

3.3.(F12) Calisan memnuniyet, aidiyet anketi yapiimasi

3.4.(F13) Gelecek 10 yilda nasil bir tiniversite diisiiniildiigiine iliskin ‘Yeni Universite
Modeli’ nin kurulmasi

3.5.(F14) ITU biinyesinde kurum igi bilgi yayma ve toplama sisteminin
etkinlegtirilmesi

4.EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, SUREKLI GELISME VE
DiSIPLINLER ARASI YAKLASIM

4.1.(F15) Arastirma, uygulama ve egitim bitiinlligi ve etkinligi modelinin kurulmasi
4.2.(F16) Disiplinlerarasi calisma alanlarinin belirlenmesi

4.3.(F17) Gelecegin egitim yenilik ve yaklasimlarinin belirlenmesi

4.4.(F18) Egitim gelistirme ve degerlendirme modeli kurulmasi

4.5.(F19) Egitim memnuniyet endeksi tasarimi

5. ARAC OLARAK YABANCI DiL, BILIM DILI OLARAK TURKCE
5.1.(F20) Yabanai dil egitiminin yeniden yapilandiriimasi

5.2.(F21) Tirkge eser bosluklarinin saptanmasi ve yayin planlamasi
5.3.(F22) ITU Yayinlar Projesi

5.4.(F23) Tirkge uzaktan egitim projesinin gelistirilmesi

5.5.(F24) Tirkge terimler konusunda, bélimlerde ilgili bilim alanlarinda sézlik
hazirlanmasi

6. TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS YERLESKELER
6.1.(F25) Sosyal etkinlikleri gelistirme projelerinin tasarimi
6.2.(F26) Yerleskelerin gelistirme projelerinin tasarimi

6.3.(F27) Dig Hizmet Alim Projelerinin tasarimi ve uygulanmasi (Bilgi islem, ulagim
glvenlik, temizlik, vb..)

6.4.(F28) Saglikta yapi ve teknoloji gelistirme
6.5.(F29) Sporda yapi ve teknoloji gelistirme

6.6.(F30) ITU 6grenci, 6gretim tiyesi ve idari calisanlarin demografik dagilimlarinin
belirlenmesi

6.7.(F31) Universiteye girecek olan lise égrencileri ile ailelerinin beklenti ve
memnuniyet egilimlerinin belirlenmesi
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Tamamlanan Projeler

o (F2) Universite ve arastirma merkezleri ile yapilacak kurumsal isbirlidi ile,
yurtdisi bilim insanlari ile iligki gelistirmeye ydnelik modelin kurulmasi

(F4) Arastirma projeleri gelistirme ve hazirlama ofisinin kurulmasi
(F6) Dis beklenti sahiplerinin belirlenmesi ve beklentilerin tespiti
(F7) 1ITU potansiyel, kapasite ve birikimlerinin belirlenmesi

(F8) Toplumla iliskiler modelinin kurulmasi

(F12) Calisan memnuniyet, aidiyet anketi yapilmasi

O O 0O 0O o o

(F13) Gelecek 10 yilda nasll bir tniversite dislintldiigine iliskin yeni Gniversite
modelinin kurulmasi

o (F14) ITU biinyesinde kurum ici bilgi yayma ve toplama sisteminin
etkinlegtirilmesi

o (F19) Egitim memnuniyet endeksi tasarimi
o (F21) Turkce eser bosluklarinin saptanmasi ve yayin planlamasi

o (F31) Universiteye girecek olan lise dgrencileri ile ailelerinin beklenti ve
memnuniyet edilimlerinin belirlenmesi

2- Performans Sonuclari Tablosu

Istanbul Teknik Universitesi'nin 2006 yili verilerine dayanilarak hazirlanan performans
gostergeleri YODEK tarafindan belirlenen formata gore EK-15 sayil tabloda verilmistir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi

2006 yilinda Universitemizde tamamlanmamis fiziki altyapilarin tamamlanmasina
oncelik verilmis ve bu amacla yarim kalan Kutliphane Binasi, Kapali Olimpik Yizme
Havuzu, Uydu Yer Terminali Binasi, Rektdrlik Binasi, Macka Atdlyeler Binasi, Tuzla
Mendirek Insaati, Yerleskelerimizdeki yaya kaldirmlarinin tamaminin yenilenmesi ve
yerleske aydinlatmasi ve Ozellikle Ayazaga Yerleskesinde 1 km. lik Etiler yolu,
Teknokent baglanti yollari, lojmanlar gevresinde glivenlik yolu gibi yeni yollar agilmasi
projeleri tamamlanmustir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlidi ile anlagilarak Ayazada Yerleskesi icine iTU-
Metro Istasyonu baglantisinin ve bu alanda Universitemize ait olacak olan 10.000m?2
lik ingaatin yapilmasina baslanmistir. Bunun disinda 6.000 kisilik Stadyum ingaati yine
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi destegi ile devam etmektedir.

Ogrencilerle ilgili sonuclarin yeterliligi

ITU 6grencilerinin %89’unu ilk %101uk dilime giren dgrencilerden almaktadir. Bu
nedenle oOncelikle tercih edilen Universitelerden biridir. Lisans ve lisanslsti
diizeylerde ilisigi kesilen 6grencilerin orani oldukga distiktir. Mezuniyet genel not
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ortalamalari, Lisans: 2,74; Yiksek Lisans: 3,40; Doktora: 3,69 dur. Bu durum, nitelikli
mezunlar verildiginin gostergesi olarak kabul edilebilir.

Ogrencilerimizin ortalama egitim siireleri, Lisans:56,04 ay; Yiiksek Lisans: 31,32 ay;
Doktora:72,6 aydir. Bu gostergeler egitim sireclerimizin verimli oldugunu
gostermektedir.

ITU mezunlan, nitelikli islerde gorev yapmaktadirlar. Emsallerine gore tercih
edilmektedirler. Bu durum beklenen niteliklerinin yeterliliginin bir gdstergesidir.

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuclarin yeterliligi

Universitemiz genelinde, 6gretim (yesi basina diisen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi
0,63 dir. Ogretim Uyelerimizin akademik niteli§inin bir géstergesi olarak yayin
sayisina bakildiginda; fakiltelerde kisi basina diisen i¢ temel indekste taranan
dergilerde ¢ikan yayin sayisi ve bu indekslere ilave olarak diger indeksler kapsaminda
yayimlanan yayin sayilari dikkate alindiginda, asagidaki tabloda gosterilen sayilara
ulasiimaktadir. Tablo incelendiginde ITU'niin yayin sayisinin ilke ortalamasinda
yeterli oldugu sdylense bile, uluslararasi alanda yetersizdir.

iTUde aragtirma ve gelistirme agisindan Gnemli olan birimler, 12 fakiilte, 5 enstitlye
ek olarak ITU-ARI TEKNOKENT, ITU-KOSGEB, 9 Uygulama-Arastirma Merkezi ve 22
Arastirma Merkezi seklinde siralanabilir.

Sanayi ile iliskilerin arttiriimasi icin ITU-SAN adi ile bir danisma kurulu calismaktadir.
Buna ek olarak yuritilmekte olan lisans, yuksek lisans ve doktora tezlerinin sanayici
tarafindan desteklenmesi konusunda Istanbul Sanayi Odasi ile yapilan protokol
cercevesinde meslek komiteleri ile calismalar slrdlriimektedir. Benzer igbirligi
protokollar, Ege Bdlgesi Sanayi ve Ticaret Odasi ile imzalanmig, Gaziantep Sanayi
Odasi ve Bursa Sanayi Odasi ile imza asamasindadir.

Lisanslistii programlarimiza kayith 6.327 &6grenci (toplam 6grencinin %  30,18')
ulkemiz igin teknik alanda ¢ok dnemli bir arastirmaci sayisini olusturmaktadir.

Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuclarin yeterliligi

Universitemizde arastirma gelistirme ve egitim icin olusturulan laboratuarlar ve
merkezler, uygulama ve hizmet faaliyetleri icin de kullanilmaktadir. Arastirma ve
gelistirme igin olusturulmus olan ileri teknoloji iceren merkezlerde ulusal ve
uluslararasi bircok énemli proje yiratlilmektedir. 2006 yilinda déner sermaye
kanaliyla yapilan 36 adet buyulk proje ve 1000 e yakin 6zel sektére yapilan deney ve
rapor diizeyinde hizmet sunulmustur. Universitemizde Siirekli E§itim Merkezi kanaliyla
20 adet Universite digi etkinlik diizenlenmis, bu etkinliklerde 1319 katihmciya sertifika
egitimi verilmistir.

Universitemizde 1405 kiiltiirel etkinlik diizenlenmistir.

Bitlin bu ciktilar, uygulama ve hizmet faaliyetlerimizin yeterli diizeyde olduduna
isaret etmektedir.

Yonetsel faaliyetlerle ilgili sonuclarin yeterliligi

Yonetsel dzelliklerin yapisal ve davranissal olarak degerlendirildigi bélimde belirtilen
olumsuzluklarin  giderilebilmesi icin  stratejik plan c¢ercevesinde olusturulan
projelerimizden bir kismi ydnetsel faaliyetler ile ilgilidir. Projelerimiz devam
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etmektedir. Sonuglandiginda yirirlikteki mevzuat cercevesinde kisitlarin olabildigince
kaldirimasina galigilacaktir.

Idari faaliyetlerle ilgili sonuglarin yeterliligi

Bu konuda da stratejik plan cercevesinde gerekli calismalar baslatiimistir. 2006 yilinda
idari islemlerin otomasyonu ile ilgili calismalar yodunlastiriimistir. Calismalar
sonuglandiginda, (Universitemizdeki idari islemlerin bilisim teknolojileri tabanli
yuritilmesi gerceklestirilecektir.

Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi

Universitemiz, 234 yillik tarihi birikimi sonucu mensup ve mezunlarinda olusan
degerler sayesinde tiim sorunlarin Ustesinden gelinecedi inancindadir. Bu nedenle,
60.000 mezununa ulasmak ve mezunlan ile bitinleserek toplum hizmetlerini
surdirmek kararindadir. Bu hedefe ulasmak igin bir proje bagslatiimis ve 2006 yilinda
14.000 mezunumuza ulagiimistir. 2007 vyilindaki hedef 26.000 mezunumuza
ulasmaktir.

Surekli Egitim Merkezi kanal ile uzmanlik alanlarimizda toplumun degisik kesimlerine
egitim hizmeti verilmekte ayrica toplumsal ve hukuki sorunlarin ¢6ziimiine yardimci
olacak tarafsiz raporlar hazirlanmaktadir. Universitemiz tarafindan hazirlanan
raporlara karsl herhangi bir olumsuz durumla karsilagilmamistir.

Toplumun yasamsal sorunlari ile ilgili belediyelerimizin yaptigi teknik hizmetlere
Universitemiz tarafindan yogun bir destek verilmektedir.

Misyon basarma performansi degerlendirmesi

Yukarida anlatilanlar ve performans bulgulari gercevesinde; Universitemizin evrensel
degerlere sahip bir Yiiksekdgretim Kurumu oldugu goriilmektedir. Bu konumunu daha
yukarilara tasimak icin gerekli olan calismalar yiritilmektedir. Universitemiz, Tirk
yliksekdgretiminin kurulusuna dnciiliik etmis ve bu gorevini halen bliylk bir 6zveriyle
devam ettiren bir yliksekdgretim kurumudur.

Sonug

Yiiksekdgretim Kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin iyilestiriimesi, kalite
glivencesi konusunda uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi yoniindeki calismalarin
baslatimasi amaciyla hazirlanan  “Yiksekogretim  Kurumlarinda  Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” kapsaminda kurulan Yiiksekdgretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) rehberinde
belirtilen hususlara uygun olarak ITU'de ITU-DEK tarafindan yapilan calismalarin
sonucu hazirlanan 2006 Ozdegerlendirme Raporunda, Universitemizin giiclii ve
gelistiriimesi gereken alanlari asagidaki sekilde tespit edilmistir. Gelistirilmesi gereken
alanlarimizin - glgli  alanlara donustirilmesi  yoninde baglatilan  galismalarin
hizlandiriimasi ve hayata gegirilmesi gerekmektedir.
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Giiclii oldugumuz alanlar
Ogrenci Kalitesi

Akademik kadro

Fiziki altyapi

Kitlphane

Saglik ve Spor

Beslenme Barinma

Bilisim alt yapisi ve hizmetleri
Sanayi iligkileri
Yiiksekdgretim alaninda ulusal ve
uluslararasi iligkiler
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Gelistirilmesi gerekli alanlar
Idari kadronun sayica yetersizligi
Mali kaynaklarin yetersizligi
Calisanlarla iligkiler

Bakim onarim

Fikri mulkiyet

Lojmanlar

Yonetim modeli

Mevzuat gugliklerinin asilamamasi
Toplumla iligkiler

Tanitim
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

SIRA |: i .

NO USTUNLUK
U1 | ITU'nin ok yénli birikimleri
U2 |ITU'niin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginhigi
U3 | Akademik kadronun niteligi, uluslararasi diizeyde giiclii olmasi
U4 |Istanbul'da olmak
U5 Mevcut mezunlarin yarattigi potansiyel
U6 |Egitim-6gretimin Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yapilmasi
U7 | Teknopark kurulmasi ve varligi
U8 |Sayica en fazla akredite olmus programa sahip Uiniversite olmasi
U9 |Sayica ve cesitlilik agisindan ustiin uluslararasi iliskiler

U10 Mihendislik programlarindaki gesitlilik, bazi mihendislik alanlarinda egitimde

tekel olunmasi

B-ZAYIFLIKLAR

SIRA
NO ZAYIFLIK
Z1 |Burokratik ve hiyerarsik organizasyonel yapi
Z2 |Toplumla yeterince bitiinlesememe, toplumsal gelismeye katkida zayiflik
Z3 | Atama yikseltme dlcitlerinde toplumsal gereksinimlerle geligkiler olmasi
Bilimsel ve teknik gikti planlamasi yoninden eksiklikler, Gniversite - sanayi
Za | .. . . .
isbirligi icin dnemli olan kullanilabilecek patentlere sahip olunmamasi
Z5 | Yonetime katiimin zayifligi
76 Universite potansiyelinin kurum icinde ve disinda yeterince bilinmemesi,
belirsizligi
27 | Ogrencilerle iliskilerin zayifligi ve dzgiiven eksikligi
78 Fikri haklara yonelik biling zayifligi ve bunlarin kurumsal olarak
yonetilememesi ve ticarilestirilememesi
Z8 | Kurumsal sireklilik olmamasi
Universitede idari ve destek hizmetlerin yapilanmasi ve isletilmesindeki
Z10 -
eksiklikler
Z11 |Temel Bilimlerde eksiklik
Z12 |Arastirma sonuclarinin ticarilestirilememesi
Z13 |Sosyal alanlarda verilen egitimin yetersizligi
Z14 |ITU calisanlarinda heyecan, istek ve motivasyon eksikligi
715 Kampus ortaminin insanlari mutlu eden ve performanslarini yilikselten
Ozellikler tagimamasi
216 |Universite icindeki disiplinlerarasi yardimlasmanin ve iliskinin zayifligi
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C-DEGERLENDIRME

Ogrenci sayilarinin yeterliligi

2006 yilinda ITUde kayith toplam &grenci sayisi 20.962'dir. Cinsiyetlerine ve
uyruklarina gore dagilimi asagida gosterilmistir. Buna gore égrencilerin % 28,6 kizdir.
Mihendislik agirlikli bir (iniversitede bu oranin pek diisiik olmadigi sdylenebilirse de
kiz-erkek oraninin bire yaklasmasi istenmektedir. Toplam icindeki paylar % 2,6 olan
yabanci uyruklu 6grenciler biyiik olclide Tirki tlkelerden gelmektedir.

iTO'de ogrencilerin qinsiyetlerine ve uyruklarina goére bilesimi 2006

Ogrenci sayisi %
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Turk uyruklu 5993 14427 20420 28,6 68,8 97,4
Yabanci uyruklu 87 455 542 04 2,2 2,6
Toplam 6080 14882 20962 29,0 71,0 100,0

ITU'deki 6grencilerin 6grenim gérdiikleri diizeylere gére dagiimi asadidaki cizelgede
gosterilmistir. Buna gore ogrencilerin (cte birine yakini lisansitstli 6grenim
gérmektedir. Bir baska deyisle lisansistli 6grencilerimizin lisans 6grencilerimize orani
yaklasik % 46 kadardir. Amac bu orani daha da yiikselterek ITU'niin bir arastirma
Universitesi olma yolunda ilerlemesini saglamaktir.

ITU 6grencilerinin yapisi 2006

Sayl %
Lisans 14282 68,1
Yiksek lisans 4753 22,7
Doktora 1754 8,3
Meslek Yiiksek Okulu 173 0,8
Toplam 20962 100,0

Universitemize Istanbul disindan gelerek egitim gdrmekte olan 6grencilerin orani %
55 dolayindadir. Universitemizi yiiksek lisans 6gretimi icin basvuranlarin dortte
dglinden biraz fazlasi (% 77), doktora programlarina basvuranlarin doértte Uglinden
biraz azi (%72) bu programlara katiimaya hak kazanmaktadirlar. Aslinda baz
bélimler basvuru kosullari arasina koyduklar, en distk LES puani, en dislik
mezuniyet not ortalamasi gibi kosullarla bagvuru sayisini bliylik dlglide kisitlamaktadir.
Yukarida verilen oranlar s6z konusu sinirlamalar altinda hesaplanmistir, dolayisiyla
Universitemizde yiiksek lisan dgrenimi gérmekte olan yabanci uyruklu dgrenciler
toplam ITU égrencilerinin yiizde yarimina yakinini olusturmaktadir.

ITU'de 6nlisans 6grenci sayisi cok azdir. Toplam égrenciler iginde % 1'den az olan bu
oran meslek ylksek okulumuzda yeni agilacak bdlimler ile artabilir.

(")é__rencilerimizin % 68'i lisans, % 31'i lisansistli 6grenim gormektedir. Bu oranlar
ITU'nln bir arastirma Universitesi olma niteligini yansitmaktadir. Ancak lisansisti
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dgrencilerinin normal stirede mezun olanlarin oraninin, lisans dgrencilerindeki benzer
orana gore dislk oldugu g6z 6niine alinirsa bu durumun lisanststli 6égrenci sayisini
ylkselttigi soylenebilir. Dolayisiyla bu konuda daha dikkatli olunmasi geregi ortaya
cikmaktadir.

Universitemizde uygulanmakta olan cift anadal programlarinda 6grenim gdren
ogrencilerimizin orani % 3'Un Ustlindedir. Disiplinlerarasi lisansiistli programlarin
toplam lisansilistli programlara orani % 8'e yakindir.

Universitemiz lisans programlarindan mezun olan dgrencilerin yaklasik % 36’si yiiksek
lisans, % 29u doktora programlarindan birinde egitimlerini stirdirmektedirler.

Universitemizde birinci yilda ilisigi kesilen dgrencilerin oranlari; lisans 6gretiminde %
0,4, yilsek lisans 6gretiminde % 2,6, doktora dgretiminde ise % 0,4 diir. Mezun
olamadan programlarindan ilisigi kesilen 6grencilerimizin orani; lisans diizeyinde %
1,30, yiksek lisans dizeyinde % 13,1'i, doktora dlizeyinde % 5,2'yi bulmaktadir. Bu
kayiplari azaltmak igin caba gosterilmektedir.

Ogretim elemani sayilan ve yeterliligi

ITUde gorevli, kadrolu dgretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki
cizelgeyle cizimde gosterilmistir. Ayrica 10 6gretim Uyesi, 48 sanatcl 6gretim elemani
sdzlesmeli olarak gorev yapmaktadir. Bunlara ek olarak 5 profesér, 1 dogent, 2
yardimci dogent olan toplam 32 yabancl uyruklu sézlesmeli akademik personelimiz
vardir.

ITU'de kadro"“lzgl(()zdemik personel iTU'de Kadrolu Akademik Personel Sayilari
2006
Unvan Sayi % )
Profesor 396 18,8 Profesor |
Dogent 191 9,1 Pogent | '
Yardimci dogent 314 14,9 vardme dogent | '
Ogretim gorevlisi 97 4,5 Ogret'moiorews' =
Okutman 153 7’2 Aragtirma g::;: 7: ]
Arastirma gorevlisi 876 41,3 Uzman
Uzman 89 4,2
Toplam 2116 100,0 0 200 400 600 800 1000

Tablolarda gériildiigii gibi ITU'de 6gretim lyelerinin toplam akademik personel
icindeki payl % 42'den yiiksektir. Ogretim Uyeleri icinde profesdrler en yiiksek orani
(% 44) olusturmaktadir. Universitelerin gelecekteki dgretim tyesi kaynadini olusturan
arastirma gorevlilerinin sayisinin 800l askin olmasi ITU'niin égretim Uyesi yetistirme
gliciiniin bir gostergesidir. Yine de 6gretim Uyesi basina bir arastirma gorevlisinin bile
diismemesi bu eksikligi gdzler oniine serilmektedir.

2007 mali yili butge kanununun kadrolarin kullanimina iliskin 23. maddesine goére,
gérevden ayrilan arastirma gorevlilerinin tamaminin, uzmanlarla okutmanlarin
yarisinin kadrosuna, yeniden eleman alinabilecegi hiikmi getirilmistir. Bu da
Universitemizdeki arastirma goérevlileri disindaki 6gretim yardimcilari sayisinda
zamanla azalma olacagi anlamina gelmektedir. 2006 yilinda 63 6gretim elemanimiz
emeklilik, nakil, istifa gibi nedenlerle ayrilmistir. Yukarida belirtilen yasa hikmi

164



K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
S5n/

geregince bunlarin hepsinin yerleri doldurulamayacagindan 6gretim eleman sayimiz
azalacaktir.

ITUde kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin 23, bunlara kadrolu ders
veren Ogretim gorevlileriyle okutmanlar eklenince ders veren dgretim elemani basina
disen 6grenci sayisinin 16, ders vermeyen kadrolu diger akademik personelle birlikte
ogretim elemani basina disen 6grenci sayisinin 10 olmasi ortalama durum hakkinda
bir fikir vermektedir. Ancak bolimler arasinda bu sayilar hayli degiskendir. Bu
degiskenligin azaltilmasi yéniinde ¢aba harcanmalidir.

Idari personel sayilan (kadrolu ve sozlesmeli) ve yeterliligi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1178'dir. Toplam
kadrolarin ancak %57’si doludur. Ayni blyuklikteki Gniversitelerimizde bu oran %70-
80 civarindadir. Sozlesmeli olarak 1470 adam/ay’lik kadro bulunmaktadir. Bunlarin
cogu yemekhane ve yurt hizmetlerinde kullaniimaktadir.

Idari personel sayisinin genel olarak yetersizdir.
Calisanlarin yas ortalamalan ve yeterliligi

iTU 6gretim elemanlarinin yas dagilimi 2006

60-67
50-59

40-49

30-39

20-29 |

0 10 20 30 40 %

Akademik personel:

Universitemizde calisan 6gretim tyelerinin % 23’ 20-29, % 32'si 30-39, % 25'i 40-
49, % 14'lG 50-59, % 6'lik dilimi ise 60—67 yas araliginda bulunmaktadir. Bu oranlar
ogretim kadrosunun hem c¢ok vyash olmadigini hem deneyimli oldugunu
gostermektedir.

iTU idari personelinin yas dagilimi 2006
60-65 []
50-59 [
40-49
30-39
20-29 [
0 10 20 30 40 50 %
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Idari Personel:

ITU idari personelinin % 8’ 20-29, % 31'i 30-39, % 48'i 40-49, % 12’si 50—
59, %1'lik pay! ise 60-65 yas araliginda goriilmektedir. Bu da dinamik bir kadroyla

calisildigi anlamina gelmektedir.
Calisanlarin kidem ortalamalari

Ogretim lyelerinin (niversitemizdeki kidem ortalamasi 14, 6gretim elemanlarinin 4
dolaylarinda olup; 6gretim Uyelerinin kidemlerine gére dagilimi asagida gosterilmistir.

ITU 6gretim iiyelerinin kidemleri 2006

Kisi sayisi
Kidem Prof. Dog. Y.Dog.
(yn)
0- 4 1 5 21
5- 9 3 12 44
10-14 17 41 110
15-19 48 81 92
20-24 83 32 38
25-29 89 9 9
30-34 84 8 -
35-39 57 3 -
40 + 14 - -

Bu cizelgeden hesaplanabilecegdi gibi profesorlerin % 17'si 20 yildan kisa, % 64l 20—
34 yil arasi, % 19°u 35 yildan uzun suredir goérevdedir. Docentlerde kidemi 10 yildan
az olanlarin orani % 8, 10-24 yil arasindakilerin % 78, 25 yildan cok olanlarin ise %
14'ttr. Yardimci dogentlerin % 7'si 5 yildan az, % 77’si 5-19 yil arasi, % 16s1 20 vl

ya da daha uzun slredir galismaktadir.

Idari personelin kidem ortalamasi ise 15 yil dolaylarinda olup, dadilimi asadida

gosterilmigtir.

ITU idari personelinin kidemleri 2006

Kidem Kisi sayisi
(yn)
0- 4 94
5- 9 71
10-14 271
15-19 377
20-24 224
25-29 106
30-34 35
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Idari personelin egitim diizeyi

Idari personelimizin egitim diizeyine gore dagiimi asagida gdsterilmistir.

iTU idari personelinin egitim durumuna
gore dagiimn 2006

Lisanststu [

Lisans ]

Onlisans ]

Lise ]
Orta
ik

0 10 20 30 40 %

Buradan grildigl gibi idari personelimizin % 80'e yakini en az lise 6grenimi
gormustir. % 40 kadari yiksek 6grenimlidir. Lisanststi 6grenim goérenlerin sayisinda
da zaman iginde artma g6zlenmektedir.

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilan (fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi

Universitemizde 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu, 1 miizik
konservatuari, ve 5 enstiti bulunmaktadir. Bu birimlerde 10 o6nlisans, 65 lisans, 18
Suny programi yer almaktadir. Enstitlilerimize bagh 85 tezli yiksek lisans, 13 tezsiz
yuksek lisans, 72 doktora programi bulunmaktadir. Lisanslstl programlarin 12'si
disiplinler arasidir.

Kurumun agirlikh akademik alani/alanlan ve yeterliligi
ITO Agirlikli Akademik Alanlari (2006)

No Bilim Temel Alani Ogrenci Ogretim Uyesi

Sayisl % Sayisl %
1 | Mihendislik 13.834 66 574 63,7
2 | Mimarlk 2.096 10 111 12,3
3 | Temel Bilimler 1.048 5 141 15,6
4 | Sosyal Bilimler 2.935 14 57 6,3
5 | Meslek Bilimleri 173 0,8 2 0,2
6 | Glzel Sanatlar 876 4,2 16 1,7
20.962 100 9201 100
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Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi

2547 sayili kanunun 35. maddesine uygun olarak, doktora 6grencilerimizin 1/3'l
diger Universitelere 6gretim elemani olarak yetistirilmektedir.

Yurtigi Universitelerine ihtiyag ve talep olunan akademik konularda 6gretim Uyesi
desteginde bulunulmaktadir. 2005-2006 yilinda bu sekilde desteklenen yliksekogretim
kurumu sayisi yalniz Istanbul’da 15'dir.

Arastirma projelerinden, disiplinlerarasi konularda bircok ulusal yiiksek 0Ogretim
kurumunun arastiricilariyla ortak calismalar ylrattilmektedir.

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi

ITU koklu bir egitim 6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine giderek zeginlesen
bir uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim 6gretim, gerekse temel ve
uygulamall arastirmalar alaninda yiritiilmektedir. 2006 yili itibariyle, cogu Avrupa ve
Amerika’da olmak Uzere, 70 Universite ile karsilikli igbirligi anlagmalari yapilmistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation
of Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen
Regional Science Association), CESAER (Conference of European Schools for
Advanced Engineering and Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe
Association) gibi uluslararasi kuruluglara Gyedir.

Ayrica cesitli fakiltelerimizde 6gretim Uyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis
bir uluslararasi etkilesim agi bulunmaktadir.

Avrupa Birligi  Projelerinden olan  Socrates-Erasmus  dedisim  programlari
Universitemizde yogun bir sekilde stirdirilmektedir.

Degisim programlarindan alinan kaynaklar asagida belirtilmistir.

ITU'niin degisim programlarindan aldigi kaynaklar (bin Avro)

2004-2005 2005-2006
Ogrenci degisimi 429 638
Ogretim elemani degisimi 5 30
Degisim organizasyonu 34 40
Avrupa kredi transfer sistemi 3 0

2004-2005 egitim-0gretim yilinda yurtdisi egitim-6gretim programlarina gitmek igin
basvuran 221 0Ogrenciden 1651 secilmis, bunlardan 123G cesitli Ulkelere
gonderilmistir. 2005-2006'da 407 basvuru olmus, secilen 252 6grenciden 219u
yurtdisina gitmistir. Asadida bu Odgrencilerin gittikleri llkelere gore dokimi
gorilmektedir. Anlasilacadi lizere bu olanaktan yararlanan 6grenci sayisinin bir yilda
neredeyse iki katina gtkmasinin yani sira llke cesitliliginde de artis olmustur.
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Sokrates-Erasmus programlariyla yurtdisina giden dgrenciler

2004 — 2005 2005 — 2006
Ulke sayl % Sayl %
Almanya 39 31,7 84 38,4
Italya 19 15,4 25 11,4
Hollanda 15 12,2 23 10,5
Fransa 14 11,4 16 7,3
Avusturya 11 8,9 15 6,8
Belgika - - 11 5,0
Portekiz 4 3,2 11 5,0
Ispanya 5 4,1 7 3,2
Ingiltere 7 5,7 5 2,3
Isveg 4 3,2 5 2,3
Diger 5 4,1 17 7,6
Toplam 123 100,0 219 100,0

Turkiye, ITU'niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katiimis, 1955 yilinda
da tam lye olmustur. ITU Tirkiye adina bu birligin kurucu tiyesi olmus, iniversitemiz
onclligiinde IAESTE Tirkiye merkezi kurulmustur. IAESTE Tirkiye Merkezi'nde
gerceklestirilen 6grenci degisimi ile ilgili son (g yila ait birikimli veriler yukarida
gosterilmektedir. Bu verilere gére, su sirada yurtdisinda staj yapan ITU 6grenci sayisi,
diger (Universitelerden yurtdisina staj icin gonderilen 6grenci sayisinin % 40'ini
olusturmaktadir.

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi ve yeterliligi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 600.000 m®den coktur. Bu kapali
alanlari iginde egitim-6gretim ve arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuar alanlari
toplami 220.000 m*ye yakindir. Odrenci basina diisen derslik ve laboratuar alani 10
m%yi asmaktadir. Universitenin akademik ve idari personelle égrencilerden olusan
toplam niifusu (24235) g6z 6niine alindidinda kisi basina diisen kapali alan miktari 25
m? nin Ulizerindedir.

Bundan sonraki istatistik degerlendirmelerinde kullanilacak olan Universitemiz
blinyesindeki egitim ve 6gretimin devam ettigi yasayan alanlarin toplami (Ayazada,
Taskisla, Macka, Giimiissuyu ve Tuzla Yerleskeleri) 1.889.603 m? dir (Yaklasik 1.890
doniim). ITU arazileri toplami olarak degerlendirilecektir.

Universitemizde 23.810 m? kapali, 13.020 m? acik olmak {izere toplam 36.830 m?
spor alani bulunmaktadir. Ayrica Ayazada yerleskesinde bliylik bir acik spor alani
tesisinin insaatina baslanmistir. Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis
edilmis toplam 22.635 m? konut alani bulunmaktadir. Bu konut alanlar yetersiz
olmalarina ragmen devletin lojman stratejisi nedeniyle gelistirilememektedir.

Qniversitemiz ogrencilerine toplam 83.110 m? yurt alaniyla hizmet vermektedir.
Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.

Bunun diginda 1.575 m? kapall alana sahip bir konukevi insaatina da baslanmistir.
Universitemiz biinyesindeki fakiilteler disindaki merkezi kiitiiphane alani 8.200 m? dir.
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Laboratuarlar

Universitemiz birimlerine bagl tiim laboratuarlarin calismalarini koordine eden bir
organizasyon niteligi tasiyan “Merkez Laboratuar” projesi ile disiplinler arasi
calismalar yapilmasi, sanayi ile ortak projeler Uretilmesi, yeni akredite laboratuarlar
kurulmasi, Ar-ge potansiyelinin gelistirilmesi, yurtici ve yurtdisi arastirma kurumlar ile
isbirligi yapilmasi hedeflenmektedir. Tim laboratuarlarda hangi aletlerin, gereglerin
diizeneklerin oldugu, hangi yar yillik programlar ¢ercevesinde kullaniimakta olacad,
veri tabani araciligi ile bilinebilecek duruma getirilmistir.

o Universitemizin tiim laboratuarlarinin listesi EK-17 de verilmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Mali Oneriler;

0}

Yiiksek d6gretim kurumlarinin ana amaci nitelikli insan giicli yetistirmektir. Bunun
gerektirdigi maliyet géz ardi edilmemelidir. Ancak 2006 yili Merkezi YOnetim
Biitcesine bakildiginda Yiiksekdgrenime ayrilan payin % 3,37 ve GSMH igindeki
payinin ise % 1,02 oldugu gorilmektedir. Bu veriler de Ulkemizde
yuksekdgrenime c¢ok az pay ayrildigini gostermektedir. Bu nedenle Merkezi
Yonetim Biitcesinde egitim sektdriiniin pay! artirilmalidir.

Yeni kamu mali ydnetim ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesinin
saglanmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinda tahsis edilen
odeneklerin kullanim vyerleri, Yiksekogretim Kurumlarinca belirlenmelidir. Bu
kurumlar, 5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik
ilkeleri gercevesinde kaynaklarin kullaniimasinda yeterli esneklige sahip olmalidir.
Bu nedenle uygulanmakta olan analitik bltce sistemi yeniden gdzden
gecirilmelidir. Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734 sayili Kamu
ihale Kanununun kapsamindan cikariimalidir. Yatinm &deneklerinin projelerin
sonuclandiriimasini saglayacak sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Planda verilen
yatinm ©&denek tavanina uyulmasi, Universitemizce hazirlanan Ayrintili
Finansman Program teklifine uygun olarak programin onaylanmasi ve Plan ve
Programlarin aksamamasi igin bloke uygulamasinin yapilmamasi gerekmektedir.

Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve
sunulan hizmetin kalitesinin devam ve daha iyiye gotirtlmesi icin mali olanaklar
Onem tagimaktadir. Mali olanaklarin arttirllmasi direkt olarak sunulan hizmetleri
etkilemis olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve
elde edilen gelirin arttirilmasi icin projeler ve planlamalar yapilmasi gereklidir.

Destek hizmetlerinin daha saglikli ve yararli olabilmesi icin birimler arasi isbirligi
ve bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir.

Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegdi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve
saglanan bilgilerin  glincelligini korumasi amaciyla rutin  kontroller
gergeklestirilmeli ve raporlanmalidir.

Ozellikle teknik ve hizmet personel yetersizligi ve temel alt yapi eksikliinden
kaynaklanan temel eksikliklerin giderilmesi konusunda yapici katki beklentisi s6z
konusudur.

Destek hizmetlerinde calisanlara, Ozellikle 657 sayih yasa kapsamindaki
personele ydnelik kendilerini gelistirmeleri yoninde yabanci dil kursu, bilgisayar
kursu, is organizasyonlari, yOnetim seminerleri vb. aktiviteler ile kurum
tarafindan destek olunmali ve toplam kalitenin ancak toplam motivasyon ile
olabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Performansa dayali degerlendirmeye (Odiillendirmeye-6zendirmeye) yonelik
mekanizmanin olmamasi calisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin
eksikligine bagli olarak performans kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi
sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle mutlaka 6zendirici ve performansa dayali

171



K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
N

dederlendirme olanadi sadlayacak degisikliklerin yapilmasi gereklilik arz
etmektedir.

Kamu Personeli lcret politikasinin gbzden gegirilmeli ve iyilestirilmesi igin gerekli
calisma ve girisimler Merkezi Hikimetle iligkiler dizeyinde baglatiimalidir.
Universitenin mali ve idari acidan 6ézerk olarak calismasina olanak saglayacak
yasal dizenlemeler yapilmal ve uygulamaya sokulmalidir.

Kurumsal ydneticilerin yonetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve
analizlerin yoneticiler tarafindan dogrudan kullanilabilecedi bir diizenleme
yapilmalidir. Elektronik yasami ézendirici aktiviteler yapiimahdir.

Bilimsel ve Egitime Yoénelik Oneriler;

0}

(0]

Uluslararasi egitim programlari (ERASMUS, TIME gibi) desteklenmeli

Cok disiplinli egitim programlari cogaltilmali ve gelistiriimeli, buna ek olarak gok
disiplinli proje calismalari 6zendirilmelidir.

o Cok disiplinli arastirmalar 6zendirilmelidir.

Ulusal sorunlarin ¢dzimine ydnelik arastirma ve uygulama caligmalarinin
artirilmasi gereklidir.

Lisansustli tezlerden o&zellikle doktoralarda uluslararasi (SCI) yayin cikmasi
saglanmali ve bu durum tesvik edilmelidir..

Ulusal diizeyde yayin yapilmasi 6zendirilmeli, ulusal yayinlar kredilendirilmeli ve
yayin organlari arttinimaldir.

Global bilgiyi ulusal platformda tartismaya agacak ve gelistiriimesine olanak
saglayacak yayinlar yapma, 6zendirme ve tesvik edilmelidir.

Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endiistriyle
paylasiimali. Bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayii
bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir.

Disiplinler aras arakesitlerin azalmasi sonucunda olusan girisimler dézendirilmeli
ve bu konularda yayin tesviki saglanmalidir.

Endustrinin ve Universitenin ortak paydalari bulunmali. Bilim ve teknolojideki
giincel gelismeler dogrultusunda sanayii bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir.
Enstitli, Fakilte ve Bolimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini 6zgiin Gretim
yapma istegi ve potansiyeline sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

Ulke kaynaklarindan maksimum yararlanilarak yapilabilecek (iretimlerle cok
disiplinli AR-GE faaliyetlerine yonlendirilmelidir. AR-GE calismalarina yapilacak
yatirnmlarin yikseltiimesinin ve énem sirasinin artirilmasinin tlke kalkinmasinda
en Onemli parametrelerden biri oldugu merkezi ve yerel yodnetimlere
anlatiimalidir.

DPT, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyen kurum ve kuruluslarla iligkiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli
projelerin gergeklestiriimesi saglanmalidir.
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Universitemiz kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve 6zel
sektor elemanini kendi blinyesinde gelistirmeye o6zendirecek egitim-6gretim
kurslari, seminerler, konferanslar, calistaylar dlzenleyerek bir odak noktasi
olusturmalidir.

Ulusal diizeyde yasal diizenlemelerin gelistiriimesine katki verilmelidir.

Uygulamaya yonelik calismalarda biyldk deneyimi olan mezunlarimizdan da
yararlanilmalidir. Bu islemler sirasinda ¢ok biylk bir potansiyel olan
mezunlarimizdan yararlaniimali, mezunlarimiz ile iligkiler arttirilmalidir.

Universitemizin sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarini da gelistirerek genc neslin
akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ilgi odadi olmayl saglayacak projeler
uretilmeli ve uygulamaya sokulmalidir.

Lisansustl egitim - ogretimi Ozendirilmeli, Lisanslsti egitim -  6gretiminin
kalitesi konusunda 6grenciler bilinglendirilmelidir.

e-Universite kurulmal. Elektronik dinyaya uygun, kullanimi arttiracak
Ozendirecek ve tesvik edecek mevzuatin hazirlanmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulmalidir.

Cok disiplinli calismalar &zendirilmeli disiplinlerin  birbirlerini tanimalarini
saglayacak uluslararasi diizeyde diizenlemeler ve aktiviteler yapiimaldir.

Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluglarla
iliskiler gelistirilerek orta ve wuzun vadeli projelerin gerceklestiriimesi
saglanmalidir.

Yiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli havuzlarindan olan
universitemiz, bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi
dizeyde paylasima acmall ve bir gekim merkezi haline gelmelidir.

AR-GE Faaliyetlerinin gelismesi icin sahip olunan deneyim ve potansiyelle
katkida bulunulmali ve oneriler gelistirmelidir. Iletisim teknolojileri kullanilarak
uluslararasi akademik ve bilimsel diyaloglar gelistiriimelidir.

o Uzaktan egitimin mekansal ve akademik altyapisi olusturulmaldir.

Tele konferans sistemleriyle uluslararasi katihmh tez izleme ve tez sinavi
olanaklari arttinimaldir.

Lisanslstl tez izleme ve tez savunmalarinin standart olarak ve gok katilimh
yapllmasini  saglayacak mekanlar Fen Bilimleri Enstitiisi  blinyesinde
olusturulmahdir.

Enstiti bdrolarinin  calisma kosullarinin  galisma verimini artiracak bigimde
dizenlenmesi ve sehir kampuslarina irtibat burolarinin agilmasi gereklidir.

Profesyonel yasamda Akademik unvanlarin hak ettigi dedgeri bulmasi igin
mevzuat ve uygulamada gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir. Bunun icin
sahip olunan akademik potansiyel, birikim, medya ortamlari (web sitesi, portal,
otomasyon vb.) ayrica uluslararasi iligkiler kullanilmalidir.

Enstitlinlin akademik potansiyeli mimkin olan her tirli medya (web sitesi,
portal, otomasyon vb.) ortaminda topluma duyurulmasi ve bu yolla toplumun
konuya duyarli hale getirilmesi ve bilinglendiriimesi gerekmektedir.
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EK-1

ARALIK 2006 iTIBARIYLE BIRIMLERIN AKADEMiK PERSONEL DAGILIMI

BirRiMi PROF. | DOGENT | Y.DOG. 22:' égg' UZMAN | OKUTM. | TOPLAM
REKTORLUK 55 93 148
ELEKTRiK-

ELEKTR 35 18 34 5 9% 1 189
FEN-EDEBIYAT 52 34 55 10 132 5 288
GEMI INS. Ve

DNZ. BiL 12 12 11 2 20 1 58
INSAAT 73 36 50 9 99 1 268
ISLETME 15 10 17 7 52 1 102
KIMYA-

METALURJI 44 13 11 1 62 3 134
MADEN 39 10 23 3 48 1 124
MAKINA 38 15 30 6 61 3 153
MIMARLIK 48 23 40 10 104 5 230
UCAK-UZAY 16 7 13 1 38 1 76
TEKSTIL TEK. Ve

TASARIMI 6 4 5 2 17 2 36
DENizCILiK 3 3 6 17 13 3 45
FEN BiLIMLERI

ENS. 31 31
ENERJI ENST. 9 2 3 14 28
SOSYAL

BiLIMLER 18 18
AVRASYA YER

BiL. ENSTITUSU 1 2 13 15
BiLisim

ENSTITUSU 2 3 4 42 2 53
MESLEK Y.OKULU 2 2 2 3 9
T.MUS.

D.KONSERV. 3 4 9 18 13 2 49
YABANCI DILLER

Y.O. 2 60 62
TOPLAM 396 191 314 97 876 89 153 2116

Kaynak: ITU Personel Daire Baskanhg:
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ARALIK 2006 iTIBARIYLE BIRIMLERIN iDARI PERSONEL DAGILIMI

BiRIMLER AH EOH GiH SH TH YH TOPLAM
GENEL SEKRETERLIK 48 28 4 80
e i 16
OGRENCI iSLERI D.BSK. 24 24
IDARI VE MALI ISLER D.BSK. 143 92 235
BiLGI ISLEM DAIRE BSK. 16 8 24
SAGLIK KULTUR VE D.BSK. 3 29 36 9 77
ZQE.I VE TEKNIiK DAIRE 2% 75 31 132
ngB'I'SUKITHA-NE V-E D-OKUMANT. 20 20
STRATEJI GELISTIRME 4

DAIRE BSK.

HUKUK MUSAVIRLiGiI 3 3 6
SAVUNMA UZMANLIGI 1 1
DONER SERMAYE iSLETMESI 1 1
ELEKTRIK -ELEKTRONIK FAK. 28 17 7 52
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 23 5 7 35
gﬁl;u BIi':.SI;Av:ﬁLTEsi 16 8 2 26
INSAAT FAKULTESI 23 33 12 68
ISLETME FAKULTESI 17 1 11 29
MADEN FAKULTESI 19 12 7 38
MAKINA FAKULTESI 18 32 10 60
MIMARLIK FAKULTESI 22 4 6 32
TEKSTIL TEK. VE TASARIM 1 1 2
BIL FAKULTESE 19 I I
DENIzCiLiK FAKULTESI 35 3 6 25 69
':;l(l)ﬁl; IIE\;IRI‘J’?IKISI DEVLET 8 1 5 21
ENERJI ENSTITUSU 17 4 2 23
FEN BiLIMLERI ENSTiTUSU 14 14
SOSYAL BILIMLER 6 6
ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU 2 1 3
AVRASYA YER BILIMLERI 1 1
ENSTITUSU

BILISIM ENSTITUSU 3 1 4
YABANCIDILLER 6 6
YUKSEKOKULU

TOPLAM 3 11 630 39 255 240 1178

Kaynak: ITU Personel Daire Baskanhgi
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EK-3
2005-2006 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
K1z K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK |TOPLAM
GEMI MAKINALARI ISLETME MUH. 16 0 16 267 0 267 283
DENiZ ULASTIRMA ISLETME MUH. 56 0 56 508 0 508 564
DENiZ ULASTIRMA ISLETME MUH.(VOLP- 1 0 1 54 0 54 55
SUNY)
DENiZ ULASTIRMA ISLETME MUH.(VOLP- 1 0 1 2 0 2 3
SUNY) (%50 BURSLU)
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) 1 0 38 0 38 39
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) (%50 0 0 3 0 3 3
BURSLU)
DENizCiLiK FAKULTESI 75 0 75 872 0 872 947
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM GENEL
K1z K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK | TOPLAM
ELEKTRONIK VE HABERL. 3 1 4 86 5 91 95
ELEKTRIK 57 1 58 512 20 532 590
BILGISAYAR MUH. 89 6 95 443 31 474 569
ELEKTRONIK 28 1 29 294 18 312 341
KONTROL 15 1 16 247 8 255 271
TELEKOMUNIKASYON 42 1 43 227 22 249 292
KONTROL VE BILGISAYAR MUH. 0 1 1 13 2 15 16
BILISIM SISTEMLERI MUH.(VOLP-SUNY) 26 0 26 51 0 51 77
BiLiSIM SISTEMLERI MUH.(VOLP-SUNY) 1 0 1 2 0 2 3
(%50 BURSLU)
ELEISTRIK-_ELEKTRONIK 261 12 273 1875 106 1981 2254
FAKULTESI
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM GENEL
K1z K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK | TOPLAM
MATEMATIK 104 4 108 162 2 164 272
FiziK 81 3 84 168 1 169 253
KIMYA 192 1 193 72 3 75 268
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK 76 4 80 75 5 80 160
MUHENDISLIGI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 453 12 465 477 11 488 953
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM GENEL
K1z K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK | TOPLAM
GEMI INSAATI ve GEMI MAKINALARI 7 0 7 247 20 267 274
DENizZ TEKNOLOJiSi 30 0 30 188 10 198 228
GEMI INS.VE DNZ.BIL. 37 0 37| 435 30 465 502
FAKULTESI
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BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
K1z K1z K1z ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
INSAAT 93 3 96 1046 28 1074 1170
JEODEZI 55 3 58 233 5 238 296
GEVRE 151 2 153 116 2 118 271
INSAAT MUH. (VOLP — SUNY BUFFALO) 9 0 9 63 0 63 72
CEVRE MUH.(VOLP-SUNY BUFFALO) 13 0 13 17 0 17 30
INSAAT FAKULTESI 321 8 329 | 1475 35 1510 1839
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
ISLETME 174 1 175 386 12 398 573
ENDUSTRI 148 3 151 349 13 362 513
EKONOMI (VOLP — SUNY) 40 1 41 43 0 43 84
EKONOMI (VOLP — SUNY) (%50 BURSLU) 1 0 1 1 0 1 2
ISLETME (VOLP — SUNY) 43 0 43 51 0 51 94
ISLETME (VOLP — SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 0 3 0 3 3
ISLETME FAKULTESI 406 5 411| 833 25 858 1269
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
K1z K1z KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
KIMYA 200 0 200 193 7 200 400
METALURJI 86 1 87 264 4 268 355
GIDA 130 1 131 64 1 65 196
KIMYA-METALURJI FAKULTESI 416 2 418 521 12 533 951
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIz KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MADEN 55 0 55 234 5 239 294
JEOLOJi 86 1 87 140 147 234
PETROL VE DOGALGAZ 16 3 19 174 36 210 229
JEOFiZIK 51 0 51 115 1 116 167
MADEN FAKULTESI 208 4 212 663 49 712 924
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ K1z ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MAKINE 61 2 63 906 21 927 990
TEKSTIL 1 0 1 2 0 2 3
IMALAT 14 0 14 74 1 75 89
MAKINA FAKULTESI 76 2 78| 982 22 1004 1082
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BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ K1z ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MIMARLIK 496 8 504 349 8 357 861
PEYZAJ MIMARLIGI 79 1 80 19 0 19 99
iC MIMARLIK 76 2 78 23 5 28 106
SEHIR BOLGE 183 3 186 118 6 124 310
ENDUSTRI URUN.TAS. 117 2 119 81 10 91 210
MIMARLIK FAKULTESI 951 16 967 590 29 619 1586
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
TEKSTIL MUH. 185 3 188 155 9 164 352
TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY FASHION 30 0 30 23 0 23 53
INST.)
MODA TAS.(VOLP-SUNY FASHION INST.) >4 0 >4 1 0 1 55
TEKSTIL TEKNOLOJILERI ve 269 3 272 179 9 188 460

TASARIM FAKULTESI

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM TURK | YABANCI | TOPLAM GENEL

Kiz K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK | TOPLAM
UCAK 32 1 33 269 40 309 342
METEOROLOJI 61 4 65 109 10 119 184
UZAY 29 1 30 153 5 158 188
UCAK VE UZAY FAKULTESI 122 6 128| 531 55 586 714
FAKULTELER
TOPLAMI 3595| 70 | 3665 | 9433 | 383 | 9816 | 13481

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM GENEL

Kiz K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK | TOPLAM
TEMEL BiLIMLER 72 0 72 143 0 143 215
SES EGITIMI 82 0 82 71 0 71 153
CALGI EGITIMI 24 1 25 53 0 53 78
TURK HALK OYUNLARI 94 0 94 92 0 92 186
MUZIKOLOJi 27 0 27 28 0 28 55
KOMPOZISYON 11 0 11 31 0 31 42
MUZiK TEKNOLOJILERI 14 0 14 58 0 58 72
TURK MUSIKISI DEVLET
KONSERV. 324 1 325 476 0 476 801
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BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL

KIZ KIZ K1z ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
GUVERTE 0 0 0 3 0 3 3
GEMI MAKINALARI ISLETME 0 0 0 4 0 4 4
GEMI MAK. II. OGRETIM 0 0 0 166 0 166 166
MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 173 0 173 173

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL

KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
FEN BIL. ENSTITUSU(Y.L) 1186 11 1197 2679 46 2725 3922
ENERJI. ENS(Y.L) 18 0 18 64 1 65 83
SOSYAL BIL.ENS.(Y.L) 212 2 214 307 7 314 528
AVRASYA YER BIL.(Y.L) 9 0 9 10 0 10 19
BILISIM ENST.(Y.L) 50 0 50 151 0 151 201
YUKSEK LISANS TOPLAMI 1475 13 1488 | 3211 54 3265 4753

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL

K1z K1z K1z ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
FEN BIL. ENSTITUSU(D) 494 2 496 1005 18 1023 1519
ENERJI. ENS.(D) 9 0 9 9 0 9 18
SOSYAL BILIMLER ENS(D) 72 1 73 59 0 59 132
AVRASYA YER BIL.(D) 12 0 12 14 0 14 26
BILISIM (D) 12 0 12 47 0 47 59
DOKTORA TOPLAMI 599 3 602| 1134 18 1152 1754
ITU GENELI TOPLAMI | 5993 | 87 6080 |14427| 455 | 14882 | 20962
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EK- 4
2005-2006 EGITIM-OGRETIM YILI YENI KAYIT OGRENCI SAYILARI VE BIRIMLERE
DAGILIMI
BIRIMLER TURK KIZ | YABANCI | TOPLAM TURK YABANCI | TOPLAM GENEL
Kiz KIz ERKEK ERKEK ERKEK TOPLAM
GEMI MAKINALARI 1 0 1 56 0 56 57
DENIZ ULASTIRMA ISLETME 9 0 9 98 0 98 107
MUH.
DENIZ ULASTIRMA ISLETME 1 0 1 21 0 21 22
MUH.(VOLP-SUNY)
DENIZ ULASTIRMA ISLETME 0 0 0 1 0 1 1
MUH.(VOLP-SUNY) (%50 BURSLU)
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 19 0 19 19
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 1 0 1 1
(%50 BURSLU)
DENizCiLiK FAKULTESI 11 0 11 196 0 196 207
ELEKTRONIK VE HABERL. 0 0 0 0 0 0 0
ELEKTRIK 4 0 4 97 5 102 106
BILGISAYAR MUH. 13 2 15 69 4 73 88
ELEKTRONIK 6 0 6 66 5 71 77
KONTROL 3 1 4 49 1 50 54
TELEKOMUNIKASYON 6 1 7 45 3 48 55
KONTROL VE BILGISAYAR MUH. 0 1 1 13 2 15 16
BILISIM SISTEMLERI 8 0 8 19 0 19 27
MUH.(VOLP-SUNY)
BILISIM SISTEMLERI MUH.(VOLP- 0 0 0 1 0 1 1
SUNY) (%50 BURSLU) _
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 40 5 45 359 20 379 424
FAKULTESI
MATEMATIK 15 1 16 26 1 27 43
FiziK 17 1 18 24 0 24 42
KIMYA 40 0 40 10 2 12 52
MOLEKULER BIYOLOJI VE
GENETIK MUHENDISLiGi 11 0 11 18 1 19 30
FEN-EDEBIYAT 83 2 85 78 4 82 167
GEMI INSAATI 0 40 2 42 43
DENiZ TEKNOLOJiSI 0 30 2 32 37
GEMI INS.VE DENiz
BIL.FAKULTESI 6 0 6 70 4 74 80
INSAAT 17 0 17 188 6 194 211
JEODEZI 9 1 10 43 1 44 54
GEVRE 38 1 39 23 0 23 62
INSAAT MUH. (VOLP - SUNY 4 0 4 29 0 29 33
BUFFALO)
CEVRE MUH.(VOLP-SUNY 13 0 13 17 0 17 30
BUFFALO) _ _
INSAAT FAKULTESI 81 2 83 300 7 307 390

181




ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

ISLETME 33 0 33 70 1 71 104
ENDUSTRI 29 0 29 74 1 75 104
EKONOMI (VOLP - SUNY) 15 1 16 16 0 16 32
EKONOMI (VOLP - SUNY) (%50 0 0 0 0 0 0 0
BURSLU)

ISLETME (VOLP - SUNY) 25 0 25 20 0 20 45
iSLETME (VOLP - SUNY) (%50 0 0 0 2 0 2 2
l_BURSLU) _ ]

ISLETME FAKULTESI 102 1 103 182 2 184 287
KIMYA 46 0 46 34 3 37 83
METALURJI 19 0 19 52 2 54 73
GIDA 25 0 25 16 0 16 41
KIMYA-METALURJI 90 0 20 102 5 107 197
FAKULTESI

MADEN 14 0 14 47 1 48 62
JEOLOII 20 0 20 21 2 23 43
PETROL VE DOGALGAZ 2 0 2 29 4 33 35
JEOFiZIK 12 0 12 19 0 19 31
MADEN FAKULTESI 48 0 48 116 7 123 171
MAKINE 10 0 10 176 3 179 189
IMALAT 5 0 5 21 1 22 27
MAKINA FAKULTESI 15 0 15 197 4 201 216
MIMARLIK 82 2 84 52 4 56 140
PEYZAJ MIMARLIGI 20 1 21 0 5 26
IC MIMARLIK 20 1 21 1 6 27
SEHIR BOLGE 37 1 38 24 1 25 63
ENDUSTRI URUN.TAS. 25 0 25 6 1 7 32
MIMARLIK FAKULTESI 184 5 189 92 7 99 288
TEKSTIL MUH. 36 0 36 26 1 27 63
TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY 14 0 14 19 0 19 33
FASHION INST.)

MODA TAS.(VOLP-SUNY 25 0 25 1 0 1 26
FASHION INST. )

TEKSTIL TEKN.VE 75 0 75 46 1 47 122
TASARIMI FAKULTESI

UCAK 5 0 5 46 6 52 57
METEOROLOJI 16 1 17 20 1 21 38
UZAY 2 0 2 28 1 29 31
UCAK VE UZAY 23 1 24 94 8 102 126
FAKULTELER

TOPLAMI 758 16 774 1832 69 1901 2675
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TEMEL BILIMLER 7 0 7 37 0 37 44
SES EGITIMI 20 0 20 20 0 20 40
CALGI EGITIMI 0 0 0 3 0 3 3
TURK HALK OYUNLARI 17 0 17 14 0 14 31
MUZIKoLoJI 3 0 3 3 0 3 6
KOMPOZISYON 0 3 0 4
MUZIK TEKNOLOJILERT 3 0 3 16 0 16 19
TURK MUSIiKisi 51 0 51 96 0 96 147
DEVLET KONERV.
GUVERTE 0 0 0 0 0 0 0
GEMI MAKINALARI ISLETME 0 0 0 0 0 0 0
GEMI MAK. II. OGRETIM 0 0 0 69 0 69 69
MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 69 0 69 69
FEN BIL. ENSTITUSU(Y.L) 396 1 397 848 12 860 1257
ENERJL. ENS(Y.L) 6 0 6 25 1 26 32
SOSYAL BIL.ENS.(Y.L) 71 1 72 106 1 107 179
AVRASYA YER BIL.(Y.L) 2 0 2 2 0 2 4
BILISIM ENST.(Y.L) 3 0 3 7 0 7 10
YUKSEK LISANS 478 2 480 988 14 1002 1482
TOPLAMI
FEN BIL. ENSTITUSU(D) 114 0 114 164 0 164 278
ENERJL. ENS.(D) 0 2 0 3
SOSYAL BILIMLER ENS(D) 5 0 5 6 0 6 11
AVRASYA YER BIL.(D) 0 4 0 4
BILISIM (D) 2 0 2 6 0 6 8
DOKTORA TOPLAMI 122 0 122 182 0 182 304
ITU GENELI
TOPLAMI 1409 18 1427 3167 83 3250 4677
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2005 — 2006 EGITIM — OGRETIiM YILI MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
VE BIRIMLERE DAGILIMI

BIRIMLER TURKKIZ| YABANCI| TOPLAM TURK| YABANCI| TOPLAM GENEL
K1z K1z ERKEK ERKEK ERKEK| TOPLAM
GEMI MAKINALARI 6 0 6 52 0 52 58
DENiZ ULASTIRMA ISLETME 7 0 7 93 0 93 100
MUH.
DENIZ ULASTIRMA ISLETME 0 0 0 0 0 0 0
MUH.(VOLP-SUNY)
DENIZ ULASTIRMA ISLETME 0 0 0 0 0 0 0
MUH.(VOLP-SUNY) (%50
BURSLU)
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 0 0 0 0
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) 0 0 0 0 0 0 0
(%50 BURSLU)
DENIzCiLiK FAK. 13 0 13 145 0 145 158
ELEKTRONIK VE HABERL. 7 0 7 111 5 116 123
ELEKTRIK 11 0 11 102 1 103 114
BILGISAYAR MUH. 22 0 22 75 3 78 100
ELEKTRONIK 3 0 3 30 1 31 34
KONTROL 2 0 2 14 0 14 16
TELEKOMUNIKASYON 3 0 3 14 0 14 17
KONTROL VE BILGISAYAR MUH. 0 0 0 3 0 3 3
BILISIM SISTEMLERI 0 0 0 0 0 0 0
MUH.(VOLP-SUNY)
BILISIM SISTEMLERI 0 0 0 0 0 0 0
MUH.(VOLP-SUNY) (%50
BURSLU) _
ELEKTRIK-ELK. FAK. 48 0 48 349 10 359 407
MATEMATIK 21 0 21 26 1 27 48
FiziK 8 0 8 26 0 26 34
KIMYA 25 0 25 10 0 10 35
MOLEKULER BIYOLOJI VE 16 0 16 7 2 9 25
GENETIK MUHENDISLIGI
FEN-EDEBIYAT FAK. 70 0 70 69 3 72 142
GEMI INSAATI 3 0 3 40 1 41 44
DENIZ TEKNOLOJiSI 7 0 7 29 0 29 36
GEMI INS.VE DN.B.FAK. 10 0 10 69 1 70 80
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INSAAT 18 18 161 162 180
JEODEZI 14 14 25 26 40
GEVRE 28 28 24 24 52
INSAAT MUH. (VOLP - SUNY 0 0 0 0 0
BUFFALO)

CEVRE MUH.(VOLP-SUNY 0 0 0 0 0
BUFFALO)

INSAAT FAKULTESI 60 60 210 212 272
ISLETME 32 32 79 80 112
ENDUSTRI 40 41 78 79 120
EKONOMI (VOLP - SUNY) 0 0 0 0 0
EKONOMI (VOLP - SUNY) (%50 0 0 0 0 0
BURSLU)

ISLETME (VOLP - SUNY) 0 0 0 0 0
ISLETME (VOLP - SUNY) (%50 0 0 0 0 0
BURSLU)

ISLETME FAKULTESI 72 73 157 159 232
KIMYA 47 47 33 33 80
METALURJI 13 13 35 35 48
GIDA 20 20 12 13 33
KIMYA-METAL.FAK. 80 80 80 81 161
MADEN 6 6 18 18 24
JEOLOJI 14 14 13 13 27
PETROL VE DOGALGAZ 3 3 17 20 23
JEOFIZIK 8 8 11 11 19
MADEN FAKULTESI 31 31 59 62 93
MAKINE 11 11 154 154 165
TEKSTIL 0 0 0 0 0
IMALAT 0 0 0 0 0
MAKINA FAKULTESI 11 11 154 154 165
MIMARLIK 75 75 30 32 107
PEYZAJ MIMARLIGI 0 0 0 0 0
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S5n/

IC MIMARLIK 0 0 0 0 0 0 0
SEHIR BOLGE 12 0 12 22 0 22 34
ENDUSTRI URUN.TAS. 21 0 21 9 0 9 30
MIMARLIK FAKULT. 108 0 108 61 2 63 171
TEKSTIL MUH. 35 0 35 20 0 20 55
TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY 0 0 0 0 0 0 0
FASHION INST.)

MODA TAS.(VOLP-SUNY 0 0 0 0 0 0
FASHION INST. ) 0

TEKSTIL TEKN. VE 35 0 35 20 0 20 55

TASARIM FAK.

UCAK 7 0 7 41 3 44 51
METEOROLOJI 3 2 5 6 1 7 12
UzAY 5 5 19 0 19 24
UCAK VE UZAY B.FAK 15 3 17 66 4 70 87
FAKULTELER 553 3 556 1439 28 1467 2023
TOPLAMI
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TEMEL BILIMLER 23 23 29 0 29 52
SES EGITIMI 10 10 8 0 8 18
CALGI EGITIMI 5 5 4 0 4 9
TURK HALK OYUNLARI 8 8 9 0 9 17
MUzikoLOJi 5 5 1 0 1 6
KOMPOZISYON 1 1 2 0 2 3
MUZIK TEKNOLOJILERT 0 0 4 0 4 4
TURK MUSIKISI 52 52 57 0 57 109
DEVLET KONSERV.
GUVERTE 0 0 27 0 27 27
GEMI MAKINALARI ISLETME 0 0 23 0 23 23
GEMI MAK. 1I. BGRETIM 0 0 30 0 30 30
MESLEK 0 0 80 0 80 80
YUKSEKOKULU
FEN BIL. ENSTITUSU(Y.L) 210 211 399 4 403 614
ENERJL. ENS(Y.L) 1 1 2 0 2 3
SOSYAL BIL.ENS.(Y.L) 66 66 74 2 76 142
AVRASYA YER BIL.(Y.L) 2 2 2 0 2 4
BILISIM ENST.(Y.L) 16 16 44 0 44 60
YUKSEK LISANS 295 296 521 6 527 823
TOPLAMI
FEN BIL. ENSTITUSU(D) 37 37 56 1 57 94
ENERJI. ENS.(D) 1 1 1 0 1 2
SOSYAL BILIMLER ENS(D) 2 2 3 1 4 6
AVRASYA YER BIL.(D) 0 0 2 0 2 2
BILISIM (D) 0 0 0 0 0 0
DOKTORA TOPLAMI 40 40 62 2 64 104
'IT0 GENELI 940 944] 2159 36] 2195 3139
TOPLAMI
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IAESTE ARACILIGI iLE 2005- 2006 EGITIM OGRETIM YILINDA YURT DISINA
STAJ iGCIN GIDEN OGRENCI SAYISI
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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2006 YILI GELIR GERCEKLESMELERI (AYLAR ITIBARIYLE)

GELiRLER

ACIKLAMA 2006 BUTGE OCAK SUBAT MART NisAN MAYIS HAZIRAN
I |1r|malv TEKLIFI (1)
02 Vergi Digl Gelirler 17.841.000 194.370 736.441 3.969.297 1.044.886 779.307 951.474
1 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 16.039.000 116.062 589.363 3.696.110 864.724 627.608 792.648
1 Doner Sermaye ve Benzeri Kurumlar Hasilati 750.000 116.062 418 316.313 51.880 26.368 40.892
02 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 750.000 116.062 418 316.313 51.880 26.368 40.892
5 Hizmet Gelirleri 15.289.000 0 588.945 3.379.797 812.844 601.240 751.757
20 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.789.000 2.339.542 518.100 210.713
21 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 71.000 50.448
22 | Yaz Okulu Gelirleri 689.000
23 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 1.286.000 546.122
24 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 120.000
29 | Yuksek Oéretim Dider Gelirleri 7.334.000 588.945 443.685 294.744 601.240 541.044
6 Diger Hizmet Gelirleri 0 0 0 0 0 0
90 | Diger Hizmet Gelirleri
3 Diger Miilkiyet Gelirleri 1.407.600 52.917 83.013 175.957 142.659 95.295 100.833
1 Gayrimenkul Kiralari 1.282.000 52.917 75.563 175.641 142.540 95.022 100.833
01 | Lojman Kira Gelirleri 210.000 15.367 14.626 17.264 14.728 16.344 15.361
90 | Diger gayrimenkul kira gelirleri 1.072.000 37.550 60.937 158.377 127.812 78.678 85.472
2 Faizler 125.500 0 7.450 316 119 274 0
01 | Menkul kiymet ve gecikmis édemeler faizleri 10.000
09 | Mevduat faizleri 100.000
11 | Kisilerden alacaklar faizleri 500
90 | Diger faizler 15.000 7.450 316 119 274
3 Menkul Kiralari 100 0 0 0 0 0 0
01 | Menkul Kira Gelirleri 100
5 Para Cezalar ve Cezalar 4.200 0 0 0 0 0 0
1 Para Cezalari 4.200 0 0 0 0 0 0
02 | idari para cezalar 100

189




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

GELIRLER ACIKLAMA ZT(I)E(I)((I;.IBFll{-EEI)E OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
I |II|III|IV
05 | Miteahhitlerden alinacak gecikme cezalari 3.600
30 | Diger idari Para Cezalar 500
6 Cesitli Vergi Disi Gelirler 390.200 25.391 64.065 97.230 36.983 56.066 57.055
1 Cesitli Vergi Digl Gelirler 190.200 7.719 7.472 10.855 12.905 19.998 12.770
01 | Irat Kaydedilecek nakdi teminatlar 200 0
Sartname , Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin vb. Satis
05 | Gelirleri 40.000 1.720 2.870 5.850 2.570 3.320 6.470
90 | Dider cesitli vergi disi gelirler 150.000 5.999 4.602 5.005 10.335 16.678 6.300
6 Kisilerden Alacaklar 200.000 17.672 56.593 86.375 24.078 36.068 44.285
01 | Tahsilinde biitceye gelir kaydedilecek olan alacaklar 200.000 12.667 52.075 83.856 22.866 33.673 44.277
02 | Butgeye Gelir Kaydedilen Alacaklarin Faizi (2005) 0 5.005 4.518 2.519 1.212 2.395 8
03 | Diger Alacaklarin Faizi (2005) 0
9 Diger Vergi Disi Gelirler 0 0 0 0 520 338 938
1 Dider Vergi Digi Gelirler 0 0 0 0 520 338 938
90 | Diger 0 520 338 938
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 133.889.500 5.860.000 5.790.000 5.790.000 5.800.000 5.789.722 6.080.000
2 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar 133.889.500 5.860.000 5.790.000 5.790.000 5.800.000 5.789.722 5.790.000
1 Cari 91.410.500 0 0 2.440.000 5.800.000 4.139.722 4.140.000
02 | Hazine Yardimi 91.410.500 0 0 2.440.000 5.800.000 4.139.722 4.140.000
2 Yatirm 42.479.000 5.860.000 5.790.000 3.350.000 0 1.650.000 1.650.000
02 | Hazine Yardimi 42.479.000 5.860.000 5.790.000 3.350.000 0 1.650.000 1.650.000
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar 0 0 0 0 0 0 290.000
L Cari 0 0 0 0 0 0 290.000
2 | Kigilerden alinan Bagis ve Yadimlar 290.000
2 Yatirm 0 0 0 0 0 0 0
1 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar
TOPLAM 151.730.500 6.054.370 6.526.441 9.759.297 6.844.886 6.569.030 7.031.474
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GELIRLER ACIKLAMA 2006 -Bi-chE TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM 2/1
I|II|III|IV TEKLIFI (1) 2 (%)
02 Vergi Digl Gelirler 17.841.000 2.525.912 372.141 1.003.386 4.420.116 1.466.143 1.867.543 | 19.325.638 | 108,3

1 Tegebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 16.039.000 2.337.885 259.801 839.443 4.244.026 1.327.726 1.430.825 | 17.126.220 | 106,8
1 Doner Sermaye ve Benzeri Kurumlar Hasilati 750.000 149.279 59.727 45.114 371.404 54.895 43.678 | 1.276.031 | 170,1
02 | Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 750.000 149.279 59.727 45.114 371.404 54.895 43.678 | 1.276.031 | 170,1
5 Hizmet Gelirleri 15.289.000 2.188.606 200.075 794.329 3.872.622 1.272.832 1.387.146 | 15.850.189 | 103,7
20 C")rgl'.'ln ve Yaygin f)@']retimden Elde Edilen Gelirler 5.789.000 1.162.326 2.570.919 121.550 250.606 | 7.173.756 | 123,9
21 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 71.000 78.261 0 128.709 | 181,3
22 | Yaz Okulu Gelirleri 689.000 802.955 802.955 | 116,5
23 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 1.286.000 76.531 534.561 1.157.214 ] 90,0
24 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 120.000 0/0,0
29 | Yiiksek C")(_‘jretim Diger Gelirleri 7.334.000 146.794 200.075 794.329 688.882 1.151.282 1.136.540 | 6.587.556 | 89,8
6 Diger Hizmet Gelirleri 0 0 0 0 359 359 718 10,0
90 | Diger Hizmet Gelirleri 359 359 718 10,0
3 Diger Miilkiyet Gelirleri 1.407.600 97.416 70.181 122.252 131.172 81.580 169.415 1.322.496 | 94,0
1 Gayrimenkul Kiralari 1.282.000 97.401 70.136 122.170 131.062 81.580 99.383 | 1.244.247 | 97,1
01 | Lojman Kira Gelirleri 210.000 16.945 15.978 15.855 15.536 16.971 16.933 191.910 | 914
90 | Diger gayrimenkul kira gelirleri 1.072.000 80.456 54.157 106.315 115.526 64.608 82.450 | 1.052.337 | 98,2
2 Faizler 125.500 15 46 82 110 0 70.032 78.249 | 62,3
01 | Menkul kiymet ve gecikmis édemeler faizleri 10.000 00,0
09 | Mevduat faizleri 100.000 69.499 69.499 | 69,5
11 | Kisilerden alacaklar faizleri 500 0]0,0
90 | Diger faizler 15.000 15 46 82 110 533 8.750 | 58,3
3 Menkul Kiralari 100 0 0 0 0 0 0 0]0,0
01 | Menkul Kira Gelirleri 100 0]0,0
5 Para Cezalari ve Cezalar 4.200 0 0 0 0 336 4.740 5.076 | 120,9
1 Para Cezalari 4.200 0 0 0 0 336 4.740 5.076 | 120,9
02 | idari para cezalar 100 0/0,0
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GELIRLER ACIKLAMA 2006 -BQTCE TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM 2/1
I|II|III|IV TEKLIFI (1) 2 (%)
05 | Miiteahhitlerden alinacak gecikme cezalari 3.600 336 4.740 5.076 141,0
30 | Diger idari Para Cezalar 500 0 0,0
6 Cesitli Vergi Disi Gelirler 390.200 89.065 40.716 41.641 38.985 48.806 257.833 848.653 217,5
1 Cesitli Vergi Digi Gelirler 190.200 30.639 7.605 7.324 8.535 8.286 155.566 284.492 149,6
01 | Irat Kaydedilecek nakdi teminatlar 200 0 0,0
Sartname , Basili Evrak, Form, Kitap, Yayin vb. Satis
05 | Gelirleri 40.000 25.720 3.470 1.430 2.480 3.540 3.625 62.865 157,2
90 | Dider cesitli vergi disi gelirler 150.000 4.919 4.135 5.894 6.055 4.746 151.941 221.627 147,8
6 Kisilerden Alacaklar 200.000 58.426 33.111 34.317 30.450 40.519 102.267 564.161 282,1
01 | Tahsilinde biitceye gelir kaydedilecek olan alacaklar 200.000 54.726 25.711 28.390 25.412 40.429 99.035 523.117 261,6
02 | Butgeye Gelir Kaydedilen Alacaklarin Faizi (2005) 0 3.700 7.400 5.927 4.167 90 507 37.448 0,0
03 | Diger Alacaklarin Faizi (2005) 0 871 2.725 3.596 0,0
9 Diger Vergi Disi Gelirler 0 1.546 1.442 50 5.933 7.696 4.730 23.193 0,0
1 Dider Vergi Digi Gelirler 0 1.546 1.442 50 5.933 7.696 4.730 23.193 0,0
90 | Diger 0 1.546 1.442 50 5.933 7.696 4.730 23.193 0,0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 133.889.500 7.210.000 9.930.000 12.193.589 8.190.000 | 16.190.000 | 27.190.000 | 116.013.311 86,6
2 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar 133.889.500 7.210.000 9.930.000 12.190.000 8.190.000 | 16.190.000 27.190.000 | 115.719.722 86,4
1 Cari 91.410.500 4.500.000 4.240.000 9.500.000 8.190.000 | 16.190.000 19.500.000 | 78.639.722 86,0
02 | Hazine Yardimi 91.410.500 4.500.000 4.240.000 9.500.000 8.190.000 | 16.190.000 19.500.000 | 78.639.722 86,0
2 Yatirm 42.479.000 2.710.000 5.690.000 2.690.000 0 0 7.690.000 | 37.080.000 87,3
02 | Hazine Yardimi 42.479.000 2.710.000 5.690.000 2.690.000 7.690.000 | 37.080.000 87,3
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar 0 0 0 3.589 0 0 0 293.589 0,0
L Cari 0 0 0 3.589 0 0 0 293589 0
2 | Kigilerden alinan Bagis ve Yadimlar 3.589 293589 0
2 Yatinm 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 0 0 0
TOPLAM 151.730.500 9.735.912 10.302.141 13.196.975 12.610.116 17.656.143 | 29.057.543 135.338.949 89,1
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EK-8  ITU 2006 YILI BUTCESI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE AYLAR ITIBARIYLE HARCAMALAR
EKOK'\:)%MIK ACIKLAMA ?1(_)) OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZiRAN TEMMUZ
01.1 Memurlar 56.676.800 | 6.541.330,55 | 4.496.810,79 | 4.538.748,41 | 4.988.129,87 | 5.122.648,07 | 4.867.277,15 5.199.305,67
01.2 Sozlesmeli Personel 3.225.000 275.362,68 288.766,19 187.166,25 278.676,63 185.393,04 207.261,13 295.742,86
01.3 Isciler 5.235.000 636.769,31 384.171,55 286.694,78 338.409,32 295.691,79 680.844,59 409.974,17
01.4 Gegici Personel 516.000 1.408,16 3.903,02 74.987,40 38.199,09 41.238,00 42.090,60 26.539,20
01.5 Diger Personel 750.000 11.529,07 19.065,69 13.316,55 9.084,60 32.224,16 15.518,25 15.597,45
PERSONEL GiDERLERI 66.402.800 | 7.466.399,77 | 5.192.717,24 | 5.100.913,39 | 5.652.499,51 | 5.677.195,06 | 5.812.991,72 5.947.159,35
02.1 Memurlar 8.075.000 1.024.941,83 691.088,60 691.358,61 690.183,74 671.680,95 686.017,11 698.933,74
02.2 Sozlegmeli Personel 290.000 11.716,44 24.241,72 13.187,00 22.454,75 12.739,94 13.098,12 27.270,83
02.3 Isciler 940.000 67.338,10 56.290,23 51.756,89 59.241,53 56.977,22 58.602,97 58.008,90
02.4 Gegici Personel 63.000 22.435,95 705,49 2.301,38 1.836,21 1.775,00 1.578,04 689,54
SOSYAL GUVENLIK KURUML.DEV.PRIMI GiD.

9.368.000 | 1.126.432,32 | 772.326,04 | 758.603,88 | 773.716,23 | 743.173,11| 759.296,24 784.903,01
03.2 Tiiketime Yon.Mal.ve Miz.Alim. 10.491.800 262.770,00 418.227,37 676.123,67 | 1.355.512,00 684.626,82 593.936,68 353.633,24
03.3 Yolluklar 1.197.100 0,00 11.270,83 88.293,54 74.419,03 99.448,86 130.536,20 215.017,52
03.4 Gorev Giderleri 116.300 0,00 43.780,63 7.002,53 788,44 15.924,34 908,59 19.965,46
03.5 Hizmet Alimlari 9.075.600 0,00 400.202,69 546.970,29 451.426,09 545.834,84 615.955,58 590.579,14
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 34.500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.467,02 0,00
03.7 Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid. 2.641.200 0,00 0,00 1.595,20 20.016,58 44.192,00 101.828,73 131.397,98
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 511.700 0,00 0,00 1.598,93 4.820,88 7.121,02 33.547,83 14.282,08
03.9 Tedavi ve Cenaze Gid. 3.272.000 0,00 81.747,26 232.450,77 301.508,36 222.634,33 151.762,35 174.248,89
MAL VE HiZMET ALIM GID. 27.340.200 | 262.770,00 | 955.228,78 | 1.554.034,93 | 2.208.491,38 | 1.619.782,21 | 1.632.942,98 1.499.124,31
05.1 Gorev Zararlar 1.183.000 0,00 0,00 0,00 203.975,00 0,00 0,00 177.218,13
05.2 Hazine Yardimlari 200.000 0,00 0,00 0,00 30.139,00 0,00 0,00 0,00
05.3 Kar Amaci Kuruluslara Yapilan Od. 360.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.107,20 21.655,10
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 230.000 0,00 0,00 0,00 80.450,00 0,00 55.050,00 0,00
05.6 Yurtdigina Yapilan Transferler 17.000 0,00 0,00 0,00 0,00 428,27 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 1.990.000 0,00 0,00 0,00 314.564,00 428,27 72.157,20 198.873,23
06.1 Mamul Mal Alimalari 20.854.000 0,00 0,00 3.658,00 58.500,05 629.528,90 217.734,87 340.793,78
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 3.700.000 0,00 0,00 0,00 0,00 100.961,33 351.653,30 102.919,79
06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlari 700.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 391,00
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim gid. 16.984.500 0,00 0,00 0,00 0,00 29.500,00 276.666,30 306.634,55
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 3.851.000 0,00 0,00 0,00 252.594,93 132.888,32 58.778,16 267.944,16
06.9 Diger Sermaye Giderleri 1.290.000 0,00 3.311,00 34.237,20 47.571,43 28.737,15 161.190,12 140.041,47
SERMAYE GiDERLERI 47.379.500 0,00 3.311,00 37.895,20 | 358.666,41 | 921.615,70 | 1.066.022,75 1.158.724,75
TOPLAM 152.480.500 | 8.855.602,09 | 6.923.583,06 | 7.451.447,40 | 9.307.937,53 | 8.962.194,35 | 9.343.410,89 9.588.784,65
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- .. TOPLAM "
EKOKI\:.)%MIK ACIKLAMA ?1(_)) AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK ngtgl)\MA OFFI{IABI‘ig’Ilo
01.1 Memurlar 56.676.800 4.882.790,71 5.372.331,44 5.540.262,95 4.943.591,88 3.433.045,89 59.926.273,38 105,7
01.2 Sozlegmeli Personel 3.225.000 193.505,69 270.936,38 285.462,75 203.622,44 191.887,05 2.863.783,09 88,8
01.3 Isciler 5.235.000 372.471,16 592.637,95 923.285,26 421.878,21 952.808,58 6.295.636,67 120,3
01.4 Gegici Personel 516.000 24.154,50 22.767,30 22.794,90 24.452,70 78.011,07 400.545,94 77,6
01.5 Diger Personel 750.000 16.682,65 16.187,71 10.405,33 10.047,74 7.990,40 177.649,60 23,7
PERSONEL GiDERLER] 66.402.800 | 5.489.604,71 | 6.274.860,78 | 6.782.211,19 | 5.603.592,97 | 4.663.742,99 69.663.888,68 104,9
02.1 Memurlar 8.075.000 707.860,11 704.898,41 767.695,25 717.459,29 372.830,73 8.424.948,37 104,3
02.2 Sozlesmeli Personel 290.000 13.402,18 13.460,73 13.855,71 14.326,01 14.385,72 194.139,15 66,9
02.3 iggiler 940.000 72.904,29 81.107,28 78.233,40 80.520,12 119.921,32 840.902,25 89,5
02.4 Gegici Personel 63.000 776,48 1.355,94 1.574,03 1.468,07 2.572,01 39.068,14 62,0
SOSYAL GUVENLIK KURUML.DEV.PRIMi GiD.

9.368.000 794.943,06 800.822,36 861.358,39 813.773,49 509.709,78 9.499.057,91 101,4
03.2 Tiketime Yon.Mal.ve Miz.Alim. 10.491.800 631.417,81 194.090,99 1.064.889,72 1.006.907,98 3.532.480,16 10.774.616,44 102,7
03.3 Yolluklar 1.197.100 123.081,34 93.025,26 202.599,29 165.705,47 156.709,52 1.360.106,86 113,6
03.4 Gorev Giderleri 116.300 567,69 7.917,96 3.874,66 58.295,18 10.273,15 169.298,63 145,6
03.5 Hizmet Alimlari 9.075.600 562.572,74 484.829,77 721.851,60 753.898,85 2.182.071,47 7.856.193,06 86,6
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 34.500 0,00 4.071,00 2.000,10 991,20 11.361,60 22.890,92 66,4
03.7 Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid. 2.641.200 199.836,80 179.386,01 164.528,43 379.338,71 758.825,80 1.980.946,24 75,0
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 511.700 23.435,52 20.156,47 97.191,66 103.343,05 479.012,56 784.510,00 153,3
03.9 Tedavi ve Cenaze Gid. 3.272.000 246.810,59 237.530,87 192.419,81 258.205,19 680.778,90 2.780.097,32 85,0
MAL VE HiZMET ALIM GID. 27.340.200 | 1.787.722,49 | 1.221.008,33 | 2.449.355,27 | 2.726.685,63 | 7.811.513,16 | 25.728.659,47 94,1
05.1 Gorev Zararlari 1.183.000 0,00 0,00 467.718,68 0,00 330.198,22 1.179.110,03 99,7
05.2 Hazine Yardimlari 200.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.139,00 15,1
05.3 Kar Amaci Kuruluglara Yapilan Od. 360.000 53.039,78 16.266,92 78.582,29 69.474,52 55.923,50 312.049,31 86,7
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 230.000 0,00 0,00 11.750,00 12.450,00 13.000,00 172.700,00 75,1
05.6 Yurtdigina Yapilan Transferler 17.000 4.722,11 0,00 0,00 4.207,52 22.101,81 31.459,71 185,1
CARI TRANSFERLER 1.990.000 57.761,89 16.266,92 558.050,97 86.132,04 421.223,53 1.725.458,05 86,7
06.1 Mamul Mal Alimalar 20.854.000 509.340,84 966.392,42 769.141,48 1.376.329,49 | 14.163.247,47 19.034.667,30 91,3
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 3.700.000 406.039,74 92.317,43 153.640,14 146.433,82 1.268.289,36 2.622.254,91 70,9
06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlari 700.000 3.528,20 0,00 77.742,73 8.437,00 256.475,03 346.573,96 49,5
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim gid. 16.984.500 574.364,54 63.838,00 2.014.424,23 2.522.562,31 8.984.585,01 14.772.574,94 87,0
06.7 Gayrimenkul Biyiik Onarim Gid. 3.851.000 328.639,97 14.787,59 481.155,95 773.732,74 4.504.400,57 6.814.922,39 177,0
06.9 Diger Sermaye Giderleri 1.290.000 91.244,31 98.178,80 112.580,49 118.611,20 154.972,34 990.675,51 76,8
SERMAYE GiDERLERI 47.379.500 | 1.913.157,60 | 1.235.514,24 | 3.608.685,02 | 4.946.106,56 | 29.331.969,78 | 44.581.669,01 94,1
TOPLAM 152.480.500 | 10.043.189,75 | 9.548.472,63 | 14.259.660,84 | 14.176.290,69 | 42.738.159,24 | 151.198.733,12 99,2
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EK-9
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
(BIRIMLER ITIBARIYLE 2006 YILI BASLANGIC ODENEGI, YILSONU ODENEGI,
HARCAMALAR VE ORANLAR) YTL
EKONOMIK ACIKLAMA B.O. (1) Y.S.0. (2) H. (3) 3/1 3/2
Personel Giderleri 66.402.800 70.995.920  69.663.889 105 98
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 9.368.000 9.977.150 9.499.058 101 95
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 27.340.200 29.241.742 25.728.659 94 88
Cari Transferler 1.990.000 2.008.500 1.725.458 87 86
Sermaye Giderleri 47.379.500 62.753.512 44.581.669 94 71
TOPLAM 152.480.500 174.976.824 151.198.733 99 86

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

(2006 YILI BIRIM BAZINDA BASLANGIC ODENEGI, YILSONU ODENEGi VE HARCAMALAR)

(YTL.)
EKONOMIK ACIKLAMA B.O. (1) Y.S.0. (2) H. (3) 3/1 3/2
Personel Giderleri 0 430.000 365.864 0 85
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 0 120.000 78.662 0 66
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 2.498.200 2.613.700 2.336.514 94 89
Sermaye Giderleri 30.522.000 33.718.500 18.067.245 59 54
BAP TOPLAMI 33.020.200 36.882.200 20.848.285 63 57
Personel Giderleri 750.000 192.000 177.650 24 93
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 634.500 236.000 125.675 20 53
Cari Transferler 17.000 35.500 31.460 185 89
OZEL KALEM TOPLAMI 1.401.500 463.500 334.785 24 72
Personel Giderleri 1.096.000 1.126.000 1.115.399 102 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 155.000 178.000 175.747 113 99
GEN.SEK.OZEL KALEM TOPLAM 1.251.000 1.304.000 1.291.145 103 99
Personel Giderleri 16.500 16.500 15.903 96 96
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 2.000 3.000 2.440 122 81
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.700 15.700 13.846 88 88
SAVUNMA Hiz.TOPLAMI 34.200 35.200 32.189 94 91
Personel Giderleri 1.432.000 2.647.000 2.624.102 183 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 393.000 403.000 395.044 101 98
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 11.828.300 12.435.885 11.505.963 97 93
Cari Transferler 360.000 360.000 312.049 87 87
Sermaye Giderleri 1.205.000 3.055.000 2.687.558 223 88
IDARI VE MALI
ISL.DAI.BSK.TOPLAMI 15.218.300 18.900.885 17.524.715 115 93
Personel Giderleri 4.052.500 4.660.200 4.625.631 114 99
Sosyal Guiv.Devlet Primi Gid. 612.000 654.650 590.212 96 90
Cari Transferler 1.383.000 1.383.000 1.209.249 87 87
PERSONEL DAI.BSK.TOPLAMI 6.047.500 6.697.850 6.425.092 106 96
Personel 300.000 238.000 233.024 78 98
Sos.giiv. 46.000 41.000 37.963 83 93
Mal hiz 41.900 29.300 29.141 70 99
Sermaye 3.300.000 6.110.000 5.959.025 181 98
KUTUPHANE VE
DOK.DAiI.BSK.TOPLAMI 3.687.900 6.418.300 6.259.154 170 98
Personel Giderleri 2.990.000 3.037.000 2.927.305 98 96
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 609.000 609.000 398.667 65 65
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 7.684.000 8.584.000 7.314.878 95 85
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2006 YILI BIRiM BAZINDA BASLANGIC ODENEGI, YILSONU ODENEGI VE HARCAMALAR)

YTL

EKONOMIK ACIKLAMA B.0.(1) Y.S.0.(2) H.(3) 3/1 3/2
Cari Transferler 230.000 230.000 172.700 75 75
Sermaye Giderleri 4.250.500 4.250.500 2.962.400 70 70
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BSK.TOPLAMI 15.763.500 16.710.500 13.775.950 87 82
Personel Giderleri 232.000 268.000 265.802 115 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 38.000 42.000 41.661 110 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 320.300 303.300 262.771 82 87
Sermaye Giderleri . 100.000 100.000 98.289 98 98
BILGI ISLEM DAIRE
BSK.TOPLAMI 690.300 713.300 668.524 97 94
Personel Giderleri 1.611.000 1.733.000 1.728.950 107 100
Sosyal Gliv.Devlet Primi Gid. 260.000 276.000 273.723 105 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 376.500 376.500 329.284 87 87
Sermaye Giderleri 7.001.000 12.668.512 11.960.035 171 94
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BSK.TOPLAMI 9.248.500 15.054.012 14.291.992 155 95
Personel Giderleri 229.000 247.000 245.275 107 99
Sosyal Gliv.Devlet Primi Gid. 37.000 41.000 40.603 110 99
OGRENCI iSLERI DAIRE
BSK.TOPLAMI 266.000 288.000 285.878 107 99
Personel Giderleri 102.000 81.000 76.674 75 95
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 14.000 14.000 10.491 75 75
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 10.400 188.400 151.219 1.454 80
HUKUK MUSAVIRLiGI TOPLAMI 126.400 283.400 238.384 189 84
Personel Giderleri 2.951.200 2.061.200 2.052.707 70 100
Sosyal Guiv.Devlet Primi Gid. 360.000 296.000 304.045 84 103
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 111.200 118.540 65.200 59 55
FEN BILIMLERI ENS. TOPLAMI 3.422.400 2.475.740 2.421.952 71 98
Personel Giderleri 827.000 924.000 921.328 111 100
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 120.000 136.000 132.457 110 97
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 85.900 61.900 50.464 59 82
ENERJI ENS.TOPLAMI 1.032.900 1.121.900 1.104.249 107 98
Personel Giderleri 245.000 338.000 327.028 133 97
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 35.000 53.000 52.185 149 98
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 14.000 12.000 10.300 74 86
AVRASYA YER BILIML.ENS.TOP 294.000 403.000 389.513 132 97
Personel Giderleri 1.282.600 1.265.734 1.159.040 90 92
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 156.000 148.000 143.404 92 97
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 52.900 36.900 19.556 37 53
BILISIM ENSTITUSU TOPLAMI 1.491.500 1.450.634  1.322.000 89 91
Personel Giderleri 5.877.000 6.288.286 6.265.950 107 100
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 396.000 899.000 859.962 217 96
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 292.700 303.700 274.266 94 90
FEN EDEBIYAT FAK. TOPLAMI 6.565.700 7.490.986 7.400.178 113 99
Personel Giderleri 3.502.000 3.671.120 3.655.268 104 100
Sosyal Giv.Devlet Primi Gid. 494.000 496.000 490.599 99 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 211.600 234.400 230.663 109 98
KIMYA MET. FAK. TOPLAMI 4.207.600 4.401.520 4.376.530 104 99
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YTL
EKONOMIK ACIKLAMA B.0. (1) Y.S.0. (2) H. (3) 3/1 3/2
Personel Giderleri 1.539.000 1.623.000 1.607.730 104 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 224.000 226.000 225.081 100 100
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 135.300 137.900 106.141 78 77

GEMI INSAATI VE DNZ.BIL.

FAKULTESI TOPLAMI 1.898.300 1.986.900 1.938.951 102 98
Personel Giderleri 6.875.000 7.050.617 6.975.852 101 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 970.000 954.000 950.316 98 100
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 344.500 363.117 331.760 96 91
INSAAT FAKULTESI TOPLAMI 8.189.500 8.367.734  8.257.928 101 99
Personel Giderleri 4.146.000 4.616.900 4.553.392 110 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 586.000 629.000 623.052 106 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 287.100 893.500 673.103 234 75
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

FAKULTESI TOPLAMI 5.019.100 6.139.400 5.849.547 117 95
Personel Giderleri 3.190.000 3.427.000 3.372.163 106 98
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 467.000 471.300 470.649 101 100
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 202.500 173.500 152.211 75 88
MADEN FAKULTESI TOPLAMI 3.859.500 4.071.800 3.995.023 104 98
Personel Giderleri 3.831.000 4.179.000 4.148.405 108 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 651.000 596.000 584.587 90 98
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 196.800 201.800 176.734 90 88
MAKINA FAKULTESI TOPLAMI 4.678.800 4.976.800 4.909.725 105 99
Personel Giderleri 5.157.000 5.348.357 5.340.161 104 100
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 708.000 727.000 725.941 103 100
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 237.500 192.500 152.121 64 79
Sermaye Giderleri 1.000 1.000 0 0 0
MIMARLIK FAKULTESI TOPLAMI 6.103.500 6.268.857 6.218.222 102 99
Personel Giderleri 1.658.000 1.975.514 1.963.402 118 99
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 230.000 267.000 264.121 115 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 136.500 141.500 110.456 81 78
UCAK VE UZAY BiL. FAKULTESI

TOPLAMI 2.024.500 2.384.014 2.337.978 115 98
Personel Giderleri 1.665.000 1.726.000 1.714.083 103 96
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 266.000 277.000 265.970 100 180
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 840.100 890.100 831.668 99 548
DENizCiLIK FAKULTESI

TOPLAMI 2.771.100 2.893.100 2.811.721 101 825
Personel Giderleri 896.000 669.471 648.533 72 97
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 153.000 98.000 92.451 60 193
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 74.500 47.500 19.528 26 472
TEKSTIL TEK.VE TAS. FAK.TOPL. 1.123.500 814.971 760.512 68 762
Personel Giderleri 172.000 219.050 208.675 121 33
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 22.000 23.200 19.021 86 20
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 55.300 55.300 12.593 23 127
DENizCiLiK MES.YUKOK.

TOPLAMI 249.300 297.550 240.290 96 180
Mal Ve Hiz.Alimlar 9.400 0 0 0 0
DiGER MERKEZLER TOPLAMI 9.400 0 0 0 0
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YTL
EKONOMIiK ACIKLAMA B.0.(1) Y.S.0.(2) H.(3) 3/1 3/2
Personel Giderleri 737.000 937.000 896.298 122 96
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 52.000 99.000 97.669 188 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 297.100 274.100 224.341 76 82
SOSYAL BiL.ENS.TOPLAMI 1.086.100 1.310.100 1.218.308 112 93
Personel Giderleri 2.496.000 2.467.816 2.462.001 99 100
Sosyal Gliv.Devlet Primi Gid. 343.000 335.000 346.348 101 103
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 168.500 172.500 98.448 58 57
ISLETME FAKULTESI TOPLAMI 3.007.500 2.975.316  2.906.796 97 98
Personel Giderleri 3.279.000 3.592.000 3.076.394 94 86
Sosyal Giiv.Devlet Primi Gid. 322.000 301.000 260.955 81 87
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 89.700 79.900 60.123 67 75
TMDK TOPLAMI 3.690.700 3.972.900 3.397.472 92 86
Personel Giderleri 2.530.000 3.093.154 3.071.516 121 99
Sosyal Guiv.Devlet Primi Gid. 527.000 424.000 405.991 77 96
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 56.300 56.300 53.928 96 96
YABANCI DiLLER
YUKOK.TOPLAMI 3.113.300 3.573.454 3.531.435 113 99
Personel Giderleri 736.000 847.000 842.386 114 99
Sosyal Guiv.Devlet Primi Gid. 120.000 140.000 139.039 116 99
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 31.000 12.000 5.765 19 48
Sermaye Giderleri 1.000.000 2.850.000 2.847.117 285 100
DIiGER DOLUMLER TOPLAMI 1.887.000 3.849.000 3.834.308 203 100
EKONOMiK ACIKLAMA B.O.(1) Y.S.0.(2) H.(3) 3/1 3/2
Personel Giderleri 66.402.800 70.995.920 69.663.889 105 98
Sosyal Giv.Devlet Primi Gid. 9.368.000 9.977.150 9.499.058 101 95
Mal ve Hizmet Alimi Gid. 27.340.200 29.241.742 25.728.659 94 88
Cari Transferler 1.990.000 2.008.500 1.725.458 87 86
Sermaye Giderleri 47.379.500 62.753.512 44.581.669 94 71
TOPLAM 152.480.500 174.976.824 151.198.733 99 86
NOT:

B.O : Baslangig Odenegi
Y.S.0. : Yil Sonu Odenegi
H. : Harcama
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1-DONEN VARLIKLAR 65.249.679,99 | 3-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 31.539.191,27
10 HAZIR DEGERLER 12.121.945,50 32 FAALIYET BORCLARI 13.994.176,20

100 Kasa Hesabi 123,95 320 Bitge Emantleri Hesabi 13.994.176,20

102 Banka Hesabi 12.206.385,04 329 Dider Cesitli Borclar Hesabi 0,00

103 Verilen Cekler ve Génderme Hesabi (-) -84.563,49 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 15.724.689,29

12 FAALIYET ALACAKLARI 41.460.000,00 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 285.955,01

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi

41.460.000,00

333 Emanetler Hesabi

15.438.734,28

12 DIGER ALACAKLAR 2.481.577,75 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.820.325,78
140 Kisilerden alacaklar hesabi 2.481.577,75 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.567.343,57
15 STOKLAR 0,00 361 Odenecek Sosyal GiivenlikKesintiler Hesabi 234.523,71
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 362 Fonlar veya Diger Kamu id. Adina Yap.Tah. Hes. 18.458,50

12 6N ODEMELER

9.186.156,74

5-0Z KAYNAKLAR

82.683.117,34

162 Biitge Digl Avans ve Krediler Hesabi

3.170.639,07

50 NET DEGER

35.603.398,50

164 Akreditifler Hesabi

6.015.517,67

500 Net Degder Hesabi

35.603.398,50

2-DURAN VARLIKLAR

48.972.628,62

57 GECMiS YILLAR OLUMLU FAAL. SON.

52.991.004,55

22 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 570 Geg.Yil. Olumlu Faal.Son. Hesabi 52.991.004,55

220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 59 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUGLARI -5.911.285,71

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 48.972.628,62 590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi

251 Yeralti ve Yeristi Diizenleri Hesabi 440.800,46 591 Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (-) -5.911.285,71

252 Binalar Hesabi 20.077.428,65

253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesabi 17.233.352,06

254 Tasitlar Hesabi 45.191,18

255 Demirbaslar Hesabi 2.242.014,43

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 40.038.786,78

258 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi 48.972.628,62

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00

260 Haklar Hesabi 6.242,20

267 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi 40.100,00

268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -46.342,20

AKTIF TOPLAM 114.222.308,61 | PASiF TOPLAM 114.222.308,61
9-NAZIM HESAPLAR 6.015.319,18 | 9-NAZIM HESAPLAR 6.015.319,18
91 NAKIiTDISI TEM. Ve KiS.AIT MEN. KIY.H. 6.015.319,18 91 NAKITDISI TEM. VE KiS.AIT MEN.KIY. 6.015.319,18

910 Teminat Mektuplari 5.845.832,53 911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 5.845.832,53

912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0,25 913 Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi 0,25

920 Gider Taahhiitleri Hesabi 169.486,40 921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 169.486,40

96 DIGER NAZIM HESAPLAR 0,00 96 DIGER NAZIM HESAPLAR 0,00

962 Bilimsel Projeler Hesabi 963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi

TOPLAM 6.015.319,18 | TOPLAM 6.015.319,18
GENEL TOPLAM 120.237.627,79 | GENEL TOPLAM 120.237.627,79
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EK-11 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2006 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

630 GIDERLER HESABI 158.719.875,96 600 GELIRLER HESABI 152.862.457,75
630-01 Personel Giderleri 69.604.533,20 600-04 Bagis ve Yardimlar 132.700.000,00
630-01-01 Memurlar 59.863.925,61 600-04-02 Uluslararasi Kurulus. Alinan Bagis ve Yard. 0,00
630-01-02 Sdzlesmeli personel 2.863.381,28 600-04-03 Diger Genel Yon. Bir. Alinan Bagis ve Yard. 132.700.000,00
630-01-03 isciler 6.311.586,44 600-06 Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri 18.530.186,58
630-01-04 Gegici Personel 399.519,34 600-06-01 Mal ve Hizmet Satiglari Gelirleri 17.202.967,79
630-01-05 Diger Personel 166.120,53 600-06-02 Kira Gelirleri 1.243.893,41
630-02 Sosyal Giiv. Kurumlari Dev. Primi Gid. 9.567.189,09 600-06-03 Faiz Gelirleri 78.249,07
630-02-01 Memurlar 8.403.083,19 600-06-05 Cezalar 5.076,31
630-02-02 Sdzlesmeli personel 286.317,14 600-11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 9.468,88
630-02-03 isciler 844.058,69 600-11-01 Doviz Mev. Deg. Olusan Olumlu Kur Farki 9.468,88
630-02-04 Gegici Personel 33.730,07 600-20 Diger Gelirler 1.622.802,29
630-02-05 Emekli Sandigina 0,00 600-20-01 Kisi ve Kurumlardan Alinan Gonillii Trans. 293.589,00
630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.127.243,33 600-20-02 Kisilerden Alacaklar 1.096.896,02
630-03-01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 4.262,68 600-20-90 Zamanasimina Ugramis Bltce Emanetleri 10.898,20
630-03-02 Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 14.216.082,56 600-20-99 Diger Gelirler 221.419,07
630-03-03 Yolluklar 1.929.820,73 610 iNDIRIM IADE VE iSKONTOLAR 53.867,50
630-03-04 Gorev Giderleri 173.398,63 610-04 Bagis ve Yardimlardan ind.iade ve iskon. 0,00
630-03-05 Hizmet Alimlari 8.435.413,79 600-04-02 Uluslararasi Kurulus. Alinan Bagis ve Yard.

630-0306 Temsil ve Tanitma Giderleri 1.978.821,74 610-06 Tes.ve Miil. Gelirler. ind.iade ve iskontolar 53.867,50
630-03-07 Menkul Mal, G.Maddi Hak Alim, Bak.Onr Gid. 50.861,98 610-06-01 Mal ve Hizmet Satislari Gelirlerinden Iadeler 53.867,50
630-03-08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2.055.197,87 610-06-02 Kira Gelirlerinden iadeler

630-03-99 Diger Mal ve Malzeme Giderleri 283.383,35 610-20 Diger Gelirle. indirim iade ve iskontolar 0,00
630-06 AMORTISMAN GIDERLERI 40.095.397,34 610-20-02 Kisilerden Alacaklar

630-06-01 Maddi Duran Varlik Amortisman Giderleri 40.049.055,14 600-20-99 Diger Gelirler

630-06-02 Diger Maddi Olmayan Duran Varliklarin Amort. Gid. 46.342,20

630-10 SOSYAL RiSK ODEMELERI 2.641.293,70 GELIR-GIDER FARKI -5.911.285,71
630-10-02 isver. Cal igin Yapilan Sos.Risk Odemeleri 2.401.194,97

630-10-09 Diger Sosyal Risk Odemeleri 240.098,73

630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 2.341,02

630-11-01 Doéviz Mevcudunun Deger. Olumsuz Farklar 2.341,02

630-11-99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri 0,00

630-12 Gelirlerin Red ve Iadesinden Kay.Gid 0,00

630-12-04 Diger Genel Yon. Bir. Alinan Bagis ve Yard. 0,00

630-12-06 Tesebbis ve Milkiyet Gelirlerinden 0,00

630-20 Diger Giderler 7.681.878,28

630-20-01 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 6.255.888,70

630-20-02 Siub.Bagis ve Yar. Disindaki Giderl. Transferler. 216.740,55

630-20-99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 1.209.249,03
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EK-12
ULUSLARARASI MAKALELER
.. SCI-EXPANDED, . o
Indeksleri Kapsaminda Kaynaklardaki ULUSLARARASI
kapsamindaki p 4 MAKALELER
Yayinlar Yayinlar
yayinlar
DENizCiLIK FAKULTESI 3 1 4
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK. 42 3 45
FEN — EDEBIYAT FAKULTESI 281 18 299
GEMI INSAATI ve DENIZ BIL. 12 12
FAKULTESI
INSAAT FAKULTESI 135 2 137
ISLETME FAKULTESI 31 14 45
KIMYA-METALURJI FAKULTESI 40 19 8 67
MADEN FAKULTESI 75 3 2 80
MAKINA FAKULTESI 37 4 5 46
MIMARLIK FAKULTESI 23 7 1 31
TEKSTIL TEKNOLOJILERI ve 1 8 9
TASARIMI FAKULTESI
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAK. 37 1 38
ENERJI ENSTITUSU 13 1 14
AVRASYA YERBILIMLERI ENST. 22 1 23
BILiSIM ENSTITUSU 5 4 9
TURK MUSIKISI DEVLET KONS.
MUDURLUGU 4 18 3 25
GENEL TOPLAM 758 106 20 884
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ULUSLARARASI .
BiRiMi BiLDIRILER TB?:I;_QQ ULUSLAMMSI KITAP TOPLAM
TAM | BSTRACT LER YAKZI:III\EIG iKI'TAP EDITOR- | KITAP
METIN CINDE LUK
I BOLUM
DENIZCILiK FAKULTESI 31 3 34
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
FAKULTESI 97 2 99 1 3 4
FEN — EDEBIYAT FAKULTESI 52 195 247 2 18 1 21
GEMI INSAATI VE DENiz
BILIMLERI FAKULTESI 15 15 1 2 3
INSAAT FAKULTESI 176 8 184 9 9
ISLETME FAKULTESI 96 15 111 17 2 19
KIMYA-METALURJI
FAKULTES 77 72 149 1 5 1 7
MADEN FAKULTESI 71 86 157 8 4 12
MAKINA FAKULTESI 62 3 65 1 1
MIMARLIK FAKULTESI 66 5 71 4 7 5 16
TEKSTIL TEKNOLOJILERI VE 25 25
TASARIMI FAKULTESI
UCAK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI 56 56 1 1
ENERJI ENSTITUSU 13 13 1 1 1
SOSYAL BILIMLER ENST. 9 3 12 1 1
AVRASYA YER BILIMLERI
ENSTITUSU J 34 39 1 1
BILiSIM ENSTITUSU 10 6 16
TURK MUSIKISI DEVLET
KONS. MUDURLUGU 43 27 70 4 1 >
BEDEN EGITIMi BOLUMU 5 1 6
GENEL TOPLAM 909 460 1369 8 73 20 101
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L ARASTIRMA ULUSAL .
BIRIMI MAKALELER BiLDIRILER ULUSAL KITAP PATENTLER
I
KiTAP KITAP
YAZAR | ICINDE | epitoruok | [oor | VAT
LIGI BOLUM
DENIzCILIK FAKULTESI 1 8 2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
FAKULTESI 25 36 4 1
FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI 22 104 8 2 2
GEMI INSAATI VE DENIZ 8 18 1
BILIMLERI FAKULTESI
INSAAT FAKULTESI 25 58 2 1 3 1
ISLETME FAKULTESI 19 43 3 1
KIMYA-METALURJI
FAKULTESI 15 41 1 1
MADEN FAKULTESI 18 82 5 6 1
MAKINA FAKULTESI 14 31 3 3
MIMARLIK FAKULTESI 51 46 5 3 10
TEKSTIL TEKNOLOJILERT 13 5 5
ve TASARIMI FAKULTESI
UCAK VE UZAY BILIMLERI 7 % 1
FAKULTESI
ENERJI ENSTITUSU 4 21
BILISIM ENSTITUSU 1
SOSYAL BILIMLERI ENS. 15 1
AVRASYA YER BILIMLERI 5 17 1
ENSTITUSU
TURK MUSIKISI DEVLET
KONS. MUDURLUGU 25 14 10 4 1
BEDEN EGITIM BOLUMU 1 1 1 2
GENEL TOPLAM 268 549 43 17 26 2 4
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UNIVERSITE ici UNIVERSITE DISI
w | = N w | = N

BIiRIMI g E g :E _E § g E g :E .E §

Sz |z |H (5|82 g 2|85 °

¥ 7)) b4 )

DENiZCiLiK FAKULTESI 2 1 3 1 4 1 6
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTEST 2 2 1 1 2
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2 2 | 18 | 74 | 9 | 17 | 11 | 26 | 48 | 24 | 126
GEMI INSAATI ve DENiZ BiL.FAK. 1 24 | 25 33 33
INSAAT FAKULTESI 3 6 | 75 | 40 | 124 10 | 20 | 140 170
ISLETME FAKULTESI 11 | 11 | 22 | 20 | 4 |83 | 7 | 136
KIMYA-METALURJI FAKULTESI 2 2 36 | 17 1 8 | 11| 73
MADEN FAKULTEST 13| 6 | 13| 4 | 28 | 64 | 34 | 9 | 48 [110]| 12 | 213
MAKINA FAKULTESI 1 14 21 | 36 | 30 | 4 | 11 | 6 | 5 9
MIMARLIK FAKULTESI 2 0 8 | 31 | 23|64 | 8 6 2 | 38|22 76
TEKSTIL TEKN.ve TASARIMI FAK. 5 5 4 1 1 2 8
UCAK ve UZAY BILIMLERI FAKULTESI 31 | 31| 2 | 22|23 |52 99
MESLEK YUKSEKOKULU 1 2 3
ENERJI ENSTITUSU 1 12 | 1 10 | 24 | 6 5 5 |13 ] 29
SOSYAL BILIMLER ENSTiTUSU 7 7 7 3 5|10 | 25
BILiSIM ENSTITUSU 1 1 1 3 5 9
AVRASYA YER BILIMLERI ENSTITUSU 15 | 15
TURK MUSIKISI DEVLET KONS. 1 2 6 10 | 19 | 38 9 28 | 26 | 13 | 76
BEDEN EGITiM BOLUMU 17 | 17 | 2 3 1 6
GENEL TOPLAM 21 | 26 | 50 | 139|329 | 565 | 163 | 164 | 177 |559|120|1183

* Seminer: En Az Fakilte Capinda Yapilan Seminerlerin Sayisi
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EK-13
TUBITAK ve Diger Kurulus ve Kisilerden Odiil Alan Mensuplar (2005-2006)
BiRIM UNVANI | ADI SOYADI KiMDEN ALDIGI | 6DULU
Fen-Edebiyat Fak. Prof.Dr. Oguz OKAY Alexander von Humbolt | 2006 Arastirma Bursu
Fen-Edebiyat Fak. Prof.Dr. Oguz OKAY Tiirkiye Kimya Dernegdi | 2006 Onur Uyesi
; Arzu KARABAY - . .
Fen-Edebiyat Fak. Dog.Dr. KORKMAZ TUBITAK Kariyer Projesi
e Z .Petek GAKAR .
Fen — Edebiyat Fak. Dog.Dr. OZTEMEL PAGEV Aragtirma Mansiyonu
. Z. Petek CAKAR : . L
Fen — Edebiyat Fak. Dog.Dr. OZTEMEL TUBITAK Kariyer Projesi
. TUMTMK 14. Ulusal .
Fen — Edebiyat Fak. Aras.Dr. Ahmet KIRIS MekanikKongresi En Iyi (,‘all.sma ]
insaat Fak. Dog.Dr. Emine COKGOR FABED g:;‘:nB"' Insanari Ustln
Insaat Fak. Y.Doc.Dr. | Giiclii INSEL FABED (BS::;?HB”' Insanlan Ustiin
Isletme Fak. Dog.Dr. Ozlem ONARAN Austrian Central Bank g(r)ol-(l)esl? z Kienz| Prize (Aralik
- . Beta Gamma Sigma
Isletme Fak. Aras.Gor. A. Banu ELMADAG University of Alabama Outstanding Doctoral
USA
Student Award
) y University of Alabama Manderson Graduate School
Isletme Fak. Aras.Gor. A. Banu ELMADAG of Business Dissertation
USA
Research Support Award
fsletme Fak Aras.Gor. | Esra (ATAC) BAS Fullbright Vakf Basar Odulti (1 yillik
) T doktora arastirma bursu)
Kimya-Metalurji Fak. | Prof.Dr. | Artemis KARAALI TUBITAK Uluslararasi Bilimsel
Yayinlari Tesvik Programi
Kimya-Metalurji Fak. | Prof.Dr. Z.Dilek HEPERKAN TUBITAK Uluslararas: Bilimsel
Yayinlari Tegvik Programi
Kimya-Metalurji Fak. | Y.Dog.Dr. Guirbiiz GUNES TUBITAK Yayin Tesvik
Maden Fak. Prof.Dr. A.M.Celal SENGOR Rusya Bil.Akademisi Yabanci lyelik
Maden Fak. Prof.Dr. A.M.Celal SENGOR IF\’/Iaur;segoga Tarih Onursal Uyelik
Maden Fak. Prof.Dr. Ali Haydar GULTEKIN YMGV Bilim Odili
Maden Fak. Prof.Dr. Ali Haydar GULTEKIN YMGV Tegvik Odiilii
Maden Fak. Dog.Dr. Yiiksel ORGUN YMGV Bilim Odiilii
Maden Fak. Dog.Dr. Yiiksel ORGUN YMGV Tegvik Odiili
Maden Fak. Yrd.Doc.Dr. | A.Ekrem YUCE Dedeman Holdingi Madencilik Proje Odiilii
Maden Fak. Aras.Gor.Dr. | Neslihan GOKASAN Istanbul kuitor Prof.Dr.Onder OZTUNALI
Universitesi Bilim 6dini
Maden Fak. Aras.Gor.Dr. | M.Olgag KANGAL YMGV Bilim Odli
Makina Fak. Prof.Dr. | Kadir KIRKKOPRU Keskin KESER Keskin KESER Ozel Gevir
Makina Fak. Prof.Dr. | Erkan AYDER Keskin KESER gfjsukIL” KESER Ozel Geviri
Makina Fak. Dog.Dr. Seniz ERTUGRUL National Instuments MOSt. OL{tstandlng
Application
. . o Vibration Analysis Of New
Makina Fak. Ogr.Gor.Dr. | Erglin BOZDAG TUBITAK Galata Bridge-Experimental
And Numerical Results
In Vitro Investigation of
Heat Transfer in Calf Spinal
. ao . v S Cord During
Makina Fak. Ogr.Gor.Dr. | Erglin BOZDAG TUBITAK Polymethylmethacrylate
Aplication for Vertebral Body
Reconstruction
Effect of decortication on
) 5 o laminar strength during
Makina Fak. Ogr.Gor.Dr. | Ergiin BOZDAG TUBITAK sublaminar wiring- An

experimental study




i

) ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Biomechanical analysis of
cervical multilevel oblique

Makina Fak. Ogr.Gor.Dr. | Ergiin BOZDAG TUBITAK A
corpectomy;an in vitro
study in sheep

. o Vibration Analysis Of New

Makina Fak. Aras.Gor. Emin SUNBULOGLU TUBITAK Galata Bridge-Experimental
And Numerical Results
In Vitro Investigation of
Heat Transfer in Calf Spinal

Makina Fak. Aras.Gér. | Emin SUNBULOGLU TUBITAK Cord During
Polymethylmethacrylate
Aplication for Vertebral Body
Reconstruction
Effect of decortication on

Makina Fak. Aras.Gér. | Emin SUNBULOGLU TUBITAK laminar strength during
sublaminar wiring- An
experimental study
Biomechanical analysis of

Makina Fak. Aras.Gor. | Emin SUNBULOGLU TUBITAK cervical multilevel oblique
corpectomy;an in vitro
study in sheep

Makina Fak. Ar.Gor. Hasan KORUK Argelik VIII. Argelik Bulus Odiilii

Makina Fak. Ar.Gor. Abdurrahman IMREN MAN g‘éf]?[']f Diesel Arastirma

. Diinya Mimarlari )

Mimarlik Fak. Prof.Dr. Gllstin SAGLAMER arasinda 13 Mimar Seref Uyesi

icinde yer almasi
. Design Research .

Mimarlik Fak. Prof.Dr. Alpay ER Society Fellowship
\é\g;rll(dolif’rtlﬁ(; fYoeratrhsf the World Prize for the Book of

Mimarlik Fak. Prof.Dr. A.Sema KUBAT Islamic Republic of the Year of the Islamic_
e P Republic of Iran-2006 Odiilii
USP-PCC, Brezilya,

Mimarlik Fak. Dog.Dr. Hiilya KUS Atermit End. Ve Tic. Lifli Cimento
AS.

Mimarlk Fak. Dog.Dr. Hilya KUS iTO 2005-2006 Link Projesi

) Balikesir Camlik Kentsel ve

Mimarlik Fak. Ogr.Gor.Dr. | Deniz ASLAN Balikesir Belediyesi Mimari Tasarim Ulusal Proje

Yarismasi 1'lik Odiili
) Trabzon Eski Tekel Binasi

Mimarlik Fak. Ogr.Gor.Dr. | Deniz ASLAN Trabzon Belediye Bas. | Yeniden Canlandirma Mimari
Proje Yarigmasi 3. liikk Oduli
Bursa Santral Garaj Kentsel

Mimarlik Fak. Or.Gor.Dr. | Deniz ASLAN Bursa Blyuksehir Tasanim ve Mimari Proje

Belediye Bagkanligi Yarismasi 1. Mansiyon
Odiila
. - Bursa Kiz Yakup Kent Parki
Aras.Gor. Burcu S. KOKNAR . L
Mimarlik Fak. Aras.Gor. | Ebru E. GULER Dursa Osmangazi gf(;‘.ff};fﬁ;‘;"s"eM'\gL”;frén
Aras.Gor. | ismet GUNGOR Y 5 d[J]IU 3 . Y
) .. ) Istanbul Serbest S.0.S. Istanbul Yarismasi Es
Mimarlik Fak. Aras.Gor. Birge YILDIRIM Mimarlar Dernegi deger birincilik Odiilii
CNAPPC (Consiglio
Nazionale Architetti,
Mimarlik Fak. Aras.Gor. Ismet GUNGOR Planificator], Celebration Of The Cities 2
Paesaggisti e Mansiyon Oddli
Conservatori), the UIA
Italian Section
Prof.Dr. Lo Beylikdiizli Cumhuriyet
. Ferhan Yirekli ; - . - -
i NG e e | S Sy Caes ok Coves
350% | frem MOLLAAHMETOGLU Y rojest
Yarismasinda 1. lik Odiili

Tekstil Tek. Ve Aras.Gor. Umut Kivang SAHIN TUBITAK Uluslararasi Yayinlarn Tegvik

Tasarimi Fak. Programi

Ucak ve Uzay Bilimleri | o ¢ by A.Riistem ASLAN TUBITAK FP6 Ozendirme Odiilil

Fak.
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Ugak ve Uzay Bilimleri

Riizgar enerjisi alaninda
uzay-zaman modellerini 6zel
kavram ve yontemleriyle

Dog.Dr. Ahmet Duran SAHIN TUBITAK
Fak. kuran ve galistiran
uluslararasi diizeyde (stiin
nitelikli calismalari
Eneriji Enstitist Prof.Dr. Akif ATALAY TUBITAK Yayin Tesvik (3)
Enerji Enstitlsi Prof.Dr. Beril TUGRUL TUBITAK Yayin Tesvik (1)
Enerji Enstitlsi Dog.Dr. Nilgiin BAYDOGAN TUBITAK Yayin Tesvik (2)
Enerji Enstitlsi Y.Dog.Dr. Nesrin ALTINSOY TUBITAK Yayin Tesvik (2)
. - . Yurt Madenciligini .
Enerji Enstitlsu Y.Dog.Dr. Nesrin ALTINSOY Gelistirme Vakfi Bilim (1)
Turk Musikisi - . . -
Dev.Kons. Miid. Dog. Nihal OTKEN 52. Zirhli Timen Tegekkir Plaketi
Turk Musikisi Hu : A . . .
Dev.Kons. Miid. Ogr.Gor. Cumhur SEVING KKTC Kdlttir Bakanhgi | Tesekkir Plaketi
ICHPER-
SD(International
Beden Egt.Bolimi Ogr.Gor.Dr. | Leyla TAVACIOGLU Council of Health Scholar Distinguish Award

Physical Education
Recreation Sport and
Dance)
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OGRENCI KULUPLERI 2006 YILI ETKINLIKLERI

Aydinlanma 1923 Atatiirkcii Diisiince Kuliibii

Tarih Etkinlik

11 Mart 2006 “Kemalizim Okulu” etkinligi

19-20-21 Mayis 2006  Osmangazi Universitesinde diizenlenen “7.Geleneksel Demokratik
Cumbhuriyet Universiteleri Platformu-Ogrenci Kongresi”

Basin Yayin Kuliibii

Tarih Etkinlik

28-30 Mart 2006 Bilisim Cadir * 5 Faktor Kisilik Ozellikleri Testi”
18-20 Nisan 2006 Bilisim Cadiri * 5 Faktor Kisilik Ozellikleri Testi”
2005-2006 Ogr.Yili Ariyorum Gazetesinin sayilari yayinlandi
Bilimsel Diisiince Kuliibii

Tarih Etkinlik

1 Mart 2006 “Kus Gribi” konulu seminer

26 Nisan 2006 “Evrim” konulu seminer

Bulanik Mantik ve Teknoloji Kuliibii

Tarih Etkinlik
16-18 Kasim 2006 Kocaeli Universitesi ile ortaklasa olarak “Bilimde Modern Yéntemler”
sempozyumu

Cevre Miihendisligi Kuliibii

Tarih Etkinlik

5 Mayis 2006 ISKI Pasakdy tesislerine teknik gezi

Endiistriyel Proje Gelistirme Ve isbirligi Kuliibii

Tarih Etkinlik )

17 Subat 2006 2005 Yilinin En Bagarillar Odald” etkinligi

8-9 Mart 2006 “EPGIK Kisisel Gelisim ve Kariyer Fuar” etkinligi

Erasmus Ogrenci Kuliibii

Tarih Etkinlik )

2-5 Subat 2006 “Erasmus Student Network Ogrenci Temsilcileri Konseyi” toplantisi

Endiistri Miihendisligi Kuliibii

Tarih Etkinlik

7-11 Mart 2006 “EMOS 2006” “Yerel Sorunlara Endiistri Miihendisligi Céziimleri ve
Sosyal Sorumluluk Projeleri”

Fotograf Kuliibii

Tarih Etkinlik

14 Ekim 2005 “Saydam Giuinleri” etkinligine destek

19-31 Aralik 2005 Tiirker EMEKLIER’ in “Kaldirnmdan Fotograflar” isimli resim sergisi

28 Subat 2006 Fotografcl Hiisni ATASQY ile soylesi ve fotograf gosterimi etkinligi

29 Mart 2006 Narphotos Fotograf Ajansi Fotografcilari ile sdylesi ve fotograf gosterimi
etkinligi

27 Nisan 2006 “Kampus” isimli fotodraf sergisi.
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FRP Kuliibii

Tarih Etkinlik

21 Ocak 2006 “Larp Aktivitesi” konulu etkinlik
11 Subat 2006 “Temsili Toplanti” konulu etkinlik

Gida Miihendisligi Kuliibii

Tarih Etkinlik
6-12 Mart 2006 “Tavla Turnuvas!”
13 Mart-1 Mayis 06 “Gida Miihendisligi Seminerleri”

Gitar Kuliibi

Tarih Etkinlik
9-10-11 Mayis 06 “Gitar Kullibl Y1l Sonu Konseri”

Halk Bilimi Ve Sanatlari Kuliibii Miizik Birimi

Tarih Etkinlik

2005-2006 Ogr.Yili “Ney Kursu”

24 Subat 2006 “Sabahat AKKIRAZ” konseri
15-22 Nisan 2006 “Baglama Glinleri” konserleri

Halk Bilimi Ve Sanatlari Kuliibii Halk Oyunlari Gurubu

Tarih Etkinlik

23-24 Mart 2006 Tiirkiye Universite Sporlar Federasyonu’nun diizenledigi “Halk Oyunlari
Yarismasi” na Karadeniz Teknik Univ. Katiim (IKINCILIK)

12-13 Mayis 2006 Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun diizenledigi “Halk Oyunlari
Yarismasi” final (DORDUNCULUK)

5-6 Mayis 2006 “Bab-1 Hayat” isimli Yl sonu gdsterisi

IEEE Ogrenci Kuliibii

Tarih Etkinlik

13-19 Subat 2006 EESTEC Komitesi tarafindan diizenlenen “GET MOBILE 06” isimli atdlye
calismasi.

23 Subat 2006 “Telekom Sektdriinde Kariyer” isimli seminer.

28 Subat-9 Mart 06 “Istanbul IEEE Ogrenci Kollari —Smartpro Bilisim Etkinlikleri” isimli
Ucretsiz egitim.

16 Mart 2006 Netron Bilisim Akademisi yetkili egitmenlerinin katiimiyla “Ethical
Hecker” isimli seminer.
16-19 Mart 2006 TUYAP Fuar Merkezinde diizenlenen “"WIN 2006” Teknoloji Foarina

Universitemizi temsilen katilim.

Ingaat Miihendisligine Hazirlik Kuliibii

Tarih Etkinlik

10 Ekim 2005 AutoCAD ve SAP 2000 kurslari

12-13 Nisan 2006 “Insaat Miihendisliginin Bugiinii ve Yarini” konulu etkinlik
15 Nisan 2006 Marmaray Teknik Gezisi.

Isletme Miihendisligi Kuliibii

Tarih Etkinlik

10-12 Ekim 2005 “AB Panelleri” etkinligi

14-16 Aralik 2005 “Web Grafik Tasarimi” konulu egitim.

15-18 Mart 2006 “7. Uluslararasi Yonetim Bilimleri Kongresi” etkinligi.
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Jeofizik Mﬁhendisligi Kuliibii

Tarih Etkinlik
20-21 Ekim 2005 “Jeofizik Mihendisleri Odas! ile ortaklaga olarak “Jeofizik Miihendisligi
3.0grenci Kongresi”

Kadinin Atolyesi Kuliibii

Tarih Etkinlik
8 Mart 2006 "8 Mart Diinya Kadinlar Glini” etkinligi “Toplumsal Cinsiyet”

Kent Ve Kentlilesme Kuliibii

_Tarih Etkinlik
24-26 Subat 2006 Karabiik'lin Safranbolu ilgesinin mimari yapisi ve kent dokusunu
incelemek Uzere teknik gezi.

Kimya Miihendisligi Kuliibii

Tarih Etkinlik

6 Mart 2006 Prof.Dr. Birgiil TANTEKIN ERSOLMAZ ‘in katiimiyla “Tiirkiye’de Kimya
Mihendisliginin Gelecegi” konulu seminer.

28-31 Mart 2006 Bilge Adam Bilgi Teknolojileri Akademisi ile ortaklasa olarak “Excelde

Mihendislik Uygulamalan” licretsiz sertifika programi.
10-14 Nisan 2006 “Kimya Muhendislerinin Sektdrdeki Yeri” konulu sdylesi.
5-6 Nisan 2006 “CV Yazimi ve Miilakat teknikleri” konulu Ucretsiz sertifika programi.
18-20 Nisan 2006 “MS Project” konulu licretsiz sertifika programi.

Klasik Miizik Kuliibii

Tarih Etkinlik

16 Aralik 2005 Koreli Piyanist Minju Park ve ona egslik eden Koreli muizisyenlerin
konseri

16 Aralik 2005 “Tiirk-Kore Ogrencileri Dostluk Resim Sergisi”

27 Nisan 2006 “Klasik Mizik Y1 Sonu Konseri”

Matematik Ve Bilgisayar Kuliibii

Tarih Etkinlik

22 Aralik 2005 Bilimer Egitim Merkezi Mustafa ACUNGIL'in katiimiyla “Net
Sertifikasyon 2005 Siiriimleri ve Teknolojinin Gelecegine Bakis”konulu
seminer

28 Subat 2006 Veripark Sirketi katilimiyla Bilisime yonelik seminer.

22-24 Mart 2006 “Insan Kaynaklari ve Bilisim Zirvesi”

Rock Kuliibii

Tarih Etkinlik

7 Aralik 2005 Serdar OZTOP Gitar atdlye calismasi.

14 Aralik 2005 Pantera ve Death Guruplarina ait konser video gosterimi.

22 Aralik 2005 K.E.K. Konseri video gosterimi.

1 Mart 2006 Rock Belgeseli Gosterimi.

_17-21 Nisan 2006 “8.Istanbul Rock Festivali”

_Ogrenci Meclis Kuliibii

Tarih Etkinlik
6 Ekim 2005 “Gurup Yorum” Konseri )
20 Subat 2006 “Okul Ici Sorunlar” “Savas” “Ulke Sorunlan” konulu karikatlr yarismasi.
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Sinema Kuliibii

Tarih ) Etkinlik
2005-2006 Ogr.Yih “Senaryo Kursu”

10-13 Mayis 2006 “ITUFEST 06” etkinliinde gece sinema gosterimleri.

Tiyatro Kuliibii

Gurup

ITU SAHNESI TIYATRO
TOPLULUGU

iTU SAHNESI TIYATRO
TOPLULUGU

TIMIS OYUNCULARI TiY.
TOP.

Etkinlik
15-16 Subat 2006 Mollier'in “Cimri” isimli oyun sahnelenmesi.

2005-2006 Ogretim Yili Projesi “Olii Canlar” isimli oyun
sahnelenmesi.
2005-2006 Ogretim Yili Projesi “Baris” isimli oyun sahnelenmesi.

“Donem Boyu Tiyatro” etkinligi kapsaminda
Ankara Oda Tiyatrosu Sdylesi

Tiyatro Karsi Kiyi

Besiktag Atatiirk Anadolu Lisesi Oyunculari
Marmara Universitesi Dans Tiyatrosu

21-30 Nisan 2006 ODTU Tiyatro Senligi Katiim
18-20 Mayis 2006 Ege Universitesi Tiyatro Senligi

Uluslararasi Miihendislik Kuliibii

Tarih
27 Subat-5 Mart 06

Etkinlik
“BACo-BEST Akademisyenler ve Sirketler” Sempozyumu.

Kiiltiir Ve Sanat Birligi Etkinlikleri

Tarih

21-22 Eyldl 05- 22 Subat 06
18-19-20-21 Nisan 06
24-28 Ekim 2006

28-31 Mart 2006
27 Mart 2006

10-13 Mayis 2006

Etkinlik

ITU Ogrenci Kullipleri Tanitim Panayiri

ITU Tanitim Gunleri

Ressam Isik Ungan Oksan’in * Cumhuriyetin Sanli Yolu” isimli
resim sergisi.

Universitemiz mezunu Ziya Azazi'nin “Modern Dans Gésterisi”
Diinya Tiyatrolar Ginu dolayisiyla Tiyatro Sanatgisi Metin
Akpinar ile soylesi.

“ITUFEST 06”
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R iTO PERFORMANS DEGERLENDiRMESI
No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
Onlisans
1 programlarina kabul Orta 6gretim basari puanlarinin Mutlak sayi 79,1689

edilen 6grencilerin
niteligi

ortalamasi

Lisans programlarina

a) SAY, SOz, EA, DIL puanlarin
ortalamalari

2 kabul edilen ) ) a) MutlakSay a) 351,197+9
e . b) (Ilk % 10'luk OSS puan b) Ylzde b) 88,82
ogrencilerin niteligi dilimi L )

iliminden giren 6grenci sayisi /
toplam giren 6grenci sayisi) x 100
(12.376/2.675 x 100=88,8200)
[(LES puanlarinin yiiz tizerinden
Yiksek lisans ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet

3 prc_)gramvlarlng kgbul notlarinin yiiz Gizerinden Yiizde 2.87 + 0.33
edilen 6grencilerin ortalamasi)] / 2
niteligi

Les 63,11 + 5,35 Ort (4 (izerinden)
[(LES puanlarinin yiiz izerinden
Doktora ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
programlarina kabul notlarinin yiiz iizerinden
edilen 6grencilerin ortalamasi) + (Yiikseklisans 3.00 + 0.33
niteligi mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden Yiizde 3,49 + 0f23
4 ortalamasi)] / 3

Les 62,69 + 5.98 Lis. Ort. (4 Uzerinden)
Y. Lis. Ort. (4 Uzerinden)
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
a) Hazine ddenegi / 6grenci sayisi
(133.889.500/20.962 = 6.387,24)
b) Ogrenci katki paylari geliri
(6rgiin, yaz okulu, tezsiz yliksek
lisans , ikinci 6gretim) / 6grenci
Ofrenci basina diisen (753?;'0/ 20962) = 373,77
odenekler R e a) 6387
(2006 yil Butcesi esas = . . . b) 374
5 c) Ozel gelirler / 6grenci sayisi vu .
alinmigtir. = YTL/6grenci c) 478
Odrenci sayilari 2005- (10.006.000 / 20.962) = 477,34 d) 244
z?hoi?it?agrlitl?; d(?rg;etlm d) Dodner sermaye gelirlerinin e) 7483
Y yledir. yiiksekogretim kurumu payi /
Ogrenci sayisi
(5.118.616,60 /20.962) = 244,18
e) Toplam biitce (yukaridakilerin
toplami) / 6grenci sayisi
(156.849.116,6/20.962 )= 7.482,54
Ogretim Uyesi basina
disen doner sermaye D& lirleri / &reti
6 | geliri (DGner sermaye -Oner sermaye getriert / ogretim - .
S Uyesi sayisi ( 13.791.465,38 / 901) YTL/6grenci 15307
gelirleri ve 6gretim — 15.306.84
tyesi sayisi 2006 Aralik | — ~7
itibariyledir.)
Kadrolu idari (Kadrolu idari personel sayisi /
7 persone_lln kadrolu Kadrolu akademik personel sayisi) x Yiizde 55,7
akademik personele 100
orani (1.178 / 2.116) X 100 =55,6710
idari personelin [(idari personelin (kadrolu,
8 (kadrolu, sdzlesmeli ve | sdzlesmeli ve hizmet alinan) sayisi /
hizmet alinan) Akademik personel sayisi)] x 100 Yiizde 68
akademik personele (1.178 +5+253) = (1.436 / 2.116)
orani X 100=67,8638
. ... | Ofrenci sayisi / Kadrolu 6gretim
9 é(:(?quzl%gg:gn;auz/;s lUyesi sayisi ( 20.962 / Mutlak sayi 23
siha og Y 901)=23,2652
Kadrolu ders veren
Ogretim elemani =y .
- S Ogdrenci sayisi / Kadrolu ders veren
10 | (Ogretim Gyesi, Ogretim elemani sayisi Mutlak sayi 18

Ogretim gorevlisi,
okutman) bagina
diisen 6drenci sayisi

(20.962 / 1.151)=18,2119
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
Kadrolu 6gretim
elemani (Ogretim
liyesi, 6gretim Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim
11 | gorevlisi, okutman, elemani sayisi Mutlak sayi
arastirma gorevlisi, (20.962 / 2.129) =9,8459 10
uzman) basina disen
Ogrenci sayisi
(Onlisans égrenci sayisi / Toplam
12 | Onlisans 6grenci orani | 6grenci sayist) x 100 Yiizde 0.83
(173 / 20.962 )x 100=0,8253
(Lisans 6grenci sayisi / Toplam
13 | Lisans 6grenci orani 6grenci sayisi) x100 Yizde 68,13
(14.282/ 20.962) x 100=68,1328
Lisansustl (ylksek (Lisanstistli 6grenci sayisi / toplam
14 | lisans ve doktora) ogrenci sayisi ) x 100 Yiizde 31,04
6grenci orani (6.507 / 20.962) x 100=31,0418
hlssaannss\ljztzo(lzltlf) krze)k (Luisansi]stu ogrenci sayisi / Lisans
15 dgrencilerin lisans 6grenci sayisi)x100 Yiizde 45,56
i o (6.507 / 14.282) x 100=45,5608
dgrencilerine orani
Yiiksekogretim . oy o
kurumunun bulundugu ¢ d|§|ndar_! Ugelen_ dgrencilerin sayisi )
16 ilin disindan gelen / Toplam 6grenci sayisi) x 100 Yiizde 57,04
v o (11.956 / 20.962 ) x 100=57,0365
ogrencilerin orani
(Onlisans programlarini kazanan
17 | Onlisans programlarina | 6grenci sayisi / Onlisans .
kabul edilme orani programlarina basvuran (tercih Yizde
eden) 6drenci sayisi) x 100 (Heniiz tespit
edilememistir)
(Lisans programlarini kazanan
18 | Lisans programlarina 6grenci sayisi / Lisans Yiizd
kabul edilme orani rogramlarina basvuran (tercih uzde
prog $
eden) 6grenci sayisi )x100
(Yuksek lisans programlarina kabul
19 Yiksek lisans edilen 6grenci sayisi / Yiikseklisans
programlarina kabul programlarina basvuran dgrenci Yiizde 76,73

edilme orani

sayisi)x100
(1.744 / 2.273 ) x100=76,7267

214




K 7 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
=/

No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
(Doktora programlarina kabul edilen
Doktora programlarina dgrendi sayisi / Doktora
20 K K programlarina basvuran dgrenci Yiizde 72,16
abul edilme orani
sayisi) x 100
(311/431)x100=72,1577
a) (Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
/ toplam 6grenci sayisi) x 100
(542 / 20.962 ) x 100=2,5856
Yabanci uyruklu . a) 2,58
21 ogrencilerin orani b) (Yabanci uyruklu ytlikseklisans Yizde b) 0,42
6grenci sayisi / toplam 6grenci
sayisi) x 100
(88/20.962 ) x100=0,4198
(Yan dal ve cift ana dal programlarin
sayisi / toplam lisans programi
sayisi) x 100
22 | Yan dal ve giftanadal | (167 /52 ) x 100=321,1538 Yiizde 321,15
program orani
(Universitemizde yan dal
bulunmadigindan ift ana dal
prog.sayisina gore hesaplanmistir)
(Yan dal ve cift ana dal
programlarina katilan 6grenci sayisi
/ toplam lisans 6grencisi sayisi) x
Yan dal ve cift ana dal | 100
23 | programlarina katilan (457 / 14.282 ) x 100=3,1998 Yiizde 3,20
6grenci orani
(Universitemizde yan dal
bulunmadigindan cift ana dal
prog.sayisina gore hesaplanmigtir)
Disiplinlerarasi (DISlpI}nlerfTragI!lsans_!,lsit_g program
24 | lisansisti program sayist / topiam fisansustu program Yiizde 7,84
orani sayisi) x 100
(12 /153 ) x 100=7,8431
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Gosterge

Olcme Yontemi

Birimi

Gosterge

25

Birinci yilda Iliigi
kesilen onlisans/lisans
ve lisansustu
6grencilerin orani

a) (Birinci yilda ilisigi kesilen
Onlisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam &nlisans 6grencilerinin
sayisi) x 100

b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
lisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam lisans) x 100
Ogrencilerinin sayisi

(55/14.282 ) x 100=0,3851
(Hazirhk sinifi dahil)

c) (Birinci yilda ilisigi kesilen
yiksek lisans 6grencilerinin sayisi
/ Toplam yliksek lisans
Ogrencilerinin sayisi) x 100
(126 /4.753 ) x 100=2,6509

d)(Birinci yilda ilisigi kesilen doktora
Ogrencilerinin sayisi / Toplam
doktora dgrencilerinin sayisi) x
100
(7/1.754 ) x 100=0,3990

Yiizde

a) -

b) 0,38
c) 2,65
d) 0,40

26

Ilisigi kesilen
onlisans/lisans ve
lisansiistu
6grencilerin orani

a)(llisigi kesilen dnlisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
oOnlisans 6drencilerinin sayisi) x
100

b) (ilisigi kesilen lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
lisans 6grencilerinin sayisi) x 100
(185/14.282 ) x 100=1,2953

c) (llisigi kesilen yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
yliksek lisans dgrencilerinin
sayisi)x100

(602 /4.573 ) x 100=13,1642

d)(llisigi kesilen doktora
Ogrencilerinin sayisi / Toplam
doktora dgrencilerinin sayisi) x
100
(92/1.754 ) x 100=5,2451

Yiizde

a) --

b) 1,30
c) 13,16
d) 5,24

27

Lisansistu
programlara kaydolan
kendi mezun orani

a) (Yiksek lisans programlarina
kaydolan mezun sayisi /
toplam mezun sayisi) x 100

(760 /2.132 ) x 100=35,6472

b) (Doktoraya kaydolan lisans ve
yuksek lisans mezun sayisi /
Toplam mezun sayisi) x 100

(241 /823 ) x 100=29,2831

Yiizde

a) 35,64
b) 29,28
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
Mezunlarin ortalama
(a) Onlisans, a) --
(b) Lisans, b) 56,04
28 | () Yitksek lisans, Sayllarak Ay 0) 31,32
(d) Doktora, d) 72,6
sdresi
(Normal slirede mezun olan
ogrenci sayisi / Normal siirede
mezun olmasi gereken dgrenci
sayisi) x 100
Normal siirede mezun
olan 6grenci orani a) -- a) --
29 | (a) Onlisans, b) (2.023/ Viizde b) 76
(b) Lisans, 2.675 )x100=75,6261 c) 8,95
(c) Yiksek lisans, c) (154/1.720) x 100=8,9534 d) 1,32
(d) Doktora, d) (5/378)x100=1,3227
(2.0gretim Yiksek Lisans 8grencileri
dahil edilmemistir)
(Mezun olan 6grencilerin sayisi /
Toplam 6grenci sayisi) x 100
Mezuniyet Orani a) (80/173) x 100=46,2427 a) 46,24
30 (a) Onlisans, b) (2.132/14.282)x100=14,9278 Yiizde b) 14’93
(b) Lisans, c) (823/4.753)x100=17,3153 Q) 17’32
(c) Yiksek lisans, d) (104/1.754) x 100=5,9293 d) 5 ’93
(d) Doktora, !
(2.0gretim Yiiksek Lisans 6grencileri
dahil edilmemistir)
Mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun
olan 6grencilerin sayisi
a) --
31 | Mezunlarin mezuniyet | a) Onlisans --- Mutlak say! b) 2,74
not ortalamasi b) Lisans(5841,68/2.132)=2,7400 c) 3,40
c) Y.Lisans( 2798,2/ 823 )=3,400 d) 3,69
d) Doktora(383,76/ 104 )=3,6900
Mezun olan
ogrencilerin i | /
32 | degerlendirme yili (Ise yerlesen mezun saysi Yiizde
oo . toplam mezun sayisi) x 100 .
icersinde ise yerlesme (Henliz
orani Olglilememistir)
a) (Gelen 6grenci sayisi/toplam
ogrenci sayisi) x 100
Uluslararasi 6grenci (56/20.962 ) x 100=0,2671
33 | dedisim Yiizde a) 0,27
programlarina katilim b) (Giden 6grenci sayisi / Toplam b) 1,41

orani

ogrenci sayisi ) x 100
(296 /20.962 ) x 100=1,4120
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
Toplam 6grenci sayisi / Siniflarin :
Siniflarin (subelerin) (subelerin) sayisi ‘;’? : % E?]'st[]
34 | ortalama dgrenci Yiizde .
sayisi (Agllan derslerdeki ortalama 6grenci
sayilari)
Program basina
ortalama ders sayisi M - a) --
- ezun olmak igin alinmasi gereken
35 (a) Onlisans, ders sayisi toplami / Program Mutlak sayi b) 60,41
(b) Lisans, sayls c) 8,74
(c) Yiksek lisans, d) 8
(d) Doktora,
Program basina
ortalama ders saati
saylsl . a) -
36 (a) Onlisans, Ders saati sayisi (ders, uygulama Mutlak say! b) 186,32
. ve laboratuvar) / Program sayisi C) 26,22
(b) Lisans, d) 24
(c) Yiksek lisans,
(d) Doktora,
a) (Secmeli derslerin sayisi /
Toplam ders sayisi) x 100
37 | Secmeli derslerin b) (Mezun olmak igin alinmasi Yiizde a) 67
orani gereken secmeli ders sayisi / toplam b) 18,48 Lis.
ders sayisi) x 100
(Yeni acilan ders sayisi / Toplam
38 | Yeni acilan ders orani | ders sayisi) x 100 Yiizde 1,18
(96 / 8.159) x 100=1,1766
Ogretim Uyesi basina Yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim
39 | bitirilen yiksek lisans lyesi sayisi Mutlak say! 0,91
tez sayisi (823/901)=0,9134
Ogretim Gyesi bagina Doktora tez sayisi / Ogretim lyesi
bitirilen doktora tez
40 saylsi sayisl Mutlak sayi 0,12
(104/901)=0,1154
O_g retim Uyesi basina Yayin sayisi (SCI, SSCI ve AHCI) /
41 gg%?n yaxlll_inéSCI, Ogretim Uyesi sayisi Mutlak say 0,63
ve ) sayssi (YOK iin sayfasindan alinmistir)
Ogretim Uyesi basina
duse_r_u toplam yayin Toplam yayin ve bilimsel faaliyet
ve bilimsel faaliyetin AT
42 (sergi, konser sayisi / Ogretim Uyesi sayisi Mutlak sayi 5,46
! ! (4.920 / 901)=5,4605
performans vb) sayisi
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
L Indeksli dergilerdeki toplam atif
Atifsayisi / Ogretim sayisi / Ogretim Uyesi sayisi
43 | Uyesi (5582/901)=6,1953
/ Mutlak
(2006 yil baz (2006 yilina kadar yayimlanmis tim draresayl 6,20
alinmistir) makalelere 2006 yili iginde yapilan atif
sayisini gostermektedir)
Ogretim Uyesi basina
disen kazanilan Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dl
44 | bilimsel ve sanatsal sayisi / Ogretim Uyesi sayisi Mutlak sayi 0,07
odul sayisi (2006 yili (59/901)=0,0654
baz alinmigtir)
45 | Alinan patent sayisi Sayilarak Mutlak sayi 1
Kurum tarafindan
dizenlenen ulusal ve
46 uluslararas| b"".“se' Sayilarak Mutlak sayi 1748
konferans, seminer,
panel ve v.b.
faaliyetlerin sayisi
Odretim Uyesi basina
47 disen toplam BAP aragtirma fonu 6denegi /
arastirma fonu (BAP) Odretim Uyesi sayisi (2.498.200 / YTL 2.773
odenegi (2006 yil 901)=2.772,6970
dederleridir.)
Ogretim Uyesi bagina | Toplam proje sayisi / Ogretim
diisen DPT, TUBITAK | (iyesi sayisi
48 | e diger kamu finansh | 31 DPT 148 Tiibitak Mutlak say 0,20
projelerin sayisi (179 / 901)=0,1986
Ogretim Uyesi basina Toplam proje édenekleri / Ogretim
49 | disen DPT, TUBITAK | .oP«@m Pro] 9
ve diger kamu finansli | SYSS! Savisl YL 41145
g€ " (37.072.000 / 901)=41.145,3940
proje 6denegi
50 UIusIargraSI.ortakII / Sayilarak Mutlak say! 180
destekli proje sayisi
51 Ogrenci bagina diisen | Toplam derslik alani/Ogrenci sayis Mutlak say! 145
derslik alani (30.372,34 / 20.962 )=1,4489 (m?) !
Toplam bilgisayar sayisi/Ogrenci
52 | Ogrenci basina diisen | S2Y'S! ~
bilgisayar sayisi (2.262/ 14.282 )=0,1583 Mutlak say 0,16
(Lisans 6grencilerinin kullandigi kisisel
bilgisayar sayisi hesaplanmistir)
Odrenci bagina diisen Toplam laboratuar alani / Ogrenci Mutlak say!
53 saylsl 2 5,9
laboratuarlar alani (m9)

(123.830 / 20.962)=5,9073
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
Kitliphanede takip
. S Sayilarak
54 | edienperiyodik | geitronik 11.076+basi 924 = Mutiak say 12000
(basili ve elektronik)
12.000
yayin sayisi
QQ_renc! bagina diisen Toplam kitap sayisi / Ogrenci
universite
55 kiitiihanesindeki sayisl Mutlak say! 13,9
utup (291.276 / 20.962)=13,8954
kitap sayisi
Akademik yil
Kiitiiphanenin haftalik boyunca haftada
56 ortalama hizmet Haftalik ortalamasi alinarak Mutlak say! 72 saat,
suresi Yaz aylarinda
haftada 45 saat
57 Web gayfasmm aldig Sayilarak Mutlak sayi 6.352.562
yillik ziyaretci sayisi
Maksimum internet )
58 | baglanti kullanimi Olgtilerek Mbps
o 100
kapasitesi
Web sitesi biiylkligi sunucu
lizerindeki dosyalarin ve veri
59 | Web sitesi biylkligld | tabanlarinin Gb olarak Gb 473
biyukliklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir.
(Yemekhane hizmetlerinden
Yemekhane yararlanan 6grenci sayisi / Toplam
60 | hizmetlerinden 6grenci sayisi) x 100 Yiizde 16
yararlanan 6grenci (3.353/20.962) X 100 =15,9900
orani
(Mevcut Yemekhaneler tam kapasite ile
hizmet vermektedir)
(Sagdlik hizmetlerinden yararlanan
Sadilik hizmetlerinden ogrenci sayisi / Toplam 6grenci
61 yargalrlanlsn 6§rennci sayist) x 100 Yiizde 56,9
orani (11.921 / 20.962) x 100 =56,8695
(Ogrencilerce alinan protokol sayisi
Uzerinden hesaplanmistir)
Yurt hizmetlerinden . .
(Viksekogretm | (Yurt hizmetlerinden yararlanan
62 | kurumu ve Kredi ogrenci sayisi / Toplam 6grenci )
Yurtlar Kurumu) sayisi) x 100 Yizde 13,7
yararlanan 6grenci 2.872 / 20.962 x100 = 13,7009
orani (Kredi Yurtlar Kurumu dahil degildir)
Topluma katki amagl
63 duzenlen"e n"blllmsel, Sayilarak Mutlak sayi 1405
sosyal, kilttrel
etkinliklerin sayisi
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi

Gosterge

Yasam boyu 6grenim
kapsaminda

dizenlenen Sayilarak
64 | a) Kurumigi, Mutlak sayi
b) Kurum digi (IiTU-SEM faaliyetleri)
etkinliklerin sayisi

20

Tanimlanmig ve yazili
65 | hale getirilmis siireg Sayilarak Mutlak sayi
sayisl

(Yapilanma
asamasinda)

66 Ogrenci memnuniyeti | Anket Yizde

50,4

67 | Akademik personel

S Anket Yiizde
memnuniyeti

55,6

68 | Idari personel

S Anket Yizde
memnuniyeti

57,8

Hizmet verilen kurum
disi toplum
kesimlerinin
memnuniyeti

69 Anket Yiizde

(Henliz
oOlgtilememistir)

Ylksekdgretim
70 | misyonunu basarma Anket Yiizde
performansi dizeyi

(Henliz
oOlgtilememistir)
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DiGER UNIVERSITELERLE YAPILAN iKiLI ANLASMALAR
Algeria Algeria I_-hgh School of 2000 indefinite  |Civil Engineering
Hydraulics
Australia University of Wollongong 10.12.1993 |indefinite  |General undergraduate and
graduate
Azerbaycan .Azerbaycan.BlllmseI Arqslt.lrrpalar31.05'1990 indefinite  [General
Insaat ve Mimarlik Enstitlist
Azerbaycan Aze_:rbaycan_ Mimarlik ve Insaat 03.06.2004 Architecture undergraduate
Universitesi
Belarus Bel_arus_5|an National Technical 22.07.2003 |5 years General
University
Brazil Escola Polytecnica da
Universidade de Sao Paolo
Brazil Unlve_r5|dade Estadual de 27.03.2006 |5 years General undergraduate and
Campinas graduate
Brazil University of Amazonas 26.07.1998 |10 years  |General undergraduate and
graduate
. Scientific-Technical Union of
Bulgaria ) - .
Mechanical Engineering
Bulgaria Technical University of Gabrova [2000 indefinite  |General graduate
. University of Mining&Geology . - -
Bulgaria "St Tvan Rilski" 01.07.1999 (indefinite  [Mining graduate
Bulgaria University of Plovdiv 21.07.1992 [indefinite  |General
Bulgaria University of Rousse
Canada Carleton University 12.12.2002 (3 years General undergraduate
Canada Dalhousie University imza yok
Canada Ecole Polytechnique de Montreal
Canada 2:222:' Research Council of 10.08.2001 (5 years Aeronautics and Astronautics
China Educa_1t|on Ministry of the People 29.11.2002 |3 years General graduate
of China
Cyprus Dogu Akdeniz Universitesi 27.03.1997 |indefinite  |General
Cyprus Girne Amerikan Universitesi 1993 indefinite  |General
Arab Maritime Transport . - - undergraduate,
Egypt Academy indefinite  |Maritime Faculty graduate, postgraduate
England University of Exeter 22.04.1999 [indefinite  |General graduate
England The Edinburgh College of Art  |11.02.2005 |5 years Architecture graduate
England University of Manchester 01.01.2000 |3 years Electrical and Electronics Eng. |graduate
. . undergraduate,
England $nr|1veer5|ty of Newcastle Upon 18.07.2002 |2 years Marine Technology graduate and
Y postgraduate
England University of Southampton 22.07.2002 (3 years Engineering postgraduate
England University of Strathclyde 20.01.2005 |Naval Architecture graduate, postgraduate
England University of Westminster 03.03.2000 [indefinite  [Science and Letters graduate
Finland Lahti Polytechnic 11.02.2005 |5 years Architecture graduate
France Ecole Nationale Su_perieure de 1996 indefinite  |General
Ceramique Industrielle
France L'Universite Montpellier II 19.06.2000 [indefinite |General graduate
France L'Universite Picardie-Jules Verne
France L'Universite Pierre et Marie Curie
France Paris Earth Sciences Institute
Georgia Giircistan Teknik Universitesi indefinite  |General
Germany DL!sseIdorf University of Applied 12.12.2004 lindefinite Mec_hanlc_al & Process
Sciences Engineering
N Maritime, Geodesy and
Germany Ggor_g August-Universitat 2005 |2 years Photogrammetry Eng. undergraduate
Gottingen
Department
Germany Martin Luther University Halle- |21.01.2001 [indefinite |General undergraduate and
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Wittenberg graduate
Germany Siegen University of Germany [22.06.2001 |indefinite |General
Germany gtgtgart University of Applied 11.02.2005 |5 years Architecture graduate
ciences
Germany Technical University of Berlin 11.05.1999 (indefinite  |Mining graduate
Germany Technische Universitat Chemnitz|01.01.1998 [indefinite  |Mechanical Engineering
Germany Technische pnlver5|tat 13.06.1991 |indefinite  [Mechanical Engineering postgraduate
Braunschweig
Germany Technische Universitat 31.05.2000 (indefinite  |General graduate
Darmstadt
Germany [Technische Universitat Miinchen |23.09.2003 |indefinite
Germany Universitat Siegen indefinite  |General
Greece Aristotle U_n!ver5|ty of 18.10.2002 |1 year Architecture undergraduate
Thessaloniki
Greece Ovidius University of Constanta indefinite  |General graduate
Budapest University of . -
Hungary Technology and Economics 22.06.2004 (indefinite
Italy Politecnico Di Milano 31.07.2002 |5 years General graduate
Italy Politecnico Di Torino 2 years Architecture, Engineering undergraduate
Italy Politecnico of Bari 10.01.2000 (indefinite  |Architecture undergraduate and
graduate
Italy Sanino University 03.06.2005 |indefinite  [General undergraduate and
graduate
Italy Universita degli Studi di Genova [28.02.2000 [indefinite  |Architecture graduate and
postgraduate
Italy Universita Degli Studi di Napoli
Italy Universita Degli Studi di Palermo
Italy Universita degli Studi di Pavia |02.11.2001 |5 years Earthquake Enginering graduate
Italy University of Florence 2003
Unversidad Autonoma . - Chemical-Metallurgical
Iztapalapa - indefinite . . undergraduate
Metropolitana-Iztalapa Engineering
Kobe Commercial Maritime
Japan - -
University
Japan Kobe Nippon Kisen Kaisha LTD. [04.03.1998 [indefinite |Maritime
Japan Kob_e University of Mercantile 27.01.1999 [indefinite  [Maritime
Marine
Japan Nippon Yusen Kaisha 16.02.1998 [indefinite |Maritime
Japan University of Tokyo 1998 5 years General graduate
Kazakhstan Kaza_k Leading Academy of indefinite  |Arch. And Civil Eng.
Architecture
KAIST - Korea Advanced . . undergraduate,
Korea Institute of Scienc & Tech 23.12.2004 |indefinite  |General graduate
Korea Sungkyunkwan University 17.09.2004 |indeﬁnite General undergraduate
Korea University of Seoul 03.05.2006 |indefinite  [General undergraduate,
graduate
Netherlands Am_ster(_jam Polytechnical 3 years
University
Netherlands [VRIJE Universiteit Amsterdam  [28.01.2005 [indefinite  [Urban and Regional Planning |graduate
Romania University of Baia Mare 01.01.1995 [indefinite  |General undergraduate
Romania University Politechnica 1995 indefinite  [General graduate
Bucharest
University Polytechnica
Romania Bucharest Institute for Electrical
Engineering
Russia Ivanova State Textile Academy |01.06.1998 General graduate, postgraduate
Russia Kama Politeknik Institute 01.01.1997 General postgraduate
Russia Kazan State Technical University|10.10.2005 (5 years General undergraduate and
graduate
Russia Komrat Devlet Universitesi 20.02.2001 {20.02.2006
Russia Mariupol Institute of Humanities |01.01.2000 [indefinite |General graduate
Russia Moscow Architectural Institute [24.09.1995 architecture postgraduate
Russia Moscow State Geological indefinite  |Mining graduate
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Prospecting Academy

Russia Moscow State Mining University |12.09.2001 [indefinite |General graduate
Russia M.\_/.Lor_nonosov Moscow State 07.01.1999 lindefinite  |General undergraduate and
University postgraduate
Russia The Volga State Academy of 10.12.1996 lindefinite  [Maritime undergraduate and
Water Transport graduate
Russia Uf&? StaFe Aviation Technical 1994 indefinite  |Aeronautics and Aerospace  |postgraduate
University
Scotland University of Starthclyde in 20.01.2000 |5 years Naval Architecture graduate and
Glasgow postgraduate
Slovakia Kosice Technical University 01.01.1998 [indefinite  |General graduate
South Africa [University of Venda 13.12.2007 |Science and Letters postgraduate
Spain Escuela de Administracion de 1>, 7 500> lindefinite  |General
lempresas de Barcelona
. Universidad Politecnica de . . undergraduate,
Spain Madrid 26.07.1993 |indefinite  [General graduate, postgraduate
. National Institute for .
Switzerland Environmental Renewal (NIER) 05.06.1997 science and letters graduate
Scuola Universitaria
Switzerland |Professionale della Svizzera 11.02.2005 |5 years Architecture graduate
Italiana(SUPSI)
Tajikistan Teghpologlcal University of 23.05.2000 |indefinite  [General graduate
Tajikistan
Ukraine Mariupol Institute of Humanities |01.01.2000 [indefinite  |General graduate
USA American University 25.10.2002 (indefinite  |General undergraduate and
graduate
USA Carnegie Mellon University 15.10.1999 [indefinite  |Mechanical Engineering graduate
USA Clemson University 15.12.2003
USA Florida International University [10.02.2002 (3 years Management Engineering graduate
Indiana University - Purdue
USA University at Indianapolis 10.06.1997 |indefinite  |General undergraduate
(IUPUI)
Louisiana State University,
USA Agricultural and Mechanical 22.09.2002 |5 years General
College
USA Maine Maritime Academy
USA Maine Naval Academy
USA Montana State University- 17.12.2004 (3 years Dual Degree undergraduate
Bozeman
N undergraduate,
USA Montana State University- 28.11.2005 General graduate and
Bozeman
researchers
National Renewable Energy e
USA Laboratory 22.07.2002 |1 year Basic Sciences graduate
USA New Jersey Institute of 30.06.1992 [indefinite  |General graduate and
Technology postgraduate
USA New Mexico Institute of Mining 22.06.1993 [indefinite  [Faculty of Mines graduate
and Technology
USA North Carolina StaF e University 08.01.1998 [indefinite  [Architecture graduate, junior, senior
The School of Design
USA Oklahoma State University 18.07.2002 |1 year Disaster and Emergency graduate
Management
USA Old Dominion University 5 years General undergraduate and
graduate
USA Oregon State University 29.04.2002 |5 years Department Of_ Elec_trlcal and graduate and doctorate
Computer Engineering
USA Rhoda Island indefinite  |Architecture graduate
USA SUNY Stony Brook
Southern Illinois University at
USA Carbondale, College of 10.06.1997 |indefinite  |engineering undergraduate and
Engi - graduate
ngineering
USA Texas A&M University 07.06.2002 |5 years Electrical Engineering undergraduate and

graduate
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undergraduate and

USA The University of Hartford 24.02.1994 (indefinite  |General
graduate
I undergraduate,
USA University at Buffalo 23.11.2002 |23.11.2007 |General graduate
USA University of Alaska Fa_urbanks 9.12.2005 lindefinite Electrical and Electronics undergraduate,
College of Eng. and Mines Faculty graduate, researchers
USA University of Cincinnati 14.06.2004 |indefinite  [General undergraduate
USA University of Connecticut
USA Unlver5|t_y of Illinois at Urbana
Champaign
USA University of Memphis 15.03.2002 |5 years General
USA University of Miami 21.06.2002 |5 years General undergraduate
USA University of N_ew ereans, The 22.07.2002 lindefinite Navgl Arc_:hltecture and Ocean [researchers and
College of Engineering Engineering undergraduate
USA University of Trier
USA University of Virginia indefinite  |Distance Learning
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FAKULTELERE BAGLI LABORATUVARLAR

Insaat Fakiiltesi

Cevre Mihendisligi Merkez Laboratuvari

Cevre Miihendisligi Sedat Uriindiil Cevre Bilimleri Lab.
Yapi ve Deprem Miihendisligi Laboratuvari
Yap! Malzemesi Laboratuvari

Hidrolik Laboratuvari

Deneysel Mekanik Laboratuvari

Ulastirma Laboratuvari

I.T.0. TCDD Yorulma Laboratuvari

Hamdi Peynirci Zemin Mekanigi Laboratuvari
Olgme Donanimlari Laboratuvari

Jeodezi Laboratuvari

Fotogrametri ve Uzaktan Algilama Laboratuvari
Kartografya Laboratuvari

Codrafi Bilgi Sistemi(CBS) Laboratuvari

Uydu Goézlem ve Degerlendirme Laboratuvari
Marmaray Laboratuvari

Mimarhk Fakiiltesi
Mimarlik Yapi Malzemesi Laboratuvari
Fiziksel Cevre Kontrol Laboratuvari

Makina Fakiiltesi

Akiskanlar Laboratuvari

Ogrenci Staj Atdlyesi ve Takim Tezgahlari Laboratuvari
Fuat Pasin Titresim ve Akustik Laboratuvari
Bilgisayar Destekli Imalat Laboratuvari
Hidromekanik Laboratuvari

Osman Feyzi Genceli IsI Teknigi Laboratuvari
Model Atolyesi

Isi ve Kutle Gegisi Arastirma Laboratuvari
Kaynak ve Dokiim Laboratuvari

Kazan Laboratuvari

Hilmi Ileri Makina Elemanlari Laboratuvari
Mekanik Deneyler Laboratuvari

Motorlar ve Tagitlar Laboratuvarlari
Mukavemet ve Biyomekanik Laboratuvarlari
Otomasyon Teknolojileri Laboratuvari
Termo-Hidro Laboratuvari

Metalografi Laboratuvari

Hasan Fehmi Yazici Hidrolik Makinalar Laboratuvari
Isi Teknidgi - Optik Olcmeler Laboratuvari
Iyon Nitriirleme Laboratuvari
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Isil Islem Laboratuvari

Otomatik Kontrol Laboratuvari

Mekatronik Arastirmalar Laboratuvar (MEKAR)
Mikrosistem Tasarim Laboratuvari

Mikrosistem Uretim Laboratuvari

Ogrenci Deneyleri Laboratuvari

Bilgisayar Destekli Mihendislik Laboratuvari
Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari

S.F. Duscio Termodinamik ve Termiktlirbomakinalar Lab.
Mekanik Sekillendirme Laboratuvari

Makine Dinamigi ve Mekanizma Teknigi Lab.
Ziraat Makinalar Laboratuvari

Elektrik - Elektronik Fakiiltesi
Mikrobilgisayar Laboratuvari

Mikroislemci Uygulamalari Laboratuvari

Sayisal Sinyal Isleme Laboratuvari

Donanim Laboratuvari

Evrimsel Arastirmalar Laboratuvari

Bilgisayar Gorii ve Goriintii Isleme Laboratuvari
Cogulortam Laboratuvari

Bilgisayar Aglar Arastirma Laboratuvari

Yapay Zeka Laboratuvari

Lojik Devreleri Laboratuvari

Aydinlatma ve I¢ Tesisat Laboratuvari

Elektrik Makinalari Laboratuvari

Elektrik Enerji Sistemleri Laboratuvari

Elektrik Tesisleri Laboratuvari

Endustriyel Otomasyon Laboratuvari

Glic Elektronigi Laboratuvari

Gli¢ Kontrol Laboratuvari

Kontrol Laboratuvari

Olgme ve Enstriimantasyon Laboratuvari
Proses Kontrol Laboratuvari

Robotik Laboratuvari

Yiksek Gerilim Laboratuvarlan

Elektrikte Nlkleer Gli¢ Laboratuvari

Elektrik Devre Temelleri Laboratuvari

Lojik Devreleri Laboratuvari

Mikrodalga Sistemleri ve Anten Laboratuvari
Elektronige Giris Laboratuvari

Analog Elektronik Devreleri Laboratuvari
Sayisal Elektronik Devreleri Laboratuvari

Ileri Elektronik Tasarim ve Uygulamalari Laboratuvari
Endustriyel Elektronik Laboratuvari

Yariiletken Teknolojisi ve Mikroelektronik Laboratuvari
Cok Genis Olcekli Tiimdevre (VLSI) Tasarimi Laboratuvari
Tip Elektronigi Laboratuvari
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Haberlesme Laboratuvarlari

Elektroakustik Laboratuvari

Cogulortam Sinyal isleme ve Oriintii Tanima Laboratuvari
Elektromanyetik Uyumluluk (EMC-EMI) Laboratuvari
Devreler ve Sistemler Laboratuvari

Yiksek Frekans Laboratuvari

Maden Fakiiltesi

Nezihi Canitez Veri Islem Laboratuvari
Uygulamali Jeofizik Laboratuvari
Paleomanyetizma Laboratuvari

Sismoloji Laboratuvari

Dedeman Optik Mineraloji Laboratuvari
X-Isinlari Laboratuvari

Mineral Hazirlama Laboratuvari

Petrografi Arastirma Laboratuvari

Mineraloji ve Petrografi Laboratuvari

Jeokimya Laboratuvari

Spektral ve Termoanaliz Laboratuvar

Maden Yataklar Laboratuvari

Paleontoloji Laboratuvari

Genel Jeoloji Laboratuvari

Mihendislik Jeolojisi Laboratuvari

Hidrojeoloji Laboratuvari

Kaya Mekanigi Laboratuvari

Numune Hazirlama ve Kesme Laboratuvari
Kaya Mekanigi ve Dogdaltas Laboratuvari

Kazi Teknolojisi ve Maden Makineleri Laboratuvari
Mikro-Tinel Agma ve Sondaj Teknigi Laboratuvari
Maden Havalandirmasi ve Glivenligi Laboratuvari
GOoruntl Analiz Laboratuvarlari

Agrega Laboratuvarlari

Cevher ve Kémur Hazirlama Pilot Tesisi

Ylizey Kimyasi Laboratuvari

Flotasyon Laboratuvari

Manyetik Ayirma Laboratuvari

Kimyasal Zenginlestirme Laboratuvari

Kémir Teknolojisi Laboratuvari

Tas Kesme ve Numune Hazirlama Laboratuvari
Reoloji Laboratuvari

Parca Mekanidi Laboratuvari

Kimyasal Analiz Laboratuvari

Briketleme Laboratuvari

Dogal Afetleri inceleme ve Onleme Laboratuvari
Kayac Ozellikleri Laboratuvari

Su Analiz Laboratuvari

Sondaj Akiskanlari Laboratuvari

Rezervuar Modelleme Laboratuvari
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Akigkan Ozellikleri Laboratuvari
Oteleme Laboratuvari

Kimya - Metalurji Fakiiltesi

Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvarlari

Gida Isleme Laboratuvari

Duyusal Analiz Laboratuvari

Gida Kalite Kontrolli Laboratuvari

Reoloji Laboratuvari

Hava Kirliligi Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

Pervaporasyon Laboratuvari

Mineral Isleme Laboratuvari

Absorbsiyon ve Kataliz Laboratuvari
Sorbent Laboratuvari

Piroliz Laboratuvari

Akigkan Yatak Laboratuvari

Membran Laboratuvari

Karbon Laboratuvari

Alternatif Yakit Laboratuvari

Kristalizasyon Laboratuvari

Yag Teknolojisi Laboratuvari

Polimer Teknolojisi Laboratuvari

Yakit Analizi ve Enerji Tekno. Laboratuvari
Termal Analiz ve Porozimetre Laboratuvari
Kimya Miihendisligi Ogrenci Laboratuvari
Kimya Mihendisligi Merkez Laboratuvari
Metalografi Laboratuvari

Isil Islem Laboratuvari

Dokim ve Katilagtirma Laboratuvari
Geleneksel Seramikler Laboratuvari
Kompozit-Seramik-Metalik Malzeme Isleme Laboratuvari
Elektron Mikroskopisi Laboratuvari
Cevresel Metalurji Laboratuvari

Ekstraktif Metalurji Laboratuvari
Hidrometalurji Laboratuvari
Elektrometalurji Laboratuvari
Pirometalurji Laboratuvari

Metalik Toz Uretimi ve CVD Laboratuvari
Mekanik Metalurji Laboratuvari

Metalurjik Onislemler ve Demir Celik Laboratuvari
Hasarsiz Muayene Laboratuvari

Toz Metalurjisi Laboratuvari

Soy Metaller Laboratuvari

X-Isinlari Laboratuvari

Biyomalzeme Arastirma ve Karakterizasyon Laboratuvari
Kimyasal Karakterizasyon Laboratuvari
Elektronik Malzeme Laboratuvari
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Ileri Teknoloji Malzemeleri Laboratuvari

Sinter Laboratuvari

Faz Analiz Laboratuvari

Karakterizasyon Laboratuvari

Toz Proses Laboratuvari

Termal Analiz Laboratuvari

Kontrolli Atmosfer Sinter Laboratuvari

Pres Laboratuvari

FBB (PVD) Sert Seramik Kaplamalar Laboratuvarlari
Korozyon ve Korozyondan Korunma Laboratuvari
Kaplama Karakterizasyonu Laboratuvari
Enstrimental Analiz Laboratuvari

Atik Isleme Laboratuvari

Otoklav Laboratuvari

Reaksiyon Kinetigi Laboratuvari

Enstriimantasyon Laboratuvari

Organik Teknolojiler Laboratuvari

Inorganik Teknolojiler Laboratuvari

Sinai Kimya Ogrenci Laboratuvar

Proses-Reaktdr Tasarimi Ogrenci Laboratuvari
Bakir Rafinasyon ve Rediiksiyon Elektrolizi Ogrenci Lab.
Cinko Rediiksiyon Elektrolizi Ogrenci Laboratuvari
Kiipelasyon Ogrenci Laboratuvari

Sementasyon Ogrenci Laboratuvari

Hububat Laboratuvari

Gida Teknolojisi Laboratuvari

Temel Islemler Laboratuvari

Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi
(Ata Nutku Gemi Model Deney Laboratuvari
Ilham Artiiz Deniz Bilimleri Laboratuvari
Ekotoksikoloji Arastirma ve Egitim Laboratuvari
Kontrol Teknolojileri Laboratuvari

Gemi Makinalari ve Tesisleri Laboratuvari
Gemi Mukavemeti Laboratuvari

Hesaplamali Hidrodinamik Laboratuvari

Gemi Insaati Olcme Teknikleri Laboratuvari
Lisans Egitim Laboratuvari

Fen - Edebiyat Fakiiltesi

Dielektrik Spektroskopi Laboratuvari

Unce Film Kaplama ve Karakterizasyon Laboratuvari
Nanoyapi Yariiletken Arastirma Lab. (NANOSEMLAB)
Laser Malzeme Sentezi ve Optik Laboratuvari

Laser Spektroskopisi Laboratuvari

Manyetizma ve Dusulk Sicakliklar Laboratuvari
Molekdler Spektroskopi Laboratuvari

Nikleer Fizik Laboratuvari
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Reolojik, Elektrokinetik Olgiimler, Kompozit ve
Nanokompozit Uretimi Lab.

Sivi Kristaller Laboratuvari

Spektroskopi Laboratuvari

Elektropolimerizasyon Arastirma (Elektropol) Lab.
Elektrokimyasal Proses Arastirma Laboratuvari

Ileri Metal-Organik Malzemeler ve Uyg. Ars.-1 Lab.

Ileri Metal-Organik Malz. ve Uyg. Ars. (MAMARL-2) Lab.
Ileri Metal-Organik Malz. ve Uyg. Ars. Laboratuvari 3
Polimer Malzemeler Arastirma Laboratuvari (POLMARG)
Polimer Jeller (PGRG) Laboratuvari

Hesaplamali Kimya Arastirma (CCRL-1) Laboratuvari
Polimer Arastirma Laboratuvari - 1

Polimer Arastirma Laboratuvari - 2

Kimyasal Analiz Yontem Gelistirme ve Malzeme Ars. Lab.
Atomik Absorpsiyon Spektrometri Arastirma Laboratuvari
Karmagsik Makromolekiler Yapi Ars. (ITU-CMSL) Lab.
Makromolekiler Mihendislik Arastirma Laboratuvari
Organik Materyal Kimya Arastirma Laboratuvari

Dogal ve Sentetik Surfaktant Arastirma Laboratuvari I
Organik Sentez Arastirma Laboratuvari ( ITU-OSAL)
Organik Sentez ve Mekanizma Arastirma Lab.

Cozelti Kimyasi, Arkeometri, Malzeme Arastirma Lab.
Kapiler Elektroforez Arastirma Laboratuvari

Hesaplamali Kimya Arastirma Laboratuvari (CCRL)
Polimerizasyon Kinetigi ve Polimer Cozelti Ozellikleri Ars. Lab.

Isletme Fakiiltesi

Bilgisayarla Biitiinlesik Uretim Laboratuvari
Ergonomi Laboratuvari

RFID Arastirma ve Test Grubu Laboratuvari

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Trisonik Arastirma Laboratuvari

Kompozit Yapi Laboratuvari

Kontrol ve Aviyonik Laboratuvari

Hesaplamali Miihendislik Laboratuvari

Tersine Mihendislik Laboratuvari

Uzay Sistemleri Tasarim ve Test Laboratuvari
Yiiksek Basarimli Hesaplama, Goérlintlileme ve Sanal Gergeklik Lab.
Meteoroloji Aletleri ve Gézlem Usulleri Laboratuvari
Meteoroloji G6zlem Parki

Meteoroloji Veri Analizi ve Modelleme Laboratuvari
Sinoptik Meteoroloji Laboratuvari

Denizcilik Fakiiltesi

Tam Donanimh Képrilstl Simulatori
Gemi Trafik Hizmetleri(GTH) Similator(
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Kilresel Deniz Tehlike ve Glivenlik Sistemi(GMDSS) Similatéri
Deniz Haberlesme Laboratuvari

Sivi Yk ve Balast Ellecleme(Tanker) Simulatori
Bilgisayar Tabanli Akiskanlar Dinamigi Laboratuvari
M/V Akdeniz Egitim Gemisi, Hopa Rémorkori

Seyir Laboratuvari

Gemicilik Laboratuvari

Bilgisayar Tabanli Egitim (CBT) Laboratuvari

Filika Egitim Platformu

Yangin Egitim Merkezi

Egitim Havuzu

Termo-Fizik Laboratuvari

Simulatér Merkezi (Makine Dairesi Simulatori)
M/V Akdeniz Gemisi, Hopa Romorkorii/Makina Daireleri
Gemi Dizel Laboratuvari

Isi Makinalari Laboratuvari

Otomatik Kontrol Laboratuvari

Hidrolik-Pnématik Laboratuvari

Gemi Elektrik-Elektronik Laboratuvari

Atolye (Bakim - Tutum)

Meteoroloji Laboratuvari

Pompa Laboratuvari

Olgii Cihazlar Atélyesi

Tesviye Atolyesi

Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi
Tekstil ve Konfeksiyon Kalite-Kontrol Ars-1
(Fiziksel Muayene) Laboratuvari

Tekstil ve Konfeksiyon Kalite-Kontrol Arg-2
(Kimyasal Muayene) Laboratuvari

REKTORLUGE BAGLI LABORATUVARLAR

ROTORLU HAVA ARACLARI TASARIM MUKEMMELIYET MERKEZI LABORATUVARI
(ROTAM)

uYDU HABERLESMESi VE UZAKTAN ALGILAMA
MERKEZI LABORATUVARI

iTU MERKEZ LABORATUVARI

Orhan Ocalgiray Molekiiler Biyoloji-Biyoteknoloji ve Genetik Arastirmalar Merkezi
Laboratuvari

*Bakteriyofaj (Virlis) Laboratuvari
*Fermantasyon Laboratuvari
*Kif Mantarlari Laboratuvari
*Maya Laboratuvari
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*Bakteriyoloji Laboratuvari

*Ileri Okaryotlar Laboratuvari

*Molekdler Evrim Laboratuvari

*Protein Mihendisligi Laboratuvari

*Biyobenzetim Laboratuvari

*Enstriimantasyon Laboratuvari

*Konfokal Mikroskobi Laboratuvari
*Karakterizasyon Laboratuvari

*Cevre Biyoteknolojisi Laboratuvari

*Molekiler Modelleme Laboratuvari

ENSTITULER

Enerji Enstitiisii

XRF (X Isinl Floresans) Laboratuvari
Termofiziksel Ozellikler Olgiim Laboratuvari

Enerji Verimliligi ve Aydinlatma Teknigi Laboratuvari
Sifir Enerji Bina-Laboratuvari

Radyasyon Olciimleri Laboratuvari

Gamma Spektroskopisi Laboratuvari

TRIGA Mark-1II E@itim ve Arastirma Reaktor(

Diisiik Seviyeli Radyoaktivite Olgiimleri Laboratuvari
Radyografi Laboratuvari

Radyoizotop Laboratuvari

Radyoaktif izleme Teknigi Laboratuvari

Nikleer Kimya Laboratuvari

Ornek Hazirlama Laboratuvari

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii

Aykut Barka Yer Veri Analizi ve Modelleme Laboratuvari
Numune Hazirlama Laboratuvari-AYBE

Bilisim Enstitiisii

Yliksek Basarimli Hesaplama Laboratuvari (HPC-Lab.)
Gorsellestirme Laboratuvar (Vis-Lab.)

Ince Istemci Laboratuvari

SECILMIS BAZI UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZLERIMIZ
CEVRE VE SEHIRCILIK UYG. VE ARS. MERKEZI

ISTANBUL ARASTIRMA MERKEZI

ITU EMCOL ARASTIRMA MERKEZI

KONUT ARASTIRMA VE EGITIM MERKEZ]

MALZEME BILIMLERI URETIM TEKN. UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZ]
ADNAN TEKIN YUKSEK TEKNOLOJI SERAMIK VE KOMPOZITLERI
UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZ]

SU VE DENiz BILIMLERI TEKNOLOJISI UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZ]
TEKNOLOJIK VE EKONOMIK GELISTIRME ARASTIRMA MERKEZI
ULASTIRMA VE ULASIM ARACLARI UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZI
YAPI ARASTIRMA MERKEZ]

YER BILIMLERI VE YER ALTI KAYNAKLARI UYG. ARASTIRMA MERKEZI
YAPI - DEPREM UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZI
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