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“Ey yukselen yeni nesil! Gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz
kurduk; onu yukseltecek ve devam ettirecek sizsiniz”



BASKANIMIZ

SRR

BASKAN SUNUSU

Saygideger Meclis Uyeleri ve Kiymetli Hemsehrilerim;

Performans programi, bir mali yilda Yozgat Belediyesi'nin stratejik plani
dogrultusunda yiiriitiilmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gdstergelerini iceren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
dayanak olusturan programdir.

Performans plant hazirlanirken, 2019 Yili Yatirim Programi, 2019 yil1 Biitcesi dikkate
alinarak; Yozgat Belediyesi Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler ile bu amag ve
hedefleri gerceklestirmek iizere yiiriitiilmesi gereken faaliyet ve projeler tespit edilmigtir. Tespit
edilen faaliyet ve projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli kaynak ihtiyact harcama birimleri esas
alinarak ayri ayri hesaplanmis ve yilsonunda ulasiimasi planlanan performans hedeflerine
uygun olarak performans gostergeleri belirlenmistir.

Performans degerlendirmesi, performans sonuglarindan hareketle yéneticilerin
gelecege iliskin olarak dogru karar vermelerini saglamasi, karar alma siirecini Qii¢lendirmesi,
kurumsal égrenmeyi saglamasi, etkin kaynak kullamnuni ve dagitinuni saglamasi ve hesap
verebilirlik icin zemin hazirlamasi a¢isindan onem tasimaktadir.

Yozgat Belediyesi’'nin 2019 yili Performans Programi; kamu kaynaklarimin daha etkin
ve verimli kullanilmasina ve kamuda kaliteli hizmet anlayisinin benimsenmesine vesile olmasini
dilerim.

Dr.Kazim ARSLAN
Yozgat Belediye Baskam
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MISYONUMUZ [LKELERIMIZ

¢ Karar alma,uygulama siirecinde, Seffaflik

«* Hizmetlerin temini ve sunumunda ihtiyaca
uygunluk prensibinden hareketle, Etkinlik

“Yozgat in Kentsel Gelisimini
Artirmak ve YOZgal‘ Hallkinin *  Nitelikli ve rasyonel yontemlerle, Verimlilik
Yasam Kalitesinin Yiikselmesi icin

Callé'mak . “» Temel insan hak-ozgiirliikleri ve ihtiyaglar
cercgevesinde, Sosyal Belediyecilik

“* Yerinden Yonetimi ve Yerel Demokrasiyi
giiclendiren vatandas-belediye-calisanlar
isbirligi ile, Katilimcilik

T ** Karar alma, uygulama siirecinde tarafsizlik ve
VIZYONUMUZ Hukuka Uygunluk

«» Hizmetlerde, Kalite ve Vatandas Memnuniyeti

L X4

% Kent ve Kentli icin, Siirdiiriilebilir Kalkinma
ve Yoksullukla Miicadele

“Kurumsal yapis1 giiclii, cagdas ve
.o . M 29
ornek bir beledlye olmak ¢ Diger Kurum, kurulus ve sivil toplum
kuruluslar ile, Koordinasyon




B- YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa Gore; Belediyenin Gorev Ve Sorumluluklar:
MADDE 14.- Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve
sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

b)Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15.- Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlart Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.



d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk1 ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG)depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kmdir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile
taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarimi belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylriitmek.



(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayim goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligiin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediyp mallarina karsi1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlart hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.



C - TESKILAT YAPISI
(2018 Yilina Gore)

BASKAN YRD. Talip
KARSLIOGLU

insan Kaynaklari ve
Egitim Miid.

Kamu ve Kuruluslariile

Koordinasyon

Zabita Miid.

BELEDIYE MECLISi

HUK

MUDURLOGD

UK ISLERI

BELEDIYE ENCUMENi

OZEL KALEM

TEFTIS KURULU

MUDURLUGU

EVLENDIRME
MEMURLUGU

MUDURLU

iC DENETGILER

Destek Hizmetleri

Miid. Mali Hizmetler M

Ilinsan Haklari Kurulu

isletme ve istirakler
Oyeligi Mid.

YBK (Yozgat Belediyesi

Veteriner Isleri Miid. Kurulisu)

Yazi igleri Miid. Yozgat Be.Personel

Ltd.Sti.

BASKAN YRD. Ahmet

AKGUN

Emlak ve Istimlak Mid.

Ulasim Hizmetleri Mad.

Belediye Spor Kuliibii ve
Diger Sportif Faal.

Itfaiye Mud.

Temizlik isleri Mid.

Park ve Bahgeler

Mudurligi

BASKAN YRD. Sahin
KILINGASLAN

Muhtarlik isleri Mud.

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma
Fon.Toplulugu

BASKAN YRD. Serdar
AGIKGOZ

Imar ve Sehircilik M| Su ve Kanalizasyon

Mid.

Fen isleri Miid. Etiid Proje Mid.

Kentsel Donlistim Proje
Uygulamalari




D - FIZIKSEL KAYNAKLAR

Yozgat Belediye Baskanlig1 fiziki mekan olarak genis bir alana yayilim gosteren hizmet binalari
biitiiniinden olugsmaktadir. Bu hizmet birimlerinde hizmetin 6zelliklerine gore yeterli miktarda
kapali mekan, arag - gereg parki, depo bulunmaktadir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmasi i¢in
miidiirlikklerin yerleri hizmet verdigi 6zelliklere gore, personelin daha rahat, ergonomik ve
huzurlu

mekanlarda calismasi gibi nedenlerle, tiim birimlerin sartlarina uygun ¢alisma ortamlar1 ayri
ayri

hazirlanmistir.

Yozgat Belediye Bagkanliginin faaliyet gosterdigi fiziki mekanlar ve kullandiklari arag listesi
tablo halinde gosterilmistir.

YOZGAT BELEDIYE BASKANLIGI ARAC LIiSTESI
s.NO ARAC CiNsi PAI\LI’:)KA MARKASI | MODEL ARAC GOREV YERI

1 | TREYLER DORSE 66 DV 017 | MURATSAN | 2016 MAK. IKMAL SEF.
2 | Kazici ylkly ci kepge 66 14 016 Mastas 2000 MAK. IKMAL SEF.
3 | DAMPERLi KAMYON 66 SB 394 MAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
4 | DAMPERLI KAMYON 66 SB 393 MAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
5 | MAN GEKici 66 SB 386 MAN 2016 MAK. IKMAL SEF.
6 | FORD GARCO 66 SB 423 FORD 2016

7 | NISSAN Pic-uUP 66 AK 295 NISSAN 2012 FEN iSLERI MUD.
8 | Sutankeri Kamyon 66 AN 381 FORD 1993 PARK.BAHC.

9 | Ford transit 66 PD 680 Transit 1998 FEN iSLERI MUD.
10 | Ford Transit 66 HL 291 Transit 1998 FEN ISLERI MUD.
11 | Ford Transit 66 FH 400 Transit 1998 FEN iSLERi MUD.
12 | ARAZOZ 66 AU 110 B.M.C. 1997 ITFAIYE MUD.
13 | ARAZOZ 66 DC 110 FORD 2008 iTFAIYE MUD.
14 | STYER TRAKTOR 66 AT 514 STYER 1982 PARK VE BAH. MUD.
15 | COP KAM. KONTEYNR 66 DV 300 1ISUzU 2000 TEMIZLIK is. MUD.
16 | DAMPERLi KAMYON 66 AY 480 FATIH 2001 MAK. IKMAL SEF.
17 | COP KAM. SIKISTIRMA 66 AY 481 FATIH 2001 MAK. IKMAL SEF.
18 | DAMPERLI KAMYON 66 AY 472 1ISUzU 2001 MAK. IKMAL SEF.
19 | KAAN TRAKTOR 66 SB 486 KAAN 2016 TEMIZLIK iSLERI
20 | TRAKTOR 66 AF 919 MF 1996 ARITMA
21 | KAR TUZLAMA ARACI 66 DP 303 MAN 2005 MAK. IKMAL SEF.
22 | DAMPERLI KAMYON 66 DP 210 FATIH 1997 MAK. IKMAL SEF.
23 | KAZICI YUK. KEPGE 66 11 011 JcB 2009 MAK. IKMAL SEF.
24 | TOPRAK SILINDIRI 66 11 010 CAT 2006 MAK. IKMAL SEF.
25 | D7-G DOZER 66 11 002 CAT 1976 MAK. IKMAL SEF.
26 | ASFALT FINISERI 6611008 | ABG-TITAN | 2002 ASFALT SEF.
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27 | ASFALT SiLiNDIRI 66 11 006 BOMAG 1998 ASFALT SEF.

28 | ASFALT SILINDIRI 6611009 | INGERSOLLA | 2002 ASFALT SEF.
29 | TREYLER DORSE 66 DA 846 LOWBED 2010 MAK. iKMAL SEF.
30 | RENEULT SW 66 AS 295 RENEULT 1994 iMAR VE SEH. MUD.
31 | YOL SUPURME ARACI 66 DV 592 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK iS. MUD.
32 | DAMPERLI COP KAM. 66 DV 391 FORD 2012 TEMIZLIK i$. MUD.
33 | DAMPERLi COP KAM. 66 DV 392 FORD 2012 TEMIZLIK iS. MUD.
34 | FIAT/DOBLO 66 DZ 153 FIAT 2008 ZABITA

35 | YOL SULAMA ARACI 66 DV 354 FORD 2012 TEMIZLIK iS. MUD.
36 | FORD TRANSIT 66 DU 189 FORD 2016 PARK.BAHCELER
37 | BINEK OTOMOBIL 66 SC 003 AUDI 2013 Makam

38 | Ford Transit 66 AK 478 connect 2012 KENT PARK

39 | Ford Transit 66 AK 439 Conect 2012 Elekrikgiler

40 | Ford Transit 66 AF 689 Connect 2006 Sahin Tepesi
41 | CENAZE ARACI YBK 66 DU 218 FORD 2016 PARK VE BAH. MUD.
42 | FORD GARCO 66 AZ 110 FORD 2016 ITFAIYE MUD.
43 | EKSKOVATOR 66 15017 HITACHI 2015 MAK.IKMAL
44 | KAZICI YUKLEYICi 6615018 | MSTM644 | 2015 MAK.IKMAL
45 | KAZICI YUKLEYICI 6615019 | MSTM644 | 2015 MAK.IKMAL

46 | ATV 66 SB 764 YUK 2017 iSLETME iSTIRAK
47 | ATV 66 SB 765 YUKI 2017 iSLETME iSTiRAK
48 | BINEK OTOMOBIL 66 DV 251 | RENAULT 1991 Mak. ikmal.

49 | FORD TRANSIT 66 DC 188 | FORD cnzarc | 2013 Cenaze nakil
50 | ITFAIYE ARACI 66 DCO11 | MITSUBISHI | 2006 ITFAIYE MUD.
51 | RENEULT /19 66 AS 925 RENEULT 2000 KENT PARK

52 | Otobus 66 DU 710 | Mercedes 1998 Mak ikml

53 | Otobds 66 DC 482 Mercedes 1998 Mak ikml

54 | MINIBUS 66 DH 993 FORD 1998 TEMIZLIK iSLERI
55 | ATV 66 AU 758 | PUMAREX 2016 iSLETME iSTiRAK
56 | ATV 66 AU 793 | PUMAREX 2016 iSLETME iSTIRAK
57 | ATV 66 AU792 | PUMAREX 2016 ISLETME iISTIRAK
sg | ATV 66 AU 760 YUK 2015 iSLETME iSTIRAK
59 | ATV 66 AU 759 | PUMAREX 2016 iSLETME iSTiRAK
60 | Ford Transit Kamyonet 66 KL532 | Ford Transit | 1998 Asevi

61 | KAMYONET(KAP. KASA) 66 DD 536 FORD 2011 iTFAIYE MUD.
62 | FORD 66 DV 294 | FORDcargo | 1991 MAK. iKMAL SEF.
63 | Ford 66 DV 292 | FORDcargo | 1985 MAK. iKMAL SEF.
64 | MiNi EKSKAVATOR 66 15 020 MST 2015 MAK. iKMAL SEF.
65 | MF TRAKTOR 66 AF 152 STYER 1996 PARK VE BAH. MUD.
66 | FORD 66 DV 293 | FORDcargo | 1985 MAK. iKMAL SEF.
67 | FATIH GEKICi 66 DU 220 BMC 1996 MAK. iIKMAL SEF.
68 | ASVALT YAMA ROBOTU 66 AK 852 | FORDcargo | 2015 TEMIZLIK iS. MUD.
69 | RENAULT FLUENCE 66 SA 986 RENAULT 2011 BASKAN YRD.
70 | RENAULT FLUENCE 66 AK556 | RENAULT 2011 BASKAN YRD.
71 | CAT YUKLEYiCi KEPGE 66 11 003 CAT 1985 MAK. iIKMAL SEF.
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72 | KAZICI YUK. KEPGE 66 11 005 JCB 1997 MAK. iIKMAL SEF.
73 | KAZICI YUK. KEPGE 66 11 007 JCB 2000 MAK. IKMAL SEF.
74 | CENAZE NAKIL ARACI 66 DK 188 FORD 2011 PARK VE BAH. MUD.
75 | 120/G CAT GREYDER 66 11 004 CAT 1993 MAK. IKMAL SEF.
76 | 1SUZU KAMYON 66 AZ 632 ISUzZU 2015 Fen isleri

77 | 120/M CAT GREYDER 66 11 012 CAT 2011 MAK. iIKMAL SEF.
78 | CAT YUKLEYiCI KEPGE 66 11013 CAT 2011 MAK. iIKMAL SEF.
79 | EKS.YUK. KEPGE 6611014 CAT 2011 MAK. iIKMAL SEF.
go | FORDTOURNEO COU RIER 66129"' FORD 2017 MALI Hiz.MUD.
81 | FORDTOURNEO COURIER 671?§H FORD 2017 MALI Hiz.MUD.
gp | FORDTOURNEO COU RIER 681?2H FORD 2017 MALI Hiz.MUD.
83 | BINEK OTOMOBIL 66 AZ 001 KARTAL 1995 ASFALT SEF.

84 | DAMPERLI KAMYON 66 DP 031 FATIH 2000 MAK. IKMAL SEF.
85 | DAMPERLI KAMYON 66 DP 062 FATIH 2000 MAK. iIKMAL SEF.
86 | VIDANJOR 66 DP 795 FATIH 2006 SU KANAL isL. MUD.
87 | KAPALI KASA KAMYON 66 AS 108 RENEULT 1996 ITFAIYE MUD.
88 | KAPALI KASA KAMYON 66 AS 118 RENEULT 1996 ITFAIYE MUD.
89 | KURTARICI 66 AS 426 RENEULT 1996 ITFAIYE MUD.
90 | Iveco Kamyon ¢op 66 KN 488 lveco 2004 Temizlik islr

91 | YOL SUPURME ARACI 66 FK 913 Isuzu 2012 Temizlik iglr

92 | FORD TRANSIT 66 AE 153 FORD 2011 ZABITA MUD.
93 | ASVALT YAMA ARACI 66 AV 901 iVECO 1996 ITFAIYE MUD.
94 | STYER TRAKTOR 66 AT 966 STYER 1982 FEN iSLERI MUD.
95 |ISUSU OTOBUS 66 AS 005 ISUZU 1995 MAK. iIKMAL SEF.
96 | ARAZOZ (MERDIVENLI) 66 DE 159 ISUzZU 1997 ITFAIYE MUD.
97 | STYER TRAKTOR 66 AZ 851 STYER 1985 FEN iSLERI MUD.
98 STYER TRAKTOR 66 AC 933 STYER 1990 PARK VE BAH. MUD.
99 | STYER TRAKTOR 66 AZ 852 STYER 1985 FEN iSLERI MUD.
100 | STYER TRAKTOR 66 AZ 850 STYER 1985 MAK. IKMAL SEF.
101 |iVECO OTOBUS 66 DP 205 iVECO 1997 MAK. iIKMAL SEF.
102 | AROZOZ 66 DE 140 ISUZU 1997 ITFAIYE MUD.
103 | BINEK OTOMOBIL 66 AF 381 Sahin 1990 ULASIM Hiz.
104 |!suzu oTOBUS 66 AS 028 ISUZU 2000 MAK. IKMAL SEF.
105 | KAPALI KASA KAMYON 66 AS 107 Renault 1996 MAK. IKMAL SEF.
106 | DAMPERLI KAMYON 66 DP 208 FATIH 1997 MAK. IKMAL SEF.
107 | DAMPERLI KAMYON 66 AK 596 MAN 2012 MAK. IKMAL SEF.
108 | FORD TRANSIT 66 DZ 110 FORD 1998 MAK. IKMAL SEF.
109 | COP KAM. 66 DV 347 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK is. MUD.
110 | FORK LiFT 66 11 015 KOMATSU 2011 MAK. IKMAL SEF.
111 | FORD MINIiBUS 66 DV 342 FORD 2012 GURES SPOR KLUBU
112 | VIDANJOR 66 DV 349 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK is. MUD.
113 | COP KAM. 66 DV 346 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK is. MUD.
114 | ITFAIYE ARACI 66 DV 345 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK is. MUD.
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115 | ITFAIYE ARACI 66 DV 344 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK iS. MUD.
116 | COP KAM. 66 DV 343 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK is. MUD.
117 | COP KAM. 66 DV 351 | MITSUBISHI | 2012 TEMIZLIK iS. MUD.
118 | DAMPERLi KAMYON 66 AK 597 MAN 2012 MAK. IKMAL SEF.
119 | DAMPERLI KAMYON 66 AK 598 MAN 2012 MAK. IKMAL SEF.
66 AAH

150 | FORD FOCUS 520 FORD 2017 MAKAM

- 66 AAH o
121 | FORDTOURNEO COURIER 51 FORD 2017 MALI Hiz.MUD.

. 66 AAH .
15, | FORDTOURNEO COURIER 522 FORD 2017 ULASIM Hiz.
123 | OTOBUS OTOKAR 66 AH 196 | SULTAN 1455 | 2004 Mak ikml
124 | OTOBUS OTOKAR 66 AH 183 | SULTAN 1455 | 2004 Mak ikml
125 | Pejo Partner 66 SA 590 Pejo 2004 Su islr mad
126 | OTOBUS 66 AS 367 oToYOL 1996 MAK.IKMAL
127 | ISUSU OTOBUS 66 AT 952 ISUzU 1993 MAK. IKMAL SEF.
128 | FIAT DOBLO 66 DE 453 FIAT 2011 iLAN REKLAM
129 | FORD TRANSIT 66 AE 455 FORD 2002 TEMIZLIK iS. MUD.
130 | RENAULT 66 AS 293 TOROS 1993 MAK.IKMAL

FIZIKI MEKAN LISTESI
MEVKI KULLANIM AMACI
Seyhzade Cad. Belediye Hizmet Binasi
Biiyiik Sinema Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.
Seyhzade Cad. Valilik Alt1 YBK
Koseoglu Mah.Benzinlikler Makine [kmal Sefligi

Bilal Sahin Mah.Kentpark

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.

Bilal Sahin Mah.Kentpark Nikah Dairesi
Agah Efendi Mah.Hayvan Pazari Veteriner Isleri Miid.
Ankara Yolu Yozgat Girisi Atik Su Aritma Tesisi

Seyhzade Cad. (Eski Valilik)

Belediye Hizmet Binasi
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E — INSAN KAYNAKLARI

Yozgat Belediyesinde insan kaynaklari yonetimi, hizmetlerin sunumunda goérev yapacak
personelin, yiiksek hizmet bilinci ve hizmetlerin yerine getirilmesinde ¢dziim iiretme anlayisi
ile c¢alismalarmi silirdiirmeleri ve bunu yaparken de deger iiretmeleri anlayisiyla
yiiriitiilmektedir. Belediyemizde gérev yapan personel; memur, isci ve sézlesmeli olmak tizere
3 tiirde istthdam edilmektedir. Belediye personeli istthdam, egitim, yas durumu ve hizmet yilina
gore ayrintili olarak verilmistir.

Aralik 2016 130 5 113 248

Arahk 2017 130 15 113 259

Eyliil 2018 136 18 104 258
Ilk6gretim 7 - 85 92
Lise 42 1 16 59
Yiiksek Okul 46 8 2 56
Lisans 41 9 1 51
Genel Toplam 136 18 104 258
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Il. PERFORMANS BILGILERI
2019 Biit¢e Y11 Performans Programinin Hazirlama Siireci

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine gore; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgtilebilir hedefler
saptamak, performanslarini, dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan
hazirlamak” zorundadirlar.

Bu noktadan hareketle ilgili kanun ¢ercevesinde hazirlanan Performans Programi ile
hizmetlerin sunulmasinda etkinlik, verimlilik, hesap verilebilirlik, seffaflik gibi temel ilkeler
dikkate alinmis, belediyemizin gergeklestirdigi is ve islemlerde bu ilkeler esas alinmustir.
Maliye Bakanligi tarafindan 05 Temmuz 2008 tarth ve 26927 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan yonetmelik ve 15.07.2009 tarih ve27289 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
degisikliklere uygun olarak “2019 Biitge Yil1 Performans Programi Rehberi” hazirlanmistir.
“Stratejik Planlama Ust Kurulu” toplantilari ile 2019 y1li performans hedefleri tiim birimlerim
yoneticilerini goriis ve katkilari ile olugturulmustur. Birim performans hedef ve gostergeleri
esas almarak idari performans programi hazirlama caligsmalari baslatilmigtir. Programin
olusturulmasi asamasinda temel siiregler titizlikle takip edilmistir.

Belediyemizde 2019 biitce yilina ait Performans Programinin hazirlanmasi siirecinde 2019
yilinda gerceklestirilmesi diislinlilen faaliyet ve projeler belirlenirken kentimizde yasayan
vatandaglarimizin; hayatin1 kolaylastiracak, daha saglikli, temiz ve giivenli bir kent
beklentilerini en st seviyede karsilayacak ihtiyaglarin belirlenmesi noktasindan hareket
edilmistir. 2019 wyili faaliyet ve projeleri; tiim ¢alisanlarimizin katilimi ile Yozgath
hemgserilerimizin huzur ve mutlulugunu saglayacak sekilde ele alinmis ve Yozgat’imiz1 yagam
kalitesi daha yiiksek, modern bir kent haline doniistiirecek 2014-2019 yillarii1 kapsayan
stratejik planimiza uygun olarak belirlenmistir.

Performans programu, stratejik planin yillik dilimlerini ifade etmektedir. Hazirlanan program
2019 yilinda gergeklestirilecek faaliyet ve projelerin belirlenmesinin yaninda bu faaliyet ve
projelerin kaynak ihtiyaglarini, performans hedef ve géstergelerini igermekte, bununla birlikte
idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina da dayanak olusturmaktadir.

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Katilimei, seffaf ve hesap verebilir ilkeleri 1518inda gelistirilen ydnetim sistemimiz, ulusal
diizeyde olusturulan makro planlarda Ongoriilen ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
kaynaklarimizin etkin, verimli ve rasyonel kullanimini esas almis ve Yozgatlilara en iyi hizmet
verecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda oncelikli olarak; faaliyet ve projelerimizin
planlandig1 gibi ilerlemesi; sistematik olarak kontrol ve takip edilmesi, siirekli olarak
tyilestirmelerin yapilmasi amaciyla i¢ kontrol ve i¢ denetim mekanizmasi olusturulmustur.
Makro planlar g6z 6niinde bulundurularak amaclar, hedefler ve bu amaglar1 gergeklestirecek
temel politika ve oncelikler gelistirilmistir.

Belediyemiz temel politika ve oOncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun

gergeklestirilmesini amaglamaktadir. Vizyonumuz “ Kurumsal Yapisi Giiclii, Cagdas ve
Ornek bir Belediye Olmak ” olarak ifade edilmistir. Belediyemizin hizmet, faaliyet ve
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projelerine yon veren temel politika ve Oncelikler belirlenen vizyonun gergeklestirilmesine
odaklanmistir. Bunun yaninda temel politika ve dnceliklerin belirlenmesinde cari mevzuat ve
merkezi idarenin plan, program, politika ve oncelikleriyle uyumlu olma durumu gézetilmistir.
Avrupa Birligi Uyeligi uyum ¢alismalar1 kapsaminda yerel yonetimlere iliskin miiktesebat gz
Oniine alinmis, 1y1 yonetisim ilkeleri 1s181nda politika ve oncelikler belirlenmistir.

Belediyemiz, giiclii kurumsal yapisi ve yetkin insan kaynaklar1 varligi ile hizmet sunmaya 6nem
vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, giivenli ve etkin yiritiilebilmesi ve ¢aliganlara
kolaylikla ulasilabilir olmasi, iilkemizin kalkinmasin1 saglayacak sekilde hareket edilmesi
belediye hizmetlerine iligkin politikalarimizin temelini olusturmaktadir

ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMiZ

Finansal politikalarimiz belirlenirken, sermayenin/parasal kaynaklarin nereden gelecegi ve
nasil

kullanilacagi sorularinin karsilig1 aranmis, her tiirlii risk faktorleri degerlendirilerek gelir gider
dengesinin saglanmasina, biitgeden yatirimlara ayrilan payin yiiksek tutulmasina onem
verilmistir.

Sosyal sorumlulugumuza iligkin politikalarin belirlenmesi kapsaminda belediyemizin ¢evresine
karst imajint koruyucu ve prestijini artirict faaliyetlere yon verecek politikalarin
olusturulmasina dikkat edilmistir.

Kurumsal Politikalar:

. Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdami gereklidir.
. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

. Is analizi ve gérev tanim1 yapilmalidir.

. Hizmet i¢i egitim 6nemlidir.

. Ekip calismalar1 6zendirilmelidir.

. Calisan memnuniyeti olmalidir.

. Stratejik planlama uygulanmalidir.

. Kurumsal kapasite artirilmalidir.

. Yapilan islerde denetim en 6nemli unsurdur.

10. Yapilacak ihalelerde belediye imkanlar1 kullanilarak en ucuz maliyet ortaya c¢ikarilmalidir.
11. Seffaflik esas olmalidir.

O o0 ~NONWn B~ WP

Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

1. Cevre korunmali, yesil arttirilmalidir.

2. Kentsel altyap1 tamamlanmalidir.

3. Birimler aras1 yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

4. Kiiltiir korunmali ve gelistirilmelidir.

5. Toplumsal diyalog gii¢lendirilmelidir.

6. Hizmetlerde yiiksek katma degerli iiretim yapisina gegilmelidir.

7. Milli kiiltiir ve egitime katki saglanmalidir.

8. Universite igbirligi arttiriimalidir.

9. Modern Yozgat igin kentsel doniistimler siiratle gergeklestirilmelidir.

10. Kent igi trafik ¢ozlimleri i¢in alternatifler cogaltilmali, otoparklar cogaltilmalidir.
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11 Kiiresel 1sinma dolayisiyla aritilan kanalizasyon atiklar1 yesil alanlarin sulanmasi i¢in
kullanilmalidir.

12. Itfaiye ara¢ ve gere¢ modernizasyonu devam etmelidir.

13. Kente 6zgiin dev yap1 ve projeler gergeklestirilmelidir.

14. Kent mobilyalarinda estetik 6n plana ¢ikmalidir.

15. Gelecege yonelik hizmet anlayisi gelistirilmelidir.

16. Aliacak hizmetin ucuzlugundan daha 6nemli olan1 kalitesidir.

17. Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumluluga iliskin Politikalar

. Kurslar agarak vatandaslar meslek sahibi yapilmalidir.

. Cocuklara, genclere, kadinlara, yaslilara ve sosyal hizmetler yayginlastirilmalidir.
. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler ¢esitlendirilmeli ve gelistirilmelidir.

. Hemseriler arasinda yardimlagsma ve dayanisma ruhu tesvik edilmelidir.

. Sevgi, saygt ve hoggorii ortami1 hazirlanmalidir.

. Kiiltiirel yayinlara yer verilmelidir.

. Sivil Toplum o&rgiitleri ile igbirligi saglanmalidir.

. Ticaretin gelismesi i¢in is merkezleri desteklenmelidir.

03N LN kAW~

Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
1. Teknolojiden en iist diizeyde yararlanilmalidir
Ekonomik Islemlere Yonelik Politikalar

1. Gelirler etkin toplanmalidir.

2. Gelir-gider dengesi saglanmalidir.

3. Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.
4. Faaliyet-biitce iliskisi etkinlestirilmelidir.

B — STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Belediyemizde Stratejik Yonetim Anlayisi

Belediyemizde stratejik yonetim; “Belediyemizin belirlemis oldugu amag ve hedefleri
gerceklestirmek tizere, sahip oldugu tiim i¢ ve dis kaynaklari en etkin, dogru ve verimli
bicimde kullanilmasi siireci” olarak anlam kazanmistir. Bu anlayisa uygun olarak diiniin
muhasebesi, yarinin planlanmasi ve bu ikisi arasinda bugiiniin en giizel bi¢gimde
degerlendirilmesi temel bir ilke olarak benimsenmistir. Uzun vadeli diisiinme ve vizyoner
bakis agisi ile analizci siireg isletimi stratejik yonetim anlayisinin unsurlari arasinda yer
almaktadir.

Belediyemizde uzun vadeli vizyoner yonetim anlayisi, Belediye Baskani’nin liderliginde tiim
st

kademe yoneticileri ile birlikte uygulamaya gegirilmistir. 2014-2019 yillarin1 kapsayan
Stratejik Plani ile kurumsal gelisim siirecinde hizmetlerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol kanununda 6ngoriilen etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik anlayis1 i¢erisinde
stirdiiriilmesi amaglanmistir.
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Performans Esash Biitceleme (PEB)

Performans biit¢eleme sistemi; belediyemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine
getirilmesi sonucunda gergeklestirilecek amag ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag
ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢iimii yaparak
ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulagilamadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan bir
biitgeleme sistemidir. Performans esasli biitgelemenin temel unsurlari; stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporudur.

1) Stratejik Plan
v" Uzun vadelidir.

v" Uzun ve orta vade hedefler belirlenir.

2) Performans Programi
V' Stratejik planin bir y1llik uygulama dilimidir.

v Yillik hedefler ile gostergeler belirlenir ve maliyetlendirilir.

3) Faaliyet Raporu
v Yillik uygulama sonuglaridir.

v Hedef ve gostergelerin gerceklesme durumuna iligskin sonuglar rapor edilir.

PEB

Amag degil aractir.

Mali saydamlig1 hedefler.

Hesap verebilirlik i¢in temel olusturur.
Performans yonetimine gegisi saglar.
Calisanlarin performansini 6lgmeye yarar.

Etkin kaynak dagilimin saglar.

DN N N NN

Performans denetimine imkan tanir

Performans Program

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun
vadeli

amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalari;
biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlamas1 ongoriilmiistiir.
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Stratejik plan ve biitge iliskisi performans programlari araciligi ile gerceklestirilmektedir.
Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin
stratejik plan1 dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Aciklamalar

Bu 6nemli sorumluluk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi olarak yakin, orta ve uzun
vadeli amaglar belirlenerek yiirtirliige konulmustur.

Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesinde pek ¢cok nokta diistiniilmiistiir. Yozgat’a uygun
Belediyecilik hizmetlerinin getirilmesi, Yozgat’ta yasayan tiim vatandaglarimizin rahati,
huzuru ve mutlulugu, gelecekte olusacak olan beklentilere uygun yapilagsmanin ve imar
planlarinin yapilmasi bu 6zelliklerden bir kagidir.

2018 Biitce Y1l bizim i¢in 6nemli bir faaliyet donemidir. Bu nedenle stratejik amag ve
hedeflerimizin gergeklesmesinde 2018 Biit¢e Y1l faaliyetlerine biiyiik bir dnem
verilmektedir.

Stratejik Amac Ve Hedefler
Asagidaki tablolarda belediyemizce Stratejik planda belirlenmis olan Stratejik Amag ve
Hedeflerimiz bir biitiin olarak verilmistir

KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI ve YOKSULLUKLA MUCADELE IGCIN AMAC VE
HEDEFLER

Stratejik Amac — 1 :Kent Ekonomisinin Gelistirilmesi Yolu Ile Refah Seviyesinin
Yiikseltilmesi

1 Yerel Kalkinma Galismalarinin Gelistirilerek Uygulanmasi.

Yatirnmlarin Yénlendirilmesi ve Tesvik Edilmesi.

Yerel Aktorlerin Yapilabilirlik Kapasitesinin Gelistirilmesi.

istihdam Alaninda Diger Kurumlarla Entegrasyon.

Stratejik Hedefler
Al wW|N

INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRiLMESI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac — 2 :Belediyeyi Amacg ve Hedeflere Tasiyabilecek Yetkinliklere Sahip
Personel Yapisi.

19



1 Bireysel Gelisim Duzeyinin Yikseltiimesi.

Takim Ruhu ile Calisma Kiiltirindn Gelistirilmesi.

Kurumsal Kiiltliriin Geligtirilmesi.

Stratejik
Hedefler

Hizmet Ici Egitim.

g A W N

Motivasyon Diizeyinin Yikseltilmesi.

BELEDIYE MALI YAPISININ GUCLENDIRILMESI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac —3 :Kent ve Kentlinin Yerel Ihtiyaclarinin Kargilanmasi icin Gerekli Mali
Bilyiikliige Ulasmak.

1 Yerel Kaynaklarin Etkin Temini.

Kaynaklarin Etkin/Verimli Kullanimi.

Yeni Kaynaklarin Olusturulmasi.

Stratejik Hedefler
N V) B N

Denk Bltge Politikasi.

ULUSAL VE ULUSLAR ARASI FONLAR ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag — 4 :Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Optimal Diizeyde Yararlanmak.

1 Proje Gelistirme Calismalarinin Yapilmasi.

2 Calisma Ekibinin Belirlenmesi.

Stratejik
Hedefler

3 Uluslararasi Fonlardan Yararlanma.

ALTYAPI CALISMALARI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacg — 5 : Saglhikh ve Siirdiiriilebilir Kentlesmenin Saglanmasi.

1 Altyapr Tamamlama Caligsmalarinin Devam Etmesi.

’ Kisi basi aktif yesil alanin arttirnlmasi, fonksiyonel kullanimin temini,
gelistiriimesi ve korunmasi.

Stratejik
Hedefler

KATILIMCI YONETIM ICINAMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac — 6 : Yozgathlarin Yozgatla ilgili Karar ve Uygulamalara Etkin Katihm
Icin Gerekli Mekanizmalarin olusturulmasi.

1 Kamuoyu &lclim ve dederlendirme galismalarinin yapiimasi.

Stratejik
Hedefler

2 Kamu ve 0zel kuruluslar arasi koordinasyon ve isbirliginin gelistirilmesi.




SOSYAL BELEDIYECILIK ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac — 7 : Sosyal refah ve Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi.

Hedefler

Stratejik

1 STK' larla igbirligi.

2 Sosyal Faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi.

3 Sosyal gtigsiizlerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitelerinin gelistiriimesi.

4 Df:zava.ntajll_kesimlerin toplum hayatina kazandiriimasi ve yasam kalitesinin
yukseltilmesi.

5 Cocuklara, genclere yonelik projelere agirlik verilmesi.

KENTLILIK BILINCI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacg — 8 : Yozgath olma bilincinin gelistirilmesi, Kentlilik Kiiltiiriiniin
Yayginlastirilmasi.

Stratejik
Hedefler

1

STK ve Universite Isbirliginin daha da giiclendirilmesi.

CEVRE BILINCI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag — 9 : Saglikh bir Kent icin Cevre Bilincini Gelistirmek.

Stratejik
Hedefler

1

STK ve diger Kurumlarla isbirligi.

2

Egitim Faliyetleri.

KENTSEL DONUSUM ICIN AMAGC VE HEDEFLER

Stratejik Amag — 10 : Kentin Fiziki Yapisini Saghkl, Kaliteli ve Yasanilabilir bir

Yapilasma ve Donati uygulamalariyla donistiiriilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik
Hedefler

1 Planlarin Tamamlama galismalarinin devam etmesi.

2 Plana Uygun yapilasmanin saglanmasi.

3 Imar uygulamalarinin tamamlama calismalarinin devam etmesi.

4 Sorunlu alanlarin Onceliklerinin tespiti ve uygulanabilir déniisiim projelerinin
gelistiriimesi.

5 Kentsel tasarim galismalarinin yapilmasi.

6 Kentsel dénlisim calismalarinda, sosyal ve kiltiirel sorunlari da kapsayan

projeler gelistiriimesi.
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ULASIM ALT YAPISININ GUCLENDIRILMESI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacg — 11 : Ulasim sistemlerinin saglikli entegrasyonlu saglanmasiyla kolay-
ekonomik-konforlu-giivenli ulasimin temini.

1

Araclarin degil, insanlarin ulasiminin esas alinmasi.

2

Stratejik
Hedefler

Otopark ihtiyacinin gelecege doniik tespiti.

3

Kurumlar arasi iletisimin gelistiriimesi ve koordinasyonunun saglanmasi.

SEHIR MARKASININ OLUSTURULMASI ICIN AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amac — 12 : Ilin Ulusal ve Uluslararasi cazibe merkezi haline gelmesi.

1

Kent vizyonunun olusturulmasi.

Vizyon projelerinin gelistiriimesi.

Yozgat kimliginin kurumsallastiriimasi.

Stratejik Hedefler
N OV B N

Ulusal ve Uluslararasi taninmigldin saglanmasi.

KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag — 13 : Yerel ve Kiiresel degerlerin saghkli entegrasyonunu saglamis,
kiiltiir-sanat zenginligine sahip kent olusturmak.

Kiiltiirel tesislesmeye adirlik verilmesi.

Kdltlrel zenginligine uygun etkinlikler diinlenmesi.

STK'larla birlikte calisiimasi.

Ulusal etkinliklerin diizenlenmesi.

Hobi kurslarinin yayginlastiriimasi.

1
2
=9 3
%
£% 4
»n I
5
6

Ulusal kiiltlir-sanat etkinlik ve degerlerin kente ulastiriimasi.

KURUMSAL YONETIMIN GELISTIRILMESI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac — 14 : Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katiimci mekanizmalarla
saglanmasi ve gelistirilmesi.

Toplam kalite yénetimi anlayisinin gelistirilmesi.

Performans ydnetimi.

Hedeflerle yonetim.

Is0 9001 sisteminin calismasinin gelistirilmesi.

Karar ve uygulamalarin etkin yéntemlerle duyurulmasi.

1
2
o 3
£ 3
50 4
hT
5
6

Proje ekiplerinin olusturulmasi.
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KURUMSAL ILETISIM YAPISI GUCLENDIRILMESI ICIN AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag — 15 : Kurum iginde her diizeyde ve Kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve
saghikl iletisimin saglanmasi.

1 Birimler arasi ve birim ici koodinasyon.

2 Iletisim kanallarindan etkin yararlanma.

Stratejik
Hedefler

3 Iletisim stratejisinin planlanmasi

BILIM TEKNOLOJILERI KULLANIMI ICIN AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amag — 16 : Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli
yararlanma.

. 1 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

% 2 Bilisim yonetiminin etkinlestirilmesi.

z 3 Personelin egitimi.

E‘ 4 Diger kurumlarla entegrasyonu ve iletigim.

& 5 E-Belediye calismalari.

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIiYETLER

OZEL KALEM MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1

Katilimeihigin Arttirllarak Kamu Hizmetlerinin Optimal Yapiya
Kavusturulmasimin Saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019

(Eyliil)

1 Ziyaret¢i Sayist (kisi)

2 Randevu Sayist (adet)

3 Ziyaretgilerin Memnuniyeti (%)
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FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI 2016(TL)

1 Belediye Baskanlik makami temsilen her tiirlii temsil, toren ve agirlama faaliyeti

. Dogru ve Eksiksiz Tamitimimi1 yapmak.
Performans hedefi - 2

iletisim Teknolojilerinden Faydalanilarak Belediyemiz Faaliyetlerinin Halka

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
Belediye faaliyetlerinin medyada yer alma
orant (%)
1
2 Abone olunan yerel gazete sayist (adet)
3 Abone oluna ulusal gazete sayisi(adet)
4 Abone olunan dergi sayisi(adet)
5 Web  sitesinde  yayimlanan — haber
sayisi(adet)
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

Gortintii, baski ve elektronik ortamda belediye faaliyetlerinin ¢ogaltilarak dijital
arsivienmesi

2 | Yerel ve Ulusal basina Abone Olunmasi

3 | Bilgisayar, yazilim ve donanim faaliyetleri

. ekonomik ve kiiltiirel anlamda azami fayda saglanmasi
Performans hedefi - 3

Kardes sehir iliskilerinin giiclendirilmesi, kardes sehirlerle karsihikh
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2017

2018

(Eyliil)

2019

1 Kardes sehir sayisi (adet)

FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Kardes kentlerle iliskilerin kurulmus olmasi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1

2018 Yilinda cesitli nedenlerle bosalan kadrolara yeni personel almamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
1 Emekli olan memur sayisi (adet) 2 -
2 Emekli olan is¢i sayist (adet) - 9 -
Cesitli nedenlerle isten ayrilan personel
sayist (adet,
3 yist (adet) ) 3 )
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
1 | Personel iglerinin yapimasi 23.795.003,00

Performans hedefi - 2

Yatirimlara ayrilan pay1 her yil en yiiksek diizeyde tutacak tedbirler almak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017

2018

2019
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(Eyliil)
1 Diizenlenen egitim sayisi (adet) - - -
2 Hizmet i¢i egitim alan personel sayisi - - -
(adet)
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
2.000,00

1 | Egitim faaliyetleri

HUKUK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1

menfaatlerimizin en ileri diizeyde korunmasi

Kurumsal faaliyetlerimizin yasal takibinin yapilarak kurumsal hak ve

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eylil)

1 Yeni a¢ilan dosya sayisi (adet)

2 Sonuglandirilan dava sayisi(adet)

3 Kazanilan dosya sayisi (adet)

4 Kaybedilen dosya sayist (adet) -

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

hiikiimleri dogrultusunda arastirma yapmasi

Belediye tarafindan ya da belediyeye karsi acilan tiim davalarin belediye namina
yiiriitiilmesi, hukuki mevzuati takip ederek belediye birimlerinden gelen sorularin
cevaplandiriimast ve birimlerin bilgilendirilmesi ve belediyenin mevzuat
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 | yapjlacaktir

Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu biiro makineleri ve ekipmanlari,
kirtasiye, temizlik malzemeleri, enerji alim ve diger hizmet alimlari

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eylil)

1 Biiro makinalari ve ekipmanlar

2 Kirtasiye ve temizlik malzemeleri

3 Enerji alimlar

4 Sabit telefon ve GSM hizmeti alimi

5 Diger Hizmet alimlar

6 Diger Tiiketim mal ve malzeme alimlart

FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI (TL)

1 | Biiro makinalari ve ekipmanlart alimi

2 | Kirtasiye ve temizlik malzemeleri alimi

3 | Enerji alimlar

4 | Sabit telefon ve GSM hizmeti alim gideri

Diger Hizmet Alim Gideri(Iscilik hizmet alimi, Hizmet araci kiralama hizmet alumi

vb.
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6 | Kuru gida, manav, et, ¢cimento, kum, demir vb. Mal ve malzeme alimi

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 Iimar uygulamasi sonucu ortaya cikan yol, park ve yesil alanlarn

kamulastirilmasi.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
Kamulastirma islemlerinin hizli bir sekide 16 Adet 18 Adet 20 Adet
1 yapilmasi Kamulagtirma Kamulagtirma
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
1 | Arsa alim ve kamulastirma giderleri 3.500.000,00

FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 Agilan yollarin kaplamasinin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eylil)

1 Kaplanmasi gereken yol miktar 17 km 25 km 28 km

FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI (TL)
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1 | Acilan yollardan stabilize edileceklerde zemin islahinin yapilmasi

250.000,00

250.000,00
2 | Stabilize malzeme ocaginda gerekli olan malzemenin ebatlara gore hazirlanmast
250.000,00
3 | Stabilize malzemenin yollara nakli serimi ve sikistirtlarak yolun stabil edilmesi
Kaplama cinsine gére asfalt, kilitli parke vb. malzemelerin alimi ve kaplama isinin 250.000,00
apilmast
4 yap
Performans hedefi - 2 Agilan yollarin bordiir ve kaldirimlarinin yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
Bordiir ¢ekilen ve diizenlenen kaldirim
miktart
1 30.000 m? 50.000 m? 60.000 m?
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Bordiir ve kaldirim i¢in gerekli bordiir tasi, karo, ¢imento, kum vb. malzemelerin 250.000,00
L satin alinmast ve islemleri
Mubhtelif cadde ve sokaklarda bordiir ¢ekimi,refiij cekimi ve kaldirim 250.000,00
5 diizenlenmesi imalatinin yapilmasi
Performans hedefi - 3 Zarar goren yollarin tamiratinin yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
1 Tamirati yapilan yol miktari 10.000 m2 12.000 m2 15.000 m2
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Tamirati yapilacak yollarin ézelliklerine gore malzemenin alinmasi, tamir igin 250.000,00

yolun hazirligi ve tamiratin yapilmasi
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Tamirati yapilacak sokaklara gerekli tag kirma, moloz, mekanik malzeme, 250.000,00
) cimento, kum vb. malzemeler ve hizmet satin alinmast islemleri
Tamirati yapilacak yollarin ézelliklerine gére tamir i¢in yolun hazirligi ve 250.000,00
3 tamiratinin yapilmasi.
Performans hedefi - 4 Hafriyat hizmeti yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
1 Taginilan hafriyat miktari - - -
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
1 | Hafriyat alvmi yapilacak yerlerin kesif, metraj vb. islemlerinin yapilmasi -
Tasinmasi yapilacak hafriyatlarin hazirliklart ve dékiim sahalarina
) tasinmast. Yikimlarin yapilmasi
3 | Hafriyat dékiim sahasinin diizenlenmesi -
Performans Hedefi - 5 Kar ve buzlanma ile Miicadelenin yapilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
1 Kar ve buzlanma ile miicadele edilen yil
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
Ilimiz stmrlar igerisinde sorumlulugumuz altinda kalan; tim yollarin her giin 24
saat trafige acik kalmasi, biitiin kaldirimlarin temizlenerek yaya giivenliginin
1 saglanmast amacl olarak ihtiya¢ bulunan her tiirlii (0*3 kum, tuz,siipiirge vb.)
mal ve malzemenin alinabilmesi, kar ve buzlanma ile etkin bir sekilde miicadele
yapilmast
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Performans Hedefi - 6

Agcilan yollarin gerekli yerlerinde istinat duvari yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
1 Yapilan istinat duvar 6.000 m? 5.000 m? 3.000 m?
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)
200.000,00
1 | Istinat duvar: yapimu icin gerekli kum, ¢imento, kalp vb. malzemelerin alinmast
300.000,00
2 | Istinat duvarlarimin imal edilmesi

Performans Hedefi - 7

Idaremiz biinyesinde bulunan binalarin tamirat ve onariminin yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)

1 Idareye ait binalarin tamirat onarimi

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)

tinitelerin yapumini saglamak

Cikan metrajlara istinaden ihale islemlerini gergeklestirerek hizmet binasi ve

Performans Hedefi - 8 | Asfalt iiretim tesisi ile makine ikmal sefligindeki is makinalarimizin bakim ve
onarimlariin yapilmasi, gerekli yedek parcalarin alinmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2017

2018
(Eyliil)

2019
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1 Is makinalar: bakim ve onarimi Yapildi Yapilmakta Yapilacak

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 (TL)

1.000,00

1 | Is makinalar: bakim giderleri

1.200.000,00

2 | Is makinas: yedek parca giderleri

imar Planina uygun yapilasmanin saplanabilmesi icin gerekli olan imar
diizenlemelerinin yapilmasi ve rutin kontrollerin gergeklestirilmesi.

1 Yapilan Imar Uygulamas: sayist (adet) 4 5 7

2 Yapilan rutin kontrollerin sayisi (adet) 6 9 11

Imar planina uygun yapilasmanin saplanabilmesi i¢cin gerekli olan imar 100.000,00

diizenlemelerinin yapilmasi ve gerekli rutin kontrollerin gerceklestirilmesi.

Kentin Goriiniim ve estetik yapisim bozmamasi icin imar planina aykir1 ve
yasal olmayan yapilasmalarin denetlenmesi.

Verilmis olan yapr ruhsatlarimn sayisi

(adet)
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Verilmis olan yapi kullanma izin belgesi

det
) sayisi (adet) 102 67

75

Kontrolii yapt denetim firmalarinda olan
binalarin denetim sayisi (adet)

70

Karsitlikly  anlasma saglanan vatandas
sayisi (kisi)

4
Tarihi  dokunun  korunarak yapilan
5 yapilarin sayisi (adet)
Restorasyonu yapilacak tescilli binalarin
6 sayisi (adet)

Denetim ekipleri ile denetim faaliyetlerinin devam ettirilmesi, yapi denetim
Sfirmalarinca yapimina devam eden binalarin 4708 s.k. nun kapsaminda
kontrollerinin gercgeklestirilmesi

25.000,00

Kentsel doniisiimleri yaparken vatandas memnuniyetini olabildigince iist diizeyde
tutmak

10.000,00

Kentsel doniisiimlerde doniisiim gerceklestigi alandaki tarihi dokunun korunarak
sehircilik agisindan giiniin gereksinimlerinin saglanmasi, modern yasamin
gerekliligini yerine getirebilecek yapilar yapilmasi.

10.000,00

Kentsel doniisiimlerde Yozgat'in ekonomisine, dolayisiyla turizmine katkida
bulunacak ozel projeler iiretmek.

10.000,00

1 Kamulagtirmalarin miilkiyet sayisi (adet) - -

Diizenli Kentlesme icin Plan Tadilatlarinin ve istimlaklarin yapilmas:

Hazirlatilan jeolojik/jeoteknik etiid rapor

det
9 sayisi (adet) 101 50

70
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Imar Plaminda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarart i¢in éncelikli olan
gercek ve tiizel kisilerin miilkiyetindeki yerlerin kamulastirma yasasina gére

L1 kamulastrmasinin yapumast. 100.000,00
Imar planinin yeniden yapilmast, revizyonu veya kismi imar plam degisikligi
5 yapilmast gereken hallerde, imar planinin yapinu sirasinda yararlanilan 20.000.00

Jjeolojik/jeoteknik etiid raporlarinin hazirlanmasi

ITFAIYE MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 Son Teknolojiye uygun Aracglar temin edilerek Yangin ve Afet

Miidahalelerinde Etkinligi saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eylil)

1 Son teknolojiye uygun itfaiye sayist 3 - 3

2 Kamu personeline verilen egitim sayisi 39 18 25

3 Egitime katilan kamu personeli sayisi 800 400 450

4 Okullara verilen egitim sayisi 10 6 10

5 Egitime katilan okullardaki kisi sayist 400 300 350

6 Halka verilen egitim sayisi 30 45 50

7 Egitime katilan halk sayisi 600 1050 1100

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
1 | Kara tasit alvmimin yapilmasi 100.000,00
2 | Kamu personeli, okul ve halka yéonelik yangin onleme egitim 20.000,00
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3 | Acil yardim hizmetleri

100.000,00

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1

Toplumun Zihinsel ve bedensel gelisimini artirmak icin sportif faaliyetler

diizenlemek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eylil)
1 Destek olunan amator spor kuliibii sayisi
2 Diizenlenen sportif faaliyet sayisi
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Sportif turnuvalar ve etkinlikler diizenlemek

2 | Amator spor kuliipleri ve egitim ¢cagindaki genglere spor malzemesi destegi

saglamak

giderlerine yardim etmek.

Amator spor kuliipleri veya sporcularin miisabakalarda konaklama ve iase

Performans hedefi - 2

Kisithhigr olan toplum kesimi ile yardima muhta¢ toplum kesimine yoénelik

faaliyetler yaparak yasam standartlarim yiikseltmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017

2018
(Eyliil)

2019

orant (%)

Gida yardimi igin dagitilan paket sayisi

degisim orani (%)

Gida yardimi yapilan aile sayisindaki
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Muhtag  ailelere ulasim i¢in yapilan
3 tahkikat sayisi artis orani (%)
Siinnet icin bas vuran vatandaslarin
4 taleplerinin karsilanma orani (%)
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Intiyag sahiplerine gida yardimi yapilmast

2 | Siinnet séleni diizenlenmesi

Performans hedefi - 3

Belediye yatirim faaliyetlerin tamtimlarinin yerel ve ulusal medyada etkin
olarak yapilarak vatandaslarin belediye hizmetlerinden azami istifadesini
saglamak, Yozgat Kiiltiir ve tarihine ait tanitici mahiyette materyaller
hazirlamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
Ulusal  basinda  yaywmlanan  haber
1 sayisindaki degisim orani (%)
Basimi yapilan kitap sayisindaki degisim
orani (%)
2
Yillik basimi yapilan kitap, dergi ve
hizmet  rehberi adedindeki  degisim
3 orani(%)
FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Tlimizin tarihi, kiiltiivel, sanatsal ve turizm degerlerini ve Belediye faaliyetlerini
tamitict kitap, dergi ve hizmet rehberi basimi, hazirlanmasi ve dagitiminin
1 yapilmast. Bilimsel etkinliklerin kitaplastirilmast
Ilimize gelen ulusal medya mensuplarinin agirlanmast ve konaklamasinin
saglanmasi
2
Ozel giinler ve Belediye kiiltiir sanat faaliyetleri tamtimimn ilan ve gorsel basili
3 materyaller ile saglanmasi

Performans hedefi - 4

Tarihi, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek halkin kentlilik bilincini
ve toplum huzurunu artirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI 2017 2018 2019
(Eyliil)
Kiiltir - ve  sanat  etkinlilerinden
faydalanan kisi sayisindaki artis orani
Lo
Diizenlenen kiiltiir ve sanat etkinlik
5 sayisindaki artis orani
Diizenlenen etkinliklere ortalama katilim
orant (%)
3
4 Etkinliklerden memnuniyet orani (%)
Yapilan veya katilman Fuar-Festival-
5 Tanitim etkinlik sayist
FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI (TL)

1 | Kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlenmesi

2 | Yapacagimiz veya katilacagimiz Fuar-Festival-Tanitim Etkinlik

3 | Dini ve ozel giinlerde, haftalarda etkinlikler diizenlemek

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1

Tahakkuk-Tahsilat oranim maksimum diizeye ¢cikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Gelir Biitcesi gerceklesme orani (%) % 90,63 % 60,42 % 90
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2 Gider biitcesi ger¢eklesme orani (%) % 77,13 % 79,81 % 90
Takibe alinmis alacaklardaki artis orani
(%)

3 % 75 % 80 %90
Odeme emri sayisinin onceki yila oranla
artist (%)

4 % 75 % 85 % 95

FAALIYETLER KAYNAK [HTIYACI (TL)
1 | Mali raporlama sistemi analizi 1.000,00
Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna
actklanmasi
2 1.000,00
3 | Biit¢enin ve muhasebenin etkin yonetilmesi 1.000,00
Mevcut gelir kaynaklar: ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz
edilmesi ve oneri raporlarinin hazirlanmast
4 1.000,00
5 | Bor¢ yapisimin etkin yonetilmesi 5.000,00
6 | Gelir birimlerinin etkin yéonetilmesi 5.000,00
7 | Gelir arttirict ¢alismalarin yapilmasi 5.000,00
B UEMECRIRR (o dern cagin getirdigi biitiin yenilikleri hizmetin daha da Kaliteli olabilmesi
icin Belediyemizde uygulanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Dokiimanlarin dijital ortamda takibi (%)

% 80

% 85

% 100

2 Sisteme kaydedilen dokiiman sayisi (adet)

FAALIYETLER

400

500

700

KAYNAK IHTIYACI (TL)
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1 | Kurumsal diizeyde veri biitiinliigii saglamak

1.000,00

2 | Dokiimanlara erigimin kolaylagmasi 1.000,00
3 | Bilgi paylasiminin saglanmasi 1.000,00
Dokiimanlarin tekrar kullanim olanag ile yeni dokiiman yaratma ve zaman
kaybini 6nleme
4 1.000,00

Performans hedefi - 3

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Gelir Biitgesi ger¢eklesme orani (%)

% 90,63

% 60,42

Kaynaklarin stratejik amac ve hedefler dogrultusunda Kkullaniminin
saglanmasi amaciyla performans esash biit¢eleme anlayisinin benimsenmesi
ve giiclii bir mali yapi icin personelin egitilmesi hususuna 6nem verilmesi.

% 90

2 Gider biit¢esi ger¢eklesme orant (%)

% 77,13

% 79,81

% 90

3 Istirak edilen egitim sayisi (adet)

FAALIYETLER

KAYNAK [HTIYACI (TL)

Mevcut belediye gelirlerinin tahakkuk-tahsilat oranlarimin arttirilmasi igin gerekli
arastirmalarin yapimasi, gereken onlemlerin alinmasi

1 1.000,00
2 | Borg¢ ve nakit sisteminin etkinlestirilmesi 1.000,00
3 | Giderlerin dncelik sirasina uygun sekilde programlanmasi 1.000,00

Performans hedefi - 4

konusunda uzmanlasmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Vatandasa maksimum memnuniyet sunmak, belediyeye gelen vatandasi
karsilayarak her tiirlii islemin giiler yiizle ve hizlh bir sekilde gerceklesmesi
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‘ (Eyliil) ‘

1 Iigili personelin egitiminin saglanmast - - 4

Sicil giincellemesi tamamlanan miikellef

sayisi
2 25.000 30.000 40.000

Yapilan islemlerle ilgili anketlerdeki
miikellef memnuniyet orant (%)

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
1 | Vatandas belediye iliskisini kuvvetlendirmek 1.000,00
2 | Is ve islemler sirasinda zaman kaybini asgari diizeye indirmek 1.000,00
3 | Tasinmaz esleme islemlerini ger¢eklestirip beyana hazirlamak 1.000,00
Belediyemiz i¢in onemli bir veri kaynagi olan sicillerin giincellenmesini devamli
bir sekilde saglamak
4 1.000,00

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 Kullanilabilir yesil alan miktarinin arttirilarak korunmasi ve toplumsal yasam

kalitesinin arttirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)

Hizmet alimi yoluyla ¢alistirtlacak kigi
sayisi

Kisi basina diisen yesil alan miktart (m?) 3,85m? 3,90m? 4m?
Dikilen agag sayisi 11000 7756 12000
Ekimi yapilan siis bitkisi sayist 300000 200000 300000
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5 Ekimi yapilan ¢im alant (m?) 3200m? 8200m? 10000m?

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Park ve bahgeler miidiirliigiinde ¢alistirilmast amaciyla ihale usuliiyle hizmet 4.000.000,00
alimi

Cok yillik fidan ve siis bitkisi aliminmin yapilmasi
2 1.300.000,00

3 | Cim ekimi yapiimasi 25.000,00

Performans hedefi - 2 Halkin saghkl yasama tesvik edilmesi ve kent estetiginin saglanmasi alternatif

alanlar cogaltmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)

1 Spor alani sayisi 3 6 9
2 Park icerisindeki yiiriiyiis alanlar: 3 5 7
3 Kondisyon aletleri sayist 11 17 18
4 Oturma alanlari saytst - - -

5 Yapilan pergola sayisi - - -

6 Yapilan kamelya sayist 21 41 61

7 Yapilan oturma banklari sayisi 98 150 200

FAALIYETLER KAYNAK THTIYACI (TL)
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1 | Spor alanlary, yiiriiyiis yollarimin yapilmasi ve kondisyon aletlerinin temin

edilmesi
100.000,00

2 | Oturma alanlari, pergola, kamelya ve oturma banklarinin yapimi

Performans hedefi - 3 Yozgat’taki mezarhk ve cenaze hizmetlerini duyarhhkla gerceklestirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)

1 Mezarlik sayisi (adet) 5 5 5

2 Kefen alimi (top) 24 - 20

3 Havlu alimi (adet) - - -

4 Mezar takimi alimi (adet) - - -

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Mezarlik yapum faliyeti

20.000,00

2 | Cenaze hizmetlerinde kullanilan malzemelerin alinmas

3 | Mezar yapiminda kullanilan mezar malzemelerinin alinmasi

Performans hedefi - 4 “Alo cenaze” hizmeti ile evden cenazenin alinarak define kadar olan tiim

hizmetlerin yapilmasim saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)
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Cenaze sahiplerinin memnuniyet
orani(%)

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Cenaze sahiplerine hizmet verilmesi 25.000,00

SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 Sehrimizin su ve kanalizasyon hatlarim1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)
1 Yapilan kanal hatti uzunlugu (m) 5000m 3500m 6000
2 Yapilan su sebeke hatti uzunlugu (m) 4500m 4000m 7000
3 Toplam kanal hatti uzunlugu (km) 212000 216000 222000
4 Toplam su sebeke hatti uzunlugu (km) 225000 229000 236000
5 Yeni kuyu agilmasi (adet) - - -

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Kanal hatti yapimi 650.000,00

2 | Su sebeke hatti yapimi 1.000.000,00

3 | Yeni kuyu agiimasi -
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4 | Arsenik aritma tesisi giderleri 320.000,00

Performans hedefi - 2 Su ve kanalizasyon isletmesine gelen atik suyun standartlara ve yonetmeliklere

uygun aritilarak desarji.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)

Su ve kanalizasyon isletmesine iletilen

atik su miktart (m?)
1 5.940.000m? 495.000m? 7.000.000m?

Laboratuvar analiz sonuglart (karbon
giderimi %)

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Tiim kanalizasyon hattinin tesise girisinin yapilmasi

Su ve kanalizasyon isletmesinin fiziksel ve biyolojik olarak eksiksiz 5.200.000,00
) isletilmesi(yillik isletme gideri)

Aritilan atik sularin ilgili kanun ve mevzuatin standartlarint saglayarak desarj 250.000,00
3 edilmesi (laboratuvar giderleri)

Performans hedefi - 3 Elektrik tasarrufu saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018
(Eyliil)

Elektrik tasarrufu (%)

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

Tesisteki elektrik ekipmanlarinin prosesi bozmayacak sekilde optimal diizeyde

calistirilmasi
12.000.000,00-

Su ve kanalizasyon isletmesinden olusan c¢amuru ve yan iiriinlerin

FEUSAEIB IEEN = & degerlendirilmesine yonelik ¢calismalarin yiiriitiillmesi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Atik su aritma tesisinde olusan camur
miktari(ton)

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

Atik su aritma tesisinde olusan camurlarin tarimsal giibre olarak kullanilmasi icin

camur kurutma yataklarimin insa edilmesi
100.000,00

Performans hedefi - 5 Su ve kanalizasyon isletmesini isletmek ve rehabilite etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Su ve kanalizasyon igletmesinde yapilan
analiz sayisi (adet)
1 1736 1736 1736
Laboratuvar  sonu¢larmin ilgili
yonetmeliklerde belirtilen standartlara o 0 o
2 wygunlugu (%) %100 %100 %100
3 Aritilan su miktar: (m3)/giin 15.000 17.000 21.000

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Su ve kanalizasyon igletmesinin bakim ve igletilmesi 50.000,00

Performans hedefi - 6 Kanalizasyon hatt1 ile yagmur suyu hattinin birbirinden ayristirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)

45



Kanalizasyon hatti ile yagmur suyu
hattimin ortak oldugu yerlerde ayirma
calismalarimnin yapilmasi

Yapild: Yapilmakta Devam Edecek

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Halk: bilinglendirme yoluyla hanelerde yagmur suyu oluklarinin kanalizasyona
bagl oldugu yerlerin diizeltilmesi
1 25.000,00
2 | Kanalizasyon hatty ile yagmur suyu hattint birbirinden ayirma 10.000,00

TEMIZLIiK HIZMETLERI MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1 Cadde ve Bulvarlarin Temizligini Diizenli Olarak Yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eyliil)

Temizligi yapilan cadde ve bulvar miktar
1 (km/giin)

El ile siipiiriilen kaldirim ve kavsak sayisi

(glinliik)
2

Arag ile siipiiriilen kaldirim ve kavsak
3 sayist (giinliik)

Sehir genelinde toplanan ¢op miktar
4 (ton/giinliik)

Biiyiik arag ile mintika temizligi yapilan
c cadde ve mahaller miktart (km/giin)

FAALIYETLER KAYNAK THTIYACI (TL)

1 | Cadde ve bulvar temizlenmesi

2 | Kaldirum ve kavsaklarin temizlenmesi
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3 | Arag ile siipiiriilen kaldwrim ve kavsaklarin temizlenmesi

4 | Sehir Genelindeki ¢éplerin toplanmast

5 | Mintika yapilan cadde ve mahallerin temizlenmesi

VETERINER MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Performans hedefi - 1

Sehir Genelinde Zararh Haserelerle Miicadele Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018
(Eylil)
160 giin 160 giin 160 giin

1 Hagsere ilaglama Sayist

Yesil alanlar ve agacglarin ilaglanmasi 10 10 10

(gtinliik)
2

Cop merkezlerinin  ve fosseptiklerin 10 10 10
3 ilaglanmast (giinliik adet)

FAALIYETLER

KAYNAK IHTIYACI (TL)

1 | Zararl haserelerle miicadele Yapilmasi

2 | Yesil alanlar ve agaglarin ilaglanmasi

3 | Basibos sokak hayvanlarimin toplanmasi ve bakimi

900.000,00

ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Kanun ve

Performans hedefi - 1

yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorev yetki ve
sorumluluklar: yerine getirmek, aykir1 hareket edenler hakkinda mevzuatta
ongoriilen ceza ve diger yaptirnmlar uygulamak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Isyerlerine yapilan denetim ve kontrol

1 sayist
2 Ruhsatsiz igyeri denetimi
3 Pazar yeri denetim sayust
4 Kontrolii yapilan 6l¢ii ve tarti alet sayisi
Cevreyi kirletme ve rahatsiz etme goriintii
5 kirliligi nedeniyle uygulanan ceza sayisi
Seyyar satictlik yapanlara wuygulanan
6 idari para cezalar
Yil i¢inde dilencilik yapanlara uygulanan
7 ceza sayisi

8 Yaya yolu isgali
Degistirilen veya yeni takilan trafik bilgi
9 levhalar

10 Toplu tagima araglarini denetimi

Arag¢ sahip ve siiriiciilerine diizenlenen
11 toplanti sayisi

5326 sayili kabahatler kanunu geregi
12 diger kabahatlere uygulanan cezalar

13 | Belediye malina zarar vermek
Toplu tasima araglarina uygulanan ceza
14 | sayist

15 Yeni yapilan durak sayist
Karayollari  tasima  kanununa aykirt
16 davranislar

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Belediye simirlar igerisinde bulunan mahalle, cadde ve sokaklar ile miicavir alan
1 | icerisinde kanun ve yonetmeliklerle zabitaya verilmis olan gérev, yetki ve
sorumluluk alani icerisinde denetim ve kontrolleri

Personelimizin ¢alismalarinda verimlilik ve kaliteyi artirmak, belde icerisinde
Felgiel gl als e G2 halkin esenlik ve huzurunu saglamak, halkimiza yonetmelikler ¢ercevesinde
etkin ve giivenilir hizmet vermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Personele verilen hizmet i¢i egitim sayist

Diizenlenen gezi sayisi

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
Personelin hizmette verimlilik ve kaliteyi artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim

1 | seminerleri diizenlemek. Personelin spor yapmalarini saglamak amaciyla gerekli
arag geregleri saglamak spor yapma olanagi saglamak. Zabita personelinin daha -
verimli calismasini saglamak, ¢alisma hayatindaki streslerden arindirmak, moral
ve motivasyonunu artirmak amaciyla sosyal etkinlikler diizenlemek.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS TABLOSU

Kurum i¢i evrak yonetimini hizli, etkin olarak uygulayarak, bilgi ve belgelere
kolay ulagilmasim ve giivenligini saglamak.Enciimen ve Meclis toplantilarini
diizenleyip, hukuki goériisler bildirerek kararlarin yasal zemine oturmasini
saglamak ve seffaflik ilkesi geregince halka duyurusunu yapmak.Diizenli arsiv
olusturmak

Performans hedefi - 1

PERFORMANS GOSTERGELERI 2018

(Eylil)

Evraklarin ilgili birime ulasma siiresi

1Un

L | & 1 Giin 1 Giin 1 Giin

Meclis kararlarimin miilki idare amirine 7 giin 7 giin 7 giin
) ve ilgili birimlere génderilmesi (giin)

Enciimen kararlarmmin ilgili birimlere 2 2 1
3 gonderilmesi (giin)

Evrak yonetimi memnuniyet orant (kurum % 100 % 95 % 100
4 ici %)

FAALIYETLER KAYNAK IHTIYACI (TL)
1 | Evrak yonetimi, diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in ekipman alinmast 160.000,00
2 | Meclis ve enciimen toplanti giderleri 100.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Daralan ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaglarin ¢esitlenmesi ve beklenti diizeyinin
yiikselmesi, hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurumlar, tiim yonetim
stireglerinde oldugu gibi mali yonetimde de giderek daha gergekei, planli, seffaf ve giliclii bir
strateji takip etmek zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarmin mali yénetimlerinin, kurumun
rekabet giiciinii arttiric1, imajim yiikseltici, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayici sekilde
yeniden yapilanmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali Hizmetlerin yliriitiilmesinde iliskin yasal
diizenlemelerin yani sira olugturulan mali hizmet politikalari ile kurumumuzda mali yonetim
giiclii bigimde disiplinize edilmis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde yiiriitiilmesi saglanmustir.
Belediyemizin en gii¢lii yonlerinden biri mali hizmet birimimizin politikalar1 ve hizmetleridir.
Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda yiiriitiilmesini mali a¢idan kolaylastiracak
sekilde yapilandirilmistir. Parasal kaynaklarin kamu yararina ve hesap verilebilirlik esas
alinarak harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z kaynak yonetimi
nitelikli personel tarafindan koordine edilmektedir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya
cikaracagi mali sonuglar dlgiilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci gercekei bicimde saptanmakta ve
mali kaynaklar zamaninda temin edilmektedir. Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi
belirli donemlerde rutin olarak yapilarak iist yonetime bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen
performans programlari ve faaliyet raporlar1 ile kamuoyuna ayrintili bilgiler verilmektedir.

Belediyemizin Mali Politikalari:

Belediye hizmetlerinin dogru, etkili, siirekli ve kararli bi¢imde yiirtitebilmesi i¢in bir dizi mali
politikalar gelistirilmistir. Bu politikalar 4 baslik altinda ele alinmistir:

1. Biitce yapiminda “cgok yill1 biitceleme/Performans esasl biitceleme kriterleri” esas alinacak,
gelir gider dengesi her y1l ger¢ekei olarak kurulacaktir.

2. Biitceden yatirimlara ayrilan miktarda her yil artig saglanacaktir.

3. Kaynaklarin temin edilmesinde, dngoriilen yasal gelirlerin yan1 sira, Avrupa birligi, diinya
bankasi, vb kuruluslardan faaliyet kaynaklari destegi saglanacak, kat karsiligi proje
uygulamalarina agirlik verilecektir.

4. Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlar1 siirekli izlenecek ve risk degerlendirmesi
yapilacaktir. Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuata, i¢
diizenlemelere, Belediyemiz teamdiillerine uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol edecek, donem
raporlarinin diizenli olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler alinacaktir.
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BUTCE

03
ot sosclukur | MALVE 04 05 06 o7 08 09
KoD |  ACIKLAMA PERSONEL | oo onimi HizZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE BORG _ YEDEK TOPLAM
GIDERLERI alb. ALIM | GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERi | TRANSFERLERI VERME ODENEKLER
' GIDERLERI
o1 | GENELKAMU | 2432600300 4.320.200,00 | 8.327.529,00 | 4.000.000,00 357.001,00 | 16.454.010,00 190.000,00 000 | 8.481.234,00 66.455.977,00
HiZMETLERI
02 | SAVUNMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HiZMETLERI
KAMU DUZENi
03 | VE GOVENLIK 0,00 0,00 | 1.730.007,00 0,00 0,00 100.004,00 0,00 0,00 0,00 1.830.011,00
HiZMETLERI
o %’f_‘ég(\’;‘g"‘ 1500.000,00 280.000,00 | 35.192.505,00 0,00 0,00 | 2.343.006,00 10.000,00 0,00 0,00 39.325.511,00
HiZMETLER
GEVRE
05 | KORUMA 1.750.000,00 540.000,00 | 9.020.000,00 0,00 1.000,00 200.001,00 0,00 0,00 0,00 11.511.001,00
HiZMETLERI
iSKAN VE
TOPLUM 0,00 0,00 | 18.544.500,00 0,00 000 | 1.882.000,00 1.000,00 0,00 0,00 20.427.500,00
06 | ReFAH
HiZMETLERI
07 SAGLIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HiZMETLERI
DINLENME,
08 | KOLTUR VE DIN 0,00 0,00 | 5.292.000,00 0,00 735.000,00 73.000,00 0,00 0,00 0,00 6.100.000,00
HiZMETLERI
0 EGITiM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HiZMETLERI
SOSYAL
GUVENLIK VE
10 | sosyaL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YARDIM
HiZMETLERI
27.576. 140.2 78.106.541 4,000. 1.093.001 21.052.021 201, 481,234
ToPLAN 576.003,00 | 5.140.200,00 | 78.106.541,00 | 4.000.000,00 093.001,00 052.021,00 01.000,00 0,00 8.481.234,00 145.650.000,00
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2019 YILI BUTCE BIiLGILERI

02 03
01 d 04 05 06 07 08 09
AGIKLAMA PERSONEL | OMCEVIUR. | M Ve | FAZ CARI SERMAYE | SERMAYE | BORG | VEDEK TOPLAM
GIDERLERI 1 : M | GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERLERI | VERME | ODENEKLER
GiD. GIDERLER|

OZEL KALEM
oot 431.000,00 24020000 | 410.300,00 000 0,00 11.004,00 000 000 000 1.092.504,00
DESTEK _
HIZMETLERI 0,00 000 | 240850000 0,00 1.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 2.456.500,00
MUDURLUGU
iNSAN
SQEg?TK"\';IAR' 2379500300 | 408000000 |  1302500,00 000 1,00 1.000,00 0,00 000 000 29.178.504,00
MUDURLUGU
BILGI iSLEM
Do e oG 000 000 | 131950000 000 000 | 67700000 0,00 000 000 1.996.500,00
YAZIiSLERI
s 100.000,00 0,00 158.501,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 260.501,00
TEFTi$ KURULU
Mo D0RL U6l 000 0,00 9,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 9,00
WALT
HIZMETLER 000 000 | 170700600 |  4000.000,00 356.000,00 20.006,00 190.000,00 000 | 848123400 14.754.246,00
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
HOSIRLDEG 000 000 | 30020800 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 300.208,00
EMLAK VE
ISTIMLAK 000 000 | 26000400 000 000 |  3500.000,00 000 000 000 3.760.004,00
MUDURLUGU
ETUD VE
PROJE 000 000 | 44900000 000 000 | 12.196.000,00 000 000 000 12.645.000,00
MUDURLUGU
FEN iSLERI
HODURLOGE 000 000 | 2027100000 0,00 000 | 109100300 0,00 000 0,00 21.362.003,00
MURTARLIK
ISLERI 000 0,00 12.001,00 000 000 000 000 000 000 12.001,00
MUDURLUGU
IMAR VE
SEHIRCILIK 000 000 | 51800000 000 000 |  140.000,00 000 000 000 658.000,00
MUDURLUGU
ITFAIYE
MObORLIGD 000 000 |  1730.007,00 000 000 | 10000400 0,00 000 000 1.830.011,00
KULTUR VE
SOSYAL ISLER 0,00 000 | 529200000 000 735.000,00 73.000,00 0,00 0,00 0,00 6.100.000,00
MUDURLUGU
PARK VE
BAHGELER _ 1.500.000,00 28000000 | 6521.002,00 000 000 |  884.000,00 0,00 0,00 0,00 9.185.002,00
MUDURLUGU
SUVE
i';t:ﬁ:"ZASYON 000 0,00 | 18.002.000,00 0,00 000 | 172200000 1.000,00 000 000 19.725.000,00
MUDURLUGU
TEMIZLIK
ISLERI 1.750.000,00 54000000 | 9.020.000,00 000 1000,00 | 200.001,00 0,00 0,00 0,00 11.511.001,00
MUDURLUGU
ULASIM
HiZMETLER] 0,00 000 |  3077.502,00 000 000 | 25800300 0,00 0,00 0,00 3.335.505,00
MUDURLUGU
VETERINER
ISLERI 000 000 |  1469.001,00 000 0,00 5.000,00 0,00 000 000 1.474.001,00
MUDURLUGU
ZABITA
P UDURLUGD 0,00 0,00 24.500,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 4450000
TSLETME VE
ISTIRAKLER 000 000 | 385400000 000 000 | 10500000 10.000,00 000 000 3.969.000,00
MUDURLUGU

TOPLAM 2757600300 | 514020000 | 787.106.541,00 |  4000.000,00 |  1.093.001,00 | 21.052.021,00 201.000,00 0,00 8.481.234,00 145.650.000,00

Turgay KARGI Zekeriya GUNDUZ Ihsaniye ALTINOK
Bulent DEMIRTURK Saim GUNISIK
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