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Sevgili Altinoziliiler,

Kentimize ve sizlere hizmette bir stratejik plan dénemini daha geride biraktik. Bu siivegte
sizlere verdigimiz sozleri, projeleri yerine getirmis olmanm gururu ve mutlulugunu yagtyoruz,
Tarihi ve dogal giizellikleriyle cevreyi koruyan ve degisen diinya sartlarma uyum saflayabilen
yasam standardi yiiksek , sizlerin refahi i¢in cagdas bir ilge belediyesi olmayt vizyon edinmis ,
2020-2024 yih stratejik planini sizlerle paylagmaktan gurur duyarim.

Altnézii Belediyesi olarak gelecegi planlayabilme adina hazirlanan stratejik planimizda
2020-2024 yillari icerisinde ilgemiz Altindzil yararina sosyal belediyecilik agisindan hizmeti yegane
gorev olarak benimsemis ve bir énceki dénem onemli mesafeleri kat etmig olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

Projelerimizde ilgemizin her noktasim degistiren hamleleri basariyla gergeklestirmeye
devam ediyoruz. Daha giizel bir Altindzii i¢in, gegen dénem séziindi verdigimiz ve baslattigimiz
Kiiltiir Bvi ve Konferans Salonunu bitirmis bulunmaktayiz. Ihtiya¢ duyulan Her Mahalleye Cok
Amacli Salon projemizde mesafe almis ve biiyiik bir cogunlugunu bitirmis bulunmaktayiz.

Yaganilabilir bir Altmézil i¢in hayata gegirmeyi planladigimiz bir ¢ok projelerimiz vardir,
[lgemizde yillardir ciddi bir sorun olan temizlik problemi 6ncelikle ele ahnmugtir. Temizlik personel
sayimiz arttirilmig ve arag filomuza yeni araglar kazandirihp Hatay’in incisi olarak bilinen ilgemizi
daha yasanilabilir hale getirmek icin ¢aligmaktayiz.

Bugiinden yarinlara daha yaganabilir Altindzii i¢in uzlagma anlayisiyla harcket eden dzveri
ile cahsan Belediyemiz personeline, bizimle beraber gece glindiiz kosturan krymetli meclis
iiyelerimize, desteklerinden dolay1 tiim kamu kurum ve kuruluglarimiza, sivil toplum kuruluglarina,
her zaman bize destek ve yardimer olan degerli Altndzii halkina giikranlarimi sunar, daha nice

hizmet yariglarinda beraber olmay: temenni eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Rifat SARI
Altinozl Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

A.1.Misyon

Adalet ve esitlik temelli, sosyal belediyeciligi benimseyen, dogay: ve dogal kaynaklart koruyan,
katilimet, seffaf, yenilikgi anlayisla, erigilebilir hizmetler sunarak, halkimizin yasam standartlarin

yiikseltmek.

Etkin ve katilmer ydnetim anlayigiyla, yeniligi ve gelisimi siirekli hale getiren, hizmette ve

kalitede érnek bir belediye olmak

A.3.Temel Degerler
KAVRAMLAR ‘ ACIKLAMALAR
Adalet ve Esitlik

Sosyal statil, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, cografi konumu ve hizmet alani gibi
alanlarda ayrim gozetmeksizin tim paydaslara
esit ve adeletli hizmet sunmak.

Sosyal Belediyecilik Sosyal belediyecilik, sosyal devletin,

vatandaslarma summakla yikiimlii oldugu sosyal
politika ve faaliyetlere belediyelerin de katilip
yerel diizeyde birtakim sosyal yardim ve

hizmetleri yapmasi ifade etmektedir

Cevreye Duyarh Dopal giizelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan,
gevremizin kirlenmesine karst Onlemler alan,
koruyucu ve kollayict bir gorev iistlenen bir

hizmet sunmalk.

Degisime ve Gelisime Acik, Yenilikei Sundugu hizmetleri vatandaslarin hayatlarin
kolaylastiracak sekilde gergeklestirebilmek ve
yasam kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak
icin gagin getirdigi yeniliklere uygun politikalar

gelistirmeyi esas alan bir hizmet anlayist,

Seffaf-Saydam Hizmet sunumunda gergeklestirdigi faaliyetler,
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izledigi politikalar ve aldig: kararlarda siyasi




sorumluluk ve hesap verebilirlik  bilinciyle

hareket eden bir hizmet anlayis:.

Insan Odakli Hizmetin odagina insam yerlestirerck, once

halkin isteklerine yonelmek.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar
B-1.Belediye Kanununa Gire Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari” baglikl

Uclineti Béliimii’niin 14. Ve 15. Maddeleri asagidaki sekilde siralanmigtir.

Madde 14- Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; gehir
ici trafilk; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek égrenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasy, belediyeler, il dzel idareleri, bagh kuruluslart ve bunlarn liyesi olduklart birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 8frenim 6grenci
yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinm yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar... ( * ) Madde 14’tin 1. fikrasmin a) bendinin 1. ciimlesinde yer
alan “...yaptrw.” ibaresi, “itfaiye hizmeti” yoninden, Anayasa Mahkemesi'nin 11.9.2019 tarih ve
30885 sayili R.G.’de yayimlanan, 26.6.2019 T., 2019/27 E. ve 2019/56 K. sayih Karan ile iptal
edilmigtir (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)}(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000%in iizerindeki belediyeler, kadmlar ve gocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agabilirler. (1) b) (...)(2) Devlete ait her
derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag,
gerec ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir; saghikla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve igletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onartnuni yapabilir; kiltiir ve tabiat varhiklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tastyan mekénlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarmmm yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslma uygun olarak yeniden inga
edebilir. (Degisik ikinei ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amactyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destepi saglar, her tiirli amatér spor karsilagmalart diizenler, ywt igi ve yurt dist
miisabakalarda tistiin basar1 gdsteren veya derece alan dgrencilere, sporculara, teknik yoneticilere

ve antrendrlere belediye meclisi karariyla édiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. (3) (Ek fikra:




12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinei fikranin (b) bendi
uyarinea, sporu tegvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir 6neeki yil genel biitge vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; bitytiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi,
belediyenin mall durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. (4) Belediyenin gorev, sorumluluk
ve vetki alani belediye stmrlarmi kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir. (Ek
fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagtmina ag¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde

yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsam: digmdadar.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalart vermek.
c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahalckuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digmdaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargilig1 alacaklarmn tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastuilmasini saflamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.
f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem déhil her
tiirhi toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.
g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptumak.
h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla, belediye ve miicavir alan
sinrlar icerisinde tagmmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde siirlt ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.
) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek ve tlizel kigilerce

a¢ilmasina izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yetlerini ruhsatlandimak ve
denetlemek.

m) Beldede ckonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina almmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarm faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi Odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarma, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida digt mallart yoksullara
vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarmni; stvilagtirilmig petrol
gazt (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yetler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almalc.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tirlii servis ve toplu tasima araglart ile taksi
sayilarini, bilet ficret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitlin igleri yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smurlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
kargiliginda yer secim belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsatt veya yapt kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmig
muayene kuruluglan araciligiyla yaptimak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. (Ek
fikra; 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslart ile yillik periyodik kontrol ticretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mithendis ve
Mimar Odalart Birligi ve Tiirk Standartlari Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlart dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig tarafindan yapihr. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore

verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak iicret Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme
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Bakanhginca belirlenir, Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer segim
belgesi verilmis sayihr. Biiyiiksehiv smirlart igerisinde yer segim belgesi vermeye ve icretini
almaya bityiiksehir belediyeleri yetkilidir. (1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinc
sinif olanlarm ruhsatlandinlmas: ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (€), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Darustayin goriigii ve Cevre ve Sehircilik Bakanligmin karariyla siiresi kirkdokuz yilt gegmemek
iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarmi kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gdre hizmet satin alma yoluyla yerine getivebilir. I smirlart iginde
bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinulari i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000’1
gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatrimlarin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
kargiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi geligtirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlifi’nin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amact diginda
kullanmilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
baglt idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ficretsiz olarak igme ve kullanma
suyu vetebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve diiglincelerini
tespit etmek amactyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina kargi sug
isleyenler Devlet malina karst sug islemis sayilir. 2886 sayilh Devlet fhale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlart hakkmmda da uygulamr. Belediyenin proje karsiligi
borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullantlan mallari
ile belediye taratindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014
- 6552/121 md.) Tera dairesince haciz karar alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz,

11




B-2.Yonetim Yapisi ve Tegkilat

2.1 Belediye Yonetimi

Belediye yonetiminin organlar; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
basgkanidir. Anayasanin 127°nci maddesi gerefince belediyelerin segilmis organlarmin organlik
sifatini kazanmalarina iliskin itirazlarin ¢éziimii ve kaybetmeleri konusundaki denetim yargr yolu
ile olur. Gérevleriyle ilgili bir sug nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan belediye
organlani veya bu organlarm iyeleri, kesin hilkme kadar Igigleri Bakam tarafindan gorevden

uzaklastirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organtdir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usillere
gore segilmis iiyelerden olusur. Belediye meclisi tiyelikleri igin Anayasanin 127°nci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde; son genel niifus sayimi sonuglarina
gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda olan beldelerde 11,
nitfusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasindaki beldelerde 25,
nitfusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, niifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37,
niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45, niifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise
55 asil ve aym sayida yedek tiye segilir. Belediye meclisi, se¢im sonuglarmin ilanini takip eden
besinci giin belediye bagkaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, tiyeleri
arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki kitip tiyeyi ilk iki y1l igin
gdrev yapmak {izere seger. Ilk iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli
idareler secimlerine kadar gorev yapar. Meclise belediye bagkani, katilamamasi durumunda meclis
birinci bagkan vekili, onun da katilamamas: durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak
yillik faaliyet raporunun gorigiildiigii meclis toplantisi meclis bagkan vekilinin bagkanhginda
yapilir. Meclisin ¢aligmast ve katilima iligkin esas ve usiller Cevre ve Sehircilik Bakanh
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her aymn ilk haftasi, énceden
kararlagtirdiga giinde toplanir. Meclis, resmt tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir, her
yil bir ay tatil karar alabilir. Biitge gériismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger
toplantilarin siiresi en gok bes giindiir. Belediye bagkani, acil durumlarda lizum gdrmesi halinde
belediye meclisini bir yilda ii¢ defadan fazla olmamak ve her toplant: bir birlesimi gegmemek tzere
toplantiya agur. Belediye meclisi, iiye tam sayisinin salt goguniuguyla toplanir ve katilanlarn salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayist, iye tam sayismun dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkanimin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilu. Belediye
bagkani, hukuka aykm1 gérdiigli meclis kararlarini, gerekgesini de belirterek yeniden goriigitlmek
lizere bes giin iginde meclise iade edebilir. Yeniden goriiglilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
poriigtilmesi istenip de belediye meclisi {iye tam sayismin salt gogunluguyla 1srar edilen kararlar

kesinlesir. Belediye bagkani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin icinde idart
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yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en geg yedi giin icinde mahallin en biiyiik
miilki idare amirine gonderilir. Milki idare amirine génderilmeyen kavarlar yliriirlige girmez.
Kesinlesen meclis kararlarinin ozetleri yedi giin iginde uygun araclarla halka duyurulur. Belediye
meclisi, tiyeleri arasindan en az ¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlart kurabilir.
Komisyonlarin bir yili gegmemek iizere ne kadar stire i¢in kurulacagi aym meclis kararinda
belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iyelerin meclisteki iye
sayisinin meclis tiye tam sayisina oranlanmas suretiyle olusturulur. 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu
10.000’in tizerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar komisyonlarinin kurulmast zorunludur,
[htisas komisyonlarmin gorev alanmma giren isler bu komisyonlarda goriigtildiikten sonra belediye
meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlan ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, Gniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gérev ve faaliyet alanlarina
giren konularin goriiglildiigi ihtisas komisyonu toplantilarma katilabilir ve goriig bildirebilir.
Komisyon raporlari alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini asmamak tizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir. Il ve ilge belediyeleri ile niifusu
10.000%in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir
dnceki y1l gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla ve liye sayisi ligten az besten gok olmamak fizere bir denetim komisyonu
olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz liyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis
iiye tam sayisma oranlanmasi suretiyle olusur. Meclis lyeligi, olim ve istifa durumunda
kendiliginden sona erer. Meclis tiyeliginden istifa dilekgesi belediye bagkanligina verilir ve bagkan
tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ti¢ birlesim giinii veya
bir yil iginde yapilan toplantilarin yarisina katilmayan tiyenin iiyeliginin diismesine, savunmasi
alindiktan sonra iiye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyelifine
secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi lizerine Danigtay tarafindan

tiyeligin diismesine karar verilir,

Belediye Meclisi;
a)Kendisine kanunla verilen gorevleri stiresi i¢inde yapmay ihmal eder ve bu durum belediyeye ait
igleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,
b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, Icisleri Bakanhigmin
bildirimi {izerine Danistayin karari ile feshedilir. I¢isleri Bakanhigi gerekli gordiigii takdirde
meclisin  feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay icinde karara baglar. Bu sekilde feshedilen

meclisin yerine se¢ilen meclis, kalan siireyi tamamlar.
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Belediye Meclisinin;
a) Damstlay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinim ertelenmesi,
b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmast,
¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis {iye tam sayisimin yarisindan agag diigmesi,
d) Gegici olarak gorevden uzaklastirihnasi, Hallerinde, meclis galigabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis secimi yapilincaya kadar meclis gérevi, belediye enciimeninin memur Gyeleri tarafindan

ylrutilir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatimm ve galigma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lgiitlerini gortismek ve kabul etmek.
b) Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
sintflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni plamni kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smirlar il smirt olan
biiyliksehir belediyelerinde il gevre diizeni plant ilgili biyliksehir belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirihir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.
¢) Taginmaz mal alimina, satimma, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazm kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: hélinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasmma ve siiresi otuz yii gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine
learar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar: besbin YTL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Biitee igi isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortaklifi kurulmasina karar
vermek.
) Belediye adma imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmmlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasia; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.
[) Norm lkadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarnin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan g¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldinlmasi,
birlegtirilmesi, adlarryla suurlarinm tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi'nin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karstliklt ig birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri geligtirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

1) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkamyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlaria uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

b) Belediye Enciimeni

Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanhgimda;
a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000%in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasmdan bir yil igin gizli oyla segecegi {ic {iye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaniin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki tiye olmak iizere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasmdan bir yil igin gizli oyla
sececegi iki {iye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskanimin birim amirleri arasindan bir yil
icin segecegi bir iiye olmak fizere bes kigiden olusur.
Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gérevlendirecegi baskan
yardimeis: veya enciimen {iyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin
goriigleri alimmak tizere ¢agrilabilir.
Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak tizere onceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢agirabilir. Enciimen {iye tam sayisinin salt
gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarin esitligi durumunda
bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayili, Cekimser oy kullanilamaz. Enciimen giindemi belediye
baskan: tarafindan hazirlanir. Enciimen iiyeleri, bagkaninin uygun gortisii ile giindem maddesi teklif
edebilir. Belediye bagkan tarafindan havale edilmeyen konular enclimende goriigiilemez. Enclimene

havale edilen konular bir hafta icinde gorigsiilerek karara baglanir.
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Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gariig bildirmek.
b) Yillik ¢aligma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarin almak ve uygulamak.
¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitgede fonksiyonel simiflandirmanim ikinei diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongodriilen cezalart vermek.
f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ii¢
yilh gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

¢) Belediye Baskam

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkam, ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilir. Belediye baskant izin,
hastalik veya bagka bir scbheple gorev baginda bulunmadigi hdllerde, bu siire iginde kendisine
vekalet etmek tizere, belediye meclisi tiyeleri arasindan birini baskan vekili olarak gorevlendirir.
Baslan vekili, baskanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, gbrev ve yetkilerinden bir kismini
uygun gordigi takdirde, yoneticilik sifatt bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye

baskanligi, 6liim ve istifa hillerinde kendiliginden sona erer.

Belediye bagkanimin;
a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi glinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun mahallin
miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,
b) Secilme yeterligini kaybetmesi,
¢) Gorevini stirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik kurulusu
raporuyla belgelenmesi,
d) Meclisin feshine neden olan eylem ve iglemlere katilmasi, hillerinden birinin meydana gelmesi
durumunda Igisleri Bakanligi’nin bagvurusu lizerine Damstay karariyla bagkanlik sifati sona erer.
Belediye bagkanmca meclise sunulan bir 6nceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
iiye tam sayisinm dortte ¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla gdriigmeleti
kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine goénderilir. Vali,
dosyayt gerekceli goriigiiyle birlikte Danigtay’a gonderir. Yetersizlik karari, Damgtay tarafindan

uygun goriildigi takdirde belediye bagkant, bagkanliktan diiger. Belediye bagkanliginin herhangi bir
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nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin on giin iginde toplanmasi
saglanir. Meclis, birinci baskan vekilinin, onun bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekilinin,
onun da bulunmamast durumunda en yash iiyenin baskanliginda toplanarak; a) Belediye
baskanliginin bosalmas: veya segim dénemini asacak bigimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasimun verilmis olmasi durumunda bir bagkan, b) Bagkanmn goérevden uzaklastirilmasi,
tutuklanmast veya se¢im dénemini asmayacak bigimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi
durumunda bir baskan vekili seger. Belediye bagkanligmin herhangi bir nedenle bosalmast ve yeni
belediye bagkant veya bagkan vekili se¢iminin yapilamamasi durumunda, segim yapilincaya kadar
belediye baskanhigma biiyitksehir ve il belediyelerinde Igisleri Bakani, diger belediyelerde vali
tarafindan gérevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye bagkami segilme yeterligine
sahip olmasi garttir.

Belediye Baskanmm Gorev ve Yetkileri Madde 38-Belediye bagkamimin gérev ve
yetkileri sunlardr:
a) Belediye teskilatinm en iist amiri olarak belediye teskilatin sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
6lciitlerini hazitlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.
¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerletinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.
) Belediyenin gelir ve alacaklarint takip ve tahsil etmek,
g) Yetkili organlarin kararmi almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digimndaki aktarmalara onay vermek.
i) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluglari ile igletmelerini denetlemelk.
1) Sartsiz bagiglart kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuriitmek ve engelliler merkezini olugturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni kararim

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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C- idareye iliskin bilgiler

Fiziksel yapi

NITELIGI

ALTINOZIT BELEDIYE BASKANLIGINA AIT BINALAR

BELEDIYE BASKANLIGIMIZA AIT ARACLAR

KULLANIM AMACI =k ADRESI
BiNA BELEDIYE HIZMET BINASI YENISEHIR MAHALLTSI
BiNA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BiNA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BiNA ISYERI HACIPASA MAHALLESH
BINA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BINA KULTUREVI YENISEHIR MAHALLESI
BINA HIZMET BINASI VENISEHIR MAHALLESI
BiNA ISYERI FATIKLI MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA HIZMET BINASI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI ALAKENT MAHELLESI
BINA ISYERI KARBEYAZ MAHALLESI
BiNA ISYERI KARBEYAZ MAHALLES]
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MATTALLESI
BINA KLISE TOKACLI MAHALLESI

f1.GILI MUDURLUK KULLANIM AMACI ADEDI
TEMIZLIK ISLERI COP TRAKTORU 2
TEMIZLIK ISLERI DAMPERLI KAMYON 2
TEMIZLIK ISLERI MINi YOL SUPURME ARACI |2
TEMIZLIK ISLERI COP KAMYONU 9
TEMIZLIK ISLERI SU TANKERI 1
TEMIZLIK ISLERI ARAZOZ 1
TEMIZLIK ISLERI BINEK ARAC 1
FEN ISLERI DAMPERL] KAMYON 7
FEN ISLERI TRAKTOR 1
FEN ISLERI VIDANIOR 1
FEN ISLERI ARAZOZ 1
FEN ISLERI BINEK ARAC 9
FEN ISLERI OTOBUS 2
FEN ISLERI PIKAP 2
FEN ISLERI KEPCE 3
FEN ISLERI GREYDER 1
FEN ISLERI SILINDIR 1
FEN ISLERI EKSKAVATOR il
ZABITA ISLERI BINEK ARAC 2
ZABITA ISLERI MOTORSIKLET 2
BASKANLIK BINEK ARAC 2
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Bagkan
Yardimeisi

Temizlik Isleri
Mdirligi

Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Altinozii Belediyesi Hizmet Binasi Teknolojik Kaynaklar:

Sira No Teknolojik Kaynak Sayisi
1 Server 2 Adet
2 Masa Ustii Bilgisayar 30 Adet
3 Diz Ustlii Bilgisayar 3 Adet
4 Fotokopi Makinasi 4 Adet
5 Yazicl 10 Adet
6 Tarayici 3 Adet
7 Modem 2 Adet
8 Fotograf Makinasi 2 Adet
9 Video Kayit Cihazi 1 Adet
10 Drone 1 Adet
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4, insan kaynaklar
Altindzii Belediyesi'nde calisan personel; memur, is¢i ve sbzlesmeli personel statiilerinden

olusmaktadir. {daremiz biinyesinde 2022 yilinda caligan personel dagilimi asagidaki tablolarda
basliklar halinde gdsterilmistir. idaremiz biinyesinde 2022 yilinda asagidaki tabloda unvanlarina
gore dagilim verilen 50 personel ile gorev ve sorumluluklarini yerine getirmigtir.

2022 Y1l Kadro Unvanma Gore Personel Dagilimi

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MUDUR

SEF

MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI
MUHENDIS

MIMAR

PEYZAJ MIMARI

ZABITA

TEKNIKER

SOFOR

MEMUR

AYNIYAT SAYMANI

EKONOMIST 1
HiZMETLI 2
AVUKAT 1
ISCi 14
TOPLAM 50

[0 < B B .5

Cinsiyete/Yasa Gire Personel Dagilinn

PERSONEL CINSIYET VE YAS DAGILIMI
DURUMU KADIN | ERKEK |25-35

YAS |35-45 YAS 45-55 YAS |55 UZERI
MEMUR - s 3 |10
isci 1 6 4
S_r'_‘)ZLEt,q—MELi" 12 ¢ 3 1 -
TOPLAM - 9 10 14

Belediyemizde 2022 yihnda gorev yapan 50 personclin; 9’u kadin, 41°i erkektir.

Siirekli Isciler

Tam Zamanh Sozlegsmeliler 11

Kismi Zamanh Sozlegmeliler 1

20




5. Sunulan hizmetler
5.1. Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirligi

5.1.1.Memur Maag ve Ozliik Islemleri

« Belediyeye ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

o Midiirliiklerin onerileri tizerine adaylikta bir yilmi tamamlayan bagarih memur adaylarmin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarinda iligiklerinin kesilmesi iglemlerini yapmak,

« Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik, istifa iglemlerini
yapmalk,

« Oziirlii ve terdr magduru memur kontenjanlarindan ise alinacak memurlarla ilgili iglemleri
yapmak,

+ ise alinan memurlarin ige giris bildirgelerini tanzim ctmek, SGK Midirligtine internet ortaminda
bildirmek,

« Memurlarin dzliik ve sicil dosyalarini ilgili yonetmelige uygun olarak tutmak, « Memurlarin
tegekkiir, takdirname, diil, disiplin cezalarna iligkin iglemleri yapmak,

« Gorevden uzaklagtirilan memurun gorevine son verme iglemlerini yapmak,

« Memurlarin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak,

- Orta ve Yiiksek Ogretim Kurumlarmda okuyan égrencilerden Belediyede staj yapmak isteyenlerin
kontenjanlarini belirleyerek iglem yapmak,

« Belediyeye ait kadrolarin iptal-ihdas islemlerini yapmak, ¢ Memurlarin intibak iglemlerini
yapmak,

« Memurlar ile ilgili kadro defteri tutmak, kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak,

« Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplanmasini yapmak ve hizmet belgesi hazirlamak,

. Emekli olmak isteyen memurlarin emeklilik islemlerine ait igleri yapmak ve ilgili lcwrumlara
bildirmek,

« Memur Disiplin Kurulunu olusturmak ve disiplin cezalarna iligkin islemleri yapmak,

» Memurlarin memuriyet ile ilgili mahkeme iglemlerinin takibini yapmak,

« 1.2.3. derece kadroda bulunan memurlarin talepleri izerine Yesil Pasaport almalar i¢in gerekli
islemleri yapmak,

« Memurlarin silahaltina alinmalari ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ve goreve
doénmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

« Memurlarin askerlik ve hizmet bor¢lanma islemlerini yapmak,

« Memurlarin yillik, mazeret, hastalik, ficretsiz izin, evlilik, dlim ve dogum izinlerine iligkin
islemleri yapmak,

+ Belediye Bagkaninin, Meclis Uyelerinin, Enciimenlerin, Bagkan Yardimcilarinin ve Memurlarin

maaglarina ait bordrolar elektronik ortamda hazirlamak, kesintilerine ait aylik bildirgelerin ilgili
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kurumlarina yasal siire igerisinde bildirilmesini gergeklestirmek ve banka hesaplarina odeme
yapilmak tizere bu bilgileri aktarmak,
» Kamunlar ve iist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesini

saglamal.

5.1.2. [sci ve Sozlesmeli Personel Maas ve Ozliik islemleri

« Belediyeye ilk defa isci olarak alinacaklarm ilgili Kanun, Tiziik, Yonetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda Caligma ve Is Kurumu [l Miidiirliigiinden ig¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarini
tastyanlarin bagvurularini kabul etmek ve iglemlerini tamamlayarak ige baslatmak,

o Oziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magdurn is¢i kontenjanlarindan ise alinacak isgilerle ilgili islemleri
yapmak,

« ise alman iscilerin ve sbzlesmeli personelin ige giris bildirgelerini tanzim etmek, SGK
Miidiirliigiine internet ortaminda bildirmek,

» igcilerin ve sdzlesmeli personelin silahaltina alinmalari ve terhisleri nedeniyle ig akitlerinin askiya
alinmasi ve goreve donmeleri ile ilgili iglemleri yapmak,

- is¢i ve sozlesmeli personel igin Disiplin Kurulu olusturmak ve disiplin cezalarina iligkin islemleri
yapmak,

« Iscilerin ve Sozlesmeli Personelin dzlik ve sicil dosyalarmni ilgili yonetmelige uygun olarak
tutmak,

- Iscilerin ve sozlesmeli personelin is ile ilgili mahkeme iglemlerinin takibini yapmak,

. igciler ve sozlesmeli personel ile ilgili kadro defteri tutmak, kadro degisikligi telliflerini
hazulamalk,

« g¢ilerin ve sdzlegmeli personelin vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurulu kararlarina ait iglemleri
yapmak,

« Iscilerin ve sozlesmeli personclin kurum igi ve kurumlar arast gorevlendirme, emcklilik, istifa
islemlerini yapmak,

« Sozlesmeli Personel olarak calistirlacak kigilerin ticret tespitlerinin yapilmasi Belediye Meclisine
sunulmast ve sdzlesmelerinin hazirlanmasi ile evraklarmin tamamlanarak géreve baslatilmasmi ve
evraklarin ilgili Bakanliga gonderilmesini saglamak,

. Emekli olmak isteyen iscilerin emeklilik iglemlerine ait isleri yapmak ve ilgili kurumlara
bildirmek,

« Emekli olan is¢ilerin kidem tazminatlarini hesaplayarak Belediye Enclimene sunmak,

« Iscilerin ve sézlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz izin, evlilik, élim ve dogum
izinlerine iligkin iglemleri yapmak,

+ Sozlegmeli Personelin maaslarma, Iscilerin ficret ve ikramiyelerine ait bordrolari elektronik

ortamda hazirlamak, kesintilerine ait ayhk bildirgelerin ilgili kurumlarina yasal siire igerisinde
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bildirilmesini gerceklestirmek ve personelin banka hesaplarma ddeme yapilmak tizere bu bilgiler
aktarmak,
o Kanunlar ve iist makamlarca verilecek benzer nitelikteki dier gorevlerin yerine getirilmesini

saglamak.

Egitim isleri

« Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiyag analizini
yapmak, calisma, yetisme ve geligim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamalk, kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmekle birlikte aday memurlarin yetigtirilmesi igin gerekli

mesleki egitimin verilmesini saglamak.

5.2. Yazi Isleri Miidiirliigii

. Miidiirliiklerden Belediye disma giden tiim yazi ve tebligat evraklarii zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek.

- Belediye Meclisi’nin ¢aligmalar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

« Bagkanmn havalesi ile birimlerden gelen teklifler cer¢evesinde meclis giindemini hazirlamak,
Meclis Uyelerine teblig edilmesi, Belediye Meclisi’nin toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye
Meclisi toplanti tutanaklarin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmast, kararlarmn yazilmast, ilgili
mercilerin onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmast ve
birer niishalarinin da  arsivlenmesi islemlerinin yapilmasmi, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasin saglamak,

. Belediye Meclis iiyelerinin ve enciimen tiyelerinin Gzliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini
saglamak ve goreve baslayis ve ayrilislarinda, degisikliklerde mal beyanlarm almak, Belediye
Enciimeni calismalart ile ilgili tim is ve iglemleri takip etmek, Bagkanlik makaminca Belediye
Enciimeni’ne sevk edilen evraki kaydetmek, Encimen giindemini hazirlamak, Belediye
Enciimeni’ne girecek tiim evrakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte bir rapor
haline getirilmesi ve Enciimen’e sunulmasi, Kararlarm yazilmasi, Bagkan’m onayma sunulmasi,
alman kararlarin ve karar dzetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer nilishalarmin da
argivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamal,

« Belediye Enciimeni’nin aktif ve verimli ¢aligabilmesi igin gerekli tiim islemlerinin yaptlmasim

saplamak,

2022 yilinda yaz isleri miidiirliigiimiize 3292 adet resmi yazi gelmis olup, 2710 adet giden yaz

meveuttur. 42 adet isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.
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5.3. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

» Onayli imar planlarina gére parsellerin yapilasma sekillerini ve sartlarim belirleyen Imar Durumu
Belgesini diizenlemek,

» Tevhit-ifraz i¢in Belediye Enctimenine teklif belgesi hazirlamak,

« Parsel bazmda yapilan jeolojik raporlar tetkik etmek ve onamak,

« Miilkiyeti hisseli olan parseller ile kadastral parselleri, Imar Kanunu ¢ergevesinde imar planina
uygun imar parseli haline getirmek,

« imar durumuna aylkirt olmayan durumlarda ilgilisinin teklifi veya imar duramu geregi parsellerin
Dbirlestirilmesi veya ayrilmas igin tevhit ve ifraza yonelik imar parsellerinin Belediye Enciimenine
teklif belgelerini hazirlamak, islemin sonuglanmasi igin Belediye Enciimeninin onayi ve tapuya
tescili igin Tapu Sicil Miidiirliigline bilgi vermek,

« Tmar plani i¢gin revizyon yapmak,

= Plankote hazirlamak,

« Secilen diizenleme sahalarinm kanun ve yonetmelikler dofrultusunda imar uygulamalarm
yapmalk,

« Parsel bazinda yapilan ¢alismalan Kent Bilgi Sistemine entegre etmek,

« fmar planlarinda yol, meydan, park, ¢ocuk bahgesi, yesil alan ve benzeri yerlerin istimlak
islemlerini yiirtitmek,

» Belediyeye ait arsa ve arazilerin Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde satis, ihdas ve benzeri
islemlerini yapmak,

« Belediyenin kamu hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in lizum goriilen arsa ve arazileri temin

etmelk.

2022 yili icerisinde imar ve Sehircilik Miidirligii’ miizce 29 adet yapi ruhsati, 19 adet
yap1 kullanim izin belgesi, 83 adet enciimen karary, meclis kararlari islemleri yapilmgtir.

5.4. Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirligii

» Tiirkiye’nin toplumsal dolkularini, moral degerlerini, iilke giindemini belirleyen sosyal-kiiltiirel
konulari, belirli giin ve haftalart gesitli etkinliklerle halkin paylagimina sunmak,

« Bu amagla konferans, panel, sdylesi, anma giinii, sergi, kermes, senlik, festival ve benzeri her tiirli
kiiltiir-sanat etkinligini ve sosyal caligma programlarmi planlamak, organize etmek, yiiriitilmesini

ve sonuglandiriimasini saglamak,
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« Cesitli kiiltirlerden insanlarin bir arada yasadifi Altnozi ilgesinde yer alan kiiltirel ve sosyal
alanlarin ve egitim mekanlarnmn planh ve koordineli bir sekilde tiim ilge insanlarinin bunlardan
faydalanmasini saglayacak ¢aligmalar: yapmak,

« flge suurlart iginde bulunan tarihi bina, mekan ve dokularmn arkeolojik alanlarm korunmasi,
restorasyonu i¢in gereken girisimlerde bulunulmasi, tanitimasi i¢in kampanya vb etkinlikler
yapmak ilge halkindan tarih bilinci olusturmaya ydnelik etkinlikler organize etmek,

« Kiltir ve sanatla ilgili ilge halkinmn sosyallesmesine katki saglayacak cekim merkezleri
olugturmak bunlarla ilgili atdlye ¢aligmalari organize etmek (tiyatro, halk danslari, resim atolyeleri
el sanatlari, taki vb kurslar).Sergiler, Santrang Kuliibii, Doga Cocuklari Kuliibli gibi gruplagma,
kiimelenme ¢alisma ve kurslan diizenlemek,

- Uygun mekanlart revize ettirerck gesitli kurslar, sergiler, sinema giinleri, egitim seminerleri
diizenlemesine uygun hale getirerek bu merkezlerden birinde dgrencilerin ugrak yeri haline gelecek
bir kiitiiphane ve internet evi olusturmak ve buralarda gergeklestirilecek etkinliklerde halkimiza
Altinézii sakini olma bilincini tagimak,

« Milli ve dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin katilimini saglamak i¢in genlik ve dayanisma
giinii etkinlikleri diizenlemek,

« Kent Konseyinde direkt olarak iginde yer aldigr ilgemizdeki Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak
calismalar yiiriitmek,

« Tarihi, kiiltiirel ve folklorik degerlerimizle turizm 6lgekli dogal giizelliklerimize yonelik tanitim
kampanyalari, yarigmalar diizenlemek ve 6diiller dagitmak,

« Meslek Edindirme Kurs Merkezi agmak ve buralarda AR-GE destegi ve [S-KUR ortakligr ile
beceri ve meslek kurslan diizenlemek,

- flcemizde egitim gdren ihtiyag sahipleri &grencileri (Ilkdgretim, Ortadgretim ve Universite)
siirekli giincellenen bir veri tabani olusturarak egitim yardimi vermelk,

« Tlgenin fakirlik haritasini gikararak Belediyede Sosyal Destek Ofisi kurmak, Géniillii Kardes Aile
Projesini hayata ge¢irmek,

« Engelliler Danisma Merkezi kurarak bu merkez aracilifs ile engelli vatandaglarimizin Belediyenin
imkanlar1 dlceginde sorunlarina goziimler getirmek, engellilerin sosyal hayata katilmasina katkida
bulunmalk,

« flgemizin yurtdigindan Kardes Belediye ¢aligmalari ile farkl: kiiltiirler arasi diyaloglan gelistirerek
kargilikl: egitim, kiiltiir, sanat ve projelerle ortak ¢alisma ve etkinlikler diizenlemek,

. Miizik ve enstriiman kurslari agmak, koro olugturmak ve bu nedenle sosyal iligkileri
giiclendirmel,

» Bayanlar Lokalinde bayanlara yonelik etkinlik ve kurslar diizenlemek.
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5.5. Mali Hizmetler Miidiirligii

+ Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

+ idarenin Uyum Eylem Plani, Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu
hazirlamalk,

« Mali Hizmetler Miidiirltigii birim faaliyet raporunu hazirlamak,

» Mali istatistikleri hazirlamak,

- Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idare biitgesi,
biitce tertibi, kullamlabilir ddenck tutari, harcama programu, finansman programt, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ckonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmast yonlerinden kontroliinii yapmak,

« {dare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi
konusunda danismanlhk yapmak,

« idare harcama birimlerinde uygulanacak I¢ kontrole iligkin standartlar hazirlamak,

« Tdarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlannim uygulanmasi ve gelistirilmesi konularmda
calismalar yapmak,

« Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye, harcama yetkililerine ve
Mali Hizmetler Miidiirtine gerekli bilgileri saglamak,

- {darenin harcama birimlerinde tereddiit olugturan mali karar ve iglemler hakkinda goriig bildirmek,
- Miidiirliikce gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarn Idare harcama
birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,
« Tastmur Mal Yénetmeligi kapsaminda Midiirlitk biinyesinde yiiriitiilecek islemleri yerine getirmek,
» Taginir konsolide gorevlisi eliyle yiiritilecek iglemleri yapmalk,

» {darenin tagmnir kesin hesabini diizenlemel,

« {darenin yetki ve sorumluluk alanmndaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tizikler ve yonetmelikler
geregince yasal siireler igerisinde tahsil ve takibini saglamak,

« Tahsil edilen ve yasal siireler iginde ddenmeyen 6zel hukuka tabi alacaklarin cebren tabsili igin
Hukuk birimine dava agilmast i¢in miiracaatta bulunmak,

- idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsil ve takibe alinmasi ile ilgili islemlere ait kayitlars tutmak,
raporlamak ve muhasebe kayitlarina alinmast igin gerekli belge ve dokiimanlar hazirlamak,

« Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlari nezdinde yapilan itirazlara iligkin yazili ya da
sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde muhasebe miidirligi ile koordineli

olarak calisarak ilgili mercilere ulagtirmak
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5.6, Fen Isleri Miidiirlidii

« imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin agilmasi ve meveut yollarin onarilmasini saglamak,

- Kis sartlarinda yollarm ulaguna agik tutulmas ile trafik akigim stirekli kilacak yol ve siiriis
giivenligi olugturmak,

« Trafik akigini en iyi sekilde saglamak amaciyla UKOME kararlarini uygulamak,

» Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alaninda bulunan sokaklar i¢in AYKOME Y onetmeligi
dogrultusunda alt yapt kurumlarinm ruhsat alinmasi esnasinda trange kazilarmm bedellerinin
hesaplanmasi ve transelerin AYKOME Yonetmeligine uygun yapilip yaptlmadigi hususu ile tst
kaplamalarin zemine uygunlugu konusunda kontrol etmek,

- Yapt Kontrol Miidiirliigii tarafindan yikim karart alinan kagak yapilarin y1 kilmast igin
istenildiginde arag-gereg ve ekipman saglamak,

» Miidiirliigii ile alakali hafriyat islerinin yiiriitilmesini takip etmek,

. Vatandaglarmn istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmel,

« Fiziki cevre dlizenlemeleri (bordur, tretuar ve benzeri) ile ilgili isleri ytiriitmek,

« Kentin altyap: ve yatirunlariin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

« Miidiitliigiin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak edisleri ve 6demeleri takip etmel,

« Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin ve miistemilatin istimlaki ile ilgili olarak yetkili

Miidiirliikle igbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini saglamak.

5.7. Temizlik Isleri Miidiirligii

« Cop toplama,

» Mekanik ve elle stipiirme,

+ Cadde ve sokak yikama,

+ Konteyner ve ¢dp bidonu planlama ve dagitimi,

« {lcemizde bulunan sanayi sitelerinin temizlik islemlerinin yapilmas,
+ Yeni baglanan mahallelerimizin igme suyu sikintisi oldufunda ihtiyaglarmin giderilmesinde
yardimel olmak,

« Konteyner ve ¢op bidonu bakim ve tamiri,

« Konteyner ve ¢op bidonu yikanmasi,

« Ambalaj atiklarmin toplanmasa,

» Atik eyya toplama,

» Cadde ve kaldirimlarda karla miicadele ¢alismalari,

+ Yeni dikilen agag¢larin sulanmast,
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» Hatay Biiyiiksehir [tfaiyesi ile koordineli galigmalk,
+ Hatay HATSU ile koordineli galigmak,

» flgemiz sahil temizliginin yaptlmas,

« Tlgemizde kurulan pazar yerlerinin temizlenmesi,

» Okul, cami ve halkm ortak kullanim alanlarinin temizligi.

5.8. Zabita Isleri Miidiirliigii
« Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina verilen sikayet veya talep dilekgelerinin takibini
yapmak ve sikayect sahipleri ile talep sahiplerine sonug hakkinda yazil bilgi vermek,
- Kaymalkamlik ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglardan gelen genelge, bildiri, dilekge ve benzeri
evraklarm takibi yapmak ve ilgililerine bilgi verilmesini saglanmak,
« Miidiirliigiimiiz biinyesinde Sivil Savunma Hizmetlerini yiirtitmek,
« Milli Bayramlarda, flama ve bayrak stislemelerini yapmak, belediye tarafindan diizenlenen
etkinliklere ait afig ve pankartlar asmak,
- Ruhsatsiz olarak agilan ve isletilen igyerlerini ruhsat alincaya kadar faaliyetten men etmek i¢in
Enclimen Karart almak ve uygulanmak,
« Midiirliikte yapilan iglemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in incelemeler ve aragtirmalar
yapmak, Kaymakamlik gorevlileri ile birlikte Gayri Sthhi Miiesseselerin (Yemek Fabrikalari, Okul
Kantinleri, Kasap, Lokanta, Firin ) denetimine katilmak,
« flcede; Pazartesi, Persembe ve Cuma giinleri kurulan Pazar Yerleri gezilerek pazar esnafina ve
halkimiza yardimer olmak, diizeni saglamak, pazarc: esnafinin ve seyyar satictlarm ana arterleri
kapatmayacak sekilde uygun yerlere yerlestirilmelerini saglamak,
« Cenazesini kaldiramayacak Muhtag Ailelere defin islemlerinde her tiirlii yardimi saglamak,
« flgemiz suurlan igerisinde bulunan Okullarimizin giris ve ¢ikiglarinda &grencilerimizin Okul
glizergahlarinda ve gevresinde genel asayis, trafik 6nlemleri almak,
« Zabita devriye ndbetlerinin strekli/saglikl bir sekilde yiiriitiilmest,
- Cumartesi-Pazar ve resmi tatil, Bayram giinlerinde ndbetlerin ifast,
« [lgemiz sinrlan igerisinde yol caligmalari ve gevre diizenlemesi ¢aligmalarina yardimer olmakta
ve trafik akisim diizenlemelerini yapmalktadir,
« Belediyemiz ve hizmet binalari i¢in Sivil Savunma ¢aligmalar yapilmaktadir.

Zabita Miidiirliigii’miizce 2022 yili igerisinde; 15 defa Fiyat etiket denetimi, her hafta
lokanta denetimi, her hafta is yeri ruhsat denetimi, her ay giibre ve E.Y.P. denetimi, haftada
iic defa son tilketim tarihi denetimi, ayda bir tiitin mamulleri denetimi, kiraathane ve

umuma acik eglence yerleri denetimi yapilmigtir.
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6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi
Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine gore yonetilmektedir. Yapimizi olugturan

birimler; Meclis, Enciimen, Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcilari, Midiirler ve diger
yoneticilerden galiganlardan olugmaktadir. Belediyemizde personel istihdami igigleri Bakanligi
tarafindan belirlenmis olan ana ilkelere, mevzuata uygun olarak bagta 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu hiikiimleri ve bu kanuna bagh ikincil mevzuata uygun olarak, Belediye Kanunu, Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak atama kogullari yerine getirilmektedir. Yasal hiilkimler
chsinda higbir sekilde personel istihdami ve yonetimine belediyemizde izin verilmemektedir. Bu
kapsamda ilk atama (KPSS), agiktan atama, naklen atama, gérevde ylikselme usulleri, sézlegmel
personel, isci ve diger hizmet alim geklinde personel edinimi yoluna gidilmektedir. Belediye
Bagkani, Altindzii Belediye idaresinin bast ve belediye tiizel kisilifinin temsilcisidir. Belediye
bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmektedir. Belediye Bagkammiz,
Altinzii Belediye teskilatinm Ust Yéneticisi olarak Belediye teskilditim sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ile gérevlidir. Aym zamanda Altndzii Belediyesini
stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratcjiler.ini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢titlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak
temel gorevleri arasindadir. Bu temel gérevlerini yerine getirirken bagkamimz aym zamanda
Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine bagkanlik etmektedir. Belediye Bagkanimiz bu temel
gorevleri yerine getirirken 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Hesap Verme
Sorumlulugu” bashg altmda yer alan 8'inci maddesine gore; her tiirli kamu kaynagmin elde
edilmesi ve kullanilmasmda kaynaklann etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestiriimesinden, raporlanmasmdan ve  kétiiye
kullanilmamast igin gerekli &nlemlerin alinmasindan Belediye Meclisine kargi hesap vermek
zorundadir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun olarak seffaf
ve dogru bir sekilde biitcelerimiz hazirlanmakta, biitgelerimiz Meclisimize sunulmakta ve
Meclisimizce kabul edildikten sonra uygulamaya girmektedir. Uygulama sonuglari ise kesin
hesaplar olarak yine Meclisimizin uygunlufuna ve denetimine sunulmaktadir. Bu kapsamda
Belediyemizde 2022 yili biitgemiz uygulama sonuglari Meclisimizin bilgisine ve denetimine

sunulmaktadir.

¢ Kontrol
Altindzii Belediyesi icerisinde 2022 yilinda 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde lullanilmasini saglamak tizere olugturulan organizasyon, ydntem
29




ve siirecle ilgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz devam etmektedir. Tiim harcama birimlerince
siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha énceki islemlerin kontroliinti igerecek
sekilde tasarlanir ve uygulanir, Malf islemlerin yuriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari iglemden
onceki islemleri de kontrol ederler.

Ayrica; 2022 yilinda deme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri,
én mali kontrol yonergemize uygun olarak ddeme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali
kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri

belgesi imzalanir.

11- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin amac ve hedefleri

Stratejik Amaclar Konu

Stratejik Amac 1 flcede Yasayan Her Bir Canlinin Saghk
Standartlarim Yiikseltilmesine Katki
Sa.glamak

Hedef 1.1 7ar 1 saglamak ve haklarinin
korunmam ususuna yonelik hizmetler sunmalk

Hedef 1.1.1 Sokak hayvanlari i¢in yapilmasi planlanan
yemlik say1s1

Hedef 1.1.2 Kuglar i¢in yapilmasi planlanan kug evi sayisi

Hedef 1.1.3 Sokak hayvanlar igin yapilmasi planlanan suluk
sayisl

Hedef 1.2 Saglikl yasamu esas alan bir anlayisla,
erisilebilir ve kesintisiz sagl ik hizmeti sunmalk

Hedef 1.2.1 Evde bakim hizmet sayisi

Stratejik Amac: 2 | Ulagnm knlayla§t;rmak rahatlatmak

Hedef 2.3 | Saphikl ulagim saglamak

Hedef 2.3.1 Yapilma:,i planlanan parke tag1 dégeme mlktan

Hedef 2.3.2

Yapilmasi planlanan beton asfalt yol nzunlugu

Str atepI\ Amd(. 3 Tlcenin tammilirhigini arttirmak
Hedef 3.4 Pl T

Hedef 3.4.1 Yapilmasi planlanan “Zeytin ve zeytin yagl
festivali” sayisi

Hedef 3.4.2 Yapilmas: planlanan “Zahter ve aba giires
festivali” sayisi

Stratejik Amac: 4 flcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererek yasam kalitesi yiiksek,

giivenli, estetik siirdiiriilebilir bir ilce
' mimarisinin olusumuna katki saglamak

Hedef 4.5 s - Ulaglm aglarnin yeterhh‘glm ve konforunu
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Stratejik Amac: 5

artnmak

Hedef 4.5.1 Boyanan bordiir miktar

Hedef 4.5.2 Diizenleme yapilan cadde ve sokak sayisi

Hedef 4.5.3 Iyilestirme yapilan yol uzunlugu

HcdefT 454 Kaldinimlara gorme engelliler i¢in ddgenen
kortagi uzunlugu

Hedef 4.6 ' i

Hedef 4.6.1

Hedef 4.6.2 Engelli vatandaslarimiza yonelik “Engelsiz
Yiizme Havuzu” yapimi

Hedef 4.7 Sosyal bizmet ler ile madem ve estetik bir keut

Hedef 4.7.1 Temali oyun ve su parklars

Hedef 4.7.2 Heykeller ile tarihimizi 6greniyoruz projesi
kapsaminda yapilan heykel sayis

Hedef 4.7.3 Yapilan diigiin salonu sayisi

uIr_Eedef 4.7.4 Yapilan millet bahcesi sayis

Hedef 4.7.5 Yapilan kiiltiir sokagi

Hedef 4.7.6 Yapilan Ucretsiz wi-fi noktalar:

Hedef 4.7.7 Mini hayvanat bahgesi kapsaminda yapilan

Hedef 4.7.8 izci ve genclik kamp alam yapilan bélge

Siirdiiriilebilir bir cevre ve bu bilinci
‘olugturmak

Hedef 6.10

Hedef 5.8 | Anklaimn kontoliinin s&;ﬁl'aﬁit;[as-l.

Hedef 5.8.1 Auk getirme merkezi yapilan

Hedef 5.8.2 Diizeltilmesi planlanan ¢op transfer alani sayisi

Hedef 5.8.3 Etrafimin kapatilmas: planlanan ¢ép toplama
merkezi dokiim kismi sayisi

Hedef 5.9 Yesil bir ilge olugturmak

Hedef 5.9.1 Agaclandirnlmasi planlanan alan miktar

Metruk binalarda taciz, tecaviiz, cinayet,

| gasp, uyusturucu madde kullaninu, terdr ve
miihimmat gizleme gibi olaylarm oniine
gecmek , cevre kirliligine yol acan ve kent
estetigine uygun olmayan metruk binalarin
yikilarak enkazlarin ortadan kaldirilmasi

Yikimi yapilan metr
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111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A~ Mali bilgiler

1. Biit¢e uygulama sonuclar:
Biitee Giderleri

2022 Yili Biitce Uygulama Sonuclari asagida tablo ve grafikler ile gdsterilmigtir. Altndzi
Belediyesi 2022 Yil Biitge Uygulama Sonuglari Biitce Gider gergeklesmesi 72.993.316,58 TL
olarak sonuglanmigtir. Altndzii Belediyesi 2022 yili Biitge Gideri tahmini 50.850.000,00 TL olarak
ve 2022 yili ierisinde 67.100.000,00 TL ek olaganiistii biitce ile toplamda 117.950.000,00 tahmin

edilmis olum Meclisimizden yetki almarak biitgenin %61,88"1 olarak gergeklegmigtir.

El1 HESAPADI
PERSEONEL GIDERLERT

'ODENEN BUTCE GIDERI
7.955.894,19TL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET

[.189.233,15TL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

42.412.541,01TL

FAiZ GIDERLERI

1.950.540,13TL

CARI TRANSFERLER

1.176.94437TL

SERMAYE GIDERLERI

18.123.345,19TL

SERMAYE TRANSFERLERI

184.818,54TL

BORC VERME

GIDERLERIN TOPLAMI|

0TL

72.993.316,58

Biit¢e giderlerimizin 2. diizey ekonomik smiflandirmasi agagidaki tabloda sunulmustur.

HESAPNO E1 E2 HESAPADI
| | |[MEMURLAR

| BAKIYE
3.780.929,42

[FERN S o6

ALIMLARI

1 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 1.551.848,22
1 |3 [ISCILER 2.070.377,29
1 |5 |DIGER PERSONEL 552.739,26
2 |1 |MEMURLAR 522.802,08
2 |2 |SOZLESMELI PERSONEL 219.488,50
2 |3 |ISCILER 410.084,06

5 |DIGER PERSONEL 36.858,51

1

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME

68.628,80

ALIMLARI

3 |2 |TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

13.966.194,66
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3 |3 [voLLukiarR 0

3 |4 |GOREV GIDERLERI 136.941,79

3 |5 |HIZMET ALIMLARI  T2.031.321,70

3 |6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 4_499465:_1_6

3 |7 |[MENKUL MAL, GAYRI MADDI HAK ALIM 3.632.153,83
BAKIM ONARIM GIDERLERI

3 |8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM ONARIM 8.077.840,07
GIDERLERI

R: |2 |picer [C BORC FAIZ ODEMELERI 1.950.540,13
5 |1 |GOREV ZARARLARI 58.088,46
5 |3 |KARAMACI GUTMEYEN KURUM VE 90.857,21

KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

Is |4 [HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER |0
5 |8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.027.998,70
6 |l |MAMUL MAL ALIMLARI 876.237,00
6 |3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0
6 |4 |GAYRI MENKUL ALIMLARIVE 249.928,80
KAMULASTIRMA
[z |5 GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM 16.997.179,39
GIDERLERI
7 |1 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 184.818,54
TOPLAM 172.993.316,58

Miidiirlikler bazinda biitce sonuglar: tablosu

Miidiirliik Adi Biitce Ve Ek-Olaganiistii ' Net Biitce Odenegi || Biitce Giderleri

| Biitce Ile Verilen Odenek | TL | TL

2 |
Baskanhk 1.949.918,20 1.553.499,06

JHEEL RCEVIE I ETSR 590.000,00 282.506,36 270.344,80
Egitim Miidurligii

Yazi Isleri Miidiirliigii ERNEIR 836.372,72 742.188,39

Imar ve Sehircilik 2.708.000,00 727.565,36 678.924,74
Miidiirliigii

TRz BE Sl 6.357.100,00 6.104.181,80 5.072.968,23
Miidiirliigi

Mali Hizmetler 8.743.250,00 8.219.326,56 7.330.301,07
Miidiirliigii

Temizlik isleri 27.918.000,00 27.595.554,74 18.500.950,34
Miidiirligii




Fen Isleri Miidiirliigii
Zabita Midiirligii

Muhtarlar

Miidiirligii

Toplam

117.950.000,00

66.548.000,00 70.498.930,74 37.484.231,20
1.694.500,00 1.594.500,00 1.359.908,73
147.500,00 141.153,52 0

117.950.000,00

172.993.316,50

Biitce gideri ile net biitce gideri arasinda ki 67.100.000,00 TL'lik fark 2022 yili igerisinde yapilan

ek bulitgeden kaynaklanmaktadir.

Biitge Gelirleri

Biitce gelirleri kesin hesabi birinei diizey tablosu

AKTIF HESAPLAR
1- Donen Variklar

15- Stchlar

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP L
Kurum Adh : | ALTINGZ0 BELEDIVESI 2022
0 . [} O
VERGI GELIRLERI 10.296.189,27 | 9.797.519,92 89
TESEBBOS VE MULKIYET GELIRLERI 1.605.305,19 | 1.219.942,02 7
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 5.587.645,75 | 5.587.645,75 100
DIGER GELIRLER 55.422.542,42 |55.564.226,25 100
SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 0
0 v 17 6 69 g q
2022 yili igerisinde toplam 72.169.333,94 net tahsilat yapilmistur.
2. Temel mali tablolara iliskin aciklamalar
Belediye Bagkanligimiza ait 2022 yili bilangosu agagida verilmistir.
BILANCO
46.31.05- ALT NGz U BEL EDIYES]
PASIF HESAPLAR
22 573.047,58 3 - Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
10- Hazir Degerler 1.976.395,67 30 - Kiga Vadeli I Mali Borglar
100 - Kasa Hesabi 000 2300 - Bank s Kredieri Hes sy
101 - Alinan Gelder Hesabi 000 303 - Kamu dar eler e Mali Borglar Hessbi
102- Barka Hesshy 4.376.884,12 304-- Cari Yida Odenacek Tahviller Hesaby
103 - Veriien Galler ve Gonderme Erirleri Hesabi | - ) -2 439.747,15 307 - Finans &l Kiralarms klemiernden Borgler Hessbi
104 - Froja Ozel Hes shi 000 08 - Ertelenmmi; Fharsal Kralema Boglanma Malyetieri Hesabi
105 - Dbviz Hesain 0,00 309 - Ke & Vadeli Diger ip Mali Borglar Hes sl
108 - Dbviz Ginderme Bmir ki Hesab (- ) 0,00 31 - Kiea Viadeli Dig Mali Borglar
108 - Diger Hezr Dederler Hesabt 000 310 - Cari Yidda Odenecek Dy Meli Borglar Hesaby
109- Barka redi Kertlermndan Ala csklar Hesabi 39.178,70 32 - Faaliyet Borglar
11 - Menkud Kiymet ve Varlklar 0,00 220 - Bitce Emenetier Hessb
110 - Hiss & Senetleri Hesaby 000 200 - Biitgelesthilecek Borgler Hesabn
111- OzelKesimTahvll Senstve Bonolari Hes abx 000 229. Dfjer Gegiti Borghr Hes ah
142 - Karmu Kesirm Tahv | Senst ve Bonolari Hessbi 0,00 33- Bnanet Yabanci Kaynakfar
117 - Menkul Ver lclar Hesabs 000 390 - Alnan Depozito ve Teminatler Hes ahi
12- Faalyet Alsoaklar 1.889.836,40 233 .- Emanetier Hesabi
120 - Gelrlerden Alacskiar Hes abi 258,624 51 34~ Altrian Avans far
121 - Gelrlerdan Takipl Alcakiar Hes sty 1522 47200 340 - Alnan Sparg Avanslar Hessbi
122 - Gelirler den Tecillive Tehsli Aboskler Hesab 108.420.71 349 - Alnan Dfjer Avanslar Hesab)
128 - Verien Depozilo ve Teminatlar Hessbl 122918 36 - Odenec ek Diger Yiikiin ilidder
127 - Diger Faalyet Alacaklar Hes by 180,00 380 - Odena ek Vergi ve Fonlar Hes ebi
13- Kurum Alacallart 0,00 361 - Odenecsk Sosyal Givenlk Kesintilei Hesaty
122 - Kunumes Verilen Borglarden Alacskler Hesaby 000 380 - Forlar Veys Dijer Karmu idereleri Adins Yapien Tahsllat Hesaby
497 - Takipteki Kurum Alacsklan Hesabs 0,00 283 - Kam: darsleri Faylan Hesaby
128 - Diger KirumAlacak b Hesabi 000 268 - Vades | Gegg, Erislenniy Veya Tekstlendiviiviy Vergi ve Dijer
14 - Diger Alsc sklar 0,00 37 - Barg ve Gider Kargiliklart
140 - Kgilerden Alecaklsr Hesahi 000 372- Kdem Tezminst Karg i Hes ah
0,00 379 - Dijer Borg ve Gider Karg b Hesabi
160 - [k Meddeve Velzeme Hes shi 000 38- Geleceh Aylara Aif Gelirler ve Gider Tahalkuk fary
153- Ticarl Malbr Hes abi 000 380 - Geleosk Aylara Alt Galrler Hes ab
157 - Dijer Stoder Hesabi 0,00 281 - Giler Tahskkukien Hesab
16- On Gdemeler 426614,89 39- Dider Kisa Viadell Yabano! Kayraklar Heaabi
160 - & Avans ve Hisdileri Hesabr 000 391 - Hesaplansn Katma Dejer Vergs i Hes sty
161 - Fersonel Avanslan Hes sty 0,00 397 - Sayim Fazlakn Heseb

MLEMY. - Ormek 77

2022 BUTGEYILI

23,899.180,54
435429866
435429856
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00
13 324.084,02
13,323 402,70
0,00
ea1,32
1.149.507,15
1.120,745,74
18,781 45
aoo
0,00
0,00
368867641
0,00
0,00
avi3es
1.027.954,58
2687.008,15
65.250,00
€5.250,00
0,00
1.307.344.36
0,00
1.307.244,28
0,00
0,00
0,00




162 - Biige Dy 1 Avars ve irediler Hesely 28208888
164 - Akrediifler Hesabi 000
165 - Mehsup DBnamine Aktenlan Avans ve Kredier Hes six 14462601
168 - Rrgje Ozel Hes abindan Verilen Avans ve Akredifler Hesaity 000
167 - Dofrudan Dy Froje Kredi Kullanimin Avans ve Al edifieri Hes bl 000
18- Gelecek Ayfara Ait Giderler 000
180 - Gelecek Aylara Ait Gider ler Hes shi 000
181 - Gelir Tahakkukkn Hesaby 0,00
19- Diger Dénen Varlklar 18281.20062
180 - Devreden Katma Deger Vergisi Hes sl 18.281.20082
191 - indirlecek Katma Defier Vergis Hes sbi 0.00
197 - BayimMoks anlan Hes sbi 000
188 - Diger Gegtli Donen Verlkisr Hes sy 0,00
2- Duran Variiklar 92.108.770,52
21 - Menkul Kiymet ve Varkiar 0,00
217 - Neniul Verklsr Hessbt 000
22- Faaliyet Alacdclan 56583 17
220 - Gelirlerden Alacsklr Hesabi 52.500,00
222 - Gelirler den Tedllive TehiliAboskar Hesabi 0,00
228 - Verien Depoziio ve Teminaller Hesab 408317
237 - Digges Faalye! Alacakiar Hes sty 000
23- Kirum Alaoskiart 0,00
232 - Kurumca Verllen Borglerdan Alscsklar Hesab 0,00
2728 - Dijer KirumAbesken Hesab 0,00
24 - Mali Duran Varlider 37238399
240 - Mali Kur ulug lara Yetribn Sermeyeler Hesaby 123383955
241 - Mal ve Hizrmet Ureten Kiruls lara Yatrign Sermeyelar Hesab 2 450,000 00
247 - Seqmaye Tashhitlei Hes abi (-) 0.00
25 - Maddi Duran Viarhhdar 88328 347,00
250 - Arzi ve Ars slar Hesabi 10.888.43390
251 - Yeraltive Yesis i Dizenler i Hessln 31.450.18203
262 - Hinaler Hesabi 17.748.61365
263 - Tesk, Makine ve Chazler Hessbl 475,651 88
254 - Tagiler Hesab 4211.968.18
255 - Demirbes br Hes ab 133402878
286 - Hizmret Iniyaz Vastidar Hasabn 000
257 - Bekrriy Amortismanir Hessbr - ) -4:363200.88
288 - Yapimakta Obn'Y stvmir Hes st 28,504 87248
250 - YatnmAvans lar Hes sbi 0,00
sbaay. - Oomek 77
26 - Madd] Ol aysn Duran Varlkdar 0,00
260 - Haklar Hesabt 345.720,00
264 - Crel Maliystler Hessh) 0o
288 - Brkmi Amerismenkr Hesab| - ) -345.7230,00
28- Gelecek Yidlara All Giderler 0,00
280 - Gelecek Yilira Alt Giderler Hes b 000
281~ Gelir Tahskkuklan Hesaby 000
29 - Diger Duran Vankiar 0,40
264 - Bden Charlacsk Stokler va Maddi Duran Varlider Hesebi £.849,40
297 - Ciger Cesitli Duran Verlilar Hessbe 000
290 - Brkiiy Amorimanks Hesabi - ) -B.849.00
AKTF TOPLAMI 11468181810
9 NAZM HESAPLAR
§0- Ddenek Heeaplan 0,00
914 - Vailen Tarinat Mekhuplan Hesabi 000
822 - Kamu-Ozell§ Byl Mode! Tashhiitleri Hes aby 000
930 - Verikn Garantler Hesat o000
934 - Borg Ustlenim Taahhdtleri Hes sy 000
542 - Bagka Brimier Adina blenen Alacskler Hesaby 000
890 Kiraya Ve fen, kifak Hei Tess Edlen Maddi Duren Vrlidarn 000
996~ Macldi Diran Varlilarin 4 e ve Hifsk Heldo Gelrkri 0400
TOPLAM 0,00
GENEL TOFLAM 114,681 818,10

399- Diger Gegiti K a Vadsli Yabanc Kaynakiar Hesab) 0,00
4 - Uzun Vadeli Yabanct Kaynaklar 8.881.052.24
40- Urun Vided ip Mali Borglar 7.163.993 61
400 - Barka HredibriHesab) 7.163.993,81
403 - Kamu ldar eler e Mali Bor gler Hesabi 0,00
404 - Tahviler Hesabl 0,00
407 - Finans &l Kialame fjlemiernden Borglar Hesaby 0,00
408 - Ertelenmi; Finansal Kiralama Borglanma Malyetieri Hesabt 0,00
409 - Uzun Vadeli Dijer joMali Borglar Hessbi 0,00
41- Uz Visdel Dy Mak Borglar 000
410- Dy Mel Borglar Hes sty 0.00
42- Fasliyet Barglan 000
429- Dije Fasliyet Borglan Hesab 0,00
43- Diger Borglar 0,00
420 - Alnan Depozito ve Teminallar Hes aby 0,00
428 - Karuy s Olan Ertelenny Viey a Teks ifendilimis Borglar Hes aly 0,00
44 - Alinan Avanelar 0.00
440 - Alnan Sper Avarsian Heseb) 0,00
449 - Alnan Dfjer Avanslar Hessbi 0,00
47 - Borg ve Gider Kargibhdart 373.870,00
472 - Krdem Tazminah Kargil§i Hes iy 373870,00
479- Dijer Borg ve Gider iargiltn Hasaby 0.00
4B- Gelec sk Yilara At Galirler ve Gider Tahakhdart 134318843
450 - Gelecek Y lra Al Gelrler Hassi 0,00
481 - GHer Tahakkukn Hessb 1.:343.188,43
49- Diger Usun Vadeli Yabane: Kaynakiar 0,00
489~ Diger Uzun Vade| 'Y abanct Kaynskisr Hesabi 0.0
5 - O Kaynaklar 81.9015805,32
5)- NetDeder 9720914,10
500 - Net Defier Hesabi 072091410
51 - Deder Harehelleri 000
511- Muhas ebe Birimieri Arasi klemier Hes abi 0,00
519 Deger Har eketier| Sonug Hes b 0,00
57- Gegmig Yillar Ohunlu Faafiye! Sonuglart 19.828.314.83
570 - Gegrrig Yilar Obirhi Faaliyet Sonuglan Hesabi 19.828.314.53
58- Gegm g Yillar Omewz Faafiyet Sonuglart -1.266921,39
880 - Gegmiy Yilar Oumsiz Faslyet Sonuclrn Hessbi - ) -1.266.821,39
59- DBnem Faaliyet Sonuglan 231619.255 08
580 - Dinem Cluriu Fasliyet Sonucy Hessbi 23.619298,08
£81 - Dinem Olurms Lz Faalyst Sonucu Hesebi (- ) 0,00
PASIF TOPLAMI 114 661.848,10
9- NAZIM HESAPLAR
90- Odenek Heeaplar! 000
B15- Verilen Teminat Mextuplar Karg i Hes aby - 000
23 Kam Gred kytaligi Mboeli Taahhitlerl Kergl{ Hes ot 0,00
961 - V erilen Garantiler Kargili Hesebo 0,00
965- Borg Ustienim Tashh fesi iarg i Hesab 0,00
848 Begka Brimler Ading krlenen Alscsk Emenatieri Hes by 0.00
£60- Dijer NazimHesaphr Karg 1 Hes el 0,00
TOPLAM 0,00
GENEL TOPLAM 114.681.818,10




Belediye Baskanhifimiza ait Mizan verileri agsagidaki tablolarda gosterilmigtir.

2022
";::: “’d"::'dﬁ““" Hesap Adi Borg Tutari |Alacak Tutari | Borg Kalami | Alacak Kalani
100 Kasa Hesaby 1.728.070.87 1.728.070,87 0.00 0,00
102 Banka Hesaby 86.621.160,14 B2.245.186,02 4.375.964,12 0.00
303 [ 77771 17 [ Veriten Celder ve Génderme Emirler Hesshi | 8224519607 | 8468494347 | 000 2AB®IAA5|
[“oa [ T[T | iffer Hazw Defierler Hesabs | 17207087 | TiTmorost [T oo T 0.00 |
108 Banka Kredi Kartlanndan Alacakiar Hesabi 4D5.400,81 36722221 38.178.70 0,00
420 Gelirlerden Alacaklar Hesab 13.185.21,56 | 12.473.189.03 74203253 0.00
THAT T[T T 7 | GHivterden Takiphi Mecaklar Hesabr | 134335045 | 7" T5EssE [ Blodssar [T 000
122 Gelirlerden Tedilli ve Tehirli Alacaklar Hesabs 113.425,60 84.365,79 29.058,81 0,00
125 Verilen Depozito ve Teminatiar Hesabu 741.229,18 740.000,00 127818 0,00
4z [T 7T T T | Difer Fasliyet Alacakian Hesabs | w00 | T LT fgogo [T 0,00
150 lik Madde ve Malzeme Hesaln 244.471.69 244 471,69 0.00 0,00
80 | [T isAvans ve Krediteri Hesabs | 53813427 | T samaadz| T oo0| T 0,00
162 Bilge Digt Avans ve Krediler Hesabi 2.382734,87 2.100.542.93 28208888 0,00
165 WMahsup Dinemine Mktanlan Avans ve 1.133.882.01 985.1656.00 144,526 01 0.00
(80 [T T | Devreden Katma Dejer Vergis Hesabe | 82820062  oeo| iemimoe| 0.00]
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab 6.223.189,78 6.253.183.78 0,00 0,00
n Gelirierden Alataklar Hesabs IN.51.8 9.221,32 312024 51 0.00
3 [ T[T T | Geliirlerden Tecilit ve Tehirli Alacakiar Hesabi | Fiamen| T T ) b2 1 ) D00 |
275 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 4.083,17 0,00 4.083,17 0.00
o8 T T T [ Wrniusion Yarian Sermayeler Hesabr | 1.23383995 00 0.00|  i214@ss| 0.00]
241 Wl ve Hizmet (reten Kuruluglara Yabrlan 2.490.000.00 0.00 2.450.000,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesaba 10.986 423,50 0.00 10.965.433,% 0.00
T2 [T T | vereitive Yeristii Dikenteri Hesabe | a0 000 | "3iaS0esza| 000
252 Binalar Hesabs 17.748.513,85 000| 17.748.513.85 0,00
253 Tesis, Makine ve Cilazlar Hesabi 475.651.88 0.00 AT5.85158 0,00
- T e R T i - = e e | 4211968467777 Doo| T dzdrseas| T 0.00]
255 Demirbaglar Hesabi 131403876 0,00 1.334.038.78 0.00
sy [T T | Bivikmiy Amortismantar Hesabi (-) | ¢ o00| aamzazaE| 0,00 438528088
258 Yapilmakta Olan Yatrimlar Hesabn 26.504. 572,48 000 | 2650487248 0,00
260 Haklar Hessbi 345.730.00 0.00 24573000 0.00
"z | ||| | Dirikmis Amortsmantar Hesabi (-) | 1 ooo| 3s7anm | oea| v 34573000
"8 [T 7T T | Eiden Giianitacak Stokiar ve Maddi Duran | FX1 77 ) IR X7 ) Bsd40| 0,00
283 Birikmig Amortismantar Hesabi [ - ) 0,00 8.649.00 0,00 8.643,00
a0 T[T [T T | Banka Krediden Hesatn | 462505488 | 4BBea8Is| T L] 58.384.27 |
azo Bilge Emanetieri Hesabs 37.254.890.81 | 50.578.2%0.51 000 132340270
3z Diger Cegitli Borglar Hesabi 0.00 §8132 0,00 681,32
330 [T 7717 || Aiman Depozito ve Teminatlar Hesabn | B30.506,8 [ 2iz25262| 0,00 14075T4
B O R I 1= T P 1A5AB5661 [ T 1AmAdmeE [ T 008|  187IAS|
("0 [ |17 | Odencoek Vergi ve Fonbr Hesabe | 276403648 | 226403648 oo 0,00
361 Odenecek Sosyal Gienlik Kesintileri Hesabi 200786833 2,007.868,33 0.00 0,00
362 FonlarVeya Diger Kamu ldarelen Adina 195.185,683 1958931 0.00 371368
s | [T |anuldareteri Paylan Hesabe | wrsos | 1mezesd3| 0.00| 10779558
388 Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya 989.099.88 |  3.665.02803 000| 2.667.008.15
(T3 [T T T T | idem Tazminas Kargihg Hesabe | T 65000 7T om0 T 650,00
W[ | Gider Tahakkuldan Hesadn | 145153235 | " CismasdeE [ 000 1 10683233
K| Hesaplanan Kaima Deger Vergisi Hesabi 407 408,55 407408.55 0,00 0,00
(w00 [T | BankaKredilen Hesab | 17ag0| iigssmen| 0,00 1.459.908,10 |
472 Kidem Tazminat: Kargilis Hesale 0,00 3734870,00 0,00 373687000
481 Gider Tahakkullan Hesaln B6.701,16 2.640.401,62 0,00 2.543.700 45
I I L T3 A 688400542 | 450644690 T 00| 3mZ97148)
510 Gegmis Yillar Olumiu Faaliyet Sonuglar 000| 213007145 0,00 24.330.057,15
580 Gegmig Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglan 1.266.524,39 0.00 1.266.921,39 0.00
(580 [ "7[ 7771 | Diem Oliumiu Faaliyet Sonuon Hesabr | 8936344580 [ B IAAS0 | (1777 I .00
600 Gelirler Hesahy 839.875.5%6 74.335.014,98 0,00| TIG5130.402
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";;::’ Y"’d”““:‘d':“a" Hesap Adi Borg Tutan |Alacak Tutar) | Borg Kalam |Akcak Kalan:
530 Giderler Hesabr 50.0%.29.43 248,08 50.055.841,34 0,00
("800 | [ 11| Bitge Getiders Basa | o 0.00| 7246934 |  ©000| 7248933394
805 Gelir Yanstma Hesabi 72.460.3%.94 000| 7293 0.00
830 Bidge Giderleri Hesaby 72.3%.776.00 24842 | 729933185 0,00
83 [T | Gider Yanstma Hesaplan | 245942 | 72m@s57mo0 | 0,00  72.993.316,38 |
900 Ginderilecek Bitge Odenekleri Hesabe 126760.948.11 | £1.804.264,69 | 44.956.603.2 0,00
801 Bilge Odenekleri Hesabs 8.808.480.69 | 126759.480,59 0.00| 117.950.000,00
CTBOE [T T 7T | Ddenekii Gideder Hesath | Faem im0 | 24947 | Tidesdesm| 0,00
310 Alnan Teminat Mektuplary Hesabs 315.300,00 0.00 315.320,00 0.00
a1 Alinan Teminat Mektuplars Emantler Hesabi 0,00 315320,00 0.00 31532000
("8 [ T[T 7 | Gidervaanhitleri Hesabh | S E000 | 186006HS0 | THMdED | 0,00
921 Gider Taahhitleri Karsihg: Hesaby 18.600.62,50 | 48.94850,00 000 2994263
B59054857,58| B59854B87.38| ASAG0418788 | 46660410758

Performans sonuclar: tablosu

STRATEJIK AMAC 1 : iILCEDE YASAYAN HER BiR CANLININ SAGLIK
STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNMAK

HEDEF 1.1. Hayvan Refahint Saglamak ve Haklarinin Korunmast Hususuna Yonelik
Thzmetler Sunmak
[lgili Birim Faaliyctler Performans Gergeklesen Bagari Sapma Nedeni/
Hedefi (2022) (2022) Orani(%) Aciklama
Fen isleri Sokak 10 Adet S Adet 50 Thtiyact
Miidiirligii Hayvanlari Karsilamis
[gin Yapilmasi Olmast
Planlanan
Yemlik Sayis1
Kuslar Igin 4 Adet 5 Adet 125 Yok
Yapilmast
Planlanan Kus
Evi
Sokak 10 Adet 5 Adet 50 Ihtiyac
Hayvanlar Karsilamig
igin Yapilmast Olmast
Planlanan
Suluk Sayisi
HEDEF: 1.2. | Saglkl Yasam1 Esas Alan Bir Anlayigla, Erisilebi lit ve Kesintisiz Saglik Hizmeti
Sunmak
flgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basari Sapma Nedeni/
Hedefi (2022) (2022) Orani(%) Agiklama
Fen Isleri Evde Bakim 66 Kisi 66 Kisi 100 Altmozii
Miudirligih | Hizmet Sayist Kaymakamlig
fle Birlikte

37




Is Saghg ve
Glivenligine
Yonelik
Muayene/Egi
tim Verilen
Kisi Sayisi

10 Kisi

10 Kisi

Yiiriitildii

100

Yolc

STRATEJIK AMAC 2: ULASIMI KOLAYLASTIRMAK, RAHATLATMAK

Yol Uzunlugu

HEDEF 2.3 Saghkli Ulagim Saglamak
Tlgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagari Sapma Nedeni
Hedefi (2022) (2022) Oraniy(%)
Fen Isleri Yapilmast 130 KM 70 KM 53,84 Thtiyacm 2022
Mudiirliigii Planlanan Yili I¢in
Parke Tas1 Yeterli Olmasi
Doseme
Milktar
Yapilmasi 10 KM 10 KM 100 Yok
Planlanan
Beton Asfalt

HEDEF 3.4

STRATEJIK AMAC 3: ILCENIN TANINILIRLIGINI ARTTIRMAK

Sosyal Faaliyetlerle, Tantlilirligi Arttirmak

Tlgili Birim

Faaliyetler

Performans
Hedefi (2022)

Gergeklesen
(2022)

Basari
Orany(%)

Sapma Nedeni/
Aciklama

Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Mudiirliigii

Yapilmasi
Planlanan
“Zeytin ve
Zeytin Yagt
Festivali”
Sayisi

| Defa

| Defa

100

Yok

Yapilmasi
Planlanan
“Zahter ve Aba
Giiresi
Festivali”
Sayist

1 Defa

| Defa

100

Yok
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STRATEJIK AMAC 4: ILCENIN MODERN, SOSYAL,

EKONOMIK VE FiZIKSEL

GELISIMINE YON VEREREK YASAM KALITESI Y UKSEK, GUVENLI, ESTETIK

SURDURULEBILIR BiR ILCE MIMARISININ OLUSUMUNA KATKI SAGLAMAK

HEDEF 4.5

Ulagim Aglarinin Yeterliligini ve Konforunu Arttirmak

[gili Birim

Faaliyetler

Performans
Hedefi (2022)

Gergeklesen
(2022)

Bagart
Orani(%)

Sapma Nedeni

Fen Isleri
Miidiirliigii

Boyanan
Bordiir Miktart

400 M

400 M

100

Yolo

Diizenleme
Yapilan Cadde
ve Sokak
Sayist

3 Adet

3 Adet

100

Yok

Iyilestirme
Yapilan Yol
Uzunlugu

200 M

200 M

100

Yok

Kaldirimlara
Gorme
Engelliler [gin
Débgenen
Kortagt
Uzunlugu

200 M

200 M

100

Yok

HEDEF 4.6

Engelliler Igin Brisilebilir Bir Cevre ve Yapi Diizeni Olugturmak

Kaldinm ve
Yollara Engelli
Rampasi
Yapium Sayisi

[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basart Sapma Nedeni
Hedefi (2022) (2022) Orani(%)
Fen Isleri Engelli 2 Adet 2 Adet 100 Yok
Midiirhigti | Rampasi Tesis
Edilen Yapi
Sayisi
Yaya Yolu, 8 Adet 3 Adet £ 8. 2022 Yili Igin

fhtiyacin
Degismesi
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HEDEF 4.7

Sosyal Hizmetler Ile Modern ve Estetik Bir Kent Diizeni Olusturmak

[lgili Birim Faaliyetlet Performans Gergeklesen Basart Sapma Nedeni/
Hedefl (2022) (2022) Orani(%) Aciklama
Fen Isleri Temali Oyun 1 Adet 1 Adet 100 Yok
Mudirlugl,, | ve Su Parklar
,]'mfil. Lo Heykeller Ile 3 Adet 0 Adet 0 2022 Yili i¢in
&.ehuc]llvk Tarihimizi Onceliklerin
Miidiirligii, 5 N Diskteitont
Kiiltiir ve e eng gis
Sosyal Isler K e
Sl apsaminda
Mudiirlaga Yapilan Heykel
Sayisi
Yapilan Diigiin | Adet 0 0 2022 Yih Igin
Salonu Sayist Hedeflerin
Degismesi
Yapilan Millet 1 Adet 0 Adet 0 Daha Onceki
Bahgesi Sayis Yillarda
Tamamlanmisti
I,
Yapilan Kiiltiir 40 M 0M 0 2022 Yilt igin
Sokagi Onceliklerin
Degismesi
Yapilan | Adet 0 Adet 0 Onceki
Ucretsiz Wifi Yillarda
Noktalar Tamamlanmist
T
Mini Hayvanat 1 Adet 0 Adet 0 2022 Yili i¢in
Bahgesi Onceliklerin
Degismesi
Izci ve Genglik | Adet 0 Adet 0 2022 Yili igin
Kamp Alani Onceliklerin
Yapilan Bolge Degismesi

STRATEJIK AMAC 5: SURDURULEBILIR BiR CEVRE VE BU BIiLINCi

HEDEF 5.8

OLUSTURMAK

Altiklarin Kontrohiniin Saglanimas:

Planlanan Cop

[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagar Sapma Nedeni
Hedefi (2022) (2022) Orani(%)
Temizlik Isleri | Atik Getirme | Adet 0 0 2022 Yili i¢in
Midurliga Merkezi Onceliklerin
Yapilan Degismesi
Diizeltilmesi 1 Adet 1 Adet 100 Yok
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Transfer Alan: N
Sayis
Etrafinin | Adet 0 0 2022 Y1l Igin
Kapatilmasi ihtiyaglarin
Planlanan Cop Degismesi
Toplama
Merkezi
Dakiim Kismu
Sayisi
HEDEF 5.9 Yesil Bir [lge Olusturmak
Tlgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen | Bagart Orani | Sapma Nedeni
Hedefi (2022) (2022)
Fen Igleri Agaglandirl 10.000 M2 10.000 M2 %100 YOK
Midirligti | mas: Planlanan

HEDEF 6.10

STRATEJIK AMAC 6: METRUK YAPILARLA MUCADELE
Metruk Binalarda Taciz, Tecavilz, Cinayet, Gasp, Uyusturucu Madde Kullanimi,
Terdr ve Mithimmat Gizleme Gibi Olaylarin Oniine Gegmek, Cevre Kirliligine
Yol Acan ve Kent Estetigine Uygun Olmayan Metruk Binalarin Yikilarak

Enkazlarin Ortadan Kaldirilmas:

[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagart Sapma Nedeni
Hedefi (2022) (2022) Orani(%)
[mar ve Yikimi Yapilan 54 54 100 YOK
Sehircilik Metruk Bina
Mudurliugi Sayisi

IV-2022 Yih Faaliyetlerinden Bilgiler

Ilcemizde 2020 yilinda hizmete sunulan Zipline 2022 yilinda ¢ok sayida misafirin oldukea ilgisini

¢ekmistir.

Altindzii Aba Giiresi yarigmast sonrasi bag pehlivanlara Belediye Bagkanimiz Rifat SARI tarafindan

tebriklerin iletilmesi ve odillerinin takdim edilmesi. Aba giiresi Altindzii’niin Geleneksel bir

festivali olmakla kalmayip, ¢ok sayida katilimer ve seyirciye ev sahipligi yapmustir.

Altinozi. Ters Altm Konak 2020 yilinda hizmete sunulmus olup, 2022 yilinda ¢ok sayida

misafirimize ev sahipligi yapmaktadir. Altinozi ilgesine hem ¢ok sayida misafir getirmekle

kalmay1p, ilgenin refah seviyesinde ki artisa da katki saglamaktadir.
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Antika sergisi 2022 yilinda gok ragbet gdren bir faaliyet olmakla birlikte, hem tanitim agisindan

hem antika sahiplerine ellerindeki antika firiinleri sergilemek ve satmak agisindan bir firsat

sunmustur.

Altindzii zeytin festivali, gocuklar igin 6zellikle zeytin festivalinin énemini vurgulamaktadir. Renkli
ve eglenceli bir yapiya sahip olan geleneksel festivalimiz her yil ok sayida misafire ev sahipligi

yapmistir,

Dev salincak 2020 yihnda Faaliyete girmekle beraber 2022 yilinda da ¢ok sayida misafirimizin

ilgisini cekmistir.

Altinézii zeytin hasadi ve protokolden misafirlerimiz tarafindan zeytin fidani dikimi yapilmig olup

Altindzii’niin Cografi isareti olan zeytinyaginin ilgemiz agisindan dnemini vurgulanmisgtir.

Altindzii Zeytin Zeytinyag ve Gastronomi festivalinde bu sene Rafet ELROMAN ve Tugge
KANDEMIR tarafindan halk konseri verilmis olup konserler sonrasi sanatgilara Altndzii ilgesinin

cografi isareti olan zeytinyag: takdim edilmistir.
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