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BASKAN SUNUSU

Diinyadaki degisime paralel ve halkin beklentilerini karsilamaya yonelik olarak daha etkin ve
uluslararas1 standartlara uygun bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla

iilkemiz bir degisim siirecinden gegmektedir.

Bu cercevede; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu yonetiminde
stratejik yonetim anlayis1 benimsenerek kamu kurumlarinin hem mali yonetimlerinde hem de karar alma

ve politika olusturma kapasitelerinin giiclendirilmesinde 6nemli adimlar atilmstir.

Kamu mali yonetiminde reform niteligi tasiyan bu Kanun ile kamu kurumlari; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde, gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak ve performanslarini 6nceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmekle yiikiimliidiirler.

Bu gelismeler, TBMM Baskanligi Idari Teskilatina da yasama siirecindeki organlarm ve
aktorlerin ihtiya¢ duyacagi hizmetlerin her gecen giin daha nitelikli olarak verilmesi sorumlulugunu
yuklemektedir. Ayrica potansiyelimizin yasama c¢alismalarinda daha etkin olarak kullanilmasi
bakimindan da biiyiik 6nem tasimaktadir. Parlamenter diplomasi faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi
ve toplum kesimlerinin goriislerinin yasama siirecine aktarilmasin1 saglayacak mekanizmalar

gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasi ve
hizmet politikalarinin bir plan dahilinde gerceklestirilmesi icin “TBMM Baskanlig1 Idari Teskilatinin
2013-2017 Doénemi Stratejik Plan1” hazirlanmistir. Stratejik planda belirlenen amaglar, hedefler ve
performans gostergelerinin yillik uygulama dilimi olan 2014 Yili Performans Programi seffaflik ve

hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturulmustur.

Hizmet sunumunda, kaynaklarimizin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan bu programin
uygulanmasinda calisanlarimizin en yliksek gayreti gostermesini temenni eder, emegi gegen tiim
personele tesekkiir ederim.

Cemil CICEK
TBMM Bagkani
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UST YONETICIi SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi suretiyle toplumsal talepleri
karsilayabilen kaliteli ve hizli kamu hizmetleri tiretebilme gereksinimi, pek cok tilkeyi kamu yonetim
sistemlerindeki geleneksel diisiinceyi yeni bir anlayis iginde ele alarak reformlar yapmaya
yonlendirmistir. Ulkemizde bu reformlarin basinda gelen ve kamu mali yonetimi sisteminde koklii
degisiklikler yapan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mevcut sistemin daha etkin
olmasi, uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi normlarina uygun bir kamu mali yonetimi ve kontrol

sistemi olusturulmas1 hedeflenmistir.

Bu Kanun ¢ercevesinde getirilen en 6nemli yeniliklerden birisi kamu idarelerinin stratejik plan
ve performans esasli biitceleme yoluyla ulusal kalkinma planlariyla biitceler arasinda siki bir bag
kurulmasidir. Performans programlarinda kurumun performans hedef ve gostergeleri, faaliyetler ve bu
faaliyetlere iligkin maliyetler tespit edilmekte; boylece plan, program, biitce iligkisi ortaya
konulmaktadir. Bu niteligiyle performans programlar1 kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerine nasil

ulagilacagini gosteren en 6nemli belge olmaktadir.

Kurumumuzun 2013-2017 donemi Stratejik Plani ile orta vadeli ama¢ ve hedefleri ortaya
konulmus, s6z konusu planin ilk uygulama dilimi olan 2014 Y1li1 Performans Programi ile de bu amag ve

hedeflere ulasmak amaciyla gergeklestirilmesi gereken faaliyetler ve kaynak ihtiyact planlanmistir.

Bu kapsamda Baskanlik Divanina, komisyonlara ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerine her
tirlii idari ve teknik bilgi ve belge desteginin ve TBMM nin yasama, denetim ve temsil islevlerini
yerine getirirken ihtiya¢c duyulan hizmetlerin etkin bigimde sunulmasini saglamaya yonelik faaliyetlere

agirlik verilmistir.

Kurumumuzun 2014 Yili Performans Programinin basarili olmasini diler, hazirlanmasinda emegi

gecen tiim personele tesekkiir ederim.

Dr. irfan NEZIROGLU

Genel Sekreter
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I- GENEL BILGILER

A.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2919 sayih TBMM Genel Sekreterligi Teskilat Kanununda diizenlenen TBMM’nin yasama,

denetim ve temsil islevlerine yonelik gerceklestirilen gorevler, Teskilat Kanununun degistirilmesiyle,

18.12.2011 tarihli ve 6253 sayil1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Kanunu ile

yeniden diizenlenmistir.

Buna gore; TBMM Baskanlig: idari Teskilatinin temel gorevi; Anayasa ile TBMM ye verilmis

bulunan yasama yetkisinin yerine getirilebilmesi i¢cin TBMM biinyesinde yer alan;

YV V. V V V V

Baskanlik Makamina,
Baskanlik Divanina,
Milletvekillerine,
Genel Kurula,
Komisyonlara,

Siyasi Parti Gruplarina,

bilgi ve destek hizmetlerini sunmaktir.

Bu ¢ercevede, Idari Teskilat TBMM nin yasama, denetim ve temsil islevlerine yonelik olarak su

temel hizmetleri yerine getirmektedir:

v

D N N NN

Genel Kurula, Baskanlik Divanina, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve milletvekillerine
her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak,

Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim
belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarinin hazirlanmasina
yardimc1 olmak ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve
incelemeler yapmak,

Milletvekilleri i¢in, talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak,

Tutanak, ¢6ziimleme ve basim hizmetlerini yiirtitmek,

Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirlii yayin, belge ve bilgi ihtiyacini karsilamak,
Cumbhurbaskaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine getirilmesinde
ve yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile es giidimi
saglamak,

TBMM’nin c¢aligmalar ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla

es glidiimii saglamak,

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI Sayfa 15
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v
v

TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve uluslararasi
etkinliklerle ilgili is ve islemlerini yiirtitmek,

Milletvekillerinin mali, sosyal ve saglik haklarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Sekretarya ve halkla iligkiler faaliyetlerini koordine etmek,

TBMM’nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM faaliyetlerini
cesitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak,

TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagh tasinir ve tasinmaz
kiiltiir varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini, restorasyonunu ve
tanitimini yapmak,

Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek,

TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Genel Sekreteri, Idari Teskilatin {ist ydneticisi olup

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanina kars1 sorumludur. Genel Sekreter, idari Teskilatin gérevlerini

mevzuata, Idari Teskilatin amag ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve

hizmet birimleri arasinda es glidiimii saglar.
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B. Teskilat Yapis1

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg idari Teskilat Semasi

TBMM Bagkani
HikHmeli | Crakaem
Baghani Miisi

|

|

|

Dyl ve Pt  Denetm i St Geigme
Baghaniq Bagkanidl Baghanigj
asama ve Denetim Himeter i, Mai ve Teknk Hizmeter Bigive Biiim Hamele M Sayar
Genel Sekreter Yardimeisi Genel Sekreter Yardmeisi Genef Sekreter Yardmeisi Genel Sekreter Yardimeisi
Kanuniar ve Karariar Insan Kaynakian Aragbma Hzmeter Mizecik ve Tanitm
Bagkanig) Bagkanig Bagkanig Bagkanig
| | | |
) . Destek Himeter Kiiphane ve Arg Restorasyon ve Telrik
ez B Heete et U By
| | | |
Tutanek Hizmefer Igeme ve Yapm Basn, Yayn ve Hakia v Mal e
Baglanlg Bagtanl ikerBeghn Baglanl
| |
Mitveki Hzmetei Bigiem
Bagkanig Bagkanig
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C. Fiziksel Kaynaklar
TBMM Yerleskesinde; TBMM Baskanhgi, Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskanlik Divani

Uyeleri, Basbakanlik ve Siyasi Parti Gruplari, TBMM’de iiyesi bulunan Siyasi Partiler, TBMM Ihtisas
Komisyonlari, Uluslararasi Komisyon ve Grup Baskanliklari, Kiiltlir, Sanat ve Yaym Kurulu Bagkanligi,
Genel Sekreterlik Idari Biiro, Genel Sekreter Yardimcilari, Kanunlar ve Kararlar Baskanligi, Dis
[liskiler ve Protokol Baskanligi, insan Kaynaklar1 Baskanligi, Destek Hizmetleri Baskanhg, Biitce
Baskanligi, Tutanak Hizmetleri Bagkanligi, Milletvekili Hizmetleri Bagkanligi, Arastirma Hizmetleri
Baskanligi, Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanligi, Basm, Yaymn ve Halkla Iliskiler Baskanlig,
Bilgi Islem Baskanligi, I¢ ve Dis Denetgiler, Saglik Merkezi, isletme ve Yapim Baskanligina bagh

atolyeler, otopark, garaj, cami, acik alan spor tesisleri vb. bina ve alanlar bulunmaktadir.

TBMM Kampiisinde bulunan binalarin toplam alani 138.849,17 m*’dir. Bu alanlardan, ana
binada Genel Kurul Salonu, siyasi parti gruplari i¢in ayrilmis alan ile birlikte 700 kisilik ti¢ biiytik
toplant1 salonuyla 44 salon ve farkli biiyiikliiklerde 352 oda bulunmaktadir. Meclis kampiisii i¢cinde yesil
alan olarak park ve bahceler 15.000 m” bir alani kaplamaktadir. Milletvekilleri i¢in ayrilan Halkla
iliskiler Binasi 21.481,80 m”’dir. Binanmn her katinda 18'er odali 6 banko yer almaktadir. Bir bloktaki
toplam oda sayis1 432'dir. Binada Bakanlar Kurulu iiyeleri, Bagkanlik Divani {iyeleri, siyasi parti grup
baskan ve baskanvekilleri, ihtisas komisyonu bagkanlari ile uluslararast grup baskanlar1 hari¢ olmak
iizere her milletvekili i¢in bir ¢alisma odasi ayrilmistir. Ayrica heyet halinde gelen ziyaretgilerin kabul

edildigi bir toplant1 salonu da bulunmaktadir.

Ek Hizmet Binasi;

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI Sayfa 18
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Toplam kapali alant 6.500 m* olan binada; Hukuk Hizmetleri Baskanligi, Strateji Gelistirme
Baskanlig1, Isletme ve Yapim Baskanligi ile Baskan Miisavirleri ve Miisavirler bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalari;

Mustafa Necati Kiiltiir Evi ile Kurtulus Savasi Miizesi olarak halkin ziyaretine agik tutulan I.
TBMM Binasi olarak siralanabilir.

Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcili@inin Biinyesinde Bulunan Tarihi
Mekanlar;

Dolmabahge Sarayi, Beylerbeyi Saray1, Beykoz Kasri, Yildiz Sale Koskii, Florya Atatiirk Koskii,
Maslak Kasri, Kiiciiksu Kasri, Aynalikavak Kasri, Thlamur Kasri, Yalova Atatiirk Koskii, Filizi Kosk,
TBMM Konukevi, Yildiz Porselen ve Cini Fabrikasi, Hereke Ipekli Dokuma ve Hali Fabrikasi, TBMM
Besiktas Misafirhanesi bulunmakta olup toplam alani1 525.236 m*’dir.

BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
TBMM etkin bir bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisina sahiptir. Bunlar;
v Yerel bilgisayar agi,
v Genis alan agi,
v" Sunucular,
v Kullanic1 bilgisayarlari

bilesenlerinden olusmaktadir.

Diger yandan, www.tbmm.gov.tr ve diger 18 farkli internet sitesinin iizerinden kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla bilgi sunulmaktadir. Kurum ic¢i bilgi ve dokiiman paylasimima imkan
saglayacak sekilde intranet siteleri ve uygulamalar1 da faaliyette bulunmaktadir.

Idari Teskilatimiz bilisim teknolojilerinin kesintisiz ve giivenli bir ortamda kullanilabilmesi igin
degisen ihtiyaglara uygun, planl, sistematik, etkin, kaliteli ve hizli bir bilgi teknolojisi hizmeti sunma
gayreti i¢erisindedir.

Ayrica, Kurumsal bilgi yonetiminin geregi olarak uygun ve giincel bilisim teknolojilerinin
kullanilmasi i¢in teknolojinin gelisiminin izlenmesi, Kurum gereksinimlerinin belirlenmesi, ¢alismalarin
ve yatirimlarin planlanmasi, projelendirilmesi, gerceklestirilmesi ve var olan teknolojinin en {ist

diizeyde sorunsuz olarak kullanilmasi amag¢lanmistir.

2013 Yili Sonu itibariyle Bilgisayar ve Cevre Birimi Sayilar

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI Sayfa 19
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D. insan Kaynaklar

Statiilere Gore Personel Dagilimi

2013 yili sonu itibartyla, TBMM Baskanhg Idari Teskilatinda gorev yapan personel sayisi
toplam 5.070°dur.

[e o]

(e o]

[e o]

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A maddesine gore 2.029 kadrolu personel,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesine gore 1.429 gegici personel,

Miilga 2919 sayili Kanunun 12’nci maddesinin iiglincli fikrasina gore 42 gecici gorevli
personel,

Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimci olmak tizere 503 danigsman, 459 ikinci
danigman ve 508 ilave/yardimc1 personel,

Yasama faaliyetlerinde 0Ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
baskanliklarinda gorev yapmak iizere 32 grup danigsmani ve 65 biiro gorevlisi ve 3 divan

personeli,

gorev yapmaktadir.

459, 9%

503,

42, 1%

STATULERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

65, 1%

3,0%
32,1% ¢
"\ ‘F =4/A

| |
2029, 40% 4/c
¥ Gegigi Gorevli

B Danisman

B jkinci Danisman

M ilave /Yardimci personel
Grup Danigsmani
Buro Gorevlisi

Divan personeli

1429, 28%

TBMM idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Statiileri itibariyla Dagilim Oram
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Toplam personel icerisinde kadrolu personel %40 orani ile ilk sirada yer alirken, milletvekili ve

siyasi parti gruplarinda g¢alisan personel %30,6 oraniyla ikinci sirada ve 657 sayili Kanunun 4/C

maddesine gecici personel olarak gorev yapan personel %28,2 oraniyla iiclincii sirada yer almaktadir.

OGRENIM DUZEYLERINE GORE PERSONEL

OGRENIM DUZEYLERI
STATUSU
ILKOKUL | ORTAOKUL LiSE ONLiSANS | LISANS Y.LISANS | DOKTORA DOCENT TOPLAM
Kadrolu
23 121 504 256 888 204 27 6 2.029
(657 S. K 4/A Md.)
Gegici (4/C) 228 238 446 118 369 29 1 - 1.429
Gegici (2919 S.K. 12
M) 2 5 15 3 17 - - - 42
Myv.Danigsmant 1 - 1 65 411 22 3 - 503
Mv. Ikinci Danismani - - 133 132 181 13 - - 459
My ilave (Yrd. Pers.) 25 39 222 57 160 5 - - 508
Grup Danigsmant - - - - 26 3 3 - 32
Biiro Gorevlisi - 4 12 10 32 6 1 - 65
Divan Personeli - - 1 - 2 - - - 3
TOPLAM 279 407 1.334 641 2.086 282 35 6 5070

TBMM Baskanhg idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Ogrenim Diizeylerine Gore Dagilimi

Kurumumuzda gorev yapan personelin 6grenim durumlarina gore oransal dagilimina

bakildiginda; lisans mezunu personel sayist % 41 oramiyla en yliksek orana sahipken lise mezunu

personel sayis1 % 26 oraniyla ikinci sirada, iki yillik yliksekogrenim ve dnlisans mezunu personel sayisi

ise % 13 oraniyla liciincii sirada yer almaktadir.

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI
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CINSIiYETLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

1.612, 32%

B Kadin

B Erkek

3.458, 68%

TBMM Idari Teskilatinda Gérev Yapan Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim1

Yukarida yer alan grafikte Kurumumuzda gorev yapan toplam 5070 personelin cinsiyetlere gore
oransal dagilimina bakildiginda personelin %32’sinin kadin (1612); % 68’inin erkek (3428) oldugu

gorlilmektedir.
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HiZMET YILLARINA GORE PERSONEL

1200

1023
% 50,4

1000

800

600

%14,7

200 -

490

%24

0-10yil 10-20 yil

212
%10,4

5 %0,02

20-30 yil

30-40 yil

40+ yil

TBMM idari Teskilatinda Gérev Yapan Kadrolu Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagihm

Kurumumuzda gorev yapan 2029 kadrolu personelden hizmet yili; 10 yildan az olan 299 kisi

olup kadrolu personel igindeki oran1 %15, 10-20 y1l arast hizmeti olan 490 kisi olup, kadrolu personel

icindeki oran1 %24, 20-30 yil arast hizmeti olan 1023 kisi olup kadrolu personel i¢indeki oran1 %50, 30-

40 y1l aras1 hizmeti olan 212 kisi olup kadrolu personel igindeki orani %10, 40 y1l ve iistli hizmeti olan 5

kisi olup kadrolu personel igindeki oran1 %0,02 dir.

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI
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II-PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Idari Teskilatta iilkemiz gergekleri ile Kurumumuz o6zelliklerine ve geleneklerine uygun,

sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederek Milletimize laylk en 1iyi hizmeti vermek i¢in
calismaktayiz. Amacimiz, lstlenmis oldugumuz misyon dogrultusunda, kurumsal performansimizi
artirmak ve her gecgen yil daha iist seviyelere ¢ikarmaktir. Bu anlamda temel hedefimiz, daha gii¢lii ve
etkin bir TBMM Baskanlhig: Idari Teskilat1 olarak; iilkemizde yasama erkini temsil eden, yasama ve
denetim islevleriyle giiniimiiz hukuk devletinin temel unsuru ve ¢agdas demokrasinin de en Onemli
giivencesi olan TBMM’ye bu biling ve giivenle calisma ilke ve degerlerimizle desteg§imizi
stirdlirebilmektir.

Bu kapsamda, Idari Teskilat olarak asagida belirlenen politika ve onceliklere gore hareket

edilmektedir.

v' Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilginin; iretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi igin
arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek, yasama siirecindeki bireysel ve
kurumsal taleplere nitelikli ve hizl1 yanit verecek bir kurumsal yap1 gelistirmek,

v' Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
miikemmellestirmek,

v Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir ¢alisma
ortam1 sunmada yetkinlesmek,

v TBMM’yi ve Idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak, kurumsal imaj ve
itibarin1 korumak ve gelistirmek,

v Sivil toplumun goriis ve 6nerilerinin yasama siirecine aktarilmasini saglamak tizere TBMM
ile resmi ve sivil ¢cevreler arasinda etkilesimin ger¢eklesmesine zemin olusturmak,

v' Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede sunmada
yetkinlik kazanmak ve stirekli gelisim i¢inde olmak.

TBMM Baskanlig1 idari Teskilat: olarak, TBMM’ye hizmet sunumunda esas alinan ilke ve

degerlerimiz asagida belirtilmistir;

oo Seffaflik,

oo Hesap verebilirlik,

o Katilimcilik,

oo (COziim odaklilik,

oo Tarafsizlik,

oo Etkinlik ve verimlilik,
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oo Adillik,

oo Planlilik,

oo Kurumlar arasi igbirligini 6nemseme,

oo Kurumsal ve yonetsel olarak 6rnek olma,

oo Tarihi ve kiiltiirel degerleri koruma,
anlayisiyla gerceklestirmek, vatandaglarimizin ve hizmet alanlarin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayarak
memnuniyetlerini artirmak, mevzuata, Stratejik Plana, I¢ Kontrol Standartlarina ve Kalite Yonetim

Sistemi sartlarina uyarak hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmektir.
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B-AMAC VE HEDEFLER

MiSYON

TBMM nin yasama siirecinde ihtiya¢ duydugu

> Bilgi,

» Yasama Siireci ve Teknigi,
»  Erisim ve Katilim,

» Tanitim,

» Destek

hizmetlerini etkin bigimde sunmak.

oo Bilgi Hizmetleri: Yasama siirecinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri hazirlayarak ilgililere
sunmak,

oo Yasama Siireci ve Teknigi Hizmetleri: Yasama siirecinin etkin bir sekilde islemesini
saglamak i¢in yasama teknigine ve usuliine iliskin uzmanlik hizmeti vermek,

e Erisim ve Katihma fliskin Hizmetler: TBMM ile sivil toplum arasinda etkilesimi artiracak
ortamlar gelistirmek,

oo Tanmitim Hizmetleri: Ulusal ve uluslararasi alanlarda TBMM’nin tamitimina iligkin
faaliyetler gerceklestirmek,

o Destek Hizmetleri: Yasama siirecinin islemesine yardimci olacak lojistik hizmetleri

sunmak.
VIZYON
Katilimc1 demokrasi ideali dogrultusunda yasama siirecini kusursuz bir isleyise kavusturmak

amaciyla, 1y1 yonetisim ilkelerini esas alan, sundugu hizmetlerle degisime ve doniisiime Onciiliik eden ve

ornek alman bir Idari Teskilat olmak.
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AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK EKSEN 1: BILGI HIZMETLERI

Stratejik Amac 1: Yasama siirecinde ihtiya¢c duyulan bilginin; iiretilmesi, derlenmesi ve
aktarilmasi icin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Stratejik Hedef 1. Komisyon odakli ve yasama giindemine paralel bilgi sunumuna ge¢mek.

Stratejik Hedef 2.Uluslararast alanda iilkemizin dis politikasina katki saglamak iizere
parlamenter diplomasi faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesine bilgi destegi vermek.

Stratejik Hedef 3. Yasamaya iliskin iiretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandigi
kurumsal bir “Yasama Bilgi Havuzu” olugturmatk.

STRATEJIK EKSEN 2: YASAMA SURECI VE TEKNIiGi HIZMETLERI

Stratejik Amag¢ 2. Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan
hizmetleri miikemmellestirmek.

Stratejik Hedef 1. Yasama ve denetim stirecindeki uygulamalar: kolaylastirmaya ve
standartlastirmaya yonelik oneriler geligtirmek.

Stratejik Hedef 2. Yasama siireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlasmayt artirmak.

Stratejik Hedef 3. Yasama ve denetim stireci ile kanun yapim teknigine iligkin bilgilendirme
faaliyetlerini yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 4. Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin dogru kullanilmasini
saglamatk.

STRATEJIK EKSEN 3: DESTEK HIZMETLERI

Stratejik Amag 3. Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici
bir caligma ortami sunmada yetkinlesmek.

Stratejik Hedef 1. Giivenlik ve ziyaret¢i yonetiminde “Teknoloji Yogun Giivenlik Modeli ne
gecmek.

Stratejik Hedef 2. Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkanlarint azami derecede
kullanmak

Stratejik Hedef 3. Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede
hizmet sunmatk.

Stratejik Hedef 4. TBMM 'nin ¢alismalarinda ihtiva¢ duyulan fiziki altyapiyi ve ¢alisma
ortamlarimi saglamak ve iyilestirmek.

Stratejik Hedef 5. Faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesinde ¢evreye duyarli olmak.
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STRATEJIK EKSEN 4: TANITIM HIZMETLERI

Stratejik Ama¢ 4. TBMM’yi ve Idari Teskilat: ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
kurumsal imaj ve itibarim1 korumak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1. TBMM 'nin yurt disinda tanmitimini yapmak, imaj ve itibarin gii¢lendirmek.
Stratejik Hedef 2. TBMM 'nin yurt iginde tanitimini yapmak, imaj ve itibarint giiglendirmek.

Stratejik Hedef 3. TBMM yi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal ¢alismalari tegvik
etmek amaciyla yarisma vb. etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4. Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar biinyesindeki tarihi
ve kiiltiirel varliklara ozel stratejiler gelistirmek.

STRATEJIK EKSEN 5: ERISIM VE KATILIMA ILiSKIN HIZMETLER

Stratejik Amacg 5. Sivil toplumun goriis ve Onerilerinin yasama siirecine aktarilmasini
saglamak tizere TBMM ile resmi ve sivil c¢evreler arasinda etkilesimin gerceklesmesine
zemin olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Sivil toplumun bilgi, deneyim ve goriislerinin yasama siirecine
aktarilmasin saglamatk.

Stratejik Hedef 2. Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisini artirmak.

STRATEJIK EKSEN 6: KURUMSAL GELISME VE DEGISIM

Stratejik Amag 6. Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek
kalitede sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim i¢inde olmak.

Stratejik Hedef 1. Insan kaynaklar yonetiminin gerektirdigi sistem ve yaklagimlar: hayata
gecirmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemleri
gelistirmek ve uygulamak.

Stratejik Hedef 3. Idari Teskilatin stratejisine destek olacak ve Kurum i¢i uzmanlasma
diizeyini artiracak bir egitim politikas: belirlemek.
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PERFORMANS PROGRAMI CERCEVESI

. . 2014 YILI :
STRATEJIK AMAC | STRATEJIK HEDEF PERFORMANS HEDEFi FAALIYET
Stra't glclieast . TBMM giindemine iliskin
Komisyon odakli ve - o
. . tarafsiz, bagimsiz, standart Bilgi Sunumu
yasama giindemine paralel e S
S ve siirekli bilgi akisi Faaliyeti
bilgi sunumuna gegmek. -
saglanacaktir.
Yasama siirecinde Uluslararasi alanda
ihtiya¢ duyulan tilkemizin dis politikasina .
bilginin; iiretilmesi, | katki saglamak iizere Yu}rt _d1§1 fgal}yetler yoluyla Paﬂamente'r
derlenmesi ve parlamenter diplomasi edinilen bilgi ve tecriibeler Dlpl'oma51.
aktarilmasi ig:in faaliyetlerinin etkin paylasllacaktlr. Faallyetlerl
aragtirma ytiriitiilmesine bilgi destegi
kapasitesini vermek.
gzi‘ﬁfl‘flz“fﬁﬁk SEATSES!
y ? ) Yasamaya iligkin tiretilen o ‘
bilgi, belge ve Yasgmaya iliskin uretllep e
materyal]erln top]andlgl bllgller derlenerek tek bir 3 g
. Faaliyetleri
kurumsal bir “Yasama havuzda toplanacaktlr.
Bilgi Havuzu” olusturmak.
Stratejik Hedef 1.
Y.asar.na ve denetim Genel Kurul ve Yasama ve
stirecindeki uygulamalari Komisyonlara verilen Denetim Siirecinde
kolaylastirmaya ve o uzmanlik destegine iliskin | Standardizasyonu
§tan('1artlast1.rn‘1aya yonelik | standartlar olusturulacaktir. | Saglama Faaliyeti
oneriler gelistirmek.
Stratejik Hedef 2. . . .
Stratejik Amag 2. Yasama siireci ve teknigine Uzmanlik hlzmetl veren Mesleki
Yasama siirecinin iliskin mesleki personelin mesleki Uzmaqlasrpa
it v Bt uzmanlasmay1 artirmak. donanimi artirilacaktir. Faaliyeti
yapim teknigi Stratejik Hedef 3. v
konularinda sunulan | Yasama ve denetim siireci | Yasama ve denetim siireci S t?rsr?rg.e.lrvei 4
hlgmetler 1 ) ile kanun yapim teknigine ile kanun yapim teknigine eKe ;1 ecl 1ie
miikemmellestirmek. | iliskin bilgilendirme iliskin bilgi destegine ke
faaliyetlerini erisim kolaylastirilacaktir. cKngl
Faaliyetleri
yayginlastirmak.
Stratejik Hedef 4.
Yasama ve denetim .
. . ) Yasama ve denetim
belgelermde Tiirkgenin b weloringls e Fg?;;'[arel'?lléri
dofgru kullanilmasim kullanilmas1 gozetilecektir.. y
saglamak.
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Stratejik Amag 3.
Milletvekillerine

zaman, mekan ve
imkan saglayarak

Stratejik Hedef 1.
Giivenlik ve ziyaretci
yonetiminde “Teknoloji
Yogun Giivenlik Modeli’ne
gecmek.

Giivenligin saglanmasinda
gelismis teknolojiye dayali
st diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Giivenlik ve
Ziyaret¢l Y Onetimi
Faaliyetleri

Stratejik Hedef 2.
Hizmet sunumunda biligim
teknolojisi imkanlarini
azami derecede kullanmak

Bilisim Teknolojisi etkin
kullanilarak daha verimli
hizmet sunulacaktir.

Bilisim Hizmetleri
Faaliyeti

Stratejik Hedef 3.
Destek hizmetlerinde
standartlar ve kurallar

Hizmet sunumunda genel
kabul gérmiis standartlar ve

Destek Hizmetleri

uygun ve destekleyici | pelirleyerek yiiksek kalite gozetilecektir. Faaliyeti
bir calisma ortam1 | kalitede hizmet sunmak.
sunmada Stratejik Hedef 4. T AT
yetkinlesmek TBMM’nin ¢aligmalarinda | Fiziki mekan saglama ve 1ZIK1 Ayapl ve
o o R . Calisma Ortamini
ithtiya¢ duyulan fiziki tyilestirmelerinde, ¢calisma Saslam
altyapiy1 ve calisma verimliligini arttirmak esas >aglama ve
o lyilestirme
ortamlarini saglamak ve almacaktir. Faaliveti
iyilestirmek. aatlyetl
S‘Fratej s Hedef 5 Kaynak kullaniminda ve
Faaliyet ve projelerin e Cevreye Duyarlilik
L . tilketiminde tasarruf esas L.
gerceklestirilmesinde Faaliyeti
almacaktir.
cevreye duyarl olmak.
Stratejik Hedef 1.
TBMM’nin yurt disinda N7 1D Tl isin
tanitimin1 yapmak, imaj ve | TBMM nin yurt disinda Faalisyetleri
itibarini giiglendirmek. tanitim yapilacaktr.
Stratejik Hedef 2.
TBMM’nin yurt i¢inde 7 e TRt
. tanitimin1 yapmak, imaj ve TBMM nin yurt i¢inde Faafi eilen
Stratejlk.Am?g: 4-. itibarin giiglendirmek. tanitim1 yapilacaktir. Y
TBMM’yi ve Idari
Teskilati ulusal ve

uluslararasi alanda
tanitmak, kurumsal
imaj ve itibarim
korumak ve
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.
TBMM’yi ve faaliyetlerini
tanitic1 bilimsel ve sanatsal

Bilimsel ve sanatsal

Bilimsel ve

calismalari tesvik etmek cevrelerin demqkragi}{e ve Sanatsal Etkinlik
amactyla yarisma vb. yasama siirecine ilgisi Diizenleme
etkinlikler diizenlemek. artirllacaktir. Faaliyeti
Stratejik Hedef 4.
Kurum Stratejik Planina TBMM'ye bagl tarithi ve | Tarihi ve Kiiltiirel
paralel olarak Milli kiiltiirel varliklar aslima | Varliklar1 Tanitma
Saraylar bilinyesindeki uygun olarak korunacak ve ve Koruma
tarihi ve kiiltiirel varliklara tanitim1 yapilacaktir. Faaliyetleri
Ozel stratejiler gelistirmek.
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Stratejik Amac 5.
Sivil toplumun goriis
ve Onerilerinin
yasama siirecine
aktarilmasini
saglamak iizere
TBMM ile resmi ve
sivil cevreler arasinda
etkilesimin
gerceklesmesine
zemin olusturmak.

Stratejik Hedef 1. Sivil
toplumun bilgi, deneyim ve
goriislerinin yasama
stirecine aktarilmasini
saglamak.

Sivil topluma yo6nelik
yasama siirecine katilim ve
geri bildirim mekanizmalari

gelistirilecektir.

Sivil Toplum
Katilim Faaliyeti

Stratejik Hedef 2. Kamu
kurum ve kuruluslarinin
yasama siirecine katkisini
artirmak.

Kamu kurum ve
kuruluglarinin yasama
siirecine katkisi
artirilacaktir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslariyla
Yapilan Ortak

Etkinlik Faaliyeti

Stratejik Hedef 1. insan
kaynaklar1 yonetiminin
gerektirdigi sistem ve
yaklasimlar1 hayata
gecirmek ve gelistirmek.

Insan Kaynaklar1 Y6netimi
uygulamalarina
gecilecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimi Faaliyeti

Stratejik Amag 6. Stratejik Hedef 2.
K Idari ;I‘le(:sklla.tln .. Kurumsal yonetim Kurumsal yonetim
urumsli.l . apasitesini | 1. jieqini artiracak yonetsel | kalitesini artiracak yonetsel | Kurumsal Yonetim
hi getistl_”flelfi( K yaklasimlar ile sistemleri yaklasimlar ile sistemler Faaliyeti
1Zmetierinl yukse gelistirmek ve uygulamak. gelistirilecektir.
kalitede sunmada
yetkinlik Kazanmak | Stratejik Hedef 3. Idari
icinde ol%nali Teskilatin stratejisine
¢ ) destek olacak ve Kurumigi | ;, . : ..
. Idari teskilatin stratejine
uzmanlasma diizeyini S o oy o
o el paralel bir egitim politikas1 | Egitim Faaliyeti
artiracak bir egitim clistirilecektic
politikasi belirlemek. el ’
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C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

1-Yasama siirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Gretilmesi, derlenmesi ve aktarilmasi

Amag igin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Hedef 1-Komisyon odakli ve yasama glindemine paralel bilgi sunumuna gegmek.

1-TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart

Performans Hedefi ve siirekli bilgi akisi saglanacaktir.

TBMM giindemine iliskin tarafsiz, bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Gergeklesen faaliyet ve proje sayisi/Ongériilen faaliyet ve proje sayisi|Yiizde 0 100 100
2 |Hazirlanan bilgi dosyasi sayisinin gelen tasari sayisina orani Yiizde 0 0 20
Milletvekillerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet .
3 Yiizde
orani 0 0 68
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Bilgi sunumu faaliyeti 46.000 0 46.000
Genel Toplam 46.000 0 46.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

1 - TBMM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilgi Sunumu Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.38 - ARASTIRMA HiZMETLERi BASKANLIGI

Kanun tasarisi eki bilgi dosyalarina Idari Teskilat tarafindan hangi bilgi notlari, raporlar vb. ekler konulacagina dair

standartlar belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 4.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
a2
2 . |Diger Yurt igi 0,00
E < Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ama 1-Yasama stirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Uretilmesi, derlenmesi ve aktariimasi
< igin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Hedef 2-Uluslararasi alanda tlkemizin dis politikasina katki saglamak Gizere parlamenter

diplomasi faaliyetlerinin etkin yurittilmesine bilgi destegi vermek.

Performans Hedefi

2-Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve

tecriibeler paylasilacaktir.

Yurt digi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeyi kurumsallagtirarak paylasilacak, bélge veya lilke bazinda uzmanlasarak parlamenter diplomasiye bilgi destegi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Hazirlanan Bilgi Dosyasi sayisinin yurtdisina yapilan ziyaret sayisina Oran

orani 0 50 55

Uzmanlik destedi verilen uluslararasi parlamenter asambleler Tirkiye
2 Adet

delegasyonu sayisi 0 4 6

Uluslararasi parlamenter asambleler Tirkiye delegasyonlari ve
3 |dostluk gruplarinin lyelerine yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden Yiizde

memnuniyet orani 0 63 65
4 |Dis iliskiler ve protokol galistay sayisi Adet 0 0 )
5 [Parlamenter diplomasi sempozyumu sayisi Adet 0 0 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Parlamenter diplomasi faaliyetleri 6.410.000 0 6.410.000
Genel Toplam 6.410.000 0 6.410.000
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FAALIiYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

2 - Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir.

Faaliyet Ad1

Parlamenter Diplomasi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.00.12 - DIS ILISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI

-Ulke uzmanhg,

-Dis Politika Yayinlari,

Ongéoriilebilir yurt dist faaliyetleri bir takvim cercevesinde planlanacak, yurt dist ziyaretlerinden dnce o ziyaretin icerigine
iliskin kapsaml bilgi dosyast hazirlanacak, ziyaretlerden sonra servis notu ve degerlendirme raporu diizenlenecek ve
ziyaretlere iliskin temel bilgiler elektronik ortamda arsivlenerek kolay ulasilabilir hale getirilecektir. Ayrica bu kapsamda,
-Parlamentolar Arast Dostluk Gruplart icin Model Onerisi,

-Dis Iliskiler ve Protokol Calistay,

-Kontrol listeleri hazirlama,

-Parlamenter Diplomasi Sempozyumu,

-Bilgi Uretimine Katki Saglayacak Parlamento Dis1 Kisi, Yurt Digt Kurum ve Kurulusla igbirlig“i,
|\faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.510.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

3.900.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.410.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.410.000,00
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2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ama 1-Yasama stirecinde ihtiyag duyulan bilginin; Uretilmesi, derlenmesi ve aktariimasi
G igin arastirma kapasitesini gelistirmek ve yetkinlestirmek.

Hedef 3-Yasamaya iligkin uretilen bilgi, belge ve materyallerin toplandigi kurumsal bir

“Yasama Bilgi Havuzu” olusturmak.

Performans Hedefi

3-Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir|
havuzda toplanacaktir.

Yasamaya iliskin Uretilen bilgi derlenerek tek bir havuzda toplanacak, havuzda toplanan bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak esas alinacak, farkli
kaynaklardan derlenen veya Kurum iginde Uretilen bilgi sirekli giincellenerek bilgi ve belgeye erisim konusunda gerekli teknolojileri takip edilerek azami 6lglide

kullanilacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2012 2013 2014
1 [Kitiliphane koleksiyonundaki yasama konulu yayin sayisi Adet 0 300.000 305.000
2 |Abone olunan elektronik veri tabani sayisi Adet 0 1 2
3 |Abone olunan slreli yayin alimi sayisi Adet 0 245 245
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Kltluphane Faaliyetleri 524.000 0 524.000
Genel Toplam 524.000 0 524.000
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

3 - Yasamaya iliskin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.08 - KUTUPHANE VE ARSIV HIZMETLERI BASKANLIGI

TBMM Kiitiiphanesi éncelikle yasama alanina yéonelik koleksiyonunun zenginlestirilmesini, uluslararasi bilgi ve belge
yonetimi standartlarina ulagiimasini, yasama faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢c duyulabilecek bilgi kaynaklarinin temini icin
ulusal ve uluslararasi veritabanlarina aboneliklerin devam ettirilmesini hedeflemektedir. Bu amaclara yonelik;

TBMM Ac¢ik Erisim Projesi, TBMM Dijital kiitiiphane Projesi, Uluslararasi Veritabanlarina Abonelik, RFID Projesi,
Dijital Arsiv Projesi, Eski Dijital Arsiv Belgelerinin Hizmete Acilmast, Istiklal Mahkemesi Arsiv Belgelerinin
Dijitallestirilmesi ve Ulusal ve Uluslararas: Kuruluglarla bilimsel ve mesleki iletisimin gelistirilmesine yonelik faaliyet ve
proje calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 510.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 14.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 524.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
A=
s % Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 524.000,00
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2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ama 2-Yasama sirecinin igleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
s mikemmellegtirmek.

Hedef 1-Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari kolaylagtirmaya ve

standartlastirmaya yonelik dneriler gelistirmek.

Performans Hedefi

4-Yasama ve denetim
kolaylastirmaya
calismalar yapilacaktir.

ve

siirecindeki uygulamalarn

standartlastirmaya  yonelik

Yasama kurumlarina ve milletvekillerine verilen uzmanlik destedine iliskin standartlar belirlenecek, yasama ve denetim sireglerine iligkin yasama kurumlarini ve
milletvekillerini zamaninda ve dogru bilgilendirmek esas alinacak, yasama faaliyetlerine iligkin talep, bagvuru ve 6nerge gibi is ve islemler elektronik ortam Uzerinden

yuritilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Genel Kurul ve komisyonlardaki uygulama ve isleyise iliskin rehber Adet
hazirlanmasi
0 16
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yasama ve denetim siirecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 1.500 1.500
Genel Toplam 1.500 0 1.500
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI

Performans Hedefi

4 - Genel Kurul ve Komisyonlara verilen uzmanlik destegine iliskin standartlar
olusturulacaktir.

Faaliyet Ad1

Yasama ve Denetim Siirecinde Standardizasyonu Saglama Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

Yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin siirec planlamasi yapilacak, Yasama ve denetim siirecine iliskin cesitli rehberler

hazirlanacakur.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
Z Déner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
::2 = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500,00

TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI Sayfa 41



2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

2-Yasama stirecinin igleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda sunulan hizmetleri
Amag . )

miikemmellestirmek.
Hedef 2-Yasama sireci ve teknigine iliskin mesleki uzmanlagmayi artirmak.

Performans Hedefi

5-Uzmanhlik hizmeti veren personelin mesleki donanimi

artinlacaktir.

Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donanimi artirilacak, yasama stireci ve teknigine iliskin literatiir olusturuimasina katki saglanacak, yasama alaninda

uluslararasi literattiri takip edilecek ve parlamento hukuku alaninda galisan akademisyenlerle isbirligi agi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 [Hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi Adet 0 8 10
2 |Yasama uzmanlarinin katildigi staj ve calisma ziyareti sayisi Adet 0 4 6
3 Yasama uzmanlarinin katildidi calistay, panel, seminer ve benzeri Adet
faaliyetlerin sayisini % 5 artirmak 0 28 30
4 |Staj ve calisma ziyaretlerine iliskin rapor ve makale sayisi Adet 0 5 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Mesleki uzmanlasma faaliyeti 99.800 0 99.800
Genel Toplam 99.800 0 99.800
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

5 - Uzmanlik hizmeti veren personelin mesleki donanim artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mesleki Uzmanlasma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI,
02.01.31.35 - BUTCE BASKANLIGI

Inhtiva¢ duyulan siireli ve siiresiz yayinlarin temin edilmesi ve bu yayinlara ilgili personelin erisiminin saglanmast amaciyla
ozel bir kiitiiphane ve arsiv olusturulacakur. Yasama Degisim Programi , Yasama Siirecinde Insan Haklart projesi
tamamlanacaktir. Alan uzmanligr Rehberi hazirlanacaktr.Sayistay raporlarinin parlamentoda goriisiilme yontemine iliskin

uluslararast sempozyum diizenlenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

99.800,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

99.800,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

99.800,00
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2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Ama 2-Yasama stirecinin isleyisi ve kanun yapim teknidi konularinda sunulan hizmetleri
G mikemmellestirmek.

Hedef 3- Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgilendirme

faaliyetlerini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

6-Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine
iliskin bilgi destegine erisim kolaylastirilacaktir.

Milletvekillerine saglanan yasamaya iliskin teknik bilgi destegine erisim ile Kurumsal bilgi ve belgelere erisim kolaylastirilacak, yasama stireci ve teknidi alaninda sunulan

bilgi destedi sivil toplumla paylagilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Danismanlara yonelik egitim faaliyetleri sayis Adet 0 0 3
2 |Anayasa ve Ictiiziikler web sayfasi hazirlanmasi Yiizde
0 0 100
Milletvekillerinin yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine |, ..
S . - : . Yizde
iliskin bilgilendirme faaliyetlerinden memnuniyet oranini artirmak 0 68 69
Dis paydaslarin yasama stirecine iligkin bilgilere erisimine yoénelik bir |,,..
4 Yizde
platformun olusturulmasi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yasama ve denetim stireci ile kanun yapim teknidi faaliyetleri 4.000 0 4.000
Genel Toplam 4.000 0 4.000
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

Performans Hedefi

erisim kolaylastirilacaktir.

6 - Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgi destegine

Faaliyet Ad1

Yasama ve Denetim Siireci ile Kanun Yapim Teknigi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI,

Bu faaliyet kapsaminda;

-Yasama Siirecinde Insan Haklart Projesi gerceklestirilecek,

-Yasama El Kitabi giincellenecek,

- Uzmanlik tezlerinden uygun goriilenler basilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
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2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

2-Yasama siirecinin isleyisi ve kanun yapim teknigi konularinda

Ama . . .
s sunulan hizmetleri milkemmellestirmek.

4-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru kullanilmasini

Hedef
ede saglamak.

7-Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin dogru

Performans Hedefi kullanilmasi go6zetilecektir.

Yasama ve denetim belgelerinde Tiirkgenin etkin ve dogru kullanilmasi gozetilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Dil birliginin saglanmasi igin kurumlar arasinda yapilacak ortak
1 Adet
toplanti ve calistay sayisi 0 1 2
2 |TBMM tutanaklarinda dizeltme oraninin digiirilme orani Yiizde 0 0 0.35
3 |Komisyon tutanaklarinda diizeltme oraninin distiriilme orani Yiizde 0 0 0,35
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Tutanak Faaliyetleri 116.000 0 116.000
Genel Toplam 116.000 0 116.000
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

kamu ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.

7 - Yasama ve denetim belgelerinde Tiirk¢enin dogru kullanilmasi agisindan diger

Faaliyet Ad

Tutanak Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 02.01.31.36 - TUTANAK HiZMETLERi BASKANLIGI

Yasama siirecinde gorev yapan personele Tiirkgenin etkin ve dogru kullanmimina yonelik egitim programlar: ve seminerler
diizenlenecek, Tutanak Sozliigii olusturulacak, Tutanak Yazim Rehberi giincellenecek, Hizmet Rehberleri basilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 116.000,00
= Doéner Sermaye 0,00
& s
3 2. [Diger Yurt ci 0,00
E’ = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 116.000,00
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2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag )

galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 1-Guvenlik ve ziyaretgi yonetiminde “Teknoloji Yogun Guivenlik Modeline” gegmek.

Performans Hedefi

8-Giivenligin saglanmasinda
dayal iist diizeyde giivenlik sistemleri kullanilacaktir.

gelismis teknolojiye

Guvenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal Ust diizeyde glvenlik sistemlerini kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Gergeklesen giivenlik modeli projesi sayisi/ Ongériilen giivenlik Yiizde
modeli projesi sayisi 0 0 100
2 |Guvenlige iliskin hizmetlerden personelin memnuniyet orani Yiizde 0 63 65
3 |Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden ziyaretgilerin memnuniyet orani Yiizde 0 69 71
4 (Ziyaretgilere yonelik hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet orani|Yiizde 0 72 74
5 [Giivenlige iligkin hizmetlerden milletvekillerinin memnuniyet orani Yiizde 0 77 78
6 [IP kamera sisteminin yenilenmesinin tamamlanma orani Yizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Guvenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

8 - Giivenligin saglanmasinda gelismis teknolojiye dayah iist diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Faaliyet Ad1

Giivenlik ve Ziyaretci Yonetimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

TBMM Kampiisii Nizamiyelerindeki fiziki giivenlik sistemlerinin, personel ve ziyaretci girislerinin yeniden diizenlenmesi
\faaliyetleri yapilacaknr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
= Doner Sermaye 0,00
A=
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag )

calisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 2-Hizmet sunumunda bilisim teknolojisi imkanlarini azami derecede kullanmak.

Performans Hedefi

9-Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli
hizmet sunulacaktir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmiis standartlar ve kalite gdzetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan herkes igin standart hale

getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Gerceklesen bilisim projesi sayisi/ Ongériilen bilisim projesi sayis Oran 0 0 100
2 [Milletvekillerinin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani Yizde 0 60 63
3 [Personelin bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 0 60 63
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 9.273.000 0 9.273.000
Genel Toplam 9.273.000 0 9.273.000
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST
Performans Hedefi 9 - Bilisim Teknolojisi etkin kullanilarak daha verimli hizmet sunulacaktir.
Faaliyet Ad1 Bilisim Hizmetleri Faaliyeti

02.01.33.10 - BILGI iSLEM BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 557,335 B ASIN, YAYIN VE HALKLA ILISKILER BASKANLICI

Bu kapsamda,
- Cep telefonundan yaziciya cikti gonderme,
- Argiv Yonetim Sistemi,
- Insan Kaynaklart Yonetim Sistemi projesi,
- Yasama ve Denetim evraklarinin elektronik ortamda kabulii,
- Meclis Video Arsivi,
- Meclis Haber Portalinin giincellenmesi,
- Personele bordrolarinin elektronik ortamda iletilmesi,
- Kurumsal Telefon Rehberi projesinin giincellenmesi,
- Milletvekili Telefon é6demelerinin takibi,
- Basimevi E-istem uygulamasi,
- Kurtulus savagi Miizesi icin randevulu sistem uygulamasi,
- TBMM Cocuk Internet Sitesi ,
\faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.137.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 8.136.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 9.273.000,00
7 Doner Sermaye 0,00
8=
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 9.273.000,00
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2014 Y1ili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag -

galisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 3-Destek hizmetlerinde standartlar ve kurallar belirleyerek yiiksek kalitede hizmet

sunmak.

Performans Hedefi

10-Hizmet sunumunda genel kabul gérmiis standartlar
ve kalite gozetilecektir.

Hizmet sunumunda ulusal ve uluslararasi alanda genel kabul gérmis standartlar ve kalite gozetilecek ve hizmet sunumundan yararlanan herkes igin standart hale

getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Destek hizmetlerine iligkin gergeklesen proje sayisi/ Destek
1] o T . Oran

hizmetlerine iliskin éngdriilen proje sayisi 0 0 100
2 |Destek hizmetlerinden milletvekillerinin memnuniyet orani Yiizde 0 70 7
3 [Destek hizmetlerinden personelin memnuniyet oranini Yizde 0 69 71

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Destek hizmetleri faaliyeti 33.804.000 0 33.804.000
Genel Toplam 33.804.000 0 33.804.000
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2014 Y1ili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi

Performans Hedefi

10 - Hizmet sunumunda genel kabul gormiis standartlar ve kalite gozetilecektir.

Faaliyet Ad1

Destek Hizmetleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.32.13 - DESTEK HIZMETLERI BASKANLIGI

Hizmet kalitesini yiikseltmek icin donemsel anketlerle memnuniyet olgiilecek, anket sonuclarina gore tespit edilen sorunlu
alanlar iyilestirilecek, hizli hizmet ve yiyecek-icecek cesitliligi saglanacak, hizmet sunacak personele nezaket kurallar

egitimi verilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

32.622.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.181.500,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

33.804.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

33.804.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
Amag )

calisma ortami sunmada yetkinlesmek.
Hedef 4-TBMM'nin galismalarinda ihtiyag duyulan fiziki altyapiyr ve galisma ortamlarini

saglamak ve iyilestirmek.

Performans Hedefi

11-Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, calisma
verimliligini arttirmak esas alinacaktir.

Fiziki mekan tasarimlarinda milletvekillerinin ve personelin galisma verimliligini artirmak ve engellilere duyarli olmak esas alinacakti. Ayrica TBMM biinyesindeki tarihi

hizmet binalarinin aslina uygun olarak korunmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Gergeklesen fiziki altyapi-calisma ortami projesi sayisi/ Ongériilen Oran
fiziki altyapi-calisma ortami projesi sayisi 0 0 100
2 [Personelin calisma ortamlarindan memnuniyet orani Yiizde 0 57 60
3 |Engellilere yonelik fiziki mekan diizenlemelerinden memnuniyet orani|Yilzde 0 68 69
4 |Milletvekillerinin galisma ortamlarindan memnuniyet orani Yiizde 0 62 63

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Fiziki altyapi ve galisma ortamini saglama ve iyilestime faaliyeti 80.019.000 0 80.019.000
Genel Toplam 80.019.000 0 80.019.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

11 - Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, calisma verimliligini arttirmak

Performans Hedefi
esas alinacaktir.

Faaliyet Ad1 Fiziki Altyap1 ve Calisma Ortamim Saglama ve lyilestirme Faaliyeti

02.01.32.11 - ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 15,335 gy GIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER BASKANLIGI

Bu kapsamda;

- Katl Otopark Yapimi

- Baskanlik Konutu Yapimi

- Egitim ve Kongre Merkezi Yapinu

- KIT ve Plan ve Biitce Komisyonu Toplanti Salonlar: Tadilat, Onarim, Dekorasyon ve Tefrisi
- Ana Bina Rélove Projesi yapilmast

- IP Telefon Santrali kurulumu

- Naklen Yayin araclarinin tek noktada toplanmasi igin altyapt hazirlanmasi
- Eski HIB Binalarinin tadilat

- Genel Kurul ve Grup Toplanti Salonlarinin bakim onarimi

- Milletvekili kapali otoparkinin zemin dosemesinin yenilenmesi

- Eski Saghk Merkezi Binasinin ytkimi ve cevre diizenlemesi

\faaliyet ve projeleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.671.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 75.348.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.019.000,00
2 Doner Sermaye 0,00
; %, Diger Yurt igi 0,00
;-‘E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 80.019.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Amag

3-Milletvekillerine zaman, mekan ve imkan saglayarak uygun ve destekleyici bir
galisma ortami sunmada yetkinlesmek.

Hedef 5-Faaliyet ve projelerin gergeklestirilmesinde gevreye duyarli olmak.

Performans Hedefi

12-Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tassarruf esas

alinacaktir.

Yeni yapilacak binalar gevre dostu olarak tasarlanacaktir. Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tasarruf esas alinacak, mimkin olan yerlerde sirddrilebilir enerji

kaynaklar kullanilacak, alinacak malzemelerde geri déniisimi mimkin olanlar tercih edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Baskanlik Konutunun tamamlanma orani Yiizde 0 100
2 |Arsiv, Egitim ve Kongre Merkezinin tamamlanma orani Yiizde 0 60
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Cevreye duyarlilik faaliyeti 40.000 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

12 - Kaynak kullamiminda ve tiiketiminde tassarruf esas alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Cevreye Duyarhlik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.32.11 - iISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde tasarruf esas alinacak, miimkiin olan yerlerde siirdiiriilebilir enerji kaynaklart
kullanilacak, alinacak malzemelerde geri doniisiimii miimkiin olanlar tercih edilecektir. Baskanlik Resmi Konutu ve AOC
Binalarinin Yesil Bina olarak yapilmasi icin danismanlik hizmetleri alimi yapilacaknir. Seralarin bakim, onarim ve

yenileme calismalar: yapilacaknir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 40.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
7 . |Doner Sermaye 0,00
&3
2 g Diger Yurt lgi 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

4-TBMMyi ve Idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag

kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 1-TBMM'nin yurt diginda tanitimini yapmak, imaj ve itibarini gtiglendirmek.

Performans Hedefi

13-TBMM'nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir.

Tirkiye'nin parlamenter sistem deneyimi demokrasiye yeni gegen lilkeler ile paylagilacak, ileri demokrasi uygulamalarina sahip ulkelerin deneyimlerinden yararlanmak|

igin isbirlikleri yapilacak, uluslararasi kurum ve kuruluslarda TBMM personelinin gérevlendirilmesi desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Tanitima yonelik gergeklesen ortak proje sayisi/ Tanitima yonelik .
1] ; Yiizde
Ongoriilen ortak proje sayisi 0 0 100
2 |Yabanci dillerde TBMM'yi tanitici yayin sayisi Adet 0 4 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurtdisi tanitim faaliyetleri 220.000, 0 220.000
Genel Toplam 220.000 0 220.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

13 - TBMM’nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdisi Tamtim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.00.12 - DIS ILISKILER VE PROTOKOL BASKANLIGI,
02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER BASKANLIGI

Bu kapsamda;.

- Uluslararast parlamentolar ile igbirligi,
- Parlamentolar arasi degisim ziyaretleri,
- Diger Parlamentolarla Isbirligi,

- ISIPAB Genel Sekreterler Birligi,

- Farkl Dillerde Yasama Kitaplari,

faaliyet ve projeleri yapilacaknir.

- Yabanci Dil Web Sayfalart Sorumlularinin Belirlenmesi ve Sayfalarin Tanitimz,

- Yabanci Dillerde Prestij Eser, Brosiir, Katalog Calismast,

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

220.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

220.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

220.000,00
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PERFORMANS

HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

4-TBMM'yi ve Idari Teskilat ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag

kurumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
Hedef 2-TBMM'nin yurt iginde tanitimini yapmak, imaj ve itibarini giiglendirmek.

Performans Hedefi

14-TBMM nin yurt iginde tanitimi yapilacaktir.

Tirkiye'de demokrasi bilincini ve kltiiriini glglendirmeye yonelik bir halkla iligkiler politikasi izlenecek, tanitim, imaj ve itibar galismalarinda medya ile isbirligi

yapilacak, tarihi varliklar Kurumun tanitiminda daha etkin kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Tanitima yonelik gergeklesen proje sayisi/ Tanitima yonelik éngoriilen|, ..
1 . Yiizde
proje sayisl 0 0 100
2 |Toplumun farkli kesimlerine yonelik TBMM'yi tanitici yayin sayisi Adet 0 2 4
3 |Kurtulus Savasi Mizesi icin 6ngorilen projelerin tamamlanma orani  |Yiizde 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurtigi tanitim faaliyetleri 5.000 0 5.000]
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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idare Ad

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

14 - TBMM nin yurt icinde tanitimi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtici Tamitim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLiSKILER BASKANLIGI

Ziyaretci Kabul Salonunda engelli ve yash vatandaglarimiza yonelik ayri bir bagvuru masasinun kurulmasi ve ézel egitimli
|personelin bu masada gorevlendirilmesi yapilacakti. TBMM Mutfagindan Yemek Tarifleri Kitabi bastlacaktir. TBMM
Binalarini tanitict brosiir basitlacaktir. Kurtulus Savagit Miizesi ile ilgili tanitum filmi cekilecektir. TBMM yerleskesinde sanal

tur uygulamasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
2{ % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
4-TBMM'yi ve idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag
kurumsal imaj ve itibarini korumak ve geligtirmek.
Hedef 3-TBMMYyi ve faaliyetlerini tanitici bilimsel ve sanatsal galismalari tegvik etmek

amaciyla yarigma vb. etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi

15-Bilimsel ve sanatsal cgevrelerin demokrasiye ve|

yasama siirecine ilgisi artinlacaktir.

Yasamaya iligkin literatiiriin olusmasina katki sunmak amaciyla bilim gevreleri ile Milli egemenlik ve demokrasi bilincinin gelismesine yonelik eserler tiretmeleri igin sanat

cevrelerini tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Gergeklesen bilimsel- sanatsal yarisma sayisi/ Ongériilen bilimsel - Yiizde

sanatsal yarisma sayisi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi

Performans Hedefi

15 - Bilimsel ve sanatsal cevrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.33.25 - BASIN, YAYIN VE HALKLA iLISKILER BASKANLIGI

TBMM 'nin tanitimi amaciyla basin mensuplarina yonelik ""Yasama Yili En Iyi Fotograf Yarismast" diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
4-TBMM'yi ve Idari Teskilati ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak,
Amag K Lo L .
urumsal imaj ve itibarini korumak ve gelistirmek.
4-Kurum Stratejik Planina paralel olarak Milli Saraylar biinyesindeki tarihi ve kdltirel
Hedef . " -
varliklara 6zel stratejiler gelistirmek.
Performans Hedefi 16-TBMM'ye bagh tarihi ve kiiltiirel varliklar ashna
uygun olarak korunacak ve tanitimi yapilacaktir.
Milli Saraylar blinyesinde sunulan muzecilik hizmetlerinde evrensel mizecilik ilkeleri esas alinacak, tematik mizecilik anlayisina agirlik verilecek, tarihi varliklarin restorasyon,
restitlisyon, koruma ve gevre diizenlemelerinde ulusal ve uluslar arasi koruma prensipleri géz 6niinde bulundurulacaktir.
Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2012 2013 2014
1 Tarihi ve kulturel varliklarimizin tanitimi igin yazili ve goérsel medyada Adet
yayinlanan haber, belgesel, réportaj, fotograf ve diger gekimlerin sayisi 0 3 8
> Tarihi eserlerin giincellenen kiltirel envanter bilgilerinden, envanter Adet
sistemine girilenlerin sayisi 0 1.000 1.200
3 Kurumsal tanitim amaciyla koleksiyonlarimizca yurt igi ve yurt disinda Adet
gergeklestirilen gegici sergi sayisi 0 2 2
Saray, miize, kosk ve kasirlari gezen rezervasyonlu ziyaretgi .
4 X . Yizde
sayisi/Toplam ziyaretgi sayisi 0 30 35
Obijelerin sayim ve kontrollerinin etkinliginin saglanmasi igin RFID .
5| L o : . Ylzde
sisteminin tarihi envanter sistemine uygulanmasi 0 20 30
6 Tarihi ve kulturel varliklarimizin tanitimini konu alan kitap, dergi, katalog, Adet
brosur, sergi tanitim afisleri ve diger yayin sayisi 0 3 4
7 Kurumsal tanitima katki saglanmasi amaciyla gergeklegtirilen saray Adet
konserleri ve saray konferanslarinin sayisi 0 4 6
8 |Ziyaretgi memnuniyet orani Yizde 0 55 60
9 Kurumsal ziyaretgilerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilen tematik Adet
gezi sayisi 0 2 4
10 Bazi mizelerimizde gergeklestirilen interaktif sistem uygulamalarinin Adet
sayisi 0 1 1
Saray, mize, kosk ve kasirlarin 3D sanal gezi gorintilerinin internet
11 Oran
ortamina aktarilmasi orani 0 30 40
Tarihi yapilarin gergeklestirilen restorasyon ve konservasyon uygulamalarif,,..
12 L R, Yizde
/ Tarihi yapilarin 6ngériilen restorasyon ve konservasyon uygulamalari 0 0 50
Tarihi yapilarin gergeklestirilen 6nleyici koruma, periyodik kontrol ve
13 [bakim uygulamalari/Tarihi yapilarin 6ngorilen 6nleyici koruma, periyodik [Yizde
kontrol ve bakim uygulamalari 0 50 50
Tarihi objelerin gergeklestirilen dnleyici koruma, periyodik kontrol ve
14 |bakim uygulamalari/Tarihi objelerin 6ngoriilen 6nleyici koruma, periyodik |Yiizde
kontrol ve bakim uygulamalari 0 0 100
Tarihi bahgelerin gergeklestirilen énleyici koruma, periyodik kontrol ve
15 [bakim uygulamalari/Tarihi bahgelerin 6ngériilen 6nleyici koruma, Yizde
periyodik kontrol ve bakim uygulamalari 0 0 100
Tarihi yapi, obje ve bahgelerin restorasyon ve konservasyonuna yonelik .
16| . . Yizde
yoénetmelik hazirlanmasi 0 0 100
17 |Analitik rélévesi tamamlanan tarihi yapi sayisi Adet 0 0 2
18 [Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi yapi sayisi Adet 0 0 5
19 [Restorasyon ve konservasyon projesi tamamlanan tarihi bahge sayisi Adet 0 0 5
20 Teknik Universiteler ile isbirligi yapilarak statik durumu incelenen tarihi Adet
yapi sayisi 0 0 5
Tudm obje restorasyon atolyelerini igeren obje konservasyon merkezinin
olusturulmasi igin gergeklestirilen galismalar/ Tum obje restorasyon .
21 " A R - L Ylzde
atolyelerini iceren obje konservasyon merkezinin olusturulmasi igin
ongorilen gcalismalar 0 0 70
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tarihi ve Kdlturel Varliklar Tanitma ve Koruma Faaliyetleri 6.912.000 0 6.912.000
Genel Toplam 6.912.000 o 6.912.000
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idare Ad 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

16 - TBMM'ye bagh tarihi ve Kkiiltiirel varhklar ashina uygun olarak korunacak

Performans Hedefi
ve tanitim yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar1 Koruma ve Tanitma Faaliyeti

02.01.35.39 - MUZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |,,",35"40 _ RESTORASYON VE TEKNIK UYGULAMALAR BASKANLIGI

Bu faaliyet kapsaminda,

-Tarihi bina ve objelerin restorasyonu ve konservasyonu konularinda mesleki egitim,

-Restorasyon ve konservasyonun digital anlamda daha saglikli yapilabilmesi icin gerekli mesleki egitim,

-Tarihi bina ve objelerin restorasyonu ve konservasyonunun digital anlamda daha saglikli yapilabilmesi icin gerekli
mesleki egitim,

-Dolmabahge Sarayt Matbah-1 Amire Dogu Kanadi ile Beykoz kasri fimigasyonu,

-Muhtelif Proje ve Mazleme Analizleri

-Yangin sezim uyarum sistemleri kurulumlar: ve bakimlari,

-Tarihi bina ve objelerin restorasyon ve konservasyonu icin gerekli rolove yazilim alimlari,

-Obje Restorasyonu ve Konservasyonu Merkezi Binasi yapimu,

-Beykoz Kasri girisine danisma binasi yapimu,

-TBMM Genel Sekreter Yardimciligr (Milli Saraylar) birimlerinin elektrik tesisatlarinin yenilenmesi,
-Havalandirma, Isttma - Sogutma sistemlerinin yapilmasi ve yenilenmesi,

-Beykoz Kasrinda 1.Sette Mevcut Olmayan Deniz Kenarindaki Dokiim Parmaklik Ve Yali Kapilarinin Rekonstriiksiyonu,
-Thlamur Kasri bagil nem oranini ve duvarda yiikselen yer alti sularini 6nlemek icin gerekli olan kanal temizligi,

isleri yapilacaknir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.462.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 4.450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.912.000,00
. Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.912.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TA

BLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST

5-Sivil toplumun goriis ve Gnerilerinin yasama stirecine aktarilmasini saglamak (izere
Amag TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin

olusturmak.

1-Sivil toplumun bilgi, deneyim ve gérislerinin yasama siirecine aktariimasini
Hedef o

saglamak.

Performans Hedefi

17-Sivil topluma yodnelik yasama siirecine katiim ve
geri bildirim mekanizmalan gelistirilecektir.

Bilgi Gretimine katki saglayacak kisi, kurum ve kuruluslar tespit ederek bir isbirligi agi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Katiima iliskin gergeklesen yillik faaliyet-proje sayisi/ Katiima iligkin Yiizde

Ongorilen yillik faaliyet-proje sayisi 0 100 100

Sivil toplumun TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar olmaya iligkin .
2 - Yizde

memnuniyet orani 0 67 68

Sivil toplumun yasama stirecine goriis bildirmeye iliskin memnuniyet
3 Adet

orani 0 66 67
4 Bireysel bagvuru yapilabilen komisyonlara E-bagvuru sisteminin Adet

kurulmasi 0 0 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Sivil toplum katilim faaliyeti 1.500 0 1.500
Genel Toplam 1.500 0 1.500
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

17 - Sivil topluma yonelik yasama siirecine katilim ve geri bildirim
mekanizmalan gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Sivil Toplum Katihm Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02.01.31.34 - KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

Kanun tasari ve tekliflerine internet iizerinden goriis bildirme olanag saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.500,00
2 . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
5-Sivil toplumun gortis ve Gnerilerinin yasama stirecine aktarilmasini saglamak tizere
Amag TBMM ile resmi ve sivil gevreler arasinda etkilesimin gergeklesmesine zemin
olusturmak.
Hedef 2-Kamu kurum ve kuruluglarinin yasama stirecine katkisini artirmak.

Performans Hedefi

18-Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine

katkisi artirilacaktir.

TBMM, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Bagbakanlik, bakanliklar ve tniversiteler nitelikli kanun yapimina bilimsel ve teknik destek saglamak Uzere bir araya

getirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak seminer, sempozyum, Adet
konferans vb. etkinlik sayisi 0 0 2
Katima iliskin gergeklesen yillik faaliyet ve proje sayisi/ Katilima .
2 [ ) . Yiizde
iliskin 6ngorilen yillik faaliyet ve proje sayisi 0 0 100
Kamu kurum ve kuruluslarinin TBMM'nin faaliyetlerinden haberdar .
3 IR ; Yizde
olmaya iliskin memnuniyet orani 0 63 64
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Kamu kurum ve kuruluglariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 19.000 0 19.000
Genel Toplam 19.000 0 19.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

18 - Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan Ortak Etkinlik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 02.00.00.24 - HUKUK HiZMETLERI BASKANLIGI

Bakanlik temsilcileriyle bilgi aligverisi toplantilari yapilacak, Bakanliklarda yasama ve denetim faaliyetleriyle ilgili

birimlerde calisan personele yasama siireciyle ilgili bilgi ve deneyimler paylasilacaktir.

Bu kapsamda;

-Disiplin Hukuku Konulu Sempozyum,

-659 Sayili Konulu Sempozyum yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt igi 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 19.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Amag

6-idari Teskilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede

sunmada yetkinlik kazanmak ve siirekli gelisim iginde olmak.

Hedef ve gelistirmek.

1-Insan kaynaklari ydnetiminin gerektirdigi sistem ve yaklagimlari hayata gegirmek

Performans Hedefi

20-insan  kaynaklarni

gegirilecektir.

yonetimi

uygulamalarina

insan kaynaklar yénetimi uygulamalarina (Kariyer planlama ve kariyer gelistirme, performans yénetim sistemi, motivasyon vs.) gecilecek, Kurumsal kiiltiir ve aidiyet]

glglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 [Hayata gegirilen sistem sayisi/ Kurulmasi 6ngoriilen sistem sayisi Yiizde 0 100
2 Performans Degerlendirme Sistemi pilot uygulamasinin tamamlanma Yiizde

orani 0 100
3 |Insan Kaynaklari Bilgi Yonetim Sisteminin tamamlanma orani Yizde 0 100

TBMM'de esnek calisma alanlarinin aragtiriimasina iliskin rapor
4 Adet

hazirlanmasi 0 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |insan kaynaklar yénetimi faaliyeti 154.000 154.000
Genel Toplam 154.000 0 154.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

19 - insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina gecirilecektir.

Faaliyet Ad1

insan Kaynaklar1 Yonetimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Insan Kaynaklar: Bilgi Yonetim Sistemi, Performans Yonetim Sistemi, kariyer planlamasi ve gelistirmesi sistemi,
motivasyonu artirmaya yonelik mekanizmalar kurulacaktir. TBMM 'de esnek calisma alanlari arastirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 154.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 154.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

6-Idari Teskilatin kurumsal kapasitesini geligtirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede
Amag

sunmada yetkinlik kazanmak ve surekli gelisim iginde olmak.
Hedef 2-Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemleri gelistirmek

ve uygulamak.

Performans Hedefi

21-Kurumsal yénetim kalitesini

artiracak yonetsel
yaklasimlar ile sistemler gelistirilecektir.

idari Teskilatin TBMM'ye hizmet sunumunda esas aldigi tarafsizlik, yasama odaklilik ve sayginlik ilkelerini ile idari Teskilatin i isleyisinde esas aldigi miikemmellik

arayisl, hukukun Gstinligd, iyi yonetisim ve kurumsal kalite ilkeleri kurumsallastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |Hayata gegirilen sistem sayisi/ Kurulmasi 6ngoriilen sistem sayisi Yiizde 0 100
2 [Kurumsal risk yonetimi pilot uygulamalarinin tamamlanma orani Yiizde 0 50

I¢ kontrol ve kalite ydnetim sistemi pilot yazilimi gelistirilmesinin .
3 Yizde

tamamlanma orani 100
4 |Kurumsal diizeyde hizmet 6lgekli memnuniyet anketi yapiimasi Adet 2
5 |Etik ilke ve dederlerine iligkin diizenlenen konferans/seminer sayisi  |Adet 0 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurumsal yonetim faaliyeti 1.250.000 1.250.000
Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Performans Hedefi

20 - Kurumsal yonetim kalitesini artiracak yonetsel yaklasimlar ile sistemler
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kurumsal Yonetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [02.01.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

Siire¢ yonetimine gecilecek, kurumsal hafiza veri tabani olusturulacak, idari Teskilat calisanlari icin yetkinlik katalogu
olusturulacak, i¢ kontrol sistemi biitiin bilesenleriyle uygulamaya gecirilecek, kurumsal bir istatistik politikast
belirlenecektir. Kamu Mali El Yonetimi Kitabi basilacaktir. Uzman Video Uygulamasina gecilecektir. Kurumsal diizeyde
hizmet él¢cekli memnuniyet anketi yapilacaktir. Mali mevzuat degisikliklerine iliskin degisiklikler birimlere duyurulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.240.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.250.000,00
Z Doéner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

Am 6-Idari Tegkilatin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmetlerini yiiksek kalitede
ac sunmada yetkinlik kazanmak ve surekli gelisim iginde olmak.

Hedef 3-idari Teskilatin stratejisine destek olacak ve kurum ici uzmanlasma diizeyini

artiracak bir egitim politikasi belirlemek.

Performans Hedefi

21-idari Tegkilatin stratejisine paralel
politikasi uygulanacaktir.

bir egitim

Egitim hizmetleri oncelikli olarak Kurum personelinin uzmanlik alanlarini gelistirmeye yo6nelik olarak sunulacak, egitim imkanlarini gesitlendirilecek ve Kurum

blinyesinde kadinlarin calisma hayatindaki sorunlarina iliskin duyarligi ve farkindalidi artirmak gozetilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birin 2012 2013 2014
Gergeklestirilen kurum stratejisini destekleyici egitim faaliyeti sayisi/ |.,..
1z N LA - Yiizde
Ongérilen kurum stratejisini destekleyici egitim faaliyeti sayisi 0 0 90
2 Hizmet igi egitimlere iligkin katilimcilarin ve yoneticilerin memnuniyet Yiizde
orani 0 61 63
3 [Egitim ydnetim sisteminin tamamlanma orani Yizde 0 0 100
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim faaliyeti 726.000 0 726.000
Genel Toplam 726.000 0 726.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr

02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi

Performans Hedefi

21 - idari Teskilatin stratejisine paralel bir egitim politikasi uygulanacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |02.01.32.05 - INSAN KAYNAKLARI BASKANLIGI

Egitim politikasi, hizmetlerde uzmanlasmayi saglayacak sekilde planlanacakur. Kariyer planlamasi ve gelisimi esas
alinarak egitim planlamasi yapilacak, ise yeni baslayanlara kurum icinde uyumlastirma egitimi verilecektir. Kurum
biinyesinde kadinlarin calisma hayatindaki sorunlarina iliskin duyarliligi ve farkindaligi artirmaya yonelik etkinlikler ve
egitim programlari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 726.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 726.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 726.000,00
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iIDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
(7]
= 2014
<
2B
g i Aciklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
wow)
xa -3 (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o T w
1 TB:WM giindemine iliskin tarafsiz , bagimsiz, standart ve siirekli bilgi akisi 46.000,00| 0,01 0,00 46.000,00| 0,01
saglanacaktir.
1 |Bilgi sunumu faaliyeti 46.000,00( 0,01 0,00 46.000,00( 0,01
2 Yurt disi faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve tecriibeler paylasilacaktir. 6.410.000,00| 0,83 0,00 6.410.000,00| 0,83
2 |Parlamenter diplomasi faaliyetleri 6.410.000,00( 0,83 0,00 6.410.000,00( 0,83
3 Yasamaya iligkin iiretilen bilgiler derlenerek tek bir havuzda toplanacaktir. 524.000,00( 0,07 0,00 524.000,00| 0,07
3 |Kutiiphane Faaliyetleri 524.000,00( 0,07 0,00 524.000,00| 0,07
'Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalarn kolaylastirmaya ve
4 standartlastirmaya yénelik calismalar yapilacaktir. 1.500,00/ 0,00 0.00 1.500,00/ 0,00
4 |Yasama ve denetim surecinde standardizasyonu saglama faaliyeti 1.500,00( 0,00 0,00 1.500,00| 0,00
5 U hi i veren per leki artirilacaktir. 99.800,00( 0,01 0,00 99.800,00| 0,01
5 [Mesleki uzmanlagsma faaliyeti 99.800,00| 0,01 0,00 99.800,00{ 0,01
6 Ya_s?ma ve denetim siireci ile kanun yapim teknigine iliskin bilgi destegine 4.000,00| 0,00 0,00 4.000,00| 0,00
erisim kolaylastirilacaktir.
6 |Yasama ve denetim sureci ile kanun yapim teknigi faaliyetleri 4.000,00| 0,00 0,00 4.000,00( 0,00
7 Y?san_\a ve d_enetlm belgelerinde Tiirkgenin dogru kullaniimasi 116.000,00| 0,01 0,00 116.000,00| 0,01
gozetilecektir.
7 |Tutanak Faaliyetleri 116.000,00| 0,01 0,00 116.000,00( 0,01
8 G_uvenl|g|_n saglanmasinda gelismis teknolojiye dayal list diizeyde giivenlik 500.000,00| 0,06 0,00 500.000,00| 0,06
sistemleri kullanilacaktir.
8 |Guvenlik ve ziyaretgi yonetimi faaliyetleri 500.000,00( 0,06 0,00 500.000,00| 0,06
9 Bilisim Teknolojisi etkin -ak daha verimli hizmet sunulacaktir. 9.273.000,00( 1,20 0,00 9.273.000,00| 1,20
9 |Bilisim hizmetleri faaliyeti 9.273.000,00( 1,20 0,00 9.273.000,00 1,20
10 Hizmet sunumunda genel kabul gormiis standartlar ve kalite gozetilecektir. 33.804.000,00| 4,37 0,00 33.804.000,00| 4,37
10 |Destek hizmetleri faaliyeti 33.804.000,00| 4,37 0,00 33.804.000,00| 4,37
11 Fiziki mekan saglama ve iyilestirmelerinde, calisma verimliligini arttirmak 80.019.000,00| 10,33 0,00 80.019.000,00| 10,33
esas alinacaktir.
11 | Fiziki Altyapi ve Galisma Ortamini Saglama ve lyilestime Faaliyeti 80.019.000,00| 10,33 0,00 80.019.000,00| 10,33
12 Kaynak da ve tiiketiminde tassarruf esas alinacaktir. 40.000,00| 0,01 0,00 40.000,00( 0,01
12 |Cevreye duyarlilik faaliyeti 40.000,00( 0,01 0,00 40.000,00( 0,01
13 TBMM'nin yurt disinda tanitimi yapilacaktir. 220.000,00| 0,03 0,00 220.000,00| 0,03
13 |Yurtdigi tanitim faaliyetleri 220.000,00( 0,03 0,00 220.000,00| 0,03
14 TBMM nin yurt iginde tanmitimi yapilacaktir. 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
14 |Yurtigi tanitim faaliyetleri 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00( 0,00
15 Bilimsel ve sanatsal cevrelerin demokrasiye ve yasama siirecine ilgisi 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00| 0,00
artirllacaktir.
15 [Bilimsel ve sanatsal etkinlik diizenleme faaliyeti 20.000,00( 0,00 0,00 20.000,00( 0,00
16 :’aBnl‘:Itl:llmyle bagh tj::hl ve kiiltiirel varliklar aslina uygun olarak korunacak ve 6.912.000,00| 0,89 0,00 6.912.000,00| 0,89
yap .
16 [Tarihi ve Kdltlrel Varliklari Tanitma ve Koruma Faaliyetleri 6.912.000,00| 0,89 0,00 6.912.000,00| 0,89
17 Sivil to_pluma yone_llk y_asama_surecme katilim ve geri bildirim 1.500,00| 0,00 0,00 1.500,00| 0,00
mekanizmalan geligtirilecektir.
17 |Sivil toplum katilim faaliyeti 1.500,00( 0,00 0,00 1.500,00| 0,00
18 Kamu kurum ve kuruluslarinin yasama siirecine katkisi artinlacaktir. 19.000,00| 0,00 0,00 19.000,00( 0,00
18 [Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak etkinlik faaliyeti 19.000,00( 0,00 0,00 19.000,00| 0,00
19 insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina gegirilecektir. 154.000,00| 0,02 0,00 154.000,00| 0,02
19 |insan kaynaklari yénetimi faaliyeti 154.000,00| 0,02 0,00 154.000,00( 0,02
20 Kurumsal ynetim kalitesini artiracak y Y ile 1.250.000,00| 0,16 0,00 1.250.000,00| 0,16
geligtirilecektir.
20 |Kurumsal yonetim faaliyeti 1.250.000,00| 0,16 0,00 1.250.000,00| 0,16
21 idari Tegkilatin stratejisine paralel bir egitim politikasi uygulanacaktir. 726.000,00( 0,09 0,00 726.000,00| 0,09
21 |Egitim faaliyeti 726.000,00| 0,09 0,00 726.000,00| 0,09
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 140.144.800,00| 18,10 140.144.800,00( 18,10
Genel Yonetim Giderleri 620.805.200,00( 80,17 620.805.200,00( 80,17
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 13.443.000,00( 1,74 13.443.000,00( 1,74
GENEL TOPLAM 774.393.000,00| 100,00 0,00| 100,00 774.393.000,00( 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 02 - TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Gigi';i:giﬁr::lmm Tﬂf\f«iﬁ:ﬁﬁtigx GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 |Personel Giderleri 0,00 434.855.000,00 0,00 434.855.000,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 52.383.000,00 0,00 52.383.000,00
i 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.060.800,00 54.333.200,00 0,00 101.394.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 |Cari Transferler 3.918.000,00 74.797.000,00 12.943.000,00 91.658.000,00
?}} 06 |Sermaye Giderleri 89.166.000,00 4.437.000,00 0,00 93.603.000,00
:E 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
08 |[Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 140.144.800,00 620.805.200,00 13.443.000,00 774.393.000,00
% |Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
§ Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 140.144.800,00 620.805.200,00 13.443.000,00 774.393.000,00
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2014 Y1l Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Yurt dis1 faaliyetler yoluyla edinilen bilgi ve
tecriibeler paylasilacaktir.

Parlamenter diplomasi faaliyetleri

DIS ILISKILER VE PROTOKOL
BASKANLIGI

Yasama ve denetim siirecindeki uygulamalari
kolaylastirmaya ve standartlagtirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.

Yasama ve denetim siirecinde
standardizasyonu saglama faaliyeti

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
teknigine iliskin bilgi destegine erisim
kolaylastirilacaktir.

Yasama ve denetim siireci ile kanun yapim
teknigi faaliyetleri

KANUNLAR KARARLAR BASKANLIGI

Giivenligin saglanmasinda gelismis
teknolojiye dayali iist diizeyde giivenlik
sistemleri kullanilacaktir.

Giivenlik ve ziyaret¢i yonetimi faaliyetleri

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Hizmet sunumunda genel kabul gormiis
standartlar ve kalite gozetilecektir.

Destek hizmetleri faaliyeti

DESTEK HiZMETLERi BASKANLIGI

Kaynak kullaniminda ve tiiketiminde
tassarruf esas alinacaktir.

Cevreye duyarlilik faaliyeti

ISLETME VE YAPIM BASKANLIGI

TBMM nin yurt i¢inde tanitimi yapilacaktir.

Yurti¢i tanitim faaliyetleri

BASIN, YAYIN VE HALKLA [LISKILER
BASKANLIGI

aslina uygun olarak korunacak ve tanitimi
vanilacaktir.

Tarihi ve Kiiltiirel Varliklar1 Tanitma ve
Koruma Faaliyetleri

MUZECILIK VE TANITIM BASKANLIGI

RESTORASYON VE TEKNIK
UYGULAMALAR BASKANLIGI

Kamu kurum ve kuruluglarinin yasama
siirecine katkisi artirilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak
etkinlik faaliyeti

HUKUK HiZMETLERi BASKANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurumsal yonetim kalitesini artiracak
yonetsel yaklagimlar ile sistemler
gelistirilecektir.

Kurumsal yonetim faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
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