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UST YONETICISUNUSU

5018 say11l Kalnu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunun ytrllrligc gillllcsiylc,kalllu

mali yёnetiminde kalkllllna planlari vc programlarinda yer alan politika ve lledener

dOttultusunda kalllu kり naklarlnm etklll,ekonomik ve verimli birsckildc clde cdilmcsi vc

kullalulmaslnl,hesap vercbiliritti ve mali saydaml屯 l saこlatnrakセ crc■lkemizde performans

esash bit9eye ge9i,ё ngёrilmi,■[.

Bu alna91a; iniversitcmiz vclllli, oldugu hizmetlerin istenilen dizeyde ve kalitede

sunulabilmesi 19in 20152019 ylllarml kapsayan Stataik Planlmlz ama,vc hcdcncr血 乾

dOttrultllsunda hazrlallarよ Kalklntna Bakanll言 lna sunulmu,tur.

Saygllarimla

Prol Dr Ay,cgulJale SARAc

Rekt6r
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vrisyoN vizyoN vn rurvrnr, orGnRr,Bn

MISYON

:0  01kemizin ve modern dunyanln ihtivac duyduttu alaninda uzman′ Ostun nitelik‖′teknolojik l
i  bilgi Ve becett ile donat:lm:§ ′laЁ :n:anlayan′ geleceЁ i ёngё ren yaratic:bireyler yetbtirmek ve

i  Dic:e Oniverskesini ulusal ve ulusiaras:duzeyde vetk:n′ bё lgesel sorunlattn 9ё zumune katk:da

l   bulunan′ her alanda OrtadoЁ unun cazibe merkezi haline geurmekur.

TEMEL orGenleR

O  Atatilrk9ti d05uncenin rehber‖
Ёi′

O Adalet′ du,unce fark‖ :Ё I Ve insan haklattna saygち

O  Performans esasl:,effaf yё netim′

O  Akadenlik ёzguriじ k′

O  Livakata detter verme′

O  B‖ imsel ve etlk kura‖ a r7

0 Ya,am boyu ёttrenme′
O  Guvenilirlik′

O  Kat:|:mcil:k ve payla,:rnclllk′

O  Kaynaklar:etkin ku‖ anma′

O  Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk′

O Renk′ din′ :rk′ millivet′ cinsivet ve dusunce farklil嗜 !gё zetmemek′
O  Payda,lar:n memnuniveti′

o Oretilen bilgive hizmette kalke′

O  Yarat:ci du§ iince′

O  Top:umsal′ kultureI′ 9evresei ve sanatsal duyarl:|:k′
O  Ka‖ te b‖ incine sahip olmak′
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I GENEL B:LG:LER

A-M|SYON VE ViZYON

a)Misyon

- Her alanda yetkin ve kendine giiveni tam, girisimci, dogaya ve gevreye duyarlr

sorun 90zme yeteneoine sahip, gok boyutlu ve bagrmsrz diiglinme yeteneoi olan,

Atatilrk ilkelerine baolr ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetigtirmek,

Bilim ve teknolojiye ve uretilen bilginin topluma yayllmaslna evrensel

ol9iilerde katkrda bulunmak

Gerqekle9tirilecek sosyal, kiilturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun

modernlegmesine dncrilUk etmek,

Balta saolrk, sanayi, taflm ve hayvanctltk olmak uzere toplum sorunlarlnl iist

dilzeyde ve yerinde Qdzulmesine katkr saolamak ve bolgede slirdilrulebilir kalklnmaya
'. dnculuk etmek,

Ekonomik, sosyal ve kultiirel deoigim alanla nda toplumun ilniversiteden

beklentilerini en i.ist duzeyde kargrlamak,

Topluma verilen saglrk hizmetleri a9rsrndan Ortadogu'ya hitap eden bir Universite

olmak,

Universiteyi her alanda uluslararast duzeyde saygtn bir kurum haline getirmek

suretiyle Dicle Universitesi'nin mensubu olmanln onur ve gururunu dgretim elemanlan, butun
galrlanlar ve 69rencilerde yaratmak ve yagatmak.

b) Vizyon

KatrlrmcrIga ve takrm Qalrsmasrna dayalr kurum kiilturU oluiturarak bilgi

yaratma ve yayma konulaflnda dnde gelen, toplumda ve uluslararasr bilim camiasrnda
saygr duyulan ve gUvenle anrlan bir irniversite olmak.
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B‐YETK:,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanrn 130 ve '13'l nci maddeleri ile 2547 sayrh Ytiksek<i$retim Kanunu

ile yetki g6rev ve sorumluluklar diizenlenmigtir.

2547 sayrh Yuksektioretim Kanununun 12 nci maddesi uyannca;

1- Qagdag uygarlrk ve elitim - 60retim esaslarrna dayanan bir d0zen iginde,

toplumun ihtiyaglarr ve kalkrnma planlarr ilke ve hedeflerine uygun ve ortaolretime dayalt

gegitli dirzeylerde egitim - ogretim, bilimsel aragtrrma, yaytm ve dantgmanltk yapmak,

2- Kendi ihtisas gUcU ve maddi kaynaklannr rasyonel, verimli ve ekonomik qekilde

kullanarak, milli elitim politikasr ve kalkrnma planlan ilke ve hedefleri ile YUksekci$retim

Kurulu tarafrndan yaprlan plan ve programlar do$rultusunda, ulkenin ihtiyacr olan dallarda ve

sayrda insangUcU yetigtirmek,

3- Turk toplumunun yagam dUzeyini yUkseltici ve kamu oyunu aydrnlatrcr bilim

verilerini s6z, yazt ve diger araglarla yaymak,

4- Orgun, yaygrn, strrekli ve agrk egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilegme ve

tanmda modernlegme alanlarrnda egitilmesini saolamak,

5- Ulkenin bilimsel, ktrltUrel, sosyal ve ekonomik y6nlerden ilerlemesini ve

geligmesini ilgilendiren sorunlannt, di$er kuruluglarla igbirligi yaparck, kamu kuruluglarrna

dnerilerde bulunmak suretiyle o$retim ve aragttrma konusu yapmak, sonuglannt toplumun

yaranna sunmak ve kamu kuruluglarrnca istenecek inceleme ve aragtrrmalarr

sonuglandrrarak dUg0ncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

6- Egitim - dgretim ve seferberli$i iginde, 6rgUn, yaygrn, s0rekli ve agrk e$itim

hizmetini irstlenen kurumlara katkrda bulunacak onlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarrm ve sanayinin geligmesine ve ihtiyagranna uygun mesrek

elemanlarrnrn yetigmesine ve bilgilerinin geligmesine katkrda bulunmak, sanayi, tanm ve

salhk hizmetleri ile diger hizmeflerde modernlegmeyi, uretimde artrgr sa$layacak galgma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yaprlanlara katrlmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve gevre sorunlarrna gdzum getirici onerilerde bulunmak,
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8- Egitim teknolojisini uretmek, geligtirmek, kullanmak, yayg rnlagtrrmak,

9- Yuksek60retimin uygulamalr yaprlmasrna ait e$itim - o0retim esaslannr

geligtirmek, d0ner sermaye igletmelerini kurmak, verimli gahgtrrmak ve bu faaliyetlerin

geliqtirilmesine iligkin gerekli duzenlemeleri yapmaktrr.

UNIVERSiTEMIZ ORCANLARl

REKT6R

Devlet Universitelerinde rektOr, profesdr akademik unvanrna sahip kigiler

arasrndan g6revdeki rekt6run ga!nsr ile toplanacak Universite ogretim tryeleri taraftndan

segilecek adaylar arasrndan Cumhurbagkanrnca atanrr. Rekt6rUn gOrev sUresi 4 yrldrr. SUresi

sona erenler aynr yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki d6nemden fazla rekt6rlUk

yaprlamaz. Rektor, universite veya y0ksek teknoloji enstitUs0 tUzel kigili$ini temsil eder.

Rekt6r adayr segimleri gizli oyla yaprIr. Oy veren her dgretim Uyesi oy pusulasrna yalnrz bir

isim yazabilir. Birinci toplantrda dlretim 0yelerinin en az yansrnrn hazrr bulunmasr garttrr. Bu

saolanamadrgr takdirde toplantr 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksrzrn segime gegilir. Bu

toplantrda en gok oy alan altr kigi aday olarak segilmig sayrlrr. YUksekd$retim Genel

Kurulunun bu adaylar arasrndan segece$i ug kigi Cumhurbagkanh$rna sunulur.

Cumhurbagkanr, bunlar arasrndan birini seger ve rektdr olarak alar. Yeni kurulan

Universitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasrndan YUksekolretim Genel

Kurulunun segece!i irg aday Cumhurbagkanh! rna sunulur. Cumhurbagkanr, bunlar

arasrndan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakrflarca kurulan Universitelerde rektor

adaylarrnrn seEimi ve rektorun atanmasr ilgili mUtevelli heyet tarafrndan yapllrr.

Rekt6rlerin yag haddi 67 yagtrr. Ancak rektdr olarak atanmrg olanlarda gdrev

siireleri bitinceye kadar yag haddi aranmaz.

Rektdr, gclrevi bagrnda olmadr!r zaman yardtmcrlanndan birisini yerine vekil

btraktr. Rektdr gdrevi bagrndan iki haftadan fazla uzaklagtrgrnda Ytiksekogretim Kuruluna

bilgi verir. Goreve vekalet altt aydan fazla sijrerse yeni bir rektor atanrr.

6



b) G6rev, yetki ve sorumluluklarl:

1) Universite kurullarrna bagkanlrk etmek, ytiksekogretim ilst kuruluglartntn

kararlarrnt uygulamak, universite kurullartntn onerilerini inceleyerek karara ba$lamak ve

universiteye ba!h kuruluglar araslnda dUzenli galtgmayr saolamak,

2) Her eoitim - ooretim ytlt sonunda ve gerektiginde 0niversitenin egitim ooretim,

bilimsel aragttrma ve yaytm faaliyetleri hakkrnda Universitelerarasl Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatrrrm programlarrnr, butgesini ve kadro ihtiyaglartnt, baglt

birimlerinin ve 0niversite yonetim kurulu ile senatonun 9610g ve onerilerini aldtktan sonra

hazrrlamak ve YUkseko$retim Kuruluna sunmak'

4) Gerekli gOrdUgU hallerde irniversiteyi olugturan kuruiug ve birimlerde g6revli

ogretim elemanlarrnrn ve di$er personelin g6rev yerlerini deoigtirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her d0zeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve

denetim gdrevini yapmak,

6) 2547 sayfi kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktlr. Universitenin

ve ba!lr birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullantlmastnda ve

geligtirilmesinde, 6!rencilere gerekli sosyal hizmetlerin sa$lanmastnda, gerektigi zaman

guvenlik 6nlemlerinin altnmasrnda, egitim - o0retim, bilimsel aragtlrma ve yaylm

faaliye erinin devlet kalkrnma plan, ilke ve hedefleri do!rultusunda planlanrp yUrUtUlmesinde,

bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yaptlmastnda ve bu gdrevlerin alt birimlere

aktanlmastnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglartntn altnmastnda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Rektrir Yardtmctlan

Rektor, Qaltgmalarrnda kendisine yardlm etmek uzere, tlniversitenin ayllkll

profesorleri arasrndan en gok Ug kigiyi rektdr yardtmctst olarak se9er. Ancak, merkezi

agrko$retim yapmakla gorevli universitelerde, gerekli hallerde rektOr taraftndan beg rektdr

yardrmcrsr segilebilir.

Rekt6r yardrmcrlarr, rektor taraftndan beg ytl igin atantr- Rektor, gdrevi bagtnda

olmadror zaman yardrmcrlanndan birisini yerine vekil btraktr

　́
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SENATO

Kurulug ve igleyisi:

' 
,enato,rektorun bagkanltlrnda, rektdr yardrmcrlan, dekanlar ve her fakulteden

. faktrlte kurullannca U9 yrl igin segilecek birer 60retim Uyesi ile rektdrluOe baOli enstitU ve

yuksekokul miidurlerinden teqekkUl eder.

Senato, her egitim - Ooretim yrl bagrnda ve sonunda olmak Uzere ytlda en az iki

defa toplantr.

Rektor gerekli gdrdugu hallerde senatoyu toplantlya 9a0rrlr.

G6revleri:

Senato,ttniversitenin akademik organt olup a9a$tdaki g6revleri yapar.

1) Universitenin egitim - 60retim, bilimsel aragtrrma ve yayrm faaliyetlerinin

r esaslarr hakkrnda karar almak,

2) Universitenin bUtUnUnU ilgilendiren kanun ve y6netmelik taslaklartnt haztrlamak

veya goriig bildirmek,

3) RektOriin onaytndan sonra Resmi Gazete'de yayrnlanarak yurUrlUle girecek

olan universite veya Universitenin birimleri ile ilgili y6netmelikleri haztrlamak,

4) Universitenin yrlhk egitim - 60retim programrnr ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

5) Bir srnava baSh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullannrn

bu konudaki 6nerilerini karara ba!lamak,

6) Fakulte kurullarr ile rektdrlo$e baglr enstitti ve ytiksekokul kurullarrnrn kararlarrna

yaprlacak itirazlarr inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna Uye segmek,

8) 2547 sayfi kanunla kendisine verilen di$er gdrevleri yapmaktrr.

一
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Uruivensire YONETiM KURULU

Kurulug ve igleyigi:

' Universite yonetim kurulu; rektdrun bagkanlrlrnda dekanlardan, iiniversiteye baglt

- deoigik ogretim birim ve alanlarrnr temsil edecek $ekilde senatoca d6rt ytl igin seqilecek UQ

profesorden olugur.

RektOr gerektioinde y6netim kurulunu toplantrya Qaorrrr.Rekt6r yardtmctlart oy

hakkr olmakslztn yonetim kurulu toplantllarlna kattlabilirler.

Giirevleri:

Universite y6netim kurulu idari faaliyetlerde rekt6re yardrmcr bir organ olup agagtdaki

gdrevleri yapar:

1) Ytiksekdgretim ust kuruluglan ile senato kararlarrnrn uygulanmaslnda, belirlenen

plan ve programlar do$rultusunda rekt6re yardlm etmek,

2) Faaliyet plan ve programlartntn uygulanmaslnl sa!lamak; universiteye bagll

birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yattrtm programlnl, butge tasarrsl taslaglnt incelemek ve

kendi 6nerileri ile birlikte rektdrlUge ,vakrf Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili rektdriin getireceoi konularda karar almak,

4) FakUlte, EnstitU ve YUksekokul y6netim kurullarlnln kararlarlna yapllacak

itirazlan inceleyerek kesin karara ba!lamak,

5) 2547 sayrh kanun ile verilen diler g6revleri yapmaktlr.

´
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FAKULTE ORGANLARI

DEKAN

Faktrltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorirn 6nerece0i, universite

. iginden veya drqrndan Ug profesor arasrndan YUksekogretim Kurulunca Ug ytl s re ile seqilir

ve normal usul ile atanrr. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galrgmalarrnda yardrmcr olmak Uzere fakUltenin ayltklt 6gretim

Uyeleri arastndan en gok iki kigiyi dekan yardrmcrsr olarak seger. Ancak merkezi a9lk60retim

yapmakla gdrevli Universitelerde,gerekli hallerde agrk6$retim yapmakla gdrevli fakliltenin

dekanr tarafrndan dort dekan yardtmctst seQilebilir.

Dekan yardtmcrlart, dekanca en Qok ilg ytl igin atantr.

Dekana, gdrevi bagtnda olmadt0t zaman yardlmctlartndan biri vekalet eder.

Goreve vekalet altr aydan fazla surerse yeni bir dekan atantr.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1) FakUlte kurullanna bagkanlrk etmek, fakUlte kurullanntn kararlartnt uygulamak

ve fakUlte birimleri arasrnda duzenli galrgmayt sa$lamak,

2) Her ogretim ytlt sonunda ve istendilinde fak0ltenin genel durumu ve igleyigi

hakkrnda rektore rapor vermek,

3) FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaglartnt gerekgesi ile birlikte rektdrlUge

bildirmek, faktjlte bUtgesi ile ilgili oneriyi fakulte y6netim kurulunun da goralgunu aldlktan

sonra rekt6rlU$e sunmak,

4) FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

5) 2547 sayrlr kanun ile kendisine verilen di$er gOrevleri yapmakttr.

FakUltenin ve ba$h birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde

. kullanrlmasrnda ve geliqtirilmesinde gerektiQi zaman gUvenlik onlemlerinin alnmasrnda,

dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saolanmasrnda, eoitim - 6gretim, bilimsel araqtrrma ve

- yayrnr faaliyetlerinin dUzenli bir gekilde yUrUtUlmesinde, bUtUn faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuqlannrn alrnmasrnda rektdre

kargr birinci derecede sorumludur.
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Dekanlarrmrzrn ayrrca 5018 sayrll Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin

g6rev ve sorumluklartda bulumaktadlr.

Fakiilte Kurulu

Kurulug ve igleyigi:

Fakulte kurulu,dekantn bagkanlr!rnda fakulteye bagh b6lumlerin bagkanlart ile

varsa fakulteye baglr enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve ij9 yll igin fakultedeki

profesorlerin kendi aralarrndan segecekleri u8, dogentlerin kendi aralartndan segecekleri iki,

yardrmct dogentlerin kendi aralartndan seqecekleri bir 6gretim Uyesinden olugur'

Faktiltekurulunormalolarakheryarlyllbagrndavesonundatoplanlr.Dekan

gerekli g6rd0$U hallerde fakirlte kurulunu toplantrya ga!rrlr'

G6revleri:

FakUlte kurulu akademik bir organ olup a9a$rdaki gOrevleri yapar:

1) FakUltenin, eoitim.6$retim, bilimsel aragtlrma Ve yaylm faaliyetleri ve bu

faaliyeflerle ilgili esaslarr, plan, program ve eoitim - ooretim takvimini kararlagtlrmak,

2) FakUlte y6netim kuruluna tiye seqmek,

3) 2547 sayrlr kanunla verilen dioer gorevleri yapmakttr'

Fakiilte Y6netim Kurulu:

Kurulug ve igleyigi:

Fakulte yonetim kurulu, dekanln bagkanh!rnda fakulte kurulunun Ug ytl igin

segecegi Ug profesdr, iki dogent ve bir yardtmct dogentten olugur.

FakUlte ydnetim kurulu dekantn gaglrlsl ozerine toplanlr.

Yonetim kurulu gerekli gdrduoU hallerde gegici gahgma gruplarl, e0itim - ogretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlafln g6revlerini dUzenler.

な
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G6revleri:

Faktrlte ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardlmct bir organ olup

aqa$rdaki g0revleri yapar:

'1) Fak0lte kurulunun kararlart ile tespit etti{i esaslarrn uygulanmastnda dekana

yardrm etmek,

2) FakUtenin e0itim - 6$retim, plan ve programlarr ile takvimin uygulanmastnt

sa!lamak,

3) Fakultenin yattnm, program ve butge tasarlslnl haztrlamak,

4) Dekanrn fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi btitun iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulir, ders intibaklarl ve gtkartlmalart ile elitim - 60retim ve

srnavlara ait iglemleri hakkrnda karar vermek,

6) 2547 saytlt kanunla verilen diler gorevleri yapmakttr.

ENSTiTULER

Organlart

1- Enstiti.tnun organlarr, enstitu muduru, enstitu kurulu ve enstitu yonetim kuruludur.

2- Enstitu mUdUrU, U9 yrl igin ilgili fakulte dekanrnrn onerisi Uzerine rektor taraftndan

atanlr. Rektorluge bagh enstitUlerde bu atama dolrudan rektor tarafrndan yaptltr. Suresi

biten mirdur tekrar atanabilir.

Mudurun, enstitude g6revli aylrkh 6$retim elemanlan arasrndan ttg ytl igin atayacalt

en gok iki yardrmcrsr bulunur.

MUdUre vekalet etme veya mudurluoun boqalmasr hallerinde yapllacak iglem,

dekanlarda olduSu gibidir.

' Enstitu muduru, 2547 sayit kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri enstitu

-- bakrmrndan yerine getirir.

1- EnstitU kurulu, mudur0n bagkanhlrnda, mudur yardrmcrlan ve enstituyu

olugturan ana bilim dah bagkanlarrndan olugur.

う
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2- EnstitU yonetim kurulu, mudurun baqkanhgrnda, mUdUr yardtmctlart, mt'tdtLrce

gosterilecek altt aday arastndan enstitu kurulu tarafrndan U9 yrl igin segilecek UQ 60retim

iiyesinden olugur.

3- Enstitu kurulu ve enstitu yonetim kurulu,2547 sayrlr kanunla faktilte kurulu ve

faktilte yonetim kuruluna verilmiS gorevleri enstitu baktmtndan yerine getirirler'

YUKSEK OKULLAR

Organlar:

l Y1ksekokullarrn organlarr, yuksekokul mOdur0, yuksekokul kurulu ve yilksekokul

yOnetim kuruludur.

2 ytiksekokul mUdUrU, ug yrl igin ilgili faklilte dekanrntn onerisi Uzerine rektor

tarafrndan atantr. RektorlUge ba$lr yUksekokullarda bu atama do!rudan rektdr taraftndan

yaprlrr. SUresi biten mUdi.rr tekrar atanabilir.

MUdUrUn okulda gdrevli aylrkh o$retim elemanlarr arastndan UQ ytl igin atayaca$t en

gok iki yardrmcrsr bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurlirgtrn bogalmast hallerinde yapllacak i$lem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yijksekokul muduru, bu kanun ile dekanlara verilmig olan gorevleri yuksekokul

bakrmrndan yerine getirir-

3- YUksek okul kurulu, mUdUriln baqkanlr!rnda, mUdiir yardlmcllarl ve okulu

olugturan boltim veya ana bilim dah baqkanlartndan oluqur.

4-YUksekokul y6netim kurulu; miid0rUn bagkanhlrnda, mUdUr yardtmctlart ile

mi.rdurce g6sterilecek altr aday arastndan yUksekokul kurulu taraftndan Ug yll igin seqilecek

09 60retim Uyesinden olugur.

5- YUksekokul kurulu ve yOksekokul y6netim kurulu, bu kanunla fakirlte kurulu ve

faktrlte yonetim kuruluna verilmi$ gdrevleri yUksekokul bakrmrndan yerine getirirler.
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86liim

BirfakulteyadayUksekokulda,ayntVeyabenzerniteliktee0itim-o$retimyapan

birden fazla b6lum bulunamaz.

Boltrm, b6lum baqkanr taraftndan y6netilir'

BolUm baqkant;

BOlilmUn aylrkll proies0rleri, bulunmadtgr takdirde doqentleri' doEent de

bulunmadr!r takdirde yardrmcr dogentler arastndan fakirltelerde dekanca, fakulteye bagll

y[jksekokullardamudurun6nerisiUzerinedekanca,rekt6rlUgeba$lryUksekokullarda

mirdurun onerisi uzerine rektorce u9 yrl igin atantr. suresi biten bagkan tekrar atanabilir'

BolUmbagkanr,gOrevibagrndabulunamayaca$tsUrelerigindgretimuyelerinden

birini vekil olarak blraklr.

Herhangi bir nedenle altl aydan lazla ayrlmalarda, kalan sUreyi

tamamlamak uzere aynr yontemle yeni bir b6lUm bagkant atantr'

B6lUm bagkanr, bolumun her dUzeyde egitim - dlretim ve aragtlrmalarlndan ve

b6lume ait her turlu faaliyetin duzenli ve verimli bir gekilde yurutulmesinden sorumludur'

ic Denetim:

Kamuidaresiningaltgmalarlnadeoerkatmakvegeligtirmekiginkaynak|arln
ekonomiklik,etkililik ve verimlilik esaslarrna gore ydnetilip y6netilmedi0ini de!erlendirmek ve

rehberlik yapmak amaclyla yaptlan baglmslz, nesnel, g0vence sallama ve danrgmanltk

faaliyetidir.

ic Denetcinin G6revleri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapllarlnl

degerlendirmek.

b) Kaynaklarrn etkili, ekonomik ve verimli kullantlmast baklmlndan incelemeler yapmak ve

6nerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrastnda yasal uygunluk denetimi yapmak.

q) ldarenin harcamalarrnrn, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarlnln, amag ve

politikalara, kalkrnma plantna, programlara, strateiik planlara ve performans programlartna

uygunlugunu denetlemek ve de!erlendirmek.
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d) Mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglan gergevesinde iyitegtirmelere y6nelik onerilerde bulunmak ve bunlarr

takip etmek.

f) Denetim srrasrnda veya denetim sonuglartna g6re sorugturma aQllmaslnl gerektirecek

bir duruma rastlanrldr! rnda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek'

g) Kamu idaresince irretilen bilgilerin do$rulu$unu denetlemek'

ic Denetcinin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turlu bilgi, belge ve

dokirmanlar ile nakit, krymetli evrak ve diler varhklartn ibraztnt talep etmek'

b) Deneflenen birim gahganlarrndan, i9 denetim faaliyetlerinin gereoi olarak yardtm almak,

yazrl ve sdzlu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve di$er imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranrg ve hareketleri Ust ydneticinin bilgisine intikal

ettirmek.

ioaRieiniMLen

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en gok iki genel sekreter yardtmctstndan ve

bagh birimlerden olugur. Universite idari birimlerinin bagtdrr ve bu birimlerin galtgmastndan

Rekt6re kargt sorumludur. Aga!ldaki g6revleri yerine getirir.

1- Birimlerin verimli, duzenli ve uyumlu gahgmastnt saglamak.

2- Senato ve universite Yonetim Kurulunda oya katrlmakstzrn raportorliik gdrevini

yapmak; bu kurullarda altnan kararlartn yaztlmast, korunmasl ve saklanmaslnl sa!lamak.

3- Basrn ve Halkla iligkiler hizmetinin yurutulmesini sa$lamak.

4- RektorlU(Un protokal ziyaret ve t6ren iglerini duzenlemek.

5- Rektor tarafrndan verilecek gdrevleri yapmak.
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Yapr igleri ve Teknik Daire Bagkanhsr

Giirevleri:

1- Universite bina ve tesislerinin projelendirme galtgmalartntn koordine etmek ve

uygulamak,

2- lhale dosyalartnt haztrlamak yapt onartmla ilgili ihaleleri yurUtmek'

3- lhale edilen iglerin teknik kontrollUOtrnir yaparak hakediglerini dUzenlemek, biten

iglerin kabul iglemlerini yUrUtmek.

4- Bitmig binalartn baktm onartm iglerini yiirUtmek.

5- Universite gevre duzenleme Qaltgmalannl projelendirerek kampus yerlegim

planrna gore uygulamalartnt yapmak.

6- Universite kamulagtlrma ve harita gallgmalarlnl yiirutmek.

7- Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarlnln baktm onanm iglerini yapmak.

Personel Daire Ba$kanlt0l:

Gdrevleri :

1- Universitenin insan guci] planlamasr ve personel politikastyla ilgili galtgmalar

yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 62luk ve emeklilik igleriyle ilgili iglemleri yapmak,

3- ldari personelin hizmet Oncesi ve hizmetigi egitimi programlartnt dtizenlemek ve

uygulamak,

4- Verilecek benzeri gOrevleri yapmak.
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0grenci igleri Daire Baqkanh$r:

G6revleri

1- OOrencilerin yeni kayrt, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli igleri yapmak,

2- Mezuniyet, kimlik, burs,mezunlartn izlenmesi iglemlerini yUriitmek,

3 -Verilecek diger benzeri gdrevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlt$t:

Gdrevleri

1- Ogrencilerin ve personelin, salhk igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yUriitmek,

2- Ogrencilerin ve personelin barlnma, yemek ve benzeri ihtiyaqlartnt kargtlamak,

3- o$rencilerin ve personelin, spor, kiilturel ve sosyal ihtiyaqlannt kargtlayacak

faaliyetleri dUzenlemek.

Ktituphane ve Dokiimantasyon Daire BaSkanll0l:

G6revleri :

'1- Universite kiitUphanelerinin gerekli her tUrlU hizmetlerini kargrlamak,

2- Baskr, film, video , bant, mikrofilm gibi kayrt kataloglan ve hizmete sunma

iglemleri ile bibliyografik tarama gahgmalannr yapmak,

3- Verilecek benzeri di!er g6revleri yerine getirmek.
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Bilgi iglem Daire Bagkanh{r:

G6revleri :

1- Universitedeki bilgi iglem sistemini igletmek; e0itim, 60retim ve araqtlrmalara

destek olmak,

2- Universitenin ihtiyag duyacagr diger bilgi iglem hizmetlerini yerine getirmek

Hukuk Miigavirligi:

G6revleri :

1- Universitenin dgrencileri, diler kigi ve kurumlarla olan anlaqmazltk ve

uyugmazhklarrnda adli ve idari mercilerde ilniversitenin haklarlnl savunmak,

2- Universitenin tasarruflanntn yUrUrlUkteki kanunlara uygun olarak icrastnda,

idareye yardrmcr olmak,

3- Verilecek benzeri di$er gdrevleri yerine getirmek

idari ve Ma!i!§ !er Daire Ba§ kanloi

Giirevleri:

'l- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yUrUtmek,

2- Temizlik, aydrnlatma, rsrtma, bakrm,onanm ve benzeri hizmetleri yapmak,

3- Basrm ve grafik igleri ile evrak, yazr teksir hizmetlerini yerine getirmek,

4- Sivil Savunma, g0venlik ve gevre kontrolU iglerini yUrUtmek,

5- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Geligtirme Daire Bagkanlt$t

Giirevleri :

1- ldarenin stratejik plan ve performans programtntn haztrlanmastnt koordine

etmek ve sonuglartntn konsolide edilmesi galtgmalartnt ytirutmek'

2- lzleyen iki yrhn butge tahminlerini de igeren idare butgesini, stratejik plan ve

yrllk performans programtna uygun olarak haztrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlu$unu izlemek ve degerlendirmek.

3.MevzuattuyarlncabelirlenecekbUtgeilkeveesaslartgergevesinde,.aynnttlt
harcama programr hazrrlimak ve hizmet gerekiinimleri dikkate alnarak ddene$in ilgili

birimlere g6nderilmesini sa$lamak.

4- BUtge kayttlartnt tutmak, butQe uygulama sonuglanna iligkin verileri toplamak,

delerlendirmek ve bUige kesin hesabr ile mali istatistikleri haztrlamak'

5- llgili mevzuatr gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklanntn takip ve tahsil iglemlerini yUrUtmek.

6- Genel butge kapsamt drgrnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yurutmek.

7- Harcama birimleri tarafrndan hazrrlanan birim faaliyet raporlannt da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazlrlamak.

g- ldarenin mulkiyetinde veya kullanrmrnda bulunan tagtntr ve tagrnmazlara iligkin

icmal cetvellerini dUzenlemek.

g- ldarenin yattnm programrnrn hazrrlanmasrnr koordine etmek, uygulama sonuglartnt

izlemek ve yrlhk yatrrrm de$erlendirme raporunu hazlrlamak'

10- ldarenin, diler idareler nezdinde takibi gereken mali i9 ve iglemlerini yilrUtmek ve

sonuglandrrmak.

.1 1- Mali kanunlarla ilgili di$er mevzuattn uygulanmast konusunda ust yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sa$lamak ve danlgmanllk yapmak.

'12- On mali kontrol faaliyetini yUrutmek.

13- iq kontrol sisteminin kurulmasr, standartlaflnrn uygulanmast ve geligtirilmesi

konularrnda gahgmalar yapmak.

14- Mali konularda ilst yonetici taraftndan verilen diger gorevleri yapmak.
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BoiDAREYE iLIsKIN BILGILER

l)FLiksel Yapl

Dicle Oniversitesi 27.000 dё nim arazi uzerine kurulmu,olan toplam 27 binada hizmet vermektedir.

Fizikse:Yapl

Eo■im A:anian Derslik:er

SosyalAlanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayrsr: l9Adet

Kantin Alanr: 4.900 m2

Yemekhaneler

O$renci yemekhane Saylsl: 8 Adet

Olrenci yemekhane Atanr: 2000 m2

6$renci yemekhane Kapasitesi: 6500 Kigi

Personel yemekhane Sayrsr: 5 Adet

Personel yemekhane Alanr: 6967m2

Personel yemekhane Kapasitesi:2000 Kigi
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Misafirhaneler

Misafirhane Sayrsr: 2 Adet

Misafirhane Kapasitesi: 188 Kigi

Lojmanlar

Lojman Sayrsr: 579 Adet

Lojman BUriit Alant: 77.680 m2

Dolu Lojman Saytst: 571 Adet

Bog Lojman Sayrst: 8 Adet

Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Saylsl: 5 Adet

Kapah Spor TesisleriAlant: 't1.800 m2

Agrk Spor Tesisteri Saytst: 13 Adet

Agrk Spor Tesisleri Alanr: 16.000 m2

Toplantr - Konferans Salonlart
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Ogrenci KultiPleri

O$renci Kuli.ipleri Sayrst: 122 Adet

6$renci KultiPleri Alanr:250 m2

Hizmet Alanlarl

Akademik Personel Hizmet Alanlart

idari Personel Hizmet Alanlart

Ambar Alanlarl

Ambar Sayrst: 48 Adet

Ambar Alant: 2.500 m2

Argiv Atanlart

Argiv Saylst: 34 Adet

Argiv Alanr: 2.500 m2

Attilyeler

Attilye Saytsr: 24 Adet

At6lye Alanr: 3.300 m2
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DiCLE UNiVERSiTESi HASTANELER:・ B:NA BILGILERI

MERKEZ

BINA

.KALP

HASTANESI 靡 ti

ONKOLOJI
}IASTANESI

ACIL ve
TRAVMATOLOJI

HASTAilESI
IGENEL

icmAL
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BLOK SAYISl 25 7 1 2
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2)Orgit Yaplsl

1966y:llnda Ankara On市 erskesi ttlp FakOkesi bunvesinde ёttrenime a9:lan Divarbakir丁 lp

FakultesL bugunkl Dicle OnⅣ ersたesinin temelini olu§ turmustur.1969 yllinda ёttrencilettni

Divarbakira naklederek Ankara un市 ersitesine ba言 ll bir fakじ lte olarak faalivetini surdurmu§ ve 1974

yll:nda Fen Bilimle百 Fakultesinin de acilmasille Divarbak:r Onivers■ esi薇 ilen kurulmustur.

2547 sayll:Yじ ksekёttretim Kanunu′ nun yuru‖じЁe girmesinden sonra 1982 y:|:nda cikarti:an 41

sav:|: Kanun Hilkmunde Kararname ‖e Diyarbak:r Oniversitesi′ nin ad: Dicle Oniversitesi olarak

detti§ ti百 lmi,tir・ Aynl Kanun Hukmunde Karamame ile kurulan Hukuk Fakukesi ve Mじ hendislik―

Mima‖ lk Fakじ ltesi lle birlikte Milli EЁ Lim Bakanl嗜 l′ ndan devralinan YOksekokullar da Dicle

On市erstesine ba魅 lanmistlr.Dicle Oniverskesi bunvesinde daha sonra′ 1988‐ 1989 ёttretim y:linda

Mardin Meslek YOksekokulu′ 1990-19916こ retim y:|:nda SaЁ llk HiZmetlett Meslek YuksekOkulu′ 1992‐

1993 ёttretim y:|:nda Ataturk sa言 |:k HiZmetle百 Meslek YuksekOkulu hizmete girmlur.11.7.1992 tatth

ve 3837 sayll:kanunia On市 ers■ emiz bunyesinde faaliyet gё ren sanllurfa Ziraat Fakukesi ile sanllurfa

Meslek YuksekOkulu yeni kurulan Harran Oniverskesrne ba言 lanmi,ve universitemize baЁI:0:arak

Ziraat′ Veteriner ve llahivat Fakillteleri a911rn:,t:r. Sё z konusu fakilltelerle bir!ikte Bisnlil ve cermik

ilcele‖nde birer meslek yOksek okulu‖ e Batman llド nde Sa言 llk HiZmeJett Meslek YuksekOkulu 1993-

1994ёこretim y:llnda faalivete gecmistir.Onceki vlllarda kurulan sirnak Mes:ek YuksekOkulu ise 1995
-1996 ёЁreum y:::nda‖ k defa ёttrenCi alm:,t:r.Mevcut fakuke ve yuksekOkullanmiza ilave olarak
1997‐1998 ёЁret† m yttnda Divarbak:r′ Siirt ve Mardin′ de birer Sa懲 llk YuksekOkulu′ Ergani ve

cunguダte ise birer Meslek YuksekOkulu a9!lm:5tir. Daha sonra 1998 -1999 ёこreum y:llnda

Diyarbakirda Beden EЁ kimi Ve spor YuksekOkulu′ 1999-2000 ёЁreum yil:nda ise Batmantda Teknik

E言淀im FakO比 esi acilm:stlr.2002-20030こ retim yttnda Devlet KonseⅣ atuan ve Siirt ili′ nde siirt

Meslek YuksekOkulu ile 2006-2007 ёttretim y:l:nda Mardin Muhendisl:k‐ Mima‖ :k Fakじ kesi a,:lm:5t:r

5562 sayll: Kanun Hukmundeki Kararname ‖e Batman′  Siirt ve Mardin ‖lerindeki FakOlte′

Yuksek okul ve Meslek Yuksek okullar bu‖ lerde kurulan Oniversた elere l Temmuz 2007 tanhinde

ba言lanml,Olup universttemizden ayrllmi51ard:r.Bununia bidikte 2007 y::inda universttemize ba言 |:

olarak Cizre i19esinde Cizre Meslek Yuksek okulu a911m:,ve s:rnak Oniverskesrne ba首lanm:st:r.

Oniversiterniz bunvesinde 14 Fakulte,1l MeslekYilksekokulu′ 4 YuksekOkuし l Konsevatuvar 4

Ensutu‖ e22 Uygulama ve Ara,tlrma Merkezi bulunmaktadiro Aynca 1231 yatakll bir E言 掟im ve

Arastirma Hastanesi′  80 yatak!: Onkoloji Merkezi ′ 120 yatakl: coCuk Hastanesi  lle 180 yatak::

Kardivoloji HastaneJ yer almaktadlr.
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3‐ BiLCi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.1‐ Yaz:i:miar

1-Hastane Bilgi sistemi Programr

2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanlrgr Baolantrlr )

3- Biiiqe Sistemi( Maliye Bakanhdr Baglantrl )

4. TaSrnrr MalYiinetmeli0i Yazrlrm Sistemi

5- 1 adet e- Book Veri Tabanl ( Yaklaqrk 30.000 Adet Tam Metin Kitap'a ulagllmaktadrr.)

6- I Adet e-Book( Farklt konularda 1l adet kitap kullanlclya agrktrr.)

7- Scince Drect Veri Tabanr

- 
8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabanr

- 9- Blackwell Synergy Veri Tabant

1o-Ovid Veri Tabanr

l1-Wiley lnterscience Veri Taban

1z-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabanl

14.Taylor& Francis Veri Tabanl

l5-IEEE VeriTabanr

16-Web Of Science lsr Veri Taban

17-EV2 VeriTabanr

18-cAB Abstract Veri Taban

'1g-BMJ Jornals Online VeriTabanr

- 20-BMJ Jornals Online Collection VeriTabanr

21-BMJ CLINICAL EViDENCE VEri TAbAN

22-Md Consult Veri Tabanr

23- Ebrary Veri Tabant
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24-Agrk Erisim Veri Tabant

25-Agricola Veri Tabant

26-MathNetscience Veri Tabanl

27-AlP Veri Tabant

28-Proquest Disertation Veri Tabant

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanct Mevzuat ve igtihat Bitgi Bankasr Veri Tabant

3{JSTORE Veri Tabant

32-Prilmal Picture lnteractive Anatomy Veri Tabant

33-Serial Solutions Central Veri Tabant

34-Ebrary Veri Tabant

35€ryptolog server 2.o.2 (Loglama Yat'lllml)

36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazlhml)

37-Eset Administrator Server 5.0 (Antivlriis Yaztltmt)

38-lBM SPSS Statistics Verslon 21 (lstatlstik Yazrllmt)

39-ESXI 5,f Standart Version (Sanallaqtrma Yaztltmt)

4o.cucM(CiscoUnifleldCommunicatlonManager):lPtelefonsantrallgletlmm
sistemi Yaztllmt
;d;iM i;i-ep' Ailgi iglem Daire Bagkanlrot talep toplama ve anza 96zme yazrltmr

42-enVision Elektronik Belge Ytinetim Sisteml (EBYS)

€-Ekin MVS (Management of Video Systems)

- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Saylsr: 2.539 Adet

Tagrnabilir bilgisayar Saytsl: 228 Adet
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Kiittiphane Kaynaklan

Kitap Sayrst: 52.786 Adet

e-Kitap Sayrsr : 94.973 Adet

Basrh Periyodik Yayln Saylst: f f .889 Adet

Elektronik Yayrn Sayrst: 37.682 Adet

Tez Saytsr : 3.116 Adet

Kitap Drgr Materyaller : 449 CD, 272DVD, 22 DISKET

3.4‐ Dioer B‖ gi ve Teknoloilk Kaynaklar

CinSi idatt Ama911
i(Adet)

FOitim^m。 911
.(Adet)|:|

AraS,r轟 aハ籠||::
(Adat) . ・

P'01okSlyon 18 404
４

１

S:avt makilё si 18

Tepeq6,z 36

む二lkotOkこ ,饉 6心 288

Bask:makinesi 24 9

FotOkOpi"akinesi 70
４
１
４
１

Faks 54 3

‐
FOtoこ raf makineei 12 6 18.

44' 14

Te:|サ izvOniar 532 101‐

Taraytcllar 85 19

Mu2ik SeJeri 2 2

Mik16こ k611ar 276

DVD lё l 3
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4tsunulan Hizmetler ve Pro ieler

E0itim Hizmetleri

Sa0lrk Hizmetleri

Danrgmanltk Hizmetleri

Laboratuar Hizmetleri

Sanat etkinlikleri

Sosyal etkinlikler

Kiltiiphanecilik Hizmetleri

Matbaa hizmetleri

5)Y6netim ve 19 Kontrol Sistemi

19 Kontrol Tanlm:

idarenin ama91arina,bclirlcnmi,politikalara vc mcvzuata uygun olarak faaliyctlerin ctklli,ekonomik

ve vcrlm‖ blr sekildc ytritlllmcsini,varllk ve kaynaklarin korunmasinl,muhascbc kり
ltlarinin do帥

ve talln olarak tutulmasinl,lllali bilgi vc yOnctim bilgisinin zamaninda vc givcnilir olarak irctilmesini

sagiamak tzcre idarc taraindan olusturulan organizasyon,"ntcm,Strc9 ile i9 dcllctimi kapsayan mali

VC dittOr kontr。 ller bむ魔intdur

19 Kontrol Amaclarl:

a)Kamu gelir,gider,varllk vc yukimliluklcrh etkili,ekonomik ve verimli bir oekllde yOnctilmesini

Sttlalnak

b)idarcnin kanunlara vc dittr diZenlcmclere uygun olarak faaliyet gOstenncsini saglamak

C)Her ttrit mali karar ve iOlemlcrdo usul釧 21ik vc yolsuzlugun 6nlcnmesini satlalnak

d)Karar oluゞ ullllak ve izlcmek i9in dizenli,zalnaninda vc ttvenilir rapor vc bilgi edhmesini

S電lmak

。)Varllklarm kOtwc kullallllmasl vc israfln:Onlemck ve kaylplara ka● l komnmasmi saglatnak

ig Kontrole iligkin Yetki ve sorumtuluklar:

iist Yiinetici: i9 Kontrol Sisteminin kurulmast ve gOzetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayrtlarmrn usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir

qekilde tutulmasrndan,
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Harcama Yetttlileri: Gё rev vc Yetki alanlar1 9er9evcsinde idari ve mali karar ve islcmlerc iliskin

。larak sistemin illcyisindcn,

Strattti Gelistirme Daire Ba,lonlttr i9 Kontrol Sisteminin kunllmasl,stalldartiarln uygulanmasl vc

gclistirilmcsi konularinda 9ah,malar yapmak vc 6n mali kontol faaliyctlcrini ytrutmck

On Mali Kolltrol:

5018 saylll Kamu Mali Yё nctimi vc Kontrol Kanunu ilc Maliye Bakanl屯 lB■9C Daircsi

Baskanllklarl kapatilarak ycrine kurum binyesinde Mali Hiι l..ctler Birimi kurulmustur Dicle

Onivcrsitesi StratcJi Gc‖ stirmc Daiκ Baskanhこ1 5018 saylll Kamu Mali YOnctim vc Kontrol

Kanununun 60 maddcsindc sayllan gorcv vc mali hizlnetlcri yllitmck izerc kurulmustllr

Daire Ba,kanll=: StratcJi Geli,tilllle Birimlcrinin call,ma Usul ve Esaslan Hakkinda

Yёnctnelttc uygun olarよ 19 yaplsinl olu,turmakta vc bu csasiar dahilhde hia.lct vellll● ktedir

Strattti Gclistinlle Daire Ba,kanl嘔 1:But9C Ve PcrfollllanS SubC Mudirli薔 ■,Siatqik Planlama subc

Mtttnigi,19 Kolltrd subc Midinigi vc Muhascbe,Kcsin Hcsap ve Rapo■ aFna Sube Midmi誠

olmak tzerc 4 alt birimdcn olu§ maktadlr

Onivcrsiemiz 19 Kontrol vc On Mali Kontrolc ili,kin usul ve Esasiar Hakkinda Yё netmelik

hinmlcrinc dayalllarak Dicleむ nivers■csi On Mali Kontrol Yonergcsini hazrlaml,tir

BOLUⅣ【Ⅱ‐ALIAc ve HEDEFLER

A.iDNENN AⅣ眈 C VE HEDEFLERI
Strat1lk Alanlar,Ama91ar,Hcdener ve B∞ arl gOstcrgeleri,akademik Ve id頷 birimleH

kapsatyacak§eklldc;tim fak■ ltc,meslek"ksek Okullarl,artttirlna merkezleri ve daire

bωkal11lklarmda yapllan bcyin flrtinasl ve k■9は ,a11,taylarda belirlentni,ve StrateJik Plan
Ekibimizin Ozverili 9all,malarlyla son ,ckli VeHlmi,tir.Hedenerdeki oranlarゾ 2yiZe

gO■,mcler vc anketlerle belirlenmi,tir. Ayrlca hedeflerdeki mevcut durtuniarin tespitinde,
2015 ylll sonunda 019■ lecck dcgerlcr baz alinacaktlr

STRATEJiK ALAN l:ARA,TIRMA―GELi,TiRME

AMAcl.OniVersitemi2de Ara5tlrma Faa:ivetlenni ce!ittirmek

HEDEF l.1:Hcr yll AB ve diger yurtdl,l kaン maklardan yararlanarak en az 2 proie ttetmek ve

bu praclcHn AB arastllllla prqelcri kriterlcHne entegre olumnalannl sattlalnak.

HEDEF l.2:Hcr yll TUBITAK'a sunulan proJelcHn saylsinl cn az%30 arttl.11.ak

HEDEF l.3:Her yll DPT'ye sunulan proJelcrin saylsllu cn az%30 artimak.

AMAc2.Oniversitemizdeki Yavinlarin Savisini ve Nite!iこ ini Arttirmak

HEDEF 2.1:Hcr yll ulusal vc uluslararasl kunlmlann desteklediこ i pttCleH ytbtttmek vc bu

proJelcrdcn cldc cdilen bilimsel verilc五 n,ulusal vc uluslarar81 kmuoyuna sunutnunu O/030

arttlllllak
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AMAc3.Bilimsel Top:antilar D12enlemek ve Katihmt Tesvik Etmek

HEDEF3.1:Her yll ulusal vc uluslararasl dizcydc dllzcnlencn bilimsel toplalltllara ёgrctim

tyclcrinin vc OこrCtim yardlmcllarmln katlllm saylsinl cn az%30 altlrmよ

STRATEJ:K ALAN 2:EOiTIM― oё RET:M

AMAcl.Lisans Ettitiminin Kalた esini Arttirmak

HEDEF l.1:Hcr yll Dicle Oniversitesi'ndcki tim dersler i9in degerlendirrnc k■ iterlerinin

olu,tun1lmasinl sattlalllよ ve gerekli rc宙 zyonlarl yapmak

HEDEF l.2:Uygulalllla.ya dりa1l cgitimc a言 lrllk Verilmcsi yOnindc hcr yll en az l protokol

yapmak
ⅡEDEF l.3:Her yl tulll ders i9criklcrinin uluslararasi vc ulusal egitim progralnlarlna uygun

olarak gincellelllnesini sattlmak Ve gerekli rcvizyonlarl yaplllak

HEDEF l.4:Her yll lisans cgitirni dizeyindc yan dal vc 9itt ana dal uygulalnalarlnin saylslnl

%6 arttlllllak.

AMAc2.Lisans Ostl Etttime Aこ !‖ :k Vermek

HEDEF 2.1:Her yll lisanstlsti prograln ve ogrcnci saylsln1 0/06 artlllllak

IIEDEF 2.2:lkinci Oこ retim 9cr9cveSinde Tczsiz Yiksck Lisalls Programl aЮ mak ve her yll bu

saylyl cn az%10 arttlllllak

HEDEF 2.3:Hcr yll Lisansis■ cこitim prograllllarmm tanltllmasl arnaclyla en az 2 ctkinlik

dセenlelllnesi五 sattlamよ

AMAc3.Nitelk‖ 0こ retim Ovesi vetistirmek

ⅡEDEF 3.1:Arastirma Pr● clcri bit9esindcn her yll cn az 4 0こrctim elemaninin ara,tllllla
konularl ile ilgili olarak;klsa streli arastllllla,kurs katlllml vb am"larla yurt dl,lna

g6ndcrilmesini satlamak

HEDEF 3.2:Her yll akademikン哺kseltme kritcrlennin AB Onivcrsiteleri kriterlerine en az
%10 oraninda uyumla,tlrllmasml sattlanよ

AMAc 4. Mes:ek YOksek Oku‖ art Ettitim prOgramlarinl.Toplum ihtivac!ar:na GOre Surekli

Ven‖emekve Ce‖ stirmek

ⅡEDEF 4.1:Her yl1 0niversite Sanayi i,birligi kapSalninda MYO progralniarinin uygulama

alサapllarinln geli,tirilmcsini%10 oraninda iyilc,timaek.

HEDEF 4.2:MYO me2unlarinin ise yerle5tir‖ melerinin takip edilmesi19in mezun izleme sisteminin

kurulmattnl sa言layarak her yIliJemek
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AMAc5.AB Ettitim prOgramia口 na Entegre Cimak

HEDEF 5.1:Her yll lζ ans ve lκ ansustu etttim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlanna v6nelik

univerJte saysl ve 6Ё renci kOntenianlannda en az%100 arttt Sa意 lamak

∬基番II踊欝議ji慰霊器驚躙鼈罵
mょ

よDl,Degerlcndil.llc ve Akrcditasyon i9in

gcrekli altyaplyl°/o10 1yilestinllek

AMAc 6. BOLOGNA SiiRECiNi(AVRUPA YOKSEK Oこ REriM REFORMUNU}ONiVERSiTEMiZDE

UYGULAMAK

HEDEF“ :BIガ●
“
dnde BdOgna b“ ncふ朧認憲」l需::ImI潔歯:I計

絲樹聾誦蠣搬郡離l淵鵠ⅨAttattd m
sistemi)`yC gё rc revizyonunu diizenleycrek,her yll sireklilitini saglalllak

HEDEF6.3:Bir yll 19inde ttull慟 niversite gcneli kalitc/pcrfo.lllanS gё stergelcri olu§
tullllak

ve her yll tini birimlerin perfonnanslarinl bu kritcrler 9cr9evCSinde 019mek

STRATEliK ALAN 3: KURUMSALiLi,KiLER

AMAcl.Ytrtigi ve Yurt D15:Oniversteler‖ e isbi‖ iこ ini Ge‖メirmek

ⅡEDEFl.1:Her yll AvTupa Binigi tye uゃ L■yに b`intini%1 0 geli,■mek

HEDEF l.2:Hcr yll Tむ kiyc'nin geli§ mi,Un市ersitclerinden alaninda uzmanla,ml,bilim

adarnla1l ile bilgi all,veH,in1 0/0 6 artlHnak.

HEDEF l.3:Hcr yl1 0こ rCtim elemanlannln yurti9indc ve y面 dl,lnda olmak tZCre klsa veya

uzun slreli ettitim ve ara,trFna faaliyetlerine katlllmlarml%10 arttirFnak

AMAc2.Sanavil:e isbi‖嗜ini Ce:i゛ irmek

HEDEF2.1:Hcr yll sanayi ile ilctisim aginl en az%20 gi91endinnek.

HEDEF2.2:Hcr yll sanayi kumlu,larl ile ortak。 1はよ dセenlenen seminer,kurs v b.saylslm

%10 artimak
HEDEF 2.3:ilgin sanayi kurulu5u veya nrma deSte言 i‖ e gergekle5■‖len patent saysln!her yll en az 2

patent ve tesc‖ alarak arttirmak.

HEDEF 2.4:Hcr yll U五 Vcrsitemiz laboratuar alt yaplsml%20 1yilettirerck,b01gedeki sanayi

kumlu,larimn analz iht,acinl■ mtyle kar,11りabilecek dizeye getirilmesid saglalnak.
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AMAc3.Me2univet Sonras1 0こ renc卜 Oniversite Ba薔 :ann:Geli5■ rmek

HEDEF 3.1:2014 ylll sontllla kadar Mezuniyct sollras1 0nivcrsite‐ Mczun ili,kilcrini

g091cndirccck`(Mczunlar ilctisirn Oflsi'"nin yapllandlrllmasinl tamamlalnak vc her yll

mezunlarin%50'sinc ula,1lmaslnl saglanlak

HEDEF3.2:Hcr yll Mczunlarimlzln%10'nunun takip cdilmesi vc Geri Besicmc
mekanizmalarmin olu,tululmasml sattlalllak

HEDEF 3.3:～fezllniyet sowas1 0grenci―Oniversitc Baglarinl gelistirmek aFnaClyla her yll

``Mezunlar mi"dizenlcmek

AMAc4.Oniversite‐Toplum miskilerini Guc!endirmek

HEDEF 4.1:Her ylltoplumun Beden ve Ruh Sa薔11薔 inln Ge‖ 5■‖!mesine yOnelik resmL OZel ve gOnullu

kuruluJa‖ a geli5■‖len Ortak Prole enn saysinl%20 arturmak

ⅡEDEF 4.2:Hcr yllilk ve Ona O薔 rctim kunlllalarinin diZenlcditti en aZ 2 bilimsel vc

nl範rcl etkinlikteもniversitcnin tanitllmasinl sattlalllよ ・
ⅡEDEF 4.3:Hcr yll yё rcnin ihtivacina yё nclik cn az 10 adet etkinlik dilzenlemck

AMAc5.86:gesei Kalklnmava Katk:da Bulunacak Proje Ve Arastirmalarl Te,vik Etmek

HEDEF 5.1:Hcr yll ilke 19indcki kurumlar ve sck“ rlerile topluma katkl ama91l en az 2

euくinlik dizcnlcmek

HEDEF 5.2:Hcr yll b01ge sanayicilcrinin ara,tlrma‐ geli§tinne potansiyclini geli,tirrnek i9in

AB pr● cle五 ilc llgili br bilgi a3 olu,turlnak ve re宙ηonunu saglalnak

ⅡEDEF 5.3:Her yll Ulusal sanayinin Oncelikli alttannda,b01gesel kalklnlnaya katklda

bulunac」k cn az 2 faaliyet dizcnlcmek

STRATEJiK ALAN 4:ALTYAPI

AMAcl. OniVersite Alt Yap,sini Ge‖ 5tirmek

ⅡEDEF l.1:2014 ylh i9indc Kanlpus Master Planl'lll hazlrlalnak
HEDEF l.2:Hcr yll toplam kai til alanlarin%5'nin iメ lc,tirilmesini sttlalnak

HEDEF l.3:Her yll Universitemizin ama,ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirlm

prOlelennin%loo'unu hazl‖ avarak′ uygunluttunu kontrol etmek ve DPア ve ёnenlmesive

gercekle,■‖lmeJnisa薔 lamak

AMAc2.Kampus1 24 Saat Aktlf Halde tutmak

HEDEF 2.1:2013 yll!i9inde KURUL`. Kampus gじ venlik sLtemininin her yll surekl‖ i意 ini Sa薔 lamak

HEDEF 2.2:2015y:ll icinde SiVil Savunma Planlnt uvgulamak, ilgili birimleri b‖ g‖ endirmek ve her yll

surek‖ i薔iniSaЁ amak
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AMAc3.e‐ Oniversite Yap!:arlnI Gelistirmek

HEDEF 3.1:2015 yll119inde bilgisayar hastanesi kurmak ve heryll slreklilittini Sa意 lamak

HEDEF 3.2:2015 ylllicinde universte gene‖ nde YOne■ m Bilgi Sistemini(Y3S)kurmak ve her yll

sOrek‖ li首 ini SaЁ lamak

HEDEF 3.3:2 yll i9inde Oniversitemizin e― kaynaklarlna universite d 51ndan ula51m1 1,in gerekli alt

yap vl sa言 lamak

HEDEF 3.4:2 ylli,inde Oniversitemizin e learning sisteminin alt yap:slni planlamak

STRATEJIK ALAN 5:KURUMSAL― YONETSEL ve:DARI YAPl

AMAcl.lniVersitenin veniden vapJand:口 lmas:nl sa首 :amak

HEDEF l.1:Her yll universte gene‖ nde Oz dettedendirme ca115masl yapmak

HEDEFl.2:Her y1 0niverste genelinde Memnunivet Ara5urmasl(ё ttrenC卜 Ve‖
―Hasta― Toplum‐cahsan)

yapmak

HEDEFl.3:2015 vll119erisinde iS0 900112000 Ka‖ te Yё netim Sistemi Standardl gereklerini universite

genelinde uygulama cah5maiannl baJatmak Ve her yli surek‖ ‖薔ini Sa言 lamak

HEDEFl.4:Her yll ln市 erske ve binmlennin strateilk Planlna uygun performans esas1l bttcelenni

hazlrlamak ve yllda 2 ke2 perfOrmans 619uml yapmak

HEDEFl.5:2015-2017 ylllarl19erisinde EFQM Avrupa Ka‖ te Vakfl Mlkemme‖ ik Moden gereklerini

univerJte genelinde uygulamak ve her yll sareklilitini sa言 lamak

HEDEF l.6:2y‖ icinde Joint Commission lnternational Hastane Akreditasyonu standartlarinl

universite hastanesinde uygulamak

HEDEF l.7:Her yl1 0nivershe gene‖ nde Akademik Dettedendirme ve Kante Gen§ tirme Raporunu

hazlrlamak

HEDEF l.8:2015‐2017y‖ larllgerisinde universite genelinde lS0 14001:18001 cYS ve lSIG

standartiann!uygulamak ve her yll surek‖ littini sa首 lamak

AMAc2.Oniversitesinin Kurum Klltlrunl ve Kim‖首ini Geli,■rmek

HEDEF 2.1:Hcr yll oこ rcncile五 n dcrs dl,l faaliyetlere(scminer,konscr,0こ renCi tOpluluklan

Vb)kat11lmlnl%10 arttlllllak

HEDEF 2.2:Her y‖ ,alttanlann kuruma ba言 |||1言 lni ve MemnuniyeJne katkt sattlayaCak faaliyeJen%5

arturmak

HEDEF 2.3:Her y‖ kurum klLurune katkl sattlayacak sosyal duya‖ Jlk prolele‖ nin saylslnl%10

arttlrmak

HEDEF2.4:Her yll en az 2・adet``Universite Tallltim Gini''dttenlemek
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AMAc 3E言 ■im Dani,man:l言 i Ve rehbenik hizmetle‖ ne aこrhk Vermek.

HEDEF 3.1:Her yl1 0薔 rencilenn ruh saЁ II首 lna vone‖ k Rehbenik hizmeJenni%5 oranlnda arturmak

HEDEF 3.2:Her yll‖ dl,lnda gelen O営 renCilenn%9o′ lna gι ven‖′temiz ve ekonomik kO§ ullarda

bannab‖ eceklen yurJann saこ lanmasli9in gerekli ginsimlerde bulunmak

HEDEF3.3:Her yll ihtiya9 duyal1 0こ rcnCilCrin%70'inc burs imkを hlari olu,tullllak ve

9a11,trllall klsmi zamanh ёgrcnci saylslnl%6 arttlrlnak

HEDEF 3.4:2015 ylll i9inde Ettitilll Danl,manll普 l SiStcrnini olusturarak hCr yll sureklilittini

saglamak

AMAc4.Etkin biridari vapl kurmak

ⅡEDEF 4.1:2015y111 19inde tulivcrsitc genclinde i,strc91crini bclirlcmek ve sttc9 Yι 厖11lml

鵠齢lTttr珊喘溝黒ぶし譜::断鳳電
1職
視1∝ょdm Ы五mbHn kooranttyOn

uygulamalarlnl standartla,tirlnak

ⅡEDEF 4.3:201l ylll19inde Akademik ve ldari personcl konusunda nonn kadro

蹄辮器露LT器轟F;賄獄l棚1部蹴hi゛ntt Mょ面劉d狙
bHllよ ve her yll stteklilittii Sttlamak.
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Hede■ 1:Hcr yll AB vc ditter yurtdl,l kaynaklardan
yararlanarak cn az 2 praC ilretmek ve bu prdelerin

AB ara,tllllla proJeleri kriterlcrine cntegrc

olullllnalarlnl sattlalnak.(Tim Akttemik Birimlcr―

Yllllk)STRATEJiK AMAc NO:1
0n市ersitemizde Arastlrma

Faa!ivet:erini Gelistirmek Hedef l。 2:Hcr yll TUBITAK'a sunulan proJelcrin

saylsml eLazYo 30 arttrrmak.

Hedef 1.3: Her yrl DPT'ye sunulan projelerin
saylslru en az Yo30 artrrmak.

Hedef 2.lzHer yrl ulusal ve uluslararast kurumlartn
iЁi prOJelcri yiiriitmek ve bu proJelerden elde edilen

verilerin, ulusal ve uluslararast kamuoyuna

STRATEЛK AⅣIAc NO:2
0niversiternizdeki Vaviniarin

Savlsini ve Nitei:こini Arttirmak

3.1: Her yrl ulusal ve uluslararasr dtizeyde

diizenlenen bilimsel toplantllara ёまetim tyelerinin

ve ogretim yardlmcllarlmn katlllnl saylslnl cn az%

30 artlllllak.

STRATEJIK AMAc NO:3.
B‖ imse:Top:anti:ar

Duzenlemek ve Kati!lm:Te,vik

Etmek
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Hedef.lt Her yrl Dicle Universitesi'ndeki ttim

dcrsler i9in dcこ erlCndilllle kritcrlcrinin

olu,turulmaslnl saこ lamak ve gerekli re宙 zyonlarl

yapmak.

STRATEJiKAMAQ NO:l

Hedef l.2:UygulLaya dayall屯 itime aЁ l■1lk

verilmesi yontinde her yrl en az l protokol yapmak'

Hedef 1-1 Her yrl tiim ders igeriklerinin uluslararast

ve ulusal eこ itilln programlarlna uygun olarak

giincellellllnesini sattlarnak ve gcrekli revizyonlarl

yapmak.

Hedef l.4:Her yll lisans egltimi diizeylnde yan dal

ve gift ana dal uygulamalartrun saytsrnt 0%6

2.1:Her yll lisansuζ tt prOgram ve ёttrenci
saylsrnr Yo6 artrcmak.

STRATEJiK AMAc NO:2
Lisans OStu Ettkime Aこ :‖ lk

Vermek

6tim 9er9evesindc Tczsiz

Ytiksek Lisans Programr agmak ve her yrl bu saylyl

en azohlj artttrmak.

edef 2.3:Her yll Lisansustt ettitim prOgramlarlnln

tanltllmasl amaclyla cn az 2 etkinlik diizenlerllnesini

Sttlalnak

【edef 3.1:Ara,■maPrttde五 but9esinden herヌ l en
az 4 0yetim elemanmln ara,tllllla kOnularl ile ilgili

olarak;klsa siireli ara,tlrma,kurs katlllml vb。

ama91arla yurt dl,lna gё nderilmesini sa二 lalnak・

STRATEJIK AMAc NO:3
Nitelikli  Oこ reum  uvesi

Veti5urmek

32: Her yrl akademik yiikseltme kriterlerinin
ABウniversiteleri kriterlerine en az%10 0raninda
uyumla,tlrllmaslnl saglamak.

4.1:Hcr yl1 0nivcrsite Sanayi i,birliこ i

kapsamrnda MYO programlarmtn uygulama

altyaprlannrn geligtirilmesini oZ 
1 0 oramnda

STRATEJIK AMAc NO:4
Mes:ek Yuksek okulla‖ Eこたim

progranl:arini.      Top:um
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ihtiyaglanna G6re Siirekli

Yenilemek ve Gelistirmek
Hedef 4.2:NIYO mezunlarinin i,c yerlcstirilmclerinin

takip edilinesi i9in mezun izleme sisteminin kurulinasinl

SaElayarak her yllizlemek.

HEDEF 5。 1:Her yll lisans ve lisansustii ettitim dahilinde

Sokrates ve Erasmus progranllarina yё nelik iiniversite

saylsl ve ogrenci kontenJanlarinda en az %100 artl§

sayamak.

STRATEJIK APIAc NO:5AB
Eこ比im PrOgram:arina Entegre

oimak

5.2: Her yrl Lisans ve Lisansiistii ders

i9eriklerinin ttimiinin uluslararasl ve ulusal cЁ itim

progralnlarlna uygun olarak giincellcrlmesini

Sttlamak ve gcrekli revizyonlarl yapmak.

5.3: Her yrl AB normlanna uygun olarak Drq

Detterlendilllle vc Akreditasyon i9in gerekli

altyaply1 0/010 iyile,tillllck.

6.1: gir yrl igerisinde Bologna kriterleri

9er9eVesinde YiiksekёЁretim yeterliklerini;lisans,

yuksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve

her yll tiinl bё liimlerin/derslerin program 91ktllarinl

olu§tumak ve gerekli revizyonlarlnl saこ lalnak.
TEЛK  AMAC  NO:6

BOLOGNA SunrCini (AVRUPA

YUKsEK 66nrrirvt
REFORMUNU)

UruivrnsirrMizDE
UYGUTAMAK

6.2:Bir yrl iginde i.iniversitede okutulan ttim

derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfcr sistemi)`ye

gёre revizyontlnu diizcnleyerek,her yll stircklilittini

Saこlamak.

6.3: gir yrl iginde tiim iiniversite geneli kalite /
performans gcistergeleri oluqturmak ve her yrl tiim
birimlerin performanslanm bu kriterler gergevesinde

6lgmek.
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Hedef l。 1:Her yll Avrupa Birlitti tyC ulkclcriylc

i§birliEini°/01 0 geli,timek.

STRATEJIK AMAc NO:l Yurt
ici Ve Yurt Dl,:Oniversiteler

ile i,b:r:iこ in:Ge:istirmek

HEDBF l.2zHer yrl Ttirkiye'nin geligmig

Universitelerinden alantnda uzmanlaqmtq bilim adamlart

Hedef l.3:Her yll ёЁretim clemanlarinm yurt191ndc

ve yurtdl,lnda olmak iizcre klsa veya uzun siircli

egltilln ve ara,tirma faaliyetlerine katlllrnlarin1 0/o10

arttlrlnak.

HEDEF 2.1:Hery:l sanavi‖ e iletisim a首 :n:en az%20

gu91endirmek

STRATEJiK  AMAc
NO:2 Sanavi ile i,bi‖ i慧ini

Celistirmek

n;Her yl sanayi kuruluqlan ile ortak olarak

dtizenlenen seminer, kurs v.b. sayrsrnr 0%10

arttrrmak.

Hedef 2.3:1lgili sanayl kurulusu veya nlllla deste」 i

gergeklegtirilen patent saylsml her yrl en az 2 pen az

Heaef 2.4: Her yrl Universitemiz laboratuar alt

yaplsin1 0/020 iyile,tirerck,b61gedeki sanayi

kurulu,larlmn andiz ihtiyaclnl ttimtiyle

kar,1layabilecek ttzeye getirilmesini saЁ larnak.

3.1: 2015 yth sonuna kadar Mezuniyet sonrasl

Oniversite― Mezlm ili,kilerid g■91endirecek

“Mezttar lleti,im Oisi'''nin yapllandlrllmasinl

tarnarnlallnak ve her yll lnezunlarln O/050'sine

ula,1lmaslm sattlamak.

STRATEJIK AMAc NO:3
Me2univet Sonra訓 0こrend…

On市ersite Ba着 lanni

Gelistirmek

Hedef 3。 2:Her yll NIlezunlarlmlzln%10'nuntln

takip edilmesi ve Geri Bcsleme mekanizmalarlnm

olu,turulmaslnl sattlalnak.
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Hedef 3.3:Mezuniyct solllraS1 0言 re16i-Oniversite

BaЁlarlnl geli§ tillllek amaClyla hcr yll“MCZunlar

Giinti"diizcnicmck.

Hede■ 4。 1:Her yll toplumun Beden ve Ruh Saこ 11色 lnlS

fl模脚竃翼ti∬‰∫鶏el∬
lsぶ

1lfり::

artrmak.

STRATEJIKAMAq No: 4

Universite -ToPlum iliskilerini
Gi,iglendirmek

ia Oこ rctim kurumlarlnln

dizenleditti en aZ 2 bilimsel vc ktltiirel etkinlikte

Oniversitenin tanltllmasinl SaЁ lamak.

Hedef.4.3: Her yrl yorenin ihtiyacrna ydnelik en az

10 adct ctkinlik diizOnlem9k.

HEDEF 5J, H* yrl tilke igindeki kurumlar ve

sektOrler ile topluma katkr amagh enaz2 etkinlik

sTRATEJil(AMAQ NO: 5

Biilgesel KalkrnmaYa Katklda

Bulunacak Proje Ve

Aragtrrmalarr TeSvik Etmek

.2: Her yrl bolge sanayicilerinin araqflrma-geligtirme

potansiyelini getl$tirmek igin AB projeleri ile ilgili

truii:i att oLstumakvere宙 zyonunu Sa」 amよ・

HEDEF.5.3: Her yrl Ulusal sanayinin Oncelikli

alarrlarrnda, bdl gesel kalkrnmaya katkrda bulunacak

en az 2 faaliYet diizenlemek.
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HEDEF l.lz 2015 yrk iginde Kampus Master

Planr'nt hazrrlamak

STRATEJiK AMAQ NO: 1

Universite Alt YaPtslnt

Geligtirmek

HEDEF l.2:Her yll toplam kapall alanlarin%

5'nin iyilc§ tirilmesini sattlamak.

1.3: Her yrl Universitemizin amaq ve hedeflerine

uygun olarak teklf ve talep edilen vat:日 m prolelettnin

%100′ unじ haz!rlayarak′ uygunluttunu kOntrol etmek ve

DPT′ ye ёne百 lmesi ve gerceklesti百 imesini sa首 lamak.

HEDEF 2.1:2OL3 yrlr iginde kurulan Kampus gi.ivenlik

sistemininin her yrl si.ireklilSTRATEJiK AMAc NO:2.
Kamplsti 24 Saat Aktif Halde

Tutmak IIEDEF 2.2:2015 ylll i9inde Sivil Savl― a Planlru

uygulalnak,ilgili biriinleri bilgilendirlnek ve her yll

siirekliltini sttlalnak

ff fOef 3.1 : 2015 yrh iginde bilgisayar hastanesi kurmak

yll surekliliЁ ini Sattlamak.

STRATEJIK AMAQ NO: 3 e-

HEDEF 3.2:2015y:|:i9inde iiniversite gene‖ nde Yё netim

BIlgi Sistemini(YBS)kurmak ve her yll sureklilittini

SaЁlamak.

HEDEF 3.31 2 y:l i9inde On市 erskemlzln e‐

kaynaklar:na universite d:Oindan ula,inl:i9in gerek‖

ak yaply!saglamak.

HEDEF 3.42 2 yrl iginde Universitemizin e-learnin

inin alt yaprstnl planlamak
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HEDEF l.1: Her yll universite geneiinde ёz

dettedendirme cal:5maslyapmak.

STRATEJIK AMAc NO:1
0niversitenin Veniden

Yapl!andl口 lmas:nI Sa着 :amak

Her yrl Universite genelinde Memnuniyet AraSttrmast

(0こ renci― ve:i‐Hasta‐丁oplum‐ ca::,an)yapmak.

HEDEFl,3:2015 yll:19erisinde lS0 9001:2000 Kante

Yё netim Sistenli Standard:gereklerini tiniversite

genelinde uygulama cal:5malar:n:ba51atmak ve her y:|

sureklili言 ini sa言 lamak・

HEDEF1.4:Her ytl [iniversite ve birimlerinin Stratejik

Planrna uygun performans esash biitgelerini hazlrlamak

ve yrlda 2 kez performans tllgtim0 yapmak.

HEDEFl.52015-2017y:|larl i,erisinde EFQM Avrupa Kante

Vakfl Mukemmellik Mode‖ gereklerini un市ersite

genelinde uygulamak ve her yll surekliliЁ ini saЁ lamak

ftEOff f.O: 2 yrl iginde Joint Commission lnternational

Hasta ne Akred itasyonu standa rtla rt nt 0 niversite

hastanesinde uygulamak

1.7: Her yrl Universite genelinde Akademik

DeЁedend:rme ve Kal碇 e Celi§ urme RapOrunu hazl‖ amak,

i.A: zOfS-2017 yrllarr igerisinde i,iniversite genelinde

lS0 14001:18001 cYS ve lSiG standartlarinl uygulamak ve

her y!l surekliliЁ ini saこ lamak・
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6こrende五n ders dl早

faaliyctlcre(sellniner,konscr,ё ttrenCi tOpluluklarl

Vb。)kat11lmml%10 arttlrmak

STRATEЛK AMAc NO:2.
On:versitesinin Kurum

KIlturlnu ve Kimlittin:

Geli§tirmek

HEDEF 2.2:Her yll cal15anlattn kuruma ba言 lll:言 in:Ve

Memnunivetine katk:sa言 lavaCak faalivetle百 %5 artt:rmak

HEDEF 2.3:Her y!lkurum kO比 urune katkl sattlavacak

sOsyal duyarl:|:k prolelettnin sav:s:n!%10 arttlrmak

HEDEF 2.4: Heayrl en az2 adet "Universite

Tarufim Giinti" diizenlemek.

Lncilttn ruh sa」 懃na yOnelik

Rehberlik hizmetlerini %5 orantnda artttrmak

STRATEЛK APIAc NO:3

Eこitim Danl,manilこ:Ve

Rehberlik Hizmet!erine

A着 l‖ lk Vermek

HEDEF 3.2:Her yll il dl,lnda gelen Ottrcncilerin

紹∬轟淵普器1篤霧器彙蝿潜1翼lu
giri,iinlerde bulurlmak.

HEDEF 3.3:Her yllihtiya9 duyan ёこrencilCrin

%70'inc bllrs imkanlarl。 lu,tumak ve,a11,tinlan

klslni zamanh ogrenci saylslnl°/o6arttlllllak

HEDEF 3.4:2015 yllli9inde EЁ itim Danl,man11こ 1

sistemi olu,turarak her yll silreklilittini sattlamak.
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4。 1:201 5 ylll i9indc iiniversitc gcnelinde i§

siirc,lerini bclirlcmck ve surc9 Yazlllrnl ile

iyile,tillllelcr yapmak ve hcr yll stircklilittini

Sattlalnak.STRATEJiKAMAC NO:4
Etkin idari Bir YaPrYr

Oluqturmak. Hfnff +:t Uer yrl Universitemizde baqlatrlan ve

baglatrlacak olan birimlerin koordinasyon

uygulamalarrnt standartlaqtrrmak.

HEDE HEDEF 4 3z 2011 yrh iginde Akademik ve

idari personel konusunda norm kadro uygulamastna

illnis olup, her yll siircklilittini

HEDEF 4/1015 yrh iginde baqarr ve performanst

artrrmak igin Odtil Mekanizmalan kurmak ve her yrl

B.TEⅣIEL POLITIKA VE ONCELIKLER

POLiTiKALARIMIZ

O Ataturk,u dusuncenin rehbe‖嗜inde cumhuttvetimizin lalk′ sosyal ve hukuk devleti vas!刊
att na

ko5ulsuz olarak sahip 9:kar.

0こ retim prOgramlar!n:n her y!l gё zden gecittlerek iyile5Jパ lmesini sa言
lar Ve payda§ lar!n

(ёttrenciler ve mezunlar gibi)eЁ
itimin kalitesini deЁ edendirmelettni kabul eder.

Ara§tirma prolelettnin desteklenmesinde bilimsel ё19utiett esas altr.

OЁ retim eleman:′ 0こrenCi Ve dtter,ali,anlann memnuniveuni 
ёnemSer ve bu ama91a

uygulanan anket sonu91arina gё re gerek‖ ёnlemleri al:r.

Akademik yukselme ve atamalarda 01市 ersite SenatOSu tarafindan belirlenmi5 olan krlterleri

ёdiin vermeden uygular.

B‖ imsel yё nternlerle toplunn soruniarlna 9ё ziimler ilretmevi sorumluluk savar.

Toplum hizmetlerinde kalite standartlar:n:esas allr.

Sanavi′ hiZmet ve tattm sektё rlett ve s市‖toplum ёrgutle百 ‖e ortak projeler geli§
tirmeyi ve

urettitti sOSyaし kulturel ve sanatsal dettedett Ve sporuf ba§ attlarl toplumla payla5may!gё
rev

sayar.

01ke ve dunya kO,ullarlnin getirditti ven† lik ve geli,melettn topluma kazand:日
lmaSi amac!‖ e

Fttm bw ttm faali刺 面雨わ口umattmha岬

"は
鞭ЫJゾ
“
お訥LPersonelse91mi ve deЁ e‖ endirmesinde perfon

CeVre SOruniar!na azarni derecede duyarlll:k gё
sterir.
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INSAN KAγ NAKLARI POLITIKAMIZ

Kurumsal geli,imin strataik yonetim gibi insan kaynaklarl yё
netimi iin市 ersitemizin

ba,arlslnl etkileyen en ёncmli faktё riidir.Son ylllarda ulusalarasl rakabet ve teknol●
ik

alanlarda meydana gelen yenilikler detti§ irnin gerekli 01duttu ZOrunluluk haline getimi,tir.

Mevcut insan kayn電 l potansiyelinin a■ 1■lmasl,9all,anlar araslnda uyumlu w』山
linin

脚 越  taklm― 由れ aktif」Ⅲ甲 a91k,9all,kan insan kaynaklarl gicunin
olu,turulmasl, alnaclyla tversitemizin stratttik arna91arma ula,abilmesi i9in insan

kaynaklarlnl en dottru Ve en verimli,ekilde orgenize edilmesi gerelmlektedir.

Oniversitemiz 9all,anlarinin hareket alanlarinl klsltlalnayan insan kaynaklarlnda

siirekli geli,me ve detti,ime a91k bir yёnetim

beccri diizeylcrini artlllllak i9in uygulanacak o

ζ蹴臨懲絡:瞥Littattcl凛
iicret, yё neticilerle olan ilcti,iin gibi unsllrlar

deこerlerdir.

Dicle Oniversitesinin toplam 3.784,allsani bulunmaktad!r.Bunlarin 1888 akademik Ve 1896

idari persone‖ mevcuttur.
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Akadernik Pё rSOnel

Kadrolartn Doluluk Orantna GOre
Se“ |い9190「9

・Doll BO, TOpla甲
ｍ
　
ａｎ

Ｔａ

ａｍＺ Zamanll

73 273 200

Dogent 201 16 201

ploent 28 602 474

168

Okutman 83 118 135

CeVittё :
4 4

Egi嬌甲「90rel甲
Planla面 acisl l

1

ハrasti「甲o
Gё rё viisi

719 197 916 719

uzman 43 38 81 43

TOPLAM 11888 503 21391 11888



Yabanct Uyruklu Akademik Personel
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Yabanci Uyruklu Oこ rettL E19maniarl

uttvah ‐  ‐ Celdi01り lk0 Cal!1119:り。lЧ甲、

ProfesOr

Do99口 1

Yrd. Dogent

O$retim GOrevlisi

1(Almanya)

2(Sttriye).|

Ziya,Ok,lp早 911甲
Fakuitesi     ‐ ‐

lbぃけ■Fak.Fo9り y零
FakOltesi     l 11

Ok麟tman

CeV† HCi

Egni品二QOre轟Ⅲ
Planlamacisi

Aragttrma GOrevlisi

U2man

TO,la甲 3



Diger Universitelerde Gtirevtendirilen Akademik Personel

UnVan
3ag‖ 0:dugu
Bёllm

GOrevlenolrtl(
Universite

Prnfpsrir
Eo社im Fak学比eSi

Tlp Fakttite,i __ 311織よ
enlir,i

D61ёnt
Fёn FakttiteSi

Mardin Artuklu
Universitesi

YrdL DOcent
i二 i.B.Fak.

Y曲2tinctt Yll

OnivOrsitesi

retim G6reviis

Ok色iman

CeOiFidi

EOitim Oこ rёtitt P:anlamacisi

Arastrrma Giirevlisi
uzman
TOPLAM 4

ゆ吟Vlendi門 :αigl l

Baska Oniversitelerden Kurumda COrevlendiri:en Akadenllk Personel

uれvan CalISIこI B61種 m Geldidi Oniversitel

Profosё r 歌ず:ll薔議i
Veterinerllk Fak饉 ltesi

鷲∬3肥轟d
Ankaね Ohillrsitesi

DoCent

Yrd,D6cent i l.1.8:Fak薇 1籍こi 31澪

`観

ン甲

…

6revH釧

Okutman
Cevirici
Eё :面 m16こ r6ti轟lplanil亜
Araじtirma G6rev:isi

Uzman
TOPLAM 4
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21‐25
Yas

・
３０

崎

２６

Ｙ

31,35
Yas

36‐40
Yas

,1‐
50‐va,|1 51‐ |三eri

KiSi SavlsI 106

“

0 401 362 354 225

Yuzde% 5]6 23,31 21124 19,17 18,75 11,92

Sozlegmeli Personel SaYtst

S■111ホ di Saこ ::卜_PersOndi
So2:esmeli Uz

idari Personel

idari personel (Kadrolann Poluluk or3nr.na G6re

0さibl idalilHizmetier

Sttdilk Hi2metllri slnifl

Tёkhik Hi2轟 ltilri slnif:

AIlkattlk HizmQttett Sinfi

Din Hizmetleri Stntft

Yardimci HizmO‖ 11

TOPLAM
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idari Personelin E$itim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

ldari Persone‖ n Ya§ itibariy:e Daolllml

49

. Personelin Hizmet Stiresi

lda哺 IPersOnelin Va9‐ i饉い01yle Dagill,1



l,9iler

SUrekli iggilerin Hizmet Siireleri

Stirekli l,9ilerin Yas itibariyle Da011lrni

50

iggiler (Qalrgtrklarr Pozisyonlara Gore)

Dol嚢 30o 丁ppla甲

謳 熱「場0や r 8

Vizeli Ge9ici l,9iler

(109甲Fey).
13 13

Vizesiz igqiler (3 AYItk)

Toplam 21 21

21121 Ya, 2613o Y09 31二35 Ya, 36,40 Ya0 41-50 Ya, 51=UZё ri

Kisilsa'‐ ,11
7

Yu2dё 87,50 12,50



cEVRE POLiTiKAⅣ IIZ

o Kiircscl kaynaklarl korumり l ve cncJitasarrufunu ger9eklc,tirmeyi,

・  Atlklarl azaltmayl,geri kazanlm yolu ile bertarぼ
edilmesini sa意 lmayl,

・ Callsanlarlmlza 9cVrc konusullda bilgilendirnteyi,           、

Ama91amaktadlr.

isci SAこ LIこIVEis GウVENLiCi POLiTiKAMIZ

. ウniversiteiniz 9Jl,anlarinin saEllkll VC guvenli bir 9a11,ma ortaml olu§ turm町 1,

・
難鰍鷲亭齢盤灘撤覗憲I獣即覇
。 Call,帥 larlmiza l,saこ 11こ1-gllVCnliこi kOnusunda bilgilcndirnteyi,

Ama91amaktadlr.

gOr,UNI tv- sUrqn gil,cilrRi

creuri$ YILLAR nUrqn GERqEKlrgunlnni

51

●
一
ｏ
）

～
よlalna Toolatn Odcnck Harcama To,laln Odcnek Harcalna Toplam Odenek Harcama

301226.000:00 29=680.994.55
Ccncl Kmu Hizmetieri 31.144.000,00 29:373、 674、 7' 26.400.000,00 25917.715、 90

Savunma Hizmetleri 331000100 31´485.05 37.000100 17122S,30

3 Kamu Duzeni ve G0venlik Hiz. 4'`3:000'00 41586368146 S185300000 5 745 Sti、 73 61056000.00 5991 191,98

S49910,1,87

ヽヽヽ 991660‐ |

45,731000,00

958000_00

40,489.455.39

94823829

47_110000.00 43S78709,82

1 lFl1 077 71ヽ
Safhk Hizmetleri

Ftinlenme KllltllrveDin Hiz.

59225000,00

11572_000001
1239500,00

160、 1091434.55 150809470.02 184305429、 39 172716470_04
Eゑitim Hizlncticri 139598575,7S 13`162.638.08

Genel Toolanr 240535575、 78 2311006.094,85 223927.919,63 223927919,63
2`憲 .9361929,3' 253.42ふ 444112



ⅣIEVZUAT LISTESI

KANUNLAR

657 Saylll Devlet MemurlariI(anunu

2547 Saylll Yittek6こ retim Kanunu

ill!:lll:lI:ill111轟
::留ビl1lI:l:IIsigortaslKallunu

i:::::;1:』 :1:景

i悦
1lfI:illよ誂llderilecek Talebe IIakklnda Kallunun

4982 Saylll Bilgi Edinme l(anunu

4688 Saylll】くamu GOrevlileri SendikalarlI(anunu

ida Kanun

:!:::難‖音紺ι糧∬獣鷺:吾:lTttlunu

:::;:雛II脚i5羅艦∬棋di Kanunu
488 Saylll Damga Vergisi Kanunu

Kanunu

alr Kanunu

,vet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu

,rinin YargllaIImasI IIalKklnda l(anun4982 Saylll

Bil鍔

:蝸llliIF[語 1:1lLzararlarininOnlenmesiveKolltroliHakklndaKanun
3359 Saylll Saこ 1lk HLmetleri TemelICanunu

2946 Saン■h Kamu Konutlarl Kanunu

KANUN HUICM― E10岨LttRNAIIIE

124 Saylll Kanun】IIkminde Kararname

TUZUK VE YONETMELIKLER

Devlet ⅣIemurlarl Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Y6netmelitti
Kamu PerSOneli ve Bunlarm Emeklilerinin Yurtdl,Inda TedavileHne iliskin YO■

etmelik

Merlcezi Y6neim Harcama Belgeleri Y6netmelitti

ⅣIemurlara Yapllacak Giyecek Yardiml Y6netmeltti

誂∬朧 i欄菫鞠」
う
ι
ｂ́



Hizmet ahmlihaleleri uygulama YOnetmelili

Danl,manllk Ⅱizmet Ahml ihaleleri Uygulama Y6netmelti
Hizmet Ahmiarl Muayene ve Kabil Y5netmeltti
Dan19manllk Hizmet Ahmlan Muayene ve Kabil YOnetmeltti
Mal Mallmlan Denetim,Muayene ve Kabil Y6netmelitti
Yaplm isleri Muayene ve Kabil Yё netmeltti

ihalelere Y6nelik Ba,vurular Hakhnda YOnetmelik

熙烈 1希lll品為監牝諄∬∬HJanD6nerSermayeiメ
dmdeH面 n

rёnetmelik

もniversitede Akademik Teskilat Y6netmeltti
Docentlik Sinav YOnetmeltti

Yult icinde ve Dl,lnda GOrevlendirmelerde Uyulacak Esasiara iliskin YOnetmelik

Lisansisiti Ettitim Ve Oこ retim YOnetmelitti

YOK Yё neJd,6薔r蘭m Demam ve Memuna畔
:露l:ぷlrl:胤 Y6namdkYOK On Lisans ve Lisans Dizeyinde Yatay G

Bir●n市ersite Adina Diこ er Birむn市ersitede Lisansisti Eこ itim Gё ren Arastirma Gδ
revlileri

Hakhllda YOnetmelik
liniversite Yayin Y6netmeltti        .

¥騒」耀昴fT躙聰譜讐ギi趨島躙 憲:¥盟::ζ駄麒  『YOK Oこ renci Disiplin Yё netmeltti
Kamu Konutlarl YOnetmcliЁ i

Aday卜lcmurlarin Yctistirilmclcrinc Dair Gencl Yё netlllclik

Asli Devlet Memurluttuna Atananlarin Yemin Merasimi Y5netmelitti

Devlet Memurlan Sicil Yё netmeltti

Bitgi Edinme Haklo Kanununun Uygulanmasrna iliEkin Esas Ve Usuller Haklunda

Y6netmelik

Devlet Memurlan Ge,ici Streli GOrevlendirme YOnetmeli=i

Devlet Memurlannin Cekilmelerinde De宙 r Ve Teslim Sireleri Haklonda Yё
netmelik

Devlet Ⅳ質emurlannin sihayet ve pliracaatlari Hakklnda Y6netmelik

19 Denetsi Adaylarl Belirieme,ELitim Ve se面 flka YOnetmelitti

つ
，
Ｃ
υ



I'ORlヽ1129
l ablo l

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ama9

血‐し

"鰤
E

Hedef

i]〒層顧尼ξ品
「
履F昴雨お雨昴
『
τ7罰漏而τttR■ |;urhek

L sans Ostu Eo● me AO日 k Vermek

団imsel TO● an●br DOzenに mek ve Kam m―

ve Geligtirme faaliyetlerini a*lrmak

Faalivetler

Kaynak ihtiyacr

Butce Biitge DrSr Toplam

1 AGstrrma ve Geligtilme faaliyetlerini arbrmak 5802000 5802000

Genel Toplam 5802000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amae

Hedef

Elsaf9tEftfrfirr tr
Lisans Ustil Eoitime Abrhk vermek
Nitelikli Odretjm Uyesi Yelistirmek

Eiitim ve d!retim kalitesini

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacr

Biitge Biitee Dr9r Toplam

1
0nkersitemlzl 4itlm ve dElelm kalltesl )(jflijlden Unh€rsitels arasnda ijst eralard

etkamak
20623300C 20623300C

Genel Toplam 206233000 0 206233000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amac

:KURUMSAL iは ,KILER
: KURUMSAL itlSKILER

:KURUMSAL iuSKILER        _

Hedef 認継鋼問柵胤rme ttm剛口9t nlek

mizin Yurtigi ve Yurtdrsl K!rumlarla
en i.ist diizeye gkarmak

Yurtici ve YurtdEr K!rumlarla olan ilgkilerini

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacr

Butse Biitge Drtr Toplam

1
Uni!€Gltemizin YurDgi ve Yurtdq Kurumlarla olan faaliyeuerlni arhraGk btilgemlze katkda

bulunmak
764500C 764500C

cenel Toplam 7645000 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSu

Amaq

A●APIALTYAPI
ALTYAPI

Hedef

Onveste At YapЫ m Gdllrmek
Кbmpuso 24ヽ at Aktr Ha de tutmak

e‐On■er■te Yap●■n Gd strmek   __

Universitemizn alt yaplslnr en i.ist diizeye grknrmak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacr

Butce Biitge Dr9r Toplam

1 Universitemiz kampus alanrndaki alt yaprv guelendirmek 800000C 800000C

Genel Toplam 8000000 0 8000001
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

AmaC
KURUMSAL‐ YONETSEL ve:DAtt YAPl

KURUMSAL‐ VONし lbEt ve IDARI YAPI

Heder
Universitesinin Kurum Kultilrtinu ve KimliUini Gelistirmek

EUitim Danrgmanldr ve rchb€rlik hizmeuerine adrr[kvermek.

Kurumsal-Ytinetsel ve idari Yaplslnl
Hede■ diizeye gkarmak

Pelformans G6stergeleri 01。u Birin 2011 2012 2013

1 TGire,sterril**,,msal-ydnetsel idari yaprsnr gel'tirmek 0ran 0 ll

On"e6に mttn Yu市O Ve Yurtdり KummbHa dan l,関 ken品 %loo 9J!聾 ![22L

Faaliyetler
Kaynak ihtiyacr

Butse B0t9e DrSr Toplam

1 Lini!€rsitemizin Kurumsal_Y6netsel ve idari yapErnr giielendirmek 1944000( 1944000C

cenel Toplam lg.it4O.OOOl ol 19.440.000
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Tab10 2

FAALiYET MALiYETLERi TABLOSU

FOIヽ卜
`:29

1(lare A(ll J8.27 - DicLE iiNlvERsiTESl

Pcrforolrns Hedtfi 1 - Ara$hrma ve Geligtirme faaliyetlerini artlrmlk

t'aaliyet,4.dt Ara$tlrma ve Celigtirme faaliyetlerini arhrmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimlcri 38.27.00.01 . OST Y6NETiM, A(ADEMiK VE iDARi BIRiMLf,R

Aruttrma ee Geli$time laaliyetlerini 2015 y.hhda en itst dizeye g,karmak

Ekonomik Kod 0denek

Personel Giderleri

SGK Dcvlet Primi Ciderleri

Mal ve Hianei Alm Giderleri 1392000,00

Faiz Ciderieri

Cari Transferler

Semaye Giderleri 4410000,00

Se.maye Transferleri

BorQ verme

Toplam Bt19e Kaynak lhtiyaci 5802000,00

〓

”
ロ
ト
●
Ｙ

一蛮
∩

●
９
，
●
“

Doner Sermaye

Diler Yurt igi

Yurt Drgt 螂
一Toplam Biitce D$r Kayrak ihtiyacr

Toplam Kaynak lhtiyacl 5802000,00
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FAALiYf, T MALiYETLERi TABLOSU

- DicLE i:rNlvERsiTEsi

2 - Universitemizin Egitim ve Ogretim kalitesini 9/o100 artrrmak

egitim ve iigretim krtitesi yoniinden iiniversitelerurasrnda iist

.OO.O1 . UST YONf,TiM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER
Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Otlenek

P€rsonel Giderleri 145648000,00

SGK Devlet P面 mi Cideden 24024000,00

Mal ve Hizmet Ahm Ciderleri 11652000,OC

Faiz Ciderleri
０
，
０〇

一

Cari Transferler 909000,00

Sermaye Giderleri 24000000,00

Sermaye Transferleri

Borg veme

Toptam Biltge Kayuak ihtiYacr 206233000,OC

〓
“
口
、
●
Ｍ

【
Ｐ
∩

●
゛
一
●
ｍ

Doner Sermaye

Diler Yurt igi 0,00

Yurt Dlgr
０
，
０〇

一

Toplam Biitge DDt Kaynak ihtiYacr 0,00

Toplam Kaynak ihtiyacr 206233000,00
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FAALiYET MALiYETLERi TABLOSU

. DiCLE i:INiVERSiTtrSi

Yr.lt(t * \,r.td,)' Kr""nhrla olan ili)kilerini en iist diilcye

Yurtigi ve Yurtd$l Kurumlarla olan faaliyetlerini artrrarak

- Usr yONf,TiM, AK"aDf,MiK vE iDARi BiRiMLf,R
Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri
０

，

０〇

一

SCK Devlet Primi Ciderlen

Mal ve Hizmet Alun Ciderleri 7645000,00

Faiz Cidcrleri
0,00

Cari Trallsferler
0,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Traisferleri 0,OC

Bory verme

Toplanl BItse Kaynak llltiyac: 7645000,00

“
“
口
ヽ
●
Ｍ

【，
０

●
一
一
●
“

Diiner Sermaye

Dter Yu■ 10i

Yurt Drqt
０
，

０〇

一

Toplam Biitge D$r Kaynak ihtiyacr 0,00

Toplam Kayrak ihtiyacr 7645000,00
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FAALiYET MALiYETLERi TABLOSU

- DicLE i:JNivERsiTEsi

4 - Universitemizn att yaplstnt en iist diizeye grkarmrk

kampus alanmdiki alt yapryr giiglendirmek

.()O.OI . UST YONETIM, AKADIMiKVE iDARI BiRiMLERHarcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SCK Devlet Pimi Cidencri 0,00

Malve Hizmet Al:m Ciderieri 0,00

Faiz Ciderlcri
0,00

Cari Transferler
０
，
０〇

一

S€rmaye Giderleri 8000000,OC

Sermaye Transferleri 0,00

Borq verme

Toplam Biltge Kaynak ihtiyacr 8000000,OC

“
“
口
、
●
Ｍ

“摯
∩
●
３
●
“

Doner Sermaye
０
，
０〇

一

Diler Yurt igi
０
，
０〇

一

Yurt Dlfl
０
，
０〇

一

Toplam Bit,c Dl,l Kaynak lhtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyacr 8000000,00
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FAALiYET MALiYETLERi TABLOSU

ldarc Adl 38.2? - DiCLE tINIVERSITESi

Perfornrans Hedefi 5 - ilniversitemizin Kurumsal_Ydnetsel ve idari Yaplsml en iist diizeye clkarmsk

Fraliyet Adr tiniversitemizin Kurumsal-Y6netsel ve idari yapNlnl giiglendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EkonOmik Kod Odenek

P€rsonel Giderleri 岬
一

SCK Devlet Primi Ciderlcri

Mal ve Himet Allm Cidencri 14999000,00

Faiz Giderleri
０

，

０〇

一

CaJi Transferler 4441000,00

Sermaye Giderleri 0,OC

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitqe Kaynak ihtiYacr 19440000,OC

“
”
ロ
ト
●
Ｍ

【
，
自

ｏ
●

口
“

Ddner Semaye

Diger Yurt igi
０

，

０〇

一

Yurt D$r

ToplaD Biitge Drir Kaynak ihtiyacr

Toplam Kaynak ihtiyacr 19440000,00
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Tablo 4 FORM:29

TOPLAM KAYNAK IHttACI TABLOSU

38.27.00.01 - UST YONETiM, AKADEMiK VE iDARi BiRiMLER

01 Personel Giderleri 145.648.0∞′OC 19.563.000′ 00 0′ CICl 165.211.000′ OC

02 SGK Dev!et PHmi Ciderlen 24.024.000′ OC 3.925.000,00 0′00 27.949,000′ 00

03 Ⅵal ve Hizmet Alim Giderlerl 35.688.000′ 00 0′ 00 0′00 35.688.000,OЮ

04 :aiz Giderleri 0′00 0′00
０
′
０〇

一

05 lari Transferler 5.350.000′00 0′OC 5.350.000′ OC

06 Sermaye Giderleri 36.410.0∞′OC 0′OCl 36.410.000,OC

07 Sermaye Transferleri 0′ 00 0′ 00 0′00 0′00

08 Ehrg verme 0′00 0′ 00 0′OC 0′00

09 Yedek Odenek 0′ 00 0′ OC 0′00 ０
，
ＯＣ

一

Doner Sermaye 0′OC

)i!er Yurt igi Kaynaklar 0′00 0′00

Yurt Drgr Kaynaklar 0,00 0′ OC
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Tablo S

TAALiYETLERDDN SORUMLU HARCAITtr{ BiRiMLERINE iLI$KiN TABLO

PERFORMANS IEDEFI FAALⅣETLER SORU][LU BiRiMI,ER

―

e‐

“

一

MlK VE DARI

BIRIl.lLER

FA{LhTTLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERiNE iLi$KiN TABLO

PERFORMANSIIEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRi}tLER

2 0niveritemizln Eξ ●m“ Oerelm
kaliteshi%100 aninnak    __

[tniverslternizi egltim 
"e 

O6etim kalitesi

yoniinden iiniveniteler arasmda 0st srralara

c,kamal
¨ bEヽ征K VT lDARl

BIШンLER

FAALiYETLf,RDEN SORUMLU HARCAMABIRh{LERiNE iLi$KiN TABLO

PERFORNIANS HEDEFI FAALIヽ■TLER SORIMLU BiRiMLER

l$i asiem;zn vunlqi ve vurtdrfl
r".'ml,rl^old lliskileriru en iisl d0zeve

Universitemizin Yunigi ve Yundr$

Kurmtarla olao faaliyetlerini arlrrarak
hAl."-;"P L'rLrdi hrhnmak

OSTYOVtAICADEW VEDARl
R腋ヽは            _

FAALI}TTLERDEN SORUMLU EARCAMA BiRiMLERiNE iLi$KiN TABLO

PERFOR}I-{NS IIf,DEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

¨ 樹m enも tdセele

clkamak            ___
Oivesi“ 歳 lampus danlndakl alt yapl,

"lclendimek             _ OST YOMIIM,N● DE～憔 W IDARI
BttNILER         ____

FAALiYETLERDEN SORUMLU EARCAMABiRIMLERiNE ['i$KiNTABLO

kurumsal-Yonelsel ve idari

FORM 2,
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