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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun yiirtirliige girmesiyle, kamu
mali yonetiminde kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli birgekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere iilkemizde performans
esasli biitgeye gecis ongoriilmiistiir.

Bu amagla; {iniversitemiz vermis oldugu hizmetlerin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimiz amag ve hedeflerimiz
dogrultusunda hazirlanarak Kalkinma Bakanlifina sunulmustur.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Aysegiil Jale SARAC

Rektor



MISYON ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Ulkemizin ve modern dUn‘yanm i.hvti;lag duydugu élanlnd; uzman, Ustiin nitelikli, teknolojik

{

bilgi ve beceri ile donatilmis, cagini anlayan, gelecegi 6ngéren yaratici bireyler yetistirmek ve
Dicle Universitesini ulusal ve uluslarasi diizeyde yetkin, bdlgesel sorunlarin ¢oziimiine katkida

bulunan, her alanda Ortadogunun cazibe merkezi haline getirmektir.

ViZYON

sanat alanlarinda kaliteyi strekli arttiran, sanayi ve toplum ile biitiinlesik, ulusal ve uluslar
arasi alanda saygin ve oncii bir Giniversite olmaktir.

{

TEMEL DEGERLER

Atatlirk¢li distincenin rehberligi,

Adalet, diislince farkhligi ve insan haklarina saygi,
Performans esash seffaf yonetim,

Akademik ozgiirliik,

Liyakata deger verme,

Bilimsel ve etik kurallar,

Yasam boyu 6grenme,

Giivenilirlik,

Katilimcilik ve paylagimcilik,

Kaynaklari etkin kullanma,

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk,

Renk, din, ik, milliyet, cinsiyet ve diigiince farklihg gozetmemek,
Paydaglarin memnuniyeti,

Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

Yaratici diisiince,

Toplumsal, kiltiirel, gevresel ve sanatsal duyarllik,
Kalite bilincine sahip olmak,




| GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON

a) Misyon
Her alanda yetkin ve kendine gliveni tam, girisimci, dogaya ve gevreye duyarli
sorun ¢dzme yetenegdine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz digtinme yetenegi olan,
Atatirk ilkelerine bagli ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetisgtirmek,
Bilim ve teknolojiye ve tretilen bilginin topluma yayiimasina evrensel
Olgllerde katkida bulunmak

Gergeklestirilecek sosyal, kuilturel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun
modernlesmesine 6nculik etmek,

Basta saglik, sanayi, tarim ve hayvancilik oimak Uzere toplum sorunlarini Gst

diuzeyde ve yerinde g¢ozilmesine katki saglamak ve bdlgede surdirtlebilir kalkinmaya
Onciuluk etmek,

Ekonomik, sosyal ve kdiltlirel degisim alanlarinda toplumun Universiteden
beklentilerini en st diizeyde kargilamak,

Topluma verilen saglik hizmetleri agisindan Ortadogu’ya hitap eden bir Universite
olmak,

Universiteyi her alanda uluslararasi diuzeyde saygin bir kurum haline getirmek
suretiyle Dicle Universitesi'nin mensubu olmanin onur ve gururunu 8gretim elemanlari, btin
calisanlar ve 6grencilerde yaratmak ve yasatmak.

b) Vizyon
Katihmciliga ve takim g¢aligsmasina dayali kurum kultar olusturarak bilgi

yaratma ve yayma konularinda 6nde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim camiasinda
saygl duyulan ve glivenle anilan bir Gniversite olmak.



B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu

ile yetki gérev ve sorumluluklar diizenlenmistir.

2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

1-  Cagdas uygarlik ve egditim - o6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyacglar ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2- Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyact olan dallarda ve

sayida insangucu yetistirmek,

3- Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim

verilerini séz, yazi ve diger araglarla yaymak,

4- Orglin, yaygin, surekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

5-  Ulkenin bilimsel, kilturel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirli§i yaparak, kamu kuruluslarina
énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak dustncelerini ve énerilerini bildirmek,

6- Egitim - &gretim ve seferberligi iginde, érgin, yaygin, strekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

7- Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici énerilerde bulunmak,



8- Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9- Yilksekdgretimin uygulamah yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarnni
gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

geligtiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMiZ ORGANLARI

REKTOR

Devlet Universitelerinde rektér, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektorin cadrisi ile toplanacak Universite ogretim Uyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektériin gérev stresi 4 yildir. Stresi
sona erenler ayni ydntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla rektorluk
yapilamaz. Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitisl tlzel kisiligini temsil eder.
Rektér adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim Gyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadidi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Yilksekégretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi uU¢ kisi Cumhurbaskanhgmna sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektér olarak atar. Yeni kurulan
Universitelere rektér adayi olarak basvuran profesérler arasindan Yuksekdgretim Genel
Kurulunun segecedi (¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektdér olarak atar. Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor

adaylarinin se¢imi ve rektérin atanmasi ilgili matevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gérev

sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekégretim Kuruluna

bilgi verir. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



b) Gérev, yetki ve sorumluluklar:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekogretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, wniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tniversiteye bagh kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim dgretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlarini, butgesini ve kadro intiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli
6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gérevini yapmak,

6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Universitenin
ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin  alinmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuratilmesinde,
bilimsel ve idari goézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevierin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilan

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli
profesérleri arasindan en ok g kisiyi rektér yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi
acikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektor

yardimcisi segilebilir.

Rektér yardimeilari, rektér tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gérevi basinda

olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir



SENATO

Kurulusg ve igleyisi:

Senato,rektériin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakllteden
faklte kurullarinca Gg yil icin segilecek birer 6gretim tyesi ile rektériige baglh enstitt ve

yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki

defa toplanir.

Rektor gerekli gordugi hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
Gorevleri:

Senato,Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim - ogretim, bilimsel aragtrma ve yayim faaliyetlerinin

esaslar hakkinda karar almak,

2) Universitenin bltinin ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

3) Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek

olan Universite veya Gniversitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik editim - dégretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik Uinvanlar vermek ve fakuilte kurullarinin

bu konudaki énerilerini karara baglamak,

6) Fakdlte kurullari ile rektorluge bagh enstitl ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
7) Universite yénetim kuruluna tye segmek,

8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



UNIVERSITE YONETIM KURULU

Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektérin baskanhginda dekanlardan, Universiteye baglh
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil igin segilecek ¢

profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya ¢adirir.Rektor yardimcilari oy

hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1) Yuksekogretim st kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirm programini, bitge tasarisi taslagini incelemek ve

kendi dnerileri ile birlikte rektérluge ,vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,
3) Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

4) Fakilte, Enstitt ve Yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.



FAKULTE ORGANLARI
DEKAN

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin &nerecegi, Universite
icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca g yil stre ile segilir

ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimei olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim
tyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikogretim
yapmakla gérevli Universitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla goérevli fakultenin

dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Gg yil i¢in atanir.

Dekana, gérevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir dekan atanir.
Gorev, yetki ve sorumlulukiarr:

1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak

ve fakulte birimleri arasinda duzenli galismay: saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek,

3) Fakiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili éneriyi faktlte yonetim kurulunun da géristnu aldiktan

sonra rektoérlige sunmak,

4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve

denetim gérevini yapmak,
5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakultenin ve badh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - égretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin dUzenli bir sekilde ylrutilmesinde, butun faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére

karg! birinci derecede sorumludur.
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Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin

gérev ve sorumluklarida bulumaktadir.

Fakiilte Kurulu
Kurulus ve isleyisi:

Fakilte kurulu,dekanin baskanliginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile
varsa fakilteye bagl enstiti ve yUksekokul muddrlerinden ve Ug¢ yil igin fakultedeki
profesérlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,

yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan

gerekli gérdiigui hallerde fakilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorevleri:
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2) Fakiilte yénetim kuruluna Gye segmek,

3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevieri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Kurulus ve igleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun dg¢ yil icin

sececegi U¢ profesér, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tzerine toplanir.

Yénetim kurulu gerekli gérdugu hallerde gegici galigma gruplari, egitim - 6gretim

koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.
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Gorevleri:

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

2) Fakiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
3) Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,
4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butn islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulil, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim - &gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermex,

8) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER
Organlar
1- Enstitantin organlari, enstiti midiri, enstittl kurulu ve enstiti yénetim kuruludur.

2- Enstiti midurd, dg yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Suresi

biten mudur tekrar atanabilir.

Mudiriin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlan arasindan g yil igin atayacagi

en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudure vekalet etme veya mudurlidin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt madurt, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitl

bakimindan yerine getirir.

1-  Enstitd kurulu, maduran bagkanhiginda, muadur yardimcilart ve enstitiyd

olusturan ana bilim dali baskanlarindan olugur.
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2- Enstitl yénetim kurulu, mudurin baskanliginda, mudar yardimcilari, madarce
gosterilecek alti aday arasindan enstitd kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek U¢ égretim

tiyesinden olusur.

3- Enstitil kurulu ve enstitt yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakllte kurulu ve

fakilte ydnetim kuruluna verilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine getirirler.

YUKSEK OKULLAR
Organlar:

1 Yuksekokullarin organlar, yiksekokul mudurd, yuksekokul kurulu ve yuksekokul

yonetim kuruludur.

2 Yiksekokul mudurd, tg yil igin ilgili fakilte dekaninin onerisi (zerine rektor
tarafindan atanir. Rektérlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan

yapilir. Suresi biten midur tekrar atanabilir.

Muduriin okulda gérevli aylikli 8gretim elemanlari arasindan Gg yll igin atayacagi en

¢ok iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya mudirlugun bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul mudart, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yuksekokul

bakimindan yerine getirir.

3- Yiksek okul kurulu, mudurin baskanhdinda, mudur yardimcilari ve okulu

olusturan bélim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

4-Yiksekokul ydnetim kurulu; midurin baskanliginda, mudir yardimeilan ile
mudurce gésterilecek alti aday arasindan ytksekokul kurulu tarafindan tg yil igin segilecek

U¢ 6gretim Gyesinden olusur.

5- Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve

fakiilte ydnetim kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Boélim

Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan

birden fazla bélim bulunamaz.
B&lum, bolum baskani tarafindan yonetilir.
Bolum baskant;

Bolumiun aylikll  profesérleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagli
yiksekokullarda mudurtn  onerisi izerine dekanca, rektorlige bagl yuksekokullarda

mudurin énerisi Gzerine rektorce dg yil igin atanir. Suresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolum baskani, gérevi basinda bulunamayacadi sireler igin 6gretim Uyelerinden

birini vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sureyi
tamamlamak izere ayni yontemle yeni bir bdlum bagkani atanir.

Balim bagkani, bélumin her dizeyde egitim - ogretim ve aragtirmalarindan ve

bslume ait her tirli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yuritiimesinden sorumludur.

i¢ Denetim:

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin  kaynaklarin
ekonomiklik,etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel, giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetidir.

ic Denetcinin Gorevleri:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler yapmak ve
dnerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Idarenin harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve

politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunliugunu denetlemek ve degerlendirmek.
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d) Mali yénetim ve kontrol slreglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yénelik énerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acglimasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en tst amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince tretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

ic Denetginin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazili ve s6zlu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri st yodneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

iDARI BiRIMLER

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimeisindan ve
bagl birimlerden olusur. Universite idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin galismasindan

Rektore kars! sorumludur. Asagidaki gorevleri yerine getirir.
1- Birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak.

2- Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin raportdrlik gérevini

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
3- Basin ve Halkla iligkiler hizmetinin yurtttimesini saglamak.
4- Rektorlugun protokal ziyaret ve téren islerini duzenlemek.

5- Rektor tarafindan verilecek gérevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Gorevleri:

1- Universite bina ve tesislerinin projelendirme galigmalarinin koordine etmek ve
uygulamak,

2- |hale dosyalarini hazirlamak yapi onarimla ilgili ihaleleri yaratmek.

3- Ihale edilen islerin teknik kontrolliginu yaparak hakediglerini duzenlemek, biten
islerin kabul iglemlerini yaritmek.

4- Bitmis binalarin bakim onarim iglerini yurttmek.

5- Universite gevre diizenleme galismalarini projelendirerek kampus yerlesim
planina gére uygulamalarini yapmak.

6- Universite kamulastirma ve harita galigmalarini yuratmek.

7- Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim iglerini yapmak.

Personel Daire Bagkanhgi:

Gorevleri :

1- Universitenin insan glicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirimesiyle ilgili énerilerde bulunmak,

2- Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,

3- [dari personelin hizmet éncesi ve hizmetici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

4- Verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi:

Gorevleri
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2-  Mezuniyet, kimlik, burs,mezunlarin izlenmesi iglemlerini yGritmek,

3 -Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg::

Gorevleri

1- Ogrencilerin ve personelin, saglik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yurutmek,
2- Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin, spor, kilturel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak

faaliyetleri duzenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgu:

Gorevleri :

1- Universite kiitiphanelerinin gerekli her tarlt hizmetlerini kargilamak,

2- Baski, film, video , bant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri dider gérevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Baskanhg:

Gorevleri :
1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 63retim ve arastirmalara
destek olmak,

2- Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Hukuk Miisavirligi:

Gorevleri :

1- Universitenin 6@rencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2- Universitenin tasarruflarinin yararlkteki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

idari ve Mali isler Daire Bagkanigi

Gorevleri:
1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuriitmek,
2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
4- Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroll islerini ylritmek,

5- Verilecek benzeri goérevleri yapmak.
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Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg:

Gorevleri :

1- Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonugclarinin konsolide edilmesi galigmalarini yurutmek.

2- |zleyen iki yilin butge tahminlerini de igeren idare bitcesini, stratejik plan ve
yillk performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere génderiimesini saglamak.

4- Butge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5- ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini ylratmek.

6- Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yaratmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

8- idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

9- |darenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

10- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali ig ve islemlerini yaratmek ve
sonuglandirmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

12- On mali kontrol faaliyetini yurtmek.

13- ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galigmalar yapmak.

14- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.
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B. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1) Fiziksel Yap:

Dicle Universitesi 27.000 déniim arazi iizerine kurulmus olan toplam 27 binada hizmet vermektedir.

Fiziksel Yapi
Egitim Alanlan Derslikler

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 19Adet

Kantin Alani: 4.900 m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 2000 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 6500 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 5 Adet
Personel yemekhane Alani: 6967m2

Personel yemekhane Kapasitesi:2000 Kisi
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Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 188 Kigi
Lojmanlar

Lojman Sayisi: 579 Adet
Lojman Biiriit Alani: 77.680 m2
Dolu Lojman Sayisi: 571 Adet

Bos Lojman Sayisi: 8 Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 11.800 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 13 Adth

Acik Spor Tesisleri Alani: 16.000 m2

Toplanti — Konferans Salonlari
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Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 122 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani:250 m2
Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

Ambar Alanlarn

Ambar Sayisi: 48 Adet
Ambar Alani: 2.500 m2
Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 34 Adet
Arsiv Alani: 2.500 m2
Atolyeler

Atdlye Sayisi: 24 Adet

Atolye Alani: 3.300 m2
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DICLE UNIVERSITESI HASTANELERI - BINA BILGILERI
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2) Orgiit Yapisi

1966 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiltesi biinyesinde 6grenime agilan Diyarbakir Tip
Fakiltesi, bugiinkii Dicle Universitesinin temelini olusturmustur. 1969 yilinda &grencilerini
Diyarbakir'a naklederek Ankara Universitesine bagh bir fakiilte olarak faaliyetini stirdtirmus ve 1974
yilinda Fen Bilimleri Fakultesinin de agilmasi ile Diyarbakir Universitesi fiilen kurulmugtur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun yiiriirlige girmesinden sonra 1982 yilinda gikartilan 41
sayill Kanun Hilkmiinde Kararname ile Diyarbakir Universitesi’nin adi Dicle Universitesi olarak
degistirilmistir. Ayni Kanun Hikmiinde Kararname ile kurulan Hukuk Fakiiltesi ve Muhendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanhg’ndan devralinan Yiiksekokullar da Dicle
Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 &gretim yilinda
Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 égretim yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992-
1993 dgretim yilinda Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih
ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet géren $anlurfa Ziraat Fakiltesi ile $anhurfa
Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’'ne baglanmig ve Universitemize bagh olarak
Ziraat, Veteriner ve ilahiyat Fakiilteleri agiimistir. S6z konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik
ilcelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman ili'nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -
1994 6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995
-1996 dgretim yilinda ilk defa 6grenci almistir. Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak
1997 -1998 ogretim yilinda Diyarbakir, Siirt ve Mardin’de birer Saghk Yiiksekokulu, Ergani ve
Ciingiis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu agilmistir. Daha sonra 1998 -1999 &gretim yilinda
Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1999 -2000 6gretim yilinda ise Batman'da Teknik
Egitim Fakiiltesi agilmigtir. 2002 -2003 Ogretim yilinda Devlet Konservatuari ve Siirt ili'nde Siirt
Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007 6gretim yilinda Mardin Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi agilmistir

5562 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup (niversitemizden ayrilmiglardir. Bununla birlikte 2007 yilinda Gniversitemize bagh
olarak Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu agilmis ve $irnak Universitesi’ne baglanmigtir.

Universitemiz biinyesinde 14 Fakiilte, 11 MeslekYiiksekokulu, 4 Yiiksekokul, 1 Konsevatuvar 4
Enstitii ile 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ayrica 1231 yatakh bir Egitim ve
Arastirma Hastanesi, 80 yatakli Onkoloji Merkezi , 120 yatakh Cocuk Hastanesi ile 180 yatakli
Kardiyoloji Hastanesi yer almaktadir.

24



25



3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

1-Hastane Bilgi sistemi Programi
2- Say2000i Sistemi ( Maliye Bakanh@: Baglantili )
3- Biitge Sistemi ( Maliye Bakanhg: Baglantili)

4- Taginir Mal Yonetmeligi Yazilim Sistemi

5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklagik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulasiimaktadir.)

6- 1 Adet e-Book( Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)
7- Scince Dregt Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabani

10-Ovid Veri Tabani

11-Wiley Interscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani
14-Taylor& Francis Veri Tabani

15-IEEE Veri Tabani

16-Web Of Science Isi Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabani

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani
21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani

23- Ebrary Veri Tabani
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24-Acik Erigsim Veri Tabani

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani

27-AlP Veri Tabam

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanci Mevzuat ve igtihat Bilgi Bankasi Veri Tabani
31-JSTORE Veri Tabani

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
33-Serial Solutions Central Veri Tabam

34-Ebrary Veri Tabani

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yaziiimi)
36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)
37.Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimi)
38-IBM SPSS Statistics Version 21 (istatistik Yazihmi)

39.ESXI 5.1 Standart Version (Sanallagtirma Yazilimi)

40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral igletimm

sistemi yazihmi

41-BiM Talep: Bilgi islem Daire Bagkanlii talep toplama v

42-enVision Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

43-Ekin MVS (Management of Video Systems)

- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 2.539 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 228 Adet

e ariza ¢dzme yazihimi
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Kiitiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 52.786 Adet

e-Kitap Sayisi : 94.973 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 11.889 Adet

Elektronik Yayin Sayisi: 37.682 Adet

Tez Sayisi : 3.116 Adet

Kitap Digi Materyaller :449 CD, 272DVD, 22 DISKET

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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4)Sunulan Hizmetler ve Projeler

Egitim Hizmetleri

Saghk Hizmetleri
Danismanlik Hizmetleri
Laboratuar Hizmetleri
Sanat etkinlikleri

Sosyal etkinlikler
Kiitiiphanecilik Hizmetleri .

Matbaa hizmetleri

5) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol Tanim:

idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmmn dogru
ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali
ve diger kontroller biitiiniidiir.

¢ Kontrol Amaglar:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yonetilmesini
saglamak.

b) idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini saglamak.
¢) Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinmesini
saglamak.

e) Varliklarin kotiiye kullanilmas1 ve israfini 5nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini saglamak.
i¢ Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:
Ust Yonetici: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasindan,
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Harcama Yetkilileri: Gorev ve Yetki alanlar cergevesinde idari ve mali karar ve iglemlere iliskin
olarak sistemin igleyisinden,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

On Mali Kontrol :

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi Biitge Dairesi
Bagkanliklar1 kapatilarak yerine kurum biinyesinde Mali Hizmetler Birimi kurulmugtur. Dicle
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek tizere kurulmustur.

Daire Bagkanligi Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yénetmelige uygun olarak ig¢ yapisii olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biite ve Performans Sube Miidiirliigii, Stratejik Planlama Sube
Miidiirliigii, ¢ Kontrol Sube Miidiirliigii ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama $ube Miidiirliigii
olmak iizere 4 alt birimden olugmaktadir.

Universitemiz I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak Dicle Universitesi On Mali Kontrol Y&nergesini hazirlamigtir.

BOLUM II- AMAC ve HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Alanlar, Amaglar, Hedefler ve Basar gostergeleri, akademik ve idari birimleri
kapsayacak sekilde; tiim fakiilte, meslek yiiksek okullari, aragtirma merkezleri ve daire
bagkanliklarinda yapilan beyin firtinasi ve kiigiik calistaylarda belirlenmis ve Stratejik Plan
Ekibimizin 6zverili calismalariyla son sekli verilmistir. Hedeflerdeki oranlar yiizylize
goriismeler ve anketlerle belirlenmistir. Ayrica hedeflerdeki meveut durumlarin tespitinde,
2015 y1li sonunda dlgiilecek degerler baz alinacaktir.

STRATEJiK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l AB ve diger yurtdig1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje tiretmek ve
bu projelerin AB arastirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarim saglamak.

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK a sunulan projelerin sayisim en az % 30 arttirmak.

HEDEF 1.3: Her yil DPT’ye sunulan projelerin sayisin en az %30 artirmak.

AMAC 2. Universitemizdeki Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararasi kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu

projelerden elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararas: kamuoyuna sunumunu % 30
arttirmak.
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AMACG 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim
tiyelerinin ve 6gretim yardimeilarinin katilhim sayisini en az % 30 artirmak.

STRATEJiK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM
AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her y1l Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasim saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal1 egitime agirlik verilmesi yoniinde her y1l en az 1 protokol
yapmak.

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararas: ve ulusal egitim programlarina uygun
olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisim
%6 arttirmak.

AMACG 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek

HEDEF 2.1: Her yil lisansiistii program ve dgrenci sayisin1 %6 artirmak.

HEDEF 2.2:1kinci Ogretim gergevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her y1l bu
say1y1 en az %10 arttirmak.

HEDEF 2.3: Her yil Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak

AMAG 3. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biitgesinden her yil en az 4 dgretim elemaninin aragtirma
konulari ile ilgili olarak; kisa siireli aragtirma, kurs katilim1 vb. amaglarla yurt digina
gonderilmesini saglamak.

HEDEF 3.2: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az
%10 oraninda uyumlastiriimasini saglamak.

AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullari Egitim Programlarini. Toplum ihtiyaglarina Goére Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her y1l Universite Sanayi igbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarinin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.
HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin

kurulmasini saglayarak her yil izlemek.
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AMAG 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisanstisti egitim ddhilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik
tiniversite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.

HEDEF 5.2: Her yil Lisans ve Lisanstistii ders iceriklerinin tiimiintin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar: yapmak.

HEDEF 5.3: Her yil AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon igin
gerekli altyapry1 %10 iyilestirmek.

AMAC 6. BOLOGNA SURECINi (AVRUPA YUKSEK OGRETIM REFORMUNU) UNIVERSITEMIZDE
UYGULAMAK

HEDEF 6.1: Bir y1l icerisinde Bologna kriterleri gergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini;
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her y1l tiim boliimlerin/derslerin
program ¢iktilarimi olusturmak ve gerekli revizyonlarin saglamak.

HEDEF 6.2: Bir yil i¢inde iiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer
sistemi) ‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF 6.3: Bir yil i¢inde tiim iiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak
ve her yil tiim birimlerin performanslarini bu kriterler gergevesinde 6lgmek.

STRATEJiK ALAN 3: KURUMSAL iLiSKILER
AMAC 1. Yurt ii Ve Yurt Disi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil Avrupa Birligi tiye ﬁllg_eleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
HEDEF 1.2: Her yil Tiirkiye’nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlagmis bilim
adamlari ile bilgi aligverigini % 6 artirmak.

HEDEF 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarmin yurtiginde ve yurtdisinda olmak tizere kisa veya
uzun siireli egitim ve aragtirma faaliyetlerine katilimlarim %10 arttirmak.

AMACG 2. Sanayi ile igbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her yil sanayi ile iletisim agim en az %20 giiclendirmek.

HEDEF 2.2: Her yil sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisini
%10 arttirmak.

HEDEF 2.3: ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent sayisini her yil en az 2

patent ve tescil alarak arttirmak.

HEDEF 2.4: Her yil Universitemiz laboratuar alt yapisin %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacim tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
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AMAC 3.Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-Universite Baglarini Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2014 yili sonuna kadar Mezuniyet sonrasi Universite-Mezun iligkilerini
giiclendirecek “Mezunlar iletisim Ofisi™’nin yapilandirilmasini tamamlamak ve her yil
mezunlarin % 50’sine ulagilmasini saglamak.

HEDEF 3.2: Her yil Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme
mekanizmalarmnin olugturulmasini saglamak.

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrasi Ogrenci-Universite Baglarim gelistirmek amaciyla her y1l
“Mezunlar Giinii” diizenlemek.

AMAC 4. Universite -Toplum iligkilerini Giiglendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistiriimesine yonelik resmi, 6zel ve goniilli
kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20 arttirmak.

HEDEF 4.2: Her yil ilk ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikte Universitenin tamtilmasini saglamak.
HEDEF 4.3: Her yil yorenin ihtiyacina ydnelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.

AMAC 5. Bslgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar Tegvik Etmek

HEDEF 5.1: Her yil iilke igindeki kurumlar ve sektorler ile topluma katk: amagli en az 2
etkinlik diizenlemek.

HEDEF 5.2: Her yil bolge sanayicilerinin arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek i¢in
AB projeleri ile ilgili bir bilgi ag: olusturmak ve revizyonunu saglamak.

HEDEF 5.3: Her yil Ulusal sanayinin 6ncelikli alanlarinda, bélgesel kalkinmaya katkida
bulunacak en az 2 faaliyet diizen!emek.

STRATEJiIK ALAN 4: ALTYAPI
AMAC 1. Universite Alt Yapisini Geligtirmek

HEDEF 1.1: 2014 yih iginde Kampus Master Plani’'m hazirlamak.

HEDEF 1.2: Her yil toplam kapali alanlarin % 5°nin iyilestirilmesini saglamak.

HEDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatinm
projelerinin %100'iinii hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve DPT’ye 6nerilmesi ve
gergeklestirilmesini saglamak.

AMAG 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde tutmak
HEDEF 2.1: 2012 yili icinde KURUL" " Kampus giivenlik sistemininin her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF 2.2: 2015 yili iginde Sivil Savunma Planini uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
stirekliligini saglamak.
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AMAG 3. e-Universite Yapilarini Gelistirmek
HEDEF 3.1 : 2015 yili icinde bilgisayar hastanesi kurmak ve her yil sirekliligini saglamak.

HEDEF 3.2: 2015 yili iginde Giniversite genelinde Yénetim Bilgi Sistemini (YBS) kurmak ve her yil
strekliligini saglamak.

HEDEF 3.3: 2 yil iginde Universitemizin e-kaynaklarina tniversite digindan ulagimi igin gerekli alt
yapiy! saglamak.

HEDEF 3.4: 2 yil iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisini planlamak

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
AMAG 1. Universitenin yeniden yapilandiriimasini saglamak
HEDEF 1.1: Her yil iniversite genelinde 6z degerlendirme galismasi yapmak.

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Aragtirmasi (Ggrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan)
yapmak.

HEDEF1.3: 2015 yili icerisinde 1SO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi Standardi gereklerini tiniversite
genelinde uygulama ¢aligmalarini baglatmak ve her yil siirekliligini saglamak.

HEDEF1.4: Her yll iiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasl bitcelerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans 6lgiimii yapmak.

HEDEF1.5: 2015-2017 yillari igerisinde EFQM Avrupa Kalite Vakfi Mitkemmellik Modeli gereklerini
tiniversite genelinde uygulamak ve her yil stirekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 yil icinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
tiniversite hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2015-2017 yillari icerisinde iiniversite genelinde ISO 14001:18001 GYS ve iSiG
standartlarini uygulamak ve her yil strekliligini saglamak.

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Geligtirmek

HEDEF 2.1: Her yil 6grencilerin ders dig1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklar:
vb.) katilimini1 %10 arttirmak
HEDEF 2.2: Her yil calisanlarin kuruma baglligini ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5

arttirmak

HEDEF 2.3: Her yil kurum kiiltiiriine katk: saglayacak sosyal duyarllik projelerinin sayisini %10
arttirmak

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek
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AMAC 3 Egitim Danismanhg ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek.
HEDEF 3.1: Her yil Ogrencilerin ruh saghgina yonelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak

HEDEF 3.2: Her yil il disinda gelen Ogrencilerin %90"ina giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmasi igin gerekli girisimlerde bulunmak.

HEDEF 3.3: Her yil ihtiyag duyan dgrencilerin %70’ine burs imkanlari olusturmak ve
calistirilan kismi zamanli dgrenci sayisim %6 arttirmak

HEDEF 3.4: 2015 yil1 i¢inde Egitim Danigmanlig1 Sistemini olusturarak her il siirekliligini
saglamak.

AMAC 4. Etkin bir idari yap1 kurmak

HEDEF 4.1: 2015 yili iginde tiniversite genelinde is stire¢lerini belirlemek ve siire¢ Yazilimi
ile iyilestirmeler yapmak ve her y1l siirekliligini saglamak.

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarint standartlagtirmak.

HEDEF 4.3: 2011 yili i¢inde Akademik ve Idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gegilmis olup , her y1l stirekliligini saglamak.

HEDEF 4.4: 2015 yil1 iginde basari ve performans artirmak i¢in (Odiil Mekanizmalar1
kurmak ve her yil siirekliligini saglamak.
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STRATEJIK AMAC NO:1
Universitemizde Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC NO:2
Universitemizdeki Yayinlarin
- | Sayisini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK AMAC NO: 3.
Bilimsel Toplantilar

| Dlizenlemek ve Katilimi Tegvik

Etmek

yl ulusal ve uluslararast kurumlarin

edef.1: Her y1l AB ve diger yurtdisi kaynaklardan
yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve bu projelerin
AB arastirma projeleri kriterlerine entegre
olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik Birimler-
Yillik)

Hedef 1.2: Her yil TUBITAK ’a sunulan projelerin
sayisini en az % 30 arttirmak.

Hedef 1.3: Her y1l DPT’ye sunulan projelerin
sayisini en az %30 artirmak.

digi projeleri yiiriitmek ve bu projelerden elde edilen
verilerin, ulusal ve uluslararas1 kamuoyuna
nu % 30 arttirmak.

Hedef 3.1: Her yil ulusal ve uluslararas: diizeyde
diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim {iyelerinin
ve 6gretim yardimcilarinin katilim sayisini en az %
30 artirmak.
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Vermek

Nitelikli  Ogretim
Yetistirmek

Programlarini.

STRATEJIK AMAC NO:1

STRATEJIK AMAC NO:2
Lisans Ustii Egitime Agirlik

STRATEJIK AMAC NO:3

Uyesi

STRATEJIK AMAC NO:4 [Hedef 4.1: Her yil Universite Sanayi isbirligi
Meslek Yiiksek Okullari Egitim

Toplum

~ |Hedef 2.1: Her 11 lisansiistii program ve 6grenc |

Hedef 31:Ara$t1a Projeleri bﬁtesinen en

Hedef.1: Her y1l Dicle Universitesi’ndeki tim
dersler i¢in degerlendirme kriterlerinin
olusturulmasim saglamak ve gerekli revizyonlari
yapmak.

Hedef 1.2: Uygulamaya dayal egitime agirlik
verilmesi yoniinde her yil en az 1 protokol yapmak.

Hedef 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi
ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar
yapmak.

Hedef 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal
ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisini %6

sayisini %6 artirmak.

Hedef 2.2:1kinci Ogretim gergevesinde Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu say1y1
en az %10 arttirmak.

Hedef 2.3: Her yil Lisansiistii egitim programlarinn
tanitilmasi amaciyla en az 2 etkinlik diizenlenmesini
saglamak

az 4 dgretim elemanimn arastirma konular ile ilgili
olarak; kisa siireli arastirma, kurs katilimi vb.
amaglarla yurt disina gonderilmesini saglamak.

Hedef 3.2: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin
AB Universiteleri kriterlerine en az %10 oraminda
uyumlagtiriimasini saglamak.

kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarmin gelistirilmesini %10 oraninda
iyilestirmek.
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ihtiyaglarina Gore  Sirekli
" | Yenilemek ve Gelistirmek

STRATEJIiK AMAC NO:5 AB
Egitim Programlarina Entegre
Olmak

TRATEJIK AMAC NO:6
BOLOGNA SURECINi (AVRUPA
YUKSEK OGRETIM
REFORMUNU)
UNIVERSITEMIzZDE
UYGULAMAK

Hedef 4.2 :MYO mezunlarinin ige yerlestirilmelerinin
takip edilmesi igin mezun izleme sisteminin kurulmasini
saglayarak her y1l izlemek.

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansiistii egitim déhilinde

Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik iiniversite
sayis1 ve ogrenci kontenjanlarinda en az %100 artis
saglamak.

Hedef 5.2: Her yil Lisans ve Lisansiistii ders
iceriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini
saglamak ve gerekli revizyonlari yapmak.

Hedef 5.3: Her yi1l AB normlarina uygun olarak Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon igin gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.

Hedef 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri
cergevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve
her yil tiim boliimlerin/derslerin program ¢iktilarim
olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.

Hedef 6.2: Bir y1l iginde iniversitede okutulan tiim
derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi) ‘ye
gore revizyonunu diizenleyerek, her y1l siirekliligini
saglamak.

Hedef 6.3: Bir y1l iginde tiim iniversite geneli kalite /
performans gostergeleri olusturmak ve her yil tiim
birimlerin performanslarin bu kriterler ¢ergevesinde
Olgmek.
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STRATEJIK AMAC NO:1 Yurt
ici Ve Yurt Disi Universiteler
ile isbirligini Gelistirmek

Hedef 1.1: Her yil Avrupa Biil iiye ulkelenyl ]
isbirligini %10 gelistirmek.

HEDEF 1.2: Her y1l Tiirkiye’nin gelismis
Universitelerinden alaninda uzmanlagmus bilim adamlari
ile bilgi aligverigini % 6 artirmak

Hedef 1.3: Her yil 6gretim elemanlarinin yurtiginde
ve yurtdiginda olmak {izere kisa veya uzun stireli
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10
arttirmak.

STRATEJIK AMAC
NO:2 Sanayi ile isbirligini
Gelistirmek

STRATEJIK AMAC NO:3
Mezuniyet Sonrasi Ogrenci-
Universite Baglarini
Gelistirmek

yil sanayi ile iletigim agini . 20

giiclendirmek

Hedef 2.2: Her yil sanayi kuruluslar ile ortak olarak
diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin1 %10
arttirmak.

Hedef 2.3: ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi i
gergeklestirilen patent sayisini her yil en az 2 pen az
escil alarak arttirmak.

Hedef 2.4: Her y1l Universitemiz laboratuar alt
yapisim %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluslarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle
karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.

IHedef 3.1: 2015 yili sonuna kadar Mezuniyet snra51

Universite-Mezun iliskilerini giiglendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandiriimasini
tamamlamak ve her yil mezunlarm % 50’sine
ulagilmasini saglamak.

Hedef 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10 nunun
takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalarinin
olusturulmasini saglamak.
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STRATEJIiK AMAC NO: 4
Universite -Toplum iliskilerini
Giiglendirmek

STRATEJIK AMAC NO: §
Bolgesel Kalkinmaya Katkida
Bulunacak Proje Ve
Arastirmalar Tegvik Etmek

Hedef 3.3: Mezuniyet sonrast Ogrenci—Universite
Baglarim gelistirmek amaciyla her yil “Mezunlar
Giinii” diizenlemek.

Hedef.4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginis

Gelistirilmesine yonelik resmi, ozel ve goniilli

kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisini % 20
artirmak.

Hedef 4.2: Her yil ilk ve Orta Ogretim kurumlarinin
q.ﬁzenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel etkinlikte
Universitenin tanitilmasini saglamak.

Hedef.4.3: Her yil yorenin ihtiyacina yonelik en az

| 10 adet etinik diizenlemek.

CDEER] TR

| HEDEF 5.1: Her 11 iilke igindeki kurumlar ve :

sektorler ile topluma katki amagh en az 2 etkinlik
diizenlemek

5.2: Her yil bolge sanayicilerinin arastirma-gelistirme
potansiyelini gelistirmek i¢in AB projeleri ile ilgili
bir bilgi ag1 olugturmak ve revizyonunu saglamak.

HEDEF.5.3: Her yil Ulusal sanayinin dncelikli
alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak
en az 2 faaliyet diizenlemek.
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HEDEF 1.1: 2015 y111 1g:1nd ampus Master
Plani’m hazirlamak

STRATEJIK AMAC NO: 1
Universite Alt Yapisini

5°nin iyilestirilmesini saglamak.

HEDEF 1.2: Her y1l toplam kapal1 alanlarin %

Gelistirmek

{EDEF 1.3: Her yil Universitemizin amag ve hedeflerine

uygun olarak teklif ve talep edilen yatirm projelerinin
9%100’linii hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve
DPT’ye &nerilmesi ve gergeklestiriimesini saglamak.

STRATEJIK AMAC NO: 2.

HEDEF 2.1: 2013 yili icinde kurulan Kampus giivenlik
sistemininin her yil siirekliligini saglamak.

Kampiisii 24 Saat Aktif Halde
Tutmak

STRATEJIK AMAC NO: 3 e-
Universite Yapilarini
Gelistirmek

| HEDE

HEDEF 2.2: 2015 yili iginde Sivil Savunma Planint
uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her yil
stirekliligini saglamak

F3.1 £ 2015 yil icindebilgisayar hastankurmk
her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF 3.2: 2015 yili iginde (iniversite genelinde Yonetim
Bilgi Sistemini (YBS) kurmak ve her yil siirekliligini
saglamak.

HEDEF 3.3: 2 vyl iginde Universitemizin e-
kaynaklarina tniversite digindan ulagimi igin gereki
alt yapiy saglamak.

HEDEF 3.4: 2 yil icinde Universitemizin e-learnin
sisteminin alt yapisini planlamak
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STRATEJIK AMAC NO: 1
Universitenin Yeniden

Yapilandiriimasini Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil iiniversite genelinde 6z
degerlendirme galigmasi yapmak.

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmasi
(Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-Calisan) yapmak.

HEDEF1.3: 2015 yili igerisinde 1SO 9001:2000 Kalite
Yénetim Sistemi Standardi gereklerini iiniversite
genelinde uygulama galismalarini baglatmak ve her yil
siirekliligini saglamak.

HEDEF1.4:Her yil Giniversite ve birimlerinin Stratejik
Planina uygun performans esasl biitcelerini hazirlamak
ve yilda 2 kez performans dlgiimii yapmak.

HEDEF1.5 2015-2017 yillari igerisinde EFQM Avrupa Kalite
vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini niversite
genelinde uygulamak ve her yil strekliligini saglamak

HEDEF 1.6: 2 yil iginde Joint Commission International
Hastane Akreditasyonu standartlarini iiniversite
hastanesinde uygulamak

HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Raporunu hazirlamak.

HEDEF 1.8: 2015-2017 yillani igerisinde Universite genelinde
ISO 14001:18001 GYS ve iSIG standartlarini uygulamak ve
her yil siirekliligini saglamak.
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STRATEJIK AMAC NO: 2.
Universitesinin Kurum
Kultiriini ve Kimligini

Gelistirmek

STRATEJIK AMAC NO: 3
Egitim Danigmanhigi Ve
Rehberlik Hizmetlerine
Agirlik Vermek

faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklari

HEDEF 2.1: Her y ogrencilerin ders dist

vb.) katilimini %10 arttirmak

HEDEF 2.2: Her yil calisanlarin kuruma baglihgini ve
Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5 arttirmak

HEDEF 2.3: Her yil kurum kiltiiriine katki saglayacak
sosyal duyarlilik projelerinin sayisini %10 arttirmak

| HEDEF 3.1: Her yil ('jérencilerin ruh élna yéeik T

HEDEF 2.4: Her yil en az 2 adet “Universite
Tanitim Giinii” diizenlemek.

Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak

HEDEF 3.2: Her yil il diginda gelen Ogrencilerin
%90’1na giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barinabilecekleri yurtlarin saglanmast igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

HEDEF 3.3: Her yil ihtiyag duyan 6grencilerin
9%70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve galistirilan
kismi zamanli 6grenci sayisim %6 arttirmak

HEDEF 3.4: 2015 yili iginde Egitim Damigmanlig
sistemi olusturarak her yil siirekliligini saglamak.
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4.1: 2015 yili iginde tiniversite genelinde is
stireglerini belirlemek ve siireg Yazilimu ile
iyilestirmeler yapmak ve her y1l stirekliligini
STRATEJIK AMAC NO: 4 | saglamak.

Etkin idari Bir Yapiy1

Olusturmak. HEDEF 4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve
baglatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarim standartlagtirmak.

HEDE HEDEF 4.3: 2011 yili iginde Akademik ve
idari personel konusunda norm kadro uygulamasina
gecilmis olup, her yil stirekliligini saglamak.

HEDEF 4.4: 2015 yili iginde basar1 ve performansi
artirmak i¢in Odiil Mekanizmalar1 kurmak ve her y1l
stirekliligini saglamak.

B.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
POLITIKALARIMIZ

e Atatiirkgii diigiincenin rehberliginde Cumbhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti vasiflarina
kosulsuz olarak sahip ¢ikar.

e Ogretim programlarinin her yil gozden gegirilerek iyilestiriimesini saglar ve paydaslarin
(6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini kabul eder.

e Aragtirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel dlgiitleri esas alir.

o Ogretim elemani, 6grenci ve diger caliganlarin memnuniyetini onemser ve bu amagla
uygulanan anket sonuglarina gore gerekli onlemleri alir.

e Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterleri
ddiin vermeden uygular.

e Bilimsel ydntemlerle toplum sorunlarina coziimler Gretmeyi sorumluluk sayar.

e Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum &rgitleri ile ortak projeler gelistirmeyi ve
iirettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilar toplumla paylagmayi gorev
sayar.

e Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandiriimasi amaci ile
yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.

e Personel secimi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

e Cevre sorunlarina azami derecede duyarhlik gésterir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Kurumsal gelisimin stratejik yonetim gibi insan kaynaklar1 yonetimi {iniversitemizin
basarisini etkileyen en onemli faktoridiir. Son yillarda ulusalarasi rakabet ve teknolojik
alanlarda meydana gelen yenilikler degisimin gerekli oldugu zorunluluk haline getirmistir.
Meveut insan kaynagi potansiyelinin artirilmasi, ¢alisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iliskilerin
oeligiiimes,  takim nhum ship - aktif gelismeye agik, galiskan insan kaynaklar1 giicliniin
olusturulmasi, amaciyla {iversitemizin stratejik amaglarina ulasabilmesi igin insan
kaynaklarin en dogru ve en verimli sekilde orgenize edilmesi gerekmektedir.

Universitemiz ¢alisanlarimin  hareket alanlarini kisitlamayan insan kaynaklarinda
siirekli gelisme ve degisime agik bir yonetim anlayisin1 benimsemistir. Caliganlarin bilgi ve
beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan egitim ve seminerlerin motivasyonel etkisi
yiiksektir. Ayrica calisanlar igin calisma ortami, iste ilerleme, yiikselme imkam, yetkive
sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticihk ihtiyaci ihtiyact, arkadaslhik dostluk iliskileri,
{icret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar ¢alisanlarin dnemsedikleri ve gormek istedigi

degerlerdir.

Dicle Universitesinin toplam 3.784 ¢alisani bulunmaktadr. Bunlarin 1888 akademik ve 1896
idari personeli mevcuttur.
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
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idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
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isciler

Siirekli isgilerin Hizmet Sureleri

Siirekli isgilerin Yag itibariyle Dagihmi
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CEVRE POLITIKAMIZ

« Kiiresel kaynaklari korumayi ve enerji tasarrufunu gerceklestirmeyi,
« Atiklar azaltmay, geri kazanim yolu ile bertaraf edilmesini saglamay1,
« Calisanlarimiza ¢evre konusunda bilgilendirmeyi,

Amaglamaktadir.

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIiGI POLITIKAMIZ

o Universitemiz ¢alisanlarimin saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami olusturmayt,

o Faaliyet alammiz geregi 6n plana gikan is sagh@i-giivenligine yonelik riskleri giivence
altina almayi; olasi meslek hastahf ve yaralanmalari 6nlemek igin Onleyici
yaklasimlar1 benimseyerek hedeflerle stirekli iyilestirmeyi ve gozden gegirmeyi,

o Calisanlarimiza ig sagligi-giivenligi konusunda bilgilendirmeyi,

Amaglamaktadir.

BOLUM IV- BUTCE BILGILERI

GECMIS YILLAR BUTCE GERCEKLESMELERI
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MEVZUAT LISTESI
KANUNLAR

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu

1475 Sayih Is Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

1416 sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu

6245 Sayih Harcirah Kanunu

4734 Sayih Kamu hale Kanunu

4735 Sayilh Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

2886 Sayih Devlet ihale Kanunu

6183 Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Haklanda Kanun

5018 Sayih Kamu Mali Yontemi Kontrol Kanunu

5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu

832 Sayih Sayistay Kanunu

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

2577 Sayih idari Yargilama Usulii Kanunu

488 Sayih Damga Vergisi Kanunu

492 Sayih Har¢lar Kanunu

2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu

3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunu

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu
4483 Sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun4982 Sayil
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4207 Say1h tiitiin Uriinlerinin Zararlarimin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
3359 Sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu

2946 Sayih Kamu Konutlar1 Kanunu

KANUN HUKMUNDE KARARNAME
124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname
TUZUK VE YONETMELIKLER

Devlet Memurlar: Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Personeli ve Bunlarin Emeklilerinin Yurtdisinda Tedavilerine Iliskin Yénetmelik
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi

Devlet Memurlan Yiyecek Yonetmeligi

Yapim fsleri ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yonetmeligi
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Hizmet alimi Thaleleri Uygulama Y &netmeligi

Damismanhk Hizmet Ahmi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabiil Yénetmeligi

Damsmanhk Hizmet Ahmlar1 Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Mal Mahmlar: Denetim, Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Yapim Isleri Muayene ve Kabiil Yonetmeligi

Thalelere Yonelik Basvurular Hakkinda Yonetmelik

2547 Sayih Kanunun 58. Maddesine Gére cikarilan Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uygulanacak Esaslara fliskin Yénetmelik

Universitede Akademik Teskilat Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Yurt icinde ve Disinda Girevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik
Lisansiisiitii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

YOK Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin Yénetmeligi

YOK On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Geg¢is Esaslara iliskin Yonetmelik
Bir Universite Adina Diger Bir Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri
Hakkinda Yonetmelik

Universite Yayin Yonetmeligi

YOK Mediko Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekégretim Kurumlar Sicil Yénetmeligi
YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Kamu Konutlar1 Y&énetmeligi

Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Tliskin Esas Ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlan Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi
Devlet Memurlarmmn Cekilmelerinde Devir Ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik
Devlet Memurlarimin Sikayet Ve Miiracaatlari Haklkinda Yonetmelik

i¢ Denetgi Adaylar Belirleme, Egitim ve Sertifika Yonetmeligi
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

AMAG 1. ARASTIRMA-GELISTIRMEAMAG 1. ARASTIRMA-GELISTIRME
Amag AMAC 1. ARASTIRMA-GELISTIRME

Universitesinin Kurum Kiiltiiring ve Kimligini Geligtirmek
Hedef Lisans Ustii Egitime Agirik Vermek

Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tegvik Etmek

Performans Hedefi

Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerini artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birirr{

2011 2012 2013
1 !Arashrma ve Gelistirme faaliyetlerini artirmak Qran I 0 100
2013 yilinda Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerini %100 artirmak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 |Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerini artirmak 5.802.000 5.802.000,
Genel Toplam 5.802.000 5.802.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESI

TOITITTUORE T IO T I OORETITT

EGITIM-OGRETIM
Amag E&ITIM-OGRETIM
EATTIMA ?H’FFM
LISdiio LBILII T ATCUTTTIAR
Lisans Ustii Egitime Agirlik Vermek
Bodet Nitelikli OXiretim Uyesi Yetistirmek
Meaclal Yiikeal Olillar EXitim Deaaramlanng Tanlum Thtivaclanna GAra Siirall
Performans Hedel Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini %100
artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2011 2012 2013
1 ]Universitemizin Egitim ve Ofretim Kalitesini ylikseltmek Oran 0 0 100
2011 yiinda Egitim ve Ogretim kalitesini %100 artrmak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 gﬁaw:glt‘emnzl efjitim ve dretim kalitesi yoniinden {iniversiteler arasinda Ust siralara 206.233.000! o 206.233.000
Genel Toplam 206.233.000 0 206.233.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESE

: KURUMSAL-ILISKILER
Amag : KURUMSAL ILISKILER

: KURUMSAL ILISKILER

TOTCTGT Ve T T DTS UTNVET STIETET e T30 g QG UTheER
Hedef Sanayi Ile Isbirligini Geligtirmek

Mezuniyet Sonrasi Odrenci-Universite Baglarini Geligtirmek

[Iniuarcita Tanlum Tlickilarini Ciclandi L

Performans Hedefi

iliskilerini en iist diizeye gikarmak

Uiniversitemizin Yurtici ve Yurtdigi Kurumlarla olan|

Performans Gostergeleri Olgii Biri 2011 2012 2013

1 |Universitemizin Yurtici ve Yurtdigi Kurumlarla olan ilgkilerini gelistirmek|Oran 0 100

Universitemizin Yurtici ve Yurtdist Kurumlarla olan iligkilerini %100 gelistirmek
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
1 gn'rversltemlzin Yurtici ve Yurtdigi Kurumlarla olan faaliyetlerini artirarak bélgemize katkida 7.645.000 7.645.000
ulunmak

Genel Toplam 7.645.000 7.645.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESE
ALTYAPIALTYAPI
Amacg ALTYAPI

Universite Alt Yapisini Geligtirmek
Hedef Kampiisii 24 Saat Aktif Halde tutmak
e-Universite Yapilarini Geligtirmek

Performans Hedefi Universitemizn alt yapisim en iist diizeye gikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 [Universitemiz Alt yapisini gelistimek Oran 0 0 100

Meveurt alt yapiyt %100 artirmak

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
1 |Universitemiz kampus alanindaki alt yapiy: giiglendirmek 8.000.000 0| 8.000.000
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITESE

Amag

Hedef

RUTOTNTSRALT TUNNC TICE Ve IDARTD TAF INOROTTSALT TUNWL TOLL VO IDRKI TAFT
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
KURUMSAL- YONETSEL ve IDARI YAPI
UTTIVETSTETIT e TUeTT P T ST Sagre
Universitesinin Kurum Kiiltiiriini ve Kimligini Geligtirmek
Egitim Danigmanlig ve rehberlik hizmetlerine agirik vermek,

Etkin hir idari vars kurmalk

T

Performans Hedefi

Universitemizin Kurumsal-Yonetsel ve idari Yapisini en
iist diizeye gikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2011 2012 2013

1 |Clniversitemizin kurumsal-ydnetsel idari yapisini gelistirmek Oran 0 0 100

Universitemizin Yurtici ve Yurtdisi Kurumlarla olan ilskikerini %100 gelitirmek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

1 |Universitemizin Kurumsal-Yénetsel ve idari yapisini gliclendirmek 19.440.000 0 19.440.000

Genel Toplam 19.440.000 0 19.440.000
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Tablo 2 FORM :

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Aragtirma ve Gelistirme faaliyetlerini artirmak

Faalivet Adi

Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerini 2015 yilinda en iist diizeye ctkarmak

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.392.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00,

06 |Sermaye Giderleri

4.410.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

5.802.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitgce Disi
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢e Disi Kaynak intiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

5.802.000,00

5y
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.27 - DICLE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizin Egitim ve Ogretim kalitesini %100 artirmak

Faaliyet Ada

{7niversitemizi efitim ve 6gretim kalitesi yoniinden iiniversiteler arasinda list
siralara ¢ilkarmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod (Odenek

01 |Personel Giderleri 145.648.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.024.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.652.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 909.000,00
06 |Sermaye Giderleri 24.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 206.233.000,00
E o Déner Sermaye 0,00
8 £ | Diger Yurt igi 0,00
L] e— 0,00
0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyac:

206.233.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.27 - DICLE UNIVERSITES

3 - Universitemizin Yurtici ve Yurtdist Kurumlarla olan Iligkilerini en iist diizeye

Performans Hedefi
¢ikarmak

Universitemizin Yurtici ve Yurtdist Kurumlarla olan faaliyetlerini artirarak

Faaliyet Ad: bilgemize katkida bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.645.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Tra.nsferlcriL 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 7.645.000,00
& . |Doner Sermaye 0,00
- . ">
§. = |Diger Yurt I¢i 0,00
2 g Yurt Dist _ 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 7.645.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemizn alt yapisini en iist diizeye ¢ikarmak

Faaliyet Adu

Universitemiz kampus alamndaki alt yapiy: giiclendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod (Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 8.000.000,00
% . [DOner Sermaye 0,00
E, E Diger Yurt I¢i 0,00
R ;2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 8.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Ada

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Universitemizin Kurumsal-Yonetsel ve idari Yapisim en iist diizeye qikarmak

Faaliyet Adh

{Universitemizin Kurumsal-Yénetsel ve idari yapisimi giiclendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

14.999.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

4.441.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitee Kaynak fhtiyact

19.440.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitge Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.440.000,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.27.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

145.648.000,00

19.563.000,00

Personel Giderleri 165.211.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.024.000,00 3.925.000,00 0,00 27.949.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.688.000,00 0,00 0,00 35.688.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.350.000,00 0,00 0,00 5.350.000,00
06 |Sermaye Giderleri 36.410.000,00 0,00 0,00 36.410.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 |Yedek Odenek

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Ady

38,27 - DICLE UNIVERSITEST

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1-Arastirma ve Gelistirme faalivetlerini

Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerini

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ads

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2-Universitemizin Egitim ve Ofiretim
kalitesini %100 artirmak

Universitemizi egitim ve dgretim kalitesi
yoniinden {iniversiteler arasinda st siralara
cikarmak

ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE [LiSKIN TABLO

idare Ady

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

3-Universitemizin Yurti¢i ve Yurtdist

Kurumlarla olan lliskilerini en iist diizeye

Universitemizin Yurti¢i ve Yurtdigi
Kurumlarla olan faaliyetlerini artirarak
bolgemize katkida bulunmak

ST YONETIM, AKADEMIK VE [DARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE [LISKiN TABLO

idare Ad

38.27 - DICLE UNIVERSITEST

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

4-Universitemizn alt yapisini en iist dizeye
gikarmak

Universitemiz kampus alamndaki alt yapiyt
giiclendirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1

38.27 - DICLE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

5_Universitemizin Kurumsal-Yénetsel ve
idari Yapisint en Ost dizeye ¢ikarmak

Oniversitemizin Kurumsal-Yonetsel ve idari
yapisini giglendirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

FORM :29
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