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SUNUS

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile; kamu idarelerinin;
kalkinma planlari, Orta Vadeli Program
ve Orta Vadeli Mali Planlara uygun
olarak benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyon olusturmalari, stratejik
amaglar ve  Olciilebilir  hedefler

belirlemeleri, performanslarini

. onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢meleri ve kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin stratejik

planlarina dayandirilmalari zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica kamu idarelerinin, yiritecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlayacaklar ve biitcelerini de, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar:

ongorulmistir.

Performans programlari; ¢ikti ve sonu¢ odakli bir anlayisla, dogru ve gilivenilir bilgiye
dayali, mali saydamligi ve hesap verilebilirligi, her tirli planlama ve uygulama
faaliyetlerine etkinlik, yerindelik, katihmcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu
ilkelerini de kapsayacak sekilde her yil hazirlanmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
2017 yii Performans Programini Stratejik Plandaki amag, hedef ve gostergeler temel
alinarak oncelikle amag¢ ve hedeflerimize gore faaliyetlerimiz tespit edilmis ve bu

amagclara ne kadar kaynak ayrilacagi bu program ile belirlenmistir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2017 yihi Performans Programi kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.

Prof. Dr. Erhan TABAKOGLU
Rektor
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A- GOREV ,YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslhikli 130 uncu
maddesi; “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve tlkenin
ihtiyaclarina uygun insan giiclii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip
Universiteler devlet tarafindan kanunla kurulur......Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev yetki ve sorumluluklary,......mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir” hiikmiine amirdir. Anayasamizin bu  hiikmi uyarinca
¢ikarillan  04.11.1981 tarih ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununda, Yiiksekogretim
Kuruluslari ile organlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari su sekilde diizenlenmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde
egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araclarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
diistincelerini ve dnerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyac¢larina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksek6gretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.
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B- TESKILAT YAPISI

Trakya Universitesi 2547 sayilll Yiiksekégretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun
Hilkkmiinde Kararnameye dayanarak teskilatlanmis ve idari yapisin1 olusturmustur.
Universitemizin yénetim organlar1 Rektér, Senato ve Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Trakya
Universitesi, 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuar, 30
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Rektorliige baglh 5 Boliim, I¢ Denetim Birimi, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli 8 Daire Bagkanhgi ile Hukuk Miisavirligi ve Universite Hastanesi

Basmidiirliigiinden olusmaktadir.

C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Trakya Universitesinin Edirne il merkezi ve ilcelerde toplam 15 yerleskesi bulunmakta

olup,

yerleskelerin toplam acik alanm1 7.792.068 m?, toplam kapali alani ise 448.536 m?'dir.

Universitemizin en biiyiik yerleskesi 3.336.430 m? ile Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ
yerleskesidir. Kapali alan olarak en biiyiik yerleskemizde 289.714 m? ile Balkan Yerleskesidir.

Yerleskeler Acik Alan(m?) Kapal1 Alan (m2) Toplam Alan (m?2)

Karaagacg 175.241 7.700 182.941
Balkan 2.215.744 289.714 2.505.458
Aysekadin 113.570 34.230 147.800
[smail Hakki TONGUG 12.779 4.700 17.479
Prof. Dr. Ahmet Tarik KARADENIZ 3.322.430 14.000 3.336.430
Sarayici 541.123 27.509 568.632
Makedonya 31.416 11.777 43.193
Kosova 71.309 10.795 82.104
ilahiyat Fakiiltesi 1.992 1.511 3.503
Havsa MYO 164.945 4.500 169.445
Kesan MYO 25.349 8.800 34.149
Kesan Yusuf CAPRAZ Uyg. Bil. MYO 1.008.794 11.550 1.020.344
ipsala MYO 80.001 4.700 84.701
Uzunképrit YO 21.875 9.930 31.805
Kesan Hakki Yorik Saglik YO 5.500 7.120 12.620

Toplam 7.792.068 448.536 8.240.604
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Trakya Universitesinin miilkiyetinde ya da kullaniminda bulunan sosyal tesislere iliskin bilgiler

asagidaki tabloda verilmistir.

Sosyal Tesisler ‘ Say1 Acik Alan Kapali Alan Toplam Alan (m2)
Meri¢ Kenari Sosyal Tesisleri 1 7.512 350 7.862
Enez Ogrenci Dinlenme Tesisleri 1 12.449 1.929 14.378
Satis - Sergileme Uniteleri 1 700 700
Misafirhane 2 500 500
Kafeterya 1 278 278
Kantin 12 1.925 1.925
Personel Yemekhanesi 10 1.100 1.100
Ogrenci Yemekhanesi 10 6.500 6.500
Lojman 166 8.533 7.000 15.533
ilhan Koman Heykel ve Resim Miizesi 1 300 300
Milli Miicadele ve Lozan Miuzesi 1 200 200
II. Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi 1 21.088 2.700 23.788

48 056

Universitemiz, cesitli branglarda iiniversitelerarasi spor organizasyonlarina katilmakta ve

katildig1 bu organizasyonlarda 6nemli basarilara imza atmaktadir. Basarilarin altinda yatan

temel nedenin tesislesme oldugu bilinciyle, Universitemizde; alt yapiya biiyiik 6nem verilmekte,

mevcut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve yeni tesis kazandirilmasina yonelik ¢alismalar her yil

devam etmektedir.

Spor Tesisleri

Futbol Sahasi 1
Mini Futbol Sahasi 8
Basketbol Sahasi 10
Cok Amach Spor Tesisi 1
Tenis Kortu 6
Kapali Spor Salonu 2
Kapali Yiizme Havuzu 1
Toplam 29

Ogrencilerimize donanimi tamamlanmis 446 anfi, sinif ve laboratuarda hizmet verilmektedir.

Egitim Alanlar: 0-50 51-75 76-100 101-150 ‘ 151-250  251< Toplam
Anfi 6 4 2 20
Sinif 198 56 52 306
Bilg. Laboratuvar 23 8 31
Diger Laboratuvarlar 64 6 19 89

Toplam 285 70 77 ‘ 2 446
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2007 yilinda insaatina baslanan Balkan Kongre Merkezi, 2009 yilinin Nisan ayinda faaliyete
gecmis olup, ulusal ve uluslararasi kongrelere evsahipligi yapmaktadir.

Kapasite (Kisi) ‘ Toplant1 Salonu ‘ Konferans Salonu Toplam

0-50 22 6 28
51-75 3 3
76-100 8 8

101-150 1 6 7
151-250 1 1
251-Uzeri 2 2 4

Universitemizdeki ambar, arsiv ve atélyelerin alan1 toplam 10.000 m?2 olup, ayrinti bilgileri
asagidaki tabloda verilmistir.

Diger Alanlar Adet Alan (m?)

Ambar 38 3.868

Arsiv 39 1.955

Atolyeler 2 4.177

9
Toplam 106 10.000

Universitemizin faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen ve birimlerin istifadesine sunulan
arag, makine ve donanim envanterine iliskin tablo su sekildedir.

Tasinirin Cinsi Adet

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 570
Bilgi Saklama Uniteleri 1
Bilgisayar ve Sunucu 11102
Bilgisayar Cevre Birimleri 3123
Teksir ve Cogaltma Makineleri 198
Haberlesme Cihazlari 2898
Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari 3973
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 1029

10
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D- INSAN KAYNAKLARI

Hizla gelisen ve bilgi toplumu haline gelen cagimizda ilerleyen bilim ve teknolojinin gerisinde
kalmamak, gelismis iilkelerle her alanda rekabet edebilmek, yiiksekdgretimin ana amag ve
hedeflerine uygun, arastirici ve girisimci yapiya sahip bilgili, yetenekli ve iiretken bireylerin
yetistirilebilmesi amaciyla insan kaynaklar1 yonetimi de kurumun basarisini etkileyen en 6nemli
faktorlerden biridir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni calisma
stratejilerine uygun politikalar benimsemek gerekmektedir. insan kaynaklarim en dogru ve en
verimli sekilde organize edilmesi kurumun basarisini etkileyen baslica faktorlerden biridir.
Calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip, bu alanlarda
ylikselmelerine olanak saglamak ana hedeflerimizdendir.

Universitemiz, calisanlarin hareket alanlarini kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli gelisime
ve degisime acik bir yonetim anlayisini benimsemistir. Belirli donemlerde c¢alisanlar ile hizmet
verdigimiz personel, 6grenci ve vatandaslarimiza yonelik yaptigimiz memnuniyet anketleri ile
daha uygun ve verimli ¢alisma ortamlar1 yaratmay1 amaglamaktayiz. Calisanlarin bilgi ve beceri
diizeylerini artirmak icin egitim ve seminerler planlanmakta ve diizenlenmektedir. Yine ¢alisma
ortamy, iste ilerleme ve yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik
ihtiyaci, is emniyeti, arkadaslik ve dostluk iliskileri, iicret, yoneticilerle olan iletisim gibi
unsurlarin kisilerin kurumlarinda 6nemsedikleri ve gormek istedikleri degerler oldugunun
bilinciyle tiniversite calisanlarinin motivasyonunu artirma yoninde gerekli calismalar
sturdiriilmektedir.

Trakya Universitesi Personel Sayilari

Dolu Bos ‘ Toplam
Akademik 1654 554 2208
Idari 1533 487 2020

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihmi

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Red AR Dyl Oranina Gore Sekline Gore
Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor 191 42 233 191 0
Dogent 131 61 192 131 0
Yardimc1 Dogent 373 89 462 373 0
Ogretim Gorevlisi 263 59 322 263 0
Okutman 84 49 133 84 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1 0 0
Arastirma Gorevlisi 564 216 780 564 0
Uzman 48 37 85 48 0

(=]

Toplam 1654 554 ‘ 2208 1654

11
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Akademik personelin iinvanlar itibariyle birimlere gore dagilimina iliskin tablo asagida

verilmigtir.

Eg. 0.  Aras.

Plan. Gor. par

Birimler Profeséor Dogent ' OKkut.

D: Dolu / B: Bos D B D | B| D B D | B/ D|B|D|B D B D B D B T
Arda MYO 1 1 2 1 8 2 12 3 15
Balkan Arastirma 5 1 21, 8 |1 9
Enstitlisi

Devlet 2 | 3 11 12 2|3 6 | 1 34 | 6 | 40
Konservatuvari

Dis Hekimligi 2 12216/ 5 6 26 | 8 | 34
Fakiiltesi

Eczacilik

Fakiiltesi 2 4 7 5 3 2 16 7 23
Edebiyat 113 |7 |7 /45) 4 |11 2 52 5 126 | 21 | 147
Fakiiltesi

Edirne Sosyal

Bilimler MYO 3 20 2 23 2 25
Edirne Teknik

Bilimler MYO 1 2 8 1 30 | 2 41 3 44
Egitim Fakiiltesi 4 2 8 4 | 52 4 19 | 2 39 5 11 123 18 141
Fen Fakultesi 27 7 28 6 | 20| 8 3010 | 2 | 1 107 32 139
Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 2 11|10 3 5 2 8 25 6 31
Havsa MYO 3 16 19 0 19
Iktisadi Ve Idari ;5 | 5 | 461 6 28| 2| 5 |3 30 | 14 | 1 93 | 28 121
B. Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 11 (31211 18 | 3 32 8 40
ipsala MYO 1 1 1 17 | 1 1 1 20 3 23
Kesan Hakki

Yortk Saghk YO 4 7 3 2 4 12 16
Kesan MYO 2 12 | 4 | 2 16 4 20
Kesan Y. Capraz

Uyg. Bil. Y.0. 1 13 1 10 | 3 1 5 1 30 5 35
K. Beden Egitimi

Ve Spor YO 1 1 1 1 2 12 | 3 1 2 17 7 24
Mimarlhk

Fakiiltesi 2 1 2 14 1 6 2 13 5 37 9 46
Mithendislik 10 49 33473 |4 29 | 19 | 2 87 | 37 | 124
Fakiiltesi

Rektorluk 76 | 41 1 32| 7 108 | 49 157
Roman Dili Ve

Kiiltiirt Aras. 1 1 0 1
Enstitlisi

Saglk Bilimleri |, 3318/ 2| 8 4 29 | 17 60 | 26 86
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri

MYO 3 2 13 | 5 16 7 23

12
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S. Ressam Hasan

Riza Giizel 1 17 | 3 18 3 21
Sanatlar MYO

Tip Fakiiltesi 113 18 | 38 |24 |43 |31 | 6 | 7 291|131 | 8 |27 | 499 |238| 737
Tunca MYO 1 5 6 0 6
Uygulamali

Bilimler YO 4 |1 3 1 6 1 1 14 3 17
Uzunkdpri MYO 15|12 1|2 16 4 20
Uzunképrii Uyg.

Bilimler YO 13 1 13 1 14
Yabanca Diller YO 6 |31 7 3 10

Toplam 191 42 131 61 373 89 263

idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Goére)

Avukatlik Hizmetleri 4 1 5
Din Hizmetleri 2 0 2
Egitim Ogretim Hizmetleri 2 3 5
Genel idare Hizmetleri 501 170 671
Saglik Hizmetleri 665 236 901
Teknik Hizmetler 106 37 143
Yardimci Hizmetler 253 40 293

Toplam 1533 487 2020

Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Birimler Avukathk Din Oﬁg;:l:;] Genel idare Saghk Teknik Yardimal
Hizmetleri = Hizmetleri . i . Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Hizmetleri
D: Dolu / B: Bos D B D B D B D B D B D B D B D B
1 Arda MYO 3 2 1 2 1 6 3
Balkan Aras.
2 | Enstitisi 2 1 3 0
Bilgi Islem
3 DB 3 3 5 8 3
4 | Devlet 1 2 3 1 1 1 1 6 4
Konservatuvari

Dis Hekimligi

> Fakiiltesi 7 1 5 1 1 13 2
6 :);l;/fgds_ermaye 9 3 206 85 3 1 9 1 227 920
7| Fakates 4 T R
8 | rakilies 13| 2 1 4 1 18 3
9| Bilimler MY0 0| 2 O O O T 7
10| Biimler Y0 o | 4 s 23 2 15 | s

13
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11 | Egitim Fakiiltesi 18 3 7 28 5
Fen Bilimleri

12 Enstitlisi 4 3 4 3

13 Fen Fakiiltesi 10 2 6 23 5
Genel

14 Sekreterlik 49 32 2 51 32
Giizel Sanatlar

15 Fakiiltesi 5 1 6 0

16 | Havsa MYO 3 3 1 4 4

17 | Hukuk 2 4 3
Miisavirligi
Idari Ve Mali

18 Isler DB 30 8 11 46 12

19 | QiBF 12 1 6 19 1

20 | Iillahiyat Fakiiltesi 4 2 1 5 3

21 | Ipsala MYO 3 2 4 7 2
K.Hakki Yoriik

22 | Saplk YO 4 0 5

23 | Kesan MYO 5 1 2 9 1
K. Yusuf Capraz

24 Uy, Bil. YO 6 3 2 8 5
K.Beden Egitimi

25 Ve Spor YO 7 1 3 12 1
Kiitiiphane

26 Ve Dék. DB 14 4 1 19 5
Mimarlik

27 | Fakilltesi 6 1 2 9 1
Miihendislik

28 Fakiiltesi 15 3 1 17 3

g9 | Oprend 15 1 15 1
Isleri DB

30 | Personel DB 23 19 24 19
Roman Dili ve K.

31 Aras. Enstitiisti 2 2 0

32 Sagli'k"Bill.imleri 9 2 4 0
Enstitlisti
Saglik Bilimleri

33 | Fakilltesi 7 1 1 8 z
Saglik Hizmetleri

34 MYO 4 2 1 3 9 3
Saghk Kultir

35 Ve Spor DB 22 7 16 7 35 24
S. K. ve Spor

36 DB(0z Gelir) 42 6 52 96 10

37 | Savunma 2 0 2
Uzmanlhgt

3g | Sosyal Bilimler 6 1 7 0
Enstitlist
Strateji

39 Gelistirme DB 20 12 20 12
S.R. Hasan Riza

40 Giizel San.MYO 5 1 1 7 1
Tip

41 Fakiiltesi 31 4 3 36 6
Tunca

42 MYO 4 4 0
Uygulamall

43 Bilimler YO 3 1 4 1
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Uzunkoprii
MYO

Uzunkopri
Uyg. Bil. YO

46

Univ. Hast.
Bas Miid.

18 445 134

11 6

99

8 600

166

47

Yabanci
Diller YO

48

Yapi isleri
ve T.DB

E- FAALIYETLER VE HiZMETLER

1. Egitim - Ogretim Faaliyeti

Trakya Universitesi giiclii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap1 olanaklar ile
Tiirkiye’'nin sayili iiniversiteleri arasinda kendisine bir yer bulmustur. Trakya Universitesi’nde
dort kademede derece ve diploma verilmektedir.

Derece / Diploma Ogrenim Siiresi Aciklama
On Lisans 2yl
Lisans 4yl Eczac111{< Fak.}'jltesi ve Dis Hekimligi Fakdltesi'nde 5 y1l,
Tip Fakiiltesi'nde 6 yil.
Yiiksek Lisans 2yl
Doktora 4yl

Universitemizin 6gretim dili Tiirkgedir. Ancak, yabanci dil béliimlerinin disinda yaklagik
% 30’u yabanc1 dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileri icin

yabanci dil hazirlik programi sunulmaktadir.

Yillara Gére Trakya Universitesi'ndeki Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
On Lisans 12758 12931 14283 14809 17096
Lisans 19937 21131 22307 22605 24550
Lisanststi 1935 2635 3106 4259 4836
Toplam 34630 36697 39696 41673 46482

(Ogrenci sayilarina Tipta Uzmanlik (TUS) dahil edilmemistir.)

Egitim - Ogretim; Tip Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarr’'nda yil, diger fakiilte, yiiksekokul ve
enstitlilerde ise yariyil esasina gore diizenlenir. Bir 6gretim yili giiz ve bahar yar1 yillarindan
olusur. Bir yar1 yil en az 14 haftadan olusmaktadir.

15
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1. Ogretim 2. Ogretim Uzaktan Ogretim Lisansiistii
- 7———————————————— Toplam
Erkek 14V Erkek 14V Erkek Kiz Yl.lksek Doktora
Lisans

1 | Dis Hekimligi 54 87 141

2 Eczacilik Fakiiltesi 59 149 208

3 Edebiyat Fakiiltesi 1092 1155 336 417 3000

4 Egitim Fakdltesi 1201 2229 80 172 3682

5 Fen Fakiiltesi 317 442 53 26 838
Giizel Sanatlar

2 Fakiiltesi 97 LEES CEL
iktisadi ve Idari

7 Bilimler Fakiiltesi 1342 1385 1394 1132 5253

8 | Ilahiyat Fakiiltesi 124 186 310

9 Mimarlik Fakiiltesi 346 462 808

10 | Miihendislik Fakiiltesi 1266 492 576 52 2386

11 | Saglik Bilimleri Fak. 335 1036 53 137 1561

12 | Tip Fakiiltesi 635 787 1422

13 | Kirkpinar BESYO 442 303 239 149 1133
Uygulamali Bilimler

14 Viiksekokulu 441 298 408 246 1393
Kesan Yusuf Capraz

15 Uyg. Bil. YO 868 546 1414
Kesan Hakki Yoriik

16 Saglk YO 38 107 145
Uzunkopri Uygulamalt

17 Bilim. YO 228 321 549

18 | Devlet Konservatuvari 40 36 76
Edirne Sosyal

19 Bilimler MYO 1067 873 927 455 3322
Edirne Teknik

20 Bilimler MYO 2340 531 1379 243 4493

21 | ArdaMYO 173 286 459
Saghk Hizmetleri

22 MYO 479 888 1367
S.Ressam Hasan Riza

23 Giizel MYO 335 523 33 43 934

24 | Tunca MYO 529 179 708

25 | Havsa MYO 603 595 362 302 1862

26 | Ipsala MYO 592 298 158 91 1139

27 | Kesan MYO 1022 292 1314

28 | Uzunkopri MYO 607 556 188 147 1498

29 | FenBilimleri 722 392 921 193 1114
Enstitiisi

3p | Saglik Bilimleri 150 279 351 78 429
Enstitiisti

31 | Sosyal Bilimler 1344 1148 171 94 460 76 2461 296 3293
Enstitiisi

TOPLAM 18359
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2. Saghk Hizmetleri

1974 yilinda Istanbul Universitesine bagl olarak “Edirne Tip Fakiiltesi” ad1 altinda kurulan Tip
Fakiiltesi, daha sonra 1982 yilinda kurulan Trakya Universitesine baglanmistir. Trakya
Universitesine baglanmasiyla aym y1l Devlet Hastanesi ek binalarinda Trakya Universitesi Saghk
Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmus saglik hizmeti vermeye baslamistir.

103.000 m? kapali alan ve 958 yatak kapasitesi ile sadece bélgeye degil tilkenin bir ¢ok farkl
alanlarindan gelen hastalara da hizmet verecek fiziksel biiytkliiktedir. Hastanemiz aymni
zamanda balkan iilkelerinin saglk ihtiyaclarinda da cazip bir noktadadir. Hastanede her biri
alanlarinda olduke¢a deneyimli ve gerek ulusal gerekse uluslararasi alanda basarisini kanitlamis
113 Profesor Dr, 38 Dogent Dr, 43 Yardimci Dogent Dr, 8 Uzman Doktor ile birlikte 291
Arastirma Gorevlisi Doktor da hizmet vermektedir. Tip fakiiltesi olmanin onurlu yiikiini,
Akademik Personelle birlikte 1129 Yardimc Saglik Personeli ve 318 Idari Personel
tstlenmektedir.

Hastane hizmetlerinde nicelikten ¢ok nitelik 6nemsenmekte olup, ¢agin kosullarina uygun
hizmet adina kaliteden 6diin verilmemektedir. Her yil yaklasik 30.000 hasta yatarak, 400.000
hasta ayaktan tedavi hizmeti almakta, 15.000 civarinda ameliyat yapilmakta ve 5.000.000
diizeyinde laboratuvar incelemesi yapilmaktadir. Ek olarak yaklasik 40.000 hasta da acil servis
hizmeti almaktadir.

Yetiskin ve cocuk hastalara hizmet verilen modern Yogun Bakimlari, Onkoloji Merkezi,
AMATEM, en teknolojik donanimlari ile Radyoloji ve Niikleer Tip Birimleri, Tiip Bebek Merkezi,
Angiografi Laboratuvari, Uyku Bozukluklar1 Merkezi, ve Endoskopi Laboratuvari ile dnemli
ihtiyaclara cevap vermektedir. Ayrica tiim cerrahi birimlerde tani ve tedavisi iist dlizey beceri
gerektiren girisimler yapilmaktadir. Bélgenin en biiylik Rehabilitasyon Merkezinde her alanda
rehabilitasyon hizmeti sunulmaktadir.

Her gecen giin saghk hizmetindeki basarisin1 daha ileriye gotliren hastane, saglik egitimi
acisindan da 6nemli bir uygulama merkezidir.

2006 yilinda ISO 9001:2000 ve 2009 yilinda ISO 9001:2008 sertifikalar1 alarak, bu sertifikalar
alan ilk hastanelerden biri olmustur.

‘ Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Klinik (Yogun Bakim Dahil) 958 35116
Acil Servis Hizmetleri - 30615
Yogun Bakimlar 77 3346

Cerrahi Yogun Bakim 10 625

Cocuk Yogun Bakim 6 225

Cocuk Yenidogan 20 373

Dahili Yogun Bakim 10 372
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Kalp Damar Cerrahi Yogun Bakim 10 49

Koroner Yogun Bakim 15 1465

Reanimasyon Yogun Bakim 6 237
Ameliyat Hizmetleri 11183
Poliklinik Hizmetleri (Acil Dahil) 398120
Laboratuar Hizmetleri 329443 5069118
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 99671 213368
Niikleer Tip B6limii Hizmetleri 8963 13244

3. Bilimsel Yayin Faaliyetleri

Trakya Universitesi 6gretim elemanlari, egitim-6gretim faaliyetlerinin beraberinde
ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel calismalarina devam etmektedir. Amag, kiiresellesen
diinyada bilgi tiretmek ve bunlar1 yaymaktir. Trakya Universitesi 6gretim {iyelerinin
gerceklestirdigi uluslararasi yayinlarin yillara gore dagilimi asagida gosterilmistir.

Yayin Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi

Yillar Yayin Sayis1
2005 242
2006 264
2007 350
2008 305
2009 322
2010 295
2011 304
2012 284
2013 304
2014 301
2015 353
2016 339

Yukaridaki tabloda yer alan veriler ISI Web of Science Bibliyografik Atif Index
Veritabanindan alinmistir. Tabloda 2005-2016 yillar1 arasinda Web of Science (SCI- Expanded,
SSCI, A&HCI, CPCI-S, CPCI-SSH ve ESCI) kapsamindaki dergilerde yaymlanan Trakya
Universitesi adresli yayinlarin yillara gére dagilimi verilmistir.

Asagidaki grafikte “Trakya Univ’ ya da “Univ Trakya” kelimesinin adres olarak
kullanilmasiyla elde edilen yayinlarin, 2005-2016 arasindaki yillik yayin sayisi verilmistir.
Uzerinde oynama yapilamadigindan, grafikler buraya Thomson-ISI Web Of Science’den alinan
orijinal sekliyle aktarilmistir.
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Published Items in Each Year
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Asagidaki orjinal grafikte SCOPUS atif veritabaninda “Trakya University” kelimesinin
adres olarak kullamlmasiyla elde edilen, 2005-2016 yillar1 arasindaki Trakya Universitesi
adresli yayinlarin konulara goére dagilimi yer almaktadir.

Other (27.8%) ~

Undefined (0.1%) oo ]

Environmental S... (4.0%) _— Medicine {59.7%)

Social Sciences... (4.1%)

Chemistry (4.8%) '—"'-—
Materials Scien... (6.3%)
Physics and Ast... (6.5%)

Engineering (8.3%) ~ !

\\ - -
Agricultural an_.. (10.5%) * Biochemistry, G... (11.9%)

Asagidaki grafikte “Trakya Univ” ya da “Univ Trakya” kelimesinin adres olarak
kullanilmasiyla elde edilen yayinlarin, 2001-2016 yillar1 arasindaki yillik atif durumu verilmistir.
Uzerinde oynama yapilamadigindan, grafikler buraya Thomson-Is1 Web of Science’den alinan
orjinal sekliyle aktarilmistir.
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Citations in Each Year
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4. idari Hizmetler

4.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Mediko Sosyal Birimi'nin kapatilmasi nedeniyle Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Hizmeti almak isteyen ogrencilerimizi, Universitemiz 6grencilerine rehberlik ve psikolojik
danmismanlik destegi saglamak amaciyla, 19 Kasim 2013 tarihinde, Balkan Yerleskesi Menza
Binasinda hizmet vermeye baslayan “Trakya Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Merkezi’ne yonlendirmektedir.

4.2. Sosyal Hizmetler

Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri: Universitemizde sosyal hizmetler, Sosyal
Tesisler Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz Enez Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesislerinde, her yil belirli donemler halinde 6grencilerimize ve personelimize uygun
kosullarda egitim, tatil ve dinlenme olanag1 saglanmaktadir. Enez Ogrenci Egitim ve Dinlenme
Tesislerinde 2011 Nisan ayindan itibaren devam eden yenileme ¢alismalari tamamlanmis olup;
tesis, 2013 Agustos ayinda hizmete agilmistir.

Meri¢ Nehri Kenari Ogrenci Sosyal Tesisleri: Universitemiz 250 Kkisilik kapali alan
kapasiteli Meri¢ Nehri Kenar1 Ogrenci Sosyal Tesisleri bu Isletme Miidiirliigii biinyesinde yer
almakta ve basta oOgrencilerimiz olmak iizere Universitelerimiz c¢ahsanlarina hizmet
vermektedir.

Kesan MYO Anaokulu: Universitemiz Anaokulu 40 6grenci kapasitesi ile calisanlarimizin
okul 6ncesi ve okul cagindaki cocuklarinin ¢alisma saatleri icerisinde bakim ve egitimlerini
saglanmaktadir. ilimiz Kesan ilcesinde hizmet veren Universitemiz Kesan Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Programi Anaokulu, 01.04.2012 tarihinden itibaren Otopark ve Satis Isletmeleri
Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii biinyesine alinmigtir.
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Oteller: Universitemiz biinyesinde hizmet veren Armagan Dénertas Engelliler Oteli, 35

oda ve 37 kisilik konaklama kapasitesi ile, Balkan Kongre Merkezi Misafirhanesi de 27 oda ve 50
kisilik konaklama kapasitesi ile konaklama hizmeti vermektedir.

Burs Islemleri: Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize ayrilan burs veya
o0grenim ve katki kredisi kontenjanlar1 akademik birimlerimize iletilerek 6grencilerimize
duyurulmas1 saglanir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan bagvurular degerlendirilmek iizere
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na gonderilir. Yonetim kurulu karar ile Ogrencilerimize yemek bursu
da verilmektedir.

Ayrica 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan Universitemiz égrencilerine verilmek istenen
burslara iliskin duyurular yapilarak ihtiyaci olan 6grencilerimizin faydalanmalari saglanir. 2015-
2016 egitim 6gretim yih icin Kredi ve Yurtlar Kurumundan Universitemize 97 burs kontenjani
ayrilmis olup; 10 6grencimizde Zorlu Vakfi'ndan burs almaktadir.

4.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu, ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar eliyle
ylriitiilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz, hijyenik kosullarda ve
diyetisyen gozetiminde dort cesit olarak iiretilen yemeklerden yillar itibariyle belirlenen katki
licretleri karsihiginda yararlanmaktadir. Thaleler cografi gruplamaya uygun olarak Edirne
merkeze bagh birimler icin gerceklestirilmekte; bu gruplar icerisinde yer verilmesi olanakli
olmayan dis birimler i¢in ayrica ihaleye ¢ikilmaktadir.

Yemek Uretimleri merkezde Bolca Ana yemekhanemizde hazirlanip , diger birimlere
dagitihp yemek salonlarinda sunulmaktadir. Bu salonlar, 10 6grenci yemekhanesi ve 10
Akademik ve Idari Personel yemekhanesinden olusmaktadir. Universitemiz Akademik ve Idari
personeli ile oOgrencilerimizden olusan Yemek Denetleme Komisyonu, belirli araliklarla
denetimlerde bulunarak yemek sunumunun Ihale Idari Sartnamesinde belirtilen hususlara
uygunlugunu denetlemektedir. Diyetisyenimiz gozetiminde hazirlanan aylik yemek listesi
mevsimsel turiinler agirlikli olarak olusturulmakta ve yemek cesitliliginin saglanmasina
calisiimaktadir.

4.4. Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma

Universitemiz, [htiyaci olan 6grencilerimize kendi egitim, ilgi alanlar1 ve Universitemiz
ihtiyaclar1 dogrultusunda is olanagi saglamaktadir. 5917 sayili Kanunun 20. maddesi ile
degisik 2547 sayill Kanunun 47. maddesinin son fikrasi ¢ercevesinde, 2016 yihi Universite’nin
cesitli birimlerinde, 261 kismi zamanli 6grenci calistirilmistir. Bu baglamda bir 6grenciye ayda
azami 60 saat lizerinden licret 6denmekte olup, saat iicreti olarak 2016 yili icin briit 6,00 TL
lizerinden maas 6demesi yapilmistir.
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4.5. Spor Hizmetleri

2016 yilinda, 24 bransta, 46 takimla, Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen miisabakalara katiim saglanmis olup; bunun yami sira, Universitemiz Spor
Takimlari, UNILIG (Universiteleraras1 Deplasmanl Lig) miisabakalarina da katilmislardir. Mart
ayinda baslayan Spor Senlikleri Grup Miisabakalari, Mayis ayinda, senlik haftas: icerisinde
gerceklesen final ve siiper kupa karsilasmalar ile sonuglandirilmaktadir. Ayrica Ogrenci
Topluluklarimiz icerisinde de bircok bransta spor toplulugumuz bulunmaktadir. Yine senlik
haftasi icerisinde, Satrang Toplulugu tarafindan, Satran¢ Turnuvasi ve Doga Sporlar1 Toplulugu
tarafindan eglenceli yarisma aktiviteleri diizenlenmektedir.

Universitemizin bircok yerleskesinde agik ve kapal spor tesisleri bulunmakta olup; bu
tesislerimizde, Ogrencilerimize ve personelimize bos zamanlarinda spor yapma imkani
saglanmaktadir. Universitemizde; iki kapali spor salonu, yizme havuzu, ac¢ik futbol sahasi,
tartan pist, basketbol, voleybol sahalar1 ve tenis kortlar1 yer almaktadir. Ayrica Balkan
Yerleskesi Menza Binasi yan duvarinda tirmanma duvari bulunmakta olup; Aysekadin, Balkan,
Ahmet T. Karadeniz Yerleskelerimiz ile Ipsala MYO, Kesan MYO ve Kesan Yusuf Capraz
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’'nda Bahc¢e Satranci bulunmaktadir.

Spor Organizasyonlarinda Temsilcilerimizin Elde Ettigi Dereceler

BRANSI BASARISI

HENTBOL Hentbol takimimiz Siiperlig’te 3. oldu.
ATLETIZM Universiteler Arasi 3.000 metre yiiriiyiis dalinda Dilan CICEKDAG Tiirkiye Sampiyonu oldu.
YUZME Can SERIFOGLU, italya’da gerceklestirilen Akdeniz Oyunlarinda 2. oldu.

BILEK GURESI Gokhan KARAGOZ, Sag Bilek Tiirkiye 3.’sii

JUDO Universitelerarasi Tiirkiye Sampiyonasinda Meltem DINDAR 57 kg.’da 2. oldu

Bayan takimimiz Tiirkiye 3.’sii oldu

Erkek takimimiz Tiirkiye 3.’sti oldu

Hafize Sahin, Avrupa Sampiyonu, Diinya Sampiyonu, Tiirkiye Sampiyonu
Bedia GUN, Avrupa 2.cisi Diinya Sampiyonu, Tiirkiye Sampiyonu
Elif YANIK, Tiirkiye 2.cisi

Ozlem KUZUCUKDIR, Tiirkiye Sampiyonu

Ayhan KARAKUS, Tiirkiye Sampiyonu

Goktug ASLAN, Tiirkiye 3.CUSU

Onur TOP, Tiirkiye 2.cisi

Miicahit GETIN, Tiirkiye 3.CUSU

Sinem TOPCU, Tiirkiye Sampiyonu

Biisra GORMUS, Tiirkiye 3.CUSU

Mustafa AKIN, Tiirkiye Sampiyonu

Selcuk DERVIS, Tiirkiye Sampiyonu

Elif YANIK, Avrupa 2.cisi

Ufuk YANIK, Kirkpinar Sampiyonu

GURES

TEKVANDO Ayse ASMA, Tiirkiye Sampiyonu
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2016 y1li biiyiik bayanlar takimi sampiyonu

Merve COBAN, Avrupa Ikincisi - Tiirkiye Sampiyonu

Neslihan CALISKAN, Tiirkiye Sampiyonu, Balkan Spor oyunlari Sampiyonu
Hilal GOK, Tiirkiye Sampiyonu, Balkan Spor Oyunlar1 Sampiyonu
Hiranur SARIHAN, Tiirkiye 2.cisi

Hiranur SAHIN, Tiirkiye 3.ciisii

KARETE Yagmur TURKAY, Tiirkiye 2.cisi

Aybiike NURPINAR, Tiirkiye 3.ciisti

Ismail ARAPOGLU, Tiirkiye 2.cisi

Mehmet ZEKI DEMIR, Tiirkiye 2.cisi

Alperen DOGAN, Tiirkiye ikincisi, Balkan Spor Oyunlar1 Sampiyonu
Baki DEMIRCIOGLU, Tiirkiye ikincisi, Balkan Spor Oyunlar1 Sampiyonu
Basir KORLU, Tiirkiye 3.ciisii

Futbol Takimi Tiirkiye 2.cisi oldu. Siiper lige ytikseldi.

FUTBOL Futbol takimimiz 1. Lig grup sampiyonluguna yiikseldi.
Siiperlig Play - off karsilasmalarinda 48 Universite arasinda 2. Oldu.
RAGBI Kadin Takimi Unilig Tiirkiye 2.

Erkek Takimi Unilig Tiirkiye 4. Oldu

Universiteler Halk Danslar1 Senligi Diger Tiirler ve Horonlar Grup yarismasinda Karsilamalar
Stilize Dal’da Edirne ydresi ile

HALK OYUNLARI | Artistik Dal’da ise Silivri yoresi ile iki dalda da Grup Sampiyonu oldu.

Tiirkiye Universiteler Arasi Halk Danslar Stilize Dalda Tiirkiye Sampiyonu oldu.

Tiirkiye Universiteler Arasi Halk Danslari Artistik Dalda Tiirkiye 4.'sii oldu.

09-11 Mayis 2016 / Antalya
WHU SHU 1 tane Tiirkiye 2. si; Yunus Emre SAHBAZ
3 tane Tiirkiye 3. sii; Okan SIYAHLI, Orhan AYNACI, irfan EFE

BASKETBOL Basketbol Takimimiz Tiirkiye 7. si

4.7. Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders dis1 bos zamanlarin1 degerlendirmek, dinlenme ve
eglenme aliskanligini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya
yonlendirmek amac1 ile kiltir ve sanat faaliyetlerinde programh c¢alismalar
gerceklestirilmektedir. Kiiltiirel faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
kurulmus bulunan 6grenci topluluklar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bir akademik danigsman
gozetiminde, Rektorliik Oluru ile kurulusu tamamlanan topluluklar, her 68retim yili basinda
ogrencilere tanitilarak iliye kaydi saglanmakta ve bu topluluklar Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi destegi ve kendi i¢c dinamikleri ile irettiklerini ¢esitli platformlarda
sergilemektedirler. Topluluklarimiz tarafindan diizenlenen, panel, konferans, soylesi, sergi ve
halkoyunlar1 gosterileri gibi etkinlikler, Tiirkan Sabanci Kiiltiir Merkezi, Devlet Konservatuvari
Sanat ve Egitim Merkezi ile Balkan Kongre Merkezi'nde gerceklestirilmektedir.

2015-2016 Egitim Ogretim yili basinda égrenci topluluklarimiz yeniden yapilandirilarak
bir¢ok yeni topluluk kurulmustur. Halen 52 6grenci toplulugu (alt gruplariyla birlikte 66)
biinyesinde yaklasik 6000 6grenci belirli bir program dahilinde kdltiirel, sanatsal ve bilimsel
calisma yapmaktadir. Bu calismalarin en degerli iriinii de biiytik bir cosku ve katilimla
Universitemizin farklh mekanlarinda gerceklestirilen geleneksel bahar senlikleridir. Bu yil
Ulkemizdeki teroér olaylar1 nedeniyle sehit ve gazilerimize saygi noktasinda senliklerdeki
konserler iptal edilmistir. Bahar Senlikleri de Balkan Spor Oyunlari ve Kiiltiir Sanat Etkinlikleri
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seklinde gerceklestirilmistir. Balkan Spor Oyunlar1 ve Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Tiyatro

Toplulugu Gruplarimiz tarafindan tiim hafta devam eden tiyatro gosterileri sahnelenmistir.
Hafta boyunca devam eden seminerler, soylesi, fotograf sergisi acilis1 ve cesitli yarisma
aktiviteleri ile birlikte, Halk Oyunlari Toplulugumuz tarafindan gésteriler sergilenmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Etkinligin Tiiri Etkinligin Tiirii

Panel 5 Ozel Giin Etkinligi 12
Sergi 1 Prova 10
Turnuva 1 Seminer 27
Kongre 3 Sinav 1

Stant 39 Soylesi 10
Senlik 1 Tanisma Toplantisi 20
Egitim Semineri 17 Teknik Gezi 3

Film Gosterimi 13 Tiyatro Gosterimi 22
Gezi 1 Yarisma 2

Kamp 1 WorkShop 4

Konferans 12 Diger 30
Konser 4

TOPLAM 239

4.8. Kiitiiphane Hizmetleri

Cagdas kutiiphanecilik hizmetlerinin verildigi Merkez Kiitiiphane binas1 3’er kath 2
bloktan olusan 5.150 m? kapal alana sahiptir. Modern hizmet binasina sahip Merkez
Kitiiphane’de ayni1 anda 500 okuyucuya, Aysekadin Sube Kiitiiphanesinde ise 50 okuyucuya
hizmet verilebilmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, kullanicilarin tiretilen
bilgiye ulasmalarini saglama anlayisi dogrultusunda teknolojik araglar1 kullanarak
kutiiphanecilik hizmetlerini sunmayi ilke edinmistir.

Kiitiiphane koleksiyonunun tamaminin kiitiiphane otomasyon programina girisi yapilmis
olup, elektronik kiitliiphanecilik hizmetleri otomasyon programi lizerinden verilmektedir. 2012
yilinda 6diin¢ alip verme, sayim, koleksiyon yonetimi ve takibi gibi islemlere ¢6ziim getiren
Radyo Frekansi ile Tanimlama ve Giivenlik Sistemi (RFID) Merkez Kiitiiphaneye kurularak
calisir hale getirilmis ve tiim bu hizmetler RFID teknolojisi kullanilarak verilmeye baslanmistir.
Giinimiizde basili dergilerin yerini online elektronik kaynaklar ve veritabanlar1 almaktadir. Bu
gelismeler dogrultusunda Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu’na (ANKOS) iiye olmus ve Trakya Universitesi'nin online veritabani abonelikleri
ANKOS kapsaminda gerceklestirilmistir. ULAKBIM’in olusturdugu “Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisans1” (EKUAL) kapsamindaki veritabanlarina da abone olunmaktadir. 2016 yilinda
ANKOS ve EKUAL kapsaminda toplamda 34 adet veritabanina abone olunmustur. Abone olunan
bu veritabanlar1 araciligiyla 25.448 elektronik dergiye, 294.357 adet elektronik kitaba,
2.100.000 e-teze ve 5.900 e-gazeteye tam metin erisim saglanmistir.
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Materyal Sayilar:

Basili kitap 125.623
Elektronik kitap 294.357
Elektronik dergi 25.448
Basili dergi 34
Basili tez 5.996
Elektronik tez 2.100.000
E-gazete 5.900+
Kitap Dis1 Materyal (DVD, VCD, CD,...vb.) 7.762

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi; Hizmet saatlerini genisleterek 24 Eylil 2012
tarihinden itibaren haftanin 7 giinii 24 saat esasina gére hizmet vermektedir. Universitemiz
Merkez Kiitiiphanesinin, 24 saat acik kalmasiyla, 6grencilerin rahat ders calisabilecekleri ve
zaman sinirl olmadan arastirma yapabilecekleri, liniversite icinde daha fazla vakit gecirecekleri
bir ortam olusturulmustur. Bu sayede 2016 yili Kiitiiphane kullanici sayisi bir 6nceki yila gore %
28,1 artis saglamistir. 2016 yili toplaminda Kiitiiphaneye gelen kullanici sayis1 970.730 Kkisi
olmustur.

Sunulan Hizmetler

1 | Bagvuru ve enformasyon hizmeti 10 | Katalog tarama

2 | Ogretim liyesi 6zel calisma odalar1 11 | Fotokopi hizmeti

3 | Kitliphaneler arasi yayin saglama (ILL) 12 | Online veritabanlari

4 | Bilimsel yayin toplu katalogu 13 | Siireli yayin hizmeti

5 | Agik erisim bilgi kaynaklar1 veritaban 14 | Odiing verme hizmeti

6 | Gorsel-isitsel materyal merkezi 15 | Okuma salonu hizmetleri

7 | Bilgisayar ve Internet kullanimi 16 | Engelsiz kiitiiphane hizmeti
8 | Grup ¢alisma odasi 17 | Kitap tarama

9 | Konferans ve seminer salonlari 18 | Sergi alan

Daire Bagkanligimiz, Trakya Universitesi yayinlarinin elektronik arsivini olusturmak,
0gretim elemanlar tarafindan iiretilmis bilgilere serbest, kolay, hizli ve tcretsiz olarak erisim
gerceklestirerek, bilimsel calismalarinin daha genis bir kitle tarafindan taninmasi ve
kullanilmasini saglamak amaciyla “A¢ik Erisim Bilgi Kaynaklar1 Veritabani” olusturulmustur. Tez
sahibinin yazili izni alinarak Universitemizde yapilan tezlerden 2016 yil1 sonu itibar ile yaklasik
1.888 adet tez “Acik Erisim Veritabani1” na aktarilmistir. Veritabani, ulusal ve uluslararasi agik
erisim sistemlerine entegredir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi kiitiiphane
hizmetlerini iki sekilde yiriitmektedir. Bunlardan ilki hizmet binasinda sunulan hizmetler,
digeri internet ortamindan verilen hizmetlerdir. Merkez Kiitiiphane’de kitaplar agik raf
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sistemine gore diizenlenmis olup, yayinlar raflara DOS (Dewey Onlu Siniflama) sistemine gore

yerlestirilmistir. Bu sistemde, hangi konunun hangi kod ile ifade edildigini gésteren tablo ve
modern katalog tarama cihazlarn kiitiiphanede mevcuttur. Siireli yayinlar acik raf diizeninde
alfabetik olarak yerlestirilmistir. Kiitliphane koleksiyonu Merkez Kiitliphane web sitesindeki
“Katalog Tarama” meniisiine girilerek internet ortamindan taranabilmektedir. Web sitesi
(http://kutuphane.trakya.edu.tr ) araciligi ile abone olunan ve deneme erisimine agilan
veritabanlarina, e-dergilere, e-kitaplara ve diger kiitiiphanecilik hizmetlerine interaktif
ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir.

100 iilkeden, 60 dilde, 5.900’den fazla giinlilk gazeteye tam sayfa orijinal gazete
baskisiyla erisim olanagl sunan Press Reader e-gazete veritabani ile Cumhuriyet Gazetesi'nin
1930-2005 willarim1 kapsayan arsiv abonelikleri de yenilenmistir. Alman Ekonomi Milli
Kiitiiphanesi (ZBW) ile Merkez Kiitiiphane arasinda yapilan protokolle sahip olduklar1 1.000.000
lizerinde kayda EconBiz aracilifi ile licretsiz erisim saglanmaktadir.

Ulakbim Kapsaminda Abone Olunan Veritabanlari;

Veritabani Ad1 Konusu Dergi Sayisi
1 | SCIENCE DIRECT Genel 2.242
2 | ISITWEB OF SCIENCE (1900- ) Atif Index Atif indeksi
3 | IEEE Xplore / IEE VERITABANI Elektrik, Elektronik, Mithendisligi 413
4 | EBSCOHOST (ASP+BSC(C) Genel 12.224
5 | OVID (LWW DERGILERI) Tip, Saghk 346
6 | TAYLOR & FRANCIS Genel 1.804
7 | ITHENTICATE Intihal Tespit Programi (Akademik) Intihal Analizi
8 | SCOPUS Atf Index Atif Indeksi
9 | SPRINGER LINK Genel 2.556

Ankos Kapsaminda Abone Olunan Veritabanlari;
Veritabani Adi Konusu Dergi éal;ilt::p/ Tez

1 LIBRARY PRESS DISPLAY E-Gazete 5.900+ E-Gazete
2 WILEY BLACKWELL (SYNERGY) Genel Kapsamlh 1.322
3 EBRARY (E-KiTAP) Genel Kapsamlh 120.632
4 IOP (INSTITUTE OF PHYSICS) Fizik 69
5 JSTOR Genel Kapsaml 1.622
6 OXFOR JOURNALS ONLINE Genel Kapsaml 285
7 CAMBRIDGE JOURNALS ONLINE Genel Kapsaml 341
8 | EMERALD Iktisat, Isletme, Kamu Yon. 175
9 | BMJJOURNALS ONLINE Tip, Saglik 30
10 | ACS (American Chemical Society) Kimya 48
11 | APS (American Physical Society) Fizik 12
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12 | EBSCO DISCOVERY SERVICE Toplu Tarama Arayiizii Toplu Tarama Arayiizii
13 | REAXYS Kimya Kimyasal Reaksiyonlar
14 | UPTODATE Tip Tibbi Kanitlar

15 | CUMHURIYET GAZETESI ARSIVi (1930-2005) Gazete Arsivi Gazete Arsivi

16 | CLINICAL EVIDENCE Kanita Dayali Tibbi Bilgiler Tibbi Kanitlar

17 | EBSCO E-BOOK ACADEMIC COLLECTION Genel Kapsaml E-Kitaplar 138.210

18 | PROQUEST DISSERTATIONS & THESES FT Yiiksek lisans/Doktora Tezleri 2.100.000

19 | SAGE isletme, Sosyal Bilimler 730

20 | ENDNOTE Tez ve Makale Yazim Sistemi -

Genel Kapsaml Tirkge E-

21 | HIPERKITAP Kitaplar

12.000

619 E-Dergi

22 | CLINICAL KEY Tip, Saghk 1.170 E-Kitap

intihal Tespit Programi

23 | TURNITIN (Ogrenci Odevleri)

Intihal Tespit Programi

24 | IHLAS HABER ARSIVi Haber Arsivi Haber Arsivi

25 | IDEAL ONLINE Tiirkce E-Dergi 281

Merkez Kiitiiphane 2016 Yili Kullanim Istatistigi

Okuyucu Hizmetleri istatistigi slatuls idari Personel  Ogrenci

Personel
Kayith Aktif Uye Sayisi 1.121 743 16.368 18.232
- . Kitaplar 2.147 1.329 32.990 36.466
Odiing verilen
materyal Kitap dis1 materyal 340 1.137 12 1.489
Odiing verilen materyal toplami 2.487 2.466 33.002 37.955
Kiitiiphaneye gelen kullanici sayisi 970.730

5. Proje Faaliyetleri
5.1. Egitim Projeleri

Universitemizce desteklenen projeler kapsaminda, 2016 yilina bir 6nceki yildan
devreden 6.872.207,23 TL tutarinda 30 adet proje bulunmaktadir. Yil icerisinde 3.202.266,92 TL
tutarinda 10 adet proje eklenmis ve toplamda 10.074.474,2 TL tutarinda 40 adet projeye
ulasilmistir. Bu projelerden 2.054.129,4 TL tutarinda 17 projede 2016 yili sonu itibariyle
tamamlanmistir. Projelerin dagilimi asagidaki tablolarda detayl olarak listelenmektedir.
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2016 Yili Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Yil icinde Toplam Yil Icinde
. . . Tamamlanan
PROJELER Devreden Projeler Eklenen Projeler Proje Projeler
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar Sayl Tutar
TUBITAK 26 | 5.972.488,23 2 151.360 28 6.123.848,23 12 1.334.150,4
AB Destekli
(Tiibitak [kili - - 1 - 1 ; . .
Isbirligi)

AB Destekli Dger
PRojeler 2 456.279 2 2.454.923,92 4 2.911.202,92 1 456.279
(ERASMUS+, COST)

Trakya Kalkinma

. 1 257.840,00 3 361.983 4 619.823 2 29.700
Ajansi

Basbakanlik
Tanitma Fonu
(Kiiltiir ve Turizm 2 234.000 2 234.000 2 234.000
Bakanlig1
Termsilciligi)

Gida, Tarim ve
Hayvancilik 1 185.600 1 185.600 - -
Bakanlig1

30 | 6.872.207,23 10 | 3.202.266,92 @ 40 | 10.074.474,2 17 2.054.129,4

Projelerin dagilhimi asagidaki tablolarda detayl olarak listelenmektedir.

2015 Yilindan Devreden TUBITAK Projeleri

Proje s j Biitcesi

Yiirutiiciisii Urii (TL)

Poli ADP-Riboz Polimerazlarda ve
ADP-Ribozilleyen Toksinlerde

Nikotinamid Adenin Diniikelotidi
Taniyan Ortak Motifin U¢ Boyutlu Ars. Gor. Dr. o 2013-
Yapisinin Belirlenerek Bu Ortak Ayhan UNLU Tip Fakilltesi 1001 110.000 2016
Motifin Etkilesim Arayiiziiniin ve
Baglanma Enerjileri Yiiksek Sicak
Noktalariin Kuramsal ve Deneys

08 TR 0003 hibrit aycicegi
cesidinin mildijo hastaligina Dog. Dr. Mihendislik 1003 100.000 2014-
generik olarak dayanikli duruma Yal¢in KAYA Fakiiltesi ’ 2016

getirilmesi

Tiirkiye'de tiretilen ballarin anti-
fungal aktiviteleri arastirilmasi ve
3 balin hiicresel boyutta anti- fungal
etki mekanizmasinin ortaya
cikarilmasi

Ogr. Gor. . 2014-
Ashi SADLI Saglik MYO 3001 | 71601 016
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Universitelerin ARDEB tarafindan

Desteklenen Programlara Yonelik | Prof. Dr. o 2014-
4 Proje Uretme Kapasitesinin Mustafa INAN TIP Fakilltesi 1000 99.735 2016

Arttirillmasi

Ayciceginde Kurakliga Dayanikl

Genetik Materyalin Belirlenmesi Dog. Dr. Yal¢in Mihendislik 2014-
5 ve Islah Programlarinda KAYA Fakiiltesi 1003 280.000 2017

Kullanilmasi

Yeni Macrasiklik schiff baz metal

kompleklerinin sentezi, yapisinin Dog. Dr. Murat o 2013-
6 ozelliklerinin ve antimikrobiyal TURKYILMAZ Fen Fakilltesi 3001 59.782 2016

aktivitesinin incelenmesi

Avrupa Kirmizi Orman Karincasi

(Formica Pratensis Retzius, 1783) | Prof.Dr. Yilmaz e 2013-
7 | nin Dagilmy, Ekolojisi ve Koruma | CAMLITEPE Fen Fakiltesi | 1001 ) 175841 2016

Plani

Retina Pigment Epitel

Hiicrelerinde (ARPE -19) Hidrojen

Perok ile olusan Oksidatif Stres
8 Yanitta mikroRNA Ekspresyon Yrd. Dog. Dr. Eczacilik 3501 149.931 2014-

Profilleri ve Vaskiiler Endotel Lokman AYAZ Fakiiltesi ' 2016

Biiyiime Faktor Inhibitérii flaglarin
Bu Yanitlar Uzerindeki Etkinliginin

Arastirilmasi

Bat1 Anadolu Arkeolojisinin “ .
9 | “Kayip” dénemi: M.0. 5600,/5500- gg@igr' Ozlem }Egﬁsllty:stl 1001 | 359.485 22%1147

4500/4000

Di (2-ethylhexyl) phthalate
10 . 3 o Melike SAPMAZ Hizmetleri 1001 88.962

karaciger dokularinda oksidatif . 2017

; . METIN MYO

stres ve apoptotik parametrelerin

karsilastirilmasi

Kesin Fungus Tiir Tayini I¢in )
11 | Multikus Dizi Analizi (MLSA) 305}12; SEN Fen Fakiiltesi | 1001 | 355.204 22%1158

Tabanl Bir Yontem Gelistirilmesi u

ipsala Bolgesinde monokiiltiir

. o . Dog. Dr. Zeynep e 2015-

12 ?eltll.( tariminin doga ve _1nse.1nlar Banu DOGANLAR Tip Fakiiltesi 1001 356.545 2018

tizerinde genotoksik etkileri

Klasik ve Monekiiler Islah

Yontemleri Kullanilarak, olerik asit | Dog. Dr. Yal¢in Miihendislik 2015-
13 icerigi Yiiksek ve Orobansa KAYA Fakiiltesi 1003 512.322 2018

Dayanikli Durumuna Getirilmesi

Aycicegi (helianthus annuus

L.)'nde Orobans ve Herbisite Dog. Dr. Yal¢in Miihendislik 2014-
14 Dayanikh Dihaploit Hatlarinda in KAYA Fakiiltesi 1003 242.106 2017

Vitro Kosullarda Gelisitirlmesi

Olmez Cigek ile Anti-Age Cilt Yrd. Dog. Dr. Giilsah | Eczacilik 2014-
15 Uriinlerinin Gelistirilmesi GEDIK Fakiiltesi 1501 400.000 2016
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Prostat kanser kok hiicrelerinin
apoptozu proliferasyonu ve anti-

16 | neoplastik tedavilerinde midkin Prof. Dr. Suat Tip Fakiiltesi 1001 360.000 2015-
. PR i ERDOGAN 2018
bliytime faktoriiniin etkinliginin
arastirilmasi
Yiiksek kalitede berrak nar suyu
17| membran sistemi tasarumive | Yrd:DosDr Pelin | Maendisi 2015-
o ONSEKIZOGLU Fakdltesi 3501 144.256
plazma teknolojisi ile sistem = 2017
R . BAGCI
performansinin gelistirilmesi
Kronik Deri Hastaliklarinin
Tropikal tedavisinde kullanilacak Proje Arastirmacist: 2015-

18 | kontrollii ilag salim sistemi Ars. Gor. Ayhan Tip Fakiiltesi 1001 359.994 2018
tasarimu: Steroid Yiiklii UNLU
MOF/Pektin igceren yara ortiisii
DIYABETIK SICAN TESTIS
DOKUSUNDA PENDRIN VE Prof. Dr. Turan . 2015-

19 | SoDYUM /iYOT SIMPORTER (NIS) | KARACA Tip Fakilltesi | 1002 30.000 2016
PROTEIN EKSPRESYONU

Proje Arastirmacisi:
. Prof. Dr. Suat
Migren Hastaliginin =
20 | patofizyolojisinde apelin ERDOGAN Tip Fakiiltesi 1002 30.000 22%1156
reseptdriiniin olasi rolii . R~ -
Zirve Universitesi
(Proje Sahibi)
Gokceada Tuz goli sulak alaninin
bazi fiziko- kimyasal 6zelliklerinin | Dog. Dr. Belgin o 2015-

21 saptanmasi ve biyogesitliliginin ELIPEK Fen Fakilltesi 1002 28.000 2016
izlenmesi
Deneysel Miyoglobiniirik Akut
Bobrek Hasarinin
Fizyopatoljisinde Nitrik Oksit . i

22 | Sentaz "uncoupling'in " rolii: Prof. Dr. Nurettin Tip Fakiiltesi 1001 332.684 2015

.. . AYDOGDU 2018
Bobrek Fonksiyonlar: ve Hasar1
Uzerine Tetrahidrobiopterin ve L-
argininin incelemesi
In vitro ve in vivo modeller ile .
siyah havug polifenollerinin Proje Arastirmacisi:
23 ; v Prof. Dr. Nurettin Tip Fakiiltesi 3001 59.700 2015
biyoyararliliginin ve =
: Co o . AYDOGDU
biyoaktivitesinin incelenmesi
Fenilanin - Arjin- Beta
Naftilamidin Acinetocacter
Baumannii Klinik izolatlarinda,

24 Siprofloksasinin Minimum Dog. Dr. Fatma Eczacilik 3001 79260 2015-
Inhibitér Konsantrasyonu ve Goklu | KAYNAK ONURDAG | Fakiiltesi ' 2016
flag Disa Atim Pompasi sistemini
genlerinin ekspresyonu lizerindeki
etkisinin saptanmasi
1601 Kapasite Gelistirilmesine Yrd. Dog. Dr. Nilhan 2015-

25 Yonelik Destek Programi URKMEZ TASKIN TT0 1601 1.000.000 2017
Farkli Diistin: Universitelerde

. Dog. Dr. Ayhan e 2015-

26 | Entelektiiel Sermaye Altyapi AYTAC [IBF 1601 187.080 2017

Projesi
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2016 Yili icinde Eklenen TUBITAK Projeleri

et e s . Biitcesi
Proje Yiirutiiciisii Birimi (TL)
Deneysel alkali kornea yaniginda Proje Arastirmacist:
mikroRNA ekspresyon yanitlarinin Dog. Dr. Lokman
1 degerlendirilmesi ve mezenkimal kék AYAZ Eczacilik 1001 110.000 2016-
hiicrelerin bu yanitlar tizerindeki Mersin Universitesi Fakiiltesi ' 2018
etlinliginin arastirilmasi (Proje Sahibi)
Tip Ogrencilerine Bilimsel Aragtirma ve | Prof. Dr. Nurettin Tip
2 Proje Hazirlama Egitimi: EDIRNE 2016 | AYDOGDU Fakiiltesi 2229 41.360 2016

2016 Y1l iginde Tamamlanan TUBITAK Projeleri

Proje Birimi Biitcesi
Yiiriitiiciisii (TL)

Poli ADP-Riboz Polimerazlarda ve
ADP-Ribozilleyen Toksinlerde
Nikotinamid Adenin Dintikelotidi

1 | Tamyan Ortak Motifin Ug Boyutlu Ars. Gér. Dr 2013-
Yapisinin Belirlenerek Bu Ortak 3. bOL U Tip Fakiiltesi 1001 110.000 2016

oo N o Ayhan UNLU

Motifin Etkilesim Arayiiziiniin ve
Baglanma Enerjileri Yiiksek Sicak
Noktalarinin Kuramsal ve Deneys
08 TR 0003 hibrit ay¢icegi Dog. Dr

2 (;esldl_nm mildijo hastaligina Yalmn Muhe_r.ldlsl.lk 1003 100.000 2014-
generik olarak dayanikli duruma KAYA Fakiiltesi 2016
getirilmesi
Tiirkiye'de iiretilen ballarin anti-
fungal aktiviteleri arastirllmas1 ve | ~. .

3 balin hiicresel boyutta anti- fungal Ogr. Gor. Saglik MYO 3001 71.601 2014-

. ; Ash SADLI 2016

etki mekanizmasinin ortaya
¢ikarilmasi
Universitelerin ARDEB tarafindan Prof. Dr

4 | Desteklenen Programlara Yonelik |y ciop, TIP Fakiiltesi 1000 99.735 2014-
Proje Uretme Kapasitesinin : 2016

INAN

Arttirilmasi
Yeni Macrasiklik schiff baz metal

5 kompleklerinin sentezi, yapisinin Dog. Dr. Murat Fen 3001 59.782 2013-
ozelliklerinin ve antimikrobiyal TURKYILMAZ Fakiiltesi ' 2016
aktivitesinin incelenmesi
Avrupa Kirmiz1 Orman Karincasi Prof. Dr

6 | Dagsim, Erolafst v Koruma | Yimez Fakihess | 1001 | 175841 | 90¢
Dl D ) CAMLITEPE
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Retina Pigment Epitel
Hiicrelerinde (ARPE -19) Hidrojen
Perok ile olusan Oksidatif Stres Yrd. Doc. Dr
" Yanitta mikroRNA Ekspresyon Loklmarf. ' Eczacilik 3501 149.931 2014-
Profilleri ve Vaskiiler Endotel AYAZ Fakiiltesi ' 2016
Bilyiime Faktor Inhibitérii ilaclarin
Bu Yanitlar Uzerindeki Etkinliginin
Arastirilmasi
Olmez Cigek ile Anti-Age Cilt Yrd. Dog. Dr. Eczacilik 2014-
8 Uriinlerinin Gelistirilmesi Giilsah GEDIK Fakiiltesi 1501 400.000 2016
DIYABETIK SICAN TESTIS Prof. Dr
9 DOKUSUNDA PENDRIN VE Tura{n ’ Tip 1002 30.000 2015-
SODYUM /iYOT SIMPORTER (NIS) KARACA Fakiiltesi ' 2016
PROTEIN EKSPRESYONU
Proje
Arastirmacist:
Migren Hastaliginin Prof. Dr. Suat
. s . ERDOGAN Tip 2015-
10 patoﬁzﬂyoﬂloysmde apel}_n Fakiiltesi 1002 30.000 2016
reseptdriiniin olasi rolii Zirve
Universitesi
(Proje Sahibi)
Gokegeada Tuz golii sulak alaninin
bazi fiziko- kimyasal 6zelliklerinin | Dog. Dr. Belgin Fen 2015-
u saptanmasi ve biyogesitliliginin ELIPEK Fakiiltesi 1002 28.000 2016
izlenmesi
Fenilanin - Arjin- Beta
Naftilamidin Acinetocacter
Baumannii Klinik izolatlarinda,
. e e Dog. Dr. Fatma
Siprofloksasinin Minimum Eczacilik 2015-
12 | -0 KAYNAK L 3001 79.260
Inhibitér Konsantrasyonu ve Coklu = Fakiiltesi 2016
; . A ONURDAG
[la¢ Disa Atim Pompasi sistemini
genlerinin ekspresyonu tizerindeki
etkisinin saptanmasi

2016 Y1l iginde Eklenen AB Destekli

TUBITAK-NIH 2554 Affordable
Medical Technologies Joint
Research Program "Monitoring
Immunotherapeutic Cells by Using
Multifunctional Imaging Probes-
Multifonksiyonel Goriintiileme
Problari

(TUBITAK ikili isbirligi) Projeleri

Proje Yiiriitiiciisii

Proje
Arastirmacilart:
Prof. Dr. Giilay

Durmus Altun (TU),
Funda Ustiin (TU),

Birimi

Tip
Fakiiltesi

Proje
Tiirii

TUBITAK -
ABD Ulusal
Saghk
Enstitlist
(NIH) ikili
isbirligi

Biitcesi
(TL)

2016-
2018

32




TRAKYA UNIVERSITESI” 2017 Yili Performans Programi

Proje
Yiiruticiisi
Europea-m Learning . Yrd. Dog. Dr. Havsa Egitim- 2014-
1 Innovation for Sustainable Murat MYO ERASMUS + 456.279 2016
Training YORULMAZ
Aksiyonlara katilim
Electrical discharges with Dog. Dr. saglandikga ihtiyac
2 liquids for future Haci Ali Miihendislik | Ar-Ge kadar biitce 2013-
applications GULEC Fakiiltesi COST isteniyor. Onceden 2017
belirlenmis bir
biitce yok.

2016 Yili igcinde Eklenen AB Destekli Diger Projeler (ERASMUS+, COST)

. e ceai e L. . Proje Biitcesi
Proje Yiiritiiciisii Birimi Tiirii (TL)
Avrupa Bitki Islahi Koleji Prof. Dr. Miihendislik Egitim- 256116 2016-
1 L s ERASMUS EURO(817.
Projesi Yal¢cin KAYA Fakiiltesi 2018
+ 522 TL)
“ECVET AND Girisimcilik Esitim- 401.324
2 PRACTITIONERS WORKING Dog. Dr. Uygulama ve EgRASMUS Euro 2016-
IN ENTREPRENEURSHIP Ayhan AYTAC Arastirma . (1.637.401, | 2018
SUPPORT SERVICES” Merkezi 92 TL)

2016 Yili icinde Tamamlanan AB Destekli Diger Projeler (ERASMUS+, COST)

Biitcesi
(TL)

Proje
Yurutiiciisii

Proje Tiiri

. . Yrd. Dog. Dr. e o
European Learning Innovation for Murat Girisimcilik Egitim- 456.279 2014-

Sustainable Training YORULMAZ Merkezi ERASMUS + 2016

2015 Yilindan Devreden TRAKYA KALKINMA AJANSI Projeleri

Proje Biitcesi

Birimi

Yiiriitiiciisii (TL)

Trakya Bolgesi Turizm

Paydaslarinin Ortak Turizm Dog. Dr. Emel Uygulamall Mali 2014-
1 Rotalari ve Ortak Tanitma GONENC Bilimler Destek 257.840 2016
GULER Yiiksekokulu

Yénelik Isbirligi Platformu

2016 Yili icinde Eklenen TRAKYA KALKINMA AJANSI Projeleri

Proje Birimi Biitcesi
Yiiriitiiciisii (TL)
1 Molekiiler Tarimsal Tani Dog¢. Dr. Semra Miihendislik Mali 332.283 2016-
Laboratuari Kurulumu HASANCEBI Fakiiltesi Destek ' 2017
Proje
Uygulamali Horizon 2020 Uzm. Serdar Koordinasyon Teknik
2 Proje Yazma Egitimi OZER Uygulama ve Destek 14.700 2016
Arastirma Merkezi
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ileri Istatistiksel Analiz ve
3 Uygulamali Sayisal
Yontemler Egitimi

Yrd. Dog.Dr. Saglik Bilimleri Teknik

Emre ATILGAN Fakiiltesi Destek 15.000 2016

2016 Yili icinde Tamamlanan TRAKYA KALKINMA AJANSI Projeleri

Proje s j Biitcesi
Yiirutiiciisii
. Proje Koordinasyon .
Uygulamali Horizon 2020 Uzm. Serdar Teknik
1 . e . = Uygulama ve 14.700 2016
Proje Yazma Egitimi OZER . Destek
Arastirma Merkezi
Ileri Istatistiksel Analiz ve Yrd. Dog. Dr. Saglik Bilimleri Teknik
2 Uygulamali Sayisal Emre Fakiiltesi Destek 15.000 2016
Yoéntemler Egitimi ATILGAN

2016 Y1l iginde Eklenen Bagbakanlik Tanitma Fonu (Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi) Projeleri

Proje L. j Biitcesi
Yiirutiiciisii
IV. Balkan Ozel Gereksinimli Prof. Dr. Yesim o -
1 Cocuklar Spor Oyunlar: FAZLIOGLU Egitim fakiiltesi | Sosyal 200.000 2016
2 Balkan Spor Oyunlar1 Prof. Dr. Ihan BESYO Sosyal 34.000 2016
TOKSOZ '

2016 Y1l iginde Tamamlanan Bagbakanlik Tanitma Fonu (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1) Projeleri

Proje Biitcesi
Yiiriitiiciisii (TL)
IV. Balkan Ozel Gereksinimli Prof. Dr. Yesim Egitim
1 Cocuklar Spor Oyunlari FAZLIOGLU Fakiiltesi Sosyal 200.000 2016
Prof. Dr. ilhan
2 Balkan Spor Oyunlar1 TOKSOZ BESYO Sosyal 34.000 2016

2015 Yilindan Devreden GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI Projesi

Proje Biitcesi

Yiiriitiiciisii (TL)

Tiirkiye’de yerel celtik ¢esitlerinin
argonomik ve monekiiler

1 karakterizasyonu liretimdeki
cesitleri ayirt edici markirlarin
belirlenmesi

Yrd. Dog. Dr. Miihendislik . 2015-
Necmi BESER | Fakiiltesi Akademik 185600 | 5517
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II. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Trakya Universitesi 2017 Yil Performans Programi, Makro élcekli hazirlanan Onuncu
Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Hiikiimet Plani, Ulusal Cerceve Eylem Plani ve Stratejik
Planinda belirtilen misyon ve vizyonu cercevesinde hazirlanmistir. 10. Kalkinma Plani

ylksekdgretim kurumlari acisindan degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

o Yiiksekdgretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

o Yiiksekdgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite odakli rekabetci bir yapiya
dontstiiriilecektir.

o Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklasimi cercevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu giiclendiren firsat esitligine dayalj,
kalite odakli doniisiim stirdiiriilecektir.

e Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim doéngilislinlin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve Kkalitesinin artirilmasi ile katihimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

e Egitim sistemi ile isgiicli piyasas1 arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiltiriiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-isletme iliskisinin orta ve
uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bicimde giiclendirilmesi yoluyla
artirilacaktir.

e Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore gilincellenecek, 6grenci hareketliligini destekleyen wulusal ve
uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi gelistirilecektir.

e Ortadgretim ve yliksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinligi temin edilecek ve nitelikli isgliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirlik verilecektir.

o Yiiksekdgretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji {liretimine 6nem
veren, cikt1 odakl bir yapiya donitstiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile
gelir kaynaklari ¢esitlendirilecektir.

o Yiiksekdgretim kurumlar1 cesitlendirilecek ve yliksekogretim sistemi uluslararasi

ogrenciler ve 6gretim iiyeleri icin cekim merkezi haline getirilecektir.
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B-UNIVERSITEMIZIN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLERI

Universitemizin temel politikalar1 ve dncelikleri belirlenirken Onuncu Kalkinma Planj,
Orta Vadeli Program , Hiikiimet Plani, Ulusal Cerceve Eylem Plani, Stratejik Plan vb. referans

belgelerindeki temel politika ve 6ncelikler dikkate alinmistir.

Belirlenen temel politikalar ve oncelikler dogrultusunda Universitemizin iistlendigi
misyon ve gorevleri; disiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik ve
milli kiiltlirii 6ziimsemis, fen bilimleri, sosyal bilimler, miithendislik ve teknoloji alanlarinda,
giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, iiretken, yaratici, topluma ve g¢evreye saygili, paylasima ve
iletisime acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgi 6zelliklere sahip, bilim
ve teknoloji kullanimina ve ilretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve
becerilere sahip, liretken, uluslararasi diizeyde ve nitelikte calisma yapabilen, rekabetci ve tercih

edilen mezunlar yetistirmektir.

Bu baglamda Universitemizin temel politikalar ve éncellikleri sunlardir.

e (Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarin izlemek, iilkemizin cagdas uygarlik ve teknolojik
gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve bu
arastirmalarin sonucunda uygulanabilir yeni projelerin tliretilmesi tesvik edilecektir,

o Egitimde Kkalite, verimlilik ve rekabeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler
alinacaktir.

e Egitim miifredat1 gozden gecirilerek, gerekli glincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmetici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

e Tiim egitim birimlerimizde donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyap: gelistirilecektir.

o Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

e Universitemiz Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin verimli ve tercih edilir olmasi
saglanacaktir.

e Universitemiz Avrupa Yiiksek Ogrenim Alan1 ve Avrupa Arastirma Alani’'na uyumu
saglamak amaciyla SOCRATES/Erasmus, Leonardo da Vinci (LdV) ve Lingua
programlarina etkin bir sekilde katilacaktir.

e  Sinir Otesi isbirligi projelerine aktif olarak katilim saglanacaktir.

e Balkan dilleri boliimii gelistirilecek, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Arkeoloji ve Sanat
Tarihi bolimleri basta olmak ilizere tiim akademik, teknolojik, bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal altyapi gelistirilecektir.

e Uzaktan Egitim ve Siirekli Egitim Merkezleri etkin hale getirilecektir.
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o Akreditasyon calismalar1 tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim

kilinacaktir.

o Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve AR-GE
calismalarina agirlik verilecektir.

e Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap
verilebilirlik esasina 6zen gosterilecektir,

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu bir i¢c kontrol sistemi tesis edilecektir.

e Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

e Universitemizde 1S0-9001 Kalite Sistemi tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde
yayginlastirilacaktir.

e Universitenin finansal kaynaklarinin gelistirilerek gelirlerini artirmak sureti ile elde
edilen gelirleri yatirim projelerine aktarilacaktir,

e Teknopark gelistirilecektir.

o Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayisi artirilacak olup, yabanci dilde ytliksek
lisans ve doktora programlarina dncelik verilecektir.

e Uluslararasi ortak Yiiksek lisans programlari agilacaktir.

e Engelsiz Universite olmak.

e Agropark kurulum calismalarina baslamak.,

e (Girisimcilik indeksinde iki y1lda ilk 50 liniversite igerisine girebilmek.

e 2023 yilinda ilk 10 {iniversite arasinda olmak.

e 2023 yilina kadar uluslararasi tiniversiteler arasinda (URAP derecelendirmesinde) ilk
1000 arasinda olmak.

o Balkan kokenli 6grenci sayisin1 2023 yilina kadar 10.000 ve {lizerine ¢ikarmak.

e Edirne Saray1 kazisini iiniversite biinyesine almak.

o Enez Arkeoloji kazisini iiniversite biinyesine almak.
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B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon

Arastirma, egitim ve 6gretim faaliyetini, bilimsel ve kiiltlirel miras1 degerlendirip ¢agin

gerceklerini gorerek gelecegi kurma ilkesiyle ylirtitmek; bilgi ve becerilerini Edirne, Balkanlar,

tilke ve insanlik yararina kullanma bilincine sahip, 6zgliven ve sorumluluk duygusu yiiksek

bireyler yetistirmektir.

2-Vizyon

Bilim ve egitim diinyasinda kiiresel dlgekte etkin, taninan, izlenen ve tercih edilen bir

tniversite olmak.

3- Temel Degerler

Trakya Universitesinin Temel Degerleri

Akademik ve bilimsel 6zgiirliikk
Kurumsal 6zerklik ve kalite

Insan, toplum ve cevreye saygi
Haklar1 ve ahlak ilkelerini gézetme
Girisim, katilim, tiretim ve paylasimi
o6zendirme

Diisiince 6zgirligi

Yenilikgilik ve yaraticilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Cozlim odaklilik

Kurumsal iletisime ac¢iklik

Sosyal sorumluluk ve etik degerlere baghlik

Evrensellik

Katihmcilik

Kaynaklari etkin ve verimli kullanma
Toplumsal yararhlik

Insan ve sanat odakhlik
Siirekli gelisim

Girisimcilik

Liyakate 6nem vermek
Paydas memnuniyeti
Tarafsizlik

Cevreye saygi ve duyarlilik
Firsat esitligine 6nem verme
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4- Stratejik Amacg Ve Hedefler

EGITIM

AMAC 1 Universitede sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu
saglamak ve siirdiirmek

HEDEF
1.1. On lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek

1.2. Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

1.3. Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi is birligini gelistirmek

1.4. Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve arastirma ihtiyaclarim karsilamak ve
mevcutlari iyilestirmek

1.5. Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak

1.6. Alt yapisini gelistirmek ve engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaclari belirlemek
ve karsilamak

AMAC 2. Ozgiiveni yiiksek, sorgulayan, analitik diisiinceye sahip bireyler yetistirmek

HEDEF
2.1. Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarim

saglayacak faaliyetleri desteklemek

2.2. Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek

2.3. Ogrencilerin iist diizeyde yabanc dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek
2.4. Ogrencilerin basan diizeylerinin artirllmasina yénelik destek ve 6diil sistemlerini
gelistirmek

ARASTIRMA
AMAC 3. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek
HEDEF

3.1. Teknopark olanaklarini gelistirmek

3.2. Universite biinyesinde var olan arastirma merkezlerini etkinlestirmek ve yeni
arastirma merkezleri kurmak

3.3. Akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarini gelistirmek

3.4. Patent ofisi kurularak patent basvurularina sekretarya destegi saglamak

3.5. Kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek

HIZMET
AMAC 4. Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak

HEDEF
4.1. Yerleskelerdeki beslenme olanaklarim gelistirmek

4.2. Yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek
4.3. Yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek
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4.4, Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve artirmak

4.5. Yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline getirmek

4.6. Yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak

4.7. Kiitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek

4.8. Yerleskeleri engelli bireyleri uygun hale getirmek

4.9. Yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaclarini karsilayabilecegi alt yap1 ve iist
yapl faaliyetlerini ytliriitmek

4.10. Yerleskelerimizdeki giivenlik ve temizlik hizmetlerini ytliriitmek

KURUMSAL GELISIM
AMAC 5. Toplumun sorunlarina ve ihtiyaclarina duyarl bir iiniversite olmak

HEDEF

5.1. Toplumun 6ncelikli sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik yapilan arastirma ve egitim
faaliyetlerini desteklemek

5.2. Sanayi ile is birligini giiclendirmek

5.3. Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yonelik
olarak gelistirmek

5.4. Sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve katilimi saglamak

AMAC 6. Kurum Kimligi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
HEDEF

6.1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 6rgiitsel baghligini artirici
faaliyetleri tasarlamak ve yiiriitmek

6.2. Akademik ve idari siiregleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek

6.3. Ogrenciler ile kurumsal is birligini gelistirmek

6.4. Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla
uyumlu ve etkin olmasini saglamak

6.5. STK’lar ve yerel yonetimler ile is birligini artirmak

6.6. Universitenin taninirligini arttirmak ve bélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve
gelistirmek
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

EGITIM
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Amag 1: Universitemizde Sunulan Egitim Faaliyetlerinin Evrensel Normlara Uygunlugunu

Saglamak ve Siirdiirmek

1- Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Ama UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
¢ UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef On lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek.

;‘:if:fl.;mans 2017 yilinda 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek.

Universitemizde sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin cagdas normlara uygunlugunu saglamak ve
siirdirmek icin 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini gelistirmek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda o6grenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliliginin ve
cesitliliginin gelistirilmesi faaliyeti planlanmistir. On lisans ve lisans programlarinda 6grenci degerlendirme
prosediir ve araclarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterlilik ve cesitliligi gelistirildigi takdirde, bu gelisme ayni
programlardaki egitim-6gretim siireclerinin yeterlilik seviyesini yiikseltecek, diger bir ifadeyle
programlarin niteligini artiracaktir. Hedefe iliskin tespit edilen gostergeler ders basina verilen 6dev ve
projelerin, cift anadal-yandal programlarindan faydalanan 6grencilerin ve iletisim becerilerini gelistirici
yontemlerin kullanildig1 derslerin sayilarinda meydana gelen artis veya azalislari ortaya koyacak ve hedefe
ulasilip ulasilmadigi hakkinda bilgi verecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
1 | Ders basina verilen ddev sayisi Adet 4 4 3
2 | Ders basina verilen proje sayisi Adet 2 1 2

Cift anadal-yandal programlarindan

- ; Adet 119 120 128
faydalanan 6grenci sayisi

Ogrencilerin iletisim becerilerini
4 | gelistirmeye yonelik yontemlerin Adet 164 150 173
(sunum vb.) kullanildig1 ders sayis1

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarimin (sinav,

1 odev, proje vb.) yeterlilik ve c¢esitliliginin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
2 | Boliimler ve fakiilteler arasi isbirliginin artirilmasi Genel Yonetim Giderleri
3 | Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
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2-ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA

Amag UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

Performans Hedefi | 2017 yilinda yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarini gelistirmek

Universitemizde sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygunlugunu saglamak ve
strdiirmek i¢in yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik programlarinin niteligini gelistirmek stratejik
hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis
olup, bu kapsamda belirlenen faaliyetler egitim-6gretim siireglerinin yeterlilik seviyesini yiikseltecek, diger
bir ifadeyle programlarin niteligini artiracaktir.

Performans Gostergeleri (.)lf"u : 2016 2017
Birimi
1 | Ders basina verilen 6dev sayisi Adet 12 9 6
2 | Ders basina verilen proje sayisi Adet 8 6 3

Lisansiistii programlar i¢in farkl
3 | iniversitelerden ders vermeye gelen 6gretim Adet 2 2 -
uyesi sayisi

Lisansiistii programlar icin farkl tiniversitelere

4 > e Adet 6 5 -
ders vermeye giden 6gretim iiyesi sayisi

5 | Ogretim iiyesi basina diisen tez 6grencisi sayisi Adet 1,6 1 2

6 Llfansustu ogrencilerin ALES (So6zel, Sayisal, Esit Ortalama 75 75 75
Agirlik) puan ortalamasi

7 Lisanstistii programlara kabul edilecek Ortalama 76 76 78

ogrencilerin lisans not ortalamasi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

Lisansiistii 6grenci degerlendirme prosediir ve
1 | araglarimin (siav, ddev, proje vb.) yeterliliginin ve Genel Yonetim Giderleri
cesitliliginin gelistirilmesi

Diger tliniversitelerle yiiksek lisans, doktora ve sanatta

2 yeterlilik programlarinda isbirligi yapilmasi Genel Yonetim Giderleri
3 | Tez danismanlik sisteminin iyilestirilmesi Genel Yonetim Giderleri
4 Lisansiistii programlarina kabul edilecek 6grencilerin Genel Yénetim Giderleri

niteliklerinin artirilmasi
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3-Uciincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITIM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA

Amag UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

Performans Hedefi | 2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek.

Universitemizde sunulan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygunlugunu saglamak ve
strdiirmek i¢in yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirliginin gelistirilmesi stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda iiniversite capinda ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb. anlasma sayisinin artirllmasi faaliyeti
planlanmistir. Universite capinda ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi anlagsma sayilar artirildikca, yiiksek
ogretim alaninda daha siki ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin kurulacag: siiphesizdir. Hedefe iliskin tespit
edilen gostergeler, yapilan yeni anlasma sayilari ile anlagmalardaki kontenjan sayilarinin takibine, dolayisiyla
hedefe ulasilip ulasilamadiginin tespitine imkan verecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015

1 ERASMUS programi kapsar'rlllnda' yapilan yeni Adet 16 4 4
anlasma sayisi (6grenci ve 6gretim elemani)
2 FARABI programi kaps.amlr"lgla yfapllan yeni Adet 2 2 2
anlasma sayisi (6grenci ve 6gretim elemani)
3 MEVLANA programi ka.psa{nvmde‘\ yapilan yeni Adet 6 10 10
anlasma sayisi (68renci ve 6gretim elemani)
4 | ERASMUS anlasmasindaki kontenjan sayisi Adet 80 16 8
5 | FARABI anlagmasindaki kontenjan sayisi Adet 104 80 62
6 | MEVLANA anlasmasindaki kontenjan sayisi Adet 57 80 70
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Dis1
1 | Universite capinda ERASMUS anlasma sayisinin artirilmasi 383.367
2 | Universite capinda FARABI anlagma sayisinin artirilmasi 19.045
3 | Universite capinda MEVLANA anlasma sayisinin artirilmasi 142.262
4 Universite capinda TUBITAK Projeleri anlasma sayisinin 429438
artirilmasi
Universite ¢capinda Kalkinma Ajansi Projeleri anlasma
5 80.890
sayisinin artirilmasi
Universite capinda Tarimsal Ar-Ge Projeleri anlagsma sayisinin
6 9.990
artirilmasi

45



TRAKYA UNIVERSITESI” 2017 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Universite capinda ERASMUS anlasma sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

- .

= Déner Sermaye 0,00
)

z -

@ | Diger Yurt Ici 0,00
a

5]

=y

2 | Yurt Dis1 383.367,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 383.367,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 383.367,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Universite capinda FARABI anlasma sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

z -

@ | Diger Yurt Ici 19.045,00
a

5]

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 19.045,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.045,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1 Universite capinda MEVLANA anlagma sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

z -

@ | Diger Yurt Ici 142.262,00
a

5]

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 142.262,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 142.262,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi isbirligini gelistirmek.

] Universite capinda TUBITAK Projeleri anlagma sayisinin
Faaliyet Ad1
artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 429.438,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 429.438,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 429.438,00
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2017 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi
isbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universite ¢apinda Kalkinma Ajansi Projeleri anlasma sayisinin

artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 80.890,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

80.890,00

80.890,00
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2017 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Adi

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi
isbirligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Universite ¢capinda Tarimsal Ar-Ge Projeleri anlagma sayisinin

artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 9.990,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.990,00

9.990,00
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TRAKYA UNIVERSITESI”

4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 Yih Performans Program

Amacg

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef ve mevcutlari iyilestirmek

Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyag¢larini karsilamak

Performans Hedefi

2017 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyaclari
karsilanacak ve mevcutlar iyilestirmek.

Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu saglamak ve siirdiirmek igin
akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlar iyilestirmek
zorunluluktur. Bu kapsamda 2017 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma
ihtiyaclarinin ¢esitli usullerle temin edilmesi ve mevcutlarin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Hedefi
gerceklestirmek tizere belirlenen faaliyetler birimler i¢cin mal ve malzeme temin edilmesi, bilisim
teknolojisinin gelistirilmesi ve laboratuvar giivenliginin arttirilmasidir.

Performans Gostergeleri B?:f:n

1 | Teknik donanimi tamamlanmis derslik sayisi Adet 273 200 30

2 | Teknik donanimi tamamlanmis laboratuvar sayisi Adet 107 50 10

3 | Lisansl yazilim ve program sayisi Adet 7 7 7

4 | Ogrenci basina diisen bilgisayar saysi Adet 0,8 0,7 0,9

5| Egitim alan 6grenci sayis1 Adet 738 490 560

6 | Egitim alan personel sayisi Adet 36 35 75

7 | Mal ve malzeme alimi i¢in ayrilan biitge 6denegi TL 26.189.000 | 32.257.000 | 34.257.000
8 }l\l/laei«lc\;i leg::rlj alimi i¢in ayrilan biitgce 6deneginin Oran 98 98 98

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce

Akademik ve idari birimlerin teknik donanim ihtiyag¢larinin
karsilanmasi, yerel aglara ve internete erisim ve bilgiye

giivenligi egitimi verilmesi

1 ulasmay1 ve kullanmayi kolaylastiracak alt yap1 Genel Yonetim Giderleri
donanimlarinin gelistirilmesi
2 Laboratuvarlarda ¢alisacak 6grenci ve personele laboratuvar Genel Yénetim Giderleri

3 | Ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi

2.798.000

52



TRAKYA UNIVERSITESI” 2017 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya arastirma

Performans Hedefi ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Ihtiyac duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler, idari ve Mali Isler Daire
Birimleri Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.798.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.798.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00

)

M .

73 Diger Yurt ici 0,00

a

o

=y

g Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.798.000,00
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5-Besinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amac UNiVERSi’l:EMiZDEVSUNULAN EG?TiM"FAALiYETLERiNiN EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak

Performans Hedefi 2017 yilinda Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak

Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinin evrensel normlara uygunlugunu saglamak ve siirdiirmek icin
Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarimi artirmak, alt yapisini gelistirmek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. Ayni1 hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda
uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi faaliyeti planlanmistir.

Performans Gdstergeleri 2016

1 | Uzaktan egitim yiiksek lisans programi sayisi Adet 3 3 3

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

1 | Uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin arttirilmasi Genel Yonetim Giderleri
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6-Altinci Performans Hedefi

idare Adi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI

Amag

UNIVERSITEMIZDE SUNULAN EGITiM FAALIYETLERININ EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU SAGLAMAK VE SURDURMEK

Hedef

Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaclarini belirlemek ve karsilamak

Performans Hedefi

2017 yilinda engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglar1 belirlemek ve
karsilamak

Universitemizde sunulan egitim faaliyetlerinden égrencilerimizin tamaminin faydalanabilmesi amaciyla,

engelli dgrencilerimizin

calismalar gerceklestirilecektir. Ayrica engelliler ile ilgili bilinglendirme ¢alismalar1 kapsaminda, gesitli
seminer ve konferanslar yapilacaktir.

ihtiyaclarinin belirlenmesi ve tesbit edilen bu ihtiyaglarin giderilmesine yonelik

Performans Gdstergeleri

1 | Yapilan faaliyet sayis1 Adet 3 3 4
2 | Engelliler i¢in alinan arag gereg sayisi Adet 17 5 2
3 | Engelli haklari ile ilgili seminer, konferans sayisi Adet 3 2 7

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce
1 | Engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin tespit edilmesi Genel Yonetim Giderleri
2 | Engelli 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi Genel Yonetim Giderleri
3 | Engelliler ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin yapilmasi Genel Yonetim Giderleri
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Amag 2: Oz Giiveni Yiiksek, Sorgulayan, Analitik Diisiinceye Sahip Bireyler Yetistirmek

1-Birinci Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Ama 0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER
¢ YETISTIRMEK
Hedef Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarim saglayacak

faaliyetleri desteklemek.

2017 wyilinda o&grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya

Performans Hedefi aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin égrencilerin edindikleri
teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda seminer, teknik ve mesleki gezi diizenlenmesi, staj imkanlar1 saglanmasi ve gelistirilmesi, derslerin
konusunda uzman Kkisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi ve bu konuda biitge ayrilmasi, ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler ile TUBITAK ve AB gibi projelere katilimlarin desteklenmesi
ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Mes!ekl Egitim Giinleri kapsaminda diizenlenen Adet 40 38 42
seminer saylsl

2 | Diizenlenen mesleki ve teknik gezi sayisi Adet 42 40 55

3 | Staj zorunlulugu olan boliim sayisi Adet 85 85 92

4 | Staj yapan 6grenci sayisi Adet 4290 4000 4400

5 SFa'] yapr.na.l.< 1stgyen .ogr.encﬂerln sigorta primleri i¢in TL 124,475 192.000 | 210.000
birimlerin 6dedikleri miktar

6 | Alan dersleri i¢in her yariyilda getirilen uzman sayisi Adet 15 16 10

7 | Uzman katihmcilarin giderleri icin 6denen miktar TL 26.000 300.000 | 200.000

8 | Katilim saglanan etkinlik sayis1 Adet 22 20 52

9 Baska tiniversitelerde diizenlenen etkinliklere katilhim Adet 100 85 61
sayisl

10 | Projelerde yer alan 6grenci sayisi Adet 90 90 60

11 | Yeni kurulan laboratuvar sayisi Adet 4 1 6

12 gj}tlﬁfatuvarlar icin gerekli olan makine ve techizat Adet 586 150 430

13 | Laboratuvarlardan faydalanma stiresi Saat 56 56 69

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve

1 . e . 804.000
mesleki gezi diizenlenmesi

2 Og?er.lc.llere §ta] imkanlar1 saglanmasi ve bu imkanlarin Genel Yénetim Giderleri
gelistirilmesi
Derslerin konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin

3 - N 200.000
saglanmasi ve bu konuda biit¢e ayrilmasi
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal, kultiirel

4 | etkinlikler ile TUBITAK ve AB gibi projelere katilimlarinin Genel Yonetim Giderleri
desteklenmesi

5 | Ogrencilerin laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2017 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri
uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

2017 Yih Performans Program

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve
mesleki gezi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Akademik ve idari Birimler

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 594.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 804.000,00
< ..
g Doner Sermaye 0,00
53
z .
73 Diger Yurt ici 0,00
a
o
=
g Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

804.000,00

57



TRAKYA UNIVERSITESI” 2017 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda 6grencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri

Performans Hedefi uygulamaya aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Derslerin konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi

Faaliyet Ad1 ve bu konuda biitge ayrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Akademik ve idari Birimler
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00

)

z .

73 Diger Yurt ici 0,00

a

o

=y

g Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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2-ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag 0z G_UV_ENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITIK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER
YETISTIRMEK

Hedef Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetleri gelistirmek.

Performans Hedefi 2017 yilinda egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetleri gelistirmek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek i¢cin Egitim danismanhg1 ve
rehberlik hizmetlerini gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni
zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda Egitim Danismanhigi ve Rehberlik
Merkezi ve Kariyer Merkezi ile 6grencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk konularinda
egitim verilmesi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olcu 2015 2016

Universiteye yeni baslayan 6grencilere akademik,

1 | sosyal ve kisisel uyumu kolaylastirmak amaciyla Adet 4 4 5
verilen oryantasyon egitimi sayisi
Ogrencileri burs, barinma, kurs vb. konularda etkin bir

2 sekilde bilgilendirecek duyuru sistemi Adet 2 2 4

3 Egitim Dan1§{nanllgl ve Rehberlik hizmetlerinden Adet 87 100 130
faydalanan 68renci sayisi

4 Meslek etigi, so.syal sorl.lmluluk, temel hukuk Adet 9 10 12
konusunda verilen seminer, ders ve konferans sayisi

5 O.grer%cﬂelll'm kariyer pla-nlarlnln olusturulmasina Adet 8 10 26
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce

Universitemizde Egitim Danismanligi ve Rehberlik Merkezinin

el o Genel Yonetim Giderleri
etkinliginin saglanmasi

Ogrencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk

o i ; Genel Yonetim Giderleri
konularinda egitim verilmesi

Ogrencilere yonelik Kariyer Merkezinin etkinliginin

: Genel Yonetim Giderleri
saglanmasi
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3-Uciincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER

Amag YETISTIRMEK

Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini

Hedef gelistirmek.

2017 yilinda o6grencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma

Performans Hedefi yeteneklerini gelistirmek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin 6grencilerin iist
diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir.
S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda yabanci
dil hazirlik programinin uygulamaya gecirilmesi ve dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerin diizenlenmesi faaliyetleri planlanmistir.

Olcii

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017

Birimi

Yabanc dilde diizenlenen etkinlik (konser,

1 sinema, soylesi, tiyatro vb.) sayisi Adet 2 2 4
2 | Uluslararasi kongre, konferans ve seminer sayisi Adet 7 8 4
3 | Yabana dil egitimi verecek 6gretim elemani sayisi Adet 90 90 90
4 | Hazirlik sinifi olan béliim sayisi Adet 9 9 8

5 Akademlk. blrlmlerdf_\ verilen haftalik mesleki Saat 8 8 12
yabanci dil ders saati

Kaynak ihtiyaa

Faaliyetler
Biitce

Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel

: o . Genel Yonetim Giderleri
faaliyetlerin diizenlenmesi

Yonetmelikler cercevesinde yabanci dil hazirlik

programlarinin etkinliginin saglanmasi Genel Yonetim Giderleri
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag

0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER
YETISTIRMEK

Hedef

Ogrencilerin basar diizeylerinin artirilmasina yonelik destek ve 6diil sistemlerini
gelistirmek.

Performans Hedefi

2017 yilinda 6grencilerin basar1 diizeylerinin artirllmasina yonelik destek ve 6diil
sistemleri gelistirmek.

Oz giiveni yiiksek, giiniin gereksinmelerine uygun, nitelikli bireyler yetistirmek icin 6grencilerin bagari
dizeylerinin artirllmasina yonelik destek ve odil sistemlerini gelistirmek stratejik hedef olarak
belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda basarili 6grenciler 6diillerle tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2016

1 | Verilen tesvik ve 6diil sayisi Adet 10 10 -

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

1 | Basarili 6grencilerin 6diillerle tesvik edilmesi Genel Yonetim Giderleri
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ARASTIRMA
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Amag 3: Arastirma Ve Gelistirme Faaliyetlerini Gelistirmek

1-Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Teknopark olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2017 yilinda Teknopark olanaklar: gelistirmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek icin Teknopark olanaklarim gelistirmek stratejik hedef
olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu
kapsamda bilgilendirme ve sirketlerin performanslarinin gelistirilmesi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
1 | Her y1l bilgilendirme amagh yapilan toplanti sayisi Adet 1 1 1
2 | Toplantilara katilan kisi say1s1 Adet 70 70 50
3 Tekr.lc?p‘)a.rk sirketlerinin beklenti ve ihtiyaglarinin Adet 2 1 1
tespiti i¢in yapilan toplanti sayisi
4 Akademik birimler ve arastirma merkezleri ile Adet 1 1 1
Teknopark sirketleri arasindaki isbirligi sayisi
5 Sanayi ku1."1.11u§la.1l1.ile Teknopark sirketleri Adet 1 1 1
arasindaki isbirligi sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Teknoparkin sagladigi faydalar ile ilgili olarak akademik

birimlerin bilgilendirilmesi Genel Yonetim Giderleri

Teknoparkta yer alan sirketlerin performanslarinin

e . Genel Yonetim Giderleri
gelistirilmesi

63



TRAKYA UNIVERSITESI” 2017 Yih Performans Program

2- ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
¢

Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni

Hedef Arastirma Merkezleri kurmak

2017 yilinda Universitemiz biinyesinde var olan arastirma merkezleri etkinlestirmek

Performans Hedefi . .
ve yeni arastirma merkezleri kurmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek icin Universitemiz biinyesinde var olan Arastirma
Merkezlerini etkinlestirmek ve yeni Arastirma Merkezleri kurmak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z
konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda mevcut
arastirma merkezlerinin etkinlestirilmesi ve yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 | Arastirma Merkezlerinde ¢alisan personel sayisi Adet 30 34 76

2 Ar.astlrma Merkezleri i¢in biitceden ayrilan 6denek TL 45.000 35.000 36.000
miktari

3 Arastirma Merkezlerinde her yil yapilan faaliyet Adet 5500 5000 4000
sayisl

4 | Yeni acilan Arastirma Merkezi sayisi Adet 1 Yok 1

5 | Yeni Arastirma Merkezlerine ayrilan kadro sayisi Adet 1 Yok Yok

6 Yem Arast.lrma Merkezleri i¢cin biitceden ayrilan TL 9000 Yok Yok
6denek miktari

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce
1 | Mevcut Arastirma Merkezlerinin etkinlestirilmesi Genel Yonetim Giderleri
2 | Yeni Arastirma Merkezlerinin kurulmasi Genel Yonetim Giderleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

3-Uciincii Performans Hedefi

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
Hedef Akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi 2017 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme olanaklari gelistirilmesi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek i¢cin akademik personelin arastirma yapabilme olanaklarini
gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak
belirlenmis olup, bu kapsamda akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye getirilmesi, 6gretim
elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yayinlarinin nicelik ve niteliginin artirilmasi, proje ofisinin etkin bir sekilde 6gretim
elemanlarina proje tesviki saglanmasi, 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini zenginlestirecek yurtici ve
yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi, akademik personelin bilimsel arastirmalarini destekleyici egitim programlarinin
artirilmasi ve programlara katilimin tesvik edilmesi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ol¢ii Birimi

Performans Gostergeleri

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisi

Adet

1 27 27 25

2 | Akademik personel basina diisen ders ytikii Saat 28 28 22

3 Akademllk birimlerde her anabilim dalina diisen Adet 9 9 9
akademik personel sayisi
Akademik birimlerde her anabilim dalina diisen

4 .. e Adet 2 2 2
Dogent ve Profesoér unvanli 6gretim tliyesi sayisi

5 Akademik bl“I‘lmI(?I‘-de her anabilim dalina diisen Adet 2 2 3
Arastirma Gorevlisi sayis1

6 Her y1l ogre‘_am elemani basina diisen yurtigi bildiri, Adet 2 1 1
makale ve kitap sayis1

7 Her y1l ogre‘_am elemani basina diisen yurtdisi bildiri, Adet 1 1 1
makale ve kitap sayisi

8 |Her y1l TUBITAK projelerine katilim sayisi Adet 26 10 55

9 | Her y1l AB projelerine katilim sayisi Adet 3 3 5

10 err yil .llsansustu gallsr.r.lalar.u{‘m yurt disina Adet 6 10 5
gonderilen arastirma gorevlisi sayisi

11 err yil .blllrrlllsvel gfalllsmalar kapsaminda yurt disina Adet 23 15 5
gonderilen 6gretim elemani sayisi
Her y1l 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini

12 | zenginlestirecek yurtici ve yurtdisi egitim ve TL 4.589.000 4.833.000 5.094.000
arastirmalari icin 6denen miktar

13 | Her y1l egitim programlari i¢in 6denen miktar TL 153.387.000 | 198.122.000 | 218.457.000

14 | TUBAP proje sayisi Adet 196 180 87

15 | Laboratuvarda gercgeklestirilen arastirma sayisi Adet 0 850 1000
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Akademik personel basina diisen d6grenci sayisinin uygun diizeye
getirilmesi

Genel Yonetim Giderleri

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yaymlarinin niceliginin
artirilmasi ve nitelik olarak gelistirilmesi

Genel Yonetim Giderleri

Proje ofisinin 6gretim elemanlarina proje tesviki saglanmasi

Genel Yonetim Giderleri

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini zenginlestirecek
yurtici ve yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi

Genel Yonetim Giderleri

Akademik personelin bilimsel arastirmalarini destekleyici egitim
programlarinin artirilmasi ve programlara katilimin tesvik edilmesi

Genel Yonetim Giderleri

TUBAP projeleri etkin ve verimli proje iiretimini desteklemek

5.110.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20}7 .yl.llnda.akademlk personelin arastirma yapabilme olanaklarinin
gelistirilmesi.
Faaliyet Ad1 TUBAP projeleri etkin ve verimli proje iiretimini desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.177.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.933.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.110.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

z .

73 Diger Yurt ici 0,00
a

o

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.110.000,00
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad TRAKYA UNIVERSITESI

Amacg ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

Hedef Kitiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek

2017 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel Kkiitiphanecilik hizmeti

Performans Hedefi verebilecek diizeye getirmek.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve niceligini gelistirmek icin kiitiphanelerimizi c¢agdas
kitiphanecilik hizmeti verebilecek diizeye getirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik
hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda belirlenen faaliyetler ile
kitiiphane materyali sayisinin artirilmasi ve yeni bilisim teknolojileri ile daha kaliteli ve giivenli hizmet
sunulmasi saglanacaktir.

Performans Godstergeleri Olgii Birimi

1 | Elektronik ortama aktarilan basili yayin sayisi Adet 533 - -

2 | Yenilenen bilgisayar sayisi Adet - - -

3 | Yeni alinan bilgisayar sayisi Adet - - -

4 | Elektronik kitap sayis1 Adet 280000 294357 295000

5 | Abone olunan elektronik dergi sayisi Adet 24168 25.448 25450

6 | Abone olunan veritabani sayisi Adet 33 33 33

7 | Basili kitap sayis1 Adet 119735 125000 125800

8 | Bagis gelen kitap sayisi Adet 2115 1800 693

9 | Abone olunan basili dergi sayisi Adet 90 34 34

10 | Abone olunan gazete sayisi Adet 4000 5900 5900

11 Universite kutuphaneSIPIP anlasmali oldugu Adet 193 193 193
ulusal ve uluslararasi kiitiiphane sayisi

12 Kolleksiyona eklenen gorsel ve isitsel materyal Adet 411 i i
sayisl

13 Gorsel-isitsel materyallerden yararlanan Adet 5000 i i
kullanici sayisi

14 Her yil tiim birimlere y6nelik diizenlenen sunum Adet 20 5 5
sayisl

15 | Kiittiphane kullanici sayisindaki artis Yiizde 30 0,4 0,5

16 E.le'ktronlk veritabani ve dergilerden yararlanan Adet 185000 i i
kisi sayisi

17 | Fotokopi makinesi sayisi Adet 4 4 4

18 | Kitap tarama cihaz sayisi Adet 1 1 1

19 | Veritabanina girilen yayin sayisi Adet 400 - -
Elektronik ortamda yayinlanan Trakya

20 Universitesi Bilimsel Yayin Katalogu Adet 1
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitce

Kiitiiphane kullanicilarina déniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve

yazilim alimlari

350.000

2 | Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi

2.150.000

Ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelerle online isbirliklerinin
artirilmasi

Genel Yonetim Giderleri

Kitiiphane koleksiyonunun gorsel ve isitsel materyallerinin
zenginlestirilmesi

Genel YOonetim Giderleri

5 |Kiitiiphane hizmetlerinin tiim birimlere tanitilmasi

Genel Yonetim Giderleri

Universite kiitiiphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na
uygun eser ¢ogaltma hizmetinin saglanmasi

Genel Yonetim Giderleri

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin
derlenmesi, Edirne veri tabani katalogunun hazirlanmasi, tam
7 | metin bilimsel yayinlarin Trakya Universitesi Bilimsel Yayinlar
Katalogu hazirlanarak, uluslararasi acik erisim veri tabanina
aktarilmasi ve internet tizerinden taramaya ag¢ilmasi

Genel Yonetim Giderleri
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik

Performans Hedefi hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Kiitiiphane kullanicilarina doéniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve

Faaliyet Ad1 yazilim alimlar1

Sorumlu Harcama Birimi veya Kitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 350.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

z -

@ | Diger Yurt Ici 0,00
a

o

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda Universitemiz kiitiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik

Performans Hedefi hizmeti verebilecek diizeye getirmek.

Faaliyet Ad1 Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Kitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.150.000,00

- "

g Doner Sermaye 0,00
)

M -

@ | Diger Yurt Ici 0,00
a

o

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.150.000,00
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HIZMET
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Amac 4: Yasanabilir Ve Siirdiiriilebilir Yerleskelere Sahip Olmak

1- Birinci Performans Hedefi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki beslenme olanaklarini gelistirmek

Performans Hedefi 2017 yilinda yerleskelerdeki beslenme olanaklari gelistirmek.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki beslenme olanaklarim gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi faaliyeti ifa
edilecektir.

Performans Gdstergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016
1 Yerleskelerde kantinlere ayrilan alan/toplam kisi Adet 12 12 15
sayisl
2 Y'e1jle$kelerde yemekhanelere ayrilan alan/toplam Adet 16 16 16
kisi sayisi
3 | Yemekhanelerde yapilan denetim sayisi Adet 4 4 6
4 | Kantinlerde yapilan denetim sayisi Adet 36 12 12
5 | Yemek hizmeti verilen mekan sayisi Adet 16 16 10

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce
1 Kar.ltlpl.erln ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin Genel Yénetim Giderleri
gelistirilmesi
2 | Ogrencilere ve personele yemek hizmetlerinin verilmesi 4.696.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2017 yilinda yerleskelerdeki beslenme olanaklari gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere ve personele yemek hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.696.000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.696.000,00
=< ..
g Doner Sermaye 0,00
>
G
z .
@ | Diger Yurt Igi 0,00
(=]
)
=
= Yurt Dis1 0,00

0,00

4.696.000,00
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2- ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek.

II_’lt;I(‘if:fl;mans 2017 yilinda yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki spor olanaklarini gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda 6grencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin iyilestirilmesi ve
yeni Acik ve Kapali Spor Tesislerinin olusturulmasi faaliyeti ifa edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 Spor alani basina diisen 6grenci ve Adet 185 190 195
personel sayis1

2 Spqr alan.larmda yapilan iyilestirme ve Adet 3 6 7
cesitlendirme galismasi sayisi

3 | Sportif faaliyetler icin 6denen miktar TL 798.000 880.000 582.000

4 | Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyi Yiizde 100 100 90

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin
1 | iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi (Acik ve 2.000
Kapali Spor Tesisi)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2017 yilinda yerlegkelerdeki spor olanaklarini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin
iyilestirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi (A¢ik ve Kapali Spor
Tesisi)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
=~ .
g Doner Sermaye 0,00
7
z -
@ | Diger Yurt Ici 0,00
a
@
=y
}3 Yurt Dis1 0,00

0,00

2.000,00
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3- Uciincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek.

;(:;r('if:;imans 2017 yilinda yerleskelerdeki ulasim imkanlarini gelistirmek.

Yasanabilir ve siirdurtlebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki ulasim imkanlarin gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda yerleskeler arasi ulasima yonelik faaliyet kapsaminda, ring usulii ile servis
konulmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016

1 | Yerleskeler arasi servis sayisi Adet - - 1

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

Biitce

Yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent i¢i arasindaki
1 | ulasima yoénelik planlamanin yapilmasi ve uygulamaya Genel Yonetim Giderleri
konulmasi
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4- Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve artirmak

2017 yilinda Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini iyilestirmek ve

Performans Hedefi
artirmak.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarim
iyilestirmek ve artirmak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda
performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi,
lojman kullanimini adil hale getirmek i¢in yonetmelikte degisiklik yapilmasi faaliyetleri ifa edilecektir.

Performans Gdstergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016
1 | Ihtiya¢ duyulan lojman sayisi Adet 35 30 30
2 | Yeni yapilan lojman sayis1 Adet yok Yok Yok
3 |lyilestirme yapilan lojman sayisi Adet 3 1 -

Yapilan iyilestirmeler icin biitceden harcanan

odenek miktari TL 606.697 - -

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

1 | Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi 150.000
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FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yiinda Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarini

Performans Hedefi iyilestirmek ve artirmak.

Faaliyet Ad1 Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

<

z -

7} Diger Yurt i¢i 0,00
a

@

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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5- Besinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK

Hedef Yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline getirmek

gz;f:flimans 2017 yilinda yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline getirmek.

Yasanabilir ve stirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak i¢in yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline
getirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef aym1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢evre bilincinin
gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi ve cevreye duyarli teknolojiye sahip altyapinin kurulmasi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Geri donus.u.m icin kurulan tesis sayis1 (evsel atik Adet 1 Yok Yok
aritma tesisi)
2 | Geri doniistiiriilen atik miktari Adet Yok Yok Yok
3 Yerleskelerde gilines enerjisinden faydalanan Adet Yok Yok Yok
mekan sayisi
4 | Tamamlanan altyapi islerine ait hak edis raporu TL 1.189.423 | 4.150.000 5.000.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Cevreye duyarli teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon

sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) gelistirilmesi 3.850.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskeleri yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline

Performans Hedefi .
getirmek.

Cevreye duyarli teknolojiye sahip altyapimmin (kanalizasyon

Faaliyet Ad: sistemleri, elektrik, internet, telefon ve mekanik) gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.850.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Biitgce Kaynak ihtiyac 3.850.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.850.000,00
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6- Altinc1 Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak

Performans Hedefi 2017 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.

Yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak stratejik
hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu
kapsamda yerleskelerdeki binalarin restorasyon calismalarinin yapilmasi, yeni binalarin Edirne’nin tarihi
dokusuna uygun yapilmasi ve yerleskelerde bulunan mevcut binalarin kiiltiirel doku ile uyumlu hale getirilmesi
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri (.)l?u .

Birimi
1 | Restorasyonu yapilan bina sayisi Adet 2 2 2
2 | Tarihi dokuya uygun yapilan yeni bina sayisi Adet 1 1 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce
Yerleskelerdeki tarihi binalarin restorasyon g¢alismalarinin
1 3.000.000
yapilmasi
2 | Ihtiya¢c duyulan binalarin bakim ve onariminin yapilmasi 2.250.000
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.

Faaliyet Ad1

Yerleskelerdeki tarihi binalarin restorasyon ¢alismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Ekonomik Kod Odenek

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

5

z .

7} Diger Yurt ici 0,00
a

N

=y

=2 Yurt Dis1 0,00

0,00

3.000.000,00

&3



TRAKYA UNIVERSITESI” 2017 Yih Performans Program

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2017 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak.
Faaliyet Ad1 Ihtiya¢ duyulan binarin bakim ve onarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.250.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250.000,00
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7- Yedinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Kiitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek
:Iil::;mans 2017 yilinda kitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve gelistirmek.

Yasanabilir ve siirdiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin kiitiiphane kullanim alanlarini iyilestirmek ve
gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayni1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda sesli ve sessiz ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi, film izleme salonunun
gelistirilmesi ve kiitiiphanelerdeki sogutma sistemlerinin iyilestirilmesi faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
1 | Bireysel ¢calismaya uygun mekan sayisi Adet 20 20 20
2 | Grup ¢alismasina uygun mekan sayisi Adet 1 1 1
3 | Film envanterinin ¢ikarilmasi Adet 7471 7700 7750
4 | Yeni alinan film sayis1 Adet 355 150 -
5 | Film izleme salonu kapasitesi Adet 20 20 20

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce
1 | Sesli ve sessiz ¢calisma alanlarinin iyilestirilmesi Genel Yonetim Giderleri
2 | Film izleme salonunun gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
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8- Sekizinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK
Hedef Yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek

Performans Hedefi 2017 yilinda yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek.

Yasanabilir ve sturdiiriilebilir yerleskelere sahip olmak icin yerleskeleri engelli bireylere uygun hale
getirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda engelli bireylerin mekansal ihtiyaglarinin giderilmesi faaliyeti
gerceklestirilecektir

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Ihtiya¢larin belirlenmesine y6nelik olarak yapilan Adet 3 2 5
arastirma say1s1
Yerleskelerde engellilere yonelik yapilan iyilestirme
2 : . A Adet 1 4 2
sayisl (engelli tuvaleti, rampa, asansor sayisi vb.)
3 | Engelli bireylerin kullanimina uygun tasit sayisi Adet 1 1 5

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

1 | Engelli bireylerin mekansal ihtiyaglarinin giderilmesi 250.000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad TRAKYA UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2017 yilinda yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek.
Faaliyet Ad1 Engelli bireylerin mekansal ihtiyag¢larinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 250.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00
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9- Dokuzuncu Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAH{P OLMAK

Yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyac¢larini karsilayabilecegi alt yap1 ve
Hedef . . S
iist yapi faaliyetlerini yiiriitmek

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiya¢larim

Performans Hedefi karsilayabilecegi alt yap1 ve iist yapi faaliyetlerini yiiriitmek

Yili yatirim programlarinda yer alan yesile ve ¢evreye duyarl insaat projelerinin dngoriilen nitelik ve
nicelikte tamamlanmasi yerleskelerimizin bir biitiin olarak yesil ve cevreye duyarli mekanlar haline
gelmesini saglayacaktir. Yerleskeler yesile ve gevreye duyarli mekanlar haline geldik¢e yasanabilir ve
strdiiriilebilir nitelik kazanmaktadir. Hedefle ilgili gostergeler insaat projelerinin hem fiziki hem de nakdi
gerceklesme takibini saglamaya yoneliktir.( Proje sayilar1 ve ddenekler tiim sektorler dikkate alinarak
hazirlanmistir).*

Performans Gostergeleri

1| Devam eden yatirimlar sayisi Adet 8 6 11*

2 | Devam eden yatirimlar biitgesi TL 68.553.600 72.970.000 | 48.935.000*
3| Yeni alinan proje sayisi Adet 3 4 0

4 | Yeni alinan projeler biitgesi TL 11.688.530 14.529.000 0

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler (Egitim Sektorii)
Biitce

fhtiyac duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda ilahiyat

1 Fakiiltesi insaatinin yapilmasi 3.000.000

fhtiya¢ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Teknik

2 Bilimler MYO insaatinin yapilmasi 2.500.000

[htiyac duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Eczacilik

3 Fakiiltesi ingaatinin yapilmasi 4.000.000

fhtiya¢ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Dis

4 Hekimligi Fakiiltesi insaatinin yapilmasi 3.000.000

fhtiyac duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Yagsam

Merkezi ingaatinin yapilmasi 2.500.000

fhtiyac duyulan Etiid, Proje ve Kamulastirma islerinin

6 202.000
yapilmasi
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarim

Performans Hedefi karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yiirtitmek

fhtiyac duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda ilahiyat Fakiiltesi

Faaliyet Ad .
insaatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligl

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

z -

% | Diger Yurt i¢i 0,00
a

o

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarini
karsilayabilecegi alt yap1 ve st yapi faaliyetlerini ytliriitmek

Performans Hedefi

fhtiya¢ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Teknik Bilimler MYO

Faaliyet Ad1 .
ingaatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

=y

g Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.500.000,00
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idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyag¢larim
karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yliriitmek

Performans Hedefi

Thtiya¢ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi

Faaliyet Ad .
insaatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Biitge Kaynak Ihtiyac 4.000.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

M .

@ | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

=y

g Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyag¢larim

Performans Hedefi karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yliriitmek

Thtiya¢ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi

Faaliyet Ad .
insaatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

=y

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarimi

Performans Hedefi karsilayabilecegi alt yap1 ve list yapi faaliyetlerini ytliriitmek

fhtiya¢ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Yasam
Faaliyet Ad1 .
Merkezi insaatinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢verme 0,00
Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

- .

= Déner Sermaye 0,00
)

z .

@ | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

=y

g Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyaglarim

Performans Hedefi karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yliriitmek

Faaliyet Ad1 fhtiya¢ duyulan Etiid, Proje ve Kamulastirma islerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 202.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 202.000,00

- .

g Doner Sermaye 0,00
)

M .

@ | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

=y

g Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 202.000,00
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10-Onuncu Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag YASANABILIR VE SURDURULEBILIR YERLESKELERE SAHIP OLMAK

Hedef Yerleskelerimizdeki giivenlik ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek

Performans Hedefi 2017 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek

Yasanabilir ve siirdiriilebilir yerleskelere sahip olmak igin, yerleskelerimizde Yararlanilicilarin Tim
Ihtiyaclarim Karsilayabilecegi Alt Yap: Ve Ust Yapi Faaliyetlerini Yiiriitmek hedef olarak belirlenmis olup bu
hedef kapsaminda yararlanilicilarin temel ihtiyaglarindan birisi olan giivenlik ve temizlik hizmetinin ytliksek
kalitede sunulmasi faaliyeti planlanmistir.

Performans Gdstergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016
1 | Glivenlik hizmeti sunulan birim sayisi Adet 20 20 17
2 | Temizlik hizmeti sunulan birim sayisi Adet 27 27 24

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce
1| Giivenlik hizmeti faaliyeti 5.377.000
2 | Temizlik hizmeti faaliyeti 4.249.000
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Performans Hedefi 291"7 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini
yuriitmek

Faaliyet Ad1 Giivenlik hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya idari ve Mali isler Daire Baskanhig1

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.377.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.377.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00
>

)

z -

% | Diger Yurt I¢i 0,00
a

o

oy

E Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.377.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini

yuritmek.

Faaliyet Ad1

Temizlik hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig1

Ekonomik Kod Odenek

08 | Borgverme

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.249.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.249.000,00
=< ..
g Doner Sermaye 0,00
>
G]
z .
% | Diger Yurt I¢i 0,00
a
)
=
2 | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Amag 5: Toplumun Sorunlarina Ve ihtiyaclarina Duyarh Bir Universite Olmak

1- Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag TOPLUMUN SORUNLARINA VE iHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE OLMAK

Toplumun 6éncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma ve egitim

Hedef faaliyetlerini desteklemek

2017 yiinda toplumun oncelikli sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik yapilan

Performans Hedefi arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarl bir iiniversite olmak icin toplumun 6ncelikli sorunlarina ve
ihtiyaclarina yonelik yapilan arastirma ve egitim faaliyetlerini desteklemek stratejik faaliyet olarak
belirlenmistir. S6z konusu hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak da belirlenmis olup, bu kapsamda
boélge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi, egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik
derslere yer verilmesi, Karaaga¢ yerleskesi, II. Beyazid Kiilliyesi Saglik Miizesi vb. mekanlarin ve bu
mekanlarda yiritiillen faaliyetlerin toplumsal hizmet projesi olarak yiiriitilmesi ve halka acik sosyal ve
kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi faaliyetleri ifa edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017

1 Bolge sorunlarini belirlemeye yonelik yapilan anket Adet 7 9 10
ve saha calismasi sayisi

2 Bolge sorunlarm?n ¢oziimiine yonelik yapilan Adet 10 20 11
arastirma ve proje sayisl

3 Toplgma acik yapilan bilgilendirme faaliyeti Adet 21 18 16
(seminer, panel, konferans vb.) sayisi

4 | Toplumsal sorunlara yonelik verilen ders sayisi Adet 6 10 17

5 Toplumsal sorunlara yonelik dersleri secen 6grenci Adet 400 450 770
sayisl

6 Halka agik mekanlarda diizenlenen sanatsal faaliyet Adet 7 6 5
sayisl

7 | Plastik sanatlara yonelik ag¢ilan kurs sayisi Adet 3 2 1

8 Konservatuar tarafindan her yil diizenlenen konser Adet 18 15 5
sayisl

9 SB:;:: senlikleri kapsaminda diizenlenen etkinlik Adet 18 20 i

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce

1 | Bélge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi Genel Yonetim Giderleri

Egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik

. . Genel Yonetim Giderleri
derslere yer verilmesi

3 | Halka acik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi Genel Yonetim Giderleri
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2-ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE
Amag
OLMAK
Hedef Sanayi ile isbirligini gliclendirmek.
Performans Hedefi 2017 yilinda sanayi ile isbirligini giiclendirmek.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarh bir liniversite olmak i¢in sanayi ile isbirligini giiclendirmek
stratejik faaliyet olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef ayni zamanda performans hedefi olarak da
belirlenmis olup, bu kapsamda sanayi kuruluslari ile isbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde
danismanlik hizmeti verilmesi ve projeler liretilmesi faaliyeti ifa edilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
1| Isbirligi dahilinde iiretilen anlagma sayisi Adet 2 1 2
2 | Isbirligi dahilinde iiretilen proje sayisi Adet 1 1 3
3 sD;;:lsslmanllk hizmetinden faydalanan kurulus Adet 1 1 5

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Sanayi kuruluslar ile isbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde

danismanlik hizmeti verilmesi ve projeler iiretilmesi Genel Yonetim Giderleri
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3-Uciincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef Universitenin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yonelik

olarak gelistirmek.

2017 yiinda Universitenin Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezini toplumsal

Performans Hedefi hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaglarina duyarl bir iiniversite olmak icin Universitenin Saghk Arastirma ve
Uygulama Merkezini toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z
konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda cesitli
merkezlerin kurulmasi, saghk hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojilerin Universiteye
kazandirilmasi, laboratuvar sonuglarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesinin saglanmasi, hastane
hizmetleri altyapisinin ¢agdas standartlara gore diizenlenmesi ile aile ve toplum saghigina yonelik faaliyet

planlanmistir.

Performans Gostergeleri (.)lf;u.
Birimi
1 Yeni teknolojilere uygun makine, techizat ve yazilim Adet 600 750 630
saylsl
2 | Tahlillerin sonuglanma siiresi Giin Giinlik Giinlik Giinlik
3 | Alinan uluslararasi standartlara uygunluk belge sayis1 | Adet 4 4 4
4 Tiip Bebek Merkezi hizmetlerinden faydalanan kisi Adet 557 1000 527
sayisl
5 | Organ bagisinda bulunan kisi sayisi Adet 59 100 20
6 Organ Nakli Merkezi hizmetlerinden faydalanan kisi Adet 910 600 160
say1sl
7 | Her yil yapilan saglik taramasi sayisi Adet Yok Yok Yok
8 | Diyabet konusunda yapilan ¢alisma sayisi Adet 1 1 1
9 | Uluslararasi standartlara uygun hastane binasi sayisi Adet 3 3 3
10 Uluslararasi standartlara uygun servis, poliklinik, Adet 39-39-36 | 39-39-36 39-36-36
bekleme salonu sayisi
11 Uluslararasi gida standartlarina uygun beslenme Viizde 90 90 90
kosullar1
Hastane hizmetlerinin uluslararasi hijyen
12 | standartlarina uygun hale getirilmesi i¢in ytiriitiilen Adet 6 6 6
faaliyet sayis1
13 Aktif Yaglanma Merkezinin makine,techizat ve arag Adet 178 i i
sayisl
14 | Aktif Yaslanma Merkezinin kadro sayisi Adet 4 - -
15 | Aktif Yaslanma Merkezindeki yatak sayisi Adet 3 3 3
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Aktif Yaslanma Merkezinden yararlananlarin

16 . : TR . Oran 100 - -
memnuniyet ve yasam kalitelerinin dl¢tilmesi
Aktif Yaslanma Merkezi isleyis protokollerinin ve TKY

17 | mekanizmalarinin (kalite cemberi vb.) olusturulup Adet 1 - -
calistirilmasi

18 EASM'lerde gorevli egitici (6gretim liyesi) sayisinin Adet | Beklemede | Beklemede Beklemede
artiritlmasi

19 E:yslz/l[ lerden yararlanmay! tercih eden vatandas Adet Beklemede | Beklemede Beklemede

20 | EASMlerden yararlanan vatandalarin memnuniyet | | pejemede | Beklemede | Beklemede
ve saglikla ilintili yasam kalitelerinin 6l¢iilmesi
Universite biinyesinde agilan béliim (Odyoloji, Aile

21 | sagligi Elemanligy, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Adet Yok Yok Yok
Ergoterapi, Beslenme ve Diyatetik vb.) sayisi

22 | Bélimlere ayrilan kadro sayisi Adet Yok Yok Yok

Faaliyetler

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojilerin

Kaynak ihtiyaci

Biitce

1 Universiteye kazandirilmasi 3.000.000
Hastane hizmetleri altyapisinin ¢agdas standartlara gore

2 | di i e Fasees & 12.000.000
diizenlenmesi

3 Laboratuvar sonuclarinin daha hizli ve giivenilir hale Genel Yonetim Giderleri

gelmesinin saglanmasi

Tiip Bebek Merkezinin etkinlestirilmesi

Genel Yonetim Giderleri

Organ Nakli Merkezinin etkinlestirilmesi

Genel Yonetim Giderleri

Bolgede bulunan ilk6gretim okullari ve liselerde saglik taramasi
yapilmasi

Genel Yonetim Giderleri

Diyabet konusunda biling diizeyinin arttirilmasi

Genel Yonetim Giderleri

Aktif yaslanma merkezinin etkinliginin saglanmasi

Genel Yonetim Giderleri

Saglik Bakanlig ile isbirligi icinde aile sagligi merkezlerinin,
egitim aile sagligi merkezi (EASM) olarak tanimlanmasi ve
yapilandirilmasi

Genel Yonetim Giderleri

10

Toplumun ihtiya¢c duydugu sagliga yonelik hizmet
segeneklerinin artirilmasi

Genel Yonetim Giderleri
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yihinda Universitenin Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezini

Performans Hedefi toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojilerin

Faaliyet Adu Universiteye kazandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000,00

=~ .

g Doner Sermaye 0,00

7

x -

7} Diger Yurt I¢i 0,00

a

@

=y

}3 Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

2017 yihinda Universitenin Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezini

Performans Hedefi toplumsal hizmete yonelik olarak gelistirmek.

Hastane hizmetleri altyapisinin ¢agdas standartlara gore

Faaliyet Ad diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 12.000.000,00

< .

g Doner Sermaye 0,00

>

)

z -

7 Diger Yurt I¢i 0,00

a

o

oy

= Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag TOPLUMUN SORUNLARINA VE IHTIYACLARINA DUYARLI BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef Sanatsal Faaliyetlere Yonelik Farkindaligi ve Katilimi Saglamak

Performans Hedefi | 2017 yilinda sanatsal faaliyetlere yonelik farkindaligi ve katilimi saglamak.

Toplumun sorunlarina ve ihtiyaclarina duyarli bir {iniversite olmak icin sanatsal faaliyetlere yonelik
farkindaligi ve katilimi saglamak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni
zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda tarih bilinci gelistirecek sanatsal
faaliyetlerle ilgili egitimler (Ebru, Eski Yazilar1 Okuma, Hat vb.) verilmesi, dalinda uzman kisilerin katilimiyla
kiiltiirel ortamin zenginlestirilmesi, Universite genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili
faaliyetlere katilimin arttirilmasi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 2016 2017
1 | Egitimler i¢in gereken egitimci sayisi Adet 9 10 13
2 | Verilen egitim sayis1 Adet 10 7 9
3 | Katilimci sayisi Adet 60 70 55

Resim, miizik, heykel, plastik sanatlar, tiyatro gibi
4 | sanatsal faaliyetlerle ilgili verilecek egitimler i¢in Adet 3 5 4
gereken uzman sayisi

5 | Yapilan faaliyet sayis1 Adet 6 8 4

6 | Katilimci sayisi Adet 310 200 160

Edebiyatin yayginlastirilmasi i¢in tiniversite

7 biinyesinde ¢ikarilacak bir edebiyat dergisi Adet 1 1 3

8 Her y1'l edel?.lyata. yonelik diizenlenen faaliyet Adet 1 1 3
(edebiyat giinleri vb.) sayisi

9 Edirne tarihi ve kiiltiiri ile ilgili yapilan yayin Adet 6 3 6

sayisl

Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce

Tarih bilinci gelistirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili egitim (Ebru, I : :
1 Eski Yazilar1 Okuma, Hat vb.) verilmesi Genel Yénetim Giderleri
2 Dallgda uzman k1§11er1n katilimiyla kiiltiirel ortamin Genel Yénetim Giderleri

zenginlestirilmesi
3 Unlyer51te genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili Genel Yénetim Giderleri

faaliyetlere katilimin arttirilmasi
4 | Edirne tarihi ve kiiltiirii ile ilgili yaymlarin yapilmasi Genel Yonetim Giderleri
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KURUMSAL
GELIiSIM
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Amag 6: Kurum Kimligi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

1-Birinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amacg KURUM KIMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve 6rgiitsel bagliligini artirici

Hedef faaliyetleri tasarlamak ve yiirtitmek

2017 yilinda akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel

Performans Hedefi baghiligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yiriitmek.

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel
baghhigini artiric1 faaliyetleri tasarlamak ve yiiriitmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu
stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda akademik ve idari
personelin motivasyonunu ve baghligin1 artirici faaliyetlerin gelistirilmesi, akademik ve idari personele
yonelik destek hizmetlerinin planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi, akademik ve idari personele yonelik
danismanlik birimlerinin (hukuki, psikolojik vb.) kurulmasi ile kres, anaokulu ve ilkégretim okulu
hizmetlerinin gelistirilmesi faaliyetleri planlanmistir.

Performans Gostergeleri irimi 2015 2016 2017
1 | Performansa dayali verilen tesvik ve 6dil sayisi Adet 25 20 15
2 Her done.m basi ve donem son}mda ak.ademlk ve idari Adet 16 20 40
personel ile yapilan durum degerlendirme toplanti sayis1
Her y1l akademik ve idari personeli bir araya getirmek
3 | amaciyla diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet Adet 15 15 25
say1sl
4 Isute}.tr?lnl ve orgltsel baglhligin tefpitme yonelik Adet 5 10 10
yluriitiilen calisma sayisi (anket, goriisme vb.)
5 | Her y1l verilen hizmet i¢i egitim sayis1 Adet 4 2 1
6 | Her yil hizmet i¢i egitimlere katilan kisi sayisi Adet 150 100 70
7 | Her y1l hizmet i¢i egitimlere ayrilan siire Saat 40 30 30
8 Alkz.idgmlk ve idari personele yonelik kurulan danismanlik Adet 1 1 1
birimi sayisi
Akademik ve idari personele glincel mevzuat degisiklikleri
9 . s . Adet 2 1 1
hakkinda verilen egitim ve seminer sayisi
10 | Kres, ortaokulu ve liseden faydalanan personel sayisi Adet 12 15 5
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligini

Biitce

(hukuki, psikolojik vb.) kurulmasi

1 artiricl faaliyetlerin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri

5 Akademik ve 1dat1 per.sgr}el.e yorgehk destek hizmetlerinin Genel Yonetim Giderleri
planlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi

3 Akademik ve idari personele yonelik danismanlik birimlerinin Genel Yénetim Giderleri

4 | Kres, ortaokulu ve lise hizmetlerinin gelistirilmesi

Genel YOonetim Giderleri
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2- ikinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag KURUM KIMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Akademik ve idari stirecleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini

gelistirmek

2017 yilinda akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve iletisim

Performans Hedefi 3 C
sistemlerini gelistirmek.

Kurum kimligi ve kurum kiiltiirtinii gelistirmek icin akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve
iletisim sistemlerini gelistirmek stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni
zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda a) Universite ile ilgili tiim duyurularin,
ic paydaslara diizenli olarak aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1 sisteminin
kurulmasi, b) Akademik ve idari stirecleri etkinlestirecek, kaynak israfin1 6nleyecek ve bilgi giivenligini
saglayacak tam otomasyon sisteminin iyilestirilmesi olmak {lizere 2 faaliyet planlanmistir. Cagimizda
modern bilgi toplumuna artik 6zel alanla birlikte kamusal alanda da bilisim ile hizmet sunulmaktadir.
lletisim ag1 ve otomasyon sistemleri gibi bilisimin en temel enstriimanlarinin yogun kullanimi rekabet
giliciinii artirmakta, dolayisiyla kurumsal kimlige gii¢ katmaktadir. Hedefle ilgili belirlenen gdstergeler,
Universitenin bilisim kapasitesini 6l¢cmeye ve degerlendirmeye yoneliktir.

Performans Gostergeleri (.)l?u. 2015 2016 2017
Birimi
1 | Elektronik iletisim ag1 sayisi Adet 2 2 2
2 Kullanilan kurumsal web uygulamalarinda, giivenli Adet 1 1 1

baglanti saglanan uygulama sayisi

Kullanici dostu ve giincellemeler hakkinda
3 | kullanicilar1 zamaninda bilgilendiren 6grenci bilgi Adet 1 1 1
sistemi sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Universite ile ilgili tiim duyurularin, i¢ paydaslara diizenli olarak
1 | aktarilmasini saglayacak elektronik iletisim aginin aktif Genel Yonetim Giderleri
kullanimini saglamak

Akademik ve idari siiregleri etkinlestirecek, kaynak israfini
2 | dnleyecek ve bilgi glivenligini saglayacak tam otomasyon Genel Yonetim Giderleri
sisteminin aktif kullaniminm saglamak
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3-Uciincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KIMLIiGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Ogrenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek
Performans Hedefi 2017 yilinda 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek.

Kurum kimligi ve kurum kiltiriini gelistirmek icin 6grenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayni zamanda performans hedefi olarak
belirlenmis olup, bu kapsamda a) Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi, b) Ogrencilerin topluluk
faaliyetlerine katihmlarinin tesvik edilmesi, ¢) Ogrenci temsilcisi sisteminin gelistirilmesi olmak tizere 3
faaliyet planlanmstir.

Performans Gostergeleri

1 | Aktif 6grenci toplulugu sayisi Adet 44 43 45
2 | Topluluklara iiye 6grenci sayisi Adet 6000 6000 5000
3 | Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen faaliyet sayisi Adet 102 120 360
4 | Ogrenci temsilcileriyle yapilan toplanti sayisi Adet 40 20 15
5 | Ogrenci temsilcilerinin katildig1 kurul toplantisi sayis1 Adet 1 1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce
1 Og‘rencqerln topluluk faaliyetlerine katilimlarinin tesvik Genel Yénetim Giderleri
edilmesi
2 | Ogrenci temsilcisi sisteminin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
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4-Dordiincii Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag KURUM KiMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla

uyumlu ve etkin olmasini saglamak

2017 yilinda Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol
Performans Hedefi standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini saglamak amaciyla faaliyetler
gerceklestirilecektir.

2017 yilinda Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu ve
etkin olmasini saglamak amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir. Birimlerin i¢ kontrol sistemleri gozden
gecirilerek kontrol edilecek ve yeni kurulan birimlerde i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2015 2016
1| lyilestirilen birim sayis1 Adet 12 10 13
2 | Denetlenen birim sayisi Adet 18 25 28

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce
1| i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlenirilmesi Genel Yonetim Giderleri
2 | I¢ kontrol sisteminin denetlenmesi Genel Yonetim Giderleri
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5-Besinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KiMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini arttirmak
Performans Hedefi 2017 yilinda STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak.

Kurum kimligi ve kurum kiltiriini gelistirmek i¢cin STK'lar ve yerel yonetimler ile isbirligini artirmak
stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak
belirlenmis olup, bu kapsamda a) Isbirligi yapilan STK'lar ile iliskilerin gelistirilmesi, b) Universitenin yerel
yonetimlerle isbirliginin gelistirilmesi olmak tizere 2 faaliyet planlanmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 STK’larda goniillii olarak gérev yapan 6grenci ve Adet 71 100 88
personel sayisi
2 | STK'lar ile birlikte yiirtitiilen proje sayisi Adet 9 12 8
3 Yerel yonetimlerin projelerine katki saglayan 6grenci Adet 53 63 65
ve personel sayisi
4 | Yerel yonetimler ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi Adet 8 10 4

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce
1| Isbirligi yapilan STK'lar ile iliskilerin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
2 | Universitenin yerel yénetimlerle isbirliginin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
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6-Altinci Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI
Amag KURUM KIMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK
Hedef Universitenin tammirligini arttirmak

Performans Hedefi 2017 yilinda Universitenin taninirhgini arttirmak.

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin Universitenin tammirhgini arttirmak stratejik hedef
olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef ayn1 zamanda performans hedefi olarak belirlenmis
olup, bu kapsamda TV, radyo, sosyal medya, digital katalog, web sayfasi ve diger tanitim aragclari ile
tanitima yonelik faaliyetler planlanmistir.

Performans Gostergeleri (.)l.(,'u.
Birimi
1 Universite tercihlerinden dnce yayinlanan TV ve radyo Adet 1 1 2
programi sayisi
2 Sosyal medyada tliniversiteye ait resmi sayfalardaki Adet 4309 5000 3317

takipgi-liye sayisi

3 Universite tercihlerinden énce diizenlenen tanitim Adet 1
programi sayisl

4 | Tanitim programlarina katilan birim sayisi Adet 1

5 | Dagitilan dijital katalog sayisi Adet 2750 3000 1000
Universite adaylarina yénelik olarak tasarlanan web

6 . . . Adet 1 1 1
sayfasi (sanal kampiis turu, video gosterisi vb.)

7 Akademik personelin 6zge¢mislerini iceren web Adet 1308 1400 1382
sayfasi sayisi

8 |lletisim Koordinatorliigiiniin yiiriittigi faaliyet sayisi Adet 2002 2100 3000

9 | Uluslararasi egitim fuarlarina katilim sayisi Adet 1

10 | Yabanci uyruklu 68renci sayisi Adet 1825 2100 2057

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler o
Biitce

1 Universitenin televizyon ve radyo programlarinda Genel Yénetim Giderleri
tanitilmasi

2 Umver51ten.1n sosyal. medyafia.lkl (Fgcebook, Twitter, vb.) Genel Yénetim Giderleri
tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

3 T.l.’aky.a BolgeSI cevresindeki liselerde olgrencﬂere . Genel Yénetim Giderleri
yonelik etkin tanitim programlarinin diizenlenmesi

4 U{llversuenm. tanitimina yonelik dijital katalog Genel Yénetim Giderleri
diizenlenmesi

5 | Universitenin web sitesinin etkinliginin artirilmasi Genel Yonetim Giderleri
[letisim koordinatérliigiiniin kurularak halkla iliskiler,

6 | tamitim faaliyetlerini birlikte yiiritmekle gorevli olacak Genel Yonetim Giderleri
sekilde yapilandirilmasi

7 | Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI

Amag KURUM KiMLiGi VE KURUM KULTURUNU GELISTIRMEK

Hedef Bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢cikmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2017 yilinda bélgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak ve gelistirmek

Universitenin tamtimina yénelik faaliyetleri artirmak icin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
araciligiyla iiniversitenin taninirhgini artirmak stratejik hedef olarak belirlenmistir. S6z konusu stratejik hedef
ayni zamanda performans hedefi olarak belirlenmis olup, bu kapsamda; uluslararasi, ulusal, boélgesel veya yerel
aktiviteler (kiiltiirel, sanatsal veya sportif kongre, senlik, sergi, sempozyum, bienal, trienal, ¢alistay vb.)
diizenlenmesi planlanmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 Her y1l, organizasyonunda yer alinan ulusal veya Adet 10 15 21
uluslararasi kongre sayisi

2 | Orkestra kadrosunda yer alan 6gretim elemani sayisi Adet 25 25 25

3 | Orkestra kadrosunda yer alan 6grenci sayisi Adet 60 60 60

4 | Her y1l verilen ulusal ve uluslararasi konser sayisi Adet 15 15 5

5 | Her yil diizenlenen ulusal gosteri sayisi Adet 22 20 9

6 | Her yil diizenlenen uluslararasi gosteri sayisi Adet 1 1 3

7 | Her yil diizenlenen ulusal faaliyet sayisi Adet 33 35 19

8 | Her yi1l diizenlenen uluslararasi faaliyet sayisi Adet 9 6 7

9 | Sempozyuma katilan ulusal katilimci sayisi Adet 100 100 100

10 | Sempozyuma katilan uluslararasi katilimci sayisi Adet 10 10 15

11 Her yil Kirkpinar Yagh Giiresleri Festivali'nde stant Adet 1 1 1
acmak

12 | Sempozyuma katilan ulusal katilimci sayisi Adet 80 85 100

13 | Sempozyuma katilan uluslararasi katilimci sayisi Adet 10 15 15

14 Her yil Mimar Sinan HfiftfiSl nda Universite Adet 1 1 1
tarafindan yapilan etkinlik sayis1

15 Ulusal v.favulu.slararaSI tiniversitelerden etkinliklere Adet 18 20 115
katilan 6gretim elemani sayisi

16 | Miize ziyaretci sayisi Adet 235437 200000 220000

17 Miizede diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal faaliyet Adet 7 4 5
sayisl

18 Ogre.nc1 ve ogret.lm elemanlarjlnd_an olusan Bahar Adet 1 1 1
Senlikleri Organizasyon Komitesi
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Senliklerde diizenlenen tiyatro, sinema, konser,
soylesi vb. sayisi

19 Adet 58 50 15

Senliklerde Trakya Bolgesi ile baglantili olan
20 | isadamlari, sanatgilar ve konusunda uzman Kisilerin Adet 5 8 10
katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce

1 | Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesi Genel Yonetim Giderleri

TU Balkan Senfoni Orkestrasi kadrosunun genisletilerek

2 Genel Yonetim Giderleri
konser sayisinin artirilmasi

3 TU Balkan Genglik Atesi Toplulugu'nun faaliyetlerinin Genel Yénetim Giderleri
artirilmasi

4 Sanatsal faahyc.atlere y(.)nehk ulusal ve ul.l.lslararam sergi, Genel Yonetim Giderleri
sempozyum, bienal, trienal ve calistay diizenlenmesi
UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Listesi'nde yer alan

5 Tilrlhl Kirkpinar Yagh Giiresleri kult}lrunu yasatm'ak lizere Genel Yénetim Giderleri
diizenlenen Kirkpinar Sempozyumu’nun daha etkin duruma
getirilmesi

6 Universitenin, Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresleri’'nde aktif bir Genel Yonetim Giderleri

rol almasinin saglanmasi

Mimar Sinan ve eserlerinin farkindaligini artirmak igin
7 | diizenlenen Uluslararasi Sinan Sempozyumu’nun daha etkin Genel Yonetim Giderleri
duruma getirilmesi

Universitenin, Mimar Sinan Haftasi etkinliklerinde aktif bir

o Genel Yonetim Giderleri
rol almasinin saglanmasi

Avrupa Konseyi Avrupa Miize 6diili sahibi Trakya
9 | Universitesi II. Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi’nin Genel Yonetim Giderleri
taninirliginin artirilmasi

Trakya Universitesi Bahar Senlikleri kapsaminda kiiltiirel,

sanatsal ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi Genel Yonetim Giderleri

10
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EKLER

IDARE PERFORMANS TABLOSU (TABLO 2) EK-1

2017

Aciklama Biitge I¢i Biitge Dis1

PERFORMANS
HEDEFi
FAALIYET

2017 yilinda yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve uluslararasi
isbirligini gelistirmek.

1 Universite ¢apinda ERASMUS anlagma sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 383.367 36 383.367 0,13

2 Universite capinda FARABI anlagma sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 19.045 1,8 19.045 0,01

3 Universite capinda MEVLANA anlasma sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 142.262 13,4 142.262 0,05

4 | Universite ¢apinda TUBITAK anlagma sayisinin artirilmasi 0,00 0,00 429.438 40,3 429.438 0,15

5 Universite ¢apinda Kalkinma Ajansi Projeleri anlasma sayisinin 0,00 0,00 80.890 76 80.890 0,03
artirilmasi

6 Universite capinda Tarimsal Ar-Ge Projeleri anlasma sayisinin 0,00 0,00 9.990 0,9 9990 0,00
artirilmasi

2017 yilinda akademik ve idari birimlerin egitsel, idari veya

arastirma ihtiyac¢larimi karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek. 2.798.000 2:798.000

11 Ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi 2.798.000 0,97 0,00 0,00 2.798.000 0,96

Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya 1.004.000 1.004.000

aktarmalarim saglayacak faaliyetleri desteklemek.

Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve

L : 804.000 0,28 0,00 0,00 804.000 0,28
mesleki gezi diizenlenmesi

Derslerin konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi

ve bu konuda biitge ayrilmas: 200.000 0,07 0,00 0,00 200.000 0,07
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2017 yilinda akademik personelin arastirma yapabilme

... . 5.110.000 1,7 0,00 5.110.000 1,7
olanaklarinin gelistirilmesi.
2917 yl_llnda I{niversigemiz kl'it}'iphaneleri evrensel Kiitiiphanecilik 2.500.000 0,86 0,00 2.500.000
hizmeti verebilecek diizeye getirmek.
38 Kiitiphane kullanicilarina déntik bilgisayarlarin yenilenmesi ve 350.000 0,12 0,00 0,00 350.000 0,12
artirilmasi
39 | Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi 2.150.000 0,74 0,00 0,00 2.150.000 0,74

Yerleskelerdeki beslenme olanaklarim gelistirmek 4.696.000 0,00 4.696.000

-- Ogrencilere ve personele yemek hizmetlerinin verilmesi 4.696.000 mm 4.696.000

2017 yilinda yerleskelerdeki spor olanaklarim gelistirmek. 2.000 0,00 2.000 0,00

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin iyilestirilmesi

47 ve yeni alanlarin olusturulmasi (A¢ik ve Kapali Spor Tesisi)

2.000 0,00 0,00 0,00 2.000 0,00
Universite tarafindan sunulan barinma olanaklarim iyilestirmek ve

artirmak 150.000 150.000

Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi 150.000 0,05 0,00 0,00 150.000 0,05

2017 yilinda yerleskeleri yesil ve ¢cevreye duyarlh mekanlar haline

. 3.850.000 3.850.000
getirmek.

Cevreye duyarli teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon sistemleri,

49 elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulmasi

3.850.000 1,21 0,00 0,00 3.850.000 1,20

2017 yilinda yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak. 5.250.000 5.250.000
50 | Yerleskelerdeki tarihi binalarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi 3.000.000 1,04 0,00 0,00 3.000.000 1,03
51 | lhtiyac duyulan binalarin bakim ve onariminin yapilmasi 2.250.000 0,73 0,00 0,00 2.250.000 0,72

Yerleskeleri engelli bireylere uygun hale getirmek 250.000 0,09 0,00 0,00 250.000 0,09

-- Engelli bireylerin mekansal ihtiyaglarinin giderilmesi 250.000 mmm 250.000

2017 yilinda yerleskelerimizde yararlanicilarin tiim ihtiyag¢larini
karsilayabilecegi alt yapi ve iist yapi faaliyetlerini yiiriitmek

23 4) 15.202.000 5,25 0,00 0,00 15.202.000 5,23
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61

2017 yilinda yerleskelerimizde giivenlik ve temizlik hizmetlerini

yiiritmek.

Giivenlik hizmeti faaliyeti

9.626.000

5.377.000

1,86

0,00

0,00

9.626.000

5.377.000

55 thlya(,‘ duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Ilahiyat Fakiiltesi 3.000.000 1,04 0,00 0,00 3.000.000 103
insaatinin yapilmasi

56 thlya(; duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Teknik Bilimler MYO 2.500.000 0,86 0,00 0,00 2.500.000 0,86
insaatinin yapilmasi

57 thlya(; duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Eczacilik Fakiiltesi 4.000.000 138 0,00 0,00 4.000.000 138
insaatinin yapilmasi

58 thlya(; duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Dis Hekimligi Fakiiltesi 3.000.000 1,04 0,00 0,00 3.000.000 1,03
insaatinin yapilmasi

59 thlya(; duyulan yatirim faaliyetleri kapsaminda Ogrenci Yasam Merkezi 2.500.000 0,86 0,00 0,00 2500.000 0,86
insaatinin yapilmasi

60 | Ihtiya¢ duyulan Etiid, Proje ve Kamulagtirma islerinin yapilmasi 202.000 0,07 0,00 0,00 202.000 0,07

1,85

62

63

Temizlik hizmeti faaliyeti

2017 yilinda Universitenin Saghik Arastirma ve Uygulama Merkezini
toplumsal hizmete y6nelik olarak gelistirmek.

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak i¢in yeni teknolojilerin
Universiteye kazandirilmasi

4.249.000

15.000.000

3.000.000

1,47

1,04

0,00

0,00

0,00

0,00

4.249.000

15.000.000

3.000.000

1,46

1,03

64

Hastane hizmetleri altyapisinin ¢cagdas standartlara gore diizenlenmesi

12.000.000

4,15

0,00

0,00

12.000.000

4,13

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 65.438.000 1.064.992 66.502.992
Genel Yonetim Giderleri 215.911.000 74,60 0,00 0,00 | 222.788.000 76,70
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 8.062.000 2,79 0,00 0,00 8.062.000 2,78

GENEL TOPLAM

289.411.000

100,00

1.064.992

100,00

290.475.992

117




Ek-2

TRAKYA UNIiVERSITESI”

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2017 Yih Performans Program

idare Ad1 TRAKYA UNIVERSITESI (2017)
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Glggl;f.;l‘l{lo'll‘q (fglier ng(l;\?sl;gl){%l]{)ﬁiglégl( GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 Personel Giderleri 200.000 170.144.000 0,00 170.344.000
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.000 27.612.000 0,00 27.822.000
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.093.000 18.155.000 0,00 34.248.000
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 8.062.000 8.062.000
= 06 Sermaye Giderleri 48.935.000 0,00 0,00 48.935.000
% 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 65.438.000 215.911.000 8.062.000 289.411.000
E Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
E Diger Yurt i¢i Kaynaklar 681.625 0,00 0,00 681.625
g Yurt Dis1 Kaynaklar 383.367 0,00 0,00 383.367

S
:E Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 1.064.992 0,00 0,00 1.064.992

66.502.992 290.475.992

215.911.000 8.062.000

Toplam Kaynak ihtiyac
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AMACLAR

UNIVERSITEMIZDE
SUNULAN EGITIM
FAALIYETLERININ
EVRENSEL NORMLARA
UYGUNLUGUNU
SAGLAMAK VE
SURDURMEK

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

On lisans ve lisans programlarinin
niteligini gelistirmek

Yiiksek lisans, doktora ve0 sanatta
yeterlilik programlarini gelistirmek

Yiiksek 6gretim alaninda ulusal ve
uluslararasi isbirligini gelistirmek

Akademik ve idari birimlerin egitsel,
idari ve arastirma ihtiyaclarini
karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek

Uzaktan Egitim Merkezinin egitim
olanaklarini artirmak, alt yapisini
gelistirmek

Engelli 6grencilerin egitimine yonelik
ihtiyaclarini belirlemek ve karsilamak

FAALIYETLER

Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, 6dev, proje vb.)
yeterlilik ve cesitliliginin gelistirilmesi

2017 Yih Performans Program

EK-3
SORUMLU BIiRIMLER

Fakilteler, YO’lar, MYO'lar

Boliimler ve fakiilteler arasi isbirliginin artirilmasi

Fakilteler, YO’lar, MYO'lar

Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi

Lisansiistii 6grenci degerlendirme prosediir ve araglariin (sinav, 6dev,
proje vb.) yeterliliginin ve cesitliliginin gelistirilmesi

Diger tniversitelerle yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlilik
programlarinda isbirligi yapilmasi

Tez danismanlik sisteminin iyilestirilmesi

Lisansiistii programlarina kabul edilecek 6grencilerin niteliklerinin
artirilmasi

Universite capinda ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb. anlasma sayisinin
artirilmasi

Akademik ve idari birimlerin teknik donanim ihtiyaclarinin karsilanmasi,
yerel aglara ve internete erisim vb. bilgiye ulasmay1 ve kullanmay1
kolaylastiracak alt yapt donanimlarinin gelistirilmesi

Laboratuvarlarda ¢alisacak 6grenci ve personele laboratuvar giivenligi
egitimi verilmesi

Thtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin temin edilmesi

Uzaktan egitim programlarinin ve etkinliklerinin artirilmasi

Engelli 68rencilerin ihtiya¢larinin tespit edilmesi

Engelli 6grencilerin ihtiyacglarinin karsilanmasi

Engelliler ile ilgili bilinclendirme ¢alismalarinin yapilmasi
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Fakilteler, YO’lar, MYO'lar

Enstittler

Ust Yonetim, Enstitiiler
Enstittiler

Ust Yonetim, Enstitiiler

Ust Yonetim, Dis iliskiler Birimi

idari Mali isler Daire Baskanlig],
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Akademik Birimler

idari Mali Isler Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Merkezi

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi, Oziirlii
Ogrenci Birimi

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi, Oziirlii
Ogrenci Birimi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanligy, Oziirli Ogrenci Birimi




AMACLAR

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BIiRIMLER

0Z GUVENI YUKSEK,
SORGULAYAN, ANALITIK
DUSUNCEYE SAHIP
BIREYLER YETISTIRMEK

Ogrencilerin edindikleri teorik ve
mesleki bilgileri uygulamaya
aktarmalarini saglayacak faaliyetleri
desteklemek

Egitim danismanlig1 ve rehberlik
hizmetlerini gelistirmek

Ogrencilerin tist diizeyde yabanci dil
6grenme ve kullanma yeteneklerini
gelistirmek

Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin
artirilmasina yonelik destek ve 6diil
sistemlerini gelistirmek

Ogrencilerin mesleki egitimlerini destekleyecek seminer, teknik ve mesleki
gezi diizenlenmesi

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1

Ogrencilere staj imkanlar1 saglanmasi ve bu imkanlarin gelistirilmesi

Akademik Birimler

Derslerin konusunda uzman kisilerin katilimi ile islenmesinin saglanmasi
ve bu konuda biit¢e ayrilmasi

Akademik Birimler

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
ile TUBITAK ve AB gibi projelere katiimlarinin desteklenmesi

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Ogrencilerin laboratuvar imkanlarinin geligtirilmesi

Universitemizde Egitim Danismanlig1 ve Rehberlik Merkezi kurulmasi ve
etkinliginin saglanmasi

Ogrencilere meslek etigi, sosyal sorumluluk ve temel hukuk konularinda
egitim verilmesi

Ogrencilere yonelik Kariyer Merkezi etkinlestirilmesi

Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi

Akademik Birimler, idari ve Mali

isler Daire Baskanlig

Ust Yénetim, Egitim Danismanligi ve
Rehberlik Merkezi

Egitim Danismanligi ve Rehberlik
Merkezi

Ust Yonetim, Kariyer Merkezi ‘

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yonetmelikler cercevesinde yabanci dil hazirlik programinin uygulamaya
gecirilmesi

Basarili 6grencilerin ddiillerle tesvik edilmesi

Basar1 ve ihtiyag burs niteliginin ve niceliginin artirilmasi
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Ust Yonetim, Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Akademik Birimler

Ust Yonetim




AMACLAR

ARASTIRMA ve
GELISTIRME
FAALIYETLERINI
GELISTIRMEK

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

Teknopark olanaklarini gelistirmek

Universitemiz biinyesinde var olan

ve yeni Arastirma Merkezleri kurmak

Akademik personelin arastirma
yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi

FAALIYETLER

Teknoparkin sagladigi faydalar ile ilgili olarak akademik birimlerin
bilgilendirilmesi

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

Teknopark

Arastirma Merkezlerini etkinlestirmek

Teknoparkta yer alan sirketlerin performanslarinin gelistirilmesi

Mevcut Arastirma Merkezlerinin etkinlestirilmesi

Yeni Arastirma Merkezlerinin kurulmasi

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin uygun diizeye
getirilmesi

Teknopark
Arastirma Merkezleri

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Ogretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi yayinlarimin niceliginin
artirilmasi ve nitelik olarak gelistirilmesi

Akademik Birimler

Proje ofisinin 6gretim elemanlarina proje tesviki saglanmasi

Ust Yonetim, Proje Ofisi

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini zenginlestirecek yurtici ve
yurtdisi faaliyetlerin artirilmasi

Ust Yonetim

Tesvik ve 6diil sisteminin iyilestirilmesi

Ust Yonetim

Akademik personelin bilimsel arastirmalarini destekleyici egitim
programlarinin artirilmasi ve programlara katilimin tesvik edilmesi.

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Merkezi arastirma laboratuvari projesi ile ileri arastirmalar yapilmasini
saglamak

Merkezi Arastirma Laboratuvari

TUBAP projeleri etkin ve verimli proje tiretimini desteklemek

Akademik Birimler, TUBAP
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AMACLAR PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Patent ofisi kurularak patent

basvurularina sekreterya destegi Patent ofisinin olusturulmasi Ust Yoénetim
saglamak
Kiitiiphane koleksiyonunun kontrolii ve giivenligini saglamaya yonelik Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
“Radyo Frekansi ile Kimlik Tanima Sistemi”nin kurulmasi Baskanligi
Kiitiiphane kolleksiyonunda mevcut basili yayinlarin elektronik ortama Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
aktarilmasi amaciyla Kitap Tarama Cihazi alinmasi Baskanligi
Kiitiiphane kullanicilarina déniik bilgisayarlarin yenilenmesi ve artirilmasi Kutuphar}e ve Dokumantasyon Daire
Bagskanligi
. o . o Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
ARASTIRMA ve Veritabani abonelikleri, elektronik dergi/kitap ve basili yayin alimi Baskanliz1
GELISTIRME SR -
FAALIYETLERINI Ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelerle on-line isbirliklerinin artirilmasi Kutuphar}e ve Dokiimantasyon Daire
GELISTIRMEK Baskanlig1

Kiitiiphane kolleksiyonunun gorsel ve isitsel materyallerinin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
zenginlestirilmesi Bagskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Kutiiphaneleri evrensel kiitiiphanecilik | Kiitiiphane hizmetlerinin tiim birimlere tanitilmasi Baskanhig1

hizmeti verebilecek diizeye getirmek
Universite kiitiiphanelerine ait Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na uygun Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
eser ¢ogaltma hizmetinin saglanmasi Baskanlig1

Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlarinin derlenmesi, tam

metin bilimsel yayinlarin Trakya Universitesi Bilimsel Yayinlar Katalogu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
hazirlanarak, uluslararasi agik erisim veritabanina aktarilmasi ve internet ~ Baskanlig1

lizerinden taramaya ag¢ilmast
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AMACLAR

YASANABILIR VE
SURDURULEBILIR
YERLESKELERE SAHIP
OLMAK

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

Yerleskelerdeki beslenme olanaklarini
gelistirmek

Yerleskelerdeki spor olanaklarini
gelistirmek

Yerleskelerdeki ulasim imkanlarini
gelistirmek

Universite tarafindan sunulan barinma
olanaklarini iyilestirmek ve artirmak

Yerleskeleri yesil ve cevreye duyarl
mekanlar haline getirmek

Yerleskelerdeki tarihi dokuyu korumak

FAALIYETLER

Kantinlerin ve yemekhanelerin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi

Ogrencilerin ve personelin spor yapabilecekleri alanlarin iyilestirilmesi ve
yeni alanlarin olusturulmasi

Yerleskeler arasi ve yerleskeler ile kent i¢i arasindaki ulasima yonelik
planlamanin yapilmasi ve uygulamaya konulmasi

Lojmanlarin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi

Lojman kullanimini adil hale getirmek i¢in yonetmelikte degisiklik
yapilmasi

Konaklama olanaklarinin (misafirhane, uygulama oteli vb.) iyilestirilmesi
ve kapasitesinin artirilmasi

Universite tarafindan 6grencilere saglanan barinma olanaklarinin
iyilestirilmesi ve kapasitelerinin artirilmasi

Yerleskelerdeki yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligy, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlhig1

idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi,
Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligi

Ust Yénetim, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligl, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanligi

Cevreye duyarli teknolojiye sahip altyapinin (kanalizasyon sistemleri,
elektrik, internet, telefon ve mekanik) kurulmasi

Yerleskelerdeki tarihi binalarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi

fhtiya¢c duyulan binalarin bakim ve onariminin yapilmasi
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Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1




TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

AMACLAR

YASANABILIR VE
SURDURULEBILIR
YERLESKELERE SAHIP
OLMAK

Kiitiiphane kullanim alanlarini
iyilestirmek ve gelistirmek

Yerleskeleri engelli bireylere uygun hale

getirmek

Yerleskelerimizde yararlanicilarin tim

ihtiyaclarini karsilayabilecegi alt yap1 ve

iist yapi faaliyetlerini ylriitmek

Yerleskelerimizdeki giivenlik ve temizlik

hizmetlerini ytliriitmek

Sesli ve sessiz ¢alisma alanlarinin iyilestirilmesi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Miizik kiitiiphanesi kurulmasi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Film izleme salonunun gelistirilmesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Kiitiiphanelerdeki sogutma sistemlerinin iyilestirilmesi

Kiitiiphanelere yonelik engelli kullanicilarin ihtiyaclar1 degerlendirilerek,
alinacak materyallerin belirlenmesi

Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik sistem ve /veya ekipmanlara sahip
kurum ve kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi

Engelli kullanicilara yonelik gonilliilik sisteminin kurulmasi

Kiitiiphanede engelli kullanicilar i¢in dijital okuma kabinleri kurulmasi,
kabartma bilgisayar saglanmasi

Engelli bireylerin mekansal ihtiya¢larinin belirlenmesi

Thtiya¢ duyulan yatirim faaliyetlerinin belirlenerek ve yapilmasi

Giivenlik hizmeti faaliyeti

Temizlik hizmeti faaliyeti
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

Yapu isleri ve Teknik Daire
Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1




AMACLAR

TOPLUMUN
SORUNLARINA VE
[HTIYACLARINA
DUYARLI BiR
UNIVERSITE OLMAK

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFi

Toplumun 6ncelikli sorunlarina ve
ihtiyaclarina yonelik yapilan arastirma ve
egitim faaliyetlerini desteklemek

Sanayi ile isbirligini giiclendirmek

Universitenin Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezini toplumsal hizmete
yonelik olarak gelistirmek

Sanatsal Faaliyetlere Yonelik Farkindaligi
ve Katilimi Saglamak

FAALIYETLER

Bolge sorunlarinin belirlenerek kamuoyuna duyurulmasi

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BIiRIMLER

Ust Yonetim

Egitim programlarinda toplumsal sorunlara yonelik derslere yer verilmesi

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Siirekli egitim kapsaminda faaliyetler diizenlenmesi

Siirekli Egitim Merkezi

Ogrencilerin toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Karaagag yerleskesi, II. Beyazid Kiilliyesi Saglik Miizesi vb mekanlarin ve bu
mekanlarda ytriitiilen faaliyetlerin toplumsal hizmet projesi olarak
ylritiilmesi

Ust Yonetim

Halka agik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi
Sanayi kuruluslari ile isbirligi kapsaminda profesyonel diizeyde danismanlik
hizmeti verilmesi ve projeler tiretilmesi

Saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak icin yeni teknolojilerin Universiteye
kazandirilmasi

Ust Yonetim, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig:

Akademik Birimler

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Laboratuvar sonugclarinin daha hizli ve giivenilir hale gelmesinin saglanmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Tiip Bebek Merkezinin etkinlestirilmesi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Organ Nakli Merkezinin etkinlestirilmesi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Bolgede bulunan ilkégretim okullar: ve liselerde saglik taramasi yapilmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Yanik Tedavi Merkezi kurulmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Diyabet konusunda biling diizeyinin arttirilmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Hastane hizmetleri altyapisinin ¢agdas standartlara gore diizenlenmesi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Aktif Yaslanma Merkezinin Kurulmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bakanligi {le Isbirligi Icinde Aile Saghgi Merkezleri'nin, Egitim Aile
Saglig1 Merkezi (EASM) olarak tanimlanmasi ve yapilandirilmasi

Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Toplumun fhtiya¢ Duydugu Saghga Yénelik Hizmet Segeneklerinin
Arttirilmasi

Tarih bilinci gelistirecek sanatsal faaliyetlerle ilgili egitim (Ebru, Eski Yazilar
Okuma,Hat vb.) verilmesi

Dalinda uzman Kkisilerin katilimiyla kiilttirel ortamin zenginlestirilmesi

Universite genelinde edebiyatin sevdirilmesi ve edebiyat ile ilgili faaliyetlere
katilimin artirilmasi
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Saglik Uyg. ve Aras.Hastanesi

Akademik Birimler
Akademik Birimler

Edebiyat Fakiiltesi




AMACLAR

KURUM KiMLIGI VE
KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

Akademik ve idari personelin
motivasyonunu ve orgilitsel baghligini
artirici faaliyetleri tasarlamak ve
ylritmek

Akademik ve idari siiregleri destekleyici
bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek

Ogrenciler ile kurumsal igbirligini
gelistirmek

Universitenin i¢ kontrol sisteminin
stirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol
standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini
saglamak

STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini
arttirmak

FAALIYETLER

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve baghligini artirici
faaliyetlerin gelistirilmesi

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BIiRIMLER

Ust Yonetim, Akademik ve idari
Birimler

Universitemizin idari ve akademik birimlerinde norm kadro ¢alismasinin
tamamlanmasi

Ust Yonetim, Personel Daire
Baskanlig1

Akademik ve idari personele yonelik destek hizmetlerinin planlanmasi ve
siirekliliginin saglanmasi

Akademik ve idari Birimler

Akademik ve idari personele yonelik danismanlik birimlerinin (hukuki,
psikolojik vb.) kurulmasi

Ust Yonetim, Personel Daire
Baskanligi

Kres, anaokulu ve ilkégretim okulu hizmetlerinin gelistirilmesi
Universite ile ilgili tim duyurularin, i¢ paydaslara diizenli olarak
aktarilmasini saglayacak etkin bir elektronik iletisim ag1 sisteminin

kurulmasi

Akademik ve idari siiregleri etkinlestirecek, kaynak israfin1 6nleyecek ve
bilgi giivenligini saglayacak tam otomasyon sisteminin iyilestirilmesi

Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi

Ust Yénetim, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrencilerin topluluk faaliyetlerine katiimlarinin tesvik edilmesi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanlig1

Ogrenci temsilcisi sisteminin gelistirilmesi

I¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesi

i¢ kontrol sisteminin denetlenmesi

Isbirligi yapilan STK'lar ile iliskilerin gelistirilmesi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig),
Saglik Kiilttir ve Spor Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ust Yonetim

Universitenin yerel yénetimlerle isbirliginin gelistirilmesi

Ust Yonetim
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AMACLAR

KURUM KiMLIGI VE
KURUM KULTURUNU
GELISTIRMEK

TRAKYA UNIiVERSITESI”

PERFORMANS HEDEFI

Universitenin taninirhigini arttirmak

Bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip
¢ikmak ve gelistirmek

FAALIYETLER

Universitenin televizyon ve radyo programlarinda tanitilmasi

2017 Yih Performans Program

SORUMLU BiRIMLER

Ust Yonetim, Genel Sekreterlik

Universitenin sosyal medyadaki (Facebook, Twitter, vb.) tanitim
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Ust yonetim, Genel Sekreterlik

Trakya Bolgesi ve cevresindeki dershane ve liselerde 6grencilere yonelik
etkin tanitim programlarinin diizenlenmesi

Genel Sekreterlik

Universitenin tanitimina yénelik dijital katalog diizenlenmesi

Genel Sekreterlik

Universitenin web sitesinin etkinliginin artirilmasi

Bilgi islem Daire Bagkanhig1

{letisim koordinatérliigiiniin kurularak halkla iligkiler, tanitim faaliyetlerini
birlikte ytriitmekle gorevli olacak sekilde yapilandirmak

Ust Yonetim, Genel Sekreterlik

Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesi
T.U. Balkan Senfoni Orkestrasi kadrosunun genisletilerek konser sayisinin
artirilmasi

T.U. Balkan Genglik Atesi Toplulugu’nun faaliyetlerinin artirilmasi
Sanatsal faaliyetlere yonelik ulusal ve uluslararasi sergi, sempozyum,
bienal, trienal ve ¢alistay diizenlenmesi

UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Listesi’'nde yer alan Tarihi
Kirkpinar Yagh Giiresleri kiiltiiriinii yasatmak tizere diizenlenen Kirkpinar
Sempozyumu’'nun daha etkin duruma getirilmesi

Universitenin, Tarihi Kirkpinar Yagh Giiresleri’nde aktif bir rol almasinin
saglanmasi

Mimar Sinan ve eserlerinin farkindaligini artirmak i¢in diizenlenen
Uluslararasi Sinan Sempozyumu’nun daha etkin duruma getirilmesi

Universitenin, Mimar Sinan Haftas! etkinliklerinde aktif bir rol almasinin
saglanmasi

Avrupa Konseyi Avrupa Miize 6diilii sahibi Trakya Universitesi II. Bayezid
Kiilliyesi Saglik Miizesi'nin taninirhiginin artirilmasi

Universitenin, Kakava Senlikleri’nde aktif bir rol almasinin saglanmasi

Trakya Universitesi Bahar Senlikleri kapsaminda kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin gelistirilmesi
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Ust Yonetim, Genel Sekreterlik

Ust Yonetim, Akademik Birimler

Devlet Konservatuari

Saglik Kiilttr ve Spor Daire Bagk.
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bask.,
Akademik Birimler

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagk.

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagk.

II. Bayezid Kiilliyesi Saglik Miizesi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask.

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagk.,
Akademik Birimler
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