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SUNUS

Eskisehir Osmangazi Universitesi; bilgiyi
tireten, Urettigi bilgiyi kullanan, arastirmaya
Oonem veren, ulusal ve uluslararasi boyuttaki
sosyal, ekonomik ve siyasal siireglere dair
bilimsel diisiinceler tireten, yenilikgi, inovatif
diisinen ve davranan, yeniligli inovasyona
doniistiiren, ileri teknolojiyi iireten ve bunun
yayilmasmi saglayan, proje odakli, seffaf ve
adalet ilkelerini kendine amag edinen gelecege

giivenen, iilke ve diinya sorunlarma duyarl,

bilingli gengler yetistirmeyi hedeflemektedir.

S6z konusu ilkeler dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasilmasinda iist yonetime
diisen gorev, iyi ve dogru bir yonetim sisteminin olusturulmasidir.

Kurumumuzca bu konularda gosterilmekte olan titizligin = gelecekte de
siirdiirilebilmesi ve toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde her zaman daha giizele ve daha
miikemmele ulagmak ic¢in biitlin idari ve akademik kadrolarimizla calismalarimiz giinden
giine mitkemmelleserek devam etmektedir.

En dogru ve saglikli yonetim sisteminin olusturulmasi noktasinda devletimizin, ulusal
hedeflerimizin disinda, wuluslararasi platformda kamunun yeniden yapilandirilmasi
cergevesinde yiiriirliige koymus oldugu 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
ile performans esasl biitcelemeye gecis hedeflenmis olup, bunun ilk asamasi olarak kamu
kurumlarinda baslatilan stratejik planlama caligsmalar1 kapsaminda {iniversitemizin ilk stratejik
plan1 2008-2012 dénemi i¢in hazirlanmistir. 2012 yilinda ise 2013-2017 donemi stratejik plan
calismalarima baglanmis olup, bu kapsamda belirlemeye basladigimiz misyon, vizyon,
stratejik amag¢ ve hedeflerimize bagl olarak 2013-2015 biitge donemi ile birlikte 2013 yili
performans programi hazirlanmistir. Ancak stratejik plan ¢aligmalarimizin  heniiz
sonu¢lanmamis olmasi1 nedeniyle 2013 yili performans programimizi bir gecis programi
olarak gormekteyiz. 2013- 2017 donemini kapsayan stratejik plan caligmalarimiz sona
erdiginde Eskisehir Osmangazi Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirecegimiz etkili iletisim ve is birlikleri ile yerel bolgesel ve ulusal diizeyde toplumun

gelismesine katkida bulunacak projeler iiretmek ve hizmetler sunmak ve bu kapsamda
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irettigimiz bilgiyi topluma ve ekonomiye kazandirmak amaci tasimaktayiz. Ciinkd;
giiniimiizde insan oglunun tarih boyunca yasadigi {ligiincii biiylik ekonomik devrim olan bilgi
ekonomisi siireci yasaniyor. Bilisim teknolojilerindeki gelismeler ve uluslararasi aglar
diinyay1 g¢evreliyor, akademik smirlar ortadan kalkmis bulunuyor. Bu ¢evrelemenin yada
cergevesizlesmenin sonucunda tiim diinya ile rekabet halindeyiz. Bu rekabet ortaminda 6nce
kendimizi ve olanaklarimizi tanimak zorundayiz. Ciinkii Rekabet; AR-GE ve inovasyon
faaliyetlerini 6ne ¢ikartyor. Universiteler bu rekabet ortaninim i¢inde hem dogrudan rekabet
eden hem de bolgelerinin ve iilkelerinin rekabet¢i kosullarimi iyilestiren bir rol
istlenmislerdir. Dolayis1 ile var olmak i¢in gelismek ve gelistirmek zorundayiz. Hizli ve
stratejik diisiinmeli var olan potansiyelimizi harekete gecirmeliyiz.

Bu yilizden Stratejik Plan ve Performans Esash Biitcelemeye uygun Performans
Programi ile iiniversitemizde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli elde edilerek
kullanilmasimi hedefleyen ve esas alan, izleme, 6lgme ve degerlendirmeye yonelik kazanimlar
elde edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica yil i¢inde yapilacak olan hizmetlerin seffaflig1 ile bir
programa baglanmasi noktasinda da hem biitceleme hem de kaynak kullanimi agilarindan da
biiyiik yararlar saglayacagi diisiiniilmektedir.

Tim bu agiklamalar dogrultusunda, 6grenci ve ¢alisanlarimizin ortak egilimleri ve dis
paydaslarimizin talepleri de tespit edilerek (anketler, toplantilar ve geri bildirimler yoluyla)
belirlenmeye ¢alisilan amag¢ ve hedeflerden yola ¢ikarak olusturulan 2013-2017 yillarini
kapsayan Stratejik Planimizin ilk dénemini kapsayan 2013 yili (geg¢is) performans
programimiz ile tiniversitemizin 2013 yili biitge gerekgeleri ortaya konulmus, boylece gerek
kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluslar bilgilendirilmistir.

Universitemizin 2013 yilnda gergeklestirecegi performans hedeflerinin yer aldigi
“Eskisehir Osmangazi Universitesi 2013 Yili (Gegis) Performans Programi” nin
hazirlanmasinda gosterdikleri gayret ve cabalardan dolay: tiim mesai arkadagslarima en icten
dileklerimle tesekkiir eder, 2013 yilinda gerceklestirilecek faaliyetlerde basarilar dilerim.

Arz olunur.

Prof.Dr. Hasan GONEN
REKTOR
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I- GENEL BiLGILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Eskisehir'de iiniversite yasamin1 baslatan Tip,
Miihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat Fakiiltelerini Anadolu Universitesinden biinyesine
alarak 1970 yilinda kurulmustur. 496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile (18 Agustos
1993 tarih ve 21672 sayili Resmi Gazete) Tip, Miihendislik-Mimarlik ve Fen Edebiyat
Fakiilteleri; Saglik Hizmetleri ve Eskisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, Fen
Bilimleri, Metalurji ve Saglik Bilimleri Enstitiileri ile yeni agilan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 1993 yilinda Osmangazi Universitesi adiyla yeniden
yapilanmustir. 1994'de Sivrihisar Meslek Yiiksekokulu, 1995'te Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri,
1998'de Egitim Fakiiltesi, 2007 yilinda Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ve
Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuari, 2008 yilinda Dis Hekimligi
Fakiiltesi, 2009 yilinda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2010 yilinda Eskisehir Meslek
Yiiksekokulu ve Egitim Bilimleri Enstitiisii kurulmustur. S6z konusu birimlerimizden Devlet
Konservatuar1 ve egitim ogretim faaliyetine gecmemis olup Dis Hekimligi Fakiiltesi ile
Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu 2012-2013 egitim-6gretim doneminde dgrenci alarak egitim-
Ogretim faaliyetine baslamistir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu Cifteler Kampiisii 2013-2014 o6gretim yilinda egitim Ogretim faaliyetine
baslayacaktir.

9 Fakiilte, 5 Enstitii, 7 Yiiksekokul, 3 Bolim ve 20 Arastirma Merkezi ile

Universitemiz 6 yerleskede faaliyet gdstermektedir.
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinde yer aldig1 ilizere Yiiksekogretim Kurumlar1 “Cagdas
egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak
tanimlanmustir.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinm ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekdgretim planlamasi gergevesinde
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarin

gorevleri;
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o Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

o Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1
olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

J Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle d6gretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclarint toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢cinde, orgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

A.1l. Akademik Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 13 ila 21 inci maddelerinde tniversite, fakiilte,

enstitii ve yliksekokullarin organlar1 ve bu organlarin yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir.
A.1.1. Universite Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 13 ila 15 inci maddelerinde iiniversite

organlarinmn Rektér, Senato ve Yonetim kurulu oldugu belirtilmistir. Ilgili maddeler
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kapsaminda s6z konusu organlarin yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

a- Rektor

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari,

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarm1 uygulamak, tniversite kurullarnin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim o6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatrim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Kapsaminda Rektoriin yetki ve
gorevleri:

1- Stratejik plan hazirlik c¢alismalarmin baslatildigini duyurmak iizere i¢ genelge
yayimlamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik),

2- Stratejik planlar1 onaylamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik),

3- Biitge tekliflerini ve idare performans programlarimi bagly, ilgili veya iliskili
bulunan bakan ile birlikte imzalamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),
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4- Universitenin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak (5018/md:11-2),

5- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini
saglamak (5018/md:11-2),

6- Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gdzetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek (5018/md:11-2),

7- Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarin1 onaylamak ( Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y onetmelik),

8- 5018 say1l1 Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite biitgesi
icinde yapacaklar1 aktarmalar1 onaylamak (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslar),

9- Ertesi yila gecen yiliklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

10- Gelecek yillara yaygin yliklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),

11- Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen; merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine bir iist yonetim
kademesinde birlestirmek (1 Seri No’lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig) ,

12- Universite biitgesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi
artiklarinin karsiligimi biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek (5018/md:35),

13- On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®onetmelikte belirlenen oranmn iizerinde
avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢in T.C. Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiiklenme tutarinin yiizde 30 unu
asmamak sartiyla belirlenecek oranda biitce dis1 avans verilmesine karar vermek (On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik),

14- Kamu yararina kullanilmak tizere yapilan sarth bagis ve yardimlarin biitcede
acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindig1 amaca harcanmak iizere agilacak bir tertibe 6denek
kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),

15- Sarth bagis ve yardimlar karsiligi kaydedilmis odeneklerden tahsis amaci
gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacinin gergeklestirilmesi bakimindan
yetersiz olanlar ile yili biit¢esinde belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil devrettigi halde
harcanmayan 6denekleri iptal etmek (5018/md:40),

16- Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna agiklamak (5018 /md:41),
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17- Yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde
goriisiilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi yardimcisinin katilmasini
saglamak (5018/md:41),

18- Biitce kesin hesabini bagly, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlikte onaylamak
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

19- Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasmin saglanmasi, mevzuata
aykir1 faaliyetlerin onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma
ortamimin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar1 g6z 6niinde
bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

20- I¢ kontrol giivence beyanmi diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek (i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar),

21- I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali kontrole
tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik),

22- 5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanhiginca belirlenen standartlara aykiri
olmamak sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirli yontem, siire¢ ve ozellikli
islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlar1 onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

23- Harcama yetkililerinin talebi tizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
destek hizmetlerini yliriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig),

24- Muhasebe yetkilisini atamak (5018/md:62),

25- I¢ denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarmi degerlendirmek suretiyle
geregi i¢in ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar1 ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek
(5018/md:64),

26- I¢ denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim progranmni onaylamak
(5018/md:64),

27- I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik dikkate alnarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak (I¢
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Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik),

28- I¢ denetgilerin program kapsammda ve program dist i¢ denetim
gorevlendirmelerini yapmak (I¢ Denetgilerin  Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik),

29- 5018 sayili1 Kanunda belirtilen para cezalarint vermek (5018/md:73),

30- Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, idare hesaplarinda kayitlt olup,
zaruri ve miicbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi
yonetim biit¢ce kanununda gdsterilen tutara kadar olanlar1 kayitlardan ¢ikarmak (5018/md:79),

31- Idare biitgesinin gelirli ddenek kayds, gelir fazlasi karsiligi ddenek kayd: ve likit
karsiligr 6denek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak (Yili Biitce Uygulama
Tebligi)

b- Senato

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmni hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna liye segmek,

(8) 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
c- Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmm uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
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birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
A.1.2. Fakiilte Organlan ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklarn

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16 ila 18 inci maddelerinde Fakiilte
organlarinin Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olustugu belirtilmistir.
Ilgili maddeler kapsaminda sdz konusu organlarm yetki, gérev ve sorumluluklarina asagida

yer verilmistir.
a- Dekan

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm alimmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
b- Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
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faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve
smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
A.1.3. Enstitii Organlar ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklarn

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 19 uncu maddesine gore Enstitii organlari
enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. S6z konusu organlarin yetki,

gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.
a- Enstitii Miidiiri

Enstitii miidiiriiniin gorevleri,

(1) Enstitii kurullarma bagkanlik etmek, enstitii kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
enstitli birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

(4) Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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b- Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulunun gorevleri;

(1) Enstitliniin, egitim - O6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Enstitli yonetim kuruluna {iye segmek,

(3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c- Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulunun gérevleri;

(1) Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

(2) Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Miidiiriin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
A.1.4. Yiiksekokul Organlan ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 20 nci maddesiyle ile Yiiksekokul organlari
yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. S6z konusu

organlarin yetki, gorev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.
a- Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri;

(1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarmi
uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiliksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriislinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,
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(5) 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
b- Yiiksekokul Kurulu

Gorevleri;

(1) Yiiksekokulun, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Yiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

(3) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
c- Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Gorevleri;

(1) Yiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - §gretim, plan ve programlar: ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

A.1.5. Boliim Baskanhklari, Boliim Kurulu Anabilim veya Anasanat Dah Bilim

veya Sanat Dah, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Boliim Baskanliklart:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 21 inci maddesiyle Boliim Bagkanlarmin
atanmasi ve gorevleri diizenlenmistir. Madde hiikmii geregince;

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 08retim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine rektorce ti¢ y1l igin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler igin 6gretim iiyelerinden birini

vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
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tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Boliim Kurulu:

Boliim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskaninin
baskanliginda o bolimdeki tiim 6gretim {iyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan,
birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim baskan yardimcilari
ile anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur ve bdliim bagkaninin tespit edecegi
giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa
toplanir. B6lim kurulu, bolim ile varsa bolime bagli anabilim veya anasanat dallarinin
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarin, arag, gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarmin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,

boliim baskaninin onaymdan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali:

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim, uygulama faaliyetlerinin yiriitiildiigi akademik bir birimdir.
Anabilim veya anasanat dallarmmin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu karar
Verir.

Anabilim veya anasanat dali bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri,
bulunmadigi taktirde dogentleri, bulunmadigi taktirde yardimc1 dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli
Ogretim tlyeleri ve Ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiiksekokul miidiiri,
konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani
olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarmmdan olusur.
Anabilim veya anasanat dalinm, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin

planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goriis bildirir.
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Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla, Universite veya Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii Senatosu’nun Onerisi ve Yiksekdgretim Yiiriitme Kurulu'nun uygun gormesi
halinde, iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine baglh tip, dis hekimligi, eczacilik ve
egitim fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde boliimle ayni adi
tastyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla
program yliriiten boliimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali1 kurulabilir.

Boliimle ayn1 ad1 tagiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde bolim

baskan1 ayn1 zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.
Bilim veya Sanat Dali:

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali i¢inde egitim-6gretim, aragtirma ve
uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarma bagli olarak bilim veya sanat
daly, tiniversite senatosunun teklifi ve Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile kurulabilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de
bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gérevli 6gretim
iiyeleri ve 68retim gorevlilerince segilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek
Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul
miidiirii, konservatuvar midiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige
bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent,
yardimc1 dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders
programlarinin, arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalar: ile ilgili 6nerilerini bilim veya

sanat dali bagkanina sunar.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri:

Egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi
meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - Ogretim, uygulama ve
arastirmalarini stirdiirmek.

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilatinin
Kurulus ve Gérevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnameye gore idari yapilar ve gorevleri asagida belirtildigi gibidir.
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A.2. Idari Birimler ve Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 51 inci maddesinde Universitenin Yodnetim
orgiitleri 52 inci maddesinde ise atama esaslar1 diizenlenmistir. Madde hiikiimlerine
gore;

a. Universitelerde rektdre bagl, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter
ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Daire baskanliklar1 ve miidiirliikler tiniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel
hiikiimlere gore kurulur.

b. Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiliksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak iizere
gerekli gorildigi takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki i bolimii dekanm veya miidiirlin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

c. Genel sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun
kurullarida raportorliik yaparlar.

Atama esaslart;

a. Genel Sekreter ile daire baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar,
yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin Onerisi tizerine rektor tarafindan yapilir.

b. Universitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans diplomasma, fakiilte
sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiliksekogretim diplomasina sahip
olmalar1 sarttir.

c. Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagli kuruluslarda dekanlarin, rektorliige
baglh kuruluslarda ilgili miidiirlerin, {iniversite merkez Orgiitiinde genel sekreterin Onerisi
iizerine kadro esas alinmak iizere rektor tarafindan yapilir.

d. Yardimci hizmetler sinifi personeli, rektorliikte ve rektorliige bagl kuruluslarda
genel sekreterin Onerisi tlizerine rektor, fakiiltelerde ve fakiiltelere bagl kuruluslarda fakiilte
sekreterinin Onerisi lizerine dekanlar, enstitli ve yliksekokullarda sekreterin Onerisi {izerine
miidiir tarafindan atanirlar.

e. Universitelerin, ydnetim personeli icin aylikli veya sozlesmeli kadrolar,

liniversitelerde rektor tarafindan tespit edilir ve ilgili makamlara 6nerilir.
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f. Yiiksekogretim tist kuruluglari ile {iniversitelerde gérevli memur ve diger gorevliler,
iniversitelerde rektorlerin istek ve Onerisi lizerine diger kamu kuruluslarina veya
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan yiiksekdgretim tist kuruluslar veya yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda atanabilirler.

Diger taraftan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilatinn Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslar1 diizenleyen 21.11.1983 tarih ve 18228
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile idari
yapilarin gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir. S6z konusu mevzuat hiikiimleri geregince

idari yapilarin gorev sorumluluklarina asagida yer verilmistir.
A.2.1. Ozel Kalem

Ozel Kalem Miidiirliigii, dogrudan Rektdriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket
etmekte olup, gelen yazilarin ilgili yerlere ulasmasini, Rektorliik ile diger birimler arasidaki
koordinasyonu ve Rektoriin katilacagi her tiirlii toplantinin koordinasyonunu saglamakla
gorevlidir. Ayrica kurum i¢inden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini

diizenleyerek, aksakliklar1 6nlemek de bu birimin gorevidir.
A.2.2. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye
bagli birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarmi yiiriitmek,
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g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
A.2.3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d)Sivil  Savunma, gilivenlik ve c¢evre  kontroli  islerini  yiirlitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
A.2.4. Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri ytiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre dilizenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri

yliriitmek.
A.2.5. Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanligiin gorevleri sunlardir

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
A.2.6. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigmin gérevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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A.2.7. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin gdrevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

c¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.
A.2.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
A.2.9. Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanliginmn gérevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
A.2.10. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a)Universitenin  dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarmi savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
A.2.11. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili ve 5436 sayili Kanunlarla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma verilmis
olan gorevler asagida belirtilmistir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cer¢evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2013 Yih Performans l-’rograml 20



c¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yiiriitmek.

f) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarmin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

h) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

1) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

1) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

j) 1Ilgili mevzuat1 cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

k) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek.

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

m) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tagmmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

n) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama s nuglarmni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

o) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

0) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

p) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

r) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
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konularinda ¢alismalar yapmak.

s) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
A.2.12. i¢c Denetim Birimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63 iincii maddesinde I¢
denetim, kamu idaresinin c¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyeti olarak tanimlanmis olup ayrica bu faaliyetlerin, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar1
ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek
ve gelistirmek yoniinde sistematik, stirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis
standartlara uygun olarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Ayni maddede I¢ denetimin, i¢ denetciler tarafindan yapilacagina hiikkmedilmis ve
kanunun 64 iincii maddesinde i¢ denetcilerin gérevlerine yer verilmistir. Madde hiikiimlerine
gore;

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programinin iist yoneticinin Onerileri de dikkate
almarak i¢ denetciler tarafindan hazirlanacagi ve list yonetici tarafindan onaylanacagi ve i¢
denet¢ilerin gorevlerinin;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

€) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

oldugu belirtilmistir.
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A.2.13. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri
biriminden olusur. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin

idari hizmetlerinin yiirtitiilmesinden sorumludurlar.
A.2.14. Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
A.2.15. Enstitii Idari Teskilati Gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak Ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur. Enstitii sekreteri ile
sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden

sorumludur.
A.2.16. Boliim Idari Teskilat1 Ve Gorevleri

Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkanmin emirlerine gore

yerine getirir.
A.2.17. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Osmangazi Universitesinin tiim egitim, dgretim, arastirma ve uygulama birimlerinin
faaliyet alanlarin1 kapsamak tizere, 05 Temmuz 1993 tarih ve 18098 sayili resmi gazetede
yaymlanan ‘“2547 sayili yiiksek 6gretim kanununun 58. maddesine gore doner sermaye
isletmelerinin kurulmasmda uyulacak esaslara iliskin yonetmelik” in degisik 2. maddesine
gbére hazirlanana ve 02 Eylil 1999 tarih ve 23804 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Osmangazi Universitesi Ddner Sermaye Isletmesi Yonetmeliginin 2 nci
maddesine (Degisik: 01 May1s 2000 tarih ve 24046 R.G.) gore;

a) Yiiksekogretim kurumlar1 disindaki kuruluglar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan
istenecek bilimsel goriis vermek, proje, arastirma ve benzeri hizmetler yapmak, her seviyede
bilim, meslek ve dil kurslar1 agmak,

b) Belirli bilimsel sonuglarin uygulanmasini saglamak,

c¢) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapilacak her tiirlii
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muayene, tetkik, tedavi, ameliyat, bakim ve tiretimle ilgili i ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Faaliyet alanlar1 ile smirli olarak degisik mal ve hizmetleri tiretmek, elde edilen
iriinleri dnceden rektdriin iznini almak sartiyla pazarlamak ve satmak,

e) Universite birimlerinin gérev, yetki ve ilgi alanlarina giren danismanlik, uygulama,
plan, deney raporlari, fizibilite etiidii, model deneyleri, bilgi islem, is degerlendirmesi, 6lgme,

Ol¢ii ayar1 hizmetleri yapmak ve bunlara iligkin raporlar hazirlamak.
B- Teskilat Yapisi

Eskisehir Osmangazi Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Y&netim Kuruludur.

Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {liniversitenin en iist yoneticisidir.
Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin baskanliginda; rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
liniversitenin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve liniversite yonetim kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik O0gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte Organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitii Organlari, Enstiti Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Rektorliik idari yonetim orgiitii, genel sekreter ve genel sekretere bagli bir yardimer ile
daire baskanlar1 ve hukuk miisavirliginden olusur. Ayrica Rektor bagli olarak gorev yapan Ig
denetim birimi idari birimler arasindandir.

Fakiilte ve Yiiksekokullar; boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak enstitiiler ise
fakiilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir. Her
fakiiltede dekana bagl fakiilte idari Orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya
yiiksekokullarda ise miidiire bagli yiiksekokul/enstitii sekreteri bulunur.

Yukarida bahsedilen birimler ve bu birimlerin yetki ve gorev ve sorumluluklarina bir
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onceki “A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” bolimiinde ayrintili olarak yer verilmistir. Buna
gore birimler arasindaki fonksiyonel gorev dagilimi ve {iniversitemiz organizasyon yapisinin
temel yetki ve sorumluluk dagilimini gosterecek sekilde hazirlanan, Universitemiz teskilat

semasina asagida yer verilmistir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik, Bademlik, Camlik, Sivrihisar, Baglar,
Saricakaya, Mahmudiye yerleskelerinde ve Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde egitim

Ogretim faaliyetini siirdiirmektedir.

Tablo 4: Fiziki alan ve say1 miktarlar1

Fiziki alan ve say1 miktarlar Miktarlar

Toplam kullanimdaki acik-kapali alan (m2) 2.873.847
Toplam kullanimdaki kapali alan (m2) 362.073
Derslik alani (m2) 37.543
Merkez kampiisteki bina sayisi 62
Ilgelerdeki bina sayis1 7
Il icindeki yerleske sayis1 5
Ilgelerdeki yerleske sayisi 3

Asagida soz konusu yerleskelere ve bu yerleskelerde faaliyet gosteren birimlerimize

ait bilgilere yer verilmistir.

1- Meselik Yerleskesi:

Birimlerimiz  biiyiikk bir ¢ogunlukla meselik yerleskesinde bulunmaktadir.
Universitenin merkezi yerleskesi konumunda olup yerleske 80000 m2 alana sahiptir. Meselik

yerleskesinde faaliyetlerini yliriitmekte olan birimlerimiz asagida yazili oldugu gibidir.
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e Rektorlik

e Egitim Fakiiltesi

e Fen Edebiyat Fakiiltesi

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

e Tip Fakiiltesi

e Dis Hekimligi Fakiiltesi

e llahiyat Fakiiltesi

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

e Egitim, Uygulama ve Arastirma Hastanesi
e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Metaliirji Enstitiisii

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

e Sosyal Bilimler Enstitiisti

e Egitim Bilimleri Enstitiisii

e Eskisehir Saglik Yiiksek Okulu

e Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu
e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Boliimler

2- Bademlik Yerleskesi:

= Bademlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde
yer almakta olup yerleskede Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii ve Sanat ve
Tasarim Fakiiltesi bulunmaktadir. Ancak Sanat ve
Tasarim Fakiiltesinin 6grencisi  olmadigindan

egitim dgretim faaliyeti bulunmamaktadir.

3- Camhk Yerleskesi:

Camlik yerleskesi Eskisehir sehir merkezinde yer
almakta olup yerleskede Yabanci Diller Boliimii

bulunmaktadir.

2013 Yih Performans l-’rograml 28



4- Sivrihisar Yerleskesi:

7- Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu

Sivrihisar  yerleskesi  Eskisehir’in ~ Sivrihisar
llgesinde yer almakta olup yerleskede Sivrihisar
Meslek Yiiksekokulu egitim Ogretim faaliyeti
yiirlitmektedir.

Ali Numan Kira¢ yerleskesi Eskisehir sehir
merkezinde yer almakta olup yerleskede Ziraat
Fakiiltesi egitim 6gretim faaliyeti ylirtitmektedir.
Saricakaya Yerleskesinde ise Ziraat Fakiiltesinin

uygulama arazileri bulunmaktadir.

Mahmudiye yerleskesi Eskisehir’in Mahmudiye
Ilgesinde ~ yer almakta olup  yerleskede
Mahmudiye Meslek Yiiksekokulu egitim dgretim
faaliyeti yiirtitmektedir.

Eskisehir Meslek Yiiksek Okulu Eskisehir
Organize Sanayi Bolgesinde bulunmakta olup

2012-2013 egitim Ogretim doneminde egitim-

5 gretim faaliyetine baglamistir.
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8- Cifteler Yerleskesi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okuluna bagli olarak 2013-2104
Ogretim yilinda 2 programla egitim 6gretime baslayacaktir.

C.1. Teknolojik Altyapi Olanaklarn

Teknolojik altyapi olanaklari, harcama birimlerine goére teknolojik kaynaklarin
dagilimi, 6grenci basma diisen derslik ve laboratuvar alani bilgilerine tablolar halinde asagida

yer verilmistir.

Tablo 1: Teknolojik Altyapi Olanaklari

=
= % :a S :a :a :a - :g
N s4|EE |24 |gi|24 2% |5
Cihaz Tiirii 8" 5 § 5 E E ’5 E § E _§ g 8'
=282 |52 S|lcg|2% |F
=
Sunucu Bilgisayar 22 - - - 1 23
Router Cihazi 1 1 1 - 1 4
Omurga Anahtarlama Cihaz1 8 - - - - - 8
Layer 3 Ag Anahtarlama Cihazi 90 2 - 4 - 1 97
Layer 2 Ag Anahtarlama Cihazi 73 1 1 1 76
Basit Ag Anhtarlama Cihazi 19 - - - - 19
Firewall Cihazi 2 - - - - - 2
Kablosuz Internet Cihazi 37 - 1 - 10 48
Internet Baglantis1 (ULAKBIM) 1 - - - - 1
BIDB’nin Servis Verdigi Bilgisayar | 2500 120 60 50 100 2830
Sayist *

* Yukaridaki tabloya sadece BID nin dékiimamnda kayith cihazlar dahil edilmistir.
Bunlarin disinda béliim ve birimlerde miinferit olarak alinmis baska cihaz ve sunucular da
mevcuttur. (Kaynak: 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu)
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Tablo 2: Harcama Birimlerine Gore Teknolojik Kaynaklarin Dagilimi

L
HARCAMA BIRIMI = < =
Q = s o o
> | & S 2|8 F
g | &£ & | S| 8|5 |Z
Rektorliik Genel Sekreterligi ve Diger Merkezler 354 10 - - 10 - 3
Egitim . gygulama ve  Arastirma  Hastanesi 205 2 ) 180 6 10 | 12
Baghekimligi
Tip Fakiiltesi Dekanlig 305 15 | 1mbit | 182 1 6 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 268 18 | 17hat | 57 1 64 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Dekanligt 647 44 - - - 49 -
fktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1
Egitim Fakdiltesi Dekanlig 103 19 - 34 1 6 5
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig 22 4 - 1 2 1
[lahiyat Fakiiltesi Dekanligt 7 - hub 3 1 - -
S.H.M.Y.O. Miidiirligi 25 6 - 6 1 7 1
Sivrihisar M.Y.O. Midiirligi 29 2 - - - 3 1
E.S.Y.O. Miidiirligi 26 9 - 4 1 1 -
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirligi 6 1 - - 4 1 -
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirligi 7 1 - 9 1 - -
Sosyal Bilimler Enstitiisit Midiirliga 18 1 4 1
Metaliirji Enstittisti Miidiirligi 9 1 - 2 - 5 -
(Kaynak: 2011 Y1l Idare Faaliyet Raporu)
Tablo 3: Ogrenci basina diisen derslik ve laboratuvar alani
Fakiilteler Derslik Alani (m?) Laboratuar Alam (m°)

Tip Fakdiltesi 1.25 6.70
Fen Edebiyat Fakiiltesi 0.56 0.77
Egitim Fakiiltesi 0.61 0.21
Ziraat Fakiiltesi 1.67 0.96
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 1.68 0.16
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 1.43 2.12
[lahiyat Fakiiltesi 1.18 -
Sivrihisar Meslek Yiiksek Okulu 1.90 0.35
Eskisehir Saglik Yiiksek Okulu 1.29 0.19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1.42 0.66
Turizm ve Otelcilik M.Y.O 0.82 -
Mahmudiye M.Y.O 2.37 22

(Kaynak: 2011 Yili Idare Faaliyet Raporu)
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Universitemiz faaliyetlerini yiiriitiirken kullanilan bilgi sistemlerine asagida yer
belirtilmistir.

Osrenci  Bilgi Sistemi: Universitemizde 0Ogrencilerinin  bilgilerinin  tutuldugu,
ogrencilerle ilgili islemlerin yapildig1 6grenci bilgi sistemi kullanilmaktadir.

Akademisyen Bilgi Sistemi: Universitemiz 6gretim elemanlarmin denetimleri altinda
ve kendileri tarafindan giincelleyebilecekleri dinamik bir web uygulamasidir. Igerik, ilgili
Ogretim elemaninin denetiminde her zaman giincellenebilmektedir.

Tasimir Mal Takip Sistemi: 1dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan yonetilen ve
yiiriitiilmektedir. Universitemiz tasinir mallarmm kaydinm tutuldugu ayrica Tasinir Mal
Y 6netmeligi uyarmca hazirlanmasi gereken raporlari dokiildiigi bir sistemdir.

AS-400: Universitemiz personelinin dzliik bilgilerinin tutuldugu ayrica maaslarinin
hazirlandig1 bir programdir. Idari ve Mali isler Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yordam Otomasyon Sistemi: Universitemiz Kiitiiphane kitaplarin kaydina, katalog
sorgulamasinin yapilmasina imkan veren ve okuyucu islemlerinin takip edildigi bir sistemdir.

SAY2000I Sistemi: Universitemizin muhasebe kayitlar1 Maliye Bakanlig1 Muhasebat
Genel Miidiirliiglince yonetilen Say2000i sistemi lizerinden tutulmakta ve raporlanmaktadir.

E-Biitce Sistemi (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi): Universitemiz biitcesi ve
performans programi, ayrmtili harcama/finansman programi hazirlik caligsmalar, ilgili yil
icerisindeki gerceklesen biitce hareket islemleri ve 6deme emri belgesi gonderme islemleri
Maliye Bakanhig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiglince yonetilen e-biit¢e sistemi

(Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) {izerinden yapilmaktadir.
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D- insan Kaynaklan

Universitemiz 01.10.2012 tarihi itibariyle mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,

hizmet siniflar1 ve kadro unvanlarina iligkin bilgiler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Tablo 4 : Universitemiz Personelinin Kadro Dagilimi ve Doluluk Bosluk Durumu

STATU DOLU BOS TOPLAM DOLULUK
KADRO KADRO KADRO ORANI

. SAYISI SAYISI SAYISI
AKADEMIK PERSONEL 1264 650 1914 %66
657 4/A 1654 531 2185 %76
657 4/B (SOZLESMELI) 1 % 102 %12
YABANCI UYRUKLU SOZ.
OGR.ELEMANI
657 4/C 20 20 %100
TOPLAM 2950 1271 4221 %69,88

Tablo 5 : Akademik Personel Kadro Sayisi Ve Unvanlarina Gére Dagilimi

UNVAN KADROLARIN DURUMU
] DOLU BOS TOPLAM

PROFESOR 236 45 281

DOCENT 140 72 212

YARDIMCI DOCENT 293 70 363

OGRETIM GOREVLISI 53 62 115

OKUTMAN 61 33 94

ARASTIRMA GOREVLISI 458 339 797

UZMAN 23 29 52

CEVIRICI

EGITIM OGR.PLAN.

TOPLAM 1264 650 1914
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Tablo 6: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 63 173 236
DOCENT 41 99 140
YARD.DOCENT 122 171 293
OGR.GOR. 23 30 53
OKUTMAN 43 18 61
ARAS.GOR. 252 206 458
UZMAN 8 15 23
TOPLAM 552 712 1264

Tablo 7: Akademik Personelin Yas Bloklarina Goére Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
KIS SAYISI 74 293 213 213 322 177
YUZDE (%) %5,72 %22,6 %16,48 %16,48 %24,92 %13,69

e 35. Madde ile Universitemizde Gorevli Olan personelde yukardaki dagilima dahil edilmistir.

Tablo 8: Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlarina Iliskin Veriler

UNVANI GELDIGIi ULKE CALISTIGI BOLUM ADET
Dogent Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Yardimci Dogent fran Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Goérevlisi Bulgaristan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
TOPLAM| 3
Tablo 9: idari Kadrolarm Simiflarma Gére Dagilimi (657-4/A)
KADROLARIN DURUMU
SINIFLARI
DOLU BOS TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri 646 223 869
Teknik Hizmetler 173 29 202
Saghk Hizmetleri Ve Yardimci 677 229 906
Saghk Hizmetleri
Egitim Ve Ogretim Hizmetleri 4 2 6
Avukathk Hizmetleri 3 0 3
Yardimc1 Hizmetler 151 47 198
Din Hizmetleri 0 1 1
TOPLAM 1654 531 2185
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Tablo 10 : 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan Sézlesmeli Personelin Pozisyonu Ve
Kadro Dagilimi (Ozel Biitge)

POZIiSYONU DOLU BOS TOPLAM
HEMSIRE 0 89 89
DESTEK
PERSONELI 11 1 12
MUHENDIS 1 0 1
TOPLAM 12 90 102

Tablo 11 : 657 Sayili Kanunun 4/b Maddesi Geregince Calisan S6zlesmeli Personelin Pozisyonu Ve
Kadro Dagilimi (Doner Sermaye)

POZiSYONU DOLU BOS TOPLAM
AVUKAT 0 1 1
HEMSIRE 0 33 33
BURO PERSONELI 3 5 8
DESTEK
PERSONELI 4 1 5
DIGER SAGLIK
PERSONELI 0 1 1
TOPLAM 7 41 48

Tablo 12 :Universitemiz 657 Sayili idari Personelin (Sadece 657/A) Cinsiyete Gore Dagilimi

KADIN | ERKEK | TOPLAM
KISI SAYISI 873 781 1654
YUZDE (%) 53 a7 100

Tablo 13 : Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657/A) Hizmet Siireleri Dagilimi

1-3Y1 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yil 21-Uzeri
KiSI SAYISI 226 294 160 244 316 414
YUZDE (%) 14 17 10 15 19 25
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Tablo 14 : Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657 4/A)Yas ltibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

KISI SAYISI 107 213 320 337 568 109

YUZDE (%) 6 20 19 20 34 7

Tablo 15 : Universitemiz Idari Personelinin (Sadece 657 4/A) Egitim Durumu

ILKOGRETIM | LisE | 0N O |LiNsans|  YJISARS VE
KISi SAYISI 108 389 487 592 65
YUZDE (%) 7 24 29 36 4
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E- Diger Hususlar

Universitemiz 6grenci sayilarina iliskin bilgilere Eyliil Ay1 itibariyle asagida yer

verilmistir.

Tablo 16: Ogrenci sayilan

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNiVERSITESI

2012 EYLUL OGRENCI SAYILARI

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR OGRENCI SAYISI
ENSTITULER K E

TIP FAKULTESI 534 572 1106
MUH.MIM|.FAK.

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 95 386 481
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH.(1.0.) 88 377 465
INSAAT MUHENDISLIGI 105 496 601
INS.MUH.(i.0.) 77 468 545
MAKINE MUHENDISLIGI 56 507 563
MAK.MUH.(1.0.) 52 477 529
ENDUSTRI MUHEN. 224 158 382
END.MUH.(1.0.) 221 146 367
KiMYA MUHENDISLIiGi 286 124 410
MADEN MUHENDISLIGI 41 371 412
MAD.MUH.(1.0.) 37 311 348
MET.VE.MALZ MUH. 79 221 300
JEOLOJi MUHENDISLIGI 65 216 281
MIMARLIK 178 107 285
BILGISAYAR MUH. 122 234 356
TOPLAM 1726 4599 6325
FEN EDEBIYAT FAK.

MATEMATIK VE BILG.BIL. 228 139 367
MATEMATIK VE BILG. BIL.(.0.) 201 156 357
BIYOLOJI 181 93 274
BIYOLOJI (1.0.) 168 79 247
FiZiK 73 145 218
FizZiK (1.0.) 77 102 179
KIMYA 160 127 287
KIMYA (1.0.) 130 123 253
ISTATISTIK 174 200 374
ISTATISTIK (1.0.) 157 191 348
TARIH 168 166 334
TARIH (1.0.) 168 170 338
TURK DILI VE EDEBIYATI 227 104 331
TURK DILI VE ED.(1.0.) 199 115 314
KARSILASTIRMALI EDEB. 220 86 306
KARSILASTIRMALI EDEB. (1.0.) 108 79 187
TOPLAM 2639 2075 4714
iKTiSADI VE iDARI BiL.FAK.

MALIYE 226 140 366
MALIYE (1.0.) 187 170 357
ISLETME 202 187 389
ISLETME (1.0.) 181 198 379
IKTISAT 252 212 464
IKTISAT(1.0.) 227 217 444
ULUSLAR ARASI ILISKILER 151 127 278
ULUSLAR ARASI iLISKILER i.0. 122 79 201
TOPLAM 1548 1330 2878
FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR OGRENCI SAYISI
ENSTITULER K] E

EGITIiM FAKULTESI

FEN BILGISI OGRETMENLIGI 196 34 230
FEN BILGISI OGRETMENLIGI(1.0.) 125 33 158
ILKOGRETIM MATEM.OGR. 185 51 236
ILKOGRETIM MAT.OGR.(1.0.) 122 48 170
SINIF OGRETMENLIGI 181 61 242
SINIF OGR.(1.0) 139 37 176
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DAN. 145 54 199
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DAN.(1.0) 34 17 51
BILGISAYAR VE OGR. TEK.OGR. 81 120 201
ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI 42 48 90
ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI (1.0) 47 45 92
TOPLAM 1297 548 1845
ZIRAAT FAKULTESI
ZIRAAT MUHENDISLIGi 4 19 23
TARLA BITKILERI 41 98 139
BAHCE BITKILERI 27 38 65
ZOOTEKNI 12 46 58
TOPLAM 84 201 285
ILAHIYAT FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI 192 71 263
ILAHIYAT FAKULTESI i.0. 165 70 235
DIN KULTURU VE AHLAK BILG.OGR. 123 79 202
DIN KULTURU VE AHLAK BIiLG.OGR. (i.0) 31 23 54
TOPLAM 511 243 754
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
TOPLAM 20 30 50
FAKULTE TOPLAMI 8359 9598 17957
ESKISEHIR SAGLIK YO
HEMSIRELIK 359 98 457
SAGLIK MEMURLUGU 1 11 12
SAGLIK KURUMLARI YONETICILiGI 75 47 122
EBELIK 249 - 249
TOPLAM 684 156 840
TURIZM VE OTEL iSL. YO
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGIi 120 196 316
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 1.0. 89 155 244
TOPLAM 209 351 560
LiISANS TOPLAMI 9252 10105 19357
FAKULTELER
YUKSEKOKULLAR OGRENCI SAYISI
ENSTITULER K E T
SAGLIK HiZMETLERI MYO
ILK VE ACIL YARDIM 79 17 96
ORTOPEDIK PROTEZ-ORTEZ 39 36 75
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 62 39 101
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 69 23 92
TIBBI DOKUMAN.VE SEK. 71 9 80
OPTISYENLIK 42 16 58
YASLI BAKIMI 54 27 81
TOPLAM 416 167 583
SIiVRIHISAR MESLEK YO
BILGISAY AR PROGRAMCILIGI 24 52 76
INSAAT TEKNOLOJISI 21 55 76
MAKINE 3 77 80
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 43 28 71
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (1.0) 15 5 20
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEK. - 92 92
TOPLAM 106 309 415
MAHMUDIYE MESLEK YO
ATCILIK ANTRENORLUGU 12 36 48
ESKISEHIR MESLEK YO
CEVRE KORUMA VE KONTROLU 6 9 15
MEKATRONIK - 29 29
TOPLAM 6 38 44
MESLEKYUKSEKOKUL TOPLAMI 540 550 1090
SAGLIK BiL.ENS
YUKSEK LISANS 66 14 80
DOKTORA 35 27 62
TOPLAM 101 41 142
FEN BIiL.ENS.
YUKSEK LISANS 398 693 1091
DOKTORA 127 237 364
TOPLAM 525 930 1455
SOSYAL BiL.E.
YUKSEK LISANS 285 331 616
DOKTORA 21 40 61
TOPLAM 306 371 677
EGITIM BIiLIMLERI ENSTITUSU

[ YUKSEK LISANS 207 | 172 379
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DOKTORA 32 46 78
TOPLAM 239 218 457
ENSTITU TOPLAMI 1171 1560 2731
TIPTAUZMANLIK 138 119 257
GENEL TOPLAM 11101 12334 23435

Universitemiz Kiitiiphanesi 7200 m2 kullanim alan1 ve 700 kisilik oturma kapasitesine

sahiptir. Kiitiiphanemiz 0diing verme, tez boliimii, kataloglama — smiflandirma boliimii,

fotokopi, danisma ve gorsel — igitsel boliimleriyle 2012 yili ilk 6 ayinda 195.314 i¢ ve dis

kullanictya hizmet vermistir. Kitiiphanemizde 30 Haziran 2012 tarihi itibariyle 73.872 adet

kitap, 4.258 adet tez, 80 adet Tiirkce basili dergi, 6 adet yabanci basili dergi, 28 adet veri
tabani, 50.000 adet e-kitap, 30.000 adet e-dergi ve 10.235 adet ciltli dergi mevcut

bulunmaktadir.
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II. PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16 nc1 maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 10/9/2012 tarihinde kararlastirilarak 9 Ekim 2012 Tarihli ve 28436
Sayili (Miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanarak vyiirlirlige giren 2013-2015 donemini
kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel ekonomide devam eden sorunlara
ragmen, biiyiimeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini
tyilestirmek, enflasyonla miicadeleye devam etmek, cari islemler agigindaki diisiis egilimini
sirdiirmek, yurtici tasarruflar1 artrmak ve bunlarin sonucunda makroekonomik istikrari
giiclendirmek olarak belirlenmistir.

Program doneminde maliye, para ve gelirler politikalar1 ile makro ihtiyati
diizenlemeler, giliven, istikrar ve dngoriilebilirligi giiclendirecek ve ekonominin dis soklara

kars1 dayanikliligini artiracak bir ¢ergevede uygulanacagi,

Makro tedbirlerin yan1 sira cari agigin orta-uzun vadede kalic olarak diisiiriilmesi igin

yapisal reformlara ve sektorel bazda tedbirlerin alinmasina devam edilecegi,

Istihdami1 artrmak igin istikrarh biiyiime ortamimni saglayacak politikalarm yani sira
isgiliclinilin niteligini, isgiicii piyasasmin esnekligini ve isgliciine katilimi artiracak politikalara

agirhik verilecegi,

Ekonominin rekabet giicii, kamu harcamalarinda etkinlik, iyi yOnetisim, egitim
sistemi, yargi sistemi, vergi sistemi, kayit disilik, yerel yOnetimler, bolgesel gelisme ve
strdiiriilebilir kalkinma alanlarindaki yapisal doniisiimiin devam ettirilmesi, kentsel

dontistimiin gerceklestirilmesi programin temel dncelikleri arasinda yer aldig1 belirtilmistir.

Makroekonomik Politikalarin diizenlendigi B boliimiinde Kamu yatmrimlarmin
etkinliginin artirilacagi; yatirimlarm, Oncelikli sosyal ihtiyaclar1 giderecek ve {iretken
faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiya yonlendirilecegi; kurumsal, sektorel, bolgesel
ve AB’ye uyum yOniindeki amagclarin gerceklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilacagi
belirtilmis ve bu ¢ercevede Oncelik verilecek yatirimlar siralanmig anilan yatirimlar arasinda
egitim, saglik, teknolojik arastrma, ulastirma, igme suyu, adalet ile bilgi ve iletisim

teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik altyap1 yatirimlarma oncelik verilecegi belirtilmistir.

Beseri Gelisme Ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi baglikli C bdliimiiniin 1
inci alt boliimiinde ise egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik amaglara deginilmistir. Bu

kapsamda; diisiinme, algilama ve problem ¢dozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
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Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygular1 giiclii,
bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmenin egitim politikasinin temel amaci oldugu

belirtilmistir. Ayrica;

e Orta ve yiiksekdgretimde O0grenci ve dgretim elemani degisimine ve hareketliligine
yonelik uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilimin
yayginlastirilacagi,

e YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarin1 belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecegi, Universitelerin idari ve mali dzerklikleri
artirilmak suretiyle yiiksekdgretim sisteminin rekabet¢i bir yapiya kavugmasmin
saglanacagi,

e Artan lniversite ve Ogrenci sayisina bagli olarak ortaya c¢ikan Ogretim tiyesi
gereksinimin kargilanacagma deginilmistir.

Saghik Sisteminin Gelistirilmesini diizenleyen 2 nci alt bdliimiinde ise Saglik
politikasinin temel amacinin, vatandaglarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak

katilimini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmek oldugu belirtilmis, Bu ¢ercevede;

e Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirilmaya devam
edilecegine,

e Koruyucu saglik hizmetleri gii¢lendirilerek yayginlastirilacagina,

e Ilaclarm etkin ve bilingli kullanimini saglamak amaciyla saglik hizmet
sunucularina ve vatandaslara yonelik bilgilendirme faaliyetleri ve bu alandaki
denetimlerin arttirilacag,

e Universite hastanelerinin yapisala sorunlar1 sistematik ve biitiinsel bir anlayisla
¢coziime kavusturulacagina deginilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesi geregince
hazirlanan Universitemizin ilk stratejik plani olan 2008-2012 Stratejik Planmin siiresinin 2012
Mali Y1ili Sonu itibariyle bitecek olmasindan dolay1 2012 yili igerisinde baslanilan 2013-2017
yil stratejik plani hazirhik galigmalari kapsaminda yapilan durum analizinde Universitemizde
onlimiizdeki 5 yil igerisinde dncelik verilmesi gereken 6 alan 6n plana ¢ikmis ve bu alanlar
stratejik plana ana amagclar olarak yansimstir. 2007-2013 yillar1 9 uncu Kalkinma planinda

yer alan amag ve hedeflerle de uyusan anilan alanlar agsagida siralandig1 gibidir.

1- Egitim: Universitemizin ulusal ve uluslararasi rekabet giiciiniin artirilmasi ve

ogrenci/paydas  beklentileri  dogrultusunda  egitim-0gretim  kalitesinin  gelistirilmesi
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amaclanmustir.

2- Bilimsel Arastrma: Bilimsel Arastrma altyapisit ve nitelikli insan giiciiniin
giiclendirilmesi suretiyle bilimsel arastirmalarin toplumsal ve ekonomik katkilarini artirilmasi
amaglanmugtir.

3-  Universite Sanayi Isbirligi Ve Topluma Katk:: Universitemiz, bdlgemizin
sanayi kuruluslarinin proje ve projeye dayali teknolojik iirlin iiretme kabiliyetini gelistirmeyi
ve toplumsal faydayi artiracak faaliyetlerde bulunmay1 amaglanmaistir.

4- Saghk: Toplumun saglik hizmeti ihtiyaclarin1 karsilayan, hizmet sunum
yeterliligini saglamis ve gelecege yonelik olarak stratejik alanlarda iist diizey merkezler
kurulmasi yoluyla etkinligi ve kurumsallagsmay1 6n plana ¢ikaran bir saglik hizmeti sunmak
amaclanmustir.

5- Yasayan Kampiis: Universitenin basta merkez kampus olmak iizere biitiin
kampiislerinin, sosyal ve fiziksel anlamda 6grenci ve ¢alisan ihtiyaglarini karsilayabilecek,
yasayan bir kampiise doniistiiriilmesi amaglamstir.

6- Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi: Akademik ve idari yapilanma
kriterlerinin gdzden gecirilerek sorunlu alanlarin belirlenmesi ve daha etkin, ¢alisan bir

orgiitsel yapinin olusturulmasi amaglanmaistir.

B- Amac ve Hedefler

Hazirliklar1 devam eden 2013-2017 stratejik planin; egitim, bilimsel arastirma,
liniversite sanayi isbirligi ve topluma katki, saglik, yasayan kampiis, kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi olarak belirlenmis 6 ana amag ¢ergevesinde belirlenmekte olan hedefler
dikkate alinarak hazirlanmis olan 2013 yil1 performans programi gegis programi niteliginde
degerlendirilmistir. 2013 Mali Y1li Performans Programinda performans hedefi olarak alinan
hedefler, faaliyetler ve gostergelerine iliskin agiklamalara tablo halinde (Tablo 17) asagida
yer verilmistir.

Universitemizin 2013 yili Yatrrm Programinda Merkezi Yonetim Biitgesinden
karsilanacak olan 8 adet yatirim projesi bulunmaktadir. Anilan Yatirim Projeleri ve projeler
icin tahsis edilen 6denek miktarlari;

Merkezi Aragtirma Laboratuvari Projesi: 5.055.000 TL

Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projeleri: 4.095.000 TL

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi: (Sentetik atletizm pistli futbol sahast) 1.500.000 TL
Saglik Sektorii Muhtelif Isler Projesi: 6.000.000 TL

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi: 300.000 TL
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi: 11.500.000 TL
Kampiis Altyapist Projesi: 1.000.000 TL
Egitim Sektorii Muhtelif Isler Projesi: 4.200.000 TL

Tablo 17: Stratejik amag, hedef ve 2013 yil1 performans hedefi tablosu.

Performans

Stratejik Amacg Stratejik Hedef Hedefi Aciklama
Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi
B Gastergeler:
Egitim Ogretim 1- Akademik personel sayisi
Kalitesini lyilestirmek 2- Idari personel sayisi
1 11 Egitim programlari 8grenci merkezli, ¢ikti/sonug 111 3-D 0g”’$”2 fukeflm rr‘uktar t
odakli ve uygulama agirlikli olacak sekilde 4- Elektrik Tiiketim miktar:
gelistirmek 5-Temizlik personeli sayist
6-Koruma giivenlik personeli sayist
Egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda
6grenci hareketliligini arttirmak.
Gosterge: 1- Degisim programlart ile
tiniversitemizde egitim goren 6grenci sayist
13 plqse}l ve 'ul'usla'rar'a'm diizeyde egitim amagh 131 2-  Degisim  programlari ile
isbirliklerini gelistirilmek. tiniversitemizden yurt disina giden 6grenci
sayisi
Egitim altyapisim derslikler, egitim laboratuvarlari,
kiitiiphane, ders malzemeleri vb. alanlarda Fiziksel altyapida kullanim alanlarinin
15. gelistirmek 15.1. genisletilmesi ile iyilestirme saglamak.
Gosterge: Tamamlanan kullamim alani (m2)
Kitiphanede kullanilan elektronik  veri
tabami  dyeliklerinin  siirdiirilmesi  ve
sayilarinin arttirilmast
15.2. Gosterge: 1- Uye olunan veritabani sayisi
Universitemizin saghk hizmetlerinde yetkin ve Um.ve.r s.1tem12 Tlp. Fa'k iltesi Ijla.stzli.ne's.mde
Saglik temel konularda uzmanlagmis bolge saglik poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek
2 2L kurumlarmna sahip olmasini saglamak 211 ve gelistirmek
P & Gosterge: Saglik hizmetlerinden yararlanan
hasta sayist
Bilimsel aragtirma projelerinin sayisini
Bilimsel Arastirma Bilimsel yaym ve proje tesviklerinin art”tlrmak ) )
3 § 33. iyilestirilmesi, arastirma desteklerinin | 3.3.1. Gosterge: 2013 yilinda kabul edilen proje
artirilmasini saglamak. sayist
Merkez kampus ic¢inde 6grenci ve calisanlarin Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
. ihtiyaglarim  karsilayacak, —memnuniyetlerini memnuniyet diizeyini arttirmak.
Yasayan Kampiis . . . e . .
4 4.1. artiracak yeni mekanlar ve hizmet alanlarn | 4.1.1. Gosterge: Ogrencilerin sosyal hizmetlerden

olusturmak

yararlanma memnuniyet orani
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilegtirmek.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim amacl igbirlikleri
Hedef gelistirmek.
Egitim ve arastirma faaliyetleri
Performans Hedefi kapsaminda o©ogrenci hareketliligini
arttirmak.

Erasmus kapsaminda Universitemize yurt disi Universitelerinden gelen yada yurt disi Universitelere génderilen

Uiniversitemiz 6grencilerinin sayisini arttirmak.

.. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Dedisim programlari ile Universitemizde S
oo P . ayl
egditim gdren 6grenci sayisi 9 12 7
Dedisim programlarni ile Universitemizde editim goren 6grenci sayisi
Degisim programlarn ile
2 | Universitemizden yurt disina giden Sayl
O0grenci sayisl 87 144 185
Dedisim programlan ile Gniversitemizden yurt disina giden 6grenci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dedisim Programlari kapsaminda karsilikli hareketliligi
| o o aF 3 9 0 1.020.000 1.020.000
Genel Toplam 0 1.020.000 1.020.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilegtirmek.

Hedef Egitim altyapisini derslikler, egitim laboratuvarlar, kiitliphane,
ders malzemeleri vb. alanlarda gelistirmek.

Fiziksel altyapida kullanim alanlarinin

Performans Hedefi . L L L Y
genisletilmesi ile iyilestirme saglamak.

Yatinm programinda yer alan ve Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda yapilacak olan yatirimlar siiresi
igerisinde tamamlamak.

i . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 | Tamamlanan kulanim alani Metrekare 7.371 32.000 14.000

Fiziksel altyapida kullanim alanlarinin m2 cinsinden miktari.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2013 yili yatinm programinda Derslik ve Merkezi Birimler

1 | Projesi altinda gerceklestirilecek projeler siiresi icerisinde | 11.500.000 0 11.500.000
tamamlanacaktir.
Genel Toplam 11.500.000 |0 11.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretimin kalitesini iyilegtirmek.

Hedef Egitim altyapisini derslikler, editim laboratuvarlari, kitliphane,
ders malzemeleri vb. alanlarda gelistirmek.

Performans Hedefi

Kiitiiphanede kullanilan elektronik veri

tabanmi

sayilarinin arttirlimasi.

iiyeliklerinin siirdiiriilmesi ve

2013 yili yatinm programi icerisinde yer alan Muhtelif Isler Projesi detayinda yer alan yayin alimlari projesi
kapsaminda kiitiiphanede kullanilan veri tabani liyelikleri devam ettirilecek ve sayilari arttirilacaktir.

. . Olcii

" Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1| Uye olunan veri tabani sayisi Adet 31 36 37
Kitliphanede yer alan sireli yayin ve elektronik veri tabani sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kitiphane yer alan elektronik veri tabani tyelikleri
1 devam ettirilerek sayisi arttirilacaktir. 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 0 750.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Saglik

Hedef Universitemizin saglik hizmetlerinde yetkin ve temel konularda
uzmanlasmis bolge saglik kurumlarina sahip olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Universitemiz
Hastanesinde

Tip
poliklinik

Fakiiltesi
ve servis

hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.

Universitemizin saglik hizmetlerinde yetkin ve temel konularda uzmanlasmis bolge saglik kurumlarina sahip
olmasini saglamak hedefi ile iliskili olarak Hastanemizde poliklinik hizmetlerinin sirdiiriilmesi ve gelistiriimesi
onemlidir. Tercih edilir bir saglik kurumu olmanin gostergesi tedavi hizmetlerinden yararlanan hasta sayisi ile de

alakadardir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1 Saglik hizmetlerinden yararlanan hasta Savi
| saysi Y 395.000 400.000 405.000
Universitemiz hastanesi polikliniklerine basvuran toplam hasta sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik ve

1 servis hizmetlerini strdiirmek ve gelistirmek. 22.363.000 0 22.363.000
Genel Toplam 22.363.000 |0 22.363.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

desteklerinin artiriimasini saglamak.

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Bilimsel arastirma
Hedef Bilimsel yayin ve proje tesviklerinin iyilestirilmesi, arastirma

Performans Hedefi

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini

arttirmak

sayisinin artiriimasi.

Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan kaynadin etkin, verimli kullaniimasi, kaynak biitceden pay alan proje

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1| 2013 yilinda kabul edilen proje sayisi | Say! 45 55 60
Bilimsel Arastirma Projeleri sayisindaki artig
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel arastirma projelerinden pay alan proje sayisi
arttirlacaktir. 5.907.000 0 5.907.000
Genel Toplam 5.907.000 0 5.907.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
Amag Yasayan Kamplis
Merkez kampus iginde &grenci ve calisanlann ihtiyaglarini
Hedef karsilayacak, memnuniyetlerini artiracak yeni mekanlar ve hizmet
alanlar olusturmak.

Performans Hedefi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
memnuniyet diizeyini arttirmak.

Ogrencilere sunulan beslenme, saglik spor ve kiiltiirel etkinliklerde hizmeti ve orantili olarak kaliteyi arttirmak.

. . Olcii
" Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
Odrencilerin sosyal hizmetlerden Oran
yararlanma memnuniyet orani 42 50 60

Ogrencilerin kiiltiir, spor, beslenme, sagdlik hizmetlerinden yararlanma konusunda yapilan memnuniyet

ve beklenti anket calismasi sonuclari.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencilere sunulan saglik, kiiltir, spor, beslenme
hizmetleri etkin bir sekilde sirdurtlecektir. 3.800.000 0 3.800.000
Genel Toplam 3.800.000 0 3.800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gdretimin kalitesini iyilegtirmek.

Hedef Egitim programlarini  6grenci merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakh ve
uygulama agirlikh olacak sekilde gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi

Egitim 6gretim hizmetlerinin siirdiirilmesi kapsaminda tniversitemiz kurumsal diizeyde akademik personel sayisi,
idari personel sayisi (Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde gorevli idari personelin giderleri Saghk
Hizmetleri Fonksiyonel kodu altinda degerlendirildiginden hari¢ tutulmustur.),dodalgaz, elektrik tiiketim miktarlari,
satin alinan temizlik ve 6zel giivenlik hizmetleri dikkate alinmistir.

.. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2011 2012 2013
1| Akademik personel sayisi SayI 1.221 1.280 1.350
Akademik Personel sayisi
2| idari personel says | Say! | 930 | 952 | 982
Idari personel sayisi
3| Dogalgaz tiiketim miktari (m3) | Metrekiip | 6.533.239]  7.000.000 | 7.435.613
Dodgalgaz tiiketim miktari (m3)
4] Elektrik tiketim miktar (Kwh) | Say! | 14.673.059] 14.800.000|  15.000.000
Elektrik tiketim miktari (Kwh)
5| Temizlik personeli sayisi | Sayi | 195 | 235 250
Temizlik hizmeti alimi yapilarak calistinlan personel sayisi
6/ Koruma giivenlik personeli sayisi | Say | 120 130 145
Koruma guivenlik hizmeti alimi yapilarak calistirlan personel sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1| EGitim 6gretim faaliyetlerinin stirdirilmesi 112.968.000 0 112.968.000
Genel Toplam 112,968.000 |0 112.968.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda
ogrenci hareketliligini arttirmak.

Faaliyet Adx

Degisim Programlari kapsaminda karsihkh
hareketliligi siirdiirmek ve arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Erasmus kapsaminda iiniversitemize yurt digt iiniversitelerinden gelen yada yurt dist
iiniversitelere gonderilen iiniversitemiz égrencilerinin sayist arttirillacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
@ « Doner Sermaye 0,00
AT
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
5 X Yurt Digt 1.020.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 1.020.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.020.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Fiziksel altyapida kullamm alanlarimn
genisletilmesi ile iyilestirme saglamak.

Faaliyet Adx

2013 yih yatinnm programinda Derslik ve
Merkezi Birimler Projesi altinda
gerceklestirilecek projeler siiresi icerisinde
tamamlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2013 yih Yatirim Programinda Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda yapilmasi
gereken projeler siiresi icerisinde tamamlanacakur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 11.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.500.000,00
@ v Doner Sermaye 0,00
A T
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Kiitiiphanede kullamlan elektronik veri
tabam iiyeliklerinin siirdiiriilmesi ve sayilarinin
arttirilmasi

Faaliyet Adx

Kiitiiphanede yer alan elektronik veri tabam
iiyelikleri devam ettirilerek sayis1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.53.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane yer alan elektronik veri tabant iiyelikleri devam ettirilerek sayisi arttirilacakuir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 750.000,00
= Doner Sermaye 0,00
8%
-8 % Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 750.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde
poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek.

Faaliyet Adx

Universitemiz Tip  Fakiiltesi Hastanesinde
poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.03.30 - UYYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

gelistirmek.

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 17.986.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.111.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 266.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 22.363.000,00
=
£ Doner Sermaye 0,00
«
~ .
z Diger Yurt I¢i 0,00
a
s
= Yurt Dis1 0,00
)
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.363.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI

Idare Adx UNIVERSITESI
Serformans Hedefi 5 - Bilimsel arastirma projelerinin sayisim
arttirmak

Bilimsel arastirma projelerinden pay alan proje

Faaliyet Adi sayisi arttirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.53.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel arastirma projelerine ayrilan kaynagin etkin, verimli kullanilmasi, kaynak biitceden pay
alan proje sayisimin arttirilmast.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.812.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.095.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.907.000,00
=
£ Doner Sermaye 0,00
«
~ .
Zz | Diger Yurt I¢i 0,00
a
s
= Yurt Dis1 0,00
A
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.907.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
memnuniyet diizeyini arttirmak.

Faaliyet Adx

Ogrencilere sunulan saghk, Kkiiltiir, spor,
beslenme  hizmetleri etkin bir sekilde
siirdiiriilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.53.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere sunulan saghk, kiiltiir, spor, beslenme hizmetleri etkin bir sekilde siirdiiriilecek
ve memnuniyet diizeyleri anket calismalaryla élgiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.800.000,00
@ v Doner Sermaye 0,00
A © ]
8 § Diger Yurt I¢i 0,00
©
=RV
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI

Idare Ad1 UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi

Faaliyet Ad1 Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

38.53.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BiRIMLER

Egitim dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesini teminen akademik ve idari personel sayilari, temizlik ve
koruma giivenlik hizmetlerinden yararlanilan personel sayilari, tiiketilen dogalgaz ve elektrik
miktarlary faaliyetle iliskilendirilmistir. 2013 yili Universitemiz biit¢e tasarisinda kurumsal diizeyde
03.2.3.03 ekonomik kod altinda elektrik giderleri 2.460.000 TL, 03.2.3.01 ekonomik kod altinda dogal
gaz giderleri 3.041.000 TL, 03.5.1.08 ekonomik kod altinda temizlik hizmeti alim giderleri 5.632.000
TL, 03.5.1.09 ekonomik kod altinda ozel giivenlik hizmeti alim giderleri 2.890.000 TL olarak
ddeneklesmistir. Personel giderlerinden Universitemiz Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
gorevli  idari  personelin  giderleri Saghk Hizmetleri Fonksiyonel kodu kapsaminda
degerlendirildiginden so7 konusu fonksiyonel kod altindaki personel giderleri kaynak kisminda
gosterilmemistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 84.878.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.067.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.023.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 112.968.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a8 ©
§ % Diger Yurt Ici 0,00
5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 112.968.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i‘:l"’l"e 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
uz) 2013
=
<= | [
= >
g Q| o Aciklama .
e % E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
f T
P (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda ogrenci hareketliligini 0,00/ 0,00 1.020.000,00 | 100,00 1.020.000,00| 0,55
arttirmak.

1 | Degisim Programlar kapsaminda karsilikli hareketliligi stirdlirmek ve arttirmak. 0,00| 0,00 1.020.000,00 | 100,00 1.020.000,00| 0,55
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 158.308.000,00 | 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00| 13,16 24.325.000,00| 13,08
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00 100,00 185.914.000,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
2 2013
< E
E i 5 ki
A .
ot @ 5 gidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
-4 e
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2 :;z@;:;s;laakltyaplda kullanim alanlarinin genisletilmesi ile iyilestirme 11.500.000,00| 6,22 0,00/ 0,00 11.500.000,00| 6,19
2013 yili yatinm programinda Derslik ve Merkezi Birimler Projesi altinda
2 gerceklestirilecek projeler siresi icerisinde tamamlanacaktir. 11.500.000,00| 6,22 0,00| 0,00 11.500.000,00| 6,19
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 158.308.000,00 | 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00| 13,16 24.325.000,00 | 13,08
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00 | 100,00 185.914.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
(2 2013
<= | I
L
E i 5 ki
A .
ot @ 5 gidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
-4 e
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
3 K_t_ltuPl'!?ned(_e kullanilan elektronik veri tabani iiyeliklerinin 750.000,00 | 0,41 0,00| 0,00 750.000,00| 0,40
siirdiiriilmesi ve sayilarinin arttinlmasi
3 Kitiphanede yer alan elektronik veri tabani tyelikleri devam ettirilerek sayisi 750.000,00| 0,41 0,00/ 0,00 750.000,00| 0,40
arttinlacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 158.308.000,00 | 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00 | 13,16 24.325.000,00 | 13,08
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00| 100,00 | 185.914.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
()]
<zt - 2013
=1 w
s >
a0 Aciklama . .. .
ot I E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
+4 T
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik ve servis 22.363.000,00| 12,10 0,00/ 0,00 22.363.000,00| 12,03
hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek
Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik ve servis hizmetlerini
4 siirdiirmek ve gelistirmek. 22.363.000,00| 12,10 0,00 0,00 22.363.000,00| 12,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 158.308.000,00 | 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00| 13,16 24.325.000,00 | 13,08
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00 100,00 185.914.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
)]
tzt e 2013
. L
s L >
E-RI= Agiklama L "
E % E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
+4 T
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak 5.907.000,00| 3,19 0,00 0,00 5.907.000,00| 3,18
5 | Bilimsel arastirma projelerinden pay alan proje sayisi arttirilacaktir. 5.907.000,00| 3,19 0,00| 0,00 5.907.000,00 | 3,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 | 158.308.000,00| 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00 | 13,16 24.325.000,00 | 13,08
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00| 100,00 | 185.914.000,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
2 2013
< E
E i 5 ki
A .
ot @ 5 gidama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
-4 e
E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 gft:ﬁl;::ﬁre sunulan sosyal hizmetlerde memnuniyet diizeyini 3.800.000,00| 2,06 0,00/ 0,00 3.800.000,00| 2,04
Ogrencilere sunulan saglik, kiiltiir, spor, beslenme hizmetleri etkin bir sekilde
6 sirdiirtilecektir. 3.800.000,00 | 2,06 0,00 0,00 3.800.000,00| 2,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 158.308.000,00 | 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00| 13,16 24.325.000,00| 13,08
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00 100,00 185.914.000,00 | 100,00
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idare Adi |38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

(2 2013
=
<= | [
=h| X
g o Aciklama .
N % E Biitce Ici Biitge D1 Toplam
E T
o (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
7 Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi 112.968.000,00 | 61,10 0,00 0,00 112.968.000,00 | 60,76
7 | Egitim 6gretim faaliyetlerinin strdlrilmesi 112.968.000,00 | 61,10 0,00 0,00 112.968.000,00 | 60,76
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 157.288.000,00 | 85,07 1.020.000,00 | 100,00 158.308.000,00 | 85,15
Genel Yonetim Giderleri 24.325.000,00| 13,16 24.325.000,00 | 13,08
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 3.281.000,00| 1,77 3.281.000,00| 1,76
GENEL TOPLAM 184.894.000,00 | 100,00 | 1.020.000,00| 100,00 185.914.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

Doner Sermaye

0,00

Personel Giderleri 102.864.000,00 3.437.000,00 0,00 106.301.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.178.000,00 376.000,00 0,00 18.554.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.901.000,00 3.207.000,00 0,00 23.108.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 3.281.000,00 3.281.000,00
06 | Sermaye Giderleri 16.345.000,00 17.305.000,00 0,00 33.650.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

0,00

Yurt Digl Kaynaklar

1.020.000,00

0,00

2013 Y1ih Performans Program
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi

38.53 - ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim ve aragtirma faaliyetleri kapsaminda
ogrenci hareketliligini arttirmak.

Degisim Programlar kapsaminda karstliklt
hareketliligi siirdiirmek ve arttirmak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Fiziksel altyapida kullanim alanlarmm
genigletilmesi ile iyilegtirme saglamak.

2013 yili yatirim programinda Derslik ve Merkezi
Birimler Projesi altinda gergeklestirilecek projeler
siiresi igerisinde tamamlanacaktir.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede kullanilan elektronik verr tabant
tiyeliklerinin siirdiirilmesi ve sayilarmm

larttirlmast

Kiitiiphane yer alan elektonik veri taban tiyelikleri
devam ettirilerek sayisi arttirilacaktir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz T1p Fakiiltesi Hastanesinde
poliklinik ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve
gelistirmek

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinde poliklinik
ve servis hizmetlerini siirdiirmek ve gelistirmek.

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak

Bilimsel arastirma projelerinden pay alan proje sayist
arttittlacaktir.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerde
memnuniyet diizeyini arttirmak.

Ogrencilere sunulan saglik, kiiltiir, spor, beslenme
hizmetleri etkin bir sekilde siirdiriilecektir.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi

Egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER




