Baskan’in Kaleminden

Belediyeler, Anayasanin “Mahalli idareler” bashkh 127.
maddesinde tanimlanmis yerel yonetim birimlerinden biridir.

Ayni maddede Belediyelerin ilge halkinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulacagi, karar
organlarinin segimle goreve gelecegi hilkme baglanmistir.

5393 sayill Belediye Kanununun “Belediyenin goérev ve
sorumluluklar” baslikli 14. maddesi hikmi ile
Belediyelerin gorevleri ve sorumluluklari, milga 1580 sayih
Belediye = Kanununun uygulandigi  déneme gbre  ¢ok
artmistir.

Yapilan yasal degisiklikler, sosyo-ekonomik, kiltiirel gelismeler
nedeniyle Belediyeler hizmet sunumundaki Onceliklerini iyi
belirlemek ve ekonomik kaynaklarini dikkatli kullanmak
zorundadir.

Kozan Belediyesi olarak sinirli ekonomik kaynaklarla kamu yarari
gozeterek maksimum faydayi elde edebilmek amaciyla;

tarihi ve kiltlrel degerleri korumak, restore etmek, tanitmak ve i¢ dis turizme kazandirmak, sosyal belediyecilik
adina sosyal, kiiltlirel ve sanatsal etkinlikleri artirmak, hobi ve meslek edindirme kurslari ile hemserilerimizin kisisel
ve toplumsal gelismelerine katki saglamak. Genglere ve engellilere yonelik merkezler agmak, park, bahge ve mesire
alani diizenlemeleri ile yesil alan ihtiyacini karsilamak, islevini yitirmis kentsel dokulari gesitli projeler ile yenilemek
ve sehre kentsel mekanlar kazandirmak, imar bakimindan plansiz alan birakmamak, yol ve kaldirim ¢alismalari ile
kentin alt yapi sorunlarini ¢6ziimlemek. Dogal, tarihi, ekonomik, sosyal, kiiltirel dengeyi saglamis, ulasim sorununu
¢6zmus, cevreye duyarl bir kent ortami meydana getirmek istiyoruz.

Kozan Belediyesi olarak amacimiz hemserilerimize ¢agdas yasam sartlarina sahip modern bir kent ortami
saglamaktir.5393 sayili Belediye Kanununun 56. ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddelerine istinaden, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde etmek ve kullanmak. Hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri gz 6nline alinarak hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu butin birimlerin
faaliyetleri ile birlikte ekte sunulmustur.

Bundan Once birlikte basardik, simdi de birlikte basaracagiz.
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A-MIiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, dnce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yasam kalitesi sunan,
dogal ve kiltirel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katilimci ve seffaf bir yonetim uygulamasini tercih eden,
esit ve adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

ViZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait
hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini strekli artiran, yerel kalkinmada 6ncli marka bir belediye
olmaktir.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNU MADDE 14
| Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghg, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci
yurtlari (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi
olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in lizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin konukevleri
agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirla
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Gstiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.



BELEDIYE KANUNU MADDE 15
| Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her tirlu faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiiklimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miuktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
I)Gayrisihhi miesseseler ile umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.



p)Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin igleri yuritmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlariigerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol lcretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari
Enstitlsi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsihiginda alinacak tcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisi ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) il sinirlari icinde biiytiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile ntifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi Calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler,
meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi suc icleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan &nce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
iclemi, alacak miktarini agacak sekilde yapilamaz.



C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1.Fiziksel Yapi Kozan Belediyesi'nin hizmet

binalari ve sosyal tesisleri asagida gosterilmistir.

BiNA ADI KULLANIM AMACI ALAN Mm?

Belediye Bagkanligi Ana Bina

Belediye Eski Hizmet Binasi

Belediye is Hani

Basaranlar Konagi

Yapici Konagi

Kozan Belediyesi Sehit Blinyamin Cabuk
Hayat Boyu Egitim Merkezi

Kozan Belediyesi Ebulfez Elgibey
Sosyal Yasam Merkezi

Hayir Carsisi Binasi

Arikan Konagi

Elektrik Su isletmesi Hizmet Binasi

Dagilcak Sosyal Tesisi

Sodes Disler Alemi

Kozan Belediyesi Ekmek Firini

Kozan Belediyesi M.Halit Dagh Asevi Binasi
Kiltir Salonu
Hayvan Barinagi Binasi

Park Bahge Midurligli Hizmet Binasi
(Milkiyet Maliye Hazinesi)

Cenaze Hizmetleri Binasi

Camurdan Konagi

Genglik Merkezi

Belediye Baskanligi Makam, Ozel Kalem, Basin

Yayin ve Halkla iliskiler MiidrlGgu, Yazi isleri

Midarlagd, Mali Hizmetler Midarliga, imar ve 482.10 m?
Sehircilik Mudurligt, Cografi Bilgi Sistemleri, Meclis Salonu

Belediye Kent Miizesi, Mali Hizmetler Midirligi icra 165.00 m?2
Servisi

Emlak istimlak Mudirliigi (imar ve Sehircilik

Mudurligt  Kamulastirma Subesi), Mali Hizmetler

Midirligi Gelir Servisi, Fen isleri MudurlGga, 450 m?2
Insan Kaynaklart Midurligi, Hukuk Isleri Midarliga,

Belediye Sinemasi ve isyeri

KOZMEK (Kozan Meslek Edindirme Kursu) 186.00 m?
Butik Otel 159.97 m?
500.00 m?

Dis iliskiler Mudirligi, Muhtarlik isleri Mudirltgi

Egitim Merkezi / Kres

2
isletme ve istirakler Mudurltgi 683.00 m
Kuvai Milliye Cemiyeti Dernegi 120.00 m?
Restorant ve Butik Otel 928.00 m?
isletme ve istirakler Mduirliigii Yoresel Uriinler 56.00 m?
Tabiat Parki 491.00 m?
Mesire Alani 399.00 m?
Firin Binasi 464.00 m?
Asevi 478.00 m?
Sosyal Yardim Madurligi, Nikah Salonu 780.00 m?
Hayvan Barinagi 50.00 m?
Park ve Bahgeler MudurlGgi Hizmet Binasi 8.878,36 m2
Cenaze Hizmetleri 1106.00 m?
Turizm Ofisi . 200,00 m?
Kent Konseyi
Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi, Destek Hizmetleri 158.00 m?

Mudurlagi



Muhtarlik Binasi Sayisi

SIRA MAHALLE
1- Varsaklar Mahallesi(Dibek Cami Park icinde)
2- Karacaoglan Mahallesi (Emek Sehitleri Parki icinde)
3- Tirkeli Mahallesi (Otogar Arkasi Parki icinde)
4- Tufanpasa Mahallesi (Ersan Arikan Parki iginde)
5- Gazi Mahallesi (Sht. P. Uzm. Cvs. Seyfettin Orkun Cil Parki icinde)
6- Tas Mahallesi (Manastir igi Parki iginde)
7- Canakli Mahallesi (Rauf Denktas Parki i¢inde)

Tirkeli Mahallesi (Sehit Tank Uzman Cavus Ziya Ozkozanoglu Parki)




Arag ve is Makineleri

Kozan Belediyesi'nin belediyeye ait araclarinin listesi asagidaki gibi sekillenmistir.

No | Plakasi YAKIT CiNSi ARAC CiNSi DURUMU
1 |01JP637 DiZEL MAKAM (BUYUKSEHIR BLD. SINE AiT)
2 |O1RE777 BENZIN HUNDAI OTOMOBIL AKTIF
3 | 01RP200 DiZEL PEUGEOT OTOMOBIL AKTIF
4 |01D1104 DiZEL TOYOTA PiKAP AKTIF
> | 01Y7300 DiZEL MITSUBISHI PIKAP AKTIF
6 | 01Y7502 DiZEL MITSUBISHI PIKAP AKTIF
7 |01Y7304 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
8 |01Y4077 DIZEL FORD TRANSIT-CENAZE iSL. AKTIF
9 |01Y4078 DiZEL RANGER PIKAP AKTIF
10 | 01Y 4079 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
11101Y2609 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
12 1 01RL 778 DiZEL BMC CENAZE isL. AKTIF
13101Y1777 DiZEL FORT TRANSIT CENAZE iSL. AKTIF
141 01Y 0006 DiZEL FORT TRANSIT MINUBUS AKTIF
15101UBO8I | bz 0TOBUS AKTIF
16| 01 RC 427 DiZEL isUZU MINUBUS AKTIF
17101 D 6700 DiZEL RENAULT MUNIBUS AKTIF
18 101D 6699 DiZEL RENAULT MUNIBUS AKTIF
19 | 01Y 0012 DIZEL MERCEDES TIR AKTIF
20 |01Y 3770 DIZEL MERCEDES TIR AKTIF
21 |01Y3516 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIE
22 |01Y3517 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
23 | 01Y 7906 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
24 | 01Y 7907 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
25 | 01Y 7908 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
26 | 01 RL 471 DIZEL BMC DEV AKTIF
27 | 01 RP 577 DIZEL BMC DEV AKTIF
28 | 01 RP 578 DIZEL BMC DEV AKTIE
29 | 01RP 579 DIZEL BMC DEV AKTIF
30 | 01D 1652 DIZEL FORT GARGO AKTIF
31 |01RH 221 DIZEL BMC DEV AKTIF
32 |OIRH781 | pjzg| FORD SU TANKERI AKTIF
33 | 01RT 345 DIZEL BMC KAMYONET AKTIF
34| OLCHYS0 | pizg, MITSUBISHI-KOVALI AKTIF




35 | 01Y 8511 DIZEL AMBULANS AKTIE
36 | 01Y 8512 DIZEL AMBULANS AKTIF
37 | 01KB 002 DIZEL 910 KEPCE CATERPILLER AKTIF
38 | 01KB 005 DIZEL 930 KEPCE CATERPILLER AKTIF
33 | 01 KB 006 DIZEL 955 PALETLI KEPCE CATERPILLER AKTIF
40| 01KBO012 | pyjzp 320 KOMATSU KEPCE KOMATSU AKTIF
41 DIZEL D 4 DOZER KOMATSU AKTIF
42 | 01 KB 007 DiZEL HUNDAI BEKO HUNDAI AKTIF
43 \01kB 011 DiZEL HITACHI BEKO HITACHI AKTIF
44 |01KB 013 DIZEL PC200 KOMATSU BEKO KOMATSU AKTIF
45 |01 KB 016 DIZEL 675 KOMATSU GREYDE R KOMATSU AKTIF
46 | 01kB 004 DIZEL 562 SAMPIYON GREYDER SAMPIYON AKTIF
4CX JCB-1 JCB 2015 (JCBACXPCA02274364 _
47 | 01KB 019 DiZEL SASELI) AKTIF
48 |01KB 018 DIZEL 4CX JCB-2 JCB 2015 AKTIF
49 |01 KB 017 DIZEL 4CX JCB-3 JCB 2013 AKTIF
50 | 01 KB 001 DIZEL 3CX JCB JCB 2009 AKTIF
51 | 01 KB 009 DIZEL 3CX JCB JCB 2004 AKTIF
52| 01 KB 008 DiZEL ASFAL FINISER AKTIF
>301kB010 DiZEL CUKUROVA SILINDIR DD70 AKTIF
>4 | 01KB 015 DiZEL CAT SILINDIR AKTIF
55 | 01 KB 014 DIZEL BOP CAT KOMATSU AKTIE
56 | 01 KB 020 DIZEL KOMATSU FORKLIF-1 KOMATSU 2017 (350265 SASE) AKTIE
>7|01kB 021 DiZEL KOMATSU FORKLIF-2 KOMATSU 2017 AKTIF
>8 | 01R1 299 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
>9 | 01RY 654 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
60| O1RGO74 | genzin MOTORSIKLET PASIF
61 |01RP478 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
62101Y3135 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
6301Y0197 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
64101Y3134 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
65101Y3136 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
66| OLKAG2L | gpnzin MOTORSIKLET AKTIF
67 OLKAG3L | gpnzin MOTORSIKLET AKTIF
68 | 01RV 104 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
69 | 01 RV 105 DIZEL KARGO AKTIF
70| 01RV 106 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
71 | 01 RH 950 DIZEL KARGO AKTIF
72101Y3172 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
7301Y3173 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
74 |01RD 214 DiZEL iSUZU KAMYON AKTIF
75 01D 0616 DiZEL TRAKTOR AKTIF
76 101D 0596 DiZEL TRAKTOR AKTIF
77| 01RL 472 DiZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
78 | 01RE 206 DiZEL TRAKTOR AKTIF
79| 01Y7905 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF




8001Y 3016 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
811 01Y 9017 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
82| 01Y 9019 DiZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
83| O1 AET328 | pizp TRAKTOR AKTIF
84 | 01RP 575 DiZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
85 | 01 RR 153 DIZEL KANGO AKTIF
86| 01Y 7501 DiZEL MITSUBISHI PIKAP AKTIF
87| O1RGO42 | grpzin MOTORSIKLET PASIF
88 | O1RN 446 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
89 | O1RN 542 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
90 | 01V 8552 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
9101Y8553 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
92 | 01D 9553 BENZIN RENAULT TOROS AKTIE
93 [ OLRUS87 | penain RENAULT TOROS AKTIE
94 | O1RE 338 DiZEL TRAKTOR AKTIF
951017903 DIZEL FORD TRANSIT AKTIF
26 | O1RK 186 DIZEL DOC KAMYON AKTIF




2.0rgiit Yapisi

RUHI GUL

PARK VE BAMCELER
MUDORLUGU

FEN ISLER
MODURLOGD

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGO

KOZAN
BELEDIYESI

YONETIM SEMASI

ADEM
SAYGICAK

DIS ILISKILER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

YAZIISLERI
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

SOLEYMAN
SENOGUL

YASAR GOK

MALI HIZMETLER

IMAR VE -t FIAME FLL
MUDURLUGU

SEHIRCILIK
MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM
MUDURLUGU

KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU

ARIF DAGLI

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER
MUDORLUGU

ZABITA
MUDURLOGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU



BELEDIYE MECLIS UYELERI

ABDULLAH ADEM ATAS AHMET ALl
AVCI MHP CANKAYA BAYSAL
AK PARTi AK PARTI AK PARTI

ARIF ATALAY EMRAL ERTAN

YUCELI OZER YUCEL KARAOGLU
MHP CHP MHP CHP

FATIH GAMZE HASAN SABRiI ERDEM HAZIM
AYDIN ATAS iYi PARTI DAGLI
AK PARTI MHP AK PARTI

SERHAN MEHMET MUHAMMET MUSTAFA
GULTEKIN BOZDOGAN ALPASLAN KUTUK
SAADET MHP CHP MHP



M.SONER MUSTAFA OMER FARUK RUHi
UZUN SERTELLI KAYMAZ GUL
SAADET iYi PARTI CHP SAADET

SAFFET SALIH YUSUE
SARICA ALTINTAS KAYA
AK PARTI MHP AK PARTI

GOLHAN SULEYMAN SINASI UGUR

COSKUN SENOGUL TUTAR DILICIKIK

MHP SAADET ~ MHP AK PARTI

VOLKAN YURDAGUL YUSUF
BAYRAKCI BOYRAZ EROGLU
iYi PARTI AK PARTI MHP



Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a)Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini
gortismek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul
etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Biliyliksehir Belediyelerinde, il cevre dizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borg¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (g yildan fazla kiralanmasina ve

siresi otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f)kKanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sartli bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirinm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

I)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek.

m)Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p)Yurt icindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.



r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
s)Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t)Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

BASKAN

SARICA COSKUN

Ugur

DILICIKIK

MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

Mehmet YASAR

KURTARAN GOK

YAZI iSLERI MD. MALI HIZMETLER iIMAR SEH. MD.
MD.



Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongériilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi t¢ yil gegmemek lizere
kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkaninin Gérev ve Yetkileri

a)Belediye teskilatinin en (ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve encliimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek. j)Belediye
personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[)Sartsiz bagislar kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n)Butgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere yonelik hizmetleri yliriitmek ve 6zurliler
merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.



Mudurlikler

1 Adil DAGLIOGLU Ozel Kalem Mudurlugi

2 Saban ASLANHAN Yazi isleri Midurligi

3 Ahmet Necati ATICI insan Kaynaklari MidirlGgi

4 Mehmet KURTARAN Mali Hizmetler Mudurliga

5 Yasar GOK imar ve Sehircilik Midurligi

6 Osman TAS Zabita Mudarlagi

7 ishak ASLANHAN Fen isleri MudirlGgi

8 Hasan Burak KAMALI isletme istirakler MidirlGgi

9 Yasar SAHIN Destek Hizmetleri MidurltGg
10 Ahmet KORKUT Dis iliskiler Midurligi

11 Adem SAYGICAK Hukuk isleri Mudirligi

12 Bilal OZATA Sosyal Yardim MudurlGgu

13 Seyit KUTUK Mubhtarlik isleri MidirlGgi

14 Gokhan SOGUT Kiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi
15 Mesut ISIK Temizlik isleri Mudurligi

16 Yasar GOK Park ve Bahgeler Mudirliga

17 Fatih OZTURK Basin Yayin Halkla iliskiler MiidurlGgi




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Altyapilar

Kozan Belediyesi, gelismis teknolojik altyapisiyla onde gelen kamu kurumlari arasinda yer almaktadir.
Sistemlerimizin ve verilerimizin yedeklenmesi bulunup, farkli araliklarla da yedeklenmektedir. Merkez binamiz
baglanti sirekliligini saglamak amaci ile internet Servis Saglayici (Operatér) yedekli bir yapi olusturma
¢alismalarimiz devam etmektedir. Ayni zamanda yliksek baglanti hizi gerektiren noktalar kablosuz olarak merkez
binaya baglanmaktadir.

Kurumumuz sunucularinda LINUX acik kaynak kodlu yazilim gegisine oncelik vererek bilgi glivenligi ve lisans
maliyetlerinde 6nemli kazanglar saglanmistir.

Kurum c¢alisanlarina yeni programlarla ilgili gerekli egitimler verilerek gecis slirecinin daha hizli ilerlemesi
saglanmistir. Kozan Belediyesi’'nde bitln birimler iglemlerini, verilerin tutuldugu Kent Bilgi Sistemi Uzerinden
ylritmektedir. Kent Bilgi Sistemi, Belediyemizin ana verilerinin yonetildigi temel uygulamadir. Sistem,
kurumumuzun c¢alisma ve ihtiyaglarina gore uyarlanmis ¢ok sayida modili ile Kozan’a 360 derece bakabilme
olanagi saglamaktadir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) uygulamasi da Belediye Yonetim Bilgi Sistemi ile bitinlesik olarak kullaniimaktadir.
Kozan’la ilgili zengin bilgi arsivinin yani sira, belediye faaliyetleri hakkinda bilgi ve haberlerle donatilan ve diizenli
olarak glincellenen kurumsal web sitesi (www.kozan.bel.tr) masalsti ve tasinabilir cihazlarda kullanilabilmektedir.
Vatandaslarimiz web sitesi lGzerinden siklikla; 6neri, sikayet, tesekkir bildirimi ve takibi, kent haritasi, ihale
bildirimleri, meclis glindemi ve kararlari, bilgi edinme formu, imar durumu sorgulama, zemin durumu sorgulama,
sokak rayici sorgulama, buitce bilgileri, e-beyanname islemlerini gerceklestirmektedir. Belediye arsivindeki evraklar
islem sirasina gore taranarak elektronik ortama aktarilmaktadir ve Dijital Arsiv Sistemi sayesinde kurum igi
kullanicilara, fiziksel arsivden dosya almaksizin, bilgisayarlar Uzerinden gerekli belgelere erisme olanagi
saglanmistir.

Belediyemiz sosyal tesislerinde gerceklestirilecek organizasyon, davet, yemek vb. diger etkinliklerin rezervasyon
kayitlari ve takibi Rezervasyon Organizasyon ve YOonetim yazilimimiz aracihgiyla saglanmaktadir. Belediyemizin
dijital donistiim projelerinden biri olan Elektronik imza ve Elektronik Belge Yonetim Sistemleri kullanilmakta olup
KEP(Kayitl Elektronik Posta) ile entegre bir sekilde galismaktadir. Eksikliklerimizi gidererek, sistemimizi strekli
ivilestirecek ve Belediyemizi teknolojik olarak daha ileriye gotirecek yeni projeler hayata gecirilmeye devam
edilecektir.

Kullanilan Uygulamalar

1- Gelir tahsilat, beyan, evlendirme, otomasyonu
2- Arsiv otomasyonu

3- Elektronik imza Entegrasyonu

4- Guvenlik duvari yazilim ve cihazlari

5- Beyaz masa hizli ¢6ziim entegrasyonu

6- Cografi Bilgi Sistemi



4.insan Kaynaklari

STATU Bayan Erkek Toplam
Memur 8 61 69
isgi 4 29 33
Sozlesmeli Personel 11 17 28
Genel Toplam 23 108 130
EGITIM . . .

DURUMU MEMUR 1SCI SOZLESMELI TOPLAM
Okur-Yazar - - - -
ilkdgretim 12 - 12
Lise veya Dengi 19 18 1 38
On Lisans 20 - 15 35
Lisans 26 3 12 41
Lisansustu 4 - - 4
TOPLAM 69 33 28 130
YAS DURUMU MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM

25'Den Kiicglik - - - -

25-35 4 - 9 13
36-45 32 11 14 57
46-55 22 18 4 44
55'den Bulyik 11 4 1 16
TOPLAM 69 33 28 130




5.Sunulan Hizmetler

Kozan Belediyesi, mali durum ve hizmetin 6nceligi dikkate alinarak kanun ve yonetmeliklerle kendine cizilmis alan
icerisinde halka hizmet gotirmektedir. Bu ¢cercevede; imar, kentsel altyapi (asfalt, yol, bordiir, stabilize, park, yesil
alanlar ve spor alanlari olusturulmasi, fidan dikimi, agaclandirma, imar plani yapma, yapi denetim vb.), zabita
faaliyetleri, turizm ve tanitim faaliyetleri, kiltlr sanat faaliyetleri (anma programlari, kurslar, konferanslar,
sempozyumlar, yarismalar, sinema gosterimleri, tiyatro gosterimleri), genclik ve spor faaliyetleri (spor
malzemelerinin verilmesi, turnuvalar, yarismalar), nikah hizmetinin sunumu, ticaretin gelistirilmesi, sosyal
hizmetlerin sunumu ile mesleki beceri kazandirma faaliyetleri (yardimlar, el beceri kurslari, kadin el Grinleri
pazari, rehabilitasyon hizmetleri, bilgi evleri), temizlik ve ¢evre hizmetleri, halkla iliskiler (beyaz masa, genglik-
kadin- gocuk meclisleri, kent konseyi, senlikler vb.) ile idari ve mali hizmetleri sunmaktadir.

Hizmetlerin hizli ve kaliteli sekilde sunulmasina; yash, diskin ve dar gelirlilerin durumlarina uygun yéntemler
secilmesine dikkat edilmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilan isler ve sunulan hizmetler Belediye Kanununun 14. maddesi basta gelmek lizere
ilgili mevzuat kapsaminda olup; sunulan hizmetlere iliskin detayh bilgilere faaliyet raporumuzun ilgili
boélimlerinde yer verilmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kozan Belediyesi’'nin yonetimi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani tarafindan saglanir.

Kozan Belediyesi’'nin karar organi Belediye Meclisi’dir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi’'nin baskanidir.
Belediye Meclisi, her ayin birinci haftasi dnceden belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir ve
toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Komisyonlar meclis Uyeleri arasindan en az 3 en ¢ok 5 kisiden olusacak sekilde kurulur.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gérisildiikten sonra mecliste karara baglanir
ve ¢esitli yollarla halka duyurulur.

Belediye Meclisi galismalari 7 adet ihtisas komisyonlari ile konulari irdeleyerek rapor etmektedir.

ihtisas Komisyonlarinin Adlari

imar Komisyonu

Plan Bilitce Komisyonu

Cevre Saglik Komisyonu

Egitim Kultlir ve Spor Komisyonu

Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler Engelliler Hizmet Komisyonu
Kirsal Kalkinma Tarim Orman ve Hayvancilik Komisyonu
Kanun ve Kararlar Komisyonu



2022 yiliicerisinde; 12 meclis toplantisi yapilarak 169 adet karar alinmistir.
2022 yili icerisinde; 51 enciimen toplantisi yapilarak 223 konu goruslilerek karara baglanmistir.

idaremiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu hikiimleri
uyarinca ¢alismalarini siirdiirmektedir. idaremiz biinyesinde mali ydnetim siireci, bahsi gecen kanunlarda da
belirlendigi tGzere kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi esasina dayal bir sistem igerisinde

yuritilmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan On Mali Kontrole
iliskin Belirlenen Usul ve Esaslar cercevesinde harcama birimleri tarafindan yapilan islemlerin kontrolii
yapiimaktadir.



BOLUM II

AMAC
VE
HEDEFLER



A- Stratejik Amacg ve Hedefler

KURUMSAL GELISIM

Ama¢ 1: Belediyemizin Kurumsallasma sirecini Gelistirmek ve Teknolojik Alt  Yapiyi
Guglendirmek.

Amag¢ 2:Mali Kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek ve tasinir/tasinmaz mallarin  verimli
kullanimini saglamak.

Amag 3:Kurumun hedefleri dogrultusunda lojistik altyapiyi gliclendirmek.
Amacg 4:Halkla iliskileri gelistirmek ve vatandas odakli hizmet anlayisini yayginlastirmak.

Amag 5:Dis iliskiler alaninda kurumun etkinligini saglamak ve katilimci yonetim
uygulamalarinin verimliligini arttirmak.

TOPLUMSAL GELISIM

Amag 1 :Kozan’i kiltlir, sanat, egitim ve spor alaninda gliclendirmek.

Amag 2 :Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak ve hizmet
kalitesini arttirmak.

Amag 3:Kamu Duizeni ve huzurunu saglamak.

Amag 4:Hayvan sagligi ve kamu sagligini korumak.

KENTSEL GELiSiM

Amag 1:Altyapi ve Ustyapi ihtiyaglari bakimindan Kozan’in dengeli gelisimini saglamak.
Amag 2 :Kozan’da planli ve givenli bir yapilasma saglamak.

Amag 3: Temiz Kent, Saglhkl Cevre ilkesiyle Calismak.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

MiSYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, 6énce insan anlayisiyla vatandaglarimiza yasam kalitesi
sunan, dogal ve kilturel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katihmci ve seffaf bir yonetim uygulamasini
tercih eden, esit ve adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

ViZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin én planda tutuldugu, tiim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait
hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini stirekli artiran, yerel kalkinmada 6ncii marka bir belediye
olmaktir.

YONETIM iLKELERIMIZ

insan odakl olmak

Katilimci yonetim

Esitlik ve adalet

Seffaflik, hesap verebilirlik

Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢ozlici/mazeret Uretmeyen
Calisanlariyla bitinlesmek

Surekli egitim, gelisim

Bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma
Planh-programli ¢alisma

Sosyal ve kiltirel politikalar

Etkin kaynak yonetimi

Saglikh ve stirdurilebilir kentlesme
Gelisen teknolojiden azami 6lglide yararlanma

KURUMSAL ONCELIKLERIMiz
Vatandas odaklilik

Katihmci Yonetim

Bilgi Teknolojilerinin Etkin Kullanimi
Kdltarian Yayginlastiriimasi
Yoksullarin Desteklenmesi
Engellilerin Desteklenmesi

Guvenli ve Saglam Yapilasma

Temiz ve Saglkli Cevre

Geri DOnlsUmin Yayginlastiriimasi
Kamu Sagligi ve Diizeninin Korunmasi
Egitim Kurumlarinin Desteklenmesi



BOLUM Il

FAALIYETLERE iLISKIN
BILGI
VE
DEGERLENDIRMELER



Mali Yapi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 12'nci maddesine gore, genelyonetim
kapsamindaki idarelerin biitceleri icinde mahalli idareler biitgeleri de sayilmis, mahalliidare biitgesi,
mabhalli idare kapsamindaki kamu idarelerinin biitgesi olarak tanimlanmustir. Biitge islemleri, 27.05.2016
tarihli ve 29724 miikerrer sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe

Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Biitce; belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak, analitik biitge
sistemine gore belediye bagkani tarafindan hazirlanan, mali y1l ve izleyen iki yil igcindekigelir ve gider
tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin veren ve belediye
meclisince kabul edilen bir karardir. Bu kapsamda Kozan Belediyesi, faaliyetlerini ilgili mali y1l1 biitgesi

ile verilen 6denekler ile yiiriitmektedir.

Kamu idaresinin Raporlama Sistemi

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeliginin 484 ve 485'inci maddeleri uyarinca; mali
tablolar, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi'nde belirlenen ilkelere ve standartlara uygun olarak
hazirlanir ve belirlenen siirelerde ilgililerin bilgisine sunulur. Bu baglamda, Idarece iiretilen cetvel ve

temel mali tablolar ile diger mali tablolar sunlardir:

a) Mizan cetveli

b) Temel mali tablolar

1) Bilanco

2) Faaliyet sonuclari tablosu

3) Nakit akis tablosu

c¢) Diger mali tablolar

1) Butge uygulama sonuglari tablosu

2) Gelirlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
3) Giderlerin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu
4) Giderlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

5) Butge gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

6) Butce giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi tablosu
7) Butge giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu
8) Butce giderlerinin finansal siniflandiriimasi tablosu

9) Butge giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu



Biitge giderleri ve odenekler tablosu

Kozan Belediyesinin 2022 y1il1 biitge 6denekleri, tahmini biitce gider ve gelirleri ile gerceklesme

rakamlari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

S Biitge ile Eklenen / - . . X Ertesifila
Gideri Yildan Verilen Diisiilen Odenek Biitce Iptal Edilen Devreden
E-Kod1 | >ldern Devrede -- . Toplam Gideri Odenek (TL) Odenek
Tiirii e Odenek Odenek
nOdenek (TL) (TL) 1(TL) Toplami (TL)
(TL) (TL)
01 Personel 0,00 [15.847.173,77 6.498.054,01 22.345.227,78 21.517.859,20 827.368,58 0,00
Giderleri
Sosyal 0,00 2.529.725,96 891.237,07 3.420.963,03| 3.135.457,77 285.505,26 0,00
Guvenlik
02 Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve 0,00 47.639.730,27 34.054.835,63 81.694.565,90 | 80.138.432,70 1.556.133,20 0,00
03 Hizmet
dim
Giderleri
04 Faiz 0,00 1.200.000,00 715.000,00 485.000,00 484.390,44 609,56 0,00
Giderleri
05 Cari 0,00 7.423.450,24 737607,79 6.685.842,45|  6.663.660,67 22.181,78 0,00
Transferler
06 Sermaye 0,00 12.866.080,64 1.452.790,77 12.415.335,47 | 12.179.411,94 235.923,53 0,00
Giderleri
07 Sermaye 0,00 456.418,68 439.000,00 17.418,68 16.362,19 1.056,49 0,00
Transferleri
0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg Verme
09 Yedek 0,00 4.800.000,00 4.799.398,46 601,54 0,00 601,54 0,00
Odenek
T 0,00 92.862.579,56 34.202.375,29 127.064.954,85 | 124.135.574,91 2.929.379,94
oplam

Kozan Belediyesinin 2022 mali y1l1 biitgesi ile 92.862.579,56-TL 6denek dngoriilmiis olup yil i¢inde
eklenen 6denekle birlikte 2022 yil1 6denek toplami 127.064.954,85-TL olmustur. Yil i¢cinde 124.135.574,91-

TL biitce gideri yapilmis, 2.986.232,07-TL 6denek iptal edilmistir.

Kozan Belediyesinin 2022 yili Biitgesi “(A) Odenek Cetvelinde” 92.862.579,56-TL 6denek, “(B)
Gelirlerin Ekonomik Smiflandirilmasi” cetvelinde ise 88.142.321,43-TL gelir tahmini 6ngoriilmiis olup
gider biitcesindeki 0denek toplami ile gelir biitgesinde tahmin edilen gelir toplami arasindaki fark,
Finansmanin Ekonomik Siniflandirilmasi1 Cetvelindeki bor¢lanma ile gosterilen 4.720.258,13-TL ile

giderilmis olup biitce denkligi saglanmistir.



2022 Yih Bitge Gelirleri Tablosu (ek biitge dahil)

Biitce Gelirinin ](3;utl<5:e T;hsﬂa el Net Ge;g"eliileg.m

Ekonomik T he 1-1' . . ;;3“ ‘i,ed 1 Tahsila € u; est

Kodu ahmini ( adele H(TL) (%)
(TL) r(TL)

01- Vergi Gelirleri 12.525.413,76 | 25.499.232,54 |  14.038,50 | 25.485.194,04 204

03- Tegebbiis ve 1.330.922,97 | 3.288.233,82 | 34.76825| 3.253.465,57 245

Miilkiyet

Gelirleri

04- Alnan Bagus 1.154.000,00 |  436.872,77 000 | 43687277 0,38

veYardimlar

05- Diger Gelirler 104.884.359,99 | 135.397.433,51 4.858,42 | 135.392.575,09 129

06- Sermaye Gelirleri 2.450.000,00 713.222,50 0,00 713.222,50 0,30

Toplam 122.344.696,72 | 165.334.995,14 |  53,540,17 | 165.281.329,97 135

Buna gore 2022 yilinda net bitge geliri % 135 seviyesinde gergeklesmistir. Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri
(%245) beklenenin Ustiinde, Sermaye Gelirleri ise (%30 ) beklenenin ¢ok altinda gergeklesmistir. Tesebbis ve
Mulkiyet Gelirlerindeki artisin sebebininmal ve hizmet satis gelirleri ile kira gelirlerindeki ytkselisten
kaynaklandigi; Sermaye Gelirlerindeki azalis sebebinin tasinmaz satislarindan kaynaklandigi gérilmustir.

2022 Yili Biitge Giderleri Tablosu (ek biitce ve eklenen biit¢e dahil)

Biitce Biitce Gideri

Biitce Giderinin Ekonomik Kodu (Bgiﬁigglf) (Geréil:;i§en) G:;‘iiezk;:;m
(TL) (TL) (%)

01- Personel Giderleri 22.345.227,78 21.517.859,20 0,97

?)iniocséaelﬂfz"enhk Kurumlarina Devlet 3.420.963,03 3.135.457,77 0,92

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.696.611,50 80.138.432,70 0,99

04- Faiz Gideri 485.000,00 484.390,44 100

05- Cari Transferler 6.685.842,45 6.663.660,67 100

06- Sermaye Giderleri 11.413.289,87 12.179.411,94 0,97

07- Sermaye Transferleri 439.000,00 16.362,19 0,04

08- Borg Verme 0,00 0,00 0,00

09- Yedek Odenekler 601,54 0,00 0,00

Toplam 127.064.954,85 124.135.574,91 0,98

Buna gore 2022 yilinda biitge giderleri % 0,98 seviyesinde gerceklesmistir. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri tilke genelinde fiyatlarda olusan artis nedeniyle beklenenin {istiinde gerceklesmistir.
Belediyenin biitge gelirler ve giderlerinin ekonomik smiflandirmaya gore son ti¢ yillik seyri ve 2020

yilinin 2021 yilina, 2021 yiliin 2022 yilina gore degisim ytlizdeleri asagidaki tablolarda yer almaktadir.



Biitge Gelirlerinin 3 Yillik (2020-2022) Seyri

2021-2020 2022-2021
Biitce Gelirinin Cesidi 2020 2021 2022 Degisim Degisim
se e s Yil1(TL) Yil1(TL) Yil1(TL) Orani(%) Orani(%)

(A) (B) Q) [D=(B-A)/A] [E=(C-B)/B]
Vergi Gelirleri 10.375.633,57 11.642.516,10] 25.485.194,04 0,13 1,19
Tegebbiis ve 823.368,10 2.934.893,76 3.253.465,57 2,57 0,11
MiilkiyetGelirleri
Alinan Bag
Vb BIE Ve 360.127,59 56779425  436.872,77 0,58 0,23
ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler 58.237.795,29 73.254.296,11| 135.392.575,09 0,26 0,85
Sermaye Gelirleri 1.890.747,27 23.998.708,58  713.222,50) 11,70 0,97
Toplam 71.687.671,82112.398.208,80/165.281.329,97 0,57 0,47

Tablodaki veriler dikkate alindiginda, 2022 yilinda gelirler bir 6nceki yila gére 52.936.786,34-TL’lik (%47 )

artis gostermistir. Bu gercevede, vergi gelirlerinde 13.573.158,44TL (%1,17); Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirlerinde 3.288.233,82-TL (%12); Alinan Bagis ve Yardim ile Ozel Gelirlerde 436.872,77-TL (%-23); Sermaye

Gelirlerinde 713.222,50-TL (%-97) tutarindaki artiglar toplam artis iizerinde belirleyici olmustur.

Tablo 6: Biit¢e Giderlerinin 3 Yillik (2020-2021-2022) Seyri

2020-2021 2021-2022
e (R 2020 Yili 2021 2022 Degisim Degisim
?d' (TL) Yil1(TL) Yil1(TL) Orani(%) Orani(%)
Gl (A) (B) ©) [D=(B-A)/Al | [E=(C-B)/BI
Personel Giderleri 11.906.697,53 13.416.739,4221.517.859,20 0,13 0,61
SGK Devlet 1.709.316,83 2.050.396,89 3.135.457,77 0,20 0,53
PrimGiderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 30.553.328,74 49.173.939,32| 80.138.432,70 1,64 0,63
Faiz Giderleri 1.593.254,60  997.084,27|  484.390,44 -0,38 -0,52
Cari Transferler 8.606.585,02 3.201.286,17|  6.663.660,67 -0,63 1,09
Sermaye Giderleri 660.804,83 5.254.870,00 12.179.411,94 6,96 1,32
Sermaye Transferleri 48.645,94 619.123,50 16.362,19 11,72 -0,98
Bor¢ Verme 0,00 30.000.000,00 0,00 0 0,00
Toplam 55.078.633,49 104.713.439,5[124.135.574,91 19,64 20,68
7

Belediyenin biitce giderleri toplami 2022 yilinda 2021 yilma gore 19.422.135,34-TL (%20,68)
artmistir. Gider kalemleri incelendiginde, 2022 yilinda Personel Giderlerinin 8.101.119,78 TL (% 61);
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 1.085.060,88 (%53); Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinin  30.964.493,38 (%63); Cari Tarnsferler 3.462.374,50 (%1,09) Sermaye Giderlerinin
6.924.541,94-TL (%1,32); arttig1 goriilmektedir. Sermaye Giderlerindeki artisin yol yapim giderlerinden;

Mal ve hizmet alimlarindaki artisin ise 696 khk personeli ile is makinasi ve tasit bakim onarim

giderlerinin fiyat artislarindan kaynaklanmaktadur.



Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore; biitce ile ilgili olsun ya da olmasin Belediyenin
faaliyetlerinden dolay1 tahakkuk eden 2022 yili Faaliyet Gideri 148206031,07 -TL, Faaliyet NetGeliri
167.306.786,39TL olup Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu ise 19.100.755,32-TL olarak gerceklesmistir.

KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI 31.12.2022 BORC

Hesap
Kodu Hesap Tanim Alacak Kalan
KAMU IDARELERINE MALI BORCLAR
303 HESABI 100,00
320 |BUTCE EMANETLERI HESABI 7.693.673,43
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
330 . .
HESARBI 2.127.067,11
333 |EMANETLER HESABI 1.981.717,99
s, | FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI 313.630.27
ADINA
363 | KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 112.503,09
368 | VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 2.007.626,87
400 | BANKA KREDILERI HESABI 1.657.660,11
433 | KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA 4,318.948,44
TOPLAM 20.212.927,31

Kozan Belediye Bagkanliginin 31.12.2022 tarihi itibari ile 20.212.927,31 TL borcu bulunmakta olup
karsiliginda da 19.637.991,12 TL alacag1 bulunmaktadir. Ayrica Kozan Belediye Baskanligi'min
31.12.2022 tarihi itibar1 banka mevcudu 19.248.965,02 TL olup asagida tabloda tiim hesaplar

gosterilmistir.



Kozan Belediye Baskanhgi 01.01.2022./31.12.2022
Banka Mevcudu

l_ll?;l? Hesap Tanim Borg¢ Tutar1 Alacak Borg¢ Kalan
102 BANKA HESABI 263.290.759,06 244.041.794,04 | 19.248.965,02
102 ZIRAAT BANKASI 7273517-5008 47.822,46 300 47.522,46
102 VAKIFBANK 2999394 573,03 0 573,03
102 VAKIFBANK 6460623 750,75 0 750,75
102 VAKIFBANK KOZ.BEL .IKT.SOS.TES. 275.111,40 0 275.111,40
102 HALK BANKASI 07000004 108.450.245,62 106.731.832,88 1.718.412,74
102 HALK BANKASI 07000006 33.039,92 0 33.039,92
102 HALK BANKASI 07000019 532.342,05 3.615,13 528.726,92
102 HALK BANKASI 07000036 2.159.189,76 1.562.666,31 596.523,45
102 HALKBANKASI 07000025 3.000,00 682,75 2.317,25
102 HALK BANKASI 07000026 382.134,33 3.663,73 378.470,60
102 HALK BANKASI 0700009 1.041,28 0 1.041,28
102 HALK BANKASI 0700032 55.666,70 474 55.192,70
102 TEB 116.466.700,03 100.862.682,51 15.604.017,52
102 GARANTI BANKASI 6298167 4.265,00 0 4.265,00

102 GARANTI BANKASI 6297366 34.712.717,76 34.709.717,76 3.000,00

KOZAN BELEDiYE BASKANLIGI BORCLANMALAR

. Cevre ve Sehircilik
L . Yeniden Ny .
Bir Onceki Yilin ) B . Bakanliginin Izni Olmadan .
. . Yeniden Degerlenmis . . Yili I¢inde Alinan
Yilt Kesinlesmis o] Kesinlesm Alinabilecek Kredi Tutar1 Kredinin T
Biitce Geliri Degerleme esiiegtug (Yeniden Degerlenmis Biitce redinin Tutar
Orani Biitce Geliri Gelirinin %10'u)
2021
64.876.671,46 22,58% 79.525.823,88 7.952.582,39 .
2022
112.378.172,70 36,20% 153.059.071,22 15.305.907,13 _
2023 165.281.329,9 122,93 1368.461.668,82 36.846.166,89 "

2022 Mali Yilinda Kozan Belediye Baskanlig1 herhangi bir bor¢lanma yapmamustir.




Kozan Belediye Baskanligina bagli 17 adet birim bulunmakta olup 2022 Mali Yil1 Yapilan Biitce

Giderleri asagida tabloda belirtilmistir.

Biitce Yili 2022
Kurumun . .
Adt KOZAN BELEDIYESi
KurumKodu
11
1 2 3 4 5 6 7 8 9
N MAL . . ERMAYE ERMAYE YEDEK
BiRIM pERSONE | SOSCUVKUR FAiZ CARI ZiDERLERi iR ANSFER SDEN TOPLA M
BIiRIM ADI .DEVLET GIDERLE TRANSF BORC
KODU L PRIMI VE RI ERLE R LER VERME EKLE R
GIDERLER| HIZMET
i ALIM
j 6.237.929,38 | 0,00 51.167,96 0,00 16.362,19 0,00 0,00 [13.883.948,80
46.01.11.0 OZEL  KALEM 6.661.610,09 916.879,18
2 MUDURLUGU
MALI HIZMETLER 1.677.476,74 [274.479,60 2.036.162,10 [484.390,44 [5.439.397,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0.911.906,04
46.0L1L0 | MUDURLUGU
4
INSAN [258.262,82 [29.872,31 338.534,80 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 00 626.669,93
46.01.11.0 KAYNAKLARI ) ; ) 2 , )
5 MUDURLUGU
HUKUK 0,00 0,00 931.525,18 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 931.525,18
46.01.11.2 1§LER1
4 MUDURLUGT
BASIN VE 25.086,53 695.517,94
VB 196.218,55 474.212,86
46.01.11.2 HALKLA ILISKILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 MUDURLUGU
DIS iLiSKiLER 186.249,39 29.626,56 189.214,06 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1405.090,01
‘7*6-01“-2 MUDURLUGU
DESTEK 590.979,86 | 91.232,18 861.261,45 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [1.543.473,49
46.01.11.3 HiZMETLERI
0 MUDURLUGU
] ] 3.684.541,69 | 523.747,26 38.530.645,3 0,00 0,00 11.804.484,06 0,00 0,00 0,00 [54.543.418,35
46.01.11.3 FEN ISLERI 4
1 MUDURLUGU
IMAR VE 3.632.146,56 | 526.273,21 [1.055.434,14 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.568.702,91
46.01.11.3 $EHTRCTLTK
3 MUDURLUGE
0,00 PARK VE 759.512,90 | 123.498,92 4.608.291,89 0,00 0,00 20.078,88 0,00 0,00 0,00 [5.511.382,59
BAHCELER
MUDURLUGU
SOSYAL [390.016,36 [67.321,14 3.650.918,59 | 0,00 1.173.09555 [0,00 0,00 0,00 0,00 5.281.351,64
46.01.11.3 YARDIMLAR
7 MUDURLUGU
TEMIZLIKISLERI [337.065,39 [56.603,40 [12.492.258,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [12.885.926,84
46.01.11.3 MUDURLUGU
8
] ] 192.753,69 [29.002,24 l468.943,67 690.699,60
46.01.11.3 YAZI iSLERI
9 MUDURLUGU
[2.165.254,87 [334.200,44 [1.473.306,40 | o 0 0 0 0 0 [3.972.761,71
46.01.11.4 ZABITA
0 MUDURLUGU
MUHTARLIK 170.042,27 [25.542,46 269.605,15 [465.189,88
46.01.11.7 iSLERI
4 MUDURLUGU
[225.332,08 [36.315,47 [1.451.297,47 [1.712.945,02
46.01.11.7 KULTUR SOS.iSLE
5 MUD VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
ISLETME ISTIRAKLER [390.395,94  45.776,87 5.068.892,17 I5.505.064,98
46.01.11.7 VE
9 iSTIRAKLAR
MUDURLUGU
[21.517.859,20[3.135.457,77 80.138.432,70[484.390,44 6.663.660,67  [12.179.411,94 16.362,19
' ' ' ; ' ' g 124.135.574,9
TOPLAM 1




Kozan Belediye Baskanligi ‘nin 31.12.2022 tarihi itibari ile bilangosu asagida gosterilmistir.

T.C.
KOZAN BELEDIYESI BILANCOSU
31/12/2022

) 2020 2021 2022 ) 2020 2021 2022
AKTIF (TL) (TL) (TL) PASIF (TL) (TL) (TL)
| DONEN VARLIKLAR 18.291.467,52 24.953.939,77 41.912.57548| I§IASAVAAPEALFE YABANCI 18.322.799,68 17.805.533,16 33.894.909,88
710 HAZIR DEGERLER 1.009.483,13 4.240.376,23 19.984.891,36 730 Kisa Vadeli f¢ Mali Borglar 1.205.848,00 100,00 100,00
100 KASA HESABI 0,00 0,00 000 300 BANKA KREDILERI 609.931,55 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 479.859,64 3.676.424,48 19.248.965,02 303 EQI:/I}{R{\EE}ENNE 595.916,45 100,00 100,00
103 VERFU;}:?I:I\EEKI;ER 0,00 0,00 0,00 32 Faaliyet Borglari 8.346.490,71  9.506.111,89 14.561.298,99
108 DIGER HAZIR 0,00 0,00 000 a0 BUTCE EMANETLERT  §346.490,71  9.506.111,89 7.693.673,43
109 BANKAKREDL 52962349 56395175  735.926,34 322 BUTCELESTIRILECE 0,00 0,00 6.867.625,56
12 Faaliyet Alacaklan 14.727.230,03 18.208.670,33 19.481.167,63 33 Emanet Yabanci Kaynaklar 6.061.191,65 5.270.081,85 4.108.785,10
7120 ?ETZIH-I:?R?EN 0,00 0,00  413.628,81 7330 QT;HT‘IQI“IEI:{?%LTO 441.464,90  522.609,59 2.127.067,11
121 fEEIIELERDEN 14.648.792,61 17.723.222,64 18.233.081,87 333 EMANETLER HESABI 5.619.726,75  4.747.472,26 1.981.717,99
122 EEEIRLERPEN 15.560,66 ~ 419.908,02  302.752,73 36 gfﬁnecek Diger 2.562.532,54  2.882.502,64 2.434.211,97
126 XEE}E?L o 62.876,76 65.530,67  531.704,22 7360 QEEHfEIiIEVERGi 542.206,07 25.621,72 451,74
127 DIGER FAALIYET 0,00 0,00 0,00 361 ODENECEK SOSYAL  1869.751,71  46.305,98 0,00
14 Diger Alacaklar 2421573 1.234.070,71  962.989,67 362 FONLAR VEYA 150.574,76  175.470,62 313.630,27
0 KISILERDEN 2421573 123407071  962.989,67 363 KAMU IDARELERI 0,00 0,00 112.503,09
15  Stoklar 7.591,65 0,00 1.309,81 368 Yf?;—ESrI \GECDMI§ X 0,00 2.635.104,32 2.007.626,87
7150 ILIfI\jlléDlgE VE 7.591,65 0,00 1.309,81 37 Borg ve Gider Karsiliklart 146.736,78  146.736,78 12.790.513,82
16 On Odeme Hesaplart 293.541,49  304.593,40  779.823,88 7372 KIDEM T,/th’LIL\IAII 146.736,78  146.736,78 12.790.513,82
160 I$ AVANS VE 0,00 0,00 0,00 39  Diger Kisa Vadeli Yabanct 0,00 0,00 0,00
161 PERSONEL 0,00 0,00 00| 301 HESAPLANAN 0,00 0,00 0,00
162 lfUTACl:{ DISI 293.541,49  304.593,40  779.823,88 | UZUN Y.é.DAF‘P YABANCI 14.669.258,12 13.657.118,02 16.088.981,33
18 Gelecek Aylara Ait Giderler 944,00 1.136,59 8.383,11 740 Uzun Vadeli ¢ Mali Borglar ~ 7:438.035,79  5.151.778,05 1.657.660,11
igow 944,00 1.136,59 8.383,11 7400 BANKA KREDILERI  7.438.03579 5.151.778,05 1.657.660,11
19 Diger Dénen Varliklar 2.228.461,49 96509251  694.010,02 43 Diger Borglart 7.210.012,33  8.484.129,97 4.318.948,44
100 DEVREDEN 220846149 96500251 69401002 43 KAMUYAOLAN 721001233 8.484.129,97 4.318.948,44
101 INDIRILECEK 0,00 0,00 0.00[ 47  Bore ve Gider Kariliklars 2121000  21.210,00 10.112.372,78
' DURAN VARLIKLAR 206.860.436,} 387.755.697,3 744.901.908,? 472 5IAD‘..EGI\'/|' T/ﬁiszyﬁzl 21.210,00 21.210,00 10.112.372,Z
» Faaliyet Alacaklar 2.442.142,45 170301998  682.21201| v (7 KAYNAKLAR 192.159.845,8 381.246.985.9 736.830.593,11
7220 9?&1}}}}}11351\1 434.08437 28630461  360.630,90| 50 Net Deger 191.982.934,4 354.430.016,6 690.000.358,63
222 gfgiif}}i}}PEN 2.008.058,08 1.416.62537  256.041,44 7500 NET DEGER HESAB] 191:982.934,4 354.430.016,6 690.000.358,63
226 XEE}\Lj?jn . 0,00 0,00 65.539,67 57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 0,00 15.182.846,28 42.735.414,05
24 Mali Duran Varliklar 10.737.552,62 38.966.161,83 39.160.562,04 7570 EECMIS YILLAR 0,00 15.182.846,28 42.735.414,05
7240 T\}/IA}IG . 1.588.677,62 1.813.054,26 2.692.592,50 5g  Gegmis Yillar Olumsuz -15.005.934,89 -15.005.934,89 -15.005.934,89
2u1 M'{\FLT\F’EHIZMET 9.148.875,00 39.148.875,00 40.150.000,00 7580 EFS{V{LS,,ZI%/?}}“W -15.005.934,89 -15.005.934,89 -15.005.934,89
247 SERMAYE 0,00 -1.995.767,43 -3.682.030,46 59 Dénem Faaliyet Sonuglart 15.182.846,28 26.640.057,92 19.100.755,32
25  Maddi Duran Varliklar 193.680.741,0 346.855.265,5 704.892.884,7 7590 FD?{\I,EM OLUMLU ~ 15.182.846,28 26.640.057,92 19.100.755,32
g ARAZIVE 1547301249 159.040.467,1 450917.3350 o1 DONEM OLUMSUZ 0,00 0,00 0,00
251 \A(EE;(IT;IEFVEFOAH 219.900.230,1 229.199.192,% 226.002.482,:5; T
252 BINALAR HESABI 17.105.204,27 17.107.859,27 42.905.209,22
253 TESLSM/jKIﬁE 1.662.801,68 1.740.162,48 1.797.664,98
254 TASITLAR HESABI 1.986.072,33 1.986.072,33 1.986.072,33
255 REI;/IEEIIBASLAR 2.145.032,10 2.419.873,51 3.114.473,41
257 BIRIKMIS ~  .64.592.511,92 -64.638.361,98 -28.253.428,53
258 YAPILMAKTA 0,00 0,00 6.423.075,84
26 Mat{c‘!iplmayan Duran 0,00 65.000,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 0,00 65.000,00 0,00
g PIREMIS o0 0w oo
28 Gek:cle_k Yillara Ait Giderler 0,00 166.250,00 166.250,00
7230 GELECEK 0,00  166.250,00  166.250,00
AKTIF TOPLAMI 225.151.903,2 412.709.637,(1) 786.814.484,2 PASIF TOPLAMI 225.151,903,2 412.709.637% 786.814.484,32

Sayfall/2



T.C.
KOZAN BELEDIYESI BILANCOSU
31/12/2022

2020 2021 2022 2020 2021 2022
NAZIM (TL) (TL) (L) NAZIM (L) (TL) (TL)

IX NAZIM HESAPLAR 400.682,00  954.582,00 4.515.234,36 'V NAZIM HESAPLAR 400.682,00 954.582,00 4.515.234,36

9 0,00 0,00 0,00 90 (Odenek Hesaplari 0,00 0,00 0,00

000 GONDERILECEK -7.591,65 0,00 0,00 gor ~ BUTCE ODENEKLERI 0,00 0,00 0,00

gos  ODENEKLI 7.591,65 0,00 000| gy  NakitDisi Teminat ve Kisilere  400.682,00  954.582,00 775.238,80

op  Nakit Disi Teminat ve 400.682,00  954.582,00  775.238,80 911 TEMI}‘AHT o 387.432,00  941.332,00 761.988,80

s ALDANTEMINAT a0 sasmo0  elsssso|  ogp  KSIEREAT 0 saxoc0 132000 1325000

912  KISILERE AIT 1325000 1325000  13250.00| 92  Tuahhit Hesaplan 0,00 000 3.000.000,00

92 Taahhit Hesaplan 0,00 0,00 3.000.000,00 o1 GIDER 0,00 0,00 3.000.000,00

920 SEDEE"-.V" i 0,00 0,00 3.000.000,00 99 Diger Nazim Hesaplar 0,00 0,00 739.995,56

99 Diger Nazun Hesaplar 0.00 000 73999556 099 DIGERNAZIM 0,00 000 730.995,56

990 KIRAYA VERILEN, 0,00 000  739.99556
400.682,00  954.582,00 4.515.234,36 400.682,00  954.582,00 4.515.234,36

NAZIM TOPLAMI

GENEL TOPLAM

NAZIM TOPLAMI

GENEL TOPLAM

225.552.585,6 413.664.219,1
6 0

791.329.718,68



Belediye Meclisi Denetimi

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince Belediye Meclisinin kendi liyeleri arasindan segtigi
Denetim Komisyonu denetim galismalarini ii¢ ayri temel lizerinden yiiriitmistir: Tahsilat Denetimi, Tediye

Denetimi ve idari denetim. Buna istinaden, 2022 Mali Yil

Uygulamalarini Denetleyen Raporu Belediye Meclisine arz edilmis ve onaylanmistir.

Dis Denetim Raporu gerektiren bir husus yoktur.



B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ozel Kalem Mudirliigii

Stratejik Hedef 1

Belediye Baskani ile paydaslar arasinda saglikl bir iletisim ve diyalog kurmak

Stratejik Hedef 2

Baskanlik Makaminin Belediye Hizmetlerini daha hizli verimli ve kaliteli bir bicimde
vatandasa hizmet sunulmasini saglamak

Stratejik Hedef 3

Misafir agirlama, misafir program takibi ve kayit islemlerinin programh bir sekilde
gerceklesmesini saglamak

Stratejik Hedef 4

BelediyeBaskaninindavetveziyaretlerinindiizenlibirsekildeyapilmasinisaglamak

Stratejik Hedef 5

Kentimizde vyetismis dinya capinda ya da (lke c¢apinda basari gostermis
sporcularimizin ve 6grencilerimizin desteklenmesini saglamak

Stratejik Hedef 6

Ozel giin ve kutlamalara yénelik olarak calismalarin yapilmasini saglamak

ADIL DAGLIOGLU / Ozel Kalem Miidiirii

2022 yilindaki hizmet ve faaliyetlerimizi 5 Belediye Baskan Yardimcisi, bir Ozel Kalem Mudiiri, 4
Memur, 2 Kadrolu isci ve 36 Sirket Personeli ve 3 adet aracla hizmetleri yerine getirmeye calismaktadir
ayrica Muddirligimdize ait is ve islemler Belediyemizin ana hizmet binasinda yuritilmektedir.




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Maduirligimuiz, gorev alanina giren bitin konularda yirirlikte olan mevzuat dahilinde
yetkilerini kullanir.

Ozel Kalem Mudurligi; Baskanin giinliik, haftalik ve aylik calisma programini hazirlamak,
baskanin bitln kurum, kurulus, kisiler ile olan iliskilerini diizenlemek, randevu taleplerini degerlendirip
programa almak ve telefon goriismelerini saglamak, baskani ziyaret icin gelen temsilci ve misafirleri
agirlamak, belediye birimleri arasindaki koordinasyonun teminini saglamak, baskanin her tirli yazilh,
s6zIU emirlerini, talimatlarini ve genelgelerini ilgili birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek gibi
hizmetleri ylritmektedir.

Mudurligimiz, yasa, yonetmelik ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen sorumluluklarinin yaninda
gorev ve yetki sirasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

Belediye Baskaninin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulus glinleri gibi 6nemli ginlerde diizenlenen organizasyonlarda her tirli protokol ve toren isleri
dizenlenerek vydritiilmis, bu gibi torenlere Belediye Baskaninin istirak etmesi saglanmis, Belediye
Baskaninin istirak edemedigi program, téren vb etkinliklerde Baskan adina protokol gerekleri yerine
getirilmistir.

Belediye Baskaninin glinliik, haftalik ve aylik ¢calisma programi hazirlanmis, randevu talepleri
degerlendirilerek programa alinmis ve telefon gortismeleri saglanmistir. Baskanin zamanini
planlamasina yardimci olmak igin gerekli tim islemler yapilmistir.

* Baskanin ilge protokolli, kamu kurum kuruluslariyla olan toplanti ve randevulari diizenlenmis olup katilimi
saglanmistir.

Baskanimizdan randevu talep eden vatandaslarimizin Baskan ile gorismesi saglanmis ve misafirler en iyi
sekilde agirlanmistir. Baskanin heyet agirlamalari ve heyet toplantilari programlanarak misafirlerin en iyi
sekilde agirlanmasi saglanmistir.

Baskanimiza gelen tebrik, diugin, toren, acilis, toplanti, yemek vb davetiyeler takip edilerek, Baskanlik
Makamina arz edilmistir.

Bagkanin ilgemizde yasayan vatandaslarimizin acilis, nikah, nisan, siinnet merasimlerine bizzat katilmasi,
katilamadiklari ile de telefon gortismeleri saglanmistir.

Baskanin ilgemizde yasayan vatandaslarimizin cenaze merasimlerine bizzat katilmasi, katilamadigi cenazelerin
yakinlari ile telefon gériismesi yaparak veya evlerini ziyaret ederek taziyelerini iletmesi saglanmistir.

Baskanin ilgemizde diizenlenen konferans, sempozyum ve panel programlarina katilimi saglanmistir.

Esnaf ziyaretleri diizenlenmis, Baskanin ilce esnafi ile birebir gériismesi saglanmis, vatandaslarimizin goris ve
Onerileri alinmis, Belediyemize iletilen sorunlarin ¢6ziim sureci takip edilmistir.

ilcemizde diizenlenen kiiltiir sanat programlarina Baskanimizin program yogunlugu misait oldugu siirece
katilimi saglanmistir.

Baskanimizin yogun programi sebebiyle katilamadigi téren ve toplantilara Baskanlik Makami adina gelenk ya
da cicek gonderilmistir.



Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin saglanmasi ve belediye
biltcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Téren Giderleri Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak
giderlerin yapilmasi saglanmistir.

Baskan tarafindan yapilacak konugma ve sunumlarda gerekli tiim hazirliklarin yapilmasi saglanmistir.

Baskanin her turli s6zli ve yazili emirleri, talimatlari ve genelgeleri ilgili kisilere veya birimlere iletilmis, gerekli
duyurular yapilmis, sonuglari takip edilerek Baskana bilgi verilmistir.

Baskanin makaminda bulunmadigl zamanlarda belediyemizi ziyarete gelen vatandaslarimizla Ozel Kalem
Muduarimazin bizzat gérismesi saglanmistir. Vatandaglarimizin problem ve temennileri ilgili birimlere
aktariimigtir.

Kurum igi ve kurum digi yazismalar yapiimig, Midurliglimizin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi,
Faaliyet Raporlari hazirlanmistir.

Cesitli araliklarla kamu kurum, kurulus ve ilgemiz protokol listelerinin giincellemesi yapilmistir.

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla, faks, posta, sosyal medya ve e-mail yolu ile Baskanhk
Makamina gelen dilek, istek ve sikayetler; ilgili mudurliklere iletilerek, tamamina yakini cevaplandiriimis,
gelen cevaplar yine ayni yolla ilgilisine ulastirlmistir. Kurumumuzda Bilisim Malzemeleri ihtiyaci olan
middrldklerin ihtiyaglar madirligimaizce temin edilmistir.

Ozel Kalem Midirligiine bagl Bilgi islem biriminde bilgisayar teknolojisinin getirdigi cagdas imkanlardan
yararlanmak amaciyla yeni teknolojileri takip ederek, belediye personelimizin kullanimina sunarak,
vatandaslarimiza daha kaliteli ve hizli bir hizmet verilmesi saglanmistir.

Belediyemizde mevcut bilgisayarda kurulmus olan programlarin bakim ve giincellestirmelerini yapmak /
yaptirmak, dis tehlikelere karsi giivenlik dnlemlerinin alinmasi, internet ve network agi fonksiyonlarinin etkin
ve uyumlu g¢alismasi, tiim bilgisayar, yazici ve yan donanimlarinin tamir ve bakimlari midurligimdz tarafindan
yapilmakta ayrica yapilan bu islemlerle ilgili giderler midurlGglimiiz butgesinden karsilanmaktadir.

MALI BiLGILER

Ekonomi . .. .
Butce Ile Aktarmayla Net Biitce . I - Iptal
K Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Bu.f%e i‘;en B..(t)deéfg .i | Edilen
Odenek Toplam P utee Lide Odenek
| v Eklenen Diisiilen

01 PERSONEL 4.440.885,17 | 1.566.658,71 | 870.243,23 | 191.113,73 | 6.686.673,38 | 6.661.610,09 | 6.661.610,09 | 25.063,29
GIDERLERI |7 0070l | 7o0Rem
SOSYAL
GUVENLIK

02 KURUMLARINA 656.282,17 | 168.860,77 | 137.000,00 | 15.000,00 947.142,94 916.879,18 916.879,18 | 30.263,76
DEVLET PRIMI
MAL VE

03 HIZMET ALIM | 4.016.965,18 | 833.901,41 | 1.995.823,19 | 549.914,21 | 6.296.775,57 | 6.237.929,38 | 6.237.929,38 | 58.846,19
GIDERLERI
CARI

05 TRANSFERLER 70.000,00 47.686,31 0,00 | 66.000,00 51.686,31 51.167,96 51.167,96 518,35
SERMAYE

07 TRANSFERLERI 70.000,00 0,00 0,00 | 53.000,00 17.000,00 16.362,19 16.362,19 637,81

08 BORC VERME 100.000,00 0,00 0,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 9.354.132,52 | 2.617.107,20 | 3.003.066,42 | 975.027,94 | 13.999.278,20 | 13.883.948,80 | 13.883.948,80 | 115.329,40




Yazi isleri Miidiirliigii

- Belediyemizdeki hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi i¢in teknolojilerinden
Stratejik . .
maksimum diizeyde faydalanmak
Hedef 1
Meclis ve Enclimen toplantilarinin zamaninda toplanmasinin saglanmasi, alinan kararlarin ivedi olarak
ilgili kuruluglara ve miidiirliiklere sevk ve idaresinin saglanmas, tim yazismalarin yazisma kurallarma uygun
Stratejik yazilmasi ve sevki, gelen evraklarin ivedi sekilde sevkinin saglanmasi ve tiim belediye igi ve dis1
Hedef 2 yazigmalarin elektronik ortamda numaralandirilmasi ve kontroliiniin saglanmast. Elektronik imza
uygulamasinin bir an evvel hayata gecirilmesi.
- Dilekgelerin ivedi bir sekilde kayit altina alinmas, dilekgelerin tarama islemi yapildiktan sonra sisteme
Stratejik At e o e I
dahil edilmesi ve geregini yapmak {iizere ilgili miidiirlitklere sevk ve idaresinin saglanmast
Hedef 3
Genel Evrak Kayit Islemlerin de Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen evraklarn Ivedi bir sekilde
.. imzalandiktan sonra, geregini yapmak tizere miidiirliiklere sevk ve idaresinin saglanmasi, Mii-
Stratejik - . . . . .
diirlitklerce Resmi Kurum ve kuruluslar ile Vatandaslara gonderilecek evraklarin tarama iglemleri
Hedef 4 yapildiktan sonra, ivedi bir sekilde sevk ve idaresinin saglanmasi

Saban ASLANHAN | Yazi Isleri Miidiirii

1 Memur 1 Sozlesmeli Memur ve 4 adet Hizmet Alimi1 yoluyla galistirilan personeli ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ileBelediye
Enciimen Karar 6zetlerini, Belediyemize ait kurumlar arasi ve daire i¢i yazismalari, gelen-gidenve dilek¢e evrak
kayitlarini tamamini yapmaktadir.

Belediyemizin karar organlari olan Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin, yapilan tiim toplantilarininyasalara
uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasi ve sekretarya hizmetleri Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

Belediyemizin gergek ve tiizel kisilerle kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve giden biitiin yazigmalarin kayitlarinin
tutulmasi ve dagitiminin yapilmasi islemleri yiiriitiilmektedir

; /

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Belediye Bagkanligina diger kamu kurum ve kuruluslarindan, birim ve kisilerden gelen-gidenevrakin kontroliinii
yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra ilgili birimlere ulasmasini ve arsivlenmesini temin eder.

2-Baskanliga bagli birimlerden Belediye Meclisi ve Enciimenine goriisiilmesi i¢in sevkli gelen evrakla ilgili,
Bagkanlik adina Meclis ve Enciimen toplant1 gliindemlerinin hazirlanmasini saglar.

3-Meclis toplant1 tarihini, Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindem maddelerini yazili halde hazirlayarak,
Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri geregince en az ii¢ giin dnceden Meclis Uyelerine ulastirilmasini saglar.
Meclis toplantisinin yapilmasini ve toplantilarin kararlarinin yazil hale getirilip gerekli is ve islemleri yapildiktan
sonra Belediyenin internet sayfasindan yayimlanmasini organize eder.



4-Belediye Meclisinde goriisiilen konularin karar 6zetlerinin, toplant1 tutanaklarinin ve siradakimeclis toplantisinin
ne zaman yapilacaginin, Belediye Internet Sayfasinda yayrmlanmasini ve Bagkanlik Hizmet Binasi girisindeki ilan
tahtasinda ilan edilmesini temin eder.

5-Belediye Bagkani tarafindan Belediye Encilimenine havale edilen dosyalara gore Enclimen giindemini hazirlayip
tiyelere dagitimini yapar; Enciimen toplantisinda alinan kararlarin sonuglariyla birlikte Enciimen kayit defterine
kaydeder, yazilan kararlar ilgili birimlere sevk eder.Bununla birlikte Enclimen ve meclis iiyelerinin huzur hakki
Odenmesi i¢in bir iist yaziyla birlikte Mali Hizmetler Midiirligtine sevk eder.

6-Calisma verimini artirmak amaciyla, Resmi Gazetede yayimlanan belediye ile ilgili kanun,y6netmelik, genelge ile
idari ve genel yargi kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslimininkontroliinii yapar.

7- Midiirliik biitcesini hazirlar, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Midiirligiine gonderir

8- Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

Resmi Yazigmalar

Resmi yazismalarimiz; Bakanlar Kurulu’nun yayimlamig oldugu “Resmi Yazigma Kurallarin Belirleyen
Yonetmelik” ¢ergevesinde yapilarak 7201 Sayili Tebligat Kanunu ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

2022 yili igerisinde Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen toplam 14456 adet evrak kayit
edilmistir. Kayit altina alinan bu evraklarin havalesi 1 giin igerisinde yapilmakta
olup ilgisine gore ilgili midiirliiklere gonderilmektedir.

Yaz Isleri Miidiirliigiince 2022 yil1 igerisinde Toplamda 11175 adetine giden evrak mevcut olup Yaz Isleri
Miidirligi tarafindan toplamda 351 adet ilgili kurum ve kisilere cevabi yazilar yazilmistir. Belediyemize resmi
kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklara siiresi icerisinde cevap yazilari ilgili miidiirliiklerimiz tarafindan
yazilarak yazi isleri miidiirliiglimiize gonderilmekte olup yazi isleri miidiirliiglimiize gelen cevabi yazilar ilgisine
gore Ust yazilar1 yazilarak PTT, kargo ve kep ile ilgili kisi veya kuruma gonderilmektedir.

Meclis, Enciimen ve Komisyon Caligsmalari

2022 Y1li igerisinde olagan ve olaganiistii Meclis oturum tarihleri, Meclis toplantisina miiteakip
Komisyon galismalarmnin hazirliklarnin yapilmasi ve Meclis Uyelerinin bilgilendirilmesi ile haftalik Enciimen
toplant1 glin ve zamanin tespit edilmesi, Meclis ve Enciimene girecek evraklarin Bagkan tarafindan havalesinin
yapilmast saglanarak Meclis Bagkanlik Divanina ve Enciimen Bagkanligina sunulmaktadir.

Belediye Meclis, Enciimen, Komisyon toplantilari igin hazirliklar aksatilmadan yapilmistir. Meclis
tiyelerinin puantajlari hazirlanarak ilgili birime gonderilmistir.

Di1s denetim sonucunda hazirlanan raporlar iizerinde gerekli incelemeler yapilmis olup, bu incelemeler
sonucunda eksik ve hatali konularin diizeltilmesi i¢in gerekli rehberlik faaliyetleri yapilmistir. 2022 y1l1 igerisinde
olagan olarak toplanmis olan meclis oturumlarindan 169 adet meclis karar1 alinmistir.2022 y1li igerisinde Enclimen
tiyeleri huzurunda haftada bir toplanilarak yapilan Enclimen toplantisinda toplamda 223 adet karar alinmistir.

CiMER

Vatandaslarin dogrudan Cumhurbaskanligma ve Valiliklere yaptig1 bagvurular ise CIMER tarafindan takip
edilmektedir. 2022 yilinda 383 adeti Sikayet, 95 Adet Istek, 12 Adet Bilgi Edinme, 7 adet goriis ve dneri, 17 adet 4
adet tesekkiir ihbar ve 1 adet konusu belirtilmemis olmak iizere toplamda 519 adet CIMER Basvurusu gelmis olup
ilgili birimlere konusuna gore gonderilmis ve gelen cevaplar CIMER sistemi iizerinden siiresi icerisinde
cevaplandirilmistir.



MALI BILGILER

Ekonomik

Aktarmayla

Butce ile Ek Net Biitce |  Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen | Diigiilen | Toplam Toplam Gideri Odenek
01  |PERSONEL GIDERLERI 281.309,49 0,00 0,00 | 50.117,05 | 231.192,44 | 192.753,69 | 192.753,69 | 38.438,75
SOSYAL GUVENLIK
02 |KURUMLARINADEVLET | 56.278.74 0,00 000| 1254776 | 43.730,98| 29.002,24 | 29.00224 | 14.728,74
PRIMI
03 |MAL VEHIZMET ALIM 335.609,60 | 97.498,56 | 99.360,51 | 40.192,70 | 492.275,97 | 468.943,67 | 468.943,67 | 23.332,30
GIDERLERI
TOPLAM 673.197,83 | 97.498.56 | 99.360,51 | 102.857,51 | 767.199,39 | 690.699,60 | 690.699,60 | 76.499,79




Hukuk isleri MidiirlGgii

Tim yargl mercilerinde, hakemler mahkemeler, icra daireleri ve noterlerde avukatlar
vasitasl ile belediye tlizel kisiligini temsil etmek, icra islemlerini ylrtitmek, dava agmak,
Stratejik Hedef 1 acilan davalara gerekli islemleri yapmak ve davalari sonuglandirmak, aleyhte olan
kararlari temyiz etmek.

Mudurliklere hukuksal sorunlari hakkinda goris bildirmek.

Dava ve icra dosyalarinin belediye lehine sonuglandirmak. Midirliklere hukuksal

destek saglamak.
Stratejik Hedef 2

Belediyenin Hukuksal islerini Yapmak
Stratejik Hedef 3

Tahsilat Oranlarinin arttirlmasi ve Hukuksal Sorunlarin Coéziime Kavusturulmasini
saglamak

Stratejik Hedef 4

Adem SAYGICAK | Hukuk isleri Miidiir V.

Hukuk isleri Mudurligi, 1 Midir Vekili, 1 memur, 2 hizmet alimi
toplam 4 kisi olarak hizmet vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz leh ve aleyhine yargl mercilerinde islem
goren davalarin ve icra takiplerinin yiratilmesi,
Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Miudurlikler
tarafindan gonderilen evraklarin incelenip, talep edilen
konularda hukuki goris bildirmesi. MudurlGgin Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeliginde belirtilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

MUDURLUGUMUZUN 2022YILI FAALIYETLERI

Hukuk isleri Birimi olarak belediyenin taraf oldugu adli ve idari davalar ile diger benzer isleri sonuna kadar izlemekte,
belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin korunmasina 6zen gostererek , adli yikiimlillkleri meslek kurallarinin getirdigi
sadakat ylikimlilGgi altinda gerceklestirmekteyiz.

Belediyenin leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan veya acilacak davalar ile icra takip islerini ylrtitmekte,
izlemekte , sonuglandirmakta , davaya esas olacak 6n islemler sonuclandiriimaktadir. Belediyemizin taraf oldugu
01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri arasindaki bilgiler asagida yer almaktadir;

Toplam 140 Dava takibi yapilmistir. Bunlardan 9 tanesi Ceza Davasi, 68 tanesi Hukuk Davasi, 43 tanesi idari Dava ve
20 tanesi icradr.



Mal ve Hizmet Alimi

Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerinin takip edilmesi icin mevzuat ve icra programlari satin
alinmistir. Belediyemizin alacaklarina karsilik icra mudiirliiklerine icra takibi agmak icin bu icra programi tarafimizca
kullaniimaktadir.

Goriis Bildirimleri

Belediye Birimleri tarafindan Baskanlik Onayi ile géris istendiginde tereddiit edilen noktalarin agikga izahini talep
etmek, goris isteyen birimin konuya iliskin diisiincesi ve konu ile ilgili bilgi ve belgelerin talep yazisina eklenmesini
saglamalk, ilgili yasal diizenlemelerde agikg¢a belirtilen hususlarla ilgili goris istenmesine gerek olup olmadigina dair birimleri
bilgilendirmek, yasa, tlizik, yonetmelik ve s6zlesmelerde bosluklarin olmasi ya da diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay
anlasilamaz olmasi durumlarinda havale edilen konuyu yiirirlikteki yasal diizenlemelere gore incelemek ve gérisleri
birimlere ilgili isler ylrttilmustir.

MALI BiLGILER

Ekonomik Butge ile Ek Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen

| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek

01 PERSONEL GIDERLERI 150.267,59 0,00 0,00 | 133.000,00| 17.267,59 0,00 0,00 | 17.267,59
SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA DEVLET | 18.282,00 0,00 0,00 0,00| 18.282,00 0,00 0,00 | 18.282,00
PRIMI

03 | MALVEHIZMETALIM 1206 755 09 | 21.400,78 | 611.903,92 | 343.774.64 | 990.291,06 | 931.525,18 | 931.525,18 | 58.765,88
GIDERLERI

TOPLAM 869.301,59 | 21.409,78 | 611.903,92 | 476.774,64 | 1.025.840,65 | 931.525,18 | 931.525,18 | 94.315,47




Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Stratejik Hedef Belediye-Vatandas Arasinda iletisimin giiclendirilmesini saglamaktir
1
Stratejik Hedef Faaliyetlerinin haber yoluyla kamuoyuna duyurulmasi
2
5 Medya ile iliskileri Gelistirerek Belediyemiz Tarafindan Yiritiilen Faaliyet Ve
Stratejik Hedef Projeler Hakkinda Kamuoyunu Yeterli Olciide Bilgilendirmek
3

Fatih OZTURK / Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V.

Mudarligimiz ana bina 3. Katta, 2022 il
¢ahsmalarini 1 midar, 3 taseron is¢i olmak Uzere toplam
4 personel ile ylritmektedir.

° Belediyemizin gerceklestirdigi yerel ve yaygin
medya organlarinda yer alan belediyemiz hizmet ve
faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki haberlerin takibini
ve tespitini yapmak.

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan yansiyan sikayet ve
goruslerin tespit, takip ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak.

Basin Yayin organlarinda yer alan bu tiir haberlerin kiiptr, resim ve slaytlarini temin ederek cins ve konularina
gore siniflamak ve arsivlemesini yapmak.

Bitln hizmet ve faaliyetlerimizi videobant, slayt ve fotograflarla tespit etmek, kullanim amaclarina gore
tasnif ve arsivlemesini yapmak.

Baskanhgimiz faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bilteni hazirlamak, konuyla ilgili video, slayt ve fotograf ile
birlikte basin organlarina dagitmak.

Basinin hizmet ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgi taleplerini ilgili birimlerden temin ederek basina vermek.

Baskanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantisi dizenlemek, baskanhgimizca
verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak.

Hizmetlerin ylrtttlmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme ve cihazlari
temin etmek.

Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaci ile yayinlar yapmak.

Basin yayin mensuplarinin, kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin belediyemizle iyi iliskilerin
gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapmak, karsilikli ziyaret ve goérismelerde
bulunmak.

Vatandaslarin basin organlarinda yer alan sikayet ve isteklerini ilgili birimlere iletmek ve sonucunu takip
etmek.

Halkimizin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine donik gorislerini tespit etmek, ilgili birimlere iletmek.



Baskanligimiz personeli arasinda dogum, 6lim, evlenme ve benzeri durumlarda halkla iliskiler acisindan
gerekli hizmetleri yuridtmek.

Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak Baskanlik makaminin onayi dogrultusunda yerli ve yabanci kisi ve
kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistiriimesi amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak.

Mudurlik yazigmalarini, biro hizmetlerini ve personelin 6zIlik haklari ile ilgili galismalari yariatmek.

Calismalari iceren video kaset, cd ve ¢alisma raporu hazirlayarak basin kuruluslarina periyodik olarak
dagitilmasini saglayarak gerekirse yayinlatmak.

Calismalari iceren fotograf sergileri agmak.

Toplumun kiltlr ve sanata yonelik ihtiyacini karsilamak igin, sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek bu tir
faaliyetlerde bulunan resmi ve sivil 6rgitlerle isbirligi saglamak.

Galismalari ve etkinlikleri halka duyurabilmek ugun kitap, brostir ve bilten yayinlamak. Téren ve 6zel glinler
icin program hazirlayip, davet islerini diizenlemek.

Bagkanlik makaminin verecegi diger emirleri yerine getirmek.

Yazi isleri Midirligu tarafindan mudirliigimiize havale edilen dilekgeler ile Bilgi Edinme Kanunu
kapsaminda yapilan miracaatlara kanuni siireleri icerisinde miidirliglimizce mevzuata uygun olarak cevap
verilmesi zorunludur.

Belirli glin ve haftalarda gerekli duyarlihgi sergileyecek girisimleri yapar, topluma mal olmus sahsiyetler ve
olaylarla ilgili programlar tertipler.

Kozan’da tarihi sokaklar
kurtulus etkinlikleri ile senlendi




Baskan Kazim Ozgan
“flgemizi turizmde 6n pla-
na ¢ikarmp calismalarimiz:
devam ettirecegiz, projele-

rimiz devam edecek” dedi.

TARIHI YAPILARI GELECEGE TASIYOR

Kozan Beledivesi
odiile doymuyor

Beril Solmusgidl ADANA IHA
u yal 34 uye beledxyemn
67 projeyle katildig
yansmada Kozan Bele
diyesi tarihi ve kiiltirel
zenginlikleri ile hazirladig proje
ile odiil almaya hak kazandi. 2001
yvilindan bu yana Tarihi Kentler
Birligi tarafindan diizenlenen Tari-
hi Koruma Ozendirme Yansmas,
Tirkiye Kentler Birlii liyesi beledi
yvelerin “kimlikli kent” kavramm
guclendirmesini, kentin hafiza
mekinlarnim gelecege tasmmasini,
atil durumdaki yapilan restore
ederek yeniden isleviendirme
sini ve yasayan, canli odaklara,
kamusal alanlara donusturmesini
destekliyor. Tek yap clgeginde
onanmilar ile sockak, ¢carsi, mahalle
gibi ok boyutlu yurtitulen kentsel
miras: koruma ¢alismalan bu
yansma sayesinde tamitihiyor,
diizenlenen odiil toreniyle projeler
sergileniyor ve ligili kesimlerle
paylasihiyor.
7 proje 6diili, 7 uygulama 6dii-

i, 8 siireklilik 6dulil ve 9 basan
odiliiniin verilecegi toren ise eylul
ay1 sonunda Istanbul'da yapilacak
olan TKB meclis toplantisinda
diizenlenecek.

Kozan Belediye Baskani Kazim
Ozgan ilge adina alacaklan 6duliin
il¢enin tarihi ve kiltarel zen
ginlikleri {le gurur duyduklanm
belirterek "llcemiz binlerce yillik
gecmisi ve bu gegmisten gelen izle-
rin korunmasinda buyiik bir 6zveri
iginde olmustur. Bizler de tarihimi-
zi koruyarak ve gelecek nesillere
aktararak tarih turizminde ilgemizi
on plana gkanp calismalanmz
devam ettirecegiz"” dedi. Kozan Be
lediyesi yansmaya, Camurdan Ko-
nag restorasyon projesi, Mustafa
Kemal Sokak, sokak saghklastirma
projesi. Yapici Konagl restorasyon
projesi, Yegenoglu ve Inkilap Soka-
g1 sokak sagliklagtirma projesi ile
katilarak uygulama odiiliini alma
va hak kazandi Gectigimiz aylarda
da Mize Ozendirme Yansmasinda
odul almusti.

1-HABER MERKEZI: Kozan Belediyesi’nin gerceklestirmis oldugu, hizmet, calisma, faaliyet ve etkinlikler
glnlik olarak hazirlanan basin biltenleri ile basina ve onlarin araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Basin
Merkezi, belediyemizin degisik mahallelere gotlirdigu hizmetler, halkimiziilgilendiren haberler, duyurular, agilislar
ve bilgilendirme amacli basin biltenleri gorintili olarak hazirlanip yerel ve ulusal medya kuruluslarina servis
edilmektedir. Bu kapsamda 01.01.2022 31.12.2022 tarihleri arasinda 145 adet haber medya kuruluslarina servis
edilmistir.
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Baskan Ozgun onculugiunde yodresel irtin merkezi kurulmasiyla llcedeki kadmlar, roman
vatandaslar ve ureticller desteklenerek Turkiye'nin bir cok bolgesinden siparis ahyor.

DANA'da Kozan Be
lediyve Bagkam Kaznm
egan, Kozan Belediyes|

sosyal yagam metkezinde yap
s basin toplantminda kozan
ve gevre lgelerde ureticilernin
desteidonmes! adina yoresel
urunler merkezinin Kotan

belediyesl igthrakder mudur
ugu olarak proje e drmek bir
caligema yapildagun ifade et}

300 CESIT URUN

300 adlet Lrun e timi yapan
Hgedel) emekgiiere h gk
eden Bagkan Ozgan. © Kozan
Belediyes! Sosyal Yagars Mer
kexi'nde koylu kadinlanm yetis
tirdif yoress! urtinler dogal ve

hijyenik biy gekilde paketiont
yor. Hem sanal ortamda hem
bt yapilan porugimeber
1 urunies Turkaye nimn
blsge ktasina gonderiliyor
Son olarak, bl kuruma 30 pa
kette 300 ayn urun gonderiidl
Yapalan b ticaretton %0 ban T1

para kazamid Bb yuldan fazla
oldu bu Grunlenn pazarlamas:
m yapmays baglayals
Pazarlamalary
bir artiy
Urtdesdien ez bl imdzdekd
kuruma satigin yaptik. Kuy
tucakly Bacakl, kadinlanmara
Gazikty'de Kl ve Turkell Ma
halles) nde ki rommaniarnmiza
Kmacasx: butun Urethcl Kadinls

nrmza ok tegekkur ediyorum
Sepetlennimiz artik yok almaya
yibs tutmuagty bu kultur. Ama
#Amdl tekradan e time go
cildl Hatta baz: diger tlgeled)
miz de Karatas gibl, Fele gibd
burada sepet yaptmp yoresel
urunleri paketlivosiar, Yamn bu
degerll bir gal:igima

PBundan bigok insam
ik faydalamyor, Hijyenik
onamda hazulamyor. Prof. Dr
Hikmet Saygil bu izin baginda
ve Urunler sterll olarak satiga
sunuluyor, lHgemiadeks ve
qevee Lgemiade k) tarm tretic)
Serimidd desteldemekton mutiu
oluyor. Uretime destek olan
herkene tegekkinn ederiz” dedi



2-MEDYA TAKIP BIRIMI: Medya Takip Birimimizce diizenli olarak; ulusal ve yerel yayin yapan gazete,
televizyon ve internet haber siteleri ile sosyal medya mecralari devamli olarak takip edilmekte ve habere konu

olan olaylarla ilgili olarak ilgili midurliklerin haberdar olmasi ve gereginin yapilmasi igin bilgilendirilmekte, ilgili
haber materyalleri diizenli olarak arsivlenmektedir.

Bu islem hafta tatili (Cumartesi, Pazar) ve bayram ve resmi tatil glinlerinde de dahil olmak Gzere 365 giin olarak
aksatilmadan siirdirilmektedir.572 sosyal medya paylasim, 148 adet internet haber sitesi takibi, 284 adet yerel
gazete haberi, 452 basin-yayin gazete haberi olmak lizere medya takip birimi olarak takip edilmistir.

TURKIYE'NIN
DORT BiR YANINA |

GONDERILIYOR

Kozan’da uretilen drunler, Turkiye’nin dort
bir yanina ulasmaya basladi. ® Devami 6°da

3-MONTAJ VE ARSIV BIRIMI: Montaj ve Arsiv birimince Belediyemiz calismalari ile ilgili kamera ve
fotograf cekimleri midurlikler ile koordineli bir sekilde yapilarak ayrica montaj birimince yapilan tim ¢alismalarin
arsivi de yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalarin gekimleri titizlikle montaj birimince hazirlanarak basina servis

edilmektedir. Yapilan programlarin gorsel sunumlari montaj birimimizce yapiimaktadir. Bu kapsamda tanitim
fragmaniile 1148 adet fotograf ve 21 adet video hazirlanmistir.

Kozan Belediyesinden halka acik
narenciye bahgesinde ilk hasat

A-TASARIM OFISI: Belediyemiz tarafindan yapilan programlarin duyurulmasi icin gerekli afis,
billboard, raket calismalarin gorselinin dizgi tasarimini hazirlanarak baski asamasina
getirilmesi, belediyemiz hizmetleri ile ilgili gorseller hazirlanmasi, yapilan hizmetleri sosyal
medyada duyurulmasi icin gorseller hazirlanmistir.
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Kozan'da Tarim iscilerine Sicak Corba ikrami
O O AND Sayla » Turkiye ) ' 2 ' 3 = v - A A+

Adana'nin Kozan ligesinde belediyve ekiplert,
sabahin erken saatierinde tariaya glden tarnm
Isgilerine sicak gorba ve simit ikram ediyor.

Adana'nin Kozan llgesinde beolediye ekiplen, sabahin
erken saatierinde tariaya giden tanm igscllerine sicak
corba ve simit Ikram ediyor

Kozan Belediyes| Asevi Muduruguo taranindan
hazirlanan gorba, Adana yolu Gzerl Suakinty Caddes|
kKavgaGindakl Savruk cesmesinde iscllere (kKram edilal

Faom iscis LUIgur Gencer, Ik kez bayie Dir uygulasmayia
Karsilastudginm belirterek, "Bizier ausunduadgo icin bize
onem verdigl iIcin Kozan Belediyve Baskanimiz Kazim
QOrgan'a tesokkur ediyorum' deal

Kozan Belediye Baskan Yardimois: Faruk Sonmez
dretime kKatk sunan taom cahsaniann destekgisi
oldukianni belinerek, "Sabahin erken saatlerinde
gelerek isciernmize corba ikraminda bulunuyoruz
Bizler Igin heyecan vericl bir olay. Iscilerimize sabahin
bu saatinde sicak Dir corba ve simit Ikraminada
DulunMmamiz onlarn da memnun eitl"” diye konustu

Kozan Blelediye Baskan Yardimaois: Suleyman Senodul
Ise yaptid aciklamada, "Sabahin erken saatlerinde
evierinden gikarak taralara bahcelere giden emek
veren Isci kardeslernmize sabah sabah cam sakiz) coban armadan) Kucudk bir Ikramimiz olsun istedik" dedi

5- SMS BIRIMI: Belediyemiz hizmetleri, acilislar, duyurular, énemli giin ve gecelerde halkimizi
bilgilendirmek amaciyla kurumsal SMS hazirlayip ve paylasmaktir. Kurumsal SMS ile personelimizin taziye
bilgilerini diger personelle paylasmak goérevini tslenmektedir. 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda SMS
birimi olarak 2.251.566 adet SMS atilarak vatandasa ve personelimize bilgi verilmistir.

6- BASKANIN YEREL TV PROGRAMLARI: Belediye Baskanimizin yerel televizyon kuruluslarindaki programlari
icin hazirhklar yapilmis olup, 1 adet TV yayini Gergeklesmistir.

7-  BASKANIN ULUSAL TV PROGRAMLARI: Bagskanimizin Ulusal TV’lerdeki yayini icin belediye

Hizmetlerini konu alan tanitim fragmanlari hazirlanmistir. Baskanimiz iki adet
Ulusal TV'de programa katilmistir.




MALI BILGILER

Ekonomik

Aktarmayla

Butge ile Ek Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
01 |PERSONEL GIDERLERi  |148.899,00| 35.328,56| 32.00000| 6.660,81 |209.566.75 | 196.218,55 | 196.218,55 | 13.348,20
SOSYAL GUVENLIK
02 |KURUMLARINADEVLET | 27.80459| 7.33877 67.99 0,00| 35211,35| 25.086,53| 25.086,53 |10.124,82
PRIMi
03 |MALVEHIZMETALIM | 505 503 56 | 141 634,34 | 105.503,40 | 118.910,58 | 503.510,72 | 474.212.86 | 474.212.86 | 29.297,86
GIDERLERI
TOPLAM 551.987,15 | 184.301,67 | 137.571,39 | 125,571,390 | 748.288,82 | 695.517,94 | 695.517,94 | 52.770,88




Fen isleri Miidiirlugi

Stratejik Hedef Saglikli ve surdur‘l‘lleblhr bir kent yasami olusturabilmek i¢in altyap1 ve tist
1 yap1 sorunlarini ¢ozmek
Stratejik Hedef Il%.mlzde mghtehf cadde, sokak veyaya kaldirimlarinin asfalt ve beton kilitli parke ile
) ddsenmesi ve bozulan yerlerin tamiratinin yapilmasi
Stratejik Hedef Mak}ne vearag parkimizi genisleterek dahaetkin ve verimlisunabilmekigin arag ve is
3 makinesi alim1 yapmak
Stratejik Hedef Vatandaglarimizin hizmetine sunulacak olan tescilli tarihi eser binalarin restorasyonu
4 yapilmasi
. Kozan da bulunan kiiltiir varliklarini Kamulastirma, Sokak Sagliklagtirma
Stratejik Hedef . o oo
5 Uygulamasi, Restore Edilecek Kiiltiir Varliklarin Yapilmasi.
Stratejik Hedef Hedef kltlem? yasamsal alanm(_ie_tkl gereksmlmlerl en yiiksek (iuzeyde
6 karsilay1ip cagdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmasini saglamak

ishak ASLANHAN | Fen isleri Mudiir V.

Fen isleri Mudurligimuziin 2022 yili genel bilgileri,

{ amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin rapor elimizdeki
verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda
degerlendirilmesi ile hesap verilebilirlik ve sadelik ilkeleri
dogrultusunda eksiksiz ve tim faaliyet sonuglarini
aciklama getirebilecek tarzda hazirlanarak asagida

| sunulmugtur. MudarlGgimuz stratejik plani ilk
performans programi 2022 yili performans bilgileri
boéliminde Mudurligimizin faaliyet ve projelerine

iliskin bilgilere yer verilmistir.

Mudurlagimiz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin 6nceliklerinin
belirlenmesi, Fen isleri Miidiirliigiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi, proje verilerinin
belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrollik
hizmetlerinin ilgili kanun, tizlk, ydnetmenlik ve kararnameler ¢ergevesinde ylrutilmesini
saglar. Yatirimlarin, ihale asamasindan, kesin kabul asamasina kadar tiim hizmetlerin
ylritilmesini, yapi tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikh, ekonomik, ¢agdas ve estetik olmasi
kriterleri cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir. MudUrltigimiuz; Belediyenin
yatirim programi icinde yer alacak program taslagi Belediye Baskanligi’'nin biitce kararnamesine
gore verecegi direktifler dogrultusunda Mudurligin goristine uygun olarak hazirlanan ve
incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari cergevesinde
is programi diizenleyerek uygulayan birimdir. Sehrimizin glin gectikce ¢ogalan niifusuna paralel
olarak sorunlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma
yiliicerisinde yogun bir tempoyla Ust yapi hizmetleri vererek ilgemizde ¢agdas bir gdriinim,
modern bir kent hliviyeti kazandirmak igin eldeki imkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle
calismalarini sirdirmektedir.



FEN iSLERi MUDURLUGUNE iLiSKiN GENEL BILGILER:

Mevcut imar plani ve kirsal kesimlerdeki kadastro paftalarina goére yol agma ve genisletme
calismalarinin yapilmasi, bunlarin yazhk ve kiglik her tirli bakim ve onarimlarinin yapilmasi (yama,
micir asfalt, sicak asfalt, kumlama, tesviye yapilmasi), Parke, bordir, kaldirim isleri yapim ve tamirati
yapilmasi, Sarampol temizligi, her tirlt hafriyat isleri ve naklinin yapilmasi, Hizmetlerin
ylrutilebilmesi icin elinde bulunan arag ve gereclerin kanun ve kurallara uygun olarak kullanilmasi,
Enciimen karari ¢ikmis, ilgili birimlerce (imar ve Sehircilik Midirliga, Yazi isleri Midirlugi)
yazismalari ve kanuni proseddrleri tamamlanmis yikim iglerine ekipman ve eleman desteginin
saglanmasi,

Calisan sayisi;; Memur 7 adet, Sézlesmeli 5 adet, Kadrolu isci 7 adet, Taseron 74 adet olmak
Uzere 93 adet personel bulumaktadir.

Fen isleri Mudirligu Ofis Biriminde 15 Yol Santiye Sefliginde 37, Asfalt Biriminde 15,
Makina ikmalde 9, Elektrik Atdlyesinde 5, Marangoz Atélyesinde 5 Demir Atdlyesinde 3,
Akaryakit Biriminde 1 olmak (izere Fen isleri Miidiirliigii biinyesinde toplam 93 personel
bulunmaktadir

FEN iSLERi MUDURLUGUNUN 2022 YILI FAALIYETLERI

2022 YILINDA YAPILAN iHALELER

1- Akaryakit alimi s6zlesme bedeli 5.369.280.00 TL

2-Kuru Gida Alimi s6zlesme bedeli 838.000,00TL

3- 2022 Yili 1.Grup Kilitli Parke Yol Déseme Kaplamasi Yapilmasi Yapim isi 5.469.000,00TL
4- Olimpik Yizme Havuzu Tadilati ve Aquapark Yapimi 3.000.000,00 TL

5- 2022 Yili 2.Grup Kilitli Parke Yol Déseme Kaplamasi Yapilmasi Yapim isi 4.356.400,00TL
5 adet ihale toplam s6zlesme Bedeli : 19.032.680,00 TL

Asafalt Yakit ve Bitiim Baglayici
Tlbrastan alinan Asfalt, Kalyak ve Bitim Baglayici 1.122,760 Ton 12.313.337 TL

ALTYAPI KOORDINASYON BiRiMi (AYKOB)

2022 Yilinda 126 adet Zemin Tahrip Ruhsati verildi 1.802.539,01 TL Tahrip ve Ruhsat harci
bedeli alindi



MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
MERKEZ MAHALLELER ASFALT, YAMA VE MICIR ASFALT YAPIMI

SATHiI PARKE
S.N | MAHALLELER ASFALT YAMA ASFALT SERME KAPLAMA YOL KUMLAMA DﬁSEME PARKE TAMIRATI
Kullanilan | Birimi | Kullanilan| Birimi Birimi | Kullanilan | Birimi | Malze [Birimi | Kullanilan | Birimi
Malzeme | Ton | Malzeme| Mt | Alan Mt Malzeme | M? me m? Malzeme m?
15 49.080 12.100
1 |AGLIBOGAZ 345 ", | 8.180|Ton 484 |48.400
kamyon m
Kmyn
26 50 Ton 2 8
2 | ASLANPASA 598 on 200 M 3297
kamyon Kmyn K.Parke
3 |BAGLAR 16 368 8.100 | ) pgg | 1:950TON |5 ghg
kamyon m? 78 Kmyn
. 26 950 Ton 8cm
4 CUMHURIYET 598 3.800 2.034
kamyon 38 Kmyn K.Parke
54 12.970 4.600 Ton
5 ANAKLI 1.242 2.162 18.400
¢ kamyon m? 184 Kmyn
. . 4.075T
6 |GUNERI 2kamyon | 46 075Ton | ¢ 300
163 Kmyn
1.975 Ton
7 . 9 k 207 7.900
HACIMiRzALI |~ @TYOn 79 Kmyn
8 | HACIUSAGI 40
KARACAOGL |44 700 2.450 Ton 8cm
9 1.012 117 9.800 5.360
AN kamyon m? 98 Kmyn K.Parke
15
10 | MAHMUTLU 345
kamyon
. 43 3.620 3.775 T 8
11 | SEVKIYE 989 610 °" | 15.100 M 12841
kamyon m? 151 Kmyn K.Parke
25Ton 1 8 1.27 8
12 |TAS on 100 |5 <™ cm 150
Kmyn K.P 3 K.Parke
19 3.875T
13 | TAVSANTEPE 494 °" 115,500
kamyon 155 Kmyn
25 125Ton 5 8
14 | TUFANPASA 575 on 500 ‘M | 5905
kamyon Kmyn K.Parke
.. . 82 8
15 | TURKELI 1.886 ‘M 1 1560
kamyon K.Parke




12.875
40 64.500 | 10.750 8
16 | VARSAKLAR 920 2 Ton515 | 51.000 cm 125
kamyon m K.Parke
Kmyn
. 3.875 Ton
18 | YARIMOGLU |1K 23 15.500
amyon 155 Kmyn
52.700 T
417 .64 138.970| 23,17 210. 1.312
9.648 38.970| 23,179 1.945 K 0.300 313
2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI
S.N | MAHALLELER YOL TESVIYE VE ASEALT YAMA SATHI ASEALT SERME KILI'I:!.I PARKE KILITLI'PARKE
KUMLAMA KAPLAMA DOSEME TAMIRATI
Kullanilan | Birimi | Kullanilan | Birim | Alan [Birimi | Kullanilan |Birimi| Kullanilan | Birimi | Kullanilan | Birimi
Malzeme MT | Malzeme |[Ton |m? Mt Malzeme | Ton | Malzeme M2 Malzeme M2
1025 TON
ACARMANTA
1 s (41 kmyn) | 820
4100m?
225 TON
2 | AKARCA (9kmyn) | 180
900 m?
4550 TON
. 182
3 AKCALIUSAGI (18 3700 _—
kmyn) Kilitli
18200m? Parke 3294,8
275 TON
4 AKDAM (38 kmyn) | 760
3800m?
1325 ton
5 | AKKAYA (53 kmyn) | 1060
5300m?
50 ton (2
7 ANDIL kmyn) 40
200m?
500 TON
8 | ASLANLI (20 kmyn) | 400
2000m?
4375 ton
9 AYDIN 183 kmyn
18300m? | 3660
125 TON
10 | AYSEHOCA (5 kmyn) | 100
500m? 1 kamyon | 23
11 |BAGOzU 2575 TON | 2060
(103




2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI

S.N

MAHALLELER

YOL TESVIYE VE
KUMLAMA

ASFALT YAMA

SATHi
KAPLAMA

ASFALT SERME

KiLITLi PARKE
DOSEME

KiLiTLi PARKE
TAMIRATI

Kullanilan
Malzeme

Birimi
MT

Birim
Ton

Kullanilan
Malzeme

Alan [Birimi
m2 Mt

Birimi
Ton

Kullanilan
Malzeme

Kullanilan

Malzeme m?

Birimi

Birimi
MZ

Kullanilan
Malzeme

kmyn)
10300m?

12

BAGTEPE

475 TON
(19 kmyn)
1900m?

50

1 kamyon | 23

13

BOZTAHTA

13550
ton
(542kmyn

54200m?

10840

31 Kamyn | 713

Kilitli
Parke

5.719

14

BUCAK

125 TON
(5 kmyn)
500m?

100

4 Kamyon | 92

15

BULDUKLU

1 kamyon | 23

16

CAMDERE

150 TON
(6 kmyn)
600 m?

120

17

CAMLARCA

150 TON
(6 kmyn)
600m?

120

Kilitli
Parke

5662,3

18

CANDIK

150ton 6
kmn
600m?

Kilitli
Parke

6204,5

19

CELENUSAGI

475 TON
(19 kmyn)
1900m?

380

20

COBANPINARI

10500
TON (420
kmyn)
42000m?

8400

2 Kamyon 46

21

COKAK

2325 TON
(93 kmyn)
9300m?

1860

1 Kamyon 23

16.8

00 | 2.800

Kilitli
Parke

3846,4

22

CUKUROREN

425 TON
(17 kmyn)
1700m?

340

23

CULLUSAGI

3000 TON
(120 kmyn)
11520m?

2400

8 Kamyon | 184

8 Kamyn | 184

24

CURUKLU




2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI

S.N

MAHALLELER

YOL TESVIYE VE
KUMLAMA

ASFALT YAMA

SATHi
KAPLAMA

ASFALT SERME

KiLITLi PARKE
DOSEME

KiLiTLi PARKE
TAMIRATI

Birimi
MT

Kullanilan
Malzeme

Birim
Ton

Kullanilan
Malzeme

Alan [Birimi
m2 Mt

Birimi
Ton

Kullanilan
Malzeme

Kullanilan

Malzeme m?

Birimi

Kullanilan
Malzeme

Birimi
MZ

25

DAMYERI

750 TON
(30 kmyn)
2820m?

600

1 Kamyon 23

26

DIKILITAS

175 TON
(7 kmyn)
700m?

140

27

DILEKKAYA

350 TON
(14 kmyn)
1400m?

280

1 Kamyon 23

Kilitli
Parke

2.308

28

DOGANALANI

150 TON
(6 kmyn)
600m?

120

1 Kamyon 23

29

DURALUSAGI

150 TON
(6 kmyn)
600m?

120

30

DURMUSLU

7700 TON
(308
kmyn)
30800m?

6160

3 Kamyon | 69

Kilitli

Parke 7.749

31

DUZAGAC

1951 TON
(70 kmyn)
7000m?

1400

2 Kamyon

32

ERGENUSAGI

25TON (1
kmyn)
100m?

20

6 Kamyn | 138

33

ESKiKABASAKA
L

300 TON
(12 kmyn)
1200m?

240

6 Kamyon | 138

2400| 550

34

ESKIMANTAS

225 TON
(9 kmyn)
900m?

180

31
Kamyon

713

31 Kamyn | 713

Kilitli

Parke 8,343

35

FAYDALI

5725 TON
(229
kmyn)
22900m?

4540

1 Kamyon 23

29000/ 4.800

Kilitli

Parke 3.431

36

FERHATLI

6125 TON
(245
kmyn)
24500m?

4900

23600| 4.700

37

GAZIKOY

300 TON
(12 kmyn)
1200m?

240

3 Kamyon




2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI

S.N

MAHALLELER

YOL TESVIYE VE
KUMLAMA

ASFALT YAMA

SATHi
KAPLAMA

ASFALT SERME

KiLITLi PARKE
DOSEME

KiLiTLi PARKE
TAMIRATI

Kullanilan
Malzeme

Birimi
MT

Kullanilan
Malzeme

Birim
Ton

Alan [Birimi
m2 Mt

Kullanilan
Malzeme

Birimi
Ton

Birimi
MZ

Kullanilan
Malzeme

Birimi
MZ

Kullanilan
Malzeme

38

GEDIKLi

1350 TON
(54 kmyn)
5400 m?

1080

3 Kamyon

30 Kamyn

690

Kilitli

Parke 9,.863

39

GOKCEYOL

40

GOKGOzZ

925 TON
(37 kmyn)
3700m?

740

Kilitli

Parke 5,647

41

GORBEYAZ

675 TON
(27 kmyn)
2700m?

540

42

HACIBEYLI

450 TON
(18 kmyn)
1800m?

360

Kilitli

Parke 1,292

44

HAMAM

550 TON
(22 kmyn)
2200m?

440

3 Kamyon

69

45

HENUZCAKIRI

650 TON
(26 kmyn)
2500m?

530

46

iDEM

50 TON (2
kmyn)
200m

40

1 Kamyon

47

ILICA

75 TON (3
kmyn)
300m?

60

48

ISIKKAYA

2050 TON
(82 kmyn)
8200m?

1640

Kilitli

Parke 3.047

49

ISIKLI

3150 TON
(126
kmyn)
12600m?

2100

4 Kamyon

91

13.212] 2.202

50

KABAKTEPE

1 Kamyon

51

KAHVELI

1400 TON
(56 kmyn)
5600m?

1120

1 Kamyon

Kilitli

Parke 6,147

52

KALKUMAG

2075 TON
(83 kmyn)
8300m?

1660

53

KAPIKAYA

3150 TON
(126

2520




2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI

S.N

MAHALLELER

YOL TESVIYE VE
KUMLAMA

ASFALT YAMA

SATHi
KAPLAMA

ASFALT SERME

KiLITLi PARKE
DOSEME

KiLiTLi PARKE
TAMIRATI

Birimi
MT

Kullanilan
Malzeme

Birim
Ton

Kullanilan
Malzeme

Alan [Birimi
m2 Mt

Birimi
Ton

Kullanilan
Malzeme

Kullanilan

Malzeme m?

Birimi

Birimi
MZ

Kullanilan
Malzeme

kmyn)
12600m?

54

KARABUCAK

1450 TON
(58 kmyn)
5800m?

1160

55

KARACOREN

50 TON (2
kmyn)
200m?

40

56

KARAHAMZAL
|

225 TON
(9 kmyn)
900m?

180

Kilitli

Parke 8.518

57

KARANEBILI

50 TON (2
kmyn)
200m?

40

58

KEMER

2125 TON
(85 kmyn)
8500m?

1700

59

KIBRISLAR

450 TON
(18 kmyn)
1800m?

360

60

KIZILAR

1475 TON
(59 kmyn)
400m?

1180

Kilitli
Parke

10.948

61

KIZLARSEKiSi

125 TON
(5 kmyn)
500m?

100

62

KOSELI

225 TON
(9 kmyn)
900m?

180

63

KUYTUCAK

400 TON
(16 kmyn)
1600m?

320

64

KUYUBELI

200 ton(8
kmyn) 160

800m?

66 1518

kamyon

65

KUYULUK

1 kamyon | 23

66

MAHYALAR

50 ton (2
kmyn) 40

200m?




2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI

S.N

MAHALLELER

YOL TESVIYE VE
KUMLAMA

ASFALT YAMA

SATHi
KAPLAMA

ASFALT SERME

KiLITLi PARKE
DOSEME

KiLiTLi PARKE
TAMIRATI

Birimi
MT

Kullanilan
Malzeme

Birim
Ton

Kullanilan
Malzeme

Alan [Birimi
m2 Mt

Birimi
Ton

Kullanilan
Malzeme

Kullanilan

Malzeme m?

Birimi

Kullanilan
Malzeme

Birimi
MZ

67

MARANGEGiILI

675 TON
(27 kmyn)
2700m?

540

68

MiINNETLI

69

ORCAN

1800 TON

(72 kmyn) 1440

7200m?

4.570

70

ORUCLU

725 TON
(29 kmyn)
2900m?

580

4 kamyon | 92

71

ORENDERE

550 TON
(22 kmyn)
2900m?

440

72

OzBASI

2025 TON
(81 kmyn)
8100m?

1620

73

PEKMEZCi

4750 TON
(190
kmyn)
19000m?

3800

43670| 7200

74

POSTKABASAK
AL

25TON (1
kmyn) 20
100m?

75

SALMANLI

275 TON
(11 kmyn)

1100m? 220

Kilitli

Parke 3.319

76

SERIFLI

100 TON
(4 kmyn)

400m? 80

22

kamyon | 506

22 Kamyn | 506

77

TEPECIKOREN

2945 TON
(145
kmyn)
14500m?

2900

78

TUFANLI

875 TON
(35 kmyn)
3500m?

640

79

TURGUTLU

800 TON
(32 kmyn)
1800m?

360




2022 YILI FAALIYET RAPORU YOL VE ASFALT SANTIYESI
KIRSAL MAHALLELER YOL KUMLAMA TESVIYE, YOL ACMA VE ASFALT YAMA YAPILMASI

S.N

MAHALLELER

YOL TESVIYE VE
KUMLAMA

ASFALT YAMA

SATHi
KAPLAMA

ASFALT SERME

KiLITLi PARKE
DOSEME

KiLiTLi PARKE
TAMIRATI

Kullanilan | Birimi | Kullanilan | Birim | Alan [Birimi | Kullanilan |Birimi| Kullanilan | Birimi | Kullanilan | Birimi

Malzeme

MmMT

Malzeme | Ton

m2 Mt

Malzeme | Ton

Malzeme m?

Malzeme m?

80

TURUNCLU

500 TON
(20 kmyn)
2000m?

400

81

VELICANLI

275 TON
(11 kmyn)
1100m?

350

82

YANALERIK

100 TON
(4 kmyn)
400m?

80

83

YASSICALI

150 TON
(6 kmyn)
600m?

120

84

YENiKOY

50 TON (2
kmyn)
200m?

40

Kilitli

Parke 3,675

85

YUKARIGEGILI

3200 TON
(128
kmyn)
12800m?

2560

11

kamyon | 253

86

YUKSEKOREN

3450 TON
(138
kmyn)
13800m?

2760

87

ZERDALI

2400 TON
(96 kmyn)
9600m?

1920

2 kamyon | 46

GENEL
TOPLAM

27.235

144,125

243

5.589
Kamyon

128.682 m?

120.491




KOZAN BELEDIYESI FEN iSLERi MUDURLUGU 2022 YILI YATIRIMLARI

Mehmet ACIKGOZ Yiizme Havuzu Tadilati Yenileme ve AQUAPARK Yapimi

FEN iSLERi MUDURLUGU YOL SANTIYE SEFLiGi VE ASFALT SANTIYESi
2022 YILI FAALIYETLERI
ASFALT SERME
Sorumluluk alanimiz icerisinde bulunan yollarda 2022 yili toplam 128 kamyon

2.231 ton sicak asfalt ile yaklasik 17.848 m? asfalt serme yapildi.

Sorumluluk alanimiz igerisinde bulunan yollarda 2022 yili toplam 660 kamyon

15.180 ton sicak asfalt ile yaklasik 264 Km asfalt yama yapildi,




KiLITLi PARKE ILE YOL KAPLAMA YAPILMASI

2022 yiliigerisinde Kirsal Mahallelerde 120.491 m? Kilitli Parke dosendi.

KiLITLi PARKE YOL VE KALDIRIM TAMIRATLARI

2022 yiliicerisinde sehir merkezinde yapilan yatirimci kuruluslarca altyapi kazi ¢calismalarindan dolayi
yaklasik 31.312 m? kilitli parke Yol 812 m? Kaldirim tamirati yapildi.

YOLLARDA SATHi KAPLAMA (MICIR ASFALT) YAPILMASI iSLER

Sorumluluk alanimiz icerisindeki Merkezde 138.970 m? Kirsal 128.682 m? olmak lizere mahallelerde
yol sathi kaplama toplam 267.652 m? kaplama yapildi.




Sorumluluk alanimiz igerisindeki Kirsal mahallelerde yol tesviye ve kumlanmasi igin
toplam 4.898 kamyon 122.450 ton baypas dolgu malzemesi ve micir serilme islemi yapilarak
yaklasik 244.966 m? yol tesviye ve kumlama yapildi.

Yol Agilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii Yol Santiyesi Makina ikmal Birimi 2022 Yih Atélye Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde bulunan arag ve is makinalarinin yedek parga tamir ve bakim islemleri
yapilmistir.

Fen Isleri Miidiirliigii Yol Santiyesi Marangoz Atélyesi 2022 Yili Atélye Faaliyetleri

Topuzlar Konag1 Dolap, Karyola ve Komidin yapimi

Parklara 10 adet oyun gurubu ve 20 adet piknik masas1 yapimi.

Biiyiik cami yan1 wc lerin kapilarin yapimi

40 adet bank yapim

Beyaz masa kap1 yapimu

Sosyal tesislerin bakimi yapimi ( Dagilcak,iskele kafe ve konaklar)

Parklarm genel bakim yapimi

Belediye birimlerimizdeki bulunan ahsap aksamlarin bakim onarimlar: yapilmistir.

Fen isleri Miidiirliigii Yol Santiyesi Demir Atélyesi 2022 Yili Atolye Faaliyetleri

Hacimirzali Mah. Képrii korkulugu yapimi

Sehit Mehmet BOLAT Parki oturma banki ve kuliibe catis1 yapimi
Hayvan Barmagina ilave boliim yailmasi

Oyun gruplarmin metal aksamlarinin yapimi

Durmuslu mahallesi camii oturma yerlerinin yapilmasi

Hacilar ve Kahveli mahallelerine bekleme durag: yapimi
Afacan Park etrafi koruma ¢iti yapilmasi

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan madeni aksamlarin bakim onarim ve imalat1 yapimi



Fen Isleri Miidiirliigii Yol Santiyesi Elektrik Atolyesi 2022 Yili Atolye Faaliyetleri

Belediyemiz Park aydinlatma ¢alismalarinda yenilenebilir enerji ile 15 adet solar aydinlatma sistemi
yapilmustir.

60 Adet Birimde genel is giivenligi cercevesinde Elektrik uygunsuzluklarin giderilmesi ve Kurumumuza bagl
binalarda elektrik ile ilgili tamir bakim ve yenileme isleri yapilmistir.

20 Adet Klimanin bakim onarim ve tamirati yapilarak verimli hale getirildi

A




MALIi TABLO

Ekono . . .
mik Butge Ile Aktarmayla Net Biit¢e Biitce Gideri Odenen Iptal
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi T%plam Biitce Edilen
I Odenek Eklenen Diisiilen Toplam Gideri Odenek
PERSONEL
01 GIDERLERI 2.852.638,13 850.393,33 362.272,56 195.428,87 | 3.869.875,15| 3.684.541,69 | 3.684.541,69 | 185.333,46
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 483.234,30 112.801,77 10.000,00 0,00 606.036,07 523.747,26 | 523.747,26 82.288,81
DEVLET PRIMI
MAL VE HIZMET 38.530.645,3
03 ALIM GIDERLERI 22.810.262,17 | 13.668.094,46 | 9.647.083,35 | 6.884.486,20 | 39.240.953,78 | 38.530.645,34 4 710.308,44
SERMAYE 11.804.484,0
06 GIDERLERI 10.711.440,64 | 4.489.737,88 | 1.267.045,60 | 4.529.988,93 | 11.938.235,19 | 11.804.484,06 6 133.751,13
54.543.418,3
TOPLAM 36.857.575,24 | 19.121.027,44 | 11.286.401,51 | 11.609.904,00 | 55.655.100,19 | 54.543.418,35 5 1.111.681,84




se W ee

imar ve Sehircilik Midurliigii

Stratejik Hedef

1

imar planlarinin giincel durumu ile gelecege yonelik ihtiyaglara gore revize edilerek garpik
yapilasmaya meydan vermemek. Mevcut imar planlarina gére 18.Madde uygulamasi yaptirarak
arsa lUretmek, imar uygulamasi yapilmamis yer birakmamak.

Stratejik Hedef

2

Tarihi ve kiiltiirel eserlerimize sahip cikarak, yok olmasini engellemek

Stratejik Hedef

3

Carpik yapilagmaya meydan vermemek

Stratejik Hedef

4

imar Faaliyetleri ile ilgili ig Siireclerini iyilestirerek Vatandasa Daha Etkin Hizmet Sunmak.

Stratejik Hedef

5

Yapi Denetim Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak ve Kacak Yapi Tesebbiisleri icin Caydirici Rol
Oynamak

Stratejik Hedef

6

Belediyecilik Hizmetlerinin Yeterli Diizeyde Sunulabilmesi icin ihtiyag Duyulan Alanlari Kamulastirmak

Yasar GOK | imar ve Sehircilik Mudiir V.

imar ve Sehircilik Miidiirligii, Belediye Ana Hizmet Binasi ile Ek
Binalarda 1 Miidiir Vekili, 2 Sehir Plancisi, 2 insaat Miihendisi, 2 Harita
Miihendisi, 1 Mimar, 1 Peyzaj Mimari, 9 Harita Teknikeri, 4 insaat Teknikeri,
1 Makine Teknikeri, 1 Elektronik Teknikeri, 1 Jeomorfolog, 1 Sef, 1 Zabita
Memuru, 4 Kadrolu isci, 3 Hizmetli, 1 Sofér olmak iizere toplam 35 personel
ile hizmet vermektedir.

Miidiirliigiin Yetki, Goérev ve Sorumluluklari
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ile Yapi

Denetimi Uygulama Yonetmeligi, 634sayili Kat Mulkiyeti Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili




Genel Tebligleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 657sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu ve diger Kanun-Tiiziik ve Yénetmeliklerin kendilerine verdigi
sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigcimde yiritmek.

b)Planlama islemleriyle ilgili olarak, 1/5000 &lgekli Nazim imar Planlari dogrultusunda;

1-1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

2-Islah imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

3-Revizyon imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

4-Koruma Kurullarinin uygun gériisleri dogrultusunda Koruma Amaclh imar Planlarini hazirlamak,

5-imar Plani Degisikliklerini hazirlamak,

6-Yapilan bitlin bu calismalari Baskanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine

sunmak, c) imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlari dogrultusunda;

1-Uygulama imar planlarini (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski- ilan islemleri ve itirazlarini
degerlendirmek.

2-Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarini inceleyip onay icin Belediye Enciimenine
sunmak.

3-Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral kontrollerinin yapilmasi icin
Kadastro Mudurlugine géndermek,

4-Uygunluk halinde tapu tescili icin dosyanin Tapu Midurliiklerine génderilmesini takip etmek.

¢)imar Durum Belgesi (Cap) vermek.

d)Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yapi Ruhsati almak Uzere yetkili mimar ve miihendislerce hazirlanmis olan;
1-Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Isi Yalitim Projesi, Jeolojik Etlid, Statik Proje, Sihhi Tesisat Projesi, Kalorifer Tesisati
Projesi, Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansor Avan Projesi gibi projeleri; imar mevzuati ¢ergevesinde kontrol
etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik etmek.

2-Elektrik Tesisati Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisati Projesi, iletisim Tesisati Projesi, Yangin Tahliye
Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Séndiirme Projesi ve Asansor Uygulama Projesi gibi projeleri de Yetkili
Kuruluslarin onayiyla birlikte istemek.

e)Yapi Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta ongorilen islemlerin
tamamlanmasini miteakip;

1-Ozel yapilarda 3194 sayili imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gore ilgililerin Yapi Ruhsatlarini (insaat izin
Belgesi) vermek.

2-Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yapi Ruhsatlarini (insaat izin Belgesi) vermek.

f)Yapi Ruhsati formunda adi gegcen ve yapi denetim kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi, Su basman Seviye
Kontrol, Is1 Yalitim Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri yapmak ve projelerine uygunluk halinde ise onay
islemlerini yapmak.

g) Ruhsatl binalarin insaati slirecinde, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ile Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeligi geregince;

1-Yapi Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve 6deme islemlerine esas teskil eden

evraklari kontrol ederek onaylamak.



2-Yapi denetim kuruluslariile bu kuruluslarda gérev alan denetgi ve kontrol elemani mimar ve mihendislerin sicil

notlarini, Yapi Denetim Sistemi tzerinden ilgili formlara kayit ederek onaylamak.

h) imara aykiri yapilasmayla miicadele kapsaminda;

1-Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip baslaniimadigi veya ruhsatli yapilarin ruhsat ve eklerine aykiri yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

2-Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve tespitleri yapmak,

3-Aykiriliklarin tespit edilmesi halinde 3194 sayili imar Kanununun 32. Ve 42. Maddelerine gore islem
yapmak. 1)Yikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde;

1-3194 sayili imar Kanununun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle yapilarin bosaltiimasini,
2-Sahiplerince yiktiriimasini,

3-Bu miimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim masraflarinin yapi sahiplerinden tahsil edilmesini, saglayacak

islemleri yapmak.

i) Kamunun selametini saglamak igin, 3194 sayili imar Kanununu 40. Maddesi geregince;
1-Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve selametini ihlal eden enkaz ve birikintilerin,
2-Sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu gérilen enkaz veya birikintilerin,
3-GUriltld ve duman tevlideden tesislerin ,
4-Hususi mecra, lagim, cukur, kuyu, magara ve benzerlerinin, mahzurlarinin giderilmesi konusunda ilgililere
gerekli teblig islemlerini yapmak.
5-Tebligde belirtilen middet icinde teblige riayet edilmedigi takdirde, belediyece mahzurun giderilmesini
saglamak ve yapilan masrafin arsa veya yapi sahiplerinden tahsil edilmesini saglayacak islemleri yapmak.
j)Yapi ruhsati almis olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede;
1-Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,
2-Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin,
3-Yapi Denetim Kurulusuyla , SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit edilmesi halinde,
3194 sayili imar Kanununun 30. Maddesine gére Yapi Kullanma izin Belgesini (iskan)tanzim ederek vermek.
k)Asansor isletme Ruhsati vermek.

1) Mudurligin; diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiritmek ve sonuglandirmak.

m)  Mudurligun faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi icerisinde

yerine getirmek.

n) Mudurlik personelinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak amaciyla diizenli olarak hizmet igi egitimlerini
saglamak. Personelin hizmet bilincini artirmak ve Belediyemize karsi aidiyet duygusunu gliclendirmek amaciyla;
seminerler, konferanslar diizenlemek. Gerektiginde insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligiinden s6z konusu
egitimler icin destek talep etmek ve koordinasyon halinde egitim programini gerceklestirmek.

0) Mudirlik hizmetlerinde kullanilacak olan dayanikli tasinir mallar ile dayanikh tasinirlarin bakim ve
onarimi igin gerekli olan her tilrli yedek parca ile tamir takimi ve bakim-onarim malzemelerini uygun sartlarda
ve zamaninda temin etmek lizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini
yapmak, ilgili alt birimlere yada personele sevk ve teslimatini yapmak, garanti siireleri icerisindeki ariza ve
fonksiyon kayiplarini izlemek, gerektiginde garanti belgelerindeki Gicretsiz tamir yada degistirme hikimlerinin

isletilmesini saglamak, ytukiamlillklerini yerine getirmeyen saticilar hakkinda gerekli yasal islemleri baslatmak



ve hukuki siireci takip etmek, gerektiginde bu dayanikh tasinirlarin montaj, demontaj, tamir ve bakimlarini
yaptirmak.
0) Muddrlik hizmetlerinde kullanilacak olan tiketim malzemelerini uygun sartlarda ve zamaninda temin
etmek lizere; satin alma ve ihale islemlerini koordine etmek ve gerceklestirmek, kabullerini yapmalk, ilgili alt birim
yada personele sevk ve teslimatini yapmak.
p) Mudurlik hizmetlerinde kullanilan makinelerin; her tirli tamir ve bakimlari ile ikmal islerini yaptirmak,

bunlarin her an galisir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

MUDURLUGUMUZUN 2022 FAALIYETLERI

YAZI iSLERI

Mudurligimize Toplam Gelen Evrak Sayisi:4782 Adettir.

Toplam Giden Evrak Sayisi:3939 Adet (Elektronik imzalanan Evrak Sayisi:3855 Adet, Elektronik imza Kullaniimayan Evrak
Sayisi:84 Adet, Belediye ici Birimlere Giden Evrak Sayisi:3924 Adet, Dis Kurumlara Giden Evrak Sayisi:1677 Adet, Dis
Kurumlara KEP ile Giden Evrak Sayisi:651 Adet, Dis Kurumlara Kagit Ortaminda Giden Evrak Sayisi:305 Adet, Sahis/Firmaya
Kagit Ortaminda Giden Evrak Sayisi:1471 Adettir.

Toplam 585 Adet giden evraklarin zimmet kaydi yapilarak 386 Adet giden evraklarin postalama islemi yapiimistir. Toplam
186 Adet Enciimene Dosya sunulmustur. Toplam 1014 Adet Gelen-Giden evraklarin ekleri ile birlikte dosyalama ve arsivieme
islemi yapiimistir.

HARITA SUBE

-224 Adet imar Durumu verilmistir.

-40 Adet ifraz yapildi.

-24 Adet Tevhit yapildi.

-26 Adet Yol Terki yapildi.

-105 Adet Yapi Aplikasyon, 85 Adet Yapi Roleve, 29 Adet Mesafe Olciimii, 53 Adet Yol Olciimii yapilmistir.

-ilgemiz Kent Biitiinii Yaklagik 3000 ha alanda 1/1000 é&lgekli Uygulama imar Plani Revizyonu Kozan Belediye Meclisinin
02/12/2021 Tarih ve 186 Sayil Karari ile kesinlesti ve buna istinaden gerekli is ve islemler yiratulda.

-Kentsel Sit Alanina Yénelik 1/1000 Olgekli Koruma Amagli Uygulama imar Plani Kozan Belediyesi ve Adana Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan onaylandi. Adana Kultlr Varlklarini Koruma Bolge Kurulu tarafindan onaylanmasi islemleri devam
etmektedir.

- [lcemiz Akcaliusagi Mahallesi Géller Yaylasi Mevkiine yonelik 1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani Kozan Belediye Meclisinin
05/01/2022 Tarih ve 06 Sayili Karari ve Adana Biylksehir Belediye Meclisinin 14/09/2022 Tarih ve 204 Sayili Karari ile
onaylanmis olup Aski — ilana yonelik is ve islemleri devam etmektedir.

- ilcemiz sinirlari icerisinde yer alan Tescilli Taginmaz Kiiltiir Varligi Kozan Kalesi ve Cevresi 1. Ve 3. Derece Arkeolojik Sit
Alanina Yonelik 1/1000 Olgekli Koruma Amagli Uygulama imar Plani Kozan Belediye Meclisi tarafindan onaylanmis olup karara
baglanmak lzere Adana Biyiksehir Belediye Meclisine gonderilmistir.

- ilcemiz Cumhuriyet Mahallesi sinirlari icerisinde yaklasik 4,3 hektar alanda yer alan 3. Derece Arkeolojik Sit Alanina ydnelik
1/1000 Olcekli Koruma Amacli Uygulama imar Plani Kozan Belediyesi ve Adana Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmis
olup Adana Kalttr Varliklarini Koruma Boélge Kurulu tarafindan karara baglanmasi siireci devam etmektedir.



YAPI DENETIM SUBE

532 Adet SGK prim borcu tamamlanmis insaatlarin kontroll yapilmistir.

377 Adet insaatlarin Hakedisleri yapilmistir.

185 Adet insaatlarda Santiye Sefligi istifasi ve insaat Durdurma is ve islemleri yapilmistir.
128 Adet, insaatlarin isyeri Teslimi yapilmistir.

148 Adet, SGK Prim Borcu ve is Bitirmeleri tamamlanmis, insaat kontrolleri yapilmistir.
122 Adet Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.

129 Adet Yapi Kullanma izin Belgesi icin Bina Kontrolii yapilmistir.

RUHSAT SUBE

-72 Adet Kat irtifaki ve Kat Miilkiyeti icin proje incelemesi yapilmis ve onaylanmis olup, sistem (izerinden Tapu Middirliigiine
gonderilmistir.

-173 Adet Avan Projesi kontroli yapilarak onaylanmistir.

-97 Adet Banka Ekspertizlerine arsivden ruhsat dosyasi ¢ikariimis ve dosya ile ilgili bilgi ve belge verilmistir.
-12 Adet imar Barisindan alinan Yapi Kayit Belgesi teslim alinarak diger birimlere gerekli bilgi verilmistir.
-16 Adet Koy Ruhsati, 5 Adet Kdy Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.

-173 Adet Yapi Denetimli,

-104 Adet Yapi Denetimsiz olmak lizere Toplam 277 Adet Yapi Ruhsati verilmistir. Ayrica Yapi Ruhsatlarin tim projeleri avan
olarak incelenip mimari, statik, makine, elektrik, peyzaj, jeoloji, yapi aplikasyonu projeleri incelenerek, eksik evraklarin
tamamlanmasi ve numarataj, harc hesaplari, yapi denetim bilgileri, miiteahhit, santiye sefi v.s, MAKS(Mekansal Adres Kayit
Sistemi) Uzerinden sisteme girisleri yapilarak onaylanmasi, gerekli gorildiginde kot farklarinin yerinde(arazide) kontroli
yapilmistir.

-70 Adet Yapi Denetimli,

-69 Adet Yapi Denetimsiz olmak {izere Toplam 139 Adet Yapi Kullanma izin Belgesi verilmistir. Ayrica Yapi Kullanma izin
Belgesi dizenleme islemleri esnasinda yerinde(arazide) ve yonetmeliklere uygunluklari kontrol edilmesine miiteakip MAKS
(Mekansal Adres Kayit Sistemi) Gzerinden onaylanmaktadir.

-Belediyemiz diger Birimlerden gelen taleplere istinaden bilgi ve belge verilmektedir.
-Kdylerden gelen ruhsat taleplerine istinaden (Tarim, Kiltiir, DSi v.s) kurum goriisii alinmaktadir.

-A¢ma Ruhsati basvurularina istinaden Zabita Mudurliigiine bilgi ve belge verilmektedir.

KACAK iNSAAT SUBE

12 Adet Kagak insaatin tespiti yapilarak Yapi Tatil Zapti diizenlenmistir. 5 Adet Kacak insaat ile ilgili dosya hazirlanarak
Enclimene sunulmustur.

2022 Yilinda alinan Enciimen Karari ile Kagak insaatlara verilen idari Para Cezasi Toplam=217.756,67 TL. dir.



COGRAFi BiLGi SiSTEMLERi(CBS) VE NUMARATAJ SUBE

-25 Adet Aile Konut Serhi talebine miteakip tarafimizdan yerinde adres tespiti yapilarak, Numarataj Kayit Sistemimizden
kontroli saglanarak yazismasi yapiimistir.

-3234 Adet Kisiye Ozel Adres Giincellemesi yapildi.

-15 Adet Yapi Kayit Belgesine istinaden, adres tespitleri yapilarak Numarataj Kayit Sistemine islenmistir.
-3 Adet Yapi Kayit Belgesinin sistemden iptali yapilmistir.

-1882 Adet DASK igin Adres Glincellemesi yapildi.

-5782 Adet Adres Tespit Tutanagi diizenlendi.

EMLAK-iSTIMLAK SUBE:

Arsa Satisi

ilgili ve gerekli islem adimlari takip edilerek 8 Adet Hisse Satisi ve 3 Adet tam parselin satis islemi gerceklestirilmistir.

Kiralama

Gerekli islem adimlari uygulanarak 75 Adet tasinmazin kiralama ihalesi yapiimistir.

Ecrimisil

Milkiyet/Kullanim hakki Belediyemize ait olan 133 Adet tasinmaz icin Ecrimisil Tespit Tutanagi hazirlanmis, Komisyonumuzca
gerekli cahsmalar yiritilerek konu hakkinda Mali Hizmetler MidurlGgline yazismalar yapilmistir.

ipotek Kaldirma

ilcemiz Giineri Mahallesinde ilgili vatandaslarin talebi tizerine 2 Adet ipotek kaldiriimasi icin dosya hazirlanmis ve 2 Adet dosya
hakkinda Tapu MidirlGgiine mizekkere yazilmistir.

Tahsis

1-Yarimoglu Mahallesi 335 Ada 2 nolu parselin 3474.43m2’si depo yapilmasi sartiyla AKSi’ye tahsisi yapilmistir.
2-Sevkiye Mahallesi 425 Ada 25 nolu parselin 180.00m2’si Adana il Milli Egitim Mudurligiine tahsisi yapilmistir.

Yazigsmalar

124 adet kurum igi, 75 adet kurum disi yazisma ve 19 adet icra-mahkeme yazilarina cevap verilmistir. 1 adet dilekceye cevap
verilmistir.

Tebligat

ilgisi nedeniyle vatandaslara 78 adet tebligat génderilmistir.



MALI BILGILER

Ekonomik Butge ile Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Gideri Biitce .I.Edilen
| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
01 | PERSONEL 2.600.288,97 | 1.041.145,25 | 148.747,03 | 40.245,08 | 3.758.937,07 | 3.632.146,56 | 3.632.146,56 | 126.790,51
GIDERLERI 4l 249, 790,
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 413.359,60 | 129.199,84 | 10.000,00 0,00| 552.55044| 52627321 | 526.27321| 26.286,23
DEVLET PRiMi
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLER] | 92832160 | 358.876,63 | 170.879,66 | 163.000,00 | 1.295.077,89 | 1.055.434,14 | 1.055.434,14 | 239.64375
06 SERMAYE 369.040,00 0,00 | 304.849,00 | 285.879,66 | 388.009,34 | 354.849,00| 354.849,00| 33.160,34
GIDERLERI T ' R R R A O s
TOPLAM 4.320.010,17 | 1.529.221,72 | 634.476,59 | 489.124,74 | 5.994.583,74 | 5.568.702,91 | 5.568.702,91 | 425.880,83




Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurliigii

Stratejik Hedef 1

Kiltirel faaliyetlerin zenginlestirilmesine yonelik faaliyetler saglamak.

Stratejik Hedef 2

Halkla iliskileri gelistirip, diizenleyecek faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef 3

Vatandaslarin mesleki ve sanatsal bilgilerini gelistirmek

Stratejik Hedef 4

Kiltir ve Sosyal isler Miidurliigii olarak Ozel Kalem Mudirltgiiniin, diizenledikleri panel,
konferansa egitim toplantilari ve kurslara destek vermek. Genel Kurul toplantilari ve ¢alisma
grubu toplantilarina ev sahipligi yapmak, yapilacak hedefe yonelik gezi organizasyonlarina
katkida bulunmak. Kozan Belediye Baskanliginin ¢alismalarini halka tanitimini saglayacak
brosir, ilan, afis vb. basimini saglamak. Calismalarini siirdiirmeleri icin ulasim imkanlari
saglamak.

Gokhan SOGUT  Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirii

Kozan Belediye Baskanligi Kiltir ve Sosyal Hizmetler Mudurluga
Cumhuriyet mahallesi Tastekin sokak No: 67 adresinde faaliyetlerini
1 mudir, 12 isci ile gergeklestirmektedir.

Mudirltigiimiz Belediye baskanimiz Mimar Kazim Ozgan liderliginde
belediyemize bagh diger midurlikler , kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgutleri ile birlikte, meslek edinme kurslari, kiltirel, sosyal spor,
tanitim faaliyetleri yaninda festivaller , konserler, konferanslar organize
eder.

Madurliglimiz Halk Egitim Merkezi mudarlGgu ile birlikte Gicretsiz tenis,

masa tenisi, futbol, ragbi kurslari dizenlenmektedir.

Miduirligimiz Halk Egitim Merkezi mudurliGgu ile birlikte Meslek edinme kurslarimizda;

Kozmek binamizda Bicki dikis ve Nakis kurslari

Sehit Blinyamin Cabuk Hayat Boyu Egitim Merkezimizde Dis iliskiler MiidurltGgi ile koordinasyon icerisinde El ve
Makine nakislari, Giyim Uretim Teknolojisi, Kilim dokuma, Dekoratif el sanatlari ve ev tekstili kurslari

dizenlemektedir.

Ebulfeyz Elcibey Sosyal Yasam Merkezimizde isletme ve istirakler Miidiirligii ile koordinasyon icerisinde Ahsap,
Pasta, Ev Dekarasyon, Giyim kursu

Sepet 6rme kurslari diizenlenmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Mudurligin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesme ve
koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

b) Bir Gst makam tarafindan verilecek diger yetkileri kullanma goérevi Miidire aittir.




KENT MUZESI

Gelen ziyaretcilerin kabull, gezdiriimesi, eserler hakkinda bilgi verilmesi

Adana arkeoloji mizesi denetleme ekibinin kent mizemizi teftisi ve eksikliklerin yil igerisinde
giderilmesi

Kent muzemiz igerisinde yer alan eserlerin fotograflamasi yapilarak kuilttr ve turizm bakanhgi
eser ve envanter kayit defterinde kayit altina alinmigtir.

Halk egitim usta 6greticisi Nermin elmali ile birlikte kent mizemiz igerisinde yer alan seramik
kase ve testilerin imitasyonunun yapilmasi.

Sosyal hizmetler mudurligumuz ile birlikte mize bahgesinde kpss ye hazirlanan 6grencilere
ikramlarda bulunuldu.

Gazi ilkogretime okulu 6grencileri mize igerisinde ki eserlerin resim derslerinde resimlerinin
cizilmesi.

HUr Karaoglan isimli vatandasimiz kent mizemize gundelik mutfak egyalari ,tarimda kullanilan
araclar , etnografi eser bagisinda bulundu. Bagislanan eserler kayit altina alindi.

Turizm haftasinda ve diger zamanlarda ilgemize gelen ve mizemizi ziyaret eden misafirlere
mudzemizin tanitimi yapildi.

Muzeler haftasinda kdy okullarimizi kent mizemize davet ettik. MlUzemizi ziyaret eden
okullarimizla mizeler haftasini kutladik.

Tarihi kentler birligi kent kiltirl kategorisinde mizemiz édul almigtir.



TURIZM OFiSI

Turizm Ofisi Camurdan Konaginin zemin katinda yerli ve yabanci gelen misafirlerimize ilgemizin tarihi dogasi
hakkinda bilgiler verir.

MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

03 -01 -2022 tarihinde Ebulfeyz Elci Bey Sosyal Yasam Merkezimizde isletme ve istirakler miidiirligiimiiz ile
birlikte Gezici Canakkale Miizesi sergisi organize edilmistir.

10-02-2022 tarihinde isletme Istirakler ve Basin Yayin Muduirliigiimiz ile birlikte ilcemizi tanitmak amaci ile
istanbul Uluslar arasi Emit Turizm Fuarina katildik.

08-03-2022 tarihinde Diinya Kadinlar Giinl dolayisiyla Beyaz derneginin hanim Uyelerinin diinya kadinlar
gliniind kutladik. Millet Bahgesi Kiltir Merkezimizde Hanimlarimiza yonelik eglence programi icra ettik.
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26-27-03-2022 tarihlerinde ilgemiz Yukari ve Asagi ¢arsida kaymakamligimiz, ticaret odamiz, ticaret
borsamiz, kent konseyimiz ve bitliin mudurliklerimizle birlikte Baskanimizin liderliginde Portakal Cicegi festivalini
yaptik. Festivalimizin son glinii aksami konser programi diizenledik.

27-04-2022 tarihinde Sosyal Hizmetler Mudirligimdz ile birlikte Hoskadem ve Hoca Ahmet Yesevi
Camilerimizde Kadir Gecesini ihya etmek icin gelen vatandaslarimiza ikramlarda bulunduk.

28-04-2022 tarihinde Cumhuriyet Parkimizda Sosyal Hizmetler Mudurligimdz ile birlikte iftar programi
dizenledik. Programimizda arastirmaci yazar Abdullah Yildiz hocam sohbet etti.

Belediyemiz, kaymakamligimiz, Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi, Kent Konseyi, Genglik ve spor
Madurliglmuz, Halk Egitim Mudurligiimiz, esnaflarimizla isbirligi ve koordinasyon icerisinde Genglik haftasi ile
ilcemizin diisman isgalinden kurtulusunun yil déniimii olan iki Haziran Kurtulus Bayrami etkinliklerimizi
birlestirerek festival havasinda kutladik.

09-17 -Mayis -2022 tarihleri arasinda Badminton turnuvasi
16-29-Mayis -2022 tarihleri arasinda minikler futbol turnuvasi
20-27-Mayis -2022 tarihleri arasinda kizlar futsal turnuvasi

16Mayis 2 Haziran 2022 tarihleri arasinda Kort tenisi turnuvasi
25-29-Mayis 2022 Veteranlar ve blyukler masa tenisi turnuvasi
29-Mayis -2022 Kurtulus bisiklet yarisi Kozan- Akdam glizergdhinda
31 Mayis 01 Haziran 2022 tarihleri arasinda sokak basketbol turnuvasi
01 Haziran 2022 tarihinde Kurtulus Bilek gliresi turnuvasi

Mahallelerimizde mehteran gosterileri



01 Haziran ginu Ath birlikler, Milis Kuvvetleri, mehteran esliginde Adnan menderes parkindan baslayarak
yukari carsi, asagi carsl, Saimbeyli caddesi, goc yolu, 1sikh yol, Muhsin Yazicioglu parkina yiriyus.

Asiklar séleni

19 Mayis da kaymakam bey tarafindan genclige emanet edilen 6zglirligliimuziin semboli olan kutsal
bayragimizin gengler tarafindan belediye baskanimiza genclik ve spor miidiirt tarafindan teslim edilmesi.

Hilmi Sahballi konseri

Kurtulus festivalinin son glini 4 haziran aksami Adnan Menderes Parki civarinda konser programi
diizenlendi.



ilcemizin yetistirdigi degerlerden yazar Mustafa Esat Sénmez’in Masal Kusu Elif isimli eseri belediyemizin kiiltiir
hizmeti olarak bastirildi. Yaz tatili dncesi okullarimizdaki ikinci ve Gglncil sinif 6grencilerine lcretsiz olarak
dagitildi.

20 Agustos 2022 tarihinde Tapan yardimlasma ve dayanisma dernegi, Adana Bliylksehir Belediyesi ile
belediyemiz birlikte 13.Tapan Uziim festivalini diizenlemistir. Festival etkinlikleri kapsaminda ayni giiniin
aksaminda konser programi tertip edilmistir.

24 Eylll 2022 tarihinde belediyemiz ve Adana Bliyik Sehir Belediyesi, Kozan Kaymakamligi, Adana Valiligi
Genglik ve Spor il midurlagu, Turkiye geleneksel giiresler federasyonu, Turk glres vakfi Adana sube baskanligi ile
birlikte Faydali mahallemizde geleneksel 6. ismet Atli karakucak giireslerini gerceklestirdik.

7-8-9-Ekim 2022 tarihlerinde ilgemizi tanitmak amaciyla midirligimiz ve isletme istirakler

Madurliga, Dis iliskiler midarltgi ile birlikte Adana Merkez Parkta Diizenlenen Lezzet Festivaline Katildik.
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlama Etkinlikleri kapsaminda belediyemiz ve Adana Blyliksehir Belediyesi ile
birlikte 27 Ekim Persembe Gini goc yolunda Mesaleli Cumhuriyet ylriiylstini akabinde Sehit Mustafa Fehmi
Kubilay parkinda konser programini gerceklestirdik.

3 Kasim 2022 tarihinde belediye sinemamizda Anavarza kazi baskani Fatih Gilsen Beyin sundugu
Medeniyetler Sehri Anavarza konferansini gerceklestirdik.

29 Kasim 2022 tarihinde Tirk Cumhuriyetlerinden gelen misafirlerimizle birlikte Cukurova Edebiyatgilar
Dernegi ile belediyemiz 7. Uluslararasi Tlrk Diinyasi Mizik ve Siir etkinligini ilcemizde gergeklestirdik.

8-11 Aralik 2022 tarihinde isletme istirakler Miidiirligiimiiz ile birlikte ilgemizi tanitmak amaciyla Ankara
Altinpark Fuar merkezinde diizenlenen Adana Tanitim Glnleri festivaline katildik.



Mali Bilgiler

Ekonomik

i Aktarmayla i = ) .
Butg:_e lle Ek y Net But}:.e B.utg:e. Od“enen iptal Edilen
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Odenek
| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri
PERSONEL
01 GIDERLERI 296.421,78 0,00 0,00 0,00 | 296.421,78| 225.332,08| 225.332,08 71.089,70
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 56.128,00 0,00 0,00 0,00 56.128,00 36.315,47 36.315,47 19.812,53
DEVLET PRIMI
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 683.094,40 | 21.885,28 | 848.237,79 | 20.000,00 | 1.533.217,47 | 1.451.297,47 | 1.451.297,47 81.920,00
TOPLAM 1.035.644,18 | 21.885,28 | 848.237,79 | 20.000,00 | 1.885.767,25 | 1.712.945,02 | 1.712.945,02 | 172.822,23




Park ve Bahgeler Mudurlugii

STRATEJIK HEDEF PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Amag 1 Yasanabilir bir ¢cevre, saghkli ve modern bir kent olusturmak
Hedef 1 Masal Kahramanlari Parki
Hedef 2 Trafik Parki
Hedef 3 Survivor Parki
Hedef 4 Minyatur Parki
Hedef 5 5 Kirsal Mahalleye Cocuk Parki
Hedef 6 24 Kasim Parkinin Genisletilmesi
Hedef 7 Serada fidan ve gigek tretimi
ilcemize cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiiltiirel yapisina katki saglayip refah diizeyini
Faaliyet ve arttirmak. ilcemize modern bir gériintii saglanmasi. Yesil alan miktarinin arttirilmasi.
Projeler

Fatih ATES Park ve Bahgeler Mudiirliigii Birim Sorumlusu

Kozan Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirligi,
Adana Yolu iizerinde bulunan 8.878,36 m2’lik alan
lizerine yapilmis hizmet binasiyla birlikte sera ve
fidanlik alani ile hizmet vermektedir.

Miidiir Vekili Yasar GOK, Birim Yéneticisi Fatih
ATES, 2 Ziraat Miihendisi, 2 Ziraat Teknikeri ile toplam
41 personeli bulunmakta olup, 19 personel aktif 16’s1
ise park gorevlisi olarak ¢alismaktadir. Toplam 69 Park
ve 3 merkez mahalle 4 kirsal mahallede olmak tizere 7
semt sahasinin 35’1 park gorevlileri tarafindan giinliik
genel bakimi yapilmakta olup, diger kalan 34 adet park
ise  ekiplerimizce  periyodik  olarak  bakimi
yapilmaktadir.

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ekiplerimiz yil igerisinde, Ilcemizde bulunan 103
mahallemizin genelinde aga¢ budama, ot bicimi, mevcut parklarin genel bakimi ve onarimini,
okullar, camiler basta olmak {izere, resmi kurumlardan gelen taleplerin karsilanmasi, parklarda
bulunan havuzlarin bakimi, aga¢ ve ¢imlerin sulama isleri gibi birgok calisma yil igerisinde
yapilmaktadir.



YIL iCINDE YAPILAN CALISMALAR

1-DIKILITAS MAHALLE PARK YAPIMI
Dikilitas Mahallesinde okul igerisinde 2021 yilinda baglatilan yeni park ve semt sahasi ¢aligmasinda; Alan
icerisinde semt sahasi, basketbol sahasi, oyun grubu ve oturma alanlar1 olusturularak vatandaslarin hizmetine
sunuldu.

2-DAMYERI MAHALLESI PARK YAPIMI
Damyeri Mahallesi 2021 yilinda baglatilan park yapim ¢aligmasinda 55 adet aga¢ dikimi basta olmak {izere
Cocuk oyun grubu, Oturma alanlar1 olusturularak vatandaslarin hizmetine sunuldu.




3-SHT. UZM. J. MEHMET BOLAT PARKI YAPIMI

Varsaklar Mahallesinde 1730 m2 alanda 2021 yilinda baslatilan park ¢alismasinda alan igerisinde; Semt
sahasi, basketbol sahasi, cocuk oyun grubu, kum havuzu, oturma alanlar1, kaya bahgeleri, mevsimlik ve ¢ok yillik
cicek dikimi yapilarak vatandaslarin hizmetine sunuldu.

4-SALMANLI MAHALLESI MESIRE ALANI YAPIMI
Salmanli Mabhallesinde Kozan-Mansurlu yolu iizerinde bulunan tatli su ¢esmesinin bulundugu alan
agaclandirilarak ve oturma alani olusturularak mesire alanina doniistiiriildii
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5- HACIBEYLi MAHALLESI PARK YAPIMI

Hacibeyli Mahallesi okul i¢erisinde ¢cocuk oyun grubu kurularak oturma alani, agaclandirma ¢alismasi yapilarak
park alan1 olusturuldu.

6-COBANPINARI MAHALLE PARKI

Cobanpinar1 Mahallesinde okul bahgesi igerisinde oturma alanlari, gocuk oyun grubu kurularak vatandaslarin
hizmetine sunuldu.




7- ACARMANTAS MAHALLESI PARK VE SEMT SAHASI YAPIMI
Acarmantas Mahallesinde semt sahasi yapimi yani sira ¢cocuk oyun grubu, oturma alanlari, agag¢landirma
caligmast yapilarak vatandaslarin hizmetinde sunuldu.
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8- KAHVELI MAHALLESI PARK YAPIMI
Kahveli Mahallesinde okul bahgesi igerisinde ¢ocuk oyun grubu kurulup oturma alani olusturularak vatandaglarin
hizmetine sunuldu.




9- HACIBEYLI MAHALLESI PARK YENILEME CALISMASI
Hacibeyli Mahallesinde atil durumda olan park alani ve voleybol sahasi bakim ve onarimdan gegirilmis olup
oturma gruplar1 olusturularak yeniden vatandaslarin hizmetine sunulmustur.
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10- ARSLANLI MAHALLESI PARK YENILEME CALISMASI
Arslanli Mahallesinde okul bahgesinde atil durumda olan park alan1 agaclandirilarak oturma gruplart ve oyun
gruplart kurularak vatandaslarin hizmetine yeniden sunuldu.




11-SOSYAL TESISLERDE PEYZAJ CALISMASI

Dagilcak Mesire Alaninda, Iskele Kafe ve Arikan Konaginda ¢evre diizenlemesi yapilarak vatandaslarin
dinlenebilecegi daha giizel bir ortam olusturuldu

12- OGRETMENLER PARKININ GENIiSLETIiLMESi YAPILDI

Tavsantepe Mahallesinde bulunan ve Stratejik Planda yer alan Ogretmenler Parki’ nin genisletilme galismast
tamamlandi. Parkin devamina bir basketbol sahasi ve agaclandirma ¢alismasi yapilarak vatandaglarin hizmetine
sunuldu.




13-DR. SADIK AHMET PARKINDA LAVANTALAR GORSEL SOLEN SUNACAK

Mahmutlu Mahallesinde bulunan 2962 m2 alana sahip olan Dr. Sadik Ahmet Parkinda 1500 m2’ ye lavanta
dikimi yapildi. Kozanli hemserilerimiz i¢in doyumsuz bir manzarayla bas basa kalabilecegi bir alan olusturduk.
Ayrica fotograf tutkunlari i¢inde yeni bir mekan ortaya ¢ikmis oldu.
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14-HORZUM YAYLASINDA YAZA HAZIRLIK BUDAMA VE OT BiCiMi

Horzum yaylasinda yayla sezonu 6ncesi dal kesimi ve yabani ot temizligi yan1 sira bolgede bulunan Horzum
Jandarma Karakolunun da ot bi¢imi ve budak ¢aligmasi yapildu.
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15-BAGLAR MAHALLESINDEPARK VE SEMT SAHASI YAPIMI
Baglar Mahallesinde 2620 m2 alanda, igerisinde bulunan zeytin agaglar1 da korunarak semt sahasi ve park yapim
calismasi baslatildi
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16- HACIMIRZALI MAHALLESINDE PARK YAPIMI
Hacimirzali Mahallesinde Belediye Meclisi karartyla Sehit Baki Uniivar adi verilen parkin yapim ¢alismalari

baslatildi.




17- CUMHURIYET PARKINDA SALINCAK KURULUMU

Cumhuriyet Mahallesinde bulunan Cumhuriyet Parki igcerisine Mahallede yasayan cocuklarin sosyal medya
tizerinden yaptiklar1 salincak talebi iizerine park icerisinde uygun bir yere Marangoz Birimi igbirligi ile biiyiik ahsap
salincak kurulumu gerceklestirildi.

18- GOLLER YAYLASINDA CATALGOL CAMI’ DE PEYZAJ CALISMASI YAPILDI
Goller yaylasinda bulunan Catalg6l Camisinde ekiplerimiz tarafindan peyzaj ¢alismasi ve ¢evre diizenlemesi yapildi.
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19- SEHITLER FiDANLIGININ BAKIMI
Gectigimiz yil Belediyemiz tarafindan 10.000 m2 alan igerisinde dikimi yapilan Sehitler Fidanligindaki
keciboynuzu fidanlarin ilaglama, sulama, giibreleme gibi bakim isleri y1l boyunca devam etti.

20-MEHMET ACIKGOZ YUZME HAVUZU VE AQUAPARK‘IN CEVRE DUZENLEMESI YAPILDI
Belediyemiz tarafindan yenilenen Mehmet A¢ikgoz Yiizme Havuzu ve Aquapark ¢evresine 78 adet Begonvil ve
Oya agaclar dikilerek ¢evre diizenlemesi yapildi.




21- AGACLARDA KiRECLEME CALISMASI YAPILDI
Parklarda ve sehrin muhtelif yerlerinde basta Turung agaglari olmak iizere tiim agaclarda, hastalik ve
zararlhilardan korumak i¢in aga¢ gévdelerine kiregleme uygulamasi yapildi.

22- NARENCIYE BAHCESINDE HALKA MEYVE DAGITILDI

Belediyemize ait Cumhuriyet Mahallesi Kilgen Cayi Gzerinde 7500 m2’ lik bir alan igerisinde atil durumda
bulunan Narenciye Bahgesinin bakimi gectigimiz yillarda yapilmisti. Bu sene bahgede bulunan mandalina, portakal
ve limon agaclarindan hasati Belediye baskanimiz ve mahalle sakinleri katilimi ile narenciye ihtiyaci olan herkes
bahceden meyvesini kendi toplayarak aldi.




23- DOGAL AFETLERDE VATANDASIMIZIN YANINDA OLDUK

Etkili olan riizgar dolayisiyla Ilgemizde 2022 yili icinde devrilen, kirilan ve sdkiilen agaglar Miidiirliigiimiiz
ekiplerince kesilerek bulunduklar1 yerden kaldirildi.

24-SERADA URETILEN BIiTKILERIN PARKLARA DiKiLMESIi

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan serada iiretilen bitkilerin mevsimine gore parklara dikimi
yapilmak sureti ile parklar daha renkli bir goriiniime kavusturulmaktadir.




25-TURBELERIN BAKIMI

Manevi degerlerimiz olan Hasan Esed Bagdadi Tiirbesi, Agca Baba Tiirbesi ve Comak Dede Tiirbesinde yil
boyunca genel bakim caligmasi yapildi.
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26- ASMALI CARSIDA ILK UZUM HASADI

2020 yilinda Yukari Cars1” da dikimi yapilan ve pergolalar ile asmal ¢arstya dénistiiriilen alanda ilk hasat
Belediye Bagkanimiz Sayin Kazim OZGAN’ 1n katilimi ile yapilarak bolge esnafina dagitildi.




27- KALEDE PEYZAJ CALISMASI VE CEVRE DUZENLEMESI YAPILDI

2022 yili igerisinde Kozan Kalesinde bulunan Park Cafe ¢evresinde peyzaj calismasi ve ¢evre diizenlemesi
yapilarak alan renklendirildi.

28-PARKLARDA GUBRELEME VE ZiRAI ILACLAMA CALISMASI

Park ve Bahgeler Miidiirliigli biinyesinde bulunan parklarda yil igerisinde gilibreleme ve ilaglama g¢alismasi
periyodik olarak yapilmaktadir.




29-PARKLARDA YIL BOYUNCA CiM BiCiMi VE BUDAMA CALISMASI YAPILDI
Mevcut parklarda yil boyunca ¢im bi¢imi, budama periyodik olarak yapilmaktadir.
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30- PARKLARDA BAKIM VE ONARIM
Y1l igerisinde mevcut parklarimizdaki ¢ocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinde periyodik olarak tamirat ve/veya
tadilat, boyama ¢aligmalar1 yapilarak kirilanlar ve bozulanlar yenilendi.




31- 2752 SOKAKTA BUDAMA CALISMASI

Ekiplerimiz tarafindan merkez de 2752 sokak ta aga¢larin budama ¢alismasi yapilarak trafigin rahat seyretmesine
katki saglamistir, ayn1 ¢alisma kirsal mahallelerde de yi1l boyunca devam etmistir.

€

32-KIRSAL- MERKEZ MAHALLELERDE YABANI OT BiCiMi VE MUHTARLARDAN GELEN
TALEPLERIN KARSILANMASI

Midiirliglimiiziin tespiti ve muhtarlardan gelen talepler dogrultusunda yil boyunca yabani ot temizligi
yapilmaktadir.
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33-DOGAL AFETDE ZARAR GOREN SERANIN YENILENMESI

Etkili olan riizgar dolayisiyla Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan seranin yirtilmasi seklinde zarar goriilmesi
neticesinde gegici ¢ozlim tiretilmis olup sonrasinda ise ekiplerimiz tarafindan kendi imkanlarimizla yeniden
kurulumu saglanmaigtir.

34-2 HAZIRAN KURTULUS FESTiVALINDE CiCEK DAGITILDI

2 Haziran Kurtulus Festivalinde Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ait serada geri doniisiim kapsamindaki karton
bardaklar kullanilarak iiretilen 5000 adet cicek vatandaslara iicretsiz dagitildi




35-RESMI KURUMLAR
Resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda; ot bi¢imi, ¢im bi¢imi, budama ve peyzaj ¢alismalar1 y1l boyunca
Miidiirliigiimiiz ekiplerince yapilmaktadir.
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36-SERADA SIFIR BUTCE ILE 300.000 ADET BITKI URETIMI YAPILDI

Park ve Bahgeler Miidiirliigii serasinda sifir biitce ile yaklasik 300.000 adet bitki iiretimi yapilmis olup mevsimlik
ve ¢ok yillik bitkilerin tiretimi y1l boyunca devam etmektedir.




37-SERADA URETILEN BITKILERIN SATISINININ YAPILMASI

Park ve Bahgeler Mudiirliigii biinyesinde bulunan seramizda tretilen bitkilerin01.04.2021 tarih ve 90 sayili meclis
karar1 ile Isletme ve Istirakler Midiirliigi isbirligi ile satis1 yapilmaktadir.2022 yili igerisinde toplamda 22.100,00
TL. gelir saglanmustir.

38-YESIL ALAN MiKTARININ ARTTIRILMASI

[lgemizde toplam yesil alan miktarmi arttirmak ydniinde yeni yapilan park alanlarmda ve mevcut parklarda ¢im
ekimi, ¢i¢ek dikimi(lavanta bahgesi) ve agag dikimi yapildi. 2022 yilinda; Varsaklar Mahallesi $ht. Uzm. J. Mehmet
Bolat Parki 2500 m2, Hacimirzali Parki 700 m2, Acarmantas Mahalle Parki1 4000 m2, Hacibeyli Mahalle Parki 1000
m2, Hacibeyli okul bahgesi 300 m2,Arslanli Mahalle Parki 300 m2, Dikilitag Mahalle Parki 500 m2, Salmanl
Mahallesi mesire alan1 1000 m2 ve Mahmutlu Mahallesi Dr. Sadik Ahmet Parki lavanta bahgesi 1500 m2 olmak
tizere toplamda 11.800 m2 ¢im ekimi, ¢igek dikimi ve agaglandirma galismalar1 yapilmistir.




Mali Bilgiler

Ekonomik Butge ile Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
PERSONEL
01 GIDERLERI 512.397,33 | 375.215,80 18.042,55| 45.682,22 | 859.973,46| 759.512,90| 759.512,90|100.460,56
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 109.922,75 27.262,79 15.000,00 0,00 | 152.18554 | 123.498,92| 123.498,92| 28.686,62
DEVLET PRiMI
MAL VE
03 HIZMET ALIM | 1.244.044,51 | 1.679.877,08 | 2.084.386,80 | 307.377,65 | 4.700.930,74 | 4.608.291,89 | 4.608.291,89 | 92.638,85
GIDERLERI
SERMAYE
06 GIDERLERI 270.000,00 0,00 0,00 | 188.509,06 81.490,94 20.078,88 20.078,88 | 61.412,06
TOPLAM 2.136.364,59 | 2.082.355,67 | 2.117.429,35 | 541.568,93 | 5.794.580,68 | 5.511.382,59 | 5.511.382,59 | 283.198,09
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Temizlik isleri MudiirlGgii

Temizlik isleri Miduirliigii

Stratejik Hedef 1

Cevreyi korumak ve gevre kalitesi yliksek bir kent yaratmak.

Stratejik Hedef 2

ilce halkinin temiz bir cevre ve temiz bir kentte, saghkli yasam kosullar igerisinde yasamlarini
surdirebilmeleriigin, kentteki biitiin sokaklarin stirekli ¢dplerinin alinmasi, cevre, yol, kaldirim ve
genel alanlarin temizliginin yapilmasi, belde halkinin temizlikle ve gevre ile ilgili sikayet ve
problemlerinin ¢6ziilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3

Belediyemize ait Hizmet binalarinin i¢ temizliklerinin diizenli bir sekilde yapmak.

Stratejik Hedef 4

Sehrimizdeki bulunan ¢6p evlerinin tespitini yaparak vatandaglarin magduriyetini gidermek

Stratejik Hedef 5

Vatandaslardan gelen sikayetlerin takibini yapmak ve sehrin genel temizliginin kontroliini saglamak
amaciyla kullanilan resmi plakali aracimizin gerekli bakim ve onarim masraflarinin karsilanmasi.

Mesut ISIK Temizlik isleri Miidiir V.

Temizlik Isleri Biriminde (1) Miidiir vekili (Memur
Kadrosunda), (1) Cevre Miihendisi (S6zlesmeli), (4)
kadrolu isg¢i ile (87) sirket girisli hizmet alim1 personel ve
1 kontrol araci, 3 tanesi Biiyliksehir Belediyesine ait 11
adet sikistirmali ¢6p kamyonu, 3 adet siipiirge kamyonu, 4
adet traktor toplamda (19) arag ile hizmet verilmektedir.

- Toplanan atiklar Kayhan mevkiindeki aktarma istasyonuna

ulastirilmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kozan Belediye sinirlari icerisinde; Belediyenin Genel Cevre ve Halk saghgi ile ilgili gbrevlerinden biri olan
Temizlik isleri Midurliginiin gérev ve yikiumliliikleri 5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanununun 7.
Maddesinin ilce ve ilk kademe Belediye gérev yetkilerinin b bendi ile ilgili 5393 sayili kanunun 14. maddesinin a
bendinde belirtilen temizlik ve kati atik ile ilgili tiim hizmetleri yapmaktir.



MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

Temizlik Islerinde; arag ve personel taksimi yapildiktan sonra personele mahalle ve sokaklarda belli
mevkiler verilerek arag gorevlendirilir. Arag ve personel kendisine verilen mahalle ve sokaklarin temizliginden
sorumludur. Hafta i¢i araglarimiz iki vardiya olarak ¢aligmakta, cumartesi giinii araglarimiz giindiiz tamamiyla
¢ikmaktadir. Cumartesi aksam bir nobetgi aracimiz ¢ikmakta, Pazar giinii ise giindiiz bir aracimiz nobet yapmakta
aksami ise diger vardiya ekipleri ¢ikmaktadir. Giindiiz mesai sabah saat 05:30 da baslar 6glen saat 10:30 da 68len

yemegi icin ara verilir saat: 11:30 da tekrar is bas1 yapilir glindiiz mesai saat: 14:30 de biter. Gece vardiyasi saat
15:30 da goreve baslar saat 23:30 da bitirir.
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EKiPMAN

2020 yilinda hizmet verilen 47 mahallede toplamda 1600 adet konteyner ile 1950 adet fig1 bulunmaktaydi.
2021 yilinda 120 adet 400 litrelik, 200 adet 800 litrelik ¢op konteyneri alimi 200 adet konteyner tamirat1 1600

adet yeni fi¢1 alimi ile 70 mahalleye hizmet verilmistir.

2022 Yili igerisinde 88 adet 800 litrelik ¢6p konteyneri ve 530 adet ¢cop ficis1 alimi, 767 adet

konteyner tamirati, 1072 adet konteyner boyamasi yapilarak hizmete sunulmustur.









KOZAN BELEDIYESI SINIRLARI iCERISINDE HIZMET EDILEN MAHALLELER

1 Acarmantas Mah. 26 | Damyeri Mah. 51 Kuyuluk Mah.
2 Aglibogaz Mah. 27 | Dikilitag Mah. 52 Mahmutlu Mah.
3 Akarca Mah. 28 | Dilekkaya Mah. 53 Organ Mah.
4 Akgaliusagt Mah. 29 | Durmuslu Mah. 54 Ozbas1 Mah.
5 Akdam Mah. 30 | Diizagag Mah. 55 Pekmezci Mah.
6 Alapinar Mah. 31 | Eskikabasakal Mah. 56 Postkabasakal Mah.
7 Andil Mah. 32 | Eskimantag Mah. o7 Salmanli Mah.
8 Arslanli Mah. 33 | Faydali Mah. 58 Sevkiye Mah.
9 Aslanpasa Mabh. 34 | Ferhatli Mah. 59 Tag Mah.
10 Ayse Hoca Mah. 35 | Gazikdy Mah. 60 Tavsantepe Mah.
11 Baglar Mah. 36 | Gedikli Mah. 61 Tepecikoren Mah.
12 Bagozii Mah.(Kismi) 37 | Gokegeyol Mah. 62 Tufanli Mah.
13 Bagtepe Mah.(Kismi) 38 | Giineri Mah. 63 Tufanpasa Mah.
14 Boztahta Mah.(Kismi) 39 | Hacibeyli Mah. 64 Turunglu Mah.
15 Bucak Mah. 40 | Hacimirzali Mah. 65 Tiirkeli Mah.
16 Bulduklu Mah. 41 | Haciusagi Mah. 66 Varsaklar Mah.
17 Cumhuriyet Mah. 42 | Hamamkdyii Mah. 67 Yarimoglu Mah.
18 Camdere Mah. 43 | Ilica Mah. 68 Yassigali Mah.
19 Camlarca Mah. 44 | lsikli Mah. 69 Yenikdy Mah.
20 | Canakli Mah. 45 | idem Mah. 70 Yiiksekoren Mah.
21 Candik Mah. 46 Karacaoglan Mah.
22 Cobanpinar1 Mah. 47 Karacadren Mah.

23 | Cokak Mah. 48 Karahamzali Mah.

241 | Cukuréren Mah. 49 Kizillar Mah.

25 | Culluusagi Mah. 50 Kuytucak .(Savruk)

SEMT PAZARI FAALIYETLERI
Tavsantepe Mahallesinde kurulan Pazartesi pazari, Sevkiye Mahallesinde kurulan Carsamba pazari,

Karacaoglan Mabhallesinde kurulan Cuma ve Pazar pazari, Mahmutlu mahallesinde kurulan Cumartesi pazari,

cadde ve sokaklarin temizliginde gorevli personeller ve siipiirge kamyonu tarafindan temizligi saglanmaktadir.




SUPURGE ARACI FAALIYETLERI

Cadde sokaklar ve pazar yerlerinin temizligini yapmaktadir. Arag istek durumunda Kamu dairelerine

gonderilerek o bolgenin temizligi yapilmaktadir.

r




HAFRIYAT KALDIRMA FAALIYETLERI

Kozan Belediye sinirlari i¢erisinde sehir merkezi ve mahalleler dahil olmak tlizere 2021 yilinda ¢esitli mahalle
ve sokaklardan hafriyat kaldirilmasi saglanmigtir. Hafriyatlarin alinmasi hafriyatin miktar1 ve konumuna gore
personel veya makine(jsb) ile yliklenerek Adana Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan belirlenen hafriyat alanina

gotiiriilmektedir. Kis aylarinda ¢ikan kil ve cliruflar da hafriyat alanma  gotiiriilmektedir.




DINi MILLi BAYRAMLARDA COP TOPLAMA FAALIYETLERI

Kozan Belediyesi Temizlik Isleri; 2022 yili igerisinde Ramazan ve Kurban bayramlarinda cami etrafi
temizlenmekte varsa cami bahgesinde hafriyat vb alinmaktadir. Kozan kurtulusu 2 Haziranda stadyum ici ve etrafi
temizligi yapilmaktadir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk bayrami, 19 Mayis Genglik ve spor bayrami, 30
Agustos Zafer bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet bayraminda temizlik ivedi sekilde yapilmaktadir.

2022 yil1 igerisinde Temizlik isleri Ramazan ve Kurban bayramlarinda tam giin mesai yapilmis olup bayram

temizligi sorunsuz atlatilmistir.

Ayrica Kurban Bayraminda konteynerler yikanarak dezenfekte edilmistir.

MIiSYON

Kozan Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak Kozan ilgemizi daha temiz ve yasanir bir hale getirmek

i¢in var giliciimiizle calismalarimizi devam ettirmek.



GERi DONUSUM ATIK FAALIYETLERI
Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasi, taginmasi ve ayristirilmast isi igin.

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Y onetmeligi'nce
05/10/2020 tarihinde Sifir Atikk Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik (Temel Seviye) Belgesi'ni almaya hak

kazanmistir.

Atiklarin kaynagindan ayristirilmasi ve tekrar dogaya kazandirilmasi amaciyla, geri doniistiiriilebilir atiklar
hakkinda Kozan ilgesinde bulunan Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor is yerlerinde geri doniisiim atiklar ile
ilgili brosiir ve bilgilendirme semineri yapilarak halki geri dontisim atiklarmin ¢6p olmadigr konusunda

bilinglendirilerek atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGUNCE DEVAM EDEN FAALIiYETLER
1: Coplerin toplanmasini, ¢evrenin temizlenmesini saglamak,
2: Pazar yerleri temizligi ve ¢oplerinin toplanmasini saglamak,

3:Kagit, karton metal vb. geri doniisebilen ambalaj atiklarinin toplanmasini ve geri doniisiime

kazandirilmasini saglamak,
4:Bitkisel Atik yaglarinin toplanmasini ve geri doniisiime kazandirilmasini saglamak,
5:itfaiye ile koordineli sekilde yollarm ve Pazar yerlerinin yikanip temizlenmesini saglamak,
6:Cop konteynerlerinin tamirini ve bakimi yapmak,
7:Konteynir ve figilarin ihtiyag goriilen bolgelere dagitimini saglamak,
8:Park ve bahgelerin temizligini saglamak (Park ve bahgeler midiirliigiiyle koordineli olarak),
9:Hafriyatlarin alinmasini saglamak,

10:Resmi yaz1 ve vatandas dilekgelerini yasal siireler i¢erinde cevaplandirmak ve geregini yapmak, ayrica

halkimizin telefonla bizzat miidiirliiglimiize miiracaatlar1 halinde hakli olan taleplerini yerine getirmek.
TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGUNCE PLANLANAN FAALIYETLER

1:Cadde ve sokaklara ¢op konteyneri, ¢op figist ve kaldirim distii ayakli ¢op kovalarinin yenilenmesi,

tamiratin1 ve temizligini saglamak,
2:Konteyner ve gevresinin temizligi, bulvarlarin temizligi, parklarin temizligini saglamak,

3:Belediyemiz biinyesinde bulunan Cevre miihendisi ile birlikte geri doniigiim atiklari ile ilgili sunumlar

hazirlayarak okullar, Saglik kuruluslari, Kamu kurumlarina gergeklestirdigimiz seminerlerin devamini saglamak,

5:Araclarin arizasini en ivedi sekilde gidermek.



2. HAYVAN REHABILITASYON MERKEZI BiRiMi

BiRIM GOREVI : BAKIMA MUHTAC SOKAK HAYVANLARINI BESLEME, KORUMA,
ASILAMA

KONUSU : 2022 YILI FAALIYETLERI

PERSONEL SAYISI 27

ARAC SAYISI 1

AMAC: Kozan Belediye simirlart icerisinde giicten diismiis bakima muhtag, yaralanmis, hastalanmis,

yasaklanmis 1rk, saldirganlasmis veya kuduz siipheli kopekleri alarak gerekli bakimlarini ve asilan1 yapmak.
PERSONEL VE ARAC DURUMU:
Hayvan Rehabilitasyon Merkezinde;

1 Birim Sorumlusu, 1 Veteriner, 2 Gece bekgisi, 3 Is¢i olmak iizere toplamda 7 adet sirket girisli personel 1

adet ara¢ hizmet verilmektedir.
01Y 8512 plakali Haybulans aracin 2022 yakit gideri 3165 litredir.
GENEL CALISMA DURUMU

Rehabilitasyon merkezimizin sabah 8:00 mesai ile birlikte temizligi yapilarak kdpeklerin beslenmeleri

saglanir.

Gelen istek ve sikayetlere 08:00-17:00 saatleri arasinda toplama hizmeti verilmekte olup, Acil durumlarda
saat kavrami olmadan birimimizce hizmet verilmektedir.

Rehabilitasyon merkezimizde ilk kabul boliimii, ameliyat odasi, tehlikeli tiir boliimi, karantina, hasta
bakim, yavrulu anne, hayvan miisahede yerleri bulunmaktadir.

Rehabilitasyon merkezimizde yilda 1500 civar1 kdpege gerekli bakimlari ve asilamalari yapilip dogal

ortamlarina birakilmaktadir.




KISIRLASTIRMA VE ASILAMA FAALIYETLERI
2022 yil1 igerisinde 800 adet kisirlagtirma, 2000 adet kopege kuduz asis1 yapilmigtir.

Ayrica Ilge Tarim Miidiirliigii ile ortak ¢alismamizda 600 adet asilama yapilmustir.




Mali Bilgiler

Ekonomi

k Butc_e ile Aktarmayla Net Biit}:.e Biitce Gideri Odenen ip_t al
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Toolam Biitce Gideri Edilen
| Odenek Eklenen Diisiilen Toplam P ¢ Odenek
PERSONEL
I P 279.381,92 | 10967148 | 32.00000| 2073530| 400.31810| 337.06539| 337.06539| 63.252,71
SOSYAL
GUVENLIK
02 |KURUMLARIN | 5366804| 587213| 10.000,00 000| 6954017| 56.60340| 56.603.40| 12.936.77
A DEVLET
PRIMI
MAL VE 7.173.658.6 | 2.450.9673 | 2.981.3753 12526.749.2 | 12.492.258,0 | 12.492.258,0
03 |HizMETALIM | (1730500 24509675 ) 29BLITO8 1 99957 gy | 1252074921 12492258 124922980 34 491,24
GIDERLERI
SERMAYE 1.500.000,0 1.500.000,0
06 [oroiirni X 0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00
9.006.7085 | 2.566.5100 | 3.023.375.3 | 1.599.9873 | 12.996.607,5| 12.885.926,8 | 12.885.026.8 | 110.680.7
TOPLAM 6 3 8 1 6 4 4 2




Zabita Midiirliigu

Denetim faaliyetlerini etkili bir sekilde strdirerek vatandaslarimizin saglk giiven ve huzurunu

arttirmak
Stratejik Hedef 1

Sehrimiz sokaklarinda seyyar saticilk yapmaya calisanlari yakalamak ve seyyar satis

yapmalarini engellemek
Stratejik Hedef 2

Stratejik Hedef 3 Daha saglikh, temiz ve giivenli gida tiiketimi saglamak
Stratejik Hedef 4 isletmelerin Belediyemizden ruhsat almalarini saglamak
Stratejik Hedef 5 Goriintu kirliligine meydan vermemek

Osman TAS Zabita Midiiru

Belediyemiz sinirlari igerisinde ilgenin
duzenini ve ilge halkinin saglik huzurunu ve
yetkili organlarin bu amacla alacaklari
kararlarin ydritilmesini saglamak, Belediye
kabahatlerinin igslenmesini dnleyici tedbirleri
almak ve igslenen kabahatleri takip etmek
amaciyla; ilgemiz Atatiirk Parki hizmet
binasinda, Zabita Mudurligimuizde 36 Kigi
Faal Olarak Gorev Yapmakta Olup, 15
Memur, 6 adet kadrolu isci, 14 adet Zabita
gérevlisi (is¢i), 1 adet Odaci (isgci) ile, 1 Adet
Pikap, 1 Adet Kango Kamyonet ve 6 adet
motosiklet hizmet araclari ile, iice genelinde

Tum Dairelerle Koordineli Bir Sekilde istisare edilerek gorev yapiimaktadir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayil Belediye Kanunu ve 1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda
16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanunun 1 inci maddesi ile 5326
saylli Kabahatler Kanununun ile 9207 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yonetmelige ve
Belediye Emir Ve yasaklari uygulama Yonetmeligine dayanilarak, kanun, tuzuk, yonetmelik ve ilgili diger
mevzuatin, belediyelere yukledigi gorevlerin yerine getiriimesi, Belediye; esenlik, huzur, saglik ve duzenin
saglanmasi icin Belediye emir ve yasaklari konulmasi, uygulanmasi ve muhalif hareket edenler ve
uymayanlar hakkinda uygulanacak idari yaptinmlarla ilgili usul ve esaslarin, yasa ve yonetmeliklerde
belirtilen Huzur ve Siikanla ilgili Emir ve Yasaklar, Temizlik ile ilgili Emir ve Yasaklar, Diizenin Saglanmasi
ile ilgili Emir ve Yasaklar, Saglik ve Esenlikle ilgili Emir ve Yasaklar, Imarla ilgili Emir ve Yasaklar, Daimi
ve Gegici Pazar Yerleriyle ilgili Yasaklar ve Belediyenin Ruhsat ve Denetimine Tabi isyerleriyle ilgili Emir
ve Yasaklar ile ilgili Cevre, saglik, huzur ve dizenin saglanmasi igin kontrol ve denetimler yapmakla.
Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Aglik istirahat ve Eglence yerlerinin denetim ve kontrollerini yapmak ve
ruhsatlandiriimasini saglamakla, Zabita personelleri gorevleri ila alakali mevzuati bilmekle, hizmetleri
yerine getirirken birbirlerine yardim etmekle yiukimla ve sorumludurlar.

Zabita Muadurlagu Olarak, Alo 153 zabita hattina ve Belediyemiz ve Mudurligumuz telefon
hatlarindan gelen sikayet ve ihbarlara, yerinde ve zamaninda mudahale edilerek sorunlar ¢ozulmustar.
halkinin huzur, saglik ve refahini saglamak bakimindan, 7/24 hizmetimiz devam etmekte Olup; Calisma
kapsaminda 103 Mahallemize hizmet veriimektedir. Hizmetlerimizi en genis sekilde halka ulastirmaya
calisiimaktadir.



Mudirligimiz bunyesinde olusturulan sozli sikayetlere aninda midahale etmekle birlikte Belediyemize yazih
olarak yapilan sikdyet dilekceleri ile CIMER tarafindan génderilen dilekcelerde, zamaninda degerlendirerek
sonuca baglanmistir.
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ilcemiz genelinde goérev alarak éncelikle yaya kaldirimlarinda cadde, sokak ve kaldirimlari isgal ederek, yaya
ve arag trafigini tehlikeye distrecek, motorlu tasitlarin disindaki her tiirlli engelin ortadan kaldirilmasi saglanmaya

calisiimaktadir. Yaya kaldirimi sokak ve caddelerin isgaline devam edenler zabita ekiplerimizce kaldirilmakta ve
Kabahate devam edenler hakkinda Kabahatler Kanununa goére yasal islem yapilmaktadir




Zabita Ekiplerimiz tarafindan iigemizde faaliyet gosteren market, berber ve kuafér faaliyetli is yeri, cay ocagt,
yiyecek hizmeti veren is yeri ve diger isyerleri olmak iizere toplam 5525 adet is yeri is yeri agma ve calisma

ruhsati ydoninden denetlenmis, ruhsati olmayan is yerlerine gerekli tebligatlar yapilarak is yeri agma ve calisma
ruhsati almalari saglanmistir.

isyeri agma ve galisma ruhsatlarina tabi Sihhi miihessese kapsamina giren (Bakkal,manav,market v.b)
172 adet igyeri, Gayri sihhi miihessese kapsamina giren ( imalathane v.b) 8 adet isyeri, Umuma agik i yeri
kapsamina giren (Kahvehane, internet kafe, Oyun salonu v.b) 16 adet isyerine olmak (izere, toplam 196 adet

isyerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmistir. Bu ruhsatlardan 74.919 TL ruhsat harci geliri tahakkuk
edilmigtir.

ilcemizde yapilan kontrollerde ve calismalar sonucu 9 adet isyeri sireli, 7 adet isyeri ise slresiz sanat
ve ticaretten men edilmistir.
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Belediye Emir Ve yasaklari uygulama Yonetmeligine uymayan 45 vatandasa ve igyerlerine idari
yaptirim karar tutanagi dizenlenerek 26.145 TL para cezasi kesilmistir.

Zabita Mudurlugumuze buluntu olarak teslim edilen, kimlik, ehliyet, cizdan vb. degerli egyalarin
sahiplerinin tespiti yapilarak tam ve eksiksiz olarak bulunmus haliyle sahiplerine teslimi saglanmistir.

ilcemiz Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligi ve Madirligiimiiziin yapmis oldugu ortak ¢alisma ile Giretim satisi ve
toplu tiketim yerleri denetlenmistir. Her Ramazan ayi basinda oldugu gibi Zabita ekiplerince ilgemiz genelindeki firinlarda
ekmek ve simit gramaj denetimi yapilmistir.



ilcemizde, Pazartesi, Carsamba, Cuma ve Pazar giinleri kurulan Pazar yerlerinde gorev alarak halkin saglikli ve huzurlu
bir sekilde alisveris yapmalari igin Pazar yerlerinde diizen saglanarak gerekli denetimler yapilmaktadir.

(4




Ayni Zamanda ilgemizde kurulan hayvan pazarinda Pazar yerinde duzen saglanarak gerekli
denetimler yapilmakta olup, hayvan pazarina girisinde belirlenen iggal harci karsiliginda, 165.000 TL
tahsil edilmistir.

Emniyet MidurlGga ve Jandarma tarafindan yapilan denetim ve kontrollerde tanzim olunan 12 adet is yeri
tutanagi Belediye Enciimene havale edilmis olup, is yerlerine de Belediyemiz Enciimeni tarafindan 53.138 (Elli U¢
Bin Yliz Otuz Sekiz) TL cezai islem uygulanmustir.

Zabita Madurligi ekiplerimizce isyerlerinde son kullanma tarihi gecmis Grlinlerin kontrol ve denetimi
yapilarak, son kullanma tarihi gegmis trinlere el konulmus ve imha edilmistir. Denetimlere diizenli olarak devam
edilmektedir.




MuadarlGgimuz olarak ilgemizde dizenlenen Konserlerde ve festivallerde 7/24 hizmet alarak
guvenlik tedbirleri gergevesinde, halkin huzur ve suk(nu sagdlanarak gerekli 6nlemler alinarak etkinliklerin
huzur igerisinde tamamlanmasi saglandi.
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Zabita MudurlGgi olarak ilgemizde meydana gelen Yangin, Sel Vb. dogal afetlerde zarar gbren vatandaslarimiza 7/24
calisarak yardim edilmistir.




ilcemiz konumu itibari ile Belediyemiz sinirlari igerisinde Orman isletmesi Bélge Mudirl(igii tarafindan olgunlasmamis
yabani meyvelerin (harnup) toplanilmasina yénelik Orman isletmesi ile koordineli bir sekilde calisiimakta olup, calismalarimiz
ayni sekilde devam etmektedir.




MadarlGgimuz olarak Zabita haftasi kapsaminda zabita personeli olarak emekli olmus
personellerimiz ziyaret edilerek fikir alig verisinde bulunuldu.

licemiz genelinde gelen sikayetler ile olumlu olumsuz durumlar ve talepler hakkinda Mahalle
Muhtarlarimiz ile istisareler yapilmis olup, yapilan ¢alismalar sonucunda talep edilen konular, ilgili
birimlere iletilmistir.  MUdurligumuzi ilgilendirilen konular yapilan g¢alismalar sonucu zamaninda
giderilmigtir.




Mudurligimizce ilgemizde kutlanan 2 Haziran diisman isgalinden Kurtulus Programinda ve diger milli
bayramlarda dizenlenen etkinlikler kapsaminda gerekli tedbirler alinarak galismalar ve diizenlemeler yapilmistir.

Zabita Teskilati olarak personelimizin gerek egitim, gerekse dayanisma toplantilari yaparak teskilatimizin
basari ve manevra kabiliyetini artirmaya calisiyoruz.




Mali Bilgiler

Ekonomik Butce ile Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
1 Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
01 | PERSONEL 1.686.939,46 | 514.380,33 | 151.077,71 | 137.603,14 | 2.214.794,36 | 2.165.254,87 | 2.165.254,87 | 49.539,49
GIDERLERI
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 237.869,57 | 85.117,84| 11.213,03 0,00| 334.200,44| 334.200,44| 334.200,44 0,00
DEVLET PRiMi
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLER| | 72301000 | 733.040,70 |152.247,77 | 73464,74|1.534.833,73 | 1.473.306,40 | 1.473.306,40 | 61527,33
SERMAYE
06 GIDERLERI 15.600,00 0,00 0,00| 8.000,00 7.600,00 0,00 0,00| 7.600,00
TOPLAM 2.663.419,03 | 1.332.538,87 | 314.538,51 | 219.067,88 | 4.091.428,53 | 3.972.761,71 | 3.972.761,71 | 118.666,82




Mali Hizmetler MudiirliGgu

Belediyenin orta uzun vadeli amag ve hedeflerini planlamak ve dogrultuda kaliteli
Stratejik hizmetiiretimi, sunumu ve denetimini gelistirecek bir sitem olusturarak, sistemin
Hedef 1 ylritebilirligini saglamak

Mali Kaynaklarin Etkin Bir Sekilde Yonetmek ve Tasinir/Tasinmaz Mallarin

Stratejik VerimliKullanimin Saglamak
Hedef 2

Harcamalarin, Stratejik Planda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda
Stratejik yapilmasinisaglamak ve Mali Kaynaklar: Disipline ederek tahakkuk/tahsilat
Hedef 3 oranini optimize etmek
Stratejik Gayrimenkul gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek.
Hedef 4

Mehmet KURTARAN Mali Hizmetler Mudiiri

Mali Hizmetler Muidiirliigi, 1 Miidiir, 10 Memur, 5 Kadrolu is¢i, 1 S6zlesmeli, 15 Taseron olmak
tizere toplam 32personel ile Mali Hizmetler Servisi, Strateji ve Biitge Servisi, Emlak Servisi ve
Tahsilat servisi, ek bina 2’de Gelir ve Tebligat Servisi, Alacak Takip ve Icra Servisi ile hizmet
vermektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midiirliigii; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli
Idareler Biitge veMuhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Thale Kanunu, 5393 Sayili

Belediye Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu ve Sayistay Kanunu hiikiimlerinin, her yil
cikarilan Devlet Biitge Kanunlarinin ve diger ilgili mevzuatin belediye is ve islemlerinde
uygulanmasimi saglamaktadir. Biitce, malitablolar, kesin hesap ve diger raporlarin siiresinde
hazirlanmasint koordine etmekte ve sonucglarin konsolide edilmesi c¢alismalarimi
yuriitmektedir.




MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesi hazirlanmis, ilgili mevzuat
cercevesinde idare gelirleri tahakkuk ettirilmis, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemleri
yuritilmistiir.

Belediyemizin mali agidan saglam yapiya oturtulabilmesi ve devamliliginin saglanmasi, gelir
getirecekkaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatin gergeklestirilmesi saglanmaistir.

Belediyemiz smuirlari igerisinde bulunan kamuya tahsisli yerlerde faaliyet gosteren
miikelleflerden ecrimisil ve kira alinmasinda gelir getirici galismalarin koordinasyonu, Bilgi Islem,
Emlak ve Istimlak ile ZabitaMiidiirliikleriyle birlikte gerceklestirilmistir.

Belediyemiz menfaatlerini gozeten sartlarla taahhiitnameler imzalattirilmaktadir.

Belediyemiz tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina her ay diizenli bir sekilde verilmesi
gereken beyannameler ve ekleri aksatilmadan eksiksiz sekilde iletilmistir. Aylik donemler halinde
KBS sistemi ve Sayistay Baskanligina mizan-biitce gelirleri-biitce giderleri-red ve iadelere dair veri

girisi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Birimimizce, Belediyemiz Harcama birimlerinin:
Odeme belgesi ve eklerinin én mali kontrold,
Muhasebelestirmesi ve kayitlarinin tutulmasi,
Odeme islemlerinin gerceklestirilmesi islemleri yapilmistir.
Birimimizi ilgilendiren Meclis ve Enclimen kararlarma uygun islemler yapilmigtir.

Belediyemiz smirlar1 igerisinde bulunan emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan ve reklam
vergisi, tahakkuk, tahsilat ve mezat servislerinden vatandaslarimiza kalitelihizmet sunulmas:
saglanmigtir.

Alternatif Gelir Kaynaklarinin Uretimi

Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi(TAKBIS) protokolii gergevesinde tapu ve kadastro verilerine
erisim saglanmaktadir. Belediye Baskanligimn tiim tasmmmaz kayitlarmn envanteri ¢ikartilmis. Belediye
sorumluluk alani igindeki taginmazlar tizerinden Miudiirliiglimiizce emlak vergisi, isgal harci,

ecrimisil ve kira gelirleri tahkikat1 yapilarak gelir kayb1 engellenerek gelirlerde artis saglanmastir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimini Saglamak

Belediye kaynaklari kit ve degiskendir. Kaynaklar, vergi gelirleri, belediye hizmetleri sonucu {cret

gelirleri, faiz gelirleri, kira gelirleri ve genel bitceden aktarilan paylardan olusmaktadir. Harcamalari;



personel giderleri, yatirim giderleri ve cari harcamalar olmak (izere 3 ana noktada toplayabiliriz. Belediyemiz
cok kiymetli olan kit kaynagini verimli kullanmaktadir. Gegmisdénemden gelen elektrik borglari, Tasinmaz
Kaltir Varliklari Koruma Fonu, Kalkinma Ajansi ve belediye sirket personel borglarinin tamami 6denmis ve

o0demeler diizenli olarak yapilmaya baslanmistir.

Ihtiyag olan mal ve hizmet alimlarinda ge¢mis yillara gére daha ekonomik alimlar séz konusudur.

Belediye Gelirleri ile ilgili Faaliyetler

2022 yil1 vergi, resim, harg ve ticret tarifesi hazirlanmis olup, emlak vergisi, C.T.V.
vergisi, ilan ve reklam vergisi, isgal harci, ecrimisil ve kira gelirleri, yasak ceza, yikim cezalari,
pesin paracezalari, eglence vergisi alacaklarimizin takibi yapilmaktadir.

Gelirlerin tahakkuk ve tahsil islemleri yapilmakta olup, Kozan Ilge Belediyesine ait biitiin
gelirleri makbuz karsilig1 tahsil edilerek belediyemiz hesaplarma kanuni siireler igerisinde
diizenli bir sekilde yatirilmistir.

Tahsil edilemeyen gelirler icin, haciz ve icra islemleri yapilmistir.

Belediye Giderleri ile ilgili Faaliyetler

Midirligtimiize ait giderlerin tahakkuk ve 0deme emirleri diizenlenip, ilgili
kurum vekuruluslara 6denmektedir.
Mubhasebe Islem Fislerinin diizenlenmesi islemleri yapilmustir.
2022 yihi faaliyetleri 5779 adet yevmiye kaydi ile muhasebelestirilmistir.

Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi ve Avans ile Kredilerin 6denmesi / takibi islemleri

zamanindave eksiksiz gerceklestirilmistir.

Muhasebe Faaliyetleri

Donem basi/Donem sonu/sonu itibariyle Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesab1
Cetvelleriyle Bilanco Hesaplar1 arasinda gerekli uyum saglanarak Taginir Yonetim Donemi
Hesab1 ve Tasimir Kesin Hesaplar1 olusturulmustur. Ay sonu kayitlar1 yapilmistir. Mali
raporlar hazirlanip, ilgili makamlara sunulmustur.
Gider ve gelirlerin muhasebelestirilmesi islemleri yapilmaistir.

Banka kayitlarinin takibi ve muhasebelestirilmesi, Yonetim donemi hesabi ve kesin hesabin
hazirlanmasi islemleri yerine getirilmistir.

Aylik beyannamelerin hazirlanmas: ve 0denmesi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tahsili ve

odenmesi, terkin, ret ve iade islemleri yapilmistir.



Belediye Biitcesi ile ilgili Faaliyetler

Belediyemiz 2022 yil1 biitgesi,2021-2024 Yillar1 Stratejik Plan1 ve 2022 Mali Yil1 Performans
Programlar1 cercevesinde, harcama birimleri ile birlikte olusturulmustur. Ayrintilh harcama /
finansman program, biitceraporlar1 hazirlanmistir. Odeneklerin takibi, denek aktarma iglemleri,
idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunun izlenmesi ve
degerlendirilmesi yapilmstir.

Belediye Personeli ile ilgili Faaliyetler

Memur maas ve diger 6demeleri, isci ticretleri, Meclis huzur hakki ticretleri, Enctimen

odenekleri ve vekalet ticretleri hi¢ gecikme yasanmadan eksiksiz 6denmistir.

Emanet islemler ile ilgili Faaliyetler

Odemelerin teminatlarinin alinmasi, saklanmasi ve ddenmesi, emanetlerin alinmasi,

saklanmas1 veddenmesi islemleri eksiksiz sekilde gerceklesmistir.

Belediye Tasinirlari ile ilgili Faaliyetler

Tasmir Mal Yonetmeligine uygun olarak 2022 yili Demirbas niteligindeki iirtinlerin kayit
islemleri ile zimmetleri yapilarak ilgili midirliik kayitlarina alinmaktadir. Belediyemizin
kayitlarinda bulunan demirbag malzemelerin kaybolmasi, kirilmasi, ekonomik 6mriinii yitirmesi,
kullanilamaz hale gelmesi durumlarinda teknik rapor diizenlenmesi suretiyle Biitce Uygulama
Yonetmeligi goz oniinde bulundurularak esik degeri asmayanlarin iist yoneticiden onay alimmasi

suretiyle kayitlardan ¢ikarilma islemleri Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkililerince gerceklestirilmistir.

Egitim Faaliyetleri

Mali Yonetimi giiclendirmek ve etkin kilmak icin gerek duyulan konularda belediye
personelineegitim verilmigtir.

Diger Faaliyetler

Harcama Birimlerinin talep ettikleri detayli raporlar, dis kurumlarin istedikleri raporlar,

BaskanlikMakamu tarafindan istenilen raporlar ve izahatlar hazirlanip ilgili yerlere sunulmustur.

Harcama Birimlerine danismanlik hizmetleri yapiimistir.



icra:
Icra Takip Servisinde vadesi gecmis alacaklarimizin 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili

Usuliindeki Kanun gergevesinde Icra yolu ile tahsili gerceklestirilmektedir. Bu meyandaki takip
dosyalar1, miikelleflerin haciz karari takip edilerek, 6deme emirleri tebligat: seklinde gonderilmistir.

2022 Mali Yili Faaliyet Raporu (MALI HiZMETLER MUDURLUGU Strateji Gelistirme Birimi)

5393 sayili Belediye Kanununun 56. Maddesinde “Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesinin dérdiincii fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik pldn ve performans
programina gére yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6él¢iitlerine gére hedef ve gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, baglh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin séz konusu
bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan
meclise sunulur. Raporun bir érnegi Cevre ve Sehircilik Bakanhdina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.”
Denilmekte olup bu kapsamda hazirlanan 2021 Y1l Faaliyet Raporu 04.04.2022 Tarih ve 2022/57 Sayili Meclis

karari ile onaylanarak kabul edilmis, ardindan kamuoyuna agiklanmistir.

2022 Performans Programinin Hazirlanmasi (Strateji Gelistirme Birimi)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve él¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dodrultusunda élgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu

idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen

Diizeyde v kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yilik amag¢ ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar”

denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesinde “Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma pldni ve programi ile varsa bélge pldnina uygun olarak
stratejik pldan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine

sunar.” ibaresi yer almaktadir.

Bu kapsamda 2022 Mali Yili Performans Programi 14.10.2022 Tarih ve 2022/49 nolu Meclis

Kararimiz ile onaylanarak yiirtirliige girmistir.



Gelir Birimi 01.01.2021-31.12.2021 Faaliyet Raporu

Gelir Birimi 01.01.2022-31.12.2022 Faaliyet Raporu

Yaz isleri Servisi

Birimimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemine 01.01.2022 -31.12.2022 tarihleri arasinda adet resmi
kurum ve dilekge olmak Uzere toplamda 1099 adet resmi evrak gelmis, 251 adet bilgi amacli olmak
Uzere 430 adet evrak cevaplandiriimis ve 418 adet evrakin islemi tamamlanmistir.

Emlak ve C.T.V. Servisi

Mukelleflerin beyan ve bildirimlerinde zaman zaman hatalar, eksiklikler veya mukerrer kayitlar
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar re ‘'sen veya mukellefin talebi dogrultusunda diizeltiimektedir.

Veraset intikal islemleri yaptirarak tapu ¢iktisiyla maduarligimize gelmis olan 2335 adet miikellefin
emlak kayitlari verilmistir.

Mukelleflerin beyanlari esas alinarak 12787 adet arazi beyani 4238 adet arsa beyani 9457 adet
bina beyani 192 adet cevre ve temizlik beyani,657 adet ilan ve reklam beyani olmak Gzere 849 adet
beyan olusturulmus ve yasal sure icerisinde beyanda bulunmayan mukelleflere cezali islem
uygulanarak beyanlari kabul edilmistir.

Sehven fazla tutar 6deyen 27 Adet vergi mukelleflerinin dilekcelerine istinaden mahsup
islemleri gerceklestirilmistir.

Mukelleflerin tapu kayitlari esas alinarak dosyalarinda diizeltme islemi yapilmistir.
Cesitli gelirlere ait tahakkuk islemleri yapilarak tahsilat islemleri yapilmistir..

2022 yili icerisinde 78 adet muafiyet islemi uygulanmistir.

ilan ve Reklam Tahakkuk Servisi

ilcemiz genelindeki 594 adet isyerinde tespit yapilarak, ilan ve Reklam sicil kaydi olusturulmusg
veya dizeltilmistir. ilan ve Reklam borclari tahakkuk ettirilmis olup tespit ve tahakkuk islemleri
yapimistir.



Kira-Ecrimisil

ilcemiz genelinde miilkiyeti belediyemize ait olan 52 adet tasinmazimiz kiraya verilmistir.

01.01.2022 -31.12.2022 tarihleri arasinda 184 Adet Ecrimisil hazirlanarak tahakkuku yapilmistir.

Odeme Emri

2022 Yiliigerisinde 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda toplam cekilen 6deme emri sayisi 1988
adet olup, Teblig edilen tebligat sayisi ise 1527 adettir. T.C. KOZAN BELEDIYE BASKANLIGI Mali
Hizmetler Mudurligu;2022 mali yili tahakkuk tahsilat gerceklesmeleri asagidadir.

N . . . Gercekl
Biitce Butge-: (.;ehr Tahsilat Bed ve Net Tahsilat(TL) er?‘e esme
... Tahmini (TL) Tutar1 Iadeler Yiizedsi
Gelirinin (TL) (TL) (%)
Ekonomik
Kodu
01- Vergi Gelirleri 12.525.413,76 25.499.232,54 13.913,50 25.485.319,04 204
03- Tegebbiis ve 1.330.922,97 3.288.233,82 34.768,25 3.253.465,57 245
Miilkiyet
Gelirleri
04- Alinan Bags 1.154.000,00 436.872,77 0,00 436.872,77 0,38
veYardimlar
05- Diger Gelirler 104.884.359,99 135.397.433,51 4.858,42 135.392.575,09 129
06- Sermaye Gelirleri 2.450.000,00 713.222,50 0,00 713.222,50 0,30
Toplam 122.344.696,72 165.334.995,14 53,540,17 165.281.454,97 135
Mali Bilgiler
Ekonomi
k Butce ile Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
I Odenek Eklenen Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
PERSONEL 1.687.860,1 | 1.677.476,7 | 1.677.476,7 | 10.383,4
01 GIDERLERI 1.300.787,98 | 559.093,45 22.392,28 194.413,56 5 4 4 1
SOSYAL
GUVENLIK 177813
02 KURUMLARIN 231.624,00 60.636,93 0,00 0,00 | 292.260,93| 274.479,60| 274.479,60 ’ '3
ADEVLET
PRIMI
MAL VE 2.074.505,4 | 2.036.162,1 | 2.036.162,1 | 38.343,3
03 HiZMET ALIM 1.639.745,00 34.119,08 | 552.773,37 152.131,96 T ’9 U ’O U ’0 ’ '9
GIDERLERI
FAiZ
04 GIDERLERI 1.200.000,00 0,00 0,00 715.000,00 | 485.000,00 | 484.390,44 | 484.390,44 609,56
CARI 1.066.501,4 | 2.568.431,1 5.448.907,5| 5.439.397,1| 5.439.397,1
05 TRANSFERLER 6.006.201,60 4 7 4.192.226,71 0 6 6 9.510,34
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 386.418,68 0,00 0,00 386.000,00 418,68 0,00 0,00 418,68
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEK
09 ODENEKLER 4.800.000,00 0,00 0,00 | 4.799.398,46 601,54 0,00 0,00 601,54
15.564.777,2 | 1.720.350,9 | 3.143.596,8 | 10.439.170,6 | 9.989.554,2| 9.911.906,0| 9.911.906,0| 77.648,2
TOPLAM 5 0 2 9 9 4 4 5




Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Stratejik Dezavantajli gruplar ile ilgili calismalar ve sosyal yardimlar yapmak,
Hedef 1
Belediye sinirlari icinde yasayan fakir, diiskiin, kimsesiz, yoksul vatandaslarin; giyim,
Stratejik gida, kirtasiye, egitim, barinma, yakacak, ev esyalari vb. asli ihtiyaglarini kargilamak tzere
Hedef 2 “organizasyonlar” olusturmak ve bu diizenlemeleri kapsayacak yonergeler hazirlamak

Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara dogrultusunda, belirlenen gidalardan olusan paketlerin

Stratejik yardim dagitimini yapmak.
Hedef 3
. Cenaze sahiplerine manevi destek saglayip ,taziye evine gonderilen Sicak yemek ve ekmek
Stratejik yardimi yapmak.
Hedef 4

Bilal OZATA Sosyal Yardim isleri Miidiirii

-

Madurliglimiaz 1 Midur, 3 Memur,
~ 1Kadrolu isci, 28 Hizmet alimi personeli ile
faaliyetler gerceklestirilmektedir,

-

——
:1"’

——
&

Asevi, Cenaze Hizmetleri ve Evlendirme
Memurlugu Muduarligliimiz uhdesindeki alt
birimlerdir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kozan Belediye Baskanhgi Sosyal Yardim isleri Miidurligi, 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. ve 22/02/2007
Tarihi 26442 Sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yirirlige giren ‘Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina dair Yonetmelik’ hiikiimlerine gére Kozan Belediye Meclisi karari
ile kurulmustur.

BAGLI BiRIMLER

1 — ASEVi BIRIMI

2 — CENAZE HiZMETLERI BiRiMI

3 — EVLENDIRME MEMURLUGU



MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

1- Asevi Faaliyetleri: Yardima muhtag ailelerin, ginliik sicak yemek ihtiyacini karsilamak, ramazan aylarinda kuru gida
paketi dagitmak, cenaze hizmetlerinde yemek cay seker yardiminda bulunmak, asure glinlerinde halka asure yapip dagitmak,
kurtulus ve milli bayramlarda yemek, stinnet séleninde yiyecek icecek ihtiyaglarini karsilamak, Kozan’ in tanitimi ve sosyal
faaliyetlerinde yiyecek ve icecek hizmetlerini yapmak. Tatil glinleri ve Pazar giinleri hari¢ bu faaliyetler her giin yapiimaktadir.

2 - Sicak yemek ile ilgili raporlar: 15 mahalleye gilinlik 3.500 kisilik yemek yapilip dagitim 2 asevinde ve 2 aragla tim
mahallerin belirtilen yerlerinde seyyar olarak yemek ve ekmek dagitimi yapilmistir.

Yil igcinde 3.500 kisilik glinlik yemek ve 800 ekmek dagitimi yapiimstir.
Yilhk 1.255.000 kisilik Yemek ve Yillik 280.000 Ekmek Dagitimi yapilmistir.
Ramazan Ay iftar programlari kapsaminda;

26 Nisan 2022 tarihinde merkez ve mahalle muhtarlarimiza sivil toplum kuruluslarimiza 450 kisilik Millet bahcesi
kiltir merkezimizde iftar programi diizenlenmistir.

27 Nisan 2022 tarihinde Cukurova Universitesi Kozan Meslek Yiiksek okulunda &grencilerimize idari personel ve
calisanlarimizin ailelerine Belediye Baskanimiz Sayin Kazim OZGAN Bey’ in katihmiyla 400 kisilik iftar yemegi verilmistir.

28 Nisan 2022 tarihinde Cumhuriyet mahallesi Halk iftarinda Belediye Baskanimiz Sayin Kazim OZGAN Beyin
katilimiyla 4000 kisilik corba lahmacun ayran ve tatli ikraminda bulunduk.

Sehit Ailelerine Sehit ve Gazi yakinlari i¢in Sehit ve Gaziler Derneginde Kaymakamimiz sayin Safak GURCAM ve
Belediye Baskanimiz Sayin Kazim OZGAN Bey’ in katihmiile 1000 kisilik iftar yemegi verilmistir.

2 HAZIRAN KURTULUS BAYRAMINDA:

2.000 kisilik Sabah; corba ve simit ikrami Sehir disimdan gelen Kuva-i Milliye Ceteleri ile Sehit Gazi yakinlari i¢cin 500
kisilik Ogle yemeginde Giiveg Pilav ve Ayran Aksam ise ; Tavuk ve pilav ikrami yapilmistir.

15 TEMMUZ SEHITLERi ANMA DEMOKRASI VE MiLLi BiRLIK GUNU PROGRAMI:
Tirk Blyukler anitinda 3.000 kisilik Nar Surubu 3.000 kisilik Simit, Su dagitimi yapilmistir.

Tarim iscilerimiz icin ¢evre yolu savruk cesmesi yaninda 3 defa 500 kisilik narenciye iscileri icin corba ve simit ikrami
yapilmstir.

21 Ekim 2022 Muhtarlar giint dolayisiyla tim muhtarlarimiza 500 kisilik Disler Alemi Sosyal tesislerinde kavurma
pilav ikraminda bulunulmustur.

Kozan Halk Kiutliphanesinde sinavlara hazirlanan 6grencilerimiz icin 3 kez 250 kisilik sicak ¢orba ikrami 3 Defa tavuk
doner ikrami yapilmistir.

Geleneksel ismet Atli 6. Giires festivali etkinlikleri kapsaminda Faydali Mahallemizde 1500 kisilik corba simit ve sikma
ikraminda bulunuldu.

CENAZE HiZMETLERI

Adana Biiyiksehir Belediyesi ile miisterek calisarak koordinasyon icerisinde cenazelerin bulundugu (Morg,
Hastane, Adli Tip) mevkiden alinmasi, nakli belediyemizce yapilmaktadir. Cenaze evlerine gerekli olan sandalye,
masa, semaver, ¢adir, soba gibi ihtiyac malzemeleri Midurliglimizce konulmaktadir.

Bunun disinda imkani olmayan ailelerin diiglinlerinde slinnetlerine ve mevlitlerinde ve benzeri etkinliklerinde
masa sandalye ve semaver gibi temel ihtiyaclar karsilanmaktadir.



Arac — Gere¢c Durumu ;

1 Adet cenaze tasima araci, 1 adet pikap, 2760 Adet Plastik Sandalye, 374 Adet Masa, 25 Adet ¢adir,3 Adet
Biranda, 30 Adet soba, 18 Adet semaver,15 Adet Seyyar ve 4 Adet Projektor lamba ile faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.

Son Bir Yillik Faaliyetlerimiz;

306 Cenazenin tasima islemi yapilmistir.

1040 Cenaze evine sandalye, masa, ¢adir, semaver génderilmistir.

1335 Adet adrese mevlit, diigiin, nisan, tath ve kermes gibi degisik etkinliklere masa sandalye gonderilmistir.

Personel

.
]

1 Sorumlu personel, 1 santral gorevlisi, 5 sofor, 8 isci ile devam ettirilmektedir.

EVLENDIRME MEMURLUGU HiZMETLERI

Bu birimimizde 2 Evlendirme Memuru, 1 idari personel ve 1 hizmetli personel ile faaliyetler
yuritilmektedir.

2022 Yihinda 990 adet nikah kiyilmis olup, bunun 18 adedi yabanci uyruklulara aittir. 2022/8 Evlendirme
Kutugunin 875. Sirasindaki nikah ertelenmis ve 12/12/2022 tarihinde kiyilmistir.

990 Adet Nikah i¢in Kozan Mal Muddrligliine 198.000,00 TL Uluslararasi Aile Clizdan Ucreti yatiriimistir.

MALI BILGILER

Ekonomik Butge ile Ek Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
PERSONEL
01 GIDERLERI 330.577,75 | 152.700,75 0,00 | 24.992,54| 458.285,96 | 390.016,36| 390.016,36 68.269,60
SOSYAL
GUVENLIK
02 KURUMLARINA 46.200,53 | 25.310,58 | 10.000,00| 3.603,20 77.907,91 67.321,14 67.321,14| 10.586,77
DEVLET PRIMI
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 2.503.202,92 | 724.857,52 | 728.286,49 | 265.530,58 | 3.690.816,35 | 3.650.918,59 | 3.650.918,59 39.897,76
CARI
05 TRANSFERLER 1.347.248,64 0,00 0,00 | 162.000,00 | 1.185.248,64 | 1.173.095,55 | 1.173.095,55 12.153,09
SERMAYE
06 GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 4.227.229,84 1 902.868,85 | 738.286,49 | 456.126,32 | 5.412.258,86 | 5.281.351,64 | 5.281.351,64 | 130.907,22




Destek Hizmetleri Mudurligi

STRATEJIK HEDEFLER DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Mali kaynaklar etkin bir sekilde ydonetmek ve tasinir / tasinmaz mallarin verimli kullanimin
Amac 1 saglamak
Hedef 1 Muddrliiklerin mal ve hizmet taleplerini etkin bir sekilde karsilamak.
Hedef 2 Kuruma ait kamu mallarinin verimli tasarruflu kullaniimasini saglamak
Belediye hizmetlerinin hizli, kaliteli, verimli yapilmasini saglamak ve tasarrufu arttirmak amaciyla
Faaliyet ve uygun gorilen projelerde koordineli galismak
Projeler

Yasar SAHIN Destek Hizmetleri Miidiir V.

B Destek Hizmetleri Madurligd 3 Memur,
g 2 Sozlegmeli Memur, 1 Kadrolu iggi ve 1 Hizmet
1 alim personeli olmak tizere toplam 7 personel ile

hizmet vermektedir.

"r—l—r— Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

BAGLI OLDUGU YASALAR:
Madurliglimiz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
Sayili Blyuksehir Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri
Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve Devlet
Harcama Belgeleri Yonetmeligine gére mal ve hizmet
alimlarini gerceklestirir.

MUDURLUGUMUZUN AMACI VE GOREVLERI:

Miidiirliiglimiiziin amaci; Bitce 6denekleri, imkanlari nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon
dikkate alinarak belediye hizmetlerinde kullaniimak Gzere, Mudurliklerin talep etmis olduklari
malzemelerin en uygun fiyatla alinmasini saglamaktir.

Miidiirliglimiziin gorevleri: Midurliklerden gelen talepler igin firmalardan fiyat teklifi istenir. Gelen
teklifler degerlendirmeye alinarak, piyasa fiyat arastirma tutanagi diizenlenir. En uygun teklifi veren
firmaya ilgili midurlGgun onayi ile siparis verilir. Mal, faturasi ile birlikte alinarak ilgili Madurlige
teslim edilir. Fatura bilgileri, internet araciligi Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) ile Kamu
ihale Kurumu'na bildirilir. islemleri tamamlanan evraklar zimmetlenerek ilgili Midirlige génderilir.
Gelen ve giden evrak kayitlari tutulur.




MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

ve hizmet alimlariigin 478 adet talepte bulunulmus olup bu taleplerin tamami gergeklestirilmistir.

Destek Hizmetleri Midirligliimize 2022 mali yilinda diger mudurliklerden satin alinacak mal

Dogrudan temin limiti KDV hari¢ 218.395,00TL’ dir. Bu limiti gecmeyen alimlarda dogrudan temin usulii
alimi yapilmistir. Tim birimlerin ihtiyag tespitlerinin yapilarak miimkiin mertebe dogrudan temin
limitini agan mal ve hizmet alimlarinin ihale yapilmak suretiyle temini saglanmasina 6zen gosterilmistir.
Belediyemizin Mal ve Hizmet kapsamindaki ihtiyaglarini satin alirken teklif mektuplari ve piyasa
fiyat arastirma tutanaklari eksiksiz yapiimistir.
Satinalma faaliyetlerinde saydamlik, rekabet, esit muamele, givenilirlik, gizlilik, kamuoyu
denetimi, ihtiyaglarin uygun sartlarda ve zamaninda karsilanmasi saglanmistir.
Belediyemiz, Belediyecilik hizmetlerinin ylritilmesinde ihtiya¢ duydugu her tirli mal ve
hizmeti Greten ve satan her sahis ve kuruma ayni mesafede olup, Belediyenin ve kent halkinin

menfaatleri dogrultusunda uygun bulunan her sahis ve kurumdan s6z konusu ihtiyaglarini karsilamistir.

Mali Bilgiler

Ekonomik Butce ile Ek Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen

| Odenek Eklenen | Diisiilen | Toplam Toplam Gideri Odenek

01 PERSONEL GIDERLERI |266.943,38 | 280.052,46 | 55.112,82|2.997,47 | 599.111,19| 590.979,86 | 590.979,86 | 8.131,33
SOSYAL GUVENLIK

02 KURUMLARINA 41.804,07 | 44.645,68| 4.782,43 0,00 91.232,18 91.232,18 91.232,18 0,00
DEVLET PRIMI
MAL VE HIZMET ALIM

03 GIDERLERI 152.163,60 0,00 | 744.021,00 | 5.784,96 | 890.399,64 | 861.261,45| 861.261,45|29.138,19
TOPLAM 460.911,05 | 324.698,14 | 803.916,25 | 8.782,43 | 1.580.743,01 | 1.543.473,49 | 1.543.473,49 | 37.269,52




Muhtarlik isleri Midiirliigii

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar” diizenlemek ve mahalle

bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.
Stratejik Hedef 1

Belediyemiz mudurlukleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazl
Stratejik Hedef 2 raporlanmasini saglamak. ilgili midirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak.

Belediyemizde (iretilen tim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak

Baskanlik makamina sunmak.
Stratejik Hedef 3

Muhtarlardan gelen tim talep, sikayet,oneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlari
tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Stratejik Hedef 4

Seyit KUTUK Muhtarlik isleri Miidiirii

Mudurligimiz Belediyemizin Sehit Binyamin Cabuk Hayat Boyu Egitim Merkezinde,
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Muhtarlik isleri Midirligi 1 midir, 2 idari birimde biiro ve genel toplamda 3
kisiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Belediye sinirlari icerisinde bulunan mahalle muhtarlarinin Belediyeye kolay ve hizli

bir sekilde ulasip sorunlarini dile getirmesini ve kamu hizmetlerinden givenli bir sekilde
faydalanmasini saglamak.

2- Mahalle Muhtarlarinin yazili ve sifahi taleplerinin en kisa zamanda degerlendirilmesini
saglamak.
3- Mahalle Muhtarlari ile stirekli irtibat halinde bulunarak mahallelerin sorunlarini hizli,

etkin ve verimli bir sekilde ¢6zmek.



4- Vatandaslardan, kurum ve kuruluslardan gelen her tirli talebi birim mudurleri ve
mahalle muhtarlari ile koordinasyon saglamak suretiyle degerlendirmek.

5- Belediyenin mahalli hizmet anlayisinda etkili bir hizmet standardi belirleyerek
standartlarin surekli iyilestiriimesini saglamak.

6- Belediyemizin katihmci bir yonetim sergilemesi ilkesinden hareketle basta mahalle
muhtarlari olmak tzere katilimi saglayici mekanizmalari gelistirerek vatandasin,

STK’larin, Meslek dallarinin karar ve uygulamalara katilimini saglamak.

Ayrica Tum personelin ise gelis-gidislerinin takibini yapmak.
- Birime gelen ve giden evraklarin kayitlarini tutmak, dagitimini saglamak, dosyalama islemini
yuritmek.

- Tum personelin idari islerinin takibini ve yazismalarini yapmak sorumlulugumuz dahilindedir.

MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

Mudurligimiz adina 8 adet muhtarlik toplantisi diizenlemistir.

2022 yilinda CIMER basvurusu bulunmamaktadir.

2022 yili Muhtarlarin talepleri ilgisine gore agirlikh olarak Fen isleri Mudurltgiince
ylrutdlmektedir.

T Daipy

~ ! | A\ | %‘.v "
Muhtarlar glini minasebetiyle Belediye Baskanimizin
Muhtarlara verdigi Yemekli istisare Toplantisi




Muhtarlarin

yeni isyerimizi
hayirl olsun

ziyareti




19 Ekim Muhtarlar Derneginde Muhtarlar giini Kutlamasi




Mali Bilgiler

Ekonomik

Aktarmayla

Butge ile Net Biitce Biitce Odenen | ; .
Aciklama Verilen o dEeﬁek Odenegi Gideri Biitce ng‘:lgilll(en
| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri
01  |PERSONEL GiDERLERI 127.154,35 | 51.793,04 | 3.548,74| 7.499,40 | 174.99673 | 170.042,27 | 170.042,27 4.954.46
SOSYAL GUVENLIK
02 |KURUMLARINA DEVLET 21.699,00 | 6.830,66 0,00| 1.898,16| 26.631,50| 2554246 | 2554246 1.089,04
PRIMi
03  |MAL VE HIZMET ALIM 779.479,43 | 22.749.22 | 7.499,40 | 507.414,05 | 302.314,00 | 269.605,15 | 269.605,15|  32.708,85
GIDERLERI
TOPLAM 928.332,78 | 81.372,92 | 11.048,14 | 516.811,61 | 503.942,23 | 465.189,88 | 465.189.88 |  38.752,35




DIS iLiSKILER MUDURLUGU

AB, STK lar,Ozel Sektér ve Diger Devlet Kurumlariyla isbirligi imkanlarini Gelistirerek Ortak

Stratejik Projeler Uygulamak
Hedef 1

. Yatinmci Mudurliklerimiz ile diyalog halinde calisarak gerekli projelerin hazirlanarak hizmete
Stratejik sunulmasi.
Hedef 2

~ ilce halkinin ekonomik ve sosyal yasam acisindan daha ¢agdas ve yasanilabilir bir Kozan igin her
Stratejik turlt program, proje hazirlamak veya hazirlatarak uygulanmasi.
Hedef 3

. Belediye hizmetinin belde halkinin yasam kalitesine odakli olmasi ve ¢alismalarin yasam
Stratejik kalitesinin yiikselmesine yonelik olmasi
Hedef 4

Ahmet KORKUT / Dis iliskiler Mudiirii

Mudurligimiiz Kozan Belediyesi Sehit Blinyamin
Cabuk Hayat Boyu Egitim Merkezi’'nde faaliyet
gostermektedir.

1 midir, 1 s6zlesmeli memur, 2 hizmet alimi personel
ile calismalarina devam etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(1) Bakanliklarca sunulan hibe programlarini takip etmek ve
ortak ¢alisma imkanlarini arastirmak.

(2)AB tarafindan dogrudan saglanan ve Cukurova Kalkinma
Ajansi (CKA) aracihgiyla sunulan proje hibe programlarini
takip etmek ve proje basvurularinda bulunmak. Bu konuda
diger muadirlikleri bilgilendirmek ve miuddrliklerle ortak
calisma yiritmek.

(3)AB adaylik strecinde (lke icinde ve disinda kurulacak olan g¢alisma komisyonlari, platform veya diger

olusumlardan Baskanlik¢a onaylanan girisimlerde kurumu temsil etmek ve gerekli katkiyi saglamak.

(4)Ulusal ve uluslararasi agik oturum, sempozyum, téren ve festivallere katilmak, Kozan Belediyesini temsilen

calismalarda bulunmak.

(5)Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla mevcut iliskileri gelistirmek ve yeni iliskiler

kurmak.

(6)Yurt icindeki ve yurtdisindaki belediyelerle, gerektiginde iyi niyet ve is birligi protokollerini koordine

etmek.

(7)Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kurumlari, Ozel sirketlerle koordinasyon ve is birligini saglayarak ortak
projeler gelistirmek ve uygulamalarda bulunmak.



(8)Kozan Belediyesi ile Kaymakamlik, Milli Egitim MudurlGga, Valilik, Bliylksehir Belediyesi, Belediye Birlikleri
ve Bakanliklar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak.

(9)Belediyemize gelen gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin incelenip gerekli gérilenlerin tercimesi
ile birlikte ilgili birimlerimize ulastirilmasini saglamak.

(10)Belediye Baskani veya Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MUDURLUGUMUZUN 2022 Yili Faaliyetleri:

Kirilgan Gruplarin Guglendirilmesi Kiigiik Olgekli Altyapi Programi
Kozan Belediyesi Sosyal Yasam Merkezi Projesi TR62/18/KGG/0046

Turizmin Gelistirilmesi Kiiciik Olcekli Altyapi Programi

Camurdan Konagi Restorasyon Projesi TR62/18/TG/0016

Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen projelerimizin nihai raporlari onaylanarak projelerimiz basariyla
tamamlanmigstir.

TREZ/ 18/KE6/0046 KOZAN BELEDIYES! SOSYAL HSIH MERKEZI PROJESI ILE
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Kozan Organize Sanayi Bolge Mudurligi’niin Kozan Ticaret Odasi isbirliginde yuriattuga;

- Kozan OSB AR-GE ile Giigleniyor Projesi

- Kozan OSB 2. Etap Altyapisi ve ilave Alanin Fizibilite Raporunun Hazirlanmasi Projesi

- KOZANext Tarimda Girisimcilik Hizmetleri Merkezi Projesi

-\

<’>ICMPD

International Centrefor BTSN B S a0

Migration Policy Development v
This project is funded by the European Union

Bu proje Avrupa Birdigs tarafindan finanse ediimektedir.
o331 Sl A (o alisl 0 & 5l 8

KOZAN ORGANIZE SANAYI BOLGES|
KOZANext Tarimda Girigimcilik Hizmetleri Merkezi Projesi

“Bu Proje Avrupa Birligi Tarafindan Fonlanan ve TC Senayi ve Teknolo jBakanlig ile Uluslerarasi Gog Politikalan Galistirme Merkezi
(ICMPD) Tarafindan Yiriii kn Strdiiilebilir Sosyo-Ekonomik Uyum Igh Girigmelik Kapasitalerinh Iyilegtiriimesi (ENHANCER)
Pro jesinin “Ortak Kullanim Tesisleri Hibe Programi’KepsamindaFinanse Edilmektadir,

ZROSE

KOZAN ORGANIZE SANAYI BOLGES|

)] T.C. SANAYI VE
-/ TEKNOLOJI BAKANLIGI




Projelerinin hazirlanmasinda ve basariyla uygulanmasinda Kozan Belediyesi olarak teknik destek sagliyoruz.

* %k k

Kozan Belediyesi olarak ilcemizin tanitimini yapmak icin katilabilecegimiz fuar ve festivalleri takip ediyoruz. Bu kapsamda;

9-12 Subat 2022 tarihinde istanbul’da diizenlenen EMITT Fuarina katiimak icin isletme istirakler Miidiirligiimiiz, Kailtir
Sosyal isler Midiirliigiimiiz ve Basin Yayin Halkla iliskiler Midiirligiimiz ile isbirligi icinde calisarak hazirliklari tamamladik.
EMITT Fuarinda yerimizi alarak ilgemizin tanitimini basarili sekilde gerceklestirdik.

25-27 Mart 2022 tarihinde Adana’da diizenlenen Uluslararasi Portakal Cicegi Festivaline katilmak icin isletme
istirakler Midurligiimiiz, Kiltir Sosyal isler Miidirliiglimiiz ve Basin Yayin Halkla iliskiler Miidirligiimiz ile isbirligi icinde
¢alisarak hazirliklari tamamladik. Festivalde yerimizi alarak ilgemizin tanitimini basaril sekilde gergeklestirdik.



_‘g; =?t“'f-p l-lw
e U S s bl uﬂ,nw nl

7-9 Ekim 2022 tarihinde Adana’da diizenlenen Lezzet Festivaline katilmak icin isletme Istirakler Miidirligimiiz,
Kiltiir Sosyal isler Miidiirligiimiiz ve Basin Yayin Halkla iliskiler Mudirligiimiiz ile isbirligi icinde ¢alisarak hazirliklari
tamamladik. Festivalde yerimizi alarak ilgemizin tanitimini basaril sekilde gerceklestirdik.

Kozan Belediyesi olarak uyguladigimiz basarili proje érneklerini sergileyebilecegimiz proje yarismalarini takip
ediyoruz ve yarismalara katilim sagliyoruz. Bu kapsamda;

Tarihi Kentler Birligi tarafindan diizenlenen Miize Ozendirme Yarismasina Kiiltiir Sosyal isler Midiirligiimiiz ve
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidurligiimiz ile isbirligi icinde ¢alisarak basvurumuzu yaptik. “Kozan Kent Miizemiz” Kent



Kaltdra Mizeleri kategorisinde 6dile layik goriildi. Kahramanmaras’ta dizenlenen 6diil téreninde Belediye Baskanimiz
Sayin Kazim OZGAN édiiliimiizii ald.

Tarihi Kentler Birligi tarafindan diizenlenen Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Koruma Proje ve Uygulamalarini Ozendirme

Yarismasina imar ve Sehircilik Mudirliglimiiz ve Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirliigimiiz ile isbirligi icinde calisarak
basvurumuzu yaptik.

Yarismaya, “Camurdan Konagi Restorasyon Projesi” “Mustafa Kemal Sokak Sokak Sagliklastirma Projesi” Yapici
Konagi Restorasyon Projesi” Yegenoglu ve inkilap Sokak Sokak Sagliklastirma Projesi” ile katilarak uygulama 6duliini
almaya hak kazand. istanbul’da diizenlenen 6diil téreninde Belediye Baskanimiz Sayin Kazim OZGAN &diilimiizi aldr.




Mali Bilgiler

Ekonomik Butge ile Ek Aktarmayla Net Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen | Diisiilen | Toplam Toplam Gideri Odenek
01 PERSONEL GIDERLERI 139.223,43 | 55.949,33 | 3.548,78 | 3.548,78 | 195.172,76 | 186.249,39 | 186.249,39 8.923,37
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 23.784,60 | 7.937,87 0,00 0,00 | 31.722,47 | 29.626,56 | 29.626,56 2.095,91
PRIMI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLER{ 134.460,80 | 32.284,61 | 30.913,45 0,00 | 197.658,86 | 189.214,06 | 189.214,06 8.444,80
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 297.468,83196.171,81 | 34.462,23 | 3.548,78 | 424.554,09 | 405.090,01 | 405.090,01 [ 19.464,08




isletme ve istirakler Miidiirliigii

STRATEJIK HEDEF

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Amag 1 Vatandaslarimiza kaliteli ve ucuz hizmeti sunmak
Hedef 1 Belediyemize ait tesislerin igletilmesi
Tesislerimizden faydalanan vatandaslarimizin talep ve sikayetleri
Hedef 2
Performans Belediyeye ait tesislerinin isletilmesini saglamak ve diger kiltir salonlarinin isletilmesini Saglamak,
Hedefi Sosyal Tesisin ihtiyaglarini tespit ederek, faaliyetlerinin ydritilebilmesi ve kaliteli hizmet

verilebilmesi igin gerekli tedbirleri alarak karara baglar, ilge halkinin sosyal ve kilturel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla, kiltir merkezleri, genglik merkezleri, tiyatrolar, gosteri merkezleri, aile egitim
merkezleri gibi sosyal tesisleri agmak ve bu tesislerde gereken hizmetleri saglamak.

Hasan Burak KAMALI isletme ve istirakler Midiirii

Kozan Belediyesi iktisadi ve Sosyal Tesis
isletmesi olarak Kozan Belediyesi’'ne ait
sosyal tesislerin isletmeciligi yapiilmaktadir.
Mudur Vekili olarak Hasan Burak KAMALI
ve birimlerde 2 kadrolu 32 sirket personeli
olarak toplam 34  kisiyle  hizmet
vermekteyiz.

Fiziki Yapi ve Yetkiler

Kozan Belediyesi iktisadi ve sosyal tesis isletmesi olarak asagidaki belirtilen tesislerin isletmeciligi

yapiimaktadir.




MUDURLUGUMUZUN 2022 YILI FAALIYETLERI

Kozan Belediyesi iktisadi Ve Sosyal Tesis isletmesi olarak asagidaki belirtilen tesislerin
isletmeciligi yapilmaktadir.

) MILLET BAHCESI KULTUR MERKEZI

) SODES DUSLER ALEMI

) ADNAN MENDERES PARK CAFE

) YORESEL URUN SATIS EVi

) KOZAN BELEDIYESI SOSYAL YASAM MERKEZI
)

)

)

)
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MUHSIN YAZICIOGLU CAFE
TAVSANTEPE HALI SAHA

KOZAN BELEDIYESI OTOPARK
ATATURK PARKI DENiZ BISIKLETI

10) ISKELE CAFE-TEKNE VE ORGANIZASYON
11) PARK BAHCE MUDURLUGU
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1- MILLET BAHCESI KULTUR MERKEZI :

Midurligimiuze bagli Millet Bahgesi kiiltir merkezinde ; diglin, nisan, kina , tatl dogum giini ve 6zel
glnlerde toplanti salonu olarak da hizmet vermekteyiz. Kapali alanda 200 kisiye hizmet vermekteyiz.
isletmemizde 2022 yilina ait 215 organizasyon yapilmis olup 5 sirket personeli ile hizmet vermektedir.
isletmemizle ilgili gerekli bakim ve yenilikler yapilmistir.

MILLET BAHGCESI KULTUR MERKEZi GELIR TABLOSU

2022 YIL
CALISAN 2022 YILI 2022 YILl
SAYISI ORGANIZASYON SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL

5 215 392.600,00 TL




Muidurluglimiize bagl Sodes Disler Aleminde ; kir diiglinii, nisan,kina ve toplanti salonu olarak hizmet
vermekteyiz. Kapali alan 100 kisilik olup acik alan 350 kisilik toplamda 450 kisiliktir. isletmemizle ilgili gerekli
bakim, tadilat ,peyzaj ve yenililikler yapilmistir.. isletmemiz de 3 sirket ¢alisani bulunmaktadir. isletmemiz 2022

yilina ait 53 organizasyon yapilmistir.

2) SODES DUSLER ALEMI :

SODES DUSLER ALEMi GELIR TABLOSU
2022 YILI
CSA::(SI:IN 2022 YILI 2022 YILI
ORGANIZASYON SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL
3 53 362.600,00 TL







Mudurligimuze bagh Adnan Menderes Park Cafe de ; halka agik 50 kisilik kapasiteye sahip olup sicak ve
soguk icecekler satilmaktadir. isletmemiz sabah 08:00 aksam 20:00’ye kadar hizmet vermektedir.isletmemiz 3
sirket personeli ile hizmet vermektedir.

ADNAN MENDERES PARK CAFE GELIR TABLOSU

2022 YiLl 2022 YILI
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT - TL
3 203.443,00 TL

04) YORESEL URUN SATIS EVi :

Muaduarlagumuze bagl  Yoresel Satis Evi ; yukari garsida Kozan Belediyesi’ne bagli
isyeri bakim ve dekorasyonu yapilarak hizmete agiimistir. isletmemizde Kozan yéresine ait
cesitli yoresel Urunler satigi yapiimaktadir. Bu Urunler bolgemizde ki kadinlar tarafindan
uretilip satisa sunulmaktadir. Yoresel urun web sitesi kurulmus olup Urtnlerimizi Turkiye
geneli internet Uzerinden de satisi yapiimaktadir.

YORESEL URUN SATIS EVI GELIiR TAPLOSU

2022 YILI 2022 YILl
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT - TL
3 693.220,00 TL

5) KOZAN BELEDIYESI SOSYAL YASAM MERKEZi :

Merkezimizde; Ahsap Oymacilik, El Sanatlari ,Pasta kurslari , Giyim kursu ve Muzik kursu olmak tzere 5 kurs
aktif olarak faaliyet gostermektedir. Kurslarimiz 3’er aylik periyotlarla yenilenmekte ve kursumuzu bitiren
kursiyerlerimiz Halk Egitim merkezi tarafindan sertifikalarini almaktadir. Ayrica merkezimizde resim
atolyelerimizde bulunmakta olup en kisa siirede burada da faaliyetlere baslanacaktir. Mevcut kurslarimizda 110
kursiyerimiz mezun olup ,sertifikalarini almaya hak kazandilar.

Pasta kursumuzdaki kursiyerlerimiz kendi trettikleri pastalari sosyal medya lzerinden satarak ekonomilerine
katki saglayip hem 6grenip hem de maddi kazang elde etmis oldular. Ayni sekilde diger kurslarimiza katilan
kursiyerlerimizde aile bitcelerine bu sekilde destek oldular. Giyim kursumuzda bulunan son sistem teknolojik
makinelerimiz sayesinde her tiirlii kumasa isleme ile logo, isim v.b gibi calisma yapabilmekteyiz. Ahsap
kursumuzda ise Kozan’da tek olan CNC Lazer Kesim makinesi sayesinde her tirli ahsap ve pleksi Gizerine kisiye
0zel ve kentimizin tanitimina yonelik hediyelik esya yapimina baslamis bulunmaktayiz. Ayrica diigiin, nisan,
siinnet gibi her tirll organizasyonlara yonelikte kisiye 6zel ¢alismalar yapmaktayiz.

KOZAN BELEDIYESi SOSYAL YASAM MERKEZi AHSAP GELIR TABLOSU

2022 YIL
CALISAN 2022 YILI 2022 YIL
SAYISI URUN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL

9 - 113.580,00 TL




6) MUHSIN YAZICIOGLU CAFE :
Mudurligimuize baglhh Muhsin Yazicioglu Cafe de ; halka acik 40 kisilik kapasiteye sahip olup sicak ve

soguk icecekler satilmaktadir. isletmemiz sabah 08:00 aksam 20:00’ye kadar hizmet vermektedir.isletmemiz
2 sirket personeli ile hizmet vermektedir.

MUHSIN YAZICIOGLU GELIR TABLOSU
2022 YIul 2022 YILI
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL
3 278.460,00 TL
7) TAVSANTEPE HALI SAHA :

MaduarlGgimuize bagli Tavsan tepe Hali saha igletmeciligi olarak hizmet vermekteyiz.
Belediye bunyesinde hocalarimiz tarafindan hafta sonu tcretsiz futbol okulu kurs egitimi
verilmektedir. isletmemiz 2 sirket personeli ile hizmet vermektedir. Ayrica hafta ici Halk
egitim tarafindan futbol kursu igin isletmemiz sadece yer temin etmektedir.isletmemizde
2022 yilina ait toplam 460 mag oynanmistir. isletmemizle ile ilgili gerekli bakimlar ve
yenilikler yapilmigtir. 2022 yili fiyati piyasanin yaklasik % 280 daha asagisinda gencler
ve dar gelirlere hizmet vermektedir.

TAVSANTEPE HALISAHA GELIR TABLOSU

2022 YIL
CALISAN 2022 YILI 2022 YIL
SAYISI MAC SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL

2 460 64.000,00 TL




GUNDUZ:50TL
GECE:100TL

8) KOZAN BELEDIYESi OTOPARK :

Muddurligimuze bagl Kozan belediyesi ne ait otopark isletmeciligi yapilmaktadir. Kozan belediyesi
personelleri, esnaflar ve disaridan halka acik olup hizmet vermektedir. isletmemiz 1 sirket personeli ile hizmet
vermektedir. isletmemiz otoparkina 2022 mayis ayinda faliyete girip olup 4700 arac girisi yapilmistir.

KOZAN BELEDIYESi OTOPARK GELIR TABLOSU
2022 YILI
CALISAN 2022 YILI 2022 YILI
SAYISI ARACGIRIS SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL
1 4700 16.454,00 TL

9)ATATURK PARKI DENIZ BiSIKLETi :

“Mudurlagumuze bagh Ataturk parki icinde bulunan deniz bisikleti hizmeti vermektedir.
Isletmemiz iki sirket personeli ile hizmet vermektedir. Isletmemizde toplam 3 adet deniz
bisikleti bulunmaktadir.



ATATURK PARKI DENiZ BiSIKLETi GELIR TABLOSU
2022 YILI
CALISAN 2022 YILI 2022 YIL
SAYISI KiSi SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT -TL
1 8343 16.686,00 TL

10) ISKELE CAFE — TEKNE VE ORGANIZASYON
Midirligimiize bagli iskele Cafe de ; halka acik 80 kisilik kapasiteye sahip olup sicak ve soguk

icecekler satilmaktadir. isletmemiz sabah 08:00 aksam 22:00’ye kadar hizmet vermektedir. isletmemizde
ayrica diglin,nisan,kina ve evlenme teklif gibi organizasyonlar yapilmaktadir. Ayrica isletmemize bagli olarak
tekne turlari diizenlenmektedir.

ISKELE CAFE — TEKNE VE ORGANIZASYON GELIR TAPLOSU
2022 YILI 2022 YILI
CALISAN SAYISI - ADET TOPLAM HASILAT - TL
iSKELE CAFE: 4 63.015,00 TL
TEKNE HASILATI : 21.520,00 TL

11) PARK BAHCE MUDURLUGU FiDE SATISI :

isletme istirakler Miidiirligi ; Kozan Belediyesi Park bahge mudiirliigiinde yetistirilen siis bitkisi, cicek ve
fide satislarina haziran 2021 tarihi itibariyle baslamistir.

PARK BAHCE MUDURLUGU GELIR TABLOSU
2022 YIiLl 2022 YILI
TOPLAM HASILAT - TL
- 19.690,00 TL
Mali Bilgiler
Ekonomik Butce ile Aktarmayla N_.et Biitce Biitce Odenen iptal
Aciklama Verilen Ek Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen | Diisiilen Toplam Toplam Gideri Odenek
PERSONEL
01 GIDERLERI 251.460,48 | 117.710,23 | 34.860,45 | 13.000,00 | 391.031,16 | 390.395,94 | 390.395,94| 635,22
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA 33.579,00 7.135,77 5.062,10 0,00 45.776,87 45.776,87 45.776,87 0,00
DEVLET PRIMI
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 3.130.478,00 | 1.227.259,87 | 727.354,30 | 7.839,56 | 5.077.252,61 | 5.068.892,17 | 5.068.892,17 | 8.360,44
TOPLAM 3.415.517,48 | 1.352.105,87 | 767.276,85 | 20.839,56 | 5.514.060,64 | 5.505.064,98 | 5.505.064,98 | 8.995,66




insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirltgi

Stratejik Hedef 1

Egitimli, deneyimli, konusunda uzman personel vyetistirerek, yetismis personeli
vasiflarina uygun gérevlendirmeler yaparak is ve hizmet kalitesini yikseltmek.

Stratejik Hedef 2

Kaynaklari  Yonetiminin lyilestirilmesi Yéniinde Calismalar Yaparak
Belediyemizde ‘Surrekli Egitim’ anlayisini canli tutmak.

Ahmet Necati ATICI | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

A-MIiSYON

Belediyemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak
personelimizin ¢agdas, bilimsel ve kiiltiirel degerlerini gelistirme ve
belediyemizi daha ileri seviyelere ulastirmak icin, kendine diisen
gorevi yerine getirmek. Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname,
Yonetmelik, Yonerge, Teblig ve Mevzuatlarin ¢alisanlarimiza
tanidig1 haklar ile 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve
dogru olarak uygulanmasimni temin etmek. Personelimizin
gorevlerini moral ve motivasyon igerisinde ¢aligmalarini

| sitirdlirmelerini ve sorumluluk bilinci ile etik anlayis iginde verimli

hizmetler sunmay1 saglamaktir.
B-VIZYON

Personellerimizin ihtiyaclari, egitimleri ve gelisimlerinin

saglanmas1 hususlarina 6nem veren, personel ile iligkilerini gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayali, sorunlarin

|8

_ asilmasinda personelin katilimina

{ bagvuran, teknolojik altyapiy1 etkin

ve verimli kullanan 6ncli ve 6rnek

' bir birim olmak i¢in ¢abalarini
yogunlastiracaktir.

Belediye meclisinin 02.07.2014
tarih ve 80 sayilt meclis karar ile
Miidiirliik ihdas edilmis olup; ayni
kararla 1 adet 1.dereceli Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiiri
kadrosu ihdas edilmistir. 1 Memur,
1 S6zlesmeli Personel ve 3 adet 696
Sayih  KHK ile Siirekli Isci
statiisiine gecirilen personeli ile
faaliyetlerini stirdiirmektedir



YETKI VE SORUMLULUKLARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5393
Sayil1 Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiirtitmektedir.

STATU BAYAN ERKEK Toplam
Memur 8 61 69
Isci 4 29 33
S6zlesmeli Personel 11 17 28
Genel Toplam 23 107 130
EGITIM DURUMU|  MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
Okur-Yazar - - - -
ko gretim - 12 - 12
Lise veya Dengi 19 18 1 38
On Lisans 20 - 15 35
Lisans 26 3 12 41
Lisansiistii 4 - - 4
TOPLAM 69 33 28 130
YAS DURUMU MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
25'Den Kiigiik - - - -
25-35 4 - 9 13
36-45 32 11 14 57
46-55 22 18 4 44
55'den Biiyiik 11 4 1 16
TOPLAM 69 33 28 130




SINIFLAR SAYI
GIH(Genel idare Hizmetleri) 48
THS(Teknik Hizmet Sinifi) 46
AVH(Avukat Hizmetleri Smift) 1
SHS(Saglik Hizmetleri Sinifi) 2
YHS( Yardime1 Hizmetleri Smifi) 0
TOPLAM 97
BiRIM MEMUR iSCi SOZ. PERS. | TOPLAM
Baskan Yardimcilar 2 - - 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 2 - 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii - 1 1
Destek Hiz. Miidiirliigii 3 1 2 6
Fen Isleri Miidiirliigii 7 7 5 19
Imar Ve Sehircilik Miid. 11 4 13 28
Mali Hiz. Miidiirligii 11 5 1 17
Park Ve Bahgeler Miid. - 2 4
Sosyal Yardim Hiz. Miid. 3 1 - 4
Dis iliskiler Miidiirliigii 1 - 1 2
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 4 1 6
Yaz Isleri Miidiirliigii 1 - 1 2
Insan Kay. Ve Egt. Miid. 1 - 1 2
Kiiltiir Ve Sos. Isl. Miid. 1 1 - 2
Muhtarlik isl. Miidiirliigii 1 - - 1
Basin Yay. Ve Halk.ilis.Md. 1 - - 1
Zabita Miidiirligii 17 6 - 23
isletme Ve istirakler Miid. - - 2
Sifir Atik ve iklim Deg.Miid. 1 - - 1
Genel Toplam 69 33 28 130




1-Memur Personellere iliskin Gorevler
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5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore sozlesmeli personelin is ve islemleri.

657 Sayil1 DMK’nin 64.67. ve 68.maddeleri geregince belediye memurlardan bulunduklar1 kadro dereceleri
igerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmus olanlarin derece/kademe ilerlemesi ile yapilan terfi islemleri.
657 Sayil1 DMK’ nin 86.maddesine gore vekaleten gorevlendirme islemleri.

657 Sayil1 DMK’ nin 92. 93. Ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemleri.

657 Sayili DMK’ nin 76.maddesine gore kurum i¢i atama iglemleri.

657 Sayili DMK’ nin 74.maddesine gore kurum dis1 naklen atama islemleri.

657 Sayili DMK’nin 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir {ist 6grenimi bitirenlerin bu
ogrenimine iliskin yeni derece kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak islemleri.

657 Sayili DMK’ nin 125.maddesi geregince disiplin cezasi islemleri.

657 Sayil1 DMK’ nin 102.maddesi geregince yillik izin islemleri.

657 Sayili DMK’ nin 109.maddesine gore nakil giden memurun 6zliik dosyasinin gonderilmesi islemleri.

657 Sayili DMK’nin 105.maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor stirelerine iligkin iglemler.
657 Sayili DMK’nin 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere gidecek memurlarin izne
ayrilmasi islemleri.

Kurumumuzda gorev yapan memurlarin 5510 sayili kanunun 48/b maddesi geregince emekliye ayrilmasi
islemleri.

Kurumumuzda gorev yapan memurlarin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK’ya
“HITAP” hizmet takip programina aktarilmas islemleri.

5510 sayili kanunun 8.maddesine goére memurlarin ise giris islemleri, 9.maddesine gore ise isten ¢ikis
islemlerinin internet ortaminda yapilmasi.

Norm kadro ilke ve standartlar1 yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesinim (1)
fikras1 geregi, var olan kadrolarin iptali, yeni kadrolarin ihdasi1 islemleri.

Kanunlar cergevesinde personeli diizenlenen egitimlere gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri
yuriitmek.

Personellere ihtiya¢ dogrultusunda hizmet i¢i egitim diizenlemek.

657 Sayili DMK’ ya tabi memurlarin aylik hak ve alacaklarini hesaplamak, Bordro diizenlemek, Odeme
listelerini Dosya Transfer Otomasyonu araciligiyla entegre olarak bankaya gondermek.

2-isci Personele iliskin Gorevler

v

ANANENENENEN

Toplu Is Sozlesmesi geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesi.

Emekliligi dolan is¢i personelin talepleri tizerine emeklilik yazigmalarini yapmak.

Toplu Is S6zlesmesi geregince isci personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Komisyonlarin kurulmasi ve yliriitiilmesi is ve islemlerini ytiriitmek.

Isci Disiplin Kurulunun olusumunu saglamak, is ve islemlerini yiiriitmek.

Tiim personellere is saglig1 ve giivenligi egitiminin verilmesini saglamak.

4857 Sayili Is Kanununa tabi Kadrolu Iscilerin aylik hak ve alacaklarini hesaplamak, Bordro diizenlemek,
Odeme listelerini Dosya Transfer Otomasyonu araciliiyla entegre olarak Bankaya gondermek.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yukarida yazili gorevler ile Belediye Baskaninin verecegi diger

gorevleri kanun, tiiziik, genelge ve yonetmeliklere uygun yapmaya yetkilidir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen mevzuatlara uygun tiim gérevleri

zamaninda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve Bagkana sorumludur.



E-YAPILAN iS VE iSLEMLER

v

v

ANANIAN

542 adet is¢i, memur ve sozlesmeli personele izin belgesi diizenlenerek kayitlara islenmis ve 06zliik
dosyalarina takilmstir.

136 adet is¢i, memur ve sozlesmeli personele ait saghk raporu kayitlara islenmis ve 6zliik dosyalarina
takilmastir.

92 adet lniversite 6grenimi goren stajyer 6grencinin basvurusu kabul edilmis, stajin1 tamamlayan 81
Ogrencinin evraklar1 diizenlenmis ve takibi yapilmustir.

Kurumumuzdan giden 2 adet memurun nakil islemi yapilmstir.

2 adet personel agiktan atama yoluyla 1 adet kadrolu siirekli is¢i de kura usulii miilakat neticesinde
kurumumuzda goreve baslamistir.

2 memur kurum digina nakil gitmis olup; 1 memur ve 1 kadrolu is¢i olmak tizere 2 personel emekli olmustur.
Memur personelin atama, terfi, kadro degisikligi, intibak, mal bildirimleri, vekaleten gorevlendirmeler,
odiillendirmeler, izinler ve emeklilik islemleri yapilmastir.

28 adet tam zamanli s6zlesmeli personelin sozlesmelerinin hazirlanmasi ve diger 6zlik is ve islemleri
yapilmuistir.

Mevzuata iligkin bilgilerin pekistirilmesi amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet igi
egitimler diizenlenmis, ilgili personelin katilimi1 saglanmstir.

2022 yilinda memurlardan gerekli goriilenlerde kadro unvan degisikligi yapilmstir.

2022 yilinda 46 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

2022 yilinda 657 sayili yasanin 92.maddesine gore 1 memurun aciktan atama islemis yapilmis ve 6zliik
dosyalar1 tutulmustur.

2022 yilinda 5510 sayili kanunun 4.maddesinin 1.fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali olan
kurumumuzda gorev yapan tiim memurlarin tim hizmet bilgileri, intibak, 6grenim, unvan ve kadro
degisikligi bilgileri HITAP’ a girilmis olup, devam etmekte olan terfi, intibak vb. gibi yapilmas1 gereken
islemlerin HITAP’ a aktarilmasina devam edilmektedir.

2022 yilinda kurumumuzun dolu/bos kadro durumu bilgisi KAMU E-Uygulama programina girilmis olup,
kadro degisikligi durumunda KAMU E-Uygulamaya degisiklik bilgisi girilmektedir.

2022 yili Temmuz Ay itibariyle Belediyemiz Is¢i, Memur ve Sézlesmeli Personellerine hak etmis olduklar
maas, performans ikramiyesi, ...vb. gibi iicret alacaklarmmin tahakkuklar1 yapilmis, Bordrolari
diizenlenmis, Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmistir. Net Odenmesi gereken tutarlar1 gosterir Banka
Listesi DTO {izerinden ilgili Bankanin sistemine gonderilmistir.

2022 yilinda Kurumda hizmet veren tiim miidiirliiklerin hazirlanan Goérev Tanim Yoénetmeligi kurulan
komisyonca onay almis ve 2022 Ocak meclisindeki onay ile yiiriirliige girmistir.

2022 yilinda 2 etapta 533 adet personele Is Saghg ve Giivenligi egitimi verilmesi saglanmistir

2022 yil1 bir ¢ok konuda Tiirkiye Belediyeler Birliginin yapmis oldugu online egitimlere personellerimiz
katilim saglamistir.

2022 yili igerisinde tiim personele “Kadina El Kalkmaz” “Kadina Siddete Hayir” Egitimi verilmistir.




v' 2022 Aralik ayinda “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 2022 Faaliyet Plam1” kapsaminda bayan
personellere Kozan Sosyal Hizmetler Miidiirliigii toplant1 salonunda Adana il Emniyet Miidiirliigiinden gelen
emniyet mensuplarinca KADES semineri verilmistir.

v' 2022 Agustos Ayinda Birimlerin Harcama Yetkilileri, Ger¢eklestirme Gorevlileri ve Tasinir Kayit
Kontrol Yetkililerine Cukurova Belediyeler Birliginin yerinde egitim hizmetleri kapsaminda Egitmen
Fadime SERIN tarafindan egitim verildi.

> Doénem Yilhk Ucretli izin Kullanan Personele iliskin Islem Sayist

Yillik Ucretli izin Islemleri: Belediyemizde memur kadrosunda ¢alisanlarin izinleri birlestirilmis hizmet siiresi 10
yila kadar olanlar 20 giin, 10 yilin {izerinde olanlar i¢in ise 30 giin yillik izin kullanmaktadirlar. S6zlesmeli personele
sozlesme donemi igerisinde yillik ticretli izinleri kullandirilmakta olup bir hizmet yilin1 doldurmus olmasi kaydiyla;
217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan sdzlesmeli personele bir takvim yili



icerisinde yirmi giin, iicretli yillik izin kullandirilmaktadir. T.I.S. ile ¢alisan kadrolu is¢ilerimizin izin siireleri ise
hizmet siiresi;

* Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 20 iggiin,
* Hizmeti 5 yildan fazla 10 yildan az olanlara 25 isgiinii,
* Hizmeti 10 yildan fazla olanlara 35 isgiinii ticretli izin verilmektedir.

Yillik ticretli izinlerden kullanmayan memurdan 1784 giin, sdzlesmeli personelin 304 giin, 34 adet is¢i personelin
ise 6766 giinliik izinleri 2023 yilina devretmistir.

> Hastalik izni Islemleri

Belediye personelimizin hastalik durumlart saglik kuruluslarindan almis olduklart istirahat raporlari ile takip
edilmektedir. Memur ve sozlesmeli personelin rapor almalart durumunda raporlar miidiirliigiimiize intikal
ettirilmektedir. Hastalik durumu raporlanan kisilerin istirahat siireleri izne ¢evrilmektedir. Iscilerde ise rapor bilgileri
SGK‘nin internet sayfasi iizerinden “CALISMADI” bilgisi girilmek {izere bir sureti Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderildikten sonra. Ilgilinin 6zliikk dosyasinda muhafaza edilmektedir. Memur, sézlesmeli memur ve kadrolu
is¢ilerin hastalik izin kullanimlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Belediyemizde ¢alismakta olan personelden 70 memurun 61 adet istirahat raporu 429 giin, 28 sozlesmeli
memurun 50 adet istirahat raporu 347 giin ve 34 kadrolu is¢i personelden 25°s1 364 giin hastalik izni
kullanmislardir.

> Sozlesmeli Personel Calistirilmasi Islemleri

Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore kadro karsiligi olarak sdzlesmeli personel
istihdam edilmektedir. Faaliyet doneminde sézlesme yapilan personel bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

> Tse Giris ve Isten Cikis Islemleri

Belediyemizin muhtelif birimlerinde ¢alistirilmak iizere ise giren, isten ayrilan personel bilgileri agagidaki tabloda
gosterilmistir.

Sehir
Planci

1 4 2 1 1 1 1 14 2 1

Donem Mimar | Miihendis

Ocak-Subat-
Mart
Nisan-Mayis-
Haziran
Temmuz-
Agustos-Eyliil
Ekim-Kasim-
Aralik

TOPLAM 1 4 2 1 1 1 1 14 3 1
28

Ekonomist | Avukat | Jeomorfolog | Egitmen | Tekniker | Teknisyen | Programci




> HITAP ve Yerel Bilgi Veri Girisi Islemleri

Hizmet Takip Programi (HITAP), Sosyal Giivenlik Kurumunun https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresi iizerinden
Belediyemizde 657 sayili DMK’ ya tabi olarak ¢alisan memur personelin;

* Hizmet bilgileri,

« Terfileri, Hizmet Degerlendirmeleri ve Ogrenim Degerlendirmeleri (intibak),

Do6nem Basi : " . Dénem Sonu
Personel -Ise G1r1§ I§ten C1k1'$ Personel
Islemleri Islemleri
Sayisi Sayisi
. | 8l | o E8|lz |8z || &z
Donem g ‘Q_‘{;* o g é’" o E § o g § o
Ocak-Subat-
Mart 69 | 28 | 34 2 67 |28 | 34
Nisan-Mayis- | o7 | o8 | 34 | 1 1 1 |68|28]| 34
Haziran
Temmuz-
Y 68 | 28 | 34 1 1 |69|28| 33
Ekim-Kasim-
Aralik 69 | 28 | 33 1 1 69 | 28 | 33
TOPLAM 131 g 81 L £ 05 2 130

 Atama ve yer degistirme islemlerini,

* Nakil ve Emeklilik islemleri,

* Unvan degisikligi,

« Ogrenim ve kadro bilgileri,

* Askerlik bilgileri

 Hizmet bor¢lanma gibi bilgilerin internet lizerinden veri girisleri yapilmigtir.

* Belediye Baskanligimiza tahsis edilen kadro bilgileri (dolu-bos) sayisal olarak ticer aylik donemler halinde (Ocak
— Nisan — Temmuz - Ekim aylarinin ilk haftasinda) kapsaminda internet lizerinden elektronik ortamda KAMU E-

Uygulama programina veri girisleri yapilmistir.

Faaliyet Donemi

Islem Sayisi Ocak-Subat- | Nisan-Mayis- | Temmuz- | Ekim-Kasim-
Mart Haziran Agustos-Eyliil Aralik
Terfi Islemleri 11 8 13 16
Atama ve Kadro Degisikligi Islemleri 3 2 4 3
Memur Emeklilik Islemleri ; ) 1 -
Intibak Islemleri - i 3 3
Yerel Bilgi Islemleri 3 - 4 3




> Emeklilik islemleri

Faaliyet doneminde 1 memur ve 1 de is¢i olmak iizere toplam 2 personel emekli olmustur. Emekliye ayrilan
personel i¢cin Emekli Sandig1 ve SSK emeklilik islemleri tamamlanmistir. Belediyemizde disiplin islemleri memur
ve is¢i olmak iizere ayr1 ayr1 diizenlenmektedir. 2022 yili igerisinde olusturulan disiplin kurulunda herhangi bir

giindem olmamustir.

Faaliyet Donemi
Islem Sayis1 Nisan- Temmuz- Ekim- Toplam
Ocak- .

Subat-Mart Ma)_lls- Agustos- Kasim-

Haziran Eyliil Aralik
Memur 1 = = 1
Kadrolu Isci = = 1 = 1
Toplam 1 0 1 - 2

SURELI iSLEMLER VE GENEL YAZISMALAR

v' Siireli islemler ve Yazismalar:

Belediyemizde calisan personelin (memur, sézlesmeli memur, isci) kadro bilgileri Miidiirliigiimiiz tarafindan
gergeklestirilmektedir. Kadro islemlerine yonelik olarak siireli islemler asagida maddeler halinde siralanmustir.

= Siireli islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi
KONUSU K%%%JL'\[/I]/S ACIKLAMA Ocak- Nisan- Tefnmuz- Ekim-
Subat-Mart Ma}_lls- Agustos- Kasim-
Haziran Eyliil Aralik
Yerel Bilgi
Sistemi
Kamu Istihdam gllrllzselzlrrll(;?;lvl:lak Ocak Aymm | Nisan R
Bilgileri Kaymakamlik iizere ilk Ayinin ilk | Aymin ilk ilk
- Haftasi Haftasi Haftasi Haftasi
Kaymakamliga
yaz1 ekinde
gonderilmektedir.
SGK HITAP
Personel Hizmet Takip | Internet sitesi | Ocak Aymin Nisan Temmuz | Ekim Ayinin
Durum Programi ve |{izerinden HITAP ilk Aymmilk | Aymm ilk ilk
Bildirimi Kamu E- ve E-Uygulama Haftasi Haftasi Haftasi Haftasi
Uygulama
SGK HITAP
Gee  AWSITES) loemeishes oo gin | Domdidl | Dol | Deskid
Giincellemeleri PIEgraml ve |zerinden HITAP oldugunda | oldugunda | oldugunda | oldugunda
amu E- ve E-Uygulama
Uygulama
Personel
Disiplinve | SGK HITAP
Emeklilik Hizmet Takip | Internetsitesi | Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde
Islemleri Programi ve |{izerinden HITAP 15 giin 15 giin 15 giin 15 giin
Devler Kamu E- ve E-Uygulama | igerisinde igerisinde igerisinde icerisinde
Personel Uygulama
Baskanligi




. . Yerel Sozlesme
Szl Y 6netimler tarihinden
Personel . Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde | Gerektiginde
islemleri Genel itibaren
3 Midiirliigii | 30 giin igerisinde
SGK HITAP |
ey | AU UED) Imemereies | oo | Dosgidie | Doviidic | Dokl
Islemleri Lo e | WA IS oldugunda | oldugunda | oldugunda | oldugunda
Kamu E- ve E-Uygulama
Uygulama

v' Diger Yazismalar:

Faaliyet doneminde Miidiirliiglimiiz biinyesinde ytriitiilmekte olan gorevlere iliskin 601 adet evrak gelmis
olup, 175 adedi cevaplandirilarak kapatilmis, kurum i¢i ve kurum disi1 olmak iizere toplam 591 adet yazi
diizenlenmistir.

Biitge ile Odenek Odenck imha
Birim Adi Hesap Hesap Aciklama Verilen Toplam Aktarma Aktarma Harcama Edilen Harcama
Kodu . Odenek . Ile Tutar1 . Orani
Odenek Tle Eklenen - Odenek
Diisiilen
INSAN
KAYNAKLARI 1 (E,, II;RESROL’:;{II
MUDURLUGU
SOSYAL
INSAN GUVENLIK
KAYNAKLARI 2 KURUMLARINA
MUDURLUGU DEVLET PRIMI
GIDER
INSAN MAL VE
KAYNAKLARI 3 HIZMET ALIM
MUDURLUGU GIDERLERI
TOPLAM
Mali Bilgiler
Ekonomik Butce ile Ek Aktarmayla Net Biitee | Biitge Odenen iptal
Agiklama Verilen Odenek Odenegi Gideri Biitce Edilen
| Odenek Eklenen | Diisiilen | Toplam Toplam Gideri Odenek
01 PERSONEL GIDERLERI 172.597,56 | 132.156,00 | 5.000,00 | 16.003,81 | 293.749,75 | 258.262,82 | 258.262,82 | 35.486,93
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 18.205,00 | 17.209,24 | 5.000,00 0,00 | 40.414,24| 29.872,31| 29.872,31 | 10.541,93
PRIMI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 309.198,90 1.584,44 | 51.219,39 | 15.000,00 | 347.002,73 | 338.534,80 | 338.534,80 | 8.467,93
TOPLAM 500.001,46 | 150.949,68 | 61.219,39 | 31.003,81 | 681.166,72 | 626.669,93 | 626.669,93 | 54.496,79




2- Performans Sonuglari ve Degerlendirmeleri

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag Kurum i¢gi ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek
Hedef 1 Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
vatandaslarimizi haberdar etmek
Hedef 2 Vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢dziime ulastirmak
Performans Performans | 2022 Yil Sonu Gergeklesme | Hedefe |Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden | Yili Ulasma |Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Ozel Kalem 100 100 %100 Olumlu
Koordinasyon ve Mudurlugi
iletisim (%)
PG.2.1 100 100 %100 Olumlu
Gozim odakl iletisim
(%)
PG.1.2 100 100 %100 Olumlu
Tanitim ve agirlama
(%)

BASIN YAYIN VE HALKA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag ilgemizi etkin bir sekilde tanitmak ve vatandaslarimizda kentlilik bilinci olusturmak
Hedef 1 Belediyemizin calismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
vatandaslarimizi haberdar etmek
Hedef 2 Beyaz Masa biriminin gelistirilmesi ve gelen sikayetlerin en kisa slirede ¢6ziime kavusmasi
icin ilgili birimlere aktariimasi
Performans Performans | 2021 |Yil Sonu Gergeklesme |Hedefe |Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden | Yili Ulasma |Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Basin Yayin 60 60 100 Olumlu
Tanitim  Hizmetleri ve Halkla
(%) iliskiler
PG.2.1 Mudarlaga | eo 60 100 Olumlu
Beyaz Masa
Faaliyetleri (%)




DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Amag Mali kaynaklan etkin bir sekilde yonetmek ve tasinir / taginmaz mallarin verimli
kullanimini saglamak
Hedef 1 Madurliklerin mal ve hizmet taleplerini etkin bir sekilde karsilamak
Hedef 2 Kuruma ait kamu mallarinin verimli tasarruflu kullanilmasini saglamak
Performans Performans | 2022 |Yil Sonu Ger¢eklesme |Hedefe |Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden | Yili Ulasma |Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Destek 100 100 %100 Olumlu
Mudurliklerin mal vel Hizmetleri
hizmet talepleri (%) | MudurlGgu
PG.2.1 100 100 %100 Olumlu
Kamu mallarinin
kullanimiyla ilgili
tasarruf tedbirleri
(%)
PG.2.2 100 100 %100 Olumlu
Bakim vyapilan arag
(%)
DIS iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak
Hedef 1 AB, STK’lar, 6zel sektor ve diger devlet kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek ortak
projeler uygulamak
Performans Performans | 2022 |Yil Sonu Gergeklesme |Hedefe |Sonug Sapma Nedeni

Gostergeleri

Hedefinden | Yili Ulasma |Analizi
Sorumiu Hedefi (%)

Harcama

Birimi

PG.1.1 Uygulanacak
proje sayisi

Dis iliskiler |2 2 100 Olumlu
Mudirlaga




FEN iSLERIi MUDURLUGU

Performans
. Hedefe
Performans Hedefinden | 2022 Yil Sonu .. .
. . Ulasma Sonug Analizi Sapma Nedeni
Gostergeleri Sorumlu Yih | Gergeklesme %
(1)
Harcama |Hedefi
Birimi
ilcemizde yapilan ve 2022 Yl igerisinde yapilmasi
apilacak yatirmei kurum |planlanan (icme s e
P.G. 1.1 Toplamda yap y P . (I¢ .uyu Y
Asfalt ve Kilitli Parke ve kuruluslarca kanalizasyon yenileme,
Yapilacak Yol (Km) ¢alismalarin devam Dogalgaz hatti yapimlari, Tiirk
P 100 78 78 etmesi 2022 Yiliicerisinde | Telekom, Tedas vb.) Altyap!
yapilmasi 6n gorilen calismalarinin
hedefe ulasamamizda tamamlanamamasi
etken rol oynamistir. hedefimizde sapma meydana
getirmigtir.
Cesitli nedenlerle deforme |Yollarin bakim onarimi merkez
P.G. 2.1 Bakim olan asfalt ve parke mabhalle ve kirsal mahalle
onarim yollarin bakim onarimi yolarinin hedeflenen miktarin
yapilacak olan vyol 120 290 108 hedeflenenin Gzerinde Uzerinde bir oraninda deforme
(Km) gergeklesti. olmasi
ilcemizde yapilan ve 1. Madde de hedeflenen
P.G.3.1 yapilacak yatirimei kurum  |yollarin yapilamamasi, altyapisi
Toplamda ve kuruluslarca ¢alismalarin[tamamlanan yerlerde
kaldirim devam etmesi nedeniyle alt|yapilabildiginden hedefin
yapilacak yol (Km) 10 3,60 36 yapisi tamamlanan gercekleseme mesinde etken
yerlerde yapilmaktadir olmustur.
Kurumumuz Kurumumuz envanterinde
P.G. 4.1 Restore envanterinde Restorasyon yapilacak Kiltir
edilecek Kaltar Varhgi Restorasyon yapilacak Varligi olmamasi
sayisi (Adet) 1 0 0 Kiltir  Varligi  olmamas|Restorasyon yapilacak Kaltdr
nedeniyle hedef Varliginin
gerceklestirilemedi. kamulagtirlamadigindan
hedef gergeklestirilemedi.
PG 4.2 Belediyemizin Ekonomik Belediyemizin Ekonomik
T i tl ind
Kamulastirilan Killtiir ia”'al“ Cterce"es'”fe ) i;;jggj:r‘f:es'” ¢
Varligi sayisi (Adet) 1 0 0 amulastirma yaptiamaai. . .
gerceklestirilemedi.
:Cj| I4.3tSokak Tarihi Carsi zemin \S/ollf?lf.Sagllklaitlrma |(';|n Adana
uagl:sn:;rzz <l kaplama isi 2022 yilinda davl |g||neds.unu anfirOJed
ve y 1 0 0 Adana Valiiligine Proje egeur endirme safhasinda
(Adet) oldugundan tamamlanamadi
sunuldu
ive|Adana Valiligi ve Kozan
P.G. 5.1 Belediye 2(?22 Ylllnda ' Bel'edl'\./e gv
) ; Hizmet Binasi Projeleri ettid|Kaymakamliginca Mevcut
Hizmet Binasi R . . .
20 15 75 ve fizibilitesi Adliye Binasinin tahsis
yapilmasi (%) . . . .
cikarilarak avan projeler|edilmesi dolayisi ile
hazirland.. beklemeye alindi.
P.G. 6.1 Yeni alinan 2021 Yilinda alinmasi Belediyemizin Ekonomik
hizmet araci ve is Ongoriilen arag ve is sartlari cercevesinde
makinesi sayisi 4 0 0 makinesi alinamamigstir. alinamamistir.
(adet)
Belediyemizin Ekonomik
P.G. 7.1 Kadin 2022 Y|I|vnda Plan.la.nan y .
Si#inma Evinin Kadin Siginma Evinin sartlari cercevesinde
& 10 0 0 Yapilmasi isine baglanamamustir.
Yapilmasi (%)
baslanilamdi.




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Amag Mahkemelere intikal eden is ve islemlerin kurum lehine sonuglanmasini saglamak
Hedef 1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalari, ceza davalari, savcilik islemleri ve idari uyusmazlik
davalari
Hedef 2 icra dairelerinde islem goren dosyalar
Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe |Sonug Analizi |Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Gergeklesme| Ulasma
Sorumlu Harcama | Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 Hukuk Isleri 250 140 %56 Kismen
Kurumun taraf oldugu| MidurlGgi
dava sayisi
PG.2.1 100 20 %20 Kismen

icra dairelerinde islem
goren dosya sayisl

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Amag Belediyemizin kurumsallagma siirecini gelistirmek
Hedef 1 insan kaynaklari ydnetiminin iyilestirilmesi yéniinde calismalar yaparak belediyemizde
surekli egitim anlayisini canli tutmak
Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe | Sonug Analizi |Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Gergeklesme | Ulasma
Sorumlu Harcama | Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 insan Kaynaklari ve| 100 130 %130 | Olumlu
Kurum  i¢i  egitim| Egitim Mudurluga
verilecek personel
sayisl
PG 1.2 5 0 0 Olumsuz
Personele yonelik
motivasyon artirici

sosyal faaliyet sayisi




iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Amag Vatandaslarimiza kaliteli ve ucuz hizmeti sunmak
Hedef 1 Belediyemize ait tesislerin isletilmesi
Hedef 2 Tesislerimizden faydalanan vatandaslarimizin talep ve sikayetleri
Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe | Sonug Analizi |Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Gergeklesme | Ulasma

Sorumlu Harcama | Hedefi (%)

Birimi
PG.1.1 isletme ve 5 5 %100 | Olumlu
isletilen  kafe  velistirakler
restoran sayisi Mudarlaga
PG.2.1 100 100 %100 Olumlu

Degerlendirilecek
talep ve sikayetler (%)

KULTUR EGITiM VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag
Kozan’i kiiltiir, sanat, egitim ve spor alaninda giiglendirmek
Hedef 1 Toplumun her kesimine hitap edecek sekilde kiltirel etkinlikleri gesitlendirerek
yayginlastirmak ve kiiltlrel faaliyetlerle ilgili farkindalik olusturmak
Hedef 2 Spor alanindaki faaliyetleri yayginlastirmak
Hedef 3 ilcemizde yasayan insanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe | Sonug Analizi |Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme | Ulagsma
Sorumlu Harcama | Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 Kultir ve Sosyal|30 30 %100 | Olumlu
Bir yilda diizenlenen |isler MidirlGgi
etkinlik sayisi (adet/yil)
PG.2.1 10 11 %110 Olumlu
Bir yilda dlizenlenen
Meslek edindirme
kurslari (adet/yil)
PG.3.1 250 250 %100 Olumlu

Meslek kurslarindan
mezun olan toplam
kursiyer sayisi




MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Amag Mali yapinin giiglendirilmesi ve mali kaynaklari etkin bir sekilde yénetmek
Hedef 1 Gelir artirici ve tasarrufa yonelik gcalismalar
Hedef 2 Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi, Blitce, Faaliyet Plani ve Kesin Hesabin
hazirlanmasi
Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe | Sonug Analizi |Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme | Ulagsma
Sorumlu Harcama | Hedefi (%)
Birimi
PG.1.1 100 100 100 Olumlu
Gelir artirici ve
tasarrufa yonelik ) )
calismalar (%) M?II ) H_'ftnetler
PG.2.2 Mudurlugd 100 100 100 | Olumly
Performans Programi
Hazirlanmasi (%)
PG.2.3 100 100 100 Olumlu
Mali yil bltgesi
Hazirlanmasi (%)
PG.2.4 100 100 100 Olumlu
Faaliyet Plani
Hazirlanmasi (%)
PG.2.5 100 100 100 Olumlu
Kesin Hesap
Hazirlanmasi (%)

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag Muhtarlarimiza en hizli ve kaliteli hizmeti sunmak
Hedef 1 Muhtarlarimizin talep ve onerilerini en hizli sekilde takip ederek sonuglandiriimasini
saglamak
Performans Performans | 2022 Yil Sonu Gergeklesme Hedefe |Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden | Yili Ulasma | Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Muhtarhk 100 100 %100 Olumlu
Talep ve &nerilerin|isleri
degerlendirilmesi (%) | MudurlGg




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag Yasanabilir bir gevre, saglikli ve modern bir kent olusturmak
Hedef 1
Performans Performans 2022 Yil Sonu Hedefe Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme| Ulasma Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.5.1 Park ve Bahgeler|1.500 11.800 %786 Olumlu
Toplamda  yapilacak| Mudurligu
olan alan (m2)
PG.7.1 2.000 300.000 %15000 | Olumlu
Uretilen fidan ve gicek
sayisi (adet)

SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Amag Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak ve hizmet
kalitesini artirmak

Hedef 1 Vatandaslarimizin Sorunlarinin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarinin Giderilmesi

Hedef 2 Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti

Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yonelik Sicak Yemek Yardimi Saglanmasi

Hedef 4 ilcemizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirici Calismalar

Yapmak

Performans Goéstergeleri | Performans 2022 il Sonu| Hedefe |Sonug Sapma Nedeni
Hedefinden Yih Gergeklesme| Ulagsma | Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 500 500 %100 Olumlu
Vatandas ziyaretleri (say1)
PG.2.1 100 0 0 Olumsuz
Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel
Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti (say1) Sosyal Yardim
PG.3.1 Madurligia 1.500 1500 %100 Olumlu
Alt Gelir Grubuna Yénelik Sicak Yemek
verilen aile (say1)
PG.4.1 Engelli 100 100 %100 Olumlu
vatandasglarimizin taleplerinin
karsilanmasi (%)




TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag
Temiz kent, saghkh cevre ilkesiyle galismak
Hedef 1 Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi amaciyla, kalici etki gosteren kirleticilerin ekolojik
dengeyi bozmasini 6nlemek ve bu yonde halki bilinglendirmek.
Hedef 2 Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Performans Performans 2022 Yil Sonu| Hedefe|Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yili Gergeklesme | Ulasma | Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Temizlik isleri 10 1 90 Kismen

Bilgilendirme  egitimi| MudurlGga
dizenlenecek okul ve
mahalle sayisi

PG.1.2 5000 0 0 Olumsuz
Dagitilacak

Bilgilendirme Broguri

(say1)

PG.2.1 100 98 98 Kismen

Degerlendirilecek talep
ve sikayetler (%)

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amag Belediyemizin kurumsallasma siirecini gelistirmek.
Hedef 1 Kurumsal kararlara erisilebilirligi artirmak
Hedef 2 Vatandaslarin evrak islemlerinin sorunsuz giderilmesi
Performans Performans 2022 Yil Sonu | Hedefe |Sonug Sapma Nedeni
Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme |Ulagma |Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi
PG.1.1 Bilgi edinme 100 100 %100 Olumlu
taleplerinin
zamaninda
karsilanma orani
(%)
PG.1.2 . . 20 20 %100 Olumlu
. . Yazi Isleri
Elektronik arsive Miidirltigo
aktarilan dosya orani
(%)
PG.2.1 Hizmet alan 100 100 %100 Olumlu
vatandaslarin
memnuniyet orani
(%)




ZABITA MUDURLUGU

Amag Kamu diizeni ve huzurunu saglamak

Hedef 1 Kozan halkinin huzurlu ve saglikh bir ortamda yasayabilmesi icin kamusal alanin
diizenlenmesi ve gilvenli bir ortamin saglanmasi amacina yonelik gerekli 6nlemleri
alarak duizeni saglamak

Hedef 2 Cevre ve insan sagligina tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri etkili bir
sekilde surdirerek is yerlerinin kanunlarin dngordigl sekilde faaliyet gostermelerini
saglamak

Performans Performans 2022 Yil Sonu| Hedefe| Sonug Sapma Nedeni

Gostergeleri Hedefinden Yih Gergeklesme| Ulagma | Analizi
Sorumlu Hedefi (%)
Harcama
Birimi

PG.1.1 izinsiz Gunlik | Gunluk Olumlu

reklam faaliyetleri, Denetim | Denetim

gevre ve

gorinti kirliliginin

onlenmesi

PG.1.2 Gunlak | Glnlak Olumlu

Kaldirm ihlallerinin| Zabita Mudirligl | Denetim | Denetim

onlenmesi

PG.2.1 Aylik Gunlik Olumlu

is yerlerinin hijyen ve Deneti m | Denetim

hizmet kalitesi

konusunda dene- timi




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag Kozan’da planh ve giivenli bir yapilasma saglamak

Hedef 1 Kozan ilgesi imar sorunlarina ¢dziimler bulunarak, koruma kullanma dengesini
gozeterek surdirilebilir planlama hedefi ile gelecege yonelik kentin gelisimi
ele alinarak planlama yapilmasi

Hedef 2 Kozan ilcesi genelinde kacak veya mevzuata aykiri yapilasmaya iliskin

yaptirimlarin uygulanmasi

Performans Gostergeleri

Performans|2022 |Yil Sonu| Hedefe |Sonug
Hedefinden| Yili Gercekles |Ulasma |Analizi
Sorumlu Hedefi | me (%)
Harcama
Birimi

Sapma Nedeni

PG.1.1.1
Arsa ve Arazi Diizenlemelerinin
kontrol edilme orani (%)

imar ve| 100 100 100 Olumlu
Sehircilik
Mudirluga

PG1.2.1

ihtiyag duyulan alanlarda arsa
ve arazi dizenlemesi yapma
orani (%)

100 100 100
Olumlu

PG1.2.2

Kurum Kurulus, tuzel kisilerce
yapilan Uygulama imar Plani
ve Degisikliklerine yonelik
teklif dosyalarinin 3194 sayili
imar Kanunu, Mekansal
Planlar Yapim

Yénetmeligi ve ilgili
Yonetmeliklerine gore
incelenerek sonug¢lanma orani
(%)

100 100 100 Olumlu

PG1.2.3

incelenip onaylanan uygulama
projelerine yapi ruhsati, yapi
kullanma izin belgesi verilmesi
(%)

100 100 Olumlu

100

PG1.2.4
insaat alanlarinda denetim
gerceklestirmek (%)

100 100 Olumlu

100

PG1.1.2 is vyeri agcma ve
calisma ruhsati verilebilmesi
icin imar mevzuati ve planlari
acisindan incelenmesi (%)

100 100 Olumlu

100




Genel Degerlendirme;

Yatirrmci kurum ve kuruluslarin kazi ¢alismalarinin devam etmesi ve Belediyemizin Mali Borg
durumundan dolayi altyapi ¢galismalarimiz ve yeni arag alimi ile ilgili hedeflerimizde sapmalar olmusgtur.
Yasanan tim olumsuzluklara ragmen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilarak
belediyemizin borglarinda ciddi miktarda azalma gorilmaistir. Belediyemizin 6zverili ¢alismasi

sonucunda belirlenen hedeflere yukarda sayilan bazi sapmalar disinda genel olarak basariya ulastigi
gorulmustur.



BOLUM IV

KURUMSAL KABILIYET
VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI



A- GUCLU YONLER
« Ust yénetimin tarafsiz, yeniliklere acik ve genis bir vizyona sahip olmasi
*  Merkezi kurumlar ve diger kamu kurumlari ile iliskilerin iyi diizeyde olmasi

«  Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu Ust ve alt ydnetim calisanlarinin benimsemis olmasi ve
bu dogrultuda belediyenin hizmet Gretmesi

* Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiksek olmasi

* Personelin gorev tanimlarinin ve mesleki yetkinliklerinin belirlenmis olmasi
* Yillik faaliyetlerin her sene basi brifing toplantilariyla degerlendirilmesi

* Sosyal belediyeciligin 6n plana ¢ikmis olmasi

* Hesap verme ve seffaflik ilkelerini benimseyen bir yonetim anlayisi

* Plan, hali hazir ve kadastro paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

* Teknoloji ve bilisim sistemlerinden etkin bicimde istifade edilmesi ve bunlarla ilgili
uygulamalarin kullaniliyor olmasi

* Evrak yonetim sisteminin yeniden diizenlenmis olmasi

* Arsivleme sisteminin modern bir yapiya kavusturulmus olmasi

B- ZAYIF YONLER

* Kurum biinyesinde kullanilan arag ve is makinelerinin yetersiz sayida olmasi
* Birimler arasi bilgi alisverisinde zaman zaman koordinasyon eksikligi yasanmasi Kurumda iyi bir
arsiv sistemi olmasina ragmen uzun donemli belgelere rahat bir sekilde

Ulagsmada sikintilar yasanmasi



C- FIRSATLAR

* Kozan’in tarihi bir ilge olmasi ve tarihi eserlerin fazla olmasi
* Kozan Kalesi’nin sehir icinde olusu ve ulagim imkanlarinin kolayligi

* Kozan - Adana arasi bolinmis yol yapilmasi

* Yedi G6ze barajinin yapilmis olmasi

* Sehrimizin cografi yapisinin kentsel gelisime musait olmasi
* Cumbhuriyet doneminde vilayetlik yapmis bir ilge olmasi

* Yuksekokul ve fakiilte olmasi

* ilcenin geng niifus yapisi

* ilcemizde verimli tarim alanlarinin bulunmasi

 ilcemizde tarimsal sanayi isletmelerinin bulunmasi

 Cazibe unsuru olarak dogal giizelliklerimizin bulunmasi ( Dagilcak, iskele, yaylalar)

D- TEHDITLER
* llce genelinde yiiksek issizlik orani

* Vatandaslarin gelir durumlarinin genel olarak distk olmasi ve bundan kaynaklanan sosyal yardim ve
destek taleplerinin ¢coklugu

* Yiksek kapasite ve nitelikli konaklama merkezlerinin yetersiz olusu

* Belediyemiz disindaki altyapi kurumlarinin yatirim programlarinda esgiidiim olmamasi

* Vatandaslarin Blyliksehir Belediyesinin sorumluluk alanlari ile ilge belediyesinin
sorumluluk alanlarini tam olarak ayirt edememesi



BOLUM V

GENEL DEGERLENDIRME,
ONERI
VE
TEDBIRLER



A- GENEL DEGERLENDIRME

A- GENEL DEGERLENDIRME

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amaglarina, hedeflerine, performans hedeflerine ve
faaliyetlerine uygun olarak Strateji Gelistirme Birimi koordinasyonun da tiim muadurliklerin katihmi ile 2022
Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Belediyemizde mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda;
yol yapim, bakim, onarimlari, cevre ve temizlik hizmetleri, park ve sosyal donati yapim bakim onarimlari,
sosyal ve kultirel hizmetler gibi bircok alanda yerel hizmetler sunulmaktadir. Hizmetlerin gesitliligi ve
kalitesinin artirilmasi ve buna bagh olarak da hizmetten yararlanan vatandaslarimizin memnuniyetinin

artmasi temel 6nceligimiz olmustur ve olacaktir.

Belirlenen hedefler ve faaliyetlere iliskin olcilebilir gdstergeler belirlenmis genel hesap verme sorumlulugu
cercevesinde kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaclanmistir.

B- ONERI VE TEDBIRLER

Calismalarimiz 2020-2024 vyillari stratejik planimiz dahilin de devam edecektir. Stratejik hedeflere ulasma
yolunda etkin bir kaynak yonetimi ve vatandas memnuniyeti temelinde hizmetler yirutilecektir. Ekonomik,
idari, siyasi riskleri yoneterek hizmet sunumunda aksaklik yasamamak adina gerekli tedbirler alinacaktir.
Ayrica;

Sehir turizminin gelistirilmesine yonelik calismalarin artirilarak yayginlastiriimasi,

Belediye hizmetlerinin tanitiminin daha etkin olarak halka duyurulmasi,

Cevre bilincinin gelistirilmesi,

Cagimiza uygun olarak bilgi ve teknoloji kaynaklarindan (st seviyede faydalaniimasi,

Kalturel ve sosyal hizmetlerde beklentilerin karsilanmasi,

Personel motivasyonunu artirmak, gibi konularda ihtiya¢ duyulan gelisim ve iyilestirmelerle yurattigimiiz
hizmetlerin kalitesi ve vatandaslarimizin memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANLARI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Ozel Kalem Miidiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Adil DAGLIOGLU
Ozel Kalem Mudiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Yazi isleri Midiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Saban ASLANHAN
Yazi isleri Midiiri



iC KONTROL GUVENCE BEYANI | Hukuk isleri Miidiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve duizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Adem Saygicak
Hukuk isleri Midir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amacglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Fatih OZTURK
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudir V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI | Fen isleri Miidiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

ishak ASLANHAN
Fen isleri Midiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | imar ve Sehircilik Miidiirligii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Yasar GOK
imar ve Sehircilik Mudir V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Kiiltiir ve Sosyal Yardim Midiirliigi

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.

Gokhan SOGUT
Kiltir ve Sosyal isler Midiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliinln etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Yasar GOK
Park ve Bahceler Middiri



IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Temizlik isleri Mudiirliigi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mesut ISIK
Temizlik isleri Muduir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Zabita Midirligii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Osman TAS
Zabita Mudurd



iC KONTROL GUVENCE BEYANI | Sosyal Yardim isleri Miidiirluigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Bilal 0ZATA
Sosyal Yardim isleri Miidiiri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Destek Hizmetleri Miidiirligii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Yasar SAHIN
Destek Hizmetleri Mudur V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI | Dis iliskiler Midiirligii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bultce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ahmet KORKUT
Dis iligkiler Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE BEYANI | isletme ve istirakler Miidiirliigii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin blitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigl ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hasan Burak Kamali
isletme ve istirakler Muduiri



iC KONTROL GUVENCE BEYANI | insan kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ahmet Necati ATICI
insan kaynaklari ve Egitim Midiir V.



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dulzenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Mehmet KURTAN
Mali Hizmetler Mudiiri

BELEDIYE BASKANI GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amacglar dogrultusunda ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi
ve i¢c kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Kazim OZGAN
Kozan Belediye Baskani
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Kazim OZGAN | Kozan imar Ltd. Sti. Genel Miidiirii I
I Sunus

5393 Sayili Belediye Kanununun 56 nci maddesi ile
17/03/2006 tarih ve 26111 Sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak vyirirlige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmeligin
10.maddesi uyarinca; hazirlanan MudurlGgimazin 2022
Mali Yili Faaliyet Raporu asagida sunulmustur. Yonetmelik

)A A’”Za”/ma/‘ geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; misyon ve
— vizyonumuz dogrultusunda mudurligimuzin  ortaya
Q TlC.SAN.LTD.STl. koydugu politika, hedef ve amaclari ile bitcedeki program
ve vyillik c¢alisma programlarina yonelik, sorumlulugum
altindaki yetki ve gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve
verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla
bltln enerjimizi sarf ederek hizmet kalitesini daha etkin bir
sekilde yukseltmek Uzere, azami disiplin igerisinde ozverili
ve gayretli bir sekilde tim personelimiz ile birlikte yogun bir
sekilde caba sarf etmekteyiz. Hederimizi gelecek yillarda
daha ileriye  gotlirmek amaciyla  ¢alismalarimizi
surdlrecegiz. Bilgilerinize arz ederim.

Uriinlerimiz @ m Garantilidir,

Adres; Kozan Organize Sanayl Bélgesi 1. Cadde nod
Kozan/ADANA

Telefon 03225159979 - Fax 03225159929

GENEL BILGILER

I Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Uygun maliyetli meskenler yapmak, belediye namina insaatlar yapmak, icar etmek, belediyenin inkisaf ve
tevessiile misait mahallerinde arazi alarak yeni plana gore tanzim etmek ve yeniden ingaat yapmak,
isteyenlere satmak gayelerini gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak

2- 2985 sayili toplu konut kanununa gore toplu konut yapmak veya yaptirmak,

3- Kozan belediyesinin kamulastirdigi ve kamulastiracagi toplu konut alanlarindaki yol, su, kanalizasyon
sebekeleri ve diger alt yapi insaatlarini yapmak veya yaptirmak,

4- Kozan belediyesinin yukaridaki sartlarda belirtilen gayelerin gerceklestirilmesinde her tirli misavirlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

5- Belediyenin temizlik islerini yapmak veya yaptirmak,

6- Ozel okul, 6zel hastane, kres, basim evleri, firin yol, képrii, kaporta atélyesi, imalat atolyesi gibi tesisleri
yapmak, isletmek, satmak, kiraya vermek,

7-Her tirlG Petrol Uriinleri, odun, kémir ,her tiirli gida maddeleri almak,satmak,pazarlamak,tanzim satislari
yapmak,ihalelerine gérmek,ihaleleri kabul veya reddetmek,pazarlamak,

8- Sirketin gayelerini gerceklestirmek icin,kredi kuruluslarindan krediler temin ederek kullanmak,



9- Amac ve gayelerini gerceklestirebilmek icin ihtiyac halinde arag, gereg, biiro malzemeleri vs. almak,
kullanmak(yurt iginden ve yurt disindan temin etmek)

10- istigal konusuna giren islerin yapilabilmesi icin aracilik yapmak, gayrimenkul almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak, rehin ve ipotek almak, rehin vermek ve ipotekleri fek etmek

11- Turistik amagli yatirimlar yapmak igin, gerekli gayrimenkull almak ve bu konu ile ilgili her tlrli yatirimi
yapmak, bu amagla yurt ici ve yurt disi kredilerden yararlanmak

12- Her tirli basin yayin gazetecilik, matbaacilik isleri ile gazete, brosir, radyo televizyon gibi vasitalarla ilan
ve reklam igleri yapmak

13- Her tirll insaat malzemelerini satin almak, satmak, bunlarla ilgili tesisleri kurmak, kurulmus tesisleri
satin almak ve isletmek, yurt icinde ve yurt disinda pazarlamak

14- Her tirlG yiyecek ve icecek yerleri, lokanta, restoran, kafeterya, cay bahceleri, parklar,dinlenme tesisleri,
¢ay ocagl vs. yerleri kurmak, isletmek, kiraya vermek, kurulu olanlari satin almak, kiralamak, resmi daire ve
ozel kuruluslarin ihalelerine girmek,

15- Sirketinkonusuileilgilibulunanresmidairevedzelkuruluslardangerekliolanaraglarikiralamak is makineleri
ve gerekli araglari yurt icinden ve yurt disindan satin almak, satmak, kiraya vermek, sirketin amacg ve gayesini
gerceklestirmek icin resmi dairelerden, 6zel kuruluslardan ihtiya¢ duyulan isci kiralama isini yapmak. Teknik
elemanlar, tekniker, makine miihendisleri, harita mihendisleri, elektrik mihendisleri, insaat mihendisleri,
mimarlar, peyzaj mimari, sehir plani, gevre mihendisi, ziraat miihendisi ¢alistirmak ve gerekli isleri yaptirmak
16- Sehircilik, mimarlik, dekorasyon, park bahge, gcevre diizenleme islerini yapmak, yaptirmak. Bunlarla ilgili
her tlrli cicek, cicek tohumu, bitki ve fidanlari yurt icinden ve yurt disindan satin almak, yetistirmek ve
satmak igleri yapmak.

17- Sirketin konusu ile ilgili olarak devlet orman isletmesinin agmis oldugu ihalelere girmek, ihalelerden her
turlt tomruk, kereste, sunta kaplama, konta plak ve parke gibi Griinleri almak, satmak, bu isleri yapmak icin
atolyeler kurmak,magaza acmak,her tirli ahsap demir,aliminyum, plastik ve pvc.den Uretilen mamul ve
yarimamul mallari almak,her tirli imalati yapmak,isletmek, kullanmak, satmak, bu konu ile ilgili bayilikleri
almak veya vermek

18- Sirketin her tirli et ve et Urlnlerini, su Urlnlerini, balik konserve ve balik tuzlama islerini
almak,satmak,tUretmek,bunlarla ilgili et entegre tesisleri,soguk hava depolari,sicak hava tertibath koruma
saklama tesisleri kurmak, bu tesisleri kiraya vermek, kurulmus tesisleri satin almak veya kiralamak

19- Her tirli sigorta acenteligi yapmak

20- Sirket her tlrll sinema isletmesi isini ve sinema sistemleri,goriintiileme ve ses diizenegi islerini yapmak,
bu islerin gerceklesmesi icin her tirli malzeme,arac ve gereclerin temin edilmesi,teknik bilgi ve hizmetlerin
alinmasi,gerekli biro ve is yerlerinin kurulmasi,kurulmus olanlarin satin alinmasi,kiralanmasi ve kiraya
verilmesi,resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine girmek

21-Hertiirlh parketasi,biz(betonboru)karo ve bordiir imalati ile parke tasi ve bordiir doseme islerini yapmak
ve bu islerin gerceklesmesi icin gerekli imalat atolyeleri kurmak,isletmek,gerekli makine techizat ve aletleri
satin almak,kiraya vermek ve kurulmus atdlyeleri satin almak,kiralamak,parke tasi ve bordir imalati ve
bunlari déseme isleri ile ilgili resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine girmek

22- Belediyelerin, karayollari ve kdy hizmetlerinin agacagi yol ihalelerine girmek , yol yapiminda kullanilacak
asfalthik malzemelerinin Gretimini yapmak ve konkasor tesisini kurmak,trettigi malzemeleri satmak

23- Her turli kantar isletmesi isini yapmak,gerektiginde mekanik ve elektronik kantar kurmak,kurulmus
olanlari satin almak,satmak,kiraya vermek, kiralamak,resmi ve 6zel kuruluslarin ihalelerine girmek



24- Konusu ile ilgili isler icin yurt icinde ve yurt disinda imalat at6lyeleri kurmak, satis biiro ve magazalari agmak, su,
sulama, kanalizasyon, yagmurlama insaat sistemleri kurmak gerekli malzeme ve teghizati yurt icinden ve yurt disindan
temin etmek, yurt icinde ve yurt disinda sergi ve fuarlara katilmak

25- Belediye meskenleri satmak ve bu meskenleri belediye sakinlerine kiraya vermek ve yasatmak gayelerini
gerceklestirecek faaliyetlerde bulunmak

26- Konusu ile ilgili bilumum plan, projeleri ¢cizmek, cizdirmek, konusu ile ilgili ihalelere girmek

27- Konusu ile ilgili nakliye, yolcu tagsimaciligi, nakliye taahhit islerini yapmak, bunlarla ilgili ihalelere girmek, ihale
sartlarina gore gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak

28- Sirketin gayelerini gerceklestirmek igin, gerektiginde yerli ve yabanci kuruluslarla (6zel ve tiizelkisilerle) anlasmalar
yapmak

I MIiSYONUMUZ

Konusunda uzmanlasmig insan kaynagi olusturmak, kaynaklarimizi aktif, olgilebilir, gozlenebilir sekilde
kullanmak, miusterilerimize, c¢alisanlarimiza ve yatirnmcilarimiza bulundugu bolgede deger katarak
blylumektir.

I VizZYONUMUZ

Bulundugumuz boélgede ve sektorde gli¢ sahibi olmak ve sayginlik kazanmak Yiksek
kalitede Grin Gretmek

Calisanlarin katihmini ve baglihgini saglamak
Daha iyi karar verme mekanizmalarini olusturmak
Dinya standartlarindaki degisimine ayak uydurmak

Ortak bir firma slogani olusturmak

I STRATEJIMizZ

Kalite :Musterilerimize “kalite” vaad ederiz. Bu vaadimizi yerine getirebilmek igin gelismis bir kalite yonetimi sistemi
kullanir, hizmetlerimizin en Ust kalite seviyesinde ylritilmesine blyik énem vererek misterilerimizin uzun vadeli
givenini kazanmaya galisiriz. Tim kurumsal streglerimizi detayli bir sekilde tanimlar, izler ve gelistiririz.

Musterilerle,calisanlarla agik ve anlasilir bir iletisim kurar,kalite hedeflerini birlikte tanimlar ve performansi degerlendirir

insan :Calisanlarimiz kurumsal basarimizin anahtaridir. Tim calisanlarimiz sosyal ve mesleki becerilerini gelistirerek
uzmanlasir ve kendisine deger katar. ileri diizeyde insan kaynaklari yénetim istemleri kullaniriz. Tim galisanlarimizin
en ileri dizeyde egitim almasini saglariz.

Performans kriterleri net olarak tanimlanmis bireysel hedefler ve bunlara dayanan kariyer planlamasi uygulamalarini hayata
geciririz. Bireysel sorumluluk almayi tesvik ederiz.

Kurum Kiiltiirii :

Kurum kalttrimtzi dogruluk, gliven, karsihkli saygi ve ilkelerimize baglilik olarak nitelendiririz. Tum calisanlarimizdan
sorumluluk, is birligi ve gizlilik kurallarina uyum bekleriz.

Herkes icin esit kosullarin saglanmasini temin ederiz.

Sirket ici gorus ayriliklarinin sistematik ¢6zUmd icin ¢abalariz. Yiksek diizeyde etik, ahlaki
tutum ve tavir icinde oluruz iceride ve disarida seffaf iletisimi benimseriz



Kurum Kimligi :

Tum galisanlarimizin uymasi gereken tek ve 6zgiin bir gorsel kurum kimligimiz vardir. Kurum kimligimiz bilinirligimizi, imajimizi
olumlu etkiler ve musteri nezdinde kabul gormemize katkida bulunur.

is gelistirme :

Musterilerimize “kaliteli” hizmetler sunmak bizim en 6nemli katma degerimizdir Misteri odakli hizmet kurulusu olarak
sistemimizi gelistirmek icin stirekli calisir, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile dnlem ve diizenlemelerin gelistirilmesi icin
is birligi yapariz.

Operasyonel verimlilik :
Sonuc odakhyizdir ve yaptigimiz isi daha iyi yapmak icin operasyonel verimlilige 6zel 6nem veririz.
Sirketimizin ticari faydalarini gozetecek kapsamda degerlendiririz.

Hem organizasyonel isleyisimizle ilgili, hem de musterilerimize yonelik tim sirecleri slirekli inceler ve verimlilik artis
icin optimize ederiz.

Kalite politikamiz :

Surekli  gelisimi  prensip edinerek calisanlarimizin, slireclerimizin ve Kalite YOnetim Sistemimiz’in
verimliliginiveetkinliginiarttirmakicingerekensartlarisaglayacakvetiimkaynaklarimizietkinveacikbir iletisim sistemi ile
ybnetecegiz

I SIRKET PROFiLiMiz

Kozan imar Ticaret, Sanayi ve Personel Limited Sirketi Merkez Adana ili Kozan ilgesi, Kozan belediyesini ticari adresi
haz ederek Kozan Noterliginin 02.08.1990 tarih ve 12817 sayi ile tasdikli ana so6zlesmesi geregince kurulusuna T.C.
Sanayi ve Ticaret Genel Mudurluginin 07.01.1991 tarih ve 10.04(0120.3/62165) sayili onayi ile izin verilmis olan
sirketimiz; halen insaat, Gida, Yapi, Uretim, Satis ve Pazarlama, Hizmet alis/satis ,Cevre Diizenlemesi, Resmi ve Ozel
kurumlardan hizmet alimi isleriyle birlikte sirket faaliyet kapsamindaki isleri de yiritmektedir.

Hedefimiz; Bulundugumuz bélgede ve sektdrde giic sahibi olmak, istihdam ve sayginlik kazanmak yiiksek karlilik elde
etmektir.

I SIRKET YAPIMIZ

-Yénetim Kurulu

-Genel Miidiir (Sirket Miidiirii)

-Genel Miidiir Yardimcisi

-Mali isler Miidiirii

-insan Kaynaklari Miidiirii

-Satis & Satin alma Miidiirii

-Beton Elemanlari Uretimi planlama ve sevk sorumlusu
-Gida isletmeleri Sorumlusu

-Yapim isleri Sorumlusu



I GOREV VE TANIMLAMALAR

Yénetim Kurulu : Yonetim Kurulu sirketin en Ust diizey karar organidir.Yonetim kurulu 3 tyeden olusmaktadir.
Yénetim Kurulunun Gérevleri ;

-Alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludurlar.

-Sirketin amag, hedef ve temel stratejilerini belirlemek.

-Yeni yatirim alanlarina girme karari almak.

-Sirketi bliylUtmek konusunda stratejiler gelistirmek.

-Sektorde agirhk verilmesi gereken alanlar konusunda Gyeler tarafindan getirilen dnerileri -degerlendirmek.
-Sirket adina menkul ve gayrimenkuller alinmasi veya satilmasi konularini gériismek.

-Sirket kaynaklarinin kullanim yetkilerinin kararlarini almak ve ilgilileri yetkilendirmek.

-Kozan imar Itd.sti. olarak takim galismasini hayata gegirir.

Genel Miidiir:Genel midir yonetim tarafindan atanan sirketin en (st dlizey yoneticisidir.Kanun,tiizikve
yonetmelikleri de dikkate alarak yonetim kurulu kararlari dahilinde sirketi yonetir. Ayrica yonetim kurulu tarafindan
kendisine verilen gorevleri yapmakla yikimladdr.

Genel miidiiriin gérev ve yetkileri ;

1- Sirketi kanun, tlizik, ana s6zlesme ve yonetmelik hikimleri ile yonetim kurulu kararlari dogrultusunda
yonetmek.

2- idari ve yargi mercilerinde ve {giinci kisilere karsi sirketi temsil etmek ve temsil yetkisini gerektiginde
devretmek.

3- Sirket yonetiminin belirledigi kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri organize etmek.

4- Sirketin tim teknik ve ticari faaliyetlerini ylritmek.

5- Sermaye ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karlilik amaglarina uygun bir diizen iginde kullanilmasini
saglamak.

6- Yatinm ve finansman programlari ile isletme bitgelerinin gergeklestiriimesini saglamak ve sonuglar
hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek.

7- Onaylanmis yatirim ve Uretim, plan programlarinin zamaninda ekonomik bir sekilde gerceklestirilmesi
icin tim Unitelerin organizasyon ve koordinasyonunu saglamak.

8- Sirketin kaynak ve imkanlarini dikkate alarak strateji ve hedeflerinin belirlenmesini saglamak.

9- Lisans Know-How veya miihendislik anlagsmalarinin uygulanmasini koordine etmek.

10- Genel mudar sinirlari acikca belirtilmek sartiyla yetkilerinden bazilarini astlarina devredebilir. Ancak yetki
devri genel midirin sorumlulugunu kaldirmaz.

11- Yonetim kurulunca alinan kararlarin uygulanmasi ve sirketin yonetiminde gereken gayret ve yikimIGlug
gostermek ve aksi davranislardan sorumludur.

12- Kalite ile ilgili problemlerin kaldirilmasi icin Teknik Yapilanma Grup Lideri’ne destek olmak.
13- Sistemin siirekli gelismesi icin Yonetim Temsilcisine destek olmak.

14-Yonetimin gozden gecirme toplantisini ydnetmek.
15- Yillik planlari onaylamak.
16-Kalitenin destekgisi olmak.

17-Yonetim kurulu adina kalite politikasinin hazirlanmasini ve yiritilmesini saglamak.
18- Satin alma ve satis politikalarini belirlemek.

19- Kalite amacglarina ulasmak icin sorumluluk ve yetkiyi dagitmak.
20-Kanun, tuzik ve yonetmeliklerin verdigi diger gorevleri yapmak



Genel Miidiir Yardimcisi: Genel Mudir’tin yetki/gorevlerini,belirlenen sinirlar icerisinde uygulamak,faaliyete

gecirmek , sorumluluk ve gorevleri dagitmak;

1- Sirket yonetiminin belirledigi kalite politikasi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetleri organize etmekte yardimci
olmak

2- Sirketin tim teknik ve ticari faaliyetlerini ylritmekte yardimci olmak.

3- Sermaye ile diger mali kaynaklarin,verimlilik ve karliik amaglarina uygun bir diizen icinde kullanilmasini saglamakta
yardimci olmak

4- Onaylanmis yatirim ve (retim, plan programlarinin zamaninda ekonomik bir sekilde gergeklestiriimesi igin tim
Unitelerin organizasyon ve koordinasyonunu saglamakta yardimci olmak

5- Sirketin kaynak ve imkanlarini dikkate alarak strateji ve hedeflerinin belirlenmesini saglamakta yardimci olmak

6- Kalite ile ilgili problemlerin kaldirilmasi icin Teknik Yapilanma Grup Lideri’'ne destek olmakta yardimci olmak

7- Sistemin surekli gelismesi icin Yonetim Temsilcisine destek olmak.

8- Yonetimin gbzden gecirme toplantisina katilmak,

9-Yillik planlari Genel Midyirle birlikte hazirlamak

10- Kalitenin destekgisi olmak.
11- Satin alma ve satis politikalarini belirlemek.
12- Kalite amaclarina ulasmak icin sorumluluk ve yetkiyi dagitmak.

Mali isler (Muhasebe/Finansman) Miidiirii ;

1- Muhasebe islerinin diizenli yiuratilmesinden, 2-
Alacaklarin izlenmesinden,

3-Vezne islerindeki aksaklik ve yolsuzluklardan,

4- Gelir ve giderlere iliskin belge ve makbuzlarin iyi saklanmasindan,

5- Mali tablo ve raporlarin ve bunlara iliskin dosyalarin zamaninda hazirlanmasindan,

6- Giderlerin 6denek icinde yapilmasindan,

7- Gider gerceklestirme belgelerinin tamam olmasindan,

8- Giderlerin kanun,tiiziik,yonetmelik,tebligler ve Kurul kararlarina uygun olarak yapilmasindan,
9- Odemelerin hak sahibine yapilmasindan,

10- Maddi hatalardan,

11- Muhasebe defter kayitlarinin tutulmasindan,

12- Depo, ayniyat ve vezne islemlerinin usuliine uygun sekilde yirutiilmesinin denetlenmesi,
13- Demirbas ve depo kayitlarinin defterlere uygunlugunun saglanmasindan,

14- Banka ve kasada bulunan para ve bu nitelikteki kiymetli evrakin kontroliinden,

15- isletmenin alacak ve bor¢larinin zamaninda tahsil edilmesi ya da édenmesinden,

16- Muhasebe ile ilgili diger is ve islemlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

insan Kaynaklari Miidiirii :

Din, dil, irk, cinsiyet, engelli ayirimi gézetmeksizin dogru insanlarin istihdamini saglamak, ¢alisanlarinin memnuniyetini
yukseltmek, kuruma bagliliklarini ve verimliligini arttirmak, kendilerini gelistirmelerine olanak saglayacak bir ortam
yaratarak karar olusumuna katilimini saglamak.

Kavramsal igerigi :

insan Kaynaklari Yonetimi (iKY), isletmelerin hedeflerine ulasabilmeleri icin gerekli olan islevleri gerceklestirecek yeterli
sayida vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistiriimesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesi islemidir. insana
odaklanmis, calisanlarin iliskilerini idari bir yapi icinde ele alan, kurum kiltiriine uygun ayarlanmis politikalarini
gelistiren ve bu yonuyle kurum yonetiminde kilit islev gorevi goren bir yonetim anlayisidir.



iKY, bir isletmede isgiiciini etkin bir sekilde olusturmak, gelistirmek ve devam ettirmek icin, kanuni cercevede ve cevre
sartlarina da uygun bir bicimde ortaya konan faaliyetlerin bitintdar.

iKY, bir organizasyonun, vizyon ve misyon dogrultusunda, ihtiyac duydugu isgiiciinii en optimal bir bicimde meydana
getirmek,motive etmek, gelistirmek,6dillendirmek ve devamhligini saglamak icin ortaya konulan plan, program ve
stratejilerin uygulanmasidir.

isletme icindeki calisanlarla ilgili program, yéntem, ydnetmelik ve siiregleri gelistirme, uygulama ve degerlendirmeyle
ilgili bir alan olan iKY, mali ve maddi kaynaklara ek olarak, insan kaynaginin da dogru yonetilmesi ile ugrasan bir
disiplindir.

iKY’nin Hedefleri ;

Ahlaki ve sosyal sorumluluk anlayisiyla, ¢alisanlarin kapasitelerinden geregi gibi yararlanmak ve onlarin orglte-
isyerine-organizasyona olan etkili katkilarini artirmak,

Emek verimliligini (insan kaynaginin verimli kullanimini) ve isglicli performansini, motivasyon ve tesvik
programlari sayesinde artirmak.
Calisma hayatinin kalitesini artirmak ve ¢alismayi, cazip hale getirmek (is géren tatminini ve is¢i sagligini yiikseltmek).

Ekip calismasini ve toplam kaliteyi 6zendirecek ¢alismalar yapmak. Uygun
isyeri kiiltiiriniin temellerini atmak.

IKY’nin islevleri ;

insan Kaynaklari Politikasinin  Tespiti.
Personel Organizasyonu.

insan Kaynaklari Planlanmasi Performans
Yonetimi.

Ucret Yénetimi.
Egitim Yonetimi.
Motivasyon Yonetimi.
Kalite Yonetimi.

Bilgi Yonetimi.

Vizyon Yonetimi.

Beton Elemanlari Uretimi planlama ve sevk sorumlusu : Kilitli Parke tasi, beton bordiir, beton ve betonarme
borular, beton briket, beton blok, 6ngerilimli-6ngerilimsiz prefabrik yapi elemanlari ve kent mobilyalari Giretiminden,
planlamasindan ve sevk edilmesinden sorumludur.

isci saghgl ve is giivenligi konusunda tedbirler almak, kullanilan makine ve techizatin bakim ve kullanma talimatlarini
olusturmaktan ve uygulamaktan sorumludur.

Gida isletmeleri Sorumlusu :

Yiyecek ve icecek hizmetleri olan otel, restoran, kafeterya, pastane, toplu beslenme kurumlari vb. yerlerde hijyen ve
sanitasyon kurallarina uygun olarak yiyecek ve iceceklerin servise hazir hale getirilip, mlsteriye sunma hizmetlerinden
sorumludur.

Turizm sektoriindeki gelismelerin yani sira, toplumdaki sosyo-kiltiirel ve ekonomik degisimler; insanlarin birgogunun
ev disinda hazirlanmis yiyeceklerle beslenmelerine ve yiyecek icecek hizmetleri alaninin hizla gelismesine sebep
olmustur.



Yiyecek icecek hizmetlerinin sunuldugu yerlerde besinlerin hazirlanmasi ve servisinde gorevli olan personelin mutfak
hijyeni konusunda egitimli ve bilgili olmasi hem hizmet verilen yerin kalitesi ve siirekliligi hem de tiketici saghginin
korunmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Kiiglik bir ihmal ylzlerce insanin sagligini bozarak besin zehirlenmelerine yol aga
bilmektedir.

Yiyecek icecek hizmeti veren yerlerde, her asamada hijyen ve sanitasyon kurallarinin saglanarak givenli gida
sunumunun gergeklestirilmesi ile kaliteli bir hizmetin yapilmasi halk saghgi agisindan ¢ok 6nemlidir.

27.05.2004 tarihli Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine dair 5179 sayili kanunla yiyecek icecek hizmetleri
veren yerlerin denetim ve kontrolii saglanmaktadir.

Beslenme sistemlerinde cok dnemli olan HACCP (Hazard Analyzis of Critical Control Points=Kritik Kontrol Noktalarinda
Tehlike Analizleri) gida giivenligini saglamayi hedefleyen bir yaklasimdir.ilkkez 1988 yilinda HACCP istemi yasal boyut
kazanarak Avrupa’da 6nemli mesafeler kat etmistir.HACCP sistemi tehlikelerin ve kritik kontrol noktalarinin
belirlenmesi ve bunlarin takip edilerek kontrol altina alinmasinda diger kontrol sistemlerine gére daha ucuz bir
yoldur.Clinkl bu sistem, onleyici tedbirleri alarak yiyeceklerin satin alinmasindan servisine kadar gecen slireg icinde
Uretimin her agsamasini kontrol altinda tutarak problemlerin ortaya ¢ikmasini 6nler.

Yapim isleri Sorumlusu : Sézlesmeye baglanan her tiirlii yapim isleri, gérevlendirilen yapi denetim gérevlisinin denetimi
altinda,yapim isleri sorumlusu tarafindan yonetilir ve gerceklestirilir. Sirketin Gstlenmis oldugu isleri; sorumlu bir
meslek adami olarak fen ve sanat kurallarina uygun olarak yapmayi kabul etmis oldugundan, kendisine verilen projeye
ve/veya teknik belgelere gore isi yapmakla, bu projenin ve/veya teknik belgelerin isyerinin gereklerine, fen ve sanat
kurallarina uygun oldugunu,ayrica isin yapilacag yere, kullanilacak her tiirli malzemenin nitelik bakimindan
yeterliligini incelemis, kabul etmis ve bu suretle isin teknik sorumlulugunu Gstlenmis sayihr.

I iNSAN KAYNAKLARI

2022 Y1h Sirketimize Ait Personel Sayilar

Ofis Beton Dagilcak | Butik otel | Kale ve Part- Ekmek Havuz Ara
Calisani Manastir Time Furim Toplam
21 Kisi |29 Kisi |22 Kisi 3 Kisi 14 Kisi 17 18 Kisi 1 Kisi 125

I 696 KHK Kozan Belediyesi Hizmet Alimi Personel Sayilari

Temizlik Isleri Miidiirliigii Genel Toplam

405 530




I MAL VE HiZMET URETiMI

insan ve kaynaklarinin bir araya getirilmesi, dénistiirilmesi, gereksinimlerin karsilanmasi ,fazla yaratiimasi , fazlanin
yatirnmlara yonlendirilerek , sistemin kendini yeniden iretmesi gevriminin tamamlanmasiyla mal ve hizmet iretmis oluruz.
Uretim; doganin yer alti ve yer (istii varliklarinin elde edilmesi, bir yarar saglamak igin tiriine dénistiiriilmesi, Griinlerin bir
bolimindn tiketilmesi,diger boliminin toplumsal olarak belirlenmis gesitli amag ve hedefler dogrultusunda yatirim
icin "arti deger “ olarak biriktirilmesidir.

Bu tanimi esas olarak ele alir analiz yaparsak, insan ve sermaye kaynaklarinin bir araya getirilmesi, donastirilesi,
gereksinimlerin karsilanmasi, fazla yaratilmasi, fazlanin yatirimlara yonlendirilerek, sistemin kendini yeniden dret

mesi ¢cevriminin tamamlanmasiyla mal ve hizmet tretmis oluruz.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu mal/hizmeti satin alma strecinden gegirerek temin etmektedir.
Bu siirecte mal/hizmetin satin alma talebinden teslim alinincaya kadar ilgili yetkililerin onayindan ge¢cmektedir.
Teslim alinan mal/hizmet gerekli Giretim biriminde kullanilarak musterilere istenen hizmet saglanmaktadir.

I FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Sirketimizin yapmis oldugu faaliyetler ve uygulamalar yénetim kurulumuz tarafindan aylik olarak yapilan toplantilarla
kontrol edilmekte ve bu hususlarda toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir. Asagida faaliyetlerimizle ilgili bilgiler yer
almaktadir.

I Parke Tasi, Bordiir ve Yagmur Olugu Uretimi

Sehir kilttrindn yerlesmesinde, daha glzel, estetik ve yasanilir mekanlarin elde edilmesinde 6nemli bir yere sahip olan
parke taslari glinUimiz modern sehir dokusunun olusmasi igin olmazsa olmazlar arasinda yer almaktadir. Doga sartlarina
ve agir yike dayanan parke taslari saglam ve uzun émdarladir. Ekonomiktir, kolay uygulanir, estetiktir ,renk, desen ve doku
secenegi vardir, yerli malzeme ile Uretilir, sokildiiglinde tekrar kullanildigindan disik maliyetlidir. Bordir yol kenarinda
bulunan yaya kaldirimlarinin kenarlarinda bulvar, otoyol orta refijlerinde, parklarda bahcelerde bu alanlarin kenar bitim
noktalarinda veya gorsel olarak dekoratif odakliistenen yerlerde, cevre diizenlemelerinde sik¢a kullaniimaktadir. Sirketimiz
yeni makinelerle 1331m? agik alan 869m? kapali alan ile gesitlisekil, renk ve ebatlarda kilitli parke tasi, bordir ve yagmur
olugu Gretmektedir.




I DiGER HiZMET BiRiMLERiIMiz

Diger hizmet birimlerimizde, mlsteri memnuniyetini amac edinen personellerimizle birlikte onlara en iyi hizmeti sunmak
oncelikli amacimizdir.

I Dagilcak Restaurant ve Mesire Alani

2022 yilinda sel baskini nedeniyle, hasar géren masa,
sandalye, sundurma vb. tamir ve tadilati yapildi.Ciger
tezgahi dolap sandalyeleri alindi ve ocak basi sistemi
olarak kurulumu yapildi.1 adet kantar (hal grubu
icin)alindi.Musterilerimize daha hizli hizmet verebilmek
amaciyla telsiz kullanimina gegildi.

Kalite standartlarimiz Ust seviyede tutularak gelen
talepleri karsilamak amaciyla personel sayimiz artirildi.

I Arikan Konag Butik Otel

2022 yilinda arizalanip kullanilamaz hale gelen
bilgisayar yeni bilgisayar alinarak degistirildi. Hasar
goren masa sandalye vb. bakim onarimi yapildi.
Klimalarin genel bakimi yapilip 12 bti’lik klima ve bir
adet kantar alinmistir. Butik otelimiz i¢in yeni nevresim
takimi, havlu, battaniye ve yorgan alinarak
miusterilerimizin hizmetine sunulmustur.

Misyonumuz geregi kaliteli Grlnler kullanilarak
hizmetlerimize devam etmekteyiz.

I Kozan Kalesi Kafe

2022 Yilinda yerli ve yabanci turist kafileleri 6zenle
agirlanarak halkimiza eksiksiz ve kaliteli hizmet
anlayisiyla hizmetlerimize devam etmekteyiz.




I iskele Kafe ve Tekne

2022 yilinda meniimuze 1zgara ve firinda balik, koy
kahvaltisi, pide gesitleri ekleyerek hizmet gesitlerimiz
artinlmistir. Yaz aylarinda baraj gélinde sularin yeterli
seviyenin altinda kalmasi nedeniyle taknemiz hizmet
verememis kafemiz hizmetine devam etmistir.

I Sinema

Sinemamizda eskiyen hoparlorleri yenilendi.Genel cihaz
bakimlari yapildi.Yeni hali alindi ve désemesi
yapildi.Sinema Biife ye pop corn makinesi alindi.Son
teknoloji projeksiyon makinemizde en gilincel filmleri
getirerek hizmetimize devam etmekteyiz.

I Firin

Genel bakim, onarim ve eksiklikler giderildi.1 Adet arag
kiralandi. Boya badana isleri yapildi. Hizmet kalitemizi
arttirmak amaciyla yeni cehennemlik ve hamur
dinlendirme makinesi alindi.

I Havuz

2022 yilinda havuzumuz belediyemiz fen isleri
mdirlGgi tarafindan bakim onarim ve tadilatlari,
aqua park cesitlerinin montajlari yapildi. Kaliteli ve
temiz hizmet vermek amaciyla havuzumuz kimyasal
ilaclarla temizlendi, sezlong, oturma gruplari alinip
kantin ve kafeteryamizda Uriin cesitliligi arttirilarak
halkimizin hizmetine tam tesekkilli sunulmustur.




I Park Kafe

2022 Yilinda 9 adet biiylik masa, 27 adet sandalye, 5 adet
plastik masa, 20 adet plastik sandalye 5 adet ahsap masa,
20 adet ahsap sandalye,6 adet kiiclik boy masa 24 adet
kiiclik boy sandalye alindi. Buz dolaplari yenilendi.Yeni
tezgah ve 2 adet ufo (elektrikliisitict)alindi.Glvenlik
kameralari takildi.Uriin kalitemiz yiikseltilerek hizmet
vermeye yeniden baslandi.




AMAC VE HEDEFLER

Midiirliigiin Amag ve Hedefleri

Bulundugumuz bdlgede ve sektorde glic sahibi olmak ve sayginlik kazanmak, yiksek karhlik elde
etmek,calisanlarin katimini ve baghligini saglamak,daha iyi karar verme mekanizmalarini olugturmak,
vizyon degisimine ayak uydurmak, ortak bir firma slogani olusturmak, Kalite : Musterilerimize “kalite” vaad
ederiz. Bu vaadimizi yerine getirebilmek igin gelismis bir kalite yonetimi sistemi kullanir, hizmetlerimizin en
Ust kalite seviyesinde ylrutilmesine bliyik 6nem vererek misterilerimizin uzun vadeli glivenini kazanmaya
¢ahisiriz. Tim kurumsal sureglerimizi detaylh bir sekilde tanimlar, izler ve gelistiririz.

Musterilerle, ¢alisanlarla agik ve anlasilir bir iletisim kurar, kalite hedeflerini birlikte tanimlar ve performansi
degerlendiririz.Calisanlarimiz kurumsal basarimizin anahtaridir.Tim c¢alisanlarimiz sosyal ve mesleki becerilerini
gelistirerek uzmanlasir ve kendisine deger katar.ileri diizeyde insan kaynaklari yénetim sistemleri kullaniriz. Tim
¢alisanlarimizin en ileri diizeyde egitim almasini saglariz.Performans kriterleri net olarak tanimlanmis bireysel
hedefler ve bunlara dayanan kariyer planlamasi uygulamalarini hayata gegiririz. Bireysel sorumluluk almayi tesvik
ederiz. Kurum kiltlrimazda dogruluk, given,karsilikli saygi ve ilkelerimize baghlik olarak nitelendiririz. Tim
¢alisanlarimizdan sorumluluk, is birligi ve gizlilik kurallarina uyum bekleriz. Herkes igin esit kosullarin saglanmasini
temin ederiz. Sirket ici gorus ayriliklarinin sistematik ¢c6zimdi icin cabalariz.Yiiksek diizeyde etik,ahlaki tutum ve
tavir icinde oluruz.iceride ve disarida seffaf iletisimi benimseriz. Tim calisanlarimizin uymasi gereken tek ve
0zgun bir gorsel kurum kimligimiz vardir.Kurum kimligimizbilinirligimizi, imajimizi olumlu etkiler ve mdusteri
nezdinde kabul gérmemize katkida bulunur.Musterilerimize“kaliteli”hizmetler sunmak bizim en 6nemli katma
degerimizdir. Musteri odakl hizmet kurulusu olarak sistemimizi gelistirmek igin stirekli galisir, kamu ve 6zel sektor
kuruluslariile dnlem ve dizenlemelerin gelistirilmesi icin is birligi yapariz. Sonug odakhyizdir ve yaptigimiz isi daha
iyi yapmak icin operasyonel verimlilige 6zel 6nem veririz. Sirketimizin ticari faydalarini gézetecek kapsamda
degerlendiririz. Hem organizasyonel isleyisimizle ilgili, hemde musterilerimize yonelik tim siiregleri strekli inceler
ve verimlilik artisi icin optimize ederiz. Strekli gelisimi prensip edinerek galisanlarimizin, siireglerimizin ve Kalite
Yonetim Sistemimizin verimliligini ve etkinligini arttirmak icin gereken sartlari saglayacak ve tim kaynaklarimizi
etkin ve acik bir iletisim sistemi ile yonetecegiz.

i ELEMANLARI URETIM




MALI BiLGILER

2022 YILI PARKE URETIM VE SATIS LISTESI

URETIM 8 CM KP.M2 6 CM KP. M2 | 25CM Y OLU&U | 70 CM BORD.
(MT) (MT)

2021 DEN DEVIR 530,62 4.539,50 2.120,00 3.776,00

2022 YILI URETIM 277.164,00 9.350,00 2.238,00 3.980,00

2022 YILI SATIS 273.886,00 10.962,00 1.238,00 5.975,00

KALAN STOK 3.808,62 M2 2.92750 M2 | 3.120,00 MT 1.781,00 MT

MIKTARI(2023 E

DEVIR)




2022 YILI PARKE OZEL iSLER VE BLD.

YOL TAMIRAT LISTESI

YAPILAN 8 CM KP. 25CM Y OLU&U | 70 CM BORD.

HiIZMETLER M2 - -

2022 YILI 32.846,00 1.767,00 945,00

TAMIRATLAR

2022 YILI YAPILAN | 7.391,00 612,00 3.200,00

OZEL iSLER

TOPLAM MT/M2 | 40.237,00 8.323,00 M2 2.379,00 M2 4.145,00 M2
M2

(01.01.2022 - 31.12.2022 DONEMI) AYRINTILI GELIR TABLOSU

KOZAN iMAR TiC. VE SAN. PERSONEL LTD. STi.

SayfaNo: 1/1

ACIKLAMA

CARI DONEM (2022)

A - BRUT SATISLAR
1 - Yurtici Satiglar
3 - Diger Gelirier
B - SATIS iNDIRIMLERI (-)
1 - Satistan ladeler ()
C - NET SATISLAR
D - SATISLARIN MALIYETI (-)
1 - Satilan Mamuller Maliyeti (-)
2 - Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3 - Satilan Hizmet Maliyeti (-)
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E - FAALIYET GIDERLERI (-)
2 - Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-}
3 - Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
G - DiG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. ()
2 - Karsilik Giderieri (-)
7 - Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
H - FINANSMAN GIDERLERI (-)
1 - Kisa Vadeli Borclanma Giderleri (-}
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I - OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2 - Diger Olagandisi Gelir ve Kariar
J - OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
2 - Onceki Dénem Gider ve Zarariar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI
DONEM NET KARI VEYA ZARARI

77.625.252.36
400.627.96

(120.37)

(26.646.507.21)
(1.454.400.64)
(48.204.786.91)

(633.560.10)
(4.405.745.15)

(19.950,00)

(122.622.28)

122,547 43

(113.092.00)

78.025.880,32

(120,37)

(76.305.694,76)

(5.039.305,25)

(19.950,00)

(122.622,28)

122.947,43

(113.092,00)

78.025.759,95

1.720.065,19

(3.319.240,06)

(3.461.812,34)

(3.451.956,91)
(3.451.956,91)




IC KONTROL GUVENCE BEYANI |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogruoldugunubeyan ederim Buraporda agiklanan faaliyetlericinidare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,gérevve
yetkialanimin gercevesindeigkontrolsistemininidarive malikararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliintn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Kazim OZGAN

Kozan Imar Ltd. Sti. Genel Miidiirii



