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UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini
olugturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkelerini 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulanmasini
saglamak tlizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve

araclardan biri de performans esasl biitgeleme sistemidir.

Performans esaslhi biitgeleme sisteminin temel unsurlarini; stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Universitemiz
Senatosunca kabul edilen Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan
onaylanan 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stratejik Planimiz, 2009 yili igersinde
yaymlanmistir. 2010 yili performans programimizin hazirlanmasinda, tilkemizin
sinirli maddi olanaklar1 ve bu olanaklarin etkin ve verimli kullanimi g6z oniinde
bulundurularak, Stratejik Planimizda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve
hedeflerimizden 2010 yilina ait olan performans hedefleri ve bu hedefleri
gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile projeler ve bunlarin kaynak

ithtiyaclar dikkate alinmstir.

Stratejik Planimiz ile biitgemiz arasinda gii¢lii bir bag kurularak hazirlanan
2010 yili Performans Programimizin kurumumuza ve kullanicilara yararh
olmasint diler, raporun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin personelimize

tesekkiir ederim.

%ﬁc_/‘

Prof. Dr. Selahattin SALMAN
Rektor
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I-GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 saylh Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa ek 56. madde kapsaminda kurulmustur.
Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi ile Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh
iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Fen- Edebiyat
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu ve Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile
Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulundan olusmaktadir.

Ahi Evran Universitesine Rektdr atamasmin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki
fakiilte, iki yliksekokul ve dort meslek yiiksekokulu olmak {izere sekiz biriminde 18 lisans ve
19 onlisans programindan olusan toplam 37 programda 7300 &grencinin egitim-0gretim
gordiigii bir iiniversite durumundaydi. Yiksekogretim Genel Kurulu’nun 11 Mayis 2007
tarihli toplantisinda; yeterli 6gretim elemani olmadigindan Fen-Edebiyat Fakiiltesinde iKi
bolime, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kaman Meslek
Yiiksekokulu, Mucur Meslek Yiiksekokulu ve Cicekdagi Meslek Yiiksekokullarina 2008-
2009 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alimlarinin durdurulmasina karar verilmistir.

Egitim Fakiiltelerinde uygulanan kontenjan indirimi ve Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 11 Mayis 2007 tarihli kararmin uygulanmasi durumunda, dort yil i¢inde Ahi
Evran Universitesinin toplam 6grenci sayis1 4060 diisecekti. 2007- 2008 Egitim-Ogretim
Yilinda, 6grenci aliminin durdurulmasina karar verilen bu birimlerimizin 2007 yili yaz
sezonunda 6gretim elemani ihtiyaci tamamlanmis ve 68renci alimlarinin devami saglanmastir.

Gecgen bir yil i¢cinde 12 lisansiistli, 12 lisans ve 34 onlisans programinin miifredat
caligmalar1 tamamlanmis ve 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 117 programda (22
lisansiistii, 37 lisans ve 58 Onlisans) 0grenci kontenjani, mekan yetersizligine ragmen, gegen
yila gore %53 artarak 3540’dan 5433’e ulagmistir. Ancak mekén yetersizligi nedeniyle tiim
miifredat c¢aligsmalart tamamlanmis olmasina karsin 5 lisansiistii ve 10 lisans programina
ogrenci alimi yapilamamustir.

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen, &grencisi, dgretim elemani ve tiim
calisanlarinin mensubu olmaktan gurur duyacagi, tarihinde bilim ve Kkiiltiir sehri olan
Kirsehir’in 6zlemini duydugu Ahi Evran Universitesini olusturma yolunda biiyiik bir azim ve
iradeyle calismalarimiz devam etmektedir. Kirsehir’in ve iilkemizin aydinlik gelecegine
onemli katkilar yapacak olan Ahi Evran Universitesinin Kirsehir’i rnek bir iiniversite sehri
haline getirecegine inancimiz tamdir. Atatiick ilke ve inkildplar1 dogrultusunda,
Universitemizde ¢agin tiim teknolojik gelismelerini yakindan takip eden ve kendisini siirekli
yenileyen akademik personelimizle yasam boyu Ogrenmeyi Ogrenen nitelikli bireyler
yetistirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
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A-Universitemizin Misyonu ve Vizyonu

Misyonu

Evrensel degerler 1s18inda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin
gelecegi icin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak; gerceklestirilecek sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-
Ogretim, lretecegi bilgi, teknoloji ve sanatla lilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine
cikmasina katkida bulunacak, bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin = yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasast’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir.

2547 sayil1 Yiikksekdgretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralari;

“c) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve
bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma
ve uygulama merkezleri ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerine bagl olmaksizin
ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. Ileri Teknoloji Enstitiisii, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim- ogretim, iiretim, yayin ve damsmalik yapan, kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel ozerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan, fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur”.

Yiiksekogretimin Amaclar:

a) Ogrencilerini;
1)  Atatiirk Inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagls,

2) Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,
Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
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3) Toplumun yararimi kisisel ¢ikarmnin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi
ile dolu,

4)  Tirkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarmi bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren,

5) Hir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili,

6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde
gelismis,

7) llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri
davranig ve genel kiiltiirline sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar
uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

€) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin se¢kin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir.

Ana Ilkeleri:

1) Ogrencilere, Atatiirk Inkilaplart ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
milliyetciligine bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

2) Milli Kiiltirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve 6zellikleri
ile evrensel kiiltiir icinde korunarak gelistirilir ve Ogrencilere, milli birlik ve
beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicli kazandirilir.

3) Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaglar
gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir.

4)  Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve
yore ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak
gelistirilir.

5)  Yiiksekdgretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

6) Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamasi cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu’nun goriisii ve
Onerisi lizerine kanunla kurulur.

7) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.
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8) Yiiksekogretim  kurumlarmin  gelistirilmesi,  verimlerinin  artirilmasi,
genisletilmesi ve biitiin yurda yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin
acilmasi, Ogretim elemanlarinin  yurt ig¢inde ve disinda yetistirilmeleri ve
gorevlendirilmeleri, iiretim-insan gilicli- egitim unsurlar1 arasinda dengenin
saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢cevre ve
uygulama alani ihtiyaclarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-
ogretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

9)  Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
yabanci dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi

veya glizel sanatlar alanindaki derslerden birisi okutulur.Biitiin bu dersler en az iki
yariy1l olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; ‘‘kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger aracglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarin
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - Ogretim ve seferberligi iginde, orglin, yaygm, siirekli ve agik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i) YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, olarak belirlenmistir.
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Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda Universitemiz, yukarida agiklanan tiim
gorevleri yerine getirmek iizere yapilandirilmaktadir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ ne gore yapilmaktadir.
S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.

C. Tesgkilat Yapisi

Ahi Evran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmigtir. Universitenin yOnetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi
ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskani’nca dort yil siire ile atanir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
iiniversitenin en st yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda tniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Enstitii Organlar; Enstitii Midiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulu’ndan

olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Fakiilte ve ytliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapis: asagidaki sekillerde gosterilmistir:

10
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AHI EVRAN UNIVERSITESI IDARI KURULUS SEMASI
REKTOR
] ]
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YRD.
HUKUK YAPIISL. VE TEK. PERSONAL IDARI VE MALI OGRENCI STRATEJI SAGLIK KUTP. VE BILGI SAVUNM
MUSAV. DALBASK DAI BSK. iSL. DAL BASK iSL. DAIRE GELIS. DAI. KULTUR DOK. ISL.EM DAL A UZM.
BSK. BASK DAI. BSK. DAILBSK. BSK
| { Sorusturma Islt. Ve Bak.
Sb.. Md.ligi Onar. Sb. Kadro ve Ist.
| Sb-Md Tahk. Sb. Ogr. Isl. Sb. Biitge ve Perf. Kafeterya Isl. Sb. Kiitiiphane Bilgi islem
1 Md. Md. 1 Prg. Md — md. Sb. Md Sb. Md
L{ Avukatlar Yapi Isleri ib.
Md. Hizmetici
| Est.Sb.Md. Sat. Al Yazi isl. Sb. Str.PIn.ve Spor ve Kiiltiir
1 Sb.md. Md 1 1 Yon.Bilg. | Fa.Sb.Md.
Qic MdA
Personel
FAKULTE IDA.. ORG. | Tayinsb. Md Destek. Hiz. Basm ve H.I f¢.Kont. ve Ogrnei Yurt Md.
™ Sb.Md Sb. Md. T —{ On Mali T
Knnt Md
ENSTITU IDA. ORG. Oz. Hak.Tah.
—| Sb.Md Ayniyat Buro isleri sb. Muh. Kes. Hes.
| Saymanlig: Md. 1 | VeRap. Mid
Y.OKUL IDA. ORG.
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AHI EVRAN UNIVERSITESI AKADEMIK KURULUS SEMASI

REKTOR
- L
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
[ | | I | |
. - -  MESLEK UYGULAMA VE DONER SERMAYE
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR | | v{jkSEKOKULLARI| | ARASTIRMA MER. ISLETMESI

zzTe=
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D- Fiziksel Kaynaklar

1) Fiziksel Yapi

Universitemiz biiyiik bir ¢ogunlugu Merkez (Ahi Evran) Yerleskesi ve Asikpasa
Yerleskeleri olmak iizere iki biiyiik yerleske icerisinde faaliyet gostermektedir. Merkez
Yerleskesi Kirsehir merkezinde Terme Caddesinde bulunmaktadir. Yiiz 6l¢iimii 36 doniim,
kapali alam1 21.418 m?dir. Universitemize bagli Egitim Fakiiltesi ile Kirsehir Meslek
Yiiksekokulu bu yerleskede bulunmaktadir. Her iki birimdeki 6grenci sayimiz yaklasik 4.900
civarindadir. Derslik ve Laboratuarlarimizin yani sira, okul kiitiiphaneleri, bir adet kapali spor
salonu, agik ve kapali kafeteryalarimiz ile 6grencilerimize hizmet veren diger mekanlarimiz
bu yerleskemizde bulunan eklentilerimizden bazilaridir.

Universitemizin diger biiyilk yerlesim birimi olan Asikpasa Yerleskesi, Kirsehir -
Kayseri yolu iizerinde, merkez Ahi Evran Yerleskesine 8 km uzaklikta Golhisar Mevkii’nde
konuslanmustir. Arazi yiiz 6l¢iimii yaklasik olarak 597 déniim olup 11.690 m? kapali alana
sahiptir. Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu bu
yerleskede bulunmaktadir. Bu birimde de kafeterya, kiitiiphane, kapali spor salonu ve spor
tesislerimiz yer almaktadir. Bugiin bu yerleskedeki toplam 6grenci sayimiz yaklasik 2.000
civarindadir.

Ote yandan Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit
Komisyonu tarafindan, 30 Nisan 2008’de Bagbasindaki 1.882 donimlik arazi
Universitemizin “Yeni Yerleske Alanmi” olarak belirlenmistir. Bu alanmm imar tadilati ve
parselasyon islemleri tamamlanmistir. Universitemizin halen en énemli sorununun mekéan
sikintis1 oldugu dikkate alinarak hizla hareket edilmis ve yeni yerleskenin Vaziyet Plan1 ve
Universitemizin 16 yillik Gelisim Plani yapilarak Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligindan onay alinmistir. Yeni Yerleskenin I. Etap Alt Yap1 Projesi ile Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve 500 kisilik kapali spor salonunun mimari
projeleri hazirlanmig, bu binalarin ihale islemleri tamamlanmis ve yapim c¢alismalarina
baslanmistir. Bu binalarin yapimlarinin ¢ok kisa siirede tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl ¢esitli birimlerin bulundugu asagida
belirtilen alt1 ayr1 yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.

e Kirsehir merkez Devlet Hastanesi yamnda bulunan Saglik Yiiksekokulu yerleskesi
6.500 m2 arazi iizerine insa edilmis 1.752m? kapal1 yap1 alanina sahiptir.

e Kirsehir merkez Kusdilli Mahallesi’ nde bulunan Ahilik Arastirma Merkezi 5.000 m?
alanda 1.123 m2 kapali alana sahip bulunmaktadir.

e Kirschir Sidikli Biiyiikoba Kéyii Hirfanl Baraj Gélii kenarinda bulunan 54.000 m?’lik
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi’nde 400 m? kapali alan bulunmaktadir.

e Kaman Ilgesinde Kaman Meslek Yiiksekokulu biri yeni bina olmak iizere 9.423 m2
kapal1 alana sahip tahsisli iki bina bulunmaktadir.

e Mucur Meslek Yiiksekokul yerleskesi 18.000 m? olup 4.800 m? kapali alana sahiptir.

e (icekdagr Meslek Yiiksekokulu” nun yerleskesi 1.500 m? olup 780 m? kapal1 alani
mevcuttur.
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Universitemizin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki
Tablolarda gdsterilmistir:

Ahi Evran Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim

626.700 2.016.256 2.643.956
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1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

E

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 8 Adet
Kantin Alani: 1.300 m2
Kafeterya Sayisi: 2 Adet
Kafeterya Alani: 306 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 7 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 1.485 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 826 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 3 Adet
Personel yemekhane Alani: 156 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 180 Kisi

1.2.3.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 38 Adet
Lojman Biiriit Alani: 3.600 m2
Dolu Lojman Sayisi: 29Adet
Bos Lojman Sayisi: 9Adet

1.2.4.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.547 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Ag¢ik Spor Tesisleri Alani: 2.300 m2
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1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasites
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 i
251-Uzeri
Toplant1 3 1 1
Salonu
Konferans 2 1 2
Salonu

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 2028

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 15 318 22
Calisma Odas1 1.380

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 10 Adet
Ambar Alani: 3.278 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 8 Adet
Arsiv Alanmi: 300 m2
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1.6-

Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alanmi: 300 m2

2) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2.1-

2.2-

2.3-

Yazilimlar

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda Muhasebat Genel
Midiirliigi’nce yiriitilen Say2000i Sistemi (Maas Bilgi Sistemi, Saglik Bilgi
Sistemi ve her tiirlil gelir gider bu sistemden takip edilmektedir).

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’nce yiiriitiilen e-Biit¢e Sistemi

Yap: lsleri Daire Baskanligi’nda Oska Kesif, Metraj Hakkedis ve Net-CAD
Harita Cizim Programlari,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’nda Ahi Evran Universitesi web sayfasi
tizerindeki Ogrenci Bilgi Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'nda ise Tek Diizen Muhasebe
Programi ve Maas Programlar1 kullanilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi (YORDAM)
TUBITAK-ULAKBIM iizerinden elektronik ortamda ulasilabilen dergi, kitap

ve veri tabanlari
Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1045Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 129 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: 28.096 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 300 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 5 Adet
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E. insan Kaynaklari

Yeni kurulmus olan Universitemizde insan kaynaklari yonetimi, kurumun basarisini
etkileyen en dnemli faktdrlerden birisi olarak goriilmektedir. Ozellikle son yillarda uluslar
aras1 rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni
caligma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildiginda her
kurumun stratejik amaglarina ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarmni en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir. Boylece kurumlarda c¢alisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanabilir.

Universitemiz, galisanlarmn hareket alanlarmi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayigini benimsemistir.

Caliganlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Ayrica c¢alisanlar i¢in c¢alisma ortami, iste
ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik-dostluk iligkileri, licret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda dnemsedikleri ve gdrmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢alismalari stirdiirmektedir.

1) Akademik Personel
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250
O Prof.
200 E Docent
O Yrd.Dogent
150 W Ogr.Gorevlisi
B Okutman
100 O Cevirici
B Planlamaci
50 M Ars. Gor.
OUzman
0
Dolu Bos Toplam

2) Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Boliim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent (1 Adet) BESYO Gazi Universitesi

Yrd. Dogent (2 Adet) Egitim Fakiiltesi Yeditepe Universitesi

Okutman (1 adet) Rektorliik Gazi Universitesi

Ceyvirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
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3) Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel

21




Wik %
7,
w o
g g
.\T
TS

AHI EVRAN UNIVERSITESI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

4) Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
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600
BGiH

500 B Saghk Hizm.

400 O Teknik Hizm.
OEg.ve Ogr.Hiz.

300
B Avukathk

Hizm.

200 ODin Hizm.
OYardimci Hizm.

100

0

Dolu

Toplam

6) idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1

7) Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yil

4—6Yil

7—10 Y1l

11-15
Yil

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Say1s1
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8) idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

41-50 Yas .
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 19 62 29 20 55 2

F. Diger Hususlar

1) Sunulan Hizmetler

Ahi Evran Universitesi egitim-0gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi hizmetler ve {lretim faaliyetlerini de silirdirmektedir. Bugilin Tiirkiye’deki
yiiksekdgretim sistemi igerisinde egitim-6gretime agik ve acgilacak olanlarla birlikte 94’1
devlet tiniversitesi, 45’1 vakif tiniversitesi olmak tizere toplam 139 tiniversite yer almaktadir.
Ayrica, 6 Vakif Meslek Yiiksekokulu da bulunmaktadir. Ahi Evran Universitesi’nin iiriin ve
hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
e Meslek sahibi bireyler ( 6grenci)
e Bilgi birikimine katki saglamak amaciyla yayinlar (akademik personel tarafindan)
e Sanat eserleri

Hizmetler :

Ogrenciye yonelik hizmetler
Bilimsel Etkinlikler
Toplumun egitimi

Kiiltlir ve Sanat etkinlikleri
Cesitli Sosyal Organizasyonlar

Ahi Evran Universitesi akademik personeli ilgili alanlarda bugiin i¢in yalmzca kamu
kurum ve kuruluglarina bilimsel danismanlik hizmeti vermektedir. Ogretim {iyeleri
danigmanlik  hizmetlerini ilgili kuruluglarin komisyonlarinda ve/veya danigmanlik
kurullarinda gorev alarak yiiriitmektedirler. Ayrica bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik
gorevlerini de iistlenmektedirler.

Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma—yayin faaliyetlerinin yaninda verdigi

tim hizmetler ve iirettigi trilinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaglarin
karsilamaya kararlidir.
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2) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarmin ve
bakanliklarina bagli, ilgili veya iligkili kuruluslarin stratejik planlari ile biit¢elerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu ¢ergevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlart sorumlu kilmistir.
Kanuna gore tiniversiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’ na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati agisindan degil, biitce imkanlarinin
kullanilmas1 acisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantist bulunmayan iligkili veya
ilgili baz1 kurumlarin biitge performanslari agisindan da TBMM ve Bagbakan’ a karsi
sorumlulugu ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK’e bagli bulunan iiniversiteler, dzel
kanunlarinin kendilerine sagladig1 hareket serbestligi icinde kamu kaynagini kullanirlarken
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler Sayistay
araciligi ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanlig1 harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist
yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve belediyelerd"e belediye bagkani, Milli Savunma Bakanligr’
nda da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici Rektor’ diir.

Ust yoneticilerin bakana ve TBMM’ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gérev yaptigr kurumdaki harcama yetkilileri ve
diger gorevliler arasinda iist yonetici bir koprii gorevi gorecektir. Ust yoneticiler hesap verme
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sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler ile muhasebe
yetkilisi araciligiyla yerine getirirler

5436 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; fakiiltelerde Dekan, enstitiilerde Enstitii Miidiirti,
yiiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, meslek yiiksekokullarinda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirti, daire bagkanliklarinda Daire Bagkanlar1 harcama yetkilisidir. Biitgcelerinde harcama
birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, iist yonetici ya da {ist yoneticinin
belirleyecegi kisiler tarafindan diizenleme yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Biitge Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Biitce Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hiikiim altina alinmastir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek
iizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde
hizmet vermektedir.  Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinin; Biitce ve Performans
Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Midiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak {izere 4
alt birimden olugmaktadir.

Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama Oncesi denetim, danisma ve kontrol birimi
olarak goérev yapmasi gereken Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, tiim idari birimlerimiz
gibi yeni kurulmus olmasima ragmen gerekli On Mali Kontrolii 2008 mali yil1 iginde yerine
getirmeye caligsmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63. maddesi geregi olarak
kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve list yoneticiye dogrudan bagl olarak calismasi
ongoriilen i¢ denet¢ilik mekanizmasi heniiz olusturulamamastir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun ydnetim sorumlulugu geregi ve 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili 3 nolu miikerrer resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol Ve
On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar” ¢ercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni kurulmus bir tiniversite
ve buna bagli bagkanlik olarak heniiz kurumsallasma agamasini tamamlamamis olmamiz
nedeniyle ayr1 bir i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen bagkanligimiz
gorev ve yetki alanlar1 c¢ercevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin
isletilmesi sorumlulugunun bilincinde mevzuat ve diger iglemler yoniinden kontrole tabi
tutarak 6demeleri gerceklestirmistir.

2008 y1l1 itibariyle yaklasik 6900 yevmiye maddesinden 5000 YTL ve iizeri harcamay1
gerektiren Odeme evraklart harcama birimlerinden sonra Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmus, baslangicta yaklasik %70 lere varan
hata oranlar diizelttirilerek y1l sonuna dogru % 30 lar diizeyine indirilmistir.
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Bunun yaninda iiniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati ile BESYO ve tesisleri
ingaat1 yapim isleri ihale islemleri sonuglandirilmis ve baskanligimiz tarafindan ““ Taahhiit Ve
Sozlesme Tasarilarinin Vizelerine Iliskin Genelge” dogrultusunda vize edilerek sdzlesme
imzalanmis ve 2008 yil1 itibariyle insaatlarina baglanmastir.

2008 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ve ayrintili finansman programina gore
biitce oOdeneklerinin dagitimi ve kullanimi harcama birimlerinin talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmistir. Odenek
aktarma ve tenkis islemleri, kadro dagitim cetvelleri ile yan 6deme cetvellerinin mevzuatlara
uygunlugu da Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmistir.

Universitede 24 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
o6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ nin ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

I¢c denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde gilivence ve danmigmanlik hizmeti
vermektedir. I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar {iretmesi, mali
bilgilerin giivenilir olmas1, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. Ig
denetgiler, risk yoOnetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardime1 olurlar.
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II-PERFORMANS BILGILERI
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin amag ve hedefleri; Vizyon ve Misyonu ile bu kapsamda yapilacak tiim
calismalar Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmeye calisiimaktadir. Universitemizin ilk stratejik
plam1 ilgili yOnetmelik hiikiimlerine gore 31.01.2009 tarihine kadar hazirlanmis ve
degerlendirilmek iizere DPT Miistesarligi’na sunulmus ve DPT Miistesarlig1 tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaglarimiza ulasabilmek icin belirlemis
oldugumuz hedeflerimizin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlere 2010 yilinda baslanacaktir.

Bu kapsamda oncelikli stratejik amag ve hedeflerimiz ile 2010 Mali Y1l biitcemiz ve
Performans Programimiz, Stratejik Planimizda yer alan misyon ve vizyona uyumlu, stratejik
amag ve hedeflere ulasmak i¢in gerekli 6deneklerin tahsisinde azami hassasiyet gosterilerek
hazirlanmis ve asagida tablolar halinde gosterilmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Degisen ve degistiren iiniversite yapisiyla Ortiisen degerlerimiz; akademik ve bilimsel
ozgirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik ve yaraticilik, katilimcilik, glivenilirlik, seffaflik
hizmet ve kalite anlayisi ¢ercevesinde olusturulmustur. Ayrica idari ¢alismalarin liyakat ve
basarisina 6nem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarma saygili olmak, etik anlayisa
sahip olmak, gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek, kaynaklar1 etkin kullanmak,
Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek, kurumsal iletisime agik olmak, teknolojik gelismelere
acik olmak ve siireklilik temel 6nceligimizdir.
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