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Saglik Bakanhgi olarak; insan merkezli
anlayisimizla, fiziken ve ruhen saghkli
nesillerin yetismesi dnceligimizdir.
Saglikh nesillerin yetistirilmesini, ayni
zamanda kalkinmada beseri sermayenin
olusumu icin de bir gereklilik olarak
gorlyoruz. Saglik alaninda hizmet
standardinin strdirdlebilirligini
saglamak, yeni reformlarla hizmet
kalitesini artirmak, basta yoksul kesimler
olmak Uzere hizmeti vatandaslarimizin
ayagina gotirmek temel amacimizdir.
Bu amag dogrultusunda, saglk
hizmetlerinin erisilebilirligini ve kalitesini
surekli artirmayi hedefliyoruz.



Saglik politikalarimizin en temel 6nceliklerinden
biri “Saglikli Yasami Tesvik” programlaridir.
Saglik okuryazarliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalarimiz, bu amacin hayata
gecirilmesinde en etkili ve kapsayici politika
aracimiz olacaktir. Hastane hizmetlerini diinya

standartlarinin da tizerine ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Bes yildizl otel konforunda hastaneler insa
ediyoruz. Saglik kuruluglarimizi en son teknoloji
Grtini donanimlarla donatiyoruz. Ulkemizin
ozellikle bolgede saglik merkezi olmasi
konusunda 6nemli bir vizyona hizmet edecegine
inaniyoruz. Bunun yaninda, saglikta kiiresel

bir marka haline gelen tlkemizin, Snimuzdeki
donemde saglik turizmi alaninda diinyanin énde
gelen Ulkeleri arasina girmesini hedefliyoruz.

2017'den itibaren saglkta doniisiim programinin
ikinci fazini yiriirlige koyacagiz. Oniimiizdeki
doénem saglik hizmetlerinde surekli olarak kaliteyi
yukselttigimiz, vatandagimizin memnuniyetine
odaklandigimiz yillar olmaya devam edecek ve
hamle yillari olacak. Bu dénemi, daha énceki
doénemlerden ayiran en énemli 6zellik stratli
hareket etmek, yapilan isi en kisa zamanda
vatandasa hizmet alani haline donistirmektir.
Geldigimiz noktadan bir lst noktaya daha
¢tkmak ve tlkemizde diinyada saglik hizmetleri
sunumunda lider lke haline getirmek icin gayret
sarf ediyoruz.

BAKAN SUNUSU

2017 Y1l Performans Programinda 2013-2017
yillarini kapsayan Stratejik Planimizda belirtilen
hedeflere ulasmak icin program déneminde
gerceklestirecegimiz 37 adet performans hedefi,
ihtiya¢c duyulan kaynaklar, hedeflerin hangi
faaliyetlerle gerceklestirilecegi ve hedeflere
ulasihp ulasilamadiginin élcilebilmesi icin 64
adet performans gostergesi yer almaktadir.
icerdigi performans géstergeleri ile kamu
kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilip
kullanilmadiginin él¢iimiine imkan veren, her
asamadaki yoneticilere, kamuoyuna hesap
verme sorumlulugu getiren Bakanligimiz 2017
Yili Performans Programinin kamuoyuna ve
uygulayicilara faydal olmasini diliyorum.

Bu vesileyle Bakanligimiz faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine katki saglayan, Glkemizi
saglk alaninda 2023 hedeflerine tasimak icin
yogun ve 6zverili bicimde calisan tim mesai
arkadaslarima tesekkir ediyor, 15 Temmuz
Demokrasi Sehitlerimizi stikranla antyorum.

Prof. Dr. Recep AKDAG
T.C. Saghk Bakani




Ulkemizde yeni kamu yénetimi anlayisi
ile stratejik yonetim ve performans
yonetimi sistemine gecilmis, 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile sistem yeniden dizenlenmistir. Bu
diizenlemenin ana amaci, daha etkin bir
kamu mali yonetim ve kontrol sistemi
olusturmak, kamu mali yonetiminde
saydamligi ve hesap verilebilirligi
saglamak, kamu mali yénetiminin
isleyisini seffaf, ilkeli, diizenli, etkin bir
yapiya kavusturmaktir. Bu amacla kamu
idarelerinde mali yonetim ve kontrolde
standart uygulamalarin yerlesmesi

icin stratejik planlama ve performans
programlari uygulamasina gegilmistir.



Bu uygulama ile kamu idareleri, stratejik plan

ve performans programlari ile kaynaklarin
kullanimini kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda performans odakl olarak
planlamakta ve bu dogrultuda yuruttikleri faaliyet
ve projelerin sonuglarint kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir.

Performans Programlari, Stratejik Planlarda yer
alan kurumsal amacg ve hedeflere ulasmada,
sunulan hizmetlerde ve kurumsal gelismede,
performans esasl biitceleme ilkelerinin ve
uygulamanin yerlesmesinde biylik 6neme
sahiptir. Uygulanan performans programlari
ile 6ncelikli hedeflerimiz ve bunlara iliskin
performans olcltleri belirlenmekte, belirlenen
performans dlcitleri yil icerisinde izlenerek
degerlendirilmekte ve gerceklesme sonuglari
faaliyet raporlari ile kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Bakanhgimiz 2017 Y1l Performans Programi,
2013-2017 Stratejik Planimizin amag ve
hedeflerinin gerceklestiriimesine yonelik olarak
Bakanligimizin program yilinda yapacadi
faaliyetlerin Bakanlik bitgesi ile iliskisini ortaya
koyarak mali saydamligin ve hesap verme
sorumlulugunun yerine getirilmesini, ayrica
kaynaklarimizin verimli ve rasyonel kullaniimasini
amaclamaktadir.

UST YONETICI SUNUSU

Butce hazirlama ve uygulama siirecinde mali
disiplini gerceklestirmek, kaynaklari stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin

etkin kullanilmasini saglamak ve hesap verme
sorumlulugunu gelistirmeye yonelik olarak
hazirlanan Bakanligimiz 2017 Yili Performans
Programinin basarili olmasini diler, hazirlanmasina
katkr veren tiim calisma arkadagslarima tesekkur
ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Mistesar
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 56:

“Herkes, saglikh ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre
saghgini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin 6édevidir. Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh saghgiicinde stirdirmesini saglamak; insan ve madde gliclinde
tasarruf ve verimi artirarak isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini duzenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saghk
ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir. Saglik hizmetlerinin
yaygin bir sekilde yerine getirilmesi icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir”

663 sayili Saghk Bakanlhigi ve Bagh Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK:
Gorevler

MADDE 2- (1) Bakanhgin goérevi; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali
icinde hayatini stirdiirmesini saglamaktir.

Bu kapsamda Bakanlik;

a) Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi,
b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiritilmesi,

¢) Uluslararasi 6neme haiz halk sagligi risklerinin tGlkeye girmesinin dnlenmesi,

¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel Grlnler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi
maddeler, ilag Gretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin
glvenlive kaliteli bir sekilde piyasada bulunmasi, halka ulastiriimasi ve fiyatlarinin belirlenmesi,

e) Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglk insan
glclnln ulke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve bitin paydaslar arasinda isbirligini
gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi,

f) Kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri ile gercek kisiler tarafindan acilacak saglk kuruluslarinin
Ulke sathinda planlanmasi ve yayginlastiriimasi ile ilgili olarak saglik sistemini yonetir ve
politikalar belirler.
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Bakanlik bu amacla;
a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar.
b) Uluslararasi ve sektorler arasi isbirligi yapar.

¢) Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yonlendirme ve denetleme yapar, mieyyide
uygular.

¢) Acil durum ve afet hallerinde saglik hizmetlerini planlar ve yur{tdr.

d) Bolgesel farkliliklari gidermeye ve herkesin saglik hizmetine erisimini saglamaya yonelik

tedbirler alir.

e) ilgili kurum ve kuruluslarin insan sagligini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorler ve
sosyal belirleyicilerle ilgili uygulamalarina ve diizenlemelerine yon verir, bunu teminen gerekli

bildirimleri yapar, goris bildirir ve mueyyide uygular.
f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her tirli tedbiri alir.

g) ilac fiyatlarinin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar Bakanhgin teklifi Gizerine Bakanlar

Kurulunca belirlenir.

Saglk Bakanhgi Gérev Alanlarina iliskin Diger Mevzuatlar :

« 209 sayili Saglik Bakanlhigina Bagh Saglhk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun

« 224 sayili Saglhk Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun

1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

« 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

« 2238 sayil Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli Hakkinda Kanun

« 3224 sayih Turk Dis Hekimleri Birligi Kanunu




3294 sayil Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

4207 sayili Titiin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
4734 sayil Kamu ihale Kanunu

5193 sayil Optisyenlik Hakkinda Kanun

5324 sayili Kozmetik Kanunu

5368 sayili Verem Savasi Hakkinda Kanun

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5624 sayili Kan ve Kan Uriinleri Kanunu

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
6023 sayil Turk Tabipler Birligi Kanunu

6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun

6283 sayil Hemsirelik Kanunu

6428 sayili Saglk Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

6569 sayili Turkiye Saglk Enstituleri Baskanhgi Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

6643 sayili Turk Eczacilar Birligi Kanunu
7402 sayili Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu



B- Teskilat Yapisi
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Tasra Teskilati Semasi

iL SAGLIK MUDURU

il Saglik Miidiir Yardimailan

Kamu Yatakli Saglik Hizmetleri Sube Miduirligii Saglik Bilgi Sistemleri Sube Mudiirligu

Ozel Yatakli Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii Saglik Arastirmalari Sube Miidurligu

Tip Meslekleri Sube Mudiirligi Sagligin Gelistirilmesi Sube Miidiirligi
Ozel Tani Tedavi Merkezleri Sube Miidiirliigii Halk Saghgi Hizmetleri Sube Miidii
Agiz ve Dis Saghgi Sube Midiirliigii insan Kaynaklar Sube Miidiirliigii
Eczacilik Sube Miidiirligu Disiplin ve Hukuk isleri Sube Miidiirliigii
Tibbi Cihaz ve Biyomedikal Sube Miidiirliigi Yatirimlar Sube Mudiirliigii
Acil Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii idari isler Sube Miidiirligii

Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube Midiirliigu Tahakkuk ve Mali isler Sube Miidiirliigii

ilce Saghk Mi
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C- Fiziksel Kaynaklar

Saglk Bakanhgi'nda 31.12.2016 tarihi itibariyle mevcut olan biiro makineleri ve sayilari
asagida yer almaktadir.

BURO MAKINELERI GENEL BUTCE DONER SERMAYE TOPLAM

Dizilistu Bilgisayar 1.993 1.738 3.731

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar 1.449 2.080
Projeksiyon Cihazi
Telsiz Telefon 1.819

Bakanligin bilisim sistemi donanim envanteri asagidaki gibidir:

ENVANTER

Fiziksel Sunucu 264
Switch 53




Bakanligimiz Bilisim Sistemi ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ile ilgili bilgiler asagida agiklanmistir:
1. Standart Gelistirme Calismalan

Saglik hizmeti sunumunda ulusal ve uluslararasi standartlarin kullanilmasi saglik hizmetinin
daha etkin, hizli, guvenilir ve evrensel normlar ¢ercevesinde verilebilmesini saglamaktadir.
Bu cercevede kullanilmasina karar verilen bircok uluslararasi standardin yani sira Ulkemiz
gereksinimlerinin karsilanmasi icin gelistirilen ulusal standartlar da mevcuttur. Standartlarla ilgili
yuritulen calismalar asagida listelenmistir.

1.1. Ulusal Saghk Veri Sozlugi (USVS)

USVS, Turkiye'deki saglik kurumlarinda toplanmakta olan verilerin, gesitli ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak tanimlandigi, tim saglik bilgi sistemlerinin referans olarak kullandig,
ilgili paydaslar arasinda terminoloji birligi saglayan bir sozliktir. Saglik Kodlama Referans
Sunucusu (SKRS) buinyesinde yer alacak ve yine (lke ¢apinda referans olarak kullanilacak olan
kodlama ve siniflandirma sistemlerinin tanimlarini barindirmaktadir. USVS ile ilgili yapilan
glincelleme ve siirim bilgilerine www.e-saglik.gov.tr adresinden erisim saglanabilmektedir.

1.2. Saglik Kodlama Referans Sunucusu (SKRS)

SKRS, saglik bilgi sistemi standartlarini ve kodlama sistemlerini bir araya getiren, bunlar agik
teknolojilerle (XML web servisleriyle) paylasan ve gerektiginde kolay glincelleme imkani
saglayan bir referans ve paylasim sistemidir.

1.3. ICD-O: (International Classification of Diseases for Oncology,-Uluslararasi Hastalik
Siniflandirmasi: Onkoloji)

Kanser hastaliklari verilerinin standart bir bicimde toplanmasi icin kullanilan bir siniflandirma
sistemidir. Diinya Saglik Orgiitii (DSO)'nce yayimlanmaktadir. Kanser izleme merkezleri tarafindan
yaygin olarak kullaniimaktadir. Siniflandirma, tiimorin morfolojisi ve viicutta bulundugu yere
gore yapilmaktadir. Ulkemizde 2014 Kasim ayinda ICD-O siniflandirma sistemi versiyon 3'tin
kanser verilerinde kullanilmasi igin terciime calismalarina baslanmis ve Patoloji Kayit Paketi
olusturulmustur. Boylece patoloji, sitoloji ve hematoloji laboratuvarlarinda olusturulan kayitlar
icin 2015 yili Aqustos ayi itibariyle ICD-O V3 kullanilarak kanser verileri sistemlerimize iletiimeye
baslanmistir. Kanser verilerinin ICD-O siniflandirma sistemi kullanilarak Saglik.Net Online sistemi
Uzerinden toplanmasi amaciyla, Patoloji Kayit Paketi is akis algoritmasi olusturulmustur. 2016 yili
itibariyle ICD-O V3'lin Tiirkiye'deki basim, yayim ve terciime haklari DSO tarafindan Bakanhgimiza
verilmistir.



GENEL BILGILER

1.4. LOINC: (Logical Observation Identifiers Names and Codes: Mantiksal Gozlem
Tanimlayicilari Adlari ve Kodlari)

LOINC, laboratuvar verilerinde klinik bakim sonuglarinin yonetimi ve arastirmalarda kan
hemoglobini, serum potasyumu veya yasam isaretleri gibi sonuclarin karsilikh kullaniimasina
imkan tanimaktadir. Tim tibbi bilgi Ureticileri bu standart yapiyi kullanarak laboratuvar verilerini
kaydedebilmekte ve bdylece veri iletiminde her bir test icin tekil bir kod yapisi kullanilmig
olmaktadr.

Saghk Bilgi Sistemleri Genel Mudirligi tarafindan LOINC ile ilgili yaratilen c¢alismalar
neticesinde, biyokimya ve mikrobiyoloji tetkikleri icin veri tabaninin Tiirkce cevirisi yapilmis ve
Saghk Uygulama Tebligi (SUT) kodlari ile iliskilendirilmeleri tamamlanmistir. LOINC Radyoloji
kodlarinin gevirisi yapilmistir. SUT ile iliskilendirme calismalari ise devam etmektedir.

LOINC standardinin laboratuvar verileri icin Saglik.Net Online sisteminde tetkik gonderim
sonu¢ paketinde kullaniminin yayginlastirmasi amaciyla entegrasyon surecinde yasanan
problemlerin ¢6zimu icin LOINC ¢alisma grubu olusturulmustur. Saghk kuruluslarinin kendi
laboratuvarlarinda kullandiklari testleri LOINC ile iliskilendirebilmelerini kolaylastirmak amaciyla
bir web sitesi gelistirilmistir. ilgili siteye http://loinc.saglik.gov.tr/Default.aspx adresinden
erisim saglanabilmektedir.

1.5. Veri Modeli (VEM):

Saglik Bilgi Yonetim Sistemi (SBYS) firmalarina veri aktarim sireclerinde destek olmak, SBYS'ler
arasindaki veri aktarimi/teslimi stirecinde olusabilecek veri kayiplarini mimkin olabildigince
onlemek, veri aktarimini kolaylastirmak, bu siireci en hizli sekilde sonuglandirmak ve 6zellikle
SBYS veri tabani tasarimlarinda standart bir yapi (model) olusturmak amacglariyla SBYS Minimum
Veri Modeli (VEM) gelistirilmis ve Saglik Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurligu web
sayfasinda yayimlanmistir. VEM gorintuleri ile ilgili glincel stirime ve detayl bilgiye http://vem.
saglik.gov.tr/ web sitesinden ulasilabilmektedir.

1.6. PACS Minimum Veri Modeli (PVEM):

PACS sistemleri arasindaki veri aktarimi isleminde olusabilecek veri kayiplarini mimkiin
olabildigince 6nlemek, veri aktarimini kolaylastirmak, bu suireci en hizh sekilde sonuclandirmak,
vatandaslarin hastanelerdeki ge¢mis goruntilerinin kaybolmasi ile olusabilecek magduriyetin
engellenmesi ve 6zellikle PACS veri aktarimi/tesliminde standart bir yapi (model) olusturmak
amaclariyla kullanilan veri modelidir. PVEM ile ilgili glincel stirime ve detayli bilgiye http://vem.
saglik.gov.tr/ web sitesinden ulasilabilmektedir.




1.7. Saglikta Minimum Loglama Standartlari (SAMILOG):

SBYS'lerde kullanilmak Uzere loglarda tutulmasi gereken bilgiler ve alanlar (erisim bilgileri,
sorgulama bilgileri, silme ve diizenleme bilgileri vb.), loglama siiresi, loglarin izlenmesi, loglarin
ait oldugu gercek kayitlar gibi bilgilerin veri tabanlarinda kayit edilmesi icin gelistirilmis bir
standarttir.

Bilisim Sistemine iliskin Hizmetler

1. Saglik.Net Online Merkezi Saglik Veri Sistemi

Saghk hizmeti sunulan tim tesislerden c¢evrimici (online) olarak alinan anlamlandiriimig
verilerin, karar destek stizgecinden gecirilerek anonimlestirilmesi, anonimlestirilen bu veriler
Uzerinden saglk politikalari olusturulmasi ve saglik hizmet kalitesinin sistemden alinan raporlar
dogrultusunda artinlmasi amaciyla gelistirilmis bir sistemdir. Saglik.Net Online sistemi USVS
2.2 ve SKRS kodlama standartlarini kullanmaktadir. 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren 1, 2 ve 3.
Basamak Saglk Kuruluslarinda olusturulan saglik verileri, ortak bir veri tabani tzerinde, kimlik
bilgilerinden arindinimis olarak toplanmaktadir.

Toplanan veriler ile hazirlanan Karar Destek Sistemi (KDS) raporlar, Bakanligimiz saglik
politikalarinin olusturulmasinda 6nemli bir rol oynamakta, hastane, hekim ve hizmet bazli
degerlendirmeler yapilabilmektedir. Ayrica e-Nabiz uygulamasinin alt yapisini olusturan bu
sistem sayesinde vatandasa kendi saglik verilerine ulasabilme imkani saglanmistir.

2. e-Nabiz, Kisisel Saglik Kaydi Sistemi

e-Nabiz, saglk kuruluslarindan toplanan saglik verilerine vatandaslarin ve saglik profesyonelinin
internet ve mobil cihazlar lzerinden erisebildikleri, veriyi lretenden baslamak Uzere her
kademedeki saglik yoneticisine ihtiya¢ duydugu raporlari sunmayi hedefleyen bir Ulusal Saglik
Sistemi yazilimidir. e-Devlet ile entegredir ve mobil uygulamasi mevcuttur.

2016 yili Temmuz ayi itibariyle e-Nabiz sisteminin kullanici sayisi 3.669.787'dir. Potansiyel
kullanici sayisi ise e-Devlet sifresine sahip yaklasik 26 milyon vatandasimizdir. 2017 yil igin
5 milyon kullaniciya ulasiimasi hedeflenmektedir.

e-Nabiz sistemi, tiim vatandaslarin aldiklari saglik hizmetlerine (test sonuglari, tibbi gorintuler,
muayene ve recete bilgileri vb.) mobil dahil tim dijital platformlardan erisebildikleri ve
paylasabildikleri bir sistemdir. Bu sayede saglik tesisleri kagitsiz islem yapabileceklerdir.

e-Nabiz sisteminin en blyik faydasi, vatandaslarimizin kendi saglik bilgilerine, istedikleri yer ve
zamanda erisilebilmeleridir.
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Sistemin, Turkiye genelinde tim saglik tesislerinde yapilan islemlere anlik erisim saglamasina
binaen vatandaslar herhangi bir saglik tesisinde kendilerine konulan teshisleri, yazilan receteleri,
cekimi yapilan tibbi goérintuleri kisaca saghk bilgilerini yurt icinde veya disinda kendisinin
yetkilendirdigi hekimlerle paylasabilmektedir. Paylasim yetkisini veren kisilere ait saghk
gecmisine kolaylikla erisim saglayabilen hekimler kisilerden kisa streler icerisinde tekrar tetkik,
tahlil veya tibbi goriintl istemeyecektir. Boylece kisilerin kisa zaman araliklarinda mukerrerlik
goOsteren tibbi gorinti ¢ekimlerinde fazladan radyasyon almalarinin veya kendilerinden
tekrar kan alinarak yapilan tahlil tekrarlarinin énlenmesi ile hem kisinin ekonomik cikarlarinin
korunmasina hem de lilke ekonomisine katki saglanmis olacaktir.

3. Sporcu Saghgi Mobil Uygulamasi

Genglik ve Spor Bakanligi ile imzalanan protokol cercevesinde Genglik ve Spor Bakanhginda
kayith bulunan yaklasik 5 milyon sporcu icin gelistirdigimiz bir sistemdir. Sporcu Saghgi Bilgi
Sistemi Uzerinden sporcularimiza (Diinya Anti-Doping Ajansi (WADA) yayinlarina gére) doping
etkisi bulunan ilag ve gidalar hakkinda tavsiye niteliginde uyari yapilabildigi gibi sporcularimizin
veri paylasimi onayl vermeleri halinde, basvurduklari hekime de hastasinin sporcu oldugu
hatirlatilmak suretiyle ilach tedavi seciminde karar destegi sunulmaktadir.

4. 112 Acil Yardim Uygulamasi

Vatandaslarin acil durumlarda kendileri ve yakinlari icin acil yardim ekipleri ile iletisime
gecebildikleri mobil bir uygulamadir. Acil Yardim Butonu ile 112'nin aranmasi durumunda
konum ve acil durum notlari iletilerek ambulanslarin kisa stirede hastaya ulagsmasi saglanirken,
hekimler tarafindan hastanin kritik bilgilerine gére miidahale edilmesi saglanmaktadir.

5. Aile Hekimi Bilgi Sorgulama Sistemi

Vatandaslarimizin  T.C. Kimlik Numaralari ile sisteme giris yaparak Aile Hekimlerini
sorgulayabildikleri bir uygulamadir. Sisteme, http://sbu.saglik.gov.tr/sbahbs/ adresinden giris
yapilabildigi gibi e-Devlet lzerinden de erisim saglanmaktadir. Aile Hekimim Kim Uygulamasi
sayfasi 2016 yili Aralik ayi itibariyle 13.600.000 defa goriintlenmistir.

6. Kayit Tescil Sistemi (KTS)

Saglik hizmeti sunum siirecinde kullanilan yazilimlari Ureten veya internet sitelerini kuran
firmalar/bayiler, bu firmalarin piyasaya arz edilen ve/veya kullaniimakta olan uygulama
yazilimlar ve internet siteleri ayrica bu yazilimlarin ve internet sitelerinin kullanicisi olan saghk
hizmet sunucularina ait bilgiler Bakanligimiz tarafindan KTS sistemiyle kayit altina alinmaktadir.
Sisteme, https://kts.saglik.gov.tr/Giris.aspx linkinden e-Devlet girisi yapilabilmektedir. KTS
uygulamasinin firmalar dahil 290 kullanicisi mevcuttur. 2017 yili icin “Saglik Bakanligi e-Devlet
Uygulamalarn”kismina KTS uygulamalari eklenecektir.




7.1SO/IEC 15504 SPICE Sertifikasyon Calismalan

Saghk Bilgi Sistemleri Genel Mudurligli tarafindan gelistirilen yazihm  sireglerinin
degerlendirilmesi ve yonetilmesi icin ISO/IEC 15504 SPICE Sertifikasyon calismalari Mayis 2016
itibari ile baslatilmistir. Ayrica Kayit Tescil Sisteminde kayitli yazihm ureticilerinin ISO/IEC 15504
SPICE Sertifikasi almasi, Saglik Bilgi Sistemleri Uygulamalari Hakkinda 2015/17 Sayili Genelge ile
zorunlu tutulmustur.

8. Saglik Bilisim Ag1 (SBA)

SBA sistemi ile; Bakanlhk merkez ve tasra birimleri ile bagh kurum ve kuruluslar arasinda, ¢cok
noktadan ¢ok noktaya erisim teknolojileri kullanilarak tesis edilen data devrelerinin temini,
tesisi, bakimi, destek hizmetleri yurutulerek Saglk Bakanhginin tim birimlerinin kapali devre
saglhk ozel agina dahil edilmesi saglanmaktadir. Bakanlk kaynaklarina glivenli uzaktan erisim
imkani saglanarak erisimde mekan ve zaman esnekligi saglanmaktadir. is surekliligini farkl
bir fiziksel lokasyonda saglamak adina mevcut veri merkezi disinda farkh bir veri merkezinde
Felaket Kurtarma Merkezi kurulmasi ve gelisen atak metodolojilerine karsi gelismis guvenlik
mekanizmalarinin sikilastirilarak mevcut giivenligin artirilmasi planlanmaktadir.

9.1S0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasyon Calismalan

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Standardi 2013 versiyonu belgelendirme calismasi 2015 yili itibariyle
tamamlanmistir. 1ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri Standardina uyum sdreci
dogrultusunda Bakanhgimiz merkez ve tasra birimleri icin bilgi glivenligi egitimleri verilmekte,
gorseller ve doklmanlar yayinlanarak personelin bilgi guvenligi konusunda farkindalig
saglanmaktadir. Bu kapsamda toplam 52.163 personele bilgi giivenligi farkindalik egitimleri
verilmistir.

Bunun yani sira Kayit Tescil Sistemi (KTS)'nde kayitli yazilim Greticilerinin ISO 27001 Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi almasi, Saglik Bilgi Sistemleri Uygulamalari Hakkinda 2015/17 Sayili
Genelge ile zorunlu tutulmustur.

10. Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS)

CKYS 5 (bes) ana modiili icinde barindirmaktadir. Bakanligimizin merkez teskilati ile bagh kurum
ve kuruluslarinda kadrolu veya sézlesmeli olarak gorev yapan tim personelin; 6zlik bilgileri,
egitim, sicil, terfi, kadro ve atama hareketlerinin yer aldigi insan kaynaklari planlamasinin yapildigi
sistem Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (IKYS) CKYS icinde yer alan modiillerdendir. Malzeme
kayitlarinin yonetimini stok, fiyat, ihtiyag fazlasi, ihtiyaglarin birimler arasinda konsolidasyonu,
zimmet takibi kapsaminda saglayan Malzeme Kaynaklari Yonetim Sistemini (MKYS) modultdr.
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Ozel saglik kuruluslarinin ruhsatlandirma stirecleri, faaliyet iznine tabi kadro degisiklikleri,
personel hareketleri, hizmet kapasitesini belirleyen varlik bilgileri Ozel Saghk Kuruluslari
Yonetim Sistemi (SKYS) modilu ile yonetilmekte ve 6zel saghk kuruluslarinin kaynaklari bu
sistemle planlanmaktadir. Bakanligimizin mali kaynaklarinin ve sabit tesis yatinmlarinin ihtiyaca
gore planlanmasi, Bakanlik birimleri arasinda dagitilmasi, yatinmlarin kullaniimasi ve takip
edilmesine yonelik kayitlarin tutulmasi ve raporlanmasi Yatinnm Takip Sistemi (YTS) moduli ile
saglanmaktadir. Bakanligimizin tasra teskilatinda saglik hizmeti veren birimlerden, aylk olarak
saglk verilerinin gruplandiriimis dinamik formlar araciligi ile toplanmasi ve verilerin istenilen
kriterlerde raporlanmasi Temel Saglk Istatistikleri Modilii (TSIM) ile gerceklestirilmektedir.
CKYS, genis kapsamli bir proje olup bilisim sistemine katkisi 5 ana modiille saglanmaktadir.

CKYS yaziminin yenilenmesi planlanmis olup satin alma siireci baslatilmistir. Ortak Uygulama
Portalinde (https://ortakgiris.saglik.gov.tr); Onayli Belge Takip Sistemi (OBTS), Kisisel Veri Bankasi,
Ek Odeme Bordro Sorgulama, is Gérev Analizi Amirler Uygulamasi, is Gérev Analizi Formu
inceleme Sayfasi, CKYS, Temel Saglik istatistikleri Moddili (TSIM) ve Malzeme Kaynak Yénetim
Sistemi (MKYS) yer almaktadhr.

11. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Saglik Bakanligi merkez teskilati ve bagh kuruluslari ile
tasra teskilatinin faaliyetlerini stirdtirlirken olusturduklar her tiirlii dokiimantasyonu kayit altina
alarak belgelerin elektronik ortamda paylasiimasini saglayan ve kullanicisi olan tiim personelin
belgelere her zaman, her yerden elektronik ortamda kolaylikla ulasabilecegi sistemdir. Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi ile bilgi yonetimi, maliyet, gtivenlik, kolayhk ve verimlilik hususlarinda
fayda saglanmaktadir. Sistemin en buyilk kazanimi “zaman” tasarrufudur. Sistem, e-Devlet
uygulamalar arasinda yer almamaktadir. http://ebysportal.saglik.gov.tr/belge/1-17599/
belge-dogrulama.html Belge Dogrulama Uygulamasi ve http://ebysportal.saglik.gov.tr/
belge/1-32112/belge-takip.html Belge Takip Uygulamasi ile vatandaslar Saglik Bakanlig ile
olan yazismalarini takip edebilmektedir.

12. Web Siteleri icerik Yonetim Sistemleri

Bakanligimiza bagh tim merkez ve tasra birimleri icin hazirlanan standart web sitelerinin
yetkili icerik editérleri tarafindan ydnetilmesini saglayan sistemlerdir. Web Siteleri icerik
Yonetim Sistemleri ile, belirli standartlar dogrultusunda hazirlanan web siteleri tek merkezden
yonetilebilecek ve gtvenli bir ortamda barindirilacaktir. Bu sayede kurum imajini zedeleyecek
acikliklarin 6niine gecilmis olacaktir.




13. Merkezi Hekim Randevu Sistemi (Alo 182)

Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS), kamu hastanelerinde ve bunlara bagh saglk
kuruluslarinda daginik halde uygulanan randevu islemlerini merkezilestirmek lzere faaliyete
ge¢mistir. MHRS; ¢agr merkezi, web portal (mhrs.gov.tr veya enabiz.gov.tr), mobil uygulama
ve HBYS/AHBS kanallar lizerinden %99'dan fazla yiiksek erisilebilirlik hedefi ile calismaktadir.
MHRS'de temel hedef; hastanelerde muayene Oncesi bekleme siiresini ortadan kaldirmak,
hastane ve poliklinik dnlerindeki kalabaliklari azaltmak ve herkes icin daha sakin ve huzurlu bir
ortam saglamaktir. Vatandaslarin kendi zamanlarini dogru yonetmeleri, hastanelerde kaynak
kullanimi ve dagitiminin él¢tilmesi suretiyle saglik hizmetlerinde verim ve kalitenin artirilmasi,
MHRS verileri sayesinde saglik politikalarinin gelistirilmesine yardimci olmak en 6nemli hedefler
arasindadir.

Surekli gelistirilen MHRS'yi kullanan vatandaslar ALO 182'yi arayarak ortalama 140 saniyede,
MHRS Web Portali ya da MHRS Mobili kullanarak ortalama 90 saniyede randevu islemlerini
gerceklestirebilmektedir.

Aralik 2016 itibariyle toplamda 3.289 ¢alisan ile 7/24 randevu hizmeti sunulmaktadir. Sistemde,
Aralik 2016 itibariyla 105.124.883 randevu verilmistir.

MHRS'ye dogrudan e-Devlet Ulzerinden giris imkani verilmistir. Ayrica vatandaslar, eger
e-Devlet sifresine sahiplerse, e-Nabiz lizerinden de MHRS'nin sundugu hizmetlerden
faydalanabilmektedirler. Tum Tirkiye'nin yararlandigi bu hizmette bilgi glivenligi standartlari
en Ust dizeyde saglanmaktadir. MHRSde kisisel verilerin korunmasini ve sisteme erisimi
kolaylastirmak icin PIN kodu uygulamasi devreye alinmistir.

15 Nisan 2016'da pilot uygulama olarak Ankara'da Etimesgut Asker Hastanesi ve Mevki Asker
Hastanesinde MHRS hayata gecirilmistir. Askeri hastanelere randevu uygulamasi kisa bir stre
icinde yayginlastinlarak 22 Agustos 2016 tarihinde sistemin vatandasa sundugu kolayliklarin
tim askeri hastaneleri de kapsamasi saglanmistir.
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D- insan Kaynaklari

31.12.2016 tarihi itibariyla Saglik Bakanligi personel sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Unvanlarina Gore Personel Durumu

UNVAN CALISAN

Uzman Tabip 41
Dis Tabibi 76
Hemysire 1.093
Ebe 475
Saglik Memuru 19.183

Saglik Teknikeri 7.258

Diger Saglik Personeli

idari ve Teknik Personel 13.317

TOPLAM 44.855

Hizmet Sinifina Gore Personel Durumu

HiZMET SINIFI CALISAN

Saglik Hizmetleri Sinifi 31.538
Teknik Hizmetler Sinifi 1.295
Yardimci Hizmetler Sinifi 3.885

TOPLAM 44.855




Fiili Calisan Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi (%), (Arahk, 2016)
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Fiili Calisan Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (%), (Aralik, 2016)
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Fiili Calisan Personelin Hizmet Sureleri (%), (Aralik, 2016)
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PERFORMANS BIiLGILERI

A.Temel Politika ve Oncelikler

10. Kalkinma Plani (2014 - 2018)

« Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi icin koruyucu saglik hizmetleri,
gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki cevreye yonelik cok sektorli bir yaklasimla
gelistirilecektir.

« Saglkli hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik
hizmeti sunulacaktir.

« Saglk hizmet sunumunda klinik midahalelerin etkililigini, hasta ve saglik ¢alisanlarinin
guvenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklasimlar gelistirilecektir.

« Saglk hizmetlerinin strdirulebilirligini destekleyecek, ikinci ve l¢lincli basamak tedavi
hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi gelistirilecektir.

« Akilcr ilag kullanimi icin saghk personelinin ve halkin bilin¢lendirilmesi saglanacak, ilag
ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol
edilecektir.

« Saglkta insan gucl, demografik gelismeler ile uzun vadede ihtiya¢ duyulacak yeni
meslekler de dikkate alinarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

«  Tamamlayici tip kapsamindaki tedavi, bitkisel triin ve hizmet sunuculariyla ilgili kalite
ve guvenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina
alinacaktir. Tamamlayici tibbin, tip egitimine ve saglik uygulamalarina entegrasyonu
saglanacak, bu alanda yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

«  Verive kanita dayal saglik politikalarini gelistirmek amaciyla uluslararasi karsilastirmalara
imkan verecek standart ve kalitede verilerin Uretilmesi saglanacaktir.

65. Hiikiimet Programi

. Iinsanmerkezlianlayisimizla, fiziken ve ruhen saglikli nesillerin yetismesini dncelemekteyiz.
Saglikli nesillerin yetistirilmesini, ayni zamanda kalkinmada beseri sermayenin olusumu
icin de bir gereklilik olarak goriiyoruz.

« Saghk alaninda hizmet standardinin surdurulebilirligini saglamak, yeni reformlarla
hizmet kalitesini artirmak, basta yoksul kesimler olmak Uzere hizmeti vatandaslarimizin
ayagina goturmek temel amacimizdir. Bu amag¢ dogrultusunda, saglk alanindaki insan
kaynagimizin ve hizmetlerin kalitesini stirekli artirmayi hedefliyoruz.




Temel saglik hizmetlerini gelistirirken, koruyucu saglik hizmetlerine daha fazla 6nem
verecegiz. Bunun yaninda, saglikta kiresel bir marka haline gelen tilkemizin, dnimuzdeki
donemde saglik turizmi alaninda dinyanin 6nde gelen ulkeleri arasina girmesini
hedefliyoruz.

Tibbi teknolojide, ilag ve kozmetik endistrisinde ve saghk turizminde kapasitemizi
artiracagiz. Hedefimiz, yerli ve milli Gretimle, Ulkemizi saglik alaninda bélgemizin 6nci
Ulkesi yapmaktir.

Saglik politikalarimizin en temel 6nceliklerinden biri de, ‘Saghkli Yasam Kilttri’'nin
olusturulmasidir. Saglik okuryazarhiginin gelistiriimesine yonelik uygulamalarimiz, bu
amacin hayata gecirilmesinde en etkili ve kapsayici politika aracimiz olacaktir.

Aile Saghgi Merkezlerinde yeniden yapilanmaya gidilerek, koruyucu saglk hizmetleri
yaninda, aile hekimligi, tedavi hizmetleri, evde saglk ve 112 acil saglik hizmetleri battncul
bir anlayis ile ele alinarak yeni bir yapi kurulacaktir. Birinci basamak ile ikinci ve tglinci
basamak saglik hizmetlerinin entegrasyonu saglanacaktir.

Uluslararasi deneyimler de dikkate alinarak, sehir hastanelerinin yonetim dinamiklerinin
islevsel bir sekilde tesis edilmesini saglayacagiz.

Onlimiizdeki dénemde hastanelerimizdeki nitelikli yatak oranini daha da artiracagiz.
Koruyucu hekimligi yayginlastiracagiz ve saglikh yasam kulttriini tesvik edecegiz.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri destekli entegre uzaktan saglik ve bakim uygulamalarini
yayginlastiracagiz.

Evde saglik hizmetlerini gelistirecegiz.
Agiz ve dis saghginin duizenli kontrollerle takip edilmesini saglayacagiz.
Biyoteknolojik trlinlerde yerli Gretimi artiracagiz.

Yerli plazma urtinleri Gretecegiz. Ulkemizi bu teknolojiyi tretebilen ve kullanabilen sayili
Ulkelerden biri haline getirecegiz.

Kisiye 6zel kanser tedavisini 5ngéren ONKOGEN projemizi hayata gecirecegiz.
Milli asi projemiz ile kendi asimizi Uretecegiz.

Kamu-Ozel Ortakhgi (KOO) modeli ile baslatmis oldugumuz sehir hastaneleri projelerini
tamamlayacagiz.

Turkiye Biyoteknoloji Enstittisi ile Ulkemizde saghk alaninda biyoesdeger ilaglarin
gelistirilmesini saglayacagiz.
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Saglik Bilimleri Universitesi projemiz kapsaminda; saglik sisteminde rol model uygulamalari
hedefleyen bir lilke olarak ¢alismalarimizin bir Gniversite catisi altinda yapilanmasina énem
vermekteyiz.

‘Saglikl Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Dénlisim Programi'mizla tutiin kullanimi, alkol
ve uyusturucu bagimhhgi ile etkin mucadeleyi; saglkli beslenme, hareketli yasam, gida
guvenilirliginin ve ruh saghginin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Orta Vadeli Program (2017-2019)

Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6diin verilmeksizin, gereksiz kullanimi 6nlemek Uzere ilag,
tibbi cihaz ve tedavi harcamalari daha akilci hale getirilecektir.

Saghk harcamalarinin etkinliginin artirilmasi cercevesinde, saghkli yasam kulttri ve saghk
okuryazarhdinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hayata gecirilecek ve aile hekimligi
glclendirilecektir.

Deniz turizminin yani sira basta saglik turizmi olmak Uzere termal turizm, kis turizmi, golf
turizmi, eko-turizm, yayla turizmi, kongre ve fuar turizmi gibi turizm tirleri gelistirilecektir.




B. Amac¢ ve Hedefler

Vizyon

Saglikly hayat tarzinin benimsendigi

ve herkesin saglik hakkina kolayca
eristigi TURKIYE
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Misyon

insan merkezli yaklasimla birey ve toplum sagligini en tst diizeyde korumak,
saglik sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili ¢c6zimleri sunmak




Nihai Amacg:

Hakkaniyetli Sekilde Halkimizin Sagligini
Korumak ve lyilestirmek

STRATEJIK AMAC 1

Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat tarzini tesvik etmek

SH1

SH 2

SH3

SH 4

SH5

SH6

SH7

SH8

SH9

SH10

Saghkli beslenme aliskanliklarini gelistirmek, fiziksel aktivite dlzeyini arttirmak ve
obeziteyi azaltmak

Tutdn ile mucadeleyi sirdirmek, tutiin maruziyeti ve bagimlilik yapici madde
kullanimini azaltmak

Bireylerin kendi sagligi Gzerindeki sorumlulugunu arttirmak igin saglik okuryazarhigini
gelistirmek

Ureme saghdi konusundaki farkindahg arttirmak ve saglikh davranislari tesvik etmek

Halkin saghgini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglk Uzerindeki etkisini
azaltmak

is saghgini iyilestirerek calisanlarin saghigini ve iyiligini korumak ve gelistirmek
Cevresel tehlikelerin saglik Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak

Saghgi tim politikalarin merkezine alarak saghgin sosyal belirleyicileri konusunda
etkili eylemlerde bulunmak

Bulasici hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele etmek ve bunlariizlemek

Bulasici olmayan hastaliklarin gorilme sikhgini ve risk faktorlerini azaltmak ve izlemek



PERFORMANS BILGILERI

STRATEJIK AMAC 2

Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

SH1

SH 2

SH3

SH 4

SH5

SH6

SH7

SH8

SH9

SH10

SH 11

Saglik hizmetlerinin kalitesini ve guvenligini iyilestirmek

Anne, cocuk ve ergen saghgini korumak ve gelistirmek

Koruyucu ve temel saglik hizmetlerinin etkili kullanimini saglamak
Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi stirdirmek

Birinci basamak saglik hizmetlerinin roliini gui¢clendirerek hizmet entegrasyonunu ve
devamliligini iyilestirmek

Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarini kontrol etmek ve azaltmak

Etkililigi ve guivenligi saglamak icin geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari
ile ilgili dizenlemeleri gliclendirmek

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu iyilestirmeye
devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin strdirdlebilirligini saglamak

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini iyilestirmek ve
strdurulebilirligini saglamak

llaclarin, biyolojik Grinlerin ve tibbi cihazlarin erisilebilirligini, gtivenligini, etkinligini ve
akilar kullanimini saglamak ve kozmetik Grtinlerde guvenliligi tesis etmek

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar almak icin
saghk bilgi sistemlerini gelistirmek




STRATEJiIK AMAC 3

insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saglk ihtiyaclarina ve beklentilerine
cevap vermek

SH1 Bireyin kendisaglidiileilgili kararlara aktif katihmini saglamak icin roliinii gliclendirmek

SH2 Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari sebebiyle 6zel ihtiyaci olan kisilerin
uygun saglk hizmetlerine daha kolay erisimini saglayarak ihtiyaclarina daha iyi
yanit vermek

SH3 Saglik hizmetlerinin finansmaninda hakkaniyet saglanmasina ve bireylerin finansal
riskten korumasina katkida bulunmak

SH4 Bireylerin aldiklan saghk hizmetinden ve saghk calisanlarinin calisma sartlarindan
duyduklari memnuniyeti arttirmak



PERFORMANS BILGILERI

STRATEJIK AMAC 4

Turkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiiresel sagliga katki araci olarak saglhk
sistemini gelistirmeye devam etmek

SH1

SH 2

SH3

SH 4

SH5

SH6

SH7

Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayal politikalarla saghk sisteminin finansal
surdurilebilirligini korumak

Saglik sistemi performansini izlemek ve sagliga ve milli ekonomiye katkisini kanitlariyla
ortaya koymak

Saglk sisteminin oncelikli alanlarinda arastirmayi, gelistirmeyi ve inovasyonu tesvik
etmek

Saglik sektérinun ekonomiye katkisini arttirmak
Turkiye'de saglik turizmini guclendirmek

Kuresel ve bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda liderler
arasinda olmak

Isbirligi ve kalkinma yardimlari araciligiyla kiiresel sagliga katki saglamak




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg

tesvik etmek

Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikl hayat tarzini

Hedef Saglikli beslenme aliskanliklarini gelistirmek, fiziksel aktivite dlizeyini

artirmak ve obeziteyi azaltmak

Performans Hedefi
olusturmak

Bireye ve topluma yonelik saglikli yasam tarzini tesvik etmek ve farkindalik

Saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik etmek, fiziksel aktiviteyi artirmak ve obeziteyi azaltmak icin
ulusal kampanyalar dizenlenerek toplumda rol model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler

yapilacaktir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi

2015

2016

1 Kamu spotu Sayi 1 3 4

spot filmler yapilacaktir.

Obezite konusunda farkindalik yaratici, izleyenleri saglikli yasam ve fiziksel aktivitelere yonlendirici

2 Kampanya ve organizasyon Sayi

1

5

aktivitenin 6nemine dikkat ¢ekilecektir.

Ulusal kampanyalar tertip edip cesitli organizasyonlar ile saglikli beslenme ve yeterli fiziksel

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Biitce Biit¢e Disi Toplam
Obezite ile miicadele kapsaminda
1 kamu spotu ve organizasyon 41.600.000 30.002.149 71.602.149
diizenleme faaliyeti
Genel Toplam 41.600.000 30.002.149 71.602.149




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Bireye ve topluma yonelik saglikli yasam tarzini tesvik etmek ve

e L G farkindalik olusturmak

Obezite ile miicadele kapsaminda kamu spotu ve organizasyon
diizenleme faaliyeti

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

o : SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Obezite konusunda farkindalik yaratici, izleyenleri saghkh yasam ve fiziksel aktivitelere yonlendirici
spot filmler yapilacaktir. Ayrica ulusal capta organizasyonlar diizenlenerek, saglikli beslenme ve yeterli
fiziksel aktivite yapmanin dnemine dikkat ¢ekilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 37.000.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.600.000
Doner Sermaye 30.002.149

Bﬂg";\;‘f' Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 30.002.149
Toplam Kaynak ihtiyaci 71.602.149




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat
tarzini tesvik etmek

Amag

Tutlin ile mucadeleyi stirdiirmek, tiitiin maruziyeti ve bagimlilik yapici
Hedef
madde kullanimini azaltmak

Performans Hedefi Saghgi gelistirme programlari araciliiyla titiin ve bagimlilik yapan madde
kullanimini engellemek

Tutdn ve bagimhlk yapan madde kullanimini engellemeyi amaclayan kamu spotu hazirlayarak
etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

1 Kamu spotu Sayi 0 8 4

Tutln ve bagimlilik yapan maddeler konusunda farkindalik yaratan, bu tiir maddelerin kullanimini
engellemeyi amaclayan spot filmler yapilacaktir.

2 Kampanya ve organizasyon Sayi 1 1 4

Ulusal kampanya ve organizasyonlar dizenleyerek titiin ve bagimlilik yapan madde kullanimini
engellemeyi amaclayan aktiviteler yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Tutln ve bagimlilik yapan

madde kullanimini engellemeyi

1 amaclayan kamu spotu, 43.094.000 40.350.000 83.444.000
kampanya ve organizasyon
diizenleme faaliyeti

Genel Toplam 43.094.000 40.350.000 83.444.000




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Sagligi gelistirme programlari aracihigiyla titiin ve bagimlilik yapan

FEHCHISRSSIECEh madde kullanimini engellemek

Tutlin ve bagimlilik yapan madde kullanimini engellemeyi amaclayan
kamu spotu ve organizasyon diizenleme faaliyeti

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

o : SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Tutln ve bagimlilik yapan maddeler konusunda farkindalik yaratici, bu tiir maddelerin kullanimini
engellemeyi amaclayan tiittin bagimhhgi ile ilgili spot filmler ve organizasyonlar yapilacaktir.

01 Personel Giderleri 642.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 143.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.422.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 37.887.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.,094.000
Doéner Sermaye 40.350.000
Bﬂg";‘aDI'f' Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 40.350.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.444.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikl hayat
tarzini tesvik etmek

Halkin saghgini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglik tizerindeki
etkisini azaltmak

Saglik sisteminin afet ve acil durumlar ile basedebilme kapasitesini artirmak
ve sunulan saglik hizmetini gelistirmek

Saglik Afet Koordinasyon Merkezi (SAKOM) icin egitim, alt yapi ve teknoloji kapasitesini artirmak,

Afete hazirlik ve miidahale kapsaminda ekipman ve midahale birimlerinin niteligini ve niceligini
gelistirmek,

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) personellerinin niceligi ve niteligini artirmak,

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nukleer (KBRN) ataklardan korunma ve mudahale icin egitim
ve tatbikatlar yapmak,

Afet ve acil durumlar sirasinda ve sonrasinda hizmet vermek amaci ile psikososyal destek ekipleri
olusturmak,

Afet koordinasyonunu gugclendirerek Turkiye'deki 21 saghk bolgesine gore afet planinin
uygulanmasini koordine etmek,

Afete karsi hazirhd gliclendirmek kapsaminda hastane afet planlarini glincellemek ve
uygulamalarin standardizasyon denetimini yapmak hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2015 2016

1

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi Personeli ‘ Yuzbinde ‘ 9,7 ‘ 10,2 ‘ 12

UMKE personel sayisinin arttiriimasi icin UMKE temel egitimleri tiim illerde devam etmektedir.
2016 y1l sonu UMKE personel sayisi 8500 olarak hesaplanmistir.
2017 yil sonu UMKE personel sayisi 10000 olarak hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Afet ve acil durumlara hazirlik
1 faaliyeti 15.000.000 6.000.016 21.000.016
Genel Toplam 15.000.000 6.000.016 21.000.016




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik sisteminin afet ve acil durumlar ile basedebilme kapasitesini
artirmak ve sunulan saglik hizmetini gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Afet ve acil durumlara hazirlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

o : ACIL SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

2017 yili itibariyla;

« Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudirligu ilgili personeli ile 21 Boélge Koordinatérligi UMKE
temsilcilerinin katilimi ile “Saghk Bakanhgr Acil Saglk Hizmetleri Genel Mudirligi UMKE Calistay!”
gerceklestirilecektir.

«  Sbz konusu calistayda UMKE personelinin calisma ve usul esaslari, UMKE Temel ve ileri Egitimleri,
lojistik ve teknik hizmetler ile diger faaliyet ve operasyonlar hakkinda goriismeler yapilarak mevcut
problemler tespit edilerek ve konuya iliskin ¢6ziim 6nerileri alinacaktir.

+ VI Ulusal UMKE Tatbikati yapilacaktir.

« Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurliglince 21 Bolge Koordinatorligli UMKE yoneticileri ile UMKE
Temel Egitim dokiimanlarinin standart hale getirilmesi ile ilgili calismalara devam edilecektir. UMKE
Personelinin kullanimina sunulmak tizere 3000 Takim UMKE Ozel Gérev Kiyafeti (yazlik ve kislik) ile
3000 Cift UMKE Ozel Gérev Botu alimi yapilacaktir.

« 40 adet UMKE araci alimi yapilacaktir.

« 25 adet UMKE aracinda kabin revizyonu yapilacaktir.
«  25adet aracin kabin revizyonu yapilarak UMKE araci haline donusturilecektir.

«  Hastane Afet ve Acil Durum Planlamasi (HAP) Egitici Egitimi dlizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 400.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.500.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 5.000.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000.000
. Doéner Sermaye 6.000.016
B;:i/iaDlljl Diger Yurt ici 0
Yurt Digi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 6.000.016
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000.016




Performans Hedefi Tablosu

idare Ad T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glvenligini iyilestirmek

Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmeye devam

Performans Hedefi
etmek

Ozellikli saglik hizmetleri niteliginde olan Palyatif Bakim Hizmetleri Ydnetimi, Yogun Bakim Hizmetleri
Yonetimi, Uyku Laboratuvarlari Yonetimi, Radyoterapi Uniteleri Yonetimi, Parenteral Nutrisyon
Hizmetleri Yonetimi, Acil Saglik Hizmetleri Yonetimi, Yanik Hizmetleri Yonetimi, Kemoterapi Uniteleri
Yonetimi alanlarinin uygulama usul ve esaslari belirlenerek saglik hizmetlerinin kalite standartlarinin
artirllmasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Uygulama Usul ve Esaslari Belirlenen Ozellikli

Saglik Hizmeti Say! - - 8

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ozellikli saghk hizmetleri kalite 1.660.590 382.146 2.042.736
standartlarini gelistirme faaliyeti
Genel Toplam 1.660.590 382.146 2.042.736




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmeye devam
etmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ozellikli saglik hizmetleri kalite standartlarini gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama

S o " SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Palyatif Baklm_.HizmetIeri Yonetimi, Yogun Bakim Hizmetleri Yonetimi, Uyku Laboratuvarlari Yonetimi,
Radyoterapi Uniteleri Yonetimi, Parenteral Nutrisyon Hizmetleri Yonetimi, Acil Saglik Hizmetleri
Yonetimi, Yanik Hizmetleri Yonetimi, Kemoterapi Uniteleri Yonetimi alanlarinda uygulama usul ve
esaslari belirlenecektir.

01 Personel Giderleri 390.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.590

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 700.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.660.590

Doner Sermaye 382.146

BﬁzgyiaDllfl Diger Yurt ici 0

Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 382.146

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.042.736




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve givenligini iyilestirmek

Saglik kurum ve kuruluslarinda tibbi endikasyona uygunluga iliskin izleme ve

Performans Hedefi 2 .
degerlendirme yapmak

Yapilacak olan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile saghk kurum ve kuruluslarinin mevcut
durumlarinin tespiti, tibbi endikasyona uygunluk denetimi konularina iliskin uygun islem veya
girisimin, uygun gerekge ile yapilip yapilmadiginin ortaya gikarilmasi ve sonugta gerekli diizenlemelerin
yapilabilmesi icin oneriler sunularak saglik politikalarinin gelistirilmesi ve saglik hizmet sunumunun
kalitesinin iyilestirilmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Tibbi endikasyona uygunluk

degerlendirme raporu Say 4 4 6

Risk odakli izleme ve degerlendirme projesi kapsaminda tibbi endikasyona uygunluk
degerlendirmeleri yapilmakta ve raporlanmaktadir.

Kurumsal Saghk Hizmet Gostergesi
2 Projesi kapsaminda olusturulan Sayl 27 20 10
olcut

Kurumsal Saglik Hizmet Gostergesi Projesi kapsaminda saglik kuruluslarinin sunduklari hizmetin,
belirlenen dl¢iitlere gore cesitli yonleriyle degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 izleme ve degerlendirme faaliyeti 1.560.590 120.000 1.680.590
Genel Toplam 1.560.590 120.000 1.680.590




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

saglanacaktir.

PERFORMANS BILGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

degerlendirme yapmak

Saglik kurum ve kuruluslarinda tibbi endikasyona uygunluga iliskin izleme ve

izleme ve degerlendirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile saglik kurum ve kuruluslarinin su anki durumlarinin tespiti,
tibbi endikasyona uygunluk denetimi konularina iliskin uygun islem veya girisimin, uygun gerekce
ile yapilip yapilmadiginin ortaya cikarilmasi ve sonucta gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi icin
oneriler sunularak saglk politikalarinin gelistirilmesi ve saglik hizmet sunumu kalitesinin iyilestirilmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 390.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.590

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 650.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.560.590
Biltce Disi D‘bvner Serr.nz.:lye 120.000
Kaynak Diger Yurt ci 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 120.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.680.590




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Performans Hedefi Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Diyaliz hastalarinin ure azalma oraninin (URR) %65 Uzerine, Kt/Vire oraninin 1,2 Gzerine ¢ikartilarak
mortalite oraninin %714'e dusurilmesi amaglanmaktadir. Diyaliz hastalarinin verilerinin takip edilmesi
amaciyla TODS alt moduiliu olarak Diyaliz Bilgi Sistemi (DYOB) yazilimi kullaniimaktadir. Diyaliz
hastalarinin laboratuvar verileri ve merkezlerin performanslar takip edilmektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2015 2016

1 Ure azalma orani Yiizde 70 70 70

Hemodiyaliz hastalarinda diyaliz yeterliligi standart olarak bir seanstaki tire azalma orani ve bu orandan
cesitli formllerle hesaplanan Kt/Vire diizeyi ile degerlendiriimektedir. K/DOQI 2006 yili kilavuzunda
haftada 3 seans hemodiyaliz uygulanan ve rezidiel renal fonksiyonu anlamsiz olan hastalarda minimal

yeterli diyaliz i¢cin Ure azalma oraninin %65'in Gzerinde tutulmasi 6nerilmis, hedef diizeyin ise %70
olmasi gerektigi belirtilmistir.

2 Kt/Vire orani Yiizde 1,5 1,5 1,5

K/DOQI 2006 yili kilavuzunda haftada 3 seans hemodiyaliz uygulanan ve rezidiel renal fonksiyonu
anlamsiz olan hastalarda minimal yeterli diyaliz icin Kt/Viire degerinin 1,2'nin lzerinde tutulmasi
onerilmis, hedef diizeyin ise 1,4 olmasi gerektigi belirtilmistir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Diyaliz hizmetleri dlizenleme
1 faaliyeti 1.039.110 2.500.000 3.539.110
Genel Toplam 1.039.110 2.500.000 3.539.110




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Haieldy e e Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Faaliyet Adi Diyaliz hizmetleri diizenleme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

849 diyaliz merkezinde 60.750 hasta diyalizizleme sistemi ile takip edilmistir. Bu hastalara ait tibbi
verilerin, diyaliz merkezlerince diizenli ve eksiksiz olarak sisteme girilmesi saglanmustir. il Saglik
Mudurlukleri aracihgiyla diyaliz merkezlerinin mevzuat dogrultusunda idari ve tibbi denetimleri
yapilmistir. Bu itibarla DYOB ile diyaliz yeterliligini gosteren klinik kalite gdstergelerinde istenilen
hedef degerlere ulasiimistir.

Diyaliz hizmetleri diizenleme faaliyetleri kapsaminda ytirlrlikteki mevzuatlarin giinimiz sartlari
ve ihtiyaclarina gore diizenleme calismalarina devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 245.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.110

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 450.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.039.110
Biitce Dis! Df'jvner Serr.n{;\ye 2.500.000
Kaynak Diger Yurt Igi 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.500.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.539.110




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi

Amag

Hedef
Performans Hedefi

Hedefimiz 2017 yili sonuna kadar organ ve doku nakli icin dondr sayisini bir 6nceki yila gore en az
%10 arttirmak, beyin 6limu bildirimini 2000'in izerine, kadavra dondr sayisini milyon kisi basina 6'nin

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

gliclendirmek

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve egitim kapasitesini

Uzerine cikartmaktir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2015 2016
1 Kornea Nakli Yapilan Hasta Sayl 3.195 3.037 3.100
2 Milyon Kisi Basina Kadavra Donor Sayi 6,1 7,2 7,5
Kadavra dondr sayisinin artirilmasi ile kadavradan yapilan organ nakli sayilarinin artiriimasi
hedeflenmektedir.
3 Beyin Olimdi Bildirimi Sayl 1.969 1.992 2.000

Ventilatorli yogun bakimlarda beyin 6limui tespitinin artirilmasiile beraberinde kadavra donér sayisinda
artis hedeflenmektedir. Beyin 6lumu tespiti ile ilgili olarak ilgili uzman hekimlere yonelik egitimler
diizenlenmektedir. Organ badisi konusunda toplumsal biling diizeyi ve farkindahdin artirilmasina
yonelik calismalar strdurilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
j | Organ ve doku nakli hizmetleri 1.324.000 3.000.000 4.324.000
diizenleme faaliyeti
Genel Toplam 1.324.000 3.000.000 4.324.000




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve egitim kapasitesini
glclendirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Organ ve doku nakli hizmetleri diizenleme faaliyeti

Sorumlu Harcama

S o " SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Organ ve Doku Nakli Merkezlerinin kalite standartlarinin gelistirilmesi amaciyla mevzuatlarimiz revize
edilecektir. Ayrica kalite glivenligi standartlarinin teftis edilmesi amaciyla 250 organ ve doku nakli
merkezinin bilimsel danisma komisyonu tyeleri ve Bakanlik yetkilileri ile denetlenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 444.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 450.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.324.000
Biitce Dis! Df'jvner Serr.n?ye 3.000.000
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.324.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

TURKOK Ulusal Kemik iligi Bankasina kayitl génllii verici sayisini

Performans Hedefi
artirmak

Saglik Bakanlig ve Tiirk Kizilay ile yapilan isbirligi Protokolii kapsaminda, TURKOK Ulusal Kemik iligi
Bankasina kayith gonlli verici sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir. Gonilli verici sayisinin artmasi,
nakil bekleyen hastalara uygun verici bulma olasihgini artiracaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

TURKOK Ulusal Kemik iligi Bankasina

e Sayl 99.999 190.000 270.000
kayitl gonilla verici

Saglhk Bakanhgi ve Tiirk Kizilay ile yapilan isbirligi Protokolii kapsaminda, TURKOK Ulusal Doku
Bilgi Bankasina gonullu verici kazanimi Turk Kizilay tarafindan yapilmaktadir. Protokol maddeleri
geregince her yil hedef olarak belirlenen gonillu verici sayisina ulasilmasi amaclanmaktadir. Gonallu
verici adaylarindan alinan kan érnekleri TURKOK Doku Tipleme Laboratuvarina génderilir ve verici
adaylarinin doku tiplendirmeleri yapilarak TURKOK Ulusal Doku Bilgi Bankasi veri tabanina aktarilarak
gonalla verici havuzu olusur.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Gonulld verici kazanimi faaliyeti 8.200.000 12.825.000 21.025.000
TURKOK Doku Tipleme
2 Laboratuvari hizmetleri faaliyeti >.543.960 12.825.000 18.368.960
Genel Toplam 13.743.960 25.650.000 39.393.960




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

TURKOK Ulusal Kemik iligi
Bankasina kayith gonalli
verici sayisini artirmak

Performans Hedefi

GOnlli verici kazanimi
faaliyeti

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama SAGLIK HIZMETLERI GENEL

PERFORMANS BILGILERI

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

TURKOK Ulusal Kemik iligi
Bankasina kayith gonalli
verici sayisini artirmak

Performans Hedefi

TURKOK doku tipleme
laboratuvari hizmetleri
faaliyeti

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama SAGLIK HiZMETLERI GENEL

SN EE S MODURLUGU Birimi veya Birimleri JYV]olV]Kv] eV}
Saglik B‘?kanl'g' ve Turk Kizilay: ile yapilan i§bir!jgi Saglk Bakanhgi ve Tirk Kizilay: ile yapilan isbirligi
protok?lunde belirlenen  nakdi yqrdmjm Tirk Protokolii kapsaminda, TURKOK Ulusal ~Kemik
K|2|Ia'|y| n'awaktarllma5| kg_ps"arpmdaf _TURKOK UIu"saI lligi Bankasi gontllii verici kazanimi Tirk Kizilayi
Ken?lk lligi fBa(;mkasma Igonku"; vericl kkazlan"Z'dT:"If tarafindan yapilmaktadir. Géniillii vericilere ait doku
Kizi al tarahm anl yﬁpc'i r?a fa '|:' FJOIJ.“; ol mad e..ﬁr.' tipi test sonuclari bedeli aktarilarak her yil hedef olarak
geregince her yil hedet ofarak belirienen gonullu ' yairenen géniillii verici sayisina ulasilacaktir,
verici sayisina ulasilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.100.000 01 Personel Giderleri 2.060.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000 02 SGK Devlet Primi Giderleri 333.960
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0 04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 3.000.000 05 Cari Transferler 1.800.000
06 Sermaye Giderleri 1.500.000 06 Sermaye Giderleri 1.350.000
07 Sermaye Transferleri 0 07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0 08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.200.000 Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.543.960
Biitce  DOner Sermaye 12.825000  pBjtce ~ DOner Sermaye 12.825.000
Disi  Diger Yurtici 0 Disi  Diger Yurtici 0
Kaynak vyt pigi o Kaynak vipg 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 12.825.000 = Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 12.825.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.025.000 = Toplam Kaynak ihtiyaci 18.368.960




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Kemik iligi nakli bekleyen ve TURKOK Ulusal Kemik iligi Bankasi’nda uygun

B RS verici aday bulunan hastalarin nakil siireclerini iyilestirmek

Kemik iligi nakli bekleyen ve TURKOK Ulusal Kemik iligi Bankas’'nda uygun verici adayi bulunan
hastalarin nakil siireclerinin iyilestirilmesi amaclanmaktadir. TURKOK ve ¢éziim ortagi paydas kurum/
kuruluslarin stirecleri degerlendirilerek, isleyisteki aksakliklarin tespit edilerek diizeltilmesi ve kemik
iligi nakli bekleyen hastalarin nakil olma suiresinin kisaltiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Kemik iligi nakli bekleyen ve TURKOK
Ulusal Kemik iligi Bankasi'nda uygun
verici aday! bulunan hastalarin nakil
suresi

Gln 98 102 100

TURKOK ve ¢6ziim ortagi paydas kurum/ kuruluslarin siirecleri degerlendirilerek, isleyisteki aksakliklarin
tespit edilerek duzeltilmesi saglanacaktir. 2015 yilinda 98 giin olan eslesme sonrasi nakil suiresi 2016
yilinda hasta ve verici sayisinin artmasi nedeniyle 102 gline yiikselmistir. 2017 yili icerisinde bu strenin
100 giine distrilmesi amaclanmistir. Bu amac dogrultusunda, TURKOK ¢éziim ortadi paydas kurum/
kuruluslarinda gérev alan personele TURKOK siirecleri hakkinda egitim verilerek stirecteki aksakliklarin
giderilmesi saglanacaktir. Boylece nakil siiresinin kisaltilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

TURKOK ¢6ziim ortadi paydas
kurum/ kurulusglarinda gorev alan
personell ile nakil merkezleri ve
aferez merkezlerinde gorev alan
kilit personele (KIT Koordinatorleri,
merkez sorumlulari/ yardimcilari,
aferez sorumlu teknisyenleri vb.)
egitim faaliyeti

695.250 25.650.000 26.345.250

Genel Toplam 695.250 25.650.000 26.345.250




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Kemik iligi nakli bekleyen ve TURKOK Ulusal Kemik iligi Bankasi'nda uygun

P L I verici adayi bulunan hastalarin nakil stireclerini iyilestirmek

TURKOK Coziim ortagi paydas kurum/ kuruluslarinda gérev alan personel

ile nakil merkezleri ve aferez merkezlerinde gérev alan kilit personele (KiT
Koordinatorleri, merkez sorumlulari/ yardimcilari, aferez sorumlu teknisyenleri
vb.) egitim faaliyeti

Faaliyet Adi

SRR SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Kemik iligi nakli bekleyen hastalarin; 2015 yilinda 98 giin olan eslesme sonrasi nakil stiresi 2016
yilinda hasta ve verici sayisinin artmasi nedeniyle 102 giine yiikselmistir. 2017 yili icerisinde bu
siirenin 100 giine disiriilmesi amaclanmistir. Bu amac dogrultusunda, TURKOK ve ¢6ziim ortadi
paydas kurum/ kuruluslann siregleri degerlendirilerek, isleyisteki aksakliklarin tespit edilecektir.
TURKOK Céziim ortagi paydas kurum/ kuruluslarinda gérev alan personele TURKOK siirecleri
hakkinda egitim verilerek strecteki aksakliklarin giderilmesi saglanarak nakil streci kisaltilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.250
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 200.000
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 695.250
) Doner Sermaye 25.650.000
B:;;gyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 25.650.000
Toplam Kaynak ihtiyac 26.345.250




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Kan tedarik sisteminin kapasitesini gliclendirmek ve ihtiya¢ duyulan gtvenli
Performans Hedefi kan ve kan bilesenlerine ihtiya¢ duyuldugu anda ve miktarda ulasilabilmesini
saglamak

Ulke kan ve kan bilesenleri ihtiyacinin ulusal ve uluslar arasi mevzuatlar geredi giivenli kan tedarigi
kapsaminda gonulll, karsiliksiz ve dizenli bagiscilardan kan toplanmasi suretiyle Turk Kizilayr Bélge
Kan Merkezleri tarafindan karsilanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Kizilayin tlke kan ve kan bilesenleri

o Yiizde 75 82,6 85
ihtiyacini karsilama orani

Kizilayin kan ve kan bilesenleri kapasitesinin ve bagisci sayisinin artirilmasina yonelik politika ve
uygulamalarina gerekli destegi vermeyi amaglamaktayiz.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kan hizmetleri dizenleme ve
gelistirme faaliyeti

1.912.400 62.000 1.974.400

Genel Toplam 1.912.400 62.000 1.974.400




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Kan tedarik sisteminin kapasitesini gliclendirmek ve ihtiya¢ duyulan givenli
Performans Hedefi kan ve kan bilesenlerine ihtiya¢ duyuldugu anda ve miktarda ulasilabilmesini
saglamak

Faaliyet Adi Kan hizmetleri diizenleme ve gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

+  AB destekli Kan Tedarik Sisteminin Guglendirilmesi Teknik Destek Projesi kapsaminda taslak
olarak hazirlanan “Kanin Uygun Klinik Kullanimi Rehberi”’nin yayima hazir hale getirme calismalar
tamamlanarak 2017 yilinda yayimlanacak ve kullanima sunulacaktir.

«  AB destekli Kan Tedarik Sisteminin Gii¢lendirilmesi Teknik Destek Projesi kapsaminda taslak olarak
hazirlanan “Kan Hizmet Birimleri Denetim Rehberi’nin yayima hazir hale getirme calismalari
tamamlanarak 2017 yilinda yayimlanmis ve kullanima sunulmus olacaktir.

«  Kanin Uygun Klinik Kullanimi kapsaminda 2016 yilinda baslatilan “Hasta Kan Yonetimi” AB projesi
hazirlik cahismalarina devam edilecektir.

+ 2014 yihinda baslatilan ve 2016 yilinda tamamlanan “Gelecegin Kan Bagiscilarinin Kazanimi AB
Projesi'nin kan badisi farkindaligi olusturmaya yonelik ciktilarinin cesitli platformlarda kullanimi
hususunda calismalara devam edilecektir.

«  Ulusal Kan ve Kan Bilesenleri Hazirlama, Kullanim ve Kalite Glivencesi Rehberi, Kan Hizmet Birimleri
icin Ulusal Standartlar Rehberi, Kan Hizmet Birimleri icin Kalite Yonetim Sistemi Rehberi ve Ulusal
Hemovijilans Rehberi bilimsel gelismeler 1si§inda ve ihtiyaca binaen glincellenecektir.

«  Kan Hizmet Birimlerinde calisan saglik personeline yonelik olarak sertifikali egitim programina
devam edilecektir.

«  Ulusal Hemovijilans Sisteminde gorev alan saglik personeline yonelik egitimlere devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 400.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 72.400

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 640.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 800.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.912.400
) Doner Sermaye 62.000
BzggyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 62.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.974.400




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Performans Hedefi Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Kanita dayali tip rehberleri ile ayaktan saglik hizmetlerinin kalitesini ve guvenligini iyilestirmek,
Ulkemizdeki saglik hizmetlerinin kanita dayali ve bilimsel olarak strdirtilmesini saglamak, verilen saglik
hizmetlerinde standart kaliteye ulasmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Kanita dayali klinik rehberlerin aile

. . Yiizde 100 100 100
hekimlerine sunulma orani

Kanita Dayali Klinik Rehberler Finlandiya Tip Birligi Lisansiyla tim aile hekimlerine sunulmus olup
glincellemeler devam edecektir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kanita dayali tip rehberi gelistirme
1 faaliyeti 746.050 1.202.652 1.948.702
Genel Toplam 746.050 1.202.652 1.948.702




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

el RS Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve guivenligini iyilestirmek

Faaliyet Adi Kanita dayali tip rehberi gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Turkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanhgi ile Finlandiya Tip Birligi DUODECIM arasinda Kanita Dayali Tip
Rehberinin [EBMG-Evidence Based Medicine Guidelines] elektronik versiyonunun kullanimi igin
yapilan anlasma geredi, Tlrkceye cevirisi ve uyarlamasi yapilan metinler, basta aile hekimleri olmak
Uzere tim hekimlerin kullanimina aciimis olup giincellemeler devam edecektir. Ayrica rehberin
ingilizce metinlerine de ulagilabilir. Kanita Dayal Tip Rehberinin, tlkemizdeki saglik hizmetlerinin
kanita dayali ve bilimsel olarak surdirilmesine, verilen saglik hizmetlerinde standart kalitenin
saglanmasina katkida bulunmasi amacglanmaktadir. Kanita dayali tip rehberi hekimin hizlica okuyup
karar vermesini kolaylastiran formatta olup, siirekli giincellenmektedir. Aile hekimlerinin web
sayfasi takiplerinin ardindan gelen geri bildirimler degerlendirilecek, yapilan degerlendirmeleri
takiben gerekli goriilen glincellemeler yapilacaktir. 2017 yilinda Finlandiya Tip birligi Lisansiyla
tlm aile hekimlerine sunulmaya devam edecektir. Bu amaca yonelik, Finlandiya Tip Birligi ile 2014
yilindan itibaren hizmet alimi sézlesmesi yapilmistir. Yenilenen ve yenilecek s6zlesmeler kapsaminda
glincellemeler ile devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 69.905

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.147

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 235.155

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 430.843

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 746.050
) Doéner Sermaye 1.202.652
B;giaDllfl Diger Yurt ci 0
Yurt Digi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.652
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.948.702




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebililir, uygun,etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi stirdiirmek

Acil saglik hizmetine midahale yeterliligini nitelik ve nicelik agisindan

Performans Hedefi R
iyilestirmek

Afetler, toplumsal olaylar, kazalar ve her tiirli tibbi acil durumlarda; acil yardimi olay yerinde baslatarak
ve mudahaleyi ambulansta devam ettirerek, hastanin/yaralinin hizli ve giivenli bir sekilde acil saglik
merkezine nakledilmesi icin cografi sartlar da g6z 6niinde bulundurularak ambulans basina diisen
nifusu azaltmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Sayi 15.610

1 112 Acil ambulansi basina diisen nifus 18.584 16.269

112 Acil ambulansi basina diisen niifusu azaltmak icin ambulans teminine devam edilecektir.
*Motorsikletler ambulans sayisina dahil edilerek hesaplanmistir.

Kent merkezlerinde acil yardim

1 * * *
cagrilarina ilk 10 dk. icinde ulasma orani Vizde % % %

Kent merkezlerinde acil vakalara daha hizli ulasmak icin gerekli altyapi destegdi saglanarak ambulans,
istasyon ve personel sayisi ile motorize ekiplerin sayisi artirilarak vakaya daha hizl ulasim saglanacaktir.
* Olagandisi durumlar (kapanan yollar, dogal afet gibi), bolge disi gorevlendirmeler vb. g6z 6niinde bulundurularak hesaplanmistir.

Kirsal alanda acil yardim cagrilarina ilk 30

1 * * *
dk. icinde ulasma orani Vizde % % 97

3

Kirsal alanlarda vakalara ulasmayi kolaylastiracak farkli nitelikte ambulanslarin sisteme dahil edilmesi
ve hava ambulans hizmetlerinin gelistirilmesi ile bu hizmetin desteklenmesi konusunda calismalar

yuratilmektedir.
* Olagandisi durumlar (kapanan yollar, dogal afet gibi), bolge disi gorevlendirmeler vb. g6z 6niinde bulundurularak
hesaplanmistir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 ‘ Acil saglik hizmetleri faaliyeti 2.047.198.500 300.569.000 2.347.767.500
Genel Toplam 2.047.198.500 300.569.000 2.347.767.500




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Acil saglik hizmetine midahale yeterliligini nitelik ve nicelik agisindan
iyilestirmek

Faaliyet Adi

Acil saglik hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

ACIL SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

ve yeni kara ambulans

Ambulans modellerinin yenilenmesi kapsaminda; kara ambulans filosu genclestirilip, gliclendirilecek

taraftan deniz ambulans sistemini iyilestirmek icin deniz bot ambulans sayisi ve modelleri artirilarak
kapsam ve kapasite gli¢lendirilecektir. Turizmin yogun oldugu bdlgeler, dar sokaklari olan iller, trafigin
yogun oldugu iller, blytk sehirlerde ve kazalarin ¢cok oldugu iller arasi gecis guizergahlari olan illerde
motorsikletli acil yardim ekiplerinin kurularak niteliginin ve niceliginin arttirilarak olay yerine cabuk
ulagimin saglanmasi ve cografi ve hava sartlari nedeniyle zor ulasilan bdlgelerde verilen acil saghk
hizmetlerinin iyilestirilerek sirdirilmesi amaciyla; ihtiya¢c duyulan ambulans ve ekipman modelleri
daha da gelistirilecektir.

I tasarimi yapilarak personel glvenligi ve hizmet kalitesi artinlacaktir. Diger

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.393.339.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 303.473.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.467.500

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 125.919.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.047.198.500
. Déner Sermaye 300.569.000
BllégiaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Digi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 300.569.000

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.347.767.500




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebililir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

Hedef Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi stirdiirmek

Performans Hedefi

Kaza, yaralanma ve zehirlenmenin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak

«  Genelkurmay Baskanligi ile Kuvvet Komutanliklar biinyesinde ilkyardim egitim merkezi agilarak
askeri personelin ilkyardim egitimi almasinin saglanmasi,

«  Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi yapilarak Milli Egitim Muddrlikleri biinyesindeki saglhk meslek
liselerinde ilkyardim egitim merkezi agilarak calisanlarin ilkyardim egitimi almasinin saglanmasi,

«  ilkégretim - orta 6gretimde ilkyardim egitimi mifredatinin giincellenmesi,

«  AFAD Sivil Savunma Birlikleri biinyesinde ilkyardim egitim merkezi acilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2015 2016

1 ilkyardim egitimi almis kisi sayisi (binde) Oran 18,6 21,83 23

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 ‘ ilkyardim egitimi faaliyeti 140.000 0 140.000
Genel Toplam 140.000 0 140.000




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi Kaza, yaralanma ve zehirlenmenin saglk Gzerindeki olumsuz etkilerini
azaltmak

Faaliyet Adi ilkyardim egitimi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

ACIL SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

ilkyardim uygulayacak kisi sayisinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda
Genelkurmay Bagkanlidi ile Kuvvet Komutanliklari biinyesinde ve AFAD Sivil Savunma Birlikleri
blnyesinde ilkyardim egitim merkezleri acilmasi saglanarak ilkyardim egitim merkezleri sayisinin
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi planlanmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanhg ile isbirligi yapilarak
Milli Egitim Mudurlukleri biinyesindeki saglik meslek liselerinde ilkyardim egitim merkezi acilmasi
planlanarak ¢alisanlarin ilkyardim egitimi almasi saglanacaktir ve ilkdgretim - orta 6gretimde ilkyardim
egitimi mifredati giincellenerek toplumda ilkyardim konusunda biling artirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 25.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 140.000
) Doner Sermaye 0
BllggyiaDlljl Diger Yurt ci 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 140.000




Performans Hedefi Tablosu

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

idare Adi

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Etkililigi ve guvenligi saglamak icin geleneksel ve tamamlayici tip

BIEEEE uygulamalari ile ilgili diizenlemeleri gliclendirmek

Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ile ilgili kanita dayali politika ve

Performans Hedefi .
programlar gelistirmek

Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini kanita dayali olarak tanimlamayi, istismarini énleyici
tedbirleri iyilestirmeyi ve hizmet sunuculari i¢in kanita dayali ruhsatlandirma programi olusturularak
daha etkin saglk hizmeti sunumu hedeflenmektedir.

Olcii Birimi 2015 2016

Performans Gostergeleri

Kanita dayali tanimlanan geleneksel ve

0
tamamlayici tip uygulamalari

2

Sayi 15

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama alanlari kanita dayali olarak Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulamalari Yonetmeliginin Ek-3 Ginde sayilmistir. 2015 yili itibari ile yonetmelik yayimlanmis ve 15
uygulamanin tanimi yapilmistir.

Geleneksel ve tamamlayici tip
uygulamalarinin istismarini dnlemek
amaci ile saglik tesisi ve saglik calisanlari
olmayanlara donuk yapilan denetimler

Sayi - 30 20

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari Yonetmeligi yayimlanmis ve tabip ve saglik meslek mensubu
haric kisilerin uygulamalari yapmalarinin éniine gecilmesi amaglanmistir. Yonetmeligin yayimlanmasi ile
1219 sayih Kanunun Ek-13 Gincti maddesine gore ihbar, sikayet lizerine veya resen denetimler yapilmaktadir.

12 9
Geleneksel ve tamamlayici tip 10 uygulama
) - uygulama uygulama .
3 uygulamalari hizmet sunucularricin Sayl . . merkezi
merkezi merkezi .
kanrta dayali ruhsatlandirma - . 150 Unite
45 Gnite | 170 Unite

devam etmektedir.

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalarini yapan hizmet sunuculari uygulama merkezleri ve
Unitelerdir. Kanita dayali ruhsatlandirma programi olusturulmus ve ruhsatlandirma siiregleri islemeye

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Geleneksel ve tamamlayici tip
! uygulamalarini iyilestirme faaliyeti 1.105.300 62.000 1.167.300
Genel Toplam 1.105.300 62.000 1.167.300




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili kanita dayal
politika ve programlar gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini iyilestirme faaliyeti

Sorumlu Harcama

A A " SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

2017 yili icerisinde geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari Yonetmeligi icerisinde yer alan ve
almayan uygulamalarin klinik kanit degerleri ile ilgili calismalar yapilacaktir. Uygulama alanlarinin
istismarini dnlemek icin daha fazla miktarda denetim yapilmasi ihtiyaci hasil olacaktir. Ozellikle hekim
ve dis hekimi olmayan kisiler tarafindan ve saglk kurulusu olmayan yerlerde yapilan faaliyetlerin daha
siki denetlenmesi ve engellenmesi gerekmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 300.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 54.300
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 426.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.105.300
Doner Sermaye 62.000
Butce Disl . -
Kaynak Diger Yurt gi 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 62.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.167.300




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

Etkililigi ve guvenligi saglamak icin geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ile
ilgili diizenlemeleri gliclendirmek

Haieldy s e ST Kanita dayali geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalarinin yénetisimini iyilestirmek

Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinda hizmet standardi, sektorler arasi isbirligi, denetim, egitim
ve gozlem faaliyetlerinin ylritilmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalariyla ilgili
kamu ve 6zel sektor ile yapilan isbirligi calismalari
Kanita dayal geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari alaninda bircok kamu ve 6zel sektor faaliyeti

bulunmaktadir. Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin saglik, gida, tarim, saglik turizmi,
ormancilik, yatirrm , egitim, mizik ve sanat gibi alanlarinda bir¢ok isbirligi yapilmasinin miimkin oldugu

gorilmektedir.

Sayi -3 5

ilgili belirlenen hizmet standartlari

‘9 ) Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalariyla Sayi 3 0 5

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ile ilgili hizmet standartlarinin nasil
yuritilecegine doniik 5 uygulama alani ile ilgili rehber yayimlanmasi planlanmaktadir.

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalariyla
ilgili uygulama merkezi ve Uinitelerde yapilan denetimler
Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalariileilgili degerlendirme ve denetim kapasitesinin
olusturulmasi icin Denetim ve Degerlendirme Daire Baskanligi ile birlikte kapasite olusturulmaya
baslanmistir. Kanita dayali uygulamalarin geri bildirim sistemi ile ilgili kisisel tanimlama islemleri
yapilmaktadir.

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip Griinlerinin akilci
kullanimini saglamak amaci ile yapilan egitim ve tanitimlar

3 Sayi - 30 120

4 Sayi - - 3

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip Griinlerinin akilct kullanimi ile ilgili egitim programlarinin
ve kampanyalarin yiruttlmesi icin gérevli Bakanlik birimleri ile ortak calismalar yapilacaktir.

Kaynak ihtiyac (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kanita dayali geleneksel ve
1 tamamlayici tip uygulamalar 895.250 62.000 957.250

gelistirme faaliyeti

Genel Toplam 895.250 62.000 957.250




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin yénetisimini

Performans Hedefi [GG_:—_—_
iyilestirmek

Faaliyet Adi Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Saglik sektoru paydaslarinin katihminin saglanacagr kongre yapilmasi planlanmaktadir. Geleneksel ve
tamamlayici tip uygulamalarinin izlenmesi icin geri bildirim sistemi aktif hale getirilecek ve web tabanli
denetim uygulamasi daha sik kullanilir hale gelecektir. Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari
alaninda akilci kullanimi 6zendirici kampanyalar ilgili birimler ile gérisilerek diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.250

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 300.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 895.250

) Doner Sermaye 62.000
B;;gyiaDllfl Diger Yurt ci 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 62.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 957.250




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Etkililigi ve guvenligi saglamak icin geleneksel ve tamamlayici tip

LES uygulamalari ile ilgili diizenlemeleri giiclendirmek

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin kalitesini

Performans Hedefi L
iyilestirmek

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar ile ilgili kalite rehber standartlarinin
gelistirilmesi, hizmet sunucularinin egitimi ile ilgili standartlarin gelistirilmesi ve klinik kalite
standartlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Geleneksel ve tamamlayici tip

uygulamalari icin kanita dayali rehber Say! 6 0 3

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ile ilgili kalite standartlar rehberlerinin
yayimlanmast icin gerekli calismalarin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici
2 | tip uygulamalari hizmet sunucularinin Sayl 8 6 1
egitimleri ile ilgili standartlar

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ile ilgili hizmet sunucularinin egitimi ile ilgili
standartlar yayimlanmaya baslanmistir ve tamamlanmak tizeredir. Ancak gerekli gorildugu takdirde
glincellemeler yapilabilecektir.

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici
3 tip uygulamalariyla ilgili klinik kalite Sayl - - 2
standartlari

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalariileilgili klinik kalite standartlari belirlenecektir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kanita dayali geleneksel ve
1 tamamlayici tip uygulamalari 1.038.350 62.000 1.100.350
gelistirme faaliyeti

Genel Toplam 1.038.350 62.000 1.100.350




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi !(a.mlta' dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin kalitesini
iyilestirmek

Faaliyet Adi Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari kalite standartlari rehberleri ile klinik kalite rehberleri
hazirlanacak ve egitim standartlar gelistirilecektir. Ayrica gerek gorilmesi durumunda hizmet
sunucular tarafindan verilen egitim standartlari glincellenecektir. Yapilan Bilim Komisyonu toplantilari
sonucunda eder yeni bir uygulama tanimlanacak ise bu uygulamaya yonelik hem klinik kalite
rehberinin hem de hizmet sunucularina yonelik egitim standartlarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Mevzuata eklenecek her yeni uygulama icin rehber hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 350.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.350
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 275.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 350.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.038.350
Doner Sermaye 62.000
Butce Disi . -

Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 62.000
Toplam Kaynak ihtiyac 1.100.350




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu
Hedef iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin strdurulebilirligini
saglamak

Performans Hedefi Saglik insan guclinin yetkinligini artirmak

Saglik Bakanhgr personeline uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanilarak, zaman ve mekana bagli
olmadan, firsat esitligi olusturularak, saglik hizmetlerinin yonetiminde, yiiz ylize ve uzaktan egitim
programlariile is glict niteliginin ve 6z yeterliligin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2015 2016

1 Uzaktan Egitim Alan Kisi Sayli 48.223 49.047 15.000

Halk Saghgi Konularinda Uzaktan Egitim Programi, Proje ve Performans Yonetimi Egitimi , Temel Yonetim
Becerileri Egitimi, Kisisel Gelisim ve iletisim Egitimi, Acil Tip Teknisyenlerine Yonelik Temel Egitim Programi,
Saglik Hizmetlerinde Saghkli iletisim Yontemleri Egitimi, Saghk Hizmetlerinde Takim Calismasi Egitimi,
Saglik Hizmetlerinde Problem Cézme Teknikleri Egitimi, Saghk Hizmetlerinde Zaman Yonetimi Egitimi ve
ihtiya¢ duyulan diger alanlardaki egitim programlari ile Bakanlik ve bagli kuruluslardan gelen talepler
dogrultusunda bazi egitimlerin USES aracilidi ile sunulmasi, bu egitim faaliyetlerine yonelik 6lgme ve
degerlendirme ¢alismalarinin USES lizerinden yurutilmesi planlanmaktadir.

Planli egitim programlarinin disinda, Bakanhdgimizin diger Genel Mudirliklerin, Bagh Kurum
ve Kuruluslarin kurumsal egitim talepleri de USES uzerinden karsilanmaktadir. Bu sebeple hedeflenen
performans gostergesinin Ustline ¢ikilabilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Egitim faaliyeti 2.910.323 1.202.500 4.112.823
Genel Toplam 2.910.323 1.202.500 4.112.823




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

i e Saglik insan guicliniin yetkinligini artirmak

Faaliyet Adi Egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Halk Saghgi Konularinda Uzaktan Egitim Programi, Proje ve Performans Yonetimi Egitimi, Temel Yonetim
Becerileri Egitimi, Kisisel Gelisim ve iletisim Egitimi, Acil Tip Teknisyenlerine Yénelik Temel Egitim
Programi, Saglik Hizmetlerinde Saglikliiletisim Yontemleri Egitimi, Saglik Hizmetlerinde Takim Calismasi
Egitimi, Saghk Hizmetlerinde Problem Cézme Teknikleri Egitimi, Saglik Hizmetlerinde Zaman Yonetimi
Egitimi ve ihtiya¢ duyulan diger alanlardaki egitim programlari ve bu egitim faaliyetlerine yonelik
olgme ve degerlendirme calismalari USES Uizerinden yirutilecektir. Bu dogrultuda Saghk Bakanlig
personelinin egitim ihtiyaclari belirlenip, bu ihtiyaclar dogrultusunda egitim icerikleri hazirlanarak
etkilesimli 6gretim materyalleri ile USES lzerinden egitim hizmeti sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 273.963

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.983

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 917.275

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.678.102

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.910.323
) Doner Sermaye 1.202.500
BzggyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.500
Toplam Kaynak ihtiyac 4.112.823




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu
Hedef iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin strdirilebilirligini
saglamak

Saglik insan giictinlin yetkinligini artirmak icin ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte

Performans Hedefi
tele-tip uygulamalari olusturmak

Ulusal ve uluslararasi Olcekte tele-tip (tele radyoloji) uygulamalari olusturarak saghk insan
isguct verimliligini arttirmak ve mevcut goérev yerinden saglik hizmeti verilebilmesini saglamak
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Yeni kurulacak TeleTip (Tele Radyoloji)
1 uygulamasina entegre olan kamu Ylzde 80 86 90

hastanelerinin (PACS bulunan) orani

Bakanligimizin Tele Tip (Tele Radyoloji) uygulamalarinda teknolojik bagimliigini azaltmak amaciyla
sistem sekteye ugratilmadan yeniden yazilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Tele-Tip (Tele-Radyoloji) sistemi

faaliyeti 8.211.440 68.221.227 76.432.667

Genel Toplam 8.211.440 68.221.227 76.432.667




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik insan giiclinlin yetkinligini artirmak icin ulusal ve uluslararasi 6l¢cekte
tele-tip uygulamalari olusturmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Tele-Tip (Tele-Radyoloji) sistemi faaliyeti

Sorumlu Harcama

S o " SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Yeni bir Tele-Tip (Tele Radyoloji) sistemi kurulacak ve tiim kaynak kodlari Bakanligimizda bulunacak ve
Bakanlik tarafindan yonetilebilir bir hale getirilecektir.

TeleTip (Tele Radyoloji) Projesi kapsaminda uzaktan konsiltasyon yapilabilmesi icin Genel
Sekreterliklere egitim verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 466.240

02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.040

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 362.800

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 7.287.360

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.211.440
) Doner Sermaye 68.221.227
B;giaDlljl Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 68.221.227
Toplam Kaynak ihtiyac 76.432.667




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu
Hedef iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin strdurulebilirligini
saglamak

Tipta uzmanlik egitimine yonelik izleme ve degerlendirme sistemi

Performans Hedefi
olusturmak

Uzmanlik egitiminin kalitesinin artirilmasi ve elektronik ortamda tiim paydaslar tarafindan takibinin
mimkuin kilinmasi, saglik insan glict ihtiyacinin belirlenmesi, mesleki egitim ihtiyacina yonelik
projeksiyonlarin tamamlanmasi, saglik insan gtici dagilimi icin nesnel kriterler gelistirilmesi, bu
calismalarin sonuglarinin sektoriin diger paydaslarinin kullanimina sunulmasina imkan saglanmasina
yonelik olarak yeni yazihmlarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Uzmanlik egitiminde e-Karne

1
uygulamasinin baslatilma orani

Yiizde - - 100

Uzmanlik egitiminin verimini artirmak ve e-Karne kullanimina baslanmasi amaciyla bir yazilim
programinin saglanmasi 6ngorilmektedir.

Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Sistemi (UEYS)

2 . . e
yazilim sisteminin gelistirilme orani

Yiizde - - 100

Uzmanlik egitiminin verimini artirmak amaciyla uzmanlk égrencisi kontenjanlarinin elektronik
ortamda planlanabilmesine imkan saglamak tizere Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Sistemi'nin yaziliminin
(UEYS) baslatilmasi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

Uzmanlik egitimi gelistirme

faaliyeti 686.200 62.000 748.200

Genel Toplam 686.200 62.000 748.200




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

el Rl Tipta uzmanlik egitimine yonelik izleme ve dederlendirme sistemi olusturmak

Faaliyet Adi Uzmanlik egitimi gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Uzmanlik egitiminin kalitesinin artiriimasi ve elektronik ortamda tim paydaslari tarafindan takibinin
mumkin kilinmasi, saglik insan glcu ihtiyacinin belirlenmesi, mesleki egitim ihtiyacina yonelik
projeksiyonlarin tamamlanmasi, saglik insan glci dagihimi icin nesnel kriterler gelistirilmesi, bu
calismalarin sonugclarinin sektoriin diger paydaslarinin kullanimina sunulmasina imkan saglanmasina
yonelik olarak yeni yazilimlar gelistirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 250.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 686.200
Doner Sermaye 62.000
Bltce Digl . -
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 62.000
Toplam Kaynak ihtiyac 748.200




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebililir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

Hedef

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagihmini
iyilestirmek ve strdurulebilirligini saglamak

Performans Hedefi -
gelistirmek

Saglik kurumlarinin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve dagilimini

«  Saglk kuruluslarinin fiziksel yapisini ve glivenlik sartlarini iyilestirmeye devam etmek,

«  Saglk binalarinin depreme dayanikl olmasini saglamak,

« Saglk kurumlarinin mimari ve yapi standartlarini iyilestirerek stirdirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Hastane insaati/yatak Sayl 62/7.210 @ 71/7.332 79/14.072
2 Yeni blok ingaati/yatak Sayl 9 /- 8/1.152 12/1.827
3 ADSM insaati Sayl 16 13 7
1. basamak insaatlar
4 (ASM+TSM+112+hizmet binasi) Say! 167 70 180

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yapli-tesis insaat ve proje faaliyeti 3.275.844.000 280.922.641 3.556.766.641
Genel Toplam 3.275.844.000 280.922.641 3.556.766.641




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

il e e EiE Saghk kurumlarinin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve dagilimini gelistirmek

Faaliyet Adi Yapi-tesis insaat ve proje faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU

insaati devam eden hastane, ek bina ve 1. basamak yatirnmlar (Aile Sagligi Merkezi + Toplum Saghg
Merkezi + Lojman) tamamlanacaktir.

01 Personel Giderleri 13.559.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.797.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.766.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.255.722.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.275.844.000
. Doner Sermaye 280.922.641
B;genaDlljl Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 280.922.641
Toplam Kaynak ihtiyac 3.556.766.641




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar

LES almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve gtivenli bir
Performans Hedefi ortamda paylagmak amaciyla kurulan “Turkiye Saglik Bilgi Sistemi” ni
iyilestirmek

Tdm vatandaslarin saglk verilerinin kisisel bilgilerden arindirilmis sekilde toplandigi ve toplanan saghk
verileri ile istatistiki amacgli raporlarin Uretilebildigi 7 giin 24 saat esasiyla online olarak erismesine
imkan saglayan Saglik.Net Online sisteminin Ulke genelinde hizmet veren tiim saglik sunucularina
entegrasyonunun tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bu sistem ile merkezi bir veri standardinin olusturulmasi, kurumlar arasi veri butlinligi saglanmasi,
merkezi karar destek sistemleri ile vatandaslar ve Bakanligimiza baglh saglik kurum ve kuruluslari icin
glvenilir saghk istatistiklerinin Gretilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Saglik.Net Online sistemine veri
1 gonderen saglik hizmet sunuculari orani Yizde 75 77 20
(kamu-06zel-Universite)

Saglik.Net Online sistemine 6zel, kamu ve Universitelere bagli hastane, semt poliklinigi vb. saghk
hizmet sunucularindan Bakanlik tarafindan belirlenen standartlara uygun veri génderimini arttirmak
hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Saglik.Net Online sistemi faaliyeti 1.026.430 8.308.263 9.334.693
Genel Toplam 1.026.430 8.308.263 9.334.693




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve giivenli bir ortamda

L e paylasmak amaciyla kurulan “Turkiye Saglik Bilgi Sistemi” ni iyilestirmek

Faaliyet Adi Saglik.Net Online sistemi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

« Saglik verisi Ureten tim aile sagligi merkezleri, 6zel ve kamu hastaneleri ile diger saglik hizmet
sunucularinin Saglik.Net Online ile entegrasyonu tamamlanacaktir.

.« Saglk.Net Online ile entegre ilac Bilgi Sistemi hizmeti satin alinacak ve uygulamanin tiim kamu
saglik hizmet sunucularinda gérevli hekimler tarafindan kullanilir hale gelmesi saglanacaktir.

+  Saglk.Net Online ile entegre klinik radyoloji veri tabani gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

- Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan yiritilen recete bilgi sistemi ile Saglik.Net Online
sistemi entegre edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 58.280
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.880
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.350
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 910.920
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.026.430
) Doner Sermaye 8.308.263
Bzzgyigl'f' Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 8.308.263
Toplam Kaynak ihtiyac 9.334.693




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar
almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Bireylerin kisisel saglk kayitlarinin toplanmasi, izlenmesi ve glivenli bir
Performans Hedefi ortamda erisimini saglamak ve paylasmak tizere Elektronik Saglik Kaydi (ESK)
sistemi ve portali gelistirmek

Kisisel saglik verileri ile ilke diizeyinde saglik durumu ve saglik hizmetlerine iliskin veri ve bilgi akisini

iceren ESK sistemi ve portali gelistirmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015 2016

¥ 1 e-Nabiz Sistemini kullanan vatandas

Sayi

2.600.000

4.162.000

5.000.000

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 e-Nabiz sistemi faaliyeti 23.607.890 191.090.050 214.697.940
Genel Toplam 23.607.890 191.090.050 214.697.940




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Bireylerin kisisel saglik kayitlarinin toplanmasi, izlenmesi ve giivenli bir
il e e EE  ortamda erisimini saglamak ve paylagmak Gzere Elektronik Saglik Kaydi (ESK)
sistemi ve portall gelistirmek

Faaliyet Adi e-Nabiz sistemi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

«  Kisisel saglik verilerine erisimi saglayan e-Nabiz Sistemi gelistirilecek ve kullanimi
yayginlastirilacaktir.

« e-Nabiz sisteminin Ulke genelinde tim vatandagslarimiz tarafindan kullanimini yayginlastirmak
amaciyla asagidaki tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
«  Tanitim filmleri cekimi,
«  Brosir bastirilmasi,
«  Afis hazirlanmasi,
- Diger halkla iliskiler calismalari.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.340.440

02 SGK Devlet Primi Giderleri 273.240

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.043.050

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 20.951.160

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.607.890
) Doner Sermaye 191.090.050
BzggyiaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 191.090.050
Toplam Kaynak ihtiyac 214.697.940




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar
almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Performans Hedefi

Saglik hizmetlerini planlamak amaciyla olusturulan Karar Destek Sistemi igin
veri ambarlari kurmak ve veri madenciligi uygulamalarini iyilestirmek

Karar Destek Sisteminin gelistirilmesi amaciyla Bakanligimiz biinyesinde veri ambari olusturulmasi ve

veri madenciliginin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015 2016

1 Karar Destek Sistemi raporu

Sayi 127

250

350

Uretilen rapor sayisi

Saglik.Net Online sistemine gonderilen verilerin siniflandirilarak ilgilileri ile paylasiimasi amaciyla

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Karar Destek Sistemi faaliyeti 11.803.945 95.545.025 107.348.970
Genel Toplam 11.803.945 95.545.025 107.348.970




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik Hizmetlerini planlamak amaciyla olusturulan Karar Destek Sistemi icin

Performans Hedefi . . e S
veri ambarlari kurmak ve veri madenciligi uygulamalarini iyilestirmek

Faaliyet Adi Karar Destek Sistemi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

« Saglk.Net Online sistemi icin olusturulan veri ambari ve KDS icin hazirlanan dashboardlar
gelistirilecektir.

«  Veri madenciligi cahismalari icin gerekli bilisim altyapisi iyilestirilecektir.

+  KDS ile entegre Cografi Bilgi Sistemi raporlari gelistirilecektir.

«  KDS kullanimi yayginlastirilacaktir.

«  Ulusal Saglk Sistemleri gelistirilecek, bakim ve destek hizmeti satin alinacaktir.

«  Saglk.Net Online ve Karar Destek Sistemine yonelik Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Genel
Sekreterliklerine yilda en az iki kez egitim verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 670.220

02 SGK Devlet Primi Giderleri 136.620

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 521.525

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 10.475.580

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.803.945
) Doner Sermaye 95.545.025
BzggyiaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 95.545.025
Toplam Kaynak ihtiyac 107.348.970




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayal karar

BIEEEE almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Saglik hizmeti sunan ve kullananlarin e-Saglik uygulamalarina erisiminin
Performans Hedefi artirilmasi ve e-Saglk uygulamalarinin yayginlastiriimasi icin saglik bilisim
standartlarini iyilestirmek ve yayginlastirmak

Saglik hizmet sunumunda gelistirilen uygulamalarin kullanilabilirligini ve etkinligini arttirmak amaciyla
saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleriile iletisim teknolojilerinin strateji ve standartlarini belirlemek
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Merkezi sistemlerde toplanan idari,

mali ve saglik verilerinin tanimlanmasi,
kodlanmasi ve siniflandiriimasi amaciyla
kullanilan yerel ve uluslararasi standartlar

Sayi 6 6 8

Saglik hizmet sunumunda farkl kategorilerdeki veri kiimelerinin hiyerarsik terimler arasi iliskilerinin
belirlenmesi, tanimlanmasi, siniflandiriimasi ve saglik verilerinin kodlanmasi amaciyla kullanilan
standartlar ile gelistirilecek veri sozliiklerini (2017 yili;; LOINC, ICD-10, ICD-O, DICOM, USVS, SKRS; Mali
Veri S6zliga, ISO/TR20514:2005) ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Saglik bilisim standartlari faaliyeti 1.026.430 8.308.263 9.334.693

Genel Toplam 1.026.430 8.308.263 9.334.693




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik hizmeti sunan ve kullananlarin e-Saglik uygulamalarina erisiminin
il iy RS artinimasi ve e-Saghik uygulamalarinin yayginlastirilmasi icin, saglik bilisim
standartlarini iyilestirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi Saglik bilisim standartlari faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

«  Ulusal saglk, idari ve mali veri setleri iyilestirilecektir.

«  USVS ve SKRS glincellenmesi amaciyla komisyon olusturulacaktir.

«  Yilda en az 2 kez olmak tizere komisyon toplantilari yapilacaktir.

« USVS'nin yonetim portalinin bakimi amaci ile hizmet satin alinacaktir.

«  Maliveri sozligunln gelistiriimesine yonelik ayda en az 4 defa Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
ile birlikte calisilacaktir.

+  Gelistirilen sozliiklerin basimi ve dagitimi saglanacaktir.
«  Saglik verilerinin iletimi, paylasiimasi ve siniflandiriimasi saglanacaktir.

«  Kisisel saghk kaydi sisteminde yer alan kayitlarin siniflandinimasinda kullanilmak Gzere
uluslararasi standartlarin lisanslari satin alinacaktir.

«  Saghk alaninda kullanilan yerel ve uluslararasi standartlarin kullanim amacina yonelik, basimi ve
dagitimi saglanacaktir.

« Saghk verilerinde kullanilan uluslararasi ve yerel standartlarin kullanimina yonelik kullanici
egitimleri verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 58.280

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.880

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 45.350

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 910.920

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.026.430
) Doner Sermaye 8.308.263
BE?);?E' Diger Yurt ci 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 8.308.263
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.334.693




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar

LES almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Saglik hizmetine erisimi, hizmet sunumunun kalitesini ve etkinligini artirmak
Performans Hedefi icin saglik bilgi sistemlerinin Saglik.NET ile entegre calismasini saglamak ve
yayginlastirmak

Bilgi Toplumu Stratejik Planina uygun olarak e-Devlet uygulamalarinin birlikte ¢alisilabilirligini arttirmak
amaciyla, ulusal saglik bilgi sistemleri ile diger kamu bilgi sistemlerinin entegrasyonunu saglamak
hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Saglik.Net Online sisteminin diger kamu

bilgi sistemleri ile entegrasyonu Say! 2 8 10

Saglik.Net Online Sisteminin Saghk Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait sistemler ile
(Kizilay Kan Bagsi, icisleri Bakanhigi Gécmen Otomasyon Sistemi ve Arag ve Siiriicii Bilgi Sistemi, Milli
Savunma Bakanligi ASAL Sistemi, Genglik ve Spor Bakanligi Sporcu Saglidi Bilgi Sistemi ve Milli Egitim
Bakanligi Bulasici Hastalik Erken Uyari Sistemleri ile Bakanligimiza ait Merkezi Hekim Randevu Sistemi,
Turkiye Halk Saghgi Kurumu Asi Takip Sistemi) entegrasyonlari saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Diger kamu bilgi sistemleri ile

entegrasyon faaliyeti 1.539.645 12.462.395 14.002.040

Genel Toplam 1.539.645 12.462.395 14.002.040




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik hizmetine erisimi, hizmet sunumunun kalitesini ve etkinligini artirmak
ey e icin saghik bilgi sistemlerinin Saghk.NET ile entegre calismasini saglamak ve
yayginlastirmak

Faaliyet Adi Diger kamu bilgi sistemleri ile entegrasyon faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgr ile Turkiye Halk Sagligi Kurumunun koordineli olarak ytrattigu
Evde Saglik Hizmeti sunumu icin gerekli olan veri paylasimini saglayan web servisleri yazilacaktir.

. lcisleri Bakanhgi Goc idaresi Genel Mudirliigi ile yapilan protokol cercevesinde ilkemizde
bulunan gé¢men stattisindeki kisilere sunulan saglik hizmet kalitesinin arttinimasi amaciyla Go¢
Idaresi ve Bakanhgimiz sistemleri arasinda web servisleri olusturulacaktir.

+  Kurumsal mobil uygulamalar ve giyilebilir / takilabilir kablosuz sensérler yardimiyla uzaktan
hastalik takipleri gelistirilecektir.

«  Sehir Hastanelerinin bilisim altyapisi ihtiyaclari belirlenecek ve desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 87.420

02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.820

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.025

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.366.380

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.539.645
) Doner Sermaye 12.462.395
BllggyiaDlljl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 12.462.395
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.002.040




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar

BIEESE almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Saglik Bilgi Sistemlerini kullanan kisi ve kurumlar icin kalite ve glivenlik

FEeL s e standartlarini iyilestirmek

Saglik bilisiminde kullanilan yazilim standartlarinin iyilestirmesi ve tedarik slreglerindeki alim
standartlarinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

2

Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri yazihmlari 3

icin gelistirilmis standartlar

Sayi 1

Saglik bilisimi alaninda faaliyet gésteren yazilimlarin verileri saklama, loglama ve gonderim standart-
larini (2017 yili igin; VEM, SAMILOG, Radyoloji Rapor Standardi) ifade etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri
1 ¢alismalarinin standartlastiriimasi 513.215 4.154.132 4.667.347
faaliyeti

Genel Toplam 513.215 4.154.132 4.667.347




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik Bilgi Sistemlerini kullanan kisi ve kurumlar igin kalite ve glivenlik
standartlarini iyilestirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri calismalarinin standartlastiriimasi faaliyeti

Sorumlu Harcama

S o " SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

«  Saglikbilgisistemlerinin kurumsal tedarik streciyleilgili standartlari (donanim ve yazilim) iyilestirilecektir.

« Her bir klinik sistem icin modiler bir yapida Saglik Bilgi Yonetim Sistemi alim kilavuzu gelistirmek
amaciyla sektor temsilcileri ve Bakanlik ilgili kurum ve kuruluslari ile ayda en az iki defa toplanti
gerceklestirilecektir.

«  SBYS alim kilavuzundaki bilgiler temel alinarak, sartname hazirlamayi kolaylastiracak sartname
olusturma bilgi sistemi (sartnamematik) hizmeti satin alinacaktir.

«  Saglik bilisiminde kullanilan veri iletim yazilim standartlari iyilestirilercektir.

« Saglk bilisimi yazihmlarinin kullanildiklari alanlara (hastane bilgi yonetim sistemi, aile hekimi bilgi
sistemi, goriintiileme bilgi sistemi vs.) gore veri aktarim modelleri gelistirilecek ve ihtiyaclara gore
glincellenecektir.

«  SBYS'lerin veri aktarim modeline gore uygunluklarinin test edilmesi amaciyla “Veri Aktarim Yeterlilik
Testi"yapilacak ve basarili olan ureticilere “Yeterlilik Belgesi” verilecektir.

« SBYS'lerin kullanici islemlerinin ve bilgi sistemi agindaki veri akisi loglarinin tutulabilmesi amaciyla
standart gelistirme calismalari stirdr(lecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 29.140

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.940

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.675

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 455.460

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 513.215
) Doner Sermaye 4.154.132
B;giaDl'f" Diger Yurt ici 0
Yurt Digi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 4.154.132
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.667.347




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar
almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Performans Hedefi

Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri gelistiren sektor icin kalite ve glivenlik
standartlarini iyilestirmek

Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda ¢alisacak kamu ve 6zel hukuk tlzel kisileri ile gercek kisilerin
uyacaklari kurallari belirleme, uygulama, gerektiginde bunlarin yazilim ve Urinlerinin uygunluguna

karar verme gorevinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi 2015 2016

Kayit Tescil Sisteminde kayitl firmalarin
1 2015/17 sayil genelgede yer alan
standartlara uygunluk orani

Yiizde

25 60

80

standartlara uygunlugu denetlenmektedir.

2015/17 sayili Saglik Bilgi Sistemleri Uygulamalari hakkindaki genelge 07.07.2015 tarihinde yirurlige
girmistir. 2015 Eylul ayindan itibaren saglik bilisimi alaninda faaliyet gésteren yazilim ureticilerinin

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Saglhk Bilgi Yonetim Sistemlerinin
1 guvenlik ve kalite standartlarini 1.026.430 8.308.263 9.334.693
iyilestirme faaliyeti
Genel Toplam 1.026.430 8.308.263 9.334.693




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik Bilgi Sistemlerini kullanan kisi ve kurumlar icin kalite ve glivenlik

L e standartlarini iyilestirmek

Saglk Bilgi Yonetim Sistemlerinin guivenlik ve kalite standartlarini iyilestirme
faaliyeti

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama

o " " SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

«  Saglk bilisimi alaninda faaliyet gdsteren firmalarin ve yazilim Grlinlerinin kayit altina almasi ve
tescili saglanacaktir.

«  Ayda en az on adet yazimin uygunluk denetimi yapilacaktir.

« Saglik kurumlarini ve yazilim ireticilerini denetlemek amaciyla izleme ve Denetleme Ekipleri
kurulacaktir.

«  SBYS Ureticileri ile standartlara adaptasyon icin yilda en az iki defa calistay yapilacaktir.

«Saghk Bilgi Yonetim Sistemlerinin kalite ve glivenlik standartlarinin belirlenmesi amaciyla
danismanlik hizmeti alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 58.280

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.880

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.350

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 910.920

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.026.430
) Doner Sermaye 8.308.263
BzggyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 8.308.263
Toplam Kaynak ihtiyac 9.334.693




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayal karar

BEEEE almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Bilgi guivenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi kapsaminda, kisisel
Performans Hedefi ve kurumsal saglik kayitlarinin gizlilik, glivenlik ve mahremiyet esaslarini
belirlemek ve uygulamak

Bilgi guvenligi ve Kkisisel saghk verilerinin mahremiyetinin saglanmasi icin bilgi sistemlerinin
yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

1 Saglik bilisim agina dahil edilen kurulus Sayi 416 850 2.598

Saglik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatinda yer alan kurum ve kuruluslarin
kapali devre saglk 6zel agina dahil edilmesidir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Bilgi glivenligi politikalarini
1 iyilestirme ve yayginlastirma 2.566.075 20.770.658 23.336.733
faaliyeti

Genel Toplam 2.566.075 20.770.658 23.336.733




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Bilgi glivenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi kapsaminda, kisisel
At dp e ve kurumsal saglik kayitlarinin gizlilik, glivenlik ve mahremiyet esaslarini
belirlemek ve uygulamak

Faaliyet Adi Bilgi guivenligi politikalarini iyilestirme ve yayginlastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK BILGi SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

+  Uzaktan egitim modiili ile yoneticilere yonelik bilgi gtivenligi farkindalik egitimleri verilecektir.
«  Tum illerdeki bilgi guivenligi yetkililerinin katilacagi 2 adet degerlendirme calistayi yapilacaktir.

. Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu (TKHK) verimlilik karne degerlendirme kriterleri, il Saglik
Mudarlagi ve Halk Saghgr Midurligu Performans degerlendirme kriterleri arasina bilgi gtivenligi
bashginin eklenmesi saglanacaktir.

«  Bilgi Guvenligi Politikalari Kilavuzunun gtincellenmesi calismalari yapilacaktir.
+  Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi takip yazilimi tamamlanacaktir.
«  Bilgi guvenligine yonelik videolar hazirlanacaktir.

«  Kurumsal Siber Olaylara Midahale Merkezilerinin (SOME) kurulumu calismalari kapsaminda
egitimler verilecektir.

« SBA kapsaminda toplama merkezlerinde bulunmayan glvenlik duvari ihtiyaclarinin
giderilerek internet cikislarinin toplama merkezi lzerinden yapilmasi / yaptirilmasi ¢alismalari
tamamlanacaktir.

«  Bakanlik uygulamalarinin iletisiminin SBA kapsaminda yapilabilmesi icin kurulumu tamamlanmis
erisim noktalarinin gerekli yonlendirmelerin yaptirilmasi calismalar tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 145.700

02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.700

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.375

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 2.277.300

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.566.075
) Doner Sermaye 20.770.658
B‘éfyiaDl'(s' Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.770.658
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.336.733




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Bakanlik merkez ve tasra teskilati arasinda mevcut iletisimi glclendirmek, 6zdenetimi saglamak,
olaganisti hal ve krizdurumlarinda, diger kurum ve kuruluslarile esgiidiimlii calisarak vatandaslarimiza

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

insan merkezli ve bitiinciil yaklasimla bireylerin saglik ihtiyaclarina ve

beklentilerine cevap vermek

Bireyin kendi sagligi ile ilgili kararlara aktif katimini saglamak icin roltni

gliclendirmek

Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en Ust diizeye ¢ikarmak

bilgi akisi saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2015 2016

1 SABIM’e yillik yapilan bagvuru

Sayi

2.160.000

3.998.966

4.200.000

Saglik hizmeti alanlarin herhangi bir asamada yasadidi sorunlari, dnerileri, talepleri ve acil yardimlari
merkeze aktarabilmesi saglanacaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Cagri merkezi hizmeti alimi faaliyeti 600.000 40.000.000 40.600.000
Genel Toplam 600.000 40.000.000 40.600.000




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

il e E e Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en (st dlizeye cikarmak

Faaliyet Adi Cagr Merkezi hizmeti alimi faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGU

Saglik hizmeti alanlarin herhangi bir asamada yasadigi sorunlari, dnerileri, talepleri ve acil yardimlari
merkeze aktarabilmesini saglamak amaciyla; personeli, bina ve techizati, konusma analizlerini
yapabilecek yazilimlari ile tam tesekkillt bir Cagri Merkezi hizmeti alimi gerceklestirilecektir.
01 Personel Giderleri 500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000
) Doner Sermaye 40.000.000
B‘éfyig’l'f' Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 40.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.600.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

insan merkezli ve bitiinciil yaklasimla bireylerin saglik ihtiyaclarina ve
beklentilerine cevap vermek

Amacg

Bireylerin aldiklari saglik hizmetinden ve saglik ¢alisanlarinin calisma

e sartlarindan duyduklari memnuniyeti artirmak

Performans Hedefi Hastalarin memnuniyet diizeyini ylkseltmek

Turkiye genelinde hastalarin saghk hizmetlerine yonelik genel beklenti ve memnuniyetlerini belirlemek
ve saglik hizmetlerinin uygulanmasinda kendilerine gore hatali veya eksik gordiikleri konulari ayrintili
bir sekilde sorgulamak amaciyla saha arastirmalari yaparak bunlarin sonuglarini saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesine, gelistirilmesine ve verimliliginin artinlmasina katki saglamasi icin kullaniimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Hasta memnuniyeti degerlendirme

raporu Say!

Hasta Memnuniyeti Degerlendirme saha arastirmasini 2017 yilinda tamamlamak ve raporunu
yayinlamak

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Arastirma faaliyeti 1.407.389 1.202.500 2.609.889
Genel Toplam 1.407.389 1.202.500 2.609.889




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

il e e EiE Hastalarin memnuniyet diizeyini yikseltmek

Faaliyet Adi Arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Saha arastirmasi kapsaminda yapilacak anket calismasi icin ihale yoluyla secilecek firmadan hizmet
alimi yapilacaktir. S6z konusu c¢alismanin tasarimi, anketin hazirlanmasi, 6rneklem tasarimi ve
orneklemin cekilmesiile ilgili olarak konu ile ilgili bir akademisyenden danismanlik hizmeti alinacaktir.
01 Personel Giderleri 131.900
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.150
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 443.610
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 812.729
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.407.389
) Doner Sermaye 1.202.500
B‘éfyig’l'f' Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.609.889




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kirresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayali politikalarla saglik

Hedef . L L
sisteminin finansal strdurdlebilirligini korumak

Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayali politikalarla saglik
Performans Hedefi sisteminin finansal strddrdlebilirligini korumak icin kaynaklarin optimum
kullanimini saglayacak program ve yontemler gelistirmek

Saglik teknolojisi tanimi icinde ilaglar, tibbi cihazlar, tibbi tedavi yontemleri, cerrahi teknikler, saghk
hizmeti sistemleri ve benzeri uygulamalar yer almaktadir. Saghk teknolojisinin degerlendirilmesi
oncelikle klinik etkililigi ve hasta glivenligi agisindan yapilir; ardindan ekonomik ve kurumsal isleyis
yonleri ile sosyal ve etik yonleri de degerlendirilerek bir rapor ile sonuclandirilir. Degerlendirmenin
tim asamalarinda bilimsel kanitlar esas alinir. Fakat hastalar, saglk calisanlari ve saglk teknolojisi
Ureticileri degerlendirme surecine katki saglarlar ve seffaflik bu siirecte temel ilkelerden biridir. Bu
cercevede, saglik teknolojisi degerlendirme calismalari, saglik hizmetlerinin strdirilebilirligi agisindan
onem tasimaktadir. Saglk Teknolojisi Degerlendirme (STD) Raporu, saglik hizmetlerinde kullanilan
teknolojilerin saglik sistemine olumlu ve olumsuz etkilerini degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 Saglik Teknolojisi Degerlendirme raporu Sayl 0

]

Onceki yilda baslatilan STD calismalarini STD raporu haline getirerek yayimlamak, 2017 yilinda
belirlenen 3 adet STD calismasini baslatmak.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Arastirma faaliyeti 835.717 1.202.500 2.038.217

Genel Toplam 835.717 1.202.500 2.038.217




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayali politikalarla saglik sisteminin
ey Rl finansal strdirdlebilirligini korumak icin kaynaklarin optimum kullanimini
saglayacak program ve yontemler gelistirmek

Faaliyet Adi Arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

“Saglik Teknolojisi Degerlendirme Kapasitesinin  Gli¢lendirilmesi, Yayginlastirilmasi  ve
Surdurdlebilirligi” isimli Diinya Bankasi projesi kapsaminda Saglik teknolojilerinin kanita dayali tip
uygulamalari ve maliyet etkinligine gore kullanimi iyilestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 78.310

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.370

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 263.500

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 482.537

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 835.717
) Doner Sermaye 1.202.500
BzggyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.500
Toplam Kaynak ihtiyac 2.038.217




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kirresel saghga katki araci
olarak saglik sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Saglik sistemi performansini izlemek, sagliga ve milli ekonomiye katkisini

e kanitlanyla ortaya koymak

Turkiye Saglik Sistemi Performans Degerlendirmesi siirecini gelistirmek ve

Performans Hedefi kurumsallastirmak

Mevcut saglk sistemi uygulamalarinin analizinin yapilmasi amaci ile yuritilen calisma sonucunda
2017 yihnda Tirkiye Saghk Sistemi Performans Degerlendirme Raporu yayinlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016
Turkiye Saglik Sistemi Performans
4 1 N . Sayi - - 1
Degerlendirme raporu
o)

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Arastirma faaliyeti 710.731 1.202.500 1.913.231
Genel Toplam 710.731 1.202.500 1.913.231




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye Saglik Sistemi Performans Degerlendirmesi siirecini gelistirmek ve
kurumsallastirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama

S " ©  SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

Tirkiye Saglik Sistemi Performans Degerlendirmesi Raporu hazirlanarak sonuclarin ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla paylasiimasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 66.600

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.670

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.030

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 410.431

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 710.731
) Doner Sermaye 1.202.500
B‘ég‘i;gf' Diger Yurt ici 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.913.231




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kirresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Saglik sistemi performansini izlemek, sagliga ve milli ekonomiye katkisini

e kanitlanyla ortaya koymak

Performans Hedefi Saghgin milli ekonomiye katkisini kanitlari ile ortaya koymak

Turk Saglik Sisteminin tim gostergeler g6z 6niine alinarak detayli bir degerlendirilmesinin yapilmasi
amaclanmaktadir. Saglik istatistikleri; 2017 yilinda ingilizce ve Tiirkge olarak “Saglik Istatistikleri Cep
Yilligi 2016, Saglik istatistikleri Yilhgi 2016” olarak hazirlanacaktir. Kitaplar; Mortalite, Morbidite, Risk
Faktorleri, Hastaliklarin Onlenmesi ve Saglhgin Korunmasi, Saglik Hizmeti Verilen Kurumlar ve Altyapilari,
Saglik Hizmetlerinin Kullanimi, Saglikta insan Kaynaklari konu basliklarinda detayl olarak icerdigi
veriler, bolgesel farkliklari gosteren grafikler ve tablolar ile iller arasindaki farkliliklari gosteren haritalar
sayesinde Ust yonetimin gelistirecegi politikalara temel kaynak olusturacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

4

1 Saglik istatistikleri Yilhgi Say! 4 4

Saglik istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin degerlendirilmesi ve Tiirkce-ingilizce Yillik ve Cep
Yilligin (haritali-haritasiz) yayimlanmasi, ulusal/uluslararasi kurumlarla paylasiimasi saglanacaktir.

5 Ulusal Hastalik YUk lleri Analiz Sayi 0 8 1
Calismalari

Ulusal Hastalik YUkt Calismasi-2013 (UHYC-2013) kapsaminda 2017 yili icerisinde belirli hastalik
gruplari analizlerinin yer alacadi ve Ust yonetime yol g0sterici nitelikte olmasi planlanan Ulusal
Hastalik YUk( Raporu hazirlanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Arastirma faaliyeti 1.798.300 601.250 2.399.550
2 istatistik faaliyeti 2.910.325 601.250 3.511.575
Genel Toplam 4.708.625 1.202.500 5.911.125




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

idare Adi

Sagligin milli ekonomiye
katkisini kanitlari ile ortaya
koymak

Performans Hedefi

PERFORMANS BILGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

idare Adi

Sagligin milli ekonomiye
katkisini kanitlari ile ortaya
koymak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Arastirma faaliyeti Faaliyet Adi istatistik faaliyeti
SO RS e SAGLIK ARASTIRMALARI SO EE e SAGLIK ARASTIRMALARI
S NS ETEESE GENEL MUDURLUGU ST NS GENEL MUDURLUGU
UHYC-2013 kapsaminda 2017 yil icerisinde belirli
hastalik gruplar analizlerinin yer alacag Ulusal 2017 yilinda; Tﬁrkge-ingilizce "Saghk istatistikleri
Hastalik YUkl Raporu hazirlanacaktir.  Ayrica Yilligi 2016” ve (Haritali-Haritasiz) “Saglik Istatistikleri
Bakanligimiz ile diger bakanliklar, niversite CepYilhgi12016'nin hazirlanarak, basim ve dagitiminin
temisilcileri ve karar alicilarin katilacagi blytk capta gerceklestiriimesi planlanmaktadir.
bir toplanti gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 168.501 01 Personel Giderleri 272.700
02 SGK Devlet Primi Giderleri 24.460 02 SGK Devlet Primi Giderleri 39.600
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 566.830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 917.350
04 Faiz Giderleri 0 04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0 05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.038.509 06 Sermaye Giderleri 1.680.675
07 Sermaye Transferleri 0 07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0 08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.798.300 Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.910.325
Biitce Doner Sermaye 601.250 Biltce Doner Sermaye 601.250
Disi  Diger Yurtici 0 Dist | DigerYurtici 0
Kaynak Yurt Disi 0 Kaynak Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 601.250 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 601.250
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.399.550 Toplam Kaynak ihtiyaci 3.511.575




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Saglik sisteminin dncelikli alanlarinda arastirmayi, gelistirmeyi ve inovasyonu
tesvik etmek

Saglikta arastirma, gelistirme ve inovasyonu tesvik etmek icin destek
programlari olusturmak

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Ulkemizde saglik alaninda kendi Ar-Ge faaliyetleri ile gelistirilen Griin sayisi son derece sinirhdir. Bununla
birlikte Ulkemizdeilag sektoriindeihracatinithalati karsilama orani gelismis tlkelere kiyasla oldukga diistktur.
Tiim bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak, saglk sektoriinde hizmet kalitesinin artmasina, disa bagimlihgin
azalmasina katki saglamak tizere saglikta Ar-Ge faaliyetlerine ivme kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 Onerilen Ar-Ge projelerine verilen goris Sayl 12 13 17

Bakanligimizin 2016/01 ve 2016/02 sayili genelgeleri kapsaminda Bakanlik merkez ve tagsra teskilati
cahisanlari tarafindan onerilen Ar-Ge projelerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, goris verilmesi

Devam eden Ar-Ge projelerinin izlenmesi ve

2 degerlendirilmesi

Sayi 21 32 23

Bakanligimizin 2016/01 ve 2016/02 sayili genelgeleri kapsaminda destek alan Ar-Ge projelerinin
izlenmesi/ degerlendirilmesi; TUBITAK tarafindan desteklenen ve Bakanhgimizin miisteri kurum
oldugu KAMAG 1007 Ar-Ge projelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve diger islemlerin
yuratilmesi, takip edilmesi

3 Saglhk Ar-Ge kapasitesini arttirmaya yonelik ¢alisma Sayl 31 32 30

Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan Saglik Ar-Ge projelerine ayrilan payin arttirilmasina yonelik ytirQ-
tllen tiim calismalar (Egitim faaliyetleri, proje cagri duyurulari, web bilgilendirmeleri,toplu e-posta
bilgilendirmeleri, isbirlikleri bilgilendirmeleri vb.)

4 ilgili kurum ve kuruluslarla yapilan ortak calisma Sayl 39 34 40

Saglik Ar-Ge faaliyetlerinin arttinlmast icin ilgili kurum ve kuruluslar ile (TUBITAK, AB Bakanhg,
Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajanslari, Bilim ve Teknoloji Bakanligi, Diinya Saglik Orgiitii vb ) yapilan
ortak calisma, toplanti, egitim, bilgilendirme vb.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ar-Ge koordinasyon, izleme ve
1 degerlendirme faaliyeti 1.506.045 1.202.500 2.708.545
Genel Toplam 1.506.045 1.202.500 2.708.545




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglikta arastirma, gelistirme ve inovasyonu tesvik etmek icin destek
programlari olusturmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ar-Ge koordinasyon, izleme ve degerlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama

S o " SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

« Saghk hizmetleri alaninda arastirma-gelistirme calismalari yapan kuruluslara genelgeler
kapsaminda fon destegi saglanacaktir.

«  Klinik arastirma ve inovasyon merkezleri kurulmasina yonelik destek calismalari yapilacaktir
(egitim, toplanti, organizyon, proje destegi).

«  Hiucre, doku, organ ve sinir mihendisligi alanlarinda arastirma-gelistirme calismalari yapan
kuruluslara mevcut genelgeler kapsaminda fon destegi saglanacaktir.

«  Saglknanoteknolojisi ve biyoteknoloji alaninda arastirma-gelistirme ¢alismalari yapan kuruluslara
mevcut genelgeler kapsaminda proje fon destegi olusturulacaktir.

«  Saglk alaninda arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetler (egitim, calistay,
toplanti, kurultay, vb.) gerceklestirilecektir.

«  Saghk Ar-Ge Platformu olusturulacaktir.
«  Saglk Bakanhgi Ar-Ge Eylem Plani olusturulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 141.120

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.490

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 474.710

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 869.725

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.506.045
) Doner Sermaye 1.202.500
B‘ézgyigl'f' Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.500
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.708.545




Performans Hedefi Tablosu

idare Ad T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saglga katki araci
olarak saglik sistemini gelistirmeye devam etmek
Kiresel ve bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
Hedef .
liderler arasinda olmak
Kiresel ve bolgesel saglik konularinda kapasiteyi gliclendirmek ve saghk
onceliklerini etkilemek

Amacg

Performans Hedefi

Saglk alaninda dis iliskilerimiz, ikili dizeyde cesitli devletlerle ve ¢ok tarafli olarak da saglk alanindaki
uluslararasi kuruluslarla yakin isbirligi halinde stirdtrllmektedir. Avrupa Birligi'ne katihm stirecindeki calismalar
kapsaminda, Ulusal Program cercevesinde Bakanligimiz sorumluluk alanina giren konularda gerekli mevzuat
uyumu, AB kaynakl projelerin yirGtilmesi ve Pozitif Gindem dahil olmak Gizere miizakerelerle ilgili Bakanlik ici
ve Bakanliklar arasi isbirligi ve koordinasyon calismalari tam Gyelik amaciyla yarittilmektedir.

Basta Diinya Saglik Orgiitii (DSO) olmak iizere saglik alaninda faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslar ile iliskiler
kapsaminda s6zkonusu kuruluslarin karar alma organlarina etkin katim saglanmaktadir. Bu amacla bahse
konu uluslararasi kuruluslara her yil katki pay ve Uyelik aidati 6denmektedir. Ayrica kuruluslar ile yiritilen
ortak isbirligi faaliyetleri aracihgiyla tilkemizdeki mevcut kapasitenin gelistirilmesi saglanirken ayni zamanda
Ulkemizde gerceklestirilen basariliuygulamalar kiiresel saghga katki vermek tGzere diger tlkelere aktarilmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

¥ Uluslararasi kuruluslarin saglik faaliyetlerinde gorev alan Tirk Kisi Sayisi 16 16 25
uzmanlar
J Uluslararasi saglik kuruluslarinda goérev alan uzman personel, farkli unvan ve siniflara dahil olup,

calisma alanlari anlaminda uzmanlasmis kisileri ifade etmektedir.
2 AB’ye uyum silireci kapsaminda yuritilen ¢calismalar Sayi - 245 50

Basta Bakanlhigimizin sorumlu oldugu Tiiketici ve Sagligin Korunmasi Fasli olmak tizere ilgili fasillardaki
calismalar, Pozitif Gindem kapsamindaki ¢calismalar, AB miktesebatina uyum ile ilgili calismalar; Gimriik

Birligi, Gimrik Birligi Ortak Komitesi (GBOK), 1/95 ve 2/97 sayil OKK ile ilgili calismalara katilim, komisyon ve

alt komite toplantilari, ECDC calismalarina katilim ile AB ajanslarina iliskin calismalar, AB donem bagkanliklarina
iliskin calismalar, Ulusal Program ve llerleme Raporuile ilgili calismalarin yirttilmesi ve biitln bu ¢alismalara
iliskin koordinasyon ile PGD'ye yonelik calismalarin koordinasyonu faaliyetleri yiritilmektedir. AB tarafindan
fonlanan projelerin basarisinin ol¢ttl proje sayisindaki artis ile degil aksine proje sayisinin azalmasi ile orantilidir.
Projeler, ulusal mevzuatimiz ile AB mevzuati arasindaki boslugun giderilmesini, mevzuatimizin AB mevzuatina
uyumlastinlmasini amaglamaktadir. Ulusal mevzuatin AB mevzuati ile uyumu arttikca proje ihtiyaci azalmaktadir.
AB kaynakli projelerin azalmasi AB calisma konulari icerisindeki uyumsuz alan sayisinin azaldigini ifade etmektedir.
Bu nedenle Bakanligimiz tarafindan ydritilen proje sayisi yillar icinde azalacak ve bu durumla dogru orantili bir

sekilde projelere yonelik calisma sayisinda da diislis yasanacaktir.
3 Turkiye'de egitim alan yabanci saglik personeli Kisi Sayisi - 271 750

Ulkemize egitim amach gelen yabanci saglik personeline, saglik ydnetimi hakkinda Bakanligimiz merkez hizmet
birimleri, farkli branslardaki tibbi uygulamalar/tecriibeler konularinda ise Egitim ve Arastirma Hastanelerimiz, ASM

ve TSM lerde egitim verilmektedir. 56z konusu egitim talepleri, ilgili tlke Saglk Bakanhgi tarafindan dogrudan,
Basbakanlik TIKA Bagkanhgi veya Disisleri Bakanhgi Gizerinden Bakanligimiza iletilmekte, egitime gelecek saglik
personelinin secimi gonderen tlkenin Saglik Bakanhgi tarafindan yapilmakta, egitim tarihleri de ilgili tilke saghk
bakanliginin talebi Gizerine belirlenmektedir. Bu dogrultuda egitim verilecek saglik personeli sayisi ilgili Glkelerin
talepleri dogrultusunda belirlenmektedir. Egitim alan saglik personelinin biyiik cogunlugunun masraflari Basbakanlik
TIKA Baskanhg tarafindan karsilanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)
Butce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

1 Uluslarasi alanda saglik
politikalarini giiclendirme faaliyeti

\ Genel Toplam 32.797.750 650.149 33.447.899

32.797.750 650.149 33.447.899




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Kiresel ve bolgesel saglk konularinda kapasiteyi gliclendirmek ve saglik
onceliklerini etkilemek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Uluslarasi alanda saglk politikalarini gliclendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

«  Ulkemiz, Saglik ishirligi Anlasmalarinin isletiimesini teminen ve saglik alaninda isbirligi anlasmasi
bulunmayan Ulkelerle isbirliginin tesisi amaciyla mutekabiliyet esasina gore yurtdisina gorevli
olarak gonderilen personelile uluslararasi kuruluslar ile isbirligi kapsamindailiskilerin gelistirilmesi
ve slrdirilmesi amaciyla bu kuruluslarca diizenlenen toplanti, egitim, bilgi-gérgt artinimi vb.
etkinliklere gonderilen personele yolluk 6demelerinin yapilmasi,

«  Saglkisbirligi Anlasmalariile digerikili ve cok tarafli uluslararasi anlasmalar ve isbirligi cercevesinde
Ulkemizde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere, programlara, egitim calismalarina katilan yabanci
saglik personelinin agirlanmasina iliskin temsil agirlama faaliyetlerinin yapilmasi,

«  Uluslararasi Kuruluslara katki paylarinin ddenmesi,

- Ulkemizin saglik alaninda ulastigi diizeyin yurt icinde ve yurt disinda diger tilkelere ve uluslararasi
kuruluslara tanitilmasi ve temsiline yonelik uluslararasi toplanti, etkinlik ve organizasyon vb.
diizenlenmesi,

« Yurtdisindaki kurslara ve egitim programlarina katilim saglanmasi,
+  Yabanci ulke saglk personelinin Tirkiye'de egitim gormesi,
«  Yurtdisindan teknoloji ve bilgi transferi yapilmasi,

«  Bakanligimizin uluslararasi iliskiler alaninda kurumsal kapasitesinin gliclendirilmesine yonelik
egitim calismalarinin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

DIS ILISKILER ve AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU

01 Personel Giderleri 2.604.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 395.250

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.653.250

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 25.000.000

06 Sermaye Giderleri 1.145.250

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.797.750
) Doner Sermaye 650.149
BEZG;EEI Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 650.149
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.447.899




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiiresel sagliga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Kiresel ve bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda

e liderler arasinda olmak

Performans Hedefi Kuresel ve bolgesel saglik onceliklerini etkilemek

Saglik politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, tilkenin saglik diizeyinin yikseltilmesi
ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik halk saghgy, aile saghgi, calisan sagligi ve ihtiya¢ duyulan
diger alanlarda arastirmalar yapilacaktir. Arastirma raporlar arastirmanin tirl ve 6zelliligine gore yayin
haline cevrilerek Saglk Bakanliginin bilimsel yayin kapasitesine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Saglik politikalari ve stratejilerine yonelik

bilimsel yayin 2! ° ’ )

Saglik politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, Glkenin saglik diizeyinin ylkseltilmesi
ve saglk hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik halk saglidi, aile saghd, calisan sagligi ve ihtiyag
duyulan diger alanlarda arastirmalar yapilacaktir. Planlanan arastirmalarin ylritilmesi, elde edilen veri
ve bilginin analizinin yapilmasi, sonuclarin rapor, ulusal ve uluslar arasi bilimsel yayin (makale) haline
getirilmesi Saglk Bakanhginin bilimsel yayin kapasitesine katkida bulunacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Arastirma faaliyeti 1.921.120 1.202.500 3.123.620

Genel Toplam 1.921.120 1.202.500 3.123.620




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

il e e EE Kiresel ve bolgesel saglik onceliklerini etkilemek

Faaliyet Adi Arastirma faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Uluslararasi saghk politikalarinin dnceliklerini ve stratejilerini belirleyen bilimsel belgelerin (rapor,
makale, teblig vb.) hazirlanmasi icin arastirma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

01 Personel Giderleri 180.001

02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.130

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 605.540

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.109.449
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.921.120
) Doner Sermaye 1.202.500
BzggyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.202.500
Toplam Kaynak ihtiyac 3.123.620




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiiresel sagliga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amag

Hedef isbirligi ve kalkinma yardimlari aracihidiyla kiiresel saghga katki saglamak

Kuresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan Ulkelere insani yardim ve kalkinma

Performans Hedefi
yardimlarini artirmak

Ulkemiz 2002'den bu yana saghk alaninda uyguladigi Saglikta Déniisiim Programi, basta DSO olmak
Uzere uluslararasi kuruluslar ve Ulkeler tarafindan 6rnek olarak gosterilmektedir. Saglikta Dontisiim
Programi kapsaminda elde ettigimiz tecriibeleri talep eden diger dost ve kardes ilkelerle paylasarak
saglik sistemlerinin gelismesini saglamak ve bu sekilde kiiresel saglga katki verilmesi hedeflenmektedir.
Ulkemizde ve diger (lkelerde verilen saglk sistem destegi, saglhk haftalari, yabanci hasta tedavileri,
yabanci saglik personelinin egitimleri, ayni hibeler bu kapsamda yirGtilen calismalardir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016

Ulke . . .
. . . / 71 tlke 131 73 tilke 138 73 ulke
Saglik alaninda diger devletler ile Anlagma- L rex L rex e
1 e isbirligi isbirligi 200 isbirligi
baslatilan ikili isbirligi calismalari Protokol
Sayisi calismasi calismasi calismasi

Yabanci llkelerle yenilenmesi uygun goriilen veya ilk defa yapilacak anlasma ve protokoller, Disisleri
Bakanhgi kanaliyla iletilen talepler, Bakanligimizca yir(tilen faaliyetler sirasinda ortaya ¢ikan isbirligi
firsatlari dogrultusunda Ulkeler ile isbirligi calismalar yarittlmektedir. Anlasmalarin yarirlik islemleri, yeni
anlasma imzalanan Ulkeler, mevcut anlasmalarin yirirliikten kalkmasi, siyasi ve konjonktirel faktorler gibi
nedenler ile bu sayi degiskenlik gosterebilmektedir.

Teknik ve insani yardim ile saglik sistem

2 destegi saglanmis dlkeler

Ulke Sayisi 26 24 25

S6z konusu Ulkelere saglik yonetimi konusunda teknik yardim ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Disisleri
Bakanligi kanaliyla iletilen talepler, Bakanhgimizca yiritilen faaliyetler sirasinda ortaya cikan isbirligi firsatlari
dogrultusunda tilkeler ile isbirligi calismalari yuritilmektedir. Anlasmalarin yirirltk islemleri, yeni anlasma
imzalanan (lkeler, mevcut anlagmalarin ytrirlikten kalkmasi, siyasi ve konjonkttirel faktorler gibi nedenler ile
bu sayi1 degiskenlik gosterebilmektedir.

3 Saglik haftalari diizenlenen Ulkeler Ulke Sayisi 3 4 6

Saglik Haftalar Disisleri Bakanligi koordinasyonunda ilgili Gilkelerin uygunluk durumlari dikkate
alinarak gerceklestirilmektedir. ilgili tilke uygunluk durumlarina bagl olarak saglik haftasi diizenlenen
Ulke sayisi degisiklik gosterebilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2017) (TL)

Faaliyetler
Y Biitce Biitce Disi Toplam
Yurt disi teknik yardim ve
1 danismanlik, egitim faaliyeti 2.599.250 650.000 3.249.250
Genel Toplam 2.599.250 650.000 3.249.250




PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Kuresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan Ulkelere insani yardim ve kalkinma
yardimlarini artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Yurt disi teknik yardim ve danismanlik, egitim faaliyeti

Sorumlu Harcama

S - " DIS ILISKILER ve AVRUPA BIiRLIGI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri

«  Ulkemiz saglik ishirligi anlasmalarinin isletilmesi ve saglik alaninda isbirligi anlasmasi bulunmayan
Ulkelerle isbirliginin tesisi,

«  Bakanligimizin gesitli gorev alanlarinda Saglikta Donlisim Programi ile gerceklestirilen yeni
uygulamalarin gorsel ve yazil olarak sunumu,

+  Talep olmasi durumunda yetkili personelimizin bu tlkelerde belirli streler icin gorevlendirilmesi,

«  Hedef lilkelerde Turk Saglik Haftalar diizenlenmesi,

«  Saglk haftalari kapsaminda, saglik personelimizin ilgili Glkedeki hastalara tibbi miidahalelerde
bulunmasi,

«  Gelen talepler cercevesinde yurtdisinda saglk etkinlikleri diizenlenmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 868.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 131.750

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.217.750

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 381.750

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.599.250
) Doner Sermaye 650.000
B;;gyiaDlljl Diger Yurt ici 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 650.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.249.250




D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

idare Performans Tablosu

5O © S Biitce ici Biitce Dis Toplam

TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)

Bireye ve topluma Kénelik saghkh
1 yasam tarzini tesvik etmek ve 41.600.000 | 0,71 30.002.149 | 2,49 71.602.149 | 1,02
farkindalik olusturmak

Obezite ile miicadele kapsaminda
1 | kamu spotu ve organizasyon 41.600.000 | 0,71 30.002.149| 2,49 71.602.149 | 1,02
dizenleme faaliyeti

Saghgi gelistirme programlari
2 araciligiyla tiitiin ve bagimlilik

yapan madde kullanimini
engellemek

43.094.000 0,74 40.350.000 | 3,36 83.444.000| 1,19

Tutlin ve bagimlilik yapan
madde kullanimini engellemeyi
2 | amagclayan kamu spotu, kampanya 43.094.000 0,74 40.350.000 | 3,36 83.444.000| 1,19
ve organizasyon diizenleme
faaliyeti

Saglik sisteminin afet ve acil

durumlar ile basedebilme
3 kapasitesini artirmak ve sunulan 15.000.000 0,26 6.000.016 050 | 21.000.016 0,30

saglik hizmetini gelistirmek

3 gfaelti))’eﬁiac”d“mm'ara hazirlik 15.000.000 0,26 6000016 0,50 | 21.000.016 0,30

Saglik hizmetlerini idari, yapisal
4 ve fonksiyonel olarak gelistirmeye 1.660.590 | 0,03 382.146| 0,03 2.042.736 | 0,03
devam etmek

Ozellikli saglik hizmetleri kalite
4 standartlarini gelistirme faaliyeti 1.660.590 | 0,03 382.146| 0,03 2.042.736 | 0,03

Saglik kurum ve kuruluslarinda

tibbi endikasyona uygunluga
5 iliskin izleme ve degerlendirme 1.560.590 | 0,03 120.000 | 0,01 1.680.590 | 0,02
yapmak
5 | izleme ve degerlendirme faaliyeti 1.560.590 | 0,03 120.000 0,01 1.680.590 | 0,02
Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi
6 ivilestirmek 1.039.110| 0,02 2.500.000 0,21 3.539.110| 0,05
6 | Diyaliz hizmetleri dizenleme 1039110 0,02 | 2500000 0,21 3.539.110 0,05

faaliyeti




idare Performans Tablosu

Organ ve doku nakli
hizmetlerinin insan, teknoloji
ve egitim kapasitesini
gl¢lendirmek

Biitce ici

PERFORMANS BILGILERI

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY(%)

TL

PAY(%)

TL

PAY (%)

1.324.000

0,02

3.000.000

0,25

4.324.000

0,06

Organ ve doku nakli hizmetleri
diizenleme faaliyeti

1.324.000

0,02

3.000.000

0,25

4.324.000

0,06

TURKOK Ulusal Kemik iligi
Bankasina kayith gondilla verici
sayisini artirmak

13.743.960

0,24

25.650.000

2,13

39.393.960

0,56

Gonllla verici kazanimi faaliyeti

8.200.000

0,14

12.825.000

1,07

21.025.000

0,30

TURKOK Doku Tipleme
Laboratuvari hizmetleri faaliyeti

5.543.960

0,10

12.825.000

1,07

18.368.960

0,26

Kemik iligi nakli bekleyen ve
TURKOK Ulusal Kemik Iligi
Bankasi'nda uyﬁun verici
adayi bulunan hastalarin nakil
stireclerini iyilestirmek

695.250

0,01

25.650.000

2,13

26.345.250

0,37

TURKOK C6ziim ortadi

paydas kurum/ kuruluslarinda
gorev alan personel ile

Nakil merkezleri ve aferez
merkezlerinde gorev alan kilit
personele (KIT Koordinatorleri,
merkez sorumlulari/
yardimcilari, aferez sorumlu
teknisyenleri vb.) egitim
faaliyeti

695.250

0,01

25.650.000

2,13

26.345.250

0,37

10

Kan tedarik sisteminin
kapasitesini gliclendirmek ve
ihtiyac duyulan guivenli kan
ve kan bilesenlerine ihtiyac
duyuldugu anda ve miktarda
ulasilabilmesini saglamak

1.912.400

0,03

62.000

0,01

1.974.400

0,03

10

Kan hizmetleri diizenleme ve
gelistirme faaliyeti

1.912.400

0,03

62.000

0,01

1.974.400

0,03

11

Tefhis ve tedavi hizmetlerinin
kalitesini ve glvenligini
iyilestirmek

746.050

0,01

1.202.652

0,10

1.948.702

0,03

1

Kanita dayali tip rehberi
gelistirme faaliyeti

746.050

0,01

1.202.652

0,10

1.948.702

0,03




idare Performans Tablosu

B Biitce ici Biitce Disi Toplam
TL PAY (%) TL PAY (%) TL PAY (%)
Acil saglik hizmetine midahale
12 yeterliligini nitelik ve nicelik 2.047.198.500 | 35,11 300.569.000 | 24,99 2.347.767.500 | 33,38
acisindan iyilestirmek
12 | Acil saglik hizmetleri faaliyeti 2.047.198.500 | 35,11 300.569.000 | 24,99 2.347.767.500 | 33,38
Kaza, yaralanma ve
13 zehirlenmenin saglik Gzerindeki 140.000 | 0,00 0| 0,00 140.000 0,00
olumsuz etkilerini azaltmak
13 | ilkyardim egitimi faaliyeti 140.000 | 0,00 0| 0,00 140.000 0,00
Geler?eksell ve Itarralmll(ayla tip
uygulamalari ile ilgili kanita
14 da?/allpolitika ve programlar 1.105.300 | 0,02 62.000 0,01 1.167.300| 0,02
gelistirmek
Geleneksel ve tamamlayici
14 | tip uygulamalarini iyilestirme 1.105.300 | 0,02 62.000| 0,01 1.167.300 | 0,02
faaliyeti
Kanita daylall geleneksel
ve tamamlayici tip
15 uygulamalarinin yénetisimini 895.250| 0,02 62.000 0,01 957.250| 0,01
iyilestirmek
Kanita dayali geleneksel ve
15 | tamamlayici tip uygulamalari 895.250| 0,02 62.000| 0,01 957.250| 0,01
gelistirme faaliyeti
Kanita daylall geleneksel
ve tamamlayici ti
16 uygulamalarinin Ealitesini 1.038.350 | 0,02 62.000 0,01 1.100.350 0,02
iyilestirmek
Kanita dayali geleneksel ve
16 | tamamlayici tip uygulamalari 1.038.350 | 0,02 62.000| 0,01 1.100.350 0,02
gelistirme faaliyeti
Saglik insan guictiniin
17 yetkinligini artirmak 2.910.323 | 0,05 1.202.500 | 0,10 4.112.823| 0,06
17 | EGitim faaliyeti 2910323 | 0,05 1.202.500 | 0,10 4.112.823| 0,06
Sat_“:jkllklinsan chUnilj(n usal
yetkinligini artirmak icin ulusa
18 ve uluslararasi dlcekte tele-tip 8.211.440| 0,14 68.221.227 | 5,67 76.432.667 | 1,09
uygulamalari olusturmak
18 leleTip (Tele-Radyoloji) 8211440 014 | 68221227 567 76432667 1,09

sistemi faaliyeti




idare Performans Tablosu

19

Tipta uzmanlik egitimine yonelik
izleme ve degerlendirme sistemi
olusturmak

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY(%)

TL

PAY(%)

TL

PAY (%)

686.200

0,01

62.000

0,01

748.200

0,01

19

Uzmanlik egitimi gelistirme
faaliyeti

686.200

0,01

62.000

0,01

748.200

0,01

20

Saghk kurumlarinin altyapisini,
kapasitesini, kalitesini ve
dagihmini gelistirmek

3.275.844.000

56,18

280.922.641

23,36

3.556.766.641

50,57

20

Yapi-tesis insaat ve proje faaliyeti

3.275.844.000

56,18

280.922.641

23,36

3.556.766.641

50,57

21

Saglik verilerini ortak bir veri
tabaninda toplamak ve guivenli
bir ortamda paylasmak amaciyla
kurulan “Turkiye Saglk Bilgi
Sistemi” ni iyilestirmek

1.026.430

0,02

8.308.263

0,69

9.334.693

0,13

21

Saglik.Net Online sistemi faaliyeti

1.026.430

0,02

8.308.263

0,69

9.334.693

0,13

22

Bireylerin kisisel saghk kaydi
toplanmasi, izlenmesi ve glvenli
bir ortamda erisimini saglamak
ve paylasmak tizere Elektronik
Saglik Kaydi (ESK) sistemi ve
portali gelistirmek

23.607.890

0,40

191.090.050

15,89

214.697.940

3,05

22

e-Nabiz sistemi faaliyeti

23.607.890

0,40

191.090.050

15,89

214.697.940

3,05

23

Saglik hizmetlerini planlamak
amacnzla olusturulan Karar
Destek Sistemi icin veri
ambarlari kurmak ve veri
madenciligi uygulamalarini
iyilestirmek

11.803.945

0,20

95.545.025

7,95

107.348.970

1,53

23

Karar Destek Sistemi faaliyeti

11.803.945

0,20

95.545.025

7,95

107.348.970

1,53

24

Sa?llk hizmeti sunan ve
kullananlarin e-Saglk
uygulamalarina erisiminin
artinlmasi ve e-Saglik
uygulamalarinin
éayglnla§t|rllma5| icin saglik

ilisim standartlarini iyilestirmek
ve yayginlastirmak

1.026.430

0,02

8.308.263

0,69

9.334.693

0,13

24

Saglik bilisim standartlar
faaliyeti

1.026.430

0,02

8.308.263

0,69

9.334.693

0,13




idare Performans Tablosu

25

Saglik hizmetine erisimi, hizmet
sunumunun kalitesini ve etkinligini
artirmak icin saglik bilgi sistemlerinin
Saglik.NET ile entegre calismasini
saglamak ve yayginlastirmak

Biitce Ici

Biitce Disi

Toplam

TL

PAY (%)

TL

PAY (%)

TL

PAY (%)

1.539.645

0,03

12.462.395

1,04

14.002.040

0,20

25

Diger kamu bilgi sistemleri
ile entegrasyon faaliyeti

1.539.645

0,03

12.462.395

1,04

14.002.040

0,20

26

Saglhik Bilgi Sistemlerini kullanan kisi
ve kurumlar icin kalite ve gtivenlik
standartlarinriyilestirmek

513.215

0,01

4.154.132

0,35

4.667.347

0,07

26

Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri
alismalarinin standartlastirilmasi
aaliyeti

513.215

0,01

4.154.132

0,35

4.667.347

0,07

27

Sa?llk Bilgi Yonetim Sistemleri
gelistiren sektor icin kalite ve
guvenlik standartlarini iyilestirmek

1.026.430

0,02

8.308.263

0,69

9.334.693

0,13

27

Saglik Bilgi Yonetim Sistemlerinin
glvenlik ve kalite standartlarini
iyilestirme faaliyeti

1.026.430

0,02

8.308.263

0,69

9.334.693

0,13

28

Bilgi glivenligi ve kisisel
mahremiyetin korunmasi
kapsaminda, kisisel ve kurumsal
saglik kayitlarinin gizlilik, gtivenlik ve
mahremiyet esaslarini belirlemek ve
uygulamak

2.566.075

0,04

20.770.658

1,73

23.336.733

0,33

28

Bilgi guivenligi politikalarini
iyilestirme ve yayginlastirma faaliyeti

2.566.075

0,04

20.770.658

1,73

23.336.733

0,33

29

Bakanlik ile vatandas arasindaki
iletisim en Ust dlizeye ¢ikartmak

600.000

0,01

40.000.000

3,33

40.600.000

0,58

29

Cagn Merkezi hizmeti alimi faaliyeti

600.000

0,01

40.000.000

333

40.600.000

0,58

30

Hastalarin memnuniyet diizeyini
ylikseltmek

1.407.389

0,02

1.202.500

0,10

2.609.889

0,04

30

Arastirma faaliyeti

1.407.389

0,02

1.202.500

0,10

2.609.889

0,04

31

Hizmet kalitesinden taviz vermeden
kanita dayal politikalarla saglik
sisteminin finansal sirdurilebilirligini
korumak icin kaynaklarin optimum
kullanimini saglayacak program ve
yontemler gelistirmek

835.717

0,01

1.202.500

0,10

2.038.217

0,03

31

Arastirma faaliyeti

835.717

0,01

1.202.500

0,10

2.038.217

0,03




PERFORMANS BILGILERI

idare Performans Tablosu

cwv ® - Biitce ici Buitce Disi Toplam
a TL PAY(%) TL PAY (%) TL PAY(%)
Turkiye Saglik Sistemi
32 Performans Degerlendirmesi 710731 0,01 1202500 0,10 1913231 0,03
stirecini gelistirmek ve
kurumsallastirmak
32 | Arastirma faaliyeti 710.731| 0,01 1.202.500| 0,10 1.913.231| 0,03
Saghgin milli ekonomiye
33 katkisini kanitlari ile ortaya 4.708.625| 0,08 1.202.500| 0,10 5.911.125| 0,08
koymak
33 | Arastirma faaliyeti 1.798.300| 0,03 601.250| 0,05 2.399.550| 0,03
33 | Istatistik faaliyeti 2.910.325 0,05 601.250 0,05 3.511.575 0,05

Saglikta arastirma, gelistirme
34 ve inovasyonu tesvik etmek icin 1.506.045 0,03 1.202.500 0,10 2.708.545 0,04
destek programlari olusturmak

34 Ar-Ge koordinasyon, izleme ve

degerlendirme faaliyeti 1.506.045 0,03 1.202.500 0,10 2.708.545 0,04
Kiiresel ve bolgesel saglk
konularinda kapasiteyi
35 giiclendirmek ve saglik 32.797.750 0,55 650.149| 0,05 33447899 | 048
onceliklerini etkilemek
35 | Uluslarasi alanda saglik 32797750 0,55 650.149| 0,05 33.447.899 | 0,48
politikalarini gliclendirme faaliyeti R ! ’ ’ T ’
36 Kirese| ve bolgesel saglik 1921120 0,03 1202500 0,10 3123620 0,04
onceliklerini etkilemek e ! e ’ e ’
36 | Arastirma faaliyeti 1.921.120| 0,03 1.202.500| 0,10 3.123.620| 0,04
Kiiresel ve bolgesel diizeyde
ihtiyaci olan tlkelere insani
37 yardim ve kalkinma yardimlarini 2.599.250| 0,04 650.000| 0,05 3.249.250| 0,05
artirmak
37 | Yurt disi teknik yardim ve 2599250 0,04 650.000 | 0,05 3249250 0,05
danismanlik, egitim faaliyeti o ! : ! o !
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.550.602.000 | 95,18 | 1.183.544.529 | 98,42 6.734.146.529 | 95,74
Genel Yonetim Giderleri 163.604.000 | 2,81 19.017.858| 1,58 182.621.858 | 2,60
Diger ldarelere Transfer Edilecek 116918000 2,01 0/ 000 116918000 1,66

Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 5.831.124.000 [100,00 1.202.562.387 [100,00 7.033.686.387 | 100,00




Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

idare Adi 15- SAGLIK BAKANLIGI

Faalivet Genel Diger
Ekonomik Kodlar aaflyet Yonetim idarelere Toplam
Giderleri : .
Giderleri Transferler

01 | Personel Giderleri 1.425.188.000  41.309.000 0| 1.466.497.000

E:f 02 | SGKDevlet Primi Giderleri 309.577.000 7.827.000 0 317.404.000

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 261.297.000 | 36.901.000 0 298.198.000
4

< 04 | FaizGiderleri 0 0 0 0
>

S | 05 | CariTransferler 30.000.000  13.000.000 74.038.000 117.038.000
w

g 06 | Sermaye Giderleri 3.524.540.000 | 37.524.000 0 | 3.562.064.000
[~

07 | Sermaye Transferleri 0| 27.043.000 42.880.000 69.923.000

08 | Borgverme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.550.602.000 163.604.000 | 116.918.000 | 5.831.124.000

Doner Sermaye 1.183.544.529 | 19.017.858 0 1.202.562.387
S

E Diger Yurt ici Kaynaklar 0 0 0 0
&
=)

w Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0 0
5
[~2]

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 1.183.544.529  19.017.858 0| 1.202.562.387

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.734.146.529 | 182.621.858 | 116.918.000 | 7.033.686.387




E. DIGER HUSUSLAR

PERFORMANS BILGILERI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi

15 - SAGLIK BAKANLIGI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Bireye ve topluma yonelik saglikli yasam tarzini
tesvik etmek ve farkindalik olusturmak

Obezite ile miicadele kapsaminda
kamu spotu ve organizasyon
diizenleme faaliyeti

SAGLIGIN GELISTIRILMESI
GENEL MUDURLUGU

Sagligi gelistirme programlari aracihgiyla
titiin ve bagimlilik yapan madde kullanimini

Tuttn ve bagimhlk yapan madde
kullanimini engellemeyi amaglayan

SAGLIGIN GELISTIRILMESI

kamu spotu kampanya ve GENEL MUDURLUGU
engellemek ; . R

organizasyon diizenleme faaliyeti
pagiik sistemininafet ve acildurumlarile. ' pfet ve acil durumlara hazirik ACIL SAGLIK HIZMETLERI

sedeblime kapasite: faaliyeti GENEL MUDURLUGU

saglik hizmetini gelistirmek
Saglik hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel | Ozellikli saglik hizmetleri kalite SAGLIK HIZMETLERi
olarak gelistirmeye devam etmek standartlarini gelistirme faaliyeti GENEL MUDURLUGU

Saglik kurum ve kuruluslarinda tibbi endikasyona
uygunluda iliskin izleme ve degerlendirme
yapmak

izleme ve degerlendirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Diyaliz hizmetleri diizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan,
teknoloji ve egitim kapasitesini gliclendirmek

Organ doku nakli hizmetleri
diizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TURKOK Ulusal Kemik iligi Bankasina kayitli
gonullu verici sayisini artirmak

Gondllu verici kazanimi faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

TURKOK doku tipleme laboratuvari
hizmetleri faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Kemik iligi nakli bekleyen ve TURKOK Ulusal
Kemik Iligi Bankasi'nda uygun verici adayi
bulunan hastalarin nakil stireclerini iyilestirmek

TURKOK ¢6ziim ortadi paydas
kurum/ kuruluglarinda gérev alan
personel ile nakil merkezleri ve
aferez merkezlerinde gorev alan
kilit personele (KiT koordinatérleri,
merkez sorumlulari/ yardimcilari,
aferez sorumlu teknisyenleri vb.)
egitim faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Kan tedarik sisteminin kapasitesini gliclendirmek
ve ihtiya¢ duyulan giivenli kan ve kan
bilesenlerine ihtiya¢ duyuldugu anda ve
miktarda ulasilabilmesini saglamak

Kan hizmetleri diizenleme ve
gelistirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Teshis ve tedavi hizmetlerinin kalitesini ve
glvenligini iyilestirmek

Kanita dayali tip rehberi gelistirme
faaliyeti

SAGLIK ARASTIRMALARI
GENEL MUDURLUGU




Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo
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faaliyeti

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
Kooy vezehrienmenin saGk ek g egumifoaven | A SHSREHET
Geleneselve tamamiaya tp wousmaan gl | (ISS SRS shcuzmenent

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip
uygulamalarinin yonetisimini iyilestirmek

Kanita dayali geleneksel ve
tamamlayici tip uygulamalari
gelistirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Kanita dayali geleneksel ve tamamlayici tip

Kanita dayali geleneksel ve
tamamlayici tip uygulamalari

SAGLIK HIZMETLERI

uygulamalarinin kalitesini iyilestirmek gelistirme faaliyeti GENEL MUDURLUGU
. e s L R SAGLIK ARASTIRMALARI
Saglik insan gliciinin yetkinligini artirmak Egitim faaliyeti GENEL MUDURLUGU

Saglk insan glictiintin yetkinligini artirmak icin ulusal ve

Tele-Tip (Tele-Radyoloji)

SAGLIK BILGI SISTEMLERI

uluslararasi 6lcekte tele-tip uygulamalari olusturmak sistemi faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Tipta Uzmanlik egitimine yénelik izleme ve Uzmanlik egitimi gelistirme SAGLIK HIZMETLERi
degerlendirme sistemi olusturmak faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Saglik kurumlarinin altyapisini, kapasitesini, kalitesini ve | Yapi-tesis insaat ve proje SAGLIK YATIRIMLARI
dagilimini gelistirmek faaliyeti GENEL MUDURLUGU

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak
ve glivenli bir ortamda paylasmak amaciyla kurulan
“Turkiye Saglik Bilgi Sistemini iyilestirmek

Saglik.Net online sistemi
faaliyeti

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
GENEL MUDURLUGU

Bireylerin kisisel saglik kayitlarinin toplanmasi, izlenmesi
ve glivenli bir ortamda erisimini saglamak ve paylasmak
Uzere Elektronik Saglk Kaydi (ESK) sistemi ve portali
gelistirmek

e-Nabiz sistemi faaliyeti

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
GENEL MUDURLUGU

Saglik hizmetlerini planlamak amaciyla olusturulan
Karar Destek Sistemi icin veri ambarlari kurmak ve veri
madenciligi uygulamalarini iyilestirmek

Karar destek sistemi faaliyeti

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
GENEL MUDURLUGU

Saglk hizmeti sunan ve kullananlarin e-Saghk
uygulamalarina erisiminin artirilmasi ve e-Saglk
uygulamalarinin yayginlastiriimast icin, saglk bilisim
standartlarini iyilestirmek ve yayginlagtirmak

Saglik bilisim standartlari
faaliyeti

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
GENEL MUDURLUGU

Saglik hizmetine erisimi, hizmet sunumunun kalitesini
ve etkinligini artirmak icin saglik bilgi sistemlerinin
Saghk.NET ile entegre calismasini saglamak ve
yayginlastirmak

Diger kamu bilgi sistemleri ile
entegrasyon faaliyeti

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
GENEL MUDURLUGU




Performans Hedefi

PERFORMANS BILGILERI
idare Adi 15 - SAGLIK BAKANLIGI

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Saglik Bilgi Sistemlerini kullanan kisi ve kurumlar igin >aglik Bilgi Yonetim SAGLIK B"‘~Gi
kalite ve glivenlik standartlarini iyilestirmek Sistemi calismalarinin SISTEMLER| GENEL
9 ylies standartlastiriimasi faaliyeti MUDURLUGU
Saglk Bilgi Yonetim = P
Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri gelistiren sektor icin Sistemlerinin glivenlik gegllglf\}zﬁi"ﬁflGENEL
kalite ve glivenlik standartlarini iyilestirmek ve kalite standartlarini MUDURLUGU
iyilestirme faaliyeti
Bilgi glvenligi ve kisisel mahremiyetin korunmasi Bilgi giivenligi politikalarini SAGLIK BILGI
kapsaminda, kisisel ve kurumsal saghk kayitlarinin R ; ;
gizlilik, glivenlik ve mahremiyet esaslarini belirlemek ve lyilestirme ve yayginlastirma SISTEMLERI GENEL
! faaliyeti MUDURLUGU
uygulamak
Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en Ust diizeye Cagr merkezi hizmeti alimi SAGUGIN ;
A GELISTIRILMESI GENEL
cikarmak faaliyeti MUDURLOGU
SAGLIK
Hastalarin memnuniyet diizeyini yiikseltmek Arastirma faaliyeti ARASTIRMALARI GENEL
MUDURLUGU
Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayali SAGLIK
p0|ltlka|a|.'|2? saghk S|stem|n|n.f|nansal strdardlebilirligini Arastirma faaliyeti ARASTIRMALARI GENEL
korumak icin kaynaklarin optimum kullanimini MUDURLOGU
saglayacak program ve yontemler gelistirmek
Turkiye Saglik Sistemi Performans Degerlendirmesi SAGLIK
I P Arastirma faaliyeti ARASTIRMALARI GENEL
stirecini gelistirmek ve kurumsallastirmak MUBURLOGU
SAGLIK
istatistik faaliyeti ARASTIRMALARI GENEL
Sagligin milli ekonomiye katkisini kanitlari ile ortaya MUDURLUGU
koymak SAGLIK
Arastirma faaliyeti ARASTIRMALARI GENEL
MUDURLUGU
. I . . . . SAGLIK
Saglikta arastirma, gelistirme ve inovasyonu tesvik Ar-Ge koordinasyon, izleme ARASTIRMALARI GENEL
etmek icin destek programlari olusturmak ve degerlendirme faaliyeti MUDURLOGU

Kuresel ve bolgesel saglik konularinda kapasiteyi
gliclendirmek ve saglik dnceliklerini etkilemek

Uluslarasi alanda saglik
politikalarini gticlendirme

DIS ILISKILER ve
AVRUPA BIRLIGI GENEL

faaliyeti MUDURLUGU
SAGLIK
Kiresel ve bolgesel saglik dnceliklerini etkilemek Arastirma faaliyeti ARASTIRMALARI GENEL
MUDURLUGU

Kuresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan Ulkelere insani
yardim ve kalkinma yardimlarini artirmak

Yurt disi teknik yardim ve
danismanlik, egitim faaliyeti

DIS ILISKILER ve
AVRUPA BIRLIGI GENEL
MUDURLUGU
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