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1.BASKANIN SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9'ncu maddesinde
“Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butgceleme” baslgl altinda kamu
hizmetlerinin istenilen dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in yurutllecek faaliyet ve
projeler ile kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans

programinin hazirlanmasi hukum altina alinmigtir.

Milas Belediyesi olarak kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini ve seffafligi
saglamak amaci ile hazirlanmig bulunan ilk stratejik plan 2010-2014 vyillarini
kapsamaktadir. Bu planin yilik uygulama dilimlerini gosteren performans
programimizin ikincisi olan 2011 Mali Yili Performans Programinin, belirledigimiz
amac¢ ve hedefler cercevesinde stratejik plana ve buit¢gemizle uyumlu olarak,
belirledigimiz performans hedefleri ve gostergeleri kapsaminda hazirlamig

bulunmaktayiz.

Stratejik plan ve buna bagli olarak hazirlanan Performans Programimizda,
her gecen giin gelisen ilcemizde halkimizin yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik
oncelik ve ihtiyaglari dikkate alinarak planlanma yapilmigtir. Performans
gostergelerimizi olustururken hak ve hurriyetlere saygi duyan, hizmet Uretiminde ve
sunumunda kaliteye, vatandas memnuniyetine 6nem veren bakis agisi ile;
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi, karar alma, uygulama ve ¢alismalarda seffaflik

ve aciklik ilkeleri dikkate alinmigtir.

Bu duygu ve disulncelerle hazirlanan 2011 Mali Yili Performans Programinin
Belediyemiz kaynaklarimizin daha etkili ve ekonomik olarak kullaniimasini ve
belirledigimiz amag ve hedeflerin gerceklesmesini saglayarak, ilgemize ve halkimiza

hayirli olmasini temenni eder, saygilar sunarim.
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1-GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu 14’ci maddesindeki gorev ve sorumluluklari
sunlardir.

MADDE 14 - Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagsim gibi kentsel alt yapi; cogdrafi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikadh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tarlt arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir;
sagdlikla ilgili her tarlu tesisi agabilir ve igletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan O6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini sadlayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kullUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tarli amator spor karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda ustin
basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir,
Gida bankacihigi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurll, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer alan
tum tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu 15'ci maddesindeki yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir;



a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki Ozel
hukuk hukumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklagtiriimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya
islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel,
rayli sistem dahil her tarl toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili batin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh
ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tuzel kigilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[)Gayrisithhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.



0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan
diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buatin igleri
yurutmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, Buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin gorusu ve
icisleri Bakanh@inin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde Biyiksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve duguncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug igleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



B. Teskilat Yapisi

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Belediye ve
Bagli kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlarina Dair

Yonetmelige” uygun hale getirilen, memur ve ig¢i kadrolari mudurltklere dagitarak
Belediye Teskilat’'ni olusturmustur. Belediye Teskilati;

Ozel Kalem

Yazi igleri Midurlagu

Mali Hizmetler MadarlGgu

Fen isleri MGdurlugi

Temizlik Igleri MGdurliga
isletme ve istirakler Midurlagi
Zabita Muduarlugu

itfaiye MudarlGgu

Su ve Kanalizasyon Mudurlagu
Imar ve Sehircilik Midarliga
Park ve Bahgeler Muduarlugu
Destek Hizmetleri Mudurlugu
Saglik isleri Mudarligi

insan Kaynaklari Miduirligi
Hukuk isleri Mudirligu

Sosyal Yardim isleri MidirlGgii
olmak Uzere 16 adet birimden olusmaktadir.

Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclisi, 15 adet secilmis Uyeden
olugsmaktadir.

Belediyemiz Encumeni, Belediye Baskanrnin bagkanliginda, Belediye
Meclisi'nin kendi igerisinde se¢mis oldugu 2 tUye, Mali Hizmetler MUduriu ve Yazi Isleri
Muaduru olmak Uzere 5 kisiden olugsmaktadir.



Belediye Baskanhg
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Belediye Encliimeni
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C. Fiziksel Kaynaklar

C.1. Bina ve Tesisler

Merkez Hizmet Binasi: Hisarbasi Mahallesi'nde; Baskanlik Makami, Mali Hizmetler
Mudirligi, Yazi igleri Madarligi, Hukuk Servisi, Tahsilat Servisi, Emlak Servisi,
Takibat Servisi, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigu, Bilgi islem Servisi ve Sosyal |liskiler
Birimi hizmet vermektedir.

Ek Hizmet Binasi: $e_vketiye Mahallesi’r_1de; Fen isleri Madarlaga, Park ve Bahgeler
Muddrlagu, Temizlik Isleri Madurligu, Imar ve Sehircilik Madurldga, Saglik Isleri
Mudurlugu ve Ozluk Sefligi hizmet vermektedir.

Zabita Binasi: Merkez Hizmet Binasi yaninda, Zabita Muduarligu hizmet vermektedir.
Ayrica zabita binasinin ikinci katinda Kurumsal lligkiler Birimi, Kultur Birimi ve Spor
Birimi hizmet vermektedir.

itfaiye Binasi: Burgaz Mahallesi'nde, itfaiye Miidiirliigi hizmet vermektedir.

Bayindirlik Hizmetleri Binasi: Sevketiye Mahallesinde; Ek Hizmet Binasinin
bulundugu alanda Bayindirlik Birimi, Ayniyat Birimi, Elektrik Isleri Birimi hizmet
vermektedir.

Pet Dolum Tesisi: Haciapti Mahallesi, Labranda Bulvari Uzerinde; isletme ve
Istirakler Mudurligu bunyesinde hizmet veren dolum tesisidir.

Damacana Dolum Tesisi: Haciapti Mahallesi, Labranda Bulvari Gizerinde; isletme ve
Istirakler MUdurlGgu bunyesinde hizmet veren dolum tesisidir.

Kitiiphane Binasi: Sevketiye Mahallesi'nde; Ozel Kalem’e bagli olarak Kitiiphane
Birimi hizmet vermektedir.

Kiz Ogrenci Yurdu: ismet pasa Mahallesi, Atatirk Bulvari (zerinde; Yazi isleri
Madurlagu’ne bagh kiz 6grenci yurdu olarak hizmet vermektedir.

Otobiis Terminali: Aydinlik Evler Mahallesi Milas-izmir Karayolu (izerinde hizmet
vermektedir.

Evlendirme Salonu: ismet pasa Mahallesi, Atatiirk Bulvari (izerinde, ikinci katta
Ozel Kalem’e bagl olarak evlendirme memurlugu, kapali dugun salonu olarak hizmet
veren binadir.

Atik Su Arntma Tesisi: Ayrancilar Mevkiinde, Su ve Kanalizasyon MudurlGgu
bunyesinde hizmet veren tesistir.

Soguk Hava Depo Binasi: Saricay Mevkii’'nde, Su ve Kanalizasyon Mudurligine
bagli olarak hizmet veren tesistir.

Mezbaha Tesisi Binasi: Sarigay Mevkii'nde, Su ve Kanalizasyon Mudurligu’ne bagli
olarak hizmet veren tesistir.



Sehir Mezarhi: Milas-Bodrum Karayolu Uzerinde, Saglik isleri Mudirligi’ne bagli
olarak hizmet vermektedir.

Atolye Binasi: Haciapti Mahallesi Kircagiz Koyu yolu Uzerinde, Destek Hizmetleri
Madurlagu hizmet vermektedir.

Parke-Buz Uretim Fabrikasi: Haciapti Mahallesi Saricay Mevkii'nde bulunan Fen
Isleri MUdurlugu bunyesinde; beton buz, parke tasi, bordur basi, yagmur olugu vb.
uretim hizmeti veren tesistir.

Atatiirk Kiiltiir Merkezi: Hayitl Mahallesinde Ozel Kalem biinyesinde amfi tiyatro
ve kultir merkezi olarak hizmet vermektedir.

Hayvan Barinagi : Ayrancilar Mevkii’nde, Saghk isleri Midarligi biinyesinde
hizmet veren tesistir.

Afet Toplanma Sahasi: Ayrancilar Mevkii'nde afet aninda ve sonrasinda toplanma
sahasidir.

Mezarlik Hizmet Binasi: Milas-Bodrum Karayolu (izerinde, Saglk isleri
MuaduarlGgi’ne bagli olarak hizmet vermektedir.

Sehir Stadi : Cumhuriyet Mahallesi’'nde Ozel Kalem biinyesinde hizmet vermektedir.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan 72 adet tasit mevcut olup,
kullanildiklari birimlere gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

C.2 Mevcut Arag Listesi

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimakta olan 72 adet tasit mevcut olup, kullanildiklari
birimlere gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

BELEDIYEMIZE AiIT TASITLARIN LISTESI
S. PLAKA i i i
MODELI ESIDI MARKASI BIRIMI

NO NO o CES =

1 |48 LU 544 2006  |Motorsiklet Bianchi itfaiye Miid.

2 |48 KF 575 1983 |[itfaiye Arazdzil BMC itfaiye Mud.

3 |48 KF 571 1985 |itfaiye Arazdzii BMC LEYLAND |itfaiye Mid.

4 48 KC 140 1985 |itfaiye Arazdzii BMC LEYLAND |itfaiye Mid.

5 |48 KS 311 2001 (itfaiye Araz6zii Ford itfaiye Mid.

6 |48LS 717 2006 [itfaiye Arazozii iveco Otoyol itfaiye Mid.

7 |48 LY 400 2009 (itfaiye Arazozii Ford Cargo itfaiye Mid.

8 |48 LT 485 2006  |Motorsiklet WUXI WS 125-1 10 Hizmetler Mid.

Zoomba

9 |48Lz012 2007  |Motorsiklet Yamaha Mali Hizmetler Mid.
10 |48 LP 830 2006 |Motorsiklet Yamaha XC 125 I\S/lla(\j/e Kanalizasyon

10



Su ve Kanalizasyon

11 |48 KY 957 2000 |Motorsiklet Mobylette Miid
12 |48 KY 857 2000  |Motorsiklet Mobylette I\Sﬂll.‘k‘j’e Kanalizasyon
13 [48 KL 957 2000 |Motorsiklet Mobylette |\SAL[J_](\;j/e Kanalizasyon
14 |48 KP 186 1999  |Motorsiklet Peugeot I\Sﬂll.‘k‘j’e Kanalizasyon
15 |48 KP 185 1999  [Motorsiklet Peugeot I\S/Ilage Kanalizasyon
16 |48 KV 270 1992  |Motorsiklet Mobylette I\Sﬂll.‘k‘j’e Kanalizasyon
17 lag KU 302 1986 Termos Kasali (Et Fiat 50 NC SL'Il ve Kanalizasyon
Araci) Mud.
18 |48 KC 056 1996  |[Kamyonet (Panelvan) [BMC I\S/ltij.'lc\i/e Kanalizasyon
Cift Sirali Kasali Su ve Kanalizasyon
19 |48 LK 424 2001 Kamyonet BMC Miid.
Cift Sirali Kasall Su ve Kanalizasyon
20 |48 KC 053 2005 Kamyonet BMC Megastar |- o
. Murat 131 Su ve Kanalizasyon
21 |48 KF 002 1991 [Binek Sedan Dogan L Miid.
22 [48LV 861 2007 [Motorsiklet Yamaha XC 125 |Zabita MudirlGga
23 [48 LV 860 2007  [Motorsiklet Yamaha XC 125 [Zabita MUdUrlGgi
24 |48 LY 110 2007  |Motorsiklet Yamaha XC 125 |Zabita Mudurlagu
25 |48 LC 152 2004  |Motorsiklet Yamaha MP Zabita Mudurliga
26 |48 LC 153 2004  |Motorsiklet Yamaha MP Zabita Mudurliga
27 l4g KU 153 2002  |Panelvan Mercedes Benz |1, 12 Midiirlig
Sprinter
28 |48 LD 165 2000 [Motorsiklet Mobylette Destek Hizetleri Mld.
29 |48 KV 422 1992  [Pikap BMC Levend 1,8 I\Dﬂsztek Hizmeter
30 |48 KF 470 1985  [Pikap BMC I\Dﬂzztek Hizmetleri
31 |48 Lz 010 2007  [Motorsiklet Yamaha I\Dﬂzztek Hizmeter
32 {481z 011 2007  [Motorsiklet Yamaha m%“k Hizmetleri
33 |48 LR 959 2006  [Ambulans Mercedes Benz a?]%hk Hizmetleri
34 [48 KS 512 1990 [Cenaze Tasima Araci [BMC fﬂ?]%“k Hizmetleri
Morglu Cenaze Saglik Hizmetleri
35 |48 KV 574 1992 \ikama Arac Isuzu NPR Miid.
36 |48 KC 987 2001  [|Motorsiklet Pengeot St remizlik Isleri Mid.
e TM 1340 S
37 148 KP 906 1985  |Vidanjor Leyland Temizlik Isleri Mad.
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38 |48Ls 782 2006  |Hid.Sik.Cop Kam. iveco Otoyol Temizlik isleri Miid.
39 [48KF 574 1985  [Hid.Sik.Cop Kam. Leyland 1340  |Temizlik isleri Miid.
40 48 KU 773 1992  [Hid.Sik.Cop Kam. BMC Fatih Temizlik isleri Miid.
41 |48 KE 857 1998 Hid.Sik.Cop Kam. BMC Fatih Temizlik isleri Miid.
42 |48 KN 233 1999 Hid.Sik.Cop Kam. BMC Fatih Temizlik isleri Miid.
43 |48 KH 153 1986 Hid.Sik.Cop Kam. Bedford Temizlik isleri Miid.
44 (48 KZ 085 2003 Hid.Sik.Cop Kam. BMC Fatih Temizlik isleri Miid.
45 |48 KT 652 1991 Hid.Sik.Cop Kam. BMC Fatih Temizlik isleri Miid.
46 |48 LE 509 2006 Hid.Sik.Cop Kam. iveco Temizlik isleri Miid.
47 |48 LF 214 2006  |Hid.Sik.Cop Kam. iveco Temizlik isleri Miid.
48 [48 KS 511 1990 [Pikap BMC Temizlik isleri Mid.
49 |48 LY 997 2008  [Hid.Sik.Cop Kam. Hyundai HD 75 ([Temizlik isleri Miid.
50 |48 LY 988 2008  |Hid.Sik.Cép Kamyonet|Hyundai H 100 [Temizlik isleri Miid.
51 (48 KD 659 2008 Hid.Sik.Cop Kam. Hyundai HD 75 [Temizlik isleri Miid.
52 |48 KF 573 1982  |Damperli Kamyon BMC Fen isleri Mudirlagi
53 |48 KF 572 1984  |Damperli Kamyon BMC Fen isleri Mudirlagi
54 |48 KN 311 1994  |Damperli Kamyon BMC Fen isleri Mudirlagi
55 (48 LD 002 1996  [Damperli Kamyon BMC Fen igleri Mudirlagu
56 [48 LE 499 1998 [Damperli Kamyon BMC Fen igleri Mudirlagu
57 [48LL 677 1989  [Transmikser Dodge AS 700 [Fen isleri Mudurligu
58 |48 LL 678 1989  [Transmikser Dodge AS 700 [Fen isleri Mudurligu
Cift Sirali Kasall e e
59 |48 LK 510 2005 Kamyonet BMC Fen isleri MGdurlugu
60 [48 KT 254 1991  [Minlibls Peugeot Fen Isleri Mudurlig
61 [48 KL 009 2006  [Binek Renault Fen Isleri Mudurligi
62 [48 KR 456 2000  [Binek Station $§Poi,un 12 Fen isleri Midarlig
63 |48 LL 103 1996 [Binek Station Renault imar Sehircilik Mid.
64 |48 KU 135 2000 [Gift Kabin Kamyonet  [Mitsubishi L200 |}$Sim® Ve Istrakder
Ford Otosan isletme ve istirakler
65 |48 KD 421 2000 |Kasali kamyon 2590 Miid.
66 |48 LF 969 1997  |Kamyon BMC Fatih :\jféme ve Istirakler
67 |48 Ky 805 1993 |Pikap BMC I\P/ﬂ‘ ve Bahgeler
68 |48 KE 001 2001 |Binek Sedan Volkswagen Ozel Kalem
69 |48 LT 001 2007  [Binek Sedan Renault Ozel Kalem
Megane?2
70 |48 KT 001 1996 [Binek Sedan Tofas Fiat Ozel Kalem
71 14817333 2008 [Binek Pick-Up \Wolswagen Ozel Kalem
72 (48 LY 923 2007 Motorsiklet Yamaha Ozel Kalem
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MUDURLUKLER ARAG SAYILARI

16

Belediyemizde kullanilan araglarin model yillarina goére dagilimi asagida

gOsterilmisgtir.

ARAG MODEL YILLARI
30
25 24
20
A5
15
11 10
10 )
5 3
: 1984
» V? 1985-1989 | 1990-1994 | 1995-1999 | 2000-2004 | 2005-2009
oncesi
SAYISI 3 9 11 10 15 24
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C.3 Mevcut is Makinesi Listesi

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimakta olan 18 adet is makinesi mevcut olup,

kullanildiklari birimlere gore asagidaki tabloda gosterilmistir.

BELEDIYEMIZE AIT iS$S MAKINALARININ LIiSTESI

S. NO|PLAKA NO|MODELI CESIDI MARKASI BiRiMi

Mastas MST Su ve Kanalizasyon

1 148.07.2008.21( 2000 ([Beko Loder AXAX2 Miid.

2 |48KC 192 1977 |Traktor Fiat 540 Temizlik isleri Mid.

3 |49 KF 968 1999 |Traktor New Holland Temizlik isleri Mid.
Massey )

4 48 LR 685 2006  [Traktor Ferguson MF Temizlik Isleri MUd.
3075 D

5 Yol Siipirme Araci |Misan Temizlik isleri Mid.

6 [48KC 713 1973  |Traktor Ford 3000 Fen Isleri Mudurligu
Massey .

7 |48 LH 713 2006 |[Traktor Ferguson MF Fen Isleri Miduarlagu
3075 D

. Massey e

8 1986 |Traktdr Kepge Ferguson 285 Fen isleri MudirlGgu

9 1977 |Traktor Kepge 780 Beko Kepge [Fen isleri Mudurlagi

10 |48.07.2008.20| 1995 |Beko Loder \éggg' 823B  Iren ileri Midarligi

11 1[48.07.2008.19| 1999 [Kepge 963 Bobcat Fen Isleri Mudurlagi

12 |48.07.2008.24| 1978 |Dozer o eAr”'S AD-20 e en Isleri Midiirligi

13 [48.07.2008.23| 1978 |Paletli Kepge Caterpiller 955 L [Fen isleri Mudarlaga

14 |48.07.2008.17| 2005 [Beko Loder Mastas MST e isleri Mdiirliigi
AX4AX4

15 2005  [Forklift Daewoo D40 SC [Fen Isleri Midurliigi

16 |48 KC 157 1973  |Traktor Ford 3000 Park ve Bah¢.Mud.

17 Forklift Halla HBF 15 [isletme ve Ist. Miid.

18 Forklift Halla HBF 15 |isletme ve ist.Miid.
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MUDURLUK iS MAKINASI SAYILAR

C.4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TUm harcama birimlerimizde, yeterli sayida bilgisayar ve donanim mevcut
oldugundan Belediyemiz guglu bir bilgi islem merkezine sahiptir. Belediye
otomasyonu igerisinde yer alan butin moduller web tabanl ara yuz araciligi ile
calismakta olup, kullanilan moduller asagida gosterilmigtir.

Ambar (5018)

Analitik Butgce Muhasebe

Asker Aileleri Yardim Takip Sistemi
Cevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi
Demirbas (5018)

Emanet Takip Sistemi

Emlak Vergisi Takip Sistemi

Encumen Kararlari Takip Sistemi
Encumen Para Cezalari Takip Sistemi
Evlendirme Takip Sistemi

Evrak Takip Sistemi

Genel Tahakkuk Tahsilat Takip Sistemi
ilan/Reklam Vergisi Takip Sistemi
insaat Kontrol ve Kagak Yapi Takip Sistemi
isci Bordrolari Takip Sistemi

isci OzIlik Takip Sistemi

Katilim Paylari Takip Sistemi

Kira Takip Sistemi

Meclis Kararlari Takip Sistemi

Memur Bordrolari Takip Sistemi
Memur OzIUk Bilgileri Takip Sistemi
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Odeme Emri Takip Sistemi
Posta Cekleri Takip Sistemi
Randevu Takip Sistemi
Saglik Sistemi

SMS Takip Sistemi

Su / Atik Su Takip Sistemi

Bu moduller disinda tek olarak alinmig olan yazilimlar mevcuttur. Bunlar da;

Katiphane Takip Sistemi
Bekci Tur Sistemi

Arag Takip Sistemi

Ticari Muhasebe Programi

Veritabani olarak ortak bir veritabani kullaniimaktadir.

Ek hizmet binamiz ile Turk Telekom altyapisi kullanilarak surekli bir
baglanti vardir. Belediye otomasyon sistemimiz, her iki hizmet binamizda araliksiz
calismaktadir.

Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi igin,
hizmet veren glc kaynaklari sistemde mevcut olup, duzenli araliklarla bakiminin
yapilmasi saglanmaktadir.

Belediyemizde bulunan bilgisayarlarin  tamami internet hizmeti
alabilmektedir. Bilgisayarlarin internet Uzerinden gelebilecek herhangi bir
viruslerden korunmasi igin anti-viris programi mevcuttur.

Belediyemiz envanterinde bulunan bilgi teknolojisi tasinir mallari asagida
listelenmigtir.

DONANIM TURU ADEDI

Masaustu Bilgisayar 146
Dizustu Bilgisayar 14
Nokta Vuruslu Yazici 18
Mirekkep Puskurtmeli Yazici 16
Lazer Yazici 41
Cok Fonksiyonlu Yazici 10
Tarayicl 3
Server

Switch 33
G-SHDSL Modem 11
ADSL Modem 11
Gulvenlik Duvari 1
Kesintisiz Gug¢ Kaynagi 7
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Kamera Guvenlik Sistemi 5
Casio IT 3000 El Terminali 7
Faks Cihazi 5
Fotokopi Cihazi 4
Pos Cihazi 5

D. insan Kaynaklan

e 2010 yili icerisinde Belediyemizde 92 adet memur, 250 adet kadrolu isgi, 5
gegici isci ve 12 adet s6zlesmeli personel olmak Uzere toplam 359 personel
calismaktadir.

Kadrolu
isci; 250

o Belediyemizde toplam 200 adet memur kadrosu mevcut olup, 106 adeti dolu,
98 adeti bostur.

BOS; 98; 48%

DOLU; 106; 52%
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o Memur personelin kadro sinif durumuna gére dagilim tablosu asagida
gOsterilmigtir. Ayrica 5 adet dondurulmus kadromuz mevcuttur.

SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 50 36 86
Teknik Hizmetler 21 7 28
Yardimci Hizmetler 1 9 10
Saglik Hizmetleri 4 4 8
Avukatlik Hizmetleri 1 1 2
Zabita Hizmetleri 17 16 33
itfaiye Hizmetleri 12 25 38
TOPLAM 106 98 204

Calisan Memur Personelin Kadro Siniflarina Gére Dagilimi

itfaiye Hizmetleri

Zabita Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
Teknik Hizmetler

Genel idare Hizmetleri

Memur Personelin Yas Gruplarina Goére Dagilimi :

Y
3% | 18-30 | 31-40 | 41-50 |51 ve yukanisi

Arahigi

Adeti 13 28 48 4

18



Memur Personelin Cinsiyet Dagilimi

04

Erkek

Bayan

TOPLAM

71

21

92

Memur Personelin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Egitim
Durumu

ilkokul

Ortaokul

Lise

Yiuksekokul

Universite

50

15

17
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Memur Personelin Birimlere Goére Dagilimi

Miidiirliikler I\éi;r:;.r
Ozel Kalem 7
Yazi isleri Miid. 3
Fen isleri Mdurligi 5
9 Mali Hizmetler Mad. 22
Imar ve Seh.Miid. 4
itfaiye Mudurligi 12
Su ve Kanaliz.Mud. 7
Temizlik isleri Miid. 1
Zabita Mudurlugu 19
isletme ve ist.M{d. 3
Destek Hiz.Mud. 2
Park Ve Bahceler 2
Saglik isl.Mud. 5
TOPLAM 92

¢ Belediyemizde 250 adet kadrolu is¢i ¢calismakta olup, yas gruplarina gore
dagilimi agsagida gosterilmistir.
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isci Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas | 4830 | 3140 | 4150 51 ve
Arahgi yukarisi

Per.Sayisi 25 89 120 15

120 -

100

80 1

60 -

40

20

18-30 31-40 41-50 51 ve yukarisi

isci Personelin Cinsiyet Dagihmi

Tuari Erkek Bayan TOPLAM
Per.Sayisi 235 15 250
Bayan 15
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isci Personelin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Sl ilkokul | Ortaokul | Lise | Yiiksekokul | Universite

Durumu

Per.Sayisi 173 19 37 12 9
180

RN

iIkokul Ortaokul Lise Yiiksekokul Universite

isci Personelin Birimlere Gére Dagilhimi

|
Miidiirliikler  |isci Sayisi
_ Ozel Kdlem 14
Saglik Isleri Mdd. Yazi Islgri Mid. 8
Destek Hiz.Mud. Fen lslgri Mud. 50
Park ve Bahceler Miid. !\/Iali Hizm.Muad. 14
isletme ve Ist.Miid. !mar ve|Seh.Mdd. 2
Zabita Midairiig Itfaiye Mijdijrluijgi] 18
Temizlik Isleri Miid. St v_e |.<a-n'Ml.Jd' m 51
Temizlik Isleri Mad. 22
Su ve Kanalizas.Mud. Zabita Nudirliga 12
ltfalye Mudarliga isletme [ve ist.Miid. 15
imar ve Seh.Miid. Park ve|Bah¢.Mid. 26
Mali Hizmetler Miid. Destek_ Hiz.M{d. 13
Fen Isleri Midarligi Sagdlik Isleri Mud. 5
Yazi Isleri Miid. TOPLAM 250

Ozel Kalem
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II-PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

<+ Belediyede cagdas yodnetim anlayisini ve kurumsal yapiyi
gelistirmek.

< Milas’in tarihsel kimligini korumak ve yasatmak.
< Milas’1 cagdas bir kent yapmak.

< Belediyemiz hizmetlerini sosyal ve kiultiirel belediyecilik
anlayisi iginde gelistirmek ve yayginlastirmak.

< imar ve sehircilik hizmetlerini modernlestirmek.

<+ Cevresel degerleri korumak, ¢evre bilincinin geligtirilmesini
saglayarak, ¢cevre sagligina onem vermek.

s Etkili ve verimli hizmeti sunabilmek igin bilgi ve iletigsim
teknolojisinden en ust seviyede yararlanmak.

+ Yesil alan ve park sayilarini arttirmak.

X/

+ Belediyede mevcut bulunan mali yapiyi gug¢lendirmek.

% Yangin ve dogal afetlere karsi itfaiye hizmetlerini donanimli
kilmak.

B.Amac¢ ve Hedefler

B.1. Belediyemizin Misyonu;

‘Kaliteyi ve insan odakli katilimci ydbnetim
anlayisini esas alan, tarihine sahip c¢ikan, sosyal
belediyecilik anlayisini benimsemis, geleneksel
degerleri koruyan gcagdas bir sehirde yasam imkani
sunmak.”
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B.2. Belediyemizin Vizyonu;

“Tarihi ve dogal glzellikleriyle cevreyi koruyan
ve degisen dunya sartlarina uyum saglayabilen
yasam standardi ylksek ¢cagdas bir kent belediyesi
olmak.”

B.3. ilkelerimiz

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyona ulasmak icin bagl
kalacagi degerleri ifade etmektedir. Kurumun ilkeli davranmasi, basarinin ve guvenin
temel sartidir.

Milas Belediyesi olarak, Milas halkina hizmet Uretirken asagidaki belirtilen

ilkelere bagh kalinacaktir.

>  ligemizde yasayan tim halkimizin yagam kalitesini ylikseltmek,
>  Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik,

> Temel insan hak ve 6zgurlikleri gergevesinde sosyal belediyecilik,
» Halkimiza sunulan hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti,
> llgemizin sahip oldugu tarihi ve dogal mirasa sahip ¢ikmak,

> lige halkinin degerlerine saygili olmak,

> Belediye yonetimi olarak vatandas odakli hizmet tGretmek,

» Daha fazla hizmet sunabilmek igin belediye kaynaklarini etkili, etkin
ve verimli kullanmak,

»  Halkimizin beklentilerini karsilamasi ve sureklilik arz etmesi igin hizmette
kalitelilik ve sureklilik,

» Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi ve
vizyona ulasabilmesi i¢in yenilikgi olmak,
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Saglikli ve surdirdlebilir kentlesme igin gevreye ve dogaya onem
vermek,

Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka
uygunluk,

Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil
ve esit olunmasi,

Yerel demokrasiyi guclendirerek vatandas, belediye is birligi ile
katihmcihigi saglamak,

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum orgitleriyle koordinasyon
icerisinde olmak,

Kentli memnuniyetini en Ust diizeye ¢ikarmak,

B.4.Stratejik Amacg ve Hedefler

Stratejik Amag 1 :

Belediyede ¢agdas yonetim anlayisini ve kurumsal yapiyi gelistirmek.

Stratejik Hedefler :

1.1 : Personelin daha etkin ve verimli olmalarini saglamak i¢in verimliligini arttirmak.

1.2 : Belediyemiz hizmetlerinin mevzuata uygun olarak yuruatulmesini saglamak.

Stratejik Amag 2 :

Milas’in tarihsel kimligini korumak ve yasatmak.

Stratejik Hedefler :

2.1 : Milas’in gegcirdigi tarihsel surecin arastiriimasi ve tarihsel dokunun tespit

edilmesi.

2.2 : Milas’in tarihi kent dokusunu korumak ve yasatmak.

Stratejik Amag 3 :

Milas’t gagdas bir kent yapmak.
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Stratejik Hedefler :

3.1: Cagdas bir kent icin teknik alt yapi diizenleme ¢alismalari yapmak.

3.2 : Cadde ve sokaklarin yenilenmesi ve yeni yollarin agiimasi.

3.3 : Pazar yerlerinin duzenleme galismalarinin yapiimasi.

3.4 : Belediyemize ait spor kompleksinin yapilmasi ve sporun desteklenmesi.

3.5 : Halka hizmete yonelik vizyon yatirim projeleri olan bina ve tesislerin yapilmasi.
3.6 : Trafik sorunun ¢éziimlenmesini saglamak

3.7 : Kagak yapilagsmayi onleyerek tehlike arz eden binalarin yikiimasi.

3.8 : ilcemizdeki meslek odalari, kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi icerisinde
faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Amag 4 :

Belediyemiz hizmetlerini sosyal ve kulturel belediyecilik anlayisi iginde
gelistirmek ve yayginlastirmak.

Stratejik Hedefler
4.1 : Etkinlikler yolu ile ilgemizde sportif faaliyetlerin geligtiriimesi
4.2 : ligemizin turizm, kiltir ve sanat alaninda gelisimini saglamak.

4.3 : ligemizin kltirel, tarih ve turizm alaninin da saglamak amaciyla
faaliyetlerde bulunmak

4.4 : Saglik hizmetlerini etkin ve verimli hale getirmek

4.5 : Milas halkinin sosyal refahinin artinimasi ve toplumsal dayanigsmanin
gelistiriimesi

Stratejik Amag 5 :
imar ve sehircilik hizmetlerini modernlestirmek.

Stratejik Hedefler :
5.1 : Yasanabilir alanlar olugturmak igin imar uygulamasi yapmak.

Stratejik Amag 6 :
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Cevresel degerleri korumak, ¢evre bilincinin gelistiriimesini saglayarak,
cevre sagligina bnem vermek.

Stratejik Hedefler :

6.1 : Yasanabilir bir kent ortami olusturmak icin atiklarin en hizli gsekilde toplanmasini
ve ilaglama yapilmasini saglamak.

6.2 : Milas’a yakisan temiz bir cevre yaratiimasi i¢in saglikl kent ortami olusturmak.

6.3 : Cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in egitim ¢calismalari ve denetimler
yapilimasi.

Stratejik Amag 7 :

Etkili ve verimli hizmet sunabilmek igin bilgi ve iletisim teknolojisinden en
ust seviyede yararlanmak.

Stratejik Hedefler :

7.1 . Daha hizh, etkin iletisim ve hizmet icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
faydalanmak ve gerekli olan egitimleri vermek.

Stratejik Amag 8 :
Yasanabilir, saglikh bir ¢gevre igin yesil alanlar olugturmak.

Stratejik Hedefler

8.1: Yesil alan ve park sayilarini arttirmak ve mevcut parklari yenilemek.

Stratejik Amag 9 :
Belediyede mevcut bulunan mali yapiyr guglendirmek.

Stratejik Hedefler :
9.1 : Mevcut bulunan belediye gelirlerini arttirmak.

9.2 : Belediyemiz butgesini etkin ve verimli kullanmak.

Stratejik Amag 10 :

Yangin ve dogal afetlere karsi itfaiye hizmetlerini donanimli kilmak.
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Stratejik Hedefler :

10.1 : lItfaiye araglarinin modernizasyonu ve kaliteyi arttirmak.

10.2 : Yangin ve dogal afet hakkinda halki bilinglendirmek ve egitimler vermek.

D. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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