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Glizel sanatlarin hepsinde ulus gengliginin ne tiirlii ilerletilmesini
istediginizi bilirim ancak bunda en cabuk, en onde gotiiriilmesi
gerekli olan Tirk miizigidir, bir ulusun yeni degisikligine 6lcii,
musikide degisikligi alabilmesi kavrayabilmesidir.
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SUNUS

Genglerimizi sanatin evrensel diinyasina hazirlama ve kiiltiirel degerlerimizin diinyaya tanitilmasi amaciyla
kurulmus olan Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Tiirkiye’nin miizik alanindaki ilk tematik {iniversitesidir.
Ustlendigi misyon, gelecek kusaklara daha saglikl1 bir sanat aydinlanmas ve kiiltiirel degerlilik bilinci kazandirmaktir.
Tiirkiye’nin kalkinma planinda yer alan en 6nemli konulardan biri hi¢ siiphesiz kiiltiir ve sanat politikalaridir. Ankara
Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin iistlenmis oldugu misyon ve vizyon bu bakimdan énemli bir yere sahiptir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’'nde gerceklestirilen bilim ve sanat faaliyetleri dgrencilerimizin
bilgi birikimlerine katki saglayarak sanatin var olus sebebi olan {iretici diisiince yapisini giiclendirmeye devam
etmektedir. Bununla birlikte zengin bir sanat ve bilim literatiirii olugsmakta, programin amacina ydnelik 6lgme ve
degerlendirme stratejimiz siirekli olarak gelismektedir. Biinyesinde 4 Fakiilte, 1 Enstitii, 1 Meslek Yiiksekokulu, 6
Arastirma Merkezi ve 6 Koordinatdrliik bulunan iiniversitemiz kurumsallagsma yolunda hizli adimlarla ilerlemektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yo6netmelik hitkiimleri cergevesinde, Universitemizde, 2023 Yili Idare
Faaliyet Raporu hazirlanmustir. Universitemizin harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan raporlarda, agiklik, anlagilirlik,
tam seffaflik, tarafsizlik ve dogru veri kullanimu ilkeleri esas alinmustir.

Universitemizin nihai faaliyetlerinin somut bir gdstergesi olan 2023 Yili idare Faaliyet Raporundaki veriler,
kamuoyuna hesap verebilirlik ve dogru kaynak kullanim agisindan éneme haizdir. 2023 Y1l idare Faaliyet Raporuna
yansiyan icraatlarimiz dogrultusunda yiiksekdgretim sisteminin gelismesine yonelik gosterdigimiz ¢abanin mutlulugu
igerisindeyim. Bu vesileyle Universitemizin kurulus asamasindan bugiine kadar ki gelisimine katkida bulunan ve destek
veren biitlin paydaslarimiza; tniversitemizin akademik ve idari personellerine ve gelecegimizi emanet ettigimiz
Ogrencilerimize siikranlarimi ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Erhan OZDEN
Rektor



icindekiler

l. GENEL BILGILER .....cuvietcacicectesee st sttt s st s e a s s s s bbb bbb bbb b s et s s b s s b s s b naes 6
A-IVIISYON VB VIZYOMN .eiiiiiiiiiet ettt es sttt e sttt e e s sttt e e ssvae e s st ae e e s sabte e e s s baeeesabaeeeaasaaeessabaeesssbaeesansseassssseeeesnssaeessnssaeessseneesnsenessns 6
[ Clo L=l AT <IN {818 1 (V161 = R 7
C-IAArEYE lISKIN BIIGIIEE ......eeveveieiecececececeeecetct ettt ettt ettt a e a b et et et et et et et et st st st ss et et st s s s s asasasasasasassesetetetatetas 21

) T o1 =] I 2= o TR 21
D T W=t (1 = A =Y 11 1R 21
) I =] o) (o YISl 2 11 T N L V=T o] 23
A)  TNSAN KGYNAKIAIT.....eveiieieieceiececececeetctete ettt ettt ettt ass s s ss et et etetetetetet st et et st et st ess s s s s ssanasesssaesesesetetetas 26
5)  SUNUIGN HIZIMETIET .ttt et ettt e eaa e e st e e s abe e e be s eebeeessbeesabeeeabesenbesensasessaeesareesnresenses 30
6)  YONETIM VE IG KONTIOI SISTEMI . ..vviiiiiieiececicecect ettt s s s bttt ettt sttt sttt st s s s s s anasanes 62

Il AMAG VE HEDEFLER ...ttt ettt ettt e e sttt e st e s sttt e e s s bt e e ssasbeeessabaeeesaseeessassaaesnassaessansenessnnsenes 63
A-Temel POILIKAIAr V& ONCEIIKIET .........c.cveveeeecreiicec ettt ettt b bbbt bbb a b b s et s s e s s e 63
B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan AMag Ve HEAEFIE.........cccueveveveeeeeieieeeeeeeee ettt 64

M. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .......vviuieiiceceeteeeeeceees ettt ssssee s ssssses s ssneesns 66
F O AV 1T =71 =1L T 66

R 101 ol VAV~ U | =T o = T o1 ol - o I TR 66
2-  Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMEIAT .........c.ceviviieiieieieieice ettt 73
R Y/ F- | L 1T o T=Y T g B Yo T Ul - o S 73

2 Y o oY g T o L =71 =1 [T o I 74
1-  Program, Alt Program, FAaliyet BilGIleri..........cueoereuiieieeeeceeeee ettt ettt ettt ennean 74
2-  Performans Sonuglarinin DeGerlendirilMESi.........c.ccui ittt e be e et be e b e beanas 85

i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler .......................... 85

ii. Performans GOStergesi SONUCIAI  FOrMU .....c..ocuiiiiiiieieeeccieee ettt e et et e a e st e et e e b e eabeeaseearean 95

3-  Stratejik Planin Degerlendirilme Tablolari ... ...ttt e et e e e e eare e e e earaeaeeans 98
4-  Performans Bilgi Sisteminin DegerlendirilMesi..........c.uevi i e e 113

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .....ovuvuiuineireineieieiseinseseississsesssssessessessensensees 114
I 1 (¥ T (5] =Y TP TP STSRS RS RTT 114
2 NV 11 1 T ST 114
O BT = T [T Vo [ oD PSR 115

V. ONERI VE TEDBIRLER ....ecvututeiniiettiesset ettt ettt 116

VI. EKLER -ttt ettt st et et e h e bt ea et st e bt b e e b e e e b et ehe e e e et e Rt e bt e nhe e saneean e e bt e reenreennees 117
IC KONTROL GUVENCE BEYANL.....veveteteteteueuetetetesesesessssssssssssssssssssssesesesesesesesesesasasasasasssssssssssssssssnsesesesesesesesesesesesesenes 117

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANL......ctuiutueieiriiriieieietetsesiseieietessesesesese et esess e sesessesssssesessssssssssssesnns 118



Tablo 1: LiSAns AIINIATT TADLOSU ........ooooiiiiiiiiiiiiie ettt e e sttt e ee s st ae bttt e eessses b e reeeteessssassbbeaeeteesssssbbbereeeeessnasens 26

Tablo 2: Akademik Personel Unvan Bazinda Dolu/Bos Akademik Kadro Sayllari ...............coccocvveveeuerersnninnnnn, 26
Tablo 3: Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimi ..................cccooooeeveieiererersinsnennnnn, 26
Tablo 4:Kadrolu Akademik Personelin Yas Ttibariyle DABIImI ..............c..cccoovvrviieericereieeeseeeeeeeiesee s, 27
Tablo 5:Kadrolu Akademik Personelin Hizmet Siireleri................cccccooiiiiiiiii 27
Tablo 6:Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi..............ccccooiiiiiiiiii e 27
Tablo 7: 2023 Yili Akademik GOrevlendirmeler ...............ccooiiiiiiiiiiiiii e 27
Tablo 8: 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel.................ccocooiiiiiiiiiii e 28
Tablo 9: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Persomnel ... 28
Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Doluluk Oranlari................c.ccoooeveniuevcisievieueseesesesessesssenen, 29
Tablo 11: Kadrolu Idari Personelin EZitim DUIUIU ..............cc.ocooovviiiiiiieieieeieeee e, 29
Tablo 12: Kadrolu idari Personelin Hizmet STICIETT ..................ccovviveireiiieieieeee et 29
Tablo 13: Kadrolu idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ..............c..ccccooeuviiiiinieiiieseeieseeee e, 29
Tablo 14: Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi..............cccoovviiiiiiiinineneeeiesese s 29
Tablo 15: Diger Statiideki Personel (S6zlesmeli ve ISCI).............ccocevviiicuiieiiieiceee e, 30
Tablo 16: Sézlesmeli Personel - Siirekli Iscilerin Hizmet SHIEIEri ...............cccocovvveviveveieeeieeceee e, 30
Tablo 17: Genel Personel BIlGIIEET ...t 30
Tablo 18: 2023 Yili Program ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilar1-On Lisans Programlari ................c..ccccccooue...... 31
Tablo 19: 2023 Yili Program ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari-Lisans Programlart..................cc.cccoooevvivevnnnne, 31
Tablo 20: 2023 Yili Program ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilar1 -Lisansiistii Programlar ......................c.......... 32
Tablo 21: Aktif Olmayan Program SAYIHArT ¥ ..o 32
Tablo 22: 2023 Yili Program ve Cinsiyet Bazinda Uluslararasi Ogrenci Sayllari .............c..cccoooevevevrrerereerensiennnn, 33
Tablo 23: 2023 Yili Uyruklarina Gore Uluslararast Ogrenci SAYIArL ...............cccoccovviveieiiieicisieieeseeeee e, 34
Tablo 24: 2023 Yili Ogretim Diizeyi ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayllar ................ccccccoooeveviieiieeieeeeeeese e, 35
Tablo 25: Yillara Gore OFrenci SAYIIALL..............ccoco.vuviiiieeieeeeteeee et s s es e en st nse s tanens 35
Tablo 26: 2023 Yih Yatay Gegis, Ozel Ogrenci, Gelen-Giden Ogrenci Sayllari...............c.co.ccoovvvvviveeerevessneceennnn, 36
Tablo 27: 2023 Yili Mezun OFrenci SAYILAIL ..............cccooivviuiviiiiieiiieie et 36
Tablo 28: Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi ve Diger Kuruluslar ile Yapilan Protokoller ................. 38
Tablo 29: Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi ve Diger Kuruluslar ile Yapilan Erasmus Protokoller . 38
Tablo 30: Diger Sinav Gelirleri / OFrenci SAYIIATL...............cc.cccoveviiiieiiiieieieee et 45
Tablo 31: 2023 Yih icerisinde Hizmet ve Mal AIIMIATT ..............ooooooieeeeeeeeeeeeeeeeee e et ee e e eee e e e eeenenee e 47
Tablo 32: Kiitiiphane calisma SAQIETi. ..ot 48
Tablo 33: 2023 Yili Satin Alma Yolu ile Kataloglama Islemleri Yapilan Kitap Sayisi.............cc.cccooeeveverriernnnnn, 49
Tablo 34:2023 Yih I¢inde Yiiz Yiize ve Online (Zoom Uzerinden) Olarak Yapilan Egitim Bilgileri........................ 49
Tablo 35: Online Yapilan Egitimler Tle TIili TaDI0................cccccocoviiiieiiieieie ettt 49
Tablo 36: 2023 Yih Kullanici ve Odiing Islemleri Sayisal Verileri:...............ccccoovovviveeieeieerecsssecseseesessssesseennen, 50
Tablo 37: 2023 Yili Hizmet Ici EGItim Programi..............cccoccoooiiiiuiiiiiiieieiicesceee e 52
Tablo 38: 2023 Yill YemeK Fiyat LASTESI ..........ccccoiiiiiiiiiiiiciiese ettt s sne e enenne s 53
Tablo 39: Burslarin Birimlere Gore DaglimiI ... 55
Tablo 40: 2023 Yih Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhg Tarafindan Sunulan Hizmetler ..................cccc.coev...... 60
Tablo 41: 2023 Yih Gergeklestirmeleri ile 2023 Yih (")denegi ....................................................................................... 66
Tablo 42: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Y1 Odenek ve
HAICAMA VEITIEIT ...t b bbbt b bbbt 67
Tablo 43: Faaliyetler Diizeyinde Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama

RV =T 1 (=T o PP TSP TP 68
Tablo 44: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Yih Gelir

O T N L) 11 L A | () o TP PR OTPR PRI 71

SeKil 1: TeSKIIAL SEMAST ........oooiiiiiiiii ittt bt e sttt e st e e e s bt e e ke e e sbbe e st beesbbeeanbeeesbbeesnbeeenbneas 21



{z" . . .

|\ E Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
&
a7

|. GENELBILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MiSYON

Ulkemizin miizik alaninda ilk tematik
tiniversitesi olma sorumlulugu ile 6zgiir diisiince
1s1g1nda, toplumsal sorumluluk bilinciyle
kiiltiirel kodlarina, etik ve mesleki degerlerine
sahip ¢ikan, bilimsel ve mesleki acidan tercih
edilen bireyler yetistirmek; alaninda 6rnek
calismalarla bilime ve sanata evrensel katki
saglamaktir.

VIiZYON

Sanat ile kiiltiir, kiiltiir ile toplum arasindaki
iliskiyi dogru bir bicimde yorumlayabilen,
cografyamizin kiiltiirel zenginligine sahip

cikarak, iilkemizin kiiltiir sanat hedeflerine yon
verebilen oncii bir kurum olmaktir.
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Temel Degerlerimiz

HosgorU

*Insana ve yaratilmsslara saygt
+Farkli kiiltiir ve inanclara hoggorii

*Paylagimcilik
*Takim ruhu ve 15 birligi

Ahlékilik

*Toplumun sahip oldugu ahlaki degerlere saygi
*Bilimsel etik degerlere baglilik
«Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghlik

Seffaflik

*Hesap verebilirlik

* Akademik kurallar cercevesinde hareket
* Giivenilirlik

*Liyakat

W ¥ A o | A i

* Yenilikci uygulamalar
*Insan ve toplum odakl yaklasim
*Engelli dostu

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 01.07.2017 tarih ve 30111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2809 sayilt Kanunun Ek 175’nci maddesine gore Ankara’da Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi adiyla kurulmustur. Universitemiz; Tiirkiye’nin ve bulundugu bélgenin
ilk tematik miizik tiniversitesi olarak, basta bolgesi olmak tizere biitlin diinyadan miizik, sanat,
bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda kaliteli, genis ufuklu ve dinamik bir ortamda yetismek
isteyen tiim &grencilerini kabul etmek iizere faaliyete gegmistir. Olcek, kapsam ve islev
bakimindan miizik temali tiniversitelerin diinyadaki orneklerinin azligi dikkate alindiginda,
Tiirkiye’nin bu alanda attig1 adimin biiyiikliigiinii ve ortaya koydugu vizyonun genisligini daha
iyi anlamak miimkiindiir.

Universitelerin kurulusu, tanimi ve gérevleri, Anayasa’mizin 130’ncu maddesi ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3’ncii maddesinin (c), (d) bendinde ve 12°’nci maddesinde

~
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belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mzin130’ncu maddesinde;

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere c¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile
vakiflar tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiliksekdgretim kurumlar
kurulabilir...” hiikmii ile Universitelerin kurulus amaci agiklanmustir.

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un
3’nctimaddesinin (c¢) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 Sayilh Kanun’un “Yiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri” baglikli 12°nci
maddesinde de “Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekdgretim Kurumlarinin
gorevleri;

% Cagdas uygarlik ve egitim-O0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

% Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

% Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

< Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

< Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarimi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

% Egitim-6gretim ve seferberligi i¢cinde Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

% Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

% Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.
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UNIVERSITE ORGANLARIMIZ (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrolii alaninda kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas1 konusunda reform niteliginde 6nemli bir
degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan
ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu’nun yiiriirlige
konulmasidir.

Yerli Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti iireten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve sorumluluklar yiiklemistir. Bu
aciklamalar dogrultusunda 2547 sayili Kanunun 13. Maddesinin (b) fikrasina gore;

% Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarim
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

« Universitenin yatirim programlarimni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin
ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

% Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore:

5018 say1li Kanun’un 11°nci maddesine gore Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici sifatt
ile;

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan,

Sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,

Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.
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Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi
ve I¢ Denetgiler araciligtyla yerine getirirler.

Senato:

Senatonun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanun’un 14’ncii maddesinin (b)
fikrasinda belirtilmistir.

Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in se¢ilecek birer 6gretim tliyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Senato, tliniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

% Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

« Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

% Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiirlirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

% Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

% Fakiilte kurullan ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

« Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanun’un
15°nci maddesinin (b) fikrasinda belirtilmistir.

Kurulus ve Isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik Ogretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in secilecek 3
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

¢ Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

« Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimler
‘in Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

% Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

% Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Y&netim Kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

% Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Dekan:

Dekanin yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 16. Maddesinin (b)
fikrasinda belirtilmistir.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acik 0gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorevleri:

% Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

% Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

% Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiirii:

Enstitli miidiirii yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19. maddesinin
fikrasina gore belirtilmistir.

Enstitii Miidiirt, ti¢ y1l i¢in 1lgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ y1l
i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii:
Yiiksekokul miidiirii yetki, gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili kanunda belirtilmistir.
Yiiksekokul Miidiiri, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
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Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli1 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul bakimindan yerine getirir.

Harcama Yetkilisi:

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 31. Maddesinde yer alan “Biitceyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” hiitkmiine
istinaden Dekan, Enstitli, Yiksekokul, Konservatuar ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri
birimlerinin harcama yetkilileridir. Ayn1 kanunun 32’nci maddesindeki “Biit¢elerden harcama
yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama
Yetkilileri harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan dédeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.” ifadesiyle Harcama
Yetkililerinin sorumluluk smirlari belirlenmigtir. Ayni Kanunun 41. Maddesinde “Ust
Yoneticiler ve biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlamir. Ust Yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuclarini gosteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” Hiikmi bulunmaktadir. Yine Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Y®énetmeligin 10. Maddesinin 5.
Bendinde “Birim faaliyet raporu hazirlayan Harcama Yetkilileri, raporun iceriginde ve raporda
yer alan bilgilerin dogrulugundan Ust Yéneticiye karsi sorumludur.” ifadesi yer almakta olup,
faaliyet raporu hazirlamakla sorumlu olan birim yetkililerinin sorumluluk sinirlar1 mevzuatla
belirlenmistir.

Genel Sekreterlik
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
% Universitenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine

getirecek nitelikli kadroyu kurmak i¢in Rektore 6neride bulunmak,

% Genel Sekreterlige bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak,

% Universite idari hizmetlerinin aksamamasi igin devamli olarak Genel Sekreter
Yardimcilariyla ve kendisine bagli birim yoneticileri ile koordineli bir sekilde calisarak goriis
aligverigsinde bulunmak,

< Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere iletilmesi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

« Universitenin yazigmalarinda imza yetkisini kullanmak ve bu yetkiyi gerektiginde
yardimcilarina devretmek,

% Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen hizmetlerin takibini yapmak,

¢ Hukuki islemlerin takibini yapmak,

< Universite personelinin is saghig ve giivenligine yonelik 6nlemlerin alinmasini
saglamak,
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+¢* Birimler aras1 koordinasyonun saglanmasina yonelik karar yetkisini kullanmak,

% Belirtilen kanun ve yonetmelikler hiikiimleri ile yonetim kurulu ve senato kararlari
dogrultusunda ve onlarin ¢izdigi politikalar ¢ercevesinde gorevlerini yiiriitmek,

¢ Kanun, Tuzik, Yonetmelikler cergevesinde YoOnetim kurulu, Senato ve Rektoriin
verecegi diger gorevleri yerine getirmek,

Genel Sekreter, is bu gorevlerin yiiriitilmesinden ve takibinden dolayr Rektore karsi
sorumludur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter,
Genel Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi
olup;

% Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

% Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

< Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan, “Ust
Yonetici” olarak Rektore ve Sayistay’a karst sorumludur.

Genel Sekreter bu gorevlerini Genel Sekreter Yardimcilari ile Genel Sekreterlikte
bulunan Sube Miidiirliikleri ve bagl diger birimler araciligi ile yerine getirir.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg
Goreyv, )(etki ve Sorumluluklar:
% Universite i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

« Universitenin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

% Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
% Universitemiz binalara ait elektrik, dogalgaz, su, akaryakit ve telefon gibi abonelik
islerini ve 6deme islemlerini yapmak. Tiiketime yonelik tasarruf tedbirleri alinmasini saglamak.

% Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

++ Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarimin faaliyetlerini programlamak, rutin islerin
formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢caligmak,

% Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

% Mali kanununlar ile ilgili Resmi Gazete’ de yaymlanan kanun, yonetmelik ve
genelgeleri takip etmek,

% Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

% Daire Bagkanligina havale edilen is ve evraklarin astlara havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap yazilarimin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak,

¢ Daire Bagkanligina bagli personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek
mesaisini aksatan personele geregini yapmak,

¢ Daire Bagkanligina iliskin gorevlerin, Rektorliik¢e uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir almak ve uygulamak,

% Satin alinmasina karar verilen mal ile hizmetin Onayini1 hazirlamak ve alim ile muayene
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kabul iglemlerini yapmak,

% Demirbas malzeme ile sarf malzemelerine iliskin islemlerin yapilmasini saglamak,

% Demirbas kayitlarinin olusturulmasini saglamak,

% Y1l sonunda envanter sayimi ve ilgili icmallerin yapilarak Sayistay Baskanligina
gonderilmek {izere demirbas ve sarf malzemeleri cetvellerinin ¢ikarilmasini saglamak,

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

% I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak.

% Birimin yazigmalarini, yazilar1 ve onaylari, Bagbakanlik Makaminin 2004/29 sayili
Genelgesi ile yiiriirliige konulan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Y o6netmelik™ hiikiimlerine uygun olarak hazirlamak.

% Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit igslemlerini yapmak,
Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

% Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

% Agilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet lizerinde Ogretim
elemanlarina sunmak, Ogretim elemanlarimin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine
aktarmak,

¢ Her yariy1l itibariyle mezun olacak dgrencilerin mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

% Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,

% Mezunlara diploma hazirlamak,

» Ogrenci belgesi vermek, transkript diizenlemek,

Akademik Takvimi hazirlamak ve Universite Senatosuna sunmak,

% YOKSIS KYK vb. kurumlarla égrenci is ve islemleriyle ilgili iletisim kurmak, bilgi
giincellemeleri yapmak,

< Egitim-Ogretim ile ilgili yonetmelik, yonerge ve esaslara iliskin Senato kararlarin takip
etmek ve web sayfasini giincellemek,

+ Farabi, Mevlana, Erasmus, yatay-dikey gegcis, ¢ift ana dal, yan dal vb. basvurular ile
Universitemize kabul edilen 6grencilerin OBS girisi ile ilgili islemlerin kontrolii yapmak,

< Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgeleri diizenlenmek.

X/
X

>

X/

DS

L)

°

K/

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Gorev, ){etki ve Sorumluluklari
% Universitemizin gelismesine uygun olarak ihtiyag duyulan bina ve tesislerin

projelendirme galismalarini koordine etmek,
% Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirli isin fizibilite raporlarini
hazirlamak,
% Universitemizin kamulastirma ve arazi tahsis ¢alismalarini yiiriitmek,
s [hale dosyalarin1 hazirlamak, ihale islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,
«+ Ihale edilen islerin teknik denetimini yapmak, hak edislerini diizenlemek, biten islerin

L)

DS
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kabul iglemini yliriitmek,

% Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak, bunu merkezi bir yap1 i¢cinde planlamak ve projelendirmek,

% Her tiirlii altyapi ihtiyacini belirlemek, altyapr hizmetinin kesintisiz olarak saglanmasina
yonelik caligmalar yiiriitmek,

¢ Mevcut olan kapali ve agik alanlara ek olarak ihtiya¢lar dogrultusunda, bina i¢i ve dis1
tadilat, bakim ve onarim yapmak,

¢+ Mevcut bina ve bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kii¢iik onarimlarini yapmak,

%+ Afet risklerine kars1 plan, proje ve imalatlar yaparak veya yaptirarak ¢esitli 6nlemler
gelistirmek,

% Tamamlanan projelerin gegici ve kesin kabul islemlerini gerceklestirerek hizmete
sunmak,

% Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve atik su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
temel alt yap1 hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in mevcut tesis, santral ve tesisati yenilemek,
isletmek, periyodik bakim ve onarimlarini yapmak, arizalarin1 gidermek,

% Yerleske i¢i ana ve ara baglanti yollari, téren alanlari ile kaldirimlar dahil ¢evre
diizenlemesini yapmak,

% Yukarida sozii edilen hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan her tiirlit malzeme,
arag-gere¢ ile makine-techizat alimlarina veya arag-gere¢ ile makine-techizat bakim ve
onarimlarina yonelik ihale islem dosyalarinin hazirlanmasini saglamak.

Hukuk Miisavirligi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
% Universitenin 0grencileriyle, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {liniversitenin haklarini savunmak,

% Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimer olmak,

«+ Idare tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
Bilgi islem Daire Baskanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

% Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

« Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Gorev, ¥etki ve Sorumluluklar
¢ Universitemizde fakiilte dekanlar1 ve boliim bagkanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane

koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina yardimet
olabilecek yeni kaynaklar1 belirlemek ve temin etmek,

+ Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

% Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama caligsmalarini yapmak,

% Kiitiiphane personelinin hizmet igi egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiiphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarin1 tutmak ve degerlendirme
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notlarin1 yazmak,

% Her diizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
iiniversite kiitliphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane
kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

% Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

% Kiitliphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitgesini hazirlamak,

%+ Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Personel Daire Baskanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
¢+ Universitenin insan kaynaklar1 planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar

yaparak personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde katkida bulunmak,

< Universite personelinin atama, zliik, terfi ve emeklilik gibi islemlerini yiiriitmek,

< Universite personelinin hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

% Idari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavina iliskin egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

% Universitemiz akademik kadrolarinin birim, bdliim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat ¢ercevesinde yil igerisinde kullanmak,

% Mevzuatlarin giincel halini takip etmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Gorev, )(etki ve Sorumluluklar:
% Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

< Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak

% Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
% Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi

cergevesinde; idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi, amaclarinin
olusturulmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

< Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin Stratejik Planlama ¢aligmalarma yonelik bir
hazirlik programinin olusturulmasi i¢in ¢alismalari yapmalk,

< Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi’nin Stratejik Planlama ¢alismalarinin koordine
edilmesi ve diger destek hizmetlerini yiiriitiilmesine iliskin ¢calismalar1 yapmak,

< Universitemiz Stratejik Planmin kamuoyuna duyurulmas: ve Universitemiz web
sitesinde yaymlanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

% Universitenin iistiinliik ve zayifliklarin tespit etmek igin gerekli calismalari yapmak.

% Universitenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

< Kurum Stratejik Plam cercevesinde Idare Performans Programinin hazirlanmasi ve
Kurum Biitgesi ile iliskilendirilmesi ¢alismalarini yapmak,

< Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunun
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligskin ¢alismalar1 yapmalk,

% Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
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diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
% Bagkanligin gelen ve giden evrak kayit igslemlerini yiiriitmek,
% Baskanligin mal ve malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin islemleri yiiriitmek,
% Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
% Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
< On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Goreyv, _Yetki ve Sorumluluklar

¢ Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma
programlari, biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek,

¢ Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
personelin gorevlerini is boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

% Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye personel alinmasi,
cikarilmasi ve personelin 6zliik haklarina iligkin isleri yapmak,

% Isletmenin ¢alisma programlarmin ve biitge tasarilarmin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

% Canli ve cansiz demirbaglar1 ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini,
saklanmasini, korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

% Ambar ve ayniyat isglerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
Goreyv, ){etki ve Sorumluluklar
% Ust yoneticiye, ilgili alanda doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis

iniversitenin kadrolu o6gretim {yeleri arasindan degerlendirme komisyonlart igin {iye
onerisinde bulunmak,

% Proje bagvuru takvimini hazirlamak,

¢ Projelerle ilgili kullanilacak formlar1 hazirlamak,

% Projeler i¢in saglanacak destek limitlerini belirlemek,

+ Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in ayrintilarin belirtildigi bir proje protokolii
hazirlamak,

< YOK’iin BAP Yénetmeligi dogrultusunda,proje  basvurularmin gerceklestirilmesi,
degerlendirilmesi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi ile ilgili ilkeleri belirlemek,

+ Desteklenecek proje tiirlerini, bagvuru ve degerlendirme kosullarina iligkin esaslari
belirlemek,

¢ Yiritilmekte olan proje yiiriitiiciilerinden alti ayda bir aliman ve projelerin ilgili
donemini kapsayan ara raporlar1 ve sonug raporlarint dogrudan veya degerlendirme komisyonu
raporlarina veya uzman/hakem degerlendirmelerine miiteakip karara baglamak,

% Proje yiiriitiiciilerinden gelen ek siire, ek biitce ve diger tiim talepleri degerlendirme
komisyonunun degerlendirmelerine miiteakiben karara baglamak,

% Gerekli gordiigii hallerde proje ¢alismalarini yerinde incelemek, proje yiiriitiiciilerini
degistirebilmek veya projeyi yiiriirliikten kaldirmak,
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¢ Proje protokolii ve Yonerge maddelerine aykirt durumlarda gerekli yaptirimlara karar
vermek veya Etik Kurula bagvurmak,

% Arastirma kalitesinin iyilestirilmesi ve arastirmaci alt yapisinin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak,

¢+ Her yilin sonunda desteklenen, incelemeye alinan, devam eden ve tamamlanan projeler
hakkinda Rektorliige rapor sunmak,

% Gerektiginde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi bilim/sanat politikalarinin
konularinm belirleyerek duyurmak,

¢ Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki Yonetmelik ve
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigii niin verdigi diger Arastirma Projeleri
hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Rektorligii’niin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler Koordinatorliigii
Gorev, ¥etki ve Sorumluluklar:
% Universitemiz biinyesinde veya baska kurumlarla isbirligi ile gerceklestirilecek olan

tiim etkinliklere ait her tiirlii tanitim gorselinin (davetiye, afis, brosiir, katalog vb.) kurumsal
kimlige uygunlugu ve igerdigi bilgileri kontrol eder.

% Etkinlik yapmak isteyen birim veya kisi tarafindan Kurulun internet sayfasinda bulunan
basvuru formu etkinligin diizenlenmek istedigi tarihten en az 4 hafta 6nce Kurul onayina
sunulup sunulmamasina karar verir.

« Universitemiz biinyesinde veya baska kurumlarla isbirligi ile gergeklestirilecek olan
tiim etkinliklere ait her tiirlii tanittim gorselinin (davetiye, afis, brosiir, katalog vb.) kurumsal
kimlige uygunlugu ve icerdigi bilgilerin dogrulugunu kontrol eder.

% Kurul tarafindan onaylanan etkinliklerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi bagvuruda
bulunan birimin/kisinin sorumlulugunda olup, Universite birimleri ile yapilacak resmi
yazigmalar1 yuriitiir.

« Universitemizde yapilmasi planlanan Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Etkinliklerini
biitiiniinii denetler.

Dss iliskiler Koordinatorliigii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
+ Faaliyet alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi degisim programlari, burs,

staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve 6grenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,

% Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara tiyelik bagvurularini, bilgi giincellemelerini,
yazigmalar1 yapmak ve izlemek, ulusal ve uluslararasi ortaklar arasinda igbirligini desteklemek,
organize ve koordine etmek,

% Diinya tiniversiteleri ile iiniversitemizin ilgili boliimleri arasindaki lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeylerinde ortak/cift derece programlari olusturma siireglerinin koordinasyonunu
saglamak.

¢ Degisim programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus+ vb.) ve ikili anlagsmalar kapsaminda,
her tiirlii ulusal ve uluslararasi proje basliklar1 konusunda yapilan teklif cagrilarinin takibini
yapmak, sozlesmelerin Rektor tarafindan imzalanmasini saglamak, cagri ve duyurular
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Universite dgrenci ve personeline iletmek,

% Yurt disinda bulunan ve protokol imzalanan tiniversiteleri ve kuruluslar ziyaret edecek
ve bu kapsamda tiniversiteye gelecek heyetlerin programlarint koordine etmek,

% Yurtdis1 tniversiteleri ile kurumlar arasi protokollerin imzalanabilmesi i¢in gerekli
altyapiy1 hazirlamak, siireci yiirtitmek ve mevcut protokollerin etkinligini ve giincelligini takip
etmek,

¢ Bologna siireci, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE)
uygulamalarina iiniversitenin uyum saglamasi i¢in gerekli ¢calismalara destek vermek,

+¢ Uluslararas1 hareketlilik ya da degisim programlari kapsaminda gergeklestirilecek
projelerin yararlanicilart i¢in bagvuru duyurularini, yabanci dil siavlarimi Yabanci Diller
Boliim Bagkanlig ile esgilidiim igerisinde organize etmek ve yararlanicilarin se¢imini yapmak,

% Universitede programlardan yararlanacak kisilerle gerekli sozlesmeleri yapmak, rapor
istemek ve degerlendirmek,

% Degisim programlari ve ikili anlagsmalar kapsaminda {iniversiteye gelen yabanci
personelin ve yerli/yabanct 6grencilerin resmi basvuru, kabul vb. islemlerini yliriitmek ve
izlemek,

% Mevlana ve Farabi Degisim Programlari ile ilgili olarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan teklif ¢agrilarinin takibini yapmak, sézlesmeleri ve raporlar1 diizenli olarak
Yiiksekogretim Kurulu’na gondermek,

< Universitedeki yabanci uyruklu ogrencilerin iiniversiteye ve gevreye uyumunu
saglamak i¢in programlar diizenlemek,

% Universite ile diger iilkelerdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 arasinda kiiltiirel,
sanatsal ve bilimsel alanlar ile egitim—0gretim konularinda isbirligini gelistirmek.

Kalite Koordinatorliigii
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
% Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katk1
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal performans gostergelerini
belirlemek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya sunmak,

< I¢ degerlendirme ¢aligmalarmi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
tyilestirme c¢aligmalarinin sonuglarii igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu kurumun
resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

* Kurumsal dis degerlendirme programui i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢
ve dis paydaslar bilgilendirmek,

% Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina
destek vermek,

% Kalite Alt Komisyonlarini ve Birim Kalite Komisyonlarini yonlendirmek,

% Kalite Alt Komisyonlari ve Birim Kalite Komisyonlari tarafindan olusturulan raporlari
degerlendirmek,

< Universite diizeyinde bilgiye ulasmada standardi saglamak igin form, tablo, vb.
gelistirmek,
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% I¢ ve dis degerlendirme raporlar1 sonucunda iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla
ilgili gerekli ¢aligmalar: yiiriitmek.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Gorev, ){etki ve Sorumluluklar:
+» Universitenin iletisim ilke ve esaslarim1 belirlemek; ilke ve esaslar ¢ercevesinde

caligmalar yapmak ve uygulama siireglerini yonetmek,

% Universitenin belirlenen esaslar gergevesinde tanitilmasini, itibarmni ve marka degerini
giiclendirecek faaliyetlerde bulunmak,

% Universitenin kurum ici ve dis1 tiim iletisim planini diizenlemek ve koordine etmek,
Universite ve birimlerine yonelik en etkin ve uygun iletisim stratejisi amaciyla projeler
iiretmek, planlamasini yapmak,

% Universitenin ulusal ve uluslararas: alanda tanitimi igin planlama yapmak ve hayata
gecirmek,

« Universitenin bilim kiiltiir ve sanat birikiminin, topluma katkida bulunmasi y&niinde
caligmalar yiiriitmek.

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi
Gorev, ){etki ve Sorumluluklar
% Universitede proje kiiltiriinii gelistirmek, stratejik oncelikler ve planlar dogrultusunda

arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarini ve
iiniversite personelini proje hazirlamaya tesvik etmek,

% Ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip ederek ilgili akademisyenlere ve birimlere
duyurmak,

% Proje gelistirilmesi ve koordine edilmesi amaciyla, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
isbirligi yapmak, ortak ¢alismalar planlamak ve organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek,

% Sunulacak ulusal ve uluslararasi projelerde 6zgiin deger, yaygin etki ve yapilabilirlik
konularinda proje sahiplerine, danigmanlik, bilgilendirme ve mentorliik hizmetleri vermek.
Ayrica, proje hazirlama, sunma ve yonetimi konularinda egitim ¢aligmalar1 yapmak,

% Proje ciktilarinin tespitini yapip bunlarin fikri miilkiyet hakki tasiyip tasimadigini
belirlemek, fikri miilkiyet haklarinin korunmasini saglayan hukuki diizenlemeler konusunda ve
ticarilesme siirecinde proje sahiplerine destek vermek,

« Universitenin dgretim elemanlar1 ya da arastirma merkezleri tarafindan ulusal ya da
uluslararas1 kurumlarca desteklenmek tizere hazirlanan projeleri kayda gecirmek, bu asamada
gerekli olmast halinde teknik destek saglayarak Rektorliigiin imzasina sunmak,

% Disiplinler arasi arastirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek, ilgili
birimlerde olusturulacak bu tiir isbirliklerine dnciiliik etmek,

s Kamu ve 6zel kuruluslardan proje hazirlik ve uygulama siireglerine iligkin gelen
talepleri 6n degerlendirmeye tabi tutarak liniversitenin ilgili birimlerine yonlendirmek,

% Universite-Sanayi isbirligini gelistirici planlamalarda bulunmak, sanayi kuruluslarindan
ve is diinyasindan gelen istek ve oneriler kapsaminda {iniversitenin 6gretim elemanlari ve ilgili
birimlerini bu alanlarda projeler hazirlamaya tesvik etmek,

% Projelerin izlenmesi, arastirma performansinin Olglilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik bir veri tabaninin olusturulmasini saglamak, web sayfasi iizerinden yayinlamak,
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<+ Universite birimlerince gerceklestirilen proje faaliyetlerine iliskin faaliyet raporlari
yayinlamak.

Yayin Koordinatorliigii Birimi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
¢ Yaymlar agisindan gerekli diizenleme ve planlamalari1 yapmak,

% Basima hazir olarak gelen eserleri inceler; eserlerin bilimsel niteligi ve egitim dgretim
ihtiyaclar1 agisindan Universite tarafindan yayimlanmasina uygun olup olmadigina karar
vermek,

% Universitede ders araci olarak kullanilacak olan tiim yayinlar (ders kitab1, yardime1 ders
kitab1, ceviri ders kitab, teksir/ders notu) ile Universitenin bilim, egitim, sanat ve kiiltiir
alanlarindaki bilgi ve tecriibe birikimini toplum hizmetine sunmay1 amaclayan aragtirma ve
inceleme kitaplari, kongre/sempozyum/panel kitaplari, dergiler, gorsel ve isitsel yayinlar,
kataloglar yaninda popiiler bilim, egitim, kiiltlir ve sanat alanlarina ait eserlerin yayimlanmasin1
saglamak,

% Yaym Komisyonu ve Alt Komite, gerekli gordiigii durumlarda bir eseri, s6z konusu
alanda uzmanlig1 bulunan en az iki hakeme ya da kendi olusturdugu ilgili alt inceleme birimine
yollayarak kapsam ve igerik ile niteligi hakkinda rapor isteyebilir. Bir hakemin olumlu (kabul),
digerinin ise olumsuz (ret) rapor vermesi durumunda eser, belirlenecek iigiincii bir hakeme
yollanir ve gelen rapor sonucuna gore diger hakem raporlar1 da goz oniine alinarak yayin
taslagmin Universite olanaklariyla yayimlanip yayimlanmayacagina karar vermek,

% Gelen yayin taslaginin, yayin siniflarindan hangisine uygun oldugunu kararlastirmak.

% Basilma/yayimlanma sirasi, baski adedi ve basilma sekli hakkinda karar vermek.

% Basilan eserlerin, gerekli gordiigii hallerde maliyet hesabi ile satis fiyatlarini,
Universiteler Yaym Yo6netmeligi hiikiimlerine gore belirlemek,

< Universiteler Yayin Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca telif haklarini hesaplayip
O0deme seklini belirlemek,

+* Basilan eserlerin belirlenen kurum ve kuruluslara dagitimini yapar veya yaptirilmasini
saglamak,

< Universite Yaym Komisyonu ve bagh Alt Komite, gerekli gordiigii hallerde,
Fakiiltelerde ve Meslek Yiiksekokullarinda Yaym Alt Inceleme Birimleri olusturarak
kararlarinda bu birimlerden goriis ve degerlendirmeler almak.

C-Idareye iliskin Bilgiler

1) Fiziksel Yap:

Universitemiz 49.905,00 m? alana sahiptir. Kampiis alanimiz 252.526,98 m? kapali ve
27.185,00 m? acik alana sahiptir. 2 adet fakiilte (merkezi derslik) binasi, 1 adet 6grenci merkezi
binasi, 1 adet store binasi,1 adet misafirhane yurt binast (280 yatakli), Rektorlilk binasi,
Kiitiiphane binas1 aktif olarak kullanilmaktadir. Universite kampiis alaninda ingaati
tamamlanmayan 4 adet Merkezi Derslik binasi, 1 adet Kiiltiir ve Kongre Merkezi binasi, Kiz
Yurt binasi (430 yatak kapasiteli), Otel binasi olmak iizere 11 adet bina bulunmaktadir.

2) Teskilat Yapisi
Sekil 1: Teskilat Semasi
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3) Teknoloji ve Bilisim Altyapis:
Universitemizde egitim-6gretimin kaliteli bir sekilde yapilabilmesi bakis agisi ile hizmet
verilmektedir ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edip yeni hizmetler sunma gorev-

sorumluluk bilinciyle ¢alismalarimiza devam edilmektedir.
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Bilgi Islem Daire Baskanliginca;
Universitemizde internet erisimi i¢in Ulak Net tarafindan saglanan 150 MBPS hizinda

Metro Ethernet hizmeti sunulmaktadir. Yerleskemizde yedekli ¢alisan kampiis ana omurga
anahtarlarina 10 Gbps hizinda yedekli olarak bagli bulunan bina omurga anahtarlari {izerinden
yerel ag hizmeti verilmektedir. Ayrica kullanicilarimiza yerleskemizin her yerinde kablosuz

internet hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal olarak ortak bir platformdan iletisim saglamak i¢in kurumsal e-posta hizmeti,
yerel agimizda kullanilan bilgisayarlarda bilgi ve bilgisayar glivenligini saglamak amaciyla anti
viriis yazilim hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal haberlesme i¢in IP telefon hizmeti verilmekte olup, resmi yaz1 ve dokiiman
iletisimi i¢in IP faks hizmeti sunulmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan veri merkezimizde
kullanilan sanallastirma sistemi ve fiziksel sunucularda web sayfasi, 68renci isleri, kiitliiphane,
personel, strateji, elektronik belge yonetim sistemi vb. otomasyonlarimizin hizmet verebilmesi
i¢in barindirma ve depolama hizmetleri verilmektedir.

Yonetim Bilgi Sisteminin Alt Unsurlart olarak sunulan sistem hizmetleri asagida
verilecektir.

%+ Akademik Bilgi Sistemi (http://obs.mgu.edu.tr/)

% Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS
(https://ebys.mgu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

% Egitim Gezintisi-Eduram (https://www.mgu.edu.tr/bilgi-islem-eduroam/
% Kablosuz Ag Baglantis1 (https://www.mgu.edu.tr/bilgi-islem-kablosuz-ag/)
MGU e-Posta (https://www.google.com/intl/tr/gmail/about/)
MGU Telefon Rehberi (http://172.16.101.237/mgu-telefon-rehberi/)
< Ogrenci Bilgi Sistemi (http://obs.mgu.edu.tr/)

% Proxy Ayarlar (http://172.16.101.237/wp-
content/uploads/2023/05/mgu_proxy_ayarlari.pdf)

% Yardim Masas1 (http://yardimmasasi.mgu.edu.tr/)

% Ek ders puantaj modiilii (https://puantaj.mgu.edu.tr/login)

L)

e
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Universitemizin goriiniir yiizii olan web sayfamizin giincellenmesi, gelistirilmesi ve
sunulmas1 hizmetleri ve egitim-6gretim hizmetlerinde kullanilan bilgisayar, projeksiyon, akill
tahta vb. ara¢ gerecler i¢in kurulum, bakim ve onarim hizmetleri, kullanicilarimizin ihtiyag
duydugu teknik destek hizmeti Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.

Personel Daire Baskanlhiklarimizca;
% Microsoft Office yazilimlari,
% Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYYS),
% Personelin 6zliik bilgilerinin tutuldugu Personel Bilgi Sistemi (PBS),
» Online Ilan Basvuru Sistemi, Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi (YOKSIS),
» Kamu E-Uygulama,
Kamu E-Biitge,
» CSGB Yabanci Uyruklu Personel Calisma Izni,

L)

DS

<3

7/
X4

L)

DS
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Ay
< SGK Hizmet Takip Programi (HITAP) ile SGK Tescil ve Vizite otomasyonlarini
kullanarak hizmetlerini yiirtitmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhginca; )
Daire Baskanligimiz 1048 Ogrenciye Egitim —Ogretim hizmeti sunmaktadir.

*1*'_I"Jniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) )

Ogrenci is ve islemleri ile ilgili Ogrenci Bilgi Sistemi yazilimi kullanilmaktadir. Ogrenci
islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBS; Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, fakiilteler ve enstitii tarafindan kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi; ilgili
personel, danigmanlar, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in yerel ag veya internet {izerinden
calisan web tabanli uygulamadan olugsmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran ogrenci bilgileri tarafimizdan girilerek veri taban
olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; Ogrencilere egitim-6gretim hizmeti

verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam cetveli, 6grenci
belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, gegici
mezuniyet belgesi vb. gerekli belge ve raporlar sistemden almabilmektedir. Ogrenciler kesin
kayittan itibaren tiim iglemlerini bu sistem araciligiyla yapabilmektedir.

% Yiiksekogretim Ortak Veri Tabam (YOKSIS)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan iiniversitelerin  ve diger kamu

kuruluslarimin tek merkezli veri paylasimina uygun hale getirilmesine olanak saglamak
amactyla gelistirilen sistemdir. Universitemizde kayitli bulunan tiim 6grencilerin bilgileri bu
sisteme yiiklenmekte; 6grenci durum degisiklikleri (niifus bilgileri, yatay ve dikey gegis ve
yabanct uyruklu Ogrenci kontenjan bilgi girisleri) de sistem {iizerinden anlik olarak
giincellenmektedir.

« Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)
Universite bilgi sitemi evrak kayit modiilii ile bagskanligimiza gelen ve giden her tiirlii

evrak elektronik ortamda kayit altina alinmakta ve bu kayitlara gore dosyalama ve arsivleme
gerceklestirilmektedir.

% KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
Tasinir iglemleri ve maas islemleri gibi hizmetlerin internet iizerinden yiiriitiilmesini

saglayan programdir.

% MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi)
Mali islemlerin yiiriitiildiigli ve bu siireglerde kullanilmasi zorunlu belgelerin e-belge ve

e-imza altyapisina uygun olarak elektronik ortamda olusturuldugu, kaydedildigi, raporlandigi,
iletildigi, muhafaza ve ibraz edildigi sistemlerini kullanarak hizmetlerini yiiriitmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca,
+ Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS):

Sistem ile 1slak imzali evraklar iizerine kurulu olan kagida dayali iglem siireclerinin neden
oldugu olumsuzluklarin giderilmesi ve ihtiya¢ duyulan giincel verilere daha hizli bir sekilde
erisilmesi amacglanmigtir. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirligiinde
yiiriitiilen tiim islemler bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

% Elektronik Kamu Alim Platformu (E-kap):
4734 sayili Kanunun kapsaminda yapilan ihale ve dogrudan teminler i¢in e-KAP

kullanilmaktadir.
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¢ E-biitce Sistemi:

Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii tarafindan kullanilmakta olan bu
sistemde biitge islemleri yapilmakta, harcamalar takip edilmekte ve {iniversitemiz biitgesi
hazirlanmaktadir.

< Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS):
Elektronik uygulamalara tek bir platform {izerinden erisim saglanmasina imkan veren

entegre bir sistemdir.

+ Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS):
Bu sistem {izerinden tiim gelir, gider, 6deme harcamalar kayit altina alinmaktadir.

Giivenli bir sistem tizerinden muhasebe kayit girisleri yapilmaktadir.

¢ Muhasebe Yonetim Sistemi (MYSv2): )
Harcama Yonetim Sistemi, “Harcama Talimati Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesi”

nin e-belge standartlarina uygun olarak elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama
islemlerini yiiriitebilmesine imkan taniyan bilisim sistemidir.

< Nakit Talep Toplama Sistemi:
Universitemizin nakit ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla Hazine ve Maliye Bakanliginin

Nakit Talep Toplama Sistemi kullanilmaktadir.

% Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa):
Kamu yatirim programinin hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme safhalarini

elektronik ortamda yiiriitmek, ilgili kuramlarin bilgi sistemleriyle biitiinlestirmek, miikerrer
veri girisi ve raporlamayi ortadan kaldirmak tlizere Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 biinyesinde Kamu Yatirimlar1 Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilmistir. Bu sistem
Bagkanligimiz Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirliigii tarafindan kullanilmaktadir.

% Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi (EBYN):
Muhtasar beyanname, isverenler veya vergi tevkifati yapan diger kimseler tarafindan

kesilen vergilerin matrahlar ile birlikte toplu olarak vergi dairesine bildirilmesidir. Bu sistem
Bagkanligimiz Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlama Miidiirliigii tarafindan kullanilmaktadr.

% Performans Modiilii:
Universitemiz Performans Programi veri girisleri ve alti aylik izleme degerlendirme

sonuglart i¢in e-biitge sistemi performans modiilii kullanilmaktadir.
% Program Biitce:

Program biit¢e; harcamalarin program siniflandirilmasina gore tasnif edildigi, harcama
onceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin
bilgilerin saglandig1 ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildig: bir
biitgeleme sistemidir.

% Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi (e-SGB):

Kamu idarelerinin strateji gelistirme birimlerine verilen gérevlerin etkin bir sekilde

yerine getirilebilmesi ve uygulama sonuglarinin izlenebilmesi amaciyla gelistirilmistir.

« Tiirkiye’nin Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Faaliyetleri Kayit Sistemi (TIKA):
Ulkemizin uluslararast ¢aligmalardaki giicli ve etkisinin bir gostergesi olan kalkinma

yardimlar1 verilerinin en nitelikli sekilde olusturulabilmesini teminen kullanilmaktadir.
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Tablo 1 Lisans Alimlar1 Tablosu

KIMO Ogrenci Hareketliligi Yazilimi Giincelleme Alimi

IPS IP Abone Lisansi Paket Giincelleme Alimi
Egitim Lisans1 Giincelleme Alimi
Microsoft Lisans Yazilimi1 Giincelleme Alimi

Rk

4) insan Kaynaklar
Universitemizde 2023 yilsonu itibariyle; 126 Akademik, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 40/b-d maddeleri kapsaminda 2, Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1, 111
Idari ve 28 4-b Sozlesmeli Personel ve 88 Siirekli Isci (4-d) personel bulunmaktadir. 2023
yilsonu itibariyle; toplam 356 kisi istihdam edilmisgtir.

Tablo 2: Akademik Personel Unvan Bazinda Dolu/Bos Akademik Kadro Sayilar

Profesor 21 17
Dogent 21 29
Dr.Ogr. Uyesi 35 27
Ogretim Gorevlisi 36 79
Arastirma Gorevlisi 13 52

Tablo 3: Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dailhml

icra Sanatlar Fakiiltesi 5 8 18 12 5 48
Miizik Bilimleri Ve 6 5 6 4 5 26
Teknolojileri Fakiiltesi
Miizik Ve Giizel Sanatlar 7 6 9 2 3 27
Egitim Fakiiltesi
Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi 3 2 =
Miizik Ve Giizel Sanatlar Myo 1 7 8
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Rektorlik 1 11 12
Yabanci Uyruklu 1
idari Gorevli 2
TOPLAM 23 21 35 37 | 13 129

Tablo 4:Kadrolu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinn

Personel 1 16 26 30 41 12 126
Sayisi

Tablo 5:Kadrolu Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Personel Sayisi ‘ 41 ‘ 22 ‘ 9 ‘ 17 ‘ 14 ‘ 23 ‘ 126

Tablo 6:Kadrolu Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Profesor 3 18
Docent 10 11
Doktor Ogretim Uyesi 15 20
Ogretim Gorevlisi 13 23
Arastirma Gorevlisi 2 11

Tablo 7: 2023 Yili Akademik Gorevlendirmeler

39. madde ile gorevlendirilen 3 292 295

akademisyen
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38. madde ile gorevlendirilen 2 2
akademisyen
40. madde ile gorevlendirilen 48 22 70
akademisyen
31. madde ile gorevlendirilenler 76 76

Tablo 8: 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel

Aciktan 1 3 9 7 3 23
Nakil 8 1 3 2 14
Diger Sebepler
TOPLAM 9 4 12 9 3 37

Tablo 9: 2023 Yilinda Airllan Akademik Personel

Istege Bagh Emeklilik

Emeklilik 1

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM
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idari Personel

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Doluluk Oranlari

Genel Idare Hizmetleri 86 124 (Merkez) +10 (Doner Sermaye)
Saghk Hizmetleri 0 10
Teknik Hizmetleri 18 26
Avukathk Hizmetleri 1 1
Yardimc1 Hizmetli 6 14
I T R R

-

Tablo 11: Kadrolu idari Personelin Egitim Durumu

Personel Sayisi

‘ ‘ 7 ‘ 21 ‘ 67 ‘ 16 ‘ 111

Tablo 12: Kadrolu idari Personelin Hizmet Siireleri

Personel Sayisi

27 19

9 25 17 14 111

1limi

Personel Sayis1 [ 10

9 24 24 41

111

Tablo 14: Enielli Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dailhml

Genel idari Hizmetler

Yardimc1 Hizmetler

%3
TOPLAM

%3
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Tablo 15: Dlier Statiideki Personel (Sozlesmeli ve Isci)

Sozlesmeli Personel

Siirekli Isci 88

TOPLAM 116

Tablo 16: Sozlesmeli Personel - Siirekli Isc;llerm Hizmet Siireleri

Sozlesmeli

Isci

Tablo 17: Genel Personel Bl|il|erl

Kadrolu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel 1
Idari Gorevli Gelen Akademik Personel 2
Kadrolu idari Personel 111
Sézlesmeli idari Personel (4/B) 28
Isci

5) Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmeti:

Universitemiz giiniimiiz gereksinimleri ve gelecege yonelik dngériiler dogrultusunda én
lisans, lisans ve lisanstistii diizeyinde ¢esitli egitim 6gretim programlari diizenlemeyi ve bunlari
stirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu siirecte 0grenci merkezli egitimi temel alan yontemleri uygulamayi, dgrencilerin
sosyal-kiiltiirel sanatsal ve sportif gelisimlerini saglayacak ortamlar hazirlamay1 6n planda
tutmaktadir.
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Orgiin ve yaygin egitim programlar1 yan1 sira hayat boyu 6grenmeyi gelistiren, siirekli
egitim ve uzaktan egitim etkinlikleriyle topluma ve gesitli kurum- kuruluslara sertifika
programlari sunan, ayrica ¢esitli konferans ve seminer gibi etkinliklerle egitime yon veren bir
iiniversite olmay1 amaglamaktadir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinde 2023 yil1 itibariyle;
% 1 Enstitii,

+¢ 4 Fakiilte (Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.),

+ 1 Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
olmak iizere 6 akademik birim bulunmaktadir. Bu akademik birimlere bagli olarak 1048
Ogrencisine egitim-dgretim hizmeti vermektedir.

Tablo 18: 2023 Yili Program ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilar1-On Lisans
Programlarn

El Sanatlari

‘ 33 ‘ 6 ‘ 39
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi 36 22

58

Tablo 19: 2023 Yih Program ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilari-Lisans Programlari
Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Kadin | Erkek | Toplam
Miizik Teknolojisi 7 98 105
Miizik Teorisi 24 23 47
Miizikoloji 32 21 53
Icra Sanatlan Fakiiltesi Kadin | Erkek | Toplam
Calg1 Egitimi 46 136 182
Ses Egitimi 57 56 113
Kompozisyon ve Seflik 1 13 14
Bestecilik 2 4 6
Orkestra ve Koro Sefligi - 4 4
Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Kadin | Erkek | Toplam
Miizik Ogretmenligi 88 52 140
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Gorsel Sanatlar Ogretmenligi 34 10 44

Tablo 20: 2023 Yih Program ve Cinsiyet Bazinda Ogrenci Sayilar: -Lisansiistii
Programlar

Gorsel Sanatlar Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 17 7 24
Miizik Egitimi Boliimii Yiiksek Lisans (Tezli) 12 10 22
Miizikoloji Yiiksek Lisans (Tezli) 11 15 26
Miizik Teorisi Yiiksek Lisans (Tezli) 7 9 16
Miizik Teknolojileri Yiiksek Lisans (Tezli) 1 15 16
Miizik Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli) - 1 1

Miizik Bilimleri Doktora 15 25 40
Calg1 Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 15 32 47
Ses Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 16 9 25
Miizikte Icra Sanatta Yeterlik 8 18 26

Tablo 21: Aktif Olmaian Proiram Saillarl *

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Mimari Dekoratif Sanatlar Programi

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Mimari Restorasyon Programi

Miizik ve Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu | Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bolimu

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Calgi Yapimi ve Onarimi Programi

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu | Piyano Akordorliigii Programi
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Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Calg1 Teknolojileri

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Fotograf Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ¢ Mimarlik Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi [letisim ve Tasarim1 Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Icra Sanatlar Fakiiltesi Modern Dans Bolimii

Icra Sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Egitimi Doktora

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii Bestecilik Yiiksek Lisans (Tezli)

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii Gorsel Sanatlar Egitimi Y.L. (Tezsiz-1.0.)

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii Miizik Egitimi Y.L. (Tezsiz-1.0.)

#2023 yili ve Oncesinde Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilip, YOK
Baskanliginca da agilmasi uygun goriilen, fakat heniliz 6grenci alinmadig1 i¢in faaliyete
gecmeyen boliimler gosterilmektedir.

Tablo 22: 2023 Yil Proiram ve Cinsiiet Bazinda Uluslararasi (")irenci Saillarl

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
El Sanatlar1 0 0 0
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimecilig 0 0 0
Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 8 8 16
Miizik Teknolojisi - 1 1
Miizik Teorisi 3 4 7
Miizikoloji 5 3 8
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fcra Sanatlar Fakiiltesi 7 13 20
Calg1 Egitimi 4 5 9
Ses Egitimi 3 3 6
Kompozisyon ve Seflik - 2 2
Bestecilik - 2 2
Orkestra ve Koro Sefligi - 1 1
Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 2 2 4
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi 2 2 4
Miizik Ogretmenligi - - -
Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisii 16 14 30
Calg1 Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 3 3 6
Gorsel Sanatlar Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) - 1 1
Miizik Bilimleri (Doktora) 3 3 6
Miizik Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli) - - -
Miizik Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 1 1 2
Miizik Teknolojileri Yiiksek Lisans (Tezli) - 2 2
Miizik Teorisi Yiiksek Lisans (Tezli) 3 1 4
Miizikoloji Yiiksek Lisans (Tezli) 5 - 5
Miizikte Icra (Sanatta Yeterlilik) - 2 2
Ses Egitimi Yiiksek Lisans (Tezli) 1 1 2

Tablo 23: 2023 Yil Uiruklarlna Gore Uluslararasi Oi renci Saillarl
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Almanya - 1 T
Azerbaycan 1 3 7
Banglades 2 : >
Cezayir - 1 3
Endonezya 1 > 3
Han 4 3 ;
Kazakistan 5 - 5
Mogolistan 1 - 3
Ozbekistan - 1 .
Rusya 1 - i
Sirbistan 3 1 1
Tunus 1 > g

Tablo 24: 2023 Yih Oi retim Diizeii ve Cinsiiet Bazinda (")i'renci Saillarl
Onlisans 69 28 97
Lisans 291 417 708
Yiiksek Lisans 79 98 177
Sanatta Yeterlik 8 18 26
Doktora 15 25 40

Tablo 25: Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Miizik ve Giizel Sanatlar - - - - 49 243
Enstitiisi
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Miizik Bilimleri ve Teknolojileri | 35 63 90 118 164 205

Fakiiltesi

Icra Sanatlari Fakiiltesi - 45 99 143 224 319

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim - 32 77 107 157 184

Fakiiltesi

Miizik ve Giizel Sanatlar Meslek 31 99 158 218 240 97

Yiiksekokulu

Tablo 26: 2023 Yih Yatay Gegis, Ozel Ogrenci, Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim 2 1 - -
Fakiiltesi/Gorsel Sanatlar Ogr.

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim 1 - 1 1
Fakiiltesi/Miizik Ogretmenligi
Miizik Bilimleri ve Teknolojileri - - 3 -
Fakiiltesi/Miizik Teknolojisi

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri - - 1 -
Fakultesi/Muzik Teorisi

Tablo 27: 2023 Yilh Mezun Ogrenci Sayilar

Miizik Teknolojisi - 9 9
Miizik Teorisi 2 3 5
Miizikoloji 2 1 3
Icra Sanatlan Fakiiltesi - 5 5
Calg1 Egitimi - 5 5
Miizik Ve Giizel Sanatlar Egitim Fakiiltesi 16 9 25
Miizik Ogretmenligi 12 9 21
Gorsel Sanatlar Ogretmenligi 4 - 4
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Miizik Ve Giizel Sanatlar Enstitiisii 13 - 13

Calg1 Egitimi Yiiksek Lisans 4 - 4

Miizik Bilimleri Yiiksek Lisans 1 - 1

Miizik Egitimi Yiiksek Lisans 2 - 2

Miizik Teorisi Yiiksek Lisans 1 - 1

Miizikoloji Yiiksek Lisans 2 - 2

Ses Egitimi Yiiksek Lisans 3 - 3

Akademik Egitimin Niteligi ve Kalitesine fliskin Hizmetler:

Universitemiz kaliteli egitim-6gretimin yaninda teknolojik diizeyde teorik bilgiye,
bilimsel diisiinme ve uygulama yetenegine sahip bilim insani ve alaninda uzman bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz yerleske alan1 kuzey ve dogu cephesinde atil halde bulunan havuz, konuk
evi arka cephesinde bulunan alan ve 7. Bodrum kat kuzey cephesinde bulunan alanlarin yesil
alana doniistiiriilmesi tiniversitemiz yerleske alaninda yaklasik olarak 2133m?’lik yesil alan
kazandiracak olup Ggrencilerimizin ve personellerimizin refahini artiracaktir. Bu baglamda
Universitemiz yerleskesinde mevsim kosullari, toprak derinligine uygun bitkisel ve yapisal
peyzaj elemanlar1 kullanilarak projelendirilmistir.

Uluslararasi diizeyde rekabetci, istthdam ve kariyer odakli bir egitim anlayisiyla egitim
ogretim hizmetlerimizin kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi ve toplumun gereksinimlerinin
en Ust diizeyde karsilanmasi amaglanmaktadir. Egitim altyapimizin = gii¢clendirilmesi
kapsaminda verilecek olan 6denekler ile basta Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binasi olmak iizere
fiziki gerceklesmeleri % 30 civarinda tamamlanan insaat halindeki 7 adet binalarin yapimina
devam edilmektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin barinma ihtiyaglarim karsilamak iizere Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) alian 07.03.2023 tarihli ve
5864860 sayili yazi ile OHAL Kanun Hiikmiinde Kararnameleri kapsaminda Hazine adina
kayith olan Ilimiz Cankaya ilgesi Dikmen Mahallesi 29268 ada 1 parselde kayith 46.405,00
m2 yiizdl¢iimlii tasinmaz iizerindeki G 7 Blok 8 Katli yurt binasinin Universitemize olan
tahsisinin kaldirilarak "6grenci yurdu" olarak kullanilmak iizere Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi 11 Miidiirliigiine (Baskent Milli Emlak Dairesi Baskanlig1) protokol ile tahsis
edilmesi ve Kredi Kurtlar Kurumuna yurt binasi olarak devri uygun gériilmiistiir.

Diger bir tahsis olarak bahse konu taginmaz iizerinde bulunan C-3 ve D-4 no.lu binalar
Milli Egitim Bakanligina miizik ve giizel sanatlar alaninda cazibe merkezi olma yolunda ilk ve
ortadgretim diizeyinde egitim verecek ilk-orta-lise diizeyinde okul acilmasi sekliyle tahsisi
uygun goriilmiistiir.
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar

Ogrencilerin Niteliginin ve Gelisiminin Desteklenmesi:

Universitesi

Universitemiz, éncelikle dgrencilerin kariyer planlama ve hedefleri konularinda destek

saglayacaktir. Ikili Isbirligi kapsaminda 13 iiniversite ile isbirligi anlasmasi yayilmustir.

Tablo 28: Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi Ve Diger Kuruluslar ile
Yapilan Protokoller

1 Yurt | Kurmangazi Kazak Devlet Kiiltiirel Liderligi ve Akademik Bursu Gelistirme Amaci, 05.11.2018
Dis1 Konservatuari Ortak Yaratic1 Etkinlik -
2 M | vy can D.e Vl?t VLS Kiiltiirel Egitim Bilim Sanat Alanlarinda Bilgi Paylasimi 12.12.2018
Dis1 Sanat Universitesi
Yurt | Azerbaycan Devlet Bakii s O o
3 Dist Miizik Akademisi Kiiltiirel Egitim Bilim Sanat Alanlarinda Bilgi Paylasimi 12.12.2018
Slovenya Ljubljana TP .
4 Yurt Universitesi Miizik Ugtinciil Muzik Egitimi S.1ste.m1 Alaninda Yakin Cok 20.08.2019
Dis1 A Tarafli Isbirligi Kurma Niyeti
Akademisi
5 Yurt | Belarus D.evle.t Kgltur ve Kiiltiirel Egitim Bilim Sanat Alanlarinda Bilgi Paylagimi 5/6.11.2019
Dis1 Sanat Universitesi
. Uluslararas: Isbirligini Tesvik Etmek ve Yiiksekogrenim,
6 R e I?.os.toyeysk! O Arastirma ve Gelistirme Alanlarinda Karsilikli Cikarlar: 14.11.2019
Dis1 Devlet Universitesi ;
Ilerletme Amaci
Yurt | Madrid Complutense Egitim ve Ogretime Dayali Pek Cok Bilgi Yaymi ve
7 o 31.03.2022
Dais1 Universitesi Paylagimu
8 Yurt | Barcelona Taller de Musics Kiilttrel Liderligi ve Akademik Bursu Gelistirme Amaci, 16.03.2022
Dis1 | Akademisi Ortak Yaratici Etkinlik o
9 Yurt | Escuela Superior de Musica Kiiltiirel Liderligi ve Akademik Bursu Gelistirme Amaci, 16.03.2022
Dis1 de Cataluna Miizik Okulu Ortak Yaratic1 Etkinlik o
10 Yurt | Mogolistan Kiiltiir ve Sanat Kiiltiirel Liderligi ve Akademik Bursu Gelistirme Amaci, 06.04.2022
Dis1 Universitesi Ortak Yaratici Etkinlik o
11 Yurt | Kudiis Edward Said Ulusal Kiiltiirel Liderligi ve Akademik Bursu Gelistirme Amaci, 20.07.2022
Dis1 Miizik Konservatuari Ortak Yaratici Etkinlik o
Temirbek Zhurgenov Kazakh o T . .
12 Yurt National Academy OFf Arts Kiiltiirel Liderligi ve Akademlk Bursu Gelistirme Amaci, 30.03.2023
Dis1 - Ortak Yaratici Etkinlik
(Kazakistan)
13 Yurt | The Uzbekistan State Institute | Kiiltiirel Liderligi ve Akademik Bursu Gelistirme Amaci, 24.05.2023
Disi | of Arts and Culture Ortak Yaratici Etkinlik e

Universitemizin 31 iiniversite ile Erasmus + anlagsmas1 bulunmaktadir.

Tablo 29: Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi Ve Diger Kuruluslar ile
Yapilan Erasmus Protokoller

Academia Nationala De

1 [RO CLUJNAP02 [Muzica Gheorghe Dima Cluj-Napoca Romania 2022 | 2029
Ecole Superieure Des

2 |FBORDEAU36 Beaux-Arts De Bordeaux - Bordeaux France 2022 | 2029
Ebabx
Republic Of Macedonia
Goce Delcev State North

3 | MK STIPO1 University Stip Stip Macedonia 2022 | 2029
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4 |DwEIMARD2 | Hochschule Fuer Musik Weimar Germany | 2022 | 2029
Franz Liszt Weimar
5 |1 PADOVAO2 Conservatorio Statale Di Padova Italy 2022 | 2029
Musica C. Pollini - Padova
6 |1BARIO3 Conservatorio Di Musica Bari Italy 2022 | 2029
Niccold Piccinni" - Bari
Conservatorio Di Musica
7 |1 ROMAQ9 "Santa Cecilia" Roma Italy 2022 | 2029
g8 |IMESSINAQa |8 Conservatorio di Musica |\ onecsina Italy 2022 | 2029
A. Corelli" Messina
Akademia Muzyczna Im.
Krzysztofa Pendereckiego
9 |PL KRAKOWO09 [w Krakowie Krakow Poland 2029
10 |G IOANNINOI1 Panepistimio loanninon loannina Greece 2022 | 2029
Conservatori Superior de
Musica "Joaqun Rodrigo™
11 |E VALENCI67 de Valencia Valencia Spain 2022 | 2029
12 |E BARCELO137 l;;ﬁ?gzglé gl el Barcelona Spain 2022 | 2029
13 |EBARCELO29 Escola Superior de Musica Barcelona Spain 2022 | 2029
de Catalunya
14 |D DORTMUN 01 |TU DORTMUND Dortmund Germany 2022 | 2029
HOCHSCHULE FUER
MUSIK UND THEATER
15 |D HAMBURG05 |HAMBURG Hamburg Germany 2023 | 2029
FUNDACION MUSICA . .
16 |E MADRID222 CREATIVA Madrid Spain 2023 | 2029
Conservatorio Statale di
Musica "G. Frescobaldi"
17 |1 FERRARAO2 Ferrara Ferrara Italy 2023 | 2029
18 |DHAMBURGos | Hochschule fir Musikund | o Germany | 2023 | 2029
Theater Hamburg
Hochschule fur Musik und
Theater Felix
Mendelssohn Bartholdy
19 | D LEIPZIGO5 Leipzig Leipzig Germany 2023 | 2029
20 [BG115013887 Academy of Music, Dance Bulgaria 2023 | 2029
and Fine Arts ,,Prof. Asen
Diamandiev" - Plovdiv 2,
Todor Samodumov Str
Hochschule fuer Musik
21 | D NURNBERO04 Nuernberg Nuenberg Germany 2024 | 2029
Conservatorio di Musica
22 |1 MATERAO1 "Egidio Romualdo Duni*" Matera Italy 2024 | 2029
di Matera
23 |1 PERUGIAQ3 Conservatorio di Musica di Perugia Italy 2024 | 2029
Perugia
CONSERVATORIO DI
24 (1 PARMAO2 MUSICA ARRIGO Parma Italy 2024 | 2029
BOITO
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CONSERVATORIO DI
MUSICA GIUSEPPE

25 [I TRIESTEQ2 TARTINI Trieste Italy 2024 | 2029
Conservatorio Superior de

26 [E MURCIA02 Musica "Manuel Massotti Murcia Spain 2024 | 2029
Littel"
CONSERVATORIO
SUPERIOR DE

27 |E PAMPLON17 NAVARRA Navarra Spain 2024 | 2029
AKADEMIE Czech

28 |CZ PRAHA04 MUZICKYCH UMENI V Praha Republic 2024 | 2029
PRAZE
CONSERVATORIO
SUPERIOR DE MUSICA

29 [E VIGO03 DE VIGO Vigo Spain 2024 | 2029
Ecole Superieure Musique

30 (FLILLE71 et Danse Hauts-de-France Lille France 2024 | 2029
- Lille

31 |ICOSENZA03 Conservatorio di Musica Cosenza Italy 2024 | 2029

Stanislao Giacomantonio

Egitim Ogretim Teknikleri ve Altyapisinin Gelistirilmesi:
Mevcut ve yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-gerecleri ve gerekli alt yap1

(bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, akilli tahta, kayit stiidyosu gibi) saglanarak tiim
birimlerde 6grencilerin kullanimina agik egitim amaglh miizik enstriimanlari (piyano gibi) alimi
yapilmistir.

Akademik Altyapinin Giiglendirilmesi:

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitelerarast 6gretim elemant
degisim programlar1 desteklenmekte ile Lisansiistii 6grencilerine arastirma destegi, tez,
aragtirma destegi verilmesi ile Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast capta
diizenlenmekte olan bilimsel toplanti, kongre ve konferanslara katilimlarinin 6zendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Arastirma Hizmetleri:

Universitemizde Rektorliigiimiize bagl 6 adet Arastirma merkezi bulunmaktadir.

1) Asikhk Gelenegi Uygulama ve Arastirma Merkezi:
Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Asiklik geleneginin tarihi ve cografi varlig1 iizerine calismalar yapmak.
b) Asiklik geleneginin giincel durumu iizerine ¢alismalar yapmak.
c) Asiklik geleneginin usta-cirak iliskisi iizerinden yiiriimesini saglamak.
d) Asiklik gelenegini arastirma ve uygulamali egitime dahil etmeyi hedef edinen merkezin
bilinirligini artirmak.
e) Gelenegin yasadigi, Anadolu basta olmak tizere Tiirki cografyalarda asiklik sanatini
incelemek.
f) Asikligin toplumsal ve kiiltiirel tarihi iizerine veriler toplamak, envanter olusturmak ve
lisansiistli seviyede caligmalar tesvik etmek amaciyla;
1) Asik sanatina bagh sozlii kiiltiirel anlatilarmn,
2) Asik sanatinmn 6nemli isimlerinin,
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3) Asik sanatinda ekollerin,

4) Asik sanatinda repertuvarin,

5) Anadolu Asiklik belleginin, tespiti, olusturulmasi, envanter ¢alismalarinin
yapilmast, ses arsivlerinin olusturulmasi, kamu kurum ve kuruluslarin envanterleri
i¢in paylasim protokollerinin olusturulmasi ve mevcut bilgilerin genel ag tizerinden
paylasilmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak.

g) Asik sanati etrafinda gelisen icra gercevesinde disiplinler arasi giincel calismalar
yapmak, lisansiistii seviyede bu ¢alismalari tesvik etmek ve danismanlik yapmak.

h) Asikligin sosyo-kiiltiirel etkilesim sahalarini tespit etmek amaciyla;

1) Asiklik meslegine bagli anlatilarin derlenmesi,

2) Asikligi modern 6gretim/6grenim yollarini incelenmesi,

3) Asiklik iizerine kurumlasmis oda, kahvehane, derneklerin tespiti ve envanterinin
cikarilmasi,

4) Asiklarin hayat hikayelerinin derlenmesi,

5) Asiklarin sanat anlatilarinin derlenmesi,

6) Asik-toplum iliskilerinin incelenmesi,

7) Asik sanati {izerine sesli-goriintiilii kayitlarin alinmast,

8) Medya ve asiklik sanatinin etkilesimlerinin incelenmesi,

9) Asik sanatinin 6grenimi ve Ofretimi iizerine ¢alismalarin, seminer, panel,
sempozyum, konser gibi bilimsel aktivitelerin gerceklestirilmesi, c¢alismalarini
yapmak.

i) Ulkemizinde tarafioldugu UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Sézlesmesinin
amaglar1 ve akademik arastirma geleneginin gereklilikleri dogrultusunda;

1) Gelenegin ifade araglari olarak miizik repertuvari envanterinin ¢ikarilmas,

2) Alan arastirmalarinin diizenlenmesi,

3) Mevcutarastirmalarinverilerinin(basili-gorsel-isitsel)toplanmasi,

4) Asik sanati tizerine lisansiistii seviyede tezler, arastirma odevleri ve diger
bilimsel yayimlarin yapilmasinin tesvik edilmesi ve bu ¢ercevede calisma
yapanlara gorsel-isitsel-duyusal malzeme saglanmasi,

5) Akademik danigmanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

6) Proje bagvurularinda danismanlik yapilmasi, ¢alismalarini yapmak.

j) UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Miras (SOKUM) Ihtisas Komitesi tarafindan
yayimlanan Yagayan insan Hazineleri Ulusal Sistemlerinin Kurulmasma Iliskin Kilavuz
Ilkelerinde yer alan “Yasayan Insan Hazineleri, somut olmayan kiiltiirel mirasin spesifik
elemanlarini yeniden yaratmak veya yorumlamak agisindan gerekli bilgi ve becerilere yiiksek
diizeyde sahip kisilerdir” tanimi lizerine;

1) Asiklik sanatinin geleneksel ustalarini tespit etmek ve Yasayan Insan Hazinesi
olarak kabulii i¢in iist mercilere (Kiltiir Bakanligi, UNESCO Tirkiye Milli
Komisyonu) basvurularini yapmak ve Universitelerde cirak yetistirebilmeleri icin
gerekli maddi destegin saglanmasi i¢in iist mercilerle iletisime gegmek.

2) Yasayan insan Hazinesi (usta) olarak kabul edilen asiklarin Merkezde dgrenci
(c1rak) yetistirmesi i¢in gerekli tesvik ve destegi (programin duyurulmasi, afislerin
basilmasi, 6grencilerin gelenegi 6grenmeleri i¢in tesvik edilmesi, aday dgrenciler
icin UNESCQO’dan burs talep edilmesi ve benzeri) saglamak ve boylece gelenegin
aktarimmi kendi geleneksel yoOntemi olan gorsel-isitsel iletisim diizeyinde
gergeklestirmek.

3) Asiklik sanati egitimi alan 6grencilerin ulusal diizeyde tanmirliginin arttirilmast
ve milli egitim sistemine Ogretici olarak dahil edilmesi i¢in gereken ¢alismalari
yapmak.

k) UNESCOUNITWIN (Universite Eslestirme ve Ag Program1) projesi cercevesinde;

1) UNITWIN iiniversite eslestirme programlari aracilifiyla asiklik geleneginin
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uluslararas1 egitim aglarinda yer almasini saglayarak goriiniirliigiiniin artmasini
saglamak.

2) Ikili is birligi protokolleri araciligiyla bilginin yayilmasi, degis tokusu ve
Ogrenci ve 0gretim eleman1 degisimini gerceklestirmek.

2) Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Calismalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Toplumda 6zel gereksinimli bireyler ile veya bu bireyler i¢in egitsel ve terapotik

amaclarla miizik ve gorsel sanatlar caligmalari yiiriitmek ve bu kapsam ile iliskili her alanda
ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda;

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Bu dogrultuda miizik ve gorsel sanatlar ile iliskili ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak ve iletisimi giiclendirmek,

d) Egitim ve danigsmanlik hizmetleri sunmak,

e) Bilimsel arastirma ve projeler gelistirmek, yapmak ve yaptirmak, bunlarin sonucunda
kitap, dergi gibi yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler diizenlemek,

f) Diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen etkinliklere katilmak ve desteklemektir.

3)Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mf:rkezin amagclar sunlardir:
g) Universitenin 6grenci ve mezunlarinin kisisel gelisimlerine destek olmak.
h) Bireysel diizeyde yetenek, bilgi, beceri ve ilgi odaginda kariyer planlamasiyla ilgili
caligmalar yapilmasini saglamak.
i) Is bulma siirecinde karsilagilabilecek olas1 problemlerin ¢dziimiiyle ilgili
yonlendirmelerde bulunmak, 6grenci ve mezunlara istihdam firsatlari yaratmak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak.

J) Kariyer ve yetenek yonetimi alaninda yapilan bilimsel arastirmalara ve uygulamalara
destek olmak.

k) Universitenin &grencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini
artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarin1 saglamak.

I) Mesleki ve egitsel caligmalarda bulunmak ve kuruluglarin nitelikli insan
kaynagi/yetenek ihtiyaclarini karsilama ve altyapi olusturma hususunda danigsmanlik yaparak
verimliliklerinin artirilmasina katkida bulunmak.

4)MGU Uzaktan Egitim Merkezi
Merkezin amaglari sunlardir:
a) Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede 6n lisans, lisans, yliksek lisans,

doktora ve siirekli egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in
plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetleri ytiriitmek.

b) Ihtiyag¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve sertifika
programlari diizenleyerek bilgiyi yaymak ve yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda hizmet
vermek.
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¢
¢) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin etkinligini
artirmak.

d) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarini saglayarak Universite iginde, iiniversiteler
arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve
yardimlagsmay1 kolaylagtirmak; bu amacla kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag ve
isteklerine yardimci olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme
temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek.

e) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma-gelistirme ve uygulama ¢alismalar1 yapmak.
f) Kamu ve 06zel sektér kurumlarmin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina
uyarlayarak uzaktan egitim sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

g) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

h) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik
ve akademik faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri
almak.

i) Uzaktan egitimin yiiritildigi 6gretim-yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde
caligmasini temin etmek ve yonetimini gerceklestirmek.

j) Universitede uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilim tasarlamak
veya mevcut yazilimlar ihtiyaca gore giincellemek.

k) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar igin
web tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak

I) Farkli birimlere veya diger iiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da
Universite altyapisinin  kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢dziimler
gelistirmek, lirtin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi i¢inde olmak, yayinlar yapmak.

5)Miizik ve Sahne Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaglari sunlardir:
a) Miizik ve sahne sanatlarinin biitiin tiir ve dallar1 ile ¢alisma alanlarini1 kapsayacak

sekilde aragtirma, gelistirme, uygulama ¢alismalar1 gerceklestirmek.

b) Universitenin mevcut alt yapist ile Tiirkiye’'nin bilimsel, sanatsal ve teknolojik alt
yapisinin giiclendirilmesine katki saglamak.

) Ulusal ve uluslararasi alanda miizik ve sahne sanatlar1 ile yayinciligi konularinda is
birligi yapmak, bilgi ve hizmet iiretmek, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda egitim-6gretimine
katkida bulunmak.

6)Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin amaglari sunlardir:
a) Universite mezunlari ile mensuplarmin ve toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim

stirecinde yer almasi i¢in On lisans, lisans ve yliksek lisans programlar1 disinda ihtiya¢ duyulan
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tiim alanlarda egitim-6gretim programi, kurs ve seminerler vermek.

b) Arastirma gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde bolgede siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunacak alanlarda proje hazirlamak, rehberlik, danismanlik gibi nitelikli
egitimler diizenlemek.

¢) Universite adina sertifika vermek, kongre, konferans ve ¢alistaylar diizenlemek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

d) Universitenin ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birliginin gelismesine
katkida bulunmak.

Idari Birimlerce Sunulan Hizmetler
Genel Sekreterlik¢e Sunulan Hizmetler
Belge Yonetim Sube Miidiirliigii

®,

% Rektorliik ve Genel Sekreterlige ait kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalarin yapmak,
% Kurum digina gidecek evrakin mevzuata uygun bir sekilde hazirlamak ve gondermek,
% Universite adina gelen tiim evraklarin Genel Sekreterlik makamina arz etmek,

% Genel Sekreterlik makaminin incelemesinden sonra EBYS'ye girisi yapilan evraklarin
takibinin yapilmasi ve havale edildigi birim ya da birimlere zimmetle teslim etmek,

% Genel Sekreterlige gelen ve giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi, arsivlemek

% Kayith Elektronik Posta (KEP) ile gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi,
evraklarin EBY'S’ye girisinin yapmak,

¢ Kurum adina posta, kargo ve kurye kanaliyla gelen biitiin evraklarin teslim almak,

% Genel Sekreterlige ait faaliyet raporunun her yil diizenli olarak hazirlamak,

« Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ¢ergevesinde, Genel Sekreterlige ait
is ve islemlere iligkin veri girisi yapmak,

« Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinden gelen Y&netim Kurulu ve Senato
giindemlerini toplamak,

< Universitemiz Rektdrliigii’niin nerisi {izerine toplant: giinii ve saatinin belirlemek,

%+ Universitemiz Akademik ve Idari birimlerinden toplanan Yonetim Kurulu ve Senato
giindem maddelerinin hazirlamak,

% Giindem maddelerinde atifta bulunulan kanun, yonetmelik vb. bilgi ve belgeleri
hazirlamak,

% Hazirlanan giindem maddesi ve eklerinin tanzim edilerek tiyelere sunmak,

% Toplant1 salonunun fiziksel durumunun diizenlenerek gerekli teknik altyapinin
diizenlemek,

% Toplant1 sonunda alinan Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin raporlamak,

% Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin imzaya sunmak,

% Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin ilgili birimlere bildirilmesi igin gerekli
yazigsmalarin yapmak,

% Yonetim Kurulu ve Senato kararlarinin bir niishasinin arsivlemek.

%

>

Genel Arsiv Birimi
Universitemiz Yonetim Kurulunun 18.01.2021 tarih ve 02 sayili toplantisinda almus
oldugu 2021/10 sayil1 karariyla birimimiz kurulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiince Sunulan Hizmetler
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Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁze bagli olarak faaliyet yiiriiten Universitemizin 6 farkli birimince
hizmetlerin sunumu gergeklestirilmektedir. Sunulan tiim hizmetlerin muhasebe, satin alma,
faturalama iglemleri ve diger isleri Miidiirliiglimiiz personellerince yiiriitiillmektedir.

Miidiirliige Bagh Birimlerce Sunulan Hizmetler
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
2023 yil1 igerisinde birimimiz biinyesinde herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Miizik ve Giizel Sanatlar M YO
2023 yil1 igerisinde birimimiz biinyesinde herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
2023 y1l1 igerisinde birimimiz biinyesinde herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemistir.

fcra Sanatlar: Fakiiltesi
2023 y1l1 Igerisinde birimimiz biinyesinde herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

MGU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

2023 yili igerisinde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ¢esitli egitimler verilmistir.

Tablo 30: Diger Sinav Gelirleri / Ogrenci Sayilar

Giiz Dénemi Ogrenci Sayist 25
Bahar Dénemi Ogrenci Sayist 87
TOPLAM 112

MGU Miizik ve Sahne Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2023 yili igerisinde birimimiz biinyesinde herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir

Bilgi i§lem Daire Bagkanhginca Sunulan Hizmetler '
Universitemizde egitim-dgretimin kaliteli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla Bilgi Islem

Daire bagkanlig1 agagida bahsedilen hizmetleri vermektedir ve teknolojik gelismeleri yakindan

takip edip yeni hizmetler sunma gorev-sorumluluk bilinciyle ¢aligmalarina devam etmektedir.

Internet ve Yerel Ag Hizmeti
Universitemizde internet erisimi i¢in Ulaknet tarafindan saglanan 350 Mbps hizinda

metro Ethernet hizmeti sunulmaktadir. Yerleskemizde yedekli ¢alisan kampiis ana omurga
anahtarlarina 10 Gbps hizinda yedekli olarak bagli bulunan bina omurga anahtarlari iizerinden
yerel ag hizmeti verilmektedir. Ayrica kullanicilarimiza yerleskemizin her yerinde kablosuz
internet hizmeti sunulmaktadir.

E-posta Hizmeti
Kurumsal olarak ortak bir platformdan iletisim saglamak igin kurumsal e-posta hizmeti

sunulmaktadir.
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Anti viriis Yazilmi Hizmeti
Yerel agimizda kullanilan bilgisayarlarda bilgi ve bilgisayar giivenligini saglamak
amaciyla anti viriis yazilim hizmeti sunulmaktadir.

IP telefon ve Faks Hizmeti
Kurumsal haberlesme i¢in ip telefon hizmeti verilmekte olup, resmi yazi ve dokiiman

iletisimi i¢inde IP faks hizmeti sunulmaktadir.

Barindirma Hizmeti
Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde bulunan veri merkezimizde kullanilan

sanallastirma sistemi ve fiziksel sunucularda web sayfasi, 6grenci igleri, kiitiiphane, personel,
strateji, elektronik belge yonetim sistemi, uzaktan egitim sistemi, e-sertifika sistemi ve diger
otomasyonlarimizin hizmet verebilmesi i¢in barindirma, depolama ve yedekleme hizmetleri
verilmektedir. Felaket Kurtarma Merkeziyle de is siirekliligi ve sistem yedekliligi
saglanmaktadir.

Web Sayfas1 Hizmeti
Universitemizin gorlinlir yiizii olan web sayfamizin tamaminin gilincellenmesi,

gelistirilmesi ve sunulmasi hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.

Teknik Destek Hizmeti
Egitim-6gretim hizmetlerinde Kullanilan bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta vb. arag

gerecler i¢in kurulum, bakim ve onarim hizmetleri ve kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu teknik
destek hizmeti Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan verilmektedir.

Hukuk Miisavirligince Sunulan Hizmetler
¢ Rektorliigiin hukuki konularda danigsmanligini yapmak,

0,

« Rektorliigiin ilgili oldugu davalar takip ederek sonuglandirmak,
+ Etik Kurul, Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu ve Mevzuat Komisyonu
Kurulunun sekretaryasini yiirtitmek,

¢ Rektorliikge verilecek benzer gorevleri yapmak.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhig Sunulan Hizmetler
Bagkanligimiz 2023 yili igerisinde hizmet ve mal alimlar1 i¢in 4 adet acik ihale gerceklestirmistir. Ayn1 zamanda kurumun yil igerisindeki

mal ve hizmetleri i¢in de 120 adet dogrudan temin yoluyla alim gerceklestirmistir.

Tablo 31: 2023 Y1l Icerisinde Hizmet ve Mal Ahmlar:

7.781.523,40 27.895.724,56

10.809.000,00

10.809.000,00

12.197.100,00 | 15 | 1.026.008,67 | 19 148.232,43

3 12.197.100,00 3 0

23.006.100,00 | 120 | 8.807.532,07 | 38 | 28.043.956,99

4 1 23.006.100,00 5
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg Sunulan Hizmetler

Kiitiphane Hizmetleri idari Hizmetler, Teknik Hizmetler, Okuyucu Hizmetleri,
Otomasyon Hizmetleri ve Engelsiz Miizik Kiitiiphanesi Hizmetleri olmak iizere bes grup
halinde diizenlenir ve yliriitiliir.

idari Hizmetler
Mali isler, personel isleri, resmi yazismalar, rapor, plan, programlar, kismi zamanh

ogrenci calistirma isleri ve destek hizmetleri verilmektedir.

Tablo 32: Kiitiiphane ¢alisma saatleri

Pazartesi 08.00 — 23.59
Sal1 08.00 — 23.59
Carsamba 08.00 — 23.59
Persembe 08.00 — 23.59
Cuma 08.00 — 23.59
Cumartesi Kapali

Pazar Kapali

Teknik Hizmetler
Universite’nin akademik-idari personel ile dgrencilerinin bilgi ihtiyacini karsilamaya

yonelik kiitiiphane koleksiyonun gelistirilmesi ve yonetiminden sorumlu olan ve saglanan bilgi
kaynaklarinin kullaniciya sunulmasina kadar gerekli tiim islemleri yiiriiten bir Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi birimidir. Kiitiiphaneye gerek satin alma gerekse bagis
yoluyla gelen yaymlarin demirbas ve RFID islemleri tamamlandiktan sonra siniflamasi
“Library of Congress Siiflama Sistemi’’ne gore yapilmaktadir. Kitaplarin MARC
formatindaki bibliyografik kiinyeleri “‘SirsiDynix Symphony” kiitliphane otomasyon
programina RDA (Kaynak Tanimlama ve Erisim) kataloglama kurallar1 dogrultusunda girilerek
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. RDA, geleneksel bilgi kaynaklarinin yani sira dijital
bilgi kaynaklarinin kataloglanmasi i¢in kurallar olusturarak, kiitiiphanelerin dijital ¢aga
uyumunu saglamaya ¢aligsmaktadir.
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Tablo 33: 2023 Yili Satin Alma Yolu ile Kataloglama Islemleri Yapilan Kitap Sayisi

2023 Y1l Kataloglanan Kitap Sayisi 432

Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarini toplamak, mevcut bilgi kaynaklarindan kullanicilarin en verimli
bicimde faydalanmasini saglamak amaciyla belli kurallar dahilinde hizmet veren Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi birimidir. Okuyucu Hizmetlerinin amaci, hedef kitlenin,
kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri i¢in tanitici programlar
hazirlayip, oryantasyon caligmalar1 yapmak, kullanicilart basili ve elektronik kaynaklarin
kullanim1 konusunda bilgilendirmek, kiitiiphanenin hizmet verdigi her tiir kullanic1 grubunun
bilgi ihtiyacina yonelik kaynaklari belirleyerek kullanicilar ilgili kaynaklara yonlendirmek,
birebir veya gruplar halinde egitim ve danigma destegi sunmaktir.

Kullanici/Okurlarimizin bilgi gereksinimlerine yonelik soru ve hizmetler, e-posta, yiiz
yiize goriigme yoluyla verilmekte; kullanicilarin kiitiiphane kaynaklarini olabildigince etkin
kullanmasi saglanmaktadir.

Tablo 34:2023 Yih icinde Yiiz Yiize ve Online (Zoom Uzerinden) Olarak Yapilan
Egitim Bilgileri

Yiiz Yiize Yapilan Egitim Sayisi 7

Online Yapilan Egitim Sayis1 15

Tablo 35: Online Yapilan Egitimler ile ilgili Tablo

' 5 Nisan 2023 — Carsamba
WILEY Oku & Yayimla (Read& Publish) Anlagsmasi ]
' 28 Nisan 2023 — Cuma
Webinari

3 Mayis 2023 — Carsamba
1. Oturum: 19 Eyliil 2023
2. Oturum: 20 Eyliil 2023
3. Oturum: 21 Eyliil 2023
4. Oturum: 22 Eyliil 2023

A’dan Z’ye Scopus Egitim Serisi

Yeni Baslayanlar I¢in Turnitin 21-22 Kasim 2023
1Thenticate Egitimi 30 Kasim 2023
Ileri Seviye Turnitin Egitimi 5-6 Aralik 2023
Training on iThenticate 12 Aralik 2023
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Training on Turnitin (Originality Check) 19 Aralik 2023

Turnitin Soru-Cevap Etkinligi 28 Aralik 2023
Tablo 36: 2023 Yili Kullanic1 ve Odiing islemleri Sailsal Verileri:

Toplam Kayitl Kullanict 1.405

Toplam Odiing Verilen Kitap 583

Toplam Kiitliphane Kullanicisi 10.923

Otomasyon Hizmetleri

SirsiDynix Symphony (Entegre Kiitiiphane Otomasyon Sistemi): Kiitliphanenin giinliik
islerini yonetmekte yogun olarak kullanilan araglardan bir tanesidir. Son kullanicilarin tiim
ihtiyaclarin1 karsilamak yoniinde tasarlanmus ara yiiz secenekleriyle birlikte gelismis Odiing
verme, Kataloglama, Siireli yayinlar, Saglama modiilleri de bulunmaktadir. Detayli 6diing
verme, kataloglama raporlari ve istatistikleri elde edilebilmektedir.

Engelsiz Miizik Kiitiiphanesi Birimi ve Hizmetleri

Gormeyen Ogrenciler igin basili, sesli her tiirlii kaynak ve donanim ihtiyacina cevap
verebilmek iizere Universitemiz Engelsiz Ogrenci Birim Koordinatorliigii rehberliginde
planlanan ¢aligmalarin yiiriitildiigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagl
olarak kurulmus birimdir.

Engelsiz Miizik Kiitiiphanemizden yalnizca iiyelik basvurusu sirasinda %40 ve iizeri
gorme engelli oldugunu, ilgili saglik kurulu yonetmeligine gore diizenlenmis saglik kurulu
raporu ya da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan verilen engelli kimlik kart1 ile
belgeleyen kisiler yararlandirilmaktadir.

Birimin é}ncelikli amaglari;

+ Universitemiz miifredat1 kapsaminda kullanilan notalar1 tespit ederek bu notalar1 gérmeyen
ogrenciler i¢in erisilebilir hale getirmek,

% Universitemize kabul edilen ancak kabartma nota bilgisi bulunmayan ya da mevcut bilgisi
iiniversite egitimini siirdiirmek i¢in yeterli olmayan gormeyen Ogrencilere kabartma nota egitimi
vermek,

+» Gormeyen Ogrenciler igin siirekli olarak erisilebilir nota iiretimi yapmak,

+«+ Birim donanimlar i¢inde yer alan kabartma ekranlarin 6diing verilmesi ile gormeyen &grenci
ve akademisyenlerin okul i¢inde, derslerde ya da serbest zamanlarinda miizik ¢alismalarini rahatlikla
stirdiirebilmesine yardime1 olmaktir.

Bu amaglarinin yani sira birim iginde asagidaki ¢aligmalar da yiiriitiilecektir;

+ Birim iginde Tiirk Halk Miizigi ve Klasik Tiirk Miizigi notalari 6ncelikli olmak tizere ihtiyag
duyulan tiim notalar kabartma notaya g¢evrilecek ve Egitimde Goérme Engelliler Dernegi biinyesinde
hizmet veren Engelsiz Nota Kiitiiphanesi’nin veri tabani ile ortak kullanici veri tabani olusturulacaktir.

% Ogretim elemanlarina ve dgrencilere kabartma nota programi kullanimi, nota basim ile ilgili
uzaktan ve yiiz yiize egitimler verilecek ve boylelikle biinyesinde miizik egitimi bolimii ya da
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konservatuvar bulunan {iniversitelerde ayni merkezin benzerlerinin kurulmasi konusunda rehber
olunacaktir.

Birimde yer alan teknolojik uygulamalar;

+ Gormeyen bireyler igin erisilebilir nota tiretimi ve erisilebilir olarak bilgisayarda nota yazmalar1
icin kullanilan Goodfeel programa,

+ Gorme engellilerin bilgisayar ekranindaki tiim metinleri duyarak bilgisayari erisilebilir olarak
kullanmalari i¢in gelistirilen Jaws For Windows programi yer almaktadir.

Birimde yer alan teknolojik donanimlar;

% Ogrencilerimizin talep etmeleri halinde o6diing alarak, c¢aligmalarimi birim disinda
stirdiirebilmeleri i¢in dort adet Braille (kabartma) ekran.

% Ikisi masaiistii ikisi diziistii olmak iizere toplam dért adet bilgisayar.

Birim I¢inde planlanan faaliyetler;

%+ Universitemiz biinyesinde Engelsiz Kiitiiphane dgrenci toplulugu kurulmustur. Topluluk birim
icinde yiiriitiilen ¢aligmalara dahil edilecek ve etkilesimli ¢aligmalar planlanacaktir.

< Engelsiz Ankara MGU Ogrenci Birimi Koordinatorliigii’nce Engelsiz Miizik Kiitiiphanesi
Birimi biinyesinde “Gérmeyen bireylerde miizik egitimi egitici egitimleri, ¢alistaylar ve farkindalik
calismalart” planlanacaktir.

+¢ Birimin ilerleyen yillarda diizenli olarak kabartma nota yazimimin yapildigi, kabartma nota
kaynaklarinin basilacagi ve hatta sesli nota kitaplarinin da olusturuldugu fiziki bir alan olmasi
amaclanmaktadir.

Birimin Kurum Dis1 Faaliyetleri:

¢ 9 Ocak 2023 tarihinde Mamak Belediyesi biinyesinde hizmet veren "Musiki Muallim Mektebi
Mubhsin Ertugrul Sahnesi" salonunda diizenlenen torende dinleti gergeklestirdi.

<+ 22-26 Mayis 2023 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii tarafindan Pineta Club Otel - Marmaris / Mugla'da diizenlen "2023002134 -
1.02.03.02.009 - Engelli Haklar1 ve Tirk Hukuk Sistemindeki Yeri Semineri" adli hizmet i¢i egitim
faaliyetine birim personelimiz kursiyer olarak kabul edildi.

% 20-22 Eyliil 2023 tarihlerinde, Anadolu Universitesi ev sahipliginde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1, Anadolu Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi isbirligi ve Tiirkiye Engelsiz Bilisgim
Platformu organizasyonuyla Eskisehir’de gergeklestirilen “Biltevt2023: Uluslararas1 Engelsiz Biligim
2023 Kongresi’nde Engelsiz Miizik Kiitiiphanesi, Engelsiz Nota Projesi” baslikli sunumlar ile agiligta
piyano dinletisi gergeklestirildi.

% 12-14 Ekim 2023 tarihlerinde Istanbul Universitesi Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ENUYGAR) ve Engelsiz Erisim Dernegi isbirligiyle “Yapay Zeka ile Degisim” temasi ile 10. Beyaz
Baston ve Erisilebilirlik Festivali'ne katilindi.

% 29-30 Kasim 2023 tarihlerinde Tiirkiye Engelsiz Bilisim Platformu organizasyonuyla Bartin'da
diizenlenen “III. Erisilebilir Kiitiiphaneler Calistay1”nda birim personelimiz konugmaci olarak yer aldi.

% 22 Aralik 2023 tarihinde Cumhurbaskanligi, bagh kuruluslar, bakanliklar, yerel y6netimler,
iniversite, akademi, &zel sektor, STK temsilcileri, bilim insanlari, bilisim profesyonelleri ve
uzmanlarmin katilimi ile Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu'nda gerceklesen TBD 40. Ulusal
Bilisim Kurultayi’nda birim personelimiz konusmaci olarak yer aldi.

Birim icinde yiiriitillen ¢calismalarda ise dijital Braile formatina doniistiiriilen eser bilgileri su
sekildedir:

Toplam Dijital Braile Formatina Doniistiiriilmiis Eser Sayisi: 1.366

2023 Y1l Dijital Braile Formatina Dontstiiriilmiis Eser Sayisi: 524

Birim Uyelik Bilgileri:
Toplam Uye Sayisi: 21
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Personel Daire Baskanhginca Sunulan Hizmetler
Daire Bagkanligimizca 25 adet egitim diizenlenmis ve 461 kisi bu egitimlere katilmistir.
Tablo 37: 2023 Yili Hizmet i¢ci Egitim Program

Cevre ve Sifir Atik 16

Ocak Uygulamali Microsoft Powerpoint Egitimi 10

Temel Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 19

Subat Temel Diizey Uygulamali1 Microsoft Excel Egitimi 13

Mart Tleri Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 21

Ileri Diizey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi 17

. 2914 sayil1 Yiiksekodgretim Kanunu 27

Nisan Mali Yonetim Sistemi 22

Mayis Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri 16

Tiirkgenin Dogru Kullanimi 18

. Aile I¢i Etkili Tletisim 31
Haziran — =

Bilgi Giivenligi ve Farkindalik 18

Sifir Atik Egitimi 26

Temmuz |Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast

20
Kanunu’na Uyumu
Is Yerinde Stres 30
Agustos —
Stres Y Oonetimi 27
Etik ve Hukuk 23
Eyliil - —
Ik Yardim Egitimi 16
. Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 15
Ekim -
Dosyalama Usulleri 13
T.C. Anayasasi 19
Kasim —
Tiirkg¢e Dil Bilgisi Kurallart 16
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 17
Aralik - - ——
Hizmet Takip Programi Egitimi (HITAP) 11

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Sunulan Hizmetler
Barinma Hizmetleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Iktisadi Isletme Miidiirliigiine bagli olan, {iniversite yerleskesi icerisinde bulunan toplamda
16741 m? kullanim alanina sahip misafirhane yer almaktadir.

Misafirhanemiz 80 adet 3 kisilik paylagimli ve 40 adet tek kisilik olmak tizere toplam 120
oda ve 280 yatak kapasitelidir. Misafirhanemizde merkezi 1sinma sistemi ve 24 saat sicak su
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imkani bulunmaktadir. Is1 ve ses yalitimina sahip odalarda her 6grenci i¢in yatak, gardirop,
komodin, ¢alisma masasi, ¢alisma koltugu, kilitli kasa bulunmakla birlikte ortak
kullanabilecekleri ev tipi buzdolabi, giyinme odasi1 bulunmaktadir. Katlarda kablosuz internet
hizmeti mevcuttur.

Misafirhanemizde &grencilerin sosyal ve kiiltiirel anlamda vakit gegirmesi adina
icerisinde ¢esitli spor aletlerinin oldugu spor merkezi, bilardo, masa tenisi ve televizyon
izleyebilecekleri bir oyun salonu, revir, toplant1 salonu, kafeterya ve yemekhane, camasirhane
ayrica her katta ses yalitimin bulundugu etiit ve okuma salonu yine her katta dinlenme-
televizyon odalar1 bulunmaktadir.

Misafirhanemizde hizmet &nceligi Universitemiz &grencileri ile akademik ve idari
personelinde olup, diger tiniversiteler ve kamu gorevlileri de yararlanmaktadir.

Beslenme Hizmetleri Birimi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1’na
bagli olarak yiiriitiilen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gidanin maddi degerinden ¢ok
insan saglhigma onem Vverilmektedir. Yemekhane hizmetinde yeterli ve dengeli beslenmek
onceliklendirilmektedir.

Ogrencilerimiz kampiisteki zamanlarmin biiyiik béliimiinii derslikler disinda kampiis
hayatinin 6nemli parcalar1 olan yemekhane, kantin ve kafeteryalarda gecirmektedirler.

Ogrencilerimiz ve personelimize hizmet veren 2 adet yemekhanenin disinda faydalanmak
isteyen herkese agik olan toplam 2 adet kantin ve 1 adet kafeteryamiz bulunmaktadir.
Yemekhanemizde 6grenci ve personelimize daha iyi hizmet vermek amaciyla akilli kart sistemi
ile turnike Sistemi kullanilmaktadir.

2023 yilinda Yemek hizmeti liniversitemizin mutfagi olmamasindan dolay1 2023 yilinda
Ihale yontemi ile Malzemeli Yemek Hizmet alimi yoluyla yiiklenici firma tarafindan hizmet
saglanmaktadir.2023 Mali yilinda toplam 30000 yemek hizmet alim1 gergeklesmistir.

2023 Egitim Ogretim doéneminde giinliik olarak, ortalama 200 Ogrenci ve
personellerimize yemek hizmeti verilmistir.

Maliye Bakanlhigmmin 2023 Yili Merkezi Yonetim Uygulama Tebligi hiikiimleri
dogrultusunda, 2023 yil1 yemek fiyat listemiz agidaki gibi uygulanmaistir.

Tablo 38: 2023 Y1l Yemek Fiyat Listemiz

Ogrenci 6,50 TL.
600’e kadar (600 dahil) ek gostergeli gorevlerde 13,50 TL.
bulunanlardan
1700’e kadar (1700 dahil) ek gostergeli gorevlerde 14,00 TL.
bulunanlardan
2800’e kadar (2800 dahil) ek gostergeli gorevlerde 14,50 TL.
bulunanlardan
4200’e kadar (4200 dahil) ek gostergeli gorevlerde 15,00 TL.
bulunanlardan
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5400’e kadar (5400 dahil) ek gostergeli gorevlerde 15,50 TL.
bulunanlardan
5400°den daha yiiksek ek gostergeli gorevlerde 16,50 TL.
bulunanlardan
Misafir 40,00 TL.

Aylik briit sozlesme iicretleri 9.730 TL’ ye kadar 13,50 TL.
(9.730 TL dahil) olanlardan

Aylik briit sozlesme ticretleri 16.420 TL’ ye kadar 14,50 TL.
(22.685 TL dahil) olanlardan

Aylik briit sozlesme ticretleri 22.685 TL’ ye kadar 16,50 TL.
(10.500 TL dahil) olanlardan

Aylik briit sozlesme iicretleri 22.685 TL {izerinde 20,00 TL.
olanlardan

Ogrenci 15,00 TL.
600’e kadar (600 dahil) ek gostergeli gérevlerde bulunanlardan 17,00 TL.
1700’e kadar (1700 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 17,50 TL.
2800’e kadar (2800 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 18,00 TL.
4200’e kadar (4200 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 19,00 TL.
5400’¢ kadar (5400 dahil) ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 20,00 TL.
5400°den daha yiiksek ek gostergeli gorevlerde bulunanlardan 21,00 TL.
Misafir 500,00 TL.

dahil) olanlardan

Aylik briit sozlesme ticretleri 9.730 TL’ ye kadar (9.730 TL dahil) 17,00 TL.
olanlardan

Aylik briit s6zlesme ticretleri 16.420 TL’ ye kadar (22.685 TL 17,50 TL.
dahil) olanlardan

Aylik briit sozlesme ticretleri 22.685 TL’ ye kadar (10.500 TL 21,00 TL.
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Aylik briit sozlesme ticretleri 22.685 TL tizerinde olanlardan 25,00 TL.

Universitemiz Yemek Bursu Ydnergesi geregince 39 dgrencimize iicretsiz yemek bursu
verilmistir.

Tablo 39: Burslarin Birimlere Gore Dagilin

Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fak. 10 25,65

fcra Sanatlari Fakiiltesi 13 33,33

Miizik ve Giizel Sanatlar Egitim Fak. 9 23,08

Miizik ve Giizel Sanatlar Enstitiisi 3 7,69

z/li;ikzsﬂgk\éliu(l};izel Sanatlar Meslek 4 1025
Ilaclama:

Yemekhanelerimizde hizmet ve yeterlilik belgeleri olan yiiklenici firma tarafindan, her
15 giinde bir, diizenli olarak, firmanin sertifikali elemanlar1 tarafindan ilaglama hizmeti
gerekmektedir.

Gida Giivenligi, Saghk ve Temizlik:

Ilgili Kanunlar ve ydnetmelik ¢ercevesinde yiiklenici firma tarafindan saglanmakta olup,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan denetimi yapilmaktadir.

Kiiltiir Hizmetleri:

Ogretim yilinin baslamasi ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tanigma firsati, topluluk
kurmalar1 ve topluluklarda gorev almalari, dinlenme ve eglenme aliskanliklarin1 kazanmalari
icin imkanlar saglanmakta, 6grencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yonlendirici ve
destekleyici ¢alismalarda bulunulmaktadir. Bu amaglar cergevesinde birimimize bagvuran
ogrencilerin sorunlari ile bire bir gériismeler yapilmaktadir. Bunlarin yanisira;

Ogrencilerin sosyal yasamlarina iliskin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda ilgili
birimlerle esgiidiim saglamak.

Ogrenci topluluklarmin kurulmasi ve isleyislerine iliskin ¢alismalar yiiriitmek.

Ogrenci topluluklart ile esgiidiimlii calismak.

Daire Baskanligimiz tarafindan, Universitemiz dgrencilerinin saglikli, nitelikli, basarilt
ve ¢cagdas bireyler olarak yetisebilmeleri i¢in 6grencileri destekleyici ¢aligmalarda bulunmak
amactyla Kismi zamanhi Ogrenci Yonergesi diizenlenmistir. Yonerge cercevesinde
Universitemiz ¢esitli birimlerinde 10 6grencimiz Kismi Zamanli olarak calismaya
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baslamiglardir.

Universitemiz Topluluklarimn Kiiltiirel Faaliyetleri:

1. Universitemiz Tiyatro Toplulugunun katilim sagladigs 25. Ege Universitesi Tiyatro
Giinleri etkinligi HAZIRAN 2023

2. Universitemiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 Mezuniyet Téreni HAZIRAN 2023

3. Universitemiz Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Toplulugunun katilim sagladigi
Teknofest konser etkinligi EYLUL 2023

4. Universitemiz Tiyatro Toplulugu tarafindan gerceklestirilen Cumhuriyete Vefa tiyatro
oyunu etkinligi KASIM 2023

5. Universitemiz Asiklik Gelenegi Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Mehmet Evren
HACIOGLU ile sdylesi etkinligi KASIM 2023

6. Universitemiz Edebiyat ve Sanat Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Ersin ANTEP
ve Ilber ORTAYLI ile Sdylesi etkinligi ARALIK 2023

7. Universitemiz Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Toplulugu tarafindan gerceklestirilen
3 Aralik Engelliler Giinii Farkindalik konser etkinligi ARALIK 2023

8. Universitemiz Gitar Toplulugu tarafindan gerceklestirilen Uluslararas1 Gitar Festivali
ve Yarismasit ARALIK 2023

9. Universitemiz Miizikoloji Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Prof. Dr. Okan Murat
OZTURK ve Prof. Dr. Onur SENEL ile soylesi etkinligi ARALIK 2023

10. Universitemiz Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Toplulugu ve T.B.M.M. ile isbirligi
icerisinde gerceklestirilen “Gazze de Kadin ve Cocuk Olmak™ konulu seramik sergisi etkinligi
ARALIK 2023

11. Universitemiz Miizik Felsefesi Toplulugu tarafindan gergeklestirilen Prof. Dr. Hakki
Alper MARAL ile "Bilindik sayila gelenlerin hazirda tutulanlarin konfor alanlarinin dahasi
kaniksanmis hiyerarsilerin tasfiyesi: John Cage ve Modern Sanat Felsefesindeki en radikal
paradigma degisimi kokenler referanslar itirazlar karsi savlar" konulu seminer etkinligi
ARALIK 2023.

Topluluklar:

Universitemizde toplam 17 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci Topluluklart
Kurulus ve Isleyis Yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini Rektorliik adina denetler.

Bu topluluklar kiiltiir, sanat, spor, bilim, arastirma, sosyal etkinlikler gibi bir¢ok alanda
faaliyet gostermektedirler. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yasamlarinin zenginlesmesini
saglayan, kisilik gelisimlerine katkida bulunan 06grenci topluluklar1  6grencilerin
sosyallesmelerinin de bir aract olmaktadirlar. Bu nedenle Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi, 6grencilerin sosyal aktivitelerini arttirmalar1 yoniinde desteklerini siirdiirmekte,
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesinin sosyal bir iiniversite olmasi igin topluluklar
ile isbirligi igerisinde ¢alismalarin yiirtitmektedir.
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Topluluklarimiz

1. Halkoyunlar1 Toplulugu

Gitar Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Oda Miizigi Toplulugu

Engelsiz Miizik ve Gorsel Sanatlar Toplulugu
Miizikoloji Toplulugu

Popiiler Miizik Toplulugu

Miizik Felsefesi Toplulugu

© o N ook wDd

Asiklik Gelenegi Toplulugu

[ERY
o

. Kiiltiir ve Sanat Toplulugu

-
-

. Esli Danslar Toplulugu

=
N

. Edebiyat ve Sanat Toplulugu

=
w

. Iklim Degisikligi Toplulugu

H
o

. Geleneksel Ses Icracilig Toplulugu

=
ol

. Miizik Teknolojileri Toplulugu

=
D

. Cogulcu Miizik Toplulugu

[
\‘

. Badminton Toplulugu

Spor Hizmetleri:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan, Yiiksekdgrenim gencliginin spor
ithtiyaclarinin karsilanmak iizere, sosyal iliskilerini, 6zgiivenlerini gelistirmek, iilke sporuna
kaynak olusturmak i¢in Ogrencilerin tesvik edilmesi ve yeteneklerinin gelistirilmesini
saglamaktir.

Bu amagla tniversite i¢i spor faaliyetlerini organize etmek, Ogrencilerin spora olan
ilgilerinin arttirmak, Yurt ici ve Uluslararasi sportif miisabakalarda Universitemizi en iyi
sekilde temsil etmeleri amaciyla katilimlarini saglamak iizere hazirlik yapilmaktadir.

Universitemizde Spor Faaliyetleri:

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan spor faaliyeti 2023 yilinda
gerceklestirilmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca Sunulan Hizmetler

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil, ti¢iinciil ve daha alt diizey
mevzuatta sayilan gorevleri yaninda diger kanunlardan kaynaklanan gorevlerini seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkesi ¢ercevesinde temel ortaklari ile uyumlu ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak ifa etmektedir.

Bagkanligin 2023 yilinda yapmis oldugu faaliyetler:
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Biitcenin Hazirlanmasi

Daire Baskanhign Universitemizin 2023 yili Biitge Teklifini hazirlamak amaciyla
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginca yapilan Biit¢e Cagrisi ve ekleri ¢ercevesinde
harcama birimlerinden biitge teklifleri iist yazi ile istenmistir. Gelen cari ve yatirnm ddenek
tekliflerinin Baskanlikca Kalkinma Plani, Orta Vadeli Plan, 2023 Y1l1 Cumhurbaskanligr Yillik
Programi, Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberi ve daha once Ust
Yonetici bagskanliginda tiim harcama yetkilileri ile belirlenen gostergeler ve bu gostergelere
uygun faaliyetler ile bunlara iliskin maliyetlere, 6nceliklere ve ilkelere uygunlugu incelendikten
sonra, hazirlanan 2023 yili biitce teklifi Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina
gonderilmistir.

Universitemiz yetkilileri Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig: ile cari ve
yatirnm bilitce goriismelerini  gerceklestirmislerdir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanligi ile gerekli caligmalar neticesinde Cumhurbaskanligr Biitce Teklifi olusturulmustur.

Stratejik plan, performans programu, biitceleme, izleme-degerlendirme ve faaliyet raporu
unsurlarina dayali olarak tasarlanan performansa dayali program esasl biitgeleme 2023 Yili
Biitgesi olarak Universitemizde uygulanmaktadir

Biitcenin iyilestirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik gayretlerimiz de devam
etmektedir.

Ayrimtih Finansman Programinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan yayimlanan 2023 Yil

Harcamalar1 ve Biitce Uygulamalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Genelgesi
(Sira No:1), 2023 Yili AHP-AFP Calismalar1 Hakkinda Merkezi Yonetim Biitge Uygulama
Tebligi (Sira No:2), geregince liniversitemiz 2023 Mali Y1l Biit¢esine ait ayrintili harcama ve
finansman programi hazirlanarak e-biit¢e sistemine girilmis ve Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 vizesine miiteakip uygulanmaya baslanmistir.

Yatirim Programm Hazirhklarinin Koordinasyonu .
2022 Y1l Yatirim Programu ile ilgili 2022 Yili Yatirim Projeleri [zleme Raporu {iger aylik

donemler itibaryla Valilige sunulmustur. Ayrica Yatirimer Kurulus Dénem Raporu Valilik 1
Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine gonderilmistir.

Il diizeyinde yiiriitillen kamu yatirimlarinin, giincel verileri igeren, cografi tabanli ve
gorsel bilgilerle desteklenmis bir sekilde elektronik ortama aktarilmasi, yerel ve merkezi
diizeyde aktif olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve gelecege yonelik olarak projeksiyon
yapilabilmesi, yatirim siireglerine yonelik planlama, uygulama, takip, degerlendirme ve
denetim kapasitesinin artiriimasini hedefleyen Igisleri Bakanligi Il Yatirim Takip Sisteminin e-
icisleri sistemi lizerinden kullanima agilmasiyla birlikte tiniversitemiz yatirim projelerinin ticer
aylik donemler halinde ihale, finans ve nakdi-fiziki gerceklesme bilgileri il Yatirim Takip
Sistemine girilmistir.

2023-2025 Donemi Yatirim Biitcesi Teklifi, 2023-2025 Donemi Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi Taslagi dogrultusunda hazirlanarak KaYa sistemine veri girisleri
yapilmustir. 2023 Yili Yatirim Programimin Uygulanmasi ve Izlenmesine Dair Genelge geregi
iiniversitemiz yatirim projelerine iligkin fiziki ve nakdi gerceklesme diizeyi, ihale bilgisi,
projedeki ilerleme durumu, vb. bilgiler Ocak-Mart, Nisan-Haziran, Temmuz-Eyliil ve Ekim-
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Aralik donemlerini kapsayacak sekilde donemi takip eden en geg 15 giin i¢inde Strateji ve Biitce
Bagkanligina KaYa sistemi lizerinden raporlanmistir.

Biitce islemlerinin Gerceklestirilmesi
2023 Yili Ayrintili Harcama ve Finansman Programina gore serbest birakilan 6denekler

dahilinde her ay harcama birimlerine 6denek gonderme islemi e-biit¢e iizerinden diizenlenip
onaylanmistir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligina yedek 6denek ihtiyacinin
bildirilerek yedek o6denek almmistir.  Biitge Islemleri Harcama birimleri tarafindan
Bagkanhigimiza iletilen ddenek talepleri degerlendirilerek Ust Yonetici onay: ile aktarma,
ekleme, tenkis islemleri gergeklestirilmistir.

I¢ Kontrol islemleri
2022 Yilinda Rektor degisikligi nedeni ile 2024-2028 yil1 Stratejik planinin hazirlanmasi

Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilerek onay alinmis ve 2024-2028 yili
Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalari devam etmektedir.

2021-2025 Stratejik Plam gergevesinde 2021-2025 Y1l Kamu i¢ Kontrol Standartlarima
Uyum Eylem Plan1 2023 yilinda stirmektedir. 2023 yilinda hazirlanan yeni Stratejik Planin
yirirliige girmesi ile 2024 yilbasindan baslamak iizere yeni i¢ kontrol uyum eylem plani da
hazirlanacaktir.

On Mali Kontrol Islemleri
2023 mali yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Harcama Birimleri tarafindan

yapilan mali is ve islemlere dair 6n mali kontrole tabii tutularak goriis verilmistir.

Muhasebe islemleri
Universitemiz birimlerinin gerceklestirmis oldugu maas, ek ders, alimlar, yolluk ve

benzeri tiim giderlerin kontrol ve ddeme islemleri gerceklestirilmis olup ihalelere mali {iye
gonderilmis ve ihalelere iligskin teminat mektuplarinin kayitlar1 ve takibi yapilmstir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 327. maddesi geregince Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeliginin 539. maddesinin birinci fikrasinda sayilan mali tablolar ile mizan
cetveli liniversitemiz resmi web sitesinde yayimlanmastir.

Kamu Idare Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince aylik olarak verilecek mali
tablolar Sayistay’a gonderilmistir.

2022 yil1 Kesin Hesab1 hazirlanarak Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanligi ve TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina gonderilmistir.

2022 yil1 Yonetim Donemi Hesab1 ve 2023 yili Donem Bag1 Hesap Bilgileri hazirlanarak
Sayistay Baskanligina gonderilmistir. 2022 yil1 yilsonu islemleri yapilmistir.

Stratejik Planlama
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu

idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
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Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik ¢alismalar1 03.06.2023 tarih ve 36544
sayil1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Rektor Prof. Dr. Erhan OZDEN imzali yazis: ile
(Genelge 1) ile baslatilmigtir. Strateji Gelistirme Kurulu 03.06.2023 tarih ve 36069 sayili
Rektérliik oluru ile kurulmus olup, kurulun baskanlhigim Rektér Prof. Dr. Erhan OZDEN
yiiriitmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginin Rektor Prof. Dr. Erhan OZDEN imzal
27.12.2023 tarih ve 48869 sayil1 yazisi ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina
2024-2028 stratejik plani ilk degerlendirme taslak olarak gonderilmistir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhginca Sunulan Hizmetler:

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, iiniversitemiz birimlerine ait yapilagma,
altyapi, teknoloji, konfor, estetik ve teknik destek ihtiyaglarini karsilayabilmek, giliniimiiz
cagdas gelismelerini takip ederek {iniversitemizi, gelecege en dogru, en iyi ve en ekonomik
sekilde hazirlayabilmek icin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz ¢alismalarina devam
etmektedir.

Tablo 40: 2023 Yili Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Sunulan Hizmetler

D/1 Rektér.h'ik Binasi .Glrls Kapis1 Hava 2023 Yapim isi 115.640,00
Perdesi Yapim Isi

prp |icra Sanatlan Fakiiltesi Binasi Fosseptik | 5005 | pyizmet Alimy 5.310,00
Ve Rogar Temizligi Yapilmasi Isi

D/3 | Yurt Bloklar1 Malzeme Tasinmas: Isi 2023 Hizmet Alim1 348.100,00

D/4 | Kap1 Alt1 Giyotin Yapim Isi 2023 Yapim fsi 104.312,00

py5 | Orenc Isleri Banko Uzeri Cam 2023 | Yapmisi 118.000,00
Yapilmasi Isi

D/6 |Mazgal Yapim Isi 2023 Yapim fsi 508.580,00

D/7 Asansor Acil qut_arma Sistemi Ve Kat 2023 Yapim isi 37.937.00
Butonu Onarim Isi

D/8 | Ving Kiralanmasi [si 2023 Hizmet Alim1 10.620,00

D/9 Icra Sanatlan Fakiiltesi Binas1 Katlanir 2023 Yapim lsi 37.760,00
Demir Kap1 Onarimi
fcra Sanatlar1 Fakiiltesi Binasi Servis -

DA Asansorii Regiilator Halat Degisim Isi AL Yapim Isi ety

D/11 E;tma Kazanlar1 Ve Briilor Onarimlar 2023 Hizmet Alum 324.500,00
Miizik Ve Giizel Sanatlar Fakdiltesi

D/12 | Binasi Odalarina Akustik Levhalarin 2023 Yapim Isi 216.000,00
Montajinin Yapilmast Isi
Yangin Algilama Ve Thbar Sistemi Acil .

D/13 Anons Sistemi 2023 Yapim Isi 450.000,00
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Santralleri Onarim Isi
Aydinlatma Havalandirma Otomasyon .
D/15 Sisteminin Arizalarinin Giderilmesi Isi 2023 Yapum Isi 456.000,00
D/16 | Sulama Sistemi Ve Altyap: Onarim fsi 2023 Yapim Isi 72.000,00
Kiitliphane Teras Yalittmi Ve Yangin .
D/17 Merdivenleri Tadilat isi 2023 Yapim Isi 509.400,00
D/18 | Kesintisiz Giig¢ Kaynag1 (Ups) Onarim isi | 2023 Yapim Isi 16.452,00
D/19 Icra Sanatlari B1nas1'Mekan1k 2023 Yapim isi 466.800,00
Otomasyon Onarim Isi
D/20 | Yerleske Binalar1 Fancoil Onarim Isi 2023 Yapim fsi 508.620,00
D/21 4, Bodrym Dilatasyon Drenaj Sistemi 2023 Yapim isi 510.000,00
Yapim Isi
Rektorliik Binast 301 - 306 Numarali .
DIz Odalara Klima Sistemi Yapim Isi A Yapim Ist et
D/23 | insaat Depo Yapim Ve Diizenleme Isi 2023 Yapim Isi 513.474,00
Enstiti Binas1 Degisken Debili Sogutucu -
DI Akiskan Sogutma Sistemi Yapim Isi A Yapim Ist ALY
D/25 Elektrik Ve Telefon Data Tesisatlarinin 2023 Yapim Isi 354.000,00
Tasimmasi Isi
D/26 Enstitii B}nas1 Istticilt Hava Perdesi 2023 zgpim 132.000,00
Yapim Isi
Djo7 | Sirkillasyon Pompalart Ve Genlesme 2023 Yapim si 429.600,00
Tanki Onarim Isi
D/28 Icra Sar}a.tlarl Fakiiltesi Drenaj Pompasi 2023 fegpum g 66.000,00
Yapim Isi
Dr2g | Einstitii Binasi Yangin Alarm Modilli |+ 5055 Yapim i 5.040,00
Degisimi Yapim Isi
D/30 |Elektrik Besleme Hatt1 Cekilmesi Isi 2023 Yapim Isi 456.000,00

AR-GE Hizmetleri

Sektor ile isbirligi igerisinde miizik bilimlerinde yetkin arastirmacilar yetistirmek,
yenilik¢i aragtirmalar yaparak sonuglarini paydaglarin yararina sunmak temel 6nceligimizdir.

Bilimsel etkinlikleri artirici, kapasitenin kullanilmasi ve egitim uygulamalarini 6n plana
alan miizik alaninda projeler hazirlanmas1 dngoriilmektedir.

Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi amaciyla verilecek olan 6deneklerle ihtiya¢ duyulan
makine techizat alim1 yapilacak olup, makine techizat donanimi tamamlanarak egitim 6gretimin
alt yapisinin daha da giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi

Sirekli Egitim Biriminin etkin hale getirilmesi ile miizik ve sanat egitiminin
tiniversitemizden tasip toplumumuzun tiim fertlerine ulastirilabilmesi ig¢in Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Calgi Egitimi Programlari, Yabanci Dil Egitim
Programlari, Gorsel Sanatlar Egitim Programlari, El Sanatlar1 Egitim Programlar1 ve Miizik
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Teknolojileri Egitim Programlar1 agilmstir.

2023 Giiz Doneminde,
a) Bireysel Ses Calgi branginda;
Piyano, Keman, Viyolonsel, Klasik ve Elektrogitar ile Bireysel Ses Egitimi Kurslart,
b) Calgi ve Ses topluluklari branginda;
Cocuk Korosu, Erken Miizik Egitimi, Ozel Gereksinimli Bireylere Miizik Egitimi,
c) Gorsel Sanatlar egitimi bransinda;
Cocuklar I¢in Resim Egitimi, Tezhip,
d) Miizik teorisi teknolojisi alaninda;
Miizik Bolimlerine Hazirlik kursu, Temel Miizik Teorisi, Temel Miizik
Teknolojileri kurslar1 agilmistir.
Giiz donemi toplam kursiyer sayis1 87 olarak gerceklestirilmistir.

6) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi )
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle Universitemiz yonetim

organlari, Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur. Universite yonetim
kadrosu i¢inde ayrica Rektor Yardimcilari, Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklar
bulunmaktadir. Universitemizde mali ydnetim, kamu mali ydnetiminde mali disiplin, hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasin
saglamay1 hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama
yonetimi ve biitce siirecine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiirtirliige giren 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde yapilandirilmastir.
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1L AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitenin kiiltiiriinii, kimligini ve vizyonunu tanimlamak igin “Temel Degerler” ¢ikis
noktasidir. Temel degerlerimiz, tiniversitemizdeki tiim akademik ve idari personelimiz ile
yapilan istisareler sonucu belirlenmistir. Bu sebeple tiim ¢alisanlarimiz katki verdigi i¢in kurum
kiiltliriiniin olusmas1 anlaminda da katki sunacagin diisiindiigiimiiz ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler cerceve degerler ve temel degerler olmak {izere ikiye ayrilmistir. Bu ilkeler
liniversitemizin isleyisinde bize ana bir ¢ergeve ¢izecektir.

Cerceve Degerlerimiz

Bu degerler temel degerlerden farkli olarak {iniversitemizin egitim ve dgretimdeki temel
yaklagimini ortaya koymaktadir.

Birlik/Biitiinliik ve Cesitlilik/Cok Seslilik

Universitemiz bireysel ve sanatsal birliktelik yaninda ¢ok sesliligi desteklemektedir.
MGU olarak kendini ifade etmeyi, cok cesitli fikirleri ve her tiirlii ¢esitliligi tesvik ediyor ve
saygi duyuyoruz.

Miikemmellik, Uretkenlik ve Tutku

MGU olarak miikemmellige odaklaniyoruz ve toplumu etkilemek igin iiretken
caligmalarini kullanma konusunda tutkulu olan sira dis1 diisiiniirler, hayalperestler, icracilar,
meraklilar ve sanat¢ilardan ilham aliyor, onlara bu ugrasilarinda ve hayallerinde meydan
okuyor ve hayallerine ulagmalari igin destekliyoruz. Ciinkii MGU olarak hareket alanimizin
sadece bilimsel bir ¢ergeve igermediginin farkindayiz.

Baglantilar ve Isbirlikleri

[RorE

isleterek hem iiniversitede ve hem de toplumda miizik, tasarim ve sahne, gorsel, iletisim ve
giizel sanatlarla baglanti kurmaktadir. Bu ilkemiz, iiniversitemizin miizik ve sanati sadece kendi
alanina hapsedilmis olarak goérmek istemediginin bir gostergesidir. Aksine iiniversite olarak
miizik ve sanatin tiim toplum tizerindeki doniistiiriicli etkisinin bilincindeyiz ve bu bilingle
hareket etme kararliligindayiz.

Temel Degerlerimiz

Temel degerlerimiz, ¢erceve degerlerin ortaya koydugu sinirlar icerisinde iiniversitenin
genel anlamda isleyisinde fikir veren degerlerdir.
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+Insana ve yaratilmislara sayg1
*Farkl: kiiltiir ve inanclara hoggorii
*Paylagimcilik

*Takim ruhu ve s birligi

Ahlakilik
*Toplumun sahip oldugu ahlaki degerlere saygi

*Bilimsel etik degerlere baglilik
+Kiiltiir 6gelerme ve tarihine baghlik

Seffaflik

*Hesap verebilirlik

* Akademik kurallar cercevesinde hareket
* Giivenilirlik

+Liyakat

* Yenilikci uygulamalar
*Insan ve toplum odakl yaklasim
*Engelli dostu

Universitemizin misyon ve vizyonunun arka planinda yer alan temel degerler, stratejik
planlama igin son derece onemlidir. Temel degerler kurulusun kararlarina, se¢imlerine ve
stratejilerinin belirlenmesine rehberlik eder. Bu baglamda temel degerler Universitemizin
caligma felsefesini ortaya koyarak misyonunu gerceklestirmesine, vizyonuna ulagmasina katki
saglamaktadir. Bu kistaslar altinda temel degerlerimiz kisilere yonelik temel degerler, siireclere
yonelik temel degerler ve performansa yonelik temel degerler olmak {izere 3 temel kisimda ve
alt basliklarda ele alinmustir.

B. Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amac-1 Egitim—6gretim faaliyetlerinin niteliginin stirekli iyilestirilmesi.

H.1.1 Yeterlilikler ger¢evesinde egitim-ogretim faaliyetlerinin niteligini siirekli iyilestirmek.
H.1.2 Egitim—0gretim programlarini paydas ihtiyaglarini gézeterek gelistirmek.

H.1.3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini arttirmak.
H.1.4 Egitim-6gretim alanindaki ulusal/uluslararasi igbirligini arttirmak.

H.1.5 Girisimcilik kiltiiriiniin yayginlastiriimasi.

64



S 4

k) £ e

= ‘é Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
T R b
"?g‘/ AATARA \;ﬂ‘:

H.1.6 internet ve yerel ag hizmetlerinin egitim-dgretim faaliyetlerine éncelik taninmasi ve
kullanilmasi i¢in gerekli olan konfigiirasyon ¢aligsmalari, altyap iyilestirme ve kapasite artirim
caligmalarini yapmak.

H.1.7 Ogrenci kabullerine iligskin kriterlerin belirlenmesi, 6grencilerin gelisimlerinin
izlenmesi ve diploma, derece ve yeterliliklerinin taninmasiyla ilgili olarak 6nceden belirlenmis
kurallarin olusturulmasi.

H.1.8 Ogrencilere yonelik sosyal ve sportif etkinlikler cercevesinde egitime yardimci
hizmetlerin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi.

Amag-2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttirilmasi.

H.2.1 Arastirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak.

H.2.2 Universite icinde Ve iiniversiteyle sektdr arasinda arastirma cesitliligini arttirmak.
Amacg-3 Toplumsal sorumluluk c¢ergevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin

cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmast.

H.3.1 Toplumsaldnceliklerdogrultusundasiviltoplumvedigerkamu/6zelkurumvekuruluslarl

a isbirligini ve faaliyetlerin gesitliligini arttirmak.

H.3.2 Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin bilinirlik diizeyini arttirmak.

Amag-4 Kurumsallagsma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin
gliclendirilmesi.

H.4.1 Kurumsal iletigsimin etkinligini arttirmak.

H.4.2 Kalite giivencesi uygulamalarini yayginlagtirmak.

H.4.3 Insan kaynaklarina yonelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiclendirmek.

H.4.4 Kampiisteki yasam kosullarini gelistirmek.

Amag-5 Girisimcilik kiiltiirliniin yayginlastirilmasi.

H.5.1 Girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri arttirmak.

H.5.2 Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

§ i
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 41: 2023 Yih Gergeklestirmeleri ile 2023 Yili Odenegi

01-Personel 65.218.000,00 |[52.045.000,00 |117.263.000,00 |116.065.816,96 99%
Giderleri

02-SGK Devlet |14 501 60000 |6.851.000,00 |18.232.000,00 |17.683.412,04 97%
Primi Giderleri

03-Mal ve

Hizmet Alm1 32.839.000,00 |[13.183.000,00 |46.022.000,00 |38.819.316,57 84%
Giderleri

U8 ot 944.000,00 1.171.000,00 [2.115.000,00 |1.791.043,59 85%
Transferler

gﬁdseerrlg"l"ye 83.000.000,00 |35.000.000,00 |118.000.000,00 |107.434.546,59 91%
TOPLAM 193.382.000,00 |108.250.000,00 |301.632.000,00 |281.794.13575 93%
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Tablo 42: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK

KOD HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM HiZMET YONETIM PROGRAM
PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI | VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI GIiDERLER

Personel

Giderleri 45.350.000 | 19.868.000 65.218.000 87.157.884 | 30.105.116 117.263.000 86.335.155 | 29.730.662 116.065.817

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 9.033.000 | 2.348.000 11.381.000 13.838.800 | 4.393.200 18.232.000 13.604.352 | 4.079.060 17.683.412
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve

Hizmet Alm 27.272.000| 5.567.000 32.839.000 35.616.000 | 10.406.000 46.022.000 29.744.133| 9.075.184 38.819.317
Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari

14.000 930.000 944.000 14.000| 2.101.000 2.115.000 8.800 1.782.244 1.791.044
Transferler

Sermaye

A i 83.000.000 83.000.000 118.000.000 118.000.000 107.434.547 107.434.547
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme 0 0 0

Yedek
Odenekler

BUTCE ici

TOPLAM 164.669.000 | 28.713.000 0 193.382.000 254.626.684 | 47.005.316 0| 301.632.000 237.126.986 | 44.667.149 0(281.794.136
KAYNAK

Déner
Sermaye
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Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce
Disi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
Tgﬁ'}_’::'w 164.669.000 | 28.713.000 0)193.382.000| 254.626.684 | 47.005.316 0| 301.632.000| 237.126.986 | 44.667.149 0| 281.794.136

Tablo 43: Faaliyetler Diizeyinde Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2023
Yilsonu Gerg¢eklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam  Gergeklesme Gerceklesme/Odenek Toplam
(TL) Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) (%)
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 30.000 30.000 30.000 100 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 30.000 30.000 30.000 100 100
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri 30.000 30.000 30.000 100 100
YUKSEKOGRETIM 164.639.000| 254.596.684 | 237.096.986 144 93
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM 163.084.000| 252.181.684| 235.148.463 144 93
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.512.000 325.800 14.833 0 5
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 2.071.000 1.497.000 1.355.071 65 ol
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Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim 157.501.000| 250.358.884 | 233.778.559 148 93
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 1.555.000| 2.415.000 1.948.524 125 81
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 86.000 86.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 964.000 1.814.000 1.686.348 175 93
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 323.000 333.000 240.987 75 72
Ilfli,'ii;c;]«eelilo'ég“rretimde Osrenci Yasamina Iliskin Diger 164.000 164.000 21189 13 13
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 18.000 18.000 0 0 0
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 28.713.000| 47.005.316| 44.667.149 156 95
gfgﬁgﬁggﬁ IM VE DANISMANLIK 111.000|  595.360|  574.067 517 %6
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 111.000 595.360 574.067 517 96
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 28.602.000| 46.409.956| 44.093.083 154 95
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 616.000 2.055.829 2.054.026 333 100
Genel Destek Hizmetleri 13.131.000( 18.306.600| 17.106.761 130 93
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 474.000 4.106.000 4.089.068 863 100
Insan Kaynaklar: Yonetimine Iliskin Faaliyetler 6.013.000| 12.284.633| 12.110.666 201 99
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Ozel Kalem Hizmetleri 1.732.000 4.475.280 4.176.033 241 93
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.856.000 2.786.615 2.757.985 149 99
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler 4.780.000 2.395.000 1.798.543 38 75
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Tablo 44: Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi 2023 Yili Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler 2023
Aciklama Gelir Tahmini Yilsonu Gerg:eklesn_le/_Gelir
(TL) Gerc¢eklesme Tahmini
(TL) (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 262.000 195.872 74,8
03 | 1| 2 | 03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 2.831
031 2 |29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.000 0 0,0
03 | 1| 2 | 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 2.000 0 0,0
03 | 1| 2 | 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 155.000 0 0,0
03| 1| 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 103.000 0 0,0
03 | 5| 1 | 01 |Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0 47.307
03|16 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 0 0
03 9| 9 |99 |Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 145.734
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 191.827.000 308.325.000 160,7
04 (2| 1 |01 |Hazine Yardim 108.827.000 182.325.000 167,5
04 |2 | 2 |01 |Hazine Yardimu 83.000.000 126.000.000 151,8
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05 Diger Gelirler 1.293.000 3.818.630 295,3
0511 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1.760
059 | 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 245,528
05| 9| 1 |19 |Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 1.293.000 962.234 74,4
0519 | 1 |99 |Yukarida Tanmimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 2.609.108
Toplam 193.382.000 312.339.502 161,5
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

a. Personel Giderleri

Ocak-Aralik 2023 doneminde Personel Giderleri olarak 65.218.000,00 TL olan biitce
odenegine 52.045.000,00 TL o6denek eklenmis olup bunun 116.065.816,96 TL’si
harcanmistir. 2023 yil1 Biitce 6denegi ve eklenen 6denek toplaminin %99’u harcanmastir.

b. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Aralik 2023 doneminde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim 6demesi
olarak 11.381.000,00 TL olan biitge 6denegine 6.851.000,00 TL eklenmis olup bunun
17.683.412,04 TL’si harcanmistir. 2023 yil1 Biitce ddenegi ve eklenen &denek toplamin
%97 ‘si harcanmustir.

c. Mal ve Hizmet Alimm Giderleri

Ocak-Aralik 2023 doneminde Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri olarak 32.839.000,00 TL
olan biitce 6denegine 13.183.000,00 TL eklenmis olup bunun 38.819.316,57 TL’si
harcanmistir. 2023 yil1 Biitce ddenegi ve eklenen 6denek toplamin %84 {i harcanmustir.

d. Cari Transferler

Ocak-Aralik 2023 doneminde Cari Transferlerin 944.000,00 TL olan biitce 6denegine
1.171.000,00 TL eklenmis olup 1.791.043,59 TL’si harcanmistir. 2023 y1l1 Biitge 6denegi
toplamin %85°1 harcanmustir.

e. Sermaye Giderleri

Ocak-Aralik 2023 doneminde Sermaye Giderleri olarak 83.000.000,00 TL olan biitge
Odenegine
35.000.000,00 TL eklenmis olup 107.434.546,59 TL’si harcanmistir. 2023 yil1 Biitce
Odenegi ve eklenen ddenek toplamin %91°i harcanmuistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Universitemizde yapilan i¢ denetime ve dis denetime ait veriler raporun “6. Yonetim

ve I¢ Kontrol Sistemi” bashigi altinda yer almaktadir.
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B-Performans Bilgileri
1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

PROGRAM | ALT FAALIYET FAALIYET ACIKLAMASI
PROGRAM
Yiiksekogretimde| Yiiksekogretim
Aragtirma, Bilimsel Kurumlar Temel Arastirma alt yapilarimin daha etkin kullanimim ve
Gelistirme J—- Arastirma Hizmetleri stirdiiriilebilirligini saglamak.
ve Yenilik o
Gelistirme
Birimlerin alt yapi ihtiyaglarin1 belirlemek ve temin
Yonetim ve Ust Yénetim, Bilgi edilmesini saglamak, Network ve Donamim sistemlerini
Destek Idari ve Mali Teknolojilerine takip ederek analizlerini periyodik olarak raporlayip
Programi Hizmetler Yonelik Faaliyetler yonetime sunmak.
Ihtiya¢ duydugu destek hizmetleriyle (giivenlik, ulasim,
hijyen, toren vb.) ilgili tim faaliyetlerin etkinlik
verimlilik ve farklilasma ilkeleri ¢ergevesinde
o . o . yiriitiilmesi maksadiyla ilgili tiim faaliyetleri
Yonetim ve Ust Yonetim, Diger Destek planlamak, uygulamak, yonlendirmek, koordine etmek
Destek idari ve Mali Hizmetleri ve denetlemek.
Programi Hizmetler
Rektorliik ve Rektorliige bagh birimlerin Talepleri ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda; 2886 Sayili Devlet Thale]
Kanunu ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerince
satin alma ve Thaleler yapmak. Kurum elektrik, yakit, su
gibi tiikketim fatura ve satin alma- ihale yolu ile yapilan|
hizmet ve mal alimlar1 &demelerini  yapmak.
Universitenin envanterinde bulunan tasmir giris-cikis,
envanter ve yil sonu gibi Islemleri 10/12/2003 tarihli ve|
5018 sayili Kamu Malim Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 44’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan|
Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.
e Ust Yonetim. Genel Destek Rektorlik ve bagli  birimlerin  temizlik islerinin|
. .’ ) ) yiiriitiilmesi, rektorlilk araglarinin sevk ve idaresi ile
Destek Idari ve Mali Hizmetleri Personel Tasima Servisi Hizmetlerinin takibi ve
Programi Hizmetler kontroliinii yapar.
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikastyla ilgili caligmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.
Insan Kaynaklar1 . o . .
Yénetim ve Ust Yénetim Universitemizde gorev almis ve alan personelin atama,
i Y 6netimine e . . e
Destek idari ve Mali ) _ ozliik, nakil, emeklilik ve buna benzer isleri ilen ilgili
Iligkin Faaliyetler islemleri K
Programi Hizmetler siemiert yapmax.
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Universitemizce gerceklestirilecek her tiirlii insaatla
Yénetim ve Ust Yonetim, fngaat ve Yapt ilgili teknik hizmetleri yiiriitmek, iniversitemizde
Destek idari ve Mali islerinin Yiiriitilmesi vapilacak ingsaatlarin durumunu izlemek, fiziki
s Perrailla gerceklesmeleri degerlendirmek.
Bagli oldugu yoneticinin toplanti, ziyaret gibi
faaliyetlerini igeren is takvimini diizenlemek, kutlama,
kokteyl gibi resmi katilim gosterilen protokolleri
Yénetim ve Ust Yonetim, Ozel Kalemi organize etmek ve kurumlar arasi iletisimi saglamak,
Destek idari ve Mali Hizmetleri kurumu alakadar eden haberleri rapor halinde yoneticiye
Programi Pl sunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri organize etmek.
Strateji Gelistirme Birimlerinin  Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'in Maliye Bakanligi’nin
29/12/2005 tarihli ve 31281 sayili yazisi iizerine, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60
inct Maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Y énetim ve Ust Yonetim, Strateji Gelistirme ve Kanunun 15 inci maddesine gore stratejik yonetim ve
Destek idari ve Mali Mali Hizmetler planlama, kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
Program i biitce ve performans programi, mali hizmetler,
muhasebe, kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
Bilimsel, sanatsal ve egitsel bakimlardan miizigi
) ilgilendiren tiim alanlarda akademik proje iiretim ve
O LIzl Doktora ve Tipta  |paylasimina katki saglamak. Ulusal ve uluslararasi
lssel ety B3ttt ik Uzmanlik Egitimi  |diizeyde ve ¢agdas degerler 1s181inda bilimsel, sanatsal ve
AU egitsel liretimlerde bulunmak.
Lisansiistii
Egitim
Yiiksekogretim
On Lisans Kurumlan Bilgi ve Ogrenci sportif faaliyetleri icin spor salonu yapimi ve
Yiuloko sratim Egitimi, Lisans Kﬁltﬁre'l Kaynaklar ile rekreasyon alani gibi alt yap1 ¢alismalarinin yapilmast.
St e Sportif Altyapinin
Lisansiistii Gelistirilmesi
B Hizmetleri
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Sanat ile kiiltiir, kiiltiirel Kimlik ile toplum arasidaki
. iliskiyi en dogru bicimde yorumlayabilen, Tiirkiye nin
On Lisans Yiiksekogretim . . .
g kiiltiir-sanat kavrayigi ve hedeflerine de etki edebilen,
Yiiksekogretim| Egitimi, Lisans Kurumlari . .
g s . bilimsel c¢ergevede sanat-miizik yapisina katkida
Egitimi ve Birinci Ogretim
bulunmak.
Lisanstistii
Egitim
Ogreten ve oOgrenme kaynaklarmin farkli Fiziksel
) mekanlarda bulundugu, derslerin bilgi ve iletisim
On Lisans Yiiksekogretim teknolojileri araciligiyla eszamanli ya da es zamansiz

Egitimi, Lisans

Kurumlar1 Uzaktan

olarak yiiriitiildiigli zamandan ve mekandan bagimsiz

Ogrenci Yasami

Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretim| esnek bir Egitim bigimi saglamak.
Egitimi ve Egitim
Lisansiistii
Egitim
24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek
Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652
sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Yiiksekogretimde]  Yiiksekogretimde Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Yiiksekogretim|

Kararnamenin 13 iincli maddesine dayanilarak; bu
kapsamda yiiksekogretimde Ogrencilerin  barinma,

konaklama hizmetleri ytiriitilmektedir.

Yiiksekogretim|

Yiiksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde

Beslenme Hizmetleri

Universitemizin  yerleskelerindeki ~ yemekhanelerde
Ogrencilere kaliteli yemek verilmektedir. Bu hizmeti
gerceklestirirken en Onemli faktdriin insan sagligi
oldugunun Bilincinde olup, 6grencimize yonelik saglikli
ve hijyenik ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmus,
kisinin giinliik almas1 gereken besin 6gelerinden olusan

menii sunulmaktadir.
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Yiksekogretim)

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasami

Yiiksekdgretimde
Kiiltiir ve Spor

Hizmetleri

Ogretim y1linin baslamasi ile birlikte 6grencilere birbirleri
ile tanigma firsati, topluluk kurmalar1 ve topluluklar da
gorev almalari, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini
saglamakta, Ogrencilere akademik, sosyal ve kiiltiirel
konularda yonlendirici ve destekleyici ¢aligmalarda
bulunmaktadir.

Universitemiz,  Yiiksekogretim  gencliginin  spor
ihtiyaglarinin ~ karsilanmasi,  6grencilerin  sosyal
iliskilerini ve 6zgiivenlerini gelistirmek, tilke sporuna
kaynak olusturan 6grenci ve sporcularin tegvik edilmesi

ve yeteneklerinin gelistirilmesini saglamaktir.

Yiiksekogretim|

Yiksekogretimde

Ogrenci Yasam

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina

Iliskin Diger Hizmetler

Universitemizde toplam 6  dgrenci  toplulugu
bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 kurulus ve isleyis
yonergesine uygun olarak kurulus ve isleyislerini
Rektorliik adina denetler.

77



A NAT
N 7‘1414,

& “
Pt T
& 2
= =
= &
£ -5
e AT S
-{gy ANTARA &
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ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliclendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve
cesitliligin arttirilmasi

Toplumsal sorumluluk ¢er¢evesinde deger
yaratan isi birligi ve faaliyetlerin
cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
¢aligmalarin arttirilmasi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
geligmesine katkida bulunulmasi

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Yasam kalitesi, kisinin hayati i¢in 6nemli olan
olanaklara sahip olma, arzularini gergeklestirme,
kisisel gelisim imkanlarindan yararlanma, ilgi
alanina gore etkinliklere katilma ya da bu
etkinliklerde gorev alma, cevresinde
yararlanabilecegi, se¢im yapabilecegi akademik]
ve sosyal alanlarin yer almasi ve anlamli bir
yasam siireci sunmak
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ARASTIRMA,

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

Yiiksekogretim Kurumlariin Bilimsel

GELISTIRME VE ARASTIRMA VE GELISTIRME Arastirma Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi MUZIK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
Yuksekogrs:hm Kummlarl Bilgi ve Kiiltiirel KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin -
T Or . BASKANLIGI
Gelistirilmesi Hizmetleri
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL
ON LISANS EGITiMi, LISANS DAIRE BASKANLIGL, .
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI,
Viiksekiaretim Kurumlar Birinei Osretim | ¥ AAPL ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
sekogretim Burd crere MUZIK VE GUZEL SANATLAR ENSTITUSU,
. . s . MUZIK VE GUZEL SANATLAR EGITIM FAKULTESI,
YUKSEKOGRETIM MUZIK BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI FAKULTESI,

ICRA SANATLARI FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM FAKULTESI,
MUZIK VE GUZEL SANATLAR MESLEK YUKSEKOKULU

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina [ligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Insan Kaynaklar1 Y&netimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari

Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orant OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayis1 | OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin say1st OZEL KALEM (REKTORLUK)
Aragtirma merkezleri gelir miktar OZEL KALEM (REKTORLUK)
. s , . Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME i R
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulu'sal. ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge OZEL KALEM (REKTORLUK)
projesi say1st
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin say1si OZEL KALEM (REKTORLUK)
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HAYAT BOYU

OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim eleman basina diisen yayin sayist

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl

MUZIK VE GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabanct dil yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan say1si

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme oran

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayist

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan &grenci basina diisen basili ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
elektronik kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
Kiitiinhaneden vararlanan kisi savisi KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
utuphaneden yararia 31 5ay1s DAIRE BASKANLIGI

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen egitim alam

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen kapal alan

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan &grencilerin
orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan dgrenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi
say1st

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Yan dal ve c¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orant

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan &grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
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Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

Yil: 2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Programin Adr:

Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ad:

Alt Program

Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma

Gergeklesme

1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Uc Yllzon Gercekles Gerlieekleg
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri me Orani Durumu

Yil: 2023
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Programin Adr:

Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Adr:
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Alt Program
Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttirilmasi

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Gerceklesme

1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yllzon Gergekles Ger:fekles
Ayhk Aylik Aylik Aylik Degeri me Orani Durumu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 30.000 30600 0 Ulasildi
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 Ulaslllamad
Kismen
0 1 1 0 Ulasildi
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin
Adr:

Alt Program
Hedefi:

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 Ulasnllamad
0 0 0 0 0 0 Ulaslllamad

2023
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydudu alanlarda editimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi

kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gergeklesme

1.0¢ | 2.0 | 3.0¢ | 4.0 | """ Gercekles | Gerselles
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri me Orani Durumu
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0 0 0 950 | 950 0 Kismen
Ulasildi
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Yil: 2023
TEDAVI EDICI SAGLIK

Programin Adu:

Alt Programin TEDAVI HiZMETLERI

Adr:

Alt Program
Hedefi:

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
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Gergeklesme
1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yllzon Gergekles Ger:;':eekles
Ayhk Aylik Aylik Aylik Degeri me Orani Durumu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Yil: 2023
YUKSEKOGRETIM
Programin Adi:
Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Adri:
Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi:
Gergeklesme
1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yllzon Gercekles Ger::"eekles
Aylk Aylk Aylik Aylik Degeri me Orani Durumu
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e
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 Ulaslllamad
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Yil: 2023
YUKSEKOGRETIM

Programin Adu:



Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

Gergeklesme

1. Ug 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yllzon Gergekles Gerﬁ:eekles
Ayhk Aylik Aylik Aylik Degeri me Orani Durumu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 100 | 100 0 Kismen
Ulasildi
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2.033 0 0 2.000 | 2.000 0 Ulasildi
77.543 0 0 20 20 0 Ulasildi
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

839 900 9200 Ulasildi
0 35 35 Ulasildi
7,8500 8 8 Ulasild
107,8200 110 110 Ulasildi
0 12 12 Ulasildi
Kismen
0 8 8 Ulasildi

0 0 0
0 100 100 Ulasildi

0 0 0

0 0 0
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Yil:

Adr:

Hedefi:

Programin Adu:

Alt Programin

Alt Program

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 Ulasnllamad
0 0 0 30 30 0 Ulasildi

0 0 0 0 0 0

2023
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal

gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Gergeklesme

1.0 | 2.0 | 3.0c | 4.0c |7 Gercekles | Gerseldes
Ayhk Aylk Aylk Aylk Degeri me Orani Durumu
0 0 0 0 0 0 Ulaslllamad
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

2.250

2.250

Asildi

19

19

Asildi

42

42

Asildi

2.200

2.200

78

78

Kismen
Ulasildi
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Performans Goéstergesi Sonuglar1 Formu

Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirtlmasina ve
teknolojik
geligimine
katkida
ARASTIRMA bulunmak {izere | Arastirma altyapisi projesi
1 ALTYAPILARI yiiksekégretim amamlanma pram 0 0 Ulagilamad:
kurumlarinda
arastirma
altyapilariin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
ARASTIRMA, giiclendirilmesi
1 | GELISTIRME VE A“r-ge ye harcanan biit¢enin toplam 0 0
YENILIK biit¢eye orant
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere
2 o 0 0
iligkin alinan patent sayis1
3 " N | Yiksekigretim g;/i? sonucu ticarilestirilen {iriin 0 0
4 YUKSEKOGRETIMDE kurumlarmda Arastirma merkezleri gelir miktar 25.000 30.000 Ulasildi
BILIMSEL inovasyon — —
5 ARASTIRMA VE amacl bilimsel Arastjrma merkezlerlmn sanayi ile 0 0
GELISTIRME calismalarin yaptigi proje sayist
6 arttirilmast BAP kapsaml‘nda 'desteklenen 10 0 Ulasilamad
aragtirma projeleri sayisi
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge Kismen
7 . 1 1
proje sayisi Ulasild1
8 Patent, faydali model ve endiistriyel 0 0
tasarim bagvuru sayist
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Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 tarafindan desteklenen ar-ge projesi 5 0 Ulasilamadi
sayis1
10 Ulgslararam endekslerde yer alan 10 0 Ulagilamadi
bilimsel yayin sayis1
Toplumun tim | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 kesimlerine entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin 0 0
ihtiya¢ duydugu | yapilan faaliyet sayisi
2 alvgn'l arda Egitim programlarina bagvuran kisi 3.000 950 Kismen
egltlm]er sayisl Ulasilda
- " = . verilmesi, kamu [ Mezunlara yonelik gerceklestirilen
3 HAYAT BOYU YUESE%?\)/I(I}_RA]IE?TIM kurum ve faaliyet sayisi 0 0
OGRENME SUREKLI EGITIM kuruluslari, 6zel | Stirekli .Egit.im Merkezi (SEM) ve Dil
4 FAALIYETLERI sektor ve Merkezi (DILMER) tarafln(_ian 0 0
uluslararasi mesleki egitime yonelik verilen
kuruluslarla sertifika sayisi
5 igbirliginin Tamamlanan sosyal sorumluluk 0 0
geligmesine projeleri sayisi
5 katkida Universitenin ¢evrecilik alanlarinda 0 0
bulunulmasi aldig1 6dil sayisi
1 Tedavi edici Ameliyat sayist 0 0
9 S?ghk o Universite hastaneleri nitelikli yatak 0 0
TEDAVI EDICI TEDAVI hizmetinin oran
¢ i i erigilebilir ve [ '{jniversite hastaneleri yatak doluluk
SAGLIK HIZMETLERI - Yy
3 etkili olarak | grany 0 0
sunulmasinin
4 saglanmast Yatan hasta sayist 0 0
Alaninda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 = . yetkin, kapsamindaki dergilerde 6gretim 0 0
) . _ ELE(KA(,}D\II{\IIEE ,i\l\F\/’IIN A arastirmact, elemani basina diisen yayin sayisi
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE bilgi iireten ve | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
) DESTEKLER aktaran _ belirlenecek oncelikli alanlarda 0 0 Ulasilamada
akademisyenler |saglanan burslardan yararlanan d
yetigtirilmesi doktora 6grenci sayisi

96



)%j\N;"\ T%

A
;_5 \\ 5 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
\:_«}{g:/ : }i'\nmp..f-\ \:(j;r
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
3 saglanan arastirma desteklerinden 0 0
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
4 Bilimler Akademisi ve TUBITAK 0 0
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin 20 0
sayis1
9 Egitim bilimleri kontenjan doluluk 100 100 Kismen
orani Ulasilda
3 Egitimin program siiresinde bitirilme 0 0
orani
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Kiitiiphanede bulunan basili ve
S elektronik kaynak sayisi 2.000 2.000 Ulagild:
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
6 diisen basili ve elektronik kaynak 20 20 Ulasild1
. sayis1
7 ) . . |Mesleki Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 900 900 Ulasilda
) L _ ON LISAN§ .EC'}IT'IMI, yeterlilik sahibi L St 8 Terin topl
8 | YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE |ve gelisime agik | oo ouo 1 OBTENCIern topiam 35 35 Ulagildi
LISANSUSTU EGITIM | mezunlar Orenciler i¢indeki payr _
9 yetistirilmesi Ogrenci basina diisen egitim alani 20 8 Ulasild1
10 Ogrenci bagina diisen kapal1 alan 300 110 Ulasild1
11 Ogrenci degigim programlarlndan 0 12 Ulasilds
yararlanan &grencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci Kismen
12 20 8
sayisi Ulasildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk 0 0
orani
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk 100 100 Ulasild:
orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer
15 Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci 0 0
sayis1
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

16 Uluslararasi kuruluslarla ortak 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
17 Yabanci dilde egitim veren program 0 0
sayis1
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 8 0 Ulasilamadi
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30 30 Ulasilda
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
20 mezun olanlarin toplam mezun 0 0
saylsina orant
1 ?Varlnm.a hizmetlerinden yararlanan 150 0 Ulagilamadi
Yiiksekdgretim (I;%rselgrixs }r;liszlmetlerinden ararlanan
2 sgrencilerine | gzrendi sayr y 2,200 2,250 Asildi
sunulan Ogrenci basina diisen sosyal donati
3 beslenme ve 0 0
alani
4 hizl;:]lgtllltlel:; in Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 17 19 Asildi
5| e | YOKSEKOGRETIMDE | @litesinin SS;;I}::I iltirelve spordf faallye 27 42 Asild
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI artlrllrpas?; Viiksekoaretimde 53 T
6 sgrencilerin gretimde 6grenci bagina 944,000 0
kisisel ve sosyal barinma harc.ama51 .
7 gelisimi Yiiksekogretimde 6grenci basina 8.000 2200
desteklenerek | beslenme harcamasi ' '
8 yasam Yﬁksekégretimde Ogrenci yagamindan 100 78 Kismen
kalitesinin memnuniyet orani Ulasildi
yiikseltilmesi | Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan
9 saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0 0
sayisiin toplam 6grenci sayisina orani
3- Stratejik Planin Degerlendirilme Tablolar:
Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

0%

P.G.1.1.1 Akredite olan program sayisi

Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.1.1.2 Lisansiistii program sayisi 40 7 8 11 400%
Aciklama Goste_r ge 400% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P.G.1.1.3. Akademik damismanhik hizmetlerinden 20 90% 91% 95% 506
memnuniyet orani
Aciklama Giiste_r ge 5% olarak gerceklesmistir

hedefi )
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P.G.1.2.1 Sektordeki paydaslarla yapilan is birligi 30 0 1 0 0%
sayisi
Aciklama Gosterge 0% olarak gerceklesmistir
¢ hedefi gereeriesmistir-
P.G.1.2.2 Mezun sistemine kayith 6grenci sayisi 25 3 63 50 %78.3
Gosterge e
Aciklama . %78.3 olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.G.1.2.3 Meznfnlara yonelik diizenlenen etkinlik 10 0 0 0 0%
sayisl memnuniyet orani
Aciklama Gosterge 0% olarak gerceklesmistir
¢ hedefi gereeiiesmistir-
P.G.1.2.4 Ogrencilerin tamamladiklari staj sayisi 35 0 0 0 0%
Aciklama Gosterge hedefi %0 olarak gerceklesmistir.

I?;G.l_.B.l Elektronik ortamdan vyararlanan 30 42 85 129 202%
0gretim elemani sayisi
Aciklama ﬁeods::irge 202% olarak gerceklesmistir.
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

?LG'L?TZ Elektronik ortamdan yararlanan 30 221 800 1049 143%
ogrenci sayisi
Aciklama Goste.r ge 143% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P.G.1.3.:? Kiitiiphane tarafindan sunulan 40 1 11 2 115%
elektronik kaynak sayisi
Aciklama E;:js(::ir ge 115% olarak gerceklesmistir.

P.G.14.1 l{l}lsla'raramdeglslm programlarindan 15 0 7 15 214%
yararlanan 6gretim elemani sayisi
Aciklama Goste.r ge 214% olarak gerceklesmistir.
hedefi
?:G.1.4..2 Degisim programlarindan yararlanan 35 0 15 35 233%
o6grenci sayisi
Aciklama Goste.r ge 233% olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.G.1.4.3 Ulusal degisim programlar (Farabi, ikili
isbirlikleri vb.) kapsaminda isbirligi yapilan 15 0 5 15 300%
program sayisi
Aciklama :]}eods;:irge 300% olarak gerceklesmistir.
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P.G.14.4 Uluslararas1 degisim programlar

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

(Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda isbirligi 20 0 15 31 206%
yapilan program sayisi
Aciklama Goste-r ge 206% olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.G.1.4.5 Uluslararas1 degisim programlarn
disindaki uluslararas1 isbirligi (cift diploma 15 7 10 13 200%
protokolleri, ikili anlasmalar vb.) sayis1
Aciklama E}e(:js;:irge 200% olarak gerceklesmistir.

gerecleri kapasitesi

P.G.1.5.1 Internetve yerel ag hizmetlerinden 40 500 1550 1550 175%
faydalanan toplam kullanici sayisi
Aciklama Goste.r ge 175% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P.G.15.2 Otomasyon sistemlerini  kullanan o
akademisyen ve dgrencilerin sayisi 30 276 1350 1350 187%
Aciklama Goste.r ge 187% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P.G.1.5.3 Universitedeki bilgi islem ara¢ ve 30 650 900 900 166%
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Aciklama

Gosterge
hedefi

166%

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

olarak gerceklesmistir.

P.G.1.6.1 Mevcut akademik yil icin belirlenen

hedef ve ihtiyaglar dogrultusunda istihdam edilen 40 35 100 126 455%
akademik personel sayis1
Aciklama Goste.r ge 455% olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.Cj.l.6.2 ¥-Ia11rlal.1an ak.ademlk personel atama ve 40 5 6 6 400%
degerlendirme kriterleri
Aciklama Goste.r ge 400% olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.G.1.6.3 Yilhk degerlendirme sonucunda
o0gretim, arastirma ve idari destek boyutunda o
basarih faaliyetleri kapsaminda ddiillendirilen 20 3 4 3 366%
| 6gretim eleman sayis1
Aciklama hGe(:jS;:il‘ge 366% olarak gerceklesmistir.
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P.G.1.7.1 Ogrenci kabullleri, derece, diploma ve

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

6 6 300%

yeterliliklerin tamnmasina iliskin bilgileri 40 1
kapsayan program bilgi paketi sayisi
Aciklama Goste_r ge 300% olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.G.1.7.2 Ogrenci Kkabulii, diploma, derece ve
yeterliliklerin taninmasiyla ilgili mevzuatlarin 40 1 6 6 150%
olusturulmasi
Aciklama Goste.rge 150% olarak gerceklesmistir.
hedefi
P.G.1.7.3 Ogrenci akademik gelisim
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi 20 1 6 6 200%
mevzuatinin olusturulmasi
Aciklama Et:js::irge 200% olarak gerceklesmistir.
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P.G.1.8.1. Iht?:ac; ve.basarl kriterleri cercevesinde 10 15 18 39 800%
burs verilen 6grenci sayisi
Aciklama Goste_r ge 800% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P'.G.l.tf.z Psikolojik dz:tvnsma.nhk ve rehberlik 10 0 0 0 0%
hizmetinden faydalananogrenci sayisi

Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.1.83 Yemek ve kantin hizmetinden 10 30000 35000 40000 200%
faydalanan sayis1
Aciklama Goste.r ge 200% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P.G.1.8.4 Aktif faaliyet gosteren 6grencitoplulugu 30 6 15 21 160%
sayisi
Aciklama Goste.r ge 160% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P:G.I.S.S Yilicinde ] SKS tarafindan 40 15 30 17 %133
diizenlenentoplam organizasyon sayisi
Aciklama &(:js;:irge %13.3 olarak gerceklesmistir.
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Plan Donemi Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
Hedefe .. Yilsonu Hedeflenen . . £ @
oty Ci g Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri Do Gerc¢eklesme Degeri Performans (%)
(2022) (2023) (C-A)/(B-A)=(Y)
X) A) (2023) ©)
(B)
P.G.2.1.1 Ogretim elemanlarinin ulusal/
uluslararasy/ bilimsel/sanatsal etkinliklere aktif 10 40 50 0 0%
(dinleyici hari¢) katilim sayisi
Gosterge o e
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.2.1.2 Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda tamamlanan bilimsel arastirma 30 0 1 0 0%
projesi sayisi
Gosterge o . .
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.2.1.3SClI. SCI-Expanded,SSCl, AHCI,
Artindex veya Design and  AppliedArt 20 0 0 0 0%
Index'lerinde taranan dergilerdeki yayin sayisi
Gosterge o .
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.2.1.4 SCI. SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Art
Index veya Design and AppliedArtIndex kapsami 20 2 3 0 0%
disindaki alan indekslerinde taranan dergilerdeki 0
yayin sayisi
Gosterge o e
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.2.1.5 Universite adresli yaymlara SCI-
Expanded, SSCI, AHCI, Art Index veya Design 20 0 1 0 0%
and Applied Art Index'lerinde taranan dergilerde
yapilan atif sayis1
Gosterge o _
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
A2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin artiriimasi
H2.2 Universite icinde ve Universiteyle sektor arasinda arastirma cesitliligini arttirmak
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P.G:2.2.1 Universite-sektor isbirligi kapsamindaki 30 0 1 0%
proje sayisi
Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.2.2.2 Kurumdisi mali destek alan projesayisi 30 0 1 0%
Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P:§:2.2.3 Sektore yapilan danismanhk/ 15 0 1 0%
| egitimsayisi
Gosterge o e
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.2.2.4 Projeler agisindan yapilan faaliyet sayisi 25 0 1 0%
Gosterge o e
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
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P.G.3.1.1 STK ve diger kamu/6zel kurum ve

kuruluslariyla yapilan etkinlik sayis1 (protokol, 45 3 4 0 0%
calistay vb.)

Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.3.1.2 Topluma lem.et Uygulamalari Dersi 30 6 7 0 0%
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
I?;G.B.ZI:B Tgplun.ls?l sorunvlluluk' kapsaminda 15 0 3 11 0%
ogrenci kuliiplerinin yaptig1 faaliyet sayisi

Gosterge o ‘g
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.3.1.4 STK ve diger karpu/ozel kurum ve 20 0 2 0 0%
kuruluslariyla yapilan proje sayisi

Gosterge o ‘g
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
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P.G.3.2.1 Medyada yer alan faaliyet sayisi

100

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

10

10

100%

Aciklama

Gosterge
hedefi

100%

olarak gerceklesmistir.

100%

P.G.4.1.1 Tamtic1 faaliyet sayis1 (sosyal medya,

roportaj, tv yaymni, tanitici video sunumlari, 50 65 70 70

fuarlara katihm vb.)

Aciklama Goste_r ge 100% olarak gerceklesmistir.
hedefi

P.G.4.1.2 Akademik ve idari personele yonelik o

gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlik sayisi 50 20 25 19 0%
Gosterge o ..

Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
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P.G.4.2.1 I¢ denetim faaliyeti tamamlanan birim 35 0 0 0 0%
sayis1
Gosterge o .
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
0%

P.G.4.2.2 Birim Birim kalite komisyonlarinin

gerceklestirdigi iyilestirmeye yonelik faaliyet 65
sayisi
Aciklama :l.i(:js;:il'ge 0% olarak gerceklesmistir.

P.G.4.3.1 Akademik ve idari personele yonelik

diizenlenen Kkisisel/ mesleki gelisim etkinliklerin 40 2 12 25 100%
sayisi

Aciklama Se(zjs;:irge 100% olarak gerceklesmistir.
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P.G.4.3.2 Kisisel mesleki gelisim egitimi alan
akademik ve idari personel sayisi

60

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

356

461

100%

Aciklama

Gosterge
hedefi

100%

olarak gerceklesmistir.

P.G.4.4.1 Bakim ve onarim yapilan tesis/bina vb. o5 6 o5 30 100%
sayisl
Aciklama Goste_r ge 100% olarak gerceklesmistir.

hedefi
P.G.4.4..2 Klsl.sel/ .meslekl gelisim egitimi alan 25 14 250 354 100%
akademik ve idari personel sayisi
Aciklama E::js;:irge 100% olarak gerceklesmistir.
P.G.4.4.3 Risk analizi yapilip tedbiri alinan bina o5 6 6 0 0%
sayisl

Gosterge o N
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P.G.4.4.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi 25 75 95 90 100%
Agiklama hGe(:js;:rge 100% olarak gerceklesmistir.
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0%

P.G.5.1.1 Girisimcilik, teknoloji yonetimi ve 50 0
inovasyon yonetimiyle ilgili acilan ders sayisi

Gosterge o o
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
P:.G.S.l.zogl.l‘mlmcﬂlkle }lg}h Universitenin 50 0 0 0%
diizenledigi i¢ ve dis etkinlik sayis1

Gosterge o olarak
Aqiklama hedefi 0% gerceklesmistir.

P.GS5.2.1 .Akademlsyen ve dgrenciler tarafindan 45 0 0 0%
kurulan sirket sayisi

Gosterge o e
Aciklama hedefi 0% olarak gerceklesmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kanunun 3. maddesinde Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgiitlerini, bunlara
ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini igeren plan olarak tanimlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Biitgeleme baslikli 9.maddesinde ise “Kamu idareleri; biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar.” hitkmii yer almaktadir.

Performans Programi; Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini iceren programdir.

Universitemiz 2023 Yili Performans Program: Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen Program, Alt Program, Faaliyet ve Performans Gostergeleri
cercevesinde hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Performans programinin etkili
ve verimli bir sekilde uygulanmasi i¢in izleme ve degerlendirme siireci 3 aylik donemlerde
gerceklestirilmistir.

Bu cergevede, belirli bir donemde yiiriitillen faaliyetler ve sunulan hizmetlerin
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirmesini saglamak i¢in yillik bazda rapor tiretilmektedir.

S6z konusu raporda, performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek
amaciyla; Program Biitge Esaslarina Gore Performans Programi izleme Rehberinde Performans
Programi Ulasilma Kriterleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

% 0—-79 ULASILMADI,

% 80-100 KISMEN ULASILDI,

% 100 ULASILDI,

100 tizeri (%) ASILDI.

Universitemiz 2023 Yili Performans Programina iliskin izleme ve degerlendirme
sonuclarina “Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu” tablosunda yer verilmis ve kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Universitemiz performans programi izleme ve degerlendirme siireci
program-biit¢e sistemi lizerinden ylriitiilmektedir.

Performans programinda yer alan alt program hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme
diizeyinin takibi i¢in belirlenen performans gostergesi hedeflenen degerleri, izleme ve
degerlendirme faaliyetinin temelini olusturmaktadir. Izleme, performans programinin

uygulama yili igerisinde ve {i¢ aylik donemler itibariyla harcama birimlerinden gelen veriler
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dogrultusunda sisteme girilen performans gostergesi gergeklesmeleri iizerinden yapilmaktadir.
Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme degerini ve bu sonucla ilgili

analizi igermektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ar-Ge desteklerinin 6grenci ve dgretim iiyeleri igin yeterince bulunmasi,

o &

Fiziki alt yapinin ve laboratuvar alt yapisinin egitim igin yeterli diizeyde bulunmasi,

Dinamik, yenilik¢i ve mesleki donanima sahip personelin bulunmast,

o ©

Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmas,

e. Miizik ve Giizel Sanatlar egitimi ve 6gretimi alaninda 6ncii bir kurum olmast,

f. Akademik o6zgiirliik, yenilikgi ve etik degerleri benimseyen agik iletisime dayali bir
kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

g. Universite yonetiminin iiniversitenin gelismesi konusundaki akademik ve idari destegi,

h. Universitenin seffaf, paylasimci, katilimei, gelisime ve degisime agik bir yonetim
anlayisini benimsemis olmasi,

I. Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esi olmast,

j. Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda gelistirmelerine firsat taniyan ogretim
felsefesi olmasi,

k. Konum itibari ile Sehir Merkezinde olmasi nedeniyle ulagim kolayligi,

I. Tirkiye’de Miizik ve Giizel Sanatlar adina kurulan tek devlet iiniversitesi olmast,

m. Geng Ve dinamik, gelisime agik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmast,

n. Mevcut egitim-6gretim programlarinin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu olmasidir.

B. Zayifliklar

. Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecegi yesil alanin olmamast,

o Qo

. Basili ve dijital kaynaklarin yetersiz olmasi,

o

. Fiziki ve teknolojik imkanlarin istenilen diizeyde olmamasi,

d. Akademik personelin istenen sayiya ulasmamasi ve tiim akademik birimlerin aktif hale
gelmemis olmasi,

e. Ogrenme olanaklan (kiitiiphane) ile tesis (yurt, yemekhane vb.) alt yap1 hizmetlerinin
istenen hizmet seviyesinde heniiz olmamasi,

f. Kullanimda olan ve insaat1 bitmis binalarda kullanilan mekanik yapimin yurtdisindan

114



- ﬂ’?1
sy,

A

CANMTATRA

"

t'?;;'%h
At

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

R VE

f’
‘\?‘C_TS'}IE

“v
ithal edilmis olmas1 ve pahali markalar olmasi nedeniyle bakim onarim maliyetlerinin yliksek
olmasi,

g. Kampiis i¢inde bulunan 6nemli sayida binanin halen insaat halinde olmasi,

h. Universitenin konumu itibari ile Sehir Merkezinde olsa da kampiisiin yakimindan toplu
ulagim araglarinin gegmemesi,
i. Universitenin laboratuvar ve laboratuvar materyallerinin olmamasi,

J. Acik ve kapali spor alanlarinin yetersizligidir.

C. Degerlendirme
Universitemizin fiziki, teknolojik altyapisi ve insan kaynaklari ihtiyac1 devam etmektedir.

2023 yilinda Universitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde
yerine getirilmesine ¢alisilmistir.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklari verimli bir sekilde degerlendirerek egitim
ogretim, Ar-Ge hizmetleri, akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin karsilanmasi, yonetim
giderlerinin karsilanmasi, yatirnm faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde etkin bir sekilde
kullanmaya gayret sarf etmistir.

Girisimci Ve yenilikgi faaliyetlerin yayginlastirilmast i¢in ¢caba gosterilecektir.

Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligimni arttirmak igin gerek ulusal alanda gerekse
uluslararas1 alanda gerekli tanitim faaliyetlerine agirlik verilerek ulusal ve uluslararasi
akademik alanda Universitemizin goriiniirliigiiniin artirllmasina ydnelik tedbirler almacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile gevre konusunda duyarli davranilmast igin egitim faaliyetleri
oncelenmelidir. Saygin bir egitim, bilim ve teknoloji {liniversitesi olma yolunda ¢aligmalar

yapilacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Tiirkiye’nin ilk ve tek tematik iiniversitesi olan kurumumuzun ulusal ve uluslararasi
platformda tanitiminin artirtlmalidir.

Universitemiz akademik personeli, egitim ogretim ile birlikte arastirma ve yaymn
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiirmek i¢in gayret géstermektedir. Bu nedenle
SCI Expanded, SSCI gibi taramali dergilerdeki yayinlar igin ¢alismalar desteklenmelidir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisindan hareketle, 6grenci temsilcilikleri ve Ogrenci
kuliiplerinin etkin olarak calismasi, 6grenci temsilcilerinin iiniversitedeki yasal kurullara
katilmasi, 68rencilerin problemlerinin ¢oziimiinde hizli hareket edilmesini kolaylastiracaktir.

Universitemizin paydaslariyla beraber yiiriittiigii arastirma projeleri sayisinin artirilmasi.

Universitemiz &grencilerinin egitim aldiklar1 sanatsal alanlar1 kapsayacak etkinliklere
gerekli destegin saglanmalidir.

Universitemiz yerleskesi icinde yer alan kongre merkezimizin ulusal ve uluslararasi
faaliyetler ile daha etkin degerlendirilebilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmalidir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetler artiriimalidir.

Hizmet i¢i egitim araciligiyla personelin mevcut eksiklikleri giderilmelidir.

Universitemizin bilimsel gelecegine yon veren bir yapiya ulasmasi igin gerekli calismalar
hayata gegirilmelidir. TUBITAK, Cumhurbaskanlig1, vb. arastirma destek kurumlar ile ortak
yiiriitiilen proje sayisinin arttirilmasi, bir yandan da bilimsel ve mesleki aragtirma sonuglarinin
kamuoyuna iletilmesi i¢in bilimsel yayinlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi uluslararasi
nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi gerekmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamadan devam etmesi i¢in
personel sayisinin artirilmasi, siirdiiriilen ¢aligmalar1 daha hizli ve etkin olarak sonuglanmasini

saglayacaktir.
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Ek-1
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilin de;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimni beyan ederim. (Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi-28 Subat 2024)

Prof. Dr. Erhan OZDEN
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ek-2

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun

olarak yiriitildigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde

kullanilmasimi temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar

Universitesi-28 Subat 2024)

Serhat CALIMLI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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