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Degerli Meclis Uyeleri, Sevgili
Hemsehrilerim

2013 yili faaliyet dénemini basari ile
tamamlamis bulunmaktayiz. Basarilarimizi,
gecmiste oldugu gibi bu yil da sizlerin ve
halkimizin destegi ve personelimizin 6zverili
cabalarina borcluyuz. Sizlerden aldigimiz
destekle  sehrimizin  sorunlarinin  hizla
Ustesinden gelmek amaciyla yogun bir mesai
gerceklestirdik. Bu kapsamda, ulasim, trafik,
cevre, altyapi, ustyapi, kiltlr, egitim ve sosyal
alanlarda ¢ok sayida eseri  halkimizin
hizmetine sunduk.

Hizmet anlayisimiz, stratejik planda da
belirttigimiz gibi vatandaslarimizin
memnuniyetine, acikliga, seffafliga, etkinlik
ve verimlilige, katilimci yonetime, adalet ve
surekli gelismeye dayanmaktadir.

Ulkemizin ulasim agi icerisinde énemli
bir konumda bulunan sehrimizin bu avantajini en iyi sekilde kullanabilmesi, kendi markalarini
olusturabilmesi, mevcut degerlerinin gelistirilmesi ve tanitiminin saglanmasi amaciyla, tarihi ve
kaltirel degerlerimizin restorasyonunu gergeklestirerek halkimizin hizmetine actik ve cesitli
organizasyonlarda sehrimizi en iyi sekilde temsil ederek tanitim faaliyetlerini yurittik. Bu
kapsamda, Sadrazam Dervis Mehmet Pasa Kituphanesi’nin restorasyonu tamamlandi, Uzun
Carsi Sokaginin restorasyonu tamamlandi ve ziyaretgilere acildi. Eski Sehir KulUbi’nin
restorasyonu tamamlandi, Tarihi Akin Mahallesi Cesmesi ve Tarihi Pilibasiar Evi halkimizin hizmetine
agiidi.  Burdur Belediyesi Kultir Merkezi insaati c¢alismalarina ise devam edildi.
Hizmetlerimiz sirasinda engellilerimiz, yashlarimiz, kadinlarimiz, genglerimiz ve
cocuklarimiz igin etkinlikler, kurslar, bakim hizmetleri, sosyal yardimlara o&ncelik
verilmeye calisiidi.

2013 yili icerisinde sehrimizin c¢ehresini degistirecek ve halkimizin ihtiyaglarini
karsilayacak modem bir tasarima sahip olan Sehirlererasi Otobis Terminali tamamlanarak
hemsehrilerimizin ve vatandaslarimizin hizmetine acilmistir. Altyapr ve Ulstyapr hizmetleri
kapsaminda, 1.800.000 metrekare sicak asfalt dokuldi, 4800 metrekare kilit parke yol yapildi,
9250 metre uzunlugunda kaldirim yapildi, Sultandere Camii, Bedesten Carsisi ve cevre
duzenlemesi, kavsak, refuj ve peyzaj diizenlemeleri yapildi, 8 adet yeni park alani olusturuldu
ve yedisinin yapimina baslandi ve mevcut parklarda tadilat galismalari gerceklestirildi.

Belediyemizin gerceklestirmis oldugu faaliyetlerde, 2013 yili Performans Programinda
gerek birimler bazinda, gerekse belediye genelinde belirlenmis olan hedeflere buylk olgiide
ulastimis olmasindan buyik gurur ve memnuniyet duymaktayim. Bu gururu yasatan, Meclis ve
Enciimenimizin  degerli  Uyelerine, Baskan yardimcilarimiza, birim  mudurlerimize,
calisanlarimiza ve hemsehrilerimize tesekkirlerimi sunarim.

Sebahattin AKKAYA
Burdur Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

1.1. VIZYON, MiSYON VE DEGERLERIMIiZ

ViZYONUMUZ

Hemserilerimizin, saglik, huzur ve refah icerisinde bir 6muar sardidrmesini

saglamak ve herkesin gérmek istedigi bir marka sehir olmak

MISYONUMUZ

Tercih edilen, takdir edilen ve her alanda rekabet gtict yuksek, modern bir

kent olmak

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiZ

Eylem ve islemlerde agiklik ve seffaflik
Kaynak kullaniminda etkinlik verimlilik
Sosyal belediyecilik
Katilimci yonetim
Hizmet sunumunda adalet
Hizmetlerde vatandas memnuniyeti
Surdurulebilir kalkinma

Surekli egitim



1.2. YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

Belediyelerin ve belediye organlarinin yetki, gérev ve sorumluluklari 03.07.2005 tarih 5393 sayili

Belediye Kanunu'nda ayrintili bir sekilde diizenlenmistir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye Kanunu'nun 14. maddesine gore belediyelerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografl ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bulyiiksehir belediyeleri ile nufusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

Okul oncesi egitim kurumlan agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onanmmi yapabilir veya yaptirabilir, her tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglanni
karsilayabilir; saghkla ilgili her turli tesisi acabilir ve isletebilir; kultlr ve tabiat varliklan ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan mekanlann ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onanmmi yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlan aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme
verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalan duzenler, yurt ici ve yurt digi
miisabakalarda ustiin basan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karanyla 6diil
verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin malt durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
Ozurlu, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev,
sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlanni kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir
alanlara da belediye hizmetleri gétirulebilir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI

a)
b)

c)
d)

€)

9)

Belediye Kanunu'nun 15. maddesine gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli mdusterek nitelikteki ihtiyaclanni karsilamak amaciyla her tirlu
faaliyet ve girisimde bulunmak

Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan vermek

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat
vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylannin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiukiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklann tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Muktesep haklar sakli kalmak uzere; icme, kullanma ve endstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinimasmi saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sulanni isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglan, tinel, rayh sistem dahil her
tirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklann toplanmasi, tasinmasi, ayristinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldinlmasi ve
depolanmasi ile ilgili buttin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek,

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak,

p) Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi batln isleri yuritmek.

q) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in goriisii ve Igisleri
Bakanhgi'nin karariyla siresi kirk dokuz yil gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir,

r) il sinirlar iginde Bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nufusu 10.000 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kuramlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya diisik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir,

s) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve distncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler
Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsili§i bor¢lanma
yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE MECLISININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu'nun 18. maddesine gdre Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarim, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcdtlerini gérismek ve kabul etmek.



b)

d)
e)

)

K)
D

n)

0)

P)

a)
")
)
0

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar pléanlarini gérismek ve onaylamak, biyuksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek.

Borglanmaya karar vermek

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; tg¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek

Sartl bagislari kabul etmek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Butce ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar
vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enctimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek,

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitic
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek;,

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt igindeki ve Iigisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek

Fahr? hemsehrilik payesi ve berati vermek

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goéturilmesine karar vermek

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek

BELEDIYE ENCUMENININ GOREV VE YETKILERI

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Belediye Kanunu'nun 34. maddesine gére Belediye Enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Stratejik plan ve yilhk ¢alisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarim almak ve uygulamak
Ongorillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek

Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak

Kanunlarda dngorilen cezalan vermek

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek



9)

h)
i)

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi U¢
yili gegcmemek (zere kiralanmasina karar vermek

Umuma aclik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enctimenine verilen gérevleri yerine getirmek

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
Belediye Kanunu'nun 38. maddesine gore Belediye Baskanmin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢ltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlarl meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek

Meclise ve enctimene baskanlik etmek

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek
Belediye personelini atamak

Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozurlllere yonelik hizmetleri
yuritmek ve ozurltler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegdi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



1.3. BELEDIYE YONETIM YAPISI
1.3.1. ORGANIZASYON SEMASI

QRGANIZ ASYON SEMASI

Sebahattin
AKKAYA

Belediye Meclisi Belediye Baskani

Belediye Enclimeni

Ozel Kalen Sivil Savunma
Mij"Jijrlu §u Uzmanlig
HJ"cu_I.( l? Iver I ic Denetigi
Madurlaga

Serdar BASGUL

Mustafa OZBOYACI
Baskan Yardimcisi

Hasan DUYGULU
Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi
Park ve Bahceler

Mali Hizmetler imar ve Sehirdik
Madarlaga Madurlaga Mudurlaga
Fen igleri insan Kaynat lan ve Yap! Kontrol
Madarlaga Egitim Madarlugu Mudarlaga
. L Yazi isleri Cevre Koruma ve
Itfaiye MudirTug oo T,
y ! Madarlaga Kontrol MUdirTugu
Ruheat ve Denetim Huzurevi Veteriner isleri
Madarlaga Madurlaga Mudurlaga
isteri Miidtirldisi SYPS— Temizlik Isleri
Su Isleri Mudarluga Hal MudurTugu Miid orl G0
Zabita
Madurlaga

Kultir ve Sosyal
isler Mudirlugu



1.3.2. BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE MECLIS UYELERI

Sebaliattin AKKAYA
Belediye Baskani

Ali SEVING Mustafa OZBOYACI
AK PARTI AK PARTI
) Binyaniin PINARBASI
AK PARTI AK PARTI
OzkanOZARTUNC Hasan YALGIN

AK PARTI CHP

AK PARTI

Penbe DINGER
AK PARTI

Zeira KARABAY SENER
AK PARTI *

Gokhan KALKAN
AK PARTI



BELEDIYE MECLIS UYELERI

Haydar DUDUK Tekin AKGA Gurkan AKBULUT
CHP CHP CHP

B. Cahit KARAKURT Erol GUR Ramazan KAYACAN
CHP CHP CHP

H. Onur OLMEZ
CHP

I. Ertan KAYNAR Suleyman CEYHAN Hasan ISLER
CHP MHP MHP MHP



1.3.3. BELEDIYE ENCUMEN!I
BELEDIYE ENCUMEN:I

Sebaliattin AKKAYA

BASKAN
|
N N f
r )
M. Onur OLMC2 Murat KARAGOZ Bintiir CIGRI
Meclis Oyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Timur KABAY Turgut UYANIK Osman KOGCIBAY
Mali Hizmetler Mudiiri Yazi isleri Mudurd T, Killtiir ve Sosyal igler

Muduru T.



1.3.4. BELEDIYE YONETIMI

BELEDIYE YONETIMI

Sebahattin AKKAYA
Belediye Baskani

U v
Serdar BASGUL Mustafa OZBOYACI Hasan DUYGULU
Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcis Bagkan Yardimcisi
Turgut UYANIK Sabri YILMAZ H. Tuna GIRGINER Gokhan GOKGE Vedat GURHAN
Yazi isleri Muduri T. Cevre Koruma ve Kont. Muduri T. Zabita Mudurt T. Fen isleri Mudura T Huzurevi Midura T.
Hasan OZBAN Esra OZBOYACI Enver GURSES Abdullah ARIK
itfaiye Mudurd T. Ruhsat ve Denetim Mudard T. Temizlik isleri Mud. T. insan Kaynaklar ve Egitim Su isleri Muduri T.
Miduri
Aysen PESEN Timur KABAY Mustafa BOZKURT Saban KIRCI Osman KOGIBAY M.Emin DEMIREL
Park ve Bahgeler Miid. T. Mali Hizmetler Miidiirii imar ve Sehircilik Midirii T. Kltiir ve Sosyal Isler Yap. Kontrol Mudura V.

Muidurd T.



1.4. MEVCUT DURUM ANALIZI

1.4.1. FIZIKSEL KAYNAKLAR

A. Gayrimenkul Varlig

Belediyemiz, 60.331,71 m2 kapali ve 410.102,62 m2 acik alan uzerinde yapilandirilan
bina ve tesislere sahiptir. Ayrica sehrin muhtelif yerlerinde toplam 2.961.411,46 mauyiklikte
arsa ve arazileri varhgimiz bulunmaktadir. Sahibi oldugumuz tasinmazlara iliskin bilgiler
asagidaki tablolarda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

BINA VE TESISLER

BiNA VE TESIS ADI KAPALIALAN  ACIK ALAN (m2
(m2

BELEDIYE ANA HiZMET BiNASI 752,33 0,00
BELEDIYESI HALI SARAYI HIiZMET BINASI 1.686,32 441,85
FEN ISLERi MUDURLUGU TESISLERI 2.271,41 28.752,56
BURDUR BELEDIYESI ITFAIYE MUD. TESISLERI 722,73 2.149,59
TOPTANCI HAL TESISLERI 771,33 1.242,07
TAS KIRMA ELEME VE ASFALT SANTIYESI 3.850,00 11.190,00
AKYAKA ASFALT SANTIYESI 138,64 43.551,58
ALACA DOKUMA ATOLYESI 350,00 0,00
HACILAR SERAMIK ATOLYESI 120,00 0,00
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (ESKI) 1.308,01 10.330,11
SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI (YENI) 8.000,00 25.071,41
BURDUR ACIK PAZAR YERI 16.605,82 2.278,40
BEDESTEN CARSI (OTOPARK + BiNA) 6.921,00 3.621,00
CANLI HAYVAN PAZARI 399,38 18.816,97
BALIK PAZARI 479,09 51,25
TOKI PAZAR YERI 1.000,00 0,00
ATESLI SANATLAR CARSISI 0,00 13.411,93
PEYNIR ZEYTIN PAZARI 489,81 0,00
UZAY CATI ALTI DUKKANLAR 1.734,00 0,00
MUHTELIF DUKKANLAR 5.330,00 0,00
TOKI KONUTLARI 1.050,00 6.315,00
COK AMACLI SALON 2.175,00 5.961,00
HALK PLAJI DINLENME TESISLERI 442 34 19.823,98
BAHCELIEVLER GENCLIK PARKI DINLENME TES. 119,50 7.240,65
MUZE PARKI DINLENME TESISLERI 210,21 1.465,62
YESILTEPE DINLENME TESISLERI 67,31 7.740,63
CUMHURIYET PARKI DINLENME TESISLERI 264,57 4.066,08
BUR-KENT SOSYAL TESISI 366,00 3.427,00
AKARYAKIT iISTASYONLARI 198,30 2.626,46
SUSAMLIK DINLENME TESISLERI 631,00 163.666,66
termik dinlenme tesisleri 541,07 3.973,93
ERENARDIC DINLENME TESISLERI 250,00 15.740,00
BIMTAS DINLENME TESISLERI 251,26 1.798,61
SERENLER OTELI 835,28 5.348,28

TOPLAM 60.331,71 410.102,62



ARSA VE ARAZILER

ARSA VE ARAZI YERI ALANI (m2)
BAHCELIEVLER MAHALLESI 930.832,14
KARASENIR MAHALLESI 528.086,87
BAGLAR MAHALLESI 403.950,85
OZGUR MAHALLESI 296.315,24
NECATI MAHALLESI 210.685,01
DEGIRMENLER MAHALLESI 169.360,40
YENi MAHALLE 141.076,62
YAKAKOY 44.070,00
CINE KOYU 42.004,00
CATAGIL KOYU 41.449,81
KONAK MAHALLESI 35.701,97
KISLA MAHALLESI 37.370,63
TEPE MAHALLESI 10.443,24
BURC MAHALLESI 2.151,50
DERE MAHALLESI 4.923,69
CESMEDAMI MAHALLESI 4.372,43
SINAN MAHALLESI 3.845,33
PAZAR MAHALLESI 2.519,58
AKIN MAHALLESI 2.250.00
CEMIL MAHALLESI 97,25
ZAFER MAHALLESI 880,23
KUYU MAHALLESI 514,63
RECEP MAHALLESI 131,72
SAKARYA MAHALLESI 8,92
AKYAKA KOYU 41.760,00
DUGER KOYU 5.000,00
HACI OMER MAH. 9.40
TASKAPI KOYU 1.600,00
TOPLAM 2.961.411,46

B. Arag ve Makine Parki
Belediyemiz envanterine kayitli ve halen birimlerimizce kullaniimaya devam edilen arac

ve makine parkina iliskin bilgiler asagida tabloda ayrintili olarak diizenlenmektedir. S6z konusu
ara¢ ve makine parkina kayith tasinirlarin tamami calisir vaziyette olup tamir ve bakimlari
periyodik olarak yapilmaktadir.

ARAC VE MAKINE PARKI

ARAC VE MAKINE TURU MIKTAR (ADET)
KAMYON 24
hareketliis makinesi 20
KAMYONET 20
sabit is makinesi 18
BINEK ARACLARI 1
YOLCU TASIMA ARACI 10
CENAZE TASIMA ARACI 1
HAREKETLI IS MAKINESI EKiPMANI 8
ITFAIYE ARACI 6



GEZiCi PATLAYICI DEPOSU
TOPLAM

1.4.2. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

DONANIM TURU

119

MIKTAR (ADET)

SABIT TELEFON 133
TELSIZ 90
MASA USTU BILGISAYAR 86
YAZICI 129
DiZustu bilgisayar 35
PROJEKSIYON CiHAZI 1
PROJEKTOR 17
FOTOGRAF MAKINESI 13
VIDEO KAMERA 1
GUVENLIK KAMERASI 91
PLOTTER 5
TARAYICI 22
fotokopi makinesi 9
TELEFON SANTRALI 9
FAKS 5
GUC KAYNAGI 6
TOPLAM 652

Vatandaslarimiz, bizzat gelerek ya da telefon hatlarimizi arayarak gunin 24 saati
belediyemizle her turlu bilgi ve danismanlik hizmetini (Ucretsiz olarak alabilmektedir.
Belediyemizin http://www.burdur-bld.gov.tr/ adresinde yayin yapan internet sitesi surekli
glincelienmekte ve buradan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadir. internet sitemiz
ve U¢ aylik araliklarla yayinlanan Belediye biilteni Gzerinden karar ve faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz bilgilendirilmektedir. Dogrudan dogruya ulasilabilen “153 Beyaz Masa” birimi
aracihgi ile her tirlu talep, sikayet, dneri ve benzeri s6zli mesajlar alinmakta ve izlenmektedir.
Dogal afet ve acil durumlarda itfaiye Midirligi’nin “110 Yangin ihbar” ve Su isleri
Mdarligi’nin “185 Su Ariza” hatlar aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize
iliskin farkh kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arsivlerimizde titizlikle
saklanmaktadir. Kentimize iliskin her turld bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem
tzerinden surekli giuncelienmektedir.

1.4.3. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde 23 Eylil 2013 tarihi itibariyle 149 memur, 72 kadrolu is¢i olmak tizere
toplam 220 kisi calismaktadir. Belediyemizin is¢i ve memur kadrolarinda c¢alisan personelin 10°u
Ozurld, 2°si eski hakumlidar. Ayrica ihale edilen hizmetlerin sunulmasi icin 0zel sektdrin
istihdam ettigi 389 Kkisi ile birlikte ¢alisan sayimizin toplami 610’a ulagsmaktadir. Belediyemize
ayrilan 334 norm memur kadrosunun %44,3°0 ve 166 norm is¢i kadrosunun %43,4’0 doludur.
Cahisanlarimizin kadro durumlarina gore dagilimi asagidaki tabloda gorilmektedir.


http://www.burdur-bld.gov.tr/

KADROLARINA GORE PERSONEL DAGILIMI

KADRO UNVANI PERSONEL SAYISI ORAN (%)
MEMUR 149 24
KADROLU iSCi 72 12
SIRKET CALISANI 389 64
TOPLAM 610 100

Belediyemizin asli ve surekli gorevleri, memur ve kamu isgisi kadrolarinda calisan
personelimiz tarafindan yerine getirilmektedir. Farkli hizmet siniflarinda istihdam edilen ve
sayilari 148’e ulasan memurlarimiz daha ¢ok biro islerinde c¢alismaktadir. Daimi statide
calisanlarimiz arasinda sayilari 72’ye ulasan kadrolu iscilerimiz 6nemli yekdn tutmaktadir.
Birimlerimizin personel ihtiyact ve calisanlarimizin liyakat o6zelikleri dikkate alinarak
calisanlarimiz arasinda dengeli bir gérev dagilimi yapilmaktadir. Personelimizin calistiklan
birimlere gore dagilimi asagidaki tabloda gorilmektedir.

BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI
KADR SOZL. SIRKET

BIRIMI MEMUR isCi* PERS**  GAL*** TOPLAM
BELEDIYE baskan
YARDIMCILIKLARI 6 2 0 0 8
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 31 0 0 13 44
iITFAIYE MUDURLUGU 17 3 0 49 69
ZABITA MUDURLUGU 22 0 0 0 22
FEN ISLERi MUDURLUGU 12 50 0 92 154
YAPI KONTROL MUDURLUGU 10 0 0 0 10
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 14 0 0 0 14
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 4 3 0 60 67
KULTUR VE SOSYAL ISLER 0 0 a8 2
MUDURLUGU
iN_SAN KAYNAKLARI VE EGITIM 3 0 0 0 3
MUDURLUGU
YAZI iSLERI MUDURLUGU 4 1 0 0 5
HUZUREVI MUDURLUGU 3 1 0 9 13
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 3 0 0 0 3
TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU 3 0 0 110 113
SU ISLERI MUDURLUGU 2 12 0 18 32
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 2 0 0 0 2
HAL MUDURLUGU 6 0 0 0 6
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2 0 0 0 2
CEVRE KORUMA VE KONTROL 1 0 0 0 1
MUDURLUGU
TOPLAM 148 72 0 389 610

* Kadrolu isgi ** Sozlesmeli Personel ***Isletme Calisani

Birimlere gore memur sayilarina bakildiginda ilk sirada Mali Hizmetler Mdurligi’nin
geldigi, bu birimi Zabita, itfaiye, imar ve Sehircilik ve diger midurliiklerin takip ettigi
goriilmektedir. Fen isleri ve Su isleri mudirliiklerinde istihdam edilen kadrolu iscilerin sayisi
62°yi bulmakta ve kadrolu isgilerimizin %86°s1 sadece bu iki birimde calismaktadir. Temizlik
Isleri, Fen isleri ile Park ve Bahceler midirliiklerinde istihdamin énemli bir bélumuni 6zel



sirket calisanlari olusturmaktadir. istihdam edilen personel sayisi bakimindan 154 kisi ile toplam
personelin %25’ine sahip olan Fen lIsleri Midurligi ilk sirada gelmektedir. Béylece Kentin
bayindirlik, temizlik ve rekreasyon alanlarina yénelik hizmetlerin retim ve sunumunda gérev
yapan personel sayisi 334°G bulmaktadir. Belediyemizde goérev yapmakta olan memurlarin
6grenim durumunda iliskin bilgiler asagidaki tabloda goérilmektedir.

MEMURLARIMIZIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL mezunu 0 1 1
ORTAOKUL MEZUNU 1 14 15
LiISE MEZUNU 4 25 29
Universite mezunu 26 76 101
lisansustl 1 1 2
GENEL TOPLAM 32 117 149

Goruldagu gibi Belediyemizde calisan dUniversite mezunu memurlarin orani %68, ilk ve
orta dereceli okul mezunu memurlarin orani %30’dur. Ayrica %2 oraninda lisansusti egitim
mezunu memurumuz vardir. Yiksekdgrenimi tamamlama orani kadinlarda %81, erkeklerde %65
seviyesindedir. Erkek memurlarimizin orani %78, kadin memurlarimizin orani %22’tir.
Sozlesmeli personelimize iliskin bilgiler asagidaki tabloda diizenlenmektedir.

ISCILERIMiZiN OGRENIM DURUMU

OGRENiIM DURUMU KADIN ERKEK TOPLAM
ILKOKUL mezunu 0 43 43
ORTAOKUL MEZUNU 0 10 10
LiSE MEZUNU 3 15 18
YUKSEKOKUL MEZUNU 1 0 1
GENEL TOPLAM 4 68 72

Isci kadrolarimizda calisan personelimizin %60’ ilkokul, %14’ ortaokul, %25’i lise ve
% ri yiksekokul mezunudur. isgilerimizin %940 erkek, %6’si kadindir.



1.5. BELEDIYE TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanunlarda diizenlenen yetki, gbrev ve
sorumluluklar kapsaminda Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin
sunulmasindan sorumlu olan birimler sunlardir:

HiZMET TURU

I. KENTSEL PLANLAMA HLZMETLERL

Imar planlarinin hazirlanmasi

Stratejik planlama galismalari

Ulasim planlama hizmetleri

Yatirim planlarinin hazirlanmasi

Atik planlama hizmetleri

Kentsel dénisiim planlarinin hazirlanmasi
Ruhsatlandirma ve yapi denetimi

Kent bilgi sistemi hizmetleri

Cografi bilgi sistemi hizmetleri

LL KENTSEL BAYINDIRLIKHLZMETLERL

VVVYVYVYV

SORUMLU BIRIM

imar ve Sehircilik Mudurligi
Yap! Kontrol Midirlugu
Ruhsat ve Denetim MudirlGgu
Fen isleri Midurlugi

Mali Hizmetler Midurliugu
Yazi sleri Mudurligi

m Yol, sokak, kaldirim, kanalizasyon, kopr,

kavsak, meydan, ve viyadik yapimi > Fen isleri Mudurligi
m  Su sebekeleri yapim ve onanmi > Su isleri Midurligi
m  Binayapim ve onanmi > Park ve Bahgeler Mudurliugu
m  Arag-gere¢ tamir ve bakimi > imar ve Sehircilik Mudurlugu
m  Kent ve cografi bilgi sistemleri kurulmasi

LLL CEVRESEL HIZMETLER > Park ve Bahgeler Mudurlagu
m  Cevre temizligi > Ruhsat ve Denetim Mudurligu
m  Dere ve akarsu islahi > Imar ve Sehircilik Mudiirligi
m  Cevrenin korunmasi ve gelistirilmesi > Yapi Kontrol Mudurlugu
m  Park ve yesil alanlar olusturulmasi > Temizlik Isleri Mudirliigi
m  Cevre kirliginin 6nlenmesi > Fen isleri Midurligi
m  Mezarhk hizmetleri > Veteriner isleri Mudirligi
> Cevre Koruma Ve Kontrol Midurltgu

IV SEHIRICI TRAFIK VE GUVENLIK

HiZMETLERI
Zabita Hizmetleri
itfaiye Hizmetleri
Sehir ici Trafik Hizmetleri
Otopark Hizmetleri
Yolcu Terminali Ve Otopark Hizmetleri
Arama-Kurtarma Hizmetleri
Patlayici ve Yanici Madde Denetim
Hizmetleri
V TOPLUMSAGLIGIHIZMETLERI
Ambulans ve Acil Yardim Hizmetleri
Cenaze Hizmetleri
Gida Denetim Hizmetleri
Gida Bankaciligi
Veteriner Hizmetleri

V V.V V

Zabita MUdurlagu

Itfaiye Midirligu

Sivil Savunma Amirligi
Ruhsat ve Denetim Mudirlugu

Veteriner isleri Midiirligu
Park ve Bahceler Mudurlugu



Vi

<
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IX.

Genel Saglik Hizmetleri

.EGITIM VEDESTEKHIZMETLERI
Okul Binalari Yapim, Bakim Ve Onanmi
Mesleki E§itim Hizmetleri
Halk Egitimi Hizmetleri
Okul Oncesi Egitim Hizmetleri
Personel Egitim Hizmetleri
VII. KULTUR. SANAT VE TURIZM

HIZMETLERI
Tarihi ve Kiiltirel Mirasin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Hizmetleri
Her Turli Tanitim Hizmetleri
Turizm Potansiyelinin Gelistirilmesi
Kltdr, Sanat ve Spor Organizasyonlari
Kiltirel ve Bilimsel Yayin Hizmetleri
Muze ve Kiitiphanecilik Hizmetleri

. SOSYAL YARDIMHIZMETLERI

Dezavantajli Toplum Kesimlerini
Destekleme Hizmetleri

Sosyal Tesis yapimi ve isletilmesi
Hizmetleri

Kamu Kurumlan ve Diger Paydaslarla
Koordinasyon Saglanmasi Hizmetleri
Gonalli Yardimlannin Koordinasyonu
Hizmetleri

EKONOMIK VE TICARIHIZMETLER
Model isletmeler Kurulmasi ve
Isletilmesi

Olgi ve Tarti Aracglannin Denetlenmesi
Umuma Acik isyerlerinin Denetlenmesi
Sihhi ve Gayr-I Sihhi Miesseselerin
Denetlenmesi

Saya¢ Okuma Hizmetleri

X. SEHIRICI ULASIMHIZMETLERI

Sehir ici Toplu Tasima Hizmetleri
Toplu tasima ruhsatlandirma
Hizmetleri

Toplu Tasima Koordinasyon ve Denetleme

Hizmetleri

XI. YONETSEL VE MALIHIZMETLER

Gelirlerin Toplanmasi ve Giderlerin
Yapilmasi

Belediye Muhasebe Kayitlannin Tutulmasi

Belediye Davalannin Takibi
Protokol ve Agirlama Hizmetleri
Yazi isleri

ic Denetim

Personel Isleri

>
>
>

V VVVYVYV V V VYV

\Y

VVVVYVYV

Fen isleri Mudurlug
Insan Kaynaklan ve Egitim Mudurlugu
Kltur ve Sosyal Hizmetler MudUrlGgu

Kultdr ve Sosyal Hizmetler Mudurlugu
Ozel Kalem Mudurlag

Kltir ve Sosyal Hizmetler MudUrlGgu
Fen isleri Mudurligi

Ozel Kalem Miidurlugii

Huzurevi MudrlGgu

Mali Hizmetler Midurlugu
Ruhsat ve Denetim Mudurligu
Zabita Madurlugu

Hal Miidrlugu

BAHTAS

BIMTAS

Fen Isleri Mudarligi
Park ve Bahceler Mudurltgu
Zabita MidarlGga

insan Kaynaklan ve Egitim Midurligi
Mali Hizmetler Midurluga

Yazi isleri Midirlugii

Ozel Kalem Miidurlugii

ic Denetgi

Hukuk isleri Midarlugii



m  Egitim Hizmetleri
m  Tanimave Tanitma Hizmetleri
m  Basin ve Hakla iliskiler

1.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 15. maddesi ic
denetcilerin gorevlerini, 16. maddesi yetkilerini ve 17. maddesi sorumluklarini dizenlemektedir.
Buna gore:
I¢c Denetcinin Gorevleri

1) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

2) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

3) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4) idarenin (Burdur Belediyesi) harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amac ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara
ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5) Mali yonetim ve kontrol silreclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

6) Denetim sonuclan cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

7) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en tst amirine (Burdur Belediye Baskani) bildirmek,

8) Kamu idaresince (Burdur Belediyesi) tretilen bilgilerin dogrulujunu denetlemek,

9) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimci  olmak, belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmek ve

10) Suc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini st yoneticiye bildirmektir.

I¢c Denetcinin Yetkileri

1) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her turli bilgi, belge ve
dokiumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin birazini ve gosterilmesini
talep etmek,

2) Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geredi olarak yardim
almak, yazili ve sozlu bilgi istemek ve

3) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri st yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek

I¢ Denetcinin Sorumluluklari

1) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

2) Mesleki bilgi ve becerisini surekli gelistirmek,

3) i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini
haberdar etmek,

4) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek,

5) Denetim raporlarinda kayitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

6) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumaktir.



Il. AMAC VE HEDEFLER

2.1. IDARENIN STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC I: YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

STRATEJIK
HEDEFLER

Yatirimlarin bolgeye cekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme
Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirici galismalar
yapma

N disinda yatirimlari bulunan hemsehrilerle iligkileri gelistirme

Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirme

Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapma
Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama

Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek.
istihdamin arttirilmasina katkida bulunma

Haksiz rekabetin énlenmesi ve tuketicilerin korunmasi

STRATEJIK AMAC Il: KENTSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Altvam vatinmlannin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve
uygulamak

Kentin altyapi eksikliklerini tamamlamak

Surdurdlebilir kalkinmanin saglanmasi igin yeni altyapi yatirnmlarini
yapmak

Cevre ve dogaya saygili strdirilebilir kentlesmeyi saglamak,
Kaliteli ve hizli ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak

Altyapi Koordinasyon Merkezi'ni olusturmak

Yatirnimlarda etkinligi ve verimliligi saglamak

ilgili paydaslarla isbirligi olanaklarini gelistirmek

Fiziksel aktivitelere yonelik yeni alanlar olusturmak

Mevcut altyapiyi rehabilite etmek

Kentin kati atik, atik su ve ¢evre Kirliligi sorunlarini ¢céziimlemek
Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak

Dogal afetlere karsi énlemler almak

STRATEJiIK AMAC I1l: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK
HEDEFLER

Mali disiplini saglamak icin denetime énem vermek

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi icin bitcelemeye énem vermek
Yatirim onceliklerini tespit etmek

Yerel finansal kaynaklarin etkin sekilde teminini saglamak

Gelir arttirici faaliyetleri gelistirmek

Tasarruftedbirleri almak

Finansal kaynaklan etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak

Bitce uygulamalannda mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak
Yeni gelir kaynaklan olusturmak

Blitce denkligine 6nem vermek

Atil kaynaklan degerlendirmektir

STRATEJIK AMAC IV: KURUMSAL YAPININ GELIiSTIRILMESI

Personelin gtincel gelismelere uyumunu saglamak
Personel motivasyonunu arttirmak



STRATEJIK
HEDEFLER

Birimler arasi koordinasyonu gelistirmek

Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak

Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢ézmek ve takim ¢alismasina
uyumunu saglamak

Personelin Ust yonetimin alacagi kararlara katilimini saglamak

[se alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak
Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak
Hizmet kalitesi ve hizini arttirmak

Kurumsallasmay! saglamak

Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Kariyer planlamasi yapmak

Yonetimde acikhigi ve seffafligi esas almak

Kriz durumlarina hazirlikli olmak

STRATEJIK AMAC V: KENT PLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM

STRATEJIK
HEDEFLER

CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Kentsel planlama ¢alismalarini sirdiirmek

Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon calismalarini
tamamlamak

Kentin imar planinda gerekli revizyonlari gergeklestirmek

Riskli yapilari islah etmek veya donustiirmek

Kacak ve kalitesiz yapilasma ile mucadeleyi kararhihikla stirdiirmek

Yesil alan, park ve bahce gibi ortak kullanim alanlarini yayginlastirmak ve
gelistirmek

Sehrin altyapisini tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek
Konut sorununa c¢agdas ¢6zimler dretmek

STRATEJiIK AMAC VI: SAGLIKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE

STRATEJIK
HEDEFLER

OLUSTURULMASI
Kentin saglikl igme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecede yonelik
planlama yapmak
Cevre kirliligini azaltici dnlemler almak
Hemsehrilerimizin saglik ve huzur icerisinde yasamasini saglamak
Goruntl ve glrdlta kirliligini azaltici tedbirler almak
Kentin yesil alan ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak
Zararlilarla mucadele etmek
Sokak hayvanlarini korumak ve islah etmek
Atiklari duzenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak
ve geri dondsumlerini saglamak,
Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.
Asayis sorunlarina gagdas ¢oztmler tretmek
Saglikla ilgili denetimleri yapmak

STRATEJIK AMAC VII: SOSYAL BELEDIYECILiGIN GELISTIRILMESI

Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma
Zararh aliskanliklar ve suca yénelme konusunda egitim ve bilgilendirme
calismalari yapmak



Yoksullukla micadele ¢alismalarini gelistirmek
Engelli bireyler icin yasamlarini kolaylastirici tedbirler almak
STRATEJIK Toplumdaki dezavantajli kesimlere destek saglamak
HEDEFLER Yaglilar i¢in barinma ve huzurevleri agmak
Kadinlari siddete karsi korumak ve bunlar icin siginma evleri agmak
Engelli istihdamini arttirici calismalar yapmak
Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve
yiratilen calismalara destek olmak

STRATEJI K AMAC VII: KENT KULTURUNE AIT DEGERLERIN
KORUNMASI VE GELISTIRILMESi: KENT MARKASI OLUSTURULMASI
Kdlttrel mirasi korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak
Kulturel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
calismalar yapmak
Kulturel tesisleri arttirmak
. Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulasmasini
HEDEFLER Kiiltiirel tesislesmeyi yayginlastirmak
Kente yeni marka eserler kazandirmak
Turizmde strdurulebilirligi saglayici tedbirler almak
Kentsel degerlerin kot temsiline yonelik tedbirler almak
Milli glin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

STRATEJIK AMAC IX: ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILERIN
GELISTIRILMESI

Mahalli idare birlikleri ile iliskileri stirdirmek

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek
STRATEJIK Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde
HEDEELER yararlanmak

Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak

Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve

yonetmek

Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak

STRATEJIK AMAC X: KURUMSAL ILETISIM VE HALKLA ILISKILERIN
GELISTIRILMESI

Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarim gelistirmek

iletisim hizini arttirmak icin teknolojik olanaklardan yararlanmak

Hemsgerilerin taleplerine hizh bir sekilde cevap vermek

Kurum calismalari hakkinda ilgili kesimleri diizenli bir sekilde

bilgilendirmek

Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek

Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak

Planli bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak

Halkimiz ve paydaslarimizla saglikl iliskiler kurmak

Beyaz masa ile diger birimler arasinda iletisim hizini arttirmak

iletisim yonetiminde ¢ok bashligi gidermek

Birim ici ve birimler arasi koordinasyon sorunlarini ¢cozmek

STRATEJIK
HEDEFLER



STRATEJIK AMAC XI: GELISEN TEKNOLOJILERINDEN AZAMI
OLCUDE YARARLANILMASI
Bilgisayar altyapisinin gelistirmek
Iletisim altyapisinin gelistirmek
STRATEJIK Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak
HEDEFLER Yazilim programlari ile her an dogru ve gtvenilir bilgiye ulasmak
Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢dzmek



2.2. IDARENIN POLITIKA VE ONCELIKLERI
I-YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

Amag: Egitim, saghk, cevre, kiltir ve ekonomi bakimindan yasanilabilir sehirler siralamasinda
ust siralara tastyarak, kente olan ilginin arttiriimasi ve yatirim olanaklarinin gelistirilmesidir.

Aciklama: 5393sayili Belediye Kanununun 14'ncti maddesinde kentte ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerinin yapilmasi ve yaptirilmasi gorevi belediyelere verilmistir. Kent ekonomisinin
gelistirilmesi ile birlikte kentte yasayanlarin istihdam olanaklarinin artmasi, kentsel goglin azaltilmasi ve
toplumsal refahin yikselmesi saglanacaktir. Giiniimiizde ulusal kalkinmanin temeli bolgesel ve kentsel
kalkinmaya dayanmaktadir. Uluslararasi orgitlerin  ¢alismalari  da yerel kalkinma (zerine
odaklanmaktadir. Belediyeler, gerek dogrudan yatirimlar ve kamu 6zel sektor ortakligi yolu ile gerekse
Ozel sektdr yatirimlarim kolaylastirici rolt ile yerel kalkinmada énci kuruluglardir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Yatirimlarin bolgeye cekilmesinde tanitim faaliyetlerini gelistirme
b) Yatirimcilara arazi temin etme ve yatirimlari kolaylastirici calismalar yapma
¢ Il disinda yatirimlari bulunan hemsehrilerle iliskileri gelistirme
d) Yerel aktorler arasinda ekonomik ve ticari isbirligini gelistirme
e) Kentte insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapma
f) Yerel girisimcilerin kapasitelerinin gelistirilmesine katki saglama
g Kent planlarini, yerel kalkinma anlayisina gore yeniden sekillendirmek
h) istihdamin arttiriimasina katkida bulunma
1) Haksiz rekabetin 6nlenmesi ve tiketicilerin korunmasi

LL- KENTSEL ALTYAPININ GELIiSTIRILMESI

Amag: Kentin altyapi fizibilite ¢calismalarinin tamamlanmasi, yatirim takviminin olusturulmasi,
finansmanin temini ve planlamasinin yapilmasi, gerekli hizmetlerin yapilmasi.

Aciklama: Belediyenin temel gorevlerinden biri de kentlerin en onemli gelismislik
gostergelerinden bir olan altyapi sorunlarin giderilmesi ve ¢agdas standartlara kavusturulmasidir. Cunki
altyapinin yetersizligi kentlerin ekonomik, kiltlrel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimini
engeller. Bu kapsamda belediyemiz kentin altyapi ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin projeler
ureterek yeni yatirimlar yapmasi, mevcut yapinin gelistirilmesi ve bakiminin saglanmasindan sorumludur.
Surduaralebilir kentlesme hedefleri dogrultusunda kentin kati atik, atik su ve diger gevre sorunlarinin
cozmlenmesi ve dogal afet riskine karsi 6nlem alinmasina ihtiyag vardir. Ayrica altyapi hizmetlerinde
paydaslar arasinda yer alan, AFAD, elektrik, haberlesme ve enelji kuruluslari ile koordinasyonu
saglayacak Altyapi Koordinasyon Merkezi'nin olusturulmasi igin ¢calismalar yapiimalidir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Altyapi yatirnmlarinin ve hizmetlerinin paydaslarla birlikte planlamak ve
uygulamak
b) Kentin altyapi eksikliklerini tamamlamak
¢)  Surdurdlebilir kalkinmanin saglanmasi igin veni akvam yatirimlarim yapmak
d) Cevre ve dogaya saygih strdurilebilir kentlesmeyi saglamak,
€) Kaliteli ve hizl ve memnuniyeti esas alan hizmet sunmak
f)  Altyapr Koordinasyon Merkezi'ni olusturmak,
g0 Yatinmlarda etkinligi ve verimliligi saglamak



h)  llgili paydaslarla isbirligi olanaklarini gelistirmek.

i) Fiziksel aktivitelere vonelik veni alanlar olusturmak,

) Mevcut altyapiyi rehabilite etmek.

K) Kentin kati atik, atik su ve cevre kirliligi sorunlarini ¢dziimlemek,
D) Sehrimizin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,

m) Dogal afetlere karsi 6nlemler almak.

[11-MALi YAPININ GUCLENDIRILMESI

Amag: Tercih edilen ve her alanda rekabet gucu yiiksek marka bir kent olma yolunda gerekli
hizmetlerin sunulabilmesi ve ihtiyaglarin Kkarsilanabilmesi icin gerekli mali buyuklige ulasmak.
Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanimini saglamak i¢in mali disipline énem vermek.

Aciklama: Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin mali yapinin guglendirilmesi
gereklidir. Mali yapi ise hem yeni finansman kaynaklari yaratiimasi hem de mevcut kaynaklarin planlh bir
sekilde etkin ve verimlilikle gerceklestirilebilir. Belediye Kanunu ile belediyelere oldukga genis bir
hizmet alani belirlenmistir. Bundan dolay! belediyelerin sunmak zorunda oldugu hizmetlerle ihtiyag
duyulan mali kaynak miktari da dogru orantili olarak artmaktadir. Belediyemizin finansal yapisi ¢ogu
belediyeden iyi durumda olsa da mevcut kaynaklarin gelistirilmesine, ilave kaynak yaratilmasina ve mali
disipline ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
@ Mali disiplini saglamak icin denetime 6nem vermek
b) Kaynaklann etkin ve verimli kullaniimasi igin bitcelemeye énem vermek
¢ Yatinm onceliklerini tespit etmek
d) Yerel finansal kaynaklann etkin sekilde teminini saglamak,
e) Gelir arttirici faaliyetleri gelistirmek
f)  Tasarruftedbirleri almak
g Finansal kaynaklan etkin, verimli ve ekonomik sekilde kullanmak.
h) Butce uygulamalannda mali saydamhigi ve hesap verilebilirligi saglamak,
) Yeni gelir kaynaklari olusturmak,
i)  Butce denkligine 6nem vermek
K  Atil kaynaklari degerlendirmektir.

IV-KURUMSAL YAPLNLN GELiSTiRILMESI

Amag: Belirlenmis olan vizyon ve misyonu gergeklestirebilmek icin her tiirli donanima sahip,
ogrenmeye aclk, takim ruhuna inanan, moral motivasyonu, kurumsal aidiyeti ve performansi yuksek
uyelerden meydana gelen birtakim olusturmak.

Aciklama: Orgitsel amaglarin gerceklestirilmesinde en 6nemli unsur insan kaynagidir. Personel
yonetimi anlayisindan, insan kaynaklan yonetimi anlayisina gecisle birlikte dnemi iyice artmistir. Bilgisi,
tecribesi, motivasyonu, teknik kapasitesi ve halkla iliskiler yetenedi yuksek bireylere sahip orgutler,
hedeflerine ulasmada zorluk yasamayacaklardir. Belediye personel ise 0Ozellikle belediye vatandas
iliskisinde belediyenin gorunen yizid konumundadir. Bundan dolayr Belediye personelimizin hizl,
kaliteli, etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde hizmetleri konusunda gerekli bilgi ve tecribeyi
kazanabilmeleri ve sorunluluk alabilmeleri icin hizmet ici egitimleri toplantilari ve seminerlere ihtiyag
vardir. Aynca birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve takim calismasi kiltirunin yerlestirilmesi
gerekmektedir. Personelin motivasyonunun yikseltilmesi icin toplantilar, piknikler ve geziler
diizenlenmelidir. Cezalandinci denetim yerine 6gretici ve gelistirici bir denetim anlayisi benimsenmelidir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a)  Personelin guncel gelismelere uyumunu saglamak



b)  Personel motivasyonunu artirmak

¢ Birimler arasi koordinasyonu gelistirmek,

d) Birimlerin fiziksel gereksinimlerini karsilamak,

e) Personel arasinda iletisim sorunlarini ¢ozmek ve takim calismasina uyumunu
saglamak

f)  Personelin Ust yonetimin alacagi kararlara katilmini saglamak.

g Ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakat kurallarina uymak,

h)  Performans yonetimi uygulamalarinin benimsenmesini saglamak,

1) Hizmet kalitesi ve hizini arttirmak,

J)  Kariyer planlamasi yapmak,

K} Yonetimde acikhgi ve seffafligi saglamak

D Kriz durumlarina hazirlikli olmak

V-KENTPLANLAMA VE KENTSEL DONUSUM CALISMALARININ TAMAMLANMASI

Amagc: Kentin fiziki yapisinin, ¢agdas bir planlama anlayisiyla standartlara uygun, saglikli ve
kaliteli yasam alanlarina donustarilmesi.

Aciklama: Plansiz, saglksiz ve kacak yapilasma butin kentlerin ge¢cmisten gelen ortak
sorunudur. Gerek merkezi yonetim gerekse belediyeler yasanan bu tiir sorunlarin ¢éziimine yonelik
kentsel planlama ve kentsel donlisim cgalismalarini baslatmislardir. Burdur ilinde de kentin tarihi dokusu
icerisinde yer alan yapilarin restorasyon calismalari yapiimali, kacak yapilasma ile micadele kararlilikla
strddrulmeli, afet riski tastyan yapilarin tespitine yonelik c¢alismalar yapilmali, ruhsatlandirma
denetimleri titizlikle surdlrilmeli ve kentin gelecege yonelik planlamasi paydaslarin da katihmi ile
gerceklestirilmelidir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kentsel planlama ¢alismalarini stirdiirmek

b) Kentin tarihi dokusunu korumak ve gerekli restorasyon calismalarini
tamamlamak,

¢ Kentin imar planinda gerekli revizyonlari gerceklestirmek,

d) Riskli yapilari i1slah etmek veya donistirmek,

e) Kagak ve Kkalitesiz yapilasma ile micadeleyi kararlihkla stirdiirmek,

f)  Yesil alan, park ve bahce gibi ortak kullanim alanlarini yayginlastirmak ve
gelistirmek,

g) Sehrin altyapisini tamamlamak, degistirmek, yenilemek, gelistirmek,

VL-SAGLLKLI VE YASANILABILIR BiR CEVRE OLUSTURULMASI

Amagc: Her yonden temiz, saglikli ve yasanabilir ve huzurlu bir fiziki cevre olusturulmasi,
ekolojik dengenin korunmasi ve gelistirilmesi.

Aciklama: Kentleri diger kentlerden ayiran ve bir adim 6ne geciren 6zellik ¢evredir. Guntimuzde
plansiz kentlesme ve sanayilesme nedeni ile gevre tahribati hizli bir sekilde artmaktadir. Ozellikle
icilebilir su kaynaklarinin azalmasi ve kirlenmesi, tarim arazilerinin yanhs kullanilmasi, hava, gurlti ve
gorantd Kirliligi modem dunyanin en énemli sorunudur. Bu tiir sorunlarin ¢ozilmesi BM raporlarinda da
belirtildigi merkezi yonetimden ok yerel yonetimlerin gorevleri arasindadir. Burdur belediyesi olarak
hemserilerimize, saghkl icme suyu temin etme, yeni temiz su kaynaklari olusturma, atiklarin cevreye
verdigi zararlari en aza indirme, zararlilar ve sokak hayvanlari ile micadele etme, cevre temizlik
hizmetlerini gergeklestirme, gibi konularda bilimsel yontemleri kullanarak galismalar yapmaya devam
edecektir. Ayrica g¢evrenin korunmasina yonelik toplumsal biling olusturma konusunda da ilgili
kuruluslarla isbirligi icerisinde gerekli calismalari yapacaktir.



POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kentin saglikli igme suyu ihtiyacini gidermek ve gelecede yonelik planlama
yapmak,

b)  Cevre kirliligini azaltici énlemler almak

¢ Hemserilerimizin saghk ve huzur icerisinde yasamasini sajlamak,

d) Goruntl ve glrdlti Kirliligini azaltici tedbirler almak.

e) Kentin vesil ve rekreasyon alanlarini gelistirmek ve arttirmak

f) Zararlilarla micadele etmek

g) Zararhlarla ekolojik yontemlerle miicadele etmek,

h)  Sokak hayvanlarini korumak ve 1slah etmek

i)  Atiklari dizenli ve saglikli bir sekilde toplamak, depolamak, ayristirmak ve geri
donustimlerini saglamak.

i)  Cevrenin korunmasi konusunda toplumsal bilincin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak

K) Asavis sorunlarina cagdas ¢ozimler Gretmek

D Saghklailgili denetimleri yapmak

VII-SOSYAL BELEDIYECILIGIN GELiSTIRILMESI

Amag: Sosyal hizmetler, saghk, cevre, kiltlr, egitim, sanat ve spor gibi konularda sosyal
sorumluluk bilinci igerisinde projeler tretmek, calismalar yaparak sosyal belediyeciligi gelistirmek.

Aciklama: Belediyeler vatandasa en yakin ve dogrudan temas halinde bulunan birimlerdir.
Bundan dolay! sadece imar, iskéan, cevre, saglik, altyapi vb. hizmetlerin tretilmesi yeterli gelmemektedir.
Kurumsal sosyal sorumluluk bilinci icerisinde toplumsal degerlerin korunmasi ve saygi gosterilmesi,
yoksullukla mucadele edilmesi, hemserilerin cesitli alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri calismalar
yapilmasi, dezavantajli gruplarin (sakatlar, yaslilar, issizler, 6zirluler, kadinlar, ¢cocuklar ve kimsesizler)
insanca yasamlarini surddrebilmeleri icin her tirll destegin saglanmasi gerekmektedir. Saglikli, mutlu ve
duyarh bir toplum olusturmak ve nesil yetistirmek icin zararli aliskanliklar ile suca ve siddete yénelme
tehlikelerinden, egitim, bilgilendirme vb. yollarla korunma calismalari yapilmalidir. Ayrica sosyal
politikalar konusunda ilgili kurum wve kuruluslarla isbirligi olanaklarinin gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Egitimli ve meslek sahibi bireyler yetistirmeye katkida bulunma,

b) Zararh aliskanliklar ve suca yonelme konusunda egitim ve bilgilendirme
calismalari yapmak,

¢ Yoksullukla mucadele calismalarini gelistirmek,

d) Engelli bireyler icin yasamlarim kolaylastirici tedbirler almak,

e) Toplumdaki dezavantajh kesimlere destek saglamak

f)  Yashlar i¢in barinma ve huzurevleri agmak.

g) Kadinlar siddete karsi korumak ve bunlar igin siginma evleri agmak,

h)  Engelli istihdamini arttirici galismalar yapmak

i)  Sosyal politikalar konusunda ilgili kuruluslarla isbirligini gelistirmek ve yirtilen
calismalara destek olmak,

VII-KENT KULTURUNE AiT DEGERLERIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI: KENT
MARKASI OLUSTURULMASI

Amag: Tarihsel, kiltirel ve sanatsal yonden olduk¢a kokli bir gecmise sahip olan ilimizin bu
zenginliklerini korumak, gelistirmek, tanitimini yapmak ve pazarlanmasin! saglamak



Aciklama: Kentimiz Bati Akdeniz bolgesinde 6nemli ve gorkemli antik kentlere sahiptir. Ulusal
ve uluslararasi etkinlikler ve tanitim faaliyetleri ile kentimizin bu deg@erlerinin tanmirhgi artmaktadir. Bu
kentlerin tanitim faaliyetleri kapsaminda yerli ve yabanci ziyaretgi sayisi artmaya devam edecektir.
Ilimizi ziyaretci sayisinin artmasi hem diger degerlerimizin de tanmirhigmi arttirmakta, hem de kent
ekonomisine atki sa§lamaktadir. Ayni zamanda ziyaretcilerin ihtiyaglarini giderilmesi noktasinda
konaklama, yiyecek ve hediyelik esya gibi alanlarda da yeni tesislerin agilmasi giindeme gelecektir.
Ayrica geleneksel degerlerin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi icin duzenlenen etkinliklerin
arttirllmasina ihtiyag vardir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Kultdrel mirasi korumak, gelistirmek ve turizme kazandirmak,

b) Kaultirel degerlerin pazarlanmasina yonelik ulusal ve uluslararasi alanda
calismalar yapmak,

¢ Kilturel tesisleri arttirmak

d) Geleneksel sanatimizi korunmak ve gelecek kusaklara ulasmasini saglamak,

e) Kultirel tesislesmeyi yayginlastirmak.

f) Kente yeni marka eserler kazandirmak.

g) Turizmde strdaralebilirligi saglayici tedbirler almak (Kente gelen ziyaretgilerin
memnun ayrilmalari icin ¢alismalar yapmak).

h)  Kentsel degerlerin kotl temsiline vonelik tedbirler almak

i)  Milli giin ve degerlerimize sahip ¢ikmak

IX- ULUSAL VE ULUSLARARASI iLiSKiLERIN GELiSTiRILMESI

Amagc: Ulusal ve uluslararasi yerel yonetim kuruluslari, birlikler ve sivil toplum kuruluslari ile iyi
iliskiler gelistirerek, ortak projeler Gretmek ve kentsel gelismeye katkida bulunmak.

Aciklama: Mahalli idare Birlikleri Kanunu'nun yirirliige girmesinden sonra yerel yonetim
kuruluglari arasindaki isbirlikleri yasal zemine kavusturulmustur. Yerel yonetimler Ozellikle ortak
konularda ve tek baslarina ustesinde gelemeyecekleri yatirimlari birlikler olusturarak gercgeklestirmeye
calismaktadir. Bu isbirlikleri farkli kultirlerin taninmasi belediyecilik anlayisinin gelistirilmesini
saglamasi bakimindan uluslararasi alanda da hizlanmaktadir. Uluslararasi kuruluslardan hibe destegi, fon
ve teknik destek saglama konusunda calismalar yapilmaktadir. Belediyemiz Turkiye Belediyeler Birligi,
Tarihi Kentler Birligi ve Burdur Belediyeler Birligi tyesi olarak calismalar yapmaktadir. Uluslararasi
alanda da kardes sehir calismalari ile hibe ve fon destegi saglama calismalari devam etmektedir. Yurt
icinde ve yurt disinda sivil toplum kuruluslari ve diger kuruluslarla her tlrli isbirligini gelistirme
calismalari yapilacaktir.

POLITIKA ONCELIKLERI

a) Mahalli idare birlikleri ile iliskileri stirdiirmek.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirliklerini gelistirmek.

¢ Avrupa Birligi diger kuruluslarin fonlarindan ve proje desteklerinde
yararlanmak,

d) Kardes sehir uygulamasini yayginlastirmak.

e) Kardes sehir iliskileri kurmak ve bunlarla ortak projeler hazirlamak ve
yoénetmek.

f)  Farkli belediyecilik deneyimlerinden yararlanmak,

X-KURUMSAL iLETISIM VEHALKLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI
Amag: Kurumsal yapida yatay ve dikey ve matris iletisim kanallarinin gelistirilmesi, paydaslar ve
hemsehrilerle etkili halkla iliskiler faaliyetlerin gerceklestirilmesi.



Aciklama: lletisimin kaynak, mesaj, kanal, alici ve geri bildirim olmak izere bes temel 6desi
vardir. Mesajin dogru kodlanmasi, dogru iletisim kanalinin secilmesi ve geri bildirimin saglanmasi
iletisimin basarisini arttiran temel ozelliklerdir. Orgtsel basarisizliklarin 6nemli bir bolimi de iletisim
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bundan dolay! belediyemizde birimlerin kendi igerisinde, birimler
arasinda, birimlerle (st yOnetim arasinda ve belediye ile vatandaslar arasinda etkili iletisim ve halkla
iliskiler faaliyetlerine gereksinim vardir. Belediyelerin sunmus oldugu hizmetler bolgede yasayan her
herkesi ilgilendirdigi igin hizmetlerin hizli ve Kkaliteli sunulmasinda, vatandas memnuniyetinin ve varsa
aksayan yonlerin tespit edilmesinde bu tir faaliyetlerin énemi biyiktir. Bununla birlikte belediyenin,
ayni cografik sinirlar icerisinde faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor kuruluslari ve
sivil toplum orgutleri ile de etkili iletisim kanallari gelistirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarim etkin sekilde kullanmak
b) letisim hizini arttirmak igin teknolojik olanaklardan yararlanmak,
¢ Hemserilerin taleplerine hizli bir sekilde cevap vermek,
d) Kurum galismalari hakkinda ilgili kesimleri duzenli bir sekilde bilgilendirmek,
e) Hakla iliskiler konusunda birim personelini egitmek,
f) Basin yayin organlarindan etkin bir sekilde yararlanmak.
g) Planli bir halkla iliskiler stratejisi gelistirmek ve uygulamak,
h) Halkimiz ve paydaslarimizla saghkh iliskiler kurmak,
1) Beyaz masa ile diger birimler arasinda iletisim hizini arttirmak,
j) lletisim yonetiminde cok baslihgi gidermek.
K) Birim ici ve birimler arasi koordinasyon sorunlarim ¢ozmek.

XI- GELISEN TEKNOLOJILERINDENAZAMIi OLCUDE YARARLANILMASI
Amagc: Belediyenin daha hizli, saglikl ve kaliteli hizmet Gretmesini saglamak

Aciklama: Teknolojik gelismeler hayatimizin her alaninda blyuk kolayliklar saglamaktadir.
Belediye hizmetleri bakimindan da teknoloji kullanimi giin gectikce yayginlasmaktadir. E-belediye
hizmetleri sayesinde vatandaslar belediye ile ilgili islerinin énemli bir bélimind bulundugu yerden
gerceklestirebilmektedir. Ayrica belediye icerisinde de teknolojik altyapinin gelistirilmesi ile birlikte, cok
saylda hizmet hem daha hizli hem de kaliteli ve dogru bir sekilde halka sunulmaya calisiimaktadir.

POLITIKA ONCELIKLERI
a) Bilgisayar altyapisinin gelistirmek,
b) Illetisim altyapisinin gelistirmek,
¢) Hizmet sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak,
d) ‘Yazilim programlari ile her an dogru ve glvenilir bilgiye ulasmak
e) Bilgiye ulasmada zaman ve mekan sorunlarini ¢ézmek.



2.3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGILER

2.3.1. BIRIM FAALIYET RAPORLARI

2.3.1.1. YAZI ISLERI MUDURLUGU

Yetki Gorev Ve Sorumluklar

a) Belediye Meclisi toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiritmek,

b) Belediye Encimeni toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiritmek,

c) Belediye Meclis ve Enclimeninin aldigi kararlan ilgili birimlere iletmek,

d) Kamu kurum veya kuruluslarinin, kanuni temsilcilerin veya vatandaslarin Belediye
Baskanhgimiza gonderdigi evraklari teslim almak ve tlriine gére ayrimini yapmak,

e) Gelen evraki bilgisayar ortaminda kaydetmek, dilekceleri ve bilgi edinme basvurularini
deftere kaydederek takibi icin teslim alindi belgesi vermek,

f) lcerigine gore arz ve havalesi yapilan evrakin zimmetle dagitimini siratle yaparak is
akisini saglamak,

g) Gizli evraki teslim almak, gizli defter kaydini yapmak ve ilgili makama arz etmek,

h) Posta is ve islemlerini yapmak,

i) Kdatliphane hizmetlerini ylriatmek,

j) Baskanlhik makaminin uygun gordigu yazismalari yapmak ve takip etmek,

k) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye Ust yOonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

Insan Kaynaklari
Yazi isleri Mudirliga Biriminde 1 miidir, 1 sef, 2 memur ve 1 biro iscisi olmak lzere
toplam 5 personel calismaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Yazi lisleri Midurligu Birimi, Belediyemizin Hali Sarayr Hizmet Binasinda bulunan
muadar odasi, idari biro, genel evrak blrosu ve Belediyemizin merkez binasinda bulunan
kutliiphanede hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Yazi isleri Mudirlugi Biriminde 4 adet bilgisayar, 1 adet laptop, 1 adet tarayici, 5 adet
yazicl ve 1 adet video kamera bulunmaktadir. Bilgisayarlar, Belediye otomasyonuna baglh olup
Birimin tum yazismalari kaydedilmektedir. Ayrica Birim envanterinde 1 adet giivenlik kayit
cihazi ve 2 adet giivenlik kamerasi mevcuttur.

Sunulan Hizmetler

Yazi isleri Mudurligi, genel evrak kaydi, belediye meclis ve enciimeni ile kitiiphaneye
yonelik hizmetler sunmaktadir. Birimin sundugu hizmetleri su sekilde siniflandirmak
mumkdndur:



A. Genel Evrak Hizmetleri

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Gelen ve giden gizli evrak defterlerinin tutulmasi,

I¢ ve dis zimmet defterlerinin diizenli olarak tutulmasi

Mabhiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin ilgili birimlere ve kuruluslara gizli kasesi ile
kaselenip gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

Kuruma gelen evraklarin bilgisayar sistemine (ORACLE) girisinin yapilarak evraklarin
taranmasi ve ilgili birime sevk edilmesi,

Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan evraklarin zimmet defterine kaydedilmesi
ve daire ici birimlere teslim edilmesi,

Daire icinde yapilan yazismalarin yine bilgisayar sisteminde takibi yapilarak giris icin
kabuliniin yapilmasi ve dis zimmet defterine kayith olarak kurum disi dairelere
dagitiminin yapilmasi veya postalanmasi,

Gerekli durumlarda kargo hizmetinin ydrutilmesi,

Kayit altina alinan evraklarin yilsonu ¢iktilarinin alinarak dosyalanmasi,

Diger kurum ici birimlerin sisteme giris ve ¢ikislarinda yapilan hatalarin giderilmesi igin
yardimcl olunmasidir.

B. Belediye Meclisine Yonelik Hizmetler

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi huktimlerine uygun olarak gereken islerin
yaptimasi,

Baskanlik Makaminin emir ve gorusleri dogrultusunda Belediye Meclis glindeminin
hazirlanmasi,

Belediye Meclisince alinan kararlan yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Baskan ve
katip tyelere imzalatilmasi,

Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni suresi icerisinde ilgili makamlara
gonderilmesi,

Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onayindan sonra ilgili birime
iletilmesi,

Belediye Meclis kararlarinin bilgisayar sistemine (ORACLE) girilmesi.

Bir onceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis
uyelerine imza karsihgi teblig edilmesi,

Meclis Uyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek Uzere hazirlanan
belgenin meclis Uyelerine imzalatilmasi ve imzalatilan bu belgelerin arsivienmesi,

Meclis Uyelerine katildiklari toplanti sayisi kadar ve komisyonlarda yaptiklari ¢alisma
gin sayisi kadar huzur hakki Gcretlerinin 6denmesinin saglanmasi,

10) Belediye Meclis kararlarindan imzali birer &rneklerinin sira numarasina gore

dosyalanmasi ve arsivlenmesidir.

C. Belediye Encimenine Yonelik Hizmetler

1
2)
3)

4)

Belediye Baskanmin go6ris ve oOnerileri dogrultusunda Belediye Encimeninin
gindeminin dizenlenmesi,

Belediye Encumenince alinan kararlarinin  yazilmasi ve Enclimen Uyelerine
imzalatilmasi,

Belediye Enciumeni Karar Ozetleri Defterinin hazirlanmasi ve Enciimen dyelerine
imzalatilmasi,

Belediye Enclimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,



5)
6)
7)
8)

9)

Belediye Enciimen kararlarinin ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmesi,
Belediye Enciimen kararlarinin bilgisayar sistemine (ORACLE) girilmesi.

Birimler tarafindan karara baglanmasi icin Encimene gonderilen (st yazilarin bir
nishasinin dosyalanmasinin saglanmasi,

Belediye Baskaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin gindem disi olarak Enciimen
gindemine alinmasi,

Encimen toplanti tutanaklarinin
ddenmesinin saglanmasidir.

uyelere imzalatilarak, huzur hakki Gcretlerinin

D. Kutuphanecilik Hizmetleri

Yazi isleri Mudirlugi’niin, Belediyemizin kiitiiphanecilik hizmetlerini sunma gérevi de

bulunmaktadir. Haziran 1999’da kurulan Kitliphanemizde farkli konularda 4038 adet Kitap
bulunmaktadir. Kitlphanede, her seviyeden okuyucuya hitap eden Kkitaplarimiz mevcuttur.

Kuatiphanemizin yaklasik 2660 abonesi vardir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A - idari Performans Sonuclari

STRATEJIK AMAG 1: HALKLA iLISKILERIN GUGCLENDIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTEGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1. Belediye Meclisi giindem  Belediye Meclisimiz 11
cagrisinin her ayin 20°sine defa toplanmis olup, 11
kadar yapilmis olmasi. adet glindem c¢agrisi her %100
ayin 20’sine kadar
yaptmistir.
2. Belediye Meclisi Belediye Meclisi
giindeminin her ayin son is giindemleri her ayin son %100
gunine kadar olusturulmus is gliniine kadar 0
olmasi. olusturulmustur.
3. Belediye Meclisi Belediye Meclisi
1.1.1. Belediye ~ 9Undeminin her ayin son is gtindemleri her ayin son
Meclisi glntine kadar Meclis is gliniine kadar Meclis %100
toplantilarinin  Uyelerine gonderilmis uyelerine gonderilmistir.
etkin sekilde ~ olmasi.
yapilmasini 4. Bir 6nceki ayin Belediye Bir dnceki ayin Belediye
saglamak Meclisi toplanti karar ve Meclisi toplanti karar ve
tutanaklarinin her ayin sonis  tutanaklari her ayin son is %100
guniine kadar Meclis guniine kadar Meclis
lyelerine dijital ortamda tyelerine dijital ortamda
gonderilmis olmasi. gonderilmistir.
5. Belediye Meclis Belediye Meclis
toplantilan dncesinde toplantilari éncesinde %100
sekreter altliklarinin sekreter altliklari
hazirlanmis olmasi. hazirlanmistir.
6. Belediye Meclisi Belediye Meclisi
toplantilannin sesli ve toplantilarinin sesli ve %100

gorantilu kaydimn yapilmis
olmasi.

goruntali kaydi
yaptmistir.



1.1.2. Belediye
Enclimeni
toplantilarinin
etkin sekilde
yapilmasini
saglamak

1.2.1. Paydas
kamu kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

1.2.2. Halkimiz
ile Belediyemiz
arasinda etkili

iliskiler kurmak

7. Belediye Meclisi
kararlanmn toplanti
tarihinden itibaren 5 giin
icerisinde ve sekil sartlarina
uygun olarak yazilmis
olmasi.

8. Belediye Meclisi toplanti
tutanaklanmn usuliine uygun
sekilde hazirlanmis olmasi.
9. Secimli Belediye Meclisi
toplantilan dncesinde
muhirli oy pusulasi, zarfve
secim sandiklanmn
hazirlanmis olmasi.

1. Belediye Enciimen
gundeminin. Belediye st
yonetimi ve birim
muddrliklerinden gelen
talepler dogrultusunda
belirlenmis olmasi.

2. Belediye Enclimen
kararlanmn toplanti
tarihinden itibaren en geg 1
hafta icerisinde usuline
uygun olarak yazilmis ve
karar defterine islenmis
olmasi.

3. ihale Komisyonu
kararlanmn usuliine uygun
sekilde yazilmis olmasi.

1. Belediye Meclisi
kararlanmn toplanti
tarihinden itibaren 7 giin
icerisinde Burdur Valiligine
gonderilmis olmasi.

2. Kamu kurum ve
kuruluslanndan gelen
yazilara yasal suresi
icerisinde cevap verilmis
olmasi.

1 Kesinlesen Belediye
Meclis glindeminin her ayin
son is guinune kadar
Belediyemiz internet sitesi
Uzerinden duyurulmus
olmasi.

2. Belediye Meclis gindemi
ilan zaptimn hazirlanmis ve
duyurulmak tzere her ayin
son is giiniine kadar ilan
Memurlugu’na gonderilmis
olmasi.

Belediye Meclisimizce
alman 483 karar toplanti
tarihinden itibaren 5 giin
icerisinde ve sekil
sartlanna uygun olarak
yazilmistir.

Belediye Meclisi toplanti
tutanaklan usuliine uygun
sekilde hazirlanmistir.
Sec¢imli Belediye Meclisi
toplantilan éncesinde
muharli oy pusulasi, zarf
ve secim sandiklan
hazirlanmistir.

Belediye Enclimenimiz
52 defa toplanmis olup,
52 adet Enclimen
giindemi Belediye st
yonetimi ve birim
mudurluklerinden gelen
talepler dogrultusunda
belirlenmistir.

Belediye Enclimenimizce
alman 994 karar toplanti
tarihinden itibaren en geg
1 hafta igerisinde usulune
uygun olarak yazilmis ve
karar 6zetleri defterine
islenmistir.

ihale Komisyonu
kararlan usuliine uygun
sekilde yazilmistir.
Belediye Meclisi
kararlan toplanti
tarihinden itibaren 7 giin
icerisinde Burdur
Valiligine gonderilmistir.
Kamu kurum ve
kuruluslanndan gelen
yazilara yasal siresi
icerisinde cevap
verilmistir.

Kesinlesen Belediye
Meclis glindemleri her
ayin son is guntine kadar
Belediyemiz internet
sitesi Uizerinden
duyurulmustur.

Belediye Meclis
gundemleri ilan zapti
hazirlanarak duyurulmak
lizere her ayin son is
gunine kadar ilan
Memurlugu’na
gonderilmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Encliimen
kararlan
karar defteri
yerine karar
Ozetleri
defterine
yazilmistir.



1.3.1. Belediye
organlari ve
calisanlarimiz
arasinda
koordinasyonu
arttirmak

PERFORMANS
HEDEFI

2.1.1. Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

2.2.1. Birim
personeli
arasinda takim
ruhu olusturmak

2.3.1. Yonetimde
seffaflasmay!
saglamak ve

bilgiye ulasmayi

kolaylastirmak

3. Belediye Meclisi karar
Ozetlerinin. Belediyemiz
internet sitesinde surekli
yayinlanmis olmasi.

1 Kesinlesen Belediye
Meclis kararlanmn Meclis
toplanti tarihinden itibaren
en ge¢ 1 hafta icerisinde
ilgili birimlere génderilmis
olmasi.

2. Kesinlesen Belediye
Encumen kararlanmn
toplantinin yapildigi tarihten
itibaren en ge¢ 1 hafta
icerisinde ilgili birimlere
gonderilmis olmasi.

Belediye Meclisi karar
Ozetleri. Belediyemiz
internet sitesinde surekli
yayinlanmistir.
Kesinlesen Belediye
Meclis kararlan Meclis
toplanti tarihinden
itibaren en gec 1 hafta
icerisinde ilgili birimlere
gonderilmistir.
Kesinlesen Belediye
Encumen kararlan
toplantinin yapildigi
tarihten itibaren en geg 1
hafta icerisinde ilgili
birimlere génderilmistir.

%100

%100

%100

STRATEJIK AMAC 2: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS
GOSTEGESI

1. Birim personelinin
katihmiyla 8 farkl
planlama ve bilgilendirme
toplantisi dizenlenmis
olmasi.
2. Birim personelinin.
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen
egitim programlanna
katiliminin saglanmis
olmasi.
1. Birim personelim takim
calismasina motive edici
4 farkli toplanti
duzenlenmis olmasi.
2. Birim personelinin,
hedefve faaliyetlerimiz
hakkinda surekli
bilgilendirilmis olmasi.
3. Birim faaliyetlerine
iliskin kararlar 6ncesinde
personelimizin goris ve
disuncelerinin alinmis
olmasi.

1. Belediye Meclis uyeleri
huzur haklannin
hazirlanarak her 6 ayda
bir Mali Hizmetler
Mudirliga ne
gonderilmis olmasi.

2. Belediye Enclimen
tyeleri huzur haklannin

2013 YILI

GERCEKLESEN
Birim personelinin
katilhimiyla 8 farkl
planlama ve
bilgilendinne toplantisi
diizenlenmistir.
Birim personelinin.
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca
dizenlenen egitim
programlanna katilimi
saglanmistir.
Birim personelim
takim calismasina
motive edici 4 farkl
toplanti diizenlenmistir.
Birim personeli, hedef
ve faaliyetlerimiz
hakkinda surekli
bilgilendirilmistir.
Birim faaliyetlerine
iliskin kararlar
Oncesinde
personelimizin gorus
ve disunceleri
alinmistir.
Belediye Meclis
tyeleri huzur haklan
hazirlanarak her 6 ayda
bir Mali Hizmetler
Maduarlagi ne
gonderilmistir,
Belediye Enclimen
tyeleri huzur haklan

GERCEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



2.4.1. Birimin
fiziksel ve
teknolojik
altyapisini
gelistirmek

PERFORMANS
HEDEFI

hazirlanarak her 3 ayda
bir Mali Hizmetler
Muadurlagi ne
gonderilmis olmasi.

3. Gelen evrak
kayitlarinin usuliine
uygun sekilde yapilmis
olmasi.

4. Giden evrak
kayitlarinin usuliine
uygun sekilde yapilmis
olmasi.

5. Belediyemiz posta
islemlerinin surekli
ylritiImuis olmasi.

6. Belediye Meclisi
kararlarinin usuliine
uygun sekilde
dosyalamnis ve
arsivlermis olmasi.

7. Belediye Enciimen
kararlarinin usuliine
uygun sekilde
dosyalamnis ve
arsivlermis olmasi.

8. Belediyemiz 2012 yili

Faaliyet Raporunun 2013
yili Mart ay1 sonuna kadar

hazirlanmis olmasi.

1. Belediye
Kitlphanesine,
okuyuculardan gelen
talepler dogrultusunda
100 farkli kitap satin
alinmis olmasi.

2. Belediye Meclis
Toplanti salonuna ahsap
evrak dolabi ve vestiyer
yaptirilmis olmasi.

hazirlanarak her 3 ayda
bir Mali Hizmetler
Mudurluga ne
gonderilmistir.

5611 adet gelen evrak
kaydi usuliine uygun
sekilde yapiimistir.

4466 adet giden evrak
kaydi usuliine uygun
sekilde yapilmistir.

3736 adet posta islemi
surekli ve duzenli
olarak yurGttalmustar.
Belediye Meclisi
kararlan usuliine uygun
sekilde dosyalanmis ve
arsivlemnistir.

Belediye Enclimen
kararlan usuliine uygun
sekilde dosyalanmis ve
arsivlemnistir.

Belediyemiz 2012 yili
Faaliyet Raporu 2013
yili Mart ay1 sonuna
kadar hazirlanmistir.
Belediye
Kutuphanesine,
okuyuculardan gelen
talepler dogrultusunda
108 farkl kitap satin
alinmistir.

Belediye Meclis
Toplanti salonuna
ahsap evrak dolabi ve
vestiyer yaptinlmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%108

%100

PERFORMANS DISI YAPILAN DIGER FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTEGESI

1885 adet dilekce kaydi
usuliine uygun sekilde
yapilmistir.

14 adet bilgi edimne
basvurusu kaydi usuliine
uygun sekilde yapiimistir.

Kittiphanemize

kayithi

abonelerce okunan ayni ya da

farkl
adet

isimli yaklasik 3000

kitabin degisimi

saglanmistir.

2013 YTLT GERCEKLESEN GERGEKLESME

ORANI

SAPMA
NEDENI



B —Mali Performans Sonuglari

. . ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME
BUTCE KALEMI (L) (L) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 159.350,00 151.371,29 %95
SGK DEVLET PRIMLERI
GIDERLERI 28.200,00 25.501,82 %90
MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 59.950,00 40.376,92 %68
FAiZ GIDERLERI 0 0 0
CAR| TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 247.500,00 217.250,03 %88

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Yazi isleri Mudurliguniin birinci stratejik amaci halkla iliskilerin gugclendirilmesidir.
Iletisim kanal ve araglarindan etkili sekilde yararlaniimasina yonelik Belediye Meclisi giindem
cagrisi yapilmasi, gundem olusturulmasi, Meclis gindeminin Uyelere gonderilmesi, Belediye
Meclis toplantilarinin sekreter altliklarinin hazirlanmasi, Belediye Meclis toplantilarinin sesli ve
goruntilti olarak kaydedilmesi, Meclis kararlarinin yazilmasi, Valilige goénderilmesi ve
dosyalanmasi, Meclis tutanaklarinin hazirlanmasi, Meclis karar ve tutanaklarinin Meclis
uyelerine dagitilmasi, secimli Meclis toplantilarina hazirlik yapilmasi, kesinlesen Meclis
kararlarinin ilgili birimlere duyurulmasi ve Belediye Meclis ve Encimen Uyeleri hak edislerinin
hazirlanmasi seklindeki performans hedeflerine %100 ulasiimistir. Ayrica Belediye Encimen
gundeminin belirlenmesi, Encimen Kkaralarinin dosyalanmasi ve ilgili Mdudurliiklere
gonderilmesi, Enciimence yapilan ihale kararlarinin yazilmasi ve etkin bir gelen-giden evrak
kaydi yapilmasi hedefleri de %2100 olarak gerceklestirilmistir. Ancak Belediye Enciimen
kararlarinin yazilmasi ve Encumen Kkarar defterine islenmesi hedefi %75 gerceklesmis olup,
Encimen kararlar1 yazildiktan sonra karar defteri yerine karar 6zetleri defterine islenmistir.
Paydas ve vatandaslarla saghkli iliskiler kurulmasina yonelik Belediye Meclis glindemi ve
Meclis kararlarinin  kamuoyuna duyurulmasi, Kutuphanecilik hizmetlerinin etkin sekilde
yuritilmesi ve Belediyemiz 2012 yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi performans hedefleri
%100 basariimistir.

Birimin ikinci stratejik amaci, kurumsal yapinin gelistirilmesidir. Teknolojiden
maksimum 0&lcude yararlaniimasina yonelik Belediye Kutuphanesinin Kitap varliginin arttiriimasi
performans hedefi %108 dizeyinde basarilmis, Meclis toplanti salonuna ahsap evrak dolabi ve
vestiyer yaptirilarak Meclis salonunun fiziksel altyapisinin gelistirilmesi hedefine %2100
ulastimistir.  Birim personelinin strekli egitilmesine ydnelik, birim personelinin takim
calismasina motive edilmesi, egitim programlarina katilmaya tesvik edilmesi ve faaliyetlerimiz
hakkinda bilgilendirilmesi performans hedefleri basariyla gerceklestirilmistir.

Birim 2013 yil bitgesi personel giderlerinde %95, sosyal guvenlik giderlerinde %90, mal
ve hizmet alim giderlerinde %68 ve bitce genelinde %88, gerceklesme basarisi saglamistir.



Sonug olarak; halkla iliskilerin giclendirilmesine ve kurumsal yapinin gelistirilmesine
yonelik stratejik hedeflerin tamamina yakini basarilmis ve birime ayrilan bitce énemli dlgiide
kullantimistir.

Belediye Meclisi Toplantilari

Belediye Meclisi Toplantilari



Belediye Meclisi Toplantilari



B Ufia

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi isleri Mudurlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.2. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliiga, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili
Is kanunu, 5434 sayili Emekli Sandi§i Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Guvenlik Kanunu ve diger yasal mevzuatin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.
Bu kapsamda Birimin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Hizmet sdrelerini tamamlayan memurlarin emeklilik islemlerini yapmak,

b) Memurlarin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerini takip etmek,

c) Kadrolu iscilerin izinleri ve emeklilik islemlerini yapmak ve soézlesmeli personellerin
izinlerini yazmak ve raporlarini hastalik iznine donustiirmek,

d) Belediyemizin Stratejik Plani ve Performans Programi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan yonetmeliklere uygun
olarak birimlerimizin personel ihtiyacini karsilamak,

e) Belediyemizin Memur Disiplin Kurulu ve is¢i Disiplin Kurulunun islemlerini yapmak,

f) Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemizin memur ve is¢i personelinin
kadro iptal ve ihdas islemlerini yuritmek,

g) 6356 sayili Toplu is Sézlesmesi Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen Isyeri Toplu
Is S6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,

h) Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet ici egitim programlarini
hazirlamak ve koordine etmek,

i) Birimin yillik bltce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudirligi’ne géndermek ve
Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklari
Mudarlagimizde; 1 Midir 2 Memur ve 1isci gorev yapmaktadir,

Fiziksel Kaynaklar
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlugi, Belediyemizin Hali Sarayr Hizmet binasinda
Miidir odasi ve idari biroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

insan kaynaklari ve Egitim Mudirliigi’nde 4 adet masaiistii Bilgisayar ve 1 adet yazici
bulunmaktadir. Bilgisayarlarimizin tamami internet erisimine aciktir. Birimde 4 adet masaliistu
telefon mevcuttur. Bu telefonlarla kurum igi gérismeler kolaylikla yapilabilmektedir.

Sunulan Hizmetler
1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is kanunu, 5434 Sayili Emekli sandig
Kanunu, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iis
Sozlesmesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Givenlik Kanunu
ve ilgili diger kanunlar ile bunlara ek olarak c¢ikartilan kanun hikminde kararname,
tizlk, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda Burdur Belediyesinde goérev yapan



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

memurlarin emeklilik, terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni ve benzeri islerin takip
edilmesi

Iscilerin izin belgelerinin diizenlenmesi, emeklilik islemlerinin yapilmasi

Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is kanunu ve bunlara bagli olarak cikartilan yonetmelikler
cercevesinde birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasi.

Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmasi.
Norm Kadro Ydnetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve is¢i personeline kadro
iptal ve ihdas islemlerinin yirutilmesi.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca
akdedilen isyeri Toplu is Sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasi.

Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet ici egitim Programlarinin
hazirlanmasi ve koordine edilmesi

Birimin yillik bitce 6nerisi ve performans programinin hazirlanarak Mali hizmetler
Muduarligune gonderilmesi.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A - idari Performans Sonuglari

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERGCEKLESEN ORANI NEDENI
1. Personelimizin egitim  1.Personelimizin
1.1.1.Beledivemizin ihtiyacinin objektif egitim ihtiyacinin
egitim programini  standartlara gore  ohjektif standartlara %100
hazirlamak belirlenmis olmasi. gore belirlendi.
2. Gorevde yikselme 2.Gorevde yiikselme
egitimine katilacak memur  egitimine  katilacak %100
personel listelerinin = omur personel
hazirlanmig olmasi. listeleri hazirlandi
3.Gorevde yiikseltme  3.Gorevde yiikseltme
egitimine katilacak memur  ggitimine  katilacak
personel listelerinin Ocak  emur personel %100
ayl sonuna kadar Burdur listelerinin Ocak ayi
Valiligi’ne bildirilmis
olmasi sonuna kada}r 'B'ur(jur
Valiligi’ne bildirildi.
1.1.2 Belediyemizin  1.Belediyemiz aday 1.Belediyemiz aday
mesleki memurlarina ~ mesleki memurlarina mesleki
ihtiyaclarini konularda ~ hizmet ici  onylarda hizmet igi %100
karsilamak egitim verilmis olmas|. egitim verildi.
2.Belediyemiz 2.Belediyemiz
birimlerinin mesleki  pirimlerinin  mesleki %100
egitim taleplerinin egitim taleplerinin
karsilanmis olmasi. karsilanmistir.
1Birim personelinin 1 Birim personelinin %100
1.1.3 Birim katilimiyla 2 farkl  katilimiyla 2 farkli
personelinin bilsi  bilgilendirme  toplantisi bilgilendirme

ve beceri sevivesini
arttirmak

dizenlenmis olmasi.

toplantisi diizenlendi.
2.Birim personelinin



1.2.1. Birim
personeli arasinda
takim ruhu
olusturmak

1.3.1.Belediyemizin
kadrolama
calismalarinda
etkinligi saglamak

1.4.1 Belediyemizin
personel
islemlerini etkin
sekilde yUritmek

2.Birim personelinin
Belediyemiz ve  diger

kuruluslarca  duizenlenen
egitim programlarina
katiliminin saglanmis
olmasi

1 Birim personelinin

gorev ve faaliyetlerimiz
hakkinda strekli
bilgilendirilmis olmasi.

2. Birime iliskin
kararlarda personelimizin
gorus ve dislincesinin
stirekli alinmig olmasi.

3.Birimde c¢alisan
personelin is ve
performansinin siirekli
denetlenmis olmasi

1 Belediyemizin
personel ihtiyacinin 657
sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hukumleri
geregince karsilanmis
olmasi.

2.Personel terfilerinde
egitim, hizmet yil, sinav
basan puani gibi objektif
Kriterlerin esas alinmig
olmasi.

1. Memur personelimizin
aylik terfi listesinin
hazirlanarak her ayin
10’una kadar Mali
Hizmetler Mudarligi ne
gonderilmis olmasi.

2. isci 6zurli ve eski
hukumli personele iliskin
aylik is glc
cizelgelerinin
doldurularak her ayin son
is glintinden sonra online
olarak Burdur Is Kurumu
Mudarlagine gonderilmis
olmasi.

Belediyemiz ve diger
kuruluslarca
dizenlenen
programlarina
katilimi sadlandi

egitim

1Birim personelinin

gorev ve
faaliyetlerimiz
hakkinda strekli
bilgilendirildi.
2.Birime iliskin
kararlarda
personelimizin goris
ve distincesinin
surekli alindr.
3.Birimde calisan
personelin  is  ve

performansinin
surekli denetlendi.

1.Belediyemizin

personel ihtiyacinin
657 sayili  Devlet
Memurlari  Kanunu,
4857 sayili is Kanunu
ve ilgili diger
mevzuat  hikimleri

geregince karsilandi.
2.Personel terfilerinde

egitim, hizmet yili,
sinav  basan puani
gibi objektif
kriterlerin esas
alinmistir.

1 Memur

personelimizin aylik
terfi listesinin
hazirlanarak her ayin
10’una kadar Mali
Hizmetler

Muadurlagi ne
gonderilmistir.
2.is¢i 6zlrld ve eski
hukimli  personele
iliskin ayhk is guci
cizelgelerinin
doldurularak her ayin
son is guniinden soma
online olarak Burdur
is Kurumu
Mudarligid'ne
gonderilmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



3. Memur personelimizin
kadro cetvelinin her ayin
son is gune kadar
hazirlanmis olmasi.

4. Emeklilik suresi dolan
memur personele iliskin
evraklarinin diizenlenerek
Sosyal Givenlik Kurumu
Baskanligi'na génderilmis
olmasi.

5 Emeklilik siiresi dolan
isci  personele iliskin
evraklarinin dizenlenerek
Burdur Sosyal Givenlik
Kurumu  Madarlagi ne
gonderilmis olmasi.

6. Memur ve isci
personelimizin izin ve
raporlarinin islenerek
dosyalarinda saklanmis
olmasi.

7. Memur ve isci disiplin
kuruluna sevk edilen
personelimizin disiplin
islemlerinin takip edilmis
olmasi.

8 Belediyemizde gorevli
gecici isci personele ait
vize islemlerinin Belediye
Meclisinin ocak ayI
toplantisina sunulmus
olmasi

9. Ozirlia memurlara
iliskin bilgilerin mayis
ayinin son is gunine kadar
online olarak Devlet
Personel Baskanligi'na
Gonderilmis olmasi.

10..Memur ve isci
personel kadro
durumlarim goésterir 6’sar
aylik cetvellerin
diizenlenerek Burdur
Valiligi'ne gonderilmis
olmasi.

3.Memur
personelimizin kadro
cetvelinin  her ayin
son is gine kadar
hazirlandi.
4.Emeklilik stiresi

dolan memur
personele iliskin
evraklarinin

duzenlenerek  Sosyal
Givenlik Kurumu
Baskanligi’na
gonderildi.
5.Emeklilik suresi
dolan is¢i personele
iliskin evraklarinin
diizenlenerek Burdur
Sosyal Glivenlik
Kurumu

Mudirliga ne
gonderildi.

6.Memur ve isci
personelimizinizin ve
raporlarinin islenerek
dosyalarinda
saklanmistir.
7.Memur ve isci
disiplin kuruluna sevk
edilen personelimizin
disiplin islemlerinin
takip edildi.
8.Belediyemizde
gorevli gecici isci
personele vize
islemlerinin. Belediye
Meclisi’nin Ocak ayi
toplantisina
sunulmustur
9.0ziirli memurlara
iliskin bilgilerin
mayiIs ayinin son is
gunine kadar online
olarak Devlet
personel
Baskanligi'na
gonderildi

10. Memur ve isgi
personel kadro
durumlarim gésterir
6°sar aylik cetvellerin
dizenlenerek Burdur
Valiligi'ne gonderildi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



11. Memur, kadrolu isgi
ve sozlesmeli Isgi
personele ait 3’er aylik
cetvellerin hazirlanarak
Burdur Valiligi'ne
gonderilmis olmasi.

12. Kadrolu
personelimize ait
formlarin diizenlenerek
mayls ayl sonuna kadar
Burdur Valiligi’ne
gonderilmis olmasi.

13. Kadrolu
personelimize ait
formlarin dizenlenerek
mayIs ayl sonuna kadar
ilgili sendikalara
gonderilmis olmasi.

14. Belediyemiz Teskilat
semalari igerisinde
yapilacak olan kadro,
unvan, simf, derece ve
yeni ihdas tekliflerinin
hazirlanarak Belediye
Meclisi’ne sunulmus
olmasi.

15. 5393 sayil Belediye
Kanunun 49. maddesi
gereQi sozlesmeli olarak
cahistirilacak personel
Ucretlerinin belirlemnesi
icin Belediye Meclisi’ne
talepte bulunulmus
olmasi.

16. Belediyemizde
istihdam edilen personel
saylsal cetvellerin ocak,
nisan, temmuz ve ekim
aylarinin 5. giniine kadar
Burdur Valiligi’ne
gonderilmis olmasi.

17.Belediyemize ait dolu-
bos kadro cetvellerinin
hazirlanarak haziran ve
aralik aylarinin son s
gunine  kadar  Burdur
Valiligi’ne  gonderilmis
olmasi.

11. .Memur, kadrolu
isci ve sozlesmeli isci
personele ait 3’er
aylik cetvellerin
hazirlanarak Burdur
Valiligi'ne gonderildi.
12.Kadrolu
personelimize ait
formlarin
diizenlenerek mayis
ay! sonuna kadar
Burdur Valiligi’ne
gonderildi.

13. Kadrolu
personelimize ait
formlarin
diizenlenerek mayis
ay1 sonuna kadar ilgili
sendikalara
gonderildi.
14.Belediyemiz
Teskilat semalari
icerisinde yapilacak
olan kadro, unvan,
sinif, derece ve yeni
ihdas tekliflerinin
hazirlanarak Belediye
Meclisi’ne
sunulmustur.

15. 5393 sayili
Belediye Kanunun 49.
maddesi geregi
sozlesmeli olarak
calistirlacak personel
tcretlerinin
belirlemnesi igin
Belediye Meclisi’ne
talepte bulunulmustur

%100

%100

%100

%100

%100

16.Belediyemizde
istihdam edilen
personel sayisal
cetvellerin ocak,
nisan, temmuz ve
ekim aylarinin 5.
gunine kadar Burdur
Valiligi’ne
gonderilmistir.
17.Belediyemize ait
dolu-bos kadro
cetvellerinin
hazirlanarak haziran
ve aralik aylarinin son
is gnlne kadar
Burdur Valiligi’ne
gonderilmistir.

%100

%100



1.5.1.Birim

teknolojik
altyapisini suirekli

gelistirmek

2.1.1. Kamu
kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

2.1.2 Halkimizla
saglikl isler
kurmak

2.2.1 Birim
faaliyetleri
hakkinda basini

1 Birim faaliyetlerinde
kullanilmak (zere tam
donanimh  masa  (sti
bilgisayar satin alinmis
olmasi’

2.Birime, insan kaynaklan
yonetimi konusunda 2
farkl kitap satin alinmis
olmasi

1Burdur Is Kurumu st
yonetimiyle siirekli
koordinasyon halinde
cahisilmis olmasi.

2.Burdur Sosyal Givelik
Kurumu st yonetimiyle
strekli koordinasyon

halinde ¢alisilmis olmasi.

3.Burdur Milli  Egitim
Madarlaga ile aday
memurlarin temel egitimi
konusunda strekli
koordinasyon halinde
calisiimis olmasi.

4.Burdur Belediyeler
Birligi ile egitim alamnda
surekli ishirligi halinde
¢ahisiimis olmasi.

5.Turkiye Belediyeler
Birli§gi’nin duzenledigi
toplantilara Belediyemiz
adina sirekli katilimin
saglanmis olmasi.

6.Diger kamu
kuruluslarinda gelen resmi
yazilara yasal siresi
icerisinde cevap verilmis
olmasi.

1.Vatandaslarimizdan
gelen is bagvurularinin
alinmis ve
degerlendirilmis olmasi.

2.0zel kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal siresi
icerisinde cevap verilmis
olmasi

1.Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin

GERCEKLESMEDI

GERCEKLESMEDI

1.Burdur Is Kurumu
st yonetimiyle
surekli koordinasyon
halinde cahsildi.

2.Burdur Sosyal
Guvelik Kurumu st
yonetimiyle stirekli
koordinasyon halinde
cahsildi.

3.Burdur Milli Egitim
Mudarlagu ile aday
memurlarin temel
egitimi konusunda
surekli koordinasyon
halinde cahsildi.

4.Burdur Belediyeler
Birligi ile egitim
alaninda surekli
ishirligi halinde
calisildi.

5.Turkiye Belediyeler
Birligi’nin
duzenledigi
toplantilara
Belediyemiz adina
surekli katilimin
saglandi.

6.Diger kamu
kuruluslarinda gelen
resmi yazilara yasal
stiresi icerisinde
cevap verilmis
olmasi.
1Vatandaglarimizdan
gelen s
basvurularinin alinmis
ve degerlendirildi.
2.0zel kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal siresi
icerisinde cevap
verilmistir.
1.Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve
ulusal basin

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Mevcut
Bilgisayarlar
yeterli
oldugundan
internetten
yararlanildigi
icin kitap
alinmamuistir.



etkin bir sekilde

bilgilendirilmis olmasi.

kuruluslarinin

bilgilendirmek bilgilendirildi.
2.Faaliyetlerimiz 2.Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve ulusal ~ sonrasinda yerel ve
basin kuruluslarina basin ulusal basin %100
bulteni gonderilmis kuruluslarina  basin
olmasi. bulteni gonderildi.
1 Egitim faaliyetlerimizin.  1.Egitim
Belediye Bultenimizde  faaliyetlerimizin.
231, surekli haberlestirilmis Belediye %100
Faaliyetlerimiz olmasi. Biltenimizde sirekli
hakkinda haberlestirilmistir.
halkimizi stirekli  2.Egitim faaliyetlerimizin ~ 2.Egitim
bilgilendirmek Belediyemiz internet faaliyetlerimizin
sitesinde slrekli Belediyemiz internet %100
haberlestirilmis olmasi. sitesinde strekli
haberlestirilmistir.
B - Mali Performans Sonuclari
ODENEK GERCEKLESEN GERGEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI (TL)
PERSONEL GIDERLERI 120.000,00 114.990,64 9%95,82
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 20.500,00 18.410,82 %89,80
MAL VE HIiZMET ALIMLARI 9.500,00 115,50 %1,2
FAIZ giderleri 0,00 0,00 0,00
CARI TRANSFERLER 3.000,00 695,55 %23,18
SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 153.000,00 134.212,51 %387,72

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi’nin birinci amaci belediye 6rgit ve personelinin
gelistirilmesidir. Personel motivasyonunun arttiritimasina yodnelik olarak planlanan, personel
motivasyon toplantilari yapilmasi, piknikler diizenlenmesi ve sorun dinleme-¢6zim gelistirme
toplantilari diizenlenmesi konularindaki performans hedeflerine ulasiimistir. insan kaynaklarinda
strekli egitimin esas alinmasina yodnelik Belediye personeline 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu ve insan kaynaklan motivasyonu konularinda egitim verilmesi, Birim
personelinin yasal mevzuat konusunda egitilmesi, en son gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi,
personel arasinda takim ruhu olusturulmasi, teknolojiden maksimum 6lgtide yararlaniimasina
yonelik performans hedefleri de %100 gergeklestirilmistir.

Birim 2013 yili bitgesi personel giderlerinde %95,82 Sosyal guvenlik giderlerinde
%89,80 mal ve hizmet alim giderlerinde %1,2 ve butce genelinde %87,72 gerceklesme basarisi
saglanmistir.

Sonug olarak, Belediye personelinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedeflerin énemli
bir kismi basariimistir. Personel motivasyonunun arttinlmasi, kurumsallasmanin saglanmasi,
performans odakli yonetimin hakim kilinmasi, ise alma, yerlestirme, nakil ve terfilerde liyakatin



esas alinmasi ve insan kaynaklarinda sirekli egitimin esas alinmasi stratejik hedeflerine
ulasilmistir. Birime ayrilan bitce, mal ve hizmet alimlari kalemi disinda onemli 6lgide
kullaniimistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliga

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.3. TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluklar

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Kentin evsel, sanayi ve tibbi atiklarini toplamak, tasimak, depolamak, bertaraf etmek ve yeniden
kazaniimasini saglamak,

Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yasam alanlarinin temizlik ve bakimini saglamak,
Cop ev olarak tabir edilen yerlesim yeri ve konutlarin temizlenip dezenfekte edilmesini saglamak,
Cop konteynirlarinin tamir ve bakimini saglamak,

Hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin dokiim yerlerini tespit ve kontrol etmek,

Cevre temizligine yonelik faaliyetlerin takip ve denetimini saglamak,

2872 sayili Cevre Kanun ve bu kanuna dayanilarak cikartilan yonetmeliklerin gereg@ini yerine
getirmek.

Bilim faaliyetlerine iliskin Belediye Ust yonetimince verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklari

Temizlik isleri Mudirlugi, 1 Mudir, 1Zabita Memuru, 1 Memur ve 110 Kisilik Temizlik Sirketi

personelinden olusmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Temizlik isleri Mudurligu, Belediye Fen isleri Mudiirligii sahasinda bulunan kendine ait tek Katli

mustakil binada hizmet vermektedir. Yduklenici firma, kendisine ait santiyede calismalarini
strdlrmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim Envanterine kayitli 2 Adet Bilgisayar ve 1 Adet Yazici bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmasi,

Tibbi atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi,

Atiklarin ¢op toplama merkezine nakli ve bertaraf edilmesi
Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,

Toplumsal yasam alanlarinin sipirilmesi,

Hafriyat ve ingaat molozlarinin toplanip ¢op sahasina nakli,
Cop konteynirlarinin bakim, onarim ve dezenfektasyonu,
Mezarlik alanlarinin temizlik ve bakimi,

Okul ve ibadethanelerin dis mekan temizligi,

10) Dere yataklarinin temizlenmesi,
11) Cop evlerin temizligi ve dezenfektasyonu hizmetleridir.



BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A - idari Performans Sonuglari

STRATEJIK AMAG I: CEVRENIN KORUNMASI VE GELIiSTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. KENTSEL ATIKLARI DUZENLI SEKILDE TOPLAMAK, DEPOLAMAK,
AYRISTIRMAK VE GERI DONUSUMLERINI SAGLAMAKTIR

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Sehrin
toplumsal yasam
alanlarini etkin
ve surekli sekilde
temizlemek

1.1.2. Sehir
atiklarini etkin
ve surekli
sekilde
toplamak,

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Sehrin vol. kaldirim,
mevdan ve park gibi
toplumsal vasam
alanlarinda her  gin
siibirmc hizmeti verilmis
olmasi.
2. Semt oazarlarinin,
pazarin dagilimindan
hemen sonra temizlenmis
olmasi.

3. Semt pazarlarinin 7
gin arahklarla yikanmis
olmasi.

4. Okul ve ibadet
mekanlarinin ~ her av
perivodik olarak
temizlenmis olmasi.

5. Toplumsal  vasam
alanlarinin  temizlenmesi
hizmetlerinin sunumunda
sehrin mabhalleleri
arasinda avnmceihik
yaptimamis olmasi.

6. Toplumsal  vasam
alanlarinin  temizlenmesi

hizmetlerinden vararlanan
vatandaslarda %80
oraninda memnuniyet
saglanmis olmasi.

I. Sehrin ana arterlerinde
biriken ¢oplerin giiniin 24
saati toplanmig olmasi.

2. Sehrin  mahalle ve
sokaklarinda biriken
coplerin gunasin surekli
toplanmis olmasi.

3. Sehrin tibbi atiklarinin
Tibbi Atik Ydnetim Plani

dahilinde toplanmis
olmasi.

4. Toplama  kutularinda
biriken  attk  pillerin

kaynaginda yilda 2 defa
alinmis olmasi.

2013 YTLTNDA

GERCEKLESEN
1.Sehrin vol, kaldirim,
mevdan ve park gibi
toplumsal vasam
alanlarinda  her  giin
stplirme hizmeti
verilmistir.
2.Semt pazarlarinin
pazarin dagihmindan
hemen sonra

temizlenmistir.
3.Semt pazarlan, 7 gin
araliklarla yikanmistir.

4.0kul ve ibadethanelerin
dis mekanlarinin her av

perivodik olarak
temizlenmistir.
5.Toplumsal vasam

alanlarinin temizlenmesi
hizmetlerinin sunumunda

sehrin mabhalleleri
arasinda ayrimcilik
yaptimamistir.

6.Toplumsal vasam

alanlarinin  temizlenmesi
hizmetlerinden

vararlanan vatandaslarda
%80 oraninda
memnuniyet saglanmistir.

1 Sehrin ana arterlerinde
biriken ¢oplerin gliniin 24
saati toplatiimasi
saglanmistir.

2.Sehrin mahalle ve
sokaklarinda biriken
coplerin glinasin sirekli
toplatilmasi saglamistir.

3.Sehrin tibbi atiklannin
Tibbi Atik Y6netim Plam

dahilinde toplamnasi
saglanmistir.

4. Toplama  kutulannda
biriken  atik  pillerin

kaynaginda yilda 2 defa
alinmasi saglanmistir.

GERGEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



5 Omrinii  tamamlamis
3.000 adet oto lastiginin
kaynaginda ayri toplanmis
olmasi.

6. Ev ve igyerlerinden
alman 1.000 litre bitkisel
attk yagin kaynaginda
ayn toplanmis olmasi.

7. Haftada 15 ton atik
kagidin kaynaginda ayn
toplanmis olmasi.

8 Haftada 10  ton
polietilen atigin
kaynaginda ayri toplanmis
olmasi.

9. Haftada 10 ton plastik
atiginin kaynaginda ayn
toplanmis olmasi

10. Mavi kapak
kampanyasi kapsaminda
1500 kilogram atigin
kaynaginda ayri toplanmis
olmasi

11 Sehrin ambalai
atiklanmn ginlik dazenli
sekilde toplanmis olmasi.

12 Sehrin muhtelif
yerlerinde 5 farkli edp
evin temizlenmis olmasi.

13. Cop toplama
hizmetlerinin sunumunda
sehrin mabhalleleri
arasinda aynm
yaptimamis olmasi.
14.Sehir ¢Oplerinin
toplanmasi
hizmetlerinden yararlanan
vatandaslarda %80
oraninda memnuniyet
saglanmis olmasi.

1 Sehir ¢oplerinin,
sikistinnali cop

kamvonlan aracihigi ile
her giin c6p toplama
merkezine tasinmis
olmasi.

5.0mrini tamamlamis
3.200 adet oto lastiginin
kaynaginda avri

toplatiimasi saglanmistir.

6.Ev ve igyerlerinden
alman 5.000 litre bitkisel
attk yagin kaynaginda
ayn toplanmistir.
7.Haftada 15 ton atik
kagidin kaynaginda ayn
toplamnasi saglanmistir.
8.Haftada 10 ton
polietilen atigin

kaynaginda avn
toplamnasi saglanmistir.

9.Haftada 10 ton plastik
atiginin kaynaginda avn
toplamnasi saglanmistir.

10.—

11. Sehrin ambalai
atiklanmn ginlik dazenli
sekilde toplamnasi
saglanmistir.

12.Sehrin muhtelif

yerlerinde 5 farkhi ¢6p
evin temizletilmistir.

13.Cop toplama
hizmetlerinin sunumunda
sehrin mabhalleleri
arasinda aynm
yaptimamistir.

14.  Sehir  ¢oplerinin
toplamnasi

hizmetlerinden

yararlanan vatandaslarda
%80 oraninda
memnuniyet saglanmistir.

1 Sehir  coplerinim
sikistinnali cop
kamvonlan aracihgi ile
her gin c6p toplama
merkezine tasinmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%0

%100

%100

%100

%100

%100

10.Mavi
Kapak
Kampanyasi
Mehmet Akif
Ersoy
Universitesi
tarafindan
ylratilmekte
ve
Belediyemiz
de
kampanyaya
destek
vermektedir.



1.1.3. Kentsel
atiklari
depolamak ve
ayristirmak

2.1.1. Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

2.2.1. Birim
personeli
arasinda takim
ruhu olusturmak

2. Depolama
Merkezindeki  toplanan
atiklarin Gzerinin her gin
kapatilmis olmasi.

3. Sehir ¢Oplerinden
enerji tretilmeye
baslanmis olmasi.

4. Haftada 15 ton atik
kagidin kaynaginda
ayristirilarak geri
kazanilmis olmasi.

5 Haftada 10  ton
polietilen atigin
kaynaginda ayristirilarak
geri kazaniimis olmasi.

6. Haftada 10 ton plastik

atiginin kaynaginda
ayristirilarak geri
kazanilmis olmasi.

7. Mavi kapak

kampanyasi kapsaminda
1.500 kilogram atigin
kaynaginda ayristirilarak
geri kazanilmis olmasi.

1 Birim personelinin.
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen

egitim programlarina
katiliminin saglanmis
olmasi.

2.Birim personelinin

katthmiyla 12 farkh
bilgilendirme  toplantisi
dizenlenmis olmasi.

1. Birim  faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin goris ve
dustncelerinin surekli
alinmis olmasi.

2.Birim personelinin
hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda strekli

bilgilendirilmis olmasi.

2.Depolama
Merkezindeki  toplanan
atiklarin Gzerinin her gin
kapatiimistir.

3.-

4 Haftada 15 ton atik

kagidin kaynaginda
ayristirtlarak geri
kazanilmistir.

5.Haftada 10 ton
polietilen atigin

kaynaginda ayristirilarak
geri kazaniimistir.
6.Haftada 10 ton plastik

atiginin kaynaginda
ayristirilarak geri
kazandirilmistir.

7.Mavi kapak

kampanyasi kapsaminda
atigin kaynaginda
ayristirilarak geri
kazanimi saglanmistir.
1. Birim personelinin.
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca dizenlenen
egitim programlarina
katilimi saglanmustir.

2.Birim personelinin
katilimiyla 12 farkl
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

2. Birim  faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin gorls ve
dustncelerinin strekli
alinmistir.

2.Birim personelinin
hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda surekli
bilgilendirme toplantilari
yapimistir.

%100

%0

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

3. Burdur
Belediyeler
Birligi’nce
Proje
uygulama
calismalarina
devam
edilmesi.



2.3.1. Birimin
fiziksel ve
teknolojik

kaynaklarini
gelistirmek

3.1.1. Paydas
kamu kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

3.1.2. Halkimizla
saghklri iliskiler
kurmak

3.2.1. Birim
faaliyetleri

1 Cod tonlama kaplarinin
%75’inin  standart hale
getirilmis olmasi.

2.Birim arag ve
makinelerinin  periyodik
bakim ve onanmlanmn
yapilmis olmasi.

1. Burdur Valiligi st
yonetimi ile surekli
koordinasyon halinde
calisiimig olmasi.

2. Burdur  Cevre ve
Sehircilik Madarlaga st
vonetimi ile strekli
koordinasvon halinde
calisilmis olmasi.

3. Burdur Belediveler

Birligi st vonetimi ile
strekli koordinasvon
halinde calisiimis olmasi.
4. Burdur Saghk
Madarluga dst vonetimi
ile surekli koordinasvon
halinde calisiimis olmasi.
5. Burdur Milli Egitim
Muadarltga Gst vonetimi
ile surekli koordinasvon
halinde calisiimis olmasi.

6.Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal stresi
icerisinde
gergeklestirilmis olmasi.

1. Ozel kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara  yasal  slresi
icerisinde cevap verilmis
olmasi.

2.Mahalle muhtarlarinin
katthmi ile 4  farkh
toplanti dizenlenmis
olmasi.

3.Apartman ve site
yoneticilerinin katihmi ile
4 farkh toplanti
dizenlenmis olmasi.

1. Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmasi.

.C6p toplama kaplarinin
%75’inin standart hale
getirilmistir.

2.Birim aracg ve
makinelerinin periyodik
bakim ve onanmlanmn
yapilmistir.

1Burdur Valiligi  Gst
yonetimi  ile  sirekli
koordinasvon halinde
cahistimistir.

2.Burdur  Cevre  ve
Sehircilik Madarlaga st
vonetimi  ile  sirekli
koordinasvon halinde
cahistimistir.

3.Burdur Belediveler

Birligi ust vonetimi ile
strekli koordinasyon
halinde cahsiimistir.
4.Burdur Saghk
Mudarlaga Gst vonetimi
ile siirekli koordinasyon
halinde ¢ahisiimistir.
5.Burdur Milli  Egitim
Madarlaga dst vonetimi
ile sirekli koordinasyon
halinde ¢ahisiimistir.
6.Diger kamu kurum ve
kuruluslanyla resmi
yazismalann yasal siresi
icerisinde
gerceklestirilmistir.

7. TUSELOG Projesi
kapsaminda il Milli
Egitim Mudurlugd ile
ortaklaga 6000 Ogrenciye
Geri Donlsim konulu
Konferans verilmistir.
1.Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal  siresi
icerisinde
cevaplandinimistir.
2.Mahalle muhtarlannin
katthmi ile 4 farkh
toplanti diizenlenmistir.

3.Apartman ve site
yoOneticilerinin katihmi

ile 4 farkli toplanti
dizenlenmistir.
1.Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslan
bilgilendirilmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



hakkinda basini  2.Faaliyetlerimiz

etkin sekilde sonrasinda yerel ve ulusal
bilgilendirmek  basin kuruluslarina basin
bilteni gonderilmis
olmasi.
1. Butun faaliyetlerimizin
Belediyemiz  bilteninde
33.1. habe.rllglgtirilm_i$ olm:?15|.. .
Faaliyetlerimiz 2. Bitin f._alallyetle.rlmlzm
hakkinda Belediyemiz internet
" . sitesinde haberlestirilmis
ha!k|m|2| _surekll olmasl.
bilgilendirmek 3 v/atandaslarimizla
cevre temizligi ve
temizlik bilinci
konusunda strekli

bilgilendirilmis olmasi.

2.Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluslarina basin
bulteni gonderilmistir.

%0100

1Bitin faaliyetlerimizin
Belediyemiz  bilteninde
haberlestirilmistir.
2.Bltun faaliyetlerimizin
Belediyemiz internet
sitesinde
haberlestirilmistir.
3.Vatandaslarimizla

%0100

cevre temizligi ve
temizlik bilinci
konusunda surekli

bilgilendirilmistir.

Belediyemiz Miicavir alani icerisinde
kullanilan Cop Konteynirlannin
yenilenmesi programi kapsaminda 300
Adet Cop konteymn ve Halk Otobdisu
duraklarinin yanina konulmak lizere 50
Adet Ayakli Cop Kovasi ahinmistir.

B - Mali Performans Sonuglari

Belediyemiz sorumluluk alani icerisinde bulunan ana
yollarinda kullanilan Coép Konteynirlan zamanla
yiprandigindan, goruntd kirliligine neden
oldugundan. Halk otobiisii duraklannin yanlarinda
ayaklh ¢op kovasi bulunmadigindan

ODENEK GERCEKLESEN GERCEKLESME

BUTCE KALEMI MIKTARI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIiDERLERI 49.000.00 39.604.09 %80.82
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 8.000.00 6.341.67 %79.27
MAL VE HTMZF.T ALIMLARI 4.329.000.00 3.868.367.69 %89.36
FAiZ GIDERLERI
CAR| TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
TOPLAM 4.386.000.00 3.914.313.45 %89.25









BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Temizlik isleri Mudiirlagi’niin stratejik amaci, gevrenin korunmasi ve gelistirilmesi igin,
kentsel atiklarin diizenli sekilde toplanmasi, depolanmasi, ayristiriimasi ve geri dontstimlerinin
saglanmasidir. 2013 Performans Programinda belirtilen, Sehrin yol, kaldirim, meydan ve park
gibi toplumsal yasam alanlarinda her gin stpirme hizmeti verilmis olmasi; semt pazarlarinin,
pazarin dagilimindan hemen sonra temizlenmis olmasi; semt pazarlarinin 7 gun araliklarla
yikanmis olmasi; okul ve ibadet mekanlarinin her ay periyodik olarak temizlenmis olmasi; sehrin
ana arterlerinde biriken c¢oplerin ginin 24 saati toplanmis olmasi; Sehrin mahalle ve
sokaklarinda biriken ¢oplerin gunasir sirekli toplamis olmasi; Sehrin tibbi atiklarinin Tibbi Atik
Ydnetim Plani dahilinde toplanmis olmasi; toplama kutularinda biriken atik pillerin kaynaginda
yilda 2 defa alinmis olmasi gibi faaliyetlerde hedeflere %100 ulasiimistir. Ayrica performans
hedefleri disinda, Belediyemiz Mducavir alani igerisinde kullanilan Cop Konteynirlarinin
yenilenmesi programi kapsaminda 300 Adet COp konteyniri ve Halk Otobiisi duraklarinin
yanina konulmak tzere 50 Adet Ayakli Cop Kovasi satin alinmistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik igleri Mudurluga

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenlili§i hususunda yeterli givenceyi sagladiini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giuvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014

Enver GURSES
Temizlik isleri MOdurd T.



2.3.1.4. HUZUREVI MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Huzurevinde kalan yaslilarin hizli, adil ve kaliteli sekilde bakilmasini, korunmasini ve
yasamlarinin idame ettirilmesini saglamak,

b) Sakinlerin sosyal, psikolojik ve fiziksel ihtiyaglarini karsilamak,

c) Gondllilerin calismalarini, Huzurevi amaclari dogrultusunda yonlendirmek,

d) Yashlarailiskin psiko-sosyal programlan hazirlamak ve uygulamak,

e) Sakinlerimizin yakinlan, akrabalan ve diger ziyaretcilerle iliskilerini diizenlemek,

f) Ambar, ayniyat, depo ve yazisma islerini yiritmek,

g) Avylik raporlan hazirlamak ve Belediye Baskanligina sunmak,

h) Kurumun ihtiya¢ ve sorunlan hakkinda Baskanlik Makamini bilgilendirmek,

i) Huzurevi personelinin, gérevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarini saglamak,

j) Huzurevi personelinin egitimini saglamak,

k) Kurumun her tirli fiziksel ve teknolojik kaynaklarini korumak ve gelistirmektir.

Iinsan Kaynaklari

Birimimizde 1 Muadur, 2 memur, 1 kadrolu isci ve 9 6zel sirket elemani olmak izere
toplam 13 personel calismaktadir. Aynci Aile ve Sosyal Politikalar I Mudirlagi'niin
gorevlendirdigi 1 diyetisyen, aylik yemek listesini hazirlamakta ve 1 sosyal hizmet uzmani
haftada bir glin sakinlerimizle gériismeler yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Sehir merkezinde 4 kath binadan olusan Huzurevimiz 70 yatak kapasitelidir. Toplam
1.200 metrekare kapali alana sahip olan hizmet binamizda bulunan farkh buiyiklikteki 40 odada
yasli vatandaslanmiza hizmet verilmektedir. Odalarimizdan 36 'si sakinlerimiz, 3'U idari buro
olarak personelimizce kullanilmaktadir. Yemekhane, mescit ve sosyal aktivite salonumuz
sakinlerimizin kullanimina aciktir. Ayrica bina dninde kiiguk bir bahce ve havuzumuz vardir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Huzurevimizde 2 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 11 adet giivenlik kamerasi, 2 adet
termosifon, 7 adet ev tipi ¢camasir makinesi, 1 adet sanayi tipi ¢amasir makinesi, 1 adet sanayi
tipi bulasik makinesi, 1 adet sanayi tipi sekiz ocakli kuzine ve davlumbaz, 2 adet Utli, 1 adet
poliliretan tablali tezgah tipi buzdolabi bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler
1) Sakinlerimizin ¢camasirlarinin yikanmasi, ttiilenerek kendilerine teslim edilmesi,
2) Her gin ¢ 6gun sicak yemek ve 1ara 6gin verilmesi,
3) Rahatsizlanan sakinlerimizin tedavilerinin yapilmasi igin hastaneye gotirulmesi ve
tedavilerinin yaptirilmasi,
4) Fazla esyalarin depoya kaldinlmasi,
5) Huzurevimizde gerekli temizligin yapilarak hijyen kosullannin saglanmasi,
6) Binaici ve ¢evresinin glvenliginin saglanmasi,
7) Sakinlerimizin bedensel temizliginin saglanmasi ve
8) Huzurevi ve odalannin diizenli olarak temizletilmesidir.
BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI



A - idari Performans Sonuglari

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Yasli ve bakima
muhtag
vatandaslarin
beslenme ihtiyaclarini
karsilamak
1.1.2. Yasli ve bakima
muhtag vatandaslarin
barinma ihtiyaglarini
karsilamak

1.1.3. Yasli ve bakima
muhtag vatandaslarin
beden temizligini
saglamak

1.1.4. Yashi ve bakima
muhtag
vatandaglarini 1Isinma
ihtiyaclarini
karsilamak
1.1.5. Yash ve bakima
muhtag
vatandaslarimizin
sehir ici ulagim
ihtiyacini karsilamak
1.1.6. Yashi ve bakima
muhtag
vatandaslarimizin
elbise temizligini
yapmak

1.1.7. Yasli ve bakima
muhtacg
vatandaslarimizin
cenaze defin
islemlerini yapmak

STRATEJIK AMAC I: SOSYAL BELEDIYECILIK
STRATEJIK HEDEF 1.1. TOPLUMUN DEZAVANTAJLI KESIMLERINI

KORUMAK VE DESTEKLEMEK

PERFORMANS
GOSTERGESI

Huzurevimizde kalan 70
yasli vatandasa her giin 3
6gin sicak yemek
cikarilmis olmasi

70  yash  vatandasin
surekli kalabilecegi 1200
metrekare kapali ve 80
metrekare acilk alamn
kullanima hazir
bulundurulmus olmasi

Huzurevimizde kalan 70

yash vatandasimiza
gunin 24 saati sicak ve
soguk  su  saglamnis
olmasi

Kapali mekanlarinizin 25
Santigrat derecede
Isitiimis olmasi

Huzurevimizde kalan 70
yasli vatandasimiza sehir
ici ulagim hizmeti
verilmis olmasi

Huzurevimizde kalan
Yasli  vatandaslarimizin
Kirli camasirlarinin
yikanmis, kurutulmus ve
Gtalenmis olarak
kendilerine teslim edilmis
olmasi

Huzurevimizde kalan
vatandaslarimizdan vefat

Edenlerin cenaze defin
islemlerinin yapilmis
olmasi

2013 YILI
ERCEKLESEN

Huzurevimizde kalan 51
yasli vatandasa, her gin
3 06gun sicak yemek
cikarildi

Yasli ve bakima muhtag
70 vatandasin  sUrekli
kalabilecegi 1.200
metrekare kapali ve 80
metrekare  acik alan
kullanima hazir
bulunduruldu
Huzurevimizde kalan 51
yasli vatandasimiza
guniin 24 saati sicak ve
soguk su saglandi

Kapali mekanlarimizin

sicakhgr kis aylarinda
25 santigrat derecede
isitild.

Huzurevimizde kalan

51 yash vatandasimiza
sehir ici ulasim hizmeti
saglanmistir.

Huzurevimizde kalan
vatandaslarimizin ~ Kirli
camasirlari yikandi,
kurutuldu  ve  utulu
olarak kendilerine
teslim edildi

Huzurevimizde vefat
eden 3 vatandasimizin
cenaze defin islemleri
bir giin icinde yapildi

GERGEKLESME
ORANI

% 73

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

SAPMA
NEDENI

Huzurevine
yeterli
talebin
olmamasi



STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 2.1. HIZMET VE GOREVLERIMIiZDE TAKIM CALISMASINI
HAKIM KILMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.1.1. Birim Birim personelinin ~ Birimimizde cahisan Personelimizin
calisanlar arasinda  katilimiyla 12 farkhi  personelimizle 10 farkl % 83 yogun olarak
koordinasyonu bilgilendirme toplantist  bilgilendirme  toplantisi ¢alismasi
guclendirmek diizenlenmis olmasi duzenlenmistir.
2.1.2. Huzurevi Huzurevi personelinin  Huzurevi personelimizin
personelini gorev  katihmiyla 4 farkh sorun katihmiyla 4  farkh
ve sorumluluklari  dinleme ve ¢6zim dinleme  ve ¢cozim % 100
konusunda gelistirme toplantisi  gelistirme toplantisi
bilgilendirmek diizenlenmis olmasi diizenlendi.
2.1.3. Birim Birim personeli ve Huzurevi personelimizin
personelini takim  ailelerinin katilimiyla piknik  ve ailelerinin katilimiyla % 100
calismasina motive  diizenlenmis olmasi piknik ve gezi
etmek diizenlendi.

STRATEJIK HEDEF 2.2. INSAN KAYNAKLARI YONETiIMINDE SUREKLI
EGITiIMI ESAS ALMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1Birim personelinin
yasli bakimi konusunda Huzurevi
sertifikali egitim - %0 programinin
programina katiliminin yogun olmasi
2.2.1. Birim saglanmis olmasi
personelini mesleki  2.Birim personelinin  2.Huzurevi
konularda suirekli ~ Belediyemiz ve diger personelimizden 8 Kisi
egitmek kuruluslarda dizenlenen Belediyemiz  ve  diger
egitim programlarina  kuruluslarda  dlzenlenen % 100
katiliminin ~ saglanmis  egitim programlarina
olmasi katildi.

STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIiMi VE SUNUMUNDA TLERT
TEKNOLOJILERDEN YARARLANMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1 Birime 1 adet tam 2013 yili
donanimh bilgisayar satin butcesinde
2.3.1. Birimin alinmis olmasi 0 %0 bilgisayar
teknolojik alt alimi icin
yapisini aynlan
gelistirmek ddenegin
yetersiz olmasi
2. Birime 1 adet su 2013 yili
ariticisinin - satin - ahinmisg bitcesinde

olmasi 0 %0 diger dayanikh



2.3.2. Birimin
fiziksel
Kaynaklarini
yenilemek

1Birim mescidi
perdelerinin ~ yemlenmis
olmasi

2. Birim mescidi, hali
désemelerinin  yemlenmis
olmasi

3. Birim erkekler kati, hali
désemelerinin  yemlenmis
olmasi

3.Birimimizin erkekler kati
odalanmn  ve  oturma
salonunun hali désemeleri
degistirildi.

%0

%0

% 100

mal ve
malzeme alimi
icin aynlan
ddenegin
yetersiz olmasi
2013 yili
butgesinde
aynlan
ddenegin
yetersiz olmasi
2013 yili
bitcesinde
aynlan
ddenegin
yetersiz olmasi

STRATEJIK AMAC 111: HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS

HEDEFI

3.2.1. Kamu kurum
ve kuruluslari ile

iliskileri
guclendirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Burdur Aile ve Sosyal
Politikalar il Madirligi

ile surekli ishirligi halinde
¢ahisilmis olmasi
2. Mehmet Akif Ersoy

Universitesi ogrenci
topluluk baskanlannin
katilimiyla toplanti

dizenlenmis olmasi

4. Burdur Genglik ve Spor

il Madarlugu yénetici ve
¢alisanlannin sakinlerimizi

ziyaretlerinin ~ saglanmis
olmasi

5. Burdur'da  faaliyet
gosteren ilk, orta ve
ylksek egitim

kurumlannin 6gretmen ve
dgrencilerinden olusan
gruplann sakinlerimizi
ziyaretlerinin ~ saglanmis
olmasi

6. Burdur Protokoliinin
0zel gin ve bayramlarda
sakinlerimizi ziyaretlerinin
saglanmig olmasi

Burdur'da faaliyet gosteren

2013 YILI
GERCEKLESEN
Burdur Aile ve Sosyal
Politikalar il Madirligi
ile surekli isbirligi halinde
calistimistir.

Mehmet
Universitesi
topluluk
katilimiyla
dizenlenmistir.

Akif  Ersoy
ogrenci
baskanlannin

toplanti

Burdur Genglik ve Spor 11

Mudarlagid  yonetici  ve
calisanlanndan olusan 42
kisilik grup sakinlerimiz
ziyaret etmistir.

Burdur'da faaliyet gosteren
ilk, orta ve yuksek egitim
kurumlannin égretmen ve
ogrencilerinden olusan 7
farkh grup, sakinlerimizi
ziyaret etmistir.

Burdur Protokoli 6zel giin
ve bayramlarda ve diger
gunlerde sakinlerimize 10
farkli ziyaret
gerceklesmistir.

Burdur'da faaliyet gosteren

GERGEKLESME
ORANI

% 100

% 100

%100

%100

% 100

SAPMA
NEDENI



3.1.2. Sivil toplum
kuruluslari ile
saghkli iliskiler

kurmak

3.1.3. Resmi ve 6zel
gunlerde
Huzurevi tizel
kisiliginin temsil
edilmesini saglamak

vakif, demek, meslek
Orglti ve benzeri sivil
toplum kuruluslari
temsilcilerinin
sakinlerimizi ziyaretlerinin
saglamnasi

Yaslilar Haftasi
etkinliklerine. Huzurevi
adina 5 temsilcinin

katiliminin saglamnasi

vakif, demek, meslek
orglti ve benzeri sivil
toplum kuruluslari
temsilcileri tarafindan 13
farkli ziyaret
gerceklesmistir.

18-24 Mart  Yaslilar
Haftasi dolayisiyla
Huzurevimiz  adina 7
temsilci. Celenk Koyma

Toreni'ne katilmistir.

% 100

% 140

STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMETLERIMizi HALKTMTZA DOGRU

VE ETKILI SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1 Faaliyetlerimiz dncesinde  1Faaliyetlerimiz
3.2.1. yerel ve ulusal basin 0Oncesinde yerel ve ulusal
Faaliyetlerimizin  kuruluslarina haber basin kuruluslarina haber % 100
yerel ve ulusal verilmis olmasi verilmistir
basinda etkili
Sekilde 2.Faaliyetlerimizin 2.Faaliyetlerimizin tamami Faaliyetlerim
duyurulmasini tamaminin gazete, dergi, gazete ve internette 8 defa izin
saglamak internet, televizyon ve haber olarak yayinlandi. % 80 televizyon ve
radyolarda haber olarak Radyolarda
yayinlanmis olmasi yayinlanma
mis olmasi
2013 YTLTPERFORMANS PROGRAMI DISINDA GERGEKLESTIRILENLER
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1Huzurevi sakinlerinin  Huzurevi sakinlerinin Aile
Aile Hekimi tarafindan Hekimi tarafindan portor % 100
saghk taramalarinin  muayeneleri yapiimistir.
Huzurevi yapilmis olmasi
sakinlerinin saglik 2. Huzurevi sakinlerinin ~ Huzurevi sakinleri Hepatit
Taramasinin Hepatit B asilarinin B virilisine karsi 2 dozda % 100
yapilmasini yapilmis olmasi asilanmistir.
saglamak 3. Huzurevi sakinlerinin ~ Antalya  Verem  Savas
Verem Savas Dispanseri  Dispanseri mobil tarama
tarafindan saglk ekibi tarafindan % 100
taramasinin yapiimis sakinlerimizin akciger
olmasi filmleri cekilmistir.
Huzurevimizde 1. Huzurevi binasinda Belediyemiz itfaiye
yangin tatbikati yangin tatbikatinin Midurlugu tarafindan
yapmak yapilmis olmasi Huzurevimizde yangin % 100
tatbikati yapiimistir.
Huzurevi 1 Huzurevi sakinlerinin ~ Kuaforler ve Berberler
sakinlerinin sag sa¢ kesiminin yapilmis Odasl gelen 3 berber ve 6
kesimini yaptirmak  olmasi bayan kuafoéri Huzurevi % 100

sakinlerinin sag



B - Mali Performans Sonuglari

BUTCE KALEMI

PERSONEL GIiDERLERI

SGK DEVLET PRiIMT GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI
FAIiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIiDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

TOPLAM

kesimlerim yapmistir.

ODENEK
MIKTARI (TL) GERCEKLESEN (TL)
97.500,00 92.531,03
16.500,00 15.429,34
477.500,00 360.031,35
591.500,00 467.991,72

GERGEKLESME
ORANI

%94,90

%93,51

%75,39

%79,11

Huzurevi sakinlerimiz ve personelimiz Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan Tas Oda'da

verilen kahvaltiya katildi



Burdur Valisi Nurettin YILMAZ ve Burdur Belediye Baskani Sebahattin AKKAYA,
Huzurevimizde iftar Yemegine katildi

Huzurevi sakinlerimiz ve personelimiz Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan Tas
Oda'da verilen kahvaltiya katildi



Huzurevi sakinlerimiz ve personelimiz Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan Tas
Oda'da verilen kahvaltiya katildi

Huzurevi sakinlerimizin ve personelimizin katilimiyla piknik duzenledik



Huzurevi sakinlerimiz ve personelimiz 29 EKim Cumhuriyet Bayrami nedeniyle diizenlenen
Resepsiyonu katildi



Huzurevi sakinlerimiz ve personelimiz 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami nedeniyle diuzenlenen
Resepsiyonu katildi

Burdur Valisi Nurettin YILMAZ ve Burdur Protokoli sakinlerimizi ziyaret etti



Burdur Protokolinin 18-24 Mart Yaslilar Haftasi nedeniyle sakinlerimizi ziyaret etti
BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Huzurevi Mudarliga'nin birinci stratejik amaci; sosyal belediyeciliktir. Bu kapsamda
Mudarligimiz gorevleri arasinda yer alan, toplumun dezavantajli kesimlerinin korunmasi ve
desteklenmesine yonelik, yash ve bakima muhta¢ vatandaslarin beslenme, barinma ve 1sinma
ihtiyaclarinin karsilanmasi, bedensel temizliginin saglanmasi, elbise temizliginin yapilmasi,
ulasim ihtiyacinin karsilanmasi ve cenaze defin islemlerinin yapilmasi gibi performans
hedeflerine %100 ulasiimistir.

Birimin ikinci stratejik amaci; kurumsal yapinin gelistirilmesidir. Huzurevi personelinin
gorev ve sorumluluklari konusunda bilgilendirilmesi ve birim personelinin motive edilmesi
performans hedeflerine de ulasiimistir.  Birim calisanlari  arasinda  koordinasyonun
guclendirilmesi performans hedefi %83 oraninda gergeklestirilmistir. Birim personelinin
Belediyemiz ve diger kuruluslarda duzenlenen egitim programlarina katilimi saglanmistir.
Birimin teknolojik alt yapisini gelistirilmesi ve fiziksel alt yapisinin yenilenmesi performans
hedefleri istenilen 6lgude gergeklestirilememistir.

Birimin uUglncl stratejik amaci; halkla iliskilerin guglendirilmesidir. Paydas ve
vatandaslarla saghkli iliskiler kurulmasina yonelik; Kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslar ile saglikh iliskiler kurulmasi ve Huzurevi tiizel kisiliginin temsil edilmesine dair
performans hedefleri %100 gerceklestirilmistir. Burdur Aile ve Sosyal Politikalar il Midirlugu
ile isbirligi icerisinde calisiimis, birim Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi basdenetcisi
tarafindan denetlenmistir.

Mehmet AKif Ersoy Universitesi 6grenci topluluk baskanlannin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmistir. Burdur Genglik ve Spor il Miidiirligi, Burdur'da faaliyet gosteren ilk, orta



ve ylksek egitim kurumlarinin égretmen ve égrencilerinden olusan gruplar, Burdur'da faaliyet
gosteren vakif, dernek, meslek orguti ve benzeri sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile Burdur
Protokoli 6zel glin ve bayramlarda sakinlerimizi ziyaret etmistir.

Yaslilar Haftasi etkinliklerine Huzurevi adina 7 temsilcimizin katilimi saglanmistir.
Faaliyetlerimiz 0Oncesinde yerel basin kuruluslarina haber verilerek, faaliyetlerimizin yerel,
Belediye bulteni ve internette haber olarak yayinlanmasi saglanmistir.

2013 yili performans programi disinda, sakinlerimizin aile hekimi tarafindan portor
muayeneleri ile Antalya verem savas dispanseri tarafindan saglik taramalari yapilmistir. Ayrica
sakinlerimiz Hepatit B virlsiine karsi 2 doz asilanmistir. Belediyemiz itfaiye Mudirlagi ile
ishirligi yapilarak, Huzurevimizde yangin tatbikati yaptimistir.

Birim 2013 yili butcesi personel giderlerinde %94,90; sosyal givenlik giderlerinde
%93,51; mal ve hizmet alim giderlerinde %75,39 ve butce genelinde %79,11 gerceklesme
oranina ulasiimistir.

Sonug olarak, sosyal belediyecilik, kurumsal yapinin gelistirilmesi ve halkla iliskilerin
guglendirilmesine yonelik stratejik hedeflere biiyltk 6lgtde ulasiimistir. Birime ayrilan finansal
kaynaklar da dnemli dlctide kullaniimistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Huzurevi Mudirlaga

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glivenceyi sagladijini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.5. SU iISLERI MUDURLUGU

Su isleri Mudirliigi, Burdur Belediye Baskanhgina ve Belediye Baskaninca
gorevlendirilen baskan yardimcisina badl olarak gérev yapmaktadir. Vizyonumuz; Burdur
halkina kesintisiz igme suyu saglamak, su kaynaklarini daha akilci kullanip su zayiatini en aza
indirmek, i¢cme suyumuzun icilebilirligini saglamak ve su kaynaklarimizi korumaktir.
Misyonumuz; Sehrimizin su ihtiyacini kesintisiz olarak karsilamak, icme suyu sebekeleri ve
ishale hatlarinda meydana gelen arizalan hizla gidermek ve halkimiza temiz i¢cme suyu
saglamaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) Sehrin icme ve kullanma suyu ihtiyacini karsilamak,

b) insani Tiketim Amach Sular Hakkinda Ydénetmelik esaslarina goére Burdur Saglik
Mudirliga Cevre Saghigr Subesi ile koordinasyon halinde Antalya Halk Saghgi
Midurligi’ne periyodik olarak kimyasal ve bakteriyolojik su tahlilleri yaptirmak,

c) Sehir icme suyu sebekesi, ishale hatlari ve su pompalarinda meydana gelen arizalan
gidermek,

d) Belediyemizin “185 Su Ariza” ihbar servisine gelen sikayetleri almak ve
degerlendirmek,

e) Gece acil durumlar icin sirekli nébetci ekip bulundurmak,

f) Sehir suyu sebekesi, isale hatlan ve Birimin diger fiziksel donaniminin yapim, bakim ve
onanma yonelik gerekli malzemeyi temin etmek,

g) Yeni abonelere, sebeke yerini géstermek ve sebeke baglantisini saglamak,

h) Glnun 24 saati otomatik klorlama yaparak, Sehrin igme ve kullanma suyunu sirekli
temiz tutmak,

i) Yeni su kaynaklari arastirmak,

j) icme ve kullanma suyu depolannin temizligini yapmak,

k) Belediye personeli ve Belediye yonetiminin gerekli goérdigu diger kisilerin sosyal ve
sportif amagli toplu ulasimlarini saglamak,

1 Birimin yillik calisma programi, faaliyet raporu ve performans programlari hazirlamak ve
Belediyemizin ilgili birimlerine géndermek,

m) Birimin kurum i¢i ve kurum disi her tirli yazismalarini ylriutmek,

n) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz st ydnetimince verilen diger gorevleri yerine
getirmektir.

Insan Kaynaklari
Birim, 1 mdddr, 1 memur ve 14 kadrolu isci olmak (zere toplam 16 personelden
olusmaktadir. Ayrica hizmet alimi yoluyla 18 6zel sektor personeli istindam edilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Su isleri Mdiirliigii, Belediyemiz Fen isleri Hizmet Binasinda bulunan midir odasi ve
idari biiroda calismalarini siirdirmektedir. insuyu, Gékpinar, Catagil, Terfi, Senir ve Susandik su
depolannin bulundugu alanda konuslu 6 bek¢i evinde calisanlar ikamet etmektedir. Burdur
Sehrinin igme ve kullanma suyu ihtiyaci, farkli alanlardaki su depolanndan karsilanmaktadir.
Susandik, Yesil tepe, Bur-kent, Sanayi, NATO, Terfi, insuyu ve Senir su depolannin toplam
kapasitesi 12.500 tondur. Birimin ara¢ ve makine parki 3 adet otobis, 2 adet midibis, ladet



Motosiklet, 1 Adet Mobilet, 1 adet kamyon, 2 adet pikap, 1 adet kamyonet, 2 adet kazici ve
ylkleyici, 1 adet ¢camur pompasi ve 2 adet asfalt kesme makinesi olmak Uzere toplam 16
parcadan olusmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birim envanterine kayitli, 3 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet ses dinleme cihazi, 1 adet
metal detektdrii ve 2 adet sabit telefon bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

1) Sehrin icme ve kullanma suyu ihtiyacinin karsilanmasi,

2) Sehir icme suyu sebekesinde ve isale hatlarinda meydana gelen arizalarin giderilmesi,

3) Belediyemizin *“185 Su Arniza” ihbar servisine gelen sikayetlerin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

4) Yeni su abonelerinin sebeke baglantilarinin yapilmasi,

5) i¢cme suyu sebekesi, isale hatlari, su pompalan, eneiji hat ve panolarinin tamir ve bakimi,

6) Sebeke suyunun otomatik klorlanmasi,

7) Dduzenli olarak su tahlillerinin yapilmasi,

8) Yeni su kaynaklarinin arastinlmasi,

9) Su depolarinin temizligi ve bakiminin yapilmasi,

10) Birimin yilhik c¢alisma programi, faaliyet raporu ve performans programlarinin
hazirlanmasi,

11) Birimin kurum ici ve kurum disi her turli yazismalannin yiratilmesi,

12) Personel servisi hizmetlerinin sunulmasidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A - idari Performans Sonuglari

STRATEJIK AMAC 1: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI
STRATEJIK HEDEF 1.1. SEHRIN SU VE KANALIZASYON ALT YAPISINI TAMAMLAMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
1. Sehir suyunun 1 Sehir suyunun
kaynaginda giiniin 24 saati kaynaginda gunin 24 %100
klorlanmasini saglamak. saati klorlandi.
2. Sebeke suyu sertlik 2. Sebeke suyu sertlik 2. Sebeke
derecesinin 30 dereceye derecesinin 30 suyu sertligi
distlmesi igin galismak. dereceye distlmesi 47 FR olarak
saglanamadi. gerceklesti.
1.1.1. Kentin i¢me ve Senir suyu
kullanma suyu tasima
kalitesini arttirmak borusunun gél
icerisinde
kopmasi
hedefte
sapmaya
neden

olmustur.



1.1.2. Kentin su
sebekelerini yenilemek

1.1.3. Sebeke suyu
hizmetlerinin
sunumunda surekliligi
saglamak

3. Sebeke suyu tahlillerin
(kontrol-izleme) her hafta
dizenli olarak yapilmasini
saglamak.

4. Sehir suyu depolama
alanlarinda periyodik
tahlillerin (denetim-izlem)
her 3 ayda bir yapilmasini
saglamak

1.Sehrin muhtelif yerlerine
3.000 metre uzunlugunda
PE borusu désemnesi igin
calismak.

2. Sehrin muhtelif
yerlerinde 2.500 metre
uzunlugunda ACB boru
hattinin  yenilenmesi icin
calismak.

4.Gokpinar su
pompalarinin
yenilemelerini yapmak.

5. Insuyu su pompalarinin
yenilemelerini yapmak.

6. Terfi istasyonlarinda
kullanilan  yatay — milli
pompalarin yenilemelerini
yapmak.

7.Sebeke basincini kontrol
altina almak amaciyla
konulan basing kincilann
faal olmalarim saglamak.

1. Sebeke anzalanna, ihbar
saatinden itibaren en ge¢ 2
saat icerisinde midahale
etmek.

2. Gol gecisi hari¢ olmak
lizere isale hatt
anzalanna, ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 8 saat
icerisinde mudahale
edilmis olmasi.

3. Sebeke suyu
tahlillerin (kontrol-
izleme) her  hafta
duzenli olarak
yapilmasi saglandi.

4. Sehir suyu depolama
alanlannda  periyodik
tahlillerin (denetim-
izlem) her 3 ayda bir
yapilmasini saglandi.

1.Sehrin muhtelif
yerlerine 4.640 metre
uzunlugunda PE
borusu désendi.

2.Sehrin muhtelif
yerlerinde 1.500 metre
uzunlugunda ACB
boru hattinin yenilendi.

4.Gokpinar su
pompalarinin  4’Gnin
revizyonu yapildi.

5.Insuyu su
pompalarinin  6’sinin

revizyonu yapildi 2’si
komple degistirildi.

6.Terfi istasyonlannda
kullanilan yatay milli
pompalarin anzali olan
3 adet motorun
revizyonu yapildi.

7.Sebeke basincim
kontrol altina almak
amaciyla 5  takim

basing kincinin tamirat
yapildi.

1. Sebeke anzalanna,
ihbar saatinden itibaren
en gec 2 saat icerisinde
midahale edildi 244
adet ana boru tamirati

yapildi.

2. GOl gecisi harig
olmak (zere isale hatt
anzalanna, ihbar

saatinden itibaren en
gec 8 saat igerisinde
muidahale edildi 23
adet tamirat yapildi.

%100

%100

%116

%100

%100

%100

%100

%100

%100



3. Abone boru anzalanna
ihbar saatinden itibaren 1
saat icerisinde midahale
etmek.

4.Abone baglant
anzalanna ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 1 saat
icerisinde miidahale etmek.

5. Hat vanasi anzalanna
ihbar saatinden itibaren en

ge¢ 4 saat igerisinde
midahale etmek.
6. Yangin hidranti

anzalanna ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 4 saat
icerisinde miidahale etmek.

7. Su depolan ¢ikis vanasi
anzalanmn cikis saatinden
itibaren 8 saat igerisinde
tamiratim yapmak.

8. Ev ve isyerlerine sirekli
icme ve kullanma suyu
saglamak.

3. Abone boru

anzalanna ihbar
saatinden itibaren 1
saat icerisinde

mudahale edildi 748
adet abone tamir edildi.
4. Abone baglanti ve
anzalanna ihbar
saatinden itibaren en
ge¢ 1 saat igerisinde
mudahale edildi 149
adet yeni abone ve
kanalizasyon baglantisi

yapildi.
5. Hat vanasl
anzalanna ihbar

saatinden itibaren en
ge¢ 4 saat igerisinde
midahale edildi 82
adet tamirat yapildi.

6. Yangin hidranti
anzalanna ihbar
saatinden itibaren en
ge¢ 4 saat icerisinde
muidahale edildi 23
adet tamirat ve
yenileme yapildi.

7. Su depolan cikis
vanas! anzalanmn cikis
saatinden itibaren 8
saat icerisinde 8 adet
vana tamirati yapildi.

8. Ev ve isyerlerine
strekli icme ve
kullanma suyu
saglandi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100



Hayvan severlerle sokak hayvanlarina yardim ettik Mahkamlari sinemaya gotardik

Ogrencileri Seminerlere Tasidik Ogrencileri yarismalara goétiirdik



STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELIiSTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETiIMINDE SUREKLI EGiTiMI ESAS ALMAK

PERFORMANS
HEDEFI

2.1.1. Birim
personelinin mesleki
bilgi ve becerilerini

gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Birim personelinin
katihmiyla 2 farkh
bilgilendirme toplantisi

yapmak.

2.Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
kurumlarca duzenlenen
egitim programlarina

katilmalarim saglamak.

2013 YILI
GERCEKLESEN
1 Birim personelinin
katthmiyla 4 farkh
bilgilendirme toplantisi

yapildi.

2. Birim personeli
Belediyemiz ve diger
kurumlarca duzenlenen 3
farkli e@itim programina
katildi.

GERCEKLESME SAPMA
ORANI (%) NEDENI
% 200
%100

STRATEJIK HEDEF 2.2. HIZMET VE GOREVLERIMiZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM KILMAK

PERFORMANS
HEDEFI

2.2.1. Birim
personeli arasinda
takim ruhu
olusturmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Birim personeli ve
ailelerinin katihmiyla piknik

dizenlemek.

2. Birim personelim hedef
ve faaliyetlerimiz hakkinda
stirekli bilgilendirmek.

3. Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda  personelimizin
goris  ve  dlslincelerim
stirekli olarak almak.

4.Birim personelinin
katithmiyla 3 farkli sorun
dinleme ve ¢6ziim gelistirme
toplantisi diizenlemek.

2013 YILI
GERCEKLESEN
1.Birim personeli ile

piknik dizenlendi.

2. Birim personeli hedef
ve faaliyetlerimiz
hakkinda strekli
bilgilendirildi.

3.Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin goris ve
disunceleri surekli
olarak alindi.

4.Birim personelinin
katilimiyla 5 farkli sorun
dinleme  ve ¢6zim
gelistirme toplantisi
dizenlendi.

GERCEKLESME

SAPMA

ORANI (%) NEDENI

% 150

%100

%100

%140



Hep Beraber Yemekteyiz

STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIiM VE SUNUMUNDA iLERi TEKNOLOJILERDEN

PERFORMANS
HEDEFI

2.3.1. Birimin fiziksel
ve teknolojik
kaynaklarini

gelistirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI
1 Sebeke
pompalarinin
tamir  ve
yapmak.
2. Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tzere 15 adet
elektrik kumanda panosu
satin almak veya
yenileme yapmak.
3. Birim faaliyetlerinde
kullanilmak Gzere 2.500
metre uzunlugunda 95°’lik
alpet kablo wve diger
kablolari satin almak.

suyu
periyodik
bakimlarim

4. Birim faaliyetlerinde
kullaniimak uzere 30 adet
izolatér ve kontaktorleri
satin almak.

5. Sehir suyunu kontrol
altina almak Uzere basing
dustricl sistem kurmak.

YARARLANMAK

2013 YILI
GERCEKLESEN
1 Sebeke suyu
pompalarinin  periyodik
tamir  ve  bakimlari
yapildi.
2. Birim faaliyetlerinde

kullanilmak Gzere 21
adet elektrik kumanda
panosu revizyonu
yapildi.

3. Birim faaliyetlerinde
kullaniimak tzere 2.500

metre uzunlugunda
95’lik alpet kablo ve
diger kablolar  satin
alindi.

4. Birim faaliyetlerinde
kullanilmak tzere 70
adet izolator ve kontaktér
satin alind1.

5. Sehir suyunu kontrol
altina almak (zere 6
takim basing dusiriicu
sistem kuruldu.

GERCEKLESME
ORANI (%)

% 100

%140

%100

%230

%100

SAPMA
NEDENI



6. Birim faaliyetlerinde
kullaniimak Gzere dizusti
bilgisayar satin almak.

7. Birim ara¢ ve makine
parkinin periyodik bakim
ve onanmlanm yapmak.

Valilik 6nline basing kirici montaji yapildi

6. Birim faaliyetlerinde
kullaniimak Gzere 1 adet
dizustu bilgisayar satin
alindi.

7. Birim arag ve makine
parkimn periyodik bakim
ve onanmlan yapildi.

%100

%100

Kontrol altina alinamayan su bizim suyumuz degildir.

STRATEJIK AMAC I111: HALKLA iLiISKILERIN GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.1.1. Paydas kamu
kurum ve
kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek

PERFORMANS 2013 YTLT
GOSTERGESI GERCEKLESEN
1 DSIi Burdur 1 1 DSi  Burdur
Muadarlaga ile strekli  Muadurlagua ile  sdrekli
koordinasyon halinde koordinasyon halinde

calismalar yapmak.
2. TEDAS Burdur
Muadarlaga ile
koordinasyon
bulunmak.

3. Tiurk Telekom Burdur
il Mudarlaga ile surekli
halinde

koordinasyon
bulunmak.

4. Karayollari 13. Bdlge
strekli
halinde

Muadarlaga ile
koordinasyon
bulunmak.

sirekli
halinde

calisiimalar yapildi.

1 2. TEDAS Burdur
surekli
halinde

Madarlaga ile
koordinasyon
bulunuldu.

koordinasyon
bulunuldu.

Mudarlaga ile
koordinasyon
bulunuldu.

GERCEKLESME
ORANI (%)

3. Tirk Telekom Burdur
il Midirltga ile surekli
halinde

4. Karayollari 13. Bolge
strekli
halinde

SAPMA
NEDENI

% 100

% 100

% 100

% 100



3.1.2. Sektor
temsilcileriyle
koordinasyonu

saglamak

3.1.3. Halkimizla
saglikh iliskiler kurmak

5. Burdur Ozel idare
Madarlaga ile  sdrekli
koordinasyon halinde
bulunmak.

6. Burdur Orman ve Su
isleri  Mudirligia ile
strekli koordinasyon
halinde bulunmak.

7. Antalya Halk Saghgi

Madarliga  ile  sarekli
koordinasyon halinde
bulunmak.

|.Torosgaz AS.
yetkililerini sehrin altyapi
yatinmlan konusunda

strekli bilgilendirmek.

Vatandaslarimizdan gelen
yazili ve sozli taleplere
yasal siresi icerisinde
cevap vermek

5. Burdur Ozel idare
Madarlaga ile  strekli
koordinasyon halinde
bulunuldu.

6. Burdur Orman ve Su
isleri  Mudurluga ile
strekli koordinasyon
halinde bulunuldu.

7. Antalya Halk Saghgi

Madarluga ile  strekli
koordinasyon halinde
bulunuldu.

|.Torosgaz AS.
yetkilileri  ile  sehrin
altyapi yatinmlan

konusunda surekli bilgi
alis verisinde bulunuldu.
Vatandaslanmizdan

gelen vyazili ve sozli
taleplere  yasal siresi
icerisinde cevap verildi.

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

STRATEJIK HEDEF 3.2. BASINLA ILISKILERI GEL![STIRMEK

PERFORMANS
HEDEFI

3.2.1. Birim faaliyetleri
hakkinda basini etkin
sekilde bilgilendirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI
1Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslannin
stirekli bilgi edinmelerine
yardimci olmak.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
1.Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslannin
strekli bilgi edinmeleri
saglandi.

GERCEKLESME  SAPMA
ORANI (%) NEDENI
% 100

STRATEJIK HEDEF 3.3. HIZMETLERIMIiZi HALKIMIZA DOGRU VE ETKIiLI SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.3.1. Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimizi
surekli bilgilendirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI
1.Faaliyetlerimizin,
Belediye  Biiltenimizde
stirekli haberlestirilmesini
saglamak.
2.Faaliyetlerimizin.
Belediyemiz internet
sitesinde sirekli
haberlestirilmesini
saglamak. Dinleme ve
¢cozim gelistinne
toplantisi diizenlemek.

2013 YTLT

GERCEKLESEN
1.Faaliyetlerimizin,
Belediye  Biiltenimizde
strekli haberlestirilmesi
saglandi.
2.Faaliyetlerimizin.
Belediyemiz internet
sitesinde strekli
haberlestirilmesini
saglandi. Dinleme ve
¢Ozim gelistinne
gorasmeleri yapildi.

GERCEKLESME  SAPMA
ORANI (%) NEDENI

% 100

% 100



Calismalarimizda Baskanimiz hep yanimizdaydi



B - Mali Performans Sonuclari

PERSONEL GIDERLERI 808.500,00 710.201,41 %88,17
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 132.000,00 149.617,68 %113,35
MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 3.025.500,00 2.218.052,30 %73,31
FAiZ GIDERLERI 0 0 0
CARi TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 1.000.000,00 16.374,86 %1,64
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 4.966.000,00 3.094.246,25 %62,31

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Su igleri Mudirligu’nin stratejik hedeflerinin basinda, sehrin su ve kanalizasyon
altyapisinin gelistirilmesi ile kentin icme ve kullanma suyu kalitesinin arttirilmasi yer
almaktadir. Bu amacla, sehir suyu 24 saat kesintisiz Horlanmistir. Senir suyunu tasityan boru gol
icerisinde koptugundan dolay!r suyun sertligi dusurilememistir. Sebeke suyundan her hafta
Kontrol-Tzleme icin numuneler alinmis ve analizleri yapilmistir. U¢ ayda bir Denetim izleme icin
alinan numunelerin degerleri, Antalya Halk Saghgi laboratuvarlarinda incelenmis ve insani
Tlketim Amach Sular Yonetmeligine uygun ¢ikmistir.

Performans hedefleri arasinda yer alan Kentin su sebekelerini yenilemek amaciyla $Sehrin
muhtelif yerlerine PE borulari désendi. ACB borular PE borularla yenilenmeye baslandi.
Gokpinar, insuyu ve terfi pompalarinin revizyonlari yapildi ekonomik oémriinii dolduran
pompalar degistirildi. Arizalanan basing kontrol sistemleri tamir edildi.

Sebeke suyu hizmetlerinin sunumunda surekliligi saglamak amaciyla, sebeke arizalarina
siiresi icinde miidahale edilip arizalar giderildi. isale hatlarinda olusan arizalara gol gecisi haric
gece glndiz demeden midahale edildi. Abone arizalan giderildi ve baglantilari yapildi.
Anzalanan hat vanalari, yangin hidrandan, su depo ¢ikis vanalan tamir edildi. Ev ve is yerlerine
strekli icme ve kullanma suyu saglandi.

Kentin toplu tasima hizmetlerine katki saglamak amaciyla, Belediye personelinin mesai
gunleri servislerle ulasimlan saglandi. Cenaze defini igin vatandaslar mezarliga gotirulda.
Konferans ve sportif organizasyonu yapilan etkinliklere dégrenci ve sporcularin ulasimi saglandi.
Belediyemizin organize ettigi etkinliklere vatandaslarimizin ulasimlan saglandi.

Birim personelinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin su isleri personelimize
gelisen teknolojilerin tanitilmasi ve kullanimiyla ilgili toplantilar yapilip, diger kurumlarca
verilen seminerlere katilimlari saglandi. Birim personeli arasinda takim ruhu olusturmak
amaciyla piknik diizenlendi. Su islerinin hedefi ve faaliyetleri hakkinda personel bilgilendirildi,
gorils ve duslnceleri alinip ¢ozime katkilari saglandi.

Birimin fiziksel ve teknolojik kaynaklannin gelistirilmesi kapsaminda, sebeke suyu
pompalannin periyodik bakinilan yapildi, elektrik kumanda panolan revizyon edildi, ihtiyag
olan elektrik malzemeleri alindi. Sehir suyunun basincini kontrol altina alabilmek igin gerekli



yerlere basin¢ kirici sistemler yerlestirildi, dizisti bilgisayar alinip, ara¢ ve makinalarin
periyodik bakimlari yapildi.

Paydas kamu kurum ve kuruluslariyla iligkileri gelistirmek icin, DSi, Tedas, Tiirk
Telekom, Karayollari, il 6zel idaresi, Orman Su isleri Midurliigi ve Antalya Halk Saghigi ile
devamli koordinasyon saglandi.

Sektor temsilcileriyle koordinasyonu saglamak amaciyla, Torosgaz A.S. yetkilileri ile
sehrin alt yapisi hakkinda devamli bilgi paylasimi yapildi. Halkimizdan gelen yazili ve s6zli
isteklere yanit verilerek saglikli iliskiler kurulmaya calisildi.

Birim faaliyetleri hakkinda basini etkin sekilde bilgilendirmek amaciyla Faaliyetlerimiz
konusunda halkimizin basin yoluyla haberdar olmalari saglandi; Faaliyetlerimiz hakkinda
halkimiz belediye anons sistemi ile surekli bilgilendirildi. Belediye bulteninde haberlestirildi.
Sebeke yapisi ile ilgili ¢ozim gelistirme gorismeleri yapildi.

Birimizin 2013 yili butgesi personel giderlerinde % 88.17, sosyal guvenlik giderlerinde %
113.35, mal ve hizmet alim giderlerinde % 73.31, sermaye giderlerinde % 1.64 (bu kalemden
yatirim yapilamamistir) ve bitce genelinde % 62.31 gerceklesme oranina ulasiimistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Su isleri Mudurlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.6. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye sinirlari ve micavir alanlarinda sivi, kati, gaz ve tibbi atiklar ile guraltd
denetimleri yapmak,

b) Kentin yer alti su kaynaklan ve Burdur G6li havzasini korumak,

c) Organize sanayi bdlgelerinde endustriyel atik denetimleri yapmak,

d) Kentin hafriyat ve insaat atiklannin toplanmasi ve depolama alanlarina sevkini
denetlemek,

e) Kati atik depolama alanlarini isletmek ve denetlemek,

f) Kentin hava kalitesini korumak,

g) Birim faaliyetlerine iliskin Belediye Ust yonetimince verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI
A - idari Performans Sonuglari

STRATEJIK AMAGC I: CEVRENIN KORUNMASI VE GELIiSTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. GORUNTU VE GURULTU KIiRLILIGINi MiINiMiZE ETMEK

PERFORMANS 2013 YTLT 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI PERFORMANS GERCEKLESEN ORANI NEDENI
GOSTEGESI
Sehirde hafriyat, hava Hafriyat dékimi
1.1.1 Sehirde cevre kirliligi, geri donasimlt  yerleri  belirtilmesi,
kirliligine karsi etkin atiklarin ~ denetimi  ve  geri dondstimli %50
énlemler almak toplattinlmasi atiklarin
toplattinlmasi
Sehirde faaliyet gosteren BIMER’e ve
. . ... eflence yerleri ile ilgili belediyemize yapilan
1.2.1\?;22’;1U§n%3rultu sikayetlerin denetiminin  vatandas §iqu(_etleri,
Kirliliginin minimize ya_[_)|lma3|, yapilan mUracaat tarihinden %10
etmek miracaatlarin itibaren en ge¢ 15
degerlendirilmesi giin icerisinde

sonuglandinimistir.

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 2.1. INSAN KAYNAKLARININ YONETiIMINDE SUREKLILIGI ESAS ALMAK

PERFORMANS 2013 YTLT 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFi PERFORMANS GERCEKLESEN ORANI NEDENI
GOSTEGESI
2.1.1 Birim 1 Birim personelinin Birim personeli 1
personelinin mesleki  Belediyemize ve diger Midirden ibarettir.
bilgi ve becerilerini kuruluglarda diizenlenen %10

gelistirmek

programlara katihminin
saglanmis olmasi



2. Birim personelinin Personel

2.2.1 Birim personeli  aqimuyla 3 farkl bulunmadigindan .
arasinda takim ruhu 4513t diizenlenmesi gerceklesmemistir. %0
olusturmak
2.3.1 Birimin fiziksel 1 Birimin faaliyetlerinde  Personel
ve teknolojik kullaniimak tizere bulunmadigindan 0
kaynaklarini guraltd dlcum cihazi gerceklesmemistir.
gelistirmek satin alinmis olmasi

STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS 2013 YILI 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI PERFORMANS GERCEKLESEN ORANI NEDEN!I
GOSTEGESI
3.1.1 Paydas L ilimiz Cevre ve Cevre Sehircilik il
Kamu Kurum ve  Sehircilik il Mudarlagic  Madarlagi ile strekli
Kuruluslariyla ile strekli irtibat saglanarak %90
iliskileri koordinasyon halinde calistimistir.
gelistirmek calisiimis olmasi.
2. Ozel veya Resmi yazi ve dzel
3.1.2 Halkimizla  kuruluglardan gelen kisi muracaatlari 1ila
saghkl iliskiler yazilara yasal siresi 15 glin icerisinde %100
kurmak icerisinde cevap sonuglandiriimistir.

verilmis olmasi

B. Mali Performans Sonuclari

BUTCE KALEM| ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN  GERGEKLESME

(TL) 2013 (TL) 2013 ORANI 2013
PERSONEL GIDERLERI 39.400,00 38.881,48 %98.68
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 6.800.00 6.709,87 %98.67
MALVE HIZMET ALTM GIDERT,ERt 18.800,00 0,00 0,00
FAiZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIiDERLERI 70.000.00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 135.000.00 45.591,35 %33.77

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
Cevre Koruma ve Kontrol Muduarligu’nin temel stratejik amaci, ¢evrenin korunmasi ve
gelistirilmesidir. Bu amaca ulasmak icin Sehirde cevre Kirliligine karsi etkin dnlemler alma ve
Sehirde gurdltd ve gorintd Kirliliginin minimize etme gibi hizmetlerde belirlenen performans
hedeflerine ulasiimistir. Personel giderleri ve SGK primi giderleri gibi zorunlu gider
kalemlerinde belirlenen harcama hedeflerine ulasilirken sermaye giderlerinde hedeflere
ulasilamamistir. Genel bitce gerceklesmelerinde ise %33,77A’lik bir orana ulastimistir.



2.3.1.7. ZABITA MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluklar

A. Beldenin Dizeni ve Esenligi ile ilgili Gérevler

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)
h)
i)
)
k)
D

m)

Beldenin duzeni, belde halkinin huzur ve sagliginin saglanmasi ve korunmasina yonelik
yasalarla verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye karar organlarinca alinan kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuclarini
izlemek,

Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

Kanunlarin belediyelere yiukledigi kontrol, izin ve yasaklayici gérevleri yerine getirmek,
Belediye Meclis ve Enclimeninin koydugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda
gerekli islemleri yapmak,

Sehir icme suyuna baska suyun Kkaristiriimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasini dnlemek,

Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokulmesine ve
bozulmasina mani olmak,

Etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

Yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

Olgli ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lcl aletleriyle satis
yaptimasini dnlemek,

Isyerlerinin, agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

Belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda ekiplere yardimci
olmak ve

Milki idare amiri, belediye baskani veya yasalarin yetkili kildigi diger amirlerin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmektir.

B. imar ile ilgili Gérevler

a)
b)

c)

d)

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

Belediye ve mucavir alan sinirlari icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorulen
arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarini ve tehlikelerini gidermek,

izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen
elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve

Sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari ve izinsiz
define arayanlari ilgili mercilere bildirmektir.

C. Saglik ile ilgili Gérevler

2)

Toplum saghgiyla ilgili yasa, tlzik ve yodnetmeliklerin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak



b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili islem
yapmak,

c¢) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, gayri sihhi miiesseseler ile umuma acgik dinlenme ve
eglence yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her turll isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve sa§lik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar satictlari men etmek ve

f) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemektir.

D. Trafikle ilgili Gérevler

a) Belediye sinirlari ve micavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve
tesisler icin belge aramak,

b) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhginca
uygun gorulenleri ylritmek,

c) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak,

d) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve

e) Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger garajlardaki otobislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlar hakkinda tutanak diizenlemek.

F. Yardim Gorevleri
a) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganistu hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
gorevleri yerine getirmek.
b) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, dzurluleri, yashlari ve yardima muhtac Kisileri
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Iinsan Kaynaklari

Belediyemiz Zabita Madurlagu, 1 Madar Vekili, 1 Amir, 1 Komiser, 21 Zabita Memuru
olmak (zere toplam 24 Personel ile 24 saat esasina dayali olarak gorev yapmaktadir. Mesai
bitiminden sonra Gece, Cumartesi ve Pazar ginleri, dini ve milli Bayramlarda nobet esasi ile
calistimaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Zabita Mudirligi, belediyemiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda Miidir odasi ve idari
buroda faaliyetini strdiirmektedir. Ayrica sehirlerarasi otobiis terminali ve acik Pazar yeri uzay
cati yaninda da Zabita Karakolu mevcuttur. Birime tahsis edilen 3 adet ara¢ faaliyetlerimizde
aktif olarak kullaniimaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Zabita Mudirligu envanterlerine kayith olarak, 4 Adet telsiz, 8 adet sabit telefon, 5 adet
masalstl bilgisayar, 3 adet dizlstl bilgisayar ve 1 adet yazici bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler
1) Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,
2) Belediye gorevleri arasinda sayilan emredici, dizenleyici ve yasaklayict hikimlerin
yerine getirilmesi,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

isyerleri ruhsatlarinin denetlenmesi,

Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,

Kabahatler Kanununa aykiri davrananlarin tespit edilmesi,

Imar ve Toplum sagligi denetimlerinde gorevli ekiplere refakat edilmesi,
Carsl ve pazarlarda satilan Uriinlerin toplum saghgr yoninden denetlenmesi,
Cevre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,

Sehir trafigi ile ilgili Belediyeye verilen gdrevlerin yerine getirilmesi,

10) Sosyal yardim gorevlerinin yerine getirilmesi,
11) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz Ust yonetimince verilecek diger gorevlerin yerine

getirilmesidir



BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI
A. Idari Performans Sonugclari

STRATEJIK AMAGC 1: HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIGININ SAGLANMASI

PERFORMANS
HEDEFi
1.1.1. Sehirde
seyyar saticilarla
etkin sekilde
micadele etmek

1.1.2. Okul
onlerinde etkin gida
denetimleri yapmak

1.1.3. Semt
pazarlarini etkin
sekilde denetlemek

1.1.4. Gida Uretim
ve Satis
noktalarinda etkin
gida denetimleri
yapmak
1.1.5.Sehirde dilenci
sayisinin optimum
seviyeye indirilmesi

1.1.6. Umuma agik
isyerlerinde etkin
kontroller yapmak

1.1.7. Olgli ve tart
aletlerini duzenli
sekilde kontrol
etmek
1.1.8. Burdur
Toptanci Halinde
yas sebze ve meyve
trafigini etkin
sekilde diizenlemek

PERFORMANS
GOSTERGESI
Seyyar saticilarla her giin
micadele edilmis olmasi.

ilk ve Orta 6grenim
kurumlan yakin
cevrelerinde gida satisl
yapan isyerlerinin her
birinin 2 defa
denetlenmis olmasi.

Semt Pazarlannin her
hafta periyodik olarak
denetlenmis olmasi.

Finn Lokanta ve
bufelerin  her birinde
6’°sar defa gramaj
denetimi yapilmis
olmasi.

Sehirde dilencilere karsi
her gilin mucadele
edilmis olmasi

L.Umuma aclk
isyerlerinde 4  defa
ruhsat etiket, fiyat
tarifesi ve acilis kapams
saatleri kontroll

yapiimis olmasi.

2.Umuma acik
isyerlerinde her giin
acilis - kapanis saatleri
kontroll yapilmis

olmasi.

Olgii ve tarti aletlerinin
ayar kontrollerinin 4 defa
yapilmis olmasi

Toptanci halinde rutin
yas sebze - meyve, giris
- ¢Ikis ve risum
islemlerinin her giin
yapilmis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Sehirde seyyar saticilarla
her giin dizenli olarak

micadele edildi.

ilk ve Orta 6grenim
kurumlan yakin
cevrelerinde gida satisi
yapan isyerlerinin her
birinin 2 defa denetlendi.

Semt Pazarlan her hafta

periyodik olarak
denetlendi.

Finn Lokanta ve
bifelerin  her birinde
6’sar defa gramaj
denetimi yapildi.

Sehirde dilencilere Karsl
her giin miicadele edildi.

LUmuma aclk
isyerlerinde ruhsat,
etiket, fiyat tarifesi ve
aciths  kapams saatleri
kontroli yapildi.
Kurallara aykin
davranan 7 igyeri ne
faaliyetten men cezasl
verildi.

2.Umuma acik
isyerlerinde her giin
acilis - kapanis saatleri
kontroli yapildi.

Olgii ve tarti aletlerinin
ayar kontrolleri yapildi.

ilgili Mudurlik ihdas
edilinceye kadar toptanci
halinde her giin yas
meyve, sebze ve giris-
cikis ve risum islemleri
yapildi.

STRATEJIK HEDEF 1.1. HUZUR VE GUVENLIGI SAGLAMAK

GERGEKLESME
ORANI

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

SAPMA
NEDENI



Pazar Yeri

PERFORMANS
HEDEFI

1.2.1.Cadde ve
Sokaklarda trafik
emniyet ve
dizenini saglamak
1.2.2. Belediye alt
yapi ¢alismalarinin
glveli sekilde
yapilmasini
saglamak

1.2.3. Toplu tasima
hizmetlerinin
guven icerisinde
sunulmasini
saglamak

1.2.4. Sehirde
guvenli trafik
akisini saglamak

1.2.5,0togar
gavenligini
saglamak

Un ve unlu mamullerin gramaj denetimi yapildi

STRATEJIK HEDEF 1.2. TRAFIK GUVENLIGINi SAGLAMAK

PERFORMANS
GOSTERGESI

Park  yasagi olan
yerlere  park edilen
araclar hakkinda aninda
islem yapilmis olmasi.

Yol, su, kanalizasyon
ve bina yapimi gibi
altyapi insaatlari
Oncesinde trafik
guvenligi  onlemlerin
alinmis olmasi.

1 Toplu tasima
araglariyla ilgili
vatandaslardan  gelen
sikayetlerin aninda
degerlendirilmis
olmasi.

2.Kagak calisan
ogrenci  ve personel
servis araclanmn her
ay periyodik olarak
denetlenmis olmasi.
Sinyalizasyon sistemi
ve trafik isaret ve
levhalarinin strekli

calisir vaziyette ve
saglam olmasi.

Otogara giris - cikis
yapan sehirlerarasi
toplu tasima araglanmn
kayit altina alinmis
olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

Park yasagl olan yerlere
park edilen araclar
hakkinda amnda islem
yapildi.

Yol, su, kanalizasyon ve
bina yapimi gibi altyapi
insaatlan oncesinde trafik
guvenligi énlemleri alindi.

Toplu tasima araclanyla
ilgili vatandaslardan gelen
sikayetlerin aninda
degerlendirildi.

Kacak calisan 6grenci ve
personel servis araglanmn
her ay periyodik olarak
denetledi.

Sehrimizin, Sinyalizasyon
sistemi ve trafik isaret ve
levhalannin sirekli c¢alisir
vaziyette bulumnalan
saglandi.

Toplu tasima araglanmn,
sehirlerarasi otogara
givenli sekilde giris cikis
yapmalan saglandi.

GERCEKLESME
ORANI

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

SAPMA
NEDENI



Kaldirim isgallerine karsi gerekli dnlerler alindi

Servis araclarinin ve kdy otobduslerinin denetim ve kontrolleri yapildi

STRATEJIK HEDEF 1.3. GENEL DUZEN VE ESENLIGI SAGLAMAK

PERFORMANS
HEDEFI

1.3.1.
Vatandaslardan
gelen sikayetleri

hizl sekilde
cevaplandirmak.

1.3.2. Sehirde
hava kirliligini
onlemek

1.3.3. Cevre
kirliligini
minimum seviyeye
getirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI

Guraltt, goruntd, hava
kirliligi ve isgal gibi
konularda sikayetlere 15
dakika igerisinde cevap
verilmis olmasi.

Sehre giren komurlerin

agirhk, kalori ve
ambalaj ozellikleri
acisindan periyodik
olarak denetlenmis
olmasi.

Ev ve isyerlerinde her
gun kati ve sivi atik
denetimi yapilmis
olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

Cevre Kirligi
konusunda halkimizdan

gelen sikayetlere en
ge¢ 15 dakika
icerisinde cevap
verildi.

Sehre giren kdmdirleri
periyodik olarak
denetlendi.

Ev ve isyerlerinde her
gun kati ve sivi atik
denetimi yapildi.

GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
% 100
% 100
% 100

Hava kirliligine karsi micadele edild



STRATEJIK AMAC 2: BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRLMESI
STRATEJIK HEDEF 2.1. TEKNOLOJIDEN MAKSIiMUM OLCUDE YARARLANMAK

PERFORMANS
HEDEFI
2.1.1. Zabita
Hizmetlerini Hizh
Sekilde Sunmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
Birime binek tipi arag
satin alinmis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN

STRATEJIK HEDEF 2.2. BiRiM PERSONELINi SUREKLI EGITMEK

PERFORMANS
HEDEFI
2.2.1. Birim
personelini “
iletisim ve insan
iliskileri ”
konusunda egitmek

2.2.2. Birim
personelini yeni
yasal diizenlemeler
hakkinda
bilgilendirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
Birimde calisan
personele iletisim
ve Insan iliskileri ”

13

konusunda 12 saat
sureyle egitim
verilmis olmasi.

Birim  personelinin
katithmiyla 6 farkli
bilgilendirme
toplantisi  yapilmis
olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Birimde calisan
personele “Etkili
iletisim ve Halkla
iliskiler” konusunda

egitim verilmistir.

Birim  personelinin
katihmiyla 6 farkli
bilgilendirme
toplantisi yapildi.

Egitim Semineri

GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
2014 Yilhi
%0 bitcesinde yer
verildi.
GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
% 100
% 100

STRATEJIK AMAC 3: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI
3.1.1. Burdur Tarim
Mudarlugi ile
iliskileri
guclendirmek

3.1.2. Burdur Cevre
ve Orman
Maduarlaga ile
iliskileri
glclendirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
Burdur 11 Gida Tanin
ve Hayvancilik

Maudarlagu
yoneticilerinin
katithmiyla 1 adet
toplanti  duzenlenmis
olmasi.

Burdur 11 Cevre ve

Onnan  Mudarlugi
yoneticilerinin
katithmiyla 1 adet

toplanti  duzenlenmis

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Burdur 11 Gida Tanin
ve Hayvancilik

Muadarlaga
yoneticilerinin
katihmiyla 1 adet
toplanti diizenlendi.

Burdur 11 Cevre ve
Sehircilik Mudarlagu
yoneticilerinin
katihmiyla 1 adet
toplanti diizenlendi.

GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
% 100
% 100



3.1.3. Burdur
Sanayi ve Teknoloji
Mudarluga ile
iliskileri
glclendirmek

3.1.4. Burdur
Emniyet Madarlagu
ile iliskileri
guclendirmek

olmasi.

Burdur Sanayi ve
Teknoloji Mudurlugu
yoneticilerinin
katithmiyla 1 adet
toplanti diizenlenmis
olmasi.

Burdur Emniyet
Mudarlaga
yoneticilerinin
katihmiyla 2 farkl
toplanti duzenlenmis
olmasi.

Burdur Bilim Sanayi

ve Teknoloji
Mudurlagu
yoneticilerinin
katihmiyla 1 adet

toplanti diizenlendi.
Burdur LEmniyet
Muadarlagu
yoneticilerinin
katilhimiyla 2 farkh
toplanti diizenlendi.

% 100

% 100

STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMETLERIMIiZi HALKTMTZA DOGRU VE ETKILI SEKILDE

PERFORMANS
HEDEFi
3.2.1.
Faaliyetlerimizle ilgili
basini bilgilendirmek
3.2.2.
Faaliyetlerimizle ilgili
halkimizi
bilgilendirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI
Faaliyetlerimizle
ilgili basin bildirisi
yapilmis olmasi.
Faaliyetlerimizle
ilgili haberlerin
tamaminin
Belediyemiz Bilteni
ve Web sitesinde
yayinlanmis olmasi.

ANLATMAK
2013 YTLT
GERCEKLESEN

Faaliyetlerimizle
ilgili basin bildirisi
yapildi.
Faaliyetlerimizle
ilgili haberlerin bir
kismi  Belediyemiz
Bilteni ve  Web
sitesinde
yayinlanmistir.

GERCEKLESME
ORANI

% 100

% 80

SAPMA
NEDENI

Rutin yapilan
denetim
faaliyetleri
yansitilmamistir.

STRATEJIK HEDEF 3.3. HIZMET VE GOREVLERIMIiZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM KILMAK

PERFORMANS
HEDEFI
3.3.1. Birim
personelini takim
¢alismasina motive
etmek

3.3.2. Birim personeli
arasinda kaynasmay!
saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI
Birim  personelinin
katithmiyla 6 farkh
motivasyon toplantisi
dizenlenmis olmasi.

1. Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
1 adet piknik
dizenlenmis olmasi.

2. Birim personeli ve
ailelerinin katihmiyla
1 adet moral yemegi
dizenlenmis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Birim  personelinin
katthmiyla 8 farkli
motivasyon toplantisi

dizenlenmistir.

1. Birim personelinin
katthmiyla 1 adet
kahvalti
diizenlenmistir.

2. Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
Zabita Haftasinda 1
adet moral yemegi
diizenlenmistir.

GERCEKLESME
ORANI

% 133

% 100

% 100

SAPMA
NEDENI



Zabita Personelinin Katilimiyla moral yemegi gercgeklestirildi

B. Mali Performans Sonuglari

BUTCE KALEMI ODENEK GERCEKLESEN GERCEKLESME
MIiKTARI (TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIiDERLERI 762.000,00 695.429,06 % 91,26
SGK VE DEVLET PRIMLERI 128.000,00 110.092,41 % 86,00
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 53.000,00 26.652,56 % 50,28
FAiZ GIDERLERI 0 0 0
CARi TRANSFERLER 0 0 0
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 943.000,00 832.174,03 9688,2

BiRiIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Zabita Mudarlugi’nin  oncelikli stratejik hedefi, kentin asayis sorunlarina cagdas
¢cOzimler gelistirmektir. Bu hedefe ulasmak igin, Sehirde seyyar saticilarla etkin sekilde
micadele etmek, okul 6nlerinde etkin gida denetimleri yapmak, semt pazarlarini etkin sekilde
denetlemek, gida Uretim ve satis noktalarinda etkin gida denetimleri yapmak, Sehirde dilenci
sayisinin optimum seviyeye indirilmesi, umuma acik isyerlerinde etkin kontroller yapmak, cadde
ve sokaklarda trafik emniyet ve dizenini saglamak, Belediye alt yapi c¢alismalarinin givenli
sekilde yapilmasini saglama, toplu tasima hizmetlerinin glven icerisinde sunulmasini saglama,
Sehirde glvenli trafik akisini saglama ve otogar glvenligini saglama gibi faaliyetlerin
tamaminda basarili olunmus ve performans hedeflerine ulasiimistir.



BURT

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Cevre Koruma ve Kontrol Mudarlagi

i KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim da&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014

Sabri
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurd T.



2.3.1.8. FEN iISLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluklar
a) Sehrin kanalizasyon altyapisini tamamlamak,
b) Yol, cadde, sokak, kaldirim ve kdprii gibi tesisler insa etmek,
c) Sehrin trafik sinyalizasyon altyapisini tesis etmek,
d) Dere i1slah ¢alismalari yapmak,
e) Belediye hizmet binalari, kiltiir ve sosyal tesislerin insaatlarinin yapim ve yaptirilmasini
gerceklestirmek,
f) Belediyemize ait ara¢ ve makinelerin bakim, tamir ve islerini yapmak ve

g) Sehirici ulasim hizmetlerini koordine etmektir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A - idari Performans Sonuglari

STRATEJIK AMAC I: KENTSEL ALTYAPININ TAMAMLANMASI

STRATEJIK HEDEF 1.1. KENTIN ALTYAPI SORUNLARINI HTZLT VE ETKIN SEKILDE COZUMLEMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLTNDA GERCEKLESME .
HEDEFI GOSTERGESI GERGCEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
1.1.1. Sehre yeni 7 bin metre uzunlugunda 9.250 m. Uzunlugunda
kaldirimlar yeni kaldirim calismasi  Yeni Kaldirim Calismasi %132
kazandirmak yaptimis olmasi. Yapilmistir.
1 300 bin metrekare 1.1.800.000m2 sicak
1.1.2. Kentin Yol asfalt yol yapilmis asfalt yol yapilmistir. o
6600
Alt Yapisini olmasi.
Tamamlamak
2. 10 bin metrekare kilit 2. 4.800 m2 kilit parke Yol Yapim
parke  yol  yapilmis yol yapiimistir. %48 calismalarinda
olmasi. asfalt yolun tercih
edilmesi nedeni ile
3. 50 bin metrekare 3. 115.000 m2 Stabilize
stabilize yol yapilmis Yol Yapiimistir. %230
olmasi.
1 150 bin adet kilit 1 20.000 adet Kilit ihtiyag
1.1.3. Kentin Alt  parke tagi  Oretilmis Parke Tagsl Uretilmistir. %13 olmadigindan
Yap! Malzemesi  olmasi. dolayi
ihtiyacini uretilmemistir.
Karsilamaya 2. 40 bin adet bordur tasi 2. 17.600 Adet Bordir ihtiyac
yonelik alternatif Gretilmis olmasi. Tasi Uretilmistir. %44 olmadidindan
cozimler dolayi
gelistirmek, Uretilmemistir.
3. 1000 metrekip hazir 3. 9.000 m3Hazir Beton Burdur Belediyesi
beton tretilmis olmasi. Uretilmistir. %900 Sinirlan iginde

bulunan cadde ve
sokaklann
kaldinmlanmn
beton kaldinm
olarak yapilmasi



1.2.1. Kentin
kanalizasyon
sorunlarini
tamamlamak

1.3.1. Kenti su
taskinlarina
karsi korumak

1.3.2. Deprem
riskine karsi
surekli hazirlikli
olmak

1.4.1. Sehirde
Trafik
guvenligini
saglamak

1.5.1. Kentin
kanalizasyon
altyapisini
yenilemek

4.Belediyemiz
Tasocagimn 50.000 m3
agrega Uretmis olmasi.

5.Belediyemiz
Tesislerinde 800 Adet
Mezar Tasi Uretilmis
olmasi

0.Belediyemiz
tesislerinde 200 Adet
Kanalizasyon Kapagi
tretilmesi.

7. Swvi Bitum Malzemesi
naklinin sirekli yapilmis
olmasi.

1.500 metre yeni
kanalizasyon
sebekesi yapiimis olmasi

LYagmur suyu drenajl
¢alismalarinin
tamamlanmis olmasi.

2. Gerekli Gorilen yere
istinad duvan yapilmasi.

Deprem riskine  karsi
Belediyemizce  gerekli
hazirliklarin

tamamlanmis olmasi.

1 Sehirde trafik isaret ve
isaretlemelerinin
tamamlanmis olmasi.

2. Sehrin sinyalizasyon
sisteminin surekli calisir
vaziyette tutulmus olmasi.

3. Tren Gan alamnda yaya
tst gecidi yapilmis
olmasi.

4. Yeni Otogar Cevre
Yolu baglantisinda alt
gecit ve servis yolu
yapilmis olmasi.

Sehrin Muhtelif
yerlerinde toplam 700
metre kanalizasyon
sebekesinde tamir bakim
ve onanin  yapimis

4.  Belediyemiz = Tas
Ocaginda 150.000 m3
agrega Uretilmistir.

5.

6.100 Adet Logar Kapagi
Uretilmistir.

7. Mudurligumiz
tarafindan satin alinan
tim asfalt artnleri
belediyemiz ve satin
alma yolu ile nakli

yapimistir.
1.425metre Yeni
Kanalizasyon Sebekesi
Yapildi.

1 Sehir icinde mubhtelif
mahallelerde 2100 Metre
yagmursuyu drenaji
yapilmistir.

2. Muhtelif yerlerde 420
metre  istinad  duvan
yapilmistir.

Belediyemiz binalannin
eskiyen, yikilma tehlikesi
olan kisimlar
guclendirme ve yenileme
calismalan yapilmistir.

1 Sehirde ihtiyac
duyulan vyerlere Trafik
isaretleri yapilmistir.

2. Sehirdeki
Sinyalizasyon  Sistemi
calisir vaziyette

tutulmustur.
3. Tren Ganna Ust Gegit

Yapilarak Hizmete
Acillmistir.

4. Yeni Otogar Cevre
Yolu Baglantisi
Yapilmistir.

851 Adet kanalizasyon
sebeke anzasinin tamir
ve bakimi yapilmistir.

%300

%0

%50

%100

%95

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%122

5.Park ve Bahgeler
Mudurlagimuz
tarafindan
Uretilmistir.

6.lhtiyaci
karsilayacak kadar
uretildigi icin

ihtiyag Oldugu
Kadar Yapiimistir



1.5. 2. Egitim
Kurumlanilin
fiziki alt yapisini
rehabilite etmek

1.5.3. Kentin
eskiyen yollarini
yenilemek

2.1.1. Sehre
Marka Degeri
Yiksek Tesisler
Kazandirmak

olmasi.
ilk ve Orta Dereceli 5
farkli Okulun bahge ve
oyun alaninda  sicak
asfalt kaplamasi yapilmis
olmasi.

1 Bozulan yollarda 1100
ton asfalt yama yapilmis
olmasi.

2. Bozulan yollara 1500
metrekare  kilit  parke
ddsenmis olmasi.

3. Eskiyen kaldirimlarin
yerine7000 metre Kkare
yenisinin yapilmis
olmasi.

Pazar alamnda yeralti
otoparki insa
¢alismalarinin  bitirilmis
olmasi.

Pazar alaninda bedesten
carsl insa calismalarinin
tamamlanmis olmasi.
Pazar alamnda bedesten
garsl peyzaj
¢alismalarinin bitirilmis
olmasi.

Burdur Belediyesi Kiltur
Merkezinin tamamlanmis
olmasi.

Burdur Belediyesi Yan
Olimpik Yizme Havuzu
Kompleksinin Yapimina
Baslanmis Olmasi,

Burdur  Sehirler  Arasi
Otobis Tenninali
yapiminin tamamlanmis
olmasi.

Yeni otogarda peyzaj ve
cevre dizenleme
¢alismalannin
tamamlanmis olmasi.

Fen isleri Mudurlugu
Hizmet Binasimn
tamamlanmis olmasi.

ilk ve Orta Dereceli 5
Farkli Okulun bahge ve
oyun alaninda  sicak
asfalt kaplamasi
yapilamamistir

1 55300 m2 Senne
Asfalt Yapilmistir.

2. 2.000 m2Kilit Parke
Dosenmistir.

Eskiyen Kaldinmlann
yerine 7.500 m2kaldinm
yapilmistir.

Pazar alanina yer alt
otoparki yapildi.

Pazar alamna bedesten
carsisi yapildi.

Yer alti otoparki ve
bedesten carsinin peyzaj
calismalan tamamlandi.

Burdur Sehirlerarasi
Otobiis Tenninali
tamamlandi.

Yeni  otogar peyzaj
dizenlenmesi
tamamlanarak
acild.

hizmete

%400

%133

%100

%100

%100

%100

%100

%0

Yil icerisinde hem
okullardan talep
gelmedigi hem de
asfaltlama
calismalanna
mabhallelere dncelik
verilmesinden
dolayi

Yapilan ihalenin
avantajh finna
citkmamasi
nedeniyle iptal
edilmesi

Genglik ve Spor 11
Madarlaginin
Yizme Havuzu
yapmasindan dolayi
yaptimamistir.

Gerekli altyapt,
proje ve fizibilite
calismalannin
tamamlanmamasi
nedeniyle
yapilmamistir.



3.1.1. Birim
personelinin
Mesleki ve
Becerilerini
gelistirmek

3.2.1 Birim
Personeli
arasinda takim
ruhu olusturmak

3.3.1. Birim
Fiziksel ve
Teknolojik
Altyapisini
Gelistirmek

1 Birim personelinin
katilimiyla 3 adet
bilgilendirme toplantisi
duzenlenmis olmasi.

2. Birim personelin.
Belediyemiz ve diger
kurumlarca duzenlenen
egitim programlarina
katiimis olmasi

1 Birim Personeli ve

ailelerinin katilimiyla
piknik duzenlenmis
olmasi.

2. Birim  Personelini
hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda strekli

bilgilendirilmis olmasi.

3. Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin goris ve
duslincelerinin  alinmis
olmasi.

4. Birim personelinin
katilhimiyla 4 farkli sorun
dinleme  ve ¢6zim
gelistirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

1 Birim faaliyetlerinde
kullaniimak tzere 1 Adet
ekskavator satin alinmis
olmasi.

2. Birim Faaliyetlerinde
kullanilmak Uzere 3 adet
damper kasali kamyon
satin alinmis olmasi.

3. Birim Faaliyetlerinde
kullanilmak Uzere 1 adet
Tamburlu Silindirin
alinmis olmasi

4. Birim Faaliyetlerinde
kullaniimak Gzere 1 adet
cift  Kkabinli  pick-up
alinmis olmasi.

5. Birim Faaliyetlerinde
kullaniimak Gzere 2 adet
binek aracin  alinmis
olmasi.

1 Birim personelleri ile
4 adet Dbilgilendirme
toplantisi diizenlendi.

2. 4734 ve 4735 Sayil

Kanun’lar hakkinda
Egitimine katihm
saglandi

1

2. Birim Personeli ile
faaliyetler hakkinda
bilgilendirme toplantilari
duzenlenmistir.

3. Birim Faaliyetlerinde
gerektiginde personelin
gorisine
basvurulmaktadir.

4. Dlzenli Olarak
yapimistir

1 Adet Loder Alind1.

1 Adet

%133

%100

%0

%100

%100

%100

%100

%0

%0

%50

Is Programinin
Yogun olmasindan
dolayi piknik
dizenlenememistir.

2. ihaleye
Cikilmamistir.

3. Hizmet Satin
Alma Yolu ile
karstlanmistir.

4. Alimi icin
ihaleye
Cikilmamustir.

5 1.B.B.’den 1
Adet binek arag
alinmistir. Kalan
Diger arag
belediyemiz

imkanlar1 dahilinde
2014 yilinda
alinacaktir.



3.4.1.
Belediyemizin
Fiziksel
Kaynaklarini
Rehabilite
Etmek

3.4.2. Hizmet
Uretim ve
Sunumunda
Surekliligi
saglamak

6. 1 adet Tas Konkasor
Makinesinin
kapasitesinin
olmasi.

artirtlmis

1. Belediyemize ait
batin birimlerin elektrik
tesisat ve tamirat
islerinin yapilmis olmasi.
2. Belediye araclanmn
periyodik bakim ve
onanmlannin yapilmis
olmasi

3. Birime ait Tas
Konkasér  Makinesinin

kapasitesinin  artirilmis
olmasi.

4. Mevcut binalarin
bakim onanin ve
restorasyon

calismalannin  yapilmis
olmasi.

5. Birim arag ve
makinalarinin tamir ve
bakimlannin surekli
yapilmis olmasi.

6. Boya Atolyesinin

malzeme ihtiyacinin
strekli karsilanmis
olmasi.

7. Kaynak Atdlyesinin
malzeme ihtiyacinin
strekli karsilanmis
olmasi.

8. Marangoz Atolyesinin
malzeme ihtiyacinin
strekli karsilanmis
olmasi.

1Birim arag ve
makinalarinin vergi ve
sigorta islemlerinin

siresi igerisinde yapilmis
olmasi

2. Birim sarf malzemesi
taleplerinin strekli
karsilanmis olmasi
3.Birimin enerji
ihtiyacinin strekli
karsilanmis olmasi

Belediyemize ait tim
birim ve tesislerin
elektrik tesisati ve
tamirat isleri yapildi.
Belediyemiz Fen isleri
Mudurliga araglann
periyodik bakim ve
onanmlan yapildi

Belediyemiz Tim Tesis,
Bina ve Hizmet
Binalanmn Bakim ve
Onanini Yapildi.

Belediyemi arag ve
makinelerinin tamir ve
bakinilan surekli
yapilmistir.

Boya Atolyesi
malzemeleri satin alma
yolu ile karsilanmistir.

Kaynak Atolyesi
malzemeleri satin alma
yolu ile karsilanmistir.

Marangoz Atolyesi
malzemeleri satin alma
yolu ile karsilanmistir.

Birim arag ve
makinalannin vergi ve
sigorta islemleri dizenli
bir sekilde
yiratulmektedir.

Birim ihtiyaci olan sarf
malzemeleri siirekli
karsilanmistir.

Birimin enelji ihtiyaci
satin alma yolu ile
karsilanmistir.

%0

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

6. Yatinin Tesvik
Belgesine eklenme
islemlerinin
bitmedigi icin
alinmamistir.

Yatinin Tesvik
Belgesine eklenme
islemlerinin
bitmedigi igin
alinmamistir.



4.1.1. Paydas
Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile
iliskileri
gelistirmek

4.1.2. Paydas
sivil toplum
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

4.Belediyemiz antma
tesisinin sirekli cahisir

durumda olmasini
saglamasi

5.Birim ihalelerinin yerel
ve ulusal basin

kuruluslarinda
duyurulmus olmasi

0.Birim arag ve
makinalanmn akaryakit
ihtiyaclarinin strekli
karsilanmis olmasi

1LTEDAS Burdur 1
Mudarliga  Yoneticileri

ile rutin gorusme
yapiimis olmasi.
2.DSI Burdur un

Muadarlagl  Yéneticileri
ile rutin gorisme
yapiimis olmasi.

3.Turk Telekom Burdur

il Mudurlagi
Yoneticileri ile ginlik
gorismeler yapilmis
olmasi

4.Burdur Saghk

Muadarlagl  Yéneticileri
ile rutin toplanti yapilmis
olmasi.

5.Burdur Emniyet
Mudarliga yoneticileri
ile rutin goriismelerin
yapilmis olmasi.

0.Karayollan 13. Boélge
Muadarlagl  yoneticileri
ile Rutin goérusmelerin
yapiimis olmasi.

7.Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

yoneticileri  ile  rutin
gorisme yapilmis
olmasi.

8.Burdur Ozel idare
Muadarlaga ile surekli
koordinasyon halinde
calisiimig olmasi.
1.Burdur insaat
Muihendisleri odasl

temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme
toplantisi  diizenlenmis
olmasi

Belediyemiz antma
tesisinin faaliyetlerinin
surekliligi saglanmistir.

Birim tarafindan yapilan
ihaleler yerel ve ulusal
basin kuruluslannda
duyurulmustur.

Belediyemiz tiim
birimlerin ihtiyaci olan
akaryakit ve madeni yag
ihtiyaci strekli
karsilanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
surekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
surekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
surekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
sirekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
surekli olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
surekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
surekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
sirekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
sirekli  olarak irtibat
saglanmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



4.1.3.Dogalgaz
sektor
temsilcileriyle
koordinasyon
saglamak

4.1.4.Halkimizla
saglikli iliskiler
kurmak

4.2.1.Birim

faaliyetleri
hakkinda basini

etkin sekilde
bilgilendirmek

4.3.1.Faaliyetleri
miz hakkinda

halkimizi strekli
bilgilendirmek

2.Burdur Mimarlar Odasi
temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme

toplantisi  diizenlenmis
olmasi

Torosgaz AS.
yetkililerinin sehrin
altyapi yatinmlan
konusunda strekli

bilgilendirilmis olmasi

Vatandaslarimizdan
gelen yazih ve sozlli
taleplere 30 giin
icerisinde cevap verilmis
olmasi

1. Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmasi

2.Faaliyetlerimiz
sonrasinda  yerel ve

ulusal basin
kuruluslarina basin
bulteni gonderilmis
olmasi
1.Faaliyetlerimizin,
Belediye Bultenimizde

strekli  haberlestirilmis
olmasi.
2.Faaliyetlerimizin
Belediyemiz internet
sitesinde strekli
haberlestirilmis olmasi

S6z Konusu Kurum ile
surekli  olarak irtibat
saglanmistir.

S6z Konusu Kurum ile
sirekli  olarak irtibat
saglanmistir.

Vatandaslarimizdan
gelen yazili ve sbzlu
taleplerin blyik kismina
30 giin igerisinde cevap
verilmistir.
Faaliyetlerimiz ~ Oncesi
yapilacak olan ihaleler
yerel basin ve K.ILK.
bilteninde
yayinlanmistir.
Faaliyetlerimiz ~ sonrasi
tamami yerel basin bir
kismi da ulusal basinda
yayinlanmistir.

Faaliyetlerimizin tamami
belediye  bilteni  ve
internet sitesinde
haberlestirilmistir.

Faaliyetlerimizin tamami
belediye  bilteni  ve
internet sitesinde
haberlestirilmistir.

%100

%100

%96

%100

%100

%100

%100

Bazi taleplere
islemler yapildiktan
sonra olumlu cevap
verilmesinden
dolayi gecikmistir.

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI HARICINDE YAPILAN ISLER

1- Aritma tesisine uzaktan atiksu izleme cihazi alinmistir.

2- Aritma tesisinin verimini arttirmak ve kokusunu gidermek icin ihale yapilmistir.
3- Belediyemize ait hizmet binalari ve tesislerine dogalgaz baglanmasi icin ihale
yapilmis ve tim binalara dogalgaz baglanmistir.

4- Beton santrali tarafindan 17.000 adet briket Gretilmistir.
5- Temizlik isleri madurligune devredilmek Uzere 1 adet dozer alinmistir.

6- UDEP kapsaminda gazi caddesi kaldirim yapimi (1. etap) ihalesi yapilip, is ayni yil
icinde tamamlanmistir.



7- Tas ocaginda bulunan taskonkasér makinesinin kapasitesinin arttirllmasi ve
ekonomik dmriini dolduran sekonder darbeli kiricist alinmistir.

8- Sehir icinde yapilmasi planlanan kavsak, yaya gegitleri vs. isler igin sinyalizasyon
malzemesi ihalesi yaptlmis olup, malzemeler kullanima hazir olarak fen isleri
mudirliginde muhafaza edilmektedir.

9- Mevcut eskiyen durak ve yeni durak yerlerine montaji yapilmasi dahil 30 adet otobus
duragi alinmis ve yerlerine montaji yaptimistir.

10-Atodlyemizde bank imalati yaparak sehrimizin muhtelif yerlerine monte edilmistir.

11- Ataturk Mahallesinde Burkent Muhtarlik Binasi ve gay evi insa edilmistir.

B. Mali Performans Sonugclari

ODENEK MIKTARI  GERCEKLESEN  GERGEKLESME

BUTCE KALEMI (TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 3.049.000,20 3.041.531,45 %99,8
SGK DEVLET PIRIMI GIDERLERI 540.000,00 596.576,55 %110,5
MAL VE HIMZET ALIMLARI 13.278.000,00 16.673.189,88 %125,6

FAiZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI 14.036.041,00 4.894.026,43 TL %34,9
SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

TOPLAM 30.903.041,20 25.205.324,31 %381,6


















SULTAN DERE CAMii (YENi MEZARLIK YANI)

BURDUR



Bedesten Carsisi









Sehirlerarasi Otobis Terminali

Istasyon Caddesi Ust Gegidi



BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRME

Fen lisleri Mudurlugi, kentsel altyapinin gelistirilmesini 6ncelikli stratejik ama¢ olarak
belirlemistir. Sehrimizin gelismesi ve biylmesine paralel olarak altyapi ihtiyaclari da
artmaktadir. Artan ihtiyacglarin hizli ve etkin bir sekilde karsilanmasi birimimizin temel hedefidir.
2013 Performans Programinda belirtilen, asfaltlama, kaldirim, stabilize yol cahismalari, hazir
beton ve yama gibi faaliyetlerde hedeflerin tzerine ¢ikilmistir. Diger faaliyetlerde ise belirlenen
hedeflere ulasilmis, bazi hizmetler de ihtiyaglar dlgiisinde gergeklestirilmistir. Modem, glvenli
ve dinya standartlarinda hizmet sunacak olan Sehirlerarasi Otobis Terminali tamamlanarak
halkimizin ve Burdurlu hemsehrilerimizin hizmetine agilmistir. Sehrimizin en islek yollarindan
en kenar mahallerine kadar tim yollarinda asfaltlama c¢alismalarinin 6nemli bir bdlimi
tamamlanmistir. 2013 mali yilinda Maudurligumiize tahsis edilen bitcenin  %81,6°sI
kullantimistir.



BUR

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Fen isleri Midirligi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda yeterli givenceyi sagladiini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



BUR

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Fen isleri Midirligi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda yeterli givenceyi sagladiini ve harcama birimimizde sireg
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.9. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Mudurligl, Burdur Belediye Baskanligina ve Belediye Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisina bagl olarak gérev yapmaktadir. Birim, Peyzaj
Tasarim ve Uygulama, Sera Bitkileri Uretim ve Din isleri olmak (izere ii¢ alt birimden
olusmaktadir. Birim Sehrimizde toplumsal yasam alanlarin, parklarin, refijlerin, ddéner
kavsaklarin ve benzeri yerlerin dizenlenerek yesillendirilmesini saglayarak modern bir sehir
olusturmay1 amaclamaktadir.

Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Mudurlugui; Burdur ili sinirlarinda yetiskinlerin, genclerin ve gocuklarin
rekreatif faaliyetlerine yonelik parklar, hobi bahceleri, piknik alanlari, yirayds yollari, bisiklet
yollari, spor alanlari ve yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve
cevre duzenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin arttiriimasi ile sehir ekolojisinin sirekliliginin
saglanmasi ve estetik peyzaj gorinumleri kazanilmasina katkida bulunur. Bahsi gecen tiim
yapisal ve bitkisel 6gelerin bakim, onarim, iyilestirme calismalari da Park ve Bahgeler
Mdidarlagi'niin gérev ve vyetkileri arasindadir. Mezarhiklarin dizenlenmesi, cenaze ve defin
hizmetlerinin dizgin ve saghkl bir sekilde yapilmasini saglar, ihtiya¢ halinde yeni mezarlik
alanlari olusturur. Bu kapsamda Park ve Bahceler Mudurligi'nin yetki gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Imar planinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yol, yaya bélgesi,
meydan gibi rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin
gerceklestirilmesine yonelik her turli is ve islemleri yapmak,

b) Belediye sinirlari dahilinde kisi basina disen yesil alan miktarini standartlar seviyesine
ulastirmaya yo6nelik faaliyetlerde bulunmak,

c) Belediye icin gerekli bitkisel materyali temin etmek igin sera ve fidanlik alaninda uretim
yapmak veya satin almak,

d) Cadde, sokak, meydan ve refujlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

e) Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplan, yiriyis yollari, spor alanlan ve yesil
alanlann bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

f) Bolgedeki tim agaclarin hem daha saglikli buylyebilmeleri hem de yaya yollan,
apartman oOnleri gibi alanlarda vatandaslan rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi
amaclyla budamalarini yapmak,

g) Yesil alanlar ile afaclar ve sis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, ¢evre temizligi, glbreleme, ilaclama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

h) Calisma programlannin ginluk, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin takibini yapmak,

i) Zorunlu hallerde (imar duruma misait yol ya da insaat yapilmasi durumunda)
nakledilmesi gereken agaclarin naklini yapmak,

j) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlan i¢inde kamusal
alanda bulunan orman agaci sayillmayan agaclann izinsiz kesilmesi, tasinmasi ve benzeri
zarar verme durumlannda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak ve gerekli cezai yaptinmi uygulatmak,

k) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu ve
benzeri kent mobilyalan gibi park donati elamanlannin temini, yerine montaji, tamir ve
bakimi ile ilgili calismalar yapmak,



1) lsyerlerinde is giivenligi ve isci saghgini saglamaya yonelik tedbirleri almak ve aldirmak,

m) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama ve benzeri
isleri yapmak,

n) Birimin gereksinim duydugu makine ve techizatin satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

0) Kiltur ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak aga¢
olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaclari tespit etmek,

p) Yil icerisinde mevcut park ve vyesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama
sistemlerinin onarim islerinin yani sira; okul, camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite
ile diger kamu kuruluslarina ¢evre dizenlemeleri konusunda yardimci olmak,

g) Mezarliklarin diizenlenmesi, bakimi, ihtiyag halinde yeni mezarlik alanlarinin
projelendirilmesi ve defin islerinin saghkli ve dizgin sekilde yuratilmesini saglamak,

r) Birimin yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamak ve

s) Amirlerince kanun, tuzik, yénetmelik, genel emir ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tirlt gérevleri yerine getirmektir.

Insati Kaynaklari

Park ve Bahceler Mudurligu kadrosunda 1 mudir, 1 ziraat mihendisi, 1 biro isgisi ve 2
personel ile Din Hizmetleri servisinde gassal imam olarak toplam 5 personel gérev yapmaktadir.
Ayrica park ve bahcgelerin bakimi, yapimi, kent mobilyalari Gretimi ile mezarlik defin
hizmetlerinin sunumunda ¢alisan 50 adet sirket ¢alisani mevcuttur.

Fiziksel Kaynaklar

Park ve Bahgeler Mudirlii§ii, Belediyemiz Fen isleri Midirlugi Binasi ikinci katinda
hizmet vermektedir. Peyzaj tasarim ve uygulama hizmetlerine yo6nelik Gretim faaliyetleri,
Burdur-Fethiye Karayolu Bur-Yem Kkarsisinda milkiyeti Belediyemize ait yaklasik 15 bin
metrekare alanda kurulu seramizda sirdirulmektedir. Din hizmetleri servisimiz, Hali Sarayi
Hizmet Binasinda kendisine ayrilan idari biiroda faaliyetlerine devam etmektedir. Birim
envanterine kayitli makine ve arag-gere¢ parkina iliskin detayli bilgi asagida goériilmektedir.

TURU MIKTARI(ADET)

KAZICI YUKLEYICI(3CX)
KAZICI YUKLEYICI(1CX)
ARASOZ

PIKAP

KAMYON

KAMYONET

TRAKTOR

TRAKTOR KEPCE
minibas

OTOBUS

CENAZE ARACI

CiM BICME TRAKTORU
CiMbicme MOTORU
CALI TIRPANI

TOPLAM
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birim envanterine kayith 5 adet bilgisayar, 3 adet yazici ve 1 adet tarayici bulunmaktadir.
Ayrica ahsap ve kaynak atdlyelerinin Uretim faaliyetlerinde kullandigi makine, arag¢ ve geregler

vardir.

SUNULAN HIZMETLER
1) Baskanlikc¢a hazirlanan 5 yillik imar programlarinda yapilmasi dngérilen park, yesil alan,
cocuk bahcesi, sportif alan, refij ve mezarlik alani gibi yerlerin etut, proje ve planlama
calismalarinin yapilmasi,

2) Belediye sinirlari igerisinde yesil alanlar, parklar, cocuk bahceleri, sportif alanlar, piknik

yerleri ve korular olusturulmasi,

yapilmasi,

bunlarin bakimi,

kontrol ve muhafaza islerinin

3) Rekreasyon alanlarinda agag, cicek, sis bitkisi, sis agaci ve benzeri bitkisel Urlnlerin
dikilmesi, gelistirilmesi ve korunmasi hizmetleri,
4) Kent mobilyalari dretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrin ilgili yerlerine
yerlestirmesi ve
5) Cenaze ve defin islemlerine yénelik din hizmetlerinin sunulmasidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. Idari Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAC I. CEVRENIN KORUNMASI VE GELIiSTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 1.1. REKREASYON ALANLARININ ARTTIRILMASI VE MEVCUTLARIN
REHABILITASYONU

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Sehrimizde
yesil alan miktarini
artirmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Toplam 4 adet yeni
park alam olusturulmus
olmasi.

2. Toplam 2 adet yesil
alan calismasi yapilmis
olmasi.

3.0rta refuj ve kavsak

calismasi yapilmis
olmasi.
4.Mevcut  reflj ve

kavsaklarin bakiminin
yapilmis olmasi.

5.Mevcut parklarda
tadilat calismasi
yapilmis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Sehrin muhtelif yerlerinde
8 adet yeni park alani
olusturuldu.7 adet parkin
yapimi devam etmektedir.
Sehrin muhtelif yerlerinde
5 adet adet yesil alan

calismasi yapildi.

5 adet yeni kavsak ve orta
refijde peyzaj diizenlemesi
yapildi.

Mevcut 12 adet kavsagin
ve orta reftjlerin bakimi
yapildi.
17 adet parkta tadilat
calismasi yapildi.

GERCEKLESME

ORANI (%)

%200

%250

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



1.1.2. Sehri
gizellestirmek

1.1.3. Cocuklar igin
yeni oyun alanlan
olusturmak,

1.1.4. Yeni mezarhk
alanlari olusturmak

1.1.5. Ref(j alan
duzenlemeleri
yapmak

1.1.5. Burdur Kent
Ormanini korumak
ve gelistirmek
1.1.6. Mehmet Akif
Ersoy Kent
Ormanini korumak
ve gelistirmek

6.100. Yil Parki
projesinin %50
oraninda tamamlanmis
olmasi.

7. Toplam 15.000 adet
aga¢ fidam dikilmis
olmasi.

8. Kisi basina disen
yesil alan miktarinin 7
metrekareye citkmis
olmasi.

1.Serada farkh tirlerde
10.000 adet sls bitkisi

fidam yetistirilmis
olmasi

2. 100.000 adet
mevsimlik cicek
tretilmis olmasi

3. Sehrin  muhtelif

yerlerine 400.000 adet
mevsimlik cicek
dikilmis olmasi.
1Mevcut ve yeni
parklara 10 adet ¢ocuk
oyun grubu temin
edilmis olmasi.

1 Sultan Deresi Yeni
Mezarlik Alaninda
peyzaj
dizenlemelerinin
tamamlanmis olmasi.

1 80 cm’den daha az
refdjlere beton
dokulmus olmasi.

2. 80 cm’den genis
reflijlerde agaclandirma

ve ¢imlendirme
yapilmis olmasi.
1 Mevcut  alanin

korunmus olmasi.

L Mevcut alanin
strekli korunmus
olmasi.

Park yapimina
baslanamamustir.

Sehrin  muhtelif yerlerine
9.822 adet agac fidam
dikilmistir

Sehirde kisi basina disen
yesil alan miktan 7,58
metrekareye ulasmistir.

Toplam 13.290 adet sis
bitkisi Gretimi yapildi.

Toplam  437.000 adet
mevsimlik c¢icek Gretimi
yapildi.

Toplam 644.898 adet ¢icek
Sehrin mubhtelif yerlerine
dikildi.

Mevcut ve yeni parklara

13 adet ¢ocuk oyun grubu
temin edildi.

Sultan Deresi Yeni
Mezarlik alaninda peyzaj
diizenlemesi tamamlandi.

Sehrin muhtelif yerlerinde
80 cm’den daha az
refiijlere beton dokulda.
Sehrin muhtelif yerlerinde
80 cm’den genis refljlerde
agaclandirma ve
¢imlendirme yapildi.

Burdur Kent Ormani alani
korundu ve bakimi yapildi.

Mehmet AKif Ersoy kent
Ormani  alam  sirekli
korundu ve bakimi yapildi.

%65

%108

%132

%437

%161

%130

%100

%100

%100

%100

%100

ihale
hazirhklari
tamamlarimi
sve ihale
birimine
aktariimistir.
Alan
agaclandim
a ihtiyacina
gore
yapilmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. REKREASYON ALANLARININ BAKIM VE KORUNMASINI SAGLAMAK

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI

2013 YILI
GERCEKLESEN

GERGEKLESME
ORANI (%)

SAPMA
NEDENI



1.2.1. Sehrin,
mevcut yesil alan ve
parklari duzenli
sekilde sulamalk,

1.2.2. Sehrin, ¢im
alanlanni korumak
ve gelistirmek

1.2.3. Mevcut
afaclarin dizenli
bakimini saglamak

1.2.4. Yabanci
otlarla etkin sekilde
mucadele etmek

1.2.5. Sehrin,
mezarlik alanlarini
korumak ve
gelistirmek

1Yesil alanlarin. Nisan-
Ekim aylan arasinda her
giin sulanmis olmasi.

1.Mevcut
ilkbaharda 1
gubrelenmis olmasi.
2.Mevcut  cimlerin 2
haftada bir olacak sekilde
bigilmis olmasi.

cimlerin
defa

1.Mevcut agaclann
sezonda 1 defa
gubrelenmis olmasi.

2.Mevcut agaclann 2

defa ilaglanmis olmasi.
3.Mevcut agaclann 1
defa budanmis olmasi.
I.Cim olmayan alanlarda
yabanci otlarla kimyasal
yontemlerle mucadele
edilmis olmasi.

2.Genis alanlarla yabanci
otlarla capa motoru ya da
tambur ile  slrulerek
mucadele edilmis olmasi.
1.Mevcut mezarlik
alanlanmn periyodik
bakim ve onanmlanmn
yapilmis olmasi.

Sehrin  yesil  alanlan
Nisan-Ekim aylan
arasinda her giin sulandi.

Mevcut cimler 5 defa
gubrelendi.

Mevcut ¢imler 2 haftada
bir olacak sekilde bicildi.

Mevcut agaglar, sezonda
5 defa gubrelendi.

Mevcut afaclar 6 defa
ilaclandi.

Mevcut agaclann 1 defa
budandi.

Cim olmayan alanlarda
yabanci otlarla kimyasal
yontemlerle mucadele
edildi.

Genis alanlarla yabanci
otlarla ¢apa motoru ya da

tambur ile  sdrilerek
miicadele edildi.

Mevcut mezarlik
alanlanmn periyodik
bakim ve onanmlan
yapildi.

%100

%500

%100

%500

%300

%100

%100

%100

%100

STRATEJIK HEDEF 1.3. MEVCUT PARK VE BAHGELERI YENILEMEK

PERFORMANS
HEDEFI

1.3.1. Mevcut park
ve yesil alanlan
gelistirmek

1.3.2. Kent
mobilyalarinin
bakim ve onanmini
saglamak

PERFORMANS

GOSTERGESI
|.Defonne olmus
¢imlerin sonbaharda
yeniden ekilmis olmasi.
2.Kuruyan agaclann
yerine yenilerinin
dikilmis olmasi.
1Mevcut kamelya ve
otunna birimlerinin
bakim ve onanminin
yaptlmis olmasi.
2.Cocuk oyun
gruplanmn bakim ve
onanminin yapilmis
olmasi.

3.Spor gruplanmn bakim
ve onanminin yapimis
olmasi.

4.Sulama  sistemlerinin
bakim onanminin
yapilmis olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
Deforme olmus cimler,
sonbaharda yeniden

ekildi.

Kuruyan agaclann yerine
yenilerinin dikildi.

Mevcut  kamelya ve
oturma birimlerinin
bakim ve onanminin
yapildi.

Cocuk oyun gruplanmn
bakim ve onanim
yapildi.

Spor gruplanmn bakim
ve onanim yapildi.

Sulama sistemlerinin
bakim onanim yapilmis
ve 10 adet eski parkin
sulama sistemi otomatik

GERGEKLESME
ORANI (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



sulama sistemine

cevrildi.
5.Sehrin batin  Sehrin  bitin  refdjleri Asfaltlama
refujlerinin boyanmis biyk 6lciide boyandi. %80 calismalari
olmasi. mn devam
etmekte
olmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.4, KENTIN ALTYAPI SORUNLARINI HIZLI VE ETKIN SEKILDE

COZUMLEMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
1 Toplam 150 adet Toplam 17 adet oturma
oturma grubu Uretilmis  grubu, 112 adet ahsap
olmasi. saksl, 17 adet kus yuvasl, %100

gemi, ¢Op kovasl ve
korkuluk dretimi yapildi.

2. Toplam 30 adet Toplam 7 adet kamelva Mevcut
1.4.1. Yeni kent kamelya Uretilmis Uregimi aoildi y uretimin,
mobilyalari Gretmek olmasi. yapiidi. ihtiyaci
%23
karsilamada
yeterli
olmasi.
3. Toplam 20 adet I
piknik masasi Gretilmis Toplam” 6(? ?dEt piknik %300
olmasi masasi Uretildi.
1.4.2. Daha fazla 1 Mevcut ve yeni Toplam 17 adet oturma
saylda kent parklara oturma grubu, rubu. 7 adet kamelva.60
mobilyasini kamelya ve piknik gdet ' iknik myasla3| %100
halkimizin masasi konulmus P

konuldu.
kullanimina sunmak olmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.5. FiZIKSEL AKTIVITELERE YONELIK YENI ALANLAR OLUS>TURMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI

1. Mevcut ve yeni park

ve yesil alanlara 8 Mevcut ve yeni park ve

yesil alanlara 8 takim

takim  fitness  spor . %100
. S fitness spor grubu temin
grubu temin edilmis oS
edilmistir.
olmasi.
2. Yeni yapilan  Yeni yapilan parklara 2
1.5.1. Sehirde yeni  parklara 2 adet adet futbol sahasi
spor alanlari basketbol sahasi yaptimistir. 1 adet %100
olusturmak yapilmis olmasi. basketbol sahasina beton
dokaldi
3.Sehrin muhtelif 2 adet spor kompleksi 0 Alan
yerlerinde 2 adet spor yapilamadi. hazirhgina
kompleksinin baslad.

tamamlanmis olmasi.



STRATEJIK HEDEF 1.6. PARK, BAHCE VE YESIL ALANLARA YONELIK IMAR PLANI, ETUD,
PROJE VE DETAY PLANLARINI HAZIRLAMAK VE UYGULAMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESM SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN E ORANI (%) NEDENI
Kent yesil alan imar Kent vyesil alan imar

1.6.1. Kent yesil imar

planini hazirlamak planlama c¢ahismalarina planlama ¢alismalarina %100

baslanmis olmasi. baslandi.
Toplam 4 adet yeni Toplam 4 adet yeni park,
1.6.2. Yeni park ve yesil park, 2 adet yesil alan 2 adet yesil alan ve 2

alan projeleri ve 2 adet mevcut park adet mevcut park %100
gelistirmek revizyon projesi  revizyon projesi
hazirlanmis olmasi. hazirlandi.
1érklar:em ot{)arﬁ:alt?lr(] Yeni yapilan parklara
P . . otomatik sulama sistemi %100
sulama sistemi
. kurulmus olmasi. kuruldu,
1'6'3.' Oto.mat|l.<sul_ama 2.Mevcut parklarin 10 adet mevcut parkin
sistemi projeleri - . %100
otomasyona sulama sistemi
hazirlamak A,
donustirilmis olmasi.  otomasyona

donastaralda.

STRATEJIK AMAC 2: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 2.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLTKLT iLISKILER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
2.11. TEDAS Burdur il EDAS ~ Burdur - 1L TEDAS = Burdur 11
Midarlaga ile iliskileri  10ddrligd lle Muddrligu ile %100
o koordinasyon halinde koordinasyon halinde
gelistirmek
calisiimig olmasi. cahisild.
2.1.2. Burdur Orman ~ Durdur Ormanve Suisleri - Burdur Orman ve Su
L L Mudarlaga ile Isleri Mudurlaga ile
ve Su Isleri Madarlagu . . . . %100
P koordinasyon halinde koordinasyon halinde
ile iliskileri gelistirmek
calistimis olmasi. cahsild.
Burdur Tanm ve Burdur Tanm  ve
2.1.3. Burdur Tanm ve  Hayvancilik Madarltga ile  Hayvancilik
Koy isleri Mudirlugi  koordinasyon halinde  Mudurlagi ile %100
ile iliskileri gelistirmek  calisiimis olmasi. koordinasyon halinde
calisildi.
214Burqur  Budur - Karayollan Burdur Karayollan
o e Modarlaga ile  Maudurlugu ile
Karayollari Mudurlagu . . . . %100
T koordinasyon halinde koordinasyon halinde
ile iliskileri gelistirmek
calistimis olmasi. cahisild.
Vatandaslardan s6zli ve Vatandaslardan sozli
2.1.5. Vatandaslardan  yazili halde ulasan ve yazili halde ulasan
gelen taleplere hizl taleplere 30 giin icerisinde taleplere 30 giin %100
sekilde cevap vermek  cevap verilmis olmasi. icerisinde cevap
verildi.
2.1.6. Cenaze 1 Vefat eden vatandaslann  Vefat eden 311
hizmetlerini etkin ve cenazesinin  ylkama ve vatandasin cenazesinin %100

hizli sekilde sunmak kefenlenme  islemlerinin yikama ve kefenlenme
ayni gun icerisinde islemleri ayni  gun



tamamlanmis olmasi.

icerisinde tamamlandi.

STRATEJIK HEDEF 2.2. HIZMETLERIMIizZi HALKIMIZA, DOGRU VE ETKIiLi SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS
HEDEFI
2.2.1. Faaliyetlerimizin
basinda siklikla
haberiestirilmesini
saglamak

2.2.2. Faaliyetlerimizi
halkimiza etkili sekilde
duyurmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
Faaliyetlerimizle ilgili
basin bildirisi hazirlanmis

olmasi.

1 Btiun faaliyetlerimizin
Belediye Bilteninde
haberlestirilmis olmasi.
2. Bitin faaliyetlerimizin
Belediye web sayfasinda
haberlestirilmis olmasi.

3. Bitiin faaliyetlerimizin

Sehrimiz reklam
panolarinda  duyurulmus
olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
Faaliyetlerimizle ilgili
basin bildirisi

hazirlandi.

Bltun faaliyetlerimizin
Belediye  Bilteninde
haberlestirildi.

Bitln faaliyetlerimizin
Belediye web
sayfasinda
haberlestirildi.

Butin faaliyetlerimizin
Sehrimiz reklam
panolarinda duyuruldu.

GERCEKLESME
ORANI (%)

SAPMA

NEDENI

%100

%100

%100

%100

STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET VE GOREVLERIMiZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM KTLMAK

PERFORMANS
HEDEFI

2.3.2. Birim ¢alisanlari
arasinda kaynasmay!
saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Birim personel ve
ailelerinin katihmiyla
piknik dizenlenmis
olmasi.
2.  Birim calisanlarinin
Belediyemizin dizenledigi
futbol turnuvasina katilmis
olmasi.

3. Birim personel ve
ailelerinin katihmiyla
moral yemegi dizenlenmis
olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN

Birim personel
katithmiyla 1  adet
piknik duizenlenmistir.

Yapilmamistir.

Birim personel
katithmiyla 2 adet
moral yemegi

duzenlenmistir.

GERCEKLESME  SAPMA

ORANI (%) NEDENI
%100

Belediyem

izin futbol

turnuvasi

0 -
dizenleme
mis
olmasi.

%100

STRATEJIK AMAC 3: BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1. TEKNOLOJIDEN MAKSIMUM OLCUDE YARARLANMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.1.1. Birimin
bilgisayar altyapisini
yenilemek

3.1.2. Yesil alan sulama
sistemini gelistirmek

3.1.3. Cimlerin etkin ve

PERFORMANS
GOSTERGESI
Birim faaliyetlerinde
kullaniimak  (izere tam
donanimli bilgisayar satin

alinmis olmasi.
Otomatik sulama sistemine
gecilmis olmasi

1 Birim faaliyetlerinde

2013 YILI
GERCEKLESEN
Birim  faaliyetlerinde
kullanilmak {izere tam

donanimhi  bilgisayar
satin alind.

Yeni yapilan parklarda
otomasyon sistemi
yapildi.

Alim yapilmadi.

GERCEKLESME  SAPMA
ORANI (%) NEDENI
%100
%100
0 Mevcut



hizh sekilde bakimini

kullaniimak Uzere 4 adet

makineler

saglamak cali tirpani satin alinmis ihtiyaci
olmasl. karsiladigi
icin
2. Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
kullaniimak Uzere 2 adet kullanilmak {zere 5
. . Lo %250
¢im bicme motoru satin adet ¢im bigme motoru
alinmis olmasi. satin alindi.
3. Birim faaliyetlerinde Mevcut
kullanilmak Gzere ¢im makineler
bigme traktord satin  Alim yapilmadi. 0 ihtiyaci
alinmis olmasi. karsiladigi
icin
4. Birim faaliyetlerinde 1 adet capa makinesi
kulla}mlmak Uzere capa satinalindi. %100
makinesi  satin  alinmis
olmasi.
5. Birim faaliyetlerinde 1 adet agac kesme ve 1
kullanilmak Uzere afa¢ adet ¢it  dizeltme
. . L %100
kesme ve ¢it dizeltme makinesi satinalindi.
makinesi alinmis olmasi.
STRATEJI[K HEDEF 3.2. BiRiM PERSONELINi SUREKLI EGITMEK
2013 YILI GERCEKLES
; PERFORMANS SAPMA
PERFORMANS HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLES ME ORANI NEDENi
EN (%)
1.Birimde calisan 3 Birimde calisan
personelin Belediyemiz ve 13  personelin
diger kuruluslarca Belediyemiz ve
. . dizenlenen seminerlere  diger
3.2.1. Birim personelini <
. o katiliminin saglanmis  kuruluslarca %433
mesleki konularda egitmek g
olmasi. duzenlenen
seminerlere
katilimi
saglandi.
B. Mali Performans Sonuclari
- . ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERGCEKLESME
BUTCE KALEMI (TL) L) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 283.500,00 219.065,11 %77
SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI 43.000,00 41.169,17 %95
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 2.392.500,00 2.418.140,72 %101
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 1.680.000,00 7.466,61 %0.44
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 4.399.000,00 2.685.841,61 %60,94



GERCEKLESTIRILEN HiZMETLER

Sirinevler Parki



Aydinlikevler Parki

Ozarmagan 2 Parki

Bedesten Ustii Park



Selale Evler Orta Refiij Selale Evler Yamag¢

Serenler Oteli Alti Futbol Sahasi Tefenni Yolu Orta Refij

Seker isci Evler Parki Pazaryeri Yesil Alan



Yeni Otogar

149 Evler Parki Antalya Cikisi Orta Refiij



Ucdibek Parki Gulzellestirme Parki 2. Kisim

Halisaray! Cevre Duzenleme

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Park ve Bahceler Midurlugi’nin temel stratejik amaci ilimizdeki rekreasyon alanlarinin
arttirnimasi  ve mevcutlarin rehabilite edilerek kullanima hazir bulundurulmasidir. $ehrin
ihtiyaclari g6zoniine alinarak guzellestirme, cocuklar igin yeni oyun alanlari olusturma, ref(j
duzenlemeleri, park yapimi gibi hizmetlerde, 2013 yili Performans Programinda 6ngorilen
hedeflerin ¢ogunluguna ulasildigi bazi hedeflerin ise gecildigi gorilmdstir. 100. Yil Parki
projesinin ihalesi tamamlanamadidi icin yapim c¢alismalarina baslanamamis, Sehrin muhtelif
yerlerinde 2 adet spor kompleksinin alan hazirlama c¢alismalari devam ettigi igin yapimina
baslanamamis, asfaltlama calismalari devam ettigi icin refujlerin %80’inin boyama islemi
tamamlanabilmistir. Performans Programinda belirtilen diger tum faaliyetler icin belirlenen
hedefler gerceklestirilmis (ihtiyaclara goére) veya hedeflerin lzerine ¢ikilmistir.



RUCL

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Park ve Bahgeler Mudirlaga

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.10.RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

2005/9207 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Ydnetmelik,
2007/11882 sayih isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Ydnetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2010/671 sayili isyeri A¢cma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik,
2011/1900 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yoénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik, 2012/2958 sayili isyeri A¢cma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
2012/3986 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair YoOnetmelik ve ilgili diger mevzuatlar geregince,
sorumluluk alanina gore belediye sinirlari ve muicavir alan ile belediye sinirlari
icerisinde sihhi muesseseler, 1. 2. ve 3. sinif gayri sthhi miesseseler ve umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat
isim degisikligi, ruhsat devir islemleri ve ruhsat iptal islemlerini yapmak, canli mizik
izni vermek, diger gerekli izinleri vermek.

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun istisnasindan faydalanmak isteyen
miesseselere, hafta tatilinde ¢alisma ruhsati vermek,

Idaremiz sorumluluk alaninda faaliyet konularina gére verilen tim ruhsatlarin
kayitlari ve envanterini tutmak,

Verilen tim ruhsat Orneklerinin ve ruhsat sahibi bilgilerinin Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirimlerini yapmak, ilgili Ticaret Siciline, Esnaf ve Sanatkérlara
bildirimini yapmak,

Verilen tim ruhsatlarin inceleme ve denetimi icin gdrev yapacak Inceleme ve
Denetim Komisyonlarint olusturmak, ruhsat kesinlestirme islemlerini zamaninda
yapmak,

idaremiz sorumluluk alaninda kalan Umuma agik istirahat ve eglence yerleri igin;
ickili yer bdlgelerinin tespit ¢alismalarini yapmak ve Belediye Meclisine sunmak,
isletmelerin acilis ve kapanis saatleri ¢alismasini yapmak ve Belediye Enclimenine
sunmak,

Ilgili mevzuat geregi siire uzatimi yapilabilecek ruhsatlarda siire uzatimi yapmak.
Kamu kurum ve kuruluslari, kanuni temsilcilerin ve idareye godnderilen her tirld
sikdyet dilekcelerini incelemek ve yasal sireci i¢cinde cevaplamak,

Birimin yillik butge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurlugtne géndermek.

insan Kaynaklari

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri Mudirligiu, 1 Mudar, 1 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Veri
Hazirlama Kontrol isletmeni olmak lzere toplam 3 personel ile faaliyetlerini siirdirmektedir.
i§yeri denetimlerinde ise ruhsat ve denetim muadirinidn yani sira, veteriner hekim, zabita
memuru ve insaat teknikeri gérev yapmaktadir.



Fiziksel Kaynaklar
Ruhsat ve Denetim Mudirlugu, Belediye Halisarayr Hizmet Binasinin 1. katinda bulunan
mudir odasi ve idari biiroda hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birim envanterine kayith 3 adet bilgisayar ve 2 adet yazici bulunmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

1

2)
3)
1)
5)

6)

Belediye sinirlari ve micavir alan ile belediye sinirlari icerisinde sithhi muesseseler, 1
2. ve 3. sinif gayri sthhi muesseseler ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek, ruhsat yenileme, ruhsat isim degisikligi, ruhsat devir
islemleri ve ruhsat iptal islemlerini yapmak, canli muzik izni vermek, diger gerekli
izinleri vermek,

394 sayih Hafta tatili Hakkinda Kanunun istisnasindan faydalanmak isteyen
muesseselere, hafta tatilinde ¢alisma ruhsati vermek,

Ruhsatlandirilmis olan isyerlerini mevzuata, halk saghgi ve hijyen kosullarina gore
denetlemek,

Birimin yillik biitce ve performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlanmasi ve
ilgili bire gonderilmesi,

Isletmelerin acilis ve kapanis saatlerinin diizenlenmesine yoénelik calismalar yaparak
Belediye Enciimenine sunulmasi,

Kurum ici ve disi resmi yazismalarin yapilmasini saglamak.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS SONUCLARI

A. idari Performans Sonugclari

STRATEJIK AMAG 1. YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

STRATEJK HEDEF 1.1. HAKSIZ REKABETI ONLEMEK VE TUKETICILERI KORUMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

1 Sihhi igyeri agma  Sihhi isyeri acma
basvurularima  miracaat basvurulan ayni  gin
tarihinden itibaren en ge¢ 1 icerisinde

0,
gin icerisinde  degerlendirilerek 333 %100
11 Ticari degerlendirilmis olmasi. adet ruhsat verildi.
faallyllletlglrl.yasgl_ar 2. Gayr-1 sthhi isyeri agma  Gayr-1 sthhi 80 adet
ve surdurdlebilir " S
kalk bagvurularinin ~ miracaat isyeri agma basvurulan
alkinma tarihinden itibarenen ge¢ 4 4 glin icerisinde %100
prensipleri ], L < R
9 gun icerisinde  degerlendirildi.
dogrultusunda < S
snlendirmek degerlendirilmis olmasi.
y 3. Acilmasinda sakinca Degerlendirilen 80 adet
gorilmeyen gayr-1 sihhi gayr-1 sihhi isyeri agcma
isyerlerine miracaat basvurulanna 1 gin %100

tarihinden itibaren en ge¢ 1 icerisinde ruhsat verildi.
giin  icerisinde  ruhsat
verilmis olmasi.



2.1. Sthhive gayri
sihhi isyerlerini
surekli denetlemek

4. Hafta
calismasinda sakinca
bulunmayan isyerlerine
ayni gln icerisinde Hafta
Sonu Calisma Tatil
Ruhsati verilmis olmasi.

sonunda

5. Umuma aglik istirahat ve

eglence  yerleri  ruhsat
basvurularinin kolluk
gorusu alinarak

degerlendirilmis olmasi.

6. Acilmasinda sakinca
gorilmeyen umuma agik
istirahat ve eglence
yerlerine muracaat
tarihinden itibaren en ge¢ 1
gin  icerisinde  ruhsat
verilmis olmasi.

1. Sihhi isyeri agma ve
calistirma ruhsati verilen

isyerlerinin ruhsat
tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde denetlenmis
olmasi

2. Gayr-1 sthhi isyeri agma
ve  calistirma  ruhsati
verilen isyerlerinin ruhsat

tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde denetlenmis
olmasi.

3. Umuma agik istirahat ve
eglence yeri ruhsati verilen

isyerlerinin ruhsat
tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde denetlenmis
olmasi.

4. Yasa ve yodnetmeliklere
aykin davrandiklari tespit
edilen isyerlerinin
ruhsatlarinin iptal edilmis
olmasi.

Hafta sonunda
calismasinda sakinca
bulunmayan 97 adet
isyerine aym giin
icerisinde Hafta Sonu
Calisma Tatil Ruhsat
verildi.

Umuma aclik istirahat ve
eglence yerleri 11 adet
ruhsat basvurusu icin
kolluk gorusu alinarak
degerlendirildi.
Acilmasinda sakinca
gorilmeyen 11  adet
umuma acIk istirahat ve
eglence vyerlerine goris
yazilarindan sonra ruhsat
verildi.

333 adet sthhi igyeri
acma ve  calistirma
ruhsati verilen
isyerlerinin ruhsat

tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde denetlendi.
80 adet gayr-1 sthhi isyeri

agma ve  calistirma
ruhsati verilen
isyerlerinin ruhsat

tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde denetlendi.

11 adet umuma aglk
istirahat ve eglence yeri
ruhsati verilen
isyerlerinin ruhsat
tarihinden itibaren 1 ay
icerisinde denetlendi.

Yasa ve yonetmeliklere
aykin davrandigi tespit
edilen 1 adet isyerinin
ruhsati iptal edilmistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

STRATEJIK AMAG II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLIi EGITIMI ESAS ALMAK

PERFORMANS
HEDEFI
2.1.Birim

personelinin
mesleki bilgi ve

becerilerini

gelistirmek

PERFORMANS 2013 YILI

GOSTERGESI GERCEKLESEN
1 Birim personelinin.  Birim personeli.
Belediyemiz ve diger Belediyemiz ve
kuruluslarca duzenlenen egitim diger kuruluslarca
programlanna katiliminin ~ dizenlenen egitim

saglanmis olmasi.

programlanna
katiimistir.

GERGEKLESME
ORANI

%100

SAPMA
NEDENI



2.2. Birim personeli
arasinda takim
ruhu olusturmak

2.3. Birimin fiziksel
ve teknolojik
altyapisini
gelistirmek

STRATEJIK AMAC IIl: HALKLA ILISKILERIN GUCLENDIRILMESI

2. Birim personelinin
katihmiyla 6 farkh
bilgilendirme toplantisi

dizenlenmis olmasi.

1. Birim personelinin hedef ve
faaliyetlerimiz hakkinda strekli
bilgilendirilmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin goris
ve  dusuncelerinin  sirekli
alinmis olmasi.

1 Birim faaliyetlerinde
kullanilmak lizere ¢ok
fonksiyonlu yazicl satin

alinmis olmasi.

2. Birim ara¢ ve makinelerinin
periyodik bakim ve
onanmlannin yapiimis olmasi.

Birim personelinin
katihmiyla 6 farkl
bilgilendirme
toplantisi
dizenlenmistir.

Birim personelinin

hedef ve
faaliyetlerimiz
hakkinda surekli

bilgilendirilmistir.

Birim faaliyetlerine

iliskin  kararlarda
personelimizin
goris ve

dustncelerinin
surekli alinmistir.

Mevcut  yazicilar
kullaniimistir.

Yazicilarin  gerekli
bakimlari
yapilmistir.

%100

%100

%100

%0

%100

2013 yili igerisinde 80 adet isyerine G.S.M. ruhsati diizenlenmistir.

Mevcut
yazicilar
yeterli
olmustur.

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI
3.1. Paydas kamu
kurum ve
kuruluglariyla
iliskileri gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Burdur Emniyet
Mudarlagi ile strekli goris
alisverisinde bulunulmus
olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
2013 yili icerisinde
basvurulan 11 adet
umuma aclk istirahat
eglence vyerleri ve

GERGCEKLESM

E ORANI

%100

SAPMA
NEDENI



3.2. Sivil toplum
kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek

3.3. Halkimizla
saghkli iliskiler
kurmak

3.4.Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimizi
surekli
bilgilendirmek,

2. Yeni acilan isyeri
listelerinin. Burdur Sosyal
Guvenlik Kurumu
Mudarlagi ne her ay
gonderilmis olmasi.

1 Burdur  Esnaf  ve
Sanatkarlar Odasi  surekli
koordinasyon halinde
calistimis olmasi.

2. Burdur Ticaret ve Sanayi
Odasi surekli koordinasyon
halinde ¢alisiimis olmasi.

3. Burdur Ticaret Borsasi
strekli koordinasyon halinde
calisiimig olmasi.

1 Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen yazilara
yasal siresi icerisinde cevap
verilmis olmasi.

2. Vatandaslardan gelen

sikayetlerin basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 15
gin icerisinde

cevaplandiriimis olmasi.

1 Birim faaliyetlerinin.
Belediyemiz Biilteninde
stirekli haberlestirilmis
olmasi.

2. Birim faaliyetlerinin.
Belediyemizin internet
sitesinde stirekli

haberlestirilmis olmasi.

diger asayis
konularinda gorus
yazisi alinmistir.

Acilan isyeri listeleri

12 ay boyunca
duzenli olarak
bildirilmistir.

Acilan isyeri listeleri

12 ay boyunca
duzenli olarak
bildirilmistir

Acllan isyeri listeleri
12 ay  boyunca
duzenli olarak
bildirilmistir

ilgili konularda gbriis
ahisverisinde
bulunulmustur.

Ozel  kisi  veya
kuruluslardan  gelen
yazilara yasal suresi
icerisinde cevap
verilmistir.
Vatandaslardan gelen
sikayetlerin  basvuru
tarihinden itibaren en
ge¢ 15 gilin icerisinde
cevaplandiriimistir

Belediye Bilteninde
rutin faaliyetlerimizle
ilgili bilgi
verilmemistir.

Birim faaliyetlerinin.
Belediyemizin
internet sitesinde yer
almamistir.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Gelen evrak sayisi 98, giden evrak sayisi 181 olarak gergeklesmistir.

Rutin
denetimlerde
herhangi bir
farkhihk
olmadigi igin.
Rutin
denetimlerde
herhangi bir
farkhihk
olmadigi igin.



isyeri agma ve calisma ruhsati verilen isyerlerine yasal suire¢ icerisinde denetlemeler yapildi.

B. Mali Performans Sonuclari

BUTCE KALEMI ODENEK GERCEKLESEN GERGEKLESME
MiKTARLARI (TL) (TL) ORANI (%)

PERSONEL GIDERLERI 88.533,26 87.356,62 98,67
SGK DEVLET PRIMLERI 13.085,87 13.085,87 100
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI 880,87 879,10 99,80
GIDERLERI
faiz giderleri 0,00 0,00 0
CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0
SERMAYE GIiDERLERI 0,00 0,00 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0
BORC VERME 0,00 0,00 0
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0
TOPLAM 102.500,00 101.321,59 99,49

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Ruhsat ve Denetim Muiduarliagunin birinci stratejik amaci, yerel kalkinmanin saglanmasidir.
Haksiz rekabeti dnlemek ve tiketicileri korumak adina yasa ve yodnetmeliklere uygun olarak
isyerlerinin acgilmasi icin gerekli denetimleri saglamada Performans Programinda belirlenen
hedeflere % 100 ulasiimistir.

Birimin ikinci stratejik amaci kurumsal yapinin gelistirilmesidir. insan kaynaklari
yonetiminde sirekli egitimi esas almak, hizmet ve goOrevlerimizde takim c¢alismasini hakim
kilmak, hizmet Gretim ve sunumunda ileri teknolojilerden yararlanmak konusunda %83’k bir
basari elde edilmistir. Basarinin disuk olmasinin nedeni mevcut teknolojik kaynaklarin yeterli
olmasindan dolay! yenisinin alinmamasidir.

Birimin Gcilincu stratejik amaci halkla iliskilerin glclendirilmesidir. Paydas ve vatandaslarla
saghkli iliskiler kurma konusunda %100’lik bir basari elde edilmistir.

Birim 2013 yili butgesi personel giderlerinde %98,67, SGK devlet primleri giderlerinde
%100, mal ve hizmet alimlari giderlerinde %99,80 ve biitce genelinde %99,49 gerceklesme
basarisi saglanmistir.



U

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Ruhsat ve Denetim Mudurlaga

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acliklanan faaliyetler igin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.11. VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Veteriner lsleri Midurligii;5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayili Biyiiksehir

Belediyesi Kanunu, 5199 sayili Hayvanlan Koruma Kanunu,6343 sayili Veteriner Hekimligi
Mesleginin Icrasina, Tirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalannin Tesekkiil Tarzina ve
Gorecegi lislere Dair,560 sayili Kanun Hilkminde Kararname ve ilgili diger kanun ve
yonetmeliklerde gosterilen koruyucu hekimlik go6revlerini yerine getirmektedir. Buna gore
Veteriner isleri Mudiirlugi yasal dayanaklan, gorev ve sorumluluklari sunlardir.

Yasal Dayanaklarimiz;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

D

1580 Sayili Kanunun 15.maddesinin 4, 6, 14 ve 53/b bentleri.

5216 Sayili Kanunun ilgili maddeleri.

3030 Sayili Kanuna bagli Yo6netmeligin 5. maddesi b/b bendi.

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunun; 22.27.30.33 ve 36. maddeleri

Hayvan Saghgi ve Zabitasi yonetmeli§inin;21.66.67.68.76.86.89.92.103.119. maddeleri.
560 Sayih K.H.K’nin (Gidalarin dretimi, tiketimi ve denetlenmesine dair) ilgili
maddeleri ve bu K.H.K.ye istinaden c¢ikanlan ydnetmeliklerin ilgili hikimleri
(27.05.2004 tarih ve 5179 sayili Gida Kanunu).

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununun 72. maddesi

6343 Sayili Veteriner Hekimlik mesleginin icrasina dair kanununun ilgili maddeleri.
Serbest veteriner hekimlik yonetmeliginin 4 ve 16. maddeleri,

Tirk gida kodeksinin ilgili bélimleri.

Gurilth kontrol yénetmeliginin ilgili bélimleri.

Il Hifzisthha kararlarinin ilgili hikiimleri

m) Hayvan saglik zabitasi komisyonunun ilgili maddeleri.

n)

5199 Sayili hayvanlari koruma kanununun 4. maddesi j bendi ve ilgili diger maddeleri.

A. Sunulan Hizmetler

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Halk saghgi ve koruyucu hekimlik hizmetleri,

Salgin ve bulasici hastalilann dnlenmesi ve kuduzla micadele,
Sokak hayvanlannin islahi

Bakimevi sorumlu veteriner hekimligi ve yoneticiligi

Hayvan pazari sorumlu yoneticiligi

Ruhsat denetimi

Sinek hasere ve larva micadelesi

Kurban kesim alanlari olusturulmasi

Yer se¢im komisyonunda yer almak

j) Ev ve Sis Hayvani satisi yapacak kisilere egitim vermek belge diizenlemek.
B. Koruyucu Hekimlik Hizmet ve Gorevleri

2)
b)
c)
d)
€)
f)

Denetim Hizmetleri, halk saghgdi ve koruyucu hekimlik hizmetleri,

Salgin ve bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ve Kuduzla micadele

Basibos Sokak hayvanlarinin islahi, bannak veteriner hekimligi ve yoneticiligi,
Hayvan pazari sorumlu y6neticiligi,

Ruhsat denetim heyetine katilmak,

Sinek ve Hagsere ve larva miicadelesi



g) Kurban bayramlarinda kurban kesim alanlari olusturmak
Yukarida sayilan hizmetlerin tamami, halk sagligini korumak amacina yoéneliktir.

C. Diger Hizmet ve Gorevler
Veteriner Isleri Midurliigiu Bakanhk, Valilik ve Belediye Baskanligimizin gérevlerimizle
ilgili yazili emirlerine uygun olarak asagidaki yukumlulukleri yerine getirir.

a) Tum hayvansal gidalarin insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
tretimden, tiketime sunuluncaya kadar ki biitiin safhalarda denetiminin saglanmasi

b) Kagak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya tuketimine izin
vermek.

c) Yasal kesim yerleri ve kombinalarin yonetmeliklere uygun isleyisini saglayici tedbirlerin
alinmasi icin ilgili kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Bulasici hayvan hastaliklari yoninden gerekli tedbirleri almak, koruyucu astlar yapmak.

e) Salginlarin gorilmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin
alinmasina yardimci olmak

f) Sahipsiz hayvanlarin Zaralarim onleyici tedbirler almak, barindirmak, tedavi merkezleri
acmak, basta kuduz olmak lizere asilamalarini yapmak.

g) Isirik olayina karisan hayvanlarin kuduz hastaligi yoéninden kontroliniu yapmak,
misahede hizmetlerini ylrttmek ve ilgili raporlarini vermek

h) Sokaklardan toparlanan basibos hayvanlarin barinakta kisirlastirilarak asi ve ilag
uygulamasindan sonra tekrar dogal ortamlarina birakilmasina izin vermek

i) Mudarlagiun yakumluluklerine giren konularda afis, brosur, yazili ve gorinttli basin-
yayin aracihigi ile bilgilendirme calismalari yapmak.

j) Burdur Canli Hayvan Pazarinin Sorumlu Yoneticiligini yapmak ve Burdur merkez
mabhallelindeki Kii¢clikbas ve biyikbas hayvanlara nakil izni vermek,

k) Yasalara uygun olarak hizmetlerin yiritilmesini, yazismalarin yapilmasini, mesaiye
uyulmasini, tasit ve diger demir baslarin korunarak ekonomik kullanilmasini saglamak.

1) Gida-Tarim ve Hayvancilik il Midurliigi ve Orman ve Su isleri Miidirliigi ile Ev ve Sis
Hayvani Yetistiricili§i icin Yer Secim Komisyonunda yer almak

m) Ev ve Sis Hayvani Yetistiriciligi yapan Kisiler icin senede bir kez egitim duzenlemek ve
belge vermek.

Insati kaynaklari
Veteriner igleri Mudurlagl, 1 Veteriner Hekim, 1 Veteriner Saghk Teknikeri,3 Barinak
Iscisi olmak iizere toplam 5 personelle hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Mdidarlagimiz Hal Sarayr Hizmet Binasinda 40 metre kare 1 adet biiro, 100 metre kare
eski Blgdiz yolunda ameliyathane ve calisma odasinda bir adet kisirlastirma nitesinde gorev
yapmaktadir. 2011 yilinda hayvan pazari hizmet binasinda da mudirligumuze ait bir calisma
alani hazirlanmis ve hizmete girmistir. 2012 yilinda bir adet 15 hayvan kapasiteli karantina
boélimi ve 2013 yilinda bir adet ilag Deposu ve Biirosu ve bir adet malzeme deposu yapilmistir.

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Muadurligimuz, ginimiz teknolojisini gerek duydugu basta bilgisayar( 2 adet) ve
internet alt yapisi, beraberinde ise tum ekipmanlariyla, operasyon malzemeleri ile ¢agdas bir



midarlagin ihtiyaci olan tiim alt yapiya sahiptir. Hali hazirda kullanilan iki bilgisayarda hizli ve
kesintisiz internet baglantisina acik bir sekilde ¢alismaktadir, Hayvan Pazarinda yine ayni sekilde
bir adet bilgisayarda TirkVet kimlik sorgulamasi yapmak igin internet baglantisi bulunmaktadir.
4 adet Hayvan Pazarinda ve 4 adet Hayvan Bakimevinde olmak izere toplam 8 adet guvenlik
kamerasi ¢alisir durumdadir. Hayvan Nakil araci olarak da BMC pikap kullaniimaktadir. Aragc,
kullanim oémrind doldurdugu icin 2014 yilinda ayrilan butge ile yeni bir hayvan nakil araci

alinacaktir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. idari Performans Sonuclari

STRATEJIK AMAC 1:CEVRENIN KORUNMASI VE GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. SOKAK HAYVANLARINI ISLAH ETMEK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERGEKLESEN ORANI NEDENI
I.I.1.Sokak Toplam 300 adet Sahipsiz 300 sokak

hayvanlarinin hayvanin  barinakta hayvaninin %100
barinakta toplanmis olmasi. bakimevinde
toplanmasini toplanmasi saglandi.
saglamak

1.350 adet sahipsiz Toplam 350  adet
1.1.2.Basibos hayvanin tedavi sahipsiz hayvanin %100
hayvanlarin tedavi ve  edilmis olmasi. tedavisi yapildi.

asilarini yapmak

2.Toplam 250 adet Toplam 250  adet
sahipsiz hayvanin sahipsiz hayvana kuduz %100
astlanmis olmasi. asisi yapildi.
1.1.3.Basibos Toplam 160 hayvani Toplam 160 adet sokak
hayvanlan kisirlastinnis olmak hayvani  kisirlastirildi %100
Kisirlastirmak ve ve toplam 400 ve toplam 400 adet
numaralandirmak hayvan kulak sokak hayvanina kulak
numarasi vermek numarasi verildi
1.1.4. Basibos Toplam 150 adet Toplam 150  adet
hayvanlari rehabilite edilmis  hayvan sahiplendirildi %100
sahiplendirmek hayvani

sahiplendirmek



STRATEJIK HEDEF 1.2. SEHIR ZARARLILARINA KARSI MUCADELE

PERFORMANS
HEDEFI

1.2.1.Etkin larva
mucadelesi
yapmalk,

1.2.2.Cop toplama
merkezi ve atik su
tesisini ilaglamak

1.2.3.Mahalle ve

sokaklarda etkin

fare micadelesi
yapmak

1.2.4.Park ve yesil
alanlari ilaglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Sehrin tim mahalle
ve sokaklanmn 28

hafta stiresince
periyodik ilaglanmis
olmasi

Cop toplama
merkezi, cop
konteymrlan ve atik
su tesisi 28 hafta
stresince  periyodik

ilaglanmis olmasi
Sehrin tim mabhalle,
sokak ve
kanalizasyonlarinin
28 hafta slresince
periyodik olarak
ilaclamnasi

Sehrin tim park ve
yesil alanlarinin 10’ar
defa ilaclanmis
olmasi

2013 YTLT
GERCEKLESEN

Sehrin tim mahalle
ve sokaklarinin 28
hafta sresince
periyodik ilaglandi

Cop toplama
merkezi, cop
konteymrlan ve atik
su tesisi 28 hafta

stresince periyodik
ilaclandi

Sehrin tim mabhalle,
sokak ve
kanalizasyonlannin
28 hafta fare
micadelesi yapildi

Sehrin tim park ve
yesil alanlan
ilaclama  siresince
10’ar defa ilaclandi

Bakimevi Misafirleri

GERGEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



Larva ve Uckun Miucadelesi

Ilaglama Deposu

STARTEJIK AMAC 2:BELEDIYE ORGUT VE PERSONELININ GELiSTiRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1.TEKNOLOJIK GELISMELERI TAKIP ETMEK VE TEKNOLOJIDEN
MAKSIMUM OLCULERDE YARARLANMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YU T GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
2.1.1 Hayvan Hayvan saghigi ve Hayvan saghgr ve
saghgi ve guvenligine iliskin glvenligine iliskin
guvenligine iliskin  verilerin bilgisayar verilerin  bilgisayar %100
verileri dijital ortamina girilmis  ortamina girildi
ortamda olmasi
arsivlemek
2.1.2. Yeni Toplam 3 adet sokak Toplam 3 adet sokak
kullbeler insa kedileri icin kedi evi kedileri igin kedi evi %100
etmek yapmak yapildi



2.1.3.Mevcut
binalann bakimini
saglamak

Mevcut  bakimevinin
bakim ve onanmimn
yapilmis olmasi  bir

adet malzeme deposu
ve bir adet ilaglama
icin depo ve biro
yapilmistir

Mevcut bakimevinin
bakim ve onanmimn
yapilmis olmasi bir
adet malzeme deposu
ve bir adet ilaglama
icin depo ve biro
yapildi

%100

Genel Gorindm



STARTEJIK AMAG 3: HALKLA IiLISKILERIN GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1.PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKIiLER KURMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERGEKLESEN ORANI
3.1.1.Burdur Gida Burdur Gida Tanm ve Burdur Gida Tanm ve
Tanm ve Hayvancilik il Hayvancilik il %100
Hayvancilik il Madarliaga ile gerekli  Muadarliga ile gerekli
Mudarluga ile toplantilan  yapilmis toplantilan yapildi
iliskileri olmasi
guclendirmek
3.1.2 Burdur Burdur Cevre Orman Burdur Cevre Onnan 11
Cevre Orman il il Mudurlaga ile 2 Mudarlagi ile 2 defa %100
madarluaga ile defa toplanti  toplanti diizenlendi
iliskileri diizenlenmis olmasi
guclendirmek
Isink Vakalannda Isink Vakarlinda
3.1.3.Burdur gerekli raporlann  Burdur Devlet
Devlet Hastanesi  diizenlenmis olmasi Hastanesine 68 adet %100
koordineli rapor dizenlendi
calismak

MAKU ile Protokol



Hayvan Pazari Dezenfeksiyon Paneli

STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMETLERIMIZzi, HALKIMiZA DOGRU SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS
HEDEFI

~3.2.1.Faaliyetlerimizle
llgili basin kuruluslarini

bilgilendirmek

3.2.2. Faaliyetlerimizi
internet ortaminda

duyurmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Faaliyetlerimizle
ilgili 4 basin bulteni
gonderilmis olmasi.
Bltun faaliyet ve
calismalarimizi
Belediyemiz
internet
Uzerinden
duyurulmus olmasi.

sitesi

2013 YTLT
GERCEKLESEN

Faaliyetlerimizle
ilgili 4 basin bilteni
gonderildi.

Bitun faaliyet ve
calismalarimizi
Belediyemiz
internet
Uzerinden
duyuruldu.

sitesi

GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
%100
%100



STRATEJIK HEDEF 3.3. HIZMET VE GOREVLERIMiZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM

KILMAK
PERFORMANS PERFORMAN_S 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA_
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Birim calisanlarinin  Birim calisanlarinin
3.3.1. Calismalarimizi katithmiyla her ay katilimiyla her ay %100
takim calismasina farkli  motivasyon farkli  motivasyon
motive etmek toplantisi  yapilmis  toplantisi yapildi.
olmasi.

B. Mali Performans Sonuclari

BUTCE KALEMI ODENEK MIKTARI  GERCEKLESEN GERCEKLESME
(TL) (TL) ORANI(TL)

PERSONEL GIDERLERI 96.192,00 78.914,67 %82,03

SGK DEVLET PIRIMI 13.414,00 9.980,20 %74,40

GIDERLERI

MAL VE HIMZET ALIMLARI 160.394,00 150.404,15 %93,77

faiz giderleri

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

TOPLAM 270.000,00 239.272,72 %383,40

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Burdur Belediyesi Veteriner isleri Midirlugi, Burdur’un kentsel gelisimini ve Burdur
halkinin yasam Kkalitesini arttirabilmek amaciyla kanunlarla gercevesinde belirlenmis olan
veteriner hekimlik mesleginin icrasi yéniinden 2013 YILI FALTYET RAPORU cikariimistir,
Mudarlagimuz stratejik amacglan arasinda ilk sirada yer alan sokak hayvanlarinin islahi, sokak
hayvanlarinin barinakta toplanmasini saglayip rehabilite edildikten sonra, sahiplendirmesi veya
alindiklari ortamlara geri birakilmasina iliskin performans hedeflerinin tamamina ulasiimistir.

Sehir zararhlarina yonelik larva ve uckun micadelemiz gecen yillarda oldugu gibi devam
etmis ayrica sehrin park, bahce, yesil alan, atik su tesisi, sehir ¢oplugl ve konteynirlarinin
ilaglanmasina yonelik performans hedefleri de % 100 gerceklestirilmistir.

Birimin stratejik amaclarindan birisi olan Belediye 6rgiit ve yapisinin gelistirilmesidir.
Birim personeli ile sik sik genel durum ve mesleki konularda toplantilar yapilmis, diger
kurumlardaki mesleki egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir. Kurum ici ve disi
yazismalar kaydedilmis, dosyalanmis, bakimevine gelen hayvanlarin gerekli bilgileri
kaydedilmis ve bu konularla ilgili performans hedefleri gerceklestirilmistir.

Birimin diger onemli stratejik amaci ise halkla iliskilerin guglendirilmesidir. Diger
kurumlar ve vatandaslarla ¢ozimleyici ve saghkl iliskiler kurulmasina yo6nelik performans
hedefine ulasiimis, vatandaslarin sikayet ve dilekcelerine gerekli ¢ozimler Uretilmis ve cevaplar
verilmistir. Paydaslarimiz arasinda yer alan, Gida Tarim Hayvancilik il Mudirligi, Cevre
Orman il Mudurligii, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiltesi ve Devlet Hastanesi
ile yil boyunca koordineli calisilarak performans hedefine ulasiimistir. Ayrica sivil bir kurulus



olan Burdur Hayvan Dostlan Demegi ile belli zamanlarda ortak calismalarimizda hedeflenen
performansa ulasiimistir. Mudurlagimauzle ilgili gerekli duyurular dijital ortamda belediyemiz
sitesinden yayinlanmistir.

Birimin hedefledigi 2013 yili mali performans gerceklesme oranlarina bakildiginda
Personel Giderlerinde %82,03, Sosyal Guvenlik Giderlerinde %74,40,Mal ve Hizmet Alim
Giderleri %93,77 ve bltce genelinde %83,40 gerceklesme oranlanna ulasildigi gorulmektedir.



BURa

T.C
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Veteriner isleri Midirligi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladijini ve harcama birimimizde sirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014

Mete GUMEN
Hekim



2.3.1.12. YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Yap! Kontrol Miduarluga; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2863 sayili Kiltir ve Tabiat
Varliklarinin Koruma Kanunun, 2886 sayill Devlet ihale Kanunun, 4734 sayil Kamu ihale
Kanunun hazirlik ve sonrasinda kontrollik bdlimleri cercevesinde yetki, gorev ve
sorumluluklara sahiptir. Buna gore birimimin baslica yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Belediyemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak ya da yaptirmak.
b) Belediyemize yaptirilacak olan bina ve tesislerinin ihale ©&n hazirhgini yapmak,
yaptirmak.
c¢) Ihale sonrasi yapim asamalarinda kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek.
d) Belediyemiz ust yonetimince birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger goérevleri yerine
getirmek.

insan Kaynaklari
Birimde 1 muduar, 1 insaat yiuksek mihendisi, 1 mimar, 2 insaat teknikeri, 1 makine
teknikeri olmak lzere toplam 6 personel gdrev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Yapi Kontrol Mudurlugl, Belediyemiz Hah Sarayr hizmet binasi 2. Katinda yaklasik 100
metrekarelik calisma ofisinde hizmet vermektedir. Calisma mekani tek bulyiik bir odada tek
bélimden olusmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterlerine kayith 7 adet bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet fotokopi, 7 adet telefon
mevcuttur. Birimimizde kullanilan bilgisayarlarin tamami Belediyemiz otomasyon sistemine
baglidir.

SUNULAN HIZMETLER

1- Belediyemize ait bina ve tesislerinin yapiimasina yonelik projelerini hazirlamak veya
hazirlatmak

2- Hazirlanan projelerin kesiflerinin hazirlanmasi ihaleye hazir hale getirilmesi

3- lIhale sonrasi Belediyemize ait bina ve tesislerin yapiminda kontrolliik hizmetini
ylritmek

4- Kentsel dénisimun ihale hazirhiklarini yapmak

5- Birimin kurum ici ve kurum disi yazismalarini yapmak.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A. idari Performans Sonuglari

Muadurlagumiz Eylul 2013 yilinda yeniden kurulup yetki ve gorevleri yeniden
belirlendigi icin 2013 yilinda gorev ve yetkilerine iliskin butcesi olmadigi icin yilsonuna kadar
baska mudurluklerde devam eden islere teknik destek verilerek yili tamamlanmistir. Buda
stratejik hedef ve stratejik amaglarda olmadigindan tablolastirilamamistir.



BIRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
Mudirlagumuizin yetki ve gorevleri yeni tanimlanmis olmasi nedeni ile Kasim ve Aralik

aylarinda yeni yerine tasinarak ¢alismaya baslamistir. Bu sire igerisinde;

1-

Kentsel donistumle ilgili Deprem Evleri riskli alan edilmesinden sonra buranin yeni
planlama ihalesi % 90 tamamlanmistir.

Fen isleri Midurligimizce strdiriilen katli oto park isinin ihaleye ¢ikarilmasi isleminin
%95 tamamlanmistir.

Park Bahceler Mudurligunce yurutilen 100. Yil park isinin ihale islemlerinin %60-70
tamamlanmistir.

Kualtur Merkezi tamamlama insaat ihalesi Uzerinde calisilmasi, projelerdeki eksiklikler
tespit edilmis, Ozellikle akustik sorununa gare aranmistir.

Devam eden AVM ihalesinin 11 numarali parselinin ¢6ziimi icin ¢aba sarfedilmistir.
Yeni kurulan Birimimizin eksik olan ofis malzemelerimizin, depolarimizin ve
ekipmanlarimizin temini icin ¢aba sarfedilmistir.

Fen lsleri Mudirlugiimiizce sirdiriilen UDEP - 1 kapsamindaki kaldirim isi yapimi
tamamlanma asamasina getirilmistir, kontrollik hizmetleri yerine getirilmistir.

Fen lsleri Midurliigimuzce sirdiriilen UDEP - 2 ihalesi yapilmis, ihale sonrasinda
kontrollik hizmeti strdirilmektedir.

Yukari pazarin tzerinin kapatilma projesi tamamlanmis Kultir ve Tabiat Varhklarini
Koruma Kurulunca izin i¢in génderilmistir.

Yapilan bu islemlerle personelimiz tam kapasite calismis, islerle ilgili olarak gerekli gayreti
gostermistir. Yaptigimiz isler Mudirligumuizin 2013 yili bltcesi olmamasi nedeni ile kiyas
yaptlamamistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Yap! Kontrol Mudarlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladijini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014

M.Emin DEMIREL
Yap! Kontrol Mudur V.



2.3.1.13. OZEL KALEM MUDURLUGU
Yetki Gorev Ve Sorumluklar

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

j)

K)

1)

Belediye Baskanhgi temsil, agirlama ve seyahat bitgesini kullanmak,

Belediye Baskanmin resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek ve evrak takibi yapmak,
Belediye Baskanin her tlrli ziyaret, karsilama, ugurlama ve protokol islemlerini takip
etmek;

Belediye Baskanmin katilmadigi/katilamayacagi téren ve organizasyonlarda Belediyenin
temsilini saglamak,

Belediye Baskanmin yurtici ve yurt disi seyahatlerini planlamak, gerekli organizasyonlari
yapmak,

Belediye Baskanmin, yerli ve yabanci misafirlerinin gerektigi sekilde agirlanmasini
saglamak,

Belediye Baskanmin resmi ve 6zel kuruluslar ile vatandaslarla iliskisini koordine etmek
her turli randevu, toplanti ve telefon trafigini diizenlemek,

Belediye Meclisi, Belediye Encumeni ve Belediye hizmet birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

Baskanlik makamina gelen dilek, sikayet ve taleplerin takibini yapmak,

Belediyeye gelen vatandaslari bilgilendirmek taleplerine uygun birimlere yénlendirmek,
Belediye Baskanmin katilmadigi organizasyonlara Belediye adina mesaj ya da celenk
géndermek,

Belediye Baskanmin gunlik, haftalik ve aylik programlarini hazirlamak ve takip etmek,

m) Belediye Baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklari

Ozel Kalem Mudurliga, 2 memur, 1 kadrolu isci, 1 sofor ve 1 6zel sirket calisani olmak

Uzere toplam 5 personel ile hizmet vermektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Ozel Kalem Mudirligu, Belediyemizin Hali Sarayr Hizmet Binasinda Baskanlik makam

odasI bekleme salonunda faaliyetlerini strdirmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Birim envanterine kayitl 2 adet masausti bilgisayar, 1 adet tasinabilir bilgisayar, yazici,

2 adet sabit telefon, 1 adet telsiz telefon ve adet faks makinesi bulunmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Belediye Baskanmin randevu trafiginin diizenlenmesi

Belediye Baskanmin gunlik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,
Belediye Baskanmin yurtici ve yurt disi ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

Belediye Baskanmin glnluk programinin koordine edilmesi,

Belediye Baskanligi makami ziyaretgi kayitlarinin tutulmasi,

Baskanlik makami ziyaretgilerinin Belediye Baskani ile gorustirulmesi,

Baskanlik makamina gelen dilek, istek ve sikéyetlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi,
Belediye Baskanlik makami ziyaretcilerinin karsitlanmasi ve agirlanmasi ve

Belediye Baskanhgi makami belge ve telefon trafiginin diizenlenmesidir.



BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A. idari Performans Sonuclari

STARTEJIK AMAC 1: HALKLA iLiISKILERIN GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF LILPAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI IiLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Kamu
kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

1.1.2. Sivil toplum
kuruluslariyla
iliskileri gelistirmek

1.1.3. Yerel
aktorlerle
iliskiler
gelistirmek

1.1.4. Halkimin ile
Belediyemiz arasinda
etkili iliskiler kurmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Burdur Valiligi ve st
yonetimi ile strekli
koordinasyon halinde
calisilmis olmasi

2. Burdur 11 Ozel idaresi
st yoneticilerinin katihmi

ile 2 farkhi  toplanti
dizenlenmis olmasi
1 Burdurda faaliyet

gosteren vakif, demek ve
meslek orgltu
temsilcilerinin katihmi ile
4 farkh toplanti
dizenlenmis olmasi

1Mahalle  muhtarlarinin
katihmi ile 6 farkli toplanti
dizenlenmis olmasi

2. Burdur Belediyeler
Birligi'ne Uye belediye
baskanlanmn katilimi ile 6
farkl toplanti diizenlenmis
olmasi

3. Burdur Kent Konseyi
organlarinca diizenlenecek
faaliyetlere katki
saglanmis olmasi

1 Belediyemiz lst
yonetimince 100 ev ve 250
farkh isyeri ziyareti
gergeklestirilmis olmasi.
2. Vatandaslarimizin ozel
ve matem  gunlerinde
belediyemiz lst
ybnetimince 500 farkh
ziyaret  gerceklestirilmis
olmasi.

3. Vatandaslarimizin 6zel
ve  matem  ginlerinde
belediyemiz lst
yonetimince 500 farkl
ziyaret  gerceklestirilmis
olmasi.

2013 YILI
GERGCEKLESEN
Valilik ve ust
yonetimle strekli
koordinasyon halinde

calisildi
1 Ozel idaresi st

yoneticilerinin katihimi

ile 2 farkh toplanti
dizenlendi

Vakif, demek ve
meslek orgltu
temsilcilerinin katilimi
ile 4 farkh toplanti
duzenlendi

Mahalle muhtarlarinin
katithmi ile 6 farkh
toplanti diizenlendi

Burdur Belediyeler
Birligine lye belediye

baskanlanmn katilimi
ile 6 farkli toplanti
dizenlendi

Burdur Kent Konseyi
organlannca
duzenlenecek
faaliyetlere

katki saglandi
Ust yonetimce 100 ev
ve 250 farkh igyeri
ziyareti gerceklestirildi.

gerekli

Vatandaslanmizin &zel
ve matem glnlerinde
belediyemiz lst
yonetimince 500 farkli
ziyaret gerceklestirildi.

Vatandaslanmizin 6zel
ve matem glnlerinde
belediyemiz lst
yonetimince 500 farkli
ziyaret gerceklestirildi.

GERCEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



1.1.5. Belediyemiz
tuzel kisiligini temsil
etmek

1.1.6. Belediye
misafirlerini
agirlamak

1.1.7. Belediyemiz ile
basin kuruluslari
arasinda iletisimi

gelistirmek

1.1.8.
Faaliyetlerimizin
basinda
haberlestirilmesini
saglamak

4. Belediyemiz Gst
yonetiminin, 12.000 farkh
vatandasimiz ~ tarafindan
ziyaret edilmis olmasi

5. Vatandasimizin dilek ve
sikayetlerinin internet
sitemiz Uzerinden alinis
olmasi ve degerlendirilmis
olmasi.

1Belediye Baskammizin
gunlik, haftalik, aylik ve
yillik programlarinin
hazirlanmis olmasi.

1. Belediyemizin yerli ve
yabanci misafirlerinin
agirlanmis ve
memnuniyetlerinin
saglanmis olmasi.

1 Yerel ve ulusal basin
kuruluslari  temsilcilerinin
katilimiyla 4 farkh toplanti
dizenlenmis olmasi.

2. Yerel ve ulusal basin

kuruluslari Burdur
temsilciklerinin
Belediyemiz Ust
yonetimince ziyaret
edilmis olmasi

3.Yerel ve ulusal
gazetelere abone olunarak
strekli ~ takip  edilmis
olmasi.

4.Yazili ve gorsel basinda
yayinlanan Belediyemizle
ilgili haberlerin derlenmis
ve arsivlemnis olmasi.

1.Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmasi.
2.Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve ulusal
basin kuruluglarina basin

bilteni gonderilmis
olmasi.

1 Burdur Belediyesi
Blteni’nin aylik
periyotlarda yayinlanmis

olmasi.

Belediyemiz ust
yonetiminin, 12.000
farkl vatandasimiz
tarafindan ziyaret
edildi.

Vatandasimizin  dilek
ve sikayetlerinin
internet sitemiz
tzerinden alindi olmasi
ve degerlendirildi.
Belediye Baskammizin
gunlik, haftalik, aylik
ve yilhk programlan
hazirlandi.
Belediyemizin yerli ve
yabanci misafirlerinin

agirlandi ve
memnuniyetleri
saglandi.

Yerel ve ulusal basin
kuruluslan

temsilcilerinin
katihmiyla 4  farkhi
toplanti diizenlendi.
Yerel ve ulusal basin

kuruluslan Burdur
temsilcileri
Belediyemiz lst
yonetimince ziyaret
edildi.

Yerel ve ulusal
gazetelere abone

olunarak surekli takip
edildi.

Yazili ve gorsel
basinda yayinlanan
Belediyemizle ilgili

haberler derlendi ve
arsivlendi.

Faaliyetlerimiz
Oncesinde  yerel ve
ulusal basin kuruluslan
bilgilendirildi.
Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve

ulusal basin
kuruluslanna basin
bulteni gonderildi.

Burdur Belediyesi
Bilteni’nin aylik

periyotlarda
yayinlandi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



1.1.9. Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimizi
strekli
bilgilendirmek

1.1.10. Belediyemiz
birimleri arasinda
koordinasyonu
arttirmak

2. Belediyemiz internet
sitesinin surekli
guncellenmis olmasi.

3.Faaliyetlerimizin
Belediyemiz
billboardlannda
duyurulmus olmasi.
4. Belediyemiz ihalelerinin
Belediyemiz internet sitesi

surekli

lizerinden duyurulmus
olmasi.

1 Birim mudirlerimizin
her ay  bilgilendirme
toplantisi dizenlenmis
olmasi.

2. Belediyemiz eylem ve
islemleri hakkinda

calisanlarimizin strekli
bilgilendirilmis olmasi.

Belediyemiz  internet
sitesi strekli
guncellendi.
Faaliyetlerimiz
Belediyemiz
billboardlannda surekli
duyuruldu.
Belediyemiz ihaleleri
Belediyemiz  internet
sitesi lizerinden
duyuruldu.

Birim mudarlerimiz

her ay bilgilendirme
toplantisi diizenledi.

Belediyemiz eylem ve

islemleri hakkinda
calisanlanmiz  sirekli
bilgilendirildi.

%100

%100

%100

%100

%100

STARTEJIK AMAC II: ULUSAL VE ULUSLARASI ILISKILERIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. BURDUR KENTIi YARARINA ULUSAL VE ULUSLARARASI KURUM VE
KURULUSLARLA ILiISKILERI GELISTIRMEK

PERFORMANS
HEDEFI

2.1.1. Yerel
yonetim birlikleri
ile iliskileri
gelistirmek

2.1.2. Belediyecilik

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Tirkiye Belediyeler
Birligi’nce dizenlenen
etkinliklere  Belediyemiz
adina katilimci
gonderilmis olmasi.
2. Akdeniz Belediyeler
Birligi’nce dizenlenen
etkinliklere  Belediyemiz
adina katilimci
gonderilmis olmasi.
3. Burdur Belediyeler
Birligi’nce duzenlenen
etkinliklere  Belediyemiz
adina katilimci
gonderilmis olmasi.
4. Tarihi Kentler
Birligi’nce diizenlenen
etkinliklere  Belediyemiz
adina katihm saglanmis
olmasi.
1.Belediyemiz
yoneticilerinin, yurt iginde
dizenlenen belediyecilik

konulu 4 farkh etkinlige
katiliminin saglanmis

2013 YILI
GERGEKLESEN

Turkiye Belediyeler
Birligi’nce duzenlenen
etkinliklere
Belediyemiz adina
katilimci génderildi.
Akdeniz  Belediyeler
Birligi’nce duzenlenen
etkinliklere
Belediyemiz adina
katilimci génderildi.
Burdur Belediyeler
Birligi’nce duzenlenen
etkinliklere
Belediyemiz adina
katilimci génderildi.
Tarihi Kentler
Birligi’nce duzenlenen
etkinliklere
Belediyemiz
katilimci
gonderilmistir.
Belediyemiz
yoneticileri, yurt icinde
dizenlenen
belediyecilik konulu 4
farkl etkinlige

adina

GERCEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



alaninda Glkemiz ve
dinyada yasanan
gelismeleri takip
etmek

2.1.3. Yurt
icinden ve Yurt
disindan
belediyelerle
iliskileri
gelistirmek

olmasi.

2.Belediyemiz
yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 2 farkli
organizasyona  katilimin
saglanmis olmasi.

3. Belediyecilik konusunda
ulusal dlgekte yayinlanan 3
farkli  dergiye  abone
olunmus olmasi.

ILAB Uyesi ya da diger
ulusal  belediyeler ile
ishirligi protokolu
imzalanmis olmasi

2. Sosyo-kiltiirel ydnden

Burdur ile benzer
Ozellikler tasiyan belediye
ile isbirligi  protokoli

imzalanmig olmasi.

katildilar.

Belediyemiz
yoneticilerinin, yurt
disinda diizenlenen 2

farkli  organizasyona
katiimislardir.
Belediyecilik
konusunda ulusal
Olcekte yayinlanan 3
farkli dergiye abone
olunmustur.

AB yesi ya da llke
belediyesi ile ishirligi
protokolu

imzalanmstir.
Sosyo-kiltirel ydnden
Burdur ile  benzer
ozellikler tastyan
belediye ile isbirligi
protokolu
imzalanmstir.

%100

%100

%100

%100

STARTEJIK AMAC Ill: STRATEJIK AMACIII: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1. PERSONEL MOTiVASYONUNU ARTTIRMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.1.1. Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

3.1.2. Birim personeli
arasinda takim ruhu
olusturmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Birim personelini
katilimiyla 4 farkl
bilgilendirme toplantisi

dizenlenmis olmasi.

2. Birim personelini
Belediyemiz  ve  diger
kuruluglarca  dizenlenen
egitim programlarinin
katiliminin saglanmis
olmasi.

1. Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim
personelinin surekli
bilgilendirilmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerine
iliskin kararlar Oncesinde
personelimizin goris ve
distincelerinin alinmig
olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

Birim personelim
katihmiyla 4  farkh
bilgilendirme toplantisi
dizenlendi.

Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca diizenlenen
egitim programlarina
katilimlari saglandi.

Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim personeli
strekli
bilgilendirilmistir.

Birim faaliyetlerine
iliskin kararlar
oncesinde

personelimizin gorus ve
disunceleri alinmistir.

GERCEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



3. Personelimizin dogum

Personelimizin  dogum

ve Ozel glnlerinde yazili ve 6zel glnlerinde yazili %100
kutlama mesaji  kutlama mesajl
gonderilmis olmasi. gonderilmistir.
4. Resmi  ve dini  Resmi ve dini
bayramlarda butiin  bayramlarda batin %100
personelimizin katilimiyla personelimizin
bayramlasma toreni  katihmiyla bayramlasma
dizenlenmis olmasi. toreni diizenlenmistir.
1. Belediyemiz Beyaz Belediyemiz Beyaz
Masa biriminin  Masa biriminin, %100
halkimizdan gelen dilek, halkimizdan gelen dilek,
sikayet ve oOnerileri yazilh  sikayet ve  Onerileri
veya s0zli olarak almis ve yazili veya s6zli olarak
3.1.3. ilgili ~ birimlere iletmis almis ve ilgili birimlere
Belediyemiz olmasi. iletmistir.
“Beyaz Masa” 2. Vatandaslarimizdan Vatandaslanmizdan
faaliyetlerini gelen bilgi ve belge gelen bilgi ve belge
etkinlestirmek,  taleplerinin yasal slresi talepleri yasal suresi %100
icerisinde karsilanmis igerisinde karsilanmistir.
olmasi.
3.1.4. Yonetimde 1 Belediyemiz organlari, Belediyemiz organlan,
seffaflasmayi yonetim birimleri, y&netim birimleri, %100
saglamak, kararlan, faaliyetleri, gelir kararlan, faaliyetleri,
ve giderlerinin  gelir ve giderlerinin
ulastlabilirliginin ~ strekli  ulasilabilirliginin
saglanmis olmasi. surekliligi saglanmistir.
1Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
kullanilmak  Gzere tam kullanilmak (zere tam %100
3.4.1. Birimin donanimli bilgisayar satin  donanimli bilgisayar
teknolojik alinmis olmasi. satin alinmistir
altyapisini 2. Birim faaliyetlerinde Birim faaliyetlerinde
gelistirmek, kullanilmak tizere ¢ok kullanilmak (zere c¢ok %100
fonksiyonlu fotokopi  fonksiyonlu fotokopi
makinesi  satin alinmis  makinesi satin
olmasi. alinmistir.
B. Mali Performans Sonuclari
- ; ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN
BUTCE KALEMI (TL) (L)
PERSONEL GIDERLERI 433.060,00 432.751,56
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 39.516,00 39.511,24
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 92.724,00 73.799,85
FAIZ GIDERLERI : :
CARI TRANSFERLER -
SERMAYE GIDERLERI 1.700,00
SERMAYE TRANSFERLERI -
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER - -
TOPLAM 567.000,00 546.062,65

GERGEKLESME

ORANI (%)

99,9
99,9
79,5

0,00

96,3



BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Ozel Kalem Mudirlagia, performans sonuglan tablosunda "halkla iliskilerin
guclendirilmesi” bashgi altinda duzenlenen stratejik hedeflere blyuk él¢tide ulasmistir. "Paydas
ve vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak" stratejik hedefinin gergeklestirilmesine ydnelik sivil
toplum kuruslan temsilcilerinin katilmiyla 4, kamu kurum ve kuruluslan yd&neticilerinin
katilmiyla 8 ve mahalle muhtarlarinin katihmiyla 6 farkli toplanti dizenlenmistir. Aynca,
Belediyemiz faaliyetlerinin tanitilmasina yonelik 4 farkli basin toplantisi dizenlenmistir.
Belediyemiz st yonetimince 100 ev ile 250 isyeri ziyareti yapilmis, halkimizin 6zel ve matem
gunlerinde 500 farkh ziyaret gerceklestirilmistir. Belediyemizi bizzat ziyaret eden 12000
vatandasimizin Belediye Baskan ya da yardimcilan ile gérismesi saglanmistir. Belediye
Baskammizin gunluk, haftalik, aylik ve yillik programlan dizenli sekilde hazirlanmis ve
uygulanmasi takip edilmistir. Sehrimizde dizenlenen resmi ve 0zel kutlama, téren ve
organizasyonlarda Belediyemizin temsil edilmesi saglanmistir. Yerli ve yabanci c¢ok sayida
ziyaretci geleneksel Burdur konukseverligine uygun olarak agirlanmis ve memnuniyetleri
saglanmistir. Belediye Baskanhgi makami yazisma, telefon, randevu ve toplanti trafigi titizlikle
dizenlenmis, Burdur Kent Konseyi calismalanna gerekli destekler verilmistir. S6z konusu
hedeflerin gerceklesme yuzdeleri incelendiginde 13 faaliyette %2100, basari saglandigi
gorulmektedir. "Birim ve calisanlarimiz arasinda koordinasyonu arttirmak™ stratejik hedefinin
gerceklestirilmesine yonelik belediyemiz birim miuddrlerinin katilimiyla her ay farkli toplanti
organize edilmis, birim calisanlan zamaninda ve dogru sekilde bilgilendirilmis, yonetici ve
calisanlarimizin karar ve uygulamalara katilmi saglanmistir. Aynca Belediyemiz Ust yoneticileri
ve bdtin calisanlanmizin Kkatilimiyla farkh etkinlikler dizenlenmistir. Dilizenlenen faaliyette
performans kimi zaman dismustir bu dusisiin nedeni Belediye Baskan ve yardimcilarinin
programlannin  yogun olmasidir.  "Basinla iliskileri gelistirmek" stratejik hedefinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak belediyemizce gerceklestirilen faaliyetlerin tamami ulusal ve
yerel basin kuruluslanna basin bilteni ve basin bildirisi olarak goénderilmistir. Ayrica
faaliyetlerimizle ilgili yazili ve gorsel basinda yayinlanan haberler glnlik olarak derlenmis ve
dijital ortamda arsivienmistir. Her iki faaliyette de basan yakalanmistir.

"Hizmetlerimizi halkimiza dogru ve etkili sekilde anlatmak™ stratejik hedefinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak, Burdur Belediyesi Bilteni yayinlanmis ve belediyemiz
internet sitesi surekli guncellenmistir. Ayrica faaliyetlerimize iliskin hareketli gorinti ve
fotograflar dijital ortaminda saklanarak goruntl ve fotograf arsivi olusturulmustur. Birim
stratejik amaclan arasinda dizenlenen "Ulusal ve uluslararasi iliskilerin gelistirilmesi*
gerceklestirilmesi icin 6ngdrilen "Yerli ve yabanci belediyelerin deneyim ve birikimlerinden
daha fazla yararlanmak'™ stratejik hedefinin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilmistir.

2013 vyili butcesinde birimimize tahsis edilen 6deneklerin tamamina yakini (96,3)
kullanilarak belirlenen hedeflere ulasiimistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Ozel Kalem Mudirlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.14. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) 5018 sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi, 2886-4734 sayili ihale kanunlari, 2464
sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli
Hakkinda Kanun, Tahsilat Yd&netmeligi, Bitce Kanunu, Mabhalli idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuatin getirdigi dizenlemelerin uygulanmasini
saglamak,

b) Belediye bitcesini hazirlamak, uygulamak ve mali kontroliinii yapmak,

c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yuritmek, gerekli kayitlari
tutmak ve hesaplarin uygunlugunu saglamak,

d) Belediye bitcesine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek,

e) Belediye gider butcesindeki ddeneklerle ilgili harcamalarin, ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak,

f) Bltce kesin hesabini ¢ikarmak,

g) Sayistay’a, yonetim dénemi hesabini vermek,

h) Belediye adina bankalar nezdinde acilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak ve

i) Kanun, tizik ve yonetmeliklerle birime verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Insan Kaynaklari

Mali Hizmetler Mudurlugi’nde 1 mali hizmetler madard, 1 hesap isleri mudar
yardimcist, 1 mali hizmetler uzman yardimcisi, 1 sef, 1 muhasebeci, 1 ambar memuru, 15
tahsildar, 3 bilgisayar isletmeni, 1 6l¢t ve ayar memuru, 2 veri hazirlama kontrol isletmeni, 8
memur ve 1 biro iscisi olmak tzere toplam 36 personel calismaktadir. Ayrica ihale edilen su
sayaclarinin okunmasi hizmetlerinde 14 taseron isletme personeli gérev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Mali Hizmetler Mudarlagu, Belediyemiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda faaliyetlerini
sirdurmektedir. Burada Birime ait 1 mudir odasi, 1 madir yardimcisi odasi ile servislerin
kullaniminda 9 idari buro ve 1 arsiv bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birim envanterine kayith 5 adet dizusti bilgisayar, 25 adet masa st bilgisayar, 21 adet
yazicl, 1 adet faks, 22 sabit telefon, 9 adet el terminali, 3 adet ana bilgisayar, 2 adet guvenlik
sistemi, 20 adet glvenlik kamerasi ve 1 adet gu¢ kaynagdi bulunmaktadir. Birim bilgisayarlarinin
tamami internet erisimine acgik olup, bilgisayarlarda elektronik belge yonetim sistemi,
sanallastirma, E-Belediye ve anti-viris programlari kuruludur.

SUNULAN HIZMETLER
1) Belediye, gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi,
2) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilati ile alacak takibatinin yapilmasi,
3) Mal, hizmet ve yapim islerine ait 6demelerin yapilmasi,
4) Miukelleflerin su abone kayitlarinin yapilmasi,
5) Belediye tasinir ve tasinmazlarinin kayitlarinin tutulmasi,



6) Bitce, kesin hesap, bilanco gibi mali tablolarin hazirlanmasi,

7) Emlak, Cevre Temizlik Vergisi ve ilan ve Reklam vergilerinin beyannamelerinin kabul

edilmesi,

8) Olgu aletlerinin ayarlarinin ve kontrollerinin yapilmasi,
9) Birimin kurum igi ve disi yazismalarinin yaptimasidir.

BiRIM FAALIYET VE PERFORMANS BILGILERI

A. lidari Performans Bilgileri

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Belediye
gelirlerinin etkin
sekilde tarh,
tahakkuk ve
tahsilini saglamak,

STRATEJIK AMAC I: MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 1.1. YEREL FINANSAL KAYNAKLARIN ETKIN SEKiLDE TEMININi

PERFORMANS
GOSTERGESI
1. Vergi alacaklarinin
vergi kanunlari ve ilgili
diger mevzuat hikimleri
geregince tarh, tahakkuk
ve tebli§ edilmis olmasi.
2. Belediye alacaklarinin
usuline  goére  sirekli
tahsil edilmis olmasi.
3. Beyana dayali vergi
gelirlerinde %6 oraninda
nominal artis saglanmis
olmasi.
4. Mikelleflere ait tapu
kayitlarinin glncellenmis
olmasi.
5. igyerlerinde ilan ve
reklam vergisi
denetimlerinin  yapilmis
olmasi.
6. Oz gelirlerde %10
oramnda artis saglanmis
olmasi.

7. I¢ denetim raporlanmn
surekli hazirlanmis
olmasi.

8. Harcamalara katilim
paylarinin
tahakkuklarinin
gerceklestirilmis olmasi.

SAGLAMAK

2013 YTLT

GERCEKLESEN

1 Belediyemizce vergi
alacaklari vergi kanunlari
ve ilgili diger mevzuat
hukumleri geregince tarh,
tahakkuk ve teblig edildi.
2. Belediye alacaklar
stirekli tahsil edildi.

3. Beyana dayali vergi
gelirlerinde %6 oraninda
nominal artis saglandi.

4. Miukelleflere ait tapu
kayitlan giincellendi.

5. Belediyemizce
isyerlerinde ilan ve reklam
vergisi denetimleri yapildi.

6. Belediyemiz 0z
gelirlerinde %210 oraninda
artis saglandi.

7. Belediyemiz tarafindan

ic denetim raporlan
duzenli bir sekilde
hazirlandi.

8 -

GERGEKLESME
ORANI (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI

8. Fenisleri
Mudarlaga
tarafindan
tahakkuk
cetvellerinin
hazirlanama
masl.



9. Kacgak su kullanimina

yonelik strekli
denetimlerin  yapilmis
olmasi.

10. Sebeke suyu
gelirlerinde %10

oramnda artis saglanmis
olmasi.

9. Belediyemizce kagak su

kullaniminin onlenmesi
icin  slrekli  denetimler
yapild.

10. Sebeke suyu
gelirlerinde %29,6

oraninda artis saglandi.

%100

%296,6

STRATEJIK HEDEF 1.2. YENi GELIR KAYNAKLARI OLUSTURMAK

PERFORMANS
HEDEFI

1.2.1. Alternatif
gelir kaynaklan
olusturmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1. Yeni gelir kaynaklan
olusturulmasina
yonelik fizibilite
¢alismasinin
tamamlanmis olmasi.

2. Hurdaya aynlan
demirbaslann ihale ile
satisinin
gerceklestirilmis
olmasi.

3. Yeni mezarlik
alaninda mezar yeri
satislanna  baslanmis
olmasi

2013 YU T
GERCEKLESEN
L -

2.Demirbaslann hurdaya
aynima islemleri
yaptmistir.

3. Belediyemizce yeni
mezarlik alaninda mezar
yeri satislan bagladi. 14
adet mezar yeri satildi ve
93.500TL  gelir elde
edildi.

GERCEKLESME
ORANI (%)

%100

10. 2013
yilinda 1070
tane yeni
abonelik
verilmesi ve
aylik
tahakkuklari
n dizenli
olarak
yapilmasind
an dolayi
sebeke suyu
gelirlerinde
artis
saglanmistir.

SAPMA
NEDENI
1Belediyemizce

yeni gelir
kaynaklan
olusturulmasina
yonelik fizibilite
calismalan
devam
etmektedir.
2.Demirbaslann
ihale ile satis
islemleri 2014
yilinda
yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.3. FINANSAL KAYNAKLARI ETKIN, VERIMLI VE EKONOMIK SEKILDE

PERFORMANS
HEDEFI
1.3.1. Finansal
kaynaklan etkin
sekilde yonetmek
ve israfi 6nlemek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Kaynak
kullaniminda israfin
%95 seviyesinde
dnlenmis olmasi.

KULLANMAK
2013 YTLT
GERGCEKLESEN
1. Belediyemizce kaynak
kullaniminda israf %95

seviyesinde dnlenmistir.

GERCEKLESME
ORANI (%)

%100

SAPMA
NEDENI



2. Aylik mali raporlann
hazirlanmis ve sirekli
kontrol edilmis olmasi.
3. Belediye ihalelerine
katilhimci sayisinin
arttirlimis ve rekabetin
saglanmis olmasi.

4. Belediye borglarinin
zamaninda odenmis
olmasi.

2. Ayhk mali raporlar
hazirlanarak kontrol
edildi.

3. Belediye ihalelerine
katihimci sayisl
arttirillmis ~ ve  rekabet
saglanmistir.

4. Vadesi gelen Belediye
borglar zamaninda
odendi.

%100

%100

%100

STRATEJIK HEDEF 1.4. BUTCE UYGULAMALARINDA MALI SAYDAMLIGI VE HESAP
VERILEBILIRLIGI HAKIM KILMAK

PERFORMANS
HEDEFI

1.4.1. Kaynak
yonetiminde
seffafligi ve

hesap
verilebilirligi
saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Mali bilgilerin
Belediyemiz internet
sitesi (izerinden sirekli
yayinlanmis olmasi.

2. Belediyemiz 2014 Yih
Performans Programinin
hazirlanmis olmasi.

3. Belediyemiz 2014 Yili
Performans Programinin
yayinlanmis olmasi.

4. Belediyemiz 2012 Yili
Faaliyet Raporunun
hazirlanmis olmasi.

5. Belediyemiz 2012 Yili

Faaliyet Raporunun
yayinlanmis olmasi.

6. Butin 6demelerin
banka hesaplan
izerinden

gerceklestirilmis olmasi.

7. Belediye ihale
sonuglannin Kamu lhale

Kurumu veri tabanina
girilmis olmasi.

8. Gelir ve gider
belgelerine
ulastlabilirligin  strekli

saglanmis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
1 Mali bilgiler.
Belediyemiz internet
sitesinde strekli

yayinlandi.
2. Belediyemizin 2014
Yihi Perfonnans

Programi hazirlandi.
3. Belediyemizin 2014
Yili Perfonnans
Programi yayinlandi.
4. Belediyemizin 2012

Yili  Faaliyet Raporu
hazirlandi.

5. Belediyemizin 2012
Yili  Faaliyet Raporu
yayinlandi.

6. Belediyemizin butin
Oddemeleri banka
hesaplan lizerinden
yapildi.

7. Belediyemizin ihale
sonuglan Kamu Ihale
Kurumu veri tabanina
girildi.

8. Belediyemizce gelir ve
gider belgelerine
ulastlabilirlik strekli
saglandi.

GERGEKLESME
ORANI (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI

STRATEJIK HEDEF 1.5. BUTCE UYGULAMALARINDA iSTIKRARI SAGLAMAK

PERFORMANS
HEDEFI
1.5.1. Butgede
gelir-gider
dengesini

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Bitcede %100
oraninda denklik

saglanmis olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

1 Bitgede gelir-gider
dengesi saglandi.

GERCEKLESME
ORANI (%)

%100

SAPMA
NEDENI



saglamak

PERFORMANS
HEDEFI

1.6.1. i¢ ve dis
denetime strekli
hazirlikli olmak

2. Kamu kuram ve
kurulus oddemelerinin
stirekli yapilmis olmasi.
3. Odenegi yetersiz
birimlere bitce icerisinde
aktarma yapilmis olmasi.

4. Bitce harcamalarinin
mali disiplin igerisinde
gerceklestirilmis olmasi.

PERFORMANS
GOSTERGESI
1. Mali belgelerin Maliye
Bakanligi veri tabanina
stirekli girilmis olmasi.

2. Butce kesin hesabinin
ic ve dis denetime surekli
hazir halde olmasi.

3. Tasinir kesin
hesabinin ic ve dis
denetime  strekli hazir
halde bulundurulmus
olmasi.

2. Belediyemizce biitin
kamu kurum ve kurulus
o6demeleri surekli yapildi.

3.  Odene§i yetersiz
birimlere bitce
icerisinden basarili bir
sekilde aktarmalar
yapilmistir.

4. Belediyemizin batin
harcamalari mali disiplin
icerisinde
gergeklestirildi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
1 Mali belgelerimiz.
Maliye Bakanhgi veri

tabanina surekli girildi.

2. Belediyemizin butce
kesin hesabi i¢c ve dis
denetime strekli hazir
halde tutuldu.

3. Belediyemizin tasinir
kesin hesabi i¢c ve dis
denetime strekli hazir
halde tutuldu.

%0100

%0100

%0100

STRATEJIK HEDEF 1.6. MALi DENETIME SUREKLI HAZIR OLMAK
GERCEKLESME

ORANI (%)
%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI

STRATEJIK AMAC II: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 2.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITiMIi ESAS ALMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
1. Birim personelinin. 1 Belediyemiz ve diger
Belediyemiz ve dider kuruluslarca diizenlenen
o kuruluslarca duzenlenen egitim programlarina %100
211 B'r.'m egitim programlarina  birim personelinin
personelinin katihimiin ~ sadlanmis ~ katilimi sagland.
mesleki bilgi ve olmast.
eriz:i”rl:rrllenli 2. Birim personelinin 2. Birim personelinin
katthmiyla 6  farkh katthmiyla 6  farkh %100

bilgilendirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

bilgilendirme
dizenlendi.

toplantisi

STRATEJIK HEDEF 2.2. HIZMET VE GOREVLERIMIiZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM KTLMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI



2.2.1. Birim
personeli
arasinda takim
ruhu
olusturmak,

1 Birim personelinin
katilimiyla 4 farkh sorun
dinleme  ve  ¢dzim
gelistirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

2. Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin gorls ve

disuncelerinin - alinmig
olmasi.

3. Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
piknik dizenlenmis
olmasi.

4. Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
moral yemegi

diizenlenmis olmasi.

1 Birim personelinin
katilimiyla 4 farkh sorun
dinleme  ve ¢ozliim
gelistirme toplantisi
dizenlendi.

2. Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin goris ve
dasiinceleri alind.

3. Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
piknik diizenlenmemistir.

4. Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
moral yemegi
dizenlenmemistir.

%100

%100

Piknik
diizenlenmesine
gerek
duyulmamistir
Moral yemegi
dizenlenmesine
gerek
duyulmamistir

STRATEJIK HEDEF 2.3. HIZMET URETIiM VE SUNUMUNDA iLERi TEKNOLOJILERDEN

PERFORMANS

HEDEFI

2.3.1. Birimin
teknolojik
altyapisini
gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1L Birime 5 adet el
terminali satin  alinmig
olmasi.
2. Dijital
sistemine
olmasi.

arsivleme
gecilmis

3. Birime tam donanimh
3 adet masa Ustd
bilgisayar satin alinmis
olmasi.

YARARLANMAK
2013 YTLT
GERCEKLESEN
1 Birimimize 5 adet el
terminali satin alinmistir.

2.  Dijital  arsivleme
sistemine gecilememistir.

3. Birimimize tam
donanimh 3 adet masa
Usti  bilgisayar satin
alinmistir.

GERCEKLESME
ORANI (%)

%100

%100

SAPMA
NEDENI

Dijital arsivlieme
sistemine
gecmek igin
calismalar
devam
etmektedir.



STRATEJIK HEDEF 2.4. HIZMET URETIM VE SUNUMUNDA HIZLILIGI ARTTIRMAK

PERFORMANS
HEDEFi

2.4.1. Tasinir
kayit
yonetiminde
etkinligi
saglamak

STRATEJIK AMAC 11l : HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS
GOSTERGESI
1. Depolama islemlerinin
standartlara uygun olarak
strekli yaptimis olmasi.

2. Levazim ve depo kayit
islemlerinin strekli
yapilmis olmasi.

3. Ambar stok
raporlanmn her ay
cikariimis olmasi.

4. Yilhk ambar sayim
tutanaklarinin
hazirlanmis olmasi.

5 Yilhk ambar sayim
cetvellerinin hazirlanmig
olmasi.

6. Tasinir kayitlarinda
barkot sistemine gecilmis
olmasi.

7. isyerlerinde kullanilan
Olclii ve tarti aletlerinin
rutin kontrollerinin
yapiimis olmasi.

2013 YTLT

GERCEKLESEN
|.Belediyemizce
depolama islemleri
standartlara uygun olarak
surekli yapildi.
2. Levazim ve depo kayit
islemleri surekli yapildi.

3. Ambar stok raporlari
her ay duzenli olarak
cikarildi.

4. Belediyemizce yillik
ambar sayim tutanaklari
hazirlandi.
5. Belediyemizce yillik
ambar sayim cetvelleri
hazirlandi.

6. Belediye
kayitlarinda
sistemine gecildi.
7. isyerlerinde kullanilan
Olcli ve tarti aletlerinin
periyodik kontrolleri
yapildi.

tasinir
barkot

GERCEKLESME
ORANI (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI

STRATEJIK HEDEF 3.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.1.1. Kamu
kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1. Burdur Defterdarligi
Ust yonetimi ile strekli

koordinasyon halinde
calisiimig olmasi.

2. Burdur Sosyal
Guvenlik Kurumu
Madarlaga ile  sirekli
koordinasyon halinde

calistimis olmasi.

3. Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siresi
icerisinde  gerceklesmis
olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
1. Burdur Defterdarligi
Ust yonetimi ile strekli

koordinasyon halinde
calisildi.

2. Burdur Sosyal
Guvenlik Kurumu
Madarlaga ile  strekli
koordinasyon halinde

calisildi.

3. Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazismalar yasal suresi
icerisinde
gerceklestirildi.

GERCEKLESME
ORANI (%)

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



3.1.2. Halkimizla
saghkliiliskiler
kurmak

PERFORMANS
HEDEFI

3.2.1. Birim
faaliyetleri
hakkinda basini
etkin sekilde
bilgilendirmek

1.Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal  siresi

icerisinde cevap verilmis
olmasl.

2. Belediyemize gelen
vatandaslarimizin  vergi
konusunda strekli
bilgilendirilmis olmasi.

1. Belediyemizce ozel
kisi veya kuruluslardan

gelen yazilara yasal
stresi icerisinde cevap
verildi.

2. Belediyemize gelen

vatandaslarimiz vergi
konusunda strekli
bilgilendirildi.

%100

%100

STRATEJIK HEDEF 3.2. BASINLA ILISKILERI GELISTIRMEK

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal

basin kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmasi.

2. Faaliyetlerimiz
sonrasinda  yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina basin
bilteni gonderilmis
olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
1. Belediye faaliyetleri
oncesinde yerel ve ulusal

basin kuruluslari
bilgilendirildi.

2. Faaliyetlerimiz
sonrasinda  yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina basin

bulteni gonderildi.

GERCEKLESME SAPMA
ORANI (%) NEDEN!I
%100
%100

STRATEJIK HEDEF 3.3. HIZMETLERIMIizi HALKIMIZA DOGRU VE ETKILI SEKILDE

PERFORMANS
HEDEFI

3.3.1L
Faaliyetlerimiz
hakkinda
halkimizi stirekli
bilgilendirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI

1Bitin faaliyetlerimizin
Belediyemiz bulteninde
haberlestirilmis olmasi.

Batdn
faaliyetlerimizin
Belediyemiz internet
sitesinde haberlestirilmis
olmasi.

B. 2013 Yili Mali Performans Bilgileri

BUTCE KALEMI

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMLERI GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
FAIZ GIDERLERI

CARi TRANSFERLER

ANLATMAK
2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
GERCEKLESEN ORANI (%) NEDENI
1. Bitln faaliyetlerimiz
Belediye bilteninde %100
haberlestirildi.
2. Btln faaliyetlerimiz
Belediye internet 0
%1
sitesinde haberlestirildi. 6100
ODENEK GERCEKLESEN GERGEKLESME
MIiKTARI (TL) (TL) ORANI
1.114.000,00 1.099.846,20 %98,7
156.000,00 163.948,54 %105
795.000,00 887.816,16 %111.6
1.750.000,00 1.897.979,95 %108,4
1.332.000,00 1.194.459,69 %89,6



SERMAYE GIDERLERI 80.000,00 2.060,75 %2,57

SERMAYE TRANSFERLERI 4.000,00 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 2.305.000,00 1.810.000,00 %78,5
TOPLAM 7.536.000,00 7.056.111,29 %093,6

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Mali Hizmetler Mdurlugi’nun birinci stratejik amacit mali yapinin giclendirilmesidir.
Performans Programinda belirtilen, yerel finansal kaynaklarin temininin saglanmasi yoninde
Belediye gelirlerinin etkin sekilde tarh, tahakkuk ve tahsilini saglanmasi hedeflerine %2100
ulastimistir. Sadece harcamalara katilim paylarinin tahakkuklarinin gergeklestirilmesi hedefine
ulagilamamistir.  Bunun nedeni ise Fen lsleri Mudirlugi’nce tahakkuk cetvellerinin
hazirlanamamasidir. Alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi performans hedeflerinden
demirbaslarin hurdaya ayrilmasi islemleri basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Ancak bu
demirbaslarin ihale ile satis islemleri 2014 yilina birakilmistir. Yeni gelir kaynaklari
olusturulmasina yénelik fizibilite ¢calismalari ise devam etmektedir. Finansal kaynaklarin etkin,
verimli ve ekonomik sekilde kullaniimasina yonelik finansal kaynaklari etkin sekilde yonetmek
ve israfi onlemek performans hedefleri basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Bitge
uygulamalarinda mali saydamlik ve hesap verilebilirligin hakim kilinmasina yonelik kaynak
yonetiminde seffafligi ve hesap verilebilirligi saglamak performans hedeflerine %2100
ulastimistir. Ayni sekilde bitce uygulamalarinda istikrari saglamaya ve mali denetime surekli
hazir olmaya yonelik bltcede gelir-gider dengesi saglamak ve i¢ ve dis denetime surekli
hazirlikli olmak performans hedefleri basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Birimin ikinci stratejik amaci kurumsal yapinin gelistirilmesidir. insan kaynaklari
yonetiminde sirekli egitimi esas almaya yonelik birim personelinin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi performans hedeflerine ulasiimistir. Hizmet ve gdrevlerimizde takim calismasini
hakim kilmak ve takim ruhunun olusturulmasi amaciyla, birim personelinin katilimiyla 4 farkl
sorun dinleme ve ¢6zim gelistirme toplantisinin diizenlenmesi ve birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin goris ve dustncelerinin  alinmasi  performans gdstergelerine
ulastimistir. Birim personeli ve ailelerinin katilimiyla piknik dizenlenmesi ve moral yemegi
dizenlenmesi performans gostergelerine ise ulasilamamistir. Hizmet Gretim ve sunumunda ileri
teknolojilerden yararlanmaya yonelik birimin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi performans
hedeflerinden sadece dijital arsivieme sistemine gecilmesi performans gdstergesine
ulasilamamistir. Dijital arsivleme sistemine ge¢cmek icin calismalar devam etmektedir. Diger
performans hedeflerine ise basarili bir sekilde ulasiimistir. Hizmet tretim ve sunumunda hizlihgi
arttirmaya yoénelik tasinir kayit yonetiminde etkinligi saglamak performans hedeflerine %2100
ulastimistir.

Birimin {clncu stratejik amaci halkla iliskilerin guclendirilmesidir. Paydas ve
vatandaslarla saglikli iliskiler kurmak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslariyla iliskileri
gelistirmek ve halkimizla saglikh iliskiler kurmak hedefleri basarih  bir sekilde
gergeklestirilmistir. Basinla iliskileri gelistirmeye yonelik birim faaliyetleri hakkinda basini etkin
sekilde bilgilendirmek performans hedeflerine %2100 ulastimistir. Hizmetlerimizi halkimiza
dogru ve etkili sekilde anlatmaya yonelik faaliyetlerimiz hakkinda halkimizi sirekli
bilgilendirmek performans hedefleri basarili bir sekilde gergeklestirilmistir.



Birim 2013 yili bltgesi personel giderlerinde %98,7, sosyal glvenlik giderlerinde %105,
mal ve hizmet alim giderlerinde %111,6, faiz giderlerinde %108,8, cari transferlerde %389,6,
sermaye giderlerinde %2,57 ve butce genelinde %93,6°lik gerceklesme oranlarina ulasiimistir.



BURQO

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Mudurlaga

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli givenceyi sagladijini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadi§ini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.15. HAL MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

k)

D

m)
n)
0)

P)

9)

Hal Madurlaginin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Toptanci halini isletmek, halin calisma donemi veya gunleri ile acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek,

Mallarin hijyenik sartlarda satisa sunulmasini saglayici uygun c¢alisma ortamini
olusturmak, alt yapi ve gevre duzenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

Mallarin ticaretinin serbest rekabet sartlan icinde yapilmasini sajlamak, serbest rekabetin
ortadan kaldirilmasina, engellenmesine ve bozulmasina yonelik eylemleri dnlemek igin
gereken tedbirleri almak,

Toptanci halinde can ve mal guvenligini koruyucu tedbirleri almak, gerektiginde itfaiye
ve kolluk kuvvetlerinden yardim istemek,

Haldeki hizmet tesislerinin amacglanna uygun olarak kullanilmasina yonelik her turlu is
ve islemleri ylriutmek veya yuritilmesini saglamak,

Isyerlerinin kiralanmasi, satisi ve devrine iliskin islemler ile toptanci halindeki diger
yerlere iliskin islemleri ylrutmek veya yuritulmesini saglamak, isyeri kiralama veya
satin alma talebinde bulunanlann beyan ettigi hususlarin dogrulugunu arastirmak,
Teminat islemlerini ylrutmek, teminatlara iliskin bilgileri sisteme kaydetmek ve
guncellemek, teminattan kesme ve O0demeye iliskin bildirilen hal hakem heyeti veya
mahkeme kararlarini yerine getirmek ya da getirilmesini saglamak,

Isyerleri ile burada faaliyet gésteren dretici, tretici orgiitli, komisyoncu ve tiiccarlara
iliskin bilgileri sisteme kaydetmek, kayith bilgileri glincellemek, sisteme kaydedilenlerin
her biri icin dosya agmak ve ilgili evraki bu dosyada muhafaza etmek,

Haldeki diger yerlerin ve buralarda faaliyet gosterenlerin kayitlanni tutmak ve
guncellemek,

Toptanci haline gelen araclar ile halden ¢ikan araglarda bulunan mallara iliskin kontrol ve
kayit islemleri ile bu bilgiler dogrultusunda stok kontroliini yapmak,

Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlan ile Bakanlikca uygun gorulen diger bilgileri
elektronik ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler olusturarak uygun gorilenleri
yayimlamak ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilenleri vermek,

Bildirim islemleri ile hal rusumuna iliskin is ve islemleri ylrutmek, bildirimciler
tarafindan iletilen analiz sonuclarini ayni gun iginde sisteme islemek,

lgili Yonetmelik cergevesinde, gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykiri eylemleri
tespit edilenler hakkinda cezai islem uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

lgili Y®6netmeligin uygulanmasi ile ilgili idari dizenlemeler yapmak,

Toptanci halin faaliyetlerinin yuratilmesine iliskin her turli mal ve hizmet satin alim
islemlerini ilgili mevzuat hikumleri c¢ercevesinde yuritmek veya yaritilmesini
saglamak,

Evrak, arsiv, demirbas ve ayniyatlara iliskin islemleri yuritmek, defter ve kayitlari
tutmak ve muhafaza etmek, belge ve yazismalan usuli dairesinde dosyalamak ve
saklamak,

Personelin 6zluk isleri ile diger islemlerini yurtutmek,



v)

Isyerleri ve haldeki diger yerlerde faaliyet gosterenler ile bunlarin cahistirdiklari kisilerle
ilgili, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu gercevesinde gerekli
islemleri yapmak,

Toptanci halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin dizenli bir sekilde
yapilmasini saglamak, gerektiginde bu isler igin hizmet satin almak ve bu amacla
s6zlesmeler akdetmek,

Hal icindeki trafik duzeni
dizenlemeleri yapmak,

Halin bulundugu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlari ile ihracat potansiyelinin saglikl
olarak belirlenmesi amaciyla ilgili kuruluslarla bilgi alisverisinde bulunmak ve isbirligi
yapmak,

Bildirimde bulunmak lzere dogrudan hale basvuranlarin bildirim islemlerinin saglikli bir

ve guvenligini saglayicit tedbirleri almak ve gerekli

sekilde yurattulmesi igin gerekli tedbirleri almak,
w) llgili Ydnetmelik ve ilgili mevzuatta éngérilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Insan Kaynaklari

Midurluge vekaleten gorevlendirilen 1 mudir, 2 hal zabitasi, 1 tahsildar, 2 memur ve
hizmet alimi kapsaminda calistirilan lisci ve 2 guvenlik gorevlisi olmak (izere toplam 9 personel
gorev yapmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurlikte, 6 adet masaustu bilgisayar, 1 adet dizustu bilgisayar, 3 adet yazici, 1 adet

portatiftarayici, 3 adet sabit telefon ve 1 adet fotograf makinesi bulunmaktadir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BIiLGILERI

A. lidari Performans Bilgileri

STRATEJIK AMAC I. YEREL KALKINMANIN SAGLANMASI

STRATEJIK HEDEF 1.1. YEREL GIRISIMCILERIN KAPASITE VE BECERILERININ
GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNMAK

PERFORMANS PERFORMANS 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1 Meyve ve sebze 1 Belediyemiz Toptanci
tuccarlari ile Hali ve mdicavir alan
1.1.1. Sebze ve komisyoncularin aym sinirlan igerisinde, il
meyve Ureticive  mekanda boyunca hal ici ve hal 100%
. . . . . 0
saticilarini bir ¢alismalarinin disinda ticari faaliyetim
araya getirmek saglanmis olmasi. surdiren ticcar  ve
komisyonculann
calismalan saglandi
1 Sebze ve meyve 1 Sebze ve Meyve
1.1.2. Meyve ve satisinin Toptanci Ticaretinin 1.935.490
sebze ticaretini Halimizde faaliyet Kg’lik sebze ve meyve 100%
etkin sekilde gosteren ticcarlar ticareti Belediyemiz
yoénlendirmek eliyle gerceklestirilmis Toptanci halinde islem

olmasi.

gormustar.



2. Sebze ve meyve 2. 1.377.890 kg. sebze

satin alma ticareti ve 557.600 kg.

islemlerinin tiiccarlar meyve ticareti tiiccarlar

eliyle Toptanci eliyle toptanci halimizde 100%
Halimizden gerceklestirilmistir.

gerceklestirilmis

olmasi.

3. Sehrimizde faaliyet 3. Haftalik kurulan pazar
gosteren pazarcilarin ve semt pazarlarinda

trin taleplerinin satilan meyve ve 100%
Toptanci  Halimizden sebzelerin biyik bir kisim 0
karsilanmis olmasi. halimizden karstlanmistir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. YEREL iSTIHDAMIN GELISTIRILMESINE KATKIDA BULUNMAK

PERFORMANS PERFORMAN‘_S 2013 YILI GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Komisyoncu ve Komisyoncu ve tliccarlar A .
. - - 2 L Ilimizde yeni
1.2.1. Sehirde yeni tlccarlar aracthgi ile aracithgi ile yeni istihdam bir semt ve/va
istihdam alanlari  yeni istihdam alanlarinin 100% y

Uretici pazan

olusturmak alanlarinin olusturulmamustir.
kurulmamistir

olusturulmus olmasi.

STRATEJIK AMAC Il. KENT MARKASI OLUSTURULMASI
STRATEJIK HEDEF 2.1. SEHRIN ASAYIiS VE ESENLiIK SORUNLARINA GAGDAS GOZUMLER

URETMEK
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
1 Toptanci Hali giris ve 1 Toptanci Hali giris ve
cikis denetimlerinin ¢ikis  denetimleri  her 100%
2.1.1. Toptanci surekli yapilmis olmasi.  giin  periyodik olarak
hallerini yapimustir.
dizenleyen 5957  2.Toptanci Hali 2.Toptanci Hali
sayil Sebze ve icerisinde stok icerisinde stok
Meyveler ile Yeterli denetimlerinin  surekli denetimleri haftalik 100%
Arz Ve Talep yaptlmis olmasi. duzenli  olarak  hal
Derinligi Bulunan zabitamiz eliyle
Diger Mallarin gerceklestirilmistir.
Duzenlenmesi 3.Semt  ve Uretici 3. Semt ve (Uretici
Hakkinda Kanunun pazarlarinda hal kayit pazarlarinda Hal Kayit
emrettigi sistemine bildirim Sistemine bildirim 100%
denetimleri yapmak kontrollerinin  sirekli kontrolleri Hal Zabitasi
yapiimis olmasi. eliyle dizenli olarak yil

boyunca yapilmistir.



4. Sehrin giris ve
¢ikislarinda hal kayit
sistemine bildirim
kontrollerinin surekli
yapilmis olmasi.

4. Sehrin giris ve
¢ikislarinda Hal Kayit
Sistemine bildirim
kontrolleri haftalik
periyotlar halinde
gerceklestirilmistir.

100%

STRATEJIK AMAC 11l. KURUMLSAL YAPININ GELISTIRILMESI
STRATEJIK HEDEF 3.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITiMIi ESAS ALMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.1.1. Birim
Personelinin bilgi
ve beceri seviyesini

arttirmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Birim personelinin hal
kayit sistemi konusunda
bilgilendirilmis olmasi.

2. Birim personelinin
ilgili  yasal mevzuat
hakkinda konusunda

bilgilendirilmis olmasi.

3.Birim personelinin.
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca  diizenlenen
egitim programlarina
katiliminin saglanmig
olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN

Birim personeli web tabanli
calisan Hal Kayit Sistemi

ve lzerinde yapilan
guncellemeler
dogrultusunda strekli

bilgilendirilmistir.

Birim personeli 5957 sayili

kanun ve ilgili
yonetmelikler ve
yonetmeliklerdeki degisen
hukumler dogrultusunda

strekli bilgilendirilmistir.

Belediyemiz ~ ve  diger
kurum ve  kuruluslarca
duzenlenen ve yaziyla
bildirilen tim egitim
programlan personelimize
bildirilmistir.

GERCEKLESME
ORANI

100%

100%

100%

SAPMA
NEDENI

STRATEJIK HEDEF 3.2. HIZMET VE GOREVLERIMIZDE TAKIM CALISMASINI HAKIM KTLMAK

PERFORMANS
HEDEFI

3.2.1. Birim
calisanlan arasinda
takim ruhu
olustunnak.

PERFORMANS
GOSTERGESI

1 Birim c¢alisanlan ve
ailelerinin katihmiyla
piknik dizenlenmis
olmasi.

2. Birim cahisanlan ve

ailelerinin katihmiyla
yemek dizenlenmis
olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

Birim  personelimiz  ve
ailelerinin katihmiyla 1 adet
piknik organize edilmis ve
katilim saglanmustir..

Birim  personelimiz  ve
ailelerinin katihmiyla 1 adet
yemek organize edilmis ve
katilim saglanmistir.

GERCEKLESME
ORANI

100%

100%

SAPMA
NEDENI



3. Birim faaliyet ve Birim faaliyet ve kararlan

kararlan hakkinda c¢alisan personele

s 100%
calisanlanmizin  sirekli duyurulmus ve
bilgilendirilmis olmasi. bilgilendirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3.3. KARAR VE UYGULAMALARIMIZDA KATILIMCI YONETIMI HAKIM

KILMAK
PERFORMANS PERFORMANS 2013 YTLT GERCEKLESME  SAPMA
HEDEFi GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI

1 Birim kararlanmn,
calisanlanmizin goris ve
Onerileri dogrultusunda

Midarlagimaz icinde
koordinasyonun saglikli
islemesi icin ortak karar

3.3.1L alinmig olmasi. mekanizmasi olusturulmus 100%
Cahisanlanmizin ve bu dogrultuda hareket
goris ve onerilerini edilmistir.
degerlendirmek
2. Birim faaliyetleri Mudurltgimizin
hakkinda surekli goris yurattaga islemlerin saghikli
ahs verisi icerisinde islemesi icin birim
. R 100%
calistimis olmasi. personeli ve hal igi tliccarlar

ile pazarci ve Ureticilerin
gorislerine basvurulmustur.

STRATEJIK HEDEF 3.4. TEKNOLOJIK GELISMELERI TAKIP ETMEK VE TEKNOLOJIDEN
MAKSIMUM OLCULERDE YARARLANMAK

PERFORMANS PERFORMAN_S 2013 YTLT GERCEKLESME SAPMA_
HEDEFI GOSTERGESI GERCEKLESEN ORANI NEDENI
Toptanci
Halimizde
4734 sayili kanunun 19. bulunan
. . o kantann
1 Birime 1 adet maddesi geregince acik o
. N ihtiyaci
seyyar kantar satin ihale wusuli ile alinmasi 0% karsilam
alinmis olmasi. planlanan seyyar kantann olmsaSI 3
ihalesi yaptlamamistir. nedeniyle
3.4.1. Birimin ihaleye
fiziksel teknolojik cikilmamustir.
altyapisini Yazilim
gelistirmek 2._ Blrlme 1 adet el Alim planlanan 1 adet el altyap|§| hazir
bilgisayan satin | .. . 0% olmadi§indan
bilgisayan alinmamistir. A
alinmis olmasi. el bilgisayan
alinmamuistir.
Isinmada yakit ve enelji
3. Birime dogalgaz tasarrufu saglamak
Isitma sistemi amaciyla mudurliagimize 100%
kurulmus olmasi dogalgaz Isitma  sistemi

kurulmustur.



4. Birim ara¢ ve
makinelerinin
periyodik
bakimlarinin
yapiimis olmasi.

Muadiarlugimiz arag ve
makinelerinin periyodik
bakimlar yaptiriimistir.

100%

STRATEJIK AMAC IV. HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 4.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI

4.1.1. Kamu kurum
ve kuruluslari ile
iliskileri
guclendirmek

4.1.2. Sektdr
temsilcileri ile
iliskileri gelistirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI

1 Burdur Bilim
Sanayi ve Teknoloji
Muadarlagu ust
yonetimiyle surekli
isbirligi halinde
calisiimig olmasi.

2. Burdur Emniyet

Mudurlagu tst
yonetimiyle  surekli
ishirligi halinde

¢ahsilmis olmasi.
1. Burdur Toptanci

Halinde faaliyet
g0steren

komisyoncularla 2
farkl toplanti

dizenlenmis olmasi.
2. Burdur Toptanci
Halinde faaliyet
gosteren ticcarlarla
2 farklhi  toplanti
diizenlenmis olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

Burdur Bilim Sanayi ve
Teknoloji Mudurlugu st
yonetimiyle Hal Kayit
Sistemine kayitlarin
yapilmasi ve
gincellenmesine  ydnelik
ishirligi yuratalmastar.

Burdur Emniyet Mudarligu
ile Pazar yerleri denetimi ile
ilgili olarak koordinasyon
ve ishirli§i saglanmistir.

Burdur Halinde
faaliyet gosteren
komisyoncularla 3 farkli
toplanti diizenlenmistir

Toptanci

Burdur Toptanci Halinde
faaliyet gosteren ticcarlarla
3 farkl toplanti
duzenlenmistir

GERCEKLESME
ORANI

100%

100%

150%

150%

SAPMA
NEDENI

STRATEJIK HEDEF 4.2. HIZMETLERIMIiZi HALKTMTZA DOGRU VE ETKILIi SEKILDE

PERFORMANS
HEDEFI

4.2.1.
Faaliyetlerimizin
yerel ve ulusal
basinda etkili
sekilde
duyurulmasini
saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI

1 Faaliyetlerimiz
Oncesinde yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina haber
verilmis olmasi.

ANLATMAK
2013 YTLT
GERCEKLESEN
Faaliyetlerimiz  &ncesinde
yerel ve ulusal basin
kuruluslarina haber

verilmemistir.

GERGEKLESME
ORANI

0%

SAPMA
NEDENI

Yerel ve ulusal
basin
kuruluslarina
haber verilmeye
konu olacak
faaliyetimiz
bulunmamaktadir



2. Faaliyetlerimizin
yerel ve ulusal basin
kuruluslarinda
haberlestirilmis
olmasi.

3. Faaliyetlerimizin
tamaminin
Belediyemiz Bilteni
ve internet sitesi
Uzerinden
yayinlanmis olmasi.

B. Mali Performans Bilgileri

BUTCE GIiDERLERI

PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMIi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMLARI
FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

TOPLAM

Faaliyetlerimizin yerel ve
ulusal basin kuruluslarinda

0,
haberlestirilmemistir. 0%
Faaliyetlerimizin tamami
Belediyemiz Biilteni ve 0%

internet sitesi (izerinden
yayinlanmistir.

ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN

(TL) (TL)

109.000,00 88.725,68
19.000,00 12.964,23
28.500,00 8.972,05

0,00 0,00

0,00 0,00

40.000,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
196.500,00 110.661,96

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Yerel ve ulusal
basin
kuruluglarina
haber verilmeye
konu olacak
faaliyetimiz
bulunmamaktadir
Belediyemiz
Biilteni ve
internet sitesi
lizerinden
yayinlanmaya
konu olacak
faaliyetimiz
bulunmamaktadir

GERGEKLESME

ORANI (%)
81,40%
68,23%
31,48%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
60,37%

2012 yihinda kurulan Hal Mudurligu, Belediyemiz Toptanci Halinde yas sebze ve meyve giris-
cikis kontrolil ile semt pazarlarinda dizenli olarak denetimler yapmistir. Toptanci Halinde islem gdren
tim dranlere iliskin veriler duzenli olarak derlenmis ve ilgili kamu kurum ve kuruslariyla paylasiimistir.
Yas sebze ve meyve fiyat listeleri ginluk olarak ¢ikarilmis ve fiyat levhasina islenmistir. Ayrica
uyusmazliklarin ¢ozimune katki saglanmis ve kurum igi/disi resmi yazisma islemleri gergeklestirilmistir.
Mudurlagimuze 2013 yih icin tahsis edilen biitgcenin %60'lik kismi kullaniimistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Hal Mudurlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladijini ve harcama birimimizde sireg
kontroliniun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.16. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a)
b)
c)
d)
€)
f)

j)
K)

1)

n)

0)
P)
a)

)
)

Kiltir ve Sosyal isler Mudirligi biinyesinde faaliyet gdsteren birim ve calisanlar
arasinda koordinasyonu saglamak

Cocuk ve yetiskinlere yonelik enstriman, Tirk halk danslari, tiyatro, Tirk halk ve sanat
muizigi, alaca dokuma, seramik, 0zlrlilere yonelik dikis nakis kurslari agmak,

Kent kaltirinin olusmasini saglamaya donuk faaliyetlerle kent halkinin kaynasmasini ve
moralinin ylkseltilmesini saglamak,

Kiltirel hayata katkida bulunmak amaciyla cesitli konularda, Kitap, brosur, dergi, afis vs.
hazirlamak ve halka ulasmasini saglamak,

ilimizin kaltirel zenginliklerini artirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disi festivaliere katilmak,

Belediye tarafindan planlanan, kdltir, sanat ve spor etkinlikleri, geclik sélenleri, ramazan
eglenceleri, 0zel gun ve haftalar programlari, dini ve resmi bayram programlari
duzenlemek,

Amator spor kulliplerine yardimda bulunmak,

Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri 153 numarali hat ve Beyaz Masa kanaliyla
izlemek,

Yoksullara, gida, yakacak ve yemek yardimi yapilmasini ve diskin ve cocuklar igin
bakimevi hizmetleri verilmesini saglamak,

Belediye Hizmet Binalarinin bakim ve onarimlari, hizmet mekanlarinin tefrisi, temizlik
ve glvenlik hizmetlerini yiritmek,

Bando takiminin faaliyetlerinin ydratilmesi icin gerekli planlama ve organizasyon
calismalarini yapmak,

Belediye Baskanligi'na bagli sosyal tesislerin ve kiltiirel amach salonlarin amaca uygun
etkinlikler icin kullanilmasini saglamak,

Mdadarlagin ilgili bolumlerinin faaliyet programinin hazirlanmasini  saglamak ve
Belediye Baskanligi'nm oluru ile Belediye Enclimeni'nden onay c¢ikmasindan sonra
uygulamak,

Belediye Baskam'mn oluru ile ihtiya¢ duyulan arag, gereg, kiyafet, ses ve i1sik dizeni ve
hizmet alimlari ihalelerini yapmak,

Birimin kurum ici ve kurum disi yazismalarini ylriutmek,

Belediye Meclisine yatirim ve hizmet programi sunarak biitce teklifini hazirlamak,
Belediyenin kultir yapilarinin restorasyonu, sokaklara kaltirel kimlik kazandirilmasi ve
kaltirel varhiklarin korunmasini saglamak,

Belediyemizin lye oldugu Tarihi Kentler Birligi, Kardes Kentler ve Saghkli Kentler
Birligi belgelerinin takibini saglamak

Proje hizmetlerini yonetmek

Belediye konukevi gibi yapilanmalara gitmek, kentte gelen konuklarin agirlanmasi,
kentin tanitimi, belediyenin hizmetlerinin konuklara gosterilmesini, temel atma ve agilis
gibi etkinliklerin yapilanmasini saglamak,



Insan Kaynaklari

Kultir ve Sosyal igler Mdadarlaga, 1 Madir, 2 Biuro Memuru, 1 Evlendirme Memuru, 2
Isci ve hizmet alimi yoluyla cahstirilan 39 kisi olmak lzere toplam 45 personel ile hizmet
vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Birim envanterine kayitli, 5 adet bilgisayar, 5 adet yazici ve 1 adet baski makinesi vardir.
Birimimiz ile ilgili olan tim yazisma ve evraklar bilgisayar ortaminda hazirlanip
kaydedilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar

Kultir ve Sosyal Isler Mudirliigi, Belediyemiz Hali Sarayr Hizmet Binasinda bulunan
muduir odasi, idari blro, Beyaz Masa ile Konferans ve Sergi Salonu’nda bulunan Evlendirme
Memurlugunda hizmet vermektedir. Birimimize ait 1 adet ylk tasima amach kapali kasa minibus
bulunmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

1) Belediye hizmet binalarinin bakim, onarim, temizlik ve guvenlik hizmetleri,

2) Vatandaslarin dilek, sikayet, talep, beklenti ve dnerilerinin alinmasi,

3) Klasik Turk Mauzigi, yodresel halk danslari ve el sanatlarinin gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi

4) Klasik Turk Sanat Musikisi, Turk Halk Muzigi, bando, Turk Halk danslari, tiyatro ve
benzeri alanlarda programli etkinlikler diizenlenmesi

5) Her yastaki insanlarimizin kulturel ve sanatsal gelismelerine katki yapmak tizere muzik
enstrimani, tiyatro, bale, halk danslari alanlarinda egitim verilmesi,

6) Burdur ydresinin folklorunun arastiriimasi

7) Belediyemize ait salonlarin sosyal, kiltiirel, sportif ve sanatsal amaclarla isletilmesi,

8) Burdur kiltiir, sanat ve spor yasamina katkida bulunacak etkinliklerin, ¢cocuk ve genclik
sblenlerinin, ramazan programlarinin, 0zel giin ve haftalar ile bayram programlarinin
organize edilmesi,

9) Yoksullara gida, yakacak ve yemek yardimi ile dagitimi, diskin ve c¢ocuklar igin
bakimevi hizmetlerinin verilmesi,

10) Sehrimizin kdltarel yapilari, tarihi sokak ve benzeri yerlerinin korunmasi ve
yasatilmasina yonelik tamir, bakim ve restorasyon calismalarinin yiratilmesi,

11) Karsilama ve agirlama hizmetlerinin verilmesi,

12)Proje islemlerinin yuritilmesi,

13) Temel atma ve agihis programlarinin gerceklestirilmesi ve belediye hizmetlerinin
tanitilmasi,

14) Belediyemiz Merkez bina, Hali Sarayi Hizmet Binasi, itfaiye Mudirlugi ve Otogar
binalari kalorifer tesisatlarinin yillik bakim ve onarimlarinin yapilmasi

15) Onemli giin ve haftalarda sehrin ana glizergahlarinin Tlrk Bayragi ve Belediye Amblemli
Bayraklarla suslenmesi,

16) Ulusal ve uluslararasi birlik Gyeliklerine katilimin saglanmasidir.



5 Burd igi
Uzun Garsi Sokag urdur Cocuk Senligi

Hidirellez Senlikleri Ramazan Senlikleri

-Ililrtasiye Yardimi Seramik Sergisi



Bakan Fatma SAHIN’in Burdur Ziyareti

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A idari Performans Sonuglari

BURDYR
MIDIUII

GELENEKSEL UiYSILEN]

(Bigim ve ikonografi)

Asuman SeneC

Burdur Alaca Dokumalari ve

Geleneksel Giysileri Kitabi

STRATEJIK AMAC I: KULTUREL DEGERLERIMIZIN KORUNMASI VE

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Sehrin tarihi
binalarini
korumak ve
restore etmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1 Sadrazam Dervis
Mehmet Pasa
Kuttuphanesi’nin
halkimizin hizmetine
acilmasi.

2.Uzun Carsi Sokaginin
yerli ve yabanci ziya-

retcilerin hizmetine
acilmasi
3.Eski Sehir

Kulibd’nin halkimizin
hizmetine agiimasi.

4. Tarihi Akin Mahallesi

GELISTIRILMESI

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Sadrazam Dervis
Mehmet Pasa

Kitluphanesi’nin
restorasyonu
tamamlandi. Ancak
halkimizin hizmetine
actlamadi.

Uzun Carsl Sokagimn

restorasyonu tamamlandi
ve ziyaretgilere acildi.

Eski Sehir Kullibi’nin
restorasyonu tamamlandi
ve hizmete agilamadi.

Tarihi  Akin Mahallesi

GERGEKLESME
ORANI

%0

%100

%0

SAPMA

NEDENI
Cevre
dizenlemeleri
ve tefris
calismalarinin
devam etmesi

Cevre
duzenlemeleri
ve tefris
calismalarinin
devam etmesi



1.1.2. Yoresel el
sanatlari
drinlerini etkin
sekilde
pazarlamak

1.2.1. Kultirel ve
sanatsal
faaliyetleri
desteklemek

1.3.1. Sehrin
kilttrel
degerlerinin
yasatilmasini ve
gelecek nesillere
aktarilmasini

Gesmesi’nin halkimizin
kullanimina agilmasi.
5.Tarihi Sarnig
Cesmesi’nin halkimizin
kullanimina agilmasi
6.Tarihi Piribaslar
Evi'nin mesai saatleri
icerisinde ziyarete agik
tutulmasi

1 Yeni Otogarda alaca
dokumalari satis
magazas! aglimasi

2. Yeni Otogarda
Hacilar Seramik drtinleri
satls magazasi agiimasi.

3.Yeni Otogarda dikis-
nakis  drtnleri  satis
magazas! ac¢iimasi.

1 Burdur Belediyesi
Kdiltar Merkezi’nin
tefris ve teknik
donaniminin
karsilanmasi

2. Burdur Belediyesi
Kiltlir ve Sanat Evi’nin
halkimizin hizmetine
aciimasi.

3. Burdur Belediyesi

Tark  Halk  Mdizigi
Toplulugunun  ¢alisma
mekani ihtiyacinin
karsilanmasi.

4. Burdur Belediyesi
Turk  Sanat  Muzigi
Toplulugunun  c¢alisma
mekani ihtiyacinin

5. Burdur Belediyesi

Bandosu’nun  ¢alisma
mekani ihtiyacinin
karsilanmasi.

1.Burdur kaltarand

tanitici sempozyum di-
zenlemnesi.
2. “Yoresel
Lezzetleri”
dizenlenmesi.
3. “Burdur” konulu siir

Burdur
yarismasi

Cesmesi halkimizin
kullanimina agild.
Tarihi Sarnic  Cesmesi
halkimizin ~ kullanimina
acild.

Tarihi Piribaslar Evi’nin
mesai saatleri icerisinde
ziyarete aclk tutulmasi
saglandi.

Yeni Otogarda alaca

dokumalari satls
magazasinin yeri
belirlenmistir.

Yeni Otogarda Hacilar
Seramik Urnleri satis
magazasinin yeri
belirlenmistir.

Yeni Otogarda dikis-
nakis  drlnleri  satis
magazasinin yeri
belirlenmistir.

Burdur Belediyesi Kultur
Merkezi insaati devam
etmektedir.

Burdur Belediyesi Kultur
ve Sanat Evi halkimizin
hizmetine acildi.

Burdur Belediyesi Tirk

Halk Mizigi
Toplulugunun  ¢alisma
mekani olarak
Meydan’daki  Belediye
Binasi verildi.

Burdur Belediyesi Tirk
Sanat Muizigi
Toplulugunun  ¢alisma
mekani olarak
Meydan’daki  Belediye
Binasi verildi.

Burdur Belediyesi
Bandosu’nun ¢alisma
mekani olarak
Meydan’daki  Belediye
Binasi verildi.

Burdur kiltirind tamtici
sempozyum diizenlendi.

“Yoresel Burdur
Lezzetleri” yarismasi
dizenlendi.

“Burdur”  konulu siir

%100

%100

%100

%50

%50

%50

%0

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Kiltir Merkez
insaatinin
heniiz
tamamlanama
masl



saglamak

1.4.1.0zel giin ve
haftalari kutlamak

dinletisi diizenlenmesi.

4 Burdur’un tarihi ve
kalturel degerlerini ta-
nitici kaltir turu
dizenlenmesi.

5.Burdur Cocuk Senligi
dizenlenmesi.
6.Burdur Genglik Soleni
dizenlenmesi
7.Nevruz kutlama
programi diizenlenmesi.

8.“Butln Yonleriyle
Burdur  Calistayr 11”7
programinin
dizenlenmesi.

9.Burdur Belediyesi
insuyu Kltir,

Sanat ve Spor
Etkinlerinin
diizenlenmesi
10.Ramazan ayl
stresince muzikli gorsel
SOV ve konserler

dizenlenmesi.
11. Diger kurumlarca

dizenlenen kilttrel
etkinliklere katki
saglanmasi.

LAtatirk’in  Burdur’a

gelis yildéonimi (6 Mart
2013) etkinliklerinin
dizenlenmesine  katki
saglanmasi.

2. Dinya Kadinlar Ginu
(8 Mart 2013) et-
kinlikleri ~ kapsaminda
1.000 adet karanfil
dagitilmasi.

3. istiklal ~ Marsinin
kabuli (12 Mart 2013)
etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

4. Sehitleri Anma Ginl
(18 Mart 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirilmesi.

5. Yaslilar Haftasi (18-

dinletisi diizenlendi.

Burdur’un  tarihi ve
kiltirel degerlerini ta-

nitici kaltur turu
belediyemize  basvuran
yabanci ziyaretciler igin
yapildi.

Burdur Cocuk Senligi
dizenlendi.

Burdur Genglik Soleni
diizenlendi.

Nevruz kutlama
programi diizenlenemedi.
“Batln Yonleriyle
Burdur  Calistayr 117
dizenlenmedi.

Burdur Belediyesi

insuyu Kultdr,

Sanat ve Spor Etkinleri
konserleri ertelenerek
yapildi.

Ramazan ayi siresince
muzikli gorsel sov ve
konserler diizenlendi.

Diger kurumlarca
diizenlenen kilttrel
etkinliklere katki
saglandi.

Ataturk’in Burdur’a

gelis yildonimu (6 Mart
2013) etkinliklerinin
duzenlenmesine katki
saglandi.

Dunya Kadinlar Guni (8
Mart 2013) etkinlikleri
kapsaminda 1.500 adet
karanfil dagitild.

istiklal Marsimn kabulii
(12 Mart 2013)
etkinliklerinin
gerceklestirildi.

Sehitleri Anma Giint (18
Mart 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirildi.

Yashlar Haftasi (18-24

%100

%100

%100

%100

%0

%0

%100

%100

%100

%100

%150

%100

%100



24 Mart 2013) etkin-
liklerinin
gerceklestirilmesi.

6. Dlinya Tiyatro Gini
(27 Mart 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirilmesi.

7. Dinya Ormancihk
Ginu (8 Nisan 2013)
etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

8. Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami (23
Nisan ’ 2013)
etkinliklerin
dizenlenmesine  katki
saglanmasi.

9. Hidirellez
Senliklerinin (6 Mayis
2013) gerceklestirilmesi

10. Oziirliler Haftasi
(10-16 Mayis 2013)
dolayisiyla 300 kisiden
olusan engelli ve ai-
lelerine eglenceli yemek
programi gercekles-
tirilmesi.

11.  Atatirk’d  Amna
Genclik ve Spor Bayra-
mi (19 Mayis 2013)
etkinliklerinin duzenlen-
mesine katki
saglanmasi.

12.  Mizeler Haftasi
(18-24 Mayis 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirilmesi.

13. Diinya Cevre Guni
(5 Haziran 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirilmesi.

14. Denizcilik  ve
Kabotaj Bayrami (1
Temmuz 2013)
etkinlikleri kapsaminda

Mart 2013) etkin-
liklerinin gerceklestirildi.

Dinya Tiyatro Guni (27
Mart 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirildi.

Dinya Ormancilik Gini
(8 * Nisan 2013)
etkinlikleri
gerceklestirildi.

Ulusal Egemenlik ve
Cocuk  Bayrami (23
Nisan 2013) etkinlikleri
diizenlendi.

Hidirellez Senlikleri (5
Mayis 2013)
gerceklestirildi.

Oziirliiler Haftasi (10-16
Mayis 2013) dolayisiyla
450  kisiden  olusan
engelli  ve ailelerine
eglenceli yemek
programi gerceklestirildi.

Atatlirk’d Amna Genclik
ve Spor Bayrami (19
Mayis ’ 2013)
etkinliklerinin dizenlen-
mesine katki saglandi ve
konser diizenlendi.

Muizeler Haftasi (18-24
Mayis 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirildi.

Dinya Cevre Gini (5
Haziran 2013) et-
kinliklerinin
gerceklestirildi.

Denizcilik ve Kabotaj
Bayrami (1 Temmuz
2013) etkinliklerine katki
saglandi.

%100

%100

%100

%100

%100

%150

%100

%100

%100

% 75

Burdur Goli
Senlikleri
Valilik ve
muddrliklerle



1.5.1. Hobi
kurslan agmak

“Burdur Gola
Senlikleri’nin
gerceklestirilmesi.

15. Zafer Bayrami (30
Agustos2013)  kutlama
etkinliklerinin
dizenlenmesine  katki
saglamnasi

16. Gaziler Gunu (19
Eylul2013) kutlama et-
kinliklerinin
gerceklestirilmesi.

17. Cumhuriyet
Bayrami (29  Ekim
2013) kutlama

etkinliklerinin
diizenlenmesine  katki
saglamnasi.

18. Atatlrk’in 8lim yil
donimid (10 Kasim
2013) etkinliklerinin
dizenlenmesine  katki
saglamnasi.

19. Ogretmenler Gini
(24 Kasim2013) kut-
lama etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

20. Dunya Engeliler
Ginu (3 Arahik 2013)
dolayisiyla 300 engelli

vatandasa yonelik
eglenceli yemek
programi

gerceklestirilmesi

21. Ramazan Bayraim
kutlama etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

22. Kurban Bayrami
kutlama etkinliklerinin
gerceklestirilmesi.

1 Burdur Halk Egitim
Merkezi ile ishirligi
halinde ahsap yakma,
ahsap  rolyef, ahsap
boyama ve kagit rolyef
kursu agiimasi

Zafer  Bayrami (30
Agustos2013)  kutlama
etkinliklerinin
diizenlenmesine katki
saglandi.

Gaziler Gunu (19 Eylul
2013) kutlama et-
Kinlikleri gerceklestirildi.

Cumhuriyet Bayrami (29

Ekim 2013) kutlama
etkinlikleri duzenlenerek
Cumhuriyet konseri
yapildi.

Atatirk’in ~ 6lim  yil
donimi (10 Kasim
2013) etkinliklerinin
dizenlenmesine katki
saglandi.

Ogretmenler Giinii (24
Kasim 2013) kutlama
etkinlikleri
gerceklestirildi ve emekli
ogretmenler yemegi
verildi.

Dinya Engelliler Gini
3 * Aralik 2013)
dolayisiyla 450 engelli
vatandas ve ailelerine
yonelik eglenceli yemek
programi gerceklestirildi.

Ramazan Bayrami
kutlama  etkinliklerinin
gerceklestirildi.

Kurban Bayrami kutlama
etkinliklerinin
gerceklestirildi.

1. Burdur Halk Egitim
Merkezi ile ishirligi
halinde ahsap yakma
kursu acildi.

%100

%100

% 150

%100

%150

%150

%100

%100

% 25

koordinasyon
saglanamamas
I sebebiyle
yapilamadi

Kurs agilacak
yeterli
mekanin
bulunmamasi.



PERFORMANS
HEDEFI

2.1.1.Ekonomik
yonden zayif
toplum kesimlerini
destelemek

2.1.2. Ozirlileri
korumak ve
desteklemek

2.2.1. Orta 6gretim
kuramlarinda
okuyan yardima
muhtag 6grencileri
desteklemek

2. Burdur Halk Egitim
Merkezi ile ishirligi
halinde taki tasanim ve
ev  mefrusatt  kursu
acilmasi.

3. Burdur Halk Egitim
Merkezi ile isbirligi
halinde satran¢ kursu
aciimasi.

4. Burdur Halk Egitim
Merkezi ile isbirligi
halinde halk oyunlan
kursu agiimasi.

2. Burdur Halk Egitim
Merkezi  ile ishirligi
halinde engellilere
yonelik nakis ve ev
mefrusati kursu agildi.

3. Burdur Halk Egitim

Merkezi ile isbirligi
halinde satrang kursu
acild.

4. Burdur Halk Egitim
Merkezi ile  isbirligi

halinde halk oyunlan
kursu acilamadi.

%100

%100

%0

STRATEJIK AMAC Il: SOSYAL BELEDIYECILIK

PERFORMANS
GOSTERGESI

1 Fakir ve vyardima
muhtac 500 farkli aileye
yakacak yardimi
yapilmasi.

2. Fakir ve yardima
muhtac 3.000 farkl aile-
ye gida yardimi
yapilmasi.

3. Vefat eden fakir ve
yardima muhta¢ vatan-

daslanmizin  evlerinde
taziye cadin hizmeti
verilmesi.

1 Bedensel engelli 15
vatandasimiza  6zurli
sandalyesi saglanmasi.

2. Engelli 10
vatandasimizin
istihdamina katki
saglanmasi.

1 ilk ve orta dgretim
kurumlannda okumakta
olan 10.000  farkh
6grenciye Kirtasiye
yardimi yapilmasi.

2. ilk ve orta ogretim
kurumlannda okumakta
olan 1.000 farkl
ogrenciye kiyafet
yardimi yapilmasl.

2013 YTLT
GERCEKLESEN

Fakir ~ve  yardima
muhtag 750  farkhi
aileye yakacak yardimi
yapildi.

Fakir ~ve  yardima
muhtag  3.000 farkli
aileye gida yardimi
yapildi.

Vefat eden fakir ve
yardima muhta¢ vatan-
daslanmizin evlerinde
taziye c¢adin hizmeti
verilemedi.

Bedensel engelli 15
vatandasimiza  6zirlu
sandalyesi saglandi.

Engelli 10
vatandasimizin
istihdamina katki
saglandi.

ilkogretim
kurumlannda oku-
makta olan  5.000
6grenciye Kirtasiye
paketi, 10.000

6grenciye de Degerler
egitimi kitabi dagitildi.
ilk ve orta 0Ogretim

kurumlannda oku-
makta olan 1.000 farkh
6grenciye kiyafet
yardimi yapildi.

GERGEKLESME
ORANI

%150

%100

%0

%100

%100

%150

%100

Uygun
mekanin
bulunmamasi

SAPMA
NEDENI



2.3.1. Mesleki
egitim kurslan
agmak

2.4.1. Fakir ve
yardima muhtag
toplum
kesimlerinin
yemek ihtiyacini
karsilamak

STRATEJIK AMAG I11: KILJRUMSAL YAPININ GELiSTIRILMESI

PERFORMANS
HEDEFI

3.1.1. Personelin
gincel gelismelere
uyumunu
saglamak ve
yetkinligini
arttirmak

3.2.1. Birim
personeli arasinda

1. Ozirlii 30 vatandasa
6 ay sire ile dikis-nakis
kursu verilmesi.

2. Belediyemizin alaca
dokumalari atdlyesinde
20 kadina 3 ay sire ile
egitim verilmesi.
IRamazan ay! siiresince
her gin 500 vatandasa
iftar yeme@i hizmeti
verilmesi.

2.Ramazan ay sliresince
her glin 6zirly, yash ve
agir hasta 100 vatandasa

evinde yemek servisi
yapilmasi.
3.Belediyemizin
seramik sanatlar
atolyesinde 30
vatandasa ¢ini, seramik,
heykel ve (gboyutlu
sekillendirme  egitimi
verilmesi.

4. issiz 150 vatandasin

0zel sektorde istihdam
edilmesine aracilik
edilmesi.

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Birim  personelinin.
Belediyemiz ve diger
kuruluglarca dizenlenen
egitim programlarina
katihminin saglanmasi.

2.Birim personelinin
katilimiyla 6 farkh bil-
gilendirme toplantisi
diizenlenmesi.

1Birim personelinin
katihmiyla 4 farkl so-
run dinleme ve ¢dzim
gelistirme toplantisi
diizenlenmesi.

2.Birim  faaliyetlerine
iliskin kararlarda per-

Ozirlii 30 vatandasa 9
ay sire ile dikis-nakis
kursu verildi.

Belediyemizin alaca
dokumalari at6lyesinde
20 kadina 6 ay siire ile
egitim verildi.
Ramazan ayi siresince
her giin 500 vatandasa
iftar yeme@i hizmeti
verildi.

Ramazan ayi siresince
her gun 8zurla, yash ve
agir hasta 100
vatandasa evinde ye-
mek servisi yapildi.

Belediyemizin seramik
sanatlar at6lyesinde 60

vatandasa cini,
seramik, heykel ve Ug-
boyutlu  sekillendirme
egitimi verildi.

issiz 150 vatandasin
Ozel sektorde istihdam
edilmesine aracilik
edildi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Birim personelinin.
Belediyemiz ve diger

kuruluslarca
dizenlenen egitim
programlarina katilimi
saglandi.

Birim personelinin
katilmiyla 6 farkl bil-
gilendirme  toplantisi
diizenlendi.

Birim personelinin
katilimiyla 4 farkh so-
run dinleme ve ¢dzim
gelistirme toplantisi
diizenlendi.

Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda per-

%150

%200

%100

%100

%200

%100

GERGEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



takim ruhu
olusturmak

3.3.1. Belediyenin
fiziksel ve
teknolojik

ihtiyaclarini
karsilamak

sonelimizin goriis ve
dustncelerinin alinmasi.

3.Birim  personeli ve
ailelerinin  katihmiyla
piknik diizenlenmesi.

4.Birim personeli ve
ailelerinin  katihmiyla
moral yemegi
diizenlenmesi.
1Belediyemizin
mobilya ve dekorasyon
malzemesi  ihtiyacinin
karsilanmasi.

2.Belediyemizin
temizlik malzemesi
ihtiyacinin karsilanmasi.

3.Belediyemiz
birimlerinin yakit
ihtiyacinin karsilanmasi.

4. Sehrin 2 farkli yerine
LED ekranh tanitim
panosu kurulmasi.

5.Birimin Kirtasiye
ihtiyacinin karsilanmasi

6. Birim faaliyetlerinde
kullanilmak {zere tam

donanimli 2 adet
bilgisayar satin alin-
masl.

sonelimizin goris ve
disunceleri alindi.

Birim  personeli  ve
ailelerinin  katihmiyla
piknik diizenlendi.

Birim  personeli ve
ailelerinin  katihmiyla
moral yemegi
diizenlendi.
Belediyemizin mobilya
ve dekorasyon
malzemesi ihtiyacinin
karstlandi.
Belediyemizin temizlik
malzemesi ihtiyacinin
karsilandi.
Belediyemiz
birimlerinin yakit

ihtiyacinin karsilandi.

LED ekranli tanitim
panosu kurulamadi.

Birimin Kirtasiye
ihtiyaci karsilandi.

Birim  faaliyetlerinde
kullaniimak Uzere tam
donanimh 2 adet
bilgisayar, bir adet 4
renk baski makinesi
satin alindi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%0

%100

%150

Uygun bir
LED ekran
teklifi

alinamadi.

STRATEJIK AMAC IV: HALKLA iLISKILERIN GUCLENDIRILMESI

PERFORMANS
HEDEFI

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Burdur Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanisma Vakfi (st
yonetimi  ile  sirekli
koordinasyon  halinde

calisiimasi.
2.Burdur  Kdltir  ve

Turizm Madarlaga ile
strekli koordinasyon
halinde calisiimasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
Burdur Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi (st

yonetimi ile sirekli
koordinasyon halinde
calisildi.

Burdur  Kiltar  ve

Turizm Mdadarlaga ile
surekli  koordinasyon
halinde ¢ahsildi.

GERGEKLESME
ORANI

%100

%100

SAPMA
NEDENI



4.1.1. Kamu
kurum ve
kuruluglariyla
iliskileri
gelistirmek

4.2.1. Sivil toplum
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

3.Burdur Miizesi
Madarlaga ile strekli
koordinasyon  halinde
calisiimasi.

4. Burdur Halk Egitim
Merkezi Mudiarlaga ile
strekli koordinasyon
halinde calisiimasi.

5. Burdur Is Kurumu
Madarlaga ile strekli
koordinasyon  halinde
calisiimasi.

6. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi lst yone-

timi ile strekli
koordinasyon  halinde
calisiimasi.

7. Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazigmalarin yasal
stresi icerisinde ger-
ceklestirilmesi.

8.Kamu  kurum ve
kuruluslart  duyurulari-
nin Belediyemiz anons

sitemi {zerinden hal-
kimiza surekli
duyurulmasi.

9.Belediyemizin  resmi
sifat tagiyan misafir-
lerinin agirlanmasi.
1Burdur  Kultir ve
Turizm Demegi ile is-
birligi halinde kiltur ve
tanitim  organizasyonu
diizenlenmesi.

2.Burdur’da kaltar,
turizm ve sosyal yardim

konularinda faaliyet
gOsteren sivil toplum
kuruluslarinin

katilimiyla toplanti

diizenlenmesi.

3.0zel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal siresi

Burdur Miizesi
Midarlaga ile sarekli
koordinasyon halinde
cahsildi.

Burdur Halk Egitim
Merkezi Mudirliga ile

surekli  koordinasyon
halinde cahsildi.
Burdur Is  Kurumu

Mudarlaga ile surekli
koordinasyon halinde
calisildi.

Mehmet Akif Ersoy
Universitesi iist yéne-

timi ile strekli
koordinasyon halinde
cahsildi.

Diger kamu kurum ve
kuruluslaryla resmi
yazigmalarin yasal
suresi igerisinde ger-
ceklestirildi.

Kamu kuram ve
kuruluslar duyurulari-
nin Belediyemiz anons
sitemi {zerinden hal-
kimiza surekli
duyuruldu.

Belediyemizin  resmi
sifat tastyan misafirleri
agirlandi.

Burdur  Kultir  ve
Turizm Dernegi ile is-
birligi halinde kulttr ve
tanitim organizasyonu
diizenlendi.

Burdur’da kaltdr,
turizm ve sosyal
yardim konularinda

faaliyet goOsteren sivil
toplum  kuruluslarinin
katilmiyla toplanti
diizenlendi.

Ozel kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal siresi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



4.2.2.Basin yayin
organlarindan

etkin bir sekilde
yararlanmak

4.3.1.
Faaliyetlerimiz
hakkinda
halkimizi sirekli

icerisinde cevap
verilmesi.

4.Belediyemizin 153
numarali Beyaz Masa
biriminin surekli gérev
yapmasl.

5 Vatandaslarimizin
dilek, sikayet ve oOne-
rilerin “Beyaz Masa”
birimimiz  araciliiyla
aninda  alinmis  ve
strekli takip edilmesi.

6.VVatandaslarimizin
olum ilanlarinin Bele-
diyemiz anons sistemi
tizerinden duyurulmasi.
1 Faaliyetlerimiz
oncesinde  yerel ve
ulusal basin
kuruluslarinin
bilgilendirilmesi.

2.Faaliyetlerimiz
sonrasinda  yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina basin
bulteni gonderilmesi.

1 Insuyu Kiiltir, Sanat
ve  Spor etkinlerim
tanitici  1.000’er adet
afis, broslr ve el ilani
hazirlanmasi.

2. insuyu Kiiltir, Sanat
ve  Spor Etkinlerim
tanitici 3 adet buyuk boy
bez afis hazirlanmasi.

3.Ramazan etkinliklerim
tanitict  1.000°er adet
afis, brosir ve el ilam
hazirlanmasi.

4.Ramazan etkinliklerim
tanitici 2 adet biylk boy
bez afis hazirlanmasi.

5. Mizik ve eglence
etkinliklerini tanitict 500

icerisinde cevap
verildi.

Belediyemizin 153
numarali Beyaz Masa
birimi  surekli gorev
yaptl.

Vatandaslarimizin
dilek, sikayet ve 0One-
rileri “Beyaz Masa”
birimimiz aracithgiyla
aninda  alinmis  ve
surekli takip edildi.

Vatandaslarimizin
6lum ilanlari. Bele-
diyemiz anons sistemi
tzerinden duyuruldu.
Faaliyetlerimiz
oncesinde  yerel ve
ulusal basin kuruluslari
bilgilendirildi.

Faaliyetlerimiz
sonrasinda yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina basin
bulteni gonderildi.

insuyu Kiltir, Sanat ve
Spor etkinlerini tanitici
2.000%er  adet afis,
brosir ve el ilam
hazirlandi.

insuyu Kiltir, Sanat ve
Spor Etkinlerini tanitici
6 adet biyuk boy bez
afis hazirlandi.

Ramazan etkinliklerim
tamtici  2.000’er adet
afis, broslr ve el ilam
hazirlandi.

Ramazan etkinliklerim
tamtici 30 adet blylk
boy bez afis hazirlandi.

Muzik ve  eglence
etkinliklerini ~ tamtici
1000 adet afig

%100

%100

%100

%100

%100

%200

%200

%200

%1500

%200

Sponsor ve
sanatcilarin
tanithm icin



bilgilendirmek adet afis hazirlanmasi. hazirlandi.
6. Konser ve senlikleri Konser ve senlikleri
tanitici afis tamtici 1000 adet afis %100
hazirlanmasi. hazirland.
7.Halkimizin, Halkimizin,
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
oncesinde Beledi- 0©ncesinde Beledi-
yemizin sesli anons Yemizin sesli anons %100
sistemiyle sistemiyle
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
8.Halkimizin, Halkimizin,
faaliyetlerimiz faaliyetlerimiz
6ncesinde yazili mesaj Oncesinde yazili mesaj 0
. . > : . . %100
sistemi ile sistemi ile
bilgilendirilmesi. bilgilendirildi.
9.Faaliyetlerimiz Faaliyetlerimiz
oncesinde Belediyemiz Oncesinde Belediyemiz
internet sitesinde siirekli  internet sitesinde %100
duyuru yap||ma5|. strekli deUrUIdU.
10.Bitun Butun faaliyetlerimizin
faaliyetlerimizin Belediyemiz internet
B.ele.d|yem|z internet  sitesinde sunuldu. %100
sitesinde
haberlestirilmis olmasi.
11. Ozel giin kutlama ve  Ozel giin kutlama ve
tebrik kartlan ile faa- tebrik kartlan ile faa-
liyetlerimize iliskin liyetlerimize iliskin %100

davetiyelerinin basilmis
ve dagiimasi.

davetiyeler basildi ve
dagitild.

PERFORMANS HEDEFLERI DISINDA YAPILAN FAALIYETLER

1) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kapsaminda MAKU Konferans
Salonunda  Nasrettin  Hoca tiyatrosu
gerceklestirildi.  ilkogretim  seviyesinde
yaklasik 1000 dgrenci katildi

2) Sadri ALISIK Tiyatrosu'nun sergiledigi
La Fonteine Orman Mahkemesi adli tiyatro
oyunu Belediyemiz AKM  Salonunda
yapildi. ilk ve ortadgretim seviyesinde
yaklasik 2000 6grenci katildi.

3) TEGEV ile birlikte Eti Cocuk
Tiyatrosunun sergiledigi Kral Ciplak adli
tiyatro oyunu belediyemiz AKM Salonunda
yapildi. ilk ve Ortadgretim seviyesinde



yaklasik 1000 6grenci katildi.

4) AYGAZ isbirligiyle Cocuk Oyun Grubu
ve aclk hava sinema gosterimi  Seker
Meydaninda yapildi. ilk ve Ortadgretim
ogrencileri ve aileleri katildi. Yaklasik 2000
Kisi izledi.

5) MAKU Konferans Salonunda Seb-i Aruz
kutlamalari cercevesinde Askin Cenazesi
adli tiyatro goOsterimi yapildi. Her vyas
grubundan yaklasik 500 kisi katildi.

6) Mehmet Akif ERSOY ve Canakkale
Sehitlerini  anma programi gergevesinde
MAKU Konferans Salonunda Mustafa
TURAN ile Canakkale konulu konferans
duzenlendi. Programa her yastan yaklasik
1000 Kisi katildi.

7) Burdur Muftaligu isbirligiyle Mehmet
Emin YILDIRIM'In anlatiminda Enes Bin
Malik adli program MAKU Konferans
Salonunda gergeklestirildi. Programa her
yastan yaklasik 500 kisi katild.

8) Kutlu Dogum Haftasi kapsaminda
Belediyemiz Konferans ve Sergi Salonunda
Mustafa KARATAS tarafindan sohbet
programi yapildi. Her yas grubundan
yaklasik 3000 kisi katildl.

9) Belediyemiz  Kiltir  Etkinlikleri
kapsaminda Konferans ve Sergi Salonunda
Nihat HATIPOGLU tarafindan sohbet
programi yapildi. Her yas grubundan
yaklasik 3500 kisi katildl.

10) Belediyemiz  Kultir  Etkinlikleri
kapsaminda Konferans ve Sergi Salonunda
ikbal GURPINAR tarafindan  soylesi
yapildi. Her yas grubundan yaklasik 1500
kisi katildi.

11) Medicalpark isbirligiyle Belediyemiz
Konferans ve  Sergi  Salonu  Amfi
boliminde Kalp, Damar Hastaliklari ve
idrar Yollan Enfeksiyonlarl konulu 2 adet
konferans duzenlenmistir. Yaklasik 500
yetiskinin katilimi saglanmustir.

12) Antalya EXPO Center'da dizenlenen
tanitim fuanna Kkatilarak Burdur'un tanitimi
yapild.

13) Ankara Beypazan tanitim gunlerinde
Burdur  Belediyesi ~ Standi  acilarak
Burdur'un tanitimi yapildi.

14) TBB ishirligiyle Tunus'ta ElI Fahs
Belediyesi ile Kardes Sehir Protokoli



imzalandi.
15) Saglikh Kentler Birligine tye olundu.

16) Halk Egitim Merkezi ortakliinda Mai
Thai ve Judo kurslari acilarak cesitli
sehirlerde ki yarismalara katilimina destek
verildi.

17) 2013 Mayis ayindan itibaren Suleyman
DEMIREL Havaalaninin ucak seferlerine
uygun olarak halka Qcretsiz servisler
diizenlendi.

18) Milli Egitim Muadarlugu isbirligiyle
Okudukca Degerleniyoruz adli 2500 adet
kitabin  basimi  belediyemiz tarafindan
gerceklestirilmistir.

19) Belediyemiz Kultir Yayinlarinin 14.
eseri olarak Asuman SENEL tarafindan
hazirlanan 2500 adet Alaca Dokumalari ve
Geleneksel Giysileri adli kitabin basimi
yapild.

20) Birlesmis Milletler  Sirdrulebilir
Turizm Fonu, Avrupa Birligi Genglik
Programlari, BAKA DFD, Kiiltir ve
Turizm  Bakanligi  Kdlturel  Etkinlik
Hibeleri, Cevre ve Sehircilik Bakanhg
Cevre Kirliliginin ~ Giderilmesi  Hibesi,
Genglik ve Spor Bakanhg Genclik
Projeleri Destek Fonu, Anadolu Efes
Surdirdlebilir Turizme Destek Fonu ve
Hezarfen Konferans Desteklerine
basvuruldu ve toplamda 194.000,00 TL
hibe saglandi.

21) 2013 yili boyunca 586 nikah islemi
yapildi.

22) Belediye Dugin Salonu ve Konferans
ve Sergi Merkezi 60 digun ve 94 etkinlik
icin kira verildi.

23) Belediyemizce Burdur Goli'nde
gezilere acik tutulmasi icin  tekne
bulunduruldu.



B. Mali Performans Sonuclari

ODENEK GERCEKLESEN GERGEKLESME
BUTCE KALEMI MIKTARI(TL) (TL) ORANI

PERSONEL GIDERLERI 334.000,00 206.037,96 %61,68
SGK DEVLET PRIMLERI 50.000,00 37.161,55 %74,32
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM 2.690.000,00 2.742.118,20 %101,93
GIDERLERI
faiz giderleri 0 0 0
CAR| TRANSFERLER 30.000,00 18.680,58 %62,27
SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
BORC VERME 0 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 0
TOPLAM 3.104.000,00 3.003.998,29 %96,78

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Kultir ve Sosyal isler Mudirliigu’nin birinci stratejik amaci kiiltiirel degerlerimizin
korunmasi ve gelistirilmesidir. Bu kapsamda sehrin tarihi yapilarinin korunmasi ve restore
edilmesi hedefleri 6nemli o6lclide basariimistir. Restorasyon calismalari tamamlanarak, cevre
diuzenleme ve tefrisat islemleri baslatilmistir. Tarihi Piribaslar Konadi yil boyunca yerli ve
yabanci ziyaretcilere acik tutulmustur. Ydresel el sanatlarinin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik tesislesme hedeflerinin gerceklestirilmesi amaciyla Yeni Otogarda Alaca Dokumalari ve
Hacilar Seramikleri satis magazasi icin yer belirlenmis ve magazanin tefrisat islemlerine
baslaniimistir. Burdur Belediyesi Kiltir Merkezi’nin ingsaati halen devam etmektedir. Alaca el
dokumalarinin akademik ortamlarda da g6z dntinde bulundurulmasini saglamak amaciyla 2500
adet Alaca Dokumalari ve Geleneksel Giysiler isimli kitap ve Burdur’un kiltirel degerlerinin
daha fazla Kisiye ulasmasi amaciyla Burdur Yoresi Yemekleri kitabi bastirilmis ve ilgili
kurumlara dagitimi yapildiktan sonra vatandaslara da verilmistir. Kulturel zenginlige uygun
etkinlikler diizenlenmesinde performans hedeflerine ulasiimistir. 2. Uluslararasi Hayvancilik ve
Sit Fuari’nda, Tunus’ta Basbakan, blyik elgiler ve belediye baskanlannin da katildigi Kardes
Sehirler Konferansi’nda, Ankara Beypazari Kiltiur Senlikleri’nde Burdur’un kdltirel degerlerini
tanitmak amaciyla Teke Zeybegi goOsterimi, ceviz ezmesi, Alaca dokumalari ve Hacilar
seramikleri tanitimi gerceklestirilmistir. Burdur Belediyesi Insuyu Kiltiir, Sanat ve Spor
Etkinliklerinin konserleri Misir’da gerceklesen olaylar sonucu ileri tarihlere ertelenmis ve
yilsonuna kadar gercgeklestirilmistir. Spor etkinlikleri ise basarili bir sekilde tamamlanmis ve
birinci olan takimlar édullendirilmistir. Cocuklara Tirk Miziginin sevdirilmesi, kilturel mirasa
uygun 30 gin boyunca Ramazan etkinlikleri dizenlenmesi ve 0zel gun ve haftalarin
kutlanmasina yonelik performans hedeflerinde %100 gerceklesme basarisi yakalanmistir.

Birimin ikinci stratejik amaci ise sosyal belediyeciliktir. Bu kapsamda ozurlilerin, ilk ve
ortadgretim oOgrencilerinin ve kadinlarin korunmasi ve desteklenmesi konularinda performans
hedeflerinin (zerine cikilmistir. Seramik kursunda amaclanandan c¢ok daha fazla katilim
gerceklesmistir. Oziirluler igin diizenlenen dikis ve nakis kurslarina yeterli katithm saglanmis ve



Ts-kur ile yeni proje calismalarina baglanmistir. Fakir ve muhtag vatandaslara iki defa yakacak
yardimi, yil boyunca da gida yardimlari yapilmistir. Fakir ve muhta¢ vatandaslara ramazan ayi
boyunca asevi hizmeti verilmesi hedefi tamamen belediye disi kaynaklardan karsilanarak
gerceklestirilmistir. Benzer sekilde engelli vatandaslara tekerlekli sandalye verilmesi, yasl
vatandaslarin huzurevine yoénlendirilmesi, (cretsiz sehir i¢i ulasim verilmesi ve 6nemli
etkinliklere (cretsiz servis saglanmasi hedefleri % 100 gerceklesmistir. Erisilebilirlik
stratejilerinin gelistirilmesi igin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ve Avrupa Birligi Genglik
Programlarinin projelerinden yararlaniimistir.

Toplumun tim siniflarina, her yastan vatandasa ulasmak icin Satrang, Judo ve Mai Thai
kurslari duzenlenmis ve bu kurslara Konferans ve Sergi Merkezi’nde yer tahsis edilmesi
saglanmistir. Judo takiminin Ulke genelinde yapilan yarismalara ve 6dul torenlerine katilimi
desteklenmistir. Huzurevi’nde haftada 3 giin satran¢ kursu dizenlenmistir.

Birimin Ucguncu stratejik amaci kurumsal yapinin gelistirilmesidir. Birim personelinin
egitsel calismalara katiliminin tesvik edilmesi performans hedefine % 100 gerceklesme basarisi
saglanmis, birim calisanlari TBB ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen seminer ve
kongrelere katilimi desteklenmistir. Belediyemiz Anons sistemi ve Birim bilgisayar altyapisinin
yenilenmesi performans hedefleri fazlasiyla karsilanmis, grafik tasarimi icin gerekli ileri
teknoloji bilgisayarin ve baski icin gerekli makinelerin alimi gerceklestirilmistir.

Birimimizin dérdinci stratejik amaci ise halkla iliskileri giclendirmek olup birim ici
iliskileri 6n planda tutarak, personeller ve isgiler ile iliskilerin gelistirilmesi amaciyla yemek
organizasyonlari dizenlenmistir. Paydas ve vatandaslarla saghkl iliskiler kurulmasina yonelik
vatandagslarin dilek, sikdyet ve onerilerinin hizli sekilde alinmasi icin Beyaz Masada verilen
hizmetin yani sira Tstek-Sikdyet CRM sistemi kurulmus ve bu sistemin calistiriimasi icin
birimimizden personel gorevilendirilmistir. Sivil toplum kuruluslari, Universite, diger kamu
kurum ve kuruluslariyla iletisime gecilip ortak projeler hazirlanmistir. Bu projelerden Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’na sunulan ‘Cevre Kirliliginin Giderilmesi’ isimli proje ve Kultlir Turizm
Bakanligi’na sunulan 2 adet etkinlik destedi projesi kabul edilerek maddi kaynak saglanmistir

Benzer bir sekilde hizmetlerimizin dogru ve etkili bir sekilde halka iletilmesi,
faaliyetlerimizin etkin sekilde duyurulmasi, basinin faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi ve
izlenmesine yonelik performans hedeflerinin tamamina ulasiimistir.



el

BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Kiltiir ve Sosyal isler Mudarligi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.17. ITFAIYE MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)
b)
c)

d)

26326 sayili Belediye itfaiye Yd&netmeliginin hikimleri uyarinca yanginlara miidahale
etmek ve sondurmek

Her turli kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylrutmek

27344 sayili Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik hikumleri uyarinca
verilen gorevleri yerine getirmek

Sivil Savunma ile ilgili sahsi mikellefiyet, tahliye ve seyreklestirme, planlama ve diger
hizmetler tiizi§i gere§ince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci
olmak

itfaiye Hizmetleri konusunda Halkimizi, Kurum ve Kuruluslari bilgilendirmek ve
alinacak 6nlemler hakkinda egitmek ve bu konuda tatbikat yapmak

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonulli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arac-gere¢c ve donanimlarini itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak
Belediye sinirlari disindaki olaylara midahale etmek

Imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek
Konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi onlemler
yonlnden denetlemek, bu konularda mevzuatin éngoérdigu izin ve ruhsatlan vermek
Belediye Meclisimizce belirlenen tarifelere uygun olmak ve asli gorevlerini aksatmamak
kaydi ile ucretli hizmetleri yerine getirmek ve birim faaliyetlerine iliskin Belediye
Baskaninca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir

Insan Kaynaklari

Midurligimizde 16 memur (1 itf.Mid.T.- 1itf.Cvs.- 14 itf.Eri), 2 Kadrolu is¢i ve 20

sirket iscisi olmak uzere toplam 38 personel bulunmakta olup, 24/48 calisma esasina gére gorev
yaptimaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

itfaiye Mudurligu tahmini 3200m2 acik alan dizerine kurulan 1000m2 kapali alandan

olusur. Mudurligimiz lojman, yemekhane, Hizmet Binasi, 26 kisilik yatakhane ve 12 araglik
kapali garajdan olusmaktadir. Mudirligumiizde 2 adet sehir sebekesine bagh itfaiye dolum
sistemi (Hidrant) bulunmaktadir.

CENAZE NAKIL ARACI

ONCU ARAC

COK MAKSATLI ITFAIYE ARACI
MERDIVENLI iTFAIYE ARACI

itfaiye arazozu

TAM DONANIMLI KURTARMA ARACI
BACA TEMIiZLEME ARACI

hidrolik gug Unitesi

JENERATOR VE AYDINLATMA SISTEMI

ARAC ve DONANIM MiKTAR (ADET)
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TEMTZHAVA SOLUNUM CIiHAZI VE MASKESI
TEMiZHAVA SOLUNUM KOMPRESORU
BENZINLI AGAGC KESME MOTORU
MOTOPOMP

DALGIC POMPA

OTO YIKAMA MAKINESI

MESAFE VE DEBi AYARLI TURBO LANS

[ I o R N S

TOPLAM 43

Ayrica Birim envanterine kayith 34 takim nomeks itfaiyeci kiyafeti, 3 adet Isiya

dayanikli yangina giris elbisesi, 1 adet sok yangin sondirme cihazi, 2 adet atlama yatagi, cesitli
ebatlarda 75 adet yangin sondirme hortumu, 1 adet triport, 6 adet seyyar itfaiyeci merdiveni, 1
adet ip merdiven ve 1 adet akii dolum sarj Unitesi, 2 adet jenaratdr bulunmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

yazicl,

Birim envanterine kayitl 2 adet masa usti bilgisayar, 2 adet tasinabilir bilgisayar, 2 adet
1 adet telefon santrali, 6 adet sabit telefon, 1 adet projeksiyon cihazi, 2 adet fotograf

makinesi, 1adet faz cihazi, 6 adet el telsizi ve 6 adet arag telsizi mevcuttur.

SUNULAN HIZMETLER

2)

b)

c)

d)

Belediyemiz mucavir alanlarda meydana gelen ev, is yeri, arag, ot, aniz ve benzeri
yanginlarda ilk midahaleden tamamen sdndurilecegine kadar tim ¢alismalarin yapilmasi
ve yangin raporlarinin tutularak ilgili mercilere gonderilmesi

Belediye mucavir alanlarinda meydana gelen sikismali trafik kazalari ve diger kurtarma
olaylarina mudahale edilmesi ve kaza tutanaklarinin hazirlanarak ilgili mercilere
gonderilmesi

Su baskinlarina bagl olarak ev ve is yerlerine dolan atik sularin bosaltilmasi, susuz
sentlere icme suyu saglanmasi, yanginlarda mahsur kalanlarin kurtarilmasi ve cenaze
nakil islemlerinin yapilmasi

Resmi ve Ozel is yerlerinde bulundurulmasi zorunlu olan yangin séndirme cihaz ve
malzemelerinin kontrol edilmesi

Ruhsat talebinde bulunulan Konut ve isyerlerinin yangin giivenligi agisinda denetlenmesi
ve gerekli raporlarin verilmesi

Ev ve kalorifer bacalarinin temizligi ve kontrolliniin yapilmasi

Ucret mukabilinde binalara su basma ve merdiven saglanmasi hizmetleri

Resmi ve Ozel kurumlarda yangin séndiirme tatbikatlari yapilmasi ve yangin séndiirme
konusunda Vatandaslarin egitilmesi.

itfaiye personelinin egitilmesi ve surekli géreve hazir bulundurulmasi



BiRiIMIN FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A. Idari Performans Sonugclari

STRATEJIK AMAC |: HALKIMIZIN CAN VE MAL GUVENLIGININ SAGLANMASI
STRATEJIK HEDEF 1.1. YANGINLARA KARSI ETKiLi MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Yangina karsi
hizl bir sekilde
midahale etmek

1.1.2. Yanginlari
etkili bir sekilde
sondirmek

1.1.3. Yanginlarda,
can ve mal
kayiplarini azalt
azaltmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Belediye sinirlan
icerisinde gerceklesen
yanginlara, ihbar
saatinden itibaren5
dakika icerisinde

mudahale etmek.
2.Belediye mucavir
alanlan icerisinde

gerceklesen yanginlara,
ihbar saatinden itibaren

10 dakika icerisinde
miidahale edilmis
olmasi.

Belediyemiz  sinirlan,
micavir alan ve

mudahale edilen diger
alanlarda ¢ikan
yanginlann kaynaginda
sondirulmis olmasi.

Yanginlarda can ve
malin en az zararla
kurtanlmis olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
Belediye sinirlan
icerisinde 165 farkli
yangina ihbar saatinden
itibaren en ge¢ 5 dakika
icerisinde miidahale

edildi

Belediye
alanlan
icerisinde gerceklesen
33

micavir

Farkli yangina ihbar
saatinden itibaren 5
dakika icerisinde
muidahale edildi.

Aynca micavir alan
disinda c¢ikan34 farkli

yangina mudahale
edildi.

Belediyemiz  sinirlan,
mucavir alan ve
muidahale edilen diger
alanlarda c¢ikan 232
farkh yangin
kaynaginda
sondrdlda.

Miidahale edilen 232
farkli

Yanginda can ve mallar
en az zararla kurtanldi

GERCEKLESME
ORANI

% 100

% 100

% 100

SAPMA
NEDENI






STRATEJIK HEDEF 1.2. SU BASKINLARINA ETK Li MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS
HEDEFI

1.2.1. Su
baskinlarina karsi
hizli sekilde
mudahale etmek

1.1.2. Su
baskinlarinda can
ve mal kayiplarini

azaltmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
1.Belediye sinirlan
icerisinde gercgeklesen

su baskinlanna, ihbar
saatinden 5 dakika
icerisinde midahale
edilmis olmasi

2. Belediye miucavir
alanlan icerisinde
gerceklesen su
baskinlanna, ihbar
saatinden itibaren 10
dakika icerisinde
mudahale edilmis
olmasi.

Su baskinlannda can ve
mallann en az zararla
kurtanlmis olmasi.

2013 YILI
GERCEKLESEN
Belediye sinirlan
icerisinde gerceklesen
24 farkh su baskinina
ihbar saatinden itibaren

en ge¢c 5 dakika
icerisinde miidahale
edildi

Su baskinlannda can
kaybi yasanmadi ve
mal kaybi asgari
seviyede gerceklesti

GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
Personelimizin
% 83 yogun olarak
calismasi
% 100
% 100

STRATEJIK HEDEF 1.3. TRAFIK KAZALARINA ETKiLi MUDAHALE ETMEK

PERFORMANS
HEDEFI

1.3.1. Trafik
kazalarina hizli bir
sekilde midahale
etmek

1.3.2. Trafik
kazalarinda can
kayiplarini
azaltmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

1Belediye sinirlan
icerisinde gerceklesen
trafik kazalanna, ihbar

saatinden itibaren 5
dakika icerisinde
mudahale edilmis
olmasi.

2. Belediye micavir
alanlan icerisinde
gerceklesen trafik
kazalanna, ihbar
saatinden itibaren 10
dakika icerisinde
Mudahale edilmis
olmasi.

Trafik kazalannda
kazazedelerin en az
zararla kurtanlmis
olmasi.

2013 YTLT
GERGEKLESEN

Belediye sinirlan
icerisinde  gergeklesen
9 farkh trafik kazasina

ihbar saatinden itibaren
en ge¢ 5 dakika
icerisinde mudahale
edildi.

Belediye mucavir
alanlan igerisinde 7
farkl trafik kazasina 10
dakika icerisinde
midahale edildi.

Aynca micavir alan
disinda meydana gelen
10 farkl trafik kazasina
midahale edildi.

Midahale edilen 26
farkh
trafik kazasinda

kazazedeler, en az
zararla kurtanldi

GERCEKLESME SAPMA
ORANI NEDENI
% 100
% 100
% 100



STRATEJIK HEDEF 1.4. YANGIN, SU BASKINI VE BENZERI OLAYLARA

PERFORMANS
HEDEFI

1.4.1.Yangin, su
baskini, trafik
kazasi ve benzeri
olaylara karsi
surekli
hazirlikli olmak

1.4.2. isyerinde
yangin
givenligine yonelik
onlemlerin
alinmasini
saglamak

1.4.3.Evlerde yangin

givenligine yonelik
onlemlerin

alinmasini saglamak

1.4.4. Birim arag-
gereg, makine ve
donanimin surekli
midahaleye hazir
halde tutmak

KARSI SUREKLI HAZIRLIKLI OLMAK

PERFORMANS
GOSTERGESI

1Birimde olusturulan
10 kisilik acil

mudahale ekibinin tam
donanimh olarak 24
saat  gobreve hazir
bulundurulmus olmasi.

2. Ozel ve Resmi
kuramlarda 25 farkli
yangin tatbikati
yapiimis olmasi.

3.igyerlerinde  yangin
tipld, yangin dolabi,
alarm  butonu, acil
aydinlatma, yangin
merdiveni, benzeri
cihaz kontrollerinin
surekli yapilmis
olmasi.

Cok kath
yangin

kontrollerinin
yapiimis olmasi.

binalarin,
merdiveni
surekli

Birim arag-gerec
makine ve donaniminin
periyodik bakim ve
kontrollerinin  sirekli
yapilmis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN

Olusturulan 10 Kisilik

Acil midahale ekibi
tam donanimh olarak
24 saat goreve hazir
vaziyette bulunduruldu.

Ozel ve resmi
kuramlarda 33 farkh
yangin tatbikati yapildi.

Belediye Sinirlan
icerisinde 415 farkli
isyerinde yangin
guvenligi malzeme ve

gerecleri kontrolleri
yapildi

Cok Katli binalarda,
yangin merdiveni
kontrolleri strekli
yapildi.

Birim arag-gereg

makine ve donaniminin
periyodik bakim ve
kontrollerinin
yapilmasi saglandi.

GERCEKLESME
ORANI

% 100

% 132

% 100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



Is Yerive iskanlarda Can Kaybini Onlemek igin Diizenli Denetimler Yapildi



WA

ilk Defa Mermer Ocaklarinda Calisan Personele Uygulamali Olarak Yangin Egitimi Verildi



il Jandarma Komutanhgina Uygulamal Olarak Egitim Verildi

-_






Belediyemiz Huzur Evinde Egitim ve Tatbikat Yapddi



Yapilan Tatbikatta Huzurevi Sakinleri Birimimize Cicek Hediye Etti



itfaiye Haftasi Dolayisiyla Belediyemizin Ust Ydnetimini Ziyaret Ettik



itfaiye Haftasi Dolayisiyla Belediyemizin Ust Y6netimini Ziyaret Edip, Yangin Tupi Hediye Ettik

STRATEJIK AMAGC 2: HALKLA iLiSKILERIN GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK HEDEF 2.1. PAYDAS VE VATANDASLARLA SAGLIKLI iLISKILER KURMAK

PERFORMANS
HEDEFI

2.1.1. Kamu
kurum ve
kuruluslari ile
iliskileri
guclendirmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Belediyemiz Huzurevi
calisanlari ve
sakinlerince ishirligi

halinde
tatbikatin yapimis
olmasi.

2. Belediyemiz Huzurevi
cahisanlari ile dogal afet
durumuyla ilgili iki farkh

toplanti duzenlenmis
olmasi.

3.Berberoglu un fabrikasi
cahisanlari ile birlikte

yangin egitimi verilmis
olasi

4. TUV. Ara¢c bakim
istasyonu yonetici

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Belediyemiz Huzurevi
calisanlari ve
sakinlerine uygulamali
olarak yangin egitimi

verildi.

Belediyemiz Huzurevi

cahisanlari ile 2 farkli
toplanti diizenlendi.

Berberoglu un fabrikasi

cahisanlari ile birlikte
yangin egitimi
dizenlendi.

Paydas 6zel kurumlan
lle isbirligi halinde

GERCEKLESME
ORANI

% 100

% 100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



2.1.1.Burdur
ilkoégretim okullan

ile iliskileri

gelistirmek

calisan ve personeline
egitim verilmis olmasi.
5.Tum Kamu Kurum ve

Kuruluslana Sivil
toplum &rgatlerinin  ve
cok  kath binalarin

Kalorifercilerine  Cevre
Kirliligini 6nlemek igin
Dogru Kalorifer yakma
Teknikleri  ile  ilgili
uzman Kisilerce egitim
verilmesi.
6.Devlet su
egitim verilmis
Olmasi.

Seker ilkokuluna yangin
egitimi verilmis olmasi.

islerine

toplanti diizenlenmesi.

Cevre Kirliligini
onlemek icin Dogru
Kalorifer yakma

teknikleri ~ ile ilgili
uzman Kkisilerce dogru
kalorifer yakma egitimi
verildi.

D.S.I. yangin egitimi
verildi.

Seker ilkokuluna
yangin egitimi
verilmistir.

%100

%100

%100

Kalorifercilere Dogru Yakma Teknikleri E§itimi Verildi



STRATEJIK HEDEF 2.2. HIZMETLERIMizi HALKIMIZLA DOGRU
VE ETKIiLi SEKILDE ANLATMAK

PERFORMANS
HEDEFI

2.2.1.
Faaliyetlerimizin
yerel ve ulusal
basinda etkili
sekilde
duyurulmasini
saglamak

2.2.2.
Faaliyetlerimiz
hakkinda halkimizi
surekli
bilgilendirmek

PERFORMANS

GOSTERGESI
1 Faaliyetlerimiz
Oncesinde  yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina haber
verilmis olmasi
2. Faaliyetlerimizin
tamaminin gazete,
dergi, internet,
televizyon ve
radyolarda haber olarak
yayinlanmis olmasi.

3.itfaiyenin  olaylara
mudahale etmesini
geciktiren sebeplere
yonelik kisa filmler
hazirlanarak gorsel
basinda  yayinlanmis

olmasi

2013 YILI
GERCEKLESEN
Faaliyetlerimiz
oncesinde  yerel ve
ulusal basin
kuruluslarina haber
verilmistir
Faaliyetlerimizin
tamami  gazete ve

internette 8 defa haber
olarak yayinlandi

GERCEKLESME
ORANI

% 100

% 80

%20

SAPMA
NEDENI

Faaliyetlerimizi
n televizyon ve
radyolarda
yayinlanmamis
olmasi

Is  yogunlugu
nedeni ile
yapilamamasi



EMUDURLUGU
ITFAI«
EMEKLI [TFAireciL*A<

m n n n n

TERER

iHion 333

Burdur Valisi Nurettin Yilmaz ve Burdur Belediye Baskani Sebahattin Akkaya'nin

Madurligumazia Yeni Yil ziyaretleri

STRATEJIK HEDEF 2.3 HIZMET VE GOREVIiIMIZDE TAKIM (CALISMASINI HAK][M KTLMAK

PERFORMANS
HEDEFI
2.3.1. Birim
personeli arasinda
kaynasmay!
saglamak
2.3.2. Birim
personelini, takim
calismasina motive
etmek

PERFORMANS
GOSTERGESI
1Birim personeli ve
ailelerin katihmiyla
moral yemegi
duzenlenmis olmasi
2.Birim  personelinin
katilimiyla 10 farkh
motivasyon toplantisi
dizenlenmis olmasi

2013 YILI
GERCEKLESEN
Birim  personeli ve
ailelerin katihmiyla
moral yemegi
diizenlendi
Birim
katilimiyla 10
motivasyon
dizenlendi

personelinin
farkl
toplantisi

GERCEKLESME

ORANI

%100

%100

SAPMA
NEDENI



Itfaiye Haftasinda Birim Personeline Moral Yemegi Diizenlendi

BIRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

itfaiye Mduriagi’nin birinci stratejik amaci, halkimizin can ve mal givenliginin
saglanmasidir. Yanginlara karsi hizli ve etkili sekilde midahale edilmesi ve yanginlarda can ve
mal kayiplarinin azaltilmasi; su baskinlarina etkili mudahale edilmesi can ve mal kayiplarina
azaltilmasi; trafik kazalarina etkili midahale edilmesi ve can kayiplarinin azaltilmasi yénindeki
performans hedeflerine ulasiimistir. Kriz durumlarina karsi siirekli hazirlikli olunmasi, yangin su
baskini, trafik kazasi ve benzeri olaylara karsi surekli hazirlikli olunmasi, ev ve isyerlerinde
yangin givenligine yonelik énlemlerin alinmasinin saglanmasi ve birim arag ve gere¢, makine ve
donaniminin surekli midahaleye hazir halde tutulmasi performans hedeflerinde %100 basari
saglanmistir. Birimin 2. stratejik amaci halkla iliskilerin glclendirilmesidir. Paydas ve
vatandaslarla saglikli iliskiler kurmasina yonelik Burdur Devlet Su isleri il Afet ve Acil Durum
Mudarluga, 58. Piyade Alayi, Burdur Seker Fabrikasi ve mahalle muhtarlari ile iliskilerin
gelistirilmesi performans hedefleri %100 gerceklestirilmistir. Hizmetlerimizin halkimiza dogru
ve etkili sekilde anlatilmasina yonelik faaliyetlerimizle ilgili basin kuruluslarinin ve halkimizin
surekli bilgilendirilmesi performans hedeflerine ulasiimistir. Afet ve yanginlar konusunda
halkimizin biling dizeyinin arttiriimasina yoénelik halkimizin yanginlar konusunda egitilmesi
performans hedefinde 6ngdrilenin ¢cok daha 6tesinde gerceklesme basarisi yakalanmistir. Hizmet
ve gorevlerimizde takim calismasinin saglanmasina yonelik birim personelinin takim ¢alismasina
motive edilmesi ile ilgili performans hedefinde basarili olunmustur. Birim personeli arasinda



kaynasmanin saglanmasi icin calisanlarimiz ve ailelerinin  katilimiyla moral yemegi
dizenlenmesi faaliyeti gerceklestirilmis, piknik dizenlenmesi faaliyeti ise personelimizin
calisma saatlerinin uyusmamasi nedeni ile yaptlamamistir. Birim 2013 yili bitcesi personel
giderlerinde %89; Sosyal guvenlik giderlerinde%99; mal ve hizmet alim giderlerinde %98; cari
giderler harcanamamis ve bltce genelinde%98 gerceklesme saglanmistir.  Muduirlugimizce
01/01/2013 ile 31/12/2013 tarihleri arasinda 415 adet isyerinin yangin guvenlik denetimi
yapilarak uygunluk raporu verilmistir. Mudarlugimizce 2013 Yili icerisinde iskan icin
muiracaatta bulunan 1050 konutun yangin givenlik dnlemleri aldiriimistir. Araglarin giremedigi
dar sokaklarda kullanilmak (zere 2 adet Yangin dolabi temin edilmis ve faal olarak
kullaniimaktadir.

B. Maliperformans bilgileri

BUTCE KALEMI ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME

(TL) (TL) ORANI
PERSONEL GIDERLERI 808.349,48 721.136,62 %89
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 135.000,00 118.515,16 %88
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.241.650,52 1.234.902,46 %99
FAiZ GIDERLERI : :

CARI TRANSFERLER 100.000,00
SERMAYE GIDERLERI :
SERMAYE TRANSFERLERI

BORC VERME

YEDEK ODENEKLER

TOPLAM 2.185.000,00 2.074.554,24 %95



i SOSYAL BILIMLER .TEKNIK BILIMLER

MESLEK YUKSEKOKULU

EgJitime %100 Destek Verdik



Olay Yeri inceleme Teknikleri ile ilgili Egitim Birim Personeli ve Cevre itfaiyelerin
Katilimiyla Gergeklesmistir



Baca Temizligi ile ilgili Halkimizi Basin Yolu ile Bilinglendirdik



Yardima Muhta¢ Her Canlinin imdadina Kostuk






Ji ujl TV

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
itfaiye Madirligi

i KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladijini ve harcama birimimizde sireg
kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



2.3.1.18. IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

Imar ve Sehircilik Mudiirligi; 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,
2863 sayili Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4708
sayill Yapi Denetim Kanunu, 3402 sayili Tapu Kadastro Kanunu ve ilgili diger yasal
mevzuat cercevesinde yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir. 5393 sayili Belediye Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu 2981, 3290, 3366 sayili imar Affi Kanunu, 2863 sayill Kiltiir ve
Tabiat Varhiklarini Koruma Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyet Kanunu, 2873 sayili Cevre
Kanunu, 3402 sayilli Tapu Kadastro Kanunu ve ilgili diger mevzuat c¢ergevesinde
mudarligimizin bashica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sehirde planli, saglikli, fen ve ¢evre sartlarina uygun yapilasmayi saglamak,

b) Belediyemiz adina kamulastirmalar yapmak,

c) Yapl ve bina insaat ve iskdn ruhsati vermek,

d) Belediyemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak ya da yaptirmak,

e) imar durum belgesi ve aplikasyon belgesi diizenlemek,

f) imar Kanunu’nun 18. maddesi kapsaminda harita ve parselasyon calismalari
yapmak,

g) Yapimi devam eden binalarda asansor, i1si yalitim vize kontrollerini yapmak ve
denetlemek,

h) Uygulamaya yonelik her tirlt imar planini hazirlamak, hazirlatmak ve mevcut imar
planlarini revize etmek ve

i) Belediyemiz ust yonetimince birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

j) Belediye sinirlarimiz iginde insaatlarin kanunlara ve yénetmeliklere uygun olarak
yapiimasini denetlemek,

k) Belediyemiz ve mucavir alan sinirlari iginde kacak yapilasmayi énlemek.

1) Yikilacak derecede tehlikeli yapilari tespit etmek ve tehlike arz eden yapilarin islem
sonunda tamir veya yikilarak temizlenmesini saglamak,

m) Ulusal Adres Veri Tabanina bagl adres giincelleme islemlerini gerceklestirmek,

n) Ruhsat ve Denetim Mudlrligu ile koordinasyon halinde isyeri acilis ruhsati
kontrolleri yapmak,

0) Jeolojik etut raporlarinin incelemesini yapmak,

p) Birim faaliyetlerine iliskin Belediyemiz yetkili organlarinca verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

insan Kaynaklari

Birimiz 1 imar ve sehircilik mdadird, 1 harita mihendisi, 1 mimar, 2 insaat
muhendisi, 1jeoloji yiiksek miuhendisi, 1 elektrik mihendisi, 9 tekniker, 1 Arsiv memuru ve 1
sef memur olmak tzere toplam 18 personelden olusmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar
imar ve Sehircilik Mudurlagu, Belediyemizin Hah Sarayi Hizmet Binasinin zemin
katinda bulunan 200 metrekare genislikteki idari bliroda hizmet vermektedir. Birim ydnetici



ve personel ofisi olmak Uzere iki ana kisimdan olusmaktadir. Birime ait 1 arag
kullaniimaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirligumiizde 18 adet bilgisayar, 18 sabit telefon, 18 klasik adet yazici, 1 adet
ozalit makinesi, 2 adet el GPS cihazi, 1 adet total station, 3 adet arazi telsizi, 2 adet dijital
metre, 1adet A-3 fotokopi cihazi bulunmaktadir. Birim envanterine kayith 8s adet bilgisayar,
9 adet yazici, 1 adet elektronik mesafe okuyucu, 2 adet el GPS cihazi, 1 adet fotograf
makinesi ve 10 sabit telefon mevcuttur. Birimde kullanilan bilgisayarlarin tamami
Belediyemiz otomasyon sistemine baghdir.

SUNULAN HiZMETLER

a) Belediyemiz sinirlari igerisinde 1/1.000 6lcekli imar plani tadilati yapiimasi,

b) imar bilgi formu verilmesi,

c) Aplikasyon dosyas! hazirlanmasi,

d) Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

e) Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi
islemlerinin yapilmasi,

f) Belediyemiz adina ihaleler yapilmasi,

g) Belediyemiz adina kamulastirma ve satin alma islemleri yapilmasi,

h) insaat ve iskan ruhsatlari verilmesi ve denetlenmesi,

i) Asansor ve i1sI yalitim ruhsatlari verilmesi ve denetlenmesi,

J) Yapi denetim firmalarinca denetlenen insaatlarin seviye tespit islemleri ve hak edis
6demelerinin yapilmasi, k) Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve
cevaplanmasi,

k) Belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde insa edilecek yapilarin, 3194 sayili imar
kanunu ve imar yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmasi,

1) 3194 sayili imar Kanunu, Tip imar Yoénetmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki ve
projeye aykiri olarak yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda yasal islemlerin
yapilmasi,

m) Su koruma havzasi iginde kacak yapilasmanin kontroli ve ilgili mevzuatin ihlali
halinde yasal islem yapilmasi,

n) Adres glncelleme islemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

0) Cezatahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine islenmesi,

p) Ruhsatlandirma asamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi,

q) Imar ve sehircilik konularinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesi ve Birimin kurum
ve kurum disi yazismalarinin yapilmasidir.

ici



BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A. idari Performans Sonugclari

STRATEJIK HEDEF 1.1. KENTSEL PLANLAMA VE DONUSjUMUN TAMAMLANMASI

PERFORMANS
HEDEFI

1.1.1. Kentsel
Planlama
Sorunlarini
Cagdas Olgiilerde
Cozimlemek

1.1.2. Sehirde
izinli ve Kontrolli
Yapilasmay!i
Saglamak

PERFORMANS
GOSTERGESI
Kentin  mevcut imar
planinin 2.etabinin

yapilmis olmasi

Kentin  revize imar
planinin Belediye
Meclisine sunulmus
olmasi

imar plam degisiklik
taleplerinin alinmis
olmasi

imar plam degisiklik
taleplerinin yasalara
uygunluk  ve  sehrin
ihtiyaclar acisindan

degerlendirilmis olmasi

Usuline uygun imar
plani degisiklik
taleplerinin belediye
meclisine sunulmus
olmasi

Vatandasglarimizi  imar

plani bagvurularinin
alinmis olmasi
imar plam basvurularinin

yasalara uygunluk ve
sehrin ihtiyaclar
acisindan

degerlendirilmis olmasi
Usultine  uygun imar
plani basvurularinin
belediye meclisine
sunulmus olmasi
imar  durum
taleplerinin
degerlendirilerek basvuru
tarihinden itibaren en geg
3 gun icerisinde
sonuglandirilmis olmasi

belgesi

Aplikasyon
taleplerinin
degerlendirilerek basvuru
tarihinden itibaren en geg
3 gun icerisinde
sonuglandirilmis olmasi

belgesi

2013 YILI
GERCEKLESEN
Kentin mevcut imar
plammn 2. etabi

yapildi.

Kentin revize imar
plammn Belediye
Meclisine sunuldu.

imar plani degisiklik
talepleri alindi

imar plam degisiklik
taleplerinin  yasalara
uygunluk ve sehrin
ihtiyaclari acisindan
degerlendirildi.
Usuliine uygun imar
plani degisiklik
taleplerinin  belediye
meclisine sunuldu.

Vatandaslarimizi  imar

plam  basvurularinin
alindi.

imar plam
basvurularinin yasalara
uygunluk ve sehrin
ihtiyaglari acisindan

degerlendirildi.

Usulline uygun imar

plam basvurularinin
belediye meclisine
sunuldu.

imar durum belgesi
taleplerinin
degerlendirilerek
basvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 3 gin
icerisinde
sonuclandiriimis
olmasi

Aplikasyon belgesi
taleplerinin
degerlendirilerek
basvuru tarihinden

itibaren en ge¢ 3 gin
icerisinde
sonuglandirildi

GERGEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



1.1.3. Kagak
yapilasma
sorunlariyla etkili
micadele etmek

1.1.4.
Vatandaslara yon
bulmalarinda
yardimci olmak

insaat ruhsati taleplerinin
degerlendirilerek basvuru
tarihinden itibaren en geg
15 giin icerisinde
sonuclandiriimis olmasi

insaat vize islemlerinin
usuliine uygun sekilde
sonuclandiriimasi

Iskan ruhsati taleplerinin
degerlendirilerek basvuru
tarihinden itibaren 30
giin icerisinde
sonuclandiriimis olmasi

Tevhit - ifraz ve Yola
terk taleplerinin
degerlendirilerek basvuru
itibaren 30 gln igerisinde
sonuclandirilmis olmasi

Kentin imar
uygulamamalarinin %15
oraninda  tamamlanmis
olmasi

Sehirde 150 farkli yapida
ruhsat denetimi yapilmis
olmasi.

Sehirde 40 farkl
ruhsatsiz yapi hakkinda
yasal islem yapilmis
olmasi.

Insuyu Su  Koruma
havzasinda 20 farkli yapi
hakkinda yasal islem
yapilmis olmasi.

Belediye Encumenince
yikimina karar verilen
yapilarin program
dahilinde yikilmig
olmasi.

Sehrin  mahalle, cadde,
sokak ve kamu kurumu
ve benzeri yerlerin yon
levhalarinin
tamamlanmis olmasi.

insaat ruhsati
taleplerinin
degerlendirilerek
basvuru tarihinden
itibaren en ge¢ 15 gin
icerisinde

sonuclandirildi
insaat vize islemlerinin
usultine uygun sekilde
sonuclandirildi

Iskan ruhsati
taleplerinin
degerlendirilerek
basvuru tarihinden
itibaren 30 giin
icerisinde

sonuglandirildi

Tevhit - ifraz ve Yola
terk taleplerinin
degerlendirilerek
basvuru itibaren 30 gin
icerisinde
sonuglandirildi

Kentin imar
uygulamamalarinin
%15 oraninda
tamamlandi

Sehirde 150  farkhi
yapida ruhsat denetimi
yapildi

Sehirde 40  farkhi
ruhsatsiz yapi hakkinda
yasal islem yapildi

Insuyu  Su Koruma
havzasinda 20 farkli
yap! hakkinda yasal
islem yapildi

Belediye Enclimenince
yikimina karar verilen
yapilarin program
dahilinde yikildi

Sehrin mabhalle, cadde,
sokak ve kamu kurumu
ve benzeri yerlerin yon
levhalarinin
tamamlanmis olmasi.

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



PERFORMANS
HEDEFI

1.2.1. Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

1.2.2. Birim
personeli arasinda
takim ruhu
olusturmak

1.2.3. Birimin
teknolojik
altyapisini
gelistirmek

1.2.4. Belediyemiz
adina
kamulastirmalar
yapmak

PERFORMANS
GOSTERGESI
Birim personelinin
Belediyemiz  ve  diger
kuruluslarca  diizenlenen
egitim programlarina
katitlminin saglanmig

olmasi.

Birim personelinin
katilimiyla 12 farkh
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

Birim personeline  yapi

denetim ve uygulamalari
konusunda 6 saat slreyle
mesleki egitim verilmis
olmasi.

Birim personeli ve
ailelerinin katihmiyla
piknik diizenlenmis

olmasi.

Hedef ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim
personelinin siirekli
bilgilendirilmis olmasi
Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
goris ve distincelerinin
alinmis olmasi

Birim personelinin
katihmiyla 6 farkl sorun
dinleme ve ¢6zim
gelistirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.
Sehrin imar bilgilerinin
bilgisayar ortamina
girilmis olmasi.

Birime sisword yaninda
Netcad programinin satin
alinmis olmasi.

Birime tam donanimh 2
adet masa Ustl bilgisayar
satin alinmis olmasi.

Birime tam ¢ok
fonksiyonlu 3 adet yazici
satin alinmis olmasi

Sehrin  farkh  yerlerinde
toplam 30 bin metrekare
alanda kamulastirma
islemi yapilmis olmasi
Belediyemiz ~ bina  ve
tesislerinin projelerinin

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca duzenlenen
egitim programlarina

katiliminin saglandi

Birim personelinin
katthmiyla 12 farkh
bilgilendirme toplantisi
dizenlendi

Birim personeline yapi
denetim ve uygulamalari
konusunda 6 saat sireyle
mesleki egitim verildi.

Birim personeli ve
ailelerinin katilimiyla
piknik dizenlendi

Hedefve faaliyetlerimiz
hakkinda birim
personelinin strekli
bilgilendirildi

Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin goris ve
disiincelerinin alindi
Birim personelinin
katihmiyla 6 farkl sorun
dinleme ve ¢6zim
gelistirme toplantisi
diizenlendi

Sehrin imar bilgilerinin
bilgisayar ortamina
girildi

Birime sisword yamnda
Netcad programinin satin
alindi

Birime tam donanimhi 2
adet masa st bilgisayar
satin alindi

Birime tam cok
fonksiyonlu 3 adet yazici
satin alindi

Sehrin farkh yerlerinde
toplam 30 bin metrekare
alanda kamulastirma
islemi yapildi
Belediyemiz
tesislerinin

bina ve
projelerinin

STRATEJIK HEDEF 1.2. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

GERCEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



1.2.5.
Belediyemizin
fiziksel altyapisini
gelistirmek

1.2.6. Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

1.2.7. Birim
personeli arasinda
takim ruhu
olusturmak

1.2.8. Birimin
teknolojik
altyapisini
gelistirmek

hazirlanmis olmasi
Belediyemiz  bina  ve

tesislerinin ekspertiz
raporlanmn  hazirlanmis
olmasi.

Belediyemiz  bina  ve

tesislerine iliskin
raporlamalarin
tamamlanmis olmasi
Birimde calisan 8

personelin yapi kontrolleri
konusunda 6 saat sire ile
egitilmis olmasi.

Birimde calisan 8
personelin ett, proje ve
ihale konularinda 12 saat
stre ile egitilmis olmasi.

Birim personelinin
katihmiyla 6 farkli
bilgilendirme toplantisi

dizenlenmis olmasi.

Birim personelinin
Belediyemiz  ve  diger
kuruluslarca  diizenlenen
egitim programlarina
katiliminin saglanmis
olmasi.

Birim personeli ve
ailelerinin katihmiyla
piknik dizenlenmis
olmasi.

Birimin gorev ve
faaliyetleri hakkinda
personelimizin strekli

bilgilendirilmis olmasi.

Birim faaliyetlerine iliskin
kararlarda personelimizin
goris ve dusuncelerinin
strekli alinmis olmasi.

Birim personelinin
katihmiyla 8 farkli sorun
dinleme ve ¢6zim
gelistirme toplantisi

dizenlenmis olmasi.

Birim faaliyetlerinde
kullaniimak tzere cors
cihazi satin ahinmig olmasi.
Birim faaliyetlerinde
kullaniimak lizere netcad
programi satin alinmis

hazirlandi

Belediyemiz bina ve
tesislerinin ekspertiz
raporlanmn hazirlandi

Belediyemiz bina ve

tesislerine iliskin
raporlamalann
tamamlandi

Birimde calisan 8
personelin yapi

kontrolleri konusunda 6
saat sure ile egitilmis
olmasi.

Birimde calisan 8
personelin etlt, proje ve
ihale konulannda 12 saat
stre ile egitilmis olmasi.

Birim personelinin
katithmiyla 6  farkh
bilgilendirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca duizenlenen

egitim programlanna
katihminin saglanmis
olmasi.

Birim  personeli  ve
ailelerinin katihmiyla
piknik dizenlenmis
olmasi.

Birimin gorev ve
faaliyetleri hakkinda

personelimizin  sirekli
bilgilendirilmis olmasi.

Birim faaliyetlerine
iliskin kararlarda
personelimizin goris ve

dusuncelerinin  sirekli
alinmis olmasi.
Birim personelinin

katihmiyla 8 farkli sorun
dinleme  ve ¢cozim
gelistirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.
Birim faaliyetlerinde
kullaniimak tzere cors
cihazi satin alinmadi
Birim faaliyetlerinde
kullaniimak (izere netcad
programi satin alindi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



olmasi.

Birim faaliyetlerinde
kullaniimak tizere
navigasyon cihazi satin
alinmis olmasi.

Birim faaliyetlerinde
kullaniimak tizere
navigasyon cihazi satin
alinmadi

%100

STRATEJIK HEDEF 1.3. HALKLA ILISKILERIN GUGCLENDIRILMESI

PERFORMANS
HEDEFI

1.3.1. Paydas
kamu kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

1.3.2. Paydas sivil
toplum
kuruluslariyla
iliskileri

PERFORMANS
GOSTERGESI
Antalya Kultir ve Tabiat
Varliklarini Koruma
Kurulu ile strekli
koordinasyon halinde

calistimis olmasi.

Burdur Cevre ve Sehircilik
Muadarlagi st yonetimiyle
strekli koordinasyon
halinde ¢alisilmis olmasi.

Burdur Ozel idare
Mudirlugi st
yonetimiyle strekli
koordinasyon halinde
calistimis olmasi.

Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi

yazismalarin yasal siresi
icerisinde yapilmis olmasi.

Burdur insaat
Muhendisleri Odasi
temsilcilerinin  katihmiyla
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.
Burdur Mimarlar Odasi
temsilcilerinin
katilimiyla  bilgilendirme
toplantisi duzenlenmis
olmasi.

Burdur Makine
Miuhendisleri Odasl
temsilcilerinin  katihmiyla
bilgilendirme

toplantisi dizenlenmis
olmasi.

Burdur Elektrik
Muhendisleri Odasi
temsilcilerinin  katihmiyla
bilgilendirme

toplantisi dizenlenmis
olmasi

Burdur Jeoloji-Jeofizik
Muhendisleri Odasi

temsilcilerinin  katihmiyla

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Antalya Kultir ve Tabiat
Varliklarim Koruma
Kurulu ile strekli
koordinasyon halinde

cahsildi

Burdur Cevre ve
Sehircilik Midurlagi
Ust yonetimiyle sirekli
koordinasyon

halinde calisildi

Burdur  Ozel idare
Mudarlagi st
yoOnetimiyle surekli
koordinasyon halinde
cahsildi

Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siresi
icerisinde yapildi
Burdur
Muhendisleri
temsilcilerinin
katihmiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi
Burdur Elektrik
Muhendisleri Odasl
temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi
Burdur Elektrik
Miuhendisleri Odasl
temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi

Elektrik
Odasi

Elektrik
Odasi

Burdur
Muhendisleri
temsilcilerinin
katihmiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi

Burdur  Jeoloji-Jeofizik
Mihendisleri Odasi
temsilcilerinin

GERGEKLESME
ORANI

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

SAPMA
NEDENI



1.3.3. insaat
sektoru
temsilcilerini etkin
sekilde
bilgilendirmek

1.3.4. Halkimizla
saghkliiliskiler
kurmak

1.3.5. Birim
faaliyetleri
hakkinda basini
etkin sekilde
bilgilendirmek

1.3.6.
Faaliyetlerimiz
hakkinda
halkimizi surekli
bilgilendirmek

1.3.7. Kamu
kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

Burdur’da faaliyet
gOsteren  yapl  denetim
sirketleri  temsilcilerinin

katilimiyla 2 farkl
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

Burdur’da faaliyet
gOsteren insaat
miteahhitlerinin
katithmiyla  bilgilendirme
toplantisi dizenlenmis
olmasi.

Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara  yasal suresi

icerisinde cevap verilmis
olmasi.

Faaliyetlerimiz  dncesinde
yerel ve ulusal basin
kuruluslarinin
bilgilendirilmis olmasi.
Faaliyetlerimiz sonrasinda
yerel ve ulusal basin
kuruluslarina basin bilteni
gonderilmis olmasi.

Birim faaliyetlerinin
Belediye Biltenimizde
strekli haberlestirilmis
olmasi

Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz internet
sitesinde strekli

haberlestirilmis olmasi.
Burdur 11 Jandarma Alay
Komutanhgi  yoneticileri
ile siirekli koordinasyon
halinde ¢alisilmis olmasi.
Burdur TEDAS isletme
Muadarlagi yoneticileri ile
strekli koordinasyon
halinde ¢alisiimis olmasi.
Burdur Cevre ve Sehircilik
Mudarliga yoneticileri ile
strekli koordinasyon
halinde ¢alisiimis olmasi.

Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siresi
icerisinde yapilmis olmasi.

Burdur insaat

katilimiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi

Burdur’da faaliyet
gosteren yapi denetim
sirketleri temsilcilerinin
katthmiyla 2 farkh

bilgilendirme toplantisi
dizenlendi

Burdur’da faaliyet
gosteren insaat

muteahhitlerinin
katihmiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi

Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal  suresi
icerisinde cevap verildi

Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslarinin
bilgilendirildi
Faaliyetlerimiz
sonrasinda  yerel ve

ulusal basin
kuruluslarina basin
bulteni gonderildi

Birim faaliyetlerinin
Belediye  Biiltenimizde
strekli  haberlestirilme
saglandi

Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz internet
sitesinde strekli

haberlestirilmesi saglandi
Burdur 11 Jandarma Alay
Komutanhgi yoneticileri
ile slrekli koordinasyon
halinde ¢alisiimis olmasi.
Burdur TEDAS Isletme
Muadarliga  yoneticileri
ile silrekli koordinasyon
halinde cahisildi

Burdur Cevre ve
Sehircilik Miudurlagu
yoneticileri ile sirekli
koordinasyon halinde
cahsildi

Diger kamu kurum ve
kuruluslariyla resmi
yazismalarin yasal siresi
icerisinde yapildi

Burdur insaat

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



1.3.8. Sivil toplum
kuruluglariyla
iliskileri
gelistirmek

1.3.9. ingaat
sektori
temsilcilerini etkin
sekilde
bilgilendirmek

1.3.10. Halkimizla
saghkliiliskiler
kurmak

1.3.11. Birim
faaliyetleri
hakkinda basini
etkin sekilde
bilgilendirmek

1.3.12.
Faaliyetlerimiz
hakkinda
halkimizi sirekli
bilgilendirmek

Muhendisleri Odasi
temsilcilerinin  katihmiyla
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

Burdur Mimarlar Odasi
temsilcilerinin  katihmiyla
bilgilendirme toplantisi
diizenlenmis olmasi.

Burdur’da faaliyet
gosteren yapi  denetim
sirketleri  temsilcilerinin
katithmiyla  bilgilendirme
toplantisi dizenlenmis
olmasi.

Burdur’da faaliyet
goOsteren insaat
muteahhitlerinin
katithmiyla  bilgilendirme
toplantisi dizenlenmis
olmasi.

Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara  yasal suresi

icerisinde cevap verilmis
olmasi

Halkimizin yapl ve
kontrolleri konusunda
strekli bilgilendirilmis
olmasi.

Faaliyetlerimiz  dncesinde
yerel ve ulusal basin
kuruluslarinin surekli
bilgilendirilmis olmasi

Faaliyetlerimiz sonrasinda

yerel ve ulusal basin
kuruluslarina surekli basin
bulteni gonderilmis
olmasi.

Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz ~ Bilteninde
strekli haberlestirilmis
olmasi.

Birim faaliyetlerinin
Belediyemizin internet
sitesinde strekli

haberlestirilmis olmasi.

Kacak  yapilasma  ve
sonuglan hakkinda
kamuoyunun strekli

bilgilendirilmis olmasi

Muhendisleri Odasl
temsilcilerinin
katihmiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi
Burdur Mimarlar Odasi
temsilcilerinin
katilimiyla bilgilendirme
toplantisi diizenlendi
Burdur’da faaliyet
gosteren yapi denetim
sirketleri temsilcilerinin
katihmiyla bilgilendinne
toplantisi diizenlendi

Burdur’da
gbsteren
miteahhitlerinin
katihmiyla bilgilendinne
toplantisi diizenlendi

faaliyet
insaat

Ozel Kisi veya
kuruluslardan gelen
yazilara yasal  suresi

icerisinde cevap verildi

Halkimizin ~ yap1  ve
kontrolleri konusunda
strekli bilgilendirildi

Faaliyetlerimiz
oncesinde yerel ve ulusal
basin kuruluslanmn
strekli  bilgilendirilmesi
saglandi

Faaliyetlerimiz
sonrasinda  yerel ve
ulusal basin
kuruluslanna strekli
basin biilteni génderildi
Birim faaliyetlerinin
Belediyemiz Bilteninde
stirekli haberlestirildi

Birim faaliyetlerinin
Belediyemizin internet
sitesinde strekli
haberlestirildi

Kacak yapilasma ve
sonuclan hakkinda
kamuoyunun strekli

bilgilendirilmesi saglandi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100



B. Mali Performans Bilgileri

BUTCE KALEMI ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME

(TL) (TL) ORANI (%)
PERSONEL GIDERLERI 632.200,00 560.557,75 88,6
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 87.200,00 80.005,17 91,7
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 514.000,00 180.080,57 35,0
FAIZ giderleri 0,00 0,00 0,00
CAR| TRANSFERLER 20.000,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 536.600,00 275.370,71 51,3
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
BORC VERME 0,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1790.000,00 1096.014,20 61,2

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

imar ve Sehircilik Midirlagi’niin birinci stratejik hedefi kentsel planlama ve déntistimin
saglanmasidir. Bu hedefe ulasabilmek icin belirlenmis olan, kentin mevcut imar planinin
2.etabinin yapilmis olmasi; kentin revize imar planinin Belediye Meclisine sunulmus olmasi;
imar plani degisiklik taleplerinin alinmis olmasi; vatandaslarimizi imar plani bagvurularinin
alinmis olmasi ve imar plani basvurularinin yasalara uygunluk ve sehrin ihtiyaglari agisindan
degerlendirilmis olmasi; insaat ruhsati taleplerinin degerlendirilerek basvuru tarihinden itibaren
en ge¢ 15 gun icerisinde sonuclandirilmis olmasi; sehrin mahalle, cadde, sokak ve kamu kurumu
ve benzeri yerlerin yon levhalarinin tamamlanmis olmasi gibi performans hedeflerine %100
ulagiimistir. ikinci stratejik hedef olan kurumsal yapinin gelistirilmesine yonelik, birim
personelinin egitim programlarina katiliminin saglanmasi, hedef ve faaliyetlerimiz hakkinda
birim personelinin surekli bilgilendirilmis olmasi, sehrin imar bilgilerinin bilgisayar ortamina
girilmis olmasi ve Belediyemiz bina ve tesislerinin ekspertiz raporlarinin hazirlanmis olmasi gibi
performans hedeflerinin tamami gergeklestirilmistir. Birimimize 2013 yilinda tahsis edilen
personel ve SGK primi ddeneklerinin biyik ¢ogunlugu kullanilmistir. Mal ve hizmet alimina
yonelik ddeneklerin gerceklesme orant %35 sermaye giderlerin de ise %51,3’t0r.



BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
imar ve Sehircilik Madurlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dé&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadi§ini beyan ederim. 23.01.2014

/

Musfata KI RT
imar ve Sehircilik Muduria T.



2.3.1.19. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Yetki Gorev ve Sorumluklar

a) Burdur Belediyesi kamu tuzel kisiliginin adli ve idari yargi yerlerinde temsilini saglamak,

b) Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, tiiziik, yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde ¢6zim aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini
savunmak,

c) Belediyemizce Ugiuincu sahislar aleyhine agilacak davalarin dilekcelerini hazirlamak,
durusmalara ve yapilmasina karar verilen kesiflere katiimak,

d) Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarin icra yoluyla
yerine getirilmesini saglamak,

e) Uclnci sahislarin Belediyemiz aleyhine agtiklari davalarda savunmalari hazirlamak,
durusmalara katilmak, aleyhte sonuclanan kararlarin temyiz yoluyla (st yarg! yerlerince
incelenmesini saglamak,

f) Belediyemizin, amme alacaklari disinda kalan ve siiresinde 6demesi yapiimayan
alacaklarinin icra yoluyla tahsilini saglamak,

g) Belediye Baskanligi, Meclis, Enclimen veya diger mudurliklerin talepleri dogrultusunda
incelemeler yapmak ve hukuksal konularda goris ve disince bildirmek,

h) Biriminin yillik bitce énerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Mudurligi’ne géndermek ve

i) Belediye baskaninca birim faaliyetlerine iliskin verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A. Idari Performans Sonugclari

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YAPININ GELi$TiRiLMESi
STRATEJIK HEDEF 1.1. BELEDIYEMIiZIN HUKUKSAL SORUNLARINI YASALAR
DOGRULTUSUNDA COZUMLEMEK

PERFORMANS 2013 YILI

GOSTEGESI GERCEKLESEN
idari ve adli davalarda 31 idari 102 Adli
Belediyemiz tizel olmak {zere toplam
Kisiliginin temsilinin 133 davada belediye
stirekli saglanmis olmasi. tizel kisiliginin temsili
saglanmistir.

Adli ve idari toplam
davada

SAPMA
NEDENI

PERFORMANS
HEDEFI

GERGEKLESME
ORANI

% 100

Hukuk, idare ve ceza
mahkemelerinde 133
Belediyemiz leh ya da belediyemiz
aleyhine acilan davalarda menfaatleri
hak ve menfaatlerimizin savunulmustur.
strekli savunulmus olmasi.

1.1.1.
Belediyemizin hak
ve menfaatlerini
korumak

strekli % 100

aleyhine

Belediyemiz
actlan davalarin %75’inin
lehte sonuclandiriimis
olmasi.

Sonuglanan 24 Adli ve
idari  davadan 67si
aleyilimize 18’
lehimize
sonuclanmistir.

% 100



1.1.2. Belediyemiz
aleyhine agilan
davalarin sayisini
azaltmak

1.1.3. Belediyemize
hukuksal
konularda
danismanlhk
yapmak

Belediyemiz aleyhine
sonuglanan kararlar igin bir
Ust yargl yerine temyiz
basvurusunda bulunulmus
olmasi.

Belediyemiz lehinde cebri
icra takiplerinin  surekli
yapilmis olmasi.

Belediyemiz alacaklarinin
%50 oraninda tahsil
edilmis olmasi.

Belediyemiz davalarina
iliskin kesif faaliyetlerine
strekli katilimin saglanmis
olmasi.

Belediyemiz ile diger Kkisi

ve kuruluslar arasinda
cikan uyusmazliklarin
uzlasma yoluyla
cozimlenmesi yoniinde

strekli caba gosterilmis
olmasi.

Belediyemiz  birim  ve
yoneticilerinden gelen
gorus bildirme taleplerine
en ge¢c 1 hafta icerisinde
cevap verilmis olmasi.

Devam eden vya da
tamamlanan davalara
iliskin raporlarin 15 giin
aralikla hazirlanarak
Belediyemiz (st yonetime
sunulmus olmasi.

Devam eden vya da
tamamlanan davalara
iliskin raporlarin
hazirlanarak Belediyemiz
ilgili birimine sunulmus
olmasi.

Belediyemizin st
yonetimine hukuksal
konularda, surekli
danismanlik yapimis
olmasi

Aleyhimize sonuglanan
6 idari ve Adli dava

icin temyiz
basvurusunda
bulunulmustur.
2013 yilinda

belediyemiz lehine 56
adet icra takibi
yapilmistir.

Belediyemiz
alacaklarinin
(292.450,00 ‘mn) %29
oramnda (85.551,56
TL si) tahsil edilmistir.

Belediyemiz davalarina
iliskin toplam 93 farkh
kesif faaliyetine katihm
saglanmistir.

Belediyemiz  aleyhine
acilan dava sayisi bir
onceki yilda 63 iken
2013 yilinda bu sayi 41
e dusmis olup
toplamda %36
civarinda bir dusus
gerceklesmistir.

Belediyemiz birim ve
yoneticilerinden gelen
goris bildirme
taleplerine en ge¢ 1
hafta icerisinde 10 adet
cevap verilmistir.

Devam eden ya da
tamamlanan davalara
iliskin raporlar 15 giin
aralikla  hazirlanarak
Belediyemiz st
yOnetime sunulmustur.
Devam eden ya da

tamamlanan davalara
iliskin raporlar
hazirlanarak
Belediyemiz ilgili
birimine sunulmustur.
Belediyemizin tst
yonetimine  hukuksal
konularda, surekli
danismanlik

yapilmistir.

% 100

% 100

% 58

% 100

% 710

% 100

% 100

% 100

% 100

Belediye
alacaklarinin
buyuk
cogunlugunun
tahsil
kabiliyeti
olmamasi



STRATEJIK HEDEF 1.2. HIZMET VE GOREVLERIMIiZDE TAKIM GCALISMASINI HAKIM

PERFORMANS
HEDEFI

1.2.1. Birim
personeli
arasinda takim
ruhu
olusturmak

PERFORMANS
GOSTEGESI
Gorev ve faaliyetlerimiz
hakkinda birim
personelinin strekli

bilgilendirilmis olmasi.

Birim iliskin kararlarda
personelimizin goriis ve
dustncesinin strekli
alinmis olmasi.

Birim avukatlari arasinda

devam eden davalara
iliskin surekli goris alis
verisinde bulunulmus
olmasi.

KILMAK

2013 YTLT
GERCEKLESEN
Gorev ve
faaliyetlerimiz
hakkinda birim
personelinin surekli
bilgilendirilmistir.
Birime iliskin
kararlarda
personelimizin  gorls
ve disuncesi  surekli
alinmistir.
Birim avukatlari

arasinda devam eden
davalara iliskin strekli
goris ahis  verisinde
bulunulmustur.

GERGEKLESME
ORANI

% 100

% 100

% 100

SAPMA
NEDENI

STRATEJIK HEDEF 1.3. HIZMET URETIiM VE SUNUMUNDA iLERI TEKNOLOJILERDEN

PERFORMANS
HEDEFI

1.3.1. Birimin
bilgi ve teknolojik
altyapisini
tamamlamak

1.4.1. Birim
personelinin
mesleki bilgi ve
becerilerini
gelistirmek

PERFORMANS
GOSTEGESI

Birim kitapligina hukuksal
kitap

konularda 3 farkl
satin alinmig olmasi.

Ulusal odlgekte yayinlanan

hukuk dergisine
olunmus olmasi.

Belediyemiz ydnetimince

belirlenen 10 personelin
katilimiyla hukuksal
konularda 4 saat siireyle
bilgilendirme toplantisi
dizenlenmis olmasi.

Birim personelinin
Belediyemiz  ve  diger
kuruluslarca  diizenlenen
egitim programlarina
katiliminin saglanmis

olmasi.

abone

YARARLANMAK
2013 YTLT
GERCEKLESEN

Birim kitapligina
hukuksal konularda 8
farkh kitap satin
alinmistir.

Ulusal Olcekte
yayinlanan hukuk
dergisine abone
olunmamistir.

Belediyemiz yonetimince
belirlenen 10 personelin
katilimiyla hukuksal
konularda 4 saat slreyle
bilgilendirme  toplantisi
dizenlenmistir.

Birim personelinin
Belediyemiz ve diger
kuruluslarca duzenlenen
egitim programlarina
katilim saglanmistir.

GERGEKLESME
ORANI

% 100

%0

%0

% 100

SAPMA
NEDENI

Hukuki
gelismelerin
mevzuat ve
ictihat
programi
vasitasl ile
takip
edilmesi
Belediyemiz
yonetimince
10
personelin
belirlenmem
is olmasi



PERFORMANS
HEDEFI

2.1.1. Paydas
kamu kurum ve
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

2.1.2. Sivil toplum
kuruluslariyla
iliskileri
gelistirmek

2.1.3. Halkimiz ile
Belediyemiz
arasinda etkili
iliskiler kurmak

2.2.1.
Faaliyetlerimiz
hakkinda
halkimizi stirekli
bilgilendirmek

2013 YTLT
PERFORMANS
GOSTEGESI
Burdur Adliyesi hakim ve
savcilari ile gerekli
durumlarda iletisim

kurulmus olmasi.

Burdur icra Dairesi (st
yonetimiyle strekli
koordinasyon halinde

calistimis olmasi.

Diger kamu kuruluslardan
gelen yazilara yasal siresi
icerisinde cevap verilmis
olmasi.

Burdur Barosu tarafindan

dizenlenen toplantilara
Belediyemiz adina sirekli
katilimin saglanmig
olmasi.

Burdur Barosu ust
yoOnetiminin. Belediyemiz
adina  ziyaret  edilmis
olmasi.

Birim faaliyetlerine iliskin
halkimizdan gelen talep,
Oneri ve goruslerin suratle
alinmis ve degerlendirilmis
olmasi.

Davalara iliskin bilgi ve

belge talep eden
vatandaslarimiza yasal
siresi  icerinde  cevap
verilmis olmasi.

Onemli davalara iliskin
gelismeler hakkinda
Belediye Biiltenimizde
strekli bilgilendirme

yapiimis olmasi.

2013 YTLT
GERCEKLESEN

Burdur Adliyesi hakim
ve savcilari ile gerekli
durumlarda iletisim
kurulmustur.

Burdur icra Dairesi Ust

yoOnetimiyle surekli
koordinasyon halinde
calistimistir.

Diger kamu
kuruluslardan gelen
yazilara yasal  suresi
icerisinde cevap
verilmistir.

Burdur Barosu tarafindan
dizenlenen toplantilara
Belediyemiz adina
strekli katihmin
saglanmistir.

Burdur ~ Barosu ust

yonetimi.  Belediyemiz
adina ziyaret edilmistir.

Birim faaliyetlerine
iliskin halkimizdan gelen
talep, 6neri ve gorislerin
stratle alinmig ve
degerlendirilmistir.

Davalara iliskin bilgi ve

belge talep eden
vatandaslarimiza  yasal
suresi  icerinde cevap
verilmistir.

Onemli davalara iligkin
gelismeler hakkinda
Belediye Bultenimizde
strekli bilgilendirme
yaptimamistir.

STRATEJIK AMAC 2: HALKLA iLiISKILERIN GUCLENDIRILMESI

GERGEKLESME
ORANI

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

%0

SAPMA
NEDENI

Onemli
davalara
iliskin
gelismeler
hakkinda
ilgililer ve
birimlerimiz



bilgilendiril

inektedir.
Onemli davalara iliskin  Onemli davalara iliskin Onemli
gelismeler hakkinda gelismeler hakkinda davalara
Belediyemiz internet sitesi Belediyemiz internet iliskin
lizerinden surekli  sitesi (zerinden strekli gelismeler
bilgilendirme yapilmis  bilgilendirme %0 hakkinda
olmasi. yaptimamistir. ilgililer ve
birimlerimiz
bilgilendiril
inektedir.

B. Mali Performans Bilgileri

BUTCE KALEMi ODENEK MIKTARI GERCEKLESEN GERCEKLESME

(TL) 2013 (TL) 2013 ORANI 2013
PERSONEL GIDERLERI 93.000,00 TL 65.055,00 TL % 69,95
SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 13.000,00 TL 8.669,74 TL % 66,69
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 513.000,00 TL 487.054,43 TL %94,94
FAiZ GIDERLERI . . .
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEKLER
TOPLAM 619.000,00TL 560.779,17 TL %90,5

BiRIM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Hukuk isleri Mudirlaginin birinci stratejik hedefi, belediyemizin hukuksal sorunlarini
yasalar dogrultusunda ¢ozimlemektir. Bu hedefe ulasmak amaciyla belirlenen, idari ve adli
davalarda Belediyemiz tuzel kisiliginin temsilinin sirekli saglanmis olmasi, hukuk, idare ve ceza
mahkemelerinde Belediyemiz leh ya da aleyhine agilan davalarda hak ve menfaatlerimizin
surekli savunulmus olmasi, Belediyemiz lehinde cebri icra takiplerinin strekli yapilmis olmasi,
Belediyemiz alacaklarinin %50 oraninda tahsil edilmis olmasi, Belediyemiz ile diger Kisi ve
kuruluslar arasinda g¢ikan uyusmazliklarin uzlasma yoluyla ¢6ziimlenmesi yoniinde surekli ¢aba
gosterilmis olmasi gibi performans hedeflerine ulasiimistir. Hizmet ve goérevlerimizde takim
calismasini  h&kim kilma hedefi dogrultusunda, gorev ve faaliyetlerimiz hakkinda birim
personelinin surekli bilgilendirilmesi, birim iliskin kararlarda personelimizin goéris ve
distncesinin sirekli alinmasi ve birim avukatlari arasinda devam eden davalara iliskin sirekli
goris ahs verisinde bulunulmasi performans hedefleri %100 gerceklestirilmistir. Belediye
yonetimi tarafindan is yogunlugu nedeni ile 10 personel belirlenemedigi icin hukuksal konularda
4 saat sureyle bilgilendirme toplantisi dizenlenmis olmasi ile 6nemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda ilgililer ve birimlerimiz bilgilendirildigi i¢in 6nemli davalara iliskin gelismeler
hakkinda Belediyemiz internet sitesi zerinden sirekli bilgilendirme yapilmis olmasi hedeflerine
ulasilamamistir. Birimimize tahsis edilen 2013 yili 6deneklerimizin %90,5’i kullanilarak
harcama hedeflerine ulasiimistir.



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Isleri Mudarlagi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenlili§i hususunda vyeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontroliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014

Avukat Avukat



2.3.2. BELEDIYE SIRKETLERI

2.3.2.1. BIMTAS

Gorev ve Sorumluluklar

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Lokanta, konaklama ve kafeterya hizmetini ucuz ve temiz sekilde sunmak, girisimcilik
alaninda 6zel sektére liderlik etmek,

Halkimizin ihtiyag duydugu akaryakit ve oto gaz drtinlerinin uygun fiyatla satisini
gerceklestirmek,

Is ve faaliyetlerimizde kamu yararini esas almak,

Yoresel el sanatlari ve kiltirel mirasa sahip ¢cikmak ve yerel sanat trinlerinin Gretimini
tesvik etmek,

Calisanlarin korunmasi ve haklarinin gézetilmesi, yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi
hususunda 0zel sektdre dnderlik etmek,

Personel ve galismalarimizi strekli denetleyerek faaliyetlerin politika, kural ve stratejilere
uygun olarak yapilmasini saglamak,

Fen isleri Mudurlagd hizmet isleri, Mali hizmetler mudurligiu hizmet isi ve otogar
isletmesi hizmet isi gibi toplumsal yasam alanlarinin temizligi, rekreasyon alanlarinin
bakimi ve benzeri hizmetleri ihale ile sunmaktir.

Insan Kaynaklar

Sirketimizin farkl departmanlarinda toplam 204 personel ¢alismaktadir. Calisanlarimizin

gorev yerleri asagida tabloda gorilmektedir.

BIMTAS PERSONEL DURUMU

GOREV YERI GALISAN SAYISI

AKARYAKIT ISTASYONU 17
SUSAMLIK LOKANTA VE KAFETERYA ISLETMESI 14
ISTASYON PARKI VE KAFETERYA ISLETMESI 8
SERENLER OTELI 13
YUKARI PAZAR TUVALET ISLETMESI 1
AKARYAKIT ISTASYONU-2 8
TARIM iL MUDURLUGU TEMIZLIK ISCILIK HIZMETI 14
MALI HIZ. MUDURLUGU SU SAYAC OKUMA HIiZMETI 12
TARIM IL MUD. MUTFAK iSCILIK HIZMETLERI 2
MALI HIZMETLER MUD. OTOGAR-OTOPARK HiZMETI 22
FEN ISLERI MUDURLUGU iSCILIK HIZMETLERI 93
TOPLAM 204

Sirketimizin kendi isletmelerinde calistirdigi personel sayisi 61°dir. Belediyemizin Su

Saya¢ okuma hizmetleri, Fen isleri mudurligu iscilik hizmetleri ve Mali hizmetler mudurlagu
otogar - otoparklar ihalesini alan sirketimiz, bu ihaleli islerde toplam 127 personel istihdam
etmektedir. Sirketimiz ayrica Burdur Tarim il mudirliigic Hizmet binalar iscilik hizmeti ile
Tarim il madarlagd mutfak isletmesi iscilik hizmetleri islerini ihale ile almis ve bu birimlerde 16
personel istihdam etmistir.



Fiziksel Kaynaklar

Sirketimiz, kiralayip isletmeciligini yaptigi akaryakit istasyonu, dinlenme tesisleri (cay
bahgesi, lokanta ve kafeterya), otel, yukari Pazar tuvalet isletmemiz ve alaca el dokumalari
atolyelerinde faaliyetlerini slrdirmektedir. Benzin, motorin, madeni yad ve oto gaz satis
alaninda faaliyet gosteren akaryakit istasyonumuz Opet Petrolcilik Anonim Sirketi ile Aygaz
Anonim Sirketinin bayiligini yapmaktadir. Ayrica sirketimiz ikinci bir akaryakit ve LPG satis
istasyonunu vatandaslarimizin hizmetine sunmak igin ¢alismakta olup 2014 yilinda halkimizin
hizmetine sunmak icin calismalarini strdirmektedir. Sirketimizin Kkiraladigi belediyemize ait
tasinmaz mallara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gorilmektedir.

TASINMAZ HIZMET ALANLARI

TASINMAZ ADI KAPALIALAN (M2 ACIK ALAN (M2
AKARYAKIT iSTASYONU 65 1608
SERENLER OTELI 835 4513
SUSAMLIK LOKANTA VE KAFETERYA iSLETMESI 631 5000
ALACA EL DOKUMALARI ATOLYESI 350 —
ISTASYON PARKI VE KAFETERYA ISLETMESI 831 5799
AKARYAKIT iSTASYONU -2 300 4700
YUKARI PAZAR TUVALET ISLETMESI 30 ~

ARAC VE MAKINE PARKI
TASINMAZ ADI

AKARYAKIT TANKESI 1 AD.
KAMYONET 3 AD.
PIKAP 2 AD.
silindir 1 AD.
otomobil 1 AD.
KAMYON 1 AD.
KEPCELI TRAKTOR 1 AD.
KAMYON BETON MIiKSERI 1 AD.
BETON SANTRALI 1 AD.
OTO YIKAMA MAKINESI 1 AD.
KOPUK MAKINESI 1 AD.
YERALTI AKARYAKIT TANKI 3 AD.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sirketimiz envanterine kayith toplam 7 bilgisayar, 7 yazici, 2 fax, 1 projeksiyon cihazi, 1
fotograf makinesi, 12 sabit telefon bulunmaktadir. Sirketimizin sahibi oldugu 3 adet bilgisayar
Akaryakit Istasyonu’nda, 2 adet bilgisayar Serenler Otel isletmesi’nde, 1 adet bilgisayar
Susandik Lokanta ve Kafeterya Isletmesinde ve 1 adet bilgisayar Alaca EI Dokumalari
Atblyesi’nde kullanilmaktadir. Tesislerimizin g¢evre glvenligi son sistem 25 adet guvenlik
kamerasi ile saglanmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER
1) Akaryakit istasyonumuzda musterilerimize giinin 24 saati akaryakit triinleri, madeni yag
ve oto gaz satigl yapilmasi,



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Serenler Otel isletmesinde halkimiza yeme-igme, konaklama ve kablosuz internet hizmeti
saglanmasi,

Susandik Lokanta ve Kafeterya isletmesi’nde halkimiza yemek, igecek, canli mizik
hizmetleri verilmesi,

Alaca el dokumalari atdlyesinde halk e@itimi hizmetleri,

Istasyon Cay Bahgesi ve Kafeterya Tesislerimizde dinlenme, lokanta ve kafeterya
hizmetleri,

Belediyemiz Fen isleri mudirligi bakim ve onarim hizmeti,

Belediyemiz Su sayaclari okuma, agma-kesme ve ihbarname dagitimi hizmeti,
Belediyemizin organize etti§i etkinliklere lojistik destek saglanmasi,

Halkimizin organize ettigi dugun, nisan, slnnet toplu yemek ve benzeri etkinliklerde
salon ve ikram hizmeti saglanmasidir.

BiRiM FAALIYET VE PERFORMANS BiLGILERI

A. Susamlik Lokanta ve Kafeterya isletmesi

1
2)

3)

Halkimiza canli mizik hizmeti dahil olmak Gzere temiz, kaliteli ve uygun fiyatta lokanta
ve kafeterya hizmetlerinin sunulmasina devam edildi.

Burdur Belediye Baskanh§i’nin dizenlemis oldugu tim etkinlik ve senliklere destek
verilmistir.

Belediyemizce dizenlenen toplanti, yemek ve kahvaltl organizasyonu basariyla
gerceklestirilmistir.

B. istasyon Parki ve Kafeterya isletmesi
Istasyon Cay Bahcesi ve Dinlenme Tesisleri, yeniden dizenlemis ve halkimiza hijyen
kosullarinda ve hesapl fiyatlarla kafeterya ve lokanta hizmetleri vermeye devam edilmektedir.

Isletmesi Sirketimize ait tesislerimiz Belediyemizin diizenlemis oldugu tiim etkinliklere

destek vermistir. Cagdas hizmet anlayisi icerisinde giler yuzli personeli ile halkimiza en iyi
hizmeti vermeye devam etmektedir.
C. Akaryakit ve LPG Satis istasyonu

1)
2)

3)

4)

Halkimiza ginliin 24 saati akaryakit triinleri ve oto gaz satisi hizmeti verilmistir.
Marketimizde slrictlerin ihtiyag duydugu gida ve otomotiv drlnlerinin satisi
gerceklestirilmistir.

Birimde calisan personele, Opet Petrolcllik A.S. ve Aygaz A.S. ile isbirligi halinde
mesleki konularin yaninda is¢i sagligi ve guvenligi hakkinda bilgisayar destekli egitimler
verilmistir.

Istasyonumuzda 3 adet akaryakit pompasi ve 1adet LPG satis pompas! ve istasyonumuzu
her tiirli hava etkenlerinden koruyan kanopinin periyodik bakimlari yapilmistir.

D. Serenler Oteli

i)

2)

3)

Serenler Otelimiz; yepyeni goérinimi ve ¢agdas hizmet anlayisiyla misafirlerimize rahat
ve huzurlu bir konaklama ortami saglamaya, ¢ok amagli toplanti salonumuz ile
etkinliklere ev sahipligi yapmaya ve kablosuz internet baglantisi ile hayati
kolaylastirmaya devam etmistir.

Belediyemizin organize ettigi btin etkinliklere ev sahipligi yaparak tim personel ve
yoOneticileriyle en iyi hizmeti sunmaya devam etmistir.

Donem igerisinde digln, toplu yemek ve toplanti organizasyonlari basariyla
gerceklestirmistir.



4) Ramazan ay! slresince otelimizde her gun iftar yemegdi hizmeti verilmis ve
Belediyemizin dizenledigi iftar yemeklerinin hazirlanmasi ve servisi icin imkanlarimiz
seferber etmistir.
E. Alaca El Dokumalari

Sirketimiz, 150 yillik ge¢cmisi bulunan alaca dokumalarinin yasatilmasi ve gelistirilmesi
icin her turli destedi vermektedir. Alaca dokumalarinin sehrimiz dahil yurt ici ve yurt disinda
tanitilmasina yonelik faaliyet ve projeler desteklenmektedir.

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Burdur Ihtiyac Maddeleri ve insaat San. Tic. A.S.’miz Akaryakit istasyonu, Serenler
Otel, Susandik lokanta ve kafeterya ile istasyon ¢ay bahgesi ve dinlenme tesisleri isletmeciligi
gibi cesitli ticari faaliyetlerini basarili sekilde surdirmustir. Ayrica sahip oldugu el dokumasi ve
seramik atolyelerinde halkimiza kurslar vermek suretiyle geleneksel alaca dokumalari ve hacilar
seramiklerinin tanitilmasina ve yasatilmasina biylk katki saglamistir.

Sirketimiz genel biltce hikumlerine tabi degildir. 2013 yili faaliyet donemine iliskin
hesap ve mali tablolari 2014 yili nisan ayinda kesinlesmesi dngérilmektedir.



2.3.2.2. BAHTAS

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1) Halkimizin akaryakit ve oto gaz trunleri ihtiyacini karsilamak,
2) Marketimizde musterilerimizin ihtiya¢ duydugu her tirli madeni yaglar, gida maddesi ve
oto aksesuar malzemelerinin satis islemlerini gerceklestirmek,
3) Oto yikama hizmeti sunmak,
4) lsletmemizin yonetim islevlerini gerceklestirmek

Insan Kaynaklari

Sirketimizde toplam 10 personel c¢alismaktadir. Bunlarin 2’si market ve temizlik
gorevlisi, 1’i Oto LPG sorumlusu, |’i Akaryakit tanker sofori, 5’i akaryakit ve oto gaz satis
gorevlisi ve |’i oto yikama ve yaglama servisinde gérev yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

Sirket sahibi oldugu mevcut akaryakit satis ve depolama tesislerinde faaliyetlerini
surdurmektedir. Yonetim ofisinin de yer aldigi tesislerimizde akaryakit satis ve depolama, oto
gaz satis ve depolama, market ile oto yikama birimleri mevcuttur. Oto yikama ve malzeme
deposu olarak ayni bina kullaniimaktadir. istasyonumuzda bulunan arag-gere¢ ve donanima
iliskin bilgileri asagida gorulmektedir.

ARAC VE MAKINE PARKI

DONANIM TURU OZELLIGI MIiKTARI (ADET)

MOTORIN TANKI 20 TON KAPASITELI 1
MOTORIN TANKI 10 TON KAPASITELI 1
KURSUNSUZ 95 BENZIN TANKI 10 TON KAPASITELI 1
KURSUNSUZ 97 BENZIN TANKI 10 TON KAPASITELI 1
LPG TANKI 10 TON KAPASITELI

OTO YIKAMA MAKINESI TAM OTOMATIK 1
minibus 15NV153 1
AKARYAKIT TANKERI 15SC038 1
ASFALT SERME MAKINESI 1
OTO KOPUK MAKINESI 1

TOPLAM 1

Tabloda goraldugi gibi Sirketimiz 11 parcalik fiziksel ara¢ ve donanmaya sahiptir.
Sahibi oldugu fiziksel ara¢ ve donanmanin sayi ve 6zellikleri akaryakit ve oto gaz hizmetlerinin
kaliteli, hizli ve dizenli hizmet verebilmesi acisindan yeterlidir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Isletmemizin i¢c ve dis mekanlari farkli yerlere konuslu bulunan 16 adet givenlik
kamerasi, 2 adet bilgisayar, 2 adet yazici, 2 sabit telefon ile surekli izlenmektedir. Ayrica yangin
guveligine karsi sondirme cihazlari slrekli hazir bekletilmekte ve periyodik bakimlari
yaptimaktadir.

SUNULAN HIZMETLER



1) Halkimiza akaryakit triinleri, madeni yag ve oto gaz satisi yapilmasi,

2) Sirket faaliyetlerine yonelik her tirli planlanmasi, organizasyon, ydnlendirme
koordinasyon ve denetim calismalari,

3) Ucretsiz otomatik yikama hizmetleri,

Birim Faaliyet Ve Performans Bilgileri
1) Halkimizin ihtiya¢ duydudu akaryakit ve oto gaz Urinleri dizenli olarak sadlanarak
bunlarin satisi gerceklestirilmistir.
2) lIstasyonumuzdan yakit ve oto gaz satin alan vatandaslarimiza iicretsiz yikama hizmeti
verilmistir.
3) lstasyonumuzun yangin tipleri yetkili firma tarafindan yenileriyle degistirilmis yasal
kontrolleri yapiimistir.

BiRiM PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
Burdur Akaryakit hizmetleri ve pazarlama San. Tic. A.S. akaryakit ve LPG satis
istasyonu isletmeciligi ticari faaliyetini basarih sekilde sirdirmustiur. Genel Butce hukimlerine
tabi olmayan sirketimiz 2013 Yili Faaliyet Donemine iliskin hesap ve mali tablolari 2014 Yili
Nisan ayinda kesinlesmesi éngorulmektedir.



2.3.3. MALI BILGILER

HESAP
KODU

100
102

103

108

109

120

121

126

140

150

160

161

162

190

191
197

240

241
250

251
252

253
254
255

257

258

294
320

330

01/01/2C113- 31/12/2013 Tarihleri Arasi Mizan

HESAP ADI
KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE
GONDERME EMIRLERI HE
DIGER HAZIR DEGERLER
HESABI

BANKA KREDI
KARTLARINDAN
ALACAKLAR HES
GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
KiSILERDEN ALACAKLAR
HESABI

iLK MADDE VE MALZEME
HESABI

IS AVANS VE KREDILERI
HESABI

PERSONEL AVANSLARI
HESABI

BUTCE DISI AVANS VE
KREDILER HESABI
DEVREDEN KATMA DEGER
VERGISi HESABI
iINDIRILECEK KATMA DEGER
VERGISi HESABI

SAYIM NOKSANLARI HESABI
MALI KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER
MAL VE HTZMET URETEN
KURULUSLARA YATIR

ARAZi VE ARSALAR HESABI
YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERIi HESABI

BiINALAR HESABI
TESIiS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESABI

TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR HESABI

birikmis amortismanlar
HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI
ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE MADDI DUR

BUTGE EMANETLERI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

BORC TUTARI

4.446.981,71
71.433.379,62

68.986.198,60

4.446.981,71

3.830.810,96
18.719.216,38
9.136.410,77
12.900,00
2.617.356,17
15.391.897,15
2.790.443,13
1.179.789,17
442.673,86
19.267,26

407.125,05
231.891,21

2.698.930,30

7.277.979,87
70.738.817,74

2.186.402,07
36.270.542,79

6.542.802,75
2.223.004,93
1.950.039,06

629.515,92
24.251.595,65

323.400,85
20.464.729,08

74.876,62

ALACAK TUTARI

4.446.981,71
68.986.198,60

68.986.198,60

4.446.981,71

3.736.513,54
15.174.920,41
2.500.101,46
12.900,00
0,00
15.382.864,53
2.790.443,13
1.179.789,17
185.356,52
19.267,26

407.125,05
231.891,21

0,00

6.196.589,69
26.758,81

0,00
0,00

428.068,90
1.357,01
183.333,06

13.134.205,62
0,00

0,00
26.337.046,83

1.541.199,86

BORC KALANI

0,00
2.447.181,02

0,00

0,00

94.297,42
3.544.295,97
6.636.309,31

0,00
2.617.356,17
9.032,62
0,00

0,00
257.317,34
0,00

0,00
0,00

2.698.930,30

1.081.390,18
70.712.058,93

2.186.402,07
36.270.542,79

6.114.733,85
2.221.647,92
1.766.706,00

0,00
24.251.595,65

323.400,85
0,00

0,00

ALACAK
KALANI

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

12.504.689,70
0,00

0,00
5.872.317,75

1.466.323,24



333

360

361

362

301
397
400

430
500

522

570

590

501
600
630

690
800
805

810
830

835

895

900
901

905

910

911

920

921

EMANETLER HESABI
ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI H
FONLAR VEYA DIGER KAMU
iDARELERI ADINA
HESAPLANAN KATMA
DEGER VERGIiSi HESAB

SAYIM FAZLALARI HESABI

BANKA KREDILERiI HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

NET DEGER iTESABI
YENIDEN DEGERLEME
FARKLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMLU
FAALIYET SONUCLAR
DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET
SONUCU HESABI

GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI
FAALIYET SONUCLARI
HESABI

BUTCE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI
BUTCE GELIRLERINDEN RET
VE IADELER HESA

BUTCE GIDERLERI HESABI
GIDER YANSITMA
HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI HESABI
GONDERILECEK BUTCE
ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEKLERI HESABI
ODENEKLIi GIDERLER
HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HESABI

SUTUN TOPLAMI
TOPLAM

982.758,74
5.048.259,01
2.394.821,20

264.431,81

949.586,96
0,00
4.795.614,24

50.875,91
6.794.364,99

0,00
56.605.244,76
2.248.858,74

1.081.688,09
47.796.041,10
48.335.023,96

48.305.173,96
46.135.514,67
46.135.514,67

291791
50.720.018,39

50.721.532,25
96.857.046,92

78.494.148,23
103.137.330,95

50.720.018,39
3.115.845,56
975.766,54
14.599.754,83

0,00
1.146.994.113,16
1.146.994.113,16

1.844.410,31
5.428.876,52
2.598.713,31

607.041,75

949.586,96
6.480,56
40.466.832,61

95.049,14
86.065.061,61

9.252.507,42
75.042.953,22
2.248.858,74

0,00
47.796.041,10
48.335.023,96

48.305.173,96
46.135.514,67
46.135.514,67

291791
50.721.532,25

50.720.018,39
96.857.046,92

78.492.634,37
103.137.330,95

50.721.532,25
975.766,54
3.115.845,56
0,00

14.599.754,83
1.146.994.113,16
1.146.994.113,16

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.081.688,09
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

1.513,86
0,00

1.513,86
0,00

0,00
2.140.079,02
0,00
14.599.754,83

0,00
181.057.748,05
0,00



TEMEL MALI TABLOLARA ILiISKIN ACIKLAMALAR

2013 YILI GIDER BUTCESI KESIN HESABI

BUTCE KALEMI
PERSONEL GiDERLERI
SGK DEVLET PRIiMi
GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMLARI
FAIZ GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
BORC VERME

TOPLAM

2013 YILI GELIR BUTCESI

BUTCE GIDERLERI
VERGI GELIRLERI
MULKIYET VE TESEBBUS
GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
DIGER GELIRLER
SERMAYE GELIRLERI
RED VE iADELER

TOPLAM

GIDER
BUTCESI (TL)
9.232.500,00

1.483.500,00
30.025.000,00
1.750.000,00
1.540.000,00
13.660.000,00
4.000,00

0

57.695.000,00

‘ODENEK
MIiKTARI (TL)
9.596.568,29

20.722.075,48

222.494,21
25.772.064,06
0

0

56.313.202,04

GERCEKLESEN
(TL)

8.788.390,74

1.502.597,69

32.121.914,83
1.897.979,95

1.213.835,82
5.195.299,36
0
0

50.720.018,39

GERCEKLESEN
(TL)
6.417.876,68

15.857.730,34

222.494,21
23.634.495,53

0
0

46.132.596,76

GERCEKLESME
ORANI (%)

9%

101
106
108
79
38

88%

GERCEKLESME
ORANI (%)
6

7

7

6

100
92

0
0

82%



l1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

3.1. GUCLU YONLERIMIiZz
Belediye organizasyon semasi is bolimu ve/veya isbirliklerine olanak saglamasi
# Mevcut ara¢ ve donanimin modern olmasi
o Teknolojik yeniliklerin takip edilmesi
Bilgisayar teknolojilerinden azami 6lgtide yararlanilmasi
Mali yonden glcli bir yapiya sahip olma
o Belediye gelirlerinin strekli artmasi
Bitce icerisinde yatirimlara ayrilan paylarin diger belediyelere gore yliksek olmasi
Kisi basina dusen kentsel altyapi yatirimlarinin artmasi
Sikayet ve taleplere kisa siirede cevap verilebilmesi
Vatandas katiliminin ytksek olmasi
Tahsilat ve hizmetlerde teknolojik olanaklardan yararlaniimasi
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi, uzlasma, proje ve paydaslik temelinde iliskilerin
gelistirilmis olmasi
# Uretim ve hizmet stireclerinin kontrol altinda olmasi
Birimler arasi koordinasyonun gelismis olmasi
o Takim calismasi ve sirekli iyilestirmenin gelismis olmasi
# Sirec gelistirme ve hizmet igi egitimlere 6nem veriliyor olmasi
Halkin goziinde iyi bir kurumsal imaja sahip olunmasi
Belediyecilik altyapisinin yeterli olmasi
Eski bilgi ve belgelere ulasimin kolay ve givenli olmasi
Belediyeye ait gayrimenkul varliginin gesitliligi
Belediyeye ait mulklerden yeterince faydalanilmasi ve gelir saglanmasi
Yeni finansal kaynak kazandirma ¢alismalarinin iyi seviyede olmasi
o Hizmet alimi ve ihale sisteminden kaynaklanan sorunlarin en aza indirilmis olmasi
Mevzuat takibi ve dosyalama siteminin olusturulmus olmasi
Hukuki sorunlarin ¢ozumiinde alaninda uzman kisilerle ¢alisiliyor olmasi
Siyasi gelismelerden belediye calismalarini ve ¢alisanlari etkilememesi icin ¢aba
harcaniyor olmasi
# Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile iyi iliskiler kurulmus olmasi
# Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ortak proje calismalarinda oncelikli olmasi
¢ Kent planlamasinin yapilmis olmasi
o Kent yayilimin saglikli planlama yapmaya uygun olmasi
Kentsel donlisim ve yenileme calismalari konusunda ileri asamada bulunulmasi
s imar sorunlarinin az olmasi
Arazi konusunda ¢ok fazla sorun yasanmamasi
Ulasim sisteminin ¢6ziimlenmesi konusunda énemli bir noktaya gelinmis olmasi
Toplu tasima sorunlarinin en aza indirilmis olmasi
Merkezi hiklimetin altyapi ve ¢agdas donanimlar icin destek saglamasi
Kentsel altyapi haritalarinin yeterli olmasi
Sosyal belediyecilik



3.2. ZAYIF YONLERIMIiZz
Belediyenin personel sayisinin yeterli olmamasi
o Personelin mesleki egitiminin hizmetlerin ylratilmesi icin yeterli olmamasi
Tahsilat/tahakkuk oraninin dusiuk olmasi
Gelir bitgesi gerceklesme oraninin disik olmasi
Diger yatirimci kuruluslarla ortak calisma ve koordinasyon seviyesinin disik olmasi
o Belediye hizmet birimlerinin ¢calisma mekanlarinin yeterli olmamasi
Kentin st yapisinin gelismekte olmasi
Yagmur suyu ve kanalizasyon alt yapi ¢calismalarinin devam ediyor olmasi
Vahsi depolamadan kaynaklanan ¢ép sorunlarinin bulunmasi
Kati atik depolama tesisinin tamamlanamamis olmasi
Vahsi depolama alaninin gevresel sorunlara yol agma riskinin bulunmasi
Fiziksel aktivite, oyun, yiurlyus ve bisiklet yollarinin yetersiz olmasi
Burdur golu su seviyesinin surekli distuyor olmasi
Icme suyu kaynaklarinin gelistirilememis olmasi
Rekreasyon alanlari ve meydanlarin yeterli olmamasi
Halkin e-belediyecilik uygulamalarinda yararlanma diizeylerinin gelistirilememis olmasi



3.3. GENEL DEGERLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglar dogrultusunda, 2013 vyili
performans programinda belirlenmis olan stratejik hedeflerin  6nemli bir bolumi
gerceklestirilmistir. Kulturel faaliyetlerde, tanitim faaliyetlerinde, mesleki ve kurum ici egitim
faaliyetlerinde, park ve yesil alanlarin miktarinin arttiritlmasi ¢alismalarinda, hazir beton, gakil,
uretiminde, alt yapiya yonelik yol asfaltlama, kaldirim ve stabilize yol calismalarinda 2013 yili
icin belirlenmis olan performans go0stergelerinde uzerine c¢ikilmistir. Ayrica birimlerimiz
tarafindan performans planinda yer almayan bazi ilave hizmetler de gergeklestirilmistir. 2013 yili
icerisinde Belediyemiz tarafindan Burdurumuz icin ¢ok dnemli eserler tamamlanarak halkimizin
ve hemsehrilerimizin hizmetine sunulmustur. Bunlarin basinda, sehrimizin énemli bir ihtiyacini
karsilayacak olan ve sehrimizin c¢ehresini degistirecek olan Sehirlerarasi Otobis Terminali,
Burdur Belediyesi Bedesten Carsisi ve Otoparki ile Sultan Dere Camii yer almaktadir.

2013 yih butce gerceklesmeleri incelendiginde gider bitcesi kapsaminda toplam
57.695.000 TL o6denegin yaklasik %88’i kullanilarak 50.720.018 TL harcama yapilmistir. Gelir
biitcesinde ise 56.313.202 TL 6denek dngoérusinin %82’sini olusturan 46.132.596 TL’hk kismi
tahsil edilmistir. Vergi gelirlerinde tahsilat gergeklesme orani %67 iken mulkiyet ve tesebbus
gelirlerinde %76°ya ulasmistir.



2ORO

T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildi§ini
ve i¢c kontrol sistemin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23.01.2014



T.C.
BURDUR BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Madarliagu

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim d&hilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata uygun
olarak ydrataldagunid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendi§ini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in disiince ve Onerilerimin zamaninda st ydneticiye raporlandigim
beyan ederim.

idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun "llIA-Mali Bilgiler" bdélimunde yer alan
bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 23.01.2014



2013 YILI
BURDUR BELEDIYESI
FAALIYET RAPORU

BEDESTEN CARSISI



