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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin en kokli, seckin yiliksekdgretim kurumlarindan biri olan ve
1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimatryla kurulan Universitemiz; “temel
degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi,
bilim, teknoloji ve hizmet lireterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine ve hayat boyu 6grenme
stirecine katkida bulunmak” misyonuyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurum kiiltiirine uygun olarak egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda cagmn gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini siirdiiren,
kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayarak yiiriitmeyi
benimseyen Universitemiz; “uluslararas: diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta girisimci ve dncii
bir liniversite olmak™ vizyonuyla ¢aligmalarina hizla devam etmektedir.

Biinyesinde yer alan 12 fakiilte, 5 enstitii, 1 yliksekokul, 3 meslek yiliksekokulu ve 39
arastirma merkezi ile egitim, tip, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik, saglik bilimleri, fen,
mithendislik, mimarlik, teknoloji, spor bilimleri ve uygulamali bilimler gibi alanlarda egitim-
ogretim faliyetlerine devam eden Universitemiz; kurumsal yapisi, donanimli ve deneyimli
akademik ve idari kadrosu, nitelikli egitim programlari ile ulusal ve uluslararas1 platformlarda
onemli basarilara imza atmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve girisimcilik gibi alanlarda
yapilan c¢alismalar sonucunda, diinyanin sayili {iniversiteleri arasinda yerini alan
Universitemizin basarilarindan bazilar1 sunlardur:

URAP 2022-2023 Tiirkiye siralamalarina gére, YOK kriterlerince “Arastirma
Universitesi” olarak kabul edilen 23 {iniversite arasinda 8. siraya yerleserek biiyiik basar elde



eden Universitemiz, 23 arastirma iiniversitesi arasinda “yurt i¢i is birligi” gostergesi
bakimindan da en yiiksek puana sahip oldu.

Universitemiz, kurumsal akreditasyon programi kapsaminda akademik ve idari tiim
birimleriyle yiirlittiigii basarili calismalar1 neticesinde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
5 yil siireyle “Kurumsal Akreditasyon” almaya hak kazandi.

QS Derecelendirmelerinde “Egitim” alaninda Tiirkiye’de birinci olan Universitemiz,
diinya genelinde de en iyi 30 liniversite arasinda yer aldi. “Yasam Bilimleri ve Tip” ile “Sanat
ve Beseri Bilimler” alanlarinda diinya genelinde ilk 500 iiniversite i¢inde olan Universitemiz,
“T1p” alanindaki siralamasini da diinya genelinde 50 bandina yiikseltti.

Shanghai Ranking 2023 Diinya Universiteleri Akademik Siralamasinda (ARWU-TOP
1000) gegen yil oldugu gibi bu yil da 901-1000 bandinda yer alarak basarili performansini
siirdiirmeye devam eden Universitemiz, Tiirkiye siralamalarinda ise 6-8 bandinda yer ald1.

Katilimei bir anlayisla hazirlanan Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda;
egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirarak
stirdiiriilebilirligini saglamak, arastirma iiniversitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is
birlikli arastirma-gelistirme caligsmalart yiiriitmek, girisimcilik kiiltiiriinli yayginlastirmak ve
girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek, sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla
is birligini artirarak topluma katki saglamak, ulusal ve uluslararasi normlar g¢ergevesinde
kurumsal dontisiimii gliglendirmek temel amaglar olarak belirlenmistir.

Stratejik planda yer alan amagclar ve hedefler ¢ergevesinde, 2023-2024 egitim-08retim
yilinda da misyonu, vizyonu, temel degerleri, politikalari, teknolojik gelismeleri ve arastirma
{iniversitesi vasfiyla nitelikli bireyler yetistirmeyi hedefleyen Gazi Universitesi, 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak fiziksel ve iktisadi kaynaklarini etkin
kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden ayrilmayan bir yonetim anlayisini
benimsemistir.

Universitemiz 2024 yili Performans Programi, 2024-2028 dénemi Stratejik Plani ile
iliskilendirilerek, an1lan Kanunun 9’uncu maddesine dayanilarak ¢ikartilan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik™ ile Program Biitce Rehberi’ne
uygun olarak hazirlanmig olup Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tim
mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygimla arz ederim.

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

Gazi Mustafa Kemal Atatilirk’iin talimat1 tizerine 1926 yilinda temelleri atilan Gazi
Universitesi bugiinkii Rektorliik binasinda “Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” adiyla
actlmistir. Adi 1929 yilinda “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olarak
degistirilmis ve bu isimle uzun yillar hizmet vermistir. Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye

Enstitlisti 1976 yilinda isim degisikligi sonrasinda “Gazi Egitim Enstitiisii” adin1 almistir.

Gazi Egitim Enstitiisii, 1982 yilinda 2809 sayil1 kanunla “Gazi Universitesi” kimligine
kavusmustur. Universitemizde hali hazirda 12 fakiilte, 5 enstitii, 1 yiiksekokul, 3 meslek
yiiksekokulu ile 39 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Egitim, tip, dis hekimligi,
eczacilik, saglik bilimleri, fen, miithendislik, mimarlik, teknoloji ve spor bilimleri alanlarinda
egitim - 6gretime devam eden Universitemizde, toplam 44023 6grenci ve 3334 dgretim elemani
bulunmaktadir. Bu rakamlarla 6grenci basina diisen Ogretim elemani sayisinda diinya
standartlarin1 yakalamis olan Universitemizde; Tiirk Cumbhuriyetleri, Kafkaslar, Avrupa,
Ortadogu, Afrika, Amerika ve Uzak Dogu iilkelerinden gelen 1976 yabanci uyruklu 6grenci

ogrenim gormektedir.

Universitemiz 11428 lisansiistii dgrencisi ile sadece kendi 6gretim elemani ihtiyacini
degil, diger tuniversitelerin 6gretim elemani ihtiyacim da karsilayan bir yiiksekdgretim
kurumudur. Bir sehir iiniversitesi olan Gazi Universitesi’nin merkez yerleskesi disinda,
Besevler, Emek, Maltepe, Gdolbasi, Cankaya, Ostim ve Kahramankazan’da da yerleskeleri

bulunmaktadir.

1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi tizere Yiiksekogretim Kurumlar “Cagdas egitim
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek iizere cesitli birimlerden

olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.



2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gercevesinde

Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarin

gorevleri;

e (Cagdas uygarlik ve egitim - 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar

sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e [Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor

2547 Sayil1 Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite
Ogretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aynit yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder.

Gorevleri;

e Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekodgretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, {iniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiiniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

o Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk;

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11°nci maddesi geregince iist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana

kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi

ve I¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.



1.1.3. Senato
Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektor Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa

toplanir.

Gorevleri;

e Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim - dgretim programmm ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir siava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,



1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek tli¢

profesorden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Universite yonetim kurulu

idari faaliyetlerde Rektore yardimcei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlan

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Dekan

Dekan rektoriin Onerecegi iiniversite i¢ginden veya disindan ii¢ profesér arasindan

yiiksek 0gretim kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.



Gorevleri;

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk;

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19’uncu ve 20°nci maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiliksekokul miidiirli, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve enstiti

ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul ve Enstitii Mudiirii

Enstitli ve yliksekokul miidiirti, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir.

Siresi biten mudir tekrar atanabilir.



Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul ve enstitii

bakimindan yerine getirir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore; Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Miidiri “Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi

harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32’nci maddesine gore “Biitcelerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde

yapmalari gereken diger islemlerden sorumludurlar.”
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Fiziki Alan

Universitemizin miilkiyet durumuna goére yerleske alanlart asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 1 Yerleske Alanlar

MULKIYET DURUMUNA GORE TASINMAZ ALANI (m?)

YERLESKE ADI
Universite Maliye/Hazine Diger Toplam
Merkez Yerleske 45.287,64 310.251,03 - 355.538,67
Besevler Yerleskesi 3.831 63.475 1093 68.399
’ ) (AOC miilkiyeti) ’

Maltepe Yerleskesi 12.336 21.184 i 33.520
Emek Yerleskesi 11.624 603 i 12.227
Tunus Caddesi Yerleskesi - 1.094 i 1.094
Gélbast Yerleskesi - 255.643,31 i 255.643,31
Cukurambar 150.356,21 - i 150.356,21
Cankaya i 51.647,76 i 51.647,76
Kahramankazan Yerleskesi i 209.645,45 i 209.645,45

. . - 19.453
OSTIM Yerleskesi - (intifa) 19.453
Cubuk i 1.510.880 i 1.510.880
Kizilcahamam 538.554 - i 538.554
TOPLAM 761.988,85 2.424.423,55 20.546 3.206.958,40

Universitemiz 9 farkli bdlgede 92 hizmet binasinda 616.901 m? kapali alanda

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz 9.004 m? alanda 10’u &grenci ve 15°i personel

yemekhanesi olmak iizere toplam 25 yemekhanede yemek hizmeti

saglamaktadir.

Universitemiz yerleskelerinde 45 adet kantin, kafeterya ve restoran, 4.968 m* alanda faaliyet

gostermektedir. 19 adet acik ve kapali spor tesisinin biiyiikliigii 20.477 m?’dir.
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Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Gazi Hastanesi) 4 yerleskede
(Besevler, Cayyolu, AMATEM ve Merkez Yerleske) 144.265 m?’lik kapali alanda faaliyet
gostermekte, yatirim programinda yer alan Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatt devam

etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi 16.007 m?’lik alanda egitim ve saglik hizmeti sunmaktadur.

Universitemizde sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak, sosyal ve kiiltiirel yasam
gelistirmek ve engelli bireylerin hayatlarini kolaylastirmak amaciyla yeni alanlarin tesis
edilmesi ve mevcut alanlarin iyilestirilmesi ¢alismalart siirdiirilmektedir. Bununla birlikte
stratejik plan hazirlik doneminde Arastirma Universitesi olan Universitemizde fiziki ve

teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlar desteklenmeye devam edecektir.

1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde is ve isleyis siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi icin Bilgi
Islem Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen yazilimlarin yaninda dis kaynaklardan temin
edilen bircok yazilm aktif olarak kullanilmaktadir. Universitemizde 2023 yili itibartyla
kullanilan bilgi sistemleri ve teknolojik kaynak bilgileri asagida yer alan tablolarda yer
almaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca; kurum igi ve dis1 yazigmalarin yapildig
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurum i¢i akademik ve idari personelin internet
sayfalarmin hazirlandign Icerik Yonetim Sistemi (IYS), tiim 6grencilerimizin akademik
bilgilerinin toplandign Ogrenci Isleri Sistemine teknik ve idari destek verilmektedir.
Universitemiz birimlerinde yukarida belirtilen sistemlerin disinda farkli yazilimlar da

kullanilmaktadir. Universitemizde kullanilan baslica bilgi sistemleri asagida belirtilmistir.

e Akademik Tesvik Odenegi Siirec e Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim
Yénetim Sistemi (ATOSIS) Bilisim Sistemi

e Akademik Veri Yonetim Sistemi e Doner Sermaye Bilgi Sistemi
(AVESIS) e c-biicte

e BAPSIS e Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e GUZEM OYS e Gazi Stok Yonetim Sistemi

e Bulut Dosya Sistemi e Gazi icerik Yonetim Sistemi (IYS)
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e Kurumsal Veri Yonetim Sistemi e Moodle Ogretim Y&netim Sistemi

(KVYS) e Nakit Talep Sistemi (NATAS)
e Formasyon Bilgi Sistemi e Ogrenci Istatistik Bilgi Sistemi
e Hastane Bilgi Yonetim Sistemi e Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
e Hukuk Bilgi Sistemi e Puantaj Bilgi Sistemi
e fhale Bilgi Sistemi e Personel Istatistik Bilgi Sistemi
e Mezun Bilgi Sistemi e Risk Yonetim Sistemi

Arastirma performansinin izlenebilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesinde kilit
stireg; dogru ve nitelikli verinin takibidir. Kurum akademik personelinin hizmetine sunulan
Akademik Veri & Performans Yonetim Sistemi (AVESIS); akademik envanterin olusturulmast,
arastirmacilar i¢in kisisel web sayfalari sunulmasi, anlik veya donemsel faaliyet raporlar1 ve
istatistiksel bilgilerin tiretilmesi gibi modiiller sayesinde kurumlarin etkili ve stratejik yonetim
sergileyebilmelerine olanak saglayan otomasyon yazilimidir. AVESIS, akademik etkinliklerin
envanterinin  ¢ikarilmasi; kurum, birim, bolim ve kisi performanslariin Olciilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite sisteminin olusturulabilmesi amaciyla

gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir.

Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS); Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen akademik, idari ve
mali tiim stireglerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak veren siire¢ yonetim sistemidir.
AVESIS sistemi ile entegre ¢alisarak arastirmacilarin projeleri ile projelerden iiretilen yaymlar
arasinda iliski kurulmasini saglamaktadir. Projelerin basvuru, degerlendirme ve kabul siiregleri
sistem lizerinden gerceklestirilmekte ve ilgili formlar iiretilmektedir. Sisteme kayitli hakem
havuzundan veya disardan hakem atanarak basvurularin online olarak degerlendirilmesi
saglanmaktadir. Proje onayindan ek siire, ek biitce, proje ekibinde degisiklik gibi tiim talepler
sistem iizerinden yapilabilmektedir. Yiiriiyen projelerin gelisme raporlar1 ve harcamalar1 sistem
iizerinden izlenebilmekte, proje kayitlarina erisilip proje biitge hareketleri ve harcama
islemlerine yonelik tiim detaylar goriintiilenebilmektedir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan

saglanan desteklerle alinan makine ve teghizatin envanter kayitlart sistemde tutulabilmekte ve
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bu kayitlar lizerinde sorgulama yapilabilmektedir. Desteklenmesi kabul edilen ve reddedilen
basvurular, alanlara ve birimlere gore proje dagilimlari, projelerin biit¢e analizleri, proje
tiirlerine gére yaygin olarak talep edilen harcama tiirleri gibi stratejik planlamalara yonelik

raporlar sistem tarafindan otomatik olarak iiretilebilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlarinin gerceklestirdikleri faaliyetlerine iliskin olarak
akademik tegvik basvuru islemleri ve diger siiregler 2021 yilindan itibaren
https://atosis.gazi.edu.tr adresinde kullanimda olan Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemi (ATOSIS) iizerinden vyiiriitiilmeye baslanmustr.

Universitemizdeki idari ve akademik siiregleri yonetmeye yénelik kullanilan bu
yazilimlara ek olarak Merkez Kiitiiphanemizde
e Sierra Otomasyon Sistemi e Mendeley (Referans Yoneticisi)
e Endnote (Referans Yoneticisi) e Federe Arama Motoru

e Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) yazilimlar1 kullanilmaktadir.

Sierra, kalabalik kullanict gruplarmin ve g¢esitli formatlardaki koleksiyonlarin
yonetimine olanak saglayan, biitiinlesik kiitliphane otomasyon sistemidir. Bu sistem,
kataloglama, dolasim, siireli yayinlar, saglama ve yonetim raporu modiillerinden olugmaktadir.
Sierra web arayiizii sayesinde kullanicilarin kampiis disindan kiitiiphane kataloguna erismeleri

miumkiindiir.

EndNote yazilimi, tez / makale yazma, atif yapma, referans listeleri olusturma, farkl
dergi / tez formatlarina gore diizenleme ve hangi dergilerde yayinlanabilecegine dair dnerilerde
bulunma gibi bir¢ok Ozelligiyle bilimsel arastirma, makale yazim ve yaym siirecinde

kullanicilara yardimcei olabilecek referans yonetim aracidir.

Mendeley kullanicilarin arastirmalarini organize etmeye, g¢evrimigi olarak bagka
arastirmacilarla isbirligi yapmaya ve en yeni arastirmalarn kesfetmeye yardimci olan ticretsiz

bir referans yoneticisi ve akademik bir sosyal agdir.

Federe Arama Motoru, Kiitiiphanemizin abone oldugu / satin aldigi elektronik

kaynaklara ait verileri korumak, diizenlemek, kullanicilarin hizmetine sunmak amaciyla
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kullanilan, ayn1 anda ¢ok sayida veri tabaninin birlikte taranabildigi bir sistemdir. Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafindan olusturulan Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ise {iniversite kiitiiphane ve bilgi merkezlerinde yiiriitiilen
kaynak paylagimlarini ¢cevrimici olarak takip etmeyi amaglayan ¢evrimici bir platformdur. Bu
platform araciligiyla Kiitiiphanemizde bulunmayan yaynlar, akademik personelimiz ve

ogrencilerimiz i¢in yurti¢indeki kiitiiphanelerden getirtilmektedir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) tarafindan olusturulan
Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ise {iiniversite kiitiiphane ve bilgi
merkezlerinde yiiriitilen kaynak paylasimlarini ¢evrimigi olarak takip etmeyi amaglayan
¢evrimigi bir platformdur. Bu platform araciligiyla Kiitiiphanemizde bulunmayan yayinlar,

akademik personelimiz ve 0grencilerimiz i¢in yurticindeki kiitiiphanelerden getirtilmektedir.

Ayrica Universitemizde kullanilan teknolojik kaynaklardan bir kismi agagidaki tabloda
belirtilmistir.
Tablo 2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI ADET CINSi ADET
Masaiistii bilgisayar 9.620 E;fillio(t)lzji?ﬁ okuyucu, 1.224
Diziistii / taginabilir bilgisayar 2.194 Fotokopi makinasi 184
Yazict 3.341 Mikroskoplar 723
Projeksiyon 1.180 Kameralar 974
Ug boyutlu yazic 12 Tarayict 416
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1.3.3 Tasit Sayisi

Universitemizde 19’u hizmet alimi suretiyle temin edilen olmak iizere 47 tasit

bulunmaktadir.

Tablo 3 Tasit Sayisi

MEVCUT | KIRALANAN
S.NO TASITIN CINSI TASIT TASIT TOPLAM
SAYISI SAYISI
T1b |Binek Otomobil 0 1 1
T2 |Binek Otomobil 2 16 18
TS nglbus (Stirticii dahil en fazla 17 ) 1 3
kisilik)
T7 Pick-up (Kgmyonet,sﬁriicﬁ dahil 3 5 0 5
veya 6 kisilik)
T9 |Panel 5 1 6
T10 lel{bus (Stirticii dahil en fazla 26 ) 0 )
kisilik)
T11-b | Otobiis (Siiriicti dahil en az 41 kisilik) 7 0 7
Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirlig
T-12 en az 3.501 Kg.) ! 0 !
T13 Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirlig 1 0 1
en az 12.000 Kg.)
T22 |Diger Tasitlar 3 0 3
TOPLAM 28 19 47
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 3334°ii akademik olmak iizere 8770 personel goérev yapmaktadir.

Universitemizde gorev yapan personel sayisi karsilastirmali olarak asagidaki sekilde

gosterilmistir.

Sekil 2 Gazi Universitesi Personel Sayis1 2022-2023

6000
5000
4000
3000
2000
1000

PERSONEL SAYISI

5413

2022

B Akademik Personel

5436

2023

m {dari Personel

Universitemizde gérev yapan akademik personelin %33’{i profesdr unvanina sahiptir.

Unvanlarina gore akademik personelin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4 Akademik Personel Sayisi

UNVANI PERSONEL SAYISI (Kisi)
Profesor 1110
Dogent 372
Dr. Ogretim Uyesi 355
Ogretim Gérevlisi 436
Arastirma Gorevlisi 1061
TOPLAM 3334
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Universitemizde akademik personelin yani sira 5436 idari personel gorev yapmakta
olup idari personelin 3075’1 657 sayili Kanunun 4-a, 266's1 ayn1 kanunun 4-b maddesine gore,

2088 personel ise siirekli is¢i ve 7 bilisim personeli statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 5 idari Personel Sayisi

GOREYV UNVANI PERSONEL SAYISI (Kisi)
Memur (657-4/a) 3075
So6zlesmeli Personel (657-4/b) 266
Siirekli Is¢i Sayisi 2088
Bilisim Personeli 7
TOPLAM 5436
1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. Ogrenci Sayilar

Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda 1976’s1 yabanci uyruklu olmak
lizere toplam 44023 dgrenci 6grenim gdrmektedir. Universitemizin  2023-2024 dénemine

iliskin 6grenci sayis1 asagidaki sekilde gosterilmistir.
Sekil 3 Gazi Universitesi 2023-2024 Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI

44023

44500

43253

44000
43500
43000
42500
42000
41500

41000
2022 2023
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Universitemizde 2023-2024 doneminde lisansiistii egitim programlarinda 11428

ogrenci egitim-ogretim gormektedir.

Tablo 6 Lisansiistii Ogrenci Sayisinin Degisimi

LISANSUSTU
. - TOPLAM OGRENCI
YILLAR o éﬁ%ﬁﬁ%ﬁﬁm OGRENCI SAYISININ TOPLAM
SAYISI OGRENCI SAYISINA
ORANI (%)
2020 20650 42661 48,40
2021 10269 43726 23,48
2022 11085 43253 25,63
2023 11428 44023 25,96

1.5.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphane hizmetleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
tarafindan merkezi olarak yiiriitiilmektedir. Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 1982 yilinda
kurulmus ve 2004 yilinda Merkez Yerleskemizde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alanina
sahip binasina taginarak 2014 yilindan itibaren 7/24 hizmet vermeye baslamistir. 2019 yilinda
tadilata alinan kiitliphane binast Ekim 2020 de tadilati tamamlanarak Engelli Yonetmeligi’ne

uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve engelsiz kiitiiphane uygulamasi saglanmaistir.

Merkez Kiitiiphane, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi amaciyla 6grenciler ile akademik ve idari personele iiye olmak kosuluyla
kiitiphane hizmetlerinden yararlanma olanagi sunmaktadir. Ayrica, diger iiniversitelerin
akademik personeli ve kiitiiphane protokol kullanicilari da kiitiiphane koleksiyonunda bulunan

her tiirlii bilgi kaynagindan kiitiiphane i¢inde yararlanabilmektedirler.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitliphaneler Arasi
Isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap ve makale fotokopileri

getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklari yayinlara ulagmalar1 saglanmaktadir.

Merkez Kiitiiphane binasinin tadilat calismalar1 tamamlanarak kiitiiphane 16.10.2020

tarithinde hizmete agilmistir.
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Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi koleksiyonumuzda 2023 yili itibariyle kiitiiphane
267.780 adet basili kitap, 483.180 adet elektronik kitap, 83.114 adet ciltli periyodik yaymn, 34
adet basili periyodik abone yayin sayist 24 adet, 81.170 adet elektronik dergi, 105 adet veri

taban1 bulunmaktadir.

1.5.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri

Universitemizde personel ve dgrencilere sunulan yemek hizmetleri kapsaminda 4
mutfakta (Kiiltiir Merkezi, Eczacilik Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve B blok) yemek iiretimi
yapilarak toplamda 25 adet yemekhanede 6grenci, idari ve akademik personelimize 4 kaptan
olusan set-se¢imsiz ve vejeteryan tercihli menii ile ayni cesit ve kalitede 6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Bu hizmet toplamda 6 diyetisyen ve 4 gida miihendisinden olusan ekip ile

Beslenme Hizmetleri Miidiirliigiine bagl olarak koordine edilmektedir.

Personel ve 6grencilere sunulan yemek meniileri miisteri memnuniyeti ve 6grencilerin
besin 6geleri ve enerji ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak ve kalori ihtiyaglari 6zenle
belirlenerek aylik olarak hazirlanmaktadir. Yemeklerin hazirlanmasinda ihtiyag duyulan
hammadde ve malzemeler, hazirlanmis olan bu mentilere gore belirlenmektedir. Yemeklerin
hazirlanmasinda kullanilan malzemeler, birinci sinif malzemeler olup, 6zenle, dikkatle ve

titizlikle temin edilmektedir.

Universitemizce sunulan yemek hizmetlerinden 2023 yilinda 1.077.442 kisi/6giin
yararlanmigtir. Ayrica 405 kisiye depozito karsiligi gecici yemek karti verilmis, yemek
hizmetlerinde kullanilmak tizere 9.050 adet 6n 6demeli kart hazirlanmistir. 2023-2024 Egitim

Ogretim Yilinda 1301 6grenciye yemek bursu verilmistir.

Gazi Universitesinde 6grenim goren dgrencilere sosyal ve kiiltiirel destek hizmetleri
sunmak ve her tiirlii saglanmis destek ile bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerinin tek
birimde kaydedilmesini ve takibini saglamak amaciyla Baskanlik biinyesinde Kiiltiir Hizmetleri

Miidiirligi faaliyet gostermektedir.

Kiiltiir Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklar1 Birimi, Gazi
Universitesi dgrencilerinin birlikte ¢alisma ortami igerisinde, paylasmay: bilen, kendine

giivenen, analitik diislinebilen, yaratici ve iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida
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bulunmak i¢in egitim-0gretim faaliyetleri disinda kalan zamanlarini degerlendirmek amaciyla;
sosyal, Kkiiltiirel, toplumsal, sanatsal, sportif ve bilimsel alanlarda olusturacaklar “Gazi
Universitesi Ogrenci Toplulugu” tanimli topluluklarin yapacaklar etkinlikleri desteklemek ve
bu desteklerden yararlanan 6grenci bilgilerini tek birimde kaydedilmesini ve takibini saglamak
amaciyla faaliyet gostermektedir. Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina

bagli olarak 199 6grenci toplulugu faaliyet gdstermektedir.

Bagkanlik tarafindan ogrencilerimize yonelik olarak 156°s1 panel ve seminer olmak

tizere toplam 784 etkinlik diizenlenmistir.

Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, beden ve ruh saghginin
korunmasi amaciyla Bagkanlik biinyesinde bulunan Spor Hizmetleri Mudiirliigii tarafindan spor
faaliyetleri organize edilmekte, Universitemiz akademik ve idari personelinin spor hizmetleri
ve tesislerden yararlanmalar1 saglanmaktadir. Sportif ve sosyal faaliyetler icin 15 Temmuz
Sehit Muhammed Yalgin Spor Tesisi, 1 adet kapali yliizme havuzu, fitness salonu, 1 adet suni
¢im futbol sahasi, 1 adet 4 kulvarli atletizm pisti, 1 adet voleybol salonu, 1 adet hentbol salonu,
1 adet jimnastik salonu, 1 adet masa tenisi salonu, 1 adet giires salonu, 1 adet badminton salonu,
1 adet havali silah poligonu, 2 adet squash salonu, 3 adet agik tenis kortu, Emek Misafirhanesi

Ogrenci ve personelimize hizmet sunmaktadir.

Gazi Universitesi Yonetim Kurulunun 08.09.2022 tarih ve 19 sayil1 toplantisinda almus
oldugu 2022/515 nolu karar ile kabul edilen organizasyon semasinda degisiklige gidilerek Daire
Bagskanligina bagli Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii; Kismi Zamanli Ogrenci Birimi, Ogrenci
Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi, Engelli Ogrenci Birimi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Merkezi ile faaliyetlerini yiiriitecek sekilde yeniden yapilandirilmistir. Universitemizde kismi
zamanl statlide 6grenci galigtirilarak hem birimlerimizin eleman ihtiyaclarina bir 6l¢iide ¢6ziim
getirilmekte; hem de 6grencilerimize licret 6demek suretiyle giderlerinin karsilanmasina katki
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda kismi zamanli calisan 2.893 Ogrenciye
$4.319.803,80 6deme yapilmustir. GU Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda maddi destege ihtiyaci olup gerekli basar1 diizeyini
saglayan Universitemiz 6grencilerinin tespit edilmesi saglanmaktadir. Burs destek hizmetleri

kapsaminda 2023 yilinda 3.000 iicretsiz yemek bursu kontenjani olusturulmus, yil igerisinde
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1301 6grencimize yemek bursu verilmistir. Cesitli kurum, kuruluslar ve vakiflardan 2.451

Ogrenciye burs saglanmis olup toplam bursiyer sayimiz 7.975 olmustur.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren Engeli Ogrenci Birimi,
biitlinlestirme felsefesinin ilkesinde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-
ogrenim gordiigi, calistigi ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir
tiniversite olmak ve farkli disiplinlerle yapilacak akademik ve sosyal ¢aligmalar ile yenilik¢i ve
oncii rol iistlenmekte olup Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda faaliyetlerini

gerceklestirmektedir. Birimin 2023 yili faaliyetleri kapsaminda 41 engelli 6grenciyle goriisme

yapilmis olup 155 adet e-posta ile gelen bilgi talebi karsilanmustir.

YOK tarafindan diizenlenen "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz
Universite Programi Nisan1" yarismalarinda 2022 yilinda Univeristemiz Merkez Yerleskesi
"Turuncu Bayrak"; Gazi Egitim Fakiiltesi Egitimde Erisilebilirlik "Yesil Bayrak" ve Fakiilte

SosyoKiiltiirelde Erisim "Mavi Bayrak" ddiillerini almaya hak kazanmagtir.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Merkezinde gorev alan uzman psikolojik damigsmanlar tarafindan biitlin
ogrencilerimize rehberlik ve danismanlik hizmeti saglanmaktadir. Bu kapsamda bireysel
goriigmeler, grup toplantilari, kurslar, seminerler ve oryantasyon (uyum) programlari

diizenlenmekte olup 2023 yilinda 518 6grenci ile 527 seanslik goriisme gerceklestirilmistir.
1.5.4. Saghk Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi

Hastanesi aracilifiyla saglik hizmeti sunmaktadir.

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasasi” uyarinca 1968-1969 ders yilinda
Ankara’da iki Dis Hekimligi Yiiksekokulu agilmistir. Bunlardan biri “Baskent Dis Hekimligi
Yiiksekokulu” digeri ise “Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu” dur. 1472 Sayili yasa ile 1971
yilinda devletlestirilen iki 6zel yiiksekokul Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi’ne
(A.LT.I.A.) baglanmis ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu’nun
tiizel varligma son verilerek 8 Kasim 1978°de A.I.T.I.A. “Dis Hekimligi Fakiiltesi” adin

almistir. 20 Temmuz 1982°de 41 sayil1 “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Hakkindaki Kanun
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Hiikmiinde Kararname” ile Fakiilte yeni kurulan Gazi Universitesi’ne baglanmis ve “Gazi

Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi”ni olusturmustur.

Tablo 7 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Sayis1 (2023)

HIZMETIN TURU YATAK SAYISI | HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI
Klinik/Poliklinik 10 363071 -
Ameliyat Sayisi - 103 -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 45356 5484
Laboratuar Hizmetleri - 2235 1615
Mediko Sosyal Poliklinlik Hasta Say1si - 3325 4120

TOPLAM 10 414090 11219

26 Mart 1979'da yapilan bir protokol ile Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve
Travmatoloji Hastanesi, Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagh Tip Fakiiltesi
Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermeye baslamig, 1984 Kasim ayinda
bugiinkii modern Gazi Hastanesi'nin temelleri atilmistir. Hastanemiz Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesine bagli olarak hizmet vermekte iken, 01.09.2001 tarihli resmi gazetede yayinlanan

yonetmelik ile Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak tanimlanmistir.

ISO 9001 kalite sistemi belgesi almaya hak kazanan ilk devlet iiniversitesi hastanesi
olan, Saglik Aragtirma Uygulama Merkezimiz halen TS EN ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim
Sistemi Standardi ile hizmet vermektedir. Gazi Hastanesi kalite yonetim sistemi, miisteri
ihtiyaglarindan, politika ve hedeflerinden, sunmus oldugu hizmetlerinden, siire¢ ve is

deneyimlerinden yola ¢ikilarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gsteren iilkemizin en saygin saglik kurumlarindan
biri olan Gazi Hastanesi’nin servislerinin renovasyon ¢alismalarina hiz verilmistir. Bunun yan
sira llkemizde PET-CT’nin ilk kullanildigi ve en deneyimli merkez o6zelligini tasiyan
Hastanemize 2015 yilinda PET-MR cihazi temin edilmistir. Ayrica Gazi Hastanesi’'nde Gamma

Knife teknolojisi kullanilmaktadir. Gazi Hastanesi’nin bilisim ve teknolojik altyapisinin
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gelistirilmesi kapsaminda Hastanemizde 2004 yilinda kullanilmaya baglanan Gamma-Knife
teknolojisi 2014 model teknoloji ile yenilenmistir. Hastanemizde robotik cerrahi alaninda da

Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemi kullanilarak hizmet sunulmaktadir.

Tablo 8 Gazi Hastanesi Hasta Sayis1 (2023)

HIZMETIN TURU YATAK SAYISI IS{:‘S(ITS‘? Tslgggf
Acil Servis Hizmetleri 43 15826 )
Yogun Bakim 124 7025 )
Klinik 758 47571 )
Ameliyat Say1st - 74531 )
Poliklinik Hastas1 Sayis1 - 1126383 )
Laboratuvar Hizmetleri ) 1496650 12198861
Radyoloji Unitesi Hizmetleri ) 275538 509203
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler ) 8583 10095
TOPLAM 925 3052107 12718159
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II. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Universitemiz, 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri
kapsaminda belirledigi faaliyetlerini, 12. Kalkinma Plani, 2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik
Programi ve Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve dncelikler ile biitce ve yatirim
programlarina uygun olarak gergeklestirecektir. Ust politika belgelerinin yani sira katilimei bir
anlayisla belirlenen ve kamuoyu ile paylasilan Universitemiz politikalar1 (Egitim-Ogretim
Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Kalite Giivencesi Politikasi, Arastirma Politikasi,
Toplumsal Katki Politikasi, Uzaktan Egitim Politikast ve Yonetim Sistemi Politikasi)

faaliyetlerimize yon verecektir.

Tablo 9 Ust Politika Belgeleri

Tigili
Boliim/ Verilen Gorev/Ihtiyaclar
Referans

Ust Politika
Belgesi

397. Harcama gozden gegirmeleri yoluyla verimsiz harcama alanlarinin
tasfiye edilmesi, kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik kullanimi
saglanacaktir. Harcama programlarinin uygulama siireglerinde etkinlik
artirilacaktir.

397.1. Uygulamaya konulan performans esasli program biitce sistemi
gelistirilecektir.

397.2. Harcama gozden gegirmelerinin etkin bir sekilde yapilabilmesini

. temin etmek lizere yontem ve araclar gelistirilecektir.
On Ikinci Y Fargels

Kalkinma Maliye | 397.3. Harcama gozden gegirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz

Plam Politikas1 | harcama alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlar
(2024-2028) sinirlandirilacaktir.

397.5. Kamu hizmetlerinde dijital uygulamalar yayginlagtirilacak,
muhasebe ve harcama sistemlerinin bilisim altyapisi giiclendirilecek,
ortaya cikacak yeni hizmetlerin mevcut kamu idarelerince yerine
getirilmesi saglanacak ve bdylece kamu harcamalarinda verimlilik
artirllacaktir.

397.7. Kamu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi
anlayisiyla tasarruf odakli merkezi kamu alim politikalari, kapsami
genigletilerek siirdiiriilecektir.
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Tablo 9 Devam

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma

Plam
(2024-2028)

Maliye
Politikasi

397.8. Kamu tagitlarinin kullanimi ihtiya¢ analizleri cergevesinde
sistematik olarak gézden gecirilecek, tasit ihtiyaglar1 oncelikle gecici
tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tagitlarin devri suretiyle karsilanacak ve
yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek yerli iiretim ile
cevreci araglara oncelik verilecektir.

Kamuda
Stratejik
Yonetim

942.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.

943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalariin etkinligi giiclendirilecektir.

943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarmin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve rehberlik
faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2. I¢ kontrol uygulamalarmin gii¢lendirilmesine yonelik kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalar1 yayginlastirilacaktir.

944. Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin
verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna
givenilir  bilgi  sunularak  kamuda  hesap  verebilirlik
giiclendirilecektir.

Kamuda
Stratejik
Yonetim

944.1. Performans esasli program biit¢ce kapsaminda program ve alt
programlar bazinda performans denetimleri gergeklestirilecektir.

945. Politika olusturma siiregleri kanita dayali ve katilimci sekilde
ylirtitiilecektir.

946. Acik yonetim politikalarina yonelik ¢ergeve olusturulacaktir.

947.1. Kamu hizmetlerinin etkin tanitimi1 yapilarak kamu
hizmetlerine iliskin farkindalik diizeyi artirilacaktir.

947.2. Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) sisteminin
altyapis1 gelistirilerek hizmet kalitesi yiikseltilecektir.

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Biiyiime

5. Kamu alimlarinda sartname asamasimdan baslayarak yerliligi
engelleyen teknik kriterler ve finansal yiikler gozden gegcirilecek,
kamu alimlarinda yeknesaklik saglanacak ve Ongoriilebilirlik
artirllacaktir.

Fiyat
istikran

2. Enflasyonla miicadelede Merkez Bankasi tiim politika araglarim
etkin bir bicimde kullanirken, maliye ve gelirler politikalarinin para
politikasi ile esgilidlimii saglanacaktir.

3. Dalgal1 doviz kuru rejimi siirdiiriilecek, finansal istikrarin fiyat
istikrarim gozetecek sekilde ekonomiyi desteklemesi saglanacaktir.

4. Ekonomik aktivitenin ivmesi, uygulamaya konulacak politikalarla
enflasyonist baski olusturmayacak sekilde yonlendirilecektir.

5. Ekonomik dengeleri bozucu ve enflasyonu besleyen tiiketim
artiglarint dnleyecek tedbirler alinacaktir.
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Tablo 9 Devami

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boliim/
Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Orta
Vadeli

Program
(2024-2026)

Fiyat
istikrar

6. Fiyat istikrarina yonelik yatirim-istihdam-iiretim-ihracata dayali
biiylime politikalari dogrultusunda reel sektore uygun maliyetlerle
hedef odakl1 finansman imkéni saglanacaktir.

7. Mali disiplin gozetilerek, yonetilen/yonlendirilen fiyatlar gegmis
enflasyona endeksleme davranisinin azaltilmasina yardimei olacak
sekilde belirlenecektir.

Maliye
Politikasi

8. Finansal sistemde temel deger saklama aracinin Tirk lirasi
cinsinden varliklar olmasi ve hanchalki, firma ve bankacilik
kesimlerinin varlik ve yiikiimliiliikklerinde Tiirk lirast cinsinden
kalemlerin agirliklarinin artirilmasi desteklenecektir.

Finansal
Istikrar

1.Kaynaklarin daha etkin kullanilmasini saglamak ve makro-
finansal istikrar1 giiclendirmek iizere tiim para politikas1 araclar
etkin bir bi¢imde uygulanacaktir.

Kamu
Maliyesi

4. Harcama gozden gecirmeleri sistematik hale getirilerek verimsiz
harcama alanlar1 tasfiye edilecek ve yeni harcama alanlan
sinirlandirilacaktir.

5. Kamu hizmetleri, biit¢ce imkanlari i¢cinde kalinarak azami tasarruf
anlayisi igcinde yerine getirilecektir.

6. Kamu yatinm programinda rasyonellestirme c¢alismalar
yapilmak suretiyle kisa siirede tamamlanarak ekonomik ve sosyal
fayda iiretecek yatirimlar 6nceliklendirilecektir.

Orta
Vadeli
Program
(2024-2026)

Kamu
Maliyesi

8. Kamu ihale mevzuat1 uluslararasi norm ve standartlara uyumlu
olacak sekilde dijitallesmeyi, yenilik¢iligi ve siirdiiriilebilirligi
destekleyen ve onceleyen satin alma yaklasimiyla giincellenecek,
sektdrel kamu alimlari diizenlemesi hayata gegirilecektir.

9. Kamu alimlarina yonelik harcamalarin rasyonellestirilmesi
anlayisiyla tasarruf odakli merkezi kamu alim politikalar1, kapsami
genigletilerek siirdiirilecektir.

10. Kamu tagitlarmin kullanimi ihtiyag analizleri gergevesinde
sistematik olarak gbdzden gecirilecek, tasit ihtiyaglari Oncelikle
gecici tahsisle ya da ihtiyag fazlasi tasitlarin devri suretiyle
kargilanacak ve yeni tasit edinimlerinde ekonomiklik gozetilerek
yerli iiretim ile gevreci araglara oncelik verilecektir.

14. Kamu gelirlerine yonelik tahsilat performansi artirilacak, vergi
cezalar1 caydiriciligi giiclendirecek sekilde gozden gecirilecektir.

18. Vergi istatistikleri ve bu alandaki raporlarin daha kapsamli bir
sekilde yayimlanmasi saglanacaktir

Yesil
Doniisiim

23. Kamu bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi ¢aligmalar
stirdiiriilerek enerji performans sozlesmelerinin daha yaygin
kullanimu i¢in gerekli teknik ve idari altyap: gelistirilecektir.
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Tablo 9 Devamm

. ” fgili
Ust Politika | gy Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi
Referans
24. Kamu, ticari ve konut amagh binalarda yiiksek enerji performansini ve
Yesil ayn1 zamanda belirli oranda yenilenebilir enerji kullanimin1 amaglayan
Doniisiim | Neredeyse Sifir Enerjili Binalar (NSEB) yaklagimin1 yayginlastirilacak
Orta diizenlemeler yapilacaktir.
Vadeli
(2022%32?) Diiital 24. Kamu kurumlarinin bilgi ve islem teknolojileri {iriin ve hizmet
ura alimlarinda maliyet etkinligi saglanarak yenilikg¢ilik ve yerli katma deger
Doniisiim
artirilacaktir.
Ust Politika Belgesi Verilen Gorev/ihtiyaclar
Tedbir 411.5. Akila ilag kullanimi tesvik edilerek ilag ve tedavi
harcamalarini rasyonellestirecek tedbirler alinacaktir.
Tedbir 544.1. Doktora ve doktora sonrasi aragtirmacilar i¢in ¢alisma ve
arastirma imkanlari iyilestirilecektir.
Tedbir 544.2. Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin
artirllmasini teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha fazla lisans,
yiiksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.
Tedbir 544.4. Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli
insan kaynaginin liniversite sanayi igbirligiyle yetistirilmesi saglanacak ve
doktorali arastirmaci istihdami tegvik edilecektir.
Tedbir 545.4. Basta arastirma tiniversitelerinde olmak tizere doktora ve
doktora sonrasi arastirmaci istthdami artirilacaktir.
2024 Yih Tedbir 545.5. Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina
C o yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
umhurbaskanhgi . — — — -
Yillik Program Tedbir 546.3. Bilim alanlarinda nitelikli caligmalar ile oncii ve ¢181r agici

aragtirmalari desteklemek ve arastirmaci insan giicii kapasitesini artirmak
icin geng arastirmacilara yonderlik destegi saglanacak, ulusal ve
uluslararast  egitim ve aragtirma temali bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Tedbir 548.1. Arastirma altyapilarinin basta dncelikli sektorler ve kritik
teknolojiler olmak tizere Ar-Ge kapasitelerinin gii¢lendirilmesine yonelik
caligmalar siirdiiriilecektir.

Tedbir 548.3. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda
yiiksekdgretim kurumlart biinyesinde kurulan uygulama ve arastirma
merkezleri, teknolojik arastirma merkezlerinin farklilagan nitelikleri ve
ihtiyaglar1 dikkate alinarak yeniden yapilandirilacaktir.

Tedbir 551.3. Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) kurumsal yapilari
analiz edilerek etkinliginin, verimliliginin ve insan kaynag1 kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik c¢alismalar yapilacak ve performans bazli
destekler saglanacaktir.
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Tablo 9 Devamm

Ust Politika Belgesi Verilen Gorev/ihtiyaclar

Cumhurbaskanhgi
Yillik Programi

Tedbir 551.7. Akademik tesvik sistemi, bilgi ve teknoloji transfer
faaliyetlerini onceliklendirecek sekilde gézden gecirilecektir.

Tedbir 682.1. Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye
dayali politika gelistirme siireglerinin ve biiyiilk verinin kullanim
yayginlastirilacak, iiniversitelerin performans gostergeleri kapsaminda
giincel verileri takip edilerek performans degerlendirme raporlart belirli

2024 Y1l
- araliklarla paylasilacaktir.

Tedbir 683.3. Akademisyenlere yonelik yurt i¢ci ve yurt dis1 tiniversiteler
arasindaki misafir 6gretim iiyesi uygulamasi yayginlastirilacaktir.

Tedbir 684.1. Sektor temsilcilerinin  katilimiyla programlarin
olusturulmasi, yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin
sektorle birlikte yliriitiilmesi saglanacaktir.

Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda belirlemis oldugu hedefleri

dogrultusunda, ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte nitelikli insan giicii yetistirme, bilgiyi liretme ve

toplumun hizmetine sunma yolunda kararlilikla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu baglamda

Universitemiz;

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmayr ve  akreditasyonu

yayginlagtirarak siirdiiriilebilirligini saglamayi,

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek, nitelikli ve is birlikli arastirma-
gelistirme ¢aligmalart yiiriitmeyi,

Girisimcilik kiltliriinii yayginlastirmak ve girisimcilik faaliyetlerini gelistirmeyi,
Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini artirarak topluma
katk1 saglamayzi,

Ulusal ve uluslararast normlar cercevesinde kurumsal doniisiimii giliclendirmeyi

amaglamaktadir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon

Universitemiz temel degerleri dogrultusunda bireyler yetistirmek; arastirmalar
yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet iireterek toplumsal

sorunlarin ¢oziimiine ve hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.

2.2.2. Vizyon

Uluslararasi diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimci ve oncii bir iiniversite

olmak.

2.2.3. Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in dncii dgretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu

biinyesinde barindirmanin onuru ve arastirma tiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

> Egitim ve Arastirmada Oncii
Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olugsmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma
istegini tesvik eden yliksek akademik niteligi,

» Kalite Odakh
Kurum kiiltiirtine uygun olarak; egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda cagin gerek ve ihtiyaglarma gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini
stirdiirmeyi,

» Katihmei

Kurumsal karar verme siireglerini i¢ ve dis paydas katilimi saglayarak yiirlitmeyi,

29



Cevreye Duyarh

Uriin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine
0zen gostermeyi,

Sorgulayici ve Yenilikci

Bilimde 0zgiinliigli arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde
sorgulayici, elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i
cagdas yaklagimu,

Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve
hosgorii icinde dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii, her tiirlii
ayrimciliga karsi ¢ikan evrensel yaklasimai; iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis
paydaglar araciligi ile toplum yararina sunmayi,

Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; Basariyi,
yetenegi, ¢alismay1 ve ¢abayi yiiceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler
temelinde ve nesnelligi gozeterek gerceklestirmeyi,

Kurumsal Aidiyeti Yiiksek

Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tasiyabilen bir kurum olmay,
Tarih ve Kiiltiiriine Bagh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarl bir yaklasima sahip olmayi,
Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklarimin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal
sartlaria, yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarl olmay1 ve ¢6ziim iiretebilmeyi

kendine temel degerler olarak benimser.

2.2.3. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani’nda genel olarak bes adet stratejik

amac ve bu amaglara ulasabilmek i¢in yirmi {i¢ hedef belirlenmistir.

Stratejik Amac¢ 1: Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve akreditasyonu

yayginlagtirarak siirdiirtilebilirligini saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1: Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturmak tUzere etkili 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile gretim elemanlarinin

yetkinligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt
disindaki tniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla

Ogrenci ve 0gretim elemani dolasim ve bilimsel is birligi %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Programlarin amaglarina ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun
egitim-ogretim ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli
araliklarla izlenecek ve programlarin belli zamanlarda gézden gegirilip giincellemesine
yonelik faaliyetler gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis programlarin orani en az

%10 artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani saglayan
egitim-O0gretim programlart hayata gecirilecek ve disiplinlerarasi program sayilari en az

%10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5: Yasam boyu 6grenmeyi merkeze alan kapsayici bir bakis agisiyla,
ic ve dig paydas katilimli, ¢evrim ig¢i dijital teknolojilerin 6n planda tutuldugu,
Universitemizin politikalar ve ncelikli alanlari ile iliskilendirilen ulusal ve uluslararasi

uzaktan egitim faaliyetlerinin sayis1 %5 artirilacaktir.

Stratejik Amac¢ 2: Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve is birlikli

arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Stratejik Hedef 2.1: Arastirma Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
kapasitesini gelistirmek ve aragtirma altyapisini giiclendirmek {izere yatirimlar ve

faaliyetler artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ar-Ge projeleri, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim

basvuru ve tescil sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge calismalarinin sonug ve ¢iktilar takip edilerek en yiiksek

degere ulagmak lizere arastirma kalitesi artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu-ig diinyasi-liniversite is
birliklerini Onceleyen bir yaklasimla aragtirmaya yonelik etkilesim ve is birlikleri

artirilacaktir.

31



Stratejik Hedef 2.5: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirilmasma yonelik proje

temelli uygulamalar yayginlastirilarak arastirmaci 6grenci sayisi artirilacaktir.

Stratejik Ama¢ 3: Girisimcilik kiltliriinii yayginlagtirmak ve girisimcilik faaliyetlerini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Arastirma-gelistirme ve inovasyon siireglerine, 6gretim elemani,
ogrenci ve mezunlarin katilmma zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme

Bolgelerinin etkinligi desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirllmas1 ve girisimcilik
faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla

Universite farkindalik ve eylem faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Universitenin girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi

giiclendirilecektir.

Stratejik Amag 4: Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla ig birligini artirarak

topluma katki saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Toplumsal Katk1 Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda faaliyetler yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki

saglayacak etkinlik sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Dezavantajli 6grencilerimize ve bireylere yonelik kapsayict

uygulama sayist artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.3: Toplumsal Katk1 Politikas1 dogrultusunda sagligin korunmasina ve
kalitesinin artirilmasina yonelik bilgilendirmeler ve topluma sunulan saglik hizmetlerinin

kalitesinin gelistirilmesine iligkin faaliyetler en az %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Saglikl1 yasam icin toplumsal farkindalig: giiglendirmeye yonelik
faaliyetler %10 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici 6nlemler almak, Oneriler
sunmak ve farkindalik olusturmak tizere saglikli ¢evre bilincinin olusturulmasina iliskin

faaliyetler %10 artirilacaktir.
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Stratejik Amag¢ S: Ulusal ve uluslararast normlar c¢er¢evesinde kurumsal doniisiimi

giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Ogrenci, mezun, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusunu giiclendirecek etkinlik ve uygulama sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Kurumsal doniisiimii giiclendirecek fiziki ve dijitallesme altyapilari

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.3: Universitemizin ulusal ve uluslararas1 derecelendirmelerdeki

konumu ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 5.4: Kalite glivencesi sistemi siireclerinin stirekli izlenmesi, 6l¢lilmesi

ve iyilestirilmesi saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilimi %20 artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 5.5: Universitemiz biinyesinde kurumsallasmaya yonelik i¢ kontrol, risk

ve stratejik planlamaya iliskin uygulamalar yayginlastirilacaktir.
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Tablo 10 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLisKisi

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

altyapilarmin kurulmasi ve kapasitelerinin
gii¢lendirilmesi

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERi ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve o
.. s - Arastirma Universitesi vizyonunu
teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere iclendirecek nitelikli ve katma deseri
ARASTIRMA ALTYAPILARI yiiksekogretim kurumlarinda arastirma sue 5

yiiksek arastirma-gelistirme galismalart
yiiriitmek.

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh
bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Aragtirma Universitesi vizyonunu
giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme caligmalart
yiiriitmek.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve

Ulusal ve uluslararasi normlar

EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

mezunlar yetistirilmesi

HAYAT BOYU OGRENME SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI kuruluslari, (?ZC? s_evk.to'r ve gluslar'aram Q?r(;evcs'mde kurumsallagmay1
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida giiglendirmek.
bulunulmasi
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet
TEDAVI EDICI SAGLIK ~ |TEDAVI HiZMETLERI - S35 n ers kalitesini artirarak topluma katki
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi -
saglamak.
Aragtirma Universitesi vizyonunu
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER  |aktaran akademisyenler yetistirilmesi yiiksek aragtirma-gelistirme caligmalari
yliriitmek.
PR iy T . - - - Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
VUKSEROGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk uluslararasilasmay ve akreditasyonu

yayginlastirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme
ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kigsisel ve sosyal geligimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Ulusal ve uluslararast normlar
cercevesinde kurumsallagsmay1
giiglendirmek.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

2.3.1. idare Performans Bilgisi

2.3.1.1. Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Biitce Yihi: 2024

Program Ada: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve

Aciklamalar

Universitemiz, YOK tarafindan Arastirma Universitesi olarak segilmesiyle birlikte lisans egitimi ve bu egitimin
akreditasyonunun yaninda toplumsal ihtiyaglart ve {ilkenin 6ncelikli alanlarini tespit ederek arastirma alanlarini
gelistirmis ve arastirma alanindaki politikalarini gesitlendirmistir. Universitemizde, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in akademik birimler ve arastirma uygulama merkezlerinde bulunan laboratuvar
ve atdlye gibi fiziki alt yapinin yan1 sira kurum i¢i ve disi destekli projelerle mali kaynaklar saglanmaktadir.
Universitemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen arastirma caligmalarina farkli kaynaklardan destek
saglanarak devam edilmektedir. Universitemizin sagladigi altyapi, BAP, TUBITAK, TAGEM,
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi, Kalkinma Ajansi ve AB Projeleri destekleriyle planlanmakta
ve yuritilmektedir.

2024-2028 Donemi Stratejik Planinda iilkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararas1 rekabete acgik ve
oncelikli alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢alismalari i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
fiziki ve teknolojik altyapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlarin artirilmasi, i¢ ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin
akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amactyla mali kaynaklarin artirilmasi, Universitemizde
uluslararasi dlgekte nitelikli ve disiplinlerarast ¢alisma yapabilen arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin gerceklestirilen faaliyetlerin sayisinin
artirtlmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin
Universite arastirma ve gelistirme performansimin siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmasma yonelik siirecler
gelistirilerek uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel yaymn organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli
nitelikli yaym (%50’lik dilime giren) ve atif sayilarmmin artirilmast ve Egitim programlarinda gerek
akademisyenler gerekse 6grenciler i¢in aragtirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi
artirmak lizere “arastirmaci Ogrenci” kavrami gelistirilerek Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 ZOGZSI'B;{ > 2024 2025 2026
Birimi Planlanan " . Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini

1- Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam biitgeye Oran 9,56 0 0,09 0,02 0,02 0,01
orant

Géstergeye iliskin Agiklama: Toplam Proje Harcamalarinin Toplam Biitceye oramidir.

Hesaplama Yontemi: Toplam Ar-Ge Harcamasi/Toplam Biitce+ Doner Sermaye Biitgesi

Verinin Kaynagi: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,Proje

Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi, Teknoloji
Transfer Ofisi)
Sorumlu Idare: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,Déner Sermaye isletme Miidiirliigii,Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Teknoloji
Transfer Ofisi
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Performans Gostergesi Olgi 2022 2023 Z(ggrzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . Hedef @ Tahmin @ Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
diriinlere iliskin alinan patent Say1 13 4 7 5 5 5
sayl1sl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla alinan patent sayisidir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan veri temin edilmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisi

Perf Gost . Olcii 2022 2023 22;23 YS 2024 2025 2026
eriormans ostergest Birimi Planlanan ‘S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu Sayi 76 70 25 7 10 12
ticarilestirilen {irlin sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Akademik birimler ve Teknoparktan alian ticarilestirilen iiriin sayist.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Akademik Birimler ve Teknoparktan veri temin edilmektedir.
Akademik Birimler, Teknopark
Akademik Birimler, Teknopark

Performans Olcii
Gostergesi Birimi

2022 2023 Z(ESrYS 2024 2025 2026
Planlanan g: . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

4- Arastirma merkezleri

gelir miktar L

815.402.666 : 1.424.121.576 | 1.441.670.759 : 3.756.168.521 : 6.761.103.338 : 12.169.986.009

Gostergeye Iliskin Aciklama: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi'nden alinan Universitemiz Arastirma

Merkezlerinin geliridir.
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Aragtirma Merkezlerinin gelirleri ile ilgili muhasebe raporlari araciligiyla temin
edilmektedir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Performans Gostergesi ﬁlcﬁ 2022 2023 2(g3rYS . 2025 2026
8¢Sl Birimi Planlanan .. "% . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
3- Arastirma merkezlerinin o 246 41 178 80 84 88
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma Merkezleri tarafindan belirlenen proje sayidir.

Hesaplama Yontemi:
Merkezleri proje sayist
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan verilen Uygulama ve Arastirma

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Doéner Sermaye Isletme Mudiirliigi

Performans Gostergesi Oleu 2022 2023 g,ezri.YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 686 668 764 850 870 880
projeleri sayist

Gostergeye Iligkin Aciklama: BAP komisyonu tarafindan kabul edilen proje sayidir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimin’den alinan BAP proje sayisidir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
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Performans Gostergesi Olgﬁ 2022 2R g)e2r3 ¥8 PR Al 21
g Birimi Planlanan S . . Hedef Tahmin :Tahmin
Tahmini
ZT. Ogretim cleman: basina Sayi 0,24 0.21 0,28 0,3 0,31 0,31
ilisen ar-ge proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Sorumlu idareler tarafindan alinan proje sayisinin 6gretim elemani sayisina

oranidir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Toplam Ar-Ge Proje Sayisi/Ogretim Elemam Sayist

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii

Performans Gostergesi Oleii 2022 2023 ?ezrz.YS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru Say1 76 31 55 35 35 35
sayi1sl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ar-Ge calismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan buluslar i¢in Tiirk Patent ve Marka
Kurumuna bagvuru yapilmaktadir.
Gazi Universitesi 6gretim elemanlarmin hak sahibi oldugu patent/faydali model
ve endiistriyel tasarim sayisidir.
Teknoloji Transfer Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 B 2)31‘3 v Ll 2L 2026
g Birimi Planlanan ¢ . . Hedef Tahmin :Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan Sayi 124 115 176 180 189 195

desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Sorumlu idareler tarafindan alinan proje sayisidir. (BAP projeleri haric)

Veri Sorumlu idareler tarafindan alinan proje sayilarindan temin edilmektedir.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirligi
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Aragtirma Projeleri Birimi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midiirliigii

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi (")lg:ii 2022 2023 ?21'3 v Al 2025 2026
gesl Birimi Planlanan ~ %" Hedef  Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararast endekslerde g, =506 1 9p5 | 1584 1785 | 1835 | 1.864

yer alan bilimsel yaym sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Web Of Science veri tabanindan iiniversitemiz adresli tam makale /derleme
sayisidir.
Web Of Science veri tabaninda yer alan Gazi Universitesi adresli tam
makale/derleme sayisidir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 202 3 f—Ioazrscama 202 4 2025 5 2026 ]
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yuksekogretim Kurumlarmm Bilimsel 34 919 099 24.568.542 51.351.000 60.899.000  66.361.000
Arastirma Projeleri
Biitce ici 34.919.000 :24.568.542 :51.351.000 :60.899.000 66.361.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 34.919.000 :24.568.542 :51.351.000 60.899.000 66.361.000
Biitce Ici 34.919.000 :24.568.542 :51.351.000 :60.899.000 66.361.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere liskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Hakkinda Yonetmelik ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda Universite i¢i ve dis1 kaynaklardan desteklenen
aragtirma projelerinin artirilmas1 tesvik edilecektir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
tarafindan izlenen bilimsel ve teknolojik arastirma hizmetleri icin tefrik edilen 6deneklerle 6gretim iiyelerince
yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projelerinin her tiirlii mal ve hizmet alimlari ile yurt i¢i ve dist yolluk 6deme leri
gerceklestirilecektir.

Alt Program Adu:
Gerekee ve
Aciklamalar
Aragtirma Altyapilar1 kapsamida Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvari, Eklemeli Imalat
Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fotonik Malzeme ve Elektro-optik Aygit Gelistirilmesi,
Nérobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi (NOROM), Kanser Asis1 ve immiinoterapi Arastirmalar
Merkezi projeleri yiriitilmektedir.

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasima ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 A 22;23 e 2024 2025 AP
gest Birimi Planlanan ergz. . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
I- Arastirma altyapist projesi o 1 3 0,7 0,99 0,35 0,35 0,35
tamamlanma orani

Gostergeye iliskin Agiklama: Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi, Fotonik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Merkezi Aragtirma Laboratuvari projelerin harcama ve ddencklerin
oranlamasidir.

Y1l i¢inde proje harcamalar/Y1l i¢i proje 6denegi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

ot 2023 H:rocﬁl . 2024 2025 2026
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yitksekogretim Kurumlan Arastrma ., 599 600 128.904.000 132.367.000 162.701.000 184.097.000
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biite Ici 112.599.000  128.904.000 132.367.000 162.701.000  184.097.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 112.599.000 128.904.000 132.367.000 162.701.000  184.097.000
Biitce ici 112.599.000 | 128.904.000 132.367.000 162.701.000  184.097.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere fliskin Ac¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aragtirma Altyapilar1 kapsamimda Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvari, Fotonik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Altyapisinin Gelistirilmesi, Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Fotonik Malzeme ve Elektro-optik Aygit Gelistirilmesi, Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi
(NOROM), Kanser Asisi ve immiinoterapi Arastirmalar1 Merkezi projeleri yiiriitiilmektedir.
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2.3.1.2 Hayat Boyu Ogrenme

Biitce Yili: 2024

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemizde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Tiirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama
Merkezi faaliyet gdstermektedir. Universitemizde Engelliler, sehit yakinlar1, gaziler, yashlar ve yoksullar gibi
dezavantajli gruplara yonelik olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, birgok alanda sosyal sorumluluk
proje/etkinlikler yiiriitilmektedir.

2024-2028 Donemi Stratejik Planinda Sosyal sorumluluk bilinci, hizmet kalitesi ve paydaslarla is birligini
artirarak topluma katki saglamak amac olarak belirlenmistir. Bu kapsamda dezavantajli bireylere yonelik
kapsayici uygulama sayismin artirilmasi, Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1 dogrultusunda
faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki
saglayacak etkinliklerin artirilmas: hedeflenmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagmay1 giiglendirmek amaci dogrultusunda dgrenci ve mezunlarin aidiyet duygusunu giiglendirecek
ve personelin kurumsallasmaya katkisini artiracak etkinliklerin diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olii 2022 2023 Z(ge?’rzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan ~ . Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon Sayi 913 40 433 449 467 484
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz birimlerinden alinan dezavantajli gruplara yonelik etkinlik

sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen etkinliklerin kayit atina alinmasidur.
Verinin Kaynag: Sosyal Isler Kurum Koordinatérligii, BELTEK
Sorumlu Idare: Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii, BELTEK
Performans Géstergesi Olcii 2022 2023 22;231_YS 2024 2025 2026
erformans osterges Birimi Planlanan Tahem‘;i.ni Hedef @ Tahmin @ Tahmin

2- Egitim programlarina Sayi | 44.044 | 11548 | 32820 47310 49415 51515
basgvuran kisi say1si

Gostergeye Iliskin Aciklama: BELTEK, GAZISEM, TOMER. Personel Daire Baskanlig1 hizmet igi egitim
programlarina basvuran kisi sayisidir.

Hesaplama Yontemi: [lgili birimlerde kayit altina alinan bagvuru yapan kisi sayisinin bildirilmesi.
Verinin Kaynagi: BELTEK, GAZISEM, TOMER. Personel Daire Bagkanlig1
Sorumlu Idare: BELTEK, GAZISEM, TOMER. Personel Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi Olgi 2022 2023 Z(ggrzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . Hedef @ Tahmin @ Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 153 109 110 120 135 145
sayl1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Akademik birimlerden bildirilen mezunlara yonelik yapilan etkinlik sayisidir.

Hesaplama Yontemi:

Universitemiz tarafindan mezunlara yonelik diizenlenen faaliyetlerin

bildirilmesi.
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu idare: Akademik Birimler
Performans Gostergesi e 2022 2023 Z(g;zs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . . Hedef @ Tahmin :| Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 952 109 583 335 390 450
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi ve TOMER, Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu,
BELTEK tarafindan verilen egitim sonrasi sertifika sayisidir.
Veri, ilgili birimler tarafindan kay1t altina alinmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi, TOMER, Yabanc1 Diller Meslek Yiiksekokulu,

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

BELTEK
Sorumlu idare: Siirekli Egitim Merkezi ,TOMER, Yabanc1 Diller Meslek Yiiksekokulu,
BELTEK
Performans Gostergesi ol 2022 AL 22}231’2{ > Ao A A
Birimi Planlanan "~ . Hedef  Tahmin . Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan sosyal Sayi 64 18 3 15 20 25
sorumluluk projeleri sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde diizenlenen sosyal sorumluluk projeleridir.
Hesaplama Yontemi: Veri ilgili birimleri tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Verinin Kaynagi: Sosyal Isler Kurum Koordinatdrliigii ve Universitemiz Birimleri
Sorumlu Idare: Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii ve Universitemiz Birimleri
Performans Gostergesi i 2022 Ml z‘g:rzs LU A A
Birimi Planlanan - . Hedef = Tahmin @ Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig: 6diil sayisi Say1 > > ! 2 3 4
Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde diizenlenen sosyal sorumluluk projeleridir.
Hesaplama Yontemi: Veri ilgili birimler tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Verinin Kaynag: Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii
Sorumlu idare: Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri
202
Faaliyetler 2?23 Harocag;na 2924 2025. 2026.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce ici 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
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2.3.1.3 Tedavi Edici Hizmetler

Biitce Yihi: 2024

Program Adi: TEDAVI EDICi SAGLIK
Alt Program Adu: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi Hastanesi araciligiyla
saglik hizmeti sunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinde hastalara agiz dis sagligi konusunda rutin tedavi hizmetlerinin verilmesinin yani
stra Saglik Bakanligi biinyesindeki kurumlardan sevk edilen hastalara da saglik hizmeti verilmektedir. Ayrica,
Fakiiltemiz bolgemizde fiziksel ve mental engelli hastalarin sedasyon ve genel anestezi altinda tedavilerinin en
fazla yapildig: tedavi merkezlerinden biridir.

ISO 9001 kalite giivence sistemi belgesi almaya hak kazanan ilk devlet tiniversitesi hastanesi olan, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (Gazi Hastanesi) halen TS EN ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi
Standard: ile hizmet vermektedir. Gazi Hastanesi’nin servislerinin renovasyon ¢alismalari siirdiiriilmekte olup
saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesi amaciyla PET-MR, robotik cerrahi, Gamma Knife gibi son
teknoloji iiriinii tibbi cihazlarin temin edilmesine biiyiik onem gosterilmektedir.

2024-2028 Donemi Stratejik Planinda Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatinin siirdiiriilmesi, tedavi
hizmetlerinde hasta memnuniyet diizeyinin artirilmasi ve hastanemizin bilisim ve teknolojik altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri

performans Gisteraesi | O 202 2023 e YS 202 2025 2026
erto s Lostergest Birimi Planlanan N G . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayi 70.936 62.617 74.664 72.662 73.392 74.126

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi'nden alinan verilerdir.

Hesaplama Yontemi: Veri, ilgili birimler tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Verinin Kaynag: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Sorumlu idare: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) ve Dis

Hekimligi Fakdiltesi

Performans Gostergesi Olcﬁ 2022 AL 22}2e3rYS LU A AL
g Birimi Planlanan 9 . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Universite hastaneleri Oran 86,62 0,61 72,9 78,3 79 79,7
nitelikli yatak oram

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nden (Hastane)
alinan verilere gore nitelikli yatak sayisi toplam yatak sayisina oranlanarak bulunmustur.

Hesaplama Yontemi: Nitelikli yatak sayisi/toplam yatak sayisi
Verinin Kaynagi: Gazi l:Jniversitesi Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
Sorumlu Idare: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
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Performans Gostergesi (")l‘;ﬁ 2022 Al Z(ggrYS 2 2 AU
g Birimi Planlanan G . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
3- Universite hastancleri Oran | 74,73 0,76 0,76 0,73 0,74 0,75
yatak doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (Hastane)
otomasyon sisteminden alinmis veridir.

Hesaplama Yontemi: Yatilan Giin sayist x 100/ (Yatak Sayisi x 365)

Verinin Kaynagi: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
Sorumlu Idare: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

Perf Gost . Olcii 2022 2023 22;23 M 2024 2025 2026
erformans €ostergest Birimi Planlanan ergi. . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Say1 67.152 69.023 70.525 68.080 68.765 69.390

Gostergeye Iliskin Aciklama: Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi'nden (Hastane)
alinan veridir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Veri, ilgili birim tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)
Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler APE Hazrocza::na A A A0
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 19.002.000  1.454.000 1.697.000 1.758.000 1.758.000
Biitce Ici 19.002.000: 1.454.000 1.697.000 1.758.000 1.758.000
Biit¢e Disi 0 0 0 0 0
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban 0 23.387.000 0 0 0
Odeme
Biitce Ici 0 23.387.000 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Universite Genel Hastane 568.771.000 328.151.540 1.174.736.267 1.398.094.273 1.497.038.273
Hizmetleri
Biitce I¢i 568.771.000 :328.151.540:1.174.736.267 1 1.398.094.273 : 1.497.038.273
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 587.773.000 352.992.540 1.176.433.267 1 1.399.852.273  1.498.796.273
Biitce Ici 587.773.000 :352.992.540:1.176.433.267  1.399.852.273 : 1.498.796.273
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:
Ag1z ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Dis Hekimligi Fakiiltesince sunulan hizmetler etkili ve kaliteli bir sekilde yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Gazi Hastanenin bilisim ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda yeni teknolojiye sahip cihazlar

temin edilecek ve mevcut cihazlarin bakim ve onarimlar yapilacaktir. Gazi Hastanesi servislerinin yenilenme

caligmalar siirdiirtilecektir. Ayrica Acil Servis ve Onkoloji Hastanesinin yapimina devam edilecektir.
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2.1.3.4 Yiiksekogretim Hizmetleri

Biitce Yili: 2024

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekge ve

Aciklamalar

Ulkemizin en koklii yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Universitemiz biinyesinde 12 fakiilte, 5 enstitii, 2
yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve 39 uygulama ve arastirma merkezi faaliyet gdstermektedir.
Universitemizde egitim, tip, dis hekimligi, eczacilik, saglik bilimleri, fen, miihendislik, mimarlik, teknoloji ve
spor bilimleri gibi alanlarda 6grenime devam edilmektedir. Universitemizde 6rgiin dgretim, tezsiz yiiksek
lisans, uzaktan egitim ve uluslararasi ortak egitim programlar: yuritilmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Politikasi; "Egitim ve 6gretimde uluslararasi standartlar dogrultusunda hareket
etmek, bilimsel gelismelere katki saglayan, disiplinlerarasi bir yaklasimla beseri ve ekonomik katma degere
donistiirebilen bireyler yetistirmek, stirekli iyilestirmeye dayali aktif 6grenme anlayisini benimsemek, kisisel
ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve Ogretim ortami olugturmak, basart izleme ve degerlendirme
stirecinde bilginin yaninda beceri ve yetkinliklerin esas alinmasini benimsemek, egitim ve dgretime ait siiregleri
“Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO)” dongiisiine uygun olarak yonetmektir."

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi bilgiyi {iriine,
teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan 6zerk tiniversite modeli ¢ergevesinde kiiresel
Olcekte rekabetci bir sisteme ulagilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi literatiir ile bilimsel ilerlemeye katki amacryla hem akademik personelin
hem de 6grencilerin yayin yapmalari tesvik edilmektedir. Universitemiz adresli indeksli yayinlarin artmasi da
saglanmustir.

Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda; "Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1
ve akreditasyonu yayginlastirmak siirdiiriilebilirligini" stratejik amag olarak belirlenmistir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime ac¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olsii 2022 AP 20GZ:J,I'YS Ll AP AP
81 Birimi Planlanan . '¢" . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
- Doktora egitimini Sayi 495 400 511 400 400 400
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iligkin Aciklama: lgili yilda mezun olan doktora dgrencisi sayisidir.

Hesaplama Yontemi: Veri ilgili birim tarafindan kayit altina alinmaktadir.

Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Olsii 2022 2023 22}2e3rYS 2024 2025 2026

g Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 1 1 1 1 1 1
doluluk orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemize yerlesen Ogrenci sayilarinmin ilgili kontenjan sayisina
oranlamasidir.

Hesaplama Yontemi: [k Yerlestirme say1lar/Kontenjan
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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2023 YS

.. . Olcii 2023 2024 2025 2026
IFt e s (A g Birimi Al Planlanan Gerq:. . Hedef Tahmin =@ Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program Oran 0,28 0,30 0,28 0,30 0,30 0,31

stiresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Girilen programin normal siiresinde bitirilme orani
Ilgili programdan mezun olan &grenci say1si/Mezun olabilecek toplam

Hesaplama Yontemi:
Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Performans Gostergesi Dl 2022 AU ﬂgj’rz > A A MDA
Birimi Planlanan " . Hedef @ Tahmin @ Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 1 1 | 1 ] 1
doluluk orani
Géostergeye Iliskin Agiklama: Universitemize yerlesen Ogrenci sayilarinin ilgili kontenjan sayisina
oranlamasidir.
Hesaplama Yontemi: [lk yerlestirme sayilari/Kontenjan
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Performans Gostergesi s 2022 AR 2(()}2;2{ > AL A gz
Birimi Planlanan - . Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini
5- Kiitiphanede bulunan
basil1 ve elektronik kaynak Say1  5.815.096 : 5.653.183 1 5.991.312 6.250.818 | 6.563.359 : 6.891.527

sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'ndan alinan kaynak sayisi.

Basili ve elektronik kaynak sayisi(e-tez hari¢)na Stratejik Planda yer alan ilgili
hedef artis1 uygulanmustir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

2023 YS

" . Olcii 2023 2024 2025 2026
LT T (G kg Birimi Bl Planlanan Gerg‘:. . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci bagina diisen basili Sayi 147,7 130,66 136,1 145,4 152,6 160,3

ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanligindan alinan kaynak sayis1 ve 6grenci sayisidir.
Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligi'ndan alinan verilerin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligindan alinan dgrenci sayilarina oramdir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhgi ve Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olgii 2022 Al Z(gSrYS 2 A A
g Birimi Planlanan G . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
Z;ﬁg‘yﬁanede“ yararlanan g, 605630 | 570.990 | 474.598  617.804 = 623982 | 630222

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'ndan alan sayidr.
Universitemiz Kiitiiphanesinin bakim-onarim-giiclendirme ¢alismalar1 devam
ettiginden kullanict sayisinda azalmalar gorillmistiir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Ilgili y1lda Merkez Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayidr.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt

Performans Gostergesi i 2022 2023 Z(g:rzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan .. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler i¢indeki Oran 0,25 0,25 0,26 0,25 0,25 0,25
pay1

Géstergeye Iliskin Agiklama: Universitemiz Stratejik Planinda doktora dgrencilerinin toplam grencilere
oranindaki artis hedef yiizdesi kullanilarak hesaplanmustir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Toplam lisanstistii 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Performans Gostergesi Olg:ﬁ 2022 AP 22}2er8 AL ML AL
g Birimi Planlanan c . Hedef : Tahmin Tahmin
_ Tahmini
9- Ogrenci bastna diisen Metrekare 2,4 2,35 2,52 2,49 2,49 2,52
egitim alani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitedeki toplam laboratuvar ve derslik alan1 toplanip 6grenci sayisina
boliinerek elde edilen rakamlardir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Toplam egitim alani/Toplam Ogrenci Sayis

Yapi Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Yapui Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

B e . Olcii 2022 2023 2‘g3rYS 2024 2025 2026
ero s Lostergest Birimi Planlanan €S- Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci basina diisen Metrekare | 1421 13.81 1427 1419 1419 1429
kapal1 alan

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Yapi Isleri Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan
bilgiler dogrultusunda elde edilmistir

Toplam kapali alan/Toplam 6grenci sayisi
Yapu Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Yapi Isleri Daire Bagkanlhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 Z(geg’rzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . . Hedef @ Tahmin @ Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

sayisina oranidir.

Degisim programlarinda yararlanan 6grenci sayisi (gelen+giden)/toplam
Ogrenci sayist

Uluslararasi Iliskiler Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Uluslararasi Iligkiler Kurum Koordinatorliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi Olii 2022 2023 Z(ggrYS 2024 2025 2026
g Birimi Planlanan g: . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
(11%' Ogretim dyesi basina Sayi 12,46 11.8 13,58 13,61 13,48 13,21
iisen 6grenci sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde gérev yapan 6gretim iiyesi (doktor 6gretim iiyesi, dogent,
profesor) basina diisen 6grenci sayisidir.
Ogretim iiyesi say1si/Ogrenci Sayist

Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi (")lg:ii 2022 P Z(g:rYs Bl o AU
gest Birimi Planlanan g: . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani Oran ! ! ! ! ! !

Géstergeye Iliskin Agiklama: Universitemize yerlesen Ogrenci sayilarimn ilgili kontenjan sayisina

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

oranlamasidir.

[lk yerlestirme sayilari/Kontenjan

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Performans Gostergesi (")lc;ii 2022 Al Z(gj’rYs 2L P HIAE
g Birimi Planlanan ? . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani Oran ! ! ! ! ! !

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemize yerlesen Ogrenci sayilarinim ilgili kontenjan sayisina

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

oranlamasidir.

[Ik yerlestirme sayilari/Kontenjan

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Olgi 2022 2023 20Gze?,rz ° 2024 2025 2026
Birimi Planlanan . .. Hedef @ Tahmin @ Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) erojelerine katilan Sayr 16l 173 171 2 s 2
Ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde yer alan firmalarin
ylriittiigii projelerde gdrev alan 6grenci sayilaridir.

Veri ilgili birim tarafindan kayit altina alinmaktadir.
Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi
Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 zongrz:{ > 2024 2025 2026
Birimi Planlanan " .| Hedef | Tahmin @ Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 1 1 0 0 0 0
programi sayisi

Géstergeye Iliskin Agiklama: Montana Universitesi ile Dogu Akdeniz Universiteleri ile yiiriitiilen program

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

sayilaridir.

Uluslararasi ortak egitim programi sayidir.

(:)grenci 1$leri Bilgi Sistemi
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
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Performans Gostergesi (")l‘;ﬁ 2022 Al zg:rYs 2L Al 2AIAG
g Birimi Planlanan g: . Hedef Tahmin =@ Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Say1 31 31 31 31 31 31
veren program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde aktif olan yabanci dilde egitim yapan lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarinin sayisidir.
Yabanc1 dilde egitim yapan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

sayisidir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Performans Gostergesi (")lg:ii 2022 AU Z(g:rYs AL M) A
gest Birimi Planlanan $  Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanct uyruklu Say1 7 12 10 9 11 13
akademisyen sayist
Géostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde yabanci uyruklu akademisyen sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Gorev yapan yabanci uyruklu akademik personel sayidir.
Verinin Kaynagi: Personel Daire Baskanlig1
Sorumlu idare: Personel Daire Bagkanlig1
Performans Gostergesi Olsii 2022 2023 2(()}23rYS 2024 2025 2026
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Fist 19- Yabanct uyruklu Sayi | 1.654 | 1505 | 1976 | 1505 | 1500  1.500
Ogrenci sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisina iliskin
Stratejik Planimizda 6ngériilen sayilardir.
Gazi Universitesinde 6grenim goren yabanct uyruklu 68renci sayisidir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergesi o 2022 PR 20G23r2( > Ll LA AP
Birimi Planlanan . Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun Oran 0 0 0 0 0 0
sayisina orant

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde yiiriitiilen yan dal ve ¢ift ana dal programmdan mezunlarin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

toplam mezun say1s1 orant

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin/toplam mezun sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2923 Hazt?cza?;na 2924 2025. 2026.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine
Yonelik Bugrs Hizmetleri 0 1.279.885 0 0 0
Biitce Ici 0 1.279.885 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
ggi';ma ve Tipta Uzmanhik 147 250.000  83.515.078  392.232.233  448.516.404  448.516.404
Biitge Ici 197.259.000 83.515.078  392.232.233  448.516.404 448.516.404
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamal 0 1.504.913 0 0 0
Egitimi
Biitce Ici 0 1.504.913 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Lisans f)grencﬂ.erlne Yonelik 0 178.250 0 0 0
Burs Hizmetleri
Biitce I¢i 0 178.250 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
O?B Meslek Xuksekokullarl 0 14.868 0 0 0
Egitim Destegi
Biitce Ici 0 14.868 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Killtiirel Kaynaklar 45.565.000  18.480.202  56.773.845  31.524.765  33.171.765
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitge Ici 45.565.000 18.480.202 56.773.845 31.524.765 33.171.765
Biitce Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim 1.738.895.000  1.012.936.383 : 2.694.732.498 : 3.124.118.346 : 3.152.616.346
Biitce Ici 1.738.895.000: 1.012.936.383 2.694.732.498  3.124.118.346:3.152.616.346
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yitksekogretim Kurumlar 1.460.000 0 1723.000  1.922.000  1.922.000
Ikinci Ogretim
Biitce Ici 1.460.000 0 1.723.000 1.922.000 1.922.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiksekogretim Kurumlar 2.316.000 915,758  5.120.955  5.844.070  5.844.070
Tezsiz Yiiksek Lisans
Biitce Ici 2.316.000 915.758 5.120.955 5.844.070 5.844.070
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve 1.713.000 0 2.013.000 2.237.000 2.237.000
Ogretim Program
Biitce I¢i 1.713.000 0 2.013.000 2.237.000 2.237.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari 3.857.000  1.000.416  7.252.339  8.097.943  8.097.943
Uzaktan Egitim
Biitce Ici 3.857.000 1.000.416 7.252.339 8.097.943 8.097.943
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.991.065.000 1.119.825.752 3.159.847.871 3.622.260.527 : 3.652.405.527
Biitge I¢i 1.991.065.000 : 1.119.825.752 :3.159.847.871 : 3.622.260.527 : 3.652.405.527
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

YOK doktora burslarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Doktora ve Tipta Uzmanlik egitimi burslarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir. Universitemiz

enstitulerinde gorev yapan akademik ve idari personelin giderleri, mal ve hizmet alimlari ile yolluk
giderlerinin karsilanabilmesi i¢in 6denek talep edilmistir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi

Fen ve Miihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitimine iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

YOK lisans burslarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi

OSB Meslek Yiiksekokullar: egitim destegine burslarina iligkin is ve islemler yiiriitiilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarinin sayisinin artirilmasi, giiglii bir koleksiyon
olusturulmasi ve kullanicilarin en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Orgiin 6gretim programlarida hizmetler yiiriitilmeye devam edilecektir. Universitemize bagh fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinin biitgeleri yer almaktadir. Bu fonksiyondan akademik ve idari
personelin, personel ve sosyal giivenlik giderleri ile elektrik, su, yakacak, telefon ve bilgiye erisim gibi zaruri
giderlerinin yani sira kirtasiye, bilgisayar, laboratuvar malzemeleri, kimyevi ve temizlik malzemeleri, biiyiik
onarim giderleri, altyap1 giderleri vb. giderler karsilanacaktir. Bu islemleri ger¢eklestirmek {izere personel, mal
ve hizmet alimi ile sermaye giderleri i¢in 6denek talep edilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

Ikinci 6gretim programlarinda hizmetler yiiriitilmeye devam edilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Tezsiz yiiksek lisans programlarinda hizmetler yiiriitiilmeye devam edilecektir. 2547 sayili Kanunun ek 27 nci
maddesi geregince elde edilen gelirler (ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitillecek tezsiz yiiksek lisans
programlar1 dahil) karsiliginda tahsis edilen 6denekler ek ders licretleri ile bilimsel aragtirma projelerinin
finansmaninda kullanilacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programm

Universitemiz ile yurt dis1 iiniversiteler arasinda ortak egitim ve dgretim programlarinda hizmetler yiiriitiilmeye
devam edilecektir. 2547 sayili Kanunun 43 {incii maddesinin (d) bendi geregince elde edilen yurti¢i dgrenim
ticretlerine iliskin gelirler 6z gelir karsilig1 tahmini 6denek kaydedilir ve bu 6denekler 6gretim elemanlarinin ek
ders ve sinav iicreti ile Universitemizin cari giderleri icin kullanilir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim programlarinda hizmetler yiiriitilmeye devam edilecektir. 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 44 iincii maddesinin (e) fikrasinin ikinci ve dordiincii bentleri geregince uzaktan Ogretim
kapsaminda &grenim iicreti adi1 altinda elde edilen gelirler 6z gelir kargilig1 tahmini 6denek kaydedilir ve bu
ddenekler dgretim elemanlarinin ek ders ve siav ticreti ile Universitemizin cari giderleri i¢in kullanilir

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yaz Okullarn

Yaz okulu programlarinda hizmetler yiiriitiilecektir.
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Alt Program Adu:
Gerekee ve
Aciklamalar

Alt Program Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gistereesi O 2022 2023 2(gsrys 2024 2025 2026
eriormans GOStergest —  girimi Planlanan .. % . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI kapsamindaki | o, | 0,15 0,51 0,48 0,54 0,56 0,56
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Web of Science'dan alian SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

dergilerde yayimlanan 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisidir.
Ogretim Elemant say1s1/Y1llik makale/derleme say1st

Web of Science

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli§1

Performans Gostergesi i 2022 AP zgsrzs 202 AP oAl
Birimi Planlanan . . Hedef Tahmin @ Tahmin
Tahmini
2- Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan Sayi 51 90 26 37 38 39
burslardan yararlanan
doktora grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigiinden alina veriler 1s18inda hesaplama

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

yapilmigtir.

100/2000 doktora bursu alan 6grenci sayisi+Y UDAP bursu alan 6grenci sayisi
Egitim Ogretim Kurum Koordinatrliigii

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Performans Gostergesi LT 2022 P Z(ggrzs ZilE e 2026
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan aragtirma
desteklerinden Sayr 0 ol 0 0 0 0
yararlananlarin sayist

Gostergeye Iliskin Ag¢iklama: Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigiinden alina veriler 1s131nda hesaplama

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

yapilmigtir.

YOK 100/2000 doktora progranmindan yararlanan dgrenci say1si.
Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii

Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii
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-------------- Performans Gostergesi Oleil 2022 2023 Z(gt?rzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan - . . Hedef = Tahmin @ Tahmin
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik | S 10 ! ! 2 2
ve sanat Odiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat 6diilleri sayisidir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigiinden temin edilmektedir.
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorligii
Kurumsal Veri Yonetimi Koordinatorliigii

Faaliyetler 2023 Hazrocza::na 2024 2025 2026
Biitce R Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Ogretim Uyesi Yetistirme Program ve

Yurtdisi Destek Hizmetleri 0 30.868 0 0 0
Biite ici 0 30.868 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 30.868 0 0 0
Biitce Ici 0 30.868 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Yurtdis1 Yabanci Dil Arastirma Burslarina iligkin is ve islemler yiiritiilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.
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Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekee ve
Aciklamalar

Ogrencilerimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla beden ve ruh sagligimin korunmasi, beslenme, galisma
ve dinlenme ortamlarinin saglanmasi kapsaminda okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve
yemekhaneleri, toplanti, tiyatro, spor salonlari ve sahalar1 6 grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.
Ogrencilerimizin ekonomik sorunlarini aza indirmek amaciyla cesitli burs olanaklari saglanmakta olup
ogrencilerimiz kiitiiphane, hastane, mediko binasi, yemekhane ve fakiiltelerde yar1 zamanli ¢alisma ve yemek
bursu imkanindan da yararlanabilmektedirler.

Universitemize yeni baslayan dgrenciler igin oryantasyon programlari diizenlemektedir. Yabanci uyruklu
ogrencilerimizin {iniversiteye ve ¢evreye uyumunu saglamak ve biitiin 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel
alanda yasadig1 problemleri ¢dzmek amaciyla ihtiyag duyduklar1 konularda bireysel goriismeler, seminer,
konferans, egitim ve grup ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde yapilan etkinliklerin yaninda iiniversite disinda yapilan etkinliklere iiniversitemizi
temsilen katilacak olan grup ve topluluklarin resmi islemleri yapilmakta, konaklama ve ulasim bedelleri
karsilanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Performans Gostergeleri

Perf Gost . Olcii 2022 2023 2(33 M 2024 2025 2026
eriormans £yostergesi Birimi Planlanan o Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Barlnma.'lilzmeFlerlnden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci barinma hizmeti verilmemektedir.
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi

Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi ()lg:ii 2022 AU Z(E:rYS AL A 2D
gest Birimi Planlanan Tahnfi.ni Hedef Tahmin = Tahmin

2- Beslenme hizmetlerinden

N Sayr  1.219.182 1 1.110.000 : 771.311 | 1.215.000 : 1.240.000 : 1.265.000
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6grenci yemekhaneleri turnikelerinden gecen 6grenci sayisidir.

Hesaplama Yontemi: Ilgili y1lda yemek hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi.

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltlir Spor Daire Baskanligi

Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Olii 2022 2023 2(()}231'YS 2024 2025 2026

g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini

3- Ofrenci bastna disen o opare 0,04 1,39 0,95 1,58 1,58 1,6
sosyal donati alant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci basina diisen sosyal alandir.

Hesaplama Yontemi: Toplam sosyal alan/Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagi: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Sorumlu Idare: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
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Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 Z(ggrYS 2024 2025 2026
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
:;y?sffre““ kuliip ve topluluk | o, | 174 155 199 185 190 195
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan 6grenci
toplulugu sayisidir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci toplulugu sayisi.
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Performans Géstergesi Olcii 2022 2023 2‘331_YS 2024 2025 2026
eriormans Losterges Birimi Planlanan eI Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Sosyal, killtiirel ve sportif o | 1.594 815 1.193 839 860 863
faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligindan alinan Universitemizde bir yil
boyunca diizenlenen sosyal, kiiltiirel sportif faaliyet sayisidir.
Universitemiz biinyesinde ilgili diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

faaliyetlerin toplamudir.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1

Performans Gostergesi Olsii 2022 AP Z(gers 202d A Z028
g Birimi Planlanan ? . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde dgrenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde 6grencilere barinma hizmeti sunulmamaktadir.
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig
Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi
Performans Gostergesi Olgii 2022 AZE 20strYS Ll AP AP
8¢ Birimi Planlanan % . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekdgretimde 6grenci |y 1 13799 204359 | 2.103,76 | 4.894 | 6.069 6.959
bagina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan Ogrencilerin Beslenmelerine

[liskin Giderlerin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilen sayidir.

Ogrencilerin Beslenmelerine liskin Giderler/Toplam Ogrenci Sayis

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olgii 2022 2023 Z(gSrZS 2024 2025 2026
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekdgretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 0,49 0,7 0,52 0,51 0,53 0,55
orani

Gostergeye Iliskin Agiklama: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi ile elde
edilen 6grenci memnuniyet diizeyidir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulama sonuglari.

Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kalite Komisyonu

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olgi 2022 2023 Z(g:rzs 2024 2025 2026
Birimi Planlanan - . Hedef . Tahmin | Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0
6grenci sayisinim toplam
Ogrenci saylsina orani

Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam dgrenci sayisina oranidir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi/ Toplam 6grenci sayisina orani
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Faaliyetler LI H:rocza:ina 2924 2025. 2026.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri | 86.581.000 52.455.435 120.858.125 137.928.468 137.928.468
Biite ici 86.581.000 52.455.435 120.858.125:137.928.468 1 137.928.468
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor 4.572.000 1.044.096  5.610.000 6.267.300  6.267.300
Hizmetleri
Biitce Ici 4.572.000 1.044.096 . 5.610.000 6.267.300 6.267.300
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna 1 105 000 1.627.397 13.279.000 15.151.590 15.151.590
Iliskin Diger Hizmetler
Biitce I¢i 10.482.000; 1.627.397 13.279.000 15.151.590: 15.151.590
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 110.000 0 130.000 144.000 144.000
Biitce Ici 110.000 0 130.000 144.000 144.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 101.745.000 55.126.928 139.877.125 159.491.358 | 159.491.358
Biitce Ici 101.745.000 | 55.126.928 1139.877.125 159.491.358 159.491.358
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere fliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemizde beslenme hizmetlerine iliskin is ve islemler yiiriitilmektedir. Ogrencilerin ekonomik yénden
desteklenmesine yonelik olarak kismi zamanli ¢alisma imkani ve yemek bursu saglanmaya devam edecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin ders disinda kalan zamanlarda benden ve ruh sagliginin korunmasi ve dengeli gelisimlerine
yardimc1 olmak amacryla kiiltiirel ve sportif etkinlikler devam edecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin ders disinda kalan zamanlarda benden ve ruh sagliginin korunmasi ve dengeli gelisimlerine
yardime1 olmak amaciyla kiiltiirel ve sportif etkinlikler devam edecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimize saghik hizmeti sunulmaya devam edilecektir.
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2.4. TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2024 Y1l

Performans

Programi’nda yer

alan faaliyetlerin

18.415.580.000,00 biitce ici ve geri kalan $124.157.545,00 ise biitce dis1 olmak {izere toplam
1,8.539.737.545,00 finanse edilmesi planlanmistir.

Tablo 40 Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programm Maliyeti Tablosu

2024 2025 2026
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM BUTGE ici BUTCE DISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 194.896.000| 109.917.545| 304.813.545| 239.912.000| 120.909.299| 360.821.299| 272.015.000| 133.000.229| 405.015.229
ARASTIRMA ALTYAPILARI 132.565.000 0| 132.565.000 162.991.000 o| 162.991.000|  184.480.000 0| 184.480.000
Viksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi 132.565.000 0| 132.565.000] 162.991.000 o| 162.991.000|  184.480.000 0| 184.480.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 62.331.000| 109.917.545| 172.248.545|  76.921.000| 120.909.299| 197.830.299|  87.535.000 133.000.229|  220.535.229
GELISTIRME
:”k_selko_gr etim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 62.331.000| 109.917.545| 172.248.545|  76.921.000| 120.909.299| 197.830.299|  87.535.000 133.000.229|  220.535.229
rojelert
HAYAT BOYU GGRENME 0 1.280.000 1.280.000 0 1.420.000 1.420.000 0 1.680.000 1.680.000
YUKSEKOGRETIM KURUMLAR] SUREKLI EGITIM 0 1.280.000 1.280.000 0 1.420.000 1.420.000 0 1.680.000 1.680.000
FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programiar, 0 880.000 880,000 0 920.000 920.000 0 980.000 980.000
Kurs ve Seminerler
Yiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk 0 400.000 400.000) 0 500.000] 500.000 0 700.000 700.000
Projeleri
TEDAVI EDICI SAGLIK 2.000.729.000|  12.960.000 | 2.013.689.000| 2.468.566.000|  15.953.000| 2.484.519.000| 2.818.547.000|  18.088.000| 2.836.635.000
TEDAVI HiZMETLERI 2.000.729.000]  12.960.000| 2.013.689.000| 2.468.566.000|  15.953.000| 2.484519.000| 2.818.547.000(  18.088.000| 2.836.635.000
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 3.640.000 0 3.640.000 4.481.000 0 4.481.000 5.080.000 0 5.080.000
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak 96.289.000 0|  96.289.000 118.041.000 o| 118.041.000] 134.212.000 o 134.212.000
Taban Odeme
Tip Fakiitesi Hastanesi Tarefindan Yapilacak 494.538.000 0| 494.538.000|  606.254.000 o| 606.254.000| 689.312.000 0| 689.312.000
Taban Odeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri 1406.262.000]  12.960.000 1.419.222.000| 1.739.790.000(  15.953.000| 1.755.743.000| 1.989.943.000(  18.088.000| 2.008.031.000
YUKSEKOGRETiM 5.162.071.000 0| 5.162.071.000| 6.417.814.000 0| 6.417.814.000| 7.377.062.000 0| 7.377.062.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITin] VE 4.917.810.000 0| 4.917.810.000| 6.111.698.000 0| 6.111.698.000| 7.024.719.000 0| 7.024.719.000
LISANSUSTU EGITiM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 461.086.000 o| 461.086.000] 572.210.000 o| 572210000 659.272.000 0|  659.272.000
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 65.391.000 o| 65391000  43.812.000 o| 43.812.000]  50.225.000 o  50.225.000
Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim 4379.562.000 0| 4.379.562.000| 5.481.132.000 0| 5.481.132.000| 6.298.626.000 0| 6.298.626.000
Yiiksekégretim Kurumlan Tezsiz Viiksek Lisans 4,758,000 0 4.758.000 5.904.000 0 5.904.000 6.803.000 0 6.803.000
Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim 7.013.000 0 7.013.000! 8.640.000 0 8.640.000 9.793.000| 0 9.793.000
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 244.261.000) 0| 244.261.000|  306.116.000 0| 306.116.000|  352.343.000 0|  352.343.000|
Yiiksekbgretimde Beslenme Hizmetl 216.438.000 o| 216438000 271.844.000 o| 271.844.000| 313.437.000 0| 313.437.000
Yiiksekégretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 8.309.000 0 8309.000|  10.230.000 o| 10230000  11.598.000 o  11.598.000
Tuksekog Ogrenci Yas liskin 19.314.000 o 19.314000]  23.796.000 o 23.796.000]  27.029.000 o  27.029.000
Diger Hizmetler
Yiiksekégretimde Sagiik Hizmetleri 200.000 0 200.000 246.000 0 246.000 279.000 0 279.000
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‘Tablo 40 Devami

2024 2025 2026
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM BUTGE ici BUTGE DISI TOPLAM
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 1.057.884.000 0| 1.057.884.000| 1.309.009.000 0| 1.309.009.000| 1.499.069.000 0| 1.499.069.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER| 26.438.000 0 26.438.000 32.799.000 0 32.799.000 37.767.000 0 37.767.000
Hukuki Damsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 9.396.000 0 9.396.000 11.654.000 0 11.654.000 13.413.000 0] 13.413.000
¢ Denetim 17.042.000 0 17.042.000 21.145.000 0 21.145.000 24.354.000 0 24.354.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER 1.031.446.000 0| 1.031.446.000| 1.276.210.000 0| 1.276.210.000| 1.461.302.000 0| 1.461.302.000]
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 49,585.000 0|  49.585.000 61.526.000 0 61.526.000  70.861.000 0|  70.861.000
Diger Destek Hizmetleri 30.636.000 0|  30.636.000 38.015.000 0 38.015.000]  43.794.000 0|  43.794.000
Genel Destek Hizmetleri 345.754.000 0| 345.754.000|  428.671.000 0| 428.671.000| 492.967.000 0|  492.967.000
Insaat ve Yapi [slerinin Yiritilmesi 56.544.000 0 56.544.000 70.154.000 0 70.154.000 80.794.000 0] 80.794.000
Insan Kaynaklan Yénetimine lliskin Faaliyetler 412.621.000 0| 412.621.000]  508.823.000 0| 508.823.000| 578.452.000 0|  578.452.000
Ozel Kalem Hizmetleri 8.721.000 0 8.721.000 10.808.000 0 10.808.000 12.423.000 0 12.423.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 21.057.000 0|  21.057.000 26.128.000 0 26.128.000  30.091.000 0|  30.091.000
Tasinmaz Mal Gelirleriye Yirttilecek 10.739.000 o| 10739.000]  13.219.000 0| 13219000  14.989.000 o|  14.989.000
Hizmetler
Viksekogretimde Odrencilere Ynelik dri 95.789.000 o|  95789.000] 118.866.000 0| 118.866.000] 136.931.000 0| 136931000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 8.415.580.000 | 124.157.545 | 8.539.737.545| 10.435.301.000| 138.282.299| 10.573.583.299| 11.966.693.000| 152.768.229| 12.119.461.229
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2.4. DIGER HUSUSLAR

2.4.1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Tablo 42 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi
il

GAZI UNIVERSITESI
2024 (Cumhurbagkani Teklifi)

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlari Aragstirma
Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Adiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

Di$ HEKIMLIGT FAKULTEST

Tip Fakultesi Hastanesi Tarafindan
Yapilacak Taban Odeme

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANEST

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, BiLiSIM ENSTITUSU,
EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU, KAZALARI
ARASTIRMA VE ONLEME ENSTITUSU

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLIGE, TIP FAKULTESI, DIS
HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI,
DR.REFIK SAYDAM SAGLIK YUKSEKOKULU,
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
FEN FAKULTESI, MIMARLIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNOLOJI
FAKULTESI, BEYPAZARI TEKNIK BILIMLER
YUKSEKOKULU, TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, KAZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, GAZI EGITIM FAKULTESI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI, UYGULAMALI
BILIMLER FAKULTESI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, KEGIOREN MESLEK
YUKSEKOKULU, HEMSIRELIK FAKULTEST

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, FEN
BILIMLERT ENSTITUSU, BiLISIM ENSTITUSU,
EGITIM BILIMLERT ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

BILISIM ENSTITUSU, FEN FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri SﬁgﬁméUéIfTUR VE SPOR DAIRE
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI — — — 2 = .
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Diger Hizmetler BASKANLIGI
. . ) SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Yiksekogretimde Saghk Hizmetleri BASKANLIGI
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat HUKUK MUSAVIRLIGT

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERT

Hizmetleri

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yénetimine Iligkin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Taginmaz Mal Gelirleriyle Yuritulecek
Hizmetler

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI
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2.4.2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

Tablo 43 Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

alanlarinda aldig: 6diil sayisi

PERFORMANS -
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi o . .
ALTYAPILARI | tamamlanma oram GAZIUNIVERSITESI
Ar-ge'ye harcanan biitgenin GAZI UNIVERSITESI
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
liriinlere iliskin alman patent GAZI UNIVERSITESI
say1st
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin GAZi UNIVERSITESI
say1st
A?astlrma merkezleri gelir GAZi UNiVERSITES]
miktari
ARASTIRMA, . Arastirma merkezlerinin sanayi R . .
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE | ji¢ yaptig: proje sayisi GAZI UNIVERSITESI
YENILIK BILIMSEL
ARASTIRMA VE BAP kapsaminda desteklenen GAZi UNIVERSITESI
GELISTIRME arastirma projeleri sayisi
Ogretim glemanl basina diisen GAZi UNIVERSITESI
ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve o . .
endiistriyel tasarim bagvuru GAZI UNIVERSITESI
sayist
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge GAZI UNIVERSITESI
projesi sayisi
Ulgslararam endekslerde yer alan GAZi UNIVERSITESI
bilimsel yayin sayis1
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve GAZi UNIVERSITESI
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis1
Egl.tlm programlarina bagvuran GAZi UNIVERSITESI
kisi sayist
Mezunlara yonelik s . .
YUKSEKOGRETIM | gerceklestirilen faaliyet sayisi GAZI UNIVERSITESI
H%éﬁ; I\]?I\?[EU SU%%?/IEL&%M Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
- ) ve Dil Merkezi (DILMER) o o
FAALIYETLERI tarafindan mesleki egitime GAZI UNIVERSITESI
yonelik verilen sertifika sayisi
Tarpaml.anan sosyal sorumluluk GAZi UNIVERSITESI
projeleri sayisi
Universitenin ¢evrecilik GAZi UNIVERSITESI
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Tablo 43 Devam

PERFORMANS i
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
UYGULAMA VE
Ameliyat sayisi ARASTIRMA
HASTANESI
Universite hastaneleri nitelikli ggﬁgﬁﬁﬁﬁ VE
TEDAVI EDICi TEDAVI yatak orani HASTANESI
SAGLIK HIZMETLERI Universite hastancleri vatak UYGULAMA VE
o sk i
HASTANESI
UYGULAMA VE
Yatan hasta sayis1 ARASTIRMA
HASTANESI
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde GAZi UNIVERSITESI
Ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan b?hrlenecek oncelikli GAZi UNIVERSITESI
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayisi
OGRETIM Yiiksekogretim Kurulu
ELEMANLARINA | tarafindan saglanan arastirma GAZi UNIVERSITESI
SAGLANAN BURS desteklerinden yararlananlarin
VE DESTEKLER Sayist
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan yurt diginda
yabanci dil yeterliliklerinin GAZi UNIVERSITESI
artiritlmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Yiiksekdgretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve . ; ;
. v . TUBITAK bilim, tesvik ve sanat GAZIUNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM odiilleri sayist
Doktora egitimini OGRENCI ISLERI
tamamlayanlarin sayisi DAIRE BASKANLIGI
Egitim bilimleri kontenjan OGRENCI ISLERI
doluluk oram DAIRE BASKANLIGI
Egitimin program siiresinde OGRENCI ISLERI
bitirilme oram DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk OGRENCI ISLERI
ON LISANS EGITiMI, | orant DAIRE BASKANLIGI
LISANS EGITIMI VE [~ 7 KUTUPHANE VE
LISANSUSTU EGITIM Kutuphapede bulunan basili ve DOKUMANTASYON
elektronik kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
Kiittiphanede bulunan 6grenci KUTUPHANE VE
basina diisen basil1 ve elektronik | DOKUMANTASYON
kaynak sayist DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphaneden yararlanan kisi EIOJI];%];/I[LIAAIEI\IIF A\ég ON
Sayist DAIRE BASKANLIGI
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Tablo 43 Devam

PERFORMANS P
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Lisansiistii 6grencilerin toplam OGRENCI ISLERI
dgrenciler igindeki pay1 DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen egitim YAPLISLERI VE
R TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE
Ogrenci basina diisen kapal alan | TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan GAZI UNIVERSITESI
ogrencilerin orani
Ogretim {iyesi bagna disen GAZi UNIVERSITESI
Ogrenci sayist
Saglik bilimleri kontenjan OGRENCI ISLERI
doluluk orani DAIRE BASKANLIGI
ON LISANS EGITIMI, | Sosyal bilimler kontenjan (")GRENCT ISLERI 3
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMI VE | doluluk orant DAIRE BASKANLIGI
LISANSUSTU EGITIM Teknokent veya Teknoloji S _ _
Transfer Ofisi (TTO) projelerine | GAZI UNIVERSITESI
katilan dgrenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak OGRENCI ISLERI
uygulanan egitim progranu sayis1 | DAIRE BASKANLIGI
Yabanci dilde egitim veren OGRENCI ISLERI
program sayist DAIRE BASKANLIGI
Yabanci uyruklu akademisyen PERSONEL pAiRE
sayist BASKANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCi ISLERI <
y & y DAIRE BASKANLIGI
Yr?)n iil:]r?dzftrflgezluiai)lanlarm OGRENCI ISLERI <
prog DAIRE BASKANLIGI
toplam mezun sayisina orant
Barinma hizmetlerinden SAGLIK, KULTUR
e VE SPOR DAIRE
yararlanan 6grenci sayisi BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden SAGLIK, KULTUR
S VE SPOR DAIRE
yararlanan 6grenci sayist BASKANLIGI
. o . a . . SAGLIK, KULTUR
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE | Ogrenci basina diisen sosyal VE SPOR DAIRE

OGRENCI YASAMI

donati alam

BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DéiRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1

SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Tablo 43 Devamm

PERFORMANS s
PROGRAM ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
e SAGLIK, KULTUR
bagina barmma harcamasr |V SPOR DAIRE
g BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde 6grenci 3%(;4,1(1)(}’{%1];1{5 R
ON LISANS EGITIMI, | basina beslenme harcamasi BASKANLIGI
VUKSEROGRETIM LISANS EGITIMI VE
LiSAN SUSTU
EGITIM Yiiksekogretimde ogrenci GAZI UNIVERSITESI
yasamindan memnuniyet orani
TR T vou v v
U ul g1z ¢ ARASTIRMA
yararlanan 6grenci sayisinin HASTANEST

toplam 6grenci sayisina orant
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