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ONsOz

Son yillarda, diinya ekonomilerinde yasanan buyuk krizler, kamu sektorii harcamalarinin ve dolayisiyla vergilerin
artmasi, bircok Ulkede kamu mali ydnetim anlayiginin sorgulanmasina neden olmustur. Kamu hizmetlerinin
kalitesinin yukseltiimesi, kaynak kullanim kapasitesinin artiriimasi, kaynak kullaniminda etkinlik, verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirimesine
ybnelik uygulamalar hiz kazanmistir. Kamu mali yénetiminde yasanmakta olan en énemli degisikliklerden birisi
de, merkezden yOnetimi esas alan kaynak dagihmi ve girdi odakli geleneksel biitceleme anlayisindan, yetki ve
sorumluluk dagitimi ile kaynaklarin yerinden yonetimini esas alan mali yonetim ve ¢ikti-sonug odakli performans
esasli butceleme anlayisina gecilmesidir.

Diinyada kabul géren tek bir modeli bulunmamasina ragmen en genis anlamda, kaynaklar o6lgilebilir hedeflerle
iliskilendiren bir butceleme sekli olarak tanimlanan performans esasl biitgeleme, sonug odakli ydnetim anlayisi ile
birlikte cesitli bigcimlerde bircok gelismis llkede uygulama alani bulmustur. Bu kapsamda bazi llkeler asamali
olarak tim kamu yoénetimini kapsayacak sekilde bir gegis sureci izlerken; bazi Ulkelerde kamu idarelerinin
gonllilik esasina gore s6z konusu uygulamaya gegmeleri saglanmistir.

Bu gelismelere paralel olarak kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan ve 10.12.2003 tarihinde TBMM
tarafindan kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayil
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanun ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tutumlu kullaniimasini saglamak tzere performans
esasli bitcelemeye gecis Ongoriimistir. 5018 sayii Kanunun 9 uncu maddesinde performans esasli
bltcelemeye iliskin dizenlemeler yer almaktadir. Bu maddeye gore, kamu idarelerinin biitcelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlayacaklari belirtilmigtir.

Yalova Belediyesi 2010 — 2014 Stratejik Plani da bu anlayigla ve dedisen mevzuat hikimlerine uygun olarak
hazirlanmis ve 09.09.2009 tarih ve 25/307 sayili Belediye Meclis Karari 01 Ocak 2010 tarihinden itibaren
yururlige girmesi hilkkme baglanmistir. Bes yillik bir stireci kapsayan Stratejik Planin bltge ile olan iligkisi yillik
performans programlari araciliiyla saglanmaktadir. Performans Programi hazirlama siireci esas itibariyla bir
“Blitce Sireci’dir. Dolayisiyla yeni bir uygulama olarak yerel yonetimlerin glindemine giren Performans Programi
asagidaki perspektiften degerlendirmek yerinde olacaktir.

e Performans programlari biitce belgesinin tamamlayici unsurudur.
e Bitce ile performans programi birlikte disuniimelidir.
e Performans programlari biitgenin hazirlanmasinda temel bir belge niteligindedir.

Performans Programi ayni zamanda “Yillik Faaliyet Programi” niteligi de tasimaktadir. Zira programda sadece
faaliyetlere iliskin parasal degerler degil ayni zamanda yillik uygulama takvimi ve performans gostergeleri de yer
almaktadir.

Mali Hizmetler Midurligimiz tarafindan hazirlanan Yalova Belediyesi 2014 Yili Performans Programrnin
belediyemiz ve sehrimiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Saygilarimla

Yakup Bilgin KOCAL
Yalova Belediye Baskam



YALOVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI

BiRiINCi BOLUM
GENEL BILGILER

1. GiRiS

2005 yihinda yurarlige giren yeni Belediye Kanunu ile birlikte yonetim hayatimiza giren “stratejik plan
ve performans programi” kavrami bugin belediyelerimizde oldukga yerlesmis durumdadir. Dinyada
gelisen stratejik yonetim ve planlama anlayisinin bir yansimasi olarak mevzuatimiza giren stratejik
planlama ve performans programi kavrami, kamu kaynaklarinin blyik boélimini kullanan
belediyelerde somut uygulama alani bulmustur.

09.09.2009 tarih ve 25/327 sayili Belediye Meclis Karari ile kabul edilen 2010 — 2014 yillarini
kapsayan Yalova Belediyesi Stratejik Plani bes stratejik alana odaklanmistir.

Stratejik odak alanlarimiz asagidaki sektérlerden olusmaktadir:

Kentsel Yapi ve Cevre

Saglik, Spor, Kiiltir ve Sosyal Yasam
Kurumsal Yapi ve Katilimci Yonetim
e-Belediye Uygulamalari

Ekonomi ve Ticaret

Stratejik Plan’in basariyla uygulanabilmesi hi¢ siphesiz plan-butge iligkisinin reel bir bicimde tesis
edilmesine ve planin butge ile uyumlu bir sekilde kararlilikla uygulanmasina baghdir. Yalova
Belediyesi, kurumsal yapi igerisindeki tum organlariyla, -gegmis deneyimlerden de yararlanilarak-
plandan sapmadan stratejik amag ve hedeflerini yasama gegirecek faaliyetleri gerceklestirme gayret
ve kararlligi icerisinde olacaktir.

2. YASAL DAYANAK

Yalova Belediyesi Stratejik Planinin ve Performans Programinin yasal dayanagi 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesidir.

“Stratejik planlama ve performans esasl butgeleme”

MADDE 9 - Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve o6lgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama surecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yurutecekleri
faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye iliskin dider hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5393.html
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Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gdstergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

“Stratejik plan ve performans programi”

MADDE 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma
plani ve programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururltge girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde butgeden dnce goériustlerek kabul edilir.”

3. YALOVA ILE iLGILi GENEL BILGILER
3.1. Cografi Konumu

Yalova, Tirkiye’nin kuzeybatisinda, Marmara Bélgesi'nin giineydogu kesiminde yer almaktadir. ilin
kuzeyinde ve batisinda Marmara Denizi, dogusunda Kocaeli, gineyinde Bursa (Orhangazi-Gemlik) ve
Gemlik korfezi yer almaktadir.

Yalova 39-40 Kuzey enlemi, 29-61 Dogu boylamlari arasinda, denizden ylksekligi 2 metre, en
ylksek noktasi 926 metredir. 847 kmZlik alani ile Ulke yizélgiminin %0.11°lik bdlimini
kaplamaktadir.

Yalova dogu Kiyilarindaki dizlukler disinda, daglik bir araziye sahiptir. Bolgenin guneyi; batidan
doguya dogru Izmit - Sapanca arasinda Kocaeli Siradaglari ile birlesen Samanl Daglariyla kaplanmig
durumdadir. Bir¢ok tepelerin bulundugu bu daglik arazide en ylksek tepe (926m.) Begpinar tepesidir.

Yalova ilinin kuzeyinden guneybatisina kadar olan sinirlari Marmara Denizi ile gevrilmistir. Kiyilar
girintili cikintil bir 6zellik géstermez.

ilin bitki értiisiini makiler ve ormanlar olusturmaktadir. Samanli daglarinin kuzey ve giineyinde vadi
iclerinde bulunan makiler, bu katlenin etekleri boyunca kesintili seritler ve parcalar halinde bulunurlar.

Yalova’nin guneyindeki dik yamaglar timuyle gir bir orman 6rtisu ile kaplidir. Ormanlar ilin yaklagik
%5’ini kaplar. Ormanlik alanlarda genellikle kayin, mese, glrgen, kizilcik, kestane ve thlamur agaglar
goralar.

Marmara bdlgesinin dogusunda yer alan Yalova ilinin iklimi, Makro-klima tipi olarak; Akdeniz ve
Karadeniz iklimleri arasinda bir gecis niteligi tasir. Yalova iklimi, kimi dénemlerde karasal iklim
Ozelliklerini yansitmaktadir. Yalova bolgesinde kuzeyden ve glineyden gelenlerle, sakin nitelikli olmak
lizere baslica (i¢ tir hava akimi egemendir. ilde yazlar sicak ve kurak, kislar ilik ve bol yagisladir.

il buglinkii idari béliiniise gére Merkez llgeyle birlikte alti ilgeden olusmaktadir. Diger ilgeler; Merkez,
Altinova, Armutlu, Cinarcik, Ciftlikkdy ve Termal'dir.

Yalova’da merkez ve 5 ilge belediyesi ile birlikte toplam 15 belediye bulunmaktadir. Merkez ilcede 1
(Kadikdy), Altinova’da 3 (Kaytazdere, Subasi ve Tavsanl), Cinarcik’'ta 4 (Korukdy, Esenkdy, Tesvikiye
ve Kocadere) ve Ciftlikkdy'de 1 (Taskopri) belde belediyesi bulunmaktadir.
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Yerlesim biriminin kuzeyinde istanbul iIi_ bulunmakta olup, bu sinir 24 mil uzunlugunda Marmara
Denizi'dir. Guneyinde Bursa lli Orhangazi ligesi, batisinda Bursa Ili Gemlik ligesi, dogusunda Kocaeli ili
Karamdrsel ilgesi yer almakta olup, merkez ilge dahil 6 ilgesi, 9 Beldesi ve 44 kdyu vardir.

3.2. Tarihgesi

Arkeolojik kazilarda bash basina bir tarih arastirmasi yapiimadigindan antik cagda Yalova ve yoresi
hakkinda kesin ve net bilgilere sahip degiliz. Ancak bdlge tarihiyle birlikte yorumlandiginda Hitit
doénemine kadar uzandigi tahmin edilmektedir. Baslangigta kesin bilgiler olmadigi igin tek basina
tarihini ortaya c¢ikarmak muimkin olmamistir. Buluntulardan edinilen varsayimlara goére Yalova
Prehistorik ¢cagda bir gegit yeridir. Bu bélgede M.O. 1200 yilinda Frigler, M.O. 700 vyillarinda da
Bithynler egemen olmuslardir. M.O. 74'te Roma’lilarin yénetimine giren yére, MS.395 yilinda Roma
ikiye ayriinca Yalova, Dogu Roma yani Bizans sinirlari iginde kalmigtir. Bugunkiu Yalova
Kaplicalar’nin tarih iginde énemli bir yeri vardir. MO. 1200 yillarinda bir yer sarsintisi ile meydana
geldigi tahmin edilen Termal'deki Kursunlu Hamaminin dis duvarlarinda kuvvet tanrisi Herakles
(Herkdl), saghk tanrisi Asklepios, sicak su ve saglik perileri olan Nemflerin kabartmalar
goOrulmektedir. MS.300°1G  yillarda gegtidi tahmin edilen bir olayda Menedora, Metrodora ve
Nymphadora isimli tG¢ kiz kardesin hamamlara gelen hastalari iyilestirdiklerine inaniimaktadir. Bu lg¢
kiz kardes bir yandan da halki putpereslikten Hristiyanlia gecirmektedirler. Durum, putperes olan
Bizans imparatoru Galerius Maximianu tarafindan égrenilir ve ti¢ kiz kardesten putpereslige dénmeleri
istenir. Kabul etmemeleri tizerine dldiriirler. iste bu olay Hiristiyanlarca kutsal bir olay bilinmektedir.
Hristiyanlik bolgede yayilinca Ug¢ azize olarak bilinen bu kiz kardeslerin mezarlarinin bulundugu tepede
bir ziyaretgah yaptirilir.

Termal'in Bizans doneminde imparatorlarin dinlenme ve tedavi yeri olarak blyulk Gne sahip oldugu
bilinmektedir. Malazgirt Meydan Muharebesinin kazanilmasindan sonra Selguklu ordulari Ege ve
Marmara kiyilarina ulastilar. 1075 yilinda iznik'i alarak baskent yapan Kutalmisoglu Silleyman Sah
kisa siirede Yalova, Karamiirsel ve izmiti de alarak istanbul kapilarina dayandi. Ancak 1086’da
Sileyman $ah'’in élimiinden sonra baglayan Hagl seferleri sirasinda tim bolgeyle birlikte Yalova’da
blyldk yikima ugramistir. 27 Temmuz 1301 tarihinde yapilan Bafeus Muharebesinden sonra Yalova ve
civari kesin olarak Turk hakimiyetine girmistir. Bafeus Muharebesinin buglinki Altinova yakinlarinda
oldugu bilinmektedir. Osmanli kuvvetlerinin Bafeus'ta Muzalon komutasindaki Bizans ordusunu
bozguna ugratmasiyla Osmanli Beyligi artik diizenli bir devlet olma yolunda 6nemli adim atmistir. Ote
yandan bu olay artik Bizans’in énlenemez ¢okusunin baglangicidir. Yalova’nin Osmanl topraklarina
katildigi dénemde buralarda Rum ve Ermeni nifus hakimdi. Giderek Musliman Turk nufus artmaya
bagladi. Yalova 1867’de Bursa Merkez Sancadina bagli bir kaza iken 1901°de bagimsiz izmit
Sancagina bagdlandi. Kurtulugs Savasi sirasinda Yunan Askeri birliklerince isgal edilen Yalova, verdigi
blylk micadele ile 19 Temmuz 1921 tarihinde disman isgalinden kurtulmustur. Kurtulus Savasi
sonrasinda 19 Agustos 1929 tarihinde ilk defa Yalova'ya gelen Atatirk, Termalin yeniden ihya
edilmesini saglamigtir.

Yalova'yl adeta yazlik bagkent yapan Atatirk‘(in istegi Gizerine 1930’da istanbul ilgeleri arasina katilan
Yalova, 1995 yilinda ise istanbul ilinden ayrilarak mustakil il yapilmistir. Yalova'nin, 5 Haziran 1995
tarih ve 550 sayili Kanun Hikmindeki Kararnamenin, 6 Haziran 1995 tarih ve 22305 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmasi ile il statiisiine kavusmasi ile Yalova ilgesi Yalova ili'nin merkez ilgesi
olmustur.

3.3. Niifus Yapisi

Yalova ilinin ntfus artis hizi 1990 - 1997 vyillari arasinda yaklasik 2 kat artis gdstermis, bu tarihler
arasinda 113.417 olan genel nifus 7 yillik bir sirede 163.916 kisiye ylikselmistir. Bu artista en énemli
neden ilin 1995 yilinda iige statiisiinden il statiisiine gegmis olmasidir. Nifus artis hizi 17 Adustos
1999 tarihinde meydana gelen deprem ile birlikte durma noktasina gelmis, depremin hemen
sonrasinda bir miktar azalma olmussa da 2000 yilinda ilin isk&n sorununa saglanan gegici ¢ézimler ile
nufusta yeniden artig trendi gézlemlenmistir. Ancak bu artis miktari deprem o6ncesi oranlarinin gok
gerisinde kalmistir.
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Tablo —1: 2008 Yili Niifusu

ilgelere gére merkez ve belde/kdy niifus toplamlari — 2008

illilge merkezleri (Sehir) Belde/koyler Toplam
Yalova Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Merkez 91.047 44.823 46.224 16.562 8.276 8.286 107.609 53.099 54.510
Toplam 91.047 44.823 46.224 16.562 8.276 8.286 107.609  53.099 54510

Aciklama: Yerlesim yerlerine (il, ilge, belde belediyesi, kéy) gére niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan,
5747 sayili Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlari iginde lige Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun, 5393 sayili Belediye
Yasasi'nin 8. ve 11. maddeleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca Ulusal Adres Veri Tabaninda yerlesim yerlerine ydnelik olarak yapilan; idari baglilik,
tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmigtir.

Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

2000 Yili Genel Nufus Sayimi verilerine gére, Yalova Belediyesi'nin hizmet sinirlari igerisinde yer alan
sehir nufusu ise 70.118 kisidir. Devlet Istatistik Enstitist kentsel nlfus artis hizi indeksine gére
yapilan yeniden degerleme sonucu Yalova Merkez lice sehir nifusu 82.078 olmustur.

Gog olgusu Yalova'nin karsi karsiya kaldigi en 6nemli demografik problemlerden biridir. Adrese Dayall
Nufus Kayit Sistemi gercevesinde, sayim giniindeki daimi ikametgahi ile 5 yil dnceki ikametgahi farkl
olan kisiler gé¢ eden nlfusu olusturmaktadir. Sayim sonuglarindan ¢ikarilan goég¢ bilgileri; yerlesim
yerlerine gore goc¢ buyukligu, bolgeler ve iller arasi go¢ ile gé¢ eden nifusun sosyal ve ekonomik
niteliklerini icermektedir. Buna gore Yalova’nin 2007 — 2008 gb¢ analizi asagidaki gibidir.

Tablo — 2: Yalova Gog¢ Analizi - |

illerin Aldigi Gég, Verdigi Gég, Net Gog Ve Net Gég Hizi (2007 - 2008 dénemi)

il ADNKS 2008 Niifusu Aldig1 Gég Verdigi Gog Net Gog Net Gég Hizi
Turkiye 71.517.100 2.273.492 2.273.492 0 0
Yalova 197.412 16.656 6.542 10.114 52,58

Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

Yalova llkemizin her bolgesinden gé¢ almaktadir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine géren
2007 — 2008 yillari arasinda Yalova'ya en fazla gé¢ veren iller agagidaki gibidir.
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Tablo — 3: Yalova Gog¢ Analizi — Il

lllerin aldigi gé¢ (2007 - 2008 dénemi)

(Tablodaki satirlar "g6¢ veren il"i, siitunlar ise "gé¢ alan il"i géstermektedir.)

iller

©oOo~NOOULA, WNBE

NP RRRRRRERRE R
CQWW~NOUAWNEREO

istanbul
Bursa
Kocaeli
Erzurum
Ankara
Mus

izmir
Diyarbakir
Sakarya
Balikesir
Agri
Trabzon
Bitlis
Antalya
Samsun
Sivas

Van
Giresun
Rize
Zonguldak

Verdigi Toplam Gog¢

348.193
47.370
40.947
43.585

126.198
25.896
89.819
47.777
20.887
31.129
27.450
27.027
20.957
55.806
40.633
30.428
30.275
18.539
13.825
19.530

Yalova’nin Aldigi Gog

6.067
1.594
1531
490
440
356
343
269
246
242
210
190
175
165
158
156
152
146
145
130

Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

Yalova gorece egitim diizeyi yliksek bir kenttir. Ancak yasanan yogun go¢ nedeniyle dnemli

sayida okuma yazma bilmeyen vatandagimizin da bulundugu goriilmektedir.

Tablo — 4: Yalova Merkez Egitim Diizeyi

Bitirilen egitim diizeyi, cinsiyet ve yas grubuna gore il/ilge merkezleri niifusu - 2008

Yas

06-13

14-17

18-21

22-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

Cinsiyet Okur
yazar
olmayan

Erkek 17

Kadin 16

Erkek 7

Kadin 14

Erkek 17

Kadin 22

Erkek 2

Kadin 38

Erkek 28

Kadin 89

Erkek 14

Kadin 84

Erkek 18

Kadin 124

Erkek 32

Kadin 151

Erkek 18

Okur
Yazar

5.630
5.263
392
335
99
161
41

71

67
120
70
105
62
127
51
133
55

ilkokul
mezunu

27

62
161
357
551
870
893
1.246
1.050
1.395
1.083
1.481
1.131

ilkogretim
mezunu

12

14
2.611
2.512
850
740
225
194
199
159
24

27

21

13

20

Ortaokul Lise veya
veya dengi
dengi okul  okul
mezunu mezunu
3
7
1.436
1.515
1.071
1.012
394 1.386
279 1.366
295 1.103
301 932
396 810
353 776
385 741
335 638
371 803

Yiiksekokul
veya fakiilte
mezunu

17

10
111
114
495
574
609
521
581
375
441
299
376

Yiiksek
lisans
mezunu

26
25
46
22
24
11
18

18

Doktora
mezunu

N WO 0 aaN

Bilinmeyen

101
114
116
121
333
321
449
278
661
545
633
546
525
483
470
422
438

Toplam

5.760
5.407
3.129
2.989
2.779
2.831
2.060
2.064
3.809
4.027
3.689
3.789
3.492
3.658
3.237
3.488
3.223
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50-54

55-59

60-64

65 +

Kadin 183 138 1534 2 275 533 199 8 2 394
Erkek 43 64 1.087 1 358 493 380 11 3 405
Kadin 226 153 1321 232 318 173 7 1 404
Erkek 35 50 946 255 322 256 10 4 326
Kadin 223 171 1.082 166 190 124 2 1 337
Erkek 28 58 682 177 201 164 7 256
Kadin 245 159 777 125 110 71 1 2 266
Erkek 202 266 1.504 279 324 278 17 3 428
Kadin 1120 535 1.560 198 226 81 4 4 482
Toplam 2996  14.376  20.800 7.637 5174  16.316 6.249 263 54 9.854

3.268
2.845
2.835
2.204
2.296
1.573
1.756
3.301
4.210
83.719

Kaynak: TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

3.4. Niifus Projeksiyonu

2000 Yili Genel Nifus Sayimi verilerine gore, Yalova Belediyesi’nin hizmet sinirlari igerisinde yer alan
sehir nifusu ise 70.118 kisidir. 2007 Y1l Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore ise Yalova
Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan toplam 2007 yilinda 87.372, 2008 yilinda ise 91.047 olarak
tespit edilmistir. Yalova kentsel niifusu Devlet istatistik Enstitiisii kentsel niifus artis hizi indeksinde
ongorilen (Kentsel Nufus Artis Hizi: % 0,32) nifus artis hizindan ¢ok daha ylksek oranlarda
artmaktadir. ADNKS kapsaminda belirlenen nifusun artis oranlari gergevesinde yapilan yeniden
degerlemede 2020 yili nifusunun 149.275 olmasi 6ngorilmektedir.

Tablo - 5: Yalova (Belediyesi) 2010 — 2023 Yili Niifus Projeksiyonu

Yalova

Yerlesim Yillar Artis Toplam Erkek Kadin
Merkez 2007 4,21% 87.372 42.747  44.625
Merkez 2008 4,21% 91.047 44.823  46.224
Merkez 2009 4,21% 94.877 46.708  48.168
Merkez 2010 4,21% 98.867 48.673  50.194
Merkez 2011 4,21% 103.026 50.720  52.306
Merkez 2012 4,21% 107.359 52.854  54.506
Merkez 2013 4,21% 111.875 55.077 56.798
Merkez 2014 4,21% 116.580 57.393  59.187
Merkez 2015 4,21% 121.484 59.807 61.677
Merkez 2016 4,21% 126.594 62.323  64.271
Merkez 2017 4,21% 131.919 64.944 66.974
Merkez 2018 4,21% 137.467 67.676  69.791
Merkez 2019 4,21% 143.249 70.523  72.727
Merkez 2020 4,21% 149.275 73.489  75.786
Merkez 2021 4,21% 155.553 76.580  78.973
Merkez 2022 4,21% 162.096 79.801  82.295
Merkez 2023 4,21% 168.914 83.157  85.757

Kaynak: Niifus ve Vatandaslik igleri Genel Miidiirliigii
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Grafik — 1: 2000 — 2020 Niifus Projeksiyonu
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Kaynak: Niifus ve Vatandaslik igleri Genel Miidiirliigii Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

4. YALOVA BELEDIYESININ KURUMSAL YAPISI
4.1. Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca, “Mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaglarini kargilamak Gzere kurulug esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tuzelkigileridir’. Ve “Mahallt
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”.

Bir mahalli idare kurulusu olan Belediye'nin gérev ve sorumluluklari da 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nda belirlenmistir.

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

b) (...) * (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karari ile.) ;
*1* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turld arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarlu tesisi acabilir ve
isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
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amator spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilidi yapabilir.

(iptal: Anayasa Mahkemesinin 24/01/2007 tarih ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil karariyla) *, 1+

Hizmetlerin yerine getirimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

(Ek fikra : 01/07/2006 - 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

4.2. Belediye Meclisi

5393 Sayili Belediye Kanununa goére “Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda
gOsterilen esas ve usullere gore segilmis Uyelerden olusur’.

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri ise sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlc¢utlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
Uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayill Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapiimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

)  Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagdh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

10
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p)

a)
r
s)
t)

Yurt igindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

Mdicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Tablo — 6: Yalova Belediyesi Meclis Uyeleri

1

2

3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ahmet OZSUMER AKPARTI
Cemil AYDIN AKPARTI

Halit GULEG DEMOKRAT PARTI

Mahmut AKDEMIR AKPARTI

Rahmi GUZEL AKPARTI

Masallah ERDOGAN AKPARTI

Senol ULUTURK AKPARTI

Ali ALICIK AKPARTI

Hikmet YAVUZ AKPARTI

Adem GULSUN AKPARTI

Zuhal KARAKOYUN AKPARTI

Selami TOKAY AKPARTI

Orhan Veli DOVUSGU AKPARTI

Neriman AYDIN AKPARTI

ilknur DEMIREL AKPARTI

Murat UZUN AKPARTI

ibrahim CABUK AKPARTI

Fahrettin YILDIZ AKPARTI

Mehmet Kasim AVAR AKPARTI

Muammer DONMEZ AKPARTI

Ferhan TERLER AKPARTI

Kadir KOYUNCUOGLU CUMHURIYET HALK PARTISI
Kadir OFLUOGLU CUMHURIYET HALK PARTISI
Umit YALGIN CUMHURIYET HALK PARTISI
Baydur BILEN CUMHURIYET HALK PARTISI

11
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Kaynak: Yalova Belediyesi Yazi igleri Miidiirligii
4.3. Belediye Enciimeni

Belediye encumeni, belediye baskaninin baskanliginda; belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Giye olmak Uzere bes kisiden, olusmaktadir. Belediye
baskaninin katilamadidi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecedi baskan yardimcisi veya
encumen Uyesi, encumene bagkanlik eder.

Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
g6ris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler édeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f)  Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi
Uc yil gegmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

4.4. Belediye Bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gdrevinin devami siresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev
alamaz; profesyonel spor kuluplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bultceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlarl meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bultceyi uygulamak, bitgcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegdi kullanmak, 6zurlilere yoénelik hizmetleri
yuritmek ve 6zurluler merkezini olugsturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegdi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

12
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4.5. Belediye Baskan Yardimcilari

5393 Sayili Belediye Kanunu'’na gore “norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan
belediyelerde norm kadro sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigu takdirde,
nifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki,
nifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde
gOrevlendirilen meclis Uyelerine belediye baskanina verilen 6denedin 2/3'ini agsmamak Uzere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gére bir sosyal guvenlik
kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde gérevlendirme, memuriyete gegis, s6zlesmeli veya is¢i statiisiinde
calisma danhil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gérev siresini
asamaz. Sosyal guvenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklari belediye butgesinden
karsilanir’. Bu ¢ergcevede Yalova Belediyesi'nde 4 adet Belediye Baskan Yardimciligi bulunmaktadir.

4.6. Mudurliikler ve Belediye Teskilati

Yalova Belediyesi birimleri “Belediye ve Baglh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelik” hukumleri uyarinca ve Yalova Belediye Meclisi’'nin 03.04.2007 tarih ve
11/78 sayili karari yeniden yapilandiriimis olup Yalova Belediyesi binyesindeki mudurlikler ve bu
mudurlUklerin organizasyon semasindaki yeri asagidaki gibidir:

Hukuk Isleri Midurligi

Ozel Kalem Mudurliigi

imar ve Sehircilik Midurligui
Mali Hizmetler MudurlGgu

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligu
Veterinerlik isleri Midurliigi
Temizlik isleri Mudirligi

Fen igleri Mudarlagi

Yazi igleri Mtdurlagi

10. insan Kaynaklar ve Egitim Mudarliga
11. igletme ve istiraklaer Midurlig
12. Strateji Geligtirme Mudurlugi
13. Zabita Madurlugi

14. itfaiye MGdirlGgi

15. Destek Hizmetleri Mudarligu
16. Ulasim Hizmetleri Maduarligu

©CoNoA~WNE
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Belediye Enciimeni

Yakup B. KOCAL
I I
Belediye Meclisi
Dis Tliskiler Miidiirii Ozel Kalem Miidiirii
Cengiz DERELI Aytac MUTLU
Strateji Gelistirme Miidiirii Mali Hizmetler Miidiirii
Naim ARDIC Senay REYHAN KAS
Ulasim Hizmetleri Miidiirii i¢ Denetim Birim Koordinatorii
Mehmet N. TOZLU Mustafa OZKAYNAR
Baskan P(art_l_lmum Baskan Yardimcisi
Ahmet OZSUMER Murat UZUN

imar ve Sehircilik Md. V.
Alpay BITERGE

Fen fsleri Miidiirii
Ahmet OZBAKIR

Kiiltiir ve Sosyal isler Md.

Hakan iILASLAN

Destek Hizmetleri Miidiirii
Naci YILDIZ

Hukuk Isleri Miidiirii
A. Murad KULELI

Insan Kaynak. ve Egit. Md.
ilyas OZDEMIR

Temizlik Isleri Miidiirii
Orhan CIRAK

itfaiye Miidiirii
Bekir KAS

isletme ve istirakler Md.
Salih CUR

Veteriner Isleri Miidiirii
Yener OZ

Istiraklerimiz:

- Yabeltas A.S.
- Yalova Hizmet A.S.

Yaz Isleri Miidiirii
Sami YAVUZ

Zabita Miidiirii
Dincer ILHAN
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4.7. Belediye Sirketleri

5393 Sayili Belediye Kanunu uyarinca “Belediye kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, ilgili
mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurabilir”. Yalova Belediyesi bu cercevede YABELTAS ve
HIZMET A.$. olmak Uzere iki sirkete sahiptir.

YABELTAS

e Kurulus Tarihi :15.02.2000

e Sermayesi : 7.000.000,00 TL
e Personel Sayisi 1110

o Faaliyet Alanlari : Ticari Isletmecilik
Hizmet A.S

e Kurulus Tarihi : 07.09.2000

e Sermayesi : 200.000,00 TL

e Personel Sayisi : 135

e Faaliyet Alanlari : Esenlik Hizmetleri

5. YALOVA BELEDIYESININ MALIi YAPISI

Grafik — 2: Yalova Belediyesi Yillara Gore Gelir — Gider Durumu (TL)

Yalova Belediyesi Gelir Gider Durumu
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Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigi

Tablo — 7: Yalova Belediyesi Gelir Gider Durumu

GELIR |25.050.077 | 44.387.722 | 42.142.302 | 38.631.062,39 | 49.264.207,65 | 59.911.279,53 | 66.467.365,24
GIDER |37.735.657 | 46.460.377 | 58.469.200 | 44.234.541,52 | 56.145.299,34 | 72.733.226,83 | 79.530.267,83

Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigi
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Grafik — 3: Yalova Belediyesi Biitge Gelirleri Gergeklesme Orani (YTL)

Yalova Belediyesi Biit¢e Gelirleri Ger¢eklesme Orani
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Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigi

Tablo — 8: Yalova Belediyesi Biitgce Gelirleri Gergceklesme Orani

Yillar Biitce Gergeklesen Gelir Gergeklesme Orani %
2006 36.939.860,00 25.050.077,05 68
2007 54.160.000,00 44.387.722,22 82
2008 61.370.000,00 42.142.301,55 69
2009 58.000.000,00 38.631.062,39 67
2010 61.850.000,00 49.264.207,65 79
2011 83.200.000,00 59.991.279,53 72
2012 86.500.000,00 66.467.365,24 77
Kaynak: Mali Hizmetler Midiirliigi
Grafik — 4: Yalova Belediyesi Tahakkukun Gergceklesme Orani
Yalova Belediyesi Tahakkuk Gergeklegme Orani
120.000.000,00
100.000.000,00 A

80.000.000,00

80.000.000,00

40.000.000,00

—

20.000.000,00

0, 00 T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—— Gergeklesen Gelir —s— Gergeklesen Tahakkuk‘

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii

16



YALOVA BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo — 9: Yalova Belediyesi Tahakkukun Gergeklesme Orani

Gergeklesme

Yillar Gergeklesen Gelir Gergeklesen Tahakkuk Orani%

2006 25.050.077,05 31.711.960,75 79
2007 44.387.722,22 53.088.038,82 84
2008 42.142.301,55 58.306.787,82 72
2009 38.631.602,39 59.559.187,63 65
2010 49.264.207,65 75.553.173,09 65
2011 59.991.279,53 80.241.509,45 74
2012 66.467.365,24 104.815.619,66 63

YALOVA BELEDIYESININ PERSONEL YAPISI

Yalova Belediyesi, 173 memur ve 213 iscgiden olusan 386 personeli ile hizmet vermektedir.
Belediyemiz galisanlarinin istihdam edilme bigimi 2009 yili itibariyla asagidaki gibidir.

Grafik — 5: Yalova Belediyesi Personelinin istihdam Bigimi (2009 Yih)

Personelin istihdam Bigimi

45%
55%

|D Memur (173 kisi) B Isgi (213 kisi) |

Kaynak: insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Belediyemiz calisanlarinin 2009 yili itibariyla cinsiyet dagilimi asagidaki gibidir.

Grafik — 6: Yalova Belediyesi Personelinin Cinsiyet Durumu(2009 Yili)

Personelin Cinsiyet Durumu

%29 Kadin

%71 Erkek

|BKadin (110 kisi) B Erkek (276 kisi) |

Kaynak: insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Belediyemiz c¢alisanlarinin 2009 yil itibariyla egitim durumuna gére dagihmi asagidaki gibidir

Grafik — 7: Yalova Belediyesi Personelinin Egitim Durumu(2009 Yili)
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Personel Egitim Durumu

17% 2% 7% | iikégretim (105 ki)

m Lise (112 Kisi)
O Onlisans (97 kigi)
25% O Lisans (65 kisi)

29% B Lisansustu (7 kisi)

Kaynak: insan kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

iKiNci BOLUM
ANALIZLER - MiSYON - ViZYON - iLKELER

1. PAYDAS ANALIZi
1.1. g Paydaslar

Belediye olarak stratejik amag¢ ve hedeflerimizi gerceklestirebilmek igin belirledigimiz faaliyet ve
projelerin hayata gegiriimesinde (onaylanmasi, 6denek tahsisi, gerekli izinlerin alinmasi, ¢alismalarin
surdurdlebilir olmasi acgisindan) Belediyemizi direkt olarak etkileyen tim taraf, grup ve
kurumlar/kuruluglar i¢ paydaglarimizdir.

Milli Egitim [l Midrliigii

Tarim Il Miidiirligii

Kbye Ybnelik Hizmetler MidLirltigd
Kiiltiir Turizm il MddCirlig

Sanayi ve Ticaret il Mid(irligii
Afet Yénetim Merkezi
Belediye Calisanlari

icisleri Bakanligi e Bayindirlik ve Iskan Il Mid(irliigii
Yalova Valiligi e Cevre ve Orman il Midirligii
Belediye Meclisi e Genglik ve Spor il Miiddirliigi
Belediye Enclimeni e Sivil Savunma il Miidiirliigii
Cevre Bakanligi e Saglik il Mddiirliigii
Maliye Bakanligi e Sosyal Hizmetler I Miidiirliigi

L]

L]

[ ]

1.2. Di1g Paydaslar

Dis paydaslar, Belediye hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisi ve kuruluslari temsil eder. (Kurum
hizmetlerinden ve Uurunlerinden kim yararlaniyor?) Kurum olarak calismalarimiza olumlu ya da
olumsuz etkisi olan, yuruttigumuz hizmetlerden direkt olarak etkilenen ya da c¢alismalarimiza katki
saglayabilecek diger kurum/kuruluslar, grup ve taraflar dis paydaslarimizdir.

e Gengler e Medya (yazili ve gbrsel basin)
e  (Cocuklar e Siyasi partiler

e Yaslilar e Kooperatifler

e Kent Konseyi e Miitesebbisler

e Yerel Glindem Calisma Gruplari e Mubhtarlar

e STKlar

e Sendikalar

e Birlikler
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2. SWOT ANALizi

2.1. Ustiinliikler

Yalova Belediyesi’nin hizmetin sunumu, insan, bilgi ve teknolojik kaynaklar, idari ve mali imkanlar ile
toplumsal duyarlilik agisindan sahip oldugu goérece UstlunlUkler agagidaki gibidir:

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin Belediyemizde 2000 yilindan buyana uygulanmasi
ve bu baglamda hizmetlerin standartlagsmasi, kalitesinin ylkselmesi ve vatandas memnuniyetinin
esas alinmasi

Hizmetlerde etkinligin ve kolay ulagilabilirligin saglanmasi amaciyla, Hizmet Masalari ve Mahalle
iletisim Ofislerinin olusturulmus olmasi

Personelin mesleki bilgi ve becerisinin gelistiriimesi amaciyla surekli hizmet igi egitim verilmesi
Ydnetim — Belediye kadrosunun uzman ve deneyimli kisilerden olusmasi

Calisma ortaminin mekan, ekipman ve teknolojik donanim agisindan ihtiyaca yeterince cevap
verebilmesi

Belediye sinirlari igindeki ve Micavir alanlarin imar planlarinin tamamlanmis olmasi

Kentin altyapisinin blylk oranda tamamlanmis olmasi

ilimizde Afet koordinasyon altyapisinin olusturulmus olmasi (Kriz merkezi, arama kurtarma takimi ve
egitimli personel).

Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelismis olmasi ve bu cergevede ¢esitli ulusal ve uluslararasi
kurulusa Gyeliginin bulunmasi

2001 yihindan beri devam eden Yerel Gindem 21 calismalari ile halkin kentsel kararlara ve
hizmetlere katilminin saglanmasi

AB fonlarinin kullanimi konusundaki yiiksek kapasiteye sahip olmasi

2.2. Zayifliklar

Bakim - onarim iglerinin zamaninda yapilamamasi

Birimler arasi koordinasyon eksikligi

insan kaynaklari politikamizin olmamasi

= Calisanlar arasinda gliven ve bilgi alisgveriginin olmamasi

= Personel is disiplini ve sorumluluk yeterli degil

= Personelin is degigikliginin sik olmasi

Arag — is makinesi ve teknik techizat parkinin eski ve yetersiz olmasi
Trafik akigi ile ilgili arag park alanlarinin yeterli olmamasi

Guvenli depolama alanlarinin eksikligi

KBS ve numarataj sisteminde bir takim eksiklikler bulunmasi

Sosyal tesislerin ve personelin bunlardan yararlanma durumunun yetersiz olmasi
Arsiv Yonetmeligine uygun bir argivin bulunmamasi

2.3. Firsatlar

Yalova'nin egitim diizeyi yliksek bir niifusa sahip olmasi

Yeni kurulan Yalova Universitemiz ile birlikte fakiilte, blim ve 6grenci sayisinin artmasi
Tarim sektoérinin 6zellikle kesme gigekgilik ve seracilikta gelismis olmasi

Turizme agik alanlarin bulunmasi,

Kocaeli, istanbul ve Bursa’ya olan yakinhgi

Diinya Saglik Orgiti'ne bagh Saglikli Kentler Agr’'na tiye olmasi

Kentin deniz kiyisinda bulunmasi ve uzun bir sahil seridinin olmasi

Yat limaninin kisa zaman iginde isletmeye acilacak olmasi

Termal kaynaklarin olmasi

Sehrimizin Atattrk’le buttinlesmis bir imaja sahip olmasi

Osmanli Devleti'nin kurulus tarihi olarak kabul edilen 27 Temmuz 1302 tarihli Yalokova Zaferi'nin
ilimiz sinirlari igerisinde kazaniimig olmasi
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2.4. Tehditler

ilimizin yogun gé¢ almasi

Nitelikli konaklama tesislerinin yetersiz olusu

Yeterli yatinm alanlarinin bulunmayigi

Yuksek issizlik orani

Bdlgemizin 1.derecede deprem riski altinda olmasi
Ulusal ve uluslararasi olumsuz gelismelerden etkilenmesi
ilimizde ekonomik gelismislik diizeyinin diigiik olmasi

3. MiSYON
Hemsehrilerimizin yerel ve ortak nitelikteki ihtiyacglarini en uygun ydntemlerle ve standart bir bicimde
karsilayarak; Yalova’nin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimine katkida bulunmaktir.

4. VIiZYON
Hemsehri hukukunu esas alan bir anlayisla kentsel gelismeye Onculik ederek; gelecek nesillerimizin en
temel hakki ve yasamsal ihtiyaci olan “Siirdiiriilebilir Kent”i insa etmektir.

5. ILKELER ] ]
Yalova Belediyesi, “lyi Yonetim llkeleri’ni benimser; bu ilkelerin i¢sellestiriimesi ve kurumsallastiriimasi igin

calisir:

Katilmcilik

Saydamlik

Hesap verme sorumlulugu
Yerinden yonetim

Siyasal etik

Kalite

Liyakate dayali IK ydnetimi
Hizmet sunumunda rekabet
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STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Ama¢ — 1 Hemsehrilerimizin belediyemiz sinirlari icerisinde daha saglikli ve diizenli bir gevrenin
yani sira 6rnek ve glvenli yapilarda yasamalarinin temin edilmesi ve kentsel mekanlardan daha aktif
yararlanmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef — 1

il genelini kapsayan 1/25.000 ©&lgekli gevre diizeni planinin 2010-2014 yillari igerisinde
tamamlanmasi

Stratejik Hedef — 2

Hemsehrilerimizin daha yesil bir cevrede yasamalarini temin etmek Uzere kisi basina disen toplam
yesil alan miktarinin plan siresi boyunca %10 diizeyinde artiriimasi

Stratejik Hedef — 3

Sehrin merkezinde bulunan oto galerileri ve kurban satis yerlerinin Belediyemiz sinirlari igerisinde
olmak tzere meskdn mahal disinda yerlesecekleri yeni alanlarin diizenlenmesi

Stratejik Hedef — 4

Kent halkinin kullanimina sunulan kentsel alanlar ve tesislerin daha dizenli bir sekilde goérinmesini
ve daha verimli kullaniimasini temin etmek Uzere ¢evre dlizenleme, peyzaj ve bakim ¢alismalarinin
yapilmasi

Stratejik Hedef - 5
Kentsel yapi ve ¢evreye yonelik hizmetlerin saglikh bir bicimde yurGtilmesini temin etmek lzere
kullanilan arag/gere¢ ve is makinelerinin surdurilebilirliginin saglanmasi bakimindan gerekli is ve

islemlerin 2010 — 2014 yillarini kapsayacak sekilde programlanmasi ve program dahilinde uygulama
yapiimasi

Stratejik Ama¢ — 2 Daha saglikh ve yasanilabilir bir ¢cevrenin olusumuna katkida bulunmak Uzere
Hemsehrilerimizin atik yonetimi uygulamalarina katilimi artirilarak goérsel ve ¢evresel kirliligin azaltiimasi

Stratejik Hedef — 6

Kentimizin ¢evre ve halk saglhigi bakimindan daha temiz ve daha saglikh bir dizeye ulasmasina
yonelik galismalarin ve projelerin hayata gegirilmesi

Stratejik Amag¢ — 3 Hemsehrilerimize belediye sinirlar igerisinde daha temiz, saglkh ve kesintisiz icme
suyu ve duzenli kanalizasyon alt yapi hizmeti géturidlmesi

Stratejik Hedef - 7

Kanalizasyon hizmetlerinin surekli ve kesintisiz olarak yapilmasina yonelik yatirimlarin ve tedbirlerin
hayata gegiriimesi

Stratejik Hedef — 8

Belediyemiz muicavir alanlari igerisinde yapilasmasi devam etmekte olan ve su sikintisi yasanan
bdlgelerde, su deposu insaati ve depo ¢ikisindan itibaren sebeke yapimi ile yedek malzeme ve ilgili
araclarin bulundurulmasi
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Stratejik Hedef — 9

Belediyemiz miucavir alani igerisinde bulunan dokuz igme suyu deposu ile bes terfi merkezinin
rehabilite edilmesi

Stratejik Hedef — 10

Yalova halkina daha etkin, verimli ve kaliteli icme suyu ile kanalizasyon hizmeti verebilmek igin 2010
yilindan itibaren hizmet alimi yapiimasi

Stratejik Amag¢ — 4 Hemsehrilerimizin daha rahat, diizenli ve glvenli bir sekilde ulasimlarini temin etmek
Uzere gesitli dizenlemeler yapilmasi ve bu dizenlemelerin hayata gegiriimesi

Stratejik Hedef — 11

Kent merkezinde daha saglkh ulagsimin temin edilmesine yonelik planlama yapilarak; planlamaya
uygun alt yapi ve Ust yapi yatirimlarinin yapiimasi

Stratejik Hedef — 12

Belediye sinirlari igerisindeki yogunluklu mesk(n mahallerde ve ticari alanlarda otopark yapiimasi
Stratejik Hedef — 13

Kent igi yol ve trafik glivenlidi icin standartlara uygun galismalar yapilmasi

Stratejik Hedef — 14

ilkdgretim cagindaki gocuklara trafik egitimi verilerek insanlara ve kurallara saygili bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunulmasi

Stratejik Hedef — 15

Gelecege donlk ulasim ihtiyacinin karsilanmasini temin etmek Uizere Ulasim Master Plani’'nda
revizyon yapilmasi

Stratejik Hedef — 16
Kent ici ulagim aginin akilli ulagim sistemleri ile kontrol edilmesi

Stratejik Ama¢ — 5 Belediyemizin mevzuatlar cergevesindeki emir ve yasaklarini etkin bir sekilde
uygulamak suretiyle; yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespit edilerek uygunsuz faaliyetlerin éniine
gecilmesi ve daha huzurlu, saglikli, givenli ve kaliteli bir kentsel yagsamin tesis edilmesi

Stratejik Hedef — 17

Ruhsatsiz olan igyerlerinin 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2005/9207 Sayili isyeri Agma ve
Calistirma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hilkimlerine uygun olarak ruhsatlandiriimasi

Stratejik Amag — 6 Kiiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida
bulunmak (izere; O6zellikle dezavantajli gruplarda yer alan (cocuklar, yashlar, yoksullar, 6grenciler)
Hemsehrilerimize yardim edilmesi ve bu etkinliklerden yararlanma imkanlarinin gelistiriimesi

Stratejik Hedef — 18
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2010 — 2014 yillar arasinda her kis doneminde ihtiya¢ sahibi 50 aileye yakacak ve gida yardimi
yapilmasi

Stratejik Hedef — 19

2010 — 2014 yillan arasinda Belediyemiz sinirlari igerisinde nikahsiz yasayan ciftler tespit edilerek;
nikahsiz yasayan cift sayisinin her yil en az %5 oraninda azaltiimasi

Stratejik Hedef — 20

Hemsebhrilerimizin sosyal ve sportif ihtiyaclarina cevap verilmek suretiyle gigli bir kentlilik bilincinin
olusmasina katkida bulunmak tzere amatér sporun desteklenmesi ve tesvik edilmesi ¢cergevesinde
Yalova’da faaliyet gosteren amator spor kultplerine 2010 — 2014 yillar arasinda her yil sezon
basinda malzeme yardimi yapiimasi

Stratejik Hedef — 21

Hemsehrilerimizin bedensel ve ruhsal gelisimleri ile saghkli yasam kosullarinin artiriimasina katkida
bulunmak lzere gesitli sportif tesislerin inga edilmesi

Stratejik Hedef — 22

Sokakta yasayan ve calisan ¢ocuklarin topluma kazandiriimasi igin saghkli barinma ortamlarinin
temin edilmesine yonelik dizenleme ve tedbirlerin 2010 yili birinci yarisinda tamamlanmasi

Stratejik Hedef — 23

Anne-gocuk sagliginin gelistirimesi ve bu dezavantajli kesimlerin toplumsal yasama daha aktif
katilimlarinin tesvik edilmesi yénundeki projelerin hayata gecirilmesi

Stratejik Amag — 7 Sadece kultur-sanat aktiviteleri dizenleyen degil ayni zamanda Uretken bir anlayisla
Yalova’nin kultir sanat hayatina canlilik getirecek projelerin hayata gecirilmesi

Stratejik Hedef — 24

Yalova Belediyesi'nin 6nculiginde, tim kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum 6rgitlerinin
katilimiyla gerceklestirilen “Yalova Uluslararasi Kultir Sanat Festivali’nin daha etkin bir tanitim araci
olarak kullaniimasi

Stratejik Hedef — 25

Ozellikle kadinlar ve gengler olmak lizere tim hemsehrilerimizin kiiltiirel ve sanatsal yeteneklerinin
gelistirilerek; yeni sanatgcilar ve zanaatkarlar vyetistirimesine katkida bulunulmasi ve
hemsehrilerimizin bu ¢gergcevedeki Uretimlerinin degerlendiriimesine ydnelik ¢alismalar yapiimasi

Stratejik Hedef — 26
Belediyemiz sinirlari icerisinde kentlesme kalitesine iliskin saglik diizeylerinin ylkseltiimesi
Stratejik Hedef — 27

Sehir saghginin arastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik olarak “Yalova Kent Sagligi Arastirma,
Gelistirme ve Uygulama Merkezi”nin kurulmasi
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Stratejik Amag¢ — 8 Kentsel sagligin gelistiriimesi gergevesinde basibos hayvanlarin rehabilite edilerek
bulasici hastalik ve benzeri risklerinin bertaraf edilmesi

Stratejik Hedef — 28

Belediyemize ait Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi'nde daimi suretle 100 kdpegin bakiminin
yapilmasi ve yil icerisinde 750 képek/kedinin rehabilite edilerek giris ¢ikisinin saglanmasi

Stratejik Hedef — 29

Hayvan sevgisi, bakimi, beslemesi ve hastaliklarla ilgili editim, seminer ve yarismalar dizenlenerek
halkin bilinglendiriimesinin saglanmasi

Stratejik Amag¢ — 9 Yalova’'nin bir kiltir ve turizm kenti olmasi yoniinde gerekli tanitim faaliyetlerinin
yarutilmesi ve bu yondeki diizenlemeler hayata gegirilerek yatirrmlarin tesvik edilmesi

Stratejik Hedef — 30
Yalova'nin tanitimina ve turistik gelismesine katkida bulunmak tzere “Kimlik Binalar” olugturulmasi

Stratejik Ama¢ — 10 Yonetisimin temel ilkeleri olan seffaflik ve hesap verilebilirlik geregi tim ihalelerin
kamuoyunun bilgisi dahilinde agik ve tam rekabet esasina uygun olarak yapilmasi

Stratejik Hedef — 31

Birimlerin stratejik amaglarini yerine getirmelerinde ihtiya¢c duyduklari malzeme ve hizmet alimlarinin
ilgili mevzuat hikidmlerine ve yonetisim ilkelerine tam uygunlukla temin edilmesi

Stratejik Amag — 11 Belediyemiz galisanlarinin nitelik ve verimlilik bakimindan mesleki ve bireysel
gelisimleri desteklenerek ve ¢alisma motivasyonun arttiriimasi

Stratejik Hedef — 32

Belediyemiz calisanlarinin istek, éneri, beklenti ve sorunlarinin uygun yéntemlerle analiz edilerek bu
yondeki mevcut durumun daha yuksek bir diizeye getiriimesi

Stratejik Hedef — 33

Belediyemizde calisanlar arasindaki iligkilerin gelistirimesine ve kurumsal aidiyet duygusunun
guclendiriimesine katkida bulunmak Gzere gesitli sosyal, sportif ve sanatsal aktiviteler dizenlenmesi

Stratejik Hedef — 34

2010 yilindan itibaren Belediyemiz calisanlarinin kigisel - mesleki gelismelerine yonelik hizmet ici
egitimlerin ve bu alandaki tatmin dizeyinin artiriimasi

Stratejik Hedef — 35

Belediyemizin insan Kaynaklari Yénetimi bakimindan diinyadaki tek uluslararasi insan kaynaklari
kalite standardi olan IIP (Investor in People) Standardina gegmesi

Stratejik Amag — 12 lyi Yonetisim ilkeleri dogrultusunda Belediyemizde katilimci yénetimin gelistirilmesine
iliskin cesitli ydntemler gelistiriimesi ve uygulanmasi
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Stratejik Hedef — 36

Hemsehrilerimize daha iyi kentsel hizmet sunabilmek Gzere i¢ ve dis paydaslarimizla etkin iletisimin
maksimize edilmesi

Stratejik Ama¢ — 13 Hemsehrilerimizin belediye hizmetlerinden zamaninda haberdar olmalari; karar ve
hizmetlere katilabilmeleri ve gorislerini ilgililere rahathkla aktarabilmeleri igin yazili ve gorsel iletisim
araclarinin etkin bir bicimde kullaniimasi

Stratejik Hedef — 37

2010 — 2014 yillari arasinda Belediyemizce sunulan hizmetler, yapilan isler ve yuratilen projeler
hakkindaki bilgilerin yerel ve ulusal kamuoyuna dogru ve eksiksiz olarak aktariimasi

Stratejik Amag¢ — 14 Belediyemizce sunulan hizmetlerin ayni zamanda musterisi niteliinde olan
Hemsehrilerimizin talep ve beklentilerini dogrultusunda yonetimde etkinlik ve verimliligin arttirlmasini temin
etmeye yonelik Stratejik Plan hikimleri ve Kalite Yénetim Sistemi (KYS) standartlarinin kurumsal Olgekte
eksiksiz ve slrekli uygulanmasi

Stratejik Hedef — 38

Belediyemizde Turk Standartlari Enstitisi gézetim ve denetiminde yuritilen KYS kapsamindaki
standartlarin tim birimler tarafindan icsellestirilerek yasayan bir yOnetsel mekanizma olarak
kullaniminin saglanmasi

Stratejik Hedef — 39

2010 — 2014 yillari i¢in Yalova Belediyesi Stratejik Plani ile Performans Programinin hazirlanmasi
ve plan uygulamalarina iligkin izleme ve dlgumlerin periyodik araliklarla yapiimasi

Stratejik Amag — 15 Hemsehrilerimizin mahalli ve misterek niteliktesi ihtiyaglarinin kargilanmasina yonelik
stratejik amaclarimizin gergeklestiriimesini temin etmek tzere belediye asli kaynaklarindan olan vergi, harg,
katihm payi, kira ve hizmet karsiligi alinan Ucret gelirlerinin arttiriimasi

Stratejik Hedef — 40
Belediye 6z gelirlerinden vergi harg¢ ve Ucretlerden elde edilen gelirleri arttirmaya ydnelik calismalar
yapilarak tahsilatin tahakkuka oraninin 2014 yili sonuna kadar %90 seviyesine ¢ikariimasi

Stratejik Amag¢ — 16 Belediyemiz binyesindeki tum birimlerinin proje ve faaliyetler ile blt¢e uygulamalari
bakimindan Stratejik Plan ve Performans Programina uyumlarinin periyodik olarak izlenmesi ve
raporlanmasi

Stratejik Hedef — 41

YoOnetsel kararlara altlik olusturmak ve uygulama sonuglarini saglikli bir sekilde izlemek uzere
duzenli ve guvenilir raporlamanin gelistiriimesi ve bilgilerin istatistiki  veriye dayali olarak
dizenlenmesi

Stratejik Amag — 17 Belediyemiz is ve islemlerinin basta 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olmak (izere idarenin tabi oldugu diger mevzuat hikimlerine uygun olarak
yuratilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve ilgili dizenlemelerin yapiimasi

Stratejik Hedef — 42 _
Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltiimasi ve taraf oldugumuz dava dosyalarinin Idare
lehine sonuglandiriimasina yonelik gerekli hazirlik ve savunmalarin yapilmasi
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Stratejik Amag — 18 Insan topluluklari icin risk olusturan afetlerin yol agacag zararlarin énlenmesi ve
azaltilmasi; afet aninda etkili bir kurtarma, mudahale ve dogru davranis bigimlerinin gelistiriimesi icgin
halkimizin bilinglendirilmesi

Stratejik Hedef — 43

Afetlere karsi duyarli ve bilingli bir toplum olusturulmasi igin 2010 — 2014 yillari arasinda dogal
afetlerle ilgili dizenli periyotlarda egitim ve farkindalik ¢alismalari yapilmasi

Stratejik Amag¢ — 19 Hemsehrilerimizin tiketici olarak sahip olduklari haklar ve kentsel yasama iliskin
sorumluluklar konusunda biling ve farkindalik dizeylerinin artiriimasi

Stratejik Hedef - 44

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu'nda duizenlenen tiketicinin saghk ve
guvenligiyle ekonomik ¢ikarlarinin korunmasi cergevesindeki haklar ile 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu'nda dizenlenmig toplum dlzeninin, genel ahlakin, genel saghgin, ¢evrenin ve ekonomik
dizenin korunmasina yoénelik sorumluluklar hakkinda egitimler dizenlenmesi

Stratejik Amag¢ — 20 Cografi Bilgi Sistemi c¢alismalarinin tamamlanarak; olusturulan dijital haritalarin
belediye hizmetlerinin etkinlestiriimesi ve verimliligin maksimizasyonunda altlik olarak kullaniimasi

Stratejik Hedef — 45

Belediyemizce sunulan kentsel hizmetlerle dogrudan ya da dolayli iligkisi olan tim alt yapi
haritalarinin 2012 yil sonuna kadar hazirlanarak dijital ortamda kullanima agilmasi

Stratejik Hedef — 46

Kentin topografik altlik Uzerine o bdlge ile mekansal referansli olan her konuda bilgi aktaran
kartografik trlnlerin olusturulmasi

Stratejik Hedef — 47

Belediyemiz ait imar planlari ve anilan planlarda belirlenen imar durumlarina iligkin haritasal
bilgilerin internet ortaminda Hemsehrilerimizin bilgisine sunulmasi

Stratejik Amag¢ — 21 Glincel donanim — yazilim ve sistem mimarisiyle entegre edilmis bilisim teknolojilerini
etkin ve verimli bir sekilde kullanarak; Belediyemiz nezrindeki butin islere ait islemlerin, mobil, gérsel ve
dinamik bir yapida interaktif olarak Hemsehrilerimizin kullanimina sunulmasi

Stratejik Hedef — 48

Veri bitinligu saglanmig olarak interaktif hizmetleri kentin belirli noktalarinda konumlandirmak
suretiyle, Hemsehrilerimizin kentsel hizmetlere daha guvenli ve hizl erisimlerinin temin edilmesi

Stratejik Hedef — 49
Hemsehrilerimize Belediye Hizmet Binasina gelmeden internet Gizerinden hizmet verilmesi

Stratejik Amag — 22 Belediyemiz sinirlar dahilindeki tasinmazlarin kayit altina alinmalarini temin etmek
Uzere numaralandiriimasi ve yeni bina numaralarinin tatbikinin saglanmasi
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Stratejik Hedef — 50

Belediyemiz sinirlari dahilindeki tasinmazlara iliskin numaralama islemlerinin yapilarak; bilgilerin ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile paylasiimasi

Stratejik Amag — 23 Kurum igerisinde kullanilan Kent Bilgi Sistemi otomasyon programinin tim birimlerce
kullanimi ve program hizmeti verilmesi.

Stratejik Hedef — 51
Veri batinligund saglamaya yonelik ¢alismalarin hayata gegiriimesi

Stratejik Ama¢ — 24 Sehrimizde ekonomi ve ticaretin gelistirimesine yonelik olarak “surdirdlebilir
kalkinma” anlayisi ¢cercevesinde yiksek katma deger saglayan, teknoloji yogun ve ekolojik sitemle entegre
sektorlerin desteklenmesi

Stratejik Hedef — 52

17 Eylul 2003 tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi OSB Sicil Defterine 215 sicil numarasi ile
kaydedilerek tlizel kisilik kazanan Yalova Bilisim Organize Sanayi Bolgesi'nin 2014 yili sonuna
kadar ilimiz ve tUlkemiz ekonomisine kazandiriimasinin saglanmasi

Stratejik Hedef — 53

Kentimizin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunacak turizm yatinnmlari yapilmasi ve tesvik
edilmesi

27



YALOVA BELEDIYES| PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS
HEDEFLERINE AIT TABLOLAR
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR |KENTSEL YAPI VE GEVRE

; Hemsehrilerimizin belediyemiz sinirlari igerisinde daha saglikli ve duzenli bir gevrenin yani sira érnek ve
STRATEJIK N . . . . N .
1 |guvenli yapilarda yasamalarinin temin edilmesi ve kentsel mekanlardan daha aktif yararlanmalarinin
AMAC o
saglanmasi
STI—TQSEI‘:"K 1 |il genelini kapsayan 1/25.000 dlgekli gevre diizeni planinin 2010-2014 yillari igerisinde tamamlanmasi
) KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER / PROJELER

2010

2011

2012

2013

2014

1/25.000 cevre duzeni planindaki gelisme konut
alanlari olarak planlanan Bursa yolu ile Kadikdy
Belediyesi sinirlar arasinda kalan 1. Etap -yaklasik
200 hektarhik alanin jeolojik etit ve imar plani
calismalari 2010 yilinin ilk ceyreginde
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi :
200 Hektar Uygulama

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

I. Etap Alan’a iliskin imar uygulamalari 2010 yih birinci

2 yariyili icerisinde tamamlanacaktir

Performans Hedefi :
Imar Uygulamasi

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

1/25.000 Oolgekli Cevre Dizeni Planr'nda kentsel
servis alani olarak planlanmis bulunan Yalova -
Bursa Devlet Yolunun dogusunda yer alan Kiguk
Sanayi Sitesi c¢evresindeki bolge ile bu bdlgenin
dogusundaki 250 hektarlik gelisme konut alaninin
imar uygulamasi, jeolojik etit ve planlama
calismasinin yapilmasini muteakip 2010 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi :
250 Hektar Uygulama

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

1/25.000 Olgekli Cevre Dulzeni Plani'nda, Elmalik
Yolu'nun dogusundaki (yaklasik 100 hektar olarak
4 |planlanmig) gelisme konut alaninin jeolojik etit,
planlama ve imar uygulamasi 2011 yili icerisinde
yapilacaktir.

Performans Hedefi :
2011 yili

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
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2010 yihnin  birinci  yariyih  sonuna kadar
Belediyemiz sinirlari  dahilindeki butin imar
parsellerinin imar durumlari hazirlanacak; 2010
yill  sonuna imar planlari genel revizyonu
yapilacaktir.

2011 yili

Performans Hedefi :

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

2009 yilindan baslanan 1/25.000 Cevre Dizeni
Plani Revizyonu ile ilgili galismalar 2010 yil ilk
birinci yariyili sonuna kadar bitirilecektir.

Performans Hedefi :
Plan Revizyonu

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

Belediyemiz Baglarbasi Mahallesi sinirlari
icerisinde bulunan ve alt yapr projesi

7 tamamlanan 10 hektarlik kentsel dénlsimi |ilave iamr planlar igin yapilan harcamalar 3.000.000
protokolii. 2012 vyili basinda imzalanacak
veprojesi 2014 yili sonuna kadar bitirilecektir
Performans Hedefi :
10 hektarlik Uygulama
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01  |Personel Giderleri 1.731.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 317.000
03  [Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 3.000.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.048.000,00
Doéner Sermaye
Biitge Dig1 Kaynak |Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.048.000,00
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FEN iSLERi MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR KENTSEL YAPI VE CEVRE

. Hemsehrilerimizin belediyemiz sinirlari igerisinde daha saglikli ve diizenli bir ¢evrenin yani sira
STRATEJIK AMAC 1 |6rnek ve glvenli yapilarda yasamalarinin temin edilmesi ve kentsel mekanlardan daha aktif
yararlanmalarinin saglanmasi

Hemsehrilerimizin daha yesil bir cevrede yagsamalarini temin etmek Uzere kisi basina dusen

e L EDE 2 toplam yesil alan miktarinin plan suresi boyunca %10 diizeyinde artiriimasi

. KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER

2010 2011 2012 2013 2014

1/1.000 olgekli imar planlarinda park ve yesil
alan olarak ayrilan bdlgelerde projelendirme
8 yapilarak; 2014 yili sonuna kadar, 5 mahalleye 480.000
piknik alani, cay bahgesi ve oyun alani
kazandirilacaktir.

Performans Hedefi :

5 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Yesil alan peyzaj dizenlemelerinde
9 kullanilacak agag, gali, gigek vb. tlirde bitkiler 200.000
secilerek alinacaktir.

Performans Hedefi :
4.000 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Belediyemiz sinirlar igerisindeki cadde ve
sokaklardaki kaldirimlara 2014 yili sonuna

oY kadar her yil 250 adet olmak Uzere toplam 150.000
1.250 adet agag dikilecektir.
Performans Hedefi :
250 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

. Hemsehrilerimizin belediyemiz sinirlar igerisinde daha saglikli ve dizenli bir ¢evrenin yani sira
STRATEJIK AMAC 1 |[6rnek ve glvenli yapilarda yasamalarinin temin edilmesi ve kentsel mekanlardan daha aktif
yararlanmalarinin saglanmasi

Sehrin merkezinde bulunan oto galerileri ve kurban satis yerlerinin Belediyemiz sinirlari igerisinde

SUL=llslal Sl 2 € olmak Uzere mesk(n mahal diginda yerlesecekleri yeni alanlarin diizenlenmesi

KAYNAK IHTiYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014

Sehrin  merkezinde bulunan oto galeri ve
kurban satis yerlerinin meskdn mahal disinda
yerlestirilecekleri alanlar tespit edilerek 2012
yilina kadar uygulama yapilacaktir.

11

Performans Hedefi :
2012 Yili

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
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. Hemsehrilerimizin belediyemiz sinirlari igerisinde daha saghkli ve dizenli bir gevrenin yani sira
STRATEJIK AMAC 1 |6rnek ve glivenli yapilarda yasamalarinin temin edilmesi ve kentsel mekanlardan daha aktif
yararlanmalarinin saglanmasi

. Kent halkinin kullanimina sunulan kentsel alanlar ve tesislerin daha dizenli bir sekilde
STRATEJIK HEDEF 4 |gbérinmesini ve daha verimli kullaniimasini temin etmek Uzere gevre dizenleme, peyzaj ve bakim
calismalarinin yapilmasi

. KAYNAK [HTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Projesi tamamlanmis olan Dodu Sahil Bandi
12 Dizenlemesi cercevesindeki uygulama
calismalari 2011 yilina kadar bitirilecektir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
Bati Sahil Bandi (Cumhuriyet Meydani ile
13 TIGEM arasi) Diizenlemesi, Revizyon Projesi
kapsaminda 2011 yilina kadar
tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
Bati Sahil Bandi'nda bulunan 17 Agustos
Parkr’nda 2013 yili sonuna kadar cesitli spor
& alanlari(tenis-voleybol-basketbol) 50.000
olusturulacaktir
Performans Hedefi :
3 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Yalova Deresi'nin denize dokildigu noktada
Bad Godesberg Parki’'ni kargl kiyiya baglayan
15 bir yaya koprisu yapilacak ve bu alandaki
cevre duzenlemesi 2011 yih sonuna kadar
tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
Belediyemiz sinirlari icinde bulunan Dereagzi
Mevkii'nin halkimizin kullanimina agilmasini
temin etmek Uzere, s6z konusu alana balik hali
e ve cesitli rekreasyon alanlar olusturulmasina 1.500.000
yonelik plan, proje ve uygulamalar 2013 yih
sonuna kadar tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Gazipasa Caddesi ve Fatih Caddesi'nde
17 bulunan koéprilerin  yenilenmesine  ydnelik
caligmalar 2012 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
2 Adet
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Performans Gostergesi:
Adet/Gerceklegen

Belediyemize ait bina ve tesislerin periyodik
yilllk  bakim ve onarimlari, Fen Igleri

diizenlemesi c¢aligmalari 2013 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

18 Muaduarligimiizece hazirlanacak  “Yillik  Bina 1.500.000
Bakim  Onarim  Programi”  gergevesinde
gerceklegtirilecektir.
Performans Hedefi :
2 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/ Gergeklesen
Kent halkinin kullanimina sunulan yesgil alan ve
parklarin yillik periyodik bakimlari ve gerekli
onarimlar  Fen lIgleri  Mudurligumuzce
= hazirlanacak “Yilllk Park Bahge Bakimi ve 2.220.000
Kent Mobilyalari Onarim Programi”
cercevesinde gergeklestirilecektir.
Performans Hedefi :
406.000 m2
Performans Gostergesi:
m2/Yil
Belediyemiz Gaziosmanpasa Mahallesi'nde
20 yapilacak Meydan Dizenlemesi’nin proje ve
uygulama c¢aligmalari 2012 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Yalova ve Balaban derelerinin 700 metre
21 uzunlugundaki boélimlerinin 1slahi ve c¢evre 2.000.000

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

2012 yili sonuna kadar Balaban Deresi Gizerine
22 1 adet yaya ve 1 adet de ara¢ koprisi
yapilacaktir.

Performans Hedefi :
2 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Kirazli Sanayi Sitesi 6niinden gegen derenin
23 istinat duvarlari ve gevre diuzenlemesi 2013 yih
sonuna kadar yapilacaktir.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
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Yalova Deresi (PTT ile deniz arasi) yan
24 tahkimati 2010 yili sonuna (200 m.) kadar

yapilacaktir.

Performans Hedefi :

200 m

Performans Gostergesi:

Metre/Y1l
Yalova Deresi’'nin deniz ile birlestigi mendirek

25 2010 wyili  sonuna kadar 160 metre

uzatilacaktir.

Performans Hedefi :
160 m

Performans Gostergesi:
Metre/Y1l

STRATEJIK AMAG 1

Hemsehrilerimizin belediyemiz sinirlari icerisinde daha saglikh ve duzenli bir gevrenin yani sira
Oornek ve guvenli yapilarda yasamalarinin temin edilmesi ve kentsel mekanlardan daha aktif
yararlanmalarinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF| 5
uygulama yapilmasi

Kentsel yapi ve gevreye ydnelik hizmetlerin saglikh bir bicimde yuritilmesini temin etmek uzere
kullanilan arag/gere¢ ve is makinelerinin surdurulebilirliginin saglanmasi bakimindan gerekli is ve
islemlerin 2010 — 2014 vyillarini kapsayacak sekilde programlanmasi ve program dahilinde

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz ara¢ parkinda bulunan arag¢ ve is
makinelerinden 2010 — 2014 yillari arasinda
ekonomik édmrinu tamamlayacak ve hurdaya
26 ayrilacak olanlar tespit edilerek “Hurdaya
Ayrilacak Arag ve Is Makineleri Uygulama
Plan1” hazirlanacak ve bahse konu araglar
uygulama plani dogrultusunda kademeli olarak
hurdaya ayrilacak ya da elden gikarilacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim arac¢
ve is makinelerini kapsayacak sekilde “Arag ve
Is Makineleri Periyodik (Yillik) Bakim ve Yakit
27 Tuketim Programi“ hazirlanacak, adi gegen 2.400.000
program dahilinde bakimlari, tamirleri ve yakit
alimlar yapilacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
“Hurdaya Ayrilacak Ara¢g ve Is Makineleri
Uygulama Plan1” c¢ergevesinde hurdaya
ayrilacak is makinelerinin yerine alinacak
28 araclarla ilgili teknik sartnameler hazirlanarak 100.000

bitge imkanlar Glgusinde her yil kademeli
olarak “Arag¢ ve |s Makinesi Parkuru Yenileme
Uygulamas!” yapilacaktir.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

34




YALOVA BELEDIYES| PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAG 4

Hemsehrilerimizin daha rahat, diizenli ve glvenli bir sekilde ulagimlarini temin etmek Utzere gesitli
dizenlemeler yapilmasi ve bu dizenlemelerin hayata geciriimesi

STRATEJIK HEDEF 11

Kent merkezinde daha saglikli ulagimin temin edilmesine yonelik planlama yapilarak; planlamaya
uygun alt yapi ve Ust yapi yatirimlarinin yapiimasi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
2014 yili sonuna kadar her yil 700 metre
60 yagmur suyu kanall yapilacaktir. 1.500.000
Performans Hedefi :
700 m
Performans Gostergesi:
Metre/Yil
2014 yili sonuna kadar her yil 10 km asfalt-
2L beton parke yol yapilacaktir 5.400.000
Performans Hedefi :
10 Km
Performans Géstergesi:
Km/Yil
Her vyl mevcut yollarin bakim onarimlari
62 yapilacaktir 1.000.000
Performans Hedefi :
20.000 m2
Performans Gostergesi:
m2/Yl
Her yil yeni yapilacak asfalt-beton parke
63 yollarda ve mevcut yollarda kullaniimak (zere 500.000
agrea alinacaktir.
Performans Hedefi :
60.000 Ton
Performans Gostergesi:
Ton/Yil
Plana uygun olarak yapilacak yagmur suyu
64 kanali ve yol yapim iglerinde kullaniimak Gzere 800.000

her yil  muhtelif arag ve
kiralanacaktir.

is  makinesi

Performans Hedefi :
3 Arag

Performans Gostergesi:
Arac/Yil

STRATEJIK AMAG 4

Hemsehrilerimizin daha rahat, diizenli ve givenli bir sekilde ulagimlarini temin etmek lzere cesitli
dizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemelerin hayata gegirilmesi

STRATEJIK HEDEF | 12

Belediye sinirlari icerisindeki yogunluklu meskin mahallerde ve ticari alanlarda otopark yapilmasi

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Ristempasa Mahallesi Cumhuriyet
Meydanrnda, Sileymanbey Mahallesi ve

65 Fevzigakmak Mahallesi'nde yapilmasi
planlanan otoparklarin proje ¢alismalar 2011
yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
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66

Ristempasa Mahallesi Cumbhuriyet
Meydani’'nda, Sileymanbey Mahallesi ve
Fevzigakmak Mahallesi'nde yapilmasi

planlanan otoparklarin yapimi 2013 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi:

4 Adet

Performans Gostergesi:

Adet/Y1l

67

Belediyemiz Bahgcelievler Mahallesinde 2014
yili  sonuna kadar kat karsihgi konut
yapilacaktir.

Kat karsilig

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

STRATEJIK AMAG 6 |lUzere; Ozellikle dezavantajli

gruplarda yer alan

Kdltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida bulunmak
(cocuklar, yashlar, yoksullar,
Hemsehrilerimize yardim edilmesi ve bu etkinliklerden yararlanma imkanlarinin gelistiriimesi

ogrenciler)

STRATEJIK HEDEF 23

Anne-cocuk saghginin gelistirimesi ve bu dezavantajli kesimlerin toplumsal yasama daha aktif
katihmlarinin tesvik edilmesi ydnundeki projelerin hayata geciriimesi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Mevcut destek ofislerinin biinyesinde bulunan
105 |uygun alanlarin kres olarak kullanilabilmesi 50.000

icin gerekli revizyon uygulamalari yapilacak.

Performans Hedefi:

10 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
2012 yih sonuna kadar Kazimkarabekir
106 Mahallesine Cocuk tiyatrosu binasi ve gevre

diizenlemesinin yapilmasi saglanacak.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
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STRATEJIK SEKTOR SAGLIK, SPOR, KULTUR VE SOSYAL YASAM

. Kdulturel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida bulunmak
STRATEJIK AMAGC 6 |Uzere; Ozellikle dezavantajli gruplarda yer alan (gocuklar, yaslilar, yoksullar, &grenciler)
Hemsehrilerimize yardim edilmesi ve bu etkinliklerden yararlanma imkanlarinin gelistiriimesi

Hemsgehrilerimizin bedensel ve ruhsal gelisimleri ile saglkli yasam kosullarinin artirlmasina

SRSt e katkida bulunmak Uzere gesitli sportif tesislerin insa edilmesi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014

Gaziosmanpasa ve Kazimkarabekir
Mahallelerinde spor kompleksi yapimi igin yer
secimi ve projelendirme calismalari 2013 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

92

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Géstergesi:
Hedef/Gergeklesen

Gaziosmanpasa ve Kazimkarabekir
Mahallelerinde spor kompleksi igin yer segimi
93 ve projelendirme ¢alismalari tamamlanan
alanlarda ingaat ve gevre duzenlemesi 2014
yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi :
2 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Baglar basi ve Pasa kent Mahallelerinde
yizme havuzu yapimi igin yer segimi ve
projelendirme c¢alismalari 2012 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir

94

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

Baglar basi ve Pasa kent Mahallelerinde
yizme havuzu yapimi igin yer segimi ve
95 projelendirme galismalari tamamlanan
alanlarda insaat ve gevre duzenlemesi 2013
yili sonuna kadar tamamlanacaktir

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Yalova-Termal yolu Ozden Mahallesi girigi ile
Cinarcik yolu ayinmina kadar yirliyls yolu
dizenlenmesi 2012 yili  sonuna kadar
tamamlanacaktir.

96

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
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Sosyal ve sportif amagli Mahalle Binalari ile

97 Satrang Merkezi’'nin yapimi 2013 yili sonuna 4.000.000
kadar tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
2 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Y1l
Belediyemiz sinirlari igerisindeki tim semt
sahalarinin ve mini hali sahalarinin bakim ve
98
onarimlari 2012  yili  sonuna  kadar
tamamlanacaktir.
Performans Hedefi:
12 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Gaziosmanpasa Mahallesi'nde bulunan
99 Belediye Ag¢ik Havuzunun Usti 2013 yili
sonuna kadar kapatilacaktir
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
Ulasim Master Plani gergevesinde belirlenen
100 |bisiklet ve ylrlyls yollari 2014 yili sonuna 100.000

kadar yapilacaktir.

Performans Hedefi :
500 m

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Kazimkarabekir Mahallesine 2011 yili sonuna
101 kadar bir prefabrik sosyal tesis binasi
yapilacaktir.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

STRATEJIK SEKTOR

SAGLIK, SPOR, KULTUR VE SOSYAL YASAM

STRATEJIK AMAG 9

Yalova’nin bir kiltir ve turizm kenti olmasi yoninde gerekli tanitim faaliyetlerinin yurGtilmesi ve
bu yondeki dizenlemeler hayata gegcirilerek yatinmlarin tesvik edilmesi

STRATEJiIK HEDEF 30

Yalova’nin tanitimina ve turistik gelismesine katkida bulunmak tzere “Kimlik Binalar1” olusturulmasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTiYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Yalova’da kurulan ve Ulkemizin ilk kéagit
imalathanesi olarak kayitlara gecen
"Kagithane-i Yalakabat” (Yalova Kagithanesi)
binasi projelendirilerek 2012 yili sonuna kadar
ibrahim Miiteferrika Miizesi ve Kiitiiphanesi
tamamlanacaktir.

127

Performans Hedefi:
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
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Osmanli  Devleti’'nin 27 Temmuz 1302
tarihinde gerceklesen Yalakabat
(Koyunhisar/Bapheus) Savasini  muteakip

128 kuruldugu yoénundeki arastirmalar 1s1§inda bu
tarihi olayin duyurulmasi ve kentimizin tanitimi
icin 2012 yili sonuna kadar “Osmangazi Zafer
Anitl” yapilacaktir.

Performans Hedefi:
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

Kiltir ve Turizm ile Cevrenin gelismesine
129  |yonelik Kimlik Binalari projeleri 2012 yil
sonuna kadar hazirlanacaktir.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Géstergesi:
Hedef/Gergeklesen

Kiltir ve Turizm ile Cevrenin gelismesine
130  |yonelik Kimlik Binalari yapimi 2013 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir

950.000

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

Kent Mizesi (Etnografya Muzesi) ve Atatiirk
131 Kutuphanesi projelendirilerek 2011 yili sonuna
kadar uygulama safhasina gegilecektir

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

PerformansGostergesi:
Hedef/Gergeklesen

STRATEJIK SEKTOR EKONOMI ve TICARET

STRATEJIK AMAG 24
sektorlerin desteklenmesi

Sehrimizde ekonomi ve ticaretin gelistiriimesine yonelik olarak “sirdurilebilir kalkinma” anlayisi
cercevesinde yiksek katma deder saglayan, teknoloji yogun ve ekolojik sitemle entegre

STRATEJIK HEDEF 59

edilmesi

Kentimizin ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunacak turizm yatirimlari yapilmasi ve tesvik

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Turizm gecis noktalari olan kent giris ve
cikislarindaki eski binalarda cephe
iyilestirmelerinin 2012 yih  sonuna kadar
projelerinin hazirlanmasi saglanacaktir.

207

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

Hazirlanan projeye uygun olarak 2013 yili
208 [sonuna kadar cephe iyilestirmelerinin
yapimi tamamlanacaktir.

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
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(SU ve KANALIZASYON )

STRATEJIK SEKTOR

KENTSEL YAPI VE CEVRE

STRATEJIK AMAG 3

Hemsgehrilerimize belediye sinirlan icerisinde daha temiz, saglkli ve kesintisiz igme suyu ve
duzenli kanalizasyon alt yapi hizmeti géturiimesi

STRATEJIK HEDEF 7

Kanalizasyon hizmetlerinin sirekli ve kesintisiz olarak yapilmasina yénelik yatinmlarin ve
tedbirlerin hayata gegiriimesi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010 2011 2012 2013 2014
15.000 metre uzunlugundaki Elmalik Koyl
38 Yolu Eski Baglar Mevkii — TOKI Alani
Kanalizasyon Sebekesi ingsaati 2013 yih
sonuna kadar tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
15.000 metre
Performans Géstergesi:
Hedef/Gergeklesen
Yeni Bursa Yolu Alay Komutanhdi Binasi
Cevresi (konut alani) Kanalizasyon Sebekesi
& insaat 2014 yih sonuna kadar 600.000
tamamlanacaktir..
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Belediyemiz sinirlari dahilindeki cadde ve
sokaklardaki kanalizasyon/yagmursuyu sebeke
40 ve kolektor hatlari her yil %20 oraninda 500.000
temizlenerek 2014 yili sonuna kadar temizlik
islemleri tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
Her yil %20
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
Kanalizasyon muayene baca kapaklarinin her
41  |yil %10'u olmak Uzere 2014 yili sonuna kadar 200.000
%50 si yenilenecek ve bakimlari yapilacaktir.
Performans Hedefi :
Her yil %10
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

STRATEJIK AMAG | 3

Hemsehrilerimize belediye sinirlan icerisinde daha temiz, saglkh ve kesintisiz icme suyu ve dizenli
kanalizasyon alt yapi hizmeti géturiimesi
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STRATEJIK HEDEF | 8
araglarin bulundurulmasi

Belediyemiz mucavir alanlar icerisinde yapilasmasi devam etmekte olan ve su sikintisi yasanan
bdlgelerde, su deposu ingaati ve depo c¢ikigindan itibaren sebeke yapimi ile yedek malzeme ve ilgili

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz Mezarlik Bélgesi'ndeki su ihtiyaci
tespit edilerek 2012 yih basinda ihtiyag
42 duyulan su deposuyla ilgili teknik rapor
hazirlanacak ve bahse konu bdlgeyi
besleyecek deposunun yeri tespit edilecektir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Mezarlik Bolgesi icin hazirlanan teknik rapor
dogrultusunda su deposu yapimi igin 2012 yil
43 ; )
sonuna kadar lller Bankasr'na bagvurularak
proje tamamlanacaktir..
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Géstergesi:
Hedef/Gergeklesen
Kazimiye Merkez — Elmalik Yolu TOKI -
Bilisim Organize Sanayi Boélgesi'nin su ihtiyaci
2012 yih sonuna kadar tespit edilecek ve
44 o o .
ihtiyag duyulan su deposuyla ilgili teknik rapor
hazirlanarak; bahse konu bdlgeye yapilacak
su deposunun yeri tespit edilecektir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Kazimiye Merkez — Elmalik Yolu TOKi —
Bilisim  Organize Sanayi Boélgesi igin
45 hazirlanacak teknik rapor dogrultusunda su
deposu yapimi i¢in 2013 yili sonuna kadar lller
Bankasi’na basvurularak proje
tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Ekonomik 6mrinid tamamlamis olan 3.300
metre uzunlugundaki Emirbayiri Su Deposu
&9 Terfi Hatti bitce imkanlari dogrultusunda 2013 300.000
yili sonuna kadar yenilenecektir..
Performans Hedefi :
3.300 metre Terfi Hatt
Performans Gostergesi:
Metre/Yil
Su ve kanalizasyon ariza/patlaklarina yonelik
olarak kullanilacak kagak tespit cihazi ile diger
arag ve is makineleri bltce imkanlari
s dogrultusunda 2014 yih  sonuna kadar 300.000
alinacak ve ilgili sarf  malzemelerin
yedeklenmesi saglanacaktir.
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Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

Hemsehrilerimize belediye sinirlan igerisinde daha temiz, saglikli ve kesintisiz igme suyu ve

USSR 3 dizenli kanalizasyon alt yapi hizmeti géturilmesi

Belediyemiz micavir alani igerisinde bulunan dokuz igme suyu deposu ile bes terfi merkezinin

STREE b St E rehabilite edilmesi

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014

Belediyemiz icme suyu depolarinin mevcut
48 durumlarina iligkin Analiz Raporu 2012 vyil
icerisinde hazirlanacaktir

Performans Hedefi :
Raporun hazirlanmasi

Performans Géstergesi:
Hedef/Gergeklesen

Belediyemize ait dokuz igme suyu deposunun
49 ic ylzeylerinin kaplamasi 2013 yili sonuna 300.000
kadar yapilacaktir..

Performans Hedefi :
9 Adet

Performans Géstergesi:
Adet / Yil

Belediyemize ait alti igme suyu deposunun
50 havalandirma bacalari 2013 yili sonuna kadar
yenilenecektir

Performans Hedefi :
6 Adet

Performans Gostergesi:
Adet / Yil

Belediyemize ait dokuz icme suyu deposunun
51 manevra odalari 2014 yili sonuna kadar 295.000
yenilenecekiir.

Performans Hedefi :
9 Adet

Performans Gostergesi:
Adet / Yil

Radar Yolu lzerinde bulunan 1.000 m¥liik su
52 deposunun i¢ izolasyonu 2012 yili sonuna 200.000
kadar yenilenecektir.

Performans Hedefi :

1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet / Yil
2014 yili sonuna kadar bitin terfi merkezlerine
53 bir adet jeneratér alinacaktir 500.000
Performans Hedefi :
2 Adet
Performans Gostergesi:
Adet / Yil
Pasakent = Mahallesi'nde bulunan  terfi
merkezleri arasindaki 1600 metrelik havai
54 elektrik hatti 2013 yili sonuna kadar yeraltina 200.000
alinacaktir.

Performans Hedefi :
1.600 metre Elk. Hatti
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Performans Gostergesi:
Metre/Y1l

2014 yih sonuna kadar terfi merkezlerinde

= bulunan bitiin trafolar yenilenecektir

5.000

Performans Hedefi :
2 Adet

Performans Gostergesi:
Adet / Yil

Belediyemize ait depo ve terfi merkezlerine
56 2014 yili sonuna kadar sinyalizasyon sistemi
kurularak otomasyona gegilecektir.

Performans Hedefi :
Sistemin Kurulmasi

Performans Gostergesi:

Hedef/Gergeklegsen

200.000

STRATEJIK AMAG 3

Hemsehrilerimize belediye sinirlari icerisinde daha temiz, saglikli ve kesintisiz icme suyu ve
dizenli kanalizasyon alt yapi hizmeti géturilmesi

STRATEJIK HEDEF 10

Yalova halkina daha etkin, verimli ve kaliteli icme suyu ile kanalizasyon hizmeti verebilmek icin
2010 yilindan itibaren hizmet alimi yapilmasi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Su ve kanalizasyon hizmetlerinin verimli olarak
58 yuritulmesi igin sofér ve is¢i hizmet alimi ile 200.000
yapilacak
Performans Hedefi:
1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Su ariza yapim bakim onarim faaliyetleri igin
2 hizmet alimi yapilacak =00.000
Performans Hedefi:
1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
TOPLAM KAYNAK [HTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (Fen lsleri) (t+1)
01 Personel Giderleri 1.349.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 235.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.154.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 14.600.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.338.000
Déner Sermaye
Biitce Digt Kaynak  |Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.338.000
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (Makine ikmal) (t+1)
01 Personel Giderleri 1.050.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 233.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.622.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.905.500
Doéner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.905.500
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (Park Bahge) (t+1)
01 Personel Giderleri 407.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 98.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.130.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.685.000
Doéner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.685.000
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI (su altyapi birimi) 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.668.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 338.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.522.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.548.000
Doéner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 6.548.000
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TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KENTSEL YAPI VE CEVRE

STRATEJIK AMAG

Daha saglkli ve yasanilabilir bir gevrenin olusumuna katkida bulunmak tzere Hemsehrilerimizin

atik yonetimi uygulamalarina katilimi artirilarak gérsel ve gevresel kirliligin azaltiimasi

STRATEJIK HEDEF

Kentimizin ¢evre ve halk sagligi bakimindan daha temiz ve daha saglikli bir diizeye ulagsmasina

yonelik calismalarin ve projelerin hayata gegirilmesi

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Kent Temizligi ve Atik Toplama Isi yuklenici
firmaya ihale edilerek; Temizlik Igleri
29 Madarligimiizce hazirlanacak “Yilhk 8.500.000
Uygulama ve Denetim Is Plani” gergevesinde
periyodik denetimler yapilacaktir.
Performans Hedefi :
Siirekli Kontrol
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklegsen
Hizmet masalari araciligiyla velveya diger
yollarla vatandaslarimizdan gelen temizlikle
e ilgili sikayetler 2010 — 2014 yillar1 arasinda her 800.000
yil ortalama % 5 oraninda azaltilacaktir
Performans Hedefi :
% 5 oran
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
Ambalaj Atigi Kontrol Yénetmeligine uyarinca
atiklarin kaynaginda ayr toplanmasina yonelik
31 calisma yapilarak CEVKO Vakfi ve ambalaj
atigi toplayan lisansh firmalarla isbirlidi
gelistirilecek ve koordinasyon saglanacaktir.
Performans Hedefi:
Yapilan Protokol Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Ambalaj atiginin kaynaginda ayri
toplanmasiyla ilgili olarak hemsehrilerimizi
32 bilinglendirmek Uzere anaokulu ve ilkdgretim 100

cagindaki dgrencilere yonelik egitim
calismalari dizenlenerek her yil en az 10
okulda egitim ¢alismasi yapilacaktir.

Performans Hedefi:
10 Adet Egitim

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Geri dondstirilebilir  kentsel atiklarin
toplanmasi ve degerlendiriimesine iligkin
yontemler ve 6nlemler gelistirilerek toplanan
33 geri donusum atiginin kentsel atiklarin igindeki
miktari; 2010 — 2014 yillan arasinda uluslar
aras| standartlara ulasilincaya kadar her yil
ortalama %1 oraninda arttirilacaktir.

Performans Hedefi :
%31 oran

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklegsen
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Omrini  tamamlamis  ve  belediyemizce
toplanan kuru pillerin geri ddénugimunin
saglanmasi amaciyla 2010 yih sonuna kadar
T.A.P. ile protokol yapilacaktir.

34

Performans Hedefi :
Yapilan Protokol Sayisi

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Kent merkezinde ve okullarda atik pil kutulari
dagitilacak ve dagitilan noktalarda duzenli
35 olarak pillerin toplanmasi temin edilerek 2010
— 2014 yillann arasinda her yil toplama
miktarinda %0,5 artis saglanacaktir.

Performans Hedefi :
% 0,5 oran

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

Anaokullarinda ve ilkdgretim okullarinda
T.A.P. — Yalova Belediyesi isbirligiyle egitim

36 calismalari yapilarak her yil en az 5 okulda 100
egitim verilecektir.
Performans Hedefi :
5 Adet Egitim
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Kent temizligi sirasinda olugabilecek larva ve
ugkunlarla muicadele etmek (izere ureme
alanlarinin islahi  ydninde diger birimlerle
koordinasyon icerisinde hareket edilecek; 100.000
37 Diinya Saglik Teskilati ve Saglk Bakanhginin ’
standartlarina uygun olarak secilen -insan
sagligina daha az zararli- insektisit ve larvasit
Urtinlerle “Yilhk ilaglama Programi”
cergevesinde belediyemiz sinirlari dahilinde
periyodik ilaglama yapilacaktir.
Performans Hedefi:
Programa Uyum
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 319.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.476.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 100.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.937.000
Doéner Sermaye
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 9.937.000
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ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KENTSEL YAPI VE CEVRE

STRATEJIK AMAG 4

Hemsehrilerimizin daha rahat, diizenli ve giivenli bir sekilde ulagimlarini temin etmek tzere gesitli
dizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemelerin hayata gegirilmesi

STRATEJIK HEDEF 13

Kent ici yol ve trafik glivenligi icin standartlara uygun calismalar yapilmasi

KAYNAK iHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
2014 yili sonuna kadar her yil plan dahilinde
68 sinyalize kavsak ve butonlu yaya gegcis Unitesi 150.000
proje uygulamasi yapilacaktir.
Performans Hedefi :
1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Yatay ve disey isaretlemelerinin yapim, tamir-
bakim ve onarimlan ile hizmet araclari
e kiralama isi 2010 — 2014 yillar1 arasinda her 500.000
yil periyodik olarak yapilacaktir.
Performans Hedefi :
2 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Belediye Meclis karariyla verilen yeni sokak,
70 cadde, park vb. isim tabelalar her yil en az 150.000
%20 diizeyinde yaptirilarak yerine dikilecektir.
Performans Hedefi :
Tabelalarin %20 si
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
ilgili  mevzuat  hikimleri  cercevesinde
belirlenen  standartlara  uygun olmayan
1 tabelalar 2014 yii sonuna kadar kademeli 200.000
olarak yenilenecektir.
Performans Hedefi :
Tabelalarin %10 u
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
2013 yili sonuna kadar engellilerin trafige
katihmi ve ulasimda karsilastiklari sorunlarin
72 en aza indirilmesi yéniunde cesitli
dizenlemeler yapilarak bu yondeki
uygulamalar hayata gegirilecektir.
Performans Hedefi :
Uygulama Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

STRATEJIK AMAG 4

Hemsehrilerimizin daha rahat, dizenli ve giivenli bir sekilde ulasimlarini temin etmek Gzere cesitli
diizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemelerin hayata gegiriimesi

STRATEJIK HEDEF 14

ilkdgretim gagindaki gocuklara trafik egitimi verilerek insanlara ve kurallara saygil bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunulmasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK iHTiYACI

2010

2011

2012 2013 2014
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Belediyemize ait tasinmazlar Uzerinde 2011

Hemsehrilerimize trafik ve ulasim egitimi
verilecektir

73 yili sonuna kadar gocuklar igin trafik egitim 35.000
tesisleri ve projeleri yapilacaktir.
Performans Hedefi :
1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Toplumsal bilinci artirmak Uzere, diger kamu
kurum ve kuruluslariyla koordineli olarak her
74 yil 5 Kamu kurum/kurulusuna, STK'lara ve 65.000

Performans Hedefi :
Katilimci sayisi

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

STRATEJIK AMAG 4

Hemsgehrilerimizin daha rahat, diizenli ve givenli bir sekilde ulagimlarini temin etmek Uzere cesitli
duzenlemeler yapilmasi ve bu dlizenlemelerin hayata gecirilmesi

STRATEJIK HEDEF 15

revizyon yapilmasi

Gelecege donik ulagim ihtiyacinin kargilanmasini temin etmek lzere Ulasim Master Plani'nda

KAYNAK IHTIYACI

77 bisiklet yollar, bisiklet park yerleri ile yaya
yollari (organik ulasim) 2010 yili sonuna kadar
tespit edilecektir.

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz sinirlari  igerisinde yapilmasi
75 gereken agik otoparklarin yerleri 2010 yih 10.000
sonuna kadar tespit edilecektir.
Performans Hedefi :
Otopark yeri tespiti
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Belediyemiz sinirlari  igerisinde yapilmasi
gereken kapali otoparklarin yerleri 2010 yih
e sonuna kadar tespit edilerek projeleri 15.000
yaptirilacaktir.
Performans Hedefi :
Otopark yeri tespiti
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Belediyemiz sinirlari icerisinde
vatandaslarimizin ~ kullanimina  sunulacak

Performans Hedefi :

Tespit Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
2009 yilinda ihalesi yapilan izmit Kérfez Gegisi
78 ve Bursa-Balikesir-lzmir Otoyolu glizergéhi

Yalova baglantisi icin gerekli ¢calismalar 2014
yili sonuna kadar yapilacaktir.

Performans Hedefi :
Caligma sayisi kayitlan

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l
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Kent ici/digi alternatif karayolu ulasim
79 glzergéhi galismalarn 2014 yih sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi:
Alternatif glizergah sayisi

Performans Gostergesi:
Adet/yil

Hafif rayli sistem ulasim fizibilite g¢alismalar

80 2012 yili sonuna kadar tamamlanacaktir

Performans Hedefi :
Fizibilite Raporu

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi

STRATEJIK AMAG 4

Hemsgehrilerimizin daha rahat, diizenli ve givenli bir sekilde ulagimlarini temin etmek Uzere cesitli
diizenlemeler yapilmasi ve bu diizenlemelerin hayata gegirilmesi

STRATEJIK HEDEF 16

Kent i¢ci ulagim aginin akilli ulagim sistemleri ile kontrol edilmesi

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
il Emniyet Midirligivyle isbirligi yapilarak;
trafik akigi ve sinyalizasyon sisteminin kontroll
81 15014 yili sonuna kadar MOBESE ile entegre 375.000
hale getirilecektir.
Performans Hedefi :
8 Adet
Performans Gostergesi:
Adet / Yil
MOBESE sistemi ile alinan bilgilerin kurum
icinde degerlendirilerek kullanilmasi ve uygun
82 iletisim araglariyla kamuoyunun bilgi ve 75.000
kullanimina sunulmasina yénelik c¢alismalar
2014 yih sonuna kadar tamamlanacaktir.
Performans Hedefi :
MOBESE Bilgileri Degerlendirme Sayisi
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 460.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 89.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.638.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.187.000
Ddéner Sermaye
Biitge Dis1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2187.000
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ZABITA MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KENTSEL YAPI VE CEVRE

. Belediyemizin mevzuatlar cergevesindeki emir ve yasaklarini etkin bir gsekilde uygulamak
STRATEJIK AMAC 5 |suretiyle; yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespit edilerek uygunsuz faaliyetlerin éniine
gecilmesi ve daha huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kentsel yagsamin tesis edilmesi
STRATEJIK HEDEF 17 Ruhsatsiz olan i$yerleri[1jn .539:’.3 sayllllBeI__ed_!ye Kanunu ve 2005/9207 Sayili Isyeri Agma ve
Calistirma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik hiikimlerine uygun olarak ruhsatlandiriimasi
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER

2010 2011 2012 2013 2014

2014 yili sonuna kadar sehir merkezinde
83 bulunan tim isyerleri tespit edilecek “Yalova 10.000
Belediyesi Isyeri Envanteri” hazirlanacaktir.

Performans Hedefi :
2014 Y1l Sonu

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi

84 isyerlerinin

Mevcut  ruhsatl
sayisina orani  her vyl %2
nispetinde artirilacaktir.

isyeri  sayisinin  tim

Performans Hedefi :
% 2

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegsen

85
sonuna

alinacaktir.

Belediyemiz sinirlari igerisindeki tim esnaf ve
sanatkarin periyodik denetimleri 2014 yili 15.000

kadar yapilarak kayit altina

Performans Hedefi :
1000 Adet

Performans Gostergesi:
Denetim/Y1l

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG

19

Hemsehrilerimizin tliketici olarak sahip olduklari haklar ve kentsel yagsama iligkin sorumluluklari
konusunda biling ve farkindalik diizeylerinin artiriimasi

STRATEJIK HEDEF

44

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunu'nda duzenlenen tiiketicinin saglik ve
glvenligiyle ekonomik gikarlarinin korunmasi gergevesindeki haklar ile 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu'nda dizenlenmis toplum diizeninin, genel ahlakin, genel saghgin, ¢cevrenin ve ekonomik
dizenin korunmasina yonelik sorumluluklar hakkinda egitimler dizenlenmesi

KAYNAK iHTIYACI

guvence altina alinan haklarla ilgili her yil en

az 500 égrenciye egitim verilecektir.

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan ilk
o6gretim okullarinda, 4077 Sayili Tuketicinin
173 Korunmasi Hakkinda Kanun kapsaminda 5.000

Performans H
500 Kisi

edefi :

Performans G
Kisi/Yil

ostergesi:
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Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan ilk
Ogretim okullarinda, 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu uyarinca kentsel yasamin dizenli bir

Ll sekilde devami icin tim yurttaglarin uymasi 5.000
gereken kurallarla ilgili her yil en az 500
o6grenciye egitim verilecektir.
Performans Hedefi :
500 Kisi
Performans Gostergesi:
Kisi/Yil
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 3.473.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 588.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 232.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.293.000
Doner Sermaye
Biitce Digi1 Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.293.000

YAZI iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

SAGLIK, SPOR, KULTUR VE SOSYAL YASAM

STRATEJIK AMAG 6

gelistiriimesi

Kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida
bulunmak Uzere; 6zellikle dezavantajli gruplarda yer alan (gocuklar, yashlar, yoksullar,
ogrenciler) Hemsehrilerimize yardim edilmesi ve bu etkinliklerden yararlanma imkanlarinin

STRATEJIK HEDEF | 18

yardimi yapilmasi

2010 — 2014 yillari arasinda her kig doneminde ihtiyag sahibi 50 aileye yakacak ve gida

KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
intiyac sahibi kisiler Mahalle Muhtarliklari ve
86 Zabita MidurlGgimiz aracihgiyla
belirlenecektir.
Performans Hedefi :
250 Adet Aile
Performans Gostergesi:
Tespit Kayitlar
ihale ydntemiyle temin edilerek her yil 50 aile 5303 sv. Y i ihti hioleri
87 olmak Uzere toplam 250 ihtiya¢ sahibi aileye Sy. Yasa geregi [Tya sahiplefine 50.000

kémdur ve erzak dagitimlari yapilacaktir.

yardim 50.000

Performans Hedefi :
250 Adet Aile

Performans Gostergesi:
Kisi/Ton
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Kilturel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida
STRATEJIK AMAG 6 ?9Iunm_ak uzere; oz_elh_klg dezavantajlll gruplarda yer glgn (cocuklar, yasllla.r, y9ksullar,
ogrenciler) Hemsehrilerimize yardim edilmesi ve bu etkinliklerden yararlanma imkanlarinin
gelistiriimesi
STRATEJIK HEDEF | 19 20_10 — .20_11} yillari arasmd? Belediyemiz sinirlari igerisinde nikahsiz yasayan ciftler tespit
edilerek; nikdhsiz yasayan cift sayisinin her yil en az %5 oraninda azaltiimasi
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
il Niifus ve Vatandaslhk isleri Mudirligi ve
Mahalle Mubhtarliklarimizin destegiyle
88 . . e A
Belediyemiz  sinirlari  igerisinde  nikahsiz
yasayan ciftler tespit edilecektir.
Tespit edilen nikahsiz ciftlerin her yil %5’inin
89 nikah  akitleri  Belediyemiz  Evlendirme 2.000
Memurlugu tarafindan gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi :
%5’inin

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

Kiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida
STRATEJIK AMAC 6 ?9Iunm_ak uzere; oz_elh_klg dezavantajlll grup_larda yer glgn (cocuklar, ya§lllar, yf)ksullar,
ogrenciler) Hemsehrilerimize yardim edilmesi ve bu etkinliklerden yararlanma imkanlarinin
gelistiriimesi
Hemsehrilerimizin sosyal ve sportif ihtiyaglarina cevap verilmek suretiyle gigli bir kentlilik
; bilincinin olugsmasina katkida bulunmak Uzere amatér sporun desteklenmesi ve tegvik
Sl EE 20 edilmesi gergevesinde Yalova'da faaliyet gosteren amator spor kullplerine 2010 — 2014 yillar
arasinda her yil sezon baginda malzeme yardimi yapilmasi
. KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz ~ sinirlari  igerisinde  faaliyet
90 gOsteren amator spor kullplerinde lisansli
olarak spor yapan 800 sporcuya 1 takim
sportif malzeme yardiminda bulunulacaktir.
91 80V0 takim sporhf malzemenin sporculara 20.000
dagitiimasi saglanacaktir.
Performans Hedefi :
800 Adet Sporcu
Performans Gostergesi:
Kisi/Adet

STRATEJIK SEKTOR

EKONOMi ve TICARET

STRATEJIK AMAG

24

4

Sehrimizde ekonomi ve ticaretin gelistiriimesine yonelik olarak “strduartlebilir kalkinma’
anlayisi cercevesinde yuksek katma degder saglayan, teknoloji yogun ve ekolojik sitemle
entegre sektorlerin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF

52

17 Eylul 2003 tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanhgi OSB Sicil Defterine 215 sicil numarasi ile
kaydedilerek tlzel kisilik kazanan Yalova Bilisim Organize Sanayi Bolgesi’'nin 2014 yili
sonuna kadar ilimiz ve tlkemiz ekonomisine kazandirilmasinin saglanmasi
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FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK [HTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

OSB kurulus yeri olarak belirlenen alanin
203 |kamulagtinimasina iliskin is ve iglemlerin
tamamlanmasi saglanacaktir.

10.000

Performans Hedefi :
Kamulastirma

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi

Ticaret ve Sanayi Bakanligrna 2010 — 2011
Yatirrm Programi’'nin aksamadan hayata
gecirilmesine yonelik gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

204

Performans Hedefi :
Yatirirm Programina Uyum

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi

Basta Ulkemizde bulunan mitesebbis ve
205 |yatirimcilar olmak Uzere Bilisim OSB’de yer
alacak firmalarin bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Performans Hedefi :
Bilglendirme Yapilmasi

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi

Bilisim OSB ile ilgili fiziki diizenlemelere iligkin
206 |plan ve projelerin hazirlanmasi ve kademeli
olarak uygulanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi :
Planin Hazirlanmasi

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

609.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

100.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

773.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

655.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.137.000

Doéner Sermaye

Biitce Digi Kaynak |Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.137.000
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

SAGLIK, SPOR, KULTUR VE SOSYAL YASAM

STRATEJIK AMAG 6 - .
ogrenciler)

Kdltirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri arttirarak toplumsal ve kentsel gelismeye katkida
bulunmak Uzere; Ozellikle dezavantajli gruplarda yer alan (gocuklar, yaslilar, yoksullar,
Hemsehrilerimize yardim edilmesi
imkanlarinin gelistiriimesi

ve bu etkinliklerden yararlanma

STRATEJIK HEDEF 22

tamamlanmasi

Sokakta yasayan ve cgalisan gocuklarin topluma kazandiriimasi igin saglikli barinma
ortamlarinin temin edilmesine yonelik dizenleme ve tedbirlerin 2010 yili birinci yarisinda

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010 2011 2012 2013

2014

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu ile
Yonetmeligi hukimleri uyarinca gerekli altyapi
ve hazirlik galigmalari tamamlanacaktir.

102

Performans Hedefi :
Hazirliklar

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

iigili Yénetmeligin 15. maddesinin 2. fikrasi
geregi bahse konu ¢ocuklarimizin saglikli bir
ortamda  barinmalarina iligkin  tedbirler
cergevesindeki gerekli planlama c¢alismalari
yapilacaktir.

103

Performans Hedefi :
Planlama

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

Cocuklarin yagamlarini huzurlu ve saghkli bir
ortamda devam ettirmelerine yonelik barinma
yerleri temin edilecektir.

104

Performans Hedefi :

2 Adet
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
STRATEJIK 7 Sadece kiltur-sanat aktiviteleri diizenleyen degil ayni zamanda Uretken bir anlayigla Yalova'nin
AMAC kiltur sanat ve saglik hayatina canlilik getirecek projelerin hayata gegirilmesi
STRATEJIK Yalova Belediyesi'nin onculiginde, tim kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum o6rgutlerinin
HEDEE 24 |katihmiyla gergeklestirilen “Yalova Uluslararasi Kiltur Sanat Festivali’nin daha etkin bir tanitim araci
olarak kullaniimasi
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Uluslararasi Yalova Kiltir Sanat Festivalinin
107 |yazili ve gorsel medyada daha etkin olarak yer Tiketime yonelik mal alimlari: 460.000 460.000
almasina yonelik caligsmalar yapilacaktir.
Performans Hedefi :
10 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Uluslararasi Yalova Kiltir Sanat Festivali Temsil tant derleri 800.000
- - . M emsil tanitma giderleri .
108 kapsaminda gerceklestirilen etkinliklerin Stratejik Menkil mal gayrimaddi hak alimlari,bakim ve onarim gideri 825.000

Plan déneminde gerek nitelik ve gerekse nicelik
itibariyle artirilmasi saglanacaktir.

25.000

Performans Hedefi :
% 5 iyilestirme

Performans Gostergesi:
Zaman/Oran
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Kultirler arasi tanisma ve kaynasma ortamlarinin
geligtiriimesine yonelik uluslararasi nitelikli ortak
sosyal — kulturel etkinlikler dizenlenecektir.

109

Yolluklar 8.000
Gorev giderleri 70.000

78.000

Performans Hedefi :
3 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yl

STRATEJIK AMAG | 7

Sadece kultir-sanat aktiviteleri dizenleyen degil ayni zamanda Uretken bir anlayisla
Yalova’'nin kiltir sanat hayatina canlilik getirecek projelerin hayata gegirilmesi

STRATEJIK HEDEF 25

calismalar yapilmasi

yeteneklerinin gelistirilerek; yeni

Ozellikle kadinlar ve gencler olmak lizere tim hemsehrilerimizin kiltirel ve sanatsal
sanatcilar ve zanaatkéarlar vyetistirimesine katkida
bulunulmasi ve hemsehrilerimizin bu ¢ergevedeki tretimlerinin dederlendiriimesine yonelik

KAYNAK IHTIYACI

cesitli sanat ve meslek dallarinda surekli egitim
verilecek kurslar acgilacaktir.

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
2010 yihindan itibaren her yil resim, mizik,
110 tiyatro, halk oyunlari, seramik basta olmak tzere Hizmet alimi 4.125.000 4.125.000

Performans Hedefi :

120 Kisgi
Performans Gostergesi:
Kisi/Yil
Sehrimizde yasayan kadinlarimizin el emegi
111 |Grdnlerinin degerlendirilebilmesi iGin

uluslararasi bir merkez olusturulacaktir.

Performans Hedefi :

olarak yayinlanacak; bolgesel ve ulusal diizeyde
takibinin saglanmasi i¢in her tirl0 medya ile
suresiz ya da sureli yayinlarla desteklenecektir.

1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
STRATEJIK 7 Sadece kiltir-sanat aktiviteleri diizenleyen degil ayni zamanda Uretken bir anlayisla Yalova’'nin kultur
AMAC sanat ve saglik hayatina canlilik getirecek projelerin hayata gegirilmesi
STﬁEAgg‘:”K 26 (Belediyemiz sinirlari icerisinde kentlesme kalitesine iligkin saglik duzeylerinin yikseltiimesi
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Saglikh  yasamin  gelistiriimesi  amaciyla;
kentlesme kalitesi saglik gostergelerinin neler
112 olacagi belirlenecek; analiz edilerek bir kitapgik Tiiketime yénelik mal ve hizmet alimi 60.000 60.000

Performans Hedefi :
2000 Adet Kitap, 4000 Adet Biilten

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
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Duzeltilmesi gereken her bir kriter igin yil basina
%5 iyilestrme hederi konularak; kamu
kurumlariyla ve Hemsehrilerimizle paylasilmasi
113 |ve yerel saglik hedefleri haline getiriimesi igin Yurtici yurtdigi gérev yollugu 3.000 3.000
bilinglendirme ve farkindalik yaratma
etkinliklerine, toplanti ve seminerlere katilim
saglanacaktir.

Performans Hedefi :
%5 iyilestirme

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklegen

Saglik duzeylerini asagi c¢eken ve kamu
hizmetlerinden  yararlanmalarinda  engeller
bulunan 65 yas Uzeri, engelli, uyusturucu
bagimlisi, okuryazarhgi olmayan vb.
dezavantajli kesimler tespit edilerek s6z konusu
grubun kamu hizmetlerinden yararlanma haklari
cercevesinde gerekli saglik taramalari, egitim
toplantilari ve seminerler duzenlenecek; ilgili
asistan hizmetleri verilecek ve/veya verilmesi
saglanacaktir.

114

Performans Hedefi :12 Adet Saglik Taramasi, 6 Adet Egitim, 4 Adet
Seminer, % 80’ nine Ulagmak

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

Pilot uygulama olarak baslatilan aile hekimligi
Yalova'’da sorunsuz olrak devreye girdiginden

115 |ilgili meslek gruplarinin hizmete erigsiminde Yasa geregi faaliyet gergekles-

sikinti ortadan kalkmistir. Bu ¢ergevede portor meyecek
tarama faaliyeti yapilmayacaktir.
Performans Hedefi :
10.000 Kisi
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
STRATEJIK 7 Sadece kiltir-sanat aktiviteleri diizenleyen degil ayni zamanda Uretken bir anlayigla Yalova’'nin kultir|
AMAC sanat ve saglik hayatina canlilik getirecek projelerin hayata gegirilmesi
STRATEJIK Sehir saghginin arastiriimasi ve gelistiriimesine yonelik olarak “Yalova Kent Sagligi Arastirma,
HEDEF 27 |Geligtirme ve Uygulama Merkezi”nin kurulmasi

. KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER

2010 2011 2012 2013 2014

Yalova Kent Saghgr Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi Kurulug Calisma Usul ve
116 |Esaslarina iligkin Yénetmelik 2010 yilinin birinci
ceyreginde hazirlanarak ve Belediye Meclisinin
onayina sunulacaktir.

Performans Hedefi :
2010 Yili Basi

Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi
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Yalova Kent Saghgi Arastirma, Gelistirme ve
Uygulama Merkezi’'nin tanitimasi ve kentsel

117 |gelismeye saglayacagi katkilarin anlatilmasi igin
dort yerel ve dort ulusal toplantida sunum
yapilacaktir.

Performans Hedefi :
8 Adet
Performans Gostergesi: :
Adet/YIl
Yalova Kent Saghgi Arastirma, Gelistirme ve
118 Uygulama Merkezi’'nin hizmet binasi ingaati ve i¢

tefrisati 2014 yil sonuna kadar bitirilecek ve
acilisi yapilacaktir.

Performans Hedefi :

1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Belediyemizin Dunya Saghk Orgitu  Saghkh
Sehirler Ag1 V. Faz Uyeligiyle ilgili is ve islemler
ile bu gercevedeki diger sorumluluklarimiz (uyelik L
119 |aidati, toplantilara katilim vb.) yerine getirilerek; Uluslararast kuruluslara dyelik dereti 9.000 9.000
uyeligi miteakip koordinasyon caligmalari Yalova
Kent Sagligi Arastirma, Gelistirme ve Uygulama
Merkezi tarafindan yirutilecektir.
Performans Hedefi :
DSO V Faz iiyeligi
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
Kent sagligr sorunlari katihmci  metotlarla
120 onceliklerine gore tasnif edilecek ve anilan
sorunlarin ¢dézimune iliskin uygulamalar 2014 yili
sonuna kadar baglatilacaktir.
Performans Hedefi :
Metotlarin Belirlenmesi
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.) (t+1)
01 |Personel Giderleri 1.273.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 239.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.488.000
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.000.000
Doéner Sermaye
Biitce DigI Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Ekonomik Kod (saglik igleri birimi)

(t+1)

01 Personel Giderleri

383.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

60.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

63.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

9.000

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

515.000

Doéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt Igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

515.000

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR |[SAGLIK, SPOR, KULTUR VE SOSYAL YASAM

STRATEJIK Kentsel saghgin gelistiriimesi cercevesinde basibos hayvanlarin rehabilite edilerek bulagici hastalik ve

8

AMAC benzeri risklerinin bertaraf edilmesi

STRATEJIK Belediyemize ait Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi'nde daimi suretle 100 képegin bakiminin yapilmasi ve

28

HEDEF yil igerisinde 750 képek/kedinin rehabilite edilerek giris ¢ikisinin saglanmasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK [HTiYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Rehabilitasyon merkezinde bulunan képek
121 |kullbelerinin her yil boya/badana, bakim ve
onarimlari ile hijyen temizlikleri yapilacaktir.

26.000

Performans Hedefi :
40 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

Hayvan Bakim ve Takip Sistemine giren/gikan
122 |havyalarin yil igindeki yiyeceklerinin temini ile bakim
ve beslenmeleri saglanacaktir.

5.000

Performans Hedefi :
500 Adet Kopek-400 Adet Kedi

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Toplanan hayvanlarin Rehabilitasyon Merkezi’'nde
kisirlagtirilmasi, asilanmasi ve kimliklendirilerek
(kiipeleme veya c¢ip takma) kayit altina alinmasi igin
gerekli asi ve paraziter mucadelede kullanilacak
ilag, sarf malzemesi, saglik ekipmani ve toplama
isciligi her yil dizenli olarak temin edilecektir

123

386.000

Performans Hedefi :
300 Adet Kopek-350 Adet Kedi

Performans Gostergesi:
Adet/YIl
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Veteriner isleri Mudirligi'nce rehabilite edilerek
alindiklari ortama birakilan sokak hayvanlarinin
mahalle gondllist hayvan severlerle isbirligi iginde
takip edilmesi saglanacaktir.

124

5.600

Performans Hedefi :
33 Egitimli Mahalle Goniillisii

Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen

STRATEJIK Kentsel saghgin gelistiriimesi cercevesinde basibos hayvanlarin rehabilite edilerek bulasici hastalik ve

8

AMAC benzeri risklerinin bertaraf edilmesi

STRATEJIK Hayvan sevgisi, bakimi, beslemesi ve hastaliklarla ilgili egitim, seminer ve yarismalar dizenlenerek

HEDEF ES halkin bilinglendirilmesinin saglanmasi

KAYNAK [HTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER

2010

2011

2012

2013

2014

Kisirlastirma ve zoonoz hastaliklar hakkinda kiguk
yastan itibaren bilinglendirme hareketi baslatmak
125 |icin her yil Belediyemiz sinirlari icerisindeki 6 okulla
ortaklasa  egitim, seminer ve  yarigmalar
dizenlenecektir.

15.000

Performans Hedefi :
6 Adet Okul

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

Yasada belirtildigi sekilde sokak hayvanlarinin
yakalanmasi, hasta olanlarin bakilmasi, kipelenen
kopeklerin  bulunduklari  mahalde takiplerinin
yapilmasi i¢in; mahalle goénullilerinden olusan
kisilere yonelik olarak her yil kurs diizenlenecek,
halkin bu kisiler kanaliyla bilinglenmesi saglanacak
ve vyapilan isin halk tarafindan sahiplenilmesi
organize edilecektir.

126

12.000

Performans Hedefi :
1 Adet Egitim

Performans Gostergesi:
Adet/Yl

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Ekonomik Kod

(t+1)

01 |Personel Giderleri

325.000

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

56.000

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

502.000

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

883.000

Doéner Sermaye

Butce Dist s er vurt Igi

Kaynak

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0

Toplam Kaynak ihtiyaci

883.000
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG

Yonetisimin temel ilkeleri olan seffaflik ve hesap verilebilirlik geregi tim ihalelerin kamuoyunun

- bilgisi dahilinde agik ve tam rekabet esasina uygun olarak yapilmasi

Birimlerin stratejik amaglarini yerine getirmelerinde ihtiya¢ duyduklari malzeme ve hizmet alimlarinin

STRATEJIK HEDEF | 31 | . e ; T : . . .
ilgili mevzuat hiikkiimlerine ve yonetisim ilkelerine tam uygunlukla temin edilmesi
. KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER 2010 2011 2012 2013 2014
Birimlerin ihale dosyalarini eksiksiz ve hatasiz
hazirlamalarini saglamak ve idareden kaynakli
132 ihale |ptaII_er_|n| ortadan _kaldlrm.alf igin hgr y|I_ 50.000
sonunda birimlere kapasite gelistirme egitimleri
verilecek ve 2010 yili sonuna kadar Otomasyon
Destek Programi alinacaktir.
Performans Hedefi :
30 Kisi
Performans Gostergesi:
Saat/Kisi
Belediye birimlerinin benzer malzeme talepleri her
133 |yil sonunda toplanarak ortak alim yapilacak ve
maliyetlerin optimizasyonu saglanacaktir.
Performans Hedefi :
10 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Belediyemiz tarafindan yapilacak tim ihaleler Kamu
134 ihale Kurumu'nun vyaninda vyerel gazeteler ve 300.000
Belediyemiz Web sitesinde de ilan edilecektir.
Performans Hedefi :
ihale ve ilan Sayisi
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Yapilan tim ihaleler 2010 yilindan itibaren cesitlerine
135 gore  siniflandirilarak ~ “Yillk  ihale  Envanteri’
hazirlanacaktir.
Performans Hedefi :
Y1l Sonu
Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 337.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 781.0000
Doéner Sermaye
Biitce Digi Kaynak  |Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 781.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 781.000
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

e. BELEDIYE UYGULAMALARI

STRATEJIK 20 Cografi Bilgi Sistemi ¢alismalarinin tamamlanarak; olusturulan dijital haritalarin belediye hizmetlerinin
AMAC etkinlestiriimesi ve verimliligin maksimizasyonunda altlik olarak kullaniimasi

STRATEJIK 45 Belediyemizce sunulan kentsel hizmetlerle dogrudan ya da dolayh iliskisi olan tim alt yapi
HEDEF haritalarinin 2012 yili sonuna kadar hazirlanarak dijital ortamda kullanima agiimasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK [HTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Belediyemiz su hatlarina iligkin bilgileri ihtiva
175 |eden alt yapi haritalari 2012 yili sonuna kadar
hazirlanip kullanima agilacaktir.

Performans Hedefi:
1 Adet Harita

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemiz yagmur suyu kanallari iligkin
176 |bilgileri ihtiva eden alt yapi haritalari 2012 yili
sonuna kadar hazirlanip kullanima agilacaktir

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yl

Belediyemiz  kanalizasyon hatlarina iligkin
177 |bilgileri ihtiva eden alt yapi haritalari 2011 yil
sonuna kadar hazirlanip kullanima agilacaktir.

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemiz sinirlari icerisinden gegen dogalgaz
hatlarina iligkin bilgileri ihtiva eden alt yapi
178 |haritalari  yetkili dagitim firmasiyla isbirligi
yapilarak 2011 yili sonuna kadar hazirlanip
kullanima acilacaktir

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemiz ~ sinirlar icerisinden gegen
telekomuiinikasyon hatlarina iligkin bilgileri ihtiva
179 |eden st yapi haritalari yetkili resmi kurulugla
isbirligi yapilarak 2012 vyili sonuna kadar
hazirlanip kullanima agilacaktir

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Belediyemiz sinirlari igerisinden gecen elektrik
dagitim hatlarina iligkin bilgileri ihtiva eden Ust
180|yapi haritalari yetkili resmi kurulusla igbirligi
yapilarak 2012 yili sonuna kadar hazirlanip
kullanima acilacaktir.

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/YIl
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STRATEJIK Cografi Bilgi Sistemi galismalarinin tamamlanarak; olusturulan dijital haritalarin belediye hizmetlerinin
20 - . ; N o
AMAC etkinlestiriimesi ve verimliligin maksimizasyonunda altlk olarak kullaniimasi
STRATEJIK Kentin topografik altlik Uzerine o bdlge ile mekansal referanshi olan her konuda bilgi aktaran
46 R
HEDEF kartografik Grtinlerin olusturulmasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

Belediyemiz ~ sinirlart  igerisinde  bulunan
181 |“Binalarin Fiziki Durum Haritalar” hazirlanarak
2010 yil sonuna kadar kullanima agilacaktir

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Belediyemiz ~ sinirlari  igerisinde  bulunan
182 |binalarin “Kat Yogunluk Haritalarn” hazirlanarak
2011 yil sonuna kadar kullanima agilacaktir.

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemiz sinirlari igerisindeki ulagsim agi ve
dis baglanti noktalari ile glzergah bilgilerini
ihtiva edecek “Ulasim Haritas1” haritasi 2011 yili
sonuna kadar hazirlanarak kullanima agilacak

183

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

Belediyemiz sinirlari igerisindeki topografik
184 |alanlarin “Zemin Etat Haritalarn” hazirlanarak
2012 yil sonuna kadar kullanima agilacaktir

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemiz sinirlari igerisindeki butin yerlesim
birimlerini  ihtiva eden  “Nufus  Yogunluk
Haritalar” 2012 yili sonuna kadar hazirlanarak
kullanima acilacak

185

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

Belediyemiz sinirlari igerisindeki butin yerlesim
alanlari, isyerleri, kamu binalari, Gretim tesisleri
186|vb. risk alanlarina iligkin bilgileri ihtiva edecek
“Dogal Afet Risk Haritasi” 2013 yili sonuna
kadar hazirlanarak kullanima agilacak

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/YIl
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STRATEJIK 20 Cografi Bilgi Sistemi c¢aligmalarinin tamamlanarak; olusturulan dijital haritalarin belediye
AMAC hizmetlerinin etkinlestiriimesi ve verimliligin maksimizasyonunda altlik olarak kullaniimasi
STRATEJIK Belediyemiz ait imar planlari ve anilan planlarda belirlenen imar durumlarina iligkin haritasal bilgilerin
47 | Lo o
HEDEF internet ortaminda Hemsehrilerimizin bilgisine sunulmasi
. KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
2010 yilindan baglamak Uzere guncel kadastro
haritalarinin  olusturulmasi ve glncellenmesi
187 |saglanarak anilan haritalan surekli guncel
tutulmasina yodnelik dizenleme ve uygulama
yapilacaktir.
Performans Hedefi:
1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
imar durumlari parsel bazinda olusturularak
188(2011 vyih sonuna kadar 0Ongodrl haritalar
seklinde kullanima sunulacaktir
Performans Hedefi:
1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
STRATEJIK Gincel donanim — yazilim ve sistem mimarisiyle entegre edilmis bilisim teknolojilerini etkin ve
21 |verimli bir sekilde kullanarak; Belediyemiz nezdindeki butin islere ait islemlerin, mobil, gorsel ve
AMAC : o . . Lo
dinamik bir yapida interaktif olarak Hemsehrilerimizin kullanimina sunulmasi
STRATEJIK 48 Veri bitinligld saglanmis olarak interaktif hizmetleri kentin belirli noktalarinda konumlandirmak
HEDEF suretiyle, Hemsehrilerimizin kentsel hizmetlere daha glvenli ve hizli erigimlerinin temin edilmesi
) KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER / PROJELER

2010 2011 2012 2013 2014

191

2011 yiindan baslanarak, kirtasiye malzemesi
sarfiyatinin  dugurilmesi ve grup dokiman
politikasi olusturulmasi igin network yazici sayisi
arttinlarak; 2014 yili sonuna kadar Belediyemiz
Hizmet Binasinin tim katlarinda uygulama
yayginlastirilacaktir.

Yilhk

Performans Hedefi :

%25

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

193

Dijital imza yetkisinin kurumsal olarak alinmasi
islemlerine 2010 yilinda baslanarak gerekli alt
yapi ve vyazilim ihtiyaglan giderilecek ve
uygulama 2014 yili sonunda Hemsehrilerimizin

kullanimina sunulacaktir.

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

63




YALOVA BELEDIYES| PERFORMANS PROGRAMI

Belediyemize kapali devre video konferans
sistemi entegre edilerek 2014 yili sonuna kadar
tim kullanicilarin  bulunduklari yerde toplanti,
egitim vb. uygulamalara katilimi saglanacaktir.

194

Performans Hedefi:
22 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

STRATEJIK SEKTOR

e.BELEDIYE UYGULAMALARI

. Glncel donanim — yazilim ve sistem mimarisiyle entegre edilmis bilisim teknolojilerini etkin ve
STRATEJIK AMAC 21 verimli bir sekilde kullanarak; Belediyemiz nezdindeki bitun islere ait islemlerin, mobil, gérsel ve
dinamik bir yapida interaktif olarak Hemsehrilerimizin kullanimina sunulmasi

STRATEJIK HEDEF 49 Hemsehrilerimize Belediye Hizmet Binasina gelmeden internet Gzerinden hizmet verilmesi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

2011 yih sonuna kadar e-ihbarname (su
faturasi), emlak, ilan reklam gibi yillik beyanlar
e-bildirge seklinde Hemsehrilerimize  mail
go6nderilerek gerceklestirilecektir

195

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

E-beyan; Hemsehrilerimizin emlak, su, cevre
temizlik vergisi vs. beyanlarinin internet
Gzerinden veriimesi 2014 yiIl sonuna kadar
saglanacaktir

196

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklegen

2012 yilindan baglayarak genis bant internet
hizmetine gegisin saglanmasi; dis birimlerin wi-fi
baglanti yapisina dondsmesi ve
Hemsehrilerimize kentin  belli  noktalarinda
internet hizmetlerinin glvenli yolla sunulmasi
2013 yil sonuna kadar hayata gegirilecektir.

197

Performans Hedefi:

20 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
STRATEJIK Belediyemiz sinirlari  dahilindeki tasinmazlarin kayit altina alinmalarini temin etmek Uzere
22 - . <
AMAC numaralandiriimasi ve yeni bina numaralarinin tatbikinin saglanmasi
STRATEJIK 50 Belediyemiz sinirlari dahilindeki tasinmazlara iliskin numaralama iglemlerinin yapilarak; bilgilerin ilgili
HEDEF kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilmasi

Performans Gostergesi:
Adet / Yil

Belediyemizce vyapilacak cadde ve sokak
levhalarinin giincellenmesi isi gergevesindeki
numaralama c¢alismalari 2011 yili sonuna kadar
tamamlanacakiir.

200

Performans Hedefi :
2500 Adet Levha

Performans Gostergesi:
Adet / Yil
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STRATEJIK 23 Kurum igerisinde kullanilan Kent Bilgi Sistemi otomasyon programinin tim birimlerce kullanimi ve
AMAC program hizmeti verilmesi
STFTQJIE:IK 51 (Veri butinligund saglamaya yonelik galismalarin hayata gegirilmesi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010 2011

2012 2013

2014

Hemsehrilerimizin T.C. kimlik numaralarinin
201 |sisteme uyarlanmasi 2011 yili sonuna kadar
saglanacaktir.

Performans Hedefi:
100.000 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

202

2012 yilindan baglayarak 2013 yili sonuna
kadar Imar arsivi  projelerinin  taranip
arsivlenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi :
3000 Adet Imar Adasi

Performans Gostergesi:
Ada/Yil

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG 11 Belediyemiz galisanlarinin nltgllk ve verimlilik bakimindan mesleki ve bireysel gelisimleri
desteklenerek ve ¢alisma motivasyonun arttiriimasi
STRATEJIK HEDEF 32 Be.ledlyemlz 9all§aplarln|n istek, dneri, beklgntl ve lsorL.J.nIarlmn uygun yontemlerle analiz
edilerek bu yondeki mevcut durumun daha ylksek bir diizeye getirilmesi
. KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Orgiitsel Psikoloji ve insan Kaynaklar Yonetimi
136 |literattirine uygun olarak 2010 yilindan itibaren
cesitli anketler formlari hazirlanacak
Performans Hedefi:
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Hazirlanan formlar ¢ergevesinde yilda en az iki
kere olmak anket calismasi yapilacak ve
137 |Belediyemiz galisanlarina uygulanan anket
sonuglari alaninda uzman Kigiler tarafindan
degerlendirilecektir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
STRATEJIK Belediyemiz calisanlarinin nitelik ve verimlilik bakimindan mesleki ve bireysel geligimleri
11 :
AMAC desteklenerek ve galisma motivasyonun arttiriimasi
i Belediyemizde calisanlar arasindaki iligkilerin gelistiriimesine ve kurumsal aidiyet duygusunun
STRATEJIK N - . i > . o
HEDEE 33 ggglendmlme;me katkida bulunmak Uzere g¢esitli sosyal, sportif ve sanatsal aktiviteler
dizenlenmesi
. KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
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Belediyemizde calisan tim personelin
138 katilimiyla yilda en az bir kere olmak Uzere

“Bahar Piknigi” dizenlenecektir.

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemizde calisan ve sportif faaliyetlere ilgi
duyan tum personelin katilimiyla yilda en az bir
kere olmak Uzere cesitli spor misabakalari
dizenlenecektir.

139

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yl

Belediyemizde c¢alisan ve sanatsal aktivitelere
ilgi duyan tium personelin katihmiyla yilda en az
iki kere olmak Uzere konser, tiyatro vb. sanatsal
etkinliklere toplu katilim saglanacaktir.

140

Performans Hedefi:
1 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Yil

Belediyemizde calisan ve sanatsal aktivitelere
ilgi duyan tum personelin katihmiyla yilda en az
bir kere olmak Uzere fotograf, resim, el sanatlari
gibi konularda yarismalar diizenlenecektir.

141

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

2010 yih sonuna kadar Belediyemiz Ana Hizmet
Binasi’'nda surekli mizik yayini ve i¢ duyurularin
yapilmasina imkan saglayacak bir ses sistemi
kurulacaktir.

142

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:

Hedef/Gergeklegen
STRATEJIK Belediyemiz calisanlarinin nitelik ve verimlilik bakimindan mesleki ve bireysel gelisimleri
11 ;
AMAC desteklenerek ve galisma motivasyonun arttiriimasi
STRATEJIK 34 2010 yihindan itibaren Belediyemiz caligsanlarinin kigisel - mesleki gelismelerine ydnelik hizmet igi
HEDEF egditimlerin ve bu alandaki tatmin dlizeyinin artiriimasi
. KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Personelimizin  egitim ihtiyaglarinin  tespiti,
programlarin  olusturulmasi ve uygulanmasi
143 TR AN
konusunda Yalova Universitesi ile igbirligi ve
koordinasyon saglanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Hizmet ici egitim ihtiyaci birimlerin talepleri
dogrultusunda belirlenerek ve bu dogrultuda
5 “Yilhk Hizmet ici Egitim Program/” =.000
hazirlanacaktir.
Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani
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Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

lletisim becerileri, takim bilinci, yaraticilik, stres
yonetimi, problem ¢6zme ve farkindalik
gelistrme gibi “kisisel gelisim egitimleri’ne 20.000
oncelik verilecek ve tim personelin 2010-2014 )
yillari  arasinda bu egitimleri  almalar
saglanacaktir.

145

Performans Hedefi :
Tamamlanma Orani

Performans Gostergesi:

Hedef/Gergeklesen
STRATEJIK 11 Belediyemiz calisanlarinin nitelik ve verimlilik bakimindan mesleki ve bireysel gelisimleri
AMAC desteklenerek ve galisma motivasyonun arttiriimasi
STRATEJIK 35 Belediyemizin insan Kaynaklari Yénetimi bakimindan diinyadaki tek uluslararasi insan kaynaklari
HEDEF kalite standardi olan IIP (Investor in People) Standardina gegmesi
. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
[IP Turkiye ile iletisime gegilecek ve Yalova
146|Belediyesi |IP Ekibi 2011 yili sonuna kadar
olusturulacaktir.
Performans Hedefi :
IIP Ekibinin Olusturulmasi
Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi
P Aksiyon Plani hazirlanarak K
uygulamalarinin 2012 yili sonuna kadar Aksiyon
147 e
Planina ve IPP standartlarina gore yapilmasi
saglanacaktir.
Performans Hedefi :
IIP Aksiyon Plani hazirlanmasi
Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 429.000
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 41.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 113.000

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 583.000

Doéner Sermaye
Biitce Disi . i
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 583.000
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OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG | 12

iyi Yénetisim ilkeleri dogrultusunda Belediyemizde katilimci yénetimin gelistiriimesine iligkin
cesitli ydbntemler gelistiriimesi ve uygulanmasi

STRATEJIK HEDEF | 36

Hemsgehrilerimize daha iyi kentsel hizmet sunabilmek Uzere i¢ ve disg paydaslarimizla etkin
iletisimin maksimize edilmesi

KAYNAK IHTIYACI

isbirliginin hemsehri hukuku geregince
gelistiriimesine ve guglendiriimesine ydnelik
toplantilar yapilacaktir.

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediye Baskanimizin baskanliginda Belediye
Baskan Yardimcilari, Birim Mdudurleri ve diger
148 |Gst dlUzey vyoneticiler ile ilgili personelin 20.000
katlimiyla ayda en az bir kez “Yonetimin
Gobzden Gegirilmesi Toplantisi” yapilacaktir.
Performans Hedefi :
12 Adet Toplanti
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Hemsehrilerimizin  problemlerinin  mahallinde
gorulmesi, ilgili birimlerin islerini eksiksiz
yapabilmeleri ve mahalle sakinlerinin belediye
hizmetlerinden maksimum seviyede
faydalanmalarini temin etmek Uzere Belediye
149 Baskanimiz ve ilgili birim amirlerinin katihmiyla 150.000
bltin mahallelerimizde her yil en az bir defa
olmak Uzere “Mahalle Meclisi Toplantisi”
yapilarak es zamanli olarak kahvehane ve esnaf
ziyaretleri dizenlenecektir
Performans Hedefi :
12 Adet Toplanti
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Belediyemiz ile basta Kamu Kurum ve
Kuruluslari olmak lzere, STK'lar, Yerel Glindem
21, Meslek Orgiitleri, Ozel Sektér Temsilcileri ve
150 (diger toplumsal kesimler arasindaki iligkilerin ve 100.000

Performans Hedefi :
25 Adet Toplanti

Performans Gostergesi:

Adet/Yil
Belediyemiz sinirlari icerisinde yasayan belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
151 |duslncelerini  tespit etmek Uzere her vyil

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yaptirilacaktir.

1 Adet Anket

Performans Hedefi :

Adet/Yl

Performans Gostergesi:

) Hemsehrilerimizin belediye hizmetlerinden zamaninda haberdar olmalari; karar ve hizmetlere
STRATEJIK AMAC 13 |katilabilmeleri ve goruslerini ilgililere rahatlikla aktarabilmeleri icin yazih ve gorsel iletisim
araclarinin etkin bir bigimde kullaniimasi

STRATEJIK HEDEF | 37

2010 — 2014 yillan arasinda Belediyemizce sunulan hizmetler, yapilan isler ve yurutllen
projeler hakkindaki bilgilerin yerel ve ulusal kamuoyuna dogru ve eksiksiz olarak aktarilmasi
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STRATEJIK AMAG | 14

. KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediye Bilteni hazirlanarak aylik olarak
yayimlanmasi ve Ucretsiz dagitimi saglanacak;
152 |yani sira cesitli faaliyetleri duyurmak igin 100.000
mubhtelif sayida afis, pankart, vb. gérsel materyal
hazirlanacaktir.
Performans Hedefi :
5000 Adet Biilten
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Her hizmet yili igin birer hizmet tanitim filmi
hazirlanarak c¢ogaltilacak, kamu kurumlarina,
153  |sivil toplum kuruluslarina, mabhalle 300.000
mubhtarliklarina gonderilerek Hemsehrilerimizin
bilgilenmeleri saglanacaktir.
Performans Hedefi :
Tanitim Filmi
Performans Gostergesi:
Hedeflenen/Gergeklesen
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2010 | 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 2.159.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 267.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.882.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 550.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 4.858.000
Doéner Sermaye
Biitce Disi Kaynak  |Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.858.000
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
STRATEJIK SEKTOR KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM
Belediyemizce  sunulan  hizmetlerin  ayni zamanda musterisi niteliginde olan

Hemsehrilerimizin talep ve beklentilerini dogrultusunda yonetimde etkinlik ve verimliligin
arttinlmasini temin etmeye yonelik Stratejik Plan hikumleri ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
standartlarinin kurumsal 6lgekte eksiksiz ve silirekli uygulanmasi

Belediyemizde Turk Standartlari

. Enstitisi gbzetim ve denetiminde ydritilen KYS
STRATEJIK HEDEF | 38 |kapsamindaki standartlarin tim birimler tarafindan igsellestirilerek yasayan bir yonetsel
mekanizma olarak kullaniminin saglanmasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK

IHTIYACI

2010

2011

2012

2013

2014

154

Halihazirda Belediyemizde uygulanmakta olan
TSE ISO 9001:2000 Kalite YoOnetim Sistemi
Standardindan yeni TSE ISO 9001:2008
versiyonuna gegcisle ilgili revizyon ve benzeri
calismalar 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.
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Performans Hedefi :
2010 Yili
5.500
Performans Gostergesi:
Hedef/Gerceklegsen
Her yil TSE ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
155 |Sistemi Standardi c¢ergevesinde kurumdaki
uygulamalar takip edilerek surekliligi saglanacak
Performans Hedefi :
17 Birim
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Belediyemizce  sunulan hizmetlerin ayni zamanda muagterisi niteliginde olan
i Hemsehrilerimizin talep ve beklentilerini dogrultusunda yodnetimde etkinlik ve verimliligin
SR AL Co arttinlmasini temin etmeye yonelik Stratejik Plan hiktumleri ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS)
standartlarinin kurumsal 6lcekte eksiksiz ve surekli uygulanmasi
STRATEJIK HEDEF | 39 2010 — 2014 yillari igin Yalova BgleQ|¥e3| Stratg_pk__ Plar?l |Ie.Pe|.'formans Programinin
hazirlanmasi ve plan uygulamalarina iliskin izleme ve 6lgimlerin periyodik araliklarla yapilmasi
) KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemizin bes vyillik Stratejik Plan ile
Performans Programi baskiya hazir hale
getirilerek www.yalova.bel.tr adresinde
156 .
yayimlanarak kamuoyu ile paylasilacak ayni
zamanda basilarak ve basta ilgili kurumlar olmak
Uzere dagitimi saglanacaktir
Performans Hedefi :
500 Adet Kitap
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
ilgili Mevzuat hiikimleri uyarinca ancak ikinci
yildan itibaren yapilabilecek revizyon ihtiyaglari
ve talepleri incelenerek planda ihtiya¢c duyulan
157 ; :
gerekli revizyonlar 2012 yili sonuna kadar
yapilacak ve Belediye Meclisi'nin onayina
sunulacaktir
Performans Hedefi :
2012 Yilh
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
Yilda iki kez periyodik ve ihtiyag duyuldugunda
ise ¢esitli zamanlarda olmak Uzere bitin veya
158 |birtakim birimlerin ve stratejik plan hedeflerinin 1.200
performans Olgimi yapilarak sonuglar analiz
edilecektir.
Performans Hedefi :
17 Birim
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
STRATEJIK Guncel donanim — yazilim ve sistem mimarisiyle entegre edilmis bilisim teknolojilerini etkin ve
21 |verimli bir sekilde kullanarak; Belediyemiz nezdindeki butin islere ait islemlerin, mobil, gérsel ve
AMAC ) o : ; I
dinamik bir yapida interaktif olarak Hemsehrilerimizin kullanimina sunulmasi
STRATEJIK 48 Veri butinligl saglanmis olarak interaktif hizmetleri kentin belirli noktalarinda konumlandirmak
HEDEF suretiyle, Hemsehrilerimizin kentsel hizmetlere daha guvenli ve hizli erigsimlerinin temin edilmesi
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KAYNAK IHTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemizin yazilim ve donanim ihtiyaclari 460.000,00 Bakim
189 tespit edilerek ilgili birimlerle koordinasyon 20.000,00 Lisans 650.000

saglanacak ve ihtiyaca gére mevcut programlar
glncel versiyonlarina yukseltilecektir.

100.000,00 Donanin
70.000,00 yazilim

Performans Hedefi:
Versiyon Giincelleme

Performans Gostergesi:
Yil/Adet

2011 yihindan baglayarak Network alt yapisinin
yeni teknoloji iletisim drinlerine (fiber-wifi-Cat6-
190|G.bit switch) tasinmasi ve 2014 vyili sonuna

kadar entegrasyonun Wi-fi yaplya
donudstirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi :
Yillik %25
Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen
2011  yihndan baslayarak kentin  belirli
noktalarina  dinamik  ¢OzUnarliglu  yuksek
192 kameralar entegre edilecek ve internet

Uzerinden genis bant uygulamasiyla 2012 yili
sonuna  kadar  goruntllerin  yayinlanmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi :
Yilik %50

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

STRATEJIK SEKTOR

e.BELEDIYE UYGULAMALARI

STRATEJIK AMAG 21

Glncel donanim — yazilim ve sistem mimarisiyle entegre edilmis bilisim teknolojilerini etkin ve
verimli bir sekilde kullanarak; Belediyemiz nezdindeki butln islere ait islemlerin, mobil, gérsel
ve dinamik bir yapida interaktif olarak Hemsehrilerimizin kullanimina sunulmasi

STRATEJIK HEDEF 49

Hemsehrilerimize Belediye Hizmet Binasina gelmeden internet izerinden hizmet verilmesi

E-belediye uygulamalari kapsaminda 2012 yil
sonuna kadar kentin  belirli  bdlgelerine
yerlestirilecek kiosklar araciligiyla hizli 6deme
noktalari olusturulacaktir.

198

50.000

Performans Hedefi:
2 Adet

Performans Gostergesi:
Adet/Y1l

STRATEJIK AMAG 22

Belediyemiz sinirlari dahilindeki taginmazlarin kayit altina alinmalarini temin etmek Uzere
numaralandiriimasi ve yeni bina numaralarinin tatbikinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 50

Belediyemiz sinirlari dahilindeki tagsinmazlara iliskin numaralama iglemlerinin yapilarak;
bilgilerin ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile paylasilmasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK [HTiYACI

2010

2011

2012 2013

2014

2010 yih sonuna kadar yaklasik 12.500 Binanin
numaralandiriimasi ve saha calismasi

Lo tamamlanacaktir.
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Performans Hedefi :

12.500 Bina
Performans Gostergesi:
Adet / Yil
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2010 2011 | 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.485.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 283.000
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 645.500
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.413.500
Doéner Sermaye
Biitce Digi1 Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.413.500

ISLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG 15

Hemsehrilerimizin - mahalli

ve miusterek nitelikteki

ihtiyaclarinin  karsilanmasina
yonelik stratejik amaclarimizin gergeklestiriimesini temin etmek Uzere belediye asli
kaynaklarindan olan vergi, harg, katilim payi, kira ve hizmet kargiligi alinan Ucret
gelirlerinin arttiriimasi

. Belediye 6z gelirlerinden vergi har¢ ve Ucretlerden elde edilen gelirleri arttirmaya
STRATEJIK HEDEF 40 yonelik ¢alismalar yapilarak tahsilatin tahakkuka oraninin 2014 yili sonuna kadar
%90 seviyesine ¢ikariimasi

FAALIYETLER / PROJELER

KAYNAK IHTIYACI

2010

2011

2012 2013

2014

57

Belediye gelirlerinin arttirlmasi amaciyla
kesintisiz olarak su sayaglarinin okunmasi,
arizali sayaclarin belirlenmesi ve onariimasi
isine ait hizmet alimi yapilacak

450.000

Performans Hedefi:

1 Adet
Performans Gostergesi:
Adet/Yil
Mevcut gelirlere iligkin tahakkuk tahsilat
makasinin kapatilmasina iliskin tedbirler
159 alinarak tahakkuk ve tahsilat miktarlarinin

her il %5 oraninda arttirilmasi

saglanacaktir.

% 5

Performans Hedefi :

Performans Gostergesi:
Hedef/Gergeklesen

160

Belediye vergi gelirlerinin arttirimasini temin
etmek Uzere kayit disi muikellefler tespit
edilerek ve 2010 yili sonuna kadar kayit
altina alinacaktir.
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Performans Hedefi:
Miikellef Sayisi

Performans Gostergesi:

Adet/YIl
Tapu kayitlarinin karsilagtiriimasi
sonucunda tespit edilen beyansiz
161 mukelleflerin emlak, ¢evre temizlik ve ilan

reklam beyani girisleri 2010 yili sonuna
kadar vyapilarak tahakkuk olugturulmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi :
Mikellef Sayisi

Performans Gostergesi:

Adet/YIl
Tahakkuk etmis ve 6deme tarihi ge¢cmis olan
amme alacaklarinin tahsili icin gerekli 6deme
L2 emirlerinin ~ borglu mUkeIgI:eflgre her il 30.000
ulastirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi :
Miikellef Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Odeme emri belgesi teblig edilen ve yasal
163 sure iginde 6deme yapmayanlar hakkinda 5.000
her yil icra takibi baglatilacaktir.
Performans Hedefi :
Miikellef Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 908.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160.000
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 802.000
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 1.870.000
Doéner Sermaye
Biitce Digi Kaynak |Diger Yurt ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.870.000

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

izlenmesi ve raporlanmasi

) Belediyemiz bunyesindeki tim birimlerinin proje ve faaliyetler ile bltge uygulamalari
STRATEJIK AMAC 16 |bakimindan Stratejik Plan ve Performans Programina uyumlarinin periyodik olarak

olarak diizenlenmesi

) Yonetsel kararlara altlik olusturmak ve uygulama sonuglarini saglikli bir sekilde izlemek
STRATEJIK HEDEF | 41 |izere diizenli ve glivenilir raporlamanin gelistiriimesi ve bilgilerin istatistiki veriye dayali
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KAYNAK [HTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
idarenin tiim faaliyetleri stratejik plan, performans
programi ve butgceye uygunluk bakimindan
164 Jizlenecek ve her yil “Performans Esasli Bltce
Izleme Raporu” hazirlanarak Riyaset Makamina
sunulacaktir.
Performans Hedefi :
Y1l Sonu
Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi
Mali yonetim ddénemine iligkin icmal cetvelleri
165 |incelenecek, yilik “lcmal Raporu” hazirlanarak
Riyaset Makamina sunulacaktir.
Performans Hedefi :
Y1l Sonu
Performans Gostergesi:
Tamamlanmasi
Sayistay denetimi sonucunda tespit edilen idari ve
mali uygunsuzluklarin tekrar etmemesini temin
166 |etmek Uzere denetime muteakip her yil harcama
yetkililerinin katilimiyla degerlendirme toplantisi
yapilacak ve ilgili énlemler alinacaktir.
Performans Hedefi :
Toplanti Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Kesinlesen kisi borclarinin tahsiline iligkin islemler
mali yili iginde yapilarak tahakkuk eden borglarin
167 ltahsilini saglamak Uzere ilgili personel ve diger
gorevlilerin katilimiyla toplantilar diizenlenecektir.
Performans Hedefi :
Toplanti Sayisi
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 942.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 129.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 292.000
04 Faiz Giderleri 1.000.000
05 Cari Transferler 750.000
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
09 |Yedek Odenekler 4.500.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.613.000
Doéner Sermaye
Biitce DigiI Kaynak Diger Yurt igi
Yurt Digi
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.613.000
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR

KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

STRATEJIK AMAG | 17

Belediyemiz is ve islemlerinin basta 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu olmak Uzere idarenin tabi oldugu diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak yuratulmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve ilgili dizenlemelerin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 42

Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltiimasi ve taraf oldugumuz dava dosyalarinin
Idare lehine sonuglandiriimasina yonelik gerekli hazirlik ve savunmalarin yapilmasi

KAYNAK [HTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz is ve islemlerinin daha sonra dava
konusu olmamasini temin etmek Uzere tum is ve
168 islemlerin  hukuka uygunlugu i¢ denetim
mekanizmasi cercevesinde periyodik olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir.
Performans Hedefi :
17 Adet Midiirliik
Performans Gostergesi:
Adet/YIl
Belediyemizin muhatap oldugu adli, idari ve icra
169 islemlerle ilgili olarak “Yalova Belediyesi Dava
Dosyalari Yilhk Degerlendirme Raporu”
hazirlanarak Riyaset Makamina sunulacaktir.
Performans Hedefi:
Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi
Performans Gostergesi:
Hazirlanmasi
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 225.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.000
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 12.100.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.378.000
Doéner Sermaye
Biitce DigiI Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Digi
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.378.000
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ITFAIYE MUDURLUGU

STRATEJIK SEKTOR KURUMSAL YAPI VE KATILIMCI YONETIM

) insan topluluklari igin risk olusturan afetlerin yol acacagi zararlarin énlenmesi ve azaltiimas;
STRATEJIK AMAC 18 |afet aninda etkili bir kurtarma, midahale ve dogru davranis bigimlerinin gelistiriimesi igin
halkimizin bilinglendirilmesi

Afetlere karsi duyarh ve bilingli bir toplum olusturulmasi igin 2010 — 2014 yillari arasinda dogal

ST SIESINLECEN I afetlerle ilgili dizenli periyotlarda egitim ve farkindalik ¢alismalari yapiimasi

KAYNAK [HTIYACI

FAALIYETLER / PROJELER
2010 2011 2012 2013 2014
Her yil sekiz adet olmak Uzere Temel Afet Bilinci
170 1Esitimi diizenlenecektir 2000

Performans Hedefi :
8 Adet Egitim

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

Belediyemiz ~ sinirlari  icerisindeki  ilkdgretim
171  |okullarinda yangin guvenligine yonelik olarak her 5.000
yil on adet egitim ve tatbikat dizenlenecek

Performans Hedefi :
10 Adet Egitim ve Tatbikat

Performans Gostergesi:
Adet/YIl

Belediyemiz Itfaiye Miidiirligii personelinin hizmet
kalitesi ile dogru davranis ve mudahale tekniklerini
gelistirmeye yonelik olarak yilda en az iki defa 50.000
olmak Uzere yangin, arama-kurtarma, ilk yardim '
ve dogal afet vb. konularda hizmet ici egitim
dizenlenecektir.

172

Performans He_defi :
8 Adet Hizmet I¢i Egitim

Performans Gostergesi:

Adet/Yil
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 2010 2011 2012 2013 2014
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 2.447.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 420.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.027.000

Doéner Sermaye

Biitce Digi Kaynak [Diger Yurt igi

Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.027.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

YALOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek

Genel Toplam

Toplam Kaynaklar Toplam
01 [Personel Giderleri 13.855.000,00 8.144.000,00 21.999.000,00
S | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.482.000,00 1.306.000,00 3.788.000,00
-:E’ 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.365.000,00 19.634.000,00 48.999.000,00
"2 | 04 |Faiz Giderleri 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
% 05 |Cari Transferler 109.000,00 1.955.000,00 2.064.000,00
f 06 |Sermaye Giderleri 17.650.000,00 0,00 17.650.000
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
a 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 4.500.000,00 4.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak 63.461.000,00 36.539.000,00 0,00 100.000.000,00
Ihtiyaci
_ Doner Sermaye 0,00 0,00
g & |Diger Yurt ici 00,00 0,00 0,00
?2": E Yurt Dis1 0,00 0,00
/M Toplam Biitce Dis1 Kaynak 00,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.461.000,00 36.539.000,00 0,00 100.000.000,00
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2014 YILI TAHMINI ODENEK DAGILIMI TABLOSU

Perf Gist leri 2012 Yih 2013 Yihh 2014 Yih 2015 Yih 2016 Ylll
eriormans Lyostergeleri Tahmini Odenek | Tahmini Odenek | Tahmini Odenek | Tahmini Odenek | Tahmini Odenek
1 |ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 6.982.916,00 11.167.900,00 10.434.000,00 10.955.700,00 11.503.485,00
2 |[KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 7.367,157,00 8.966.610,00 9.507.000,00 9.982.350,00 10.481.467,50
3 [EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 12.937.504,00 20.445.600,00 22.383.000,00 23.502.150,00 24.677.257,50
4 | CEVRE KORUMA HIZMETLERI 7.064.911,00 9.588.500,00 9.937.000,00 10.433.850,00 10.955.542,50
5 IDINLENME KULTUR SAGLIK HiZMETLERI 8.452.223,00 10.509.700,00 11.200.000,00 11.760.000,00 12.348.000,00

Genel Toplam 42.804.711,00 60.678.310,00 63.461.000,00 66.634.050,00 69.965.752,50

. 2014 Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)
Faaliyetler . "
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |I[SKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 10.434.000,00 10.434.000,00
2 |[KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 9.507.000,00 9.507.000,00
3 |[EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 22.383.000,00 22.383.000,00
4 |CEVRE KORUMA HiZMETLERI 9.937.000,00 9.937.000,00
5 IDINLENME KULTUR SAGLIK HIZMETLERI 11.200.000,00 11.200.000,00

Genel Toplam 63.461.000,00 63.461.000,00
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

Yalova Belediyesi 2014 Yili Performans Programi uygulama silreci boyunca surekli olarak
izlenecek; izleme sonuglari alti aylik periyotlarla degerlendirilerek sonuglar rapor halinde
aciklanacaktir.

Programin uygulama sirecinin izlenmesi ve degerlendiriimesine iligkin ¢alismalar Mali Hizmetler
Madarlagu tarafindan Strateji Gelistirme Muadurltgu ile koordineli bir bigimde yuratilecektir. Bu
cercevede gerekli veriler sirekli glincellenecek ve belirli yontemler kullanilarak analiz edilecektir.
Bilgi ve verilerin toplanmasi amaciyla dizenli olarak yapilan gézlem ve élgimlerin yani sira anket,
yluz ylze goérisme, arsiv galismasi, fayda — maliyet ve maliyet — etkinlik analizlerinden
yararlanilacaktir.

Yalova Belediyesi 2014 Yili Performans Programi, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini
muteakiben ilgili Merkezi Idare Kuruluslar’'na goénderilecek; ayrica Belediyemiz web sayfasinda
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Performans Programi c¢ergevesindeki uygulamalar ayrica 5393 Sayili Belediye Kanunu ile
dizenlenen usuller dairesinde Belediye Meclisi tarafindan da izlenebilecek ve Meclisin denetim
yetkisi gergevesinde degerlendirmeye tabi olacaktir.

Programin uygulama streci yillik bazda hazirlanacak “Faaliyet Raporu” ile takip edilecektir. Rapor
kapsaminda stratejik plan ve performans programina goére yurGtilen faaliyetler, hedeflerin
belirlenen performans dlgitlerine goére gergeklesme durumu, varsa meydana gelen sapmalarin
nedenleri ve diger konularda agiklayici bilgilere yer verilecektir.
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