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Dr. Mimar

BUNYAMIN DEMIR

Gungoren Belediye Bagkani

Degerli Gingérenliler,

2024 yilinda Gungo6ren Belediyesi olarak ger-
ceklestirdigimiz faaliyetleri iceren bu raporu siz-
lerle paylasmanin gurur ve mutlulugunu yasiyo-
rum. ilgemizin strdUralebilir kalkinmasi ve yasam
kalitesinin yukseltilmesi adina ortaya koydugumuz
calismalarin detaylanini seffafiik ilkesi cercevesin-
de sizlere sunuyorum. Bugun, sizlere gercekles-
tirdigimiz projeler ve gelecege yonelik vizyonumuz
hakkinda bilgi verirken, ilgcemizin her bir bireyi icin
daha iyi bir yasam alani olusturma kararhligimizi bir
kez daha vurgulamak istiyorum.

Belediyemizin 2022-2024 Stratejik Planinin son
dénemini iceren 2024 yilina ait hazirladigimiz Fa-
aliyet Raporumuz, yapmis oldugumuz calismalarla
ilgemizin strdardlebilir ve daha genis konuma ta-
simak icin kararlilikla ilerledigimizi ve bugune nasil
tasidigimizi, ayni zamanda gelecegine dair gU¢lu
vizyonunu yansitan bir belgedir.

Gungoéren Belediyesi olarak, sadece bugunu
degil, gelecek nesilleri de dusUnerek sekillendir-
digimiz politikalarimiz, 2024 yilinda meyvelerini
vermeye devam etmistir. Katiimcilik ilkesi dogrul-
tusunda, toplumun her kesimini kucaklayan, adil
ve surdurdlebilir projeler gelistirme vizyonumuzla
calismalanimizi sUrddrddk. Bu anlayisla, ilgcemi-
zin tUm paydaslarinin gérus ve 6nerilerini dikkate
alarak, ortak akil ile hareket ettik. ligemizde hizmet
verdigimiz vatandagslarimiza her alanda projeler
Uretilmistir.

Hanimeli Konagi, kadinlanimizin destek merkezi
haline gelmistir. Kadinlara yonelik olarak gergek-
lestirdigimiz etkinlikler ve projeler ile kadinlarimizin
sosyal, kultUrel ve psikolojik agidan guclenmelerine
olanak sagladik. Hanimeli Konagi'nda duzenledigi-
miz egitimler, atdlyeler ve seminerlerle, kadinlari-
mizin hayatlarina dokunarak, onlarin potansiyel-
lerini en Ust duzeye ¢ikarmalarina yardimci olduk.
Bu galismalardan elde edilen sonuglar, ilgemizdecki
kadin dayanigsmasini glg¢lendirmistir.

Acmis oldugumuz KUltir merkezlerimiz ile kul-
tUr-sanat faaliyetlerimiz, ilgemizdeki kultUrel far-
kindahgi artirmada énemli bir rol oynamistir. Tiyat-
ro goésterilerinden konserlere, sanat sergilerinden
sinema etkinliklerine kadar birgok farkli projeyle,

ilcemiz de sanatsal zenginligi halkimiza sunmus
olduk. Halkimizdan gérmus oldugumuz bu begeni
ve takdirler ile gerek ulasilabilirligi arttirma da ge-
rekse farkll proje sunma agisindan bizlerin projele-
rine yon vermistir.

"Komsu Esnaf" projemiz ile Sosyal Yardimlari-
mizi dijital platformlara tasiyarak, yardim sUrecle-
rini daha seffaf ve etkili hale getirdik. Dijital dont-
sUmle birlikte, ihtiya¢ sahiplerine hizla ulagsmayi ve
yardimlarimizi dogru zamanda iletmeyi basardik.
Bu projeyle, sosyal yardimlarin etkinligini artirir-
ken, halkimizla olan bagimizi daha da gugclendirdik.
Hem 6rnek olmanin hem de vatandasimizin ken-
di ihtiyaclarini istedikleri zaman, istedikleri yerden
ulasma imkani sagladik.

Yesil alan projelerimizle ilgemizdeki gevreyi gu-
zellestirirken, saglikli yasam alanlar olusturduk.
ilcemize kazandirilan iki millet bahgesi ve park ya-
pimi calismalarimizla, hem ekolojik dengeyi sagla-
dik hem de ilgemizdeki kisi basina dusen yesil alan
miktarini artirdik. Bu alanlar, yalnizca dinlenme de-
gil, ayni zamanda halkimizin birlikte vakit gecire-
bilecedi, yesille i¢ ice olabilecedi mekanlar haline
geldi. Cevre ve surdarulebilirlik alaninda yaptigimiz
calismalarla kisi basina disen yesil alan miktari-
niartirmak icin calisilirken ayni zamanda sifir atik
projelerinin de hayata gecirilmesiyle cevre dos-
tu bir belediyecilik anlayisini benimsedik. Park ve
bahcelerimizin bakimi ve yenilenmesiyle ilgemizin
estetik géorinimuanu guclendirdik.

Kentsel dénusUm ve altyapi galismalarimiz, il-
cemizin gelecegini sekillendiren en dnemli projele-
rimiz arasinda yer aldi. Tozkoparan 2. Etap Konut-
lar ve Sisecam Evleri Projesi ile vatandaslarimizi
depreme dayanikli, modern ve konforlu konutlara
kavusturduk. ilgemizde devlet destekli calismalar
takip edilirken vatandaslarimizin depreme daya-
nikll evlere kavusmasi i¢in calismalar yapilmistir.
Yerelde vatandas bilgilendirmelerinin yapiimasi,
kurumsal olarak da yurtttugumuz galisma destek-
leri ile ilgemizin kentsel déndsUum surecinin hizl ve
saglam bir sekilde yurttulmesini sagladik.

llgemizin park sorununu bUyuk 6lgtde ¢ozerek
bu planlama déneminde kazandirdigimiz 4 yeni
otoparkimizla, otopark ihtiyacini karsilamak igin
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onemli bir adim atmis olduk. En son yapilan Ma-
resal Cakmak Kapali Otoparki “Ustl Park Alti OTO-
PARK" projesini ilgemize kazandirarak hem trafik
sorununun hafiflemesiyle, ilgemizin ulasim altya-
pisina bUyuk bir katkl sagladik, hem de yesil alan
ve cocuk parki olarak tasarlanan projemiz halkimi-
zin aile ve gocuklari ile birlikte keyifle vakit gegire-
bilece@i huzurlu bir ortam olusturduk.

Depreme hazirlik konusundaki ¢alismalarimiz,
2024 yilinda da 6ncelikli konularimiz arasinda yer
aldi. Gungoéren Arama Kurtarma (GUNAK) ekibimi-
zi son teknoloji ekipmanlarla donatarak mudahale
kapasitesini artirdik, profesyonel kadromuzu ge-
niglettik ve duzenli tatbikatlarla hazirlik seviyemizi
en ust dlzeyde tuttuk.

Son bes yil boyunca, faizli kredi kullanmadan ve
batce acigl vermeden basarili bir butce ydnetimi
sergiledik. Kaynaklarimizi en verimli sekilde kulla-
narak, tum projelerimizi zamaninda ve eksiksiz bir
sekilde tamamladik. Belediyemizin mali disiplini,
halkimiza olan sorumlulugumuzu yerine getirme-
mizi saglad.

Planlama sUrecinde halkimizin refahi icin yapi-
lan mevcut projelerile yeni dénem icinde hazirladi-
gimiz projeler, ilcemizin geleceg@ine yonelik vizyo-
numuzu yansitmaktadir. Akilli sehir uygulamalari,
sosyal inovasyon projeleriyle GUngoéren'i gelecege
hazirlamaya devam edecegiz. iigemizi, yasam ka-
litesi yuksek, teknolojik altyapisi guglu ve stardurt-
lebilir bir kent haline getirme hedefimiz dogrultu-
sunda calismalarimiz araliksiz strecektir.

TUm bu basarilarin elde edilmesinde emegi
gecen belediye personelimize, isbirligi yaptigimiz
kurum ve kuruluslara ve en dnemlisi siz deger-
li Gungorenli hemsehrilerimize tesekkdr ederim.
Gungoéren'i hep birlikte daha ileriye tasima vizyo-
numuza verdiginiz destek icin sdkranlarimi suna-
rm.

Saygilarimia,

Dr. Mimar Blinyamin DEMIR

Gungéren Belediye Bagkani
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Bagh Oldugu il : istanbul
Yuzolgimu : 7.2 km2

Nufus :264.831 (2024 TUIK)
Nufus Yogunlugu : 36.782 kisi /km2
Mahalle Sayisi 1M

Koordinatlar :41°02°06 N°28 51
Belediye Baskani : Binyamin DEMIR
Belediye Web Sayfasi : gungoren.bel.tr
Kaymakam : Abdullah KUCUK

Kaymakamlik Web Sayfasi : gungoren.gov.tr

MAHALLE ADI TOPLAM ERKEK KADIN
ABDURRAHMAN NAFiZ GURMAN 20.864 9.594 11.270
AKINCILAR 18.844 9.368 9.476
GENCOSMAN 41115 21.523 19.592
GUNESTEPE 46.642 23.433 23.209
GUVEN 15.026 7.368 7.658
HAZNEDAR 18.782 8.970 9.812
MARESAL CAKMAK 28.316 14.018 14.298
MEHMET NESIH 0ZMEN 8.389 4.094 4.295
MERKEZ 41.855 20.988 20.867
SANAYi 1.61M 6.023 5.688
TOZKOPARAN 13.387 6.802 6.585

TOPLAM 264.831 132.181 132.650

Tablo 1. Glingéren ligesi Mahalle Bazli Kadin Erkek Nifusu (Kaynak 31.12.2024, TUIK)
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MISYON VIZYON

Surdurulebilir kaynak yonetimini Insan odakli, cevrenin ve
esas alarak, erisilebilir, hizli ve gelisimin on planda tutuldugu
ulasilabilir, teknoloji kullanarak ticari ve teknolojinin bulustugu

belediyecilik hizmetlerini en Ust ferah, nefes alan mureffeh bir

seviyede sunmak. kent olusturmak.
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TEMEL POLITIKA VE

ONCELIKLER

Temel Degerler

Temel degerler kurulusun kurumsal ilkeleri ve
davranis kurallari ile yénetim bicimini ifade eder.
Bir kurulusun temel degerlerini ortaya koymak
stratejik planlama icin énemlidir; cUnkd kurulusun
vizyon, misyon ve kurumsal kimliginin gerisinde
temel degerler ve inanclar bulunur. Temel de§erler
kurulusun kararlarina, secimlerine ve stratejilerinin
belirlenmesine rehberlik eder. Uzun vadede yon-
lendiricilik rolUyle kurumsal kdltdrdn olusmasini
saglar. Temel degerler sonucglara ulasmada ku-
rumsalligl, mesrulugu ve devamliigi sagladigi icin
onemlidir.

Kurumdaki ¢alisanlara yonelik anlayisla birlikte,
kurum ydneticilerinin sunacagi hizmetlerde dikkat
edecegi degerleri icermektedir.

Kaynaklarin Etkin Kullanimi
Seffaflik

Erisilebilir

Ulasllabilir

Empati

Katilimei

Teknolojik

Yenilikgi

Adaletli

Topluma ve Cevreye Duyarli
C6zUm Odakli

Sardurulebilir

ETIK DAVRANIS

ILKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti

bilinci

Madde 5 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin
yerine getiriimesinde; surekli gelisimi, katilimeild,
saydamligi, tarafsiziigl, drastlGgu, kamu yararini
gbzetmeyi, hesap verebilirligi, dngdrulebilirligi, hiz-
mette yerindenligi ve beyana guveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6 - Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin
yerine getiriimesinde; halkin gunluk yasamini ko-
laylastirmayi, inhtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli
bigcimde karsilamayi, hizmet kalitesini yUkseltme-
yi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten ya-
rarlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna
odakli olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7 - Kamu kurum ve kuruluslarinin yéne-
ticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belir-
lenen standartlara ve sureclere uygun sekilde yu-
ratlrler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle
ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlari hizmet
sureci boyunca aydinlatirlar.

Amac ve misyona baghlik

Madde 8 - Kamu gorevlileri, calistiklari kurum
veya kurulusun amagclarina ve misyonuna uygun
davranirlar. Ulkenin cikarlari, toplumun refahi ve
kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hare-
ket ederler.

FAALIYET RAPORU 2024 ¥

Duruastlik ve tarafsizlik

Madde 9 - Kamu gorevlileri; tUm eylem ve is-
lemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve durustluk il-
keleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini
yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi ddsunce, irk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve
6zgurluklerine aykiri veya kisitlayici muamelede ve
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulama-
larda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarari
ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tarla key-
filikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun
olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tuzel kisilere
oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir
siyasi parti, kisi veya zumrenin yararini veya zara-
rini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu
makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, ka-
rarlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve guiven

Madde 10 - Kamu gérevlileri, kamu y6netimine
guveni sadlayacak sekilde davranirlar ve gdrevin
gerektirdigi itibar ve glvene layik olduklarini dav-
raniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine gu-
ven duygusunu zedeleyen, sUphe yaratan ve ada-
let ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kaginirlar.



ptsl GUNGOREN BELEDIYESI

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya
6zel her tarli menfaatin Uzerinde bir gérev oldu-
gu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket
eder, hizmetten yararlananlara kétl davranamaz,
isi savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve
taraf tutamazlar. Yonetici veya denetleyici konu-
munda bulunan kamu goérevlileri, keyfi davranis-
larda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan
rapor dlUzenleyemez, mevzuata aykir olarak ken-
dileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul ede-
mezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11 - Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektas-
lari, astlari, diger personel ile hizmetten yararla-
nanlara karsl nazik ve saygili davranirlar ve gerekli
ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yénlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12 - Kamu gorevlileri, bu Yonetmelikte
belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan
veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin ta-
lep edilmesi halinde veya hizmetlerini yUrttarken
bu tUr bir eylem veya islemden haberdar oldukla-
rinda ya da gorduklerinde durumu yetkili makam-
lara bildirirler.

Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan
kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendile-
rine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli ted-
birleri alirlar.

Cikar catismasindan kacinma

Madde 13 - Cikar catismasi; kamu gorevlilerinin
gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etme-
lerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gézUken ve
kendilerine, yakinlarina, arkadagslarina ya da iliskide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tar-
|G menfaati ve onlarlailgili mali ya da diger yukam-

[GlUkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalari
halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢ikar catismasinda sahsi so-
rumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasinin dogabile-
cegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduk-
larricin, herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar
catismasi konusunda dikkatli davranir, ¢cikar catis-
masindan kacginmak igin gerekli adimlari atar, ¢ikar
catismasinin farkina varir varmaz durumu Ustleri-
ne bildirir ve ¢ikar catismasi kapsamina giren men-
faatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi

Madde 14 - Kamu gorevlileri; gbrev, unvan ve
yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya dgun-
cu kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta
bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayir-
maciligl, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir ne-
denle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kul-
lanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi,
kaset, cd ve benzeri Urdnlerinin satisini ve dagiti-
mini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor kulUbune yardim, bagis ve benzeri nite-
likte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gérevlerinin ifasi sirasinda ya
da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina
veya Ucuncu kisilere dogrudan veya dolayh olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat
elde etmek igin kullanamazlar, gérevdeyken ve go-
revden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda
hicbir kurum, kurulus veya kisiye acgiklayamazlar.

Kamu gérevlileri, secim kampanyalarinda gérev
yaptigr kurumun kaynaklarini dogrudan veya do-
layl olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

GOREV YETKI VE

FAALIYET RAPORU 2024 eSS

SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun

Madde 14- Belediye, mahalll musterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve
cevre saglgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yUksek dgrenim 6grenci
yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslan ve
bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta
ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlan ile Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve vyardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Mllga son ciim-
le: 12/11/2012-6360/17 md.) (..) (Ek cUmleler:
12/11/2012-6360/17 md.) BUyUksehir belediyeleri
ile nUfusu100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadin-
lar ve ¢cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir.
Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6n-
celiklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapti-
rabilir, her tarlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaglari-
ni karsilayabilir; saglikla ilgili her tUrlG tesisi acabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini

yapabilir; kUltUr ve tabiat varliklariile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. (Degisik ikinci cimle:12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesiverir, amator spor kulUp-
lerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her turlt amator spor karsilasmalar dizen-
ler, yurtici ve yurt disi mUsabakalarda ustun basari
gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dUl verebilir. Gida bankacili§i yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerinbirin-
ci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek
amaclyla yapacaklari nakdi yardim, bir édnceki yil
genel bUtge vergi gelirlerinden belediyeleriigin ta-
hakkuk eden miktarin; bUyuksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyelericin binde on ikisini
gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dik-
kate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yer-
lerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, dUskun ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.®
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Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara
da belediye hizmetleri géturulebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hakumleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ile buhavaalanlari bun-
yesinde yer alan tUm tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE iMTIiYAZLARI

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelik-
teki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarlt faa-
liyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerceve-
sinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
vermek.

c) Gergek ve tlUzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati ver-
mek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hUkUmlerine gore tahsili ge-
reken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi ala-
caklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme,
kullanma ve endUstri suyu sadlamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastinimasini  saglamak;
bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobuUs,
deniz ve su ulagsim araclari, tUnel, rayh sistem dahil

her tarlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasl, tasinmasi, ayris-
tinlmasli, geri kazanimi, ortadan kaldirlmasi ve
depolanmasi ile ilgili batun hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin ye-
rine getirilmesi amaciyla, belediye ve mUcavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa et-
mek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisiler-
ce aclimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi mUesseseler ile umuma acgik isti-
rahat ve e@lence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis ya-
pan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edil-
mesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gun icinde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasl 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinma-
yan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topra-
g1 ve moloz dékum alanlarini; sivilastiriimis petrol

gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemele-
ri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalar-
da cevre kirliligi olugmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isleti-
len her tUrlU servis ve toplu tagsima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gu-
zergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uze-
rinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin bele-
diyelere verdi§i trafik dizenlemesinin gerektirdigi
batun isleri yaratmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
muUcavir alan sinirlarl igerisinde 5/11/2008tarih-
li ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanh@inin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun HUkmuUnde Kararname ve ilgili di-
ger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapl estetidi ile elektronik haberlesme hizmeti-
nin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer
secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye si-
nirlari icerisinde, yapl ruhsati veya yapikullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yap-
mak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde vyillik pe-
riyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslart araciliiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansérleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yolla-
rinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park
ve garj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve guraltd
bariyerlerinin planlanmasi, projelendiriimesi, yapi-
mi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yaratmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolUnu-
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yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
Ucretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk MUhendis
ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlari Ens-
titUsu temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin dizenlemeler,
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendi-
negodre verilecek yer secim belgesi karsiligindaa-
linacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirimasina ragmen
yirmi gun igerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. BUyuksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya buyUk-
sehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi mUesseseler-
den birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve de-
netlenmesi, buyulksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirti-
len hizmetleri Danistay'in gorisu ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla suresi kirk dokuz
yill gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini
kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.?

il sinirlanicinde bUyUksehir  belediyeleri,
belediye ve mducavir alan sinirlari icinde |l
belediyeleri ile nGfusu 10.000'i gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, sadlik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
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Bakanhginin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir
bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-
6360/18 md.) Belediye ve badli idareler, meclis
karariyla mabetlere, editim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli be-
delle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler." @

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetle-
riyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek ama-
clyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi htuktUmleri bele-
diye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigr borgclanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmet-
lerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafin-
dan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri hac-
zedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra
dairesince hacizkararialinmadan édncebelediyeden
borca vyeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir (..)%. On gun icinde yeterli mal
beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz is-
lemi, alacak miktarini asacak (..)" sekilde yapila-

maz.0
BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirme-
yen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari
katma deger vergisi ile 6zel tUketim vergisi harig
her tarlG vergi, resim, harg, katilma ve katki payla-
rindan muaftir. @

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu'nda
ilce Belediyeleri De ilgilen Hususlar Asagida Ve-
rilmistir.

Buyuksehir ve ilce belediyelerinin gbrev ve so-
rumluluklari

(*) Madde 7'nin “Blyuksehir, ilge ve ilk kade-
me belediyelerinin gérev ve sorumluluklar” sek-
lindeki bashgi, 6.12.2012 tarih ve 28489 sayili
R.G.de yayimlanan 12.11.2012 tarih ve 6360 say!li
Kanun'un 7. maddesi hikm geregince degistiril-
mis ve metni iglenmistir.

Madde 7- BUyUksehir belediyesinin gdrev, yetki
ve sorumluluklart sunlardir:

a) lice ()@ belediyelerinin goéraslerini alarak
bUyUksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirnm programlarini ve bunlara uygun
olarak butgesini hazirlamak.

b) Cevre dlzeni planina uygun olmak kaydiyla,
blyulksehir belediye (..)® sinirlar iginde 1/5.000
ile 1/25.000 arasindaki her dlgekte nazim imar
planini  yapmak, vyaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; buUyUksehir igcindeki belediyelerin
nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve
uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin
yururltge girdigi tarihten itibaren bir yil icinde
uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmayan ilce (..)? belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya
yaptirmak. ¢

c) Kanunlarla blyUksehir belediyesine verilmis
gbrev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her &lgekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her tarlG
imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.71966 tarihlive 775 sayil Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) BUyUksehir belediyesi tarafindan yapilan
veya isletilen alanlardaki isyerlerine buyuUksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda
isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 UncU
maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

f) BUylksehir ulasim ana planini yapmak
veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu
saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde
isletilen her turld servis ve toplu tasima araglar
ile taksi sayilarini, bilet UGcret ve ftarifelerini,
zaman ve guUzergéhlarini  belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dUzenlemesinin gerektirdigi butln isleri yuratmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) BUyUk-
sehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge
merkezine badlayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi
ile bu yollarin temizligi ve karla mucadele ¢calisma-
larini yGratmek; kentsel tasarim projelerine uygun
olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
yukumlulukler koymak; ilan ve reklam asilacak yer-
leri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; mey-
dan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari
ile bunlar Uzerindeki binalara numara verilmesi ig-
lerini gergeklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) SurdUrdlebilir  kalkinma ilkesine uygun
olarak cevrenin, tarim alanlarinin  ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma
yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini,
halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini  kentin belirli yerlerinde toplamak;
insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve
cakil depolama alanlarini, odun ve kédmur satis
ve depolama sahalarini  belirlemek, bunlarin
tasinmasinda gevre kirliligine meydan vermeyecek
tedbirler almak; bUyUksehir kati atik ydnetim
planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
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edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu
amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yuratmek, bunun icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak
ve bununla ilgili gerekli dizenlemeleri yapmak.®

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif
gayrisihhi  muesseseleri  ruhsatlandirmak ve
denetlemek, vyiyecek ve icecek maddelerinin
tahlillerini yapmak Uzere laboratuvarlar kurmak ve
isletmek.

k) BUyUksehir belediyesinin yetkili oldugu
veya iglettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

1) Yolcu ve yUk terminalleri, kapall ve agik
otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

m) BUyUksehir'in butinlugune hizmet
eden sosyal donatilar, bélge parklar, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklar, kdtuphane, muze,
spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde
amatoér spor kulUplerine nakdi yardim yapmak,
malzeme vermek ve gerekli destedi saglamak,
amatér takimlar arasinda spor musabakalar
duzenlemek, yurt ici ve yurt disi musabakalarda
Ustln basarigdsteren veya derece alan sporculara,
teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye
meclis karariyla 6dul vermek. @

n) Gerektiginde mabetler ile saglk, egitim
ve kultur hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle
ilgili bina ve tesislerin her tarlG bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. ®

0) KUltur ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla
bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mumkun
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olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga
etmek.

p) Buyuksehirigindeki toplu tasima hizmetleri-
ni yardtmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya iglettirmek, buytksehir
sinirlan igindeki kara ve denizde taksi ve servis
araclari dahil toplu tasima araclarina ruhsat ver-
mek. (Ek cimle: 16/5/2018-7144/14 md.) BlyUk-
sehir icindeki toplu tasima hatlariyla ilgili olarak;
sehir merkezine olan uzaklik, nufus ve hatti kul-
lanan sayisi kriterleri esas alinarak tespit edilecek
hatlarla ilgili toplu tasima hizmetlerinin islettirilme-
sine karar vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini ylUrGtmek,
bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin islahini yapmak;
kaynak suyu veya aritma sonunda Uretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar
tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hiz-
metleri yGratmek.

s) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda goésterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal
ve mezbahalar ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) il dizeyinde yapilan planlara uygun olarak,
dogal afetlerle ilgili planlamalar ve diger hazirliklar
buyudksehir élceginde yapmak; gerektiginde diger
afet bolgelerine arag, gerec ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yarat-
mek; patlayici ve yanici madde Uretim ve depo-
lama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, edlence
yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar ile kamu kuru-
luslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak
Onlemler yénunden denetlemek, bu konuda mev-
zuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik
Uniteleri ile yetiskinler, yagslilar, engelliler, kadin-
lar, gencler ve c¢ocuklara yonelik her turld sosyal
ve kultUrel hizmetleri yaratmek, gelistirmek ve bu

amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri
kazandirma kurslari agmak, isletmek veya islettir-
mek, bu hizmetleri yUrattrken universiteler, yuk-
sek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil
toplum &rgutleri ile isbirligi yapmak.

y) Merkezi i1sitma sistemleri kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski
tasiyan veya can ve mal gUvenligi agisindan tehli-
ke olusturan binalari tahliye etme ve yikim konu-
sunda ilge belediyelerinin talepleri halinde her tar-
|0 destegi saglamak.

aa) (Ek:24/12/2020-7261/29 md.) Bisiklet
yollarinin  ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve gurUltd bariyerlerinin planlanmasi,
projelendiriimesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili
isleri yGrttmek.

BUyUksehir belediyeleri birinci fikranin (c)
bendinde belirtilen vyetkilerini, imar planlarina
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye
bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci cumle:
12/11/2012-6360/7 md.) BlyUksehir belediyele-
ri birinci fikranin (1), (s). (t) bentlerindeki gorevleri
ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandir-
maya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile
ilce belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.
(Ek Gg cimle: 16/5/2018-7144/14 md.) BlyUkse-
hir belediyeleri, birinci fikranin (p) bendinin ikinci
cumlesinde yer alan kriterler esas alinarak bUyUk-
sehir belediye meclisi karariyla belirlenen yerler-
deki toplu tasima hatlarinin isletmesinin o bdlgede
kurulu tasima birlik veya kooperatiflerinden temin
edilmesine karar verebilir. Bu durumda ihaleye
katilacaklarda ve kullanilacak tasima araclarinda
aranacak sartlar belediyelerce belirlenir. Tasima
birlik veya kooperatiflerine, belediye butcelerinden
toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya indirimli
olarak vyararlanacaklara iliskin gelir destegdi
6demeleri yaplilabilir.

iLGE BELEDIYELERININ GOREV VE
YETKILERI

a) Kanunlarla munhasiran buyuksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

b) BlUyUksehir kati atik yoénetim planina
uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncd sinif
gayrisihhi muesseseleri, umuma acik istirahat ve
edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775
saylli Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, (..)® spor, dinlenme ve eglence
yerleriile parklari yapmak; yasllar, engelliler, kadin-
lar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kultarel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurs-
lar agmak; mabetler ile saglik, egitim, kultUr tesis
ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kdltar
ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarini bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve is-
levlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak;
bblge otoparki, kapall ve acgik otoparklar yapmak,
yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat ver-
mexk.

e) Definile ilgili hizmetleri yGritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski ta-
slyan veya can ve mal gavenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.)
4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuy-
la Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sa-
nayi bodlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar
ile sivil hava ulasimina acik havaalanlari ve bu
havaalanlar bunyesinde yer alan tum tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) BlyUksehir
ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancili§i destekle-
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mek amaciyla her tarla faaliyet ve hizmette bulu-
nabilirler.

(*) Madde 7'nin birinci ve G¢lncu fikralarin da
yer alan “ve ilk kademe” ibaresi, 6.12.2012 tarih
ve 28489 sayill R.G.de yayimlanan 12.11.2012 ta-
rih ve 6360 sayili Kanun'un13. maddesi hUkmuU
geregince ilk mahalli idareler genel seciminde
yururlige girmek Gzere madde metninden cika-
rilmistir.

ALT YAPI HiZMETLERI

Madde 8- Buyuksehir igcindeki alt yapi
hizmetlerinin  koordinasyon iginde yuUrutulmesi
amaclyla buyUksehir belediye baskani vya
da gbrevlendirdigi kisinin baskanliginda,
yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve
kurulusglart ile 6zel kuruluslarin  temsilcilerinin
katilacagi alt yapi koordinasyon merkezi kurulur.
BUyUksehir ilge (..)" belediye baskanlari kendi
belediyesini ilgilendiren konularin gérastlmesinde
koordinasyon merkezlerine Uye olarak katilirlar. Alt
yap!l koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica
glndemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarinin (oda Ust kurulusu
bulunan yerlerde Ust kurulusun) temsilcileri de da-
vet edilerek gérusleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan buyutkse-
hiricinde yapilacak alt yapi yatinmlari icin kalkinma
plani ve yillik programlara uygun olarak yapilacak
taslak programlari birlestirerek kesin program ha-
line getirir. Bu amagcla, kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel kuruluglar alt yap! koordinasyon merke-
zinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her
tarld bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin
programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulu-
su tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak
programa alinir. Ortak programa alinan alt yapi hiz-
metleri i¢in belediye ve diger butin kamu kurum
ve kuruluslarinin batcelerine konulan 6denekler,
alt yapi koordinasyon merkezi bunyesinde olustu-
rulacak alt yapi yatirrm hesabina aktarilr.
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Ortak programa alinan hizmetler i¢in kamu
kurum ve kurulus buUtcelerinde yeterli ddenegin
bulunmadiginin bildiriimesi durumunda, buyUk-
sehir belediyesi veya ilgisine gbére bagh kurulus
butcelerinden bu hizmetler icin kaynak ayrilabilir.
Kamu kurum ve kuruluglan alt yapi ortak yatirm
hizmetleri igin harcanan miktarda ddenegi, yeni-
den dederleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
butcesinde ayirir. Ayrilan bu ddenek belediye veya
ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu be-
del ddenmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu,
bayuksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatinm
yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatinmlar igin ba-
kanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve ku-
ruluslar alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan
belirlenen programa gére harcamalarini kendi but-
celerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan or-
tak yatirim ve toplu tasimayla ilgili kararlar, beledi-
ye ve bUtln kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer
icin baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin ¢galisma esas
ve usulleriile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanhg
tarafindan cikarilacak yénetmelikle belirlenir. Cevre
ve Sehircilik Bakanhg, cikarilacak bu yonetmeligin,
alt yapi yatinm hesabinin kullaniimasi ve édenek
tahsisi ve aktarmasina iliskin kisimlari hakkinda,
Maliye Bakanh§r ve Devlet Planlama Teskilati
MUstesarhi@inin gérasand alr.?

ULASIM HiZMETLERI

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-
6360/8 md.) BUyUksehir icindeki kara, deniz, su,
g6l ve demiryolu Uzerindeki her tarlG tasimaci-
lik hizmetlerinin koordinasyon icinde yuruttlmesi
amacilyla buyUksehir belediye baskani ya da go-
revlendirdigi kisinin baskanhginda, ydnetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluglari ile, TUrki-
ye Sofdrler ve Otomobilciler Federasyonunun go-

revlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi
Ulasim Koordinasyon Merkezi kurulur. lice belediye
baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin
gbrustlmesinde koordinasyon merkezlerine Gye
olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi top-
lantilarina ayrica gindemdeki konularla ilgili Gye
olarak belirlenmeyen ulagsim sektoru ile ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan inti-
sas meslek odalarinin temsilcileri de davet edilerek
gorusleri alinir.

Bu Kanun ile bUyuksehir belediyesine verilen
trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve gu-
zergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis arag-
larinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin tespi-
tine iliskin yetkiler ile bUyUksehir sinirlari dahilinde
il trafik komisyonunun yetkileri ulasim koordinas-
yon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, bUyuk-
sehir belediye baskaninin onayi ile yarurltge girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu
tasima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve bitln
kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer icin baglayi-
cidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usul-
leri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve ku-
rulus temsilcileri, Cevre ve Sehircilik Bakanlidi ile
icisleri Bakanl§i tarafindan mustereken cikarilan
yonetmelikle belirlenir.(3)

BlyuUksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen
gbrev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983 ta-
rinli ve 2918 sayil Karayollar Trafik Kanununun bu
Kanuna aykiri hUkUmleri uygulanmaz.

(Ek fikra:24/12/2020-7261/30 md.) Ulasim-
dan kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi amaciy-
la bisikletli ulasimin yayginlastiriimasina yoénelik;
bu Kanun kapsaminda hazirlanacak ulasim ana
planlarinda bisikletli ulagima yer verilmesi ya da
bisikletli ulasim ana planinin hazirlanmasi esastir.
Bakanlik¢a, talep hélinde mahalli idarelere teknik
destek verilebilir. Bu fikraya iliskin idari ve teknik

usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanliginca ¢i-
karilan yonetmelikle belirlenir.

BUyUksehir belediyesi ve ilce belediyelerinin
yetkileri ve imtiyazlari (*)

Madde 10- BUyuksehir ve ilce belediyeleri; go-
revli olduklari konularda bu Kanunla birlikte Beledi-
ye Kanunu ve diger mevzuat htktmleri ile ilgisine
gbre belediyelere taninan yetki, imtiyaz ve muafi-
yetlere sahiptir.

Buyuksehir Belediyesinin imar denetim yetkisi

Madde 11- BUyUksehir belediyesi, ilge (..)(2)
belediyelerinin imar uygulamalarini denetlemeye
yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tarl bil-
gi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve gerektiginde
bunlarin 6rneklerini almay: igerir. Bu amacla iste-
necek her tarlU bilgi ve belgeler en ge¢ onbes gun
icinde verilir. imar uygulamalarinin denetiminde
kamu kurum ve kuruluglarindan, Universiteler ve
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve ayki-
riliklarin giderilmesiigin ilgili belediyeye Ug ay1 geg-
memek Uzere sUre verilir. Bu sure icinde eksiklik ve
aykiriliklar giderilmedigi takdirde, buyUksehir bele-
diyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye yetkilidir.

BUyUksehir belediyesi tarafindan belirlenen
ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir yapilar,
gerekli islem yapilmak Uzere ilgili belediyeye bildi-
rilir. Belirlenen imara aykirt uygulama, ilgili beledi-
ye tarafindan U¢ ay icinde giderilmedigi takdirde,
bUyuksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 savyili
imar Kanununun 32. ve 42. maddelerinde belirti-
len yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194
saylli Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konu-
lardan dolayi iki kez ceza verilemez.

UYMAKLA YUKUMLU OLUNAN MEVZUAT

Belediyelerin uymakla zorunlu oldugu yasal yu-
kdmlalUkler oldukga fazladir. Bununla birlikte, bu
yUkUmlultkler arasindan geneli ilgilendiren, faali-
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yetlerin yogunluguna gdre daha ¢ok kullanilan ve
6zet nitelikte sayilabilecek olan kanun ve ydnet-
meliklerin listesi asadida verilmistir.

Kanunlar

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

634 Sayili Kat MUlkiyeti Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
775 Sayili Gecekondu Kanunu

1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami
Cezaiye Kanunu (Belediye Hizmetleri Ceza HU-
kUmleri Kanunu)

2464 Sayih Belediye Gelirleri Kanunu
2872 Sayil Cevre Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Ay-
kin Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785
Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degisti-
rilmesi Hakkinda Kanun

3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun

3194 Sayili imar Kanunu
3285 Sayil Hayvan Saglik Zabitasi Kanunu
3516 Sayil Olgl ve Ayar Kanunu

3572 Sayili isyeri Acma ve galisma Ruhsatlarina
Dair Kanun HUkmunde Kararnamenin Degistiri-
lerek Kabultine Dair Kanunu

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Ka-
nun
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4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

4207 Sayil TatGn UrGnlerinin Zararlarinin On-
lenmesi ve KontrolU Hakkinda Kanun

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlile-
rinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarn Kanu-
nu

4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
4857 Sayili s Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ka-
nunu

5179 Sayili Gidalarin Uretim, Taketimi ve Denet-
lenmesine Dair Kanun HUkmunde Kararname-
nin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu
5237 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
5237 Sayili Turk Ceza Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5366 sayili Yipranan Tarihi ve KultUrel Taginmaz
Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanun

5378 Sayili OzarlUler ve Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiima-
s

5393 Sayili Belediye Kanunu

5434 Sayil T.C. Emekli Sandigi Kanunu

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Si-
gortasi Kanunu

5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere
Genel Butge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

5846 Savyili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
6245 Sayil Harcirah Kanunu

7201 Sayil Tebligat Kanunu
Yonetmelikler

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununun Cesit-
li Harglarla Ilgili HikGmlerinin Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik

2464 Sayill Belediye Gelirleri Kanununun Har-
camalara Katilma Paylari ile ilgili HakGmlerinin
Uygulanmasina lligkin Yonetmelik

4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 3 Uncu
Maddesinin (E) Bendine Gore Yapilacak Alim-
larda Uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yo-
netmelik

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi
Adres ve Numaralamaya iligkin Yonetmelik
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tah-
sisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel Yonet-
melik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Evlendirme Yonetmeligi

Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Hayvan Sagli§i ve Zabitasi Kanunu Yonetmeligi

ihalelere Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yonet-
melik

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yo-
netmelik

isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmasi
Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Ra-
porlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kent Konseyi Yonetmeligi

GUNGORE
yanin
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Mahalli idareler Butce ve Muhasebe Yénetme-
ligi
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mahalli idareler Personelinin Gérevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik

Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi
Otopark Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve Igkili Yerler ile Resmi veya
Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Yap! Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar Yo-
netmeligi

6306 Sayil Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Arazi ve Arsa Duzenlemeleri Hakkinda Yonet-
melik

istanbul Imar Yonetmeligi

da
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IDAREYE ILISKIN

BILGILER

Fiziksel Altyapi

Gungbéren Belediyesi'nin ana hizmet binasi Gu-
ven Mahallesi'nde bulunmaktadir. Bagskanlk Hiz-
met binamizda Belediyemizin 17 muduarlugunden
Halkla lliskiler, Destek Hizmetleri, Emlak ve istim-
lak, Hukuk isleri, imar ve Sehircilik, insan Kaynak-
lari ve Egitim, Mali Hizmetler, Ozel Kalem, Kaltar ve
Sosyal igler, Fen igleri, Cevre Koruma ve Kontrol,
Teftis Kurulu, Tesisler, Yazi isleri ve Zabrta MUdUr-
|Gkleri olmak Uzere 15 mudurluk yer almakta olup

Veteriner igleri MUdUrligamuaz, Sanayi Mahallesi
Ferah Sokak No: 28 de Spor isleri MGdarlagamaz
Merkez Mahallesi Fevzi Cakmak Caddesi No:8 de
bulunan Gungbéren Spor Kompleksinde yer almak-
tadir.

Belediyenin ana hizmet binasi disinda bulu-
nan birimlerin bulunduklari bdlge ve diger hizmet
amach kullanilan diger tasinmazlara iliskin bilgiler
asa@idaki tabloda verilmistir.

-

Belediye Merkez Bina

19 Derslik Gunestepe

Gengosman Kultur Merkezi

20 Fen isleri Mudurliga Santiyesi

Gungoéren Spor Kompleksi

21 Fakulte Gungoéren

Engelsiz Yasam Merkezi

22 Veteriner isleri MGdarlig

Bilim Gungéren

23 Merkez Cep Havuzu

Merter Etkinlik Alani

24 Sofra Gingoéren Asevi

Hanimeli Konagi

25 Gunestepe Cep Havuzu

Gungéren Millet Bahcesi

26 Merter Bas soforluk

VO 0N NN

Biruni Ogrenci istasyonu

27 Gungoéren Gosteri Merkezi

=
o

Gunestepe Millet Bahgesi

28 Merkez Zabita Komiserligi

11 Cezeri Ogrenci istasyonu 29 Altinova Spor Tesisi

12 Aliye izzetbegovic Parki ve Sosyal Tesisi 30 Sosyal Hizmet Merkezi

13 Harezmi Ogrenci istasyonu 31 Cevre Koruma Santiye

14 15 Temmuz Parki ve Sosyal Tesisi 32 Aile Cocuk Merkezi

15 Derslik Gengosman 33 Maresal Cakmak Otoparki

16 Azizpasa Mesire Alani 34 Entegrasyon Hali Saha Tesisi
17 Derslik Akincilar 35 Farabi Ogrenci istasyonu

18 Tozkoparan Kentsel DonUsim Ofisi

Tablo 2. Hizmet Binalari ve Tesisler
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ARACIN TURU KIRALIK RESMI| ARACLAR EKONOMIK OLMAYAN
ARACLAR

1 BINEK ARAC 27 2
2 KOMBIVAN 4+1 31
3 MINIiBUS 4 1
4 0TOBUS 8 3
5  ENGELLI ARACI 1
6 PANELVAN UZUN SASE 2+1 2
7  PANELVAN KISA SASE 5+1 2
8 Denetim ve Yol Bakim Araci 7
9  ASFALT ROBOTU 1
10  HIDROLIK VING 1
11 KAMYON "
12 KAMYONET 1
13 KANAL KAZIYICI VE YUKLEYiCI 2
14  SILINDIR 1
15  ROMERK 1
16 ROMERK KARAVAN 1
17  VIDANJOR 1

TOPLAM (Adet) 82 23 3

Tablo 3. Resmi ve Kiralik Ara¢ TUrleri ve Sayilar
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TEFTIS KURULU MD.
Eylp DEMIR

iC DENETCILER

BASKAN

Dr. Mimar Blinyamin DEMIR
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OZEL KALEM MD.
Mesut OZYURT

BASKAN YARDIMCISI
Mehmet SEYYAR

BASKAN YARDIMCISI
Abdulkadir ALTINHAN

KULTUR VE
SOSYAL ISLER MD.

Oguzhan IBRAHIMUSTA

J

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGiTiM MD.

Kadriye Derya ERSEZER

J

HUKUK iSLERI MD.
Hiseyin BEKIROGLU

N
MALI HiZMETLER MD.
Esra AVCI YOGURTCU
J
N
YAZI iSLERI MD.
Nazenin DEMIR
J
-
DESTEK HiZMETLERIi MD.
Erdogan KABAKCI
\_
-
\_

TESISLER MD.
Kadir 0ZGOREN

BASKAN YARDIMCISI
Ali Furkan SEVINC

N
HALKLA iLiSKILER MD.

Meryem Kibra KAHRAMAN

4
CEVRE KORUMA VE
KONTROL MD.
Berfun BALTACI
4

SPOR ISLERI MD.
Gékhan AYYILDIZ

BASKAN YARDIMCISI
Selcuk AKARSU

FEN iSLERI MD.
Furkan KARAMUSTAFA
J

~
VETERINER iSLERI MD.

Yakup GUNDUZ

BASKAN YARDIMCISI
Sinan BALTACI

N
iMAR VE SEHIRCILIK MD.
Muhammed Taha SEVGIN

J

~
EMLAK VE iSTIMLAK MD.

Halil ibrahim KOG

J
e R
ZABITA MD.
Mehmet AKGUN
\ J
e R
AFET iSLERI MD.
Faruk KOKCE
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BILGI VE TEKNOLOJIK

KAYNAKLAR

Bilisim Sistemleri ve Teknolojik Altyapi

Teknolojik faaliyetlerimizi desteklemek icin 3
adet fiziksel sunucu ve 3 adet veri depolama ci-
hazi kullanmaktayiz. Bu altyapl Uzerinde Active
Directory Server, File Server, Exchange Server ve
Web Server gibi toplamda 26 sanal sunucu hizmet
vermektedir. Yaklasik 500 son kullanici bilgisaya-
r, sunucular araciligiyla gerekli sistemlere erisim
saglamaktadir.

Mevcut sistemlerin birbiriyle iletisimi, katlar
arasinda bulunan 76 adet dagitici ile saglanmakta
olup, bunlar 6 adet omurga dagiticiya baglanmak-
tadir. Olasi ariza durumlarina karsl, 6 omurgadan
3'Uasll, 3'Uise yedek olarak dizayn edilmistir. Katlar
arasinda bakir kablolar, ana dagiticilar arasinda ise
fiber kablo altyapisi kullaniimaktadir. Misafirlerimiz
icin ise, 26 adet Access Point cihazi ile kablosuz
internet erisimi sunulmaktadir. Bagimsiz bir ag ya-
pisina sahip Alt+Tab Kulucka Merkezi, kendi kontrol
ve guvenlik sistemleriyle hizmet vermektedir.

Ag yapimiz, 250 Mbit'lik metro hat ile dig din-
yaya baglanmaktadir. Dis lokasyonlarimizdan Ve-
teriner ve Fen isleri MUdurlaga Santiyesi iki nok-
tadan noktaya baglanti ile, Spor Kompleksimiz ise
radyo link cihazi ile sistemimize entegre edilmistir.
Diger dis lokasyonlar, kendi bagimsiz internet alt-
yapllariyla hizmet vermektedir.

Veri Guvenligi ve Yedekleme

GUn gectikge artan siber tehditlere karsi veri
gUvenligi en oncelikli konularimiz arasinda yer al-
maktadir. Bu kapsamda;

+ Gavenlik Duvari (Firewall): A§ gUvenligini sag-
lamak i¢in guvenlik duvarr kullaniimakta ve siki
kurallar uygulanmaktadir.

- Loglama: 5651 sayill kanun geregi, sistem ha-
reketleri loglama yazilimi ile kaydedilmektedir.

« Antivirls ve Anti-Spam: En Ut seviye "internet
security” paketi ve ek olarak anti-spam yazi-
limlari ile zararli yazilimlara ve gereksiz maillere
karsi 6nlem alinmaktadir.

« Veri Yedekleme: Dosya sunucumuz gunluk
olarak yedeklenmekte ve bu yedekler yedi gun
boyunca saklanarak geri dénus imkéani sunul-
maktadir. Diger sunucu ve veriler de benzer se-
kilde yedeklenmektedir.

Otomasyon yazilimimiz bulut sunucu teknoloji-
siyle kurumsal bir firmanin veri merkezine tasinmis
ve maliyet-performans amaciyla bulut altyapisi
tercih edilmistir. En 6nemli veri kaynagimiz olan
MIS verisi ise gunlUk olarak yedeklenmekte olup,
farkli farkli lokasyonlara birden c¢ok yedekleme sis-
teminin kurulmasi planlanmaktadir.

Dijital Hizmetler ve Mobil Uygulamalar

Vatandaslara daha iyi hizmet sunabilmek icin
cesitli dijital ve mobil projeler gelistiriimektedir:

+ i0S ve Android Uygulamalar: "Gungoéren Ya-
ninda" ve "Bridge360" gibi mobil uygulamalari
gelistirilmistir.

+ E-Devlet Entegrasyonu: E-Devlet platformuna
entegre edilmek Uzere ilave moduller gelistiril-
mektedir.

- Akilli Bilgilendirme ve Anket Yazilimi: Data Mi-
ning destekli yazilim ile vatandaslarla etkilesim
artirlmakta ve hizmet kalitesi yUkseltmektedir.

+ Web Siteleri ve Alan Adlan: Web sitemiz gtincel
tutularak ihtiyaglara gore yeni alan adlari ve ta-
sarimlar olusturulmaya devam edilmektedir.

Gelecek Nesillere Yonelik Bilisim ve Yapay
Zeka Projeleri

Teknolojinin gelecekle bulustugu Bilim Gung6-

ren Merkezi, bilisim alaninda milli ve 6zgun bilgi
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uretimini desteklemektedir. Alt+Tab Kulucka Mer-
kezi ise yetenekli gencleri yazilim sektoru profes-
yonelleriyle bir araya getirerek yenilikgi projelere
dahil olmalarini saglamaktadir.

Kurumumuz, teknolojik altyapisini strekli gelis-
tirerek, veri guvenligini 6n planda tutarak ve vatan-
daglara dijital hizmetler sunarak bilisim alanindaki
calismalarini surdirmeye devam edecektir.

Masa Usti 228

Tamlesik 158 A3 5 A3

Diz Usti 92 A4 140 A4
40

Sunucu 8 Etiket 3

Mini 7

Mac 15

Tablo 4. Donanim Envanteri

BILiSIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJiK ALTYAPI

- . L DokUman
Bilgisayar Tablet Plotter Fotokopi Projeksiyon
AO AO 2

YAZILIM ENVANTERI

1 AUTOCAD YAZILIMLARI 14  BRIDGE360 YAZILIMI

2  ADOBE CREATIVE CLOUD YAZILIMI 15  “GUNGOREN YANINDA” MOBIL UYGULAMASI
3 ARAC TAKIP SISTEMI 16  SANALLASTIRMA YAZILIMI

4  (GIS) COGRAFI BILGI SISTEMI YAZILIMI 17  YEDEKLEME YAZILIMI

5  (MIS) YONETIM BILGI SISTEMI YAZILIMI 18  LED EKRAN YONETIM YAZILIMI
6  MEVZUAT PROGRAMI 19  STA4CAD YAZILIMI

7  OFFICE YAZILIMLARI 20 GSTARCAD YAZILIMI

8  HAKEDIS VE YAKLASIK MALIYET YAZILIMI 21 NETCAD YAZILIMI

9  ANTIVURUS YAZILIMI 22  ARCHICAD YAZILIMI

10 GUVENLIK DUVARI YAZILIMI 23  ARCGIS YAZILIMI

1 LOGLAMAYAZILIMI 24 DJITERRAYAZILIMI

12 KOMSU ESNAF UYGULAMASI 25 JIRAiS TAKIP PROGRAMI

13 IS ZEKASI YAZILIMI

26 OTOPAR YONETIM YAZILIMI

Tablo 5. Yaziim Envanteri
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INSAN

KAYNAKLARI

Cinsiyet

Bayan 61 241 0 0 0 0 61 23,46
Erkek 192 75,89 3 100 4 100 199 76,54
TOPLAM 253 100 3 100 4 100 260 100

Tablo 6. Cinsiyet Durumuna Gére Personel Sayisi

GUngodren Belediyesi 31.12.2024 tarihi itibari ile 260 personel ile gérev yapmaktadir. Belediyede gérevli 260 personelin %23,46'si
bayan, % 76,54 ‘U ise erkek personelden olugsmaktadir.

Yas Grubu
25 9.88 0 0 1 25 2 10

20-30

31-40 81 32,02 0 0 2 50 83 31,92
41-50 80 31,62 1 33,33 1 25 82 31,54
51-60 51 20,16 2 66,67 0 0 53 20,38
61- Uzeri 16 6,32 0 0 0 0 16 615
TOPLAM 253 100 3 100 4 100 260 100

Tablo 7. Yas Gruplarina Gére Personel Sayisi

Belediyede gorevli personelin en yodun oldugu yas araligi 31-40 (% 31,92) arasidir. Tablo. 7' deki veriler incelendiginde personelin
genel olarak ortalama bir yas ortalamasina sahip oldugu gorilmektedir.
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isci Sozlesmeli Personel TOPLAM

0 0 1 0 0 1 0,38

ilkokul 33,33

Ortaokul 3 119 0 0 0 0 3 115
Lise 56 2213 1 33,33 2 50 59 22,69
On Lisans 36 14,23 0 0 0 0 36 13,85
Lisans 129 50,99 1 33,33 2 50 132 50,77
Yuksek Lisans 28 1.07 0 0 0 0 28 10,77
Doktora 1 0.4 0 0 0 0 1 0,38
TOPLAM 253 100 3 100 4 100 260 100

Tablo 8. Egitim Durumlarina Gére Personel Sayisi

GUngoren Belediyesi personeli arasinda 132 (50,77 lisans mezunu bulunmaktadir. Lisans mezunlarini % 22,69 ile lise mezunlari
izlemektedir. Kurum genelinde 6n lisans, lisans ve yUksek lisans dUzeyinde goérevli personel sayisi %75,38'dir. Bu oran nitelikli
personel istihdami agisindan oldukga 6nemlidir.

Miidiirliik Adi isci sg::_zir:;" Toplam

1  GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 8 0 0 8
2  DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 12 0 0 12
3 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 1 0 0 1
4  FENISLERi MUDURLUGU 20 0 1 21
5  HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 16 0 1 17
6  HUKUK ISLERI MUDURLUGU 4 0 0 4
7 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 20 0 1 21
8  INSAN KAYNAKLARI VE EGTIM MUDURLUGU 9 0 0 9
9  KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 16 0 0 16
10  MALI HiZMETLER MUDURLUGU 30 2 0 32
1 OZEL KALEM MUDURLUGU 14 0 1 15
12 SPOR iSLERI MUDURLUGU 3 0 0 3
13 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 0 0 1
14 TESISLER MUDURLUGU 0 0
15 VETERINER ISLERI MUDURLUGU 0 0
16  YAZIISLERI MUDURLUGU 12 1 0 13
17  ZABITA MUDURLUGU 62 0 0 62
18  DIS KURUM 7 0 0 7

TOPLAM 253 3 4 260

Tablo 9. Gérev MUdurltigune Gore Personel Listesi
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SUNULAN

HIZMETLER

Cevre Koruma ve Kontrol Midurlagi

Halk sagligl ve Belediyenin asli gdérevleri cer-
cevesinde atiklarin toplanmasini saglar. Temiz ve
yasanabilir bir cevre olusturmak amaciyla geri do-
nUsUmuU mumkun olan atiklarin halkimizin destegi
ile tekrar ekonomiye kazandiriimasini calismalar
yaratar. insan ve gevre saghgi Gzerine yapmis ol-
dugu egitim ve bilin¢lendirme calismalari sayesin-
de surdurulebilir projeler Ureterek bilinglendirme
calismalari yapar. Sifir Atik kapsaminda yapilan ga-
lismalarin takibini ve koordinasyonu yapmak.

Destek Hizmetleri Midurligua

Belediyemiz ana ve ek hizmet binalarindaki
temizlik ve guvenlik hizmetleri ile birlikte Mudur-
[Uklerimizin kirtasiye ve temizlik malzeme tedariki
dogrultusunda kontrol ve takibini yapar. ilge Kay-
makamligi Uzerinden gelen Cami ve Okul temizlik
ve tagima taleplerini karsilar. Ayrica Bagkanlik Bi-
nasi ve bagli birimlerine bagvuran vatandaslarimi-
za ikram edilmek Uzere cay, icecek vb. alimlarini
gerceklestirir. Etkinlik ve téren alanlarinin gaven-
ligini saglar. Kurum ici ve kurum disi arag talep-
lerini degerlendirerek, araclarin sevk ve idaresini
yardtdr. Bununla birlikte bu araglarin yakit ikmalini
karsilar. Sivil savunma islemlerinin yaratulmesini
saglar. 6331 sayili kanun dogrultusunda is saghgi
ve guvenligi ile ilgili hizmetleri gergeklestirir.

Emlak istimlak Midarlagi

iicemiz genelinde vatandaslarin basvurularina
istinaden bina ve bagimsiz birimlerin kapi numara-
larinin eksikliklerini Mekansal adres kayit sistemin-
den guncellenmesini gerceklestirmek. 2886 ve
4734 Sayill Kanun'a istinaden kiralanacak yerler ve
kiraya verme ile ilgili islemleri yapar. 5393 ve 5018
Sayili yasaya istinaden kamu kurumlari arasinda
tahsis ve devir islemlerini yapar. ilgemiz sinirlari
dahilinde 3194 sayili kanununu ve ilgili kanun ve
yonetmeliklere istinaden 1/1000 6lgekli Uygula-
ma imar Planlari, Plan Notlari ve ilgili ydnetmelikler
dogrultusunda insaat istikamet rélevesi ve kot-ke-
sit rélevelerini dUzenler, ihdas, ifraz tevhit ve terk
islemlerini yurutar. Belediye taginmazlari ile ilgili is
ve gorevleri yaritmek, imar planlarina donati ala-
ninda kalan bazi parsellerin 2942 sayili yasaya isti-
naden kamulastiriima islemlerini yapmak

Fen isleri Madirligu

iicemizin kentsel gelisiminin saglanmasi ama-
clyla, sosyal tesis ve bina eklentilerinin, yol, mey-
dan, bulvar ve ana arterlerin yapilmasini saglar. Her
tarl altyapi ve Ustyapi ihtiyaclarini tespit ederek
yapimini gergeklestirir veya ilgili kurum ve kurulus-
lar ile koordinasyon kurarak yapiimasini saglar. Kis
aylarinda yasanan ulasim sikintisini gidermek igin
gerekli calismalari yapar. Cevre duzenlemelerinin
ikmali, Afet planina uygun olarak muhtemel k&tu
hava sartlari (kar, don, asin yagmur vb.) ile plan
cergevesinde mucadele eder. ilge sinirlari dahilin-
de kamuya ait olan her turlt park, bahce, yesil alan,
kavsak ve refujlerin dUzenlenmesi, park icinde yer

alan cocuk oyun gruplari, spor sahalari ve aletle-
ri ile kent mobilyalarinin tamir, bakim ve onarimi,
cadde ve sokaklarin agaclandirimasi, boélgedeki
yesil alanlarin duzenli ve programli bir sekilde ba-
kiminin yapilmasi, yeni yesil alan olusturulmasi gibi
faaliyetleri, belirlenen plan ve programlar dahilinde
gergeklestirir.

Halkla iligkiler Midurlagi

Sivil Toplum Kuruluslar ve halk ile is birligi i¢in-
de; istisare Toplantilari, Halk Meclisleri, Halk Gora-
sU gibi katihmci demokrasi ve yerinden ydnetim
uygulamalarini organize eder. Engelli ve ailelerine
yonelik, spor, egitim, kltur ve sosyal yardim faali-
yetlerini, 6zel gun ve haftalara ydnelik programlar
dUzenler. Dezavantajli gruplara yonelik calismalar
yarutur. Belediyemizin hizmet stratejilerini gelis-
tirmeye yonelik olarak vatandas anketleri yapar. ih-
tiyag sahibi hasta vatandaslarimiza yénelik yatalak
hastalarin hastanelere naklinin gerceklestiriimesi
islerini yapar. Vatandaslardan gelen cagrilarin isle-
nip sonug odakli bir c6zum mekanizmasina sahip
olan ¢agr merkezi ile 24 saat kesintisiz hizmet su-
nar. Personel 6gle yemedi hizmeti icin destek verir.
Asevi ve Sofra Gungoren hizmeti ile ihtiyag sahibi
vatandagslara gunlik yemek ihtiyaci karsilanir. Aile
Danisma Merkezi ile cocuk, geng, yetiskin psikolo-
jik olarak destek verilmektedir. Beyaz Masa ve kar-
silama birimi ile vatandaslarimiz belediye girisinde
karsilanmaktadir. Kariyer Merkezimizle calisan ve
isverenleri bulusturmaktadir.

Hukuk isleri Maduirligi

Belediyeye karsi ve belediye tarafindan acilan
her tUrlG dava ve icra takiplerini izleyerek gerekli
savunmalari yapar ve islemleri yurttar. Belediye
tlzel kisiligini yargi mercileri ve adalet dairele-
ri 6nunde temsil eder. Durusmalara dahil olur ve
davalari sonuclandirir. Bagkanlik ve belediye ma-
durlUklerinin karsilastiklart sorunlara iliskin hukuki
mUtalaalari hazirlar.
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imar ve Sehircilik MadirlGga

imar ve Sehircilik MUdarlaga; ilgemiz sinirlari
dahilinde ilgili kanunlar, 1/1000 6lgekli Uygulama
imar Planlari, Plan Notlarl ve ilgili yonetmelikler
dogrultusunda imar durumu dazenlemek. imar
Kanunu, mer-i imar plani, istanbul imar Yénetme-
ligi ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda imar par-
sellerine ait yeni yapi ve tadilat projelerini (mimari,
statik, elektrik, mekanik) tasdik ederek yapi ruhsa-
ti duzenlemek. Kamu kurum ve kuruluslarina ait
avan proje onayini imar Kanunun 26. Maddesi kap-
saminda yaparak yapi ruhsati dGzenler. 4708 sayili
Yap! Denetimi Hakkindaki Kanun kapsaminda Yapi
Ruhsati ve eklerine uygun kontrollerinin saglan-
masl, seviye tespitlerinin yapilarak hak edislerinin
hazirlanip onaylanmasi. Kat irtifaki, is bitirme bel-
gesi ve yap! kullanma izin belgesi (iskan) duzenler.
3194 sayili Kanunun 32'nci maddesi ve 4708 sayili
Kanuna gére ruhsat ve eklerine aykir veya ruhsat-
Siz olarak yapilan yaplilar tespit ederek gerekli ya-
sal islemleri baslatmak, TCK md.184 ve 203'e gbre
ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunmak ve alt
yap! hizmetlerinin durdurulmasiyla ilgili yazismala-
riyapar. Kacak olarak yapilan yapilarin belediye en-
cumeni tarafindan yikim karari alindiktan sonra yi-
kim islemlerini ilgili maduarldkler ile koordineli olarak
yUrGtar. 3194 sayil imar Kanunu'nun 23. maddesi
ile ilgiliis ve islemleri yapmak. 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin DonGstlrdlmesi Hakkinda Ka-
nun kapsaminda is ve islemleri yurttmek. Mudur-
lge gelen yazi, dilekge ve sikayetleri suresi iceri-
sinde cevaplamak. ilce genelinde sosyal, kUltUrel
donati alanlari ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla
baskanlik makaminin taleplerinin 4734 sayili Kamu
inale Kanunu kapsaminda, stratejik plan ve yati-
rim programlari dahilinde proje ¢alismalari yapmak
3071 sayil kanun geregi; dilekge Cevre ve Sehircilik
Bakanlgrnca 6306 sayili Kanun kapsamindaki uy-
gulamalarda kullaniimak Uzere dénusum projeleri
0zel hesabindan Belediye'ye aktarilacak kaynagin
yonetim ve harcamasini yapmak. Riskli olarak tes-
pit edilen yapilarin yerine yapilacak yeni uygula-
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malar konusunda paydaslarin en katilmayanlarin
arsa paylarinin satilmasina iliskin is ve islemlerini
yUrUtmek. Bir yapl adasinda yer alan parsel sayi-
sinin en az Ucte ikisinin tevhidi sonucu yapilacak
uygulamalarda bu tevhide yanasmayan parsel
malikleri ile ada bUtinunde uygulama yapiima-
sina yonelik uzlagsma goértsmelerinde bulunmak.
ilce sinirlari igerisinde fiziksel, sosyal ve ekonomik
olarak kente uyum saglamayan alanlari belirlemek,
Bu alanlarda kritik yogunluklu, duzensiz gelismis
ve afet riski taslyan alanlardan baslayarak kentsel
déndsUm alanlarini tespit etmek, ilgili yasal mev-
zuat hukUmlerince yapilacak kentsel dontdsum ga-
lismalarini planlamak, etaplar ve uygulama prog-
ramlarini hazirlamak. Arastirmasi yapilacak plan,
proje ve tasarim ¢alismalarini hazirlamak veya ha-
zirlatmak.

Baskanlik Olur ve Talepleri dogrultusunda ilgili
Kamu Kurum ve Kurulus géruslerini alarak her tar
ve blgekteki imar plan tekliflerini hazirlamak, plan-
lari ilgili kuruma géndermek, ilgili kurum tarafin-
dan onaylanarak geregiicin mudurltge gonderilen
planlar ile alakall aski is ve iglemlerini yUratmek.
istanbul Blyuksehir Belediye Bagkaninca onayla-
narak yurarlige giren 1/5.000 6lgekli Nazim imar
Plani dogrultusunda 1/1.000 olgekli Uygulama
imar Plani hazirlar veya hazirlatir. Bagkanlik Maka-
minca talep edilen 1/5.000 6lgekli imar plan teklif-
lerini hazirlar 1/1.000 6lgekli Uygulama imar Plan
tadilati yapar veya vatandaslar tarafindan hazir-
lanan 1/1.000 olgekli Uygulama imar Plan tadilati
ile alakali islemleri yaratar. Kentsel Dontustm Mua-
darlagd’nan faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel
olarak halki bilgilendirmek, 6zendirmek igin kitap,
kitapgik, brosur, vb. bastirmak, ilan yolu ile tanitim
yapmak, Kentsel Dondstm/ Tasarim Kilavuzu ha-
zirlamak veya hazirlatmak.

insan Kaynaklari ve Egitim Midarligu

Belediyede calisan memur, sdzlesmeli ve isci
personelin mevcut yasalar dahilinde 6zIUk hakla-
r islemlerinin yani sira belediyenin istihdam yo6-

netimi, yillik is glcU planlamasi, organizasyonu
ve performans degerlendirmelerini yapar. Kurum
personeline ybénelik hizmet ici egitim ihtiyaclarni
tespit edip yasal mevzuat cercevesinde planlar,
organize eder ve yUratar. Calisma alani ile ilgili tm
mevzuatl izler ve uygular. Personele ydnelik hiz-
met kalitesini artirici ¢calismalar ile bunlarin dene-
timini gerceklestirir. Calisan memnuniyeti anketleri
yapar.Cenaze isleri ile ilgili rapor islemlerinin ger-
ceklestiriimesini, saglik kuruluslari ile koordineli bir
sekilde ¢alismalar yaratmek. Personelin saglik hiz-
metinin yUrGtdlmesi. 5018 Sayil Kanun kapsamin-
da belediyemizin Stratejik Plani, Performans Prog-
rami, Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol Eylem Plani'nin
hazirlanmasini koordine eder. idarenin yénetimi ile
hizmetlerin gelistiriimesi, performansla ilgili bilgi
ve verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorum-
lanmasini saglar. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin
hizmetlere destek verir. Ulusal kalkinma strateji
ve politikalar, yillik program ve hukUmet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirler. Performans ve kalite élgut-
leri gelistirir ve bu kapsamda verilen diger gdrevleri
yerine getirir. idarenin misyon ve vizyonunun be-
lirlenmesi ¢alismalarini yaratar. Yillik yatinm prog-
rami hazirliklarinin koordinasyonunu saglar. Hiz-
met, faaliyet ve iletisim verimliliginin artinimasina
yonelik musavirlik hizmeti verir, kurum ici kapasite
arastirmalari yapar. Hizmetlerin etkilerini ve yarar-
lanici memnuniyetini analiz ederek genel arastir-
malar yapar.

Kiltar ve Sosyal isler Midurliga

KUltarel zenginliklerini artirmak adina seminer,
sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma,
gOsteri ve benzeri faaliyetleri dUzenler. Belediye-
nin faaliyetlerinin ve hizmet mekéanlarinin basin
yayin araclar yardimiyla kamuoyuna duyurulup
tanitiimasini saglar. Vatandaslarin egitim, kaltar
ve sosyal gelisimlerine katki saglamak ve yasam
kalitelerinin artinlmasina yonelik kaltar, sanat, tu-
rizm, genclik ve spor, meslek/beceri kazandirma
ve egitsel faaliyetler dizenler. Onemli gunler, haf-

talar, bayramlar ve anma gunleri ile ilgili program-
larda gosteri, konser, tiyatro, sinema vb. Yerli ve
yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk
ve kisileri destekler, yonlendirir ve bunlar arasinda
gerekli is birligini saglar. Faaliyet alani ile ilgili ser-
giler, egitimler, kurslar, yarismalar, geziler dizenler.
ilce halkini kdltarel etkinliklerle bulusturur. Yapilan
is ve islemlerin elektronik ortamda yUrUtUlebilmesi
ve ybnetilebilmesi icin kurumsal is ve hizmet st-
recleri ve otomasyon yazilimlarinin gelistiriimesini
ve igletiimesini salar. intiyag duyulan bilisim tek-
nolojileri, bilgisayar sistemi donanimlari ve ¢cevre
birimleri icin bakim, onarim ve yenileme islemlerini
surdurerek gerekli editim ve destedi saglar. Kuru-
mun kritik is sureclerinin devamlihgini saglamak,
sa@glanamadigl durumlarda éngordlen kesinti su-
releri icerisinde yeniden calisir hale getirmek icin
calismalar yapar. Belediyenin baskill malzeme ta-
nitim, duyuru ¢alismalarinin yapilimasi.

Mali Hizmetler Mudurlagu

Mahalli idareler Bltce ve Muhasebe Yonetme-
ligi, 5018 sayili Kamu Mahalli Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'na ve diger mevzuat hukimlerine uygun
olarak islemlerin yUrtttlmesini ve denetlenmesini
saglar. 5018 sayili kanunun 13. maddesinde belir-
tilen hUkdmler dogrultusunda Belediye Butgesini
hazirlar. Belediyenin gelir ve giderleriile ilgili muha-
sebe islemlerinin 5018 sayili Kanunun hukumlerine
gbre yurutulmesini saglar, hesaplarin uygunlugu-
nu kontrol eder. 5393 sayill Belediye Kanunu'nun
25, 54, 55 ve 58'inci maddeleri ile 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 64, 65, 68
ve 69'uncu maddelerine gore yapilacak i¢ ve dis
denetimlere esas olacak bilgi ve belgelerin hazir-
lanmasini, istenildiginde yasal sureci icinde yetkili
merci ve makamlara teslim edilmesini ve mevzu-
atin gerektirdigi diger hukUmlerin uygulanmasini
saglar.
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Ozel Kalem Midurliga

Belediye Baskaninin gunltk, haftalik, aylik ve
yillik programlarinin yapilmasi ve koordine edil-
mesi, Belediye Baskanligina intikal eden s6zll ya
da yazil isteklerin ¢6zUmlenmesi, SMS ve sosyal
medya Uzerinden gelen talepler ile Kamu Kurumla-
ri ve STK'lardan gelen taleplerin, belediye birimleri
arasindaki koordinasyon cercevesinde takip edile-
rek sonuclandiriimasi hizmetlerini yaratar.

Teftis Kurulu Madurlaga

Teftis Kurulu Maduarlugu, 5393 Sayil Belediye
Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak kurulmus olup;
657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
ve diger ilgili meri yasa ve yonetmeliklerin verdigi
yetkilerle gorevlerini yerine getirir ve hizmetlerini
yuaruatar.

Tesisler Mudurlagu

Belediyemizin amaclari, prensipleri ve politika-
lari dogrultusunda ilgemiz genelinde verilen hiz-
metin kesintisiz bir sekilde sdrddrulebilmesi icin
Belediyemiz ve bagli dis birimlerin bakim, onarim
ihtiyaclarinin  karsilanmasi ve mevcut vyapilarin
konfor sartlarini iyilestirerek devamli kullanilabi-
lir halde tutulmasi icin bakim onarim faaliyetlerini
gerceklestirir. MUdUrlUk olarak ilk ve en dnemli 6n-
celigimiz bakim hizmetlerinin zamaninda ve eksik-
siz olarak tamamlayarak, ariza ve buna bagli olarak
olusacak zarar meydana gelmeden, kullanici kon-
forunu ve hizmetin sarekliligini saglamaktir. e
sinirlar igerisinde kamu kurum ve kuruluglarinin,
okullarin, ibadethanelerin, derneklerin, vakifiarin ve
spor kulUplerinin talepleri ve/veya belediye mecli-
sinin karariyla imzalanacak/imzalanmis protokoller
dogrultusunda; tefrisat, mefrusat, malzeme, maki-
ne, tesisat, demirbas, telefon, santral, veri hatlan,
kamera, guvenlik sistemleri, ses sistemleri teminini
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saglamak ve insaat, elektrik, mekanik ve sihhi tesi-
sat tamir bakim-onarim islerini imkéanlar dahilinde
karsilamak Tesisler MUdurlagu'nun faaliyet alanla-
ridir. Belediye Bagkani ile yetkili organlarin ve ka-
nunlarin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Veteriner isleri MidirlGga

Toplum ve cevre saghgini koruma ilkesinden
hareketle sokak hayvanlarinin bakimini ve beslen-
mesini saglamak, rehabilite etmek ve vektdrle mu-
cadele kapsaminda calismalar yapmaktir.

Gungoren ilgesi sinirlar igerisinde ve sorum-
luluk alanlan dahilinde; toplum, ¢cevre ve hayvan
saghgmin korunmasi kapsaminda; sivrisinek, ka-
rasinek, pire, kene, hamambdcegi ve kemirgenler
gibi vektorlere yénelik entegre mUcadele yontem-
leri uygulanarak zararli popUlasyonunun insan ve
cevre saghgini tehlikeye atmayacak sekilde mini-
mize edilmesine yonelik micadele (ilaclama) ca-
lismalari, acik ve kapall alanlarda dezenfeksiyon
calismalari, sahipsiz hayvanlarin kontrolsdz dre-
melerinin 6nlne gecilmesi (rehabilitasyonu), ba-
kim ve tedavi gibi hizmetlerinin yapilmasi, hayvan
refahinin ve sagh@inin korunmasi, kamu kurum ve
kuruluslarinin ortak kullanim alanlari ve su depola-
rinin temizlik ve dezenfeksiyonu yapiimasini sag-
lamaktadir.

Yazi isleri Madarligu

Belediye Baskani adina Belediye Meclisi ve Be-
lediye EncUmeninin birbiriyle uyumlu ¢alismasini
saglar. Baskan adina meclis ve encUmene gire-
cek gundemi olusturur. Belediyeye gelen ve giden
tUm yazismalari takip eder. Vatandaslardan gelen
basvurular alir ve ilgili mudurluklere génderir. Ku-
rumumuza gelen ve kurumumuz tarafindan ilgili
kurumlara génderilen evraklara ait islemleri yapar.
Nikah hizmetlerine ait is ve islemleri yUrttdr Kurum
arsiv calismalarini takip eder.

Zabita Mudarlagu

Belediye sinirlari iginde ilgenin ddzenini mu-
hafaza etmek, belde halkinin esenlik, saglik ve
huzurunu korumak amaciyla, 5393 Sayili Beledi-
ye Kanunu ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ile
diger kanun tUzuk ve ydnetmeliklerinde belirtilen
g6revleri yaratar. ligede kurulan semt pazarlarinin
zamaninda kurulup kaldirilmasini ve Pazar igerisin-
de nizami sadlar. Kamuya ait yol, kaldirim, park ve
meydanlarin isgaline misaade etmez. Bu alanlarin
vatandaglarin kullanimrigin tim isgallerden arindi-
rilmasi igin ¢alisma yapar. Aykiri davrananlar hak-
kinda kanun ve yénetmeliklerde belirtilen yetkile-
rini kullanir ve yetkili organlarin alacagi kararlarin
yerine getirilmesini, 6ngoérUlen ceza ve yaptirimla-
rin uygulanmasini saglar.

iice halkinin yasam kalitesinin yukseltilmesi ve
saglikl bir kent dokusunun olusturulmasina ydnelik
calismalar yapar. Bu dogrultuda; 3572 sayil isyeri
Acma ve Calistirma Ruhsatlarina Dair Kanun Huk-

munde Kararnamenin Degistirilerek KabulUne Dair
Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2005/9207
Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin

Yonetmelik gercevesinde; ilge sinirlarn igerisinde

faaliyet gdsteren sihhi mlessese (lokanta, berber,
market, giyim satis yeri, nalbur ve benzeri), gay-
risihhi mulessese (konfeksiyon, matbaa, maran-
goz, antrepo ve benzeri) ve umuma agik istirahat
ve edlence yerlerinin (kahvehane, internet salonu,
dagun salonu, ickili yerler ve benzeri) ruhsatlandir-
ma ve denetim faaliyetlerini yGratar. Ayrica; ilge-
deki mesken, is yeri, kamu binalari ve benzeri tum
yapllardaki asansorlerin denetim ve yillik kontrol
faaliyetlerini gerceklestirir. Ayrica TSE ile imzala-
nan protokol kapsaminda ilcedeki meske, isyeri,
kamu binalari vb. tim yapilardaki asansérlerin de-
netim ve yillik kontrol faaliyetlerinin gerceklestiril-
mesi igin TSE ile koordinasyon saglar.

Spor isleri Midurlagi

Spor lisleri MQdurltgu, belediye sinirlari igin-
de yasayan vatandaslarin saglikli bir yasam sur-
durmesini desteklemek, spor kdltdrind yaygin-
lastirmak ve her yas grubuna hitap eden spor
faaliyetleri dizenlemek amaciyla calismalar yu-
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rGtmektedir. Sporun bireyler Uzerindeki fiziksel ve
zihinsel faydalarindan hareketle, genis bir hizmet
yelpazesi sunarak toplumun her kesimine ulagsma-
yI hedeflemektedir. Cocuklar, gengler, yetiskinler
ve yasllar icin farkli branslarda spor kurslar da-
zenlemek, uzman antrendrler esliginde temel spor
egitimi vermek, Ilige genelinde amatér spor kulGp-
lerine destek saglamak, Belediye blnyesinde spor
takimlari olusturmak ve musabakalara katilim sag-
lamak, Spor festivalleri, turnuvalar ve yarigsmalar
organize etmek, okullarla is birligi yaparak 6gren-
cilere yonelik spor faaliyetleri dizenlemek, sporun
yayginlastiriimasi igin bilinglendirme seminerleri
ve konferanslar dizenlemek. Saglkli yasam ve
beslenme konularinda uzman destekli seminerler
sunmak, kadinlara, ¢cocuklara ve yasllara yonelik
6zel spor programlari gelistirmek. Spor Isleri M-
durltgu olarak amacimiz, sporu bir yasam bigimi
haline getirerek saglikli ve bilin¢li bir toplum olus-
turmaktir.
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YONETIM VE IC KONTROL

SISTEMI

iC KONTROL SISTEMI

Hazine ve Maliye Bakanhgi Bltce ve Mali Kont-
rol Genel MUdurligU'nce cikarilan rehber dogrul-
tusun da i¢ Kontrol Sistemi Uyum Rehberi hazir-
lanmis, kurumsal internet sitemizde duyurusu
yapilmistir. 2023-2024 yilini kapsayan i¢ Kontrol
Eylem Plani'nin takip islemleri 6 aylik periyotlar ha-
linde yuratulmekte olup, 6 ve 12 aylik gerceklesme
sonuglari ise 2024 mali yili igerisinde raporlanarak
Hazine ve Maliye Bakanligi Butgce Mali Kontrol Ge-
nel MUdurligtne génderilmistir.

2025 -2026 Yili ig Kontrol Eylem Plani hazirla-
narak ilgili kurumlarla paylasiimistir.

ON MALi KONTROL

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa istinaden belediyemizde harcama yetkili-
leri belirlenmis ve belirlenen yetkiler cergevesinde
hizmetler yerine getirilmektedir.

5393 Sayill Belediye Kanununun 25. maddesi
hakmU geregince meclis Uyelerinden olusan De-
netim Komisyonunca 2024 mali yilina ait gelir ve
giderler ile bunlara bagl hesap kayit ve islemleri-
nin denetimine iliskin incelemeler i¢in komisyona
evraklar sunulmustur. Ayrica 2024 yilina iliskin in-
celemeler icinde evraklar Denetim Komisyonu'na
teslim edilmistir.

DIS DENETIM

2024 Mali yilina ait Sayistay tarafindan istenen
dénem basl, dénem igi ve dénem sonu faaliyet ra-
porlari dijital ortamda hazirlanarak Sayistay'a gén-
derilmistir. 2024 yilinda Sayistay denetimine tabi
olunmustur.

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemine www.kbs.gov.tr
internet sayfasi Uzerinden mizan raporlarimiz ba-
kanlik tarafindan belirlenen dénemler itibariyle da-
zenli olarak girilmistir.
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IDARENIN AMAC VE

HEDEFLERI

Gungoéren Belediyesi stratejik plan calismalar
kapsaminda elde ettigi tum verileri degerlendi-
rerek, nihayetinde sonucu basari olan veya mev-
cuttan daha iyi bir hale gelmis olan ciktilar elde
etmeye yonelik amag, hedef ve stratejiler belirle-
meye calismistir.

Stratejik plan hazirlik strecin yapilan detayl
analizler neticesinde mevcut durum ortaya konul-
mus, belediyenin basarili yonleri ile iyilestirmeye
acik alanlari ile icinde bulundugu cevrede kendi-
sini ilgilendiren firsat ve tehditler tespit edilmistir.
Tespit edilen her bir unsur, 6zUnde ayri birer unsur
gbrunse de bunlar amac ve hedeflere bagl olarak
planlanan faaliyet ve projelerin gerceklestiriimesi
noktasinda birbiri ile iligkilidir. Bu ¢ergevede GUn-
gbren Belediyesi amag ve hedefierini belirlerken;

Devam eden basarili uygulamalar (faaliyet ve
projeleri) gUcl yonleri kullanarak daha etkin bir
sekilde gerceklestirmek,

GUclU yonleri kullanarak kurumsal uygulamalari
guncel gelismelere adapte etmek,

GUclU yonleri korumak ve surekliligini saglamak,

GUclU ybnleri kullanarak kentin ve paydagslarin
ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak,

GUcla yonleri kullanarak, firsatlardan ilge ve ku-
rum lehine en etkin bir sekilde istifade etmek,

«  GUclU yonleri kullanip, firsatlari degerlendirerek
alisilagelmisin disinda, farkl ve nitelikli faaliyet
ve projeleri hayata gecgirmek,

Zayif yonleri tamamiyla ortadan kaldirmak veya
olumsuz etkilerini en aza indirgemek,

Zayif yonlerin olumsuz etkilerini en aza indir-
gerken, firsatlardan ilge ve kurum lehine en et-
kin bir sekilde istifade etmek,

Tehditlerin etkilerini ortadan kaldirmak veya en
aza indirgemek,

Tehditleri kurumun guclu oldugu yonleri de kul-
lanarak farkli firsatlara dénustirmek,

Firsatlardan yararlanarak zayif yonleri ortadan
kaldirmak veya olumsuz etkilerini en aza indir-
gemek, yaklasimi ile hareket etmis, amag ve
hedeflerini bu yaklasimla vizyonuna ulasabile-
cek sekilde belirlemistir

AMAG-1

Kaynak Yénetiminin esas alindi§i kurumsal ka-
biliyet ve kapasiteyi arttirmak

Hedefleri
1. Kurumsal kapasite ve verimliligi arttirmak
2. Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak

3. Personelin verimliligi ve etkinligi gelistirmeye
yoénelik hizmetler yardtmek

4. Kurumsal hafiza ve isleyisin surekliligini sagla-
mak

5. Vatandas ve kurumlar arasi iletisimi ve is birligi-
ni guglendirmek

6. Kurumsal destek hizmetlerinin kalite ve verimli-
ligini artirmak

AMAG-2

Toplumsal ve kualtUrel ihtiyaclara yonelik hiz-
metleri yayginlastirmak

Hedefleri

1. Vatandaslarin kdlturel ve sanatsal ve bilimsel
ihtiyaclarina yénelik hizmetler sunmak

2. Vatandaslarin egitsel ve sportif faaliyet calig-
malarini desteklemek

3. Toplumsal gelismeleri ve istihdami artirmaya
yoénelik calismalari desteklemek

4. Sosyal destek hizmeti ¢calismalarini planh olarak
yUratmek

AMAC-3

Gerekli degisim prensibiyle teknolojinin hakim
oldugu hizli ulasilabilir hizmet sunmak

Hedefleri

1. Kurumun teknolojik intiyaclarini etkin bir sekilde
karsilamak

2. Vatandaslarin belediyeye ulasilabilirligini artir-
maya yonelik hizmetler sunmak

AMAC-4

Surdurebilir kentsel gelisim anlayisi ile ¢evre-
nin, kentin gelisimini ve déndsUmunu desteklemek

Hedefleri

1. Kent estetigi ve ddntsimu icin calismalar yap-
mak
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2. Kamu varliklarinin yénetimine yonelik hizmetler
sunmak

3. Kentin planlamasina uygun guvenilir yapilasma
sureclerinin takibini yapmak

AMAC-5

insan odakli toplumsal ve gevresel dizenin
saglanmasi igin calisan, erisilebilir hizmetler sun-
mak

Hedefleri

1. Alt ve Ust yapi ihtiyaclarini karsilamaya y6-
nelik yapim ve bakim isleri yapmak

2. Ulasim ihtiyaglar kapsaminda parklanma,
cadde, sokak calismalari ile ilgili hizmetler yurtt-
mek

3. Kent duzeni i¢in denetimler yapmak
AMAC-6

Saglikli yasam anlayisini gelistirmek i¢in hizmet
sunmak

Hedefleri

1. Saglikh ve temiz yasam cevresi olusturmaya
calismak

2. Saglikli yasam alanlari olusturarak halk sag-
hgini korumak
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MALI

BILGILER

FAALIYET VE BUTCE UYGULAMA SONUGLARI VE TABLOLAR

FAALIYET SONUGCLARI TABLOSU
(01/01/2024 - 31/12/2024)

FAALIYET RAPORU 2024 S

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU
(01/01/2024 - 31/12/2024)

BUTCE GIiDERLERI

HESAP YARDIMCI

enl MR BUTCE GIiDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 (CARI YIL)
830 01 PERSONEL GiDERLERI 55.468184,19 108.888.388,70 204.886.513,57
830 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GID. 7.038.160,54 11.863.699,89 18.726.653,21
830 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 323.044.282,38 679.535.893,22 1.262.280.742,86
830 04 FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
830 05 CARIi TRANSFERLER 21.916.852,25 45.607.956,16 72.916.393,50
830 06 SERMAYE GIDERLERI 320.857.259.77 407.720.744,63 221.945.967,55
830 07 SERMAYE TRANSFERLERI 4.954.294,12 7.054.12798 123.984.554,26
GIDERLER TOPLAMI 733.279.033,25 1.260.670.810,58 1.904.740.824,95

BUTCE GELIRLERI

HESAP YARDIMCI

kobU  Hesap  BUTCE GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 (CARI YIL)
800 01 Vergi Gelirleri 196.666.286,26 296.097.427,61 387.225.408,43
800 03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 17.476.138,64 16.549117,75 79.595.958,09
800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar 18.997.245,38 31.602.067,63 64.999.836,79
800 05 Diger Gelirler 373.849.032,86 658.262.870,10 1.207.631.037,89
800 06 Sermaye Gelirleri 76.650.478,08 178.919.312,00 138.723.700,00

BUTCE GELIRi TOPLAMI (B) 683.639.181,22 1.181.430.795,09 1.878.175.941,20

GIDERLER

"I'(%SD%P Y’:I';';TPC' GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 VYILI 2024 (CARiI YIL)
630 01 Personel Giderleri 56.275.614,75 113.215.765,20 202.059.526,09
630 02 Sosyal Glvenlik Kur. Devlet Primi Gid. 7.038.160,54 11.867.804,76 18.726.653,21
630 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 282.151.654,94  635.793.32994 1.178.697.930,01
630 04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00
630 05 Cari Transferler 15.907.309.26 29.384.567,26 50.818.071,79
630 07 Sermaye Transferleri 4.327.391,32 7.645.950,33 123.984.554,26
630 1 Deger Ve Miktar Degisimleri Giderleri 0,00 0,00 0,00
630 12 ZewrlennRetVe e e et 723733674 122906282  38.665.27196
630 13 Amortisman Giderleri 152.642.493,82 21.197.120,51 26.862.227,83
630 14 ilk Madde Ve Malzeme Giderleri 30.613.510,85 58.406.491,00 77.294.505,43
630 15 Karsilik Giderleri 68.032.055,18 0.00 0.00
630 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 150.135,72 34.386.811,96 42.738.281,78

Kamu idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen
630 25 Mali Olmayan Varliklardan Kaynaklanan 14.042,00 0,00 2.637.699.72

Giderler

630 99 Diger Giderler 0.00 0.00 156,988.95
GIDERLER TOPLAMI  624.389.705,10 913.126.903,78 1.762.641.711,03

BUTGE GELIRLERINDEN RED VE iADELER

HESAP YARDIMCI BUTGE GELiRINDEN RED VE iADE

GELIRLER

FII(%SDAUP Yﬁl;l;l:dPCI GELIRIN TURU 2022YILI 2023YILI 2024 (CARI YIL)
600 01 Vergi Gelirleri 230.504.24413 346.191.830,93 445.873.93794
600 03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 19.879.154,77 19.967.519,45 82.203.445,37
600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 18.997.245,38 31.602.067,63 64.999.836,79
600 05 Diger Gelirler 447158.59315 863.796.022,03 1.252.485.360,57
600 06 Sermaye Gelirleri 23.971.500,00 23.971.500,00
600 " Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 0,00 6.07 12.839.220,84

Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan

600 25 Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen 0.00 0,00 0,00

Gelirler

KODU HESAP  TURD 2022YILI 2023 YILI 2024 (CARI YIL)
810 01 Vergi Gelirleri 900.961,16 2.041.682,05 2.193.571,00
810 03 Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 11129,94 2.210,00 239.923,44
810 05 Diger Gelirler 509.418,63 288.264,09 73.795.134,40
810 06 Sermaye Gelirleri 0.00 0.00 0.00

BUTGE GELIRLERINDEN RET ve iADELER TOPLAMI (C) 1.421.509,73 2.332.156,14 76.228.628,84
NET BUTCE GELIRI (D=B-C) 682.217.671,49 1.179.098.638,95 1.801.947.312,36

GIDERLER TOPLAMI

740.510.737,43

1.261.557.446,11

1.858.401.801,51

BUTCE GELIR-GIDER FARKI (A-D)

-51.061.361,76

-81.572.171,63

-102.793.512,59

FAALIYET SONUCU (+/-)

116.121.032,33

348.430.542,33

95.760.090,48
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BUTCE GELIR VE GiDERLERIi GERCEKLESME TABLOSU KURUMSAL KOD

(01.01.2024-3112.2024) : " mow KURUM ADI 2022 YILI 2023 YILI 2024 (CARI YIL)

e e Lo OtE GERCEKLESME 46 34 21 02 OZELKALEM MUDURLUGU 4.013.769.75 7.645.664,12 13.917.886,25

BUTCE GIiDERINIiN TURU 2024 YILIBUTCESI  GERCEKLESEN (TL)

KODU KOD ORANI (%) : o
830 01 Personel Giderleri 179.777.000,00 204.886.513,57 % 114 a6 34 21 05 LTSSSRKSQ(?KLARI vEET 2:200632.22 3.762.636.52 18,0297
830 02 SosyelGuveniicKur Deviet 20.815.000,00 18.726.653.21 T 46 34 21 06 KUTURVESOSYALISLER 56.038.280,26 N347517118  183.928.379.42
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.316.048.000,00 1.262.280.742,86 % 96 46 34 21 12 EE%TUEQ'B%BETLEM 67.852.052,65  164.213.86772  343.536.822.16
830 04 Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 46 34 21 18 YAZIISLERIi MUDURLUGU 2.835.598,96 5.487.404,64 10.889.187,24
830 05 Cari Transferler 71.290.000,00 72.916.393.50 %102 46 34 21 20 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 470.743,71 926.370,47 1.873.346,20
830 06 Sermaye Giderleri 117.023.000.00 221.945.961.55 %190 46 34 21 24 HUKUKISLERI MUDURLUGU 1.565105,33 4197.274,64 4.775.354,81
830 07 Sermaye Transferleri 9.047.000,00 123.984.554,26 %1370 46 34 21 25 HALKLAILISKILER MUDURLUGU 40.866.007,20 81.358.230,56  149.690.568,42
830 09 Yedek Odenek 171.000.000,00 0.00 0.00 46 34 21 30 EMLAKVE ISTIMLAK MUDURLUGU  12.862102,22 23180.405,42 19.375.062,38
Bitce Gideri Toplami 1.885.000.000.00 1.904.740.824.95 %101 46 34 21 31 FENISLERI MUDURLUGU 32641688876  462.824.63015  408.035.966,58
46 34 21 33 MALIHIZMETLER MUDURLUGU 22.704.486,77 42.654196,72 87.044.64176
HESAP  EKONOMIK ' pjTGE GELIRLERININ TURU 2024 VILIBUTGESI GERGEKLESEN (TL) CERCEKLESME 46 34 21 34 IMARVE SEHIRCILIK MUDURLUGU  13.816.945,52 15152.320,53  30.874.213,81

ORANI (%)

CEVRE KORUMA VE KONTROL

800 01 Vergi Gelirleri 390.750.000,00 387.225.408,43 % 99 46 34 21 37 117.296.041,62 237.289.414,94 455.462.160,75

MUDURLUGU
800 03 Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri 22.200.000,00 79.595.958,09 % 359 46 34 21 38 VETERINERISLERI MUDURLUGU 5.474.228,51 10.361.938,53 24.371.507,39
800 04 ’.S'Z'nge?ifgf AT I IS 35.100.000,00 64.999.836,79 % 185 46 34 21 39 ZABITAMUDURLUGU 19179.910,79 40.229.81514  74.425.850,48
800 05 Diger Gelirler 1108.250.000.00 1.207.631.037.89 % 109 46 34 21 41 TESISLER MUDURLUGU 33.775.645,58 48.211.469,30 77.867.655,72
800 06  Sermaye Gelirleri 330.000.000,00 138.723.700,00 % 42 46 34 21 42 SPORISLERIMUDURLUGU 0.00 0,00 11.559.192,41
Biitce Gelirleri Toplami  1.885.000.000,00  1.878.175.941,20 % 114 Net Biitce Geliri 727.368.439,85 1.260.670.810,58 1.904.740.824,95
810 Red ve iadeler (-) 1.300.000,00 76.228.628,84 % 5863
Butce ve Kesin Hesap Calismalari
Net Biitge Geliri  1.885.000.000,00  1.801.947.312,36 % 96
- 2025 Maliyili gelir-gider butgesi 2.440.000,000,00 TL olarak hazirlandt.
Forli(lé%ileron EONKSIYON ADI T P A - 2024 Mali Yili 400.000.000,00 TL ek butce yapild.
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 158.965.740,42 30993121318  586.073.668,17 + 2024 Mali Yili Kesin Hesabi hazirlandi
02 SAVUNMA HIZMETLERI 21.090.14 497,209.96 3.245.573,32 - Butge 6deneklerinin uygun sekilde kullanimi sagland. Bitgeden aktarma ve ekleme yapmak suretiyle
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 36.477122,40 8825850669  177.679.800,48 bltcede denklik sagland.
04 EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 337.801710,67  473186,568.68  436.542.774,21 . Muhasebe Islemleri; 13.036 adet yevmiye kaydi muhasebelestirildi.
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI 17.296.041,62  237,289.41494  455.462.160,75
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 26.679.047,74 38,332,725.95 50.249.276,19
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 56.038.280,26 M317517118  195.487.571,83
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZ. 0,00 0,00 0,00

GIDERLER TOPLAMI 733.279.033,25 1.260.670.810,58 1.904.740.824,95
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ACIKLAMA 2022YILI 2023 YIL 2024 CARI YIL
1DONEN VARLIKLAR 238.995.338,69 335.312.669,86 600.702.842,98
10 HAZIR DEGERLER 97.634.761,10 135.557.508,51 307.500.613,56

102 BANKA HESABI 90.390.578,09 125.411.487,77 286.798.986,39

103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) -527,60 -527,60 1.647,60

109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 7.244.710,61 10.146.548,34 20.703.274,77

12 FAALIYET ALACAKLARI 96.026.97513 148.895.369,83 218.535.748,09
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 0.00 0.00

121 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 92.972.967,79 144.759.996,95 216.145.743,35

122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 546.560,42 1.025.714,24 76.322,65

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.507.446,92 2.709.366,14 2.313.682,09

127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 0,00 400.292,50 0,00

14 DIGER ALACAKLAR 654.087,58 918.596,00 139.013,98
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 654.087,58 918.596,00 139.013,98

15 STOKLAR 23.173.088,00 27.068.020,14 50.287.310,16
150 ILK MADDE VE MALZEMELER HESABI 23.173.088,00 27.068.02014 50.287.310,16

16 ON ODEMELER 1.481.182,96 4.207.588,86 7.118.230,31
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.481.182,96 4.207.588,86 7.118.230,31

19 DIGER DONEN VARLIKLAR 20.025.243,92 18.665.586,52 17.121.926.88
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 19.610.886,81 18.248.295,38 16.735.459,90

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 414.35711 417.29114 386.466,98

2 DURAN VARLIKLAR 853.919.604,12 5.776.588.584,70 8.524.036.516,16
22 FAALIYET ALACAKLARI 101.372.102,89 90.344.513,95 76.242.382,06
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 98.569.135,89 79.038.339,78 66.958.714,70
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 2.673.406,50 2.673.406,50 9154.106,86
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 129.560,50 129.560,50 129.560,50

24 MALI DURAN VARLIKLAR 18.464.478,09 26.361.590,96 39.937.213,18
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 17.414.478,09 25.311.590,96 38.887.213,18

241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00

25 MADDIi DURAN VARLIKLAR 734.083.023,14 5.664.401.490,55 8.407.856.920,92
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 261.326.149,91 553.256.143,58 2.038.979.087.92
251YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 239.392.760,35 3.330.449.469,05 4.012.382.859,32
252 BINALAR HESABI 88.799.718,39 2.557.870.074,42 3.283.122.57119
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 5.921.753,80 17.565.389,26 25.405.862,08
254 TASITLAR HESABI 6.280.430,08 24.914.528,64 73.386.614,08
255 DEMIRBASLAR HESABI 20.008.619.18 26.592.352,22 33.624.368,66
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -74.345.905,94 -1.809.565.560,45 -2,286.016.561,53
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 44.227.959,78 963.319.093,83 1.226.972.119,20

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 14.082.544,18 28.516.792,17 37.406.592,57
264 OZEL MALIYETLER HESABI 171.664,04 171.664,04 171.664,04
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -14.254.208,22 -28.688.456,21 37.578.256,61
29DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDIi DURAN VARLIKLAR 575.813,92 4.519.010,76 1.985.891,30
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -575.813,92 -4.519.010,76 -1.985.891,30
Aktif Toplam 1.094.401.039,46 6.116.420.265,32 9.124.739.359,14
DiP NOT: NAZIM HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 CARI YIL
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 15.193.513,00 43.990.606,52 318.272.608,58

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 66.738.346,35 266.853.654,58 536.415.049.47

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 0,00 0,00 2.520.830,79
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 104.516.779,87 211.240.436,92 1.015.719.055,83
990 KIRAYA VERILEN DURAN VARLIKLAR HESABI 111.348.914,37 111.348.914,37 111.348.914,37
Nazim Toplam 428.075.768,52 589.443.005,87 1.666.003.850,46

Aktif Genel Toplam 1.522.476.807,98 6.705.863.27119  10.790.743.209,60

Nazim Toplam 428.075.768,52 589.443.005,87 1.666.003.850,46

AGIKLAMA 2022 YILI 2023 YIL 2024 CARI YIL

3 KISA VADELI| YABANCI KAYNAKLAR 149.766.070,27 291.236.114,76 600.967.142,14

30 KISA VADELI iG MALI BORGLAR 0,00 0,00 0,00

300 BANKA KREDILERI HESABI 0,00 0,00 0,00

32 FAALIYET BORGLARI 79.009.212,98 190.403.686,09 365.083.422,74

320 BUTGE EMANETLER| HESABI 79.009.212,98 190.403.686,09 333.156.155,55

322 BUTGELESTIRILECEK BORGLAR HESABI 0,00 0,00 31.927.267,19

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 40.770.926,76 47.755.663,49 141.433.907,50

330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 20.405.594,82 27.771.874,28 34.510.060,08

333 EMANETLER HESABI 20.365.33194 19.983.789,21 106.923.847,42

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 15.191.595,63 50.490.983,17 72.586.918,37

360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.963155,47 3.541185,14 14.556.638,70

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 361.604,65 360.335,80 123.411,38

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI ADINA YAPILAN 180.459,32 308.960,15 612.482,58

363 KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 1714.635,42 4.952.297.95 10.490.604,62

368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS 9.971.740,77 41.328.20413 46.803.781,09

37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 12.046.781,58 1.798.119,84 20.287.804,77

372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 12.046.781,58 1798119.84 20.287.804,77

38 GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER 2.669.709.91 466.426,57 1.564.856,15

381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 2.669.709.91 466.426,57 1564.856,15

39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR HESABI 77.843,41 321.235,60 10.232,61
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISi HESABI 0,00

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 77.843,41 321.235,60 10.232,61

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 83.880.654,59 87.723.107.34 45.260.816,50
40 UZUN VADELI i MALi BORGLAR 0,00
400 BANKA KREDILERi HESABI 0,00

43 DIGER BORGLAR 13.996.079.47 11.988.833,71 9.994.489,75

438 KAMUYA OLAN ERTELENMIi$ VEYA TAKSITLENDIRILMIS 13.996.079.47 11.988.833,71 9.994.489,75

47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 59.177.094,16 64.886.596,05 27.308.057,78

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 59:177.094,16 64.886.596,05 27.308.057,78

48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER VE GIDER 10.707.480,96 10.847.677,58 7.958.268,97

481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 10.707.480,96 10.847.677,58 7.958.268,.97

5 0Z KAYNAKLAR 860.754.314,60  5737.461.043,22  8.478.511.400,50

50 NET DEGER 656.486.583,33 656.486.583,33  2.166.044.259,39

500 NET DEGER HESABI 656.486.583,33 656.486.583,33 2166.044.259,39

57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 116178.152.93 6.333911.879.71  6.682.342.422,04

570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 116.178.152,93 6.333911.879.71  6.682.342.422,04

58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -17.585.653,50 1.601.367.962,15 1.601.367.962.15

580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -17.585.653,50 1.601.367.962,15 1.601.367.962.15

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 105.675.231,84 348.430.542,33  1.231.492.681,22

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 105.675.231,84 348.430.542,33 1.231.492.681,22

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 0,00 0,00 0,00

Pasif Toplam 1.094.401.039,46  6.116.420.265,32 9124.739.35914

DiP NOT: NAZIM HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 CARI YIL
901BUTGE ODENEKLERI HESABI 7.751.382,88

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 116.102.255,77 266.853.654,58 536.415.049,47

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 200.559.443,16 211.240.436,92 2.520.830,79

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 111.348.914,37 111.348.914,37 111.348.914,37

Nazim Toplam 428.075.768,52 589.443.005,87  1.666.003.850,46

Pasif Genel Toplam  1.522.476.807.98  6.705.863.27119  10.790.743.209,60
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TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN

ACIKLAMALAR

Personel Giderleri: Memur, sézlesmeli, is¢i per-
soneller icin 6denmis olan maaslar, sosyal yar-
dimlar ve ikramiyeler ile belediye meclis Uyele-
rine 6denen huzur haklari yer almaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Gi-
derleri: isveren tarafindan tim personel igin
6denen sosyal guvenlik primlerini ifade etmek-
tedir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Hizmet kalemi
icerisinde ¢dplerin toplanmasi, nakli, cadde ve
sokaklarin supurulmesi isi, guvenlik hizmetleri
isi, hizmet binasi temizligi isi, ara¢ kiralama gi-
derleri, akaryakit alim giderleri, tanitim ve or-
ganizasyon giderleri ile diger mal ve malzeme
alimlari yer almaktadir.

Cari Transferler: Gider kalemi icerisinde Emekli
Sandigi 6demeleri, iller Bankasi'na 6édenen or-
taklik payi, istanbul Kalkinma Ajansi payi, Bi-
yuksehir Belediye payl, memur personele veri-
len yemek yardimlarn ¢demeleri, yardim sandid
6demeleri, fakir ailelere verilen aseviyemek yar-
dimlar ve saglik amach giderler bulunmaktadir.

Faiz Giderleri: Faiz, 6duncg alinan paranin kulla-
nimi karsiliginda yapilan 6deme giderleridir.

Sermaye Giderleri: Kamulastirma giderleri, yol
yapim giderleri, park-bahce yapim giderleri ile
hizmet binasi yapim ve onarim giderlerinden
olugmaktadir.

Sermaye Transferleri: Diger kamu kurum ve
kuruluslart icin yapilan her tarlG hizmet binasi
yapimlari ve onarimlari ile mal alimlarini kapsa-
maktadir.

Vergi Gelirleri: MUlkiyet Gzerinden alinan bina,
arsa, cevre temizlik vergileriile harclardan olus-
maktadir.

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri: Mal ve hizmet
satis gelirleri, tasinir ve tasinmaz kira gelirlerin-
den olugsmaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlar: Kisilerden ve kamu
kurumlarindan (BlyUksehir Belediyesi) alinan
cari ve sermaye icerikli yardimlardan olusmak-
tadir.

Diger Gelirler: iller Bankasindan gelen vergi ge-
lirleri, su faturalaryla tahsil edilen ¢evre temiz-
lik vergisi paylari, vergi ve para cezalari ile diger
cesitli gelirlerden olusmaktadir.

Sermaye Gelirleri: Taginmaz ve tasginirlarin de-
gerlendiriimesi sonucu elde edilen gelirden
olusmaktadir.

Red ve iadeler: Yapilmis olan fazla ve yersiz
tahsilatlarin iadesini icermektedir. Dolayisiyla
tablolarda goraldigu Gzere eksi ( - ) olarak ifa-
de edilmektedir.,

3112.2024 tarihi itibariyle Hazir Degerler
olarak 307.500.613,56 TL, Banka Hesabi mev-
cudumuz bilancodan da anlasilacagr Uzere
286.798.986,39 TLdir.

3112.2024 tarihi itibariyle banka kredi bor-
cumuz bulunmamaktadir.

Nazim hesaplara baktigimizda kasamizda
538.935.880,26 TLlik teminat mektubu oldugu
anlasiimaktadir.
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Kaynak Yonetimi
Kurumsal
Gelisim

FAALIYET RAPORU 2024 g

KAYNAK YONETIMININ ESAS ALINDIGI
KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITEYI ARTIRMAK

Hedef 1. Kurumsal kapasite ve verimliligi
artirmak

Stratejik Planlama Faaliyetleri

2024 yilrigerisinde, kurumumuzun stratejik yo-
netim anlayisini guc¢lendirmek ve gelecege yone-
lik planlamalar etkin bir sekilde hayata gecirmek
amaclyla 2025-2029 Stratejik Plani ¢calismalar ta-
mamlanmistir. Bu sUregte, kurumumuzun mevcut
durumunu analiz ederek uzun vadeli hedeflerimizi
belirleyerek ve stratejik dncelikler dogrultusunda
yol haritamiz olusturulmustur.

Ayrica, 2025 yili kurumsal hedeflerine ulagsma-
da yol gosterici olacak 2025 Yili Performans Prog-
rami galismalarini tamamlayarak, kaynak yoneti-
mini esas alan etkin ve verimli bir ydnetim anlayisi
benimsenmistir. Bu ¢alismalar, kurumsal kabiliyet
ve kapasitenin artinimasi amaci dogrultusunda,
kurumsal kapasite verimliligini artirma hedefi altin-
da gerceklestirilmistir.

Sarduardlebilir kalkinma ve hizmet kalitesini ar-
tirma vizyonuyla yuratalen bu calismalar, kurum-
sal performansin élgUlebilir ve yonetilebilir bir yapi-
ya kavusmasini saglayarak, belediyemizin hizmet
sunum kapasitesini guclendirmistir.

Stratejik ydonetim ve planlama faaliyetlerini
otomasyon sisteminde guncellenmesi ve rapor-
lanmasi icin moduller Uzerinde gerekli gcalismalar
yapiimig, intiya¢ duyulan raporlar tespit edilmis ve
olusturulmustur.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ca-
lismalari 2022-2024 Stratejik Plani kapsaminda,

GUNGOREN BELEDIYESI

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plam
2025-2026

2024 yili igerisinde izleme ve Degerlendirme ga-
lismalari gergeklestirilerek 2022 - 2024 calismalari
takip edilmistir.

Faaliyet Raporu ve Performans Programinin
Hazirlanmasi Performans Programimiz kapsamin-
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da bir dnceki senenin raporlarini, gerekli tUm ga-
lismalari yaparak, mevcut yasalar geregi 2023 Yil
Sonu Faaliyet Raporu hazirlanmig, Ust Yonetime
teslim edilmig ve Nisan Ayinda meclise sunulmus-
tur.

Performans Programi uygulamalari kapsamin-
da; birimlerin Performans yetkilileriyle duzenli bir
sekilde bir araya gelinerek, alinan altisar aylik ra-
porlar Uzerinden degerlendirmeler gergeklestiril-
mistir.

2025 -2029 yih Stratejik Plan calismalari belir-
lenen takvime uygun olarak hazirlanmis ve Ekim
ayl meclisinde onaylanmistir.

2025 yili Performansa Dayall Butgesi hazirlan-
mis, Performans Programi zamaninda tamamla-
narak Ust yonetime teslim edilip Ekim ayinda mec-
lise sunulmustur.

Entegre Yonetim Calismalari

Entegre Yonetim calismalari kapsaminda s
Guvenligi ve Sifir Atik calismalarinin takibi yapiimis
olup EBYS sisteminin gelistiriimesi takip edilmistir.

ic Kontrol Calismalar

2024 g Kontrol Eylem Plani galigmalari devam
edip, Birimlerin yetkilileriyle dUzenli bir sekilde bir
araya gelinerek gerekli calismalar yGratdlmuastar.

2025-26 yili i Kontrol Eylem Plani hazirlanmis
Ust yonetime sunularak. llgili kurumlara ulastiril-
mistir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
(Yerel Bilgi). Butce Strateji Daire baskanlgi ve Ma-
liye Bakanligin yil icinde birimimizden talep etmis
oldugu is ve islemlerin gerekli takipleri yapilarak il-
gili kurumlarla paylasiimistir.

Hedef 2. Kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak

Muhasebe Sefligi

Belediye butgesini izleyen iki yil ile birlikte ha-
zirlamak. Bu dogrultuda 2024 mali yili butcesi
1.885.000.000 TL olarak hazirlanmistir.

- BuUtce kayitlarini tutmak, butce uygulama so-

nuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir-
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mek ve bUtce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlanmistir.

Belediye kesin hesabini ve yonetim dénemi he-
sabini da hazirlayarak Sayistay’a génderilmistir.

Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi ge-
reken maliis ve islemleri yUratalerek sonuglan-
dinlmistir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulan-
masl konusunda Ust ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglanarak rapor
sunulmustur.

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen
diger gorevleri yapiimaktadir.

Belediye hizmetlerinin sGrduralmesi igin gerekli
mal ve hizmet alimlarina iliskin giderlerin, per-
sonel maas ve diger 6demelerin (kira, elektrik,
su...) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi'nde
belirtilen belgelerle ve Mahalli idareler Butge ve
Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak muha-
sebelestirilerek 6demesi yapilimistir

Muhasebelestirilen her tur kayitlarin dénemler
itibariyle raporlarini hazirlanmistir

Gelirler Sefligi

Yeni vergi mukelleflerinin kimlik ve adres bilgi-
lerini bilgisayara islenmistir.

5393 sayil Belediye Kanunu, 2464 sayill Bele-
diye Gelirleri Kanunu ve yonetmeliklerle belir-
lenmis vergi, resim ve harglar dogrudan dogru-
ya ve dolayli olarak tahakkuk ve kayit islemlerini
yapllarak tahsilati yapilabilir hale getirilmistir.

2024 yili llan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergi-
si, Tatil GUnlerinde Calisma Ruhsati Harci gibi
vergi ve harclar ile ilgili tarife cetvelleri Belediye
Meclisince onaylanmis olup, buna uygun olarak
2024 yili vergilerinin tahakkuklar yapilimig, tah-
silat yapilabilir hale getirilmistir.

Adresinde bulunamayan mukelleflerin kayitla-
r kapatiimis, yeni mukellefier toplu ve bireysel
yoklamalarla kayit altina alinmis, sicil birlestir-



Vd- B GUNGOREN BELEDIYESI

me yapllarak fazla ve yersiz kayitlarin énine
gecilmeye calisiimistir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun mu-
kerrer 44. maddesi geregi Cevre Temizlik Vergi-
sinin tahakkuk ve takip isleri gelir birimi servisi-
miz bunyesinde yapiimistir.

ilgili mevzuati gergevesinde belediye gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemleri yGratalmustar.

3194 sayili imar Kanunu geregi imar ve Sehir-
cilik MUdUrlagu imar harglari ile Ruhsat ve De-
netim Mudurllklerinden gelen para cezalarinin
tahakkuklar yapilarak mUkelleflere tebligi sag-
lanmigtir.

1319 sayill Emlak Vergisi Kanununa gore, bele-
diyemiz sinirlari i¢cinde gayrimenkulU bulunan
toplam 102166 adet emlak vergisi mukellefine
hizmet verilmigstir.

27/07/2004 tarihinde ydrlrlige giren 5226
Sayili Kultdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Ka-
nununa istinaden %10 oraninda Yatinm izleme
ve Koordinasyon Baskanligi Payi tahsil edilerek
hesabina yatinimistir.

Emlak vergisi tahakkukunun disinda; Sosyal
Yardimlagma Vakfi tarafindan gelir tespiti icin
istenen bilgi ve belgeler, tapu islemleri, veraset
ve intikal beyani, kira geliri beyani, su abone-
si acilmasi gibi islemler icin gerekli olan belge
ve dokumler ile emlak vergisi kayitlar istenilen
tUm resmi kurumlarla yazismalara cevap veril-
mistir.

Tahakkuk servisinden gelen duzeltmelere is-
tinaden vergi, mahsup ve iade islemleri yapil-
maktadir. Banka islemleri, posta ¢ekleri, vez-
nedarlarin ve tahsildarlarin yapmis olduklari
tahsilat icmalleri kontrol edilerek ilgili kayitlari
yvapllmaktadir. Yine her sene Belediye Meclisi
tarafindan secilen Denetim Komisyonuna teftis
verilmigtir.

« Halk Bankasindan pos makinesi alinarak vez-
nelerimizde kredi karti ile tahsilat yapilmaya
devam edilmektedir. Ayrica mUkelleflerimize in-
ternetten de ddeme yapabilme imkani sunula-
rak hizmetin aksamdan devam etmesi saglan-
mistir.

2024 yili tahsilat miktarimiz 1.801.947.312,36
TLdir.

5393 sayill Belediye Kanunu, 2464 sayili Bele-
diye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu olmak Uzere diger belediye gelir, harg
ve resimleri belirleyen kanunlarla sinirlandiril-
mis gelirlerimizin takibat ve beyan kontrol is-
lemleri yapiimaktadir. MUdurlGgumuzce bagh
Gelirler Sefligimizin istedi dogrultusunda yerin-
de yapilan yoklamalar sonuclandirlarak ilgili bi-
rimlerimize bildirilmistir.

- 7326 Sayill Vergi ve Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandiriimasina iliskin Kanun gergevesinde
mukelleflerin vergi borcu yapilandirilarak 6de-
me kolayligi saglanmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa istinaden belediyemizde harcama yetkili-
leri belirlenmis ve belirlenen yetkiler cercevesinde
hizmetler yerine getirilmistir.

Hedef 3. Personelin Verimliligi ve Etkinligini
Gelistirmeye Yonelik Hizmetler Yurutmek

Egitim ve Staj Faaliyetleri

2024 yilinda calisanlarimiza mesleki ve planla-
maya yonelik egitimler verilmistir.

Belediyemizin anlasmali oldugu Turkiye Bele-
diyeler Birligi ve Marmara Belediyeler Birligi online
egitimleri ile ilgili olarak katilimlar hususunda bilgi
verilmigstir.

Kurumumuz bunyesinde istihdam edilen, agik-
tan atanan ve nakil gelen personelimize kurumun
taninmasina ydnelik oryantasyon egitimleri du-
zenlenmistir.

Kurumumuzda lise ve Universite dgrencilerine
okul dénemlerinde staj imkani verilmistir. Bu kap-
samda 32 lise 6grencisi, 54 Universite 6grencisinin
zorunlu staj islemleri yapiimistir.

Ozlik islemleri

Kurumumuzda gérev yapan personelin gérev-
lendirme, emeklilik, derece, kademe, terfi, intibak
ve tum 6zluk islemleri ile ilgili sUrecler gercekles-
tirilmistir.

Memur personelin kurum ici gérevlendirme,
nakil islemleri, aciktan atama talepleri de@erlen-
dirilerek sonuclandiriimistir. Bagkanligimiz bunye-
sinde gorev yapmakta olan sdzlesmeli personelin
dcretlerinin belirlenmesi igin Belediye Meclis Karari
alinarak sdézlesmeleri yenilenmis olup, sézlesme
érnekleri Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Ba-
kanligrna goénderilmistir. Personelimizin pasaport
is ve islemleri takip edilmistir. 2025 butce calisma-
lar kapsaminda K1-K2 cetvelleri hazirlanarak, 2024
batcesi ile Mali Hizmetler Maduarlagune gonderildi.

Yoneticilerine ve personele yonelik Calisan

Memnuniyeti Anketi yapiimistir.
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Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda MUdUurligumuze ait islemler tamamlandi.

Bireysel Performans Degerlendirme calismalari
tamamlanmistir.

Baskanhgimiz ve diger binalarda gbrev yapan
personelin giris-¢ikis kontrolinun yapildigr Perso-
nel Denetleme ve Kontrol Sistemi dogrultusunda
calisma saatlerine uygun olarak personel takibi ya-
pilarak mudurltklerine bilgi verilmistir.

Saglik Birimi tarafindan personelin saglik sor-
gulamasindan gecirmis, yil icerisinde 4070 kez
personele yonelik muayene ve periyodik saglik
kontrolU yapiimistir. Vatandasa ydnelik 15 adet ce-
naze hizmeti gerceklestirilmistir.

Tum personelin bilgileri veri tabaninda guncel-
lemeleri kontrol edilmistir.

Kadro Durumu Sayi

Memur Personel 253
isci Personel 3
Sézlesmeli Personel 4

Toplam Personel 260
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Hedef 4 Kurumsal Hafiza ve isleyisin

Surekliligini Saglamak
Meclis Hizmetleri

Belediye Meclisi her ayin ilk pazartesi ve cuma
gUnleri olmak Uzere ayda 2 defa toplanmistir. Yil
icerisinde 62 adet muhtelif konularda evrak goru-
sUlerek karara baglanmistir.

Enciimen Hizmetleri

Belediyemizde her hafta persembe gunu En-
cumen toplantisi yapiimaktadir. Yil icerisinde ilgili
mudurluklerden gelen 635 adet evrak bu toplanti-
larda incelenip karara baglanmistir.

Meclis hizmetlerinin ve Encimen hizmetlerinin
dijital ortama aktarilma orani %95 dir.

Kurum ic¢i, kurum disi evrak sayilari

KEP Gelen Evrak Sayisi 8.265
KEP Giden Evrak Sayisi 5.335
Dilekce Sayisi 1.613
Elden Gelen Posta Sayisi 1.251
UETS Evrak Sayisi 649
Postaya Verilen Evrak Sayisi 3.790

TOPLAM 20.903

Arsiv Hizmetleri

MUdurltklerden;

Emlak ve istimlak Madarlaganden 1170 adet
imar ve sehircilik MUdrliginden 1170 adet

Zabrta MUdurligunden 2124 adet fiziksel dosya
talebi karsilanmis olup, dijital dosyadan yararlanma
oranl artirlmasi igin ¢calismalar devam edilmistir.

Hukuki Surecler
Davalar

Her ay Baskanlik Makamina hukuki davalarin
sUreci ile ilgili gerekli raporlar sunulmustur. Bu
Kapsamda 2024 yili icerisinde 45 adet kesife ka-
tilim saglanmistir. Davalar yoninden ise icra Mah-
kemesinde 16 dava, Hukuk Mahkemesinde 21dava,
idare Mahkemesinde 63 dava ve Ceza Mahkeme-
sinde ise 39 dava agiimigtir. Toplam 139 yeni dava
aclimistir. 731 dava ise halen devam etmektedir.

Biten davalar ise, icra Mahkemesinde bu yil 42
dava, Hukuk Mahkemesinde 66 dava, idare Mah-
kemesinde 253 dava ve Ceza Mahkemesinde ise
32 dava olmak Uzere toplam 393 dava sonuglan-
mistir.

Hukuki Gérusler

Belediyemizin ilgili birimleri tarafindan tereddt-
de dusUlen hususlarda sifai ve yazil olarak hukuki
gorus verilmis olup yazili olarak verilen hukuki g6-
rasler verilmistir. Ayrica belediyemiz birimlerince
mUudurltdumuze yonlendirilen vatandaslarin esas
itibari ile belediyemiz ile ilgili olmak Uzere sahsi,
hukuki problemleri hakkinda da hukuki yardimda
bulunulmustur.

Suc Duyurulari

Maduarltgumuzce imar kirliligine neden olmak
sucundan ve mahuar fekki sugundan toplam 8 adet
su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Hedef 5 Vatandas ile Kurumlar arasi
iletisimi ve is Birligini Gliclendirmek

Nikah islemleri

Evlendirme Burosu tarafindan 1920 vatandasi-

mizin nikah islemleri yerine getirilmistir.
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Toplumsal Katilimcilik Calismalar
iftar Programlar

2024 yilinda Ramazan ayi boyunca iftar-sahur
programlari dizenlenmis olup Aliya izzet Begovic
Parki, GUnestepe Millet Bahcgesi ve 15 Temmuz De-
mokrasi Parkinda kurulan iftar gadirlari ile birlikte
toplamda 120.339 kisiye hizmet verilmistir.

STK ve Dernek Programlari

STK, dernekler vb. ile 12 adet sosyal-teknik ni-
telikli faaliyet yapilmistir.

2024 yili boyunca STK, dernekler, muhtarlar,
sehit yakinlari ve gazilerimiz, 6grencilerimiz, geng-
lerimiz ve semt bulusmalari gibi ilgemizde yagsayan
tUm vatandaslarimizin katiimini saglayabilecegi
etkinlikler ile 6nemli gun, haftalara yonelik cesitli
programlar ve kent konseyleri yapiimistir. Biruni,
Cezeri ve Harezmi Ogrenci istasyonlari, FSM 0g-
renci Yurdu, Yildiz Teknik Ogrenci Yurtlarinda 6g-
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rencilerimize; yiyecek(gorba,sandvi¢c vb.) igecek
(cay. meyve suyu, sahlep vb.) ikramlari yapilmistir.

ilcemizdeki cami ve semt pazarlarinda vatan-
daslarimiza; yiyecek (sicak corba, kavurma pilav
vb.), icecek (sahlep, gay, limonata, serbet vb.) ik-
ram edilmistir.

2024 yiinda cuma gunleri belirlenen camilerde
vatandaslarimiza karavanda kavurma-pilav-ayran
- gorba ikrami yapilmigtir.

2024 yilinda muhtarlar ile 4 adet sosyal ve tek-
nik toplanti yapilmistir.

BELEDN

Anket Calismasi

2024 yil icerisinde ilcemizde ilgcemiz halkinin
talep ve sikayetleri, memnuniyetleri, sosyo-eko-
nomik ihtiyaclarina yénelik ve deprem calismalari,
kentsel donusum ile ilgili 2 anket yapilarak detayl
veriler elde edilmistir.

Belediyemiz tarafindan hizmetlerin kalitesinin
niteliginin élgcumune yoénelik olarak farkli zaman-
larda farkl birimlerin anket calismalarina destek
verilmistir.

Cagri Merkezi ve Beyaz Masa Hizmetleri

Maduarligumiz Cagri Merkezi tarafindan va-
tandaslarimizdan gelen 156.597 adet cagriya ce-
vap verilmistir. C6zUm merkezince telefon, sosyal
medya, beyaz masa vb. kanallardan gelen toplam
106.711 adet talep kaydi olusturulmus olup ilgili bi-
rimlere yénlendirilmistir.

Kurumumuz ayrica CIMER ve Acik Kapi Projesi
Uzerinden de iletilen bagvurulari yasal sure gerge-
vesinde cevaplandirmistir.

Baskan Ziyaretleri

Bagkanimiz yillik olarak 160 adet ev ziyareti ger-
ceklestirmis bu sayede vatandas ile sicak ev or-
taminda, 6neri sikayet dilek ve temennilerini din-
lemistir. 1350 adet esnaf ziyareti gerceklestirerek
ilce esnafinin ihtiyaclari dinlenmistir. Makaminda
750 kisi ile gorasme saglamistir. Projelerimizi biz-
zat yerinde yuratmek igin 90 ziyaret ile gerekli de-
netimler yapiimistir.

Sosyal Medya

Toplumsal iletisimi gelistirmeye ydnelik olarak
popuUler kaltdrdn bir pargas! olan sosyal medya
hesaplari Uzerinden de vatandaslarimizla iletisi-
me gegip yapmis oldugumuz islerimi paylasiyoruz.
Hem kurumumuzun kurumsal hesaplarindan hem
de baskanimizin sosyal medya hesaplari Uzerinden
calismalanimiz paylasiimaktadir. Vatandaslarimizin
istek talepleri de bu mecra Uzerinden de dikkate
alinarak en kisa surede geri donugsler ilgili birimler
tarafindan yapilmistir.

Sosyal medya Uzerinden canli yayinlar yapila-
rak kUltdr sanat merkezlerimize ulasamayan va-
tandaslarimiza sosyal ag ulasim imkani saglan-
maktadir.

Kurum Hesaplari,

Instagram gungorenbld

Twitter gungorenbld

Facebook gungorenbel

FAALIYET RAPORU 2024 ik




o228 GUNGOREN BELEDIYESI

Hedef 6 Kurumsal Destek Hizmetlerinin
Kalite ve Verimliligini Artirmak

Enerji Tasarrufu

TUm binalarimizda akilli bina sistemi kurulmasi
icin alt yapi olusturulmus olup enerji tasarrufu ca-
lismalariicin gerekli calismalara devam edilmistir.

Fatura Takip Sistemini

Kurumumuza gelen tum faturalar muhtarlik
binalarinin dahil (elektrik, dogalgaz, su, internet,
telefon, kisa sms, uydu) sisteme girilerek 6deme-
leri eksiksiz gerceklestiriimektedir. Elektrik faturasi
hari¢ tum faturalar isleyiste herhangi bir kesintiye
mahal vermemesi icin otomatik 6deme yapilmak-
tadir. Odemeler ve faturalarin takibi yetkili kurumlar
ile koordineli olarak takip edilmektedir. Elektrik, su,
dogalgaz, telefon, internet faturalari eksiksiz ola-
rak sisteme girisleri yapilmistir.

Bakim Onarim Hizmetleri

Belediye hizmet binamiz ile belediye hizmetle-
rimizin sunuldugu diger birimlerimiz ve ilcemizde
bulunan diger kamu kurum ve kuruluslarinda kali-

teli ve kesintisiz hizmetin sGrdUrulebilmesiicin ari-

za Onleyici bakim-onarim faaliyetlerinin yani sira
olusan ariza durumlarina hizli ve etkin bir sekilde
mudahale edilerek sunulan hizmetlerin aksama-
masi icin gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik faa-
liyetler gerceklestiriimektedir.

Kurumsal verimliligin artirimasi ve aksatiima-
masl icin galismalar titizlikle yapilmaktadir. Bu kap-
samda kurumsal hizmet verdigimiz hizmet binala-

rmiz;

1- Belediye Merkez Bina

2- Gengosman Kualtdr Merkezi
3- GUngodren Spor Kompleksi
4- Engelsiz Yasam Merkezi
5- Bilim Gungdren

6- Merter Etkinlik Alani

7- Hanimeli Konag!

8- GUngobren Millet Bahgesi
9- Biruni Ogrenci istasyonu

10- GUnestepe Millet Bahgesi

1- Cezeri Ogrenci istasyonu

12- Aliye izzetbegovig Parki ve Sosyal Tesisi
13- Harezmi Ogrenci istasyonu
14-15 Temmuz Parki ve Sosyal Tesisi
15- Derslik Gengosman

16- Aziz pasa Mesire Alani

17- Derslik Akincilar

18- Tozkoparan Kentsel DonUsUm Ofisi
19- Derslik GUnestepe

20-Fen Igleri MUdurlugu Santiyesi
21- Fakulte Gungoren

22- Veteriner isleri MUdurlagu
23-Merkez Cep Havuzu

24-Sofra GUngoren Asevi
25-Gunestepe Cep Havuzu
26-Merter Bagsoforllk

27- GUngobren Gosteri Merkezi
28-Merkez Zabita Komiserligi
29-Farabi Ogrenci istasyonu
30-Sosyal Hizmet Merkezi

31- Cevre Koruma Santiye

32-Aile Cocuk Kampusu

33-Maresal Cakmak Otoparki
34-Entegrasyon Hall Saha Tesisi
35-Altinova Spor Tesisi

Belediye hizmet binamiz ile belediye hizmetle-
rimizin sunuldugu diger birimlerimiz ve ilgcemizde
bulunan diger kamu kurum ve kuruluslarinda kali-
teli ve kesintisiz hizmetin strdurdlebilmesiigin ari-
za Onleyici bakim-onarim faaliyetlerinin yani sira
olusan ariza durumlarina hizli ve etkin bir sekilde
mudahale edilerek sunulan hizmetlerin aksama-
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masi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik faa-
liyetler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda insaat isleri, elektrik isleri, meka-
nik isler, ahsap atélye isleri ile birlikte, 1Isinma so-
Jutma sistemleri ve sihhi tesisat isleri de yapiimig-
tir.

Otopark Hizmetleri

Belediyemize ait resmi ve personel otoparki ile
vatandasa acik olan otopark sayisi 4 e yukselmistir.
Bu yiligcinde hizmete acgilan Maresal Cakmak oto-
parkinin da plaka tanima sistemi kurularak gerekli
dUzenlemeler ve tarifeler hazirlanarak alt yapi ca-
lismalari tamamlanmis ve ilgemizdeki park yeri ih-
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tiyaclarini karsilamak ve sehirigi arag yogunlugunu

azaltmak amaciyla Otopark isletmesi Yonetmeligi-
ne uygun olarak islemler devam etmigtir.

Guvenlik Hizmetleri

Baskanlik Ana binasinin guvenligi, 7 gun 24
saat boyunca 145 adet guvenlik kamerasi ve 24
guvenlik personeli guvenligi saglamaktadir. Gun-
géren Belediye Bagkanligina bagl tum tesislerin
koruma ve guvenlik hizmetleri 109 gtvenlik perso-
neli ve 865 adet guvenlik kamerasi ile yil boyunca
saglanmistir. Ayrica mevcut kamera sistemleri ile
Emniyet MUdurltigud'ne 2024 yilinda 47 asayis ola-
yinda yardimci olunmustur.

Arac ve Suricu Hizmeti

iice genelinde bulunan okul, kamu kurumlari,
yurt, spor kulubd, vakif gibi kamu kurum ve ku-
ruluslarindan gelen sehir ici ve sehirlerarasi arag
taleplerini imkénlar 6lgUstnde karsilanmaktadir.
Envanterde; 3 adeti elektrikli otobus olmak Uzere,
20 adet resmi arag (DHM:5, CKKM:2, FiM:12, TM:1)
olmak Uzere 82 adet kiralik ara¢ bulunmaktadir.
MUadarlagumiz bas soférlige bagl toplamda 15
adet sdrdcu ile birlikte Belediyemizin duzenlemis
oldugu etkinliklere ara¢ temin edilmektedir. Ayrica
ilcemizde cenazesi olan vatandagslarin mezarliklara

ulasimi igin sehir ici ve sehirlerarasi otobus talep-
lerini imkanlar élcustnde temin edilmektedir.

ic Temizlik Hizmetleri

GUNBEL insaat Elemanlari San. ve Tic. A.S.
tarafindan Baskanlik Ana ve Ek Binalarinin, resmi
garaj, personel otoparki, servis araclari otopar-
ki, Veteriner isleri MUdUrligu ve Asevi, Hanimeli
Konagi, Fen isleri MUdUrligu Yol Yapim Santiyesi,
Anne - Cocuk Merkezi, Biruni Ogrenci istasyonu,
Farabi Ogrenci istasyonu, Harezmi Ogrenci istas-
yonu, Cezeri Ogrenci Istasyonu, Derslik Gengos-
man, Bilim Gungodren, Spor Kompleksi, Gunestepe
Cep YUzme Havuzu, Bilim Gungoren, Nikah Sara-
yI, GUngdéren Kultdr Merkezi, Kemerburgaz Mesire
Alani, Engelsiz Yasam Merkezi i¢, dis, kap!, pence-
re ve buro malzemelerinin surekli olarak temizli-
gi 97 Personelle yapiimistir. Ayrica Meclis Salonu
ile Siyasi Parti Grup Odalari, iigemiz sinirlari igin-
de hizmet veren dernek, okul, Kuran kurslari gibi
yerlerden gelen talepler, ilcemizde bulunan cami,
cemevi ve mescitlerin ayda 1 kez olmak Uzere rutin
temizligi ile taziyeler igin vatandaslarimizin talep-
leri dogrultusunda masa ve sandalye temini yapil-
mistir.

Sivil Savunma Hizmetleri

GUngobren Belediyesi 2. Arama Kurtarma Ekibi
(34 kisi) 2024 yili igerisinde egitimlerini tamamlan-
mistir.

AFAD Kentsel Arama Sistemine Gungoéren Be-
lediyesi 2. Arama Kurtarma Ekibi olarak akreditas-
yon basvurusu yapilmistir. ( Sinav tarihi bekleni-
yor.)

Gungdren ilge Arama Kurtarma Planina arama
kurtarma egitimli insan kaynadi kapasite artirma
calismalari kapsaminda gonulld, memur ve beledi-
ye sirketi personellerinden olusan arama kurtarma
personeli sayisi 120'ye ulasmigtir.

2024 yilinda 42 personelimize ilk Yardim egitimi
verilmistir. 26 personelimiz Saglik Bakanhgi onayli
ilk yardimci belgesi almaya hak kazanmiglardir.

llce Arama Kurtarma GonullUlerine Halk Egitim
merkezi ile ortak ilk yardim egitimi duzenlendi 30
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ilce arama kurtarma génullisune ilk yardimcli egi-
timi verilmistir.

“Depremde arama kurtarma EgJitmeni “Egitim
ve sinavini 3 personelimiz basari ile tamamlamistir.
Sivil Savunma Plani onaylanmustir.

Gungoren iige Afet Midahale Plani kapsaminda
Gungéren Belediyesinin Ana Cozum Ortagi oldu-
du calisma gruplari (1-Afet Arama Kurtarma Plan,
2- Afet Hasar Tespit Plani, 3-Afet Enkaz Kaldirma
Plani, 4-Afet Alt yapi Plani, 5- Afet Ulasim Plani
,6- Afet Nakliye Plani, 7- Afet Teknik Destek ve Ik-
mal Grubu Plani) planlari hazirlandi, afet mtdahale
planlarina yénelik toplantilara katihm saglanarak
toplantilar dizenlenmistir.

TOBIM Kentsel Dontsim Merkezinde bulunan
arama kurtarma egitim alaninda Mahalle Afet Timi
olusturmaya yonelik egitimler verilmistir.

TOBIM Kentsel D6nlsim Merkezinde bulunan

arama kurtarma egitim alaninda liseli 6grencilere

l
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yangin, arama kurtarma bashginda egitim veril-
migtir.

TOBIM Kentsel D6nlsim Merkezinde bulunan
arama kurtarma egitim alaninda Gungdren Beledi-
yesi Arama Kurtarma Ekibinin glncelleme egitim-
leri yapiimistir.

Afet riski yUksek olan incinebilir grupta yer
alanlara (yaslilar, engelli goguklar, kronik hastalig
olanlar) 6zgu afet bilinglendirme egitimleri dizen-
lenmigtir.

Gungoéren Arama Kurtarma GoénullUlerine Temel
Arama Kurtarma Egitimi verilmistir.

Ogrenci yurtlarinda, Gungéren Halkina ve
AFAD'In gorevlendirmesi ile Bakirkdy Denetimli

Serbestlik Mudurligunde Afet Farkindalik Egitim-
leri verilmigtir.

AFAD'In kayip arama, enkazda arama kurtarma,
yangin goérev basliklarinda yaptigi gérev cagrilari-
nin tamamina (istanbul Bogazici, Kiglkgekmece,
Canakkale, Catalca..) katiim sagdlandi, su tankeri,
arama kurtarma personel destegi verilmistir.

Gungdren Belediyesi Arama Kurtarma Ekibinin
malzeme ve ekipman envanteri gelistirildi. Sismik
Akustik Dinleme Cihazl, Yilan Kamera, Kesme Ayir-
ma Seti gibi 6zellikli malzemeler alinmistir.

1. GuUngobren Belediyesi Hizmet Binalarinda yan-
gin ve tahliye tatbikatlari yapildi.

. Yangin Séndurucu Cihazlarin bakim ve dolum-

lari yapildi.

. IRAP kapsaminda calismalar tamamlanmistir.

. Deprem Konteynerlerinin boya ve bakimlari ya-

pilmistir.
is Sagligi ve Guivenligi Hizmetleri

2024 yili Is Saghgr ve Guvenligi Kurulu Toplanti-
lart yapiimistir.

. Is Saghg Guvenligi ve is basi egitimleri yapil-

mistir.

. Is kazasi bildirimleri takip edilmistir.
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4. 2025 yili ISG 2024 yili iSG yil sonu degerlen-
dirme raporu hazirlanarak ilgili kurumlarla pay-
lasiimistir.

Cay Ocagi Hizmetleri

Belediye Baskanligimizda cay, kahve ve mesru-
bat servisi hizmetleri verilmektedir. Ayrica her kata
cay ocagi acilmis olup servislerin daha hizli olmasi
saglanmistir. Belediye binamiza 1 adet cay kahve
otomati (0. Kat) koyularak gelen vatandaslarimiza
cay, kahve, mesrubat ikrami sunulmustur. Bagkan-
gimiza bagli diger tesislerimizde de vatandaslari-
miza cay kahve ve ikramlar yapiimaktadir.
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Toplumsal ve
Kulturel Hizmetler

FAALIYET RAPORU 2024

TOPLUMSAL VE KULTUREL
IHTiYACLARA YONELIK

HIZMETLERI
YAYGINLASTIRMAK

Hedef 1. Vatandaslarin Kilturel, Sanatsal

ve Bilimsel ihtiyaclarina Yénelik Hizmetler
Sunmak

Tarihi, Kultiurel Ve Dogal Mekan Gezileri

llcemizde bulunan vatandaslarin kultrel akti-
vitelerini artirarak, yasama dair tecribelerine yeni-
lerini eklemek ve hayatin stresinden uzaklasacak
dogal kosullara erisme imkéani tanimak maksadiyla

Tarih, kultdr ve eglence gezileri, sehir ici ve sehir
disi gezileri, piknikler ve bogaz turlar dtzenlen-
mistir. Yapilan tarihi, kUlttrel ve dogal mekan gezi
organizasyonlardan 22.395 kisi faydalanmistir.
Vatandastan gelen yogun taleplerin degerlendir-
mesine bagll olarak Tarih, kUltlur ve edlence gezi-
leri, piknik organizasyonlari, bogaz turlarn ve Bursa,
Canakkale ve Edirne gezileri kapsaminda sehir disi
geziler dUzenlenmigtir.
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Kultirel ve Sanatsal Faaliyetler

2024 yilinda hemserilerimizin kultdr ve sanat
alanlarindaki birikimlerine katki saglamak ve gencg-
lerin kendilerini kultGrel ve dUsunsel anlamda ge-
listirmelerine yonelik olarak; Medeniyet Soylesileri,
Gonul Sohbetleri, Aileye Dair Sohbetler, Séylem
Pratikleri, istasyon GunlUkleri kapsaminda tarih,
egitim, aile, edebiyat tasavvuf ve benzeri alanlar-
dai alaninda uzman ve GUngoéren Halkinin talep
ettigi isimlerle birlikte Hanimeli Konagi, Ogrenci is-
tasyonlari ve Fakulte GUngbéren'de seminer ve sOy-
lesi gerceklestirilmistir.

Bunun yani sira Nostalji Aksamlari, Yaz Senlik-
leri, Cocuk Senlikleri, Onemli Gan ve Haftalar Prog-
ramlari, Agik Hava Spor Senlikleri, Anma Program-
lar, Anne-cocuk Senligi, Dayanisma Gunlerine
iliskin cesitli kUltdrel ve sanatsal etkinlik gercek-
lestirilmistir.

Kaltur Sanat Merkezlerimizde cocuklarin zihin

ve hayal dunyalarini besleyecek, ayni zamanda ki-

sisel gelisimlerine olumlu katkilari olacak ¢esitliice-

riklerle dolu gocuk oyunlari seyirciyle bulusmustur.
iice sakinlerimizin ilgiyle takip ederek, takdir ve be-
geniyle izledigi, sevdikleri sanatgilar ve sanat eser-
leriyle hos vakit gecirdikleri tiyatro oyunlari tiyatro
severlerin begenisine sunulmustur.

Kapall alanlarda gerceklestirilen Gungodren
Sahne konserlerinde ve acik alanlarda yapilan
konserlerde Ulkemize 6zgUn ve seckin sanatcilarin
sahne aldi§i konserler ile de muzikseverlerin keyifli
vakit gecirmesi saglanmistir.

2024 Farabi Kultdr Sanat sezonunda 38.281
Gungdrenli katiim saglamistir.

Hedef 2. Vatandaslarin Egitsel Ve Sportif Fa-
aliyet Calismalarini Desteklemek

Egitim Calismalar
Ogrenci istasyonlan

15 yas ve Uzeri vatandaglara yonelik ders calisil-
masina, kitap okunmasina, odaklanmasina ortam
saglamak ve vatandasin kendini gelistirme gaye-
siyle yola ¢ikilan Biruni, Cezeri ve Harezmi 6grenci
istasyonlari 2024 yilinda da calismalarina hizla de-
vam etmektedir. 2024 EylUl ayinda hizmete acilan

Farabi 6grenci istasyonu da vatandasimiza hizmet

vermeye baslamistir. ilke edinilen bu yolda 2024
yilinda 6grenci istasyonlarindan 9.382 kisi fayda-
lanmustir. Istasyonlarimizdan faydalanan 6grenci-
lerimiz ayni zamanda Ucretsiz internet, cay, kahve
ve sandvi¢ hizmetlerinden de yararlanabilmekte-
dir.

Bilim Merkezi

Bilim Gungoren ile 6-14 yas arasi 6grencilerin
bilimsel gelisimine katki saglamak, kesfetme ve
merak duygularini desteklemek, kendi kendine 6§-
renen, Uretken, elestirel dusunen, takim ¢alismasi-
na yatkin ve yuksek iletisim becerilerine sahip ne-
siller yetistiriimesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin
bilimi dokunarak kesfetmelerini sadlayan etkile-
simli sergi alani ve soyut kavramlari somutlastira-
rak goézlemlenmesini saglayan planetaryum alan-
lart ile Bilim ve teknolojiyi genis kitlelere ulastirmak
temel gaye haline gelmistir.

Bilim iletisimini saglamayi, toplumda bu alanla-
ra olan ilgiyi artirmayi, yaratici ve Uretken bir nesil
yetistirmeyi ilke edinen Bilim GUngéren'den 2024
yili itibariyle toplam 7777 kisi faydalanmistir. il
icerisinde veli-cocuk etkinlikleri, tematik atélye-

ler, bilim senlikleri, matematik turnuvalari, geziler,
uzun dénem dersler, robotik kodlama, dene-yap
atélyeleri, veli bulusmalari, bilim ve teknoloji ko-
nulu tiyatro ve sinema etkinlikleri, bilgi yarismalari,
drone, algoritma dersleri ile hizmetlerini strdiren
Bilim Gungdren'e talebin yogun olmasi sebebiyle
rakamlar hedeflenen gerceklesmeden daha fazla-
dir. Bununla birlikte Bilim Gungoren icerisinde bu-
lunan Planetaryum alani ise toplam 25 farkli oku-
lun ziyareti ile 28.954 6grenciye farkli dinyalarin
kapilarini aralamistir.

Kulucka (alt+tab) Merkezi

Gelisen ve devinimsel bir sureg icerisinde yer
alan teknolojiye ilgi duyan vatandagslarin yazilimla
bulusmasini saglayan 17-30 yas aras| vatandasla-
rimiza yonelik faaliyet gosteren ALT+TAB Kulucka
Merkezinde gerceklestirilen atdlye, sdylesi, proje,
sprint toplantilar ile katiim saglayan kisilerin yazi-
lima ve teknolojiye dair egitim seviyelerinin artiril-
masi dncelikli gaye haline gelmistir.

Alt+Tab Kulugka Merkezi 2024 yilinda binlerce
basvuru arasindan sinavlara katilarak egitimleri-
mizde yer alan ve/veya online kayit yaparak sek-
térden ve alaninda tecrubeli isimler davet edilerek
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sOylesi ve zirve tarzindaki etkinliklerimize katilan
toplam 400 genci yaziim dUnyasi ile bulustur-
mustur.

Katildiklari egitimlerin yani sira ALT+TAB'da su-
nulan agik ofis alaninda bireysel ve/veya grup ola-
rak gelistirdikleri yazihm projeleri hakkinda, bura-
daki diger kullanicilar ile olusturduklari networkler
araciligiyla konsultasyon gerceklestirerek hedefle-
rine ulasan yolda digerlerinin tecribelerinden fay-
dalanmiglardir.

Bunlar digsinda hackathon ve ideathon kapsa-
minda yarismalar da dizenlenmis ve verilen ortak
probleme yonelik olarak ekiplerin ¢ézum gelistiril-
mesi istenmistir.

Soylesiler: Gelecekte fark yaratacak yazilimeilar,
veri bilimi, 10S uygulamalari, GGvenli kod gelistir-
me, Oyun gelistirme surecleri, Freelancer olmak
ya da olmamak, Yazilim gelistirme motivasyonuna
sahip ¢ikmak vb. konu ve temalarinda 8 adet ger-
ceklestirilmistir.

Hackathon/Yarisma : Hackathon Gungéren 3.0

Summit/Zirve : Blockchain Summit

Bootcamp/Egitim : Siber Glvenlik Egitimi

Fakilte Gliingdren

Genclik Merkezi birimimiz, 2023-2024 Egitim
dénemi ile birlikte Fakulte Gungoren ile yeni imaji-
na burdnmuastar. 2022-2023 Yil Egitim doneminde
yaygin egitim kurslari, atolye, etkinlik ve YKS Ha-
zirlik kurslarini kapsayan Fakulte Gungoéren, 2024
yllinda sinav ile bunyesine 6grenci kabul ederek
yalnizca YKS Hazirlik Egitimi sunan bir sUreg iceri-
sine girmistir. 17-21 yas araligini kapsayan 12. Sinif
ve mezunlara yénelik editim verilen ve GuUneste-
pe mahallesinde bulunan egitim binamizdan, ders
anlatimi, etat ve soru ¢6zUm gruplariyla égrenciler
faydalanmaktadir.

FakUlte GUngdren bUnyesinde egitim alan 6§-
rencilerimizin %84 lisans, %16 6nlisans programla-
rina yerlesmistir. ilk yGz bine yerleserek genel ba-
sari oranimizi % 57e tasimistir

Derslik Hizmetleri

Gocuklara, yasama dair yeni bilgiler sunarak
hayatin igerisinde zihinsel yaraticiliklarini gelisti-
recek, yon-yol bulmalarini kolaylastiracak egitsel
aktivitelerle gundelik beceriler kazandiriimigtir.
Derslikler 4. Sinif égrencilerini proje okullarina, 5.
Sinifile 8. Sinif araliginda yer alan érgencileri liseye

giris sinavlarina, Egitim dénemi sonunda ise 5. ve
6. Sinif 6grencilerini ise Bursluluk sinavina hazir-
lar. llcemizde ikamet eden 10-14 yas arasi 6gren-
cilere Derslik Gengosman, Derslik GlUnestepe ve
Derslik Akincilar olarak Gg¢ farkli mahallede hizmet
verilmektedir. 2024 yilinda Dersliklerde 4. Siniflarin
proje okullarina yerlesme orani %53, 5. ve 6. Sinif-
larin bursluluk sinavindaki basari orani %20, 8. Si-
niflarin liseye giris sinavinda %10’luk dilime girerek
ogrencilerimiz %10 basari orani saglamistir.
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Aile Cocuk Kamplusu

Gungoéren Aile Cocuk KampuUsu, 3-6 yas arasl
cocuklar ve aileleri icin uygun alanlar ve etkinlikler
sunarak ailelerin faydali vakit gecirmelerine olanak
tanir. Cocuklarin gelisimine katki saglarken ailelerin
de bilingli bir sekilde ¢cocuklariyla vakit gecirmeleri-
nitesvik eder. Kampus icinde yer alan 5 atélye sini-
fi, gocuklarin gesitli alanlarda beceri kazanmalarini
saflayacak sekilde duzenlenmistir. Sanat atélye-
lerinde c¢ocuklar, 6zgun eserler yaratirken hayal
gucunu ve el becerilerini gelistirir. Fen atdlyeleri,
cocuklarin doda bilimleriyle ilgili temel kavramla-
r kesfetmelerini saglarken, deneyler ve kesiflerle
6grenmelerini destekler. Akil oyunlar ve mantik
etkinlikleri, cocuklarin problem ¢ézme becerileri-
ni gelistirmeye yonelik zeka oyunlari icerir. Ayrica,
Turkge dil etkinlikleri ¢ocuklarin dil becerilerini ve
iletisim yeteneklerini guc¢lendiren oyunlar ve hika-
ye anlatimlariyla sekillenir. KampuUs ayrica gcocuk-
larin enerjilerini atabilecekleri guvenli bir oyun ala-
nina sahiptir. Burada fiziksel aktiviteler, cocuklarin
motor becerilerini guclendirirken ayni zamanda
takim calismasi ve sosyal beceriler gelistirmelerine
de olanak tanir.
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Hanimeli Konag
Hobi ve Beceri Kurslari

2024 yilinda gergeklesen 70 kursa 7400 kisi ka-
tilim saglamistir. Bunun yani sira yil igerisinde hobi
ve beceri, dil, el sanatlari, gbrsel sanatlar, muzik
ve mutfak sanatlari gibi alanlarda gesitli atélyeler
duzenlenmis olup tek seans olarak planlanan bu
atolyelere 10933 farkl kisi katilim saglamistir. Spor
alaninda ise gerceklestirilen birer aylk aktivite-
lerden 72 seansta 650 farkl kadin faydalanmistir.
Bununla birlikte Hanimeli Konagi'nda kadinlarin et-
kinliklere katilimi esnasinda ¢ocuklarinin vakit ge-
cirebilecedi kres alani tasarlanmis olup bu alanda

ve acik alanda yil icerisinde anne ve gocuk etkin-
likleri dizenlenmistir. Bu etkinliklerden 1701 gocuk
faydalanmistir. Hanimeli Konagi'nda yil icerisinde
sOylesi, konser ve sinema aksamlari, gezi, bah-
ce etkinlikleri gibi cesitli etkinliklerle kadinlarimiza
kaltar séleni sunulmustur. Bu calismalardan ise
6526 farkli vatandas faydalanmistir.

Hanimeli Konaginin yani sira 2024 yilinda ger-
ceklesen Muzik, Tiyatro, Sinema ve Dil alanlarinda
acilan kurslardan 681 farkli kisi faydalanmistir.

Spor Calismalan

Gungoren Akademi kapsaminda egitim alan
sporcu

ilcemizde sporun gelisimi ve yayginlasmasi icin
Gungdren Akademi kapsaminda Basketbol, Futbol,
Taekwondo, Kickboks, Gures,Okguluk ve Yuzme
branslarinda toplam 10183 sporcu egitimlerden
faydalanmistir.

Lisansli sporcu

Basarili sporcularin yetistiriimesine destek ol-
mak, spor kdltaranu gelistirmek ve yayginlastir-
mak, sporu tabandan tavana yayarak yetenekli
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sporculari kesfetmek ve milli yapimiz igerisinde yer

almasini saglamak amaciyla 2024 yil igerisinde
625 lisansli sporcu yetistirilmistir.

Gungoren spor kompleksinden
faydalandirma

Spor Kompleksimizde, yetiskin fitness salonun-
dan 7930, Serbest Yuzmeden 4571, Yuzme Kur-
sundan 3213 vatandasimiz faydalanmistir.
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Gilingoren Akademi kapsaminda yapilan
yarisma turnuva ve etkinlikler

2024 yilinda Gungdren Spor Kompleksinde 7-18
yas aralijinda yetistirilen sporcularimiz ile 20 tur-
nuva ve etkinlige katihm saglanmistir. Basketbol,
Kickboks, Taekwondo, Futbol branslarinda derece
ve sampiyonluklar alinmistir. Altyapidan yetisen
sporcularda basketbol kadin A takimi kurulmustur.
TBF Kadinlar bolgesel basketbol liginde mUtsaba-
kalara katilim saglanmistir.

Gungoren ilce sinirlarimizdaki ilkokullarda
sporcu yetenek taramasi

ilcemiz okullarinda 3-4-5 ve 6. siniflardan olu-
san 5.735 ¢cocugumuz, bilimsel dlgcumlerle tarana-
rak spor yatkinliklari arastinimistir.

Sporcu cocuk senlikleri

ilgemizin okul bahgeleri ve Merter Etkinlik ala-
ninda Haziran, Temmuz ve AJustos aylari igeri-
sinde 7 adet ¢ocuk senligi duzenlenmistir. Futbol,
basketbol, tenis ve okguluk gibi branglarda gocuk-
larl spora tesvik ve tanistirma etkinlikleri yapiimis-
tir.
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0diil ydnetmeligine gére basvuruda
bulunanlarin odullendirilmesi

Spor kultaranu gelistirmek, amatér spor kultp-
lerinin desteklenmesi, basarili sporcularin yetis-
tirilmesi ve &dullendirilmesi saglanmak amaciyla
ilcemizde bulunan amatér spor kulUplerine 2024
yill icerisinde talepleri dogrultusunda Futbol, Vo-
leybol, Basketbol, Taekwondo branslarinda yol-ko-
naklama yardimi, 6dullendirme ve maddi destek
saglanmistir.

Hedef 3. Toplumsal Gelismeleri Ve istihdami
Artirmaya Yonelik Calismalari Desteklemek

Kariyer Merkezi

is arayan vatandaslarimiz ile personel arayan
is verenlerimiz arasinda kopru olusturarak istih-
dama katki saglamak amaci ile 2019 yilindan itiba-
ren faaliyette bulunan Kariyer Merkezi tarafindan
2024 yilinda igverenler ile gorUsulerek 516 is ilani
olusturulmus olup, 2.805 vatandasimizin is yerle-
rine yonlendirilmesi yapiimistir. Bu kapsamda son
5 yilda ise toplam 2.937 is ilani olusturulmus olup,
13.789 vatandasimizin is yerlerine yonlendirilmesi
yapiimis ve bu ydnlendirilmeler sonucunda is ve-
renler ile gérismeleri olumlu neticelenen vatan-
daslarimiz isbasl yapmaktadir. Vatandaslarimizin
hizli ve gavenilir olarak istihdam saglamalari icin
etkin bir Kariyer Merkezi hizmeti verilmektedir.

”~

Hedef 4 Sosyal Destek Hizmeti
Calismalarini Planli Olarak Yuriatmek

Engelsiz Yasam Merkezi

Sosyal destek kapsaminda toplumsal farkinda-
hgr arttirmaya yonelik 2024 yilinda engelli ve aile-
lerine, yetim-06ksuz ¢cocuklarimiz ve ailelerine, ebe-
veynlere yénelik 21 adet egitim, seminer ve dogum
gunu, askerlik téreni, yemek ve kahvalti organizas-
yonlari vb. etkinlikler yapiimistir.

Engelsiz Yasam Merkezimiz tarafindan mer-
kezimize kayith engelliler ve aileleri igin; Engelliler
haftasina yonelik yemek programi yapiimistir.

Merkezimizde hava kosullarina gére bahcemiz-
de ve konferans salonumuzda sinema gunleri ve
temsili askerlik téreni dizenlenmistir,

2024 yili yaz ayinda engelli ve ailelerinin daha
gUzel vakit gecirebilmeleri icin Yaz Okulu etkinligi
yapiimis olup yil icerisinde yapilan sanat atolyeleri,
kurslar devam etmis olup yaz sonu yaz okulu ka-
panis programi ve sergi organizasyonu yapilmistir.

2024 yih Ramazan ayinda engellilerimiz ve aile-
leri icin iftar programi dizenlenmistir.

2024 yih DUnya Engelliler GUnU'nde engelli ve
ailelerine yonelik program yapilmistir.

2024 yili icerisinde dogum gunu etkinlikleri ya-
piimis o ay igerisinde dogan engellilerimize hedi-
yeleri verilmis, aktiviteler ve muzik esliginde aileleri
ile beraber katilim saglanmustir,

FAALIYET RAPORU 2024 ReK4

Engelsiz Yasam Merkezimize gelen engellileri-
miz ve ailelerine her gun Asevimizden yemek ikra-
minda bulunulmustur.

Sosyal Destek Calismalari

Sosyal destek kapsaminda sosyal yardimlardan
18585 vatandasimiz faydalanmistir.

Hasta ve engelli vatandaslarimizin 3772 sefer
saglik kuruluslarina ulasimi saglanmistir.

ihtiyac sahibi ailelere 7153 adet Ramazan ayin-
da ve 3277 adet yil icerisinde olmak Uzere toplam
10430 adet erzak kolisi dagitiimistir. 1.586 aileye
nakdi yardim verilmistir.

881 aileye komsu esnaf projesi kapsaminda
yardim verilmistir.

242 aileye yeni dogan hediye seti verilmistir.
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117 kisiye hasta yatagl, 155 kisiye tekerlekli san-
dalye, 7 kisiye WC sandalyesi, 19 kisiye havali yatak
olmak Uzere toplam 298 adet medikal malzeme
yardimi yapiimistir.

Engelli vatandaslarimiza 2.292 kez berber hiz-
meti verilmistir.

2024-2025 déneminde ilgcemizde okula basla-
yan 1. Sinif ¢grencilerine 3.517 adet Okul Cantasi
Seti verilmistir.

Aile Danisma Merkezimizde EylUl 2024 tarihine
kadar 985 seans bireysel terapi hizmeti verilmistir.
Aile Danisma Merkezimizde yetiskinlere, cocuk ve
ergenlere, ciftlere ve bagimlilikla mucadele kapsa-
minda badimli kisilere bireysel terapi hizmeti sag-
lanmistir.

Asevinden verilen yemek sayisl 181.520 kisilik
intiyag sahibi evlere sicak yemek ve 39.231 kisilik
vatandaslara cenaze taziye yemegi

120.339 kisilik Ramazan Cadirlari iftar Yemegi
verilmistir.

16.400 kisilik Cami Kavurma Pilav, Corba Dagi-
tim Programlari yapiimistir.

15.300 kisilik Pazar Salep, icecek Dagitim Prog-
ramlari yapilmigstir.

94.668 kisilik Etkinlik Kumanyalar ve Ogrenci
istasyonlari Sandvig, Yiyecek, icecek ikramlari ya-
pimistir.

34.886 Kkisilik Sofra Gungoren Lokantasinda
Ogrencilere Corba Ikrami yapiimistir.

FAALIYET RAPORU 2024
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Gungoren
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GEREKLIi DEGiSiM PRENSIBIYLE
TEKNOLOJININ HAKIM OLDUGU

HIZLI VE ULASILABILIR
HIZMET SUNMAK

NGOREN

BELEDIVESI

L e Kullame : o) E-Dieiat e -.?ll faris

BilgiEdinme - E-Beyannams - imzaliBsige  Nikah - Online tslemisr -

¥

|1 L'.
_H"!

i 1 '-"l'" ,._.',-—f

@ befedive

Hedef 1. Kurumun Teknolojik ihtiyaclarini
Etkin Bir Sekilde Karsilamak

Dijital Platformda Sertifikasyon Calismalari

Dijital platformlarda is ve isleyisin surekliliginin
saglanmasi maksadiyla 2024 yili icerisinde basili
gorsel tasarimlarin olusturulmasinda kullaniimak
Uzere Adobe programlari cercevesinde 3 kullani-
ci sertifikasyonu devam ettirilerek, yil icerisinde
kullanim surekliligi arz eden Microsoft Office, pro-
je gizim programlari (AutoCAD, Sta4CAD vb.) igin
sertifikasyon galismasi yapilmistir.

Donanim Talepleri

Kurum igi birimlerin bilisim teknolojilerinin ihti-
yacina yonelik gelen 1435 adet donanim talepleri
karsilanmistir. (Donanim yenileme, arizalarin tamir
ve onarimi, dmrund tamamlamis bilgisayar ¢evre
birimlerinin yenilenmesi gibi talepleri intiva eder)

Ariza-Bakim Talepleri

Kurum ic¢i bilisim teknolojilerinin yapisina dair
2024 yilinda 1536 adet yaziima (lisanslama, yet-
kilendirme, kullanici islemleri, otomasyon yazilim
koordinasyonu ve benzeri talepleri ihtiva eder) ait
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ariza bakim talepleri gelmis olup taleplerin tama-
mina olumlu dénus saglanmistir.

Yazilim Guincellemeleri

2024 vyl icerisinde AMP, Bridge, Firewall, SSL,
Loglama gibi yazilimlarin tamami gincellenmistir.

Yazilim calismalarinin etkin yonetimi (Web site-
leri, yazilimlar)

2024 yiinda Belediye otomasyon yaziliminda,
kurum ici talep, istek ve ¢agri merkezi ile birimler
arasl koordinasyonun kolaylastirimasi hedeflene-
rek Bridge360 ve mobil yazilimi devreye alinmistir.

CBS Uygulamalari

2024 yilinda CBS uygulamalariyla veri kaynak-
larindan elde ettigimiz verileri hizli ve etkili bir se-
kilde toplanmasina olanak saglar. DB baglantilari,
manuel veri yUkleme secenekleri ile yapilandiriimis
ve yapilandiriimamis veriler arasinda tutarlilik sag-
lanir. Bu sureg, kurumun veri dogrulugunu artirir-

ken, operasyonel sUreclerdeki hatalari en aza indi-
rir. Ayrica, kurum verilerinin gercek zamanli olarak
islenmesi ve guncellenmesi, stratejik karar alma
sureclerine 6nemli katki sunar.

Bunun yaninda yeni yazihmimiz Dvina’nin ge-
lismis veri analizi ve gorsellestirme &zellikleri, ku-
rumun buyuk hacimli verilerden anlamli ve uygula-
nabilir icgoruler elde etmesini kolaylastirir. Analitik
araclar sayesinde, kategori bazli incelemeler, seg-
mentasyonlar, detayl raporlama ve analizler hiz-
Il bir sekilde gerceklestirilir. Dinamik grafikler ve
etkilesimli panolar ile kurum verileri gérsel olarak
zengin ve anlasihr bir sekilde sunulur. Bu, kurumun
performansini degerlendirmesine ve vatandasla-
ra daha seffaf, veriye dayall hizmetler sunmasina
olanak tanimaktadir.

E-Devlet Hizmetleri

2024 Yl itibariyle E-devlet Uzerinden e-Bord-
ro Sorgulama, Sicil Sorgulama, Etkinlikler ve Faali-
yetler, Ruhsat Sorgulama, EBYS Evrak Sorgulama,

Gingtren Yanmda

GUNGOREN
waninda

Bor¢ Odeme ve Borg Sorgulama gibi hizmetler su-
nulmustur.

Hedef 2. Vatandaslarin Belediyeye
Ulasabilirligini Artirmaya Yonelik Hizmetler
Sunmak

Gérsel Materyallerin ilan Edildigi Yerler

2024 Yilinda, Kulturel ve Sanatsal Etkinliklere
dair duyuru ve tanitim ¢alismalarina iliskin 190.000
adet davetiye, brosUr ajanda, not defteri, kalem,
canta hazirlanarak gerceklestirilen faaliyetlerin
duyurulmasina iliskin; Afis, pankart, billboard, ra-
ket, blackout, roll-up, giantboard, megalight, LED
ekran olmak Uzere toplam 8.643 calisma 654
mecrada hayata gecirilmistir.

Grafik Tasarim Calismalari

Duyuru ve tanitima yonelik hazirlanan 550 adet
grafik ve tasarim calismalari ile vatandasin beledi-
ye ile ilgili etkinliklerden haberdar olmasi saglan-
mistir. Hafizanin canli tutulmasi gayesine iliskin
etkinlikler esnasinda 22.405 adet fotograf ve 297
adet video kayit altina alinmistir.

E-belediye Hizmetleri

Vatandasa yonelik hizmet taleplerinin dijital
ortamda alinabildigi e-belediye hizmetleri cerce-
vesinde vatandasa nikdh basvurularinda kaynak
alabilecegi nikah takvimini takip edebilme ve nika-
ha dair 6demeler, belge dogrulama, sosyal yardim
basvurular, CTV, ilan, reklam vergi 6demeleri, rayic
deger sorgulama hizmeti sunulmaktadir. Bununla
birlikte GUngdren Belediyesi web sitesi Uzerinden
de etkinlik, gezi, atdlye galismalarina basvuru yap-
ma imkani ile e-belediyecilik hizmeti saglanmistir.

Mobil Belediyecilik Calismalarinin
Yirutulmesi

Ekim 2024'te hizmete acilan Gungbéren Ya-
ninda uygulamasi, kisa strede 90.000 kullaniciya
ulasmis ve aktif kullanici sayisi 65.000'e erigmistir.

i0OS ve Android platformlarinda sunulan bu dijital

FAALIYET RAPORU 2024 [leK:

belediye uygulamasi, GKS, Hanimeli Konagi, Spor
Gungdren, Ogrenci istasyonu, Gingbren Akademi,
Gunpark, Fakulte, Derslik, Bilim Gungéren, Gun-
gbren Dil Okulu Aile Cocuk Merkezi, Alt+Tab, Kom-
su Esnaf ve Kariyer Merkezi basta olmak Uzere 15
farkli modulde vatandaslara hizmete kolay erisim
imkani saglamaktadir. Dijital ddeme altyapisi ile
islemlerin hizi artarken, QR tabanl girig-gikis sis-
temleri pek cok tesise entegre edilmistir. Gingoéren
Clzdan Uzerinden tum hizmetlere iliskin kayitlar
géruntulenmekte, iptal ve iade islemleri otomatik
olarak gerceklestiriimektedir. GuglU bildirim alt-
yapisi sayesinde vatandaslar, tim gelismelerden
aninda haberdar olmakta; bdylece belediyenin is
yUkU azalmakta, vatandas ile belediye arasindaki
iletisim kolaylagsmakta, fiziki olarak hizmet mer-
kezlerine gitme zorunlulugu ortadan kalkmakta ve
zaman verimliligi saglanmaktadir. Bu cercevede,
Gungéren Belediyesi'nin dijital dénusum strateji-
sinin temel taslarindan biri olarak uygulama, be-
lediyecilik hizmetlerinin dijitallestiriimesi ve vatan-
das odakl hizmet sunumunun guclendiriimesine
6nemli katkilar saglamaktadir.

Dijital Ortama Aktarilan is Siireci

Kurum ici talep, istek ve cagri merkezi ile birim-
ler arasi koordinasyonun kolaylastinimasi hedefle-
nerek Bridge360 talep sistemine gecilerek is sure-
ci dijital ortama aktariimistir.
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Kentsel Gelisim
ve Donusum

FAALIYET RAPORU 2024 ESK)

SURDURULEBILIR KENTSEL GELISIM
ANLAYISI ILE CEVRENIN, KENTIN GELiSIMINi

VE DONUSUMUNU

DESTEKLEMEK

Hedef 1. Kent Estetigi Ve Déniisiimii igin

Calismalar Yapmak

Yapimi ve Diizenlemesi Yapilan
Gerceklestirilen Parklar

Muhtar Ali Aslan Parki sert zeminde traverten
yapimi ve oturma takimi koyulmustur.

Yunus Emre Parki sert zeminde traverten yapi-
mi, kauguk tamirati yapiimistir.

15 Temmuz Sehitler Parki aydinlatma sistemi
yenilendi, oturma takimi koyulmustur ve ¢im
alanlar yenilenmistir.

Seyh Samil Parki yeni fitness ve oyun grubu ye-
nilendi, oturma takimi koyulmustur ¢im alanlar
yenilenmistir.

Hasbahce Entegrasyon Alani ¢im serimi ve
agac dikimi yapildi, sulama tesisati yenilenmis-
tir.
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Sanayi Millet Bahgesi oturma alanlar ve ¢im
serimi yenilenmistir.

Mefkure Parki oyun grubu ve kauguk zemin ye-
nilenmistir.

Tozkoparan Baris Parki agaclarda budama ve
spor alani tamiratlari yenilenmistir.

400.Konutlar Parki oyun grubu ve fitnes aletle-
ri yenilendi, kauguk zemin degistirildi. Duvarlar
boyandi, banklar yenilenmistir.

Metro Park ¢im alan yenilendi, fitness aletleri
degistirildi. Saha filesi yenilenmistir.

GUndogdu Parki aydinlatmalar tamir edildi, bu-
dama yaplildi. Fitness aletlerinin zemini epoksi
boya yapiimistir.

Mevlevihane Parki oyun grubu ve fitness alet-
leri yenilendi, yeni yesil alan dUzenlemesi yaplil-
mistir.

Guven Parki ¢im alan ve aydinlatmalar yenilen-
di. Oyun grubu degistirildi ve duvarlarda boya
yapiimistir.

Hasbahce GUngdren Gasteri Merkezi Parki ¢im
alan ve peyzaj dizenlemesi yapiimistir.

Cicek Ekici Parki duvar boyamasi yapildi, kau-
cuk zemin yenilendi ve aydinlatma sistemi ya-
pilmistir.

Selaleli Parki engelli rampasi ve sert zeminde
boya ve onarim yapiimistir.

GUnestepe Millet Bahcgesi yeni aga¢ dikimi
yapildl, yeni oyun grubu eklendi ve oyun ala-
ni gevresi duzenlenmistir. . Cim alan tadilatlar
yapildi, kayrak tasi ile yGrGyus yolu yapildi. Yag-
mur suyu izgarasi yapildi. Oturma takimlarina
bakim ve boya yapiimistir.

Sehit Naci Tuncer Parki kauguk zemin ve oyun
grubu yenilendi, agaclarda budama yapilmistir.

« Piknik Park aydinlatmalar yenilendi, drenaj sis-
temi yapildi ve oturma takimlari koyulmustur.

« Ayazma Parki ¢im alan yenilenmistir.

- Sadik OzgUr Parki oturma takimi koyuldu, futbol
sahasi zemini ve tel érguleri yenilenmistir. Du-
varlar ve ferforjeler boyanmistir.

« Mevcut parklarin %34 oraninda dUzenlenme
yenilenme yapiimistir.

Ekimi/dikimi yapilan bitki sayisi

Gungoren ilgesi genelinde Aliya izzetbegovig
Parki, Hanimeli Konagl, Cevher Dudayev Parki, Pik-
nik Park, GUngdren Gosteri Merkezi, Maresal Cak-
mak Park, Kdyici Meydan, inénl Caddesi, Lalezar
Sokak, Tozkoparan yuzme havuzu bahcgesi, Mimar
Sinan Caddesi yesil alanina toplam 10.200 adet
agac ve cali dikimi yapilarak yesil alan ¢alismala-
rimiz yapiimistir.
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Seyh Samil Parki

Evrensel tasarima uygun olarak parkimiz du-
zenlemesi yapiimis halkimizin hizmetine sunul-
mustur.

Maresal Cakmak Parki

iicemize Maresal Cakmak Parki dizenleme ya-
pilarak alti otopark Ustinde de evrensel tasarima
da uygun olan ilgenin yesil alan intiyacini karsila-
yacak sekilde parkimiz halkimiza kazandiriimistir.

Gunestepe Millet Bahcesi

ilcenin ve mahallenin intiyaclari dikkate alinarak
halkin daha aktif kullanmasini saglayacak evrensel
tasarima da uygun oyun gruplariyla da zenginles-
tirilmis ve halkimizin hizmetine sunulmustur.
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Hedef 2. Kamu varliklarinin yénetimine
yonelik hizmetler sunmak

ilcemizde ikamet eden vatandaslarimiza 52
adet yazi ile, 610 adet pafta ciktisi ile adres tespiti
duzenlenmigtir.

Kamu Varliklarina yonelik yuruatulen
hizmetler (Kiralama, tahsis,kiraya verme vb.)

2886 ve 4734 Sayil Kanun'a istinaden kiralana-
cak yerler ve kiraya verme/ kiralama ile ilgili islem-
ler kapsaminda;

ilcemizin muhtelif yerlerine kurulmak Gzere 17
Noktada 25 adet ATM alani 3 (Ug) yilli§ina 2886
saylili yasanin 45. maddesi geregi ihale edilmis,
kiraya verilmistir.

+  Baskanh@imiz mulkiyetinde bulunan Guangbren
Millet Bahgesi icerisindeki 544 adal0 parsel
Uzerindeki hall sahalarin ve lokalin 2886 sayili
yasanin 45.maddesine gore Acik Teklif Usulu
ile kiraya verilmigtir.

Yil icerisinde tahakkuk ettirilen ecrimisil ve kira-
larin bedellerinin %90,05' tahsil edilmistir.

5393 ve 5018 Sayili yasaya istinaden kamu ku-
rumlari arasinda tahsis ve devir islemlerini kapsa-
minda;

GUHGOREN

« Merkez Mahallesi, Sanayi Mahallesi ve Tozko-
paran Mahallelerinde artan enerji ihtiyacinin
karsilanabilmesi, yeni insa edilen binalara enerji
saglanabilmesi, vatandaslardan gelen talep ve
sikayetlere cevap verilebilmesi icin Baskanli-
gimiz mulkiyetinde ki 3 adet tasinmaza 25 yil-
lik stre ile Trafo Merkezi yapilmak Uzere irtifak
hakki TEDAS ‘a verilmigtir.

3194 sayili Kanun

ilcemiz sinirlari dahilinde 3194 sayili kanununu
ve ilgili kanun ve yonetmeliklere istinaden 1/1000
6lgekli Uygulama imar Planlari, Plan Notlari ve ilgili
yénetmelikler dogrultusunda insaat istikamet ro-
levesi ve kot-kesit rolevelerini duzenler, indas, ifraz
tevhit ve terk islemlerini yardtmuastar.

Sira

No Faaliyet Adi Adet
1 insaat istikamet ve Kot kesit 350
2  18.Madde Uygulamasi 1
2 Enctimen Folyeleri (yola terk, ifraz, 254

ihdas, sinir diizeltmesi, tevhid vs.)

imar planlarinda donati alaninda kalan bazi
parsellerin 2942 sayill yasaya istinaden kamulas-
tirma islemleri kapsaminda;

FAALIYET RAPORU 2024 ki

- ilgemiz muhtelif yerlerinde 3194 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden tevhid sarti bulunan 1.409,75 m?
yUzdlcumlU 44 adet tasinmaz 110.286.200,00 TL bedelle tevhid sarti olan tasinmazlarin hissedarlarina
2886 sayili Devlet ihale Kanunun 45. Maddesi kapsaminda hisseleri oraninda satisi gergeklestiriimistir.

Hedef 3. Kentin Planlamasina Uygun Guvenilir Yapilasma Sireclerinin Takibini Yapmak

2024 yil icerisinde muracaatlarin dijitallesmesi adina yazilimsal destek alinmasi i¢in proje ¢alismalari
baslatiimistir.

1- imar Plani Galigmalari Onanmis Olan Planlama Galismalari
2024 igerisinde ilgemizde yapilan plan degisiklik calismalart asagidaki gibidir;

+ Gungodren Meri Plan Notlarinda Uygulamada Karsi Karsiya Kalinan Muhtelif Sorunlarin C6zimUne
Katki Saglayacak Gerekli Revizyonlarin Yapilmasina lliskin imar Plani Degisikligi

UYDU HARITASI PLAN DEGISIKLIGI TEKLIFI

ﬁl
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15.09.2023 Tt'li Akincilar Mahallesi, 11751-11753 Parsellere lliskin Uygulama imar Plani Degisikligine iti-
raz Dogrultusunda Hazirlanan Uip-341036403 Plan islem Numarali Plan Degisikligi

UYDU HARITASI PLAN DEGISIKLIGI TEKLIFI

Gungoren, Gengosman Mahallesi, 347 Ada 1 Parsel ile Bir Kisim Tescil Digl Alanin ilkdgretim Alanindan
ilkokul Ve Belediye Hizmet Alanina Alinmasi Ve Esdeger Alanlar Kapsaminda 337 Ada 1 Parselin Anao-
kulu Alanina Alinmasina Yonelik Dizenlemeler iceren ITIRAZ DOGRULTUSUNDA HAZIRLANAN 1/1000
Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi

UYDU HARITASI PILAN NDEGISIKTIGE TEKTIFT

FAALIYET RAPORU 2024 k]

Gungoren, Sanayi Mahallesi, 9383 Parsele iliskin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani Degisikligi - Uip-
341062555

UYDU HARITASI PLAN DEGISIKLIGI TEKLIFI

2- iige Meclis Karari ile Kabul Edilmis Olup ilgili Kurumda inceleme Asamasinda Olan Planlama

Calismalari
2024 yiliicerisinde ilcemizde yapilan plan degisiklik calismalar;

Gungodren, Gunestepe Mahallesi, 12143- 12144 Parseller ile Bir Kisim Tescil Digi Alana iligkin 1/1000 OI-
cekli Uygulama imar Plani Degisikligi

UYDU HARITASI PLAN DEGISITELIGI TRELIF

oy,




IRR‘8 GUNGOREN BELEDIYESI

+  Gungodren Revizyon Uygulama imar Plani Plan Notu Degisikligi

UYDU HARITASI

imar mevzuatina aykiriligi tespit edilen
yapilardaki aykiriigin giderilmesi

Vatandas sikayeti ya da bizim tespitimiz sonu-
cunda imara aykir bir durum goértldugunde yer
muUhuUrlenerek yapi tatil tutanagi tanzim ediliyor.
3194 sayill imar Kanunun 32. ve 42. sayili madde-
leri geregince Encumen Kararlari alinyor ve alinan
kararlar vatandasa tebli§ ediliyor. Vatandas tara-
findan aykirilik giderilirse yeniden para cezasinin
kismi iptali icin Encimen Karari aliniyor. Eger va-
tandas aykinhgr gidermezse MudUurligumuzce ay-
kirilik gideriliyor.

Buna istinaden; 2024 yilinda MUdUrligumuzce
10 adet Yapi Tatil Tutanagi dUzenlenmistir. 10 adet
32.ve 10 adet 42 maddeye iliskin Enc.Karari alin-
mistir. Bunlarin 5 tanesi aykinhgr giderdiginden 5
adet para cezasinin kismi iptali icin tekrar Encu-
men Karari alinmistir.

PIL.AN DEGISTKTIGT TEKT.IFT

6306 sayil yasa kapsaminda riskli yapi
calismalari

6306 sayill yasa kapsaminda ilgililerin talebi
Uzerine veya Kurumumuzca tespit edilen tasin-
mazlar icin lisansli firmalar tarafindan hazirlanan
Riskli Yapi Raporlari ilgili mevzuat htkumleri ¢er-
cevesinde incelenerek onaylanmakta olup devam
eden surecte tapu kaydina serh dusulmesi ve ka-
nunda belirtilen suUreler icerisinde yikildiklart gérul-
mektedir. (222 adet riskli yapi tespit edilmistir.)

Belgeleri tamam olan ve basvurusu alinan va-
tandaslarin kira yardimlari Cevre ve Sehircilik Ba-
kanliginin ARAD.net sistemi Uzerinden girilerek uy-
gun gorulmesi halinde neticelendirilmektedir.

2024 yiinda 40162 mal sahibine toplam
180.846.462.15 TL, 6 adet sinirli ayni hak sahibine
toplam 165.000,00 TL ve 473 kiraciya 5186.500,00
TL olmak Uzere kira yardimi yapilmistir.

6306 sayilll yasa kapsaminda Belediyemize
basvuru yapilan 9 adet tasinmazla ilgili pay / hisse
satis islemlerinden 9 adet basvuru mevzuat hu-
kdmlerince gergeklestirilmistir,

Tozkoparan Riskli Alani ve Kentsel Donusum
Projesi

Riskli Alan (10.4 Ha) ilani ve 2024 Yil
Calismalari

istanbul Ili, Gungoren llgesi, Tozkoparan Ma-
hallesi sinirlar dahilinde bulunan, 10.4 Ha'lik alan
20/04/2020 gunlu ve 2450 sayili Cumhurbagkan-
g1 Karari ile "Riskli Alan" ilan edilerek 21/04/2020
gln ve 31106 say! ile Resmi Gazetede yayinlanmisg-
tir.

FAALIYET RAPORU 2024 ks

6306 sayill Kanun kapsaminda Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgi, istanbul Altyapi ve Kentsel D6-
nustm Madarlgd'nin 15.09.2020 tarih, E.86929
saylli yazisi ve eki Hak Sahipligi Aski Listesi yazi ile
hak sahipligi icmal listesi 21.09.2020-30.10.2020
tarihleri arasinda Tozkoparan Bilgilendirme Ofisi'n-
de (TOBIM) askiya gikarilmistir.

18.12.2020 tarih ve 108132 sayili Cevre Sehir-
cilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig, istanbul Altyapi
ve Kentsel DoNGsUm Madarlaga yazisi ile istanbul
Universitesi tarafindan hazirlanan Durum Tespit
Raporuna iliskin yapilan incelemeler neticesinde
bahse konu yapilarin tamaminin yikilacak derece-
de riskli oldugu ve deprem - yangin vb. sebeplerle
agir hasar gérme intimalinin yUksek oldugu kana-
atine vanldigr belirtilerek, alandaki uygulamalarin
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6306 sayili Sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin
DoNdstUrtlmesi Hakkinda Kanun'un 6/A madde-
si uyarinca yuaruatdlmesi uygun gérdimuastar.

Bu dogrultuda tahliye ve yikim islemleri icin 30
gun sure verilmesi, bu strenin 2212.2020 tarihin-
de baslatilarak 6306 sayil yasanin 6/A maddesinin
2. Fikrasinda belirtildigi Gzere 981 haneden olusan
toplam 84 binanin kapisina ilanen teblig yapilimis-
tir.

Bir diger taraftan 08.01.2021 tarih ve 29893
sayill Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg,
istanbul Altyapi ve Kentsel D6nUsim Mudurlagu
yazisl eki icmal listesi ve eki sdzlesme dogrultu-
sunda hak sahiplerinin nihai durumu goénderilerek
verilen yetkilendirme dogrultusunda Tozkoparan
Bilgilendirme Merkezi'nde (TOBIM) bilgilendirme ve
uzlasma gorulmelerine baslanarak tahliye konu-
sunda kira ve tasinma yardimi basgvurulari alinma-
ya baslamistir.

03.03.2021 tarih ve 120352 sayili Cevre Sehir-
cilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, istanbul Altyapi
ve Kentsel DoGnUsum Maduarlugu yazisi ile ise uy-
gulamaya yoénelik digeris ve islemlerin yUratalmesi
hususunda Bagkanligimiz yetkilendirilmistir.

Tahliye ve yikim calismalar devam ederken
Riskli Alanin ydrGtmesinin durdurulmasi ve ip-
tali talebiyle Danistay 6. Dairesi nezdinde E:
2020/4652 ve E:2020/4843 sayi ile hak sahipleri
tarafindan acilan davalarda 07.07.2021 tarihinde
yUrUutmeyi durdurma kararlari verilmis, anilan yu-
ritmeyi durdurma kararlar sebebiyle de istanbul
idare Mahkemelerince alinan mubhtelif kararlarla
tahliye ve yikima yonelik 6/A davalarinda da Da-
nistay'da devam eden davalardaki yUratmeyi dur-
durma kararlari esas alinarak 33 adet davada tek-
rardan bekletme ve yUrUtmeyi durdurma kararlari
verilmistir.

Danistay nezdinde goértlmuas olan Riskli Alan'in

iptaline yonelik davalarda Danistay 6. Dairesi ta-
rafindan 03.02.2022 tarihinde K:2022/1039 ve

K:2022/1040 sayi ile alinan kararlar ile davalarin
reddine hukmedilmis, sz konusu davalarin neti-
cesinden yerel idare mahkemelerinde gorulmekte
olan 6/A davalarina da Danistay 6. Dairesi'nin ilgili
kararlarn dogrultusunda tahliye ve yikim islemleri-
ne yonelik Istanbul 9 ve 10 nolu idare Mahkemeleri
nezdinde agilan davalarin reddine karar verilmistir.

Uzlasma ve Tahliye Durumu

Tozkoparan Kentsel DonUsum Projesi kapsa-
minda 6306 sayili yasanin 6/A kapsaminda yU-
ratllen tahliye ve yikim calismalar kapsaminda
84 bina ve 981 bagimsiz birimden olusan alanin
tamaminin tahliyesi ve yikimi Gangoéren Kayma-
kamhgi koordinasyonunda 28.10.2022 tarihinde
tamamlanmistir. S6z konusu 981 bagimsiz birimin
874U ile sdzlesme imzalamis olup bagimsiz birim
6zelinde %90 oraninda s6zlesme imzalanmistir.
Uzlagma orani Riskli Alan sinirt igerisinde bulunan
mulkiyeti kamuya ait olan tapulu alanlar da dahil
edildiginde %92'ye ulasmakta olup Riskli Alan siniri
icerisinde uzlasma ve yikim surecine baglanmamis
sadece gecekondu bolgesi kalmistir.

Tozkoparan Kentsel Dontisum Projesi l. Etap
Uygulama Alani

Tozkoparan Mahallesi 944 ada 498 parsel-
de yapimi tamamlanan 1.Etap Uygulama Alanin-
da 18.01.2021 tarihinde noter huzurunda yapilan
kura cekilisi ile 121 adet bagdimsiz birimin dagitimi
yapiimig, ilk kurada kendisine daire isabet etme-
yen hak sahipleri ile 1. etap tercihli olmak sartiyla
yeni sdzlesme imzalayan hak sahipleri arasinda ise
17.09.2021 tarihinde noter huzurunda yapilan kura
cekilisi ile kalan 13 adet bagimsiz birimin dagitimi
tamamlanmistir.

S6z konusu alanda yurutUlen kentsel dondsum
uygulamasi Aralik 2021de tamamlanmis olup kura
ile belirlenen hak sahiplerinin anahtar teslim sureci
baslamistir. Bahse konu hak sahiplerinin kat irtifak
tapulari 05.03.2022 tarihinde, kat mulkiyet tapula-
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rinin teslimine ise 22.06.2022 tarihinde baslamis-
tir.

Tozkoparan Kentsel Dontisum Projesi Il.
Etap 1. Kisim Uygulama Alani

Tozkoparan Mahallesi, 944 ada 500 parselde
yapimi tamamlanan Il. Etap 1. Kisim Uygulama Ala-
ni, Tozkoparan Mahallesi, Erdemli ve Kopuz Sokak
birlesiminde toplam 16 adet 1102 Blok'un yikilmasi
sonucu yapilan imar uygulamasi neticesinde olus-
turulan 13000 m?'lik alanda 270 daire 10 dukkan-
dan olugsmaktadir.

16.05.2022 tarihinde Bakirkdy 23. Noteri huzu-
runda 127 adet 2+1 daire i¢in 127 hak sahibi 6zelin-
de, 137 adet 3+1 daire icin ise 101 adet hak sahibi
6zelinde kura cekilisi yapilarak toplam 220 bagim-
siz birimin dagitimi yapiimistir.

Tozkoparan Kentsel Dontisim Projesi Il.
Etap 2. Kisim Uygulama Alani

[ll. Etap Uygulama Alani, Tozkoparan Mahallesi,
Gdlgeli, Goksel, Fehmi Tuncali ve Sulhi Garan Cad-
desi kesisiminde toplam 55 adet Belediye Blok-
larinin yikilmasi sonucu yapilan imar uygulamasi
tamamlanmis 33.000 m?lik alanda 759 adet 2+1,
9 adet 1+1 daire ve 30adet dukkan olacak sekilde
toplam 798 adet bagimsiz birimden olusan proje-
nin insai faaliyetleri devam etmekte olup %30 se-
viyesine gelmistir. Il. Etap 2. Kisim Uygulama Ala-
ninda yurGtulecek kura galismalart devam etmekte
olup dairelerin hak sahiplerine dagitimi 2024 yili
aralik ay icerisinde kura gekimi gerceklesmistir.

Tozkoparan Mahallesi, Cevat Acikalin
Caddesi 932 Ada 3,6 Parseller ile 944 Ada 201
Parsel (3 adet 60 haneli blok)

S6z konusu alanda bulunan Tozkoparan Mahal-
lesi, 932 ada 3,6 parsellerile 944 ada 201 parselde
toplamda 3135,745 m?yuzélcUmune sahip alanda
bulunan 3 adet 60 haneli blokta toplam 184 ba-
gimsiz birim icin gecerli olmak Uzere 20.02.2023
tarih ve 5685204 sayili Altyapi ve Kentsel Dénu-



IMESH GUNGOREN BELEDIYESI

sum Hizmetleri Genel MUdUurltigu yazisina istina-
den uzlasmaya esas Sdézlesme olusturularak, 932
ada 3 ve 6 parseller ile 194 ada 201 parseldeki
yapisal d&mrinu tamamlayan ve mevcut durumu
itibariyle déndsumuU buyUk dnem arz eden 3 adet
60 haneli bloktaki toplam 184 bagimsiz bélimin
malikleriyle 31.03.2023 tarihine kadar uzlagma su-

reci yaratilmas, uzlasma sdrecinin sonunda TOKI
mulkiyetindeki bagimsiz boélumler hari¢ Sézlesme-
nin 7/a maddesinde ifade edilen asgari 2/3 orani
parsellerde ayri ayri arsa payi 6zelinde agsilarak hak
sahipleri surece dahil edilerek Il. Etap 2. Kisimda
Hak sahibi olmuslardir.

| BiN 619 BAGIMSI
" KURA CEKIMI, YIKIM VE TEMEL

Biiyiik Doniisiim

Tozkoparan Kentsel Dontisum Projesi I. Etap
Uygulama Alani Rezerv Yapi Alani (16.47 ha)

Tozkoparan Rezerv Yapi Alani (16.47 ha)

2024 yiliicerisinde Tozkoparan Mahallesi sinirlari
icerisinde yer alan yaklasik 16,5 ha bUyukligunde-
ki alan 1010.2024 tarih ve 121628 sayili Bakanlik
Makam Olur'u ile 6306 sayili Afet Riski Altinda-
ki Alanlarin  Dénustdrdlmesi Hakkinda Kanun'un
2'nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uya-
rinca "Rezerv Yapi Alani" olarak belirlenmistir.

Sisecam Rezerv Yapi Alani ve Kentsel
Donlsum Projesi

istanbul ili, Gingoren ilgesi, Gengosman Mahal-
lesi sinirlari dahilinde bulunan, 8417 parsel, 11695
parsel, 349 ada 1ve 2 parseller, 199 parsel ile 13804
parselin bir kismi, 198 parsel, 196 parsel ile 349 ada
3 parsel ve bir kisim tescil digi alanlardan olusan
yaklasik 2,27 Ha bUyUklugundeki alan Bakanlik Ma-
kami'nin ilgi (a) Oluru ile 6306 sayill yasa kapsamin-
da "Rezerv Yapi Alani" olarak ilan edilmis olup, bahse
konu Rezerv Yapi Alaninin 11695 parsel disinda ka-
lan kisminda alinan ilgi (b) Bakanlik Makami Olur'u ile
de Belediye Baskanligimiz yetkilendirilmistir.

Devam eden sUregte Bakanligimiz koordinas-
yonunda ¢ergevesi belirlenen ve ilgi (c) yazi ile ile-
tilen muvafakatname Uzerinden alanda mulkiyet
sahibi olan hak sahipleri ile uzlasma gérusmeleri
baslatiimis olup ydratdlen uzlasma goériasmelerin-
de bahse konu muvafakatnamenin ézel htktmler
baslkl 7. maddesinin a bendinde belirtilen asgari
%80 uzlasma orani asilarak 6zel mulkiyetteki hak
sahiplerinin %100'U ile muvafakatnameler imza-
lanmis ve muvafakatnamenin ilgili hukamleri uya-
rinca 6zel mulkiyetlerin Maliye Hazinesi adina tes-
cili tamamlanmistir.

Uzlasma ve Tahliye Durumu

Proje kapsaminda Sisecam Bloklarinda hak sa-
hibi olan 220 bagimsiz birim, 349 ada 3 parselde
hak sahibi olan 9@ bagimsiz birim ve kuzeyde yer
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alan diger 4 bagimsiz birim toplam 233 adet ba-
gimsiz birim igin 1aylik sUre icerisinde uzlasma sU-
reci tamamlanmis oldu.

Sisecam Kentsel Dénlisiim Projesi I. Etap
Uygulama Alani

Kentsel donlsUm projesi kapsaminda insaai fa-
aliyet baslanmis olup 2024 senesi icerisinde tesli-
minin gergeklestiriimistir.

Gungoren’ in gelisimine katki saglayan projeleri

« 2024 yili mevcut durumu itibariyle aciliyet arz
eden binalara yoénelik riskli yap! tespit raporu
hazirlanma hizmet alim isi.

« Gungoren ilgesinde anaokuluna iliskin konsept
proje ve Tozkoparanda yikilan binalarin fizibilite
caligsmalari hizmet alim isi.

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan ve 6306 sa-
yili kanun kapsaminda riskli yapi ilan edilip ve
mulkiyet sahiplerince yikilmayan binalarin yikim
hizmet alim igi

- Gungoren iigesi sinirlarinda tehlike arz eden ya-
pilara yonelik Risk Tespit Raporunun hazirlan-
mas! hizmet alim isi.

Yapi ruhsati dizenlenmesi

2024 yilinda Muduarlugumuzce 116 adet yapi
ruhsati, 53 adet tadilat ruhsati ve 82 adet iskan
belgesi verilmistir.

3194 sayili kanun kapsaminda ruhsat alinan
yerlerin ruhsat hakmd 5 yil gegerli olup bu yillar
icerisinde iskan belgesi alinmasi gerekmektedir.
2024 yili iginde ruhsat almig bir binanin iskan bel-
gesinin ayni yil icinde alinmasi zorunlu olmadigin-
dan 2024 yilinda alinmis olunan iskan sayisi dnceki
yillara ait ruhsatlari da kapsamaktadir.

Buna istinaden ilgemizde ruhsat alindiktan
sonra 5 yill asmayan yapilara iskan alinma orani
%95 dir.
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AMAGC-5

Kent Duzeni ve
Altyapi
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INSAN ODAKLI TOPLUMSAL VE CEVRESEL
DUZENIN SAGLANMASI ICIN CALISAN,

ERISILEBILIR HIZMETLER

SUNMAK

Hedef 1.Alt ve Ust Yapi ihtiyaclarimi
Karsilamaya Yonelik Yapim ve Bakim isleri

Yapmak

2024 yilinda hizmet vermeye baslayan
otoparklarimiz

Maresal Cakmak Otoparki tamamlanmistir

Hasbahce Otoparki

2024 Yilinda vatandaslarimizin hizmetine
sunulan hizmet binasi-sosyal donati alanlari

Maresal Cakmak Mahallesi Muhtarlik Binasi
+ Aile Cocuk Merkezi

- Aktarma Istasyonu
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Hedef 2. Ulasim ihtiyaclari Kapsaminda
Parklanma, Cadde, Sokak Calismalari ile ilgili
Hizmetler YUrutmek

Asfalt Calismalari

iicemiz genelinde Akan Sokak, Cevizlik Sokak,
Atilla Caddesi, Ciftlik Sokak ve Maresal Cakmak
Parki Cevresi olmak Uzere 2.499 ton asfalt serimi
yapilmigstir.

ilcemiz geneli muhtelif yerlerde 904 noktada
toplam 1168 ton asfalt yama onarimi yapilmistir.

Parketas Calismalari

iicemiz geneli muhtelif yerlerde 2.437 noktada

toplam 8.648 m? parketas onarimi yapilmistir.

Sinir Elemani Calismalari

ligemiz geneli 851 adet gelik sinir elemani mon-
tajl ,667 adet fiber sinir elemani montaji, 932 adet
delinatér montaj,49 adet stoferli delinatér monta-
J1106 metre korkuluk montaji ve 68 metre hiz kesici
set montaji yapiimistir.

Genel Calismalar

Muhtelif yerlerde 290 noktada baca, 1zgara te-
mizligi yapiimis olup,44adreste baskin suyu ¢ekimi
yapiimistir.

Hedef 3. Kent Diizeni icin Denetimler
Yapmak

Bertaraf Calismasi

Belediye sinirlanimizdaki tertip dtzen ve ku-

rallara uyulmasi noktasinda énceligimiz, diyalog

yolu ile vatandas ve esnaflarimizin bilgilendirilerek
olumsuzluklarin bertarafidir. Bu 6nceligimiz ile ilge
genelinde olumsuzluklarin bertarafi igin ikaz edi-
len esnaf sayimiz 12045 olup, daha sonra yapilan
kontrollerde ikazlar dikkate almayanlardan 253
esnaf hakkinda Belediye Emir Yasak ve MUeyyide-
leri Yonetmeligi cercevesinde toplamda 519.156,00
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TL.ye karsilik gelen tespit zapti ile 555.043,00
TL.ye karslilik gelen 5326 sayili Kabahatler Kanunu
kapsaminda 42 adet idari yaptinm karar tutanagi
tanzim edilmistir. Kaldirrm ve yollarda parklanma-
yI engelleyici ve reklam amagcli 13372 adet tabela,
duba ve benzeri materyaller toplanmistir.

Asansor Denetimleri

Baskanhgimiz ve Turk Standartlar EnstitusU
(TSE) arasinda yapilan protokol geredi yetki verilen
TSE tarafindan 2024 yilinda ilgemizde toplam 1610
adet asansorun yillik periyodik kontrolU yapilimistir.

Bu asansdrlerden 907" inUn guvenli asansoér
oldugu, 703’inin ise can ve mal guvenligi agisindan
tehlikeli oldugu tespit edilmistir. GUvensiz asan-
sorler 4 Mayis 2018 tarihli ve 30411 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Asansor Periyodik Kontrol
Yénetmeliginin 11. Maddesinin 6. Fikrasi geregi
MUdurlagumuz ekiplerince muUhurlenerek hizmet
disi birakilmistir.

Seyyar ile Miicadele

3330 adet seyyar satis sonlandiriimis ve Ug¢ te-
kerlekli diye tabir edilen 18 adet el arabasi, 23 adet
terazi ve 32 adet ses yukseltici aparata el konul-
mus, zabita deposunda yedd-i emine alinmistir.
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ZARITA

DENETIM
NOKTASI

Ruhsatlandirma Kapsaminda Yapilan Denetim
Calismalari

Ruhsat teknik ekiplerinin gayreti ve sahada g6-
revli zabitalarimizin destegi ile 2950 denetim ola-
rak gerceklesmistir.

Yapilan bu denetimlerin sonucu olarak
Ruhsatlandirilan isyeri Sayisi

14 gayri sihhi igyeri,

154 sihhi isyeri,

4 umuma aclik istirahat ve eglence isyeri ruh-
satlandiriimis

515 gayri sihhi isyerinin,

919 sihhi igyerinin ¢alisma izin belgelerinin ye-
nilenmesi olarak ortaya ¢gikmistir.

2406 ruhsatlandinlan is yeri sayisl.

Bu ruhsatlandirma ve c¢alisma izin belgelerinin
yenilenmesi calismalarinda cesitli kalemlerde top-
lamda 41.399.188,22 TL gelir kaydi yapiimistir.

Pazar Yeri Denetim

iicemizde kurulan 8 semt pazarinda gorevli
ekiplerimizce Pazar igerisinde fiyat etiketi, nizam
intizam ve pazarin zamaninda kurulup kaldiriimasi
hususunda 2504 denetim gerceklestiriimistir.

Dilenci ile Mlicadele

Dilencilik ile mucadele kapsaminda bir Zabita
personeli Kaymakamlik bunyesinde Emniyet ve
Zabita personellerinden olusan Mobil Park ekibin-
de gérevlendirilmis gerekli calismalar ilgili ekipler
tarafindan yuarutUimekle beraber arazide gorevli
tUm ekiplerimiz gunlUk denetimleri yapmaya de-
vam etmiglerdir. Okul ve Cami cikiglarinda park-

larda, meydanlarda vatandaglarin yogun olarak
bulundugu noktalarda 2155 denetim gerceklesti-
rilmis olup toplam 662 adet dilenciye 646.774 TL
para cezasl uygulanmistir.

Trafik Zabita

iice genelinde trafige mani hususlara yerin-
de muUdahale ve ¢6zUm igin bir Trafik Zabita ekibi
kurulmus ekiplerde 4 zabita personeli gérevlendi-
rilmis. Bu ekiplerle beraber trafigin yogun oldugu
noktalarda Emniyet Trafik ekipleriyle mUsterek ca-
lisma yaparak trafik akisinda ve dizenlenmesin-
de gérev yapiimistir. Bu kapsamda tespit edilen 3
noktada farkli gin ve saatlerde toplamda 420 uy-
gulama yapilmistir
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AMAC-6

Saglikli ve Temiz
Yasam
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SAGLIKLI YASAM ANLAYISINI

GELISTIRMEK iCiN

HIZMET SUNMAK

Hedef 1. Saglkh Ve Temiz Yasam Cevresi
Olusturmaya Calismak

Gungoren Genelinde Atiklarin Toplanmasi
Faaliyetleri

ilcemizde 82.530 ton ¢op toplanarak BlyUkse-
hir Belediyesi Kati Atik Aktarma istasyonuna nak-
ledilmistir.

ilcemiz sinirlari dahilinde vatandaslarimizin
yapmis oldugu tadilatlardan c¢ikan 6.661,65 ton in-
saat ve yikinti atigi toplanip dékim sahalarina nak-
ledilmistir.

ilcemiz sinirlari dahilinde vatandaslarimizin
yapmis oldugu tadilatlardan ¢ikan 1.332 ton tahta
atigi toplanip dékim sahalarina nakledilmistir.

Glingoren Genelinde Sifir Atik/Geri
Donlsum Atiklarinin Toplanmasi Faaliyetleri

licemizde;

1716 ton ambalaj atigi (Kagit, Karton, Plastik,
Cam, Metal)

56.020 kg atik cam kumbaralardan ve bélge-
mizdeki diger yerlerden,

11.918 kg bitkisel atik yag.
350 kg atik pil,
1.440 kg elektronik atik,

149.715 kg atik giysi toplanmistir.
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”ﬂl;lr,m 0212 2 449 55 g
Giingoren Genelinde Sahaya Konulan

Sifir Atik/Geri Doniisiim Kutu ve Kumbara
Faaliyetleri

ilcemizdeki igyerlerine, marketlere, okullara,
kamu kurum ve kuruluslarina i¢ mekéan geri do-
nGsUm toplama kutusu 651 adet birakilmigtir. iige
milli e@itim madarltgu onaylarr ile madarldgumuz
tarafindan yurGtulen ‘Cevreci Okul Yarismasinin
kapsami gelistirilerek Atik yag toplanmasi da en-

Tarihj:

1' Mayis 2034

oy,
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tegre edilmistir. Bu kapsamda 41 adet bitkisel atik
yag toplama bidonu okullarimizin hizmetine su-
nulmustur. Atik pillerin toplanmasi amaci ile tim
kamu ve 6zel kurumlara, okullara, is yerlerine 425
adet masa tipi ve ofis boy pil kutulari teslim edil-
mistir.

llgemizin  muhtelif yerlerine yerlestirilen 60
adet Giysi-ayakkabi-tekstil kumbaralarinin revi-
ze islemlerine baslanmistir. TUm kullaniimis giysi,
ayakkab, tekstil esyalari kumbaralarda toplanarak
alim gucu dusuk, gelismekte olan Ulkelere ihrag
edilmesiyle birlikte bu Ulkelerde yasayan insanla-
rin ucuz ve kaliteli giyim egyalarina ulasabilmeleri
saglanmaktadir.

Sifir Atik Projesi Kapsaminda Diizenlenen
Faaliyetler

Cevre Temizlik Haftasi'nda (5-11 Haziran) Gun-
géren Davet ve Toplanti Salonunda Cevre Gunu
Senligi duzenledi. MUdurligumuzce miniklere Si-
fir Atik, cevre koruma ve atik yénetimi konularinda
bilgiler aktarildi. Cocuklara atiklarin dogaya verdigi
zararlar, geri dénustimun 6nemi ve atik ayristirma
ybntemleri gibi konular anlatildi. Bu sayede ¢ocuk-
lar hem cevrenin korunmasi gerektigi konusunda
farkindalik kazandi hem de Sifir Atik felsefesini be-
nimsemeleri tesvik edildi. Ayrica Cevreci Okul Ya-

FAALIYET RAPORU 2024 ekl

rismasi baslamis olup yepyeni bir etkinlik olarak yil
ortasina kadar faaliyetlerimiz devam edecektir.

Saglikh ve Temiz Cevre Olusum Faaliyetleri

Belediyemiz sinirlarinda bulunan 11 mahallede
cadde, sokak ve pazaryerleri olmak Uzere toplam
65.830.000 m2 alan elle supUrme yapildi.

Semt pazarlari, cadde ve sokaklarimiz 92.650
ton su ile yilkanmistir.

llgemizin muhtelif yerlerinde bulunan ¢op kon-
teynerleri belirli periyotlarla yil icinde 56.490 defa
dezenfekte edilip yilkanmistir.

Vatandaslara Yapilan Tebligat/S6zlesme
Faaliyetleri

MUdurligumuize badl ekipler tarafindan za-
mansiz ¢op ¢ikartan ve cevreyi kirlettigi belirlenen
vatandaslara ve isyeri sakinlerine toplam 410 adet
tebligat yapildi. Ayni zamanda, 467 adet anons ile
uyari yapiimistir.

2024 yiinda Uretimsel atik ¢ikaran isyerleri ile
ilgili 7350 yer denetlenmis olup 260 adet yeni s6z-
lesme yapildi.

i 1
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Hedef 2 - Saghkh Yasam Alanlar
Olusturarak Halk Sagligini Korumak

ilaclama ve Dezenfeksiyon Calismalari

Sivrisinek, karasinek, pire, kene, hamambocedi
ve kemirgenler gibi vektorlere yonelik entegre mu-
cadele yéntemleri uygulanarak zararl populasyo-
nunun insan ve cevre sagligini tehlikeye atmaya-
cak sekilde minimize edilmesine yénelik mucadele
(ilaclama) caligmalari yapilmaktadir.

llgemizde bulunan tim kamu kurum ve kuru-
luslarina ait hizmet binalarinda ugkun, hasere, ke-
mirgen mucadelesi belirli periyotlar halinde vektor
ilaclamasi yapilmaktadir.

16 Kamu Kurumuna 456 kez ilaglama galismasi
yapilmistir. ilaglama uygulamalari ile beraber de-
zenfeksiyon calismalari yapiimistir.

oy - LT ”l
ET RAPORY) 2024 kK]
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ILAGLAMA YAPILAN YER ADET [ m2

KONUT 42 22.560
BOCEK RESMi 254 690.750
SOKAK 338 360.700
KONUT 2 10.500
FARE RESMi 63 278.200
SOKAK 146 101.300
SOKAK 33 41.350
SINEK LARVA 1.848 916.550
RESMi 20 30.800
KONUT 4 51.400
PiRE SOKAK 104 63.550
RESMi 22 90.800
RESMiI 0
KENE KONUT 0
PARK 61 195.634
AKREP KONUT 0 0
uLv 24128 0
KONTEYNER 7.556
GENEL TOPLAM 36121 2.854.094

116 Kamu Kurumuna 456 kez ilaglama calismasi

Adak Kurban Satis Yeri Denetimi

yapilmistir. llaglama uygulamalari ile beraber de- L .
: Gungéren ilce sinirlari igerisinde bulunan 1 adet
zenfeksiyon calismalari yapilimistir. . ) o
adak kurban kesim yerine 2024 yil icerisinde top-

Deposu Temizlik Ve Dezenfeksiyon lam 61 kdgUkbas hayvan 998 kg et bagisi yapiimig

Uygulamasi olup, kesim ve sonrasi adak merkezinde hekimleri-

L ) o ] ) miz tarafindan sihhi kontroller yapiimaktadir.
GUngodren ilge sinirlart icerisindeki resmi kurum

Tablo 10. ilaglama ve Dezenfeksiyon Calismalari

Lingi o

FANY

ve kuruluslarinda bulunan su depolari insan saghgi
acisindan tehlike meydana getirebilecek olumsuz
sartlar tasimamasi i¢in temizligin yapiimasi, gerekli
onlemlerin alinmasi ve dezenfeksiyon islemi ger-
ceklestirilmistir.

YAPILAN YERLER ADET M3 -TON

KAMU KURUM VE KURULUSLARI 40 2000

TOPLAM 40 2000

Ayrica Kurban bayrami 6ncesi kurban kesim
alanlari belirleme c¢aligmalari, bayram suresince
Veteriner hekimler tarafindan denetim, ilagclama ve
dezenfeksiyon calismalari yapilmaktadir.

Adak Kurban Kesim Yeri Hayvan Sayisi  Miktar

1Adet 61 Adet 998 Kg
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Hayvan Toplama Ve Rehabilitasyon
Calismalari

ilcemizde hasta, yarall ve bakima muhtag so-
kak hayvanlarinin toplanmasi, asilanmasi, kisirlas-
tinlmasi, kontrolstiz Uremelerinin énune gegilmesi
(rehabilitasyonu), bakim ve tedavi gibi hizmetleri-
nin yapilmasi, hayvan refahinin ve saghgnin ko-
runmasi saglanmaktadir.

Rehabilitasyon Merkezimize gelen tUm sokak
hayvanlarinin tedavileri sonrasinda sicak birer yu-

FAALIYET TURU

vaya kavusmasi icin farkl platformlarda hayvan
sahiplendirme calismalari yaratulmekte ve hayvan
sevgisi ile ilgili calismalar gergeklestirmektedir.

Rehabilitasyon ve Kisirlastirma merkezimizde-
ki kulUbelerimize periyodik olarak dezenfeksiyon
islemleri yapilmakla birlikte, burada yasayan hay-
vanlarimizin her turlU tedavi, beslenme, barinma
ve asllama islemleri yapiimaktadir.

Toplanan Hayvan Sayisi

Tedavi Edilen Hayvan Sayisi

Kayit Edilen Hayvan Sayisi

Bélgeye Birakilan Hayvan Sayisi

Olen Hayvan Sayisi

Barinaktaki Hayvan Sayisi
Kisirlastirilan Hayvan Sayisi

Asilanan Hayvan Sayisi

Mikrogip Takilan Hayvan Sayisi
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi
Musahede Altina Alinan Hayvan Sayisi
Antiparazit Uygulama Sayisi
Postoparatif Bakimdaki Hayvan Sayisi
Toplam

Dagitilan Kedi Evi Sayisi

Dagitilan Kedi Mamasi

Dagitilan K6pek Mamasi

Dagitilan Yavru Kuru Kedi Mamasi

Tablo 11. Rehabilte Calismalari ve Hayvan Bakimi

4.094 4.009 85
4.419 4.347 72
4.026 4.009 17
2.542 2.495 47
1.509 1.479 30
1179 1.073 106

840 832 8
431 353 78
309 297 12
23 16 7
7 6 1
2.820 2772 48
839 831 8
23.038 22.519 519
111 Adet
13.321,0 Kg
3.445,0 Kg
1.455,0 Kg
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PERFORMANS SON UC TABLOLARI Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
Amag & Hedef [ No__
AMAC 1 Kaynak Yonetiminin Esas A|md|g| Kurumsal Kablllyet ve KapaS|tey| Artirmak Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Artirmak
2024 Stratejik Hedef 1.3 Personelin verimliligi ve etkinligini gelistirmeye yonelik hizmetler yiiriitmek
PERFORMANS 92,84
i n Performans
YUZDESI Hedefi Personelin verimliligini ve etkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitmek
Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
Gostergeler 2 il Sapma Nedeni
Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Artirmak "Stratejik Planlama ve Performans Programi
. ) s Personel basina diisen egitim sayisi Adet 9 9 Egitimi Marmara Belediyeler Birligi ve Tuirkiye
Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal kapasite ve verimliligi artirmak Belediyeler Birligi Egitimleri ilkyardim Egitimleri"
Beficimans Kurumsal kapasite ve verimliligi gelistirmeye y6nelik faaliyetler yapmak Personelin gelisimine yonelik kurs, etkinlik ve seminerlerden @
Hedefi . Yiizde 920 72,5
memnuniyet orani
€ce ergexies Calisan memnuniyetine yonelik yapilan anket sayisi Adet 2 2 olarak 2 adet Calisan Memnuniyeti Anketi
is Saghg Giivenligi, Cevre Koruma, EBYS yapilmistir
Entegre yonetim kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlere gore Yiizde 90 90 hizmetlerinin gelismesi ve kurumsal olarak Calaan memmnaniyetloran Yiizde 85 75

gelisme orani gerekli belgelerin alinmasi ile ilgili caismalarin
takibi yapilmigtir.

iKEP kapsaminda 6ngoriilen eylemler

I¢ kontrol siireglerinde gelisme orani Yizde 80 80 gerceklestirilmistir.

Her Midirligiimiz kendi biinyesinde is ve

Kurumsal kalitenin arthirilmasina yonelik iyilestirme sayisi Adet 1 1 islemlerinde iyilestirme yapmstir.

Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
AmacgMedet | No [ . Ak

Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Artirmak

Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu Stratejik Hedef 1.4 Kurumsal hafiza ve isleyisin siirekliligini saglamak
AmacgMedet [ N [  Agkema Performans

Hizmet kalitesini artirmaya yonelik galismalar yapmak

Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Artirmak Hedefi

Stratejik Hedef 1.2 Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak Gostergeler 2024 Yih 2024 Yil Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen

Performans Belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik galismalar yiiriiterek, biitge yonetimini etkin bir sekilde gergeklestirip gelir-gider

Hedefi biitgesinin plan dahilinde belirli oranda gerceklesmesini saglamak Meclis ve enciimen hizmetlerinin dijital ortama aktariima orani Adet

2024 Yili 2024 Yili
m Gergekle;en Sepme Nedent

Belediyemiz 2023 yilinin toplam vergi
gelirlerindeki %18 artig oranini gergeklestirerek

Belediye vergi gelirlerindeki artis orani Yiizde 18 18 2024 yili performans hedefine %100 olarak
ulagmigtir.
Belediye gelir biitcesi gerceklesme orani Yiizde 90 96 R G e e e L

hedeflenen degerin lizerinde gergeklestirilmistir.

. - . Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
Belediye tarafindan yapilan vergilerin tahsilat yil
Belediye tarafindan yapilan vergilerin tahsilat yil tahakkuk orani Yiizde 90 93 tahakkuk orani 2024 yil igerisinde hedef deger Amag & Hedef ““

gergeklestirilmistir.

Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Arirmak

Alacakhilarin tahsili amaciyla tebligat gonderilen borglu miikellef
— ! \ satg s Adet 20.000 22.980 Stratejik Hedef 1.4 Kurumsal hafiza ve isleyisin stirekliligini saglamak
Kayit digi miikelleflerin tespit edilmesi ve tanzim edilen yoklama herioimans Hizmet kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak
.. Adet 2.000 2.756 Hedefi
fisi sayisi

e-belediyecilik kapsaminda yapilan 6demelerin Gostergeler 2020 20z Sapma Nedeni

P . Hedef Gergeklesen
vergi gelirleri igindeki payinin artirilmasi
orani 2024 yih sqpunda hedef deger %10 Baskanlk Mak hukuki daval ireci ile ileili | Baskanlik makamina hukuki siireci ile her
belediyecilik kay da yapilan 6demelerin gelirler igindeki " gergeklesmistir. Onceki yillara gore, vergi CHLETI L ELET I UL ECE I SR LS U HI ST Adet 12 12 ay 1 adet olmak iizere 12 adet ilgili rapor
Yiizde 75 10 M . rapor sayisi

payinin artirilmasi orani artiglari olmasina ragmen donem olarak banka sunulmusgtur.

havale yolu tercih edilmis tahsilatlar bu yonde
gergeklesmistir. Ancak 2025 yilinda planlanan
hedef tanimi ve oranlari revize edilmistir.
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Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu

AMAC 2 Toplumsal ve Kiiltiirel ihtiyaglara Yonelik Hizmetleri Yayginlastirmak

2024
Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Artirmak PERFORMANS 96,33
Stratejik Hedef 1.5 Vatandas ile kurumlar arasi iletigsimi ve is birligini gliclendirmek YUZDESI
Performans Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu

Kurumsal isleyisi gelismeye yonelik ¢alismalar yapmak
Hedefi sleyisi gelismeye yi calig yap! Amag & Hedef “

Gostergeler 2024 Yih 2024vih Sapma Nedeni Stratejik Amag 2 Toplumsal ve Kiiltiirel ihtiyaglara Yonelik Hizmetleri Yayginlashrmak
Hedef Gergeklesen . - - T (Y, [0

Stratejik Hedef 2.1 Vatandaglarin kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel ihtiyaglarina yonelik hizmetler sunmak
Mubhtarlar ile yapilan sosyal-teknik nitelikli toplant: sayisi Adet
Performans Sosyal yasami destekleyici aktiviteler yapilarak, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel tesisleri etkin bicimde isletilerek, yil igerisinde
2024 yili boyunca STK, dernekler, muhtarlar, Hedefi yapilacak olan faaliyetler ve etkinliklerle halkin katilimi saglamak
sehit yakinlari ve gazilerimiz, 6grencilerimiz,
genglerimiz ve semt bulusmalan gibi ilgemizde Géstergeler 2024 Yih 2024 Yih Sapma Nedeni
STK, dernekler vb. ile yapilan sosyal-teknik nitelikli faaliyet sayisi Adet 9 12 yagayan tiim vatandaslarimizin katiliminm Hedef Gergeklesen
saglayabilecegi etkinlikler ile Snemli giin, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerden memnuniyet orani Yiizde
haftalara yonelik gesitli programlar ve kent
konseyleri yapilmistir. Yil igerisinde vatandaglardan gelen talepler
L ) . Kiiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi Adet 250 322 ve ihtiyaglar dogrultusunda etkinlik sayisi
Toplumsal katilimciliga yonelik galismalardan memnuniyet orani Yuzde 90 82 artirilmi
stir.
. q : T Tasarruf tedbirleri kapsaminda anket hizmet I p—— . _— "
geechiallllzpetetinehCne kyaplahlankesans Bk c 2 alimi 2 adet olarak gergeklestirilmistir. I::::;‘ks‘:;::el ve dogal mekanlara ydnelik yaprlan gezilere Adet 3.000 3.410 3410 farkh kisi gezilere katihim saglamistir.
Toplumsal katilimcihiga yonelik calismalarin tamamlanma orani Yiizde 90 90 Kulugka (alt+tab) Merkezinde yapilan etkinlik sayisi Adet 25 25
Gagri Merkezi ve Beyaz Masa hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 80 86 " s "
Bilim Merkezinden faydalan kisi sayisi Adet 4000 7.777 e anlatCly el el imsavilanlictfavdalonan
" . - T . Vatandaslardan gelen nikah talepleri iizerine katihmci sayisi da artmistir.
Evlendirme Biirosu tarafindan evlilik danismanligi hizmetine O - A el
. s Adet 1.900 1.920 evlilikle ilgili verilen sayi1 hedeflenenin tizerinde " h | ki
ynlendirilenivatandassaysi ki isti Giingoren genelinde hizmet veren yiizme havuzlari, Genglik g2icepiiavuzlamizdalklisays
BIFEAHIIEE ¢ Adet 4500 7100 3478 Genglik Merkezi Derslik

Merkezi ve Bilgi Evlerinden faydalanan 6grenci sayisi 409 Spor Komplkesi Yiizme"

T T
Stratejik Amag 2 Toplumsal ve Kiiltiirel ihtiyaglara Yonelik Hizmetleri Yayginlashrmak
Stratejik Hedef 2.2 Vatandaslarin egitsel ve sportif faaliyet ¢calismalarini desteklemek
“ Performans Vatandaglarin egitim ve spor ¢alismalarini d klemek igin egitsel ve sportif tesisler isleterek yil icerisinde yapilacak olan

Stratejik Amag 1 Kaynak Yonetiminin Esas Alindigi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasiteyi Artirmak fiedefs faaliyetienveletkinlikierichatkinlkatilimsaélamak

Stratejik Hedef 1.6 Kurumsal destek hizmetlerinin kalite ve verimliligini artirmak Gostergeler 202000 AP Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen

Performans

Hedefi Kurum iginde ve diginda yapilan hizmetleri devam ettirerek kalitesini artirmak Ogrenci istasyonlarindan faydalanan kisi sayisi Adet 12.000 11.811

2024 Yilh 2024 Yil Giingoren Akademi kapsaminda egitimlere katilan 6grenci sayisi Adet 3.000 10.183 Artan talep zerine yeni seanslar, guruplar
Gostergeler Sapma Nedeni olusturulmustur.
Hedef Gergeklesen

""2024 Yili igerisinde Giling6éren Akademi
Yeni Yapilan binalarimizda akilli bina sistemlerin ..
Belediye tesislerinde enerji tasarrufu sistemlerinin kullanilma uygulanmasi ve mevcut binalarin yenilenmesi KapsamindalBasketbollkatesoisindelD LUK2
Yiizde 50 60 . . . . Takimi, U18 Kiz Takimi, U11 Erkek Takimi, U10
orani sayesinde enerji tasarruf sistemlerin kullanilma

orani %60'a ulasilmistir. Kiz Takimi
° stimisar. Giingoren Akademi kapsaminda yetistirilen lisansh sporcu sayisi Adet 100 625 Taekwondo Kategorisinde Minikler istanbul,

Fatura takip sistemini kullanilarak elde edilen verilerin islenmesi =~ . A Minikler Tiirkiye $ampiyonlugu, Uluslararasi
oram Yiizde 80 87 Fatura takip sistemi ile tiim faturalar girilmigtir. Turkish Open Yildizlar
Futbol U11 Erkek turnuvalari ile birlikte sporcular

ilgemizde bulunan hizmet binalarinin boya, yetigtirilmigtir."

Bakim onarim galigmasi yapilan hizmet binasi sayisi Adet 28 33 badana, tadilat tamir ve bakim onarim
galismalan duizenli bir sekilde yuriitilmektedir. Glingoren Akademi kapsaminda yapilan yarisma turnuva ve
P Adet 30 28

etkinlik sayisi
Kamu kurum ve kuruluglarinin bakim onarim ¢alismalarinin "
kargilanmasindan duyulan memnuniyet orani lzee tE 922 Odiil yonetmeligine gore bagvuruda bulunanlarin diillendirilme

orani Yiizde 100 100
Givenlik hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 85 77

o . . Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda

Arag ve siiriicii hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 80 72 Diizenlenen hobi ve beceri kurslari sayisi Adet 35 Z0 agilan kusrs say|5|gart|rllm|§:|r. ®
Mevcut araglarin ulagim ihtiyacinin karsilama orani Yizde 80 78 q . q -
. Hanimeli konagindan kurslardan ve etkinliklerden faydalanan Ham[neh Kona':gln('ia sll.stem deg'?'khg'
i¢ temizlik hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 85 78 Adet 400 7.400 oldugundan, siireli atélyeler yerine workshoplar

sadiniav s ve kisa siireli etkinlikler yapilmigtir.

Diizenlenen hobi ve beceri kurslarindan memnuniyet orani Yiizde 95 85
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Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu

AMAC 3 Gerekli Degisim Prensibiyle Teknolojinin Hakim Oldugu Hizli ve Ulasilabilir Hizmet Sunmak

2024
Stratejik Amag 2 Toplumsal ve Kiiltiirel ihtiyaglara Yonelik Hizmetleri Yayginlaghrmak PERFORMANS 99,12
Stratejik Hedef 23 Toplumsal gelismeleri ve istihdami artirmaya y6nelik ¢alismalar desteklemek YUZDESI
performans Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu

Toplumsal talepleri ve istihdami artirmaya yonelik calismalar yapmak

Gostergeler 2024 Yih 2024 Yih Sapma Nedeni Stratejik Amag 3 Gerekli Degisim Prensibiyle Teknolojinin Hakim Oldugu Hizli ve Ulasilabilir Hizmet Sunmak
Hedef Gergeklesen . s e 11 q

Stratejik Hedef 3.1 Kurumun teknolojik ihtiyaglarini etkin bir sekilde karsilamak
Kariyer Merkezine basvuruda bulunan isverenin is giicii talebinin d
kargilanma orani Yiizde Performans Kurumun bilisim ihtiyaglari etkin bir sekilde karsilanarak mevcut sistemlerin/araglarin siirekli ¢aligir olmasini saglamak igin
Hedefi hizmetler sunmak
Kariyer Merkezi araciligi ile agik is ilanlarina
yapilan basvurular sonucunda ise yerlesme Géstergeler 2024 Yih 2024 Yih Sapma Nedeni
. . . . .. orani %74 olmustur. Basvuru karsihig kadar Hedef | Gergeklesen
Kariyer Merkezine yapilan is bagvurularinda ise yerlestiriime Yiizd 95 74 i acik is il ) h I
orani uzce y(fter J a?'_ B ‘f"fm"f “ .mamaS| 6 HEEEE Bilgisayar alt yapisina yonelik ariza bakim taleplerinin karsilanma Yiizde Yil igerisinde karsilagilan donanimsal ve
yonlendlrllt-_:n kisiler ile isverenler ::)rasmda orani yazilimsal ariza, bakim sorunlari giderilmistir.
anlagma saglanamamasi nedenlerinden dolay:
hedef degerin altinda kalinmistir Birimlerin bilisim teknolojileri ile ilgili donanim ihtiyaglarinin Yiizde %0 97 Birimlerden gelen donanim talepleri ilgili
karsilanma orani personel tarafindan giderilmistir.

Kurum biinyesindeki IT iiriinlerinin ( Bilgisayar,
Dijital ortama aktarilan is siireci sayisi Adet 1 1 ekran, yazici, modem, vb) takibinin yapilmasi
stireci dijital ortama aktarilmigtir.

CBS uizerinden Akilli Cografi Veri Analizi ve

Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu CBS ile ilgili gelistirilen toplam uygulama sayisi Adet 2 2 Filtreleme Yazilimi gelistirilmistir
Mevcut kullanilan yazilimlarin giincellenme orani Yiizde 95 100 LT LT LR L C DB G el

glincellemesi yapilmigtir.

Stratejik Amag 2 Toplumsal ve Kiiltiirel intiyaglara Yonelik Hizmetleri Yayginlaghrmak

Stratejik Hedef 24 Sosyal destek hizmeti calismalarini planli olarak yiiriitmek D|||.ta.l [..»Iatformlardakl sertifikasyon ¢alismalarinin tedarik ve Yiizde %0 100 Ger.ekll tal.u!) V('e t.edank ilgili birim tarafindan
takibinin yapilmasi orani yerine getirilmistir.

Performans

Hedefi Sosyal destek ve sosyal yardim kapsaminda Giingorenli vatandaslara gerekli destegi vermek

2024 Yili 2024 Yili
Gostergeler m Gergeklesen Sapma Nedeni
Sosyal destek kapsaminda toplumsal farkindahgi Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
arttirmaya yonelik 2024 yilinda engelli ve
ailelrine, yetim-ksiiz ocuklarimiz ve allerine, AmacgMedet | No [ . Agkma |

Sosyal destek kapsaminda toplumsal farkindahigi arthrmaya

yénelik yapilan egitim, seminer ve etkinlik sayisi Adet 25 21 ebe\{eynlere, bl‘érenc!!elj'e yﬁneli'k 2% ad?t egitim, Stratejik Amag 3 Gerekli Degigim Prensibiyle Teknolojinin Hakim Oldugu Hizh ve Ulagilabilir Hizmet Sunmak
seminer ve dogum giinii, askerlik téreni, yemek
ve kahvalt organizasyonlari vb. etkinlikler Stratejik Hedef 3.2 Vatandaslarin belediyeye ulasabilirligini artirmaya yonelik hizmetler sunmak
yapiimishy Performans
ATl Belediye faaliyet ve hizmetlerine yonelik tanittimlar yaparak ulagilabilirligi arirmaya yonelik hizmetler sunmak
Sosyal destek kapsaminda vatandaglara yonelik yapilan sosyo- Yiizde 95 95 Hedefi

psikolojik ¢alismalarin tamamlanma orani 2024 Yil 2024 Yili
X ! Gostergeler Sapma Nedeni
Asevinden verilen yemek sayisi Adet 115.000 220751 Hedef | Gergeklesen

Sosyal yardim talebinde bulunan 18585 E-Devlet {izerinden kendi adina borg 6deme

¢ o E-devlet lizerinden sunulan yeni hizmet sayisi Adet
vatandagimiza incelemeler sonucuna gore hizmeti aciimistir.
Sosyal destek kapsaminda sosyal yardimlardan faydalanan . . .
Adet 15.000 18.585 nakit, gida, medikal malzeme olarak ayni ve A q Y .
vatandas sayisi . - . o q Belediyemiz web sitesi lizerinden aldigimiz
nakdi sosyal yardim ve 6grencilere egitim seti g . .
diml Imist Belediye hizmetlerine yonelik mobil uygulama sayisi Adet 1 1 etkinlik kaytlan, komsu esnaf, kariyer merkezi
yardimiart yapfimisar. v y Ve Y ve 6grenci istasyonu Mobil uygulamaya taginarak
Sosyal destek kapsaminda yapilan basvurulara vatandagin kullanimina agiimistir..
Sosyal destek kapsaminda gida ihtiyacinin karsilanma orani Yizde 100 100 |st|r.1adefl !(urulca.uy.gun goriilen ihtiyag E-belediye hizmetlerinden memnuniyet orani Yiizde 83 79
sahiplerinin gida ihtiyaci karsilanmistir.
Komsu Esnaf Projesine dahil olan esnaf sayisi Grafik tasarimi yapilan duyuru ve tanitim galismalarinin orani Yiizde 100 100 Duyuru ve tanitim ¢aligmalarinin tamami igin

Komsu Esnaf projesi kapsaminda hizmet veren esnaf sayisi Adet 64 100 grafik tasarimi yapilmigtir.

100 diir
Yil igerisinde duyuru amagh kullanilan
Duyuru amagh yapilan gérsel materyallerin ilan edildigi yer sayisi Adet 694 654 materyallerin sayisi etkinlik tiiriine gore
degisiklik géstermistir.

Duyuru ve tanitim amagh ¢alismalarin, hizmetlerin " Duyuru ve tanitim amagh ¢alismalar hedeflenen
X Yiizde 85 85 A
duyurulasindaki basari orani mecralarda gergeklestirilmistir.
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AMAC 4 Siirdiirilebilir Kentsel Gelisim Anlayisi ile Cevrenin, Kentin Gelisimini ve Donlisiimiinii Desteklemek Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
T T
2024
PERFORMANS 97,35 Stratejik Amag 4 Siirdiriilebilir Kentsel Gelisim Anlayisi ile Cevrenin, Kentin Gelisimini ve Doniiglimiinii Desteklemek
YUZDESI Stratejik Hedef 43 Kentin planlamasina uygun giivenilir yapilagsma siireclerinin takibini yapmak
Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu Performans

ilgenin yapilagmasina yonelik diizenlemeler ve denetimler yapmak
Amag & Hedef “ Aciklama Hedefi

Stratejik Amag 4 Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Anlayisi ile Cevrenin, Kentin Gelisimini ve Déniisiimiinii Desteklemek Gostergeler 2024 Yih 2024 Yih Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen
Stratejik Hedef 4.1 Kent estetigi ve doniisiimii igin galismalar yapmak

lan imar plani ¢ in tamamlanma orani Yiizde

Performans ilge genelinde park yapim/yenileme/diizenleme galismalari etkin bir sekilde siirdiiriilerek ve mesire alani ile diger tiim " i i . i
Hedefi yesil alanlarin bakim-onarimlan diizenli olarak yapmak Yapi ruhsat diizenlenmis yerlerin yapi kullanim izin belgesi alma Yiizde o5 03

orani
m hedet T sapma edent . : i i i
Hedef Gerceklesen Imar mevzuatina aykirihgi tespit edilen yapilardaki aykiriliklarin Yiizde 100 100

giderilme orani

" "M | Cakmak Parki
Evrensel tasarima uygun olarak yapilan yesil alan ve parklarin aresal Cakmak Parki

sayss Adet 2 3 Giinestepe Millet Bahgesi 6306 sayili yasa kapsaminda riskli yapi siireglerinin tamamlanma Yiizde ™ 100
Seyh Samil Parki" orani
Mevcut Yesil alanlarda sulama, giibreleme, ¢im Giingdren'in gelisimine katki saglayan projelerin tamamlanma Yiizde 100 100
Mevcut yesil alanlara yapilan peyzaj diizenlemesi orani Yiizde 30 37 bigimi ve agag ve ¢alilarda budama islemleri orani
yapilmistir.
Ekimi/dikimi yapilan bitki sayisi Adet 7.000 10.200 10.200 adet bitki ekimi/dikimi yapilmistir.
Yesil alan ve parklardan memnuniyet orani Yuzde 85 73
Yapimi ve diizenlemesi gergeklestirilen park sayisi Adet 5 24
Mevcut parklarin yenilenme diizenlenme orani Yiizde 40 34

Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu

Stratejik Amag 4 Surduriilebilir Kentsel Gelisim Anlayisi ile Cevrenin, Kentin Geligsimini ve Déniisiimiinii Desteklemek
Stratejik Hedef 4.2 Kamu varliklarinin yénetimine yonelik hizmetler sunmak

Performans

HE HE
Hedefi Kamusal varliklara yonelik isleri siirdiirmek
2024 Yili 2024 Yili

. T T Tasarruf tedbirleri kapsaminda ve biitge
Yatirim Programinda yer alan projelere yonelik yiritiilen " P . .
Yuzde 97 - yetersizliginden kamulastirma islemi

kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanma orani

yapilmamistir.

2024 yil tahakkuk yapilan ecrimisil

21.297.397,21 TL tahsilat yapilan 19.357.537,87
Kira ve Ecr-i Misil Alacaklarin Tahsilat Orani (Tahakkuk/Tahsilat TL orani %90,89

Orani) tzes CE 2005 2024 yili tahakkuk yapilan kira 22.826.067,21 TL

tahsilati yapilan 20.502.982,75 TL orani %89,22
ikisinin ortalamasi 90,05tir."

Donemsel araliklarla Cografi Bilgi Sistemi icin ilce genelinin Tasarruf tedbirleri kapsaminda ortofoto
orto foto haritalarinin ve panoromik sokak goriintiilerinin Yiizde 100 - haritalari ve panoromik sokak fotograflar gekim
tamamlama orani islemi yapilmamstir.
Miidiirligiimiize 2024 yil igerisinde; 3194
3194 sayili imar Kanununun 11.14. 15.16. ve 17. maddelerine sayili imar Kanununun 11.14. 15.16. ve 17.
gore Vatandaslarin ingaat istil t rol i, kod kesit rol i, " maddelerine gore Vatandaglarin ingaat istikamet
L . " . Yiizde 100 100 . . s a i
yer tespiti, ada revizyonu, aplikasyon vb. taleplerinin kargilanma rolevesi, kod kesit rélevesi, yer tespiti, ada
orani revizyonu, aplikasyon vb. taleplerinin tamami

gergeklestirilmistir.
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AMAC 5 insan Odakli Toplumsal ve Cevresel Diizenin Saglanmasi igin Calisan, Erisilebilir Hizmetler Sunmak AMACG 6 Saghkh Yasam Anlayisini Gelistirmek i¢in Hizmet Sunmak
2024 2024
PERFORMANS 93,75 PERFORMANS 89,92
YUZDESI YUZDESI

Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu

Amag & Hedef “ Agiklama Amag & Hedef “

Stratejik Amag 5 insan Odakl Toplumsal ve Gevresel Diizenin Saglanmasi icin Galisan, Erisilebilir Hizmetler Sunmak Stratejik Amag 6 Saghkli Yasam Anlayigini Geligtirmek igin Hizmet Sunmak
Stratejik Hedef 5.1 Alt ve st yapi ihtiyaglarini kargilamaya yonelik yapim ve bakim igleri yapmak Stratejik Hedef 6.1 Saglikh ve temiz yasam gevresi olugturmaya ¢alismak
:«:r;:;lmans Kentin alt ve {ist yapi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hizmetler sunmak ::::;Imans Temizlik ve geri doniisiime yonelik calismalan kesintisiz olarak stirdiirmek
2024 Yili 2024 Yili 2024 il 2024 Yili
m Gergeklesen Sepm Hedent m Gergeklesen Sepme edent
Hasbahge Otoparki Toplanan atiklarin geri donilisiimiinden
lapimiisercekiestinilenlotoparkisayiss Adet Maresal Cakmak Mahallesi Otoparki Toplanan atiklarin geri déniisiimiinden memnuniyet orani Yuzde 98 81 memnuniyet orani ile alakall yaptigimiz sikayet
" A analizlerinde elde ettigimiz sonug belirtilmistir.
Aktarma Istasyonu Yapim (Cevre Koruma
Yaoimi gerceklestirilen hizmet binasi-sosval donat: alant savisi Adet ; 3 Midiirligii icin kat1 atik aktarma alanmi) Vatandaslar tarafindan gikarilan tadilat ve
pim gergeldes 4 Y Maresal Cakmak Mahallesi Muhtarlik Binasi Moloz makbuz sistemi ile toplanan moloz hafriyat miktari Ton 8.500 6.660 yikinti atiklarinda yilin ikinci yarisinda diisiis
Aile Cocuk Merkezi" yasanmigtir.
Sifir atik projesi kapsaminda diizenlenen faaliyet-etkinlik sayisi Adet 27 28 VOIS (e e IR LE I D A3 e ol

egitim/etkinlik gerceklegtirilmigtir.

Entegre Cevre Bilgi Sistemi Uizerinden yiiritmis
oldugumuz siireg ile alakali tek eksigimiz Atik

lige bazli sifir atik belgesinin alinmasi siirecinin tamamlanma Yiizde 100 88 Getirme Merkezi kurulmasi konusudur. Bu Konu

orani ile alakali yer temininde yagsanan problem ¢6ziim
asamasindadir.
Toplanan bitkisel atik yag miktari Litre 25.000 11.918
Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu m
Toplanan tekstil atigi miktari Kilogram 105.000 149.715 K alioplamaikhEllaitbnlarakh edet

diizeyin lizerine gikilmigtir.

Stratejik Amag 5 insan Odakh Toplumsal ve Cevresel Diizenin Saglanmasi igin Galisan, Erisilebilir Hizmetler Sunmak

Stratejik Hedef 5.2 Ulagim ihtiyaglar kapsaminda parklanma, cadde, sokak ¢aligmalari ile ilgili hizmetler yiiriitmek

::::;Imans Ulagim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik faaliyetler yiiritmek

Gostergeler 2024 Yih 2024 Vil sapma Nede Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu
Hedef Gergekles

Cadde/sokak diizenlemelerinden memnuniyet orani Yiizde 3
Stratejik Amag 6 Saglikh Yagam Anlayisini Gelistirmek Igin Hizmet Sunmak
Stratejik Hedef 6.2 Saglikl yagsam alanlari olusturarak halk saghgini korumak
:ee:if:;mans Toplum saglinin korunmasi ve saghklh yasam alanlari olusturmaya yénelik faaliyetler yiiriitmek

2024 il 2024 Yili
m Gergeklesen Sepme edent
ilgemizde bulunan 754 cadde ve sokak, 3000
. " " X konteyner ve 61 parkimiz periyodik olarak
Performans Hedefi ve Degerlendirmesi Tablosu . . ilaglanmaktadir ; Cadde ve sokaklar Haziran

Illaglama galismasi yapilan park ve dogal yasam alani sayisi Adet 2.400 7200 e . q
Amag & Hedef “ Aciklama ay1 baslangicinda haftada iki kez ULV yéntemi
ile konteynerler ve parklar program dahilinde

Stratejik Amag 5 insan Odakli Toplumsal ve Gevresel Diizenin Saglanmasi icin Calisan, Erisilebilir Hizmetler Sunmak hergiin ilaglanmigtir.

Stratejik Hedef 5.3 Kent diizeni icin denetimler yapmak ilaglama galismasi yapilan kamu kurum ve kurulusu sayisi Adet 170 207 207 kuruma 456 kez ilaglama yapilmistir.
Performans Kent diizeni ve gelisimi icin denetimler yapmak Egitim yili baslangici baz alinarak ilgemizdeki
Hedefi Kamu Kurum ve Kuruluslarina (Kaymakamlik,

2024 Vil 2024 Yili Belediye, Miftiiliik, Egitim Kurumlari vs.) ait

Gostergeler Hedef Gergeklesen Sapma Nedeni Temizligi ve dezenfektesi yapilan su deposu sayisi Adet 30 40 binalarda bulunan su depolarinin temizlik ve
dezenfeksiyonu yilin dordiincui geyreginde 40
Birimlerden zabita destegi ile ilgili gelen taleplerin karsilanma adet su deposunda 2000 m? alanda temizlik ve

orani iizde dezenfeksiyon yapilmistir.

Zabita hizmetlerinden memnuniyet orani Yizde 76 63 Adak Merkezi denetim sayist Adet 50 58 Adak merkezi denehm‘l .yI||!k !)erlyotta toplam 58
Personel sayisinin aartmasiyla denetim sayisi da adet olarak gergeklestirilmisti.

Ruhsatlandirma kapsaminda yapilan denetim sayisi Adet 2.000 2950 artmistir Rehabilite edilen hayvan sayisi Adet 2.600 4419

Ruhsatlandirilan igyeri sayisi Adet 2.750 2406 Veterinerlik hizmetlerinden memnuniyet orani Yizde 85 70



GUNGOREN BELEDIYESI FAALIYET RAPORU 2024

GUNGOREN
yvaninda

KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI




IESJ0l GUNGOREN BELEDIYESI

10.

.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Gucll Yonler
Arama kurtarma ekibinin kurulmasi

Alt Yapi (asfalt, karla mUcadele, kanal ¢alisma-
lart) ve park bakim onarim arag ve ekipmanlari-
nin yeterliligi

imar artisina iligkin plan notlari, 6306 sayili yasa
kapsaminda resen kurumumuz tarafindan ali-
nan karotlar ile islemlerin baslatiimasi sonucu
Kentsel DonUsum kapsaminda vatandasa des-
tek olunmasi, zamaninda ve dogru bilgilendiril-
me yaplimasi

CBS'deki harita, vb. verilerin gincel olmasindan
dolayi ruhsat islemlerdeki hatasiz ¢calisma payi-
nin yok seviyesine indirilmesi

Dijital belediyecilik hizmetleri ile burokrasinin
azaltiimasi, vatandasin ve diger tuzel kisilerin
belediyeye gelmeden islemlerini tamamlanma-
sina olanak saglanmasi

. 365 GUN 7/24 Cagn Merkezi hizmeti verilmesi

Afet durumlarinda hizmet verebilmesi kapasi-
tesine sahip asevinin olmasi

. licede bulunan STK ve derneklerle igbirligi ile

farkli projeler yapiimasi
ilce m2'sinin ktgUk olmasi

Kurum ve kuruluslarda ambalaj atigi toplama
sisteminin olmasi

ilcemizin bir cok ana arterin ve kesisim nokta-
sinda yer almasi

12. licede bulunan kamu binalari ve belediye hiz-
met binalarinin depreme dayanikli olmasi

13. Uluslar arasi tekstil ve hazir giyim alaninda Ulke
ve dUnya genelinde proje gelistirme olanadi ol-
masi

14. Cevre temizligi hizmetlerinde makine ve ekip-
manlarinin strekli gelismesi

15. Kentsel D6nUsum gelistiriimesi noktasinda di-
ger kurumlarla isbirliginin istenilen duzeyde ol-
masi

Gelistirilmesi Gereken Yonler

1. Kayit disi geri dénusum toplamanin 6nUne ge-
cilememesi

2. KUltdr ve sanat etkinlikler i¢in yapilan planlama
ile katilimci sayisi arasinda olusan fark

3. Kurumsal iletisim kanallarinin gelistiriimesi

4. Belediyemiz birimleri arasindaki iletisim ve ko-
ordinasyonun yetersiz olmasi

5. Eskiyapi stogu sebebiyle otopark, park ve top-
lanma alanlarinin yetersiz kalmasi

6. Nufus yogunlugu yUksek olmasi

7. s ve is yeri imkanlarinin fazla olmasi sebebiyle
dUzensiz goge maruz kalmasi

8. Kontrolstz mdlteci gé¢unun bulunmasi sebe-
biyle suca karisma oraninin artmasi bu anlam-
da gUvensiz mahalle olusumuna sebebiyet ve-
rilmesi

9. Kentsel donusimun istenilen dUzeye ulasma-
masi

DEGERLENDIRMELER

GUngobren Belediyesi'nin bes yillik stratejik plan
kapsaminda revize edilen (2022-2024) dénemi
2024 yil sonu itibariyle tamamlanmustir. ilgili yasal
mevzuatta da belirtildigi Uzere stratejik plan cer-
cevesinde, stratejik planin yillik uygulama dilimle-
ri niteliginde olan ve butgeyle entegre bir sekilde
hazirlanan performans programlari kapsaminda
gerceklestiriimistir. 2024 yil verileri incelendiginde
6 amac kapsaminda hedef degerlere ulasildigi go-
ralmektedir.

2024 yilinda ek butge yapilimis gelir gider ara-
sinda fark olmasina ragmen mali disiplinin korun-
dugu gorulmektedir. Vatandasa yonelik yapilan
etkinlik, kurs vs. calismalarin da ulasabilirligini art-
tirmak icin yapilan galismalar vatandas tarafindan
ilgiyle karsilanmistir.

2024 yilinda ekonomik surecteki degisiklik se-
bebiyle projelerin tamamlanma sUrelerinde sap-
malar olmustur. Bazi projeler de ydnetim karar
ile yapiimamistir. 2024 yili calismalari takip edilir-
ken ayni zamanda 2025-2026 yili Stratejik Plan
calismalar da tamamlanmis. 2022-2024 yil veri
degerlendirmeleri de yapilmistir. Stratejik plan de-
gerlendirme raporlari da dikkate alinarak kurumun
gelistiriimesi gereken yonlere yonelik ¢galigmalarin
yapiimasi gerektigi tespit edilmistir.

>orUP024 [FERI

glaylonmi

\
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EKLER

Ek-1 Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Glivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idarenin butgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve perfor-
mans programlari ile hizmet gereklerini uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini sag-
lamaktan ve harcama birimlerinde mali yénetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli
tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem bunyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin belir-
lenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratul-
mesine, her tarlU usulsuzlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesine iliskin yeterli ve makul gUvenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik kurumsal
risklerin belirlendigi, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir duzeye indirilimesi icin ilave risk yonetimi
faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm. Bu glvence, gézetim sorumlulugum gergevesinde
edindigim bilgi ve dederlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim raporlarina ve i¢ kontrol
gUvence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢c denetim biriminin kapsamli gérusune
dayanmakatadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(GUngoren Belediyesi - Mart 2025)

Biinyamin DEMIR
Belediye Bagkani

FAALIYET RAPORU 2024 kE

Ek-3 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yuaruttlen i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonugclarinin izlendigini, degerlendirildigini
ve sonuglarin harcama yetkililerine ve Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “llI/A - Mali Bilgiler” bolimdnde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugu-
nu teyir ederim.

(Mali Hizmetler MUdUrlagu - Mart 2025)

Esra AVCI YOGURTCU
Mali Hizmetler MUduru
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