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Degerli Meclis Uyelerim, Sevgili Hemsehrilerim,

Kamu yénetimi anlayisinin siirekli olarak degistigi ve gelistigi
glinimuzde, yerel ydnetim anlayisi da sirekli degismekte ve
gelismektedir. Bu degisime uyum saglamak amaciyla kamu mali
y6netimi alaninda gerekli reformlar gergeklestiriimis, 5018 sayil
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile yasal bir cerceve
olusturularak kamu idarelerinin stratejik planlama ve performans
esasli bitcelemeye gecmesi hiltkme baglanmistir.

Bu nedenle; Belediyemiz de 2007-2011 yili stretejik planini
hazirlayarak performans esasli biitcelemeye geg¢mistir. Gegen yillarda
oldugu gibi 2010 yili biitcemize dayanak tegkil eden 2010 yil
performans programimizi da hazirlayarak huzurlariniza getirdik.
Stratejik planimizda belirlenen amaclarimiza ulasmak igin 2010
yilinda hangi faaliyetleri yapacagimizi ve bunlarin biitcelerini, ayrica
belilenen hedeflere ulasiip ulasilmadigini  élgmek amaciyla
performans hedef ve géstergelerine performans programinda yer
verilmistir.

Stretejik planimizin yillik uygulama dilimini olusturan 2010
Performans programramimiz ile blitcemizi daha uygulanabilir ve
gercekgi maliyetlerle denk biitce hedefine blyiik Olglide ulagtirmak
istiyoruz.

2010 yili performans programimizin kaynaklarimizin, etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilir yénetim anlayiginin gelismesine katkida bulunmasini
temenni ederken, performans programimiza katkida bulunanlara
tesekkiirlerimi sunar, ligemiz ve Belediyemiz igin hayirlara vesile
olmasini dilerim.

Osman DEVELIOGLU
Belediye Baskani

/
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A-Misyon, Vizyon ve Ilkeler

Uygulamalari ile
cagdas lilkelerin 6zgiin ve

Bahgelievler ilgesinde yasayan, ¢calisan, hizmet

veren veya hizmetlerden  yararlanan tiim

vatandaslarin, ¢agdas bir kent ortamin da, insani
degerlere uygun bir bicimde yasamasi igin gereken

kaliteli hizmetleri liretmek ve stirdiirmektir.

seckin yerel ydénetimleri
arasina girmektir.

+

+ Givenirlik

Halkin, c¢alisanlarin ve paylasanlarin
guvendigi, “kimsesizlerin kimsesi olmaya
aday” bir yerel yonetim olmak temel
ilkemizdir.
+ Liyakat

Atama, terfi ve her tarld

gorevlendirmelerde liyakat esasina uygun
hareket edilir.
+ Insan Odakhhk

insan en degerli varligimizdir.

+ Sorumluluk

Her calisan yaptidi ise ve gorevli oldugu
birime ait misyon ve vizyonun bilinci ile gérevini
yerine getirir.
+ Katilimcilik

Her dizeyde calisanin ve halkin her
kesiminin fikir, 6neri ve elestirileri kurumsal
hizmetlerimizde 6l¢u aldigimiz kriterlerdir
+ Verimlilik

Her tarli kaynagin etkin ve verimli sekilde
kullaniimasini temel alan bir kurum kimligine

+ s Etigi sahip bulunmaktayz.
Her tirll iste is ahlakina 6zen gosterilir. [+ Cevrecilik
+ Esitlik Calismalarimizda doganin ve yasam

alanlarin korunmasina dnem verilir.
+ Deger Odakhlik

Her tarli ¢calismamizda toplumsal degerler
referans alinir.

Halkla, ¢alisanlara ve diger paylasanlara
esit muamele edilir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye kanununda belirtilmis

olup, ana hatlariyla sunlardir;

Belediyenin gorev ve sorumluluklari;

#+ imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak. Kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agmak.

#+ Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi acabilir ve
isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt
ici ve yurt digi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

%+ Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

+ Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yash, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

* Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
mdicavir alanlara da belediye hizmetleri goéturilebilir.4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu
hikdmleri saklidir.

5]
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar:
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde
dizenlenmistir.

4+ Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

+ Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

+ Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

4+ Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiktmlerine goére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

4+ Miktesep haklar sakl kalmak lzere; igme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

4+ Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, hizmetlerini yapmak ve yaptirmak.

+ Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

+ Borg almak, bagis kabul etmek.

+ Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

+ Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

+ Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek,

4+ Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

4+ Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi.

4+ Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékidm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda g¢evre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri:
Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde
diizenlenmistir.

+ Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini gérismek ve kabul etmek.

+ Biltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

+ Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Blylksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek.

+ Borglanmaya karar vermek.

+ Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; ¢ yildan fazla
kiralanmasina ve slresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

+ Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

+ Sarth bagislar kabul etmek.

+ Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari begbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

+ Butce ici isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar vermek.

+ Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-iglet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

+ Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

+ Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

+ Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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+Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

4+ Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.

+Yurt igindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ergcevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

“+Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

“+Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

<+ Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriimesine karar vermek.

+ imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Enclimenin gorev ve yetkileri:

Encimenin gorev ve yetkileri 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. maddesinde

diizenlenmistir.

+ Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

+Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

+Ongdrilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

+ Biitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

«+Kanunlarda éngorilen cezalari vermek.

«+\Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

<+ Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi ¢ yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

<+Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

4+ Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri:

Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri 5393 Sayih Belediye Kanununun 38.

maddesinde diizenlenmistir.

+Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

+Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Odlgutlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

+Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

4+ Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

4+ Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

<+ Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

<+ Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

+Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

<+ Bltceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

+Belediye personelini atamak.

+Belediye ve bagli kuruluslar ile igletmelerini denetlemek.

+ Sartsiz bagislar kabul etmek.

+Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

+Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri ylritmek ve
ozirltler merkezini olusturmak.

<+ Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

<+Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

)
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1- ilge Verileri

1.1. Konum

— I- GENEL BILGILER
BAHCELIEVLER
BELEDIVESI
BAHGELIEVLER BELEDIYESININ ILISKILi OLDUGU MEVZUAT
MEVZUAT RESMi GAZETE

TURU ADI NO TARIHi NO
KANUN Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5216 23.07.2004 25531
KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
KANUN Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
KANUN Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981 17354
KANUN iller Bankasi Kanunu 4759 23.06.1945 6039
KANUN Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966 12362
KANUN Cevre Kanunu 2872 11.08.1983 18132
KANUN imar Kanunu 3194 09.05.1985 18749
KANUN Devlet ihale Kanunu 2886 10.09.1983 18161
KANUN Kamu ihale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
KANUN Kamu ihale Soézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002 24648
KANUN Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983 18215
KANUN Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987 19512
KANUN Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001 24461
KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657 23.07.1965 12056
KANUN is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
KANUN Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 22.05.2005 26173
KANUN Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949 7235
KANUN SSK Kanunu 506 Zf_gggézglesf 1111777769_
KANUN Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu 4688 12.07.2004 24460
KANUN TiS Grev ve Lokavt Kanunu 2882 07.05.1983 18040
KANUN Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005 e

YONETMELIK | Belediye Zabita Yonetmeligi - 11.04.2007 26490
KANUN Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004 25504

4+ Istanbul'un Avrupa yakasinda, E-5 karayolunun kuzeyinde yer alan Bahgelievler iicesi toplamda
16,7 km?lik bir alana yayillmis olarak; kuzeyde Bagcilar, gineyde Bakirkdy, doguda Guingdren ve

batida Kugukcekmece ilgeleri ile gevrilidir.
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1.2. Tarihge

+

Bahcelievler yoresi Bizans Déneminde istanbul’un tarim ihtiyacini karsilayan verimli bir araziydi.
Bizans déneminde Rumeli’den gelen kervan ve asker konvoylarinin Konstantinopolis’e gecis
glizergahi Uzerinde bulundudu icin bdlgeye imparator saraylari, kiliseler ve konutlar insa edilmistir.
Ancak bdlgede tarihi eser agisindan giinimize hemen hemen higbir sey kalmamistir.

Rum Ortodokslarin tarim alani olan ilge topraklari, Tirklerin istanbul'u fethetmesiyle zaman iginde
terkedilmistir. Blyiik istanbul depremlerinde halkin iskan edildigi bélge olan Bahgelievlerdeki tas
ocaklarindan surlarin ingasi icin yararlaniimigtir.

Bolge, Osmanli déneminde Bakirkdy ve Yesilkdy'deki kiiglik alanlar haricinde tamamen sahipsiz
kalmistir. 19. yy.da kentin surlari disinda batiya dogru gelisim yok denecek kadar az oldugundan,

bu alanlar Hazine-i Hassa’nin milki sayilmis ve yalnizca tas ocaklar kullaniimistir.

Il. Mesrutiyetten sonra Hazine-i Hassa’'nin mulklerini Maliye Hazinesi’'ne devretmesiyle, 1912’den
itibaren, bolgedeki araziler bir komisyon tarafindan deger bicilmek sureti ile halka satiimaya
bagslanmistir.

Cumhuriyet Déneminde demiryolunun vyetersiz kalmasi nedeniyle karayolu yapimina o&ncelik
verilmis ve Bahgelievler’ in kuzeyinden gecen Eski Londra Asfalti insa edilmistir. Bolgedeki birgok
mahalle bu yol koridoru boyunca olusmus, iskan ve istihdam alanlari inga edilmistir. 1960’li yillarda
yetersiz kalan Londra Asfalt’nin yerine, Bahgelievler'in glineyinden gecen E-5 Karayolu yapilmistir.
Bu koridor boyunca da birgok fabrika, isyeri ve konut yapiimistir.

1969'a kadar kdy statiisiinde olan Bahgelievler beldesi 1984 yilinda istanbul Bliyiiksehir Belediyesi
yetki alanina alinmis, 3030 sayili yasa ile de Bakirkdy ilce Belediyesine baglanmistir. 1992 yilinda
ise 3806 sayil yasa ile ilge huviyeti kazanmistir.

1.3. Tarihi Miras

+

Varligini koruyan tarihi eserlerden Havuzlu Koésk (Siyavuspasa Kasri); Bahgelievler Milli Egemenlik
Parkr’'nin iginde bulunmaktadir. Késk adini 16. Yizyilda Sultan Ill. Mehmet zamaninda iki defa
sadrazamlik yapmis olan Siyavugpasa’dan almistir. Yapilan ek ve degisikliklere karsin, genel
géranusta 16. Yuzyll Osmanli sivil mimarisinin tim o6zelliklerini yansitan koskten bugin ¢ocuk
kitaphdi olarak faydalaniimaktadir.

Londra Asfalt’'nin Atatirk Hava Limani Kavsagdinda yer alan Cobangesme Kdprusu, yontma tastan
yapilmis alti kemerli 38 metre uzunlugunda bir képridir. Dogu Roma imparatorlugu dénemine ait
yapl, déneminde sular yiksek olan Ayamama (Halkali) Deresi Uzerine kurulmustur. Ginimuzde ise
sulari ¢cekilmis derenin kuru yatagdi Gzerinde bulunmaktadir.

Yenibosna ilkégretim Okulu'nun giineybatisinda yer alan Viran Saray (Viran Bosna), giiniimiizde
tamamen harap olmus bir Osmanl Dénemi yapisidir. ismini bugiinkii Bosna Hersek'in baskenti
Saray Bosna’dan almis olan saray, yikildiktan sonra Viran Bosna adini almistir.

1.4. Ulasim

+

E-5 karayolu ile Tarihi Yarimada ve Ataturk Havalimanrna baglanan ilce, TEM otoyol baglantisi
sayesinde de Trakya illerine ve Avrupa’ya uzanir. lice sinirinda 3 ayri duraktan gecen Aksaray —
Esenler Hafif Metro Hatti ise Dunya Ticaret Merkezi ve Atatirk Havalimanr’na kolaylikla ulagimi
saglar.

1.5. Nufus

+

I\
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Bahcelievler'in nifusu esas olarak, komsu ilge niufuslari gibi 1960l yillardan itibaren artan bir seyir
izlemektedir. Mibadele ile yurtdisindan gelenlere, “20 sene satiimaz’ sartiyla tarim arazisi
dagitiimasi, sanayinin sehir merkezinden, arsa fiyatlarinin distk oldugu bu bdlgeye ydénelmesine
neden olmustur. Sanayi bdlgesi ve konut sahasi olarak gelisen Bahgelievler ve civar yerlesimlerde
ndfus artigi kaginiimaz bir sonug olarak ortaya ¢ikmistir. 1960 yilinda 8.500 olan ilge nifusu, 1970
yilinda % 572 artisla 51.159 olarak tespit edilmistir. 1980 yili verilerine gore, dénemin ilge nifusu
171.040 iken 1990 yilinda bu rakam % 99'luk bir artisla 340.419 kisiye, 2000 yilinda bu rakam %
40,60 'lIik bir artigla 478.623 kisiye ulasmistir.

Turkiye istatistik Kurumu, TUIK 2007 yili niifus sayimi verilerine gére Bahgelievler iigesi’nin niifusu
%19,45'lik bir artigla 571.711 kisiye ulagsmistir. Ndfusun, ilgenin 11 mahallesine gére dagilimi
asagida goérulmektedir.

BAHCELIEVLER BELEDIYESI I
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Mahalle Niifusu Yizde
Zafer Mahallesi 83.273 14.57%
Soganli Mahallesi 72.734 12.72%
Siyavugpasa Mahallesi 70.518 12.33%
Bahgelievler Mahallesi 58.354 10.21%
Sirinevler Mahallesi 61.387 10.74%
Hirriyet Mahallesi 49.310 8.62%
Kocasinan Merkez Mahallesi 53.770 9.41%
Cumbhuriyet Mahallesi 37.162 6.50%
Cobangesme Mahallesi 30.634 5.36%
Fevzi Cakmak Mahallesi 26.702 4.67%
Yenibosna Merkez Mahallesi 27.867 4.87%
Toplam 571.711 100.00%

+ llge nifusunun % 99'u i¢c gége dayalidir. Bahgelievler, Tiirkiye’nin hemen her kentinden gog almis
olmakla birlikte; ilge nifusunda cografi bolgelere gore dagilima géz atilacak olursa, birinci sirada
% 30’luk bir payla Karadeniz Bolgesi yer almaktadir. Dogu Anadolu Bélgesi % 20’lik bir payla ikinci
sirada olup, onu %18'lik bir payla i¢ Anadolu Bélgesi takip etmektedir.

4+ Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik 22.02.2007 tarihli Resmi Gazete de yayimlanarak yurirlige girmistir. Norm kadro
esaslarina gore belediyemiz, ilge merkezi ve sanayi ve ticaret merkezi olmasi nedeniyle C - 18
(600.000 — 699.999) Grubunda yer almistir.

2- Fiziksel Yapi

2.1. Araglar

Belediyemize ait resmi ve hizmet alimi yoluyla temin edilen 6zel araglarin ayrintili bilgileri

asagida gosterilmistir.
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Arag Tedarik Arag Tedarik
Yontemi Yontemi
Aracin Cinsi = x % Aracin Cinsi = X %
8 | £ | = 8 | £ | =2
(14 X 2 o X 2
Binek Oto 11 61 72 120 Greyder Cat 2 0 2
Binek Oto (Combi Tip) 0 8 8 910 Loder Cat 2 0 2
Arazi Binek Oto (jeep) 1 0 1 953 Transkavator Kepge Cat 1 0 1
Motosiklet 13 0 13 D 7 Dozer Cat 1 0 1
JCB Beko Loder 1 0 1
Kamyonet 10 0 10 4+4 Hidramek Beko Loder 1 1 2
Kamyonet (Cift Kabin) 1 8 9 DV 90 Hamm Silindir 2 0 2
Kamyonet (Afet Kurtarma Araci) 2 0 2 Daewoo Forklift Kiigiik Kepge 1 0 1
Sepetli Arag 1 1 2 Kompaktor Tas igin 11 0 11
Kamyon 6 0 6 Motopomp (Su Gekimi igin) 20 0 20
Damperli Kamyon (Tek Dingil) 0 4 4 Kompaktor Asfalt igin 2 0 2
Damperli Kamyon (Cift Dingil) 7 2 9 Asfalt Kesme Makinesi 3 0 3
ifgil)on (Arazdz-Tanker-Itfaiye 4 0 4 Bomag 60/4 Zipzip 1 0 1
Kamyon (Kurtarici ve Cekici) 3 0 3 883 Gukurova Beko Loder 1 1 2
Kamyon (Tibbi Atik Toplama Araci) 1 0 1 Kompresor 3 0 3
Kamyon ( Ambalaj Atigi Toplama 1 0 1 Kamyon (Yol Cizgi ve Boya 2 0 2
Araci) Makinesi)
Kamyon (Asfalt Bakim Araci) 2 0 2
Kamyon (Kuka) 1 0 1
Kamyon (Platformlu Ving) 1 0 1
Minibiis Makam Araci 0 1 1
Minibiis 13 0 13
Minibis (18+1) 0 8 8
Minibis (14+1) 0 2 2
Minibis (Ambulans) 2 0 2
Minibis (Anons Araci) 1 2
Otobiis 1 0 1
Otobiis (27+1) 4 0 4
Otobiis (35+1) 0 5 ®
Kaynak: Temizlik isleri ve Fen isleri Miidiirliigii 31.08.2009
16 |
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1.2. Binalar
Belediyemize ait hizmet binalari ve tesislerin 31.08.2009 tarihi itibariyle ayrintili
bilgileriagagida gosterilmistir.
Miilkiyet Durumu
2 95| uE
Aciklama = c212> Adres Bo6lim Alan
o | ®=
[} T © | O:S
s} = =
. . i Siyavugpaga Mah. Barbaros Cad. 8850 m2 Kapali
Baskanlik Hizmet Binasi 1/4 3/4 No.7 BAHCELIEVLER 8 Kat 2200 m2 Agik
S ; Siyavugpasa Mah. Barbaros Cad. 2220 m2 Kapah
1 - .
Baskanlik Teknik Binasi > 1BB 1/2 No.5/1 BAHGELIEVLER 3 Kat 5000 m2 Atk
Temizlik igleri Binasi Cobangesme Mah. Mithatpasa 2Kat | 7942 m2 Kapali
= > 11 = Cad. Okul Sk, No:52
Park ve Bahg. Binasi BAHGELIEVLER 1 Kat 68475 m2 Acik
T i i Sirinevler Mah. Zeki Miiren Cad. 1040 m2 Kapali
Saglik Igleri Binasi . IBB 1/2 No:17 BAHGELIEVLER 4 Kat -
Necip F.Kisakiirek Kiiltiir anf ) Siyavuspasa Mah. Barbaros Cad. 970 m2 Kapali
Merkezi %I1BB | 1/2 No:5 BAHGELIEVLER ZlRet =
Yayla Kiiltiir Merkezi/ Nikah 1 ) _ | Bahgelievier Mah. Adnan Kahveci | . ..~ | 2260 m2Kapah
Salonu Bulvari No:111 BAHCELIEVLER 3750 m2 Acik
Cobangesme Mah. Mithatpasa 179 m2 Kapali
Asevi - 1/1 - Cad. Okul Sk, No:52 1 Kat
BAHCELIEVLER -
T TR i i Gobangesme Mah. Sanayi Cad. 150 m2 Kapali
Veteriner Igleri Binasi 1/1 No:48 BAHCELIEVLER 1 Kat §
. Bahgelievlier Mah. Naci Kasim 300 m2 Kapali
R L - " | cad. No:71 BAHGELIEVLER LKat =
. . Bahgelievler Mah. Feritselim Paya 750 m2 Kapali
Kariyer Merkezi L - " | Cad. No:52 BAHGELIEVLER 2Kat =
R i i Cobangesme Mah. Fatihi Cad. 1600 m2 Kapali
Bilgi Evi Binasi 1/1 No:51 BAHCELIEVLER 4 Kat -
Kocasinan Merkez Mah.
Bilgi Evi Binasi - 1/1 - Kocasina_n Bagcilar Yolu No:2/2 1 Kat 220 m2 Kapali
BAHCELIEVLER
R Kocasinan Merkez Mah. Pinar Sk. 780 m2 Kapali
Sl =1 i - | No:14 BAHGELIEVLER S
) Siyavuspasa Mah. Barbaros Cad.
Otopark 1/4 3/4 No.7 BAHCELIEVLER 3 Kat 11100 m2 Kapali
) Siyavuspasa Mah. Barbaros Cad.
Cok Amagh Salon 1/4 3/4 No.7 BAHCELIEVLER 1 Kat 2000 m2 Kapali
. . Kocasinan Merkez Mah. 30
Kocasinan Spor Kompleksi 1/1 - - Agustos Sk. No:2 BAHGELIEVLER 3 Kat 7440 m2 Kapali
. . Yenibosna Merkez Mah. Ziya
Yenibosna Spor Kompleksi 1/1 - - Tagkent Sk. No:3 BAHGELIEVLER 4 Kat 12705 m2 Kapali
Yenibosna Sinirli Sk. Spor U1 ) ) Yenibosna Merkez Mah. Sinirli Sk. 3 Kat 3180 m2 Kapall

Kaynak: Emlak ve istimlak Miidiirliigii 31.08.2009
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BIRIMLERIN KULLANDIKLARI OFIS ALANLARI
£ £ S|l || 8|8 |s ||| ||t
s s £ £ £ £ £ £ £ £ E| E =
g < — - - - - - - - — — ﬁ
S N ~ c c c c c c c c c c — o~
2 Birim S |58 £ | S| s | S| §|§8| 8| 8| s8| S |88
P 2 CE | <« < < < < < < < < cE
5 3 o ) ) ) ) 2 2 2 & £ | 8
Q T S = = = = = = = Y= o -_—
° =1 (@] O O O O O O O o > g-
0 = - N © < 0 © ~ © = e | =
1 | Ozel Kalem Midiirliigii | 166 | 22 | 26 | 26 | 26 | 24 30 | 30 4(1)8 828
insan Kaynaklari ve
2 | Egt Mmd. 22 106 128
3 | Yazi igleri Miidiirligi 2 26 65 27 | 2260 2 = = = = 2 - 2378
4 | Teftis Kuruly 25 46 26 23 12 132
Muadurlugi
5 | e 30 32 52 27 141
Mudurlagi
Basin Yayin ve Halkla
6 | jliskiler Md. 23 68 | 206 | 376 673
7 || bl v eyl [ 25 74 99
Mudurlagi
g | Emlak ve Istimlak 25 75 100
Muadurlugi
9 | Fen isleri Miidiirliigii 233 | 31 26 19 | 243 | 195 53 24 30 27 38 45 | 1250
10 | Mali Hizmetler 22 97 | 344 463
Muadurlagi
11 | [Jsletme ve istirakler 26 58 84
Mudurlagi
12 | Ruhsatve Denetim 30 | 179 209
Muadurlagi
iy || LoErve e el 35 36 78 34 | 100 | 33 16 50 65 38 | 300 | 785
Mudurlagi
14 | Park ve Bahgeler 24 24 | 220 | 770 1038
Muadurlagi
g || SELLLEAC 20 50 75 75 220
Muadurlugi
16 | Destek Hizmetleri 25 52 25 23 19 26 12 182
Mudurlagi
ity | UEOlEL - 38 35 42 33 148
Muadurlugi
18 | Zabita Midurligii 16 12 15 10 21 33 3 12 31 21 17 | 191
(*) Baskan Yardimcilari kullanim alani.

2. Orgiit Yapisi
Belediyemizin orgut yapisi Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari,
ic denetgiler ve Miidirlerden olusmaktadir.
Belediyemizde 37 adet Meclis Uyesi olup, 3 adet Meclis Giyesi Baskan Yardimcisi, 3 adet Memur Baskan
Yardimcisi gorev yapmaktadir.
Belediyemizde, norm kadro uygulamasindan sonra Belediye Bagkanina bagh i¢ Denetciler ve 3 adet
Mdudur, 6 adet Baskan Yardimcisina bagli adet 16 Midur gorev yapmaktadir.

)

2010 PERFORMANS PROGRAMI ‘ BAHCELIEVLER BELEDIYESi




 — |- GENEL BILGILER |

'/.\‘

BAHCELIEVLER
BELEDIVESI

AK PARTI MECLIS UYELERI

Metin ALICI Zeynel YILDIRIM Hikmet M. Kemal KUL Ercan GELIK Fikret ERDEM I. HAKKI OZHAN A Halide UMITFER

1963 Kayseri 1963 istanbul TEKIROGLU 1951 Giimiighane 1958 Ardahan 1955 Resadiye 1959 Bayburt 1963 Istanbul
Lise Yiiksekokul 1956 Giresun Lise Lise Yiiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul
Sanayici Ticaret Y.0./ Tiiccar Miiteahhit Miiteahhit Makine Miihendisi Insaat Y. Mihendisi Dig Doktoru

Yasin YILDIZ Veli SARIKAYA M.Vehbi KALSIN Metin OZER Meryem YASSA Habip AYDIN Omer ERGIN Mevlid UYAN
1983 Gumushane 1964 Kastamonu 1955 Mus 1952 istanbul 1975 Kabil 1956 Resadiye 1979 Uskiidar 1966 K.Maras
Yiiksekokul Yiiksekokul Yiiksekokul Lise Yiiksekokul Yiiksekokul Lise Universite
Miteahhit Mimar Dis Ticaret Emekli Gazeteci Avukat ingaat Miithendisi Serbest Avukat

\

Faruk GETIN Osman DURMUS Mehmet MAZI Aydin BASYIGIT Miige OZ (EKER)

3 irfan KARATAS Ayhan GECEN Davut YAZICI
1965 Istanbul 1972 Orta 1950 Mardin 1968 Bayburt 1968 istanbul 1973 Kahta 1965 Ankara 1974 Susgehri
Yiiksekokul Lise Yiiksekokul Ortaokul Yiiksekokul Ortaokul Yiiksekokul Yiiksekokul
Muhasebeci Sanayici ilahiyate Esnaf Yonetici Tekstil insaat Miihendisi Mimar

Orhan AKDEMIR ibrahim GARKI H.Muhyettin Erdogan DENLI Hasan
1958 Trabzon 1977 Bakirkdy DEMIRCI 1956 Derinkuyu FETTAHOGLU

Lise Yiiksekokul 1971 Erzurum ilkokul 1975 Of
Ticaret Bankaci Y.Okul/Mimar Emekli Lise/Miiteahhit

Atalay OGUL Durmus KAYA Mutlu Mehmet Ali ACAR M. Ali OZKAN Sirma DOGAN A.Haydar Seyit Ali

1959 Kars 1953 Aligir KOYUNOGLU 1965 Kelkit 1969 Cide 1966 Divrigi KAHRAMAN AYDOGMUS
Universite ilkokul 1962 Keferdiz Lise Yiiksekokul Yiiksekokul 1971 Hozat 1950 Ekinbasi
ingaat Mithendisi Serbest Lise/Yonetici Esnaf Eczaci Tekstil Y.Okul/Yénetici Lise/E.Sendikaci

= 7 7 7

Pras

(o)

<

Salih SALMAZ i. Hakki TEMEL Medet KARAHAN Abdullah ibrahi_m AYAS Selahattin YAPAL Yasar OZBAY Mehmet Berke
1961 Karamurat 1956 Cayeli 1976 Bakirkdy BiINBOGA 1943 Istanbul 1966 Resadiye 1950 Gole MERTER
ilkokul Yiiksekokul Yiiksekokul 1958 Cagsak iikokul Ortaokul Ortaokul 1973 Miinih
Emekli Muhasebeci F.Danigmanhgi Lise/Tekstil Emekli Tekstil Emlak ing. Ortaokul/Sanayici
V- 7

19
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BAHCELIEVLER BELEDIYESI YONETIM SEMASI
ooy | — e
- | Osman DEVELIOGLU
| okaic e

Belediye Baskani
Birsen GZOGLU

Ozel Kalem Miidiirii

—) ic Denetciler

Nilgiin ER
Teftis Kurulu Midiiri

Salih KOSE
Emlak ve Istimlak Miidiiri

ismail Hakki OZHAN
Baskan Yardimcisi

Temur TUZER

Hikmet TEKIROGLU
Baskan Yardimcisi

Nazmi YUKSEL
Mali Hizmetler Midiiri

vy Rahmi HUCUMENOGLU
Ruhsat ve Denetim Midiiri

imar ve Sehircilik Miidiirii

f ‘ Muhsin SAHIN
Destek Hizmetleri Miidiirii — Zeynel YILDIRIM
Baskan Yardimcisi
@ Cemalettin GELIK .
Kiiltiir ve Sosval Isl. Miidiiri jly Sinan AYDIN -
Zabita Mudiiri
Iy Birsen OZOGLU
V Basin Yay. Ve Halkla lls. Md. - Bekir KORKUSUZ
Temizlik isleri Midiirii -
’:‘ Hiiseyin KARASU Beli KORKUSUZ
exir
\ Baskan Yardimcisi Igletme ve Ist. Midiirts |

) Emine OZYURT
Insan Kaynaklari ve Egt. Md.

Yakup DALKILIC
Baskan Yardimcisi

Sule SABUDAK
Yazi Isleri Midiiri

Nesim ALTINMAKAS
. <=
Fen Isleri Miidiiri

Nuri CALISKAN
Saglik Isleri Miidiira

Aydin ARSLAN p—
Park ve Bahceler Midiirii

Omer Hami ULUSOY
Baskan Yardimcisi

Haluk MEMISOGLU -
Etiit ve Proje Miidiirii

Giilsen SAHIN
Hukuk Isleri Miidiirii

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 31.08.2009

% |
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Hikmet TEKIROGLU
Baskan Yardimcisi
Enciimen Baskani

Nazmi YUKSEL
Mali Hizmetler Midiirii
Enciimen Uyesi

Metin Alici
Meclis Uyesi
Enciimen Uyesi

Sule SABUDAK
Yazi igleri Miidiirii
Enciimen Uyesi

Meclis Uyesi
Encumen Uyesi

Bekir KORKUSUZ
Temizlik isleri Miidiirii
Enciimen Uyesi

Meclis Uyesi
Enciimen Uyesi

Kaynak: Yaz Isleri Miidiirligii 31.08.2009
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IHTISAS KOMISYONLARI

iIMAR KOMiSYONU

EGITIM, KULTUR VE TURIZM KOMiSYONU

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

ismail Hakki OZHAN

06.04.2009-06.04.2010

Ayhan CECEN

06.04.2009-06.04.2010

Davut YAZICI

06.04.2009-06.04.2010

Miicahit Vehbi KALSIN

06.04.2009-06.04.2010

Habib AYDIN

06.04.2009-06.04.2010

Yasin YILDIZ

06.04.2009-06.04.2010

Mutlu KOYUNOGLU

06.04.2009-06.04.2010

Seyit Ali AYDOGMUS

06.04.2009-06.04.2010

Ali Haydar KAHRAMAN

06.04.2009-06.04.2010

Abdullah BINBOGA

06.04.2009-06.04.2010

PLAN BUTGE KOMi

SYONU

SAGLIK VE GEVRE KOMISYONU

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Hikmet TEKIROGLU

06.04.2009-06.04.2010

Ayse Halide UMITFER

06.04.2009-06.04.2010

Faruk GETIN

06.04.2009-06.04.2010

Mustafa Kemal KUL

06.04.2009-06.04.2010

Hafiz Muhiyittin DEGIRMENCI

06.04.2009-06.04.2010

Erdogan DENLI

06.04.2009-06.04.2010

Selahattin YAPAL

06.04.2009-06.04.2010

Mehmet Ali OZKAN

06.04.2009-06.04.2010

ismail Hakki TEMEL

06.04.2009-06.04.2010

Durmus KAYA

06.04.2009-06.04.2010

HUKUK KOMISYONU

GENGLIK VE SPOR KOMiSYONU

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Mevlid UYAN

06.04.2009-06.04.2010

Metin ALICI

06.04.2009-06.04.2010

Meryem YASSA

06.04.2009-06.04.2010

Ercan GELIK

06.04.2009-06.04.2010

Miige EKER 0z

06.04.2009-06.04.2010

Hasan FETTAHOGLU

06.04.2009-06.04.2010

Sirma DOGAN

06.04.2009-06.04.2010

Mehmet Berke MERTER

06.04.2009-06.04.2010

Medet KARAHAN

06.04.2009-06.04.2010

Salih SALMAZ

06.04.2009-06.04.2010

TARIFE KOMiISYONU

ENGELLILER KOMISYONU

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Osman DURMUS 06.04.2009-06.04.2010 | ibrahim GARKI 06.04.2009-06.04.2010
Aydin BASYIGIT 06.04.2009-06.04.2010 | Mehmet MAZi 06.04.2009-06.04.2010
irfan KARATAS 06.04.2009-06.04.2010 | Omer ERGIN 06.04.2009-06.04.2010

ibrahim AYAS

06.04.2009-06.04.2010

Mehmet Ali OZKAN

06.04.2009-06.04.2010

Yasar OZBAY

06.04.2009-06.04.2010

Abdullah BINBOGA

06.04.2009-06.04.2010

MECLIS BASKANLIK DiVANI

MECLIS BASKAN VEKILI

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Fikret ERDEM 1. Bagkan Vekili

06.04.2009-06.04.2011

Veli SARIKAYA 2. Bagkan Vekili

06.04.2009-06.04.2011

DIVAN KATIPLERI

Meclis Uyesinin Adi Soyadi

Gorev Tarihleri

Metin OZER (Asil Uye) 06.04.2009-06.04.2011
Orhan AKDEMIR  (Asil Uye) 06.04.2009-06.04.2011
Yasin YILDIZ (Yedek Uye) 06.04.2009-06.04.2011
Omer ERGIN (Yedek Uye) 06.04.2009-06.04.2011

Kaynak: Yaz Isleri Miidiirliigii 31.08.2009

B
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediyemize ait elektronik aletlerin ayrintili bilgileri agsagida gdsterilmigtir.

L.c.
BAHCELIEVLER
BELEDIVESI

BILGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU

BILGISAYAR DONANIM TURLERI Adet OFiS MALZEMELERI Adet
MASA USTU PC 340 DAKTILO 1
MONITOR 340 PROGRAMLAR Adet
DizUSTU BILGISAYAR 45 KENT BILGI SiS. PROGRAMLARI 1
SUNUCU 12 PERSONEL GiRiS-GIKIS TAKIP PROGRAMI 1
YAZICI 100 NiKAH DAIRESi PROGRAMI 1
PLOTER 1 KAZANCI 1
OZALIT MAK. 1 DIALOG 1
SWITCH 8 PORT 5 NETCAD 1
SWITCH 16 PORT 14 ISLETIM SISTEMLERI Adet
SWITCH 24 PORT 7 WINDOWS 2000 100
SWITCH 48 PORT 14 WINDOWS XP PRO. 150
KVM SIWITCH 4 PORTLU 1 WINDOWS VISTA 45
HUB 8 PORTLU 5 WINDOWS 2000 SERVER 5
ROUTER 4 WINDOWS SERVER 2003 4
NEWBRIDGE MODEM 2 KAMERA, TV.,VIDEO, FOTOGRAF MAKINESI Adet
NETWORK TEST CiHAZI 4 KAMERA 2
HDD 21 VIDEO 1
MODEM DAHILI 9 TELEVIZYON 5
MODEM HARICI 2 FOTOGRAF MAKINESI 12
ADSL MODEM 2 ILETISIM ARAGLARI Adet
KLAVYE 340 SABIT TELEFON 307
MOUSE 340 DAHILI TELEFON 160
HOPORLOR 9 EL TELSIzi 122
CD YAZICI 3 MASA TELSIZzi 2
SCSI KONTROL KARTI 1 TELEFON SANTRALI 14
128 MB SD RAM 1 DIGER TEKNOLOJIK ARAGLAR Adet
1 GB DDR2 RAM 3 BASKI MAKINESI 1
POWER SUPPLY 18 JENERATOR 1
12U RACK KABIN 6 ISIK KUMANDA MASASI 1
9U RACK KABIN 2 PROJEKSIYON 3
DUVAR TiPi KABIN 3 PLOTER 1
DATA KABINET 6 OZALIT MAKINESI 1
SABIT TELEFON 1 GURULTU 6LGUM CiHAZI 1
TELSIZ TELEFON 2 ARAG TELSIZzi 14
TEKNIKER GANTASI 4
OLGU ALETI 1
UPS (GUG KAYNAGI) 10
HAVA KOMPRASOR 1
CRIMPTOOL 4
Kaynak: Destek Hizmetleri Miidiirliigii 31.08.2009
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Belediyemiz, insan kaynaklar (Personel sayilan) ayrintili bilgileri agsagida gosterilmistir.

Dolu Norm Kadro
Memur/Sozlesmeli Kadrolari Bo Toplam
s M | S(**) | Toplam s P N Akt_?*r*T)a * Toplam
Baskan Yardimcisi 3 1 4 4 4
i¢ Denetgi (*) 3 3 2 5 5 5
Midur 7 7 13 20 26 26
Uzman - 0 6 6 6 6
Sef 13 13 15 28 28 28
Avukat 3 4 7 3 10 10 10
Miifettis 3 3 6 9 9 9
Miifettis Yardimcisi - 0 3 3 S S
Mali Hizmetler Uzmani - 0 8 8 8 8
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi - 0 4 4 4 4
idari Personel 108 108 32 140 140 140
Teknik Personel 71 18 89 16 105 89 16+ 105
Saglik Personeli 10 10 18 28 28 28
Yardimci Hizmet Personeli 7 7 17 24 40 16- 24
Zabita Midiir Yardimcisi 1 1 - 1 0 0
Zabita Amiri 3 3 7 10 10 10
Zabita Komiseri 4 4 16 20 20 20
Zabita Memuru 97 97 23 120 120 120
Toplam | 333 | 22 355 190 545 550 0 550
Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Midurliga 31.08.2009
(*) Norm Kadro Yonetmeligi Geregi Toplam Kadroya llave Edilmistir.
(**) Kadro Karsihgi Sozlesmeli Personel 5393/49 ncu Maddesine Gore Atanmistir.
(***) Norm Kadro Yonetmeligine Gore Aktarilan Personel
Siirekli isi Kadrolari Dolu Bos Toplam Norm Kadro
Ustabasi
Usta 3 3
Isci 220 220
Yagci
Sofor 15 15 234
Temizlik iggisi
Operator 3 3
(0) Kodlu Diger Kadrolar 19 19
TOPLAM 260 0 260
Gegici isgiler 7 7 0
GENEL TOPLAM 267 0 267 234
Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 31.08.2009

E
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Hizmet Alimi Yoluyla Galigtirilan Personel

Yardimci Zabita Personeli

SNk (ihale Yoluyla Alinan ) K R
1 Yardimci Zabita Personeli 35
Toplam
Kaynak: Zabita Miidurlagii 31.08.2009
Koruma Giivenlik Personeli _

SN (ihale Yoluyla Alinan) igletme ve istirakler Md. K R
Vasifli Giivenlik Elemani 123
Giivenlik Denetim Amiri 3

Toplam
Bina Temizlik Personeli ( ihale Yoluyla Alinan ) -
SNk Isletme Ve Istirakler Midurligu RKlslBave
1 Temizlik Elemani 49
2 Vasifli Temizlik Elemani 10
Toplam

Kaynak: Igletme ve Istirakler Miidiirligii 31.08.2009

Belediyemiz, insan kaynaklan (Personel egitim, cinsiyet, hizmet yili, yas ve yillara gore

personel durumu) aynintili bilgileri agsagida gosterilmistir.

<N Personel Egitim Memur Sézlegmeli isci Gegici Iggi TOPLAM
' Durumu Adet % Adet % Adet % Adet % Adet %
1 ilkokul 5 1,50% 0 0,00% 149 57,31% 0 0,00% 154 24,72%
2 Ortaokul 14 4,20% 0 0,00% 28 10,77% 0 0,00% 42 6,74%
3 Lise 143 42,94% 1 5,26% 71 27,31% 0 0,00% 215 34,51%
4 Meslek Yiiksek Okulu 57 17,12% 5 26,32% 3 1,15% 2 28,57% 67 10,75%
5 Universite 114 34,23% 17 89,47% 9 3,46% 5 71,43% 145 23,27%
TOPLAM | 333 100,00% 19 121,05% 260 100,00% 7 100,00% 623 100,00%
Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 31.08.2009
23,27% DILKOKUL
10,75%| 24,72% BORTAOKUL
OLIiSE
34,51%
6,74% OMESLEK
Y.OKULU
BUNIVERSITE
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Memur Soézlesmeli isci Gegici Isci TOPLAM
S.NO Personel Durumu
Adet % Adet % Adet % Adet % Adet %
1 Erkek 252 75,68% 11 57,89% 234 90,00% 5 71,43% 502 80,71%
2 Kadin 81 24,32% 11 57,89% 26 10,00% 2 28,57% 120 19,29%
TOPLAM | 333 | 100,00% 19 115,79% | 260 | 100,00% 7 100,00% | 622 | 100,00%

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 31.08.2009

DERKEK BKADIN

Memur Sozlesmeli isci Gegici isgi TOPLAM
S.NO Hizmet yili
Adet % Adet % Adet % Adet % Adet %
1 1-5Yil 66 19,82% 22 100,00% 45 17,31% 5 71,43% 138 22,19%
2 6-10 Yil 14 4,20% 0 0,00% 24 9,23% 1 14,29% 39 6,27%
3 11-15Yil 39 11,71% 0 0,00% 15 5,77% 0 0,00% 54 8,68%
4 16-20 Yil 86 25,83% 0 0,00% 100 38,46% 1 14,29% 187 30,06%
5 21-25 Y1l 74 22,22% 0 0,00% 75 28,85% 0 0,00% 149 23,95%
6 25 Yildan fazla 54 16,22% 0 0,00% 1 0,38% 0 0,00% 55 8,84%
TOPLAM | 333 | 100,00% 22 100,00% | 260 | 100,00% 7 100,00% | 622 | 100,00%
Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 31.08.2009

O1-5YIL

B5-10 YIL

010-15YIL

015-20 YIL

B20-25 YIL

@25 YILDAN
FAZLA

£
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Memur Soézlesmeli isci Gegici Isci TOPLAM
S.NO | Personel Yas Durumu
Adet % Adet % Adet % Adet % Adet %
1 18-25 43 12,91% 1 4,55% 2 0,77% 0 0,00% 46 7,40%
2 26-35 32 9,61% 17 77,27% 38 14,62% 4 57,14% 91 14,63%
3 36-45 131 39,34% 18,18% 139 53,46% 2 28,57% 276 44,37%
4 46+ 127 38,14% 0,00% 81 31,15% 1 14,29% 209 33,60%
TOPLAM | 333 | 100,00% 22 100,00% | 260 | 100,00% 7 100,00% | 622 | 100,00%
Kaynak: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 31.08.2009
018-25 YAS
B26-35 YAS
036-45 YAS
046+ YAS
N
YILLARA GORE PERSONEL HAREKETI
Villar Memur Soézlesmeli Kadrolu iggi Gegici Isci Toplam lsgi F;reorgloa:]el
Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yiizde Sayi Yizde Sayi
1993 258 29,15% 0 0,00% 252 28,47% 375 42,37% 627 70,85% 885
1994 329 34,41% 0 0,00% 252 26,36% 375 39,23% 627 65,59% 956
1995 314 33,80% 0 0,00% 367 39,50% 248 26,70% 615 66,20% 929
1996 319 35,41% 0 0,00% 240 26,64% 342 37,96% 582 64,59% 901
1997 322 37,53% 0 0,00% 299 34,85% 237 27,62% 536 62,47% 858
1998 326 38,63% 0 0,00% 284 33,65% 234 27,73% 518 61,37% 844
1999 309 36,92% 0 0,00% 279 33,33% 249 29,75% 528 63,08% 837
2000 305 38,36% 0 0,00% 251 31,57% 239 30,06% 490 61,64% 795
2001 306 39,48% 0 0,00% 235 30,32% 234 30,19% 469 60,52% 775
2002 300 40,65% 0 0,00% 221 29,95% 217 29,40% 438 59,35% 738
2003 290 39,89% 0 0,00% 209 28,75% 228 31,36% 437 60,11% 727
2004 277 38,74% 0 0,00% 200 27,97% 238 33,29% 438 61,26% 715
2005 265 41,80% 0 0,00% 147 23,19% 222 35,02% 369 58,20% 634
2006 262 45,64% 5 0,87% 106 18,47% 201 35,02% 307 53,48% 574
2007 266 47,25% 8 0,53% 99 17,58% 195 34,64% 294 52,22% 563
2008 329 53,50% 19 3,09% 260 42,28% 7 1,14% 267 43,41% 615
2009 333 53,54% 22 3,54% 260 41,80% 7 1,13% 267 42,93% 622
Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi 31.08.2009
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5- Sunulan Hizmetler
Belediyemizce faaliyet donemi igerisinde yerine getirilen hizmetler ana baslklar altinda
ozet olarak asagiya cikariimigtir.
#+ Kurumsal Hizmetler
Temsil ve agirlama faaliyetleri, teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetleri, Memur 6zlik islemleri ile
alakall faaliyetler, Satinalma faaliyetleri, planlama faaliyetleri ve bilgi islem hizmetleri, bu bélimde
yer alan faaliyetlerdir.
+ Altyapi Hizmetleri
Yol yapim ve bakimi, asfalt veya beton parke tagi kaplamalari, yagmur suyu kanallarinin yapimi,
hizmet binalarinin ingasi ve mezarlik hizmeti, bu bélimde yer alan faaliyetlerdir.
4+ Imar ve Sehircilik Hizmetleri
imar planlarinin, imar durumlarinin tanzim edilmesi, ingaat izinlerinin veriimesi gibi benzeri
hizmetler, bu bélimde yer alan faaliyetlerdir.
4+ Cevre ve Rekreasyon Hizmetleri
Park-bahge, spor tesisi, gocuk bahgesi, ylrtyls yollari, yaya bolgeleri ve yesil alan yapimlari ile kati
atiklarin toplanmasi, kimyasal ve tibbi atiklarin toplanmasi, semt pazarlarinin, cadde ve sokaklarin
temizlenmesi ¢alismalari, bu bélimde yer alan faaliyetlerdir.
+ Insan ve Hayvan Sagligi Hizmetleri
Bahcelievler halkina hem dogrudan koruyucu ve kollayici saglik hizmetleri sunulurken, yine halk
sagligini korumak adina gida denetimi ve zoonozla (hayvanlardan insanlara gecen hastaliklar)
micadele ¢alismalari, bu bélimde yer alan faaliyetlerdir.
4+ Kamu Diizeni ve Afet Yonetimi Hizmetleri
Zabita ve sivil savunma ile alakali hizmetler ve egitimler, bu bélimde yer alan faaliyetlerdir.
4+ Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
Bu alandaki temel faaliyetler, halki bu etkinliklerden faydalandiracak projeleri gelistirmek, toplum
genelinin sosyo-kiltirel ihtiyaclarina yonelik projeler kapsaminda 6zellikle fiziksel ve zihinsel
engelliler, yaslilar, gocuklar, bakima muhtag hastalar gibi dezavantajh gruplara destek vermek ve
halkin bu yonde bilgi ve becerisini artiracak egitimler, bu bélimde yer alan faaliyetlerdir.
+ Tanitim ve Halkla iligkiler Hizmetleri
Belediye birimlerince gergeklestirilen tim hizmetlerin tanitiimasi ve duyurulmasi hizmetleri, bu
bdélimde yer alan faaliyetlerdir.

]
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

4+ Belediyemiz Yonetimi; Belediye Baskani, Baskan Yardimcilar, i¢ Denetgiler, Mudiirler, Sefler,
Memurlar ve iscilerden olusur. Belediye Baskani Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiligin temsilcisidir.
5018 sayili kanuna gore ise; Belediye Bagkani Ust Yéneticidir. Ust ydnetici Belediye Meclisine karsi
sorumludur. Bu sorumlulugun gereklerini; ic Denetgiler, harcama yetkilileri ve mali hizmetler birimi
vasitasiyla yerine getirir. Belediye Birim Mudurleri de Harcama Yetkilisi olup, Ust yoneticiye karsi
sorumludur. Ust Yénetici i¢c denetgiler vasitasiyla i¢c denetim yaptirir.

UST YONETICI
Belediye Baskani [

HARCAMA Mali Hizmetler Birimi iC DENETIM BIiRiMi
YETKILILERI MALI HIZMETLER (iC DENETCILER)
(Giderin Yapilmasina MUDURLUGU *ic Denetimin Amac: '

Izin Verir)
1. Belediye Bagkani
(Ozel Kalem Miidiirliigii)
2,Belediye Baskani (Mali
Hizmetler Mudurliigii)

i¢ Denetim, gin faaliyet ve ma defer katmak ve
gelistirmek igin kaynaklarm ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla
yapilan bagimsiz, tarafsiz bir givence saglama ve damsmanlik
faaliyetidir. I¢ denetim birimi, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim
siireglerinin etkinligi ve yeterliliginin degerlendirilmesi  ve
gelistirilmesi suretiyle Baskanligin amaglarmin gerceklestirilmesine
yardimet olur.

MUHASEBE
YETKILISI

3. Insan Kaynaklari ve Egt. *i¢ Denetimin Kapsamm
Mudiri **Baskanhgn merkez ve tim birimlerinin faaliyet ve islemleri ig
4. Yazi Isleri Midiirii denetim kapsamindadr.
- Yazi lgleri Muduru } **x¢ denetim, faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas alinarak
5. Teft|§ Kurulu Muduru A sisle‘rinalill(, siirekli VT d;{siplinlli bir yaklagmla i¢ denetim
i . an o gas e standartlarina uygun olarak yapihr.
6 . Hukuk Igleri Mdiirti - *I¢ Denetcilerin Gorevleri:
7. Basin Yayln ve Halkla "§. 3 ) Baskanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemlerinin mevzuata,
Mudurid H belirlenen hedef ve politi lug denetlemek
R A Mall Karar Ve I§Iem b)Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin
8. Kiiltur ve Sosyal Igler incelenmesi ve degerlendirilmesi,
Miduri ¢) Yasal uygunluk denetimi yapmak,
148 s gas e d) Baskanhk kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
9. Emlak ve Istimlak Midiirii esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine
10. Fen Isleri Miidiirii dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve dantsmanlik yapmak,
1 i§letme ve i§t Miidiirii €) Risk analizlerine dayah i¢ denetim plan ve programlarint
. . hazirlamak, gelistirmek
12. Ruhsat ve Denetim Mudiirii f) Onaylanan denctim plan ve programlarmin uygulanmasini
A s _ane o gas o a lamak, denctim ve faaliyetlerini yiiriitmek gorev
13. Imar ve Sehircilik Miidirii N . | alanina giren program disi gdrevleri gergekl estirmek,
14. Park ve Bahgeler Miidiirii Goriig Yazisi Diizenlenir g) Baskanhgn risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetisim siireglerinin
LT - ! etkinlik ve yeterliligini degerlendirmek,
15. Saglk igleri Miidiirii (Ayrintih, Agik ve Gerekgeli) ER aeare B kagatlars | lle)) malil. tablotarn, {domunsee iR
16. Destek Hizmetleri Miidiirii ivenilinigininincelnmsi,
s L e V¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya ig denetim
17. Temizlik |§|erl Muduri birimine intikal eden inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek
18. Zabita Muduri duyulan hususlari iist yoneticinin bilgisine sunmak,
o o o, i) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim
19. Etiit ve Proje Mudiiri A 4 A\ 4 standartlart ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitilmesi ve
| | i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite giivence ve
X gelistirme programu olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,
£ £ @ w J) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve
. . .. = o <] sistem giivenilirliginin gozden gegirilmesi.
Gerceklestirme Gorevlisi o o g g k) Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik
= . ) = - li tablolarin dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaligmin
Odeme Emri Belgesini = = e o v o SiEs U & g
_— =) B O O smanmast,
Hazirlar = = >
m
A 4
ON MALI KONTROL o e
DENETIM

IC KONTROL SISTEMI
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A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin Temel Politika ve Oncelidi Vizyonumuzdaki ilkelerdir;

Giivenirlik; Halkin, calisanlarin ve paylasanlarin giivendigi, “kimsesizlerin kimsesi olmaya aday” bir
yerel ybénetim olmak temel ilkemizdir.

Liyakat; Atama, terfi ve her tirlii géreviendirmelerde liyakat esasina uygun hareket edilir.

insan Odaklilik; Insan en degerli varligimizdir.

Is Etigi; Her tiirlii iste is ahlakina 6zen gésterilir.

Esitlik; Halkla, calisanlara ve diger paylasanlara egit muamele edilir.

Sorumluluk; Her galisan yaptidi ise ve gérevli oldugu birime ait misyon ve vizyonun bilinci ile
gGrevini yerine getirir.

Katilimcilik; Her diizeyde caligsanin ve halkin her kesiminin fikir, 6neri ve elestirileri kurumsal
hizmetlerimizde 6l¢i aldigimiz kriterlerdir.

Verimlilik; Her tiirlii kaynagin etkin ve verimli sekilde kullaniimasini temel alan bir kurum kimligine
sahip bulunmaktayiz.

Cevrecilik; Calismalarimizda doganin ve yasam alanlarin korunmasina énem verilir.

Deger Odaklilik; Her tirlii calismamizda toplumsal degerler referans alinir.

$-

=+ + & FF+F§FF

A- idarenin Amag ve Hedefleri

1.1.1.STRATEJIK AMAG: Baskanin, belediye birimleri ve diger kuruluslarla iletisimini azami diizeye
cikararak, verimli bir calisma programinin saglanmasi.

1.1.1.HEDEF: Baskanin ¢alisma programlarinin hazirlanmasi, talimatlarinin ilgili birimlere iletiimesi, ilgemiz
ybnetim birimleri arasinda saglikli bilgi akisini saglayarak makamin her tirlii protokol iglemlerinin
ylirditilmesi.

1.2.1.STRATEJIK AMAG: Tiim calisanlarinin yasal yikimliliklerini yerine getirdigi, —halkin giiven
duydugu bir yerel yénetim olunmasi.

1.2.1.1. HEDEF: Baskanlik ve Kaymakamlikca istenecek arastirmalarin en dogru ve en hizli sekilde
gerceklestirilerek sonuglandiriimasi.

1.3.1.STRATEJIK AMAG: Baskanlik ve tiim birimlerdeki her tiirlii islemin yazili ve yasal prosediire uygun
oldugu, seffaf bir yerel yénetim olusturulmasi.

1.3.1.1.HEDEF: Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tiiziik ve ybnetmeliklere uygun sekilde zamaninda
yapilarak belediye kurulus ve (niteleri ile koordinasyonun saglanmasi ve yazili kiltiire gegilmesi.
1.4.1.STRATEJIK AMAG: Her tirlii ara¢c ve tesisattan optimum diizeyde yararlanarak, belediye
hizmetlerinin en verimli sekilde ve kesintisiz olarak stirdtiriilmesi.

1.4.1.1.HEDEF: Belediye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii arag ve is makinesinin, faal ve kullanima hazir
durumda tutulmasi.

1.5.1.STRATEJIK AMAG: Denk biitceli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak, hizmetlerin
zamaninda ve en dogru sekilde sdrddriilmesi.

1.5.1.1. HEDEF: Gelir getirici faaliyetlerin arttirimasi ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir
kayiplarinin engellenmesi.

1.6.1.STRATEJIK AMAG: Birimlerce ihtiyag duyulan iiriin ve hizmetlerin, en kisa zamanda, en yiiksek
kalite ve en uygun fiyatla temin edilmesinin saglanmasi.

1.6.1.1. HEDEF: Gerek ihale gerekse dogrudan temin yolu ile tiim belediye birimlerinin satin almalarinin bir
elden temin edilmesi ve hizmetlerin sirekliliginin saglanmasi.

1.7.1.STRATEJIK AMAG: Belediyemiz ¢alisanlarinin, mesai saatinde her tiirlii gereksinimlerinin
karsilanabildigi, glivenli, temiz ve hizmetlerin en verimli sekilde sdrdiriilebilecegi fiziksel mekanlara
kavusturulmasi.

1.7.1.1. HEDEF: Belediye calisanlarinin; temizlik, teknik bakim, onarim ve giivenlik hizmetlerinin en iyi
sekilde temin edilmesi, her tiirlii organizasyonda mekanlarin fiziksel sartlarinin diizenlenmesi.

1.8.1. STRATEJIK AMAG: Belediyenin ve paydaslarin gereksinim duydugu her tiirlii bilginin
denetlenebilirligini saglayarak hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi.

1.8.1.1.HEDEF: Belediyenin tim birimlerinde gerekli teknolojik alt yapiyi hazirlayarak bilgi teknolojilerinin
sdrekliliginin, sdrddrdlebilirliginin ve gincelliginin saglanmasi.

1.9.1. STRATEJIK AMAG: istihdamlarin is gereklerine uygun olarak yapilmasini saglayarak, ¢alisanlarin
yetkinliklerine uygun islerde istihdaminin, deger yaratan ve aidiyet duygusuna sahip insanlar olmalarinin
saglanmasidir.

1.9.1.1. HEDEF: Nitelikli personel temin edilmesi, ¢alisanlarin her tirlii yasal iglemlerini yiriiterek ve
motivasvonlarini arttirarak basarill bir performans serailemelerinin sadlanmasi.

2010 PERFORMANS PROGRAMI BAHCELIEVLER BELEDIYESI

N




e
_: II-PERFORMANS BILGILERI

BAHCELIEVLER
BELEDIVESI
e )

1.10.1.STRATEJIK AMAG: Belediye ve iigiincii kisiler arasindaki muhtemel ihtilaflari, belediyenin yasal
haklarini géz éniinde bulundurarak hizli ve adil bir bicimde hukuki platforma tasiyarak, sonuglandirilmasi igin
gerekli cabanin gésterilmesi ve belediye birimlerinin hukuki konularda bilgilendirilmesinin saglanmasi
1.10.1.1.HEDEF: Belediyeye ait hukuki islemlerin ilge halkinin yarari gbzetilerek ydiriitilmesi ve yasal haklarin
korunmasi

1.11.1. STRATEJIK AMAG: ilcemizde faaliyet gbsteren tiim ticari ve sinai isletmelerin Cografi Kent Bilgi
Sisteminde kayit altina alinmasi ve tiim bu isletmelerin Avrupa Birligi standartlarinda c¢alismalarinin
saglanmasi.

1.11.1.1. HEDEF: Her tirlii ticari ve sinai faaliyetlerin kontrol edilerek belgelendiriimesi ve kayitl ekonomiye
kazandirilmasi.

1.12.1. STRATEJIK AMAG: Bahgelievier Belediyesi'nin, ¢agdas, dedisime énciiliik eden, halkin begenisini
kazanan projeleri gergeklestiren bir belediye olmasi.

1.12.1.1. HEDEF: Belediye ve paydaslara ait verileri toplayarak, halk ve belediye yararina degisik 6lcek ve
icerikte projeler tretilmesi.

2.1.1.STRATEJIK AMAG: Bahcelievler halkinin beklentileri ile 6rtiisen, yogun niifus ve is yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilecek, cagdas bir sehir olmanin geredine uygun fiziksel (ist ve alt yapinin kurulmasi
ve korunmasi.

2.1.1.1. HEDEF: ilgenin altyapisinin giiglendiriimesi ve mevcutlarin bakiminin diizenli olarak yapilmasi.
2.1.1.2. HEDEF: ilge halkina hizmet gétiren kamu kuruluglarina ait binalarin, daha nitelikli hizmet verir
duruma getirilmesi ve bu durumun korunmasina yénelik destek verilmesi.

2.1.1.3. HEDEF: Belediye Baskanligi binasinin yapimini gergeklestirerek hizmet kapasitesinin arttirilmasi.
2.1.1.4. HEDEF: ligede olusabilecek dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisinin kurulmasi ve
mevcutlarin gii¢lendiriimesi.

3.1.1. STRATEJIK AMAGC: Gelisen teknolojiye uygun, halkin isteklerini g6z éniinde bulunduran, ideal bir Kent
Bilgi Sistemi ortaya ¢ikararak, modern kent bilincine uygun bir Bahgelievier olusturulmasi.

3.1.1.1. HEDEF: Imar planlari yapilmasi, planlarin gergeklestirimesi icin gereken disiplin ve &zverinin
gosterilmesi, uygulama sirasinda ortaya c¢ikan sorunlarin giderilmesi, yatirimlarin yer segimlerinin ve
gelistiriimesinin yénlendirilmesi, saglam, estetik ve ¢agdas binalar yapiimasinin saglanmasi.
3.2.1.STRATEJIK AMAG: Yasal haklari kullanarak, sorumluluklarin yerine getirilmesi, ihtiya¢ duyulan
kamulastirmalari gergeklestirerek daha fazla yesil alan kazanilmasi ve “Bahgelievier” kiiltiiriine dénuisi
saglayacak fiziksel bir ¢evrenin olusmasina katki saglanmasi.

3.2.1.1. HEDEF: Belediyeye ait gayrimenkullerin, belediye ve ilce sakinlerinin yarari gbzetilerek
degerlendiriimesi, imar planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesinin hizlandirilmasi, yasalarin
belediyelere telkinini 6ngdrddgd alanlarin tescilinin ve mevcut alanlarin en verimli sekilde kullaniminin
saglanmasi.

3.2.1.2. HEDEF: Miilkiyeti Belediyeye ait fakat tek basina yapilasmaya misait olmayan parsellerin satisi ve
isgaliye ya da ihale yoluyla kiraya verilen yerlerin kiralarinin toplanarak gelir saglanmasi

4.1.1.STRATEJIK AMAGC: Yogun niifus, plansiz yapilasma ve giin igi artan yogdun insan trafigine ragmen,
temiz ve insan sagligini tehdit etmeyen bir ¢cevre olusturarak, bu Kdltiiriin ilge sakinlerinde bir deger yargisi
haline déndstiirilmesi.

4.1.1.1. HEDEF: Kat atiklarin toplanmasinda etkinligin arttiriimasi ve gevre temizliginin saglanmasi.

4.1.1.2. HEDEF: Tibbi, kimyasal ve benzeri zararll atik dreten isletmelerin, kayit altina alinmasi,
denetlenmesi ve atiklarin diizenli olarak toplanmasi.

4.1.1.3. HEDEF: Halkta temizlik ve gevreye bakisi olumlu bir deger yargisina dénistirmek igcin gerekli her
turlii kampanyanin diizenlenmesi ve biling artirici etkinliklerde bulunulmasi

4.2.1. STRATEJIK AMAG: Plansiz, yodun yapilasmanin yol agtigi betonlasma arasinda ilge halkina yesil bir
cevrede yasama sansi saglayacak sekilde, her tirlli bos alanin degerlendirilmesi ve nitelikli yesil alanin azami
miktara ¢ikarilmasi.

4.2.1.1. HEDEF: Halen diinya ortalamasinin ¢ok gerisinde olmanin 6tesinde (7m2/ki§i basi), Istanbul ili
genelindeki ilgelerin ortalamasinin da hayli altinda olan (1,5 mz/kigi basi) kisi basina diigen yesil alan
miktarinin 2011 yilinda, Istanbul ili ortalama diizeyine tasinmasi.

4.2.1.2. HEDEF: llgede diizenlemesi yapilan yesil alan, park, ¢ocuk oyun alani ve benzeri rekreasyon
alanlarinin rutin bakim, onarim ve yenileme iglemlerinin yapilmasi ve sdrekli etkin kullanima hazir
bulundurulmasi.
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5.1.1. STRATEJIK AMAG: Koruyucu halk sagligi hizmetlerinin sunulmasi ve 6zel ilgiye muhtag (zihinsel
oztirld, fiziksel engelli, kronik psikiyatrik hastalar vb.) yoksul gruplara saglik ve egitim hizmetlerinin siirekli ve
kurumsal olarak ulastiriimasi.

5.1.1.1. HEDEF: Koruyucu halk sagligi hizmetlerinin sunulmasi.

5.1.1.2. HEDEF: ligcede yoksul ve yardima muhtag vatandaslara ve égrencilere ybnelik saglik hizmetlerinin
sunulacagi yerlesik bir Halk Polikliniginin kurulmasi.

5.1.1.3. HEDEF: Yardima muhtag¢ kronik psikiyatri hastalarina ve zihinsel éziirliilere yénelik, egitim ve tedavi
olanaklari saglanmasi.

5.1.2. STRATEJIK AMAG: licedeki hayvan ve insanlarin birbirlerinin yasamini tehdit etmeden uyum
icerisinde yasayabilecekleri glivenli bir alan olugturulmasi.

5.1.2.1. HEDEF: llgedeki basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, islahi ve insan saghdi agisindan sehir
yasamina uygun hale getirilmesi.

5.1.2.2. HEDEF: insan yasamini tehdit eden zararli ve haserelerle etkin miicadele edilmesi.

5.1.2.3. HEDEF: Siirekli editim ve denetimlerle gida giivenliginin saglanmasi.

6.1.1. STRATEJIK AMAG: licede artma egilimi gbsteren kamu giivenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve
sorumluluklar cercevesinde en etkin bicimde miidahale ederek, ilcedeki emniyet glicleriyle isbirligi halinde,
halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi.

6.1.1.1. HEDEF: Her tiirlii (6zellikle Pazaryerleri ve agik alanda satis yapan, halk saghgini tehdit eden, kayit
disi ekonomiye ybénelik tiim faaliyetlerin kontrol altina alinmasi) denetim ve bu denetimlerin niteliginin
arttiriimasi.

6.1.1.2. HEDEF: Zabitanin varligini 6n plana cikaracak etkinlikleri arttirarak, kamu diizenini bozmaya egilimli
kigilerde denetim bilinci olusturmak ve vatandaslarda zabitaya gliven ve isbirligi duygusunu gelistiriimesi
6.1.1.3. HEDEF: Vatandaslarda tiiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin etkinliginin arttirlmasi ve
isletmeler lizerindeki oto kontroliin vatandaslar araciligi ile saglanmasi.

6.2.1.STRATEJIK AMAGC: Depremde birinci derecede riskli bélge olarak algilanan ilcemizde vatandas
nezdinde afet bilincinin gelistirimesi ve olagan (stii kosullara uygun gerekli altyapinin kurulmasi.

6.2.1.1. HEDEF: Vatandaslar ve resmi kurumlarda olagan Ustii durumlara kargi gerekli bilincin olugturulmasi.
6.2.1.2. HEDEF: Olagan dstii durumlara karsi ilgemizde yasayan insanlarimizin sayisal dedgerine uygun
ihtiyac malzemelerinin ve Arama — Kurtarma ekiplerinin teknik malzeme ve donanimlarinin temin edilmesi.

7.1.1.STRATEJIK AMAG: Paydaslarin ve belediye ¢alisanlarinin kendilerine, ailelerine, sosyal gevrelerine ve
Ulkelerine kargi biling dlizeylerinin arttirilarak farkindaliklarinin en (st diizeye ¢ikarilmasi

7.1.1.1. HEDEF: Toplumsal uzlasma, dayanisma ve huzuru tesis edici, her tiirlii 6zel glin ve haftalara yonelik
téren ve organizasyonlarin dlizenlenmesi.

7.1.1.2. HEDEF: Egitimden bireysel imkanlari ile yararlanamayan vatandaglar birincil hedef Kitlesi olmak
kaydiyla, ilge sakinlerinin bilgi, gérgii ve deneyimlerini arttirici, her tiirlii egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.
7.1.1.3. HEDEF: lige sakinlerince kabul gérecek kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.

7.1.1.4. HEDEF: Toplumsal kaynasmaya ve bilgi, gérgii arttirmaya yol acacak yarismalarin diizenlenmesi.
7.1.1.5. HEDEF: Toplumsal dayanigsmayi ve barisi arttiracak, yoksul ve ihtiya¢ sahiplerine yénelik, sosyal
destekte bulunulmasi.

7.1.1.6. HEDEF: Halka Kkliltiirel ydnde kazanim olusturmasi beklenen, gérsel ve basili materyalin licretsiz ve
yaygin olarak Uretilmesi ve dagitiimasi.

8.1.1 STRATEJIK AMAG: Belediye hizmetlerinden ve toplumca kabul géren énemli giin ve haftalara iliskin
etkinliklerden; c¢alisanlar, paydaslar ve ilgili kamuoyunun azami oranda haberdar edilmesi ve hizmetlerden
yararlanmalarinin saglanmasi.

8.1.1 1. HEDEF: Calisanlarin ve yoksul ailelerin zorunlu ihtiyaglarinin giderilmesi.

8.1.1 2. HEDEF: Onemli giin ve haftalarda yapilacak etkinliklerle halkin kaynasmasi, dayanismasi ve sosyal
barigin saglanmasi.

8.1.1 3. HEDEF: Sportif etkinliklerin diizenlenmesi ve ilgedeki aktif spor kulliplerinin daha yaygin faaliyetler
strdiirmelerinin tesvik edilmesi.

8.1.1 4. HEDEF: Belediyemiz tiim birimlerinin hizmetlerinin halka etkin bicimde duyurularak en yiiksek katilim
ve yararlanma firsatinin saglanmasi.

8.1.1 5. HEDEF: Sivil Toplum Orgiitleri ve diger paydaslarla birlikte, katilimci bir yénetim anlayigi
olusturulmasi.
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STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFLERI

FAALIYLETLER

1.1.1. Bagkanin, belediye birimleri ve diger
kuruluslarla iletisimini azami dizeye
cikararak, verimli bir calisma programinin
saglanmasi.

1.1.1.1. Bagkanin galisma
programlarinin hazirlanmasi,
talimatlarinin ilgili birimlere iletiimesi,
ilcemiz yonetim birimleri arasinda
saglikl bilgi akigini saglayarak
makamin her tlrll protokol islemlerinin

1.1.1.1.1. Temsil, agirlama faaliyetlerinin
yapilmis olmasi

1.1.1.1.1.1.Temsil agirlama faaliyetleri

1.9.1.Istihdamlarin is gereklerine uygun
olarak yapilmasini saglayarak, ¢aliganlarin
yetkinliklerine uygun islerde istihdaminin,
deger yaratan ve aidiyet duygusuna sahip
insanlar olmalarinin saglanmasidir.

1.9.1.1. Nitelikli personel temin
edilmesi, galiganlarin her tirlu yasal
islemlerini ylriterek ve
motivasyonlarini arttirarak basarih bir
performans sergilemelerinin
saglanmasi.

1.9.1.1.1. Egitim ihtiyag analizinin yilda en az
2 kez yapilmasi

1.9.1.1.1.1. Personel egitim ihtiyag
analizi yapilmasi

1.9.1.1.2 Mevzuat, yeni teknolojiler ve birimler
aras| gereksinim duyulan alanlar vb konularda
egitimler verilmis olmasi

1.9.1.1.2.1. Hizmet igi egitimler

1.9.1.1.3. Personel hizmet alimlarinin
gergeklestirilmis olmasi

1.9.1.1.3.1. Tum middrlklerin ihtiyac
olan personel hizmet alimi islemlerinin
gerceklestiriimesi

1.3.1. Bagkanlik ve tim birimlerdeki her
turlt iglemin yazil ve yasal prosedire
uygun oldugu, seffaf bir yerel yonetim
olusturulmasi.

1.3.1.1. Belediyeye ait evrak islerinin
yasa, tliziik ve yonetmeliklere uygun
sekilde zamaninda yapilarak belediye
kurulug ve uniteleri ile koordinasyonun
saglanmasi ve yazili kiiltire gegilmesi.

1.3.1.1.1.Gelen ve giden evraklarin tamaminin
kayit altina alinmasi

1.3.1.1.1.1,Gelen ve giden evrakin
kayit altina alinmasi

1.3.1.1.2. Hizli ve yerinde hizmet sunulmasi

1.3.1.1.2.1. Evlenme basvurulari,
akitlerinin yapilmasi ve izin belgeleri
verilmesi

1.3.1.1.3. Meclis ve encimen kararlarinin
kayir altina alinmasi ve ilgili birimlere
dagitiimasi

1.3.1.1.3.1. Enclimen ve meclis
kararlari

1.2.1. Tim galisanlarinin yasal
ytkumliltklerini yerine getirdigi, halkin
guiven duydugu bir yerel yénetim olunmasi.

1.2.1.1. Bagkanlik ve Kaymakamlik¢a
istenecek arastirmalarin en dogru ve en
hizh sekilde gerceklestirilerek
sonuglandiriimasi.

1.2.1.1.1. Bagkanlik Makami’nin emir ve
talimatlari geregince incelemeler ve 657 sayili
Kanun geregince disiplin sorusturmasi yapmis
olmak

1.2.1.1.1.1. Bagkanlik makaminin emir
ve talimatlari dogrultusunda
incelemeler yapmak

1.10.1. Belediye ve ugtincii kisiler
arasindaki muhtemel ihtilaflari, belediyenin
yasal haklarini géz 6niinde bulundurarak
hizl ve adil bir bigimde hukuki platforma
tasiyarak, sonuglandiriimasi igin gerekli
cabanin gosterilmesi ve belediye
birimlerinin hukuki konularda

1.10.1.1. Belediyeye ait hukuki
islemlerin ilge halkinin yarari
gozetilerek yuritilmesi ve yasal
haklarin korunmasi.

1.10.1.1.1, Hizli ve adil dava takibi

1.10.1.1.1.1. IBelediye’nin miidahil
oldugu tiim davalarda Belediye'nin ve
Belediye Bagkani’'nin temsili

1.10.1.1.2. Cebri icraya gegisin 6nlenmis
olmasi

1.10.1.1.2.1. Icra iglemleri

8.1.1. Belediye hizmetlerinden ve toplumca
kabul géren 6nemli giin ve haftalara iliskin
etkinliklerden; galisanlar, paydaslar ve ilgili
kamuoyunun azami oranda haberdar
edilmesi ve hizmetlerden yararlanmalarinin
saglanmasi.
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8.1.1.1. Galiganlarin ve yoksul ailelerin
zorunlu ihtiyaglarinin gideriimesi.

8.1.1.1.1. Kuru gida, sebze, et, yag ve baharat
aliminin gergeklestirilmis olmasi

8.1.1.1.1.1. Asevi ihalesi

8.1.1.1.2. Yil sonunda yardima muhtag
ailelerin adreslerinin ve ekonomik kosullarinin
belirlenmis olmasi

8.1.1.1.2.1. iigedeki yoksulluk
haritasinin ¢ikariimasi

8.1.1.1.3. Evlendirilen kisi sayisi

8.1.1.1.3.1. Toplu evlendirme séleni ve
organizasyon c¢aligmalari

8.1.1.1.4. ihalenin yapilmis olmasi ve erzak
dagitilan aile sayisi

8.1.1.1.4.1.Ramazan ayi kuru gida
ihalesi ve erzak dagitimi ve yardim
kuponu verilmesi ihalesi

8.1.1.1.5. Yardim edilen aile sayisi

8.1.1.1.5.1. Dar gelirli ailelere giyecek
yardimi

8.1.1.1.6. Yardim edilen aile sayisi

8.1.1.1.6.1. Dar gelirli ailelere esya
yardimi

8.1.1.2. Onemli giin ve haftalarda
yapilacak etkinliklerle halkin
kaynasmasi, dayanismasi ve sosyal
barigin saglanmasi.

8.1.1.2.1. Eczacilar Guni, Dinya St Gunl
Etkinligi, Sevgililer Gund, 8 Mart Dinya
Kadinlar Giint, Tip Bayrami, Anneler Gund,
Asure Glini programlarinin kutlanmis olmasi

8.1.1.2.1.1. Onemli guinlerde etkinlikler
diizenlenmesi

8.1.1.2.2. Yasli, muhtag, engelli, gocuklarimiza
ve halkimiza sehir ve sehir disindaki tarihi ve
kltirel yerlerinin gezdirilmis olmasi

8.1.1.2.2.1. lige halkina sehir ici ve
sehirler arasi gezi turlari dizenlenmesi

8.1.1.2.3. Yardimlarin yapilmis olmasi

8.1.1.2.3.1. Memleketine kesin donmek
isteyenlere ve yolda kalmis yardima
muhtaglara ulagim yardimi yapilmasi,
cenaze naklinin saglanmasi

8.1.1.2.4. Yaslilar Haftasi, Hemsireler Haftasi
programlarinin diizenlenmis olmasi

8.1.1.2.4.1.0nemli haftalarda etkinlikler
diizenlenmesi

8.1.1.2.5. 1000 gocugun siinnet ettirilmis
olmasi

8.1.1.2.5.1. Siinnet $o6leni

8.1.1.2.6. En az 11 adet toplantinin yapilmis
olmasi

8.1.1.2.6.1. Mahalle toplantilari
diizenlenmesi

8.1.1.3. Sportif etkinliklerin
duizenlenmesi ve ilgedeki aktif spor
kulliplerinin daha yaygin faaliyetler

sirdirmelerinin tesvik edilmesi.

8.1.1.3.1.Yilda 1 kez yagh gures turnuvalarinin
dizenlenmis olmasi

8.1.1.3.1.1.Geleneksel Yagh Giiresler

8.1.1.3.2.Gerekli gorilen kuliiplere her tirlli
yardim yapilmis olmasi

8.1.1.3.2.1.Amatér spor kullplerine
yardim

8.1.1.4. Belediyemiz tiim birimlerinin
hizmetlerinin halka etkin bigimde
duyurularak en yliksek katihm ve
yararlanma firsatinin saglanmasi.

8.1.1.4.1. Diger miidurliklerden temin edilecek
uygun personelin, afis, pankart, bildiri vb.
materyale iligkin planli ve sireli ¢alismalarinin
saglanmis olmasi

8.1.1.4.1.1. Her turlt duyurular ve
iletisim araglarinin etkin kullanimi igin
koordinasyonun saglanmasi

8.1.1.4.2. Alinan istek ve temenni sayisi

8.1,1,4.2.1. Beyaz Masa

8.1.1.5. Sivil Toplum Orgiitleri ve diger
paydaslarla birlikte, katilimci bir
yonetim anlayisi olusturulmasi.

8.1.1.5.1. Yilda en az 3 kez diizenlenmisg

8.1.1.5.1.1. Muhtarlarla degerlendirme

olmasi toplantilar
8.1.1.5.2. Yilda en az 2 kez diizenlenmisg 8.1.1.5.2.1. STK'lar ile degerlendirme
olmasi toplantilari

8.1.1.5.3. Yilda en az 2 kez diizenlenmisg
olmasi

8.1.1.5.3.1. Kamu kurumlari ile
degerlendirme toplantilar

8.1.1.5.4. Yilda en az 2 kez gerekli konularda
kamuoyu yoklamasinin diizenlenmis olmasi

8.1.1.5.4.1. Kamuoyu arastirmalari
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7.1.1. Paydaslarin ve belediye
calisanlarinin kendilerine, ailelerine, sosyal
cevrelerine ve llkelerine kars! biling
duzeylerinin arttirilarak farkindaliklarinin en
Uist diizeye cikarilmasi.

7.1.1.1. Toplumsal uzlagma, dayanisma
ve huzuru tesis edici, her tirli 6zel gin
ve haftalara yonelik téren ve
organizasyonlarin diizenlenmesi

7.1.1.1.1. Yilda en az 11 énemli gline iliskin
etkinliklerin yapilmis olmasi

7.1.1.1.1.1. Onemli giinlere iligkin
faaliyet ve organizasyonlar

7.1.1.1.2. Yilda en az 10 énemli haftaya iligkin
kutlamalarin yapilmis olmasi

7.1.1.1.2.1. Onemli haftalara iligkin
kutlamalar

7.1.1.2. Egitimden bireysel imkanlari ile
yararlanamayan vatandaslar birincil
hedef kitlesi olmak kaydiyla, ilce
sakinlerinin bilgi, gérgl ve deneyimlerini
arttirici, her turli egitim faaliyetlerinin
duiizenlenmesi.

7.1.1.2.1. Okula kayit olan ve okuldan mezun
olan kisi sayisi

7.1.1.2.1.1.Yaz okulu

7.1.1.2.2. Okula kayit olan ve okuldan mezun
olan kisi sayisi

7.1.1.2.2.1. Kig okulu

7.1.1.2.3. Kursa kayit olan ve mezun olan kisi
sayisi

7.1.1.2.3.1. Tiyatro kursu

7.1.1.2.4. Diizenlenen seminer ve konferans
saylsl

7.1.1.2.4.1. Biling arttirici toplantilarin
diizenlenmesi ve bilgi evleri

7.1.1.3. lige sakinlerince kabul gérecek
kulturel faaliyetlerin diizenlenmesi.

7.1.1.3.1. En az 20 oyun

7.1.1.3.1.1. Gocuk tiyatro oyunlari

7.1.1.3.2. En az 8 oyun

7.1.1.3.2.1. Yetiskin oyunlari

7.1.1.3.3. En az 5 oyun

7.1.1.3.3.1. Agik Hava Tiyatrolari

7.1.1.3.4. En az 10 Film gosterimi

7.1.1.3.4.1. Agik Hava Yazlik Sinema

7.1.1.3.5. En az 20 Film gosterimi

7.1.1.3.6.1. Kiiltir Merkezi sinema
gOsterimi

7.1.1.3.6. En az 2 adet konser

7.1.1.3.6.1. Agik hava konserleri

7.1.1.3.7. Duzenleme sayisi, katilan ozan ve
sair sayisi

7.1.1.3.7.1. Siir dinletisi

7.1.1.4. Toplumsal kaynasmaya ve
bilgi, gbrgii arttirmaya yol agacak
yarigmalarin diizenlenmesi.

7.1.1.4.1. En az 5 adet yarisma

7.1.1.4.1.1. Spor yarigmalari, ylizme
okullari ve spor organizasyonlari

7.1.1.5. Toplumsal dayanismayi ve
barisi arttiracak, yoksul ve ihtiyag
sahiplerine yonelik, sosyal destekte
bulunulmasi.

7.1.1.5.1.En az 15.000 set yardimin yapilmig
olmasi

7.1.1.5.1.1. Ogrencilere egitim seti
yardimi

7.1.1.5.2.Ramazan ayi boyunca, iftar
cadirlarinin kurulmus ve etkinliklerin
dlzenlenmis olmasi

7.1.1.5.2.1. Ramazan ay: etkinlikleri

7.1.1.6. Halka kiiltiirel yonde kazanim
olusturmasi beklenen, gérsel ve basili
materyalin lcretsiz ve yaygin olarak
Uretilmesi ve dagitiimasi.

7.1.1.6.1. En az 20.000 adet

7.1.1.6.1.1. Kitap, dergi, brosur
(kllturel yayinlar) basim isleri

7.1.1.6.2. Etkinliklerde kullanilmak lizere
gerekli ses ve 1sik donaniminin alinmis veya
hizmetlerin alinmis olmasi

7.1.1.6.2.1. Ses, goruntd, 1sik
sistemleri alimi veya kiralanmasi

3.2.1. Yasal haklari kullanarak,
sorumluluklarin yerine getirilmesi, ihtiyag
duyulan kamulastirmalari gergeklestirerek
daha fazla yesil alan kazanilmasi ve
“Bahgelievler” kiilturiine donlist
saglayacak fiziksel bir gevrenin olusmasina
katki saglanmasi.

3.2.1.1. Belediyeye ait gayrimenkullerin,
belediye ve ilge sakinlerinin yarari
gozetilerek degerlendirilmesi, imar
planlarinda kamuya ayriimis alanlarin
elde edilmesinin hizlandiriimasi,
yasalarin belediyelere telkinini
6ngordugu alanlarin tescilinin ve
mevcut alanlarin en verimli sekilde
kullaniminin saglanmasi.

3.2.1.1.1. Kamulasgtirmalarin ve tescillerin
gergeklestiriimis olmasi

3.2.1.1.1.1. Muhtelif yerlerde imar
planlarinda yol-park ve yesil alan kalan
sahis parsellerinin kamulastiriimasi ve
kamu hizmetine sunulmasi

3.2.1.1.2. Aleyhte sonuglanan davalardan
dogan bedellerin 6denmis olmasi

3.2.1.1.2.1. El koyma davalarindan
sonuglananlarinin bedellerinin
o6denmesi

3.2.1.1.3.Tespit edilen hazine adina kayitli
tasinmazlardan belediyeye devri
gerceklestirilenlerin sayisi

3.2.1.1.3.1.Yesil alana kalan
tasinmazlarin tespitleri ve belediyeye
devirlerinin yapilmasi

3.2.1.1.4. Kiralanmig hizmet binalari sayisi ve
kira bedelleri

3.2.1.1.4.1. Sosyal, kdltirel ve hizmet
amagli binalarin kiralanmasi

3.2.1.2. Milkiyeti Belediyeye ait fakat
tek basina yapilagsmaya musait
olmayan parsellerin satisi ve isgaliye ya
da ihale yoluyla kiraya verilen yerlerin
kiralarinin toplanarak gelir saglanmasi.

3.2.1.2.1. ihale edilen yer sayisi

3.2.1.2.1.1. Gelir getirmesi amaciyla
ihaleleri 6n goriilen yerler igin gerekli
calismalarin yapilmasi

3.2.1.2.1. Satigi yapilan tek basina
yapilagmaya musait olmayan parsellerin adedi

3.2.1.2.1.1.Tek basina yapilasmaya
miisait olmayan parseller ve yol artigi
kisimlarin imar plani geregi bitisik
parsellere satisi yapilarak gelir elde
edilmesi

3.2.1.2.3. Kiraya verilmis birimlerin % 90’inin
kira gelirlerinin toplanmasi

3.2.1.2.3.1. Isgaliye veya ihale yoluyla
kiraya verilen yerlerin gelirlerinin tahsili

2.1.1. Bahgelievler halkinin beklentileri ile
ortiisen, yogun niifus ve is yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilecek, ¢cagdas bir
sehir olmanin geregine uygun fiziksel tst
ve alt yapinin kurulmasi ve korunmasi.

2.1.1.1. ligenin altyapisinin
guclendirilmesi ve mevcutlarin
bakiminin diizenli olarak yapilmasi.

2.1.1.1.1. Déniiguimu yapilacak yollarin yilda
% 20’sinin kaplanmis olmasi

2.1.1.1.1.1. Beton parke yol kaplama

2.1.1.1.2. Ihtiyag duyulan yollarda yapimin
gerceklestirilmis olmasi

2.1.1.1.2.1. Bordr tretuvar yapimi

2.1.1.1.3. Bozuk olan yollarin bir yil icerisinde
bakim ve onariminin tamamlanmig olmasi

2.1.1.1.3.1. Yol bakim onarim isgilik isi

2.1.1.1.4. Ihtiyag duyulan yollarin
kaplamasinin bir yil icinde tamamlanmig
olmasi

2.1.1.1.4.1. Asfalt kaplama

2.1.1.1.5. Yillik 10 km yolun elektrik havai
hatlarinin yer altina alinmasi ve
aydinlatmalarin ve BEDAS$tan takibinin
yapilmis olmasi

2.1.1.1.5.1. Elektrik havai hatlarinin yer
altina alinmasi, aydinlatma isi ve
isciligi

2.1.1.1.6. Yatinm igin yeterli miktarda
malzeme aliminin gergeklestiriimis olmasi

2.1.1.1.6.1.Beton parke, kum, micir,
pik 1zgara, baca kapagi malzeme alimi

2.1.1.1.7. Yagmursuyu kanal ¢alismalarinin
ve baca, 1zgara temizliklerinin yapilmis ve
ekipmanin temin edilmis olmasi

2.1.1.1.7.1. Yagmursuyu kanallari
yapimi ve baca ve izgara bakimi

2.1.1.1.8. imar planinin elverdigi sayida; ilk
etapta 3 adet katli otopark yapiimis olmasi

2.1.1.1.8.1.Kat otoparki yapimi ve
otopark Dlzenlemesi

2.1.1.1.9. Yatinm adedinde projenin
yaptirilmis olmasi

2.1.1.1.9.1. Yol, altyapi ve kamu
binalari igin proje yaptiriimasi

2.1.1.1.10. Her mahallede 1 adet olacak
sekilde 11 adet birimin (ingaatinin) yapiimasi

2.1.1.1.10.1.Kdltur ve gok amagli
etkinlik birimleri yapimi

2.1.1.1.11. Semt pazarlari olarak
kullanilabilecek 2 adet tesisin uygun yerlere
yapilmis olmasi

2.1.1.1.11.1. Semt pazarlari yapimi ve
mevcutlarin rehabilitasyonu
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2.1.1.Bahgelievler halkinin beklentileri ile
ortisen, yogun niifus ve is yasaminin
ihtiyaclarina cevap verebilecek, cagdas bir
sehir olmanin geregine uygun fiziksel st
ve alt yapinin kurulmasi ve korunmasi.

2.1.1.2. lige halkina hizmet gétiiren
kamu kuruluslarina ait binalarin, daha
nitelikli hizmet verir duruma getirilmesi
ve bu durumun korunmasina yoénelik
destek verilmesi.

2.1.1.2.1. Uygun yerlerde 7 adet spor
salonunun yapilmis olmasi

2.1.1.2.1.1. Spor salonu yapimi ve
spor alani diizenlemeleri

2.1.1.2.2. Uygun yerlerde 10 adet saglik ocagi
ve diger saglik hizmet binalarinin yapiimig
olmasi

2.1.1.2.2.1. Saglik Ocagi ve diger
saglik hizmet binalari yapimi

2.1.1.2.3. Gerekli gortilen okul ve spor
salonlarinin bakim ve onarimlarinin
gergeklestiriimis olmasi

2.1.1.2.3.1. ligemizde bulunan okul ve
spor salonlarinin bakim ve onarimlari

2.1.1.2.4. Belediye hizmet binalarinin bakim
ve onariminin yapilmig olmasi

2.1.1.2.4.1. Mevcut kamu ve belediye
binalarinin genel bakim ve onarimi

2.1.1.3. Belediye Bagkanligi binasinin
yapimini gergeklestirerek hizmet
kapasitesinin arttirilmasi.

2.1.1.3.1. Belediye hizmet binasinin yapilmig
olmasi

2.1.1.3.1.1. Belediye hizmet binalarinin
yapimi

2.1.1.3.2. Yeni yapilan binalarin i¢
dekorasyonunun yapilmis olmasi

2.1.1.3.2.1. Belediye hizmet binalarinin
i¢ dekorasyonu

1.5.1. Denk biitgeli, gelir gider dengesi
saglikli bir mali yapiya ulasarak,
hizmetlerin zamaninda ve en dogru sekilde
slrdurilmesi.

1.5.1.1. Gelir getirici faaliyetlerin
arttinlmasi ve harcamalarin kayit altina
alinarak muhtemel gelir kayiplarinin
engellenmesi.

1.5.1.1.1. Her turliG harcamanin
muhasebelestiriimesi

1.5.1.1.1.1. Muhasebe Faaliyetleri

1.5.1.1.2. islemlerin yapilmasi

1.5.1.1.2.1. Maas ve Personel Ozliik
Islemleri

1.5.1.1.3. Realist ve uygulanabilir bltce

1.5.1.1.3.1. Bitge Ve Kesin Hesap
Faaliyetleri

1.5.1.1.4. Faaliyetlerin gergeklestirilmis olmasi

1.5.1.1.4.1. Hak edig Kontrolii ve
Odeme iglemleri Faaliyetleri

1.5.1.1.5. Evraklarin kayit altina alinmasi,
arsivlenmesi

1.5.1.1.5.1. Arsiv ve Evrak Kayit
Faaliyetleri

1.5.1.1.6. Tahakkuk kayiplarinin % 5
azaltilmis olmasi

1.5.1.1.6.1.Tahakkuk kayiplarinin
azaltiimasi

1.5.1.1.7.Her yil % 10 alacak tahsilinin
gerceklestiriimis olmasi

1.5.1.1.7.1.Gegmis dénemlerden
tahakkuk eden alacaklarin tahsili

1.5.1.1.8.Tahakkuk miktarinin % 5 arttirilmis
olmasi

1.5.1.1.8.1.Tahakkuk miktarini
arttirmak igin denetimlerin arttirilmasi

8.1.1. Belediye hizmetlerinden ve toplumca
kabul géren 6nemli glin ve haftalara iligkin
etkinliklerden; galisanlar, paydaslar ve ilgili
kamuoyunun azami oranda haberdar
edilmesi ve hizmetlerden yararlanmalarinin
saglanmasi.

8.1.1.1. Galisanlarin ve yoksul ailelerin
zorunlu ihtiyaglarinin giderilmesi.

8.1.1.1.1. Yardim edilen aile sayisi

8.1.1.1.1.1. Muhtag asker ailelerine
yardim

8.1.1.1.2. Belediyede ¢aligsmakta olan memur
personelin yemek ihalesinin yapilmis olmasi

8.1.1.1.2.1. Memur personelin yemek
ihalesi

8.1.1.1.3. Cari yildan &énceki yila ait kesin
hesabin (b) cetveli toplaminin % 2’si

8.1.1.1.3.1.Muhtag kimselere yardim
(yardim sandig)

1.7.1. Belediyemiz galisanlarinin, mesai
saatinde her tirli gereksinimlerinin
karsilanabildigi, giivenli, temiz ve
hizmetlerin en verimli sekilde
surdurllebilecegi fiziksel mekanlara
kavusturulmasi.

1.7.1.1. Belediye galisanlarinin;
temizlik, teknik bakim, onarim ve
guvenlik hizmetlerinin en iyi sekilde
temin edilmesi, her trli
organizasyonda mekanlarin fiziksel
sartlarinin diizenlenmesi.

1.7.1.1.1. SKi ve ilgili yerlerden abonelik
basvurularinin ve 6demelerin yapiimis olmasi

1.7.1.1.1. 1.Sebeke ve igme suyu
alimlan

1.7.1.1.2. Dogalgaz

1.7.1.1.2.1.Yakacak alimlari

1.7.1.1.3. BEDAS

1.7.1.1.3. 1.Elektrik alimlari

1.7.1.1.4. Telekom

1.7.1.1.4. 1.Telefon abonelik ve
kullanim tcretleri

1.7.1.1.5. Telsiz, kablo tv gibi araclarin yil ici
kullanim bedellerinin 6denmis olmasi

1.7.1.1.5.1. Haberlesme cihazlari,
kablo tv ve tesis kira bedelleri, ruhsat
ve kullanimlari

1.7.1.1.6. Yangin Tupleri

1.7.1.1.6.1.Yangin ve givenlik
malzemesinin dolumu ve yenilerinin
alimi

1.7.1.1.7. Gerekli malzemelerin alinmis olmasi

1.7.1.1.7.1.Elektrik, hirdavat ve
nalburiye tirti malzeme alimlari

1.7.1.1.8. Etkinlik ve torenlerin diizenlenmis
olmasi

Toplanti, fuar ve organizasyonlarin
diizenlenmesi

1.7.1.1.9. Tum miudurliklerin ihtiyaclari
dogrultusunda biiro masasi, koltuk, sandalye,
sehpa, etajer, kitiphane, dosya dolab,
misafir koltudu, bilgisayar masasi, mihdr, her
turlG bro malzemesi vb. alinmis olmasi

1.7.1.1.9.1.0fis mobilyalar, biro
malzemeleri alimlari

1.7.1.1.10. Makine techizat, demirbaslarin
bakim onarimi, yedek pargalarinin temini ve
malzeme aliminin yapilmis olmasi

1.7.1.1.10.1.Makine teghizat bakim
onarim giderleri

1.7.1.1.11. Belediye binalari, sihhi tesisat,
boya ve badana, ¢ati ve asansor alimlari,
elektrik, su, dogalgaz, 1sitma, telefon,
havalandirma gibi tesislerin gerektirdigi bina
tadilat ve onarimlarin yapilmis olmasi

1.7.1.1.11.1.Biro bakim ve onarimi

1.7.1.1.12. Temizlik iglemlerinin yapilmasi;
okul ve okul mistemilati olarak kullanilan spor
salonu gibi binalarin boya badana bakim ve
onariminin yapiimig olmasi

1.7.1.1.12.1.Kamu kurumlari ve
miiftilige bagl ibadethanelerin
temizlenmesi, okul bakim onarim,
demirbas ve temizlik giderleri

1.7.1.1.13. Bilgisayar, fotokopi, baski
makinesi, ayrica yeni yapilan belediyemiz
binalarina jenerator, goriintulli kamera sistemi

1.7.1.1.13.1. Biiro makineleri alimlari

1.7.1.1.14. Tim birimlerin temizlik malzeme
ihtiyacinin karsilanmis olmasi

1.7.1.1.14.1.Temizlik malzemesi
alimlan

1.7.1.1.15. Belediyemiz ve tiim birimlerin
temizlik iglerinin yapilmis olmasi

1.7.1.1.15.1.Temizlik hizmet alimi

1.7.1.1.16. Belediyemiz ve tiim birimlerin
glivenlik islerinin yapilmig olmasi

1.7.1.1.16.1.Guvenlik hizmet alimi

1.7.1.1.17. Bayrak, flama vb. malzemenin
alinmis olmasi

1.7.1.1.17.1.Tanitim amagli malzeme
alimlari yapiimasi
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1.11.1. ligemizde faaliyet gésteren tim
ticari ve sinai isletmelerin Cografi Kent Bilgi
Sisteminde kayit altina alinmasi ve tiim bu
isletmelerin Avrupa Birligi standartlarinda
galismalarinin saglanmasi.

1.11.1.1. Her turld ticari ve sinaf
faaliyetlerin kontrol edilerek
belgelendiriimesi ve kayitli ekonomiye
kazandiriimasi.

1.11.1.1.1.Gayri sihhi, sthhi ve umuma agik
itrihat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimig
olmasi

1.11.1.1.1.1.Isyerlerinin
ruhsatlandiriimasi

1.11.1.1.2.Gida Uretim ve tlketim yerlerinin
denetlenmis olmasi

1.11.1.1.2.1.Isyerlerinin denetienmesi

1.11.1.1.3.Gegici semt pazarlarinin denetleme
ve diizenleme galismalarinin yapilmis olmasi

1.11.1.1.3.1.Acik alanda yapilan
satiglarin diizenleme ve denetimi

1.11.1.1.4.Bir yil iginde tim mahallelerin
denetiminin yapilmis olmasi

1.11.1.1.4.1.Tabelalarin diizenlenmesi
ve gegici isgallerin kaldiriimasi

1.11.1.1.5.Gelen zabit varaklarinin iglemlerinin
30 giin iginde yapilmasi

1.11.1.1.5.1.Zabit varaklarinin
diizenlenmesi ve takibi

1.11.1.1.6.Aktif kullanimdaki asansorlerin
periyodik muayenelerinin yapilmis olmasi

1.11.1.1.6.1.Asansoériin periyodik
muayenesi

1.11.1.1.7.Asansorll binalarin ruhsat
bagvurularinin degerlendirilerek verilmis
olmasi

1.11.1.1.7.1.Asanscr ruhsati

3.1.1. Gelisen teknolojiye uygun, halkin
isteklerini goz 6niinde bulunduran, ideal bir
Kent Bilgi Sistemi ortaya ¢ikararak, modern
kent bilincine uygun bir Bahgelievier
olusturulmasi.

3.1.1.1. imar planlari yapilmasi,
planlarin gergeklestirilmesi igin gereken
disiplin ve 6zverinin gosterilmesi,
uygulama sirasinda ortaya ¢ikan
sorunlarin gideriimesi, yatirimlarin yer
secimlerinin ve gelistiriimesinin
yonlendirilmesi, saglam, estetik ve
cagdas binalar yapiimasinin
saglanmasi.

3.1.1.1.1.Yillik toplam 10 planin tadilatinin
yapilmis olmasi

3.1.1.1.1.1.Plan tadilat ve revizyonlari
ile eksik imar planlarinin
tamamlanmasi

3.1.1.1.2.Talep edilen ruhsat ve iskan
islemlerinin 30 giin i¢inde sonuglandiriimasi

3.1.1.1.2.1.insaatlara imar durumu
ruhsat ve iskan verilmesi

3.1.1.1.3.Tim ruhsatl ingaatlarin denetiminin
yapilmis olmasi

3.1.1.1.3.1.imar disiplini ve insaatlarin
kontrolu

3.1.1.1.4.Proje safhasinda ruhsat alacak tim
yapilarin cephe tasariminin yapilmig olmasi

3.1.1.1.4.1.Bina cepheleri ile galisma
(Kentsel Tasarim)

3.1.1.1.5.4000 adet yapinin denetimi

3.1.1.1.5.1.Mevcut yapi stogunun
incelenmesi, depreme dayanikli hale
getirilmesinin tesviki

3.1.1.1.6.500 Makine-elektrik tesisat proje
kontroli yapilmis olmasi

3.1.1.1.6.1.Makine-elekirik tesisat
projesi kontrolli ve muayenesi

3.1.1.1.7.Ruhsat ve muayene iglemlerinin
yapilmis olmasi

3.1.1.1.7.1.Asansoér ruhsat ve periyodik
muayene islemleri

3.1.1.1.8.250 Adet 1sI yalitim kontrol ve
muayenesinin yapiimis olmasi

3.1.1.1.8.1.Is1 yalitim kontrol ve
muayenesi

3.1.1.1.9.Yasal izin igin bagvuracak tiim yeni
yapilara istikamet ve kot verilmis olmasi

3.1.1.1.9.1.Yeni yapilacak yapilara
istikamet ve kot verilmesi

3.1.1.1.10.imar kanunun 15-16-17-18
maddelerine gore imar uygulamalarinin
yapilmis olmasi

3.1.1.1.10.1.Imar uygulamalari
yapilmasi

4.2.1. Plansiz, yogun yapilagsmanin yol
actig! betonlagma arasinda ilge halkina
yesil bir cevrede yasama sansi saglayacak
sekilde, her

turli bos alanin degerlendirilmesi ve
nitelikli yesil alanin azami miktara
cikariimasi.

4.2.1.1. Halen diinya ortalamasinin gcok
gerisinde olmanin 6tesinde (7m2/kisi
bas!), Istanbul ili genelindeki ilgelerin
ortalamasinin da hayli altinda olan (1,5
m2/kisi bas!) kisi basina disen yesil
alan miktarinin 2011 yilinda, istanbul ili
ortalama diizeyine taginmasi.

4.2.1.1.1.Uygun yerlerde 8 parkin
tamamlanmis olmasi

4.2.1.1.1.1.Yeni parklarin yapimi

4.2.1.1.2.Farkh mahallelerde 15 adet spor
bahgesinin yapiminin tamamlanmis olmasi

4.2.1.1.2.1.Spor bahgeleri yapimi

4.2.1.1.3.MEM'in talepleri dogrultusunda
belirlenen adette okul bahgesinin diizenlenmis
olmasi

4.2.1.1.3.1.0kul binalarinin gevre
diizenlemesinin yapilmasi

4.2.1.1.4.Merkezi meydan ve ihtiyag duyulan
alanlarda yeter sayida ve kullanilabilir
durumda sehir mobilyasinin mevcut olmasi

4.2.1.1.4.1.Sehir mobilyalarinin temini
ve bakimi

4.2.1.1.5.Y1l sonunda rekreasyon amagli 5
adet havuzun yapilmis olmasi

4.2.1.1.5.1.Rekreasyon amagli havuz
yapimi

4.2.1.1.6.Y1l sonunda cadde ve refujlerin
diizenlenmis olmasi

4.2.1.1.6.1.Yeni yol ve refiijlerin
diizenlemesi

4.2.1.1.7.Yeni kazanilan elverigli alanlarin
bitkilendirilmis olmasi

4.2.1.1.7.1.Elverigli alanlari
bitkilendirilmesi

4.2.1.1.8.Bir adet trafik egitim parkinin
yapilmis olmasi

4.2.1.1.8.1.Trafik egitim parki yapimi

4.2.1.2. ligede diizenlemesi yapilan
yesil alan, park, gocuk oyun alani ve
benzeri rekreasyon alanlarinin rutin
bakim, onarim ve yenileme islemlerinin
yapilmasi ve surekli etkin kullanima
hazir bulundurulmasi.

4.2.1.2.1.ilge genelindeki tim park
aydinlatmalarinin faal olmasi

4.2.1.2.1.1.Park aydinlatmalarinin
bakimi

4.2.1.2.2.Y1l iginde 6 adet yeni parkin
yenilenmis olmasi

4.2.1.2.2.1.Mevcut parklarin revizyonu

4.2.1.2.3.lige genelindeki oyun alanlarinin
bakimli, aletlerin ¢alisir durumda tutulmasi

4.2.1.2.3.1.Cocuk oyun alanlarinin
revizyonu

4.2.1.2.4.Diizenleme yapilan okul bahgelerinin
bakimli olmasi

4.2.1.2.4.1.0kul bahgelerinin bakimi,
onarimi

4.2.1.2.5.Agaglarin budanmis ve bitkilerin
sulama ve genel bakiminin yapilmis olmasi

4.2.1.2.5.1.Agag ve bitkilerin
yenilenmesi ve bakimi

4.2.1.2.6.Ilgedeki tiim cadde ve refiijlerin
planli, bakimli olmasi

4.2.1.2.6.1.0nceden diizenlenen
cadde ve refiljlerin bakim ve
yenilenmesi

4.2.1.2.7.Bahgelievler ligesinde yesil alan,
park, reflj, orta refilj, cadde ve sokaklarin
bakim ve onariminin yapilmis olmasi

4.2.1.2.7.1.Y1lhk bakim onarim hizmet
alimi

4.2.1.2.8.Tum Orman Fakdltesi (Orman,
Orman Enddstri, Peyzaj vb.) 6grencilerinin ve
lige sakinlerimizin projelerini sergilemesi

4.2.1.2.8.1.Kiilturel hobi ve sergi alani

4.2.1.2.9.Ylzme, Voleybol, Basketbol Sahasi
vb. iceren kompleksin yapilmis olmasi

4.2.1.2.9.1.Spor Kompleksi

4.2.1.2.10.1 adet piknik alaninin olusturulmus
olmasi

4.2.1.2.10.1.Piknik Alani

4.2.1.2.11.ilgedeki tiim cadde ve sokaklarda
calismanin yapilmis olmasi

4.2.1.2.11.1.Sehir estetigine uygun
dekoratif sokak ve cadde
aydinlatmalarinin yapiimasi

4.2.1.2.12.3 adet temal parkin yapiimig
olmasi

4.2.1.2.12.1.Temah Park
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5.1.1.1.1.Laboratuarlarda 3 Doktor, 1 Kimya . -
Miihendisi, 1 Réntgen Teknisyeni istihdam 51.1.1.1.1 Laboratuar hizmetleri icin
y N S L hizmet alimi
edilmesi ve gerekli tetkiklerin yapilmis olmasi
5.1.1.1.2.27.000 portér, 9000 parazit tetkiki 5.1.1.1.2.1.Portér ve parazit tetkiki
yapilmis olmasi
5.1.1.1.3.12.000 burun, bogaz kdltird, 600 su 5.1.1.1.3.1.Burun — bogaz kdlturd,
bakteriyolojik analizinin yapilmis olmasi bakteriyoloji analizi
5.1.1.1.4.300 adet su kimyasal, 700 adet bio 5.1.1.1.4.1.Su kimyasal, bio kimya
kimya analizinin yapilmis olmasi analizi
. 5.1.1.1. Koruyucu halk saghgi A
5.1.1. STRATEJIK AMAG: Koruyucu halk | hizmetlerinin sunulmast. 5i1‘1‘1'5‘8°°° gekim- 12.000 okuma yapiimis | 5 1 1 1 51 Mikro Film-Akciger
saghigi hizmetlerinin sunulmasi ve 6zel omasi
ilgiye rnuhtat_; (mhlr_\sel _ozurlu, fiziksel 5.1.1.1.6.Sollisyonlar, bes_l yerleri, antlu ) 5.1.1.1.6.1.Film banyo soliisyonlari,
engelli, kronik psikiyatrik hastalar vb.) serumlar, lam, lamel, petri kutulari ve tiplerin N
P e P o laboratuar sarf malzemeleri
yoksul gruplara saglik ve egitim temininin gergeklestirilmis olmasi
hizmetlerinin stirekli ve kurumsal olarak 5.1.1.1.7.Y1l sonunda 13.000 kisinin muayene 5.1.1.1.7.1.Poliklinik muayene ve ilgili
ulastirimasi. edilmis ve gerekli sevklerin yapilmig olmasi. hastanelere sevk
fr;i.al‘;ﬁse‘;(i"fggglﬁi :loogeﬁzg(aaz;ua enesi 5.1.1.1.8.1Rutin ve Adli Tip cenaze
4 ; P Y muayenelerinin yapiimasi
yapilmis olmasi
5.1.1.1.9,Ihtiyac bildiren ya da gerekli gériilen 5.1.1.1.9,1.Okullarin ve kamu
tiim okul ve ibadet yerlerinin depolarinin kurumlarinin su depolarinin
temizlenmis olmasi temizlemesi hizmet alimi
5.1.1.3.Yardima muhtag kronik 5.1.1.3.L.YIl sonunda zihinsel 6ziirlilere 1250 gelstzl(-asl:\l/;nlzr;:]elrs]?:é Ozﬂﬁﬁﬁzﬁgm
psikiyatri hastalarina ve zihinsel saat egitim destegi verilmis olunmasi alimi d Y
ozurlllere yonelik, editim ve tedavi - - — "
olanaklari saglanmasi. 5.1.1.3.2.YIl boyunca evinde ya da merkezde 5.1.1.3.2.1.Yoksul, kronik psikiyatri
yoksul, kronik psikiyatri hastalarinin tedavi hastalarinin bakim ve tedavisine
edilmis olmasi yonelik hizmet alimi
5.1.2.1. iigedeki bagi bog hayvanlarin 5.1.2.1.1.Basibos hayvanlarin, kisirlagtiriimis; 5.1.2.1.1.1.Basibos hayvanlari
toplanmasi, tedavisi, 1slahi ve insan asllarinin, gerekli tedavilerinin yapilmis ve toplama, agilama ve bakimi ile ilgili
saghgi agisindan sehir yagsamina uygun fislenmis olmasi hizmet alimi
5.1.2. STRATEJIK AMAC: Iicedeki hayvan | hale getirilmesi. 5.1.2.1.2.Kuduz, kus gribi vb durumlara 5.1.2.1.2.1.Ongdriilmeyen olaganiisti
ve insanlarin birbirlerinin yagsamini tehdit _ miidahale edilmis olmasi durumlarda miidahale
etmeden uyum igerisinde yasayabilecekleri 5.1.2.2. Insan yasamini tehdit eden M . 5.1.2.2.1.1.llaglama; vektdrlerle ve
glivenli bir alan olugturuimasi. zararll ve haserelerle etkin miicadele S.dll|.2.2.1.Y|I e U EEEE D G kemirgenlerle miicadele ve hizmet
edilmesi. Gl alimi
5.1.2.3. Surekli egitim ve denetimlerle . Py [T 5.1.2.3.1.1.Surekli egitim ve
o . = 5.1.2.3.1.Y1l boyu gida giivenligine iliskin : i - e
gida guvenliginin saglanmasi. : o= A denetimlerle ligede gida giivenliginin
denetimlerin diizenli olarak yapilmasi saglanmasi
1.6.1. Birimlerce ihtiyag duyulan iriin ve 1.6.1.1Gerek ihale gerekse dogrudan
hizmetlerin, en kisa zamanda, en yiiksek temin yolu ile tim belediye birimlerinin 1.6.1.1.1.Tiim mudurltklerce talep edilen 1.6.1.1.1.1.Satin Aima Miduirligi
kalite ve en uygun fiyatla temin edilmesinin | Satin almalarinin bir elden temin kirtasiye malzemesi aliminin gergeklestirilmis belediye birimlerine kirtasiye ve
saglanmasi. edilmesi ve hizmetlerin strekliliginin olmas! malzeme alimi
saglanmasi.
1.8.1.1.1. Revizyon yapilan bilgisayar sayisi 1.__8.1.1.1.1.Su_nucu isletim sistemlerinin
glncellenmesi
By A - 1.8.1.1.2.1.Telekomda olan Mail ve
iig{;;zHostlng isleminin tamamlanmig Web sunucularin kendi
sunucularimizda host edilmesi
glmzsl gisay: s bilgi islem altyapisinin kurulmasi
et b BTt | L1141 Gobansgmo it
o o . e . Y Ty kablo ve sistemlerin kurulmasi
1.8.1. I.3e'led|yen|n~ve Pay?a§'af'“, . 1'8'1'3_" Be'ed'ye”'" tim birimlerinde 1.8.1.1.5.Cobangesmedeki yeni yapilacak bina 1.8.1.1.5.1.Binalar arasindaki ag
gefexsinimiduyclgilherurulbiginin g gerekli teknolojik alt yapiy: hazirlayarak | jie giger binalar arasindaki ag baglantilarinin baglantilarinin wireless (kablosuz)
denetler]eblllrllglnl saglayarak hizmetlerin b[lgl Ee!fnolp;llgqryn sure_ll(llllglr]lvr?, . wireless (kablosuz) olarak yapilmig olmasi olarak yapilmasi
elektronik ortamda sunulmasi. sirdurdlebilirliginin ve glincelliginin - : -
saglanmasi 1.8.1.1.6.Bakim ve Teknik Destek Hizmet 1.8.1.1.6.1.Bakim ve Teknik Destek
: alimi ile yazilimlarin glincellemesi Hizmet alimi ile yazilimlarin
yenilenmeleri ve glincellenmelerinin yapilmig glincellemesi ve yenilenmeleri
1.8.1.1.7.Bilgisayarlarin aktif kullanimda 1.8.1.1.7.1.Anzalanan Donanimlarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve
olmasi
yedek parga alimi
1.8.1.1.8.Web sayfasinin gindeme uygun 1.8.1.1.8.1.39Iedlyemlz V.VEb
o 5 sayfasinin glincellenmesi ve
olarak gtincelleniyor olmasi A d
gelistirilmesi
1.8.1.1.9. Sistemin kurulmus ve 1.8.1.1.9.1.Kelntl pllgl_sayar sisteminin
W : kurulmasi ve ilgili birimlerle
glincellemelerin yapilmis olmasi giincellenmesi
1.4.1.1.1.Binek ve is makinelerinin akaryakit 1.4.1.1.1.1.Akaryakit ve Madeni Yag
ve madeni yaglarinin alinmis olmasi, araglarin Alimi
faal olmasi
1.4.1.1.2.Arag sigorta, muayenelerinin 1.4.1.1.2.1.Arag Vergi Resim ve
yapiimis olmasi Harclar
T " 1.4.1.1.3.1.Koprii Otoyol Gegis
' . . 1.4.1.1.3.Kopri, otoyol gegis sayisi - -
1.4.1. Her tiirlii arag ve tesisattan optimum 1.4.1.1. Belediye hizmetlerinde & e Ucretleri I
dli]zeyde ya.rarlanar?k’.bele.diye kullqnllap her tarlG arag ve is 1.4.1.1.4 Kiralama sayisi 1.4.1.1.4.1.Tasit ve Suricl Kiralama
hizmetlerinin en verimli sekilde ve makinesinin, faal ve kullanima hazir
e " d da tutul ) - -
kesintisiz olarak surdirilmesi. urumda tutulmasi 1.4.1.1.5.Yap|lanvmak|ne.;, techlzalt, buyik 1.4.1.1.5.1.Her tiirlii bakim ve onarimin
onarim, tasita bagh teghizatin, ekipmanin Apilmas
bakim ve onarim miktari yap
1.4.1.1.6.Y1l iginde planda 6ngérilen diger 1.4.1.1.6.1.Diger Tiketim Mallari ve
tliketim mal ve malzemelerin aliminin Malzeme Alimi
yapilmasi
1.4.1.1.7.Mevcut araglarin tamir bakim ve 1.4.1.1.7.1.Tasit Bakim ve Onarim
onarimlarinin yapilmis olmasi Gideri
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STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFLERI

FAALIYLETLER

4.1.1.Yogun niifus, plansiz yapilagsma ve

cevre olusturarak, bu kulttrin ilge
sakinlerinde bir deger yargisi haline
donustlrilmesi.

4.1.1.1. Kati atiklarin toplanmasinda
etkinligin arttirilmasi ve gevre
temizliginin saglanmasi.

4.1.1.1.1.Vatandaglarin temiz olarak
tanimladigi, genel saglik kosullarina uygun
cadde ve sokaklar

4.1.1.1.1.1.TUm cadde, sokak,
pazarlarin ¢oplerinin toplanmasi, nakli,
stpUrilmesi ve yikanmasi

4.1.1.1.2.450 adet konteynir alimi
150 kg temizlik malzemesi alimi

4.1.1.1.2.1.Konteynir, temizlik ve diger
malzeme temini ve eskiyen
konteynirlarin yenilenmesi

4.1.1.1.3.Boya aliminin yapilmasi ve Boyanan
cadde ve sokak sayisi, uzunlugu

4.1.1.1.3.1.Cadde ve sokak
borddrlerinin boyanmasi

glin ici artan yogun insan trafigine ragmen,
temiz ve insan sagligini tehdit etmeyen bir

4.1.1.2.Tibbi, kimyasal ve benzeri
zararll atik Ureten igletmelerin, kayit
altina alinmasi, denetlenmesi ve
atiklarin dizenli olarak toplanmasi.

4.1.1.2.1.50.000 kg tibbi atigin toplanmis
olmasi

4.1.1.2.1.1.Tibbi atiklarin toplanmasi

4.1.1.2.2.3.000 kg pil toplanmis olmasi

4.1.1.2.2.1.Pil toplama

4.1.1.2.3.5.000 Adet hurda arag lastigi
toplanmig olmasi

4.1.1.2.3.1.Hurda oto lastigi toplanmasi

4.1.1.2.4.Yilda 10 ton madeni atik yag
toplanmig olmasi

4.1.1.2.4.1.Madeni atik yaglarin
bertaraf edilmesi

4.1.1.2.5.Y1lda 50 ton bitkisel atik yag
toplanmig olmasi

4.1.1.2.5.1.Bitkisel atik yagdlarin
bertaraf edilmesi

4.1.1.2.6.Yilda 700 ton ambalaj atigi toplanmig
olmasi

4.1.1.2.6.1.Ambalaj atiklarinin
toplanmasi

4.1.1.2.7.10 adet isyeri denetimi ve 10.000
adet brosir dagitiimis olmasi

4.1.1.2.7.1.Gevre kirliligini nleme
faaliyetleri

4.1.1.2.8.400 guirdlti sikayetinin
degerlendiriimis olmasi

4.1.1.2.8.1.Grdltd kirliligi denetimleri

4.1.1.2.9.50 adet isyeri denetiminin yapilmis
olmasi

4.1.1.2.9.1.Sanayi ve kimyasal atiklarin
kontrolu

4.1.1.3. Halkta temizlik ve gevreye
bakigi olumlu bir deger yargisina
dontstirmek igin gerekli her tiirlu
kampanyanin diizenlenmesi ve biling
artirici etkinliklerde bulunulmasi.

4.1.1.3.1.Yil boyu uygun zaman ve haftalarda
kampanyalarin dlizenlenmis olmasi

4.1.1.3.1.1.Cevre temizlik bilincini
artirmaya yonelik, duyuru ve
kampanyalar yapmak

4.1.1.3.2.ligedeki sanayi isletmelerinin aritma
sistemlerinin diizenli olarak kontrol edilmis
olmasi

4.1.1.3.2.1.Sanayi tesislerinin aritma
kontrollerinin yapilmasi

4.1.1.3.3.Hava kirliligi verilerinin takip edilmis
olmasi

4.1.1.3.3.1.Hava kirliliklerinin takip
edilmesi

4.1.1.3.4.Gorsel kirlilik olusturan binalarin
tespit edilmesi, tabelalarin diizenlenmis olmasi

4.1.1.3.4.1.Gorsel kirlilik olusturan
yapilarin, binalarin tespit edilerek
6nlem almalarinin saglanmasi,
tabelalarin diizenlenmesi

6.1.1. ligede artma egilimi gésteren kamu
sorumluluklar gergevesinde en etkin
gugleriyle isbirligi halinde, halkin daha

firsat saglanmasi.

glvenligine iliskin sorunlara, yasal yetki ve
bicimde miidahale ederek, ilgedeki emniyet

glivenli ve huzurlu bir ortamda yasamasina

6.1.1.1.Her tirli (6zellikle Pazar yerleri
ve aclk alanda satis yapan, halk
saghgini tehdit eden, kayit disi
ekonomiye yonelik tim faaliyetlerin
kontrol altina alinmasi) denetim ve bu
denetimlerin niteliginin arttirilmasi.

6.1.1.1.1.Gerekli miktarda personel hizmet
aliminin yapilmig olmasi

6.1.1.1.1.1.Personel ihtiyaci i¢in hizmet
almi

6.1.1.1.2.Personele yazlik ve kislik melbusat
alinmis olmasi

6.1.1.1.2.1.Yazlik ve kiglik melbusat
ahmi

6.1.1.1.3.YIl iginde denetlenmis miiessese
sayisl

6.1.1.1.3.1.Sihhi ve gayri sihhi
miesseseler ve umuma agik istirahat
ve eglence yerlerinin denetimi

6.2.1. Depremde birinci derecede riskli

nezdinde afet bilincinin gelistiriimesi ve
olagan ustl kosullara uygun gerekli
altyapinin kurulmasi.

bdlge olarak algilanan ilgemizde vatandas

6.2.1.1.Vatandaslar ve resmi
kurumlarda olagan ustli durumlara karsi
gerekli bilincin olusturulmasi.

6.2.1.1.1.15.000 Ogrenciye ulasiimasi

6.2.1.1.1.1.0kullarda temel afet bilinci
egitimi

6.2.1.1.2.1.500 Kisiye ulagiimasi

6.2.1.1.2.1.Resmi kurumlarda afet
bilinci egitimi

6.2.1.1.3.2.000 Vatandasa ulasiimasi

6.2.1.1.3.1.Vatandasa temel afet bilinci
egitimi

6.2.1.1.4.40 Personelin egitilmis olmasi

6.2.1.1.4.1.Belediye arama kurtarma
biriminin egitimi

6.2.1.1.5.2.000 Kisinin egitiminin yapilmig
olmasi

6.2.1.1.5.1.Panel ve konferanslar

6.2.1.1.6.500 Vatandasin egitiminin yapilmis
olmasi

6.2.1.1.6.1.Vatandas acil kurtarma
egitimleri (Il Sivil Savunma Mudurligi)

6.2.1.1.7.Belediye personelinden yeter sayida
kisiye ilk yardim egitimi verilmesi

6.2.1.1.7.1.Personelin ilk yardim
egitimleri

6.2.1.1.8.Sivil savunma giininiin kutlanmig
olmasi

6.2.1.1.8.1.Sivil savunma guni
kutlamalari

6.2.1.1.9.llgili dokiimanin istenen nitelik ve
adette basilmasi, amaca uygun dagitiimasi

6.2.1.1.9.1.Her tirl basili evrak ve
egitici dokiiman ihalesi

6.2.1.2. Olagan ustli durumlara karsi
ilcemizde yasayan insanlarimizin
sayisal degerine uygun ihtiyag
malzemelerinin ve Arama — Kurtarma
ekiplerinin teknik malzeme ve
donanimlarinin temin edilmesi.

6.2.1.2.1.Yillik ihtiyaca gére malzeme
temininin saglanmasi

6.2.1.2.1.1.Teknik malzeme alim ve
AKB elbise ve bot ihalesi

D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idarenin toplam kaynak ihtiyci ekler béliimiinde Toplam Kaynak ihtiyaci

gosterilmistir.

N

Tablosu (Tablo 4) de
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A- GEGMIS YILLAR BUTGE GERGCEKLESMELERI

YILLARA GORE BUTCE GIDERI /GELIRI MiKTARI
180.000.000,00
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00 §
100.000.000,00 g %
80.000.000,00 . % 5 S
60.000.000,00 . 2 g %
40.000.000,00 % g g i P
20.000.000,00 - .
0,00 -
2004 2005 2006 2007 2008

B- PROGRAM DONEMIi BUTGESI

Ornek:8 BUTGE YILI 2010 Sf\‘l\g:A 1
d 01 02 03 04 05 06 07 08 09
z — | E w
.% g AGIKLAMA %E %EE § EE EE = E 5% s E z % E TOPLAM
E ws 8 3 é‘ 3 3 g ke K 8 3
01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 3.739.227 302.414 | 21.128.901 | 1.290.000 | 10.094.055 | 891.134 0 0 9.361.732 | 46.807.464
02 SAVUNMA HIiZMETLERI 0 0 156.936 0 olo 0 0 0 156.936
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 3.376.887 261.232 |  6.190.980 0 o|o 0 0 0 9.829.099
04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 5.008.515 699.301 | 5.110.367 0 0 | 19.049.782 0 0 0| 290.867.966
05 | GEVRE KORUMA HIiZMETLERI 8.458.562 | 1.349.070 | 24.902.429 0 oo 0 0 0| 34710060
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 1.611.236 142.041 | 1.443.065 0 0 | 6.700.000 0 0 0 9.896.342
07 | SAGLIK HiZMETLERI 682.376 56.717 761.435 81.880 oo 0 0 0 1.582.408
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 2.490.491 335.561 | 17.596.091 0 0 | 7.120.803 0 0 0| 27542946
09 EGITIM HIZMETLERI 0 0 0 0 o|o 0 0 0 0
10 ﬁ%?VIYI?rILGUVENHK VE SOSYAL YRD. o o ° 0 olo 0 0 0 0
TOPLAM | 25.367.294 | 3.146.336 | 77.290.203 | 1.371.880 | 10.094.055 | 33.761.720 0 0| 9361732 | 160.393.221
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