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SUNUS

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 9 fakiiltesi, 5 dort yillik yiiksek
o0grenim veren yiiksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 16 arastirma merkezi ile egitim-6gretim, arastirma ve
kamu hizmeti vermektedir. Kuruldugundan bu yana Atatiirk’{in ilke ve devrimlerinin yol gostericiliginde
ilerleyen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Cumhuriyetimizi tim deger ve kazanimlariyla gelecege

tagimak i¢in 6zveriyle ¢calismaktadir.

COMU; Assos, Troia, Canakkale Savaslari, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. degerlere duyarl
etkinlikler gerceklestirmeyi misyon edinmis ¢agdas bir kurumdur. Ayrica Valilik, Belediye, STK’lar (Sivil
Toplum Kuruluslar1) ve is diinyasiyla etkilesime dnem veren cagdas bir egitim kurumu olan COMU,
toplumun ve {iniversitelerin de kurumsal ayni1 zamanda, insan merkezli bir anlayigla 6rgiitlenmesi fikrinden
hareketle, her alanda kamu yaran ilkesini gozeterek hizmet iiretmeye g¢alismaktadir. Egitim-6gretimin yani
sira arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil eden COMU, sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel anlamda da bolgemize yeni ve siirekli agilimlar sunmaktadir. Kentiyle ve toplumuyla
biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin iiriiniinii halka kaliteli hizmet olarak yansitmayi, lilkemizin daha
cagdas seviyelere ulastirilmasi igin onciiliik etmeyi gorev edinen Universitemiz, yeni ve dinamik bir neslin

gelisimi i¢in ¢alismalarini tim hiziyla stirdiirmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009 7
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COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de 6grenci acisindan siirekli gelisen, arastiran,
yeniliklere acik bir iiniversite olmaktir. Bu amagcla hazirlanan Universitemiz 2008 Y1l Faaliyet Raporunda
calisma sonuglarmi gdsteren rakamlar performans 6l¢iisii olup, gelecegimizin planlanmasinda kullanilacaktir.
Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans dogru

sekilde degerlendirilmis ve gelecegimizin isabetli kararlarla planlanmasina simdiden zemin yaratilmustir.

Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de anlamh katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin c¢abalariyla kurumsal performansimizi, iistlendigimiz misyon ve
sorumluluklara yakisir sekilde her gegen yil daha st seviyelere ¢ikararak bir diinya tiniversitesi olabilmektir.
Bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2008 Y1l Faaliyet Raporu” kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz

olunur.

Prof. Dr. Ali AKDEMIR

Rektor
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Resim 1- Universitemiz Terzioglu kampusiinden goriintiiler.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma, Tiirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagh davranis, ¢alisma ve

yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaglari, Canakkale
Bogazi, SIT Alanlar gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin sekillendirdigi baris ve kiiltiir
kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimina katki saglayan akademik ve sosyal

etkinlikleriyle;

o Ogzgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve arastirmalara
katihmi yiiksek, ekip c¢aligmasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarmma ve
degerlerine duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri

karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyap1 lojistigiyle azami Ozenle ders veren, dgrenciye liderlik yapan, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak
cevreyle siirdiiriilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in proje Onerme

motivasyonu yliksek dgretim tiyeleriyle;

e Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki kriterleriyle;

o Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, g¢evre koordinasyonu, Ogrenci
beklentileri, biiyiime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki saglayan idari

kadrosuyla;

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYI REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”
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Vizyon

e “Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik ¢evreden

katilimin arttig1 sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla;

e Fakiilte, Yiiksekokullar, MYO’larn diizeyinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim
veren, yayin yapan, performansi uluslararast normlara gore degerlendirilen idealize say1 ve

nitelikteki akademik kadrosuyla;

e s diinyas1, kamu, STK’lara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis arastirmact,
insan kaynagi ve yoOnetici, iiniversiteye akademik kadro yetistirmeye odaklanmis lisansiistii

programlariyla;

e Tirkiye’nin girisimei, is dinyasmimn insan kaynagi ve yonetici, ara elemam ihtiyaclarim
y! ) y >

karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lariyla;

e Her Ogrenciyi aktif liyesi yapan, sosyal ogrenme ve kendi kendine &grenmeyi kurumsal
ogrenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢dziim iireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi

ogrenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla;

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR IiLE SURDURULEBILIR
ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA UNIiVERSITESi OLMAK”
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gorevleri asagidaki gibi

belirlenmistir:

1 - Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - Ogretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2 - Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve

programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3 - Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araglarla yaymak,

4 - Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5 - Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslaria 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

6 - Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7 - Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

onerilerde bulunmak,
8 - Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlagtirmak,

9 - Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- O0gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.
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Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar ise sunlardir:
1 — Universite, sivil toplum, is diinyas, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

2 — Esit, tutarh, liyakati esas alan, kaynaklar etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayigmi

stirekli uygulamak,
3 — Canakkale, Tirkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar gergeklestirmek,
4 - Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
5 — Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu ¢alismak,

6 — Sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve

onerilerine duyarl egitim anlayigimi uygulamaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Tablo 1- Egitim Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi 1 1 1 3
Simf 196 50 16 6 1
Bilgisayar
sray 30 2 1
Lab.
Diger Lab. 87 6 2 1
Toplam 313 59 19 8 1 4
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Tablo 1°de de goriildiigii gibi Universitemizin egitim alanlar1 icinde en biiyiik oran 0 — 50 kisi
kapasiteli alanlara aittir. Biitiin alanlar degerlendirildiginde yaklagik 22.000 kisilik bir kapasiteye

ulagilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 17 Adet
Kantin Alani: 6222 m?
Kafeterya Sayisi: 3 Adet
Kafeterya Alam: 1000 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 11 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 3400 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1900 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 3 Adet
Personel yemekhane Alani: 700 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 350 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 27 Kisi
1.2.4.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 47 Adet
Lojman Biiriit Alami: 3800 m*
Dolu Lojman Sayisi: 47 Adet

Bos Lojman Sayis : -
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1.2.5.Spor Tesisleri

Kapah Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: 7.000 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 12

Acik Spor Tesisleri Alam: 25.350 m?

1.2.6.Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 2- Toplant1 Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
P 14 4 1
Salonu
Konferans

1 3 3

Salonu
Toplam 14 1 7 1 3

Tablo 2°de Universitemize ait toplant: ve konferans salonlar1 goriilmektedir. Y1l iginde yapilan cesitli

panel, seminer gibi etkinliklerde kullanilan salonlarin toplam kapasitesi yaklagik 3000 kisiliktir.

1.2.7.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 1 Adet
Sinema Salonu Alani: 300 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 180 Kisi

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 2 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 550 Kisi
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1.2.9.0grenci Kuliipleri

Ogrenci topluluklari {iniversitemizin tiim dgrencilerini kapsayacak bicimde kurulmus olup bu yénde
faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universitemizde 2007 — 2008 egitim dgretim doneminde faaliyet gdsteren
ogrenci topluluk sayisi 100 adet olup bunlarin hepsi Kiiltiir Sube Miidiirliigiine bagl olarak ¢aligmalarini

surdiirmektedir.

OGRENCI TOPLULUKLARI

1- AEGEE Toplulugu
2- Aktif Genglik Toplulugu
3- Akademik Arastirmalar Toplulugu (Biga)
4- Anime ve Manga Toplulugu
5- Arama Kurtarma Toplulugu
6- Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu
7- Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu
8- Bilim ve Diisiince Toplulugu
9- Bilimsel Arastirmalar ve Yayinlar Toplulugu
10- Bilimsel Hayvan Yetistiriciligi Toplulugu (Biga)
11- Bilisim Toplulugu
12- Bisiklet Toplulugu
13- Biyogen Toplulugu
14- Caz Toplulugu
15- Cogratya ve Cevre Toplulugu
16- Cagdas Yasam Toplulugu
17- Can Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Toplulugu
18- Canakkale ve Cevresi Halkbilim Toplulugu
19- Canakkale Savaslar1 Arastirma ve Tanitma Toplulugu
20- Dagcilik Toplulugu
21- Dans Toplulugu
22- Dijital Sanatlar Toplulugu
23- Doga - Denge Toplulugu
24- Dogu Bati Toplulugu
25- Drama Toplulugu
26- Ekolojik Arastirmalar Toplulugu
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27- Elektronik Miizik Toplulugu

28- Entelektiiel ve Kariyer Gelisim Toplulugu (Biga)
29- Erasmus Toplulugu

30- Erken Cocukluk Egitimi Toplulugu
31- Fantastik Kurgu Toplulugu

32- Fizik ve Astronomi Toplulugu

33- Fotografeilik Toplulugu

34- Geleneksel Tiirk El Sanatlart Toplulugu
35- Geng Girisimciler Toplulugu

36- Geng Tema Toplulugu

37- Gida Toplulugu

38- Gokgeada Ogrenci Toplulugu

39- Halk Bilim Toplulugu

40- Halkla iliskiler Toplulugu

41- Halk Oyunlar1 ve Gosteri Toplulugu
42- Havacilik Toplulugu

43- {letisim Toplulugu

44- JEOT Toplulugu

45- Kafkas Halk Danslar1 Toplulugu

46- Kesif ve Macera Toplulugu

47- Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

48- Kiiltiir ve Hayat Toplulugu

49- Kiiltiir ve Sanat Toplulugu ( Bayramig )
50- Kiiltiir ve Sanat Toplulugu ( Yenice )
51- Kiiltiir Sanat Toplulugu ( Gelibolu )
52- Kiiltiirel Yaraticilik Toplulugu ( Biga )
53- Lider Ogrenciler Toplulugu

54- Matematiksel Bakis Toplulugu

55- Mizah Toplulugu

56- Miizik Arastirmalar1 Toplulugu

57- Miizikle Iletisim Toplulugu

58- Okguluk Toplulugu

59- Ozel Egitim Toplulugu

60- Pazarlama Reklamcilik Toplulugu
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61- Perde Arkasi Tiyatro Toplulugu ( Biga )
62- Plastik ve Uygulamali Sanatlar Toplulugu
63- Polofonik Korolar Toplulugu
64- Proje Gelistirme Toplulugu
65- Radyo Toplulugu
66- Rock Toplulugu
67- Riizgar Sorfu Toplulugu
68- Saglik Hizmetleri Toplulugu
69- Saglikl1 Yasam Toplulugu
70- Satrang Toplulugu
71- Seramik Toplulugu
72- Sigarayla Savas Toplulugu
73- Sinema- Medya Toplulugu
74- Siyasal iliskiler Toplulugu
75- Sosyal ve Diisiinsel Arastirmalar Toplulugu
76- Sosyoloji Toplulugu
77- Spor ve Sosyal Etkinlik Toplulugu
78- Spor ve izcilik Toplulugu
79- Sualti Toplulugu
80- Su Degerlerini Koruma Toplulugu
81- Tarih, Kiiltiir, Medeniyet Toplulugu
82- Teknolojik Nesil Toplulugu
83- Tiyatro Toplulugu
84- Toplum Goniilliileri Toplulugu
85- Turizm Toplulugu
86- Tiirk Halk Miizigi Toplulugu
87- Tiirkge Toplulugu
88- Tiirk - Japon Dostluk Toplulugu
89- Tiirk Kiiltiirii Toplulugu
90- Tiirkkusu Toplulugu (Gelibolu)
91- Uluslararas: iliskiler Toplulugu (Biga)
92- Yabanci Diller Toplulugu
93- Yasamboyu Ogrenme Toplulugu
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94- Yazilim Gelistirme ve Otomasyon Toplulugu

95- Yedinci Sanat Toplulugu

96- Yelken Toplulugu

97- Yeralt1 Bilimleri Arastirma ve Tartisma Toplulugu
98- Yonetici Toplulugu (Biga)

99-57. Alay Toplulugu

100- 2023 Yiiziincii Y1l Toplulugu

Universitemiz biinyesinde toplam 100 topluluk faaliyet gdstermektedir.

Tablo 3°de Universitemizde faaliyet gdsteren dgrenci topluluklarmin 2008 yilinda gerceklestirmis
oldugu bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere gore dagilimi goriilmektedir. Toplam 324 farkli etkinlik

diizenlenmistir.

Tablo 3- Ogrenci Topluluklar Kiiltiirel Etkinlikleri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 50
Panel 5
Seminer 58
Agik Oturum -
Soylesi 12
Tiyatro 17
Konser 22
Sergi 18
Turnuva 7
Teknik Gezi 5
Gezi, Ziyaret, Yurtdisi katihim 64
Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festval, Dinleti 19
Calistay, Toplanti, Kutlama ve anma 31
Proje ve Dergi Basimi 9
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Resim 3- Ogrenci Etkinlikleri
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1.2.10. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 12 Kasim 2008'den itibaren poliklinikleri ile hizmete

baslamigtir.

1996 yilinda 80 yatakli kadin-dogum ve ¢ocuk hastaliklar1 hastanesi olarak baslayan hastane, 2006
yilinda %75'1 bitirilmis bir sekilde iiniversitemiz tarafindan devralinmistir. Bugiin 20 yatakli yogun bakim
iinitesi, 4 ameliyathanesi, 20 poliklinigi, fizik tedavi, hemodiyaliz, koroner anjiografi, endoskopi ve tas kirma
iiniteleri ile birlikte her tiirlii tetkik istegine cevap verebilecek radyoloji, biyokimya, mikrobiyoloji, androloji
ve niikleer tip laboratuvarlari olan 100 yatakli bir Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi olarak tiim

Canakkale halkina hizmet vermektedir.

Cagdas bilgi birikimi ve uzman kadrosu ile, meslek ahlakin1 benimseyen yapisiyla hasta ve hasta
yakinlarinin 6zel hayatina saygili, hasta memnuniyetini en {ist diizeyde tutan, bilimsel, yenilik¢i ve dncii
tedavi yontemleri ile dncelikle Canakkale ve ilgeleri igin lider olmay1 hedefleyen kaliteli saglik hizmetleri
sunmak" misyonu ile hizmete baglayan Hastanemiz Canakkale'deki saglik hizmetlerinin kalitesini artirma
hedefindedir.

47 hekim, 53 hemsire, 5 ebe, 4 laborant, 6 hastabakici, 20 poliklinik sekreteri ile hizmete baglayan
Hastanemiz, 2009'un ilk alt1 ayindan itibaren yatakli, tam bir 3. basamak saglik kurulusu olarak hizmete

gececektir. Ik ve Acil Yardim Unitesi ise Haziran 2009'dan sonra hizmete agilacaktir.

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi saghk hizmetlerinde goriilen eksiklikleri uluslararasi
standartlarda tamamlayic1 bir role sahip olacak ve hastalarimizin her tiirlii beklentisini konularinda
uzmanlagsmis ¢alisanlariyla, diinyadaki en son bilimsel ve teknolojik gelismeleri uygulayarak, en iist

diizeyde, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde karsilayacaktir.
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1.2.10.1. POLIKLINIKLERIMIiZ

Rutin Poliklinikler

1- Aile Hekimligi
2- Anesteziyoloji ve Agr1 Tedavisi
3- Cocuk Hastaliklari
4- Cocuk cerrahisi
5- Diyet Poliklinigi
6- Enfeksiyon Hastaliklar

- Karaciger Poliklinigi
7- Genel Cerrahi
8- Gogiis Cerrahisi
9- Goglis Hastaliklar1 ve Tiiberkiiloz
10- Goz Hastaliklar
11- I¢ Hastaliklar1
12- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
13- Kalp Damar Cerrahisi
14- Kardiyoloji
15-Kulak Burun Bogaz
16-Noroloji - Epilepsi Poliklinigi
17-Ortopedi ve Travmatoloji
18- Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi
19-Psikiyatri
20- Uroloji
21-Tibbi Genetik
22- Niikleer T1ip

Ozel Poliklinikler
1. Endokrinoloji
2. Katarakt ve Refraktif Cerrahi
3. Sasilik ve Okiiler Motilite
4. Retina
5.Hepatoloji(Karaciger) Poliklinigi
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1-

Laboratuvarlar

Biyokimya L.

2- Mikrobiyoloji L.

3-

2.1. Bakteriyoloji

2.2. Mikoloji

2.3. Mikobakteriyoloji
2.4. Parazitoloji

2.5. Seroloji L.
Patoloji

4- Hematoloji

5-

Noroloji L. (EEG-EMG)

6- EEG

7-
8-
Q-

EMG
Kardiyoloji L.(EKO- Koroner Anjiyografi-Efor Testi-Holter)
EKO

10-Koroner Anjiyografi
11-EKG

12-Odyometri ve Vestibiilometri

13-Solunum Fonksiyon L.

wm AW

Uniteler

. Koroner Yogun Bakim Unitesi

. Dahili Yogun Bakim Unitesi

. Cerrahi Yogun Bakim Unitesi ve Reanimasyon

. Yeni Dogan ve Prematiire Yogun Bakim Unitesi

. Radyodiyagnostik

5.1. Konvansiyonel Radyoloji
5.2. Bilgisayarli Tomografi
5.3. USG ve Doppler

5.4. Mamografi

. Endoskopi Unitesi
. Dogumhane
. Morg ve Otopsi Unitesi
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Resim 4- Arastirma ve Uygulama Hastanesi A¢ilisi
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam
Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Cahisma Odas1 567 18035 927
Toplam 567 18035 927

Tablo 4’te akademik personelin kullandig1 alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 19 m?’lik

bir alan kalmaktadir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 5- idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 Alam
Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 55 7924 105
Cahsma Odasi 171 3444 336
Toplam 226 11368 441

Tablo 5’te idari personelin kullandig1 alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 24 m?’lik bir

alan kalmaktadir.

1.4- Ambar Alanlarn

Ambar Sayist: 24 Adet

Ambar Alani: 795 m?
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1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 31 Adet

Arsiv Alani: 869 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 19 Adet

Atolye Alant: 1534 m?

1.7- Mediko Alanlar

Tablo 6°da mediko alanlarma iliskin veriler yer almaktadir.

Tablo 6- Mediko — Saglik Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 3 30
Yogun Bakim 1 15
Ameliyathane
Klinik 2 20
Laboratuar 2 38
Eczane
Radyoloji Alani 1
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alani 3
Mutfak 2 20
Camasirhane
Teknik Servis

TOPLAM 14 123
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2- Orgiit Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Rektor Yardimcilari, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, lniversite tiizel kigiligini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan

Cumbhurbagkaninca 4 yilligina atanir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle sadece bir kez daha atanabilirler.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: Universitenin egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, iiniversitenin Dbiitiiniinii
ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, Rektoriin onayindan sonra
Resmi Gazete'de yaymlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite veya iniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, {iniversitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak, fakiilte kurullar ile rektdrliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak, tiniversite yonetim kuruluna iiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite
yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: Yiiksekogretim
iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre
yardim etmek, faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagii incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak, {iniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakiilte, enstitii
ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak, bu

kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Rektor yardimeilari, rektoriin, ¢calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, Uiniversitenin aylikli

profesorleri arasindan segtigi ve atadigi 6gretim tliyeleridir

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in 9 dekanlik, 2 enstitii

miidiirliigii, 5 yitksekokul miidiirliigii, 11 meslek yiliksekokulu miidiirliigii ve 13 idari birim bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semasi” iizerinde goriilmektedir. Asagida bu

yapilanmaya iligkin temel bilgiler kisaca verilmistir.

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR

Prof. Dr. Ali AKDEMIR
REKTOR YARDIMCILARI
Prof. Dr. Osman DEMIRCAN

Prof. Dr. Yilmaz AKGUN

Prof. Dr. C. Varol TOK
REKTOR DANISMANLARI
Prof. Dr. Ali OZPINAR

Prof. Dr. Cengiz AKCAY
Prof. Dr. Eyiip OZDEMIR
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN
Dog. Dr. Murat KASIMOGLU

Yard. Dog. Dr. Mehmet SAHIN
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UNIVERSITE SENATOSU

UNVAN

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI

BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK.DEKAN V.

EGITiM FAKULTESI DEKANI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKAN V.

ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI DEKANI

SU URUNLERI FAKULTESI DEKANI
TIP FAKULTESI DEKANI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDUR V.

BEDEN EGIT.VE SPOR YUKSEKOKUL MUD.

SAGLIK Y. 0. MUD. V.

TURIZM ISLT. VE OTELCILIK Y. O. MUD.
AYVACIK M.Y.O. MUD.
BAYRAMIC M.Y.O. MUD.
BIGAM.Y.0. MUD.V

CAN M.Y.O. MUD.
CANAKKALE M.Y.O. MUD.
EZINE M.Y.O. MUD.

GELIBOLU M.Y.O. MUD.
GOKCEADA M.Y.O. MUD.
LAPSEKi M. Y. 0. MUD.
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O. MUD.
YENICE M.Y.O. MUD.

UYE (BiGA 1.i.B. FAKULTESI)
UYE (EGITIM FAKULTESI)
UYE (FEN EDEBIYAT FAK.)
UYE (MUH. MIM. FAK.)

UYE (ILAHIYAT FAKULTESI)
UYE (GUZEL SANATLAR FAK.)
UYE (SU URUNLERI FAK.)

UYE (ZIRAAT FAKULTESI)

ADI SOYADI

Prof. Dr. Ali AKDEMIR

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN
Prof. Dr. Yilmaz AKGUN

Prof. Dr. C.Varol TOK

Prof. Dr. Kazim KiRTIS

Prof. Dr. Dingay KOKSAL

Prof. Dr. Thsan YILMAZ

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN
Prof. Dr. Nasuhi Unal KARAARSLAN
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN
Prof. Dr. Siikran CIRIK

Prof. Dr. Ahmet Resit ERSAY
Prof. Dr. Kenan KAYNAS

Dog. Dr. Yiicel ACER

Prof. Dr. Neset AYDIN

Prof. Dr. Mehmet Durdu KARSLI
Prof .Dr. Fevzi Sefa DEREKOY
Dog. Dr. Murat GUMUS

Ogr. Grv. Ahmet ABAY

Prof. Dr. Hamit ALTAY

Yrd. Do¢.Dr. Murat AKYILDIZ
Prof. Dr. Ahmet GONUZ

Prof. Dr. Veysel Salih CAVUSGIL
Yrd. Dog. Dr. A. Sami KUKRER
Yrd. Do¢. Dr. Haluk ERDEM
Dog. Dr. Ridvan YURTSEVEN
Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI
Dog.Dr.Mustafa EDREMITLIOGLU
Prof.Dr. Engin ERDOGAN
Yard.Dog¢.Dr. Meliha ENER

Dog. Dr. Ahmet AYPAY

Prof. Dr. Murat TURKES

Prof. Dr. Arsan BILISLI

Prof.Dr. Mehmet Ali BUYUKKARA
Dog¢.Dr. Erhan TUNA

Prof.Dr. Mustafa ALPASLAN
Prof.Dr. I.Yaman YURTMAN
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UYE (TIP FAKULTESI) Dog.Dr. Handan Ism OZISIK KARAMAN
REKTOR DANISMANI Prof.Dr. Ali OZPINAR
REKTOR DANISMANI Prof.Dr. Cengiz AKCAY
REKTOR DANISMANI Prof.Dr. Eyiip Ozdemir
REKTOR DANISMANI Dog.Dr. Murat KASIMOGLU
REKTOR DANISMANI Yrd.Dog.Dr. Mehmet Sahin
GENEL SEKRETER Irfan OZDEN
OGRENCI TEMSILCISI Abdullah Veli USLU
YONETIM KURULU

ADI SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Ali AKDEMIR REKTOR

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN REKTOR YARD.

Prof. Dr. Yilmaz AKGUN REKTOR YARD.

Prof. Dr. C.Varol TOK REKTOR YARD.

Prof. Dr. Kazim KiRTIS

Prof. Dr. Dingay KOKSAL
Prof. Dr. thsan YILMAZ

Prof. Dr. Osman DEMIRCAN
Prof. Dr. N.Unal KARAASLAN
Prof. Dr. Salih Zeki TUTKUN
Prof. Dr. Siikran CIRIK

Prof. Dr. Ahmet Resit ERSAY
Prof. Dr. Kenan KAYNAS
Prof. Dr. Hamit ALTAY

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
[rfan OZDEN

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi — 2009

BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAK.DEKAN V.

EGITIM FAKULTESI DEKANI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEKAN V.
ILAHIYAT FAKULTESI DEKANI
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI DEKANI
SU URUNLERI FAKULTESI DEKANI

TIP FAKULTESI DEKANI

ZIRAAT FAKULTESI DEKANI

Senatoca Segilmis Uye

Senatoca Segilmis Uye

RAPORTOR (Genel Sekreter)
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2- Orgiit Yapist

REKTORLOK

-]
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GEMEL SEKRETERLIK
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapabilmesi ve bu

hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin dnemi biiyiiktiir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin halen

kullanilmakta olan sistem ve donanim ekipmanlar1 asagidaki cizelgedeki gibidir

Tablo 7- Teknolojik Kaynaklar

Donanim tiirii Adet | Ozellikleri Verilen Hizmet
Kisisel Bilgisayar 11 11 adet bilgisayar Web tasarim, idari isler, Ag
denetleme, Sistem Kontrol ve
Genel hizmetler.
Sunucu 2 Sun V240, 4GB ram 140 GB HD Ftp Server,
Veritabani sunucusu
Sunucu 1 Del 1800 Sunucu 12 GB Ram 300 | e-posta Sunucusu
GB HD
Sunucu 1 Intel Dual Xeon 1.8 sunucu 4 GB Proxy sunucusu
Ram, 80 GB HD
Sunucu 1 Compaq Proliant ML370, 1GB Ogrenci e-posta sunucusu
RAM 90 GB HD
Sunucu 2 Compaq Proliant ML350 2 GB Ram | Web sunucusu,
144 GB HD Aninda mesajlasma sunucusu
Yazict 3 HP 4100, HP 1100, Lexmark 340 Biiro hizmetleri

3.1- Donanimlar

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelin arastirmalarinda, giincel bilgilere ulagmalarinda
yardimc1 olmak, daha hizli bir internet baglantis1 gergeklestirmek icin sistem iletisim alt yapisina biiyiik
onem verilmektedir. “Ftp server — Veritaban1 Sunucusu” giincel tiim dosya, program vb. ihtiyaglarin

yiiklenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Ayrica Universitemizin ¢ — posta sunucusu tim 6grenci, akademik ve idari personele, mezun olan
yada okuyan, iligigi kesilen, tayin olan ayrimi gdzetmeksizin iiniversitemizle iligkisi olan herkese hizmet
vermekte olup verilen e — posta adres sayis1 35.000’1 gegmistir. Tablo 7°de donanimlara iligskin kaynaklar yer

almaktadir.
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3.2- Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar Sayisi: 2364 Adet

Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 130 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 8- Kiitiiphane Kaynaklar

Kaynak Ad1 Adet
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Kitap 73.710
Kiitiiphanede Kayitli Bulunan Siireli Yaym 202
Abonesi Olunan Veri Tabani 23
Erisilebilen e — Kitap 28.799
Erisilebilen Tam Metin Dergi 16.500
Tez 932
Gorsel Isitsel Materyal (CD/DVD) 2.049

Tablo 8’de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklari son yillardaki yatirimlara
bagh olarak, 6nemli bir seviyeye ylkselmistir. Terzioglu Yerleskesi i¢inde faaliyet gdsteren Merkezi
Kiitiiphane’de 6grencilerimize ve personelimize her tiirlii teknik alt yap1 saglanarak arastirmalarinda 6nemli

katkilar saglanmaktadir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 184
Slayt makinesi 72
Tepegoz 72
Episkop 9
Barkot Okuyucu 28
Bask1 makinesi 5
Fotokopi makinesi 73
Faks 32
Fotograf makinesi 36
Kameralar 12
Televizyonlar 81
Tarayicilar 38
Miizik Setleri 25
Mikroskoplar 203
DVD ler 22

Tablo 9’da Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iliskin veriler yer almaktadir. Makine teghizat

alimlar1 i¢in daha fazla 6denege ihtiyag duyuldugu verilerden anlasilmaktadir.
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4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 10- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Is.t.ihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Zz;r;::lll Yar1 Zamanh
Profesor 67 52 119 119 -
Dogent 58 101 159 159 -
Yrd. Dogent 295 43 338 338 -
Ogretim Gorevlisi 223 63 286 286 -
Okutman 78 57 135 135 -
Cevirici 2 - 2 2 -
Egitim- Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 189 263 452 452 -
Uzman 45 41 86 86 -
TOPLAM 957 620 1.577 1577 0

Tablo 10°da akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.577 kadronun
957’si dolu 620’si ise bostur. Ozellikle profesdr, dogent, yardimci dogent ve arastirma gorevlisi
kadrolarindaki bos kadrolar dikkati cekmektedir. Ote yandan mevcut dolu kadrolarin tamam “Tam Zamanli”

olarak hizmet vermektedir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Adet Geldigi Ulke Calistigi Béliim
" Azerbaycan Cografya
Profesor 2 Yeni Zelanda Fizik
Dogent 1 Azerbaycan Tiirk Dili ve Edebiyati
Yrd. Dog. 2 Almanya Arkeoloji, Yabanci Diller Egitimi
Japonya
. Belgika Turizm Isl.
Ogr.Gor. 2 Azerbaycan Resim
Okutman 7 Japonya Yabanci Diller Egitimi
Cevirici - - -
Egt.-Ogr.Plan. - - -
Aragtirma ) )
Gorevlisi
Uzman - - -
Toplam 14 - -
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Tablo 11°de yer alan verilerden de anlagilacagi iizere toplam 14 adet yabanci uyruklu 6gretim

elemani istihdam edilmektedir. Bunlardan 8 tanesi Japonya, 3 tanesi Azerbaycan, 1’er tanesi de Yeni

Zelanda, Belgika, Almanya uyrukludur.

4.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12°de diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personele iligkin bilgiler yer almaktadir.

Toplam 9 dgretim {iyesi diger kurumlarda gorevlendirilmis olup bunlardan 6 tanesi profesor, 2 tanesi dogent,

1 tanesi yardime1 dogenttir.

Tablo 12- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Bagh Oldugu Gérevlendirildigi Kurum
Boliim
Profesor 6 - Marmara Univ., Uludag Univ.,
Izmir Ekonomi Univ., Yeditepe Univ.,
Dogent 2 - [
Osmangazi Univ.
Yrd. Dog. 1 - Izmir Ekonomi Univ.
Ogr.Gor. - - -
Okutman - - -
Cevirici - - _
Egi.Ogr.Plan. - - -
Ars Gor. - - -
Uzman - - -
Toplam 9 - -

Tablo 13- Diger Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adedi Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Kocaeli Univ., Ege Univ.,

Profesér 6 ) Istanbul Univ., Uludag Univ.,
Marmara Univ., Y1ldiz Teknik
Univ.

Dogent - - -

Yrd. Dog. 1 ) Anadolu Univ.

Ogr.Gor. - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Eg.Og.Plan. - - -

Ars. Gor. - - -

Toplam 7 - -
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Tablo 13’de ise diger iniversitelerden kurumumuzda gorevlendirilen akademik personel yer

almaktadir. Toplam 7 personelin 6 tanesi profesor, 1 tanesi de yardime1 dogenttir.

4.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde sozlesmeli akademik personel istihdam edilmemektedir.

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 14’te akademik personelin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir. Buna gore yiizde olarak en
fazla personel 36 — 40 yas arasinda, en az personel ise 21 — 25 yas arasinda bulunmaktadir. Genel olarak
bakildiginda ise personelimizin % 86,1 ile 26 — 50 arasinda toplandigi, kalan kisminda 21 — 25 ve 51 — iizeri

grubunda bulundugu goriilmektedir.

Tablo 14- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 31 170 193 265 226 72
Yiizde %33 %179 %20,3 %279 %23,3 %7,3

4.6- Idari Personel

Tablo 15°te idari personele iligskin bilgiler yer almaktadir. Buna gére toplam 837 kadronun 434°i
dolu kalan 403’ii ise bostur. Dolu kadrolarm yaklasik % 68’ine karsiik gelen 304 kadro Genel Idare
Hizmetlerine, kalan 130 kadro ise diger siniflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise yaklasik % 69’una karsilik

gelen 230 kadro Genel idare Hizmetlerine, kalan 173 kadro ise diger hizmet smiflarina aittir.

Tablo 15- Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 304 230 534
Saglik Hizmetleri Sinifi 49 110 159
Teknik Hizmetleri Sinifi 41 16 57
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 38 46 84
Toplam 434 403 837
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16°da ise idari personelin egitim durumu goriilmektedir. Buna gore toplam 434 personelin 48’1

ilkogretim, 146°s1 lise, 99’u 6n lisans, 126°s1 lisans ve 15 tanesi de yiiksek lisans veya doktora mezunudur.

Tablo 16- Idari Personelin Egitim Durumu

N . no . Yiiksek L. ve

IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 48 146 99 126 15
Yiizde 11,1 33,6 22,8 29 3,5

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 17- idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6 Y1 7-10Yd | 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 51 45 63 121 73 81
Yiizde 11,7 10,4 14,6 279 16,8 18,6

Tablo 17’de idari personelin hizmet siireleri yer almaktadir. Genel olarak bakildiginda dengeli bir
dagilim goziikse de 4 — 6 yillik hizmet siirelerinin oldugu grupta digerlerine oranla daha az personel
bulunmaktadir. Bunun nedeni de iilkemizin yagadig1 ekonomik krizler sebebiyle personel alimlarina getirilen
kisitlamalardir. En yiiksek grup ise, iiniversitemizin yeni kuruldugu yillarda yapilan personel alimlarina bagh

olarak 11 — 15 yil hizmet siiresi olan grup olarak goriilmektedir.

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 3640 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 38 52 100 93 155 15
Yiizde 8,3 114 22 20,5 342 33

Tablo 18°de idari personelin yas itibariyle dagilimi goriilmektedir. Akademik personelde oldugu gibi

idari personel dagiliminda da 21 — 25 ve 51 —lizeri gruplari digerlerine oranlar daha azdir.
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4.10- isciler

Tablo 19- isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 - 8
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 34 - 34
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 42 - 42

Tablo 19’da tniversitemizde istihdam edilen isgilerin dagilimi gorilmektedir. Kurumumuzda

Vizesiz Is¢i calistirilmamaktadir. Vizeli iscilerimizin bir kismi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca,

bir kismi da Idari ve Mali isler Daire Baskanhginca istihdam edilmektedir.

4.11- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 20- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yl | 4-6Yl | 7-10Yd [11-15Y1| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 2 1 1 -
Yiizde 25 25 25 12,5 12,5 -
Tablo 20°de siirekli is¢ilerin hizmet siireleri yer almaktadir.
4.12- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmi
Tablo 21- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 2 1 2 2 1
Yiizde - 25 12,5 25 25 12,5

Tablo 21°de siirekli is¢ilerin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 22- Toplam Kayitli Ogrenci Sayist

BiRIMI L.OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM GENEL
E K | TOPLAM | E K |TOPLAM E K |TOPLAM
Fakiilte 4220 | 4831 9051 1647 [2314| 3961 5867 | 7145 | 13012
Yiiksekokul 554 | 408 962 554 408 962
Meslek
Yiiksekokulu 2554 1973 4527 1688 |1216| 2904 4242 | 3189 7431
Enstitii 678 | 679 1357 24 11 35 702 690 1392
Genel Toplam 8006 | 7891 15897 3359 [3541| 6900 11365 |11432| 22797

Tablo 22°de iiniversitemizde kayithi toplam &grenci sayilart yer almaktadir. Buna gore toplam
Ogrenci sayis1 22.797°dir. Bunlarin 11.365 tanesi erkek, 11.432 tanesi ise kiz 6grencidir. Yine toplam 22.797
dgrencinin 15.897 tanesi I. Ogretim, 6,900 tanesi de II. Ogretimde okumaktadir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 23- Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilart ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimi I. Ogrenim I1. Ogrenim (;g::tflln Yiizde *
E | K | Toplam |E|K | Toplam | Toplam (a)
Fakiilteler 24 | 91 115 7124 31 146 0,64
Yiiksekokul 67 | 30 97 010 0 97 0,43
Meslek Yiiksekokulu 35133 68 010 0 68 0,30
Genel Toplam 126 | 154 280 7124 31 311 1,37

*Yabanci dil egitimi géren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren Ogrenci
sayisi/Toplam &grenci sayis1*100)

Tablo 23’de 6grencilerimizden yabanci dil hazirlik sinifinda 6grenim gorenlere iligkin bilgiler yer
almaktadir. Buna gore yaklasik % 1,37 ye denk gelen 311 G6grenci gesitli yabanci dillerde hazirlik smifi

okumaktadir. Bunlarm 280 tanesi I. Ogretim, 31 tanesi de II. Ogretim 6grencisidir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 24- 2007-2008 Ogretim Y1l1 Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

PP OSS Doluluk Bo
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Oram Kal:n
Egitim Fakiiltesi 755 751 %99,47 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 750 746 %99,46 4
Ziraat Fakiiltesi 130 126 %96.,92 4
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 720 709 %98,47 11
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 105 101 %96,19 4
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 180 178 %98,88 2
[lahiyat Fakiiltesi 30 26 %86,66 4
Su Uriinleri Fakiiltesi 110 82 %74,54 28
Tip Fakiiltesi 30 30 %100,00 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O 100 96 %96,00 4
Canakkale Saglik Y.O 110 103 %93,63 7
Canakkale MYO 860 684 %79,53 176
Ayvacik MYO 150 100 %66,66 50
Can MYO 150 109 %72,66 41
Biga MYO 450 357 %79,33 93
Bayrami¢ MYO 270 207 %76,66 63
Canakkale Saglik Hiz.MYO 60 44 %73.,33 16
Ezine MYO 200 139 %69,50 61
Gelibolu Piri Reis MYO 240 193 %80,41 47
Gokeeada MYO 280 212 %75,71 68
Lapseki MYO 90 66 %73,33 24
Yenice MYO 300 231 %77,00 69
6070 5290 | %87,14 780

Tablo 24’de ise dgrenci kontenjanlarinin birimlere gore dagilim yer almaktadir. Toplam rakamlara
gore bakildigda 6.070 olan OSS kontenjaninin 5.290’ine yerlestirme yapilmis 780 kontenjan ise bos
kalmistir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik %87,14iidiir. Tip Fakiiltesinin tamami dolmustur. En

az doluluk orani ise % 66,66 ile Ayvacik Meslek Yiiksekokulu goriilmektedir.
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 25°te Sosyal Bilimler Enstitiisiinde okuyan &grencilerin dagilim goriilmektedir. Toplam tezli
yiiksek lisans Ogrencisi 500, tezsiz yiiksek lisans 6grencisi de 216°dir. Doktora 6grenci sayist da yeterli

Ogretim elemani sayis1 bulunmadigindan 48’de kalmistir.

Tablo 25- Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilim

Birimin Program Yul.(sek Llsan.s Doktora | Toplam
Ad1 Tezli Tezsiz
Egitim Bilimleri 41 69 13 123
[kdgretim 39 39
Tiirk¢e Egitimi 22 22
Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi 28 107 135
Yabanci Diller Egitimi 24 24
8 Giizel Sanatlar Egitimi 6 6
S Tiirk Dili ve Edebiyati 26 6 32
? Tarih 12 12
= Cografya 13 13
= Arkeoloji 24 24
g' Sanat Tarihi 12 4 16
- Isletme 21 22 25 68
= Maliye 20 20
% Iktisat 32 32
2 Kamu Yénet‘imi 26 9 35
= Uluslararasi Iligkiler 36 36
% Calisma Ekonomisi ve Endiistri
= Iliskileri 28 28
Turizm Isletmeciligi 31 9 40
Felsefe ve Din Bilimleri 14 14
Temel Islam Bilimleri 22 22
Resim 14 14
Seramik 9 9
T OPLAM 500 216 48 764
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Tablo 26- Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerinin Dagilim1

Yiiksek Lisans Dokt v
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi ° g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz y

Fen Bilimleri Bahge

Enstitiisii Bitkileri 22 6 28
Bilgisayar
Miihendisligi 14 14
Bitki Koruma 12 2 14
Biyoloji 39 19 58
Fizik 25 35 60
Gida
Miihendisligi 17 8 25
Jeofizik 1 1
Miihendisligi
Jeoloji
Miihendisligi 17 1 28
Kimya 19 12 31
Matematik 17 4 21
Peyzaj
Mimarlig1 / 7
Su Uriinleri 26 28 54
Tarm
Ekonomisi 8 8
Tarm
Makineleri 2 2
Tarimsal
Yapilar ve 4 4
Sulama
Tarla Bitkileri 13 2 15
Toprak 10 5 15
Zootekni 14 10 24
Cevre
Miihendisligi 12 12
Fen Bilgisi
Egitimi 13 13
Uzay
Bilimleri 1 1
Matematik
Ogretmenligi 34 34
Fizik
Ogretmenligi 28 28
Biyoloji
Ogretmenligi 22 22

TOPLAM 303 84 142 529
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Tablo 26’da ise Fen Bilimleri Enstitlisiinde okuyan Ogrenciler ve boliimlere goére dagilim yer

almaktadir. Buna gore yiiksek lisans 303, Tezsiz Yiksek Lisans 84, doktora 6grencisi de 142 olmak {izere

toplam 529 6grenci 6gretim gérmektedir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 27- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Fakiilte/ Yiiksekokul

Uyrugu

2007-
2008

Yih

Aciklama

Egitim Fakiiltesi

Bulgaristan

2 Oprenci T.C. Vatandasi olmustur.

Mogolistan

Azerbaycan

1 Ogrenci T.C. Vatandasi olmustur

Kazakistan

Yunanistan

Turkmenistan

Giircistan

Irak

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bulgaristan

2 Ogrenci T.C. Vatandasi olmustur.

Arnavutluk

Yunanistan

Giircistan

Azerbaycan

Irak

iran

Giizel Sanatlar Fakultesi

Bulgaristan

Azerbaycan

[lahiyat Fakiiltesi

Mogolistan

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi

Bulgaristan

Azerbaycan

Kazakistan

Ziraat Fakiiltesi

Yunanistan

Bulgaristan

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu

Mogolistan

Kazakistan

Bulgaristan

1 Ogrenci T.C. Vatandasi olmustur

Azerbaycan

Canakkale Saglik
Yiiksekokulu

Bulgaristan

Azerbaycan

Yunanistan

Mogolistan
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Tablo 27°de yabanci uyruklu dgrencilerin sayist ve bolimleri yer almaktadir. Buna gore toplam 66

yabanci uyruklu 6grencimiz vardir. Bunlardan 6 6grenci Tiirk vatandagligina gegmistir.

5.1.6. Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Tablo 28’de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayist ve boliimleri

yer almaktadir. Buna gore toplam 59 6grencimiz vardir. Giden lisans 6grenci sayisi 50, gelen

ogrenci sayis1 8’dir. Yiiksek lisans 68renci sayist 1 kisidir. En fazla 6grenci gonderen birim Egitim

Fakiiltesidir.

Tablo 28- Erasmus, Sokrates, ECTS Programma Katilan Ogrencilerin Sayisi

Birimin Ad Onlisans | Lisans Ogrencisi Yiiksek Doktora Toplam

Ogrencisi Lisans Ogrencisi

Giden Gelen Ogrencisi

Biga Iktisadi ve Idari - 14 -- - - 14
Bil. Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi - 18 3 - - 21
Fen-Edebiyat Fak. - 8 - - - 8
Su Uriinleri Fak. - 1 - - - 1
Ziraat Fakdiltesi - 3 - 1 - 4
Turizm Isl. Otelcilik - 6 5 - - 11
Yiiksekokulu
Enstitii - - - - -
Toplam - 50 8 - - 59

5.1.7. Ogrencilere Ait Diger Bilgiler

Tablo 29°’da 2007 — 2008 egitim - dgretim yilinda yatay gecis disindaki nedenlerle iiniversiteden

ayrilan Ogrencilerin sayis1 goriilmektedir. Kendi istegi ile ayrilan 6grenci sayisi 260, 6grenim iicretini

yatirmadig1 i¢in kaydi silinen dgrenci sayisi 262, basarisizlik nedeniyle kaydi silinen 6grenci sayis1 56 ve

diger nedenlerle ayrilan 6grenci sayist da 3 olmak iizere toplam 581 grencinin iiniversitemiz ile iligigi

kesilmistir. En ¢ok ayrilan 6grenci de Canakkale Meslek Yiiksekokulu’nda goriilmiistiir.
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Tablo 29- 2007 — 2008 Egitim - Ogretim Y1linda Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin Sayisi

Ogrenim
BIRIMIN ADI Kendi Istegi | Ucretini Basarisizlik Cikarma | Diger TOPLAM
Ile Yatirmaya | (Azami Siire)
n
Egitim Fakiiltesi 28 8 13 - - 49
Fen Edebiyat Fakiiltesi 32 34 13 - - 79
Ziraat Fakiiltesi 4 - - - - 4
Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 11 6 - - - 17
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 - - - - 5
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi 6 - - - - 6
[lahiyat Fakiiltesi 1 - - - - 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 3 - - - - 3
Tip Fakiiltesi - - - - - -
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y.O 2 - - - - 2
Canakkale Saglik Y.O 5 - - - 1 6
Canakkale MYO 54 134 16 1 205
Ayvacikk MYO 5 - - - - 5
Can MYO 8 - - - - 8
Biga MYO 40 33 5 - - 78
Bayrami¢ MYO 12 8 2 - - 22
Canakkale Saglik Hiz.MYO - - - - - -
Ezine MYO 9 14 1 - - 24
Gelibolu Piri Reis MYO 12 11 3 - - 26
Gokgeada MYO 14 5 1 - 1 21
Lapseki MYO 1 - - - 1 1
Yenice MYO 8 9 - - 19
TOPLAM 260 262 56 1 3 581

Tablo 30’da 2007 — 2008 egitim - &gretim yili disiplin cezasi alan &grenci sayilar1 ve aldiklar

disiplin cezalarma iligkin bilgiler yer almaktadir. Verilen en agir ceza ¢ikarma olmus ve 1 kiseye verilmistir.

Ceza alan toplam 6grenci sayis1 ise 56 olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009

49




2008 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 30- 2007 — 2008 Egitim - Ogretim Y1l Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar1 ve Aldiklari

Disiplin Cezalari

o Uzaklagtirma Uzaklastirma
BIRIMIN ADI Uyarma Kinama 1 veya 2 Cikarma | TOPLAM
1 Hafta-1 Ay
yariyil

Egitim Fakiiltesi 11 3 - - - 14
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 - - - - 5
Ziraat Fakiiltesi - - - - - -
Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1 - 2 - - 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 - - - - 1
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi 4 - - - - 4
[lahiyat Fakiiltesi - - - _ _ )
Su Uriinleri Fakiiltesi - - - - - -
Tip Fakiiltesi - - - - - -
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Y.O - - - - - -
(Canakkale Saglik Y.O - - - - -
Canakkale MYO 4 1 2 - 1 8
Ayvacik MYO - - 6 - - 6
Can MYO - - - - - -
Biga MYO 4 1 4 3 - 12
Bayrami¢c MYO - 1 - - 1
Canakkale Saglik
Hiz.MYO - - - - - -
Ezine MYO - - 1 - - 1
Gelibolu Piri Reis MYO - - - - - -
Gokgeada MYO - - - - - -
Lapseki MYO - - - - - -
Yenice MYO - 1 - - - 1
TOPLAM 30 7 15 3 1 56

Tablo 31°de yatay gecisle 2007 — 2008 egitim - dgretim yilinda iiniversiteye gelen, iiniversiteden

ayrilan, kurum ici gegis yapan 6grencilerin sayilari ve boliimleri yer almaktadir. Buna gore 2007 — 2008

egitim — 6gretim yilinda toplam 89 6grenci diger {iniversitelerden liniversitemize gelmis, buna karsilik 98

Ogrenci de liniversitemizden diger liniversitelere yatay gecisle gecmistir. 13 6grenci de liniversitemiz i¢inde

bir boliimden digerine ge¢cmistir.
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Tablo 31- Yatay Gegisle 2007 — 2008 Egitim - Ogretim Y1linda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

P Kurum Disi Kurum I¢i
BIRIMIN ADI Gelen Giden Gelen Giden
Egitim Fakiiltesi 12 28 - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 35 15 13 -
Ziraat Fakiiltesi 8 1 - -
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11 30 - -
Canakkale MYO 12 2 - -
Biga MYO 1 2 - -
Bayrami¢ MYO 2 - - -
Canakkale Saglik Hiz.MYO 1 1 - -
Ezine MYO 1 2 - -
Gelibolu Piri Reis MYO 2 2 - -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2 10 - -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O 1 - - -
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 - -
Tip Fakiiltesi - 1 - -
Gokgeada MYO - 1 - -
Su Uriinleri Fakiiltesi - 1 - -
Canakkale Saglik Y.O - 1 - -
TOPLAM 89 98 13 -

5.2- Saghk Hizmetleri

Tablo 32°de 2008 yilinda {iniversitemizde verilen saglik hizmetleri goriilmektedir.

Tablo 32- Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
(2008)
ACIL SERVIS HIZMETLERI 5
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI 8.776 8.776

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA 18.800
SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler
5.3.1.Akademik Birimler

5.3.1.1. Enstitiiler

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2. Fen Bilimleri Enstitiisi

5.3.1.2.Fakiilteler

1.Egitim Fakiiltesi

2.Fen-Edebiyat Fakiiltesi

3.Giizel Sanatlar Fakiiltesi

4 Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
5.1lahiyat Fakiiltesi

6.Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
7.Su Uriinleri Fakiiltesi

8.T1p Fakiiltesi

9.Ziraat Fakiiltesi
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mn‘m”!‘

Resim 6- Ziraat Fakiiltesi

Resim 7- Fen — Edebiyat Fakiiltesi
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Se—

Resim 8- T1p Fakiiltesi

5.3.1.3. Yiiksekokullar

1. Saglik Yiiksekokulu
2. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
3. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

4. Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
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Resim 9- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan Goriintiiler

5.3.1.4. Meslek Yiiksekokullari

1. Ayvacik Meslek Yiiksekokulu

2. Bayrami¢ Meslek Yiiksekokulu

3. Biga Meslek Yiiksekokulu

4. Can Meslek Yiiksekokulu

5. Canakkale Meslek Yiiksekokulu

6. Ezine Meslek Yiiksekokulu

7. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu
8. Gokceada Meslek Yiiksekokulu

9. Lapseki Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

11.Yenice Meslek Yiiksekokulu
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5.3.1.5.Rektorliige Bagh Boliimler
1. Atatiirk Ilkeleri ve inki1lap Tarihi Béliim Baskanhgi
2. Tiirk Dili Boliim Bagkanlig
3. Beden Egitimi Boliim Baskanligi
4. Giizel Sanatlar Boliim Baskanligi
5. Yabanci Diller Boliim Bagkanlig

6. Enformatik Boliim Bagkanligi

5.3.1.6.Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1. Atatiirk ve Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi

2. Arastirma ve Uygulama Hastanesi

3. Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupmar Gézlem Evi

4. Siirekli Egitim Merkezi

5. Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

6. Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

7. Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

8. El Sanatlan Aragtirma ve Uygulama Merkezi

9.Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

10.Sualt1 Tarih ve Arkeoloji Arastirma Merkezi

11.Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi
13.Stratejik Arastirmalar Merkezi

14. Enerji Kaynaklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

15. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

16. Kadin Aragtirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi
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5.3.2.idari Birimler

5.3.2.1.Genel Sekreterlige Bagh Birimler

1.Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2.0prenci Isleri Daire Baskanhg:

3.1dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

4.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

5. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
6.Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

7 Bilgi islem Daire Baskanlig

8.Personel Daire Bagkanligi

9.Savunma Uzmanhg1

5.3.2.2.Diger Birimler

1.Basim ve Halkla Iliskiler

2.Hukuk Miisavirligi

3.Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Birimi
4.Dis Tliskiler

Universite yonetimimiz, modern bir iiniversitenin yapilanmasinda uluslararas: bilimsel, egitimsel ve
kiiltiirel iliskilerin ¢ok dnemli oldugunu diisiinmektedir ve uluslararasi diizeyde yapilacak etkinliklere destek
vermektedir. Dis Iliskiler uluslararasi projelerin, anlasmalarin yapilmasinda ve yiiriitiilmesinde biitiin
birimlere yardimci olmayr amacglamaktadir. Bugiine kadar yabanci iilkelerdeki bazi kurumlarla cesitli
isbirligi anlagmalart yapilmistir ve birgok kurumla da goériismeler siirdiiriilmektedir. Birim tarafindan 2008

yilinda yapilan faaliyetler sunlardir.
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5.4 - DIGER HIZMETLER
5.4.1- Akademik Bilisim Konferansi

30 Ocak — 01 Subat 2008 tarihleri arasinda; 1174 katilimci ve 7’si ana sponsor olmak iizere 24
sponsor destegi ile liniversitemiz ev sahipliginde ve Daire Baskanligimiz organizasyonunda diizenlenen “X.

AKADEMIK BILISIM 2008~ isimli Akademik Bilisim Konferans: (http://ab2008.comu.edu.tr) ile ilgili

calismalar basariyla yiiriitiilmiis ve sonuglandirilmistir. Akademik Bilisim tarihinin en biiyik katiim ve
organizasyonu olarak nitelendirilen bu etkinlik, basta akademik gevreler olmak tizere ¢esitli bilisim kurum ve
kuruluglarmin taktir ve dvgiileri ile 6rnek gosterilen bir organizasyon olmustur. Bir ¢ok akademik, idari
kurum ve kuruluglar ile 6zel sektdr temsilcilerinin de yakindan ilgi gosterip destek verdigi bu konferans ile
iiniversitemiz tiim birimleri ile bu tiir ¢alismalardaki yetkinligini bir kere daha gdstermistir.

S6z konusu bu konferansta 201 bildiri sunulmustur. Bu bildirilerin 1/3'1 6zel sektor
temsilcileri, geri kalan kisminin biiyiik cogunlugu akademik cevreler tarafindan gergeklestirilmistir.
[limize basta ekonomik olmak iizere sosyal ve kiiltiirel olarak da kazanimlar saglayan bu etkinlik

ileriye doniik bilisim yapilanmalarinda da dncii ve 6nemli roller tistlenmistir.

5.4.2- Canakkale Ili Degerleri Sempozyumu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Valiligi, Canakkale Belediyesi, Ilge
Kaymakamliklari, ilce Belediye Baskanliklar1 ve STK lar isbirligi ile 25-31 Agustos 2008 tarihleri arasinda
organize edilen “Canakkale li Degerleri Sempozyumlar1” basari ile tamamlanmustir. Canakkale 11 Merkezi,
11 ilge ve 2 beldede gergeklestirilen toplam 14 ayri sempozyumda sunulan ve agirlikli olarak tarim, turizm,
arkeoloji, tarih, sanat tarihi, etnografya, cografya, yer bilimleri, sosyoloji, dil ve edebiyat, su {iriinleri, ¢cevre,
egitim, saglik, mitoloji, ekoloji, seramik ve isletmecilik gibi alanlar iizerinde yogunlasan bildiriler
kitaplastirilarak  sempozyumlar swrasinda  dagitilmistir.Canakkale 1li Degerleri Sempozyumlar”nin
diizenlenmesinin en dnemli amaglarindan biri bu 14 ayrn sempozyumda ortaya konulacak bilimsel bildirilerle
sorun ¢dzen ve yorenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda kalkinmasma ve daha iyi taninmasina yol
acacak projeler gelistirilmesine zemin olusturulmasinda kaynak teskil etmek tizere bir degerler envanteri
¢ikarmakt1. Hazirlanacak olan bu “Canakkale li Degerler Envanteri Kitab1” nin ana amaci sempozyumlarda
sunulan bildiriler esas alinarak Canakkale Ili degerleri; deger adi, deger kategorisi, degerin kisa dykiisii, bu
degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi stratejisi ve deger stratejisini uygulayacak kurumlar ile birlikte

listelenmesidir.

Canakkale Ili Degerler Envanteri Kitabi’'nin olusmasinda Canakkale degerlerinin uzmanlari

tarafindan envanterlenmesini saglamak amaciyla doldurulmak iizere bir Envanter Formu hazirlanmistir.

"Canakkale Ili Degerleri Envanter Kitab1" olusturulmus olup, cids2008@comu.edu.tr adresinden goriilebilir.
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EGITIM PROGRAMLARI

1- ERASMUS PROGRAMI CALISMALARI

Tablo 33- Akademik Birimlere Gére 2007/2008 Yilinda Giden Ogrenci Dagilimi

2007/2008 GIDEN OGRENCI
Kiz Erkek Toplam
Biga IIBF 10 8 18
Egitim Fak. 16 5 21
Fen & Ed Fak. 5 6 11
Giizel Sanatlar Fak. 1 0 1
[lahiyat Fak. 0 0 0
Miih Mim Fak. 4 2 6
Su iiriinleri Fak. 1 1 2
Ziraat Fak. 0 3 3
Turizm YO 5 2 7
Toplam 42 27 69
@ Biga IIBF
m Editirn Fak.

OFen & Ed Fak.

O Gizel Sanatlar Fak.
milahiyat Fak.

o Mk Mim Fak,

B Sy drinler Fak.
OZfiraat Fak.

W Turizm YO
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Tablo 34- Akademik Birimlerin Ikili Anlasma Sayilarma Gore Dagilimi

Biga IIBF 10
Egitim Fak. 31
Fen & Ed Fak. 17
Giizel Sanatlar Fak. 4
[lahiyat Fak. 3
Miih Mim Fak. 10
Su Uriinleri Fak. 3
Ziraat Fak. 11
Turizm YO 9
Bayrami¢ MYO 1
Toplam 99

@ Biga lIBF

m Egjitim Fak.

OFen & Ed Fak.

O Gizel Sanatlar Fak.
W ilahiyat Fak.

@ hith Mim Fak.

B Su Uriinleri Fak,

O Ziraat Fak.

B Turizm YO
mBayramic MYO
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Tablo 35-Gidilen Ulkeye Gore Giden Ogrenci Sayilarmin Dagilimi

2007/2008 2008/2009 [TOPLAM
1. Almanya 15 14 29
2. Belgika 5 7 12
3. Bulgaristan 4 1 5
4. Cek Cum 11 11 22
5. Finlandiya 2 3 5
6. Fransa 3 0 3
7. Hollanda 0 1 1
8. Ingiltere 1 1 2
9. Ispanya 2 1 3
10. italya 2 4 6
11. Letonya 2 3 5
12. Litvanya 5 10 15
13. Macaristan 4 4 8
14. Norvec 1 1 2
15. Polonya 5 4 9
16. Portekiz 1 0 1
17. Romanya 1 0 1
18. Slovakya 3 7 10
19. Yunanistan 2 4 6
TOPLAM 69 76 145
16 1
14 4
124
10 1
g @ 2007 /2008
4 m 2008/2009
4t
o 4
|:| -
1M 13 15 17 19
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Tablo 36- 2007/2008 Donemi Gelen Ogrencilerin Ulkelere Ve Akademik Birimlere Gére Dagilimi

Turizm
Biga [iBF |EgitimF.|Fen & Ed] YO [TOPLAM

Almanya 0 2 0 0 2
Belcika 0 2 0 0 2
Cek Cum. 1 2 3 3 9
Litvanya 6 0 0 0 6
Polonya 1 2 2 0 5
TOPLAM 8 8 5 3 24

O Almanya

m Belgika

OGek Cum

O Litvanya

B Folonya

1.1.- Brosiirler / Kitapciklar

e FP7- GENEL : AB. 7. Cergeve Programini ve “People / Capacities / Cooperation / Ideas” alt
programlarini tanitan genel bir brosiir hazirlanmig ve akademik birimlere dagitilmistir.

e FP7- HAKEMLIK : AB. 7. Cergceve Program kapsaminda ogretim iiyelerinin nasil hakemlik
yapabileceklerini, basvuru asamalarini anlatan bir brosiir hazirlanmis ve akademik birimlere
dagitilmigtr.

o FP7-CAPACITIES: AB 7. Cerceve Programi kapsaminda arastirmacilarn  Avrupa’daki
laboratuarlardan iicretsiz yararlanabilecegini anlatan brosiir hazirlanarak akademik birimlere
dagitilmigtir.

e Projeleriniz i¢in uluslararasi fon kaynaklari kitapg¢igi hazirlanarak dagitilmistir.
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1.2. Bilgi Notlan

Asagida belirtilen konularda bilgi notlar1 hazirlanarak akademik birimlere dagitilmistir.

o FP7- People : Baslangi¢ diizeyindeki arastirmacilar igin egitim aglari

FP7- IDEAS : Baslangi¢ diizeyindeki aragtirmaci destegi

e TUBITAK Bilim ve Toplum Programi - 2007

e TUBITAK Bilim ve Toplum Programi — 2008

e AB Toplumlararasi dialogun gelistirilmesi — Universiteler Hibe Programi

e TUBITAK - Kamu kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi

e AB Kiiltiir Programi — Sunu ve Bilgi Notu

1.3. Web Sitesi

Uluslararas1 Arastirma Destek Birimi’ni tanitan web sitesi gilincellenmis, yeni bilgiler, alanlar

eklenmis, tasarim1 yeniden yapilmistir. Ayrica Ingilizce versiyonu da hazirlanmustir.
1.4. E-Biilten & Duyurular

Universitedeki uluslararas1 arastirmalar ile ilgili bilgiler igeren e-biilten hazirlanmis ve
yaymlanmistir. Uluslararast arastirma olanaklari, arastirma burslari, proje cagrilar1 takip edilerek,

bilgiler biitiin 6gretim elemanlarimiza e-mail duyurular: iletilmistir.

1.5. Seminer
26 Mart 2008 tarihinde Egitim Fakiiltesi’nde Uluslararasi Proje Olanaklari konulu bir seminer
verilmistir.
1.6. Proje Pazari
9 Mart 2008 Kolin Hotel’de biitiin akademik birimlerin katilimiyla Proje Pazar1 gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda proje pazarinin web sitesi hazirlanmistir.

Proje pazari sonrasinda, proje pazarinda sunulan projelerin yayinlandigi yeni bir web sitesi

hazirlanmis ve yayinlanmistir.
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1.7. Diinya Universiteler Kongresi

o Uluslararasi Bilim ve Danigsma Kurulu olusturulmasi, afis&brosiir vb promosyon ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi gibi ¢alismalar gergeklestirilmistir.

e Diinya Universiteler Kongresi’ne fon saglamak amaciyla Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tanitim Fonu
icin Rektoriimiiziin yonlendirmesi dogrultusunda bir proje yazdim.

AB 7. CERCEVE PROGRAMI

e Arastirmacilara 7. Cer¢eve Programi konusunda bilgi verilmekte, proje yazimi, EPSS ile online
basvuru konularinda destek verilmektedir.

e 7. Cergeve Programi kapsaminda {iniversitemiz i¢in PIC No alinmustir.

AB SIVIL DIALOG PROJESI

e Prof. Dr. Remzi Kincal koordinatdrliiglinde yiiriitiilen {iniversitemizin en biiylk biitceli AB projesine
yazigsmalar ve 6deme formlar1 konusunda destek verilmistir.

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF UNIVERSITIES

e Universitemizin {iye olmasi icin gerekli galismalar yapilmistir. IAU’nun katalogu igin bilgiler

hazirlanmustir.

2- LEONARDO DA VINCI PROGRAMI CALISMALARI

1. Leonardo Programi kapsaminda devam eden projeler:

Ziraat Fakiiltesi’nin ortak oldugu ve Dog. Dr. Kemal Celik tarafindan temsil edilen iki adet Yenilik Transferi
projesi devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi’nin ortak oldugu ve Dog¢. Dr. Ahmet Aypay tarafindan temsil edilen bir adet Yenilik
Transferi projesi devam etmektedir.

Su Uriinleri Fakiiltesi’nin Hareketlilik Projesi Dog. Dr. A.Adem Tekinay tarafindan devam ettirilmistir.

2. Leonardo Programi konusunda bilgilendirme calismalari yapmak i¢in 2008 yilinda akademisyenlere
yonelik olarak asagida tarih ve yerleri belirtilen fakiiltelerde ayr1 olarak Bilgilendirme Toplantilar
diizenlenmistir.

03/11/2008 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

03/11/2008 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi

04/11/2008 Ziraat Fakiiltesi

04/11/2008 Su Uriinleri Fakiiltesi

05/11/2008 Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

06/11/2008 Fen- Edebiyat Fakiiltesi

06/11/2008 T1p Fakiiltesi

07/11/2008 Egitim Fakiiltesi
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Toplantilarda bagvuru siirecinin baglamasindan &nce son degisiklikler sunumlar seklinde
gergeklestirilmistir. S6z konusu projeler i¢in biitge dagilimi ve 2008 yili i¢in kabul edilen proje sayilari, bir

projenin evreleri ve 2009 yili i¢in son bagvuru tarihleri agiklanmustir.

3. Leonardo programu ile ilgili giincel gelismelerin takip edilmesi ve {iniversitemizde uygulanmasi ig¢in

bilgilendirici brosiirler hazirlandi.
4. Bu programlar kapsaminda proje hazirlayan 6gretim elemanlarina destek verildi.

5. Leonardo web sayfasinin igerik ve tasarimlar1 hazirlandi.

3- GRUNDTVIG PROGRAMI CALISMALARI

1. Grundtvig Programi konusunda bilgilendirme g¢aligmalari yapmak i¢in 2008 yilinda akademisyenlere
yonelik olarak asagida tarih ve yerleri belirtilen fakiiltelerde ayr1 olarak Bilgilendirme Toplantilar
diizenlenmistir.

03/11/2008 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

03/11/2008 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi

04/11/2008 Ziraat Fakiiltesi

04/11/2008 Su Uriinleri Fakiiltesi

05/11/2008 Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

06/11/2008 Fen- Edebiyat Fakiiltesi

06/11/2008 T1p Fakiiltesi

07/11/2008 Egitim Fakiiltesi

2. Grundtvig programu ile ilgili giincel gelismelerin takip edilmesi ve {iniversitemizde uygulanmasi i¢in
bilgilendirici brosiirler hazirlandi.

3. Grundtvig programi kapsaminda proje hazirlayan veya diger faaliyet alanlarina katilmak isteyen 6gretim
elemanlarma destek verildi.

4. Grundtvig Hizmeti¢i Egitim Faaliyetinden yararlanmak i¢in Egitim Fakiiltesi’nden Okt. Nalan Bayraktar,
Okt.Tirkan Aydin, Okt.Nalan Razi ve Okt.Salim Razi bagvuru da bulundular. AB Egitim ve Genglik
Programlar1t Merkezi’'nce Okt.Nalan Razi’nin bagvurusu kabul edildi.

5. Grundtvig web sayfasinin igerik ve tasarimlart hazirlandi.
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4- COMENIUS PROGRAMI CALISMALARI

1. Comenius Programi konusunda bilgilendirme c¢aligmalari yapmak i¢in 2008 yilinda 6grenci ve
akademisyenlere yonelik olarak asagida tarih ve yerleri belirtilen fakiiltelerde ayri1 olarak Bilgilendirme
Toplantilar1 diizenlenmistir.

03/11/2008 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

03/11/2008 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi

04/11/2008 Ziraat Fakiiltesi

04/11/2008 Su Uriinleri Fakiiltesi

05/11/2008 Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

06/11/2008 Fen- Edebiyat Fakiiltesi

06/11/2008 T1p Fakiiltesi

07/11/2008 Egitim Fakiiltesi

2. Comenius programi ile ilgili giincel gelismelerin takip edilmesi ve iiniversitemizde uygulanmasi i¢in
bilgilendirici brosiirler hazirlandi.

3. Comenius programi kapsamindaki faaliyet alanlarina katilmak isteyen dgretim elemanlarina destek verildi.
4. Comenius Asistanligi i¢in bagvuruda bulunan 22 6grenciden 11 6grenci Comenius Asistani olarak ¢esitli
Avrupa lilkelerinde bulunmaktadirlar.

5. Comenius web sayfasinin igerik ve tasarimlari hazirlandu.

5- GENCLIiK PROGRAMLARI

KONU: AVRUPA BIRLIGI GENCLIK PROJELERI SEMINERI
09 Mart 2008 -Proje Pazar1 — Kolin Otel
02 Mayis 2008 -Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Grafik Bolimi)
06 Mayis 2008 -Canakkale Meslek Yiiksek Okulu
07 Mayis 2008 -Gelibolu Meslek Yiiksek Okulu
12 Mayis 2008 - Troya Kiiltiir Merkezi Terzioglu Kampiisii
AB Genglik Programlarmni tanitmak amaciyla gesitli akademik birimlerde egitim seminerleri
diizenlenmistir. Bu seminerler kapsaminda Genglik Programlarinin amaci, hedefleri ve igerigi paylasilmas,
Ogrencilere bu projelerde nasil aktif bir sekilde yer alabilecekleri sunumlarla anlatilmis, ilgili brosiirler

dagitilmis ve sorular cevaplanmustir

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009 66



2008 YIli idare Faaliyet Raporu

6- GERCEKLESTIRILEN AB PROJELERI

6.1- PROJE 1: University Students In Action

Tarih: 17-21 Ocak 2008

Yer: Canakkale

Katihmer Ulkeler: Fransa, Letonya, italya, Ispanya, Slovenya, Almanya, Portekiz ve Tiirkiye’den toplam
30 katilime1

Proje Hedefi: Katilimci iiniversite dgrencilerinin sosyal sorumluluk bilincini, girisim ve yaraticiliklarimi
arttirmak, 6grencilerin uluslararasi bir projeye Onciilik yaparak proje yonetimi, takim ¢alismasi, liderlik,
kendine giiven gibi konularda gelisimlerini saglamak, farkli kiiltiirler arasinda projeler gerceklestirerek
kiiltiirler arasi diyalogun Onemini vurgulamak, katilimci genglerin Avrupa Birligine ilgilerini arttirarak,

vizyonlarmi genisletmek.

6.2- PROJE 2:“Genclik Calismalarinda Sanatin (Serigrafi) Kullanimi1”
/Egitim Projesi

Proje Tarihi: 05— 10 EYLUL 2008
Yer: Canakkale
Proje Hedefi: Proje bir egitim kurumunun bilgi, deneyim ve olanaklarini genclerle paylasarak bir AB
Genglik projesi gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Boylelikle Avrupa Birliliginin farkli dlkelerinden,
kiiltirlerinden gelen genglerin bir arada sanatin bir alaninda bilgilerini paylasmalari, bu alanda iiretim
gerceklestirmeleri, tiretimleri projenin gerceklesecegi kent halkiyla paylasmalart planlanmigtir.

Katihme1 Ulkeler: Almanya, Avusturya, Yunanistan, italya, Litvanya, Romanya, Slovenya ve Tiirkiye

6.3- PROJE 3: ‘Miizik ile Tiyatronun Dans1’, The International Music

Theatre Workshop
Proje Tarihi: 01-15 Eylul 2008

Yer: Bozcaada/Canakkale

Proje Hedefi: Farkli kiiltiirel, ekonomik, etnik ve dini plandan gelen gegleri bir araya toplayarak onlara
sanat yoluyla ortak ¢alisma ortami yaratmak ve bu ¢aligma sirasinda on yargilarini yikarak, farkliliklar1 deger
olarak algilamalarmi saglamak.

Katihme1 Ulkeler: Almanya, Macaristan, Ingiltere, Tiirkiye
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6.4-PROJE 4: YESIL YOL/ 8 Ogrencimizin Avrupa Goniillii Hizmeti
Projesi Ile Ingiltere’ye Gidisi

Proje Tarihi: 01.07.2008 — 01.03.2009

Yer: ingiltere

Proje Hedefi: Proje ile 18-30 yas aras1 8 dgrencilerimizin AGH projeleri ile farkli bir iilkeye giderek, farkli
kiiltiirleri tanima olanagmi elde etmesi, kisisel gelisimine katkida bulunmasi, ¢evreye karsi daha duyarl
bireyler haline gelmesi, proje siiresince 6grenecegi boyama, recyling, re-paint, tamir gibi isler araciligiyla
kendine yeni beceriler katmasi ve farkli bir lilkede yasama deneyimi elde ederek kendilerine olan giivenlerini

arttirmalar1 hedeflenmektedir

6.5- PROJE 5: Space Studio / Astronomi Projesi

Proje Tarihi: 17-21 Ekim 2008

Yer: Gozlem Evi, Canakkale

Proje Hedefi:

-Genglerin Astronomi bilgi ve merakin1 arttirmak

-Gokyliziine ve boylelikle dogaya olan ilginin arttirilmasi

-Gokyiiziinii ve gokcisimlerini tanitarak teleskoplarla gézlem yapmay1 6gretmek

-Gengleri DAY 2009 aktivitelerine hazirlamak, katilimlarini saglamak

-Genglerin evrendeki yerlerini yeniden kesfetmeleri ve bdylece merak ve kesfetme hissini yasamalari i¢in
itici gii¢ olusturmak

-Genglerin gokbilimin ve temel bilimlerin gilinliik hayattaki pozitif etkisini fark etmesi ve bilimsel bilginin
daha dengeli ve huzurlu bir yasam i¢in ne kadar katki yapabilecegini kavramalari

- Bilimde cinsiyet dengesinin 6nemine dikkat cekmek,

-Yeni bilgilerin, kesiflerin, icatlarin tanitilmasi, tartisilmasi i¢in bir bilimsel platform olusturulmasi

7- KOORDINE EDILEN YURTDISI EGITIM SEMINERLERI

Projeye Avrupadan toplam 22, COMU den ise 7 dgrenci katilimistir.

7.1-PROJE ADI : Environmental & Conservation/Avrupa

Goniillii Hizmeti Projesi

Tarih: 05 Subat-05 Mart 2008
Yer: Leeds/ Ingiltere
Amac: Ogrencilerin farkli bir iilkeye giderek, farkli kiiltiirleri tanima olanagm elde etmesi, kisisel

gelisimine katkida bulunmasi, ¢evreye karsi daha duyarl bireyler haline gelmesi, proje siiresince 6grenecegi
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boyama, recyling, re-paint, tamir gibi isler araciligiyla kendine yeni beceriler katmasi ve farkli bir {ilkede
yasama deneyimi elde ederek kendilerine olan glivenlerini arttirmalart hedeflenmistir.
Katihmer Ogrenciler: Engelli Ogrencilerimizden Didem Giirdogan, Gérme Engelli Orgencimiz Ugur

Karab1yik ve Uygar Kili¢ 1 ay siire ile Ingiltere’nin Leeds kentinde ger¢eklesen projeye katilmislardir.

7.2-EGITIM KURSU: “Inclusion Of Those On Peripheries”
TARIH: 18 MAYIS - 31 MAYIS 2008
YER: LEEDS/INGILTERE
KONUSU: Yeni Genglik Programi, EACEA kurallar1 ve 6ncelikleri, Genglik Programlari fonlaria basvuru

yollar1, ek programlar ve fonlar, yeni bagvuru formlarinin hazirlanmasi

7.3-PROJE ADI: Centro Social De Palmela Volunteuropa

2005/Avrupa Goniilli Hizmeti Projesi

TARIH: 15/09/2008 - 14/09/2009 (12 AY)
YER: PALMELA/ PORTEKIZ
AGIRLAYAN ORGANIZASYON: CENTRO SOCIAL DE PALMELA
KONUSU: Goniillii gittigi organizasyonda kendi beceri ve deneyimleri ¢er¢evesinde ¢ocuklara yonelik
cesitli aktiviteler diizenleyecektir
KATILIMCILAR: GOKHAN BOZKURT ( Egitim Y®&netimi, Denetimi, Teftisi ve Planlamasi béliimii

Yiiksek Lisans Ogrencisi)NOT: Géniillii secimi ev sahibi kurulus tarafindan yapilmstir.

7.4- PROJE ADI: “Linking Paths”

TARIH: 30 MAYIS -5 HAZIRAN 2008
YER: BIRMINGHAM /INGILTERE
KONUSU: AB iiyesi iilkelerde tiyatro alaninda ¢alisan organizasyonlar1 bir araya getirerek yeni projelere

imza atilmasini saglamak. Uluslar arasi tiyatro festivalleri diizenlenmesine zemin hazirlamak.
2008 yilinda toplam 17 COMU 6grencisi Avrupanin degisik iilkelerine gitmistir.

2008 yilinda {iniversitemiz degisik {iilklerden toplam 99 Avrupali 6grenciyi degisik siirelerde

agirlamigtir.
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IKILI iISBIRLIGI ANLASMALARI

Dis iliskiler Koordinatérliigii, Uluslararas1 Anlasmalar Birimi 2008 yih Faaliyetleri

1- ABD, Emporia State Universitesi ile Subat 2008'de 1 y1llik ikili isbirligi protokolii imzalandh.

2- ABD, Troy Universitesinden 1 profesor, Bahar 2008 déneminde Biga I.L.B.F.'ne geldi ve dersler
verdi.

3- Bosna-Hersek, Sarajevo Universitesi ile Haziran 2008 tarihinde {iniversitemiz Ziraat Fakiiltesi 5
yilligina ikili igbirligi anlagmasi1 imzaladi.

4- Mart 2008'de, Biga LI. B. Fakiiltesi ile Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi arasinda 5 yillik
protokol imzalandi.

5- Aralik 2008'de, Londra Metropolitan Universitesi arasinda ortak goriismeler yapild: ve ikili isbirligi
protokolii yapilmasma her iki tarafca karar verildi ve anlasma metni onay igin Yiiksek Ogretim
Kurulu'na (YOK) gonderildi.

6- Hollanda, Hogeschool IPABO Amsterdam ile iiniversitemiz arasinda 2 gretim elemani degisimi
gergeklesti.

7- Japonya Hiroshima Universitesine 1 6grencimiz gitti.

8- Japonya Okayama Universitesine 2 6grencimiz gitti, 1 6grenci iiniversitemize geldi.

9- Japonya Tokyo Su Uriinleri ve Teknoloji Universitesi ile sona eren anlasma yenilenmesi igin
YOK'e gonderildi. Universitemiz Su Uriinleri Fakiiltesi bu konudaki goriismelerini siirdiirmektedir.

10- Yunanistan Selanik Aristo Universitesinden 3 6gretim eleman1 bu iiniversite ile olan 6zel anlasma

kapsaminda iiniversitemize geldi ve burda Modern Yunanca dersleri verdi.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic kontrol; Universitemizin amagclarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢

denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar

ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

a) I¢ kontroliin amaci;

o Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tiirlii mali karar ve igslemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e  Varliklarm kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir
b) Kontroliin yapisi ve isleyisi

Universitemizin mali ydnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler

ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist
yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak

suretiyle gerekli dnlemler alinir.

Ic kontrol standartlar;, merkezi uyumlastirma gorevi gergevesinde Maliye Bakanhg: tarafindan
belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle ylikiimliidiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009 71



2008 Yili idare Faaliyet Raporu

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve
yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, i¢ kontrol sisteminin kurulmas,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarmin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir

sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist ydnetim
anlayisma sahip olunmasmdan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
Onlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir c¢alisma ortammin ve saydamligin

saglanmasidan gorev ve yetkileri ¢ergevesinde sorumludurlar.

Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet

raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez

degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

¢) COMU I¢ Kontrol Eylem Plam

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu yiiriirliige girmesi ile kamu da bir
milat olusturularak giiniimiiziin ihtiya¢ duydugu sorulara ve sorunlara cevap veremeyen 1050 Sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu yiirlirlikkten kaldirilmistir. Mali yonetim ve kontrol sistemi degistirilerek,
uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi mevzuatina uygun hale getirilmeye calisilmistir. Kamu mali
yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kanun kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde i¢

kontrol faaliyet ve siireclerinin tasarlanip uygulanmasmi amaglamstir.
Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol;

“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin

dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
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iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii”” seklinde tanimlamistir. 56’ mc1 madde de ise i¢ kontroliin amaglari

siralanmistir. Buna gore i¢ kontroliin amaglari;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
c¢) Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e¢) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir.

57’inci maddede kontroliin yapisi ve isleyisi diizenlenmistir. Buna gore kamu idarelerinin mali
yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarm bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir
yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhigin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist
yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak

suretiyle gerekli dnlemler alinir.

Goruldigi gibi i¢ kontrol, i¢ denetimi de kapsayacak sekilde her tiirlii mali ve mali olmayan her

tiirlii karar ve islemler ile siiregleri i¢ine almaktadir.

Bu baglamda Maliye Bakanliginca I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ¢ikarilmigtir. Yonetmeligin 5’inci maddesinde i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi i¢in
merkezi uyumlastirma fonksiyonu g¢ergevesinde Maliye Bakanligi yetkili kilmmistir. Kamu I¢ Kontrol
Standartlar;; Kanunun 55’inci maddesi ve Yonetmeligin 5’inci maddesi geregi Maliye Bakanligi tarafindan
Treadway Komisyonu Sponsor Orgiitler Komitesi (COSO) modeli, Uluslararasi Sayistaylar Birligi
(INTOSAI) Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlari
cergevesinde belirlenmis ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

Yonetmeligin 7’inci maddesinde de i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar diizenlenmistir. Buna
gore kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile gdzetim i¢ kontroliin

unsurlardir.
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Kontrol ortam: idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev,

yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans
programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri

degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir

ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.
Gozetim: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.

8’inci madde de Ust yoneticilerin, i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin

isleyisinden sorumlu olacagi hiikiim altina alimmustir.

Bu baglamda, kamu idareleri tarafindan goérev alanlari g¢er¢evesinde her tiirlii yontem, siireg ve
ozellikli islemlerle ilgili belirlenebilecek ayrmntili standartlar, Kanuna, ilgili diger mevzuata ve kamu ig¢
kontrol standartlarina uygun olmak ve idareye iliskin 6zellikli siiregleri kapsamak zorundadir. Idarelerce
gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek idare Ayrintili I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve idari
yapilari, personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgili kosullar1 dikkate alinarak katilimct
yontemlerle belirlenecek ve iist yonetici onaymi izleyen on isgiinii icinde Maliye Bakanhgma

gonderilecektir.

5018 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararas: standartlardan

temel bir ¢ergeve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

- Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir yonetim aracidir.

- Sadece form, belge ve el kitab1 seklindeki ¢aligmalar degil, teskilati, personeli ve yonetim tarzini da

iceren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tagiyan uygulamalar biitiiniidiir.
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- Siiregler icerisinde yerlesiktir ve siireclerde rol alan gorevlilerce uygulanir.
- Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir.

- Bir ydnetim arac1 olarak risk esaslhdir.

- Makul bir giivence saglar.

Universitemizde kurulacak i¢ kontrol sisteminden katma degerin olusturulabilmesi icin gerek uluslararasi

standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;

- Yalnizca mali kontrolii kapsamadigmin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

- I¢ kontroliin belli mali islemler iizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, 6n mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve siireglerin tamamini

kapsadiginin;

- Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitap¢ik ve formlardan degil, kurumun her
seviyesinde gorev yapan kisilerden olustugunun; Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin; Siire¢lere
ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin siireglerin bir pargasi olarak ele

alinmasi gerektiginin;

- Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak ¢aliganlarin sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklar1 ve etik

davranmay iistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin;

- Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar gecen siirecte
izlenen tiim prosediirleri kapsadigmin, Universite birimlerinde ¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde

rol almasi gerektiginin;

- Ust Yéneticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin teknik destegi ve
koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim Biriminin danismanhk destegiyle
olusturulacagmin; kabulii ile tiim birimlerde ¢alisanlarin sahiplenmesi ile kurulabilecegi ve etkin bir sekilde

isleyebilecegi anlagilmalidir.

Ote yandan i¢ kontrol sisteminde kontroller sadece gerektigi ve belirlenen standartlar kapsanu kadar
olmali, asir1 kontrol, iglerin aksamasina neden olabilecegi gibi yetersiz kontroller de usulsiizliikklerin ortaya
¢ikmasma neden olabilecektir. Bu nedenle kontroller, gerektigi yer ve zamanda gerektigi kadar yapilacak
sekilde siireglerle biitiinlesmis olmalidir. Gerekli kontrol mekanizmalarmin olmadigr kurumlar; yolsuzluga
maruz kalmak, kurum hakkinda olumsuz imaj veya agilan davalarla ugrasmak durumunda

kalabilmektedirler.
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Bu sorunlar1 ortadan kaldirmak igin Maliye Bakanliginca ¢ikarilan Kamu i¢ Kontrol Standartlari,
idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1
gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarhi, kapsamli ve standart bir

kontrol sisteminin kurulmasimni ve uygulanmasimi amaglamaktadir.
1-Kontrol Ortamm Standartlar: (4 adet standart)
Standart 1 : Etik Degerler ve Diiriistlik

Standart 2 : Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart 3 : Personelin yeterliligi ve performansi

Standart 4 : Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)
Standart 5 : Planlama ve Programlama

Standart 6 : Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari (6 adet standart)
Standart 7 : Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart 8 : Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart 9 : Gorevler ayrilig

Standart 10 : Hiyerarsik kontroller

Standart 11 : Faaliyetlerin siirekliligi

Standart 12 : Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve Iletisim Standartlari (4 adet standart)
Standart 13 : Bilgi ve iletisim

Standart 14 : Raporlama

Standart 15 : Kayit ve dosyalama sistemi

Standart 16 : Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5- izleme Standartlar: (2 adet standart)

Standart 17 : i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart 18 : i¢ Denetim seklindedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan tiniversitemizin temel ilkeleri esit, tutarli, liyakati
esas alan, kaynaklar1 etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayigini ile Atatiirkgi, ilerici, bilimsel,
sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, Ogrenci sorunlarina, beklenti ve Onerilerine

duyarl egitim anlayismni uygulamaktir.

Gelismekte olan {iniversitemiz ayni zamanda tarihi ve turistik 6zellikleri olan Canakkale sehrinin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamma dogrudan ve dolayli katki saglamak, Avrupa Birligine giris
siirecinde ¢agdas Universite standartlarina ulasmak, saglikli ve verimli bilimsel aragtirma ve caligmalar
yapmak, 6grenci odakli, sorun ¢6zen, insan kaynaklari yonetiminde performansa énem veren, bilgi edinme
hakkinin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alan, teknolojik kaynaklar1 etkin ve yaygin kullanan ¢agdas bir

iiniversite olmay1 ilke edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak ve

uygulamak,
2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayigini siirekli uygulamak,
3-Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

4-Atatiirkgii, ilerici, sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina,

beklenti ve dnerilerine duyarli egitim anlayisini uygulamak,
5-Siiregleri hizlandirmak i¢in kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar etkin ve verimli kullanmak,
6-Akademik yaym sayisinda Universitemizi ilk on iiniversite arasina koymak,
7-Uluslararasi akademik topluluklar ile siirdiiriilebilir etkilesim saglayan diinya iiniversitesi olmak,
8-Ogrenciler ve akademik personel i¢in uygun ¢alisma ortamlar saglamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarmi karsilamak, bos zamanlarini en iyi

sekilde degerlendirmeleri i¢in gerekli ortam1 saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklar islerde ve cgalismalarinda siirdiiriilebilir en yiiksek

performansi almak,

11-Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesini bir an dnce faaliyete gecirmek,
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12-Ogrencilerimizin barmma ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik yurt binasi insa etmek,

13-Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Agakdy Yerleskesine agik — kapali spor tesisi, sosyal

tesis ve kiiltiir merkezi yapmak,
14-Dardanos Yerleskesine kiiltiir merkezi inga etmek,
15-Akademik personelimizin ihtiyaglarini gidermeye yonelik olarak gerekli lojmanlar1 yapmak,

16-Cesitli nedenlerle Universitemizin miilkiyetinde olmayan birimlerimizin binalarin1 tamamlamak

politika ve dnceliklerimizi olugturmaktadir.

ITI- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

01 Ocak 2008 — 31 Aralik 2008 tarihleri arasinda Baskanliimizca yiiriitiilen biitce islemleri asagida yer
almaktadir.

1- 2007 yil1 kesin hesap cetveli hazirlanmistir.

2- 2008 yili Ayrintili Finansman Programi (AFP) teklifi hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmis,

onaylanan AFP vize cetvellerine gore detay programi olusturulmustur.

3- AFP detay programmna gore birimlerin serbest iicer aylik ddeneklerine gore O6denek gonderme

belgeleri hazirlatilarak onaylanmustir.

4- Universitemizin 2008 yili Ocak-Haziran donemine iliskin biite uygulama sonuglar1 ile Temmuz-
Aralik donemine iliskin beklentileri ve hedefleri ile faaliyetlerini igeren 2008 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

5- Universitemizin 2009 y1il1 biitce teklifi ve tasaris1 hazirlanarak Maliye Bakanligma sunulmustur.

6- 2009-2011 donemi yatirim teklifi hazirlanmigtir.

7- Maas, is¢i iicretleri, ek ders, fazla mesai, 6zliik haklarma iligkin 6demeler ile yolluk, tedavi, elektrik,

su, telefon, tarifeye baghi 6demeler, ilan ve sigorta giderleri, mahkeme har¢ ve yargilama giderlerine ait

0deme emri belgeleri ile muhasebe islem belgeleri kontrol edilerek say 2000i sistemine girilmistir.
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1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 37: Biitce Giderleri

2008 BUTCE 2008
GIDERIN CESIDi BASLANGIC GERCEKLESME Gg%i%?E(EME
ODENEGI TOPLAMI (%)
01 - Personel Giderleri 38.507.550,00 35.354.982,29 91,81
OGZI ; Sos.Giiv. Kurumlarma D Primi 5.262.500,00 4.450.666,44 8457
03 - Cari Giderler 14.133.450,00 12.895.486,67 91,24
05 - Cari Transferler 316.000,00 315.960.67 99,98
06 - Sermaye Giderleri 25.336.000,00 23.193.073,78 91,54
TOPLAM 83.555.500,00 76.210.169,85 91,20

Tablo 37°de gore biitce kanunu ile verilen O0denek toplam 83.555.500,00.-TL, yilsonu

harcamalari ise 76.210.169,85.-TL dir.

01 - Personel Giderleri ddeneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢aligma iicretleri, sosyal

yardimlar gibi 6zliikk haklarina iligkin giderler yer almaktadir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen sigorta primi

giderleri yer almaktadir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alimlari, 03.3 - Yolluklar,
03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanitma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim Onarmm Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve 03.9 - Tedavi ve Cenaze

Giderleri yer almaktadir.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer 6demeleri
bulunmakta olup, harcanmayan tutarin tamamina yakim yine Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligiin

biit¢esinden olup, beklenen gelir gergeklesmedigi i¢in harcamalar da smirli tutulmustur.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, bilyiik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari giderlerde
izlenmeyen giderler yer almakta olup yil iginde ikinci Ogretim Gelirleri kodundan ekleme yapilmak suretiyle

harcamalar karsilanmustir.
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Tablo 38: Harcama Birimlerine Gére Odenek Ve Harcamalar

TOPLAM .
ACIKLAMA ODENEK HARCAMA | YUZDE
38.46.00.02 - OZEL KALEM 1.616.000 524.603 32,46
38.46.02.02 - OZEL KALEM 433.578 397.254 91,62
38.46.02.03 - SAVUNMA UZMANLIGI 33.050 29.606 89,57
38.46.02.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 9.439.300 9.143.689 96,86
38.46.02.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI 607.200 586.746 96,63
38.46.02.07 — KUT. VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI 803.900 772.715 96,12
38.46.02.09 - SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGI 7.761.000 6.389.760 83,29
38.46.02.10 - BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 138.500 123.149 88,91
38.46.02.11 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI 15.616.300 15.362.035 98,37
38.46.02.13 - OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 256.500 230.171 89,73
38.46.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 162.600 149.013 91,64
38.46.02.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI 121.650 108.731 89,38
38.46.33.30 - TIP FAKULTESI 2.089.000 1.798.174 86,07
38.46.35.36 - SAGLIK YUKSEKOKULU 549.100 514.954 93,78
38.46.36.30 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 268.900 236.283 87,87
38.46.38.30 - ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANES] 8.056.500 7.107.515 88,22
38.46.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.020.200 1.881.006 93,10
38.46.42.42 - FEN EDEBIYAT FAKULTESI 5.516.400 5.134.276 93,07
38.46.43.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 1.995.100 1.838.211 92,13
38.46.43.47 - ZIRAAT FAKULTESI 2.604.600 2414779 92,71
38.46.43.49 - SU URUNLERI FAKULTESI 1.488.000 1.383.324 92,96
38.46.46.41 - CANAKKALE MESLEK YUKSEKOKULU 1.671.250 1.504.430 90,01
38.46.46.42 - BIGA MESLEK YUKSEKOKULU 1.077.800 992 475 92,08
38.46.46.43 - AYVACIK MESLEK YUKSEKOKULU 390.700 345.185 88,35
38.46.46.44 - BAYRAMIC MESLEK YUKSEKOKULU 428.900 365.030 85,10
38.46.46.45 - CAN MESLEK YUKSEKOKULU 717.022 658.284 91,80
38.46.46.46 - LAPSEKI MESLEK YUKSEKOKULU 393.100 347.330 88,35
38.46.48.44 - ASTROFIZIK ARASTIRMA MERKEZI VE
GOZLEMEVI 14.400 13.176 91,50
38.46.50.54 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 1.395.300 1.289.580 92,42
38.46.52.51 - EGITIM FAKULTESI 4.962.200 4.459.856 89,87
38.46.53.52 - BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 2.940.600 2.704.724 91,97
38.46.53.56 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1.287.700 1.162.418 90,27
38.46.54.52 - ILAHIYAT FAKULTESI 722.800 673.909 9323
38.46.55.52- BEDEN EGITIMI ve SPOR YUKSEK OKULU 11.000 3.249 29,53
38.46.56.57 - TURIZM [SLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU 596.400 532.647 89,31
38.46.57.50 - EZINE MESLEK YUKSEKOKULU 504.350 424.112 84,09
38.46.57.51 - YENICE MESLEK YUKSEKOKULU 623.500 558.461 89,56
38.46.57.52 - GOKCEADA MESLEK YUKSEKOKULU 483.800 441.659 91,28
38.46.57.53 - GELIBOLU PIRIREIS MESLEK
YUKSEKOKULU 494.900 428375 86,55
38.46.60.55 - DIGER MERKEZLER 1000 989 98,90
38.46.60.60 - DIGER BOLUMLER 3.351.300 3.178.268 94,83
TOPLAM 83.555.500 76.210.151 91,20
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2008 yilinda Universitemizin idari ve akademik olmak iizere toplam 41 adet birimi bulunmaktadir.
Biitge kanunu ile her birime ihtiyaglar1 ve 6denek tavanlari dogrultusunda 6denek verilmis olup, gerektiginde

Universitemizin 6z gelirleri ile ihtiyaclar1 giderilmeye ¢alisilmustir.

1.2-Biitce Gelirleri

Tablo 39- Ekonomik Ayirima Goére Biitge Gelirleri Uygulama Sonuglar: Tablosu

EKONOMIK BUTCE GELIRININ TURU 2008 GERCEKLESME TOPLAMI
KODLAR
800.05 VERGI DISI GELIRLER 437.792.23.-YTL
800.03 SERMAYE GELIRLERI 12.081 874.67.-YTL
800,04 ALINAN BAGIS VE
' YARDIMLAR 71.859.175,52.-YTL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 84.378.842,42.-YTL

Tablo 39°da biitge gelirlerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gére 2008 yilinda toplam biitce
geliri 84.378.842,42.-YTL dir. Sermaye Gelirleri Toplami 12.081.874,67.-YTL, Almnan Bagis ve Yardimlar
71.859.175,52-YTL ve Vergi Dis1 gelirlerde 437.792,23.-YTL dir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2008 yil1 yilsonu ddenegi 83.555.500-YTL olarak, harcamalari ise 76.210.169,85-
YTL olarak gergeklesmistir. Toplam harcamalarin yilsonu 6denegine orani 91,20°dir. Personel Giderleri
Odeneklerinin % 91,81’i, Sosyal Givenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinin % 84.57’si, Cari
Giderlerin % 91,24°1, Cari Transferlerin % 99,98’si ve Sermaye Giderlerinin % 91,54’{i harcanmugtir. Tablo

40’da iiniversitemizin 2008 y1l1 harcamalarinin 6deneklere orani yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009 81



2008 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 40- 2008 Yili Harcamalarinin Odeneklere Orani

GIDERIN CESIiDi ODENEK HARCAMA | OPREEELESME

01 - PERSONEL GIDERLERI 38.507.550,00.- 35.354.982,29 91,81
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMi GIDERLERI 5.262.500,00.- 4.450.666,44.- 84,57
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.133.450,00.- 12.895.486,67 .- 91,24
04 - FAIZ GIDERLERI 0 0 -
05 - CARI TRANSFERLER 316.000,00.- 315.960,67.- 99,98
06 - SERMAYE GIDERLERI 25.336.000,00.- 23.193.073,78.- 91,54
07 - SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 -
08 - BORC VERME 0 0 -
09 - YEDEK ODENEKLER 0 0 -
TOPLAM 83.555.500.- 76.210.169,85.- 91,20

B- PERFORMANS BILGILERI

a-Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri COMU Stratejik Gelisim plan1 (2008-2012)’de

belirlenen hedefler temel alinarak COMU yo6netim ilkeleri ve degerleri dogrultusunda planlanmustir.

AMAC 1. Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

1.1. 2010 yilinda derslerin devam oraninin yiikseltilmesi i¢in Akill kart uygulamasini yayginlastirmak

1.2. Universite taban puanlarmin 2012°de % 5 oraninda arttirilmasi

1.3. 2009 yili sonunda derslerin ve ders planlarinin web ortamina taginmasi

1.4. 2009 yilinda 6gretim elemani ve 6gretim liyesi bagma ders yiikiiniin diistiriilmesi

1.5. 2009 yilinda uluslararasi etkilesimi arttirmak i¢in boliim baskanliklari, Miidiirliikler ve Dekanliklar
diizeyinde her birimin en az bir egitim-6gretim ortagi bulmasini saglamak

1.6. Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal 6grenmeyi tesvik etmek

1.7. Topluluklarin sayismin ve etkinliklerin 2012°ye kadar % 10 arttirilmasi

1.8. 2012 yilinda yatirim programi dahilinde egitim dgretim tesislerinin bitirilmesi

1.9. 2012 yilinda ¢aligmalar1 devam etmekte olan laboratuarlarin bitirilmesi

1.10. 2009 yilinda Universite biinyesinde ihtiya¢ duyulan demirbas malzeme alimmin temini

1.11. 2009 yilinda yeni dgrencilere oryantasyon egitimi yapmak

1.12. Derslere daha fazla uygulamaci konuk getirmek
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AMAC 2: Yaymn Arastirma Etkinligi, Akademik Etkinligi Ve Lisansiistii
Egitimin Niteligini Arttirmak

2.1. 2012°de lisansiistii programlarin arttirilmasi

2.2. 2009 yilinda lisansiistii 6grenci sayismin 1400°¢ ulagsmasi.

2.3. 2012 yilinda arastirma projelerinin (BAP,DPT,AB, Yerel Yénetim, TUBITAK, Ozel sektér proje
sayisinin) % 70 arttirilmasi

24. Ulusal akademik etkinlik(kongre, sempozyum, bienal, calistay) sayismin 2012’de %100 ve
uluslararasi akademik etkinlik sayisinin 2012 de %50 arttirilmasi

2.5. 2012 y1l1 sonuna kadar Akreditasyon ve Bologna siireci ile ilgili ¢alismalarin tamamlanmasi

2.6. Akademik toplantilara katilimin tegvik edilmesi.

2.7. 2012 yili sonuna kadar teknoloji yogun bilgi iiretilmesi ve sanayiye aktarilmasi ile ilgili calismalarin
yapilabilmesi i¢in alt yapinin hazirlanmasi

2.8.2012 yilinda ulusal ve uluslararasi kitap, kongre, ¢alistay ve sempozyum kitab1 yaymlarmin %50
arttirllmasi

2.9. 2010°da Diinya Universiteler Kongresini gerceklestirmek

AMAC 3: Cevre Ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak
3.1. 2012’de cevre egitim etkilesimini (SEM,YADEM) en iist seviyede kilmak
3.2. Arastirma ve Uygulama Hastanesinin eksiksiz hizmete girmesi
3.3. Her donem basinda kamu yoneticisi, yerel yoneticiler, STK’lar ve 6zel sektor yoneticileriyle bir
araya gelmek

3.4. Cevrede bagciligin sorunlarinin ¢oziimlerinin gelistirilmesi igin projeler gelistirmek

AMAC 4: Universite Finansal Kaynaklarinin Arttirilmasi
4.1. Doner sermaye gelirlerini 5.000.000 YTL’ye ¢ikarmak
4.2. Sponsorluk katkis1 almak

AMAC 5: Kurumsal Yapi Ve Kiiltiirii Giiclendirmek
5.1. 2009 yilinda tiim tniversite diizeyinde Ogrencileri STK’larda ve girisimci olarak kariyer plani
yapmaya yonlendirmek
5.2.2009 yilinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik iglevlerinin etkin hale getirmek
5.3. 2009 yilinda spor miisabakalarina katilimi yayginlastirmak
5.4.2009 yilinda akademik birimlerin WEB sayfa tasarimlarini tekdiize hale getirmek
5.5.2009 yilinda kurumsal bir araya gelisleri arttirmak (COMU giinleri, mezuniyet, bahar festivali vb.)
5.6. 2009 yilindan itibaren takdir ve ddiillendirmeye 6zel 6nem atfetmek

5.7. 2010 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemini gelistirmek
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5.8. 2009 yilinda kiitiiphanelerin iyilestirilmesi

5.9. 2012 sonunda idari personel ihtiyacinin tamaminin karsilanmasi

5.10. Ogrenciye sunulan saghk, burs, beslenme, spor, kiiltiir olanaklarinin iyilestirilmesi

5.11. Sosyal tesislerin iyilestirilmesi

5.12. Kongre ve kiiltiir merkezi bitirilme diizeyi

5.13. Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin diger cari giderlerin kullanilmasi

b-Performans Tablosu

COMU Stratejik Gelisim Plan1 (2008 — 2012)’de belirlenen amag ve hedefleri dogrultusunda 2009

yili i¢in planlanan performans hedefleri ve bu performans hedefleri i¢in dngoriilen kaynak harcamalar

asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 41- Stratejik Amac ve Kaynak ,Ihtiyaci (2009)

STRATEJIK AMAC VE KAYNAK IHTIYACI (2009)

1.EGITIM OGRETIM KALITESINI ARTTIRMAK 45.355.000
2.YAYIN ARASTIRMA ETKINLIGI, AKADEMIK ETKINLIGI ve 1 200,000
LISANSUSTU EGITIMIN NITELIGINI ARTTIRMAK

3.CEVRE ve TOPLUMA HIZMET ETKILESIMINI ARTTIRMAK 561.000
4.UNIVERSITE FINANSAL KAYNAKLARININ ARTTIRILMASI 2.250.000
5.KURUMSAL YAPI ve KULTURU GUCLENDIRMEK 36.650.000
TOPLAM 86.016.000
Tablo 42 — Stratejik Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci

Stratejik Hedefler ve Kaynak Thtiyaci (2009)

1.1. 2009 yilinda akilli kart uygulamasini yayginlastirmak 100.000
1.4. 2009 yilinda 6gretim eleman1 ve dgretim {iyesi basina ders yiikiiniin diisiiriilmesi 25.000.000
1.5. 2012 yilinda uluslararas1 etkilesimi arttirmak igin  &grenci ve Ogretim 1.800.000
elemanlarmin uluslararasi egitim programlarina katilimlarini %50 arttirmak

1.6. Kendi kendine 6grenmeyi ve sosyal 6grenmeyi tesvik etmek 300.000
1.7. Topluluk etkinliklerin sayisinin 2012°de %10 arttirilmas1 70.000
1.8. 2012 yilinda egitim 6gretim tesislerinin bitirilmesi 8.485.000
1.9. 2012 yilinda laboratuarlarin bitirilmesi 2.000.000
1.10. 2012 yilina kadar tiim akademik birimlerin donanim ihtiyaglar1 karsilanacaktir. 7.620.000
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2.6. 2012 y1l1 sonuna kadar teknoloji yogun bilgi iiretilmesi ve sanayiye aktarilmasi ile

ilgili caligmalarm yapilabilmesi i¢in alt yapmin hazirlanmasi 500.000
2.8. 2010 yilinda Diinya iiniversiteler kongresi i¢in komisyon kurulmasi ve 400.000
iiniversiteler birliklerinden katilimcilarla toplantilar gergeklestirmek
3.1. 2009°da gevre egitim etkilesimini (SEM,YADEM) en {ist seviyede kilmak 561.000
4.1. Doner sermaye gelirlerini arttirmak 2.250.000
5.1. 2009 yilinda tiim iiniversite diizeyinde dgrencileri STK’larda ve girisimci olarak 50.000
kariyer plani yapmaya yonlendirmek
5.2.2009 yilinda rehberlik ve psikolojik danigmanlik iglevlerinin etkin hale getirmek 100.000
5.4. 2009 yilinda akademik birimlerin WEB sayfa tasarimlarin1 tekdiize hale getirmek 50.000
5.5. 2012 yilina kadar kurumsal iletigimi en etkin seviyede gerceklestirerek giiclii bir 200.000
kurum kiiltiirii yaratmak
5.7. 2012 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemini gelistirmek 100.000
5.8. 2009 yilinda kiitiiphanelerin iyilestirilmesi 380.000
5.9. 2012 sonunda idari personel ihtiyacinin tamaminin karsilanmasi 15.000.000
5.10. Ogrenciye sunulan saghk, burs, beslenme, spor, Kkiiltiir olanaklarmin
iyilestirilmesi 4100000
5.11. Sosyal tesislerin iyilestirilmesi 1.250.000
5.12. Kongre ve kiiltiir merkezi bitirilme diizeyi 1.700.000
5.13. Universite faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin diger cari

giderlerin kullanilmas1 13720.000
TOPLAM 86.016.000

C - Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlar biitge ve yatirim programi dikkate alinarak,
ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Bunun disinda dagitilamayan 6denekleri performans hedeflerine bolmek
yerine iniversitenin diger cari giderleri altinda tek bir hedefte belirtilmistir. Ayrica doner sermaye

gelirleriden karsilanmak iizere buna bagl performans hedefleri ve kaynak ihtiyaci belirlenmis olup

performans programi toplam 86.016.000,00.-YTL olmas1 planlanmaktadir.
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D — Performans Verileri Kaynaklar1 Ve Giivenilirligi

Performan programi hazirlanirken 6zellikle COMU Stratejik Gelisim Planinda hareketle performans
hedefleri i¢cin 55 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu gostergeler girdi, ¢ikti, sonug, verimlilik,
etkililik gdstergelerinden olusmaktadir. Bu gostergelerin biiyiik bir cogunlugunun COMU Stratejik Gelisim
Plan1 (2008-2012)’den elde edilen verilerdir. Stratejik Gelisim Plan1 hazirlanirken de birimler ile ayr1 ayri
irtibata gecilerek veriler toplanmaya c¢alisilmistir. Ancak yapilan degerlendirmelerde bilgilerin ¢esitli oldugu
ama bunlarm, tek bir sonu¢ olusturmadigi, yeterli ve diizenli olmadig1 goriilmiistiir. Performans esasl
biitceleme bilgiye dayali bir bt¢eleme teknigi oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak,
degerlendirecek, kontrol edecek ve diizenleyecek bir ydnetim bilgi sistemine Universitemizde ihtiyag
duyulmaktadir. Yénetim Bilgi Sistemiyle Universitemiz stratejik gelisim planlarmin giincellenebilmesi ve
yenilenebilmesi ile performans programlar ve faaliyet raporlarinin hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan bilgiye

tek elden daha kolaylikla ulasmak miimkiin olabilecektir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemiz sadece dgrenci sayis1 ya da mali anlamda degil her alanda gelisen bir iiniversitedir.
Buna en giizel 6rneklerinden biri akademik ve idari birimlerimizce diizenlenen faaliyetlerdir. 2008 yilinda
toplam 836 faaliyet diizenlenmis olup bunlardan bazilar1 6grencilerimize yonelik bazilar1 da personelimize

yoneliktir. Tablo 43°de 2008 yili faaliyetlerimize iligkin bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 43- Faaliyetler Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 123
Konferans 124
Panel 33
Seminer 112
Agik Oturum 4
Soylesi 50
Tiyatro 35
Konser 80
Sergi 79
Turnuva 20
Teknik Gezi 67
Egitim Semineri 29
Festival 80
TOPLAM 836

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 44°de akademik personelimizce indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

goriilmektedir. Toplam 996 yaymin 408 tanesi makale, 550 tanesi bildiri ve 38 tanesi de kitaptir.

Tablo 44- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 228
Ulusal Makale 180
Uluslar aras1 Bildiri 152
Ulusal Bildiri 398
Kitap 38

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009 87



2008 YIli idare Faaliyet Raporu

1.3Proje Bilgileri

2008 yilinda toplam 75 proje desteklenmistir. Bunlardan 3 tanesi tamamlanmis olup, 72 proje devam

etmektedir. 2009 yilinda desteklenmek iizere 122 tane BAP projesi Onerisi verilmistir.

1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi ¢aligmalar1 “Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi Stratejik Gelisim Plan1 (2008 — 2012)’de yapilnustir. Buna gore iistiin ve zayif yonler

tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmistir.

A- Ustiinliikler

Insan Kaynag Acisindan;

Geng, dinamik ve uluslararas1 deneyimli akademik kadro
Universitemizin ve mevcut kadronun geng olmasi

Farkh disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip deneyimli akademik ve idari kadronun giderek artmasi

ve akademik anlamda bir yarigin baglamis olmasi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler A¢isindan;

Giizel bir yerleske ve sosyal tesisler

Universite merkez yerleskesinin hizl ve iyi bir sekilde yapilasmasi

Arastirma merkezleri ve gbzlemevinin varlig

Bilgi islem alt yapisi (LAN, WAN)

Yerleske alanlarinin konumu ve genisligi, bolgenin tarimsal potansiyelinin yiiksekligi
Internet ve kiitiiphane kaynaklari, bilgisayar sayis1 ve laboratuar imkanlart

Sosyal imkanlarin iyi olusu
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Yonetim Kiiltiirii Acisindan;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, yayin gergeklestirme

Baris ve 0zgiirliik ortami

Universitenin dis iliskilerinin gelismisligi

Dis iliskiler politikasi

AB egitim programlarinda 6nde olunmasi

Katilimei ve gelismeye yonelik bir iiniversite olusturulmasinin hedeflenmis olmasi
Kurumsal kiiltiiriin olugmasi i¢in uygun zemin

Japonca Boliimii niin varligi

Uluslararasi yayinlarda 6nde olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Fizik Boliimii’niin varligi
Universiteler arasinda rekabet giiciiniin iyi yerde olmasi ve giderek gelismesi

Baz1 programlarin giiglii olmas1

Merkezi yerleskenin konumu

Cevresel etkilesimin pozitif olmasi

Finansman Ag¢isindan;

DPT, TUBITAK ve Yerel Yonetimlerden etkili arastirma projeleri fonlandirmak
Etkili hazirlanmis projelere kaynak bulabilmek

Ek 6denek ¢ikarabilmek

Is diinyastyla, STK larla isbirligi yapabilmek

Yerel Yonetimlerle, Diger Universitelerle, STK ’larla ortak organizasyon yapabilmek
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B- Zayiflhiklar

Insan Kaynag Acisindan;

Ogretim eleman1 ag1g1

Alt yapis1 hazir olmadan boliim agilmasi ve egitime baglanmasi

Is tatmininin saglanamamasi, kadroya uygun dgretim elemani bulunamamasi
Idari kadro sayisinin ve niteliginin yetersizligi

Nitelikli teknik eleman eksikligi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler A¢isindan;

Bilgisayarlarin verimli dagitilmamasi ve laboratuar cihazi aliminda kaliteye 6nem verilmemesi
Laboratuar alt yapisi yetersizligi ve esit dagilimm uygulanmamasi
Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersizligi

Universitesinin personeline ve dgrencilerine sagladig1 fiziksel, sosyal ve saglikla ilgili olanaklarin

yetersizligi

Yonetim Kiiltiirii Acisindan;

Gorev tanimimin saglikli yapilmayisindan dolayr dogan aksakliklar

Bugiine kadar iyi bir stratejik planinin olmamasi, kurumsallagsmanin yerlesmemesi ve hizmet ici

egitimin yetersiz kalmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilara yetersiz destek
Ogretim elemanlar: arasinda diyalogu saglayacak etkinliklerin zayi1fligi
Kurumsallagmanin olmamasi

Kurumsal yonetim kiiltiiriiniin eksikligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi — 2009 90



2008 Yili idare Faaliyet Raporu

Finansman Ac¢isindan;

*  Hazine yardim1 6deneklerinin bilimsel aragtirmalara olan destegin yetersizligi
* Arastirma ve gelistirme alt yapismin eksikligi ve egitimde kullanilan fiziki arag¢ ve gereg eksikligi

* Finansal kaynaklarin smirhiligt ve merkezi ydnetim biitgesinden kaynaklanan dagitimdaki

dengesizlik

+  Zayif biitge, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi, doner sermaye gelirlerinin

istenen seviyeye ulagmamasi

C-Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 9 fakiiltesi, 5 dort yillik yiiksek
Ogrenim veren yiiksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 16 aragtirma merkezi ile egitim-6gretim, arastirma ve

kamu hizmeti vermektedir.

Hizla biiyiiyen iiniversitemizin gelismesini devam ettirebilmesi i¢in ddeneklerinin de ayni hizda
artmas1 gerekmektedir. Universitemizde kisith biitce imkanlar1 ve az miktarda 6z gelirlerle kaynak
yaratilmaya ¢alisiimaktadir. Ancak {iniversitenin ve toplumun beklentileri daha iist seviyelerdedir. Ozellikle

AB’ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis imkanlarla miimkiin olabilecektir.

Universitemiz gerek yarattig1 istihdam, gerekse dgrenci potansiyeli bakimmdan sehrimizin sosyo-
ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bolgenin turizm bakimindan da gelismeye elverisli
olmasi iiniversiteyle sehir gelisimleri arasinda bir sinerji yaratmaktadir. Bu ortamin {iniversitenin gelisimi
icin en 1iyi sekilde degerlendirilmesi igin fiziksel yapilandirmanin tamamlanmasi, personel ihtiyacinin
kargilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlarinin artirilmasi igin yeterli 6denege ihtiyag vardir. Ayrica
tim calisanlarm, diger kurum ve kuruluslarda calisan emsallerine gore disiik ticret almalar1 ve biitge
kanunlari ile naklen atamalara getirilen sinirlamalar istenen seviyede akademik ve idari personel saglamada

zorluklar olusturmaktadir.

2008 — 2012 Universitemiz Stratejik Gelisim Planinda belirlenen amaglardan biri de finansal kaynaklarm
arttirilmasidir. Finansal kaynaklardaki eksiklikler giderildigi oranda Universitemizn daha iyi yerlere gelecege

agiktir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiksekogretim Kurulunun, yiiksekdgretim stratejilerinde 6grenci kontenjani artirimi dngoriiliirken,

iiniversitemizde de kontenjan artirabilecek boliimlere fiziki, mali ek destek verilmesi,

Akademik ve idari kadro ¢alisanlarin 6zliik haklari ile ilgili ayrint1 caligmalarin yapilmasi,
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in dersliklerin, laboratuar ihtiyaglarinin tamamlanmasi,
Bilimsel ¢calismalarin artirilmasi i¢in, hem {iniversite hem tiniversite dig1 tegviklerin artirilmast,

Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,

gerekmektedir.

Gilinlimiizde planlama, organizasyon, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum kiiltiiriine etki

eden yonetim fonksiyonlarmm her birinin etkin isleyisi dnem kazanmugtir. Yonetim fonksiyonlarini bir arada

tutan i¢ kontrol sisteminin énemi kamuda yasalarla giindeme gelmis ve etkinlik ve verimlilik bir yonetim

sorumlulugu haline gelmistir.

I¢ Kontrol, iist yonetimden baslayarak tiim kurum calisanlar tarafindan uygulanan ve kurumun

asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence saglamay1 amaglayan bir siiregtir.

Bu siirecte;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigini,

Mali raporlamanin saydamlig1 ve giivenilirligini,

Faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu,

Beseri ve idari kapasitenin gelistirilmesi yoluyla kurumsallagsmayz,

Kendi iginde degisimi ydnetebilen ve yonlendirebilen bir Universite haline gelmeyi,

Degisim ve doniisiim dogrultusunda proje gelistirebilen ve gelistirdigi projeleri uygulayabilen bir
Universite olmayi,

Bilgi ve Iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde faydalanan bir Universite olmayt,

saglamak i¢in gerekli idari, mali, akademik ve sosyokiiltiirel tedbirlerin alinmasi ve bu tedbirlerin

Universite iist yonetimi basta olmak iizere tiim idari ve akademik birimlerin koordinasyonunda

uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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