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1992-1993 akademik yilinda 6gretime baslayan uUniversitemiz her alanda yetkin ve

kendine glvenen, c¢ok boyutlu ve bagimsiz diusinme yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek; bilime, teknolojik gelismelere ve Uuretilen
bilgilerin topluma yayilmasina katkida bulunmak misyonunu hayata gegirirken, ulusal ve

uluslararasi bir dizeyde referans noktasi olma hedefine dogru ilerlemektedir.

Celal Bayar Universitesi kurulusundan itibaren “egitim, Ogretim ve arastirma”
alanlarindaki ¢alismalariyla hem toplumun hizla artan ihtiyaglarina cevap vermekte; hem de
toplumla dogrudan etkilesime gegerek mevcut ve gelecege donlk ihtiyaglarini anlamaya
calismaktadir. Universitemiz dgrencilerine ulusal ve uluslararasi egitim vermek, evrensel ve
cagdas gelismeleri izleyerek, edinilen bilgileri toplumun c¢ikari icin uygulamaya gecirmek ve
ogrencilerine ¢ok genis tabanli bir bilgi yelpazesi; en ylksek etik degerler, sosyal sorumluluk

ve vatandaglik olgularini asilamayi amag¢ edinmigtir.

Universitemiz, gelisen cagimizin gerektirdigi bilimsel, teknolojik ve Kkuiltiirel birikimin
egemen olmasini saglayacak, yeniliklere agik olan dusince anlayigina sahip bireyler

yetistirmeyi misyon edinmis ve vizyonuna ulasabilmek icin ¢calismalarini sirdirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet PAKDEMIRLI
Rektor
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|-CELAL BAYAR UNIVERSITESI HAKKINDA
A-TARIHCE

Adini; Milli macadele yillarinda Ataturk’un silah arkadagi, Son Osmanl Mebusan
Meclisinde Saruhan Mebuslugu da yapmis olan Celal Bayardan alan Universitemiz, simge
olarak sevgi, bilgi ve gelismeyi gegcmigten gelecege tagimayi temsil eden Manisa Lalesi'ni

(Anemon) secmigtir.

Celal Bayar Universitesi kurulmadan énce Manisa merkezde ve birkag ilgesinde
yiksekdgretim kurumlari bulunmaktaydi. Bu kurumlar, Ege Universitesi ve Dokuz Eylil

Universitesi’ne bagli olarak Manisa’da yiiksekdgretimin temelini atmis durumdaydilar.

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesi'ne bagli
Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yiiksekokulu acilmig
ve bu ylksekokul lisans dizeyinde egitim vermeye baslayarak Manisa Maliye-Muhasebe
Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eylil Universitesi'ne bagl Manisa iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi olan ilk yiksek ogretim kurumu, daha sonra Celal Bayar Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine dénismistir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekdgretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylll
Universitesine bagh olarak Buca Egitim Fakiltesi Beden Egitimi Bolimi olarak faaliyet
gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu’'na déntismustdr.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilgesinde 1964 yilinda agilan
iIkégretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitiisi’'ne dénlsmis, 1982 yilinda Egitim
Yiksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesine, sonra 3837 sayili yasayla Fakilteye

dénustiriliip Egitim Fakltesi olarak Celal Bayar Universitesi'ne baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilgesinde Ege Universitesine bagli olarak egitim veren
Tutin Eksperligi Yiksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu Universitemize
baglanan ilk yuksekokullar olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Manisa Merkezde, Saglik Bakanlhgi'na bagli olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi
10 Eylul 1992 tarihinde Saghk Bakanligi ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
yapilan protokol ile Universitemize baglanmig, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte gevresindeki yerlesik,
yiksekdgretim kurumlarini bdylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakulteleri agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik Fakltesi ve Tip
Fakultesi'dir. Tip Fakiiltesi, 1994’deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi
Tip Fakultesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’'ni kurarak Manisalilarin ve Ege
Bdlgesi'ndeki pek ¢ok ilin saglik gereksinimlerini kargilamaya baglamis; bilimsel ve teknik
donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en buyuk arastirma hastanelerinden biri olmaya aday

olmustur.

Celal Bayar Universitesi'nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢ok énemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitist, Sosyal Bilimler Enstitlisi ve

Saglik Bilimleri Enstitist 1992 yilinda kurulmustur.

Manisa’nin hemen butin ilgelerinde birer meslek ylksekokulu agan Celal Bayar
Universitesi, bu okullarla ilgelerin ekonomik gereksinimlerine ve tarimsal egilimlerine uygun

egitim yapmaktadir.

Tarkiye’'nin ve Ege Bolgesi’'nin tarihi ve kiltirel dokusu en zengin illerinden biri olan
Manisa, Universitemiz ile ve Universitemizin bilimsel ¢alisma ve arastirmalari ile gelecekte

de daima 6n planda olacak ve bir Universite sehri olarak anilacaktir.
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II-GENEL BILGILER

Ozgorev (Misyon)

Evrensel bilgi tiretereR, toplum ve insanhk yaranma Rullanmak; cagdas
anlayista, sorumlulug sahibi bireyler yetistirerek iilke Ralkinmasina sosyo-
Kiiltiirel, teRnolofik ve bilimsel yonden RatRi saglamaRtur.

Ozgoriis (Vizyon)

Degisen ve gelisen bir Universite olarak, dzgoriisiimiiz ulusal ve uluslar
arasi diizeyde yetRin, saygin, oncii ve isbirligine a¢ik bir egitim ve

arastirma Rurumu olmakiur.
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5




CBU 2012 Yili Performans Programi

B-TANIMLAR, YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yuksekogretim kurumlarinin  kurulusu, tanimlari, yetki, gérev ve sorumluluklari
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

ile dizenlenmistir.

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu Yiksekdgretim Kurumlarini ve Universiteleri su

sekilde tanimlamistir.

Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
binyesinde yer alan fakulteler, enstitiler, ylksekokullar, konservatuvarlar, meslek

yuksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yuksek teknoloji enstitlisu, 6zellikle teknoloji alanlarinda yuksek duzeyde arastirma,
egitim-6gretim, dretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel Kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip bir yiksekdgretim kurumudur.

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakllte, enstitl, ylUksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olugan bir yuksekogretim kurumudur.
T.C. Anayasasi ise Yuksekogretim Kurumlarini asagidaki sekilde maddelestirmistir.

MADDE 130. — Cagdas egitim-0dretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve
Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glci yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve
insanliga hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olusan kamu tlzelkisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Yiksekdgretimin Amaglart:

2547 sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu’nun “Amac¢” bashkh 4 Gncli maddesi
kapsaminda yuksekogretimin amaci;
a. Ogrencilerini;
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kultlrel degerlerini tasiyan, Turk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Ustiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranig

haline getiren,
(5) Hur ve bilimsel dustince guciine, genis bir diinya gortstine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gec¢im ve mutlulugunu saglayacak bir mesledin bilgi, beceri, davranis ve

genel kilturine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bolinmez bir batin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢gagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yuksekdgretim kurumlari olarak yiksek dizeyde bilimsel ¢galisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt igi ve yurt dig1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Ana ilkeleri :

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kiltirimlz, 6rf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiltdr icinde korunarak gelistirilir ve égrencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gucu kazandirilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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c. Yuksekdgretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim - ogretim dallari ile amaglar gézetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d. Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, Ulke ve ydre

ihtiyaclarina gére kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak gelistirilir.
e. Yuksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak onlemler alinir.

f) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstiti ve
yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yuksekogretim planlamasi cercevesinde Yilksekogretim Kurulunun goérisu veya onerisi

Uzerine kanunla kurulur.

g. Meslek elemani yetigtiren bakanliklara bagl yuksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h. Yuksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genigletiimesi ve bitin
yurda yayginlastiriimasi amacina yonelik olarak yenilerinin agilmasi, égretim elemanlarinin
yurt icinde ve disinda yetistiriimeleri ve goérevlendiriimeleri, Uretim — insan glcu - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, ylksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glcundn dagihmi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6érgin, yaygin, surekli ve acgik

egitim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

I. Yuksekogretim kurumlarinda, Ataturk ilkeleri ve inkllap Tarihi, Turk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guzel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Batin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

C- ILKELERIMiz

Yukaridaki amag ve ana ilkelere uygun Celal Bayar Universitemiz ilkeleri;

a. Ataturk ilkelerine baghlik ve ¢cagdaslik,

b. insan haklarina saygili, demokratik ve igbirligine acik bir yénetim anlayisina sahip olmak,
c. Egitimde kaliteyi ilke edinmek,

d. Katilimcli, kararl, tutarli ve saydam olmak,

e. Ogrenci ve kalite odakli; ayrimei olmayan bir hizmet sunmak,

f. Yenilik¢i, 6zglr ve disiplinli, etik degerlere bagli, yaratici akademik kadro olusturmak,

g. Yerel ve bolgesel kurumlarla iletisim ve isbirligi kurma anlayisinda olmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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h. Karsilasilabilecek olgu ve olaylarda nesnel davranmak,

1. Ele alinan ve iglenen bilimsel konu va arastirmalarda 6zgin ve yaratici olmaya 6zen

gOstermek,
i. Kurumsal iliskilerde hosgori ve saygi temeline dayall hareket etmek,

j. Kurum ici iliskilerde takim ruhunu gelistirici ve basariyr &dillendirici, adil bir tutum

sergilemek,

k. Cevreye ve topluma karsi duyarli olmak,

D - IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1-FiZIKSEL YAPI

Universite Kapah Alanlari :

Yerleskelerin Kapali Alan m2 leri
MERKEZ

Rektorluk Binasi -1 2.848
Rektorlik Binasi -2(Daire Bagkanliklarr) 3.115
idari bina (1) Sks Mediko idari Bina 980
idari bina(3) Zirai Donatim Kurumu ( 7 ) adet depo 4.839
Beden Egitimi Spor Yiksekokulu 4.071
Uygulamal Bilimler Yuksekokulu 3.102
Saglik Y.O+Saglik MYO+Saglik Bil.Enstitlisu 5.220
Merkezi Yemekhane 3.000
Atatlirk Kapali Spor Salonu 3.834
Dartl sifa binasi 421
Mevlevihane binasi 607
TOPLAM 32.037
UNCUBOZKOY YERLE$KESi

I.I.B.Fakdltesi derslik blogu-Sosyal Bilimler Enstitiisi 11.819
I.I.B.Fakdltesi derslik blogu-2 5.636
I.I.B.Fakltesi S.Demirel kiiltiir merkezi 2.568

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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I.I.B.Fakultesi Kafeterya 321
Tip Fak.Dekanhgi 9.157
Tip fak.Morfoloji ingaati (4000+3000+1050) 8.050
Ars. ve Uyg. Hastanesi (Yeni bina -(Uncubozkdy 28.175
Kampusi) :
Ars. ve Uyg. Hastanesi (Moris Sinasi A Blok) (Manisa 18.059
Merkez) ‘
Kafeterya 175
TOPLAM 83.960
MURADIYE YERLESKESI

Fen Edebiyat Fakiiltesi (14.277+6.300) 20.577
Muhendislik Fakiiltesi(6.300+6.300) 12.600
Bilgi Erisim Merkezi+Fen Bilimleri Enstitisu 3.500
Spor Tesisi Binasi 70
Merkezi kafeterya 5.000
PTT Binasi 172
TOPLAM 41.919
AHMETLI YERLESKESi

Ahmetli Meslek Yuksekokulu 1.588
AKHISAR YERLESKESI

Tatun Eksperligi M.Y.O.-Akhisar Meslek Yiksekokulu 5.597
ALASEHIR YERLESKESI

Alasehir Meslek Yiksek Okulu 8.836
DEMIRCIi YERLESKESI

Demirci Egitim Fakultesi 17.686
Demirci Meslek YUlksekokulu 1.926
GORDES YERLESKESI

Goérdes Meslek Yiksekokulu 3.700

KIRKAGAC YERLESKESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Kirkagac Meslek Yuksekokulu 3.995

KOPRUBASI YERLESKESI

Koéprubagsi Meslek Yiksekokulu 1.100
KULA YERLESKESI
Kula M.Y.O 2.600

SALIHLI YERLESKESI

Salihli Meslek Yiiksekokulu 6.000
SARIGOL YERLESKESI
Sarigol Meslek Yiksekokulu 1.559

SARUHANLI YERLESKESI

Saruhanli Meslek Yuksekokulu 1.600
SOMA YERLE$KESi

Soma Meslek Yiksekokulu 750
TURGUTLU YERLESKESI

Turgutlu Meslek Yuksekokulu 8.515
Golmarmara Meslek Yuksekokulu 3.410
TOPLAM KAPALI ALAN 226.778

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Egitim Alani Kapasiteleri :

Anfi 2
Sinif 166
Kapasitesi 0-50 Bilgisayar Lab. 37
Diger Lab. 48
Toplam 253
Anfi 2
Sinif 82
Kapasitesi 51-75 Bilgisayar Lab. 8
Diger Lab. 0
Toplam 92
Anfi 1
Sinif 27
Kapasitesi 76-100 Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 5
Toplam 33
Anfi 4
Sinif 11
Kapasitesi 101-150 Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Toplam 15
Anfi 0
Sinif 0
Kapasitesi 151-250 Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Toplam 0
Anfi 1
Sinif 0
Kapasitesi 251-Uzeri Bilgisayar Lab. 0
Diger Lab. 0
Toplam 1
GENEL TOPLAM 394

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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SPOR ALANLARI
Kullanim Amaci Alan (m2) Yer ve Ozellik
Futbol Sahasi 8.525 Muradiye (Cim Saha)
v 3
23 | | |
s & Tenis Kortu 1.443 Muradiye (Beton Zemin)
55
X
Cok Amach Spor Tesisi 1.963 Muradiye (Beton Zemin)
o] .
: 5 é Cok Amacl Spor Tesisi 1.280 Uncubozkoy (Beton Zemin)
X
wi ﬁ Futbol Sahasi 5.152 Demirci (Toprak Zemin)
L é Cok Amach Spor Tesisi 785 Demirci (Beton Zemin)
L ﬁ Kapali Spor Tesisi 608 Demirci (Parke Zemin)
g X : o
Su o Futbol Sahasi 6.474 Manisa Merkez (Gim Nizami)
m >
g X : N
Su o Futbol Sahasi 2.296 Manisa Merkez (Cim Mini)
m >
& X _ _ _
D o Tenis Kortu 1.485 Manisa Merkez (Asfalt Zemin)
m >
& X _ _ .
D @ Tenis Kortu 800 Manisa Merkez (Beton Zemin)
m >
o X . . .
T uw O Tenis Kortu 1.140 Manisa Merkez (Beton Zemin)
m >
o X " . o
S o Kapali Spor Tesisi 3.834 Manisa Merkez(Lastik Zemin)
m >
& X ) _
D o Aclik Yiizme Havuzu 2.960 Manisa Merkez
m >
=
50
% E Cok Amaclh Spor Tesisi 800 Turgutlu (Beton Zemin)
3
=
50 .
o E Futbol Sahasi 4.500 Turgutlu (Gim Saha)
>
|_
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B o
s E Cok Amaclh Spor Tesisi 400 Ahmetli (Cim Saha)
=
<
=0 iy N
= E Cok Amach Spor Tesisi 1.280 Salihli (Cim Saha)
n
e
0 ©]
o E Cok Amach Spor Tesisi 1.280 Alasehir (GCim Saha)
<
5 o
= E Cok Amagli Spor Tesisi 300 Demirci (Gim Saha)
a
¥e)
£ Z | Gok Amagh Spor Tesisi 600 | Soma (Gim SAHA)
(0p)
o
©
2 O . y :
= E Cok Amaclh Spor Tesisi 450 Kirkagag (Cim Saha)
[
4
50
= E Cok Amach Spor Tesisi 962 Akhisar (Cim Saha)
X
<
TOPLAM Lty

Tablo 4 ,5 - Sosyal Alanlar

YURT, SOSYAL TESiS VE LOJMANLAR

Kullanim Amaci Kapasitesi (Yatak) Yer
Sosyal Tesis 30 Manisa (Merkez)
Sosyal Tesis 11 Manisa (Demirci)

KANTIN , YEMEKHANE

Kullanim Amaci Sayisi M2
Kantin 14 3.264 m?
Ogrenci Yemekhanesi 14

Personel Yemekhanesi 14

Ortak Kullanilan 2 1.350

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Tablo 6- Ambar,Arsiv,Atolye Alanlari

Ambar Alanlar Arsiv Alanlan Atolyeler
Ambar Arsiv Atolye
g N g N g N
< E < E < E
30 2.313 45 1.214 18 2.558

Universitemizde halen 319 m? alanda hizmet vermekte olan 120 kisilik bir sinema
salonu (sanat atélyesi) bulunmaktadir. Universitemiz toplanti ve konferanslarinin
gerceklestirildigi, 2100 m2 alana sahip Suleyman Demirel Kiltir Merkezi, 194 m2 alana
sahip Fen-Edebiyat Fakultesi Mavi Salon, 94,5 m2 alana sahip 50 kisilik Beden Egitimi ve
Spor Yuksekokulu Toplanti-Konferans Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci Egitim Fakultesi

Toplanti-Konferans Salonu bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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2-ORGUT YAPISI

11 Temmuz 1992’de kurulan Universitemiz:

. 5 Fakiilte,

. 3 Enstitu

. 4 Yuksekokul,

. 16 Meslek Yuksekokulu

. 13 arastirma ve uygulama merkezi;

1.326 akademik, 986 idari personeli ile 32.700 6grenciye egitim hizmeti vermeyi
surdirmektedir.

Akademik Birimler

Fakiilteler

(] Tlp Fakultesi (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

o Fen Edeb|yat FakulteS| (Dokuz Eyliil Universitesi bagli Demirci Egitim Yiiksekokulu Fakiilteye dénistiriilerek, kurulus kanunumuzla

Universitemize baglanmistir.)

(] Muhendislik Fakultesi (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

(] iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi (Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagl Manisa Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, kurulug

Kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

(] Egltlm Fakdultesi (Dokuz Eyliil Universitesine bagli Demirci Egitim Yiiksekokulu Fakiilteye déniistiiriilerek, kurulug kanunumuzla

Universitemize baglanmistir.)

Enstitiiler

o Fen B|I|m|erl EnSt|tUSU (3837 Sayil Kanunla kurulmustur.)
(] Sagllk Bilimleri Enstitlisu (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

(] Sosyal Bilimler Enstitisu (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu (Dokuz Eylul Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagl Beden Egitimi Bolimii iken

kurulug Kanunumuzla Universitemize baglanmistir.)

Sag“k YuksekOkUIU (02 Kasim 1996 giin ve 22805 Sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla

kurulmustur.)

Tatdn Eksperligi Yuksekokulu (lk defa 1975'te istanbul Titiin Eksperleri Yiiksekokulu olarak agilmis, 1983 yilinda istanbul

Universitesi Orman Fakiiltesi'ne, 1987 yilinda da Ege Universitesi Ziraat Fakiiltesi'ne

baglanmis olup, 1992 yilinda kurulug kanunumuzla Universitemize baglanmigtir.)

Uygulamall Bilimler Yuksekokulu (Akhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 04 Temmuz 1997 giin ve 23039 Sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karariyla Yiiksekokulun adi Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.)

Meslek Yiiksekokullari
. Ahmetli Meslek Yuksekokulu (Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Akhisar Meslek Yuksekokulu (Yiksekdgretim Yiritme Kurulu'nun 26.05.2000 tarihli karariyla kurulmustur.
. Ala§ehir Meslek YU ksekOkUIU(Ege Universitesi'ne bagl Alasehir Meslek
. Demirci Meslek YUksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Golmarmara Meslek Yiksekokulu (Yuksekdgretim Yritme Kurulunun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Gordes Meslek Yuksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Klrkagag Meslek YUksekokulu (Yuksekdgretim Yiritme Kurulunun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. K('jprl'j ba§| Meslek Yuksekokulu (Yuksekdgretim Yiritme Kurulunun 07.03.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Kula Meslek Yuksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Bagkanhiginin 15.03.1999 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Salihli Meslek Yuksekokulu (3837 Sayili Kanunla kurulmustur.)
. Sarlgc'jl Meslek Yiksekokulu (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 07.07.2000 tarihli karariyla kurulmustur.)
. Saruhanli Meslek Yiksekokulu (Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)

. Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Saglik Bakanhgi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi arasinda 10 Eyliil

1992 giinii imzalanan protokol ile Universitemize baglanmistir.)
. Soma MeSIGk YuksekOkUIU (Yiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 25.01.1994 tarihli karariyla kurulmustur.)
. TU I’gutlu MeSIek YU kSGkOkUIU (Yiksekogretim Ydritme Kurulu’nun 07.03..1994 tarihli karariyla kurulmustur )

. Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu (vikseksgretim Yiiritme Kurulunun 21.07..2008 tarinli

karariyla kurulmustur.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi)
Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mabhalli idareler Arastirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Manisa ve Ydresi Turk Tarihi ve Kultariini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)
Uygulamali Matematik ve Hesaplama Uygulama Merkezi

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alerji Astim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi is Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yerleskeler

Manisa Merkez
Uncubozkdy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
Alasehir
Demirci
Gordes
Kirkagag
Koprubasi
Kula

Salihli
Sarigol
Saruhanli
Soma

Turgutlu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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idari Birimler

© 0 N o ok~ wwDbdE

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Katuphane ve Dokuimantasyon Daire Baskanhgi
Yapi igleri Teknik Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Genel Sekreterlige Bagl Birimler:

© 0 N o gk wDbdE

Bilgi Edindirme Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
Déner Sermaye ve isletme Midirltgu

Hukuk Musavirligi

Koruma ve Glvenlik Madurlaga

Matbaa Mudurltgu

Protokol Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérligui
Tip Fakultesi Hastanesi

Yazi isleri Midurligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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TIP FAKULTESI

IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI
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T

MUHENDISLIK FAKULTESI
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EGITIM FAKULTESI
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Celal Bayar Universitesi’nin Manisa ili ve ilgesinde bulunan fakiilte ve

yuksekokullari agsagidaki haritada gosterilmistir.

BALIKESIR

KUTAHYA

DENizLi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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3- BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

e 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 2922 Sayil Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere lliskin Kanun

e 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e 6245 sayili Harcirah Kanunu

e 832 sayili Sayistay Kanunu

e 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

e 5102 Sayili Yiiksekdgretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine lliskin Kanun

e 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 486 sayili Damga Vergisi Kanunu

e 492 sayili Harclar Kanunu

e 5463 Sayili Avrupa Bdlgesinde Yiiksekogretimle ilgili Belgelerin Taninmasina iliskin
Sozlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

e 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

e 818 sayili Borclar Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

e 7201 savyili Tebligat kanunu

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

e Yillari Merkezi Yonetim Butce Kanunu

¢ Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

e 78,124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515 sayili
Kanun Hikmiinde Kararname’ler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.

Universitemiz mevzuatlart;

CBU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

CBU Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi
CBU Tip Fakiiltesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cergeve Y6netmeligi
CBU Yaz Dénemi Egitim — Ogretim Yénetmeligi

CBU Meslek Yiksekokullari Staj Yonergesi

CBU Ogrenci Konseyi Yonergesi

CBU Ogrenci Kullipleri Birligi Yonetmeligi

CBU Sosyal Tesisler Kurma ve igletme Yénergesi

CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gérev Siresi Uzatimi ile ilgili
Yonetmelik

CBU Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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KUTUPHANE KAYNAKLARIMIZ :
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2012 yih itibariyle katiphanemizde programa kayith 40.944 basili, 53.161 elektronik olmak
uzere toplam 94.105 kitap ile hizmet verilmektedir.Okuyuculara abone oldugumuz 23
elektronik veri tabani ile Universite iginden aldiklari sifre ile Gniversite digindan okuyuculara
hizmet verilmektedir. 2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE
KUTUPHANELERI KONSORSIYUMU (ANKOS) tiyesi olmustur. Ayrica Universitemiz
TUBITAK EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) Uyesidir. E-kiitiiphanecilik
ve diger ¢calismalarimiza e-posta grubu olusturarak 6gretim elemanlarimizin dogrudan e-
postayla katihmi saglanmaktadir. Ogretim elemanlari veri tabanina CBUVPN sistemi ile

kampus disindan da ulasabilmektedir.

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI :
Cambridge Journals Online
institute Of Physics (IOP)

Oxford University Publication
SAGE

inCites

Ebrary Academic Complete e-Kitap
EBSCO e-Kitap

ProQuest Dissertations

ProQuest Hospital Collection

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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The Cochrane Library

Jstor

Springer

Web of Science

Sciencedirect

Wiley-Blackwell

Taylor&Francis

OVID

OVID Medline

EBSCO

Clinical Evidence

IEEE/ IEE

JCR- Journal Citation
Nanomedicine and Nanobiotecnology 2010
Research Starters Sociology 2010

CBU E-DERGILERI

SBE Dergisi

FBE Dergisi

SBE Saglikta Birikim Dergisi

lIBF Yonetim ve Ekonomi Dergisi

Soma MYO Teknik Bilimler Dergisi

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi (BESYO)

CBU E-KITAPLARI

CELEBI, Kemal; Ramazan Gékbunar, Halit Yanikkaya Asena Altin Giilova ve MESOB
Koordinatdrt Mustafa Pala (2009), Avrupa Birligi Yolunda Esnaf ve Sanatkarlar Arastirmasi,
Celal Bayar Universitesi & Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birli§i , Manisa Renk Ajans

Basimevi.

SAKINC Siireyya; AY Canan; GOKBUNAR Ramazan; KAYALI Cevdet; CiVi Emin; ALTIN
Asena (1997); Manisa ili'nde Kobilerin Sorunlari ve GCéziim Onerileri, Celal Bayar Universitesi

I.I.B.F. Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi, Manisa.

SAKINC, Sirreyya; MUTER, Naci B.; CELEBI A. Kemal (1993); Miikelleflerin Vergi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Karsisindaki Tutum ve Davraniglari Arastirmasi, Manisa ili Vergi Mikellefleri Uzerine Bir

Anket Calismasi, Manisa.

UNIVERSITEMIZ YAZILIMLARI:

Universitemiz BIDB (niversite genelinde hizmetlerin yiriitilmesi igin gerekli
olan, Universitemiz birimlerinin ihtiyag duydugu yazilimlarin gelistiriimesi, uygulamaya

konulmasi ve surduriimesi icin destek vermektedir. Bu kapsamda gercgeklestirilen yazilimlar

asagida siralanmistir. / ﬁ’\/ /;:’\
N
A

/\ T’

p‘.v—.

Maas Uygulama Yazilimi

Universite Web Mail Yazilimi

Universite Otomasyon Yazilimi

Tasinir Mal Uygulama Yazilimi

Universite Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi
BESYO Sinav Degerlendirme Yazilimi
Kimlik Paylasim Sistemi Web Yazilimi

Universite Mezunlari Bilgi Sistemi Yazilimi

Ogrenci isleri Otomasyon Sistemine (OBIS) Enstitiilerin dahil edilmesi, Celal Bayar

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Universitesi ders gecme sisteminin degismesi nedeniyle degisikligin OBIiS’e uyumunun
saglanmasi,OBIS program ciktilarinin (belgelerinin) ingilizcesinin diizenlenmesi, Egitim
Fakdltesinin OBIS programina gegcirilerek adaptasyonunun yapilmasi, Rektérlik Matbaa
Birimi igin Diploma Basim Programinin yapilmasi, Haber ve Duyuru Sistemi, Kimlik Paylagim
Sistemi Web Servisi, Mebis Sisteminin glincellenmesi, gerceklestiriimis,

CBUVPN alt yapisi hizmetleri gelistirilip yayginlastirilarak yaklasik 760 IP telefon

kullanima sunulmustur.

Kampus alt yapilari kablosuz erisim araciligiyla gticlendirilmistir.

BILGISAYARLAR VE DIGER CIHAZLAR:

BILGISAYARLAR-DIGER Adet
Bilgisayarlar ve Sunucular 9.164
Teksir ve Cogaltma makineleri 137
Haberlesme Cihazlari 2.091
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari 991

Diger Cihazlar:

Cinsi Adet
Barkot Okuyucu 34
Baski makinesi 26
DVD 39
Episkop <)
Faks 47
Fotograf Makinesi 61
Fotokopi Makinesi 105
Kamera 355
Mikroskop 318
Muizik Seti 60
Optik Okuyucu 6

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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Projeksiyon 531
Slayt Makinesi 33
Tarayicl 73
Televizyon 491
Tepegdz 85

4- INSAN KAYNAKLARI:

Universitemizde 2012 yili itibariyle 1.326 akademik personel, 986 idari personel
olmak Uzere toplam 2.312 personel gbérev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %

57,35 'ini akademik personel, % 42,65 ’ini idari personel olusturmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL:

Universitemizin toplam 1.326 olan akademik personelinin 161 adedi Profesér, 101
adedi Dogent, 310 adedi Yardimci Dogent, 200 adedi Ogretim gérevlisi, 75 adedi
Okutman, 474 adedi Arastirma Gorevlisi ve 5 adedi de Uzman kadrosundadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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IDARi PERSONEL:

Universitemizde toplam 986 adet idari personel gérev yapmaktadir. 986 adet idari
personelin 496’si Genel idari Hizmetler Sinifi, 282 adedi Saglk Hizmetleri Sinifi, 98
Teknik Hizmetler Sinifi, 1’i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1’i Din Hizmetleri Sinifi, 1’i Egitim-

Ogretim Hizmetleri Sinifi ve 107’si Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir.

5- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI:

Universite Yonetimini olusturan Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik

ve atama usulleri kapsaminda 2547 Sayili YUksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.
Buna gore:

Rektor; Universite 6gretim Uyelerince segilecek profesér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillik sure icin Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektor Yardimcilari; Universitenin aylikh profesoérleri arasindan, 4 yillik sdre igin

Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip kigiler arasindan, yodnetim kurulunun

g6risl alinarak Rektér tarafindan atanir.

Universite ydnetimimizin orgit yapisi, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili
Yiksekodgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile

Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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hiikiimlerine gercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en Ust yéneticisi

Rektérdir. Rektdr Universite tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektdr, Senato, Yonetim Kurulu, Rektdér Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakdilteler, Enstitliler, Yiksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakultelerde Fakullte Dekani, Yuksekokullarda Yuksekokul Muduird, Enstitllerde
Enstiti Mudurl, Merkezlerde Merkez Mudurd, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk

Musavirligi'nde Hukuk Musaviri harcama yetkilisidir.

Bltceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkundidr. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tuzuk ve Yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

Universitemizde mali islemler yénetim sorumlulugu gergevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama slirecinde harcama evraklarinin én mali kontrolleri harcama
birimlerince gergeklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali islemler Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdi tarafindan én mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
islemlerin hazirlanmasinin, yuklenmeye girigilmesinin, is ve islemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendiriimesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.
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Atama Sureci :

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama siireci akademik personelimiz igin 2547
Sayili Kanun, idari personelimiz igin 657 Sayili Kanun ile belirlenmistir. Universitemiz
Akademik Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen proseduir ile ilgili olarak “T.C. Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma Atama Ve Gérev Siiresi Uzatimi

ile ilgili Yonerge” esas alinmaktadir.

Universitemizde idari personelinin atanmasinda, halen KPSS bagvuru ve atama kosullari

uygulanmaktadir.

Satin Alma ve ihale Siireci :

Kurumumuz Katma Butgeli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale is ve
islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket etmektedir.

Nitekim, 4734 sayili Kanun kapsami;

“MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan
veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde

uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam :

MADDE 2. -
Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tirli kaynaktan karsilanan mal veya

hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri bu Kanun hikimlerine gére yuratalir: a) Genel
bltceye dahil daireler, katma butceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile bunlara bagl;
doéner sermayeli kuruluslar, birlikler, tizel kisiler.”, maddesi ile,

Universitemiz bu kapsama alinmistir.
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Harcama Oncesi Kontrol Siireci :

Harcama o6ncesi kontrol, Universitemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda olusturulan,
hiyerarsik yonetim teskilati cergcevesinde, belli bir dizen igerisinde yudritilmektedir.
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili i¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda Universitemiz i¢
Kontrol calismalarina baslanmis, teskilat semalari ve gérev tanimlarinin yazili olarak
belirlenmesi ve personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis semalarinin
duzenlenerek is ve islemlerde ic ve dis paydaglara yonelik, hizmette kaliteyi arttirici
yeniliklerle desteklenmesini 6n plana g¢ikarma galismalari yapilmistir. i¢  Kontrol
komisyonlarinin kurulmasi tim 0Oniversite akademik ve idari personelinin i¢ kontrol
konusunda bilgilendiriimesi icin  egitimler dizenlenmesi asamalari  basari ile

gergeklestirilmistir.

6 — SUNULAN HIZMETLER

Egitim Hizmetleri :

Universitemiz toplam 3.234.975 m2 kapali ve acik alanda, 1.326’si1 akademik, 986’si idari

olmak Uzere toplam 2.312 personeli ile 32.700 6grenciye egitim hizmeti vermektedir.
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Ogrenci Sayilar :

OGRENCI SAYILARI
Birimin Adi Toplam
Fakulteler 14.982
Yuiksekokullar 3.090
Enstitliler 1.320
MYO 13.308
Toplam 32.700

Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolumu Toplam
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogr. 2
Egitim Fakiiltesi Fen B. Ogr. 2
Egitim Fakiiltesi Sosyal B. Ogr. 1
Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogr. 2
iiBF-iktisat 2
liBF - igletme 2
IIBF-Maliye 1
Fen-Ed. Fak. ingiliz Dili Edb. 1
Fen-Ed. Fak. Kimya 2
Fen-Ed. Fak. Matematik 1
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Fen-Ed. Fak. Tarih 1
Fen-Ed. Fak. Tiirk Dili Edb. 1
Miihendislik Fak. ingaat Mh. 1
Muhendislik Fak.Makine M. 1
UBY-Uluslar arasi Tic. 3
MSY-Ebelik 2
Demirci MYO-Bankacilik-Sigortacilik 1
Salihli MYO 1
Soma MYO Sondaj Teknolojisi 1
Soma MYO Grafik Tasarim 1
Turgutlu MYO Elektronik Teknolojisi 1
TOPLAM 30

SAGLIK HiZMETLERI:
Universitemizde;
CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Hastanesi)

Saglik-Kultir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan saglik hizmetleri yarutiimektedir.

Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Celal Bayar Universitesi Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi 1995 yilinda hizmete aciimistir. Hastanemiz A Blokta ameliyathane,
yogun bakim,Cerrahi Klinikler,laboratuarlar ve acil servis hizmeti verilmektedir. B Blokta
Ogretim Uyelerimiz, poliklinikler, 6zel muayene ve laboratuarlar ile psikiyatri poliklinigi ve
kliniginde hizmet sunulmaktadir. C Blokta Bashekimlik, Hastane Mudurligu, Baghemsirelik,
Déner Sermaye Isletme Mudurliigu ile Dahili Klinikler yatakl servisleri bulunmaktadir. D Blok
Kalp Merkezinde Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi, Gogus Cerrahisi, Koroner Yogun

Bakim ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi bulunmaktadir.
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Celal Bayar Universitesi Hastanesi 416 hasta yatagi ve % 70’e varan yatak isgal
orani ile hizmet vermektedir. Hastanemizde toplam yatak sayisi oldugu kadar, ginde
ortalama 30-40 ameliyat gerceklestiriimektedir. Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli
saglhk hizmetinin surekliligini hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi; kanita
dayali tip uygulamalari, hasta odakli medikal bakim, akreditasyon kriterlerini karsilama ve
tibbi etige gore karar vermedir. Cagdas hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve
beklentilerinin eksiksiz karsilanmasi igin gerekli olan nitelikli insan glcu altyapisi da
olusturulmaktadir. Ayrica hastane bilgi yonetimi sistemleri ile hastalarin tim tibbi kayitlar
guvenli ve hizli erisilebilir bir sekilde kaydedilmektedir. Hastanemizde Kalite Yénetim Sistemi

ve Akreditasyon galismalarimiz devam etmektedir.

Kalite Politikamiz

Kalite odakli, hasta haklarini, etik degerleri 6nemseyen, tani ve tedavide
yuksek tibbi teknolojisi ile ekip hizmeti sunan, stirekli geligim ve yenilige
odaklanan galisanlarimizla, akretide medikal bakim hizmeti sunarak
hastalarimizin memnuniyetinde surekliligi saglamak, glivenilir tercih edilen

universite hastanesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz
» Hasta ve galisanlarimizin memnuniyeti
o Calisanlarimiza deger vermek
o Kurumsal ve mesleki etik
o Yonetsel aciklik ve saydamlik
e Sosyal sorumlulugu paylagmak
o Hasta ve galisanlarimizin guvenligi
o« Cevresel degerleri korumak
« Sosyal paydaslarimizla glivene dayali iligki

e Yuksek kurumsal imaj
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Birimlere Gore Hasta Sayilari:

YATAK | HASTA | HASTA TETKIK
SAYISI | SAYISI | SAYISI SAYISI
(yatan) | (ayakta)

ACIL SERVIS HIZMETLERI 40.901

YOGUN BAKIM 39 2396

KLINIK 377 25.057

AMELIYAT SAYISI 8.353

POLIKLINIK HASTASI SAYISI 360.342

LABORATUAR HiZMETLERI 4.916.403

RADYOLOJi UNITESIi HiZMETLERI 134.656

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER 5.453

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

TOPLAM 416 35.816 | 401.243 | 5.056.512

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HIZMETLER :

Universitemize bagli fakiilte ve yliksekokullarda okuyan dgrencilerle, galisan personel, es
ve c¢ocuklarinin saglk problemlerinde ilk basvurulan yer Saglik Kdltir ve Spor Daire
Bagkanhigrdir. Universitemiz saglik hizmetleri, Saglik-Kiltir ve Spor Daire Bagkanligrna
bagll Mediko Sosyal Bashekimligi'nin binasi yani sira buraya bagli Muradiye Kampusu ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi birimlerinde gergeklestirimektedir. Universitenin Manisa
ilce merkezlerinde bulunan ylksekokullarinda 6grenim géren o6grencilerin muayene ve
tedavileri ise sevke yetkili kisinin gonderecegi o ilgedeki diger resmi saglk kuruluslarinda
yapihir. Tim birimlerde toplam 1 uzman doktor, 2 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 4 hemsire, 1
laborant, 1 memur 1 rdntgen teknisyen yardimcisi gérev yapmaktadir.

Merkez ve bagh birimlere Universitemiz dgrenci ve personeli basvurmakta, bagvuruda
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bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuar tetkikleri yapilmakta,
tedavileri duzenlenmektedir. Uzmanlik gerektiren hastaligi bulunan kigiler, tetkik ve tedavi

amaciyla Universite Hastanesine sevk edilmektedir.

Acil vakalarda, gelen hastaya ilk muidahale, acil midahale odasinda yapilarak gerekli
gérilenler Universite hastanesine sevk ediimektedir. Midahale odasinda, EKG cekimi,
pansuman, tansiyon olcimu ve enjeksiyon islemleri yapilabilmekte, gorevli hekimin istegine

bagll olarak hastalar yine burada bir sire gézlem altinda tutularak incelenebilmektedir.

Merkezde ve bagli birimlerde hasta muayene, midahale tetkik ve tedavi iglemleri sabah saat
8:00-12:00, 6gleden sonra 13:00-17:00 saatleri arasinda gerceklestirimektedir.

Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yararlanma imkani olan &grenciler bu
yonetmeligin mali hdkimleri kapsami disindadirlar. Bu o6grencilerin  Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve regeteleri yazilir, ancak ila¢ ve hastane
giderleri 6denmez.

Ancak;

Universite ici ve disi sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gérevlendirilen dgrencilerin, etkinlik icinde
olusacak her turli hastalik, yaralanma ve sakatlanmalari dolayisiyla gereken tedavi ve ilag
giderleri, sosyal giivenceleri olup olmadigina bakilmaksizin Ogrenci-Sosyal Hizmetler

Saymanhgi blatgesinden édenir.

Saglik-Kultiur ve Spor D.Bsk. Hasta ve Tetkik Sayisi :

HASTA SAYISI TETKIK
(AYAKTA) SAYISI
HASTA SAYISI 3.002 264
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YATIRIM HiZMETLERI:

I-Kampiis Altyapi isi Projesi;

Mevcut 6denekle 1560 m2 i¢ yol alt yapisi , enerji nakil hatti yapimi, 400 m’lik ¢evre duvari

yapimi 2011 yili sene sonunda tamamlanmistir.

[I-Bliyik Onarim Projesi:

Uncubozkoy Kampiisii: Kampus ¢evresine ¢it gekilme isi yapiimistir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi: Su alan binanin drenaj calismasinin yapilmasi.

Miihendislik Fakiiltesi: Binanin cati ,dograma kalorifer tesisati, dograma onarimi

yapilacaktir.

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi: C- Blok tadilat ve onarimi ve A-Blok onarimi yapilmistir.
Turgutlu MYO : Cati onarimi ve bina girisi ve wc tadilatlari yapilmistir.

Kopriibasi MYO: Kalorifer tesisati onarim isi yapilmistir.

Tip Fakiiltesi Dekanhigi: Mevcut binanin tadilat ve onarimi yapilmistir.

Muradiye Kampiisii: Kamplste mevcut olan 1000 tonluk su deposunun onarim isi

yapilmigtir.

[lI-Yayin Alim Projesi:

Universitemiz 2011 yili kitap alimi 13.348 adettir.
V- Kamulastirma Pojesi:

Merkez ilge Uncubozkdy Mahallesi sinirlari icinde kalan arsanin hisseli kismi olan 210,15 m2

lik kisminin kamulastirilmasi yapilmigtir.

V- Derslik ve Merkezi Birimler insaati: 2037 m2 lik anfiler grubu (14 adet 150 kisilik , 1

adet 400 kisilik ) , iki kath 1411 m2 lik kafeterya insaati tamamlanma asamasina getirilmigtir.

Muradiye Kamplsu Rektorlik Binasi (16000 m2) insaati ihale edilerek ihale surecini
takiben mevcut o6denekle insaata baslanilacaktir.2013 yilinda tamamlanmasi

ongorilmektedir.

Muradiye Kamplsiine yapilan toplam insaat alani 3860 m2 ve seyirci kapasitesi 536 olan

kapali spor salonu isi ihale edilerek insaatina baglanmistir.
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VI- Hastane insaati (48.000 m2) Projesi: Hastane insaati projemiz sdzlesme geregi

23/11/2011 tarihinde tamamlanarak hastanemiz tamamiyle faaliyete gecmistir.

lll- AMAGC STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERI (2008-2012):
7 O —
- = e

‘.r‘

A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI:

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amag ve buna bagh 19 Alt Amag ile bunlara
bagli 53 adet Stratejik Hedef belirlenmistir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt Amaglar
performans programinda daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik hedefler, yeniden

numaralandiriimigtir.

Stratejik Amag 1:
Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi
Stratejik Hedefler :
1.1 Ders igeriklerinin ve ders programlarinin en az her bes yilda bir
guncellenmesi.

1.2 Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri karsilayacak vyeni

akademik birimlerin agiimasi icin her yil degerlendirme yapilmasi.
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1.3 Ulusal ve uluslar arasi dlizeyde akreditasyona basvuru sayisinin bes

yilda en az ¢ programa ulasmasi.
1.4 Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttiriimasi.
15 Yurtdigi degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemani sa-

yisinin her yil %10 arttirilmasi.

Stratejik Amag 2

Bilimsel galisma ve teknolojik aragtirmalarin arttiriimasi ve tesvik edilmesi.
Stratejik Hedefler :
2.1 Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisinin her yil en az %10
arttirlmasi.

2.2 Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin sayisinin her yil en az %10
arttirlmasi.

2.3 Universitemizin basili ve elektronik yayin sayisinin her yil en az %10

arttirilmasi.

Stratejik Amag 3

Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedefler :
3.1 Egitim ve Ogretim alanlarinin tamaminin bes yil icinde teknolojik arag
ve gereclerle donatiimasi.

3.2 Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donaniminin her yil en az %10

arttirilmasi.

3.3 Universitenin farkli yerleskelerinde projelendiriimis binalarin timinin 5

yil icinde tamamlanmasi.
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Stratejik Amag 4

Dis Paydaslarla isbirligi ve iliskilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistiriimesi.

Stratejik Hedefler :

4.1 Bes yilda mezunlarin buyudk cogunluguyla iligki kurulmasi.
4.2 Ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurumsal igbirligi sayisinin her yil en az
%10 arttinimasi.
4.3 Paydas memnuniyetinin arttirilmasi.

Stratejik Amag 5

Kurumsal geligsimin saglanmasi.

Stratejik Hedefler :

5.1 Egitim disi ihtiya¢c duyulan sosyo-klltirel mekanlarin sayisinin bes
yilda %30 arttiriimasi.
5.2 Calisan memnuniyet dlzeyinde her yil artis saglanmasi.
5.3 Kurum ici ve kurum digi egitimlerin sayisinin her yil %20 arttiriimasi.

54 Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim
etkinliklerinin gergeklestirimesine yonelik isbirliklerini ve aktif katihmlari %50

arttirmak.

Stratejik Amag 6

Finansal kaynaklarin arttirilmasi ve etkin kullanimi.

Stratejik Hedefler :

6.1 Oz gelirlerin her yil %10 arttiriimasi.

6.2 Universite yatirim édenek kullanim oraninin her yil %80 gerceklesmesi.
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden éncelikli olanlar; orta vadeli
program, orta vadeli mali plan ve bitce imkanlari kapsaminda asagidaki sekilde

siralanmistir.

Teknolojik ve fiziksel altyapinin gelistirilmesi

1- Egitim ve o6gretim alanlarinin tamaminin bes yil icinde teknolojik arag ve

gereglerle donatiimasi.

2- Birimlerin ihtiyaci olan laboratuar donaniminin her yil en az %10 arttiriimasi

Dis paydaslarla igbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yoniinden gelistirilmesi.

1- Ulusal ve uluslar arasi dizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil en az %10

arttirilmasi.

Kurumsal gelisimin saglanmasi.
1- Calisan memnuniyet dizeyinde her yil artis saglanmasi.

2- Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastirma ve tanitim etkinliklerinin

gercgeklestiriimesine yonelik igbirliklerini ve aktif katihmlari %50 arttirmak.
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IV-PERFORMANS VE BUTGE BILGILERI:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin ylkseltimesi
Yurtdisi degisim programlarina katilan égrenci ve 6gretim
Hedef 9
elemani sayisinin her yil %10 arttiriimasi
Ogrenci ve 6gretim elemani degigim
Performans Hedefi programlarinin tanitiminin yapilmasi ve katilimin
saglanmasi
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
1 | Ogrenci degisim sayisi Adet 16 57
> Ogretim elemani degisim Adet 13 14
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
2011 2012 Toplam
1 | Egitim 6gretim faaliyeti 107.091,20 185.916,90 293.008.10
Harcanan 88.934,04 90.251,46 179.185,50
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Ama Bilimsel galisma ve teknolojik
¢ arastirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi
Hedef Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisinin her yil en az %

10 artirilmasi

Performans Hedefi

Abone olunan elektronik yayin sayisinin

artirimasi
. . | Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012

Abone alinan elektronik yayin Adet 6 12 i
sayisl

Satin alinan yayin sayisi Adet 1457 1523 -

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
2010 2011 Toplam

Egitim 6gretim faaliyeti 219.184,87 248.322,22 467.507,09
Abone alinan elektronik yayin 136.760,87 224.558,00 361.318,87
Satin alinan yayin 82.424,00 23.764,22 106.188,22
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Bilimsel ¢alisma ve teknolojik

T arastirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi
Hedef Bilimsel ve teknolojik
arastirmalarin sayisinin her yil en az %5 artiriimasi
Universite ici ve disindan desteklenen projelere
Performans Hedefi basvuru sayisinin her yil en az % 5 arttiriimasi
. . | Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
Bab proje basvuru sayilari Adet 123 80 140
Bap proje destekleme sayilari | Adet 222 195 209
Bap proje sonuglanan sayilari | Adet 97 117 110
Ydaruttlen TUBITAK proje Adet 14 13 12
sayisl
Santez proje sayisi Adet - 1 1
Kalkinma ajansi proje sayisi Adet - 1 1
Bap Projesi
Kaynak ihtiyaci
Biitce 6denegi Harcama tutari
2010 2.268.061,88 2.163.938,06
2011 2.805.123,82 1.674.762,04
2012 4.105.364,00 4.105.364,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
47




CBU 2012 Yili Performans Programi

Kaynak ihtiyaci

TUBITAK Projesi

Biitce 6denegi

Harcama tutari

2010 836.042,00 236.072,90

2011 843.503,00 239.765,07

2012 890.453,00 500.000,00
Santez Projesi

Kaynak ihtiyaci

Biitce 6denegi

Harcama tutari

2010 - -

2011 493.648,57 24.180,17

2012 469.468,40 250.000,00
Kalkinma Ajansi Projesi

Kaynak ihtiyaci

Biitce 6denegi

Harcama tutari

2010 - -
2011 6.000.082,60 1.168.628,38
2012 4.831.454,22 3.000.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
A Dis paydaslarla isbirligi ve iligkilerin
mag I s .
kapsam ve nitelik ydoninden gelistiriimesi
Hedef Ulusal ve uluslararasi

dizeyde kurumsal isbirligi sayisinin her yil %5 artiriimasi

Performans Hedefi

Sertifika ve belgelendirme programlarinin agiimasi
icin bir merkez kurulmasi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:’m 2010 2011 2012
Sirekli egitim merkezince
yurutilen sertifika programi Adet 179
sayisl
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
2010 2011 Toplam

Egditim 6gretim faaliyeti

Genel toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin ylkseltimesi

Ders igeriklerinin ve ders

Hedef - .
programlarinin en az bes yilda bir gincellenmesi

Ders program ve iceriklerini elektronik ve basil

FETTEIMETS AEelE olarak erigilebilir kilnmasi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:’m 2010 2011 2012
Ogrencilerin otomasyon
programindan faydalanmasi Adet - - %90
sayisl
Ogrencilerin mesaj
programindan faydalanmasi Adet - - %30
sayisl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
2010 2011 Toplam

Egitim 6gretim faaliyeti

Genel toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimin

e niteliginin yiikseltiimesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyona basvuru

Hedef N
sayisinin bes yilda en az ¢ programa ulagmasi

Her birimin ve kurumun kosullarina
uygun ders degerlendirme anketlerinin

Performans Hedefi . .
diizenlenmesi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:’m 2010 2011 2012
Anket sayisi Adet - - %100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
2010 2011 Toplam

Egitim 6gretim faaliyeti

Genel toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltiimesi
Hedef Ogrenci memnuniyet diizeyinin artiriimasi

Performans Hedefi

Ogrenci kuliipleri sayisi ve
etkinliginin arttiriimasi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:’m 2010 2011 2012
Kullp sayisi Adet 93 97 112
Spor/Kiilturel Etkinlik sayisi Adet 330 289 34

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
2010 2011 Toplam
Ogrenci sosyal hizmetleri 1.289.374,13 707.238,62 141.010,01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltiimesi
Hedef Ogrenci memnuniyet diizeyinin artiriimasi

Performans Hedefi Ogrenci memnuniyet anketlerinin
yapilmasi
. . | Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
Ankgt sayisi (Internet Adet 3
Uzerinden)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
2010 2011 Toplam

Ogrenci sosyal hizmetleri - - .

Genel toplam - - -

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
A Dis paydaslarla isbirligi ve iligkilerin
mag T s .
kapsam ve nitelik ydninden gelistiriimesi
Hedef Ulusal ve uluslararasi dizeyde

kurumsal isbirligi sayisinin her yil en az %10 artiriimasi

Performans Hedefi

Kamu ve 6zel sektor ile iletisimin ve igbirliginin
desteklenmesi i¢in her dénem en az bir toplanti
dizenlenmesi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:’m 2010 2011 2012
Universitemizce diizenlenen
sanayi ile isgbirligi toplanti Adet - - 6
sayilari
Merkezlerce diizenlenen ulusal
ve uluslar arasi toplanti, Adet
seminer, sempozyum sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

2010 2011 Toplam

Bilimsel arastirma faaliyeti

Genel toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltiimesi

Toplumsal ve teknolojik gelismeleri
Hedef karsilayacak yeni akademik birimlerin agiimasi i¢in her yil
degerlendirme yapilmasi

Acilacak akademik birimlere (enstitii, fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuar,
boliim, program, merkez vb.) uygun altyapinin
yapilmasi icin projelerin hazirlanmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri g:ﬁ:’m 2010 2011 2012
Toplam kapal alan M2 = = 227.703
Toplam acik alan M2 - - 2.357.805

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
2010 2011 Toplam

Fiziki mekan ve alt yapi yatirm faliyeti

Genel toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Amag Egitim ve 6gretimin niteliginin yikseltiimesi

Toplumsal istemleri ve teknolojik
Hedef gelismeleri kargilayacak yeni akademik birimlerin
aclimasi i¢in her yil degerlendirme yapilmasi

Performans Hedefi Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi

Egitim 6gretim faaliyetleri hem icerik hem de teknoloji olarak hizli bir degisim icerisindedir.Universitemizin
artan 6grenci akademik ve idari personelinin ihtiyaclari ile egitimin ¢cagdas fiziki mekan ve laboratuar
ihtiyaclarinin hizla karsilanarak égretimde kalitenin yikselmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Fiziki mekan,laboratuar ve

TL 26.400.000 38.000.000 25.730.000
altyapi yatirim tutari

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Butce Disi Toplam
1 FIZII.(I mekan,laboratuar ve altyapi yatirm 25 730.000 0 25 730.000
faaliyeti
Genel Toplam 25.730.000 0 25.730.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Amag Bilimsel galisma ve teknolojik arastirmalarin arttirilmasi ve tesvik edilmesi
Hedef Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin

sayisinin her yil en az %10 artiriimasi

Performans Hedefi

Universitemizde

yapilan

ozendirilmesi ve desteklenmesi

bilimsel

toplantilarin

Universitemiz akademik personelinin egitim ve égretim faaliyetleri yaninda bilimsel arastirmalar yaparak Glkemizin
ve insanhgin faydalanabilecegi buluslar yapmasi.calisma eserler ortaya koymasi ve bu calismalarinin bitge
gelirlerimizle desteklenmesi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Proje sayisi Adet 80 89 130
2 | Yayin sayisi Adet 190 195 200
gy | P O eI T2 EVTETED TL 21.095.970 27.148.954 25.730.000

yatirim tutar
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Bilimsel arastirma faaliyeti 5.975.000 0 5.975.000
Genel Toplam 5.975.000 0 5.975.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

1 - Ders igeriklerinin ve ders programlarinin en az her bes

Performans Hedefi yilda bir giincellenmesi.

Faaliyet Adi Egitim 6gretim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.41.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universitemiz egitim birimleri olan 5 fakiilte, 3 enstitii, 20 yiiksekokul ile 13 aragtirma ve uygulama
merkezinde yapilan dersler ile bu dersleri veren akademik personelimizin sayisindaki gelisme Egitim ve
ogretimimizin niteliginin de yiikselmesini saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 69.449.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.570.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.819.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 2.278.000,00
06 Sermaye Giderleri 17.480.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 119.596.000,00
?3., = _;:E D.c'jvner Serr.ne.lye 0,00
E az Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 119.596.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci memnuniyet diizeyinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Ogrenci sosyal hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.41.02.09 - , 38.41.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.41.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.057.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 461.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.525.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ﬁ“:s:;‘ SHLTILETIEL 11.043.000,00

Bitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Disl

0,00

Toplam Butce Digi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.043.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2012
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi

Faaliyet Adi

Fiziki mekan,laboratuar ve altyapi yatirbm
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

25.730.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borc verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.730.000,00

@x Doéner Sermaye 0,00
(m] g .

§ > Diger Yurt Ici 0,00
He BV

m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00

ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.730.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitemizde yapilan bilimsel
toplantilarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Faaliyet Adi

Bilimsel aragtirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.41.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.875.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.975.000,00
o | Doner Sermaye 0,00
o :
§ > Diger Yurt Igi 0,00
H= A4
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak
oo 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.975.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011




IDARE PERFORMANS TABLOSU

CBU 2012 Yili Performans Programi

:;':I’e 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
%) 2012
<— | [o
= | >
E B i' ElEls Biitge Ici Biitge Disi Toplam
I
x
W w (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Ders iceriklerinin ve ders
1 programlarinin en az her bes yilda bir 119.596.000,00 | 81,77 | 0,00 119.596.000,00 | 81,77
glincellenmesi
1 | Egitim 6gretim faaliyeti 119.596.000,00 | 81,77 | 0,00 119.596.000,00 | 81,77
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 11.588.500,00 | 7,93 11.588.500,00 | 7,93
Genel Yonetim Giderleri 15.069.500,00 | 10,30 15.069.500,00 | 10,30
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 000
Toplami
GENEL TOPLAM 146.254.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 146.254 .000,00 | 100,00
f:lre 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
%) 2012
<t |
E w| >
8 @ i' Aeilama Biitce Igi Biitge Disi Toplam
nd
L - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
2 Saicncimenpsivedeizeviniy 11.043.000,00 | 7,55 | 0,00 11.043.000,00 | 7,55
artirlimasi
2 | Ogrenci sosyal hizmetleri 11.043.000,00| 7,55 0,00 11.043.000,00| 7,55
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 120.141.500,00 | 82,15 120.141.500,00 | 82,15
Genel Yonetim Giderleri 15.069.500,00 | 10,30 15.069.500,00 | 10,30
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 146.254.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 146.254 .000,00 | 100,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011




CBU 2012 Yili Performans Programi

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare |[38.41 - CELAL BAYAR

Adi UNIVERSITESI
%) 2012
<z | @
E w| .=
E B 5' ElEls Biitge Igi Biitge Disl Toplam
T
x
W L (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
3 Ogretimde kalitenin yiikseltilmesi 25.730.000,00 | 17,60 | 0,00 25.730.000,00 | 17,60
3 Q;'I'i‘}'”;‘ieka”"aborat“ar ve altyapt yatinm 25.730.000,00 | 17,60 | 0,00 25.730.000,00 | 17,60
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 105.454.500,00 | 72,10 105.454.500,00 | 72,10
Genel Yonetim Giderleri 15.069.500,00 | 10,30 15.069.500,00 | 10,30
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 0,00
Toplami
GENEL TOPLAM 146.254.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 146.254.000,00 | 100,00
idare Adi | 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
%) 2012
=
g b
| 3 Acikl
8 & i' gtklama Biitce Igi Biitce Disi Toplam
I
nd
W - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY (%)
Universitemizde yapilan bilimsel
4 toplantilarin 6zendirilmesi ve 5.975.000,00 | 4,09 0,00 5.975.000,00 | 4,09
desteklenmesi
4 | Bilimsel arastirma faaliyeti 5.975.000,00| 4,09 0,00 5.975.000,00| 4,09
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 125.209.500,00 | 85,61 125.209.500,00 | 85,61
Genel Yonetim Giderleri 15.069.500,00 | 10,30 15.069.500,00| 10,30
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0.00| 000
Toplami
GENEL TOPLAM 146.254.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 146.254.000,00 | 100,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011




CBU 2012 Yili Performans Programi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi: Celal Bayar Universitesi

Personel Giderleri 81.578.000,00

81.578.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.899.000,00

13.899.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.769.000,00

22.769.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

0,00

05 | Cari Transferler 2.278.000,00

2.278.000,00

06 | Sermaye Giderleri 25.730.000,00

25.730.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

0,00

08 |Borg verme 0,00

0,00

Yedek Odenek 0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhdi Manisa- 2011
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ders igeriklerinin ve ders
programlarinin en az her besg
yilda bir

guncellenmesi.

Egitim 6gretim
faaliyeti

VE IDARI BIRIMLER

idare Adi

38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ogrenci memnuniyet
duzeyinin artiriimasi

Ogrenci sosyal
hizmetleri

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

SA_GLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
; ; SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Ogretimde kalitenin
yukseltilmesi
Fiziki mekan,laboratuar
ve altyapi yatirim faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
idare Adi 38.41 - CELAL BAYAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Universitemizde yapilan
bilimsel
toplantilarin 6zendirilmesi
ve desteklenmesi
Bilimsel arastirma
faaliyeti
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011




CBU 2012 Yili Performans Programi

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(BIRINCI DUZEY)

BUTGE YILI:2012

KURUM ADI :38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2012 2013 2014
KODU ACIKLAMA _ — _ =
¢ BUTGE TEKLIFi BUTGE TAHMINI
o1 PERSONEL GIDERLERI 81.578.000 88.239.000 95.378.000
SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET
o PRIMI GIDERLERI 13.899.000 15.035.000 16.252.000
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 22.769.000 23.655.000 24.832.000
CARI TRANSFERLER 2.278.000 2.392.000 2.511.000
05
SERMAYE GIDERLERI 25.730.000 27.263.000 30.354.000
06
TOPLAM 146.254.000 156.584.000 169.327.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FONKSiIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE

ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(BIRINCi DUZEY)

BUTCE YILI: 2012

KURUM ADI:; 38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2012 2013 2014
KODU ACIKLAMA = = = =
¢ BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI
o1 GENEL KAMU HIiZMETI 16.215.000 17.854.000 19.510.000
SAVUNMA HIZMETI 7.000 7.000 8.000
02
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 HiZMETLERI 2.350.000 2.468.000 2.591.000
SAGLIK HIZMETLERI 7.406.000 8.007.000 8.648.000
07
DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 680.000 812.000 850.000
08
09 EGITIM HIZMETLERI 119.596.000 127.436.000 137.720.000
GENEL TOPLAM 146.254.000 156.584.000 169.327.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Manisa- 2011
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CBU 2012 Yili Performans Programi

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

BUTGCE YILI: 2012

KURUM ADI:

38.41- CELAL BAYAR UNIVERSITESI

2012 BUTCESI

01 02 03 05 06
S0S. GUV. KUR MAL VE -
KODU ACIKLAMA PERSONEL P : CARI SERMAYE TOPLAM
GIDERLERI DEV"SJDPR'M' Hézill\anE;Lpék"iw TRANSFERLER | GIDERLERI
il GENEL KAMU HIZMETI 5.794.000 1.015.000 1.406.000 - 8.000.000 16.215.000
SAVUNMA HiZMETI 0 - 7.000 - - 7.000
02
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
SAGLIK HIZMETLERI 5.987.000 1.261.000 158.000 - - 7.406.000
07
DINLENME, KULTUR VE DIN
o8 HIZMETLERI 348.000 53.000 29.000 - 250.000 680.000
09 EGITIM HIZMETLERI 69.449.000 11.570.000 18.819.000 2.278.000 17.480.000 119.596.000
GENEL TOPLAM 81.578.000 13.899.000 22.769.000 2.278.000| 25.730.000 146.254.000
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