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Kamu  mali  yonetim
alanminda  diinyada  yasanan
gelismelere  paralel  olarak,
kamu mali reformu kapsaminda
A hazirlanan 5018 sayih Kamu
wt Mali Yinetimi ve Kontrol
Kanunu, kamu mali
\ yonetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenerek kamu
kaynaklarimin etkili, verimli ve

tutumlu kullamilmasini saglamak iizere Tiirkiye’de performans yonetimi anlayisini getirmistir.
Performans yonetimi anlayisi; stratejik planlama, performans esash biitceleme, performans
degerlendirmesi ve faaliyet raporlarinin birbirini takip ettigi dongiisel bir yonetim seklidir.

Idare faaliyet raporu 5018 sayilh Kanun’un 41. Maddesine gire; ilgili idare hakkindaki
genel Dbilgileri, kullamilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgilerini icerecek sekilde diizenlenen bir rapor
olarak tanimlanmaktadur.

Idare Faaliyet raporlary, kurumlarin stratejik planlari, performans programlari ve biitcede
yer alan faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne oOlgiide gergeklestirilip
gerceklestirilmediginin anlasilmas: acisindan biiyiik énem tasiyan raporlardir. Universitemiz,
stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi calismalarint faaliyet raporu ile
siirdiirmektedir.

Universitemizin 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu, dogruluk, seffaflik, hesap verilebilirlik,
sorumluluk, tarafsizlik, aciklik, tutarlilik ve yillik olma ilkeleri dogrultusunda, 5018 sayti Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregince ¢ikarilan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelige ve Yiiksekogretim Kurumlart Faaliyet
Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmugtur.
2014 yih Idare Faalivet Raporu’nun hazirlanmasinda éncelikle Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve iiniversitemizin tiim calisanlarina katkilarindan dolay: tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Hasan KAYA
Rektor
Vil
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerleri benimsemis, toplumuyla biitiinlesen, bolgesindeki tilkelerle egitim-6gretim,
bilim, kiiltiir, sanat, saglik, turizm, sanayi, denizcilik, tarim ve ticaret alanlarinda isbirligini
gelistiren; 0grencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan bir {iniversite olmak.

Vizyon

Bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik potansiyellerini degerlendiren bir egitim ve
hizmet anlayisiyla uluslararasi baglamda bdlgenin cazibe merkezi olan bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz;

* Atatiirk Ilke ve Devrimleri
* Laik Cumhuriyet

* Demokrasi

* Bilimsel Ozerklik

* Kalite

* Giincellik

* Glivenilirlik

* Mesleki Uzmanlik

* Tarafsizlik ve Seffaflik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda ongoriilen liniversite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan
iliskileri 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ile
belirlenmistir.

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

Rektor:; Secimi ve Atanmasi

Devlet tiniversitelerinde rektor; profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak oOgretim iiyeleri tarafindan alti rektdr aday:r segilerek
belirlenir.



Belirlenen Rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi ii¢ aday atanmak iizere
Cumhurbagkani’na sunulur. Cumhurbagkani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.

Stiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor
olarak seg¢ilip atanabilirler.

Rektor aday:r secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim iiyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk
saglanamadig takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli
oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde
oncelik sirast kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak
ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zge¢misleri rektdr tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’na gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektdr adayir belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg bir ay
icinde yeni aday sec¢imi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim iiyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektor
atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmig olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarint degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona
erer.

Rektor iznini Yiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor {iniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki caligmalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarma katilmak iizere yapacagi seyahatler
disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorevden
ayrilmalarin on bes giinii ge¢gmesi halinde Bagkan Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev baginda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.



Goreyv, yetki ve sorumluluklar::

1. Universite kurullarmna baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluglar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 0gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

a. Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanhiginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,



5. Bir smava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmmin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a. Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan,
tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1. Yiiksekogretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arasgtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir
egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a. Atanmasi; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin nerecegi, liniversite
icinde veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
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Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ui¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarin1 degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Goreyv, yetki ve sorumluluklar;

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyis hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri li¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.



Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagris1 iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1 Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3.Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4.Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6.Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universitelerde ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri henliz kurulmamis bulunan iiniversitelerde,
lisansiistli egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve
Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip
fakiiltelerince uygulanir.

Enstitliniin organlart; enstitii midiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstitii
miidirt, 1lgili fakiilte dekaninin 6nerisi tlizerine rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Rektorliige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir.

Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim
iyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarimi degistirebilir. Midiiriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevi de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Enstitii mudiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitli bakimimdan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu; miidiirtin bagkaliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iliyesinden
olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miudiir yeniden atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil i¢in
atayacagl en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigli hallerde yardimecilarini
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bdliim, anabilim
veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma
veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlar i¢inde
boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya {iiniversitelerden gelecek
onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagh olarak da kurulabilirler.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Bir boliimli fakiiltelerde dekan ayni1 zamanda boliim baskanidir. Boliim bagkani, o boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentleri arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye baglh
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagh
yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce atanir. Dekan atamalar
rektorliige bildirir.



Boliim baskani, boliimiindeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi
olarak atayabilir. B6liim baskan1 gerekli gordiiginde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalart boliim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili1 sonunda boliimiin gegmis yildaki
egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagl
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim bagkaninin bagkanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan
anabilim veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile bdliime bagl
anabilim veya ana sanat dallarmin egitim-6gretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkéanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli
planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. B6lim kurulunun bu
konularda hazirlayacag: dneriler, boliim bagskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Ana Sanat Dali

Anabilim veya ana sanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigi akademik bir birimdir. Anabilim
veya ana sanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasma dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek dnerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya ana sanat dali bagkani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde de yardimci dogentleri, yardimct dogent de
bulunmadig1 takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli
ogretim tiyeleri ve Ogretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiliksekokul miidiiri,
konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali bagkani1 olarak
atanabilecek Ogretim liyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde, bagkan,
yiiksekokul miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim
veya ana sanat dalinin, yalniz bir bilim veya ana sanat dali kurulu biitiin 6gretim iiyelerinden ve
ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat
dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali bagkanina goriis
bildirir.

Bilim veya Sanat Dal

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali i¢inde egitim-Ggretim, arastirma ve
uygulama yapan birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagh olarak bilim veya sanat dali
kurulmasina ilgili anabilim veya ana sanat dali bagkani, boliim baskani ve dekanin ortak onerileri
tizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak tiniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali baskani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, bulunmadig1 takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigr taktirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli Ogretim iiyeleri ve o&gretim
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gorevlilerince secilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuar midiirii veya dekan
tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali bagkani olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya Ogretim
gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya
dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimci
dogent ile Ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili Onerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Universitemizin Antakya sehir merkezine 10 km mesafede Iskenderun-Antakya yolu iizerinde
bulunan Tayfur Sokmen Kampiisii haricinde Iskenderun merkez ve Dértyol ilgesi Kuzuculu
mevkiinde olmak tizere iki biiylik kampiis daha bulunmaktadir. Ayrica Hatay’in bir¢ok ilcelerinde
Meslek Yiiksekokullarma ait kiigiik ¢apli kampiis ve birimler yer almaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizin Antakya
merkezindeki kampiiste, Hatay Saglik Yiiksekokulu, Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ve Samandag Meslek Yiiksekokulu Antakya merkezinde Saglik Bakanligi’na bagli olan ve
protokolle Universitemize tahsis edilen binalarda egitim-6gretimi siirdiirmektedir.

Ziraat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Veteriner
Fakiiltesi, Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu egitim-6gretimine Tayfur SOkmen Kampiisii’nde devam etmektedir.

Yeni kurulan ve binalar1 Tayfur S6kmen Kampiisii’nde bulunan Ilahiyat Fakiiltesi ve Iletisim
Fakiiltesi’nin 6grenci alma stireci devam etmektedir.

Iskenderun Meslek Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, iskenderun
Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Mustafa Yazici Devlet Konservatuari Iskenderun’da egitim-
Ogretimini siirdiirmektedir.

Déortyol, Reyhanli Sosyal Bilimler, Yayladagi Sosyal Bilimler, Kirikhan, Hassa, Altinozii
Tarim Bilimleri ve Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari ise bu ilce merkezlerinde
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Barbaros Hayrettin Denizcilik Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Bilisim Teknolojisi
Yiiksekokulu, Iskenderun Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Dértyol Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunun 6grenci alma siireci devam etmektedir.



Ayrica;
Arkeoloji ve Sanat Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Yabanci Diller Egitim-Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (YADIM)
Tibbi ve Kokulu Bitkiler Arastirma Merkezi
Zeytincilik Arastirma Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Stratejik Arastirmalar Merkezi
Tarimsal Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kent Yonetimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Teknoloji ve Arastirma-Gelistirme Uygulama Merkezi (MARGEM)
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tas Mozaik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi Mudiirliigii
Deniz Kaplumbagalar Ilkyardim Tedavi ve Kurtarma Merkezi
Aricilik ve Ipek Bocekgiligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Cemil Meri¢ Diisiince ve Kiiltlirel Calismalar Uygulama Merkezi
Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi
Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Uygulama Merkezi
Dis Hekimligi Uygulama Arastirma Merkezi
Tekstil Sanatlart Uygulama Arastirma Merkezi faaliyette bulunmaktadir,
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1. Fiziksel Yapr

Tablo 1. Mustafa Kemal Universitesi tasinmazlarinim dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam

Universite m?> | Maliye/Hazine m> Toplam(m?)
Tayfur Sokmen Kampiisii 1.380.176,01 m* | 23.077 m? 1.403.253,01 m?
Rektorliik ve Egt. Fak. 1.158,04 m? 22.915,59 m? 24.073,63 m?
Antakya MYO 113.11942 m*> | ----------- 113.119,42 m?
Iskenderun MYO 86.000 m? 340.243 m? 426.243 m?
Selam Ars. ve Uyg. 1.351.775,09 m* | -------——-- 1.351.775,09 m?
Telkales Ars. ve Uyg. 1.007.718 m*> | --—-----—-- 1.007.718 m?
Altinézii MYO 6.210,94 m*> | ------mm-- 6.210,94 m?
Reyhanh MYO Kampiisii 55.196,51 m? 10.635,19 m? 65.381,70 m?
Samandag1 MYO 35.13445m*> | ------- 35.134,45 m?
Ars.ve Uyg.
Yayladagi MYO 3376,15m*> | ----------- 3.376,15 m?
Tip Fak. Egt. ve Ars. [ --—--mmmm- 8.422,46 m? 8.422,46 m?
Hemsirelik YO | ———-mm- 10.000 m? 10.000 m?
AntakyaSera | - 49.000 m? 49.000 m?
Oz.eg.6g.binasi(29 yilhgma | --------—-- 3.007,14 m* (Antakya 3.007,14 m?
Milli.eg.miid.ne tahsisli belediyesinden 49 yilligina

kiralanmustir)

Dortyol MYO | e 501.560 m? 501.560 m?
Dortyol Ars. veUyg. | - 69.849,26 m? 69.849,26 m?
(Seracilik ve Fidan Yetistiriciligi)
Su Uriinleri Fak. | —===e- 83.900 m? 83.900 m?
Dortyol Aras. Uyg. Mrkz.
Dortyol Fen Ede. Fak. Arkeoloji | ----------- 206,15 m? 206,15 m?
(Prehistorya) Aras. Merk.
MKU iskenderun Kampiisii. =~ | ---—-—------ 868.925,57 m? 868.925,57 m?
(Havaalani)
Prin¢lik+Arpaciftligi = | - 879.472 m? 879.472 m?
Universite amaclarinda ve Su
Uriinleri Fak amaclarinda
kullamilmak iizere
Kirkhan MYO | e 175.689,61 m? 175.689,61 m?
HassaMYO | e 6.741 m? 6.741 m?
iskenderun Devlet Konservatuar1 | ----------- 10.000,23 m? 10.000,23 m?
Iskenderun Su Uriinleri Fak. i¢in | ----------- 10.000 m* 10.000 m*
kiralanan
TOPLAM 4.039.864,61 m* | 3.073.644,20 m? 7.113.508,81 m?
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Universitemizin kapali mekanlarinin hizmet alanlarina goére dagilimi tablosu ve kullanilan tasit say1si
asagida verimistir.

Tablo 2. Kapali mekanlarin hizmet alanlarina gore dagilimi

REKTORLUK, MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M?
F AK["JLTE, IDARI EGITIM SOSYAL ALANLAR SPOR TOPLAM
o YUKSEKOKUL, BINALAR ALANLARI ALANLARI
A < Z @
< o — —
; ENSTITU v 3 z N ~ « S % z o) z
w = % E W < d 22 53 25
2 s | ZES 2 & 5% %2 o3
= g |22739 5 g% g iz
< § > é <= <¥( =
- wn
1 MIMARLIK 3261 0 0 0 7098 0 0 0 2400 12759
FAKULTESI
2 ZIRAAT FAKULTESI 5000 5000 5000 0 0 0 0 0 0 15000
3 EGITIM FAKULTESI + 3110 6690 3000 440 0 0 0 0 0 13240
GUZEL SAN.
FAKULTESI
4 FEN EDEBIYAT 4365 5120 5000 0 0 0 0 0 0 14485
FAKULTESI
5 VETERINERLIK 2345 3000 2345 0 0 0 0 0 0 7690
FAKULTESI
6 IKTiSADI VE IDARI 2376 8352 300 0 0 0 0 0 0 11028
BiL. FAKULTESI
7 MUHENDISLIiK 1800 12250 7942 1000 0 0 0 4260 0 27252
FAKULTESI
8 TIP FAKULTESI 2000 8800 5500 1000 0 0 0 0 0 17300
9 SU URUNLERI 1000 1200 0 200 0 0 0 0 0 2400
FAKULTESI
10 | ANTAKYA 0 0 3000 0 0 0 0 0 0 3000
LABORATUVAR
11 BEDEN EGITiMi VE 1690 1205 0 0 0 0 1510 0 870 5275
SPOR YO
12 | SAGLIK MESLEK YO 430 550 0 220 0 0 0 0 470 1670
13 SiViL HAVACILIK YO 100 300 0 0 0 0 0 0 0 400
14 TURIZM OTELCILIiK 3730 2720 550 0 0 0 0 300 700 8000
YO
15 | ANTAKYA MYO 500 2250 2250 928 0 0 0 0 0 5928
16 | ISKENDERUN MYO 4940 8350 1700 2000 0 0 0 0 0 16990
17 | DORTYOL MYO + 2000 2000 1590 1100 0 0 0 500 0 7190
DENIZCIiLiK MYO
18 | DORTYOLYESILKOY 500 2000 0 0 0 0 0 0 0 2500
19 REYHANLI MYO 810 810 135 1000 0 0 0 0 0 1755
20 FizZiK 0 400 0 0 0 0 0 0 0 400
REHABILITASYON
MERKEZI
21 SOSYAL BILIMLER 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ENSTITUSU
22 FEN BIiLIMLERI 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ENSTITUSU
23 SAGLIK BILIMLERI 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ENSTITUSU
24 | KONSERVATUVAR 1221 4000 0 0 0 0 0 0 0 5221
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25 HASSA MYO 300 300 200 100 0 0 0 900

26 | ALTINOZU MYO 1200 500 600 300 600 0 0 3200

27 | SANAT VE TASARIM 200 200 0 0 0 0 0 400
MYO

28 SiVIL HAVACILIK YO 500 500 250 0 0 0 0 1250
(KARAAGACQ)

29 | ERZINMYO 500 500 0 0 0 0 0 1000

30 | YAYLADAGIMYO 1600 0 0 0 1300 0 0 2900

31 SAMANDAG MYO 420 0 0 0 0 0 0 420

32 KIRIKHAN MYO 600 600 0 0 0 0 0 1200

33 BELEN MYO 450 0 0 0 0 0 0 450

34 | DENIZCILIK MYO 1275 0 0 0 0 0 0 1275

35 | HATAY SAGLIK HiZ. 4344 0 0 0 0 0 0 4344
MYO

36 TURIZM OTELCILIiK 337 0 0 0 0 0 0 337
MYO

37 | MERKEZI 0 0 0 6500 0 0 0 6500
KAFETERYA

38 | 2000 KiSIiLIK KAPALI 0 0 0 0 0 0 6306 6306
SPOR SALONU (YENI)

39 REYHANLI 180 720 0 0 0 0 0 900
TELKALIS
TESISLERI

40 REYHANLI SELAM 180 10786 0 0 0 0 0 10966
TESISLERIi

41 MERKEZI 2600 0 0 0 0 0 0 2600
KUTUPHANE

42 | ACIK YUZME 870 0 0 3000 0 2250 0 6120
HAVUZU

43 | ARASTIRMA 6500 20000 | 20000 6500 0 0 0 53000
UYGULAMA
HASTANESI

44 REKTORLUK iKMAL 5500 0 0 0 0 0 0 5500

45 | YENi REKTORLUK 18000 0 0 0 0 0 0 18000

46 MERKEZ 0 0 0 19000 0 0 0 19000
YEMEKHANE BiNASI

47 | VETERINER HAYVAN 0 0 3000 0 0 0 0 3000
KLINiGi

48 | ISKENDERUN 0 0 3100 0 0 0 0 3100
LABORATUVAR

49 | ANTAKYA MERKEZ 5000 0 0 0 0 0 0 5000
MIiSAFiRHANE

50 | KAMPUS KIZ 0 0 0 0 26000 0 0 26000
OGRENCI YURDU

51 | AVM 0 0 0 5000 0 0 0 5000

52 BARBAROS - - - - - - 16000
HAYRETTIN
DENIZCIiLiK
FAKULTESI (YENI
YAPILAN BiNA)
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Tablo 3. Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis, Goreve Tahsis Edilmis, Hizmet Toplam
Kuruma Ait Tasitlar Alim Yoluyla Edinilmis Tasitlar

Binek Oto 20 20
Otobiis 7 7
Minibiis 7 18 25
Pikap 4 4
Is Makinesi 3 3
Ambulans 2 2
Itfaye 1 1
Toplam 44 18 62
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2.0rgiit Yapisi

Universitemizin akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasi asagida belirtildigi gibi sekillenmistir.

MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

ENSTITULER

FEN BILIMLER] I I

DIS HEKIMLIGI
ENSTITOSO

FAKOLTESI

SENATO KURULU '—|
| 1 1
| REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI | | REKTOR YARDIMCISI |
1 |
FAKULTELER |KONSERVATUVAR| YUKSEKOKULLAR |
— 1

—{ EGITIM FAKULTESI I MUSTAFA YAZICI
DEVLET KONS.

SAGLIK BILIMLER] I I

FEN - EDEBIYAT
ENSTITUSU

FAKULTES|

GUZEL SANATLAR
FAKOLTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSO

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKOLTESI

—I ILETiSIM FAKOLTESI

| MIMARLIK FAKULTESI }—

MUHENDISLIK
FAKOLTESI

DENIZ BILIMLERI VE
TEKNOLOJI FAKOLTESI

TAYFUR ATA SOKMEN
TIP FAKULTESI

IVETERINER FAKOLTESI }»-

-[ ZIRAAT FAKULTESI I

|TEKNOLOJ| FAKOLTESI }—

_,BARBAROS HAYRETTIN
DENIZCILIK FAKULTES

ILAHYAT FAKULTESI

BEDEN EGITIMi ve
SPOR Y.0.

| ALTINOZU M.Y.O.

I_ _I ANTAKYA M.Y.O.

|—|VONETIM/D|S|PL|N KURULU

| REKTOR DANISMANI

LARI | | iC DENETIM BIRIMI

I DONER SERMAYE

ISLETME MUDURLUGO

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

DORTYOL SAGLIK
HIZMETLERI M.Y.O.

I- —i DORTYOL M.Y.O.

HATAY SAGLIK Y.0.

SANAT ve TASARIM
M.Y.O0.

—| ERZIN M.Y.O.

| D.

| BIRIMLER I

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM
$SUBE MUDURLUGU

IDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

VAZI ISLERT
SUBE MODURLOGO

SiViL HAVACILIK Y.O.

FiziK TEDAVI ve
REHABILITASYON Y.0.

HATAY SAGLIK
HIZMETLERI M.Y.O.

]_ _I HASSA M.Y.O.

[TURIZM ISLETMECILIGI
ve OTELCILIK Y.0.

ISKENDERUN SAGLIK I_

HIZMETLERI M.Y.O.

ISKENDERUN M.Y.O.

YAPI TSLERT ve TEKNIK
DAIRE BASKANLIG!

BASIN YAYIN VE
HALKILISKILER BIRIMI

AGLIK KULTUR ve SPOR]
DAIRE BASKANLIGI

KORUMA VE GOVENLIK
AMIRLIGH

ISKENDERUN |

BiLisim
TEKNOLOJISI Y.0.

BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARAS! ILISKILER
BIRIMI

| DENIZCiLiK M.Y.O.
| SAMANDAG M.Y.O.

H

REYHANLI M.Y.O.

_I
I.._l KIRIKHAN M.Y.0.
_|

|
|
|
|
|
!
|

YAYLADAGI M
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STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
SUBE MUDURLUGU

KUTUPHANE ve DOK.
DAIRE BASKANLIG!

-{ BiLGI EDINME BIRIMI |

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

ENATO-YONETIM KUR-
DISIPLIN KUR. SEKR.

ELEXTIRONK BELGE YONETIMI
SISTEMI VE ARSIV SUBE

ARASTIRMA ve UYGULAMA

MERKE

ZLERI

UYGULAMA VE ARASTIMA
HASTANES!

—{ AllTAUM.

BAUM }-

-{ DEKIYM A.U.M.

KADMER A.U.M. I—

sam H

—{ SEM

TAUM }—

-—I ARSAMER A.U.M |

TIBBI ve KOK. BITKILER
AUM.

YADIM A.U.M. |‘

'—{ ZEYTINCILIK A.UM. |

ARICILIK ve IPEKBOCEGI
AUM.

CEMIL MERIC
DUS. KUL. CALS. A.U.M.

ALTERNATIF ENERJI
KAYN. TEK. A.UM.

MARGEM A.U.M. }—

-{ DENEYSEL A.U.M. I

UNiV. ve SAN. is8.
TTO A.U.M.

UZAKTAN EGITIM
AUM

wescwnzano |-

--{ DI§ HEKIMLIGI A.U.M. |

YEREL YONETIMLER
AUM.

-I KENTVDN.A.UM‘I

TORKGE OGRETIMI
AUM

COGRAFI BILGI SISTEMLERI
VE UZAKTAN ALGILAMAA U M|

I TAS MOZAIK A.U.M. I—

TEXSTIL SANATLARI
AUM

_+ TEKNOLOUI VE AR-GE |

KOORDINATORLUKLER

FARABI DEGISIM PROG.
UR. KOORD.

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJ. KUR. KOORD.

OGRETIM OYES| YETS.
PROG. KUR. KOORD.

020RLO OGRENCI
BIRIMI KOORD.

KORFEZ BOLGEST
[KAMPUS IDARE KOORD.|

ISYERI SAGLIK ve GUV.
BiRIMI KOORD.



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 4. Bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amacgh | Arastirma Amach Toplam
Projeksiyon 71 501 9 581
Tepegoz 1 20 - 21
Baski Makinesi 58 16 - 74
Fotokopi Makinesi 93 23 3 119
Faks 57 1 - 58
Fotograf Makinesi 25 29 19 73
Kameralar 533 29 2 564
Televizyonlar 459 30 1 490
Tarayicilar 118 8 7 133
Miizik Setleri - 11 - 11
Mikroskoplar 17 104 40 161
DVD’ler 3 781 - 784
Bilgisayar 1.676 2.021 808 4.505
Yazia 520 8 - 528
Yazilhim 16 110 1 127

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 5. 2014 yilinda abone olunan dergi sayisi (satin alma-bagis

Yabanci Dergi -

Yerli Dergi 61
Bagis (Yerli-Yabanci) 19
TOPLAM 80
Tablo 6. Abone olunan veri tabanlar sayilar

E-Dergi Veritabam 19
E-Kitap Veritabam 4
Deneme Veritabam(E-Dergi-E-Kitap) 11
Toplam 34
Tablo 7. 2014 yili kiitiiphane kullanict istatistigi

Hizmet Verilen Kisi Sayisi 37857
Makale Temini 200
Toplam 38057
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Tablo 8. 2014 Tiirkg¢e yabanci kitap sayilari

Dili Satin Alinanan Bagis Toplam
Tiirk¢e 651 651
Yabanci - -
Toplam 651 651
Tablo 9. 2014 y1l elektronik kaynaklar istatistik verileri
Wiley Online Library Full Collection 7.571
Cambridge Journals Online 2.445
Central Search 3.218
Summan 4.448
Ebrary Academic Complete 4.799
EBSCO Education Source 4.786
Oxford Journals Online 5.690
MathScinet 124
IOPScience 1.221
ProQuest Dissertations & Theses Global 1.717
JSTOR 4.951
Hiperkitap (EBSCO VTS) 3.253
Tiirkiye Atif Dizini 563
Chinical Cey 3.052
Taylor & Francis 2.800
ScienceDirect 56.250
OVID-LWW 2.385
SpringerLink 10.935
IEEE 2.832
EBSCOHOST 44.360
CAB 827
WEB OF SCIENCE (ISI) 9.040
4. insan Kaynaklar1

4.1 Akademik Personel
Tablo 10. istihdam Sekline Gére Akademik Personel Dagilinm

Unvan Kadrolu 13b-4

Profesor 96 1
Dogent 150 2
Yrd. Dogent 356 13
Ogretim Gorevlisi 208 20
Okutman 29 21
Uzman 20 14
Arastirma Gorevlisi 360 49
Toplam 1.220 120
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http://www.tandfonline.com/action/showPublications?display=byAlphabet
http://www.sciencedirect.com/
http://gateway.ovid.com/autologin.html
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://search.ebscohost.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lbh

Tablo 11. Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 96 18 114

Dogent 150 93 243

Yrd. Dogent 355 177 532

Ogretim Gorevlisi 208 68 276

Okutman 29 22 51

Uzman 20 16 36

Cevirici 0 1 1

Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 1 1

Arastirma Gorevlisi 362 155 517

Toplam 1.220 551 1.771

Tablo 12. Yabanci uyruklu akademik personel

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Béliim Kisi Sayis1

Dogent Azerbaycan Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1

Ogretim Gorevlisi Ukrayna Mustafa Yazici Devlet Konservatuvart | 3

Toplam 4

Tablo 13. Diger iiniversitelerde goérevlendirilen akademik personel

Unvan Birim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayis1
Docent Z?raat Fakiiltes% MardiP Artuk}u [:Jniversitesi 1
Ziraat Fakdiltesi Igdir Universitesi 1
Toplam 2
Tablo 14. Diger tiniversitelerden iiniversitemizde gorevlendirilen akademik personel
Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Tayfur Ata Sokmen Tip I§ahramanmara$ Siitcii Imam 1
Fakiiltesi Universitesi
Denizcilik MYO. Istanbul Universitesi 1
Deniz Bilimleri ve Kirikkale Universitesi 1
Teknoloji Fakiiltesi
Docent Fizik Tedavi ve Pamukkale Universitesi 1
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu
Toplam 4
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Tablo 15. Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

23 yas ve alti 23-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi 1 287 228 237 371 100
Sayisi
Yiizde % 0,8 % 26 % 20 % 21 % 33 %9
4.2 idari Personel
Tablo 16. idari personelin hizmet sinifina gére dagilimi
Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Genel Idari Hizmetler Simfi 495 228 723
Saghk Hizmetleri Sinifi 252 185 437
Teknik Hizmetler Siifi 79 66 145
Avukathk Hizmetleri Simifi 2 2 4
Yardimei Hizmetli Sinifi 59 41 100
Din Hizmetleri Sinifi - 2 2
Toplam 887 524 1.411
Tablo 17. idari personelin istihdam sekline gére dagilimi
Kadrolu 13b-4 Toplam
Genel Idari Hizmetler Simifi 330 165 495
Saghk Hizmetleri Simifi 5 247 252
Teknik Hizmetler Siifi 56 23 79
Avukathk Hizmetleri Simifi 2 - 2
Yardimei Hizmetli Sinifi 35 24 59
Toplam 428 459 887
Tablo 18. Idari personelin egitim durumuna gére dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayis1 38 149 187 482 30 1
Yiizde % 4 % 17 % 21 % 54 % 3 % 0,1
Tablo 19. idari personelin hizmet siirelerine gore dagilimi
1-3yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 y1il 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 218 125 86 106 161 191
Yiizde %24 %14 %10 %12 %18 %22
Tablo 20. idari personelin yas itibariyle dagilimi
23 yas ve alti 23-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 4 222 145 153 272 91
Yiizde %0,5 %25 %16 %17 %31 %10
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4.3 Diger Personel

Tablo 21. Diger personelin istihdam sekline gore dagilimi

Calistiklar1 Pozisyon Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4/B) 31 3 34
Siirekli Isci 19 1 20
Gegici (4-C) Personel 28 0 28
Toplam 78 4 82
Tablo 22. Sézlesmeli personelin hizmet siiresine gore dagilimi
0-3 yul 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 30 1
Yiizde %97 %3
Tablo 23. Sézlesmeli personelin yas itibariyle dagilimi
23 yasve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 29 1 1
Yiizde % 94 % 3 %3
Tablo 24. Sézlesmeli personelin egitim durumuna gore dagilimi
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 30
Yiizde % 3 % 97
Tablo 25. Siirekli is¢ilerin hizmet siiresine gore dagilimi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 20
Yiizde % 100
Tablo 26. Siirekli is¢ilerin yas itibariyle dagilimi
23 yag ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 3 5 10 2
Yiizde % 15 % 25 % 50 % 10
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim hizmetleri

Tablo 27. 2013-2014 egitim-6gretim y1l1 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans 6grenci sayisi

. I.OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
BIRIM ADI K E T K E T K E T
Egitim Fakiiltesi 1171 | 601 | 1772 | 451 | 241 | 692 | 1622 | 842 2.464
Fen Edebiyat Fakiiltesi 669 | 743 | 1412 | 316 | 454 | 770 | 985 | 1.197 2.182
Giizel Sanatlar Fak. 72 45 117 | 8 8 16 80 53 133
iktisadi Ve idari Bil. Fak 657 | 483 | 1.140 | 589 | 545 | 1134 | 1.246 | 1.028 2274
Mimarlik Fakiiltesi 252 173 425 -- -- -- 252 173 425
Miihendislik Fakiiltesi 311 | 1.395 | 1.706 | 238 | 1.367 | 1605 | 549 | 2.762 3.311
Deniz Bil. Ve Tekn. 15 | 45 | 60 | - | - ~ | 15| 4 60
Fakiiltesi
fayfur Ata Sokmen Tip 390 | 528 | 918 | -~ | - ~ | 390 | 528 018
Veteriner Fakiiltesi 70 245 315 -- -- -- 70 245 315
Ziraat Fakiiltesi 489 | 615 | 1.104 | -- ~ ~ 489 | 615 1.104
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 23 53 — — — 30 23 53
Fakiilteler Toplam 4126 | 4.896 | 9.022 | 1.602 | 2.615 | 4.217 | 5.728 | 7.511 | 13.239
Beden Egitimi Ve Spor Y.O. | 197 418 615 98 243 341 295 661 956
Fizik Tedavi Ve
Rehabilitasyon ¥.. 138 | 131 | 269 | 56 | 105 161 | 194 | 236 430
Hatay Saglik Y.O. 242 | 163 | 405 | -- — — 242 | 163 405
isk. Sivil Havacilik Y.O. 69 | 164 | 233 | 50 | 125 175 | 119 | 289 408
Isk. Mustafa Yazici Dev. K. 19 19 38 -- -- -- 19 19 38
Turizm Islt. Ve Ot. Y.O. 252 | 467 | 719 | 186 | 483 | 669 | 438 | 950 1.388
Yiiksekokullar Toplam 917 | 1.362 | 2279 | 390 | 956 | 1.346 | 1.307 | 2.318 3.625
Altindzii Tarim Bil. M.Y.O. | 97 83 180 97 83 180
Antakya M.Y.O. 828 | 1494 | 2322 | 548 | 882 | 1430 | 1.376 | 3.376 3.752
Belen M.Y.O. 77 25 102 | 40 35 75 117 | 60 177
Denizcilik M.Y.O. o1 | 214 | 305 | 17 90 107 | 108 | 304 412
Dértyol M.Y.O. 230 | 1132 | 1.362 | 35 56 91 265 | 1.188 1.453
Erzin Teknik Bil. M.Y.O. 1 197 | 198 1 197 108
Sanat ve Tasarim M.Y.O. 108 124 232 13 39 52 121 163 284
Hassa M.Y.O. 71 | 213 | 284 | 8 17 25 79 | 230 300
Hatay Sag. Hizmetleri
M-S, 375 | 192 | 567 375 | 192 567
iskenderun M.Y.O. 568 | 2515 | 3.083 | 269 | 1.548 | 1817 | 837 | 4063 |  4.900
Kirtkhan M.Y.O. 434 | 600 | 1.034 | 130 | 283 | 413 | 564 | 883 1.447
ﬁﬂe{(h*glh sl 408 | 443 | 851 | 204 | 220 | 424 | 612 | 663 1.275
Samandag M.Y.O. 51 38 89 51 38 89
Turizm Ve Otelcilik M.Y.O. | 113 | 116 | 229 113 | 116 229
?\(Aa\y}%iagl Sosyal Bil. 231 | 219 | 450 | 102 | 117 219 | 333 | 336 669
%";};‘;Y“ksek"k““ar 3683 | 7.605 | 11.288 | 1.366 | 3.287 | 4.653 | 5.049 | 10892 |  15.941
Onlisans-Lisans Toplam || 8.726 | 13.863 | 22.580 | 2.818 | 6.858 | 9.676 | 12.084 | 20.721 | 32.805
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YUKSEK LiSANS DOKTORA TOPLAM
K E T K E T K E T
Fen Bilimleri Enstitiisii 302 527 829 34 76 110 336 603 939
Sosyal Bilimler Enstitiisii 170 267 437 2 12 14 172 279 451
Saglik Bilimleri Enstitiisii 27 44 71 5 19 24 32 63 95
Enstitiiler Toplam 499 838 1.337 41 107 148 540 945 1.485
Universite Genel Toplam 9.225 | 14.701 | 23.926 | 3.399 | 6.965 | 10.364 | 12.624 | 21.666 34.290

Tablo 28. 2013-2014 egitim-6gretim y1l1 saglik bilimleri enstitiisii 6grenci sayist

Anabilim Dah Yiiksek lisans yapan sayis1 | Doktora yapan sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz

V.Anatomi 1 - 1 2
V.Biyokimya 3 - - 3
V.Cerrahi 7 - 3 10
Vet. Dogum Ve Jinekoloji 12 - 12
V.Dolerme Ve Suni Tohumlama 4 = - 4
V.Fizyoloji - - - -
V.Hay.Bes. Ve Besl. Hst. 5 - 8 13
V. Histoloji-Embriyoloji 5 - 1 6
V.i¢ Hastahklan 3 - 2 5
V.Mikrobiyoloji 7 - - 7
V.Parazitoloji 2 - - 2
V.Viroloji 1 - - 1
V.Zootekni - = - -
T.Biyokimya 17 - - 17
Tibbi Biyoloji 1 = - 1
Tip Fizyoloji 9 - - 9
T.Histoloji-Embriyoloji - - - -
T.Mikrobiyoloji 11 - 1 12
Tip Anatomi = = = -
T. Molekiiler B.kimya ve Gen. 14 - 16 30
Toplum Ruh Saghgi Hemsireligi 3 - - 3
Toplam 105 - 34 139
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Tablo 29. 2013-2014 egitim-6gretim y1l1 fen bilimleri enstitiisii 6grenci sayisi

Anabilim Dah Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Bahge Bitkileri 41 3 44
Bitki Koruma 54 14 68
Biyoloji 60 8 68
Elektrik Elektronik Miih. 36 - 36
Enformatik 85 23 108
Fen Bilgisi Ogretmenligi 9 0 9
Fizik 27 6 33
Gida Miihendisligi 47 = 47
Ileri Met. Malzeme Miih. 15 0 15
Insaat Miihendisligi 134 2 136
Kimya 60 12 72
Makine Miihendisligi 148 2 150
Matematik 23 - 23
Petrol ve Dogalgaz Miih. 12 0 12
Peyzaj Mimarhg: 14 - 14
Su Uriinleri 66 17 83
Tarla Bitkileri 66 5 71
Top. Bil. Ve Bitki Besleme 17 1 18
Zootekni 29 6 35
Toplam 961 101 1062
Tablo 30. 2013-2014 egitim-6gretim yili sosyal bilimler enstitiisti 6grenci sayist
Anabilim Dah Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 | Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Antropoloji 10 - - 10
Arkeoloji 22 - - 22
Cografya 30 - - 30
Egitim Bilimleri 2 - - 2
Grafik 4 - - 4
Giizel Sanatlar Egitimi 5 - - 5
Heykel Anasanat 6 - - 6
Tkégretim 81 - - 81
Iktisat 40 - = 40
Isletme 67 59 10 137
Kamu Yonetimi 68 37 12 117
Resim Anasanat 20 - - 20
Seyahat Isletmeciligi 8 - - 8
Tarih 37 - 10 47
Tur. ve Otel isletmeciligi 5 - - 5
Tiirk¢e Egitimi 38 - 11 49
Yabanci Diller Egitimi 13 - = 13
Toplam 456 96 43 596

23




Tablo 31. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Boliimii Kiz Erkek Toplam

Tip 10 15 25

=

Veteriner H.

Simif Ogretmenligi 2

Fen Bilgisi Ogretmenligi -

Tiirkce 6gretmenligi

N
IS

[E=Y
1

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Peyzaj Mimarhg:

=W
1

Mimarhk

isletme -

[E=Y

iktisat

Iktisat (IL. O) -

Kamu Yoénetimi -

Kamu Yénetimi (I1. O) 3

Matematik -

Petrol ve Dogal Gaz Miih. -

Petrol ve Dogal Gaz Miih. (I1. O) -

Bilgisayar Miihendisligi -

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2

Ingaat Miihendisligi -

Makine Miihendisligi (I1. O) -

NPk, Rr o RRrRRk, N

Beden Egitimi ve Spor YO

Hemsirelik

NN
1

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Anestezi

Ilk Ve Acil Durum Teknikerligi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

RPINDWWINININDNNIFPRPWERONRFRPRFRPRFPEPNDNDRERW

[ =
Rk N NN

Pazarlama -

~
~

Toplam 27 50
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Tablo 32. 2013-2014 yabanci uyruklu 6grencilerin uyruklarina ve okuduklari fakiilte ve yiiksekokullara gore dagilimi

Uyrugu

Tip. Fak

Fen-
Ed.Fak

Vet.
Fak.

Mim.
Fak.

ikt. id.
Bil. Fak

Miih.
Fak.

Egitim
Fak.

H.S.Y.O

BESYO

H.S.H

Antakya
MYO

Tiirkiye

1

5

Suriye

[

1

6

ABD

Azerbaycan

[

Bulgaristan

Almanya

-

Iran

Irak

NIOIWINNEFRINDN

Hollanda

Urdiin

Kanada

Romanya

Filistin

Tiirkmanistan

YT = =

N

Liibnan

Yemen

-

QRPN P RPNNOOOCIN NP

Toplam

N
(6]

~
~
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Tablo 33. 2013-2014 yi1li mezun 6grenci sayilari

. LOGRETIM ILOGRETIM TOPLAM

BIRIM ADI K E T K E T K E T
Egitim Fakiiltesi 247 | 112 | 359 | 182 | 105 | 287 | 429 | 217 | 646
Fen Edebiyat Fakiiltesi 131 | 105 | 236 | 99 90 | 189 | 230 | 195 | 425
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 12 5 17 12 5 17
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 135 90 | 225 | 97 76 | 173 | 232 | 166 | 398
Mimarhk Fakiiltesi 41 32 73 41 32 73
Miihendislik Fakiiltesi 49 | 198 | 247 | 22| 152 | 174 71| 350 | 421
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 9 17 26 9 17 26
Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 30 58 88 30 58 88
Veteriner Fakiiltesi 9 22 31 9 22 31
Ziraat Fakiiltesi 90 | 103 | 193 90 | 103 | 193
Fakiilteler Toplamm | 753 | 742 | 1495 | 400 | 423 | 823 | 1153 | 1165 | 2318
Iskenderun Mustafa Yazici Devlet Konservatuvari 2 3 5 2 3 5
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 38 84| 122 | 16 43 59 54 | 127 | 181
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 25 17 42 9 25 34 34 42 76
Hatay Saghk Yiiksekokulu 31 21 52 31 21 52
Iskenderun Sivil Havacilik Yiiksekokulu 15 28 43 9 22 31 24 50 74
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 31 41 72| 20 63 83 51| 104 | 155
Yiiksekokullar Toplanm | 142 | 194 | 336 | 54 | 153 | 207 | 196 | 347 | 543
Altm6zii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 24 14 38 24 14 38
Antakya Meslek Yiiksekokulu 179 | 226 | 405 | 159 | 148 | 307 | 338 | 374 | 712
Belen Meslek Yiiksekokulu 12 4 16 6 3 9 18 7 25
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 20 41 61 3 20 23 23 61 84
Dértyol Meslek Yiiksekokulu 69 | 203 | 272 13 18 74| 216 | 290
Erzin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 52 52 52 52
Hassa Meslek Yiiksekokulu 28 77 | 105 6 4 10 34 81| 115
Hatay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 81 44 | 125 81 44 | 125
Iskenderun Meslek Yiiksekokulu 129 | 366 | 495| 77| 259 | 336 | 206 | 625 | 831
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 120 | 116 | 236 | 30 67 97 | 150 | 183 | 333
Reyhanh Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 131 | 130 | 261 | 84 81| 165 | 215| 211 | 426
Samandag Meslek Yiiksekokulu 18 11 29 18 11 29
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 18 14 32 6 7 13 24 21 45
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu 21 23 44 21 23 44
Yayladag: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 86 68 | 154 | 32 55 87 | 118 | 123 | 241
Meslek Yiiksekokullar1 Toplanm | 988 | 1337 | 2325 | 408 | 657 | 1065 | 1396 | 1994 | 3390
Fen Bilimleri Enstitiisii 12 21 33 12 21 33
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 2 2 2
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 7 13 20 7 13 20
Enstitii Toplanm 21 34 55 21 34 55
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Fakiilte 753 | 742 | 1495 | 400 | 423 | 823 | 1153 | 1165 | 2318

Yiiksekokul 142 | 194 | 336 | 54| 153 | 207 | 196 | 347 | 543

Meslek Yiiksekokulu 988 | 1337 | 2325 | 408 | 657 | 1065 | 1396 | 1994 | 3390

Enstitii 21| 34| 55 21| 34| 55
Genel Toplam | 1904 | 2307 | 4211 | 862 | 1233 | 2095 | 2766 | 3540 | 6306

5.2 Saghk Hizmetleri

Tablo 34. Hastane alanlari

Birimi Yatak Kapasitesi Kapah Alan(m?)

Acil Servis 27 800

Yogun Bakim 65 2.000

Ameliyathane 11 800

Poliklinikler 77 4.000

Klinik 446 13.000

Laboratuar - 1.500

Eczane - 150

Radyoloji Alam - 1.200

Niikleer Tip Alan = 400

Sterilizasyon Alani - 500

Mutfak - 800

Camasirhane - 500

Teknik Servis - 40

Toplam 626 25.690 m2

Tablo 35. Saglik hizmetleri

Birim Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 36.406 256.299

Yogun Bakim 3.614 352.625

Klinik 23.759 888322

Ameliyat Sayisi 19.134 37.065

Poliklinik Hastas1 Sayisi 296.312 1.224.419

Laboratuar Hizmetleri 129.105 1.846.693

Radyoloji Unitesi Hizmetleri 57.225 150.481

Niikleer Tip Boliimii 2.226 3.712

Toplam 567.781 4.759.616
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Tablo 36. 2014 poliklinik bazli hasta sayisi

Poliklinik Hasta Sayisi (Yillhik)
Acil Tip Anabilim Dah 5.097
Acil Tip Anabilim Dah 55.589
Adli Tip Anabilim Dal 87
Agiz Ve Dis Cene Cerrabhisi 5.347
Aile Hekimligi Anabilim Dali 1.374
Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal 5.319
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal 2.307
Cocuk Hematoloji Ve Onkoloji 1.577
Cocuk Kardiyolojisi 2.553
Cocuk Saghg1 Ve Hastaliklar1 Anabilim Dal 12.001
Deri Ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dah 19.256
Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi Anabilim Dal 662
Dis Protez 5.984
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dah 6.667
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Anabilim Dal 14.256
Genel Cerrahi Anabilim Dal 12.946
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dah 1.376
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dal 8.938
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dah 26.636
I¢ Hastahklar1 A.B.D (Onkoloji) 12.259
I¢ Hastahklar1 Anabilim Dal 897
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali (Gastroentoloji) 10.351
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dah (Hematoloji) 6.737
I¢ Hastahiklar1 Anabilim Dali (Nefroloji) 4.859
Ichastaliklar1 A.B.D(Endokrin) 15.398
Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum Anabilim Dal 20.857
Kalp Ve Damar Cerrahisi Anabilim Dah 2.714
Kardiyoloji Anabilim Dah 15.006
Kulak, Burun Ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dal 20.279
Noroloji Anabilim Dah 15.848
Niikleer Tip Anabilim Dal 323
Ortodonti 4.632
Ortopedi Ve Travmatoloji Anabilim Dal 24.146
Pedodonti 6.841
Periodotoloji 5.936
Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali 5.044
Ruh Saghg1 Ve Hastaliklar1 Anabilim Dah 9.720
Tibbi Genetik Anabilim Dah 12
Uroloji Anabilim Dali 10.227
Toplam 380.058
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Tablo 37. 2014 poliklinik bazli ameliyat bilgileri

Poliklinik Hasta Sayis1 (Yilhk)

A1z, Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilimdah 36
Beyin Cerrahi Poliklinik 13
Dahiliye Hematoloji Poliklinik 7
Dahiliye Gastroenteroloji Poliklinik 1.730
Dahiliye Nefroloji 2
Dahiliye Poliklinigi 11
Dermatoloji Poliklinik 78
Endokrinoloji Ve Metabolizma Hst. Poliklinik 5
Enfeksiyon Hastaliklar: Poliklinigi 2
Fizik Ted Vi Poliklinik 2
Genel Cerrahi Poliklinik 59
Goz Hastaliklar: Poliklinik 3.039
Gogiis Cerrabhisi Poliklinik 8
Gogiis Hastaliklar: Poliklinik 102
Kadin Has. Ve Dogum Pol. 963
Kalp Damar Cerrahi Poliklinik 7
Kardiyoloji Poliklinik 8
Kulak-Burun-Bogaz Poliklinik 752
Noroloji Poliklinik 14
Ortopedi Poliklinik 464
Plastik Ve Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi Poliklinigi 924
Tibbi Onkoloji 82
Cocuk Acil Poliklinik 2
Cocuk Cerrabhisi Poliklinik 147
Uroloji Poliklinik 316
iIk Yardim Ve Acil Poliklinik 627
Toplam 9.400
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Tablo 38. Arastirma ve uygulama hastanesi analiz ¢esitliligi ve sayisi

Tablo 19. Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Analiz Cesitliligi ve Sayisi

Cinsi Sayis1 Cinsi Sayis1
1- Kan, Idrar, Viicut Sivi, Gaita ile ilgili | 1.393.796 1- Periferik Kandan Karyotip Analizi -
Rutin Tetkikler =
© 2- Kal} Gazlar ile ilgili testler 16.596 g 2- Amnion Mayiinde Karyotip Analizi -
? 3- ELISA Teknigi ile yapilan Hepatit 72.325 O | 3- Diger 0
g | Tetkikleri
S | 4-RIA, IMX Teknigi ile yapilan - 1- Endoskopi laboratuvari -
@ | Hormon Tetkikleri =
~ | 5-TDX Teknigi ile yapilan ila¢ Dozaj1 - .;—C; 2- Pankreatiko-Bilier Sistemin 0
Tetkikleri & | Diagnostik ve Tedavi Lab.
6- Diger - § 3- Sonografi Laboratuvarlari -
= 1- Spesifik - Nonspesifik Kiiltiirler 33.067 + | 4- Endosonografi Laboratuvarlart 0
El (Kiiltiir) 3
= '=| 2- Serolojik Testler - = | 5- GIS Motilite Laboratuvari 0
%’ 3- Mikroskopik Tetkikler (Gram+ARB) | - > | 6- Tubaj Lab. 0
M| 4- Diger - 7- Diger 0
:=, | 1- Sitoloji Laboratuvar1 Testleri = 1- Direkt ve Indirekt Grafiler 77.497
% 2- Koagiilasyon Testleri 74.105 = 2- Ultrason Tetkikleri 19.472
g 3- Grupaj Testleri - S 3- Angiografik Tetkikler 534
2 4- Rutin Testler (Kan Bankasi) - B | 4- Bilgisayarli Tomografi Tetkikleri -
= | 5-Diger = Dl: 5- Magnetik Rezonans Goriintiileme 23.165
- = | Tetkikleri
1- Serolojik Testler - > | 6- Endoskopik-Grafik Tetkikler 14.529
| 2- Flow Cytometry ile Yapilan Testler = 7- Diger =
S | 3- Sitokin, Adezyon Molekiilleri (ELISA | - 1-Otopsi 14
£ | testleri)
é 4- immunoglobinler, Kompleman testleri | - ‘S | 2-Biyopsi -
. o
= : =
> | 5- Doku Tipl.: (Kan Bankasi-PCR) - & | 3-Ameliyat Materyali -
6- Diger - X | 4-Batin,Plevra, Balgam,Smear, -
Aspirasyon Tetkikleri
1- EKG 37.318 5-Diger -
2- EFOR Testi 654 o 1- Elektroterapi -
3- EKO 6.246 ‘N 5| 2- Hidroterapi -
‘S | 4- Koroner Angiografi 2.897 ; | 3- Mekonoterapi -
'S | 5- Katater - 4- Diger -
S | 6- Mitral Balon Valvuloplasti -
& | 7- Perkutan Transluminal Koroner 1.585
= | Angiopalsti
8- Gegici ve Kalic1 Kalp Pili 168
9- Elektro-Fizyolojik Caligmast 62
10- Diger : | EEG | EMG 3.304
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5.3 Diger Hizmetler

Tablo 39. Ogrenci kuliipleri/topluluklart

Kurulus Yili (")grenci Kuliipleri Uye Sayist A/P*
2005 AEGEE B 31 Aktif
Avrupa Ogrenci Toplulugu

2005 Amanos Dagcilik Toplulugu 30 Aktif
2014 Antropoloji Toplulugu 51 Aktif
2013 Arkeoloji ve Kiiltiirel Miras Toplulugu 32 Aktif
1997-2005 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu 32 Aktif
2013 Belgesel Toplulugu 36 Pasif
2012 Bilingli Gengler Toplulugu 55 Pasif
2011 Bisiklet Toplulugu 78 Aktif
2015 Bri¢ Toplulugu 22 Aktif
2011 Cografi Arastirmalar Toplulugu 30 Pasif
2010 Dans Toplulugu 78 Aktif
2006 Deniz Kaplumbagalarini Aragtirma Toplulugu 37 Pasif
2014 Digital Yerliler Toplulugu 42 Aktif
2012 Dogada Bocekleri Tanima ve Kelebek Gézlem Toplulugu 45 Aktif
2014 Etik Degerler Toplulugu 40 Aktif
2009 Fotograf Toplulugu 33 Aktif
2015 Felsefi Diistince Toplulugu 16 Aktif
2015 Geng Fikirler Toplulugu 25 Aktif
2008 Halk Oyunlart Toplulugu 32 Aktif
2013 Halk Sagligi Toplulugu 31 Aktif
2009 Havacilik Toplulugu 60 Pasif
2005 Izci Toplulugu 40 Aktif
2010 Kaliteli Yasam Toplulugu 112 Pasif
2008 Kariyer ve Girisimcilik Toplulugu 33 Aktif
2012 Kent ve Cevre Toplulugu 38 Aktif
2012 Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu 208 Pasif
2014 Matematik Bilimsel Aragtirmalar Toplulugu 33 Aktif
2009 Mekatronik Toplulugu 59 Aktif
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2013 Mevlana Disiiniirleri Toplulugu 53 Pasif
2013 Mimarlik Toplulugu 59 Aktif
2009 Miicadele Sporlar1 Toplulugu 32 Pasif
2013 Miizik Toplulugu 33 Pasif
2015 Nesl-i Hareket Toplulugu 20 Aktif
2006 Okuma Goniilliileri Toplulugu 54 Pasif
2005 Plastik Sanatlar Toplulugu 51 Aktif
2014 Satrang Toplulugu 50 Aktif
2012 Sinema Toplulugu 31 Aktif
2015 Sinerji Toplulugu 27 Aktif
2012 Stratejik Diisiince Toplulugu 86 Aktif
2008 Su Alt1 Toplulugu 35 Aktif
2005 Tarih Diisiince ve Arastirma Toplulugu 38 Aktif
2006 Tarihsel Cevre Toplulugu 33 Aktif
2011 Tek.Ars.Gezi ve Etkinlik Toplulugu(TARGET) 43 Aktif
2005 Tiyatro Toplulugu 43 Aktif
2007 Toplum Goniilliileri Toplulugu 35 Pasif
2006 Tiirk Dil Toplulugu 38 Pasif
2013 Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Toplulugu 38 Aktif
2015 Tiirk T1p Ogrencileri Toplulugu 20 Aktif
2005 Yazilim ve Inovasyon Toplulugu 32 Aktif
2013 Yesil Diinya Arastirma Toplulugu 60 Pasif
2014 Tiirk Strateji ve Jeopolitik Aragtirmalar1 Toplulugu 30 Aktif
2014 Bir Dokunugla Varolus Toplulugu 50 Aktif
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetim anlayist diinyadaki yeni gelismeler 1s18inda degismekte ve kamu yonetimi kendini
siirekli yenilemektedir. Bu dogrultuda iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yoOnetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda
kamunun yeniden yapilanmasi ¢aligmalar1 6nem kazanmistir. Bu hedefle, kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemini uluslararast uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden
yapilandirmak tlizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili
sonunda ¢ikarilmis ve bu kanun 2006 yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol sisteminin kurulmasi kamu idareleri i¢in zorunlu hale
getirilmistir.

I¢ kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan
bilgilerin giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirlii organizasyon,
yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade eden bir yonetim
modelidir.

I¢ kontrol; Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tiirli mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun Onlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin
kotliye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini hedeflemektedir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalar1 sadece finansal islemler, raporlama, el kitaplar1 ve
talimat metinlerinden olusan, biirokratik islemleri artiran bir siire¢ olarak algilanmamaktadir. Bizim
i¢in insan faktorii yani kurumumuzda yer alan her kademedeki biitiin ¢alisanlarimiz i¢ kontroliin bir
pargasidir ve uygulamasindan sorumludur. Universitemizde bu bilincin yerlesmesi, i¢ kontrol
caligmalarinin sistematik bir kapsamda yiiriitiilmesi ve bu g¢alismalarin siirekliliginin saglanmasi
amactyla tiim personelimize ¢ok sayida seminer ve egitim diizenlemistir. 2009 yili itibariyle I¢
Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu olusturulmus, 2012 yilinda bu kurul revize edilmis ve Idari
Risk Koordinatorliikleri belirlenmistir. I¢ kontrol ¢alismalari tiim birimlerin katilimiyla, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 koordinasyonunda ¢alismalarini ytiriitmektedirler.

Bu calismalar sonucunda iiniversitemiz mevcut durum ile 5018 sayili kanun ve ilgili diger
mevzuatta 6ngoriilen i¢ kontrol sistemini karsilastiran ve eksiklikleri ortaya koyan rapor ve bu rapor
kapsaminda diizenlenen Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Taslagi tiim
birimlerimizin katilimryla hazirlanmis, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur. i¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun goriilen taslak ¢aligmaya nihai hali
verilerek Universitemiz i¢ Kontrol Standartlart Eylem Plam vyiiriirliige girmis ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

I¢ kontrol uyum eylem planina bakildiginda 18 standart ve 79 sart degerlendirilidiginde i¢
kontrol sisteminin diizgilin isleyebilmesi yoniinde iiniversitemiz olarak 2015 yili igerisinde 25 adet
eylem planlanmistir.
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6.1 i¢c Denetim Faaliyetleri

asagida belirtilmistir.

Tablo 40. i¢ denetim faaliyetleri

Sira
No

10

11

Denetim Yapilan
Birim

Sanat ve Tasarim
Meslek Yiksekokulu

Altindzi Tarim
Bilimleri Meslek
Yiiksekokulu
Yayladagi Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Hatay Saglik
Yiiksekokulu

Hatay Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu

Reyhanli Sosyal
Bilimler Meslek
Yiksekokulu
Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon
Yiiksekokulu
Belen Meslek
Yiksekokulu

Erzin Meslek
Yiiksekokulu

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Denetim Konusu

Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarmin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarmin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalariin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalariin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
Akademik Personel gorevlendirme ve
Akadamik Personel Ek Ders
Uygulamalarinin uygunluk denetimi
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2014 yilinda danigmanlik ve denetim yapilmig olup, birimlere gére yapilmis olan denetimler

Raporu )
Gergeklestiren I¢
Denetci

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Sevki ISIK

Mustafa OZDEMIR

Mustafa OZDEMIR

Mustafa OZDEMIR



6.2 Yapilan Tespit ve Oneriler

2014 Yilinda Denetim agirlikli ¢alisilmis I¢ Denetim Raporlari diizenlenmistir. Denetimlerde
Bulgu Paylasim Formlarina verilen cevap siireleri ile raporlama siirelerindeki gecikmelerden dolay1
sapmalar olmustur.

Universitemizde egitim verilen boliimlerde, arastirma merkezleri, ilimizdeki diger kamu
kurumlan ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalarda, gerek iilkemizdeki diger {iniversitelerle
gerek yabanci Universitelerle iligkilerde, buna paralel olarak 6grenci sayilarinda nemli artislar
olmaktadir. Yani hizli bir biliylime siireci yaganmaktadir. Bu durum gerek 6gretim elemani gerekse
idari personel ihtiyacini hizla artirmaktadir. Ancak bu ihtiyaglar ayni hizla saglanamamaktadir.
Ayni sekilde bu hizli gelisme bina ve egitim araglari ihtiyaclarim da hizla artirmaktadir.

Diger bir risk ise kurumdan idari personel ayrilmalaridir. Bilindigi gibi birgok kamu
kurumunda kamu ¢alisanlarina maaslar1 disinda ¢esitli adlar altinda (ek 6deme, mesai {icreti, doner
sermaye pay1) ek ddemeler yapilmaktadir. Bu durum kurum ¢aligsanlarinda diger kamu kunimlanna
gecis yapma istegi dogurmaktadir. Bu kapsamda bir¢ok gecis olmustur ve ge¢mek igin c¢aba
gosterenler vardir. Gidenlerin yeri doldurulamamaktadir. Kalanlarin moral motivasyonu olumsuz
etkilenmektedir.

Kurum tek bir yerleskede degil tiim Hatay iline yayil1 vaziyette faaliyet gdstermektedir. Birgok
yerleskesi vardir. Bu durum kontrolii gliglestirmektedir. Her bir yerleskeye iliskin sorunlar1 ayr1 ayri
¢ozmek gerekmektedir.

Kurumun bu zorluklarina karsm bazi giiclii yanlan da vardir. 2014 Y1l icerisinde yiiriitiilen ve
yilsonu itibariyle sonug¢landirilarak kurumsal sertifika alman kalite yonetimi, halen devam eden i¢
kontrol eylem plan1 ¢aligmalan, basarili olmaya ¢ok istekli ve gayretli bir iist yonetim, demokratik
bir yonetim anlayis1 i¢inde ortak akil ve ekip calismasi. Kurumun baslica giiglii yonlerini
olusturmaktadir. Kurumsal birikim degerlendirilmeye ¢alisiimaktadir.

6.3 Dis Denetim Sonuclar:

2013 yilinda tiniversitemizde dis denetim gerceklesmemistir. 2014 yilinda gergeklesen dis
denetim sonuglar1 heniiz tiniversitemize ulasmamuistir.
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2.AMAC VE HEDEFLER

Hedefl.1. Ogrenci basina diisen dgretim elemani sayisimin tiim birimlerde devlet iiniversiteleri
ortalamasinin altinda olmasi.

Hedef 1.2. Nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmast.

Hedef 1.3. Uzaktan egitim programina gegilmesi.

Hedef 1.4. Lisansiistii ¢alismalarin niteliklerinin artirilmasi.

Hedef 1.5. Egitim programlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi.

Hedef 1.6. 2014 yili sonuna kadar Kariyer Merkezi kurularak &grencilere mesleki danigmanlik

hizmeti saglanmasi.

Hedef 2.1. Akademik kadronun aragtirma alaninda s6z sahibi olmasini saglamak.

Hedef 2.2. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 2.3. Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklarin artirilmasi.

Hedef 2.4. SCI, SSCI, AHCI yaymn sayisina gore Mustafa Kemal Universitesi’nin Tiirkiye’deki

diger tliniversiteler arasinda On siralarda yer almasi.

Hedef 3.1. Universitemizde inovasyon (yenilik¢ilik) kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

Hedef 4.1. Universitemiz hastanesine bagli Dahili Onkoloji Merkezinin 2015 yili sonuna kadar
agilmasi.

Hedef 4.2. Universitemiz hastanesine bagli Diyaliz Unitesinin 2014 y1l1 sonuna kadar agilmast.
Hedef 4.3. Universitemiz hastanesine bagli 10 yatak kapasiteli Reanimasyon Yogun Bakim

Unitesinin 2014 y1li sonuna kadar agilmasi.

36



Hedef 4.4. Universitemiz hastanesine bagli Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezinin 2016 yil1 sonuna
kadar agilmasi.

Hedef 4.5. Universitemiz hastanesine bagli Cocuk Acil Unitesinin 2015 y1l1 sonuna kadar agilmasi.
Hedef 4.6. Universitemiz hastanesine bagli Tiip Bebek Merkezinin 2017 yil1 sonuna kadar agilmasi.
Hedef 4.7. Universitemiz hastanesinin poliklinik girisine hasta yakinlar1 ve personelin ihtiyaclarina
yonelik sosyal alanlarin (kafeterya, kamelya vb.) 2015 yili sonuna kadar agilmas.

Hedef 4.8. Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastiritlmas1 ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi icin 2014 yil1 sonuna kadar Antakya merkezinde semt polikliniginin agilmasi.

Hedef 4.9. Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmast ve yayginlagtirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar iskenderun merkezinde semt polikliniginin acilmas.

Hedef 4.10. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmast ve yayginlastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 yil1 sonuna kadar Antakya merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin agilmasi.
Hedef 4.11. Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmast ve yayglastirilmasinin
saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar iskenderun merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin agilmasi.

Hedef 4.12. Teknolojisi eskiyen cihazlarin yenilenmesi ve yeni teknolojiye sahip cihazlarin alimi.

Hedef 5.1Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarinin yapilmast.

Hedef 5.2. Birimlerdeki altyap: ve fiziksel alanlar1 kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme
planinin olusturularak 2018 yil1 sonuna kadar bitirilmesi.

Hedef 5.3. Sosyal tesislerin altyapisinin her yil %10 oraninda iyilestirilmesi.

Hedef 5.4. Yeni yapilacak olan hizmet binalarinin demirbas ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Hedef 5.5. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite Sistemine(HKS) gore fiziki
mekanlarinin yeniden diizenlenmesi ve bakim onarim islemlerinin yapilmasi

Hedef 5.6. Egitim Ogretim faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi igin 2015 yili sonuna kadar tim
Fakiilte ve Yiiksekokullarda akilli siniflarin olusturulmasi.

Hedef 5.7. Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve etkinliginin artirilmas.

Hedef 5.8. Universitenin teknolojik giivenlik sistemine gegilmesi.

Hedef 5.9. Kiitiiphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesi.
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Hedef 5.10. Universitemizde egitim, saglik, temizlik ve giivenlik hizmetlerin aksamadan
yiriitiilebilmesi i¢in makine parkinin 2018 yili sonuna kadar ihtiyaglara cevap verebilecek hale

getirilmesi.

Hedef 6.1. Universitemizde personel ulasim probleminin 2016 y1il1 sonuna kadar ¢oziilmesi.
Hedef 6.2. Universitemiz bina artis oram1 dogrultusunda temizlik personeli sayisinin artirilmas.
Hedef 6.3. Universitemiz bina artis oram dogrultusunda giivenlik personeli sayismnin artirilmas.

Hedef 6.4. Universitemizin yesil alanlarinin korunmasi ve bakimi igin gerekli personelin sayisinin
her yil artirilmas.

Hedef 7.1. idari personel sayisinin 2018 y1li sonuna kadar %50 oraninda artirilmas.
Hedef 7.2. Akademik personel sayisinin 2018 yili sonuna kadar %50 oraninda artirilmast.
Hedef 7.3. Akademik ve Idari personelin niteliginin gelistirilmesi.

Hedef 7.4. Yurt disina gonderilen 6gretim elemanlarinin sayisint 2018 yili sonuna kadar her yil
90,5 oraninda arttirilmasi.

Hedef 7.5. Ogretim elemanlarmnin yurt igi kongre, seminer ve sempozyumlara katilimlarina verilen
destek miktarinin her yil %10 oraninda artirilmasi.

Hedef 7.6. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin her y1l % 20 oraninda artirilmasi.

Hedef 8.1. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin tiniversite aidiyet duygusunu 2018 yili
sonuna kadar %73’e ulastirilmasi.

Hedef 8.2. Her yil diizenli olarak akademik ve idari personelin moral ve motivasyon saglayici
etkinlikler diizenlenmesi.

Hedef 9.1. 2014 yili sonuna kadar basin yaym midirligi kurularak buna bagli birimlerin
olusturulmasi.
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Hedef 9.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanda taninirligmin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.
Hedef 9.3. Universite adaylari tarafindan taninirhigin ve olumlu kanaatlerin artirilmas.

Hedef 9.4. Universitemizin yabanc iiniversiteler nezdinde taninirligmin artirilmas.

Hedef 10.1. Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi.
Hedef 10.2. Kamu ve 6zel sektorle iliskilerin gelistirilmesi.
Hedef 10.3. Medya ile iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef 10.4. Paydas memnuniyetlerinin artirilmasi.

Hedef 11.1. Doner sermaye gelirlerinde artig saglanmasi.
Hedef 11.2. Diger gelirlerde siirdiiriilebilir artis saglanmasi.

Hedef 11.3. 2016 yil1 sonuna kadar {iniversitemize ait basimevinin kurulmasi.



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 41. Ekonomik Siiflandirmaya Gére Biitce Giderleri Icmali

TOPLAM

ODENEK

GONDERILEN

ODENEK

BUTGE

GIDERI

ODENEK USTU GIDER

iPTAL EDILEN ODENEK

ERTESI YILA DEVREDILEN ODENEK

r014

EKONOMIK KOD AGIKLAMA
] Il

01 PERSONEL GIDERLERI
01  [MEMURLAR
02  |SOZLESMELiI PERSONEL
03  |iSCILER
04 |GECICI PERSONEL
05 |DIGER PERSONEL

02 SOSYAL GUV. KUR. DEV. PRIMi GiD.
01  |[MEMURLAR
02  |SOZLESMELI PERSONEL
03 ISCILER
04  |GECICi PERSONEL
05 DIGER PERSONEL

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
02  [TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA
03  [YOLLUKLAR
04 |GOREV GIDERLERI
05  |[HIZMET ALIMLARI
06  [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
07 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM V
08  |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERL

05 ICARI TRANSFERLER
01  |GOREV ZARARLARI
03  |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILA
06  [YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI
01  |MAMUL MAL ALIMLARI
03  |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
04  |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS
05 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
07 IGAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

GENEL TOPLAM

87.886.637,00

84.598.487,00
788.600,00
333.000,00
1.649.550,00
517.000,00
14.588.876,00
14.029.075,00
152.900,00
84.000,00
307.001,00
15.900,00
32.246.683,61
13.613.177,75
1.150.164,78
197.000,00
10.776.604,08
235.000,00
4.295.264,00
1.979.473,00
2.078.000,00
1.408.000,00
658.000,00
12.000,00
51.693.200,00
8.920.000,00
677.400,00
2.000,00
38.534.800,00
3.559.000,00
188.493.396,61

86.447.235,27

83.368.572,95
783.331,13
331.571,99
1.446.766,08
516.993,12
14.495.508,37
13.981.545,52
149.877,95
72.683,73
275.522,99
15.878,18
28.763.150,22
11.665.909,13
990.035,54
185.144,17
9.784.868,07
234.999,09
4.078.710,33
1.823.483,89
1.898.430,05
1.407.617,35
483.133,74
7.678,96
44.651.262,05
7.744.974,78
677.120,87
0,00
33.584.150,03
2.645.016,37
176.255.585,96

86.447.235,27

83.368.572,95
783.331,13
331.571,99
1.446.766,08
516.993,12
14.495.508,37
13.981.545,52
149.877,95
72.683,73
275.522,99
15.878,18
28.763.150,22
11.665.909,13
990.035,54
185.144,17
9.784.868,07
234.999,09
4.078.710,33
1.823.483,89
1.898.430,05
1.407.617,35
483.133,74
7.678,96
44.651.262,05
7.744.974,78
677.120,87
0,00
33.584.150,03
2.645.016,37
176.255.585,96

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.439.401,73

1.229.914,05
5.268,87
1.428,01
202.783,92
6,88
93.367,63
47.529,48
3.022,05
11.316,27
31.478,01
21,82
3.483.533,39
1.947.268,62
160.129,24
11.855,83
991.736,01
0,91
216.553,67
155.989,11
179.569,95
382,65
174.866,26
4.321,04
6.091.937,95
1.175.025,22
279,13
2.000,00
4.000.649,97
913.983,63
11.287.810,65

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
950.000,00
0,00
0,00
0,00
950.000,00
0,00
950.000,00

(TL)
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Tablo 42.

Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli

EKONOMIK AGIKLAMA BUTGE GELIRI TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA TAHZIiELTATIN
KODLAR TAHMINI DEVREDILEN !
GECEN YILDAN VILI TOPLAM TAHSILAT BUTCE NET TAHAKKUK ARTIGI | TAHMINE
DEVREDEN TAHAKKUKU TAHAKKUK GELIRLERINDEN TAHSILAT O(Ff,/f)\)N'
TV TAHAKKUK RED VE IADELER
ARTIGI
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 12.184.000,00 152.490,06 13.276.031,35 13.428521,41 | 13.332.404,26 738616,51 12.893.787,75 96.117,15 705,83
01 MAL VE HIZMET SATIS GEL 12.005.000,00 0,00 13.013.468,01 13.013.468,01 | 13.013.468,01 437.344,88 12.576.123,13 0,00 104,76
01 Mal Satis Gelirleri 10.000,00 0,00 14.083,25 14.083,25 14.083,25 197,25 13.886,00 0,00 138,86
01 [Sartname Basili Evrak Form 10.000,00 0,00 4.893,25 4.893,25 4.893,25 197,25 4.696,00 0,00 46,96
02 [Kitap Yayin vb Satis gelirleri 0,00 0,00 1.515,00 1.515,00 1.515,00 0,00 1.515,00 0,00 0,00
99 [Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 0,00 7.675,00 7.675,00 7.675,00 0,00 7.675,00 0,00 0,00
02|  [Hizmet Gelirleri 11.995.000,00 0,00 12.999.384,76 12.999.384,76 | 12.999.384,76 437.147,63 12.562.237,13 0,00 104,73
03 [Avukatlik Vekalet Ucreti Gelir 0,00 0,00 2.503,80 2.503,80 2.503,80 0,00 2.503,80 0,00 0,00
04 [Kurs, Toplanti, Seminer, Egiti 0,00 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00
10 |Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden 350.000,00 0,00 663.795,50 663.795,50 663.795,50 7.103,50 656.692,00 0,00 187,63
30 [Sinav, Kayit ve Bunlara ilisk 0,00 0,00 398.098,60 398.098,60 398.098,60 5.025,00 393.073,60 0,00 0,00
31 [Ikinci Ogretimden Elde Edilen 9.000.000,00 0,00 8.621.567,40 8.621.567,40 8.621.567,40 381.294,84 8.240.272,56 0,00 91,56
32 |Yaz Okulu Gelirleri 2.000.000,0C 0,00 2.216.481,68 2.216.481,68 2.216.481,68 37.464,29 2.179.017,39 0,00 108,95
33 [Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 0,00 272.177,00 272.177,00 272.177,00 3.360,00 268.817,00 0,00 0,00
37 [Kantin Kafeterya isletme Gel 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 |Yurt Yatak icreti Gelirleri 200.000,00 0,00 92.862,64 92.862,64 92.862,64 0,00 92.862,64 0,00 46,43
99 [Diger hizmet gelirleri 424.000,00 0,00 721.748,14 721.748,14 721.748,14 2.750,00 718.998,14 0,00 169,58
06 KIRA GELIRLERI 179.000,00 152.490,06 190.700,14 343.190,20 247.073,05 1.271,63 245.801,42 96.117,15 137,32
01|  [Tasinmaz Kiralari 179.000,00 152.490,06 190.700,14 343.190,20 247.073,05 1.271,63 245.801,42 96.117,15 137,32
01 |Lojman Kira Gelirleri 50.000,00 0,00 108.503,09 108.503,09 108.503,09 1.271,63 107.231,46 0,00 214,46
99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 129.000,00 152.490,06 82.197,05 234.687,11 138.569,96 0,00 138.569,96 96.117,15 107,42
09 DIGER TESEBBUS VE MUL 0,00 0,00 71.863,20 71.863,20 71.863,20 0,00 71.863,20 0,00 0,00
09|  |Diger Gelirler 0,00 0,00 71.863,20 71.863,20 71.863,20 0,00 71.863,20 0,00 0,00
99 [Diger Gesitli Tesebbiis ve Mill. 0,00 0,00 71.863,20 71.863,20 71.863,20 0,00 71.863,20 0,00 0,00
04 ALINAN BAG. VE YARD. ILE 146.384.000,00| 16.197.652,85 151.157.854,97 167.355.507,82 | 164.106.507,82 0,00 164.106.507,82 3.249.000,00 112,11
02 MERKEZI YONETIM BUTGE! 146.384.000,00| 16.197.652,85 149.633.000,00 165.830.652,85 | 162.581.652,85 0,00 162.581.652,85 3.249.000,00 111,07
o1| |cari 106.734.000,00)  5.326.830,06 109.983.000,00 115.309.830,06 | 112.060.830,06 0,00 112.060.830,06 3.249.000,00 104,99
01 [Hazine yardimi 106.734.000,00)  5.326.830,06 109.983.000,00 115.309.830,06 | 112.060.830,06 0,00 112.060.830,06 3.249.000,00 104,99
02| |[sermaye 39.650.000,00| 10.870.822,79 39.650.000,00 50.520.822,79 | 50.520.822,79 0,00 50.520.822,79 0,00 127,42
01 |Hazine yardimi 39.650.000,00| 10.870.822,79 39.650.000,00 50.520.822,79 | 50.520.822,79 0,00 50.520.822,79 0,00 127,42
04 KURUMLARDAN VE KISILEI 0,00 0,00 1.429.200,00 1.429.200,00 1.429.200,00 0,00 1.429.200,00 0,00 0,00
o1| |cari 0,00 0,00 1.429.200,00 1.429.200,00 1.429.200,00 0,00 1.429.200,00 0,00 0,00
03 [Kurumlardan Alinan Sarth Bagislar 0,00 0,00 1.429.200,00 1.429.200,00 1.429.200,00 0,00 1.429.200,00 0,00 0,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 95.654,97 95.654,97 95.654,97 0,00 95.654,97 0,00 0,00
o1| |cari 0,00 0,00 95.654,97 95.654,97 95.654,97 0,00 95.654,97 0,00 0,00
11 [YOK Yurtdisi Desteleri 0,00 0,00 95.654,97 95.654,97 95.654,97 0,00 95.654,97 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 5.474.000,00 834.883,18 9.466.253,29 10.301.136,47 9.592.552,81 0,00 9.592.552,81 708.583,66 175,24
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TAHAKKUK TAHSILAT
i NET
FKODLAR BUTCE GELIRI ERTESI YILA TAHSILATIN
ACIKLAMA TAHMIN GEGEN YILDAN BUTCE DEVREDILEN TAHMINE
DEVREDEN YILI TOPLAM TAHSILAT GELIRLERINDEN NET TAHAKKUK ARTIGI ORANI
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK - TAHSILAT (%)
T T v ARTIGI RED VE IADELER
05] DIGER GELIRLER 5.474.000,00 834.883,18 9.466.253,29 10.301.136,47 9.592.552,81 0,00 9.592.552,81 708.583,66
01 FAIZ GELIRLERI 0.00 782.05 1.014.393.46 1.015.175.51 1.014.550.30 0.00 1.014.550.30 625.21 0.00
09| Dider Faizler 0.00 782.05 1.014.393.46 1.015.175.51 1.014.550.30 0.00 1.014.550.30 625.21 0.00
01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0.00 782.05 3.544.81 4.326.86 3.701.65 0.00 3.701.65 625.21 0.00
03| Mevduat Faizleri 0.00 0.00 1.010.783.87 1.010.783.87 1.010.783.87 0.00 1.010.783.87 0.00 0.00
99| Diger Faizler 0,00 0,00 64,78 64,78 64,78 0,00 64,78 0,00 0,00
02] KISI VE KURUMLARDAN AL 700.000,00 0,00 3.220.511,48 3.220.511,48 3.220.511,48 0,00 3.220.511,48 0,00 460,07
06| Ozel Biitceli idarelere Ait Pa 700.000.00 0.00 3.220.511.48 3.220.511.48 3.220.511.48 0.00 3.220.511.48 0.00 460.07
16| Arastirma Projeleri Gelirleri P 700.000,00 0,00 3.220.511,48 3.220.511,48 3.220.511,48 0,00 3.220.511,48 0,00 460,07
03] PARA CEZALARI 0,00 0,00 40.270,97 40.270,97 40.270,97 0,00 40.270,97 0,00 0,00
02] idari Para Cezalari 0.00 0.00 5.270.97 5.270.97 5.270.97 0.00 5.270.97 0.00 0.00
99| Diger idari Para Cezalari 0.00 0.00 5.270.97 5.270.97 5.270.97 0.00 5.270.97 0.00 0.00
09| Diger Para Cezalari 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00
99| Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00
09| DIGER GESITLI GELIRLER 4.774.000,00 834.101,13 5.191.077,38 6.025.178,51 5.317.220,06 0,00 5.317.220,06 707.958,45 111,38
01 Diger Gesitli Gelirler 4.774.000,00 834.101,13 5.191.077,38 6.025.178,51 5.317.220,06 0,00 5.317.220,06 707.958,45 111,38
03| irat Kavdedilecek Teminat Me 0.00 0.00 6.105.00 6.105.00 6.105.00 0.00 6.105.00 0.00 0.00
06| Kisilerden Alacaklar 0.00 834.101,13 165.397.17 999.498,30 291.539,85 0.00 291.539.85 707.958.45 0.00
19| Oarenci Katki Pavi Telafi Gel 4.774.000.00 0.00 4.999.690.00 4.999.690.00 4.999.690.00 0.00 4.999.690.00 0.00 104.73
99| Yukarida Tanimlanmayan Dig 0,00 0,00 19.885,21 19.885,21 19.885,21 0,00 19.885,21 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 164.042.000,00 17.185.026,09 173.900.139,61 191.085.165,70 187.031.464,89 438.616,51 186.592.848,38 4.053.700,81 113,75
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Tablo 43. Kurum kesin mizani

KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3843 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI YiLl: 2?_::)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK

AKTIF HESAPLAR 3.650.992.474,62 1.770.763.063,35 1.974.678.071,83 94.448.660,56

1 DONEN VARLIKLAR 894.466.548,60 860.070.371,69 35.176.116,69 779.939,78

10 HAZIR DEGERLER 704.927.724,47 681.133.370,39 24.574.293,86 779.939,78
100| KASA HESABI 22.049,56 22.045,00 4,56
102| BANKA HESABI 491.375.237,19 467.393.271,90 23.981.965,29

103| VERILEN CEKLER VE GONDERME EN 200.603.248,48 201.383.188,26 779.939,78
104 PROJE OZEL HESABI 5.486.152,82 4.893.828,81 592.324,01

108| DOVIZ HESABI 2.887.364,50 2.887.364,50 0,00 0,00

106| DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESA 4.531.626,92 4.531.626,92 0,00 0,00

108| DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 22.045,00 22.045,00 0,00 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 165.977.772,69 162.723.396,89 3.254.375,80
120| GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 165.972.396,89 162.723.396,89 3.249.000,00
126| VERILEN DEPOZITO ve TEMINATLA 5.375,80 0,00 5.375,80
14 DIGER ALACAKLAR 1.204.881,73 482.366,52 722.515,21
140| KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.204.881,73 482.366,52 722.515,21
15 STOKLAR 10.440.696,57 7.830.133,59 2.610.562,98
150| ILK MADDE VE MALZEME HESABI 10.440.696,57 7.830.133,59 2.610.562,98

16 ON ODEMELER 11.915.473,14 7.901.104,30 4.014.368,84 0,00

160| IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.832.648,51 2.832.648,51 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 149.695,72 149.695,72 0,00 0,00
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HE 8.000.790,93 4.002.358,94 3.998.431,99

164] AKREDITIFLER HESABI 872.640,00 872.640,00 0,00 0,00
165| MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVA 59.697,98 43.761,13 15.936,85

2 T DURAN VARLIKLAR 2.756.525.926,02 910.692.691,66 1.939.501.955,14 93.668.720,78
22 cift 16.427.685,80 16.331.568,65 96.117,15
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 16.427.685,80 16.331.568,65 96.117,15

24 MALI DURAN VARLIKLAR 4.310.928,31 4.310.928,31 4.310.928,31 4.310.928,31
242J DONER SERMAYELI KURULUSLARA 4.310.928,31 0,00 4.310.928,31

247| SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0,00 4.310.928,31 4.310.928,31

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2.732.704.445,13 888.027.710,41 1.932.012.182,90 87.335.448,18
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.704.804.574,51 213.128.962,75 1.491.675.611,76
251| YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI H 34.169.392,00 17.084.696,00 17.084.696,00
252 BINALAR HESABI 535.584.597,86 288.162.079,86 247.422.518,00
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3843 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI YiLi: 2014
(TL
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORG ALACAK
AKTIF HESAPLAR 3.650.992.474,62 1.770.763.063,35 1.974.678.071,83 94.448.660,56
2 DURAN VARLIKLAR 2.756.525.926,02 910.692.691,66 1.939.501.955,14 93.668.720,78
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2.732.704.445,13 888.027.710,41 1.932.012.182,90 87.335.448,18
253| TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESA 77.422.215,54 16.731.601,62 60.690.613,92
254] TASITLAR HESABI 3.691.321,99 18.978,48 3.672.343;51
255 DEMIRBASLAR HESABI 45.763.189,43 6.355.807,69 39.407.381,74
257| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 6.209.136,99 93.544.585,17 87.335.448,18
258| YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HES 325.060.016,81 253.000.998,84 72.059.017,97
26 MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLA 2.190.570,38 1.011.229,10 2.190.570,38 1.011.229,10
260| HAKLAR HESABI 2.190.570,38 0,00 2.190.570,38
268| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 0,00 1.011.229,10 1.011.229,10
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 892.296,40 1.011.255,19 892.156,40 1.011.115,19
293 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE M 892.226,40 70,00 892.156,40
299| BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESA 70,00 1.011.185,19 1.011.115,19
PASIF HESAPLAR 445.103.508,83 2.325.332.920,10 21.386.282,16 1.901.615.693,43
3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 75.501.799,60 89.615.274,59 14.113.474,99
32 FAALIYET BORGLARI 15.200.069,49 16.294.708,14 1.094.638,65
320| BUTCE EMANETLERI HESABI 15.200.069,49 16.294.708,14 1.094.638,65
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 24.783.571,79 36.039.743,89 11.256.172,10
330| ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 171.776,18 495.739,22 323.963,04
333] EMANETLER HESABI 24.611.795,61 35.544.004,67 10.932.209,06
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLE 35.517.469,55 37.274.861,25 1.757.391,70
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESA 12.637.433,75 14.361.626,84 1.724.193,09
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KES 22.827.918,05 22.860.456,13 32.538,08
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDAREL 52.117,75 52.778,28 660,53
39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYN 688,77 5.961,31 5.272,54
397| SAYIM FAZLALARI HESABI 688,77 5.961,31 5.272,54
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 3.810,00 29.315,54 25.505,54
43 DIGER BORGLAR 3.810,00 29.315,54 25.505,54
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 3.810,00 29.315,54 25.505,54
5 OZ KAYNAKLAR 369.597.899,23 2.235.688.329,97 21.386.282,16 1.887.476.712,90
50 NET DEGER 143.390.564,13 1.903.877.762,86 1.760.487.198,73
Form: 2/1
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3843 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI YiLl: 2014
(TL
HESAPLARIN TUTARI KALANI

KODU ADI BORG ALACAK BORGC ALACAK
PASIF HESAPLAR 445.103.508,83 2.325.332.920,10 21.386.282,16 1.901.615.693,43
5 6Z KAYNAKLAR 369.597.899,23 2.235.688.329,97 21.386.282,16 1.887.476.712,90
50 NET DEGER 143.390.564,13 1.903.877.762,86 1.760.487.198,73
500| NET DEGER HESABI 143.390.564,13 1.903.877.762,86 1.760.487.198,73
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 161.545.415,51 288.534.929,68 126.989.514,17
570 GEGCMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 161.545.415,51 288.534.929,68 126.989.514,17
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 64.661.919,59 43.275.637,43 21.386.282,16 0,00
590| DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 43.275.637,43 43.275.637,43 0,00 0,00

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUC 21.386.282,16 0,00 21.386.282,16

FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 3.922.580.099,04 3.922.580.099,04 840.521.083,04 840.521.083,04
6 FAALIYET HESAPLARI 628.116.371,03 628.116.371,03 0,00 0,00
60 GELIR HESAPLARI 194.167.193,13 194.167.193,13 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 194.167.193,13 194.167.193,13 0,00 0,00
61 INDIRIM IADE VE iISKONTOLAR H 438.816,51 438.816,51 0,00 0,00
610| INDIRIM IADE VE ISKONTOLAR H 438.816,51 438.816,51 0,00 0,00
63 GIDER HESAPLARI 219.397.597,00 219.397.597,00 0,00 0,00
630| GIDERLER HESABI 219.397.597,00 219.397.597,00 0,00 0,00
69 FAALIYET SONUGLARI 214.112.764,39 214.112.764,39 0,00 0,00
690| FAALIYET SONUCLARI HESABI 214.112.764,39 214.112.764,39 0,00 0,00
8 BUTGE HESAPLARI 1.094.145.337,48 1.094.145.337,48 0,00 0,00
80 BUTGE GELIR HESAPLARI 376.113.321,14 376.113.321,14 0,00 0,00
800| BUTCE GELIRLERI HESABI 188.056.660,57 188.056.660,57 0,00 0,00
805| GELIR YANSITMA HESABI 188.056.660,57 188.056.660,57 0,00 0,00
81 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IA 438.616,51 438.616,51 0,00 0,00
810| BUTGE GELIRLERINDEN RET VE IA 438.616,51 438.616,51 0,00 0,00
83 BUTGE GIDER HESAPLARI 354.322.285,83 354.322.285,83 0,00 0,00
830| BUTCE GIDERLERI HESABI 177.130.654,49 177.130.654,49 0,00 0,00
834| GECEN YIL BUTCE MAHSUPLARI HES 43.761,13 43.761,13 0,00 0,00
835| GIDER YANSITMA HESAPLARI 177.147.870,21 177.147.870,21 0,00 0,00
89 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 363.271.114,00 363.271.114,00 0,00 0,00
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HES/ 363.271.114,00 363.271.114,00 0,00 0,00
9 NAZIM HESAPLAR 2.200.318.390,53 2.200.318.390,53 840.521.083,04 840.521.083,04
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KURUM KESIN MiZANI

KURUMU : 3843 MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI YiLl: 2?::)
HESAPLARIN TUTARI KALANI
KODU ADI BORG ALACAK BORC ALACAK
FAALIYET VE BUTGE HESAPLARI 3.922.580.099,04 3.922.580.099,04 840.521.083,04 840.521.083,04
9 NAZIM HESAPLAR 2.200.318.390,53 2.200.318.390,53 840.521.083,04 840.521.083,04
920 ODENEK HESAPLARI 1.238.881.422,47 1.238.881.422,47 15.936,85 15.936,85
900 GONDERILECEK BUTGCE ODENEKLER 228.276.872,13 228.276.872,13 0,00 0,00
901| BUTCE ODENEKLERI HESABI 224.751.455,72 224.751.455,72 0,00 0,00
902| BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESA 203.169.957,02 203.169.957,02 0,00 0,00
903| KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 203.170.014,69 203.170.014,69 0,00 0,00
904] ODENEKLER HESABI 203.169.957,02 203.169.957,02 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 176.239.706,78 176.239.706,78 0,00 0,00
906] MAHSUP DONEMINE AKTARILAN KUL 59.697,98 43.761,13 15.936,85
907| MAHSUP DONEMINE AKTARILAN OD 43.761,13 59.697,98 15.936,85
91 NAKIT DISI TEMINAT VE KISILERE 14.568.505,16 14.568.505,16 10.680.138,06 10.680.138,06
910] TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 12.624.321,61 1.944.183,55 10.680.138,06
911| TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 1.944.183,55 12.624.321,61 10.680.138,06
92 TAAHHUT HESAPLARI 128.008.737,35 128.008.737,35 11.666.260,94 11.666.260,94
920| GIDER TAAHHUTLERI HESABI 69.838.965,33 58.172.704,39 11.666.260,94
921| GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HE 58.169.772,02 69.836.032,96 11.666.260,94
94 DEGERLI KAGIT VE OZEL TAHAKKUF 1.795.401,50 1.795.401,50 1.224.023,14 1.224.023,14
948| BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 1.509.712,32 285.689,18 1.224.023,14
942] BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN A 285.689,18 1.509.712,32 1.224.023,14
99 DIGER NAZIM HESAPLAR 817.064.324,05 817.064.324,05 816.934.724,05 816.934.724,05
990| KIRAYA VERILEN DURAN VARLIKLA 814.763.101,50 0,00 814.763.101,50
99 2.301.222,55 129.600,00 2.171.622,55
999| Diger Nazim Hesaplar Karsilhigi Hesab 0,00 816.934.724,05 816.934.724,05
GENEL TOPLAM 8.018.676.082,49 8.018.676.082,49 2.836.585.437,03 2.836.585.437,03
Form: 2/1
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Tablo 44. Biitge gerceklesme rakamlari

BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

i’;re 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) KBO EKLENEN | DUSULEN TOPLAM HARCANAN Eill)’ingN

01 | Personel Giderleri 86.310.000,00 | 4.683.597,00 | 3.115.960,00  87.886.637,00 | 86.447.23527 | 1.439.401,73
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri | 14.549.000,00 | 704.875,00 | 664.999,00 | 14.588.876,00 |  14.495.508,37 93.367,63
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 21.196.000,00 | 12.663.268,61 | 1.612.58500 |  32.246.683,61 |  28.763.150,22 | 3.483.533,39
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
< | 05 | Cari Transferler 2.078.000,00 0,00 0,00 2.078.000,00 1.898.430,05 |  179.569,95
E 06 | Sermaye Giderleri 39.900.000,00 | 17.550.800,00 | 5.757.600,00 |  51.693.200,00 |  44.651.262,05 | 6.091.937,95
2 |07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplam1 164.042.000,00 | 35.602.540,61 | 11.151.144,00 | 188.493.396,61 | 176.255.585,96 | 11.287.810,65
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Biitge gelirleri cetvelinnden de goriildiigli lizere iiniversitemize bagh ikinci 6gretim veren bazi
birimlerdeki boliimlerin kapatilmasi nedeniyle ikinci gretimden elde edilen gelir tahminlerine
ulagilamadigindan personel giderleri, buna bagli olarak sgk devlet primi giderleri ile mal ve hizmet
alim giderleinde toplam 6denek kadar harcama yapilamamis az bir miktar da olsa sapmalar meydana
gelmistir.

Ayrca yaz okulu ve tezsiz yliksek lisans programlarindan elde edilen gelirlerden harcanmayan
tutarlar iptal edilmistir.

Yine Maliye Bakanligi tarafindan aralik ay1 icerisinde 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
kalemine 1.900.000,00 TL yedek odenekten akarma yapilmis bu tutardan acil zorunlu giderler
O0denmis kalan tutar harcanmamustir.

Sermaye giderlerinde 06.1 biitge kaleminde tiniveriste hastanemizce cihaz, cerrahi alet ve tibbi
demirbag alim ihalesinde teklif edilen fiyatlarin ihale komisyonunca yiiksek bulunmasindan dolay1
ihale iptal edilmis ve 1.050.000,00 TL tutar harcanmamustir.

Yine sermaye giderlerinden 06.5 biitce kaleminde tinivertsitemiz hastanesince yeni poliklinik
hizmet binasi yapilmasi planlanmig ancak ihale siireci 2014 yili igerisinde yetismediginden
4.000.000,00 TL tutar harcanmamustur.

Sermaye giderlerinde 06.7 biitge kaleminde hastane tarafindan poliklinik revizyon islem
yapilmasi planlanmig ancak ihale belirli nedenlerden dolayr yapilmamistir. 188.360,20 TL
harcanmamustir. Ayrica Yapi Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 06.7 biitge kaleminde 575.000 TL
tutarin ihale iptali nedeniyle kullanilmamastir.

Tiim bu nedenlerden dolay: biit¢e sonuglarinda sapmalar meydana gelmistir.

Universitemize yapilan bagis ve yardimlar ile agiklamalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 45. Alinan bagis ve yardimlar

BAC}IS YAPAN KURUM MIKTARI ACIKLAMA
Halkbank 161.375,00 TL | Yer Stpirme Araci
MSD ilag¢ Firmasi 35.636,71TL Video Duedonos Copy Cihazi
Halkbank 577.847,00 TL 2 Adet Otobus ve 3 Adet

Otomobil

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi Balik¢ihk 348.000,00 TL | Gemi
ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii
Halkbank 56.150,00 TL Kapali Kasa Kamyonet
Halkbank 72.075,00 TL Traktor
iskenderun Ticaret Sanayi Odasi 250.000,00 TL Hukuk Fakiiltesi insaati
iskenderun Ticaret Sanayi Odasi 500.000,00 TL | 2015 Yilina 950.000,00 TL devir
Siilleyman Celik (Egemen ins.) 100.000,00 TL | edilmistir.
Sami Yildiz (Sesay Ltd. Sti.) 100.000,00 TL

Universitemiz tarafindan yardim yapilan herhangi bir birlik kurum veya kurulus yoktur.
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3. Mali Denetim Sonugclari
3.1 i¢ Denetim Sonuclar

2014 Yilinda Denetim agirlikli calisilmis I¢ Denetim Raporlari diizenlenmistir. Denetimlerde
Bulgu Paylasim Formlarina verilen cevap siireleri ile raporlama siirelerindeki gecikmelerden dolay1
sapmalar olmustur.

Universitemizde egitim verilen béliimlerde, arastirma merkezleri, ilimizdeki diger kamu
kurumlan ve sivil toplum kuruluslar ile ortak calismalarda, gerek iilkemizdeki diger iiniversitelerle
gerek yabanci tniversitelerle iliskilerde, buna paralel olarak 6grenci sayilarinda onemli artislar
olmaktadir. Yani hizli bir biiyiime siireci yasanmaktadir. Bu durum gerek 6gretim elemani gerekse
idari personel ihtiyacini hizla artirmaktadir. Ancak bu ihtiyaglar ayni hizla saglanamamaktadir.
Ayni sekilde bu hizli gelisme bina ve egitim araglari ihtiyaclarim da hizla artirmaktadir.

Diger bir risk ise kurumdan idari personel ayrilmalaridir. Bilindigi gibi bircok kamu
kurumunda kamu ¢alisanlarina maaslar1 disinda ¢esitli adlar altinda (ek 6deme, mesai iicreti, doner
sermaye pay1) ek ddemeler yapilmaktadir. Bu durum kurum caligsanlarinda diger kamu kunimlanna
gecis yapma istegi dogurmaktadir. Bu kapsamda bir¢cok gecis olmustur ve gecmek i¢in c¢aba
gosterenler vardir. Gidenlerin yeri doldurulamamaktadir. Kalanlarin moral motivasyonu olumsuz
etkilenmektedir.

Kurum tek bir yerleskede degil tiim Hatay Iline yayili vaziyette faaliyet gdstermektedir. Birgcok
yerleskesi vardir. Bu durum kontrolii giiclestirmektedir. Her bir yerleskeye iliskin sorunlar1 ayr1 ayri
cozmek gerekmektedir.

Kurumun bu zorluklarina karsm bazi giiglii yanlan da vardir. 2014 Y1li igerisinde yiiriitiilen ve
yilsonu itibariyle sonug¢landirilarak kurumsal sertifika alman kalite yonetimi, halen devam eden i¢
kontrol eylem plani ¢aligmalan, basarili olmaya ¢ok istekli ve gayretli bir iist yonetim, demokratik
bir yonetim anlayis1 i¢inde ortak akil ve ekip calismasi. Kurumun baslica giiclii yonlerini
olusturmaktadir. Kurumsal birikim degerlendirilmeye ¢alisiimaktadir.

3.2 Di1s Denetim Sonuglari

2013 yilinda tiniversitemizde dis denetim gerceklesmemistir. 2014 yilinda gergeklesen dis
denetim sonuglar1 heniiz tiniversitemize ulasmamuistir.
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Tablo 46. Faaliyet sonuglari tablosu

Kurum Kodu : 3843

A - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

Wils -

2014

Ekonomik Kodiar GIDERIN TURD Cari ¥il {N) ” Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (M)
30 GIDERLER HESABI &00 GELIRLER HESABI 192. 726,482 .23
630 | O FERSONEL GIDERLERIT 86,447 735,27 GO0 | 03 Tegebbils ve Millkiyet Gelirleri 12.278.474,82
G0 | O o MEMURLAR A3 368 372 .05 G| 03 ['}] Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1201346801
G630 | W i] [l Temel Maaglar 34 200, 368 S G| 03 [ 01 o1 Mal Satg Gelirleri
630 | o ol ol 01 | Temel Maaglar G| 03 a1 Sartname. Basili Evrak, Form Satg Geliflern
G0 i} [k Zamilar we Tazminatlar G| 03 a1 Kitap, Yayin vb. Sats Gelrien
T EE 01 ol % |Diger Mal Sahs Gelideri
i off ol 01 | Zamlar ve Tazminatlar 18912684 35 G| 03 01 [1F] Hizmet Gelirleri
a30 [ of of 03 Odenekler 16.460.529 47
T EE o1 Avukathik Vekalet Ucreti Gelirlen
630 | o of o o1 [ Odenekler T EE 01 4 |Kuwrs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet
= = Gelideri
630 | 0f 0) 04 Sosyal Haklar GO0 | 03 | o1 0 |Spontif Fashyst Gelifer
s | 03 o1 2% [Orgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen
630 | O oy o4 01 | Sosyal Haklar 1538 811,59 Selider
0 o1 ) in Diger Hi
fan | o] ol o Ek Cahizma Rarsihklan T Teay | 600) 03| O ¢ |Zmay, Kagt v= Bunlara [Egkin Diger Hizmet
G| 03 a1 kinci Orgrefimden Elde Edilen Gelifer
630 | o 0 s 01 [ Ek Gahsma Kargihklan 12145 779,04 AN | 03 a1 Yaz Okubu Gelirberi
630 | O ik SOZLESMELT PERSONEL TEI I3, 13 g EE [ 33 Tezsiz Yiksek Lisans Geliden
&o0 | 03 a1 3T |Fantin Kafeterya [sletme Gelirlen
630 | o [T 1l Ocretler 773331,19 AN | 03 a1 3s Yurt Yatak Ulcret Gelirfkern SLERT A4
g EE [ £ Diger hizmet gefiden T21_748 14
630 | O ol ol 01| 657 5 K. 4/B Sozlegmeli Personel 574_E5 7B g IEE 06 Kira Gelirleri 193 143,61
Oecretleri
G0 | O o} ol 04 | Yabane: Uyruklu SGzlesmeli Personelin 15847339
Ucretleri G| 03 [ 01 Tasinmaz Kiralan 153 143 61
GI0 | O o 03 FZamlar we Tazminatlar
G| 03 [ Lojman Kira Gelider 05
630 o b s E::]a::ITL;Egilcl::usaiglzlesm eli Personelin G| 03 [ % |Diger Taginmaz Kira Geliflen E4.640.52
G300 | O o ISCILER 311.571.99 G| 03 [:] Diger Tegebbiis ve Mulkiyet Gelirleri T71.863.20
G300 | o o3 0l Ucretler Z16.078, 39 G| 03 [13:] 1] Diger Gelirler TL.EE3,20
G300 | W oy o o1 | Surekli Isgilerin Deretleri GO0 | 02 L) 0 55 |Diger Cesitli Tesebbis ve Milkiyet Gelinen T1EG3, 20
630 | O o od Sosyal Haklar GO | 04 Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel 153 473 766,21
Gelirler
G| 04 01 ¥urt Chsindan Almman Bagrs ve Yardimlar B96.639.15
2322015 11:04 Sayla 1712
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Kurum Kodu : 3843

Adh - MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

Yilh - 2014
Ekonomik Hodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (M)
aan [ of o o o1 [ Surekli Isgilerin Sosyal Haklan 26.924.77) GO0 | 04 | 01 o1 Cari BOE 630,15
of o 0oy 12 | Gegici Isgilerin Sosyal Haklan
630 | of o3 04 Fazla Mesailer G | 04 a1 ol ol AR den Alinan Elaﬁl; ve Yardimlar BOE630, 15
GON| 04 | 02 IME rkezi Yonetim Bitgesine Dahil 149.633.000,00
o oA o 01 | Surekli lggilerin Fazla Mesaileri darelerden Alinan Bagrs ve
ol o o Odiil we lkramiyeler GO0 | 04 | 02 [ Cari
of o o o1 | Surekli lggilerin Odiil ve lkramiyeleri s B3, 60 GIN | 04 [ a2 ol 0l |Hazine yardim
of 04 GECICI FERSONEL 1446 766,08 G| 04 | 02 oz Sermaye
G630 | of o4 ol Ucretler GO | 04 o o ol |Hazine yardim 3265
GO0 04 | 03 Diger ldarelerden Alinan Badis ve 334.628.89
- . Y¥ardimlar
630 L | 14 | 63T S K. 4IC Kaps_Cahsanlara Yapilacak
Odemeler G00| 02 | 03 | 01 Cari 334 628,89
G630 E B 15 | Kismi Zamanh Galigan Sgrencilerin o
Ueretleri
[} 0 [ i ici LETG,7T - — — - — = —
630 [ g:?:r:‘z:?'c' Personele Yapilacak LT G | 04 % ol 03 |Digererinden Alnan Badis ve Yardimlar 334 438 BG
G30 | of 0 Diger Personel 516003 17 N | 04 | 04 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim 2.513.843.20
we Bagislar
630 | of 0 ol Ucret we Diger Gdemeler 51699313 GO0 | 04 | 04 [} Cari
= T 4 | Ogrenci Harghklan 516.593,17 G | 04 ] ol ol |Kurumlardan alinan Bages wve Yadimlar
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet 14.40550837| [ 600 04 [ o2 [ m 02 |Kigierden alnan Bagis ve Yadimiar
Primi Giderleri GO | 04 | oe ol 03 |Furumlardan Alinan Sarth Bagis ve
G300 | o Memurlar 13.981.526.64| Yardimlar
GO 04 | 04 oz Sermaye
630 | o o 0] Sosyal Givenlik Kurumuna 13981 526,64
GOH | 04 [ 1] Kurumlardan alinan Bag s we Yadimlar
— —— =
L [ 1 [ Sosyal Givenlik Primi Odemeleri E.643.002%,05 600 ) 04 Kiglerden alinan Bagis ve Yadimlar
00 04 il a3 - =
: s T Saghk Primi Odemelen S | o0 04 o C C ﬁ;ETr!fa'E an Alinan Sarth Bagig ve
o] Sozlesmeli Personel 140 806 53 G | 04 [} Proje Yardimlan 95.654 97
G300 | [ix T Issizlik Sigortas: Fonuna 416947 GO | 04 | 03 01 Cari S5.654.97
[ 11 [ Igsizlik Sigortas: Fonuna G | 04 [ 0l Y OK Yurtdisi Destekleri Q565497
ol od Sosyal Givenlik Kurumuna GO0 | 05 Diger Gelirler 22 836.386,33
— — - -
™ o 0T [ Sosyal Givenlik Primi Odemelen TR U T Faiz Gelirleri 1.014.347.335
ol o 02 Saghk Primi Odemeleri 4.54 H-Rq
GO | 03 01 [i5] Diger Faizler 1.014.347,55
23IM2I015 11:.04 Sayla 2712
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Kurum Kodu : 38.43

A : MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

¥iln -

Ekonomik Kodlar GIDERIN TOR(D Cari Yil [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (M)
630 | 01 0 Isgiler 7265373 O RLE] o o9 ol |Kiglerden Alacaklar Faizler: 3.56% GR
600 | 03 o oG 03 |Mevduat Faizlen 1.010.7R3.87
G300 ] 03 03 O Issizlik Sigortas: Fonuna 460,51 GO0 | 03 a1 w5 % |Diger Faizler 0,00
GO | 03 02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.220.511.48
630 ol o4 01| Issizlik Sigortasi Fonuna
630 o] og Sosyal Givenlik Kurumuna GO0 05 | 02 [ Ozel Butgeli ldarelere Ait Paylar 32M511,48
630 f ©q 01 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri GO0 05 | o2 L] 16 |Arastrma Projeleri Gelifderi Pay 3130511 .48
G300 4 Gegici Personel G| 03 | 02 Para Cezalan 40.270,97
30| o o4 o4 Issizlik Sigortasi Fonuna GO0 | 05| 03 [i¥] Idari Para Cezalan 5.270,97
630 of 4 01| Issizlik Sigortasi Fonuna L T ool %  |Diger dari Fara Cezalan
&30 o 0d Sosyal Givenlik Kurumuna GO0 | 05 {13} (i3] Diger Para Cezalan
0y 0 11 | Bosyal Giavenlik Primi Odemeleri 228 263,00 G| 03 LiE] 5 % |Yukanda Tanmlanmayan Diger Para
- o = — - —— Cezalan
M g 92 [ Saghk Primi Odemeleri s I EE Diger Gegith Gelirler 18561 256,53
09 Diger Personel 1593585
GO0 | 03 [13:] (1] ] Diger Cesgitli Gelirler 18561 356,53
630 | 04 og Sosyal Guvenlik Kurumuna 15935 535
GO0 | 05 L ol 02 |lIrat Kaydedilecek Teminat Mektuplan . 105,00
630 04 01 | Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri GO | o5 | o= ol 6 |Figlerden Alacaklar 165,153 31
630 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.736.6506,80 GO0 05 | ™= o 15 |Ogrenc Katkl Payl Telah Geliren 0005
G0 (] ! 3G u n Dig Cesitli 3.387.308,22
P I I Taketime Yonelik Mal ve Malzeme TEmazEag| | 00| 05 ! # | Gukanda Tanmianmayan Diger Gegith 1230750
Alimlan GO0 | 11 Deger ve Miktar degigimleri Gelirleri 3.137.854,67
30 | od ol ol Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Ahmlan
G| 11 99 Diger Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 31437.854,67
oy ol 1T | Kirtasiye Ahmlan
o o2 [ Bore Malzemes: Almian GO0 11| 98 oo Diger Deger ve Miktar Degigimleri Gelirleri 3.137.854,67
ol 13 | Periyodik Yayin Alimlan 25.B51.8]
T o 5 | Basks ve Cilt Giderlen TSR GO0 11| = oo o0 |Diger Deder ve Miktar Degisimlen Gelireri 313785467
oy on S0 | Diger Kirtasiye ve Buro Malzemesi IEGL 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 438.816.51
Almmlan HESABI
= - B = H *=41315 == == = B -
oo Su ve Temizlik Malzemesi Alimlan S [T E Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 438 816,51
f of ol [ Su Almlan 5B5TEY Glo] 03 o1 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 437544 B8
oy 02 ] Temizlik Malzemesi Alimlan S
ik BGE Enerji Alimlan 237800577 Gl | 03 01 01 Mal Satg Gelirleri 57,25
23IM22015 11:04 Sayfa 3712

52




Kurum Kodu - 38.43

Ad : MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

il :
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil (N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil {N)
aan [ o4 o oy 01 | Yakacak Alimlan 126550 | A10] 03 L] ol 0l |Sartname, Basill Evrak, Form Satg Gelirlen 197,25
f 0y 02| Akaryakit ve Yag Almlan 205630 sl0 03] ™ 02 Hizmet Gelirleri 43754763
iy 0y 03 | Elektrik Almlan 2.233.255,7)
ol o4 Yiyecek, lgecek ve Yem Alimlan 3 0. 254 ] a1 03 L} 02 o4 |Kuwrs, Toplanti, Seminer, E§itim vb. Faaliyet [E
Gelideri
slof o3| o [ %% |Orgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen 7105 50
aan | o o o4 01 Yiyecek Almlan {Bedelen lage Dahil} Gelider _
- . 610 03 a1 [l I |Sinawv, Kayit ve Bunlara liskin Diger Hizmet 5.7
aan | o o] o Ozel Malzeme Alimlan Gelireri ?
Al 03| ™ ool 31 |lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelider 381204 54
Gan | o oy of 01 | Laboratuvar Malkzemesi ile Kimyevi ve 1.173.542 a8 G101 03 a1 31 |Yaz Okulu Gelirfer
Temrinlik Malzeme Aliml 3T o1 = —= -
630 | 0] o9 ©0f 03 | Zirai Malzeme ve llag Alimian 6l 03| @ 33 |Tersiz ¥iksek Lisans Gelifer
610 o 2 Ly ig hi
a0 [ o4 o o4 04 [ Canli Haywan Alim, Bakim ve Diger il s Diger hizmet gelider
Giderleri Alo| 03 | 08 Kira Gelirleri 1.271.62
aa0 [ o4 o oy S0 Digert"ml Malzeme Almlan ER LT
a0 [ o ol o7 Giwvenlik ve Savunmaya Yonelik Mal, 15048 AT ELE 3 (] T Horal ]
Malzeme ve Hizmet Alimla 610 aginmaz Kiralan 12716
630 | o oIl 12| Guwenlik ve Savunmaya Yonelik Makine T =03 & = o7 TComan Fira Galrien RN
Te¢hizat Biyiik Onarmla 610 ) - - ] = L2T1LE
=T 3 = ——=— - = -
630 LI E:?"E]:a'l;luketlm Mal ve Malzemesi 3R0.923,3: MET GELIR TOPLAMI : 192.287.665,72
630 0 o3 o9 01 | Bahge Malzemesi Alimlan ile Yapim ve 179 327 89
Bakim Giderleri
aan | o o] o9 90 | Diger Tiketim Mal ve Malzemesi 210,595 44
Almmlar
630 | 0 0 Yolluklar 2431.193,03
G300 | o of ol Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 65424574
[EE I 1| Yurtigi Gegici Gorew Yolluklan 65424574
(1] LIk Wurtigi Surekli Gorev Yolluklan 155 062,54
qan [ o o oy 01 | Yurtigi Strekli Gérev Yolluklan
630 | o o of Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklan
[ BEE EE 1| Yurtdigi Gegici Gorev Yolluklan 173 184,07
0 03 o Uluslararasi Profesar Uzman, Memur ve
Ogrenci Miibadele Gide
G300 | o [k I 11| Profesdr Uzman ve Memur Mibadele 7.
Giderleri
630 | o iz I 12 | Bgrenci Mibadels Giderleri 1550174,
G300 0 04 Gorev Giderleri 185144 17]
23022015 11:04 Saytad i1z
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A : MUSTAFA KEMAL DNIVERSITESI

Kurum Kodu : 38.43 Yih : 2004
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari il [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yol (M)
GI0 | 0 09 o3 Yasal Giderler 14301673
[ oy 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 143.016,73
04 [iE Udenecek Vergi, Resim, Harglar ve 10.131.74
Benzeri Giderler
630 o 03 02 | igletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri
Giderler
630 o4 0oy 90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar we Benzer
Giderler
G330 04 04 Kiultur Varhiklan Alimi ve Korunmas:
Giderleri
630 o o 03 | Kiaktor Varhiklan Alsme
630 [iE Hizrmet Alimlar
o4 0l Milgavir Firma ve Kigilere Odemeler T ITES5],2
o o1l 0Ol | Etirt-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri
o o1l 02 | Aragtirma we Geligtirme Giderleri
o o1l 03 | Bilgisayar Hizmeti Alimlan (Yazhm ve
Donanmm Harig)
o 01 04 | Miiteahhitlik Hizmetleri {Temizlik Hizmet 14406711
lhaleleri Dahil)
g 01 0k | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 2545 726,17
= I Ozel Givenlik Hizmeti Ahm Giderleri 4,493,896, 83
[ Diger Miigavir Firma ve Kigilers 345 523,77
Odemeler
o od Haberlesme Giderleri 1315601
630 o oy 0l | Posta we Telgraf Giderleri
630 o oy 02 Telefon Abonelik wve Kullanim Ueretleri
30 w0y 03 [ Bilgiye Abonelik Giderleri {Internet
abonelik ilcretlern dahi
630 | o3 0 [iE Tasima Giderleri
w0y 01 [ Tagimaya ligkin Beslenme,
Banndirma Giderleri
g 0y 02 | Yoleu Tagima Giderleri
oy 0oy 03| Yok Tagmma Giderleri
e 03 04 | Gegis Ueretleri
| 03 90 | Diger Tagima Giderleri
i Tarifeye Bagh Odemesler
a30 | o o od 01 | lan Giderleri 117.043,1
ZIMII015 11:04 Sayta 12
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LT MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

Kurum Koduw : 38.43 Yib o 2014
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (M)
G300 o oy 02 | Sigoerta Giderleri
G0 i 04 Kiralar
a0 [ o o 05 01 | Dayamkh Mal ve Malzeme Kiralamasa
Giderleri
630 Tagit Kiralamas: Giderleri 106 560,90
G0 5 Makinas: Hiralamasi Giderleri 49 613,410
630 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri
30 Lojman Kiralama Giderleri
630 Yuzer Tasit Kiralamas:) Giderleri
i Bilgisayar ve Bilgisayar Sistemleri ve
Yazilimlan Kiralamas
630 Personel Servisi Kiralama Giderleri
30 Diger Kiralama Giderleri
G0 Diger Hizmet Ahmlan
630 Wurtdisi S5taj ve Ogrenim Giderleri
G0 Kurslara Katilma Giderleri
630 Ogretim Oyesi Yetistirme Projesi
Giderleri
630 Diger Hizmet Alimlan
630 Temsil ve Tanitma Giderleri
G330 | o i [i]l Temsil Giderleri 168 274 549
&30 | o s o al | Temsil, Agiwrlama, Téren, Fuar,
Organizasyon Giderleri
630 | o I a7 Tanitma Giderleri
630 of 0y 0l | Tankma, Agwlama, Toren, Fuar, 27.623,14)
Drrganizasyon Giderleri
o] Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, 1.497 625 58
Bakim ve Onarim Giderleri
630 | 03 o il Menkul Mal Ahm Giderleri EECEETA
G300 [ 00 o ol 02| Biro ve Isyeri Makine ve Techizat
Alsmlan
G300 | o ol o 03 | Avadanhk ve Yedek Parga Ahmlan
(Bakim sézl.baqimsiz olara
630 | O oq o 04 | Yangmmdan Korunma Malzemeleri
Almmlar
G0 | 0 o o1 a0 | Diger Dayanikli Mal ve Malzemes
Alsmlan
630 0 o 03 Gayri Maddi Hak Alimlan
2AMAI015 11:04 Sayla 6 /12
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Kurum

Kodu : 38.43

A : MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

il

2014

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yul (N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (M)
630 | o o of 01 | Bilgisayar Yazihm Alimlan ve 5. 3100
Yapimlan
630 | o4 0o of 02| Fikri Hak Alimlan
630 | 0 of oF Bakim ve Onanm Giderleri 4597 K2R, 0¢]
axn [ od o o 01 | Tefrigat Balkim ve Onanm Giderberi 240
ol o 0y 02| Makine Teghizat Bakim ve Onarnim 308 301,63
Giderleri
a3 [ od o oy 03 | Tagit Balom ve Onanm Giderleri 230044
aa0 [ o o o o4 ]Ts Makinas) Onanm Giderleri 1611865
630 [ od o o3y =20 | Diger Balum ve Onanm Giderleri 121475 0K
630 [ o 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 1a00 Tas 91
Giderleri
G630 | o o ol Hizmet Binas) Balom ve Onarnm 1.281.740,99
Giderleri
630 od 0l 01 | Bure Bakim wve Onanmi Giderleri 10447214
630 od 0l 02 | Okul Bakim ve Onanmi Giderler 937_181,84
ax0 [ od o 0l 03 | Hastane Bakim ve Onanmi Giderleri
a3 [ od o 0l %0 | Diger Hizmet Binas: Bakim ve Onarim
Giderleri
6300 ) 0 o 03 Sosyal Tesis Balm wve Onarmmi 302 554,25
Giderleri
630 | g 0oy 01 | Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi 3n2684,24
Giderleri
630 | O I K Diger Taginmaz ¥apim, Bakim ve 1634064
Onanm Giderberi
630 | o o4 o 01 | Diger Tagimmaz Yapim, Bakim ve 1634064
Onanm Giderkeri
630 | 0 Cari Transferler
630 | 04 0 Gorev Zararlan 1407 617,35
630 ) o o 3 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.407.417,35
0y oy 05 | Sosyal Givenlik Kurumu'na 1.407.617 35
[ I E Kar Amaci Gitmeyen Kurulusglara 483,133, 74
Yapilan Transferler
630 | 04 0o 0l Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara 453.133,74
o o ol 03 | Kamu lsveren Sendikalanna
of o oif a5 | Memurlann Ogle Yemegine Yardim
Lhs I Yurtdigina Yapilan Transferler
23022015 11:04 Sayla 7712




Ao - MUSTAFA KEMAL DNIVERSITESI

Kurum Kedu : 38.43 i - 2004
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TUORD Cari Yil (M)
G300 | 04 D¢ 03 Uluslararas: Kuruluglara Yapilan T.GTE Q6
Odemeler
aan [ o ™ o 01 | Uluslararasi Kuruluglara Oyelik Aidati T.6TES0
Gdemeleri
630 | 1 Deger ve Miktar Degisimlen Giderleri 3. 182321 41
a3 | 1 0" Diger Deger ve Miktar Degisimleri 3.182.321.41
Giderleri
a3 | 1 o Diger Deger ve Miktar Degisimleri 31E2321 4
Giderleri
G301 s o o0 | Diger Defer we Miktar Degigimileri 31823214
Giderleri
Ga0 | 12 Amortisman Giderleri
] 17 o Maddi Duran Varhklar Amortisman 75,000 0106 27
Giderleri
G300 | 1° o 1 Yeraltl ve Yeristu Dizenlerinin Tk
Amortisman Giderleri
G300 | 1° o ol 00 | Yeralt we Yerista Dizenlerinin 565.T48,03
Amortisman Giderleri
G300 17 o 07 Binalann Amortisman Giderleri T.B5E. S48 I
& 1 C oy 00 | Binalann Amoertisman Giderleri
£ 1 o 03 Tesis, Makine we Cihazlarnn Amortisman I0EI.2
Giderleri
G300 1 L e W | Tesis, Makine we Cihazlann Amortisman 0.821.207 46
Giderleri
630 | 17 o 04 Tagitlann Amortisman Giderleri TET117,74
Gin | 1 [ = W | Tagitlann Amortisman Giderleri TET117,74
G301 i} o4 Demirbaglarin Amortisman Giderleri 35 945.07
1 [ o5 00 | Demirbaglann Amortisman Giderleri 35 5946.07457)
1 i) Maddi Olmayan Duran Varliklar 1011220, 10|
Amortisman Giderleri
G300 1 ) 0l Haklarin Amortisman Giderleri T.OTLZE, 1N
1- oy 0] Wl | Haklanin Amortisman Giderleri LOTLZR, 1N
14 lik Madde ve Malzeme Giderleri 6.421.764 55
G630 14 o Kirtasiye Malzemeleri EIR.923 56
23M2/2015 11:04 Sayfa B 712
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Kurum Kodu : 38.43

A : MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

Wil

014

Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yul (N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yl (M)
B30 14 O [T} Kirtasiye Malzemeleri BIE 523 54
14 OF L W Kirtasiye Malzemeleri B15.923 .54
14 Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta A0.057 .70
Kullamlan Tiiketim Malzeme
630 14 0] o Beslenme, Girda Amagh ve Mutfakta 4005779
Kullamlan Tiiketim Malzeme
G300 14 0F 00 o0 | Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta
Kullamilan Tiiketim Malzeme
630 14 o Tibbi we Laboratuar Sarf Malzemeleri
630 | 14 0 Tibbi ve Laboratuar Sarf Malzemeleri TH.TT7. 1
30 14 o od 00 | Tibbi we Laboratuar Sarf Malzemeleri
14 04 Yakatlar, Yakit Katlilan ve Kath Yaglar
B30 14 o4 o Yakutlar, Yakit Katlilan ve Katk Yaglar 1356835
14 4 | Wakatlar, Yakit Katkilan ve Katk Yaglar 1.256.835
14 04 Temizleme Ekipmanlan 247 762,38
630 14 0 o Temizleme Ekipmanlan 247.762,35
30 14 oq o 00 | Temizleme Ekipmanlan 347 16D, 30
630 14 0 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 63032173
Malzemeleri
G300 14 04 o Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 21,77
Malzemeberi
630 14 Of 00 ol | Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 630.321,73
Malzemeleri
6300 ) 14 o Yiyecek 16.318,68
B30 14 o] Yiyecek 16 315 65
A0 14 o L } Yiyecek 16.318.68
14 03 Igecek 6.867 01
630 | 14 o [ lgecek G.EGT 9]
.

23022015 11:04
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A : MUSTAFA KEMAL DNIVERSITESI

Kurum Kodu : 3843 Yiln - 2014
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yil [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil (M)

Gan | 14 o oo lgecek G.BG19

G300 14 Canl Hayvanlar ETE

B30 14 E o Canh Haywanlar

G0 [ 14 ™ ™ Canl Hayvanlar

630 ) 14 I Firai Maddeler

G300 14 1 (L} Zirai Maddeler oR. 111,85

a300 | 14 14 ™ Firai Maddeler

G300 14 1 Wem

630 [ 14 1 o Yem 0245 6

G300 14 o Yem

630 14 11 Balkim Onarm wve Oretim Malzemeleri

6300 14 1] o Bakim Cnarm ve Uretim Malzemeleri 854 930,14

630 14 1y Balkim Onarm wve Oretim Malzemeleri

G300 14 17 Yedek Pargalar

G300 14 1] o Yedek Pargalar 1,146,242 4

G300 14 1Y o Yedek Pargalar 1146542 4

630 14 14 Makil Vasitalan Lastikleri T EIR A6

Gin | 14 14 W Nakil Vasitalan Lastikleri

G300 14 14 o Nakil Vasitalan Lastikleri

aa0 | 14 14 Degisim, Bagis ve Sabs Amagh
YWaymnlar

(30 14 14 Degisim, Bagis ve Satrs Amagh 1.485 55
Yaymnlar

a0 [ 14 1 ™ Degisim, Bagis ve Sabs Amagh T.48555
Yayinlar

630 14 14 Spor Malzemeleri Grubu 114043 90|

ZIMAH1S 11:04
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60

Kurum Kodu : 3843 Yili - 2004
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari Yl (N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yl (M)
G300 14 14 o Spor Malzemeleri Grubu 11404300
G314 1 o 00 | Spor Malzemeleri Grubu
G300 14 1 Basingh Ekipmanlar
30 14 1 o Basingh Ekipmanlar
30| 14 17 o of | Basingh Ekipmanlar 752797
G300 | 14 o4 Diger Tiiketim Amagh Malzemeler FR& 625 17
G300 14 oY W Diger Tiiketim Amagh Malzemzlar 286 628,17
G300 | 14 56 o o0 | Diger Tiiketim Amagh Malzemelar 2RE 528,17
G630 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan 770424
Giderler
G300 | 20 i) Kisilerden Alacaklardan Silinenler 7
G300 | 20 o i Diger Mevzuat Hilkiimleri Geregince 7.794.24
Silinenler
Gam | 20 o 0o 90 | Fazla weya Yersiz Olarak Kaydedilen T2
Alacaklar ve Faizleri
G300 | 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler ITT.HM6TI
630 | 30 Dy Proje Kapsamminda Yapilan Cari Giderler 37724671
G300 | 30 4 0 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
f30 3 [ = [ DiﬁEl Giderler 10,775,340
a0 | 3 of o Gayrimenkul Biyik Onanm Giderleri 3EEAGT AT
G630 | 3c o 07 0% | Diger Giderler 366467 A1
630 | 99 Diger Giderler DETISIE
G630 | of o Yukanda Tamimlanamayan Diger Gideler 94.715,14]
G300 od o) o Yukanda Tanimlanamayan Diger Gideler
G30 | o %94 ¢ i | Yukarida Tanimlanamayan Diger Gideler S6.715,16
I - "-\"
GIDERLER TOPLAMI : 213.673.947,88 |
A
23M22015 11:04 Sayta 11712




Kurum Kodu : 38.43 Ad

MUSTAFA KEMAL ONIVERSITESI

Wil

2014

GIDERLER TOPLAMI| A}
GELIRLER TOPLAMY B)

INDIRIM JADE:ISKONTO TOFLAMI (C)

213.673.947.88
192726 482,23

438.816.31

MET GELIR { D= B- C)

Ekonomik Kodlar

GELIRiN TORD

Cari Yil (M)

192 287.6635,72

|
s

FAALIYET SONUCU D-A

—11.386.282,16 j

23022015 11:04
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Tablo 47. 2014 yil1 bilancosu

TABLO 1.12 BILANCO TABLOSU

Kurum Kodu : 38.43 Adi:  MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Yil: 2014
AKTIF HESAPLAR NYih 2014 PASIF HESAPLAR M Yih 2014
1 DONEN VARLIKLAR 34.396.176,91| | 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 14.113.474,99
10 HAZIR DEGERLER 23.794.354,0 32 FAALIYET BORGLARI 1.094.638,65
100 KASA HESABI 458 320 BUTGE EMANETLER] HESABI 1.084 638,65
102 BANKA HESABI ) o 23.621.065.29 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 11.256.172,10
B ;j :E;{IL;;;ELV::E;\‘; [FONDERME EMIRLERI HESABI (- ) Z;;i;j;g 330 ALIMAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESABI 323.063,04
ST - TEem 333 EMANETLER HESAEI 10,832 208,06
105 DOVIZ HESABI 0.00 — — —
108 DOViZ GOMNDERME EMIRLERI HESABI (-1 0.oo [36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 1.757.391,70
108 DIGER HAZIR DESERLER HESABI 0.00 360 ODEMECEK VERGI VE FONLAR HESABI 1.724.193,08
12 FAALIYET ALACAKLARI 3.254.375,80) 361 ODEMECEK S0SYAL GUWVENLIK KESIMTILER] HESABI 32 538,08
190 GELISLERDEN ALACAKLAR HESASI 3.240.000.00 362 FOMLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADIMA YAPILAN TAHSILAT HES 880,53
126 VERILEN DEPOZITO WVE TEMINATLAR HESABI 5.375.80 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYMAKLAR HESABI 5.272,64
14 DIGER ALACAKLAR 722.515,.21 307 SAYIM FAZLALARI HESAEI 527254
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 7228152111 |4 UZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 25.505,54
15 STOKLAR 2.610,562,98 —
) 43 DIGER BORGLAR 25.505,54
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.810.562.08 i i _
430 ALIMAN DEPOZITO WE TEMINATLAR HESABI 25.605,54
16 ON ODEMELER 4.014.368,84]
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI pool | 15 OZ KAYNAKLAR 1.866.090.430,74
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 0,00 -
162 BUTGE DIS| AVANS VE KREDILER HESABI 3.008.431,00 B0 NET DEG'EF 1.760.487.198,73
184 AKREDITIFLER HESABI 0.00 500 MET DEGER HESABI 1.760.487.198,73
185 MaHSUP DONEMIME AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI 15.838.85 57 GEl;Hiﬁ YILLAR OLUMLU FMLiYET SDMUCLAR' 126.989.514,17

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 126.080.514.17

59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -21.386.262,16

580 DOMNEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 0,00
581 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) -21.388.282,18
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TABLO 1.12 BILANCO TABLOSU

Kurum Kodu : 38.43 Adi:  MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Yil: 2014
AKTIF HESAPLAR MY 2014 PASIF HESAPLAR N Yii 2014
2 DURAN VARLIKLAR 1.845.833.234, 36
22 FAALIYET ALACAKLARI 96.117,15
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 96.117,15
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00
242 DOMER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 4.310.828.31
HESASI
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI () -4.310.828,31
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 1.844.676.734,74
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 1.401.875.611.76
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 17.084.606,00
252 BIMALAR HESABI 247.422.518,00
253 TESIS. MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 60.800.613.02
254 TASITLAR HESABI 3.672.243.51
255 DEMIRSASLAR HESAE 30,407 381,74
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 67 335 /48,18
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 72.050.017.97
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 1.479.341,29
260 HAKLAR HESABI 2 190.570,38
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -1.011.228.10
29 DIGER DURAMN VARLIKLAR -118.958,79
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 892 15640
HESASI
288 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) -1.011.115.12

AKTIF TOPLAMI 1.880.229.411,27
Bilango Dipnotlan
la00 GONDERILECEK BUTCE GDEMEKLERI HESABI 0,0
01 BUTCE GDEMEKLERI HESABI 0,04
a2 BUTCE ODEMEK HAREKETLERI HESABI 0,04
203 KULLANILACAK ODEMEKLER HESABI 0,0q
a4 ODEMEKLER HESABI 0,00
la05 ODEMEKLI GIDERLER HESABI 0,0
206 MAHSUR DONEMINE AKTARILAN KULLANILACAK ODEMEKLER HESABI 15,936,849
807 MAHSUP DOMNEMINE AKTARILAM ODEMEKLER HESABI 15935 84
210 TEMINAT MEKTUPLAR! HESABI 10.580.138,06
811 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 10.680.138,06
P20 GIDER TAAHHUTLER] HESABI 116686 260,94
o021 GIDER TAAHHUTLERI KARZILIGI HESABI 11.666.260,94
343 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLEMEN ALACAKLAR HESABI 1.224.023,14

PASIF TOPLAMI

1.880.229.411,27




TABLO 1.12 BILANGCO TABLOSU

Kurum Kodu : 38.43 Adi:  MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI Yil: 2014
40 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 1.224.023,14
1200 Kiraya Ver.irtifak Hakk Tesis Ed Mad Duran Var Kayith Deg B14.763.101,50
1883 Maddi Duran Varliklann Kira ve irtifak Hakko Gel 0,00
1995 Diger Mazim Hesaplar Karsihij Hesabi 816,934,724 05
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 48. Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Faaliyet Tiirii Fakiilte Enstitii Y.Okul | Meslek Y. Idari Toplam
Okul Birimler
Sempozyum ve Kongre 1 = = = 6 7
Konferans 6 1 1 - 38 46
Panel 1 = 1 = 15 17
Egitim Semineri - - - - 7 7
Seminer 2 - 1 - 17 20
Acik Oturum - - - - - -
Soylesi - - - - 5 5
Tiyatro 1 - - - 14 15
Konser = = - = 6 6
Sergi 6 - - - 6 12
Turnuva = = = = = -
Teknik Gezi - - - - 15 15
Toplanti ve Cahistay 3 - - - 7 10
Toren 2 - 2 - 4 8
Nevruz Kutlamalari ve - - - - 2 2
Senlikler
Toplam 22 1 5 - 142 170
Tablo 49. Ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimct sayilari
Faaliyet Tiirii Fakiilte Enstitii Y.Okul | MeslekY. Idari Toplam
Okul Birimler
Sempozyum ve Kongre 110 50 90 110 20 380
Konferans 120 45 55 120 70 410
Panel 80 65 50 90 20 305
Egitim Semineri 100 40 50 60 100 350
Seminer 100 30 120 60 30 340
Acik Oturum - - - - - -
Soylesi 30 20 80 50 20 200
Tiyatro 45 35 25 40 10 155
Konser 40 30 80 100 20 270
Sergi 110 30 70 50 30 290
Turnuva 329 45 661 362 294 1.691
Teknik Gezi 270 - 160 265 - 695
Toplam 1.334 390 1.441 1.307 614 5.086
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Tablo 50. Sporcu bilgileri

Katihnilan Spor | Miisabakalara Kazamilan Milli Sporcu | Toplam
Dahli Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayis1 | Sayisi
Ogrenci 17 1397 9 18 1.441
Personel 7 294 - - 301
Toplam 24 1691 9 18 1.742

1.2. Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 51. Boliimlere gore uluslararasi yayin sayilart

Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul Yayinlarin Boliim ve indekslere Gore Dagilimi | TOPLAM
SCI SSCI AHCI
Tip Fakiiltesi 198 38 7 243
Egitim Fakiiltesi 8 4 - 12
Veteriner Fakiiltesi 54 2 2 58
Miihendislik Fakiiltesi 50 4 = 54
Dis Hekimligi Fakiiltesi 9 - - 9
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi - 2 - 2
Mimarhk Fakiiltesi 1 - - 1
Teknoloji Fakiiltesi 16 - - 16
Ziraat Fakiiltesi 43 - - 43
Fen Edebiyat Fakiiltesi 87 - = 87
Hatay Saghk YO 2 - - 2
Altinéziit MYO 9 - - 9
Fizik Ted. ve Reh. YO 1 - - 1
Turizm islet. ve Otel. YO - 1 - 1
Samandag MYO 1 - - 1
Toplam 479 51 9 539
Tablo 52. indekslere giren hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayisi
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Bildiri | Kitap / Kitap Toplam
Makale Makale Bildiri Boliimii
490 327 418 471 45 1740
Tablo 53. Editorliik ve hakemlik yapan 6gretim iiyesi sayisi / dergi sayisi
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Uyesi Yapilan Kitap Sayis1 | Yapan Ogretim Uyesi | Dergi Sayisi
Sayisi Sayisi
78 25 125 254
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 54. Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar (Mevlana)

Mevlana Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
Epoka Universitesi 4
Universita Degli Studi Della Torino Italya 2
Qafqaz Universitesi Azerbaycan 10
International Burch Universitesi Bosna Hersek 4
International Balkan Universitesi Makedonya 4
Wyoming Universitesi ABD 1
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Uni. Kirgizistan 12
Tetova Universitesi Makedonya 2
International Ataturk-Alatoo Uni. Kirgizistan 7
Azerbaijan State Agrar Uni. Azerbaycan 8
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 14
Tottori Universitesi Japonya 2
Azerbaijan Medical Univeritesi Azerbaycan 1
Gence State Universitesi Azerbaycan 1
Gori Universitesi Giircistan 5
Azerbaijan Technical Universitesi Azerbaycan 5
Thblisi State Medical Universitesi Giircistan 2
Georgian St. Andrew Universitesi Glircistan 1
Toplam 84
Tablo 55. Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar (Erasmus)
Erasmus Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar
Universitenin Ad1 Ulkesi Anlasma
Sayisi

Witelon Univ Applied Sciences Legnica Polonya 8
Univ. of Agr. Sciences and Vet. Med. Romanya 1
Universita Degli Studi Della Torino Italya 2
University of Udine Italya 1
Universita di Pisa Italya 1
Universidad de Castilla La Mancha Ispanya 1
Universidad Zaragoza Ispanya 2
Universita degli Studi di Milano-Bicocca Italya 1
Universita Degli Studi Firenze Ttalya 2
Lublin University of Technology Polonya 4
University of Tartu Estonya 2
University of Maribor Slovenya 10
Instituto Politecnico de Braganca Portekiz 6
Nicolaus Copernicus University Polonya 1
Vilnius University Litvanya 1
Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan 3
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The State College of Comp.Sci.&Bus.Admn. In Lomza Polonya 1
University of Tech and Life Sciences Bydgoszcz Polonya 17
Pomeranian University in Slupsk Polonya 1
Uniwersytet Mikolaja Kopernika Polonya 2
Siaulai University Litvanya 10
Poznan University of Life Sciences Polonya 10
Universidad De A Coruna Ispanya 1
Universidade de Vigo Ispanya 2
Higher Vocational State School in Wloclawek Polonya 2
Universidade da Beira Interior Portekiz 3
Universita Degli Studi Di Cassino Italya 11
Nyiregyhazi Foiskola (College of Nyiregyhazi) Macaristan 1
Flensburg-Univ Applied Sciences Almanya 1
St.Cyril and St.Methodius University of Veliko Turnovo Bulgaristan 4
Szent Istvan University Macaristan 4
University of Life Sciences in Lublin Polonya 8
The AGH Univ. Of Science&Technology Polonya 1
Banat's Uni. of Agr.Science and Veterinary Medicine of Timisoara Romanya 4
Mondragon Universitatea Ispanya 1
Universita Degli Studi Della Tuscia Italya 2
Karkonosze College in Jelenia Gora Polonya 4
Universidad Del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibersitatea Ispanya 1
University of Oradea Romanya 1
Universidade de Tras-0s-Montes E Alto Douro Portekiz 2
Trnava University in Trnava Slovak Cum. 3
Klaipeda State College Litvanya 14
Universitatea ""Lucian Blaga" Din Sibiu Romanya 1
Private College of Economic Studies Cek Cumh. 2
Technological Educational Inst of Athens Yunanistan 1
Escola Superior de Tecnologias de Fafe Portekiz 2
University of Ljubljana Slovenya 2
Lietuvos Verslo Kolegija (Lithuania Business University of Appl Litvanya 2
Scie.)

Panevezys College Litvanya 2
Radom Academy of Economics Polonya 2
Trakia University Stara Zagora Bulgaristan 4
Universita Degli Studi Della Basilicata Italya 1
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova Romanya 2
Polytechnic Institute of Viseu Portekiz 1
Justus-Liebig-Universitat Giessen Almanya 2
University of Warmia & Mazury in Olsztyn Polonya 2
Universita di Bologna Ttalya 1
Babes-Bolyai University Cluj - Napoca Romanya 2
Wyzsza Szkola Pedagogiczna im.Janusza Korczaka w Warszawie Polonya 2
Univ of Silesia in Katowice Polonya 1
Siauliai State College Litvanya 3
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Universitat Duisburg-Essen

Almanya

1
Mendel University in Brno Cek Cumb. 2
National Sports Academy **Vassil Levski** Bulgaristan 2
Poznan University of Technology Polonya 2
Universitatea Din Craiova Romanya 2
University of Algarve Portekiz 2
University of Aegean Yunanistan 2
Universita Degli Studi Di Palermo Italya 3
University of Humanities and Economics in Lodz Polonya 1
Bialystok University of Technology Polonya 1
Universidade Catolica Portuguesa Portekiz 2
University Fernando Pessoa Portekiz 1
1 December 1918 Univ of Alba lulia Romanya 2
Polytechnic Institute of Porto Portekiz 1
Universiteit Gent Belcika 1
Universidad Rey Juan Carlos Ispanya 3
University of Debrecen Macaristan 1
University of Szczecin Polonya 4
University of Nova Gorica Slovenya 1
University Politehnica Din Bucuresti Romanya 1
Universita Degli Studi Del Sannio Italya 2
Lithuanian University of Educational Sciences Litvanya 1
Aalen University Almanya 6
Techn. Educational Institute Of Crete Yunanistan 1
Athone Inst. of Technology Irlanda 3
University of Valladolid Ispanya 2
Universidade de Aveiro Portekiz 1
Vilniaus Kolegija / Univ Applied Sciences Litvanya 9
Sigmund Freud University Avusturya 1
Warsaw School of Tourism and Hospitality Management Polonya 1
Warsaw University of Life Sciences Polonya 6
Kiel University of Applied Sciences Almanya 1
Prague College of Psychosocial Studies Cek Cumb. 1
Bauhaus Universitat Weimar Almanya 2
Institute of Tourism Studies Malta 1
Braunschweig Technical University Almanya 1
University of Zilina Slovakya 2

Cumh.
Military University of Technology Polonya 8
Slovak University of Agriculture in Nitra Slovakya 4
Cumh.

Katowice School of Economics Polonya 3
Instituto Politecnico de Santarem Portekiz 6
West University of Timisoara Romanya 3
Estonian University of Life Sciences Estonya 1
The University of loannia Yunanistan 1
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RheinMain University of Applied Sciences Almanya 2

Kodolanyi Janos University of Applied Sciences Macaristan 2

Tartu Health Care College Estonya 2
TOPLAM 300

1.4. Proje bilgileri

Tablo 56. Proje bilgileri
MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI PROJELER

2014 YILI PROJE SAYISI VE DURUMU

*12 Adet TUBITAK Projesi Bu Yl igcinde Desteklenmis Ve Baslamistir. Bu
12 Proje Toplam Bitcesi de 1.920.217,00 TL

175 Adet Bap Projesi Desteklenmis Ve Baslamistir. Toplam Projelerin

2014 TUBITAK PROJELERI

AV TP T Biitcesi 2.821.120.04 TL'dir
1 Adet Proje Basladi. Akdeniz ihracatcilar Birligi Destegiyle Ziraat
. Fakiiltesi ile Ortak Yuritilen Proje Adi (Yeni Turunggil Cesitleri
2014 DI DESTEKLI PROJE Gelistirme Projesi introdiiksiyon Ve Adaptasyon Parseli Olusturulmasi)
Proje Yuruttclsi Miige Uysal Kamiloglu Proje Biitgesi 12.000,TL
. . 1 ADET (2014-2015) DONEMi FARABI OGRENCIi DEGISIM PROGRAMI
AUEEIZAA UL O] PROJESI-DEVAM ETMEKTE. PROJE BUTCESI 118.800 TL
1 ADET (2014-2015) DONEMi MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI PROJESI-
2014 MEVLANA PROJE (20 015) DO GIS 06 OJES

DEVAM ETMEKTE PROJE BUTGCESI 49.795,66 TL

1 ADET PROJE BASLADI. Yrd. Dog. Dr. Suad SAKALLI GUMUS Yiiriitmiis
2014 AB DESTEKLI PROJELER | Oldugu AB Projesinin Toplam Biitcesi 533.000,00 Euro
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Tablo 57. Tubitak projeleri

10

11

12

PROJE
YURUTUCUSU

Prof. Dr. Sana
SUNGUR

Yrd. Dog. Dr. Neslihan
BEYAZIT

Dr. Giilay GULBOL
DURAN

Prof. Dr. Ali Osman
ATAHAN

Prof. Dr. Kadriye
CAGLAYAN

Dog. Dr. Mona
GAZEL

Yrd. Dog. Dr. Ali
GUNEN

Dog. Dr. Oguzhan
CALISKAN

Dog¢. Dr. Osman
SAHIN ile Dog. Dr.
Zafer Yonden ortak
projesi

Yrd. Dog. Dr. Kazim
GUNDUZ

Yrd. Dog Dr. Oguzhan
AKGOL
Dr. Didem CAKMAK

PROJE KONUSU

Yemeklik Yaglara Gegen Miktarlarin Incelenmesi /Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Ammi Visnaga(Lam) Lamarck Bitkisinden Izole Edilen
Visnagin Temelli Schiff Bazli Metal Komplekslerinin
Sentezi ve Katalitik Aktivitelerinin incelenmesi /Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Cesitli Kanser Hiicrelerinde ve Deneysel Deri alti Timor
Modelinde Yeni Benzimidazol Tiirevi Bilesiklerinin
Apoptotik Etkilerinin Arastirilmasi /Saglik Yiiksek Okulu
Otokorkuluk Dikmelerinin Performansina Zemin
Ozelliklerinin Etkisinin Arazi Deneyleri ve Sayisal
Analizler Kullanilarak incelenmesi / Miihendislik
Fakiiltesi

Tiirkiye ve Slovenya’da kiiltiir ve yabani Rubus ve
Vaccinium tiirlerinde viriislerin saptanmasi ve izolat
degiskenliklerinin incelenmesi / Ziraat Fakiiltesi

Onemli Kiraz Yetistiriciligi Yapilan Illerde Kirazlardaki
Fitoplazmalarin, Vektorlerinin ve Endofit Bakterilerin
Belirlenmesi / Ziraat Fakiiltesi

Celik Disli Sondaj Matkaplarinda Takim Omriiniin
Arttirilmasi / Teknoloji Fakiiltesi

Dogu Akdeniz Bolgesi Dogal Popiilasyonundaki Erkek
Incir(Ficus carica var.caprificus) Genotiplerinin
Tanimlanmasi,monekiiler Karakterizasyonu ve
Muhafazasi /Ziraat Fakiiltesi

Osteodejeneratif Hastaliklarin Tedavisinde Kullanilmak
Uzere Biyobozunur Mg-Y-Re Alasimlarindan Ortopedik
Implantlarin Uretilmesi ve Invivo-Invitro Deneyleri ile
Performans Degerlendirmelerinin Yapilmasi / Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Cileklerde Cesit Ve Lokasyon Etkilesiminin Verim Ve
Baz1 Meyve Kalite Ozellikleri Uzerine Etkileri / Ziraat
Fakiiltesi

Meta malzemeler ile Cok Yonlii Ozgiin Entegre Sensor
Uygulamalar1 ve Tasarimlari /Miihendislik Fakiiltesi
Elektrokimyasal Yontemle Hazirlanan Anilin Tiirevli
Polimer Kaplamalar Uzerine Schiff Bazli Metal
Komplekslerinin immobilizasyonu: Modifiye Yiizeylerin
Katalitik Ozelliklerinin incelenmesi, Biyosensér
Uygulamalarinda Kullanilmasi / Fen Edebiyat Fakiiltesi

11 ADET TUBITAK PROJE BUTCESI
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PROJE
BUTCESI
29.100,00 TL

60.000,00 TL

223.900,00 TL

162.510,00 TL

163.350,00 TL

237.000,00 TL

53.500,00 TL

59.400,00 TL

785.227,00 TL

29.990,00 TL

56.240,00 TL

60.000,00 TL

1.920.217,00 TL



1.5. Yatirim Proje Bilgileri

Projelerden Gorseller ve Agiklamalar

EGITIM SEKTORU

MERKEZ! YEMEKHANE INSAATI 15t

1, INSAAT-
YATIRIMLAR

1.1, MERKEZI YEMEKHANE INSAATI ISI

I5 BITIM TARIHI

FIZIKI
 GERGEKLESME

FIRMA

— EKINTASING, SAN, VETIC. A§, |
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"EGITIM SEKTORU

4 DERSLIK VE MERKEZi BIRIMLER

4| 1.2, DENIZCILIK FAKULTESBINAST YAPIM IS

_HAETARE | = s |
SOTEE AR | mm g0 |
_ HALERDHL | == pm LoV |
DTONRCS] | WML ]

ISBITIMTARIH] | === 08102014

FiZiKi —

GERCEKLESME

IO P TTYI TY

FTHTY
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1.2. DENIZCILIK FAKULTESIBINASI YAPIM IS
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P LiNsaaT-

DERSLIiK VE MERKEZi BIRIMLER YATIRIMLAR

1.3. REKTORLUK BINASI INSAATI

SOZLEGME TARIHI | === 26/022013 |

_ [HALEBEDELL | == 1736600000 TL-KDV|
(NISONUHARGANA | ——— T660000OTL |

ISIN SURESI

GERCEKLESME

76



1.3. REKTORLUK BINASIINSAATI

1.3. REKTORLUK BINASI INSAATI

4
.
5
)
<
N
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EGITIM SEKTORU

1.5. KAMPUS ALTYAPI INSAATI 2014

SOZLESME TARIHI | === 02012014

_ HAIEBEDEL | === s25000TLKDV |
(WHYODENECT | mowa |
I$ BITIM TARIHI — 26025 |
FiziKi
GERCEKLESME - el
_ | = dSEHSOLN |

2014 YILI -
HARCANAN = 3,714.000,00- L |
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IS BITIM TAR{HI

FIZIKI
GERCEKLESME

FIRMA

_— CENGELOGULLARINS. |
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. 1.7. SU URUNLERI LABORATUVARIONARIM INSAATI

7. SUURUNLERI LABORATUVARI ONARIM INSAATI
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EGITIM SEKTORU

¥ REKT.ENS. FAK Y.0. BUYUK ONARIM

| 18. TURIZM ISL. VE OTELCILIK YUKSEKOKULU (KARAYILAN)
TRAFO HATTI TESIS INSAATI

_HALETARIE | S 15060 |
SOZLESME TARIHI |= 29.09.2014 |
_HMBARCANAN | s |

I§ BITIM TARIH
FIZIKI %100

GIRCEKLESME | ot |

== Kogak Elk. Tush |

FIRMA
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1.8. TURIZM ISL. VE OTELCILIK YUKSEKOKULU (KARAYILAN)
TRAFO HATTI TESIS INSAATI

1.8. TURIZM ISL. VE OTELCILIK YUKSEKOKULU (KARAYILAN)

TRAFO HATTI TESIS INSAATI
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TEKNOLOJiK ARASTIRMALAR SEKTORU

[SKENDERUN VE ANTAKYA MERKEZ LABORATUVARLARI

[SKENDERUN VE ANTAKYA MERKEZ
LABORATUVARLARI

— S
 SOZLESME TARIHI | === 28052083 |

_ MALEBEDEL | === 600000+KDV |
_ WUHARCANAN | —— BT8OV |

ISBITIMTARIHI | === 11102014 |

FIZIKi = v |
GERCEKLESME e ,
DOGANLARNSAAT ELEKTRIK
FIRMA = TAAHHUT PETROL TURIZM TARIM SAN.

ve TIC. LTD. §TI.
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ANTAKYA MERKEZ LABORATUVARI
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SPORSEKTORU I

4000 SEYIRCI TRIBONLU VE SENTETIK ATLETIZM PISTLI FUTBOL
SAHASI INSAATI YAPIM ISi

_ IAETARRE | = oo |
SOZLESME TARIH | === 10/012014

== LMNDNTLEKDY. |
CDUMHARCANAN | Lo |

ISBITIMTARIH | === 0301201 |

FiZiKi — KL |
GERCEKLESME == .
DOGANLARINSAATELEKTRIK

FIRMA = TAAI-IHfITPETRQL TURIZM TARIM SAN.
ve TIC. LTD. §TI.

(S1V)




4000 SEYIRCI TRIBUNLY VE SENTETIK ATLET{ZM PISTLI FUTBOL
SAHASI INSAATI YAPIM i
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1.6. Hizmet I¢i Egitimler ve Diger Faaliyetler

icerisinde diizenlenen hizmet i¢i egtimler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 58. Hizmeti¢i Egitim Tablosu

Universitemiz Personel Daire Bagkanligi Egitim Sube Miidiirliigii Tarafindan 2014 yih

i KATILAN KATILAN PERSONEL EGITIM EGITiM SURESI
SNO EGITIM KONUSU UNVANLAR SAYISI TARIHLERI | (TOPLAM SAAT)
* Hastane Midiir Yrd.
Is Saglig1 ve Giivenligi * Hemsire _ .. 08 - 15 Ocak 2014
L Egitimi * Memur UISIASAG S 2t Tarihlerinde Eall
* Saglik Teknikeri
YOK Ogretim Elemani ve * Rektor Yrd. Bay =18
2 Memurlari Disiplin * Dekan Bayan = 4 05 Subat 2014 4 SAAT
Yonetmeligi Egitimi * Okul Miidiirleri TOPLAM=22
Bay = 301
3 Etkili Tletisim Egitimi * Tiim Idari Personel Bayan = 473 10 - 17 Subat 2014 6 SAAT
TOPLAM = 774 kisi
. Bay =27
* Rektor Yrd. _
4 Eﬁ;ﬁzildlsﬁnrféug?ﬁ?n * Dekan S - a3 26 Subat 2014 3SAAT
* Okul Miidiirleri
Akademik Pers. = 10 kisi (4
yakini )
Siav Kaygisiyla Baga * Tiim Personel (Istekli Idari Personel = 40 kisi (12
g Cikma Semineri Olanlar) yakini ) Ul e SSRATT
Ogrenci = 15 kisi
TOPLAM = 81 kisi
Akademik Pers. = 18
. L * Tiim Personel (Istekli Idari Personel = 72
6 Aile Tutumlar1 Egitimi Olanlar) (Bay = 48 Bayan = 42) 24 Mart 2014 2 SAAT
TOPLAM = 90 kisi
Akademik Pers. =7
Stres ve Stres Ile Basa * Tiim Personel (Istekli Idari Personel = 108 .
v it 5 Olanlar) ( Bay= 63 Bayan = 45) R SSRATT
TOPLAM = 115 kisi
; - * Tiim Birimlerin Yangin
Afetlerde Ilk Miidahale, . .
8 Arama-Kurtarma Ve ilk Teskilatt Personeli Toplam = 478 Kisi 13-15ve 16 12 SAAT
Yardim Egitimi Y'apl Isleri ve Tek. May1s 2014
Daire Bsk.lig1
* Akademik Personel
* Genel Sek. Yrd. V.
s * Fakiilte / Yiiksekokul Bay =33
9 D EN IS0 Kalite Yonetim | ey reteri Bayan = 26 15718 Femmuz 24 SAAT
& * Daire Bagkani / Sube TOPLAM = 59 kisi
Miidiirii
* Sef ve Memur
* Akademik Personel Prof.Dr.=4
* Genel Sekr./Genel Dog¢.Dr.=10
. I Sekr. Yrd. V. Yrd. Dog.Dr.= 27
10 | glelonik Belee YOneum |+ gkl / Yitksekokul | Akademik =23 09 Eyliil 2014 4 SAAT
£ Sekreteri Fak./YO/Ens./Kons. S.= 37
* Daire Bagkan1 / Sube Daire Bsk.=7
Miidiiri Sube Miid.= 22
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* Sef ve Memur

Hast. Miid.=2

Gen. Sekr.=1

Gen. Sekr. Yrd.= 1 Avukat= 2
Diger Idari Personel = 94
TOPLAM = 230 kisi

YONETICI VE LIDERLIK OKULU EGITIMLERI

* Prof.Dr.
* Dog.Dr.
*Yrd. Dog.Dr. Bav = 398
21. yiizyilda Yoneticilik ve | * Genel Sekr. Y=o .
Liderlik Semineri * Gen. Sekr. Yrd. ?g)g?gl\ii?%S Kisi 04 Eylil 2014 4 SAAT
* Daire Bagkani $
* Fak./YO/Ens./Kons. S.
* Sube Midiirii
* Prof.Dr.
* Dog.Dr.
*Yrd. Dog.Dr. _
imai Yénetimi * Genel Sekr. = 3_98 "
maj Yonetimi ve Nezaket * Gen. Sekr. Yrd Bayan = 267 04 Eyliil 2014 2 SAAT
* Dai : ) ’ TOPLAM = 665 kisi
aire Bagkani
* Fak./YO/Ens./Kons. S.
* Sube Miidiirii
* Prof.Dr.
* Dog.Dr. Prof.Dr. =31
. e *Yrd. Dog.Dr. Dog¢.Dr. =20 05-06 EYLUL
Lider Y onetici Olmak * Genel Sekr. Yrd. Dog.Dr. =49 2014 12 SAAT
* Gen. Sekr. Yrd. TOPLAM = 100 kisi
* Daire Bagkani
* Prof.Dr.
* Dog.Dr. Prof.Dr. =31
Protokoliin veNezaketin *Yrd. Dog.Dr. Dog.Dr. =20 05 - 06 EYLUL 6 SAAT
Tarihi Yolculugu * Genel Sekr. Yrd. Dog.Dr. =49 2014
* Gen. Sekr. Yrd. TOPLAM = 100 kisi
* Daire Bagkan1
* Prof.Dr.
* Dog.Dr. Prof.Dr. =31
3 —
Kurumsal Itibar Yonetimi x g;ﬁell)ggk]?r ggggg(;]%?: 29 05- OSOEILUL 6 SAAT
* Gen. Sekr. Yrd. TOPLAM = 100 kisi
* Daire Bagkani
Prof.Dr.= 20
* Prof.Dr. 50(}.Dl‘.= 27 ~
Tieedbie rd. Dos;.Dr.— 44
* Yrd. Dog.Dr Akademik = 42
*G ’ o Fak./YO/Ens./Kons. Sek.= 35
enel Sekr. Daire Bsk= 6
Kamu Zarar1 Egitimi * Gen. Sekr. Yrd Sube Mi d - 10 Eyliil 2014 7 SAAT
* Daire Bagkani Hast. M d.: 5
* Fak./'YO/Ens./Kons. S. Gen .Sekr _ 1
* Boliim ve ABD Bas. Gen. Sekr' Yrd=1
* Sube Mudiirti Avukat= 2
TOPLAM = 202 kisi
Prof.Dr.= 19
Dog¢.Dr.= 35
* Prof.Dr. Yrd. Dog.Dr.= 38
* Dog.Dr. Akademik = 48
*Yrd. Dog.Dr. Fak./'YO/Ens./Kons. Sek= 30
idareninYargisal Denetimi * Genel Sekr. Daire Bsk =6
Egitimi * Gen. Sekr. Yrd. Sube Miid.= 22 17 Eylil 2014 7 SAAT
* Daire Bagkani Hast. Miid.=2
* Fak./YO/Ens./Kons. S. | Gen. Sekr.=1—
* Boliim ve ABD Bas. Gen. Sekr. Yrd.=1
* Sube Midiirii Avukat= 2

i¢ Denetgi = 1
TOPLAM = 205 kisi
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ADAY MEMUR EGITiMi

Aday Memur Egitimi

52 Kisi egitime katildi ve 50 kisi

Aday Memurlar egitimi tamamladi.

Temel=10-01/
17-02 /2014
Hazirlayicr :== 10-
04 /10-05/2014
Staj: Nisan-
Haziran Planlama

Temel Egt. = 62 saat
Haziryc. Egt.= 72 saat

Aday Memur Egitimi

6 Kisi katildi. Temel Egitim
Aday Memurlar tamamlandi ve hazirlayici egitim
baglayacaktir.

Temel=12-05/
26 05/2014
Hazirlayici: 04-06
/ 04-07 / 2014
Staj: Haziran-
Temmuz Planlama

Temel Egt. = 62 saat
Haziryc. Egt.= 43 saat

Mali Hizmetler Uzman
Yardimeisi Egitimi

Mali Hiz. Uzm. Yrd. 1 kisi katildi.

Mevzuat: 06-01 /
23-01/2014
Uygulama: 27-01
21-02 /2014

Mevz. Egt. = 50 saat

TOPLAM

402 Saat
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MKUSEM TARAFINDAN 2014 YILINDA VERILEN KURSLAR

» Geleneksel Tiirk El Sanatlari
» Kore Dili ve Kiiltiirii

> Etkili Iletisim Egitimi

> Ingilizce Konusma ve Yazma

MKUSEM TARAFINDAN 2014 YILINDA VERILEN SEMINERLER

> Demans Tedavisinde Yeni Ufuklar. Demans Tedavisinde ila¢ Etkilesimleri

» Laboratuvar Testlerinin  Klinik  Kullanimi  Konusunda Aile  Hekimleri
Biling¢lendirmek

» Kronik Hepatit C Epidemiyoloji ve Klinik Seyri Tan1 Tedavisi Hakkinda Aile
Hekimlerini Bilgilendirme

> KOAH’ta IKS/LABA Tedavisinin Yeri ve Onemi Etkinligi ve Onemi ile ilgili
Bolgesel Danigma Kurulu Toplantisi

> Hemogram, Biyokimya ve Idrar tetkiklerinin Ayirict Taniya Yonelik Yorumlanmasi

Kardiyoloji Hekimlerinin PKG Tecriibelerini Kritik Vaka Ornekleriyle Simiilasyon

Cihaz1 Uzerinde Artirmak

Demans Klinik Spektrumu, Vakalarin Analizi ve Evrelendirilmesi, Tedavi

Algoritmalari

Kronik Hepatit C’de Giincel Tedavi ve Tiirkiye’de Uglii Tedavi Deneyimi

Alzeimer Hastaliginin Klinigi, Tan1 Spektrumu ve Giincel Tedavi Yaklagimlari

Beta Bloker Calismalar1 ve Kilavuzlar

Demans Klinigi, Vaka Videolar1 ve Giincel Tedavi Yaklasimlari

Aile Tutumlari

Etkili Iletisim, Protokol ve Nezaket Kurallar:

Diyabetes Mellitusun Patogenez, Basamak Tedavisi Hakkinda Bilgilendirme

Klinik Biyokimya Laboratuvar Siireclerinde Biyokimyasal Testlerin Tani ve

Tedavideki Yeri

Pulmoner HT Konusunda Uzman Doktorlar1 Bilgilendirmek

DM Tedavisi ve DPP-4 lerin Tedavi Yaklasimlarindaki Yeri

Son DPP-4 Saksagliptin Danisma Kurulu Toplantisi

Fabry Hastaligi’nda Norolojik Bulgularin Tespiti ve Tedavisi

DM, Tedavisi ve Diyabetik Noropati

Hepatit C’de Ucglii Tedavi Deneyimimiz

Bilimsel Makale Nasil Yazilir ve Yayimlanir

Fabry Tan1 ve Tedavisi Renal ve Norolojik Tutulum Konusunda Bilgilendirme

Alzeimer Hastaliginin Erken Donem Tani1 ve Tedavisi

A\

Y

VVVYVYVVYVYYYVY

YVVVVVYVYYY
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2. Performans Sonuglar1 Tablosu ve Degerlendirilmesi

Tablo 59. Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ki(;‘lre 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
DIGER
] GENEL IDARELERE
. .. FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) TOPLAMI GiDERLERI EDiLECEK | CENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI

G | 01 | Personel Giderleri 86.319.000,00 0,00 0,00 86.319.000,00
<
Z | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.549.000,00 0,00 0,00 14.549.000,00
H
Z | 03 | Mal ve Hizmet Alim 21.196.000,00 0,00 0,00 21.196.000,00
M Giderleri
<Zt 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
é 05 | Cari Transferler 2.078.000,00 0,00 0,00 2.078.000,00
8, 06 | Sermaye Giderleri 39.900.000,00 0,00 0,00 39.900.000,00
H
E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplam 164.042.000,00 0,00 0,00 | 164.042.000,00

Doner Sermaye 3.805.513,31 0,00 3.805.513,31
[
g \ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 560.000,00 0,00 560.000,00
L:)«: Yurt Dis1 Kaynaklar 866.000,00 0,00 866.000,00
:g | Toplam Biitce Dis1 Kaynak 5.231.513,31 0,00 5.231.513,31

Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 169.273.513,31 0,00 0,00 | 169.273.513,31
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Tablo 60. Idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 38.43 - MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
]
E 2014
=
= =
w | 8 .
<Zt 5 Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
z | =
S =
E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
g
1 Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin tiim
birimlerde devlet iiniversiteleri ortalamasmin iistiinde 8.770.881,00 5,35 35.000,00 0,67 8.805.881,00 5,20
1 | Ogretim eleman: sayismin artirilmast. 8.770.881,00 5,35 35.000,00 0,67 8.805.881,00 5,20
2 Nitelikli 6grenci sayisinin arttiriimasi. 14.895.090,00 9,08 | 1.324.000,00 2531 | 16.219.090,00 9,58
2 Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde bireyler olarak
yetistrilmesi. 8.886.650,00 5,42 0,00 0,00 8.886.650,00 5,25
3 Lisans egitimi veren boliimlerde egitimin %30 oraninda yabanci
dilde egitime gegilmesi. 2.283.885,00 1,39 0,00 0,00 2.283.885,00 1,35
4 | Cift anadal/yandal yapan program sayilarinmn artirilmast. 2.306.125,00 1,41 0,00 0,00 2.306.125,00 1,36
5 Lisans 6grenimi goren 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dig1 egitim 1.418.430.00 086 | 1.324.000.00 2531 2.742.430.00 162
imkanlarinm artirilmasi. T ’ T ’ o '
3 Uzaktan egitim programina gegilmesi 4.178.070,00 2,55 0,00 0,00 4.178.070,00 2,47
6 Uzaktan egitim programina uygun alt yapinin olusturulmasi. 4.178.070,00 2,55 0,00 0,00 4.178.070,00 2,47
4 Lisansiistii calismalarin niteliklerinin artirilmasi. 5.427.980,00 3,31 900.000,00 17,20 6.327.980,00 3,74
7 Projeler ve aragtirma konusunda desteklerin artirilmasi. 2.816.800,00 1,72 900.000,00 17,20 3.716.800,00 2,20
8 Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynakli projelere lisansiistii 6grencilerin
katiliminin 5 yilsonunda %25oraninda artirilmast. 1.299.690,00 0,79 0,00 0,00 1.299.690,00 0,77
9 Lisansiistii 6grenimi goren 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dist
egitim imkanlarmin artirilmast. 1.311.490,00 0,80 0,00 0,00 1.311.490,00 0,77
5 Egitim programlarinin akreditasyonlarinin saglanmasi. 1.964.651,00 1,20 0,00 0,00 1.964.651,00 1,16
10 | Boliimlerimizin akredite kosullara uygun hale getirilmesi. 1.964.651,00 1,20 0,00 0,00 1.964.651,00 1,16
6 2014 yili sonuna kadar Kariyer Merkezi kurularak
ogrencilere leki d nlik hizmeti sagl 3.326.314,00 2,03 0,00 0,00 3.326.314,00 1,97
11 | Yasal alt yapisimin olusturularak birimin kurulmasi. 3.326.314,00 2,03 0,00 0,00 3.326.314,00 1,97
7 Alfademlk kadronun arastirma alaminda soz sahibi olmasim 2.742.300,00 1,67 0,00 0,00 2.742.300,00 1,62
saglamak.
12 Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine verilen tesvik ve
desteklerin artirilmasi. 2.742.300,00 1,67 0,00 0,00 2.742.300,00 1,62
8 Aragtirma altyapisimn gelistirilmesi. 1.584.190,00 0,97 0,00 0,00 1.584.190,00 0,94
13 Universite dis1 kaynaklarin arastirma altyapisinin 1.584.190.00 097 000 000 1.584.190 00 094
gelistirilmesinde kullanilmasi. T ! ! ! T !
9 Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklarin 3.930.430,00 240 0,00 0,00 3.930.430,00 232
artirilmasi.
14 Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kaynaklardan alinan
arastirma desteklerinin artiriimast. 3.930.430,00 2,40 0,00 0,00 3.930.430,00 2,32
10 SCI, SSCI, AHClyayn sayisina gire Mustafa Kemal
Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger iiniversiteler arasinda 4.896.980,00 2,99 0,00 0,00 4.896.980,00 2,89
on siralarda yer al
15 SCI, SSCI, AHCI yayinlarina verilen desteklerin artirilmas. 4.896.980,00 2,99 0,00 0,00 4.896.980,00 2,89
11 Un.lv%r.snem.lzde inovasyon (yenilikgilik) kiiltiiriiniin 203.000,00 012 0,00 0,00 203.000,00 012
gelistirilmesi.
16 Inovasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi amactyla seminer ve 31.200.00 0.02 000 0.00 31.200.00 002
konferanslar diizenlenmesi. U ' ' ’ T '
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Universitemizde fikri miilkiyet haklar1 konusunda egitim

programlarinin diizenlenmesi. 97.200,00 0,06 0,00 0,00 97.200,00 0,06
18 MKU Ogretim Elemanlarmin fikri miilkiyet haklar1 (patent,
faydali model, marka, telif hakki vb) konusunda yasal ve idari
destegi saglanmasi ve bu faaliyetleri yiiriitmek iizere bir sinai 30.300,00 0,02 0,00 0,00 30.300,00 0,02
miilkiyet haklar1 biriminin olusturulmast.
19 Teknoloji liretim potansiyelini artiracak birimlerin (Teknopark,
Teknoloji Gelistirme Merkezi vb.) olusturulmasi. 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00
20 Teknoloji tiretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarin
(MARGEM’in) 2016 y1ili sonuna kadar akredite edilmesi. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
21 Teknoloji tiretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarin
(MARGEM’in) gelistirilmesi. 35.300,00 0,02 0,00 0,00 35.300,00 0,02
12 Universitemiz hastanesine bagh Dahili Onkoloji Merkezinin
2015 yili sonuna kadar agilmasi 966.300,00 0,59 160.000,00 3,06 1.126.300,00 0,67
22 | Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi. 966.300,00 0,59 160.000,00 3,06 1.126.300,00 0,67
13 Universitemiz hastanesine bagh Diyaliz Unitesinin 2014 yili
sonuna kadar agilmasi 1.476.300,00 0,90 0,00 0,00 1.476.300,00 0,87
23 | Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 1.476.300,00 0,90 0,00 0,00 1.476.300,00 0,87
14 Universitemiz hastanesine bagh 10 yatak kapasiteli
Reanimasyon Yogun Bakim Unitesinin 2014 yih sonuna 376.300,00 0,23 0,00 0,00 376.300,00 0,22
kadar agilmasi
24 | Gerekliolan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 376.300,00 0,23 0,00 0,00 376.300,00 0,22
15 Universitemiz hastanesine bagh Hiperbarik Oksijen Tedavi
Merkezinin 2016 yili sonuna kadar agilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Universitemiz hastanesine bagh Cocuk Acil Unitesinin 2015
yih sonuna kadar agilmasi 3.426.300,00 2,09 0,00 0,00 3.426.300,00 2,02
26 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 3.426.300,00 2,09 0,00 0,00 3.426.300,00 2,02
17 Universitemiz hastanesine bagh Tiip Bebek Merkezinin
2017 yih sonuna kadar a¢ilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Universitemiz hastanesinin poliklinik girisine hasta
yakinlar ve personelin ihtiyaclarina yonelik sosyal
alanlarimin (kafeterya, kamelya vb.) 2015 yih sonuna kadar 326.300,00 020 | 1.000.000,00 1o.01 1.326.300,00 0.78
acilmasi
28 | Gerekli olan fiziki alt yapmnin saglanmast 326.300,00 0,20 | 1.000.000,00 19,11 1.326.300,00 0,78
19 Saghk Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmasi ve
yayginlastirilmasinin saglanmasi i¢in 2014 yih sonuna kadar
Antakya merkezinde semt polikliniginin acilmasi. 656.300,00 0.40 400.000,00 7.65 1.056.300,00 0,62
29 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 656.300,00 0,40 400.000,00 7,65 1.056.300,00 0,62
20 Saghk Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmasi ve
yayginlastirllmasinin saglanmasi icin 2014 yih sonuna kadar
Iskenderun merkezinde semt polikliniginin acilmas. 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
30 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Saghk Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmasi ve
yayginlastirilmasinin saglanmasi i¢in 2014 yili sonuna kadar
Antakya merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin acilmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Saghk Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmasi ve
yayginlastirilmasinin saglanmasi i¢in 2014 yili sonuna kadar
Iskenderun merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin agilmast. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Teknolojisi eskiyen cihazlarin yenilenmesi ve yeni
teknolojiye sahip cihazlarin alimi. 8.206.300,00 5,00 | 1.310.513,31 25,05 9.516.813,31 5,62
33 | Gerekliolan teknolojik alt yapinmn saglanmasi 8.206.300,00 500 | 1.310.513,31 25,05 9.516.813,31 5,62
24 Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan hizmet binalarimin 26.708.400,00 16.28 0,00 0,00 26.708.400,00 1578

yapilmasi.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binasinin 2016 y1li sonuna

26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
kadar tamamlanmasi.
35 Ogrenci Merkezi ile Merkezi Yemekhane hizmet binasinin 2014
yili sonuna kadar tamamlanmas. 4.924.300,00 33 0,00 0,00 4.924.300,00 3.2
36 Rektorliik yeni hizmet binasinin 2014 y1li sonuna kadar 18.226.300,00 11,07 0,00 0,00 18.226.300,00 11,01
tamamlanmasi.
37 Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi hizmet binasinin 2016
yili sonuna kadar tamamlanmas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Ziraat Fakiiltesi ek hizmet binasinin 2016 y1ili sonuna kadar
tamamlanmas: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
39 Saglik Bilimleri Fakiiltesi hizmet binasinin 2018 y1li sonuna 000 000 000 0.00 0.00 0.00
kadar tamamlanmasi. ’ ’ ’ ’ ’ '
40 Miihendislik Fakiiltesi ek hizmet binasina 2017 yilinda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
baglanmasi. ! ! ! ' ! ’
41 Giizel Sanatlar Fakiiltesi hizmet binasinin 2018 y1li sonuna
Kadar tamamlanmas: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Mimarlik Fakiiltesi hizmet binasinin 2017 yili sonuna kadar 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
tamamlanmasi. ' ' ' ' ’ '
43 Kongre Merkezi hizmet binasinin 2018 y1ili sonuna kadar 000 000 000 0.00 0.00 000
tamamlanmasi. ’ ’ ’ ’ ’ '
44 | Veteriner Fakiiltesi hizmet binasinin 2018 yil1 sonuna kadar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
tamamlanmasi. ' ’ ’ ' ’ '
45 Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Merkezi hizmet
binasina 2018 yilinda baslanmast. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Tayfur Sokmen Kampiisii Kres binasinin 2018 y1li sonuna kadar
tamamlanmas.. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Her y1l 1500m2 Meslek Yiiksekokulu hizmet binasi yapilmasi. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
48 Merkezi Derslik hizmet binasinin 2016 yili sonuna kadar 26.300,00 002 0,00 0,00 26.300,00 0,02
tamamlanmasi.
49 Merkezi Derslik Iskenderun hizmet binasinin 2018 yili sonuna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kadar tamamlanmasi.
50 | Tayfur Sokmen ve Iskenderun Kampiislerine Spor Sahasinin
2018 yili sonuna kadar tamamlanmas. 3.426.300,00 2,09 0,00 0,00 3.426.300,00 2,02
51 Hukuk Fakiiltesi hizmet binasina 2015 yili yili sonuna kadar 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
tamamlanmasi.
52 Ilahiyat Fakiiltesi hizmet binasina 2018 yili itibariyle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
tamamlanmasi. ' ' ' ' ' '
53 Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin daha etkin
yiritiilebilmesi i¢in arastirma ve uygulama ¢iftliginin 2016 y1ili 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
sonuna kadar modernize edilmesi.
25 Birimlerdeki altyapi ve fiziksel alanlar1 kapsayan bir mekan
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturularak 2018 yil 1.256.300,00 0,77 0,00 0,00 1.256.300,00 0,74
sonuna kadar bitirilmesi.
54 Alfadgnjlk ve idari birimlerin altyap1 ve fiziksel alanlarin 1.256.300,00 0,77 0,00 0,00 1.256.300,00 0,74
iyilestirilmesi.
26 .Stfsyal' t.esisle.rin altyapisimin her y1l %10 oraminda 256.300,00 016 0,00 0,00 256.300,00 015
iyilestirilmesi.
55 _S(?syall t_es1sle‘r1n i¢c mekan ve gevre diizenlemesi yapilarak 256.300,00 016 0,00 0,00 256.300,00 015
iyilestirilmesi.
27 )(efu yapilacak olan hizmet binalarimin demirbas 5.618.300,00 3.42 0,00 0,00 5.618.300,00 332
ihtiyaclarinin karsilanmasi.
56 Tlgili biitgenin her yil gerekli oranda artiriimasi. 5.618.300,00 3,42 0,00 0,00 5.618.300,00 3,32
28 Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hastane Kalite
Sistemine(HKS) gore fiziki mekanlarinin yeniden
diizenlenmesi ve bakim onarim islemlerinin yapilmasi 26.300,00 0,02 0.00 0,00 26.300,00 0.02
57 Yeniden diizenleme ve bakim onarinmin yapilmasi 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
29 Egitim 6gretim faaliyetlerinde etkinligin artirilmasi icin
2015 yili sonuna kadar tiim Fakiilte ve Yiiksekokullarda 5.730.424,00 3,49 0,00 0,00 5.730.424,00 3,39
akilli simflarin olusturulmasi.
58 Fakiilte ve Yiiksekokullarda teknolojik imkanlarin artirilmasi. 5.730.424,00 3,49 0,00 0,00 5.730.424,00 3,39
30 Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve etkinliginin 632.060,00 0,39 0,00 0,00 632.060,00 0,37
artirilmasi.
59 Bilisim ag altyapilarinin giincellenerek 2018 y1li sonuna kadar
ihtiyaglara uygun hale getirilmesi. 274.030,00 0,17 0,00 0,00 274.030,00 0,16
60 Tum b_irimler(:le 20.15 yili sonuna kadar kablosuz internet 358.030,00 022 0,00 0,00 358.030,00 021
sistemine gegilmesi.
31 Universitenin teknolojik giivenlik sistemine gegilmesi. 1.379.060,00 0,84 0,00 0,00 1.379.060,00 0,81
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61

Universitemiz tiim birimlerinde giivenlik amagh kamera

. . . . 1.078.130,00 0,66 0,00 0,00 1.078.130,00 0,64
sistemine gegilmesi.
62 | Tim birimlerimizde kartl girig sistemine ge¢ilmesi. 300.930,00 0,18 0,00 0,00 300.930,00 0,18
32 Kiitiiphane bilisim altyapisinin iyilestirilmesi 476.400,00 0,29 0,00 0,00 476.400,00 0,28
63 | Kiitiiphanede ihtiya¢ duyulan veri tabanlarina abone olmak 476.400,00 0,29 0,00 0,00 476.400,00 0,28
33 Universitemizde egitim, saghk, temizlik ve giivenlik
hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢cin makine 345.900.00 021 0.00 0.00 345.900.00 0.20
parkinin 2018 yih sonuna kadar ihtiyaclara cevap R ! ! ! R !
verebilecek hale getirilmesi.
64 Hizmet arac1 alimina ayrilan biitgenin artirilmasi. 345.900,00 0,21 0,00 0,00 345.900,00 0,20
34 Universitemizde personel ulasim probleminin 2016 yil
sonuna kadar ¢oziilmesi. 745.900,00 0,45 0,00 0,00 745.900,00 0,44
65 | Personel servislerinin artirilmasi. 745.900,00 0,45 0,00 0,00 745.900,00 0,44
35 Universitemiz bina artis orami dogrultusunda temizlik
personeli sayisinin artirilmasi. 2.195.900,00 1,34 0,00 0,00 2.195.900,00 1,30
66 Birimlerde mevcut temizlik personelinin artirilmas. 2.195.900,00 1,34 0,00 0,00 2.195.900,00 1,30
36 Universitemiz bina artis orami dogrultusunda giivenlik
personeli sayisinin artirilmasi. 4.345.900,00 2,65 0,00 0,00 4.345.900,00 2,57
67 | Meveut giivenlik personelinin artiriimast. 4.345.900,00 2,65 0,00 0,00 4.345.900,00 2,57
37 Universitemizin yesil alanlarinin korunmasi ve bakimi i¢in
gerekli personelin sayisinin her yil artirnlmasi. 1.763.400,00 1,07 0,00 0,00 1.763.400,00 1,04
68 | Mevcut personel sayisinin artirilmast. 1.763.400,00 1,07 0,00 0,00 1.763.400,00 1,04
Y o
38 Idari personel sayisimin 2018 yih sonuna kadar %50 18.118.550,00 11,05 0,00 0,00 18.118.550,00 10,70
oraninda artirilmasi.
69 Blflmlerm ihtiyaglari dogrultusunda idari personel istihdaminin 18.118.550,00 11,05 0,00 0,00 18.118.550,00 1070
saglanmasi.
39 Akademik personel sayisinin 2018 yih sonuna kadar %50
oraninda artirilmasi 19.103.135,00 11,65 0,00 0,00 19.103.135,00 11,29
70 | Birimlerin ihtiyaslar: dogrultusunda akademik personel 1910313500 | 11,65 0,00 000 | 1910313500 | 11,29
istihdaminin saglanmasi.
40 Akademik ve dari personelin niteliginin gelistirilmesi. 351.300,00 0,21 0,00 0,00 351.300,00 0,21
71 Hizmet i¢i egitim etkinliklerinin gergeklestirilmesi. 351.300,00 0,21 0,00 0,00 351.300,00 0,21
41 Yurt disina gonderilen 6gretim elemanlarinin sayisim 2018
yih sonuna kadar her yil %0,5 oraninda artirilmas. 1.897.225,00 1,16 102.000,00 1,95 1.999.225,00 118
72 | Biitge imkanlarinin saglanmas. 1.897.225,00 1,16 | 102.000,00 1,95 1.999.225,00 1,18
42 Ogretim elemanlarinin yurt ici kongre, seminer ve
sempozyumlara katilimlarina verilen destek miktarimin her 1.987.870,00 1,21 0,00 0,00 1.987.870,00 1,17
yil %10 oraminda artirilmasi.
73 | Bitge olanaklarnmn artinilmast. 1.987.870,00 1,21 0,00 0,00 1.987.870,00 1,17
43 Psikolojik damgmanhik ve rehberlik hizmetlerinin her y1l %
20 oraninda artirilmasi. 218.900,00 0,13 0,00 0,00 218.900,00 0,13
74 \I;aorﬁt:]zxils, seminer ve bire bir danigmanlik hizmetlerinin 218.900,00 013 0,00 0,00 218.900,00 013
44 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin iiniversite
aidiyet duygusunu 2018 yili sonuna kadar %73’e 66.300,00 0,04 0,00 0,00 66.300,00 0,04
ulastirilmasi.
75 Belirli araliklarla uygulanacak is tatmin anketleri ile akademik
ve idari personel ile 6grencilerin kurumdan beklenti, talep ve 66.300,00 0,04 0,00 0,00 66.300,00 0,04
memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi.
45 Her yil diizenli olarak akademik ve idari personelin moral
ve motivasyon saglayici etkinlikler diizenlenmesi. 351.300,00 0,21 0,00 0,00 351.300,00 0,21
76 Kiiltiirel ve sportif igerikli etkinlikler. 351.300,00 0,21 0,00 0,00 351.300,00 0,21
46 2014 yih sonuna kadar basin yayin miidiirliigii kurularak
buna bagh birimlerin olusturulmasi. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
7 Gerekli finansmanin saglanmasi. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
47 Universitenin sosyal ve kiiltiirel alanda tammrhginin
saglanmasina yénelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi. 1.450.990,00 0,88 0,00 0,00 1.450.990,00 0,86
78 Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak kongre, seminer, kurs gibi
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi. 974.330,00 0,59 0,00 0,00 974.330,00 0,58
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79 Universitemiz web sitesinin gelistirilmesi ve giincelliginin

< 223.430,00 0,14 0,00 0,00 223.430,00 0,13
saglanmasi.
80 | Kurumsal igerikli toplantilara (YOK, UAK, TUBITAK, OSYM
vb.) ev sahipligi yapilmasi. 253.230,00 0,15 0,00 0,00 253.230,00 0,15
48 Universite adaylar: tarafindan tanimrhgn ve olumlu
kanaatlerin artirilmasi. 52.600,00 0,03 0,00 0,00 52.600,00 0,03
81 Universitemizce yapilan etkinliklere yerel ve ulusal basinin
O ) 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
82 | 1I genelinde okullarda tanitim organizasyonlarinin yapilmas. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
49 Universitemizin yabanci iiniversiteler nezdinde 79.200 00 0.05 000 000 79.200.00 005
tanmnirhgimin artirllmasi U ' ' ! U !
83 | ERASMUS programi dogrultusunda yeni anlasmalar yapilmast. 79.200,00 0,05 0,00 0,00 79.200,00 0,05
50 Mezunlarla iletisimi saglamaya yonelik ¢cahsmalarin 272.600.00 017 0.00 0.00 272.600.00 016
yapilmasi. U ! ! ! T !
84 Mezunlarla iletisimi saglamak i¢in 2014 y1l1 sonuna veri 93.200 00 0.06 0.00 000 93.200.00 006
tabaninin olusturulmasi. U ! ! ! e !
85 Mezunlar Dernegi’nin kurulmasimnin tesvik edilerek 2014 yili
sonuna kadar kurulmasinin saglanmasi. 89.200,00 0,05 0,00 0,00 89.200,00 0,05
86 | Mezunlarm, kariyerlerine katki saglayacak mezuniyet sonrasi
mesleki egitim almalarinin saglanmasi. 90.200,00 0,05 0,00 0,00 90.200,00 0,05
51 Kamu ve ozel sektorle iliskilerin gelistirilmesi. 82.400,00 0,05 0,00 0,00 82.400,00 0,05
87 Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile diizenli olarak
toplanti/etkinlikler diizenlenmesi. 26.800,00 0,02 0,00 0,00 26.800,00 0,02
88 Topluma yonelik istihdam olanaklarini artirici meslek 28.800.00 002 0.00 0.00 28.800.00 0.02
edindirme kurslarinin agilmasi. T ! ! ! s !
89 | Sosyal sorumluluk projelerinin sayilarinimn artirilmasi. 26.800,00 0,02 0,00 0,00 26.800,00 0,02
52 Medya ile iliskilerin gelistirilmesi. 52.600,00 0,03 0,00 0,00 52.600,00 0,03
90 Yerel ve ulusal medya kuruluslariyla goriis aligverisinde 26.300.00 002 000 0.00 26.300.00 0.02
bulunulmasi. U ' ’ ' e '
91 Universitemiz 6gretim elemanlariin yerel ve ulusal medya
araciligiyla uzmanlhk alanlarinda goriis bildirmesi. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
53 Paydas memnuniyetlerinin artirilmasi. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
92 | Dis paydas anketinin yapilmast. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
54 Doner sermaye gelirlerinde artis saglanmasi. 240.200,00 0,15 0,00 0,00 240.200,00 0,14
93 Gelir getiren doner sermaye alt birim sayisinin 2018 yili sonuna 26.800.00 0.02 000 000 26.800.00 002
11 birime ¢ikarilmasi. T ! ! ! T '
94 | Tlleri teknolojinin kullanildigy, saglik sektdriinde ve merkezi
aragtirma labaratuvarlarinin gelistirilmesi yoluyla doner
sermaye gelirlerinin her yil %20 oraninda artirilmast. 26.800,00 0,02 000 0,00 26.800,00 0,02
95 Ogretim elemanlari tarafindan verilen danismanlik ve
bilirkisilik hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve artiriimast. 69.800,00 0,04 0,00 0,00 69.800,00 0,04
96 Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi yoluyla verilen
hizmetlerin gesitlendirilmesi ve artirilmas. 116.800,00 0,07 0,00 0,00 116.800,00 0,07
55 Diger gelirlerde siirdiiriilebilir artis saglanmasi. 398.400,00 0,24 0,00 0,00 398.400,00 0,24
97 Kira gelirlerinin 2018 y1li sonuna kadar %100 oraninda 345.800.00 021 0.00 000 345.800.00 020
artirilmasi. T ! ! ’ T '
98 Universitemize vakif, dernek ve diger sivil toplum
kuruluslarindan (STK) saglanan destek miktarinimn 2018 yili 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
sonuna kadar %350 oraninda artirilmasi.
99 Yurt igi ve yurtdist fonlardan (TUBITAK, DPT, diger kamu ve
6zel kuruluglar ile AB) saglanan kaynaklarin artirilmasi. 26.300,00 0,02 0,00 0,00 26.300,00 0,02
56 2016 yili sonuna kadar iiniversitemize ait basimevinin 431.300.00 026 000 000 431.300.00 025
kurulmasi. T ’ ! ! U '
100 | Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt yapinin saglanmasi. 431.300,00 0,26 0,00 0,00 431.300,00 0,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 164.042.000,00 | 100,00 | 5.231.513,31 | 100,00 | 169.273.513,31 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 164.042.000,00 | 100,00 | 5.231.513,31 | 100,00 | 169.273.513,31 | 100,00
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AMAC 1.
Egitim 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi.

2014 :
: PERFORMANS PP 2014 YILI GERCEKLESMEME NEDENI
HEDEF STRATEJ GOSTERGESI BIRIMI H\ég‘éF GERCEKLESME ACIKLAMASI
H 1.1. Ogrenci bagima diisen dgretim . .
elemani sayisinin tiim birimlerde S 1.1.1. Ogretim elemani sayisinin Ogretim elemani basina Savi 29 281
devlet tiniversiteleri ortalamasinin artirilmasi. diisen 6grenci sayis1. Y '
tistiinde olmasi.
S 1.2.1.0grencilerin ulusal ve [ﬁll:‘/;rslgeyilgmi
uluslararas: diizeyde bireyler olarak saviya yeriesen | Yiizde 36
yetistrilmesi ogr_en_cﬂerln yiizdelik
) dilimi.
S 1.2.2. Lisans egitimi veren %30 oraninda Yabanc1
H 1.2. Nitelikli 6grenci sayisinin boliimlerde egitimin %30 oraninda dilde egitim veren boliim Say1 3 1
arttirllmasi. yabanci dilde egitime gegilmesi. sayisi
S 1.2.3. Cift anadal/yandal yapan Agcilan ¢ift anadal/yandal Savi 10 9
program sayilarinin artirilmast. yapan programi sayl1sl. Y
S1.2.4. Lisans 6grenimi goren E;252$1:$§§;zb|
ogrencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 egitim ?a (%alanan Sarenc Say1 120 285
imkanlarinin artirilmast. Y £
sayist.
H 1.3. Uzaktan egitim programina S 1.3.1. Uzaktan egitim programina Uzaktan egitim verilen Savi 2 0
gecilmesi. uygun alt yapinin olusturulmasi. program sayisl. Y
S 1.4.1.Projeler ve arastirma Lisansiistii galismalarda Savi 900
konusunda desteklerin artirilmasi. yapilan yayin sayist. 4 950
S 1"4i2' Ylprt i¢i ve yurt dl$_1I kaynakh Projelerde yer alan 2014 yilinda BAP tarafindan desteklenen
H 1.4. Lisansiistii ¢alismalarmn E;?fﬁ;:ilrllsgr;sllllss?n?ﬁrde; e lisansiistii Ggrenci Yiizde 5 --- projelerin 746,28 inde lisansilstii dgrenci
niteliklerinin artirilmasi. %250raninda artirilmast. sayisindaki artis. bulunmaktadir. Ancak 2013 yilinda bu oran
%76,40 idi.
S 1.4.3. Lisansiistii 6grenimi géren Erasmus ve Farabi
v [ L. . programlarindan
ogrencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 egitim faydalanan darenci Say1 2 13
imkanlarinin artirilmast. Y e
sayist.
H 1.5. Egitim programlarinin S 1.5.2.Béliimlerimizin akredite Akredite olmus bolim Savt )
akreditasyonlarinin saglanmasi. kosullarina uygun hale getirilmesi. sayisl. ay
H 1.6. 2014 yili sonuna kadar
Kariyer Merkezi kurularak S 1.6.1. Yasal alt yapisinin Gerceklesme durumu. Viizde 100 100

ogrencilere mesleki danigmanlik
hizmeti saglanmasi.

olusturularak birimin kurulmasi.
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AMAC 2.

Arastirma kapasitesi ve imkéanlarini gelistirmek, arastirmayi tesvik etmek.

) 2014 2014 YILI GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJI PERFORMANS GOSTERGESI BIRIMI YILI GERCEKLESME NEDENI
HEDEF ACIKLAMASI
Veri 2.821.120,04 TL
H 2.1. Akademik kadronun arastirma | S 2.1.1. Ogretim elemanlarmnin aragtirma BAP tarafindan yapilan
alaninda soz sahibi olmasini faaliyetlerine verilen tesvik ve desteklerin Aragtirma projesi toplam tutari. TL 2.000 destegin toplam
~ 2.438,30 TL :
saglamak. artirllmas. akademik personele
(1.157) bolimii ile elde
edilmisitir.
S 2.2.1. Universite dis1 kaynaklarin o - BAP tarafindan verilen
H 22 _Ara§t}rma altyapisinin arastirma altyapisimin gelistirilmesinde Ur_llversne d}sl fonlardan saglanan destek YViizde 10 TDP proje destegine
gelistirilmesi. miktarindaki artig orani. - - e
kullanilmasi. ragmen ongoriilen artis
saglanamamigtir.
(Tniversi BAP tarafindan verilen
H 2.3. Ar-Ge faaliyetlerine ayrilan $2.3.1. Universite dist ulusal ve Ulusal ve uluslararas: kaynaklardan o
uluslararas: kaynaklardan alinan arastirma - . Say1 3 destege ragmen
finansal kaynaklarin artirilmasi. - saglanan Ar-ge projesi artis sayist. - e
desteklerinin artirilmast. ongoriilen artis
saglanamamigtir.
H 2.4. SCI, SSCI, AHClyayin SCI, SSCI, AHCI yayin sayisinin toplam
sayisina gore Mustafa Kemal Ggretim elemani sayisina orani Oran 0.40 0.44
Universitesi’nin Tiirkiye’deki diger 52:4.1. 8Cl, SSCI, AHCI yaynlarina .
g . y & verilen desteklerin artirilmasi. SCI, SSCI, AHCI yayinlarina yapilan .
tiniversiteler arasinda 6n siralarda Yiizde 5

yer almast.

atif say1s1 artig orani.
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AMAC 3.
Universite’nin arastirma iiriinlerinin teknolojiye doniistiirebilir hale gelmesi.

2014 GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJI Fggg&?@g‘f BIRIMI | VYILI GEli?;llstgl!IlEéME NEDENI
HEDEF ACIKLAMASI
S 3.1.1. inovasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi amactyla seminer ve konferanslar Universitemiz tarafindan
. . . . Say1 2
diizenlenmesi. diizenlenen etkinlik sayisi. 8
Gergeklestirilen egitim Savi 2
S 3.1.2. Universitemizde fikri miilkiyet haklar1 konusunda egitim programi sayisl. Y 3
1 izenl . — -
programlarinin diizenlenmesi Egitim verilen personel Say1 50
sayl1sl. 150
E‘ 31 itemizd S 3.1.3. MKU Ogretim Elemanlarinin fikri miilkiyet haklari (patent, faydali B lan fikri miilkivet
Universitemizde model, marka, telif hakki vb) konusunda yasal ve idari destegi saglanmasi ve bu asvuri’a uikaye Say1 2
inovasyon . R, .. . o e haklar sayisi. 2
N faaliyetleri yiiriitmek iizere bir sinai miilkiyet haklar biriminin olusturulmasi.
(yenilikgilik) — T — -
A, S 3.1.4. Teknoloji iiretim potansiyelini artiracak birimlerin (Teknopark, .
kiiltiirintin R . Teknoparktaki firma sayisi. Say1 -
gelistirilmesi. Teknoloji Gelistirme Merkezi vb.) olusturulmasi. 0
S 3.1.5. Teknoloji iiretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarin Akreditasyon c¢alismalarmim Yiizde )
(MARGEM’in) 2016 yili sonuna kadar akredite edilmesi. tamamlanma orani. 0
MARGEM’de yapilan analiz Savi 7
S 3.1.6. Teknoloji tiretimine yonelik disiplinler arasi ortak laboratuvarin cesitliligi. Yy 10
(MARGEM’in) gelistirilmesi. MARGEM’de yillik yapilan .
. . Yiizde 10
analiz sayisindaki artig orani. 22
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AMAC 4.

Saghk hizmetleri kalite ve cesitliliginin artirilmasi.

2014 GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJI ety | BiRIMi | YILI GE&%E‘K\L%;ME NEDENI
HEDEF ACIKLAMASI
H 4.1. Universitemiz hastanesine bagli Dahili Onkoloji Merkezinin 2015 yil1 S4.11 Ger_ekll olan fiziki Gergeklesme .
ve teknolojik alt yapinin Yiizde 60
sonuna kadar agilmasi - orant 60 -
saglanmasit.
H 4.2. Universitemiz hastanesine bagli Diyaliz Unitesinin 2014 yili sonuna S4.2.1 Ge.r?k“ olan fiziki Gergeklesme . Yatan hastalar i¢in 4
Kad I ve teknolojik alt yapinin Yiizde 100 100 Divaliz Cih
adar acilmas1 - orant iyaliz Cihazi
saglanmasi
kullanilmaktadir.
H 4.3. Universitemiz hastanesine bagli 10 yatak kapasiteli Reanimasyon Yogun 5431 Ge.r.ek“ olan fiziki Gergeklesme ..
L ve teknolojik alt yapinin Yiizde 100
Bakim Unitesinin 2014 y1li sonuna kadar agilmasi - orani 100 -
saglanmasi
H 4.4. Universitemiz hastanesine bagli Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezinin S441 Ge[ekll olan fiziki Gergeklesme . .
ve teknolojik alt yapinm Yiizde - Amag revize
2016 yili sonuna kadar agilmast < orani - . .
saglanmasi edilecektir.
H 4.5. Universitemiz hastanesine bagli Cocuk Acil Unitesinin 2015 y1l1 sonuna S45.1 Ge'r'ekll olan fiziki Gergeklesme .
ve teknolojik alt yapinin Yiizde 80
kadar agilmasi - orani 80 -
saglanmasi
H 4.6. Universitemiz hastanesine bagl Tiip Bebek Merkezinin 2017 yil1 sonuna 5461 Ge[ekll olan fiziki Gergeklesme .
ve teknolojik alt yapinin Yiizde -
kadar agilmasi - orant
saglanmasi
H4.7. U_m\_/er_snemlz hastfmes.mm poliklinik girigine hasta yakinlar1 ve S 4.7.1 Gerekli olan fiziki Gergeklesme .
personelin ihtiyaglarina yonelik sosyal alanlarmnin (kafeterya, kamelya vb.) 2015 < Yiizde 50
alt yapmnn saglanmasi orant 50 -
yili sonuna kadar agilmasi
H 4.8. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmasi ve S 4.8.1 Gerekli olan fiziki N .
. = .. Gergeklesme . Yasal siiresinde revize
yayginlastirilmasimin saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar Antakya ve teknolojik alt yapinin oram Yiizde 100 ) edilmesi
merkezinde semt polikliniginin agilmasi. saglanmasi
planlanmaktadir
H 4.9. Saglik Hizmetlerinin ulasilabilirliginin kolaylastirilmasi ve S 4.9.1 Gerekli olan fiziki I .
- .. ; .. Gergeklesme " Yasal siiresinde revize
yayginlastirilmasinin saglanmasi i¢in 2014 y1li sonuna kadar Iskenderun ve teknolojik alt yapinin ant Yiizde - dilmesi
merkezinde semt polikliniginin agilmasi. saglanmasi ora ) ediimesi
planlanmaktadir
H 4.10. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmasi ve S 4.10.1 GereKli olan fiziki N .
- .. y Gergeklesme " Yasal siiresinde revize
yayginlastirlmasinin saglanmasi i¢in 2014 yili sonuna kadar Antakya ve teknolojik alt yapinin Yiizde - . :
: - > e _ orani - edilmesi
merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin agilmasi. saglanmasi
planlanmaktadir
H 4.11. Saglik Hizmetlerinin ulagilabilirliginin kolaylastirilmasi ve S 4.11.1 GereKli olan fiziki N .
"~ - ; py Gergeklesme . Yasal siiresinde revize
yayginlastirilmasinin saglanmast igin 2014 yili sonuna kadar Iskenderun ve teknolojik alt yapinin Yiizde - - -
. . ; . . orani - edilmesi
merkezinde Fizik Tedavi Merkezinin ag¢ilmasi. saglanmast
planlanmaktadir
H 4.12. Teknolojisi eskiyen cihazlarin yenilenmesi ve yeni teknolojiye sahip S 4'12'%.GerEk“ olan Gergeklesme -
. teknolojik alt yapinin Yiizde 100
cihazlarn alimi. orani 100 -

saglanmast
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AMAC 5.

Universitemizin fiziksel, teknolojik ve mevcut altyapisimn iyilestirilmesi.

: PERFORMANS s e | 2014 YILI 2014 YILI GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJI GOSTERGESI BIRIMI HEDEF GERCEKLESME NEDENi ACIKLAMASI
S5.1.1. Dis Hekimligi Fakiiltesi hizmet binasinin 2016 Insaat tamamlanma Viizde 30 0 Biitge yetersizligi
yil1 sonuna kadar tamamlanmasi. orani.
S5.1.2. Ogrenci Merkezi ile Merkezi Yemekhane hizmet | Insaat tamamlanma -
. Yiizde 100 80
binasinim 2014 yili sonuna kadar tamamlanmasi. orani.
S 5.1.3. Rektorliik yeni hizmet binasmim 2014 yili Ingaat tamamlanma Viizde 100 095
sonuna kadar tamamlanmast. orant.
S 5.1.4. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi hizmet Ingaat tamamlanma .
. Yiizde -
binasmni 2016 yili sonuna kadar tamamlanmasi. oranit.
S 5.1.5. Ziraat Fakiiltesi ek hizmet binasinin 2016 yili Ingaat tamamlanma Yiizde )
sonuna kadar tamamlanmasi orani.
S 5.1.6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi hizmet binasinin 2018 Ingaat tamamlanma .
Yiizde -
yilt sonuna kadar tamamlanmasi. oranit.
S 5.1.7. Miihendislik Fakiiltesi ek hizmet binasma 2017 Ingaat tamamlanma .
Yiizde -
yilinda baglanmasi. oranit.
S 5.1.8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi hizmet binasinin 2018 Ingaat tamamlanma .
Yiizde -
yili sonuna kadar tamamlanmasi oranit.
S 5.1.9. Mimarlik Fakiiltesi hizmet binasinin 2017 yili Ingaat tamamlanma Viizd }
sonuna kadar tamamlanmasi. orani. uzce
S 5.1.10. Kongre Merkezi hizmet binasinin 2018 y1li Ingaat tamamlanma -
. A Yiizde -
H 5.1. Universitemiz sonuna kadar tamamlanmast. orani.
birimlerinin ihtiyac1 olan S 5.1.11. Veteriner Fakiiltesi hizmet binasmmn 2018 yili Ingaat tamamlanma Yiizde )
hizmet binalarinin yapilmasi. sonuna kadar tamamlanmasi. orani. 1z
S$5.1.12. Yabanci Diller Arastirma ve Uygulama Ingaat tamamlanma Yiizde }
Merkezi hizmet binasina 2018 yilinda baglanmasi. oranit.
S 5.1.13. Tayfur Sokmen Kampiisii Kres binasinin 2018 Ingaat tamamlanma Yiizde }
yil1 sonuna kadar tamamlanmasi. orani.
7 .. . o
S_5.1.14. Her y1l 1500m* Meslek Yiiksekokulu hizmet Insaat tamamlanma Yiizde 100 0
binasi yapilmasi. orani.
S 5.1.15. Merkezi Derslik hizmet binasinin 2016 yili Ingaat tamamlanma ..
Yiizde 20 0
sonuna kadar tamamlanmasi. orani.
S 5.1.16. Merkezi Derslik Iskenderun hizmet binasmin Ingaat tamamlanma .
Yiizde -
2018 yili sonuna kadar tamamlanmasi. oranit.
S 5.1.17. Tayfur Sokmen ve Iskenderun Kampiislerine Ingaat tamamlanma .
Yiizde 15 15
Spor Sahasinin 2018 yili sonuna kadar tamamlanmasi. oranit.
S 5.1.18. Hukuk Fakiiltesi hizmet binasina 2015 yili yili Ingaat tamamlanma .
Yiizde 50 0
sonuna kadar tamamlanmasi. orani.
S 5.1.19. Ilahiyat Fakiiltesi hizmet binasma 2018 yili | Insaat tamamlanma Yiizde .
itibariyle tamamlanmasi. orani.
S 5.1.20. Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin insaat tamamlanma
daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in aragtirma ve uygulama § Yiizde 30

ciftliginin 2016 yil1 sonuna kadar modernize edilmesi.

orani.
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2014

. PERFORMANS P 2014 YILI GERCEKLESMEME NEDENI
HEDEF STRATEJL GOSTERGESI BIRIMI H\I;g_léF GERCEKLESME ACIKLAMASI
H5.2. Blrlmlerde1<1 e.llt.yapl. ve fmks?l ?la.r.llarl S5.2.1 Akademik ve idari o
kapsayan bir mekan iyilestirme ve doniistiirme . . . Iyilestirme yapilan kapali -
birimlerin altyap1 ve fiziksel Yiizde 20
planinin olusturularak 2018 yili sonuna kadar LT : alan orani.
I - alanlarm iyilestirilmesi.
bitirilmesi.
I¢c mekan diizenlemesi
s yapilan alanlarin toplam Yiizde 10 10
H 5.3. Sosyal tesislerin altyapisinin her y1l %10 S 5'?:'1' Sosyal tes“1 slerin ig . alanlara orani.
PR . mekan ve ¢evre diizenlemesi — -
oraninda iyilestirilmesi. apilarak ivilestirilmesi Cevre diizenlemesi
yap yres ’ yapilan alanlarm toplam Yiizde 10 10
alanlara orani.
H 5.4. Yeni yapilacak olan hizmet binalarinin S 5.4.1. Ilgili biitcenin her yil - -
demirbas ihtiyaclarinin karsilanmasi. gerekli oranda artirilmast. Biiige artig orant. Yiizde 10
H 5.5. Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin
Hastane Kalite Sistemine(HKS) gore fiziki S 5.5.1. Yeniden diizenleme ve - )
mekanlarinin yeniden diizenlenmesi ve bakim bakim onarimin yapilmasi Gergeklesme oramt Yiizde 20 20
onarim islemlerinin yapilmasi
H 5.6. Egitim 6gretim faaliyetlerinde etkinligin S 5.6.1.Fakiilte ve Akalls siniflarm
artirtlmasi igin 2015 yili sonuna kadar tiim Fakiilte | Yiiksekokullarda teknolojik tamamlanma orani Yiizde 50 0,08 Biit¢e Yetersizligi
ve Yiiksekokullarda akilli siniflarin olusturulmasi. imkanlarin artirilmasi.
S 5.7.1. Bilisim ag altyapilarinin
giincellenerek 2018 yili sonuna Bilisim ag altyapilarmimn -
kadar ihtiyaglara uygun hale yenilenme orani. Yiizde 20 20
H 5.7. Internet ve Intranet servislerinin kapasite ve [ getirilmesi.
etkinliginin artinifmasi. $5.7.2. Tiim birimlerde 2015 | Kablosuz internet Kablosuz internet inalesi intal
yilt sonuna kadar kablosuz sistemine sahip birim Yiizde 50 10 dilmistir. 2015 vilinda t kp
internet sistemine gecilmesi. oranit. edimishr.. yiiinda texrar
edilemesi planlanmaktadir.
S 5.8.1. Universitemiz tiim
H 5.8, Universitenin teknolojik giivenlik sistemine b1r1mlerlpde gl}venllk. amagh Kamerayla izlenme orani. Yiizde 100 90
ccilmesi kamera sistemine gegilmesi.
gee ' S 5.8.2. Tiim birimlerimizde Kartl giris sistemine Yiizde )
karth giris sistemine gecilmesi. sahip birim orani. 1z
Kiitiiphane tizerinden Bin
H 5.9. Kiitiiphane biligim altyapismin S 5.9.1. Kiitiiphanede ihtiyag erisilebilen elektronik Adet 55 112.000
N . duyulan veri tabanlarina abone yayin sayisl.
iyilestirilmesi -
olmak Abone olunan veri tabant
Say1 25 22
sayisl.
H 5.10. Universitemizde egitim, saglik, temizlik ve
giivenlik hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi S 5.10.1. Hizmet araci alimina
Alman arag sayisi. Say1 4 5

i¢in makine parkinin 2018 yil1 sonuna kadar
ihtiyaglara cevap verebilecek hale getirilmesi.

ayrilan biitgenin artirilmast.

103




AMAC 6.
Universitemiz temel destek hizmetlerinin kalite ve etkinliginin artirilmasi.

2014 GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJI ANy | BiRIMI | YILI GE&%EK{']!:‘S'ME NEDENI
HEDEF ACIKLAMASI
H 6.1. Universitemizde personel ulagim probleminin 2016 yili S 6.1.1. Personel servislerinin Servis araci toplam
o . Say1 400
sonuna kadar ¢oziilmesi. artirilmasi. koltuk sayisi.
H 6.2. Universitemiz bina artis oran1 dogrultusunda temizlik S 6.2.1. Birimlerde mevcut temizlik Temizlik personeli Savt 204
personeli sayisinin artirilmasi. personelinin artirilmasi. sayisl. y
H 6.3. Universitemiz bina artis oran1 dogrultusunda giivenlik S 6.3.1. Mevcut giivenlik Giivenlik personeli Savi 260
personeli sayisinin artirilmast. personelinin artirilmast. sayisl. y
H 6.4. Universitemizin yesil alanlarimin korunmas1 ve bakimi igin | S 6.4.1. Mevcut personel sayisinin Park ve bahgelerdeki
. . Say1 40
gerekli personelin sayisinin her yil artirilmast. artirilmasi. Personel sayisi.
AMAC 7.
Insan kaynaklarimin nicelik ve niteliginin artirilmasi.
. o« . Lo | 2014 YILL 2014 YILI GERCEKLESMEME NEDENI
HEDEF STRATEJI PERFORMANS GOSTERGESI | BIRIMI HEDEF GERCEKLESME ACIKLAMASI
H 7.1. idari personel sayisinin 2018 yili S 7j1'1' B1r1m1.erm‘1ht1yag:lar1 Idari personel sayisindaki artis . Atama kontenjan sayisinin az
o dogrultusunda idari personel Yiizde 10 .
sonuna kadar %50 oraninda artirilmast. . N orani. 0 olmasi giden personel sayisinin
istihdaminin saglanmasi.
fazla olmasi
S 7.2.1. Birimlerin ihtiyaglari . .
H 7.2. Akademik personel sayisinin 2018 dogrultusunda akademik Akademik Personel say}smfiak} .. .
H L artig orani. (2012 yili itibariyle; Yiizde 10 Giden personel sayisinin fazla
y1l1 sonuna kadar %50 oraninda artirilmasi | personel istthdaminin 73
- 1115) olmast
saglanmast.
. C Avk.a.demlk personele verilen yillik Saat 50 Hedefin lizerinde basari
. Lo . S 7.3.1. Hizmet i¢i egitim egitim saati toplamu. 58 .« .
H 7.3. Akademik ve Idari personelin etkinliklerinin gostermistir.
niteliginin gelistirilmesi. erceklestirilmesi idari | 1 Ik
& ' Tart personcie veriien yii Saat 200 Hedefin tizerinde basari
egitim saati toplamu. 344 « .
gostermistir.
H 7.4. Yurt disina gonderilen 6gretim S 7.4.1. Biitge imkanlarnin Yurt disina gonderl.l‘evn ogretim ) Ulusal Ajansin verdigi hibe
elemanlarinin sayisin1 2018 yili sonuna Slanmasi elemanimin toplam 6gretim Yiizde 9 0 miktarinda daraltm -tmesi
kadar her y1l %0,5 oraninda artirilmast. saglanmast. elemanina orani. arnda caralimaya gitmes
H 7.5. Ogretim elemanlarmin yurt ici Yurt i¢i kongre, seminer ve
kongre, seminer ve sempozyumlara S 7.5.1. Biitge olanaklarinin sempozyumlara gonderilen YViizde 10
katilimlarina verilen destek miktarinin her | artirilmasi. ogretim elemanlarina ayrilan biitge Gergeklesmemistir. Odenek Yetersizligi
y1l %10 oraninda artirilmast. artig orani.
H 7.6. Psikolojik danismanlik ve rehberlik | S 7.6.1. Konferans, seminer ve
hizmetlerinin her y1l % 20 oraninda bire bir danismanlik Hizmetlerin verilme orani. Yiizde 20 20
artirilmasi. hizmetlerinin verilmesi.
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AMAC 8.

Kurum Kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

. . . L 2014 2014 YILI GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJI PERFORMANS GOSTERGESI BIRIMI YILI GERCEKLESME NEDENI
HEDEF ACIKLAMASI
. . | Akademik personelin kurumdan .
H 8.1. Akademik ve idari personel ile S 8._1.1. Belirli _ar'flhklarla uygulanaca_k 15 | beklenti, talep ve memnuniyet oran: Yiizde 60 80
e LT L tatmin anketleri ile akademik ve idari [—=— - -
Ogrencilerin tiniversite aidiyet duygusunu . . o Idari personelin kurumdan beklenti, .
0/ > personel ile Ogrencilerin  kurumdan R Yiizde 65 7
2018 yii  sonuna kadar %73’e beklenti | : talep ve memnuniyet orani
lastirilmast ¢ entl,' . a e Ve memnuniyet Ogrencilerin kurumdan beklenti, tale
u ' diizeylerinin tespit edilmesi. S . - aiep Yiizde 55 61
ve memnuniyet orani.
H 8.2. Her y1l diizenli olarak akademik ve - e e Kurum igi diizenlenen kiltiirel faaliyet Say1 12 13
S : - S 8.2.1. Kiltirel ve sportif icerikli [ sayisi
idari personelin moral ve motivasyon S — - -
- S - . etkinlikler. Kurum igi diizenlenen sportif faaliyet
saglayici etkinlikler diizenlenmesi. sayisi Say1 6 0
Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda tanmabilirliginin artirilmasi.
: PERFORMANS oo | 2014 YILI 2014 YILI GERCEKLESMEME
HEDEF STRATEJ GOSTERGESI BIRIMI HEDEF GERCEKLESME NEDENI ACIKLAMASI
H 9.1.2014 y1li sonuna kadar basin yayin
miidirligii kurularak buna bagl S 9.1.1 Gerekli finansmanin saglanmasi. Gergeklesme orani. Yiizde 100 s
.. . 0 Imkanlarin olusmamasi
birimlerin olugturulmasi.
S 9.2.1. Ogrencilerin iletisimlerini arttirarak - .
kongre, seminer, kurs gibi kiiltiirel ve K:;tlhrf 1)1llap11an etkinliklerdeki Yiizde 20 20
sportif faaliyetlerinin desteklenmesi. artis orant.
. . . Milyon
i iteni tiltii .. WEB sayf: t 2
H 9.2 Un1ver51terzln sosyal ve kiiltirel S9.2.2. Universitemiz web sitesinin saylast ziyarefet sayist adet 12
alanda * tanmirhiginin ~ saglanmasina elistirilmesi ve gilincelliginin saglanmasi
yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi. gehis e £ £ ' Desteklenen dil sayist Say1 2 2
$9.2.3. Kurumsal igerikli toplantilara
(YOK, UAK, TUBITAK, OSYM vb.) ev Toplant1 sayist. Say1 3 3
sahipligi yapilmasi.
S 9.3.1. Universitemizce yapilan Yer_el _basmda haber konusu olan Say1 500 1300
L - etkinlik sayis.
H 9.3. Universite adaylar1 tarafindan | etkinliklere yerel ve ulusal basinin
< . - Ulusal basinda haber konusu
tammnirhgm  ve  olumlu  kanaatlerin | katilimimn saglanmasi. . Say1 60 85
olan etkinlik sayisi.
artirilmasi. - -
S 9.3.2. 1l genelinde okullarda tanitim . .
. Ziyaret edilen okul sayisi. Say1 8 40
organizasyonlarinin yapilmast.
ERASMUS programi
H 9.4. Universitemizin yabanet lfeutpsan?mda universitemize gelen | Sayi 30 42
.o - . < S9.4.1. ERASMUS programi Ogrenci ve personel sayisi.
tiniversiteler nezdinde taninirhigmin - . —
artirlmast dogrultusunda yeni anlagsmalar yapilmasi. ERASMUS degisim programi
cergevesinde yapilan ikili Say1 275 296
anlagma sayisi.
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AMAC 10.

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi.

HEDEF STRATEJI PERFORMANS GOSTERGESI Birimi | 2014 YIL! GEﬁ((’;léKI'][:‘;ME Nggggfféfﬁﬁf%fg
S 10.1.1. Mezunlarla iletisimi saglamak . . S
. . Veri tabanina kayith mezun dgrencilerin .
icin 2014 y1l1 sonuna veri tabaninin o . Yiizde 5 5
toplam mezun 6grencilere orani.
olusturulmasi.
o S 10.1.2. Mezunlar Dernegi’nin Gerekli sartlar
H _10-1- Meanla'rla iletigimi kurulmasinin tegvik edilerek 2014 y1li Mezunlar Dernegi. Yiizde 100 0 olu turularflaml tr
salglamalya yonehlk sonuna kadar kurulmasimnin saglanmasi. § shr.
galismalarin yapiimasi. .. . Herhangi bir ¢calisma
S 10.1.3. Mezunlarm, kgrlyerlerme Toplam egitim saati Saat 100 0 gerceklestirilmemistir.
katki saglayacak mezuniyet sonrasi —
mesleki egitim almalarimin saglanmas. Egitim alan kisi sayist. Say1 50 0 Herhangi ‘b." galigma
gergeklestirilmemistir.
$10.2.1. Kamu ve 6zel sektor
temsilcileri ile diizenli olarak Yapilan toplanti/etkinlik sayisi. Say1 3 6
toplanty/etkinlikler diizenlenmesi.
Universitemiz Siirekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve IS-KUR isbirligi ile ; . A
H 10.2. Kamu ve Ozel S 10.2.2. Topluma yonelik istihdam diizenlenen meslek edindirme kurslarinin Say1 5 - ekillilﬁLlJailliI? ; VZ”ZT:H?;:MSI
Sek.téﬂ? 111§k.116r1n olanaklarim artirict meslek edindirme sayisl. § § gt yap
gelistirilmesi. kurslarinin agilmasi.
Kursiyer sayisi. Say1 100 i IS-KUR ile verimli bir
sekilde isbirligi yapilamamasi
S 10.2.3. Sosyal sorumluluk projelerinin | Universite tarafindan diizenlenen Sosyal .
. Say1 3 Yeterince tanitimin
sayilarinin artirilmast. sorumluluk projelerinin sayisi. 2
yapilamamasi
S 10.3.1. Yerel ve ulusal medya
kuruluslartyla goriis aligverisinde Medya ile yapilan toplanti sayisi. Say1 2 6
S bulunulmasi.
gHel:::;.i?;iliq/lZSiya ile iliskilerin S 10.3.2. Universitemiz dgretim
’ elemanlarinin yerel ve ulusal medya Yerel ve ulusal medyada goriis bildiren
< P e Say1 10
araciligryla uzmanlik alanlarinda goriis ogretim elemant sayisi. 15
bildirmesi.
H 10.4. Paydas S 10.4.1. D1s paydas anketinin Memmuniyet oram. Yiizde 67 79

memnuniyetlerinin artirilmasi.

yapilmasi.
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AMAC 11.

Finansal kaynaklarin gelistirilmesi.

2014

. PERFORMANS PP 2014 YILI GERCEKLESMEME NEDENi
HEDEF STRATEJI GOSTERGESI BIRIMI H\ég‘éF GERCEKLESME ACIKLAMASI
S 11.1.1. Gelir getiren doner sermaye alt Gelir getiren doner
birim sayisinin 2018 yili sonuna 11 birime sermaye alt birim Say1 7 1
¢ikarilmast. sayisinin artirilmasi.
S 11.1.2. Ileri teknolojinin kullamldig1, saghk
sektoriinde ve merkezi aragtirma Déoner sermaye
H 11.1. Déner sermaye labaratuvarlfﬂirml'n gelistiriln;esi yoluyla déner | gelirlerindeki artis Yiizde 20 18
A sermaye gelirlerinin her y1l %20 oraninda orani.
gelirlerinde artis artirilmast
saglanmast. S 11.1.3. Ogretim elemanlari tarafindan Danismanlik ve
verilen danigmanlik ve bilirkisilik anisma Yiizde 10
. . . . : bilirkisilik artis orani. 0
hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi.
S 11.1.4. Surekli Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi yoluyla verilen Diizenlenen kurs sayisi Say1 18 15
hizmetlerin gesitlendirilmesi ve artirilmasi.
. . Elde edilen kira
S 11.2.1. Kira gelirlerinin 2018 y1l1 sonuna o . - . .
Kadar %100 oranmda artinlmas.. ireelllrﬂermdekl artis Yiizde 20 0 Gergeklestirilemedi.
S 11.2.2. Universitemize vakif, dernek ve Saglanan destek miktari
diger sivil toplum kuruluslarindan (STK) artig orant. - . .
saglanan destek miktarinin 2018 yili sonuna Yiizde 10 0 Gergeklestirilemedi.
kadar %50 oraninda artirilmasi.
. . BAP tarafindan verilen destege ragmen ongoriilen
H 11.2. Diger gelirlerde <
o . . artig saglanamamistir. 2013 yilinda 18 olan kurum
siirdiiriilebilir artis Proje sayis1 artig orant. yiizde 10 dist destekl . 2014 vilinda 12°d
saglanmasl. 151 desteklenen proje sayisi yilinda e
S 11.2.3. Yurt igi ve yurtdigi fonlardan kalmustur.
(TUBITAK, DPT, diger kamu ve 6zel
kuruluslar ile AB) saglanan kaynaklarin
artirilmas. BAP tarafindan verilen destege ragmen ongoriilen
Toplam destek Viizd 10 art1s saglanamamigtir. Kurum dis1 desteklenen
tutarmdaki artig orani. uzde --- proje sayisi az oldugundan destek miktari da
ongoriilen hedeflere ulagamamustir.
H 11.3. 2016 y1l sonuna : N .
kadar tiniversitemize ait 5 11.3.1.Gerekli olan fiziki ve teknolojik alt Gergeklesme orani. Yiizde 30 0 Biitge yetersizliginden dolay1 kurulamamustir.

basimevinin kurulmasi.

yapinin saglanmasi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 61. Gii¢lii Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1 | Geng ve dinamik bir akademik kadro 1 Fiziki altyap1 ve bina eksiklikleri
2 | Ogrenci-6gretim iiyesi iletisiminin gii¢lii olmasi 2 Akademik personelin ders yiikiiniin ve
gorevlendirmelerinin fazla olmasi
3 | Bilgi islem altyapisinin gii¢lii olmasi 3 Biitcenin yetersiz olmast
4 | Universitemizin disiplinler aras1 ¢aligmalara 4 Mezunlarla iletisimin zayif olmasi
olanak saglamasi
5 | Indeksli yayin kapasitemizin yiiksek olmasi 5 Egitim ve uygulama alanlarinin daginikligi
6 | Birimler arasinda akademik ve idari 6 Idari gérev yapan akademik personelin
koordinasyonun saglanmasi bilimsel caligmalarda TUBITAK'tan destek
alamamasi
Dinamik ve vizyon sahibi yoneticilerin olmasi Reklam ve tanitim eksikligi
Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetlerin artmus Akademik ve idari personelin sayisal
olmasi yetersizligi
9 | Yonetimin degisim ve gelisime agik olmasi 9 Sosyal tesis, lojman, misafirhane ve yurt
imkanlarinin yetersizligi
10 | Yurt dis1 Universitelerle degisim programlarina 10 | Ogrencilere yonelik yabanci dil hazirlik
6nem verilmesi programlarinin olmamasi
11 | Hizmetlerin elektronik portal iizerinden 11 | MYO’larm altyap1 ve personel
yiiriitiilityor olmasi tamamlanmadan agilmis olmasi
12 | Kiitiiphane hizmetlerinin basili ve elektronik 12 | Universitemiz yerlesim alanlarinin kampiis
olarak giiclii olmasi disinda olmasi
13 | Kurumsal yapinin giiniin sartlarina gore 13 | Yurt dis1 Giniversitelerle lisans {istii diizeyde
diizenlenmesi isbirligi yetersizligi
14 | Bolgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek yiiksek
teknolojiye sahip Arastirma ve Uygulama
Hastanesinin varlhigi
15 | Hizmet i¢i egitime dnem verilmesi
16 | Akademik ¢aligmalarda grup ¢alismasina dnem
verilmesi
17 | AR-GE g¢alismalar1 kapsaminda laboratuar alt
yapilarinin giiglii olmasi
18 | Sivil Toplum Kuruluglari ile {iniversite
isbirliginin gii¢lii olmasi
19 | Ildeki kiiltiirel ve sanatsal gelisime &nciiliik
etmesi
20 | Katilimei bir karar mekanizmasinin varligi
21 | Demokrasi ilkelerini benimsemis bir kadroya

sahip olunmast
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FIRSATLAR

TEHDITLER

1 | Ilimizdeki ulagim, barinma ve beslenme Bolgenin altyapi sorunlart
imkanlarinin genis ve ucuz olmast
2 | Tarihi ve kiiltiirel zenginlikler Depreme uygun yapilasma durumunun
yetersizligi
3 | Iklim ve cografi yapist Personel arasindaki ticret dengesizligi
Universitenin bolgede sanayi, ticaret, tarim ve Ogrencilerin barinma yetersizligi
turizm sektorleriyle entegrasyonunun saglanmasi
5 | Hatay ilinin Orta Dogu'ya yakin sinir kenti Diisiik puanli 6grencilerin tiniversitemizi
olmast tercih etmesi
6 | Iskenderun'un agir sanayi kenti olmasi Ortadogu'daki olaylarin Hatay iline olumsuz
yansimalari
7 | Universitenin sivil toplum 6rgiitleri tarafindan Akademik personele 6denen Gelistirme
desteklenmesi Giicliigii tazminatinin verilmemesi
8 | TUBITAK kaynaklarmin projeler i¢in artmasi Biitce uygulamalarindaki mevzuattan
kaynaklanan kisitlamalar
9 | Hatay'n milli gelirinin yiiksek olmasi Kadro kullanimindaki kisitlamalar
10 | Hatay'm zengin mutfag:
11 | DOGAKA'min Hatay'da faaliyetlere baslamasi
12 | Universitemizin; degisik din, kiiltiir ve
mezheplere ev sahipligi yapan hosgorii sehrinde
kurulmus olmasi
13 | ilimizin verimli arazilere ve farkli {iriin desenine
sahip olmasi
14 | Universitemizin AB, DOGAKA, Kirsal
Kalkinma, SODES gibi projelerde diger kurumlar
tarafindan ortak olarak tercih edilmesi
15 | 1limizin gii¢lii bir hava, deniz, kara ve demir yolu
ulasim agina sahip olmasi
16 | Hatay'a 6zgii geleneksel el sanatlari
faaliyetlerinin olmast
17 | Siirekli egitim merkezinin faaliyetlerine dis
paydaslardan olan talebin artmasi
18 | Universitemiz saglik hizmetlerine dis

paydaslardan olan talebin ve giivenin artmasi
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Universitelerin ¢agdas egitim ve dgretim seviyesine ulasmalari ancak kurumsal kimliklerini
gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan
bagliliklarini artirmalar ile miimkiin olabilir. Bu anlayis cergevesinde Mustafa Kemal Universitesi
personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak
hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde
kullanmaya calismakta, gerek hazine desteginin gerekse Ozel gelirlerinin artirilmast konularinda
girisimlerde bulunmaktadir.

Universitemizin 2014-2018 dénemi Stratejik Plani ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmak
icin her yil hazirladigimiz performans programi ve bu programda belirlenen hedef ve gostergelerin
saglikli izlenebilmesi i¢in tiniversitemiz bilgi sistemlerini gelistirmek amaciyla g¢alismalarini
stirdiirmektedir. Bu kapsamda e-biitce sistemininden daha ¢ok ve verimli yararlanilmasi
amaclanmustir.

Universitemiz, akademik ve idari siireglerinde belli bir standard: yakalayabilmek ve yapilan
caligmalarda esglidiimii saglamak icin 2011 yili Mayis ayi itibariyle yiiriitmeye basladig1 ¢aligsmalar
sonucunda ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasin1 almistir. Calismalart devam
etmektedir. Ayrica Tirkiye Kalite Dernegi (KALDER) tarafindan miikkemmellikte kararlilik
asamasinda kalite belgesini de iiniversitemize kazandirmis bulunmaktayiz.

5018 sayili Kanuna dayal1 olarak {iniversitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapmak i¢in ve 6n mali kontrol faaliyetlerini
siirdiirmek amaciyla birimlerimizin katilimi ile hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani i¢in
revizyon c¢aligmalar1 baglanmis olup c¢aligmalarin egitim asamalar1 tamamlanarak i¢ kontrol uyum
eylem planimiz ytiriirliige girmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Antakya 27/02/2015

Prof. Dr. Hasan KAYA

Rektor
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MALI HIZMETLER BIRIiM YONETICiSi BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yirlitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Antakya 27/02/2015

ibrahim SATILMIS

Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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