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Mamak Belediyesi olarak, goreve geldigimiz 2009
yilindan bu yana, temel hedeflerimizi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim Kanunu'nda da belirtildigi Gzere; etkin kaynak
kullanimi, stratejik plan ve performans esasli biitceleme,
veri ve bilgiye dayali seffaf yonetim anlayislari cercevesinde
gerceklestirdik.

Rutin belediyecilik hizmetlerinin yani sira,
kaynaklarimizi etkin bir sekilde ve halkimizin ihtiyaclari
dogrultusunda kullanarak, her biri Mamak'ta bir ilk olma
niteligindeki sosyal ve kiiltlrel projelerimizi hayata gecirdik.
Nifusu ve ylzolcimiyle dev bir metropol ilce olan
Mamak'ta baslattigimiz yeni sehirlesme hamlesiile modern
konutlar, yasam alanlari, rekreasyon alanlari yaptik. Sadece
Mamak'in degil, Baskentimizin simgesi haline gelen
projelerimizle birlikte, Mamak, sakinlerinin yasamaktan
huzur ve mutluluk duydugu birilce haline geldi.

Rasyonel ve izlenebilir bitceler hazirlayarak mali disiplini sagladik. Surdirilebilir yonetim anlayisi
cercevesinde, gecmis donemlere ait kamusal borglar ve ayni zamanda cari kamu borglarimizi diizenli olarak
odeyerek bu konuda 6rnek bir belediyecilik anlayisi sergiledik. Mali disiplin ve kaynak tretimiyle birlikte, bir
taraftan geg¢mis borglari 6derken, bir taraftan yatirimlara yaklasik 448 milyon TL. kaynak ayirarak,
belediyemizin kuruldugu giinden bu yana yapilan yatirim miktarini asmis olduk. Bu saglam mali yapi ile
birlikte, ilcemizin sosyal, kiltlrel ve ekonomik gelisimine buyik katki saglayacak yatirim projelerini (ylizme
havuzu, spor salonu, sehir stadi, dev rekreasyon projeleri, aile merkezleri, uzay ve bilim merkezi, kiltir ve
genglik merkezleri, kapali pazar alanlari, kentsel yenileme projelerivb.) hayata gegirdik. Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile iyi bir koordinasyon neticesinde bdlgemiz merkezi idarenin yatirimlarinin merkezi oldu.
Boylece, gorevde oldugumuz 8 yilda Mamak, sehir planlamacihgiyla dikkat ¢eken, sosyal ve kiltirel
tesisleriyle sadeceilge sakinlerine degil, tim Ankaralilara hizmet veren bir cazibe merkezi haline geldi.

Bu dogrultuda, Mamak Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu geregince yapilmis ve yurrlikte olan
stratejik planimiza uygun olarak, 2018 yili performans gerceklestirmeleri ve hedeflerimizi sizlere sunuyoruz.

Mamak halkinin tevecciihii ve bize olan gliveniyle ¢iktigimiz bu yolda, aldigimiz bu emaneti en iyi
noktalaratasimakigin tim imkanlarimizla ¢alisacagimizi bildirir, saygi ve siikranlarimi sunarim.
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PERFORMANS PROGRAMI HAKKINDA

Performans Programi Nedir ?

Performans Programi, Kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen éncelikler dogrultusunda bir mali yil iginde
yuritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug ve etkileri
itibariyla gerceklesme duizeylerini ve bu dlzeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip élgtlecedini gbésteren
performans hedef ve géstergelerini iceren, idare bitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden

programidir.

Performans Programi Stratejik yonetim dénglsiniin bir asamasi ve aracidir. Stratejik yonetim déngisu, uzun
vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile gériinurligu ve kamuoyu
denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan,

esnek ve gelismeye acgik unsurlariceren bir ydnetim anlayigidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve énceliklerinin mevcut kaynaklar g6z
Onine alindiginda o idarenin yillik bitgcesine ne diizeyde yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas

itibariyla butce gerekgesi ve talebidir. idare biitgesi bu program gergevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yénetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi dlgtde stratejik plan ve
performans programinda yer alan hedefler g6z 6niine alinarak yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik
plan ve performans programlarinin idarelerin bitiin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik plan ve
performans programinda yer alan hedef ve faaliyetlere butce ile kaynak tahsis edilmesi imkani bulunmamaktadir. Bu
nedenle stratejik planlama doéngisi ve hedef ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan

belgelerdir.

Performans butgeleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans programlarinin da
idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin performans hedef ve g&stergeleri
cercevesinde yapilabilmesi mimkin olabilecektir. Butgenin degerlendiriimesi ve denetimi de bu performans hedefleri

ve gOstergeleri temel alinarak yapilacagindan butce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da geniglemis ve butiin kaynaklar

B
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Performans Programinin Yasal Dayanagi :

Performans Programi Kamu idareleri igin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilmis bir
aractir (Madde 9) 5018 sayili yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli bitceleme, faaliyetlerin performans ve sonug odakl
olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin géristlmesine zemin hazirlanmasi, stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun
stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlulugu ve idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans odakli olarak
denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilikgi amag ve ilkeler getirmistir. Bu ilke ve amaclarin
gerceklestirilebilmesi birtakim araglarla saglanmaya calisiimaktadir. Bunlardan birisi de performans esash bitce

yapilmasi oldugundan performans programi, butce hazirlidi déneminde kullanilacak bir aragtir.

Yine 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye Kanunu (Madde 41-61)
stratejik yonetim ve performans bitgeleme araglari olan stratejik planlama ve performans programi kavramlarina

deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen gérevin Belediyeler igin de uygulamasini gésteren referanslarda bulunmustur.

Performans Programi Stratejik Plan lliskisi:

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gérevlerini igeren bir misyon beyaninda
bulunmasini ve yasal yukumlultkler ve iyi ydnetim ilkeleri ¢ercevesinde calisacagini kamuoyuna aciklamasini
gerektiren bir belgedir. Stratejik plan, vizyon misyon ve degerler l¢lemesi ile kamu idaresini burokrasi olarak katilik
disina tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede kendini
degerlendirir ve gelecek igin saglam bir 6ngériide bulunmaya calisir. Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve
kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi Gzerinde disiinir. Bu asamada idare baska bir birokratik kurum tarafindan
yada mevzuat agisindan kisittanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katihmin en Ust dizeyde saglanmasi

amaglanarak iyi yonetim kriterlerinin agiga ¢ikarak benimsenmesinin yolu agiimaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amac ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitiimasi ve bitgeye etkilerinin
ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢ikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda yer
alan oncelikli amag¢ ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gercgeklestirilecegini ve

gerceklesmelerin hangi dizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Performans Programi ve Faaliyet Raporu lliskisi:

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin yillik faaliyetleri
belirleyen gergevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuglarinin raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlari da
stirecin sonuglarinin izlenmesine ve degerlendiriimesine iliskin bir dokumandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin
kullandigi araglarin ve analizlerin bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve bir yil icinde
kullanma imkanini buldugu kaynaklarini nasil kullandigini ve baslangi¢ta beyan ettigi amac ve hedeflerine ne kadar

yaklastigini ya da gergeklestirdigini kamuoyuna ve yetkili mercilere faaliyet raporlariyla agiklar.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir bitge yilini kapsayan déneminin hesabini vermis olmaktadir. i¢ kontrol
mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, yonetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi
dogrultuda kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde gergeklestigini beyan etmektedirler. Ulkemizde de performans
esasli bltceleme sistemi tam olarak uygulamaya gegtiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan okunabilir duruma
gelecek ve basari ve basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde izlenebilecektir. Raporlar ve igerigi Sayistayin
dis denetim kurumu olarak performans odakli denetimlerine de temel olusturacak ve Meclisde idarelerin hesap

verebilirligine karar verilmesi gérismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktir.

Diger yandan stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlari katihmla gergeklestirilen strecglerden
Uretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalari sebebiyle idareler icin édnemli bir kiyaslama kaynagi da

olusturmaktadirlar. lyi uygulamalarin yayginlagmasi ve égrenilmesinde bu dokumanlar énemli faydalar saglayacaktir.

Performans Programi biitge denetimi ve degerlendirme iliskisi:

Bltce uygulamalari klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri kapsamindadir. Performans butge
uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda kaynaklarin verimli etkin tutumlu ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirildigine iliskin gézlem denetim ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. i¢c denetim
mekanizmalarimiz mali denetim verileri yaninda performans bilgilerinin gtivenirligi ve mali verilerin uygunlugu ile
baglantilarini da bizlere saglamis olacaktir. Bu veriler iyi ydnetim anlayisini destekleyen 6nemli faydalar olusturacak ve

idaremizin gerekli miidahaleleri zamaninda yapabilmesine imkan taniyacaktir.
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MAMAK BELEDIYESI PERFORMANS
PROGRAMI

Benimsedigimiz ve kamu yonetimindeki reform ¢alismalariyla da desteklenerek kamu yonetiminde zorunluluk
haline gelen iyi yonetim ilkeleri gergevesinde stratejik ydnetim anlayisinin bir geregi olarak belediyemiz tarafindan da bir
stratejik plan hazirlanmistir. Belediyemizin 2014 - 2018 dénemini kapsayan stratejik hedefleri, 07/06/2016 tarih ve
1111602692 sayili Bagkanlik Olur’u ile, 2017 - 2019 yillarinin yeniden revize edilmesi kararlastiriimistir. Bu plan katilima
dayali olarak hazirlanmig, beklentiler, yasal yukumlulukler, kalite anlayigi ve musteri odakli olma gibi degerlerle
yogrulmus bir plandir. Plan kalite ve iyi ydnetim vurgusunu belediye faaliyetlerinin tamamina yaymak igin gerekli
vurguyu yapmakta ve kentsel yasam gerekleri ve sosyokiltiirel uygulamalari belli bash stratejik (ic amag¢ altinda

toplayan bir plandir.

Bu planlama ddéneminin 2018 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans programinda ortaya
konmaktadir. Performans programlarinin énemi idare faaliyetlerinin stratejik amaglarla iligkilendiriimesi ve bu

iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin nasil gérinur kilinacagini ortaya koymaktir.

Hangi amaglar igin hangi rotay! izleyecedimiz ve bu yolculukta neler yapacagimizi bilmemizdir. Yolumuzun
sonunda vizyonumuzda ifadesini bulan “ 2023 yilinda kentsel gelisim ve déniisiimiinii tamamlayarak, Ilcemizi tercih
edilen ve modern bir yasam alani haline getirmek, yonetim mitkemmelliginde uluslar aras:1 diizeyde model bir Belediye
olmak. ” bulunmaktadir. Bu rota dogru ¢izilmigse en az kaynak kullanimi ile, en kisa stirede ve musteri memnuniyeti
saglayarak bunu basarmis olacagiz. Bu nedenle strateji cizmek esas itibariyla gidilecek yolu kestirmeden almak
anlamina gelmektedir ve karsilasilacak butun riskler ve firsatlar bu cercevede dngérilerek planlama yapilir ve

uygulamaya gegilir.

Mamak Belediyesi stratejik planinda da bu sonuca ulasmak icin gerekli stratejik yol haritasi ¢ikariimistir.
Stratejik amaglarimiz igine biitin belediye faaliyetlerini siralamak yerine bunlarin yerine getiriimesindeki paradigmayi

gelistiren yaklagimi monte etmenin dogru oldugu disundlmagtar.

Birimlerimiz ve personelimiz mutat faaliyetlerini yerine getirirken bu amaglarin saglanmasini ve faaliyet etki ve
sonugclarinin iyilestiriimesini bu paradigma ekseninde gbézeteceklerdir. Bazi birimlerimiz stratejik amagclarin faaliyetlere
yayginlastiriimasinin gerektirdigi altyapinin olusturulmasi, egitimlerin verilmesi, donanimsal eksikliklerin
tamamlanmasi, etki ve sonuglarin performans bilgisinin elde edilmesi gibi acilardan daha fazla gérev almak

durumundadirlar.

Performans bilgisi Uretilecek alanlar temel olarak sonugclarla ilgili olmak Uzere tasarlanmaktadir. Bunun nedeni
faaliyetlerin en 6nemli bitce iligkisi kurulabilen girdi ¢ikti degerlendirmesi ve 6l¢cimu igin yeterli altyapinin edinilmesinin

zaman ve yuksek maliyet alacak olmasidir. Girdi ve ¢ikti lgimlerinin butlin faaliyetlerden alinabilmesi ise heniiz higbir

B
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Zira Ulkemizde batiin faaliyetlerin proje eksenli maliyet ¢ikti izlemesi ile yapilabilmesi ve bunun biitgcelemede
kullanilmasi neredeyse 50 yildir ¢éziimlenememis bir husustur. idare faaliyetlerinin timiyle girdi ¢ikti eksenli olarak
bitcelenebilmesi herhangi bir idarenin tek basina gercgeklestirebilecegdi bir konu degildir. Bu biitceleme spesifik konu
bazli projelendirmelerde s6z konusu olabilir. idarelerimiz bitiin birimlerinin proje bazli galigmalari icin gerekli
varsayimlari gergeklestirebildiklerinde bu mimkin olabilecektir. Buglinse mevcut insan kaynaklarimiz, altyapilarimiz

ve izleme degerlendirme sistemlerimiz buna uygun dedgildir.

Yine faaliyetlerin etkilerine iliskin dlguimlerin alinabilmesi yogun teknolojik yatirm ve personel egitimleri
gerektiren devasa bir ¢calisma alanidir. Etkilerin musteri memnuniyeti gibi algilara dayali ve kesin objektif veriler
olmaktansa imaj saglayan d&lgimlerden olusmasi mUmkindidr. Bu etkilerin tam anlamiyla 6l¢cliimesi anlamina
gelmeyecek ve dahasi belediye faaliyetlerinin tamaminin etkilerinin &lgiimesi igin temel bir zorunluluk oldugu
distnlilmemektedir. Zira kisith kaynaklarla yapilan hizmetlere daha az kaynak harcayarak bunlarin etkilerinin

Olctlmesine iligkin sistemler kurulmasi bir tercih olabilir ve hizmetlerin aksamasina dahi sebep olabilir.

Bu nedenle temel gostergeler olarak sonugclarin 8lgimu en tutarl ve baslangig icin en az maliyetli olan ¢alisma
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilginin bir kismini zaten personelimiz ve birimlerimiz halihazirda saglayabilmektedirler.
Performans hedefleri ve performans géstergeleri lzerinde c¢alisirken yapilmaya calisilan da temel faaliyetlerin
Ol¢ilebilir olanlarinin anlamli olduklari slrece arttirlmasi olmaktadir. Sézgelimi gelen evrak giden evrak sayilari
biliniyorsa, bunlarin kag¢ giinde cevaplandiginin izlenmesi ek bir performans bilgisi olarak hizmet kalitesini ilgilendirir.
Kag kisiye bir bilgisayar diistiga biliniyorsa hangi personel icin ihtiyag duydugu teknoloji egitiminin kag saat/yil olarak

karsilanabildiginin de bir performans bilgisi olarak Uretilebilmesi 6rnek olarak verilebilir.

Diger yandan maliyet etkinlik rakamlarinin bitiin sektérlerde kolaylikla hesaplanamamasi ve bazi faaliyetlerin
kendisiyle ilgisi olmayan bagka bir sektdrun etkinligine katkida bulunmasi gibi 6rgutsel yapidan kaynaklanan ve ¢6zim
zor problemler igin kuvvetli yénlendirmeler ve iyi uygulama o6rnekleri bulana kadar sadece faaliyet sonuclarinin
rakamsal ylzdelerle arttiriimasi performans bilgisi agisindan daha makul gorulebilir. Sézgelimi icra tahsilatlarinin
artmasi idare agisindan bir girdi ¢ikti etkinligi, mali etkinlik anlami tagimakta ve hukuk blrosunun performansindan
kaynaklanmaktadir. Fakat bunun hukuk islerinin mali performansa katkisi olarak élgtlmesi dogru olmamaktadir. Bu
durumda da hukuk islerinin performansi sonuglandirilan dosya ile faaliyet sonucunun 6lgtimesi seklinde élgilmesi

gerekmektedir.
Performans programinin faaliyet proje ve performans gdéstergelerinin bu acgiklamalar dogrultusunda

anlasilmasi ve gelistiriimesi daha dogru bir yaklasim olacaktir ve idaremize ve faaliyet birimlerimizin gostergelerini

gelistirme yolundaki gayretlerine daha fazla deger katacaktir.

)
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“2023 yilinda kentsel gelisim ve déniisiimiinii tamamlayarak, licemizi
tercih edilen ve modern bir yasam alani haline getirmek, ydnetim
miikemmelliginde uluslararasi diizeyde model bir Belediye olmak.”

Yénetimde katilimeilig, seffafligy, esitligi ve adaleti esas alip, bilim ve
teknolojinin biitin avantajlarindan faydalanarak, kentsel déntisim
projelerini  hayata gecirerek, Mamak Halkinin yerel hizmet
beklentilerine zamaninda, yeterli miktar da ve Kkaliteli ¢dztimler
Giretmektir.

Vatandas Odaklilik

Belediyemiz, vatandaslarin beklentilerini yerinde ve zamaninda tespit
ederek, bu beklentileri yasalar cergevesinde, giiler ytizl{i bir hizmet
anlayist ile kargilayarak en st diizeyde vatandag memnuniyetini

DEGERLERIMIZ saglamayt esas alir.

Cevreye Duyarlilik

Topluma olan sorumlulugunun bilinciyle hareket eden Belediyemiz,
hizmetlerini gergeklestirirken gevreyi korur, cevreye katki saglamaya
ydnelik stratejiler ve uygulamalar gelistirir, cevreye gelebilecek
zararlar engellemek igin yasayanlart bilinglendirmek de dahil her tiirlti dnlemi alir.

Seffaflik
Belediyemiz, sundugu tiim hizmetlerde seffaflik ve hesap verilebilirligi esas alarak, vatandaslar, ¢alisanlar ve
toplum tizerinde gliven saglar.

Katilimeilik

Kaliteli hizmetin, mutlu ve coskulu calisanlarla saglanabileceginin bilincinde olan Belediyemiz, galisanlarinin
katlimini saglamak icin ekip galigmasint destekler, calisanlarin memnuniyetini ve  motivasyonunu  yiiksek
tutmay1 hedefler.

Siirekli lyilestirme

Belediyemiz, stirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda, dnleyici yaklagimlar gelistirerek arastirma, gelistirme,
egitim faaliyetlerine ve teknolojiye stirekli yatirim yaparak, sundugu hizmetlerde kalite ve verimliligi

arttirmay1 hedefler.
)
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Mamak Belediyesi l

Mamak Hakkinda

iige ve Belediyeye iliskin Bilgiler:

Mamak ilgesi, 1983 yilina kadar Cankaya ilgesinin bir semti olarak konumlanmis, 29.11.1983 tarih ve 2963
Sayili Kanunla Cankaya iicesinden ayrilarak, Ankara'nin Merkez ilgelerinden biri haline gelmistir. Ankara il Merkezine 7
km. uzakligi olan ilgemiz, giineyinde Cankaya, kuzeybatisinda Altindag, dogusunda ise Elmadag ilcesi ile sinirlidir.
Ayrica, 22.03.2008 tarih ve 26824 (mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yUrlrlige giren 5747 sayili Kanun uyarinca
Lalahan Belediyesi ile Kutludigin Belediyesi’nin tizel kisiligi kaldirilip, belediyemize baglanmistir. 66 Mahallesi
bulunan ve 33.569 hektarlik bir alana sahip olan ilgemiz, bugiin artik modern hayattaki yerini yavas yavas almaya

baslamistir.

Aslinda Mamak adinin nerden geldidi tam olarak bilinmemektedir. Mamak adinin nereden geldigine dair bir gok
sylemler bulunmaktadir. Bu séylemlere gore; Ansiklopedilerde, askeri ve sivil yerlesim alanlarina Mamak denir.

Gercekten de bakildiginda iigemizde askeri ve sivil alanlarin i ice oldugu gérilmektedir.

Yildinm Beyazit'in vakfiyesine gére Mamak Ortakdy' de bir ¢iftlik vardi. Bu ciftligin batiin yonetimi ise Gnlu
komutan Tahir MAMAK'a verilmisti. Ankara yakinlarindaki bir kdytin adi Mamak'tir. Ahi Mamak diye anilir. Ancak, Mamak
adi hakkindaki bu séylemler arasinda, ligemizin adinin Ortakéy'deki ciftligi yéneten tnli komutan Tahir MAMAK 'tan

geldigi tezi daha agir basmaktadir.

Mamak, dogusunda ve glineyinde Elmadag, batida Cankaya ve kuzeyde Altindag ilgesi ile g¢evrilmis ve
Ankara'nin dogusunda engebeli bir arazi tizerine kuruludur. Ankara-Kayas istikametindeki vadi tabani tarima elverisli
bir araziden olugmaktadir. Ozellikle sdgiit, kavak, meyve adaclari vardir. 66 mahalleden olusan Mamak, toplam 33.569
hektarlik bir buyuklige sahiptir. Denizden ylksekligi 899 m.dir. En yiksek yeri Hiseyin Gazi Tepesidir.(1.416 m)
Huseyin Gazi Dagindan Ankara tasi ¢ikar. Bu tas Eski Meclis Binasi, Ankara Gari gibi Bagkentin birgok tarihi mekaninda

kullaniimigtir.

Hatip, Karanlik ve Bayindir Caylari ilgenin akarsularidir. Ayrica incesu Deresi'nin ¢ikis noktasi ve bir balimii
Mamak sinirlari igerisinde kalir. Bayindir Baraji ve buna ait baraj gol, ilce sinirlari igerisindedir. Nenek (Goékgeyurt)
Vadisi, imrahor Vadisi ile Kibris Mahallesi Kanyonu ilgemizin ve Ankara'nin en énemli hava koridorlarini olusturur ve

Ankara'yadogal klimaimkanisaglamaktadir.

Mamak - Kayas'ta yapilan arastirmalarda Anadolu'nun olusum tarihine rastlariz. Prof. Dr. Kurt LEUCHS,

Kayas'ta 1932 yilinda yapmis oldudu arastirmalarda Anadolu'nun olugsumuna isik tutmustur.

Anadolu'nun Turkler tarafindan alinmasiyla birlikte, Tirk obalari birer birer Mamak kdylerine yerlestirilir. Bu

bélgedekiisimlerin tamamina yakini Turk obalarindan alir. Dodurga, Kizilca, Bayindir, Kayas gibi.

B
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Mogol saldirilari ile sarsilan Anadolu diizeni Ankara'yi da etkiler. 40 yil Mogol egemenliginde kalan Ankara'da
daha sonra Ahi egemenligini gértriiz. Ahi egemenligi sirasinda Mamak Bélgesi 'Ahi Mamak' olarak anilir. Ankara'nin
Osmanlilar tarafindan fethinden sonra Mamak Bdlgesi, 'bélgenin meyve hanesi' olarak anilmaya baslar. Hatip Cayi
istikametince onlarca su degirmeni vardir. Osmanl arsivlerinde bu dedirmenlerin el degistirdigine isaret edilir. Bu su
degirmenleri 1950'li yillara kadar Ankaralilara hizmet etmistir. 1957 yilinda Hatip Cayinda meydana gelen sel felaketi
bu degirmenlerin birgogunu yok ederken 135 kisi de hayatini kaybeder.

Bu sel felaketinden sonra sel kapanlari olusturulur. Hatip Cayi Gzerinde en son 1999 yilinda sel felaketi olur.
Mamak Belediye Baskanligi, bu sel felaketinin yaralarinin sariimasina yénelik bir dizi tedbir almistir. Bu tedbirler sonug
vermis ve bolgede sel felaketi yasanmamistir. Alt yapi tesisleri Blyiksehir belediyesi ile koordinasyon saglanarak
tamamlanmistir.

Cumhuriyet D6neminde Mamalk, ilk toplu tagim aracinin faaliyetine taniklik eder. Ankara-Kayas Banliyd Tren
Hatti (1929) toplu tasimacilikta bir ilktir. Mamak Bolgesi Ankara'nin ilk sehir planlamasinda gézikmez. Fakat 1930'lu
yillardan itibaren Mamak Bdélgesi gecekondulagmaya baslamistir. Banliyé Tren Hatti Gzerinde gecekondular siratle
artar. 1950'li yillara gelindiginde, Ankara sehir plani tekrar gézden gegirilir. Devrin Bagbakani Adnan Menderes,
Ankara, istanbul, izmir ve Konya basta olmak tizere Bilyiiksehirlerin planlamasinin yapiimasini ister. Bu devirde
yapilan planlarda bélgemizin ismi ge¢cmeye baslar ve Demirlibah¢e'de Menderes'in 6zel ilgisi ile planli bir yapilagsma
baglar.

Mamak Bélgesi bu tarihten itibaren dyle hizl bir gecekondulagsmaya sahne olur ki vadi yamaglarina kibrit
kutusu evler yapilir. Biraz daha 6tesinde bahgeli gecekondular olusur. Bu gecekondularin bahgelerine agaclar ekilir,
kicik kiimesler olusturulur. Artik kdy hayati Ankara metropolitenine tagsinmistir. 1980'e gelindiginde, artik Mamak'in
yuzde 90"l gecekondulardan olusmaktadir. Ankara'nin sorunlarini ¢gézmek igin yeniden bir yapilanmaya gidilir. 1983
yihinda Mamak, Cankaya ilgesinden ayrilarak ilge haline gelir. 1984 yilinda ilk belediye secimleri yapilir.

1999 yilindan itibaren ilgenin imar, alt yapi gibi en énemli sorunlarinin ¢6zimu igin projeler Uretilerek hayata
gegcirilmistir. 1999'a kadar her gun bir yenisi eklenen kacak yapilarla adeta gecekondu kenti haline gelen Mamak'ta
11.297 adet gecekondu ya kamulastirma islemi yapilmistir. Muhtelif mahallelerde yaklasik 47.009 adet yapi ve tesisin
yikimi gergeklesmistir. (gecekondu + mustemilat) 2981 Sayili Yasaya gore 10.725 kisi tapu tahsis belgesinden
tapusunu almis, bdylelikle modern bir sehrin kurulmasina yénelik engellerden bir tanesi ortadan kaldiriimistir.

Merkezden baslayarak imara uygun yapilagma surecine hizla giren Mamak planlamasini yizde 90 oraninda
tamamlamis olup, 1999 yilindan 2016 yili sonuna kadar yatirrmcilara 10.406 adet insaat ruhsati verilmistir. 1999
yilindan sonra plansiz yapilagmanin oldugdu yerlerde karsilagilan sorunlara hizla géziimler Uretilerek kentsel gelisim ve
dénlsum projeleri hazirlanmig, modern yapilasmaya ivme kazandiriimistir.

Hizla gelisen modern konut alanlari, saglik tesisleri sosyal ve kiiltirel tesisler, yesil alanlari, spor tesisleri, dev
is merkezlerive bélgesel gelisme odakli genis kapsamli projelerle de kentlesme sireci desteklenmektedir.

Mamak Belediyesi, egitim ve kiltir alaninda da c¢alismalar yapmakta, bélgedeki okullarin ihtiyaglarini

kargilamanin yani sira, 6grencilerimize de destek olmaktadir. Ayrica olusturdugu kuttphane ile 6grencilerin
arastirmalarina ve 6devlerine katkida bulunmaktadir.
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Kurumumuz, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, (Buyuksehir Belediyesi sinirlar
icinde kalan ilce Belediyesi) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarla belde sakinlerinin
mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi segmenler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisiligi niteliginde Mamak
Belediye Baskanligidir.

Mamak Belediyesi insan Kaynaklari Hakkinda bazi verilerse asagidadir.

A Belediye Meclisi Uyeleri 45
B Belediye Encumeni 7
C Belediye Baskani 1
D Baskan Yardimcilari 4
E Birimler 21
F insan Kaynaklari
Memur 494
Sozlesmeli 6
isci 175
Gegici Isgi 16

Crovan oo

Son olarak Mamak'in sosyo - ekonomik zeminine iliskin bazi géstergelerse sunlardir.

iice nufusu 625.083 (ilge Niifus Mudurliigi verilerine gore)
Mahalle sayisi 66
iicenin alani 33.569 hektar

Toplam gecekondu sayisi  28.360

47 lise, 95 ilkokul, 53 Ortaokul, 4 Ana okulu,

4 sanat okulu, 16 dershane, 1 etiit egitim merkezi,

15 siirlicti kursu, 15 6zel anaokulu, 20 rehabilitasyon merkezi,
8 Ozel lise, 4 Temel lise, 2 Cok programli lise, 4 Ozel ilkokul,
7 imam hatip okulu, 2 Saglik meslek lisesi, 11 Meslek lisesi,
29 Anadolu liseleri, 3 Teknik Lise

Egitim kurumlari

Spor alanlari (imar planinda) 41 adet, (aktif) 12 adet
Pazar yerleri 24

Polis karakolu 6

Zabita karakolu 8

isyeri sayisi 12.030

Resmi saglik tesisleri 42

Park sayisi 335
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YASAL YAPI:

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili BuylUksehir Belediye Kanunu ile belirlenen yetki ve
sorumluluklarimiz agagida belirtilmistir.
5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Madde’ sine gore;

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a-) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre saghgr,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma,
park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyiksehir belediyeleriile nifusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri acar.

b-) Okul éncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlt
tesisi acabilir ve isletebilir; kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkun olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turli amatér spor kargilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi misabakalarda Ustiin basari gdsteren veya

derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek nitelikteki, diger gérev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6zurll, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani Belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karariile miicavir alanlara da Belediye hizmetleri géttrulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikimleri sakhdir.

Yetkive imtiyazlara iliskin Olarak,

a-) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, Belediye yasaklarikoymak ve

)

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
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c-) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d-) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hukiumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e-) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya iglettirmek.

f-) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulagim araclari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g-) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili batuin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h-) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i-) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j-) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek; islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tlizel kisilerce agilmasinaizin vermek.

k-) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I-) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m-) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde
gerialinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n-) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0-) Gayri sihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;

insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

)
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p-) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tirlU servis ve toplu tagima araglari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin

belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ytritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,

Buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’ in gériisi ve Icisleri Bakanhiginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci

maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde Bulyiiksehir Belediyeleri, Belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il Belediyeleri ile nifusu
10.000'i gegen Belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya dusik bir bedelle amaci

disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gérus ve digtncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu

yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale

Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Mamak Belediye Baskanhgi Buyuksehir Belediyesi sinirlari i¢cerisinde yer alan ilge belediyesi oldugundan 5216

saylili BuyUksehir BelediyesiKanunuile de gdrev ve yetkileri belirlenmistir.

E
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Biiyiiksehir Belediyesi konu ¢cergcevesinde gérev ve yetkilere iliskin olarak,
5216 Sayili Buyiksehir Belediye Kanununun 7.Madde’ sine gore;
a-) Kanunlarla munhasiran Blyiksehir Belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar diginda kalan

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b-) Buytksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tagimak.

c-) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayri sihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d-) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil gecekondu kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, 6zurltler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kalttr
tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varlklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi

bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e-) Definileilgili hizmetleri ylrtitmek gérev ve yetkileri bulunmaktadir.
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Mamak Belediyesi l

YONETIM VE KONTROL SiSTEMI:

Belediye Tegkilati Mali Hizmetler Midurligi, Destek Hizmetleri Mudarligu, isletme Mudarlugi, Zabita
Mudarltga, Bilgi islem Mudarligu, insan Kaynaklari ve Egitim Madirluga, Ozel Kalem Mudirliga, Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Mudarligu, Kiltir ve Sosyal isler Mudarliga, imar ve Sehircilik Madirliga, Emlak ve istimlak Madirlaga,
Fen Isleri Mudurliga, Park ve Bahgeler Mudirliga, Sivil Savunma Uzmanhgi, Yazi igleri Mudarliga, Teftis Kurulu
Mudarltaga, Hukuk isleri Mudarlaga, Saglik isleri Madarltga, Temizlik isleri Midurlagi, Kutiphane Madiirliga, Kadin ve
Aile Hizmetleri Mudurligu, Spor Isleri Mudiirligu ve Yapi Kontrol Midarligi’nden olusur.

Mamak Belediye Baskanlidi; 45 tyeden olusan Belediye Meclisi, 7 tUyeden olusan Belediye Enciimeni,
Belediye Baskani, 5 Baskan Yardimcisi, 22 Birim Midrlagi, 1 Uzmanlik’tan olusan teskilat yapisina sahiptir.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve uslllere gore segilmis
Uyelerden olusur.

Meclisin Gérev ve Yetkileri
Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a-) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcutlerini gérusmek ve kabul etmek.

b-) Butgce ve kesin hesabi kabul etmek, bit¢cede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c-) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, Bliylksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini
kabul etmek.

d-) Bor¢clanmaya karar vermek.

e-) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stresi otuz yilh gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f-) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetlerigin

uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g-) Sartlibagislari kabul etmek.

h-) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
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i-) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j-) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k-) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I- ) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine
kararvermek.

m-) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n-) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o-) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p-) Yurt igindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is
birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kdiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r-) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s-) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t-) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.

u-) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI:

Belediye Enciimeni, Belediye Bagkaninin Bagkanhginda;

a-) il Belediyelerinde ve nifusu 100.000'in tizerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla se¢ecegi t¢ Uye, Mali Hizmetler Birim Muduru ve Belediye Baskaninin Birim Mudurleri
arasindan bir yilicin segecegdi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden,

b-) Diger Belediyelerde, Belediye Meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi iki Uye,

Mali Hizmetler Birim Midird ve Belediye Baskaninin Birim Muddrleri arasindan bir yil igin segecegi bir iiye olmak Uzere
bes kisiden olusur.
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Belediye Baskaninin katilamadigi toplantilarda, Belediye Bagkaninin gérevlendirecegi bagkan yardimcisi veya
enclmen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gérisleri alinmak tUzere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gérev ve Yetkileri
Belediye Encimeninin Goérev ve Yetkileri Sunlardir:

a-) Stratejik plan ve yillik ¢galisma programi ile biitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b-) Yillik calisma programina alinan islerle ilgilikamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c¢-) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d-) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinciduzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e-) Kanunlarda 6ngdérilen cezalari vermek.

f-) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine
karar vermek.

g-) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi t¢ yil
gegcmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h-) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i-) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
BELEDIYE BASKANI:

Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Bagskani, ilgili
kanunda gésterilen esas ve usillere gore segilir.

Belediye Bagkani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kullplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gérev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a-) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.
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b-) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgutlerini hazirlamak ve

uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarlailgili raporlari meclise sunmak.

c-) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek

veya vekil tayin etmek.
d-) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.
e-) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f-) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g-) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h-) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i-) Butceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j-) Belediye personelini atamak.
k-) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
I-) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m-) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n-) Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yénelik hizmetleri yuritmek ve

6zurluler merkezini olugturmak.
o-) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p-) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.
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i¢ Kontrol:

idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitlinind, ifade eder.

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardimci olmak, ¢alisanlarin ve belediye
teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, gtivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans 6lgutlerine
ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak

degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerekilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsami ve tiirleri

Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans
denetiminikapsar.

ic ve dig denetim 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu hiikimlerine gére yapilir.

Ayrica, belediyenin mali islemler diginda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin butinlagu

acisindan icisleri Bakanligi tarafindan da denetlenir.

Belediyelere bagli kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gére denetlenir.

Denetime iliskin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur

Denetim komisyonu

il ve ilge Belediyeleri ile nifusu 10.000'in Gizerindeki Belediyelerde, Belediye Meclisi, her ocak ayi toplantisinda
Belediyenin bir dnceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve igslemlerinin denetimi icin kendi tyeleri
arasindan gizli oyla ve Uiye sayisi Gigten az besten ¢ok olmamak tizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her
siyasi parti grubunun ve bagimsiz Uyelerin meclisteki Gye sayisinin meclis Uye tam sayisina oranlanmasi suretiyle

olusur.

Komisyon, Belediye Baskan tarafindan belediye binasi icinde belirlenen yerde calisir ve galigmalarinda

kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.
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Komisyon Belediye Birimleri ve bagl kuruluglarindan her turld bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu istekler

gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isgiinu icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayinin sonuna kadar

meclis baskanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili mercilere su¢ duyurusunda

bulunulur.
Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari;

Belediye Meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru,

genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, Meclis Baskanhgina énerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda sézlii veya yazili soru

sorabilir. Soru, belediye baskani veya gérevlendirecegi kisi tarafindan s6zll veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis tyelerinin en az Ugte biri, meclis bagkanligina istekte bulunarak, belediyenin isleriyle ilgili bir konuda

genel gériisme acilmasiniisteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul edildigi takdirde giindeme alinir.
Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis tye tam
sayisinin dortte ¢ cogunluguyla yeterli gérilmezse, yetersizlik karariyla gérismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan

vekili tarafindan mahallin milki idare amirine gonderilir.

Vali, dosyayi gerekgeli gérustyle birlikte Danistaya génderir.

Yetersizlik karari, Danistayca uygun gérildigi takdirde belediye baskani, bagkanhktan diser.
Meclis Uye tam sayisinin en az Ugte biri oranindaki Uyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda gensoru
onergesi verilebilir. Gensoru énergesi, meclis Uye tam sayisinin salt gogunlugunun oyu ile giindeme alinir ve tig tam giin

gecmedikce goérisulemez.

Gensoru 6nergesinin karara baglanmasinda dérdiinci fikraya gore islem yapilir.
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MUDURLUKLER BAZINDA
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1- Ozel Kalem Miidiirliigii:

a-) Baskanlik Makami tarafindan verilen goérevleri yapmak, bunlara ait yazismalari yuritmek,
dosyalardiizenlemek ve muhafaza etmektir.

b-) Belediye Baskaninin emirleriniilgili yerlere iletmek ve sonuglarini izlemek.

c-) Belediye Baskaninin Agirlama, Kutlama, Téren, Haberlesme, Temsil, Yurtici seyahat,Yurtdisi Seyahat
giderlerinin gerekliyazisma ve tahakkuk islemlerini yurutmek.

d-) Belediye Baskaninin tiim telefon gériismelerini saglamak ve randevu taleplerini iletmek.

e-) Belediye Baskaninin tim protokolle ve vatandaslarla olan goriismelerini saglamak.

f-) Belediye baskaninin emirleri dogrultusunda Birimlerin calismalarinin izlenmesi ve takibini yapmak,

g-) Belediye Baskaninin imzalamasi, onaylamasi gereken tim evraklarin sunulmasi ve ilgili Birimlere
iletiimesini saglamak.

h-) Belediye Meclis Uyeleri ve Enciimen Uyelerine 6denen 6denek ile ilgili evraklari tanzim ederek, 6denmesi
icin Mali Hizmetler Birimine géndermek.

i-) Bagkan Yardimcilari, Belediye Meclis Uyeleri ve Muddirlerin Yurt ici ve Yurt disi seyahatlerini takip etmek,
islemlerini tamamlamak, yolluk ve avanslarin kapanmasini saglamak.

j-) Belediye Baskaninin verecegi tim goérevleri Kanun, Tuzik, Yénetmelik ve Genelgeler dogrultusunda

yaritmek.

2- Sivil Savunma Uzmanligi:

a-) Sivil Savunma diisman taarruzlarina tabi afetlere ve blytik yanginlara karsi halkin can ve mal kaybini asgari
hadde indirilmesi hayati ehemmiyete haiz her turlt resmi ve 6zel tesis ve tesekkulleri korunmasi ve faaliyetleriniidamesi
icin acil tamir ve 1slahi savunma gayretlerini sivil halk tarafindan azami surette desteklenmesi ve cephe gerisi
maneviyatinin muhafazasi maksadiyla alinacak her tirli silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetlerini ihtiva eder.

b-) 7126 sayili Sivil Savunma yasasinin verdigi yetki gérev ve sorumluluk igerisinde ¢alismalarini sirdGrir.

c-) Sivil Savunma ekiplerini teskil ettirilerek egitimlerini yaptirmak,

d-)Sivil Savunma hizmetleri, korunma hizmetleri, kurtarma hizmetleri ile takip ve harcamalarini 6deneklerin
bitgeye konulmasini, konularin sarf yerlerini teklif, tespit, takip ve harcamalarini yapmak,

e-) Resmi Gazete ve diger gérsel yazili sivil savunma emirlerini devamli suretle izlemek, incelemek ve bunlarin
Gereklerinin Belediyede uygulanmasini teklif, tavsiye ve takip etmek,

f-) Belediyenin top yekun savunma ve milli seferlikile ilgili gérevleri takip ile uygulanmasini saglamak,

g-) Seferde faaliyetlerini aksatmayarak gorevlerine devam etmeleri icin sefer gbrevi verilmemesi gereken
araglarin erteleme tekliflerini yapmak,

h-) Olagan Ustl hal ve sefer halinde islerin aksatilmayarak gorevlerin yiritilebilmesi igin sefer goérevi
verilmemesi gereken personelin erteleme istemlerini yapmak,
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1-) 28.12.1988 tarih ve 20033 no ile resmi gazetede yayimlanan SABOTAJLARA KARSI KORUMA
YONETMELIGihukimleri cercevesinde Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatini hazirlayarak uygulanmasini takip etmek,

i-) 711 sayili nébet¢ci memurlugu (amirligi) kurulmasina ve olagan Usti hal tatbikatlarinda mesainin 24 saat
devamini saglayan kanun hikimleri geregi ndbetgi amirligi ndbet cizelgesi hazirlamak ve nébetgi amirinin hizmetleri
yaratalup yuratdlmedigini takip etmek,

j-) Belediye personelinden deprem, su baskinlari, yangin vb. gibi olaylarda miidahale amaciyla acil yardim ve
kurtarma ekipleri olugturmak, olusturulan personelin egitimlerini 6gretmen ve yardimci personel araciligiyla yaptirmak
goérev alan personellere egitim Ucretinin édenebilmesi icin gerekli ddeneklerin butceye konulmasini saglamak ve
harcamasini yapmak,

k-) Acil yardim ve kurtarma ekibinde gdrev verilen personel igin 6zel sahsi techizatlari ile ekip malzemelerini
temin etmek, bunun icin her yil Uzmanlk butcesine gerekli 6denegin konulmasini saglamak ile gérevli personelin
egitimleri yaptirilarak egitimlerde gérev alan personel ile yardimci personele icisleri Bakanhginca belirlenen kistaslar
Uzerinden ders Ucretinin 6denmesini saglamak,

I-) Olaganisti ve savas hallerinde uygulanmak Uzere 24saat ¢alisma plani hazirlamak (3 vardiya) ve
hazirlanan listeleri giincel halde bulundurmak,

m-) 15. Bakanlar kurulunca 27.11.2007 tarihinde kabul edilen ve resmi gazete ile yayinlanan BINALARIN
YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDAKI YONETMELIK hukumleri gergevesinde belediye ve bagli birimlerde gerekli
yangin 6nleyici tedbirleri almak, aldirtmak, malzemelerini temin etmek, yangina ilk midahale igin kat gorevlileri tespit ve
teskil etmek, gérev verilen personelin egitimlerini yaptirmak, 6gretmen gérevliendirmek ve ticretlerini 6demek,

n-) Destek Hizmetler Midurligine bagh Ozel Guvenlik ve Zabita Mudirligiine bagli olarak calisan bekgi ve
miracaat memurlarinin gérevlerini yapip yapmadiklarini zaman zaman kontrol ve denetlemek ilgililere gerekli ikazlarda
bulunmak

0-) Belediye Baskanr’ nin verecegi diger is ve islevleri yerine getirmek ve verecegi emirleri uygulatmak,

6-) 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorevleri
yerine getirmektir.

3- Destek Hizmetleri Miidiirliigii:

a-) Belediyemize ait hizmet binasinin bakimi, isitma, aydinlatma, havalandirma, haberlesme, temizlik, gtivenlik
islerini yurttmek.

b-) Belediyemize ait hizmet binalarinin givenlidi icin bekgi, nébet¢ci memur ve ndbetci sofér hizmetlerini
dizenlemek ve yuritmek.

c-) Belediyemize ait hizmet binalarinin igerisindeki yerlesim planina gére yer alan ¢cay ocagi, berber hane gibi is
ocaklarr hizmetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesini saglamak

d-) Hizmet binalari dahilinde yer alan atélyeler, ambar, laboratuarlar v,b, gibi yerlerin glvenligi ile yangin ve
sabotajlara kargi korunmalarini saglamak.

e-) Hizmetbinasinin 6n ve arka kisimlarinda yer alan otopark diizenini saglamak.

f-) Belediyeye, disaridan gelen araglarin bina dahilindeki alana diizenli bir sekilde yerlestiriimesini saglamak,
giris ve ¢ikiglarinin kontroltine iligkin esaslari saptar ve bunlarin uygulanmasini saglamak ve yuritmek.
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g-) Belediyemiz hizmet binasinda kullanmak Uzere dogalgaz, kémir ve odun gibi yakitlarin zamaninda
alinmasini ve teminini saglamak.

h-) Baskanlik Makamina bagli tim birimlerin teksir, fotokopi ve ozalit taleplerini kargilamak.

1-) Resmi tatillerde, bayramlarda, Devlet Buyuklerinin Belediyemize ziyaretleri esnasinda Baskanlik Binasina
gorevlilere Bayrak, Makam Forsu ¢ektirmek ve yine gorevlilerce sure bitiminde indirmek muhafazasini saglamak,

i-) Belediyemizin otopark dahilinde kalan araclarin giris ve ¢ikislarini dizenli bir sekilde saglamak, ariza yapan
araclarin hizmetin aksamamasi igin ilgili Madurltklerce zamaninda gerekli koordineyi saglamak ve bildirmek, kayit
defterlerine islemek.

j=) Midurluk Gnitesindeki demirbas, ddseme, kirtasiye v.b. gibi ihtiyaclari saglamak binanin genel temizligi igin
gerekli temizlik malzemesini, alet ve edevatini temin etmek, kiiciik bakim ve onarimlarini yaptirmak.

k-) Mudurlugimuazin 657 ve 4857 sayili yasalara tabi personel ihtiyacini saglamak icin Makamdan havaleli yazi
ile insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu ile gerekli koordineyi saglamak.

I-) Térenlerde, agilislarda Kultiir ve Sosyal isler Mudarligine arag ve personel yardiminda bulunmak.

m-) Personelin 6zlik, sosyal haklarini temin etmek ve giyim esyasi yonetmeligine gore giyecek istihkaklarini
zamaninda saglamak igin ilgili Mudurluklerle koordine saglamak.

n-) Hizmet binalari icersinde hizmetli olarak gérev yapan personelin hareketlerini kontrol etmek, binalar icinde
ve civarindayanici ve pat1ayici maddeleri sokmamak ve depolamamak.

0-) Hizmet binalarinin giris ve ¢ikiglarini kontrol altina almak, mesai bitiminde tim birimleri kontrol etmek ve
gorevliler disinda kimseyi almamak

©-) Hizmet birimlerinin 6nlindeki bahge duzenini ve temizligini saglamak icin Park ve Bahgeler Mudurlugu ile
gerekli koordineyi saglamak.

p-) Hizmetlilerin gérev ve yer degistirmelerinde gerek gorildigu taktirde ilgili MidurlUklerle koordine saglamak.

r-) Hizmet binalarinda su, elektrik, dodalgaz, kalorifer, telefon, gibi tesisatin mevcut makine ve cihazlarin
temizliklerinin yapilmasi sirasinda teknik MudurlUklerle ile gerekli koordineyi saglamak ve bu hususta hizmetlilere
[0zumlu bilgileri verecek talimatlari yayinlamak ve gérinur yerlere asiimasini saglamak, yuritmek

s-) Hizmet binalarinda ndbet tutacak glivenlik, sofér ve kalorifercilerin nébet cetvellerini tanzim etmek
saglamak ve kontrol etmek.

s-) Hizmet binalarinda bulunan telefon santralleri, kalorifer kazanlari, asansoérlerin bakim ve onarimini
saglamak.

t-) Tabldotun diizenli bir sekilde yurimesini saglamak, Memur yiyecek yardimi Yénetmeligi geregince Personel
Madurlugunden alinan ¢aligan memur sayisi ve ek gdstergelerini belirtilen listeye goére kurum katki payini hesaplamak
ve s6z konusu miktarin Mali Hizmetler Birim Midurlagiinden ilgili Tabldot hesabina aktariimasini saglamak ve mesai
glnlerinde duzenli bir sekilde 6gle yemegi cikarmak.

u-) 5018 Sayili Kamu Mali Maliyeti ve Kontrol Kanununun 60.maddesinin n fikrasi geregince giderlerin takibini,
abonelik hizmetlerini, 6ddeme emirlerini dizenlemek ve gergeklestirmek
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4- insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii:

a-) Belediyemiz emrinde 657 sayili Kanun, 4857 sayil Kanun ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesine tabi olarak
gbrev yapan personelin is ve islemlerini yapmak,

b-) iigili Miidurliikler arasi koordineyi saglamak,

c-) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligini sevk ve idare etmek,

d-) Belediye Baskaninin calisma programina bagl olarak, Midurliklerin Memur ve isgi istihdamini saglamak,

e-) Baskanligin personel politikasini belirleyerek, her yil Mali Hizmetler Midurligince hazirlanan bitce ile
Birlikte Belediye Meclisine sunmak,

f-) Belediyenin yerel yénetiminin 6zelliklerine gére, personel ihtiyacini kisa ve uzun vadeli olarak belirler, var
olan personelin etkin ve verimli kullaniimasi i¢in gerekli dizenlemeleri yapar,

g-) Personel mevzuati ile ilgili degisiklik ve uygulamalari izler, dis Unitelerle bilgi ve eylem is birligi ve gug¢ birligi
yapar,

h-) Belediye personelinin timine uygulamada bulunan Yasa, Y&netmelik, Genelge, Uygulama Talimati ile yeni
¢lkan Yasa, Yoénetmelik, Genelge ve Uygulama Talimati ile ilgili egitim veriimesi konusunda egitim programi
hazirlatilarak, egitim verilmesini saglar,

1) Personel is ve islemleri ile ilgili istenildiginde Belediye Meclisine, Belediye Enciimenine ve Belediye
Baskanina brifing vermek veya goriis bildirmektir.

5- Saglik isleri Miidiirliigii:
a-) Bolge halki, ve belediyemizde calisan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur personel ile
bakmakla yikimld olduklari yakinlarinin muayenesini yapmak, tedavisini dizenlemek gerektiginde ikinci ve G¢lncu

basamak saglk kuruluglarina sevk etmek.

b-) Poliklinik, Dis Poliklinigi, Laboratuar, Radyoloji tinitesi, Psikolojik danigma vb. birimleriyle koruyucu ve tedavi
edici saglik hizmetleri sunmak.

c-) Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli gérilenleri hastaneye sevk etmek.
¢-) Cocuk, kadin, yasli ve 6zirlu gruplarin sagligini koruma ve gelisimini desteklemek.

d-) Ol muayenesini yapmak, defin ruhsatini vermek, siipheli ve tani konulamadigi durumlarda savciliga
sevkini saglamak.

e-) Resmi tatil giinleri cenaze islemlerinin yuritilmesi igin personel arasinda nébet diuzenleyerek islemlerin
aksamadan yurittlmesini saglamak.

f-) Sihhi ve gayri sihhiikinci ve Giglinct sinif miiesseseleri denetlemek.
g-) Genel hizmete agilacak yerlerin ve konutlarin saglik kosullarina uygunlugunu kontrol etmek.

g-) Belediyemiz sinirlari icersinde 6zel okul, kres, huzurevi, hastane, 6grenci yurdu, yemekhane ve turistik
tesislerin sihhi agidan uygunlugunu denetlemek.
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h-) Yuzme havuzlarinin saglik kosullarina uygunlugunu saglamak ve denetlemek gerektiginde numune alarak
analiz yaptirmak.

1-) Halkin saghginiilgilendiren sikayetleri, ydnetmelik hiikiimlerine gbre yerinde denetlemek.

I-) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Yasasi geregince sahipsiz ve giigten dismus hayvanlarin, rehabilitasyonu,
tedavileri, acil mudahaleleriile Uremelerini kontrol altina almak igin kisirlagstirma operasyonlarinin yapilamsi, kayit altina
alinmasi, rehabilitasyonu tamamlanan sokak hayvanlarinin alindiklari ortama birakilmasinin saglanmasi.

j=) Toplum saghgini ilgilendiren konularda halk egitimi planlamak, gerektiginde dergi, brosdr, afis vb ile halki
bilgilendirme galismalari yapmak.

k-) Toplum saghginin gelistiriimesi adina kamu kurum ve kuruluslari, Gniversite ve diger sivil toplum érgutleriyle
isbirligi yapmak.

I-) Saglik isleri Mudurlugiinde calisan personelin, siirekli mesleki gelisimi kapsaminda egitim, kurs, kongre vb
gibifaaliyetlere katilimini saglamak.

m-) Kuduz hastalii basta olmak Uzere zoonoz hastaliklarin yayillmasini 6énlemek, basi bos hayvanlarin
Uremelerini kontrol altina almak, kayitlarini tutmak.

n-) Basibos hayvanlari koruma, kontrol ve rehabilitasyonu i¢in hayvan barinaklari yapmak, yaptirmak ve
isletiimesini saglamak.

0-) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli miisahede ve tecrit hizmetlerini yirtitmek, Laboratuara génderilen
hayvanlarin tetkik sonuglarinin takibini yaparak sonugclariniilgili yerlere bildirmek.

0-) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve paraziter miicadele
ilaglarini planlamak ve uygulamak. Kuduz asisi yapilan hayvanlara karne dizenleyerek Ucret karsiligi bir numara
vererek kayit altina almak.

p-) Mamak Belediye sinirlari igcinden kéken alan her tirli hayvan ve hayvansal Urline, baska bir bdlgeye
cikarilirken, ilgilinin bagvurusu Gzerine mense-i sahadetname evraki diizenlemek.

r-) Bolge disindan getirilen saglkli olduklarina ve asilandiklarina dair belgesi olmayan hayvanlarin satisini
engellemek.

s-) Kasaplik hayvanlarin, hayvan borsasi veya belediye denetimindeki hayvan pazarlarn disinda, sus
hayvanlarinin da ruhsatsiz yerlerde satilmasina misaade edilmemesini saglamak.

$-) Belediye mezbahalari yada 6zel mezbahalar disinda kesilen damgasiz etlere kagak et islemi yapmak ve
satiginin engellenmesini saglamak.

t-) Mamak Belediyesi ve micavir alan sinirlari igerisinde ilge halkina hizmet veren hayvansal ve hayvansal
orijinli gidalarin satildigi ve toplu tiketime arz edildigi is yerlerinin denetimini yapmak.

u-) Kis déneminde sabit olmayan ac¢ik pazar yerlerindeki balikgi esnafin sattigi baliklarin kontroliinii yapmak.

Ui-) Her turl hayvan ve hayvansal trlin ticareti yapacak isletmelerin ruhsathyla ilgili uygunluk raporu hazirlamak
ve ilgili birime bildirmek.

v-) Yapilacak olan Ozel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katilmak.

y-) Kanun geregi tyesi oldugu il Hayvanlari Koruma Kurulu toplantilarina katiimak. Burada alinan kararlarin
bdlgemizde uygulanmasini saglamak.

z-) iige Kurban Komisyon Toplantilarina katilarak hayvan kesim yerleri ve satig yerlerinin tespiti ve burada
alinacak 6nlemlerle ilgili caligmalari yuratmek, bélgede hasgere ve uckun ilaglamasi yapiimaktadir.
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6- Bilgilslem Miidiirliigii:

AMAGC

Bu Ydnetmelikteki Amag; Bilgi islem Mudiirligi is ve islemlerini standart altina almaktir.

KAPSAM
Mamak Belediye Bagkanligi Bilgi islem Midurliginiin yapmis oldugu is ve islemleri kapsar.

SORUMLULUK

Birim Yetkilisi Bilgi islem Muidirt, Mudarlik biinyesindeki personelin sevk ve idaresinden sorumlu olup;
Madirlugimazin bagh oldugu Baskan Yardimcisi ile birlikte Midarligimiz adina yapilan tim is ve islemlerden bu
prosedurl yaritmekle yikimli tim personelle birlikte Belediye Baskanina karsi sorumludur.

TANIMLAR

BIM: Bilgi islem Mudurligu

Gug Kaynag: Bilgisayar sisteminin enerjisiz kaldigi zamanlarda (elektrik kesintileri gibi....... ) otomatik
olarak devreye giren ve sistemi besleyen tinitedir.

Server (Sunucu): Bilgisayar aginda tim bilgisayarlarin bagl oldugu ana bilgisayardir.

e- Mail (Elektronik Posta): Bir verinin internet ortamindaki génderilme seklinin adidir. (resim, yazi, ses vb.)
internet (World Wide Web): Tiim diinyada haberlesme ve veri aligverisinin yapildig bir elektronik ortamdir.
Network: Bilgisayarlarin birbirlerine degisik topolojilerde baglandigi ve veri aligveriginin yapildigi ortamdir.
Database (Veri Tabani): Verileri kalici bellege sonradan kullaniimak Gizere adreslendigi yerdir.

Hardware (Donanim): Bir bilgisayar sistemini olusturan tim elektronik elemanlardir.

Software (Yazilim): Bilgisayar sistemini calistiran ve o sistem izerinde ¢alisan programlarin her biridir.
Web Sitesi: Kurumun bilgilerinin internet ortaminda dis dinyaya agilmasi igin hazirlanan programdir.
Outlook (Program): Bir zaman planlama ve haberlesme programidir.

Yerelnet (Web Sitesi) : Yerel Yonetimler veri akis ve iletisim agi sitesidir.

UYGULAMA

Bilisim Hizmetleri Bilgisayar teknolojisi kullanilarak yapilan tim hizmet strecleriniigerir.
Beyaz Masa Programi Misterilerin Kurumun Urettigi mal ve hizmetlerle ilgili ¢esitli yollar ile (web sayfasi, mail, telefon
ederek, sahsi basvuru v.b) bildirdikleri istek, sikayet ve dileklerinin, Musteri Yonetim Sistemi ¢alisanlar tarafindan takip
edildigi ve musteriye bagvurunun sonuglandirilarak cevap verildigi programdir. Caligma esaslari BIM.T.( 7.5.).05
talimatinda tanimlanmigtir.

e- Mamak

Vatandaslarin T.C. Kimlik numaralari ve sifreleriyle Belediyede bulunan beyan, talep, takip, borg...vb. bilgi ve
islemlerinin yapilmasini saglayan Belediye hizmetlerine online olarak ulastiklari web tGzerinden ¢alisan bir programdir.

3 Boyutlu Mamak

Belediyemizde kurulan sistem icin alimi yapilan 3 boyutlu similasyon yazilimi ile Kente ait uydu gortntuleri,
arazi modeli, bina, parsel gibi cografi nesneler diger Mudurliklerde bulunan sézel veriler ile iliskilendirilir. Kurulan sistem
Belediyemiz internet sunucusu ile belirlenerek yetkiler cergevesinde halkin kullanimina sunulmustur.
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Dijital Haber Arsivi

Ankara'daki Belediyeler ile ilgili yerel ve ulusal basinda gikan haberlerin taranarak gazete, tarih, konu, olumlu olup
olmadigi gibi bilgilerinin de yaninda girildigi istenildiginde de tarihe gdre siralanarak ulasilabildigi programdir. Program
Bilgi Islem Mudurliga yazilim ekibi tarafindan geligtirilmis olup, programin kullanimi ve veri girigi ise Ozel Kalem
Madurlugu tarafindan yapilmaktadir.

Toplanti Programi

Kurumumuzda yapilan (Madurltkler, Kurullar v.b) tum toplantilarin dijital ortamda kayitlarinin tutuldugu, toplanti
tarih ve takvimlerinin takip edildigi ,kararlarin raporlanabildigi bir programdir. BIM.T.( 7.5 ) 03 talimatinda anlatildigi gibi
kullantlir.

Dosya Yénetim Programi
ISO Temsilcilerinin ISO dokumanlarinin yedeklerinin yiklendigi ve Kalite Sistem Bolumi tarafindan onaylanan bir
onaylama mekanizmasinin bulundugu temsilcilerin dokiiman igeriklerini gérebildigi bir havuz programidir. BIM.T.(7.5)
11 talimatinda anlatildigi gibi kullanilir.

Personel Takip Sistemi
Personelimizin kartl gecis sistemi ile mesai gelis ve gidiglerinin Mudura tarafindan takip edildigi ve kayit altinda
tutuldugu bir programdir.

Istek Takip Sistemi
Tdam calisanlarin hertirlt istek, 6neri, sikayetlerini ve faaliyetlerini diger ¢alisanlara iletebildikleri programdir.
BIM.T.(7.5) 08 talimatinda anlatildig§i gibi calisir.

Veri Yedekleme
Belediye bunyesinde kullanilan tim programlar ve datalar Bilgi islem Mudurligu tarafindan yedegi alir. Bilgi iglem
Mudurligunde kullanilan tim sunucular kurulumlari sirasinda baska bir sunucuya anlik, saatlik, giinlik ve aylik yedek
alinacak sekilde ayarlanarak programlanir. Béylelikle sunucular c¢alisir durumda hizmete sunulur. BIM.T.( 7.5) 10
talimatinda anlatildigi gibi kullanilir.

BELSIS
BELSIS Belediye islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi, kayit ve yedeklenmesini saglayan bilimsel ve grupsal
yetkilendirmelerine sahip, dis firma destekli Bilgi islem Mudiirligi koordinasyonunda ¢alisan Otomasyon yazilimidir.

YAZILIM
Yeni Yazilim Gelistirme Belediye biinyesinde ihtiyag duyulan yazilimlar istek takip sistemi kullanilarak Bilgi islem
Muddirlagiine bildirilir. Bilgi islem miidarligi periyodik olarak yapilan toplantida yazilim ihtiyacini kurum énceliklerine
gore yazilim planlamasina alir. Sirasi gelen yazilim ekibi tarafindan girdileri tespit edilir ve kod yazim iglemi baslatilr.
Yazilimi biten moddller yazilim ekibi tarafindan test edilerek dogrulamasi onaylanir. Biitin modiillerin dogrulamasi
bittikten sonra yazilim paketlenir ve gecici sunucuya yuklenerek test kullanimina acilir.

Yazilim Giincelleme ve Degisikligi
5.2.1'de anlatildigi gibi gegici sunucuya ylklenen yazilim kullanim esnasinda ¢ikan eksik ve uygunsuzluklarin
giincelleme ve degisikligi igin kullanicilar istek takip sisteminden géris ve dnerilerini, Bilgi islem Mudarligune bildirirler.
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Bilgi islem Mudurliigu periyodik planlama toplantisinda bu istekleri glindeme alir ve yazilim ekibine havale eder. Yazilim
ekibi alinan karara uygun guncelleme ve degisikligi yaparak tekrar kullanima sunar.

Web Sitesi Yayini ve Giincellestirilmesi

Belediyemiz WEB sitesi yayini belediye biinyesinde bulunan sunucular tarafindan yapilmakta ve kontrol altinda
tutulmaktadir. Belediyemiz WEB sitesi yazilim ekibi tarafindan tasarlanmis olup, yénetimi de yine ayni ekip tarafindan
yaritilmektedir. Sitedeki degisken alanlar (kultirel faaliyetler, basin haberleri, belediye faaliyetleri vs.) Mudurliklerin
verdigi bilgiler dogrultusunda, mudarluklerdeki ilgili kisi veya kisilerce glincellenmektedir. Sitedeki diger alanlarin
glincellenmesi veya yeni alanlarin acilmasi istek Takip Sitemi tarafindan yénlendirilen giincelleme istekleri, yazilim
ekibindeki ilgili kisi veya kisilerce yapilmaktadir.

DONANIM

Teknik Servis Hizmetleri

Mudurliik teknik servis elemanlarinca, ic misteriden gelen talepler. Bilgi islem Teknik Bagvuru ve Servis Takibi
Programi kullanilarak kayit altina alinir. iigili Program vasitasiyla kayit altina alinan arizanin Teknik Servis Formuna
ciktisi alinarak teknik serviste destek hizmeti sunulur.
i¢ migteriden telefon vasitasiyla gelen talepler arizanin durumuna gére telefonla veya yerinde Teknik destek hizmeti
verilerek ¢dztmlenir.

Bakim - Onarim Hizmetleri
Bilgisayar ve bilgisayar ¢cevre birimlerinin periyodik olarak bakimlarinin yapilmasi, gerekiyorsa tamirlerinin
mamak belediyesi gerceklestiriimesi Teknik Servis elemanlari tarafindan yapilir.

Sistem Kurulumu
Gerek duyulan bilgisayarlara yeniden isletim sisteminin kurulmasi hizmeti teknik servis elemanlari tarafindan,
Teknik Serviste gerceklestirilir.

Donanim Ariza Tespiti
Arizal olarak bildirilen bilgisayarlardaki arizanin kaynagdinin tespiti, teknik servis elemanlari tarafindan, yerinde
veya bilgisayarin teknik servise gelmesiile teknik serviste yapilir.

Network Ariza, Bakim - Onarim Hizmetleri (Kablolama vb.)

Belediyedeki bilgisayar agindaki problemlerin tespiti ve giderilmesi teknik servis elemanlari tarafindan
yapilimaktadir. Bunun yani sira agin genel olarak bakiminin periyodik olarak yapilmasi teknik servis elemanlari
tarafindan gerceklestirilir.

SISTEM DESTEK
Yazilim
Yazilim Desteginin Saglanmasi

Belediye binyesinde, yazilimcilar tarafindan gelistirilen veya dis hizmet alimi seklinde alinmig yazilimlarin
kullanimi ile ilgili kullanicilara, yerinde veya telefon ile verilen hizmettir. Yazilimi kullanan kisilerin karsilastiklari
problemleri aninda sistem destek bélimuindeki kisilere bildirmeleri sonucu sorunun kaynagi tespit edilerek ¢6zim
Uretilir.
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Veriisleme Programi

Belediyedeki bilgisayar kullanicilari BIM.F.(7.5).03 formunu doldurarak sifre alir ve Active Directory sistemine
dahil olmak suretiyle veri glivenlikleri saglanmis olur. Bu sistemde kullanici adi ve sifresiile oturum agan kullanicinin her

turlt belgesinin yedeklenmesi Belediyedeki sunucular tarafindan yapiimaktadir.

Anti- Viriis Sistemi Destegi
Belediye biinyesindeki sunuculardan saglanan Anti - Virus Server ile Belediye agindaki tim bilgisayarlarin viris
programi tek bir noktadan kontrol edilmektedir. Bunun ile birlikte Belediyedeki tim bilgisayarlardan ne cesit virls

uyarilarinin geldigi veya ortalama olarak bilgisayarlarin viris uyarisi verme sikligi takip edilebilmektedir.

Personel Kartl Gegis Sistemi
Kurum Kartlari Kimlere Verilir

Kurum personelleri (isci, Memur, Sézlesmeli Personeller)
Personel digi (Meclis Uyesi, Protokol Misafir, Stajer, Ziyaretgi, Muhtar,...vb)

Kartlar Ne Sekilde Verilir

Kurum Personelleri BIM.F.(7.5).01.nolu formu doldurarak (Kaybolmasi, Bozulmasi, Yazilarinin silinmesi ve ise
yeni baslanmasi durumlarinda) birim midiriine imzalatilir ve ilgili birimden Bilgi islem Mudiirligi'ne génderilir ve kart
zimmetile teslim edilir.

Kurum Personeli disindaki kartlar;

Bilgi islem Mudurligu Meclis Uyesi ve Muhtarlarin kartlarini BIM.F (7.5).06. nolu formu doldurarak Baskan
Yardimcisinin onayina sunar ve Bagkan yardimcisinin onayi ile Bilgi islem Miidurlug tarafindan kart basimi yapilarak
zimmetile teslim edilir.

Stajer;

Stajerler gérevlendirilecekleri birimin evrak memurlari tarafindan BIM.F (7.5).06. nolu formu doldurarak Bilgi
islem Mudurligi'ne génderilir ve kart ilgili stajere imza kargiligi teslim edilir.Staj bitiminde ise IKM.F.(6.2).03 “iligigi
Kesme” formunu doldurur ve staj sonunda Bilgi islem Mudiirliga' ne kart iade edilir.

Protokol Misafir;

Protokol Misafir kartlari icin Ozel Kalem Midurligi BiM.F (7.5).06. nolu formu doldurarak talebi yapar ve
Baskan Yardimcisinin onayina sunulur. Bilgi islem Midurlagi' ne form génderilir ve Bilgi islem Midarltgi tarafindan
kart basilir ve Ozel Kalem Mudirligiine teslimi yapilir.

Kurumdan Ayrilan Personeller

Kurumdan ayrilan personeller (isci, Memur, Sézlesmeli Personel) ilisigi kesilen personeller IKM.F.(6.2).03 nolu
formu doldurur, Bilgi islem Middirligi'ne génderilir ve kart iade edilir.
IKM.F.(6.2).03 nolu formu doldurur, Bilgi islem Miidurltigi'ne génderilir ve kart iade edilir.

Gérev siresi dolan segilmis kisilerin kartlari ise (Meclis Uyesi, Muhtar...vb) secim tarihinden 1 ay énce insan
Kaynaklari ve Egitim Miduarlugd ilgili kisilerden yazi ile istenerek teslim alinir ve GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de pasif

duruma dasguralar.
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Raporlama

Her 6 ayda bir YGG (YOnetimi G6zden Gegirme) toplantisinda raporlama yapilir. Raporlamanin igerigi ise, Aktif
ve Pasif kartlarin sayisidir. Aktif Kartlar ; mevcut kullanilan kartlarin kag kiside ve kimlerde oldugu ; Pasif kartlar ise;
Emekli—Nakil olan ve sdzlesmesifesh edilen personeller'in sayisidir.

Ziyaretgi Kartlari
Vatandaglarin kimlik karsiligi aldiklari sadece zemin 6n turnike B'yi agtiklari kartlardir.
Kartlarin kaybolmasi durumunda;

Giivenlik Amiri her 15 giinde bir olusturdugu liste ile Bilgi islem Midurligi'ne gelir ve Bilgi islem Mudarligi
tarafindan numarasi belirlenen kartlar GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de pasif duruma disulerek kullanima kapatilir.Bu
sekilde vatandaslardan geri gelen kartlar Bilgi islem Mudirliga tarafindan GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de yeniden
sisteme tanitilarak kullanima agilir.

Gelmeyen kartlarin karsiliginda ise 15 giinde bir glivenlik amiri tarafindan kimlikler ve tutanakla beraber Yazi
isleri Kararlar Mudirligu kanaliyla Kaymakamliga teslim edilir.

Kartlarin bozulmasi durumunda;

Giivenlik amiri tarafindan Bilgi islem Midirligi'ne génderilen kart numaralari Bilgi islem Midirlagi tarafindan
yeniden basilir ve GKS (Gegis Kontrol Sistemi) de tanitilarak tutanakla Glvenlik amirine teslim edilir ve yeniden
kullanima sunulur.

Network (Bilgisayar Agi) Hizmetleri
Bilgisayar agi ile ilgili yazilim ve bazi donanim (switch v.b.) problemlerinin giderilmesi ve aga yeni dahil edilecek

bilgisayarlarin yazilimsal olarak ayarlarinin yapilmasi gibi hizmetlerdir.

KENT BILGI SISTEMI

*Mamak Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari kapsaminda gerekli durumlarda Miadurltkler arasinda koordinasyonu
saglamak,

*Mudurldkler arasi koordinasyon saglanarak gerceklesen calismalarda gerekli uygulamalari belirlemek, bu
uygulamalarlailgili analizleri gergeklestirmek ve is akis semalarini hazirlamak,

*Belediyemiz sinirlarini kapsayan haritalarin temin edilmesine, Uretimine, guincellestiriimesine y&nelik
calismalaryapmak,

* Belediyemiz sinirlarini kapsayan uydu ve hava fotograflarinin temin edinilimesine ve bu fotograflarin
guncellestiriime zamanlarinin belirlenmesine yénelik calismalar yapmak,

* Uydu ve hava fotograflari Uzerinden sayisallastirma yaparak harita Gretmek veya mevcut haritalari
glncellestirmeye yonelik calismalar yapmak,

* Harita verilerinin veritabaninda saklanmasini saglamak,

* Kent Bilgi Sistemi ¢calismalarinin giincellestiriimesine ve kontrol edilmesine yonelik olarak saha ¢alismalari

planlamak, bu calismalar kapsamindailgili MUdurliklerin koordinasyonunu saglamak,
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* Belediyemiz haritalari (grafik veriler) ile sdzel verilerinin (adres bilgileri, mulkiyet bilgileri vb.) eslestiriimesi
calismalarini yapmak, bdylece Belediye uygulamalarinin daha hizli ve daha ekonomik planlanmasini ve
gerceklesmesini saglamak,

* Kent Bilgi Sistemi ¢alismalari kapsaminda, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile ortak yduritilecek ¢alismalari
planlamak, yapmak ve veri paylasim konularinda gerekli yasal dayanagi hazirlamak,

* Grafik ve so6zel verilerin sorgulanmasina, kullanimina, web Uzerinden sunumuna yoénelik calismalar
yapmak,gerekli program yazimlarini saglamak veya temin edilmesini saglamak,

* E- Belediyecilik sisteminin kurulmasi ve vatandaslar tarafindan kullanilabilmesi kapsaminda calismalar
yapmak,

* Kent Bilgi Sistemi galismalari kapsaminda gerekli programlari tespit etmek ve bu programlarin yazimini veya
temin edilmesini saglamaya ydnelik galigmalar yapmak,

* Muadurlik arsivlerinde kagit ortaminda tutulan belgelerden gerekli gértlenlerin dijitallestiriimesine yonelik
¢alismalar yapmak / yaptirmak,

* Sayisal ortama aktarilmamis grafik ve s6zel verilerin sayisallastiriima islemlerini yapmak/yaptirmak,

* Kent Bilgi Sistemi ve Harita Uretimi konularinda kullanilacak program ihtiyaclarini tespit ederek, alim
islemlerini gerceklestirmektir.

EGITIM

Yerinde Egitim

ic migterilerden istek takip sistemi tizerinden, Bilgi islem Mudurligine gelen kullanici bilgi eksikligine dayall
sikayetlerin dogrudan ve yerinde degerlendirilmesi esnasinda son kullaniciya yazilim, donanim ve network hakkinda
verilen egitimdir.

Planlanmis Egitim

Bilgi islem Mudirligi tarafindan gelistirilen yazilimlarin son kullanicilara uygulamali olarak anlatildigi kayitlarin

egitim planlayicisi tarafindan tutuldugu, Bilgi islem Mudiirliginin egitmen destegi verdigi egitimlerdir.

7- Isletme Miidiirliigii:

a-) Belediyemize ait her turlu arag, is makineleri ve sabit tesislerdeki makinelerin, bakim - onarimlarini yapmak,
bunlara ihtiya¢ duyulan mal ve malzemeleri tedarik etmek, ettirmek ve akaryakit ikmalini yapmak,

b-) Goérev alani igerisindeki hizmetlere ait islerin yillik yatirim programlarini yapmak ve Baskanlik Makaminin
onayina sunmak,

c-) Mudarlagan yilhk bitge tekliflerini hazirlamak,

d-) Arag ve gere¢ aliminin sartnamelerini hazirlamak, arastirmalarini yaparak ihale yoluyla alinmasini
saglamak,

e-) Mudurluge bagli personelin calisma programlarini diizenlemek ve denetlemek,

f-) Mdurlige ait arag ve is makineleri ile tim malzemeleri ihtiyaca, hizmetin gereklerine ve mevsim sartlarina

)
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g-) Arag ve is makinelerinin faal durumda olmalari i¢in gerekli tedbirlerin alinarak, takibinin saglanmasi. Yapilan
calismalarile ilgili istatistiki bilgilerin dizenlenerek ilgili birimle zamaninda iletiimesini saglamak.

h-) Madurligun gérev alanindaki islerle ilgili yapilan basvuru ve sikayetleri incelemek, sonuglandiriimasini
saglamak,

1-) Midarlagin kadrosunda bulunan memur ve isci statlistindeki tim personelin 6zIik, sicil ve tahakkuk islerini
yasalara ve Toplu is S6zlesmesine uygun olarak yuritilmesini saglamak,

j-) Mudirlugune bagl is yerlerinde isci Sagligi ve is Guvenligi bakimindan yasal islemleri yapmak, yaptirmak.

k-) Belediyemiz sinirlari igerisinde Kamu Kurumlari birimlerince yapilan tim ¢alismalarda koordine saglanarak,
hizmetin daha verimli stiratli gerceklesmesinde proje, ekipman ve arag gereclerle yardimlagmak,

I-) Calisma alani ile ilgili mevzuattan yururlikte olan ve yeni diizenlemeleri takip etmek, is ve islemlerin

glncellesmis mevzuata uygun olmasini saglamak.
8- Yazilsleri Miidiirliigii:

a-) Baskanlktan Belediye Meclisine ve Belediye Encimenine génderilen evraklarin Kanun, Tazik, Yonetmelik
emir ve kararlar dogrultusunda iglem gérmesini saglamak.

b-) Belediye Meclisinde ve Belediye Enciimeninde gorisilip karara baglanan evraklarin siresi icerisinde ilgili
birimlere iletiimesini temin etmek,

c-) Belediye Baskani tarafindan belirlenen Belediye Meclisi toplanti glindemlerinin Meclis Uyelerine
dagitiilmasini saglamak ve Belediye Encimen giindemini hazirlayarak Enciimen tyelerine dagitmak.

d-) Belediye birimlerinin Resmi Gazete ve Basin ilan Kurumu araciigi ile yapiimasi gereken ilanlarini
yaptirmak.

e-) Belediyemize, vatandaslar tarafindan verilen dilek¢e ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen tim
evraklarin Belediye birimlerine en kisa slUrede ulastiriimasi; Belediyemizin birimlerinden vatandaslara teblig edilmesi
gereken evraklar ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina gdnderilen tim evraklarin posta yolu ve kurye vasitasi ile

ulastiriimasini saglamak.

9- Teftis Kurulu Miidiirliigii:

a-) Butdn birimlerin mevcut hukuk diizenine uyup uymadiklarini, kullanilan yéntemlerin ve ¢alisma yerleri ile
yerlesme durumlarinin verimliligini, ekonomiye etkinligini ve hizmet kalitesini saglamaya yeterli olup olmadigini,
hizmetin bu kuruluslarin amacini gergeklestirecek sekilde saglanip saglanmadigini incelemek, arastirmak ve
denetlemek, memur ve hizmetlilerin bilgi ve becerilerini degerlendirmek.

b-) Uygulamada ulasiimasi 6ngoérilmis amagclardan ve mevzuattan sapmalar varsa veya mevzuat gergek
gereksinim ve duruma uygun degil ise bunlari nedenleri ile ortaya ¢ikarma, bu sapmalarin ya da amaca ulasmaya engel
mevzuatin dizeltiimesi icin her kademedeki yoneticiye i1sik tutacak sekilde olanaklh ¢6zim yollari arasindan en
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c-) Gorev ve hizmetlerin Belediye Baskanligi ve Baskanligin denetimi ve gdzetimi altinda bulunan birimlerin
amaclarina en uygun bigimde yirutilmesiigin;

- Memurlarin ve hizmetlilerin egitim uygulamasi,

- Belediye bagl birimler arasinda esgidimiin saglanmasi, gerginliklerin, duraklamalarin ve kirtasiyeciligin
onlenmesi, galismalarina katilmak suretiyle, yénetimin diizgiin islemesine yardimci olmaktir. Teftis Kurulu Madarluga
Belediye Bagkanligina bagl olup denetim, inceleme ve sorusturmalarini Belediye Baskani adina yapar. 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Kanununun hikdmleri dogrultusunda da, Kaymakamlik
Makaminca verilen 6ninceleme ve aragtirma gérevlerini yerine getirir.

MUFETTISLERIN GOREVLERI

a-) Belediye Baskaninin buyuru, yonetim ve denetiminde belediye ye bagl bulunan Mudurlikler, tesekkiil
miessese, sirket ve tesislerin her tirll is ve islemlerini, buralardaki ast ve st tim memur ve diger gérevlilerin gérevleri
ile ilgili davranis ve eylemlerini, ilgili yasa, tizik, yénetmelik, karar, yénerge ve buyurularin uygulanis bigimlerini
programlari gcergevesinde teftis etmek, arastirmak ve incelemek.

b-) Teftise tabi btln birimlerin galisma alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmak.

c-) Sug isledikleri anlasilan yada ihbar ve sikayet olunan memur ve hizmetliler hakkinda inceleme ve
sorusturma yapmak.

d-) Gorev ve memurluk onuruna uymayan koétii aliskanlik ve davraniglari yaygin olan memurlara yonelik
inceleme yapmak, gizli rapor diizenlemek.

e-) Belediye gorevleriile ilgili konularda akademik arastirmalar yapmak.

f-) Eylem ve islemlerini teftis ettikleri belediye ¢alisanlari hakkindaki bulgu ve kanilarina gére kisa ve agik gizli
rapor ve Belediye Baskaninca buyurulmasi halinde belediye ¢alisanlarina yonelik degerlendirme raporu diizenlemek
islerinde gérevlendirilirler.

MUFETTISLERIN YETKILERI

Mufettisler, teftis, inceleme ve arastirma sorusturmalar sirasinda;

a-) Gerekli gordukleri her turlu defterlerle kagit, belge ve bilgileri ilgili dairelerden istemek, gérmek bunlarin
orneklerini, herhangi bir yolsuzlugun sabit delilini teskil edenlerinde asillarini almak, (asillari alinan belgelerin Mifettis
tarafindan tasdikli 6rnegi dairesine verilir.)

b-) Birimlerin kasa, ambar ve depolarini saymak, incelemek ve gerekirse mihdr altina almak,

c-) Kasasini, veznesini saydirmaktan, para ve hiukmuindeki degerli kagitlari, ayniyati, bunlarin hesap
defterlerini gdstermekten, sorulara cevap vermekten kaginan, irtikap, risvet, zimmet ve ihtilasi tespit edilen yada
islemlerinde gorevlerini kétiye kullandiklari anlasilan evrakta sahtekarlik yapan, kovusturma konusu suglari agir hapsi
gerektiren memur ve hizmetlilerin gérevden uzaklastirilmalarini yetkili makama énermek,

d-) Yukaridaki fikrada belirtilen haller disinda gorevleri basinda kalmalarinda sakinca gérdikleri memur ve
hizmetlilerin gérevden uzaklastiriimalarini yetkilimakama énermek,

e-) isten el gektirilenlerin yasadaki durumlari gergeklesmesi halinde géreve baslatiimalarini teklif etmek,

f-) Kanun, Tizlk, Yénetmelik, Genelge ve emirle verilen diger yetkileri kullanmak,

g-) Teftis Kurulu Mudirinin verecegi yetki dahilinde gérevleri ile ilgili konularda; gerek bulunduklar yerlerdeki

ve gerekse bu yerlerin disinda bulunan resmi ve 6zel butin kurulug, makam ve sahislarla yazisma yapmak,
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(Valilik, Kaymakamlik ve Bakanlik Makamlarina muhatap yazigsmalar Belediye Bagkanligi kanali ile yapilir.)
h-) 4483 sayili Yasa, CMUK Yasasi, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Yasasi geregi gerekliislemleri ylriutmek.

MUFETTISLERIN UYACAKLARI HUSUSLAR

MADDE 12- Mufettisler, bulunduklar yerlerde gérev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhgi ve given duygusunu
sarsacak nitelikle davranislarda bulunmazlar.

Mifettigler;

a-) Teftis, inceleme ve sorusturma ile goérevli olduklari daire ve kurumlarda memurlarin yiritme islerine
karisamazlar.

b-) incelemek igin el koyduklari defterler ve kagitlar {izerinde diizeltme yapamazlar veya bunlara yazi
yazamazlar. (Belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren Mifettis tarafindan tarih ve imza koymak suretiyle
yapilabilecek isaretler bu yasagin disindadir.)

c-) Teftis edecekleri yerleri ve yapacaklari isleri baskalarina agiklayamazlar.

d-) Gorevlerinden 6tird duyduklart ve 6grendikleri gizli hususlari ve yaptiklari sorusturmanin igerigini
aciklayamazlar.

e-) Gizliyazilarini bagkalarina yazdiramazlar.

f-) Teftis, inceleme ve sorusturma ile gérevli bulunduklari sirada, Belediye Baskanligina bagl gorevlilere ve bu
islerle ilgili kimselere konuk olamazlar, dogrudan dogruya veya dolayli olarak sorusturma ile ilgili memur ve sahislarin
hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla alisveriste bulunamaz, borg alip veremezler.

Beserive sosyal islerin gerektirdigi hususlar bu fikradaki yasaklarin digindadir.

Mifettigler;
a-) icraya miidahale edemezler.
b-) Evrak defter ve kayitlar Gizerinde serh, ilave ve dizeltme yapamazlar.
c-) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler.
d-) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, 6grendikleri sirlari ifsa edemezler.

10- Mali Hizmetler Miidiirliigii:

Mali Hizmetler Madurluga 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blyilksehir Belediyesi Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kendisine verilen gérev yetki ve sorumluluklarini Merkezi Y&netim
Harcama Belgeleri Yénetmeligi, Taginir Mal Yénetmeligi ve Mahalli idareler Bitge, Muhasebe Yénetmeligi ve asadida
maddeler halinde belirtilen Mamak Belediyesi Yénetmelikleri cergevesinde yerine getirmektedir.

a-) izleyen iki yilin bitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

b-) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintil harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

B




Mamak Belediyesi

* l
T4 pere®

Z
),
&si

c-) Butge kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bitce
kesin hesabi ile maliistatistikleri ve ydnetim dénemi hesabini hazirlamak,

d-) Butce kesin hesabi ile ydnetim dénemi hesabini Sayistay Bagkanligina géndermek,
e-) Bltce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari énleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek,

f-) ligili mevzuati gercevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsilat
islemlerini ylrutmek,

g-) Belediye giderlerinin hak sahiplerine 6demesini yapmak,

h-) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere veriimesi,
gonderilmesiislemlerini yapmak,

1-) Tim maliislemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemlerini yapmak,

i-) Idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek,

j-) idarenin, digeridareler nezdinde takibi gereken maliis ve islemlerini yiritmek,

k-) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

I-) On malikontrol faaliyetini ylriitmek,

m-) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirimesi konularinda calismalar
yapmak,

n-) Muhasebe hizmetlerini yuriitmek.

0-) Kanun, tizik ve ydnetmeliklerle mali hizmetler mudarligi’'ne veya muhasebe yetkilisine verilen diger
gorevleri yapmak,

6-) Tasinir Konsolide Yetkilisi olarak Belediyemizin Tasinir Mal Yoénetmeligine goére tasinir kayitlarini
birlestirmek,

p-) Belediyemizin faaliyet raporunu hazirlayip, Belediye meclisine sunulmasi islemlerini yiriitmek.

11- Hukuk isleri Miidiirliigii:

a-) Hukuk igleri Midirlugi Mamak Belediyesi kamu tiizel kigiliginin tim hukuksal sorunlarina; yirirlikteki
Anayasa, Yasalar, Tuzlkler ile Yonetmeliklere goére Belediye Baskaninca verilen, vekaletnamede saptanan sinirlar
icinde ¢dzUimler getirmekle gérevlidir.

b-) Hukuk isleri Mudirligil, Belediye Baskani adina tim yargi mercilerinde, Hakemler, icra Daireleri ve
Noterlerde, avukatlar vasitasi ile Belediye tlzel kisiligini temsil eder, icra iglerini yuratir, dava acar, agilan davalarda
gerekliislemleri yapar ve davalari sonuglandirir, aleyhte kararlari temyiz eder.

c-) Baskanlik Makami ve Belediye Midurliklerininistekleri Uzerine hukuksal sorunlar hakkinda goériis belirtir.
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d-) Davacilar tarafindan Belediye aleyhine, belediye tarafindan davalilar aleyhine agilan adli ve idari
davalar ile ilgili olarak ilgili Avukattarafindan dilekgelerin suresiigerisinde mahkemeye verilmesi.

e-) Avukati tarafindan temyiz edilmesi icgin hazirlanan temyiz ve karar diizeltme dilekgelerinin masraflarinin
yapilarak suresiicinde ilgili mahkemeye verilmesi.

f-) icra Mudarlikleri ve icra Hakimlikleri ile ilgili Avukatlar tarafindan hazirlanan sikayet dilekgelerinin, mal
beyanlarinin siireciiginde ilgili MidarlUklere verilmesi.

g-) Sonuglanan davalarin kararlarinin teblige ¢ikariimasi.

h-) Mahkemelerce takdir edilen, mahkeme masrafi, kesif ve bilirkisi Gcretlerinin ilgili mahkeme veznesine
yatiriimasi.

1-) Durusma tutanaklarinin alinmasi.
i-) Mdirlik demirbas malzemelerinin sayimi ve kayitlarinin tutulmasi.

j-) Mahkemelerce génderilen bitin evraklarin esas deftere kayitlari yapildiktan sonra havalesi ve ilgili Avukata
zimmetle teslimi.

k-) Davacilar tarafindan Belediye aleyhine, Belediye tarafindan davalilar aleyhine acilan davalarin dosya
acma ve kayitislemlerini yapmak.

I-) Gelen ve giden evrak kayitlarinin yapilmasi. Evrak zimmet defteri tutularak giden ve gelen butln yazilarin
zimmetle ilgililere teslim edilmesi.

m-) Mudiirlik personelinin yillik, saatlik ve sihhi izinli olanlarin ayrilis ve baslayis tarihlerinin takibi ve insan
Kaynaklart Mudurligune bildiriimesi.

n-) Mahkeme tarafindan durusma tarihi belirtilen dosyalarin durusma ginlerinin fihriste islenmesi.
0-) Baskanlik Makami tarafindan verilecek, benzeri diger gérevleri yapar veya yaptirir.

.12- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid(iirliigii:
a-) Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligu, belediye birimlerinin her tirli faaliyetini yazili ve gérsel basin
araciligiyla kamuoyuna duyurmak gérevini yariitmektedir.

b-) Mamak Belediye Baskanhgi ve Ankara'daki diger belediyelerin haberlerini gazetelerde ginlik olarak
inceleyerek bir bllten haline getirmekte ve bulteni dijital argiv programina aktarmaktir.

c-) Belediyemizin faaliyetlerini haber olarak ilgili basin kuruluslarina guinlik bir sekilde iletmektedir.

d-) Belediyemize baglh birimlerin hizmet ve faaliyetlerini yazili, gorsel ve isitsel basindan takip ederek, tespitini
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e-) Belediye Baskanliginin resmi web sitesinde bulunan haber ve fotograflari giincellemektedir.

f-) Belediyemizin ¢alismalarina iliskin yazili basinda yer alan haberleri, isitsel ve gérsel basinda yayinlanan
program ve haberleri kayit altina alarak, dijital ortamda arsivlemektedir.

g-) Belediyemizin faaliyetlerine iliskin afis, billboard, el ilanlari gibi medya tanitim araglari hazirlamaktadir.
h-) Basin Kuruluslariyla iliskileri dizenlemekte ve ikili iligkilerin gliclenmesini saglamaktadir.
i) Mamak Belediyesi'nin faaliyetlerine iliskin tanitim film hazirlamaktadr.

I-) Onemli giinler ve gecelerde bagkanimizin tebrik mesajlarini reklam panolarinda yayinlayarak, vatandaslara
duyurmaktadir.

13- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid(irliigii:

1- Mamak Belediye Bagkanhgi Kiltiir ve Sosyal Isleri Midurligi; Mamak Belediye Bagkanhgi'nin amaglari,
prensip ve politikalari ile bagdli bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; sonuglandirmaktan sorumiudur.

2- Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, esitlik, hizmette kaliteyi arttirmak, belediyenin gugli ve zayif
yonlerini tespit ederek firsat ve tehditleri analiz etmek, sorunlara kalici ve yerinde ¢6zim uretmek, gelecege dénik
stratejiler belirlemek, mevcut kaynaklari optimum sekilde kullanmak, ¢alisanlarin kuruma bagliligini arttirmak, yénetime
kullanilabilir ve etkin bir karar almada destek saglayici nitelikte bilgi sunmak, yonetici ve diger pozisyonlarda gorev
yapan personelin motivasyonunu saglamak, performansini arttirmak.

3- Faaliyetlerini yuksek nitelikli insanlarin ¢alistigi, calisanlari ortak deger ve amaglar etrafinda kenetlenmis,
kabul edilebilir ve surekli iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan ve 6grenen, organizasyon
yapisina sahip, 6ncl ve drnek bir belediyecilik anlayisiyla gerceklestirmek. Bu anlayisa uygun amag ve hedeflerine
ulasabilmek igin gerekli nitelik ve yetkinliklere sahip personel yapisini olugturmak.

14- Emlak ve Istimlak Miidiirliigii:

a-) Mudirlagumiz Belediyemizin en dnemli misyonu olan Kentsel Déntisiim projelerinin hayata gegirilmesiigin
iicemizdeki kamu alaninda kalan ve (Yol, Park vb.) girkin gériintii olusturan gecekondulari kamulastirarak hizl bir
sekilde yikmaktadir.

b-) Madurligumiz calismalarini 5393, 3194, 3290, 3366, 2981, 775, 2886, 4650, 2942 sayIli yasalar ile Borglar
Kanunu ve Medeni Kanun hukimleri gergevesinde yuritmektedir.

c-) Islah ve imar plani galigmalarinin tamamlandigi alanlarin tespit ve 6lgiim islemleri mudurligumiz tarafindan
yapilmakta, tespit ve 6lcim islemleri tamamlanan gecekondu sahiplerine hak sahibi olmalari halinde 2981 sayili yasaya
g6re tapulari verilmektedir.

d-) imar parselleri igerisinde Belediyemize ait olan hisselerin parsel hissedarlarina satis islemleri Belediye
Meclis kararina uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz hisselerini satarak mulkiyet sorununu ¢ézmekte,
modern ve ¢agdas binalarin yapilmasina katkida bulunmaktadir.

e-) Millkiyeti mistakilen Belediyemize ait arsalar ile dairelerin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hikimlerine
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gore ihale ile satig iglemleri yapilmaktadir. Bazi arsalar ise ihale yoluyla kat karsih§i ingaat yapilmak tizere Fen igleri
Madurlugune devredilmektedir.

f-) Fen Isleri MUdurligu ile Park Bahgeler Mudurligunin plan ve programi gergevesinde Belediyemiz sinirlar
icerisindeki yol, park Belediye Hizmet alani ve benzeri kamu alanlarinda kalan yapilarin kamulastirilmasi
gerceklestiriimektedir.

g-) Belediyemiz sinirlari icerinde bulunan ve miilkiyeti Belediyemize ait olan tesislerin Kiralama ve Kira takip
islemleri Mudurligumiz tarafindan takip edilmektedir.

h-) Gérevi 31.12.2008 tarihi itibari ile sona erdiginden is ve islemleri Midurligimaze devredilen Toplu Konut ve
Doéner Sermaye Midirliginiun devam eden ¢alismalari sonuglandiriimaktadir.

i- Bolgemizde ki mevcut kacak, metruk, virane (yikilacak derecede tehlikeli) gecekondu ve yapilarin,

yarurluktekiimar mevzuati ve diger yasa ve yonetmelikler dogrultusunda hukuki ve cezaiis ve igslemlerin yarutilmesi.

Bilindigi Gizere 22.03.2008 tarih ve 26824 (mikerrer) Sayili Resmi Gazetede yurirlige giren 5747 Sayili Kanun
uyarinca Lalahan Belediyesi ile Kutludiigun Belediyesinin tizel kisiligi kaldirilip Belediyemize bagdlandidindan 31 Mart
2009 tarihi itibariyle Lalahan ve Kutludigin Beldesindeki tim arsa ve dairelere ait tasinmazlarin muhtelif islemleri
Belediyemizce yapilmaktadir.

15-  Fenlisleri Miidiirliigii:
a-) Muduarlagin hizmet alanina giren islerin, Belediyenin Vizyon, Misyon ve Stratejik Hedeflerine uygun Yillik Yatirim
Programini hazirlamak ve uygulamak.

b-) Muadarluge ait yilik bitce teklifini hazirlamak.

c-) Ihale yolu ile yapilmasina karar verilen islerin, mevcut kanun, tiizilk ve yénetmelikler dogrultusunda ihale
dosyalarini hazirlamak, inaleleri sonuglandirmak, yer teslimive kontrolliguni yapmak.

d-) Belediyemiz sinirlariigerisinde imar planina gére yollar agmak, yollarin bakim onarim, bordir ve tretuvar, asfalt
kaplama ve yamalarini yapmak veya yaptirmak.

e-) imar Planina uygun Sosyal Donatilar, Egitim, Kulturel, Saglik, Spor ve Park alanlari, Otopark, Pazar Yeri,
Merdiven, Istinat Duvari ve Sanat Yapilari yapmak veya yaptirmak.

f-) Belediye sinirlariicerisinde ( mlcavir alanlar dahil) agilan yollarda kullanmak Gizere stabilize malzeme tretmek.
g-) Ihtiyac duyulan yerlerde Uretim Santiyesi kurmak veya kurdurmak.
h-) Buyuksehir Belediyesi biinyesinde olusturulan AYKOME ve UKOME merkezinde Belediyemizi temsil etmek.

i-) Baskan tarafindan verilecek benzeridiger gérevleri yapmak.
j-) Bolgemiz sinirlarinda daha énceden yapilimig olan yapilara tamirat, tadilat ve onarim iznini vermek.
k-) imar mevzuati ve diger mevzuatlara aykiri yapilan yapilara midahale ederek, yikimlarini ve cezat iglemlerini
gerceklestirmek.
I) Emlak ve istimlak Midurligi veya imar ve Sehircilik Midirligince enciimen karari ile yikim karari alinan,
idarece yikilmasi gereken yapilarin tahliyesi ve yikimini gergeklestirmek.

m-) Kagak ve ruhsatsiz yapilarin denetimini yapmak ve yapilmasini engellemek.
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16- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii:

a-) Bagkanlik Makaminin emri ve onayi lizerine, imar ve Sehircilik Midurlugi 3194 sayili imar Kanununun,
775 sayil Gecekondu Kanununun, 5393 sayili Belediye Kanununun, 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda Kanunun
Belediye Gelirleri Kanununun, 2981 - 3290 - 3366 sayili Kanunlarin ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda belediye sinirlari icerisinde her tirli plan ve projeleri
Uretmek bunlarin uygulama planlarini hazirlamak, parselasyon planlarini diizenlemek.

b-) Planlanan alanlarda plan amacina uygun yapilagsmayi saglamak denetlemek, planli bélgelerde yapilacak
binalarin mimari, statik ve tesisat projelerini inceleyerek onaylanmasini ve projelerde degisiklikleri incelemek ve
onamak.

c-) Belediyemiz sinirlari dahilinde mimari proje ve eklerine gére yapi ruhsati, is bitirme ve yapi kullanma izin
belgesi (iskan) iznini vermek, bu yapilara 3194 sayili imar kanunu, 4708 sayili yapi denetimi hakkindaki kanun ve
uygulama yénetmelilerinin ilgili maddeleri, yururlukteki mevzuat hikimleri icerinde binalarin ruhsat ve eklerine uygun
olarak yapiimasini denetlemek, ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin tespitini yaparak gerekli yasal islemleri yiritmek.

d-) 2981-3290-3366 sayili imarAffi Yasalari uyarinca gecekondu bélgelerinde ve gecekondu tehdidi altinda
kalan bélgelerde islah imar Planlari yaparak, bunlariBelediye Meclisi'ne havalesini saglamak.

e-) Her tirlt imar plani ( Koruma Gelistirme, Kentsel Dénisim, Kentsel Yenileme vb.), plandegisiklikleri, avan
mimari proje, analiz calismalari islerinin yapilmasi, kontroli ve denetimini saglamak.

f-) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

17 - Temizlik isleri Miidiirliigii:
a-) Belediye hudutlari icerisindeki yerlesi alanlarinda retilen gtinlik ¢ép ve atiklari toplayarak ¢op biriktirme

alanina tagimak,

b-) ligenin cadde ve sokaklarini siipirmek suretiyle devamli olarak temiz bulundurmak,

c-) iigenin gériintiisiine uygun olarak lizumlu gériilen yerlere ¢ép bidonu koymak,

d-) iige sinirlari igerisindeki Pazar yerlerinin temizligini yapmak ve atiklarini kaldirmak,

e-) Tabi afetler esnasinda meydana gelebilecek su baskini ¢ékintli ve yikimlarda ilgili birimlerle koordine
kurarak kurtarma ¢alismalarinda bulunmak,

f-) Cikan ¢opler ve evsel kati atiklarin yerinde ayristiriimasi, yeniden ekonomiye kazandiriimasi ve bu konuda
vatandaslarin aydinlatiimasi igin c¢esitli brosur resim afis ve reklam araglar ile gevrede temizlik kampanyalar
dizenleyerek ilge halkinin gevresel temizlige katilimini saglamak,

g-) Muduarluagin calisma konulart ile ilgili Baskanhk Makami Baskanliga bagl diger birimler ile resmi ve 6zel

mesleki kurulusglara Baskanligin onayini almak kaydiyla is iliskileri kurmak,
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h-) Muduarluk personelinin  kanunlardan dodan 6zlik haklari ve sosyal ihtiyaglarinin temini igin gerekli

calismalari yapmak.

I-) Belediyemiz sinirlari igerisinde gevreyi kirletenleri ve gevreye zarar verenleri uyarmak buna uymayanlar

hakkinda yasal gergeve igerisinde islem yapmak.
i) Cevre ve Temizlik ile ilgili olarak belediye ¢alisanlarina yénelik hizmet i egitim programlari hazirlamak

18- Zabita Miidiirliigii:
1-) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

a-) Belediye sinirlari iginde beldenin dliizenini, belde halkinin huzurunu ve sadligini saglayip korumak amaciyla
kanun, tizik ve ybénetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

b-) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle Belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

c-) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari,
emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

d-) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek,

e-) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak,

f-) Kanunlarin Belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek,

g-) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve Enclimeninin koymus oldugu
yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekliislemleri yapmak,

h-) 02.01.1924 tarihli ve 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gére, Belediyeden izin almadan c¢alisan isyerlerini
kapatarak galismalarina engel olmak ve haklarinda kanuniislemleri yapmak,

1-) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkimlerine ve Belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri gikmayan esya ve mallarin, mevzuatta yrica 6zel
hikidm yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak,

i-) 28.04.1926 tarihli ve 831 Sayili Sular Hakkindaki Kanununa gére, umumi ¢esmelerin kiriimasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehirigme suyuna baska suyun karigtirilmasini veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak,

j=) 25.04.2006 tarihli ve 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére gikarilan 31.07.2006 tarihli ve
25245 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Adres ve Numaralamaya Iliskin Yénetmelik gergevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékilmesine, bozulmasina mani olmak,

k-) 23.02.1995 tarihli ve 4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiukimleri cergevesinde etiketsiz
mal, ayipli mal ve hizmetler, satigtan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve denetim konularinda Belediyelere
verilen gbrevleri yerine getirmek,

I-) Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatiriimaksizin
yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, igletiimesinde, kullaniimasinda veya satiilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,

m-) 30.06.1934 tarihli ve 2548 Sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar
ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére, cezaevinde hiikimlu olarak bulunanlar ve
11.08.1941 tarihli ve 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag
oldugunu beyanla muracaat edenler hakkinda muhtaghk durumu aragtirmasi yapmak,

n-) 26.05.1981 tarihli ve 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgallerile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak,
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0-) 31.08.1956 tarihli ve 6831 Sayili Orman Kanunu hukiumlerince Belediye sinirlari iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

6-) 12.09.1960 tarihli ve 80 Sayili 5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24.06.1995 tarihli ve 552 Sayili Yas Sebze ve
Meyve Ticaretinin Duzenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname Hukimlerine gore,
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak,

p-) 15.05.1959 tarihli ve 7269 Sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak,

r-) 11.01.1989 tarihli ve 3516 Sayili Olgliler ve Ayar Kanununa ve ilgili Yénetmeliklerine gére, 6lgi ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satis yapilmasini énlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi 6l¢i aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekliigslemleri yapmak,

s-) 14.06.1989 tarihli ve 3572 Sayili isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yarurlige
konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hilkiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak,

s-) 05.12.1951 tarihli ve 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele,
képri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek,

t-) 21.07.1953 tarihli ve 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gére Belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

u-) 13.03.2005 tarihli ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunuiile verilen gorevleri yerine getirmek,

ii-) Korunmasi Belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine, ¢alinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

v-) Milki idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigi Amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.

2-) Imarile ilgili gérevleri;

a-) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

b-) 03.05.1985 tarihli ve 3194 Sayili imar Kanunu ve ilgili imar Yénetmeliklerine gére; Belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde guvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin g¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dékilmesini dnlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak Belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
dizenlemek ve haklarinda kanuniiglem yapmak,

¢-) 20.07.1966 tarihli ve 775 Sayili Gecekondu Kanununa gore, izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,

d-) 21.07.1983 tarihli ve 2863 Sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa goére, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

3-) Saglikile ilgili gérevleri;

a-) 24.04.1930 tarihli ve 1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve 5179 Sayili Gidalarin
Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili
Tuzuk ve Yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getiriimesinde gérevli personele yardimci
olmak,

b-) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak igletilen isyerleriyle ilgili olarak, isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak,

e-) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 Sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
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gayri sthhimiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,

f-) Ev, apartman ve her tirld isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve atiklarinin
eselenmesini dnlemek,

g-) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getiriimesi istenen hizmetleri yapmak,

h-) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida
maddelerinin acgikta satiimasina mani olmak, karistirildiklarindan stuphe edilenlerden tahliller yapiimak Uzere numune
alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde Tizik ve Y&netmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari tespit
edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

1-) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini dnlemek,

i-) 09.08.1983 tarihli ve 2872 Sayili Cevre Kanununa ve ilgili Yénetmeliklere gore ¢evre ve insan saglidina zarar
veren, Kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde gurultl yapan fabrika, isyeri, atélye, edlence
yerleri gibi muesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek,

j-) 08.05.1986 tarihli ve 3285 Sayil Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili Yénetmelige gore, bir yerde
hastalik gcikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dlimlerinin gériilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarininsan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

k-) 3285 Sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve Y&netmelidine gére hayvan ve hayvansal Grinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi digi kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuniigslemler yapmak,

I-) 24.06.2004 tarihli ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile Belediyelere, Zabitanin Goérevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak,

m-) ilgili kuruluglar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim yerlerinin saghk
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol
etmek, gerekli kanuniigslemleri yapmak.

4-) Trafikle ilgili gbrevleri;

a-) 13.10.1983 tarihli ve 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanununa gére Belediye sinirlari ve mucavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile
birlikte tutanak dlizenlemek,

b-) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde igletilen her tiirll servis ve
toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve glizergahlarini denetlemek,

c-) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeriyerler Uzerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve dider is ve islemleri yapmak.

d-) Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden Belediye Baskanligi'nca uygun gérilenleri
yaritmek,

e-) Belediyelerce yapilan alt yapi galismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak,

f-) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek,

g-) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

5-) Yardim gérevleri;

a-) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak,
b-) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine

E




Mamak Belediyesi

verilen gbrevleri yerine getirmek,

c-) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6zdrlileri, yaslilar ve yardima muhtag kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek,

Yetkileri

1-) Belediye Zabitasi; Kanun, Tlzlk, Yonetmeliklerin ve Yetkili Belediye Organlarinin yikledigi gérevleri yerine
getirebilmek igin Belediye sinirlariiginde;

a-) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusuile ilgili belgeler
ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b-) Bosaltilmasi ve yiktirimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya
miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c-) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma
yapilmak tzere tutanak diizenler,

d-) Belediyenin tasinir ve tagsinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

e-) Umumi yerlerde Belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve bagkalarinin
ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz iggal edenleri men eder,

f-) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine mahsus yerleri
ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

g-) Umumi yol, kaldinnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini
onler,

h-) 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, kdprt gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina
tesebbus edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

1-) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
curimis gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu tzerine imha eder,

i-) Sahipsiz olup, Beldede basibos dolagan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulll dairesinde etkisiz hale getiriimesine yardimci olur,

j=) Umumi yerlerde asiri derecede girlltd yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve
gidisi zorlagtiranlara gerekliikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal igslemi yapar.

Sorumlulugu

Belediye Zabitasi Amir ve Memurlari, gorevlerine liskin Kanun, Tuzik, Yénetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine getiriimesi sirasinda birbirlerine yardim
etmekle yukimll ve sorumludurlar.

19- Parkve Bahgeler Miidiirliigii:

a-) Mamak Uygulama imar Planlarinda Miidirligimiiziin uzmanlik alanina giren ve bu amaglara tahsis edilmis
sahalarin tanzimi igin gerekli etlt, proje ve detay planlarinin ilgili, Mudurlikler ile birlikte koordineli bir sekilde ¢alismak
suretiyle hazirlamak ve yaptirmak. Bu suretle Mamak sinirlari icerisinde yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar,
refujler, cocuk bahcgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme
mekanlari ile yol agaglandirmalari yapmak ve yaptirmak,

b-) Mamak Belediye sinirlari dahilinde mevcut park, bahge, yesil alan, refiij, cocuk bahgesi ve spor alanlarinin
bakim ve onarimlarini yapmak ve yaptirmak,

c-) Park, bahge, koru ve yesil alanlarda dusunilen her turla fiziki ve mimari yapilagma igin goérus bildirmek ve

musaade etmek,
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d-) Halkin agac ve cicek sevgisini gelistirmek icin bayramlar, festivaller, sergiler, eglenceler ve yarismalar tertip
etmek ve ettirmek,

e-) Kalifiye eleman yetistirmek icin hizmet igi kurslar agmak, agtirmak ve agilan kurslar igin katilimi saglamak,

f-) Gorev alanlari dahilinde bulunan agag - agacgik, sis bitkisi ve gigeklerin hastalik ve zararlarindan korunmasi
icin zirai micadele caligsmalari yapmak ve yaptirmak,

g-) iige sinirlari dahilindeki agaglarin budanmasi icin, budama mevsimi itibariyle periyodik budama programlari-
hazirlamak, yapmak ve yaptirmak,

h-) Yillik plana gore tanzim edilecek olan yesil alanlarigin, [lizumlu olan her cins insaat ve tesisat malzemeleriile
arag - gereglerin tespitinin yapilarak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirtmek.

i-) Belediyemiz sinirlari dahilinde mevcut bulunan agag, agacgcik ve sis bitkilerinin kacak olarak tahrip eden ve
ettirilen kisiler, kuruluslar ve isletmelere, giniin ekonomik kosullari g6z éntinde bulundurularak agag, agagcik ve sis
bitkilerinin bedelini (Fidan bedeli + bakim bedeli) tazmin ettirmek icin, hasar tespit listesi olusturularak Enciimen
Komisyonuna takdim edilmesi,

j-) 5393 Sayih Belediye Kanununun 59. maddesinin “e” fikrasina istinaden, giiniin ekonomik kosullari da géz
6nldnde bulundurularak Madurligumuizce yapilacak, yaptirilacak hizmetlere karsilik tcret tarife listeleri olusturularak,
Belediye Meclisine takdim edilmesi,

k-) 10.07.2004 tarih ve 5216 Sayili Bilyliksehir Belediyesi Kanununun Biiyiksehir Belediyesinin Iige ve ilk
Kademe Belediyelerinin uhdesine tevdi ettigi ve Mudurligimazu ilgilendiren gérevleri yapmak ve yaptirmak,

I-) Mudurlik personeliile ilgili hizmetleri yuritmek, hizmetici egitim kurslari agmak ve seminerler diizenlemek,

m-) Mudirligumaz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimini yapmak,
mevcut arag ve makineleri calisir halde bulundurmak,

n-) Yillik batgesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

o-) Dizenlenen park, bahgce ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini hazirlamak veya
hazirlatmak, ilgiliidarelerine bagvurup yapilan tesisatlarini agtiriimasini saglamak,

6-) Belediye sinirlari dahilinde yesil alanlarin bitkilendiriimesi ve diizenlenmesi galismalari icin, Buyuksehir
Belediye Baskanligina yazigma yapilarak, bu alanlarda Buyuksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Mudarligunin
¢alisma yapmasini istemek,

p-) Mal, hizmet ve yapim ihalelerinin ihale dosyalarinin sartname ve protokollerini hazirlamak, ihale ve sonrasi
her turl kontrolliik hizmetlerinin yapilmasi ve hak edis kesin hak edis dosyalarinin hazirlanmasi igin ilgili komisyonlarin
kurulmasi,

r-) Midurlige baglh personelin ¢alisma programlarini dizenlemek memur ve isci personelin 6zluk, sicil, disiplin
ve tahakkuk iglerini yasalara ve toplu s6zlesmelerine uygun olarak yapilmasini saglamak ve denetlemek,

s-) Mudiirliige bagl is alanlarinda is Saghgi ve Guvenligiile ilgili yasal diizenlemelerin gerektirdigi is ve islemleri
yapmak ve yaptirmak,

$-) Calisma alani icerisindeki konularda mevzuatla yiklenen gorevlerle, Baskan ve Baskan Yardimcilari

tarafindan verilen gérevleri yapmak.

21- Kadin veAile Hizmetleri Miidiirliigii

Mamak Belediye Baskanligi Aile ve Kadin Hizmetleri Mudurlugt; Mamak Belediye Bagkanhgdi'nin amaglari,
prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye sinirlari icinde ikamet eden fakir ve yardima
muhtaclara gerekli yardimlari yapmaktan, yardimlarin organize edilmesinden sosyal hizmet ve yardimlar igin génullt

)




Mamak Belediyesi

* l
T4 pere®

Z
),
£si

kuruluglar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunmaktan, ortak projeler uUreterek ortak ¢alisma alanlari olugturmaktan,
Mamak Belediyesi'nin dizenledigi okul disi egitim ¢alismalarini, el beceri kurslarini, egitim yardimlarini organize
etmekten, kendisine bagli merkezler araciligi ile vatandaglara sosyal alanda cesitli organizasyon ve etkinlikler
hazirlamaktan, belirlenen oranlarda yardim edilmesini sonuglandirmaktan sorumludur. Belediye Baskani'nin ve/veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icra
edilmesini saglamak.

22- Sporisleri Miidiirliigii

Mamak Belediye Baskanlii Spor isleri Mudirligi; Mamak Belediye Baskanh@i'nin amaglari, prensip ve
politikalariile bagli bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gergcevesinde, Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; sonuglandirmaktan sorumludur. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun
“Belediyenin gérev ve sorumluluklari” baslikli 14'Uncti maddesinde; Belediyelerin mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla; genclik ve spor hizmetlerini yapacagi veya yaptiracagi, gerektiginde amatér spor kullplerine malzeme verip,
gerekli destedi saglayacagi, her turli amatér spor karsilagsmalari diizenleyecedi, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
Ustln basar1 goésteren veya derece alan sporculara 6dul verilerek desteklenmesinin saglanmasi, Kurulan spor alanlari
ve sportif etkinliklerin tabana yayilmasi ve sevdiriimesi amaciyla projeler Gretmek, projelere ait etkinlikleri diizenleyip,
yuritmek ve bu amacla amator spor kullplerine gerekli destedi saglamak. Belediye Baskani'nin ve/veya gérevlendirdigi
Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesini saglamak.
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insan kaynaklan

Mamak Belediyesi biinyesinde farkl birimlerde, farkli Gnvanlar la 494 memur, 175 isci ve 6 s6zlesmeli, 16
gecici isci olmak Uzere, toplam 691 personel ¢alismaktadir. Personelin %45,00'i Universite, % 35,10'u Lise, %12.90'i
ortaokul ve % 7.00'si ilkokul mezunudur. insan kaynaklarinin dagilimi harcama birimlerinin performans bilgilerine iliskin

bélimde tablolar halinde gosterilmistir.

iNSAN KAYNAKLARI SINIFLANDIRMA TABLOSU

MUCURTUCUD, ANA | YESILBAYIR ZABITA | | coe MEMUR isci SOZLESMELI GEGICi iSCi TOPLAM
BINA BIR. ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN

OZEL KALEM MUDURLUGU 15 12 3 12 g
SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 4 9 1 3 1
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUD. 17 8 9 8 9
iSLETME MUDURLUGU 23 L 1 11 22 1
YAZI i$LERI MUDURLUGU 12 5 7 5 7
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU 14 10 4 10 4
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 11 7 4 7 4
HUKUK i$LERi MUDURLUGU 12 5 6 1 5 7
BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$KiLER MUD. 3 2 1 2 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 12 5 7 5 7
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 22 13 9 13 9
FEN i$LERi MUDURLUGU 75 6 38 22 30 8 89 13 1 14 2 134 23
MALi HiZMETLER MUDURLUGU 56 2 9 30 37 30 37
DESTEK HiZMETLER| MUDURLUGU 30 7 23 8 6 29 8
iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU 57 33 19 1 2 2 36 21
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 13 5 9 9 9 9
TEMiZLiK iSLERI MUDURLUGU 6 4 24 5 2 23 3 28 5
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 28 1 17 13 3 27 2 40 5
ZABITAMUDURLUGU 26 9% 107 13 107 13
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUD. 2 2
SPOR i$LERI MUDURLUGU 10 7 3 7 3

GENEL TOPLAM 401 | 21 65 94 94 338 156 157 18 512 179

3 3 14 2
494 | 75 | 6 | 16 | 691
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Fiziki kaynaklar

1. Mamak Belediyesi; Hiseyin Gazi Mahallesi, Mamak Caddesi 213 nolu dokuz katli A ve B bloklardan olusan
hizmet binasinin A Blokta; Belediye Baskan Makami, Baskan Yardimcilarinin Makamlari, Belediye Meclis Salonu,
Belediye Enciimen Salonu ve Ozel Kalem Midiirliigi calisma ofisi bulunmaktadir.

2. B Blokta ise; Mali Hizmetler Mud., Saglik isleri Mid., Yazi igleri Miid., Emlak ve istimlak Mid., imar ve
Sehircilik Miid., Fen igleri Mud., Destek Hizmetleri Mid., Teftis Kurulu Mid., insan Kaynaklari ve Egitim Mid., Hukuk
isleri Mud., Sivil Savunma Uzmanhgi, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miid., Temizlik isleri Miid., Park ve Bahceler Miid.,
Bilgi islem Mid. ile i¢ Denetim Birim Koordinatérliigiiniin calisma ofisleri yer almaktadir.

3. Talat Pasa Bulvarinda bulunan Mamak Kiiltir Merkezinde; Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi calisma ofisleri,
Mamak dayanisma merkezi, Aile merkezleri ve Bilgi evleri Koordinatérliga, Nikah memurlugu, Konservatuvar
bélimleri, Meslek edindirme kurs derslikleri, Enstriiman kurs derslikleri, Tiyatro salonlari, Nikah salonu ve Sergi salonu
yer almaktadir.

4. Necip Fazil Kisakurek Kultir Merkezi 1680.Sokak, Basak Genclik ve Spor Merkezi Karsisinda, Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudurlugu yer almaktadir.

5. Durali Alig Mahallesi Dogukent Caddesi 991.Sokak No:9'da Spor isleri Midirligi yer almaktadir. Spor isleri
Muduirligi’'ne bagh olarak hizmet veren spor ve sosyal tesisler; Mamak Kapali Spor Salonu, Mamak Belediyesi ylizme
havuzu ve Spor kompleksi, Mamak sehir stadi, Basak genclik ve spor merkezi, Saimekadin amfi tiyatro digun salonu ve
Mamak Belediyesi Vali Erdogan Sahinoglu konuk evi bulunmaktadir.

6. Misket Mahallesi, 604.Sokak No:4'de bulunan iki katli binada; Zabita Mudurliginin ¢alisma ofisleri yer
almaktadir. Zabita Midirligine bagh Sehitlik, Yeni Mamak, Mamak Seyh Samil, Mutlu, Cevre Koruma ve Kontrol
Amirligi, Hiseyingazi, Lalahan ve Kutludigun Zabita Karakol Amirlikleri bulunmaktadir.

7. Mamak, Yesil bayir Mahallesi, Sagduyu Caddesi 1791. Sok. No:33 adresinde isletme Mud.’ne bagl 1 idari
bina, 1 akaryakitikmal istasyonu, 2 atélye ve igerisinde 15 adet is ocaklari ile Temizlik isleri Miid.'ne bagli arag parklari ile
Fen isleri Muid.’ne bagli Alt Yapi Sube Miidirligi ve arag parklari yer almaktadir. Yesilbayir Mahallesi 19 Mayis Bulvari
Uzerinde Park ve Bahgeler Mid.ne bagl fidanlik, demir atélyesi ve Fen isleri Yapi Sube Miid.'ne bagl marangozhane
bulunmaktadir.

8. Saglik Isleri Mudurligine bagh olan Veteriner hizmetleri birimi, Hurel Mahallesi 6.cadde’de bulunan
Ogretmenler Parki igerisinde yer almaktadir. Kutludigiin Sehit Seref Seymen Caddesi tavsancil mevkiinde sokak
hayvanlari bakim ve rehabilitasyon merkezi bulunmaktadir.

9. Asim Giindiiz Caddesi Gizerinde Amfi Tiyatro yer almaktadir.

10. iigemizde; Ahmet Yesevi, Basak, Kutludiigin, Lalahan, Yesilbayir, Nenehatun, Tenzile Erdogan aile ve etiit
merkezleri. Abidinpasa, Seymen konagi, Safaktepe, Laika Akbilek, Zibeyde hanim, Aile Merkezlerinin yani sira, Amfi
ve Peyami Sefa Etut Merkezleriile Neset Ertas, Necip Fazil aile ve kiltir merkezleri yer almaktadir.

11. Mamak Caddesi Uzerinde Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kongre Merkezi bulunmaktadir.

Belediyemizin 30 Mayis 2017 tarihiitibariyle toplam 2.802 adet tagsinmaz Gizerinde, gayrimenkulleri (arsa, konut,
isyeri) oldugu tespit edilmistir. Gayrimenkuller arasinda arsa olarak, mulkiyeti Belediyemize ait olan muhtelif
mabhallelerde bulunan imar ada ve parseller Uzerinde, hisseli olarak hissesi olan taginmazlara ait 2.802 adet islemli

dosyasi mevcut olup, yaklasik buglink rayi¢ degeri: 1.762.384.080,00 £ dir.

(@)




)

M
v «
% &

“,
“BELe®

MUDURLUKLERIN FiziKi YAPI SINIFLANDIRMA TABLOSU

ANA HiZMET BiNASI| MKM HiZMET BiNASI | ANFi HiZ. BINASI| Y.BAYIR HiZ.BiNASI | BAYINDIR ATOLYE | ZABITA HiZ.BINASI DiGER TOPLAM
MUDURLUGUN ADI - > © - > e« - > = - = © - ; & - > &« « > |
8 g E 8 g % 8 g E 8 ?: )E’ 8 5:‘ E 8 g )E 8 g E ODA [ ARSIV |DIiGER

OZEL KALEM MUDURLUGU 8 1 1 9 1

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 3 1 1 3 1 1
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUD. 7 1 1 7 1 1
iSLETME MUDURLUGU 7 1 17 7 1 17
YAZI iSLERi MUDURLUGU 6 1 6 1 0
TEFTi$ KURULU MUDURLUGU 9 1 9 1 0
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 14| 1 2 14 1 2
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 9 3 1 9 3 1
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUD. | 5 1 5 1 0
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 12| 3 23 3 12 3 26
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGD 13| 2 1 13 2 1
FEN iSLERi MUDURLUGU 14| 3 3 7 1 6 1 8 22 4 17
MALI HiZMETLER MUDURLUGD 19| 6 1 1 1 4 24 7 1
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 16| 2 8 16 2 8
iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU 29| 6 29 6 0
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 11 1 3 13| 1| 55| 24 2 58
TEMIzZLiK iSLERi MUDURLUGU 6 1 1 5 1 1 2 1
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 7 2 6 1 8 1 4 14 3 12
ZABITA MUDURLUGU 2 15 1 8 17 1 8
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU 134 91 | 134 0 91
SPOR iSLERi MUDURLUGU 6 0 0 6
GENEL TOPLAM 178| 33 22 14 | 4 23 oo 3 25 | 4 31 2|0 12 |15 1 8 (151 1 (152|385 | 43 | 251

Teknolojik Kaynaklar ve Diger Arag Gerecler:

Belediyemiz gelisen teknoloji ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi makine ve techizat kullanimini arttirma gabasi
icindedir. Bu ¢ergevede donanim ve yazilim ihtiyaglari basta olmak tzere teknoloji kullanimini stratejik amaclarin
gerceklestiriimesinde anahtar kaynaklar ve yatirimlar olarak gérmektedir.

Teknolojik kaynaklar ve diger makine ve teghizatin harcama birimlerine gére dagilimi agagidaki tablolar halinde
gosterilmektedir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SINIFLANDIRMA TABLOSU
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TEMIZLIiK iSLERI

MUDURLUGU

PARK VE BAHGELER
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TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER

Mamak Belediyesi, merkezi yonetimin politikalariyla uyumlu bir sekilde katilimci ve cogulcu demokrasi ve yonetimde

etkinlik ilkelerini benimsemektedir. Belediyemizin kurumsal yonetim felsefesi kentsel gelisim ve donisimi

tamamlayarak, ilgemizi modern ve tercih edilen bir yasam alani haline getirmek, ilce sakinlerimize katilimci, saydam,

adil, glivenilir, verimli ve kaliteli bicimde hizmet sunmaktir. “Mamak'i Yeni Mamak Yapmak” en dnemli hedefimizdir. Bu

dogrultuda, temel politika ve 6nceligimiz Stratejik Planimizda belirtilen unsurlarin gergeklestirilmesidir. Bu unsurlar;

1.Yonetim kalitesiniiyilestirmek

2.Kentsel gelisim ve donlisimi tamamlamak

3.Mamak'itercih edilen, modern ve yasam kalitesi yliksek bir ilge haline getirmek

4.imar planiolmayan alanlari azaltmak

5.Belediye kaynaklarini artirmak ve etkili kullanimini saglamak

6.Kurumdakiinsan kaynaklarini gelistirerek, etkin ve verimli bir hizmet sunmak

7.Bilisim ve iletisim teknolojilerinin katkisiniartirarak sunulan hizmetleriiyilestirmek

8.0ziirluler, yashlar, kadinlar ve cocuklar basta olmak tizere toplumun farkli kesimlerine yénelik projeler tiretmek
9.Cevre bilincini artirmak ve olumsuz ¢cevresel etkileri minimuma indirmek olarak ifade edilmistir.

YONETIM KALITESINi iYILESTIRMEK
ISO 9001-2000 standartlarina uygun Toplam Kalite Anlayisi ile yonetilen belediyemizde hizmet kalitesinin artirilmasi ve
“model belediye” olmak yolunda mevcut ¢alismalarin gelistirilerek strdirilmesi hedeflenmektedir.

KENTSEL GELiISIM VEDONUSUMU TAMAMLAMAK

ilcemizi modern ve tercih edilen bir yasam alani haline getirmek icin yirittigimiiz kentsel gelisim ve doéniisim
projelerimizin hizla tamamlanmasi, hizmete actigimiz sosyal ve kiiltirel tesislerin sayilarinin artirilmasi, kentsel
donistimiin 6nemli unsurlarindan olan egitim alaninda, ilcemize bir devlet ve bir 6zel Universite kazandirmak temel
onceliklerimiz arasindadir.

MAMAK'I TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESi YUKSEK BiR iLCE HALINE GETIRMEK
Saglikh, huzurlu, glivenli ve yasanilabilir bir kent ortami olusturmak icin c¢alismalar ylritmek, kayit disi ekonomik
faaliyetleri 6nlemek, tiiketici haklarini korumak icin isletmeleri diizenli denetim altinda tutmak ve kisi basina diisen
yesil alan miktarini artirmak ve Bolgesel yatirimlara (Hizhh Tren, Otogar, Otoban vb.) ilgemizin entegrasyonunun
saglanmasiile gegcmisten gelen olumsuz Mamak algisini pozitife cevirmek temel hedeflerimizdendir.

iMAR PLANI OLMAYAN ALANLARIAZALTMAK
ilcemize sonradan dahil olan kdyler ve beldeler de dahil olmak {izere bélgemizde imara agilabilecek tiim alanlariimarl
hale getirerek diizenli kentlesmeyi saglamak hedeflerimiz arasindadir.

BELEDIYE KAYNAKLARINIARTIRMAK VE ETKiLi KULLANIMINI SAGLAMAK

Kaynaklarimizi etkin kullaniminin saglanmasi icin bilisim teknolojilerinden yararlanilmasi, birimlerimizde
gerekli sistemlerin dijitallestirilmesi,e-belediye islemlerinin etkin kullaniminin saglanmasi, belediyenin gerek isglict
gerekse maddi kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi yoninde planlamalar yapilmasi, kisi basina diisen bitge ve
yatirim miktarinin artirilmasi, vergi kayip kacak oraninin diistiriilmesi temel politikalarimizdandir.

KURUMDAKIiNSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKiN VE VERIMLI BiR HIZMET SUNMAK

Basarili bir yonetim icin insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi gereklilig§inden hareketle, personele
alanlarinda gerekli kurum ici ve disi egitimlerin verilmesi, dogru yerde dogru personel istihdaminin saglanmasi bu

alandakionceliklerimiz arasindadir.
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Mamak Belediyesi

BiLiSIM VEILETiISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINIARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI iYILESTIRMEK

Yeni e-hizmet uygulamalarinin gelistirilmesi ve mevcut uygulamalarin gelisen teknoloji sartlarina uyarlanarak
giincellenmesi, Bilgi ve iletisim Teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi, Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek,
giincel teknolojiyi kapsayacak sekilde uygulanmasi ve ilgemiz sinirlani igerisinde Teknokent kurulmasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi bilisim ve iletisim calismalarimizin basliklarini olusturmaktadir.

OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
YONELIK PROJELER URETMEK

Belediyemizin mevcut Bilgi Evleri, Aile Merkezleri, Genglik ve Kiltlir Merkezlerimizin sayi ve kapasitesinin artirilmasi,
ilce genelinde kilturel faaliyetlere katilimin artirilmasi yoninde galismalar yiritilmesi, koruyucu saglik hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, basariyla slrdiirdiglimiz Evde Bakim ve Muayene hizmetimizden daha fazla vatandasimizin
faydalanmasiigin ¢alisma yapilmasi bu alandaki temel 6nceliklerimiz arasindadir.

CEVREBILINCiINi ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL ETKIiLERi MiNIMUMA iNDIRMEK
Sardirilebilir saglikh cevre ortaminin olusturulmasini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak ve cevre bilincinin
gelistirilmesiigin calismalar yuritmek dncelikli politikalarimiz arasindadir.

Kamuda iglevi kalmamig birimlerin kaldirilmasi ve zorunlu olmadikg¢a yeni birimlerin olugturulmamasi, hizmet
gereklerine uygun say! ve nitelikte personel istihdami, merkezi ve yerel yénetimler arasinda dengeli bir gérev ve yetki
bélisimindn yapilmasi, yurttas odakl bir hizmet anlayisinin benimsenmesi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden
faydalaniimasi esas olacaktir. Bu cercevede Mamak stratejik planinda da gerekli atiflar bulunmaktadir.Yerel
yénetimlerin sunduklari hizmetler icin Glke ¢apinda hizmet standartlari belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi

merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Yerel yonetimlerin gelir yapisi, merkezi idareden aktarilacak yerel ve musterek nitelikli gérev ve hizmetlerle
orantil bir sekilde gu¢lendirilecektir.

Egitimde nitelidi gelistirmek, fiziki mekan ve donanim ihtiyacini kisa stirede gidermek amaciyla yerel idarelerin
inisiyatif almasi desteklenecektir. Bu inisiyatif yerel ydnetimlerin gérev alanlarini ilgilendirmektedir. Zaten bu hususlarla
ilgili bir cok diizenleme de Belediye kanunu ile yerine getirilmigtir.

Alt yapi ihtiyacini maliyet etkin bir sekilde kisa slirede tamamlamak i¢in yerel idarelerin inisiyatif almasi
desteklenecektir.

iller Bankasi guiniin kosullarina uygun olarak yeniden yapilandirilacak, finansman yapisi, insan kaynaklari ve
kurumsal kapasitesi gelistirilecektir. Yerel ydnetimlerin AB mali yardimlarini ve diger uluslar arasi kaynaklari
kullanabilmesini kolaylastirmak amaciyla Bankanin teknik ve mali destek vermesi saglanacaktir.

Kent ici ulagim alt yapisi ihtiyaglarina, belediyelerin 6z kaynaklariyla uyumlu ve ulusal standartlar

dogrultusunda ¢dzimler Uretilecektir.
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Mamak Belediyesi ,%;

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Mamak Belediye Baskanhg:
Amac¢ 6.Kurumdaki insan kaynaklarm gelistirerek ,etkin ve verimli hizmet sunmak
Hedef 6.3-Hane halkma yapilan sosyal transferlerin her yil %5 oraninda arttirimasi

Performans Hedefi [6.3.1-Yoksullara dagitimak tizere gida paketi alnu

verilmesi

Aciklamalar: Bolgemizde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaglara gerekli tespitlerinin yapildiktan sonra gida paketi

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Durum Tespiti

3.000

3.150

3.307

Aciklama :Bolgemizde yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaglara gerekli tespitlerinin yapildiktan sonra gida paketi

verilmesi
2 |Gida paketi dagitmm 3.000 3.150 3.307
Agiklama
e Bitge | Botge D | Topam
1 |Guda paketi dagitim 230.000,00 230.000,00
Genel Toplam 230.000,00 0,00 230.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Mamak Belediye Baskanhg:

6.3.1-Hane halkma yapilan sosyal transferlerin her yil %5
oraninda arttriimasi

Bolgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaglara gerekli
tespitlerinin yapilduktan sonra gida paketi dagitim

Ozel Kalem Miidiirligii
Agiklamalar:Bolgemizde yasayan ihtiyag¢ sahibi vatandaslara gerekli tespitlerinin yapilduktan sonra gida paketi dagitmm

01 [|Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler 230.000,00

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borc verme

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

B




Mamak Belediyesi ,%;,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Mamak Belediye Baskanhgi
Amacg 6.Kurumdaki insan kaynaklarmi gelistirerek ,etkin ve verimli hizmet sunmak
Hedef 6.3-Hane halkma yapilan sosyal transferlerin her yil %5 oraninda arttiriimasi

6.3.2-Bolgemizde yasayan engelli vatandaslara tespitleri yapildiktan sonra akiilii
tekerlekli sandalye dagitmm

Aciklamalar: Bolgemizde yasayan ihtiya¢ sahibi engelli vatandaglara tespitlerinin yapildiktan sonra akdilii
tekerlekli sandalye verilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Durum Tespiti 80 84 88

Aciklama : Bolgemizde yasayan ihtiya¢ sahibi engelli vatandaslara tespitlerinin yapildiktan sonra akdilii
tekerlekli sandalye verilmesi

2 |Engelli ara¢ dagitim 80 84 88
Aciklama
) Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Akiili tekerlekli sandalye dagitmm 180.000,00 180.000,00
Genel Toplam 180.000,00 0,00 180.000,00

)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Mamak Belediye Baskanhg:

6.3.2-Hane halkma yapilan sosyal transferlerin her yil %5

Perf Hedefi
erformans Hedel oranmnda arttiriimasi

Bolgemizde yasayan ihtiyag sahibi engelli vatandaglara

Faaliyet Adi e .
. tespitlerinin yapildiktan sonra akdilii tekerlekli sandalye dagitu

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Ozel Kalem Mudiirligii

Aciklamalar: Bolgemizde yasayan ihtiyac sahibi engelli vatandaslara tespitlerinin yapildiktan sonra akiilii tekerlekli
sandalye dagitmm

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler 180.000,00

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 180.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 180.000,00

)
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ek ik Kodlar (I.Dii Faaliyet Topl . . . Genel Topl.
onomik Kodlar (I.Dilzey) aallyet Toplamt Giderleri Toplamm |Edilecek Kaynaklar Toplanm enel Toplam
01 |Personel Giderleri 3.206.856,00 3.206.856,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 176.954,00 176.954,00
9
(]
2 | 03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.572.130,00 8.572.130,00
=
=
< | 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
]
>
g 05 |Cari Transferler 410.000,00 2.257.840,00 2.667.840,00
]
£'| 06 [Sermaye Giderleri 0,00
)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 410.000,00 14.216.780,00 0,00 14.626.780,00
< |Doner Sermaye 0,00
X Diger Yurt I¢i 0,00
z
& |Yurt Dist 0,00 0,00
=
m .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 410.000,00 14.216.780,00 0,00 14.626.780,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 OZEL KALEM M UDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Leml Al L iy
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 2.106.742,92 2.484.215,15 3.081.836,00 3.206.856,00 3.335.128,00 3.468.534,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 92.037,94 123.835,29 175.815,00 176.954,00 184.033,00 191.394,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.290.991,23 3.579.574,23 3.403.880,00 8.572.130,00 8.915.015,00 9.271.616,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 953.698,40 1.502.244,08 1.739.400,00 2.667.840,00 2.774.554,00 2.885.536,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 7.443.470,49 7.689.868,75 8.402.931,00 14.626.780,00 15.211.850,00 15.820.325,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.443.470,49 7.689.868,75 8.402.931,00 14.626.780,00 15.211.850,00 15.820.325,00
Biitge Odenegi 7.443.470,49 7.689.868,75 8.402.931,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 14.626.780,00 15.211.850,00 15.820.325,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 7.443.470,49 7.689.868,75 8.402.931,00 14.626.780,00 15.211.850,00 15.820.325,00
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Mamak Belediyesi ,%3,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE
Amag VERIMLI BIR HIZMET SUNMAK

6.5.Belediyemizde 20 goniillii personellerden olusan Mamak Arama ve
Hedef Kurtarma Ekip Personellerine her yil bilgi ve becerilerini artrmak igin ik

Yardim,Arama ve Kurtarma, Dagcilik ile Yangndan Korunma egitimlerini
aldrmak.

Performans Hedefi [6.5.1 Arama Kurtarma ve Dagciik Egitimi

Agiklamalar: MAKUT personellerine gerekli egitimleri aldirmak icin AFAD(Ankara 1 Afet ve Acil
Durum Miidiirkigii) goriismeler baglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Kurumlara yaz yaziimasi %100 %100 %100
Aciklama: Kurumlara yaz yazilarak personelin bilgilendiriimesini saglamak. AFAD Sivil Savunma Birlik
Midiirligne Egitim Talebi yazmmiz yazildi.2018 yiinda egitim talebimiz devam edecektir.

2 | Egitim tarihlerinin belirlenmesi %100 %100 %100
Aciklama: AFAD(Ankara 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii) gortsiiliip egitim tarihlerini
belirlemek. AFAD Sivil Savunma Birlik Miidiirliigne Egitim Talebi yazimiz yazildi. Egitim i¢in bir tarih
veriimedi.Sonu¢ Beklenmektedir.2018 yilinda egitim talebimiz devam edecektir.

3 |Egitim giinlerinin personele bildirilmesi [ %100 [ %100 | %100
Aciklama: Personellere egitim giinlerini bildirlerek o giinlerde personelin hazir olmasm saglamak. Egitim
Tarihleri belirlenemediginden Personele Bildirim Yapilamamustir.2018 yilinda egitimlerimiz devam

edecektir.
4 | Egitimlere baslanmast | %100 [ %100 | %100
Aciklama: Egitimlere eksiksiz katilim saglanip basarih bir egitimden gecirmek
5 |Egitim sonu tatbikat yapilmast. [ %100 [ %100 [  %I00
Aciklama: Egitimde 6grendiklerini tatbik etmek
Kaynak Ihti 2018
Faaliyetler "ayna — yacl
Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitimlere baslanmasi 5,250.00 5,250.00
Genel Toplam 5,250.00 0,00 5,250.00

)




2018 Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 6.5.1 Arama Kurtarma ve Dagcilik Egitimi egitimi

Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerine Ik Yardim,

Faaliyet Ad1 Arama ve Kurtarma, Dagcilik ile Yangmdan Korunma
egitimlerini aldirmak.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri SiViL SAVUNMA MUDURLUGU

Agiklamalar: MAKUT personellerine gerekli egitimleri aldrmak icin AFAD(Ankara il Afet ve Acil Durum
Miudiirligii) goriismelere baglanacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 5,250.00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borc verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.250,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5,250.00

B




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

personele ilgil kurumlardan egitimlerini aldrmak

Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6.KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE
— VERIMLI BIR HIZMET SUNMAK..
Hedef 6.6 Binalarm Yangmdan Korunma Yo6netmelidi geregi yangm talimatmda gérevh 50

Performans Hedefi

6.6.1 Yangndan Korunma egitimi

Aciklamalar: MAKUT personellerine gerekli egitimleri aldirmak i¢in Ankara Biiyiik Sehir Belediye
Baskanhg; Itfaiye Daire Baskanhgiile goriismelere baslanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Kurumlara yaz yazilmasi %100 %100 %100
Aciklama: Kurumlara yaz yazilarak personelin bilgilendiriimesini saglamak

2 | Egitim tarihlermin belirlenmesi %100 %100 %100
Aciklama: Ankara Biiyiik Sehir Belediye Baskanh itfaiye Daire Baskanhg ile goriisiiliip egitim tarihlerini
belirlemek

3 | Egitim giinlerinin personele bildiriimesi %100 %100 %100

Aciklama: Personellere egitim giinlerini bildirlerek o giinlerde personelin hazir olmasmi saglamak

4 | Egitimlere baslanmast | %100 [ %100 %100
Aciklama: Egitimlere eksiksiz katihm saglanip basarih bir egitimden ge¢irmek
5 | Egitim sonu tatbikat yapiimasi. %100 %100 %100
Kaynak [hti
Faaliyetler ayna yaci 2018
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitimlere baslanmasi 5,250.00 5,250.00
Genel Toplam 5,250.00 0,00 5,250.00

)

Mamak Belediyesi ,%;,
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2018 Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 6.6.1 Yangmndan Korunma egitimi
Binalarm Yangindan Korunma Yonetmeligi geregi yangin
Faaliyet Adi talimatmda gorevli 50 personele ilgili kurumlardan egitimlerini
aldirmak
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri SiVIL SAVUNMA MUDURLUGU

Agiklamalar: MAKUT personellerine gerekli egitimleri aldirmak igin AFAD(Ankara il Afet ve Acil Durum
Midiirligii) goriismelere baglanacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [|Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.250,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.250,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.250,00

B




Mamak Belediyesi

.
T4 pere®

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

[idare Adr [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
. . Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ek k Kodl: 1.Dii Faali Topl 1 Topl:
RO L L) aaliyet Toplam Giderleri Toplamn |Edilecek Kaynaklar Toplamm Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 211,154.00 211,154.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 37,623.00 37,623.00
3
_ga 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10,500.00 138,247.00 148,747.00
=
% 04 (Faiz Giderleri 1,000.00 1,000.00
<
5 05 |Cari Transferler 74,440.00 74,440.00
f.:* 06 |Sermaye Giderleri 0,00
/M
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,500.00 462,464.00 0,00 472,964.00
E Doner Sermaye 0,00
=)
2 |Diger Yurt ici 0,00
< [Dig ¢
2 |yurt Dist 0,00
=) >
=2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,500.00 462.464.00 0,00 472.964.00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi SIVIL SAVUNMA UZM ANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) ey chd il iliafiiin
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 [Personel Giderleri 220.109,40 197.963,38 199.956,00 211.154,00 219.600,00 228.381,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 36.418,22 37.192,79 35.179,00 37.623,00 39.128,00 40.692,00
03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18.550,56 39.314,87 150.943,00 148.747,00 154.697,00 160.883,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.040,00 1.082,00
05 |Cari Transferler 6.480,00 5.430,00 76.000,00 74.440,00 77.418,00 80.515,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplan 281.558,18 279.901,04 463.078,00 472.964,00 491.883,00 511.553,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 281.558,18 279.901,04 463.078,00 472.964,00 491.883,00 511.553,00
Biitge Odenegi 281.558,18 279.901,04 463.078,00 472.964,00 491.883,00 511.553,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 281.558,18 279.901,04 463.078,00 472.964,00 491.883,00 511.553,00

=)




DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Mamak Belediyesi ,,%

Z
),
&si

°

Idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢ 6.Kurumdaki insan Kaynaklarm Gelistirerek, Etkin ve Verimli Bir Hizmet Sunmak
6.1 Siirekli geliserek biiyiiyen belediye hizmetlerinin devamliligr i¢in hizmet kalitesini

Hedef yiikseltmek amaciyla 2019 yilna kadar midiirliglimiizin hizmet alimlarmi her yil i¢in

%10 oranmnda artriimasim saglamak.

Performans Hedefi

6.1.1 2018 yilinda hizmet alm oranlarmmn geerceklesmesini saglamak

Aciklamalar: 2018 yilinda Mudiirligiimiiziin hizmet alimlarmmn hedeflenen duruma gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Ozel giivenlik hizmet alm %100 %100 %100
Aciklama: Ozel giivenlik hizmet alminn 2018 yih igerisinde hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

2 |Haberlesme ve abonelik almm %100 %100 %100
Aciklama: Haberlesme ve abonelik alimmm 2018 yih icerisinde hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

3 |Tastt kiralama giderleri %100 %100 %100
Aciklama: Tagsit kiralma hizmet almmm 2018 yih igerisinde hedeflenen seviyeye gelmesini saglamak.

4 |iftar yemegi hizmet almm %100 %100 %100

Aciklama: Ramazan aymda iftar yemegi hizmet almmm 2018 yili igerisinde hedeflenen seviyeye gelmesini

saglamak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci 2018
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ozel giivenlik hizmet alnm 8.000.000,00 8.000.000,00
2 |Haberlesme ve abonelik almmu 1.011.000,00 1.011.000,00
3  |Tastt kiralama giderleri 2.500.000,00 2.500.000,00
4 |iftar yemegi hizmet almm 6.500.000,00 6.500.000,00

Genel Toplam 18.011.000,00 0,00 18.011.000,00

)




‘,’%; 2018 Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 6.1.1.Hizmet Almu

Faaliyet Adi Mlidurlugumuzun hizmet almm oranlarmm gergeklesmesini
Saglamak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar: 2019 yihna kadar miidiirliigtimiiziin hizmet almlarmm her yil %10 artirilmasmm saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18.011.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 18.011.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 18.011.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Mamak Belediyesi

.
T4 pere®

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm Gﬁleel:el:?:);tli:lnu EdI:lieg:erkI (li?:;:l:rl:l;r;l(l)spﬁ:m Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 2.491.708,00 2.491.708,00
5 | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 453.402,00 453.402,00
'% 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18.011.000,00 13.886.793,00 31.897.793,00
E 04 |Faiz Giderleri 10.000,00 10.000,00
5‘ 05 |Cari Transferler 1.479.360,00 1.479.360,00
g« 06 [Sermaye Giderleri 50.000,00 50.000,00
E'-'q’ 07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ Verme 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.011.000,00 18.371.263,00 0,00 36.382.263,00
fé Déner Sermaye 0,00
M? Diger Yurt i¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiygc 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.011.000,00 18.371.263,00 0,00] 36.382.263,00
BUTCE BiLGILERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK B};LEDiYE B'ASIEAN.LIG! _
Harcama Birimi Ad1 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Ficonomik Kodlar (I.Dizey) 2015Gemeklesmezo16 2017 2018 i 2019 2020

01 |Personel Giderleri 1.990.199,99 2.083.284,64 2.552.558,00 2.491.708,00 2.591.378,00 2.695.034,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 383.895,31 412.660,64 455.314,00 453.402,00 471.538,00 490.399,00
03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 18.740.239,80 19.232.698,34|  29.055.668,00 31.897.793,00 33.173.705,00 34.500.655,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 10.000,00 10.400,00 10.816,00
05 |Cari Transferler 291.719,71 175.874,94 463.440,00 1.479.360,00 1.538.534,00 1.600.075,00
06 |Sermaye Giderleri 133.179,73 16.877,50 100.000,00 50.000,00 52.000,00 54.080,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamm 21.539.234,54| 21.921.396,06| 32.628.980,00( 36.382.263,00 37.837.555,00f  39.351.059,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 21.539.234,54| 21.921.396,06| 32.628.980,00 36.382.263,00 37.837.555,00 39.351.059,00
Biitce Odenegi 21.539.234,54| 21.921.396,06| 32.628.980,00 36.382.263,00 37.837.555,00 39.351.059,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 21.539.234,54| 21.921.396,06) 32.628.980,00 36.382.263,00 37.837.555,00 39.351.059,00

B



INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Mamak Belediyesi

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR
Amag HiZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yih sonuna kadar her yil, Kurumumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayili Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin %25'ine mevzuat ve

kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak,

Performans Hedefi |6.2.1 2018 yilnda Egitim ihtiya¢ tespiti yapiimast.

Aciklamalar : Miudirliklerle yazisma yapilarak, egitim ihtiyag tespiti yapimasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Mudirliklerle egitim talepleri ile ilgili olarak yazisma yapilmasi %100 %100 %100

Aciklama: 2016,2017 yillarmda Miidiirliklerle yazisma yapildi. 2018 yilmda da yapilmasi saglanacak.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1| Toplam

0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

)




2018 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR
Amag HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yih sonuna kadar her yil; Kurumumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin %25'ine mevzuat ve

kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak,

Performans Hedefi |6.2.2 2018 yilnda Kurum 6nerileri.

Aciklamalar : Egitimlerin karara baglanmast.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Ust yonetim ile toplant1 yapilarak egitimlerin karara baglanmasi

%100

%100

%100

Aciklama: 2016,2017 yillarmda Mudiirliklerden gelen Egitim 6nerileri dikkate alindi. 2018 yilinda da Miidiirliklerin

egitim 6nerileri dikkate alnacak.

Kaynak fhtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce D1s1| Toplam
0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

B




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Mamak Belediyesi

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK,, ETKIN VE VERIMLI BIR
Amag HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak 2019 yih sonuna kadar her yi:K urumumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayihl Kanunun 49. maddesine gore ¢ahsan personelin %25'ine mevzuat ve

kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak,

Performans Hedefi (6.2.3 2018 yih Egitim planlamasi.

Aciklamalar :Egitim verecek kisi veya kurum tespiti yapilacak. Egitim saati ve egitim salonu tespiti yapilarak, egitim

onayai almacak.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Egitim verecek kisi vaya kurum tespiti

%100

%100

%100

Aciklama: 2016 ve 2017 yillarinda egitim verecek kisi ve kurum tespiti yapildi. 2018 yilinda da yapilmasi saglanacak.

2 |Egitim saati ve egitim salonu tespiti. %100 %100 %100
Aciklama: 2016 ve 2017 yillarinda egitim saati ve egitim salonu belirlendi. 2018 yilinda da belirlenecek.
3 [Egitim onay1 alnmasi %100 %100 %100
Aciklama: 2016 ve 2017 yillarmda egitim onay1 almdi. 2018 yilinda da almacak.
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce Di1s1| Toplam
0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

B




2018 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR
Amag HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yi sonuna kadar her yi;Kurumumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kanunun 49. maddesine gore calisan personelin %25'ine mevzuat ve

kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak,

Performans Hedefi |6.2.4 2018 yilinda Planlanan egitimin duyurulmast.

Aciklamalar : Planlanan Egitimlerin miidiirliiklere duyurulmast.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Kurumigi portalindan egitim duyurusunun yapilmasi

%100

%100

%100

Agiklama: 2016 ve 2017 yillarmda Planlanan egitimler Miidiirliklere duyuruldu.2018 yilinda yapilacak egitimlerin

miidiirliklere duyurulmasi saglanacak.
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

E




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BIR

Amag HIZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yih sonuna kadar her yil;K urumumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayih Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin %25'ine mevzuat ve
kigisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak,

Performans Hedefi |6.2.5 2018 yilinda Planlanan egitimin uygulanmast.

Aciklamalar : Planlanan Egitimin uygulanmasi saglanacak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Midirliklerle yazigma yapilarak planlanan egitimin uygulanmast. %100 %100 %100

Agiklama: 2017 yilnda Planlanan egitim uygulandy,(Ankara Halk Saghg ve Bilgi Islem Miidiirligii tarafindan ticretsiz
egitim verildi.) 2018 yilinda da uygulanmasi saglanacak.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce D1s1| Toplam
1 |Planlanan egitimin uygulanmasi 5.250,00 5.250,00
Genel Toplam 5.250,00 0,00 5.250,00

B




2018 Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ac MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 6.2.5 2018 yilinda Planlanan egitimin uygulanmasi.
Faaliyet Adr Mudiirliklerle yazisma yapilarak, planlanan egitimin uygulanmasi

saglanacak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Aciklamalar
Planlanan egitimin uygulanmasi saglanacak.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

5.250,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.250,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

5.250,00

)




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

6. KURUMDAKI INSAN KAYNAKLARINI GELISTIREREK, ETKIN VE VERIMLI BiR

Ama .
¢ HiZMET SUNMAK

6.2. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak 2019 yil sonuna kadar her yil;Kurumumuzda
Hedef 657, 4857 ve 5393 sayill Kanunun 49. maddesine gore ¢alisan personelin %25'ine mevzuat ve
kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak,

Performans Hedefi [6.2.6 2018 yilinda Egitimin degerlendirilmesi.

Aciklamalar : Uygulanan Egitimin anket yapilarak degerlendirilmesi saglanacak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Egitimeinin degerlendirilmesi i¢in anket yapiimasi. %0 %100 %100

Aciklama: 2017 yilinda egitimcinin degerlendiriimesi anketi yapild1.
2018 yilnda egitimcinin degerlendirilmesi igin anket yapilmasi saglanacak.

2 |Egitimin degerlendirilmesi i¢in anket yapimasi. %0 %100 %100

Aciklama: 2017 yilinda egitimin degerlendirilmesi anketi yapildi.
2018 yilinda verilen egitimin degerlendirilmesi i¢in anket yapilimasi saglanacak.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce Di1s1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

)




2018 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI ARTIRARAK SUNULAN

Amag HiZMETLERI iYILESTIRMEK

7.15. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yih sonuna kadar arsivlerin

Hedef diitallestirilmesini saglamak,

Performans Hedefi (7.15.1 2018 yilinda Yaklagik maliyet hazirlanmasi.

Aciklamalar : Arastrma yapilacak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Piyasa arastirmasi yapimasi %0 %0 % 100

Aciklama:2017 yilinda piyasa arastrmasi yapiimadi. 2018 yilinda piyasa arastirmasi yapiimasi saglanacak.

Kaynak fhtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce D1s1| Toplam
0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

B




Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI ARTIRARAK SUNULAN

Amag HIZMETLER] iYiLESTIRMEK

7.15. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yili sonuna kadar arsivlerin

Hedef
ede dijitallestirilmesini saglamak,

Performans Hedefi|7.15.2 2018 yilinda Thalenin yapimas:

Aciklamalar :ihale Islemlerinin yapimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Ihale igin duyuru yapiimasi %0 %0 %100

Agiklama: Ihale icin duyuru yapiimasi saglanacaktr.

2 |Ihale i¢in tekliflerin almmas1 %0 %0 %100

Aciklama: Thale icin teklifler almacak.

3 |ihale alacak firmanm belirlenmesi ve s6zlesme. %0 %0 %100
Aciklama: Thale alacak firma belirlendikten sonra sozlesme yapilacak.

Kaynak Thtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1| Toplam
0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

B2




2018 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI ARTIRARAK SUNULAN
Amag HiZMETLERI iYiLESTIRMEK
Hedef 7.15. Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii olarak 2019 yih sonuna kadar arsivlerin

djitallestiritmesini saglamak,

Performans Hedefi

7.15.3 2018 yilnda Isin gergeklesmesi

Aciklamalar Isin ger¢eklesmesi saglanacaktrr.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Dijital arsiv ¢alismalarmmn baglamast %0 %0 %65

Aciklama: 2018 yilinda isin ger¢eklesmesi saglanacaktir

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 |Dijital arsiv ¢alismalarinmn baslamasi. 9.000,00 9.000,00
Genel Toplam 9.000,00 0,00 9.000,00

B




Mamak Belediyesi 5%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Z
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&si

°

idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.15.3 2017 yiinda Isin gergeklesmesi.

Faaliyet Ad1

Dijital arsiv calismalarmin baglamasi saglanacak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Agiklamalar
Dijital arsiv calismalarmmn baglamasi saglanacak.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

9.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

9.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

9.000,00

)




2018 Performans Programi

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ad1 |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm G(iflil::ell"i(f:"l:)::nnu Ed?lig:erkli‘;;:lzl:l;r;l;:ﬁj\;u Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 1.335.385,00 1.335.385,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 179.762,00 179.762,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 14.250,00 201.519,00 215.769,00
—5 04 |Faiz Giderleri 2.000,00 2.000,00
5 05 |Cari Transferler 1.020.589,00 1.020.589,00
£ [ 06 |sermaye Giderleri 0,00
= 07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg Verme 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.250,00 2.739.255,00 0,00 2.753.505,00
é Doner Sermaye 0,00
i Diger Yurt I¢i 0,00
a
2 Yurt Dis1 0,00
E Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.250,00 2.739.255,00 0,00 2.753.505,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Hiconomik Kodlar (1.Dizey) 20150meklesme2016 2017 2018 o 2019 2020
01 |Personel Giderleri 786.620,04 1.074.730,92 1.296.696,00 1.335.385,00 1.388.802,00 1.444.356,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 92.858,75 146.331,33 169.761,00 179.762,00 186.953,00 194.431,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 34.468,22 117.273,99 225.430,00 215.769,00 224.400,00 233.375,00
04 |Faiz Giderleri 7.168,19 2.814,63 2.000,00 2.000,00 2.080,00 2.163,00
05 |Cari Transferler 736.554,16 813.675,04 982.928,00 1.020.589,00 1.061.413,00 1.103.870,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 1.657.669,36 2.154.825,91 2.676.815,00 2.753.505,00 2.863.648,00 2.978.195,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00
Genel Toplam 1.657.669,36 2.154.825,91 2.676.815,00 2.753.505,00 2.863.648,00 2.978.195,00
Biitce Odenegi 1.657.669,36 2.154.825,91 2.676.815,00 2.753.505,00 2.863.648,00 2.978.195,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.657.669,36 2.154.825,91 2.676.815,00 2.753.505,00 2.863.648,00 2.978.195,00

B
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l,%; 2018 Performans Programi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

8- OZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK
Amacg UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER

URETMEK

8.3- Mamak boélgesinde yasayan ihtiyag sahibi insanlara kendi ortamlarmda verilen;
Hedef koruyucu saglik hizmeti ve tedavi hizmetlerini yaygmlastrmak ve 2019 yih sonuna kadar

her yil % 10 oraninda arttrmak.

Performans Hedefi |8.3.1-2018 yilnin sonuna kadar Insan ve Cevre saghg igin koruyucu énlemlerin tespiti

Aciklamalar : Mamak bolgesdinde yasayan yash, bakmma muhtag,engelli ve ihtiyag sahibi insanlara kendi
ortamlarinda verilen; koruyucu saghk hizmeti ve tedavi hizmetlerini yaygmlastirmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Ihtiyag Sahiplerinin Belirlenmesi 100% 100% 100%
Aciklama : Insan ve ¢evre saghgmmn korunmasi igin koruyucu saghk hizmetleri verilmesi i¢in, hizmet alacaklarm
belirlenmesi.

2 |Saglk Hizmetinin Verilmesi 6.854 Kisi 6.957 Kisi 6.958 Kisi

Agiklama : Insan ve ¢evre saghgmm korunmasi igin bolge halkma koruyucu saglk hizmetleri verilmesi

Isyeri Hekimligi ve Cenaze Defin Hizmetinin
Verilmesi

Aciklama : Belediye Personeline Koruyucu Saglk Hizmeti veriimesi ve Bolge Halkma Cenaze Hizmeti
sunuhmasi.

3 100% 100% 100%

Faaliyetler _ Kaynak Iht1yﬂac1 2018
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Saglk Hizmetinin Verilmesi 670.000,00 670,000,00
o |tsveri Hekimligi ve Cenaze Defin Hizmetinin 421.000,00 421.000,00
Verilmesi
Genel Toplam 1.091.000,00 0,00 1.091.000,00




Mamak Belediyesi 5%

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Ad1

Mamak Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

8.3- Mamak bolgesinde yasayan ihtiyac sahibi insanlara kendi
ortamlarmda verilen; koruyucu saglk hizmeti ve tedavi hizmetlerini
yaygmlastrmak ve 2019 yih sonuna kadar her yil % 10 oranmda

arttrmak.

Faaliyet Ad1

Insan ve Cevre Saghg icin Koruyucu nlemlerin tesipiti ve

uygulanmast

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Saglk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar: Mamak Bolgesinde yasayan yash, bakmma muhtag, engelli ve
ihtiya¢ sahibi insanlara kendi ortamlarmda verilen ; koruyucu saghk hizmeti ve tedavi hizmetlerini
yaygmlastrmak
* Belediye Personeline Isyeri hekimligi hizmeti sunmak.
* Bolgede vefat eden vatandaslarin Oliim Defin Islemlerini yapmak

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018
01 [Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.091.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri
07 |[Sermaye Transferleri
08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.091.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.091.000,00

)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

9- CEVRE BILINCINI ARTTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL ETKILERI
Amag MINIMUMA INDIRMEK

9.1- 2019 Yilmm sonuna kadar Sokak Hayvanlarmm ¢evre ve insan saghg tizerindeki
Hedef olumsuz etkilerini en aza indirmek ve hayvanlardan insanlara gecebilen hastaliklarm

Onlenmesi, sokak hayvanlarmm sayismi kontrol altma alabilmek i¢in kisirlastrma sayismi
her yil %20 orannda arttrmak, bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunmak.

9.1.1- 2018 yilinda; Sokak Hayvanlari bakim ve rehabilitasyon hizmetinin hacmini
biiyiiterek yakalanan, kisrlastirilan ve asilanan sokak hayvam sayism artrmak

Aciklamalar : Sokak Hayvanlar sayisimi kontrol altma almak bakim ve rehabilite edilmesini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |As1 Uygulamalar 100% 100% 100%

Aciklama : Yakalanan ve kistrlastirilan sokak hayvanlarmmn agilarmi yapmak.

2 |Kisrlastrma 1.300 Adet 1.400 Adet 1.420 Adet

Aciklama : Yakalanan ve kisirlastirilan sokak hayvani sayism artrmak

3 [Sahiplendirme 300 Adet 325 Adet 340 Adet

Agiklama : Kisirlagtrma ve Asilama Islemi yapilan hayvanlarm istekli vatandaslara verilerek sahiplendirilmesi.

Faaliyetler Bii:z:ynak Ihﬁg:ictlg:e Dis1 Tf)g;:m
1 |As1 Uygulamalart 800.421,00 800.421,00
2 [Kisrrlastrma 800.421,00 800.421,00
Genel Toplam 1.600.842,00 0,00 1.600.842,00




Mamak Belediyesi ,%;,

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Mamak Belediye Baskanhg:

9.1.1- Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon hizmetinin

Performans Hedefi hacmini bityiiterek yakalanan ve kisirlastirilan sokak
hayvan sayismi artirmak

Faaliyet Adi SOkak I‘la‘yvanlarmm as1 uygulamlar1 ve kisrrlagtrma
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Saghk Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar: Sokak Hayvanlan sayisim kontrol altina almak bakim ve rehabilitesini saglamak

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.600.842,00
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.600.842,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.600.842,00

)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

9- CEVRE BILINCINT ARTTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL ETKILER{

¢ MINIMUMA INDIRMEK

9.2- Mamak Belediyesi miicavir alan smirlari igerisinde hastalik etkeni tagiyan vektorel
zararllarla miicadele edilerek ilaglama ¢aligmalart yapmak, insan saglgm tehdit
Hedef etmeyecek diizeyde tutulmasi i¢in bilingli ve bilimsel miicadele yontemleriyle cevre ve
toplum saghgmm korunmasi ¢alismalarmm 2019 yih sonuna kadar artirilarak devam
etmesi.

Performans Hedefi [9.2.1- 2018 yilinda hastalik etkeni tastyan zararllarla miicadele edilmesi

Aciklamalar : Hastalik etkeni tastyan vektorel zararhlarla miicadele etmek i¢cin ilaglama ¢ahsmalarm planlamak
ve uygulamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |llaglama Yapmak 70% 80% 90%

Aciklama : Bolgede ilaglama yapiimasi

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |laglama Yapmak 900.000,00 900.000,00
Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00

B




Mamak Belediyesi ,%;

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

Mamak Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi

9.2.1- 2018 yilnda hastalik etkeni tagtyan zararhlarla miicadele
edilmesi

Faaliyet Adi

Zararllarla miicadele kapsammda ilaglama ¢ahsmalarmm
yapilmast.

Sorumlu Harcama birimi veya
birimleri

Sagtk Isleri Miidiirligii

Aciklamalar: Hastalik etkeni tastyan vektorel zararhlarla miicadele etmek i¢in
ilaglama ¢alismalarm planlamak ve uygulamak

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

900.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

900.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

900.000,00

B
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2018 Performans Programi

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diize Faaliyet Toplanm Genel Toplam
' LD v P Giderleri Toplamn |[Edilecek Kaynaklar Toplam P
01 |Personel Giderleri 890.586,00 890.586,00
_ | 02|SGK Devlet Primi Giderleri 156.164,00 156.164,00
<9
% 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.591.842,00 71.786,00 3.663.628,00
'% 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
<
5 05 |Cari Transferler 331.580,00 331.580,00
& [ 06 |Sermaye Giderleri
=
82107 Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [ Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.591.842,00 1.453.116,00 0,00 5.044.958,00
=< o
s |Doner Sermaye
E Diger Yurt i¢i
& |Yurt Dist
g -
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.591.842,00 1.453.116,00 0,00 5.044.958,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) ey chic e lifiniin
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 760.357,45 836.814,45 955.063,00 890.586,00 926.207,00 963.256,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 124.594,87 138.497,46 163.694,00 156.164,00 162.413,00 168.910,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.153.372,31 2.421.806,79 3.351.019,00 3.663.628,00 3.810.173,00 3.962.580,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 226.224,27 199.469,77 334.220,00 331.580,00 344.843,00 358.636,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 3.264.548,90 3.596.588,47 4.806.996,00 5.044.958,00 5.246.756,00 5.456.627,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.264.548,90 3.596.588,47 4.806.996,00 5.044.958,00 5.246.756,00 5.456.627,00
Biitge Odenegi 3.264.548,90 3.596.588,47 4.806.996,00 5.044.958,00 5.246.756,00 5.456.627,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.264.548,90 3.596.588,47 4.806.996,00 5.044.958,00 5.246.756,00 5.456.627,00

)
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B 2018 Performans Programt

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

" 7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
s ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.1. Yeni programlarm yazihmsal ¢alismalari ve varolan programlarm

yazilmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.1.Altyap1 Ara¢ Takip Sistemi

Aciklamalar: Fen Isleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Altyap: Sube Miidiirliigiiniin araglarmm
etkin bir sekilde takibinin yapiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |[ANALIZ % 10 %2 0 % 70
Tamamlanacak
2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI % 0 %0 % 100
Tamamlanacak
3 |[VERITABANI TASARIMI % 0 %0 % 50
Tamamlanacak
4 |IKODLAMA % 0 %0 % 10
Tamamlanacak
5 |TEST % 0 %0 % 10
Tamamlanacak
6 |EGITIM % 0 % 0 % 10
Tamamlanacak
7 |KURULUM % 0 % 0 % 10
Tamamlanacak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 [KODLAMA 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1.1. Altyap1 Arag Takip Sistemi

Faaliyet Adi

Programm kodlama asamasmin gergeklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

sekilde takibinin yapiimasi hedeflenmektedir.

Aciklamalar: Fen Isleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Altyap1 Sube Miidiirliigiiniin araclarmm etkin bir

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

30.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

B
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
N 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
E ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
7.1. Yeni programlarm yazilimsal ¢ahgmalari ve varolan programlarn
Hedef .
yazilmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.2. Faaliyet Progranu
Aciklamalar: Belediyemiz giinliik ¢ahsmalarmm Miidiirliklerimizce kolayca kayit altma almabilmesinin
saglanmasi.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [ANALIZ %10 %30 % 60
Tamamlanacak

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI %0 %0 % 100
Tamamlanacak

3 |VERITABANI TASARIMI %0 %0 % 50
Tamamlanacak

4 |IKODLAMA % 0 %0 % 40
Tamamlanacak

5 [TEST %0 %0 % 10
Tamamlanacak

6 |EGITIM % 0 %0 % 10
Tamamlanacak

7 (KURULUM %0 %0 % 10
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

E
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
5 ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
7.1. Yeni programlarmn yazilimsal ¢ahismalari ve varolan programlarmn
Hedef .
yazihmsal revizyonu
Performans Hedefi |7.1. 3. MYS Progranu
Aciklamalar: Cagri merkezine gelen istek ve sikayetlerin en son teknolojiye uygun olacak sekilde
isleme alnmas1 amaclanmaktadir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |ANALIZ % 30 %70 %0
Tamamlandi
2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI %0 % 100 %0
Tamamlandi
3 |VERITABANI TASARIMI %0 % 100 %0
Tamamlandi
4 |KODLAMA %0 % 100 % 100
Tamamlandi
5 |TEST %0 % 70 % 30
Tamamlanacak
6 |EGITIM % 0 % 70 % 30
Tamamlanacak
7 (KURULUM %0 % 70 % 30
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 |KODLAMA 55.000,00 0,00 55.000,00
Genel Toplam 55.000,00 0,00 55.000,00

)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare A MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.1. 3. MYS Programu

Faaliyet Ad1 Programm kodlama asamasmin gergeklesmesi.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Cagri merkezine gelen istek ve sikayetlerin en son teknolojiye uygun olacak sekilde isleme almmasi
amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 55.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
E ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.1. Yeni programlarm yazilimsal ¢cahgmalari ve varolan programlarin
yazilmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1. 4. Webmail Diizenlenmesi
Aciklamalar: Mailing sisteminin yenilenmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |[ANALIZ % 100 %0 % 100
Tamamlandi

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI % 100 %0 % 100
Tamamlandi

3 |VERITABANI TASARIMI % 100 %0 % 100
Tamamlandi

4 |KODLAMA % 100 % 0 % 100
Tamamlandi

5 |TEST % 80 % 20 % 100
Tamamlandi

6 |EGITIM % 80 % 20 % 100
Tamamlandi

7 (KURULUM % 80 % 20 % 100
Tamamlandi

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |KURULUM 20.000,00 0,00 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 0,00 20.000,00

)
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.1. 4. Webmail Diizenlenmesi

Faaliyet Ad1 Kurulum (entegrasyon) asamasmin gergeklesmesi.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Mailing sisteminin yenilenmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 20.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
" 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI

mag ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI iYILESTIRMEK

7.1. Yeni programlarm yazilimsal ¢alismalari ve varolan programlarm
Hedef .
yazihmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.5. Kurumi¢inin Portalnm Yenilenmesi
Aciklamalar: Belediyemiz genelinde kullamimakta olan tiim yazihmlarm yer aldig: platformun yeni
teknolojiye uygun bir sekilde yenilenmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |ANALIZ % 0 % 40 % 60
Tamamlanacak

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI % 0 % 80 % 20
Tamamlanacak

3 |VERITABANI TASARIMI % 0 % 50 % 50
Tamamlanacak

4 |IKODLAMA % 0 %30 % 70
Tamamlanacak

5 |TEST % 0 %0 % 30
Tamamlanacak

6 |EGITIM % 0 %0 % 10
Tamamlanacak

7 |KURULUM %0 %0 % 30
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

)
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI

Amag ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI [YiLESTIRMEK

7.1. Yeni programlarmn yazihmsal ¢alismalar1 ve varolan programlarm

Hedef yazihmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.6. Tapu Protokoliiniin Yenilenmesi

Aciklamalar: Tapu verilermin daha 1yi bir sekilde kullamlabilmesi i¢in yenilenen web servislerin
glincellenmesi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |ANALIZ %0 % 100 %0
Tamamlanacak
2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI %0 % 100 %0
Tamamlanacak
3 |VERITABANI TASARIMI %0 % 100 % 0
Tamamlanacak
4 |KODLAMA % 0 % 70 % 30
Tamamlanacak
5 [TEST | %0 [ %30 [ %70
Tamamlanacak
6 |EGITIM [ %0 [ %50 [ %50
Tamamlanacak
7 [KURULUM | %0 [ %30 [ %70
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJH.J.ER.ININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.1. Yeni pro grarnlarm yazihmsal ¢alismalar1 ve varolan programlarm
yazihmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.7. Web Sitelerinin Revize Edilmesi
Aciklamalar: Belediyemiz web sitelerinin yazimlarmm giincellenmesi.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |[ANALIZ % 60 % 100 %0
Tamamlandi

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI % 40 % 60 %0
Tamamland1

3 |VERITABANI TASARIMI % 40 % 60 %0
Tamamlandi

4 |IKODLAMA % 40 % 60 %0
Tamamlandi

5 |TEST % 0 % 90 % 10
Tamamlanacak

6 |EGITIM % 0 % 90 % 10
Tamamlanacak

7 |KURULUM % 0 % 80 % 20
Tamamlanacak

. Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Di1s1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI

Amag ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI {YILESTIRMEK

7.1. Yeni programlarm yazihmsal ¢alismalari ve varolan programlarin

Hedef
ece yazihmsal revizyonu

Performans Hedefi |7.1.8. Ziyaret¢i Programmm Giincellenmesi

Aciklamalar: Belediyemiz ziyaretgilerinin tutuldugu teknolojik altyapmm saglanmast.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |ANALIZ % 20 % 20 % 60
Tamamlanacak

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI %0 % 30 % 70
Tamamlanacak

3 |VERITABANI TASARIMI % 0 % 10 % 90
Tamamlanacak

4 [KODLAMA %0 % 50 % 50
Tamamlanacak

5 |TEST %0 %0 % 100
Tamamlanacak

6 |EGITIM | %0 [ %0 [ %100
Tamamlanacak

7 [KURULUM | %0 [ %0 [ %100
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |KURULUM 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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idare Ad1

MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.1.8. Ziyaret¢i Programmmn Giincellenmesi

Faaliyet Adi

Programm kurulum agsamasmm gergeklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiiriigii

Aciklamalar: Belediyemiz ziyaretcilerinin tutuldugu teknolojik altyapmm saglanmasi.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

50.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI

A . LERININ
S ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI [YILESTIRMEK

7.2. Yeni e-hizmet uygulamalarmm gelistiritmesi ve meveut uygulamalarm

Hedef
ece gelisen teknoloji sartlarma uyarlanarak giincellenmesi

Performans Hedefi |7.2.1. Online Ruhsat Bagvurusu

Agiklamalar: Ruhsat bagvurularmm online olarak alnabiimesi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |[ANALIZ %0 % 10 % 90
Tamamlanacak

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI %0 %0 % 100
Tamamlanacak

3 |VERITABANI TASARIMI %0 %0 % 50
Tamamlanacak

4 |KODLAMA %0 %0 % 90
Tamamlanacak

5 |TEST %0 %0 % 10
Tamamlanacak

6 |EGITIM %0 % 0 % 20
Tamamlanacak

7 |KURULUM %0 %0 % 90
Tamamlanacak

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |[KODLAMA 120.000,00 120.000,00

Genel Toplam 120.000,00 0,00 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.2.1. Online Ruhsat Basvurusu
Faaliyet Ad1 Programmn kodlama asamasmmn ger¢eklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi islem Miidiidiigii

Aciklamalar: Ruhsat bagvurularmm online olarak almabilmesi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 120.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
5 ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI iYILESTIRMEK
Hedef 7.2. Yeni e-hizmet uygulamalarmm gelistiriimesi ve meveut uygulamalarn

gelisen teknoloji sartlarma uyarlanarak giincellenmesi

Performans Hedefi [7.2.3. Online Kamera Gorintiileri Y6netim Sistemi

Aciklamalar: Kamera Gortintiileri Y6netim Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |IHTIYAC ANALIZI % 50 % 30 % 20
Tamamlanacak
KAMERA KONUMSAL NOKTALARININ
0 V) 0
2 BELIRLENMESI /0 7050 7050
Tamamlanacak
3 |KURULUM % 0 % 0 % 50
Tamamlanacak
4 |SISTEME ALMA % 0 % 0 % 50
Tamamlanacak
5 |BAKIM % 0 % 0 % 10
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Di1s1| Toplam
1 |KURULUM 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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idare

Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.2.3. Online Kamera Goriintiileri Yonetim Sistemi

Faaliyet Ad1

Kurulum ¢ahsmalarmm gergeklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar : Kamera Gortntiileri Y 6netim Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
Amag ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.2. Yeni e-hizmet uygulamalarmm gelistirilmesi ve mevecut uygulamalarin

gelisen teknoloji sartlarma uyarlanarak giincellenmesi

Performans Hedefi |7.2.4. Online Beyan islemleri

Aciklamalar: On Beyan bagvurularmmn online olarak yapilabilmesi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |[ANALIZ % 70 %30 %0
Tamamlanacak

2 |KULLANICI GORSEL ARAYUZ TASARIMI % 80 % 20 % 0
Tamamlanacak

3 |VERITABANI TASARIMI % 70 % 20 % 10
Tamamlanacak

4 |\ KODLAMA % 70 % 20 % 10
Tamamlanacak

5 |TEST %0 % 50 % 50
Tamamlanacak

6 |EGITIM % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak

7 |KURULUM %0 % 50 % 50
Tamamlanacak

Kaynak Thtiyaci 2018

Faaliyetler

Biitce Biitce Di1s1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI ARTIRARAK
g SUNULAN HiZMETLERI iYILESTIRMEK
Hedef 7.3. Kurumsal arsivimizin modernizasyonu ve dijitallestirilmesinin Devlet Arsivleri
Genel Mudiirliigii yonetmeliklerine gore tamamlanmasi ve giincellenmesi
Performans Hedefi |7.3.1. Mali Hizmetler Md. Arsiv Sayisallastirma
Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiirtitiilmesi ve sikayetlerin dniine gecilmesi
beklenilmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Arsiv sayisallastirma islemi i¢in kullanilacak yazilimm analizi %0 % 100 %0
Tamamlanacak
Arsiv sayisallastirma islemi i¢in kullanlacak donanim
2 (V) o o
gereksinimlerinin karsilanmasi %0 %050 %050
Tamamlanacak
3 |Arsiv sayisallagtrma islemi i¢in kullanilacak yazilimm yaziimasi %0 % 100 %0
Tamamlanacak
4 |Arsivin saysallastirlmasi ve gerekli verilerin girilmesi % 0 % 20 % 80
Tamamlanacak
Sayisal arsiv verilerini otomasyon sisteminde kullanacak
5 % 0 % 50 % 50
yazilimimn yazilmasi & & &
Tamamlanacak
6 |Yazihmm testlerinin yapilmasi ve geribildirim ile iyilestirilmesi % 0 % 0 % 50
Tamamlanacak
7 |Yazihmm kurulumu ve egitimi % 0 % 50 % 50
Tamamlanacak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
| Arsiv sayisallastirma iglemi i¢in kullanlacak donanim 15.000.00 15.000.00
gereksinimlerinin karsilanmasi U B
2 |Yazihmm kurulumu ve egitimi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 165.000,00 0,00 165.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.3.1. Mali Hizmetler Md. Arsiv Sayisallagtirma

Donanim ihtiyaclarmm gideriimesi ve yazihm kurulum

Faaliyet Ad1
aallye asamalarmm gerceklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin 6niine gegilmesi
bekleniimektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 150.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 165.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 165.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Genel Mudiirligi yonetmeliklerine gore tamamlanmasi ve giincellenmesi

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
5 ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.3. Kurumsal arsivimizin modernizasyonu ve djjitallestiriimesinin Devlet Arsivleri

Performans Hedefi

7.3.2. Mevcut Arsivierin Devlet Arsivleri Genel Miidirkiigi Y onetmeliklerine

Uygunhale getiriimesi

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz ytiriitiilmesi ve sikayetlerin niine ge¢imesi

beklenimektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
| Yé'netmelik' kriterlerine gore yapilacak ¢ahsmalarmn % 100 % 100 % 100
belirlenmesi
Tamamlanacak
2 |Tespit edilen ¢alismalarm planlanmasi ve uygulanmasi] % 100 % 100 % 50
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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B 2018 Performans Programt

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI ARTIRARAK
g SUNULAN HIZMETLERI iYiLESTIRMEK
Hedef 7.3. Kurumsal arsivimizin modernizasyonu ve djjitallestiriimesinin Devlet Arsivleri
Genel Miudiirliigii yonetmeliklerine gére tamamlanmasi ve giincellenmesi
Performans Hedefi |7.3.3. Yaz Isleri Md. Arsiv Sayisallastrma

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz yiirtitiilmesi ve sikayetlerin niine gecilmesi

beklenilmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Arsiv saysallastirma islemi icin kullanilacak yazihmmn analizi %0 % 10 % 90
Tamamlanacak
Arsiv sayisallagtrma iglemi igin kullandlacak donanmmmn o o o
2 gereksmimlerinin karsilanmasi 70 70 %050
Tamamlanacak
3 Arsiv sayisallastrma islemi i¢in kullamlacak yazihmm %0 % 0 o 50
yazilmasi
Tamamlanacak
4 |Arsiv sayisallastiriimasi ve gerekli verilerin girilmesi %0 %0 % 90
Tamamlanacak
Saysal arsiv verilerini otomasyon sisteminde kullanacak o o o
5 yazimn yazimas: % 0 % 0 % 50
Tamamlanacak
6 |Yazilmm testlerinin yapiimasi ve geribildirim ile tyilestiriimesi %0 %0 % 50
Tamamlanacak
7 [Yazimm kurulumu ve egitimi %0 %0 % 50
Tamamlanacak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
Arsi llagt islemi i¢in kullanilacak d
[y SayBaTastiiing B el caic donatiin 9.000,00 | 0,00 | 9.000,00
gereksinimlerinin kargilanmasi
2 | Yazihmmn kurulumu ve egitimi 150.000,00 0,00 150.000,00
Genel Toplam 159.000,00 0,00 159.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.3.3. Yaz Isleri Md. Arsiv Saysallastirma

Donanmm ihtiyaglarmm giderilmesi ve yazihm kurutum

Faaliyet Adi .
Aye asamalarmm gergceklesmesi.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha siiratli ve eksiksiz ytiriitiilmesi ve sikayetlerin oniine gec¢ilmesi
beklenimektedir.
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 150.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |[Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 159.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 159.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI ARTIRARAK
mag SUNULAN HiZMETLERI [YiLESTIRMEK
Hedef 7.3. Kurumsal arsivimizin modernizasyonu ve dijjitallestiriimesinin Devlet Arsivleri Genel
Mudiirligt yonetmeliklerine gére tamamlanmasi ve giincellenmesi
Performans Hedefi |7.3.4. insan Kaynaklar1 ve Egitim Md. Arsiv Sayisallagtrma
Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha stiratli ve eksiksiz ytiriitiilmesi ve sikayetlerin 6niine gecilmesi
bekleniimektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Arsiv saysallagtirma islemi i¢in kullanilacak yazilimmn analizi %0 % 50 % 50
Tamamlanacak
) Arsiv s.a}'llsalla.ls.tmna islemi i¢in kullanilacak donanm 9% 0 % 0 % 100
gereksinimlerinin karsilanmasi
Tamamlanacak
3 |Arsiv saysallastirma islemi i¢in kullanilacak yazilimm yaziimasi %0 %0 % 70
Tamamlanacak
4 |Arsivin saysallastiriimasi ve gerekli verilerin girilmesi %0 % 50 % 50
Tamamlanacak
Sayisal arsiv verilerini otomasyon sisteminde kullanacak . o o
5 yazilimin yaziimass % 0 % 0 % 100
Tamamlanacak
6 |Yazilmn testlerinin yapiimasi ve geribildirim ile iyilestiribmesi %0 %0 % 70
Tamamlanacak
7 |Ya21]1rmnkuru1umuveegitimi |' % 0 |' % 0 r % 70
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 Arsiv s.aylsalla.ls.tma islemi i¢in kullamlacak donanm 9.000,00 9.000,00
gereksmimlerinin karsilanmasi
2 | Yazihmm kurulumu ve egitimi 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 109.000,00 0,00 109.000,00
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idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.3.4. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Md. Arsiv Sayisallastirma

Faaliyet Ad1

Donanmm ihtiyaglarmm giderilmesi ve yaziim kurulum
asamalarmmn gerceklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Bu sekilde hizmetin daha stiratli ve eksiksiz yiiriitiilmesi ve sikayetlerin 6niine gecilmesi
beklenilmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

9.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

100.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

109.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

109.000,00
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Idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINT

Amag ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK
7.4. Kamu Kurum ve Kuruluglariyla e-devlet kapisi tizerinden
Hedef gergeklestirilen hizmetlerin gelistiriimesi, arttiriimasi ve kapsammmn

genisletilmesi

7.4.1. Kamu Kurum ve Kuruluglarmm "e-devlet" kapsammnda vermis
olduklar1 web servisleri ile entegrasyon

Aciklamalar: E-devlet hizmetlerinin gelistirimesi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Entegrason saglanacak servislerin tespiti ve analizi %0 %20 % 80
Tamamlanacak
5 Tgili kamu kurum ve kurulusuyla gerekli sozlesme ve % 0 o 40 % 60
protokollerin hazirlanmasi
Tamamlanacak
3 |Yazlm ve donanmm altyapismmn hazirlanmasi %0 %0 % 50
Tamamlanacak
4 |Entegrasyonu saglanacak yazihmlarm adaptasyonu %0 %20 % 80
Tamamlandi
5 YazﬂJmm tes:tlerinin yapimasi ve geribildirim ile % 0 %0 % 50
tyllestirilmesi
Tamamlanacak
6 |Yazihmm kurulumu ve egitimi % 0 % 50 % 50
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
b ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.5. Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek, giincel teknolojiyi

kapsayacak sekilde uygulanmasi

Performans Hedefi |7.5.1. Mobil Belediye Uygulamalarmm Gelistirilmesi

Aciklamalar: Android ve I0OS marketlere yeni uygulamalarmizin gelistiriimesi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Hizmet verilecek uygulamalarm analizinin yapiimasi % 0 % 70 % 30
Tamamlanacak
2 |Veritabannm hazrlanmasi %0 % 20 % 80
Tamamlanacak
3 |Arayliziin hazirlanmasi %0 % 10 % 90
Tamamlanacak
4 |Testler ve geribildirim ile iyilestirmeler %0 % 70 % 30
Tamamlanacak
5 |Kullanima alinmasi ve bakim %0 % 20 % 80
Tamamlanacak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

7. BILISIM VE ILETIiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef

7.5. Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek, giincel teknolojiyi
kapsayacak sekilde uygulanmasi

Performans Hedefi |7.5.2. Zabita Denetimlerinin Mobil Uygulamalar Ile Gergeklestirilmesi

Aciklamalar: Zabita ekiplerimizin denetim sirasinda son teknolojiye uygun bir sekilde verilere
ulagmasim saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Hizmet verilecek uygulamalarm analizinin yapiimasi %0 % 60 % 40
Tamamlanacak

2 |Veritabannm hazirlanmasi %0 % 20 % 80
Tamamlanacak

3 | Arayiiziin hazirlanmasi % 0 % 10 % 90
Tamamlanacak

4 |Testler ve geribildirim ile tyilestirmeler % 0 % 70 % 30
Tamamlanacak

5 |Kullanima almmasi ve bakim %0 % 20 % 80
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Di1s1| Toplam

1 |Kullanmma alnmasi ve bakim 150.000,00 150.000,00

Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

7.5.2. Zabtta Denetimlerinin Mobil Uygulamalar

Perfi Hedefi ' irilmesi
erformans Hedefi lle Gergeklestiriimesi

Faaliyet Ad1 Kullanima alnmasive bakim asamasmm gergeklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Zabita ekiplerimizin denetim sirasinda son teknolojiye uygun bir sekilde verilere ulagsmasmi
saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak htiyaci 150.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
5 ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri altyapismm gelistirilmesi

Performans Hedefi |7.7.1. Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) yapilmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

| FKM gerel.<sinjmlerinin ve buna gore FKM yerinin % 20 0 30 % 50

belirlenmesi

Tamamlanacak

2 |FKM kullanima almmasi %0 %0 % 60
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |FKM kullanima alnmas1 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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Idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.7.1. Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM)
yapilandiriimasi

Faaliyet Ad1

FKM'"nin kullanima alinmasi asamasmm gergeklesmesi

Sorumlu Harcama birimi veya
birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Felaket Kurtarma Merkeznin (FKM) kurulmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018
01 [Personel Giderleri
02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 [Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 [Sermaye Transferleri
08 (Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
% Doner Se rmaye
@ E Diger Yurt I¢i
E Q Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
E ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri altyapismm gelistirilmesi
Performans Hedefi |7.7.2. IPV6 Teknolojisine Gegilmesi
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Analiz % 10 % 20 % 70
Tamamlanacak

2 | TasarmyGelistirme % 0 % 10 % 90
Tamamlanacak

3 [Test % 0 % 10 % 50
Tamamlanacak

4 |Kullanima Alnmasi %0 %0 % 50
Tamamlanacak

Kaynak Thtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 [Tasarm/Gelistirme 50.000,00 0,00 50.000,00

Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
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Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.7.2. IPV6 Teknolojisine Gegilmesi
Faaliyet Adi Tasarm ve gelistirme asamasmmn gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: IPV6 Teknolojisine Gegilmesi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

123




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

B 2018 Performans Programt

Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
o ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI 1YILESTIRMEK
Hedef 7.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri altyapismm gelistirilmesi

Performans Hedefi

7.7.3. Bilgi Giivenligini Arttrmaya Yo6nelik Cahsmalar

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Analiz % 100 % 100 % 100
Tamamlanacak
2 |Tasarm/Gelistirme % 100 % 100 % 100
Tamamlanacak
3 |Test % 100 % 100 % 100
Tamamlanacak
4 |Kullanima Alnmasi % 100 % 100 % 100
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
1 |Tasarmy/Gelistirme 550.000,00 0,00 550.000,00
Genel Toplam 550.000,00 0,00 550.000,00
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Performans Hedefi

7.7.3. Bilgi Glivenliginin Arttirilmast

Faaliyet Ad1

Tasarim ve gelistirme asamasmin
gerceklestiriimesi.gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya
birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Bilgi giivenliginin arttriimasma yonelik cahsmalarm yapiimast.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

550.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

550.000,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
g ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.8. Tligemiz smirlarm kapsayacak genis alan wifi sisteminin kurulmas1

Performans Hedefi

7.8.1. Analiz cahsmalarmm yapiimasi

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |iletisim teknolojilerinin analiz edilmesi % 100 %100 %0

Tamamland1
2 |Donanm altyapismm analiz edilmesi % 100 % 100 %0

Tamamland1
3 |lletisim noktalarmm cografi konumlarmm belirlenmesi| % 100 % 100 %0

Tamamland1
Kaynak Ihtiyaci 2018

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
¢ ARTIRARAK SUNULAN HIiZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.8. llgemiz smirlarm kapsayacak genis alan wifi sisteminin kurulmasi
Performans Hedefi |7.8.2. Kurulum Cahsmalari
Aciklamalar: Genis alan Wifi sistemmnin kurulmasi.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Sistem kurulum ve bakim % 100 % 100 %0
Tamamland1
Mamak Belediyesine ait tiim tesislerde kamera o o o
2 sistermi kurulmas: % 10 % 40 % 50
Tamamlanacak
Y 6netim tarafindan belirlenen noktalarda bedava
1) 0 V)
3 internet baglantis1 hizmetinin saglanmasi %010 /040 /050
Tamamlanacak
4 |Parklara giivenlik kameralarmm kurulmasi %0 % 20 % 80
Tamamlanacak
Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam
i Ma@k Belediyesine ait tiim tesislerde kamera 100.000,00 100.000,00
sistemi kurulmasi
Y 6netim tarafindan belirlenen noktalarda bedava
2 internet baglantisi hizmetinin saglanmasi 80.000,00 80.000,00
3 |Parklara giivenlik kameralarmm kurulmasi 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 380.000,00 0,00 380.000,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.8.2. Kurulum Cahsmalar1

Mamak Belediyesine ait tiim tesislerde kamera sistemi
kurulmasi, Y6netim tarafindan belirlenen noktalarda

Faaliyet Ad1 bedava internet baglantis1 hizmetinin saglanmasi, Parklara
glivenlik kameralarmm kurulmasi agamalarmm
gerceklesmesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  |Bilgi Islem M iidiirliigii

Aciklamalar: Mamak Belediyesine ait tiim tesislerde kamera sistemi kurulmasi, Y6netim tarafindan
belirlenen noktalarda bedava internet baglantis1 hizmetinin saglanmasi, Parklara giivenlik kameralarmm
kurulmasi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 (Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 380.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 (Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 380.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 380.000,00
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Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
& ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.9. Personellerin yeni teknolojileri takip edebilmeleri i¢in gerekli egitimlerin

almmasi

Performans Hedefi

7.9.1. Egitimlerm belirlenmesi ve alnmasi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Egitim ihtiya.c1 dogal.l konu baglklarmm personel ile % 100 % 100 % 100

beraber belirlenmesi

Tamamlanacak

2 |Egitimlerin nasil ve nerede alnacagmm belirlenmesi % 100 % 100 % 100
Tamamlanacak

3 |Personel egitiminin tamamlanmasi % 50 % 50 % 50
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |Personel egitiminin tamamlanmasi 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 7.9.1. Egitimlerin belirlenmesi ve alinmasi
Faaliyet Ad1 Personel egitiminin tamamlanmas1 agamasi
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |Bilgi Islem Miidiirliigii

Aciklamalar: Personelin bilgi seviyesini yilkselterek daha hizh ve aktif'is yapimasm saglamak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri
04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 100.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
7. BILISIM VE ILETiSIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI
Amag ARTIRARAK SUNULAN HIZMETLERI IYILESTIRMEK
Hedef 7.10. Mamakh Kart ile Belediyemiz tesisleri, kiiltiir merkezleri, spor alanlari,

alisveris merkezleri vb. yerlerde yapilabilecek islemlerde kolaylk saglanmasi

Performans Hedefi

kolaylk saglanmasi

7.10.1. Mamakh Kart ile belediyemiz tesisleri, kiiltiir merkezleri,
spor alanlari, ahgveris merkezleri vb. yerlerde yapilabilecek islemlerde

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Mamakh Kart otomasyon sisteminin olugturulmasi % 10 % 10 % 40
Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1| Toplam

1 |Mamakh Kart otomasyon sisteminin olusturulmasi 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 7.10.1. Mamakh Kart Otomasyon Sistemmin

olusturulmasi
Faaliyet Ad1 Mamakh Kart otomasyon sisteminin olusturulmasi
Sorumlu H birimi .
0 u Harcama birimi veya Bilgi Islem Midirligi

birimleri
Aciklamalar: Mamaklilarm Belediyemiz Tesisleri, Kiiltiir Merkezleri, Spor Alanlari, Aligveris
merkezleri vb. yerlerde yapilabilecek islemlerinde kolayhk saglanmasi.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

[ 02 |SGK Deviet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderler1 10.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
[ 06 |Sermaye Giderleri 90.000,00
07 |Sermaye Transferleri

08 [Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. BILISIM VE ILETISIM TEKNOLOJILERININ KATKISINI

Amag ARTIRARAK SUNULAN HiZMETLERI IYILESTIRMEK

Hedef 7.11. Belediye Hizmetlerinin Akilh Kent Sistemleriyle Desteklenmesi

Performans Hedefi |7.11.1. Akilh Kent Sistemlerinin Incelenmesi

Aciklamalar: Mamak'ta akilli kent sistemlerine gecisin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Akilh Kent Sistemlerinin incelenmesi % 0 % 10 % 30
Tamamlanacak
Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1| Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ek ik Kodlar (I.Dii i
onomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm Giderleri Toplamn | Edilecek Kaynaklar Toplann Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 855.826,00 855.826,00
5 | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 139.091,00 139.091,00
<
'E‘ 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 493.000,00 2.334.166,00 2.827.166,00
=
=< | 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
<
>
g 05 [Cari Transferler 164.000,00 164.000,00
D
.‘3 06 |Sermaye Giderleri 2.045.000,00 1.355.000,00 3.400.000,00
)
07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.538.000,00 4.851.083,00 0,00 7.389.083,00
= |Doner Sermaye
=
1)
% Diger Yurt I¢i
&
2 | Yurt Dist
=
a Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiygci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.538.000,00 4.851.083,00 0,00 7.389.083,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi BiLGI iSLEM MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) ey ko
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 865.683,16 792.007,61 837.991,00 855.826,00 890.059,00 925.663,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.868,20 133.579,53 133.551,00 139.091,00 144.654,00 150.441,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.073,13 1.249.057,66 1.181.398,00 2.827.166,00 2.940.252,00 3.057.862,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 24.580,00 20.240,00 129.000,00 164.000,00 170.560,00 177.382,00
06 |Sermaye Giderleri 257.297,82 1.474.349,73 2.100.000,00 3.400.000,00 3.536.000,00 3.677.440,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 1.738.502,31 3.669.234,53 4.384.940,00 7.389.083,00 7.684.645,00 7.992.033,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.738.502,31 3.669.234,53 4.384.940,00 7.389.083,00 7.684.645,00 7.992.033,00
Biitge Odenegi 1.738.502,31 3.669.234,53 4.384.940,00 7.389.083,00 7.684.645,00 7.992.033,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.738.502,31 3.669.234,53 4.384.940,00 7.389.083,00 7.684.645,00 7.992.033,00

134




ISLETME_
MUDURLOGD

..................................................




l,%; 2018 Performans Programi
| "k.nev‘:l

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. Belediye Kaynaklarmi Artrmak ve Etkili Kullanmu Saglamak.
Hedef 5.2 2019 Yih Sonuna Kadar Akaryakit Sarfiyatmi %10 Oraninda Diistirmek.
Performans Hedefi |5.2.2- 2018 yilinda Tagit Tammma Sistemine Gegmek
Aciklamalar:Tagit tanima sisteminin kurulmasi , ara¢ ve is makinalarmm bakmmlarmi yapiimasi, arag ve is
makinalarmmn yakit ikmallerinin yapilmasi,sigortalarmm yapiimasi ve arag¢ ve is makinalarmm yenilenmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 A.rac;larm ve 1§mak1nalar1mn yedek parga ihtiyaglari 100% 100% 100%
piyasadan temin edilmesi
Aciklama : Araglarm her tiirlii bakimlarm aksakliga meydan verilmeden yapimasi.
Ar: is makinalarm akaryakit ihti
g [T ve s mardhain akaryal Ayach 100% 100% 100%
zamanmnda temin etmek
Aciklama: Arag ve is makinalari faal olarak bulunmasi
Ar: is makinalarmm trafik sigortala
3 ac ve i makinalarmm trafik sigortalarmm 100% 100% 100%
yapiimast
Aciklama : Araclarm ve ig makinalarmm zorunlu trafik sigortalarmm yapiimasi
4 |Arag ve is makinalarmm yenilenmesi 100% 100% 3%
Agiklama: ihtiya¢ duyulan arag ve is makinasmm temin edilmesi
Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Aracla is makinala dek ihtiyagla
g | e ve B Makiiariiin yecek paret BEVAERT 3 752.000,00 3.752.000,00
piyasadan temin edilmesi
Ar: is maki karyakit ihti
y |Arag ve is makinalam akaryakt itiyacin 13.147.128,00 13.147.128,00
zamanmnda temin etmek
Ar: is makinalarmm trafik sigortala
3 |rae e b it etk sigorialarinh 595.000,00 595.000,00
yapiimast
4 |Arag ve i§ makinalarmm yenilenmesi 5.900.000,00 5.900.000,00
Genel Toplam 23.394.128,00 0,00 23.394.128,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 5.2.2 Tagit Tanima Sistemine Gegmek

Tastt tanima sisteminin kurulmasi , ara¢ ve is makinalarmm bakmmlarmi
Faaliyet Adi yapilmasi, ara¢ ve is makinalarmm yakit ikmallerinin
yapilmasi,sigortalarmmn yapilmasi ve arag ve is makinalarmm yenilenmesi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Isletme Miidiirliigii

Agiklamalar: Araglarin bakmlarmm yapilmasi, Sigortalarm Yapimasi ve Arag ve Is Makinalarm yakit kmallerinin
yapiimasi ve Yenilenmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.494.128,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 5.900.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 23.394.128,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 23.394.128,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi |[MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diize Faaliyet Topl: Genel Topl.
! ey B Giderleri Toplamn |Edilecek Kaynaklar Toplam e S
01 |Personel Giderleri 2.173.175,00 2.173.175,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 427.626,00 427.626,00
'E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.494.128,00 585.137,00 18.079.265,00
o
= | 04 |Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
[
E 05 [Cari Transferler 191.560,00 191.560,00
§. 06 [Sermaye Giderleri 5.900.000,00 5.900.000,00
=
A [ 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.394.128,00 3.382.498,00 0,00] 26.776.626,00
=% |Doner Sermaye
z .
Q Diger Yurt I¢i
Z
§ Yurt Dis1
= .
/M |Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiydci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.394.128,00 3.382.498,00 0,00 26.776.626,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1 ISLETME MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) X LT filiriii
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 1.999.812,05 1.703.694.,45 2.169.688,00 2.173.175,00 2.260.101,00 2.350.505,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 318.878,58 320.844,81 420.585,00 427.626,00 444.729,00 462.516,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.544.358,21| 12.476.306,24| 15.342.330,00[ 18.079.265,00|  18.802.436,00|  19.554.536,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
05 |Cari Transferler 13.860,00 95.374,84 193.360,00 191.560,00 199.222,00 207.191,00
06 |Sermaye Giderleri 1.546.674,43 582.625,00 3.000.000,00 5.900.000,00 6.136.000,00 6.381.440,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 15.423.583,27| 15.178.845,34| 21.130.963,00| 26.776.626,00| 27.847.688,00| 28.961.596,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.423.583,27| 15.178.845,34| 21.130.963,00) 26.776.626,00| 27.847.688,00| 28.961.596,00
Biitce Odenegi 15.423.583,27| 15.178.845,34| 21.130.963,00| 26.776.626,00] 27.847.688,00|  28.961.596,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 15.423.583,27| 15.178.845,34| 21.130.963,00| 26.776.626,00f 27.847.688,00( 28.961.596,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 7. Bilisim ve Tletisim Teknolojilerinin K atkismi Artirarak Sunulan Hizmetleri Iyilestirilmek
Hedef 7.12 Yaz Isleri Miidiirliigii olarak 2018 yil sonuna kadar arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Performans Hedefi |7.12.1 2018 yili i¢in yaklasik maliyetin hesaplanmasi

Agiklamalar : Bilgi Islem Miidiirligii ile kordine saglanarak gerekli yazismalar yapilip, gerekli mal ve hizmet almlar ile

sistemin kurulmas1 saglanacaktrr.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Piyasa arastirmasi yapilmasi %0 %0 %100

Aciklama: Miidirlik Arsivimizin djjitallestirilmesi igin gerekli calismalarn yapimasi ve 2018 yih sonuna kadar sistemin
kurulmas1

Kaynak Ihtiyaci 2018

Faaliyetler
Biitce | Biitce Di1s1| Toplam

0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Mamak Belediyesi

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 7. Bilisim ve Iletisim Teknolojilerinin K atkismi Artrarak Sunulan Hizmetleri Iyilestirmek
Hedef 7.12 Yaz Isleri Miidiirligii olarak 2018 yih sonuna kadar arsivimizin dijitallestiriimesini saglamak

Performans Hedefi (7.12.2 2018 yili i¢in thalenin yapilmasi

Aciklamalar : Bilgi Islem Miidiirliigii ile kordine saglanarak gerekli yazismalar yapilip, gerekli mal ve hizmet almlari ile

sistemin kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |ihale igin duyuru yapiimasi %0 %0 %100
Aciklama: Firma yeterlilik belgesinin istenmesi ve garanti siireci

2 |Thale i¢in tekliflerin almmas1 %0 %0 %100
Aciklama :En uygun teklifin almmasi

3 |lhaleyi alacak firmanin belirlenmesi ve sozlesme %0 %0 %100

Agiklama: ihale yapilacak yer ve zamanm belirlenmesi

Aciklama: Midiirlik Arsivimizin dijitallestirilmesi i¢in gerekli calismalarm yapilmasi ve 2018 yili sonuna kadar sistemin

kurulmasi

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 7. Bilisim ve Tletisim Teknolojilerinin K atkismi Artrarak Sunulan Hizmetleri Iyilestiriimek
Hedef 7.12 Yaz lsleri Miidiirliigii olarak 2018 yih sonuna kadar arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Performans Hedefi |7.12.3 2018 yih i¢in isin ger¢eklesmesi

Agiklamalar : Bilgi Islem Miidiirligii ile kordine saglanarak gerekli yazismalar yapilp, gerekli mal ve hizmet ahmlart ile
sistemin kurulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Dijital arsiv ¢alismalarmin baglamasi %0 %.30 %.65

Aciklama: Miidiirlik Arsivimizin dijitallestirilmesi i¢in gerekli calismalarin yapiimasi ve 2018 yih sonuna kadar sistemin
kurulmast

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 |Isin Gergeklesmesi 30.000,00 30.000,00
Genel Toplam 30.000,00 0,00 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

7.12.Yaz Isleri Miidiirliigii olarak 2018 yih sonuna kadar

Performans Hedefi
! arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Midirliigiimiiz arsivini dijitalllestirerek elektronik sisteme

Faaliyet Adi gegilmesi, iglemlerin daha etkin ve daha hizh yapimasmi
saglamak.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri YAZI iSLERi MUDURLUGU

Yaz Isleri Miidiirligii olarak 2018 yih sonuna kadar miidiirlikk arsivimizin dijitallestirilmesini saglamak

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 30.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm Gﬁizl;f::gl;;tl:?m EdIi)lieg:erkI ‘Ii(a:;lllearl:l;ril(:spﬁz;n Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 659.270,00 659.270,00
8 [ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 118.978,00 118.978,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 390.595,00 390.595,00
'E 04 [Faiz Giderleri 2.000,00 2.000,00
E 05 |Cari Transferler 90.360,00 90.360,00
:% 06 |Sermaye Giderleri 30.000,00 30.000,00
8 o7 Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
L Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00 1.261.203,00 1.291.203,00
£, |Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i
E Yurt Dis1
2 |Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00 1.261.203,00 0,00 1.291.203,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BE.LElziY'l.E BA"S}(.{&NLI('}I
Harcama Birimi Adi YAZI ISLERI MUDURLUGU
e 2015Gemekle§me2016 2017 2018 N 2019 2020
01 |Personel Giderleri 297.319,33 478.519,10 588.348,00 659.270,00 685.642,00 713.069,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 52.085,18 84.756,46 103.851,00 118.978,00 123.738,00 128.689,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 225.528,14 261.247,81 376.222,00 390.595,00 406.219,00 422.468,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.080,00 2.163,00
05 |Cari Transferler 67.414,09 13.280,00 18.800,00 90.360,00 93.974,00 97.733,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 642.346,74 837.803,37 1.119.221,00 1.291.203,00 1.342.853,00 1.396.570,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 642.346,74 837.803,37 1.119.221,00 1.291.203,00 1.342.853,00 1.396.570,00
Biitce Odenegi 642.346,74 837.803,37 1.119.221,00 1.291.203,00 1.342.853,00 12.396.570,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 642.346,74 837.803,37 1.119.221,00 1.291.203,00 1.342.853,00 12.396.570,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac¢ 6.Kurumdaki Insan Kaynaklarm gelistirerek etkin ve verimli bir hizmet sunmak.

6.4 Danismanlik anlaysst igerisinde yiirtirlikteki mevzuatm uygulanmasmda hukuka
Hedef uygunlugu temel prensip edinilerek, verimlilik ve performansi arttrmak i¢in her sene 2
defa Belediye personeline 2 saat siireyle egitim vermek.

6.4.1.2018 yiinda Belediye Personeline 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili
hizimet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesini saglamak.

Aciklamalar : Egitim seminerleri 2017 yilinda gergeklesememis olup,2018 yilinda gergeklesmesi
beklenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Ins?n Kaynva?lfla'rmdar'l gelen Egitm Oneri Formunda 100% 100% 100%
verilecek egitimin belirlenmesi.
Agiklama: Tamamlanacak
2 |Formun insan Kaynaklarma gonderilmesi. 100% 100% 100%
Aciklama: Tamamlanacak
. K kla Ev. . M.. oo Jeoes e e
3 Inse'm aynaklari ve Egitim Mudiirigiiniin egitim 0% 0% 100%
verilecek yer ve zamani ayarlamasi.
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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sorusturma bilgi bankasi olusturmak.

Idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 7. Bilisim ve Tletisim Teknolojilerinin K atkisi Artirarak Sunulan Hizmetleri Iyilestirmek.
Hedef 7. 16. Teftis Kurulu Mudiirligiine intikal eden 6n inceleme ve sorusturmalari taramak ve

Performans Hedefi

tamamlanmasmi saglamak.

7.16.1.2018 yilnda Inceleme sorusturmalari en kisa 1 ay, en uzun 1 senede

Aciklamalar: Insan kaynaklarmi gelistirerek, inceleme ve sorusturmalarm en kisa zamanda tamamlanmasmi

saglamak.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Belediye Bagkan tarafindan havgle edilen inceleme 100% 100% 100%

ve sorusturma dosyasmm gelmesi.

Aciklama: Tamamlanacak

5 Mudur inc'eleme': ve sorusturma yapmasi icin miifettig 100% 100% 100%

gorevlendirmesi.

Aciklama: Tamamlanacak

3 |Miifettisin inceleme ve sorusturmaya baglamasi. 100% 100% 100%
Aciklama: Tamamlanacak

4 [Tanklar Belgeler ve bilirkisi. 100% 100% 100%
Agiklama: Tamamlanacak

5 |Miifettisin yasal sentezde bulunmasi. 100% 100% 100%
Aciklama: Tamamlanacak

6 |Miifettisin raporu sonuglandirmast. 100% 100% 100%
Aciklama: Tamamlanacak

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diize Faaliyet Toplanm Genel Toplam
a v Y P Giderleri Toplamn |[Edilecek Kaynaklar Toplanu P
01 |Personel Giderleri 1,070.851.00 1,070.851.00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 178,889.00 178,889.00
>
£ [ 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57,165.00 57,165.00
E=i
= | 04 |Faiz Giderleri 2,000.00 2,000.00
<
5 05 |Cari Transferler 207,760.00 207,760.00
& [ 06 |Sermaye Giderleri
=
& | 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,516.665.00 1,516.665.00
'e:l Doner Sermaye
3
» | Diger Yurt Igi
z
A | Yurt Dis1
g
Z |Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 1,516.665.00 0,00 1,516.665.00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Ads MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi TEFTiS KURULU MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) sy A0 o
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 867.061,24 937.952,99 1.036.343,00 1.070.851,00 1.113.685,00 1.158.234,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 157.803,23 180.994,21 177.002,00 178.889,00 186.046,00 193.488,00
03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 54.522,00 43.599,41 59.361,00 57.165,00 59.452,00 61.831,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.080,00 2.163,00
05 |Cari Transferler 74.286,73 25.440,00 173.840,00 207.760,00 216.070,00 224.713,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 1.153.673,20 1.187.986,61 1.446.546,00 1.516.665,00 1.577.333,00 1.640.429,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.153.673,20 1.187.986,61 1.446.546,00 1.516.665,00 1.577.333,00 1.640.429,00
Biitge Odenegi 1.153.673,20 1.187.986,61 1.446.546,00 1.516.665,00 1.577.333,00 1.640.429,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.153.673,20 1.187.986,61 1.446.546,00 1.516.665,00 1.577.333,00 1.640.429,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI

Amag SAGLAMAK
Hedef 5.5.2019 Yihnm sonuna kadar Gelir Gider Oram %100 ¢ikartilacaktir.
Performans Hedefi |5.5.1 2018 Yilmm sonuna kadar Gelir Oranmm Arttiriimast
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Vergi Gelirleri 24% 27% 27%
Agiklama

2 |Tesebbiis Miikkiyet Gelirleri 1% 2% 2%
Agiklama

3 [Diger Gelirler 46% 40% 43%
Aciklama

4 |Sermaye Gelirleri 30% 25% 28%

Kaynak Thtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Ads MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
g SAGLAMAK
Hedef 5.5.2019 Yilnm sonuna kadar Gelir Gider Oram %100 ¢ikartilacaktir.
Performans Hedefi [5.5.2 2018 Yilinmn sonuna kadar Gider Oranmnmn Azaltiimasi

Agiklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Personel Giderleri 17,00% 19% 14%
Aciklama

2 |Sosyal Giivenlik Kurumlart 3,00% 4% 3%
Acgiklama

3 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35,00% 47% 40%
Acgiklama

4 |Faiz Giderleri 3,00% 5% 5%
Aciklama

5 |Cari Transferler 3,00% 4% 3%
Aciklama

6 |Sermaye Giderleri 8,00% 20% 35%
Agiklama

Kaynak 2018
Faaliyetler - Hativiet
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI

Ama o
¢ SAGLAMAK

5.6.2019 Yilnm sonuna kadar her tiirlii Teknolojik imkanlarla tahsilat, 5deme ve diger
Hedef islemlerin on-Ine haline getirilerek vatandaslarm Belediye birimlerine gelmeden biitiin is
ve islemlerin elektronik ortamda yapmalar saglanacak

Performans Hedefi [5.6.1 2018 yih sonuna kadar Mevcut Durum Tespiti

Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Onlne Durum Tespiti 3 4 5

Aciklama

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

SAGLAMAK

5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI

5.6.2019 Yilnn sonuna kadar her tiirlii Teknolojik imkanlarla tahsilat, 6deme ve diger
Hedef islemlerin on-lme haline getirilerek vatandaslarn Belediye birimlerine gelmeden biitiin is
ve islemlerin elektronik ortamda yapmalari saglanacak

Performans Hedefi

yapmak

5.6.2 2018 yil sonuna kadar Onlhne islem yapan Kurum ve Kuruluslarla online Anlagma

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
! Onlme Islem Yapan Kurum ve Kurulus sayismi 3 4 5
arttrmak

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
Amag SAGLAMAK
5.7.2019 Yilnin sonuna kadar kisi bagma diisen biitce biiytikligii 444,81 liradan 499,78
Hedef liraya ¢ikartilarak kisi basma diisen yatrmm miktarmm 71,02 liradan 238,43 liraya
cikartmak.

Performans Hedefi |5.7.1 Biitce Miktan

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Kisi bagma diisen biitce miktar 485,05 473,23 759,90
Aciklamalar:
Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILi KULLANIMINI
A SAGLAMAK
5.7.2019 Yilmm sonuna kadar kisi basma diisen biitce biiytikligii 444,81 liradan 499,78
Hedef liraya ¢ikartilarak kisi bagma diisen yatrim miktarmm 71,02 liradan 238,43 liraya
cikartmak.

Performans Hedefi |5.7.2 Yatrim Miktari

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Kisi Basma Yatirmm Miktari 73,37 96,04 241,13
Aciklamalar:
Kaynak fhtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ach MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
P SAGLAMAK
Hedef 5.8.2019 Yilnin sonuna kadar vergi kayip ve kagagi oranmin giiniin en son teknolojileri
kullanilarak elektronik ortamda %3 diistrmek
Performans Hedefi |5.8.1 2018 Yilmm sonuna kadar Emlak Vergilerinin Taranmast
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 (Belirsiz Bolgelerin Kayitlarmm Yapimasi 5% 5% 1,5%
Aciklama
2 |Dosya Taramasi 3,5% 1,5% 1%
Agiklama
3 |Tapu Kaydi ile Emlak Kayitlarmm Karsilastiriimasi | 8% | 5,5% | 2,5%
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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kullanilarak elektronik ortamda %3 diistirmek

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
TS SAGLAMAK
Hedef 5.8.2019 Yilnin sonuna kadar vergi kayip ve kagagi oranmm giiniin en son teknolojileri

Performans Hedefi [5.8.2 2018 Yilinin sonuna kadar CTV Cahsmalar1 yapmak

Acgiklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |isyerlerinin Taranmasi 4 1,6% 1,3%
Aciklama
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
— SAGLAMAK
Hedef 5.8.2019 Yilmnmn sonuna kadar vergi kayip ve kagagi oranmm giiniin en son teknolojileri
kullanilarak elektronik ortamda %3 diistirmek
Performans Hedefi (5.8.3 2018 Yilnm sonuna kadar ilan Reklam Vergisi Calismalarii yapmak
Agiklamalar:
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Dosya Taramast 2% 0,8% 0,6%
Aciklama
2 |Saha Calsmasi 2% 0,8% 0,7%
Aciklama
Kaynak fhtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Mamak Belediyesi

.
T4 pere®

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm Gﬁ;‘:leel:gl;;tl:nm Ed]i)lieg:erkl d;ar;:;r:l;l?;;ﬁ:m Genel Toplam
01 [Personel Giderleri 3.623.827,00 3.623.827,00
_ 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 638.312,00 638.312,00
,§> 03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 703.971,00 703.971,00
E 04 [Faiz Giderleri 20.000.000,00 20.000.000,00
5’ 05 [Cari Transferler 5.496.094,00 5.496.094,00
?8_3 06 |Sermaye Giderleri 0,00
i 07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ Verme 0,00
09 [Yedek Odenek 44.500.000,00 44.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 74.962.204,00 0,00 74.962.204,00
= Déner Sermaye 0,00
=
5 Diger Yurt Igi 0,00
z
g Yurt Dis1 0,00
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00 74.962.204,00 0,00 74.962.204,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELED{YE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Y 2015Gmeklesm2016 2017 2018 T 2019 2020
01 |Personel Giderleri 2.915.856,73 3.360.022,20 3.835.018,00 3.623.827,00 3.768.779,00 3.919.529,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 502.117,87 609.388,38 648.007,00 638.312,00 663.844,00 690.397,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 557.864,32 674.582,16 661.524,00 703.971,00 732.130,00 761.416,00
04 |Faiz Giderleri 13.277.047,30|  12.189.000,00(  15.000.000,00|  20.000.000,00]  20.800.000,00|  21.632.000,00
05 |Cari Transferler 3.611.933,68 3.907.179,92 4.322.000,00 5.496.094,00 5.715.938,00 5.944.576,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 20.864.819,90| 20.740.172,66| 24.466.549,00( 30.462.204,00] 31.680.691,00| 32.947.918,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00[  29.000.000,00 44.500.000,00 46.280.000,00 48.131.200,00
Genel Toplam 20.864.819,90| 20.740.172,66| 53.466.549,00| 74.962.204,00] 77.960.691,00| 81.079.118,00
Biitge Odenegi 20.864.819,90| 20.740.172,66| 53.466.549,00|  74.962.204,00]  77.960.691,00/  81.079.118,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 20.864.819,90| 20.740.172,66| 53.466.549,00| 74.962.204,00] 77.960.691,00/ 81.079.118,00
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Idare Ad MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amacg 5 Belediye kaynaklarm arttrmak ve etkili kullanmm saglamak

Hedef
ede aciimasi muhtemel davalarin %30 civarinda azaltiimasi

5.1 2019 yih sonuna kadar Belediyemize karsi ve Belediyemiz tarafindan agilan ve

Performans Hedefi |5.1.1 Mevcut Dosya Durumu

davalarm %20 civarmda azaltiimasi

Aciklamalar : 2018 yil sonuna kadar Belediyemize karsi ve Belediyemiz tarafindan agilan ve aciimasi muhtemel

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Islem goren dosya hacmi %10 %10 %20
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

161




‘,’%; 2018 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 7. Bilisim ve Tletisim Teknolojilerinin K atkism Artirarak Sunulan Hizmetleri Iyilestirmek.

7.14 2019 yih sonuna kadar Miidiirliigiimiiz arsivinde bulunan gegmis yillara ait dava
Hedef dosyalarmm, en bagmdan itibaren % 30'luk kismmm taramasmm yapilarak dijital dava
takip sisteminde sorgulanabilir hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi |7.14.1 Mevcut Dosyalarm Dijital Ortama Aktariimasi.

Aciklamalar : 2018 yih sonuna kadar Mudiirliigiimiizde meveut olan dava dosyalarmm sorgulanabilir hale
getirirlmesi i¢in djjital ortama aktariimas isleminin yapiimasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Mevcut Dosyalarm Djjital Ortama Aktarimasi. 22% 33% 66%
Aciklama

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

.
T4 pere®

idare Adi |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm G(ifieel::r‘i(gl;:)tl:?m EdIi)lie:g:erl: i:;:;ﬁ;?ﬁ;ﬁ:m Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 783.776,00 783.776,00
5 | 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 145.053,00 145.053,00
% 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 959.919,00 959.919,00
=
= 04 |Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
% 05 |Cari Transferler 55.520,00 55.520,00
i 06 |Sermaye Giderleri
E 07 |Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 1.949.268,00 0,00 1.949.268,00
E Doner Sermaye
,‘g Diger Yurt ici
Z
g Yurt Dist
& |Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 1.949.268,00 0,00 1.949.268,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Ads MAMAK BELE.DiY'!E B:ASK.{&}\I"LI('}I
Harcama Birimi Adi HUKUK ISLERI MUDURLUGU
e 2015Gemekle$m2016 2017 2018 N 2019 2020
01 |Personel Giderleri 674.985,46 711.572,41 816.430,00 783.776,00 815.127,00 847.732,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 96.087,82 105.311,28 127.684,00 145.053,00 150.857,00 156.891,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 487.288,80 475.318,30 950.595,00 959.919,00 998.315,00 1.038.248,00
04 |Faiz Giderleri 3.115,22 514,83 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
05 |Cari Transferler 81.016,02 99.944,84 60.920,00 55.520,00 57.741,00 60.051,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 1.342.493,32 1.392.661,66 1.960.629,00 1.949.268,00 2.027.240,00 2.108.330,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00
Genel Toplam 1.342.493,32 1.392.661,66 1.960.629,00 1.949.268,00 2.027.240,00 2.108.330,00
Biitce Odenegi 1.342.493,32 1.392.661,66 1.960.629,00 1.949.268,00 2.027.240,00 2.108.330,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.342.493,32 1.392.661,66 1.960.629,00 1.949.268,00 2.027.240,00 2.108.330,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
Amag SAGLAMAK

5.9 BELEDIYEMIZIN HIZMET, FAALIYET, ETKINLIK VE YATIRIM
Hedef PROJELERININ YAZILI VE GORSEL MEDYA ARACLARI KULLANILARAK

VATANDASLARA TANITIMINI YAPMAK

Performans Hedefi

5.9.1 2018 yihnda Belediyemizin hizimet, faaliyet, etkinlik, yatwrmm hizmetlerinin duyurulmasi

amacityla Mamak Tanitim ve Bilgilendirme yaymmm basmi ve dagitimmm saglanmasi

2018 yiimda Belediyemizin hizmet, faaliyet, etkinlik, yatirmm hizmetlerinin duyurulmasi amaciyla Mamak Tanitim

ve Bilgilendirme yaymmmn basmu ve dagitm yapilacak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Tal?rum bult‘emmn ebat,boyut ve icerignin %100 %100 %100
belirlenmesi
Aciklama: Mamak Bilgilendirme yaym i¢in uygun olan ebat,boyut ve igerigi belirlenecek
2 |(Biiltenin basm isinin yapilacak firmanm belirlenmesi %100 %100 %100

Agiklama: 4734 Sayih Ihale Kanununun 22/d maddesine

gore Dogrudan Temin Y6ntemi ile firma belirlenecek

Dagtimm kanallarmm belirlenmesi ve basim iginin

o o 0,
3 yapilmast %100 %100 %100
Agiklama: Mamak Bilgilendirme yaymmmn basim isinin yapilarak dagitmu saglanacak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dagitimm kanallarmm belirlenmesi ve basim iginin 80.000,00 80.000,00
yapiimasi
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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5.9.1 Belediyemizin hizimet, faaliyet, etkinlik , yatrim hizmetlerinin

Performans Hedefi duyurulmasi amactyla Mamak Tanitim ve Bilgilendirme yaymmm basimi ve
dagitimasm saglamak
Faaliyet Adi Mamak Tanitim ve Bilgilendirme yaymmm basmu ve dagitimmmn saglanmasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

Tamtim Biilteninin ebat,boyut ve i¢eriginin belirlenmesi, Biiltenin basim igini yapacak firmanmn belirlenmesi, Dagitim
kanallarmin belirlenmesi ve basm isinin yapilmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 80.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

5. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
Amag SAGLAMAK

5.9 BELEDIYEMIZIN HIZMET, FAALIYET, ETKINLIK VE YATIRIM
Hedef PROJELERININ YAZILI VE GORSEL MEDYA ARACLARI KULLANILARAK

VATANDASLARA TANITIMINI YAPMAK

Performans Hedefi

5.9.2 2018 yilmda Mamak genelinde hayata gegen yatrimlar ve projelerin hava
fotograflarmm ve video ¢ekimlerinin yapilip, 2020 yilna kadar tamamlanmasi

2018 yilnda Mamak genelinde hayata gegen yatirimlar ve projelerin hava fotograflarmm ve video ¢ekimlerinin

yapilp, % 50 tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Hava ¢ekimi yapilacak bolgelerin belirlenmesi %25 %25 %50
Aciklama : Mamak genelinde ¢ekimi yapilacak bolgelerin belirlenecek
2 [Hava ¢ekimi yapacak personelin belirlenmesi %25 %25 %100
Aciklama : Hava ¢ekininin kimler tarafindan yapilacagmm belirlenecek
Hava c¢ekimleri ve video ¢aligmalari yapilan
3 bolgelerin tanitim ¢aligmalart kapsammda afis. 0025 025 %50

billboard,brosiir v.b tanitim araglarmda basmu
yapilarak vatandaslara duyurulmasi

Aciklama: almmast: Hava Cekiminde elde edilen meteryallerin Belediyemizin tanitim amaciyla afis, billboard,
brostir vs tanitim yaymlarmda kullanilarak basim iginin yapiimasi

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Hava ¢ekimleri ve video ¢aligmalari yapilan
bolgelerin tanitim ¢alismalart kapsammda afis.
! billboard,brosiir v.b tanitim ara¢larmda basuu 80.000,00 80.000,00
yapilarak vatandaslara duyurulmasi
Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

5.9.2 Mamak genelinde hayata gecen yatrmmlar ve projelerin hava

Performans Hedefi fotograflarmm ve video ¢ekimlerinin 2020 yilna kadar tamamlanmasi

2018 yilna kadar Mamak genelinde hayata gegen yatirimlar ve projelerin

Faaliyet Ad1
S hava fotograflarmmn ve video ¢ekimlerinin % 50'nin tamamlanmasi saglamak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

Hava Cekimi yapilacak bolgelerin belirlenmesi ,Hava ¢ekimlerini yapacak personelin belirlenmesi, Hava ¢ekimleri ve video
calismalart yapilan, bélgelerin tanitim ¢aligmalari kapsaminda afis, billboard,brosiir v.b tanitim araglarmda basmu yapilarak

vatandaglara duyurulmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 80.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 80.000,00
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VATANDASLARA TANITIMINI YAPMAK

Idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
A 5.BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMINI
& SAGLAMAK
5.9 BELEDIYEMIZIN HiZMET, FAALIYET, ETKINLIK VE YATIRIM
Hedef PROJELERININ YAZILI VE GORSEL MEDYA ARACLARI KULLANILARAK

Performans Hedefi

arttrmak

(5.9.3) 2018 yilinda Belediyemiz ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber saymizi %5

2018 yilmda Belediyemiz ile ilgili yerel ve ulusal basmnda ¢ikan haber saymizi %5 arttrmak

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber o o .
! takibi ve dagitim amaciyla antlagma yapiimasi 70100 70100 70100
Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber takibi ve dagitim amaciyla antlagma yapilacak
2 |Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi %100 %100 %100
Aciklama: Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilecek
Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin o o o
3 daha etkin dagitimmm saglanmasi /0100 /0100 /0100
Aciklama: Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin daha etkin dagitimmm saglanacak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber
! takibi ve dagitim amaciyla antlasma yapiimasi 80.000,00 80.000,00
2 |Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan verilmesi 350.000,00 350.000,00
Genel Toplam 430.000,00 0,00 430.000,00
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(5.9.3) 2018 yiinda Belediyemiz ile ilgili yerel ve ulusal basmda ¢ikan

Perf Hedefi
erformans Hedefi haber saymizin her yil % 5 arttrmak

Ulusal ve yerel basmda her yil ¢ikan haber sayismm 2018 yilinda da

Faaliyet Adi
B artirlmasim saglamak

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Haber ajansi ve medya takip merkezleri ile haber takibi ve dagitim amaciyla antlagma yapimasi
Ulusal ve yerel radyo ve gazetelere ilan veriimesi
Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili yapilan haberlerin daha etkili dagitimmm saglanmasi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 430.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 430.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 430.000,00
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TOPLAM KAYNAK IiHTIiYACI TABLOSU

.
T4 pere®

idare Ad1 |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm Gileel:el:?;:::nml EdIi)lieg:erl:(Ii(aar;:lrlfl;r;I;sple:m Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 181.887,00 181.887,00
5 | 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 38.225,00 38.225,00
-;E“ 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 590.000,00 456.747,00 1.046.747,00
% 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
% 05 |Cari Transferler 4.680,00 4.680,00
é 06 |Sermaye Giderleri
E 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 590.000,00 684.539.,00 0,00 1.274.539,00
E Doner Sermaye
EY
= |Diger Yurt i¢i
z
% Yurt Dist
s
R | Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiygci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 590.000,00 684.539.,00 0,00 1.274.539,00
BUTCE BiLGILERi TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI _
Harcama Birimi Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
G A 2015Gemekle$me2016 2017 2018 - 2019 2020
01 |Personel Giderleri 186.151,43 222.937,74 261.075,00 181.887,00 189.165,00 196.732,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 32.097,77 32.890,71 45.048,00 38.225,00 39.756,00 41.347,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 476.172,50 322.641,72 988.228,00 1.046.747,00 1.088.617,00 1.132.161,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 4.880,00 73.178,41 42.320,00 4.680,00 4.867,00 5.062,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanm 699.301,70 651.648,58 1.339.671,00 1.274.539,00 1.325.525,00 1.378.547,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 699.301,70 651.648,58 1.339.671,00 1.274.539,00 1.325.525,00 1.378.547,00
Biitce Odenegi 699.301,70 651.648,58 1.339.671,00 1.274.539,00 1.325.525,00 1.378.547,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 699.301,70 651.648,58 1.339.671,00 1.274.539,00 1.325.525,00 1.378.547,00
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idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
8. OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK
Amag UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK

8.1 2017 - 2019 Yillar1 arasinda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan

Hedef Mevcut Aile Merkezlerimize 3 Adet eklenerek sayisi 14' e ¢ikarilacaktir.

Performans Hedefi |8.1.1. 2018 Yilinda Mesleki Egitim Faaliyetlerinin Arttiriimasi

Aciklamalar: 2017 yih itibariyle Aile Merkezlerimizin sayis1 14'e ulagmustr. Mesleki alanlardaki brang sayilart
fazlalagtirlarak buna bagh kursiyer saymizin kapasitesi arttrinistir. 2018 yiinda mevcut merkezlerimizde
cahsmalar devam edecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Arag¢ Gere¢ Temini %9 %5 % 10

Aciklamalar : Ara¢ gere¢ temini 2017 yilna kadar olan ¢aligmalarmiz tamamlanmustr.

2 |Dokiiman Olusturulmasi % 6 % 10 %35
Aciklamalar: Doktimanlar tamamlanmustir. Yeni merkezlere bagh olarak bu ¢ahsmalar devam edecektir.

Insan Kaynaklari (Hizmet alimi yoluyla calstrilan

3 % 15 % 10 % 10
personeller)
Aciklamalar: Meveut merkezlerde personel ihtiyaci tamamlannus olup, Personel Thtiyaci oldugunda ihtiyaca
gore karsilanacaktir.
4 |Ogrenci Kayd: % 15 %5 %5
Agiklamalar: O grenci kayitlar1 yeni agilan merkezler ve branslara bagh olarak devam edecektir.
) Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Arag Gere¢ Temini 1.000.000,00 1.000.000,00
I Kaynaklart (Hizmet alim yoluyla ¢alitirila
g | nsan Kaynaklan (Hizmet abmi yoluyla calisunlan |- 156 54 9 9.000.000,00
personeller)
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

173




2018 Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.1.1 2017 - 2019 Yillar1 arasmda Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudiirkiigii tarafindan Meveut Aile Merkezlerimize 3 Adet
eklenerek sayis1 14' e ¢ikarilacaktir.

Faaliyet Adi

Miidirliigiimiize bagh faaliyet gosteren Aile MerkezZleri, Bilgi
Evleri ve Spor Tesislerinde Hizmet Alum yoluyla ¢alistirilan
personel giderleri karsillanmaktadir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Aciklamalar: Kadm ve Aile Miidiirliigiine ait olan Bilgi Evleri ve Aile Merkezleri ile Spor Isleri Midiirligiine ait olan
Spor tesisleri Hizmet Alm ihalesi 2018 yih sonuna kadar miidiirligtimiizce 3 yiligma yapildigindan personel giderleri
biitgemizden karsilanmaktadir. 2018 yihinda Spor Isleri miidiirliigii sadece mal ve hizmet ahmlar giderlerini kendi
biitgesinden karsilarken, Kadin ve Aile Miidiirligii olusturulamadigmdan tiim mal ve hizmet giderleri Kiiltlir ve Sosyal

Isler Miidiirligiimiiz tarafindan karsilanacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

10.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

174




Mamak Belediyesi ,%;,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi IMAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8. OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK

Amacg UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK
8.2 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim
Hedef faaliyetlerine katihmmn arttiriimasmm saglamak amaciyla duyuru alanlar1 ve duyuru
materyalleri arttirilacaktir.

Performans Hedefi 8.2.1. 2018 Yilmda Mevcut Durum Tespiti

Acgiklamalar: Yapilan organizasyon ve faaliyetlerin bolge halkma daha saghkh duyurulmasi icin mevcut tamtim
meteryallerinin ¢esitliligi ve bolgeye dagitim arttirinugtr.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 (Duyuru Meteryallerinin Belirlenmesi 0% 100% 0%

Aciklama: Daha 6nceki yillarda yapilan organizasyon ve faaliyetlerindeki yapilan tanitim ¢aligmalarma bagh
olarak mevcut durum tespiti 2017 yilinda tamamlannustir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetl
e Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi IMAMAK BELEDiYE BASKANLIGI |
8. OZURLULER, YASLILAR, KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK

Amac UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK

8.2 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim

Hedef faaliyetleri ve bu faaliyetlere katiimmn arttirimasmmn saglanmasi

Performans Hedefi[8.2.2. Tamtim Faaliyetlerinin Arttiriimast.

Aciklamalar: Yapilan Organizasyon ve faaliyetlere gore tanitim alan ve ¢esitleri genisletilerek ilan materyalleri
onceki yillara gore arttrimistir. Organizasyonlar 6nceden belirlenerek ve 6nemli giin ve haftalara gore tarih
ve zamanma uygun gergeklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 (Duyuru Materyallerinin Belirlenmesi 13% 10% 10%
Aciklamalar: Yil icerisnde ¢esitli festival, agilis, 6nemli giin ve hafta kutlamalari, gezi, egitim, kiiltiir ve
sanatsal organizasyonlar yapilmaktadir. Yapilan bu faaliyetler dogrultusunda Davetiye, Afis, Brosiir,Pankart,
Tanitim Kitapgiklary, Biilten, Radyo ve gazete duyurulary, Anons Araci, Web Sayfasi, Biboard, Led Ekran
Panolar1 duyuru meteryallerimizdir.

Duyuru Materyallerinin Satmalma Islemlerinin
Yapilmasi
Aciklamalar: Yapilan organizasyon ve faaliyetlerin zamanlarma gore satm alma islemleri yapimaktadir.

2 13% 10% 10%

Duyuru Materyallerinin bolgeye dagitimmm

o o o
yapilmast 24% 15% 15%

3

Aciklamalar: Yapilan organizasyon ve faaliyetlerin tarihlerine gére duyuru materyalleri bolgede
kullaniimaktadr. Brosiir, El Tlani, Katalog, ihtiyaca gore, Biiltenler ve faaliyet kitapgiklar ise yil icerisinde
belli periyotlarla basimaktadir.

Kaynak Ihtiyaci 2018

Faaliyetler Biitce Biitce Dis Toplam

1 |Duyuru Materyallerinin Belirlenmesi 4.752.704,00 4.752.704,00
Duyuru Meteryallerinin Satmalma islemlerini

5 |Pwyuru Meteryallerinin Satmalma Islemlerinn -, o 10 0 1.750.000,00
Yapimasi

3 |Duyuru Meteryallerinin bolgeye dagitminmn 750.000.00 750.000,00
yapimasi

Genel Toplam 7.252.704,00 0,00 7.252.704,00
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idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.2.2. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan Kiiltiirel,
DRI L L Sanatsal, Sosyal ve Egitim faaliyetleri ve bu faaliyetlere katilmm
arttrimasmmn saglanmasi

Tanitim Faaliyetlerinin Arttirilmasi, Organizasyonlari
Faaliyet Adh gerceklestirilmesi, sosyal yardimlarm yapilmasi, mesleki ve kiiltiirel
faaliyetlerin gergeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Yapilan Organizasyon ve faaliyetlere gore tantim alan ve ¢esitleri genisletilerek ilan materyalleri 6nceki
yillara gore arttrilmustir. Organizasyonlar 6nceden belirlenerek ve 6nemli giin ve haftalara gore tarih ve zamanma uygun

gerceklestirilmektedir.
Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Am Giderleri 7.252.704,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.252.704,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.252.704,00
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[idare Adi [MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanu Gglil:‘le::il;:tli;lm Ed?liegceerl: (Ii(aar:r:learljl::?;:)spfl:;n Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 1.121.384,00 1.121.384,00
8 [ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 95.931,00 95.931,00
E 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.252.704,00 1.730.000,00 18.982.704,00
= [ 04 |Faiz Giderleri 20.000,00 20.000,00
E’ 05 |Cari Transferler 84.880,00 84.880,00
8 [ 06 |Sermaye Giderleri 8.650.000,00 8.650.000,00
E 07 [Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 17.252.704,00 11.702.195,00 0,00 28.954.899,00
'E; Doner Sermaye
z
% Diger Yurt ici
a
% Yurt Dist
® (Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.252.704,00 11.702.195,00 0,00 28.954.899,00
BUTCE BiLGILERi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI _
Harcama Birimi Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
R 2015Gemeklesme2016 2017 2018 i 2019 2020
01 |Personel Giderleri 884.607,06 974.979,56 1.047.019,00 1.121.384,00 1.166.239,00 1.212.889,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.191.461,04 106.791,75 93.303,00 95.931,00 99.767,00 103.757,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 11.769.440,20|  12.869.501,87| 16.817.026,00 18.982.704,00 19.742.012,00 20.531.694,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 20.000,00 20.800,00 21.632,00
05 |Cari Transferler 65.450,96 71.935,08 49.880,00 84.880,00 88.275,00 91.806,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00 59.000,00 150.000,00 8.650.000,00 8.996.000,00 9.355.840,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 13.910.959,26| 14.082.208,26/ 18.160.228,00 28.954.899,00f 30.113.093,00f 31.317.618,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 13.910.959,26| 14.082.208,26/ 18.160.228,00 28.954.899,00f 30.113.093,00f 31.317.618,00
Biitce Odenegi 13.910.959,26|  14.082.208,26| 18.160.228,00 28.954.899,00 30.113.093,00 31.317.618,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 13.910.959,26| 14.082.208,26/ 18.160.228,00 28.954.899,00f 30.113.093,00f 31.317.618,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag¢ 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.4 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI iSBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK GULSEREN VE ANAYURT

Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA
KAMULASTIRMA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI VE 2978 ADET KONUTUN
HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

2.4.1 2018 Yilinda Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastrma Islemlerinin

Performans Hedefi Belediyemizce Yapimasi.

Aciklamalar : S6z konusu proje alam igerisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerin kamulastirlmasma ait is ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
iizere en kisa siire icerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulagtirma

! Islemlerinin Belediyemizce Yapilmast.

% 80 % 90 % 95

Aciklamalar : S6z konusu proje alanmda yer alan tiim yap1 ve eklentilerin tasfiyesi ve yerlerin kamulagtirimasi iki
Kurum arasinda imzalanan Protokol geregince Belediyemiz tarafindan gergeklestiriimektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulagtrma
1 Islemlerinin Belediyemizce Yapimast. 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

2.4.1 Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastrma

Perf Hedefi ;
criormans Hedel Islemlerinin Belediyemizce Yapimast.

Proje Alani igerisinde bulunan tiim Yap1 ve Tesislerle birlikte

Faaliyet Adi Arsa ile Tlgili olan Kamulastirma Islemlerinin Belediyemiz
tarafindan gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerin kamulagtirlmasma ait i ve iglemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildig: bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
iizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 [Malve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag¢ 2.KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.4 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEKTE OLAN MAMAK GULSEREN VE ANAYURT

Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA
KAMULASTIRMA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI VE 2.978 ADET
KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

2.4.2 2018 Yihnda Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirilan Alanm TOK I'ye
Teslimi.

Aciklamalar :S6z konusu proje alani icerisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerin kamulastrmasma ait is ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin tasfiyesi saglanarak Kamulastiriimasi bitirilen
alanlar konut ihaleleri yapiimak tizere en kisa siire icerisinde TOK I idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Gilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulastirilan . o .
1 Alanlarm TOK I'ye Teslimi. 70 80 7090 /095

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde yer alan yap1 ve eklentilerin tasfiye edilmesi ve yerlerin
kamulagtrma iglemleri iki kurum arasmda imzalanan protokol geregi Belediyemiz tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Giilseren ve Anayuﬁ M?haﬂelemdekl Kamulagtrilan 2.000.000,00 2.000.000,00
Alanm TOKI'ye Teslimi.
Genel Toplam 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

2.4.2 Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki Kamulagtirilan

Performans Hedefi Alann TOKI'ye Teslimi.

Proje Alami igerisinde yer alan yapi1 ve eklentilerin tasfiye edilmesi
Faaliyet Ad1 ve yerlerin kamulagtrma iglemleri ki Kurum arasinda imzalanan
protokol geregi Belediyemiz tarafindan gerceklestiriimektedir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar: S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastiriimasma ait is ve iglemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildig1 bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
iizere en kisa siire icerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.4 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK GULSEREN VE ANAYURT

Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM PROJESI KAPSAMINDA
KAMULASTIRMA ISLEMLERININ TAMAMLANMASI VE 2.978 ADET
KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

2.4.3 2018 Yih Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki 2978 adet Konutun Hak Sahiplerine

Performans Hedefi Teslimi.

Aciklamalar: S6z konusu proje alani igerisinde kalan ve etaplar halinde ingaat yapim ¢aligmalari devam eden ve
ingaat1 bitirilen konutlarm en kisa stire icerisinde hak sahiplerine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans gostergeleri 2016 2017 2018
Giilseren ve Anayurt Mahallelerindeki 2978 adet o o o
! Konutun Hak Sahiplerine Teslimi 70 7040 /0 80

Aciklamalar: S6z konusu proje alani igerisinde kalan ve etaplar halinde insaat yapim ¢alismalari devam eden ve
ingaati bitirilen konutlari en kisa siire igerisinde hak sahiplerine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
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idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef

EDILMESI.

2.5 BELEDIYEMIZ SINIRLARI iICERISINDE TOKI iSBIRLIGI ILE
YURUTULMEKTE OLAN MAMAK ALTIAGAC, KARAAGAC VE
HUSEYINGAZI MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM VE SOSYAL
YAPILASMANIN TAMAMLANMASI ICIN GEREKLI KAMULASTIRMALARIN
YAPILMASI VE 3.880 ADET KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM

Performans Hedefi

2.5.1 2018 Yiinda Altiagag, Karaaga¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki Kamulastirma
Islemlerinin Belediyemizce Yapimast.

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastiriimasma ait is ve iglemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
tizere en kisa siire igerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Altagac¢, Karaagac ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki . . .
1 Kamulagtrma Islemlerinin Belediyemizce Yapimast. 70 50 70 80 % 90

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerin kamulastiriimasma ait is ve iglemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
iizere en kisa siire icerisinde TOK1 idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Altiagac, Karaaga¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki
1 Kamulagtrma Islemlerinin Belediyemizce Yapimast. 500.000,00 200.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

2.5.1 Altiagag, Karaaga¢ ve Hiiseyingazi Mahallelerindeki

Perf Hedefi i
eriormans Hedelt Kamulastirma Islemlerinin Belediyemizce Yapilmast.

Proje Alam igerisinde bulunan tiim Yap1 ve Tesislerle birlikte Arsa
Faaliyet Adi ile lgili olan Kamulastrma Islemlerinin Belediyemiz tarafindan
gerceklestiriimesi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Emlak ve istimlak Miidiidiigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alam i¢erisinde bulunan tiim yap1 ve tesislerin kamulastiriimasma ait is ve islemler
Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin yikildigi bos alanlar konut ihaleleri yapiimak
iizere en kisa siire icerisinde TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 500.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amac¢ 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.5 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEK TE OLAN MAMAK ALTIAGAC, KARAAGAC HUSEYINGAZI
Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM VE SOSYAL YAPILASMANIN
TAMAMLANMASI iICIN GEREKLI KAMULASTIRMALARIN YAPILMASI VE
3.880 ADET KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

Performans Hedefi (2.5.2 2018 Yiinda Kamulastirilan Alann TOK'ye Teslimi.

Aciklamalar : S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulagtirma is ve iglemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin tasfiyesi
saglanarak kamulagtiriimasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapimak tizere en kisa siire icerisinde etaplar halinde
TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Kamulagtirlan Alanin TOKI'ye Teslimi. 50% % 80 % 90

Aciklamalar :S6z konusu proje alani tizerinde bulunan yap1 ve tesislerin kamulagtrma iglemleri yapilarak
kamulastrma islemleri biten yerlerin en kisa siire ierisinde etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi

hedeflenmektedir.
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kamulastirilan Alanm TOKi'ye Teslimi. 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.5.2 Kamulastirlan Alanm TOKI'ye Teslimi.

Proje Alam iizerinde bulunan yapi ve tesislerin kamulagtirma
iglemleri yapilarak kamulagtrma iglemleri biten alanlarm en kisa
stire icerisinde etaplar halinde TOKI idaresine teslim edilmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Emlak ve istimlak Miidiidiigii

Aciklamalar: S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesislerlerle birlikte varsa arsalara ait
kamulastirma is ve islemler Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin tasfiyesi
saglanarak kamulastiriimasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapiimak tizere en kisa siire i¢erisinde etaplar halinde
TOKI idaresine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

‘¥,

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.5 BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERISINDE TOKI ISBIRLIGI ILE
YURUTULMEKTE OLAN MAMAK ALTIAGAC, KARAAGAC VE HUSEYINGAZI
Hedef MAHALLELERINDE KENTSEL DONUSUM VE SOSYAL YAPILASMANIN
TAMAMLANMASI iCIN GEREK LI KAMULASTIRMALARIN YAPILMASI VE
3.880 ADET KONUTUN HAK SAHIPLERINE TESLIM EDILMESI.

Performans Hedefi (2.5.3 2018 Yilinda 3.880 Adet Konutun Hak Sahiplerine Teslim Edilmesi.

Aciklamalar: S6z konusu proje alani igerisinde kalan ve etaplar halinde ingaat yapim ¢alismalari devam eden ve
insaat1 bitirilen konutlarm en kisa siire igerisinde hak sahiplerine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Toplamda bulunan 3.880 Adet Konutun Hak o o o
1 Sahiplerine Teslim Edilmesi. %0 %20 /065

Aciklamalar: S6z konusu proje alani igerisinde kalan ve etaplar halinde insaat yapim ¢alismalari devam eden ve
ingaat1 bitirilen konutlari en kisa siire icerisinde hak sahiplerine teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
2. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMI
Amag SAGLAMAK
2.6 BELEDIYEMIZE AIT TAM VE HISSELI PARSELLERIN SATISLARINDAN
Hedef ELDE EDILEN BELEDIYE GELIRLERININ BiR ONCEKI YILA GORE % 15
ORANINDA ARTIRILMASI.

2.6.1 2018 Yilnda Satis Dosyalarmmn Yeniden Taranarak Mevcut Belediye Hisselerinin

Performans Hedefi | )
Giincellenmesi.

Aciklamalar :Mevcut bulunan satis dosyalarmm en kisa siire igerisinde incelenmesi ve inceleme sonucuna gére
tasmmazlarda bulunan Belediye hisselerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Satis Dosyalarmin Yeniden Taranarak Mevcut Belediye

1 Hisselerinin Giincellenmesi.

% 55 % 70 % 85

Aciklamalar :Mevcut bulunan satis dosyalarmm en kisa siire igerisinde incelenmesi ve inceleme sonucuna gére
tasmmazlarda bulunan Belediye hisselerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
2. BELEDIYE KAYNAKLARINI ARTIRMAK VE ETKILI KULLANIMI
Amag SAGLAMAK
2.6 BELEDIYEMIZE AIT TAM VE HiSSELI PARSELLERIN SATISLARINDAN
Hedef ELDE EDILEN BELEDIYE GELIRLERININ BiR ONCEKI YILA GORE % 15
ORANINDA ARTIRILMASI.

Performans Hedefi |2.6.2 imar Parselleri Biten Tam Parsellerin Thale fle Satismm Yapimast.

Aciklamalar :Imar Parselleri arasida Miilkiyeti Belediyemize ait olan tam parsellerin tespitinin yapilarak ihale'ye
uygun olan tagmmazlarm belirlenmesi ve thale yoluyla satigmm yapimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Imar Parselleri Biten Tam Parsellerin Thale ile Satismm

! Yapilmasi.

% 55 % 70 % 85

Aciklamalar : imar Parselleri arasmda Miilkiyeti Belediyemize ait olan tam parsellerin tespitinin yapilarak ihale'ye
uygun olan tagmmazlarm belirlenmesi ve thale yoluyla satismm yapiimasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler _ Kaynak Iht?'acl 2018
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.7 MUTLU MAHALLESI SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN ESKi TAS

Hedef OCAKLARI DIYE BILINEN ALANIN KENTSEL DONUSUM ALANI OLARAK

[LAN EDILMESI VE PROJENIN % 70 ORANINDA TAMAMLANMASL.

Performans Hedefi |2.7.1 2018 Yiinda Imar Planlarmm Hazrlanmasi ve Onaylanmas.

Aciklamalar : Kentsel Doniisiim, Kentsel gelismenin toplumsal ekonomik ve mekansal olarak yeniden ele alindigi
ve kentteki sorunlu alanlarmn saglkli ve yasanabilir hale getirilmesi igin yikip, yeniden yapma, canlandirma,
sagliklastrma veya yeniden yapilandirma i¢in proje tiretilmesi ve uygulamanmn yapilarak kentin dokusunu bozan

sorunlarm giderilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |imar Planlarmm Hazrlanmasi ve Onaylanmast.

% 0

% 0

% 100

Aciklamalar : 2017 yih igin hedeflenen Bolgenin Kentsel Doniistim Projesi kapsaminda yil icinde Bakanlar Kurulu
Karar ile Belediyemize Yetki Devri yapilmis olup ve bunun sonrasmda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kaynak fhtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

192




Mamak Belediyesi ,%

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Z
),
&si

ILAN EDILMESI VE PROJENIN % 70 ORANINDA TAMAMLANMASIL.

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELiSIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.7 MUTLU MAHALLESI SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN ESKi TAS
Hedef OCAKLARI DIYE BILINEN ALANIN KENTSEL DONUSUM ALANI OLARAK

Performans Hedefi

2.7.2 2018 Yiinda Arsa Anlagmalarm Yapimasi ve Kamulastrmalarm Tamamlanmast.

Aciklamalar : S6z konusu proje alamn igerisinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulagtrma ig ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yap1 ve tesislerin tasfiyesi
saglanarak arsa anlagmast bitirilen alanlar konut ihaleleri yapiimak {izere en kisa siire igerisinde etaplar halinde ilgili
idareye (Toki, Kamu, Kurum veya kuruluslar v.b) teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016

2017

2018

1 Tamamlanmasi.

Arsa Anlagsmalarin Yapiimasi ve Kamulastrmalarin

% 0

% 0

% 100

Aciklamalar :2017 yili icin hedeflenen Bélgenin K entsel Doniistim Projesine ait imar planlarinm hazirlanmasma
yonelik ¢aligmalarin devam ettigi bolgenin plan proje ¢alismalarnm biran dnce bitirilmesi ve bina ingaatlarma
bagslanilabilmesi i¢in gerekli olan arsa kamulastiriimasma ait bilgi ve belgelerle birlikte arsa anlagsmasi bitirilen alanlar en
kisa siire igerisinde ilgili idareye (Toki, Kamu, Kurum veya kuruluslar v.b) teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arsa Anlasmalarm Yapiima K tirmala
1 |Arsa Anlasmalarn Yapimasi ve Kamulastrmalarm ) 000 00 1.000.000,00
Tamamlanmast.
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

2.7.2 Arsa Anlagmalarm Yapimasi ve Kamulastrmalarm

Performans Hedefi Tamamlanmasi

Proje Alani tizerinde bulunan yapi ve tesislerin kamulagtrma
Faaliyet Ad1 islemleri ile birlikte arsa anlasmalarmm en kisa stire i¢erisinde
bitirimesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Emlak ve Istimlak Miidiidiigii

Aciklamalar : S6z konusu proje alam i¢erisinde bulunan tiim yap1 ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulagtrma is ve iglemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin tasfiyesi
saglanarak arsa anlasmasi bitirilen alanlar konut ihaleleri yapiimak {izere en kisa siire igerisinde etaplar halinde ilgili
idareye (Toki, Kamu, Kurum veya kuruluslar v.b) teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Prim Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare A1 |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.7.3 MUTLU MAHALLESI SINIRLARI iICERISINDE BULUNAN ESKI TAS
Hedef OCAKLARI DIYE BILINEN ALANIN KENTSEL DONUSUM ALANI OLARAK
ILAN EDILMESI VE PROJENIN % 70 ORANINDA TAMAMLANMASI.

Performans Hedefi (2.7.3 2018 Yilnda Insaatlarn Baslamas.

Aciklamalar :S6z konusu proje alani igerisinde bulunan tiim yapi ve tesisler ile birlikte varsa arsalara ait
kamulagtrma is ve islemleri Belediyemiz tarafindan eksiksiz olarak tamamlanarak yapi ve tesislerin tasfiyesi saglanarak
arsa anlasmast bitirilen alanlar konut ihaleleri yapiimak tizere etaplar halinde ilgili idareye (TOKI veya Kamu Kurum
ve Kuruluglar) teslim edilerek en kisa siire i¢erisinde bina ingaatlarma baslanimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Insaatlarm Baslamas1. % 0 % 0 % 50

Aciklamalar :2017 yil i¢in hedeflenen Bolgenin Kentsel Doniistim Projesine ait imar planlarmm hazirlanmasma
yonelik cahsmalarm devam ettigi blgenin plan proje ¢alismalarmmn biran 6nce bitiriimesi ve bina ingaatlarma
baslanilabilmesi i¢in gerekli olan arsa kamulastiriimasma ait bilgi ve belgelerle birlikte arsa anlagmasi bitirilen alanlar
konut thaleleri yapilarak ingaatlarma baglamimak tizere en kisa siire icerisinde ilgili idareye (Toki, Kanmu, Kurum veya
Kuruluslar v.b) teslim edilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

2.MAMAK TERCIH EDILEN, MODERN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR iLCE
5 HALINE GETIRMEK

ST 2.8 BELEDIYEMiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM TAPU TAHSIS
DOSYALARININ TAMAMLANARAK 3 YIL ICERISINDE TAPUYA CEVRILMESI.
2.8.1.2018 Y Tahsis Mii Tebligat Gonderilerek sl i

Performans Hedefi 8 018 Yilnda Tahsis Miiracaati olan Vatandaslara Tebligat Gonderilerek Islemlerin
Tamamlanmasi.

Aciklamalar : Bugiine kadar gecekondusunun yerinin arsa tapusu iglemini yaptrmamus veya islemi yarm kakmg
tahsis miiracaati olan vatandaslara en kisa siire i¢erisinde tebligatlarmmn ¢ekilerek belirlenen stire i¢erisinde haksahibi
olanlara arsa tapularmm verilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Tahsis Miiracaati olan Vatandaglara Tebligat o o o
! Gonderilerek Islemlerin Tamamlanmas. %0 %o 30 7080

Aciklamalar : Bugiine kadar gecekondusunun yerinin arsa tapusu iglemini yaptrmamus veya islemi yarm kalmug
tahsis miiracaati olan vatandaslara en kisa stire icerisinde tebligatlarmm ¢ekilerek belirlenen siire i¢erisinde haksahibi
olanlara arsa tapularmm verilmesi hedeflenmektedir. (Belirlenen adreslere gonderilen tebligatlarm adres degisikligi
nedeniyle iade edilmesi ve adres bilgisinin saglkli olmamasi sebebiyle istenilen hedefe ulagimasim giiclestirmektedir.)

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Ad1 |MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Amag¢ 4. VIRANE YAPILARI AZALTMAK

L2l ALINMASINI SAGLAMAK

4.1 BOLGEDE IMARA AYKIRI VIRANE YAPILARIN KONTROL ALTINA

Performans Hedefi (4.1.1 2018 Yih Sonuna Kadar Yap1 Yasakl Alanlarda Alan ve Bedel Tespitinin Yapiimasi

calismalarmm biran 6nce bitirilmesi hedeflenmektedir.

Aciklamalar : Bolgemiz smirlari igerisinde bulunan Yap1 Yasakh Alanlarda bulunan virane yapilarn tespit

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Alan Tespiti

% 0

% 30

% 60

bulunan yap1 ve tesislerin analizlerini yapmak.

Aciklamalar :Planda Yap1 Yasakh Alan olarak ayrilan yerleri arazide gerekli olan tespitlerin yapilarak alan tizerinde

2 |Adres Tespiti

0%

% 30

% 60

yapilarak yapilara ait adres bilgilerini tespit etmek.

Aciklamalar :Bolgemizde bulunan Yap1 Yasakh Alan tizerinde kalan virane yapilarm arazi tizerinde gerekli kesiflerin

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Ac MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 5.10 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE TAMAMLANMASI.
Performans Hedefi |5.10.1 2018 Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine Hukuk¢u Personel Gérevlendirilmesi.

Aciklamalar : Belediyemiz tarafindan yapilacak olan kamulagtrmalarda Kamulastirma is ve islemleri srasmda
¢ikabilecek hukuksal sorunlari, goreviendirilecek olan hukukcu personel sayesinde en kisa siire icerisinde ¢oziime

kavusturulmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'ne Hukukcu Personel % 0 % 0 % 90

Gorevlendirimesi.

Aciklamalar : Belediyemiz tarafindan yapilacak olan kamulagtrmalarda Kamulagtrma is ve islemleri srasmda
cikabilecek hukuksal sorunlari, gérevlendirilecek olan hukukgu personel sayesinde en kisa siire igerisinde ¢oziime
kavusturulmasi hedeflenmektedir. (Belirtilen hedef dogrultusunda herhangi bir hukukgu personel gérevlendirilmesi
yapiimamug ancak Kamulagtrma is ve iglemleri srasinda ¢ikan hukuksal sorunlar Belediyemizde gorevli olan hukukgu
personellerle kordineli ¢alismalarin sayesinde ¢oziime kavusturulmustur.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 5.10 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY iICERISINDE TAMAMLANMASI.

Performans Hedefi

5.10.2. Belediye ile Tapu Miidiirliigii Arasinda Biirokrasinin Azatiimasi i¢in Protokol

Imzalanmast.

Aciklamalar :imzalanacak olan Protokol sayesinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Kamulastrma is ve
islemlerinde biirokrasinin uzamamasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016

2017

2018

1

Belediye ile Tapu Miidiirliigii Arasmda Biirokrasinin
Azatiimast icin Protokol Imzalanmast.

% 0

% 40

% 90

Aciklamalar :imzalanacak olan Protokol sayesinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Kamulastrma is ve
islemlerinde biirokrasinin uzamamasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 5.10 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE TAMAMLANMASI.

5.10.3. 2018 Yih Mali Hizmetler Miidiirligiiniin Kullanmig Oldugu Beyan Bildirimlerinin
Agilmasi i¢in Yetki Verilmesi.

Aciklamalar : Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen Kamulagtirma is ve islemleri srasinda ihtiyag duyulan beyan
bildirimlerinin a¢ik olmasi sayesinde biirokrasinin azatimasi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Mali Hizmetler Miidiirligiiniin Kullanmis Oldugu Beyan

1 Bildirmlerinin A¢ilmasi i¢in Yetki Verilmesi.

% 0 % 40 % 90

Aciklamalar : Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen Kamulastirma is ve iglemleri srrasmda thtiyag duyulan beyan
bildirimlerinin a¢ik olmasi sayesinde biirokrasinin azatiimasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amac 5. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

Hedef 5.10 KAMULASTIRMA SURECLERININ 6 AY ICERISINDE TAMAMLANMASI.
Performans Hedefi [5.10.4. Belediye ile Niifus Miidiirliigii Arasmda Protokol Imzalanmast.

Aciklamalar :imzalanacak olan Protokol sayesinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Kamulastirma is ve
islemleri srrasinda ihtiyag duyulan Niifus bildirimlerinin agik olmasi sayesinde biirokrasinin uzamamasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Belediye ile Niifus Miidiirligii Arasmda Protokol

1 Imzalanmasi.

% 0 % 0 % 90

Aciklamalar : Imzalanacak olan Protokol sayesinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen Kamulastirma is ve
islemleri sirasinda ihtiyag duyulan Niifus bildirimlerinin agik olmasi sayesinde biirokrasinin uzamamasi

hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

‘MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm Gﬁlzl::rﬁz:li:nnn Ed?:f::]j‘:::;:;:];?ﬁ‘;;“ Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 1.318.006.00 1.318.006.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 208.627,00 208.627,00
g 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 646.292,00 646.292,00
% 04 [Faiz Giderleri 200.000.00 200.000.00
§ 05 [Cari Transferler 140.040,00 140.040,00
% 06 [Sermaye Giderleri 5.000.000,00 400.000,00 5.400.000.00
A 07 [Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000,000,00 2.912.965,00 0,00 7.912.965,00
= Déner Sermaye
8
Q: Diger Yurt gi
f& Yurt Dis1
2
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.000,000,00 2.912.965,00 0,00 7.912.965,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Ads MAMAK BEPE]?iYE BASIEAP{LI(}} _
Harcama Birimi Adi EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Fleonomik Kodiar (1 Dizey) T RRSIRTTe 2017 RIS 2020
01 |Personel Giderleri 972.259,47 1.079.258,02 1.311.167,00 1.318.006,00 1.370.727,00 1.425.558,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 172.500,51 205.484,61 204.985,00 208.627,00 216.973,00 225.653,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 157.588,89 308.760,70 536.618,00 646.292,00 672.144,00 699.030,00
04 |Faiz Giderleri 470.829,49 190.929,16 200.000,00 200.000,00 208.000,00 216.320,00
05 |Cari Transferler 78.588,30 30.430,00 141.360,00 140.040,00 145.642,00 151.468,00
06 [Sermaye Giderleri 1.777.190,43 1.051.071,00 4.200.000,00 5.400.000,00 5.616.000,00 5.840.640,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 3.628.957,09 2.865.933,49 6.594.130,00 7.912.965,00 8.229.486,00 8.558.669,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.628.957,09 2.865.933,49 6.594.130,00 7.912.965,00 8.229.486,00 8.558.669,00
Biitge Odenegi 3.628.957,09 2.865.933,49 6.594.130,00 7.912.965,00 8.229.486,00 8.558.669,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 3.628.957,09 2.865.933,49 6.594.130,00 7.912.965,00 8.229.486,00 8.558.669,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Y1 Sonuna Kadar Mamak ilgemizin Altyap1 Hizmetlerinin yapilmasi
Performans Hedefi|(2.1.1) 2018 Yiinda 90 Km Yol bakmn yapiimas1
90 km Malzemeli yol bakmm yapiimasi(Bordiir ve Renkli Asfalt ile Kaldrmm Insaat: Yapm Isi)
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirland:
2 |ihale Yapilmast 100% 100% 100%
Agiklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi
3 | Yapmmn Gergeklesmesi 100% 100% 100%
90 km Malzemeli yol bakimnm yapiimasi(Bordiir ve Renkli Asfalt ile Kaldirm insaati Yapm Isi)
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kesif Hazirlanmasi 58.000.00 58.000.00
2 |Thale Yapilmast 944,00 944,00
3 | Yapmmn Gerg¢eklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.058.944,00 0,00 1.058.944,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

9,
ABELe

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(2.1.1) 2018 Yilinda 90 km Yol Bakmm Yapilmasi

Faaliyet Adi

(2.1.1) Yol Bakmm

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

90 km Malzemeli yol bakmm yapiimasi(Bordiir ve Renkli Asfalt ile Kaldirim Insaati Yapm Isi)

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.058.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.058.944,00

205




(

|

z
v,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

%; 2018 Performans Programt

Idare A MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amacg 2. KENTSEL GELISiM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Yih Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Altyap1 Hizmetlerinin yapiimasi

Performans Hedefi|(2.1.2) 2018 Yiinda 250.000 ton Asfalt Serimi yapimasi

250.000 Ton Asfalt Serimi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi
2 |Ihale Yapilmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Ihale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi
3 |Yapmmn Gergeklesmesi 100% 100% 100%
250.000 ton Asfalt Serimi yapiimas1
Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmast 58.000,00 58.000,00
2 |ihale Yapimas1 944,00 944,00
3 | Yapmmn Gergeklesmesi 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.058.944,00 0,00 5.058.944,00
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9,
ABELe

idare Ad1

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(2.1.2) 2018 Yiinda 250.000 Ton Asfalt Serimi yapiimasi

Faaliyet Ad1

(2.1.2) Asfalt Serimi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

250.000 Ton Asfalt Serimi yapiimasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

5.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

5.058.944,00

Z . Doner Sermaye
=) f 3
8. = |Diger Yurt I¢i
5 2
R Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.058.944,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Yih Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Altyap1 Hizmetlerinin yapiimasi

Performans Hedefi [(2.1.3) 2018 Yiimda 35 km® Bordiir Désenmesi

35 km” Bordiir Dosenmesi
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi

2 |ihale Yapimas: 100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapmm Gergeklesmesi 100% 100% 100%

35 km” Bordiir Dosenmesi

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00
2 |ihale Yapimasi 944,00 944,00
3 [Yapmm Gergeklesmesi 60.000,00 60.000,00
Genel Toplam 118.944,00 0,00 118.944,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.1.3) 2018 Yilnda 35 km® Bordiir Dégenmesi
Faaliyet Ad1 (2.1.3) Bordiir Doseme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

35 km” Bordiir Dosenmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 60.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 118.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 118.944,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Amac 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Yih Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Altyap1 Hizmetlerinin yapiimast

Performans Hedefi |(2.1.4) 2018 Yilinda 35 km® Tretuvar DSgenmesi

35 km® Tretuvar Dosenmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale oncesi kesifleri hazirland1

2 |lhale Yapiimasi 100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapmm Gergeklesmesi 100% 100% 100%

35 km® Tretuvar Dosenmesi

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00
2 |ihale Yapimasi 944,00 944,00
3 [Yapmm Gergeklesmesi 60.000,00 60.000,00
Genel Toplam 118.944,00 0,00 118.944,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.1.4) 2017 Yilnda 35 km” Tretuvar Dégenmesi
Faaliyet Ad1 (2.1.4) Tretuvar Déseme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri  [FEN iSLERi MUDURLUGU

35 knt” Tretuvar Dosenmesi

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 60.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 118.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 118.944,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Y1 Sonuna Kadar Mamak ilgemizin Altyap1 Hizmetlerinin yapiimasi

Performans Hedefi (2.1.5) 2018 Yilnda 1.500 mt” istinat Duvari yapimasi

1.500 mt” istinat Duvari Yapimast

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Agiklama : Ihale 6ncesi kesifleri hazirland1

2 |Ihale Yapilmasi 100% 100% 100%

Aciklama : [hale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:

3 | Yapmmn Gerg¢eklesmesi 100% 100% 100%

1.500 mt” Istinat Duvar1 Yapilmast

. Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00
2 |lhale Yapilmasi 944,00 944,00
3 [Yapmmn Gergeklesmesi 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 3.058.944,00 0,00 3.058.944,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (2.1.5) 2018 Yimda 1.500 mt* istinat Duvari yapimas
Faaliyet Adi (2.1.5) istinat Duvari

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU

1.500 mt* Istinat Duvari Yapilmast

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.058.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.058.944,00

213




‘,’%; 2018 Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 2. KENTSEL GELiSIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.1.2019 Y1 Sonuna Kadar Mamak Ilgemizin Altyap1 Hizmetlerinin yapimasi

Performans Hedefi (2.1.6) 2018 Yilinda 1.500 mt’ Merdiven yapilmast

1.500 mt* Merdiven Yapimast

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirland:

2 |ihale Yapilmasi 100% 100% 100%

Agiklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapmmn Gergeklesmesi 100% 100% 100%

1.500 mt Merdiven Yapilmasi

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00
2 |ihale Yapimasi 944,00 944,00
3 [Yapmmn Gergeklesmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.058.944,00 0,00 1.058.944,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi (2.1.6) 2018 Yilinda 1.500 mt® Merdiven yapimas
Faaliyet Ach (2.1.6) Merdiven

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

1.500 mt® Merdiven Yapilmast

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.058.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.058.944,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

8. OZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK UZERE

& TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef 8.5 2019 Y1 Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttiriimasi

Performans Hedefi|(8.5.1) 2018 Yiinda Kentpark 2.Etap Projenin %40'nn Tamamlanmasi

Kartaltepe Kent Park1 ve Tarihi Doku Calismasi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kesif Hazirlanmasi 0% 0% 100%
Aciklama : Thale oncesi kesifleri hazirland

2 |ihale Yapimasi 0% 0% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapild:

3 [Yapmm Gergeklesmesi 0 0 1
Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00

2 |ihale Yapiimasi 944,00 944,00

3 [Yapmm Gergeklesmesi 14.000.000,00 14.000.000,00
Genel Toplam 14.058.944,00 0,00 14.058.944,00
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Mamak Belediyesi

9,
ABELe

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(8.5.1) 2018 Yilinda Kentpark 2.Etap Projenin %40'nn Tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

(8.5.1.) Kentpark 2.Etap

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

Kartaltepe Kent Parki ve Tarihi Doku Calismasi

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

14.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.058.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.058.944,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
" 8. OZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK

ag UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 8.5 2019 Yih Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttriimasi

Performans Hedefi |(8.5.2) 2018 Yinda Ilcemizdeki Aile ve Genglik Merkezi Sayismm Arttiriimasi

2017 Yilnda baslayan Biiyiikk Kayas Aile Merkezi ve Bilgi Evi ve Kutkudiigiin Aile Merkezi ve Bilgi evi devam
etmektedir. 2018 yilinda Akdere Aile Merkezi ve Bilgi evi ve kdy konagr ingaati baslayacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kesif Hazrlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : [hale oncesi kesifleri hazirland1

2 |lhale Yapiimasi 100% 100% 100%

Agiklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 |Yapmmn Gergeklesmesi 1 3 2

2017 Yinda baslayan Biiyiik Kayas Aile Merkezi ve Bilgi Evi ve Kutkudiigiin Aile Merkezi ve Bilgi evi devam
etmektedir. 2018 yilinda Akdere Aile Merkezi ve Bilgi evi ve kdy konagi insaat1 baslayacaktr

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 116.000,00 116.000,00
2 |Ihale Yapilmas: 1.888,00 1.888,00
3 | Yapmmn Gergeklesmesi 11.100.000,00 11.100.000,00
Genel Toplam 11.217.888,00 0,00 11.217.888,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi (8.5.2) 2018 Yiinda Aile ve Genglk Merkezi Sayismmn 3 Arttiriimasi
Faaliyet Ad1 (8.5.2) Aile ve Genglik Merkezi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iSLERi MUDURLUGU

2017 Yilinda baslayan Biiyiik Kayas Aile Merkezi ve Bilgi Evi ve Kutkudiigiin Aile Merkezi ve Bilgi evi devam etmektedir.
2018 yiinda Akdere Aile Merkezi ve Bilgi evi ve koy konagi ingaati baglayacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 117.888,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 11.100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.217.888,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.217.888,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ac MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

8. OZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK
Amag UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER URETMEK
Hedef 8.5 2019 Y1 Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirilmast

(8.5.3) 2018 Yilinda Ilgemizdeki Kapal Pazar Yeri ve Spor Kompleksi Sayismmn
Arttiriimast

2017 Yiinda baslayan Yenibaymdr Mah. 39270 Ada 5 Parsel Kapal Pazar Yeri devam etmektedir. 2018 Yilnda
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Tesisi ingsaat1 baglayacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale 6ncesi kesifleri hazirlandi

2 |ihale Yapilmasi 100% 100% 100%

Agiklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 | Yapmmn Gerg¢eklesmesi 1 1 1

2017 Yilnda baslayan Yenibaymdir Mah. 39270 Ada 5 Parsel Kapah Pazar Yeri devam etmektedir. 2018 Yilinda
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Tesisi ingaat1 baglayacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00
2 |ihale Yapimas1 944,00 944,00
3 | Yapmn Gergeklesmesi 13.000.000,00 13.000.000,00
Genel Toplam 13.058.944,00 0,00 13.058.944,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

(8.5.3) 2018 Yilnda flgemizdeki Kapah Pazar Yeri ve Spor Kompleksi
Sayismm Arttiriimast

Faaliyet Adi

(8.5.3) Kapali Pazar Yeri ve Spor Kompleksi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

FEN iSLERi MUDURLUGU

Yiizme Havuzu ve Spor Tesisi ingaati baglayacaktr.

2017 Yiinda baglayan Yenibaymdr Mah. 39270 Ada 5 Parsel Kapah Pazar Yeri devam etmektedir. 2018 Yilinda Yari Olimpik

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

13.000.000,00

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

13.058.944,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

13.058.944,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8. OZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK UZERE

¢ TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef 8.5 2019 Yih Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttirimas1

(8.5.4) 2018 Yilnda flgemizdeki Park ve Yesil Alan Cevre Diizenleme Isleri sayismm
Arttirlmasi

2017 Yinda baglayan Aksemsettin Mah. 36663 Ada 1 Parsel Diigiin Salonu, Ticari Alan ve Park Yapmu devam
etmektedir. 2018 Yinda Safaktepe Mah. 38888 Ada 1 Parsel Zaman Tiineli (Tarihi Tiinel I¢i) insaat: baglayacaktr.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kesif Hazirlanmasi 100% 100% 100%
Aciklama : Thale oncesi kesifleri hazirland1

2 |ihale Yapiimast 100% 100% 100%

Aciklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapmm Gergeklesmesi 1 1 1

2017 Yiinda basglayan Aksemsettin Mah. 36663 Ada 1 Parsel Diigiin Salonu, Ticari Alan ve Park Yapmmu devam
etmektedir. 2018 Yinda Safaktepe Mah. 38888 Ada 1 Parsel Zaman Tiineli (Tarihi Tiinel I¢i) insaat: baslayacaktrr.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kesif Hazirlanmasi 58.000,00 58.000,00
2 |Ihale Yapimasi 944,00 944,00
3 |[Yapmm Gergeklesmesi 8.000.000,00 8.000.000,00
Genel Toplam 8.058.944,00 0,00 8.058.944,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

(8.5.4) 2018 yilinda Ilcemizdeki Park ve Yesil Alan Cevre Diizenleme Isleri

Performans Hedefi sayismm Arttrmasi

Faaliyet Ad1 (8.5.4) Park ve Yesil Alan Cevre Diizenleme

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN ISLERi MUDURLUGU

2017 Yilinda baglayan Aksemsettin Mah. 36663 Ada 1 Parsel Diigiin Salonu, Ticari Alan ve Park Yapmu devam etmektedir.
2018 Yinda Safaktepe Mah. 38888 Ada 1 Parsel Zaman Tiineli (Tarihi Tiinel I¢i) insaat: baslayacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.944,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 8.000.000,00

07 [Sermaye Transferleri

08 |[Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 8.058.944,00
z . |Doner Sermaye

a2 E -
2, 5 Diger Yurt I¢i

=

A Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 8.058.944,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8. OZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK UZERE

Amag TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER URETMEK

Hedef 8.5 2019 Yih Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35 arttmiimasi

Performans Hedefi |(8.5.6) 2018 Yilnda Tarihi Camiler Projesinin %30'nin Tamamlanmasi

Kibris Mahallesi 51876 Ada 1 Parsel Cami Insaati, Hiirel Mahallesi 36148 Ada 28 Parsel Cami insaati, Kartaltepe
Mabhallesi 6646 Ada 7 Parsel Cami Ingaati, Caglayan Mahallesi 39762 Ada 8 Parsel Cami Ingaati, Yeni Baymdir
Cami Insaat,, General Zeki Dogan Mah. Huzur Cami Insaati, Basak Mah. Merkez Cami Insaat: Yapmm Isi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Kesif Hazirlanmasi 0% 100% 100%
Aciklama : Thale oncesi kesifleri hazirland:

2 |ihale Yapiimasi 0% 100% 100%

Agiklama : Thale 6cesi gerekli islerim bitmesinden sonra ihaleleri yapildi

3 [Yapmm Gergeklesmesi 0 5 2

2017 Yihnda baslayan Kibris Mahallesi 51876 Ada 1 Parsel Cami insaati, Hiirel Mahallesi 36148 Ada 28 Parsel
Cami Insaat,, Kartaltepe Mahallesi 6646 Ada 7 Parsel Cami insaati, Caglayan Mahallesi 39762 Ada 8 Parsel Cami
Insaati, Yeni Baymdr Cami Insaat: devam etmekte 2018 Yinda General Zeki Dogan Mah. Huzur Cami Insaati ve
Basak Mah. Merkez Cami Insaat1 Yapm Isi baslayacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Kesif Hazirlanmasi 116.000,00 116.000,00
2 |ihale Yapimasi 1.888,00 1.888,00
3 [Yapmm Gergeklesmesi 12.400.000,00 12.400.000,00
Genel Toplam 12.517.888,00 0,00 12.517.888,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

(8.5.6) 2019 Yih Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin %35

Performans Hedefi arttrimast

Faaliyet Adi 8.5.6) Tarihi Camiler

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri FEN iISLERI MUDURLUGU

2017 Yinda baslayan Kibris Mahallesi 51876 Ada 1 Parsel Cami insaati, Hiirel Mahallesi 36148 Ada 28 Parsel Cami Insaati,
Kartaltepe Mahallesi 6646 Ada 7 Parsel Cami Insaati, Caglayan Mahallesi 39762 Ada 8 Parsel Cami insaaty, Yeni Baymdir
Cami Insaat: devam etmekte 2018 Yilinda General Zeki Dogan Mah. Huzur Cami insaati ve Basak Mah. Merkez Cami
Insaat1 Yapmm Isi baslayacaktir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 117.888,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 12.400.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.517.888,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.517.888,00
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2018 Performans Programi

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Ad1 |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamu Ggizl:::gz;??m E;:g:er; (Ii(a:;ll;r;l;_r;?);fl:;n Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 16.542.390,00 16.542.390,00
S | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.384.186,00 3.384.186,00
E 03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 766.272,00 17.168.285,00 17.934.557,00
E 04 |Faiz Giderleri 5.000,00 5.000,00
E 05 |Cari Transferler 408.120,00 408.120,00
g 06 |Sermaye Giderleri 68.620.000,00 14.974.000,00 83.594.000,00
B 107 Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 |Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 69.386.272,00 52.481.981,00 0,00 121.868.253,00
E Doner Sermaye
g
% Diger Yurt I¢i
z
e Yurt Dis1
&
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiygc 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.386.272,00 52.481.981,00 0,00 121.868.253,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK B}‘ZLE.].)i\fE Bz}S}fANLIGI
Harcama Birimi Adi FEN ISLERI MUDURLUGU
G 2015Gemekle$me2016 2017 2018 N 2019 2020
01 |Personel Giderleri 13.294.980,97 13.673.430,42 16.872.414,00 16.542.390,00 17.204.086,00 17.892.252,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.563.430,63 2.646.037,41 3.433.019,00 3.384.186,00 3.519.554,00 3.660.335,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13.424.450,90| 13.751.278,23 18.284.712,00 17.934.557,00 18.651.939,00 19.398.017,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
05 |Cari Transferler 128.782,65 367.024,49 358.480,00 408.120,00 424.445,00 441.423,00
06 [Sermaye Giderleri 16.787.983,27|  26.474.594,66| 45.725.000,00 83.594.000,00 86.937.760,00 90.415.270,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 46.199.628,42| 56.912.365,21| 84.678.625,00| 121.868.253,00] 126.742.984,00| 131.812.705,00
Transfer edilecek 6denekler
Genel Toplam 46.199.628,42| 56.912.365,21| 84.678.625,00| 121.868.253,00] 126.742.984,00| 131.812.705,00
Biitce Odenegi 46.199.628,42 56.912.365,21 84.678.625,001 121.868.253,00] 126.742.984,00| 131.812.705,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 46.199.628,42| 56.912.365,21| 84.678.625,00| 121.868.253,00] 126.742.984,00| 131.812.705,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 2.KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK
Hedef 2.2 2019 yilna kadar bolgemize bir devlet bir 6zel tiniversite kazandirmak amaciyla

planlarm olusturulmasi

Performans Hedefi [2.2.2 2018 yilinda imar Plani ve Parselasyon Siireci

Aciklamalar : Yatirmm Bolgesi Belirlenmis Olup, Imar Plany/Parselasyonu siireci devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Imar Plam ve Parselasyon Siireci %50 %70 %90

Aciklamalar : Imar Plani ve Parselasyon siireci devam etmektedir. 2018 yih sonuna kadar %90 orannda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |imar Plam ve Parselasyon Siireci 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 2.2.2. 2018 yilinda Imar Plani ve parselasyon siireci

Halihazir Harita, fmar Planlar1 ve Jeolojik Etiid yapmmnda
kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Faaliyet Ad1

Agiklamalar : Yatirm bolgesi belirlenmis olup, imarplany/Parselasyon siirecine gecilecektir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [|Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

2.3 2019 yih sonuna kadar ilgemizde segilen {i¢ pilot alanda mevcut yap1 stoku
Hedef icindeki yapilarm, eskiyen ve yipranan kisimlarmm mimari karakter ve renk-malzeme
biitiinkigli saglanarak yenilettirilmesi yoniinde vatandasm bilgilendirilmesi

Performans Hedefi [2.3.4 2018 Yiinda Yenileme

Aciklamalar : Yap1 stokunun tespit gahgmalari devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Yenieme %060 %80 %90

Aciklamalar : Yap1 Stoku Tespiti ve Yenileme islemlerinin 2018 yih sonuna kadar %90 orannda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Mamak Belediyesi ,%;

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[lcemizin entegrasyonunun saglanmasi

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIiH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BiR iLCE
Amag HALINE GETIRMEK
Hedef 3.4 2019 yi sonuna kadar Bolgesel yatirmmlara (Hizh Tren, Otogar, Otoban vb.)

Performans Hedefi

3.4.1 2018 Yinda Hizh Tren Projesi

Aciklamalar : TCDD Tarafindan Kamulagtrma ve Proje Gergeklestirme Stiregleri Devam Etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016

2017

2018

1 |Yer Tespiti, Kamulastrma Proje Islemleri %40

%60

%80

Aciklamalar : TCDD tarafindan yiiriitiilen kamulastrma ve proje gergeklestirme stirecinin 2018 yih sonuna
kadar %80 orannda tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YOKSEK BIR iLCE

Amag HALINE GETIRMEK

3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartiimasi

Hedef yoniinde planlama ¢ahsmasi yapiimasi

3.5.1 2018 Yilinda Ortakoy Koy Yerlesim ve Gelisme Alannda Yaklasik 70 ha.lk
Performans Hedefi |Alanda Halihazir Revizyonu, Plana Esas Jeolojik Etiit Yapm, 1/ 1000 Olcekli UIP ve
Parselasyon Plani Yapm Isi

Aciklamalar : Yesil Alan Ihtiyaclar1 Imar Planlar1 Kapsaminda Dikkate Alnmaktadir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Plan ve Parselasyon Yapmu %65 %85 %100

Aciklamalar : Imar plan tamamlanns olup, parselasyon siirecinin 2018 yih sonunda tamamlanmas1
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan ve Parselasyon Yapmmu 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.5.1 2018 Yilinda Ortakdy Koy Yerlesim ve Gelisme Alaninda
Yaklasik 70 ha.lk Alanda Halihazir Revizyonu, Plana Esas

Performans Hedefi Jeolojik Etiit Yapmm, 1/ 1000 Olgekli UIP ve Parselasyon Plant

Yapm Isi
. Halihazir Harita, Imar Planlar1 ve Jeolojik Etiid yapmmnda
Faaliyet Adi
e kullaniacaktr.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : Imar Plani tamamlanns olup, Parselasyon siirecine gegilmistir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
Amag HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartimasi

yoniinde planlama ¢alismasi yapiimasi

3.5.3 2018 Yihinda Kwzilca Koy Yerlesim ve Gelisme Alaninda Yaklagik 300 ha. Lik
Performans Hedefi |Alanda Halihazir Harita Revizyonu, 1/ 5000 Olgekli NiP, 1/ 1000 Olgekli UIP ve
Parselasyon Plarn Yapm Isi

Aciklamalar : flcemizde Bulunan Plansiz Alanlarm Planh Hale Getirilmesi ile Yesil Alan Miktarlari
Artrrilacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Harita Revizyonu ve Parselasyon Yapmmu %350 %70 %90

Aciklamalar : Imar Plani ve Parselasyon Siireci devam etmektedir. 2018 yih sonuna kadar %90 orannda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Harita Revizyonu ve Parselasyon Yapmu 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.5.3 2018 Yilinda Kizilca K6y Yerlesim ve Gelisme Alaninda
Yaklasik 300 ha. Lik Alanda Halihazir Harita Revizyonu, 1/

Performans Hedefi 5000 Oleekli NiP, 1/ 1000 Olcekli UIP ve Parselasyon Plani
Yapm Isi
. Halihazir Harita, Imar Planlar1 ve Jeolojik Etiid yapimmda
Faaliyet A
aaliyet Adi kullanilacaktir.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar : Imar Plan1 ve Parselasyon Siireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

B 2018 Performans Programt

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
Amag HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartimasi

yoniinde planlama ¢aligmasi yapiimasi

Performans Hedefi

3.5.5 2018 Yinda Kibris 2505 Parsel ve Civari Planlama Isi

Aciklamalar : Plansiz Alanlarm Planh Hale Getirilerek Yesil Alan Miktar1 Artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 [Plan ve Parselasyon Yapm Isi

%350

%70

%90

Aciklamalar : imar Plam tamamlanmus olup, parselasyon planlarmm 2018 yil sonuna kadar %90 oranmnda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Plan ve Parselasyon Yapm Isi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.52018 Yilnda Kibris 2505 Parsel ve Civar Planlama Isi

Faaliyet Adi

Parselasyon planinda kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar: Parselasyon Stireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

150.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU
idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIiR ILCE

Amag HALINE GETIRMEK

3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartimasi

Hedef yoniinde planlama ¢alsmasi yapiimasi

3.5.6 2018 Yilnda Kzilca Cevre Yolu Dogusu 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000

Perf Hedefi
erformans Hedefi Planlama Calismalar

Aciklamalar : Kizilca Cevre Yolu Dogusu 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Imar Planlari tamamlannus
olup, parselasyon plam ¢alismasi baslatinustir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Plan Yapmu %50 %70 %90

Aciklamalar : Imar Plani tamamlanns olup, parselasyon siireci devam etmektedir. 2018 yih sonunda %90
oranmnda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Plan Yapmu 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3.5.6 2018 Yilinda Kizilca Cevre Yolu Dogusu 1/25000 ve
Perfi Hedefi
eriormans Hedel 1/5000 ve 1/1000 Planiama Calismalari
Faaliyet Ad Parselasyon planinda kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

imar ve Sehircilik M iidiirliigii

Aciklamalar: Parselasyon Stireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

200.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

200.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE

Ama . .
¢ HALINE GETIRMEK

3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartiimasi

Hedef
ece yoniinde planlama ¢ahgmas1 yapiimasi

3.5.7 2018 Yiinda Kzilca Cevre Yolu Batisi Sanayi Cevresi 1/25000 ve 1/5000 ve

Perf Hedefi
eriormans BeCet 11 /1000 Plantama Calsmalan

Aciklamalar : imar Plam ¢ahismasi1 devam etmekte olup, tamamlanmasmm miiteakip parselasyon plam
cahsmasi baglatilacaktr.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Planlama Cahsmasi ve Parselasyon Caligmasi %50 %70 %90

Aciklamalar : imar Planm tamamlanmus olup itiraza iliskin siirec devam etmektedir. itirazlarm karara
baglanmasmi miiteakip parselasyon plam ¢ahsmasi baglatilacaktr. 2018 yih sonuna kadar %90 oraninda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Planlama Calismas1 ve Parselasyon Cahsmasi 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.5.7 2018 Yilinda Kizilca Cevre Yolu Batisi Sanayi Cevresi
1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planlama Calismalari

Faaliyet Ad1

Parselasyon planinda kullamlacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar: fmar plani ve Parselasyon Siireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [|Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

200.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borc verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

200.000,00

241




B 2018 Performans Programt

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 MAM AK BELEDIYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
HALINE GETIRMEK

3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartiimasi

Hedef
ece yoniinde planlama ¢ahgmas1 yapiimasi

3.5.8 2018 Yilnda Kusunlar Imrahor Civar1 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planlama

Performans Hedefi Calsmalart

Aciklamalar : Planlama siireci devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Planlama Calismasi ve Parselasyon Caligmasi %50 %70 %90

Aciklamalar : Planlama siireci devam etmekte olup, onama islemlerinin tamamlanmasm miiteakip,
parselasyon siirecine gegilecektir. 2018 yil sonuna kadar %90 oraninda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Planlama Calismasi ve Parselasyon Cahsmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ach MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.5.8 2018 Yilnda Kusunlar Imrahor Civar1 1/25000 ve 1/5000
ve 1/1000 Planlama Calismalar

Faaliyet Ad1 Imar plam ve Parselasyon planinda kullanilacaktr.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik M iidiirliigii

Aciklamalar  : Imar plam ve Parselasyon Siireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
¢ HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartimasi

yoniinde planlama ¢alismasi yapimasi

3.5.9 2018 Yinda Baymdrr Baraji Cevresi Kizilca-Nenek Ust Etap Gelisme Bolgesi

Perfi Hedefi
eriormans HeCe 1125000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planlama Calismalart

Aciklamalar : Imar Plani ¢alismas1 devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Planlama Caligmasi ve Parselasyon Calismasi %350 %70 %90

Aciklamalar : Ust Olgek planlama ¢ahsmalarmm tamamlanmasmi miiteakip, onama siireci baslatilacak olup,
2018 yil sonuna kadar %90 oraninda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Planlama Calsmasi1 ve Parselasyon Cahsmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.5.9 2018 Yilnda Baymdr Baraji Cevresi Kizilca-Nenek Ust

Performans Hedefi Etap Gelisme Bolgesi 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planlama
Calsmalari

Faaliyet Ad1 Imar plam ve Parselasyon planinda kullamlacaktrr.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar  : Imar plam ve Parselasyon Siireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri 250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000,00
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B 2018 Performans Programt

Idare Adx MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR ILCE
Amag HALINE GETIRMEK
Hedef 3.5 2019 yih sonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarm 10 metre kareye ¢ikartimasi

yoniinde planlama ¢alismasi yapiimasi

Performans Hedefi

3.5.10 2018 Yiinda Baymdir Cevresi Ortakdy Gelisme Bolgesi 1/25000 ve 1/5000
ve 1/1000 Planlama Cahsmalari

Aciklamalar : Imar Plani ¢alismas1 devam etmektedir.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

Planlama Cahsmasi ve Parselasyon Caligmasi

%350

%70

%90

Aciklamalar : Ust Olcek planlama ¢ahsmalarmm tamamlanmasmi miiteakip, onama siireci baslatilacak olup,
2018 yil sonuna kadar %90 oraninda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Planlama Cahlsmasi ve Parselasyon Cahsmasi 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.5.10 2018 Yiinda Baymdir Cevresi Ortakdy Gelisme Bolgesi

Perf Hedefi

eriormans Hedel 1/25000 ve 1/5000 ve 1/1000 Planiama Calismalar:
Faaliyet Ad1 Imar plam ve Parselasyon planinda kullamlacaktrr.
Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar  : Imar plam ve Parselasyon Siireci devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 250.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3.MAMAK' TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESi YUKSEK BIR iLCE
Amag HALINE GETIRMEK
Hedef 3.6 2019 yih sonuna kadar yaya odakl toplantt meydanlarmm olusturulmasi

Performans Hedefi [3.6.1. 2018 Yilinda Yeni Meydan Yerlerinin Planlanmasi

Aciklamalar : Yeni Imar Calismalarmda Meydan Olgusu Dikkate Almmaktadr.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Yeni Meydan Yerlerinin Planlanmas1 %30 %40 %355

Agiklamalar : Imar Planlarmda meydanlarm diizenlenmesine iliskin calismalar devam etmekte olup, 2018 yit
sonuna kadar %55 orannda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yeni Meydan Yerlerinin Planlanmasi 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ac MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 3.6.1. 2018 Yilinda Yeni Meydan Yerlerinin Planlanmasi
Faaliyet Ad1 Jeoljik Etiidlerin yaptiriimasinda kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar  : Yeni Imar ¢alismalarmda meydan olgusu dikkate alnmaktadir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 4. IMAR PLANI OLMAYAN ALANLARI AZALTMAK
Hedef 4.2.2019 yilma kadar Samsun Yolu Dogu Girisi Planlama Calsmalarmmn

Tamamlanmasi

Performans Hedefi [4.2.1. 2018 Yinda Imar Plam Calsmalar1 & Parselasyon Calismalari

Aciklamalar : Planlama Cahsmalart devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |imar Plami & Parselasyon Calismalari %10 %50 %80

Aciklamalar : A¢iklamalar : Ust Olgek planlama ¢alismalarmm tamamlanmasm miiteakip, onama siireci
baslatilacak olup, 2018 yili sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |imar Plami & Parselasyon Calismalar 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 0,00 300.000,00
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Idare Adi

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

4.2.2019 yilna kadar Samsun Yolu Dogu Girisi Planlama
Calsmalarmm Tamamlanmasi

Faaliyet Ad1

Imar Plam ve Parselasyon planlarmda kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiidiigii

Aciklamalar : Planlama ¢alismalari devam etmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare A1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7. Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsaminda mevcut kent bilgi
Amacg sistemi (KBS) uygulamalarmmn giincellenmesi ve mekansal adres kayit sistemi MAKS)
kriterlerine gore KBS Yonetim Bilgi Sistemi entegrasyon ¢ahsmalarmm yenilenmesi.

Hedef 7.13. 2018 Yilnda Verilere Ait Giincelleme Caligmalart

7.13.2. KBS uygulamalarmmn giincellenmesi ve mekansal adres kayzt sistemi (MAKS)

Perfi Hedefi
errormans BeCe! | riterlerine gore KBS Yonetim Bilgi Sistemi entegrasyon ¢alismalarmm yenilenmesi.

Aciklamalar : Verilere Ait Gilincelleme Cahsmalari Baglatilngtir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Mevcut Durum Degerlendirilmesi Baglatisnustir. %10 %40 %70

Aciklamalar : Cahsmalar devam etmekte olup, 2018 yil sonuna kadar %70 oraninda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Mevcut Durum Degerlendiriimesi Baslatismustir. 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.13.2 KBS uygulamalarmm giincellenmesi ve mekansal adres
kayt sistemi (MAKS) kriterlerine gére KBS Y6netim Bilgi
Sistemi entegrasyon ¢aligmalarmm yenilenmesi.

Faaliyet Ad1

Kamu veya 6zel kuruluslarca ilgemize ait son teknolojik
gelismelere uygun olacak sekilde kent bilgi sisteminin yaptiriimasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar : Verilere ait giincelleme ¢alismalari baslatimustr.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018
01 |Personel Giderleri
02 |SGK Devlet Primi Giderleri
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri
05 |Cari Transferler
06 |[Sermaye Giderleri
07 |Sermaye Transferleri
08 |(Borc verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Z . |Doner Sermaye
/= 5
8. = |Diger Yurt I¢i
= 2
= Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

253




‘,%; 2018 Performans Programi
| “4’.5‘_1“\1‘

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

7.Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsammda mevcut kent bilgi sistemi
Amac¢ (KBS) uygulamalarmmn giincellenmesi ve mekansal adres kayit sistemi MAKS)
kriterlerine gére KBS Yonetim Bilgi Sistemi entegrasyon ¢ahsmalarmmn yenilenmesi.

Hedef 7.13.2018 Yiinda Mamak Kent Bilgi Sistemi WEB Uygulamas1 Cahsmalari

Performans Hedefi |7.13.4. Kent Bilgi Sistemi Web Uygulamas1 Calismalari

Aciklamalar : Kent Bilgi Sistemi Web Uygulamasi Calismalari Baglatimstir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 [Mamak Kent Sistemi Web Uygulamasi Calismalar %20 %350 %80

Aciklamalar : cahismalar devam etmekte olup, 2018 yih sonuna kadar %80 oraninda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Mamak Kent Sistemi Web Uygulamasi Calismalar 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

7.13.4 Kent Bilgi Sistemi Web Uygulamasi Calgmalar

Faaliyet Adi

Kamu veya 6zel kuruluglarca ilgemize ait son teknolojik
gelismelere uygun olacak sekilde kent bilgi sisteminin yaptiriimasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar : Kent Bilgi sistemi Web Uygulamasi Caligmalari baglatimustir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

150.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borc verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ada MAMAK BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 8. KENTSEL GELISIM VE DONUSUMU TAMAMLAMAK

8.4. 2019 yih sonuna kadar ¢esithi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilecegi

Hedef
ece tesislerin planlanmast.

Performans Hedefi [8.4.2. 2017 Yilinda imar Plani ve Parselasyon Siiregleri

Aciklamalar : Planlama Siire¢lerinin Tamamlanmasm Miiteakip Parselasyon Siireglerine Gegilecektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |imar Plan Parselasyon %35 %75 %90

Aciklamalar :Calsmalar devam etmekte olup, 2018 yil sonuna kadar %90 oraninda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |imar Plam Parselasyon 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
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Mamak Belediyesi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.4.2 2019 yil sonuna kadar ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

Performans Hedefi
! gerceklestirilecegi tesislerin planlanmasi.

Faaliyet Adi Imar plam ve parselasyon planlarmm yapmmmda kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Agiklamalar  : imar Planlarmm tamamlanmasmi miiteakip, parselasyon siireglerine gecilecektir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adr |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm Ggleel:elrfgl;::i;nml EdIi)lieg:erl(I(Ii(aar;:rlfl;r;l;sple;u Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 3.673.811,00 3.673.811,00
5 | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 625.632,00 625.632,00
% 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00 664.551,00 2.164.551,00
% 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
E‘ 05 |Cari Transferler 271.240,00 271.240,00
& | 06 |Sermaye Giderleri 1.650.000,00 1.650.000,00
’g 07 [Sermaye Transferleri
08 [Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenck
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.150.000,00 5.238.234,00 0,00 8.388.234,00
= |Doner Sermaye
E Diger Yurt ici
f: Yurt Dis1
& Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiygci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.150.000,00 5.238.234,00 0,00 8.388.234,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
Idare Adi MAMAK BEL]?DI\‘(E ‘BASIEAI\{LIGI _
Harcama Birimi Ad1 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
R 2015Gmekle$mezo16 2017 2018 m 2019 2020
01 |Personel Giderleri 2.868.277,40 3.000.861,46 3.336.969,00 3.673.811,00 3.820.766,00 3.973.597,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 458.676,13 502.435,90 532.414,00 625.632,00 650.658,00 676.684,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.112.376,52 556.113,13 2.147.169,00 2.164.551,00 2.251.133,00 2.341.180,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 80.760,00 160.934,02 304.320,00 271.240,00 282.090,00 293.374,00
06 [Sermaye Giderleri 13.275,00 61.914,60 1.250.000,00 1.650.000,00 1.716.000,00 1.784.640,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 4.533.365,05 4.282.259,11 7.573.872,00 8.388.234,00 8.723.767,00 9.072.720,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00
Genel Toplam 4.533.365,05 4.282.259,11 7.573.872,00 8.388.234,00 8.723.767,00 9.072.720,00
Biitce Odenegi 4.533.365,05 4.282.259,11 7.573.872,00 8.388.234,00 8.723.767,00 9.072.720,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 4.533.365,05 4.282.259,11 7.573.872,00 8.388.234,00 8.723.767,00 9.072.720,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 5.Belediye kaynaklarmi artrmak ve etkili kullanmmimni saglamak.

5.3.Sikayet konusu alana miidahale etme reaksiyonstiresi 42 saat olup,2019 yilna kadar

LBl 20 bu siirenin 24 saate indirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Hedefi |5.3.1 2018 yiinda sikayet konusu alana miidahale etme stiresini azaltmak.
Aciklamalar: Ozel bir ekip kurularak s6z konusu sikayetlerin daha hizh bir sekilde karsilanmasi saglanilacaktir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Ozel ekip olusturmak 42 saat 36 saat 30 saat
Aciklama:Ozel bir ekip kurularak sz konusu sikayetlerin daha hizl bir sekilde karslanmasi saglanilacaktr.

Kaynak Thtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

oranmi % 80 seviyesine ¢ikartmak.

idare Adi MAMAK BELEDIYESI BASKANLIGI
Amacg 9 Cevre Bilincini Artrmak ve Olumsuz Cevresel Etkileri Minimuma Indirmek
Hedef 9.3 2019 yil sonuna kadar ,Yer alt1 ve Yertstii Konteynirlartyla ¢6p toplama

Performans Hedefi |9.3. 1.2018 yiinda Bilgilendirici brosiir yaptirp,dagitmak ve pankart asmak.

Dagttip,Gerekli Yerlere Pankart Asmak.

Aciklamalar: Vatandaslarimiza Coplerini ne Zaman ve Nasil Cikarmalar1 Hakkmda Bilgilendirici Brosiir

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
Vatandaglarimizn ¢dplerini ne zaman |100.000 adet 100.000 adet [100.000 adet brostir-200
L[ nasil ¢ikarmalar1 gerektigi brosiir-200 adet |brosiir-200 adet pankart
hususunda El brosiirii ve pankart ile |pankart adet pankart
bilgilendirilmesi
Aciklama: Mudiirligiimiiz tarafindan Bilgilendirici brosiir ve pankart basmu yaptirilarak vatandaglarmmiz
bilgilendirilecek.
Kaynak Thtiyac 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Brosii nkart b k
 [CrOSHE Ve Pankart Bastilyaparais, )5 560,00 0,00 25.000,00
brosiir dagitmak ve pankart asmak.
Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 9.3.1 Bilgilendirici Brosiir Dagitmak ve Pankart Asmak

Faaliyet Ads V‘at.anda‘ﬂal.“mzaul’osevtli ¢Op toplama hakkmnda
bilgilendirici brostir dagitmak,pankart asmak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri |[TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Bolgemizde 100.000 adet el brosiirii dagitilip, belirli yerlere ¢op ¢ikarma saati ile ilgili
200 adet pankart asilacak

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 25.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt ici

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00
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Idare Ad MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI

Amacg 9 Cevre Bilincini Artrmak ve Olumsuz Cevresel Etkileri Minimuma Indirmek

Hedef

9.3 2019 yil sonuna kadar ,Yer alt1 ve Yeriistii Konteynirlartyla ¢op toplama
oranm % 80 seviyesine ¢ikartmak.

Performans Hedefi (9.3.2. Yer alt1 ve Yertiistii konteynerlarmm yerlestiriimesi.

Aciklamalar: Belediyemiz Atolyelerinde {iretimi yapilan Yertstii evsel atik ¢6p konteynirlarm belirlenen
mahallelere dagtimasi. Evsel kati atik toplama isine ait Hakedis 6demelerinin diizenli olarak yapimasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
| Yeraltive Yerlistl konteyneriarmmn e 4 Mahalle 10 Mahalle
yerlestirilmesi

Aciklama :Yer alt1 ve Yertstii konteynerlarmmn belirlenen mahallelere dagitimmmn yapiimast.

2

Evsel kati atik toplama thalesi isi i¢in

hakedis ddemeleri 100% 100% 100%

Aciklama :Her ay diizenli olarak hakedis 6demesi yapilacak.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yeralti ve Yertistii konteynirla
| YCrinve Tertisti koneymranmn 544 600,00 500.000,00
yerlestirilmesi
Evsel kati atik toplama ihalesi isi i¢in
2 L . 30.000.000,00 30.000.000,00
hakedis 6demeleri
Genel Toplam 30.500.000,00 0,00 30.500.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi 9.3.2. Yer alt1 ve Yertistii konteynerlarmm yerlestirimesi.

Belediyemiz Atolyelerinde tiretimi yapilan Yertistii evsel atik ¢6p
Faaliyet Ad1 konteynirlarm belirlenen mahallelere dagitimasi. Evsel kati atik
toplama isine ait Hakedis 6demelerinin diizenli olarak yapilmasi.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Evsel kati atik toplama igine ait hakedis demeleri her ay diizenli olarak yapilacak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000.000,00
04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.500.000,00
Z .« |Doner Sermaye

ol .

S, =z [Diger Yurt Ici

s 2

A Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.500.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

.
T4 pere®

idare Adi |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kodlar (I.Diize Faaliyet Toplamu Genel Toplam
( 7 e P Giderleri Toplamm |Edilecek Kaynaklar Toplamm P
01 (Personel Giderleri 0 4.243.527,00 0,00 4.243.527,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 876.958,00 0,00 876.958,00
9
_% 03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.025.000,00 798.456,00 0,00 30.823.456,00
-
= | 04 |Faiz Giderleri 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
=
[
% | 05 |Cari Transferler 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
X
£ |06 |Sermaye Giderleri 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
=
A 107 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.525.000,00 5.973.941,00 0,00 36.498.941,00
E Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
)
% [Diger Yurt fgi 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiydci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.525.000,00 5.973.941,00 0,00 36.498.941,00
BUTCE BILGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Adi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) P T anin
2015 2016 2017 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 4.019.721,28 3.702.702,62 4.283.564,00 4.243.527,00 4.413.268,00 4.589.796,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 670.827,11 625.560,80 881.801,00 876.958,00 912.036,00 948.518,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.323.683,25 25.406.777,05 28.374.090,00 30.823.456,00 32.056.395,00 33.338.650,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 2.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00
05 |Cari Transferler 83.927,61 9.690,00 12.960,00 50.000,00 52.000,00 54.080,00
06 [Sermaye Giderleri 596.814,50 360.301,20 2.000.000,00 500.000,00 520.000,00 540.800,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce (")denegi Toplanm 25.694.973,75| 30.105.031,67| 35.554.415,00 36.498.941,00 37.958.899,00 39.477.252,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 25.694.973,75| 30.105.031,67| 35.554.415,00f 36.498.941,00 37.958.899,00f 39.477.252,00
Biitce Odenegi 25.694.973,75 30.105.031,67 35.554.415,00 36.498.941,00 37.958.899,00 39.477.252,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 25.694.973,75| 30.105.031,67| 35.554.415,00f 36.498.941,00 37.958.899,00| 39.477.252,00
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idare Ada MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
- 3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESi YUKSEK BIR iLCE
i HALINE GETIRMEK
Hedef 3.1. Saglkh, huzurly, giivenli ve yasanilabilir bir kent ortanu olusturmak i¢in kabahat

oranim %20 azaltmak,

Performans Hedefi |3.1.1 Kagak harfiyat dokiiimesini 6nlemek,

Aciklamalar: 2018 yilinda kagak hafriyat dokiilmesini 6nleyici tedbirler almmasm saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Harfiyat dokiim yerlerinin tespiti %100 %100 %100

Agiklama: Tigemizde harfiyat dokiim yerleri 2016 Yilinda %70'i meveut,yil icerisinde 1.¢eyrekte %30 Iuk
performans ile %100'e ulagmustir.2017 yiinda %70'i meveut,yil igerisinde 1.¢eyrekte %30 oraninda
gergeklesmis olup, %100'e ulagsmasi hedeflenmektedir.2018 yiinda %100 oranmnda gerg¢eklesmistir.

2 | Ekip olusturmak %100 %100 %100
Aciklama : Buis icin gerekli ekipler %100 oraninda olustururulmustur.

3 | Denetim %100 %100 %90

Aciklama: 2016 yilinda %40 mevcut olup,yil igerisinde %60 orannda Harfiyatn tespit edilen yerlere
dokiilmesi ekipler tarafindan saglanms olup % 100'e ulagnustir.2017 yilinda denetimlerimiz %70 mevcut
olup,yil igerisinde %10 luk bir performas ile % 80 lik hedefe ulagsmay1 6ngorityoruz.2018 yiinda %80 olan
oran yll icerisinde yapilan ¢alismalar ile % 10 lik bir cahsma ile yil sonuna kadar %90'a ulasmay1 hedefliyoruz.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
A 3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK
mag BiR iLCE HALINE GETIRMEK
Hedef 3.1. Saglkl, huzurlu, giivenli ve yasanilabilir bir kent ortanm olugturmak
ede icin kabahat oranm %20 azaltmak,
Performans Hedefi 3.1.2 Se'mt Pazarla'lrl.nda s:aghkh satis ortamlarmi olugturacak
standartizasyona gidilmesi,

Aciklamalar : semt pazarlarmda denetimlerimizi siklastirarak halkimizn daha giivenli ve huzurlu
aligveris yapmasmi saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Pazarci esnafinin tespiti %100 %100 %100

Aciklama: 2016 yiinda esnaf'tesbiti %75 mevcut olup,% 25 lik bir cahsma ile hedef%100'
ulagmustr.2017 yilinda %75 memcut olup olup yil sonuna kadar %25 lik bir performans ile
%100'e ulagsmay1 hedefliyoruz.2018 yilinda %100'e ulasmas1 hedeflenmektedir.

Pazar yerleri hakkindaki yonetmelige uygun
2 |olarak Pazar yerlerini diizenleyerek standarta
baglamak.

%100 %50 %80

Aciklama :2016 Yilinda mevcut durum %20 olup yil igerisinde %80 lik bir cahsma 1le%100'e
ulasmistir.2017 yiinda %20 olan meveut durum yil igerisinde yapilan%30 luk performans ile yil
sonunda %50'ye ulagiimas1 hedeflenmektedir. 2018 yilinda meveut durum %350 olup yil
icerisinde yapilan%30 luk cahsmalar ile bu oranmn %80'ye ulagmasi diisiiniiimektedir.

3 | Denetim yapilarak eksiklikleri gidermek. %100 %70 %90

Aciklama:2016 Yilinda Pazar denetimleri %60 lk seviyede olup, Y1l icerinde %40 lk bir ¢alisma
ile %100 ulagmustir.2017 Yilnda denetimler %60 lik seviyelerde olup,yil sonuna kadar %10 Ik
bir ¢alisma ile bu oranmn %70'e ulagsmasi diistiniilmektedir.2018 yilinda mevcut durum %70
olup,y1l igerisinde %20 luk bir ¢alisma ile %90 lik hedefe ulagimasi diistiniiimektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
0900 0’00 0,00
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isletmeleri diizenli denetlemek.

Idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

A 3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BIR
mag iLCE HALINE GETIRMEK

Hedef 3.2. Kayt dis1 ekonomik faliyetleri 6nlemek, tiiketici haklarmi korumak i¢in

Performans Hedefi

3.2.1 Belediye smirlari igindeki tiim sihhi ve gayri sihhi igletmelerin ruhsatlanmasim
saglamak,siirekli denetim yapilarak insan ve ¢evre saghgmi tehdit eden unsurlar

gidermek.

Aciklamalar :flcemizde bulunan tiim isyerlerinin ruhsatlandirimasm saglamak

Performans Gostergeleri 2016

2017

2018

1 |Isyerleri denetimi

%100

%90

%95

Aciklama: 2016Y1h Esnaf denetimi mevcut durum %80 olup, yil igerisinde %20 lik bir calisma ile yil
sonunda %100'e ulagmustir.2017 yilmda,mevcut durum %80 olup, yil icerisnde %10 lik bir ¢alisma
neticesinde %90 likk hedefe ulagiimasi hedeflenmektedir.2018 yiinda mevcut durum %90 olarak
ongoriilmis, yil icerisinde %5 luk ¢ahsmalar neticsinde istenilen hedefin %95'e ulasmasi beklenmektedir.

2 |Ruhsatlandirma

%100

%90

%95

Aciklama :2016 Yiinda mevcut durum %80 diizeyinde yil igerisinde yapilan ¢ahsmalar sunucunda %20
diizeyinde Esnaflarm Ruhsat almalarmi saglayarak bu oranin %100'e ulagsmasi saglanmustir.2017 Yilinda
meveut durum %80 diizeyinde olup,yil igerisinde %10 luk bir calisma ile %90 istenilen durum olarak
hedeflenmektedir.2018 yilmda mevcut durumun%90 olarak belirlenmis olup yil icerisinde %5 lik oranla
yapilan ¢aligmalar sonucu %95 lik hedefe ulasmasi diisiintilmektedir

Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

- 3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK
E BiR iLCE HALINE GETIRMEK

Hedef 3.2. Kaytt dis1 ekonomik faliyetleri 6nlemek, tiiketici haklarm korumak

i¢in isletmeleri diizenli denetlemek.

3.2.2 Ortak yasam kullanim alanlarmda her tiirlii seyyar faliyetlerini etkin

Performans Hedefi kontrollerle 6nlemek,

Agiklamalar :Ilgemizdeki Seyyar satici faaliyetlerini yapmus oldugumuz Yogun ekip cahsmalari ile
Onlemek.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Ekip olusturmak %100 %100 %100
Agiklama: 2016 yiinda ekip oran1 %70 olarak belirtilmis olup,yil icerisinde %30 luk bir calisma
ile Seyyar saticilar ile miicadele %100 ulasmustir.2017 yilinda mevcut durum %70 olup yil

icerisinde %30 luk bir calisma ile %100'e ulasmas1 hedeflenmektedir.2018 yih i¢in mevcut
durumun %100 olarak ger¢eklesmistir.

2 |Seyyar denetimi %95 %75 %85

Aciklama :2016 yiinda Ilgemizde Seyyar denetimleri meveut durumun %70 olarak belirlenmis
olup yapilan %25 lik ¢ahsmalar ile %95 lik hedefe ulagmustir.2017 yilmda mevcut %70 olarak
belirlenmis olup %5 lik bir ¢alisma ile %75'e ulasmasi diistiniilmektedir.2018 yihinda mevcut
durum %75 olarak diisiiniilmiis olup,%10 luk bir calisma ile %85'e ulagsmas1 beklenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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ve gelistirilmesini saglamak,

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Ama 9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
= ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.4. Surdiirtilebilir saglkh ¢evre ortammmn olusturulmasmi, korunmasm

Performans Hedefi

9.4.2 Geri kazanilabilir atiklarm kaynagmndan ayrilmasi, toplanmasi ve
ekonomiye kazandiriimasim saglamak.
tekrar kazandriimasim saglamak,

Aciklamalar :Geri kazanilabilir atiklarm kaynagindan ayrilmasi toplanmasi ve tekrar
ekonomiye kazandiriimasmm saglamak.

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1

Ambalaj atiklar

%0

%20

%25

Aciklama: 2017 yilmda mevcut durum %15 olarak belirlenmis olup yil igerisinde yapilan % 5
lik bir caligma ile yil sonu itibari ile %20'e ulagmasi saglanacaktr.2018 yilinda mevcut durum
%20 olarak belirtilmis olup, Ambalaj atiklar ile ilgili yapilan %5 lik ¢ahsmalar neticesinde %25
lik hedefe ulagiimasi saglanacaktir.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

o 9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ
E CEVRESEL ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.4. Siirdiiriilebilir saghkh ¢cevre ortammm olusturulmasma,

korunmasmu ve gelistirimesini saglamak,

Performans Hedefi |9.4.3 Siirdiiriilebilir ¢evre konular1 ile ilgili arge ¢cahsmalar1 yapmak

Aciklamalar : siirdiirtilebilir Cevre konulari ile ilgili arge calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

Stirdiirtilebilir cevre konular ile ilgih arge
calismalar1 yapmak.

Aciklama: 2017 yilinda stirdiiriilebilir cevre konulari ile ilgili meveut durum %0 olup yil
icerisinde %35 likk bir calisma yapilarak %35 lik hedefe ulasiimasi saglanacaktir.2018 yiinda
meveut durum % 5 olup, Arge cahgmalarmda %5 likk cahsma sonucu %10 luk hedefe
ulagsmasi diistiniilmektedir.

1 %0 %5 %10

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce | Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Ad1 MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
g ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.
Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi |9.5.1 Mevcut Durum

calismalar yapmak.

Aciklamalar : Cevre bilincinin gelistiriimesi i¢in sosyal faaliyetler diizenlenmesi i¢in

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

1 |Mevcut Durum Tespiti

%0

%100

%0

Aciklama: 2017 yih i¢in mevcut durum %5 6ngoriiimiis olup,yilin 1.¢eyreginde %95 lik

cahsma ile %100 e ulasnustr.

Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce | Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

- 9. CEVRE BILINCINi ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
¢ ETKILERi MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi |9.5.2 Biirosiir Dagitim

Aciklamalar : Cevre bilincinin gelistirilmesi i¢in sosyal faaliyetler diizenlenmesi i¢in
calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 |Fizbilite %0 %100 %100

Aciklama: 2016 yilinda Planlama ile %25 lik mevcut durum bulunmakta olup yil igerisinde
yapilan %75 lik calisma ile %100 lik hedefe ulasimustir.2017 yilinda %100 lik bir
perfrmans ¢alismasi yapilmistir.2018 Yilinda Mevcut durum %100 olarak belirlenmigtir.

2 |Ekip { %0 { %100 %100

Aciklama: 2017 yilinda yapilan ¢alisma ile %100 liik hedefe ulasiiustr.2018 yilinda meveut
durum %100 diir.

3 |Dagitm [ %0 [ %45 %60

Aciklama:2017 yilimda meveut durum %30 yil icerisinde yapilan cahsmalar ile %15 ik bir
calisma ile %45 'e ulasnustr. 2018 yilinda mevcut durum %45 olup yil igerisinde yapilan
%15 lik bir calisma ile %60'a ulagsmasi diisiiniilmektedir.

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce | Biitce Dis1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
Amag ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.
Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistirimesi

Performans Hedefi |9.5.3 Egitim

Aciklamalar : Cevre bilincinin gelistirimesi i¢in sosyal faaliyetler diizenlenmesi i¢in ¢ahsmalar

yapmak.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 |Planlama %0 %100 %100

Aciklama: 2017 yilmda Planlama ile %100 likk ¢alisma ile hedefe ulasinustr.2018 yilinda
mevcut durum %100 dir.

2 |Yontem Belirleme %0 %100 %100
Aciklama: 2017 yilmda mevecut durum %100 diir.2018 yilnda mevcut durum %100 diir.

¥

3 |Uygulama %0 %350 %65

Aciklama:2017 yilimda mevcut durm %40 olup, %10 luk bir ¢alisma ile %50 'ye ulagsmasi
saglanacaktr.2018 yilinda Mevcut Durum %350 olup,%15 lik bir calisma ile %65 'e ulagmasi

dustiniilmektedir.
Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Ao 9. CEVRE BILINCINI ARTIRMAK VE OLUMSUZ CEVRESEL
g ETKILERI MINIMUMA INDIRMEK.

Hedef 9.5. Cevre bilincinin gelistirilmesi

Performans Hedefi |9.5.4 Sosyal Faliyetler

Aciklamalar : Cevre bilincinin gelistiriimesi i¢in sosyal faaliyetler diizenlenmesi i¢in ¢alismalar
yapmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 | Planlama %0 %100 %100

Aciklama: 2017 yilnda mevcut durum %25 olup yil igerisinde yapilan %75 lik ¢aligsma ile
%100 lik hedefe ulagiimistir.2018 yilnda mevcut Durum %100 diir.

2 | Organizasyon [ %0 %100 [ %100

Aciklama: 2017 yilinda ¢evre ile ilgili Organizasyonlar diizenleyerek %100 lik hedefe
ulasimistir.2018 yilinda mevcut durum %100 diir.

3 | Uygulama [ %0 %40 [ %60

Aciklama: 201 yilmda meveut durum %25 olup, %15 lik bir cahsma ile %40 olmustur.2018
yilinda mevcut Durum %40 olup %20 lik bir ¢ahsma ile %60 olmasi diistiniiimektedir.

Kaynak ihtiyaci 2018
Faaliyetler

Biitce | Biitce Di1s1| Toplam
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanu G(i;;leel:‘f::;.‘z;tli;nnn Ed];liegceerkl ;l(a:)efllfarl:l;rz‘l:)sp?;m Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 7.294.737,00 7.294.737,00
g 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.131.751,00 1.131.751,00
:45 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 343.869,00 343.869,00
=
= | 04 |Faiz Giderleri 10.000,00 10.000,00
E‘ 05 |Cari Transferler 467.080,00 467.080,00
§ 06 |Sermaye Giderleri
g 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00 9.247.437,00 0,00 9.247.437,00
E Doner Sermaye 0,00
=
% Diger Yurt Ici 0,00
g
§ Yurt Dis1 0,00
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaa 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 0,00 9.247.437,00 0,00 9.247.437,00
BUTCE BiLGILERIi TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDiYEvBASKANLICI
Harcama Birimi Adi ZABITA MUDURLUGU
R 2015Gemekle$me2016 2017 2018 i 2019 2020
01 |Personel Giderleri 7.320.676,29 7.227.479,80 8.526.321,00 7.294.737,00 7.586.527,00 7.889.988,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.097.709,84 1.117.844,26 1.215.166,00 1.131.751,00 1.177.020,00 1.224.102,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.590,94 188.851,59 322.971,00 343.869,00 357.623,00 371.929,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 5.000,00 10.000,00 10.400,00 10.816,00
05 |Cari Transferler 505.884,79 979.525,35 519.720,00 467.080,00 485.763,00 505.194,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 9.033.861,86 9.513.701,00( 10.589.178,00 9.247.437,00 9.617.333,00)  10.002.029,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.033.861,86 9.513.701,00( 10.589.178,00 9.247.437,00 9.617.333,00)  10.002.029,00
Biitce Odenegi 9.033.861,86 9.513.701,00 10.589.178,00 9.247.437,00 9.617.333,00 10.002.029,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dis1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 9.033.861,86 9.513.701,00)  10.589.178,00 9.247.437,00 9.617.333,00  10.002.029,00
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Mamak Belediyesi ,%;

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

3. MAMAK'I TERCIH EDILEN VE YASAM KALITESI YUKSEK BiR iLCE
Amag HALINE GETIRMEK
Hedef 3.3. Kisi Bagma Diisen Yesil Alan miktar;;2017 yiinda 8,43 m2/kisiden, 2019 yih

sonuna kadar % 14 artmrilarak 9.12 m2/kisi'ye ¢ikarimasi

Performans Hedefi

cikariimasi.

3.3.1.2018 yih sonuna kadar aktif ve pasif alanlarm 8,89 m2/kisi oranmna

Aciklamalar: Yesil alan miktarmm artirilmasi i¢in yeni park ingaatlarmm yapiimasi, meveut parklarm
diizenlenmesi ve bakim onarim ¢ahsmalarmm yapiimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
2018 yil sonuna kadar aktif ve pasif yesil alan .. .. ..
! miktarmm 8.89 m2/kisi oranma ¢ikariimasi 8.43m2/kisi | 8,66m2/kisi | 8,89m2/kcisi
Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Park ingaat: 17.440.000,00 17.440.000,00
2 |Bakim Onarmm giderleri 33.000.000,00 33.000.000,00
Genel Toplam 50.440.000,00 0,00 50.440.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

3.3.2018 yil sonuna kadar aktif ve pasif alanlarm 8.89m2/kisi
oranma ¢ikarimasi

Faaliyet Ad1

3.3.1. Park ve Bakim ve Yapm Hizmetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Aciklamalar

Yesil alan miktarmnmn artirlmasi i¢in yeni park ingaatlarmm yapimasi, meveut parklarin diizenlenmesi
ve bakim omarim ¢alismalarmm yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

33.000.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

17.440.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

50.440.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.440.000,00
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Mamak Belediyesi ,%;,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8.0ZURLULER,YASLILAR,KADINLAR VE COCUKLAR BASTA OLMAK

Amac UZERE TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK PROJELER
URETMEK

Hedef 8.5. 2019 Yih Sonuna Kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesislerin % 35 arttiriimasi

Performans Hedefi (8.5.5.2018 Yinda Uregil Kent Ormanmnin Yapilmas:

Aciklamalar: Yesil alan miktarmm artriimasi i¢in yeni park insaatlarmm yapiimasi, meveut parklarm
diizenlenmesi ve bakim onarmm ¢alismalarmm yapimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [2018 Yilnda Uregil Kent Ormanmnin Yapilmas: 0 0 1
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 2018 Yiinda Uregil Kent Ormanmm Yapiimasi 24.000.000,00 24.000.000,00
Genel Toplam 24.000.000,00 0,00 24.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.5. 2019 Y1 Sonuna kadar Sosyal ve Kiiltiirel Tesisilerin % 35

Perfi Hedefi
erformans Hedefi arit o

Faaliyet Adi 8.5.5.2018 Yilnda Uregil Devlet Ormanmmn Yapimasi

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Park ve Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar
Yesil alan miktarmmn artriimasi i¢in yeni park insaatlarmm yapiimasi, mevcut parklarm diizenlenmesi

ve bakim omarim ¢alismalarmnmn yapiimasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 24.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 [Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 24.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Mamak Belediyesi

.
T4 pere®

idare Ad1 MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplamm GEZ‘:::?;;?;HM Ed?lieg:erki (Ii(aar;;;rlfl;r?l‘l:l;i:m Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 4.732.566,00 4.732.566,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 958.685,00 958.685,00
g 03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 33.000.000,00 2.949.983,00 35.949.983,00
E 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
E’ 05 |Cari Transferler 100.720,00 100.720,00
% 06 [Sermaye Giderleri 41.440.000,00 41.440.000,00
= 07 |Sermaye Transferleri
08 |Bor¢ Verme
09 [Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 74.440.000,00 8.744.954,00 0,00 83.184.954,00
—E Doner Sermaye
:g Diger Yurt Ici
g Yurt Dis1
2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 74.440.000,00 8.744.954,00 0,00 83.184.954,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Birimi Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TS K () 2015Gemekle$m2016 2017 2018 e 2019 2020
01 [Personel Giderleri 3.174.637,76|  3.625.344,63| 434979900  4.732.566,00]  4.921.869,00|  5.118.746,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 652.030,29 707.651,09 876.802,00 958.685,00 997.031,00  1.036.913,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri |  23.465.942,88| 29.818.371,28| 26.302.214,00  35.949.983,00 37.387.982,00  38.883.502,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 960,61 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 24.220,00 93.120,85 102.280,00 100.720,00 104.749,00 108.939,00
06 |Sermaye Giderleri 3.149.232,13 940.000,00]  41.440.000,00]  43.097.600,00]  44.821.504,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 27.316.830,93 37.394.680,59| 32.574.095,00 83.184.954,00 86.512.351,00] 89.972.849,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 27.316.830,93 37.394.680,59| 32.574.095,00| 83.184.954,00] 86.512.351,00] 89.972.849,00
Biite Odenegi 27.316.830,93| 37.394.680,59| 32.574.095,00 83.184.954,00| 86.512.351,00  89.972.849,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 27.316.830,93| 37.394.680,59| 32.574.095,00| 83.184.954,00| 86.512.351,00] 89.972.849,00
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Mamak Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

8.Oziirliiler, Yashlar,K admlar ve Cocuklar Basta Olmak Uzere Toplumun Farkh
Kesimlerine Yénelik Projeler Uretmek.

8.6 Sportif faaliyetlerimizi ilgemizin tamamma yaymak suretiyle; 2019 yilma kadar mevcut
Hedef da yiirtittigtimiiz 3 adet spor brangmmiz1 %100 artrarak en az 6 adet spor bransmda hizmet
vermek.

Amacg

Performans Hedefi 8.6.2 2018 yiinda Spor Branslarmm Acimasm Saglamak.(Voleybol)

Aciklamalar : 2018 yilinda s6z konusu brangm acilarak faaliyete gecilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1- |Mevcut durum degerlendirimesi %0 %0 %100
Aciklama :Tesislerin bransa uygunlugunun saglanmasi

Onlemlerin Almmas: (Tesislerin bransa uygun hale
getiriimesi i¢in tadilat, tamirat islemleri)
Aciklama:Antrendr ve branga 6zgii malzemelerinin satmalma iglemlerinin yapiimasm saglamak.

2- %0 %0 %100

3- | Antrensr temini | %0 [ %o [ %loo
Aciklama: Antrendr temininin saglanmast.
4- |Bransa 6zgii Malzeme temini %0 %0 %100
Aciklama:Bransa 6zgii malzeme temini tamamlanacak
5-  |Kaytt Islemleri %0 %0 %100
Aciklama:K ayit iglemlerini baglatmak.
6- |Ders Planlama %0 %0 %100
Agiklama:Yapilacak
7- |Egitime baglanmasi %0 %0 %100
Aciklama:Egitime baglanmasmmn saglanmasi
8- |Olgiimleme %0 %0 %100
Aciklama: Anket yapmak
Kaynak Thtiyaci 2018
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 fyﬁ;ﬁfﬁgﬁﬂeﬁgﬂlmi (Tesislerin bransa 20.000,00 20.000,00
2 ;ﬁﬂ:ﬁ&hﬁf&(gﬁﬁzﬁgﬁg uygun hale 30.000,00 30.000,00
3 |Antrendr Temini 100.000,00 100.000,00
4  |Bransa 6zgii Malzeme temini 20.000,00 20.000,00
5  |Kaytt islemleri 5.000,00 5.000,00
6 |Olgiimleme 1.000,00 1.000,00
Genel Toplam 176.000,00 0,00 176.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
8.6.2 Mevcut durum degerlendirilmesi, 6nlemlerin alimmast,
Performans Hedefi antrendr temini, bransa 6zgii malzeme temini, kayit islemleri ve
Olctimleme iglerini saglamak.
Faaliyet Ad 2018 yilinda Voleybol spor bransinm agilmasim saglamak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Spor Isleri Miidiirliigii

Agiklanmaddar: 2018 yilinda s6z konusu branslarm agilarak faaliyete gegilmesini saglamak

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 [|Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

176.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

176.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

176.000,00
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Mamak Belediyesi ,,%

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Z
),
&si

°

idare A1 |MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI |
. 8 Oziirliiler, Yaghlar,K admlar ve Cocuklar Basta Olmak Uzere Toplumun Farkl
& Kesimlerine Yénelik Projeler Uretmek.
8.7 Hem mevcut spor branglarimiz hem de yeni agacagimiz brangslarla 2019 yilma kadar
Hedef altyapmuz giiclendirmek ve alt yapr ile spor okullarmmizdaki sporcu sayism %50 oranmda

artrmak.

Performans Hedefi 8.7.2 2018 yiinda Spor Branglarmiza Katilan Sporcu Sayismi Artrmak.

Aciklamalar : 2018 yilinda spor faaliyetlerimize katihm sayisini artriimasmi saglamak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 [Faaliyetlerimize ait brosiir hazirlamak. %0 %0 %100
Aciklama :Tamamlanacak
Hedefkitlenin yerinde biilgilendirilmesi (sosyal
2 [tesislerimizin bulindugu bolgede resmi ve sivil toplum %0 %0 %100
kuruluglarma ziyaret.)
Aciklama:Tamamlanacak
3 |Kurum internet sayfasmda kapsamh bilgilendirmenin
o %0 %0 %100
saglanmasi
Aciklama:Tamamlanacak
4 [Spor tesis ¢cevresinde duyuru ve faaliyet panolari %0 %0 %100
Aciklama:Tamamlanacak
5 |Sehirigi yonlendirme levhalari %0 %0 %100
Aciklama:Tamamlanacak
6 'Ilg:e' Mﬂli Egitm Miidiirliigii ve Amator Spor Kuliipleri %0 %0 %100
ile isbirligi.
Aciklama:ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglanacak.
7  |Faaliyelere katiim sayismm %15 artrilmasim saglamak. %0 %0 %100
Aciklama:Katihm sayism artrmak.
. Kaynak Ihtiyaci 2018
Faaliyetl
aatlyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Faaliyetlerimize ait brogiir hazirlamak. 5.000,00 5.000,00
2 |Spor tesis ¢evresinde duyuru ve faaliyet panolari 20.000,00 20.000,00
3 |Sehirici yonlendirme levhalari 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 35.000,00 0,00 35.000,00
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idare Adi MAMAK BELEDIiYE BASKANLIGI

8.7.2 Faaliyetlerimize ait brosiir hazirlamak, spor tesis ¢cevresinde

Performans Hedefi duyuru, faaliyet panolar1 ve Sehir i¢i yonlendirme levhalarmm
yapilmasinmn saglamak.

Faaliyet Ads 2018 yiinda Spor faaliyetlerimize katihim sayisi %15 orannda
artrmak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri Spor Isleri Miidiirliigii

Aciklanmddar: 2018 yilinda spor faaliyetlerimize katilim sayisim artirmak.

Ekonomik Kod (I.Diizey) 2018

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 35.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |[Sermaye Transferleri

08 |Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 35.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Z
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&si

°

Idare A |MAMAK BELEDIYESi BASKANLIGI

8. Ouziirliiler, Yashlar, Kadmlar ve Cocuklar Basta Olmak Uzere Toplumun Farkh

Ama D . ..
. Kesimlerine Yonelik Projeler Uretmek.

8.8. Belediyemizin sahip oldugu spor ve sosyal tesislerinden vatandaglarmizin daha iyi
Hedef: sekilde yararlanabilmesi i¢in ¢esitli diizenlemeler yaparak 2019 yilina kadar sosyal
tesislerimizden yararlananlarm sayisim %50 oraninda artrmak.

8.8.2 2018 Yilinda Sosyal Hizmetlerimizden Yararlanan Vatandaglarimizin Sayismt

Perfe Hedefi
erformans Hedefi Artrmak.

Aciklamalar : Sosyal hizmetlerimizden yararlanan vatandaslarmizin sayisimi artrmak.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1  |Tesisin giiniin kosullarma uygun hale getirilmesi. %0 %100 %100
Aciklama :Tamamlanacak

2 |Hizmet politikast [ %o [ wioo [ %loo
Aciklama:Tamamlanacak

3 |Yonetim Planlamasi %0 %100 %100
Aciklama:Tamamlanacak

4  |Hizmete uygun personel istthdami %0 %100 %100
Aciklama:Tamamlanacak

5 |Uygun Fiyat politikas %0 %100 %100
Aciklama:Tamamlanacak

6 |Yazli ve gorsel bilgilendirme ¢alismalari. %0 %100 %100
Aciklama:Tamamlanacak

7  |Sosyal medyay etkin kullanma. %0 %100 %100
Aciklama:Tamamlanacak

" ilglaunnzl;r(r)le (Katilm sayismi %15 artiriimasim %0 %100 %100
Aciklama: Anket yapmak
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac 2018

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Tesisin giiniin kosullarma uygun hale getirilmesi. 30.000,00 30.000,00

2 |Hizmete uygun personel isthdami 50.000,00 50.000,00

3 |Yazl ve gorsel bilgilendirme ¢aligmalart 10.000,00 10.000,00

4 |Olgtimleme 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 95.000,00 0,00 95.000,00
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idare Ad1

MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

8.8.2 Tesisin giin kosullarma uygun hale getirilmesi, hizmete
uygun personel istihdami, yazili ve gorsel bilgilendirme ¢alismalar
ve Olctimlemenin (anket yapmak) saglanmasi.

Faaliyet Adi

2018 yilnda sosyal hizmetlerimizden yararlanan vatandaslarmizn
sayisimi % 15 oraninda artrmak.

Sorumlu Harcama birimi veya birimleri

Spor Isleri Miidiirliigii

Agiklanmaddar: Sosyal hizmetlerden yararlanan Vatandaslarimizm sayism artrmak.

Ekonomik Kod (I.Diizey)

2018

01 |Personel Giderleri

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

95.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |[Cari Transferler

06 |[Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borc verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

95.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

95.000,00
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Mamak Belediyesi

.
T4 pere®

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Ada ’MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanu Ggizl::r‘i{g‘](l);tli:nnu Ed]?lieg:erkl (Il(a:;ll;rl:l;‘r'z‘l;spfl::m Genel Toplam
01 [Personel Giderleri 434.067,00 434.067,00
_ 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 75.798,00 75.798,00
;E; 03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 306.000,00 1.658.064,00 1.964.064,00
E 04 |Faiz Giderleri 3.000,00 3.000,00
§= 05 |Cari Transferler 1.332.720,00 1.332.720,00
& [ 06 |Sermaye Giderleri 160.000,00 160.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 (Bor¢ Verme 0,00 0,00
09 [Yedek Odenck 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 306.000,00 3.663.649,00 0,00 3.969.649,00
E Doner Sermaye 0,00
§ Diger Yurt I¢i 0,00
E, Yurt Dis1 0,00
2 Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 306.000,00 3.663.649,00 0,00 3.969.649,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASISANLICI
Harcama Birimi Adi SPOR ISLERI MUDURLUGU
R S 2015Gemekle$m2016 2017 2018 - 2019 2020
01 |Personel Giderleri 0,00 207.235,02 365.341,00 434.067,00 451.430,00 469.486,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 37.899,62 64.990,00 75.798,00 78.830,00 81.981,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 192.406,26 1.156.602,00 1.964.064,00 2.042.626,00 2.124.331,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.245,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.105.302,00 46.640,00 1.332.720,00 1.386.029,00 1.441.470,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 250.000,00 160.000,00 166.400,00 173.056,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplan 0,00 1.542.842,90 1.886.573,00 3.969.649,00 4.128.435,00 4.293.569,00
Transfer edilecek 6denekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 1.542.842,90 1.886.573,00 3.969.649,00 4.128.435,00 4.293.569,00
Biitge Odenegi 0,00 1.542.842,90 1.886.573,00 3.969.649,00 4.128.435,00 4.293.569,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 1.542.842,90 1.886.573,00 3.969.649,00 4.128.435,00 4.293.569,00
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11 Yonetimde model belediye olmak. Yonetim Kalitesini lyilestirmek  [KSB
21 2019 Yili Sonuna Kadar Mamak ligemizin Altyapi Hizmetlerinin iimasi Kentsel Geligim ve Doniigim Fen isl. Md
: ¢ P yap Tamamlamak el M-
22 2019 yilina kadar bélgemize bir deviet bir ézel Universite kazandirmak amaciyla planlarin|Kentsel Gelisim ve Déntsim imar ve Shr. Md.
olusturulmasi Tamamlamak
2019 yili sonuna kadar ilgemiz de se.(;llen ¢ pilot alanda mevcut yapi St‘?.k.l.J |(,?.|rv1?ek| ):apuann, Kentsel Gelisim ve Donisima |-
23 eskiyen ve yppranan kisimlarinin mimari karakter ve renk-malzeme butinlugu saglanarak Imar ve Shr. Md.
A A o . . Tamamlamak
yenilettiriimesi yoninde vatandasin bilgilendiriimesi
Beledlyem}z sinirlar |ger|smcli.e :I'(?-KI |§b|rllg| |!e yuratilmekte olan Mamak Gulse‘ren Ana.yl.!rt Kentsel Geligim ve Déndsimi
24 Mahallelerinde kentsel doénusim projesi kapsaminda kamulastirma islemlerinin Emlak ve ist. Md.
. . . . . Tamamlamak
tamamlanmasi ve 2.978 adet konutun hak sahiplerine teslim edilmesi.
Bele?lye@z smllrlan |(;er|5|r1de TOKI |§b|r!.|g|“|I? yuritilmekte olan Mamak Altiagag, Karaalggg Kentsel Geligim ve Déniisima
25 ve Huseyin Gazi Mahallelerinde kentsel donlsim ve sosyal yapilagsmanin tamamlanmasi igin Emlak ve ist. Md.
K . . . R . Tamamlamak
gerekli kamulastirmalarin yapilmasi. 3.080 adet konutun hak sahiplerine teslim edilmesi.
Belediyemize ait tam ve hisseli parsellerin satiglarindan elde edilen belediye gelirlerinin bir|Kentsel Geligsim ve Déntisimu
2.6 N ) i Emlak ve ist. Md.
onceki yila gére %15 oraninda artirimasi. Tamamlamak
Mutlu Mahallesi sinirlari igerisinde bulunan eski tas ocaklar diye bilinen alanin kentsel[Kentsel Geligim ve Dénlisimi 1
27 PR ) . . Lo Emlak ve Ist. Md.
dontistum alani olarak ilan edilmesi ve projenin %70 oraninda tamamlanmasi Tamamlamak
28 Beledlyem|.zbun)'lesmde bulunan tiim tapu tahsis dosyalarinin tamamlanarak 3 yil igerisinde|Kentsel Geligim ve Dontistimu Emlak ve ist. Md.
tapuya gewrilmesi Tamamlamak
N . . e . Mamak'i Tercih Edilen ve Yagam
0
31 Saglikli, Huzurlu, Guvenli ve Yasanilabilir bir kent ortam1 olusturmak igin kabahat oranini %20 Kalitesi Yiiksek Bir lige Haline Zabita Md.
azaltmak .
Getirmek
. . . e T - |Mamak'i Tercih Edilen ve Yasam
32 Kayit .d|§| ekonomik faaliyetleri 6nlemek, tiiketici haklarini korumak igin isletmeleri dizenli Kalitesi Yaksek Bir iice Haline Zabita Md.
denetim altinda tutmak. .
Getirmek
Madarligimzce, Kigi bagina digen yesil alan miktar:2017 yiinda 8.43 m2/kisiden, 2019 yii| Vamak! Tercih Edilen ve Yagam
33 c . Kalitesi Yuksek Bir lige Haline Park ve Bah. Md.
sonuna kadar % 14 artirilarak 9.12 m2/kisiye cikarilmasi hedeflenmektedir. Getirmek
. p . Mamak'i Tercih Edilen ve Yagam
34 2019 yil sonuna kadevxr Bolgesel yatirmlara (Hizli Tren, Otogar, Otoban vb.) ligemizin Kalitesi Yaksek Bir lie Haline imar ve Shr. Md.
entegrasyonunun saglanmasi )
Getirmek
. . . - Mamak'i Tercih Edilen ve Yagam
35 2&1,11\;”;SZ:u;Z:adar";‘;tl;ve pasif yesil alanlarin 10 metre kareye gikartimasi yéniinde Kalitesi Yiksek Bir lige Haline imar ve Shr. Md.
P el yap Getirmek
Mamak'i Tercih Edilen ve Yagam
3.6 2019 yili sonuna kadar yaya odakli toplantt meydaninin olusturulmasi Kalitesi Yiiksek Bir ilge Haline imar ve Shr. Md.
Getirmek
. . . N imar Plani Olmayan Alanlari :
41 Bélgede imara aykiri virane yapilarin kontrol altina alinmasini saglamak Azaltmak Emlak ve Ist. Md.
4.2 2019 yilina kadar Samsun Yolu Dogu Girisi Planlama Galigmalarinin Tamamlanmasi ,I:z\;;n'?fkm Olmayan Alaniari imar ve Shr. Md.
51 2019 Yih Sonuna Kadar Belediyemize Karsi ve Belediyemiz Tarafindan Agilan ve Agilmasi|Belediye Kaynaklarini Artirmak ve Hukuk isler Md
: Muhtemel Adli ve idari Davalarin %30 Civarinda Azaltimasi Etkili Kullanimini Saglamak s :
P Belediye Kaynaklarini Artirmak ve |:
0y
5.2 2019 yih sonuna kadar akaryakit sarfiyatini %10 oraninda distrmek. Etkili Kullanimni Saglamak Isletme Md.
53 Sikayet konusu alana miidahale etme reaksiyon siiresi 42 saat olup, 2019 yilina kadar bu Belediye Kaynaklarini Artirmak ve Temidik Isl. Md
i siirenin 24 saate indiriimesi hedeflenmektedir. Etkili Kullanimini Saglamak gl M.
. J Belediye Kaynaklarini Artirmak ve -
5.4 2019 yihnin sonuna kadar, biitge biyikltigtni 500.000.000- TL ye ¢ikartmak. Etkili Kullanimni Saglamak Mali Hiz. Md.
L Belediye Kaynaklarini Artirmak ve -
- o X
55 2019 yil sonuna kadar gelir-gider oranini %100'e ¢ikartmak Etkili Kullanimni Saglamak Mali Hiz. Md.
2019 yil sonuna kadar her turlt teknolojik imkanlarla tahsilat, 65deme ve diger islemlerin on- .
- . - R - . PP R .. |Belediye Kaynaklarini Atirmak ve -
5.6 line haline getirilerek vatandaslarin belediye birimlerine gelmeden bitin is ve iglemlerinin . N Mali Hiz. Md.
R L Etkili Kullanimini Saglamak
elektronik ortamda yapmalarini saglamak
5.7 2019 yili sonuna kadar, kisi basina disen butce buylklugu 444.81 liradan 499.78 liraya|Belediye Kaynaklarini Artirmak ve Mali Hiz Md
: cikartilarak, kisi bagina diigen yatirnm miktarini 71.02 liradan 238.43 liraya ¢ikartmak. Etkili Kullanimini Saglamak ’
58 2019 yihnin sonuna kadar vergi kayip ve kagagi oraninin giintin en son teknolojileri kullanilarak|Belediye Kaynaklarini Artirmak ve Mali Hiz Md
i elektronik ortamda tespit edilerek %3'e dustrmek. Etkili Kullanimini Saglamak ’
59 Belediyemizin hizmet,faaliyet,etkinlik,yatirm ve projelerinin yazili ve goérsel medya araclari|Belediye Kaynaklarini Artirmak ve |Basin Yay. Ve
i kullanilarak vatandaslara tanitmini yapmak Etkili Kullanimini Saglamak Halkla lls.Md.
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. . L Belediye Kaynaklarini Artirmak ve i
5.10 Kamulastirma sreglerinin 6 ayigerisinde tamamlanmasi Etili Kullanimini Saglamak Emlak ve Ist. Md.
Sirekli geligerek biyliyen belediye hizmetlerinin devamliligi igin hizmet kalitesini yiikseltmek|Kurumdaki insan Kaynaklarini
6.1 amaciyla 2019 yihina kadar mudarlagmazin hizmet alimlarini her yil igin %10 oraninda|Gelistirerek Etkin ve Verimli Bir  [Destek Hiz. Md.
artirlmasini saglamak. Hizmet Sunmak
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu olarak 2019 yili sonuna kadar her yil; Kurumumuzda|Kurumdaki insan Kaynaklarini
6.2 657, 4857 ve 5393 sayili Kanunun 49.maddesine gére galisan personelin %25'ine mevzuat ve|Gelistirerek Etkin ve Verimli Bir  [insan Kay. Md.
kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek motivasyonu saglamak Hizmet Sunmak
. Kurumdaki Insan Kaynaklarini
0
6.3 Hane halkina yapilan sosyal transferlerin her yil % 5 oraninda Gelistirerek Etkin ve Verimli Bir | Ozel Kim. Md.,
arttirlmas.. "
Hizmet Sunmak
Danigmanlik anlayisi igerisinde yirirlikteki mevzuatin uygulanmasinda hukuka uygunlugu|Kurumdaki insan Kaynaklarini
6.4 temel prensip edinilerek, verimlilik ve performansi artirmak igin her sene 2 defa Belediye|Gelistirerek Etkin ve Verimli Bir |Teftis Kur. Md.
personeline 2 saat streyle egitim vermek. Hizmet Sunmak
Belediyemizde 20 goéniillii personelden olusan Mamak Arama ve Kurtarma Ekip Kurumdaki Insan Kaynaklarini
6.5 personellerine her yil bilgi ve becerilerini artirmak igin ilkyardim, arama ve kurtarma, dagcilik ile| Gelistirerek Etkin ve Verimli Bir  [Sivil Sawunma Md.
yangindan koruma egitimleri aldirmak. Hizmet Sunmak
) " - ", ) P Kurumdaki Insan Kaynaklarini
6.6 ‘B|(1§Iarln Yanglndavnl lKoru-nrpa Yénetmeligi geregi yangin talimatinda gérevii 50 personele Geligtirerek Etkin ve Verimli Bir | Sivil Savanma Md.
ilgili kurumlardan egitimlerini aldirmak .
Hizmet Sunmak
Bilisim Ve lletigim
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Yeni programlarin yazlimsal ¢aligmalari ve varolan Teknolojilerinin Katkisini S
71 X . . Bilgi Isl. Md.
programlarin yazilimsal revizyonu Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Bilisim Ve lletigim
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Yeni e-hizmet uygulamalarinin gelistirimesi ve mevcut|Teknolojilerinin Katkisini o
7.2 . - - : : : Bilgi Isl. Md.
uygulamalarin geligsen teknoloji sartlarina uyarlanarak giincellenmesi Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
2019 Yihina Kadar Tamamlanacak Olan Kurumsal arsivimizin modernizasyonu ve Teknolojilerinin Katkisini
7.3 dijitallestiriimesinin Deviet Arsivieri Genel Mudurligu yonetmeliklerine gére tamamlanmasi ve Artirarak Sunulan Hizmetleri Bilgi Isl. Md.
glincellenmesi iyilestirmek
Bilisim Ve lletigim
74 2019 Yina Kadar Tamamlanacak Olan Kamu Kurum ve Kuruluglaryla e-deviet kapisi Teknolojilerinin Katkisini Bilai Isl. Md
: tizerinden gergeklestirilen hizmetlerin gelistiriimesi, artirimas1 ve kapsaminin genisletiimesi [Artirarak Sunulan Hizmetleri gilel. Md.
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek, gtincel|Teknolojilerinin Katkisini _—
7.5 L ) ) ) Bilgi Isl. Md.
teknolojiyi kapsayacak sekilde uygulanmasi Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
2019 yili sonuna kadar tamamlanacak olan ligemiz sinirlari igerisinde Teknokent kurulmasi|Teknolojilerinin Katkisini o
7.6 L . } : Bilgi Isl. Md.
icin gerekli galigmalarin yapilmasi Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Bilisim Ve lletisim
7.7 |2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Bilgi ve iletisim Teknolojileri al listiiimesi | |cnololilerinin Katkisini Bilgi Isl. Md
. ilina Kadar Tamamlanacak Olan Bilgi ve lletisim Teknolojileri altyapisinin geligtiriimesi Artirarak Sunulan Hizmetleri ilgi Isl. Md.
lyilestirmek
Bilisim Ve lletigim
78 2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan 2018 yili sonuna kadar tamamlanacak olan iigemiz Teknolojilerinin Katkisini Bilgi Isl. Md
: sinirlarini kapsayacak Genis Alan Wifi Sisteminin kurulmasi Artirarak Sunulan Hizmetleri gt sl Md.
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
2019 Yihna Kadar Tamamlanacak Olan Personellerin Yeni Teknolojileri Takip Edebilmeleri Teknolojilerinin Katkisini -
7.9 K Lo . R X Bilgi Isl. Md.
Igin Gerekli Egitimlerin Ainmasi Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Mamakl Kart ile Belediyemiz Tesisleri, Kultur Biligim Ye II?t!§|m
. Teknolojilerinin Katkisini .
7.10 Merkezeri, A ) Bilgi Isl. Md.
} . . . N Artirarak Sunulan Hizmetleri
Spor Alanlari, Aligveris merkezleri vb. yerlerde yapilabilecek islemlerde kolaylik saglanmasi P
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
711 2019 yilina kadar tamamlanacak olan belediye hizmetlerinin akilli kent Teknolojilerinin Katkisini Bilgi Isl. Md
: sistemleriyle desteklenmesi Artirarak Sunulan Hizmetleri gtlsl. Md.
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
Yaz lgleri Mudurlugi olarak 2019 yili sonuna kadar mudurlik argivimizin dijitallestiriimesini| Teknolojilerinin Katkisini :
712 - . ) Yaz Igl. Md.
saglamak Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsaminda, mevcut Kent Bilgi Sistemi (KBS) ?'Illflml VT Il_et!§|2 "
713 uygulamalarinin giincellenmesi ve Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) kriterlerine gére KBS eknolojlierinin Katkisini imar ve Shr. Md.

Yénetim Bilgi Sistemi entegrasyon ¢aligmalarinin yenilenmesi.

Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
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2019 yili sonuna kadar Mudurligimiz arsgivinde bulunan gegmis yillara ait dava dosyalarinin, Biligim Ye ".Et!§lm
" § L . Teknolojilerinin Katkisini P
714 en basindan itibaren % 30’luk kisminin taramasinin yapilarak dijital dava takip sisteminde R . Hukuk Igleri Md.
. - o Artirarak Sunulan Hizmetleri
sorgulanabilir hale getiriimesini saglamak. P
lyilestirmek
Bilisim Ve lletigim
Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlagu olarak 2019 yili sonuna kadar Mudirliik arsivimizin| Teknolojilerinin Katkisini 0
715 et S R . Insan Kay. Md.
dijitallestiriimesini saglamak Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Biligim Ve lletigim
Teftis Kurulu Madurlagine intikal eden 6n inceleme ve sorusturmalari taramak ve sorusturma|Teknolojilerinin Katkisini .
7.16 - R . Teftis Kur. Md.
bigibankas1 olugturmak. Artirarak Sunulan Hizmetleri
lyilestirmek
Oziirliiler, Yaslilar, Kadinlar ve
81 2017- 2019 yilar arasinda Kltir ve Sosyal Isler Mudarliigti tarafindan mevcut Aile|Gocuklar Basta Olmak Uzere Kill. Ve Sos. isl. Md
: MerkezZlerimize 3 adet eklenerek sayisi 14’ e ¢ikarilacaktir. Toplumun Farkli Kesimlerine : -gl M-
Yonelik Projeler Uretmek
Oziirliler, Yaglilar, Kadinlar ve
Kultir ve Sosyal Igler Mudirligi tarafindan Kiltirel, Sanatsal, Sosyal ve Egitim faaliyetlerine|Cocuklar Bagta Olmak Uzere .
8.2 N . L Kiil. Ve Sos. Igl. Md.
katihmin arttirimasini saglamak amaciyla duyuru alanlari ve duyuru materyalleri arttirilacaktir. [Toplumun Farkli Kesimlerine
Yonelik Projeler Uretmek
Mamak bdlgesinde yasayan ihtiyac sahibi insanlara kendi ortamlarinda verilen; koruyucu Oziidler, Yaglilar, Kadu:nlarve
< ] X L ol Cocuklar Basta Olmak Uzere .1
8.3 saglik hizmeti ve tedavi hizmetlerini yayginlagtirmak ve 2019 yilinin sonuna kadar her yil %10 . - Sag. Isl. Md.
Toplumun Farkli Kesimlerine
oraninda arttirmak. o . N
Yénelik Projeler Uretmek
Ozirliler, Yaglilar, Kadinlar ve
2019 yili sonuna kadar cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilecegi tesislerin|Gocuklar Basta Olmak Uzere
8.4 o Imar ve Shr. Md.
planlanmasi Toplumun Farkli Kesimlerine
Yénelik Projeler Uretmek
Oziirliler, Yaglilar, Kadinlar ve
. o Gocuklar Bagta Olmak Uzere Fen isl. Md.
0,
8.5 2019 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kilturel Tesislerin %35 arttiriimasi Toplumun Farkli Kesimlerine Park ve Bahgeler Md.
Yonelik Projeler Uretmek
Sportif faaliyetlerimizi ilgemizin tamamina yaymak suretiyle; 2019 yilina kadar mewvcut da Ozirler, Yaslilar, Kadu:llarve
g o : Cocuklar Bagta Olmak Uzere elari
8.6 yuruttigmaz 3 adet spor bransimizi %100 artirarak en az 6 adet spor bransinda hizmet| K - Spor Isleri Md.
vermek Toplumun Farkli Kesimlerine
’ Yonelik Projeler Uretmek
Hem mewvcut spor branglarimiz hem de yeni agacagimiz branglarla 2019 ylina kadar Ozidler, Yaglilar, Kad|T|arve
8.7 altyapimizi gliclendirmek ve alt 1 ile spor okullarmizdaki sporcu sayisini %50 oraninda Gocuklar Bagta Olmak Uzere Spor Igleri Md
) artlrrgak gue yap P P v ° Toplumun Farkli Kesimlerine porls :
’ Yonelik Projeler Uretmek
Belediyemizin sahip oldugu spor ve sosyal tesislerinden vatandaslarimizin daha iyi sekilde Oziroler, Yaglilar, Kad|[1|arve
. L S o i Cocuklar Bagta Olmak Uzere elari
8.8 yararlanabilmesi icin gesitli dizenlemeler yaparak 2019 yilina kadar sosyal tesislerimizden K - Spor Isleri Md.
rarlananlarin sayisini %50 oraninda artirmak Toplumun Farki lll(e5|m|er|ne
ya ’ Yonelik Projeler Uretmek
201‘9 -YI.|InIn son.una‘ kadar sokak hay\ranlgnmn cewre ve |.nsan saghgi uzer.{ndekl olumsuz Cewre Bilincini Atirmak ve
etkilerini en aza indirmek ve hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklarin 6nlemek, sokak S L
91 R o Olumsuz Cewresel Etkileri Sag. Isl. Md.
hayvanlarinin sayisini kontrol altina alabimek igin kisirlastirma sayisini her yil %20 oraninda|, . . )
o . ’ Minimuma indirmek
arttirmak, bakim ve rehabilitasyon hizmeti sunmak.
2019 Yilinin sonuna kadar Mamak Belediyesi micavir alan sinirlari igerisindeki hastalik etkeni
tasiyan vektorel zararlilarla miicadele edilerek ilaglama calismalari yapmak, insan sagligini|Cevre Bilincini Attirmak ve
9.2 tehdit etmeyecek diizeyde tutulmasi igin bilingli ve bilimsel micadele yontemleriyle cevre ve|Olumsuz Cewresel Etkileri Sag. isl. Md.
toplum sagliginin korunmasi galigmalarini 2019 yili sonuna kadar her yil %10 oraninda|Minimuma Indirmek
attirmak.
Lo . _...|Cewre Bilincini Artirmak ve
0y
ST bt e T S LT
m §op fop ? ve ¢ : Minimuma indirmek
P, N e . .|Cewre Bilincini Artirmak ve
94 Suidurulebmr saglikh ¢ewe ortaminin olusturuimasini, korunmasini ve gelistirliimesini Olumsuz Gevresel Etkileri Zabita Md.
saglamak. L P
Minimuma Indirmek
Cewre Bilincini Attirmak ve
9.5 Cewre bilincinin gelistiriimesi. Olumsuz Cewresel Etkileri Zabita Md.

Minimuma indirmek
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@ BUTCE iGi BUTGE DISI TOPLAM
£5 S Aok
5 3| s klama
228 9 TL Pav% | T | PAY s PAY %
2 %
14 Yénetimde model belediye olmak. - -
21 2019 Yili Sonuna Kadar Mamak ligemizin Altyapi Hizmetlerinin yapilmasi 10.473.664,00 %2.20 - - 10.473.664,00 | %2.20
2.2 2019 yilina kadar bolgemize bir deviet bir 6zel tiniversite kazandirmak amaciyla planlarin olusturuimasi 500.000,00 %0.01 - - 500.000,00 %0.01
2019 yih sonuna kadar ilgemiz de segilen ti¢ pilot alanda mevcut yapi stoku igindeki yapilarin, eskiyen ve
23 yipranan kisimlarinin mimari karakter ve renk-malzeme buttinlugu saglanarak yenilettiriimesi yoniinde
vatandasn bilgilendirilmesi
Belediyemiz sinirlari igerisinde TOKI isbirligi ile yiiritilmekte olan Mamak Gillseren Anayurt Mahallelerinde
24 kentsel doénusiim projesi kapsaminda kamulastirma islemlerinin tamamlanmasive 2.978 adet konutun hak
sahiplerine teslim edilmesi.
Belediyemiz sinirlari igerisinde TOKI igbirligi ile yiiritiimekte olan Mamak Altiagag, Karaagag ve Hiiseyin Gazi
25 Mahallelerinde kentsel dénusiim ve sosyal yapilagsmanin tamamlanmasi igin gerekli kamulagtirmalarin
yaplimasi. 3.080 adet konutun hak sahiplerine teslim edilmesi
26 Belediyemize ait tam ve hisseli parsellerin satiglarindan elde edilen belediye gelirlerinin bir 6nceki yila gére
i %15 oraninda artirimasi.
27 Mutlu Mahallesi sinirlariigerisinde bulunan eski tas ocaklari diye bilinen alanin kentsel déntigtim alani olarak
) ilan edilmesi ve projenin %70 oraninda tamamlanmasi
28 Belediyemiz binyesinde bulunan tiim tapu tahsis dosyalarinin tamamlanarak 3 vyl igerisinde tapuya
i cevrilmesi
3.1 Saglikl, Huzurlu, Gavenli ve Yaganilabilir bir kent ortami olugturmak igin kabahat oranini %20 azaltmak
32 Kayit dig1 ekonomik faaliyetleri 6nlemek, tiketici haklarini korumak igin isletmeleri diizenli denetim altinda
i tutmak.
Madurlugumuzce, kisi basina dusen yesil alan miktar;;2017 yilinda 8.43 m2/kisiden, 2019 yili sonuna kadar o o
88 % 14 artirilarak 9.12 m2/kisiye ¢cikariimas i hedeflenmektedir. 50.440.000,00 | %10.60 50.440.000,00 | %1060
34 2019 yili sonuna kadar Bolgesel yatirnmlara (Hizli Tren, Otogar, Otoban wb.) igemizin entegrasyonunun
i saglanmasi
35 ja()‘jllgrr)llglsslonuna kadar aktif ve pasif yesil alanlarin 10 metre kareye ¢ikartimasi ydniunde planlama caligmasi 1,600.000,00 %0.03 R R 1,600.000,00 %0.03
3.6 2019 yil sonuna kadar yaya odakli toplantt meydaninin olusturulmasi 200.000,00 %0.00 - - 200.000,00 %0.00
41 Bélgede imara aykiri virane yapilarin kontrol altina alinmasini saglamak
4.2 2019 yilina kadar Samsun Yolu Dogu Girigi Planlama Caligmalarinin Tamamlanmasi 300.000,00 %0.00 - - 300.000,00 %0.00
51 2019 Yili Sonuna Kadar Belediyemize Karsi ve Belediyemiz Tarafindan Agilan ve Agilmasi Muhtemel Adli ve
i idari Davalarin %30 Civarinda Azaltimasi
5.2 2019 yil sonuna kadar akaryakit sarfiyatini %10 oraninda distrmek. 23.394.128,00 4.90% - - 23.394.128,00 | 4.90%
53 Sikayet konusu alana miidahale etme reaksiyon siresi 42 saat olup, 2019 yilina kadar bu sirenin 24 saate
) indiriimesi hedeflenmektedir.
54 2019 yilinin sonuna kadar, bitge buylikligini 500.000.000- TL ye ¢ikartmak.
55 2019 yil sonuna kadar gelir-gider oranini %100'e gikartmak
2019 yih sonuna kadar her turlti teknolojik imkanlarla tahsilat, 6deme ve diger islemlerin on-line haline
5.6 getirilerek vatandaglarin belediye birimlerine gelmeden bitin is ve iglemlerinin elektronik ortamda
yapmalarini saglamak
2019 yih sonuna kadar, kisi basina diigen bitge buyiikligi 444.81 liradan 499.78 liraya gikartilarak, kisi
2 bagina digen yatinm miktarini 71.02 liradan 238.43 liraya gikartmak.
58 2019 yihnin sonuna kadar vergi kayip ve kagagi oraninin giinin en son teknolojileri kullanilarak elektronik
. ortamda tespit edilerek %3'e disiirmek.
Belediyemizin hizmet faaliyetetkinlik,yatirm ve projelerinin yazli ve gérsel medya araglar kullanilarak
59 vatandaslara tantimini yapmak 590.000,00 %0.01 - - 590.000,00 %0.01
510 Kamulastirma siireglerinin 6 ayigerisinde tamamlanmasi
61 Surekli geli§e|:ekub?):£iyerl1. tiele(?liye hizmetlerinin devgn)hl;gl icin hizmet kalitesini yi]ksejtmek amaciyla 2019 18.011.000,00 %3.70 R R 18.011.000,00 | %3.70
yilina kadar mudarlGgimuziin hizmet alimlarini her yil igin %10 oraninda artinimasini saglamak.
insan Kaynaklari ve Egitim Mudii U olarak 2019 yil sonuna kadar her yil; Kurumumuzda 657, 4857 ve 5393
6.2 sayil Kanunun 49.maddesine gore calisan personelin %25' ine mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak 5.250,00 %0.00 - - 5.250,00 %0.00
egitimleri dizenleyerek motivasyonu saglamak
Hane halkina yapilan sosyal transferlerin her yil % 5 oraninda
6.3 artirimas! 410.000,00 %0.00 - - 410.000,00 %0.00
Danigsmanlik anlayigi igerisinde yirirlikteki mevzuatin uygulanmasinda hukuka uygunlugu temel prensip
6.4 edinilerek, verimlilik ve performansi artirmak igin her sene 2 defa Belediye personeline 2 saat sureyle egitim - -
vermek.
Belediyemizde 20 gontilli personelden olusan Mamak Arama ve Kurtarma Ekip personellerine her yil bilgi ve o o
G becerilerini artirmak igin ilkyardim, arama ve kurtarma, dagcilik ile yangindan koruma egitimleri aldirmak. 5.250,00 %0.00 : : 5.250,00 %0.00
Binalarin Yangindan Korunma Yénetmeligi geregdi yangin talimatinda gérevii 50 personele ilgili kurumlardan o o
6.6 egitimlerini aldirmak 5.250,00 %0.00 - - 5.250,00 %0.00
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Yeni programlarin yazilimsal galismalari ve varolan programlarin
74 prog va s prog 15500000 | %000 | - - | 15500000 | %0.00
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2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Yeni e-hizmet uygulamalarinin gelistirimesi ve mevcut o o
72 uygulamalarin gelisen teknoloji sartlarina uyarlanarak gtincellenmesi 320.000,00 7%0.00 - - 320.000,00 %0.00
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Kurumsal argivimizin modernizasyonu ve dijitallestiriimesinin Deviet . .
7.3 Arsivieri Genel Midurlagl yonetmeliklerine gére tamamlanmasi ve glincellenmesi 433.000,00 %0.00 - - 433.000,00 70.00
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Kamu Kurum ve Kuruluslaryla e-deviet kapisi Uzerinden
74 gerceklestirilen hizmetlerin gelistiriimesi, arttirimasi ve kapsaminin genisletiimesi - -
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Mobil Belediyecilik hizmetlerinin gelistirilerek, gtincel teknolojiyi o o
75 kapsayacak sekilde uygulanmasi 150.000,00 %0.00 - - 150.000,00 %0.00
2019 yili sonuna kadar tamamlanacak olan ilgemiz sinirlari igerisinde Teknokent kurulmasi igin gerekli
e caligmalarin yapiimasi - -
7.7 2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Bilgi ve lletisim Teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi 900.000,00 %0.03 - - 900.000,00 %0.03
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan 2018 yil sonuna kadar tamamlanacak olan ligemiz sinirlarini o o
78 kapsayacak Genig Alan Wifi Sisteminin kurulmasi 380.000,00 %0.00 - - 380.000,00 %0.00
79 ;g:ti'\l(ilrri\:NKidri;:?mamIanacak Olan Personellerin Yeni Teknolojileri Takip Edebilmeleri igin Gerekli 100.000,00 %0.00 _ _ 100.000,00 %0.00
2019 Yilina Kadar Tamamlanacak Olan Mamakl Kart ile Belediyemiz Tesisleri, Kiltir Merkezeri, o o
710 Spor Alanlari, Aligveris merkeZeri vb. yerlerde yapilabilecek islemlerde kolaylik saglanmasi 100.000,00 7%0.00 - - 100.000,00 %0.00
2019 yilina kadar tamamlanacak olan belediye hizmetlerinin akilli kent
711 ) X . - -
sistemleriyle desteklenmesi
712 Yaz Igleri Mudurlugt olarak 2019 yili sonuna kadar midirliik argivimizn dijitallestiriimesini saglamak 30.000,00 %0.00 - - 30.000,00 %0.0
Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) kapsaminda, mevcut Kent Bilgi Sistemi (KBS) uygulamalarinin
713 guncellenmesi ve Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) kriterlerine gére KBS Yonetim Bilgi Sistemi| 350.000,00 %0.00 - - 350.000,00 %0.00
entegrasyon galigmalarinin yenilenmesi.
2019 yili sonuna kadar Madurligimuz argivinde bulunan gegmis yillara ait dava dosyalarinin, en basindan
714 itibaren % 30’luk kisminin taramasinin yapilarak dijital dava takip sisteminde sorgulanabilir hale getiriimesini - -
saglamak.
Insan Kaynaklari ve Egitim Midtirligi olarak 2019 yili sonuna kadar Midiirliik argivimizin dijitallestiriimesini
715 saglamak 9.000,00 %0.00 - - 9.000,00 %0.00
Teftis Kurulu Mudurlugtine intikal eden 6n inceleme ve sorusturmalari taramak ve sorusturma bigibankasi
7.18 olusturmak.
2017- 201 Il Kulta | isl udurlugu fi Al kezlerimi
81 0 019 yillar ayrasmda Ulttr ve Sosyal Isler Mudurluga tarafindan mevcut Aile Merkezlerimize 3 adet 10.000.000,00 %2.10 B R 10.000.000,00 | %2.10
eklenerek sayisi1 14’ e gikarilacaktir.
8.2 Kultir ve Sosyz_al Isler Mudurlugu tarafindan Kiltirel, Sanatsal, quyal ve Egitim faaliyetlerine katilimin 7.252.704,00 %1.50 R R 7.252.704,00 %1.50
arttinimasini saglamak amaciyla duyuru alanlari ve duyuru materyalleri arttirilacaktir.
Mamak bélgesinde yasayan ihtiyag sahibi insanlara kendi ortamlarinda verilen; koruyucu saglik hizmeti ve o o
83 tedavi hizmetlerini yayginlagtirmak ve 2019 yilinin sonuna kadar her yil %10 oraninda arttirmak. 1.091.000,00 %0.02 - - 1.091.000,00 %0.02
8.4 2019 yil sonuna kadar gesitli sosyal ve kulturel faaliyetlerin gergeklestirilecegi tesislerin planlanmasi 200.000,00 %0.00 - - 200.000,00 %0.00
8.5 2019 Yili Sonuna Kadar Sosyal ve Kltirel Tesislerin %35 arttiriimasi 82.912.608,00 %17.40 - - 82.912.608,00 | %17.40
Sportif faaliyetlerimiz ilgemizin tamamina yaymak suretiyle; 2019 yilina kadar mevcut da yuruttigimuz 3 adet o o
86 spor brangimizi %100 artirarak en az6 adet spor branginda hizmet vermek. 176.000,00 %0.00 - - 176.000,00 %0.01
H t b | h d i g b larla 2019 wl kad |
8.7 "em mevut spor branslarmiz hem de yeni a(;acaglmlzO ranslarla yilina kadar altyapimizi 35.000,00 %0.00 } : 35.000,00 %0.00
guglendirmek ve alt yapi ile spor okullarimizdaki sporcu sayisini %50 oraninda artirmak.
Belediyemizin sahip oldugu spor ve sosyal tesislerinden vatandaglarimizin daha iyi sekilde yararlanabilmesi
8.8 icin cesitli duzenlemeler yaparak 2019 yilina kadar sosyal tesislerimizden yararlananlarin sayisini %50 95.000,00 %0.00 - - 95.000,00 %0.00
oraninda artirmak.
2019 Yilinin sonuna kadar sokak hayvanlarinin ¢evre ve insan saghgi tizerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirmek ve hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklarin énlemek, sokak hayvanlarinin sayisini kontrol o R R o
O altina alabimek icin kisirlagtirma sayisini her yil %20 oraninda arttirmak, bakim ve rehabilitasyon hizmeti 1:600.842,00 %030 1:600.842,00 %0.30
sunmak.
2019 Yilinin sonuna kadar Mamak Belediyesi micavir alan sinirlari igerisindeki hastalik etkeni tagiyan
vektorel zararlilarla mucadele edilerek ilaglama calismalari yapmak, insan saghgini tehdit etmeyecek
9.2 diizeyde tutulmasi igin bilingli ve bilimsel mucadele yontemleriyle gewe ve toplum sagliginin korunmasi| 900.000,00 %0.01 - - 900.000,00 %0.01
caligmalarini 2019 yil sonuna kadar her yil %10 oraninda attirmak.
Posetli ¢op toplama uygulamasinin, oranini 2019 yili sonuna kadar %90 yer alti ve yer st konteyner'leri ile o o
9.3 ¢6p toplama oranini %10 seviyesine gikartmak. 30.525.000,00 %6.40 - - 30.525.000,00 [ %6.40
9.4 Surdurilebilir saglikli gevre ortaminin olugturulmasini, korunmasini ve gelistirliimesini saglamak. - -
95 Cevwre bilincinin gelistirimesi. - ~
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 243.649.696,00 | %51,20 0,00 |0,00%| 243.649.696,00 | %51,20
Genel Yonetim Giderleri 231.350.304,00 | %#48,80 231.350.304,00 | %48,80
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 475.000.000,00| %100 0,00 |0,00%]| 475.000.000,00 | %100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Faaliyet Toplanm G;Z‘:::,‘;‘I;:tliﬂn Ed];lieg:erlgtll(aar;:;rl:l;ri];spfl?;nl Genel Toplam
01 |Personel Giderleri 56.951.724,00 56.951.724,00
5 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.064.606,00 10.064.606,00
% 03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri 123.464.696,00 54.315.031,00 177.779.727,00
% 04 |Faiz Giderleri 20.288.000,00 20.288.000,00
E‘ 05 | Cari Transferler 14.641.943,00 14.641.943,00
:}_:r 06 |Sermaye Giderleri 120.185.000,00 30.589.000,00 150.774.000,00
a 07 [Sermaye Transferleri
08 (Bor¢ Verme
09 | Yedek Odenek 44.500.000,00 44.500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 243.649.696,00 231.350.304,00 0,00| 475.000.000,00
E Doéner Sermaye
5 Diger Yurt Ici
%j Yurt Dist
i Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiygc 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 243.649.696,00 231.350.304,00 0,00 475.000.000,00
BUTCE BIiLGILERI TABLOSU
idare Adi MAMAK BELEDIYE BASKANLIGI
Harcama Birimi Ad1
DD ) 2015Gemekle$me2016 2017 2018 N 2019 2020
01 |Personel Giderleri 46.676.567,23|  48.979.007,57| 58.537.419,00|  56.951.724,00]  59.229.799,00|  61.599.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.917.587,03|  8.375.595,04| 10.087.622,00|  10.064.606,00| 10.467.195,00|  10.885.880,00

03 (Mal ve Hizmet Alm Giderleri

109.427.041,79

124.032.117,25

149.827.451,00

177.779.727,00

184.890.915,00

192.286.560,00

04 (Faiz Giderleri

13.758.160,20

12.384.219,23

15.252.000,00

20.288.000,00

21.099.520,00

21.943.502,00

05 |Cari Transferler 7.072.811,37 9.909.503,46]  10.200.508,00(  14.641.943,00 15.227.621,00]  15.836.728,00
06 |Sermaye Giderleri 21.112.415,18|  33.229.965,82|  60.095.000,00| 150.774.000,00| 156.804.960,00{ 163.077.158,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 206.964.582,80| 236.910.408,37| 304.000.000,00| 430.500.000,00( 447.720.010,00| 465.628.828,00
Transfer edilecek ddenekler 0,00 0,00  29.000.000,00]  44.500.000,00]  46.280.000,00{ 48.131.200,00
Genel Toplam 206.964.582,80| 236.910.408,37| 333.000.000,00| 475.000.000,00( 494.000.010,00{ 513.760.028,00
Biitge Odenegi 206.964.582,80| 236.910.408,37| 333.000.000,00| 475.000.000,00( 494.000.010,00{ 513.760.028,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 206.964.582,80| 236.910.408,37| 333.000.000,00| 475.000.000,00( 494.000.010,00| 513.760.028,00
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