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Sevgili Muglallar;

Mugla Blyuksehir Belediyesi, 30 Mart Yerel segimlerinden sonra 6360 Sayili Kanun ile
BlyuUksehir Belediyesi olan 14 belediyeden biridir. Mugla Buyuksehir Belediyesi kurulus
asamasini en hizli sekilde tamamlamis ve organizasyon gsemasini olusturarak Mugla gibi
Tarkiye’nin en 6nemli kentlerinden birinde vatandaslara hizmet vermeye baslamistir.

Mugla, 12.980 kilometrekare ylzélgimu, 1480 kilometre kiyi seridi, ylizde 68 orman
varligi ile Bodrum Turgutreis'ten Seydikemer’e kadar uzanan genis bir cografyaya sahiptir.
istanbul gibi 5343 kilometrekare yiizdlcimi izerinde 15 milyon gibi bir niifus barindirmayan
Mugla, ismi Tarkiye genelinde herkes tarafindan bilinen 13 ilgesi ile bu genis cografyada
daginik yerlesmis yaklagik 1 milyon niifusa sahiptir. Ozellikle yaz aylarinda turizm sezonun
baslamasiyla yerli ve yabanci misafirlerini agirlayan ve yaz nifusu 3 milyonu bulan Mugla’'da
ulasim, alt yapi, su gibi yatirimlarin birgogu yaz nifusuna gore yapilmaktadir.

Mugla Blylksehir Belediyesi'nin Mugla ili genelinde faaliyet gésteren Mugla Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigi(MUSKI) vatandaslarin yasam kaynagi olan su ve alt
yapi ¢alismalarini Mugla ili genelinde yUriten ve vatandaslara mesai saati gdzetmeden hizmet
veren kurumlarimizin basinda geliyor. Diinya’da ve llkemizde suyun, su kaynaklarinin énemi
her gecen gun daha iyi anlasilirken butin calismalarimiz suyun verimli kullaniimasi ve
vatandaglarimizin temel ihtiyaclarinin basinda gelen igme suyu ve kullanim suyuna
ulasilabilirligini kolaylastirmaktir. 24 saat gorevinin basinda olan birimlerimiz, sevgi, hosgéra,
guler yizlu hizmet anlayisi ve Hedefimiz1Mugla1 sloganimizla Mugla igin galismakta ve hizmet
vermektedir.

Mugla Biyiiksehir Belediyesi Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi’nin
(MUSKI) hizmetlerinde yenilikgi yaklagimlar ile gaga ayak uyduran teknolojik gelismeler
izlenmekte, mevcut tesisler en verimli sekilde kullanilarak yapilan yatirimlar ile vatandaslara
en iyi hizmet ulastiriimaktadir.

Hazirlanan bu 2015 yili Performans Programinda MUSKI Genel Miidirligi’'miiziin
Mugla icin hazirladigi projeleri ve hedefleri bulacaksiniz. Mugla i¢in ¢alismaya, Uretmeye
devam edecegiz.

Dr. Osman GURUN
Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkani






Degerli Hemserilerim;

Genel Midirligimiz, 6360 Sayili Kanunla 31 Mart 2014 tarihinde kurulan ve 01 Nisan
2014 tarihi itibari ile butin ilgelerinde faaliyete baslamis Su ve Kanalizasyon hizmeti sunan bir
kurulustur. Diger taraftan kurumsal yapilanmasini da buyidk oranda tamamlamis; geng,
dinamik ve tecribeli bir personel yapisina kavusmustur. Binyemizde bulunan hizmetlerin
¢agin teknolojisine uygun olarak gercgeklestiriimesi, mevcut tesislerin en verimli sekilde isletme
amaci gudulerek kullaniimasi, ileriye dénik dogacak ihtiyacglari planlama ve organizasyon igin
uzman kadrolagsma, makine parki takviyesi, hizmet birimlerinin modernlestiriimesi, Gretken ve
ileriye donuk bir kurulus olma ilkesi temel alinmistir.

Bilindigi gibi ilgelerimizde yillardir birikmis ve ¢éziimlenmemis birgok altyapi problemleri
bulunmaktadir. Bu problemlerin ¢6zimu, suyun kullaniminda uygulanacak dogru projelerle
saglanabilecektir. ilimizde kaliteli ve siirekli icme suyu teminini saglamak stratejik
amaclarimizdan ilkidir. Bu dogrultuda birinci 6nceligimiz gelecekte de abonelerimize ihtiyaci
olan icme ve kullanma suyunu karsilamak icin su kaynaklarinin muhafazasidir. Mevcut su
kaynaklarinin korunmasi ile birlikte yeni su kaynaklarinin bulunmasi ile Mugla'nin uzun vyillar
icme suyu ihtiyacinin kargilanmasi amacglanmaktadir.

Mevcut kaynaklarimizin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasi, stratejik dnceliklere
gore hazirladigimiz stratejik planimizda éncelikle susuz yerleskelerin suya kavusturulmasi,
saglikli suyu bulunmayan yerleskelere insani tiketim amagcli sular hikimlerine uygun suya
ulasmalarinin saglanmasi, ¢evre ve su kaynaklarini koruyarak tim abonelerimize duzenli ve
kesintisiz su hizmeti verilmesini ve turizmi destekleyici alt yapi faaliyetlerinin desteklenmesi
amaglanmigtir.

CGevrenin korunmasi igin atik sularin, aritilarak gevre ve insan sagligina zarar vermeden
uzaklastiriimasi, icme sularinin kirletimemesi icin calismalar yapmak, kentsel altyapinin
tamamlanmasi amaciyla ekonomik émrini tamamlayan ve ihtiya¢g duyulan bédlgelere
kanalizasyon hatti ve abone baglantilarinin yapilmasi da stratejik hedeflerimizdir. Bu stratejik
hedefler dogrultusunda 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 2560 sayili MUSKI Kanunu ve diger ilgili kanunlardan alinan yetki ve gérevier
cercevesinde gorevimizi yerine getirirken yukarida belirttigimiz stratejik hedeflerimizde
vizyonumuz olarak belirlenmistir.

Kurumumuzun 2016 yih Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen tim
calisma arkadaglarimiza tesekkur ederek sehrimize hayirli olmasini diliyorum.

_Baki ULGEN
MUSKI Genel Miidiir V.
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MUSKi GENEL MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

1. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi (MUSKI) Genel Miidiirliigii, 6360 sayili 14 ilde Biiyiiksehir ve 27 ilce
kurulmasina dair kanuna istinaden, 13.03.2014 tarih ve 2014/6072 sayili Bakanlar Kurulu kararinin, 31.03.2014 tarihli

Resmi Gazete ilani ile kurulmus olup 13.05.2014 tarihli Su Genel Kurulu karart ile teskilati olusturulmustur.

Mugla BuyUlksehir Belediyesine bagli olarak, 2560 sayili Kanunda belirtilen Su ve Kanalizasyon islerini
sorumluluk sinirlarinda yapmakla gorevli olup, ayrica yerel yonetimleri dogrudan veya dolayli olarak etkileyen birgok
yasal diizenleme MUSKI'yi de ilgilendirmektedir. MUSKI’'nin yonetimi Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetgiler ve Genel
Miidiirlik ile saglanir. MUSKinin biitcesi analitik biitge esaslarina gére hazirlanarak MUSKI Genel Kurulunda
gorusulerek yararlige girer.

2560 sayili Kanunun 2'nci maddesine gére MUSKI Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) icme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yer alti ve yer Ustii kaynaklarindan saglanmasi ve
ihtiyac sahiplerine dagitilmasi igin; kaynaklardan abonelere ulagincaya kadar her tirli tesisin etit ve projesini yapmak
veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim
ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b) Kullanilmig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirimasi ve zararsiz bir bigimde
bosaltma yerine ulastirimasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi igin abonelerden baslanarak bu sularin
toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her turli tesisin etit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde
bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

c) Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu kiyilarinin ve yer alti sularinin kullaniimig sularla ve
endustri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu
tir faaliyetlerde bulunulmasini énlemek, bu konuda her tiirlli teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen gérevleri yurtitmek ve bu
konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her tlrli tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve geregleri
satmak, MUSKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak
kurmak ve igletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f) Kurulus amacina doniik ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tirlii tasinmaz mali kamulastirmak veya

Uzerinde kullanma haklari tesis etmek.
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MUSKi GENEL MUDURLUGU

2. YONETIM VE ORGANIZASYON YAPISI

MUSKI Genel Miidiirligii 2560 sayili Kanuna gére 4 temel organdan olusmaktadir. Bunlar Genel Kurul,
Yonetim Kurulu, Denetgiler ve Genel MUdurlikttir.

Mugla Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidirliiguiniin teskilati;
a) Genel Mdiir,
b) Genel Midir Yardimcilari,
c) Teftis Kurulu Bagkanhgi,
¢) Hukuk Musavirligi,
d) Ozel Kalem Miidirligii
e) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlig,
f) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,
g) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi,
) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi,
h) Plan, Proje Yatirim ve ingaat Dairesi Bagkanlig,
1) Tesisler Dairesi Bagkanligi,
i) Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanli,
j) Abone Igleri Dairesi Bagkanlig,
k) Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Bagkanligi

ve bu daire Bagkanliklarina bagli Sube Midurliiklerinden olusur.

2 2016 PERFORMANS PROGRAMI



MUSKi GENEL MUDURLUGU

2.1 YONETIM
GENEL KURUL

Genel Kurul her yil Mayis ve Kasim aylari ierisinde ézel glindemle toplanir. Genel Kurulun toplanma ve galisma
esaslarl 2560 sayili Kanunun &’inci maddesinde belirtiimis olup, bu kanunda diizenlenmemis hususlarda 5393 sayili
Belediye ve 5216 sayili Blyuksehir Belediyeleri Kanununun hukimleri uygulanir. Genel Kurul 20.11.1981 tarih ve 2560

sayill [SKi Kanunun 6. Maddesinde belirtilen gorevleri yiiriitir.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu bir bagkanla bes tyeden olusur, Buyuksehir Belediye Bagkani Yonetim Kurulunun bagkanidir.
Belediye Baskaninin bulunmamasi halinde, Genel Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Genel Midiir ile Genel
Mudir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yasl bulunani Yénetim Kurulunun tabii
liyesidirler. Yonetim Kurulunun diger (i tiyesi Mugla Biiyiksehir Belediye Bagkaninin teklifi ve icigleri Bakaninin onay!

ile atanir.

Yonetim Kuruluna atanan Uyelerin hizmet stresi 3 yildir. Suresi dolanlar yeniden atanabilirler. Bir Gyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, yerine atananlar daha 6nceki tyenin siresini tamamlarlar. Yonetim Kuruluna
atanacak olanlarin MUSK{'nin konusuna giren teknik islerde, yoneticilikte veya isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari
ve uzmanliklarina uygun yiiksekdgrenim grmiis olmalari gerekir. Uyeler, Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan
istisnalar disinda, 6zel ya da kamu sektoriinde baska bir gérev alamazlar. Genel, katma ve 6zel biitgeli idarelerin, kamu
iktisadi tesebbuslerinin kadrolarindan yonetim kuruluna getirilenler asil gérevlerinden maassiz izinli sayilirlar. Bu
kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tirlii hak ve yikimlilikleri sakiidir. izinli olduklar miiddet, terfi ve
emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacadi gibi bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini kazananlar, bagkaca
hicbir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretleri izinli sayildiklari kurumlarda ellerine

gegen Ucretlerden daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ddenir.

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARI

Genel Miidiir;

MUSKI Genel Miidiirii, Mugla Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin teklifi (izerine igisleri Bakani tarafindan atanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinde aranan sartlar Genel Midurlige atanacaklarda da aranir.
Genel Mudrtn gorevleri sunlardir:

a) MUSKI'yi 2560 sayil Kurulug Kanunu ile bu yonetmelik hiikiimleri ve gayesi istikametinde galismasini ve yénetilmesini

saglamak,

b) idare ve yargi organlarinda iciincii sahislara karsi MUSK{'yi temsil etmek,

M"'N16 PEREORNMANCS PROCRANI



MUSKi GENEL MUDURLUGU

c) Yonetmelikleri, yillik bitceyi, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve personel kadro taslaklarini

hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,
¢) Bltce, is ve yatinm programlarina uygun olarak harcama yapmak,

d) Kurulug Kanununun 23’tincti maddesine gore ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak su satigina ve kullanilmig sularin

uzaklastiriimasi giderlerine dair tarifeyi hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,
e) Gerektiginde Yonetim Kurulu Karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

f) Alim, satim ihale islerinin hazirliklari ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki déhilinde alim, satim ihale ve kira iglerini

yapmak, bunlardan yetkisi, haricinde kalanlari Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararini uygulamak,

§) Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilenler haricinde kalan memurlari tayin etmek ve isgi almak,

h) Genel Midurligln vizyon ve misyon ilkelerine uygun olarak stratejik planin yapiimasini saglamak,

1) Karara baglanmasini lizumlu gérdiigi konu ve teklifleri Yonetim Kuruluna veya Genel Kurula sunmak,
i) Butceyle konulan temsil, téren ve agirlama giderlerine iligkin 6denegin harcanmasina onay vermek,

j) Gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini saglamak,

Genel Miidiir Yardimcilari;

Genel MUdurlik hizmetlerinin yuritilmesinde Genel Mudire yardimeilik etmek ve sayilari 4'U gegmemek izere
yeteri kadar Genel Mudir Yardimcisi bulunur. Genel Mudiir yardimeilari Genel Midurin teklifi Gzerine, Mugla Buyuksehir

Belediye Bagkaninin onayi ile atanirlar.

a) Genel mudr yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yliksekdgrenim gérmis ve en az 10 yil uzmanlik
dallarinda g6rev yapmis olmalari gerekir.

b)  Genel Midur Yardimcilari, Genel Midirin kendilerine verecegi isleri yapmak suretiyle Genel Midure yardim
ederler. Bu gibi hallerde Genel Mudr Yardimcilari yetkili ve gdrevli bulunduklari hizmet konularindan dogrudan
mesuldiirler,

)  Genel Miidiirliigtin vizyonuna uygun olarak, idarenin stratejik planinin yapiimasini saglamak,

d) Genel Midur Yardimcilarina gorev ve yetki devrinin idareye yazili olarak bildirilmesi ve duyurulmasi sarttir. Bu

yetki ve gorevler her zaman Genel Mudiir tarafindan degistirilebilir.

M'N16 PEREORNMANCS PROCRANI
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MUSKi GENEL MUDURLUGU

3. FiziKi KAYNAKLAR

Turdi Sayisi

Ana Hizmet Binasi 6
Ek Hizmet Binasi 34
Mobil Tahsilat Subesi 10
icme Suyu Aritma Tesisi 5
Atik su Aritma Tesisi 31
Terfi istasyonlari 79
TOPLAM 165

ILCE HiZMET BiNALARI

1.Bdlge ( BODRUM )

Bodrum $efligi (Abone ve Tahsilat Tirkkuyusu Mah. Kibris Sehitleri Cad. Yiiksel Caglar is merkezi No:70/20

Merkezi) Bodrum 0 252 316 79 00

Gindogan Ofisi Glindogan Mah. Atatirk Cad. No:62 BODRUM 0 252 387 76 05

Turgutreis Ofisi Turgutreis Mah. Mehmet Hilmi Cad. No:3 BODRUM 0 252 382 93 33

Bitez Ofisi Bitez Mah. Belediye Cad. No:4 BODRUM 0 252 363 01 95

Mumcular Ofisi Mumcular Mah. Atatirk Cad. No:85 BODRUM 0 252 373 53 10-11

Yalikavak Tahsilat Ofisi Yalikavak Mah. Kayacik Cad No1 BODRUM 0 252 385 41 02

Goltirkbuku Tahsilat Ofisi Goltlirkbuku mah. Hirriyet Cad. NO:141 BODRUM

Goltirkbuku Kademe Adresi Goltirkbikii Mahallesi, ikinci Sokak BODRUM Tel: 0532 579 52 12

Bodrum Kademe Sefligi Umurga Mahallesi, Dereyani Sokak BODRUM Tel: 0533 360 85 70

Mumcular Kademe Adresi Mumcular Mahallesi Kazim Karabekir Caddesi 141. Sokak No: 4/B
BODRUM Tel: 0541 400 51 82

Turgutreis Kademe Turgutreis Mahallesi Glimislik Caddesi No:4 BODRUM Tel:
0542 818 25 20 )

Yalikavak Kademe Yalikavak Mahallesi, inonii Caddesi, Ozglil Sokak itfaiye Binasi yani
BODRUM Tel: 0533 694 09 36
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MUSKi GENEL MUDURLUGU

2.Bélge ( MILAS )

Milas Sefligi (Abone ve Haclilyas Mahallesi Mentese Caddesi No:38/A MILAS 0 252 512 11 98
Tahsilat Merkezi)

Selmiye Ofisi Selimiye Mahallesi Mustafa Selim Sok.no:9-1 Selimiye/MILAS

Oren Ofisi Oren Mahallesi 19 nolu sokak No: 11 Oren/MILAS 0 252 532 27 10
Bafa (Mobil Tahsilat Ofisi) Bafa Belediyesi Hizmet Binasi MiLAS

Begin Ofisi Atatiirk Mahallesi Karayollari Bulvari No:110 MILAS

3.Bdlge (MENTESE-ULA-KAVAKLIDERE-YATAGAN )

Mentese Sefligi (Abone ve Sey Mah. Kocamustafa Efendi Caddesi No: 2/A MENTESE

Tahsilat Merkezi) 0252214148 85-86 )

Yatagan Ofisi Konak Mah. Nevzat Ozsoy Cad. No: 2 YATAGAN 0 252 572 65 86

Akyaka Ofisi Akyaka Mah. Cumhuriyet Cad. Eski Belediye Binasi No:8 ULA

Ula Ofisi Demirtas Mah. Eski Ozel idare Binasi No: 6 ULA

Kavaklidere Ofisi Bakircilar Mah. Menteseogdlu Cad.No 13/A KAVAKLIDERE 0 252 592 74 28

Bayir (Mobil Tahsilat Ofisi) Eski Belediye Binasi MENTESE
Yerkesik (Mobil Tahsilat Ofisi) ~ Eski Belediye Binasi MENTESE
Gokova (Mobil Tahsilat Ofisi) = Eski Belediye Binasi ULA

Mentese Seflik Orhaniye Mahallesi A.Fuat Ardi¢c Cad. No:9/1 MENTESE

Gazeller Seflik Gazeller Mahallesi Muhtarlik Binast MENTESE

Gunllce Seflik Gunllice Mahallesi Muhtarlik Binasi MENTESE

Kavaklidere Seflik Bakircilar mahallesi Mehmet Gogen Caddesi No:6/A KAVAKLIDERE

4.Bélge (MARMARIS-DATCA )
Armutalan Sefligi (Abone ve Armutalan mah. Belediye Cad. Belediye Binasi No:4 MARMARIS

Tahsilat Merkezi) 0252 417 00 75

Datga (Abone ve Tahsilat Ofisi)  iskele mah. gevre yolu Migros yani Datga Belediyesi Hizmet Binasi No:1 0
DATCA 252 712 90 93

Turung Ofisi Vatan cad.no: 4 Eski Belelediye binasi MARMARIS 0 252 476 79 78

Hisardnu Ofisi Hisarénii mah. Muhtarlik Binasi Diikkan:1 MARMARIS

Bozburun Ofisi iskele Mah Bozburun MARMARIS

Marmaris Carsi Tahsilat Ofisi  Cildir mah. Atattirk cad. No:38 Belediye Sarayt MARMARIS

Beldibi Tahsilat Ofisi Beldibi mah. Atatiirk Bulvari Belediye Ek Binasi No:42/C MARMARIS

_ 02524191592

Icmeler Tahsilat Ofisi Icmeler mah. Hurriyet cad. Belde Otogari No3/B Marmaris 0252 455 54 48
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5.Bolge (ORTACA -DALAMAN -KOYCEGIZ )

Ortaca Sefligi (Abone ve
Tahsilat Merkezi)
Dalaman Ofisi

Koycegiz Ofisi
Gocek Ofisi
Dalyan Ofisi

Zeytinalani Kdyu (Mobil
Tahsilat Ofisi)
Beyobasi (Mobil Tahsilat Ofisi)

Guizelyurt (Mobil Tahsilat Ofisi)

Fethiye Sefligi (Abone ve
Tahsilat Merkezi)
Carsi Ofisi

Oliideniz Ofisi
Karagulha Ofisi

Seydikemer Ofisi
Yesillzimll Tahsilat Ofisi

Esen Ofisi (Mobil Tahsilat
Ofisi)

Kumluova Ofisi (Mobil Tahsilat
Ofisi)

Seki Ofisi (Mobil Tahsilat Ofisi)

Atatlirk Mahalesi Atattrk Bulvari 73/1-A ORTACA 0 252 282 82 90

Merkez Mah. Cumhuriyet Cad. 1 SOKAK NO:1/A DALAMAN 0 252 692 41 01
Gelisim Mah. Atatiirk Bulvari NO:41 KOYCEGIZ 0 252 262 30 48

Gocek Mah. Siileymanaga Cad. NO:13/1 GOCEK 0 252 645 13 42

Dalyan Mah. Srhit J.Kd.Bscv.Remzi Avci Cad. no:1 DALYAN

Muhtarlik Binasi

Eski Belediye Binasi
Muhtarlik Binasi

6.Bolge ( FETHIYE - SEYDIKEMER )
Akarca Mah. Mustafa Kemal Bul. No:196/A FETHIYE 0 252 646 76 96

Cumhuriyet Mah. 501 Sok. No:9/C FETHIYE 0 252 613 48 85
Oliideniz Mah. Cumhuriyet Cad. No:9/C FETHIYE 0 252 616 60 50

Karagulha Mah. Atatiirk Bul. Sikti Kogman Is Merkezi No:42 FETHIYE 0 252 646
89 08
Cumhuriyet Mah. Atatiirk Cad. No:30 SEYDIKEMER 0 252 656 30 60

Yesilizimli Mah. Atatiirk Cad.(Eski Belediye Binasi) FETHIYE
Yeni Belediye Binasi Kat:2 SEYDIKEMER

Bliyiiksehir Toptanci Hali Hizmet Binasi FETHIYE

Belediye Binasi 2.Kat SEYDIKEMER
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icme Suyu Tesisleri

Mumcular igme Suyu Aritma Tesisi
Giivercinlik igme Suyu Aritma Tesisi
Cokertme icme Suyu Aritma Tesisi
Marmaris igme Suyu Aritma Tesisi
Yakakdy igme Suyu Aritma Tesisi

Aritma Tesisleri

Golturkbiku Atik su Aritma Tesisi
Gumbet Atik su Aritma Tesisi
icmeler Atik su Aritma Tesisi
Konacik Atik su Aritma Tesisi
Bitez Atik su Aritma Tesisi
Ortakent -Yahsi Atik su Aritma Tesisi
Gumasglik Atik su Aritma Tesisi
Yalikavak Atik su Aritma Tesisi
Guvercinlik Atik su Aritma Tesisi
Guindogan Atik su Aritma Tesisi-1
Guindogan Atik su Aritma Tesisi-2
Mumcular Atik su Aritma Tesisi
Peksimet Atik su Aritma Tesisi
Turgutreis Derin Deniz Desarji
Milas Atik su Aritma Tesisi

Mugla Atik su Aritma Tesisi

Kavaklidere Dogal Aritma Tesisi

Laboratuvarlar

Marmaris Cevre Analiz Laboratuvari
Bodrum Cevre Analiz Laboratuvari

Mentese Dogal Aritma Tesisi
Kbycegiz Atik su Aritma Tesisi
Akyaka Atik su Aritma Tesisi
Marmaris Atik su Aritma Tesisi
Turung Atik su Aritma Tesisi
Datga Atik su Aritma Tesisi
Hizligah Atik su Aritma Tesisi
Dalyan Atik su Aritma Tesisi
Ortaca Atik su Aritma Tesisi
Dalaman Atik su Aritma Tesisi
Oliideniz Atik su Aritma Tesisi
Gocek Atik su Aritma Tesisi
Fethiye Atik su Aritma Tesisi

Yatagan Atik su Aritma Tesisi

2016 PEREODORNMANCS PROGRANI
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ARAC VE iS MAKINESI

RESMi ARAC DURUMU |

S.N Faal Hurda S.N Faal Hurda
1 ATV 1 - 14 | KAZICI YUKLEYICi 46 5
2  COKAMACLI 4 - 15  KEPCE 2 1

OTOMOBIL
3 DOZER 1 - 16 | MIiNi KAZICI 1 -
YUKLEYICI
4 EKSKAVATOR 2 - 17  MINiBUS 3
5 FORKLIFT 1 - 18  MOTORSIKLET 72 6
6  GREYDER 0 1 19 0TOBUS 1 -
7 ITFAIYE 0 1 20 OTOMOBIL 12 2
8  JEEP 0 1 21  PANELVAN 19 -
9 KAMYON 39 3 22  TRAKTOR 20 6
10 KAMYONET 18 2 23  TRAKTOR KEPCE 3 -
11  KAMYONET CIiFT 70 1 24  VIDANJOR 24 16
KABIN
12  KANALACMA 9 1 25  VINC 3 -
TEMIZLEME
MINiBUS

Panelvan 14
Pick-Up 36
Transit 20
Vidanjor 8
Kepce 12
Kazici Yiikleyici 5
Kamyon 14
Minibls 2
Toplam 111
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BILGi VE ILETiSIM KAYNAKLARI

0 AZLA AYILA
Switch 5 4 14 3 5 3 34 Adet
Modem 5 3 6 8 5 4 31 Adet
Fortinet 60D - - 4 1 - - 5 Adet
Fortinet 30D 1 - 1 - - - 2 Adet
Fortinet 200D - - 1 - - - 1 Adet
Ups 20 kwa - 1 2 1 - - 4 Adet
Ups 10 kwa 4 - 4 1 5 3 17 Adet
Klima 3 1 3 1 4 - 12 Adet
Santral 2 1 3 1 1 1 9 Adet
M2M data hatti 342 Adet
Data Hatti 46 Adet
Kisa Kod 420 Adet
Yalin internet 78 Adet
Metro internet 2 Adet
Telefon Hatti 150 Adet
Kamera Kayit Cihazi 16 Kanal - 1 1 3 - - 5 Adet
Kamera Kayit Cihazi 8 Kanal 5 - 7 1 5 2 20 Adet
Kamera Kayit Cihazi 4 Kanal - 2 - - - - 2 Adet
Alarm Sistemi 4 3 4 5 3 24 Adet
Yangin Sistemi 2 1 4 3 3 - 13 Adet
Kamera 18 12 47 19 18 8 122 Adet
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DLO AZLA A A
Parmak Okuyucu 4 1 1 5 3 14 Adet
Pc 49 26 206 38 35 29 383 Adet
Notebook 7 - 23 1 2 1 34 Adet
Siramatik 5 3 1 7 5 4 25 Adet
Fax Cihazi - 1 4 1 - 6 12 Adet
Yazicl 42 14 76 27 22 8 189 Adet
Tarayicl 4 3 22 3 7 10 49 Adet
Plotter - - 1 - - - 1 Adet
Barkod Okuyucu - - - - 4 4 Adet
Fotograf Mak. 2 1 2 - - 1 6 Adet
El Terminali 21 16 20 19 20 24 120 Adet
Olgiim Aletleri - - 8 - - - 8 Adet
Arazi Okuma Cihazlari - - - - - 0 Adet
Debimetre - - 13 - - - 13 Adet
Portatif Debimetre 2 - 2 - - - 4 Adet
Polarasyon Cihazi 1 - 1 - - - 2 Adet
Dinleme Cihazi 4 1 3 2 2 1 13 Adet
Klor Dozaj Pompasi - - - - - - 0 Adet
Metal Detektor 4 1 2 1 2 1 11 Adet
Dijital Kamera - - 2 - - - 2 Adet
Sinema Kamera = - 1 = = = 1 Adet
Fotograf Mak. Lens - - 4 - - - 4 Adet
Fotograf Mak. Flash = = 2 = = = 2 Adet
Fotograf Mak. Adaptor - - 2 - - - 2 Adet
Tripod = - 4 = = = 4 Adet

BROGRAMI A

Netcad 1 1 24 1 1 1 29 Kullanici
E-Oska - - 10 - - - 10 Adet
Office - - 190 - - - 190 Kullanici
Edius - - 1 - - - 1 Adet
Ezzsflzky [ ) ) 550 ] ) ] 550 | Kullanici
Arvento (Arag Takip) - - - - - - 300 Arag
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SCADA CiHAZLARI

CiHAZ OZELLIKLER TOPLAM  Birim
RF DATA TELSiZ- HABERLESME 200 Adet
Wi-Fi KABLOSUZ ALICI VERICI ANTENLER-HABERLESME 120 Adet
ABB PLC VE DCS 25 Adet
TELEMECANIQUE PLC 10 Adet
PANASONIC PLC 70 Adet
DELTA PLC 30 Adet
MOTOROLA PLC 24 Adet

OZEL PROGRAM PROGRAMLAR TOPLAM  Birim
BTC Prins Scada Program 1 Adet
ABB Reliance Scada Program 3 Adet
Siemens Wincc Flexible Scada Program 6 Adet
Movicon Scada Program 1 Adet
Citect Scada Program 1 Adet

SUNUCU

CALISAN
SUNUCU SUNUCU OZELLIKLERi HiZMETLER
LENOVO DOMAIN A
THIKSTATION | IntelXeon E3-1245 3.40GHz 16 GB 19" DELL SERVER
FUJITSU
PRIMERGY Intel Xeon, islemci: E3-1220V2 3.1 GHz 500GBx8 AD=4TB HDD 4GB |SCADA 1 Adet
RX100 DDR3-SDRAM MAX 32GB- 15" KVM SERVER
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4. iINSAN KAYNAKLARI

Personel Kadro Dagilimi

Norm Kadro Mevcut Kadro
Memur 531 173
Sozlesmeli ) 37
Kadrolu isgi 258 409
Toplam 789 619

Personel Kadro Dagilimi

Sozlesmeli

Kadrolu Isgi 6%

66%

Cinsiyet Dagilimi

MEMUR SOZLESMELI iSCi
Kadin 48 14 40
Erkek 125 23 369
TOPLAM 173 37 409
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Cinsiyet Dagilimi

14 23

SOZLESMELI

KADIN ERKEK

MEMUR SOZLESMELI iSCi
13 13 6
65 17 122
60 5 225
32 2 54
3 2
173 37 409

Yas Gruplari Dagilimi

250
200
150

100

) I I
0 - . L — ._ —

20-29 30-39 40-49 50-59 60 ve USTU

B MEMUR ®SOZLESMELI miSCi
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ILKOKUL
ORTAOKUL
LiSE
ONLISANS
LISANS
TOPLAM

Hizmet Alimi Yoluyla Calisan 3
Personel Sayisi Hizmet Alimi YquyIa Callsan

Memur Sozlesmeli isci
- 177
- 90
44 2 89
40 9 27
79 26 26
173 37 409

Egitim Dagilimi

ILKOKUL ORTAOKUL LiSE ONLISANS LISANS

Memur ™ Sozlesmeli m Kad.isgi

Erkek 1007
e Personel Sayisi
Kadin 118
10%
TOPLAM 1125

M Erkek mKadin

16
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II. 2016 PERFORMANS PROGRAMI
1.MISYON, ViZYON, TEMEL ILKELERIMIiz

MiISYONUMUZ

Halkimiza temiz, kaliteli ve saglikli igme suyu sunan su kaynaklarini en verimli sekilde
kullanan, koruyan, kullaniimig sularin geri doniigiimiinii saglayan ve kurumsal gelisiminde modern

yonetim anlayigini benimseyen kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Su ve Kanalizasyon hizmetlerinde yliksek standartlarda hizmet sunan, siirekli geligen, etkin

ve alaninda giiven duyulan su idaresi olmak.

TEMEL iLKELERIMiZ

Aciklik, tarafsizlik ve gliven
Ogrenme 6gretme
Vatandasa odakhlik, iletisime agik olmak

Onerilere acik olmak

Verilerle ve slreglerle yonetim

Dirtstlik
Cozim Uretmek

Katilhimcilik

Sevgi ve hosgoru
Surekli iyilesme ve yenilikgilik
Cevreye ve insana saygl

Mdusteri memnuniyeti

Etkinlik, verimlilik ve yeterlilik

Seffaflik
Adalet

Hizmet bilinci
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2. STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Amag 1 : MEVCUT SU HAVZALARINI KORUYARAK VE YENi SU KAYNAKLARINI BULARAK
SURDUREBILIRLIGININ SAGLANMASI

Hedef 1.1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yapimi devam edenleri tamamlamak.

Hedef 1.2 Yeni su kaynaklarinin degerlendiriimesine yonelik galismalar ile kamulastirma ve projelendirme
islemlerini yapmak.

Hedef 1.3 TUm atik sulari atik su desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek ve desarj standartlarina
uygunlugunu denetlemek.

Hedef 1.4 Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve Ust yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su kalitesini
yukseltmek ve isletme verimliligini artirmak

Hedef 1.5 Yeni yerlesim yerlerine icme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu kaynaklarina isale hatti
yapmak,

Hedef 1.6 icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve teghizati iyilestirmek

Amag 2 : IGME SUYUNU SAGLIKLI VE KALITEL BiR SEKILDE ARITMAK.

Hedef 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Duinya Saglik Tegkilati standartlarinda tutmak.

Hedef 2,2 SCADA Sistemini etkili bir sekilde kullanmak ve gelistirmek.

AMAG 3: ATIK SU KANAL SiSTEMiNi GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI GALISTIRMAK.

Hedef 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak,

Hedef 3.2 Atik su kanal siteminin yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve techizatin temin ve
iyilestiriimesini saglamak.

Hedef 3.3 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine yagmur suyu kanal sistemi yapmak,
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Hedef 3.4 Atik su aritma tesislerinden gikan ¢camurlarinin degerlendiriimesine yonelik galismalar yapmak.

Hedef 3.5 Mevcut Atik su aritma tesisinin kapasitesini arttirmak icin projelendirme ve yapim calismalarini
gerceklestirmek.

AMAG 4. ATIK SULARI VE YAGMUR SULARINI GEVREYE ZARAR VERMEDEN TOPLAYARAK

UZAKLASTIRMAK YAGMUR SONRASI YASANAN SORUNLARI BERTARAF ETMEK

HEDEF 4.1 Taskin yapilarinin bakim ve temizlik galismalarini yiritmek.

HEDEF 4.2 MUSKi'nin sundugu hizmetleri etkileyecek risklere karsi dnleyici calismalar yapmak

AMAG 5: SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK.

Hedef 5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kltir, bilgi ve tecriibelerini arttirmak.

Hedef 5.2 Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal ve kulttrel faaliyetler
duzenlemek.

Hedef 5.3 Personel memnuniyet anketi ve anketin sonuglarina gére iyilestirme galigmalari yapmak.

Hedef 5.4 is giivenligi ve Is kazalari igin koruyucu ve dnleyici tedbirleri almak

AMAG 6. HiZMET KALITESINi VE SUNUMUNU SUREKLI ETKIN KILMAK

Hedef 6.1 Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini stirekli hale getirmek

Hedef 6.2 Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi gelistirmek ve Web tabanli uygulamalarin giincel ve
yeniliklere agik olmasini saglamak

Amag 7. MUSKi GOREV ALANI iGINDEKi HER KURUM VE KURULUSLA ILISKILERI GELISTIRMEK.

Hedef 7.1 lliskide oldugumuz basta Bilyiksehir belediyesi, ilce belediyeler olmak iizere diger kurum ve
kuruluglarla olan iligkilerimizi daha ileri seviyeye ¢ikarmak

HEDEF 7.2 Dlnyadaki ve iilkemizdeki igme suyu ve atik su alanindaki gelismeleri halkimiza duyurmak
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AMAG 8: ABONE BILGI VE BELGELERININ DiJITAL ORTAMA AKTARILMASI

Hedef 8.1 Abone arsivinin sayisallastiriimasi, Abone dosyalarinin dijital ortamda saklanmasi.

AMAG 9: ABONE HIZMETLERININ IYILESTIRILMESI VE ARTTIRILMASI

Hedef 9.1 Yeni su 6deme ve kredi yiikleme veznelerini agmak, 24 saat hizmet veren kioks (otomatik 6deme
yapan ve kredi yiikleyen) makinelerinin gogaltiimasi

Hedef 9.2 Genisleyen miicavir alan i¢indeki yerlesim yerlerinin aboneliklerinin yapilmasi, Kéy statlisiinden
mahalle statiisiine dontsen yerlesim yerlerinin tamaminin aboneliklerinin gergeklestirimesi

Hedef 9.3 Vatandaglarimizin MUSKi ile olan iliskilerindeki islemleri kolaylastirici yénde gelistirmek

AMAG 10: MUSKIi GELIRLERINi ARTIRICI TEDBIRLERI ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLi KULLANIMI iLE
GUGLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK.

Hedef 10.1 Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttiriimasinin saglanmasinin kontrold, sistemin diizenli
ve dogru calismasinin takip edilmesi.

Hedef 10.2 Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

Hedef 10.3 MUSKi'nin biitce gerceklesme oranini yiikseltmek.

HEDEF 10.4 Enerji maliyetlerinde ve diger giderlerde maliyetleri disurmek.

Hedef 10.5 Olgiimlenemeyen su tiiketimini en aza indirmek amaciyla kagak tespit ve takip ekibinin iyilestirmek
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3. PERFORMANS TABLOLARI

3.1 PERFORMANS HEDEFLERiI TABLOSU VE FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Amag 5 SUNULAN HIiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK

Hedef 5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kiltdr, bilgi ve tecriibelerini arttirmak

Performans Hedefi 5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kltdr, bilgi ve tecribelerini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
51.2 Verilen egitim saati Saat 3

Agiklama: MUSKIi'de (Abone Isleri Daire Bagkanliginda) memur, sézlesmeli ve kadrolu isgi statiisiinde calisan yaklasik
428 personelin 2016 yilinda en az 3 saat egitim almasi, diizenlenecek egitimlere katilmasi,

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler .
Biitce Toplam
5.1.2 Kisi basina yilda ortalama en az 3 saat egitim vermek. 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
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Amag 7

MUSKi GOREV ALANI ICINDEKi HER KURUM VE KURULUSLA ILISIKLER| GELISTIRMEK.

lliskide oldugumuz basta Biiyiiksehir belediyesi, ilce belediyeler olmak iizere diger kurum ve

ST kuruluslarla olan iligkilerimizi daha ileri seviyeye ¢ikarmak
oromars s 11| 155 0m v Borkr e, s lser ke o v
Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
7.1.2 | Yapilan seminer, toplanti sayisi Adet 1

Agiklama: Sayag okuma ve sihhi tesisat personelimize makine miihendisleri odasindan sayacin dogru yazip yazmadigi
ile ilgili egitiminin verilmesi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Toplam
719 Diger tum kuruly§larla, meslek__odalgrlyla birlikte faaliyetlerde 0,00 0,00
bulunmak (seminer, toplanti, gosteri vs.)
Genel Toplam 0,00 0,00
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Amag 8

ABONE BILGI VE BELGELERININ DIJITAL ORTAMA AKTARILMAS|

Hedef 8.1. Abone arsivinin sayisallastiriimasi, abone dosyalarinin dijital ortamda saklanmasi
Performans Hedefi 8.1 Abone arsivinin sayisallastirimasi, abone dosyalarinin dijital ortamda saklanmasi
Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
8.1.1.1 | Gincellenen abone orani Yuzde 25%

Aciklama: Tum abonelerin bilgileri tahakkuk tahsilat esnasinda goérevlilerin toplanarak sisteme entegre edilecek, ilimizin
turizm sehri olmasi nedeni ile birgok bilgiye ilk yilda ulasilmasi mimkin olmadigindan yillar sonu tamamlanacaktir.

8.1.1.2

Dijital ortama aktarilan abone s6zlesmesi orani Yiuzde 20%

Aciklama: Abonelik sdzlesmelerinin tarayici ile taranip bilgisayar ortamina alinmasi.

8.1.1.3

Sdzlesmesi olmayan abonelerin sdzlesme yapilma orani Yiizde 20%

Agiklama: Elektronik arsivlestiriimesi ve s6zlesmelerin aboneyle eslesmesi asamasinda ortaya ¢ikacak, eksik ve
olmayan s6zlesmelerin imzalatilip kayit altina alinmasi.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce Toplam

8.1.1

Bugtine kadar yapilimig buttn abonelerin bilgilerinin
guncellenmesi T.C. kimlik numaralari, ev telefonu, cep telefonu, 0,00 0,00
adres ve sayag bilgilerinin kaydedilmesi

Genel Toplam 0,00 0,00
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Amag 9 ABONE HIZMETLERININ IYILESTIRILMESI VE ARTTIRILMASI

Yeni su 6deme ve kredi yikleme veznelerini agmak, 24 saat hizmet veren kioks (otomatik
Hedef 9.1 ddeme yapan ve kredi yiikleyen) makinelerinin cogaltiimasi

i Yeni su 6deme ve kredi yiikleme veznelerini agmak, 24 saat hizmet veren kioks (otomatik
Performans Hedefi 9.1 | 540me yapan ve kredi yiikleyen) makinelerinin gogaltiimasi

Performans Gostergeleri Olgii birimi At

9.11 Olusturulacak mobilize vezne sayisi Adet 13

Aciklama: Tahsilat noktas aglimayan yerlerde vade tarihlerinden dnce su borglarini 6demelere imkan saglayacak
vezneler olusturarak su faturalarini kolaylikla 6demelerine imkan saglamak

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler .
Biitce Toplam
9.11 Su ddeme veznesi olmgyan yerlf>§|m yerlerinde mobilize 30.000,00 30.000,00
vezne olusturarak tahsilatlari saglamak
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Yeni su 6deme ve kredi yikleme veznelerini agmak, 24 saat hizmet veren kiosk

FETICHITETIS (30l L (otomatik 6deme yapan ve kredi yukleyen) makinelerinin gogaltiimasi

Su ddeme veznesi olmayan yerlesim yerlerinde mobilize vezne olusturarak

FEEINTLAL] XL tahsilatlar saglamak

Sorumlu Harcama Birimi ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama: Tahsilat noktas! agilmayan yerlerde vade tarihlerinden énce su borglarini édemelere imkan saglayacak
vezneler olusturarak su faturalarini kolaylikla 6demelerine imkan saglamak

Ekonomik Kod 2016 (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Amag 9

ABONE HIZMETLERININ IYILESTIRILMESI VE ARTTIRILMASI

Hedef 9.2

Genigleyen mucavir alan igindeki yerlesim yerlerinin aboneliklerinin yapiimasi, kdy
statlisinden mahalle statlisiine donusen yerlesim yerlerinin tamaminin aboneliklerinin

gerceklestiriimesi

Performans Hedefi 9.2

Genisleyen micavir alan igindeki yerlesim yerlerinin aboneliklerinin yapilmasi, kdy
statlisinden mahalle statlisiine déniisen yerlesim yerlerinin tamaminin aboneliklerinin

gerceklestiriimesi

Performans Gostergeleri

Olgii birimi

2016

9.2.1 | Abone yapiima orani

Yizde

100%

Agiklama: igme suyu sebekesi yapilan yeni yerlesim yerlerinin aboneliklerinin yapiimasini saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

sistemin duizenli ve dogru galismasinin takip edilmesi

Faaliyetler B
Biitce Toplam
9.2 1 Icme suyu sebekesi yapilan yeni yerlesim yerlerinin aboneliklerini 0,00 0,00
yapmak
Genel Toplam 0,00 0,00
Amac 10 MUSKI GELi.RLEF\’.i_Ni ARTIRICI TE.I_DB.i_RLERi ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI
¢ KULLANIMI ILE GUGLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK.
Hedef 10.1 Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirlmasinin saglanmasinin kontrold,

Performans Hedefi 10.1

Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirimasinin saglanmasinin kontrold,

sistemin duzenli ve dogdru galismasinin takip edilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii birimi

2016

10.1.1 | Vezne ve abone islemleri i¢in kurulan siramatik sayisi

Adet

5

Aciklama: Abonelik miracaatinda bulunan vatandaglarimizin Vezne iglemleri icin siramatik cihazlari alinarak karmasa
icine girilmeden islemlerin dizenli ve kontrolli yapiimasinin saglanmasi, ayni zamanda yapilan bu cihazlar sayesinde
yapilan iglemlerin sureleri sayilari hakkinda bilgi ve raporlamaya imkan saglayacak sistemin olugturulmasi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler .
Biitge Toplam
Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttiriimasinin
10.1.1 | saglanmasinin kontrol, sistemin dizenli ve dogru galismasinin 50.000,00 50.000,00
takip edilmesi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirimasinin saglanmasinin

FEIEATETS L0 kontrolli, sistemin diizenli ve dogru ¢alismasinin takip edilmesi

Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirimasinin saglanmasinin
kontrolli, sistemin diizenli ve dogru ¢alismasinin takip edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ABONE iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

Faaliyet Adi 10.1.1.

Aciklamalar: Abonelik miiracaatinda bulunan vatandaglarimizin vezne islemleri igin siramatik cihazlari alinarak
karmasa icine girilmeden islemlerin dtizenli ve kontrollii yapilmasinin saglanmasi, ayni zamanda yapilan bu cihazlar
sayesinde yapilan iglemlerin siireleri sayilari hakkinda bilgi ve raporlamaya imkan saglayacak sistemin olusturulmasi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Amac 10 MUSKI GELi.RLEF\’_i.Ni ARTIRICI TE.I.DB_i.RLERi ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI
¢ KULLANIMI ILE GUGLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK.
Olgiimlenemeyen su tiiketimini en aza indirmek amaciyla kagak tespit ve takip ekibini
Hedef 10.5 iyilestirmek
Olgiimlenemeyen su tiiketimini en aza indirmek amaciyla kagak tespit ve takip ekibini
Performans Hedefi 10.5 iyilestirmek
Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
10.5.1.1 | Kagak tespit orani Yizde 3

Agiklama: Okuma sirasinda tesisat hatalari, izinsiz baskasina su verme, abone yénuini degistirme, sayagli veya
sayagsiz kagak su kullanim vb. gibi durumlarin tespit edilip, gerekli tedbir ve dnlemlerin alinmasi. Kagak kayipta
kullanilacak seyyar debimetre, kagak kayip tarama cihazi gibi teghizat temin etmek

10.5.1.2 | Sarfiyat ve tahakkuka bagli abone tarama sayisi Adet 5.000
Aciklama: Kagak ve usulsiz su kullanimini engelleyerek tahakkuk artigi saglamak tizere yapilan abone tarama
calismalari

10.5.1.3 | Yeni abone sayisi Adet 25.000

Aciklama: Bolgenin nifus hareketliliginin fazla olmasi yeni abone sayisindaki artista etkili
olmaktadir.
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10.5.2.1 | Degistirilen su sayaci sayisi Adet 30.000

Agiklama: Sayaglarin dogru okuma yapabilmesi ve bu sayede tahakkuk artisi saglamak amaci ile ekonomik émrinii
doldurmus sayaglarin yenilenmesi.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler )
Biitce Toplam
105.1 Kagak]arl tespit etmek ve kagak oranini en aza indirebilmek igin 100.000,00 100.000,00
gerekli calismay! yapmak.
10.5.2 | Kullanim 6mri biten sayaglari degistirmek 1.200.000,00 1.200.000,00
Genel Toplam 1.300.000,00 1.300.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Olglimlenemeyen su tiiketimini en aza indirmek amaciyla kacak tespit ve takip

Performans Hedefi 10.5. ekibini iyilestimmek

Kacaklari tespit etmek ve kagak oranini aza indirebilmek icin gerekli calismayi
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Okuma sirasinda tesisat hatalari, izinsiz baskasina su verme, abone yéniinii degistirme, sayacli veya
sayagsiz kagak su kullanim vb. gibi durumlarin tespit edilip, gerekli tedbir ve énlemlerin alinmasi. Kagak kayipta
kullanilacak seyyar debimetre, kagak kayip tarama cihazi gibi teghizat temin etmek

Faaliyet Adi 10.5.1.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Olglimlenemeyen su tiiketimini en aza indirmek amaciyla kacak tespit ve takip

Performans Hedefi 10.5. ekibini iyilestirmek

Faaliyet Adi 10.5.2. Kullanim 6mru biten sayaglari degistirmek

Sorumlu Harcama Birimi ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Sayaclarin dogru okuma yapabilmesi ve bu sayede tahakkuk artisi saglamak amaci ile ekonomik 6mriini
doldurmusg sayaglarin yenilenmesi.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.380.000,00 TL
m Faiz Giderleri

Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

m Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.380.000,00 TL
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BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Amag 2 ICME SUYUNU SAGLIKLI VE KALITELI BIiR SEKILDE ARITMAK

Hedef 2.2 SCADA sistemini etkili bir sekilde kullanmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2 | SCADA sistemini etkili bir sekilde kullanmak ve gelistirmek

Aciklamalar: Abonelerimize saglikli kaliteli bir icme suyu saglamak amaciyla icme suyu kuyulari depolari ve terfi
merkezlerinin uzaktan kontrolinG aktif bir sekilde gergek zamanli igleyisini gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

2.21 Sisteme dahil edilen istasyon sayisi Adet 78

Aciklama: 2016 yili igerisinde yapilacak olan SCADA Revizyon ihaleleri ile hali hazirdaki sisteme bagh 20 istasyona 78
tane daha eklenecektir.

222 Sisteme dahil edilen depolarin uzaktan kontrol edilebilirlik oran Yiizde 90%

Aciklama
Etkin bir kontrolle daha saglikli kaliteli bir igme suyu saglanmis olacaktir

_ Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler -
Biitce Toplam
991 Sc:clda sistemi olmayan ilgelerimize sistemin uygulanmasini 2.500.000,00 2.500.000,00
saglamak
Mevcut sistemde meydana gelebilecek ariza, bakim ve onarim
222 isleri igin kisa surede tedarik edilmesi gereken mal veya 500.000,00 500.000,00
malzeme satin alimlarini gergeklestirmek
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00

AALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.2 SCADA sistemini etkili bir sekilde kullanmak ve gelistirmek
Faaliyet Adi 2.2.1 Scada sistemi olmayan ilgelere sistemin uygulanmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

2016 yili igerisinde yapilacak olan SCADA Revizyon ihaleleri ile hali hazirdaki sisteme bagli 20 istasyona 78 tane
daha eklenecektir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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AALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Performans Hedefi 2.2

SCADA sistemini etkili bir sekilde kullanmak ve gelistirmek

Faaliyet Adi 2.2.2

ilgelerdeki su depolari ve terfi merkezlerine SCADA sisteminin kurulmast igin
gerekli techizat ve ekipmanlari temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi

BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar
Mevcut sistemde meydana gelebilecek ariza, bakim ve onarim isleri icin kisa stirede tedarik edilmesi gereken mal
veya malzeme satin alimlarini gerceklestirmek

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Amag 6

HiZMET KALITESINi VE SUNUMUNU SUREKLI ETKIN KILMAK

Hedef 6.2

guincel ve yeniliklere agik olmasini saglamak

Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek ve web tabanli uygulamalarin

Performans Hedefi 6.2

guncel ve yeniliklere agik olmasini saglamak

Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek ve web tabanli uygulamalarin

Aciklamalar: MUSKI Genel Midiirliigu biittin birimlerinde biligim, iletisim ve yazilim alanlarinda en yeni stiriim ve
teknolojilerin kullanilarak daha etkin kesintisiz ve hizli hizmet vermesini saglamak.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2016
6.2.1.1 Bildirilen ariza ve eksikliklerin giderilme orani Yiizde 100%
Aciklama: Kullanicilarin taleplerine en kisa stirede en hizli sekilde ¢dzim bulma odakli olmak

6.2.1.2 Yapilan arastirma gelistirme alaninda faaliyet sayisi Adet 2

Aciklama: Teknoloji ve bilisim Uzerine yapilan tanitim fuarlarina 2015 yili igerisinde katilim olmamistir. 2016 yili igin
henuz fuar takvimleri yayinlanmadigindan kesinlesen bir program yoktur. Ancak 2016 yili icerisinde alanimizla ilgili
duzenlenecek olan fuar, tanitim ve seminer gibi faaliyetlerin dizenlenmesi halinde en az 2 faaliyete katilim yapilmasi
planlanmaktadir.

6.2.1.3

Alinan lisansli program sayisi

Adet

100

Aciklama: 2015 yili iginde toplam 260 adet Office 365 programi talebi gelmistir. Bu sayinin 190 tanesi 2015 yili iginde
temin edilmis olup 70 tanesi 2016 yilinda temin edilecektir. Ayrica 2015 yilinda 40 adet NETCAD uygulama modiili

lisanslari alinmig ve 15 adet de demo strim kurulumu yapilmistir. 2016 yili igin Demo surtim kullanan kullanicilar igin ve
ek talep olmasi halinde talep sayisi kadar tekrardan netcad alimi yapilacagindan toplamda 100 adet civarinda program
alimi gergeklestirilecekdir.
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6.2.1.4 intranet iizerinden sunulan hizmet sayisi Adet 2

Aglklama: Kullanici ve farkli birimlerin daha hizli bilgi ve veri paylasimini saglamak

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Biitce Toplam

Faaliyetler

Tum birimlerde kullanilan bilgisayar, tarayici ve yazicilarin bakim ve
6.2.1.1 | onarimin yapilarak daha verimli hale getiriimesi icin donanim cihaz ve 1.000.000,00 | 1.000.000,00
techizat alimlari

En yeni teknoloji seviyesine ulagsmak, kullanmak ve kullanicilara

6.2.1.2 | egitimini vermek icin ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde 15.000,00 15.000,00
bulunmak

6.2.1.3 | Kullanicilar icin teknik yazilim ve lisans alimlari 500.000,00| 500.000,00

Genel Toplam 1.515.000,00 | 1.515.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek ve
Performans Hedefi 6.2 web tabanli uygulamalarin giincel ve yeniliklere agik olmasini
sa@lamak

TUm birimlerde kullanilan bilgisayar, tarayici ve yazicilarin bakim ve
onariminin yapilarak daha verimli hale getirilmesi i¢in donanim,
yazilim, cihaz ve teghizat alimlari yapilmasi. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet Adi 6.2.1

Sorumlu Harcama Birimi BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

1 - Biitiin birimlerdeki teknolojisi yetersiz kalmis bilgisayar ve donanimlarin yenilenmesi ile ihtiyag olan yazilimlarin temin
edilmesi.

2 - MUSKI Genel Miidiirliigi biinyesindeki birimlerde galisan teknik ve biiro personellerinin verimliligini arttirmak
amaciyla kullanicilara en son siriim teknik ve biiro yazilimlarinin satin alinarak ilgili editimlerin verilmesi.

3 - MUSKI Genel Miidiirliigi biinyesindeki kullanicilara donanim veya yazilim olarak; halkimiza da internet sitemizde
daha iyi hizmet sunabilmek adina Bilgi islem Dairesi Bagkanli§i olarak her tiirlii arastirma geligtirme faaliyetleri ile
teknoloji alaninda yapilan yurtici/yurtdisi fuar ve seminerlere arastirma yapmak icin ilgili birimlerden sorumlu
personellerin katiliminin saglanmasi.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.515.000,00
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Amag 6

HiZMET KALITESINi VE SUNUMU SUREKLI ETK

IN KILMAK

Hedef 6.2

uygulamalarin gtincel ve yeniliklere agik olmasini s

aglamak

Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek ve web tabanli

Performans Hedefi 6.2.5

interaktif bir platform haline donlsturilmesi

Resmi web sitemiz (izerinden abonelere yonelik sunulan hizmetlerin gelistirilerek daha

Agiklamalar: MUSKI Genel Miidirligi biinyesindeki kullanicilara ve su abonelerine web tizerinden kesintisiz daha kaliteli
hizmet verebilmek igin Web tabanli uygulamalarin guincel ve yeniliklere agik olmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri

Olgii birimi 2016
Resmi web sitemiz lizerinden abonelere yonelik hizmetlerin (anhk
6.2.5.1 de : o Adet 12
ariza bildirimi, e-6deme, su kalite raporlari gibi) sayisi
Aciklama: Su abonelerinin ilgili islemlerini hizmet ofislerine gelmeden islemlerini evlerinde kolayca yapmalarini saglamak
6.2.5.2 | Resmi web sitesinin yeni nesil teknolojik ve mobil cihazlara uyumu Yizde 80%
Agciklama: Vatandaslarimiza resmi web sitemize telefonlarindan tabletlerinden erismesine imkan saglanmasi.
6.253 Bilgi ve haberlesmenin surekliligini saglamada uygulama sureklilik Yiizde 100%

orani

Agiklama: Resmi web sitemizde surekli olarak bilgi, haber ve uygulamalar glincellenerek strekli ve kesintisiz hizmet
sadlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Toplam
6.2.5.1 | Guvenlik, elektronik sunucu sertifikalari alimlari 50.000,00 50.000,00
6.2.5.2 | E-donuslm ve mobil uygulamalarin sunumunu saglamak 50.000,00 50.000,00
6.253 Kurumsa[ veri yqnetlml kapsaminda faaliyet verileri ve web 200.000,00 200.000,00
hizmetlerinin veriimesi
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 6.2 Kurum iginde bilgi iIetigim teknolojileri.nin kullanimini geli§tirrtlek ve web
tabanli uygulamalarin glincel ve yeniliklere agik olmasini saglamak

Resmi web sitemiz lizerinden abonelere yénelik sunulan hizmetlerin
gelistirilerek daha interaktif bir platform haline donlstiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
Actklamalar

Faaliyet Adi 6.2.5

1- Vatandaslarimizin kurumumuz hizmetlerinden yararlanmasi sirasinda kisisel bilgi glivenliginin saglanmasi icin gerekli
internet glivenlik sertifikalarin alinarak giivenli hizmetin verilmesi.

2- Vatandaslarimiza web sitemize her tiirli mobil cihazlarindan erisim ve islemlerini gerceklestirme firsatini sunmak igin
mobil uygulama ve yazilimlarin saglanmasi.

3- Kurum iginde ig ve islemlerin daha hizli bir sekilde devam edebilmesi igin kullanicilara e imza gibi web tabanli
uygulamalarin sunulmasi.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 315.000,00 TL
m Faiz Giderleri

Cari Transferler

m Sermaye Giderleri 4.500.000,00 TL
Sermaye Transferleri

m Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.815.000,00 TL
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DESTEK HIiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Amac 1 MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENi SU KAYNAKLARINI BULARAK
¢ SURDUREBILIRLIGINI SAGLANMAS

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

Hedef 1.4 kalitesini yukseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

HEIENTED bR L kalitesini yiikseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Agciklamalar; Su kalitesini yiikseltmek icin isletme verimliligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

14.5 isletme verimliligini saglamak Srekli Stirekli

Aciklama: TUm igme suyu tesislerinin verimli calismasini saglamak

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler -
Biitce Toplam
145 Tdm hizmet binasi ve tesislerin verimli galismasi igin 25.000,00 25.000,00
elektrik alimi yapmak
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

OIS [ ER AL kalitesini yikseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Faaliyet Adi 1.4.5 Tum hizmet binasi ve tesislerin verimli calismasi icin elektrik alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Tim igme suyu tesislerinin verimli galismasi icin elektrik alimi yapmak

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000,00
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Amag 2 ICME SUYUNU SAGLIKLI VE KALITELI BIR SEKILDE ARITMAK

Hedef 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak

Performans hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
213 |isletme verimliligini saglamak Stirekli Stirekli

Aciklama: TUm aritma tesislerinin verimli calismasi igin elektrik alimi yapmak

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Biitce Toplam

Faaliyetler

Mugla Blyiksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tim
213 atik su aritma tesislerinin 2872 sayili Cevre Kanunu ve buna 25.000,00 25.000,00
bagli yonetmelikler cercevesinde isletilmesinin saglamak.

Genel Toplam 25.000,00 25.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Dlnya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak
Mugla Blyiksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tiim atik su aritma tesislerinin
Faaliyet Ad1 2.1.3 2872 sayili Cevre Kanunu ve buna bagl yonetmelikler gergevesinde isletiimesinin
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Tum aritma tesislerinin verimli calismasi igin elektrik alimi yapmak

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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Amac 4 ATIK SULARI VE YAGMUR SULARINI CEVREYE ZARAR VERMEDEN TOPLAYARAK
¢ UZAKLASTIRMAK YAGMUR SONRASI YASANAN SORUNLARI BERTARAF ETMEK

Hedef 4.2 MUSKI' nin sundugu hizmetleri etkileyecek risklere karsi dnleyici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.2 MUSKI' nin sundugu hizmetleri etkileyecek risklere karsi dnleyici calismalar yapmak

MUSKI Genel Miidiirliigii Is Givenligi ve Sivil Savunma birimi tarafindan kurumun acil durum plani ve yénetim planlari,
sivil savunma plani, sabotaj koruma plani ve yangindan korunma planlari yapilacaktir. Bu planlarla ilgili olasi acil
durumlara kars! tatbikatlar diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

421 Hazirlanan eylem plani sayisi Adet 100

MUSKI Genel Miidiirliigii Is Giivenligi ve Sivil Savunma birimi tarafindan kurumun acil durum plani ve yénetim planlari,
sivil savunma plani, sabotaj koruma plani ve yangindan korunma planlari yapilacaktir. Bu planlarla ilgili olasi acil
durumlara kars! tatbikatlar diizenlenecektir. (Her birim ve tesisler icin ayri ayri hazirlanacaktir)

. Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler -
Biitce Toplam
491 Olas acil durum!ara kargl yapllgcalf calismalari planlamak 200.000,00 200.000,00
ve uygulamak icin acil durum yonetim plani olusturmak
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 4.2 MUSK{I'nin sundugu hizmetleri etkileyecek risklere karsi énleyici calismalar yapmak

Olasi acil durumlara karsi yapilacak galigsmalari planlamak ve uygulamak igin acil

B AN durum yonetim plani olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar

MUSKI Genel Miidiirliigii is Glivenligi ve Sivil Savunma birimi tarafindan kurumun acil durum plani ve yénetim planlari,
sivil savunma plani, sabotaj koruma plani ve yangindan korunma planlari yapilacaktir. Bu planlarla ilgili olasi acil
durumlara kars! tatbikatlar diizenlenecektir

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Amag 5 SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK
Hedef 5.4 Is giivenligi ve is kazalar icin koruyucu ve dnleyici tedbirleri almak
Performans Hedefi 5.4 Is giivenligi ve is kazalar icin koruyucu ve dnleyici tedbirleri almak
Aciklamalar: MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesinde kisisel koruyucu donanimlar alinacak periyodik saglik kontrolleri
yaptirmak ve egitimleri vermek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016
54.1.1 Egitim verilecek personel sayisi Adet 1800
Aciklama
54.1.2 Verilecek egitim saati (kisi bas) Saat 16
Aciklama
54.2.1 Saglik kontroll yapilan personel sayisi Adet Tum Personel
5422 |ls Yeri Hekimligi Hizmeti S | (SR EIE ST
hekimligi
54.3 Personel Kisisel Koruyucu Donanim Temini Yiizde 100
Aciklama
_ Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler .
Biitge Toplam
5.4.1 is giivenligi igin egitimler vermek. 150.000,00 150.000,00
549 Is ggvenl|g| icin tim personeli penyqdlk saglik kontrollinden 2.400.000,00 2.400.000,00
gegirmek ve koruyucu donanim temin etmek
Genel Toplam 2.550.000,00 2.550.000,00
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Performans Hedefi 5.4 Is giivenligi ve is kazalar igin koruyucu ve énleyici tedbirleri almak
Faaliyet Adi 5.4.1 Is giivenligi icin egitimler vermek

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Acitklamalar

MUSKI Genel Miidiirliigiii biinyesinde ISG ile ilgili egitimler ve mesleki yeteriilik ile ilgili egitimler organize edilecektir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5.4 Is giivenligi ve is kazalar igin koruyucu ve énleyici tedbirleri almak

is giivenligi icin tiim personeli periyodik saglik kontroliinden gegirmek ve
koruyucu donanim temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI DAIRES| BASKANLIGI

Aciklamalar:

MUSKI Genel Miidiirliigii i Guvenligi ve Sivil Savunma birimi tarafindan periyodik sagilik kontrolleri ve saglik tarama
testleri yaptirilacaktir. MUSKI Genel Mud(irligi biinyesinde ¢alisan personellere kisisel koruyucu donanimiar temin
edilecektir. Giyecek alimlar yapmak

Faaliyet Adi 5.4.2

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.400.000,00
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Amag 9 ABONE HiZMETLERININ IYILESTIRILMESI VE ARTTIRILMASI

Hedef 9.3 Vatandaslarimizin MUSKI ile olan iliskilerindeki islemleri kolaylastirici yonde gelistirmek

Performans Hedefi 9.3 Vatandaslarimizin MUSKI ile olan iliskilerindeki islemleri kolaylastirici yonde geligtirmek

Acliklamalar

Performans Géstergeleri Olgii Birimi 2016
9.3.2 Dilekgelerin cevaplanma orani Yizde 100%
9.3.3 Hizmette sireklilik saglamak Surekli Sirekli

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Biitce Toplam

Faaliyetler

932 Abonelerin taleplerine daha hizli ¢6zim Uretilmesi ve dilekgelerin

takip edilmesi 0,00 0,00

Kaliteli Hizmet ve hizmette streklilik saglamak icin hizmet alimi

932
yapmak

48.000.000,00 48.000.000,00

Genel Toplam 48.000.000,00 48.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 9.3 Vatlarjdaglanmlzm MUSKI lle olan iligkilerindeki islemleri kolaylastirici yonde
gelistirmek
Faaliyet Adi 9.3.2 Kaliteli Hizmet ve hizmette sureklilik saglamak igin hizmet alimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar:
Vatandaslarimizin MUSKI Genel Miidiirliigiinden kaliteli ve stirekli hizmet alabilmeleri icin Hizmet alimi yoluyla personel
calistiriimasi
Ekonomik Kod 2016 (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 48.000.000,00
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MUSKI GELIRLERI ARTICI TEDBIRLERI ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI KULLANIMI

Amag 10 ILE GUCLU VE SURDUREBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK

Hedef 10.4 Enerji maliyetlerinde ve diger giderlerde maliyetleri diisirmek

Performans Hedefi 10.4 Enerji maliyetlerinde ve diger giderlerde maliyetleri diisirmek

Aciklamalar: MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesinde kullaniimakta olan tiim sayaclarin degistirilmesi icin ihale yapiimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016
10.4.1 Tum hizmet binalarinda, enerji maliyetlerinin dUstrtlmesi orani Yizde 30%
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Toplam
10.4.1 Enerji maliyetlerini dlstirmek igin ihaleye gikilmasi 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 10.4 Enerji maliyetlerinde ve diger giderlerde maliyetleri dlisirmek
Faaliyet Adi 10.4.1 Enerji maliyetlerini dustrmek igin ihaleye gikilmasi
Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar
MUSKI Genel Miidiirliigii biinyesinde kullaniimakta olan tiim sayaglarin degistiriimesi igin ihale yapilmasi
Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.800.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

m Sermaye Giderleri 150.000,00 TL
Sermaye Transferleri

m Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.950.000,00 TL

ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME iIKMAL DAIRESI BASKANLIGI

MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI BULARAK

Amag 1 SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

Hedef 1.1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yapimi devam edenleri tamamlamak

Performans Hedefi 1.1 | Mevcut su kaynaklarini korumak ve yapimi devam edenleri tamamlamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
1.1.1 Kamulastirma Yapilan Oran Yizde 15%

Aciklama: MUSKI igme suyu depolari ve isale hatti, su kuyularinin ve su depolarinin mutlak koruma alanlari igerisinde
kalan taginmazlarin kamulastirma iglemleri ve kanalizasyon yapimi igin kamulagtirma islemleri igin yapilacaktir

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Toplam
1.1.1 Kamulastirma islemleri yapmak 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yapimi devam edenleri tamamlamak
Faaliyet Adi 1.1.1 Kamulagtirma islemleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRES| BASKANLIGI
Aciklamalar

MUSKI igme suyu depolari ve isale hatti, su kuyularinin ve su depolarinin mutlak koruma alanlari igerisinde kalan
tasinmazlarin kamulastirma islemleri ve kanalizasyon yapimi igin kamulastirma islemleri igin yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2016
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENi SU KAYNAKLARINI BULARAK

Amag 1 SURDUREBILIRLIGINI SAGLANMASI

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

Hedef 1.4 kalitesini ylkseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve Ust yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

FESHTEND 0 CE Ul 1 kalitesini yukseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Aciklamalar: Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve Ust yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su kalitesini yikseltmek
ve isletme verimliligini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

14.1 Olgiim yapilan oran Yiizde 22%

Agiklama: MUSKI igme suyu depolari ve isale hatti, su kuyularinin ve su depolarinin mevcut igme suyu sebekesinin
sayisallastiriimasini yapmak, alt yapi bilgi sisteminin olusturulmasini saglamak

1.4.5 isletme verimliligini saglamak Surekli Strekli

Aciklama: TUm i¢cme suyu tesislerinin verimli galismasini saglamak

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler B
Biitce Toplam
1.4.1 Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastiriimasi 750.000,00 750.000,00
145 Tim hizmet binasi ve tesislerin verimli galismasi igin 15.000.000,00 15.000.000,00
elektrik alimi yapmak
Genel Toplam 15.750.000,00 15.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

HEIELTED bR L kalitesini yiikseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Faaliyet Adi 1.4.1 Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastirimasi

Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: MUSKI icme suyu depolari ve isale hatti, su kuyularinin ve su depolarinin meveut icme suyu sebekesinin
sayisallagtiriimasini yapmak, alt yapi bilgi sisteminin olusturulmasini saglamak

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 750.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 750.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve Gst yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

Releinanshet e kalitesini yukseltmek ve isletme verimliligini arttirmak

Faaliyet Adi 1.4.5 Tum igme suyu tesislerinin verimli calismasi icin elektrik alimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRES| BASKANLIGI

Aciklamalar: Tim igme suyu tesislerinin verimli galismasi igin elektrik alimi yapmak

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000.000,00
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Amac 1 MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI BULARAK
¢ SURDUREBILIRLIGINI SAGLANMAS

icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve teghizati

Hedef 1.6 iyilestirmek

icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve teghizati

Performans Hedefi 1.6 |.°. .
iyilestirmek

Aciklamalar: MUSKI Genel Miidiirliigiin ihtiyaglari dogrultusunda 2015 yili icerisinde gerekli planlanmis olan arag alinmis
olup 2016 yili performans plani olarak 5 adet kazici ytikleyici alimi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
1.6.1 Alimi yapilan makine sayisi Adet 5
1.6.2 Bakim, onarim yapilan arag Yiizde 100

Agiklama: MUSKI Genel Miidiirliigtin ihtiyaglar dogrultusunda 2015 yili igerisinde gerekli planlanmig olan arag alinmis
olup 2016 yili performans plani olarak 5 adet kazici yikleyici alimi planlanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler B
Biitce Toplam
1.6.1 Arag ve makine alimi yapmak 4.000.000,00 4.000.000,00
162 Arag, is m:l:lklnelerll.nln t?aklm onarlmla.rlnl 2.800.000,00 2.800.000,00
gerceklestirerek stirekli hazir hale getirmek
Genel Toplam 6.800.000,00 6.800.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag,

Performans Hedefl 1.6 makine ve techizati iyilestirmek

Faaliyet Adi 1.6.1 Arag ve makine alimi yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRES| BASKANLIGI
Aciklamalar

MUSKI Genel Miidiirliigiiin ihtiyaglar dogrultusunda 2015 yili igerisinde gerekli planlanmis olan arag alinmig olup 2016 yili
performans plani olarak 5 adet kazici yiikleyici alimi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag,

UL LB TS makine ve techizatl iyilestirmek

Arag, is makinelerinin bakim onarimlarini gergeklestirerek surekli hazir
hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRESi BASKANLIGI
Aciklamalar

Faaliyet Adi 1.6.2

MUSKI Genel Miidtirliigtin ihtiyaclar dogrultusunda 2016 yili igerisinde igme suyu sisteminde kullanilan araglarin bakim ve
onarimini gergeklegtirmek

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.800.000,00
Amag 2 ICME SUYUNU SAGLIKLI VE KALITELI BIR SEKILDE ARITMAK
Hedef 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak
Performans hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Dlnya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
213 |isletme verimliligini saglamak Siirekli Stirekli

Agiklama: TUm aritma tesislerinin verimli calismasi igin elektrik alimi yapmak

: Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler -
Biitce Toplam
Mugla Byiksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tim
213 atik su aritma tesislerinin 2872 sayili Gevre Kanunu ve buna 23.950.000,00 23.950.000,00
bagli ydnetmelikler cercevesinde isletilmesinin saglamak.
Genel Toplam 23.950.000,00 23.950.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Dlnya Saglik Tegkilati standartlarinda tutmak
Mugla Blyiksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tiim atik su aritma tesislerinin
Faaliyet Adi 2.1.3 2872 sayili Cevre Kanunu ve buna bagl yonetmelikler ¢ergevesinde isletilmesinin
sadlamak.

Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRES] BASKANLIGI

Aciklamalar: Tum aritma tesislerinin verimli calismasi igin elektrik alimi yapmak

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.950.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.950.000,00
Amag 3 ATIK SU KANAL SISTEMINi GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI CALISTIRMAK

Atik su kanal sisteminin yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve techizatin temin ve

Hedef 3.2 L
iyilestirilmesini saglamak

Atik su kanal siteminin yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve teghizatin temin ve

Performans Hedefi 3.2 P
iyilestirilmesini saglamak

Agiklamalar: MUSKI Genel Midiirligiin intiyaglari dogrultusunda 2015 yili igerisinde gerekli planlanmis olan arag alinmig
olup 2016 yili performans plani olarak 2 adet kombine kanal agma araci ve 3 adet vidanjor alimi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcil Birimi 2016
3.21 Alinan arag ve makine sayisi Adet 5)
3.2.2 Bakim, onarim yapilan arag Yizde 100

Agiklama: MUSKI Genel Miidiirligii'niin intiyaglari dogrultusunda 2015 yili igerisinde gerekli planlanmis olan arag alinmig
olup 2016 yili performans plani olarak 2 adet kombine kanal agma araci ve 3 adet vidanjor alimi planlanmaktadir.

_ Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler .
Biitce Toplam
3.21 Arag ve makine teghizat almak 1.500.000,00 1.500.000,00
399 Afag, i§ makineleriniq bakim onarimlarini gerceklestirerek 2.800.000,00 2.800.000,00
sUrekli hazir hale getirmek
Genel Toplam 4.300.000,00 4.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Atik su kanal siteminin yapim ve bakiminda kullanilan ara¢, makine ve

Performans Hedefi 3.2 . . L IEE T R
techizatin temin ve iyilestirilmesini saglamak

Faaliyet Adi 3.2.1 Arag ve makine techizati almak
Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME iKMAL DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: MUSKI Genel Miidiirliigiin ihtiyaglar dogrultusunda 2015 yili ierisinde gerekli planlanmig olan arag alinmig
olup 2016 yili performans plani olarak 2 adet kombine kanal agma araci ve 3 adet vidanj6r alimi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Atik su kanal siteminin yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve

Performans Hedefi 3.2 . . Y
techizatin temin ve iyilestirilmesini saglamak

Arag, is makinelerinin bakim onarimlarini gergeklestirerek surekli hazir
hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME IKMAL DAIRES] BASKANLIG!I

Faaliyet Adi 3.2.2

Aciklamalar: MUSKI Genel Miidiirliigiin ihtiyaglar dogrultusunda 2016 yili igerisinde atik su ve kanal sisteminde
kullanilan araglarin bakim ve onarimini gergeklestirmek

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.800.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.800.000,00
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ELEKTRIK, MAKINE VE MALZEME iIKMAL DAIRES] BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.550.000,00 TL
Faiz Giderleri

Cari Transferler

m Sermaye Giderleri 8.250.000,00 TL
Sermaye Transferleri

m Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 52.800.000,00 TL

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM DAIRESi BASKANLIGI

Amag 5 SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK

Hedef 5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kltir bilgi ve tecriibelerini artirmak.

Performans Hedefi 5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kiltir bilgi ve tecriibelerini artirmak.

Agiklamalar: idaremize bagli birimlerde calisan personelin galisma alanlari ve gorevleri ile ilgili bilgi destegi saglamak ve
bu suretle verimliligi artirmak icin her dairenin ihtiya¢ duydugu konularda egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve buna gére
2016 yili hizmet ici Egitim Plan ve Programinin olusturulmasi.

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

5.1.1 | Egitim planlari Adet 1

Agiklama: Birimlerin egitim ihtiyaglar belirlenerek buna gére egitim programinin yapiimasi

5.1.2.1 | Kisi bagina ortalama verilen egitim saati Saat 3

Aciklama: MUSKI de degisik birimlerde memur, sdzlesmeli ve kadrolu isgi statiisiinde alisan personelin 2016 yilinda en
az 3 saat egitim almasi, diizenlenecek egitimlere katilmasi,

5.1.2.2 | Egitim verilecek personel sayisi Adet 700
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Aciklama: MUSKI de degisik birimlerde memur, sdzlesmeli ve kadrolu isGi statiisiinde calisan yaklasik 700 personelin
2016 dlizenlenecek egitimlere katiimasi,
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler N
Biitce Toplam
511 Birimlerin egitim ihtiyaclari tespit edilerek yillik egitim planlarinin 0,00 0,00
hazirlanmasi
5.1.2 | Kisi basina yilda ortalama en az 3 saat egitim vermek 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kiiltir, bilgi ve tecriibelerini artirmak
Faaliyet Adi 5.1.2 Kisi basina yilda ortalama en az 3 saat egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar

MUSKI de degisik birimlerde memur, sézlesmeli ve kadrolu isgi statiisiinde calisan personelin 2016 yilinda en az 3

saat egitim almasi, diizenlenecek egitimlere katilmasi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Amag 5 SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK

Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Hedef 5.2 diizenlemek

Personel verimliligini arttirmak igin personeller arasinda sosyal faaliyetler ve kiiltiirel faaliyetler

Performans Hedefi 5.2 | .
dizenlemek

Aciklamalar: MUSKI biinyesinde calisan tiim personelin kurum iginde birlikteligin ve motivasyonun giiclendirilmesi
amaclyla 2016 yilinda 1 sosyal aktivite diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
5.2.1 | Yapilan sosyal aktivite sayisi Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler -
Biitce Toplam
5.21 Kurum iginde personeller arasinda sosyal aktivitelerin gelistiriimesi 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5.2 P_(_er§onel|n yerlmllllg!nl, moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla sosyal ve
kultlrel faaliyetler diizenlemek

Faaliyet Adi 5.2.1 Kurum iginde personeller arasinda sosyal aktivitelerin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Agiklamalar
MUSKI biinyesinde galisan tiim personelin kurum iginde birlikteligin ve motivasyonun giglendiriimesi amaciyla 2016
yilinda 1 sosyal aktivite diizenlemek

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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Amag 5

SUNULAN HiZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK

Hedef 5.3

Personel memnuniyet anketi ve anketin sonuclarina gore iyilestirme galismalari yapmak

Performans Hedefi 5.3 | Personel memnuniyet anketi ve anketin sonuglarina gére iyilestirme calismalari yapmak

Aciklamalar: Calisanlarin sikéyet, beklenti ve dnerilerini tespit ederek 2016 yilinda anket yaparak beklentilerin tespiti,
olgmede kullanilan parametreler isiginda elde edilen verilerden beklentilerin karsilanmasini saglamak, ¢alisanlarin
memnuniyetleri ve dolayisiyla verimliligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
5.3.1 Yapilan anket Adet 1
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Toplam
531 Calisanlarin sikayet, beklenti ve dnerilerini anket yolu ile ortaya 30.000,00 30.000,00
cikarmak
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 5.3

Personel memnuniyet anketi ve anketin sonuglarina gore iyilestirme
calismalari yapmak.

Faaliyet Adi 5.3.1 Calisanlarin sikayet, beklenti ve dnerilerini anket yolu ile ortaya gikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Galisanlarin sikdyet, beklenti ve dnerilerini tespit ederek 2016 yilinda anket yaparak beklentilerin tespiti,
6lcmede kullanilan parametreler 1s1§inda elde edilen verilerden beklentilerin karsilanmasini sadlamak, ¢alisanlarin
memnuniyetleri ve dolayisiyla verimliligini artirmak.

Ekonomik Kod 2016(TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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Amac 6 HIZMET KALITESINI VE SUNUMUNU SUREKLI ETKIN KILMAK

Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi gelistirmek ve Web tabanli uygulamalarin

Hedef 6.2 glncel ve yeniliklere agik olmasini saglamak

. Personel maas bordrolarinin e-bordro ‘ya aktarilarak bordo bilgilerine ulagma, yillik izin gtin
Performans Hedefi O N R
6.2 sayis! kontrol ve takibi e-izin talep iglemini her personelin istedigi an dijital ortamda ulagmasini,
: sa@lamak

Aciklamalar
Bilgi Islem Dairesi Baskanli§inca ibirligi yapilarak gerekli alt yapi olusturulduktan sonra tiim personel bordolarinin e-
bordro ‘ya aktariimasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

6.2.3 Personel maas bordrolarinin e-bordro'ya aktariimasi Yizde 100

Aciklama: Tim kadrolu personelin bordrolarinin FlexCity programina aktariimasi. Personelin kendi bordrolarina internet
ortaminda ulagmasini saglamak

. Kaynak lhtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler Biitge Toplam
Bordrolarin internet ortaminda e-bordro 'ya aktarilarak
6.2.3 L ) 0,00 0,00
personellerin dijital ortamda bordolarina ulagmasini saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL

Faiz Giderleri
Cari Transferler
m Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

m Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00 TL
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PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI BULARAK
Amag 1 SURDURULEBILIRLIGIN SAGLANMASI

Yeni su kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar ile kamulastirma ve
Hedef 1.2 projelendirme islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 1.2 Ye_nl su Kayngklarlnln_ d_egerlendlrllmesme yonelik galismalar ile kamulagtirma ve
projelendirme islemlerini yapmak.

Aciklamalar: Bodrum icme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu master plani yapilmasi. Tim ilgeler (bodrum harig) tim

mabhalleler master plani yapiimasi. Tiim ilgelerin tim mahallelerinde danismanlik hizmet alimi (muhtelif proje yapimi).

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

1.2.1 | Yapilan master plani sayisi Adet 3

Aciklama: ilgelerin éniimiizdeki yillardaki alt yapi ihtiyaclarini planlamak.

. Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler -
Biitce Toplam
121 Yeni icme suyu kaynaklarinin degerlendirimesine yonelik fizibilite 5.000.000,00 5.000.000,00
calismalarini yapmak
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Yeni su kaynaklarinin degerlendirimesine yonelik ¢alismalar ile kamulastirma

Performans Hedefi 1.2 . O o
ve projelendirme islemlerini yapmak.

Yeni igme suyu kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik fizibilite

Faaliyet Adi 1.2.1
calismalarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Bodrum igme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu master plani yapilmasi. Tim ilgeler (bodrum harig) tlim
mahalleler master plani yapilmasi. Tum ilgelerin tim mahallelerinde danismanlik hizmet alimi (muhtelif proje yapimi).

Ekonomik Kod 2016(TL)
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENT SU KAYNAKLARINI BULARAK
Amag 1 SURDURULEBILIRLIGIN SAGLANMAS

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek, su

Hedef 1.4 kalitesini ylikseltmek ve igletme verimliligini artirmak

Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bolgelerin kalite ve saglik kriterleri isiginda ekonomik

percnansiiectlis omrind tamamlayan hatlarin degdisimi. Su depolari ve tesislerine bakim onarim yapilmasi.

Agiklamalar; Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bélgelerin kalite ve saglik kriterleri i1si§inda ekonomik émrinii
tamamlayan hatlarin degisimi. Su depolari ve tesislerine bakim onarim yapiimasi.

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

14.2 Yapilan igme suyu sebeke tadilati Km. 30

Aciklama: Kdycegiz Yayla Mahallesi igme suyu sebeke hat degisimi yapim isi, Mentese Gilagzi Mahallesi igme suyu terfi
hat degisimi yapim isi tadilati Mentese Yaras Soda Mevkii igme suyu sebeke yapim isi. Mentese Merkez Mahallesi icme
suyu isale hat degisimi yapim isi, Mentese Dokuzgam-Sungur Mahalleleri igme suyu isale hat degisimi yapim isi, Milas
Dérttepe Mahallesi igme suyu isale hat degisimi yapim isi, Milas Yogunoluk Mahallesi igme suyu isale hat degisimi yapim
isi, Seydikemer Kinik Mahallesi icme suyu kaptaj yapilari tadilati yapim isi, tlim ilgelerin tim mahallelerinde muhtelif
yerlere igme suyu isale hat degisimi yapim isi.

1.4.3 | Bakim onarim yapilan su depolari ve tesisleri sayisi Adet 4

Aciklama: Kdycegiz Hamitkdy-Dogusbelen-Balcilar Mahalleleri igme suyu su alma yapilarinin tadilati, Milas Bozbuk
Mahallesi icme suyu depo yapim isi, Seydikemer Arsa Mahallesi igme suyu depo tadilati yapim isi. Muhtelif yerlerde
hizmet tesisleri bakim onarimi yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetl
aaliyetier Biitce Toplam
Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bolgelerin kalite ve
1.4.2 | sagdlik kriterleri 1s1ginda ekonomik dmriini tamamlayan hatlarin 6.015.000,00 6.015.000,00
degisimi.
1.4.3 | Su depolari ve tesislerine bakim onarim yapiimasi. 1.450.000,00 1.450.000,00
Genel Toplam 7.465.000,00 7.465.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz
etmek, su kalitesini yukseltmek ve igletme verimliligini artirmak

Faaliyet Adi 1.4.2 Hizmet glapl s!lnllrllarlmlza katilacak yeni bql_ggle_rm kalite ve saglik kriterleri 151§inda
ekonomik 6mrinu tamamlayan hatlarin degisimi.

Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

Kéycegiz Yayla Mahallesi igme suyu sebeke hat degisimi yapim isi, Mentese Glilagzi Mahallesi igme suyu terfi hat
degisimi yapim isi tadilati Mentese Yaras Soda Mevkii icme suyu sebeke yapim isi. Mentese Merkez Mahallesi icme suyu
isale hat degisimi yapim isi, Mentese Dokuzg¢am-Sungur Mahalleleri igme suyu isale hat degisimi yapim isi, Milas Dorttepe
Mahallesi igme suyu isale hat degisimi yapim isi, Milas Yogunoluk Mahallesi igme suyu isale hat degisimi yapim isi,
Seydikemer Kinik Mahallesi igme suyu kaptaj yapilari tadilati yapim isi, tim ilgelerin tim mahallelerinde muhtelif yerlere
icme suyu isale hat degisimi yapim isi.

Performans Hedefi 1.4

Ekonomik Kod 2016(TL)
06 Sermaye Giderleri 6.015.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.015.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz
Performans Hedefi 1.4 L0 . N
etmek, su kalitesini yukseltmek ve isletme verimliligini artirmak

Faaliyet Adi 1.4.3 ihtiyag duyulan su depolari ve tesislerine bakim onarim yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar

Kéycegiz Hamitkdy-Ddglsbelen-Balcilar Mahalleleri igme suyu su alma yapilarinin tadilati, Milas Bozbik Mahallesi igme
suyu depo yapim isi, Seydikemer Arsa Mahallesi igme suyu depo tadilati yapim isi. Muhtelif yerlerde hizmet tesisleri bakim
onarimi yapiimasi

Ekonomik Kod 2016(TL)
06 Sermaye Giderleri 1.450.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.450.000,00
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MEVCUT SU KAYNAKLARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI BULARAK

Amag 1 SURDURULEBILIRLIGIN SAGLANMASI
Yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu kaynaklarina
Hedef 1.5 isale hatti yapmak.

i Yeni yerlesim yerlerine icme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu kaynaklarina
Performans Hedefi 1.5 isale hatti yapmak.

Aciklamalar: Mugla ili genelinde ihtiyag olan yerlerde icme suyu sebekesi ve yeni hatlar yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

1.5.1 Yapilan igme suyu hatti Km. 30

Aciklama: Kavaklidere Salkim Mahallesi igme suyu temini yapim isi, Milas OlukbagI Mahallesi icme suyu temini yapim isi,
Milas Feslegen Mahallesi icme suyu temini yapim isi, Milas Kizilagag Mahallesi icme suyu temini yapim isi, Kayadere
Mahallesi icme suyu temini yapim isi, Milas Zeytin Mahallesi igme suyu temini yapim isi, Milas Kazikli Mahallesi ime suyu
temini yapim isi, Milas Akkovanlik Mahallesi igme suyu temini yapim isi, Milas Akgali Mahallesi icme suyu temini yapim isi,
Milas Kazikli Mahallesi igme suyu Terfi hat degisimi yapim isi, Seydikemer Korublikii Mahallesi icme suyu temini,
Seydikemer Sariyer Mahallesi igme suyu temini ve isale hatti yapimi, Ula Merkez Mahallesi igme suyu terfi hatti yapimi

15.2 | Yapilan isale hatti Km. 15

Aciklama: Mentese Merkez Cukurdz Mahalleleri igme suyu isale hatti tadilati yapim isi, Mentese Kozagag ve Akgaova
icme suyu isale hatti yapim isi,

_ Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler -
Biitce Toplam
1.5.1 igme suyu hatti yapmak 4.600.000,00 4.600.000,00
1.5.2 isale hatti yapmak 2.790.000,00 2.790.000,00
Genel Toplam 7.390.000,00 7.390.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

: icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag, makine ve
Performans Hedefi 1.5 techizati iyilestirmek
Faaliyet Adi 1.5.1 icme suyu hatti yapmak
Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Agiklama: Kavaklidere Salkim Mahallesi igme suyu temini yapim isi, Milas Olukbagi Mahallesi icme suyu temini yapim
isi, Milas Feslegen Mahallesi igme suyu temini yapim isi, Milas Kizilagag Mahallesi icme suyu temini yapim isi, Kayadere
Mahallesi icme suyu temini yapim isi, Milas Zeytin Mahallesi igme suyu temini yapim isi, Milas Kazikli Mahallesi icme
suyu temini yapim isi, Milas Akkovanlik Mahallesi icme suyu temini yapim isi, Milas Akgali Mahallesi icme suyu temini
yapim isi, Milas Kazikli Mahallesi icme suyu Terfi hat degisimi yapim isi, Seydikemer Korublikii Mahallesi icme suyu
temini, Seydikemer Sariyer Mahallesi icme suyu temini ve sale hatti yapimi, Ula Merkez Mahallesi igme suyu terfi hatti

yapimi
Ekonomik Kod 2016 (TL)

06 Sermaye Giderleri 4.600.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu

FEIENTETD bR Lo kaynaklarina isale hatti yapmak

Faaliyet Adi 1.5.2 isale hatti yapmak
Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar

Mentese Merkez Cukurdz Mahalleleri igme suyu isale hatti tadilati yapim isi, Mentese Kozagag ve Akgaova igme suyu
isale hatt yapim isi,

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 2.790.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.790.000,00
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Amag 3 ATIK SU KANAL SISTEMINi GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI GALISMAK

Hedef 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak

Performans Hedefi 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak

Aciklamalar: Mugla genelin de ihtiyag olan yerlerde atik su hatlari yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

3.1.1 Yapilan Atik su hatt Km. 30

Aglklama: Bodrum Turgutreis kanalizasyon isale ve sebeke hatti yapim isi, Tlm ilcelerin muhtelif yerlerde kanalizasyon
atik suyu isale ve sebeke hatti yapim isi,

3.1.2 Yapilan proje sayisi Adet 2

Agiklama: Dat¢a Emecik Mahallesi Karaincir Mevkii kanalizasyon hatti projesi yapimi. Tim ilgeler de muhtelih yerlerde
danigmanlik hizmet alimi(Muhtelif Proje Yapimi)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Biitce Toplam
3.1.1 Atik su hatti yapmak 11.500.000,00 11.500.000,00
3.1.2 Atik su hatti projesi yapimi 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 13.500.000,00 13.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak
Faaliyet Adi 3.1.1 Atik su hatti yapmak

Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar

Bodrum Turgutreis kanalizasyon isale ve sebeke hatti yapim isi, tlim ilgelerin tim mahallelerinde muhtelif yerlerde
kanalizasyon atik suyu isale ve sebeke hatti yapim isi,

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 11.500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak

Faaliyet Adi 3.1.2 Atik su hatti projesi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar
Datga Emecik Mahallesi Karaincir Mevkii kanalizasyon hatti projesi yapimi. Tiim ilgeler de muhtelih yerlerde danismanlik

hizmet alimi(Muhtelif Proje Yapimi)

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Amag 3

ATIK SU KANAL SISTEMINi GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI CALISMAK

Hedef 3.5

calismalarini gerceklestirmek.

Mevcut atik su aritma tesisinin kapasitesini arttirmak icin projelendirme ve yapim

Performans Hedefi 3.5

calismalarini gerceklestirmek.

Mevcut Atik su Aritma Tesisinin kapasitesini arttirmak igin projelendirme ve yapim

Agiklamalar: Mugla [li genelinde ihtiyag olan yerlerde ilave atik su aritma tesisi projelendirmesi yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
3.5.1 Yapilan proje sayisi Adet 3
Agiklama: Marmaris ilgesi Turung AAT proje yapim isi, Kanalizasyon ve AAT icin tlim ilgeler master plan yapilmasi
3.5.2 | Yapilan AAT kapasite artirimi Adet 2

Agiklama: Fethiye iiesi Oliideniz AAT kapasite arttirimasi yapim isi, Marmaris ilgesi Turung AAT yapim isi

: Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Toplam
8101 ilave Atik su Aritma Tesisi projelendirmesi 3.000.000,00 3.000.000,00
3.5.2 Atik su aritma tesisi kapasite artirimi 9.000.000,00 9.000.000,00
Genel Toplam 12.000.000,00 12.000.000,00
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MUSKiI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Mevcut Atik su Aritma Tesisinin kapasitesini arttirmak icin projelendirme ve

Performans Hedefi 3.5 .
yapim calismalarini gergeklestirmek.

Faaliyet Adi 3.5.1 ilave Atik su Aritma Tesisi projelendirmesi

Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
Agiklama: Marmaris ilgesi Turung AAT proje yapim isi, Kanalizasyon ve AAT icin tlim ilgeler master plan yapilmasi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 3.5 Mevcut Atik su Aritma Tesusmm kapasitesini arttirmak igin projelendirme ve yapim
calismalarini gergeklestirmek.

Faaliyet Adi 3.5.2 Atik su aritma tesisi kapasite artirimi

Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
Agiklama: Fethiye Iicesi Oliideniz AAT kapasite arttirlmasi yapim isi, Marmaris ilgesi Turung AAT yapim isi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

Amag 4

ATIK SULARI VE YAGMUR SULARINI GEVREYE ZARAR VERMEDEN
TOPLAYARAK UZAKLASTIRMAK

Hedef 4.1

Taskin yapilarinin bakim ve temizlik calismalarini ylrGitmek

Performans Hedefi

Taskin yapilarinin bakim ve temizlik calismalarini ylritmek

onarimini yapmak.

Aciklamalar: Mugla ili genelinde ihtiyag olan yerlerde yagmur suyu sebeke hatlari yapmak ve mevcut derelerin bakim

Performans Gostergeleri

Olgii birimi 2016

411 Yagmur drenaj hatlarinin bakim ve temizligi Km 7

Aciklama: Mugla il genelinde ihtiyag olan yerlerde yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizligini yapmak

41.2 Mevcut derelerin bakim ve onarimini yapmak Km 6}

projesi yaplimasi

Agiklama: Tim ilgelerin muhtelif yerlerine dere islahi yapilmasi. Tim ilgelerin muhtelif yerlerine muhtelif yerlerine depo

Faaliyetler I;?:Z:k ihtiyaci (201 2) g::n
411 Yagmur drenaj hatlarinin bakim ve temizligi 1.000.000,00 1.000.000,00
41.2 Mevcut derelerin proje, bakim ve onarimini yapmak 4.000.000,00 4.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00|  5.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 4.1

Taskin yapilarinin bakim ve temizlik caligmalarini ylrGtmek

Faaliyet Adi 4.1.1

Yagmur drenaj hatlarinin bakim ve temizligi

Sorumlu Harcama Birimi

PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Agiklamalar: Mugla [li genelinde ihtiyag olan yerlerde yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizligini yapmak

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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MUSKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4.1 Taskin yapilarinin bakim ve temizlik galigmalarini ylrGtmek
Faaliyet Adi 4.1.2 Mevcut derelerin proje, bakim ve onarimini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI

Agiklamalar;  Tum ilgelerin muhtelif yerlerine dere 1slahi yapilmasi. Tum ilgelerin muhtelif yerlerine muhtelif yerlerine
depo projesi yapiimasi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

PLAN, PROJE, INSAAT VE YATIRIM DAIRESi BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri 50.355.000,00
Sermaye Transferleri

m Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 50.355.000,00

62 2016 PERFORMANS PROGRAMI



Amag 1 SURDUREBILIRLIGININ SAGLANMASI

MEVCUT SU HAVZALARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI BULARAK

Hedef 1.4

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek,
su kalitesini yukseltmek ve isletme verimliligini artirmak.

Performans Hedefi 1.4

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek,
su kalitesini yikseltmek ve isletme verimliligini artirmak.

Agiklamalar: Mugla li hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bélgelerin kalite ve saglik kriterleri isiginda ekonomik

omrlnd tamamlayan hatlarin degisimi.

Performans Gostergeleri

Olgii birimi

2016

14.2 Degisimi yapilan hat miktari

Km

225

Agiklama: Mugla ili hizmet alani sinirflarimiza katilacak yeni bélgelerin kalite
omrind tamamlayan hatlarin degisimi.

ve saglik kriterleri 151

ginda ekonomik

143 Bakimi yapilan depo sayisi Adet 850
Agiklama: Mugla ili hizmet alani sinirflarimizda ihtiyag duyulan 850 adet su depolari ve tesislerine bakim onarim
yapllmasi

14.4 lyilestirmesi yapilan pompa sayis Adet 900
Agiklamalar: Mugla ili hizmet alani sinirlarimizda pompa istasyonlari iyilestirme ¢alismalari

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler

Biitce Toplam

Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bolgelerin kalite ve

14.2 saglik kriterleri 1siginda ekonomik émrinu tamamlayan 4.000.000,00 4.000.000,00
hatlarin degisimi.

143 Ihtiya¢ duyulan su depolarina ve tesislerine bakim, onarim 100.000,00 100.000,00
yapilmasi

144 Pompa istasyonlarinda iyilestirme caligmalari 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 4.110.000,00 4.110.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve (st yapilarinin mevcut durumunu analiz
etmek, su kalitesini yukseltmek ve igletme verimliligini artirmak

Faaliyet Adi 1.4.2 Hizmet glapl s!lnllrllarlmlza katilacak yeni bql_ggle_rm kalite ve saglik kriterleri i1s1ginda
ekonomik 6mrinu tamamlayan hatlarin degisimi.

Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bélgelerin kalite ve saglik kriterleri 1si§inda ekonomik émrlinl tamamlayan
hatlarin degisimi.

Performans Hedefi 1.4

Ekonomik Kod 2016(TL)
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve Ust yapilarinin mevcut durumunu analiz

HEETAS BERGL L etmek, su kalitesini ylkseltmek ve isletme verimliligini artirmak

Faaliyet Adi 1.4.3 Intiyag duyulan su depolari ve tesislerine bakim onarim yapilmas
Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL ISLETME DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: ihtiyag duyulan su depolari ve tesislerine bakim onarim yapiimasi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

. Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve st yapilarinin mevcut durumunu analiz etmek,
Performans Hedefi 1.4 T ) AR
su kalitesini yukseltmek ve isletme verimliligini artirmak

Faaliyet Adi 1.4.4 Pompa istasyonlari iyilestirme caligmalari
Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL ISLETME DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar
Pompa istasyonlar iyilestirme ¢aligmalari

Ekonomik Kod 2016(TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

MEVCUT SU HAVZALARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI

Amacit BULARAK SURDUREBILIRLIGININ SAGLANMASI

Yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu

Hedef 1.5 kaynaklarina isale hatti yapmak

Yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu

TR A3 2] 1k kaynaklarina isale hatti yapmak

Agiklamalar: Mugla ili hizmet alani sinirlarimizda igme suyu hatti yapmak

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

1.5.1 Yapilan igme suyu hatti miktari Km 50

Agiklamalar: Mugla ili hizmet alani sinirlarimizda igme suyu hatti yapmak

1.5.2 | Yapilan isale hatti miktari Km 15

Agiklamalar: Mugla [li hizmet alani sinirlarimizda isale hatti yapmak

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL

Faaliyetler ayna tiyaci (2016) (TL)

Biitce Toplam
1.5.1 icme suyu hatti yapmak 2.000.000,00 2.000.000,00
152 isale hatti yapmak 450.000,00 450.000,00
Genel Toplam 2.450.000,00 2.450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 1.5 Yeni yerleglm.yerlerlne icme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu
kaynaklarina isale hatti yapmak

Faaliyet Adi 1.5.1 icme suyu hatti yapmak

Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL ISLETME DAIRESI BASKANLIGI

Agiklamalar: igme suyu hatti yapmak

Ekonomik Kod 2016(TL)
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Yeni yerlesim yerlerine icme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan igme suyu

AICT B (6 kaynaklarina isale hatti yapmak

Faaliyet Adi 1.5.2 isale hatti yapmak

Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL ISLETME DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: isale hatti yapmak

Ekonomik Kod 2016(TL)
06 Sermaye Giderleri 450.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
Amag 3 ATIK SU KANAL SISTEMINi GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI CALISTIRMAK
Hedef 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak
Performans Hedefi 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak

Agiklamalar: Mugla [li hizmet alani igerisindeki ihtiyag duyulan imkan ve kabiliyetler cergevesinde yapilacak atik su hatti

planlamasi
Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016
3.1.1 Yapilan atik su hatti miktari Km 30
Agiklamalar: Mugla [li hizmet alani igerisindeki ihtiyag duyulan imkan ve kabiliyetier cergevesinde yapilacak atik su hatti
planlamasi
Kaynak ihtiyaci (2016) (TL
Faaliyetler aynak Thtiyact (2016) (TL)
Biitce Toplam
3.1.1 Atik su hatti yapmak 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 3.000.000,00 3.000.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Performans Hedefi 3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak
Faaliyet Adi 3.1.1 Atik su hatti yapmak
Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGI

Agiklamalar: Mugla [li hizmet alani igerisindeki ihtiyag duyulan imkén ve kabiliyetier gergevesinde yapilacak atik su hatti

planlamasi
Ekonomik Kod 2016 (TL)

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
ATIK SULARI VE YAGMUR SULARINI CEVREYE ZARAR VERMEDEN

Amag 4 TOPLAYARAK UZAKLASTIRMAK YAGMUR SONRASI YASANAN SORUNLARI
BERTARAF ETMEK

Hedef 4.1 Taskin yapilarinin bakim ve temizlik caligmalarini ylritmek

Performans Hedefi 4.1 Taskin yapilarinin bakim ve temizlik galismalarini ylritmek

Agiklamalar: Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizligi

Performans Gostergeleri Olgii birimi 2016

411 Bakim ve temizligi yapilan yagmur suyu ve drenaj hatlari Km 50

Agiklama: Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizligi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Toplam
411 Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizlik galismasi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

2016 PERFORMANS PROGRAMI 67



MUSKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 4.1 Taskin yapilarinin bakim ve temizlik galismalarini yGritmek
Faaliyet Adi 4.1.1 Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizlik galismasi
Sorumlu Harcama Birimi SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGI

Acitklamalar: Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizligi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

SU VE KANAL ISLETME DAIRESI BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU ( TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

Faiz Giderleri
Cari Transferler

m Sermaye Giderleri 10.050.000,00

07 Sermaye Transferleri

m Bor¢ verme

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.060.000,00
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Amag 6 HIZMET KALITESINi VE SUNUMUNU SUREKLI ETKIN KILMAK

Hedef 6.1 Kalite yonetim sisteminin etkinligini surekli hale getirmek

Performans Hedefi 6.1 Kalite yonetim sisteminin etkinligini sirekli hale getirmek

Aciklamalar

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2016
6.1.1 Memnuniyet anketi Adet 1

Aciklama: i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda her yil diizenli olarak yapilan galisan memnuniyet anketi

6.1.2 is akis semalarinin tamamlanma orani Yiuzde 100%

Aciklama: Calisan memnuniyeti ve hizmet kalitesini arttirmaya yonelik yapilan tiim galismalar. ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani basligi altinda yapilacak olan galismalar

_ Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler N
Biitce Toplam
Birimlerdeki sureglerin incelenerek KYS cergevesinde gelistiriimesi
6.1.1 0,00 0,00
kapsaminda yapilacak anket ¢alismasi
6.1.2 Blllrlmlerde birim hedefleriyle ¢alisma bilinci olusturulmasi adina 0,00 0,00
stire akis semalarinin olusturulmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
Amag 9 ABONE HiZMETLERININ IYILESTIRILMESI VE ARTTIRILMASI
Hedef 9.3 Vatandaglarimizin MUSKI ile olan iligkilerindeki iglemleri kolaylastirici yonde gelistirmek

Performans Hedefi 9.3 Vatandaglarimizin MUSKI ile olan iligkilerindeki iglemleri kolaylastirici yonde gelistirmek

Performans Gostergeleri .
Olgii Birimi 2016

9.3.2 Dilekgelerin cevaplanma orani Yiuzde 100%

_ Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler .

Biitce Toplam
9.3.2 Abgnelgrin ta]eplerine daha hizli ¢6zum Uretilmesi ve dilekgelerinin 0,00 0,00
takip edilmesi

Genel Toplam 0,00 0,00
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MUSKi GELIRLERINi ARTTIRICI TEDBIRLERI ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI

ATE Y KULLANIMI iLE GUCLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK

Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirlmasinin saglanmasinin kontrolli,

RS sistemin diizenli ve dogru galismasinin takip edilmesi

Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirimasinin saglanmasinin kontrold,

Performans Hedefi10.1 | .~ " .~ ~ " Ny e
sistemin duzenli ve dogdru galismasinin takip edilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

10.1.1 Vezne kontrol orani Yiizde 100%

Aciklama: TUm veznelerin kontrollerinin yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler ;
Biitce Toplam
Vezne tahsilatlarinin  ve abone memnuniyetinin  arttirimasinin
10.1.1 sadlanmasinin kontrolii, sistemin dizenli ve dogru calismasinin takip 0,00 0,00

edilmesi

Genel Toplam 0,00 0,00

Amac 10 MUSKI GELi_RLER_i_Ni ARTTIRICI T]_EDI?iRLER_i ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI

¢ KULLANIMI ILE GUCLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK
Hedef 10.2 Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak
Performans Hedefi 10.2 | Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

10.2.1. Taksitlendirme taleplerine yapilan geri bildirim Yuzde 100%

Agiklama: Odeme zorlugu yasayan abonelere iligkin taksitlendirme galismalari yapiimas|

10.2.2 Yeni anlagmasi yapilan banka sayisi Adet 2

Agiklama: Tahsilatlarin arttirilmasi i¢in mevcut bulunan 12 anlasmali banka sayisinin arttirimasi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitge Toplam
10.2.1 Tahsilat noktalarini ve yontemlerini arttirmak 0,00 0,00
102.2 PTT ve Bankalar ile tahsilatlari arttirmak icin ¢alisma yapmak 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
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Amag 10

MUSKi GELIRLERINi ARTTIRICI TEDBIRLER| ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI
KULLANIMI ILE GUGLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAPI OLUSTURMAK

Hedef 10.3

MUSKI'nin biitge gerceklesme oranini arttirmak

Performans Hedefi 10.3

MUSKI'nin biitge gerceklesme oranini arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
10.3.1 Bltce gergeklesme orani Yuzde 70%

Agiklama: Gergeklesen biitgenin tahmini biitceye orani

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Toplam
10.3.1 MUSKI biitgesinin gergeklesme oranini arttirmak 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00
Amac 1 MEVCUT SU HAVZALARINI KORUYARAK VE YENI SU KAYNAKLARINI BULARAK
¢ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
Hedef 1.3 Tum atik sulari atik su desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek ve desar;

standartlarina uygunlugunu denetlemek

Performans Hedefi 1.3

Tum atik sulari atik su desarj standartlarina uygun olarak alici ortama vermek ve desar;

standartlarina uygunlugunu denetlemek

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2016

1.3.1

Denetlenen aritma ya da on aritma tesislerinin sayisi

Adet

50

Aciklama: Mugla ili icerisinde yer alti su kaynaklarinin korunmasi igin endiistri ku

tesislerinin denetlenmesi

ruluslarina ait aritma ya da 6n aritma

1.3.2

Denetlenen 6zel firmalara ait 6n aritma tesislerinin sayisi

Adet

50

Aciklama: Bolgede yer alan kanalizasyon sistemine bagli n aritmalarin kontrollerinin yapiimasi

Faalivetl Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
aallyetler Biitce Toplam
131 Sehrin yararlandigi su kayngklarlnm korgnmalusll igin tUm endugtrl 25.000,00 25.000,00
kuruluglarinin aritma ya da 6n aritma tesislerinin denetlenmesi
132 Kanalizasyon sistemine bagli 6n aritma tesislerinin kontrollerinin 50.000,00 50.000,00
yapilmasi.
Genel Toplam 75.000,00 75.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

. TUm atik sular atik su desarj standartlarina uygun olarak alici ortama
Performans Hedefi 1.3 . .
vermek ve desarj standartlarina uygunlugunu denetlemek
Sehrin yararlandi§i su kaynaklarinin korunmasi igin tim endustri
kuruluglarinin aritma ya da on aritma tesislerinin denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRES| BASKANLIGI

Actklamalar
Bélgede bulunan ve kullanilan yer alti, yer Ustu su kaynaklarinin korunmasi igin atik sularin alici ortama uygun
standartlarda desarj edildiginin denetlenmesi.

Faaliyet Adi 1.3.1

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tum atik sular atik su desarj standartlarina uygun olarak alici ortama

FEIENTETS 2201 vermek ve desarj standartlarina uygunlugunu denetlemek

Kanalizasyon sistemine bagli 6n aritma tesislerinin kontrollerinin

Faaliyet Adi 1.3.2
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar
Bélgede atik su olusturan, kanalizasyon sistemine bagli kuruluslarin atik sularinin Su Kirliligi Kontroli Yonetmeligi'ne gore
denetiminin yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Amag 2

ICME SUYUNU SAGLIKLI VE KALITELI BIiR SEKILDE ARITMAK

Hedef 2.1

Su kalitesini TSE, AB ve Dlnya Saglik Tegkilati standartlarinda tutmak

Performans hedefi 2.1

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016
2.1.1.1 | Kalibrasyon yapilan akredite laboratuvar sayisi Adet 1
Agiklama: Akredite laboratuvarda kullanilan cihazlarin yilda 1 defa kalibrasyon yapiimasi
2.1.1.2 | Kapsami genigletilen laboratuvarlarin sayisi Adet 2

Aciklama: Akredite laboratuvarin analiz kapsaminin genisletimesi igin cihaz alinmasi Laboratuvar personelinin yilda en az
1 kere egitim almasi

bagli ydnetmelikler cercevesinde isletilmesinin saglamak.

21.2 | Yapilan egitim sayisi Adet 1
Aciklama: Laboratuvar personelinin yilda en az 1 kere egitim almasi
213 isletimesi saglanan atik su aritma tesisi adeti Adet 28
Aciklama
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler "
Biitce Toplam
Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin ve surekli su kalitesi
2.1.1.1 | izleme sisteminin izlenebilirligi icin diizenli ve strekli her yil 1 60.000,00 60.000,00
kere kalibrasyonlarinin yapiimasi
2.1.1.2 | Akredite laboratuvarlarin kapsam genigletilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
919 Akreditasyon kapmasinda laboratuvar pe[§9nel|n|n deneyler ve 30.000,00 30.000,00
standartlar hakkinda yilda en az 1 tane egitim almasi
Mugla Buyuksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tim
213 atik su aritma tesislerinin 2872 sayili Gevre Kanunu ve buna 10.010.000,00 10.010.000,00

Genel Toplam

11.100.000,00

11.100.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak
Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin ve strekli su kalitesi izieme

Faaliyet Adi 2.1.1 sisteminin izlenebilirligi icin diizenli ve strekli her yil 1 kere
kalibrasyonlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

1 -Akredite olan laboratuvarlarimiz ve tesis igin laboratuvarlarimizda ki cihazlarin diizenli bakim ve kalibrasyonlarinin

saglanmasi

2- Akredite laboratuvarlarin analiz kapsamlarinin genisletimesi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.060.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.060.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak

Akreditasyon kapmasinda laboratuvar personelinin deneyler ve

TR 2 standartlar hakkinda yilda en az 1 tane egitim almasi

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRESI BASKANLIGI
Aciklamalar

Laboratuvar personeline akreditasyon kapsaminda egitimler veriimesi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 2.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilati standartlarinda tutmak
Mugla Blyiiksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tiim atik su

Faaliyet Adi 2.1.3 aritma tesislerinin 2872 sayili Cevre Kanunu ve buna bagli yonetmelikler
cercevesinde isletiimesinin saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

MUSKI' ye ait atik su aritma tesislerin 2872 sayili Cevre kanununa gore isletimesi.28 adet atik su aritma tesisinin degarj
standartlarinin Su Kirlili§i Kontrol Yonetmeligi, 2872 sayili Cevre Kanuna uygun olmasi i¢in mekanik ekipmanlarin,
enstrimanlarin, cihazlarin, arag ve gereglerin bakim onarimi ve ihtiyag duyulmasi durumda yenilenmesi igin mal ve hizmet

alinmasi.
Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.570.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.440.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.010.000,00
Amag 3 ATIKSU KANAL SISTEMINI GENISLETEREK ETKIN VE VERIMLI GALISTIRMAK
Hedef 3.4 Atiksu Aritma Tesislerinden gikan camurlarin degerlendirilmesine yonelik galismalar yapmak

Performans Hedefi 3.4 Atiksu Aritma Tesislerinden ¢ikan ¢camurlarin degerlendirimesine yonelik galismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

3.4.1 Calisma yapilan atik su aritma tesisi Adet 1

Agiklama: Yuksek camur susuzlastirma yapan urtnlerinin temini

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyetler
Biitce Toplam
Mugla Blytksehir sinirlari iginde bulunan tim atik su aritma
3.4.1 tesislerinde olusan gamurun deg@erlendiriimesine dair galisma 1.000.000,00 1.000.000,00
yapmak
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 3.4 Atik su aritma tesislerinden ¢ikan gamurlarinin degerlendiriimesine yonelik
calismalar yapmak

Mugla Buyuksehir sinirlari iginde bulunan tlim atik su aritma tesislerinde
olugan ¢camurun degerlendirilmesine dair ¢calisma yapmak

Faaliyet Adi 3.4.1

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar

Atik su aritma islemi yapilirken olugan aritma ¢amurlarinin susuzlastiriimasi igin yliksek gamur susuzlastirma yapan
urdnlerinin temini

Ekonomik Kod 2016 (TL)

06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Amag 5 SUNULAN HIZMETLERI SUREKLI VE ETKIN KILMAK
Hedef 5.4 is Glivenligi ve is kazalar igin koruyucu ve énleyici tedbirleri almak
Performans Hedefi Is Giivenligi ve is kazalari igin koruyucu ve énleyici tedbirleri almak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016

54.2 Onleyici tedbir alinan aritma tesisi sayis! Adet 3

Agiklama: Aritma tesislerinde 6331 is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na uygun is giivenligi tedbirlerini almak

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyetler
b Biitce Toplam
Aritma Tesislerinde 6331 is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na
54.2 uygun calisma yapmak 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5.4 Is Giivenligi ve is kazalar igin koruyucu ve 6nleyici tedbirleri almak

Aritma Tesislerinde 6331sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu'na uygun
calisma yapmak

Sorumlu Harcama Birimi TESISLER DAIRESI BASKANLIGI

Actklamalar

Aritma tesislerinde 6331 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'na uygun is giivenligi tedbirlerini almak

Faaliyet Adi 5.4.2

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

TESISLER DAIRESi BASKANLIGI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

0 Personel Giderleri
1728 SGK Devlet Primi Giderleri

<3| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.735.000,00 TL
088 Faiz Giderleri
050 Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.640.000,00 TL
074 Sermaye Transferleri

m Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.375.000,00 TL
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Amag 10

MUSKi GELIRLERINi ARTIRICI TEDBIRLER] ALARAK, KAYNAKLARIN VERIMLI
KULLANIMI ILE GUGLU VE SURDURULEBILIR BIR MALI YAP| OLUSTURMAK.

Hedef 10.2

Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

Performans Hedefi

Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2016

10.2.3

icra iglemi yapilan abonelerdeki tahsilat oranlarini tist ,
. . Yuzde
seviyede tutmak igin ¢alismalar yapmak

%40

Agiklama: MUSK{'ye borglu olanlari icra yoluyla tahsilatlarinin saglanmasini

Ust seviyelerde tutmaya calismak

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyetler =
Biitce Toplam
1023 Icra_ islemi yapﬂan gbonelerdek| tahsilat oranlarini st 0,00 0,00
seviyede tutmak igin ¢alismalar yapmak
Genel Toplam 0,00 0,00
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3.2 IDARE PERFORMANS TABLOSU

§ 1 . 2016 Kaynak ihtiyaci (TL)
Eg 2
0 0 ® PAY
Tt ©
s w TL (%)
1.1 Mevcut su kaynaklarini korumak ve yapimi devam edenleri tamamlamak 2.000.000,00 0,68%
1.1.1 | Kamulastirma islemleri yapmak 2.000.000,00 0,68%
1.2 Yeni su kaynaklarinin degerlendirilmesine yénelik caligmalar ile 5.000.000,00 1,69%
kamulastirma ve projelendirme islemlerini yapmak.
1.2.1 |Yeniigme suyu kaynaklarinin degerlendirilmesine yonelik fizibilite 5.000.000,00 1,69%
¢alismalarini yapmak
1.3 Tiim atik sulari atik su desarj standartlarina uygun olarak alici ortama 75.000,00 0,03%
vermek ve desarj standartlarina uygunlugunu denetlemek
1.3.1 |Sehrin yararlandigi su kaynaklarinin korunmasi igin tim endustri 25.000,00 0,01%
kuruluslarinin aritma ya da 6n aritma tesislerinin denetlenmesi
1.3.2 | Kanalizasyon sistemine bagli 6n aritma tesislerinin kontrollerinin 50.000,00 0,02%
yapilmasi.
14 Su iletim ve Dagitim Sisteminin Alt ve Ust Yapilarinin Mevcut Durumunu 27.350.000,00 9,27%
Analiz Etmek, Su Kalitesini Yiikseltmek ve isletme Verimliligini Arttirmak
1.4.1 | Mevcut igme suyu sebekesinin sayisallastiriimasi 750.000,00 0,25%
1.4.2 | Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni bélgelerin kalite ve saglik kriterleri 10.015.000,00 3,39%
1siginda ekonomik 6mriini tamamlayan hatlarin degisimi.
1.4.3 |ihtiyac duyulan su depolari ve tesislerine bakim onarim yapilmasi. 1.550.000,00 0,53%
1.4.4 | Pompa istasyonlari iyilestirme galismalari 10.000,00 0,00%
1.4.5 |Tum igme suyu tesislerinin verimli ¢calismasi igin elektrik alimi yapmak 15.025.000,00 5,09%




1.5 Yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebekesi yapmak ve tamamlanan icgme 9.840.000,00 3,34%
suyu kaynaklarina isale hatti yapmak
1.5.1 |icme suyu hatti yapmak 6.600.000,00 2,24%
1.5.2 |lisale hatti yapmak 3.240.000,00 1,10%
1.6 igme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve bakiminda kullanilan arag, 6.800.000,00 2,31%
makine ve tecghizati iyilestirmek
1.6.1 |Arag ve makine alimi yapmak 4.000.000,00 1,36%
1.6.2 |Arag, is makinelerinin bakim onarimlarini gergeklestirerek stirekli hazir 2.800.000,00 0,95%
hale getirmek
2.1 Su Kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Tegkilati Standartlarinda Tutmak 35.075.000,00 | 11,89%
2.1.1 | Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin ve sirekli su kalitesi izleme 1.060.000,00 0,36%
sisteminin izlenebilirligi icin diizenli ve stirekli her yil 1 kere
kalibrasyonlarinin yapilmasi
2.1.2 | Akreditasyon kapmasinda laboratuvar personelinin deneyler ve 30.000,00 0,01%
standartlar hakkinda yilda en az 1 tane egitim almasi
2.1.3 | Mugla Buyuksehir sinirlari iginde bulunan ve kurulacak olan tiim atik su 33.985.000,00| 11,52%
aritma tesislerinin 2872 sayili Cevre Kanunu ve buna bagh yonetmelikler
cergevesinde isletilmesinin saglamak.
2.2 SCADA Sistemini Etkili Bir Sekilde Kullanmak ve Gelistirmek 3.000.000,00 1,02%
2.2.1 |Scada sistemi olmayan ilgelerimize sistemin uygulanmasini saglamak 2.500.000,00 0,85%
2.2.2 |Scada Sistemine dahil edilen sebeke ve terfi depolarinin uzaktan izlenmesi 500.000,00 0,17%
ve kontrolliniin saglanmasi
3.1 Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su kanal sistemi yapmak 16.500.000,00 5,59%
3.1.1 | Atik su hatti yapmak 14.500.000,00 4,92%
3.1.2 | Atik su hatti projesi yapimi 2.000.000,00 0,68%




3.2 Atik su Kanal Siteminin Yapim ve Bakiminda Kullanilan Arag, Makine ve 4.300.000,00 1,46%
Teghizatin Temin ve lyilestirilmesini Saglamak
3.2.1 | Arag ve makine techizati almak 1.500.000,00 0,51%
3.2.2 | Arag, is makinelerinin bakim onarimlarini gerceklestirerek sirekli hazir 2.800.000,00 0,95%
hale getirmek
3.4 Atik su aritma tesislerinden ¢ikan gamurlarinin degerlendirilmesine 1.000.000,00 0,34%
yonelik calismalar yapmak
3.4.1 | Mugla Bliyiiksehir sinirlari icinde bulunan tiim atik su aritma tesislerinde 1.000.000,00 0,34%
olusan camurun degerlendirilmesine dair ¢alisma yapmak
3.5 Mevcut Atik su Aritma Tesisinin kapasitesini arttirmak igin projelendirme 12.000.000,00 4,07%
ve yapim ¢alismalarini gergeklestirmek.
3.5.1 |ilave Atik su Aritma Tesisi projelendirmesi 3.000.000,00 1,02%
3.5.2 | Atik su aritma tesisi kapasite artirimi 9.000.000,00 3,05%
4.1 Taskin yapilarinin bakim ve temizlik ¢aligmalarini yiiriitmek 5.500.000,00 1,86%
4.1.1 |Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim ve temizlik calismasi 1.500.000,00 0,51%
4.1.2 | Mevcut derelerin bakim ve onarimini yapmak 4.000.000,00 1,36%
4.2 MUSKI’nin Sundugu Hizmetleri Etkileyecek Risklere Karsi Onleyici 200.000,00 0,07%
Calismalar Yapmak
4.2.1 | Olasi acil durumlara karsi yapilacak ¢alismalari planlamak ve uygulamak 200.000,00 0,07%
icin acil durum yonetim plani olusturmak
5.1 Calisanlarin egitimini saglamak, kiiltiir, bilgi ve tecriibelerini artirmak 50.000,00 0,02%
5.1.2 |Kisi basina yilda ortalama en az 3 saat egitim vermek 50.000,00 0,02%
5.2 Personelin verimliligini, moral ve motivasyonunu arttirmak amaciyla 20.000,00 0,01%

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek




5.2.1 | Kurum iginde personeller arasinda sosyal aktivitelerin gelistirilmesi 20.000,00 0,01%
5.3 Personel memnuniyet anketi ve anketin sonuglarina gore iyilestirme 30.000,00 0,01%
¢alismalari yapmak.
5.3.1 | Cahsanlarin sikayet, beklenti ve dnerilerini anket yolu ile ortaya ¢ikarmak. 30.000,00 0,01%
5.4 is Giivenligi ve is kazalari igin koruyucu ve dnleyici tedbirleri almak 2.750.000,00 0,93%
5.4.1 |lis glivenligi icin egitimler vermek 150.000,00 0,05%
5.4.2 |is glivenligi icin tim personeli periyodik saghk kontroliinden gegirmek 2.400.000,00 0,81%
5.4.2 | Aritma Tesislerinde 6331sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na uygun 200.000,00 0,07%
¢alisma yapmak
6.2 Kurum iginde bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimini gelistirmek ve web 1.815.000,00 0,62%
tabanl uygulamalarin giincel ve yeniliklere agik olmasini saglamak
6.2.1 | Tum birimlerde kullanilan bilgisayar, tarayici ve yazicilarin bakim ve 1.515.000,00 0,51%
onariminin yapilarak daha verimli hale getirilmesi icin donanim, yazilim,
cihaz ve teghizat alimlari yapilmasi. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak.
6.2.5 | Resmi web sitemiz Gizerinden abonelere yonelik sunulan hizmetlerin 300.000,00 0,10%
gelistirilerek daha interaktif bir platform haline donistirilmesi
9.1 Yeni Su 6deme ve kredi yiikleme veznelerini agmak, 24 saat hizmet 30.000,00 0,01%
veren kiosk (otomatik 6deme yapan ve kredi yiikleyen) makinelerinin
¢ogaltilmasi
9.1.1 |Su odeme veznesi olmayan yerlesim yerlerinde mobilize vezne olusturarak 30.000,00 0,01%
tahsilatlari saglamak
9.3 Yeni Su 6deme ve kredi yiikleme veznelerini agmak, 24 saat hizmet 48.000.000,00 | 16,27%
veren kiosk (otomatik 6deme yapan ve kredi yiikleyen) makinelerinin
¢ogaltilmasi
9.3.2 | Kaliteli Hizmet ve hizmette sureklilik saglamak icin hizmet alimi yapmak 48.000.000,00| 16,27%




MUSKI GENEL MUDURLUGU

10.1.1 | Vezne tahsilatlarinin ve abone memnuniyetinin arttirilmasinin 50.000,00 0,02%
saglanmasinin kontrol, sistemin diizenli ve dogru ¢alismasinin takip
edilmesi

10.4.1 | Enerji maliyetlerini diisirmek icin ihaleye gikilmasi 150.000,00 0,05%

10.5.1 | Kagaklari tespit etmek ve kagak oranini aza indirebilmek icin gerekli 100.000,00 0,03%
¢alismayi yapmak.

10.5.2 | Kullanim 6mri biten sayaglari degistirmek 1.200.000,00 0,41%
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3.3 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2016 Yili Toplam Kaynak ihtiyaci (TL)
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3.3 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Mevcut su kaynaklarini korumak ve . . EIektrlk,.Makme Ye .
. Kamulastirma islemleri yapmak Malzeme Ikmal Dairesi

yapimi devam edenleri tamamlamak e

Yeni su k kl gerlendiril i Yeni i k ki
eni su kaynaklarinin degerlendirilmesine eni icme suyu kaynaklarinin Plan Proje Yatirim Ve

yonelik calismalar ile kamulastirma ve degerlendirilmesine yonelik fizibilite ; S .
. . . .. Insaat Dairesi Baskanligl

projelendirme islemlerini yapmak. ¢alismalarini yapmak

Tuim atik sulari atik su desarj Sehrin yararlandigi su kaynaklarinin

standartlarina uygun olarak alici ortama korunmasi icin tim endustri . . .
. . Tesisler Dairesi Baskanligi

vermek ve desarj standartlarina kuruluslarinin aritma ya da 6n aritma

uygunlugunu denetlemek tesislerinin denetlenmesi

Tiim atik sulari atik su desarj

standartlarina uygun olarak alici ortama Kanalizasyon sistemine bagli 6n aritma . N .
. S . Tesisler Dairesi Baskanlig

vermek ve desarj standartlarina tesislerinin kontrollerinin yapiimasi.

uygunlugunu denetlemek

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve ust
yapilarinin mevcut durumunu analiz Mevcut icme suyu sebekesinin Destek Hizmetleri Dairesi
etmek, su kalitesini yiikseltmek ve isletme sayisallastiriimasi Baskanlig
verimliligini arttirmak

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve ust

yapilarinin mevcut durumunu analiz Tim icme suyu tesislerinin verimli Destek Hizmetleri Dairesi
etmek, su kalitesini yiikseltmek ve isletme | calismasi icin elektrik alimi yapmak Baskanligi
verimliligini arttirmak

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve ust

yapilarinin mevcut durumunu analiz Tlm icme suyu tesislerinin verimli
etmek, su kalitesini yiikseltmek ve isletme calismasi icin elektrik alimi yapmak

Elektrik, Makine ve
Malzeme ikmal Dairesi

e . . Baskanligi
verimliligini arttirmak 3 &
Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni . .

.. . . . . . Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni
bolgelerin kalite ve saglik kriterleri N . . ) . . .
. e bolgelerin kalite ve saglik kriterleri Plan Proje Yatirim Ve
isiginda ekonomik 6mriinii tamamlayan . e ; S .
e . . Isiginda ekonomik 6mriini Insaat Dairesi Baskanligl
hatlarin degisimi. Su depolari ve o

A tamamlayan hatlarin degisimi.

tesislerine bakim onarim yapilmasi.

Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni

bolgelerin kalite ve saglik kriterleri S .

vg - g“ .. Su depolari ve tesislerine bakim Plan Proje Yatirim Ve

1Isiginda ekonomik émriinii tamamlayan g - .
v . . onarim yapilmasi. Insaat Dairesi Baskanlig

hatlarin degisimi. Su depolari ve

tesislerine bakim onarim yapilmasi.

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve ist Hizmet alani sinirlarimiza katilacak yeni

yapilarinin mevcut durumunu analiz bolgelerin kalite ve saglik kriterleri Su ve Kanal isletme Dairesi

etmek, su kalitesini yiikseltmek ve isletme | 1siginda ekonomik dmriini Baskanlig

verimliligini artirmak tamamlayan hatlarin degisimi.

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve ist

yapilarinin mevcut durumunu analiz ihtiya¢ duyulan su depolarina ve Su ve Kanal isletme Dairesi

etmek, su kalitesini yiikseltmek ve isletme  tesislerine bakim, onarim yapilmasi Baskanlig

verimliligini artirmak
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Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve ist
yapilarinin mevcut durumunu analiz

etmek, su kalitesini yiikseltmek ve isletme

verimliligini artirmak

Yeni yerlesim yerlerine igme suyu sebekesi

yapmak ve tamamlanan igme suyu
kaynaklarina isale hatti yapmak

Yeni yerlesim yerlerine icme suyu sebekesi

yapmak ve tamamlanan igme suyu
kaynaklarina isale hatti yapmak

icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve
bakiminda kullanilan arag, makine ve
techizati iyilestirmek

icme suyu sebekesi, isale hatti yapim ve
bakiminda kullanilan arag, makine ve
techizati iyilestirmek

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saghk
Tegkilati standartlarinda tutmak

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saghk
Tegkilati standartlarinda tutmak

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saghk
Tegkilati standartlarinda tutmak

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saghk
Tegkilati standartlarinda tutmak

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglk
Tegkilati standartlarinda tutmak

SCADA sistemini etkili bir sekilde
kullanmak ve gelistirmek

SCADA sistemini etkili bir sekilde
kullanmak ve gelistirmek

Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su
kanal sistemi yapmak
Mevcut ve yeni yerlesim yerlerine atik su
kanal sistemi yapmak

Pompa istasyonlarinda iyilestirme
¢alismalari

icme suyu hatti yapmak

isale hatti yapmak

Arag ve makine alimi yapmak

Arag, is makinelerinin bakim
onarimlarini gerceklestirerek stirekli
hazir hale getirmek

Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin
ve siirekli su kalitesi izleme sisteminin
izlenebilirligi icin dizenli ve strekli her
yil 1 kere kalibrasyonlarinin yapilmasi
Akreditasyon kapmasinda laboratuvar
personelinin deneyler ve standartlar
hakkinda yilda en az 1 tane egitim
almasi

Mugla Bliytksehir sinirlari icinde
bulunan ve kurulacak olan tiim atik su
aritma tesislerinin 2872 sayili Cevre
Kanunu ve buna bagh yonetmelikler
cercevesinde isletilmesinin saglamak.
Mugla Blyliksehir sinirlari icinde
bulunan ve kurulacak olan tiim atik su
aritma tesislerinin 2872 sayili Cevre
Kanunu ve buna bagli ydonetmelikler
cercevesinde isletilmesinin saglamak.
Mugla Buyiksehir sinirlari icinde
bulunan ve kurulacak olan tiim atik su
aritma tesislerinin 2872 sayili Cevre
Kanunu ve buna bagh yénetmelikler
gercevesinde isletilmesinin saglamak.

Scada sistemi olmayan ilgelerimize
sistemin uygulanmasini saglamak

ilcelerdeki su depolari ve terfi
merkezlerine SCADA sisteminin
kurulmasi icin gerekli teghizat ve
ekipmanlari temin etmek

Atik su hatti yapmak

Atik su hatti yapmak

Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanligi

Plan Proje Yatirim Ve
insaat Dairesi Baskanhg

Su Ve Kanal isletme Dairesi
Baskanligi

Elektrik, Makine ve
Malzeme ikmal Dairesi
Baskanlig
Elektrik, Makine ve
Malzeme ikmal Dairesi
Baskanlig

Tesisler Dairesi Baskanligi

Tesisler Dairesi Baskanligl

Tesisler Dairesi Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig

Elektrik, Makine ve
Malzeme ikmal Dairesi
Bagkanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanlhgi

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig

Plan Proje Yatirim Ve
insaat Dairesi Baskanhgi
Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanlig
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Atik su kanal siteminin yapim ve
bakiminda kullanilan arag, makine ve
techizatin temin ve iyilestirilmesini
saglamak

Atik su kanal siteminin yapim ve
bakiminda kullanilan arag, makine ve
techizatin temin ve iyilestirilmesini
saglamak

Atik su Aritma Tesislerinden gikan
¢amurlarin degerlendirilmesine yonelik
¢alismalar yapmak

Mevcut Atik su Aritma Tesisinin
kapasitesini arttirmak icin projelendirme
ve yapim ¢alismalarini gergeklestirmek.
Taskin yapilarinin bakim ve temizlik
¢alismalarini yiiritmek

Taskin yapilarinin bakim ve temizlik
¢alismalarini yiiritmek

Taskin yapilarinin bakim ve temizlik
¢alismalarini yiiritmek

MUSKi'nin sundugu hizmetleri etkileyecek
risklere karsi 6nleyici ¢calismalar yapmak

Calisanlarin egitimini saglamak, kiltiir,
bilgi ve tecriibelerini arttirmak

Calisanlarin egitimini saglamak, kiiltir,
bilgi ve tecriibelerini arttirmak

Caliganlarin egitimini saglamak, kiiltir,
bilgi ve tecriibelerini arttirmak

Personel verimliligini arttirmak icin
personeller arasinda sosyal faaliyetler ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlemek

Personel memnuniyet anketi ve anketin
sonuglarina gore iyilestirme calismalan
yapmak

is Giivenligi ve is kazalar icin koruyucu ve
onleyici tedbirleri almak

is Glivenligi ve is kazalari igin koruyucu ve
onleyici tedbirleri almak

is Giivenligi ve is kazalar icin koruyucu ve
onleyici tedbirleri almak

Kalite yénetim sisteminin etkinligini
surekli hale getirmek

Elektrik, Makine ve
Malzeme ikmal Dairesi
Baskanligi

Arag ve makine techizati almak

Elektrik, Makine ve
Malzeme ikmal Dairesi
Baskanligl

Arag, is makinelerinin bakim
onarimlarini gerceklestirerek surekli
hazir hale getirmek

Mugla Bulylksehir sinirlari iginde
bulunan tiim atik su aritma tesislerinde
olusan gamurun degerlendirilmesine
dair calisma yapmak

Tesisler Dairesi Baskanligl

ilave Atik su Aritma Tesisi
projelendirmesi

Plan Proje Yatirim Ve
insaat Dairesi Baskanhg

Yagmur drenaj hatlarinin bakim ve Plan Proje Yatirim Ve

temizligi insaat Dairesi Baskanhgi
Mevcut derelerin bakim ve onarimini Plan Proje Yatirim Ve
yapmak insaat Dairesi Baskanhg

Su ve Kanal isletme Dairesi
Baskanlig

Yagmur suyu drenaj hatlarinin bakim
ve temizlik calismasi

Olasi acil durumlara karsi yapilacak
calismalari planlamak ve uygulamak
icin acil durum yoénetim plani
olusturmak

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Abone isleri Dairesi
Bagkanlig

Kisi basina yilda ortalama en az 3 saat
egitim vermek

Birimlerin egitim ihtiyaglari tespit
edilerek yillik egitim planlarinin
hazirlanmasi

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanlig

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Baskanhgi

Kisi basina yilda ortalama en az 3 saat
egitim vermek

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanlig

Kurum iginde personeller arasinda
sosyal aktivitelerin gelistirilmesi

Galisanlarin sikayet, beklenti ve
Onerilerini anket yolu ile ortaya
¢ikarmak

Aritma Tesislerinde 633 1sayili is Saghg
ve Glvenligi Kanunu'na uygun ¢alisma
yapmak

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanlig

Tesisler Dairesi Baskanligi

is glivenligi icin egitimler vermek. Destek lemetleurl Dairesi
Baskanlhgi

is glivenligi icin tiim personeli

periyodik saglik kontrollinden

gecirmek

Birimlerdeki stireglerin incelenerek KYS

cercevesinde gelistirilmesi kapsaminda

yapilacak anket ¢alismasi

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig
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Kalite yonetim sisteminin etkinligini
surekli hale getirmek

Personel maas bordrolarinin e-bordro ‘ya
aktanlarak bordo bilgilerine ulagma, yillik
izin gilin sayisi kontrol ve takibi e-izin talep
islemini her personelin istedigi an dijital
ortamda ulagmasini, saglamak

Resmi web sitemiz iizerinden abonelere
yonelik sunulan hizmetlerin gelistirilerek
daha interaktif bir platform haline
donustiirilmesi

Resmi web sitemiz lizerinden abonelere
yonelik sunulan hizmetlerin gelistirilerek
daha interaktif bir platform haline
donstiirialmesi

Resmi web sitemiz lizerinden abonelere
yonelik sunulan hizmetlerin gelistirilerek
daha interaktif bir platform haline
donustiirialmesi

iliskide oldugumuz basta Biiyiiksehir
belediyesi, ilce belediyeler olmak iizere
diger kurum ve kuruluslarla olan
iliskilerimizi daha ileri seviyeye gikarmak

Abone arsivinin sayisallastiriilmasi, abone
dosyalarinin dijital ortamda saklanmasi

Yeni su 6deme ve kredi yikleme
veznelerini agmak, 24 saat hizmet veren
kioks (otomatik 6deme yapan ve kredi
yiikleyen) makinelerinin gogaltilmasi
Genisleyen miicavir alan icindeki yerlesim
yerlerinin aboneliklerinin yapilmasi, kdy
statiisiinden mahalle statiisiine déniisen
yerlesim yerlerinin tamaminin
aboneliklerinin gerceklestirilmesi
Vatandaslarimizin MUSKIi ile olan
iliskilerindeki islemleri kolaylastirici yénde
gelistirmek

Vatandaslarimizin MUSKi ile olan
iliskilerindeki islemleri kolaylastirici yénde
gelistirmek

Vezne tahsilatlarinin ve abone
memnuniyetinin arttirilmasinin
saglanmasinin kontrolii, sistemin diizenli
ve dogru calismasinin takip edilmesi

Vezne tahsilatlarinin ve abone
memnuniyetinin arttirilmasinin

Birimlerde birim hedefleriyle ¢alisma
bilinci olusturulmasi adina sireg akis
semalarinin olusturulmasi

Bordrolarin internet ortaminda e-
bordro ’ya aktarilarak personellerin
dijital ortamda bordolarina ulagmasini
saglamak

Guvenlik, elektronik sunucu
sertifikalari alimlari

E-donlstim ve mobil uygulamalarin
sunumunu saglamak

Kurumsal veri yonetimi kapsaminda
faaliyet verileri ve web hizmetlerinin
verilmesi

Diger tim kuruluslarla, meslek
odalariyla birlikte faaliyetlerde
bulunmak (seminer, toplanti, gosteri
vs.)

Bugtline kadar yapilmis bitiin
abonelerin bilgilerinin

gincellenmesi T.C. kimlik numaralari,
ev telefonu, cep telefonu, adres ve
sayag bilgilerinin kaydedilmesi

Su 6deme veznesi olmayan yerlesim
yerlerinde mobilize vezne olusturarak
tahsilatlari saglamak

icme suyu sebekesi yapilan yeni
yerlesim yerlerinin aboneliklerini
yapmak

Abonelerin taleplerine daha hizli
¢Ozim Uretilmesi ve dilekgelerin takip
edilmesi

Abonelerin taleplerine daha hizli
¢O6zum Uretilmesi ve dilekgelerin takip
edilmesi

Vezne tahsilatlarinin ve abone
memnuniyetinin arttiriimasinin
saglanmasinin kontrold, sistemin
diizenli ve dogru calismasinin takip
edilmesi

Vezne tahsilatlarinin ve abone
memnuniyetinin arttirilmasinin

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligl

insan Kaynaklari Ve Egitim
Dairesi Bagkanhgi

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig

Bilgi islem Dairesi
Baskanlig

Abone isleri Dairesi
Baskanlig

Abone isleri Dairesi
Baskanligi

Abone isleri Dairesi
Bagkanlig

Abone isleri Dairesi
Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi
Destek Hizmetleri Dairesi

Baskanlig

Abone isleri Dairesi
Baskanlhgi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanlig
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saglanmasinin kontrolii, sistemin diizenli
ve dogru ¢alismasinin takip edilmesi

Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

Tahakkuk tahsilat oranlarini arttirmak

MUSKi'nin biitce gerceklesme oranini
arttirmak

Enerji maliyetlerinde ve diger giderlerde
maliyetleri diisiirmek

Olglimlenemeyen su tiiketimini en aza
indirmek amaciyla kagak tespit ve takip
ekibini iyilestirmek

Olglimlenemeyen su tiiketimini en aza
indirmek amaciyla kagak tespit ve takip
ekibini iyilestirmek

saglanmasinin kontroli, sistemin
diizenli ve dogru galismasinin takip
edilmesi

Tahsilat noktalarini ve yontemlerini
arttirmak

PTT ve Bankalar ile tahsilatlari
arttirmak igin ¢alisma yapmak

MUSKI biitcesinin gerceklesme oranini
arttirmak

Enerji maliyetlerini diistirmek icin
ihaleye ¢ikilmasi

Kacaklari tespit etmek ve kacak oranini
en aza indirebilmek i¢in gerekli
¢alismayi yapmak.

Kullanim 6mr biten sayaclari
degistirmek

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligl

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig

Abone isleri Dairesi
Baskanlig

Abone isleri Dairesi
Baskanligi

PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMi

Performans programi degerlendirme galismasi, Performans Programinin ait oldugu yil igin belirlenmis
gosterge/hedef degerleri ile yine ayni yilsonuna kadar gergeklestirilen degerlerin kiyaslanmasindan olusmaktadir.
Yillik olarak belirlenen performans gostergeleri/hedefleri, stratejik amag ve stratejik hedeflerin gerceklestirimesi
amacini tagimaktadir. Performans degerlendirilmesine, performans géstergelerinden baglanacaktir. Performans
gostergelerinin gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlenen degerlere oranlanarak basari seviyesi (%)
bulunacaktir.

Ayrica bazi gostergelerin 2016 yili gergeklese degerleri, 2015 yili gergeklesmeleri veya ilgili diger gostergelerin
gerceklesmeleri ile iligkilendirilip gbsterge igin basari seviyesi tespit edilecekir.

Performans gdstergelerinden performans hedefi ile dogrudan ilgili olanlar géz éniinde bulundurularak performans
hedeflerinin, performans seviyesi belirlenecektir. Performans gostergelerinin gerceklesme degeri, hedeflenen
degerin altinda veya hedeflenen degeri asmis ise o gdsterge icin Hedef Sapma Degeri yiizde (%) olarak
hesaplanacaktir.

BASARI SEVIYESININ HESAPLANMASI
Gostergenin niteligine gére Ug ayri hesaplama yontemi kullanilacaktir:

> Gerceklesen degerin, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen durum ise;
Basari seviyesi : (Gergeklesen deger/Hedeflenen deger)x100
» Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden disik olmasi istenen durum ise;
Basari seviyesi : (Hedeflenen deger/ Gergeklesen deger)x100
» Gostergenin niteligine gore 2015 yili gerceklesen degeri ile kiyaslanip bagari seviyesi hesaplanacaktir.
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MUSKI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS SEVIYESININ HESAPLANMASI
Basari seviye araligina gére (g performans seviyesi belirlenmis olup, basari seviyesi

%0-49 Araliginda olan géstergelerin performans seviyeleri “DUSUK”

%50-79 Araliinda gostergelerin performans seviyeleri “ORTA”

Basari seviyesi %80 ve Ustii olan gdstergelerin performansi ise “YUKSEK” olarak derecelendirilecektir.
Performans seviyesi dustk olan gostergeler “KIRMIZI”

Orta olan gostergeler “SARI”

Performans seviyesi yiiksek olan gostergeler “YESIL” renk ile gdsterilecektir.

Ayrica idare veya birim hedefi gegerli sebeplerden dolay gergeklestirmekten vazgegti ise basar
performans seviyesi “IPTAL” olarak belilenmis ve “GRI” renk ile gsterilecektir.

YVVVVVYVY

Basari Orani Performans Seviyesi Renk
%0-49 DUSUK
Performans Gostergesi | o, 5 79 OTA
%80 ve Uzeri YUKSEK
Hedeften Vazgegildi IPTAL

HEDEF SAPMANIN HESAPLANMASI
Hedef sapma; performans géstergesinin planlanan degeri ile gergeklesen icerisinde (%) olarak ifadesidir.
Hedef sapma asagidaki gibi hesaplanir.

Hedef sapma = (Gergeklesen deger — Hedeflenen deger)  x 100

Hedeflenen deger
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