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Degerli Hemsehrilerim,

Yesilin her tonuyla bizi selamlayan, muhtesem gtizelliklerdeki yaylalariyla bize huzur veren, coskun
denizin sert dalgalariyla bizi heyecanlandiran, yizi de yiregi de glizel insanlariyla bizi kucaklayan
bir sehirdir Rize.

Biz de Rize Belediyesi Yoneticileri olarak “Yerinden yonetim” gayesiyle ilimizde yasayan vatandas-
larimiza temel belediyecilik hizmetlerini en iyi sekilde sunmaya caba gosterdik, Rizemizi, kisith
kazanglarini en verimli sekilde kullanan, yasam kalitesini her gegen glin biraz daha artiran bir sehir
olmasi igin ¢abaladik.

Ulkemizde kamu kurumlarinin stratejik ydnetim anlayisina gecmesi, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sa-
yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hikimlerin
01.01.20065 tarihinde yurirlige girmesiyle zorunlu hale gelmistir. Yasa ile Kamu idarelerine, kalkin-
ma planlari, programlar ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve viz-
yonlarini olusturmak, stratejik amaclari ve 6l¢llebilir hedefleri saptamak, performanslari 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve uygulama gorevleri verilmistir.

Bu yasa ile Rizemizi “ge¢ kalan sehir” 6zelliginden kurtararak, her konuda kendine yeni bir imaj
cizen, dogal glzelliklerinin daha iyi pazarlanmasi ve alternatif ekonomik gelir kaynaklarinin gesit-
lenmesine, gelismesine 6ncllik etme sorumlulugu yoneticilere ve siz degerli hemsehrilerimize
verilmistir.

Kurumsal yol haritamizi ve stratejik planimizi ¢izerken; 2017 Mali Yili Performans Programimiz, 6n-
goriilen amacg ve hedefleri hayata gecirecek stireclerin ve faaliyetlerin yer aldigi bir rehber niteligini
tasimaktadir.

2017 Yih Performans Programi, ¢agin degerlerine uygun olarak stratejik planimizda yer alan orta
ve uzun vadeli hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin Belediyemizin titizlikle ylrGtttgi program ve
projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali bilgileri hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusundaki
amaclari icermektedir.

Diger taraftan Performans programi, kurumun dis ¢evresiyle ilgili teshis ve ¢o6ziimlemelerini kap-
sayan ve kurumun gelecekte nerede olacagiyla ilgili sorulari yanitlayan, gelecek firsat ve tehditleri
bilmesini ve kendi gliciinlin farkinda olmasini saglayan calismalardir.

Rize Belediyesi de Stratejik Yonetim anlayisini benimseyen bir belediye olarak, belirlenen vizyonu-
na ulasmak icin calismalar yapmis, Rize’nin bir marka sehir olmasina yonelik hedeflerine her giin
yenilerini eklemistir.

2017 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan calisma arkadaslarima ve
desteklerini hicbir zaman esirgemeyen hemsehrilerime tesekkiir eder, 2017 yili Performans
Programinin sehrimize, insanimiza ve kurumumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Resat KASAP
Rize Belediye Baskani
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. GENEL BILGILER

Vizyon

Dogal glizelligini ve kiltirel potansiyelini hayata geciren, kentlilik bilinci gelismis, yasam
kalitesi yuksek, Diinya’nin her yerinden insanlarin ziyaret etmeyi ve yasamayi arzuladigi bir
kent olmaktir.

Misyon

insan ve cevre odakl bir anlayisla, halkin yasam kalitesini arttirmayi amaclayan yasanilabilir
bir kent olusturmak.

ilkeler

e Yerel halkin alinan kararlara katilimini saglamak; Yonetisim

e Karar alma ve uygulamada, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

e Uygulamalarda, Adalet ve Esitlik

e Dezavantajli kesimlere oncelik vermek; Sosyal Belediyecilik

e Stratejilerin uygulanmasinda, Kararlihk

e Toplumun tim kesimlerinin belediye hizmetlerinden faydalanabilmesi; Erisilebilirlik
e Hizmet sunumunda, Coziim Odaklilik

e Degisime ve gelisime acik olmak; Yenilikgilik
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A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere verilen gorev ve yetkiler asagidaki gibidir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 14 Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya vyaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirlU arag, gereg¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tlrll tesisi acabilir ve isletebilir;
kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miusabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek
nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozlrll, yash, diaskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gbrev, sorumluluk ve vyetki alani belediye sinirlarini  kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goéturilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
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BELEDIYENIN YETKILERI VE iMTIYAZLARI

Madde 15 Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli muisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli
sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalll musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazlklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (izerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
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park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve igisleri
Bakanliginin karariyla silresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.
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BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYETLER

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirlG vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

BELEDIYEYi ETKILEYEN KANUN YADA YONETMELIKLER

Rize Belediyesi’ni dogrudan ya da dolayl bigimde etkileyen kanun ya da yonetmelikler
konu basliklarina gére asagida siralanmistir:

TABLO 1 MEVZUAT LiSTESI

imar Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
634- Kat Mulkiyeti Kanunu

2942- Kamulastirma Kanunu

2985- Toplu Konut Kanunu

3194- imar Kanunu
3402- Kadastro Kanunu

3621- Kiy1 Kanunu

4708- Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

5366- Yipranan Tarihi ve Kultlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak

Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Ulasim Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2918- Karayollari Trafik Kanunu

Karayollar Trafik Yonetmeligi

Otopark Yonetmeligi

Sosyal Destek Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
3998- Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

5378- Engelliler Kanunu

5395- Cocuk Koruma Kanunu

5797- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Saglhk Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
5179- Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

5199- Hayvanlari Koruma Kanunu
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Cevre Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2872- Cevre Kanunu

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi

Kiiltiir Hizmetleri Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
2863- Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5366- Yipranan Tarihi ve Kalttrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
1380- Su Uriinleri Kanunu

1593- Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 - Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

2918- Karayollari Trafik Kanunu

3194- imar Kanunu

4077- Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
5326- Kabahatler Kanunu

5490- Nifus Hizmetleri Kanunu

5652- Yas Sebze Ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yonetmeligi

Afet Yonetimi Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
7269- Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Belediye itfaiye Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Deprem Yonetmeligi

Genel Yonetim Alanina iliskin Mevzuat Ozeti
193- Gelir Vergisi Kanunu

213- Vergi Usul Kanunu

657- Devlet Memurlarn Kanunu

1319- Emlak Vergisi Kanunu

2464- Belediye Gelirleri Kanunu

2821- Sendikalar Kanunu

2822- Toplu - is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2886- Devlet ihale Kanunu

3473- Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
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3628- Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4688- Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
4734- Kamu ihale Kanunu

4735- Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
4759- iller Bankasi Kanunu

4857- Is Kanunu

488- Damga Vergisi Kanunu

4982- Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5355- Mabhalli idare Birlikleri Kanunu

5393- Belediye Kanunu

5548- Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

5779- il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
6245- Harcirah Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik
Danigsmanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

ihalelere Yonelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu ihale Genel Tebligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
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A. TESKILAT YAPISI

Rize Belediyesi'nde; baskan, baskan yardimcilari, mdidirler, sefler, memur ve
iscilerden olusan alti kademeli hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Baskan yardimcilari taktik,
muddarlikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin yiritilmesi ile yakimludar. Kurumda 1
secilmis, 3 atanmis olmak lGzere 4 baskan yardimcisi, 20 midur bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore belediye idaresi belediye meclisi, belediye
enclimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.
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SEKIL 1 ORGANIZASYON SEMASI

Ozel Kalem Miidiirligi

Muhtarlik Isleri
Muadurlagu

Hukuk isleri Midiirligi

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Mudarligu

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi

Mali Hizmetler Mudurltgi
Baskan Yardimcisi

itfaiye Mudurlagi

Baskan Yardimcisi

Belediye Encimeni 3 Belediye Baskani s Zabita Midurltgu

Hal Mudurlugi

Belediye Meclisi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Fen isleri Midurlaga

Baskan Yardimcisi - -
Ulasim Hizmetleri
Miidiirliga

| | Park ve Bahcgeler
Mudurlaga

Plan ve Proje Mudurligu

imar ve Sehircilik
MudurlGgi

Baskan Yardimcisi

Yapi Kontrol Mudurltgi

Temizlik isleri Midurligi
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. ARACLAR

Rize Belediyesi, ara¢ tedarikini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin alarak
karsilamaktadir. Kurumda kullanilan araglar asagidaki tabloda gorildigi sekilde siniflandirilmistir. Tablo 2
incelendiginde 2015 yilinda kullanilan araglarin %82,22’ si ve 2016 yilinda kullanilan araglarin %75,16sI
kurumun resmi araci oldugu gorilmektedir.

TABLO 2 ARAC LiSTESi

Kiralk Toplam Resmi Kirallk Toplam

Cekme, sondiirme ve kurtarma amagh 10 - 10 12 - 13
tagitlar (itfaiye araglar)
Hasta nakil araci - 1 1 - 1
Cenaze araglari 1 5 -
Lastikli ve paletli bekolu yiikleyiciler 12 1 13 13 1 14
Deniz tasiti 2 - 2 2 - 2
Greyder 2 1 3 4 -
Silindir 3 2 5 3 - 3
Kamyonlar 21 1 22 17 6 23
Kamyonetler 18 11 29 22 18 40
Otobiis 9 - 9 6 - 6
Minibis 3 1 4 4 - 4
Ekskavator 2 1 3 4 - 4
Dozerler 3 - 3 3 - 3
Vidanjoér 4 1 5 4 - 4
Tankerler 1 - 1 2 - 2
Makam araglari 5 2 7 5 4 9
Ozel amagh kurtaricilar 1 1 2 2 - 2
Ozel amagh mobilist kurtaricilar (Seyyar 3 - 3 3 - 3
tamir araci)
Kar kiireme araci 1 - 1 1 - 1
Gezici kreg araci 1 - 1 1 - 1
Yol siipiirge araci 2 1 3 1 1 1
Dorse 1 - 1 - 1 1
Binek Otomobil 3 - 3 - 7 7
TOPLAM 111 24 135 115 38 153
YUZDE 82,22% 17,78% 100%  75,16% 24,84% 100%
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2. BILiSiM SISTEMLERI

Kurumun bilgi ve teknolojik altyapisini olusturan tim donanim ekipmanlari; kamera, video, fotograf
makinesi, bilgisayar donanimi, haberlesme cihazlari, ofis malzemeleri ve diger teknolojik araglar olmak
lizere 4 ana baslik altinda incelenmistir.

TABLO 3 TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Teknolojik Kaynak Tiirii Toplam  Oran (%)
(Adet)

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan 429 27,80%
Bilgisayarlar ve Sunucular 452 29,29%
Haberlesme Cihazlar 372 24,11%
Ofis Malzemeleri 290 18,80%
Toplam 1543 100%
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Rize Belediyesi birimleri faaliyetlerini daha etkin, daha hizlh ve daha ekonomik bir
sekilde gergeklestirebilmek icin bircok bilgisayar programi ve yazilimi kullanmaktadir. Kurum
genelinde kullanilan isletim sistemi ve yazilim asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

TABLO 4 iSLETIM SiSTEMLERi/YAZILIMLAR

Uriin Sinifi Uriin Adi ~ Lisans Adedi
isletim Sistemi Windows Server 2003

Windows Server 2012
Sanal Server 21
Windows Server 2008 14
Linux 4
Windows (XP, Vista, Win7) 350
Antiviris Kullanici 350
Veritabani Yonetim Sistemi Oracle
SQL Server
Kent Bilgi Sistemi ve CAD/CAM NetCad
SisWorld 10
SiskBS 20
RwCAD 1
Yonetim Bilgi Sistemi
Yonetici Masasi
Ofis Paketleri Microsoft Office 2010
Microsoft Office 2007
Yedekleme Unitesi N770 Pro
NAS 110
Goflex Home
Filtreleme Sistemi Zywall Usg 2000
Log Analiz
Diger DPB
Edius 4.5
E-Hakedis
E-kikNET
Elektromed Satis Programi
E-SGK
Evlendirme Programi
Gunlik Nobet ve Duyuru
Programi
HITAP
icra-Pro

TGN
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o
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Mevzuat ve ictihat Programi
Solit Arag Takip Sistemi
Zabita Genel isleyis Programi

RIRr NP P




RiZE BELEDIYESIi PERFORMANS PROGRAMI - 2017

D. INSAN KAYNAKLARI

10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikle Rize Belediyesi sanayi ve
ticaret bolgesi olmasi sebebiyle B4 grubu belediyeler arasinda yer almaktadir. Norm kadro
yapisi Tablo 5’de gosterilmistir.

TABLO 5 NORM KADRO DURUMU

Unvan Adet  Unvan Adet
Belediye Baskan Yardimcisi 3 idari Personel 87
Yazi isleri Midiri 1 Teknik Personel 90
Mali Hizmetler Midri 1 Saglik Personeli 15
Fen Isleri Miiduri 1 Yardimci Hizmet Personeli 11
imar ve Sehircilik Muduri 1 itfaiye Amiri 3
Temizlik isleri Midri 1 itfaiye Cavusu 9
itfaiye Miduri 1 itfaiye Eri 81
Zabita Muduri 1 Zabita Amiri 4
Hukuk isleri Mudiiri 1 Zabita Komiseri 12
Veteriner Isleri Miidiri 1 Zabita Memuru 76
Teftis Kurulu Maddari 1 Uzman 6
Diger Muddrler 12 Mali Hizmetler Uzmani 2
Ozel Kalem Miid(irii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1
Avukat 4 i¢ Denetgi 3
sef 36 Miifettis 6
Miufettis Yardimcisi 2
Memur Kadrolari Toplami 471
Surekli is¢i Kadrolari Toplami 227

Rize Belediyesi insan kaynaklarinda memur, sozlesmeli ve isci olmak UGzere 3 farkl istihdam tirl soz
konudur. Kurum personelinin istihdam tirlerine, egitim, yas ve cinsiyet durumuna gore dagilimi asagida
analiz edilmistir.
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Egitim Durumlarina Gére Istihdam

2017 yiliitibariyle Rize Belediyesi ¢alisanlarinin egitim durumlarina gére dagilimi asagidaki grafikte
ifade edilmistir. Buna gére 218 personelden 96 kisi sayisi ile en blylk cogunlugu yiksekégrenim (Lisans ve
Lisans(istl) mezunlari olusturmaktadir. Bunun disinda lise mezunlari sayisi 48, 6nlisans mezunlari sayisi 41,
ilkokul mezunlari sayisi 23, ortaokul mezunlari sayisi 10’dur.

SEKiL 2 EGiTiMm DURUMLARINA GORE ISTIHDAM

Personelin Egitim Durumuna Gore Oransal Dagilimi (%)

44.04%
22.02%
18.80%
10,55
1 4.59%
ilkokul  Ortaokul Lise Universite Universite

(Onlisans) (Lisans -
Lisansustu)

Cinsiyet Dadgilimina Gére lstihdam

Rize Belediyesi calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda 147 adet memur personelin 22’sinin
(%14,97), 53 adet isci personelin 4’lnilin (%7,55), 18 adet sdzlesmeli personelin ise 7’sinin (%38,89) kadin
oldugu gorilmektedir. Toplam 218 personelin 33’0 (%15,14) kadinlardan olusmaktadir. Personelin cinsiyet
dagilimi istihdam tiirlerine gore asagida ifade edilmistir.

SEKIL 3 CiNSiYET DAGILIMINA GORE iSTIHDAM

Cinsiyet Dagilimina Gére Istihdam

® Erkek mKadin

92.45%

85.03%

14.97%

Memur isci Sozlesmeli
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istihdam Tiirlerine Gére Dagihm

Rize Belediyesi calisanlarinin tirlerine gore hareketleri asagidaki grafikte gorilmektedir. Toplam 218
personelin 53’UnU (%24,31) isci, 18’ini (%8,26) sozlesmeli, 147'sini (%67,43) memur personel
olusturmaktadir.

SEKIL 4 isTiHDAM TURLERINE GORE DA&ILIM

istihdam Tiirlerine Gére Dagilim

Sozlesmeli
8.26%
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére calisanlarimiz 7 hizmet sinifina gére dagiimaktadir. Hizmet
siniflarina gore dagihm ise Tablo 10’da ifade edilmistir.

TABLO 6 PERSONELININ HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Hizmet Siniflar Memur isci Sozlesmeli Toplam Yiizde
(%)
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1 0,46%
Genel Idari Hizmetler 83 - 83 38,07%
Sinifi
Saghik Hizmetleri Sinifi 3 - 3 1,38%
Teknik Hizmetler Sinifi 57 - 18 75 34,40%
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 0,92%
Isgi (Hizmet sinifi yok) - 61 53 24,31%
Toplam 147 61 18 218 100,00%
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Il. PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Rize Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani; dogal ve kiltirel varliklarimizi korumak ve marka
bir belediye olmaya yonelik politikalar dikkate alinarak hazirlanmistir.

B. AMAC VE HEDEFLER

TABLO 7 AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha Kurumsal yapiyi stireg bazh sekillendirmek

etkin, verimli yapilanmanin  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek
gergeklestirilebilmesini saglayacak kurumsal ¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak
yapinin olusturulmasi Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandiriimasi

Mevcut belediye bina ve tesislerin modernizasyonunun saglanmasi

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve  Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlarini gelistirmek

yeterli personel yapisina sahip olmasi Personel motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar yapmak
iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Stratejik Amag¢ 3 Paydaglarimizla iletisimi {limizdeki ve iilkemizdeki belediyeler arasinda koordinasyon ve

gliclendirmek ishirligini arttirmak

E- Belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Belediyenin bilisim altyapisinin stirekli gelistirmek

Stratejik Ama¢ 4 Mali kaynaklarimizi ve Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

varhklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile  Kaynaklari verimli yonetmek

uyumlu yonetmek Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak icin kurum kapasitesini
arttirmak

Stratejik Ama¢5 Ana hizmet alanlarindaki Hukuk sireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
projelendirme ve uygulama siireglerini etkin,
verimli yonetmek

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
etkin olarak kargilamak yayginlagtirmak
Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak

Stratejik Amag 7 Kentin  kiiltir ~ mirasinin  Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptigl kiiltiirel ve sanatsal

korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yasamin faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

zenginlesmesine katki saglamak Tarihi ve kilttrel mirasin korunmasi ve yeni nesillere aktariimasini
saglamak

Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak

Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve Kentin gelisme yonl ve cagdas anlayisa uygun tasarim cgalismalari
kiiltiirel mirasina saygih bir anlayisla, sosyal, yapmak

ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek Kent estetigi Rize dokusuna uygun goriintu kirliliginden uzak giizel
yasanabilir bir kent olusumuna katki bir Rize i¢in donlsiim projeleri hazirlamak ve uygulamak
saglamak. Kent bilgi ve cografi bilgi sistemini gelistirmek

Stratejik Ama¢ 9 Kent ve toplum diizeninin Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi
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saglamak

Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su tesislerini

altyapi sorunlarini gidermek yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu
hatlarini gelistirmek
Su kayip/kacak oranlarini minimum seviyede tutmak icin gerekli tim
calismalari yapmak

Stratejik Amag 11 Rize’de yasayan insanlarin Afete miidahale kapasitesini artirmak

her tiirlii afete karsi korunmasi igin gerekli alt  Afetlere yénelik bilinglendirme uygulamalarini yayginlastirmak
yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Amag 12 Ulasim diizeninin  Ulagim ve altyapisini gagdas standartlara ulastirmak

¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Amag 13 Saghkta yasam Koruyucu saglk hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlastirmak
kalitesinin  siirdiiriilebilir ~ bir  bicimde Zoonoz hastaliklara karsi miicadelenin etkin verilmesine katki
gelismesine katki saglamak saglamak

Stratejik Amag 14 Siirdiriilebilir Atik yonetimini etkinlestirmek

saglikli bir ¢cevre sunmak Cevre Koruma Uygulamalarini Yayginlastirmak

Yesil alanlari yayginlastirmak
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Stratejik Amag 7 Kentin kiiltlir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yagamin
zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.3  Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak

Performans Hedefi: Deniz ve sahilde verilen hizmetlerin artiriimasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Diizenlenen gemi turu sayisi Adet 5 5 10

Stratejik Amag 10  Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini gidermek

Stratejik Hedef 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su tesislerini yapmak,
verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu hatlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Planh ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat imalatlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Yagmur suyu ve dere gegisleri hatti yapimi Adet 0 100 100

Stratejik Amag 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi icin gerekli alt
yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak

Performans Hedefi: Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef

Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin

% 100 100 100
tamamlanma orani

Stratejik Amag¢ 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini ¢agdas standartlara ulastirmak

Performans Hedefi: Mevcut yollarin bakim — onarimi ve yeni yollarin agilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklegen Hedef Hedef

Yeni yol agma ¢alismasi yapilan yol uzunlugu Km 8 20 20

Yol genisletme ¢alismasi yapilan yol uzunlugu Km 12 25 25

Performans Hedefi: Saha diizeltme ¢alismalari yapmak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Saha diizeltme g¢alismasi yapilan alan miktari m? 8000 20000 | 20000

Performans Hedefi: Hafriyat sahalarinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Dizenlenen hafriyat alani m? 10000 30000 | 30000
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
8.866.501,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 8.753.515,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 112.986,00

Stratejik Amag 7 Kentin kiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve 235.000,00

kiiltiirel yasamin zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.3 Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini 235.000,00

saglamak

Performans Hedefi: Deniz ve sahilde verilen hizmetlerin artiriimasi 235.000,00

Faaliyetler

Akaryakit gideri 200.000,00

Yedek parca, bakim-onarim gideri 35.000,00

Stratejik Amag¢ 10  Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini 120.800,00

gidermek

Stratejik Hedef 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su 120.800,00

tesislerini yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu
hatlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Planli ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat 120.800,00
imalatlarinin yapilmasi

Faaliyetler

Yagmur suyu drenaj hat imalati yapimi 120.800,00
Stratejik Amag¢ 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi 177.690,00
korunmasi icin gerekli alt yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak 177.690,00
Performans Hedefi: Tasit ve is makinelerinin bakim onarimlarinin yapiimasi 177.690,00
Faaliyetler

Tasit ve is makinelerinin bakim onarim giderleri 177.690,00
Stratejik Amag 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi 8.220.025,00
Stratejik Hedef 12.1  Ulasim ve altyapisini ¢agdas standartlara ulastirmak 8.220.025,00
Performans Hedefi: Mevcut yollarin bakim — onarimi ve yeni yollarin agilmasi 8.220.025,00
Faaliyetler

Yeni yol acilmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi faaliyetleri gideri 8.220.025,00
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Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017
8.753.515,00
01 Personel Giderleri 454.025,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.885,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.753.515,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

oo O |0|o
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Stratejik Hedef 6.1
yayginlastirmak

Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve

Performans Hedefi: Yeni yapilacak olan yol ve kaldirimlarin engelli vatandaslarin kullanimina
uygun olacak sekilde yapilmasi, mevcut yol ve kaldirimlarin ise uygun sekilde yenilenmesinin

saglanmasi

Performans Gostergesi scala . 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Engelli vatandaslarin kullanimina uygun yeni yol
ge ? ygun yenty Metre | 779 1000 | 1000
uzunlugu

Stratejik Amag 7
zenginlesmesine katki saglamak

Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiltiirel yasamin

Stratejik Hedef 7.3  Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak

Performans Hedefi: Deniz ve sahilde verilen hizmetlerin artirilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Yapilan yeni sosyal tesis sayisi Adet 1 i 1

Stratejik Amag¢ 9
saglamak

Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlagmasina katki

Stratejik Hedef 9.1

Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

planlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi

Performans Hedefi: Kent estetigine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Yonetmelige uygun hale getirilen bolge sayisi Adet ) 1 1

Stratejik Amag 11
alt yapilarin hazirlanmasi

Rize’de yagayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi icin gerekli

Stratejik Hedef 11.1 Afete mudahale kapasitesini artirmak

Performans Hedefi: Kisla miicadele calismalarinin yiritilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef

Kis sartlariyla miicadele kapsaminda miidahale éngérilen yol

uzunlugu Km - 50 50
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Stratejik Amag 12 Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini cagdas standartlara ulastirmak

Performans Hedefi: Teleferik ulagiminin saglanmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Teleferik projesi gerceklestirme orani % 15 35 50

Stratejik Hedef 14.2 Cevre Koruma Uygulamalarini Yayginlastirmak

Performans Hedefi: Cevre kirliligi konusunda toplumu bilgilendirmek, bilinglendirmek

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Cevre koruma konusunda halka acik olarak diizenlenen
Adet 2 1 1
konferans sayisi
Okullard bilincini listiril i onelik olarak
l:l ar zig'evre ilincinin gelistiriimesine yonelik olara Adet 55 24 94
verilen egitim sayisi
Beledi I I onelik lan bilinglendi
te.e? |Ye calisanlarina yonelik yapilan bilinglendirme Adet 1 1 1
egitimi sayisi

Performans Hedefi: Cevre kirliligini olusturan tim faktorlerin tespiti yapilarak bu tespit degerlerini
etkin yontem ve denetimlerle azaltmak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kurulan hava kirliligi 6l¢lim istasyonu sayisi Adet 0 1 2

Cevre kirliligine neden olan tiim isyerlerinin denetlenme % 73 60 20

orani

Performans Hedefi: Cevre dostu poset kullaniminin artiriimasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Dizenlenen bilinclendirme toplantisi sayisi Adet 2 1 1

Siyah poset kullaniminin yasaklanmasi icin alinan meclis Adet 0 1 1

karari sayisi

Kese kagid, file ve biobozunur poset kullanim orani % - 20 30

Performans Hedefi: Gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Cevre konulu slogan ve resimlerle siislenen trafo ve

Adet 0 10 15
bakimsiz duvar sayisi

Performans Hedefi: Elektromanyetik dalga yayan kaynaklarin (baz istasyonu, trafo ve yiksek gerilim
hatti) 6lcimlerinin yapilmasi ve eylem planinin hazirlanmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gerceklesen | Hedef | Hedef

Diizenlenen bilinglendirme, bilgilendirme toplantisi sayisi Adet 2 1 1

Baz istasyonlari eylem planinin tamamlanma orani % 100 100 100

Belediye sinirlarimizda bulunan tiim baz istasyonlarinin,
trafo ve yliksek gerilim hatlarinin élgciimlerinin % 100 100 100
tamamlanma orani

Baz istasyonlari 6l¢iim sonuglari i¢in hazirlanan rapor sayisi | Adet 1 1 1
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
11.784.500,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 650.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 11.134.500,00

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak 500.000,00

karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri 500.000,00

etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi: Yeni yapilacak olan yol ve kaldirimlarin engelli 500.000,00

vatandaslarin kullanimina uygun olacak sekilde yapilmasi, mevcut yol

ve kaldirimlarin ise uygun sekilde yenilenmesinin saglanmasi

Faaliyetler

Engelli vatandaslarin kullanimi icin yeni yol yapilmasi 500.000,00

Stratejik Hedef 11.1 Afete midahale kapasitesini artirmak 150.000,00
Performans Hedefi: Kisla miicadele ¢alismalarinin yiritilmesi 150.000,00
Faaliyetler
Kis sartlariyla miicadele kapsaminda yollarin tuzlanmast isi gideri 150.000,00
Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017
650.000,00
01 Personel Giderleri 7.408,80
02 SGK Devlet Primi Giderleri 316,30
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

o|o|jOo|O|O
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HAL MUDURLUGU
Stratejik Amacg 3 Paydaslarimizla iletisimi giigclendirmek
Stratejik Hedef 3.3  Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi
Performans Hedefi: iletisim merkezinin aktif kullaniimasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Talep ve sikayetlerin cevaplanma orani % ~ 95 100
Stratejik Hedef 3.4  Belediyenin bilisim altyapisinmin siirekli gelistirmek
Performans Hedefi: Elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Birim ve genel arsivin Arsivler Genel Mudurlugl prensiplerine
gore dijital arsiv uygulamasina gegme orani % - 50 60
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki
saglamak
Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek
Performans Hedefi: Kabzimal denetimleri yapmak
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Hal’e giris yapan Uriinlerin denetlenme orani % 100 100 100
Hal disinda yapilan denetim orani % 100 100 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
113.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 113.000,00
0
01 Personel Giderleri 22.150,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.675,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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HUKUK iSLERI MUDURLUGU
Stratejik Amag 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama siireglerini
etkin, verimli yonetmek
Stratejik Hedef 5.1 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak
Performans Hedefi: Hizmet birimlerinde hukuksal dizenlemelerle ve sonuglariyla ilgili
farkindahgin artiriimasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Birimlerin ihtiyac duyduklari hukuki bilgilendirmelerin % 100 100 100
gerceklesme orani
Performans Hedefi: Birimlerin islemleriyle ile ilgili hukuki gorus verilmesi
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Hukuki goris taleplerinin karsilanma siiresi Gin 30 30 30
Performans Hedefi: Dava takip stirecinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Kurum lehine sonuglanan dava orani % 69,23 60 70
Dava ve icra dosyalarinin acilma siiresi Gun 30 30 30
Dava ve icra dosyalarinin cevaplama siiresine uyum orani % 100 100 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
320.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 150.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 170.000,00
Stratejik Amag 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve 150.000,00
uygulama siireglerini etkin, verimli yonetmek
Stratejik Hedef 5.1  Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini 150.000,00
artirmak
Performans Hedefi: Dava takip slrecinin gelistirilmesi 150.000,00
Faaliyetler
Mahkeme ve harg giderleri 150.000,00
150.000,00
01 Personel Giderleri 36.120,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.968,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

[elNeolNelNe]
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iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

Stratejik Amag 7 Kentin kiiltlir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yagamin
zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.2  Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi ve yeni nesillere aktarilmasini
saglamak

Performans Hedefi: Taginmaz kiltir varliklarinin rélove, restitlisyon, restorasyon projelerinin
hazirlanmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef

Birim ve genel arsivin Arsivler Genel Mudurlugl prensiplerine

gore dijital arsiv uygulamasina gegme orani Adet - 1 1

Rolove, restitlisyon, restorasyon ve avan ihaleleriyle

. . Y Y Y Adet - 1 1

ihale edilen yapi sayisi

Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir anlayisla, sosyal, ekonomik ve

fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent olusumuna katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.2  Kent estetigi Rize dokusuna uygun gorintu kirliliginden uzak guizel bir
Rize igin donlisim projeleri hazirlamak ve uygulamak

Performans Hedefi: Kentsel doniisiim uygulamalarini etkinlestirmek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Uygulamaya gegirilen kentsel donisiim proje sayisi Adet - - 1
Performans Hedefi: Kentsel tasarim cephe ve zemin rehabilitasyon projelerinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Cephe ve zemin rehabilitasyon uygulama projesi gerceklestirme
% - 100 100
orani
Cephe ve zemin rehabilitasyon projesi hazirlanan bina sayisi Adet - 20 20
Performans Hedefi: Kamulastirma ¢alismalarinin tamamlanmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Uzlasma ile tamamlanan kamulastirma orani % 50 60 60
Yillik kamulastirma programinin tamamlanma orani % 50 50 50
Performans Hedefi: Site ve biylik is merkezlerinde yer alti konteynirlarin yaptirilmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef

Site ve 300 m” den blytk is yerlerinde mimari vaziyet
planlarinda yer alti konteynerlerinin yerinin % 0 60 60
belirtilmesi uygulamasinin faaliyete gecirilme orani
Stratejik Hedef 8.3  Kent bilgi ve cografi bilgi sistemini gelistirmek
Performans Hedefi: Kent bilgi sisteminin giincelliginin saglanmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Sehir numarataj bilgilerinin giincellestirilme orani % 90 25 50
| Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
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2.122.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 1.020.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.102.000,00
Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygili bir 1.020.000,00
anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir bir kent
olusumuna katki saglamak.
Stratejik Hedef 8.2  Kent estetigi Rize dokusuna uygun goriinti 1.020.000,00
kirliliginden uzak glizel bir Rize icin donlstim projeleri hazirlamak ve
uygulamak
Performans Hedefi: Kentsel doniisiim uygulamalarmi etkinlestirmek 20.000,00
Faaliyetler
Uygulamaya ge¢irilen kentsel doniisiim proje maliyeti 20.000,00
Performans Hedefi: Kamulastirma calismalarinin tamamlanmasi 1.000.000,00
Faaliyetler
Uzlasma ile tamamlanan kamulastirma gideri ve Yillik kamulastirma 1.000.000,00
programi gideri

| Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017

1.020.000,00
01 Personel Giderleri 10.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.020.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gercgeklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal yapiyi siire¢ bazh sekillendirmek

Performans Hedefi: Reorganizasyon c¢alismalarinin yapilmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklegsen Hedef | Hedef
Reorganizasyon galismalarinin tamamlanma orani % 100 30 40

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Performans Hedefi: Birim yonetmeliklerinin olusturulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklegen Hedef | Hedef
Birimlerin yonetmeliklerinin tamamlanma orani % 20 100 100

Stratejik Hedef 1.3  i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasini saglamak

Performans Hedefi: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef
Atanan i¢ denetgi sayisi Kisi - 1 1

Stratejik Hedef 1.4  Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandirilmasi

Performans Hedefi: Belediye biinyesinde is¢ci saghgi ve is giivenligini uluslararasi standartta
saglamak igin OHSAS 18001 is Saghig ve Giivenligi Yonetim Sistemini Kurmak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef

OHSAS 18001 is giivenligi ve isci saghgi sistemi kurulma isinin

% 30 70 100
tamamlanma orani

Performans Hedefi: Belediye hizmetleri esnasinda ¢evreye gelecek zararlari 6nlemek veya
asgari seviyede tutmak igin ISO 14001Cevre yonetim sistemini kurmak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef

ISO 14001 Cevre yonetim sistemi kurulma isinin tamamlanma
orani

% 0 70 100

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.1  Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlarini gelistirmek

Performans Hedefi: Hizmet ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef

Egitim ihtiyac analizinin isinin tamamlanma orani % 100 100 100

Performans Hedefi: Hizmet i¢i egitimlerin uygulanmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef

Birimlerin hizmet ici egitim taleplerinin konularina gére

ol e8 P & % 30 50 | 50
karsilanma orani
Hizmet ici egitimlerden egitim alanlarin memnuniyet orani % 80 80 90

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar yapmak

Performans Hedefi: Performans degerlendirme sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef

Performans degerlendirme sisteminin kurulma isinin
& : % 100 100 | 100
tamamlanma orani

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi
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Performans Gostergesi | scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen Hedef | Hedef
Personelin 6zel glinlerinin takibi ve degerlendirilmesi (Dogum,
olim vb) sisteminin kurulma isinin tamamlanma orani % 100 100
Personel memnuniyet anketinin uygulanma orani % 100 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyac 2017
51.423.500,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 51.373.500,00
Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli 10.000,00
yapilanmanin gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal
yapinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.4  Uluslararasi standartlarin belediyeye 10.000,00
kazandirilmasi
Performans Hedefi: Belediye hizmetleri esnasinda ¢evreye gelecek 10.000,00
zararlari 6nlemek veya asgari seviyede tutmak icin ISO
14001Cevre yonetim sistemini kurmak
Faaliyetler
ISO 14001 Cevre yonetim sistemi kurulma isi gideri 10.000,00
Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli 40.000,00
personel yapisina sahip olmasi
Stratejik Hedef 2.1  Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim 40.000,00
programlarini gelistirmek
Performans Hedefi: Hizmet ici egitimlerin uygulanmasi 40.000,00
Faaliyetler
Hizmet ici egitim giderleri 40.000,00
50.000,00
01 Personel Giderleri 33.862,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4657,50
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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ITFAIYE MUDURLUGU
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1  Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Yangin 6nlem amagli is yeri ve konutlarin denetlenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Denetlenen is yeri ve konut sayisi Adet 266 200 | 200

Stratejik Amag¢ 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi korunmasi icin gerekli
alt yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1 Afete miudahale kapasitesini artirmak

Performans Hedefi: Afet ve Acil Durum Planinin Hazirlanmasi ve Gincellenmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Afet ve acil durum planinin hazirlama orani % 100 100 | 100

Performans Hedefi: itfaiyeci sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Profesyonel itfaiyeci sayisi Kisi 61 60 70

Stratejik Hedef 11.2  Afetlere yonelik bilinglendirme uygulamalarini yayginlastirmak

Performans Hedefi: Egitim faaliyetleri gerceklestirmek

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Bilinglendirme c¢alismasina katilan ilk ve orta 0Ogretim

. . Kisi 7600 4000 | 4000
ogrenci sayisi

ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yapilan tatbikat sayisi Adet 12 25 25

Performans Hedefi: Afet ile ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin yayginlastiriimasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kurum/kurulus/vatandaslarla yapilan yangin tatbikati sayisi | Adet 13 10 15
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
393.000,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 15.750,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 377.250,00

Stratejik Amag¢ 11  Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi 15.750,00

korunmasi icin gerekli alt yapilarin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 11.1  Afete miidahale kapasitesini artirmak 1.500,00

Performans Hedefi: Afet ve Acil Durum Planinin Hazirlanmasi ve 1.500,00

Guncellenmesi

Faaliyetler

Afet ve acil durum planinin hazirlama orani 1.500,00

Stratejik Hedef 11.2  Afetlere yonelik bilinglendirme uygulamalarini 14.250,00

yayginlastirmak

Performans Hedefi: Egitim faaliyetleri gergeklestirmek 8.750,00

Faaliyetler

Bilinglendirme galismasina katilan ilk ve orta 6gretim 6grencine 3.250,00

sunulan hizmet gideri

ilk ve orta 6gretim kurumlarinda yapilan tatbikat gideri 5.500,00

Performans Hedefi: Afet ile ilgili bilinglendirme galismalarinin 5.500,00

yayginlastiriimasi

Faaliyetler

Kurum/kurulus/vatandaslarla yapilan yangin tatbikati gideri 5.500,00

Faaliyet - Proje Maliyetleri

15.750,00
01 Personel Giderleri 4.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 615,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.750,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

(el eollolNe)

08 Borg verme
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Tum personelin katilacagi sosyal faaliyetler diizenlemek Adet 2 2 2

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliclendirmek

Stratejik Hedef 3.3  E- Belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi: Kurumsal toplantilara ve kararlara web lizerinden bilgi erisiminin
6zendirilmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Belediye meclis toplantilarinin internet lizerinden naklen

. . % 0 100 | 100
yayinlama sisteminin kurulma orani

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve
yayginlastirmak

Performans Hedefi: Engellilere vatandaslarimiza tekerlekli sandalye temin etmek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

ihtiyac sahiplerine verilen tekerlekli sandalye sayisi Adet 200 6 6

Performans Hedefi: Engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Engellilere yonelik dlizenlenen faaliyet sayisi Adet 5 2 2

Performans Hedefi: ihtiyag sahibi kisi/ailelere ayni/nakdi yardim yapilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

ihtiyac sahiplerine yapilan ayni/nakdi yardim sayisi Aile - 200 | 200

Performans Hedefi: Kadinlara yonelik projeler gergeklestirmek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kadin sosyal yasam merkezi projesinin tamamlanma orani % - 50 50

Performans Hedefi: Ramazan ayinda iftar yemegi vermek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

iftar yemegi verilen kisi sayisi Kisi 1 2000 | 2000




RiZE BELEDIYESIi PERFORMANS PROGRAMI - 2017

Stratejik Amag 7
zenginlesmesine katki saglamak

Kentin kiiltlir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yagsamin

Stratejik Hedef 7.1
faaliyetlerle taninan bir kent olusturulmasi

Ulkemizde ve uluslararasi alanda yaptig kiiltiirel ve sanatsal

Performans Hedefi: Sehrimizde kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Dizenlenen kitap glinleri ve fuarlari sayisi Adet 2000 2 2

Diizenlenen ugurtma senlikleri sayisi Adet 1 1 1

Onemli giinler icin diizenlenen giin ve gece sayisi Adet 1 10 10

Duzenlenen tiyatro giinl sayisi Adet 10 1 1

Gergeklestirilen sergi (fotograf, el sanatlari, resim vb.) organizasyon Adet 1 ) 5

sayisl

Diizenlenen konferans, panel, sempozyum sayisi Adet 1 1 1

Dizenlenen yoresel halk konseri sayisi Adet 1 2 2

Sehrimize getirilen taninmis grup ve organizasyon (sirk vb.) sayisi Adet 2 1 1

Sivil toplum kuruluslariile isbirligi yapilarak diizenlenen basketbol — Adet 9 5 5

futbol turnuvasi sayisi

Gergeklestirilen su sporlari (rafting, kano, halat gekme vb.) etkinligi Adet ) 5 )

sayisl

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017

334.000,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 10.700,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 323.300,00

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak 10.700,00

karsilamak

Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri 10.700,00

etkinlestirmek ve yayginlastirmak

Performans Hedefi: Engellilere vatandaslarimiza tekerlekli sandalye 10.700,00

temin etmek

Faaliyetler

Tekerlekli sandalye alimi 10.700,00
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Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017

I 10.700,00
01 Personel Giderleri 22.012,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.817,50
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.700,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

(ol olNolNe)

08 Bor¢ verme
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MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Performans Hedefi: Gorev tanimlarinin olusturulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Gorev tanimlarinin olusturulmasi isinin tamamlanma orani % 100 100 100

Stratejik Hedef 1.3  i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasini saglamak

Performans Hedefi: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Eylemlerin tamamlanma orani % 77 75 100
Performans Hedefi: i¢ kontrol sistemi bilinglendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Dizenlenen toplanti sayisi Adet 0 2 2
ic kontrol bilgilendirme ve gelisim degerlendirme raporu sayisi Adet 1 2 2
Performans Hedefi: i¢ kontrol sisteminin siirekliliginin saglanmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Diizenlenen egitim konu sayisi Adet 0 1 2
Egitimlere katilan kisi sayisi Kisi 0 20 20
Stratejik Amacg 3 Paydaslarimizla iletisimi giigclendirmek

Stratejik Hedef 3.3  E- Belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak

Performans Hedefi: Belediye hizmetlerinin internet ve intranet ortamina tasinmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

internet Gizerinden sunulan hizmet sayisi Adet 10 10 15

intranet Gizerinden sunulan hizmet sayisi Adet 0 5 5

Stratejik Hedef 3.4 Belediyenin bilisim altyapisinin siirekli gelistirmek

Performans Hedefi: Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Birim ve genel arsivin Arsivler Genel Mudurlugl prensiplerine gére

% 40 50 60

dijital arsiv uygulamasina ge¢me orani

Performans Hedefi: Sistem siirekliliginin saglanmasina yénelik yatirimlarin gerceklestiriimesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Alimi yapilan yazilim sayisi Adet 1 1 1
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Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile
uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.1 Belediye gelirlerini arttirmak ve tahsilat oranini yiikseltmek

Performans Hedefi: Tahsilat oranlarini arttirmak

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Tahsilati tahakkuka bagh gelirlerin tahsilat oranini arttirmak % 67 90 92
Performans Hedefi: Belediye vergilerinde kacaklarin 6nlenmesi ile belediye miikellef sayisini arttirmak
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Mikellef sayisindaki artis orani % 3,5 5 10
Performans Hedefi: Gayrimenkul gelirlerinin etkin yonetmek
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Mevcut kiralik yerlerin ihale ile verilme orani % 100 100
ikinci kisilere kiralanmasi engellenmesi % 95 85 90
Kira gelirleri tahsilat orani % 99 90 90

Stratejik Hedef 4.2  Kaynaklari verimli yonetmek

Performans Hedefi: On mali kontrol sisteminin kurulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Dizenlenen egitim sayisi Adet 0 2 2
Egitimlere katilan kisi sayisi Kisi 0 40 40
Diizenlenen toplanti sayisi Adet 0 2 2
Performans Hedefi: Biitcenin etkin yénetilmesi
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Gelir bitcesi gerceklesme orani % 94 95 95
Gider bitcesi gerceklesme orani % 98 95 95
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

2017

17.439.871,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac

4.159.871,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

13.280.000,00

Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giigclendirmek 200.000,00
Stratejik Hedef 3.4 Belediyenin bilisim altyapisinin stirekli 200.000,00
gelistirmek

Performans Hedefi: Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi 150.000,00
Faaliyetler

Yazilim alimi 150.000,00
Performans Hedefi: Sistem sirekliliginin saglanmasina yonelik yatirimlarin 50.000,00
gerceklestirilmesi

Faaliyetler

Donanim alimi 50.000,00

Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi
sirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile uyumlu yénetmek

3.959.871,00

Stratejik Hedef 4.2  Kaynaklari verimli yonetmek

3.959.871,00

Performans Hedefi: Blit¢cenin etkin yonetilmesi

3.959.871,00

Faaliyetler

Ortaklik ve katilim paylarinin 6denmesi

3.959.871,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

09 Yedek Odenekler

4.159.871,00
0

0

200.000,00

0
3.959.871,00
0

0

0
7.400.000,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek

Performans Hedefi: Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kurumsal kimlik katalogunun tamamlanma orani % 0 50 100

Stratejik Amacg 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2  Personel motivasyonunu artirmaya yénelik ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Tum personelin katilacagl sosyal faaliyetler diizenlemek Adet 2 2 2

Stratejik Amacg 3 Paydaslarimizla iletisimi giigclendirmek

Stratejik Hedef 3.1 iletisim ve tanitim faaliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefi: Kurum igi iletisimi gelistirilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Baskan, Baskan Yardimcilari ve birim madurleri ile gtindemli
? ? 8 Adet 12 12 12
yapilan toplanti sayisi
Belediye Baskaninin da katildigi, tim belediye personeliile yapilan Adet 5 5 2
e
genel degerlendirme toplantisi sayisi
Performans Hedefi: Haber takibinin yapilmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Kurumla ilgili haberlerin derlenerek gilinliik yayinlanma siklig Giln 365 365 365

Performans Hedefi:  Kurum/kuruluslarla diizenli  bilgilendirme toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kurum faaliyetleri konusunda gerceklestirilen bilgilendirme

Adet 12 12 12
oturumlarinin sayisi

Stratejik Hedef 3.2 ilimizdeki ve lilkemizdeki belediyeler arasinda koordinasyon ve
isbirligini arttirmak

Performans Hedefi: Belediyelerle kardes belediye protokolleri imzalamak

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Kardes sehir yapilan belediye sayisi Adet 1 1 1
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Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel yasamin
zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.3  Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini saglamak

Performans Hedefi: Deniz ve sahilde verilen hizmetlerin artirilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Dlizenlenen gemi turu sayisi Adet 4 5 10

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017

1.293.000,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 210.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.083.000,00

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli 10.000,00

yapilanmanin gergeklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin

olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2 Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek 10.000,00

Performans Hedefi: Kurumsal kimlik katalogunun olusturulmasi 10.000,00

Faaliyetler

Kurumsal kimlik katalogunun basimi 10.000,00

Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina 100.000,00

sahip olmasi

Stratejik Hedef 2.2 Personel motivasyonunu artirmaya yonelik calismalar 100.000,00

yapmak

Performans Hedefi: Personel memnuniyetinin saglanmasi 100.000,00

Faaliyetler

Tum personelin katilacagi sosyal faaliyetler diizenlemek 100.000,00

Stratejik Amag 7 Kentin kiiltiir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve 100.000,00

kiltiirel yasamin zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.3 Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini 100.000,00

saglamak

Performans Hedefi: Deniz ve sahilde verilen hizmetlerin artiriimasi 100.000,00

Faaliyetler

Gezinti amacli tekne turlari dizenlemek 100.000,00
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Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017
210.000,00
01 Personel Giderleri 18.060,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.484,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

(oo}l Ne)

08 Bor¢ verme
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir hizmet anlayisi ile
uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.3  Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak igcin kurum kapasitesini

arttirmak
Performans Hedefi: Hibe projelerinin basvuru ve yiiriitiim asamalarindaki kurumsal kapasitenin arttirilmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Basvurulan proje sayisindaki artis orani % 88 25 25
Sunulan projelerin kabul edilme orani % 7 20 20
Performans Hedefi: Paydaslarimiza yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenlenmesi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Duzenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetleri sayisi Adet - 2 4
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine y6nelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Kent estetigine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak
planlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Yonetmelige uygun hale getirilen bélge sayisi Adet - 1 1

Stratejik Amag 14  Siirdiirilebilir saghkl bir cevre sunmak

Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlar yayginlastirmak

Performans Hedefi: Rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Dogu park projesinin tamamlanma orani % 25 50 25
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
1.864.501,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 300.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.564.501,00
Stratejik Amag 14  Siirdiiriilebilir saglikl bir gevre sunmak 300.000,00
Stratejik Hedef 14.3  Yesil alanlari yayginlastirmak 300.000,00
Performans Hedefi: Rekreasyon alanlarinin olusturulmasi 300.000,00
Faaliyetler
Etut proje giderleri 300.000,00
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Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017
300.000,00
01 Personel Giderleri 28.711,50
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.347,50
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

(oo}l Ne)

08 Bor¢ verme
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak

Stratejik Hedef 6.2 Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak

Performans Hedefi: Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017

Gergeklesen | Hedef | Hedef
Mezarlik bilgi sistemine islenen mezarlik orani % 100 100 100
Bakim yapilmis mezarlik alaninin toplam mezarlik alanina orani % 100 100 100
Nakledilen cenaze sayisinin toplam cenaze sayisina orani % 100 100 100
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1  Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Rekreatif alanlarin glivenliginin saglanmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Park bahcelerde giivenlik kamera sisteminin kurulma orani % 0 15 20

Stratejik Hedef 14.3  Yesil alanlari yayginlastirmak

Performans Hedefi: Yesil alanlarin nicelik olarak gelistirilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Dikilen agag sayisi Adet - 400 300
Gorsel zenginligin artirilmasi amaciyla dikilen cicekli bitki sayisi Adet 210000 200000 | 200000
Yeni kurulan park alani sayisi Adet 5 3 2
Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarinin ve parklarin iyilestirilmesi
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Bakimi yapilan yesil alan miktari m’ 500000 550000 | 600000
Yenilenen mevcut ¢im alani miktari m’ 2000 2000 2000
Mevcut parklarda yer alan elektrik trafolari, dogalgaz dagitim vb
. % 0 5 10
istasyonlarinin kaldirilma orani
Mevcut parklarin temizligi (dezenfekte edilmesi) ve bakimlarinin
% 100 100 100
yapilma orani
Performans Hedefi: Rekreasyon alanlarinin olusturulmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Rize harikalar diyari projesinin tamamlanma orani % - - 25
Dogu park projesinin tamamlanma orani % - 50 25
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

2017

3.935.000,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

1.055.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 2.880.000,00
Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak 400.000,00
karsilamak
Stratejik Hedef 6.2 Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak 400.000,00
Performans Hedefi: Mezarlik ve cenaze hizmetlerinin sunulmasi 400.000,00
Faaliyetler
Mezarlik ve cenaze hizmetleri gideri 400.000,00
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve 30.000,00
yayginlagsmasina katki saglamak
Stratejik Hedef 9.1  Toplum diizenine yonelik denetimleri 30.000,00
etkinlestirmek
Performans Hedefi: Rekreatif alanlarin glivenliginin saglanmasi 30.000,00
Faaliyetler
Park bahcelerde giivenlik kamera sistemi gideri 30.000,00
Stratejik Amag 14  Siirdiirilebilir saghkl bir cevre sunmak 625.000,00
Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlari yayginlastirmak 625.000,00
Performans Hedefi: Yesil alanlarin nicelik olarak gelistirilmesi 320.000,00
Faaliyetler
Yesil alanlarin nicelik olarak gelistirilmesi 320.000,00
Performans Hedefi: Yeni yesil alanlarin olusturulmasi 300.000,00
Faaliyetler
Yeni yesil alanlarin olusturulmasi gideri 300.000,00
Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarin ve parklarin iyilestirilmesi 5.000,00
Faaliyetler
Mevcut yesil alanlarin ve parklarin iyilestirilmesi gideri 5.000,00
1.055.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.055.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag: 10. Gelismekte olan sehrimizin altyap1 sorunlarmi gidermek

Stratejik Hedef: 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su tesislerini yapmak, verimli bir
sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu hatlarmi gelistirmek

Performans Hedefi: Kanalizasyon hatlarinm yapim, onarim ve temizliginin yapilmasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Yapimu ger¢eklesen kanalizasyon sebekesi kanal uzunlugu Km 3000 2 2

Performans Hedefi: Kanalizasyon sebekesini etkin bir sekilde isletmek

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kanalizasyon isletme hizmet alimi isinin tamamlanma orani % 100 100 100

Kanalizasyon ve yagmur suyu sebeke hatlari i¢in alman kapak sayis: Adet 1500 750 800

Performans Hedefi: Planl ve ihtiya¢ duyulan yeni yagmur suyu drenaj hat imalatlarinm yapilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Yeni inga edilen yagmursuyu drenaj hattt uzunlugu Km 1500 1 1

Sehirde var olan derelerin periyodik temizliklerinin yapilma orani % 100 100 100

Performans Hedefi: Atik su tesislerini etkin ve verimli bir sekilde isletmek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Derin Deniz Desarj hatlarmin bakimlarinin yapilma orani % 0 50 50

Endiistriyel atik su kaynaklarinin atik su kalite kontrol ruhsatinm
verilme orani

% 10 20 30

Stratejik Hedef: 10.2. Su kayip/kagak oranlarini minimum seviyede tutmak i¢in gerekli tiim ¢alismalar:
yapmak

Performans Hedefi: Yapilardan kanalizasyon hattina bagl olmayan aboneleri en aza indirmek

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Tespit edilen kagak abonelerin kanalizasyon sebekesine baglantilarinin

yapilma orani % 100 100 | 100

Performans Hedefi: Gerekli tiim teknolojik ekipmanlardan yararlanmak suretiyle fiziki su kagaklarini tespit
ederek kacak oranini diisiirmek ve illegal su kullanimlarmi tespit ederek bu konuda caydirict 6nlemler almak.

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Su kesintilerinin minimize edilmesi igin altyapi haritalarinin
olusturulma orani % 0 20 50

Performans Hedefi: Su depolarmin otomasyon sistemine gegirilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Depolarin otomasyon sistemine gegirilme orani % 0 100 100
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
6.661.500,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 560.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 6.101.500,00

Stratejik Amag: 10. Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini 560.000,00

gidermek

Stratejik Hedef: 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektdr hatlarmni ve atik su 560.000,00

tesislerini yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu hatlarmi

gelistirmek

Performans Hedefi: Kanalizasyon hatlarmin yapim, onarim ve temizliginin 560.000,00

yapilmasi

Faaliyetler

icme suyu ve kanalizasyon hatti yapimi 560.000,00

Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017

560.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 560.000,00
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 9
saglamak

Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve yayginlasmasina katki

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

etkinlestirilmesi

Performans Hedefi: Kacak hafriyat / insaat yikinti atigiyla miicadelede denetim sisteminin

nakledilen kat1 atik miktar1

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Hafriyat dokiimine yonelik gerceklestirilen denetim sayisi | Adet 30 365 | 365
Stratejik Amag 14  Siirdiirilebilir saghkl bir cevre sunmak
Stratejik Hedef 14.1 Atik yonetimini etkinlestirmek
Performans Hedefi: Omriinii tamamlamis lastiklerin toplanmasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
_ Gergeklesen Hedef Hedef
Omriinii tamamlamis lastikler i¢in tireticilere yonelik diizenlenen Adet 0 1 1
toplant1 sayis1
Toplanan lastik miktar: Adet/YIl 9873 35000 | 40000
Performans Hedefi: Kati atik hizmetlerinin gergeklestirilmesi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 2017
Gergeklesen Hedef Hedef
Kat1 atik transfer istasyonlarmim sayisi Adet 1 1 1
1I((atl atik trgnsfer istasyonlarindan depolama alanina nakledilen Ton/Giin 110 120 120
at1 atik miktar1
Toplam Mali Kaynak ihtiyac 2017
16.626.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 16.500.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 126.000,00
Stratejik Amag 14  Siirdiirilebilir saghkl bir cevre sunmak 16.500.000,00
Stratejik Hedef 14.1 Atik yonetimini etkinlestirmek 16.500.000,00
Performans Hedefi: Kat1 atik transfer istasyonlarindan depolama alanina 16.500.000,00

Faaliyetler

Kent temizligi hizmet alimlar1

13.500.000,00

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

16.500.000,00

0
0
16.500.000,00
0

[ellelleolie]
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ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Amacg 3 Paydaslarimizla iletisimi giiglendirmek

Stratejik Hedef 3.3  Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi: iletisim merkezinin aktif kullaniimasi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Talep ve sikayetlerin cevaplanma orani % 95 100
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Toplu tasima araglarma ydnelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak
planlanmasi1 ve sonuglarinin izlenmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Servis araglarina verilen giizergah izin belgesi say1s1 Adet - 90 110

Stratejik Hedef 9.2  Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi

Performans Hedefi: Kaldirim isgallerinin nlenmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kaldirmm isgallerinin 6nlenme orani % 60 80 85

Performans Hedefi: Zabita tembihnamesinin giincellenmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Tembihnamenin giincellenme orani % 0 100 100

Stratejik Amag¢ 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini gagdas standartlara ulagtirmak

Performans Hedefi: Otopark uygulama projelerinin gerceklestirilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Yol Uzeri otopark peron sayisi Adet 41 45 50
Performans Hedefi: Trafik isaretlemeleri ile trafik ve yol giivenliginin artiriimasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Trafik isaretlemeleriyle ilgili yon bilgi levhasi sayisi Adet 30 40 40
Trafik isaretlemeleriyle ilgili uygulanan standart trafik isareti sayisi Adet 68 70 70
Trafik isaretlemeleriyle ilgili uygulanan yol glivenlik elemani sayisi Adet 300 50 60
Trafik isaretlemeleriyle ilgili uygulanan yol ¢izgisi m? 190 160 160
Performans Hedefi: Ulasim Ana Planmin hazirlanmasi
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Ulasim ana plani hazirlanma isinin tamamlanma orani % 50 20 20
Performans Hedefi: Toplu tasima isletim standartlarini yaygimlastirmak igin egitim verilmesi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
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Egitim verilen taksi soforl sayisi Kisi 0 24 24

Egitim verilen minibls sofori sayisi Kisi 0 24 24

Egitim verilen servis sofori sayisi Kisi 45 24 24

Performans Hedefi: Uygulamali trafik egitimlerinin verilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Trafik egitimi verilen okul sayisi Adet 0 2 2

Trafik egitimine katilan 6grenci sayisi Adet 0 200 200

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017

1.276.420,00

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 27.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.249.420,00

Stratejik Amag¢ 12  Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya 27.000,00

kavusturulmasi

Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini gagdas standartlara 27.000,00

ulastirmak

Performans Hedefi: Trafik isaretlemeleri ile trafik ve yol glivenliginin 27.000,00

artirilmasi

Faaliyetler

Trafik isaretlemeleriyle ilgili malzeme alim1 27.000,00

Faaliyet - Proje Maliyetleri

27.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 13  Saglikta yasam kalitesinin siirdiirilebilir bir bicimde gelismesine katki
saglamak

Stratejik Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve yayginlagtirmak

Performans Hedefi: ilaglama hizmetlerinin sunulmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Ergin hasere ile miicadele igin kullanilan ilag miktari Litre 800 1000 | 1000
Larva ile micadele i¢in kullanilan ilag miktari Litre 200 250 250
Fare ile miicadele igin kullanilan ilag miktari Kg 250 250 300
Performans Hedefi: Hifzissihha laboratuvar hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Uluslararasi yeterlik testleri uygulanan parametre sayisi Adet 12 12 12

Stratejik Hedef 13.2 Zoonoz hastaliklara karsi miicadelenin etkin verilmesine katki
saglamak

Performans Hedefi: Sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

1.000 hayvan kapasiteli dogal yagam alaninin tamamlanma orani % - 25 25

Rehabilite edilen sahipsiz hayvan sayisi Adet 968 400 400

Rehabilite edilen sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilme orani % - 5 5

Performans Hedefi: Sahipsiz ve sahipli hayvanlarin kayit altina alinmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kayit altina alinan hayvan sayisi Adet 395 400 400

Performans Hedefi: Hayvanlari koruma bilincinin gelistiriimesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Diizenlenen yerel hayvan koruma egitimi sayisi Adet 0 1 1

Hayvan koruma bilincinin gelistirilmesi igin okul cagindaki

Y . ... gells ¢ 638 Adet 4 12 12

¢ocuklara verilen egitim sayisi

Performans Hedefi: Mobil kurban kesim hizmetinin verilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kurulan kurban kesim mobil tesis sayisi Adet 1 1 1




RiZE BELEDIYESIi PERFORMANS PROGRAMI - 2017

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
243.003,00

Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 94.293,80

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 148.709,20

Stratejik Amag¢ 13  Saghkta yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir 94.293,80

bicimde gelismesine katki saglamak

Stratejik Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve 94.293,80

yayginlastirmak

Performans Hedefi: ilaglama hizmetlerinin sunulmasi 94.293,80

Faaliyetler

Zirai malzeme ve ilag alimlari 94.293,80

Faaliyet - Proje Maliyetleri

94.293,80
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 94.293,80

04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
0
0

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlagsmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Kacak yapilasmayla miicadelede denetim sisteminin etkinlestirilmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kacak yapilasmaya yonelik gerceklestirilen denetim sayisi Adet 210 200 | 200

Stratejik Amag 14  Siirdiirilebilir saghkl bir cevre sunmak

Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlar yayginlastirmak

Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarinin ve parklarin iyilestirilmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Mevcut parklarda yer alan elektrik trafolari, dogalgaz

dagitim vb istasyonlarinin kaldirilma orani % 0 > 10
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
17.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 8.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 9.000,00
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve 8.000,00
yayginlagsmasina katki saglamak
Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri 8.000,00
etkinlestirmek
Performans Hedefi: Kacak yapilasmaya yonelik gergeklestirilen denetim 8.000,00
sayisl
Faaliyetler
Arac Kiralama 1.000,00
Mevzuati daha iyi uygulayabilmek igin kurslara katilmak 5.000,00
Yazilim alimi 2.000,00
8.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
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YAZI iSLERI MUDURLUGU
Stratejik Amacg 3 Paydaslarimizla iletisimi giiglendirmek
Stratejik Hedef 3.3  E- Belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve uygulamak
Performans Hedefi: Kurumsal toplantilara ve kararlara web lizerinden bilgi erisiminin
6zendirilmesi
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarim hiz GUn 15 15 7
Bilgi edinme taleplerinin zamaninda karsilanma orani % 100 100 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
122.200,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 23.800,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 98.400,00
Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi gliclendirmek 23.800,00
Stratejik Hedef 3.3  E- Belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve 23.800,00
uygulamak
Performans Hedefi: Kurumsal toplantilara ve kararlara web Uzerinden 23.800,00
bilgi erisiminin 6zendirilmesi
Faaliyetler
Biliro ve is yeri makine ve techizat alimlari 23.800,00
23.800,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.800,00
04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

ool

08 Bor¢ verme
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ZABITA MUDURLUGU

Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve yayginlasmasina katki
saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek

Performans Hedefi: Toplum diizenine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmasi ve
sonuglarmin izlenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Vatandas talep ve sikayetlerinin karsilanma siresi Gin 7 7 7

Ruhsat basvurusu tamamlanma siresi Gin 7 7 7

Performans Hedefi: is yerlerine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle koordineli olarak planlanmasi ve
sonuglarmin izlenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
GSM’lerin denetlenme orani % 25 100 100
Akaryakit istasyonlarinin denetlenme oram % 25 100 100
Sthhi miiesseselerin denetlenme orant % 50 100 100
Performans Hedefi: Is yerlerinin ruhsatlandiriimasi
Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
is yerlerinin ruhsatlandirma orani % 5 46 50
Performans Hedefi: Pazar yeri yonetmeligine gore denetimler yapmak
Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Pazar yerlerinin denetim orani % 100 100 100

Stratejik Hedef 9.2  Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi

Performans Hedefi: Tehdit olusturan gayristhh1 miiesseselerin sehir disina tasmmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Ingaat ¢alismalarmin tamamlanma orani % 50 50

Performans Hedefi: Kaldirim isgallerinin dnlenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Kaldirim iggallerinin dnlenme orant % 60 80 85

Performans Hedefi: Oto galeri yerinin yapilmasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

insaat calismalarinin tamamlanma orani % 50 50

Performans Hedefi: Seyyar saticilarla miicadelede etkinligin arttiriimasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Denetim sayisini arttirmak % 10 20 20

Performans Hedefi: Zabita tembihnamesinin giincellenmesi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef

Tembihnamenin glincellenme orani % 0 100 100
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Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
150.004,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 100.004,00
Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestiriimesi ve 50.000,00
yayginlagsmasina katki saglamak
Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri 50.000,00
etkinlestirmek
Performans Hedefi: is yerlerine yonelik denetimlerin ilgili birimlerle 50.000,00
koordineli olarak planlanmasi ve sonuglarinin izlenmesi
Faaliyetler
Zabita personeline yazlik ve kighk kiyafet alimi 50.000,00
Pro 0
50.000,00
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin
gerceklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.2  Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek
Performans Hedefi: Dis denetim raporlarinda yapilan tespitlerin hayata gegirilmesi

Performans Gostergesi Scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Denetim raporlarinda belirtilen hususlarin hayata gegirilme orani % . 30 30

Stratejik Amacg 3 Paydaslarimizla iletisimi giigclendirmek
Stratejik Hedef 3.3  Elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi
Performans Hedefi: iletisim merkezinin aktif kullaniimasi

Performans Gostergesi scala 2015 2016 | 2017
Gergeklesen | Hedef | Hedef
Talep ve sikayetlerin cevaplanma orani % ~ 95 100
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2017
15.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 0
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyac 15.000,00
I Faaliyet - Proje Maliyetleri 2017
| 0
01 Personel Giderleri 3.612,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 496,80

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

oO|loj0o|O0|O|O
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

HARCAMA BiRiMLERi BAZINDA MALi KAYNAK DAGILIMI TABLOSU

HARCAMA BiRIMLERI

2017 Yili Mali
Kaynak ihtiyaci (TL)

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 8.866.501,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyac 8.753.515,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 112.986,00

Fen isleri Midiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

11.784.500,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

650.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

11.134.500,00

Hal Mudurlugii

Toplam Mali Kaynak ihtiyac 113.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 0
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 113.000,00
Hukuk isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 320.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 170.000,00
imar ve Sehircilik Midiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 2.122.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 1.020.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.102.000,00

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

51.423.500,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

51.373.500,00

itfaiye Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 393.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 15.700,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 377.300,00
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 334.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 10.700,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 323.300,00

Mali Hizmetler Miidirlugi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

17.439.871,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

4.159.871,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

13.280.000,00

Ozel Kalem Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

1.293.000,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac

210.000,00
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Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.083.000,00
Plan ve Proje Miidiirlugii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 1.864.501,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.564.501,00
Park ve Bahgeler Mudurlugii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 3.935.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 1.055.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 2.880.000,00
Su ve Kanalizasyon isleri Midiirligii

Toplam Mali Kaynak ihtiyac 6.661.500,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 560.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 6.101.500,00

Temizlik isleri Mudiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

16.626.000,00

Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyac

16.500.000,00

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 126.000,00
Ulasim Hizmetleri Mudurliigi

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 1.276.420,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 27.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 1.249.420,00
Veteriner isleri Miidiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 243.003,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 94.293,80
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 148.709,20
Yapi Kontrol MiidiirlGigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 17.000,00
Stratejik Amaglar igin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 8.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 9.000,00
Yazi isleri Midiirliigii

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 122.200,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyac 23.800,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 98.400,00
Zabita Mudiirliigu

Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 150.004,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 100.004,00
Muhtarlik isleri MidiirlGgi

Toplam Mali Kaynak ihtiyac 15.000,00
Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyac 0
Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 125.000.000,00

Stratejik Amaglar icin Toplam Mali Kaynak ihtiyaci

33.637.929,80

Toplam Diger Mali Kaynak ihtiyaci

91.362.070,20
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HARCAMA BiRiMLERI 2017 Yil Mali
Kaynak ihtiyaci
(TL)
Stratejik Amag 1 Belediye yonetiminde daha etkin, verimli yapilanmanin 20.000,00
gergeklestirilebilmesini saglayacak kurumsal yapinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 1.2 Stratejik yetkinlikleri belirlemek ve benimsetmek 10.000,00
Stratejik Hedef 1.4 Uluslararasi standartlarin belediyeye kazandirilmasi 10.000,00
Stratejik Amag 2 Rize Belediyesinin nitelikli ve yeterli personel yapisina 140.000,00
sahip olmasi
Stratejik Hedef 2.1 Stratejik yetkinliklere uyumlu gelisim programlarini 40.000,00
gelistirmek
Stratejik Hedef 2.2 Personel motivasyonunu artirmaya yonelik ¢alismalar 100.000,00
yapmak
Stratejik Amag 3 Paydaslarimizla iletisimi giliclendirmek 223.800,00
Stratejik Hedef 3.3 E- Belediyecilik uygulamalarini gelistirmek ve 23.800,00
uygulamak
Stratejik Hedef 3.4 Belediyenin bilisim altyapisinin siirekli gelistirmek 200.000,00

Stratejik Amag 4 Mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi siirdiiriilebilir
hizmet anlayisi ile uyumlu yonetmek

Stratejik Hedef 4.2 Kaynaklari verimli yonetmek

Stratejik Amag 5 Ana hizmet alanlarindaki projelendirme ve uygulama
siireglerini etkin, verimli yonetmek

Stratejik Hedef 5.1 Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini
artirmak

Stratejik Amag 6 Sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak
Stratejik Hedef 6.1 Dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri etkinlestirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef 6.2 Cenaze ve mezarlik hizmet seviyesini artirmak
Stratejik Amag 7 Kentin kiiltlir mirasinin korunmasi, tanitilmasi ve kiiltiirel
yasamin zenginlesmesine katki saglamak

Stratejik Hedef 7.3 Halkimizin deniz ve sahilden daha ¢ok faydalanmasini
saglamak

Stratejik Amag 8 Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasina saygih bir
anlayisla, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasanabilir
bir kent olusumuna katki saglamak.

Stratejik Hedef 8.2 Kent estetigi Rize dokusuna uygun goriintii
kirliliginden uzak giizel bir Rize i¢in déniisiim projeleri hazirlamak ve
uygulamak

Stratejik Amag 9 Kent ve toplum diizeninin iyilestirilmesi ve
yayginlagsmasina katki saglamak

Stratejik Hedef 9.1 Toplum diizenine yonelik denetimleri etkinlestirmek
Stratejik Amag 10 Gelismekte olan sehrimizin altyapi sorunlarini gidermek
Stratejik Hedef: 10.1 Kanalizasyon sebeke ve kolektor hatlarini ve atik su
tesislerini yapmak, verimli bir sekilde isletimini saglamak ve yagmur suyu
hatlarini gelistirmek

Stratejik Amag 11 Rize’de yasayan insanlarin her tiirlii afete karsi
korunmasi icin gerekli alt yapilarin hazirlanmasi

3.959.871,00

3.959.871,00
150.000,00

150.000,00

910.700,00
510.700,00

400.000,00
335.000,00

335.000,00

1.020.000,00

1.020.000,00

88.000,00

88.000,00
680.800,00
680.800,00

343.440,00
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Stratejik Hedef 11.1 Afete miidahale kapasitesini artirmak 329.190,00
Stratejik Hedef 11.2 Afetlere yonelik bilinglendirme uygulamalarini 14.250,00
yayginlastirmak

Stratejik Amag 12 Ulasim diizeninin ¢agdas bir yapiya kavusturulmasi 8.247.025,00
Stratejik Hedef 12.1 Ulasim ve altyapisini gagdas standartlara ulastirmak 8.247.025,00
Stratejik Amag 13 Saglikta yasam kalitesinin siirdiiriilebilir bir bicimde 94.293,80
gelismesine katki saglamak

Stratejik Hedef 13.1 Koruyucu saglik hizmetlerini etkinlestirmek ve 94.293,80
yayginlastirmak

Stratejik Amag 14 Siirdiiriilebilir saghkh bir gevre sunmak 17.425.000,00
Stratejik Hedef 14.1 Atik yénetimini etkinlestirmek 16.500.000,00
Stratejik Hedef 14.3 Yesil alanlari yayginlastirmak 925.000,00
Stratejik Amaglar i¢in Toplam Mali Kaynak ihtiyaci 33.637.929,80
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