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ONSOz

5662 sayili Kanunla kurulmus olan ve egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma alanlarinda seckin bir
Universite olmayi hedefleyen Uliniversitemiz kendisine verilen goérev ve yetkiler dogrultusunda egitim ve

ogretim faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Kamu Mali Yonetimi Reformu uyarinca Universitelerin de iginde yer aldigi merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerine, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, saydam ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda
kullanilmasi esasi getirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz, sinirh 6denekler ile hizmet gereklerine uygun

bir bltce politikasi izlemektedir.

5018 sayih Kanunun 41. maddesi uyarinca ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilendirilmesi
amaciyla hazirlanan Gniversitemiz 2016 yili faaliyet raporunda emegi gecen personelimize tesekkiir eder,

raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi temennisiyle saygilar sunarim.

Prof.Dr.ibrahim TAS

Rektor



1. GENEL BILGILER



1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Kaliteli ogretim ve arastirma vyapilabilmesi icin akademik, fiziki ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiltire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger Ureten; insanligin
temel degerlerine ve hukuka saygil, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici, sorgulayici, 6zgiveni
ylksek bireyler yetistirmek; fen, miihendislik ve sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve

yayinlar yaparak bilime katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz
Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kaltira

gelismis bir Gniversite olmaktir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiksekdgretim Kurumlar” baghkli 130. maddesi uyarinca, “Kamu tizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip Gniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstitileri ve bunlar icindeki fakilte, enstitl ve yuksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve ylksekogretim planlamasi c¢ercevesince Yiksekogretim Kurulu'nun gorusi
veya Onerisi Gzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 3. maddesi uyarinca, “Universite, devlet
kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiliksekogretim planlamasi cergevesince

Yuksekdgretim Kurulu'nun olumlu gorisi veya onerisi tGzerine kanunla kurulur.”

1.2.2. Bilecik Seyh Edebali Universitesinin Kurulusu

Universitemiz, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunun
7. maddesi ile kurulmustur. Kurulus Kanununda rektorlige bagh Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dumlupinar Universitesi Rektorligi'ne
bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektérlige baglanan iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi; Osmangazi Universitesi Rektorliigii’ne bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve
rektdrlige baglanan Saglik Yiiksekokulu; Dumlupinar Universitesi Rektérligi’ne bagh iken adi ve

baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Osmaneli Meslek Yiksekokulu, Pazaryeri
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Meslek Yiksekokulu, Golpazari Meslek Yiiksekokulu, S6git Meslek Yiksekokulu ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu; Anadolu Universitesi Rektorligi’ne bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorlige baglanan Meslek Yiksekokulu ile Bozlylik Meslek Yiksekokulu yer almistir.
Bugilin mevcut akademik birimlere Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi,
islami ilimler Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun ilavesi ile birlikte toplam 6 fakiilte, 2

enstitli, 2 ylksekokul, 7 meslek yiksekokulu ile faaliyetine devam etmektedir.

1.2.3. Yiiksek6égretim Kurumlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim

Kanunu’nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiaktmltddir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca bu kanundaki amac¢ ve ana

ilkelere uygun olarak Yiksekogretim Kurumlarinin gérevleri agsagidaki sekilde belirtilmistir:

° Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

° Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicii yetistirmek,

. Turk toplumunun yasam duzeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak; sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

° Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, orgin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger

hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve



yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oéziim getirici
onerilerde bulunmak,

° Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri

yapmaktir.

1.2.4. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Universitemizde; Rektoér, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte, Enstiti ve
Yiksekokullar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununda belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar cercevesinde faaliyetlerini stirdirmektedirler.

Universitemizin idari teskilati da 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayili Yiksekoégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen yetki,

gorev ve sorumluluklar ¢cercevesinde faaliyetlerini stirdirmektedirler.

1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1. Fiziksel Yapi
1.3.1.1. Egitim Alanlari Derslikler

AMFi SINIF BILG. LAB. DIiGER LAB.
OKUL ADI (Adet- Kapasite) | (Adet- Kapasite) |(Adet- Kapasite) | (Adet- Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite | Adet | Kapasite
I.i.B.F. 6 1.500 37 3.300 4 225 8 550
Miihendislik
Fakiiltesi(CBlok) 2 378 19 1.378 2 80 11 290
Giizel San. ve Tas.
Fakiiltesi ( D Blok) ! 167 > 235 1 44 4 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 1.000 32 2.500 1 90 0 0
Boziiyiik MYO ve
Uygulamali Bilimler YO 3 300 27 1.620 3 300 0 0
Golpazari MYO 0 0 6 300 1 50 1 50
Meslek Yiiksekokulu 0 0 11 540 4 140 2 45




Osmaneli MYO 0 0 9 360 2 80 0 0

Pazaryeri MYO 0 0 8 200 3 70 2 40

Sogiit MYO 1 120 12 636 2 100 2 70

Sogiit MYO (D.EYTAM) 0 0 2 100 0 0 0 0

Saghk Yiiksekokulu

Mid. / Saghk Hizmetleri| O 0 10 645 1 70 0 0

MYO

Z|ra?t ve. Doga Bilimleri 0 0 7 592 1 50 0 400

Fakiiltesi

TOPLAM 19 3.465 185 12.406 25 1.299 30 1.445
1.3.1.2. Toplanti—Konferans Salonlari

0-50 101-150
BiRIMLER/OKULLAR
Toplanti Konferans Toplanti Konferans

Gliliimbe Kampiisii 2 0 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 0 1 1
Miihendislik Fakiiltesi ( C Blok ) 1 1 0 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (E-F Blok) 8 0 0 0
Boziyiik Meslek Yiiksekokulu / 3 0 0 1
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 1
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 1 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0 0
Saghk Yiiksekokulu Midiirligii / Saghk 1 0 0 0
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
Glizel San. Ve Tas. Fak. ( D Blok)) 1 1
TOPLAM 23 2 1 6




1.3.1.3. idari Personel Hizmet Alanlari

SERVIS CALISMA ODASI
L YL et Say1 Alan Kap'as?ite Sayi Alan Kap'as.ite

(m?) (kisi) (m?) (kisi)
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 70 7 17 361 22
Miihendislik Fakiiltesi 0 0 0 24 580 40
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (E-F BLOK) 0 0 0 53 1350 68
33;:1::1:”hvlgli/mler Yiiksekokulu 0 0 0 8 120 16
Golpazari MYO 0 0 0 4 132 7
Meslek Yiiksekokulu 4 115 10 1 20 9
Osmaneli MYO 1 25 3 6 149 6
Pazaryeri MYO 0 0 0 3 80 5
Ségut MYO 1 25 2 2 125 6
Sogut (D.EYTAM) 0 0 0 1 14 1
Sosyal Bilimler Enstitiisi 0 0 0 4 80 5
Rektorliik Hizmet Binasi 10 90 60 76 1515 125
Kiitiphane Dok. Dai. Bsk. 14 1000 65 76 1515 125
Bilgi islem Dai. Bgk. 4 500 25 31 1550 80
Saghk Hizmetleri MYO 0 0 0 3 66 3
Saghk Yiiksekokulu Miidurliigii 0 0 0 2 38 2
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiltesi 0 0 0 5 102 3
TOPLAM 36 1825 172 316 7797 523
1.3.1.4. Akademik Personel Hizmet Alanlar

CALISMA ODASI
BiRIMLER/OKULLAR
Sayi Alan (m?) |Kapasite (kisi)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 2.189 118
Miihendislik Fakiiltesi (C Blok ) 58 1.330 90
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (E-F Blok) 108 2.700 145
vpulamal Bilmier Yokeskolau = = E
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 8 264 13
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Meslek Yiiksekokulu 19 300 43
Osmaneli Meslek Yiksekokulu 10 329 10
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 8 350 17
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 13 375 21
Sogut (D.EYTAM) 1 14 1
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5 208 9
Saghk Yiiksekokulu Miidurliigii 10 204 11
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6 120 19
TOPLAM 387 8.968 575
1.3.1.5. Ambar,Arsiv ve Atdlye Alanlari

AMBAR ARSIV ATOLYE

BiRIMLER/OKULLAR
Sayi |Alan(m?)| Say1 [Alan(m?)| Sayr |Alan (m?)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 8 94 4 67 5 1.280
Miihendislik Fakiiltesi (C Blok ) 2 82 3 50 1 451
Fen Edebiyat Fakiiltesi (E-F Blok) 1 10 10 145 0 0
Boziiyiik MYO 3 50 3 50 0 0
Golpazari MYO 1 33 1 55 0 0
Meslek Yiiksekokulu 1 25 1 25 12 2.080
Osmaneli MYO 4 116 3 72 3 120
Pazaryeri MYO 2 20 1 15 2 516
Sogut MYO 0 0 1 6 4 250
::E:::: ?Ji'::ﬁlirumvﬁfd rligi ! 29 ! 19 0 0
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 49 0 0 0 0
Glizel San. Ve Tas. Fak. (D Blok ) 1 115 2 30 17 1.470
TOPLAM 25 623 30 534 44 6.167
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1.4. SOSYAL ALANLAR

1.4.1. Yemekhane,Kantin ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER
YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADETI A::,,Azl\)l ' | KkapasiTe (kisi)
Merkez Personel Yemekhanesi Merkez Kamps 1 1.128 600
Merkez Ogrenci Yemekhanesi Merkez Kampiis 1 657 540
Osmaneli MYO Yemekhanesi Osmaneli 1 359 150
Pazaryeri MYO Yemekhanesi Pazaryeri 1 294 56
Boziliylik MYO Yemekhanesi Bozlyuk 1 145 131
S6gut MYO Yemekhanesi Sogit 1 100 80
Golpazari MYO Yemekhanesi Golpazari 1 270 108
TOPLAM 7 2.953 1.665

KANTIN, KAFETERYALAR VE KIRTASIYELER

KANTIN/KAFETERYANIN ADI YERKLESKE ADI ADETi| KAPALI ALANI (m?) KA(T(?;;TE
Merkez MYO Kantin Merkez Kampis 1 164 175
Mihendislik Fakiltesi Cati Kantini Merkez Kampis 1 457 820
[IBF Kantini Merkez Kampiis 1 224 210
Fen Edebiyat Fakiltesi Kantini Merkez Kampls 1 252 210
KitUphane ve Bilgi Merkezi Kantini Merkez Kampis 1 105 85
Muhendislik Fakultesi Kantini Merkez Kampls 1 255 210
Osmaneli MYO Kantini Osmaneli 1 369 40
Pazaryeri MYO Kantini Pazaryeri 1 Yemekhane ile bir 40
Bozlyik MYO Kantini Bozlyuk 1 133 35
S6gut MYO Kantini Sogit 1 292 85
Golpazari MYO Kantini Golpazari 1 Yemekhane ile bir 80
Merkez Kirtasiye Merkez 1 20 -
Bozlyik MYO Kirtasiye Bozliyuk 1 9 -
Soglt MYO Kirtasiye Sogt 1 20 -
I.i.B.F Kirtasiye Merkez 1 10 -
Osmaneli Kirtasiye Osmaneli 1 10 -
TOPLAM 16 2.320 1.990
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1.4.2. Spor Tesisleri

. KAPALI SPOR TESISi ACIK SPOR TESISi
YERLESKE ADI SPOR TESISIN ADI Kapasite Alan e Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Merkez Kampls Kapali Spor Salonu 288 646 0
Merkez Kampus Kapal Hali Saha 402 1125 0
Merkez Kampis Bisiklet Yolu 0 0 0 4.320
Merkez Kampis Tirmanma Duvari 0 0 30 100
Merkez Kampus | Futbol Sahasi (Atletizm Pisti) 0 0 924 7.350
Merkez Kamps Tenis Kortu 0 0 0 874
Merkez Kampis Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kampis Voleybol Sahasi 0 0 0 646
Merkez Kamps Suquash Salonu 16 62 0 0
Merkez Kampus Saglikl Yasam Merkezi 0 320 0 0
Merkez Kamps Okguluk Salonu 0 120 0 0
Merkez Kampus Pilates- Aerobik Salonu 0 120 0 0
Golpazari Golpazari MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Osmaneli Osmaneli MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Pazaryeri Pazaryeri MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
Sogut S6git MYO Basketbol Sahasi 0 0 0 646
Sogit S6gut MYO Hali Sahasi 0 0 0 874
TOPLAM 18 706 2.393 m? 954 18.268 m?
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1.5. ORGUT YAPISI

REKTOR
SEMATO I I YOMETIM / DISIPLIN KURLILL |
| REETOR YARDIMCIS] i REKTOR YARDIMCISI |
| GEMEL SEKRETER |
_ o _ MESLEK REKTORLOEE S
FAKTLTELER EMSTITILER YUMSENORULLAR | —  yipcey ;Rﬁg::i —|  BaBu “ﬁi'r;m
| GEMEL SEKRETER YRD. | ORULLARS BiRiMILER
1
—  BiLGi iSLEM DAL BASK. | Fen-Edebiyat Fen Bilimleri Sagitk Yiiksek Geleneksel Atntiirk Hke ve
- sl - L - L] Ubuslarsras:
Fakiiltesi Enstitiisis Okubu Bozinyik MYO Turk Sanatian Inkilap Tarihi Hligkiler Koord
—— —  Uyg. ve Arz. Baliim Byk. ¥ :
— Hukuk mOsavieigi | Mk
- 3 Beden Egitimi
lkctizadi we |dmri Sozyal Bilimler Uygulamal o Basun, Yaym
— — - — . Meslek ¥.0. i Bal s
ﬂ iDARI ve MALI I5LER D.5. | Bilimler Fakiiltesi Enstitiisi Bilimler — Ozmand Tarihi | | ve 5";} "M veHalka
Yidksekokulu —  Uyg. ve Ary. iligkiler Koord.
Mlrk_
—| KUTOPHAME ve DOK. D.3. | M;i::_r-lu:is-!it Squ:: Bilimleri —| S5t MYD | | Enformatik ATI—
i i Siirekli Egitim Balim Bsk. | | | Gowenligi
—| DERENC isLERI DAL BagK. | — Uyg. e Arg. Koord.
] ] | { Dermanedi MYO Mk
Zirazt ve Doga | |Tiirk Dili B&lEm
—| PERSOMNEL Dai. BASK. | Bilimler Fakiltesi Bsk.  Kamu-
[ | Pazaryer MYOD Merkezi Universite-
- - | |  Aragtirma | Sanayi Igbirligi
ﬂ saduK, KOLTOR VE SPOR D.B. | Giizel Sanatlar ve i Labaratuvan ¥abana Dillzr Koord.
Tasarm Fakiiltesi | Eclpazan MYO - B&lim Bk
STRATEJ GELISTIRME DAL B. - Biyoteknalog Uzaktan
_| cll | Saghk | Uyg Ve dry | Egitim
istami Hlimler || Hizmetleri Mirk_ Koord.
—| YAP1ISLER] VE TEXMIK DA_B. | Fekilzesi Myo
Endifstriye Tarimsal
Daymln Mesleki L Biyoteknolaji
Egitim Uhyg. Ve Uyg- Ve Arg.
Arg. Mrk. Koord.
[EDMEN)
Oguz-Tirkmen
! Aragtrmalar
Lhyg. Ve Arg.
Mlrk.
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1.6. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde vyiiksek diizeyde ve kaliteli egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin
yapilabilmesi ve hizmetlerinin etkin olarak siirdiirilebilmesinde bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklarin
onemi buylktur. Asagidaki tablolarda lniversitemizin bilgi kaynaklarinin ve teknolojik kaynaklarinin 2016

yili itibariyle sayilari belirtilmistir.

1.6.1. Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

Personel Otomasyonu Personel DB’nin kullandig personel bilgi sistemidir.

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilimi Ogrenci isleri DB’nin kullandigi 6grenci bilgi sistemidir.
Kutiphane Yordam Yazilimi Kutliphane katalog tarama ve kiitliphane envanter yazilimidir.
AutoCad 2016 Ug boyutlu ve iki boyutlu miihendislik ¢izim programidir.
ChemCad Yazilimi Kimya miihendisliginin similasyon programidir.

Avira Endpoint Security Antivirtis programidir.

Windows Server 2012 Standart Sunucularda kullanilan sunucu isletim sistemidir.

Microsof SQL Server 2012 Enterprise Edition  |Veritabani olusturma ve derlemede kullanilan bir programdir.

3D max 2016 Ug boyutlu gizim ve render yapan Autocad paketidir.

Solidworks 2015 Genelde makine elemanlarinin t¢ boyutlu gizimleri igin kullanilir. (Makine)
Solidcam 2015 Ug boyutlu gizim hesaplamalarinda kullanilir. (Makine)

Idecad 7 insaat ¢izim ve hesaplama programidir. (insaat)

Tum mihendislik dallariyla ilgili hesaplama modelleri ve bu modellemelerin

201
R RIS hesaplamalarinin yapilabildigi paket programdir.

Fluid Sim Hidrolik Akiskanlar igin gizimler ve ¢izimlerin hesaplamalarinda kullanilr.
Fluid Sim Pinomatik Basing (Hava) icin ¢izimler ve cizimlerin hesaplamalarinda kullanilir.
Eviews9 istatistik hesaplama programidir.

Ansys Fluent Yazilimi Akis modelleme programidir.

istatistik hesaplama ve analiz programidir.

(LA SESTED Visualization Designer Version 1.0.3-

)Adobe Creative Cloud Teams Grafiksel gizim araglaridir.

Coreldraw Graphics Stuite X7 Grafik tasarim programidir. (Vektorel gizimler)
Geo5 Version 17 insaat miihendisligi hesaplama programidir.
Remark Office OMR Optik Okuyucu yazilimidir. (UZEM)
UZEM-ALMS Uzaktan Egitim Yazilimidir. (UZEM)
UZEM-Perculus Uzaktan Egitim Yazilimidir. (UZEM)
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Acronis True image

imaj agma ve alma Programidir. (Bilgi islem)

7-Data recovery

Veri Kurtarma Programidir. (Bilgi islem)

Mapinfo Harita Programidir. (Cografya)
Vmware Sanallsatirma Yazilimidir.
CheckPoint Guvenlik Duvari Yazilmidir.

Password Manager Pro

Merkezi Parola Yonetim Yazilimidir.

IActFax

IP Fax Yazilimidir.

Envision

Elektronik Belge Yonetim Yazilimidir.

Micro C For PIC

Mikroislemci programlama yazilimidir.

Micro C For ARM

Mikroislemci programlama yazilimidir.

SSL Sertifikasl

Sertifika Yazilimidir.

1.6.2. Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masaustl Bilgisayar 1.865
Dizlstl Bilgisayar 328
Tumlesik Bilgisayar 36
Laboratuvarda Yer Alan Bilgisayar 761
TOPLAM 2.990

1.6.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi ADET
Projeksiyon 352
Tepegdz 4
Barkot Okuyucu 6
Dokiiman Kamera 2
Fotokopi makinesi 41
Faks 14
Fotograf makinesi 13
Televizyonlar 7
Mikroskop Kamerasi 1
Sunucular 14
Yazicilar 355
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Yonetilebilir Anahtar 142
Kablosuz Ag Cihazi 261
Ses Sistemi 2
IP Telefon 1.157
IP Telefon Cagri Sunucusu 2
[Tarayicl 16
Baski Makinesi 10
Slayt Makinesi 1
IP Kameralar 261
Telsiz 7
TOPLAM 2.668

1.6.4. Kiitiphane Kaynaklari

2016 yili itibariyla Otomasyon sisteminde bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Kitap (Basih) 59.592
Kitap (Elektronik) 164.000
Tez 925
Dergi (Basih) 1.451
Dergi (elektronik) 16.505
CD/DVD/VCD 271
Cevrimigi Veritabani Sayisi 17
Kataloglanmayi bekleyen kitap 15.000
TOPLAM 257.761

1.7. INSAN KAYNAKLARI

2016 yilinda Universitemizde 475 akademik personel, 273 idari personel olmak (izere toplam 748

personel gérev yapmistir.
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1.7.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 19 37 56
Dogent 44 46 90
Yrd. Dogent 131 55 186
Ogretim Gorevlisi 115 69 184
Okutman 14 22 36
Cevirici 0 1 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 125 91 216
Uzman 27 8 35
TOPLAM 475 330 805

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM
Yardimci Dogent Azerbaycan Molekdler Biyoloji ve Genetik
Yardimci Dogent italya Arkeoloji
Yardimci Dogent Macaristan Tark Dili

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET |GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE
Arastirma Felsefe 1 Ankara Universitesi
Gorevlisi "
Bitki Koruma 1 Ankara Universitesi
Metalurji ve Malzeme Miih. 1 Anadolu Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Gazi Universitesi
Kimya ve Siire¢ Miih. 1 Anadolu Universitesi
Turk Dili Edebiyati 1 Marmara Universitesi
Felsefe 1 oDTU
Tarih 2 Marmara Universitesi
insaat Mihendisligi 1 Anadolu Universitesi

18



Bilgisayar Mihendisligi 1 Anadolu Universitesi
Sosyoloji 1 Anadolu Universitesi
istatistik 1 OoDTU

Maliye 1 Uludag Universitesi
Enddstri Urlinleri Tasarimi 1 istanbul Teknik Universitesi
Endustri Urtinleri Tasarimi 1 Gazi Universitesi
Endustri Urtinleri Tasarimi 1 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Ankara Universitesi
Muhasebe ve Denetim 1 Uludag Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 1 Hacettepe Universitesi
TOPLAM 20

1.7.4. 2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel;

UNVAN Gﬁrevlendirildigi Kanun Gﬁre.v.lendirilen e e

Maddesi Kisi Sayisi

Profesor 40/b 1 1

TOPLAM 1 1
1.7.5. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

IDARI PERSONEL
DOLU BO$S TOPLAM
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler 217 181 398
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 5 8
Teknik Hizmetler Sinifi 43 72 115
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 9 12 21
TOPLAM 273 271 544
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1.7.6. Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskinBilgiler

Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger
Akademik Personel 35 3 44
idari Personel 19 4 18
idari Personel (4/B) 0 0 0
GegiciPersonel (4/C) 0 0 0
TOPLAM 54 7 62
1.8. SUNULAN HiZMETLER
1.8.1. Egitim Hizmetleri
1.8.1.1. Ogrenci Sayilari
BiRIMIN ADI I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM
E. K. Top. E. K. Top. K. E.
Meslek Yiiksekokulu 1.643 344 1.987 753 138 891 482 2.396
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 60 208 268 37 127 164 335 97
Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 282 323 605 0 0 0 323 282
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 166 225 391 125 86 211 311 291
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 566 305 871 129 129 258 434 695
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 383 467 850 194 146 340 613 577
Sogiit Meslek Yiiksekokulu 339 460 799 291 205 496 665 630
ON LISANS TOPLAMI 3439 | 2332 | 5771 | 1.529 831 2360 | 3.163 | 4.968
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 145 190 335 0 0 0 190 145
Saghk Yiiksekokulu 77 279 356 0 0 0 279 77
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 499 696 1.195 223 182 405 878 722
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 73 77 150 0 0 0 77 73
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 949 1.186 2.135 1.149 985 2.134 2.171 2.098
Miihendislik Fakiiltesi 1.015 336 1.351 0 0 0 336 1.015
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 41 20 61 0 0 0 20 41
LiSANS TOPLAMI 2.799 2.784 5.583 1.372 1.167 2.539 3.951 4.171
Fen Bilimleri Estitiisii 427 170 597 0 0 0 427 170
Sosyal Bilimler Estitiisii 417 239 656 28 335 363 267 752
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LISANSUSTU TOPLAMI 844 409 1.253 28 335 363 694 922
1.8.1.2. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
ENSTITU PROGRAMLARI

o L Yiiksek Lisans Toplam Genel

BIRIMLER/BOLUMLER Doktora
Tezli Tezsiz Y.L Toplam

Fen Bilimleri Enstitisii 552 0 552 45 597
Bilgisayar Muhendisligi - YL 67 0 67 0 67
Biyoteknoloji - YL 16 0 16 0 16
Elektrik-Elektronik Muhendisligi - YL 8 0 8 0 8
Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi - DR 0 0 0 7 7
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 0 0 0 10 10
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL 83 0 83 0 83
insaat Miihendisligi Ortak - DR 0 0 0 7 7
insaat Miihendisligi Ortak - YL 125 0 125 0 125
Kimya Mihendisligi Ortak - DR 0 0 0 11 11
Kimya Miihendisligi Ortak - YL 67 0 67 0 67
Kimya Ortak - DR 0 0 0 1 1
Kimya Ortak - YL 57 0 57 0 57
Makine ve imalat Miihendisligi - DR 0 0 0 4 4
Makine ve imalat Miihendisligi - YL 62 0 62 0 62
Matematik Ortak - DR 0 0 0 1 1
Matematik Ortak - YL 49 0 49 0 49
Molekdiler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 0 0 0 4 4
Molekdiler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 18 0 18 0 18
Sosyal Bilimler Enstitiisu 610 384 994 25 1.019
Bankacilik ve Sigortacilik - YL 23 0 23 0 23
Cografya - DR 0 0 0 5 5
Cografya - YL 70 0 70 0 70
iktisat - DR 0 0 0 3 3
iktisat - YL 100 0 100 0 100
isletme - DR 0 0 0 2 2
isletme — YL (i.0) 0 150 150 0 150
isletme - YL 119 0 119 0 119
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isletme - YL 0 21 21 0 21
Kamu Yonetimi - YL 75 0 75 0 75
Kiiresel Siyaset ve Giivenlik YL (i.0) 0 100 100 0 100
Maliye - YL 31 0 31 0 31
Para-Banka ve Dis Ticaret — YL (i.0) 0 113 113 0 113
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL 45 0 45 0 45
Tarih - DR 0 0 0 15 15
Tarih - YL 98 0 98 0 98
Turk Dili ve Edebiyati - YL 49 0 49 0 49
GENEL TOPLAM 1.162 384 1.546 70 1.616
1.8.1.3. Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilari
2015-2016 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim 1. Ogretim Toplam  |Genel Toplam
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Lisansiistii Programi
On Lisans 3.191 | 2.078 | 5.269 | 1.473 | 696 | 2.169 | 4.664 | 2.774 7.438
Lisans 2.450 | 2.504 | 4.954 | 1.235 |1.150| 2.385 | 3.685 | 3.654 7.339
Lisansiistii 763 350 1.113 308 39 347 | 1.071 | 389 1.460
2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel Toplam
On Lisans/Lisans/ Erkek Kiz Top. Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz
Lisansiistii Programi
On Lisans 3.439 | 2.332 | 5.771 | 1.529 | 831 |2.361| 3.122 |5.009 8.131
Lisans 2.799 | 2.784 | 5.583 | 1.372 |1.167|2.539| 4.400 |3.722 8.122
Lisansiistii 844 409 1.253 335 28 | 363 | 1.179 | 437 1.616
1.8.1.4. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
peEE el Kon(t)::janl O\S{::::euncu Bos Kalan D(())Ir:::k
Bankacilik ve Sigortacilik 45 41 4 %91
Dis Ticaret 46 40 6 %86
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Grafik Tasarimi 45 41 4 %91
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 49 43 6 %87
Pazarlama 50 41 9 %82
Arkeoloji 61 52 9 %85
Cografya 108 104 4 %96
Matemeatik 34 30 4 %88
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 43 41 2 %95
Tarih 112 102 10 %91
Turk Dili ve Edebiyati 52 52 0 %100
Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 93 55 38 %59
Halkla iliskiler ve Tanitim 88 65 23 %73
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 25 19 6 %76
Yerel Yonetimler 100 77 23 %77
Endustri Uriinleri Tasarimi 44 41 3 %93
iktisat 255 245 10 %96
isletme 256 249 7 %97
Maliye 167 164 3 %98
S.B.K.Y. 249 247 2 %99
Yonetim Bilisim Sistemleri 83 82 1 %98
Bilgisayar Programcilig 83 72 11 %86
Elektrik 49 40 9 %81
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dag. 44 41 3 %93
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 43 41 2 %95
Elektronik Teknolojisi 39 34 5 %87
Gida Teknolojisi 92 81 11 %88
insaat Teknolojisi 89 82 7 %92
Kimya Teknolojisi 33 30 3 %90
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 43 37 6 %86
Makine 87 75 12 %86
Metaluriji 33 30 3 %90
Otomotiv Teknolojisi 58 51 7 %87
Peyzaj ve Sis Bitkileri 32 29 3 %90
Uretimde Kalite Kontrol 44 40 4 %90
Bilgisayar Mihendisligi 63 62 1 %98
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 62 60 2 %96
insaat Mihendisligi 63 62 1 %98
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Kimya ve Siire¢ Mihendisligi 2 2 0 %100
Makine ve imalat Miihendisligi 62 61 1 %98
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 11 11 0 %100
Dis Ticaret 34 31 3 %91
Elektrik 35 30 5 %85
is Saglig ve Givenligi 93 77 16 %82
Makine 28 23 5 %82
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 29 4 %87
Saglik Kurumlari isletmeciligi 115 97 18 %84
Bankacilik ve Sigortacilik 117 96 21 %82
Bilgisayar Programcilig 101 86 15 %85
Cagri Merkezi Hizmetleri 122 98 24 %80
Endistri Urlinleri Tasarimi 43 36 7 %83
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 18 16 2 %88
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 14 13 1 %92
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 49 38 11 %77
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 16 8 8 %50
Cocuk Geligimi 115 101 14 %87
ilk ve Acil Yardim 55 50 5 %90
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 98 83 15 %84
Cocuk Gelisimi 44 40 4 %90
Hemsirelik 83 82 1 %98
Basim ve Yayin Teknolojileri 96 80 16 %83
Bilgisayar Programcilig 76 65 11 %85
Bliro Yon. ve Yonetici Asistanhgi 83 64 19 %77
Halkla iliskiler ve Tanitim 74 49 25 %66
Moda Tasarimi 108 74 34 %68
Sosyal Guvenlik 157 138 19 %87
Turizm ve Otel isletmeciligi 36 31 5 %86
Bankacilik ve Finans 54 50 4 %92
Muhasebe ve Denetim 55 51 4 %92
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 62 49 13 %79
Tarla Bitkileri 11 11 0 %100
TOPLAM 5.062 4.468 594 %88
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1.8.1.5. Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

Programin Adi (Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi
Arkeoloji 1
Cografya 4
Matematik 2
Molekdler Biyoloji ve Genetik 3
Tarih 5
Tiirk Dili ve Edebiyati 1
ktisat 10
isletme 6
S.B.K.Y. 9
Yonetim Bilisim Sistemleri 3
Bilgisayar Muhendisligi 4
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 3
insaat Mithendisligi 8
Kimya ve Siire¢ Mihendisligi 5
Makine ve imalat Mihendisligi 2
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 5
Cocuk Gelisimi 2
Hemsirelik 4
Bankacilik ve Finans 1
Tarla Bitkileri 3
TOPLAM 81
1.8.1.6. Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari
Programin Adi (Lisans Programi) Gelen Ogrenci Sayisi

Molekdler Biyoloji ve Genetik 5
Endustri Uriinleri Tasarimi 2
Seramik ve Cam Tasarimi 2
iktisat 17
isletme 15
Maliye 10




S.B.KY.

=
=

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Insaat Miihendisligi

Kimya ve Siire¢ Miihendisligi

Makine ve imalat Mithendisligi

Cocuk Gelisimi

Hemsirelik

Muhasebe ve Denetim

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Tarla Bitkileri

(CSIN I =N I I - IO I R~ I O I O [ R SN o)

TOPLAM

112

1.8.1.7. 667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

Programin Adi (Lisans Programi)

Gelen Ogrenci Sayisi

Cografya 15

isletme 2

S.B.K.Y 1

Elektrik-Elektronik Muhendisligi 6

insaat Miihendisligi 3

Cocuk Gelisimi 1

TOPLAM 28

1.8.1.8.-Ogrenci Kontenjanlari

Birimin Adi 0SS Kontenjani ozerIZ:euncu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakilteler 1.792 1.677 115 %93,58
Yiiksekokullar 279 279 0 %100
Meslek Yuksekokullar 2.853 2.546 307 %89,23
TOPLAM 4.924 4502 422 %91,42
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1.8.1.9. Lisans Basari Orani

2015-2016 Egitim Ogretim Yil

2016-2017 Egitim Ogretim Yil

PROGRAMIN ADI Il. Donem I. Dnem
OGRENCI SAYISI | BASARI ORANI | OGRENCi SAYISI | BASARI ORANI
Arkeoloji 173 %38 194 %35
Cografya 380 %63 432 %66
Kimya 81 %12 68 %15
Matematik 105 %43 127 %41
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 196 %48 213 %50
Tarih 354 %60 416 %63
Tirk Dili ve Edebiyati 183 %63 201 %70
Endiistri Uriinleri Tasarimi 55 %75 99 %64
Seramik ve Cam Tasarimi 29 %59 59 %62
iktisat 1.154 %53 1.298 %52
isletme 1.105 %49 1.236 %47
Maliye 568 %58 655 %61
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 1.085 %53 1.201 %54
Yonetim Bilisim Sistemleri 167 %83 256 %79
Bilgisayar Miihendisligi 228 %50 276 %40
Elektrik-Elektronik Muh. 303 %41 348 %42
insaat Miihendisligi 256 %48 288 %53
Kimya ve Siire¢ Miihendisligi 206 %43 206 %34
Makine ve imalat Miih. 202 %42 248 %39
Metalurji ve Malzeme Miih. 42 %31 58 %38
Cocuk Gelisimi 82 %98 129 %86
Hemgirelik 146 %88 236 %80
Bankacilik ve Finsans 39 %31 90 %36
Muhasebe ve Denetim 76 %72 130 %60
Turizm islet. ve Otelcilik 75 %71 123 %61
Bahge Bitkileri 2 %50 2 %50
Tarla Bitkileri 47 %60 63 %61
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1.8.1.10. Mezun Ogrenci Sayilari

Mezun Olan Yi.ikse.!( Onur Onur Alan
PROGRAMIN ADI Ogrenci Sayisi Alan Ogrenci Ogrencisayisi TOPLAM
Sayisi
Boziiyiik M.Y.O. Bankacilik ve Sigortacilik 18 8 6 32
Boziiyiik M.Y.O. Cevre Koruma ve Kontrol 1 0 0 1
Boziiyiik M.Y.O. Dis Ticaret 22 8 8 38
Boziiyiik M.Y.O. Grafik Tasarimi 21 13 10 44
Boziiyiik M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uyg. 23 6 7 36
Boziiyiik M.Y.O. Pazarlama 11 2 2 15
Boziiyiik M.Y.O. Seramik, Cam ve Cinicilik 6 0 0 6
F.B.E. Bilgisayar Miihendisligi Y.L. 2 - - 2
F.B.E. Elektrik-Elektronik Muih. Y.L. 2 - - 2
F.B.E. Enerji Sistemleri Miih. Y.L. 8 - - 8
F.B.E. ingaat Miih. Ortak Y.L. 3 - - 3
F.B.E. Kimya Miih. Ortak Y.L. 5 - - 5
F.B.E. Kimya Ortak Y.L. 2 - - 2
F.B.E. Makine ve imalat Miih. Y.L. 1 - - 1
F.B.E. Matematik Ortak Dr. 1 - - 1
F.B.E. Matematik Ortak Y.L. 2 - - 2
F.B.E. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak Dr. 1 - - 1
F.B.E. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak Y.L. 4 - - 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji 22 27 19 68
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya 65 68 71 204
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya 27 6 4 37
Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik 9 7 4 20
Fen Edebiyat Fak. Molekiiler Biyoloji ve Genetik 35 31 35 101
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih 41 47 62 150
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati 33 30 48 111
Golpazari M.Y.O. Biiro Yon. ve Yonetici Asistanlig 33 10 8 51
Golpazari M.Y.O. Halka iliskiler ve Tanitim 39 6 9 54
Golpazari M.Y.O. Muh. ve Vergi Uygulamalari 20 1 1 22
Golpazari M.Y.O. Pazarlama 3 0 0 3
Golpazari M.Y.O. Yerel Yonetimler 26 15 12 53
I.I.B.F. iktisat 233 31 76 340
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I.i.B.F. isletme 229 0 97 326
Ii.B.F. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 202 1 200 403
I.i.B.F. Maliye 103 0 127 230
Meslek Yiikekokulu Bilgisayar Programciligi 31 0 13 44
Meslek Yiikekokulu Elektrik 26 0 6 32
:}li::l‘(,:ik:ék,:ﬁ:u Elektrik Enerjisi Uretim, 11 0 1 12
xizlsll;;::ikekokulu Elektronik Haberlesme 26 0 5 )8
Meslek Yiikekokulu Elektronik Teknolojisi 18 0 1 19
‘Meslek Yiikekokulu Gida Teknolojisi 61 0 16 77
‘Meslek Yiitkekokulu insaat Teknolojisi 54 0 22 76
Meslek Yiikekokulu Kimya Teknolojisi 13 0 1 14
xﬁilst,;::(ek()ku'u Kontrol ve Otomasyon 31 0 10 a1
Meslek Yiikekokulu Makine 30 0 13 43
‘Meslek Yiikekokulu Metalurji 15 0 6 21
‘Meslek Yiikekokulu Otomotiv Teknolojisi 21 0 2 23
‘Meslek Yiikekokulu Peyzaj ve Siis Bitkileri 8 0 3 11
‘Meslek Yiikekokulu Uretimde Kalite Kontrol 19 0 11 30
‘Mi]hendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 25 0 13 38
‘Mijhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Miih. 50 0 33 83
‘MUhendiink Fakiiltesi insaat Miihendisligi 54 0 38 92
‘Mijhendislik Fakiiltesi Kimya ve Siire¢ Miih. 20 0 5 25
Miihendislik Fakiiltesi Makin eve imalat Miih. 24 0 16 40
Osmaneli M.Y.O Dis Ticaret 51 0 13 64
Osmaneli M.Y.O Elekrtik 15 0 3 18
Osmaneli M.Y.O iklimlendirme ve Sogutma Tekn. 6 0 3 9

Osmaneli M.Y.O is Saghg ve Giivenligi 57 0 19 76
Osmaneli M.Y.O Makine 25 0 2 27
Osmaneli M.Y.O Muh. ve Vergi Uygulamalari 7 0 3 10
Osmaneli M.Y.O Saglik Kurumlari isletmeciligi 59 0 21 80
Pazaryeri M.Y.O. Bankacilik ve Sigortacilik 54 0 34 88
Pazaryeri M.Y.O. Bilgisayar Programciligi 35 0 19 54
Pazaryeri M.Y.O. Cagri Merkezi Hizmetleri 36 0 50 86
Pazaryeri M.Y.O. Endiistri Uriinleri Tasarimi 13 0 14 27
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Pazaryeri M.Y.O. Kozmetik Teknolojisi 1 0 0 1
Pazaryeri M.Y.O. Muh. ve Vergi Uygulamalan 14 0 7 21
Pazaryeri M.Y.O. Organik Tarim 1 0 0 1
Pazaryeri M.Y.O. Tekstil Teknolojisi-Dokuma 10 0 5 15
Pazaryeri M.Y.O. Tekstil Teknolojisi-Terbiye 1 0 0 1
Pazaryeri M.Y.O. Tibbi Tanitim ve Pazarlama 35 0 18 53
Pazaryeri M.Y.O. Tibbi ve Aromatik Bitkiler 12 0 5 17
Saglik Hizmetleri M.Y.O. ilk ve Acil Yardim 49 0 15 64
Saghk Hizmetleri M.Y.O. Tibbi Lab. Teknikleri 50 0 67 117
Sosyal Bilimler Enstitiisii Cografya Y.L. 2 - - 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat Y.L. 4 - - 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Y.L. 11 - - 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Yonetimi Y.L. 4 - - 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii Kiiresel Siyaset ve

Giivenlik Y.L. 12 ] ] 12
Sosyal Bilimler Enstitiisii Para-Banka ve Dig

Ticaret Y.L. 6 - - 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii Prohistorya ve Onasya 4 i i 4
Arkeolojisi Ortak Y.L.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih Dr. 1 - - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih Y.L. 3 - - 3
Sosyal Bilimler Enstitusii Tirk Dili ve Edebiyati 1 i i 1
Y.L.

Sogiit M.Y.O. Basim ve Yayim Teknolojileri 55 0 26 81
Sogiit M.Y.O. Bilgisayar Programcilig 53 0 9 62
Sogiit M.Y.O. Biiro Yon. ve Yonetici Asistanhigi 76 0 32 108
Sogiit M.Y.O. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 3 0 0 3
Sogiit M.Y.O. Sosyal Giivenlik 72 0 47 119
Sogiit M.Y.O. Turizm ve Otel isletmeciligi 14 0 6 20
TOPLAM 2642 317 1437 4396
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1.8.1.11. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan

Birim/Boliim

Kendi
istegiyle

Ogr. Ucr. ve
Katki Ogr.

Ucr. ve
Katki

Basarisizhk
(Azami Siire

vb.)

Yiik. Ogr.
Cikarma

Yatay
Gegis

Diger

Genel
Toplam

Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu

w
N

w
H

Bankacilik ve Sigortacilik

Cevre Koruma ve Kontrol

Dis Ticaret

Grafik Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uyg.

Pazarlama

Seramik, Cam ve Cinicilik

Fen Bilimleri Enstitlisu

Bilgisayar Muhendisligi-YL

Elektrik Elektronik Muh.-YL

Enerji Sistemleri Miih.-DR

Enerji Sistemleri Miih.-YL

insaat Miihendisligi Ortak-YL

Kimya Miihendisligi Ortak-DR

Kimya Miihendisligi Ortak-YL

Kimya Ortak-YL

Makine ve imalat Miih.-YL

Matematik Ortak-DR

Matematik Ortak-YL

O |Oo0oO|OCO|lFRr | P|O|IN|OJO|lO|FRP OO|W|lUu|LO|IN|PF|O|V

OO0l 0o]J]O|OCc|]Oo|]OO|J]O|OC|OC|o©o

OO0l o|]o|]o|]o|]o|]oJ]o|o|]o|o|O]|o©

[l Nel el Neoll el Nl el Nl Nell el NNl Nell el el el el el i)

OOl mr[O|R,PR[O|[R,P|O|O|O|N

[l Nel el Nl el Neoll el Neoll el Nl el -1 Nl Nell el Nell el el el =)

O OO [P [P [ON[OCOC[C[R[N[WIooO|[®W|[FL |[O|N

Molekdiler Biyoloji ve Genetik
Ortak-DR

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Ortak-YL

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

70

Arkeoloji

16

Cografya

16

Kimya

Matematik

Molekdiler Biyoloji ve Genetik

Tarih

O|Ooco|Ooco|]O|OC|O| o

O[o[o|[]o|[|o|oOo | o

Oj|o|]o|]o|[|o|o | o

[Nl Nl Nl Nell el =)

17
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Turk Dili ve Edebiyati 3 0 0 0 6 0 9
Golpazari Meslek Yiiksekokulu 32 0 0 0 7 1 39
isirS(;aYr:)“r:g(Ttlml ve YOnetici 9 o 0 0 3 0 12
Halkla iliskiler ve Tanitim 10 0 0 0 3 0 13
Muhasebe ve Vergi Uyg. 5 0 0 0 0 0 5
Pazarlama 0 0 0 0 0 1 0
Yerel Yonetimler 3 0 0 0 1 0 9
Saul(zitjal[c::ir\atlar ve Tasarim 3 0 0 0 ) 0 .
Endistri Uriinleri Tasarimi 2 0 0 0 2 0 4
Seramik ve Cam Tasarimi 1 0 0 0 0 0 1
::I;tlizal':i;;e Idari Bilimler 64 0 0 0 20 o 134
iktisat 16 0 0 0 21 0 37
isletme 26 0 0 0 22 0 48
Maliye 3 0 0 0 5 0 13
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi |10 0 0 0 19 0 29
Yonetim Bilisim Sistemleri 4 0 0 0 3 0 7
Meslek Yuksekokulu 157 0 0 0 12 0 169
Bilgisayar Programcilig 11 0 0 0 2 0 13
Elektrik 12 0 0 0 2 0 14
SLeE:iéI,(tFr:?rjiSi Uretim, lletim 17 0 0 0 0 0 17
et g o p bk op o
Elektronik Teknolojisi 17 0 0 0 0 0 17
Gida Teknolojisi 8 0 0 0 0 0 8
insaat Teknolojisi 10 0 0 0 3 0 13
Kimya Teknolojisi 3 0 0 0 1 0 4
e R U T S T T
Makine 12 0 0 0 2 0 14
Metalurji 10 0 0 0 0 0 10
Otomotiv Teknolojisi 17 0 0 0 0 0 17
Peyzaj ve Sis Bitkileri 5 0 0 0 0 0 5
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Uretimde Kalite Kontrol 8 0 0 0 0 0 8
Miihendislik Fakiiltesi 23 0 0 0 17 0 40
Bilgisayar Muhendisligi 10 0 0 0 1 0 11
ElektrikOElektronik Mih. 5 0 0 0 4 0 9
insaat Miihendisligi 4 0 0 0 5 0 9
Kimya ve Slire¢ Mihendisligi 2 0 0 0 2 0 4
Makine ve imalat Mihendisligi |1 0 0 0 5 0 6
Metalurji ve Malzeme Miih. 1 0 0 0 0 0 1
Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 41 0 0 0 3 0 44
Dis Ticaret 3 0 0 0 0 0 3
Elektrik 15 0 0 0 0 0 15
fmeamessdims b oo g
is Saglig ve Givenligi 2 0 0 0 2 0 4
Makine 9 0 0 0 1 0 10
et p b popop o
Saghk Kurumlari isletmeciligi 6 0 0 0 0 0 6
Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu [53 0 0 0 10 0 63
Bankacilik ve Sigortacilik 6 0 0 0 3 0 9
Bilgisayar Programciligi 18 0 0 0 2 0 20
Gagri Merkezi Hizmetleri 6 0 0 0 1 0 7
Endustri Urlinleri Tasarimi 9 0 0 0 0 0 9
Kozmetik Teknolojisi 1 0 0 0 0 0 1
pesciuio S T R T S T I
Tekstil Teknolojisi 0 Dokuma 3 0 0 0 1 0 4
Tekstil Teknolojisi O Terbiye 0 0 0 0 0 0 0
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 0 0 0 0 0 0 0
Mbbi ve Aromatik Bitkiler 6 0 0 0 1 0 7
3Z|g(:|e(kl-:,l|::;§tlen Meslek 9 0 0 0 3 0 12
Cocuk Geligimi 3 0 0 0 0 0 3
ik ve Acil Yardim 1 0 0 0 1 0 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 5 0 0 0 2 0 7
Saglik Yiksekokulu 1 0 0 0 11 0 12
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Cocuk Gelisimi 0 0 0 0 1 0 1
Hemsirelik 1 0 0 0 10 0 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii 15 0 0 0 0 1 15
Cografya-YL 0 0 0 0 0 0 0
iktisat-YL 1 0 0 0 0 0 1
isletme-YL 11 0 0 0 0 1 11
Kamu Yonetimi-YL 0 0 0 0 0 0 0
Kiiresel Siyaset ve Glivenlik YL [0 0 0 0 0 0 0
ParaOBanka ve Dis Ticaret-YL 1 0 0 0 0 0 1
sttt S S R T S
Tarih-DR 0 0 0 0 0 0 0
Tarih-YL 2 0 0 0 0 0 2
Turk Dili ve Edebiyati-YL 0 0 0 0 0 0 0
Sogut Meslek Yiiksekokulu 52 0 0 0 19 0 71
Basim ve Yayin Teknolojileri 7 0 0 0 4 0 11
Bilgisayar Programcilig 19 0 0 0 8 0 27
isigaYr::;tlml ve Yonetici 5 o 0 0 ) 0 9
Geleneksel El Sanatlari 1 0 0 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 1 0 0 0 0 0 1
Moda Tasarimi 4 0 0 0 0 0 4
ek R T T T I T
Sosyal Guvenlik 2 0 0 0 5 0 7
Turizm ve Otel isletmeciligi 6 0 0 0 0 0 6
R A T
Bankacilik ve Finans 1 0 0 0 0 0 1
Muhasebe ve Denetim 1 0 0 0 1 0 2
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik |6 0 0 0 1 0 7
i;r:gltt;lsei Doga Bilimleri ) 0 0 0 3 0 .
Bahce Bitkileri 1 0 0 0 0 0 1
Tarla Bitkileri 1 0 0 0 3 0 4
GENEL TOPLAM 536 0 0 0 194 2 730
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1.8.1.12. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin igerigi
Anadolu Universitesi Lisansustl Ortak Protokol
Sakarya Universitesi Lisansustl Ortak Protokol

1.8.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yemek sunumu ihale sonucunda belirlenen 6zel firmalar araciig ile
yuritilmektedir. Ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimiz icin saglkl kosullarda gida mithendisi
ve diyetisyen gozetiminde 4 cesit olarak Uretilen yemeklerden her yil itibariyle belirlenen katki Gcretleri
karsiliginda yararlaniimaktadir.

ihaleler Kampiis ve bagh birimler icin gerceklestiriimektedir. Yemek retimleri ihaleyi alan &zel
firmalarin yemekhanesinde gerceklestirilmekte; Universitemize hazir halde getirilerek yemek

salonlarinda sunulmaktadir.

Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayisi

Ogrenci 404955
Personel 41467
TOPLAM 446.422

1.8.3. Saglik Hizmetleri

Universitemize bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda okuyan égrencilerin
saglik sorunlari, Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanliginca ¢c6ziimlenmektedir.

Ailesi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna bagli degil ise bu 6grencilerimizin tedavi giderleri
Genel Saglik Sigortasi kapsaminda Sosyal Guivenlik Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.

Universitemiz 6grencileri ile personelimize hizmet verecek olan Saglik Bakanligina bagl Aile

Sagligi Merkezi, Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi Baskanhgi is birliginde faaliyetlerini ylritmektedir.
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1.8.4. Kultir Hizmetleri

Universitemizde  &grencilerin  ilgi  alanlarina  goére ders disi  bos  zamanlarini
degerlendirmek,dinlenme ve eglenme aliskanhgini kazanmalarini saglamak ve giizel sanatlarla ilgili
etkinliklere katilmaya yonlendirmek amaci ile kiltiir ve sanat faaliyetlerinde programli calismalar
gerceklestirilmistir. Universitemiz 2015-2016 egitim-6gretim déneminde kiltiir gezisi, konserler, muzik

kurslar, sergiler ve ziyaretler gibi ¢esitli kiiltlrel faaliyetlerde bulunmustur.

1.8.4.1. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun, Universitelerarasi Kurula verdigi yetkiye
dayanarak hazirlanan Universiteler Ogrenci Konseyi Yénetmeligine gére, Universitelerin 6n lisans, lisans
ve vyiksek lisans programlarina kayith o6grencilerin egitim, saghk, spor ve kiltirel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, Ogrencilerin goéruslerini belirleyerek yodnetim organlarina bildirilmesi ve ydnetim
organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmak amaciyla kurulan birimdir.

Universitemiz 6grenci konseyi yénetim kurulu; baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman,
halkla iliskiler birim sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, dis iliskiler sorumlusu, egitim sorumlusu ve
saglik kiltur spor sorumlusundan olusmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci Konseyi 28 Kasim 2008 tarihinde géreve baslamistir.

1.8.4.2. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip/ToplulukAds g:;?;e::n:;ki Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Yapilan Faaliye;;nri:.aplldlgl
Seminer / Siemens EndUstri 4d 02.03.2016
:\I;I;i)(Elektik, Elektonik Seminer / Fastsoft Bilisim ile Proje ve Yazilim Gelistirme 24.03.2016
Seminer / Mitsubishi 21.04.2016
Turk Dunyasi Kulibt  [Soylesi / Uyusturucu ile Micadele 10.03.2016
Farkindalik / 1-7 Nisan Yesilay Haftasi 04.03.2016
Gene-Cell Farkindalik / 21 Mart Diinya Down Sendromu Gin 21.03.2016
Farkindalik / 1 Aralik Diinya AiDS Giinii 01.12.2016
Arkeoloji Kullib Soylesi / Arkeolojik Yokolus 15.03.2016
Iktisat Diistince Kuliblonferans / Tiirkiye’de ve Diinya’da Gelir Dagilimi 21.03.2016
Kariyer Glnleri 25-29.04.2016
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Soylesi / Uluslararasi iliskileri Anlamaya Yonelik Yeni Bakis

10.05.201

Acilar >-2016

Film Gosterimi 17.03.2016
(BT SIETE g et 25.10.2016
KulGbi

Film Gosterimi / Amistad 07.12.2016

Seminer / TOG Faaliyetleri Bilgilendirme 12-13.03.2016
TOG

Kariyer Gunleri

25-29.04.2016

Gonlllu Geng
Girisimciler

Kariyer Panayiri

28.03.2016

Kariyer Gunleri

25-29.04.2016

Yonetim Denetim

Soylesi / Muhasebenin Gelecegi

19.03.2016

Kariyer Gunleri

25-29.04.2016

Gezi ve Etkinlik KulUbi

Kariyer Olanaklari

20.04.2016

Tubitak Egitim Semineri

02.11.2016

Bilgiyazar Kullibii

Kariyer Glinleri

25-29.04.2016

Soylesi / Mobil Programlama

04.05.2016

Kafkas Kultur

Kariyer Glinleri

25-29.04.2016

Hiking Yurayisa 24.04.2016
YurlyUs-Trekking Darica Vadisi 09.10.2016
Dagcilik Kultbi
Cumalikizik Trekking 15.10.2016
Kurtkdy Orman Trekking 26.11.2016
Bisiklet Kullibii Bisiklet Turu 01.05.2016
MIIEEEITE R DRI L o o e pticnc [ sl [ 02.05.2016
Kulibi
Bilisim Kullib Soylesi / Windows 10 Uygulama Gelistirme 06.05.2016
Yeniler Kulliba Anma / Kut'lil Amare Kahramanlari 05.05.2016
Kitap Okuma Etkinligi 11.05.2016
Kesit rk’i i
Oratoryo / 19 Mayis Atatlirk’d Anma Genglik ve Spor 18.05.2016
Bayrami
Girisimci Gelisimciler [Kitap Okuma Etkinligi 11.05.2016
Ki P Mih. .
|m“ya"ve roses Mu Panel / Hayatin Igindeki Mihendisler 16.05.2016
KulGbu
Soylesi / Galip Ensarioglu 15.05.2016
Geng Yoneticiler
vanllEs T Panel / 15 Temmuz Darbe Girisimi/Mustafa Sen-Av. 05.12.2016
Aydogan Ahiakin-ilhami Isik o
Tiyatro Festivali Soylesisi 15.11.2016

Tiyatro ve Sahne
Sanatlar Kulibi

Tiyatro Festivali Soylesisi-Tiyatro Festivali Oyunculari

22-23-24-25.11.2016
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Her'r.1§|"rel|k ve Saghk Eng.e'llller Gunl Farkindahgi- Ogretmen H.Anil Tekin, Engelli 08.12.2016
KulGba Velisi
Kariyer Yonlendirme . . f e o

oy Film Gosterimi / Oli Ozanlar Dernegi 19.12.2016
KulGbu
Dirilis Genclik Kulibt [Soylesi /Prof. Dr. Ebubekir Sofuoglu 22.12.2016
JEMEEN T Soylesi /insan Kaynaklari ve Bilisim Sistemleri 21.12.2016
Sistemleri Kuliibii vies ¥ g e

1.8.5. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Saghk Kiltlir Spor Dairesi Baskanhgi binasinda hafta ici her giin hizmet vermekte olan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi’nden, 6grencilerimiz ve Universitemiz personeli yararlanabilmektedir.

Bireysel gorisme, danigan bireyin basvurusu lzerine gergeklesir. Gorlisme isteyen 6grenci ya da
personel kendi istegi ile telefon araciligiyla ya da birime basvurarak randevu alabilir.

Psikolog, basvuran bireyi dikkatle, saygiyla ve gozlemleyerek dinler. Elestiriden ve yargidan uzak
bir ortamda kisinin kendini ifade etmesini, baskasi tarafindan anlagilmasini, duygularini netlestirmesini
saglar. Her goriisme danisan kisiye Ozeldir ve danisan kisi ile psikolog arasindaki iletisime gore
sekillenmektedir. ilerleyen goriismelerde psikolog ve danisan, sorunun ¢dziimii icin yapilabilecekleri
birlikte kararlastirirlar. Gerekli gorilmesi durumunda 6n goériismede veya sonrasinda kisilere “Sorun
Tanimlama Formu”, “Ozge¢mis Formu”, “Kaygi Olcegi”, “Beck Depresyon Olcegi” ve “Rotter Ciimle
Tamamlama Testi” gibi 6lgeklerden biri veya birkagi uygulanabilir.

Goridsmelerin devam etmesi durumu, basvuran bireylerin ¢ogunlugunun 6grenci olmasindan

dolayi degiskenlik gbstermekte olup bu degiskenligi etkileyen en blylik faktor olarak da vize, final ve tatil

dénemleri oldugu gozlemlenmektedir.

Goriisme Yapilan Ogrenci / Personel Sayisi 24

1.8.6. Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

Universitemizde 6grenim goéren engelli dgrencilerin hayatlarini  kolaylastirabilmek, gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde dizenlemeler yapmak {zere 14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi uyarinca
Ozel Gereksinimli Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bahsi gecen yénetmeligin 11. maddesinin 1.fikrasi
03.01.2013 tarihli ve 28517 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak dogrudan rektorlige bagh bir birim

haline gelmistir.
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1.8.6.1. Ozel Gereksinimli Ogrenciler

Engel Durumu Kisi Sayisi

Isitme 11

Ortopedik 21

Gorme 30

Dil ve Konugsma Bozuklugu 1

Diger 7

TOPLAM 70

Engel Tiirleri

Birim Dil ve Kronik Saghk

Ortopedik Isitme |GOorme e O = Toplam Sayi

iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi E s < i 2 =

Meslek Yuksek Okulu 1 1

[E
H

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Osmaneli MYO

[
w Ul (%)) (2}
[
=

Mihendislik Fakiiltesi

Boziiyiik MYO

N N N N = w
1

Pazaryeri MYO

Ségiit MYO - 2 3 - -

Uygulamali Bil. Y.O 1 = = - -

1
1
1
[E

N = (2] (e)] w ul co ~N

Golpazari MYO 1 - 1 - -

Guzel Sanatlar ve
Tasarim Fakultesi

Saglik Hizmetleri MYO - 1 - - - 1

Saglk Y.0 1 - - - - 1

Sosyal Bilimler
Enstitiisu

Fen Bilimleri Enstitlisi - 1 - - 1 2

Ziraat ve Doga Bil.
Fakiiltesi

TOPLAM 70




1.8.7. Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
galisma aliskanhg kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yoéne
yoneltmek,bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda ¢alismalarini saglamak
amaciyla spor faaliyetleri organize edilmekte ve imkanlari en iyi sekilde kullanabilmeleri saglanmaya
calisiimaktadir. Spor turnuvalari vb. faaliyetler dizenlemek, faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan
malzeme,beslenme ve barinma ihtiyaclarini organize edilmektedir.

Universitemiz personeli de spor hizmetleri ve tesislerden yararlanmalari saglanmaktadir. 2016

yilina ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Katihnan Basari Miisabakalara Kazanilan Milli
? Katilan Kisi Madalya/Kupa Sporcu
Spor Dali Siralamasi
Sayisi Sayisi Sayisi
.o ] SALON FUTBOLU
Ogrenci (ERKEK) 3 16 1 -
BADMINTON 3 3 i i
(BAYAN-ERKEK)
GURES ) . ) )
(ERKEK)
BASKETBOL
(ERKEK) 6 18 i i
FUTBOL
(ERKEK) 2 22 1 i
VOLEYBOL
(ERKEK) 4 13 i i
Toplam 6 85 2 -

1.8.8. Kiitiiphane Hizmetleri

Kitliphane ve Bilgi Merkezi 5.412 m2 kapali alana sahiptir. Merkezde Ulugbey, Biruni,
Asikpasazade ve Dursunfakih Salonu olarak isimlendirilen dort biyuk salonun yani sira 7/24 Salonu, 3
adet toplanti salonu, 1 konferans salonu, 1 Fuaye ve dinlenme salonu, 7 adet 8’er kisilik proje ve grup
¢alisma odasi,10 adet ¢alisma ofisi bulunmaktadir.

Blylk salonlardan 882 m2 olan Ulugbey Salonu ile 612 m2 olan Biruni Salonu, kitapliklarin
bulundugu ve okuyucu hizmetlerinin verildigi salonlardir. Bu salonlarda bulunan raflarin kapasitesi
300.000 kitaptir. Asikpasazade Salonu, sireli yayinlarin, tezlerin ve nadir eserlerin bulundugu salondur.
608 m2 alana sahiptir. Dursunfakih Salonu ise 608 m2 kapali alana sahip olup, sadece ders ¢alismak lzere

hazirlanmis bir okuma salonudur. Bu salonda ayni anda 350 6grenci ders calisabilmektedir.
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Salonlarimizin oturma kapasitesi toplam 110 kisidir.

Konferans salonu 120 kisilik olup, Universitemiz’de yapilan sempozyumlara da ev sahipligi
yapmakta, buylk ilgi toplamaktadir. Ayrica 1 adet 15 Kkisilik, 2 adet 8’er kisilik toplanti salonu
bulunmaktadir.

7/24 Salonunda ayni anda 50 o6grenci ders calisabilmektedir. Bu salon yetersiz geldiginde
Dursunfakih Salonu da 7/24 acik tutulmakta ve ders ¢alisan 6grencilerimizin hizmetine sunulmaktadir.

Proje ve grup calisma odalarimiz, 6grencilerimiz tarafindan en ¢ok kullanilan ilgi géren alanlardir.
ikiser saatligine édiing verilen odalar 08.00-23.00 saatleri arasinda hizmet vermekte, kiitiiphane yogun
kullanildigl zamanlarda 24 saat acik tutulmaktadir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezinin igerisinde 50 kisilik kafeterya, 2 adet mescit ve 1 cilt atdlyesi
bulunmaktadir.

Universitemizin tiim birimlerinden Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi'ne gelen yaya kaldirimlari
Ozirlllere gore yapilmistir. Ayrica Kiitiiphane binasinin girisinden baslayip tim alanlara kadar ozirlilerin
rahat bir sekilde kullanabilmeleri igin engelsiz bina olarak inga edilmistir.

Kitiphane ve Bilgi Merkezi'nin tim alanlarinda elektrik, su, isitma, sogutma,havalandirma,yangin
sondirme sistemleri otomasyona baglanarak akilli bina sistemi olusturulmus, bu sayede gereksiz
kullanimlar 6nlenmis ve givenlik 6n plana gikartilmistir.

Merkez Kiitliphane disinda Osmaneli, Golpazari ve Pazaryeri Meslek Yiksekokullarinda birer adet
kiitiphane bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinda, Universitemizin kurulusundan ©nce mevcut
bulunan kitaplar, Merkez Kutliphaneye getirilerek ayiklama ve kataloglama islemleri yapilmis ve
kGtliphane otomasyon programina dahil edilmistir. Meslek Yiksekokullarinda kittphane olarak ayrilan
mekanlarda, idari personel ve kismi zamanli 6grenciler tarafindan, sube kitlphanesi olarak hizmet
verilmektedir 2014 yili Mayis ayinda Sogut MYO Kitiphanesi, gorilen IGzum Uizerine Merkez
kiitiphaneye devredilmistir.

Kitiphanemizde, 2008 yilinda bagis olarak kazandirilan YORDAM Kiitiiphane ve Bilgi Belge
Otomasyonu Programi kullanilmaktadir.

Kiutiphanemizde kitaplarin siniflandiriimasi  LC (Kongre Kitlphanesi) sistemine gore
yapiimaktadir.

Basili ve elektronik kitaplar, ayni arama motoru lizerinden taranabilmektedir.

Odiing/iade islemleri 2 adet KMatik (otomatik 6diing/iade istasyonu) ve 2 adet masa Usti
odung/iade kiti ile yapiimaktadir.

Salonlarimizda 12 adet katalog tarama bilgisayari bulunmaktadir.2 adet RFID El Terminali
mevcuttur.

2014 yili icerisinde YORDAM Kiitiphane ve Bilgi Belge Otomasyonu Programi yeni versiyonu ile

glincellestirilmistir. Kitaplarin ve sdreli yayinlarin sistem Uzerinde, kataloglama, 6diing verme, web
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Uzerinden taranabilme imkani bulunmaktadir. Ayrica 2013 yili icerisinde baslatilan bir ¢alisma ile
kitaplarin kapak gortntileri, icindekiler boliimleri ve tanitim yazilari da katalog bilgilerine dahil edilmeye
baslanmis ve 2016 yili sonu itibariyle 34.000 kitabin bu tir bilgileri otomasyona girilmistir.

Kitaplarin izinsiz kitlphane disina ¢ikartiimasini engellemek icin Kitliphane ve Bilgi Merkezi
girisinde iki koridorlu RFID Guvenlik Kapisi, Streli yayinlarin bulundugu Asikpasazade Salonu girisinde ise
2009 yilinda satin alinan manyetik banda duyarli glivenlik kapisi kullanilmaktadir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi'nde bulunan tim kitaplar, RFID etiketleri sayesinde takip
edilmekte,6duing/iade islemleri bu etiketler Gizerinden yapilmaktadir. Bu sayede Kuttiphane giris/cikislari
kontrol altina alinmakta, istatistikler tutulmakta ve kagak kitap giris/cikisi engellenmektedir.

Merkezimiz, kullandig ileri dlizey ve entegre teknik alt yapisi ve verdigi hizmetler acisindan 2016
yilinda YORDAM Bilgi Teknolojileri Ldt.Sti. tarafindan "Ornek Kiitiiphane" édiiliine layik gorilmistir.

Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig'na ait internet sayfasi bulunmaktadir. internet
sayfasinin adresi:http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/dir. internet sayfamizda:

e Katalog tarama, elektronik veri tabanlari,

e Kitluphane tanitimi, duyurular,

iletisim bilgileri

isbirlikleri,

Kullanicilarin Giniversitemiz dahilinde kullanabilecekleri diger bilgiler bulunmaktadir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi kullanicilarina, 6diing ve iade islemleri ile gecikmeler ve uyarilar e-
postalari Uzerinden yapilmaktadir. Bu sayede o6diin¢ alinan materyallerin zamaninda teslim edilmesi
saglanmaktadir.

Kiutiphane ve Bilgi Merkezi, haftanin her gini 24 saat aciktir. Kitaplklarin bulundugu
salonlar,hafta ici glinlerde 08.00-22.00, hafta sonu Cumartesi glini ise 09.00-16.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Okuma Salonu ile 7/24 Salonu surekli agiktir.

Kitliphane ve Bilgi Merkezi'nde ayni anda 1.200 okuyucu hizmet alabilmektedir.

Kitiphane Otomasyon Sistemi'nde 2016 yili sonu itibariyle 24.661 kayitli kullanici bulunmaktadir.

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci 22.765
Akademik personel 353
idari personel 210
Y.Lisans/Doktora 1162
Dis liye 171
TOPLAM 24.661
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Merkez, Universite kullanicilari ile birlikte, tiim Bilecik halkina agiktir. Universite disindan gelen ve
Kiatiphane ve Bilgi Merkezi'ni gezmek, kullanmak, 6dilin¢g kitap almak isteyenler icin hicbir engel
konmamaktadir.

Her 6gretim yili basinda Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi ve Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi'ndan yetkililerin katilimi ile yeni gelen 6grencilere
"Oryantasyon/Kullanici  E8itimi" verilmektedir. Bu egitimde Kutiiphane ve Bilgi Merkezi'nin
tanitimi,kullanimi, 6grencilerin uymalari gereken kurallar, haklari, koleksiyonun durumu ve diger merak
edilen konularda bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2016 yil igerisinde toplam 20 saat kullanici egitimi
verilmistir. Bunun disinda Kitliphane ve Bilgi Merkezi'ni ziyarete gelen 6grencilerimize ve Universite
disindan ziyarete gelen misafirlere Kiitiphane ve Bilgi Merkezi'nin tanitimi yapiimaktadir.

Kutiphane ve Bilgi Merkezi'nden, 2016 yili icerisinde toplam 22.604 kitap kullanicilara 6ding
verilmistir.

Kiutiphane ve Bilgi Merkezi'nin 2016 vyili istatistiklerine gore yaklasik 392.000 kullanici
kGtUphaneyi ziyaret etmistir.

Kitiiphane ve Bilgi Merkezi’nden, Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS) tizerinden,diger
Universite kiitliphanelerinden bugline kadar 900 adet kitap talep edilmis, 96 adet kitap ise Kitiphane ve
Bilgi Merkezi’nden diger tniversite kiutliiphanelerine 6diing verilmistir.

Kullanicilar icin Kiitliphane ve Bilgi Merkezi giris katinda 55 adet emanet dolabi bulunmaktadir.
Dolaplardan 6 tanesi 6zirlller igin ayrilmigtir.

Yipranan ve cildi bozulan kitaplarin kilglik tamir ve restorasyonlari kendi imkanlarimizla
yapilmaktadir. Bu amagla Merkezimizde cilt atdlyesi agilmistir. Atélyede 1 adet tam elektronik giyotin,cilt
ve restorasyon malzemeleri bulunmaktadir.

TUBITAK-EKUAL kapsaminda tniversitelerin kullanimina acilan veri tabanlari ile Gniversitemizin
abone oldugu veri tabanlari dahil, toplam 17 veri tabani Universitemiz kullanicilarinin erisimine
acilmistir.

Bu veri tabanlari:

1. EBSCOhost

2. EBSCO EBook Academic Subscription Collection
3. CAB Abstracts

4. DYNAMED

5. EMERALD PREMIER eJOURNAL

6. |EEE Xplore

7. KNOVEL

8. MENDELEY

9.

ScienceDirect
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https://www.mendeley.com/
http://app.knovel.com/web/
http://www.emeraldinsight.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=dynamed

10. Scopus
11. SPRINGER
12. ULAKBIM ULUSAL VERiI TABANLARI(UVT) — ULAKBIM TURKISH NATIONAL

DATABASES
13. URKUND
14. Web of Science
15. Hukuk Tark Mevzuat Veri Tabani
16. Ithenticate-Akademik intihal Engelleme Programi

17. Hiper Kitap

Kiutiphane koleksiyonunda olan veri tabanlarinin web Uzerinden tek bir tarama motoru

vasitasiyla taranabilirligi saglanmistir.

2016 Yil Sonu itibariyle Otomasyon Sisteminde Bulunan Koleksiyon (Tasnif Edilen)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen) 59.500
Elektronik Kitap 160.000
Tez 909

Dergi / Sureli Yayin 17.832
Cevrimigi Veritabani Sayisi 14

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap 15.000
Toplam 253.255

1.8.9. Bilgi islem ve internet Hizmetleri

Yeni e-posta sunucusu devreye alinmis ve tim personelimize 4GB kota verilmistir. Kitliphane
dairesi tarafindan abone olunan elektronik veritabanlarina tim 6grencilerin erismesi icin gerekli vekil
sunucu dizenlemeleri yapilmis ve devreye alinmistir. Universitemizin ana web sayfasi giincel
gereksinimlere uygun olarak yeniden gelistirilmistir. Sire¢ yonetimi (BPMN) konusunda calismalar
yapilmaya baslanmistir; acgik kaynakh ve Ucretsiz olan Process Maker Workflow sistemi kullaniimaya
baslanmistir. Universitemizin toplam internet bant genisligi 300Mb/s olacak sekilde artirilmistir. Akilli kart
sisteminin bina giris-cikis denetimi kismi devreye alinmistir. Yeni icerik yonetim sistemi devreye alinmis

ve tim birimlerin web siteleri burada barindirilmaya baslanmistir.
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http://www.urkund.com/tr/
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/
http://uvt.ulakbim.gov.tr/uvt/
http://link.springer.com/

1.9. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda 55. maddede i¢ kontroliin tanimi yapilmis,

56. maddede amaci belirtilmis, 57. maddesinde ise kontroliin yapisi ve isleyisi aciklanmistir.

Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve gilvenilir olarak Uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,

yontem ve slirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliini olarak tanimlanmistir.

Maliye Bakanligi'na 5018 sayili Kanun ile diizenleme yapma gorev ve yetkisi verilmistir. Maliye
Bakanhg tarafindan hazirlanan i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31/12/2005 tarihli ve
26040 (3. Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de 01/01/2006 tarihinden itibaren yururlige girmek lizere

yayimlanmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanhgl tarafindan belirlenip
yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle yikimli bulundugu, ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak
kosuluyla, idarelerce gorev alanlari cercevesinde her turli yontem, slire¢ ve ozellikli islemlere iliskin

standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.

S6z konusu dizenlemeler dogrultusunda Maliye Bakanliginca hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde ic
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu

standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

Maliye Bakanhg: tarafindan 02/12/2013 tarihinde yayimlanan genelgede; kamu idarelerinin, ig
kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamak Uzere; yapilmasi gereken
calismalarin ortaya konuldugu eylem planlarini en ge¢ 31/12/2014 tarihine kadar olusturmalari, eylem
planlarinda belirtilen eylemleri iki yil igcinde tamamlamalari ve s6z konusu ¢alismalari etkili bir sekilde ve
zamaninda yuridtmeleri hususunda idarelerin st yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi

gerektigi belirtilmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi konusunda kamu idarelerine daha
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fazla rehberlik yapmak amaciyla, i¢ kontrol bilesenleri ¢cercevesinde hazirlanan ve uygulama adimlari ile

drneklerini iceren Kamu i¢ Kontrol Rehberi 10/02/2014 tarihinde yayimlanmistir.

1.9.1. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktérler

1.9.1.1. Ust Yonetici

Ust yonetici rektordiir. Ust yoneticiler; mesleki degerlere ve diiriist yénetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali vyetki ve sorumluluklarin bilgili ve vyeterli yoneticilerle personele
verilmesinden,belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamliginin

saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

1.9.1.2. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri, gbrev yetki ve alanlari cergevesinde i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.
Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve dirist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve

yetkileri cercevesinde sorumludur.

1.9.1.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani)

Mali Hizmetler Birimi yoneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligi ve verimliligini

arttirmak i¢in gerekli calismalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin yiritilmesini saglar.

1.9.2. Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi ve Yapilan Calismalar

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gérevleri
yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari
yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir.

Yénetim ve idari Birimlerin Yapisini olusturan en &nemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarina 2009 yilinda baslanilarak, Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonlari
olusturulmustur. Konuyla ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem

Plani hazirlanarak Maliye Bakanligina génderilmistir.
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15.11.2011 tarihinde, mali karar ve islemlere iliskin siire¢ kontrolii amaciyla Universitemiz On
Mali Kontrol islemleri Yonergesi yirirlige konulmustur.

28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde yapilacak olan her tiir bilimsel
arastirma, calisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige aykiri
davranislarin yaptirmlarini diizenlemek, uygulamayi gdézetmek amaciyla olusturulacak Universite Etik
Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma esaslarini tespit etmek amaciyla hazirlanan Etik
Kurulu Yonergesi yururlige konulmustur.

Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Merkez Birimleri Yetki Devri ve imza Yetkilerine iliskin
Usul ve Esaslar Yonergesi yururlige konulmustur.

18.08.2014 tarihinde baskanlk birimlerinin fonksiyonel ve operasyonel gérev dagilimlarini
belirlemek verilen gorevlerin sonucunu izlemeye ve gelecege donik planlamalar yapmaya yonelik
mekanizmalar olusturmak ve hizmetin aksamadan ylritilmesini saglamak icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhigi birim yonergesi ylrurlige konulmustur.

Misyon ve Vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir.

2017-2021 Yili Stratejik Planti ile yillari performans programlari hazirlanmugtir.

Gorev tanimi formlar, gorev dagilim cizelgeleri, slire¢ calismalari, slre¢ sahibini, riskleri,
sorumlulari, slreci yuritecek kiside olmasi gereken vyeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet
analizini ve is akis semalarini da iceren sire¢ akis formlari taslak olarak olusturulmustur. Bu taslak
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca ¢alismalar yapiimaktadir.

Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek cok otomasyon bilgi sistemi
(say2000i, e-biitce, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir.

Gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve glincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi 2014 yilinda
kullanilmaya baslanmistir.

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalari, Ust ydneticinin
liderligi ve gdzetiminde, i¢c Kontrol izleme Ve Yoénlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubunun yénlendirmesi ve yénetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlginin
desteginde harcama birimleri eliyle yiuratilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan yuruttlmektedir.

Eylem planinda ongorilen calismalari gerceklestirmekle gorevli birimler tarafindan hazirlanan
taslak dizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenler, Grubun uygun gorusiyle Kurulun
degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak diizenlemeler
Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina sunulur. Eylem planinda

belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir Uist yoneticinin onayiyla yurirlige konulur ve uygulanir.
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Eylem planinda ongoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglari, Strateji Gelistirme
Daire Baskani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyle eylem plani formatinda Rektore
rapor edilir.

ic kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan
79 genel sart igerisinde genel sart hususunda makul glivence saglanmistir. Kalan 17 sartin
gerceklestirilebilmesini teminen eylem planindaki takvime uygun bicimde calismalar yiritilmektedir.

Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik
Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve
giincellestiriimesine iliskin standartlar belirleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi KAYSIS Belgesi
Hazirlama Proseduir(i 14.12.2015 tarihli senato karari ile yurirlige girmistir.

Bu prosedir ile kalite siirecleri kapsaminda ne tiir bilgi ve belgelerin nasil olusturulacagi ve

yayinlanacagi hususu KAYSIS sistemi ile értistiiriilerek bu konuya iliskin ana kurallar belirlenmistir.
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2. AMAC ve HEDEFLER
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2.1. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Performans Hedefi 1

Amag 1 Universitemizin fiziki, teknik altyapi ve donanim ihtiyacglarinin karsilanmasi.

Hedef 1.1 Projelendirilen yapim islerine baslamak ve tamamlamak.

Hedef 1.2 Yapilmasi planlanan insaatlara ait projelendirme ¢alismalarini bitirmek.

Hedef 1.3 Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin, mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile onarim
) ihtiyaclarinin saglanmasi.

Hedef 1.4 Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve donanimlarinin giiglendirilmesi.

Performans |Akademik ve idari birimlere yeni teknolojiye uygun hizmet ve ¢alisma ortami

Hedefi kazandirilmasi.

Yapim islerine baslanmasi ve tamamlanmasi ile mal malzeme ihtiyaclarinin giderilmesi, hem 6grencilerin
hem de personelin daha rahat fiziki kosullarda galismalarini saglayarak, performanslarini yiikseltecektir.

Sorumlu Birim

Performans Goéstergesi Faaliyetlerden

Akademik Birimler
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

bina alani.

P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yili
Gostergeleri Gergeklesme
MBI Lo BED ED: 12.000 m2 38.705 m2 3.000 m2 0

Performans gostergesinin tamamlanma orani %0 dir.
3.000 m2’lik hibe olarak yapilmasi planlanan Miihendislik Laboratuvar Binasi Yapimi isine 2016 yili
icerisinde baslanamamistir.

P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yili

Gostergeleri Gergeklesme
Insasi tamamlanan 0 0 31.000 m2 31.000 m2
bina alani
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Performans gostergesinin tamamlanma orani %100 diir.
2016 yil icerisinde ingasi tamamlanan bina alani 31.000 m2'dir. D, E, F Derslik Bloklari insaati bitirilerek
egitim-0gretime agiimistir.

Performans 2016 Yil
2014 2015 2016
Gostergeleri Gergeklesme

Projesi yaptirilan is
38.705 m2 0 1 2
sayIsl.

Performans géstergesinin tamamlanma orani %200 diir.

2016 yili icerisinde BSEU Kapali Tribiin Yapim isi ve 3.000 m2’lik Miihendislik Laboratuar binasi yapimi isi

projeleri tamamlanmistir.

P?rformans' 2014 2015 2016 2016 Yili
Gostergeleri Gergeklesme
Birim bazinda
karsilanan talep 300 310 310 271
sayIsl.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %87 dir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanliginca toplam 271 adet 4734 sayili kamu ihale kanunu, 4735 sayili kamu ihale s6zlesme kanunu ve
ilgili yonetmelikler, tebligler cergevesinde Universitemize ait yapim, mal ve hizmet, makina techizat
alimlari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderlerinin gergeklestiriimesi islemleri
yapilmistir.

P(frformans. 2014 2015 2016 2016 Yil
Gostergeleri Gergeklesme
Yapilan is sayisl. 10 adet 15 adet 15 adet 1.882

Performans gostergesinin tamamlanma orani %12.546 dr.

2016 yili icerisinde Bilgi islem Dairesi Baskanhgi tarafindan; 1.345 adet bilisim Uriinleri bakim ve destegi,
463 adet personel islemleri (EBYS, e-posta islemleri), 21 adet bilisim drinleri taleplernin
degerlendirilmesi, 53 adet kamera ve sunucu ihtiyaci belirlenmesi ve taleplerinin karsilanmasi ile ilgili is
talebine destek saglamistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam
\F:gotjaer':;’:q"';':;r;lz' apim islerine baglamak o e 500.-TL 0 19.026.000.-TL
Yapilmasi planlanan insaatlara ait 100.000.-TL 0 100.000.-TL

projelendirme galismalarini bitirmek.
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Mevcut ve yeni olusturulacak birimlerin,

mal/malzeme ve hizmet ihtiyaglari ile 13.405.000.-TL 0 13.405.000.-TL
onarim ihtiyaglarinin saglanmasi.

Bilisim teknolojileriyle ilgili sistem ve

donanimlarinin glglendirilerek yeni 1.403.000.-TL 0 1.403.000.-TL

teknolojilerin ilave edilmesi.

Performans Hedefi 2

Amag 2 Akademik ve idari personelin yeterliliginin ve niteliginin artiriimasi.
Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢alismalar
Hedef 2.1
yapmak.
Hedef 2.2 insan kaynaklari planlamasi yapilarak personel ihtiyacinin giderilmesine ydnelik
' calismalar yapmak.
Performans Akademik ve idari personelin egitim O6gretim, mesleki gelisimleri ile idari personelin is
Hedefi becerilerini destekleyerek, tiim personelin verimliligini attirmak.

Personelin gelismesine yonelik calismalari ve personel niteliklerini her yil daha da artirmak. insan
kaynaklari planlamasini en uygun ve verimi artiracak sekilde yapmak.

Performans Goéstergesi Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yil
Gostergeleri Gercekesme
Katilim ve katilimci
sayis ile 95 adet 95 adet 110 adet 1.267 adet
dizenlenen
egitimler.

personelimiz katilmistir.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %1.151dir.
2016 yili icerisinde bu kapsamda, is Sagligi ve Givenligi Birimi diizenlemis oldugu 14 adet egitimde
toplam 1.175 personel ve kismi zamanli olarak Universitemizde calisan 6grenciye egitim vermistir.
Yine ayni kapsamda Bilgi islem Daire Baskanligi ve Basin Yayin Halkla iliskiler Birimi taraindan ortak olarak
"Birim Web Sayfalari icerik Yonetim Sistemi Egitimi" 4 oturum olarak diizenlenmis ve bu egitime 92
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P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gergeklesme
sAa:I;:ln el 23 adet 20 adet 20 adet 54 adet

Performans gostergesinin tamamlanma orani %270dir.
2016 yili icerisinde Universitemizde 35 akademik, 19 idari toplam 54 personelin atamalari yapilarak|
soreve baslamislardir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam
Kisisel ve mesleki gelisim ile yapilan
isteki verimliligi artirmaya yonelik 71.000.-TL 0 71.000.-TL
calismalar yapmak.
insan kaynaklari planlamasi yapilarak
personel ihtiyacinin giderilmesine 48.416.000.-TL 0 48.416.00
yonelik calismalar yapmak.

Performans Hedefi 3

Amac 3 Yapilacak bilimsel calismalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiye
¢ katki saglanmasi.
Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve
Hedef 3.1 - o
etkinliklere katilimin saglanmasi.
Hedef 3.2 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak.

Performans  |Uluslararasi, ulusal ve sanayi proje isbirliklerinin gelistirilerek projelerden g¢ikan yayin ve

Hedefi patent sayisini arttirmak.

Proje verimliliginin yukseltilmesi icin projelerle ilgili olarak katilim saglanan toplanti, egitim ve etkinlikleri

destekleyerek bunlara katilimi her yil artirmak.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden

Sorumlu Birim

Akademik Birimler
Ozel Kalem (Rektorliik)
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Performans Gostergeleri 2014 2015

2016

2016 Yih

Gergeklesme

Bilimsel proje sayisi ile alinan
egitim ve gidilen etkinlik sayisi.

146

150

160

277

Performans gostergesinin tamamlanma orani %346 dir.
2016 yili icerisinde Universitemiz biinyesinde 145 adet bilimsel arastirma projesi desteklenmis, 61 ulusal
71 uluslararasi olmak tizere toplam 132 bilmsel etkinlige katilim saglanmustir.

P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yili Gergeklesme
Gostergeleri
Yayin sayisil. 151 160 170 481

Performans géstergesinin tamamlanma orani % 283'dir.
2016 yilinda Universitemiz akademik personelince; 118 Uluslararasi makale, 70 ulusal makale, 158
Uluslararasi bildiri, 110 ulusal bildiri, 25 kitap olmak tzere toplam 481 yayin gerceklestirilmisrtir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam
Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim ve 320.000.-TL 320.000.-TL
etkinliklere katilimin saglanmasi.
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini 86.000.-TL 86.000.-TL
@rtirmak.

Performans Hedefi 4

Amac 4 Etik degerler ile cevre sorunlarina duyarl, 6zgiin dusiince ve c¢alismalari ile kendi
¢ sahasinda 6nder bireyler yetistirilmesi.
Hedef 1 Ogrencilerimize ydnelik teknik, kiiltiirel ve sosyal amacli faaliyetlerin diizenlenmesinin
saglanmasi.
Performans . _ . . L
Hedefi Ogrencilerin gelisimi icin hazirlanan faaliyet sayisi ve iceriklerini her yil artirmak.

faaliyetler yapmak.

Ogrencilerimizin etik deger algisini gelistirmek, duyarlilk ve sorumluluklarini artirmak icin gesitli

Performans Gostergesi Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Saglik, Kiltlr Ve Spor Daire Baskanligi
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sayisl.

Pﬁrformans. 2014 2015 2016 2016 Vil
Gostergeleri Gergeklegsme
Yapilan faaliyet 60 65 70 135

Performans gostergesinin tamamlanma orani %192dir.
2016 yil icerisinde 45 kullip etkinligi, 6 spor misabakasina katilim, 84 panel-toplanti olmak lizere toplam
135 faaliyet gergeklestirilmistir.
Katilinan cesitli alanlardaki spor miisabakalarinda 1 adet 2.'lik, 2 adet 3.'lik, 1 adet 4.'liik ve 1 adet de
6.'lik dereceleri kazaniimigstir.
Bu faaliyetin gerceklesmesi icin 26 dgrenci kuliibii faaliyet géstermektedir. Ogrencilere verilen spor
hizmetleri icin gereken fiziksel imkanlar saglanmistir. Yiiksekokul ve fakiltelerimiz de kendi blinyelerinde
teknik ve sosyal gezilerle 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimine destek olmaktadirlar.

saglanmasi.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disl Toplam
Ogrencilerimize yonelik teknik, kiiltirel ve
sosyal amagli faaliyetlerin diizenlenmesinin/614.000.-TL 0 614.000.-TL

Performans Hedefi 5

Amacg 5 Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligin ve tercih edilebilirligin artiriimasi.
Hedef 5.1 Ulusal ve Uluslararasi diizeyde yapilacak sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklerin
’ artiriminin saglanmasi.

Taninirhigr artirmak amaciyla basin ve yayin araglarinin daha etkin kullaniminin
Hedef 5.2 o 6 y yay ¢

saglanmasi.
Performans  [Etkinlik sayisini ve kalitesini artirarak, basin yoluyla ve 6zendirici haberlerle yiiksek puanli
Hedefi Ogrencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.

saglamak.

Universitemiz ile ilgili olumlu haber sayisini artirmak icin cesitli faaliyetler diizenleyerek bilinirligi

Sorumlu Birim

Performans Goéstergesi Faaliyetlerden

IAkademik Birimler
Saglk, Kultlr Ve Spor Daire Bagkanligi
Ozel Kalem (Rektorliik)
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2016 Yih

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Gergeklesme

Sempozyum, kongre, panel gibi

diizenlenen etkinlik sayisi. >6 60 65 84

Performans gostergesinin tamamlanma orani %129°dur.

2016 yili icinde 84 adet sempozyum, konferans, panel gibi etkinlikler diizenlenmis, 6grencilerin ve
akademik personelin alanlarinda yeni bakis agilari kazanip, yeni akimlar konusunda bilgi sahibi olmalari
icin gayret gosterilmistir.

2016 Yili

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Gergeklesme

Dagitilan materyal ile yapilan haber
sayisl.

37 50 60 100

Performans géstergesinin tamamlanma orani %129dur.

2016 yili icerinde son donemde ortaya ¢ikan ilginin sonucunda tiim Tirkiye'den pek ¢ok ortadgretim
kurumundan Unversite tanitim materyeli talepleri gelmis olup bu konuda 100'lin {zrinde talep
cevaplanmistir.

Universitemizin sosyal ve akademik alanlarda kazandigi basarilar, hem yerel hem de ulusal haberlere
konu edilerek Universitemizin taninirhgini genisletmek ve tercih edilirligini saglamak icin calismalarimiz
sayretle devam etmektedir.

Universite genelinde farkliliklar arz eden web sayfalari kurumsal hale getirilerek standartlastirildi.
Birimlerden temsilciler belirlenerek her birimin kendi sayfasi icin calisma imkani yaratildi. Web sayfasinin
ardindan sosyal medya ihtiyaci ortaya ¢cikmis ve kisa stirede bu konuda asama kaydedilmistir.

Facebook lzerinden agilan Universitemize ait sayfada, gerek ana web sayfasi duyurular gerekse yerel ve
ulusal basinda c¢ikan hakkimizdaki haberler paylasiimaktadir. Kisa siirede 1200 begeni rakamina
ulasiimistir.

Twitter sayfamizda hayata ge¢mis olmasi buradaki takipci sayisi 2700 |U seviyelere ulasmistir. Ayrica
Universite kontrollinde olmayan, kullanicilar tarafindan bilinmedigi icin soruna sebep olan pek ¢ok twitter,
sayfasinin kapatilmasi saglanarak kurumsal varligimiz korunmustur.

Universitemizin tanitim videosu da tiniversite icinde ¢ekimler yapilarak hazirlanmustir.

Basinla iliskilerin diizenlenmesi ve kamuoyuna dogru bilgi aktarilmasi adina bir basin grubu kurulmus ve
bu grup icindeki basin birliklerine kahvalti verilmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde yapilacak

218.000.-TL
sempozyum, kongre, 218.000.-TL 0
panel gibi etkinliklerin
artiriminin saglanmasi.
Taninirhgr artirmak
pmaciyla basin ve yayin |, 06 0 25.000.-TL

araglarinin daha etkin
kullaniminin saglanmasi.
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Performans Hedefi 6

Amacg 6 Kurumesal kultiirtin yerlestirilmesi.
Hedef 6.1 Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi konusunda calismalar yapilmasinin
’ saglanmasi.
Hedef 6.2 Yoneticilerin kurum kiltlrinin gelisiminin takip edilmesinin saglanmasi.
Performans |
I¢ kontrol sisteminin etkin olarak uygulanmasi.
Hedefi

Kurumsal kiltliriin olusturulmasi ve oturtulmasi icin standardizasyon saglayacak olan i¢ kontrol

sisteminin yerlesmesi. Olusturulan i¢ kontrol eylem planinin tam olarak uygulanir olmasi.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden
Sorumlu Birim

Ozel Kalem (Rektorliik)
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Pfrformans. 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gergeklesme
Tamamlanan eylem 34 50 60 62

sayisl

Performans gostergesinin tamamlanma orani %103 tiir.

ic kontrol eylem planimiz hazirlanmis olup, i¢ kontrol sistemi hakkinda tiim birimlerin bilgi sahibi ve
sisteme entegre olmasi igin galismalar yapilmakta; bu galismalarin koordinasyonu Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanliginca yuratilmektedir. 2016 yil sonu itibariyla 62 eylem tamamlanmistir.

Bu kapsamda KAYSIS calismalari icinde tniversitemiz biinyesinde kullanilan tiim belgelerin standart hale

setirilerek hazirlanip onaylanmasi calismalarina baslaniimistir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2016 Vil
Gergeklesme
Diizenlenen egitim sayisi. 2 5 7 1

Performans gostergesinin tamamlanma orani %14’tir.

2016 yili icerisinde i¢ kontrollin bir unsuru olarak stratejik plan konusunda 1 adet egitim diizenlenmistir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmasi [5.000.-TL 0 5.000.-TL

konusunda ¢alismalar yapilmasinin
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saglanmasi.

Yoneticilerin kurum kaltiriintn gelisiminin
7.000.-TL 0 7.000.-TL
takip edilmesinin saglanmasi.

Performans Hedefi 7

Amac 7 Qérencilerimizin kendilerini ¢ok yonli gelistirmeleri icin sosyal, kiltlrel ve sportif
imkanlarin artiriimasi.

Hedef 7.1 Universitemiz yatirmlari icerisinde spor sektériinde yer alan ve projelendirilen yapim
islerinin insaatlarini tamamlamak.

Hedef 7.2 Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi.

Performans  |Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi icin gereken altyapi ve hizmet imkanlarinin
Hedefi olusturulmasi.

Ogrencilerin gelisimi icin gerekli olan sportif faaliyetler icin hazirlanan tesislere iliskin projelendirilen
yapim islerinin insaatlarinin hizli sekilde tamamlanmasi.

Performans Goéstergesi Faaliyetlerden

sorumlu Birim Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

P?rformans. 2014 2015 2016 2016Yih
Gostergeleri Gerceklesme

insasina baslanan

yapim isi sayisl. 0 g 0

Performans gostergesinin tamamlanma orani %0dir.

2016 yil icersinde Kampds alani icinde sportif miisabakalar ve mezuniyet térenlerinde seyirci katilimini
saglamak amaciyla Agik Spor Tesisleri blinyesinde Kapali Triblin ve Soyunma Odalari yapilmasi isinin proje
asamasi tamamlanmis bu asama uzun sirdignden insaasina baslanamamistir.

2017 yili icersinde insaat calismalarina baslanacaktir.

P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gergeklesme

Konuyla ilgili yapilan

. 125 130 135 532
faaliyet sayisi.

Performans gostergesinin tamamlanma orani %394’tiir.

2016 yili icerisinde 493 6grenciye burs verimis, 24 6grenci medikososyal blinyesinde saglik imkanlarindan
faydalanmis, 9 bransta oOgreticiyle spor ve mizik egitimleri verilmis, 6 spor miisabakasina katim
saglamistir.
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz yatinmlari icerisinde spor
sektoriinde yer alan ve projelendirilen yapim [3.000.000-TL 0 3.000.000-TL
islerinin ingaatlarini tamamlamak.
Ogrencilerimize sunulan hizmet kalitesinin

1.876.000-TL 0 1.876.000-TL
artiriimasi.

Performans Hedefi 8

Amac 8 llimizin egitim, sosyal, kiiltiirel ve teknoloji alanlarinda gelistiriimesine katkida bulunmak
¢ ve ilgili kuruluslarla isbirliginin saglanmasi
llimizdeki Kamu Sektérii ve Ozel Sektér ile bilimsel, kiiltiirel, sosyal amagh ortak
Hedef 8.1 o . . . G . - o
projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlenmesinin saglanmasi.
Performans . . .
Hedefi Paydaslarda yapilan ortak is, proje, etkinlik sayisinin artirilmasi.

Bilimsel calismalar ve ar-ge faaliyetleriyle, sosyal, kiiltlirel aktiviteleri ilimizde c¢ogaltmak, sanayi
Universite isbirligini gelistirerek o6grencilerin daha iyi egitim almasini ve is diinyasina yakin olarak is
hayatina daha iyi hazirlanmasini saglamak.

Performans Gostergesi Faaliyetlerden IAkademik Birimler
Sorumlu Birim Saglk, Kultlr Ve Spor Daire Baskanligi

P?rformans. 2014 2015 2016 2016 Yih
Gostergeleri Gerceklesme

Hazirlanan proje ve
dizenlenen etkinlik {40 50 55 35
SayIsl.

Performans géstergesinin tamamlanma orani %63’tiir.

2016 yilinda EDMEM'de Hidolik- Elektrohidrolik, Pndomatik-Elektro Pndmatik, PLC Temel Seviye,
Mekatronik, Robotik Kursari, PLC ileri Seviye kurslari olmak lizere 6 adet diizenlenmistr. Paydaslarla
gerceklestirilen projerde 4 Adet TUBITAK Projesi, 1 adet Genclik Programi Projesi, 1 Adet BEBKA Projesi
bulunmaktadir. Bunlarin disinda 23 adet kamu, sanayi, yerel yonetimlerle birkte yapilan etkinlik,
panel,egitim ve imzalanan protokoler bulunmaktadir.

Universitemiz bircok alanda paydaslariyla omuz omuza c¢alisarak hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini en Ust diizeye c¢ikartmaya gayret etmektedir. Paydaslarla beraber diizenlenen sosyal
etkinlikler disinda, BEBKA ve SANTEZ projeleri gibi ortak g¢alismalarla bu igbirligini akademik alana da
tasimaktadir. Bu kapsamda Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur.
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Faaliyetler Kaynak ihtiyac

Blitce Biitce Disi Toplam
ilimizdeki Kamu Sektdri ve Ozel Sektor ile
bilimsel, kilttrel, sosyal amaclh ortak 84.000-TL o 24.000-TL

projelerin gelistirilmesi, konferans, seminer
gibi etkinlikler dizenlenmesinin saglanmasi.
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3. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER
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3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari
3.1.1.1. Biitce Giderleri

Universitemize 2016 yil icin 88.656.000 TL 6denek verilmis olup, 2016 yilinda toplam 84.748.783-

TUlik gider gerceklesmistir. Toplam biitce giderleri olarak asagida belirtildigi tizere %96’lik oranda bitce
gerceklesmesi saglanmistir.

e (01) Personel Giderleri (Memurlar): 42.270.390 TL

e (02) Sos. Guv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar): 5.685.446 TL

e (03) Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 13.391.550 TL

e (05) Cari Transferler: 1.124.088 TL

e (06) Sermaye Giderleri: 22.277.308 TL

3.1.1.2. Biitce Gelirleri

Universitemizde 2016 yili icin 88.656.000 TL olan gelir, 2016 yilinda toplam 82.688.129 TL
tutarinda gergeklesmistir. Genel biitce gelirleri olarak asagida belirtildigi lizere %93’lik oranda bitge

gerceklesmesi saglanmistir.

e (03) Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri: 6.801.656 TL
e (4) Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler: 74.596.150 TL

e (5) Diger Gelirler: 1.209.414 TL
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3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3.1.2.1. Biit¢e Giderleri Tablosu

2016 BASLANGIC ODENEGI 2016 YILI GERCEKLESME |GERCEKLESME ORANI(%)

Biit¢ce Giderleri Toplami 88.656.000 84.748.783 96%
01-Personel Giderleri 42.173.000 42.270.390 100%
Memurlar 41.684.000 41.903.295

Gegcici Personel 489.000 367.095

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.551.000 5.685.446 102%
Memurlar 5.463.000 5.593.852

Gegici Personel 88.000 91.594

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.204.000 13.391.550 101%
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6.161.000 6.155.687

Yolluklar 358.000 252.173

Gorev Giderleri 16.000 54.836

Hizmet Alimlari 5.967.000 6.246.536

Temsil ve Tanitma Giderleri 25.000 18.509

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 531.000 582.257

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 146.000 81.263

Tedavi ve Cenaze Giderleri - -

04-Faiz Giderleri - - -
05 - Cari Transferler 1.428.000 1.124.088 78%
GoOrev Zararlari 1.078.000 870.413

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 350.000 251.875

06-Sermaye Giderleri 26.300.000 22.277.308 85%
Mamul Mal Alimlari 2.950.000 3.085.184

Gayri Maddi Hak Alimlari 50.000 54.780

Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirma 0 0,00

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 22.100.000 17.862.363

Menkul Mallarin Biylik Onarim Giderleri 0 76.691

Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 1.200.000 1.198.290
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3.1.2.2. Biitce Gelirleri Tablosu

2016 YILI

GELIR EKONOMIK KOD Zli::l;LANAN Z(I)E:ILZ‘Z;:E(II(LLIE&N DURUM

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.159.000| 6.801.564,52( 3.642.564,52
03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.156.000| 6.374.357,31| 3.218.357,31
03.1.1.01 Saartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 1.000,00 1.510,00 510
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 465,52 465,52
g?;.lilr.lifim Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet 0 23.110,00 23.110,00
03.1.2.05 Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 0 12.311,50 12.311,50
03.1.2.29 Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 253.000,00 395.981,06 142.981,06
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.200.000,00( 3.635.164,51| 1.435.164,51
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 149.000,00 577.019,12 428.019,12
03.1.2.33 Tezsiz Yukseklisans Gelirleri 110.000,00 503.880,00 393.880,00
03.1.2.37 Kantin Kafeterya isletme Gelirleri 32.000,00 0 -32.000,00
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 411.000,00( 1.224.915,60 813.915,60
03.6 Kira Gelirleri 3.000 427.207,21 424.207,21
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 3.000,00 3.515,44 515,44
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 423.691,77 423.691,77
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Yardimlar 83.688.000| 74.596.149,92| -9.091.850,08
04.2 Merkezi Yonetim Biit. Dahil Id.Alinan Bagis ve 83.688.000 | 74.592.549.92| -9.095.450,08

Yardimlar

04.2.1.01 Hazine Yardimi

57.388.000,00

61.302.549,92

3.914.549,92

04.2.2.01 Hazine Yardimi

26.300.000,00

13.290.000,00

-13.010.000,00

04.5 Proje Yardimlari 0 3.600,00 3.600,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0 3.600,00 3.600,00
05 Diger Gelirler 1.809.000,00| 1.290.413,68 -518.586,32
05.1 Faiz Gelirleri 213.000,00 94.774,17 -118.225,83
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizi 1.000,00 2.925,17 1.925,17
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 211.000,00 91.849,00 -119.151,00
05.1.9.99 Diger Faizler 1.000,00 0 -1.000,00
05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.000,00 5.227,30 2.277,30
05.2.5.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.000,00 0 -3.000,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0 5.277,30 5.277,30
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05.3 Para Cezalari 0 22.815,28 22.815,28
5.9 Diger Cesitli Gelirler 1.593.000,00( 1.167.546,93 -425.453,07
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari 0 22.815,28 22.815,28
05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 0,05 0,05
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 1.000,00 150.536,22 149.536,22
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.592.000,00( 1.000.811,00 -591.189,00
gSe.ISiBr.Ile.?9 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0 16.199,66 16.199,66
06 Sermaye Gelirleri 0 0,72 0,72
06.1.9.99 Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 0 0 0
06.2.1.01 Tasinir Satis Gelirleri 0 0,72 0,72
88.656.000,00 (82.688.128,84 [5.967.871,16
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3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1. Faaliyet bilgileri

3.2.1.1.1. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Toplanti Sayisi
Faaliyet Tiirii
Ulusal Uluslararasi Toplam

Sempozyum ve Kongre - 1 1
Konferans 10 - 10
Panel 2 - 2
Seminer 3 = 3
Soylesi 15 - 15
Konser 1 = 1
Sergi - - -
Teknik Gezi 15 - 15
Kiilturel Gezi 22 22
Egitim Semineri 4 - 4
Calistay - - }
Toplanti 2 - 2
Acihs Programi 2 - 2
Anma Programi 1 = 1
Ozel Hafta ve Giinler 4 - 4
Senlik 2 - 2
TOPLAM 84 - 84
3.2.1.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bigileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 118
Ulusal Makale 70
Uluslararasi Bildiri 158
Ulusal Bildiri 110
Kitap 25
TOPLAM 481
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3.2.1.2. PROJE BILGILERI

3.2.1.2.1. BAP Tamamlanan Projeler
Sira |Proje Yiriitiicusu . Baslama . - Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
Ankraj Uygulamalarinin Sonlu
Yrd. Dog. Dr. .
1 . Elemanlar Metodu lle 01.08.2014 | 25.05.2016 10.000,00 9.499,00 501,00
Ozlem CALISKAN . .. .
Degerlendirilmesi
Vrd. Doc. Dr. Umit Renksel Geri Verim indeksinin
2 " G Goriintii isleme Teknikleri ile | 01.08.2014 | 13.04.2016 14.002,47 12.136,30 | 1.866,17
Cigdem TURHAL . .
Elde Edilmesi
Prof. Dr. Nureiil Al/SBA-15 Tipi Katalizorlerin
3 L & Sentezi, Karakterizasyonu ve | 01.08.2014 | 13.04.2016 13.447,75 13.445,52 2,23
OZBAY .
Katalitik Pirolizde Kullaniimasi
Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Merkez
Dog. Dr. Metin | Yerleskesinde Glines Agilarina
4 KESLER BagIlOIarakGunEs I adill=h 01.08.2014 | 13.04.2016 13.512,18 13.512,01 0,17
icin Optimum Sabit Egim
Agisinin Saptanmasi
Ekonomik Hibrit Yapili Polimer
Dog. Dr. Nurcan L s
5 Matrisli Kompozitlerin Uretimi| 01.08.2014 | 11.02.2016 10.000,00 9.990,64 9,36
CALIS ACIKBAS .
ve Karakterizasyonu
Fotovoltaik Uygulamalari igin
Yrd. Dog. Dr. Dusuk Maliyetli Gerilim
6 Giirhan ERTASGIN|  Kaynakh Sebeke Baglantil 01.08.2014 | 28.10.2016 14.948,54 13.863,82 | 1.084,72
Mikroinverter Tasarimi
. insansiz Hava Araci Test
Dog. Dr. Ugur .. .. .
7 .. Dizeneginin Tasarimi ve 02.05.2015 | 25.11.2016 12.524,88 10.678,08 | 1.846,80
YUZGEC . .
Gergeklestirilmesi
Dog. Dr. Cihan Dengeleme Halkalari ile
8 KARAKUZU e L 02.05.2015 | 30.12.2016 13.125,00 9.465,71 | 3.659,29
Donerkanat Tipinde [HA'lar icin
g |Yrd-DOC. DL.Tolgal 55 s ol Konumlama Sistemi | 02.05.2015 | 29.08.2016 |  8.083,00 5.487,00 | 2.596,00
YUKSEL .
Tasarimi ve Gergeklenmesi
Nitrirleme ile Martenzitik
Dog. Dr. Harun | Paslanmaz Celik Kaplamalarin
10 MiNDIVAN Yiizey OzellikIHinin 15.07.2015 | 30.12.2016 14.991,35 14.989,83 1,52
Gelistirilmesi
Yrd. Dog. Dr. Alev | Kestane Kabugundan Polimer
11 AKPINAR Kompozit Uretimi ve 15.07.2015 | 05.10.2016 15.000,00 14.955,66 44,34
BORAZAN Karakterizasyonu
Rijit ve Esnek Ustyapi
12 |Yrd-Doc. Dr. Cenkl o inda Lif Katkiss | 15.07.2015 | 25.11.2016 | 9.990,00 | 9.984,58 | 542
KARAKURT
Kullaniminin Arastiriimasi
Emdirme Yontemiyle Gozenekli
Vrd. Doc. Dr. Veli Destek Maddesi, Asidik
13 - 206 O Katalizorlerin Sentezi ve 15.03.2016 | 30.12.2016 9627,16 9.231,24 395,92
SIMSEK e m
Katalitik Aktivitelerinin
incelenmesi
Bilecik iline Bagli ilcelerde
Yrd. Dog. Dr. Nifusu 250'den Fazla Olan
14 Kutalmis TURHAL e MelerEsen 01.08.2014 | 13.04.2016 8.449,15 6.443,96 | 2.005,19
Seviyelerinin Belirlenmesi
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Karasu Suyu ile Sulanan Bazi
6, B 0 GaiiA Sebze Tohumlarina Ait
15 o Cimlenme Parametrelerinin ve| 01.08.2014 | 22.12.2016 9.933,60 9.753,68 179,92
LEBLEBICI . s . .
Fide Gelisiminin Belirlenmesi
Uzerine Bir Arastirma
Bilecik ili Arazi Kullanimindaki
Prof. Dr. ilhan Zamansal Degisimin Uydu
16 DORAN Goruntileri Yardimiyla 01.08.2014 | 03.05.2016 15.000,00 14.999,84 0,16
Belirlenmesi
V- Bl B Ram Pompasinin Basma
17 Hattindaki Su Debisinin 01.08.2014 | 25.05.2016 7.781,81 7.569,72 212,09
Kutalmis TURHAL
Arttirilmasi
Ziraat ve Doga Bilimleri
Prof. Dr. ilhan | Fakiiltesi Arastirma Uygulama
18 DORAN AT Y e [ e 15.07.2015 | 13.04.2016 13.600,00 13.487,40 112,60
Mantari Tesisinin Gelistirilmesi
ilkégretim Matematik
Yrd. Dog. Dr. Figen Ogretmenleri Igin
19 UYSAL MEETE e e Ol 02.12.2013 | 03.05.2016 7.160,00 6.647,44 512,56
Gelistirilmesi
1,3 Dialkil-2-
Arilbenzimidazolyum Tuzlarinin
Doc. Dr. Bilge Sentezi, Yapilarinin
20 EREN Aydinlatilmasi, Biyolojik 02.12.2013 | 11.02.2016 9.976,90 9.900,00 76,90
Aktivitelerinin ve Bazi
Reaksiyonlardaki Katalitik
Ozelliklerinin incelenmesi
¥rd. Dog. Dr. Akrilik Asit Asilanmis PVDF
21 5 Malzemelerinin Hazirlanmasi | 01.08.2014 | 11.02.2016 9.979,44 9.789,23 190,21
Arslan UNAL .
ve Karakterizasyonu
Fosfazen Tirevlerinin
Sentezinde Reaktif, Coziicl ve
22 | Yrd-Doc.Dr. | Katalizbr Etkisinin Sistematik | ) 00 5614 | 55112016 | 12.000,88 | 12.000,88 | 0,00
Sedat TURE Olarak Incelenmesi ve
Yapilarinin Instriimental Analiz
Yéntemleri ile Aydinlatilmasi
; .| Sehrin Kimligi-Bilecik Mezar
23 | Do&Drllhami | = Ve Kitabeleri (1299- | 02.05.2015 | 03.05.2016 | 10.000,00 | 9.586,32 | 413,68
YURDAKUL
1924)
Kafeik Asit Fenetil Ester
(CAPE)'in, DNA Metil Transferaz
inhibitérii (DNMTI) Zebularin
Yrd. Dog. Dr. Onur| ile Tetiklenen Apoptotik
24 EROGLU e e el e 02.05.2015 | 30.12.2016 14.229,34 14.229,34 0,00
Degisimlerin MDA-MB-231
Meme Kanser Hiicre Hatlarinda
Arastirilmasi
Escherichia coli'deki Porin
Dog. Dr. Cihan Proteinlerinin Metal
25 DARCAN Direncindeki Rollerinin 15.07.2015 | 25.11.2016 9.993,27 9.956,29 36,98
Belirlenmesi
Yrd. Dog. Dr. Neolitik Donem Catalhoyiik
26 Mustafa Erkan Yerlesmesinde Duvar Sivasi | 01.08.2014 | 22.07.2016 9.755,00 8.575,90 | 1.179,10
FIDAN Kullanimi
Yrd. Dog. Dr.  |Bati Anadolu Ik Tung Cagi Disk
27 Murat TORKTEKI Yiizli idolleri 01.08.2014 | 21.03.2016 9.670,00 8.870,90 799,10
2g |1 ioékikRef'k Bilecik'in Tarihi Cografyasi | 01.08.2014 | 21.06.2016 | 30.000,00 | 29.970,90 | 29,10
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Porsuk Vadisi ve Cevresi
Yrd. Dog. Dr. Kalkolitik D6nem Yontmatas
29 Sinem TURKTEK | Alet Endiistrisi ve Hammadde 15.07.2015 | 05.10.2016 9.050,00 4.687,42 | 4.362,58
Kaynaklari
Yrd. Dog. Dr. Nuh b. Mustafa Konevi,
30 Mehmet Mecmua-i Gazeliyyat: 15.07.2015 | 25.11.2016 7.000,00 5.896,44 1.103,56
OZDEMIR inceleme-Metin-indeks
Prof. Dr. isa Bilecik Yuksekogretiminin
31 e Gelecek Projeksiyonunun 02.05.2015 | 22.07.2016 3.000,00 2.489,80 510,20
IPCIOGLU
Ortaya Konulmasi
.00 0[O i il
32 [Fadime OZDEMIR| ' 2o>er JOPTaBINGa 15 152013 | 11.02.2016 | 9.950,58 | 9.678,64 | 271,94
Aktinomiset Biyogesitliliginin
KOGAK ) :
Belirlenmesi
ihracatgi Firmalarda Dis Ticaret
Yrd. Dog. Dr.  [Tesviklerinin Kullanimi ve Bolge
33 Cumhur SAHIN Ekonomisi Uzerine Etkileri: 15.07.2015 | 25.11.2016 3.457,00 3.418,00 39,00
Bilecik ili Ornegi
Elektrokimyasal Yontemle
34 |Vrd-DOC. D BANS| (5 e 40 ince Filmlerinin | 15.12.2015 | 22.12.2016 | 8.247,20 | 8.24462 | 2,58
ALTIOKKA . P
Optimum BiylUtme Kosullari
Doc. Dr. Ulkiive Mikroorganizmalarin Pestisit
35 6 P > y Giderim Kapasitelerinin 15.02.2013 | 05.10.2016 9.995,80 9.799,60 196,20
Dudu GUL . .
Belirlenmesi
Tekstil atik sularinda bulunan
boyarmadde ve agir metallerin
Doc. Dr. Ulkiiye beyaz curukgil k6!< mantari
36 . (Trametes versicolor) 02.12.2013 | 29.08.2016 12.162,82 12.162,20 0,62
Dudu GUL . "
tarafindan biyolojik aritimina
yuzey aktif maddelerin
etkisinin belirlenmesi
Prof. Dr. Bilecik Cezaevinde Bulunan
37 Mevlidiye Kadin Mahkumlarin Sosyo- | 15.10.2015 | 15.10.2016 1.000,00 0,00 1.000,00
SIMSEK Ekonomik Analizi
Prof. Dr. Yusuf Ay:ropragl Benzerinin Ulkemiz
38 . Cografyasinda Arastirilmasi ve | 10.11.2015 | 10.11.2016 6.373,97 2.303,04 | 4.070,93
Cengiz TOKLU . .
Uretilmesi
Metalurji ve Malzeme
39 | Prof. Dr. Nurgiil Muhendisligi Bolumd 15.12.2015 | 15.12.2016 | 10.000,00 | 9.600,00 | 400,00
OZBAY Laboratuvar Imkanlarinin
iyilestirilmesi
3.2.1.2.2. BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Baslama Odenek
Yiiriitliclist ProjeAdi § . Bitis Tarihi . Harcama Kalan
No: Tarihi Miktari
Adi Soyadi
. Mg-Al-Mn (AM serisi)
Dog. Dr. Birol
1 x Magnezyum Alasimlarinin 01.08.2014 |01.02.2017 | 14.925,00 | 14.924,50 0,50
AKYUZ : e e
Islenebilirliginin Arastirilmasi
Yrd. Dog. Dr.  |Maden isletmelerindeki is
2 Siiheyla YEREL |[Kazalarinin istatistiksel 01.08.2014 |01.02.2017 | 6.876,22 2.102,82 4.773,40
KANDEMIR Metodlarla Degerlendirilmesi
3 Prof. Dr. Alimina Destekli Metal 15.07.2015 (15.01.2017 | 14.941,56 | 14.940,52 1,04
Nurgiil OZBAY |Katalizorlerin Sentezi ve Katalitik
Pirolizde Uygulanabilirliginin
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Arastirilmasi

Atik Lastiklerin Kimyasal

Dog. Dr. Yontemle Bozundurulmasi ve
4 Caglayan . - . 15.07.2015 |15.07.2017 | 9.999,00 8.631,77 1.367,23
ACIKGOZ Elde Edllfen Urlinlerin
Karakterizasyonu
Dog. Dr. Soguk Vulkanize Yapistirici
5 Caglayan Uretimi ve Uygulama 15.07.2015 |15.07.2017 | 10.000,00 7.768,03 2.231,97
ACIKGOZ Kosullarinin Degerlendirilmesi
6 Siiheyla YEREL el ke e 15.07.2015 |15.07.2017 | 9.921,92 995,37 8.926,55
KANDEMIR - .
Incelenmesi
Yrd. Dog. Dr. .. . .
7 |Ozlem $(')rr']§t$ferr'lm/ Gliclendirme 15.07.2015 |15.01.2017 | 9.912,00 | 9.912,00 0,00
CALISKAN
8 Harun L 15.03.2016 |15.03.2017 | 9.989,00 9.988,19 0,81
— (Al/Mg) Makrokompozit Imalati
MINDIVAN .
ve Karakterizasyonu
Yrd. Dog. Dr.  [Nikel ve Demir igerikli Silika
9 Levent Mikro Kiirelerin Sentezi ve 15.03.2016 (15.03.2017 | 15.000,00 | 10.000,00 5.000,00
DEGIRMENCi |Karakterizasyonu
Yrd. Dog. Dr.  |Bugday Sapi Atiklarinin Aktif
10 |Yunus Emre Karbon ve Yanma Alanlarinda 15.03.2016 |15.03.2017 | 9.425,51 9.422,68 2,83
SIMSEK Uygulanabilirliginin incelenmesi
Yrd. Dog. Dr. Li-O2 Pilleri i¢in Grafen Destekli
11 . Kompozit Elektrotlarin 15.03.2016 (15.03.2017 | 12.349,33 9.113,03 3.236,30
Mirac ALAF N h
Gelistirilmesi
12 |Prof. Dr.Seref |Egzoz Gazi Aritma Sistemlerinin | )¢ 3 5416 55032017 | 8.000,00 | 3.292,20 | 4.707,80
SOYLU Karakterizasyonu
. |Fotovoltaik Sistemler igin Ug
Dog. Dr. Metin I
13 KESLER Fazl Sebeke Etkilesimli Evirici 25.03.2016 |25.03.2017 | 14.944,00 9.301,06 5.642,94
Tasarimi
Algak Gerilim Dagitilmis Uretim
Yrd. Dog. Dr.  |Sistemlerinde Gli¢ Faktor
14 |Yasemin Dizeltme Konvertorleri 25.03.2016 |25.03.2017 | 13.728,00 6.113,34 7.614,66
ONAL (PFC)'nin DSP Tabanl Kontroli
ve Giic Kalitesinin lyilestirilmesi
Dog. Dr. Ticari Dizel Partikul Filtrelerin
15 |Nurcan CALIS |Mekanik, Termal ve Fiziksel 15.07.2016 (15.07.2017 | 9.997,20 0,00 9.997,20
ACIKBAS Ozelliklerinin Tespiti
Dog. Dr. Siltli Zeminlerde Kilin Kesme
16 Nazile URAL Direnci Parametresine Etkisi 15.07.2016 |15.07.2017 | 9.997,96 8.409,49 1.588,47
Dog. Dr. Cihan |Kaotik Sistem Tabanl Gorinti
17 KARAKUZU it e ve S e G 15.07.2016 (15.07.2017 | 4.300,00 0,00 4.300,00
Yapay Vicut Sivisinda
Yrd. Doc. Dr. Mikrodalga Kullanilarak
18 Senol AVCI Hidroksiapatit Kaplanmis 15.07.2016 |15.07.2017 | 9.800,00 4.037,26 5.762,74
Ti6Al4V in Kaplama Kalitesinin
Olgiilmesi
Reactive Red 120
¥rd. Doc. Dr. Boyarmaddesinin Sili-!<a Kaynakh
19 L Gozenekli Malzeme Uzerine 15.07.2016 (15.07.2017 | 9.235,70 2.064,56 7.171,14
Veli SIMSEK .
Adsorpsiyon Kosullarinin
Arastiriimasi
Yrd. Dog. Dr. . .
20 |Ozlem $§r|122n?|2?.r m/Gliglendirme 19.09.2016 |19.09.2017 | 10.000,50 | 0,00 | 10.000,50
CALISKAN
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Bazi Uziim Cesitlerinin Bilecik

gjéﬁoq' r. ilindeki Performanslarinin
21 CALKAN Belirlenmesine Yéneli.k. 20.11.2015 {20.11.2017 | 12.556,41 | 10.042,72 2.513,69
SAGLAM Adaptasyon Parsellerinin
Olusturulmasi
Bilecik'te Yetistiriciligi Yapilan
Yrd. Dog. Dr.  |Uziim Cesitlerinin Belirlenmesi
22 Hayri SAGLAM |ve Yoresel Cesitlerin Tespiti 20.11.2015 |20.11.2017 | 14.881,96 | 12.051,43 2.830,53
Uzerine Bir Arastirma
¥rd. Dog. Dr. Bfam.TeI.( \.(|II|k. Ba!dagil Yem
T T Bitkilerinin Bllguk .Sartlszrlna
23 KIZIL Adaptasyonu Uzerine Bir 15.03.2016 |15.03.2018 | 9.500,00 826,00 8.674,00
AYDEMIR (i
Yrd. Dog. Dr.  |Ugucu Kl ve Bilecik Mermer
24 |(Ahmet Tuna Ocagi Atiklari ile Zemin 15.07.2016 |15.07.2018 | 6.741,40 0,00 6.741,40
COMERT iyilestirme
Tekil Lateral Yagmurlama
25 |Hiseyin Tevfik | = . o 15.07.2016 |15.07.2018 | 9.967,78 0,00 9.967,78
GULTAS B.ltklsm.(.:ie_\./erlr.l'l-KaI.l.’ce vg
Fizyolojik Ozellikler Uzerine
Etkilerinin Belirlenmesi
Stres Kosullarinin Yabani Tip ve
Doc. Dr. Dilek odc mutant C.reinhardtii
26 |- Kulturlerinde psbA ve tbal Gen |15.10.2015 |15.02.2018 | 14.794,00 | 14.793,15 0,85
UNAL : Lo L
Ifadesi Uzerine Etkisinin
Arastirilmasi
Gelistirilmis Su Sever Yiizeye
Doc. Dr. Bilge Sahip Kirlenme Direngli PVDF
27 EREN Membranlarin Hazirlanmasi, 15.03.2016 |15.03.2017 | 9.491,54 0,00 9.491,54
Karakterizasyonu ve Performans
Calismalari
Sakarya Nehri Hatti (Bilecik ili)
¥rd. Doc. Dr. Kiglik Memeli Faunasi Gen
28 . Kaynaklarinin Korunmasina ve 15.03.2016 |15.03.2018 | 9.940,50 1.990,45 7.950,05
Tuba YAGCI . o lrea . .
Biyogesitliligin Belirlenmesine
Yonelik Molekiiler Arastirmalar
Heterosiklik Reaktifler ile
Trimerik (N3P3Cl6) Fosfazenin
¥rd. Doc. Dr. Reaksiyonlari ve Olusacak
29 5 Geminal-Nongeminal ve Cis- 15.07.2016 |15.07.2017 | 10.022,69 0,00 10.022,69
Sedat TURE f .
Trans Izomerlerin Yapilarinin
Spektroskopik ve Kristallografik
Yontemlerle Aydinlatiimasi
Ticari ve Dogal Adsorbanlar
Kullanilarak Tekstil Boyasi
gg | (d-Doc.Br i imine Strfaktaniarn 15.07.2016 |15.01.2018 | 7.919,24 | 6.031,87 | 1.887,37
Hilya SILAH N .
Etkisinin Biyoteknolojik
Yontemler ile incelenmesi
Enginar Yapraklari ile Remazol
Brilliant Blue R ve Remazol
3y |frd-Doc. Dr.Brilliant Orange 3R 15.07.2016 |15.01.2018 | 9.996,96 | 9.990,00 6,96
Zerrin PAT Boyarmaddelerinin
Biyosorpsiyon Kosullarinin
Arastirilmasi
32 |Prof. Dr. Bilecik Seyh Edebali Universitesi, [15.07.2015 [15.01.2017 | 10.000,00 8.172,22 1.827,78
Nurfeddin Gulimbe Kampisi'nde
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Otomatik Meteoroloji Gozlem

KAHRAMAN |
Istasyonunun Kurulmasi
Yrd. Dog. Dr.
Deniz SARI
Proje
33 |Yuruticd Propontis'in Glneydogusu'nda | \¢ ;5615 15072018 | 10.000,00 | 7.449,52 | 2.550,48
Yardimcisi M.O. 1. Binde Yerlesmeleri
Dog. Dr.
Zeynep
ERDEM
Dog. Dr. II.LAbdulhamid Devrinde
34 |ilhami Seyhiilislam Arzlari ve Padisah 15.07.2016 |15.01.2017 | 9.840,00 9.825,98 14,02
YURDAKUL iradeleri 1
35 |'rd-Dog. Dr. Bilecik i 2016 Yili Arkeolojik 15.07.2016 |15.07.2017 | 9.997,00 | 1.660,80 | 8.336,20
Deniz SARI Ylzey Arastirmasi
36 | 1rd:DOG- DL oy ik Tarihi Yollar Belgeseli 15.07.2016 |15.04.2017 | 10.000,00 | 4.500,00 | 5.500,00
Refik ARIKAN ! ’ ! ’ !
\S(:/'g?og' r. Bilecik Seyh Edebali Universitesi
37 o [Kurumsal Imajinin Paydaslar 02.05.2015 [02.02.2017 | 3.000,00 0,00 3.000,00
GONULLUOGL
U Tarafindan Algilanisi
Prof. Dr.
Ahmet AK Kamu Butgelemesinde Yeni Bir
Proje Yaklagim Olarak Katilimci
38 |Ylr{tiucl Bitgeleme: Tirkiye'de 15.07.2015 |15.01.2017 | 5.892,84 1.069,08 4.823,76
Yardimcisi Belediyelere Yonelik Bir
Dog. Dr. Arastirma
Semih BILGE
Bilecik'te Mikro Kredi
Yrd. Dog. Dr.  |Uygulamalarinin Kadin
39 e G e v e sl 15.03.2016 |15.03.2017 | 2.250,00 344,85 1.905,15
Uzerindeki Etkisinin Analizi
Dog. Dr. Bilecik'te Yasayan Miiltecilerin
40 |Huseyin Hayat Miicadelesi ve "Oteki" 15.07.2016 |15.07.2017 | 2.500,00 0,00 2.500,00
SADOGLU Olarak Miilteciler"
Sosyal Pazarlama (Kadin Sagligi,
Dog. Dr. Sanitasyon ve Sirdurulebilirlik)
41 |Mehpare Baglaminda Menstrual Kap 15.07.2016 |15.07.2017 | 5.445,36 1.071,61 4.373,75
Togay ARGAN |Kullanimina Yonelik Netnografik
Bir Calisma
Dog. Dr. Finansal Okuryazarlik Diizeyi ile
Feride Sigorta Yaptirma Davranisi
42 HAYIRSEVER  |Arasindaki iliskinin incelenmesi: 15.07.2016 115.07.2017 | 5.182,00 0,00 >-182,00
BASTURK Bilecik ve Eskisehir Uygulamasi
Yrd. Dog. Dr.
Fadime Z2R53 Geodermatophilus sp.
43 8ZDEMIR izolatinin Polifazik Taksonomisi 15.07.2015 |15.07.2017 | 9.934,20 6.504,27 3.429,93
KOCAK
Profesyonel, Amator Tirk
Sporcularda ve Sedanterlerde A-
¥rd. Dog. Dr. Aktinin-3 Kodon 577 ve
44 et o F Anjiyotensin-1 Donustlrici 25.03.2016 |25.03.2017 | 9.960,23 9.960,23 0,00
Raif ZILELI A .
Enzim Insersiyon/Delesyon
Polimorfizminin Dagilimi ve
Performansla iliskisi
45 |Yrd. Dog. Dr.  |Sakarya Nehrinin Dogdugu 15.07.2016 |15.07.2018 | 9.999,10 3.699,30 6.299,80
Fadime Kaynagin Sedimentlerinde
OZDEMIR Aktinomiset Cesitliliginin
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KOCAK Belirlenmesi
¥rd. Doc. Dr. ;\e/rsté(zﬁirsie\r;aKT)Sr:IpomtIerln Yesil
46 |Ferda Karakterizas F())nu 15.03.2016 |15.03.2017 | 14.787,84 | 12.939,59 1.848,25
MINDIVAN v
47 |Murat . . . v 15.03.2016 |15.03.2017 | 6.597,50 0,00 6.597,50
Belirlenmesi ve Geri Kazanim
YURDAKUL w
Onerileri
PSf ve PVDF Kompozit
Yrd. Dog. Dr. Membranlarin, Misel Destekli
48 |Adem Ultrafiltrasyon (MDUF) Teknigi 15.07.2016 |15.07.2017 | 9.999,63 0,00 9.999,63
SARIHAN ile Organik Molekil Dislama
Performanslarinin incelenmesi
Kimyasal Banyo Depolama
Yrd. Dog. Dr.  |Teknigi ile 1I-VI Grubu Yari
49 Sinan TEMEL _liletken ince Eilmlerin Uretilmesi 15.07.2016 |15.07.2017 | 9.997,00 6.667,00 3.330,00
ve Karekterizasyonu
Elektronik Cihazlarda Kullanilan
Yrd. Dog. Dr.  |Althk Malzemesinin Ozelliklerini
50 Pinar UYAN Saglayabilecek Si3N4 15.07.2016 |15.07.2017 | 10.162,26 0,00 10.162,26
Malzemenin Gelistirilmesi
1. Dos. Dr. | en 0.
51 |Ayca KIYAK . . . .. |15.07.2016 |15.07.2017 | 10.000,00 | 10.000,00 0,00
filmlerinin Optiksel Ozelliklerinin
YILDIRIM . .
Incelenmesi
Yrd. Dog. Dr.  |{In-Situ Polimerizasyon Yontemi
52 |Ferda ile kimyasal Olarak Modifiye 15.07.2016 |15.07.2017 | 9.763,62 9.763,62 0,00
MINDIVAN Edilmis Grefen-Kompozit Sentezi
Bozilyiik ilgesindeki Aile
Yrd. Dog. Dr.  |isletmelerinin Kurumsallasma,
53 |ibrahim Markalasma ve Pazarlama 15.07.2016 |15.07.2017 | 3.000,00 0,00 3.000,00
ALKARA Sorunlarinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Arastirma
Yrd. Dog. Dr.  [Osmaneli'nin Citta Slow
54 |Buket BORA Hareketliligine Katilimina Yonelik |15.07.2016 |15.07.2017 | 4.000,00 0,00 4.000,00
SEMizZ On inceleme
3.2.1.2.3. TUBITAK Projeleri
Sira Proje Baslama Odenek
Yiiriitliclisii Proje Adi g e Bitis Tarihi . Harcama Kalan
No Tarihi Miktari
Adi Soyadi
. Dog. D, | e s Bounan
1 |ULKOYE DUDU ey 15.05.2014 |15.05.2016 | 58.069,00 | 55.460,00 | 2.609,00
o Pestisitleri Giderim
GUL . . . .
Kapasitelerinin Belirlenmesi
Doc. Dr. ALi Kuantum Plazmonik: Guglu
2 D06 DI Korelasyonlu Plekzitonik 01.10.2014 [01.10.2016 | 86.500,00 | 77.529,57 8.970,43
IHSAN GOKER
Nanopargaciklar
Elektrikli Araglar icin Hibrit Eneriji
Doc. Dr. METIN Depolama Slstem E?tegrell \{e
3 Sebekeye Reaktif Gli¢ Destegi |01.10.2015 |01.10.2017 (301.237,00 |239.781,79 | 61.455,21
KESLER . .
Verebilen Hizli Sarj Istasyonu
Tasarimi Ve Gergeklestirilmesi
4 Yrd. Dog. Dr. Kendiliginden Yerlesen Beton 01.09.2015 |01.09.2016 | 72.540,00 | 51.920,58 | 20.619,42
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CENK Davranisinin Sayisal Model lle
KARAKURT Benzetimi
3.2.1.2.4. Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira | Proje Yiruticusii . Baslama Bitis Odenek
No: Adi Soyadi BeE Tarihi Tarihi Miktari Harcama Ra
E-Learning Platform For
Yrd. Dog. Dr. Emre Medical Informatics To 228.899,00 100.903,50
! DANDIL Improve Vocational And Ict 01.09.2015 | 31.08.2017 Euro Euro
Practice
3.2.1.2.5. BEBKA Projeleri
Sira Proje Yiriticusii . Baslama Bitis Odenek
No: Adi Soyadi AL Tarihi Tarihi Miktari L) | [LEIED)
Biyoteknoloji Uygulama ve
Dog. Dr. Cihan  |Arastirma Merkezinde EKO-
1 DARCAN Biyoteknoloji AR-GE Biriminin 27.08.2015 |27.04.2016 |373.000,00 |373.000,00 0
Kurulmasi

3.2.1.3. Doner Sermaye isletme Mudiirliigii

Doner Sermaye isletmesi biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Midirligi

kapsaminda talep olmasi halinde egitim seminerleri diizenlenmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari

Madurliginde tahlil ve analiz konularinda 6zel ve tlzel kisilere hizmet verilmektedir. Ayrica Endustriye

Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligiinde Temel Seviye PLC, Robotik,

Pnomatik, Hidrolik, Hidrolik Elektrohidrolik ve Mekatronik kurslari, talep olmasi halinde diger endistriye

dayali mesleki egitim kurslari ve egitim seminerleri diizenlenmektedir.

Sanayi ve ticari kuruluslardan talep gelmesi halinde ilgili birimlerdeki Gniversitemiz 6gretim

Uyelerinin istekleri dogrultusunda, doner sermaye kapsaminda gorevlendirmeler yapilarak danismanlk

hizmetleri verilmektedir.
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4. KURUMSAL KABILIYET ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

75



4.1. USTUNLUKLER

1. Yeniliklere ve gelismeye acik, akademik ¢alismalara destek veren, katilimci yénetim anlayisi.

2. On lisans, lisans ve yiksek lisans, doktora diizeyinde program cesitliliginin olmasi ve mevcut
programlarin birbirlerini destekler nitelikte olmasi.

3. Geng, dinamik ve nitelikli 6gretim Gyeleri ile idari personelin bulunmasi.

4. Teknolojik imkanlarin gelistirilmesi konusunda ¢alismalarin yapiliyor olmasi.

5. Ogretim elemanlari ve 6grencileri arasinda etkili ve cift yonli iletisimin varligi.

6. Avrupa Birligi Egitim Programi olan ve ylksekégretim kurumlarinin birbirleriyle isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik ERASMUS programindan yararlaniyor olunmasi. Baska Universitelerle akademik
isbirliginin pekistirilmesi (Farabi ve ortak programlar).

7. Birimler arasi iletisimin etkin ve kolay olmasi.

8. Yeterli dlizeyde yerleske alanina sahip bulunma ve farkli birimlerin ayni yerleske icinde bulunmasi.

9. Ogrencilerin kullanimina acik bilgisayar laboratuvarlari ile teknik programlarin bulunmasi.

10. Ogrenciler tarafindan diizenlenen ve dgrenci merkezli etkinliklerin desteklenmesi, 8grenci
kultplerinin etkin galismalari.

11. Bilecik ilinin tarihi ve kiltiirel zenginligi.

12. Sosyal, kiiltlrel ve spor faaliyet alanlarinin bulunmasi.

13. Egitim-Ogretim iceriginin siirekli giincellenmesi.

14. Akademik atama ve ylikselmelerde standart kriterlerinin uygulanmasi.

15. Projeler yoluyla kaynaklar saglanmasi.
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4.2. ZAYIFLIKLAR

. Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi.
. Akademik cesitliligin yeterli olmamasi.

. Buitce/Mali ve Finansal kaynaklarin yetersizligi.

. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.
. Akademik personelin haftalik ders yliklerinin fazla olmasi.
. Kurumsallagma siirecinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

. Personel icin lojman, sosyal tesis vb. olanaklarin bulunamamasi.

O 00 N O Ut A W N k=

. Ogrencilere yonelik burs kaynaklarinin yetersizligi.
10. Tam donanimli saglik birimimizin bulunmamasi.

11. Cok amach kongre ve kiiltiir merkezinin bulunmamasi.

. Calisma, egitim ve laboratuvar altyapisinin fiziksel olarak yetersiz olmasi.
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5. ONERI ve TEDBIRLER
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5.1. ONERI ve TEDBIRLER

Hedeflenen, evrensel kalitede egitim Ogretim ve Ar-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi igin
Kamu ve 6zel kurulus isbirlikleri artiriimali, 6grencilerin Uluslararasi deneyimlerinin gelistirilebilmesi icin

farkl tlkelerle isbirlikleri kurulmahdir.

Yatirim projeleri Universitenin Stratejik Planina uygun olarak belirlenmeli ve &ncelikler bu

cercevede planlanmalidir.
Universitemizin  biyiliyen ihtiyaclarinin  karsilanabilmesi icin  ddeneklerin  arttirilmasi,

Universitelerin tasarruf tedbirleri disinda birakilarak, mali yil icinde vyapilacak harcamalarin

sinirlandirilmamasi gerekmektedir.
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6. EKLER
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6.1. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin digslince ve

onerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Alper YILDIRIM

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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6.2. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust Yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. ibrahim TAS

Rektor
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