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UST YONETICi SUNUSU

Danistay, Anayasal duzenimiz icinde goérev alanina giren idari davalar ilk derece
mahkemesi sifatiyla gérmenin yani sira, idari yargi ilk derece ve istinaf mahkemelerinin
verdigi kararlar bakimindan temyiz mercii ve Devletin inceleme ve danisma organi olarak
faaliyetlerini hukukun UstOnlGgu, hukuk gUvenligi, insan haklan gibi evrensel ilkelerin
hayata geciriimesi ve adil yargilanma hakkinin givence altina alinmasi icin mevcut insan
kaynagi ve fiziki alt yapisiyla bUyUk bir dzveriyle surdurmektedir. Bu faaliyetlerini sirdUrmek
Uzere Merkezi Yonetim BUtce Kanunu ile Danistaya tahsis edilen kamu kaynaklari, “mali
saydamlik” ve “hesap verme sorumlulugu” basta olmak Uzere 5018 sayili Komu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nda &ngoérilen ilkelere azami olcude riayet edilerek

kullaniimaktadir.

Kurumumuzun gelecege bakisini gosteren “Stratejik Plan”, bu Planla uyumlu
program bUtce yapisina uygun yUrUtGlecek faaliyetler ile bunlarnn kaynak ihtiyaclar ve
performans gdstergelerini iceren “Performans Programi” ve ilgili mali yil icerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarini gdsteren “idare Faaliyet Raporu” aracilidiyla,
Baskanligimizin amac ve hedefleri ile bu amac ve hedeflere ulasmak icin kullanilan kamu
kaynaklarina iliskin gerceklesmeler, kamuoyunun tam bilgilendiriimesini saglayacak

sekilde paylasimaktadir.

Raporun hazirlanmasi sUrecinde ve Rapora konu faaliyetlerin gerceklesmesinde
emegdi gecen calisma arkadaslanma tesekkir eder; kamu ydnetiminde mali saydamlik
ve hesap verilebilirigi esas alan yénetim anlayisimizin bir geregi olarak hazirlanan
Danistay Baskanhi@ 2025 Yl idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun takdir ve bilgisine

sunarim.

Zeki YIGIT
Danistay Baskani
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

} |- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

} MiSYONUMUZ

“idari uyusmazliklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun UstUnlGgu ilkesi Isiginda,
insan haklarnni esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul
sUrede nihai sekilde co6zUmleyerek ictinat birligini saglamak, danisma ve inceleme

gorevini etkin bir sekilde yerine getirmek.”

} VIZYONUMUZ

“Iidari yarginin evrensel 6ncist ve adaletin givencesi olmak.”



B- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1868 yilinda “SGrd-y1 Devlet” adi ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal
bir kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yuksek idare mahkemesi
olarak yerini almistir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay Kanunu'nda da belirtildigi
Uzere Danistayin, yargl goérevinin yani sra danisma ve inceleme gdrevileri de

bulunmaktadir.

Bu cercevede Danistay, ydnetimin yargi yoluyla denetlenmesinde etkin ve énemli
gorevleri haiz bir yUksek yargl kurumu olmasinin yani sira yurGtme erkine yardimci bir

inceleme, danisma ve karar merciidir.
Danistayin:

1- Yargi Gorevleri;

a. ik derece mahkemesi sifatiyla;

Cumhurbaskani  kararlarina, Cumhurbaskaninca c¢ikarlan  Cumhurbaskanligi
kararnameleri disindaki dUzenleyici islemlere, bakanliklar ile kamu kuruluslarn veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca cikarlan ve Ulke capinda
uygulanacak duzenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya idari isler
Kurulunca verilen kararlar Uzerine uygulanan eylem ve islemlere, birden cok idare
ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danistay YUksek Disiplin Kurulu
kararlar ile bu Kurulun goérev alani ile ilgili Danistay Baskanhgi islemlerine karsi
acllacak iptal ve tam yargi davalari ile tahkim yolu 6ngdrilmeyen kamu hizmetleri
ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerinden dogan idari davalarn, c¢esitli
kanunlarda ilk derecede Danistayda gorulecedi belirtilen davalar, belediyeler ile
il &zel idarelerinin secimle gelen organlarnnin organlik sifatlanni kaybetmeleri

hakkindaki istemleri incelemek ve karara baglamaktir.
b. Temyiz mercii sifatiyla;

Idare mahkemelerinin ivedi yargilama usulUne tabi uyusmazliklar ile merkezi ve
ortak sinavlara iliskin yargllama usuline tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri
kararlarn, bdlge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai kararlarini, ilk

derece mahkemesi sifatiyla Danistayin ilgili dairelerinin verdigi nihai kararlarn ve
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bdlge idare mahkemelerince verilen israr kararlarini temyizen incelemek ve bolge
idare mahkemesi dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl
bolge idare mahkemeleri dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki

aykinlik veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglamaktir.
2- Danisma ve inceleme Gérevleri;

Kamu hizmetleri ile ilgili imfiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini, kanunlarnda
Danistaydan alinacagi yazil bulunan dUsuncelere iliskin istekleri, Kamulastirma Kanunu
hUkUmleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri islemlerine iliskin uyusmazliklar,
il Ozel idaresi Kanunu hikUmleri uyarnnca Danistaya verilen isleri, belediye mevzuati ile
Danistaya verilip idari davaya konu olmayan isleri, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin
yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca gérilecek isleri incelemek ve geregine goére

karara baglamak veya dusuncesini bildirmektir.
Baskanhk

2575 sayil Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temisili
Danistay Baskanina aittir. Danistayin yurtmeyle ilgili isleri Cumhurbaskanhgr araciligiyla
gorUlmektedir. Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire baskanlarn ve Uyeler,
yUksek mahkeme hdkimleri olarak TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin

kendilerine sagladigi teminat altinda gérev yaparlar.

Danistay Baskani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun dUzenli
calsmasini saglar, gerekirse ilgili daire baskanlan veya Baskanlar Kurulu ile de istisare

ederek [Uzumlu idari tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu ile
ictinatlan Birlestirme Kuruluna, idari isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri kurullarina,
YUksek Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Baskanlik Kuruluna baskanlik eder.

Danistayda iki baskanvekili bulunmakta olup, baskanvekilleri Danistay Baskanina
ait gérevlerden Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda
kidem sirasina gére ona vekillik eder, Danistay Baskaninin katiimadigi kurullara baskanlik

ederler.



Danistayin karar organlari;
< Daireler,
< Danistay Genel Kurulu,
% [dariisler Kurulu,
% Idari Dava Daireleri Kurulu,
< Vergi Dava Daireleri Kurulu,
% ctihatlan Birlestirme Kurulu,
«» Baskanlar Kurulu,
< Baskanlk Kurulu,
< YUksek Disiplin Kurulu,
< Disiplin Kurulu,
< Tasnif ve Yayin Kurulu.

5018 sayill Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nda harcama birimleri, kamu
idarelerinin bUtcelerinde ddenek tahsis edilen ve harcama yeftkileri bulunan birimler
olarak tanimlanmustir. Baskanhigimiz butcesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile

“Genel Sekreterlik” adi altinda U¢ ayr harcama birimi yer almaktadir.

Baskanlik Makami &zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalari
ile gérusmeleri yurGtOlGr. Her tOrlU protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb.

isler dUzenlenir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilir.

Bassavcilik: Bir Bassavcl ve yeteri kadar savcl ile yaz isleri moduorluginden
olusmaktadrr.

Bassavci, ik derece mahkemesi sifatiyla Danistayda goérulen dava dosyalarini,
esas hakkindaki dUsuncelerini bildirmek Uzere, uygun gdrecegi gdrev ayrmina gore
savcilara havale eder. DUsUncelerinin vaktinde bildiriimesini ve savcilar ile Bassavcilikta
gorevli diger memurlarnn gdrevlerine devamlarini ve intizamla calismalarini saglar, gelen
dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile isi bitenlerin ilgili yerlere geciktirimeden gdnderiimesi

icin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili bakanliklarin talebi Uzerine kanun yararina
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temyiz basvurusunda bulunabilir. idari ve adli yargr yollarn arasinda olusan gérev veya
hUkUm uyusmazligr hakkinda goérus bildirir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar Bassavcl adina incelerler ve esas
hakkindaki dusuncelerini, bir ay icinde gerekceli ve yazl olarak verirler. Bu sureler
gecirilirse durumu sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve
Bassavcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirir; ¢calisma dizeninin korunmasi ve s
veriminin artinimasi igin Bassavcinin alacagr tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden
Danistay Baskanhgi araciligr ile her t0rlU bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarnni da
getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli goruldugu takdirde, Danistay savcilar, dnceden
haber verilmek suretiyle, dusincelerini s&zIU olarak da aciklarlar. Savcilarin Danistayda
gorulen ilk derece davalarin durusmalarnda hazir bulunmalari sarttir.

Daireler: 2575 sayil Danistay Kanunu'na 6723 sayili Kanunla eklenen ve 7079 sayil
Kanunla degisen gecici 27. maddenin 13. fikrasi uyarinca, Danistay daire sayisi, 07.03.2019
tarinli Baskanlik Kurulu Karari ile on biri dava, biri idari daire olmak Uzere on iki daireye
dUsUr0imUstar. Bununla birlikte, ayni Kanun hUkmU uyarinca daire sayisinin, is durumu ve
intiyaclar dikkate alinarak, Baskanlk Kurulunca 6723 sayili Kanunun yGrurluge girdigi
23.07.2016 tarihinden ifibaren en gec on vyil icerisinde Danistay Kanunu'nun 13.
maddesinde 6ngdorildigu sekilde dokuzu dava biri idari olmak Uzere on daireye
indiriimesi gerekmektedir.

Her dairede bir baskan ile yeteri kadar Uye bulunur. Heyetler, bir baskan ve dért
Uyenin katiimasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde
birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer
alan en kidemli Uye baskanlik eder.

Daire baskanlarn, dairelerinde gorevli bulunanlarn gdrevlerine devamlarini,
dUzenli calismalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yUrUtUlmesini ve tetkik hdakimleri ile
diger memurlann yetismelerini saglar, goérusmeleri idare ederler. Dahil bulunduklar
kurullarin toplantilarina katilarak dusuncelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire baskanlari
her takvim yili sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarin yorUtilimesinde aksaklik
varsa sebepleri hakkinda Danistay Baskanligina bir rapor verirler ve alinmasini [10zumlu
gordUkleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklarn dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklan kurullarda kurul

baskanlarn tarafindan kendilerine verilen dosyalarn geciktirmeden inceleyerek gorevli



daire veya kurullara gerekli aciklomalar yaparlar, kararlarnni ve varsa karsi oylarini
yazarlar, dairelerin ve Uyesi bulunduklarn kurullarn toplantilarnina katilirlar, dGsince ve
gOruUslerini bildirirler, oylarini verirler ve daire ile ilgili olmak Uzere verilen diger isleri gorurler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarinin kendilerine
havale ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli aciklamalarn yaparlar.
Kendi dUsince ve gorUslerini s6zlU ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklanni yazarlar.
Gerekli tutanaklarn duzenler, Danistay Baskani, Kurul Baskani ve Daire Baskaninin
verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.

Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik
hakimi, memurlarnn goérevilerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde
calismalarni, idare, dosya ve diger yaz isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve dUzenli
olarak yUrUtUlmesini, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskaninin verecegi diger isleri
yapmakla goérevlendirilir.

idari Daire (Birinci Daire), Danistayin danisma ve inceleme gérevlerini yUritor.
2575 sayill Kanun'da belirtilen karar ve gérisleri, idari isler Kurulunun denetimine tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13), vergi disi idari uyusmazliklar hakkinda
ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistayda acilan davalarn karara baglar. Ayrica idare
mahkemelerinin ivedi yargilama usuline tabi uyusmazlikliar ile merkezi ve ortak sinavlara
iliskin yargilama usuliune tdabi uyusmazlikiar hakkinda verdikleri kararlar ile istinaf
hUkUmlerinin yUrOrlgunden sonra bdlge idare mahkemeleri idari dava dairelerince
verilen kararlar temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 7, 9), vergi uyusmazliklarn hakkinda ilk derece mahkemesi
sifatiyla  Danistayda acilan  davalan  karara baglar; aynca istinaf  hUkUmlerinin
yUrurluginden sonra bdlge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar
temyizen inceler.

idari Dava Daireleri Kurulu, 2575 sayill Danistay Kanunu’na 02.07.2012 tarihli ve
6352 sayill Kanun'un 48. maddesiyle eklenen gecici 24. maddede, 6723 sayili Kanun, 7079
sayill Kanun ve 7413 sayil Kanun ile yapilan degisiklikle 31.12.2026 tarihine kadar Danistay
idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve calisma usull belilenmistir. Buna gére Kurul her
idari dava dairesinden en az bir Uye olmak kaydiyla Baskanlik Kurulu tarafindan
gorevlendirilen on dort Uyeden olusmaktadir. Kurula Danistay Baskani veya vekillerinden
biri, bunlann bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli Uyesi baskanlik eder. Bu Uyeler

Kurulda surekli olarak goérev yaparlar. Ancak, is durumu gbz édnUne alinmak suretiyle
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Uyelerin daire calismalarina katimalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. Kurulda
toplanti ve gérusme yeter sayisi on birdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarnn oy ¢coklugu ile
alinr.

idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf  hOkUmlerinin
yUrorligunden sonraki uyusmazliklar bakimindan bdlge idare mahkemeleri idari dava
daireleri tarafindan verilen srar kararlar ile Danistay idari dava dairelerince ilk derece
mahkemesi olarak verilen esas hakkindaki kararlar temyizen inceler. Ayrica idari dava
dairelerince ik derece mahkemesi sifatiyla yorotmenin durdurulmasi istemi hakkinda
verilen kararlan itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl bdlge idare mahkemeleri
dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirilik veya uyusmazliklar kesin
olarak karara baglar.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi dava dairelerinin baskanlari ile her vergi dava
dairesinden iki yil icin Baskanlik Kurulu tarafindan gdreviendirilen Uc asil ve Uc yedek
Uyeden olusur. Kurul, vergi mahkemeleri ve istinaf hUkUmlerinin yUr0rlGgUunden sonraki
uyusmazliklar bakmindan boélge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan
verilen israr kararlar ile Danistay vergi dava dairelerince ik derece mahkemesi olarak
verilen esas hakkindaki kararlar temyizen inceler. Ayrica vergi dava dairelerince ilk
derece mahkemesi sifatiyla yorUtmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen kararlari
itirazen inceler. Benzer olaylarda, bdlge idare mahkemesi dairelerince verilen kesin
nitelikteki kararlar arasindaki veya farkl bdlge idare mahkemeleri dairelerince verilen
kesin nitelikteki kararlar arasindaki aykirilik veya uyusmazliklar kesin olarak karara baglar.

Danistay Genel Kurulu, Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire
baskanlar ve Uyeler ile Genel Sekreterden olusur. Kurul, 2575 sayili Kanun ve diger
kanunlarla bu Kurula verilen secim goérevleri ile diger goérevleri yapar ve 2575 savyil
Kanunda 6ngdrulen ictUzik ve ydnetmelikleri kabul eder.

ictihatlan Birlestirme Kurulu, Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri, dava
daireleri baskanlar ve Uyelerinden olusur. Kurul, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava
daireleri kurullarinin kendi kararlarn veya ayr ayn verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya
uyusmazlik gérildiogu veyahut birlestiriimis ictihatlann degistirilmesi gerekli gordldigu
takdirde, Danistay Baskaninin havalesi Uzerine, Bassavcinin dUsuncesi alindiktan sonra isi

inceler ve lUzumlu goérurse ictihnadin birlestiriimesi veya dedistiriimesi hakkinda karar verir.,



Baskanlar Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda Bassavcl, baskanvekilleri ve
daire baskanlarindan olusur. Kurul, daireler arasinda cikan goérev uyusmazliklarini karara
baglar, ayn yargl cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve
yetkiye iliskin uyusmazlklarda ve baglantii davalarda merci tayinini yapar. 2575 sayil
Danistay Kanunu'nun 86. maddesi uyarinca calismaya ara verme ddneminde gdrev
yapacak Nobébetci Daire Baskan ve Uyelerini secer. Danistay Baskaninin, Kurulda
gOrUstlmesini uygun gérdugu isleri inceler ve geregine gore karar verir.

Baskanlk Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda, UcU daire baskani UcuU
Danistay Uyesi olmak Uzere alti asil ve ikisi daire baskani ikisi Danistay Uyesi oimak Uzere
dort yedek Uyeden olusur. Kurul, Uyelerin gbrev yerlerini, dairelerin is durumunu ve
ihtiyaclarni gbéz énUnde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire baskani ve Uyelerin
dairelerini dedistirir. Tetkik hakimlerinin calisacaklar daireleri, kurullarn ve gdrecekleri isleri
belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir. Daireler arasinda is bolimunu belirler. Ayrica
yetkili merciin neresi oldugu belirtimemis olan ydnetim islerini belli eder veya bu isleri
yapar. Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirir. is yOkU bakimindan zorunluluk
dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari dairelerden birinin
veya birkacinin gérev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari dava
dairesi veya idari daire olarak gérevilendirebilir. Danistay mensuplarinin ilmi arastirma ve
yayinlarda bulunma faaliyetleri ile yUksekdgretim kurumlarinda 15 ginU asan ders ve
konferans vermelerine izin verir. Danistay mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda
bilimsel arastirmalar yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalar amaciyla idari yargi
sisteminin uygulandigl yabanci memleketlere gdonderilmelerine karar verir.

Idari isler Kurulu, idari daire baskani ile her takvim yill basinda Baskanlik Kurulunca
idari daireden secilecek iki Uye ve her dava dairesinden secilecek bir baskan veya
Uyeden olusur. Kurul, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sézlesmelerini,
kanunlarda Danistay idari isler Kurulunda gérisilecedi yazili olan isleri, Danistay idari daire
ve kurullar arasinda cikacak gérev uyusmazliklarni, idari daireden cikan islerden Danistay
Baskaninin havale edecegi isleri, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun uyarinca idari daire tarafindan verilen kararlari inceler ve geregine gore
karara baglar veya dUsUncesini  bildirir.  Bu Kurula Danistay Baskani  veya
baskanvekillerinden biri baskanlik eder.

YUksek Disiplin Kurulu, Danistay Baskaninin baskanliginda her takvim yili basinda,

Danistay Genel Kurulunca her daireden secilecek birer Uye ile ikisi dava daireleri ve biri
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de idari daire baskani arasindan secilecek U¢ daire baskanindan olusur. Kurul, 2575 sayil
Danistay Kanunu hukUmleri cercevesinde Danistay Baskani, Bassavcl, baskanvekilleri,
daire baskanlar ve Uyeler hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina karar verir ve bu Kanun'la gorevli kiindigr diger isleri gorur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun her takvim yill basinda sececegi bir daire baskaniyla
bir Oyeden ve birinci sinifa ayrilmis bir tetkik hdkimi ile bir Danistay savcisindan olusur.
Genel Sekreter Kurulun tabii Oyesidir. Kurul, Danistay memurlan hakkinda Yuksek Disiplin
Kurulu goérevlerini yapar. Danistay memurlarn hakkinda disiplin kovusturmasi yapiimasina,
disiplin cezasi uygulanmasina, 4483 saylll Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hUkUmlerine gore sorusturma iznine birinci derecede karar
verir.

Tasnif ve Yayin Kurulu, daire baskanlarindan birinin baskanliginda, U¢ Danistay
Uyesiile U¢ 6gretim Uyesinden olusur. Genel Sekreter Kurulun tabii Oyesidir. Kurul, Danistay
daireleri ve kurullan tarafindan verilen kararlarin ve mevzuatin tertip ve tasnifini yapmak,
kitaphgin dUzenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin yayimlanmasi isini yorutmek ve

kamu hukuku ile ilgili bilimsel yayinlar takip etmek Uzere kurulmustur.

Danistay Baskaninin sectigi bir Uye Danistay Genel Sekreterligi gérevini yapar.
Birinci sinifa ayrnlmis Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en cok ikisi genel
sekreter yardimcisi olarak gdrevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar
savcl, tetkik hakimi ve memur verilir. Danistay Kanunu'nun gérevli kildigi isler ile Danistay
Baskaninin verecegi idare ve yazi isleri Genel Sekreter tarafindan yGrotolUr. Dairelere ve
Bassavciliga bagl olanlar disindaki mudurlUkler ve diger idari birimler, Genel Sekreterin

yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay ictUz0gUne gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegdi gorevleri yapmak
Uzere gdrevilendiriien Genel Sekreter Yardimcilar, Genel Sekreterlige bagl bulunan bUtin
idari hizmet birimlerinin duzenli, etkin ve verimli calismalari konusunda Genel Sekretere

yardimci olurlar.

Danistayda Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv MOdUrl0gU, Bilgi
islem Merkezi MUAUrUGU, Bina Yénetimi MOdUNUgo, Genel Yazi isleri MOdUNUGo, GUvenlik

MUdOrGgo, Egitim MOdOrogo, idari isler MOdOrigo, Kotiphane MUdorigo, Personel
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MUdOrigo, Satin Alma ve Tedarik isleri MUAOrIUgU, Sosyal Tesisler MOdUAOJU, Strate;i
Gelistirme MOdUNOgo, Tedavi Hizmetleri MUdUrUgU, Teknik isler MOAUrOgU, Ulasim isleri
MUdOrUgo, Yayin isleri MUdOrugu, Ayirma Birosu, Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi
Edinme BUrosu, Genel Sekreterlik BUrosu, iletisim BUrosu, ictihat, Raporlama ve istatistik
Birimi, Lojman BUrosu, Tahakkuk BUrosu, Uluslararas iliskiler ve Proje BUrosu, Sagdlik Merkezi,

Sivil Savunma Uzmanhidi ve is Saghdi ve Guvenlidi Kurulu tarafindan yUritilmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Konfrol Kanunu'nun 31. maddesi uyarinca,
bUtceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust ydneticisi harcama
yetkilisidir. Ayni Kanun maddesinde yer alan, genel ydnetim kapsamindaki kamu
idarelerinde idareler itibarnyla harcama yefkililerinin belilenmesine, harcama yetkisinin bir
Ust ydnetim kademesinde birlestiriimesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslarin Hazine
ve Maliye Bakanliginca belirlenecegine dair hUkUm geregince, 05.03.2025 tarihli ve 32832
saylll Resmi Gazete'de Harcama Yeftkilleri Hakkinda Genel Teblig yayimlanmis olup,
anllan Genel Teblige godre, yUksek mahkemelerde Genel Sekreter “Bassavcilk ve
Daireler” ile "Genel Sekretferlik” harcama birimlerinin - Harcama  Yeftkilisi  olarak
belirlenmistir. Aynca Hazine ve Maliye Bakanliginin 30.01.2006 tarihli ve 106 sayili yazilari ile
Baskanhigimiz “Ozel Kalem” harcama biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter
uhdesinde birlestirilmistir. Bu itibarla, Baskanligimiz harcama birimlerinin - tUmUnUn
harcama yeftkilisi Danistay Genel Sekreteridir. Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu

cercevesinde Ust yoneticiye karsi sorumlu bulunmaktadir.

Harcama yeftkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan, harcama talimati Gzerine mall
veya hizmet alimiile yapim islerinin femini, teslim almaya iliskin islemlerin tamamlanmasi,
belgelendiriimesi gdrevlerini yUrUtecek godrevliler ile édeme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevini yurUtmek Uzere ilgili genel sekreter yardimcilan gerceklestrme

gorevlisi olarak belirlenmistir.
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

C- IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1- TESKILAT SEMASI

Baskanligimizin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI
DANISTAY BASKANLIGI

TESKILAT YAPISI

BASKAN

DAIRE GENEL SEKRETER
BASKANLIKLARI

IDARL DAVA DAIRELERI | [ VERGE DAVA DAIRELERL
KURULU KURULU

DAVA DAIRELERL

KURULLARI

ICTIHATLART
BIRLESTIRME
KURULU

GENEL KURUL
VERGE
DAVA DAIRELERL

ipari
DAVA DAIRELERL

iDARL DAIRE

BASKANLAR
KURULU

BIRINCI DAIRE
BASKANLIGI

ikinci pAiRe DORDUNCD DARE
BASKANLISX BASKANLIGI

ALTINCI DAIRE Ucinch paire 1DARE TSLER YilKsEK
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI RORNLY “iiiﬁti"

(
[ BESINCE DAIRE
[

ONUNCU DAIRE
BASKANLIGI

BASKANLIGI

sekizinci DAIRE
BASKANLIGI

[ouiuiuci DAIRE

ONligiiNcl DATRE
BASKANLIGI

)
)
)
)

YEDINCT DAIRE
BASKANLIGT

DOKUZUNCU DATRE
BASKANLIGI

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

DIsSIPLIN
KURULY

TASNIF ve
YAYIN KURULU
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Danistay Baskanhgr Hizmet Binasi; Hazine ve Maliye Bakanliginca Ankara i,
Cankaya ilcesi, Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?#'lik arsa
Uzerinde bulunmaktadir. Baskanligimiz, 14.12.2009 tarihinde temeli atilan ve planlandigi
sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi tarafindan 2011 yilinin sonunda bitirilen binaya, Subat

2012 tarininde bUtUn idari ve yargisal teskilatiyla tasinmistir.

Danistay Baskanhgi hizmet binasi, yuksek yargl organina yakisacak ve ihtiyaclar
karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin sOrdUr0ldUgu  sekizer katl bes ayrn
blokun yani sira Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavclilik, Genel Sekreterlik, idari birimler ile
yemekhane, kafeterya, anaokulu, spor merkezi, terzihane, bay-bayan kuafér salonu ve
saglik Unitesinden olusan sosyal tesislerin bulundugu yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 81.403 m?'lik insaat alanina sahip hizmet binamizin yapimi sGrecinde
makam ve calisma odalari ile kalem ve heyet odalari, ayrica tim genel kullanim alanlar,
bUtin  mensuplanmizin - gorUsleri  degerlendirilerek  ihtiyaclara cevap  verecek,
calsanlarmizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabiimesine olanak saglayacak
sekilde planlanip dUzenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yurGtilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin
yerleske icerisinde gerceklestiriimesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri icin
mustakil ve ferah mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalar saglanmistir.

Ayrica Baskanligimiz hizmet binasina 700 metre mesafede bulunan ve “ek hizmet
binasi ve egitim tesisi” yapilmak Uzere Baskanligimiza tahsis edilen 5.591 m? yUz dlcuimlu,
mulkiyeti Hazineye ait tasinmaz ile Baskanhgimiz adina 49 yil sure ile kullanim izni verilen
1.543,44 m?'lik alandan mutesekkil tasinmaz Uzerinde yaptinian “Danistay Baskanligi Egitim
Tesisi” 2023 yiindan itibaren faaliyet gdstermektedir.

Baskanligimiza tahsisli ve Baskanligimizin kullanimina birakilan 131 adet lojman, 601
yargl mensubunun sadece % 22'sinin ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. S6z
konusu lojmanlar; eski olmasi, konumlarinin Baskanligimizin eski hizmet binasina goére
belirlenmesi, yeni hizmet binasina tasinilmasindan sonra uzak kalmasi; ayrica kadrolu
calsan sayisi dikkate alindiginda sayica da yetersiz bulunmasi nedeniyle ihtiyaci

karsilayamamaktadir.
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LISTESI

Fevzi Cakmak Sokak 3
Onur Sokak 7 1
Asagi Ayrancl 21 3
Ozveren Sokak* 8 1
Bahcelievler* 7 2
Emek Mahallesi 10 6
Yukar Yurtcu - 1

TOPLAM

*Baskanligimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda Uc daire ilgili kurumiarla yapilan protokolle karsilikii olarak takas
edilmistir.

DANISTAYA TAHSiSLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA BIRAKILAN
LOJMANLAR

Baskanlik Konutu
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanligi (Baglica)

TOPLAM -.—-_-

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGiSiMi YAPILAN VE BASKANLIGIMIZIN
KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Bahcelievler

Balgat

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI
(31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA)

Tahsisli Lojmanlar

Tahsisli Olmamakla Beraber
Baskanligimiz Kullanimina Birakilan 2 42 - 44
Lojmanlar

Protokol Yoluyla Karsilikll Degisim
Yapilan Lojmanlar
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Ote yandan Baskanl@imiza ait toplam 106 adet hizmete tahsisli arac
bulunmaktadir. Bu araclardan ekonomik dmrinU tamamlamis olanlarin yenilenme

intiyaci bulunmaktadir.

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI

(31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA)

Markasi Tasitin Cinsi Modeli Adedi
Volvo Binek otomobil 2025 1
Audi Binek otomobil 2025 1
Mercedes MinibUs (SUrocU dahil en fazla 17 kisilik) 2025 1
Togg Binek otomobil 2025 12
Togg Binek otomobil 2024 1
Togg Binek otomobil 2023 1
Toyota Binek otomobil 2020 5

tobUs (Asansérll engelli araci 7 tekerlekli

Otoker sandalys ve 7 refokata kapastel] 2017 !
Toyota Binek otomobil 2017 5
Otokar OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2017 2
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2017 5
Toyota Binek otomobil 2016 5
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2016 7
Otokar OtobuUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016 3
Ford MinibUs (SUrbcU dahil en fazla 17 kisilik) 2015 10
Isuzu MidibUs (SUrbcU dahil en fazla 26 kisilik) 2015 3
Otokar Tempo MidibUs (SUrGcU dahil en fazla 26 kisilik) 2014 1
Otokar OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014 2
Otokar OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2013 4
Ford Binek otomobil 2012 2
Renault Binek otomobil 2012 8
Renault Binek otomobil 2011 5
Renault Binek otomobil 2009 1
iveco OtobUs (SUricU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009 2
iveco OtobUs (SUrUcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008 3
Toyota Binek otomobil 2007 3
iveco OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007 2
Mercedes Binek otfomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2004 5
iveco OtobUs (SurGcU dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004 2
Fiat Komyonet Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2001 1
foPLAM s
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

3- TEKNOLOJi VE BILiSIM ALTYAPI KAYNAKLARI

BASKANLIGIMIZ BiLGi ISLEM DONANIM LIiSTESI
(31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA)

MASAUSTU BILGISAYAR

DIizUSTU BILGISAYAR

TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR
TARAYICILAR

YAZICILAR

FOTOKOPI MAKINELERI

PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlarn)
KABLOSUZ ERISIM CIHAZLARI (Access Point)

42 U DIKILI TiP KABIN

DATA KABINI

VERITABANI SUNUCUSU

SANAL SUNUCU DONANIMI

GUVENLIK DUVARI (Firewall)

HASSAS KONTROLLU KLIMA

SUNUCU KABINI, KVM, KONSOL VE ANAHTAR
SAN ANAHTAR

HARICI TEYP KUTUPHANESI

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU
HARICI DISK SISTEMI

DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CIHAZI
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU

KENAR ANAHTAR 24 PORTLU

ENDUSTRIYEL SWITCH

OMURGA

STS CIHAZI (Statik Transfer Anahtar)

SAYISAL TELEFON

TOPLAM

535

58
96

108

14

N N AN —

u—

191

10

300
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

4- INSAN KAYNAKLARI

KADROLU PERSONEL DAGILIMI
31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA

BASKAN Yargi Mensubu 0 0
BASSAVCI Yargl Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargl Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargl Mensubu 12 0 12 0
UYE Yargi Mensubu 92 4 71 21
SAVCI Yargl Mensubu 52 18 23 29
TETKIK HAKIMI Yargi Mensubu 441 53 225 216
IC DENETCI Yargl Mensubu 0 3 0 0
OZEL KALEM MUDURU GiH 0 1 0 0
PERSONEL VE EGITIM MUDURU GiH 1 0 0 1
KUTUPHANE MUDURU GiH 0 1 0 0
YAYIN ISLERi MUDURU GiH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GIH 0 1 0 0
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GIH 1 0 1 0
YAZI ISLERI MUDURU GIH 30 14 18 12
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GiH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GiH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GiH 1 0 1 0
SEF GiH 33 16 16 17
VHKI GiH 154 64 78 76
VHKI (OZELLESTIRME) GiH 6 9 3 3
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 5 4 1
ZABIT KATIBI GIH 113 87 56 57
MUTERCIM GIH 2 1 2 0
MEMUR GIH 4 1 3 1
MEMUR (§) GIH 41 0 32 9
SOFOR GIH 52 88 52 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GiH 1 9 1 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GiH 0 3 0 0
SEKRETER GiH 0 22 0 0
MUBASIR GiH 1 2 1 0
COZUMLEYICI THS 0 2 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 1 2 0 1
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
MUHENDIS THS 4 1 2 2
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 11 3 7 4
TEKNISYEN THS 30 14 25 5
DAIRE TABIBI SHS 15 2 2 3
DIS TABiBI SHS 1 0 0 1
ECZACI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 1 2 0 1
FiZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 3 1 1
LABORANT SHS 0 2 0 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 71 98 54 17
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HiZMETLI () YHS 52 0 31 21
BEKCI YHS 0 1 0 0
ASCI YHS 14 4 14 0
GARSON YHS 26 6 21 5
BAHCIVAN 2
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

SOZLESMELI PERSONEL DAGILIMI
(31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA)

DOKTOR oY/ 0 2 0 0
COZUMLEYICI NeYi 0 3 0 0
PROGRAMCI oY/ 0 3 0 0
ZABIT KATIBI SOz 20 0 15 5
MUBASIR sOz 0 1 0 0
KORUMA VE GUVENLIK "

GOREVLISI S7 e 2 ¢ g
DESTEK PERSONELI SOz 55 26 36 19
MUTERCIM oY/ 0 3 0 0
BILISIM PERSONELI sc")z 4 6 4 0
IDARI BURO GOREVLISI 2 0 0 2

TOPLAM | 8 | 49 | 5 | 2 |

iSCi DAGILIMI
31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA

KAMU iSCISI

T O T I TN

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI
(31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA)
KADROLU PERSONEL 1.273 510
SOZLESMELI PERSONEL 81 49 55 26
iSCi 155 104

T I YT T T T

Danistay Baskanligina tahsis ediimis olan 2.194 kadrodan/pozisyondan
1.613 adedi dolu, 581 adedi bos durumda olup, kadro/pozisyon saymizin %73,52’si
kullaniimigtir. Baskanhigimizda 108 Meslek Mensubu, 52 Savcl ve 441 Tetkik Hakimi olmak

Uzere toplam 601 yargli mensubu gorev yapmaktadir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Genel idare Hizmetleri Sinifinda 448, Teknik Hizmetler Sinifinda 46, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 167, Saglik Hizmetleri Sinifinda 11, sézlesmeli pozisyonda 81 ve kamu

iscisi kadrosunda 259 olmak Uzere toplam 1.012 idari personel gérev yapmaktadir.

CALISANLARIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI
1200
1.012
1000
800

600

441

400

200 108

Meslek Mensubu Savcl Tetkik Hakimi idari Personel

CALISANLARIN HIZMET SINIFI VE CINSIYETE GORE
DAGILIMI
400

350 335
300
250
200
150
100

50

Yargi Genelidare  Teknik Saglk Yardimci  Sézlesmeli  Kamu Iscisi
Mensubu Hizmetler Hizmetler Hizmetler Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

®m Erkek ®mKadin

Calisanlanmizin %60'1 erkek, %40’ kadin personelden olusmaktadir.
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2025 Yil idare Faaliyet Raporu %

CALISANLARIN EGITIM DURUMU

887

450
400
350
300
250
200
150
100

50

o — .

19

18-23

Calisanlarimizin %74'0 yuksekdgretim mezunudur.

CALISANLARIN YASA GORE DAGILIMI

383
342

311

185 185

103

24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60-65
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

5- SUNULAN HIiZMETLER

4 a) Ozel Kalem

Baskanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalari
ile gérusmeleri yUrUtalmustUr. Cesitli protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama

vb. isler dUzenlenmistir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gérevler yerine getiriimistir.

} b) Bassavcilik ve Daireler

BASSAVCILIK 2025 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

1.254 1.843

*Tabloda Bassavcilikta 2025 yilinda sonuglanan dosya bilgilerine yer verilmis olup, 2026 yilina devreden dosya bulunmamaktadir.

686 0 2.721

DAIRELERIN VE KURULLARIN 2025 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

‘

[1bARE | - - 2 - - 2215 - - 2.044 - - - 173
2.DARE 83 6150 7013 285 5276 5561 382 6039 642l - 766 5387 6153
_ 27 5838 5865 58 5450 5508 40 5987 6027 - 45 5301 5346
(4DARE | 50 2461 2981 220 5805 6025 576 6544 7020 - 164 1722 1.886
(SDARE | 388 26762 27150 161 18381 18542 255 15613 15868 . 294 29530 29824
(6.DAIRE 351 12085 12436 289 7.411 7700 348 772 7.5 473 2% nesl 12143
| 7.0ARE 3767 3791 25 4007 4032 29 4447 4476 . 20 3327 3347
(B.DAIRE | 7 9583 10270 367 6517 6884 564 10014 10578 . 490 6086 6576
[9.DARRE | 23 5870 5893 34 6.224 6.258 39 6240 6279 - 18 5854 5872
C10DAIRE | 2270 7572 982 1433 4987 6420 2024 5053 7177 200 1571 7314 8885
(12DARE | 523 86403 9126 235 6410 6645 358 5699 6057 . 400 9314 9714
(13DARE | 300 2328 2628 184 2961 3145 233 4007 4240 . 251 1,282 1.533
_ . . 1.595 . . 3.645 . . 3857 . . . 1.383
CiDDK (ifraz) - . 82 . . 516 . . 516 . . . 82
_ - - 876 - - 945 - - 1190 - - - 631
R o T R o e P

* Baskanhidimiz 2024 yili idare Faaliyet Raporunda 2025 yilina devreden dosya sayisi 99.541 olarak belirtilmis olup, istatistigin alinis tarihine bagl olarak bu sayi
farkliik g&stermistir.

** Tabloda yillik faaliyet bilgilerine yer verilen idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullannin itiraz dosyalan; ilgili vergi ve dava dairelerince takip edildiginden Danistay
genelinde 2026 yilina devreden dosya sayisinin 93.466 olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

2024 VE 2025 YILLARINDA DANISTAY DAIRELERINE GELEN DOSYA SAYISI

6.025**
18.542
7.700
4.032
6.884
6.258
6.420
6.645
3.596 3.145

TOPLAM 84.745*** 78.935%**

Danistay Baskanlik Kurulunun “Dava Daireleri Arasindaki Is BSIUmU Karannda Degisiklik Yapiimasina Dair” 19.07.2023 tarihli 2023/33 ve 17.01.2025 tarihli 2025/3
sayil kararlarn geregince;
(*) 6. Daire tarafindan devredilen 4 dosya dahil sayidir.
(**)6 ve 10. Daire tarafindan devredilen 673 dosya dahil sayidir.
(***)Dava Daireleri Arasindaki Is B8IUmU Karan uyarinca daireler arasinda devredilen dosya sayilan haric tutuldugunda Danistaya gelen dosya sayisinin
2024 vyili icin 84.741, 2025 yili icin 78.262 olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

DAVA DAIRELERININ 2025 YILI SONU iTiBARIYLA iS YOUKUNDEKI
PAYLARI

10.DAIRE
8,8% .
4.DAIRE
8,7%

9.DAIRE
7,7%

5.DAIRE
8.DAIRE 19,43

12,9%

6.DAIRE
9,2%
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* Davalan idari ve vergi dava dairelerinde gériimekte oldugundan, idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarnin yUritmenin durdurulmasina karsi itirazlara
yonelik karar sayilar dahil edilmemistir.
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* Davalar idari dava dairelerinde gorilmekte oldugundan, idari Dava Daireleri Kurulunun yUritmenin durdurulmasina karsi itirazlara yonelik devreden
dosya sayisi dahil edilmemistir.

22



Danistayda Genel Sekreterlige bagl olarak hizmet veren idari birimler tarafindan

2025 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

Arsiv._ MUoduorlogu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda arsivle ilgili tOm hizmetlerin yorotuimesi icin olusturulmus bir modUrlUktor.

Danistay arsivinde; idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina ait karar klasérleri ve
dava dosyalar, ictihatlan Birlestirme Kuruluna ait dava dosyalari, dairelere ait ilkk derece
dava dosyalari, karar klasorleri ile esas ve karar defterleri bulunmaktadir.

Arsiv MUOdUrligunce 2025 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti

Danistay Meslek Mensuplarn, Savcilan, Tetkik Hakimleri ve Daire Yaz lsleri
MUOdUrlUkleri tarafindan istenilen Arsiv MUdUrlUgU bUnyesindeki dava dosyalar ve karar
ornekleri ilgililere senet karsiigi teslim edilmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda 188 adet dava
dosyasi ve 39 adet karar teslimi gerceklestiriimistir. Ayrica Kurum disindan mahkemelerin,
resmi kuruluslann, arastrmacilarn ve avukatlann Danistay arsivinden yararlanmasi
saglanmistir. On Boro araciligiyla yapilan bu faaliyetler kapsaminda 41 adet dava dosyas
inceletilmis ve 4 adet karar érnegi teslim edilmistir.

Yargilamanin yenilenmesi veya dilekce ret nedeniyle 16 adet dava dosyasi arsiv
kayitlanndan dusUlerek dairesine iade edilmistir.

4982 savyili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurularla ilgili olarak

istenilen 30 adet karar 6rnegi Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme BUrosuna iletilmistir.
b) Arsivcilik Hizmeti

Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve EylUl aylarn icerisinde dava
dairelerinin gdnderdigi dava dosyalar ve karar klasdrleri zimmet karsiigi teslim alinarak

arsive yerlestiriimistir.

Bu cercevede, 2025 yilinda idari Dava Daireleri Kurulu ve Daire Baskanliklarindan
2774 dava dosyasl ve 487 adet karar klasérU teslim alinarak tasnifleri gerceklestiriimek

suretiyle arsive konulmustur.
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c) Arsivin Dijitallestiriimesi

Danistay Arsivinde bulunan kararlarin dijitallestiriimesi projesi kapsaminda, 2012 vili
dncesine ait kararlann taranarak daire adi, esas ve karar numaralarna gdre UYAP'a
yUklenmesi icin Adalet Bakanlidi Bilgi islem Genel MUdUrigu koordinasyonunda yapay
zeka tabanl bir yazilm programi gelistiriimis olup taranan kararlann UYAP'ta acilan test

sayfasina yuklenilmesi ve kontrolG asamasina gecilmistir.

Bilgi islem Merkezi MOdUMOJO, Danistay Kanunu’nun 95/A maddesiyle, bilgi islem
sistemini kurup ihtiyaclar dogrultusunda guncelleyerek isletmek, bakim ve onarimlarini

yapmak ve anilan maddede yazil diger hizmetleri vermek Uzere kurulmustur.

Bu MUdUrlUk tarafindan 2025 yilinda gerceklestiriien faaliyetlere asagida yer

verilmistir.
a) Danistay Bilisim Sistemi ile ilgili Faaliyetler

< Kullanimakta olan omurga ve kenar anahtar arasindaki moddller kontrol edilerek
sorunlu calisan hatlarda duzenlemeler yapilmistir.

< Hizmet binasi ve egitim tesisinde gerekli gbérilen konumlara kablosuz ag cihazlar
kurulmustur.

< Ag guvenlik yaziimi (NAC) cihazinin yeniden kurulumu yapilarak, ag cihazlarinin
guncellemeleri gerceklestirilmistir.

< Hizmet binasindaki insaat calismalarindan dolayi ihtiyac duyulan kablolama
calismalar gerceklestirilmistir.

< Sistem odasinda bulunan cihazlann kesintisiz olarak calisabilmesi icin gUc
doénustirme cihazi (STS) kurulmus, gerekli ayarlamalarn yapilarak devreye
alinmistir.

*  Hem Kurum ic aginda hem de internete acik olarak hizmet veren web tabanli
uygulamalara guvenli bir sekilde erisimesine olanak taniyan mevcut sistemin

sertifikasi yenilenmis ve gerekli yapillandirma islemleri tamamlanmistir.

o
L X4

internet hattinin ihtiyaci karsiiamamasindan dolayi yUksek hizli metro ethernet’e

gecilerek ayarlamalar yapilmistir.

o
L X4

Elektrikli arac sarj Unitesi icin kullanilan internet modemi yenisiyle degistirimis ve

yapilandinlma ayarlar yapilmistir.
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<  Kullanimakta olan sunucularin isletim sistemi revize edilmis ve gerekli guncelleme
islemleri yapilmistir.

< Kablosuz erisim icin kullanilan kimlik dogrulama cihazi yenilenmis, kurulum ve
yapillandirma calismalar yapiimistir.

< Talepler Uzerine kurum ici ortak alanlarinda gerekli eklemeler ve degisiklikler
yapilmistir.

< Guvenlik yazilmi icin gerekli olan gUncelleme islemleri ve yeni olusturulan
sunucular da guvenlik yaziimina dahil edilmistir.

< Danistay Bilgi  Sistemi'nin  (DBS) modernizasyonu kapsaminda; personel
modUlindeki HITAP servisine tam entegrasyon saglanmistir.

< 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda vatandaslann elektronik
ortamda basvuru yapabilmesini saglamak amaciyla gelistirilen “Bilgi Edinme
Basvuru Sistemi” projesi tamamlanmistir.

< Hizmet binasi yerlesiminin takibinin yapilabildigi “yerlesim.danistay.gov.ir” internet
sitesine yonelik yeni projeler yapimis, kurum ici infranet ve internet siteleri
uygulamalarinda ihtiyac duyulan yeni moddller eklenmis ve yaziimsal
guncellemeler yapiimistir.

%  Bilgi islem ile alakal olarak iletilen taleplerin online olarak “Bilgi islem Talep”
moduUlunden alinmasi, sorunlarn ¢cézulmesi ve takibi saglanmustir.

< Kurum buUnyesinde gelistirlecek tUm yaziim projelerinde yeni teknolojilerin
kullanilmasina yénelik déonusim calismalarn gerceklestiriimis, gerekli altyapilar

olusturulmustur.

L)

»  Cumhurbaskanhgi Dijital Donusum Ofisinin yayinladigl ve tOm kamu kurumlarinin
uymak zorunda oldugu Bilgi ve iletisim GOvenligi Rehberi kapsaminda calismalar

gerceklestiriimis ve gerekli calismalara devam edilmektedir.
b) Bilisim Donanimi Temini, Dagitimi, Bakim ve Onanmi Faaliyetleri

< Kurumun sUreklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yUrUtUlebilmesi icin
mevcut donanim ve yaziim parkina periyodik bakim hizmetleri yaptirimis, yedek
parca ve sarf malzemeleri temin ediimis, bu sUrecte olusan her torlG arnza
giderilmis, zaman icinde ortaya c¢ikan gereksinimlerin karsilanmasi ve sistemlerin

kesintisiz olarak devamliigr saglanmistir.
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< Danistay meslek mensuplar, savcl, tetkik hakimleri ve idari personelin e-imza
sUreleri takip edilmis ve sureleri biten personelin e-imza basvurular yapilmistir.

<  Teknik servise yapilan bakim-onarnm talepleri dogrultusunda yazici, masaUstU ve
dizGst0  bilgisayarlarin - kurulumu ile  tanimlamalarn  yapilmis, bakim-onarimi
saglanmis ve arizalar giderilmistir.

< Danistay meslek mensuplari, savcl ve tetkik hdkimlerinin kullanimi icin 66 adet
dizGst0 bilgisayar alinmis, 7 vyillk kullanim sUresini dolduran 32 adet dizUsto
bilgisayarlarin degisim islemi gerceklestirilmistir.

% Intiyac duyan diger kamu idarelerine bedelsiz olarak devredebilir durumda
olduklar belirlenen bilgisayar kasasi, fotokopi ve yazici, projeksiyon cihazi, monitor
ve ag anahtarindan olusan 293 adet bilisim malzemesinin ihtiyac fazlasina
ayriimasi islemi yapilmistir.

%  Ekonomik ve teknolojik 6&mronu tamamlamis olan bilgisayar kasa ve monitory,
fotokopi ve yazicl, ag omurga ve data kabininden olusan 619 adet bilisim

malzemesinin kayittan dusom islemleri yapilmistir.
c) UYAP ile ilgili Faaliyetler

< Danistay dava dosyalarnin “Celse Mobil” ve “e-Adalet Vatandas”
uygulamalarinda sorgulanabilmesi calismalar basta olmak Uzere ihtiyac duyulan
yazilm gelistirme calismalar gerceklestiriimistir.

s UYAP yaziimi ile ilgili toplam 136 adet duzeltme talebi, 9 adet veri talebi ile
dairelerden iletilen muhtelif dUzeltme talepleri karsilanmistir. Gorevlendirme
talepleri Uzerine rol tanimlama veya kaldirma islemleri yapilmis, dairelerden gelen
talepler ve geri bildirimler Uzerine, UYAP sisteminde gerekli yazillm calismalari

baslatilmistir.

Bina Yonetimi MUdUrlUgu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince,
Baskanligimiz hizmet binasinin temizlik, cevre duzeni, bahce bakimi ve peyzaj calismalarini
yapmak, bina ici yerlesim ve oturma planlarini dizenlemek, sekretarya ve Genel
Sekreterlige bagl birimlerdeki destek hizmetlerinin isleyisini saglamak Uzere 08.03.2018

tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.
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Bina Yonetimi MUdUrligunce 2025 yilinda yuUrUtUlen hizmetlere asagida yer

verilmistir.
a) Bina Yonetimi

< Danistay hizmet binasi bahcgesinin peyzaj ve yesil alan bakimi ile acik alanlarin
cevre duzenleme calismalar yapiimistir.

< Hizmet binasi ve egitim tesisi icinde ihtiyac duyulan yeni oda ve yer tahsisleri ile
oda ve yer degisiklikleri islemlerinde tasima ve temizlik isleri yapilimis, bu degisiklikler
yerlesim planina islenerek guncel kalmasi saglanmistir.

< MUOdUrlogun goérev alanina giren mal ve hizmet alimlarnna iliskin teknik rapor ve
sartnameler hazirlanmis; mal ve hizmetlerin teslimini mUteakip muayene ve kabul
islemleri tamamlanmistir.

< Hizmet binasi ve egitim tesisinde gerceklestirilen sempozyum, panel, konferans,
toplanti, kokteyl, sergi, ziyaret vb. etkinliklere ydnelik gerekli hazrliklar yapiimistir.

< Hizmet binasina ait kaybolan, kirlan veya bozulan anahtarlarn degisim ve
yenileme islemleri gerceklestirilmistir.

< Baskanligimiza gelen gazeteler birimlere dagitiimistir.

< Temin edilen domacana ve bardak icme sular birimlere dagitiimistir.

< Hizmet binamizda kullaniimakta olan su sebillerinin periyodik bakimlarr yaptinimistir.

<  Afis ve bilgilendirme yazlarnin hizmet binasinin herkes tarafindan goérUlebilecek
muhtelif alanlarina asilmasi suretiyle calisanlara duyurulmasi saglanmistir.

»  Sifir Atk Projesi kapsaminda Baskanligimizda olusan atiklann  toplanmasi

saglanmustir.
b) Temizlik Hizmetleri

< Hizmet binasindaki acik ve kapal alanlar ile dis cephe cam temizligi yapilmistir.

% Hasere ile mUcadele kapsaminda ilaclama hizmeti yaptinimistir,

< Temizlik malzemeleri intiyaclan belirlenerek temini saglanmis ve ilgili birimlere
dagitimi yapiimistir.

< Sozlesmeli destek personeli pozisyonunda ve surekli isci kadrolarinda istihdam
edilen temizlik personelinin is ve isleyisi yil boyunca koordine ediimis, 6zlUk
haklarnin takibi yapiimistir.

<  Temizlik arac ve gereclerinin gerekli tamir ve bakimi yaptinimistir.
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< Temizlik gérevini yurUten personelin is elbiselerinin temini saglanmistir.
c) Destek Hizmetleri

<  Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu
saglanmustir.

< Cay ocagdl hizmetlerinin temini ve devamliigr saglanmistir.
d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri

< Misafir karslama ve sekretarya hizmetlerinin yOrotilmesi saglanmistir,

%  Uye odalannin temizligi yapilmistir.

% Uyelerimizin ikram (cay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlar gerceklestirilmistir.

% Hizmet binasi toplanti salonlarinda ihtiyac duyulan temizlik ve servis hizmeti
sunulmustur.

% Uye sekreterlerinin is ve isleyisi yil boyunca koordine edilmis, 6zIUk haklannin takibi

yapilmistir.
e)Bahge ve Peyzaj Duzenleme Hizmetleri

< Yesil alan Uzerinde bulunan agag, gul ve cali gruplarinin trleri belilenmis ve bitki
envanteri hazirlanmistir.

< Hizmet binasi alaninda ihtiyac duyulan cicek, toprak, torf, cim tohumu, ilac vb.
malzemelerin temini saglanmis, yillk programa goére ilaclama, gUbreleme, ¢im
bicimi ve sekil budamasi yapilmistir.

< Bahcede kullanlan makine ve aletlerden eksik olan malzemenin  temini
saglanmustir.

< Sulama sistemi mevcut bitkiler dikkate alinarak dizenlenmistir.

< Baskanhgimiz egitim tesisi alanina toprak tesviyesi, agac ve cicek dikimi, ¢cim serimi
yapilmis olup, sulama sistemi désenmistir. Kis ddnemi bakimlar icin ara ekim ve

gUbreleme uygulanmistir.

4982 savyili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayil Dilekce Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun uyarinca 2004 yilinda kurulan buroda, Baskanligimiza iletilen bilgi edinme
basvurulan Uzerine, gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazismalar yapilmis; anilan

Kanunlar ile Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
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Yénetmelikte yer alan dUzenlemeler uyarinca vyargilama faaliyeti kapsamindaki
dilekcelere olumsuz cevap verilirken, bu kapsamda olmayan dilekcelere en hizli sekilde
gerekli cevaplar ve belgeler gonderiimistir.

llgililerin, Baskanh@imiz internet sitesinde “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan

“bilgiedinme@danistay.gov.tr” e-posta adresine gdnderdikleri basvurular ile telefon

araciliglyla yonelttikleri sorulara da hizli bir sekilde cevap verilmek suretiyle Kanunun
amaci etkin bir sekilde gerceklestiriimistir.

Bilgi edinme basvurularn haricinde, dosyalarin hangi Kurul ya da Dairede
bulundugu, esas numarasi ve son asamasl hakkinda bilgi almak icin basvuranlardan,
dosya hakkinda bilgi alma yetkisi bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

Vatandaslarin, Danistay Kurul veya Dairelerine gitmeden Danistay Bilgi Sistemi
(DBS) ve Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP) sorgulama ekranlar araciligiyla dosyanin geldigi
tarinten sonuclanip génderildigi tarine kadar gecirdigi asamalar hakkinda en kisa ve hizli
yoldan bilgi almalar saglanmis; bu bilgi verme sUreci sayesinde hem vatandaslar ve
avukatlar Danistayin yargilama faaliyetini cok daha iyi tanima olanagi bulmus, hem de
dairelerin is yUkleri azalmustir.

Vatandaslarin bilgi edinme haklarnin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesiicin ve
bilgi edinme basvurularindan kaynaklanan is yOkinUn en aza indirilebilmesi amaciyla
Baskanligimiz resmi internet sitesinde (www.danistay.gov.tr) “Dosya Sorgulama” sekmesi
altinda ilgililerin, dosyalarinin Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabilmeleri ve

gelen dosyalannin asamalar hakkinda bilgi alabilmeleri saglanmustir.

4982 SAYILI BiLGi EDINME HAKKI KANUNU GERGEVESINDE 2025 YILI BASVURU DAGILIMI

Basvurular Sayi
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 368
Kismen olumlu cevaplanip kismen reddedilen bagvurular 100
Olumsuz cevaplanarak reddedilen basvurular 224
ilgili kurum ve birimlere yénlendirilen basvurular 220
S&zIU olarak yapilan bilgi edinme basvurular toplami 3.371
S&zlU ve yazil olarak yapilan bilgi edinme basvurular toplami 4,283

Egitim MUdUrigo

Egitim MUdUrligu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince meslek
mensuplari, savcilar, tetkik hakimleri, hakim adaylar, idari personel ve aday memurlar ile

Danistay’'da staj yapacak égrencilere yonelik egitim hizmet ve faaliyetlerini planlamak,
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dUzenlemek, uygulamak ve takip etmek Uzere 04.11.2022 tarihli Makam Oluru ile

kurulmustur.

L)

30

L)

Egitim MUdUrlogunce 2025 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan gerceklestirilen 18. Dénem idari Yargi Hakim
Adaylar Egitimi ile 1. Dénem idari Yargi Hakim Yardimcilannin Egitimi ve sinav
sUreclerinde egitici olarak veya sunum yapmak Uzere toplam 9 meslek mensubu,
7 kidemli tetkik hakimi ve 37 tetkik hakimi,

Adalet Bakanligi Antalya Adalet Teskilatini GUclendirme Vakfi Tesislerinde
dUzenlenen, idare mahkemeleri baskan ve Uyelerine yonelik “Kamu Gorevlilerine
liskin idari Yargr Uyusmazliklan”, idare mahkemesi hdkimlerine ydnelik “imar
Mevzuatindan Kaynaklanan Davalar”, vergi mahkemesi hdakimlerine ydnelik
“Vergi Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu meslek i¢ci  egitim
programlarnnda egitici/moderatdr veya katiimci olarak 3 meslek mensubu, 2
kidemli tetkik hakimi ve 7 tetkik hakimi,

gorevlendirilmistir.

TUrkiye Adalet Akademisi tarafindan planlanan egitimler kapsaminda idare ve
Vergi Mahkemesi Uyesi 5 katilimcinin Danistay Daire Baskanliklarinda “Yerinde
Uygulamali Egitim”™ almak Uzere gdreviendirmeleri yapimis ve katilimcilara
“Meslek ici Yerinde E@itim Programi” dUzenlenmistir.

Baskanhgimizda stajlanni yapmak Uzere gecici olarak géreviendirilen 11 idari Yargi
HA&kim Adayinin staj programlar ve daireleri belirlenmistir.

Danistay’'da gbéreve baslayan 6 aday memur icin Temel ve Hazrlayici EGitim
Programi dUzenlenmistir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanli@i isbirligi ile “Acil Durum Ekip EGitimi” ile
“Teorik ve Uygulamall Temel Yangin Egitimi” dUzenlenmis ve katiimci olarak 30
personel goérevlendirilmistir.

Ortak Egitim (stqj) isbirligi protokolU yapilan yUksekdgretim kurumlar arasindan
2025 yili icerisinde staj egitimi talebinde bulunup basvurulan kabul edilen 108
ogrenciye stqj imkani sunulmustur.

Baskanligimiz ile Hacettepe Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda;
yargl mensuplarina yénelik “Arabulucuk Temel Egitim Programi” dUzenlenmis ve

programa 5 meslek mensubu ile 25 tetkik hakimi katiim saglamistir.
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< Adalet Bakanlhg Egitim Merkezinde ofis egitim programi (excel) diUzenlenmis
eqitime katimak Uzere 98 idari personel gdrevilendiriimis olup 95 personel egitime
katiim saglamigtir.

< Baskanligimizda goérev yapan sekreterlere yonelik “Kurumsal Temsil ve Protokol
Yonetimi” konulu hizmet i¢i egitim programi duzenlenmis, 70 personel egitime
katiim saglamigtir.

% Baskanligimizda gorevli tetkik hakimlerinin katilmis olduklar egitimlere iliskin katilim
belgeleri, sertifika vb. evraklar UYAP-EQitim Bilgileri Portall Uzerinden kaydedilmis,

Hdakimler ve Savcilar Kurulu ile egitim bilgilerine iliskin yazismalar yapilmistir.

Genel Sekreterlik BUrosu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince
Baskanhgimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere olusturulmus bir bUrodur.
BUronun gdérev alanina giren konularda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler bes ana

baslk altinda asagida sayilmistir.
a) Danistayin Kurulus Yil Donimi ile Danistay ve idari Yargi Gini Etkinlikleri

% Danistayin 157. kurulus yil ddnimU ve “Danistay ve idari Yargi GOni” nedeniyle
Danistay konferans salonunda Sayin Cumhurbaskanimizin tesrifleriyle Danistay
meslek mensuplari, savcl ve tetkik hakimleri ile Devlet ricali, tOm yargl kurumlari,
kamu kurum ve kuruluslar mensuplari, Universite rektorleri, Universitelerin hukuk
fakUlteleri dekanlarn ve Ankara’da bulunan Universitelerin idare ve vergi hukuku
kUrsUsU dgretim Uyelerinin katiimlaryla acilis téreni dUzenlenmis, “imar Hukuku
Sorunlan” baslikl iki oturumdan olusan sempozyum gerceklestirilmistir.

% SOz konusu acllis téreni ve sempozyum programi ile diger etkinliklerin tOm hazirhk

L)

calismalari ile gerekli yazismalar ve organizasyonlar yapilmistir,
Bu kapsamda;

- Danistay Baskaninin baskanliginda Danistay meslek mensuplari, savci ve
kidemli tetkik hakimlerinin katiimlarnyla Anitkabir ziyaret edilerek, seref defteri
imzalanmis, ardindan Kurtulus Muozesi (I. TBMM) ve Cumbhuriyet MGzesi (Il
TBMM) ziyaretleri gerceklestirilmistir.

- TUrkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile yapilan ortak calisma sonucunda

Danistay Tanitim Filmi guncellenmistir.
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- Acllis téreni ve sempozyum programinin gerceklestirildigi salon ve sahne

hazriklanyla ilgili olarak intiyac duyulan hizmet alimi temin edilmistir.

- Sempozyum programinin belirlenmesi Uzerine, akademisyenlere davet
mektuplan gdnderilerek, konusmacilardan sunum metinlerinin temini ve

cogaltimasi saglanmistir.

- Davetli listesi, protokol davetiyeleri ile diger davetiyelerin hazirlanmasi,
bastinimasi ve gdénderilmesi, ofurum duUzeninin olusturulmasi, konferans
salonunun acis téreni ve sempozyum programina uygun olacak sekilde
hazirlanmasi saglanmustir.

- Ankara Yildinm Beyazit Universitesi TUrk Musikisi Devlet Konservatuvari
ogretim  Uyesi ve O&grencileri  tarafindan  “TUrk  MUOzigi  Konseri”
gerceklestiriimistir. Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi konser biletleri temin

edilerek Kurum calisanlarinin istifadesine sunulmustur.

- Kurum ici ve kurum disi gerekli tUm yazisma ve duyurular yapiimistir.

b) Diger Sempozyum ve Toplantilar

Baskanlk Makaminin 31.10.2016 tarihli Oluru ile yUrorluge giren “Danistay
Baskanlid idari Yarg Komisyonu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Y&nerge'ye
istinaden kurulan Danistay idari Yarg Komisyonu, 2025 yilina iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek Uzere Baskanlk Makaminin 28.02.2025 tarihli  Oluru ile
gorevlendirilmistir. Komisyonun 2025 yili faaliyetlerinin, gecmis yillardan farkl olarak
yeni bir formatta Universiteler ile is birligi cercevesinde yapiimasi planlanmistir. Bu
kapsamda; Baskanligimiz ve Hacettepe Universitesi is birligi cercevesinde “idari
Yarginin Etkinliginin Artinimasi: GUncel Sorunlar ve Cézim Onerileri” konulu bir
sempozyum duzenlenmistir. S6z konusu sempozyumun tUm hazrlik calismalar ile
gerekli yazismalar ve organizasyonlar yapilmistir.

Danistay Baskanliginin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan Danistaya 6zgu etik
ilkelerin belirlenmesi ve paydaslarnn bilgilendiriimesi ile bu dogrultuda bir komisyon
olusturulmasi hedefi dogrultusunda, Danistay Yargl Etigi ilkeleri'nin belilenmesi,
Danistay Etik Kurulunun olusturulmasi ve Kurulun calisma  esaslarn  hakkinda
calismalarn yOrUtmek Uzere Baskanlk Makaminin 31.12.2024 ve 18.03.2025 tarihli

Olurlan ile Danistay Yargr Etigi Calisma Komisyonu kurulmus, komisyon dérdu
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Danistay Baskani  baskanliginda olmak Uzere toplam vyirmi bir toplant
gerceklestirmistir.

Komisyon tarafindan hazirlanan “Danistay Yargi Etidi ilkeleri Tasladi” ve “Danistay
ictUz0gUnde Degdisiklik Yapiimasina Dair ictizik Taslad”, Bassavellik, kurullar ve
dairelerin gérUsine sunulmustur. iletilen gérUs ve dneriler Uzerine “Danistay Yarg

Etigi ilkeleri Taslag"nin Danistay meslek mensuplarnnin katiimlaryla mUzakere
edilimesi ve Komisyon tarafindan gbézden gecirimesi amaciyla Antalya Adalet
Teskilatini GUclendirme Vakfi Tesislerinde “Danistay Yargr Etigi ilkeleri istisare
Toplantisi” gerceklestirilmistir. Toplanfida sunulan goérUs ve Oneriler Komisyon
tarafindan degerlendirilmis ve taslaklara son hali verilerek Baskanlik Makamina arz

edilmistir.
c) Sosyal Etkinlikler ve Organizasyonlar

< Danistayin kurumsal kGIt0rGnun ileriye tasinmasi hedefi dogrultusunda, Danistay
meslek mensuplari, savci ve tetkik hdkimleriile idari personele yénelik olarak cesitli
sosyal etkinlikler ve organizasyonlar dizenlenmistir.
Bu kapsamda;
- Yl icerisinde 9 tiyatro oyunu icin toplu ve indirimli biletler temin edilerek
calisanlarmizin kurumsal aidiyet ve birliktelik suurunu gelistirecek sosyal ve

kGltUrel faaliyetlerde bulunmalar saglanmistir.

- Ramazan ve kurban bayramlan vesilesiyle, Danistay meslek mensuplari,
savcl ve tetkik hdkimleri ile idari personelin katilimlarnyla bayramlasma
merasimleri gerceklestiriimistir.

- Onursal Danistay Bassavcisi tarafindan “18. Dénem idari Yargr H&kim
Adaylari ile Soylesi” programi gerceklestirilmistir.

- TUrk Kizilayinin girisimleri ile génUllo kan bagisi etkinligi dUzenlenmigtir.

- Danistayr ziyaret etmek Uzere Universitelerin hukuk fakUltelerinden gelen
dgrenci gruplarina, Danistay hizmet binasi tanitilarak Danistayin kurulusu,

yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi verilmistir.
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d)Saghk Kuruluslan ve Diger Kurumlarla imzalanan Protokoller ve indirim

TaahhiUtnameleri

Meslek mensuplari, savci ve tetkik hdkimleriile idari personele yonelik olarak saglik,
eqitim, giyim, optik, otomotiv, otel-acente, yayinevi gibi alanlarda éncelikli ve
indirimli hizmet sunulabilmesini teminen saglik kuruluslan ve diger kurumilar ile
imzalanan protokol ve indirim faahhUtnamelerinin takibi ve personele duyurulmasi
konusunda gerekli calismalar yUrUtilmustir. Bu kapsamda; egitim alaninda 2,
otel-acente alaninda 1, otomotiv alaninda 1, saglk alaninda 11 adet yeni
protokol/taahhUtname dUzenlenmisti. Gecmis vyillarda imzalanan 122 adet

protokol/taahhUtname ise devam etmektedir.

e) Diger Faaliyetler

BUronun goérev alanina giren kurum ici ve kurum disi yazismalar kapsaminda 2025
yiinda 1.142 gelen evrak, 1.052 giden evrak olmak Uzere toplam 2.194 islem
gerceklestiriimistir.

Danistay Baskanlidi Personelinin Aylik ve Ucretlerinin Odenmesine Aracilik Edecek
Bankayr Tespit Komisyonu toplantilarinin ve gerceklestirilen hizmet ihalesinin
sekretarya hizmetleri yOrotOoimustor.

Kurum disindan gelen ve Yayin isleri MUdUrOgu tarafindan gdnderilen mevzuat,
yayin, dergi, davetiye vb. belgelerin ilgililerine dagitimi saglanmustir.

Resmi Gazete'de yayimlanmak Uzere gelen kararlarin Cumhurbaskanligr Genel
Sekreterligi Hukuk ve Mevzuat Genel MUdOrligune gdnderiimesi ve Resmi
Gazete'de yayimlanmasi tfemin edilmistir.

Emekliye ayrlan Danistay meslek mensuplarnin emeklilik téreni ile ilgili gerekli
hazirliklar yapiimistir.

Tedavi gbren calisanlarmizin ve/veya yakinlarinin kan intiyaci ile ilgili kisa mesaj
(SMS) yoluyla duyurular yapilmistir.

Genel Sekreterlik BUrosunun gdrev alanina giren konularla ilgili bilgilendirme
mesajlan hazirlanarak SMS ve infranet yoluyla duyurulmasi saglanmigtir.

Danistay Baskanhgr adina yayimlanan ve idari birimlerden gelen talepler Uzerine
basil materyallerin tUm “grafik ve tasarm™ calismalar yapilmigtir.

Danistay meslek mensuplari, savcilar, tetkik hakimleri ile idari personel icin “Arac

Tanitim Karti” dizenlenmis ve ilgililerine dagitimi saglanmigtir,
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Genel Yazi isleri MUdUrNUgUnde; Genel Yazi isleri MUAUrOgo Kalemi, Vezne Birimi,
On BUro ve Ayirma Birosu bulunmaktadrr.

Genel Yaz isleri MOdUNOgo Kaleminde; Danistaya kanun yolu incelemesi icin
gonderilen dava dosyalarinin zimmet kayitlarn, ilk derece davalara, baglantili dosyalara,
yargilamanin yenilenmesi talepli gelen dosyalara, hakimin reddi ve pilot mahkeme olarak
UYAP Uzerinden godnderilen Kastamonu idare Mahkemesi dosyalarna esas numarasi
verme, dava dosyalarina veya Danistay Baskanligiile idari birimlere sunulan dilekge, islem
dosyasl ve sair evrakin taranmasi ile teslimi islemleri gerceklestiriimistir. Bu kapsamda, 2025
yiinda ilk derece dava, baglantili, yargilamanin yenilenmesi, hakimin reddi ve Kastamonu
idare Mahkemesi ile kanun yolu incelemesi dosyalarn olmak Uzere toplam 77.531 adet
dosya kaydedilerek kurullara veya dairelere gdnderilmis; ayrica 17.165 adet dilekce, islem
dosyasi ve sair evrak dosyalara eklenmek Uzere taranarak Bassavciliga, kurullara ve
dairelere, 17.891 adet evrak ise DokUman Yénetim Sistemi (DYS) Uzerinden idari birimlere,
Bassavciliga, kurullara ve dairelere iletilmistir.

Vezne Biriminde; dava dosyalarnna iliskin yargl harclari, kesif, bilirkisi ve posta
masraflannin tahsilati ve reddiyati gibi parasal islemler yGrotGlmuostir. Bu kapsamda, 2025
yiinda Vakifbank Danistay Subesinde acilan hesaplar aracigiyla 15.070.717,95 TL yargi
harci ve 33.112.269,26 TL gider avansi tahsilatl gerceklesmistir. Ote yandan, 17.193.444,70
TL tutarnda dava dosyalarnndan gider avansi cikisi gerceklesmistir. Bu cikisin 527.712,10
TL'lik kismi resmi gider mahsup reddiyatl olarak Hazineye gelir kaydediimek Uzere
Saymanliga aktarnlmistir.

Ayrica, bu birim araciligiyla Bassavcllik, kurullar, daire ve idari birimlerce “Resmi
Posta Génderi Odenedi’nden 5.605.560,18 TL'lik harcama gerceklestirilmistir.

On Buroda; Kuruma dava takibi icin gelen taraf veya vekillerinin yargiya erisiminin
kolaylastinimasi, sunulan hizmetin niteliginin artinimasi, idari veya yargisal faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi ve calisma kosullarnin daha uygun hale getiriimesi
amaciyla dosya inceleme ve suret alma islemleri gerceklestiriimistir. Bu kapsamda, 2025
yiliicerisinde toplam 981 basvuruya yonelik islem yapilmistir,

Ayirma BUrosunda; Danistaya kanun yolu incelemesi icin gelen veya ilk derece

olarak acilan dava dosyalarinin tasnifi yapilarak ilgili dairelere génderilmesi saglanmistir.
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GENEL YAZI iSLERi MUDURLUGU 2025 YILI DOSYA VE EVRAK KAYIT DAGILIMI

Kayit Konusu Sayi
Dava dosyasi 77.531
Dava dosyalarina iliskin dilekce, islem dosyasi ve sair evrak 17.165
DYS Uzerinden Bassavciliga, kurullara, dairelere ve idari birimlere gdnderilen evrak 17.891
Yazisma ile iade edilen evrak ve dosya 117

TOPLAM 112.704

Guvenlik Mudurligu

GUvenlik MUdUrlugu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince,

Baskanligimiz hizmet binasinin guvenlik hizmetlerinin isleyisini saglamak Uzere 07.01.2021

tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.
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GUvenlik MUdurligunce 2025 yilinda yurUtulen hizmetlere asagida yer verilmistir.
Ozel gUvenlik personelimizin 2025 yili hizmet ici silah atis editimi basarnli bir sekilde
sonuclandinlmistir.

MUdUrltgimuozin gdrev alanina giren malzeme ve hizmet alimlarina iliskin teknik
rapor ve sartnameler hazirlanmis; malzeme ve hizmetlerin teslimini mUteakip
muayene ve kabul islemleri tamamlanmistir.

Danistay hizmet binalarinda gerceklestiriien sempozyum, panel, konferans,
toplanti, kokteyl, sergi, personel almi muUlakatlan, ziyaret vb. eftkinlikler ile
durusmalar éncesi ve sonrasinda gerekli gbvenlik tedbirleri alinmustir,
Baskanligimiz IP kamera sistemine bagl olan UPS’lerde kullanim sUreleri biten
akUler yenileri ile dedistirilip bakimlarn yaptinimigtir.

Baskanligimiz hizmet binasinda kullaniimakta olan turnike kartl gecis sistemlerinin,
X-Ray ve metal kapi detektorlerinin ve IP kamera sisteminin periyodik bakimlari
yaptinlimistir.

Baskanligimiz hizmet binalar arag¢ giris ve cikis nizamiyelerinde bulunan strgulu
kaplilarin ve bariyerlerin bakimlar gerceklestiriimistir.

Baskanligimiz analog kamera sistemi ile IP kamera sistemine bagl bulunan arizali
kamera ve donanimlar yenilenerek genel bakimlar yaptirnimistir.

GUvenlik goérevlisi olarak calismakta olan personelin 3 aylik periyotlar seklinde
ndbet uygulamalar hazirlanarak takip edilmistir.

Baskanligimiz hizmet binalarinda gérev yapmakta olan gUvenlik gdrevlilerinin
kullonmakta oldugu guUvenlik techizatlan yenilenmis, ihtiyac duyulan guvenlik

techizatlannin alinmasi saglanmistir.



< Baskanlhigimiz hizmet binasi gUvenlik gorevlileri tarafindan kullaniimakta olan bekci

tur sistemi ve el telsizlerinin frekans sureleri yenilenmistir.

idari isler MUdOrlogo, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geredince, tasinir
islemlerinin gerceklestiriimesi; elektrik, su ve aidat gibi sabit giderler ile ilama bagl
borclarnn takip edilerek ddenmesi, ihtiyac duyulan aboneliklerin tesisi amaciyla kurulmus
bir modorlOktor.

idari isler MUAOrIigunce 2025 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
a)idari isler

< Baskanligimiz hizmet binasinin su, telefon, telsiz, internet ve bilgiye erisim gibi sabit
giderlerinin ddemeleri gerceklestiriimistir.

< Avans veya kredi acmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta ve tibbi atik
goénderim bedellerinin ddemeleri gerceklestirilmistir.

< Baskanligmizin telefon, bilgiye erisim gibi ihtiyac duydugu aboneliklere iliskin
yazismalar yapilmistir.

< Baskanligimiza tahsisli lojmanlarnn bos kaldigi streler icin Kurumca karsilanacak
yakacak ve ortak giderler ile dzel tahsisli Baskanlik Konutunun elektrik, su, telefon,
dogalgaz ve bilgiye erisim gibi sabit giderlerinin &demeleri gerceklestiriimistir.

% Baskanh@mizin Uyesi oldugu Uluslararasi YUksek idari Yargr Mercileri Birlidi ile
gbézlemci sifatiyla katildigr Avrupa Birligi Danistaylar ve YUksek idari Yargr Mercileri
Birligi aidatlarn ddenmistir.

% Kamu idarelerine Ait Tasinmazlann Kaydina lliskin Yénetmelik cercevesinde
Baskanligimiza tahsisli veya kullanim izni verilmis tasinmazlarla ilgili olusturulan
dosyalarda gerekli guncellemeler yapilimistir.

< Baskanligmizin taraf oldugu davalarda édenmesi gereken yargllama giderleri,
ilama bagl borc ddemeleri ile dava sarti olarak gerceklestirilen arabuluculuk
gorUsmeleri akabinde acilan davalarda Baskanhgimiz aleyhine hukmedilen
arabuluculuk Ucreti 6demeleri gerceklestirilmistir.

< Baskanligimizin taraf oldugu davalarin takibine ydnelik olarak; mudurligun gérev
alanina giren konularda Muhakemat MUduorlogu ile gerekli yazismalar yapilimis,

istenilen bilgi ve belgeler duzenlenerek gdonderilmistir.

37



L)

Baskanhigimiz kurul ve daireleri tarafindan talep edilen ve Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle gerceklestiriien “ilanen tebligat” Gcretlerine iliskin 6demeler
gerceklestiriimistir.

Baskanligimiz sUresiz yayinlar icin 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Konunu'nun 81.
maddesi uyarinca ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve Bandrol
Uygulamasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5. maddesi hUkUmleri
uyarinca bandrol alinmustir.

Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu karari ile Danistay Dergisinde yayimlanmasi uygun
gorUlen makaleler icin telif ve hakem Ucreti 6demeleri gerceklestirilmistir.

lgili mevzuatinda arabulucuya basvurulmasi dava sarti olarak 6ngdrilen ve
Danistay Baskanhginin tarafi oldugu uyusmazliklara iliskin yapilacak gérismelerde
Baskanligimizi temsil etmek Uzere olusturulan “Arabuluculuk Komisyonu’nun
sekretarya hizmetleri yOr0tGlmus, bagsvurulara iliskin gerekli bilgi ve belgeler temin
edilerek dosyalar olusturulmus ve arsivienmistir.

Baskanligimiz dairelerinin ik derece mahkemesi olarak gorevli oldugu
uyusmazliklarda yaptinimasina karar verilen kesif ve bilirkisi incelemesine iliskin
avanslarin, taraflarca yatnimamasi nedeniyle dava sonucunda haksiz ¢ikan
taraftan alinmak kosuluyla Hazineden karsilanmasina  yonelik  talepler
dogrultusunda 6édemeleri gerceklestiriimistir.

Baskanligimizda servis hizmetinden faydalanamayan personele ilgili mevzuat

geregince toplu tasima karti bedeli 6demeleri yapilmistir.

b) Tasinir islemleri

Tasinr Mal Yoénetmeligi'nin 5. maddesinde; harcama yeftkililerinin, tasinir

kayitlannin bu Yénetmelik hUkUmlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir mal yénetim

hesabinin hazimanmasi sorumlulugunu Tasinir Kayit Yetkilileri ve Tasinir Kontrol Yetkilileri

araciigiyla vyerine getirecedi ifade edilmistir. S6z konusu Yoénetmelik geregdince,

Baskanligimiz Harcama Yefkilisi tarafindan bilgi islem malzemeleri, tUketim malzemeleri ve

diger dayanikli tasinirlar ile kUtOphanedeki kitaplarn giris-cikis islemlerinin kaydindan

sorumlu Tasinir Kayit Yetkilileri géreviendiriimistir.
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2025 yilinda Tasinir Kayit Yetkililerince yurGtUlen gorevier asagida siralanmustir.
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< Baskanligimizca alimi yapilan ilgili birimlerce ihtiyac duyulan tUketim malzemeleri
ile dayanikl tasinirlarin ilgili birimlerin kullanimina tahsis edilmesi, hurdaya ayrilmasi
ve ilgililere teslimi ile yeni durumun kayit altina alinmasi saglanmistir.

< Baskanligimizda kullanim sonucu yipranmis veya tadilat sonrasi ¢ikan metal
malzemelerin ilgili Milli Emlak Dairesi Baskanligi ile yazismalarn yapilarak teslimleri
saglanmistir.

< Kullanimda bulunan dayanikl tasinirlarin bulunduklarn yerlerde kontrolleri ile sayimi
yapilarak zimmet ve etiketleme calismalar tamamlanmistir.

< TUketim malzemeleri cikis raporlarn muhasebe birimine gdnderilmistir.

< 2024 Yih Tasinir Yonetim Dénemi Hesabi hazirlanmustir.

< Tasinr Mal Ydénetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayrma ve imha

komisyonlar olusturulmustur.

2025 YILINDA GERCEKLESTIRILEN TASINIR iSLEMLERI

Yapilan Calisma islem Sayisi
Dayanikli tasinirlarla ilgili zimmmet calismalar yapilmigtir. 421
Danistay butcesinden alimi gerceklestirilen tUketim malzemeleri ve dayanikli 375
tasinirlar kayda alinmustir.
BG§anIIQIm!Z daire ve birimlerinin tUketim molzemeleri.’ro.lepleri dogr.gl’ru.su'ndo 590
malzemelerin tasinir kayitlarindan cikislar yapilarak teslimi gerceklestirilmistir.
Yil icerisinde kisi, firma veya kurumlardan bagdis yoluyla gelen malzemeler kayit 6
altina alinmustir.
TUketim malzemelerinin dénem c¢ikis raporlarn Danistay Baskanligl Merkez
Saymanliik MOdoNogone bildirmistir. .
Yil icerisinde kayittan dUsme islemlerine iliskin onaylar alinmis ve dusumler 3
yapilmistr.
Baskanligimizda kullanilan dayanikli tasiniriar ile kirtasiye, temizlik ve bilisime
yonelik sarf malzemelerinin stok durumu gdzlemlenerek ihtiyac durumu ile 62

birimlerce ihtiyac duyulan malzeme ilgili birime ilefilmistir.

Baskanligimizdan emekli olan veya naklen ayrilan personelin Uzerinde zimmetli

bulunan tasinir  kayitlarinin - disimU  yapilarak ilisik  kesme belgeleri 1
dUzenlenmistir.

ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi

ictinat, Raporlama ve istatistik Birimi 12.02.2020 tarininde yUrirlUge giren “Danistay
ictinat, Raporlama ve istatistik Biriminin Kurulusu ve Gérevleri Hakkinda Yénerge” uyarnca
kurulmus olup, 06.03.2020 tarinh ve 31060 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Danistay
ictizOgUnde yapllan dedisiklikle Birimin calisma usulU ictiz0din 34/A maddesinde

dUzenlenmistir.

39



ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi 2025 vyili faaliyetlerini U¢c temel alanda

sUrdUrmustur.

a) Danistay Daire ve Kurullar Tarafindan Verilen Kararlarin Kamuoyu ile Paylasimi
Danistay internet sitesinde yer alan “Karar Arama” sekmesinde 2025 yilinda 75.000

karar, 31.12.2025 tarihi itibarnyla toplam 364.302 karar yayimlanmistir,

2025 YILINDA YAYIMLANAN DAIRE VE KURUL KARARLARININ AYLARA GORE DAGILIMI

Lz Dl:i.RE lei.RE D:i.RE D:i.RE DAsi.RE D:i.RE DZiRE D:iRE D/:iRE DJ\?&E Dl\?ﬁs Dl\?ﬁs V.D.DK | iD.DK | DIGER TglE’tl:II;A
OCAK - 221 281 246 6394 441 111 310 262 151 348 220 69 153 - 9.207
SUBAT - 86 522 561 375 585 170 564 | 443 430 315 377 76 302 - 4.806
MART - 241 413 368 1323 300 180 516 457 298 166 348 269 20 1 4.900
NiSAN - 210 470 244 1601 181 115 329 568 252 351 212 120 254 - 4.907
MAYIS - 298 713 435 1182 243 161 604 550 | 434 444 300 145 434 - 5.943
HAZIRAN - 256 387 347 1244 335 109 291 172 424 159 237 65 211 - 4.237
TEMMUZ - 241 372 413 292 361 391 624 523 586 270 359 69 296 - 4.797
AGUSTOS - 135 257 375 945 557 274 687 405 513 214 253 27 62 1 4.705
EYLUL - 62 402 605 2746 408 351 290 779 512 365 376 13 83 2 6.994
EKiM - 280 505 513 3120 489 579 426 755 569 337 223 28 120 - 7.944
KASIM - 220 414 447 2165 483 360 455 393 450 734 700 89 1 1 6.912
ARALIK - 789 703 639 2207 605 675 875 606 799 624 625 201 300 - 9.648

3.039 | 5439 | 5193 | 23.594 | 4.988 | 3.476 | 5971 | 5913 | 5418 | 4327 | 4230 | 1.171 | 2.236 5* 75.000

* Gecmis ddnemlerde kapatilan dairelere ait yayimlanan kararlardir.

b) Danistayda Kararlar izleyerek ictihatlann Gelistiriimesi ve Bilinirliginin Saglanmasi
icin DiUzenli Calismalar Yapmak, ictihat Farkliiklarinin Onlenmesine Yoénelik
Onerilerde Bulunmalk, istatistikler ve Raporlar Hazirlama Faaliyeti

% Istanbul'da Bélge idare Mahkemeleri ictihat Paylasimi ve Dederlendirme Toplantisi
gerceklestirimis  olup, toplantida “Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasina lliskin Mevzuatin Uygulanmasindan Dogan Uyusmazliklar” konusu
hakkinda tartislan ve gorUstlen hususlara iliskin sonuc raporu calismalar devam
etmektedir.

% “Dogal Gaz, Elekirik, Lpg (Sivilastinimis Petrol Gazlan) ile Petrol Piyasasi isleri
Haokkinda Karar BuUlteni” ile “Rekabetin Korunmasi Mevzuatindan Dogan
Uyusmazliklar Hakkinda Karar BuUlteni” Danistay intranet/internet sayfasinda

yayimlanmistir.

o
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Gecmis yillarda yayimlanan “ictinatlan Birlestirme Kurulu Kararlan Hakkinda Karar
BUlteni”, “Bdlge idare Mahkemeleri Kararlarn Arasindaki Aykirigin Giderilmesi
Hakkinda Karar Bilteni (IDDK)”, “Bélge idare Mahkemeleri Kararlarn Arasindaki
Aykinigin Gideriimesi Hakkinda Karar Bulteni (VDDK)" ve “Baskanlar Kurulunun
Goérev Uyusmazliklanna iliskin Gincel Kararlarn ile Birlikte Danistay Dava Daireleri

Arasindaki is BEIUmMU Karan™ gincellenmistir.
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< Dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri kurullarinin kendi kararlar veya
ayr ayri verdikleri kararlar arasindaki ictinat aykirniliklarnni tespit etmek Uzere dava
dairelerinin/kurullannin konuya iliskin kararlan tasniflenerek idari uyusmazliklar ve
vergi uyusmazliklanna iliskin olmak Uzere 2 adet #2025 ictihat Aykinliklan Raporu”
olusturulmustur.

«» Dava daireleri/kurullannca tespit edilen 2024 yilina ait ilkesel nitelikteki kararlar ve
Danistay yargisal faaliyetlerine iliskin bilgi notlarn ile istatistiki verileri iceren “2024
Yilllk Raporu” tamamlanmis ve yayimlanmis olup “2025 Yillk Rapor’unda yer
alacak dava daireleri/kurullannca tespit edilen 2025 yilina ait ilkesel nitelikteki
kararlar tasniflenmis, Danistay yargisal faaliyetlerine iliskin bilgi notlar ve istatistiki
verilerin toplanip degerlendirme calismalar yapiimis olup vyillik rapor calismalari
devam etmektedir.

< 2025 yiina ait Ucer aylik istatistiki veriler dava daire ve kurullara iletilerek tablolar
halinde Baskanhgimiz intranet sayfasinda, villk istatistiki veriler ise internet

sayfasinda yayimlanmistir.
c) Diger Faaliyetler

< Yeni dava kod sistemi; 2024 yiinda ik derece ve bdlge idare mahkemeleri ile
Danistayda uygulanmaya baslanmis, ayrica Danistayda uygulanmak Uzere tasnif
ve karar kod sistemlerine gecilmistir. Daire ve kurullarin dava, tasnif ve karar
kodlarina eklenmesi, cikarimasi veya degistiriimesi dUsinUlen hususlar hakkinda
gorUs ve onerileri dogrultusunda dosya tasnif ve karar kodlarina iliskin Danistay
ekranlarinda guncelleme yapilarak UYAP sistemine aktarimis, ayrnca gincellenen
“Dava, Tasnif ve Karar Kodlari Uygulama Kilavuzu” erisime acilmistir,

< Kurum ici yazismalar kapsaminda 2025 yilinda 227 gelen evrak, 193 giden evrak

L)

olmak Uzere toplam 420 islem gerceklestirilmistir.

iletisim BUrosu, Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri geredince Baskanlik ve
Genel Sekreterlik etkinliklerinin takibi, etkinliklere iliskin fotograf ve video cekimlerinin
yapllmasi, Baskanlik ve Genel Sekreterlik faaliyetlerine yénelik duyurularin ve mesajlarin

hazrlanmasi ve yaymlanmasi, guncel kararlarin  yayimlanmasi, basinla iliskilerin
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yonetimesi ve basinin bilgilendirimesi ile benzeri hizmetleri yorGtmek Uzere 04.11.2022

tarinli Makam Oluru ile kurulmustur.

lletisim BUrosu tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere bu bdlimde yer

verilmistir.
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Danistay internet sitesi ve intranet ortaminda yer alan duyuru, haber, basin
aciklamasi, karar &zetleri, mevzuat bilgileri, kurumsal dokUmanlar vb. iceriklerin
guncelligi saglanmis, intranet sitesinde 139 adet cesitli duyuru ve 45 adet haber
yaymmlanmistir.

Danistay internet sitesi ve intranet sisteminde yer alan menU yapilan, sayfa
dUzenleri ve icerik kategorileri gézden gecirilmis; kullanicilarin bilgiye hizli ve kolay
erisimini saglamak amaciyla dizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda “Kurumsal
Kimlik”, “*Fotograf Galerisi”, “Dava, Tasnif ve Karar Kodlar Uygulama Kilavuzu” vb.
yeni sekmeler eklenmistir.

intranet sistemi kapsaminda kullanici hesaplar olusturulmus; yetkilendirme ve
erisim seviyeleri belirlenmis, gdrev degdisikligi, gdrevlendirme ve ayrnima gibi
durumlara bagl guncellemeler yapilmistir.

internet sitesinde yer alan “GUncel Kararlar” bdliminde, Danistay kurul ve
dairelerinden génderilen anonimlestirilmis 22 adet karar metni yayimlanmustir.
Kurum ici haberlesme kapsaminda kullanilan SMS sistemi araciligiyla; resmi ve dini
bayramlar, dnemli gun ve haftalarile duyurularailiskin olarak toplam 490.665 adet
SMS gdénderimi gerceklestiriimistir.

Basin ve yayin kuruluslaryla iliskiler yOrOtOlmuUs; Kurum adina yapilacak basin
duyurularn, basin bultenleri ve haber metinleri hazirlanarak yayimlanmasi
saglanmistir. Bu kapsamda Danistay internet sitesinde11 adet TUrkce duyuru, 25
adet TUrkce haber ve 1 adet ingilizce haber yayimlanmistir.

Baskanligin sosyal medya hesaplarn kapsaminda YouTube platformunda 9 adet
video yayimlanmis; ayrica Danistay internet sitesi ve infranet sitesinde 6 adet
videolu haber yayimlanmistir.

Kurumun sosyal medya hesaplan kapsaminda X (Twitter) hesabi Uzerinden 19

adet 6nemli gun ve basin duyurusuna iliskin paylasim yapilmistir.
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Aylik mali tablolara iliskin Yonetim Bilisim Sistemi (YBS) modulinden alinan 12 adet
kayit ile kurul ve dairelerin is istatistikleri ve grafikleri internet sitesinde
yayimlanmigstir.

Ulusal ve yerel basin ile dijital medya mecralarinda Kurumla ilgili ¢cikan haber,
roportaj, yorum ve paylasimlar dUzenli olarak takip edilmis; gunluk basin bulteni
hazirlanarak gerekli gorulen hususlar Baskanlik Makamina sunulmustur.

Kurumun gdrev alanina giren konularda kamuoyunda olusabilecek yanlis, eksik
veya yaniltici bilgilere karsi bilgilendirme ve duzeltme calismalarn yorituimus; bu
kapsamda iletisim sUrecleri koordine edilmistir.

Toplantl, konferans, seminer, calistay, téren vb. etkinliklere iliskin ilefisim ve veri
alisverisi faaliyetleri planlanmis; etkinlik édncesi, sirasi ve sonrasina yonelik iletisim
sUrecleri koordine edilmistir.

TUrkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) is birligi cercevesinde, Danistay Tanitim Filmi
icin fotograf temini saglanmis; én hazirlik kapsaminda ses ve goéruntl montajlar

gerceklestiriimistir,

is Saghd ve Givenligi Kurulu, 6331 sayili is Saghd ve GUvenligi Kanunu’'nun 22.

maddesi ve is Saghdr ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik ile dizenlenen

is saghgi ve guvenligi kapsamindaki is ve islemleri yUritmek Uzere Baskanlk Makaminin
27.10.2025 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Is Saghdr ve Guvenligi Kurulunca 2025 yilinda yorUtilen hizmetlere asadida yer

verilmistir.

0,
L <4

Danistay Baskanhdi is Sadhdi ve Govenlidi ic Ydonergesi, isyerlerinde is sadlidi ve
guvenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek amaciyla éncelikli risk
degerlendirmeleri ile isyeri calisma talimatlan hazirlanarak tom  teskilata
duyurulmak Uzere onaya sunulmustur.

TUmM kurum personelinin is sagligi ve guvenligi kapsaminda almasi gereken zorunlu
is saghgdr ve guvenligi egitimi ile Kurumumuzda bulunan teknisyenlerin gorevleriyle
ilgili almasi zorunlu egitimler icin ilgili birimlerle yazismalar yapiimistir.

Acil Durum Eylem Planinda gérevilendirilecek ilkyardim, arama-kurtarma-tahliye
ve yanginla mucadele ekiplerinin almasi gereken egitimler icin ilgili birimlerle

gerekli yazismalar yapilarak egitimlerin veriimesi saglanmustir.
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< Bina ve eklentilerinde bulunan calisma yerlerindeki tehlikeler tespit edilerek dnlem
alinmasi ve Kurumumuzda yasanabilecek is kazalarinin Sosyal GUvenlik Kurumuna
yasal sUresi icerisinde bildiriimesi icin ilgili birimlerle gerekli yazismalar yapilmistir.

% Isyeri hekimi istihdami ilgili birimden talep edilmistir.

< Yapillan ihale ve almlarda sartnamelerin hazirlanmasi, isin yorGtGimesi sirasinda
takip ve denetiminin s6z konusu mevzuata uygun yapiimasi hususu ilglili birimlere
bildirilmistir.

< Kurum personelinin kullanmasi zorunlu kisisel koruyucu donanimlar belirlenerek ilgili

birimler bilgilendirilmistir.

KUtUphane MUdurlogu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere kurulmus bir m0durlUktor.

KGtUphane MUdUrlUgunde; gerekli yayin ve demirbaslarnin  (basili eser ve
yayinlarin) temini, korunmasi, kayitlannin  tutulmasi,  kullanicilarn - kdtOphaneden
yararlanma usul ve esaslarinin tespiti, yeni ¢cikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi,

basin bulteninin olusturulmasi ile diger kitUphane hizmetleri yOrotolmustar.
a) Kutiphane Hizmetleri

2025 yiinda kurum ici ve kurum disi toplam 1.737 kisiye kUtUphane hizmeti
sunulmustur. Bu kapsamda hdkim adaylar, akademisyen, arastrmaci, avukat ve
ogrenciler de kUtUphane hizmetlerinden faydalandinimistir. 2025 yilinda  kurum
mensuplanna toplam 521 kitap éding veriimistir. Oding verilen kitap ve sreli yayinlarin
takibi yapilarak dénuslerin aksatimamasi temin edilmistir.

Eserlere bilgisayar ortaminda erisim saglamak amaciyla eserlerin bibliyografik
bilgileri Danistay Bilgi Sisteminde (DBS) yer alan kUtUphane sistemine yUklenmistir. Danistay
meslek mensubu, savcl ve tetkik hdkimlerine guncel mevzuat bilgileri ya da mevzuatin yer
aldigl kaynak eserler enformasyon hizmeti olarak sunulmustur. Yeni yayinlanan hukuk

kitaplan takip edilerek kUtUphanemize kazandinimasi konusunda ¢calismalar yapiimistir.
b) Mevzuat Takibi

Resmi Gazete'de yayimlanan mevzuatin, yayimlandigi Resmi Gazete tarih ve
sayisini gosteren bilgi, gincel olarak takip edilip islenerek kurum ici intranet sayfasinda

“KUtUphane Mevzuat Arama’” bélumUnde kullanicilann hizmetine sunulmustur.
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c) Diger Kituphane Hizmetleri

< Yl icinde bagis yoluyla gelen 230 adet sureli yayin ve kitabin kaydi yapilarak
okuyucularin kullanimina sunulmustur.

< Yeni gelen dergiler sureli yayin raflarinda kullanima sunulmustur.

% KOtOphane salonunda olusturulan “15 Temmuz”, “Atatirk” ve “insan Haklan”
koseleri yeniden tanzim ve tasnif edilmistir.

< DBS'de yer alan KUtUphanemize ait her tUrlU bibliyografik bilgilerden (kitap, sureli
yayin, makale, mevzuat vs.) Danistay calisanlannin faydalanabilmesi igin,
Danistay intfranet sayfasinda olusturulan arama  linkinin  sunulmasina devam
edilmis, gerekli veriler guncellenmistir.

< 2025 yil sonu itibarnyla Komu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) kayitl

23.869 adet kitap ve sureli yayin bulunmaktadir.

Lojman BUrosu, 2946 sayill Kamu Konutlan Kanunu ile Kamu Konutlan Yonetmeligi
cercevesinde, kurum personelinin lojman ihtiyacini karsilamak icin gerekli duyurular
yapmak, hazirlanan sira cetveline gére lojmanlan tahsis etmek, lojmana giris ve
lojmandan cikis tutanaklarni dizenlemek, lojman bakim ve onarim ihtiyaci gibi hususlari
takip etmek Uzere Danistay Kanunu'nun 7. maddesi uyarinca olusturulmus bir burodur.

Lojman BuUrosu tarafindan 2025 vyili icinde gerceklestirilen faaliyetler asagida
Ozetlenmistir.

Baskanligimiz personelinin Baskanligimiz lojmanlarn ve Adalet Bakanligi lojmanlari
icin taleplerinin toplanmasini teminen Ocak ayinda duyuru yapilmistir,

Baskanligimiz lojmanlarnndan konut tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen
basvuru beyannamelerinin bilgisayar ortaminda ayri ayrn puanlamasi yapilarak lojman
sira cetveli dUzenlenmis ve intfranette duyurulmustur. DUzenlenen bu cetvele goére, bos
bulunan gérev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi esas alinarak tahsis yapilip giris
tutanaklar dizenlenmis ve kira tahsilatlar ile ilgili islemlerin yapilabilmesi icin Tahakkuk

BUrosuna génderilmistir.

Danistaya tahsisli olmamakla beraber Danistayin kullaniminda bulunan Devlet

Mahallesi lojmanlarindan konut tahsis edilmesini isteyenlere ait giris ve cikis tutanaklari ilgili
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Milli Emlak Dairesi Baskanliginca yapiimakta olup, bu lojmanlara iliskin talep bilgileri anilan

Kuruma génderilmistir.

2025 yiinda Baskanhgimiz lojmanlari ile ilgili olarak; 7 tetkik hdkimine olmak Uzere

2 adet tahsis karari ile toplam 7 lojmanin tahsisi gerceklestirilmistir.

Lojmanlarin bakim, onarm ve tadilat taleplerine iliskin olarak BuUroya verilen
dilekceler, gerekli incelemelerin yapiimasi ve teknik rapor hazirlanmasi icin Teknik isler
MUOdorlogine gdnderilmistir. Hazirlanan teknik raporun degerlendiriimesi sonucu bakim,
onarm ve tadilatin yapilmasi uygun gortlen lojmanlara iliskin talepler Satin Alma ve
Tedarik isleri MUdUrIUgUne gdénderilerek dairelerin kismi bakim-onarnm islerinin yapilmasi

saglanmigtir.

Personel MUdUrlugu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagl olarak
idari hizmet vermek Uzere kurulmus bir modorlUktor.

Bu MUOdUrlUk tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen is ve islemler asagida
sayilmistir.

% Sosyal GUvenlik Kurumunun Hizmet Takip Uygulamasina (HITAP) 2025 yili icerisinde
goéreve baslayan, gérevden ayrilan ve durumlarinda degisiklik olan personelin
hizmet bilgileri girilerek Sosyal GUvenlik Kurumu ile yapilan islemlerde kolaylik
saglanmasina yonelik eksiklikler giderilmistir.

< Personele kurum kimlik karti ve emekli meslek mensuplarina emekli kimlik karti
veriimesi islemleri yapilmistir.

<% Meslek mensubu, savcl ve tetkik hdkimlerinin silah ruhsati almalarina iliskin Ankara
Emniyet MUdUrlGguU ile gerekli yazismalar yapilmistir.

<%  Meslek mensubu, savcl ve tetkik hakimi ile idari personelin hususi damgali
pasaport almalarina iliskin il NUfus ve Vatandaslik MUdUrogu ile gerekli yazismalar
yapilmistir.

< Savcl ve tetkik héakimlerinin yillik ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri,
terfi ve maas tebligatian vb. islemler icin Hakimler ve Savcilar Kurulu ile gerekli

yazismalar yapilmistir.
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Meslek mensubu, savc, tetkik hdkimi ve idari personelin talepleri Uzerine emeklilik,
nakil, istifa, izin ve askerlik nedeniyle godrevlerinden ayrilacak olanlarin islemleri
yapilmistir.

Yil icerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, acik oturum, seminer,
calstay vb. programlara katilacak olan meslek mensuplar, savcl ve tetkik
hakimleri ile idari personelin géreviendirimelerine iliskin yazismalar yapilmigstir.
MUdUrlogun goérev alanina giren konularda Baskanligimiz aleyhine acilan
davalara cevap veriimesine ve gerektiginde kanun yoluna basvuru hakkinin
kullaniimasina iliskin yazismalar yapilmistir.

Kadrolu 1 terzi, 2 tekniker ile 2 garson almi sUrecinde basvurularin incelenmesi,
nihai basar sonuclarinin aciklanmasi ile atama, géreve baslatma, gdrev yerlerini
belireme ve &zIUk dosyalar olusturma islemleri yapilmistir.

Aciktan atama izni dahilinde 5 hizmetli ile 5 sofdér alimina iliskin ilana ¢ikiimasi
islemleri yapilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Boyk Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hUkOmleri
uyarinca, 5 yaziimci, 2 web ényUz gelistirme ve 1 sistem uzmani alimi sGrecinde
ilana cikilmasi, basvurularin alinmasi ve sézIU sinavlarnna iliskin islemler yapiimis,
nihai basar sonuclarinin aciklanmasi ile sézlesme imzalamaya hak kazanan 2
kisinin gdreve baslama ve 6zIUk dosyalar olusturma islemleri yapilimistir.
Personelin okul mezuniyetleri nedeniyle intibak islemleri ile her ay terfi edecek
personelin onaylarn alinmis, terfi bilgilerinin Danistay Bilgi Sistemine (DBS) girisleri
yapilmistir.

“Devlet Memurlarna Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karar ve eki
cetvellerin” 23.01.2025 tarihli ve 9447 sayili Cumhurbaskani Karar uyarinca 2025
yiinda da uygulanmasina devam ediimesi nedeniyle Baskanligimizda goérevli
personel ile ilgili 1, II, Il sayili cetveller hazirlanmistir.

Baskanligimiza ait dolu-bos kadro durumlar G¢ aylik ddénemler itibariyla elektronik
ortamda Cumhurbaskanligi Strateji ve BUtce Baskanlhgina iletilmistir.

FETO/PDY terdr 6rgUtine mensup veya mUzahir oimaktan dolayr haklarinda ihrac
karar verilen meslek mensubu ve idari personelle ilgili Yargitay, Ankara Emniyet

MUOdUMOgU, Ankara Cumhuriyet Bassavcllidi, idari Mahkemeler ve Adr Ceza
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Mahkemeleri ile yazismalar yapilmis, Baskanligimizin taraf oldugu davalara iliskin
savunmalar hazirlanmistir.

% Baskanligmizda gérevlendirilen idari Yargr Hakim Adaylarnnin izin taleplerinin
Adalet Bakanlhgina gdnderiimesi ile ilgili gerekli islemler yapilmistir.

< Aday Memurlarin Yetistirimelerine Dair Genel Yoénetmelik uyarinca; aday
memurlarin adayliklannin kaldinlarak asli devlet memurluguna atanmalarina iliskin
islemler yapilmistir.

< 657 sayll Devlet Memurlar Kanununun 4/B maddesi uyarnnca Baskanligimizda
istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmelerinin yenilenmesi ile ilgili
islemler yapilmistir.

< Danistay Bilgi Sisteminin (DBS) modernizasyonu kapsaminda yenilenen “Personel

ModUlune” aktarlamayan verilerin manuel girisleri yapilmistir,

Kurum mensuplarimiza yénelik koruyucu saglik hizmetleri ile birinci basamak teshis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verimesi amaciyla “Daire Tabipligi” adiyla
kurulan birim, 5283 sayill Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik
Bakanligina Devrediimesine Dair Kanun'dan muaf tutulmak suretiyle kadrolu hekimlerin
gorev yaphg “Saglk Merkezi” ve anlasmall hastanece gecici olarak goéreviendirilen
hekimlerin hizmet verdigi “29 Mayis Devlet Hastanesi Danistay Semt Poliklinigi” adlari
altinda olmak Uzere ikili bir yapida hizmet vermeye devam etmistir.

2025 yilinda Danistay Baskanligl kadrosunda 2 Daire Tabibi, 1 Dis Hekimi, 1 Gbz
Hastaliklan Uzmani ile 1T Dahiliye Uzmani bulunmakta olup, gecici gérevli olarak gobrev
yapanlarla birlikte 3 Hemsire, 1 Saglik Teknisyeni, 3 idari personel, 1 isci ve 1 hizmetli ile
hizmet sunulmustur.

29 Mayis Devlet Hastanesi ile Saglik Merkezi arasinda kurulan data hatti sayesinde
sistemler arasi entegrasyon saglanarak kadrolu hekimler dahil olmak Uzere bUtun
hekimlerin, tetkiklerin tamamini dogrudan Saglik Merkezinde istemeleri ve alinan tetkik
numunelerinin hastane laboratuvarlarinda tahlil edilmesi olanagi saglanmistir.

Saglik Merkezimizde bulunan réontgen cihazinin hastane sistemi olan TIP PLUS
sistemine entegrasyonu sayesinde cekilen réontgenlerin hastane sistemine ayni anda
yansimasl ve doktorlarin sonucu kisa surede yorumlamasi mimkUin olmaktadir. Ayrica

EKG, seker 6lcUmU ve tansiyon &lcUmuU gibi hizmetlerimiz bulunmaktadir.
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

Kurum mensuplarmizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizll faydalanmalarini

saglamak amaciyla; Baskanligimiz ve hastaneler arasinda protokoller imzalanmakta ve

s6z konusu protokoller infranet sayfasinda yayimlanmaktadir.

SAGLIK MERKEZi KADROLU HEKIMLERi TARAFINDAN HiZMET VERILEN HASTALARIN

BOLUMLERE GORE DAGILIMI

BolUm Hasta Sayisi
Dis Poliklinigi 1.324
G6z Poliklinigi 1.426
ic Hastaliklar Poliklinidi 5.152
Aile Hekimligi Poliklinigi 1 1.435
Aile Hekimligi Poliklinigi 2 2.554
Hem:sirelik Hizmetleri* 4.678

TOPLAM _ese

*189 adet réntgen ¢ekimi hemsirelik hizmetlerine dahil edilmistir.

Satin Alma ve Tedarik isleri MUdUrligu

Satin Alma ve Tedarik isleri MUdOrIgU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri
uyarinca Baskanhgimizca ihtiyac duyulan mal ve hizmet almlan ile yapim islerinin
teminine ydnelik islemlerin yOrUtOimesi amaciyla 15.12.2011 tarihli Baskanlik Makami Oluru
ile kurulmustur.

Satin Alma ve Tedarik isleri MOdUOrUGU tarafindan 2025 yilinda  yOrGtilen
faaliyetlere asagida yer verilmistir.

< Baskanligimizin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlar ile Baskanhigimiz hizmet binasi
ve Baskanligimiza tahsisli kamu konutlarnnin bakim, onarnm ve yapim isleri, mevzuat
ve bUtce olanaklar cercevesinde gerceklestirilmistir.

< Dogrudan temin suretiyle gerceklestirien mal ve hizmet alimlar ile yapim islerine
yonelik piyasa fiyat arastirmalan yapilmis, harcama talimati onaylarn ile gerekli
gorllen hallerde soézlesmeler hazirlanarak imzalanmalarn saglanmis, ilgililerce
sunulmasi gereken teminatlar takip edilmis, hakedis ve diger 6deme belgeleri
dUzenlenerek ddemelerin yapillmasi temin edilmistir. Bu kapsamda 2025 yilinda,

28'i periyodik bakim olmak Uzere toplam 69.290.268,10 TL (KDV ddahil) tutarnnda

1030 adet dogrudan temin islemi gerceklestiriimistir.

o
L X4

Ihale suretiyle gerceklestirilen faaliyetlere iliskin olarak ilgili birimlerden génderilen
teknik sartname Uzerine yaklasik maliyet hesaplanmis, idari sartname ve sdzlesme

taslaklan hazirlanmis, séz konusu ihale dokUmanlar EKAP'ta (Elektronik Kamu
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Alimlan Platformu), ihale ilani ile ihale sonuc ilani Kamu ihale Bolteninde
yaymmlanmistir.

Ihale Komisyonlari, 4734 sayill Kamu ihale Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak
ihale konusu isin uzmanlarina da yer verimek suretiyle olusturulmus ve ihale
komisyonlarinin sekretarya hizmetleri yOrotoimustor.

Ihale karan Uzerine sdézlesmelerin imzalanmasi icin gerekli islemler tamamlanarak
sdzlesmelerin imzalanmasi saglanmistir. Sézlesmelerin imzalanmasint muteakip
mevzuata uygun olarak Muayene ve Kabul Komisyonlar olusturulmus ve hakedis
raporlar ile ddeme emri belgeleri hazirlanarak 6demelerin gerceklestirimesi temin
edilmistir.

Baskanligimizca 2025 yilinda ihaleler kapsaminda asagidaki tabloda belirtilen

ddemeler gerceklestirilmistir.

2025 YILINDA iHALE YOLUYLA GERGCEKLESTIRILEN iSLEMLER VE ODEMELERI

: : : Sozlesme Bedeli Odeme Tutar
lhalenin Adi lhale Usulu lhale Tarihi _
(KDV Harig) (KDV Dahil)
- . Acik ihale
Baskanigimiz Elekirik Usull 12.11.2024  21.788.000,00 TL*  27.045.380,12 TL**
Allm Ihalesi (MD 19)

* §6zlesme bedeline 1.888,500 TL is artisi bedeli dahil edilmistir.

** 2025 yili elektrik enerjisi alim ihalesi sézlesmesi kapsaminda 2025 Aralik ayr demesi 2026 yilinda gergeklestirildiginden 6deme tutanna dahil edilmemistir.

0,
L <4

4734 sayill Kamu ihale Kanunu'nun “istisnalar” baslikll 3. maddesinin (e) bendi
uyarinca Devlet Malzeme Ofisi, TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
muhtelif ceza infaz kurumlarindan olmak Uzere toplam 53.322.512,10 TL (KDV
danhil) tutannda mal ve hizmet alimi gerceklestiriimistir.

Devlet Memurlarn Yiyecek Yardimi Yonetmeligi uyarinca genel butceden ayrilan
4.812.018,79 TL yemek yardimi &édeneginin yemekhane ydnetimi hesabina
aktarimasi saglanmigtir.

MUOduorligun goérev alanina giren konularda yéneltilen soru, itiraz ve basvurular
cevaplandinimistir.

BUtce hazrliklan asamasinda ilgili birimlerle koordinasyon saglanmustir.

Sivil Savunma Uzmanhgi

SivilSavunma Uzmanhgi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ile 5902 sayili Afet ve Acil

Durum Ydnetimi Baskanlidi ile ilgili Bazi DUzenlemeler Hakkinda Kanun'a istinaden faaliyet

gOstermektedir.
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Sivil Savunma Uzmanlhgi tarafindan 2025 yiinda yurUtUlen faaliyetlere asagida yer

verilmistir.

Baskanligimizda bulunan yangin sdondUrme sistemlerinin, adrese dayall yangin
algilama sistemi, duman ve isiya duyarl dedektorlerin, ikaz, alarm panolarinin ve
yangin sondUrme sistemlerinin periyodik kontrolleri ile bakimlarnin  yapimasi
saglanmistir.

Baskanlgimiz mutfagindaki daviumbaz tipi gazli yangin séndirme sistemleri ile
eqitim fesisinde bulunan yangin algilama ve sondUrme cihazlannin periyodik
bakimi, dolum ve kontrolleri yapilmistir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik geregince, Baskanligimiz
hizmmet binasi, egitim tesisi ve hizmet araclanmizda bulunan tasinabilir yangin

s&ndUrme cihazlarinin dolum ve degisimleri yapiimistir.

Sosyal Tesisler MUdUrI0gU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geregince,

Baskanligimiz hizmet binasinda yer alan yemekhane, kafeterya (restoran, alakart), spor

salonu, oto yikkama Unitesi, camasirhane, kadin ve erkek kuafdr salonu, otomat, cay

ocaklar gibi sosyal tesis alanlarindaki hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde

yUrGtUlmesi ile Danistay Anaokulunun genel gézetimi amaciyla 31.05.2012 tarihli Olurla

kurulmustur.

2025 yilinda MUdUrluk tarafindan sunulan  hizmetlere liskin - bilgiler asagida

sunulmustur.

Yemekhane, kafeterya, spor salonu, kadin ve erkek kuafdr salonlar, terzihane, oto
yikama ve oto sar] hizmetlerinde yapilan tum islemler Danistay Kimlik Karti ile
gerceklestiriimistir.

Yemekhanede gida muUhendisi ve gida teknikeri gorUsleri alinarak, kalori ve
maliyet hesabi yapiimak suretiyle saglikll ve dengeli beslenme kosullarina uygun
bicimde aylik olarak hazirlanan menulerle Danistay bUnyesinde gunlUk ortalama
1.000 kisiye yemek hizmeti verilmistir.

Ankara Bolge idare Mahkemesi ile 28.02.2022 tarihinde yapilan protokol uyarinca
Bdlge Idare Mahkemesine gUnlik ortalama 500 kisiik yemek gdénderimi

saglanmistir.
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Kafeterya bdlumUnUn alakart-restoran sistemine gecisi ile 2022 yili EylOl ayinda
verimeye baslanilan restoran hizmetine 2025 yilinda da devam edilmis, Gron
cesitliligi anlaminda orta dlcekli bir alakart restoran seviyesi korunmustur.

Aylk menulerde yer alan tatl ve bdrek grubundaki UrGnlerin “glikoz surubu”,
“kansim pastane yaglan” icermeyecek sekilde Uretim yapan ve mutfak kosullarn
kontrol edilen firmalardan temin ediimesi ve belli araliklarla analiz raporlarn
istenilmesi uygulamasina devam edilmistir.

Mal kabul sorumlusu ve gida mUhendisi denetiminde, firmalardan gelen tUm
UrUnlerin fiziki muayeneleri, son kullanm tarihleri, marka, kalite ve cesitleri
incelenmis, Ozellikle soguk zincir ile gelen et, tavuk, balik ve sut UrGnlerinin isi
OlcUmleri yapllarak kontrolleri duzenli olarak takip edilmistir.

Kurumumuz bUnyesinde duzenlenen toplanti, kurul, kokteyl vs. organizasyonlara
katilanlar agirlanmis, Temsil Téren ve Agirlama Hesabiyla faturalandirma
asamalar takip edilmistir.

Erkek ve kadin kuafdr salonlarinda randevu sistemi ile personel hijyeni ve
dezenfeksiyon kurallarna azami 6zen gosterilerek hizmet verimeye devam
edilmistir.

Oto yikama Unitesinde 2 personel ile makam araclarnna ve randevu sistemine
gobre gunluk 14 araca yikama hizmeti verimeye devam edilmistir.

Spor salonunda aylik abonelik ve gunluk giris bedeli Uzerinden hizmet vermeye
devam edilmis, 2025 yil boyunca toplamda 80 abone hizmet almustir.
Camasirhane bélumunde yikama, kurutma ve UtGleme islemleri yapilmistir.

Cay ocaklarnna iliskin Urin tedarigi ve malzeme talepleri karsilanmis; cay kazani,
bulasik makinesi ve kahve makinelerinin tamir ve bakimlarn dUzenli olarak
yaptinlarak calisir halde olmalar saglanmis, calismaz ve tamir edilemez durumdaki
cay ve kahve cihazlarinin yenileri temin edilmis, hizmette aksaklik yasanmamasi
saglanmistir. Yil icinde 21 adet cay ocagi kazani degistiriimis, 22 adet bulasik
makinesi ve 42 adet antma cihaz yenilenmistir.

Baskanligimiz hizmet binasinda kurulu bulunan elektrikli oto sarj Unitesi hizmet
vermeye devam etmistir.

Egitim  Tesisinde  dUzenlenen  cesitli organizasyonlarin koordinasyonu
gerceklestiriimistir.

Baskanligimiz hizmet binasinda Terzihane kurularak faaliyete baslanmistir.
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<  Antalya Manavgat'ta bulunan Egitim ve Dinlenme Tesisimizden bu dénemde 236
kisi yararlanmis olup, basvurularin alinmasi ve tahsis islemleri yapilmistir.

< Baskanligimiz hizmet binasinda faaliyet goésteren Danistay Anaokuluna, talepleri
dogrultusunda bedeli karsiiginda 6gle yemegi ve kahvalt hizmeti verilmistir.

< MUOdorlogumuz tarafindan isletilen birimlerimize ait tOm tedarik, depolama, Gretim,
satls, hizmet sunumu, denetim, muhasebe, abonelik takibi ve banka islemleri

gerceklestiriimistir.

Strateji Gelistirme MUdurlogu, 2575 sayill Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri
ile 5436 sayilll Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun'un 15. maddesi geregince, 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuatla dizenlenen
mali hizmetler kapsamindakiis ve islemleri yOrGtmek Uzere Baskanlik Makaminin 13.10.2015
tarihli Oluru ile kurulmustur.

Strateji Gelistirme  MUOdUrlogince 2025 vyilinda sunulan  hizmetler asagida

belirtilmistir.

a) Butce ve Performans Programi

R
%

Danistay Baskanli@l 2025 yili bUtcesinin Ayrnintil Harcama Programi hazirlanmis,

ddenek génderme ve tenkis belgeleri sistem Uzerinde Saymanlhga gdnderilerek,

intiyac duyulan revizelerin ve &denek aktarma islemlerinin  gerceklestirimesi

saglanmustir.

< Baskanligimiz 2026 Yili Butce ve Performans Programi ile Yatinm Programi teklifleri
hazirlanmig ve ilgili kurumlara génderiimigtir.

< 2025 Yl Yatinm Programi kapsaminda yer alan projelerde intiyac duyulan revize
islemlerinin gerceklestirimesi saglanmistir.

< Baskanligmizin butcesi, yatinrm programi ve performans programini ilgilendiren

kurum ici ve disi yazismalar gerceklestiriierek bUtce uygulama sonuclar takip

edilmis, 2025 Yill Performans Programi ile Yatinm Programinin Gcer aylik uygulama

sonuclarn konsolide edilerek Cumhurbaskanligr Strateji ve BUtce Baskanliginin

sistemine kaydedilmistir.

53



54

7
%

R/
L. 44

S N
&&
S -

Kurumumuzun Ucer aylik nakit ihtiyac bilgileri, elektronik ortamda Hazine ve Maliye

Bakanhgina bildirilmistir.

b) Kesin Hesap ve Raporlama

Baskanligimiz 2024 yill bUtcesine iliskin Kesin Hesap Cetvelleri hazirlanarak ilgili
kurumlara génderilmistir.

Baskanligimiz 2024 Yl idare Faaliyet Raporu, 2024 Yili Yatinm Programi izleme ve
Degerlendirme Raporu, 2024 Yil Mali Tablolar Raporu ile 2025 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili kurumlara gdénderiimis ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Baskanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri Ucer aylk dénemler sonunda Hazine
ve Maliye Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginin Yonetim Bilgi Sisteminde (YBS) Uretilen mali tablolar
ve raporlar Sayistaya gdénderilerek kamuoyuna duyurulmustur.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlann Kaydina lliskin @ Yonetmelik geredince
Baskanligimiza tahsisli tasinmazlann kaydina iliskin formlar muhasebe kayitlaryla
karsilastrmak  suretiyle  kontrol edilerek 2024 Yl Tasinmaz icmal Cetveli
olusturulmustur.

2024/7 sayilh “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanligr Genelgesi uyarinca
Ucer ayllk dénemler halinde &ngdrilen ve gerceklesen harcama ve tasarruf
verileri ile olusturulan “Tasarruf Genelgesi Kapsaminda YUOrGtGlen Faaliyetler
Raporu” Hazine ve Maliye Bakanlhginca gelistirilen Tasarruf Tedbirleri Bilgi Sistemine

kaydedilmistir.

c)ic Kontrol islemleri

Baskanligimiz ic  konfrol sisteminin  etkinlestirimesi  ve degerlendiriimesi
kapsaminda;
- Baskanhi@miz ic Kontrol Sistemi 2024 Yili Dederlendirme Raporu ve Risk
Y&netimi ile Risk Eylem Plani 2024 Yil Degerlendirme Raporu diUzenlenmistir.
- Baskanli@imiz Kamu ic Kontrol Standartlarnina Uyum Eylem Planiile Risk Eylem
Planinin 2025 yiliilk altr aylik izleme tablolarn hazirlanmistir.
Baskanlidgimiz 2024-2025 ic Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinda
sorumlu/isbirligi  yapillacak  birim  sifatiyla  goérevli  oldugumuz  eylemler

gerceklestiriimis veya gerceklestiriime sureci koordine edilmistir.
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Baskanligimiz Risk Strateji Belgesi; stratejik amac ve hedeflere iliskin risklerin
belirlenmesi, degerlendiriimesi, kaydedilimesi, ydnetiimesi ve raporlanmasina
yonelik dUzenlemeler “Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi” cercevesinde, ic
kontrol faaliyeti kapsaminda bulunan birim dUzeyindeki risklerin belirlenmesi ve
takibine ydnelik dUzenlemeler ise “Kamu ic Kontrol Rehberi” cercevesinde ele
alinarak yeniden hazirlanmis ve Baskanlk Makaminin 11.12.2025 tarihli Oluru ile
Ocak 2026 tarihi itibaryla uygulamaya konulmustur.

2025 yilinda yUrirlige giren “Kamu i¢c Kontrol Yénetmelidi” geregdince ik kez
Baskanligimiz harcama birimleri dUzeyinde olmak Uzere Danistay “Ozel Kalem”,
“Bassavcllk ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” Harcama Birimleri ic Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Plani (2026-2027) hazirlanarak Genel Sekreterlik
Makaminin 16.12.2025 tarihli Oluru ile yUrGrloge konulmustur.

Baskanligimiz harcama birimleri eylem planindan yararlanilarak olusturulan
idarenin bUtunUNU ilgilendiren veya harcama birimlerinin gérev alanina girmekle
birlikte Ust Yoneticinin onayini gerektiren eylemlerin dahil edildigi Danistay
Baskanlidi ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2026-2027) olusturularak
Baskanlik Makaminin 19.12.2025 tarihli Oluru ile yUrGrlige konulmustur.

2025 yilinda yUrirlige giren “Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi” geredince mali
hizmetler birimi olarak kontrolumuUze tabi mali karar ve islemlere ydénelik dn mali
kontrol listeleri hazirlanarak Baskanlk Makaminin 30.12.2025 tarihli Oluru ile
yUrurlige konulmustur.

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi uyarinca sdézlesmeye badlanacak taahhUt
evraklar ile sézlesme tasarilarinin, seyahat kartlarina iliskin belgelerin, yan 6deme
cetvellerinin ve yurt disi gecici goérevlendirmelerle ilgili ddeme emri belgelerinin 6n
mali kontrolU yapiimis ve ilgili birimlere gorUs verilmistir.

Baskanligimiz adina takip ediimesi gereken alacaklann, ilgili kisi ve kurumlar
nezdinde yazismalarn yaplilarak icra/dava yoluyla takibi ve ilgililerden tahsili

saglanmistir. Bu kapsamda yargiya intikal eden uyusmazliklar ise takip edilmistir.

d) Stratejik Planlama ve Yonetim

Baskanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani'nin ikinci uygulama dénemi olan 2025 yilina
iliskin performans hedeflerinin gerceklesme bilgileri Ucer aylik dénemler halinde

konsolide edilmis ve Stratejik Plan izleme Tablolarn hazirlanmustr.
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Baskanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik yonetim ve

planlamaya iliskin is ve islemleri yOrGtGlmuas, gerekli yazismalar yapilmistir.

Tahakkuk BUrosu MUOdUrlUgu, Danistay Kanunu'nun 7. maddesi geregince

Baskanhgimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere olusturulmus bir modorlktor.
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MUdUrlUk tarafindan 2025 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

Danistay Baskanliginda calisan bUtin  personelin - maaslan  hesaplanarak
ddemelerin banka hesaplarina yatirimasi saglanmistir.

Maas islemleri  tamamlandiktan sonra  bildirilen  degisiklikler nedeniyle
yapillamayan kist maaslar, terfi farklari, katsayr artisindan dogan farklar ve diger
ddemeler, KBS ve HYS Uzerinden hesaplanarak ilgili personelin banka hesaplarina
yatinlmasi saglanmistir.

SUrekli iscilere yilda 4 defa 13'er gun Uzerinden tediye ve Toplu is Sézlesmesinde
belirtilen tarinlerde ise 2 defa ikramiye ile 1 defa ek 6deme yapiimistir.

Aile Yardimi Bildiriminde degisiklik olan personel tarafindan e-devlet Uzerinden
gonderilen bildirimler sonrasinda kisinin alacagr olmasi halinde oédeme, Kisi
borcunun dogmasi halinde ise borc cikarma islemleri yapilmistir.

Sigortallarin emekli kesenegi, kurum karsiliklar ve prim ddemeleri ile ayliksiz izinli
sayllanlarnn ayliksiz izinli sayilldiklarn sirede genel saglik sigortasi primleri Sosyal
GUvenlik Kurumu Baskanligina (SGK) sUresi icerisinde elektronik ortamda
goénderilmistir.

Sézlesmeli personelin ve surekli iscilerin Ucretlerinden kesilen sigorta primileri ile il
icinde artislardan dogan Ucret farklanna ait sigorta primleri ve cesitli nedenlerle
isten ayrilmis olanlarin isten ayrilis bildirgeleri suresi icerisinde ve elektronik ortamda
SGK'ya bildirilmistir.

Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden veya Ucretsiz izine ayrilan personel
hakkinda istirdat bordrosu duzenlenerek borc cikarma islemlerinin yapilabilmesi
icin ilgili birime gdnderilmis, yersiz ddenen kesenek ve primlerin iadesi Sosyal
GUvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sisteminden talep edilmis ve bu konuda gerekli
yazismalar yapilmistir.

Iiscilerin kidem tazminat tutarlan hesaplanarak karsiliklarnin ayrimasi icin Danistay

Baskanligr Merkez Saymanlik MOdurlGgune listeler gonderilmistir.
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< Baskanligimizdan emekliye ayrilan ve mazeretli istifa eden iscilere kidem tazminati
ddemesi yapilmistir.

< MUOdurluge gec bildiriimesi nedeniyle maasindan rapor suresi dusulemeyen
sOzlesmeli personel ve iscilerin SGK tarafindan hesaplarna yatirlan is géremezlik
ddenegi tutarlarnin maaslarndan kesilerek Hazineye gelir olarak kaydedilmesi
gerceklestiriimistir.

< Saglk Hizmetleri Sinifinda bulunan personelin fiili hizmet zamlan 5510 sayill Kanun
oncesi istirakci olanlar icin yillik, 5510 sayill Kanun sonrasi istirakci olanlar icin ise
aylk olarak hesaplanmis ve primleri SGK'ya gdnderimek Uzere bildirgeleri
yapilmistir.

< Baskanligimizda kadrolu olarak gdrev yapan doktorlara, Tibbi K&to Uygulamaya
lliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina iliskin Usul ve Esaslara
Dair Teblig uyarinca sigorta acentesine édedikleri prim tutarinin yarsi Sdenmistir.

<  Evlenme ve 8lum yardimi talebinde bulunan isciler icin foplu is sdzlesmesinde
ongdrilen tutarlar Gzerinden sosyal yardimlar yapiimistir.

<  Maas éddemeleri icin imzalanan protokol gere@i Baskanligimiza naklen veya
aciktan atanan personele maas promosyon ddemeleri gerceklestirilmistir.

<  Giyecek yardmindan yararlanan personele 2025 vili fiyat listesine goére nakdi
olarak giyecek yardimi édemesi yapilmistir.

< Dogum yardimi talebinde bulunan personelimize iliskin evrak Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina gdnderilmistir.

%  Idare mahkemelerinde maas ve 6zIUk haklannin ddenmesi talebiyle Baskanhgimiz
aleyhine acilan davalara ve basvuru dilekcelerine suresiiceresinde cevap veriimis
ve mahkeme kararlar yerine getiriimistir.

2025 yiinda emekli olan 11, naklen atanan 1T olmak Uzere toplam 12 personele
yurt ici surekli goérev yollugu édemesi yaplilmistir.

< Baskanligmizca yurt icinde veya yurt disinda gecici olarak géreviendirilen 195
personele 6245 sayll Harcrah Kanunu hukUmleri cercevesinde odemeler

gerceklestiriimistir.

Tedavi Hizmetleri MUdUrlogu, 24.12.2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 696

saylll Kanun HOkmUnde Kararname'nin 32. maddesi ile 2575 sayili Danistay Kanunu'nun
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64. maddesine eklenen “Danistay Baskani, Danistay Bassavcisi, Baskanvekilleri, daire

baskanlar ve Uyeleri ile bunlarnn emeklileri ve bakmakla yukimlU olduklar aile fertlerinin

saglik giderleri, TUrkiye BUyUk Millet Meclisi Uyelerinin tabi olduklarn hUkimler ve esaslar

cercevesinde Danistay bUtcesinden ddenir.” hUkmuU geregince, hak sahiplerinin tedavi

giderlerine liskin islemleri gerceklestirmek Uzere Danistay Kanunu'nun 7. ve 55.

maddelerine istinaden 18.01.2018 tarihli Baskanlik Makami Oluru ile kurulmustur.
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MUdUrlUk tarafindan 2025 yilinda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.
Mevcut hak sahipligi listesinin, zaman icerisinde meydana gelen degisikliklere
yonelik dilek¢ce ve beyannamelere istinaden guncelligi saglanmigstir. 2025 yili sonu
itibarnyla; 333'0 gbérevde bulunan meslek mensubu ve yakini, 360’1 emekli meslek
mensubu ve yakini olmak Uzere toplam 693 hak sahibi sayisina ulasiimistir.

Hak sahipligi listesinde meydana gelen degisiklikler dogrultusunda Sosyal GUvenlik
Kurumu ve eczaneler ile ilgili islemler tamamlanarak kayitlarnn guncelligi
saglanmistir.

lgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde yil icerisinde sdézlesme/protokol imzalanan
saglik kuruluslan sayisi 268'den 282'ye, Eczacilar Birligi araciligiyla 2025 yilinda
yapilan yeni sdzlesmelerle sdzlesmeli eczane sayimiz 133'den 143’e yUkselmistir.
Yil icinde gelen 7.690 adet fatura ve 2024 yilindan devreden 347 adet fatura ile
birlikte toplam 8.037 adet faturadan 7.665 adedinin inceleme asamasi
tamamlanarak ilgillere ddenmesi saglanmis, ddenmesi mevzuata aykirn bulunan
ya da yeniden dUzenlenmesi gereken 102 adedi iade/iptal ediimis, kalan 270
adedi ise kayit altina alinmakla birlikte islemlerinin devam etmesi, yil sonunda
ddemelerin durdurulmasi ve ddenegin tUkenmesi gibi nedenlerle inceleme ve
ddeme islemleri tamamlanmak Uzere 2026 yilina aktarnimistir.

Yil icerisinde yasanan sorunlarin ¢6zOmU amaciyla Saglk Bakanhgr ve Sosyal
GUvenlik Kurumu basta olmak Uzere resmi ve &zel kuruluslarla yazismalar
yapilmistir.

Hak sahipleri veya saglik kuruluslan tarafindan s6zI0 ya da yaazl olarak yapilan
basvuru, sikdyet ve itirazlar hakkinda gerekli islemler yapilarak cevap veriimis ve

sorunlarin gideriimesi saglanmigtir.



Teknik isler MUOrUgU, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri uyarinca,
Baskanligimiz hizmet binasinin mekanik, insaat, elektrik, isitma-sogutma, aydinlatma, sihhi
tesisat, kesintisiz glc kaynagi, ses ve telefon sistemleri ve boya-mobilya montqj islerini
yerine getirmek ve bu islerle ilgili bakim ve onarmlarn yapmak Uzere Baskanlik Makaminin
07.01.2021 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Teknik isler MOdUrUGU tarafindan 2025 vyili icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere

asagida yer verilmistir.
a) Biro isleri

< MUdUrlUk personelinin her tUrlo 6zIUk islemlerine ydnelik yazismalar yapilimistir.

% Bakim ve onarimlarda ihtiyac duyulan malzemelerin temini yapilmistir.

< MUOdUrluk gérev alanina giren alm ve yapim islerinin inale, muayene ve kabul ile
ilgili islemleri takip edilerek yazismalar yapiimistir.

% lgili birimlerden talep edilen teknik raporlar, istatistikler ile faaliyet bilgi notlari
hazirlanmigstir.

< Anza Takip Sistemi (ATS) 5005 dahili telefon hattina birakilan cagrilar yoluyla
arizalar takip edilerek, hizmet binasi icerisindeki arizalara zamaninda mudahale

edilmesi saglanmustir.
b) Teknik isler

< Baskanlk konutunun insaat, mekanik ve elekirik tesisatinin bakm onarm ve
tadilatlan MU0dUrlGgun kontrolinde gerceklestirilmistir.

% Satn Alma ve Tedarik isleri MOdUONUgu tarafindan temin edilip Teknik Isler
MUdUrlogu goérev alanina iliskin bulunan mal ve hizmet alimlarnnin muayene ve
kabul islemleri gerceklestiriimistir.

< Bina ve lojman yapimi ile bakim-onarim islerinin, plan ve projeleri ile mevzuata
uygun bir sekilde vyerine getirlip gefirimedigi, yerinde izlenmek suretiyle
denetlenmis ve isin geregdi gibi famamlandiginin tespiti Uzerine muayene ve kabul

veya gecici ve kesin kabul tutanaklarn dizenlenmistir.

R
%

Isitma, sogutma, havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi
hizmetlerinin ifasina yénelik mevcut tesis, santral ve tesisatlarn yenilenmesi,

isletimesi, periyodik bakim ve onarimlari ile arnzalarnin giderilmesi saglanmistir.
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< Kesintisiz guc kaynagi, klima ve yangin sistemlerinin kontrolU ve calisir halde olmasi
saglanmustir.

< Danistay Baskanligi bunyesinde gerceklestirilen sempozyum ve toplantilar icin her
torlU teknik altyapi ve destek calismalari ile gbrsel ve isitsel tasarnm ve sunumlar
gerceklestiriimistir,

< Hizmet binasi muhtelif alanlarinda ihitiya¢c duyulan boya islemleri ve parke
degisimleri yapilmistir.

<  Cevre ve Sehircilik Bakanliginin koordinesinde yUrUtGlen enerji verimliligi projesi
kapsaminda bu konuda sertifikall personelimiz ile Ulke genelinde kamusal alanda
enerji verimliligi calismalarna istatistik ve veri saglanmistir.

< Anzal olan eski tip oda ici aydinlatma armatirleri yeni nesil LED aydinlatma
armaturleri ile degistirilmistir.

< Mobil veri baz istasyonlar kurulumu gerceklestiriimistir.

< Bina genelinde yalitim kaynaklan ve su kacaklarina miUdahale ediimis, ayrnica
cokmUs rogar hatlarinin tadilati yapilmistir.

Hizmet binasi ve lojmanlarda ihtiya¢c duyulan teknik is ve arnzalardan MUdUrlUk
imkanlarn ile temini mMUmkUn olanlar icin MUdurlUk personeli tarafindan teknik destek
hizmeti sunulmus; tfemin edilemeyen hizmetler icin ise ilgili teknik raporlar hazirlanarak
hizmetin disandan alinmasi saglanmistir.

Bu kapsamda; hizmet binasi ve egitim tesisiile lojmanlarda intiyac duyularak temin
edilen muhtelif bakm ve onarmlar ile gerceklestirilen alimlar ve kontrol islemlerine

Raporun lIlLA.3.Yatinm Programi Uygulama Sonuclar kisminda detayl olarak yer veriimistir.

Ulasim isleri MUOrogu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri geredince
Baskanligimiz meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelinin ulasim ihtiyacinin
karsilanabilmesi icin Baskanlik Makaminin 15.12.2011 tarihli Oluru ile kurulmustur.

Ulasim isleri MOdUrogince 2025 vili icerisinde yUrUtUlen faaliyetler asadida
belirtilmistir.

< Makam ve hizmet tahsisli oimak Uzere toplam 114 aracla ulasim hizmeti veriimis,
bu araclarn bakim ve onarmlan ile yazlk ve kislik lastiklerinin degisimleri

saglanmistir.
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< Baskanligimiz hizmetlerinde kullanimak Uzere 12 adet binek arac (TOGG) ve
makam koruma hizmetlerinde kullaniimak Uzere 2 adet binek otomobil ile bedeli
Baskanligimiz  Sosyal Tesislerinden  karsilanan 1 adet  minibUs  alimi
gerceklestiriimistir.

< 2025 yiinda 48 arag¢ ve 41 servis guzergahi ile meslek mensuplar, savcilar, tetkik
hakimleri ve idari personelden olusan 950 personelimize servis hizmeti saglanmistir.

< Baskanligimiz hizmetinde kullanilan araclann bakim ve onarimlarinin, piyasadan
hizmet satin alinmasi yoluyla yaptinimasi saglanarak, muayene ve kabul islemleri
gerceklestiriimistir.

< Araclarin muayene, egzoz emisyon dlcumuU ve sigorta tarihleri takip edilerek
islemlerin zamaninda tamamlanmasi saglanmistir.

< Baskanli@miz araclarnda takill olan arac takip sistemi Uzerinden gerekli
denetimler yapilmistir.

< Baskanligmiza ait araclara yoénelik olarak yil icinde yapilan giderler, Hazine ve

Maliye Bakanhginin isletiminde bulunan Kamu Filo Bilgi Sistemine (KFBS) girilmistir.

Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu, Danistay Kanunu'nun 7. ve 55. maddeleri
geregince, Baskanligimizin yabanci ve uluslararasi yargl kuruluslan ile iliskilerinin
gelistiriimesi, uluslararasi proje ve sempozyum gibi faaliyetlerin yorGtilmesi ve bu suretle
kurumsal kapasitenin artinlmasi amaciyla 25.02.2012 tarihli Olur ile kurulmustur.

Uluslararasi liskiler ve Proje BUrosu 2025 vyili faaliyetlerini bes temel alanda

surdurmastur.
a) Uluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

< Anayasa Mahkemesinin  Temel Haklar Alanindaki Kararlannin  Etkili  Sekilde
Uygulanmasinin  Desteklenmesi Projesi kapsaminda; Avrupa Konseyi Projeler
Dairesi ve Hukuk Profesyonelleri icin insan Haklarn EGitimi (HELP) ofisine yerlestirme
usull ile 1 tetkik h&kimi Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunan Avrupa Konseyi
Projeler Dairesi ve HELP ofisinde mesleki calismalarda bulunmak Uzere
gorevlendirilmis, ayrica 3. Calisma Grubu Toplantisiile 11 ve 12. YOrUtme Kurulu

Toplantisina katiim saglanmistir.
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b) Uluslararasi Kuruluslar ve Yargi Orgitleri ile iligkiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler
1) IASAJ (Uluslararasi Yiksek idari Yargi Mercileri Birligi)

< 2025 vyl IASAJ H&kim Degisim Programi kapsaminda; 1 tetkik hdakimi Cek
Cumhuriyeti YUksek idare Mahkemesi’nde staj yapmis, Estonya YUksek Mahkemesi
Hakimi ise Baskanhgimizda staj yapmistir.

< 1ASAJIn Sili YUksek Mahkemesi ev sahipliginde Santiago Sehri'nde dUzenlenen XV.

Kongresine katiim saglanmistir.
2) ACA-Europe (Avrupa Birligi Danistaylan ve Yiksek idari Yargi Mercileri Birligi)

»  ACA-Europe’un Hollanda ve Belcika Danistaylarn tarafindan Hollanda'nin Lahey

L)

sehrinde duzenlenen “Yasama Kalitesine Katki” Seminerine katilm saglanmis,
seminer oncesinde gdnderilen anketler cevaplandinimis, ilgili dile tercUmesi

gerceklestirilerek Birlige iletilmistir.

%  ACA-Europe’un Finlandiya YUksek idare Mahkemesi Baskanliginda Finlandiya’nin

L)

Helsinki sehrinde dUzenlenen “Avrupa insan Haklan Mahkemesi ile Diyalog -
Sézlesmenin 16 No'lu ProtokolU uyarinca verilen istisari gorUsler ve AIHM kararlarnnin
ulusal dUzeydeki etkisi” konulu Kolokyuma ve ACA-Europe Genel Kurulu'na katiim
saglanmis, Kolokyum &ncesinde gdnderilen anketler cevaplandirnimus, ilgili dile

tercUmesi gerceklestirilerek Birlige iletiimistir.
3) AIHM

% Avrupa insan Haklan Mahkemesinin davetlisi olarak Fransa'nin Strazburg sehrinde

dUzenlenen Yargi Semineri ve Acilis Torenine katilim saglanmustir.

4) NATO idare Mahkemesi
%  NATO idare Mahkemesi Baskan Vekili olan Genel Sekreterlik Tetkik Hakimi, NATO
idare Mahkemesinin  cevrimici ve yUz ylUze gerceklestirlen durusmalarina

katilmistir.
5) YUksek Mahkemeler Agi (SCN)

< Baskanli@miz irtibat kisisi, cevrimici ortamda gerceklestirien SCN Yillk Forumu'na

katilmistir.
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c)ikili isbirligi ve Yabanci Ulke Yargi Kurumlan ile iliskiler Kapsaminda Yapilan

Faaliyetler
1) Baskanhigimiz Tarafindan Yabanci Ulkelere Gergeklestirilen Ziyaretler

Kuzey Kibns Turk Cumbhuriyeti YUksek Mahkemesi'nin 60. YildOnUmuU etkinlikleri
kapsaminda gerceklestirilen “Anayasal ifade Ozgirligu ile Sosyal Medyanin

Kesisimi” konferansina ve etkinliklere katiim saglanmistir.
2) Yabanci Ulkeler Tarafindan Baskanligimiza Gergeklestirilen Ziyaretler

TUrkiye'nin ev sahipliginde, Antalya'da Turk Devletleri Teskilati YOUksek Mahkemeler
Konferansi gerceklestiriimistir. 2023 yiinda Susa Deklarasyonu ile temelleri atilan
TUrk Devletleri Teskilati YUksek Mahkemeler Konferansi'nin StatUsu, Turk Devletleri

YUksek Mahkemelerince 7 Mayis 2025 tarihinde imzalanmistir.,

d)Bilimsel Arastrma ve Mesleki inceleme Fadliyetleri Kapsaminda Yapilan

Calismalar ile Diger Hukuki Toplanti, Seminer ve Calistaylar

2575 sayll  Danistay Kanunu'nun 65. maddesi  uyarinca  Ozbekistan
Cumhuriyetinde mesleki incelemelerde bulunmak Uzere calisma  ziyareti

gerceklestiriimistir.
e) Diger Faaliyetler

Hukuk, Adalet, insan Haklar ve Yargi Komitesi Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023)
kapsaminda Baskanligimizca kamu diplomasisi  alaninda  gerceklestirilen
faaliyetler “Faaliyet Veri Girisi Tablosu”na isleniimek suretiyle Cumhurbaskanlidi
iletisim Baskanlidi Kamu Diplomasisi Dairesi Baskanli@ina iletilmistir.

Baskanligimiza cesitli vesileler ile gelen mektup ve e-postalarnn cevirileri yapilarak
gerekli yazismalar gerceklestiriimistir.

AYM'nin idari yargiya iliskin bireysel basvuru kararlariile AIHM'nin idari yargiya iliskin
ihlal kararlan takip edilerek, bu kapsamda AYM'ye ait 54 adet, AiHM'ye ait 14
adet karar infranette yayimlanmigtir.

AHM'de Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarina sunulacak savunmalara
esas olmak Uzere, Adalet Bakanldi insan Haklan Dairesi Baskanhd tarafindan

istenilen bilgi, belge ve gborusler temin edilmis ve iletilmistir.
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Yayin isleri MOdONOgo, Danistay Kanunu'nun 7. ve 88. maddeleri geredince

Baskanligmiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek Uzere kurulmustur.

MUdUrUk tarafindan 2025 il icerisinde gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer

verilmistir.
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a) Yayin Faaliyetleri

1) Danistay Dergileri

Danistay Tasnif ve Yayin Kurulunca “T.C. Danistay Kararlar Dergisi”nin yilda U¢ kez
Ocak, Mayis ve Eylul aylannda; makale, ceviri vb. calismalann yer aldigr ulusal
hakemli dergi olarak “T.C. Danistay Dergisi"nin ise yilda iki kez Ocak ve Temmuz
aylannda yayimlanmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda 2025 yiinda; 18, 19 ve 20 sayil T.C. Danistay Kararlar Dergisi ile 159 ve
160 sayili T.C. Danistay Dergisinin basimi tamamlanmis olup mahkemeler, Universiteler
ve diger kurumlar ile Kurum icine dagitimi yapilmis, Danistay dergileri infranet ve
internet sitesinde kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

2026 ylli Ocak ayinda yaymlanacak 161 sayili T.C. Danistay Dergisinin  hazirlik
calismalan kapsaminda; dergide yaymlanmak Uzere gdnderilen makalelerin 6n
inceleme asamalar tamamlanmis olup, Danistay Tasnif ve Yayin Kuruluna
sunulduktan sonra hakem degerlendirme sUrecine gecilecektir.

159 ve 160 sayil T.C. Danistay Dergisinde yayimlanmasina karar verilen makalelerin
telif haklannin devrine iliskin femliknameler, ddemeye iliskin hesap cetvelleri ve ilgili

harcama pusulalar dizenlenmis, 6deme yaplimak Uzere ilgili birime iletiimistir.

2) Danistayin Kurulus Yil D6nim ile Danistay ve idari Yargi Gini Kapsaminda Yapilan

Yayinlar

Danistayin 157. Kurulus Yil DANUMU ve Danistay ve idari Yargi GUni Acis Konusmasi
Kitapciginin basimi ve dagitimi tamamlanmistir.

“157.YI Danistay ve idari Yargi GUnU Sempozyumu” kitabinin basimi tamamlanarak,

kurum ici ve kurum disi dagitimi yapilmistir.

3) Diger Yayinlar

T.C. Danistay Baskanlidi 2024 Yilik Raporu kitabinin (478 adet), Ankara Bdlge idare

Mahkemeleri ictihat Paylasimi ve Dederlendirme Toplantisi Sonug Raporlar kitabinin
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(54 adet) ilgili Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu kararnnda belirtilen kurum icine ve kurum
disina dagitimi yapiimistir.
2025 yil yaprakl masa takviminin (650 adet) kurum icine dagitimlar yapiimistir.

4) Kurum Disindan Gelen ve Dagitimi Gergeklestirilen Yayinlar

Danistaya gonderilen toplam 324 adet sUreli ve sUresiz yayinin  dagitimi

gerceklestirilmigtir.
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5) Diger Faaliyetler

2025 yilinda gerceklestirilen Danistay Tasnif ve Yayin Kurulu toplantilannin gindemi ile
ilgili &n hazirik calismalar yapiimis ve ilgili toplantilarda alinan kararlann geregi yerine
getirilmistir.

Baskanligmiz intfranet ve internet sitesinde, diger yayinlar ve dergi abonelik
kosullarna dair aciklama ve fiyat listeleri guncellenmis, Danistay Dergileri abonelik
islemleri  yapilmis (76 adet), dergilerin ve diger vyaynlann satis islemleri
gerceklestirilerek yayinlar posta yolu ile karsi 6demeli olarak ilgililere génderilmistir.
MUdUrlUk bUnyesinde faaliyet gésteren “Danistay Yayinlan Satis BUrosu”nda 213 adet
yayinin satisi gerceklestirilmistir.

Danistay Baskanliginda goéreve baslayan Danistay meslek mensubu, savci ve tetkik
hakimlerinin 6zgecmis bilgileri dUzenlenerek Baskanligimizin intranet sitesinin “Telefon
Rehberi” kisminda yaymlanmustir.

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarnnca suresiz yayinlar icin zorunlu olan ISBN
(Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve Bandrol Uygulamasina liskin Usul ve Esaslar
Hokkinda Yoénetmelik uyannca alinmasi  zorunlu olan  bandrollerin - alimi

gerceklestiriimigtir.

b) Matbaa Faaliyetleri

Danistayin 157. Yil Kurulus Yil DASNUMO ve Danistay ve idari Yargr GOnU etkinlikleri
kapsaminda; Acis Toreni Konusmasi Kitapcigr (250 adet), kurum ici ve kurum disi
davetiyeler (9200 adet), sempozyum dfisi (15 adet), tesekkUr belgeleri, sempozyum
konusmacilarnin bildirileri, izlence, etkinlik program karti ve yer krokisi basiimistir.

Baskanligimizca dizenlenen cesitli sempozyum, sdylesi ve komisyon toplantilarnda
kullanimak Uzere; davetiyeler, spiker metni, gundem, dosya, logolu el notu k&gidi,

izlence, masa UstU isimlik, yaka karti ve soru cevap kartonu ile tesekkir belgeleri,
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konusmacilarn bildirileri, cesitli ebatlarda zarf, brosur, dosya kapagdi ve tebrik kartlar
basimistr.

< Danistay Genel Kurul secimlerinde oylamada kullanilan oy pusulalar basilmis ve baski
cogaltma (250.000 adet) islemleri gerceklestirimis, daireler ve idari birimler tarafindan
talep edilen gérisme tutanaklar, muhtelif defter, belge ve formlar ile gezi kitapciklari
ve arac tanitim kartr basiimistir.

< Ictihatlan Birlestirme Kurulunca hazirlanan rapor ve ekleri, karar biltenleri, Danistay
Dava Daireleri Arasindaki Is B&IOMU Karar, Ankara, Gaziantep, Samsun, Bursa,
Erzurum Bolge idare Mahkemeleri Sonuc Raporlarn, Dava ve Karar Kodlan Calismalar

ve Danistay Baskanhigi 2024 Yili Yilik Rapor kitaplannin érnekleri basilmigtir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gére Baskanhigimizin Ust
yoneticisi olan Danistay Baskani, anilan Kanunla Ust ydneticilere verilen gbrev, yetki ve
sorumluluklar yerine getirir.

BUtcemizde &denek tahsis edilen “Ozel Kalem”, “Bassavcilk ve Daireler” ile
“Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin harcama yeftkilisi, Genel Sekreterdir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu On Mali Kontrol Yénetmeliginin
6. maddesinin 5. fikrasinda harcama yefkililerinin, yardimcilar veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin Ust kademe ydneticileri arasindan bir veya daha fazla gerceklestirme
gorevlisini 6deme emri belgesi duzenlemekle gdreviendirmesi ongdéruldugunden,
Baskanlgimizda Genel Sekreter Yardimcilarn gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesinde, 6n mali kontrol surecinin; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye
girisiimesi, is ve islemlerin gerceklestirimesi ve belgelendirimesinden olustugu ifade
edilmektedir. Kamu On Mali Kontrol Yénetmeliginin 4. maddesi geredince Kurumumuzda
on mali kontrol, idaremizin ydonetim sorumlulugu cercevesinde harcama birimlerimiz ve
Strateji Gelistirme MUdUrlogu tarafindan yerine getirilmektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlk ve yokimlUlUklere iliskin mali karar ve islemler;
harcama birimleri adina harcamayi gerceklestiren harcama yeftkilisi, gerceklestirme
gorevlisi ve bunlara bagl olarak calisan idari birimlerce, idarenin bUtcesi, butce tertibi,
kullanilabilir 8denek miktar, ayrintii harcama programi, Merkezi Yénetim BUtce Kanunu

ve diger mali mevzuat hUkUmlerine uygunlugu yonunden kontrol edilmektedir. Ayrica tUm
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mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasinin saglanmasina ydnelik
tedbirler alinarak gerektiginde harcamalara iliskin duzeltici islemler belilenmektedir.

Baskanligimizda, birimlerimizden harcamaya ydnelik taleplerin gelmesini veya
idarece ihtiyaclarnn tespit edilerek belirlenmesini takiben talep ve ihtiyac konusu mal ve
hizmet alimi ile yapim isleri Satin AlIma ve Tedarik isleri MUdUrlUgUnce temin edilmektedir.
Gerceklestirme sUrecinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontrolUnU de saglayacak
sekilde yapilarak mal ve hizmetin alinmasi kararindan bedelinin 6denmesine kadar olan
sUrecte yer alan her bir islemde gorevlilerin paraflan ve imzalarina yer verilmektedir.

Odeme emri belgesini dUzenlemekle gdrevli gerceklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeler Uzerinde &n mali kontrol goérevini yapmaktadirlar.
Gerceklestirme goérevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda édeme emri belgesi,
“Kontrol Edilmis ve Uygun GorUlmuUstUr” serhi dusulerek, elektronik ortamda imzalanmakta
ve muhasebe birimine iletiimektedir.

Kamu On Mali Kontrol Yénetmelidi cercevesinde; Baskanlidimizin ihale
mevzuatina tabi olsun veya olmasin harcamayi gerektiren sdzlesmeye baglanacak
taahhUt evraklan ve sdzlesme tasarilan ile personele verilen seyahat kartlarnna iliskin
belgeler, memurlara 6édenecek zam ve tazminatlara iliskin cetveller ve yurtdisi gecici
gorevlendirmelerle ilgili 6deme belgeleri &n mali kontrole tabi tutularak ilgili birimlere yazil
gorUs veriimektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 11., 55. ve devami
maddeleri ile Kamu ic Kontrol Standartlan Tebligine istinaden Baskanligimizda ilk kez 2015
yiinda olusturulan kamu ic konftrol sisteminin gincellenmesi ve etkinlestiriimesi amaciyla
iki yilik dénemler halinde hazirlanarak uygulamaya konulan Baskanhidimiz ic Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin uygulanmasi ve takibi tm birimlerimizin katkilaryla

sUrdUrUlmekte ve Ust ydnetim tarafindan izlenerek kontrol edilmektedir.

ic kontrol sisteminin dnemli bir bileseni olan Kurum risklerinin  yénetiminin
etkinlestirimesi kapsaminda; Baskanligimizin stratejik amac ve hedeflerine ulasimasini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tespiti, analizi, kaydediimesi, risklere karsi alinacak kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi ile uygulama surecinin raporlanmasina iliskin usulleri belirlemek
amacliyla Hazine ve Maliye Bakanliginca duyurulon Kamu Kurumsal Risk Yonetimi
Rehberinde belirlenen usul ve esaslara gobre yeniden duzenlenen Baskanligimiz Risk

Strateji Belgesi cercevesinde tespit edilen Baskanlgimiz riskleri kayit altinda tutulmakta,
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izlenmekte, gUncellenmekte ve bu risklere karsi Sngorilen eylemler periyodik olarak takip

edilmektedir.

} II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER

ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Danistay Baskanhgr 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amac ve hedeflere

asagida yer verilmistir.

AMAC 1: Yargilama Faaliyetinin Niteligini Artrmak

HEDEF 1: Yargllama faaliyetini makul strede tamamlamak

HEDEF 2: Danistayin ictihat mahkemesi rolunU guclendirmek

HEDEF 3: Karar gerekcelerinin niteligini artirmak

HEDEF 4: Danistay yargi etidi ilkelerini belirlemek ve ilkelerin etkinligini saglamak
HEDEF 5: is yOkUnU azaltmak

AMAC 2: Danisma ve inceleme Fonksiyonunu Gii¢glendirmek

HEDEF 1: Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmak

AMAC 3: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

HEDEF 1: Danistay personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak
HEDEF 2: Calisanlann motivasyonunu ve performansini artirmak

HEDEF 3: Kurumsal iletisimi ve isbirligini gUclendirmek

HEDEF 4: Bilisim altyapisini ve yonetim bilgi sistemini gelistirmek

HEDEF 5: Yayin ve kUtUphane hizmetlerinin niteligini artirmak
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B- DIGER HUSUSLAR

1- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

On ikinci Kalkinma Planinda, 2026 Y Cumhurbaskanhdr Yillk Prograominda ve
2024-2028 Stratejik Planimizda belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, idari
uyusmazliklarn yargr 6nune tasinmadan c¢ézllmesini saglayacak hukuki ve idari
altyapinin tamamlanmasi; yargilamanin hizli, adil, etkin ve gUvenilir bir sekilde islemesi,
adalete erisebilirigin  kolaylastinimasi ve guUclendirimesi, yargisal surecler hakkinda
taraflann, kararlann gerekcelerinin niteliginin guclendirilerek tUmMUNUN erisime aciimasiyla
yargisal sUrecler hakkinda taraflarin ve toplumun bilgilendiriimesi yoluyla vatandaslarin
yargilama hizmetinden memnuniyetinin ve yargiya olan guveninin arfinimasi temel
politikamizdir.

Hukuk Devleti ilkesi, hukuk gUvenligi ile hukuki 6ngdérulebilirligin saglanmasi, adil
yargilanma hakki basta olmak Uzere temel insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi gibi
bircok ilkenin gerceklestirimesinin saglanmasi acisindan yargi etiginin dnemli bir bilesen
oldugu, yargl mercilerinin etik ilkeler cercevesinde hareket etmelerinin yargisal sureclere
olan gUveni daha da artiracagl degerlendirilerek, bu kapsamda kurumsal bir ihtiyac
olarak ortaya cikan Danistay yargl etigi ilkelerinin belirlenmesi ve benimsenmesinin
saglanmasi édnceliklerimiz arasinda sayllmaktadir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesi,
yargilama faaliyetinin makul sGrede ve nitelikli bir sekilde gerceklestiriimesi, bilgi ve
teknolojiden yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin artinimasi, yurt disi ve yurt icindeki
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak Danistayin yargr dionyasi icindeki seckin yerinin korunmasi
ve gelistiriimesi amaclanmaktadir.

Bu cercevede; istinaf sisteminin yOrurlUginden dnce yogun is yUkU nedeniyle
sekteye ugrayan ictihat mahkemesi rolinUn Danistaya yeniden kazandinimasi ve
toplumsal uzlasi kOItGronU benimseterek yargiya olan giveni artirmak amaciyla alternatif
uyusmazlik ¢6z0m ydntemlerinin gelistiriimesi dncelik haline gelmistir.

Diger taraftan, yargisal hizmetlerin etkin bir sekilde yUrUtUlebilmesi icin hdkim ve
idari personelin niteliklerinin ve performanslarinin artinlmasi, Baskanlhigimizin fiziki ve teknik

altyapi eksikliklerinin giderilerek, uygun calisma kosullarinin saglanmasi, elektronik ortama
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tasinmis olan idari yargl hizmetlerinin guvenli sekilde bilgi ve iletisim teknolojileri ile
iyilestiriimesi  suretiyle Danistayin  kurumsal kapasitesinin - guclendirimesi de temel
onceliklerimiz arasindadir.

Yénetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak saydamlik, katiimcilik, hesap
verebilirlik ve izleme degerlendirme gibi kavramlarn benimseyen kamu ydnetimi anlayisi
cercevesinde, Baskanligimiz yonetiminin mevcut yapisinin daha kaliteli, etkili ve hizl

hizmet sunabilen bir yapiya ulastinimasi temel politikalanmizdandir.

lll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2025 yili bUtce uygulama sonuclar tablolar halinde asagida

gOsterilmistir.

Tablo1: 2025 YILI (3DENEK KULLANIM DURUMU (Ekonomik Siniflandirmanin I. Dizeyi)

PERSONEL
GIDERLERI

SOS. GUV.

1.846.200.000,00 78.690.000,00 25.442.000,00 1.899.448.000,00  1.894.568.369,00 99,74 4.879.631,00 0,26

02 DEV.LET 193.506.000,00 13.000.000,00 1.350.000,00 205.156.000,00 203.931.621,12 99,40 1.224.378,88 0,60

GIDERLERI

MAL VE

03  HiZMET 220.923.000,00 16.391.000,00 23.789.000,00 213.525.000,00 168.128.882,53 78,73 45.396.117,47 21,27
ALIMLARI
CARI

05  TRANSFERL 60.414.000,00 0,00 0,00 60.414.000,00 59.956.844,54 99,24 457.155,46 0,76
ER
SERMAYE

GIDERLERI 68.000.000,00 45.470.000,00 45.470.000,00 68.000.000,00 67.686.211,46 99,54 313.788,54

m 2.389.043.000,00 | 153.551.000,00 | 96.051.000,00 | 2.446.543.000,00 | 2.394.271.928,65 97,86 52.271.071,35 n
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu 6denegdinin
%99,74'0  harcanmis, %0,26'si  kullanimayarak iptal edilmistir.  02-Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu édenegdinin %99,40'1 harcanmis,
%0,60'1 kullanilmayarak iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlan tertiplerindeki yil sonu
ddeneginin %78,73'C harcanmis, %21,27'si kullaniimayarak iptal edilmistir. 05-Cari
Transferler tertibindeki yil sonu 6édeneginin %99,24'0 harcanmis, %0,76’si kullanilimayarak
iptal edilmistir. 06-Sermaye (Yatinm) Giderleri tertibindeki yil sonu édeneginin %99,54'0
harcanmis, %0,46'si  kullanimayarak iptal ediimistir.  Kurum genelinde toplam

kullanimayan édenek orani %2,14 olarak gerceklesmistir.

Tablo 2: 2024 ve 2025 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KAR§ILA§TIRMASI

PERSONEL

i 1.393.195.000,00 1.377.858.273,20 98,90 1.899.44800000  1.894.568.369,00 99,74
$OS. GUV. KUR.

02  DEVLET PRIM. 150.341.000,00 146.699.012,16 97,58 205.156.000,00 203.931.621,12 99,40
GIDERLERI

03 Q"L’M’IERT'ZMET 150.080.000,00 106.969.812,82 71,28 213.525.000,00 168.128.882,53 7873

05  CARITRANSFERLER 39.875.000,00 39.673.871,46 99,50 60.414.000,00 59.956.844,54 99,24
SERMAYE
RSl 57.375.610,00 32.340.454,16 56,37 68.000.000,00 67.686.211,46 99,54

TOPLAM 1.790.866.610,00 1.703.541.423,80 n 2.446.543.000,00 2.394.271.928,65 97,86

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2024 yil sonu ddeneginin ise %95,12'si, 2025 yil sonu

ddeneginin ise %97,86'si harcanmistir.
Tablo 3: HARCAMA BiRIMLERINE GbRE 2025 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZELKALEM  55.100.000,00 400.000,00  54.700.000,00 52.097.908,19 9524  2.602.09181
BASSAVCILIK 349 986.000,00  37.450.000,00 0,00 1.387.436.000,00  1.379.022.439.73 9939  8.413.560,27 0,61
VE DAIRELER

SE&E%QLUK 983.957.000,00  116.101.00000  95.451.00000 1.004.407.00000  963.151.58073 9589  41.255.419,27

2.389.043.000,00 | 153.551.000,00 | 96.051.000,00 | 2.446.543.000,00 @ 2.394.271.928,65 97,86 52.271.071,35 n

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu ddenedinin %95,24'0

harcanmis, %4,76’s kullanimayarak iptal edilmistir. Bassavcilk ve Daireler harcama
biriminin toplam yil sonu édeneginin %99,39'u harcanmis, %0,61'i kullanilimayarak iptal
edilmistir. Genel Sekreterlik harcama biriminin toplam yil sonu &édeneginin %95,89'u

harcanmis, %4,11°i kullaniimayarak iptal edilmistir.
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Kurum genelinde 2025 yill bUtce baslangic édenedi 2.389.043.000,00-TL'dir. Yil
icinde eklenen ve dUsuUlen &édeneklerle beraber yil sonu édenegdi 2.446.543.000,00-TL'ye
ulasmistir. Bu ddenegin 2.394.271.928,65-TL'si harcanmis, harcamanin yil sonu édenegine
orani %97.,86 olarak gerceklesmistir. Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen édenek
52.271.071,35-TL olup, iptal edilen &denegin yil sonu &denegine orani %2,14't0r.

Harcamalar Kurumun baslangic édenegine gore ise %100,22 oranindadir.

HARCAMA BIRIMLERININ 2025 YILI HARCAMA
DAGILIMI

57,60%

m Ozel Kalem
m Bassavcilk ve Daireler

B Genel Sekreterlik

Tablo 4: PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GC")RE 2025 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

YARGILAMA
1- HUKUK DANIS
1.349.986.000,00  37.450.000,00 0,0 1.387.436.000,00  1.379.022.439,73 99,39 8.413.560,27 0,61
AD ALET TAY DANI$MA
INCELEME
N}
YONE GENEL
TiM, DESTEK
i IDARI  HIZMETLERI
YONETIM VE ILE 1.039.057.000,00 116.101.000,00 96.051.000,00  1.059.107.000,00 1.015.249.488,92 95,86 43.857.511,08 4,14
VE DESTEK

MALI OZEL KALEM
HIZME  HiZMETLERI
TLER

TOPLAM 2.389.043.000,00 | 153.551.000,00 | 96.051.000,00 | 2.446.543.000,00 | 2.394.271.928,65 97,86 52.271.071,35 n

Tablo 4 - Performans esasli program butce yapisinda olusturulan 2025 Yili Merkezi
Yénetim BUtce Kanunu ile Baskanlhgimiza program duzeyinde ayrilan édeneklerin

kullanim durumu asagida ézetlenmistir.

Hukuk ve Adalet Programi adi altinda siniflanan édeneklerin %99,39'u harcanmis,

%0,61'1 kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu siniflandirmada; Bassavcilik ve Daireler harcama
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biriminin personel giderleri, sosyal gbvenlik kurumlarina devlet primi giderleri ve tUketime
yonelik malzeme giderleri, yolluk giderleri, temsil ve agirlamaya yonelik giderleri, yargilama
faaliyetlerine iliskin kesif, bilirkisi, rapor, egitim vb. giderleri, Baskanligimiz meslek mensuplari
ve bunlarn bakmakla yUkimlU oldugu aile fertlerinin tedavi giderlerinden olusan mal ve
hizmet alimlar ile emekli Danistay ve Askeri YUksek idare Mahkemesi meslek mensuplar ve
bunlann bakmakla yUOkimIU oldugu aile fertlerinin tedavi giderlerinden olusan cari

transferler yer almaktadir.

Yonetim ve Destek Programi adi altinda siniflanan édeneklerin %95,86'si harcanmis,
%4,14'0 kullanilmayarak iptal ediimistir. Bu siniflandirmada; ézel kalem hizmetleri faaliyeti
kapsaminda, Ozel Kalem harcama biriminin personel giderleri, sosyal givenlik kurumlarina
devlet pirimi giderleri ile Baskanlk Makaminin tUketime ybnelik malzeme, vyolluk,
haberlesme ve tem:sil tanitmaya yénelik giderleri ile Baskanlik konutu onarim giderlerinden
olusan mal ve hizmet alimlar, genel destek hizmetleri faaliyeti kapsaminda ise Genel
Sekreterlik harcama biriminin personel giderleri, sosyal guvenlik kurumlarina devlet pirimi
giderleri, Kurumun yénetim fonksiyonu kapsaminda ve tUm birimlerin faaliyetlerini yerine
getirmesinde ihtiyaclarin karsilanmasina destek olmak amaciyla gerceklestirien mal ve
hizmet alimlar, gdbrev giderleri, menkul ve gayrimenkul bakim onarm giderleri, cari

transferler ve sermaye giderleri yer almaktadir.

PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE 2025
YILI HARCAMA DAGILIMI

42,40% !

® Hukuk ve Adalet

B YOnetim ve Destek
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OMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE 2025 YILI ODENEK KULLANIM

01 01 MEMURLAR 1.543.850.000,00 24.000.000,00 18.900.000,00 1.548.950.000,00 1.547.561.283,29 99.91 1.388.716,71 0,09

SOZLESMELI

01 02 pERsONEL

N

46.530.000,00 3.200.000,00 0,00 49.730.000,00 49.550.026,05 99,64 179.973,95 0,36

01 03 ISCILER 253.268.000,00 51.490.000,00 3.990.000,00 300.768.000,00 297.457.059,66 98,89 3.310.940,34 1.11

GECICI SURELI
CALISANLAR

01 04 (Cirak ve Stajyer 2.552.000,00 0,00 2.552.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogrencilerin
Ucretleri)
MEMURLAR (Sos.

02 01 GUv.Kr. Dev. 134.589.000,00 1.500.000,00 650.000,00 135.439.000,00 134.905.306,88 99,61 533.693,12 0,39
Prm. Gid.)

SOZLESMELI

PERSONEL (Sos.

GuUv. Kr. Dev.

Prm. Gid.)

ISCILER (Sos.

02 03 GuUv.Kr. Dev. 52.123.000,00 11.500.000,00 0,00 63.623.000,00 63.050.092,31 99,10 572.907,69 0,90
Prm. Gid.)

TUKETIME
03 02 m\’: EVLI'EK 141.069.000,00 0,00 21.289.000,00  119.780.000,00 93.401.135,25 7798 2637886475 22,02

MALZ.ALIM.

02 02 6.794.000,00 0,00 700.000,00 6.094.000,00 5.976.221,93 98,07 117.778,07 1,93

03 03 YOLLUKLAR 12.043.000,00 0,00 0,00 12.043.000,00 3.756.736,40 31,19 8.286.263,60 68,81

GOREV

e GIDERLERI

2.016.000,00 0,00 0,00 2.016.000,00 376.793,19 18,69 1.639.206,81 81,31

03 05 HIZMET ALIMLARI 32.405.000,00 0,00 2.500.000,00 29.905.000,00 21.419.650,45 71,63 8.485.349,55 28,37

TEMSIL VE
03 06 TANITMA 5.713.000,00 0,00 0,00 5.713.000,00 5.408.209,55 94,66 304.790,45 5,34
GIDERLERI
MENKUL MAL
GAYRI MD. HAK
AL. BAK. ONR.
GID.
GAYRIMENKUL
03 08 MALBAKIM 800.000,00 241.000,00 0,00 1.041.000,00 843.936,00 81,07 197.064,00 18,93
VE ONARIM GID.
TEDAVI VE
03 09 CENAZE 17.867.000,00 11.950.000,00 0,00 29.817.000,00 29.713.986,79 99,65 103.013,21 0,35
GIDERLERI
KAR AMACI
GUTMEYEN
KUR. YAP.
TRANSFERLER

HANE HALKINA
05 04 YAPILAN 55.010.000,00 0,00 0,00 55.010.000,00 54.946.982,12 99,89 63.017,88 0,11
TRANSFERLER

YURT DISINA
05 06 YAPILAN 223.000,00 0,00 0,00 223.000,00 197.843,63 88,72 25.156,37 11,28
TRANSFERLER
MAMUL MAL
ALIMLARI

GAYRI MADDI
HAK ALIMLARI

MENKUL
MALLARIN BOYUK
ONARIM
GIDERLERI

GAYRIMENKUL
06 07 BUYUK 33.450.000,00 1.005.000,00 21.977.000,00 12.478.000,00 12.213.471,38 97,88 264.528,62 2,12
ONARIM GIDERLERI

TOPLAM 2.389.043.000,00 | 153.551.000,00 96.051.000,00 2.446.543.000,00 | 2.394.271.928,65 97,86 52.271.071,35 n

03 07 9.010.000,00 4.200.000,00 0,00 13.210.000,00 13.208.434,90 99,99 1.565,10 0,01

05 O

[o%)

5.181.000,00 0,00 0,00 5.181.000,00 4.812.018,79 92,88 368.981,21 712

06 0

25.360.000,00 43.532.000,00 17.292.000,00 51.600.000,00 51.552.081,45 99.91 47.918,55 0,09

06 O

[o9)

6.470.000,00 0,00 6.201.000,00 269.000,00 268.512,03 99,82 487,97 0,18

06 O

o~

2.720.000,00 933.000,00 0,00 3.653.000,00 3.652.146,60 99,98 853,40 0,02
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Tablo 5:

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci duzeyinde;

01.01 “Memurlar” yil sonu édenegdinin %99,921'i harcanmis, %0,09'u kullanilmamistir.

01.02 “Sézlesmeli Personel” yil sonu 6deneginin %99,64'C harcanmis, %0,36sl
kullaniimamistir

01.03 “isciler” yil sonu ddenedinin %98,89'u harcanmis, %1,11'i kullaniimamistir.

01.04 “Gegcici Sureli Calisanlar” kapsaminda Baskanligimizda gecici calistinlan
stajyer  Ogrencilerin  Ucretleri  igin  aynlan 6denegin tamami, hizmete ihtiyag
duyulmadigindan o6denege ihtiyac duyulan diger personel giderleri tertiplerine
aktarimistir.
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri iginde istihdam sekillerine gore
belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

02.01 “Memurlar” yil sonu 6ddeneginin %99,61'i harcanmis, %0,39'u kullaniimamistir.

02.02 “Sozlesmeli Personel” yil sonu ddeneginin %98,07'si harcanmis, %1,93'0
kullanilmamistir.

02.03 “isciler” yil sonu 6denegdinin %99,10'u harcanmis, %0,90"1 kullanilimamistir.
Mal ve Hizmet Almlan kapsaminda gider tirlerine gore belilenen ekonomik
siniflandirmanin ikinci duzeyinde;

03.02 “TUketime Yonelik Mal ve Malzeme Almi” yil sonu ddeneginin %77,98’i
harcanmis, %22,02'si kullaniimamistir.

03.03 "Yolluklar” yil sonu 6deneginin %31,19'u harcanmis, %68,81'i kullaniimamistir.

03.04 “Gorev Giderleri” yil sonu ddenegdinin %18,69'v harcanmis, %81,31°i
kullaniimamiustir.

03.05 “Hizmet Almlan” vyl sonu &deneginin %71,63'0 harcanmis, %28,37’si
kullaniimamustir.

03.06 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu &édeneginin %%94,66'si harcanmis,
%5,34'0 kullaniimamistir.

03.07 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimi ve Bakim Onarnm Giderleri” yil sonu
odenegdinin %99,99'u harcanmis, %0,01°i kullaniimamistir.

03.08 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarm Giderleri” yil sonu 6deneginin %81,07’si

harcanmis, %18,93'0 kullanilmamustir.
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03.09 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu &ddenegdinin %99,65'i harcanmis,
%0,35'i kullaniimamustir.

Cari Transferler kapsaminda gider tirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin
ikinci duzeyinde;

05.03 "Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” kapsaminda
memurlarin  yemek yardimi icin  ayrlan ddenegin  %92,88'i  harcanmis, %7,12’'si
kullaniimamiustir.

05.04 “Hane Halkina Yapilan Transferler” kapsaminda emekli meslek mensuplari
ile bunlarn bakmakla yOkUmIG olduklan aile fertlerinin tedavi giderleri ile gorevli
doktorlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi kurum katkisi icin ayrilan ddenegin %99,89'u
harcanmis, %0,11'i kullaniimamustir.

05.06 “Yurt Disina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kuruluslara Uyelik ve
gobzlemci aidati olarak ayrimis 6denegin %88,72'si harcanmis, %11,28'i kullaniimamigtir.
Baskanhgimiz 2025 yih Yahnm Programi kapsaminda gergeklestirilen gider turlerine gore
belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci dizeyinde;

06.01 “Mamul Mal Almlan” yil sonu dédeneginin %99.21'i harcanmis, %0,09'u
kullanilmamistir.

06.03 “Gayri Maddi Hak Alimlan” yil sonu 6deneginin %99.82'si harcanmis, %0,18’i
kullanilmamistir.

06.06 “Menkul Mallarin BUyUk Onarnm Giderleri” yil sonu édeneginin %99,98’
harcanmis, %0,02'si kullaniimamustir.

06.07 “Gayrimenkul BUyUk Onarm Giderleri” yil sonu 6deneginin %97,88’i

harcanmis, %2,12'si kullaniimamustir.
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2025 Yill idare Faaliyet Raporu N

Tablo 6: 2025 YILI ODENEK AKTARMALARI

V0,

o KURUM iCi AKTARMAYLA KURUM DI§I AKTARMAYLA
KODU ACIKLAMA . —
¢ EKLENEN DUSULEN EKLENEN DUSULEN

01 01  MEMURLAR 14.000.000,00 18.900.000,00 10.000.000,00 0,00

01 02  SOILESMELI PERSONEL 3.200.000,00 0,00 0,00 0,00

01 03 ISCILER 10.990.000,00 3.990.000,00 40.500.000,00 0,00

gl | @ | GFLEURAGABANIAR (el 0,00 2.552.000,00 0,00 0,00
ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri)

02 0 'C‘SAE'\’;URLAR (88, S 7 DO i, 1.500.000,00 650.000,00 0,00 0,00
SOZLESMELI PERSONEL (S0s. GUV. Kr.

02 02 ) 0,00 700.000,00 0,00 0,00
ISCILER

O | B8 | o S e b i G 4.500.000,00 0,00 7.000.000,00 0,00

03 02 LUL';E\T'ME GBI SAEVSL S 0,00 21.289.000,00 0,00 0,00

03 05  HIZMET ALIMLARI 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK

03 07 ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI ALY 0o e 0.00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 0,00 0,00 0,00

03 08 ONARIM GIDERLERI 20y

03 09 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 11.950.000,00 0,00 0,00 0,00

06 01  MAMUL MAL ALIMLARI 43.532.000,00 17.292.000,00 0,00 0,00

06 03  GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 6.201.000,00 0,00 0,00
MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

06 06 Sioperco 933.000,00 0,00 0,00 0,00
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
CIDERLER 1.005.000,00 21.977.000,00

Tablo 6 - Bu tabloda Baskanhgimiz 2025 yili bUtce tertiplerinin ekonomik
siniflandirmasinin ikinci duzeyinde, 5018 sayill Komu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun
21. maddesi ve 7535 sayili 2025 Yili Merkezi Yénetim BUtce Kanunu ile kurumlara verilen
yetki cercevesinde Baskanligimizca yapilan, limiti asan durumlarda ise Cumhurbaskanhgi
Strateji ve BUtce Baskanliginca gerceklestirilen kurum ici aktarmalar ile kurum disindan

yapilan aktarmalara yer veriimistir.
Buna gore yilicinde;

< Personel giderleri, sosyal guvenlik kurumlarina Devlet primi giderleri, menkul mal
gayri maddi hak alm, bakim ve onarm giderleri, gayrimenkul mal bakm ve
onarim giderleri, tedavi ve cenaze giderleri ile mamul mal alimlar,menkul mallarin
bUyUk onarim giderleri ve gayrimenkul bUyUk onarm giderleri tertiplerinde intiyac
duyulan 926.051.000,00 TL édenek Baskanligimizin butce tertiplerinden aktarilarak
karsilanmustir.

< Kurum ici 6deneklerin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri ve sosyal
guvenlik kurumlarina Devlet primi giderleri tertiplerinde ihtiyac duyulan

57.500.000,00 TL 6édenek Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskanliginca diger
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bir kamu idaresi bUtcesinden Baskanligimiz butcesine aktarilarak karsilanmistir. S6z
konusu &denegin %87,83'0 memur ve iscilerin personel giderleri, %12,17'si ise
iscilerin sosyal guUvenlik kurumlanna Devlet primi giderleri tertiplerine tahsis

edilmistir.
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Baskanlgimiz 2025 yili hesap ddénemine iliskin Hazine ve Maliye Bakanhginin

Yonetim Bilgi Sisteminden (YBS) alinan mali tablolar ve aciklomalara asagida yer

verilmistir.

2025 Yih Donem Sonu Bilangosu (Tablo-1)

Kamu [daresiKodu 5
Kamu idaresi Adi DANISTAY Yil: 2025
AKTIF HESAPLAR 2023 YIU 2024 YLl 2025 Y1l PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 Yiu|
1 DONEN VARLIKLAR 3738647461 69.304.406,13] 8727692963 | 3 KISA VADEL YABANCI KAYNAKLAR 6.339.757.7 9.664.46371 14.880459,56
14 |DIGER ALACAKLAR 3711273 737.90306) 1.115.956,26 32 |FAALIYETBORGLARI 4176.337.60) 621114220 9.535931.77]
140 [KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 371.127.39) 737.903,06) 1.115.956,24 320 |BUTGE EMANETLERI HESABI 4176.337,60) 6211.142.20 953593177
15 [|STOKLAR 4445290,19) 8.569.18284 8366.037,34 33 |EMANET YABANCI KAYNAKLAR 0.00) 269059 18.837.00)
150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 4645290,19) 8.569.18284 8.366.037,34 333 | EMANETLER HESABI 0.00) 26905 18.837.00)
16 ON ODEMELER 3237005707 59.997.320,23) 7779493601 36 |ODENECEK DIGER YUKUMLOLUKLER 2.163.419.67] 3450.63092) 5325.690.79)
162|BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3237005707 59.997.320.23 7779493601 361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 2019.095,85] 3.225.800,30) 496398844
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELER| ADINA "
2 DURAN VARLIKLAR 192871.48000) 231,652.230.27| 19.495.875.438,02) 362|y APILAN TAHSILAT HESAB! 144.32382} 2483062 36170235}
25 |MADDIDURAN VARLIKLAR 19287148000} 231,652.230.27] 19.495.875.438.02) 37 |BORG VE GIDER KARSILIKLARI 0.00) 0.0) 0.00)
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 0.00) 0| 15.181.198936.50] | 4 UZUN VADEL YABANCI KAYNAKLAR 37.835.456,14) 4655822273 58.580054.28)
252|BINALAR HESABI 23729138489 278.866.830.47] 433348548431 47 |BORG VE GIDER KARSILIKLARI 37.835.456,14) 4855822273 58.580054.28)
253 |TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 14.584900,16 21.562.757,30) 2652774507 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 37.835.456,14 46.558222.73 58.580.054.28
254|TASITLAR HESABI 6381.450,12) 84.588.19361 15590765786 | 5 O KAYNAKLAR 186.082.741,20) 244.733.949.96| 19.509.691 85381
255 | DEMIRBASLAR HESABI 8480265021 106,623.053,59) 128.659.436,54 50  |NETDEGER 101.052.944,62 495827590 15.171.654.358.68)
BIRIKMI§ AMORTISMANLAR VE DEGER
257 SiKLIGY KARSILGT HESABI (-) 210.188.905,39 259.988.604,70) 329.904.022.24 500 | NET DEGER HESABI 101.052.944,62 4958.275.90) 15.171.654358.68)
26 |MADDI OLMAYAN DURAN VARLKLAR 0.00] 0| 000 51 [DEGER HAREKETLERI 2.066.462.045,67) 3516.705.51427 5.583929.151,21
260|HAKLAR HESABI 13284073 21.777.74 468.997,03 519 | DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI 2.066.462.045.67 3516.705.514.27 5.583929.151,21
BIRIKMI§ AMORTISMANLAR VE DEGER F
2 ) ; 668,997, 7652170597 4 f 76.523.50482
268 isKLIGH KARSILG! HESABI (-) 13284073 32177774 663.997,03 57 |GEGMS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 6.521.7059 76.521.378,3) 6.523.50482
29 [DIGER DURAN VARLKLAR 000) 00| 000 570 | GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 76.521.705.97 76.521.37803) 7652350482
58 |GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -1.152.525.999,81 -1.785.521.918,62 -3.155958.770,6)
580 ﬁ&':‘f:';m OUIMSUE FAALIVET SONICLAN -1.152.525.999.81 -1.785.521.918,62 -3.155.958.770.63
59  |DONEM FAALIYET SONUCLARI -905.427.955,25] -1.567.929.299.62) 1.833.543.609.73)
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 0.00) 224009 3.174785.132,17
591 | DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) -905.427.955,25| -1.567.931.539,71 -1.341 241 522,44
AKTIF TOPLAMI 230.257.954,61 300.956.636,40 19.583.152.367,65| PASIF TOPLAMI 230.257.954,61 300.956.636,40 19.583,152.367,65|
Bilango Dipnotian : 2023 YIU| 2024 YU 2025 YIUl
910 [ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 4900517.00 5.154517,0) 4246037.00
[ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI _ N
11| EMANETLER] HESABI 4900517.00 5.154517.00) 424603700
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 000) 1.380.235,24| 1.088.147,13
921 | GIDER TAAHHUTLER| KARSILIGI HESABI 0,00} 1.380.235,24) 1.088.147,13
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN :
948 ) AL ACAKLAR HESABI 32589940 7.464315.43) 26.128,186.55)
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN R 5
949 | A| ACAK EMANETLER] HESABI 325899406 7.464315.43) 26.128.186,55

Bilancoda; Baskanlhgimizin 2023-2025 yillar dénem sonu itibaryla varliklar ve bu

varliklarnn hangi kaynaklar ile karsilandigr gosterimektedir.
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2025 Yih Faaliyet Sonuclar Tablosu (Tablo-2)

[Kamu Tdaresi Kodu 5
Kamu idaresi Adi DANISTAY Mali Yil: 2025
Hesap | Yardimci Hesap it . Hesap | Yardimci Hesap
toisl| iaait e GIDERIN TURD 2023 YLl 2024 YILl 2025 YILI ¥odu|| (KodTl. Kodz GELIRIN TORD 2023 YL 2024 YLl 2025 YILI
630 | 00 00 | GIDERLER HESABI 972.836.696.25 1.726.176.173,51]  2.480.595.239.59] | 600 | 00 00 |GELIRLER HESABI 67.489.435,32 102.288.072,04]  144.734.646,87
630 | 01 00 |Personel Giderleri 716.939.539,35] 1.386.581.039.79] 1.906.590.20055| | 600 | 01 00 |vergi Geliteri 63.162.478,13] 93.659.821.38]  136.156.029.78]
& | o o1 [Memurar 575.730.945,50| 1.153.396.27436| 1.547.561.28329| | 600 | o1 o1 se‘" I"e Kazan Uzednden;Alinan 41.978.423,2 69.935.626,32|  102.635.566.14
ergiler
630 01 02 |Sozlesmeli Personel 18.611.301,44] 35.038.191.21 49.550.026,05| 600 01 03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 9.340.274,41 4.264.436,77| 5.663.907,07
630 [ 01 03 |isciler 12194119419 197.007.949.39]  309.478.891.21 600 | o1 05 |Domga Vergisi 5.717.847.8¢] 8.921.950,08 12,785.364,07)
630 01 04 |Gecgici Sureli Calisanlar 656.098,22| 1.138.624,83] 0,00 600 01 06 |Harglar 6.125.932,60) 10.537.808,21 15.071.192,50]
I GU i t Pimi
g | oz | oo [RYASHenKKwmiNna Deviet P 85829.16893 14669901216 20393162112 | 600 | 03 | 00 [resenbis ve Molkiyet Gelireri 1.608.668,88 20042269 2972.967.94
60 | 2 01 |Memurar 58.202.244,47]  103.485.271,09]  134.905.30688] | 600 | 03 01 [Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 26.896,50 42.991,00 73.418,00)
80 | 02 02 |Sozlesmeli Personel 2.927.754,58 4.198.056,14) 5976221,93] [ 600 | 03 06 |Kira Geliteri 1.581.772,38 1.981.231,69) 2.899.549 94|
&0 | 0 03 |isciler 24537.58905|  39.015.68493] 6305009231 | 600 | 04 | w0 Ac""‘j” Bothsvericicemianiio oze) 1.123.599.14 502.379.58 620.650.09)
elirler
1 lik Primi O leri Gecik
@ | o % [PosyalOyentitiml Gdemielert Coclknie 161.58083 0.00) 000| | 600 | o4 01 [yurt Disndan Alinan Bagis ve Yardimlar 002) 006 00|
Cezos ve Zamian
60 | 03 | oo |MalveHizmet Alm Giderleri 7693037867  92.433.43436]  149.40670207] | s00 | 04 | o3 Sgg,’;‘c";"'e'de” Ll L 487,00 0.03 0,00
M Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim 5
60 | 03 01 |Uretime Yénelik Mal ve Malzeme Almlan 422.482,40 0.00] 000 | 600 | o4 04 i 1.119.512,12) 502.379,49 620.650,04
ve Bagsla
630 [ 03 02 |Toketime Yonelik Mal ve Malzeme Aimlan 51.130.499.07  49.428.970,23 79.281.931,61 600 | 05 00 [Diger Gelirer 1.594.689.17] 6.101.648,39) 4.907.800,38|
630 | 03 03 | Yolluklar 2.068.598,19) 925.032.58 3.756.73640| | 600 | 05 01 [Foiz Gelirleri 11.066,77| 111.129,61 135.766,63]
80 | 03 04 |Gorev Giderleri 353.014,00 479.493,88 37679319] [ 600 | 05 03 |Para Cezalan 0,00 2.198,25] 543,61
630 | 03 05 |[Hizmet Alimlan 6.649.055,53]  14.054.504,40) 21.419.65045| | 600 | 05 09 |Diger Cesitii Gelirler 1.583.622.40 5.988.320,53) 4.771.490,14
Kamu Idarelerinden Bedelsiz Olarak
630 03 06 |Temsil ve Tanitma Giderleri 1.107.576,79 1.639.446,98] 2.745.286,57 600 25 00  |Alinan Mali Olmayan Varliklardan Elde 0,00 0,00 77.198,68
Edilen Gelirler
Genel But¢e Kapsamindaki Kamu
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve idarelerinden Bedelsiz Olarak Alinan
630 | 03 7 3.565.570,88| 229,552, 11.268.381,06) 1 0,00 0,00 77.198,68)
9 Onanm F2255289) 40 25 g Mali Olmayan Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
60 | 03 08 |Gayimenkul Mal Bakim ve Onanm Giderleri 317.220,00 999.042,86 843.936,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 67.489.435,32 102.288.072,04|  144.734.646,87,
60 | 03 09 |Tedavi ve Cencze Giderleri 11.316.361,81 19.677.390.54) 29.713.986.79
60 | o5 00 |Cari Transferler 2352352387 39.673.871.44 59.956.844,54| | Hesap | YordimetHesop |\ rioiyy 10 ne Ve ISKONTONUN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YiLI
Kodu | Kodl  Kod2
Kar Amaci Got Kuruluslara Yapil
630 05 03 T:];S::f: Sl Ll 2.127.037.50 3.935.831,25) 481201879 610 (4] 00  [INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 80.694.32) 145.17084 116.887.14]
630 05 04 [Hanehalki ve Isletmelere Yapilan Transferler 21.309.063,24 35.596.593.90) 54.946.982,12) 610 [4]] 00 Vergi Gelirleri 72.703,57 61.116.34) 99.022.89]
630 05 06 |Yurtdisina Yapilan Transfeder 87.423,13 141.446,31 197.843,63] 610 01 03  |Dahide Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 700,40 0,00) 0,00}
630 13 00 |Amortisman Giderleri 36.891.185,12 34.861.996,32 123.865.967.19: 610 ol 06 |Harclar 72.003,17] 61.116,34) 99.022,89)
Maddi D Kann Am
o | 13| o |G o Amorisman 3677155213 3443262632 12328517018 | 410 | 3 00 [resebbis ve Mikivet Gelirer 642887 939,43 17.864.25
Maddi Oimayan Duran Varliklann
7.
630 13 02 | smortisman Giderleri 119.632.99 229.370,00) 580.797.03] 610 03 06 |Kira Geliteri 6.428,87| 9.339.43) 17.864,25)
630 14 00 |ilk Madde ve Malzeme Giderleri 18.093.573,95) 17.055.232.87 21.023.766,59| 610 05 00  |Diger Geliler 1.561,88| 74.71507| 0,00}
630 14 o1 Kirtasiye Malzemeleri 3.743.087,88 4.709.667,98] 6.722.67371 610 05 09 Diger Cesiti Gelirler 1.561,88 74.715,07| 0.00]
Beslenme/Gida Amagcl ve Mutfakta
630 14 2 | ionian Toketim Matzemeler 2.877.275.40) 939.813,30| 56.995.20 INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 80.694,32] 145.170,84] 116.887,14]
630 14 03 |Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri 62.046,20 49.715,50 92.633,50
630 14 04 |Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katk Yaglar 114.953,50 14.901,60) 6.458,40 Hesap | Yardimci Hesap
ENFLASYON DUZELTMESININ TORI 2023 YILI 2024 YILI Yiu
630 14 05 |Temizieme Exipmanion 1.435.518,19) 2.086.709.32) 344814582 | Kodu [ Kodl  Kod2 SYON DU SININTORD 28 18 28 Al
630 14 06 | Givecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 2.419.340,38| 1.073.614,86) 1.67391358] | 498 | 00 00  |ENFLASYON DUZELTMES| HESABI 0,00 56.103.972,69]  4.169.521.089.59
&0 | 14 | 10 |zroi Moddeler 100.351,00 178.059.99 13080400| | 698 | 12 | oo [AOZ ve AsalorHesabina liskin 000 000| 3.227.498.986.50
Enflasyon Dizeltmesi
6o | 14 12 |Bakim Onanm ve Urefim Malzemeleri 858.338,40 2.150.055.49) 5077.89021| | 98 | 14 0 'Eméjx‘:m"“’ NisHin.Enfidsyon 0,00 40.578245.58]  921.292.232,10)
A Sl
60 [ s 13 |Yedek Parcalar 527182345 525177383 108885719 | a8 | 15 | oo [[eS Makine ve Cihazor Hesabinalliskin 0,00) 387965643 4357.609,42)
Enflasyon Dizeltmesi
&0 [ 14 14 |Nakil Vasitalan Lostikieri 29858720 000 00o| | e8| 16 | o0 g’;]"e‘ﬁ:z?"b‘m Hiskin Enlasyon 0,00 1652468755  27.148.395,19
i
3 % Demirbaslar Hesabina lliskin Enflasyon
630 14 15 |Degisim, Bagis ve Satis Amagh Yayniar 131.732.25, 0,00 348.30000| | 698 | 17 0 |ors 0.00| 10.612.977,53 13.794.801,13
vzeltmesi
Maddi Duran Varliklann Birkmis
630 14 17 |Basingli Ekipmanlar 0,00 0,00 1.008,00| 698 19 00  |Amortismanlanna iliskin Enflasyon 0,00 -15.491.594,40 -24.570.934,75
Dizeltmesi
630 14 99 | Diger Tuketim Amach Malzemeler 780.519,90 600.921,00 2.376.086.98] [ e98 | 19 02 [ginalar 0,00] 811.564,91 -6.552.378,95]
630 20 00 |Silinen Alacakiardon Kaynaklanan Giderler 161.730,56 10.273,75| 3.32081 698 | 19 03 [tesis, Makine ve Cihaziar 0,00 -905.922,33 -1.600.343,00]
630 20 02 |Kisilerden Alacaklardan Silinenler 161.730,56 10.273,75| 3.32081 698 19 04 |Tastiar 0.00} -11.829.356,75 -11.412.445,98)
Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen
630 25 00 |Mali Oimayan Varikiardan Kaynakianan 000) 000 77.19848| | 698 | 19 05 |Demirbaslar 0,0 -1.944.750,4] -5.005.766,82)
Giderler
Genel BUtce Kapsamindaki Kamu
630 25 01 |Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen 000) 0,00 77.198.68 ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 56.103.972,69| 4.169.521.089.59)
Varlikardan Kaynaklanan Giderer
630 30 00 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 9.981.987.37| 8.861.312,75| 15.739.617.98
630 30 06 |Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 9.981.987.37 8.861.312,75] 15.739.617.98
630 99 00 |Diger Giderer 4.485.608,43] 0,05 0,06}
630 99 99 | Yukanda Tanimlanmayan Diger Giderler 4.485.608,43 0,05 0,06
GIDERLER TOPLAMI (A) 972.836.696,25| 1.726.176.173,51| 2.480.595.239,59)|
2023 YiLl 2024 YILI 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A)| 972.836.696,25| 1.726.176.173,51| 2.480.595.239,59)| NET GELIR (D= (B-C)|  67.408.741,00) 102.142.901,20|  144.617.759,73
GELIRLER TOPLAMI (B)| 67.489.43532[ 10228807204  144.734.64687 ENFLASYON DUZELTMESI €] 0,00 56.103.972,69| 4.169.521.089,59)
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 80.694,32 145.170,84) 116.887,14 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)| -905.427.955,25| -1.567.929.299,62| 1.833.543.409,73

Tabloda; Baskanlhgimizin 2025 yili faaliyet déneminde elde ett

igi ge

lirler, yaptigi

giderler ile mali ve mali oimayan varliklarin yénetimi ile yOkUmlGlUklerine iliskin islemlerden

kaynaklanan gelir ve giderleri yer almaktadir.
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2025 Yi Ozkaynak Degisim Tablosu (Tablo-3)
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Kamu idaresi Kodu 5

_ Yi: 2025
Kamu Idaresi Adi DANISTAY
2024 2025
ONCEKIDONEM BASI | ONCEKi DONEMICi | ONCEKI DONEMSONU|  DONEM BASI DONEM i DONEM SONU
BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESi BAKIYESi HAREKETLER BAKIYESi
NET DEGER 101.052.944,62 -96.094.668,72 4.958.275,90 495827590  15.166.696.08278|  15.171.654.358,68
A-Denge Kaytlan 209.926.303,62 0,00 209.926.303,62 209.926.303,62 0,00 209.926.303,62
B- Varlik Envanteri 77.685,40 0,00 77.685,40 77.485,40) 4.354.475,4 4.432.160,82
C- Yokomloluk Envanteri -1.404.533,10) 0,00 11.404.533,10 11.404.533,10) 0,00 -1.404533,10)
& ?ﬁ;ﬁlgﬁkeﬁe” SengHeschingen 593.966.653,64 176.387.207,92 770.353.861,56 770.353.861,56 196.354.271,63 966.708.133,19)
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 701.513.164,94 272.481.876,64 973.995.041,58 973.99504158|  14.965.98733573|  13.991.992294,15
DEGER HAREKETLER| 2.066.462.045,67 1.450.243.468,60 3516.705514,27| 351670551427  2.067.223.636,94|  5583.929.15121
YEDEKLER
GECMi$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 76.521.705,97 -327,94 76.521.378,03 76.523.618,12 11330 76.523.504,82
GECMi§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI -2.057.953.955,06 272.432.036,44)  -1.785.521918,62]  -3.353.453.458,33 197.494.687,70|  -3.155.958.770,63
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 1.567.929.299,62|  -1.567.929.299,62 000|  1.833543.609,73|  1833.543.609,73

Tabloda; Baskanligimizin 2024 ve 2025 dénemleri arasindaki ézkaynak dedisiklikleri

ve dénem icerisinde net degerde meydana gelen artis ve azalislar yer almaktadir.
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2025 Yl Butgelenen ve Gergeklesen Tutarlan Karsilastirma Tablosu (Tablo-4)

Kamu Idaresi Kodu 5

Kamuidoresi Adi DANITAY L
Bitcelenen Tutarlar
- - Gerceklesen Tutar
Bitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 136.156.029,78
Sosyal Givenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 0,00 2972967 94
émz,mgls ve Yardimlar ile Ozel 000 00 000
Diger Gelirler 0,00 0,00 4.32642232
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 116.887,14
Toplam Tahsilatiar 0,00 0,00 143.338.532,90
ODEMELER

Personel Giderleri 1.846.200.000,00 1.899.448.000,00 1.894.568.369,00
f,:;,y,"(';,i,‘g,i',‘,"" Biauankono Dewst 193.506.00000 20515600000 203.981621,12
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.923.000,00 213.525.000,00 168.128.882,53
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 60.414.000,00 60.414.000,00 39.956.844,54
Sermaye Giderleri 68.000.000,00 68.000.000,00 67.686.211,46
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 2.389.043.000,00 2.446.543.000,00 2.394.271.928,65
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,06

Tabloda; Baskanligimizin 2025 yiinda gerceklestirildigi tahsilatlar, 2025 yili bUtce

baslangic ve yilsonu ddenekleri ile gerceklestirdigi ddemeler yer almaktadir.
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1. BANKA BILGILERI

Banka Hesabi Bilgileri Tutar
Vadesiz hesap 0
Vadeli hesap -

Ozel hesaplar .

Toplam 0

Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinin 6zel hesap uygulamasi disinda
tahsilat ve 6demelere iliskin banka hesaplarnda yer alan tutarlar gun sonlarinda Kamu
Elektronik Odeme Sistemi (KEOQS) uyarnnca ic Odemeler Muhasebe Birimine aktarnldidi icin
banka hesabinin bakiyesi icerisinde idarenin tahsilat ve 6deme islemlerine iliskin herhangi

bir tutar bulunmamaktadrr.

2. MADDI DURAN VARLIKLAR

Acilis Defter Kapanis Defter Birikmis
Degeri Degeri Amortisman
Arazi ve Arsalar 0,00 15.181.198.936.50 0.00
Binalar 278.866.830,47 4.333.485.684,31 117.072.183,09
Tesis, Makine ve Cihazlar 21.562.757,30 26.527.745,07 17.657.760,69
Tasitlar 84.588.193,61 155.907.657,86 94.660.213,53
Demirbaslar 106.623.053,59 128.659.436,54 100.513.864,95
Toplam 491.640.834,97 19.825.779.460,28 329.904.022,26

Maddi Duran Varlklan kapsaminda bulunan Baskanligimiza tahsisli veya
kullonimindaki  tasinmazlarin, Genel Ydnetim Muhasebe Yonetmeliginin Gecici 2.
maddesiyle 01.01.2025 tarininde uygulanmaya baslanilan 26. maddesinin 3. fikrasi
geregince arsa ve bina degerlerinin ayrn ayrt muhasebelestirimesinin - saglanmasi
amaciyla arsa ve bina degerlerinin 2025 yilinda guncellenmesi ve Muhasebat Genel
MUOdUorloguniun 85 Sira No'lu Genel Tebligi uyarinca yapilan enflasyon dUzeltmelerinin

yansitilmasi sonucunda;

-250 Arsa ve Araziler Hesabinda, arsa degerlerinin gUncellenmesine iliskin varlik
girisi (11.953.699.950,00-TL) ve enflasyon dUzeltmesi (3.227.498.986,50-TL) islemlerine bagli
olarak toplamda 15.181.198.936,50 TL artis,
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-252 Binalar hesabinda, bina degerlerinin guncellenmesine liskin dUzeltme
islemleri sonucunda toplam varlik girisi (3.133.326.621,74-TL) ve enflasyon dUzeltmesi
(921.292.232,10-TL) islemlerine bagl olarak toplamda 4.054.618.853,84 TL artis meydana
gelmistir.

-253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabinda, makine ve cihaz alimlar (718.850,55-TL),
enflasyon duzeltmesi (4.357.609,42-TL) ile duUzeltme islemine iliskin kayittan disme ve
hurdaya ayirma (111.472,20-TL) islemlerine bagl olarak toplamda 4.964.987,77 TL arts,

-254 Tasitlar Hesabinda, 14 adet binek arac alimi (39.816.593,64-TL), enflasyon
dUzeltmesi (27.148.395,19-TL) ve bedeli Baskanligimiz Sosyal Tesislerinden karsilanan 1 adet
minibUsun envanter kaydina alinmasi (4.354.475,42-TL) islemlerine bagl olarak toplamda
71.319.464,25 TL artig;

-255 Demirbaslar Hesabinda demirbas alimi (8.731.915,66-TL), Kurumumuza hibe
edilen demirbaslann, hediye edilen kitap, dergi, yayin ve esyalarn kayda alinmasi
(620.650,09-TL), enflasyon duUzeltmesi (13.794.801,13-TL) islemlerinin uygulanmasi ile
bedelsiz olarak diger kurumlara devredilen (77.198,68-TL), eskime veya ekonomik &mrinu
tamamlama gibi nedenlerle demirbas olma vasfi ortadan kalkan demirbaslarn kayittan
dUsUlmesi (1.033.785,25-TL) islemlerine bagl olarak toplamda 22.036.382,95 TL artis

meydana gelmistir.

3. KARSILIKLAR

Kidem Tazminah Karsihklar Tutar
iscilerin Kidem Tazminati Karsiliklar 58.580.054,28
Toplam 58.580.054,28

Kidem tazminat karsiliklan kapsaminda ilgili mevzuat hUkUmleri cercevesinde

idare bunyesinde isci pozisyonunda calisanlara ait kidem tazminati karsiliklarr ayrilmistir.

4. KOSULLU VARLIKLAR

Kosullu Varhklar Tutar
Alinan Teminat Mektuplar 4.246.037,00
Toplam 4.246.037,00
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Baskanlgimiz adina 4734 sayill Komu ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu ihale
Sozlesmeleri Kanunu hukUmleri geregince muhasebe birimi kayitlarinda teminat olarak

kabul edilen teminat mektuplarn bu hesap altinda izlenmistir.

5. DIGER NAZIM HESAPLAR

Diger Nazim Hesaplar Tutar
Baska Birimler Adina izienen Alacaklar 26.128.186,55
Toplam 26.128.186,55

icra ve vergi dairelerinden gelen icra ve haciz kararlanna istinaden baska birimler
adina tahsil edilimesi gereken vergi borcu, nafaka, icra vb. alacaklar bu hesap altinda

izlenmistir.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

3- YATIRIM PROGRAMI UYGULAMA SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli | sayill “Genel BUtce
Kapsamindaki Kamu idareleri” cetvelinde yer alan Danistay Baskanh@inin yatinm

giderlerinin finansman kaynagi, merkezi yonetim buUtgesi icinde yer alan genel butcedir.

2025 YILI YATIRIM PROJELERiNiN FINANSMAN KAYNAGI

B|Ig| islem

12.305.000,00 - -— -9.050.000,00 3.255.000,00 3.245.520,43 9.479,57
Donanim

K‘ﬁ;‘?w 22.982.000,00 16.850.000,00 39.832.000,00 39.816.593,64  15.406,36

BUro
Mefrusat 4.215.000,00 - 3.700.000,00 -550.000 7.365.000,00 7.349.828,36 15.171,64
Alimi

Makine
Techizat 8.840.000,00 - -— -7.692.000 1.148.000,00 1.140.139,02 7.860,98
Alimi

Makine
Techizat
Bakim
Onarimlar

2.720.000,00 = 491.000 442.000 3.653.000,00 3.652.146,60 853,40




2025 Yl idare Faaliyet Raporu

MUHTELIF iSLER PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

Program Revizesi

Planlanan Kullaniimayan

Isin Niteligi Sdenek ile E.!dfnen/ Toplam Odenek Harcama Tutan Sdenek
Dusulen
Bilgi islem Donanim,
Mcakine ve Techizat,
Kara Tasit, Buro
28.080.000,00 27.173.000,00 55.253.000,00 55.204.228,05 48.771,95

Mefrusat Alimlari ile
Makine Techizat
Bakim ve Onarimlar

m 28.080.000,00 27.173.000,00 55.253.000,00 55.204.228,05 48.771,95

2025 Yil Yatinm Programi kapsaminda “Muhtelif isler Projesi” adi altinda, bilgi islem
sistemi donanim, bUro mefrusat, makine ve techizat alimlari ile bakim onarimlari icin yilin
basinda 28.080.000,00 TL 6denek ayriimigstir.

Yl icinde Cumhurbaskanhiginin 24.04.2025 tarihli 9760 sayili ve 30.08.2025 tarihli
10347 sayili Kararlan ile makam koruma hizmetlerinde (2 adet) ve Baskanligimiz
hizmetlerinde (12 adet TOGG) kullanimak Uzere tahsis edilen toplam 14 binek aracin
temini amaclyla kara tasit alimiile bUro mefrusat alimi ve makine techizat bakim onarmi
alt projelerinde ihtiyac¢ duyulan 27.173.000,00 TL ilave ddenegin ayni sektdricinde yer alan
diger projelerden aktarilmasi sonucu 55.253.000,00 TL'ye ulasan édenegin 55.204.228,05
TL'si harcanmustir.

S6z konusu yatinm projesi ddenekleri kapsaminda gerceklestirilen isler asagida
Ozetlenmistir.

% 2025 Yl Muhtelif isler Projesi kapsaminda bilgi islem donanm giderleri icin
3.255.000,00 TL 6denek ayriimis olup bu 6denekle, bilgisayarlar, yazici vib. donanim
alimlarinin gerceklestiriimesi suretiyle 3.245.520,43 TL gider gerceklestiriimistir.

% 2025 Yl Muhtelif isler Projesi kapsaminda kara tasit alim giderleri icin 39.832.000,00
TL &denek ayrimis olup bu &denekle, 14 adet binek arac almlarnin
gerceklestirimesi suretiyle 39.816.593,64 TL gider gerceklestirilmistir.

% 2025 YIl Muhtelif isler Projesi kapsaminda bUro mefrusat alim giderleri icin
7.365.000,00 TL &6denek ayrilmis olup bu d6denekle, muhtelif biro mobilyasi ve
mefrusat  almlannin  gerceklestiriimesi  suretiyle  7.349.828,36 TL gider
gerceklestiriimistir,

% 2025 YIl Muhtelif isler Projesi kapsaminda makine techizat alim giderleri icin

1.148.000,00 TL d6denek ayriimis olup bu édenekle, muhtelif biro makinalar ve
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techizat  almlannin  gerceklestirilimesi  suretiyle  1.140.139,02 TL  gider
gerceklestiriimistir,

% 2025 Yi Muhtelif isler Projesi kapsaminda makine ve techizat bakim ve onarnmlar
icin 3.653.000,00 TL 6denek ayrilmis olup 3.652.146,60 TL gider gerceklestirilmistir. Bu
odenek, kullanmda bulunan sistem ve donanimlarin periyodik bakimi ve

onarimlari icin kullaniimustir.

2025K15-247740 Bilgi Sistemleri idame ve Yenileme Projesi

BiLGi SISTEMLERI iDAME VE YENILEME PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU
TABLOSU

Bilgi Sistemleri
idame ve 6.470.000,00 -6.201.000,00 269.000,00 268.512,03 487,97
Yenileme

TOPLAM 6.470.000,00 6.201.000,00 269.000,00 268.512,03 487,97

2025 Y Yatnm Programi kapsaminda yazilim ve program alimlar icin Bilgi

Sistemleri idame ve Yenileme Projesi adi altinda yilin basinda 6.470.000,00 TL édenek
ayrilmis ise de yil icinde ayni sektor icindeki diger projelerde édenede ihtiyac duyulmasi
nedeniyle 6.201.000,00 TL 6denegin aktarlimasi sonucu 269.000,00 TL'ye dusurllen
ddenegin Baskanligimizca ihtiya¢c duyulan programlarn temininde kullanilmasi suretiyle
268.512,03 TL'si harcanmistir.

2025K15-247733 Bina Bakim Onarimi Projesi:

BiNA BAKIM ONARIMI PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

B'gigsr';:r“ 30.450.00000  -20.272.000,00  10.178.000,00  10.044.831,38 133.168,62

30.450.000,00 | -20.272.000,00 | 10.178.000,00  10.044.831,38 133.168,62

2025 Yili Yatinm Programi kapsaminda hizmet binasi onanm giderleri icin Bina

Bakim Onarimi Projesi adi altinda yilin basinda 30.450.000,00 TL édenek ayriimis ise de vl

icinde ayni sektér icersindeki diger projelerde ddenege ihtiyac duyulmasi nedeniyle
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

20.972.000,00 TL d6denegin dustrUlmesi ve yilin sonunda bu projede &denegdin yetersiz
kalmasi nedeniyle Konut Sektérindeki Lojman Onarmi Projesinden 700.00,00 TL 6denegin
eklenmesi suretiyle 10.178.000,00 TL'ye ulasan &denedin Baskanligimizca hizmet
binalannda ihtiya¢c duyulan tadilat, bakm ve onarm hizmetlerinin temininde

kullaniimasiyla 10.044.831,38 TL'si harcanmustir.

2025G00-246867 Lojman Onarimi Projesi:

LOJMAN ONARIMI PROJESININ ODENEK VE HARCAMA DURUMU TABLOSU

Program
f L, Planlanan Revizesi ile Toplam "
Isin Niteligi Sdenek Eklenen/ Sdenek Harcama Tutar Kalan Odenek
Disilen
Loiman Bakim 5 100 000,00 70000000  2.300.00000  2.168.640,00 131.360,00

ve Onarmi

m 3.000.000,00 700.000,00 2.300.000,00 |  2.168.640,00 131.360,00

2025 Yl Yatinm Programi kapsaminda Baskanligimiza tahsisli veya kullanimimizda
bulunan lojmanlarn bakim ve onarmlar icin Lojman Onarmi Projesi adi altinda yilin
basinda 3.000.000,00 TL &denek tahsis edilmis ise de yil icinde DKH- ikfisadi-Adalet
Hizmetleri Sektéronde yer alan Bina Bakim Onarimi Projesinde édenege ihtiyac duyulmasi
nedeniyle 700.000,00 TL &denegin aktarnimasi suretiyle 2.300.000,00 TL'ye dusUrUlen
ddenegin lojmanlarda ihtiya¢c duyulan bakim ve onarim hizmetlerinde kullanilmasiyla
2.168.640,00 TL'si harcanmustir.

4- MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 68. ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanliginda yurUtllen denetimler
sonucunda hazirlanan 2024 Yili Sayistay Denetim Raporunda olumsuz herhangi bir bulgu
tespit edilmemis olup raporda; Baskanligimizda ic denetim biriminin kurulmadigi ancak
Kurumun 2024-2025 ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ic denetci kadrosuna
atama yapimasi eyleminin planlandigi bilgisine yer verilmistir. Ayrica Baskanlgimiz
tarafindan sunulan mali rapor ve tablolarin tUm énemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi

icerdigi kanaatine varimistir.
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5- DIGER HUSUSLAR

Kullanilan Kamu Kaynaklarinin Gider Tirlerine Goére Son Ug Yillk Maliyet/Fayda Analizleri
Asagidaki tablolarda, Baskanhigimiz butcesinden gerceklestirilen gider tirlerine
gore son Uc¢ vyila iliskin gider ve tUketim miktarlarinin; personel sayisi, arac sayisi, hizmet

alani gibi verilere oranlanmasi suretiyle birim basina dusen maliyetler belirlenmistir.

HIZMET BINASI SU GiDERLERI

2023 Yil 2024 Yih 2025 Yil
TUketim Giderleri (TL) 853.306 1.252.591 2.270.308
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Su TUketim Gideri (TL) 10,48 15,39 27.89
TUketim Miktan (m?3) 38.482 39.730 41.996
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Su TUketim Miktar (m?3) 0,47 0,49 0,52
TUketim Miktar (m?) 38.482 39.730 41.996
Personel Sayisi 1.637 1.630 1.613
Kisi Basl Su TUketim Miktar (m3) 23,51 24,37 26,04

Hizmet binamizda su tUketim miktarinin bir dnceki yila gdre %5,70 oraninda artisinin
yani sira dzellikle yil icinde ddviz kurlarinda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa
bagl olarak suyun m?® birim fiyatinin %71,51 oraninda artisi sonucu su tuketim giderinde

gecen ylla nazaran %81,25 oraninda yukselis gerceklesmistir.

DANISTAY EGITiM TESiSi BINASI SU GIDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
TUketim Giderleri (TL) 60.184 148.189 256.536
Hizmet Alani (m?) 4.769 4.769 4.769
m?2'ye DUsen Su TUketim Gideri (TL) 12,62 31,07 53.79
TUketim Miktar (m?) 1.927 3.712 3.924
Hizmet Alani (m?) 4.769 4.769 4.769
m?'ye DUsen Su TUketim Miktan (m?3) 0,40 0,78 0,82

Danistay egitim tesisi su tUketim miktarinin bir énceki yila gére %5,71 oraninda
artisinin yani sira ézellikle yil icinde ddviz kurlarinda ve enflasyon oraninda meydana gelen
artisa baglh olarak suyun m?® birim fiyatinin %63,76 oraninda artisi sonucu su tuketim

giderinde gecen yila nazaran %73,11 oraninda yukselis gerceklesmistir.
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2025 Yili idare Faaliyet Raporu 2

HIiZMET BINASI ELEKTRIK GiDERLERI

2023 Yil 2024 Yih 2025 Yili
TUketim Giderleri (TL) 19.946.969 23.167.689 29.008.757
Hizmet Alani (m?2) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Elektrik TUketim Gideri (TL) 245,04 284,60 356,35
TOketim Miktan (kWh) 5.009.841 4.965.688 5.068.243
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?2'ye DUsen Elektrik TUketim Miktan (kWh) 61,54 61,00 62,26
TUketim Miktar (kWh) 5.009.841 4.965.688 5.068.243
Personel Sayisi 1.637 1.630 1.613
Kisi Basi Elektrik TUketim Miktar (kWh) 3.060 3.046 3.142

Hizmet binamizdaki elektrik tUketim miktarnnin bir &nceki yilla gore %2,07 oraninda
artmasinin yani sira yil icinde ddviz kurlarinda ve enflasyon oraninda meydana gelen
artisa bagl olarak elektrik kwh birim fiyatinin %22,74 oraninda artisi sonucu elekirik tOketim

giderinde gecen yila nazaran %25,21 oraninda artis gerceklesmistir.

DANISTAY EGIiTiM TESiSi BINASI ELEKTRIK GiDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
TUketim Giderleri (TL) 276.661 1.434.108 3.144.352
Hizmet Alani (m?) 4.769 4.769 4.769
m?'ye DUsen Elektrik TUketim Gideri (TL) 58,00 300,71 659,33
TUketim Miktar (kWh) 63.925 403.934 495.575
Hizmet Alani (m?) 4.769 4.769 4.769
m?'ye DUsen Elektrik TOketim Miktar (kWh) 13,40 84,70 103,92

Danistay egitim tesisinin 2025 yilinda bir dnceki yila kiyasla daha aktif kullanilmasi
nedeniyle elektrik tUketim miktarnnin bir dnceki yila goére %22,69 oraninda artisinin etkisiyle
ve Ozellikle yil icinde déviz kurlarnda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa bagli
olarak elektrik kwh birim fiyatinin %78,59 oraninda artisi sonucu elekirik tUketim giderinde

gecen ylla nazaran %119,25 oraninda yukselis gerceklesmistir.
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HiZMET BINASI DOGALGAZ GiDERLERI

N
56$

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Sayaca YUkleme Giderleri (TL) 21.200.000 10.000.000 31.850.000
Sayaca YUklenen Miktar (m?) 1.460.422 654.246 1.617.083
Dogalgaz Ortalama Birim m? Fiyati 14,51 15,28 19.70
Yilllk TOketim Miktar (m3) 716.999 741.743 760.770
Yil Icinde Soyoco YUklenen Miktardan Bir Sonraki Yila 743.493 ) 856.313
Devreden Miktar (m?3)
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?2'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Miktar (m3) 17,94 8,04 19.87
m?2'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Maliyeti (TL) 260,31 122,85 391,26
m?'ye DUsen Dogalgaz TUketim Miktar (m?3) 8.80 9.11 9,34

Hizmet binasi dogalgaz sayacina yUklenen m?® miktarinin mevsim kosullarindaki
degisiklige bagl olarak bir dnceki yila gére %147,17 oraninda artmasi, yil icinde dodviz
kurlannda ve enflasyon oraninda meydana gelen artisa bagl olarak dogalgaz m? birim
fiyatinin %28,93 oraninda yUkselmesi sonucu sayaca yUklenen dogalgaz giderinde gecen
ylla nazaran %218,50 oraninda artis gdstermistir. Bu artista; yukanda belirtilen sebeplerin
yani sira gecen yil stogunun yeterli olmasi nedeniyle sayaca dogalgaz yUklenmesine
ihtiyac duyulmamasinin etkisi oldugu degerlendirimektedir. Yillk tUketim miktarnnda ise

gecen ylla goére énemli bir artis meydana gelmemistir.

DANISTAY EGiTiM TESiSi BINASI DOGALGAZ GiDERLERI

2023 Yili 2024 Yili 2025 Yil
Sayaca YUkleme Giderleri (TL) 1.160.000 0 150.000
Sayaca YUklenen Miktar (m?) 96.717 0 5.313
Dogalgaz Ortalama Birim m? Fiyati 11,99 0 28,23
Yillik TOketim Miktar (m3) - 27.180 42.292
Hizmet Alani (m?) 4.769 4.769 4.769
m?'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Miktar (m?3) 20,28 0 1.11
m?'ye DUsen Dogalgaz YUkleme Maliyeti (TL) 243,16 0 31,45
m?'ye DUsen Dogalgaz Tuketim Miktar (m3) - 5,70 8,86

2025 yiinda Danistay Egitim Tesisi sayacina yukleme yapiimasi ve gecen yila goére
tesiste yapilan etkinliklerin daha fazla olmasina bagl olarak tUketim miktarnin %55,60
oraninda artmasi nedeniyle m?'ye dusen yukleme miktar 1,11 m?®'e, yukleme maliyeti
31,45 TL'ye ve m?’'ye dUsen tUketim miktan ise 8,86 m*' e tekabUl etmektedir. EQitim tesisi

sayacinda 2026 yilina devreden dogalgaz miktarn 33.027,70 metrekUptir.
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KIRTASIYE GiDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Kirtasiye Giderleri (TL) 5.256.638 6.424.136 5.043.449
Personel Sayisi 1.637 1.630 1.613
Kisi Basl Kirtasiye Gideri (TL) 3.211 3.941 3.152

Kirtasiye giderlerinin bir dnceki yila gore %21,49 oraninda azaldigr gézlemlenmigtir.
Déviz kurlarindaki ve enflasyon oranindaki artisa baglh olarak muhtelif kagit, kirtasiye,
toner, kartus vb. malzemelerin birim fiyatindaki artisa ragmen kirtasiye giderlerinde
meydana gelen azalisin, uygulanan tasarruf tedbirlerinin etksiyle malzemelerin planl ve

kontrollU olarak temin ediimesinden kaynaklandigr degerlendirilmistir.

YOLLUK GiDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Yurt ici Gecici Gérev Giderleri (TL) 232.448 293.984 325.857
Gorevlendirilen Personel Sayisi 176 144 155
Ortalama Yurt ici Gecici Gérevlendirme Gideri (TL) 1.321 2.042 2.102
Yurt Disi Gegici Gorev Giderleri (TL) 1.510.427 196.810 3.244.264
Gorevlendirilen Personel Sayisi 51 9 40
Ortalama Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Gideri (TL) 29.616 21.868 81.107
Yurt ici Strekli Gérev Giderleri (TL) 200.465 434.238 186.616
;gfglr?enl%r;yéllfmekh Olan ve Naklen Tayin Olan) 30 33 12
Ortalama Yurt Ici Strekli Gérev Giderleri (TL) 6.682 13.159 15.551
Yurt Disi SUrekli Gérev Giderleri (TL) 125.967 0 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 0 0
Ortalama Yurt Disi SUrekli Goérev Giderleri (TL) 125.967 0 0
Toplam Yolluk Gideri (TL) 2.069.307 925.032 3.756.737
gjci/rzvlend|r|len/Yororlonon (Emekli Olan) Personel 958 186 207
Ortalama Toplam Yolluk Gideri (TL) 8.020 4973 18.148

2025 yiinda yurt icinde ve disinda yapilmasi planlanan ¢calisma ziyaretleri, egitim
ve toplantilann gerceklestiriimesinde; 2024/7 sayii “Tasarruf  Tedbirleri”  konulu
Cumhurbaskanligr Genelgesi'nde yer alan tasarruf tedbirleri dogrultusunda zaruret
durumu gozetilerek gdrevlendirmelerde gorevli sayisi ile gdrev sureleri asgari seviyede
tutulmakla birlikte, gecici gérevlendirilen personel sayisinda yurt icinde %7,64, yurt disinda
%344,44 oraninda ve gdrevlendirme giderlerinde yurticinde %10,84, yurt disinda %1548,42
oraninda artis meydana gelmistir. Yurt disi  gecici goreviendirme giderlerindeki artis

oraninin yUksekliginde; harcirah kalemlerindeki artisin yani sira bir dnceki yilda uygulanan
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tasarruf tedbirlerine bagh olarak planlanmis olan gdérevlendirmelerden vazgeciimesi
nedeniyle giderin cok dUsUk gerceklesmesinin etkisi oldugu degerlendirimektedir.

Yurt ici surekli gérev giderlerinde harcirah unsuruna dahil kalemlerdeki fiyat
artislarina ragmen bir énceki yila gbére emekliye ayrilan veya naklen atanan personel
sayisindaki %63,64 oraninda azalisa bagh olarak %57,02 oraninda azalma meydana
gelmistir.

Sonuc olarak, toplamda goérevlendirilen/yararlanan personel sayisinda %11,29

oraninda ve harcirah giderlerinde ise %306,12 oraninda artis meydana gelmistir.

TEMIZLiIK MALZEMESi GIiDERLERI

2023 Yili 2024 Yih 2025 Yili
Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 1.776.296 2.988.548 3.537.198
Hizmet Alani (m?) 81.403 81.403 81.403
m?'ye DUsen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 21,82 36,71 43,45

Hizmet binamizdaki temizlik malzemesi alim giderlerinde bir dnceki yila gore %18,36
oraninda artis gdzlemlenmistir. Bu artisin, déviz kurlarnda meydana gelen yukselise bagli
olarak muhtelif temizlik malzemelerinin birim fiyatindaki ve enflasyon oranindaki artistan

kaynaklandigi degerlendirilmistir.

HABERLESME GIiDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Telefon Gideri (TL) 305.139 329.119 509.153
Personel Sayisi 1.637 1.630 1.613
Kisi Basi Telefon Gideri (TL) 186,40 201,91 315,65
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 328.508 923.107 1.442.601
Personel Sayisi 1.637 1.630 1.613
Kisi Basi Bilgiye Erisim Gideri (TL) 200,68 566,32 894,36
Toplam Haberlesme Gideri (TL) 633.647 1.252.226 1.951.754
Personel Sayisi 1.637 1.630 1.613
Kisi BasI Toplam Haberlesme Gideri (TL) 387,08 768,24 1.210,01

Haberlesme giderleri kapsaminda; 4 adet Coklu Abonelik Sistemi (PRI santral
sistemi) hatt, 2 GSM hatti, 5 faks hatti, 1 kablosuz internet hatti, Baskanlik Konutu telefon
ve internet hatti, hizmet binasi internet erisim hatti ve Baskanligimiz ile Adalet Bakanlgi
Bilgi islem Merkezi ve Danistay Egitim Tesisi arasindaki noktadan noktaya hat kira

ddemeleri gerceklestiriimistir.

2025 yiina gore telefon giderlerinde %54,70 oraninda, bilgiye erisim giderlerinde
ise %56,28 oraninda artis gerceklesmistir. Sonuc olarak toplam haberlesme giderlerinde

gecen yila goére %55,86 oraninda gerceklesen artista; dzellikle yil icinde déviz kurlarnda
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ve enflasyon oraninda meydana gelen vyillk fiyat artislannin etkisi  oldugu

degerlendirilmigtir.

TASIT GIDERLERI

2023 Yil 2024 Yili 2025 Yili
Akaryakit Miktar (LT) 178.223 177.442 200.118
Arag¢ Savyisl 92 91 106
Arac Basina Akaryakit TUketim Miktar (LT) 1.937 1.950 1.888
Arac Akaryakit Giderleri (TL) 5.343.197 7.669.640 9.420.067
Arac Sayisi 92 91 106
Arac Basina Akaryakit Gideri (TL) 58.078 84.282 88.868
Tasit Bakim Onarim Gideri (TL) 2.450.595 3.442.728 7.584.334
Arag¢ Savyisi 92 91 106
Arac Basina Tasit Bakim-Onarim Gideri (TL) 26.637 37.832 71.550
Arag Sigorta Gideri (TL) 757.033 1.324.839 3.038.147
Arac Sayisi 92 91 106
Arac Basina Sigorta Gideri (TL) 8.229 14.559 28.662
Arac Muayene Gideri (TL) 125.338 171.573 279.273
Arac Sayisi 92 91 106
Arac Basina Muayene Gideri (TL) 1.362 1.885 2.635
Tasit Maliyeti (TL) 8.676.163 12.786.222 20.321.821
Ara¢ Sayisi 92 91 106
Arac Basina Yillik Toplam Maliyet (TL) 94.306 140.508 191.715

2025 yiinda, bir dnceki yila kiyasla, akaryakit tUketim miktarnda %12,78, akaryakit
giderlerinde %22,82, tasit bakim onarm giderlerinde %120,30, arac¢ sigorta giderlerinde
%129,32, arac muayene ve ruhsat giderlerinde %62,77 oraninda gerceklesen artislarda;
arac sayisinin artmasi nedeniyle bakim ve onarim ihtiyaclarinin yUkselmesinin ve &zellikle
yll icinde ddviz kurlarnda ve enflasyon oraninda meydana gelen artislara bagl olarak
akaryakit, yedek parca, bakim-onarm maliyetleri, arac sigorta primlerinin ve muayene
tutarlarnnin artmasinin yani sira Baskanligimiza ait binek araclarnin bir kisminin iki yilda bir
yapllan  muayenelerinin bu  yil  icinde  gerceklestirimesinin etkisi  oldugu

degerlendirimektedir.
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GOREVDE BULUNAN MESLEK MENSUPLARINA iLi$KiN TEDAVi HiZMET GiDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Meslek Mensuplari ile Bakmakla YUkUmIO Oldugu Aile
Fertlerinin Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri (TL) D58 17808 a2 28211009
Hak Sahibi Sayisi 351 346 333
Ortalama Tedavi ve Saglik Malzemesi Gideri (TL) 27.905 50.285 78.804
Meslel‘< ‘M‘ensupl.on |Ie'Bokmoho YOkUmIU Oldugu Alle 1520115 978.729 3.479.924
Fertlerinin llac Giderleri (TL)
Hak Sahibi Sayisi 351 346 333
Ortalama ilag Gideri (TL) 4,331 6.586 10.427
Meslek Mensuplar ile Bakmakla YOkUmIO Oldugu Aile
Fertlerinin Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) VIE2.E7 Relld e
Hak Sahibi Sayisi 351 346 333
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 32.236 56.871 89.231

Tedavi hizmet giderleri karsianan hélihazrda gbérevde bulunan meslek mensuplarina
liskin hak sahibi sayisinda %3,76 oraninda azalma olmakla birlikte tedavi, ilagc ve saglk
malzemesi giderlerinin toplaminda bir dnceki yila goére %51,01 oraninda artis gdzlemlenmistir.
Bu giderdeki artisin, déviz kurlannda ve enflansyon oranindaki yUkselise bagl olarak saglik
malzemesi ve ilac birim fiyatlarnndaki artis ile gecen yila gére hastane hizmet fiyatlarnnda

meydana gelen yillik fiyat arfislarindan kaynaklandigr degerlendirimektedir.

EMEKLI OLAN MESLEK MENSUPLARINA iLiSKiN TEDAVi HIZMET GIDERLERI

2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih

Emekli Meslek Mensuplarn ile Bakmakla YUkUmIU
Oldugu Aile Fertlerinin Tedavi, ilag ve Saglik Malzemesi 21.308.937 35.595.520 54.945.995
Giderleri (TL)

Hak Sahibi Sayisi 346 351 360
Ortalama Toplam Tedavi Hizmet Gideri (TL) 61.587 101.412 152.628

Tedavi hizmet giderleri karsilanan emekli meslek mensuplarina iliskin hak sahibi
sayisinda %2,56 artis, emekli meslek mensuplar ve Askeri YUksek idare Mahkemesi meslek
mensuplar ile bunlarnn bakmakla yokimlU oldugu aile fertlerinin tedavi, ilac ve saglik
malzemesi giderlerinin  toplaminda bir dnceki yila gére %54,36 oraninda artis
gbzlemlenmistir. Bu giderdeki artisin, hak sahibi sayisindaki degisikligin yani sira ddviz
kurlarnda ve enflansyon oranindaki yukselise bagl olarak saglik malzemesi ve ilac birim
fiyatlanndaki artis ile gecen yila gbére hastane hizmet fiyatlannda meydana gelen vyillik

fiyat artislanindan kaynaklandigr degerlendirimektedir.
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

Bu bdlumde, program butce esaslarina uygun olarak hazirlanan Baskanligimiz

2025 Yili Performans Programi kapsaminda belirlenen program, alt program ve faaliyet

bilgileri, alt program performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme durumunu

go6steren performans bilgileri ve degerlendirmeleri ile Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik

Planinin 2025 yili degerlendirmesine yer verilmistir.

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM

ALT
PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMALARI

Hukuk ve
Adalet

Danistay

Yargilama ve
Danisma-
inceleme
Faaliyeftleri

Danistayin kurulus, gérev ve yeftkilerine iliskin temel
dUzenlemelerin = 2709 sayili  TUrkiye  Cumhuriyeti
Anayasasinin 125 ve 155. maddelerinde, detayl
dUzenlemelerin ise 2575 sayil Danistay Kanunu ile 2577
sayili idari Yarglama Usull Kanunu'nda ve Danistay
ictUzugUnde belirlendigi usul ve cercevede Danistayin
yargisal gérevleri ile danisma ve inceleme gorevlerinin
yUritildogu faaliyetlerdir.

Yénetim ve
Destek
Programi

Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

Ozel Kalem
Hizmetleri

Ozel Kalem harcama biriminde gdrevli olanlarin
personel ve sosyal givenlik kurumlarina 6denen devlet
primi giderlerinin karsilandigi, ihtiya¢c duyulan mal ve
hizmet alimlarinin gerceklestirildigi faaliyetlerdir.

Genel Destek
Hizmetleri

Genel Sekreterlik harcama biriminde gorevli olanlarin
personel ve sosyal givenlik kurumlarina 6denen devlet
primi giderlerinin karsilandidi, ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmet alimlarnnin ve cari tfransfer giderlerinin,
2025 Yil Yatinm Programi kapsaminda yer alan;
- “Muhtelif isler Projesi” cercevesinde biro mefrusati,
makine techizat, tasit ve bilgi islem donanimi alimlariile
makine techizat bakim ve onarimlarinin,

“Bilgi Sistemleri idame ve Yenileme Projesi”
cercevesinde yaziim ve lisans alimlarinin,
- "Bina Onanm Projesi” cercevesinde hizmet
binalarmizin bakim ve onarimlarinin,
- “Lojman Onarimi Projesi” cercevesinde,
Baskanligimizn  kullaniminda  bulunan  lojmanlarin
bakim ve onarimlarinin,
gerceklestirildigi faaliyetlerdir.

Baskanhgimizin Yargilama ve Danisma-inceleme, Ozel Kalem Hizmetleri ve Genel

Destek Hizmetleri faaliyetleri kapsaminda 2025 yiinda yUrGtilen hizmetlere, Raporun
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kisminda detayl olarak yer verilmistir.

“.C.5. Sunulan Hizmetler” kisminda, ayrica “lllLA.3. Yatinm Programi Uygulama Sonuclar”

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU

Yil: 2025
Program Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Programin Adi: DANISTAY

Alt Program Hedefi:

idari uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti sunarak ictihat
birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giglendirmek.

Sira

Gosterge Adi

Onceki D6nem

Olci | Gerceklesmesi

Birimi

Yih | Degeri

Hedeflenen

Gergeklesme

Gosterge
Degeri

1. U¢
Aylik

2. U¢
Ayhk

3. U¢
Ayhk

Yil Sonu
Degeri

4.0¢
Aylik

Ger(;ekle;l
me Orani
(%)

Gergeklesme
Durumu

Danistay internet
sitesinde, Danistay
kararlar dergisinde ve
yillik raporda
yayimlanan karar
SQyIs!

Sayl | 2024 | 291.619

300.000

310.532

325.777

342.367

366.962]366.962

167

Asildi

Danistayca
dosyalarin
temizlenme orani

Oran | 2024

1,07

0,94

1,02

0.85

1,07 1,07

100

Ulasildi

Danistayda devreden
dosya sayisi

Sayr | 2024 | 99.459

105.000

100.893

98.529

109.281

93.466 | 93.466

172

Asildi

Danistayda
dosyalarin ortalama
sonuclanma suresi

GUn | 2024 503

535

534

558

557

560 560

55

Kismen Ulasildi

Danistayda U¢ yildan
fazla sUredir bekleyen
dosya sayisinin
toplam dosya sayisina
orani

Oran | 2024 | %5.46

%5

766,49

%5,90

%5.73

%3.33 | %3.33

184

Asildi
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2025 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI SONUCLARI FORMU
Alt Hedeflenen Yil Sonu Gerceklesme
Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi| Gosterge |Gergeklesme ¢ ¥
Program - - Durumu
Degeri Degeri
Danistay internet
sitesinde, Danistay
kararlar dergisinde ve 300.000 366.962 Asldl
yillik raporda
yayimlanan karar
idari  uyusmazliklarda Ay
bagimsiz, tarafsiz, Danistayca
niteliki  ve adil  bir dos;./olorm 1,07 1,07 Ulasildi
KUk ve yargilama hizmeti temizlenme orani
Addlet Danistay surjorok ictihat birligini | Danistayda devreden 105.000 93.466 Asid
saglamak; Danistay'in | dosya sayisi
danisma ve inceleme Danistayda
; K
fonksiyonunu dosyalarin  ortalama 535 560 smen
guclendirmek. sonuclanma suUresi Ulasich
Danistayda U¢ yildan
fazla suredir bekleyen
dosya sayisinin %5 %3.33 Asildi
tfoplam dosya sayisina
orani

Baskanlgimiz 2025 Yili Performans Programinin "Hukuk ve Adalet" programi
performans gdstergelerinin 2025 yili gerceklesme duUzeylerine iliskin degerlendirmelere

asagida yer verilmistir.

Danistay internet sitesinde, Danistay kararlar dergisinde ve yilik raporda
yayimlanan karar sayisi: 2025 yill Performans Programinda 2025 yil sonuna kadar Danistay
internet sitesinde, Danistay kararlar dergisinde ve yillik raporda 300.000 kararin yayinlanmasi
hedeflenmis ve toplam 366.962 kararin yayinlanmasi ile hedeflenen dizeyin Uzerinde %167

oraninda gerceklesmeye ulasimistir.

Danistayca dosyalarnn temizlenme orani: Yarglama faaliyetinin etkinliginin ve
niteliginin artinlmasi kapsaminda yargilama faaliyetinin makul sirede sonuclandinimasi,
derdest dosya sayisinin sistematik olarak azaltimasinin yani sira, dairelerin ve Kurumun
performansinin izlenmesi ile daireler arasi gdérev dagiiminin belirenmesinde karar alma
mekanizmalarnin - desteklenmesini saglamak amaciyla belirlenerek  performans
programina dahil edilen dosyalarin temizlenme oraninin 2025 yiinda 1,07'ye ulasmasi
hedeflenmis ve oranin 1,07 gerceklesmesiyle hedeflenen diUzeyde %100 oraninda

gerceklesmeye ulasilmistir.
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Danistayda devreden dosya sayisi: Makul surede yargilama ilkesi cercevesinde
Danistaydaki kayit tarihi (esas numarasi) en eski olan dosyalara éncelik veriimek suretiyle

gecen senelerden devrediimis dosyalarin kademeli bir sekilde azaltlarak tamamen

bitirimesi ve gelen dosyalarn yili icinde karara baglanmasi planlanmustir.

Bu kapsamda 2025 yilindan 2026 yilina devreden derdest dosya sayisinin
105.000'in altina dUsUrGlmesi hedeflenmis ve bu sayinin 2025 yili sonu itibarnyla 93.466
olarak gerceklesmesiyle hedeflenen dUzeyin Uzerinde %172 oraninda gerceklesmeye

ulasilmistir.

Danistayda dosyalarin ortalama sonuglanma suresi: Yargilama hizmetinin makul
sUrede tamamlanmasini teminen dosyalarin karara baglanmasi; kararlarin yozim, imza ve

tebligat surelerinin kisaltimasi hedeflenmistir.

2025 yilinda dosyalarnn ortalama sonuclanma suresinin 535 gune dUsUruimesi
hedeflenmis ise de bu sUrenin 560 gUn olarak gerceklesmesiyle hedeflenen duzeyin

altinda %55 oraninda kismen gerceklesmeye ulasilmistir.

Danistayda U¢ yildan fazla suredir bekleyen dosya sayisinin toplam dosya
sayisina orani: Yargllama faaliyetinin etkinliginin ve niteliginin artinlmasi kapsaminda
yargillamasi geciken dosyalann oncelikli olarak karara baglanmasinin izlenmesini
saglamak amaciyla belirlenerek performans programina dahil edilen Danistayda Uc
yildan fazla suredir bekleyen dosya sayisinin 2026 yilina devreden derdest dosya sayisina
oraninin - %5'in altina dusurtlmesi hedeflenmis ve oranin %3,33 gerceklesmesiyle

hedeflenen dUzeyin Uzerinde %184 oraninda gerceklesmeye ulasiimistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 68. ve 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 38. maddeleri geregince, Danistay Baskanhginda yuUrUtllen denetimler
sonucunda duzenlenen 2024 Yil Denetim Raporunda; Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik
Planinin ilk uyguloma dénemi olan 2024 yilina iliskin performans denetimine yodnelik

olumsuz herhangi bir bulguya yer verilmemistir.
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Yargilama faaliyetinin niteligini arfirmak

H1.1

Yargilama faaliyetini makul sGrede tamamlamak

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hukuk ve Adalet / Danistay

Amacin iliskili Oldugu Alt

idari uyusmazlklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yarglama hizmeti

. sunarak ictihat  birligini  saglamak; Danistay'in - danisma  ve inceleme
Fregiemm Rt fonksiyonunu gUclendirmek
H1.1 Performansi (%) 72

Sorumlu Birim

Bassavcilk ve Daireler

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurullar ve Daireler ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi

Plan DSnemi izZleme izZleme
Performans Gasteraesi Hedefe Baslanai Donemindeki Yil Doénemindeki | Performans (%)
9 Etkisi (%) De§eri9(1 A@) Sonu Hedeflenen | Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
9 Deger (B) Degeri (C)
PG1.1.1: Dosyalarin
ortalama karara 60 520 480 489 78
baglanma gin sayisi
PG1.1.2: Kararlarin
pr’rolomo yozﬂmo, 15 70 55 71 7
imzalonma ve tebligata
clkarima gun sayisl
PG1..1 O Dosyalarin o5 105 107 107 100
temizlenme orani
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Hedefe lliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni:

Baskanhgmizin idari yargl alaninda son basvuru mahkemesi olmasi ve temyiz merci sifatiyla karar
vermesiyle kararlarinin alt derece mahkemeleri icin emsal teskil etmesine verilen dnemin bir geregdi olarak
kararlann igerik, gerekgce ve anlatim ydninden niteliginin yUksek olmasina aynca maddi hata
bulunmamasina goésterilen &zen sonucu kararlarin ortalama yazilma, imzalanma ve tebligata ¢ikarima gin
sayisinin hedeflenen diuzeye dUsGrUlememesi, ayrica 3 yildan uzun siUredir bekleyen dava dosyalarina
oncelik verilerek derdest dosya sayisi icerisindeki payinin %5,5'den %3,3'e dUsUrUimesinin de bir sonucu
olarak ortalama karara baglanma gin sayisinda istenilen diUzeye ulasilamamasina bagl olarak hedefte
sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler:

1) Bekleme sUresi iki yill asan dava ve temyiz basvurularina iliskin uyar ve raporlama saglayacak alt yapi
olusturularak, daire ve kurullar makul sUrede yargilama hususunda periyodik olarak bilgilendirilecektir.

2) Yargilamasi geciken dosyalarile esas tarihi en eski olan dosyalar ivedilikle karara baglanacak ve bdylece
bir yildan fazla bekleyen dosya sayisi azaltilacaktir.

3) Yeni baslayan tetkik hdkimlerine yonelik mesleki-hizmet ici egitim faaliyetleri dUzenlenecektir.

4) Yargl mensuplarnin izin veya goéreviendirme gibi sebeplerle gorevlerinden uzakta kalacaklar tarihten
once imza asamasinda bekleyen kararlarin sonuclandinimasina yénelik tedbirlerin Kurumun hedeflerine
katki sunacagi ilgililerle paylasilacaktir.

5) Yargisal istatistiklerin ulasilabiliriginin kolaylastinimasi ve hizlandinimasi icin iyilestirme ve bilgilendirme
calismalan yapilacaktir.

igililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapilmasina gerek gérGimemigtir.

Etkililik: PG1.1.3 gostergesinde hedeflenen duzeye ulasimis ise de PG1.1.1 ve PG1.1.2 gbstergelerinin
hedeflenen degerlerine ulasilamamistir. Derdest dosya sayisinin azaltiimasi, U¢ yildan uzun suredir bekleyen
dosya orani ve dosyalarn temizlenme oraninda saglanan basarn ile bu hususlardaki kurumsal kararlilik
dikkate alindiginda hedefe ulasiimayan performans gdstergelerinde 2026 yiinda daha iyi sonuclarin elde
edilecegi degerlendirimektedir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki "Hukukun UstOnligo ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sUreclerinin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi, dngdrlebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artinimasi temel amactir.”
amacina Baskanhigimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Sirdurilebilirlik:

Ongérilemeyen mevzuat dedisiklikleri, dodal afet, salgin hastaliklar ve benzeri durumlar nedeniyle yeni
uyusmazlik alanlarinin dogmasi riski bulunmakla birlikte bu riskin bertaraf edilebilmesi icin;

- Karara baglanan dosya sayisi artinlacaktir.
- Alternatif uyusmazlik ¢6z0m yéntemlerinin gelistiriimesine katki saglanacaktir,
- Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinlestirimesine katki saglanacaktir.

- Genel idari Usul Kanunu'nun yOrirlige konulmasi ile idari Yargilama Usull Kanunu’nda ihtiyaca uygun
dedisikliklere yonelik calismalara katki sunulacaktir.

- Is yOkUNnO azaltacak temyiz izni, filtreleme, grup dava vb. konularda calismalar yapilacaktir.

- Her yil kurul ve dairelere 6zgU hedefler belirlenerek bildirilecekfir.

- Ucer aylk periyoflarla her Kurul/Daireye iliskin karara baglama, yazim, imzalama, tebligata cikarma
sUreleri, temizlenme oranlan ve devreden dosya sayilar anilan Kurul/Dairelere génderilerek hedeflenen
sUrelere ulasmak amacina ydnelik kararlik paylasiacak, hedeften sapma olmasi halinde, sapmanin

nedenleri ve hedefe ulasimasi icin alinacak oénlemlere iliskin gérUsleri istenilerek, ¢&zOm &nerilerinin
tartisimasi ve yazill hale getirilerek duyurulmasi saglanacaktir.

- Karar yazim ve imzalanma surelerine UYAP Uzerinde kisitlama getirilerek, zorunlu hallerde sUrenin asilmasi
durumunda surecin devamina yénelik izin miessesesi uygulanacaktir.
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Al Yargilama faaliyetinin niteligini artirmak
H1.2 Danistayin ictihnat mahkemesi rolinU gUclendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda bagmsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay'in - danisma  ve inceleme
fonksiyonunu giclendirmek

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.2 Performansi (%) 100
Sorumlu Birim Bassavcilk ve Daireler
L . Kurullar ve Daireler ictihnat, Raporlama ve Istatistik Birimi
Isbirligi Yapilacak Birimler L e e
Yayin Isleri MOAUrlogu Personel MUAUrlogu
Plan D6nemi lzleme lzleme Performans

Hedefe Baslana! Doénemindeki Yil Doénemindeki (%)

Performans Gostergesi Etkisi (%) De%eri?ﬁ?} Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A);(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.2.1: Ictihat paylasimina
iliskin yapilan calistay,
sempozyum ve 25 28 33 37 180
degerlendirme toplantis
sayisl
P§1.2.2: Yayimlanan karar o5 7 ’ 12 125
bUlteni sayisi
PG1.2.3: ictihat aykirliklannin
tespiti konusunda hazirlanan 25 3 5 6 150
rapor sayisl
PG1.2.4: Danistay internet
SIEBTCS, [DEMEEn [l R 200.000 300.000 366.962 167
dergisinde ve yillk raporda
yayimlanan karar sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefte sapma meydana gelmemistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama yillannda da hedefte basarnya
ulasilabilmesi icin Danistay i¢tinatlarnin takibi, uygulamada yasanan sorunlar ve ¢ézim onerilerine ydnelik
mahkemelere calisma ziyaretleri, daireler arasinda ictihat birligini saglamaya ydnelik degerlendirme
toplantilan yapiimasi ile emsal karar arama kriterlerinin kolaylastirmasi stratejileri uygulanacaktir.

ilgililik: Hedefin ve goéstergelerin belirlenmesine yénelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde degisiklik yapilmasina gerek goérGimemistir.

Etkililik: BUtUN performans gostergelerinde hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis
olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede karsilanmustir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki "Hukukun UstOnligu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi streclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, ngodrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan guvenin daha da artinlmasi temel amactr.”
amacina Baskanhigimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler' tablosunda degisiklige intiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2026 yilinda hedeflenen degerlere ulasimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.
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Al Yargllama faaliyetinin niteligini artirmak
H1.3 Karar gerekcelerinin niteligini artirmak

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hukuk ve Adalet / Danistay

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yarglama hizmeti
sunarak ictinat birligini sagdlamak; Danistay’in danisma  ve inceleme
fonksiyonunu guclendirmek

H1.3 Performansi (%)

50

Sorumlu Birim

Bassavcilk ve Daireler

isbirligi Yapilacak Birimler

ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi

Genel Sekreterlik BUrosu

Uluslararasi lliskiler ve Proje Burosu

Personel MUUrlugu
Egitim MUdUrogu
Yayin isleri MUAUAOG0

Plan : . . . izZieme
.. : IzZleme Dénemindeki .. . . | Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki
Performans Géstergesi . Yil Sonu Hedeflenen (%)
Etkisi (%) | Baslangic Deger (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) 9 Degeri (C)

PG1.3.1: Gerekeceli karar
hakkina ydnelik toplanti ve 50 47 52 47 0
calisma sayisi
PG1.3.2: Yaymlanan ilkesel 50 250 340 379 17
karar sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: is yogunluguna bagdl olarak gerekceli karar hakkina yénelik toplanti ve
calisma yapllamadigindan 2025 yil hedefine ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: isbirligi yapilacak birimlerle koordinasyon etkinlestirilip, hedefe ulasmak
icin belirlenen ictihat veri tabaninin olusturulimasi faaliyeti cercevesinde hedeflenen sayida toplantinin
gerceklestirilebilmesi icin azami 6zen gosterilecektir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG1.3.2 icin hedeflenenden daha yUksek dUzeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen
intiyaglar da bu sayede performans gostergesinin hedefe etkisi oraninda karslanmistir. PG1.3.1 icin
hedeflenen degere ulaslamamistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki *Hukukun Ustinligu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sUreclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, dngdrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artinimasi temel amactr.”
amacina Baskanhigimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Gerekceli karar hakkina yénelik foplanti ve ¢calisma yapilamamasi riski bulunmakla birlikte
bu riskin bertaraf edilebilmesi icin yapilacak sempozyum ve calismalara bu konunun dahil ediimesi
onceliklendirilerek ¢c&zUm Uretilecektir.

104




S

\@‘Q:;p
Al Yargilama faaliyetinin niteligini artirmak
H1.4 Danistay yargi efidi ilkelerini belirlemek ve ilkelerin etkinligini saglamak

Amacin iigili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yarglama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme
fonksiyonunu gUclendirmek

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H1.4 Performansi (%) 40
Sorumlu Birim Bassavcilk ve Daireler
S .. Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu Personel MUdUrlogu
Isbirligi Yapilacak Birimler I s e e
Genel Sekreterlik BUrosu Egitim MUdUrlGgu
. : izleme izZleme
.. . Hedgfe Flet DiemEi Doénemindeki Yil Doénemindeki FEOTIMELTS
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic defl K (%)
(%) Degeri (A) Sonu H§ eflenen Gergve lesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
.PGl.4..].: anlgfoy yarg etigi 0 0 1 0 0
ilkelerinin belirenmesi
PG1.4.2: Yg'rgl etigi konusunda 20 0 5 o1 420
yapilan egitim ve toplanti sayisi
PG1.4.3: Efik ilkelere iliskin
incelenen iyi uygulama érnegi 20 0 3 45 1500
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hedefin dnemli bilesenlerinden Danistayin yargi etiginin belilenmesi
faaliyetine yonelik toplanti ve calismalar yUritilmuUs, belge taslak haline getirilerek ilgili komisyon ve kurulda
degerlendirilmis olmakla birlikte, belgenin nihai hale getirilerek duyurulmasinin 2026 yilina sarkmasi nedeniyle
hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler: Danistaya &zgi yargl etidi ilkelerine iliskin belge 2026 yilinda
tfamamlanacakiir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG1.4.2 ve PG1.4.3 icin hedeflenenden daha yUksek dizeyde gerceklesme saglanmis olup tespit
edilen ihtiyaclar da bu sayede performans gdstergesinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir. PG1.4.1 icin
hedeflenen degerlere ulasilamamistir,

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdirilebilirlik: Danistay Yarg Etigi llkeleri Danistay Genel Kurulu tarafindan 06.01.2026 tarihinde kabul
edilerek yUrUrluge konuldugundan hedefte sapmaya neden olabilecek herhangi bir risk bulunmamaktadir.
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Al Yargilama faaliyetinin niteligini artirmak
H1.5 Is yUkOnU azaltmak
H1.5 Performansi (%) Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda badimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yarglama hizmeti
sunarak ictihat birligini saglamak; Danistay’in danisma ve inceleme
fonksiyonunu gUclendirmek

Amacin ligili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi 73
Sorumlu Birim Bassavclilik ve Daireler
.. . Kurul ve Daireler ictihat, Raporlama ve istatistik Birimi
Isbirligi Yapilacak Birimler I e e
Genel Sekreterlik BUrosu Personel MUdUrlGgu
Plan izZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG1.5.1: Idari yargi mevzuatina o5 20 o5 29 40

yonelik yapilan calisma sayisi

PG1.5.2: Alternatif uyusmazlik
¢6zUm yollarina yénelik yapilan 25 10 14 12 50
calisma sayisi

PG1.5.3: Devreden dosya sayisi 50 121.000 105.000 93.466 172

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: idari yargi mevzuati ve alternatif uyusmazlik cézim yollanna yénelik
yapllacak calismalarnn temel yOrGtGcUsu Baskanhgimiz olmamakla birlikte, ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan
calismalara bagl olarak Baskanlhgimizca katiim saglandigindan hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: iigili kurumlarla ilefisim ve isbirligi koordinasyonunun gelistirimesiyle
hedefe ulasilacad degerlendiriimektedir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG1.5.1 icin hedeflenen degere yUzde kirk, PG1.5.2 icin hedeflenen degdere yUzde elli oraninda,
diger performans gostergesinde ise hedeflenenden daha yUksek dizeyde gerceklesme saglanmis olup
tespit edilen ihtiyaglar da bu sayede performans gdstergesinin hedefe etkisi oraninda karsilanmigtir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki "Hukukun Ustinligu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sGreclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, dngdrulebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artinimasi temel amactir."”
amacina ve 9218. maddesindeki "Yarginin is yOkUnUn hafifletimesinde ve uyusmazliklarin daha kisa sirede
¢bzUImesinde énemli rol oynayan alternatif uyusmazik ¢6zUm yéntemleri gelistirilecektir." politikasina
Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Alternaftif uyusmazlik ¢6zUm yollarinin yeterince bilinmemesi ve tercih ediimemesiile idare
hukukuna ve idari yargiya uygun yeni alternatif c6zUm ydntemlerinin yasalasmamasi riski bulunmakla birlikte
bu riskin bertaraf edilebilmesi icin alternatif uyusmazlik ¢6zOm yollannin yayginlastinimasi, iyilestiriimesi,
artinimasi ve hukuki sorumluluk kaygisinin énune gecilerek kullaniminin desteklenmesine yonelik yapilan
isbirligi ve mevzuat dedisikligi calismalarina katki sunulacaktir.
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A2 Danisma ve inceleme fonksiyonunu giclendirmek
H2.1 Danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini arfirmak

Amacin iigili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hukuk ve Adalet / Danistay

idari uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, nitelikli ve adil bir yargilama hizmeti
sunarak ictihat birligini sagdlamak; Danistay’'in danisma ve inceleme
fonksiyonunu giclendirmek

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H2.1 Performansi (%) 75
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
idari Isler Kurulu 1. Daire Baskanligi
isbirligi Yapllacak Birimler Genel Sekreterlik BUrosu Personel MUdUrlOgUo
Uluslararasi lliskiler ve Proje Birosu
Plan izZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.1.1: Danisma ve inceleme
fonksiyonuyla ilgili  yapllan 50 2 4 4 100
calisma sayisi
PG2.1.2: incelenen Ulke sayis 50 12 14 13 50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: 2025 yilinda planlandidi gibi 2575 sayill Danistay Kanunu'nun 65. maddesi
uyarinca mesleki incelemelerde bulunmak Uzere Ozbekistan Cumhuriyetine calisma ziyareti gerceklestirimis
olmakla birlikte, 2024 yiinda iskandinav Ulkelerine yapimasi planlanan calisma ziyaretinin 2024/7 sayili
“Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanhgl Genelgesi dogrultusunda gerceklestiriiememesinin 2025 yili
kUmUlatif gerceklesme verisine olumsuz etkisi nedeniyle hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: 2026 yiinda tasarruf tedbirleri dogrultusunda danisma ve inceleme
fonksiyonuna yonelik yabanci Ulke incelemesi icin yabanci Ulke yUksek mahkemelerine yapilacak calisma
ziyaretleri yurt disi gbéreviendirme sayisi ve siresi asgari dizeyde futularak gerceklestirilecek, toplanti ve
seminerlere ise gerektigi takdirde cevrim ici ortamda katiim saglanacaktir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérllmemistir.

Etkililik: PG2.1.1 icin hedeflenen dizeyde, PG2.1.2 icin yUzde elli oraninda gerceklesme saglanmis olup
tespit edilen ihtiyaglar da bu sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmigtir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 911. maddesindeki "Hukukun Ustinl0gu ve hukuk
devletinin gerekleri dogrultusunda, yargi sUreclerinin adil, hizll ve etkin sekilde islemesi, 6ngodrilebilir olmasi,
adalete erisimin kolaylastinimasi ve adalet sistemine duyulan givenin daha da artinimasi temel amactir."”
amacina Baskanhgimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dolayisiyla danisma ve inceleme fonksiyonuna ydnelik
yabanci Ulke incelemesinin yapllamamasi riski bulunmakla birlikte, bu kapsamda yurt disi gérevliendirme
sayisi ve suresinin asgari duzeyde tutulmasi, toplanti ve seminerlere ise gerektigi takdirde ¢cevrim i¢i ortamda
katiimin saglanmasi suretiyle riskin bertaraf edilebilecegdi degerlendirimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.1 Danistay personelinin niteligini ve mesleki yetkinligini arfirmak
Amacin ligili Oldugu . i .
Program/Alt Program Adi Y&netim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.1 Performansi (%) 96
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik BUrosu
isbirligi Yapilacak Birimler Personel MUOdUrlOgo

Egitim MUdUrGgu

Plan izZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki

Performans Gostergesi o (%)

Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1: Hakim / savciarn
katilim sagladigi mesleki egitim 30 11 20 35 267
sayisl
PG3.1.2: EQitime katilan hdakim / 10 0 40 09 55
savcl orani
PG,3'1'3i Idari pgrs?pglln katilim o5 35 40 A1 120
sagladigr mesleki egitim sayisi
PG3.1.4: Egitime katilan idari 10 0 40 A 103
personel orani
PG3.1.5: Egitime ihtiyag duyulan
alanlarin belirlenmesine ydnelik 25 0 4 13 325
yapllan calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Hakim ve savcilara yénelik yeterli sayida editim dizenlenmesine ragmen
katiimci sayisinin &ngdérilen dUzeyde belilenmemesine bagl olarak hedeflenen egitime katilan hé&kim/savci
oranina ulaslamadigindan, hedefte %4 oraninda sapma meydana gelmistir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama yillannda da hedefte basarya
ulasilabilmesi icin egitimlere katiim saglayacak hakim ve savci sayisinin artinimasina yénelik gerekli tedbirler
alinacaktr.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG3.1.2 gbstergesinde yUzde elli bes oraninda diger performans géstergelerinde hedeflenenden
daha yUksek dizeyde gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyaclar da bu sayede performans
gostergelerinin hedefe eftkisi oraninda karsilanmistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 958. maddesindeki "YUksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynagina sahip, objektif dlcUtlerin ve liyakat ilkkelerinin hdkim oldugu, degdisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturuimasi femel amactrr.” amaci ile 960.4. maddesindeki “Kamu
personeline ydnelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet ici egditim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yoénelik calismalar yapilacaktir.” politikasina Baskanigimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler' tablosunda degdisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2026 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H3.2 Calisanlarin motivasyonunu ve performansini artirmak

Amacin ligili Oldugu . VT T L

Program/Alt Program Adi Y&netim ve Destek / Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H3.2 Performansi (%) 67

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

S L. Genel Sekreterlik BUrosu EGitim MUdUrlogu

Isbirligi Yapilacak Birimler e S L
Personel MUdUrligu Uluslararasi lliskiler ve Proje BUrosu

Plan izleme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Ddnemindeki

Performans Gostergesi L (%)

Etkisi (%) | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG'3..2.1: .Duz'enlenwe'rT kisisel o5 99 8 2% 67

gelisim semineri ve egitim sayisi

PG3.2.2: Gorevde yUkselme /

unvan deg|§|kl|9_| sinaviari 5 148 200 148 0

sonucu unvani degisen personel

sayisl

PS3§..2.3: D.Uz'enlenen sosyal ve o5 70 80 9 2640

kUltGrel etkinlik sayisi

PG3.2.4: Yabanci Ulke

mahkemeleri, Universiteler veya o5 10 14 14 100

uluslararasi kuruluslarda

gorevilendirilen hakim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Gorevde yiUkselme ve unvan degisikligi sinaviannin 2025 yilinda
gerceklestiriiememesi ve kisisel gelisim seminerlerinin yeterli sayida dizenlenememesine bagl olarak hedefte
sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uyugulama yillarinda hedefe ulasilabilmesi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yénelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérllmemistir.

Etkililik: PG3.2.4 gdstergesinde hedeflenen diuzeyde PG3.2.3 performans gdstergesinde hedeflenenden
daha yUksek duzeyde, PG3.2.1 yUzde altmis yedi oraninda gergeklesme saglanmis olup tespit edilen
intiyaglar da bu sayede performans gostergelerinin hedefe etkisi oraninda karsilanmistir. PG3.2.2 icin
hedeflenen degere ulasilamamistir.

Diger yandan, On Ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 958. maddesindeki "YUksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynagina sahip, objektif dlgUtlerin ve liyakat ilkelerinin hdkim oldugu, degdisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amactr.” amaci ile 260.4. maddesindeki “Kamu
personeline yonelik editim ihfiya¢c analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yénelik calismalar yapilacaktir.” politikasina Baskanhgmizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2026 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.
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Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H3.3

Kurumsal iletisimi ve isbirligini guclendirmek

Amacin iigili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Y&netim ve Destek / Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.3 Performansi (%)

92

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Genel Sekreterlik BUrosu
Personel MUdUrlugu

ictihat, Raporlama ve Istatistik Birimi

EQitim MUdUrogu
Uluslararasi lliskiler ve Proje Burosu

iletisim Borosu

Plan izZieme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Donemindeki
Performans Gdstergesi - (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.3.1: Ulusal yargi
kuruluslanyla yapilan toplanti 20 72 90 84 67
sayisl
PG3.3.2: Uluslararasi ve
yabanci Ulke yargi 20 6] 70 85 047
kuruluslanyla yapilan toplanti
sayisl
PG3.3.3: Kamu kurum ve
kuruluslanyla yapilan toplanti 20 185 205 226 205
sayisl
PG3.3.4: Universite
ogrencilerinin staj yapmasi igin 20 305 500 491 95
belirlenen kontenjan sayisi
PG3.3.5: Danistay infranet
sayfasinda yayimlanan l{|USO| 20 330 400 446 166
ve uluslararasi yUksek
mahkemelere ait karar sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda Devlet Universitelerinden
stajyer 6grenci génderimi azaltildigindan, stajyer &égrenciler icin ayrilan kontenjan dolmamis ayrica ulusal
yargi kuruluslanyla yapilimasi planlanan toplantilann da azaltiimasi sebebiyle hedefte %8 oraninda sapma
meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Ainacak Onlemler: 2026 yilinda tasarruf tedbirleri doJrultusunda ulusal yargr kuruluslanyla
yapilacak toplantilar géreviendirme sayisi ve suresi asgari duzeyde tutularak gerceklestiriiecek, yapilan
toplanti ve seminerlere ise gerektigi fakdirde ¢evrim ici orfamda katiim saglanacaktir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG3.3.2, PG3.3.3 ve PG3.3.5 icin hedeflenenden daha yUksek dUzeyde, PG3.3.1 yUzde altmis yedi
ve PG3.3.4icin yUzde doksan bes oraninda gerceklesme saglanmistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 958. maddesindeki "Y Uksek verimlilikle kaliteli hizmet
sunan insan kaynagina sahip, objektif dlcUtlerin ve liyakat ilkkelerinin hdkim oldugu, degisen kosullara uyum
saglayan kamu personel sisteminin olusturulmasi temel amactr." amaci ile 960.4. maddesindeki “Kamu
personeline ydnelik egitim ihtiyac analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yénelik calismalar yapilacaktir.” politikasina Baskanligimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Taohmin edilen maliyet asiimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dolayisiyla ulusal yargr kuruluslanyla hedeflenen sayida
toplanti yapillamamasi riski bulunmakla birlikte, bu kapsamda goérevlendirme sayisi ve sUresinin asgari
dUzeyde tutulmasi, toplanti ve seminerlere ise gerektigi takdirde ¢cevrim ici ortamda katilimin saglanmasi
suretiyle riskin bertaraf edilebilecegi degerlendirimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.4 Bilisim altyapisini ve ydnetim bilgi sistemini gelistirmek
Amacin ligili Oldugu . NV .
Program/Alt Program Adi Y&netim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.4 Performansi (%) 42
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
isbirligi Yapllacak Birimler Genel Sekreterlik BUrosu Bilgi islem Merkezi MUAUNUGU
Plan izleme izZleme Performans
.. . Hedefe Donemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi o (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
P.G'3..4..1 : Kalite ve stUrec yonetimi o5 0 1 0 0
biriminin kurulmasi
EG3.4:2: Yenl olusturulan bilgi o5 1 3 8 350
sistemi modulU sayisi
PG3.4.3: Danistay mobil
uygulamasinin 25 0 1 0 0
olusturulmasi
PG§.4.4: Teknik  donanimin 5 0 %20 %14 70
yenilenme orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: Kalite ve sirec ydnetimi biriminin kurulmas, Danistay mobil
uygulamasinin - olusturulmasi  faaliyetleri  gerceklestiriiemediginden ve Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
dogrultusunda mevcut donanimin kullanim suresi artinlarak yenilerinin temini yoluna gidilmediginden
hedefte sapma meydana gelmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama yillannda da hedefte basanya
ulasilabilmesi icin gerekli tedbirler alinacakfir.

ilgililik: Hedefin ve gdstergelerin belirlenmesine ydnelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: PG3.4.2 gdstergesinde hedeflenenden daha yUksek diUzeyde, PG3.4.4 gbstergesinde yUzde
yetmis oraninda gerceklesme saglanmis olup fespit edilen ihtiyaclar da bu sayede performans
gostergelerinin hedefe etkisi oraninda karslanmistir. PG3.4.1 ve PG3.4.3 i¢in hedeflenen degere
ulasilamamistir.

Diger yandan, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) 920. maddesindeki "Yargida dijital dénisim
sUrdUrClecek, adalet hizmetleri alaninda yapay zekdnin kullanimi artirlacaktir.” ile 920.1. maddesindeki
“Yapay zekdnin getirdigi imké&nlarn dikkate alinmasi suretiyle karar destek sistemleri gUclendirilecekfir.”
politikasina Baskanigimizca katkida bulunulmustur.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige ihtiyag
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: Tasarruf Tedbirleri Genelgesi  dolayisiyla  teknik donanimin  hedeflenen oranda
yenilenememesi ve yeterli teknik personelin bulunmamasina bagl olarak Danistay mobil uygulamasinin
olusturulamama riski bulunmakla birlikte, bu kapsamda &deneklerin kullanminda teknik donanimin
yenilenmesinin - dnceliklendirimesi ve mobil uygulama gelistirici  teknik ekibin 2025 vyl sonunda
guclendiriimesiyle birlikte risklerin bertaraf edilebilecedi degerlendirimektedir.
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A3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H3.5 Yayin ve kUtUphane hizmetlerinin niteligini arfirmak
Amacin iigili Oldugu N VT S e
Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek / Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H3.5 Performansi (%) 93
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
. Yayin isleri MGAUrOgo
Isbirligi Yapilacak Birimler . y : . .gv .
KOtiphane MUdorlGgo
Plan izZleme izZleme Performans
.. . Hedefe Dénemi Dénemindeki Yil Dénemindeki
Performans Gostergesi . (%)
Etkisi (%) Baslangic Sonu Hedeflenen | Gerceklesme (C-A)/(B-A]
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG3.5.1: Ku’ruphoneye kayith 35 2100 900 730 79
eser sayisindaki artig
ek TR el 35 9.000 12.000 12.440 115
yararlanan kisi sayisi
PG3.5.3: Yayin sayisi 30 70 90 21 105

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni: KitUphaneye yeni kaydedilecek eser sayisinda hedeflenen sayida
gerceklesme saglanamadigindan hedefte %7 oraninda sapma meydana gelmistir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler: Planin takip eden uygulama yillannda hedefte basanya ulasilabilmesi
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

iigililik: Hedefin ve gdstergelerin belilenmesine yonelik tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisiklik
bulunmadigindan performans gostergelerinde yil icinde dedisiklik yapiimasina gerek gérilmemistir.

Etkililik: TOm performans gostergelerinde hedeflenen veya hedeflenenden daha yUksek dizeyde
gerceklesme saglanmis olup tespit edilen ihtiyacglar da bu sayede performans gdstergelerinin hedefe etkisi
oraninda karsilanmistir.

Etkinlik: Tahmin edilen maliyet asimadigindan Planin "Tahmini Maliyetler" tablosunda dedisiklige intiyac
duyulmamaktadir.

Surdurilebilirlik: 2026 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmekte olup hedefte sapmaya neden
olabilecek herhangi bir risk bulunmadigr degerlendiriimektedir.
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Baskanhgimiz 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmayi
saglamak amaciyla gerceklestirilen ve ayni zamanda hedeflere ulasima duzeylerini
dlcme araci olarak kullanilan performans gostergelerine yansiyan faaliyetlerin niteligi,
gerceklesmemis bulunan faaliyetlerin ise gerceklesmeme gerekceleri, hedefe ulasiimasini
engelleyen hususlar ve risklerin bulunmasi durumunda bunlarnn degerlendirmeleri ve
alinacak tedbirleri icerecek sekilde aciklayici bilgiler Gcer aylik donemler halinde, vyillik
degerlendirme bilgileriise yil sonlarnnda Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda
yer alan degerlendirme kriterleri cercevesinde hedefin gerceklestiriimesinden sorumilu/is
birligi yapilacak birimlerden istenilerek konsolide edilmistir. Konsolide edilen performans
gerceklesme verileri ve stratejik plan uygulama sonuclan degerlendirimis, hedeflerde
sapma varsa bunun nedenleri irdelenmek suretiyle hedeflere ulasiimasi icin alinmasi

gereken tedbirler belirlenmistir.

Baskanligimizda yargilama faaliyeti kapsaminda bulunan yargllama sGrecine
yonelik performans gosterge sonuclari, Ulusal Yargl Agi Projesi (UYAP) sisteminde kayitl

bulunan verilerden Uretiimekte ve ilgili kurul, daire ve birimlerle paylasimaktadir.

Ote yandan, 2024-2028 Stratejik Planda yer alan ve yukanda belitilen yargilama
sUrecinin takibine yonelik performans gostergeleri disinda kalan diger gostergeler ise hedefin
gerceklestiriimesinden, izlenmesinden sorumlu ve isbirligi yapilacak Baskanligimiz birimlerince

takip edilmis ve raporlanmistir.
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2025 Yl idare Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

< Anayasal bir yuksek yargl kurumu olmasi

% Ictihat mahkemesi niteliginde olmasi

< idari yargi dUzeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan konumu

< K&KIU bir tarihe ve kurum koltOrOne sahip, guvenilir ve saygin bir kurum olmasi

< Tarafsiz ve bagmsiz bir kurum olmasi

< Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisina sahip olmasi

< Kendi gbérev alanina giren konularda TUrk hukuk sisteminin gelisimine katki
saglamasi

< Alaninda yetismis nitelikli personelinin bulunmasi

< Calisanlarnn Kuruma aidiyet duygusu beslemesi ve Kurumu sahiplenmesi

¥ Meslege yeni baslayan hdkimlerin yetistirilmesi noktasinda okul niteliginde olmasi

< Zengin bir kurum arsivine sahip olmasi

< Kurumun fiziki kosullar ve teknik donaniminin yeterli olmasi

*  Meslek etigine dnem vermesi

% Teknolojik gelismelere uyum saglamasi

% Ictihatlara, emsal kararlara ve Danistay yayinlarina erisim imkani saglamasi

B- ZAYIF YONLER

< Danisma ve inceleme gdrevinin etkinliginin mevzuat degisikliklerine bagl olarak
zaman icerisinde sinilandinimasi

< Yargilama faaliyetlerinin uzun sUrmesi

< Yargilama surelerinin 6ngdrulebilir olmamasi

< Is yUkO fazlah@inin, yargilama hizmetinin niteliginin artrasina engel olusturmasi

< s yUkO fazlah@inin karar gerekcelerinin iyilestiriimesine olumsuz efkisi

% s yOkU fazlal@inin bilimsel calismalarin takip edilmesini zorlastirmasi
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Yargl personelinin ve idari personelin niteliginin artinlmasi yonundeki calismalarin
istenilen duzeyde olmamasi

Dogal afet, salgin hastallk ve benzeri beklenmeyen durumlarda yeni calisma
dUzenlerinin etkin kullanilamamasi

Performans OlcUmune ve gelistirimesine ydnelik somut bUtinlesik bir sistemin

bulunmamasi

C-FIRSATLAR

Istinaf kanun yolunun Danistayin is yOkioni azaltmasi

Alternatif uyusmazlik ¢6z0m ydéntemlerinin tartisiimasi

Yarginin FETO mensubu hakim, savcl ve personelden bUyUk oranda temizlenmis
olmasi

Anayasa degisikligi ve yargl reformu cercevesinde mevzuat calismalarinin
yapimasi

Danistayda calismak isteyen geng insan gucunun fazla olmasi

Uluslararasi ve yabanci Ulke yargi kuruluslart ile projeler ve ortak calisma alanlarinin
gelistirimesi imkani

e-Devlet kapsaminda verilere ulasma imkani olmasi

Universiteler ile yakin isbirligi

Yargl alaninda gelisimi destekleyen reform ¢calismalarinin yapilmasi

Ulkemizin ekonomik, sosyal ve kUltUrel ydnden gelisimi

Dijital donUsumUn eftkisiyle bilgi ve belgeye ulasma hizinin artmasi

D-TEHDITLER
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istinaf mahkemelerinin kararlan arasinda ortaya cikabilecek aykirliklar

Alternatif uyusmazlik ¢&zOm yollarinin yeterli etkinlige sahip olmamasi

idarelerin mevcut alternatif uyusmaziik cézOm yollannin uygulanmasi noktasindaki
isteksizligi

Genel idari Usul Kanunu'nun bulunmamasi, idari Yargilama Usull Kanunu'nun

intiyaca cevap vermekte yetersiz kalmasi
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% Idarelerin emsal yargl kararlarnni yeterli oranda dikkate almama ydnindeki
egilimleri

< s yOkUnUn artisi

< Hakim ve savci adayligi / yardimciligi stajinin yetersiz kalabilmesi

< Danistayin tasit ve lojman gibi fiziki kaynaklarinin gelistiriimesi icin ayrilan bUtcenin
istenilen seviyede olmamasi

< Dogal afet, salgin hastalk ve benzeri beklenmeyen durumlarda yargilama
faaliyetinin olumsuz etkilenmesi

< Danistayda gérevli hdkim ve savcilarin tayin ve gdrevlendirmeleri hususunda
Danistayin yasal yetkisinin olmamasi

< Yargida édullendirme ve kariyer sisteminin yetersiz olmasi

< OlaganustUu hal uygulamalar kapsaminda Danistayin is yokinUn artmasi

E-DEGERLENDIRME

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ile paydaslanmizin diostince ve onerileri
degerlendirilerek, ulusal politika belgelerinde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler
ile Baskanlhigimizin ve idari yarginin guncel ihtiyaclar goézetilerek olusturulan Baskanligimiz
2024-2028 Stratejik Planinin ikinci uygulama vyili olan 2025 yili sonuclarina Raporun “lI1.B.
Performans Bilgileri” bolumUnde ayrintili olarak yer verilmistir.

ilgili bdlimde belirtildigi Uzere, dzellikle Baskanhi@imizin idari yargr alaninda son
basvuru mahkemesi olmasi ve temyiz merci sifatiyla karar vermesiyle kararlarnin alt
derece mahkemeleriicin emsal teskil etmesine verilen dnemin bir geregi olarak kararlarin
icerik, gerekce ve anlatim ydnUnden niteliginin yUksek olmasina ayrnca maddi hata
bulunmamasina gésterilen 6zen sebebiyle kararlarin ortalama yaziima, imzalanma ve
tebligata cikarlma gun sayisinin hedeflenen dizeye dUsUrilememesinin olumsuz efkisiyle
Baskanhigimiz Stratejik Planinda ve 2025 vyl Performans Programinda yargilama
sUreclerine iliskin performans gdstergelerinin bir kisminda sapma meydana gelmistir.

Diger taraftan 2024 yilinda Ulkemiz genelinde etkinlestirilerek 2025 yilinda
uygulanmasina devam edilen 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde duzenlenen
tedbirlere mUmkUn oldugunca uyularak planlanan faaliyetlerin bir kisminin ertelenmesi
veya yapillamamasi nedeniyle Baskanligimiz Stratejik Planinda yer verilen performans

goOstergelerinin bir bolUmUnde de sapmalar meydana gelmistir.



Baskanligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan yargilama faaliyetini makul
sUrede tamamlamak, Danistayin ictihat mahkemesi rolinU gUclendirmek, is yukinu
azaltmak, danisma ve inceleme fonksiyonunun etkinligini artirmak, Danistay personelinin
niteligini ve mesleki yetkinligini artirmak, kurumsal iletisimi ve isbirligini giclendirmek ile
yayin ve kUtuphane hizmetlerinin niteligini artirmak hedeflerinin gerceklesme dizeylerinin

%70 ile %100 arasinda olustugu gdzlemlenmektedir.

Diger taraftan, Planda yer alan karar gerekcelerinin niteligini artirmak, bilisim
altyapisini ve ydnetim bilgi sistemini gelistirmek, calisanlarin motivasyonunu ve
performansini artirmak hedeflerinin ise istenilen diuzeye getirlemedigi anlasiidigindan
Planin gelecek uygulama vyillarnda &zellikle bu hedeflerin gerceklestirimesine ydnelik

calismalara dncelik ve dnem verilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Danistay yargr etigi ilkelerini belilemek ve ilkelerin etkinligini saglamak hedefinde,
2025 yilinda énemli sayllacak calismalarin gerceklestirilerek sonuclanma asamasina
getirildigi gdzlemlenmistir. Bu cercevede Danistay Yargi Etidi ilkeleri Danistay Genel Kurulu

tarafindan 06.01.2026 tarihinde kabul edilerek yururlige konulmustur.

Baskanligimiz, koklU tarihi ve tecrUbesinin de destegiyle, mevzuatla kendisine
verilen yargillama, danisma, inceleme ve diger idari gorevleri ile 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan gorev, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedefler isiginda belirlenen

strateji ve faaliyetleri 2026 yilinda etkin bir bicimde sunmaya devam edecektir.
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} V- ONERI VE TEDBIRLER

idarelerin yargisal denetimini icra eden Danistayin, ictihat mahkemesi niteligine
ve makul surede yargllama hedefine tam olarak ulasmasi beklentisi halen devam

etmektedir.

Bu bakimdan, cagdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir dénusum
niteligindeki “istinaf sisteminin” 20 Temmuz 2016 tarihi itibanyla hayata gecirilmis olmasi
dnemli bir adimdir. idari yargida istinaf kanun yolunun uygulamaya konulmasi ve bdlge
idare mahkemelerinin “istinaf” vasfiyla géreve baslamasiyla, bir reform niteliginde olan
Uc dereceli yargllama sistemine geciimis ve ik asamada Danistayin is yukinde ciddi

oranda azalma yasanmistir.

Istinaf sisteminin yargilamanin makul sirede tamamlanmasi ve adil yargilanma
hakkinin gerceklesmesi hedeflerine katki sagladigr aciktir. Bu sayede, etkin yargillama ve
adalete hizli erisim hususunda, toplumsal beklentinin karsianmasina ydnelik dnemli

gelismeler saglanmistir.

Istinaf sistemine Danistayin is yUkUne etkisi acisindan bakildiginda, baslangicta
birkac il ik derece mahkemelerinin dosyalar dogrudan istinaf mahkemelerine intikal
ettigi icin is yUkU stogunda hizli dUsUsler yasanmis, sonrasinda istinaf mahkemelerince
karar verimeye baslaniimasiyla temyiz edilen dosya sayilarinda zaman icinde tedrici bir
artis gérulmuUs olup, istinaf sistemine gecilirken hedeflenen dogrultuda is yOkUnUin makul
dUzeylere indirlemedidi gdzlemlenmistir. is yUkOnUn zaman icinde azalmasini sadlayacak
cbzUm ve tedbirlerin yasal zemine kavusturulmasi halinde Danistayin ictihat mahkemesi
olarak Ustlendigi fonksiyonun ¢ok daha belirgin  ve &n planda olacagi

degerlendirimektedir.

Bu kapsamda; daha etkili ¢ézUmlerin hayata gecirimesi, idari yargl dizenimizin
gunin icaplarnna ve ihtiyaclarina uygun hale getirimesi gerekliligi ortadadir. Oncelikle
idare ile vatandas arasinda uyusmazliga yol acan etkenlerin azaltimasi ve cikan
uyusmazliklarin, yargiya intikal etmeden c¢dzOUmUne ydnelik yollann etkin  kullanimi
gerekmektedir. Bu acidan, idare hukukumuzda mevcut alternatif uyusmazlik ¢ézim

yontemlerinin etkinlestirimesi ve/veya idare hukukunun ve idari yargilama usulUmuozin
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ruhuna uygun yeni alternatif uyusmazlik ¢cé6zim ydntemlerinin tartislarak bir an evvel

yasalastinimak suretiyle hayata gecirimesi bir zorunluluk halini almustir.

Ayrica, Genel idari Usul Kanunu'nun yasalasmasi ile idari Yarglama UsulU
Kanunu'nda temyiz izni, filtreleme, grup dava, yargisal goérUs gibi ihtiyaca uygun
degisikliklerin yUrGrluge konulmasinin; idari yargida gereksiz is yUkinUn olusmasina engel

olacagi degerlendirimektedir.

Demokratik hukuk devleti ilkesinin tahkimi, hukukun GstOnlUGUNU esas alan ve
glven veren adalet sisteminin olusturulmasi amaciyla yapila gelen reform calismalar
kapsaminda duzenlenen 2025-2029 Yargl Reformu Stratejisi belgesindeki “Kurumsal
Yapinin GUc¢lendiriimesi ve SUreclerin Yeniden Yapilandinimasl” amacina bagll olarak
temyiz kanun yolunun etkinlestirimesine yonelik duzenlemelerin  yapiimasi hedefi
cercevesinde Danistayin kurumsal yapisinin guclendirimesi ile daire ve Uye sayilarnin
mevcut haliyle sabitlenmesi faaliyetlerinin Baskanligimizin belirenen amacg ve hedeflerine

tam olarak ulasmasi acisindan énem arz etmektedir.

Baskanlgimizin  2024-2028 Stratejik Planinda, Baskanligimizin temel amacg ve

hedeflerine ulasmak icin;

- Anayasal bir yUksek yargl organi olarak yUrGtUlmekte olan yargilama
faaliyetinin - makul sUrede sonuclandinimasi, karar gerekcelerinin
gUclendirimesi ve adalete erisebilirligin saglanmasi suretiyle adil yargilanma
hakkinin  guclendirilerek yargiya duyulan guUvenin ve memnuniyetin
artinimasi,

- Anayasal bir yUksek yargi organi, saygin, guvenilir, tarafsiz ve bagimsiz bir
kurum olma niteliginin sagladigr avantajlar kullanilarak idarelerin emsal yargi
kararlarini ve mevcut alternatif uyusmazlik ¢d6zOm yollarnini dikkate almama
yonundeki egdilimlerinin  yapillacak toplantilar, paylasiacak kararlar ve
istatistiklerle asgari dUzeye indirilmesinin saglanmasi,

- TUrk hukuk sisteminin gelisimine katki saglayan konumu sayesinde alternatif
uyusmazlik ¢é6zim ydntemlerinin gelistiriimesinde etkin rol almak suretiyle
uyusmazliklarin yargl éntne tasinmadan ¢dzilmesini saglayarak is yukinun
azaltlmasi,

- Anayasal bir yUksek yargl kurumu olmasi ve ictihat mahkemesi niteliginde

bulunmasi, idari yargl duzeninde isbirligi ve koordinasyonu saglayan bir
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kurum olmasi vasiflarn degerlendirilerek istinaf sisteminin yaratacagi ictinat
aykirliklar sorununun ¢ézulmesi,

- Gorev alanina giren konularda Turk hukuk sisteminin gelisimine katki
sadlayan konumu sayesinde idari Usul Kanunu'nun hazirlanmasi ile idari
Yargllama Usul0 Kanunu'nun ihtiyaclar dogrultusunda guncellenmesi
calismalarina etkin katki sunulmasi,

- Idari yargr dizeninde isbirligi ve koordinasyonun gelismesini saglayan
konumu sayesinde ulusal, uluslararasi ve yabanci Ulke yargr kuruluslarn,
Universiteler ile projeler ve ortak calisma alanlarini genisletmek suretiyle
mensuplarmizin mesleki yetkinliklerinin artinlmasi,

- Elektronik ortamda yUrGUtiimekte olan yargilama hizmetlerinin gelisen bilgi
iletisim teknolojileri ve adalet hizmetlerinde yapay zekd kullaniminin
etkinlestirilerek desteklenmesi personelin mesleki, kisisel gelisimi ile teknolojik
gelismelere uyumunun saglanmasi,

baslica stratejiler olarak belirlenmistir.

Baskanligimizin  2024-2028 Stratejik Planinda belilenen amac¢ ve hedeflere
ulasiimasi icin dngdrdlen strateji ve faaliyetlerin gerceklesme sonuclar periyodik olarak
takip edilecek ve raporlanacaktir. Planin en iyi sekilde uygulanmasi icin ilgili ve sorumlu

birimlerce en Ust dUzeyde sahipleniimesine devam edilecektir.
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali  hizmetler birim  y&nefticisi  olarak, idaremiz harcama birimlerinin
sorumlulugunda yUrUtUlen ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
calsmalarnnda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
uygulama sonuclarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuclarn harcama yeftkilisine ve

Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yeftkilisine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu

beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bdlumuUnde yer alan bilgilerin gUvenilir, tam

ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sait MICANOGLU
Hakim
Genel Sekreter Yardimcisi
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UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin buUtcesinin kalkinma planina, vyilllk programlara
stratejik plan ve performans programlar ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesini, kullanimasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve
harcama birimlerinde mali yénetim ve ic kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli

tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem bunyesinde olusturulan ve uygulanan ic kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun efkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrOtUlmesine, her t0rl0 usulsUzlUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarnin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gUvenilir olarak

Uretiimesine iliskin yeterli ve makul gUvenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amac ve
hedeflere yonelik kurumsalrisklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir
dUzeye indirilmesi icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini
bildiririm.

Bu gUvence, gbzetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yeftkilisi tarafindan sunulan birimlerin faaliyet raporuna ve ic
kontrol guvence beyanina, mali hizmetler birimince sunulan ic  konfrol sistemi

degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yoneticisinin beyanina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Zeki YIGIT
Danistay Baskani

123



	93b3a85e9e68f4bf40cb394e352a3b4c4ee8029fd71fd194228fb1a5e296680f.pdf
	93b3a85e9e68f4bf40cb394e352a3b4c4ee8029fd71fd194228fb1a5e296680f.pdf

