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Yeni secilmis ve ilk donemi olan bir yerel yonetim olarak; sizlere sundugumuz belediye hizmetlerinin daha
etkin ve verimli olmasi adina “Stratejik Planlama ve Stratejik Yonetim” anlayisiyla calismaya basladik.
Belediyelerde Stratejik Planlama Uygulamasi, her 1ne kadar mevzuat geregi yapilmasi zorunlu bir ¢galisma olsa da
mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere uygun dagitiimasi ve kullaniimasi ile kamuoyuna hesap
verme sorumlulugumuzun gelistirimesi agisindan oldukga onemlidir.

Belirledigimiz Stratejik Hedeflerimizi degerlendirilmis ve yili Faaliyeti olarak planimiza yansitilmigtir. Bes yillik
Stratejik Planimiz iceriginde; Vizyon, Misyon ve Temel Degerlerimiz ile politikalarimiz dogrultusunda belirlenmis
Stratejik Amaclara ulagmay! saglayacak Stratejik Hedefler bulunmaktadir. Her yil hazirlayacagimiz Yillik
Performans Programinda faaliyetler, projeler ve yatirimlar yer alacak, yillik butcelerimiz bu kapsamda
belirlenecektir. Faaliyet Raporu olarak gerceklestirdigimiz hizmetlerimizi de sizlere sunacagiz. Nerede oldugumuzu
gormek ve gelecegimizi yonetmek adina da gostergeler ve hedefleri belirlenerek; yapacagimiz izleme ve raporlama
sayesinde gerektiginde diizeltici faaliyetler yaparak tim paydaslari memnun etmeyi amaglamaktayiz.

“Ureten, egiten, saglikli kent; Tarsus...” Sloganimiz dogrultusunda calisanlarimizin ortaya koyacag
yuksek performans ve sahiplenme ile calisacak, Kent Konseyi, Sivil Toplum Kuruluglari, Muhtarlar, yeni
olusturdugumuz Mahalle Komiteleri, Kamu Kuruluslari ve Tarsus'a deger katan tim kuruluslar ve sanayiciler ile el
ele vererek ortak paydamiz Tarsus'u ve Tarsuslularl kalkindiracagiz. Bunun gergeklesmesi igin her kesimin
destegini, gayretini ve iyilestirmek adina onerilerini beklemekteyiz. Emegi gegen calisma arkadaglarima, katki
saglayan sivil toplum kuruluslarina, kamu kurum ve kuruluslarina, Tarsus Universitesi ile Cag Universitesi'nin
degerli profesyonellerine ve 0zellikle istek ve onerilerini gesitli yollarla bize ileten tim Tarsuslulara tesekkUr ederim.
OnlmUzdeki yillarda; sosyal ve kiltiirel belediyecilik uygulamalarimizla éncl, yatirimlarimizla 6rnek,
Otekilestirmeyen, esit hizmet sunan, herkesin yasamaktan mutlu oldugu bir Tarsus i¢in “2020-2024 Stratejik Plan
dogrultusunda yapacagimiz Faaliyetlerimizin simdiden hayirli olmasini temenni eder, saglikli ve mutlu yarinlar
dilerim.

Dr. Haluk BOZDOGAN

TARSUS BELEDIYE BASKANI
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I GENEL BILGILER

| BELEDIYE KiMLIiK BILGILERIi

Belediyenin Tiri : Bilyiiksehir Ilce

Kurulus Yili : 1868

Toplam ilge Niifusu (2013) :321.403

Toplam ilge Niifusu (2014) :323.961

Toplam Il¢e Niifusu (2015) :326.063

Toplam Ilce Niifusu (2016) :329.494

Toplam ilge Niifusu (2017) : 335.587

Toplam Ilce Niifusu (2018) :339.676

Toplam Il¢e Niifusu (2019) :342.373

Belediye Sinirlarinin Yiiz6lgimi : 2.029 km?

Telefon No :0(324) 616 34 95(Santral)
Baskanlik Faks :0(324) 616 35 25

Yaz Isleri Faks :0(324) 61633 34
Muhasebe Faks :0(324) 616 33 43

Satin alma Faks :0(324) 616 20 28

E-Posta : bilgi@tarsus.bel.tr

Web Adresi : www.tarsus.bel.tr

Adres ' : Tozkoparan Zahit Mah. Kasim Giilek  Bulvart.
Tarsus/MERSIN
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B UYELIKLER:

Yil Birlikler

2000 Tarihi Kentler Birligi

2002 KALDER

2003 Yerel Giindem-21

2004 Tirkiye Belediyeler Birligi
2007 Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler, Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati
2008 Cukurova Kalkinma Ajansi

2009 METAP

2012 Avrupa Tarihi Kentler Birligi
2012 Tirk Diinyasi Belediyeler Birligi
2016 EFQM

2016 METKEV

2019 Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi

B KARDES SEHIRLER:

Langen / Almanya
Aznakay / Tataristan
Hatai / Azerbaycan
Celalabat / Kirgizistan
Tathisu / Kibris

Esik / Kazakistan

Eceabat / Canakkale
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} MAHALLELERIMIZ:

82evler
Agzidelik
Akarsu
Akcakocali
Akgedik
Aksemsettin
Aladag
Aliaga
Alibeyli
Aliefendioglu
Alifaki
Altaylilar
Anit,

Ardich

Arikh

Atalar
Avadan
Baglar
Baharh
Bahge

Bahsis
Ballica
Baltali
Barbaros
Belen
Beydegirmeni
Beylice
Bogazpinar
Bolath
Boztepe
Bogriiegri,
Biiyiikk6sebalci
Camilimanda
Caminur
Cirbiklar

Cin
Cumhuriyet
Cagbasi

Caglayan
Cakirh
Camalan
Camtepe
Catalca
Cavdarh
Cavuslu
Cayboyu
Cevreli
Cicekli
Ciftlik
Ciristepe
Cokak
Copli
Cukurbag
Dadali
Damlama
Dedeler
Dorak
Duatepe
Eminlik
Emirler
Ergenekon
Esenler
EskiOmerli
Eskisehir
FahrettinPasa,
Fatih,
Ferahimsalvuz
FevziCakmak
Gaziler
Gazipasa
Girne
Gocgiik
Gommece
Gozlikule
Giilek
Gilinyurdu

Hacibozan
Hacithamzali
Halitaga
Hasanaga
Hiurriyet
ibrisim
Incirgedigi
Incirlikuyu
Inkéy
Ismetpasa
Kaburgedigi
Kadelli
Kakliktasi
Kaleburcu
Kanberhiiytigii
Karacergili
Karadiken
Karadirlik
Karakiitiik
Karayayla
Kargihi
Karsavran
Kavakl
Kayadibi
Kefeli
Kelahmet,
Kemalpasa
Kerimler
Kesli

Kirit
Kirklarsirti
Kizilgukur
Kizilmurat
Kocakoy
Kog¢marl
Konaklar
Kozoluk
KorliiBeyi

Kosebalci
Koselerli
Kulak
Kumdere
Kurbanlh
Kurtcukuru
Kuscular
Kiutikli
Mahmutaga
Mantas
Meselik
Mithatpasa
Murath
Nemiroglu
Olukkoyagi
Ogretmenler
Ozbek
Ozliice
Piromerli,

Resadiye(Merkez)
Resadiye(Heleke)

Saglikh
Sandal
Sanlica
Sariveli
Saykoy
Sirakoy
Simithacili
Sucular
Sahin
Sehitishak
Sehitkerim

SehitlerTepesi
SehitMustafa

Takbas
Tascih
Taskuyu
Tasobasi

Tekelioren
Tekke
Tepecaylak
Tepekoy
Tepetaspinar
Topakl
Topgu

TozkoparanZahit

Ulas
Verimli
Yalamik
Yanikkisla
Yaramis

Yarbay Semsettin

Yazlik

Yeni
YeniOmerli
Yenice
Yenicay
Yenikoy
Yesil
Yesilevler
Yesiltepe
Yesilyurt
YunusEmre,
Yunusoglu
Yiksek.
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B A. MiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

¢ Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir
sekilde sunuldugu,

e Cevreye duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal
cikarlari gozeten plan ve projelerin yapilip uygulandigi,

e Dogal, tarihi ve kilttrel mirasin korundugu,
e Her tirlt afete hazirlikli, fiziki ve sosyal altyapinin,

e Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin
saglandig,

e Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi,

e Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag
edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin
edilmesidir

ViZYONUMUZ

e Millt ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel yonetimlere
model olacak bir belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.
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I B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiytliksehir ve ilce belediyelerinin goérev ve sorumluluklari

Madde 7- Biiyliksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) llce (...) (2) belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitcesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3) sinirlari icinde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her olgekte nazim imar planin1 yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; biiyliksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak
hazirlayacaklar1 uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon
planlarin1 ve imar 1slah planlarim1 aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar planinin ylirtrliige girdigi tarihten itibaren bir y1l icinde uygulama imar
planlarim1 ve parselasyon planlarim yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak. (3)

c) Kanunlarla biiyliksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her
tirli imar uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanunu’'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
biiyliksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

e) Belediye Kanunu’nun 69 ve 73’iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak. (4)

(1) Bu madde baglig1 “Biiyliksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklart” iken,
12/11/2012 tarihli ve 6360 sayii Kanunun 7'nci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13’iinci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda
yer alan “ve ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13’iincii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir
alan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72’nci”
ibaresi, “69 ve 73’lincli” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

f) Biiyliksehir ulasim ana planinm1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu
tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini,
zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek.

g) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 Md.) Biiyliksehir belediyesinin yetki alanindaki
mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmalk,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele calismalarini yliriitmek;
kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
ylkiimliliikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek;
meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar iizerindeki binalara numara
verilmesi islerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Sturdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve
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cakil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin
tasinmasinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; biiyliksehir kat1 atik yonetim
planin1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
tasinmasi hari¢ kat1 atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yliriitmek, bunun icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak,
aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.(1)

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayrisithhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve
isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehir'in biitiinligline hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahgeleri, hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri
yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatoér spor kuliiplerine nakdi
yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tstiin basar1 gosteren veya derece
alan sporculara, teknik yonetici, antrenoér ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dil vermek.
(2)

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmalk,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirli bakiminj,
onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. (3)

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi1 miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “agaclandirma yapmak;"
ibaresinden sonra gelmek iizere "gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢cevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7’nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatér spor
kuliiplerine” ibaresinden sonra gelmek iizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan
sporculara” ibaresinden sonra gelmek tizere “ teknik yOnetici, antrendr ve 6grencilere” ibaresi
eklenmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7’nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

p) Blyiiksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiirtitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyliksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi
ve servis araclari dahil toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiirtitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak, kaynak suyu veya aritma sonunda
iretilen sular1 pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile
ilgili hizmetleri yiirtitmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklar1 biiyliksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yliriitmek; patlayici ve yanici madde
liretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari
ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yoniinden denetlemek, bu
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konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari1 vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler,
kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik her tirlii sosyal ve Kkiiltiirel hizmetleri yiiriitmek,
gelistirmek ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri ytritiirken tiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri,
kamu kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile is birligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 Md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim konusunda il¢ce belediyelerinin talepleri halinde
her tirli destegi saglamak.

lice (...) Belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2'nci ve 3’linct simif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gencgler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan o6nem tasiyan mekénlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler
yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 Md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13’lincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk
kademe” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7’'nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari
acmak;” ibaresinden sonra gelmek lizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6ztrliiler”
ibaresi “engelliler” seklinde degistirilmigtir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 Md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanliina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve
sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan
tlim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 Md.) Biiyliksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi 5216

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklari
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birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim
ogrenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarim ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Milga son ctimle: 12/11/2012-
6360/17 Md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 Md.) Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri acabilirler. (1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci climle:
12/11/2012-6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii
amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenodrlere belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (3)

(D 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120’nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genclik
ve spor” ibaresinden sonra gelmek {izere, “orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun
75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi
olduklar birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek
0grenim 6grenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari
acabilir;” ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007 /5 sayil1 Karar1
ile iptal edilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17'nci maddesiyle bu bendin birinci
climlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek
lizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir
onceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mall durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasly, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htiikiimleri sakhidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlarn ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarast 5393

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

(D 25/4 /2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirli”
ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

h) Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini,
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilariny, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi butiin isleri yiliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 Md.) Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin
tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
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yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 Md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsiiginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiyliksehir sinirlar icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayim gériisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir
veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18
Md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da tcretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler. (1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu’'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

1(a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci
climlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci
ciimlesine “meclis karariyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek iizere “, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

Belediyenin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 Md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) (1). On glin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) (1)
sekilde yapilamaz. (1)

Belediye Kanunu
Kanun Numarast 5393
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Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ‘Belediye Teskilati” baslikli
tclinci kismin ‘Belediye Tegkilati ve Personeli’ baslikli birinci boélimiin 48. 49. ve 50.
Maddesindeki esaslar ¢ercevesinde olusmaktadir.

Belediye teskilati

Madde 48- Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita birimlerinden olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve standartlar I¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanhig1
tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar cergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midiirliigii ve listii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ozlimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi
uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile ¢alistirilabilir. S6zlesmeli personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, ytriitecekleri hizmetler
icin ihdas edilmis kadro unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edileceklere 6denecek net licret, s6z konusu kadro unvani i¢in birinci
derecenin birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na gore
tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasini gegmemek lizere
belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiliksek kadro
derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen
usule gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore calistirilacak personel icin I¢isleri Bakanlig
unvanlar itibariyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, mithendis (insaat miihendisi ve harita miihendisi olmak kaydiyla) ve
veteriner kadrosu bulunmayan veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda kadrolu personel
istihdamina ihtiyac duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, haftanin ya
da aymn belirli giin veya saatlerinde kismi zamanl olarak sézlesme ile personel ¢alistirilabilir.
Kismi zamanl olarak ¢alistirilacak personel sayisi yukarida belirtilen her unvan i¢in birden fazla
olamaz ve bunlarla yapilacak s6zlesme siiresi takvim yilin1 asamaz. Bunlara édenecek net tcret,
ayni unvanli kadrolarin birinci derecesinin birinci kademesi icin yapilmasi gereken biitiin
O0demeler toplaminin net tutarinin yarisini gegmemek ve calistirilacak siire ile orantili olmak
tizere belediye meclisi karari ile tespit edilir. Bu fikra uyarinca s6zlesmeli personel olarak
calistirilanlar icin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi primi yatirilmaz. Bunlardan
yaptiklar1 baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal
sigorta ve genel saglik sigortast primi yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye veya bagh
kurulusta calistirilamaz.

Ugiincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirllacak personele her ne ad altinda
olursa olsun soézlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve licret mahiyetinde ayni ya
da nakdi menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda
vize sart1 aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina
gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait s6zlesme ornekleri
sozlesmenin imzalanmasim izleyen 30 giin icinde icisleri Bakanhgina gonderilir. (Ek ciimle:
29/6/2012-6338/16 Md.) Dordiincii fikrada sayilan unvanlara iliskin hizmetler disinda kalmak
ve o hizmet i¢in ihdas edilmis kadro bulunmamak kaydiyla, Icisleri Bakanlhginca iiciincii fikra
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cercevesinde sozlesmeli personel istihdami uygun goriilmiis olan kadro unvanlarina iliskin
gorevlerde, 657 sayili Kanunun 4’tincii maddesinin (B) fikrasina gore miinhasiran kismi siireli
olarak sozlesmeli personel ¢alistirilabilir. (1)

Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebij,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiiri ve Ustii yonetici
kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler. Bu sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) fikrasinda 6ngoriilen sartlar dikkate alinir.
Belediyelerde bu sekilde istihdam edilen personel kurumlarindan izinli sayilirlar. Bu personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki, gorevlendirildikleri kadroya ait her tirlii mali haklari ile
kurumlar1 tarafindan karsilanmasi gereken sosyal giivenlik ve benzeri diger haklar1 belediye
tarafindan 6denir. izinli olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi haklarini
kazananlar baskaca bir isleme liizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu sekilde gorevlendirilenler,
gorevlendirme stiresinin sona ermesinden itibaren on bes giin icerisinde yazili olarak
kurumlarina basvurmalari halinde en geg bir ay igerisinde kadrolarina veya miiktesebine uygun
baska bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde tig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye
meclis tiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Bu sekilde gérevlendirilen
meclis tiyelerine belediye baskanina verilen édenegin 2/3"iinii asmamak tizere belediye meclisi
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik kurumu ile
iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, s6zlesmeli veya isci statiisiinde
calisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye meclisinin gorev siiresini
asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum karsiliklar1 belediye biitcesinden
karsilanir.

(D 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46’nc1 maddesiyle bu fikrada yer alan "i¢isleri
Bakanhgina ve Maliye Bakanhgina" ibaresi "icisleri Bakanhigina" seklinde degistirilmistir.
Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran
ylzde kirk olarak uygulanir. Y1l icerisinde aylik ve licretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 asmasi durumunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarar,
zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan
tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklari zamaninda ve oncelikle 6denir.

Sozlesmeli ve isci statiisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye memurlarina, basar1 durumlarina
gore toplam memur sayisinin ylizde onunu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayinin
(20.000) gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek iizere, hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak tizere, ¢alistiklar siirelerle orantili olarak enclimen karariyla yilda en fazla iki
kez ikramiye 6denebilir.

Personel devri

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin kadrolar1 ve personeli; katilma halinde katildiklar1 belediyeye, koye doniistiiriilme
halinde ilgili il 6zel idaresine devredilir. Devredilen personelden kadro ve gorev unvanlari
degismeyenler, ayni unvanl kadrolara atanmis sayilirlar. Devredilen personelden durumlarina
uygun bos kadro olmayanlarin veya mevcut kadro unvani ile atamalar1 yapilamayanlarin kadro
unvanlari Ug¢ ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince ayni1 sinif icerisinde
kalmak kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay icerisinde ilgililerin durumlarina
uygun kadrolara atamalar1 yapilir. S6z konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar
devredildikleri belediye veya il 6zel idaresince ihtiya¢c duyulan islerde gorevlendirilebilirler.
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Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ticret, ek gosterge, her tiirli
zam ve tazminatlari ile diger mali haklarim1 devredildikleri belediye veya il 6zel idaresinden
almaya devam ederler. Devredilen personelden memur statiisiinde gorev yapanlarin, atandiklari
yeni kadrolarinin ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mall haklari
toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar: stirece herhangi bir
kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak 6denir.

Tiizel kisiligi kaldirilan belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iinci
maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilen s6zlesmeli personelin pozisyonlary, (...) (1) baska
bir isleme gerek kalmaksizin devredildikleri belediye veya il 6zel idaresi adina vize edilmis sayilir.

(1)

« ”

(1) Bu fikrada yer alan “.. avukat unvanl pozisyonlar hari¢ olmak iizere, ..” ifadesi, Anayasa
Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.: 2005/95, K.: 2007 /5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasit 5393
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N 1.1. HIZMET BINALARIMIZ

BINANIN ADI BINANIN ADRESI VE TELEFONU ISLEVI

Baskanlik

Baskan Yardimcilari

Toplanti Salonlari

Beyaz Ev

7/24 Alo Cagr1 Merkezi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin Yayin Halkla iliskiler
Miidiirligii

Mali Hizmetler Midiirligii

Insan Kaynaklar1 Egitim
Miidiirligii

Yaz Isleri Mudiirligii

Zabita Mudirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirligi

Belediye Kampiisii Tozkoparan Zahit Mh. Kasim Giilek ek simalle i TrlEr

Bulvari

0324 616 25 12-15 Saglik Isleri Mudurligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isyeri Hekimligi

Kalite Yonetim Merkezi

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Miidirligi

Nene Hatun Kresi

Belediye Arsiv Binasi

Fen Isleri Miidiirliigii

Matbaa

Hukuk Isleri Midiirligii

Park ve Bahcgeler Miidiirligi

Muhtarlk Isleri Miidiirligi

Strateji Gelistirme Mudurligi

Destek Hizmetleri Mudirligii

Genclik ve Spor Midiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Plan ve Proje Midiirligii

Tarimsal Hizmetler Midiurligi

Belediye Tiyatro Midiirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miudirligi

Dis {liskiler Miidiirliigii

Kres Miidiirligi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kentsel Donilisiim Miidiirligi

Kent Tarihi ve Tanitim

Mudirligi
(Mersin Biiyiiksehir Belediyesine Itfaiye Miidiirligii
Belediye Kampiisii bagli Hizmet veren Birimler) Takart Blirosu
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Tozkoparan Zahit Mh. Kasim Giilek
Bulvari

MESKI Abone ve tahsilat islemleri
Mudirliagi

Kati1 Atik Aktarma
Istasyonu

Kemalpasa Sanayi Sitesi
032461611 00

Temizlik Isleri Miidiirliigii idari
Bina

Geri Doniisiim Deposu

(Mersin Blyiiksehir Belediyesine
bagh Hizmet veren Birimler)

Arac bakim Atolyesi

Cop Aktarma Rampasi

Mehmet Bal Sergi salonu

Yeni Omerli Mah. Kardes Langen
Bul.No:2/1
0324 62426 22

Idari Bina ve Sergi salonu

Ethem Caliskan Okuma
Salonu

Yeni Omerli Mah. Kardes Langen
Bul.No:1
0324 613 18 28

Kiitiiphane Miidiirliigl idari
binasi ve Okuma salonu

Nikah Salonu

Ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni
Park Ii)
0324 624 3343

Kadin Danisma Merkezi

Nikah Memurlugu idari Bina ve
Nikah Salonu

Meslek Edindirme Merkezi

Sehitishak Mah.3310 sokak No:

Mesleki ve Engelli Egitim

1A/1B Kurumu
0324 62700 23
Vezneler Kaymakamlik Binasi Gelir Vezneleri
Nikah Salonu Binasi
100. y1l Atatiirk Carsisi
Gezici Vezne
Kopek Evi Yesil Mahalle Idari Bina ve Barinaklar
0324 613 23 45
Ziibeyde Hanim Ozel
Egitim Uygulama Merkezi
Kent Konseyi Atatiirk Bul. Asutay Is Merkezi Gliner Baykal Toplanti Salonu

0324 6146261

Ulker Aydin Yash
Dayanisma Ering Evi ve
Kiitiiphanesi

Sehitler Tepesi Mahallesi

Ering Evi Binasi ve Kiitiiphane

Kitap Kafe

Anit Mahallesi Nutuk Parki ici

Okuma Salonu
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I 1.2. Tasinir Listesi

IDARENIN I TASINIR 1.DUZEY
ADI TARSUS BELEDIYESI KODU ([46/33/13 DETAY KODU 25301 YILI 2019
TASINIR OLCU GECEN YILDAN - . - .
L. DUZEY TASINIR 11 DUZEY BiRIMi DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVIR
%%T]?J DETAY ADI MIKTAR TUTAR MIKTAR TUTAR MIKTAR TUTAR MIKTAR | TUTAR MIKTAR TUTAR
TASINMAZ OLARAK
DEGERLENDIRILDIGINDEN
TASINIR KOD LISTESINE
253012 | ALINMAMISTIR. SADECE Adet 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00| 14.579.261,04
MUHASEBE DETAY HESAP
PLANLARINDA YER
ALACAKTIR.
TOPLAM 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00 | 14.579.261,04 0,00 0,00 1,00| 14.579.261,04
TARIM VE ORMANCILIK
2530201 MAKINELERI VE ALETLERI Adet 97,00 475.873,75 7,00 48.986,52 104,00 524.860,27 0,00 0,00 104,00 524.860,27
2530202 g%’?rﬁg;AKINELERWE Adet 22,00 5.354,86 0,00 0,00 22,00 5.354,86 0,00 0,00 22,00 5.354,86
2530203 QES%ERI\;[AKINELERI VE Adet 268,00 262.707,54 15,00 73.841,60 283,00 336.549,14 0,00 0,00 283,00 336.549,14
25302 04 ELZ[?{%EFLERI VE Adet 63,00 | 5.160.006,30 1,00 | 1.092.042,00 64,00 | 6.252.048,30 0,00 0,00 64,00 6.252.048,30
GUG ELEKTRONIGI VE
25302 05 | BASINCLI MAKINELER ILE | Adet 165,00 391.990,93 8,00 51.630,90 173,00 443.621,83 1,00| 9.912,00 172,00 433.709,83
ALETLERI
253 02 06 | POSTA MAKINELERI Adet 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00 0,00 0,00 1,00 40,00
25302 07 | PAKETLEME MAKINELERI | Adet 8,00 29.264,00 0,00 0,00 8,00 29.264,00 0,00 0,00 8,00 29.264,00
ETIKETLEME VE
25302 08 | NUMARALANDIRMA Adet 1,00 112,10 1,00 7.080,00 2,00 7.192,10 0,00 0,00 2,00 7.192,10
MAKINELERI
AYIRMA, SINIFLANDIRMA
2530209 |\ iNELERI Adet 5,00 12.933,10 1,00 3.068,00 6,00 16.001,10 0,00 0,00 6,00 16.001,10
MATBAACILIKTA
25302 10 | KULLANILAN MAKINAVE | Adet 51,00 242.196,48 3,00| 232.595,70 54,00 474.792,18 0,00 0,00 54,00 474.792,18
ALETLER
TOPLAM 681,00| 6.580.479,06 36,00 | 1.509.244,72 717,00 | 8.089.723,78 1,00| 9.912,00 716,00 8.079.811,78
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YIKAMA, TEMIZLEME VE

253 03 01 | UTULEME CiHAZ VE Adet 132,00| 128.411,86 7,00 8.387,20| 139,00 136.799,07 0,00 0,00 139,00 136.799,07
ARACLARI
BESLENME/GIDA VE
253 03 02 | MUTFAK CIHAZ VE Adet | 1.171,00| 373.406,553| 66,00 79.879,83| 1.237,00| 453.286,36 1,00| 2.183,00| 1.236,00 451.103,36
ALETLERI
KURTARMA AMAGLI
2530303 | ci1ias VE ALETLER Adet 3,00 13.060,00 0,00 0,00 3,00 13.060,00 0,00 0,00 3,00 13.060,00
OLCUM, TARTI, CiZIM
2530804 | oo a0l VE ALETLER] | Adet 98,00 150.070,05| 13,00 71.737,10| 111,00 221.807,15 0,00 0,00 111,00 221.807,15
TIBBI VE BIYOLOJiK
253 03 05 | AMACLI KULLANILAN Adet 136,00 216.583,63 1,00 13.570,00| 137,00| 230.153,63 0,00 0,00 137,00 230.153,63
CIHAZLAR VE ALETLER
ARASTIRMA VE URETIM
25303 06 | AMACLI CIHAZLARI VE Adet 79,00 |  243.479,94 2,00| 34.200,00 81,00| 277.679,94 0,00 0,00 81,00 277.679,94
ALETLERI
MUZIK ALETLERI VE
2530307 | yoreJARLAR] Adet 88,00 29.938,09| 19,00 27.21510| 107,00 57.153,19 0,00 0,00 107,00 57.153,19
SPOR AMAGLI
253 03 08 | KULLANILAN CIHAZ VE Adet 29,00| 182.733,60 0,00 0,00 29,00| 182.733,60 0,00 0,00 29,00 182.733,60
ALETLER
TOPLAM 1.736,00| 1.337.683,71| 108,00| 234.989,22| 1.844,00| 1.572.672,93 1,00] 2.183,00| 1.843,00] 1.570.489,93
254 01 01 | OTOMOBILLER Adet 9,00| 445.469,12 1,00 53.425,68 10,00 |  498.894,80 1,00 | 53.425,68 9,00 445.469,12
254 01 02 | YOLCU TASIMA ARACLARI | Adet 21,00 | 1.574.904,49 2,00 258.552,00 23,00 | 1.833.456,49 3,00 | 293.552,00 20,00  1.539.904,49
254 01 03 | YOK TASIMA ARACLARI Adet 64,00 | 3.449.368,44 2,00 149.82594 66,00 | 3.599.194,38 1,00 [ 139.825,94 65,00| 3.459.368,44
254 01 04 | ARAZI TASITLARI Adet 2,00]  124.589,57 0,00 0,00 2,00 12458957 0,00 0,00 2,00 124.589,57
254 01 05 | OZEL AMACLI TASITLAR Adet 52,00 | 5.309.879,34 0,00 0,00 52,00 5.309.879,34 1,00 | 30.000,00 51,00 5.279.879,34
MOPET VE
2540106 |\t oo civt ETLER Adet 12,00 87.169,99 0,00 0,00 12,00 87.169,99 0,00 0,00 12,00 87.169,99
2540107 ngg&s&z KARA Adet 7,00|  180.480,59 1,00 19.989,20 8,00 200.469,79 0,00 0,00 8,00 200.469,79
TOPLAM 167,00 | 11.171.861,54 6,00 481.792,82| 173,00 |11.653.654,36 6,00 | 516.803,62| 167,00| 11.136.850,74
254 02 06 | TEKNELER Adet 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00
254 02 09 | KANOLAR VE KAYIKLAR Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00 0,00 0,00 1,00 1.352,00
25501 01 | DOSEME DEMIRBASLARI | Adet 428,00 55.181,75 2,00 756,00 | 430,00 55.937,75 0,00 0,00 430,00 55.937,75
TEMSIL VE TOREN
2550102 | p bR BASLAR Adet 126,00 32.461,37| 10,00 7.870,60 | 136,00 40.331,97 0,00 0,00| 136,00 40.331,97
o 226,80
KORUYUCU GiYSi VE ’
2550103 | oy ropeiie oo Adet 6,00 226,80 0,00 0,00 6,00 226,80 0,00 0,00 6,00
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SEYAHAT, MUHAFAZA VE

TASIMA AMACLI
2550104 | e BAS NITELIGINDEK] | A%et 401,00| 118.996,30 2,00 826,00 403,00| 119.822,30 0,00 0,00 403,00 119.822,30
TASINIRLAR
HASTANEDE KULLANILAN
25501 05 | DEMIRBAS NIiTELIGINDEKI | Adet 250,00 49.055,03 9,00| 49.599,43| 259,00 98.654,46 0,00 0,00 259,00 98.654,46
TASINIRLAR
TOPLAM 1.211,00| 255.921,24| 23,00 59.052,03| 1.234,00| 314.973,28 0,00 0,00 1.234,00 314.973,28
25502 01 SB[IJLNG[IJSC?J{‘Z};LAR VE Adet 949,00 | 1.670.889,44| 42,00 127.913,85| 991,00 1.798.803,29| 51,00| 23.98870| 940,00 1.774.814,59
255 02 02 E%E?I\I/ISSEYQR CEVRE Adet 415,00| 268.060,75| 21,00 22.71500| 436,00| 290.775,75 0,00 0,00| 436,00 290.775,75
TEKSIR VE COGALTMA
2550203 | i e no Adet 32,00 80.541,96 2,00 5.195,54 34,00 85.737,50 0,00 0,00 34,00 85.737,50
255 02 04 | HABERLESME CIHAZLARI | Adet 923,00 481.731,99| 25,00 7.329,10 | 948,00 489.061,09 2,00 203,40 946,00 488.857,69
25502 05 EESAGZ(&EFTU VESUNUM | pget | 1332,00| 894.050,84| 34,00| 43497,49| 1.36600| 937.54833 3,00 3.068,00| 1.363,00 934.480,33
25502 06 | AYDINLATMA CIHAZLARI | Adet 49,00 11.511,76 4,00 3.024,00 53,00 14.535,76 0,00 0,00 53,00 14.535,76
DIGER BURO MAKINELERI
2550299 | ye'sT bl BRI GRUBU Adet 669,00| 833.033,45| 56,00 239.602,39| 72500 1.072.63584 1,00 750,00 |  724,00| 1.071.885,84
TOPLAM 4.369,00 | 4.239.820,19| 184,00 449.277,37| 4.553,00| 4.689.097,56| 57,00 28.010,10 | 4.496,00| 4.661.087,46
25503 01 | BURO MOBILYALARI Adet [16.336,00| 2.210.518,93 [3.172,00 | 750.428,56 | 19.508,00 | 2.960.947,49 | 939,00 |155.921,67 | 18.569,00 |  2.805.025,83
MiSAFIRHANE,
25503 02 | KONAKLAMA VE BARINMA | Adet 251,00 240.643,05| 32,00 60.89832| 283,00 301.541,37| 10,00| 30.538,40| 273,00 271.002,97
AMACLI MOBILYALAR
KAFETERYA VE
25503 03 | YEMEKHANE Adet 315,00 63.929,94 0,00 0,00| 315,00 63.929,94 0,00 0,00| 315,00 63.929,94
MOBILYALARI
BEBEK VE COCUK
255 03 04 | MOBILYASI VE Adet 5,00 715,60 0,00 0,00 5,00 715,60 0,00 0,00 5,00 715,60
AKSESUARLARI
SEMINER VE SUNUM
2550305 | ) \1acl GRUNLER Adet 45,00 46.251,31 0,00 0,00 45,00 46.251,31 0,00 0,00 45,00 46.251,31
255 03 07 | AHSAP SEHPA Adet 1,00 177,00 0,00 0,00 1,00 177,00 1,00 177,00 0,00 0,00
TOPLAM 16.953,00 | 2.562.235,84 [ 3.204,00 | 811.326,88 | 20.157,00 | 3.373.562,72| 950,00 | 186.637,07 [ 19.207,00 |  3.186.925,65
YEMEK HAZIRLAMA
25504 01 | proipria Nt aR] Adet 138,00 58.107,22 2,00 2.714,00| 140,00 60.821,22 0,00 0,00| 140,00 60.821,22
TOPLAM 138,00 58.107,22 2,00 2.714,00 | 140,00 60.821,22 0,00 0,00 140,00 60.821,22
255 05 01 | CIFTLIK HAYVANLARI Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GOSTERI AMACLI
2550503 | 1 oua Nl AR Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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KORUMA ALTINA ALINAN

2550504 | 1\ VUANLAR Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25506 01 | ETNOGRAFIK ESERLER Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255 06 04 | GUZEL SANAT ESERLERI Adet 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14
KITAP, BELGE, EL
25506 05 | YAZMALARI VE NADIiR Adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESERLER
TOPLAM 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14 0,00 0,00 384,00 658.749,14
25507 01 ﬁ%gf?:&il Adet 3,00 4.452,00 0,00 0,00 3,00 4.452,00 0,00 0,00 3,00 4.452,00
25507 02 | BASILI YAYINLAR Adet 23,00 5.001,18 0,00 0,00 23,00 5.001,18 0,00 0,00 23,00 5.001,18
25507 03 ﬁgiﬁiﬁi?”sa Adet 1,00 472,00 0,00 0,00 1,00 472,00 0,00 0,00 1,00 472,00
TOPLAM 27,00 9.925,18 0,00 0,00 27,00 9.925,18 0,00 0,00 27,00 9.925,18
25508 01 ggﬁ“ﬁ&ﬁlg‘“mm VE | adet 357,00 31.038,40 | 132,00 77.880,00 489,00 108.918,40 0,00 0,00 489,00 108.918,40
OGRENMEYI
25508 02 | KOLAYLASTIRICI Adet 79,00 157.846,62 2,00 1.944,00 81,00 159.790,62 0,00 0,00 81,00 159.790,62
EKIPMANLAR
25508 04 ggfﬁ}f&gﬁs};“ OYUN Adet 691,00 939.070,21 0,00 0,00 691,00 939.070,21 0,00 0,00 691,00 939.070,21
TOPLAM 1.127,00| 1.127.955,23| 134,00 79.824,00 | 1.261,00| 1.207.779,23 0,00 0,00 | 1.261,00 1.207.779,23
DOGA SPORLARINDA
25509 01 | KULLANILAN Adet 211,00 17.320,00 4,00 4.320,00 215,00 21.640,00 0,00 0,00 215,00 21.640,00
DEMIRBASLAR
SALON SPORLARINDA
25509 02 | KULLANILAN Adet 295,00 653.832,72 0,00 0,00 295,00 653.832,72 0,00 0,00 295,00 653.832,72
DEMIRBASLAR
SAHA SPORLARINDA
25509 03 | KULLANILAN Adet 6,00 3.250,90 0,00 0,00 6,00 3.250,90 0,00 0,00 6,00 3.250,90
DEMIRBASLAR
DIGER SPOR AMACLI
2550999 | KULLANILAN Adet 16,00 118.590,00 0,00 0,00 16,00 118.590,00 0,00 0,00 16,00 118.590,00
DEMIRBASLAR
TOPLAM 528,00 792.993,62 4,00 4.320,00 532,00 797.313,62 0,00 0,00 532,00 797.313,62
25510 01 ngCTILK(R\g%E&?UNMA Adet 2,00 4.000,00 0,00 0,00 2,00 4.000,00 0,00 0,00 2,00 4.000,00
25510 02 ES,I%IEEA(ZEPXE GUVENLIK Adet 765,00 250.708,87 11,00 14.096,28 776,00 264.805,15 0,00 0,00 776,00 264.805,15
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YANGIN SONDURME VE

25510 03 | TEDBIR CIHAZ VE Adet 280,00 29.881,12 30,00 3.186,00 310,00 33.067,12 0,00 0,00 310,00 33.067,12
ARACLARI
TOPLAM 1.047,00 284.589,99 41,00 17.282,28 | 1.088,00 301.872,28 0,00 0,00| 1.088,00 301.872,28
2551101 VITRINDE SERGILENEN Adet 2,00 330,40 0,00 0,00 2,00 330,40 0,00 0,00 2,00 330,40
ESYALARI
DUVARDA SERGILENEN
2551102 SUS ESYALARI Adet 121,00 57.351,60 0,00 0,00 121,00 57.351,60 0,00 0,00 121,00 57.351,60
MASA, SEHPA VE ZEMINDE
25511 03 | SERGILENEN SUS Adet 60,00 994,00 0,00 0,00 60,00 994,00 0,00 0,00 60,00 994,00
ESYALARI
TOPLAM 183,00 58.676,00 0,00 0,00 183,00 58.676,00 0,00 0,00 183,00 58.676,00
YEMEK, SERVIS VE CATAL-
2551201 BICAK TAKIMLARI Adet 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50
TOPLAM 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50 0,00 0,00 | 2.756,00 2.453,50
SEYYAR KULUBE, KABIN,
25599 01 | BUFE, SANDIK VE Adet 402,00 | 1.386.519,00 0,00 0,00 402,00 | 1.386.519,00 0,00 0,00 402,00 1.386.519,00
KAFESLER
2559902 ,S[,EK%IETANKLAR VE Adet 46,00 25.027,77 0,00 0,00 46,00 25.027,77 0,00 0,00 46,00 25.027,77
SERGILEME VE TANITIM
2559903 AMACLI TASINIRLAR Adet 4,00 479.617,76 0,00 0,00 4,00 479.617,76 0,00 0,00 4,00 479.617,76
TOPLAM 452,00 | 1.891.164,53 0,00 0,00 452,00 | 1.891.164,53 0,00 0,00 452,00 1.891.164,53
TOPLAM 31.761,00 | 45.613.229,04 | 3.742,00 | 3.649.823,33 | 35.503,00 | 49.263.052,37 | 1.015,00| 743.545,79 | 34.488,00 | 48.519.506,58
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Belediyemiz, I¢isleri Bakanlig1 tarafindan yayinlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” dogrultusunda,
vatandasa en kaliteli ve en hizli hizmetin sunulmasi amaciyla hazirlanan teskilat yapisi asagidaki

gibidir.

SIRANO |UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI (Haluk BOZDOGAN)
1.1 Belediye Baskanina Bagl Mudiirliikler
1.11 OZEL KALEM MUDURU

1.1.1.1 Protokol Yoneticisi

1.1.1.2 Etkinlik ve Téren Sorumlusu

1.1.1.3 Temsil ve Agirlama Sorumlusu

1.1.2 TEFTIS KURULU MUDURU

1.1.2.1 Teftis Kurulu Baskani

1.1.2.2 Miifettis

1.1.2.3 Miifettis Yardimcisi

1.1.3 STRATE]JI GELISTIRME MUDURU

1.1.3.1 Stratejik Plan ve Performans Programi Yoneticisi
1.1.3.2 Kurumsal Kalite ve i¢ Kontrol Yéneticisi
1.1.3.3 Hibe Programlar1 Yoneticisi

1.1.4 DIS iLISKILER MUDURU

1.1.4.1 Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Sorumlusu
1.1.4.2 Belediye Birlikleri Sorumlusu

1.15 ZABITA MUDURU

1.1.5.1 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)

1.1.5.2 Zabita Amiri (Idari Hizmetler)

1.1.5.3 Zabita Komiseri

SIRANO | UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Unzile KURU)
1.2.1 KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURU
1.2.1.1 Kiiltiirel isler Yoneticisi

1.2.1.2 Sosyal Isler Yéneticisi

1.2.1.3 Kent Konseyi Yoneticisi

1.2.2 KUTUPHANE MUDURU

1.2.2.1 Okuma Salonu Sorumlusu

1.2.2.2 Sanat Galerisi Sorumlusu

1.2.3 TIYATRO HIZMETLERI MUDURU

1.2.3.1 Genel Sanat Yonetmeni

1.2.4 KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURU
1.2.4.1 Kadin Hizmetleri Yoneticisi

1.2.4.2 Aile Hizmetleri Yoneticisi

1.2.5 KENT TARIHI VE TANITIM HIZMETLERI MUDURU
1.2.5.1 Kent Tarihi Tanitim Yoneticisi

SIRA NO [INVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Ali Erhan OKYAY)
1.3.1 FEN ISLERI MUDURU

1311 Bakim ve Onarim Isleri Yoneticisi
1312 Yapim Isleri Yoneticisi
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1.3.2

TEMIZLIK ISLERI MUDURU

1.3.2.1 Idari Isler Yoneticisi

1.3.2.2 Saha Isleri Yoneticisi I

134 TARIMSAL HIZMETLER MUDURU

SIRANO |UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.4 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Ali DINSEVER)
141 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURU
1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari Isler Yoneticisi

1.4.1.2 Egitim YOneticisi

1.4.1.3 Yemekhane Hizmetleri Yoneticisi

1.4.2 HUKUK ISLERI MUDURLUGU

1.4.2.1 Avukat

1.4.3 YAZI ISLERI MUDURU

1.4.3.1 Gelen- Giden Evrak Sorumlusu

1.4.3.2 Meclis ve Enciimen Evraklar1 Sorumlusu

1.4.3.3 Evlendirme Isleri Sorumlusu

SIRANO |UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Muttalip BOBUSOGLU)
1.5.1 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

1.5.1.1 Plan Uygulama Yoneticisi

1.5.1.2 Ruhsat ve Yapi Kontrol Yoneticisi

1.5.1.3 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.5.1.4 Kacak Yapi Kontrol ve Denetim Yoneticisi

1.5.2 PLAN VE PROJE MUDURU

1.5.2.1 Planlama Y0neticisi

1.5.2.2 Kentsel Tasarim YOneticisi

1.5.2.3 Proje Yoneticisi

1.5.3 KENTSEL DONUSUM VE HIZMETLERI MUDURU
SIRANO |UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Serap KURTCU)
1.6.1 BASIN, YAYIN ve HALKLA ILISKiLER MUDURU
1.6.1.1 Basin Miisaviri

1.6.1.2 Halkla Iliskiler Yoneticisi

1.6.1.3 Matbaa Sorumlusu

1.6.2 BILGI ISLEM MUDURU

1.6.2.1 Teknik Isler Sorumlusu

1.6.2.2 Yazilim isleri Sorumlusu

1.6.2.3 Idari Isler Sorumlusu

1.6.3 PARK BAHCELER MUDURU

1.6.3.1 Park ve Bahgeler Sorumlusu

1.6.3.2 Fidanlik Sorumlusu
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SIRANO |UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.7 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Fiisun KALELI)
1.7.1 SAGLIK ISLERI MUDURU

1.7.1.1 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi
1.7.1.2 Gida Giivenligi Yoneticisi

1.7.1.3 Halk Saglig1 Yoneticisi

1.7.1.4 Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

1.7.1.5 Is Saghg1 ve Giivenligi Yoneticisi

1.7.2 KRES MUDURLUGU

1.7.3 VETERINER HIZMETLERI MUDURU
1.7.3.1 Veterinerlik Hizmetleri Midirligu

1.7.3.2 Koépek Evi Sorumlusu

1.7.4 GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI MUDURU
1.7.4.1 Genglik Hizmetleri Yoneticisi

1.7.4.2 Spor Hizmetleri Yoneticisi

SIRANO |UNVAN

1 BELEDIYE BASKANI

1.8 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI (Abdiilkerim OZKUL)
1.8.1 DESTEK HIZMETLERI MUDURU

1.8.1.1 Thale isleri Yoneticisi

1.8.1.2 Fiyat Arastirma Yoneticisi

1.8.1.3 Tasinir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticisi
1.8.1.4 Ambar Sorumlusu

1.8.2 MALI HIZMETLER MUDURU

1.8.2.1 Gelir Yoneticisi

1.8.2.2 Muhasebe Yoneticisi

1.8.2.3 On Mali Kontrol Yoneticisi

1.8.2.4 Biitce Islemleri Yoneticisi

1.8.3 EMLAK ve ISTIMLAK MUDURU

1.8.3.1 Emlak Yoneticisi

1.8.3.2 Istimlak Yoneticisi

1.8.3.3 Kiralama, Satis ve Tahsis YOneticisi

1.8.4 MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURU
1.8.4.1 Makine [kmal Bakim ve Onarim Yéneticisi
1.8.4.2 Akaryakit Ikmal Sorumlusu

1.8.4.3 Atolye Ustabasi

1.8.4.4 Elektrik Isleri Yoneticisi

1.8.4.5 Ses Sistemi Sorumlusu

1.8.4.6 Elektrik Ustabasi

1.8.4.7 Marangozhane Sorumlusu

1.8.4.8 Arag Sevk ve Idare Amiri

1.8.5 MUHTARLIK ISLERI MUDURU

1.8.5.1 Saha Isleri Yoneticisi

1.8.5.2 Muhtar Bilgi Sistemi Sorumlusu

Kaynak: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Tablo 2 Detay Organizasyon tablosu
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I 2.1.Belediyenin Organlari

Belediye Baskani
Belediye Meclisi
Belediye Enciimeni

2.1.1-Belediye Baskani
Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel Kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskany, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye
baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin goérev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye tegkilatinin en iist amiri olarak belediye tegkilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. (1)
0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararim
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Belediye Kanunu
Kanun Numarasi 5393

2.1.2-Belediye Meclisi

¥

Ege enlik
Kayitsiz Sart:z

Mibetii. .i

#
‘?‘ =
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Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore se¢ilmis iliyelerden olusur.
Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini goriismek ve kabul etmek.
b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bilitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarinmi1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 Md.) Belediye siirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Bliyiliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
(1) Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55 sayili Karar1 ile bu
fikranin birinci climlesinde yer alan “...ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lizerine uygulanir”
ibaresi ile ayni fikranin ikinci climlesinde yer alan “...veya kamu hizmetlerini aksatacak ...” ibaresi
iptal edilmistir.
(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13’lincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve
kullanimlar” ibaresinden sonra gelmek iizere; "..katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi
hari¢" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
d) Borclanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {ig
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, harg¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.
k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmas,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek. (1)
r) Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarim gériiserek kabul etmek.
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(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Igisleri”
ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde degistirilmistir.

Belediye Kanunu

Kanun Numarast 5393

2.1.3-Belediye Enciimeni

Belediye Baskani Haluk BOZDOGAN

Uye Mehmet Faruk DALKILINC
Uye Mert KELESOGLU

Uye Hakan Canan CAN

Yazi Isleri Miidiirii Ibrahim GURSOY

Mali Hizmetler Miidiirii Unal KAZAN

Imar ve Sehircilik Miidiiri  Eyiip Ani1l YARPUZ

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iic iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l icin sececegi iki liye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin secgecegi bir liye olmak iizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen liyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina glindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskam tarafindan oy hakki olmaksizin
gorisleri alinmak tizere cagrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoériilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; siiresi ti¢
y1l1 gecmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin ac¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen goérevleri yerine getirmek.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi 5393
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2019 YILI BELEDIYE MECLISINCE SECILEN KOMiSYON UYELERI

< BELEDIYE MECLISI DIVAN KATIPLIGI (13/04/2019)

ASIL YEDEK
1. Ayse SAYAR CANTUTUMLU 1. Aydin POLAT
2. Yusuf TIBIK 2. Ayla ORAN ERCIYAS

% MECLIS 1. ve 2. BASKAN VEKILLIGI (13/04/2019)
1. Ali UYAN
2. Ali DINSEVER

% DAIMI ENCUMEN UYELIGI (13/04/2019)
1. Mehmet Faruk DALKILINC

2. Mert KELESOGLU

3. Hakan Canan CAN

DS

» PLAN BUTCE VE KESIN HESAP KOMIiSYONU (13/04/2019)
Aydin POLAT

Abdulkerim Nezihi DAGLI

Ayla ORAN ERCIYAS

Niikhet CELIK

Dursun GULER

A whe

IMAR KOMISYONU (13/04/2019)
Abdulkadir FILIZ

Ali BOLTAC

Sedat AYKANAT

Ali SIMSEK

Riistii COPUR

aHEWDNE G

EGITIM, KULTUR VE SOSYAL iSLER KOMiSYONU (03/05/2019)
Yusuf TIBIK

Ayla Oran ERCIYAS

Cetin SARI

Ali SIMSEK

Abdurrahman ALTINSUCU

Gd W

X3

A

TEMIZLIK, CEVRE VE SAGLIK KOMISYONU (03/05/2019)
Ali DINSEVER

Cuma Ali GOREN

Ayse SAYAR CANTUTUMLU

Mahmut TAT

Mehmet YILDIZ

A wh e

Ayse SAYAR CANTUTUMLU’nun komisyon liyeliginden istifa etmesinden dolayr Aydin POLAT
05/11/2019 tarihinde Ayse SAYAR CANTUTUMLU’nun yerine secilmigtir.

‘0

GENCLIK VE SPOR KOMISYONU (03/05/2019)
Hakan Canan CAN

Yusuf Ziya ATES

Cetin SARI

Hiiseyin SARI

Abdurrahman ALTINSUCU

L)

iAW RE
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0‘0

Y/
0'0

Y/
0'0

®
0’0

TARSUS BELEDIYESI EKONOMIK KALKINMA, TURIZM, TARIH VE TANITMA KOMISYONU

(03/05/2019)

1. Mert KELESOGLU

2. Ozan VARAL

3. Ekrem Fevzi COSKUN
4. Ufuk BASER

5. Riistii COPUR

TARSUS BELEDIYE MECLISI KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU (03/05/2019)

Ayla ORAN ERCIYAS

Ayse SAYAR CANTUTUMLU
Ali DINSEVER

Niikhet CELIK

Nesrin BAS

iAW

YERLI MALI KULLANIMINI TESViK VE GELISTIRME KOMIiSYONU (03/05/2019)
Mehmet Faruk DALKILINC

Abdulkerim Nezihi DAGLI

Cuma Ali GOREN

Rifat Zahit AKTAN

Nesrin BAS

AW R

BELEDIYE SIRKETLERIN HESAPLARINI INCELEME KOMISYONU (03/05/2019)
Giirbiiz GUNASTI

Ali DINSEVER

Yusuf Ziya ATES

Niikhet CELIK

Dursun GULER

iAW R

ISGEM INCELEME KOMISYONU (03/05/2019)
Aydin POLAT

2. Abdulkadir FILIZ

3. Sedat AYKANAT

4. Fevzi MALAZGIRTLI

5. Riistii COPUR

=

ENGELLILER KOMISYONU (03/05/2019)
Yusuf TIBIK

Cuma Ali GOREN

Ekrem Fevzi COSKUN

Mehmet CELIK

Mehmet YILDIZ

A wbhe

ISSIZLIKLE MUCADELE KOMISYONU (03/05/2019)
1. Giirbiiz GUNASTI

2. Sedat AYKANAT

3. Abdulkadir FILiZ

4, Mahmut TAT

5. Dursun GULER

METAB UYE SECIMI (13/04/2019)

Belediye Baskam Haluk BOZDOGAN’1n baskanhginda;

ASIL YEDEK
1. Mert KELESOGLU 1. Cetin SARI
2. Ali Erhan OKYAY
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% TURK DUNYASI BELEDIYELER BiRLiGI UYE SECIMI (13/04/2019)
Belediye Baskan Haluk BOZDOGAN'1n bagkanhiginda;
1. Ekrem Fevzi COSKUN

% TARIHI KENTLER BIRLIGI UYE SECIMI (13/04/2019)

Belediye Baskam Haluk BOZDOGAN'1n bagkanhiginda;

ASIL YEDEK

1. Ozan VARAL 1. Cuma Ali GOREN

< DOGU AKDENIZ BELEDIYELER BIRLIiGI (07/05/2019)
Belediye Baskan Haluk BOZDOGAN'1n bagkanhiginda;

ASIL YEDEK
1. Yusuf Ziya ATES 1. Abdulkadir FILIZ
2. Cetin SARI 2. Ekrem Fevzi COSKUN

3. Giirbiiz GUNASTI

I 3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

=
. 3 § = i 3 573 g
Birim = 3 28| S S 28 = =
g 5 S| S| XD g
=5 | °& § 8 e
(=5
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirligii 6 4 1
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirligii 15 3 6 2
Bilgi slem Midiirligi 4 7 2 2
Fen Isleri Miiduirligii 24 2 15 3 6
Hukuk Isleri Miidiirliigii 5 1 3 1
Imar ve Sehircilik Miidiirligi 29 2 12 4
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii 14 3 7 1 1
Kiiltiir Sosyal Isler Miidirligi 19 1 7 6
Mali Hizmetler Miidiirliigi 41 1 30 7 2
Ozel Kalem Miidiirliigii 5 6 5 2
Park Bahgeler Miidiirliigii 4 2 3 3 2
Saglik isleri Midiirliigii 10 4 6 2
Temizlik isleri Midirligi 6 4 3
Yazi Isleri Midiirligi 9 1 7 2 5
Zabita Midiirliigi 15 9 4 1
Emlak Istimlak Miidirlaga 13 1 6 5 1
Strateji Gelistirme Mudiirligi 4 1 3 1
Kres 5 1 1
Muhtarhk Isleri Midiirliigii 4 3 4 1 1
Kiitiiphane 7 1 2 3 1
Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii Tablo 3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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l 4-insan Kaynaklar

Belediyemiz; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi 1 Belediye Baskani (memur
statiisiinde), 3 Belediye Meclis Uyesi Belediye Bagskan Yardimcis1 (kadrolu isci statiisiinde), 171
memur, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 46 sozlesmeli
memur, 4857 Sayih Is Kanunu’na tabi 221 kadrolu is¢i, 696 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname
ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 24. Maddesi uyarinca isci statiisiine gecirilen
509 isci ve 25 hizmet alimi1 personeli olmak iizere toplam 976 personelle hizmet vermektedir.

HIiZMET SURELERINE GORE CALISANLARIMIZ

Hizmet Siiresi Memur Sozlesmeli Kadrolu 696 Hizmet Toplam
Memur Isci Sayili Alimi
KHK
0-4 YIL 6 5 3 509 25 548
5-9 YIL 38 41 5 0 0 84
10-14 YIL 23 0 7 0 0 30
15-19 YIL 23 0 65 0 0 88
20-24 YIL 9 0 122 0 0 131
25 ve UZERI 73 0 22 0 0 95
GENEL TOPLAM 172 46 224 509 25 976

548

88 = 0-4 Yl

30 - 5-9vil

- 10-14 Yil

= 15-19 Yil
- 20-24 il
- 25 Yil ve Uzeri
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YAS GRUPLARINA GORE CALISANLARIMIZ

696
Yas Gruplar Memur Soézlesmeli Kadrolu Sayili Hizmet Toplam
Memur Isci KHK Alim
0-19 YAS 0 0 0 0 0 0
20-29 YAS 1 1 1 100 4 107
30-39 YAS 56 29 11 207 15 318
40-49 YAS 40 14 117 164 4 339
50-59 YAS 63 2 90 36 2 193
60 ve UZERI 12 0 5 2 0 19
TOPLAM 172 46 224 509 25 976
YAS GRUBU
19 0 107
—-133_‘- - 0-19 Yas
- 20-29 Yas
= 40-49 Yas
50-59 Yas
- 60 Yas ve Uzeri
EGITIM DURUMLARINA GORE CALISANLARIMIZ
696
Egitim Durumlar1 Memur Sozlesmeli Kadrolu Sayih Hizmet Toplam
Memur Isci KHK Alim
OKUR- YAZAR 0 0 0 6 0 6
ILK/ORTAOKUL 8 0 142 226 5 381
LISE 50 5 42 148 14 259
ONLISANS 33 18 21 32 1 105
LISANS 78 23 17 94 4 216
YUKSEK LiSANS 3 0 2 3 1 9
GENEL TOPLAM 172 46 224 509 25 976
CINSIYET DAGILIMINA GORE CALISANLARIMIZ
Cinsiyet Dagilimi Memur Kadroluis¢ci Soézlesmeli 696 Hizmet Toplam
Memur Sayili Alimi
KHK
ERKEK 118 206 30 410 22 786
KADIN 54 18 16 99 3 190
GENEL TOPLAM 172 224 46 509 25 976
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I 5- Sunulan Hizmetler

Belediyemizin sundugu baslica 6nerme ve hizmet cesitleri asagidaki basliklar altinda

gruplandirilmistir.
Cevre ve Saghik Hizmetlerimiz
Cevre

v Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis stiregler dogrultusunda;

v Evsel Atik Toplama,

v Geri Doniistimli Atiklar1 Toplama,

v' Sokak Siipiirme isleri,

v Yeni Park Alanlari ve Rekreasyon Alanlari Yapmak

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis siirecler dogrultusunda;

Gida Tahlilj,

Isyeri Denetimleri,

Insan Saghigim Korumaya Yonelik Hizmetler gibi faaliyetler planh bir sekilde ve vatandas
taleplerine yonelik olarak sunulmaktadir.

imar ve Sehircilik Hizmetlerimiz

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis stiregler dogrultusunda;

Tarihi Yapilarin Restorasyonu,

Yap1 Kontrol,

Kacak Insaat Kontrol,

Kamulastirma,

Insaat Ruhsaty,

Yesil Alan Uretimi,

Yol ve kaldirim yapimi/ bakimi gibi faaliyetler planli bir sekilde sunulmaktadir.

AN NN NN

Kiiltiirel ve Sosyal Hizmetlerimiz

Bu hizmet kapsaminda ve tanimlanmis stiregler dogrultusunda;
Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler,

Kadin Siginma Evi,

Meslek Edindirme Merkezleri,

Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezleri,

Yagslilar Ering Evi,

Sosyal Market,

Taziye Evleri gibi faaliyetler planli bir sekilde sunulmaktadir.

ASANENENE N NN

Turizm ve Tanitim Hizmetleri

Kalite Calismalarimiz

Belediyemizin 1994 yilindan bu yana siirdiirdiigii hizmetlerin kalitesinin tescil ettirilmesi
anlaminda, 2002 yilinda TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi alma calismalarin
yuriitmek, koordine etmek ve devamliliimi saglamak amaciyla Kalite Yonetim Merkezi
kurulmustur.

Ust yonetimin destegi ve calisanlarin gayretleriyle Kalite Yonetim Merkezi tarafindan
dokiimantasyon calismalar1 tamamlanarak ve bu konudaki prosediirler yerine getirilerek, Tiirk
Standartlar Enstitlisii'nden 15 Ocak 2004 tarihinde TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem
Belgesi alinmis, Tirkiye’de bu belgeyi alan Dordiincii Belediye olunmustur. (Kaynak TSE
Belgelendirme Miidiirligii) Kalite Yonetim Sistem Belgesi standartlarina uygun ¢alismalarimiz ve
yeterliligimiz sonucunda bugiine kadar Kalite Yonetim Sistem Belgelerimiz TSE tarafindan bes kez
yenilenmistir. Belgemizin ii¢ y1llik siiresi Temmuz 2022 tarihinde sona erecektir.
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STANDART BELGE EEE%E%E%DIRME BELGE TARIHI SB[EJ:ILi(];I:EI TURU
ESOE.‘ILNZ-I)SOOB ?iiltlzfn BelgeYs(i)neum }B%II\Igeetlendirm(}e] ;llfll’iliigis)l 15 Temmuz 2010 | 2013 Belgelendirme
ESOE.‘ILNZ-I)SOOB ?iiltlzfn BelgeYs(i)neum }B%II\Igeetlendirm(}e] ;llfll’iliigis)l 23 Temmuz 2013 | 2016 Yenileme
g(S)OElNZ{)SO% IS(izl‘clzfrl Belgez(imetlm ;%I;Igeeﬁendirnq(g ;1511*?11{3;?15)1 29 Temmuz 2016 | 2019 Yenileme
TS-EN-ISO K.alite Y(:inetim Tﬁrk' o Standartlar1 | 12-14 Kasim 2022 Belge Yenileme
9001:2015 Sistem Belgesi Enstitiisii 2019

Kurumsallasmak Amaciyla Ciktigimiz Kalite Yolculugumuz:
Kalite Yonetim Merkezi Kurulmasi ve ¢alismalara baslanmasi
2002 Tiirkiye Kalite Dernegi’ne Uye Olunmasi
Kalite Temel Egitimlerinin Alinmasi
2003 Dokiimantasyon Olusturulmasi
2004 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi Alinmasi (Tiirkiye Genelinde 4.
Belediye)
2007 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
2008 EFQM lyi Niyet Bildirgesi imzalanmasi
EFQM ve TKY Egitimleri Alinmasi
2009 EFQM Miikemmellikte Kararllik Belgesi Alinmasi
2010 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
EFQM Miikemmellikte Yetkinlik Belgesi (4 Yildiz)
2012 EFQM Ulusal Kalite Basar1 Odiilii Alinmasi
2013 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Y('inetirr_l_ Sistem Belge Yenilemesi
EFQM Tiirkiye Mitkemmellik Biiytik Odiilii Alinmasi
2015 EFQM’e (Avrupa Kalite Yénetim Vakfi'na) Uye Olunmasi
AV EFQM Miikemmellik Odiilii Finalisti
2017 EFQM Miikemmellikte Basar1 Odiilii Alinmasi
2017 EFQM Tiirkiye Mitkemmellikte Siireklilik Odiilii Alinmasi
2018 TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi 2. Gozetim + Gecis
2019 TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi
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l 6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol; kurumlarin hedeflerine ulagmasi, misyonlarim gerceklestirmesi ve bu yolda
ilerlerken onlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan bir siirectir.

I¢ kontrol ayni zamanda, kurumlarin siirekli degisen cevre kosullari, hizmet alanlarin
talepleri ve Oncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar
yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in yonetimi gliclendiren bir olgudur.

Mevzuatimizda I¢ Kontrol, 2003 yilinda yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nda “I¢ Kontrol Sistemi “olarak diizenlenmistir. Bilahare bu kanun kapsaminda
cikarilan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ve “Strateji Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar” na iliskin Yénetmelikler ile i¢ Kontrol konusunda yeni diizenlemeler getirilmistir.
Ayrica 2007 yilinda yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde” idarelerin; i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken
temel yonetim kurallar: ile tiim kamu kurumlarinda tutarli, kapsaml ve standart bir kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli standartlara yer verilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinin uymasi gereken genel ve asgari
nitelikte olan 18 i¢ kontrol standardi ve bunlara iliskin 79 genel Sart belirlenmistir. Bu standartlar
ic kontrol sisteminin “Kontrol Ortam1”, “Risk Degerlendirmesi”, “Kontrol Faaliyetleri”, “Bilgi ve
lletisim” ve “Izleme” bilesenleri temel alinarak bes kategoride diizenlenmistir. Burada amag¢ kamu
idarelerinin i¢ kontrol standartlarina uyumunun saglanarak Kamu i¢ Kontrol Rehberi'nde

diizenlenen i¢ kontrol sistemi ve risk yonetiminin yapilandirilmasidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55, 56, 57'nci maddeleri ile hiikiim
altina alinan “I¢ Kontrol Sistemi” kapsaminda yapilmasi gereken bu calismalar belediyemizde
2009 yilinda baslatilmis ve her iki yilda bir Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
hazirlanmaktadir.

I¢ kontrol ve risk yonetim sistemleri; risk odakh yaklasimlardir. I¢ kontrol sistemi
belediyenin tiim birimlerinde yapilan is tanimlari ve is slireclerine odaklanarak is stireclerinde
¢alisan ve isi yapan personelin katilimiyla olusturulacak odak gruplarinda risklerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve kontrol faaliyetlerinin gelistirilmesi temeline dayanir. Risk ydnetimi ise
idarenin iist diizey personeli tarafindan belirlenen, kurumun misyonu, stratejileri ve dis iliskileri
ile kurumun sayginlhigina iliskin muhtemel risklerin birimlerde degerlendirilerek kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi temeline dayanmaktadir.

Belediyemizde i¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasi ve standartlarin saglanmasi adina
hazirlanan ve uygulanan 2019 yih I¢ Kontrol Eylem Plam gerceklesme bilgilerine ekte yer
verilmistir.
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart . Tamamlanma
I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Sorumlu Birim Cikti/ Sonug . Agiklama
Kod No Tarihi
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Yonetici ve personelin i¢ kontrol algisianket yoluyla| .
K0S 1.1.1 A AT E YOI e ontrol Yéneticiligi Anket formlari 30.01.2019
f . L heryil élgiilecektir.
. . .. .. |lgkontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici X o Calisanlarin, vatandaslarin ve toplumun talep ve i
! X . |personel yeterince bilinmemekte, bu i o . ) Bilgi Islem
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli . sikayetlerinin kayda alinmasi adina diizenlenmis . e
o sebeple gereken sahiplenme ve destek L X e Baskan Yardimcilari, Tum | MudurlGgu, Basin L
ve desteklenmelidir. L KOS 1.1.2 [olan Talep Yénetim Sistemi (TYS)'nin bilinirliginin L L TYS Kayit ve Raporlari Stirekli
konusu gelistirilmelidir. I Mudir ve Yoneticiler Yayin ve Halkla
yayginlastirlmasi, kayitlarinin ilgili birim tarafindan I BT
R . Iliskiler Mudurlugu
ydnetime raporlanmasi saglanacaktir.
f o ig Kontrol Sistemi hakkinda belediye calisanlarinin
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol . ) N ) . . .
. L . . . o L farkindaligini arttirmak ve is aligkanligi haline . T Insan Kaynaklari ve I¢ Kontroliin
KOS 1.2. |[sisteminin uygulanmasinda personele (Ig kontrol sistemi siirekli gelistirilmelidir. KOS 1.2.1 . . o . Ig Kontrol Yoneticiligi e R 18.02.2019
. getirmelerini saglamak amaciyla bilgilendirme Egitim Mudurlugu uygulanmasi
ornek olmalidirlar.
toplantilariyapilacaktir.
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Oryantasyon egitim programlarina Etik Kurallar .
Etik kurallar bilinmeli ve tim Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim Faaliyeti ve Etik
KOS 1.3 . Yapilmasi Hakkinda Kanun gergevesinde KOS 1.3.1 |konusu eklenecek ve her yil Mayis ayinda kutlanan y“ e g Tum Birimler 4 v 28.05.2019 Kamuda Etik Egitimi
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. | o X i X . X Madarligu Haftasi Programi
iselm yapilmakta olup gelistirilmesi faydal Etik Haftasinda faaliyet diizenlenecektir.
olacaktir.
Yeterli glivence
saglandigiigin yeni bir
Faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e . sriginy
KOS 1.4 o dizenleme veya
hesap verebilirlik saglanmalidir. Kanunu
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Adil ve esit davranislarlailgili olarak yapilacak
: Basin, Yayin ve Halkla| _ ) Bagvuru oldukea
KOS1.5.1 |miracaatlarin ilgili birim/kurul tarafindan Yazi Isleri Mudurlugu I Y ... |Degerlendirme Raporu ¥ ¢
. L - Iliskiler Muduarlagu yapllmaktadir.
S degerlendirilmesi saglanacaktir.
. . . . Kanunlar ve ilgili diger mevzuat 2 — =
Idarenin personeline ve hizmet . . Web sayfasindan ve intranet tizerinden erigim Lo
KOS 1.5 . i X cergevesinde personele ve vatandaglara adil N L X X L ... |BasinYaynve Halkla Surekli
verilenlere adil ve esit davraniimalidir. [~ L ) | KOS1.5.2 |saglanan Talep Yénetim Sistemi (TYS) ile calisanlarin|  Bilgi Iislem Mudiarlaga | .| TYSKayitve Raporlari
esit davranilmaya azami dikkat edilmektedir. . : L. lliskiler Mudurlugu yapilmaktadir.
da 6neri verebilmesi saglanacaktir.
KOS15.3 K?mu Hizmet Standartlari Tablosu alti ayda bir Strate'j'i ('ivelisvtirme Tiim Birimler www.tarsus.bel.tr web| Altiayda bir
|giincellenerek web sayfasinda yayinlanacaktir. Mudurligu sayfasi yapilmaktadir.
Sk Yeterli glivence
. i . . ... |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol M . .
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi Kanunu saglandigiicin yeni bir
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve glivenilir diizenleme veya

olmalidir.

6085 sayili Sayistay Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Birimlerde gergevelenerek asilan Misyon, Vizyon ve .
f A . ; . Kurumsal Kalite ve | DMS {izerinden
Idarenin misyonu yazili olarak Misyon yazili olarak belirlenmis ve KOS 2.1.1 |Degerlerin bilinirligi ve benimsenme durumu L Mg Tum Birimler @ 14-31 Ekim 2019
. . . L . . . Kontrol Yoneticiligi yapilan CMA Raporu
K032 belirlenmeli, duyurulmalive personel |duyurulmustur. Misyonun personel Calisan Memnuniyeti Anketi (CMA) ile 6lgulecektir.
tarafindan benimsenmesi tarafindan benimsenmesinin arttirlmasi — = - =
. . Istihdam edilen yeni personele verilecek . ... . e
saglanmalidir. gerekmektedir. N B L Insan Kaynaklari ve Egitim | Strateji Gelistirme . . )
KOS 2.1.2 |oryantasyon egitiminde stratejik planlailgili e e Egitim Surekli
o " Muduarlugu Mudurlagu
bilgilendirme yapilacaktir.
) . . 11gili kanun ve diger mevzuat gergevesinde
Misyonun gergeklestirilmesini 2. A X L )
saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerin belirlenmis gorevleri bulunmakla Birim galisma yonetmelikleri gozden gegirilerek
g ) e N birlikte 2015-2019 Stratejik Planinda misyonu . salismay . g ge¢ Strateji Gelistirme . . QDMS Dokiiman N )
KOS 2.2 [birimlerince yurutiilecek gérevler . N X X KOS 2.2.1 |glincel olmasive QDMS'te yayinlanmasi R Tum Birimler N e Strekli
gergeklestirmek lzere belirlenen hedefleri N Mudarlagu Yonetimi Modult
yazili olarak tanimlanmali ve ) L ) saglanacaktir.
gerceklestirmekten sorumlu birimler tespit
duyurulmalidir. o
edilmis ve yayimlanmigtir.
f - . X Tum birimlere ve alt birimlere ait gérev tanimlarinin .
Idare birimlerinde personelin " . g Kurumsal Kalite ve Ig " - QDMS Dokiiman . .
" - . I KOS 2.3.1 |guincel olmasi ve QDMS'te yayinlanmasi . Tum Birimler N o Surekli
gorevlerini ve bu gorevlere iligskin ) N ) . Kontrol Yéneticiligi Yonetimi Modiilti
. Her bir personelin gorev, yetki ve saglanacaktir.
KOS 2.3 |yetki ve sorumluluklarini kapsayan . .
. N . . sorumluluklari yazili olarak belirlenmistir. — = -
gorev dagilim gizelgesi olusturulmal Birim bazinda personel gérev, yetki ve X . .
o - . N N . . Kurumsal Kalite ve Ig " - QDMS Dokiiman " .
ve personele bildirilmelidir. KOS 2.3.2 |sorumluluklariniigeren gérev dagilim gizelgesi . Tum Birimler N i Surekli
Kontrol Yoneticiligi Yonetimi Modiilt
hazirlanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat .
N ¢ . - Idare ve birim teskilat semalari hizmet kalitesinin . - i .
semasi olmali ve buna bagli olarak Belediye ve Mudiirlik bazli genel ve detayli . . . L Insan Kaynaklari ve Egitim | Kurumsal Kalite ve Ig . . )
KOS 2.4 ) . N A KOS 2.4.1 |gelistirilmesi ve verimliligin arttirlmasina yonelik e n - Teskilat Semalari Siarekli
fonksiyonel gérev dagilimi teskilat semalari hazirlanmustir. . . Mudarlaga Kontrol Yoneticiligi
) o gerektiginde glincellenecektir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon " e
N " . " . " Giincellenmis is/Gérev
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Gorev, yetki ve sorumluluklar yazili olarak Gorev, yetki ve sorumluluklar giincel tutulmali, N - ) " )
o - . . . o . Insan Kaynaklari ve Egitim | Kurumsal Kalite ve Ig|  tanimi, Personelin " .
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun belirlenmis, uygun raporlama modelleri KOS.2.5.1 |hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisi e un . . . ) Siarekli
. ) N Mudurlagu Kontrol Yoneticiligi gorev, yetki ve
raporlama iliskisini gésterecek sekilde |olusturulmustur. saglanmalidir.
sorumluluklari
olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Birim yoneticileri hassas gorevleri belirleyip
yurutilmesinde hassas gorevlere Hassas gorevler belirlenmis olmakla birlikte listelerini gikaracaktir. Bu gorevlerin yiritilmesine [Insan Kaynaklarive Egitim . . Hassas gorevler, . .
KOS26 | . = K K ) . o KOS2.6.1 |, . . R X e Tum Birimler Siarekli
iliskin prosedurleri belirlemeli ve surekli giincel tutulmalidir. iliskin proseddrler belirlenip personele Mudarlagu Duyuru
personele duyurmalidir. duyurulacaktir.
. o . Calisanlarin gérev dagilimi gergevesinde, gorevlerin,
RierelEEE el ar il Calisanlarin performans 6lgimu is ve islemlerin sonucunda performansi takip etmek | insan Kaynaklari ve Egitim Calisan Performans
KOS 2.7 |[gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik J i Y KOS 2.7.1 g J i P U E Tum Birimler 9 Strekli

mekanizmalar olusturmalidir.

yapllmamaktadir.

tizere olusturulan Calisan Perofrmans Sistemi alti
ayda bir uygulanmaya devam edilecektir.

MudarlGga

Olglim Raporlari
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Tamamlanma

i¢ Kontrol Standa Agiklama
Kod No v ©
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik 6nlemler almalidir.
Tum birimler her yil basinda insan Kaynaklari ve insan Kaynaklanve | Birim bazinda personel
KOS 3.1.1 (Egitim Mudurluguyle koordineli olarak personel Tum Mudur ve Yoneticiler s y__ v . p Surekli
e B B Egitim Mudurlagu ihtiyac
. P . . L ihtiyacini veya fazlasini tespit edecektir.
insan kaynaklari yénetimi, idarenin insan Kaynaklari Yonetimi konusunda yazih
KOS 3.1 |amag ve hedeflerinin gerceklesmesini |bir materyal bulunmamaktadir. insan i
saglamaya yénelik olmalidir. Kaynaklari yaklasimi gelistirilmelidir. Insan kaynaklari ydnetimine iliskin politika ve ‘ .
KOS 3.1.2 prosedurler; yonetmelik, yonerge, genelge ve diger | Insan Kaynaklari ve Egitim Insan Kaynaklarn strekli
L v} i
dokiimanlar gelistirilerek galisanlarin bilgisine yazili Mudrl Yénergesi
ortamda sunulacaktir.
idarenin yénetici ve personeli R
. ,y_ R P L R . L . e . Hizmet Igi Egitim Yonetmeligi kapsaminda; egitim . Y
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yonetici ve personelin yeterliginin artirmak . N . .. . . Insan Kaynaklarive Egitim Planive . R
KOS 3.2 i R . X " e . . - KOS 3.2.1 |faaliyetleri arttirimali, yillik egitim planlari Egitim Yoneticiligi o e Surekli
yurutebilecek bilgi, deneyim ve uzere egitim faaliyetleri yetersizdir. olusturulmalidir Egitim Mudurlagu Raporlari
yetenege sahip olmalidir. ¥ )
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve A q 8
. yA ) & Gorevlendirme ve atamalarigin idare Insan Kaynaklari Yonergesi gergevesinde yeni Insan Kaynaklari ve Egitim Insan Kaynaklar " .
KOS 3.3 |her gorev igin en uygun personel . R N L KOS 3.3.1 L . e . N Suarekli
. L bunyesinde usul ve esaslar belirlenmemistir. yaklasimlar gelistirilmelidir. Mudarlaga Yoénergesi
segilmelidir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde Ihtiyag h?Imde ‘,;o'f,e‘_’,d? ylkselme sinavlarinin insan Kaynaklari ve Egitim T Egitim Planive N .
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat 657 savih Kanun ve diger mevauat KOS 3.4.1 [hazirhik suregleri yurutilecek ve hazirlik kurslari Miidarlagi Egitim Yoneticiligi Raporlar Surekli
KOS 3.4 |ilkesine uyulmalive bireysel V! . & duzenlenecektir.
e kapsaminda islem yapilmaktadir. -
performansi géz éniinde KOS 3.4.2 Calisanlara uzmanlik alanlariyla ilgili mesleki egitim |Insan Kaynaklari ve Egitim Egitim Yoneticiligi Egitim Planive sirekli
4. iti iciligi a i
bulundurulmalidir. imkanlari sunulacaktir. MadurlGgu & & Raporlari
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek Hizmet igi Egitim Yonetmeligi kapsaminda; . .
. ) . . L " . A L . . . " R Insan Kaynaklari ve Egitim Planive " .
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri heryil planlanarak |Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi mevcuttur. KOS 3.5.1 |galisanlar hizmet ici ve destekleyici egitime tabi Egitim Yoneticiligi . e e Surekli
R, . o Egitim Madarltgu Raporlari
yurutulmeli ve gerektiginde tutulacaktir.
|gtincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi Baglioldugu yoneticiler tarafindan (asgari yilda bir)
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az|Kurumumuza 6zgi performans izleme ve yapilacak olan personel degerlendirmelerine esas insan Kaynaklari ve Egitim Performans
KOS3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sistemi kurulmasi KOS 3.6.1 [teskil edecek olan performans degerlendirme '\;d g & Tam Birimler degerlendirme Sarekli
adarlaga
degerlendirme sonuglari personel ile |gerekmektedir. kriterleri belirlenecek ve kriterler tim personele & kriterleri, duyuru
|gdristlmelidir. duyurulacaktir.
5 f i 5 CEEEnh EeEeRele veilemsls ] iEh Ml insan Kaynaklari ve Egitim Odillendirme sistemi
Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 |belirlenecek ve performansa gére 6dillendirme y_, e E Tum Birimler Surekli
performansiyetersiz bulunan sEmlEET, MudarlGga ve raporlar
personelin performansini gelistirmeye |Calisanlarin performanslarini 6dillendirmek,
KOS 3.7 |yonelik 6n|err.1_ler alinmali, yﬁksglf r').erformar\s artt]rmayé tesvik edecek Belirlenen performans kriterlerine gére personelin
?er:forma'ns gosteren'personel icin Odullendirme sistemi kurulmalidir. KOS 37.2 yillik degerlendirilmesi sonucunda yeterli Esitim Yonetidligi insan Kaynaklari ve Saitinn olam Streki
Odl"'”?r_‘d'rm_e _mekanlzmalarl “7"" |bulunmayanlarigin egitim planinda verilecek & & Egitim Mudurlagu & P
gelistiriimelidir. egitimler ayrica belirlenecektir.
insan kaynaklari yonetimine iliskin politika ve
Personel istihdami, yer degistirme, Ust KOS.3.8.1 prosediirler; ydnetmelik, yonerge, genelge ve diger | insan Kaynaklari ve Egitim | Kurumsal Kalite ve ig|iK Yonetmeligi ve bagh sirekli
gorevlere atanma, egitim, performans T dokiimanlar gelistirilerek galisanlarin bilgisine MadurlGgu Kontrol Yoneticiligi dokiimanlar
degerlendirmesi, 6zIUk haklar gibi Insan kaynaklari yénetimi igin sistem internet ve yazili ortamda sunulacaktir.
KOS 3.8 [insan kaynaklari yonetimine iliskin gelistirilmelidir, yonerge veya yonetmelik — —
" . . isci personelin egitim, performans
onemli hususlar yazili olarak hazirlanarak etkin uygulanmalidir. N ) A N
. . degerlendirmesi, k haklarinailiskin hususlar . .
belirlenmis olmali ve personele Insan Kaynaklarive Egitim
KOS.3.8.2 |kilavuz metinler halinde diizenlenecek ve e Sarekli
duyurulmalidir. R . o Muduarlaga
personelin yazili ve internet ortaminda bilgisine
sunulacaktir.
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KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
is akis siireclerindeki imza ve onay . . X - L . o - . " o
S N Is akig stireclerindeki imza ve onay mercileri Imza Yetkileri Yonergesi glincellenecek ve Insan Kaynaklari ve Egitim | Strateji Gelistirme . . .
KOS 4.1 |[mercileri belirlenmeli ve personele . o KOS.4.1.1 e e e Yonerge Surekli
yazili olarak belirlenmistir. personele duyurulacaktir. Mudurlugu Mudurlugu
duyurulmalidir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gcergevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini Yetki Yonergesi gergevesinde imza Yetkileri Yénergesi giincellenirken devredilen |insan Kaynaklarive Egitim | Strateji Gelistirme . L
KOS4.2 | ) KOS 4.2.1 - L ) e R, Yonerge Surekli
gosterecek sekilde yazili olarak uygulanmaktadir. yetkinin sinirlari gosterilecektir. Mudurltga Mudarlagu
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi Yetki devri ilkeleri, imza Yetkileri Yonergesinde insan Kaynaklari ve Egitim | Strateji Gelistirme . . .
KOS4.3 |. N, G UYL ' Yazili olarak belirlenmistir. K0S.4..3.1 ,I vt X bl fen gest y“ " '," el !,I " |§v| Yonerge Surekli
ile uyumlu olmalidir. belirlenecektir. Mudurlugi Mudurltgi
Yetki devredilen personel yetki kademe ve zinciri ilgili calisanlar Yetki
KOS.4.4.1 ?g?nde ka}iemeli..L)I._E:rak y_e.zplle?caktlr. EsiFIerin B Tiim Birimler inf‘ar? KayTal_(_lal_'_lvV_? Yonergesi ve 20.01.2019
icinden risk faktoru de gozetilerek yetki devrinin en Egitim Mudirligi | sorumluklar hakkinda
uygun kisiye yapilmasi saglanacaktir. bilgilendirilmigtir.
Yetki devredilen personel grevin Yetki devri yapilacak olasi personel yilin basinda ilgili galisanlar Yetki
KOS 4.4 [gerektirdigi bilgi, deneyim ve Yazili olarak belirlenmistir. KOS.4.4.2 belirlenerek, gérévléri_n.ger%kti"rdig_i konu_le.lrdi ‘fe Tiim Birimler '"f_a"‘ KaVTalila'_'_'v‘@ Yonergesi ve 29.01.2019
yetenege sahip olmalidir. 5018 sayili Kanuniile ilgili 1 gtinliik hizmetigi egitime Egitim Mudirligu | sorumluklar hakkinda
tabi tutulacaktir. bilgilendirilmigtir.
Yetki devri yapilacak kisilerin sahip olmasi gereken ilgili galisanlar Yetki
nitelikler, ilgili mevzuat htiktimleri dikkate alinarak . . insan Kaynaklarive Yonergesi ve
K0S.4.4.3 - ) e ) Tiim Birimler A 29.01.2019
belirlenerek, Imza Yetkileri Yonergesi kapsaminda Egitim Mudurlugu | sorumluklari hakkinda
personelin bilgisine sunulacaktir. bilgilendirilmigtir.
Mevcut mevzuat dizenlemeleri gergevesinde yetki
devredilen tarafindan olusturulacak haftalik/onbes .
Insan Kaynaklari ve Glnlik ve Aylik
KOS.4.5.1 |giinliik/aylik raporlarla yetki devrine iliskin bilgiler Tim Birimler o y“ . IVV ! -u ve Ayl Surekli
. . . . o Egitim MudurlGgu Faaliyet Raporu
Yetki devredilen personel, yetkinin ve yapilan islemler hakkinda bilgi paylasimi
kullanimina iligkin olarak belli saglanacaktir.
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi Yazili olarak belirlenmistir.
X y i g - 7 Yetki devirlerinde devir alanile devir eden arasinda
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi o N . . .
aramalidir. bilgi akisi saglanacak, yetki devri onayinda yetki insan Kaynaklari ve Glnlik ve Aylik
’ KOS.4.5.2 |devrinin slresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla Tum Birimler Y Y Surekli

yetki devralanin geri dénus saglayacagi hususlarina
yer verilecektir.

Egitim Mudiirl igii

Faaliyet Raporu
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RDS 5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklariiceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

saglamalidir.
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Nisan ayi sonuna kadar Stratejik
amaglar ve Olgllebilir  hedefler  saptamak,|5393 sayili Belediye Kanunu Belediye Bagkaninin Gorev Plan Hazirlik Stireci, Stireg Takvimi Strateji 2020-2024
RDS5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek|ve Yetkileri baglikli 38 inci Maddesi b bendi RDS5.1.1 [hazirlanacak ve siireg-takvim Gelistirme  |TUm Birimler Strateiik Plan 31.10.2019
amaciyla katihmer  yontemlerle  stratejik  plan|2020-2024 Stratejik Plani dogrultusunda Stratejik Plan Mudarlgu !
hazirlamalidir. hazirligi tamamlanacaktir.
idareler, yiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri . .
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve 2020-2024 Stratejik Plan Strate 2020l
RDS5.2 | . . Y R yaani, p Yili Performans Programi RDS5.2.1 |dogrultusunda 2020 Yili Performans |  Gelistirme  [Tiim Birimler  [Performans 31.10.2019
gostergelerini  iceren  performans  programi R
Programi hazirlanacaktir. Madurlugi Programi
hazirlamalidir.
’ 2020 Yili Performans Programi
Idareler, biitgelerini  stratejik  planlarina  ve . ) 3 ) Strateji 2020 Yih
o dogrultusunda faaliyet, proje ve - PR
RDS5.3 |performans programlarina uygun olarak|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS5.3.1 . o Gelistirme  |TUm Birimler  |Performans 31.10.2019
yatinmlarin maliyetleri belirlenerek e
hazirlamalidir. L Madurlugi Programi
2020 yil bitgesi olusturulacaktir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan Stratejik Plan, Performans Programi Strateji Bilgilendirme
ilgilendi
RDS5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu RDS 5.4.1 |ve Biitge Uygulamalari hakkinda Gelistirme  |TUm Birimler Toglant Kavd 15.11.2019
I |
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. bilgilendirme yapilacaktir. Mudarlgu P v
Yeterli glivence
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin{5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu saglandigiigin yeni bir
RDS5.5 |hedeflerine uygun 0Ozel hedefler belirlemeli ve|Yili Performans Programinin disinda siire¢ performans dizenleme veya
personeline duyurmalidir. hedefleri ve kalite hedefleri belirlemektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Performans Programi kapsaminda, -
s e . . Yeterli glivence
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Performans gostergeleri ve Strateii Aylik, 3aylik, Alti saBlandid icin veni bir
idarenin ve birimlerinin  hedefleri, spesifik,|2015-2019 Stratejik Plani hedefleri belirlenmis, o ] . Aylik ve Yillik o s N slidiny
RDS5.6 . . .. e . . RDS 5.6.1 . . . Gelistirme  [TUm Birimler Surekli diizenleme veya
olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. Yili Performans Programi Siireg sahiplendirilmis ve QDMS Stratejik A Gergeklesme
. . . e Madarluga uygulamaya gerek
performans hedefleri ve kalite hedefleri Planlama modiilli iizerinden Raporlari

gergeklesmeleri izlenecektir.

bulunmamaktadir.
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RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Tiim birimlerde amag ve hedeflere
yonelik risklerin belirlenmesi igin "
etkili ve yetkin bir Baskan Strateji Risk kayit ve
RDS6.11 | yetanbIrsaskan 1 Gelistirme | Tum Birimler Y Sirek
Yardimcisi bagkanliginda beg kisiden . raporlari
. ) o Miidiirl gt
olusacak risk belirleme ekibi
olugturulacaktir.
PR idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve IS0 9001:2015 Standardl, Siireg Yonetim Sistemi ve iSG Belirlenen risklerin yonetimi Strateji sk k
" |hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. uygulamalari kapsaminda riskler belirlenmistir. RDS6.1.2 |konusunda sorumluluklar ve Gelistirme | Tim Birimler Ris layltve Sirekli
raporlari
ilgililer belirlenecektir. Midarlaga R
Strateji
Her birim is siireglerine iligkin olasi Risk kayit ve
RDS6.13 | orim 3 suredenne iy Geligtirme | Tam Birimler y sireki
riskleri tespit edecektir. L raporlari
Midurlagu
Birimler, amag ve hedeflerine Strateji .
e . . o Risk kayit ve L
RDS 6.1.4 |yonelik birim risk haritalari Geligtirme | Tim Birimler aporlan Stirekli
olusturacaktir. Mudurltgi P
Hazirlanan risk degerlendirme Strateji )
o . . . Risk kayit ve o
RDS6.2.1 |raporlariolusturulan ekip dyeleri Gelistirme | Tum Birimler Stirekli
. L ) e e raporlari
tarafindan degerlendirilecektir. Midarlagi
Birimler, faaliyetlerinden
kaynaklanan riskleri ve muhtemel Strate Stireg risklerinin
) . . I . . . etkilerini iceren risk analizlerinialt | _ o J etki ve olasilik o
Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri |Risklerin gerceklesme olasiligive muhtemel etkileri  [RDS6.2.2 ) ) Tiim Birimler |  Gelistirme L Surekli
RDS 6.2 ) AR . ; ayda/yilda bir kez yaparak risk J . |seviyesinin
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. analiz edilmektedir. ) R Midrligi )
analiz raporlarini ist yénetime belrlenmesi
sunacaktir.
On mali kontrol islemleriile ilgili
"Yillik On Mali Kontrol Mali Hizmet|
RDS6.2.3 IVI n .a Hhontro X I‘, |zme ner Rapor Stirekli
Degerlendirme Raporu" Mudurltgi
hazirlanacaktir.
Tespit edilen risklerin niteliklerine
. . . gore riskin nasil giderilecegi hususu Strateji
Risklere karsi alinacak nlemler belirlenerek eylem
RDS 6.3 I el ! i Risk Eylem planlari mevcuttur. RDS6.3.1 [analiz edilerek uygun tedbirleri Gelistirme | Tim Birimler |Risk Eylem plani Stirekli
planlari olugturulmalidir. . e g
iceren eylem planlar Midarlaga
hazirlanacaktir.
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KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol
strateji ve yontemleri (dizenli gozden gegirme, . . .
> ) Y ( 8 ged . . o " Siireg lyilestirme Ekibi araciliglyla siireglerde Lo o i i
ornekleme yoluyla kontrol, kargilastirma, |Risklere ve faaliyetlere iliskin stratejik kontroller yazili X X . S Strateji Geligtirme | _. Sureg Yeterli glivence
KFS 7.1 X . i L KFS7.1.1 |belirlenen riskler, sireg analizleri dogrultusunda e Tam Birimler| . . | 3112.2017 | .
onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, |olarak belirlenmistir. ilestirilmektedir Mudurlaga lyilestirmeleri saglanmaktadir.
analiz etme, yetkilendirme, gézetim, inceleme, yies ’
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi . . i -
. 8 . : 5018 sayili Kanun ve diger diizenlemeler gergevesinde Yeterli glivence
KFS 7.2 |kontrol, stireg kontrolii ve iglem sonrasi X N
) islem yapilmaktadir. saglanmaktadir.
kontrolleri de kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel - . X e
L . e 5018 sayili Kanun ve diger diizenlemeler gergevesinde Yeterli glivence
KFS 7.3 |kontroliini ve giivenliginin saglanmasini X X .
islem yapilmaktadir. saglanmaktadir.
kapsamalidir.
) . . . |Yaziliolarak belirlenen kontrol yontemleri ve bunlara o
Belirlenen  kontrol  yonteminin  maliyeti|, . . R . o Yeterli glivence
KFS 7.4 iliskin sosyal veya ekonomik analizler ilgili harcama .
beklenen faydayiagsmamalidir. o R saglanmaktadir.
birimleri tarafindan yapilmaktadir.
KFS8 [Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Yeterli glivence
KFS 8.1 Y . X X ,§ Prosediirler yazili dokiiman olarak hazirlanmistir. . E
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. saglanmaktadir.
Prosedrler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya o
. . . . . Yeterli glivence
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve [Prosediirler yazili dokiiman olarak hazirlanmistir. saglanmaktadir
sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir. & )
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, gilncel, .
- . . Yeterli glivence
KFS 8.3 [kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel|Prosediirleryazili dokiiman olarak hazirlanmistir. .
- - saglanmaktadir.
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir.
KFS9 |Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin . . -
) . Mevzuat kapsaminda gorevler ayriligina uyulmaktadir. Yeterli glivence
KFS9.1 [onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve| . . .
o X . R L Gorev ve sorumluluk dagilimi yapilmigtir. saglanmaktadir.
kontrolti gorevleri farkli kisilere verilmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
KES 9.2 ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadigi|Mevzuat kapsaminda gorevler ayriligina uyulmaktadir. Yeterli glivence

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmalive

|§erekli onlemleri almalidir.

Gorev ve sorumluluk dagilhimi yapilmigtir.

saglanmaktadir.
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KFS 10 ([Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli glivence
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve strekli bir| saglandigi igin yeni bir|
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri|Makul givence saglanmaktadir. dizenleme veya
yapmalidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Yoneticiler, personelin i ve igslemlerini izlemeli saglandigi igin yeni bir|
KFS10.2 |ve onaylamali, hata ve usulsiizliklerin|Makul giivence saglanmaktadir. diizenleme veya
giderilmesi igin gerekli talimatlar vermelidir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli nlemleri almalidir.
Mevcut personelin birimindeki en ug gérevi insan Kaynaklari Tum faaliyetlerin
KES1LLL [ cuepersone LGNtz PN Birimler [ oo e e
O6grenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. ve Egitim Mud ogrenilmesi
Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak = — = —
. A . . Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, . o . e . IR . "
. o Faaliyetlerin strekliliginin saglanmasina yonelik degisikliklerinin varlig, mevzuat degisiklikleri Insan Kaynaklari Egitim - . .
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile . ) . KFS11.1.2 | . ° Lo o o L .o | Bilgilendirme siirekli
KFS 11.1 Y. e X calismalar yoneticilerin ve personelin sorumlulugunda gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyeti | ve Egitim Mid | Yoneticiligi
olaganusti durumlar gibi faaliyetlerin
PR . |yapilmaktadir. yapilacaktir.
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli = — = —
. Tum personel igin is degisikligi durumu Insan Kaynaklari Egitim s L
onlemler alinmalidir. KFS11.1.3 . . o N e Egitim strekli
oldugunda oryantasyon egitimi saglanacaktir. ve EgitimMud | Yoneticiligi
Tum mudurliklerde ilgili personel, mevzuat L . ) Lo
KFS 11.1.4 . E "p o ) Tim Birimler Gorevlendirme strekli
takip sorumlusu olarak gorevlendirilecektir.
Yirutilen gorevlere asaleten atama yapilamadig
Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil durumlarda, personel mevzuatinda belirtilen insan Kaynaklari . . o
KFS11.2 N o L Ve Yoneticilerigin vekil personel gérevlendirilmektedir. | KFS11.2.1 .p . .. 'y N Gorevlendirme stirekli
personel gorevlendirilmelidir. kosullara haiz olanlar arasinda usuliine uygun ve Egitim Miid
olarak vekil personel gorevlendirilecektir.
Gorevinden ayrilan personelin (gorev yeri
degistirilen personel de dahil olmak tizere insan Kaynaklari
KFs11.3.1 |Ccos menp de dahil olmak dzere) ILETHELS Kayitiar stirekli
raporlama yontemlerine iliskin dokiiman ve Egitim Mid.
P - olusturulacaktir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de " . ) Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin
X X Gorevden ayrilan personeller is, sorumluluk, zimmet e - X .
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu L yurittiigu gorevin 6nemlilik derecesine gore
gorevlendirilen personele vermesi yonetici ’ gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle A
g ol . . . Insan Kaynaklari L
tarafindan saglanmalidir. KFS 11.3.2 |ilgili raporlar hazirlatilip yerine gérevlendirilen Rapor surekli

personele teslim edilmesi yoneticiler tarafindan
saglanacaktir. Bu rapor yazilmadan personelin
ilisik kesmesi miimkiin olmayacaktir.

ve Egitim Mud
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KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalan geligtirmelidir.
Bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, sistemin _
L Bilgi Islem L
KFS12.1.1 |strekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol e g Kontroller srekli
. ) ) Miidiirlugi
mekanizmalari yazili olarak belirlenmektedir.
5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve givenilirligini i i 1
KFS 12.1 sa“gla acak kontroller auhilarak Eelirlenmegli Bilgisistemlerinin sirekiligini ve glivenilirligin Duzenlenm"es:veBu Yfzy/nlquoluyla e " e
. glay Y saglayacak kontroller yazll olarak belirlenmistir. KES12.1.2 Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Bilgi Islem sistemler sirekli
ve uygulanmalidr. geregince bilgi giivenligi standardi kapsaminda Midiirligii
bilgi giivenligini saglayacak tiim sistemler
kurulacaktir.
Bilgi sistemleri envanterleri igin bakim ve garanti Bilgi islem Bilgi sistemleri
KFS12.1.3 g. - ¢ & "g ,,S . ) stirekli
yenileme takvimi olusturulacaktir. Midarlagi envanteri
Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinin gerekli
olan bilgi ve raporlari Giretecek, analiz yapma Bilgi islem Yazilim
KFs12.2.1 |00 18l verapora Lyapma 8rsem : siirekli
imkani sunacak sekilde tasarlanmis olup, siirekli Muddrligi programlari
iyilestirilmelidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Bilgi sistemlerinin daha etkin ve givenli .
o ) Bilgi Islem o
erisim konusunda yetkilendirmeler yapimali, KFS12.2.2 |kullanilabilmesi igin ilgili birimlere yeni Midirlii Kayit ve raporlar | strekli
KFS12.2 |hata ve usulsizliklerin énlenmesi, tespit|Geligtirilmesi gerekmektedir. sistemlerin &zellikleri ve kullanimi anlatilacaktir.
edilmesi  ve  dizeltilmesini  saglayacak - — - -
) Kullanilan yazilim sistemlerine kimlerin hangi _
mekanizmalar olugturulmalidir. ) o . R Bilgi Islem o
KFS12.2.3 |yetkilerle girebilecegi belirlenmis olup, siirekli Miidirlizi Kayit ve raporlar | strekli
giincellenmelidir. s
Yazilim sistemlerine yapilan girislerin, Bilgi islem
KFS 12.2.4 |sorgulamalarin ve alinan giktilarin raporlanmasi “g “$ Kayit ve raporlar | srekli
. Midarlagi
saglanacaktir.
Yeterli glivence
: P . saglandigiicin yeni bir|
Idareler  bilisim  yonetisimini  saglayacak
KFS 12.3 : v : e diizenleme veya

mekanizmalar gelistirmelidir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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ERELL

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir

BiS13 | =~ T . .
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yeterli glivence
. . B Etkili ve verimli i¢iletisim kanallari " . g o
Idarelerde, yatay ve dikey igiletisimile dig . ) saglandigiicin yeni bir
: o - . . kurulmusgtur. Bu kanallarin listesi B
BIS13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve dizenleme veya
o ) olusturulmustur. Galisanlarin
iletisim sistemi olmalidir. . uygulamaya gerek
erisimine agilmistir.
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
Yoneticiler ve personel, goérevlerini yerine[5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve saglandigiigin yeni bir
BiS 13.2 |[getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye|Kontrol Kanunu diizenleme veya
zamaninda ulagabilmelidir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli glivence
o . L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve saglandigiigin yeni bir
. Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanish ve N
BIS 13.3 . Kontrol Kanunu dizenleme veya
anlagilabilir olmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
o - Yeterli glivence
Yoneticiler ve ilgili personel, performans o o S
" . . S e saglandigiicin yeni bir
. programi ve bltgenin uygulanmasi ile kaynak|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve .
BIS13.4 o ” e diizenleme veya
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda|Kontrol Kanunu
erisebilmelidir uygulamaya gerek
' bulunmamaktadir.
PR Tvf ol . eyl A . P L Yeterli glivence
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|Mevcut Belediye Yonetim sistemi ile . .. .
M X A . . . saglandigiigin yeni bir
. duydugu gerekli bilgileri ve raporlarifistenilen raporlar anlik alinabilmekte N
BIS13.5 |. i . . o diizenleme veya
uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak|ve gerekli bilgi ve raporlar uveulamava gerek
sekilde tasarlanmalidir. tretilebilmektdir. M2 ME
bulunmamaktadir.
e . . . . Belediye yoneticileri; misyon, vizyon,
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . .
amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve amag ve hedefleri cercevesinde Tam Madir ve
BiS 13.6 Gan cerg & BiS 13.6.1 |beklentilerini yillik/alti aylik/iig e Birim hedefleri|  strekli
sorumluluklan kapsaminda personele Yoneticiler
o . aylik/aylik toplantilarinda personele yazili
bildirmelidir. . . .
ve s0zIU olarak bildirecektir.
Yeterli glivence
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi " saglandigiigin yeni bir
i .y .y . y“ . 5 Mevcut Oneri Sistemi, makul g : griginy
BIS 13.7 [personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini dizenleme veya

iletebilmelerini saglamalidir.

guvence saglamaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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BiS14 [Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglar, saydamiik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.
: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Yeterli giivence
dareler, her yil, amaclan, hedefleri, U o , gu L
L o Kontrol Kanunu gerevesinde ilgili saglandigiicin yeni bir
; stratejileri, varliklar, yikiimlilikleri ve h
BIS14.1 rapor ve programlar hazirlanmakta; diizenleme veya
performans  programlarini  kamuoyuna
web sayfasinda kamuoyuna uygulamaya gerek
aciklamalidir.
duyurulmaktadr, bulunmamaktadir.
. L 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Yeterli glivence
Idareler, hiitcelerinin ilk alti aylik uygulama o L
L e , Kontrol Kanunu gerevesinde ilgili saglandigiicin yeni bir
. sonuglar, ikinci altr aya iliskin beklentiler ve .
BIS14.2 , o rapor ve programlar hazirlanmakta; diizenleme veya
hedefler ile faaliyetlerini  kamuoyuna
web sayfasinda kamuoyuna uygulamaya gerek
aciklamalidir,
duyurulmaktadrr, bulunmamaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Yeterli giivence
Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare|Kontrol Kanunu gercevesinde ilgili saglandigricin yeni bir
BiS143 |faaliyet  raporunda  gdsterilmeli  ve|raporve programlar hazirlanmakta; diizenleme veya
duyurulmalidir, web sayfasinda kamuoyuna uygulamaya gerek
duyurulmaktadr, bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amacwyla idare iginde|5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Yeterli glivence
yatay ve dikey raporlama ai yazli olarak|Kontrol Kanunu cergevesinde ilgili saglandigiicin yeni bir
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve|rapor ve programlar hazirlanmakta; diizenleme veya

faaliyetleriyle ilgili hazilanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmaktadr,

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

EREULT

ilgili mevzuat cercevesinde kayit,

Yeterli guivence

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|dosyalama ve siniflandirma saglandigiigin yeni bir
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile|yapiimakta olup, Elektronik Belge duzenleme veya
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Yonetim Sistemi (e-BYS) uygulamaya gerek
kullanilmaktadir. bulunmamaktadir
ilgili mevzuat gergevesinde kayit, Yeterli glivence
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamlive giincel [dosyalama ve siniflandirma saglandigiigin yeni bir
BiS 15.2 [olmal, yonetici ve personel tarafindan yapilmakta olup, Elektronik Belge dizenleme veya
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. Yonetim Sistemi (e-BYS) uygulamaya gerek
kullanilmaktadir. bulunmamaktadir
ilgili mevzuat cercevesinde kayit, Yeterli guivence
) L L dosyalama ve siniflandirma saglandigiigin yeni bir
N Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin ) h
BIS 15.3 Gvenligini ve korunmasini saglamalidir yapilmakta olup, Elektronik Belge duzenleme veya
& & g : Yonetim Sistemi (e-BYS) uygulamaya gerek
kullanilmaktadir. bulunmamaktadir
ilgili mevzuat cercevesinde kayit, Yeterli giivence
. . . X dosyalama ve siniflandirma saglandigiigin yeni bir
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . A
BIS 15.4 yapilmakta olup, Elektronik Belge duzenleme veya
standartlara uygun olmalidir. L . .
Yonetim Sistemi (e-BYS) uygulamaya gerek
kullanilmaktadir. bulunmamaktadir
ilgili mevzuat cercevesinde kayit, Yeterli glivence
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, E S V . g, . -
. X dosyalama ve siniflandirma saglandigiigin yeni bir
N standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali . h
BIS 15.5 L. N yapilmakta olup, Elektronik Belge duzenleme veya
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza . N )
edilmelidir Yonetim Sistemi (e-BYS) uygulamaya gerek
' kullanilmaktadir. bulunmamaktadir
idarenin is ve islemlerinin kayd, Mevcut arsiv gozd
S|:|:I3anr:2|lrflvmeals§| T(?rjr:lr:;ny \?Z elri imini de Meveut arsivin daha da iyilestirilmesi Mevcut arsivin yeniden diizenlenmesi Yaziisleri Tim ee\i/rirm?rfillj/ $Zrz1i E?r
BiS 15.6 1, Kory ? _ |ve elektronik ortamda da BIS 15.6.1 siviny aziislert B Arsiv 31.12.2019 [BEEITIMISHN
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv gerekmektedir. MadurlGgu Birimler arsive ihtiyag devam
. R X olusturulmasi faydali olacaktir. N
ve doklimantasyon sistemi olusturulmalidir. etmeketdir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
N . Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin Hata usulstizlik ve yolsuzluklarin Eylemin yeniden
X Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim o . . . ) L . - " . "
BIS16.1 | . Rk . X bildirim yontemleri BIS 16.1.1 |bildirilmesine dair yonerge Tum Birimler Yonerge 31.12.2019|g6zden gegirilmeye
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. . . -
belirlenmemistir. hazirlanacaktir. ihtiyac vardir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve|Yoneticiler gerekli 6zenle ve gayreti Hata usulstizlik ve yolsuzluklarin Eylemin yeniden
BiS 16.2 |[yolsuzluklar hakkinda vyeterli incelemeyi|gostermekle birlikte sistemli bir BiS 16.2.1 [bildirilmesine dair yonerge Tum Birimler Yonerge 31.12.2019|g6zden gegirilmeye
yapmalidir. sekilde islem yapilmamaktadir. hazirlanacaktir. ihtiyac vardir.
Yoneticiler ve personel bu konuda
Hata, usulstizlik ve vyolsuzluklar bildiren hassasa davranpmakta olup bu konuda Hata usulstizliik ve yolsuzluklarin Eylemin yeniden
BiS 16.3 [personele haksiz ve ayirimci bir muamele i BiS 16.3.1 |bildirilmesine dair yénerge Tim Birimler Yonerge 31.12.2019|g6zden gegirilmeye

yapilmamalidir.

yazili diizenlemelerin yapilmasi
faydali olacaktir.

hazirlanacaktir.

ihtiyag vardir.
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Standart
Kod No

ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

5-

Mevcut Durum

iZLEME

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi

Gikti/ Sonug

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ig kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir|. L L . . ig Kontrol sisteminin isleyisine iliskin Kurumsal Kalite
. N ) L I¢ kontrole iliskin etkin bir izleme yontemi . ) ) > N . " .
1IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem belirlenmemistir 1IS17.1.1 |periyodik araliklarla g6zden gegirme ve g Kontrol Kayit ve Raporlar Strekli
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. str. caligmasi yapilacaktir. Yoneticiligi
ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan . .
N . N . . . Calisanlara yonelik i¢ kontrol Kurumsal Kalite
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi,|Anket uygulamasi yoluyla degerlendirmeler . I ) R X . . " .
1S17.2 . . o ) 1S17.2.1 |bilgilendirme faaliyetleri yapilarak, IKS ve I¢ Kontrol Kayit ve Raporlar Surekli
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi|yapilmaktadir. s . | L
. - A o degerlendirilecektir. Yoneticiligi
konusunda sureg ve yontem belirlenmelidir.
Ust yonetimin ve ilgili calisanlarin
katilimiyla i kontrol sisteminin belediye .
. . . - . . P . o . . ‘y 5 . L X Y Kurumsal Kalite I¢ Kontrol
. I¢ kontrolin degerlendirilmesine idarenin|Birimlerin katilimiyla genel bir degerledirme . duizeyinde genel degerlendirilmesi X L . X . X
1S17.3 . . . 1S17.3.1 X X ve Ig Kontrol |Tim Birimler Degerlendirme Surekli
birimlerinin katilimi saglanmalidir. yapilmamaktadir. yapilacak ve ortaya gikacak tespitlerile I
R, Yoneticiligi Raporu
alinmasi gerektigi dustintilen ek kontrol
onlemleri her yil yapilacaktir.
ic kontroliin degerlendirilmesinde,
yoéneticilerin gorusleri, kisi ve/veya idarelerin|__ . ) i N i
: A [ . _|Birimlerin katilimiyla genel bir degerledirme .
IS17.4 |talep ve sikdyetleri ile ic ve dis denetim 1S17.4.1
. . yapilmamaktadir.
sonucunda diizenlenen raporlar  dikkate
alinmalidir.
Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlari,
. i¢ kontrole iliskin bir degerlendirme yapilmadig i stratejik planlar, denetim raporlarinin
Ic  kontroliin degerlendirilmesi sonucunda 8 . S g N VAL el X ! p Y - b X Kurumsal Kalite
. A X : . |kontrole iligkin alinmasi gereken 6nlemler . izlenmesi ve degerlendirilmesi . L L
1S17.5 alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir ) ) . ) L 1IS17.5.1 N ) o ve ¢ Kontrol Tim Birimler Eylem plani Surekli
. belirlenmemis ve degerlendrime ile ilgili eylem plani sonucunda tespit edilen eksiklikler .
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. N X Yoneticiligi
hazirlanmamistir. dogrultusunda da yeni eylem plani
olusturulacaktir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Yeterli glivence
i¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordinasyon i¢ Denetgi atanarak, ig denetim Birimi insan Kaynaklari saglanmamaktadir. Bu
i518.1  |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun|ic denetim Birimi ve i¢ denetci bulunmamaktadir. i518.1.1 [kurulacak ve mevzuata uygun faaliyet ve Egitim ic Denetim Birimi nedenle ilgili
bir sekilde yurtttlmelidir. yurutulecektir. Mudurlugu eylemler
ongorulmustir.
Yeterli glivence
ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi i¢ Denetgi atanarak, i¢ denetim Birimi insan Kaynaklari saglanmamaktadir. Bu
i518.2 |gerekli goriillen énlemleri igeren eylem plani|ic denetim Birimi ve i¢ denetci bulunmamaktadir. i518.1.2 [kurulacak ve mevzuata uygun faaliyet ve Egitim i¢ Denetim Birimi nedenle ilgili
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. yuratulecektir. Mudurltugu eylemler

6ngorilmustar.
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AMAC VE HEDEFLER

I A. idarenin Amag ve Hedefleri

SA.1 KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

H1.1 C(Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle,
insan kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

F1.1.1 Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken
egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

F1.1.2 Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer,
calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi

F1.1.3 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gergeklestirebilmek
amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi.

F1.1.4 Tum belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklar1 yonetimini yapmak.

F1.1.5 Tarsus Belediyesi calisan1 ortak vizyonunu olusturarak c¢alisanlarin
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

H1.2 Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin
proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.
F1.2.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter
olusturulmasu.
F1.2.2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi.
F1.2.3 Uluslararas: iligkiler alaninda kurum i¢i kapasitenin arttirilmasi ve
bilgilendirmenin yapilmasi.

H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
F1.3.1 Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini
etkin ytlirtitmek.

H1.4 Hukuk siire¢lerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
F1.4.1 Tarsus Belediyesi'ne karsi agilan ve belediyenin actig1 adli ve idari yargi
mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe sonuglandirilmasinin saglanmasi.
F1.4.2 Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve islemleri
yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi.

H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

F1.5.1 Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi

F1.5.2 Belediye hizmet araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin temin edilmesi

F1.5.3 Belediye hizmet araglarinin bakim ve onarimlarinin giderilmesi

F1.5.4 Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

F1.5.5 Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve haberlesme ihtiyaclarinin
giderilmesi

F1.5.6 Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi

F1.5.7 Belediyemizde ¢alistirilan hizmet alimlarini yapmak

H1.6 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.
F1.6.1 Elektronik Imza
F1.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP)
F1.6.3 Donanim Yonetimi
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H1.7 Vizyona ulasmak i¢in mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak.

F1.7.1 Mali raporlama sisteminin analizi.

F1.7.2 Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve
kamuoyuna ac¢iklanmasi.

F1.7.3 Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan
denetimi.

F1.7.4 Biitgenin etkin yonetilmesi.

F1.7.5 Mevcut gelir kaynaklar ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaclarinin
analiz edilmesi ve 6neri raporlarin hazirlanmasi.

F1.7.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi.

F1.7.7 Tasinir ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira s6zlesmeleri, 2886 ihaleleri
vb.)

F1.7.8 Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

H1.8 Hizmetlerin daha iyi ylritiilebilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
F1.8.3 Organizasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye yonelik olarak
reorganizasyonu

H1.9 Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek.
F1.9.1 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve programlarda destek

verilmesi

F1.9.2 Ekmek ve pide gramaji tespit amagl denetim islemi

F1.9.3 Isyeri ve Gayr sihhi miiessese ruhsat denetlemesi

F1.9.4 isyeri acilis kapanis saatleri kontrol ve diizenleme islemi

F1.9.5 isyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi

F1.9.6 Belediye hizmet aracglarinin ruhsat ve sigorta islemlerinin takibi ve
yaptirilmasi

SA.2 YASANABILIR, YESIL, TEMIiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINi SAGLAMAK

H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak
F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi
F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi
F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi
F2.1.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve onarimini
yapmak

H2.2 Dogaya saygili, cevre ve insan sagligini koruyarak, cevre bilincini gelistirmek ve

surdiirilebilir kilmak

F2.2.1 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak amaciyla egitimler
yapmak

F2.2.2 Evsel kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna ulastirmak

F2.2.3 Geri donlisim projeleri liretmek ve egitimler yapmak, basili ve gorsel
araglar hazirlamak ve yaymak

F2.2.4 Ambalaj atig1 toplama ekipmanlarinin temini, toplanmasi1 ve gelisme
raporu hazirlama ve bildirim islemi

F2.2.5 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi

H2.3 Dipsiz Lagiin'lin eko turizme kazandirilmasi
H2.4 Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi I¢in Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin
Yapmak

F2.4.1 Cadde/sokak/kaldirimlarin ve pazaryerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasi
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F2.4.2 Bayat ekmekler icin ekipman temini ve toplanmasi
F2.4.3 Konteynerlerin ve ¢op Kkovalarinin yerlestirilmesi ve rutin olarak
temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

H2.5 Yasanabilir ve Saghkli Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak
F2.5.1 Cevre ve Cevre kaynaklarini Kirletici unsur denetimi yapmak ve Cevre
kaynaklar:1 konulu egitim ve arastirma projeleri yapmak

H2.6 Cevre Saghigim Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
F2.6.1 Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini yapmak

SA.3 SOSYAL VE KOULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERi iLE
YAYGINLASTIRMAK
H3.1 llgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek.

F3.1.1 Parklarda kosu ve yliriiyiis alanlari olusturmak

F3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak

F3.1.3 Genglik ve spor etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin katilimini saglamak

F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlar1 olusturmak

F3.1.5 Sehrimizde faaliyet gdsteren spor kuliiplerine mal ve malzeme yardiminda
bulunmak

H3.2 Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak
F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini siirdiirmek
F3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak
F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari diizenlemek

H3.3 Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhta¢ ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
F3.3.1 Baskanlik Makaminin iyilestirilmesi
F3.3.2 Ihtiyag sahiplerine gida paketi yardim1 yapmak
F3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak

H3.4 llgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal

Yasamin Gelismesini Saglamak.

F3.4.1 Cocuk kuliipleri, hanimlar lokali yapmak, aile yasam merkezleri
olusturmak.

F3.4.2 ibadethaneler yapmak

F3.4.3 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak

F3.4.4 Dizenli kapali semt pazarlar yapilmasi

F3.4.5 Ramazan senlikleri diizenlemek.

F3.4.6 Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek

F3.4.7 Koyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin giizellestirme ¢alismalarinin
yapilmasi

F3.4.8 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek

F3.4.9 Yerel halkin katilimina yonelik etkinlikler diizenlemek, yaz geceleri
yapmak

F3.4.10 Cocuklarimiza egitim ve ders ¢alisma alanlar1 saglamak

F3.4.11 Tahsisi alinan koy okullarinin bakim ve onarim ¢alismalarinin yapilmasi

H3.5 Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
F3.5.1 Baskanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini diizenlemek
F3.5.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve katilmak
F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak
F3.5.4 Yurtici ve yurt dis1 temas ve ziyaretlerde bulunmak
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F3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli yliriitmek

F3.5.6 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak

F3.5.7 Yerel ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini takip etmek

F3.5.8 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalari yapmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek

F3.5.9 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek

F3.5.10 Bilgilendirme brosiir, davetiye ve kitap¢ik basimi ve dagitimi

SA.4 DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
H4.1 Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
F4.1.1 Kacgak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak
F4.1.2 Denetim sonuglarina gore kacak yapilarin gerekli yaptirimlar1 uygulamak

H4.2 Yasanabilir Bir Kent I¢in Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
F4.2.1 Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak ve mevcuttakilerin bakim
onarimini yapmak
F4.2.3 Sorumluluk alanlarimizda ulasimi rahatlatmak kapsaminda Kkopriiler
yapmak

H4.3 Kent Estetifine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli
donanimlar1 temin etmek ve tiretmek
F4.3.1 Sosyal alanlara bank ve kamelya tiretmek ve onarmak
F4.3.2 Kent estetigine uygun sosyal icerikli binalar ve tesisler olusturmak
F4.3.3 Fitness ve ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak

H4.4 Yerinde yeniden Kentsel Dontlisiim yapmak

H4.5 Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve Islevsel Hale Getirmek (Yapilan Imar
Planina Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)

H4.6 Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
F4.6.1 Tasinmazlarin degerlerini giincellemek ve tasinmaz mal yonetmeligine
gore islemler yapmak
F4.6.2 Ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek i¢in
kamulastirma yapmak

SA.5 HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
H5.1 Ilgemizin Diizeni ve Esenligi I¢in Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalar I¢in Gerekli Denetim Yapmak)
F5.1.1 Sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin periyodik denetim planinin yapilmasi ve
denetlemelerin yapilmasi

H5.2 Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghigini
Korumak ve Yasatmak)
F5.2.1 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi ve muayene icin gerekli
malzemelerin alinmasi
F5.2.2 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi icin gerekli hizmetleri
satin almak

H5.3 Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
F5.3.1 Sokak hayvanlarinin asilanmasi1 ve gerektiginde sokak hayvanlarinin
kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin yapilmasi

H5.4 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
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SA.6 TARIiHI, KILTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIiK
YAPMAK
H6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata geg¢irilmesi
F6.1.1 Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma Uygulamasi

H6.2 Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi
F6.2.1 Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi

H6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
F6.3.1 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin tamtimini yapmak, materyal
olusturulmasi. (Kitap, Brosiir vs.)

H6.4 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 ya da sokak olgeginde koruma
ve sagliklastirma yapmak
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya uygun aydinlatma
yapmak
F6.4.2 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 ya da sokak 6lceginde
koruma ve sagliklastirmasi icin projeler gelistirmek

H6.5 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
F6.5.1 Kubat Pasa Medresesinin Kent miizesine doniistiiriilmesi

I B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Insan Kaynaklari Politikamiz

e Kalite Politikamiz

e Cevre Politikamiz

Esitlik Politikamiz

J

e Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk PoIitikamlz:

e |s Saghg ve Guvenligi Politikamiz

~\

e Engelli Politikamiz
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o Insan Kaynaklar Politikamiz

En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle; Calisanlarimizin is tatminini yiiksek
diizeyde tutarak; etkinligini ve iiretkenligini arttirabilecek, ylikselmesine imkan saglayacak olan
sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar sunmaysi,
Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamayi, bireysel
hedeflerin gerceklesmesi desteklenerek kurumsal performansin artirilmasini saglamay1 Hizmet
kalitesini ylikseltecek, basariy1 ve yaraticilig: tesvik edecek, calisanlarimizin bireysel ve mesleki
anlamda gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamayi;, Calisanlarin motive edildigi,
calismalarinin  sonuglarini tanmima ve takdirlerle odiillendirildigi sistemler gelistirmeyi,
performans degerlendirmeleri objektif kriterler ile yapilarak, yiiksek performanslar
odillendirilirken diisiik performanslarin gelisimine destek saglamayi, Calisanlarinin
yaraticiliklarini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri etkin bir iletisim ve
motivasyon ortami saglamayi, Farkli bakis acilar1 ve bilgi birikimlerini bir arada barindiran
katilimc1 yonetim politikasi izlemeyi, Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayarak
kuruma baghligin1 pekistirecek ve calismayr o6zendirici kurum kiltirtini olusturmaysi,
Calisanlarimizin kisilik ve diger haklarini korumay1 ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.

o Kalite Politikamiz

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "6nce insan" diyebilen, Gecmisten
aldig kiilttirel degerlerini ayni iman ve inancla gelecek nesillere tasiyabilen, Tarsus'ta dogan ya
da yasayan, ekmegini Tarsus'ta kazanan biitiin insanlara samimiyetle Hemserim diyerek
yaklasabilen, Tarsus'taki gtizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, baris ve huzuru el ele,
goniil goniile vererek tesis edebilen, Bunu basarabilmek i¢in biitiin ¢evre kurallarini 6ziimseyerek
cevresine ve insana saygiyl esas alan hizmetler tretebilen, TARSUS'u bir diinya kenti yapma
hedefine kilitlenmis, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim
anlayisi Kalite Politikamiz olarak benimsenmistir.

o Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat cercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayi,
Paydaslar arasinda ¢evre duyarlilifinin arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimi ile
miikemmellige ulasmayi, Cevre ve insan saghgini korumayi, siirdirilebilir kilmayir ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami 6l¢iide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza
indirilmesi, geri doniistiiriilmesi ve degerlendirilmeyen atiklar1 en uygun yontemle bertaraf
etmeyi, Enerji ve su gibi dogal kaynaklar1 koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli
kullanilmasini saglamayi, Cevresel kaynaklarin korunmasinda onaric degil, 6nleyici rol almay1
taahhiit ediyoruz.

o Esitlik Politikamiz
Belediyemizin sorumluluk alani icerisinde, cinsiyet, 1rk, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler,
din veya inang, siyasi goris, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali ¢coklu
ayrimcilik ve dezavantajlar esitlik konusu ¢ercevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak
On yargi ve engelleri ortadan kaldirma ¢alismalar1 yapmay1 taahhiit ediyoruz.

o Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz
Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icerisinde ¢alismayi, Hizmetlerimizde,
yasal yikiimliiliiklerin 6tesinde sevgi, saygi, hosgoril, dayanisma, sorumluluk ve esitlik gibi
evrensel degerleri giiclendirip siirdiiriilebilirligini saglamayi, Kentimizin dogal giizelliklerine,
tarihimize, kiiltiriimiize ve ahlaki degerlerimize sahip ¢ikmayi, 6z degerlerimizin kusaktan
kusaga aktarilmasina imkan taniyacagimizi taahhiit ediyoruz.

o Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz
Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani icinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere 6nem vererek; calisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige 6nem
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vererek calisanlarimizin sagliklarini korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayy, is
risklerini belirleyerek is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile ilgili
konularda siirekli iyilestirmeler yapmayi taahhtit ediyoruz..

o Engelli Politikamiz
Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmay, ilgili
Sivil Toplum Kuruluslari ile is birliginde bulunarak miisterek ihtiyaclarimi karsilamay1 ve katki
saglamayi taahhiit ediyoruz.

B 7EMEL DEGERLERIMIZ

ILKELERIMiZ

Milliyetcilik

Milli ve Manevi degerlere 6nem veren, kentlilik bilincini gelistirecek, mensubiyet ve aidiyetleri
pekistiren, ¢agdas diinyanin gereklerine gore hizmet anlayisini bicimlendiren, yenileyen ve bu
anlayisla halka hizmeti benimseyen bir belediyecilik.

Cagdashk
Bir eliyle kente hizmet ederken, diger eliyle modern diinyay: takip edip; iiretilen mal, hizmet, bilgi
ve teknolojiyi kentinin ve tilkesinin cikarlariyla birlestirebilen bir belediyecilik.

Cahiskanhik
Calismay1 ibadet kabul eden milli hasletlerini hizmet askiyla harmanlayan; hizmette hic¢bir
fedakarliktan kaginmayan, sadece halka hizmete odaklanan bir belediyecilik.
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Adalet
Biitiin vatandaslari merkezine alarak, hizmet gotiiriirken hakki ve hukuku 6n planda tutan,
kimseye 6teki gibi davranmayan adil ve esitlikci belediyecilik.

Katilhmcihik

Demokratik katilimi yerel diizeyde yayginlastiran, vatandasi sadece yonetilen degil yonetimde
paydas olarak goren, Hemserilik bilincini yerlestiren, uzlasma kiiltliriinii gelistiren; tarihi,
kiiltiirel, dogal tiim degerlerine sahip cikan ve bu degerleri zenginlestiren bir belediyecilik.

Diiriistliik

Tilim insanligin kabul ettigi ahlaki degerler ilizerinden hizmet iireten, bunu Tiirk milletinin yliksek
insani vasfi olan sevgi, hosgorii ve adalet ilkeleriyle donatan; her zaman seffaf, her zaman hesap
verebilen bir belediyecilik.

Rekabetcilik
Yerel hizmet iiretiminde modern diinya kentleri ile rekabet edebilen, endiistriyel ve teknolojik
gelismelerden azami 6l¢iide yararlanan, sehrinden diinya markasi cikartabilen bir belediyecilik.

Seffaflik

Plan, proje ve hizmetlerinin tiim safhalarini ayrintilariyla kent sakinleriyle paylasan, onlarla her
zaman iletisim icinde olan ve onlardan gelecek geri bildirimleri gelisme araci olarak géren bir
belediyecilik.

I,

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER |

B A. MaliBilgiler

I 1. Biitce uygulama Sonugclari

2019 MALI YILI GELIR TABLOSU

A B C D E F G H I

Slfllfg::cil‘::(na Agklama B.:iat ﬁ:ll: Devreden Gelir Vil Tahakluku Toplam Vil Tahsilat Tahsil_attan Yil r!et G;licr:z::a Tahsil
Edilen Tahakkuku Tahakkuku Red ve Iadeler |  Tahsilati Tahakkuk Orani
1 Vergi Gelirleri 38.848.000,00{ 38.225.832,01| 55.838.613,27) 94.064.44528| 36.382.720,19|  206.19380 36.176.526,39| 57.681.725,09| 0,38
3 [Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri | 17.022.000,00| 1.268.16949| 12.872.540,29| 14.140.709,78| 12.666.187,29 19.220,99| 12.646.96630] 147452249 089
4 Alinan Bags ve Yardimlar ile 07 1.920.000,00 0001 72461487  T2461487| 72461487 0001 72461487 000 1,00
5 Diger Gelirler 107.811.000,00{  2.675.766,87| 104.387.357,63| 107.063.124,50| 104.131.278 41 0,00( 104.131.27841|  2.931.846,09] 097
6 |Sermaye Gelirleri 69.000.000,00 000  580.82650[ 58082650  580.826,50 000  580.826,50 000 1,00
Toplam 234.601.000,00] 42.169.768,37| 174.403.952,56| 216.573.720,93| 154.485.627,26  225.414,79| 154.260.212,47| 62.088.093,67] 0,71

2019 Mali Yili Gelir biitgesi tahminimiz 234.601.000 TL olup Toplam Tahakkukumuz
216.573.720,93 TL olmus, Y1il1 Net Tahsilatimiz 154.260.212,47 gercekleserek, Tahsil Oranimiz; %
71dir.
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2019 MALIYIL GIDER TABLOSU
Ekonomik Gegen Yildan Butglelle Ek‘,le Aktarmayla | Aktarmayla NEt Bge Biitge Gideri | Gdenen Biitge Ode nfk iptal Edilen | Sonraki Yila |Gergeklesme
Siniflandirma Heldama Devreden Yerllen Q!agfn Eklenen | Diisiilen Odenel Toplami Gideri Uit Odenek | Devreden |  Oran
Odenek Ustil Toplami Harcama
1 |PERSONEL GIDERLERi 000] 6145800000 0,00] 1.029.02400] 321.524,00] 62.165.500,00| 44.603.90993| 44.603.90993|  0,00|17.561.590,07 0,00 072
) SOSYAL G[]lVENL.iK KURU'MLARINA -
DEVLET PRIMI GIDERLERI 000  9860.00000[ 000 280.000,00[ 30.000,00] 10.110.000,00 7.746.07399| 7.746.07399  000] 2.363.926,01 0,00 '
3 |MALVE HiZMET AUM GIDERLER] 3000000  89.337.00000]  0,00] 3.975.100,00] 3.000.056,00] 90.315.044,00] 60.670.589,55 60.670.589,55|  0,00] 29.644.45445 0,00 067
4 |FAiZ GIDERLERI 000  2.255.000,00  0,00]11.500.000,00 0,00 13.755.00000] 12.520478,12] 1252047812  0,00] 1.234521,88 0,00 091
5 |CARITRANSFERLER 000 5715000000 000] 5.106.36420] 47140820] 10349956000 9.133.82497| 9.13382497] 000 121613103 0,00 0,88
§  |SERMAYE GIDERLERI 2141683483 53476000000  0,00] 8.097.500,00| 4.165.000,00| 78.825.334,83 44.226.40459| 44.22640459]  0,00] 25.017.841,59)9.581.088,65 0,56
9 |VEDEK ODENEKLER 000[  22.000.00000] 0,00 0,00{22.000.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2141983483 244.101.000,000  0,00{29.987.988,20| 29.987.988,20 265.520.834,83| 178.901.281,15| 178.901.281,15|  0,00| 77.038.465,03)9.581.088,65 067

2019 Mali Yili Gider biitgesi tahminimiz 244.101.000 TL olup Finansmanin Ekonomik
Siniflandirmasi tablosunda 9.500.000 TL Banka Mevduatiyla denklik saglanmis olup, 2018’den
devir ve yil ici biitce aktarma eklenen ve biitce aktarmayla diisiilen 6deneklerle Net Biitce Odenek
Toplami 265.520.834,83 TL olmus ve Odenen biitce giderimiz 178.901.281,15 TL gercekleserek,
gerceklesme oranimiz %67'dir.

I 2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

TARSUS BELEDIYESI
i¢c Borg Degisim Tablosu
Tarih Aralig1:01.01.2019- 31.12.2019
Hesap Yardimci HESAP ADI 2017 Yii 2018 Yili 2019 Yili
Kodu | Hesap Kodu
400 01 ILLER BANKASINDAN 8.704.566,13 | 20.770.714,25 | 19.973.001,06
ALINAN KREDILER
400 02 DIGER BANKALARDAN 0,00 | 37.484.540,71 | 35.482.861,42
ALINAN KREDILER
TARSUS BELEDIYESi
Mali Varliklar Ve Yiikiimliiliikler Tablosu
Tarh Araligi :01.01.2019 - 31.12.2019
Hesap 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
Kodu Mali Varligin Tiirii Don.Bas.Deg. | Don.Son.Ded. | Don.Bas.Ded. | Don.Son.Ded. | Don.Bag.Ded. | Don.Son.Deg.
TL  Kr. TL  Kr. TL  Kr. TL K. TL  Kr. TL  Kr.

MALI VARLIKLAR
240 |MAU KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 17.730.796,65|  19.233.613,31| 19.233.613,31]  20.995.378,52| 20.995.378,52|  22.874.822,62
241 [MAL VE HiZMET URETEN 9.348.000,00 9.348.000,00 9.348.000,00(  18.950.250,00f  18.950.250,00]  18.950.250,00

KURUI US YATIRII SERMAYFIER HS

MALI VARLIKLAR TOPLAMI (A) 27.078.796,65| 28.581.613,31| 28.581.613,31 | 39.945.628,52|39.945.628,52| 41.825.072,62

MALI YUKUMLULUKLER
320 |EMANETLER HESABI 6.620.914,21| 16.778.286,38|  16.778.286,38|  13.243.735,90| 13.243.735,90|  24.758.392,95
330 [ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 772.575,17 1.598.400,12 1.598.400,12 2.216.823,88 2.216.823,88 3.188.457,18
333 |EMANETLER HESABI 711.058,26 688.239,64 688.239,64 1.284.110,17 1,284.110,17 1.043.088,95
360 |ODENECEK VERGI VE FONLAR 866.828,12 1.155.253,83 1.155.253,83 1.206.699,84 1.206.699,84 794.433,12
361 [SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 617.814,12 601.675,48 601.675,48 807.003,34 807.003,34 959.201,82
362 [FONLAR VE DiG.KAMU 142.677,87 138.465,66 138.465,66 142.380,09 142.380,09 330.366,84
363 [KAMU IDARELERI PAYLARI HS. 43.934,75 30.834,96 30.834,96 1.244.536,29 1.244.536,29 474.269,46
368 [VADESI GELMiS ERTE.VEYA TAKSITL.VER.VE 5.657,50 5.236,00 5.236,00 1,76 1,76 1,00

VUKHESABI

MALI YUKUMLULUKLER TOPLAMI (B) 9.781.460,00| 20.996.392,07| 20.996.392,07 | 20.145.291,27|20.145.291,27| 31.548.211,32

NET MALI DEGER (A-B) 17.297.336,65( 7.585.221,24| 7.585.221,24|19.800.337,25(19.800.337,25|10.276.861,30
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[ 3. Mali Denetim Sonuclar

Belediye Meclisinin 07.01.2020 tarih ve 2020/1-1(1) sayil1 Meclis karari ile secilen Denetim
Komisyonu iiyeleri, Giirbiiz GUNASTI, Aydin POLAT, Ayla ORAN ERCIYAS, Niikhet CELIK ve Riigtii
COPUR tarafindan mali takvim siiresince yapilan Denetim Komisyonu Rapor 06zeti asagida
belirtilmistir.

ONERILER

1. Tarsus Belediyesi'nin geliri olan tim mudurliklerinin gelirlerinin takip edilmesi igin, ilgili
mudurliklere takibi kolaylagtirmak amagl ortak kullanim igin agilan gelir linkinin ilgili birim
tarafindan tahakkuku sisteme girilerek tahsilatin takibi ve hizlandiriimasi gelir yoneticiligi
tarafindan saglanmasi konusuna ézen gosterilmesi.

2. 4734 sayili kamu ihale kanunun 21f ve 22d maddelerine gére yapilan tim ihalelerde satin
alma evraklarinin muddrliklerde bulunan nishalarinin eksiksiz olarak arsivlendiriimesi ve
dosya dizeninin devamliiginin saglanmasina dikkat edilmesi.

3. Satin alma biriminin fiyat aragtirma slrecinde edindikleri bilgilerin mutlaka belgeye
dayandiriimasi ve konu ile ilgili Mesleki odalardan, birliklerden ve kooperatiflerden yazili
gorus alinmasi ve kamu yarar gozetilerek daha fazla yerel esnaf ve tliccardan alim
yapilmasi konusunda eksikligin giderilmesi.

4. 4857 sayili Is Kanununa Kanunu'na gére ¢alisan kadrolu isgilerin yillik izinlerinin duzenli
kullandiriimasi ve saatlik tcret ile galigan personelin prim glnlerinin mevzuata uygun
hesaplanmasina 6zen gosterilmesi.

5. 4734 sayili ihale kanununun 22 d maddesine gére yapilan mal ve hizmet alimlarinin
%10luk sininnin asilmamasina 6zen gosteriimesi.

6. Bagis yoluyla alinan Demirbaslarin muhasebe kayitlarina alinmasi.

7. Her muadurligin demirbas icmal tablosu olusturmasi kurumun milkiyetinde bulunan
Tasinmaz envanterlerinin olusturuimasi tapusu olamayan tasinmazlarin nazim hesaplar da
gorinmesi, demirbasg devir isleminin takip edilmesi ve tasinmaz deger artiglarinin dénem
sonu yeniden degerlendirme orani ile giincellenme iglemlerine devam edilmesi ve hurda
tespit komisyonlarinin aktif caligmasinin saglanmasi.

8. Belediye is ve hizmet karsihg alacag olan firmalara yasal sire igerisinde &deme
yapiimasinin saglanmasi konusunda gaba harcanmasi.

9. Belediye gelirleri igin etkin bir alacak yapisinin kurulmasi, kurumun tahakkuk etmis
alacaklarini vade yapisina goére ilgili hesapta izlenmesi, tahsilat, takip, terkin tecil gibi
islemlerin muhasebelestirimesinin saglanmasi.

10. Hizmet alim dosyalarin da taseron firmalarin imzali sigorta bordro dékiimlerinin istenmesi
konusuna 6nem verilmesi.

11. Stratejik Planda belirtilen kriterler dogrultusunda ve yénetmelik gercevesinde galisanlara
performansa dayall 6dul ve ikramiye uygulamasina devam edilmesi.

12. Mudurluklere ait hizmet araglarinin eski model oldugundan tasit bakim onarim giderlerinin
yliksek oldugu bu nedenle gelir gider hesabinin yapildiktan sonra yeni arag satin alinmasi
veya kiralama ve benzer yontemlerin uygulanmasi yoluna gidiimesi

13. Zabita personelinin sadece kendi biriminde gérevlendirimesi

14. Mudurliklerce  alinan  sarf  malzemelerinin  kullandikga muhasebe kayitlarinda
giderlestiriimesi ve stok takibinin yapiimasi

15. Kamulastirma bedeli ile vergi de@eri arasindaki fark Uzerinden emlak vergisi tarhiyat
islemlerinin gerceklestiriimesi.

16. Yatinm tablosunda yer alan faaliyetlerin Strateji Gelistirme Mudurlugine eksiksiz
bildirilmesinin saglanmasi.

17. Harg konusu yapilan hizmetler icin ayrica Ucret talep edilmemesi konusunun mevzuata
uygunlugunun gézden gegiriimesi.

18. Avukatlik vekalet Gcretinin dagitiminda butceye gelir kaydediimesi gereken tutarlar icin
gerekli takibin yapiimasinin saglanmasi. :

19. Eglence vergisi mukellefi olan biletli girisi zorunlu olmayan isletmeler igin eglence vergisi
tahakkuk ve tahsil isleminin mevzuata uygunlugunun arastiriimasi ve bu dogrultuda
girisimlerde bulunulmasi.

20. Gunes Enerji Sisteminin periyodik bakimlarinin yapilmasi ve Gunes Enerji Sisteminin
yatinmlarinin artirilip gelir arttiri€i yéntemler Gzerinde galisma yapilmasi

21. Yesil alan yatinmlarigfn ve hay¥an bgslenme alanlarinn arttiriimasina 6zen gosterilmesi.
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22. imar Mudurlugine ait olan imar Hazir Betondaki laboratuvarin kalibrasyon ucretlerinin
mudurlukte 6demesi yapildidi tespiti sonucunda protokol veya demirbas devri yapiimasinin
saglanmasi

23. Belediye istiraklerinin kar payi dagitimlarinin her yil duizenli takibinin yapilmasi.

SONUC

Denetim calismalarimiz, faaliyetlerin belirlenmis performans olgitlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalar ile belediye borglarinin édenmesini de
kapsamistir.

Ekte sunulan Belediye Organizasyon semasinda yer alan; Mudurltklerin defter, kayit ve
hesaplari, yapilan denetimlerde ele alinmis mali is ve islemler yoninden incelenmistir.

Kayit ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu’'na ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. Maddesinde belirtilen Stratejik Plan ve Performans Programina uygun
yuratalduga gérulmastar.

Organizasyon semasinda belirtilen Tarsus Belediyesi birimlerinin harcamalari ve gelirleri
incelenmis, Yatinm Programi ile 2019 Performans Programi’nin ve bitge ile harcamalar
arasindaki uyum ve bagliligin yerinde oldugu gézlemlenmistir.

Mudurluklerden istenilen 6rneklem bilgi ve belgeler Uzerinden vyapilan incelemeler
sonucunda:

Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina gére ve Igisleri Bakanhigr'nin isaret ettigi
genel kabul gérmus muhasebe standartlarina gére yapildigi tespit edilmistir. Yil sonu banka
hesaplari, banka dekont ve ekstralari incelenerek sayimi yapiimistir. Harcamalar yasalara uygun
ve yerindedir.

31.12.2019 tarihi itibariyle diizenlenen genel kat-i mizan, bilango aktif ve pasif hareketleri
dogru yansitilmig, gider ve gelirlerin tutar olarak dogru oldugu tespit edilmistir. Belediye
birimlerinin harcama ve gelirlerinin énemli yonleri ile yerinde ve yasalara uygun oldudu tespit
edilmistir.

Tarsus Belediyesi Meclis Bagkanligina sunulmak izere 54 sayfa ve 11 Ekten ibaret olarak
hazirlanan is bu rapor Komisyonumuzca hazirlanip imzalanmistir.

Belediye Meclisi'nin bilgilerine arz ederiz.

EKLER:

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi

07 Ocak 2020 tarihli 2020-1-1(1) sayil Belediye Meclis Karari
Denetim tarihleri listesi

Tarsus Belediyesi Organizasyon Semasi

2019 Yili Tarsus Belediyesi Gelir Tablosu

2019 Y1l Bltge Gelirleri Hesabi Tablosu

2019 Yili Tarsus Belediyesi Gider Tablosu

2019 Y1l Butgce Giderleri Hesabi Tablosu

2019 Y1l Tarsus Belediyesi Bilangosu

© PN RO

10.2019 Yili Tarsus Belediyesi Banka Hesaplari Listesi
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B- PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve proje Bilgileri
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal c¢ikarlar1 gozeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigi, Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, Her tiirlii afete hazirlikli, fiziki ve
sosyal altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigy,
Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandasi
bilgilendirmenin amac edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milll ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel ydnetimlere model olacak bir
belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Baskanliga dogrudan miiracaat eden sahis ve kurumlarin randevu taleplerini inceleyerek
Baskanin programina gore goriismeleri organize etmek,

b) Baskanligi ilgilendiren konularda toplanty, brifing ve goriismeleri organize etmek, sonuclarina
iliskin tutanaklar1 Standart Dosya Plani'na uygun sekilde arsivlemek, gerekli olanlar ilgili
Midiirliiklere yonlendirmek,

c) Baskan tarafindan yapilacak olan goriismelere iliskin goriisme dncesinde her tiirlii ve gerekli
hazirlig1 yapmak,

d) Baskanlik makamindan gelen talimatlari ilgili miidiirliiklere ulagtirmak, talimatlarin takip ve
kontroliinii yaparak sonu¢glanmasini saglamak,

e) Baskanlik adina yapilan resmi toren, acilis, kokteyl, solenler ve benzeri etkinliklerde ilgili
birim ve kuruluslarla koordinasyon saglamak, ikram ve hediyeleri hazirlamak,

f) Milli ve dini bayramlarda Belediyede yapilacak olan kutlamalar1 organize etmek, ikramlari
hazirlamak,

g) Etkinliklere baskanlik adina celenk, cicek ve tebrik gondermek,

h) Belediye Baskaninin katilmadigl organizasyona Bagkanlik makami adina mesaj ya da ¢icek
gondermek,

i) Baskana gelen davetiyeleri Baskana sunmak,

j) Baskana gelen mektup ve dilekceleri degerlendirerek evrak kayit yonetim sistemi tizerinden
kayit ve ilgili birimlere havalesinin yapilmasini saglamak,

k) Bagkanin resmi yazismalarini, midirligin tim yazismalarini takip etmek ve
sonug¢landirilmasini saglamak,

1) Miidurliiklerce Belediye Baskaninin onayina goénderilen yazilar1 sunmak, onaya miiteakip
ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

m) Baskanlik makaminin tertip ve diizenini saglamak,

n) Baskanin yurt ici ve yurt dis1 programlarina gore iletisim, ulasim ve konaklama gibi her tiirli
planlamay1 yapmak,

0) Belediyenin yurtdis1 dis iliskilerini orgiitlemek bununla ilgili bilgilendirme toplantilar
diizenlemek,

p) Yurtdisindaki yerel yonetim alanindaki deneyimin belediyeye aktarilmasi icin platformlar
olusturmalk, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim icinde olmak,

q) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

r) Uye olunan birlikler ile iletisimi saglamak, liyelik aidatlarinin yatirilmasi icin gerekli islemleri
yapmak.

Midirligiin, onayli organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin gorev tanimlari, [ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
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QDMS Dokiiman Yoénetim Modiiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tim
personelin erisebilecegi sekilde yayimlanmstir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Ozel Kalem Miidiirliigii Idari Binasi, Yeni Belediye Tesisleri kampiisiine girince, hemen
sagda Baskanlik Binasi her iki katta da yer almakta olup, birinci katta 2 Baskan Yardimcisi Odas;,
2 Baskan Danismani Odasi, 1 Protokol Yéneticisi Odasi, 1 Kalem Odasi, 1 Sekreter Odasi, 1 i¢
Mimar Odasi, 2 Giivenlik Personeli Odasi, 1 Toplant1 Odasi 1 Cay Ocagi, 1 Santral odasi ve ikinci
katta da 1 Belediye Baskan Odasi, 1 Miidiir Odasi, 2 Sekreter Odasi, 1 Kalem Odasi, 1 Bekleme
Salonu ve 1 Cay Ocagi ile calismalarim yiiriitmektedir. Ayrica yeni MESKI ve Gelirler Yoneticiligi
binasinin iist katinda Meclis Salonu, 2 adet toplant1 salonu, Belediye Baskan Odasi, Ozel Kalem
Midiir Odasi, 3 adet Meclis Grup Calisma Odasi ve Yemek Salonu ile Sergi Salonu mevcuttur.

2. Orgiit Yapis:: Belediye Baskanligina bagh olarak faaliyet gosteren Ozel Kalem
Miudiirliigii Organizasyon Semasi asagida sunulmustur.

T.C. TARSUS BELEDIYESi
OZEL KALEM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI 2009
I oQ
‘4\' ‘EFQM
) SR e
BELEDIYE
BASKANI
OZEL KALEM
MUDURU
MEDYA TEKNOLOJILERI
PROTOKOL YONETICIiSi iZLEME BiRiMi (METiB) SEKRETERYA KALEM MEMURU MIiSAFIRHANE GOREVLIS|
SORUMLUSU
MEDYA TEKNOLOJILERI
PROTOKOL PERSONELI iZLEME BiRiMi (METiB) BASKAN KORUMALARI |
PERSONELI
SOFOR —
HiZMETLI —
Form No: KYMR - FR - 55 [ Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 01/30.01.2020
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cok
R Fonksiyonlu
Miidiirlik - e y
Masaiistii | Diziistii (Yazia
Bilgisayar | Bilgisayar| Yazici tarayici) Tarayici
Ozel Kalem Midirligii 5 6 5 2
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4. insan Kaynaklar
36 personelle Midurliigiimiiz hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

2019 yil icerisinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile birlikte asagida cizelgesi verilen

etkinliklerin organizasyonu yapilmistir.

TARSUS BELEDIYESI ETKINLIKLER CiZELGESI (2019)

SIRA NO | ETKINLIK ADI DUZENLENDIGI TARIH

1 Yenice inénii-Churchill Goériismesi Etkinlikleri 30 Ocak 2019

2 Diinya Kadinlar Giinti Etkinligi 08 Mart 2019

3 Atatiirk’iin Tarsus’a Gelisi Etkinlikleri 17 Mart 2019

4 Bahar Konseri 20 Mart 2019

5 4. Geleneksel Cocuk Senligi 28 Nisan 2019

6 25. Geleneksel Hidirellez Senlikleri 4-5 May1s 2019

7 Ramazan Ay Etkinlikleri (2)219Mayls-02 Haziran
Engelliler Haftas1 Etkinlikleri 10-16 Mayis 2019

9 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Zakkum Konseri 18 Mayis 2019

10 Hakan Ali Toker Konseri 19 Haziran 2019

11 26 Haziran-06 Eylil
Acik Hava Sinema Etkinlikleri 2019

12 6-12 Yas Cocuklar Icin Yaz Atélyeleri 08-19 Temmuz 2019

13 Molla Kerim Anma Programi 28 Temmuz 2019

14 Karbogazi Doga ve Spor Festivali 02-03-04 Agustos 2019

15 30 Agustos Zafer Bayrami1 Mehmet Erdem Konseri 30 Agustos 2019

16 Yenice . Baris Ve Kiiltiir Festivali (Mustafa Ozarslan 01 Eyliil 2019
Konseri)

17 Mahalle Konserleri 27 Eylil-5 Ekim 2019

18 Atatiirk’it Anma Haftas1 Dilek TURKAN Konseri 09 Kasim 2019

19 Sahmeran Glinleri Etkinlikleri 16-17 Kasim 2019

20 5. Geleneksel Yilan Balig1 Festivali 30 Kasim 2019

21 Sefika Kutluer ve Avrupa Birligi Oda Orkestrasi Konseri |21 Aralik 2019

22 Tarsus’un Diisman isgalinden Kurtulusu Etkinlikleri 22-29 Aralik 2019
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I.LAMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

SA3

H3.2  Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak

H3.4

Yasamin Gelismesini Saglamak.

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yonleri ile Yayginlastirmak

H3.5 Belediyemizin Calismalarint Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar arasim kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C- Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

licemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal

Kurumsal Fonksiyonel  [Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge .ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama !(alan
Siniflandirma |  Siniflandirma Tipi Siniflandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Ozel Kalem Miidilrliigii
46331302 [0199F3.5.1 5 032101 Krtasiye Aimiar 15.000,00 29.000,00 24.605,46 4.394,54
46331302 [0199F3.5.1 s 032202 Temizlk Matzemesi Aimlan 5.000,00; 5.000,00 3.327,46 1.672,54
46331302 [0199F3.5.1 s 032301 Yakacak Aimian 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
46331302 [0199F3.5.1 s 032302 Akaryakt ve Yag Almian 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
46331302  [0199F3.5.1 r s 032401 Yiyecek Aimlan 15.000,00 1.000,00 451,12 548,88
46331302 [0199F3.5.1 r s 032402 icecek Aimian 10.000,00 10.000,00 3.385,80 6.614,20
46331302 [0199F3.5.1 r s 032490 Digler Yiyecek, icecek ve Yem Aimlan 50.000,00, 50.000,00 5.344,92 44.655,08
46331302 [0199F3.5.1 I s 032501 Giyecek Almlan 7.000,00 7.000,00 908,60 6.091,40
46331302 [0199F3.2.2 I s 032690 Digier Ozel Malzeme Aimian 5.000,00; 5.000,00 500,00 4.500,00
46331302  [0199F3.5.4 s 033101 Y urtici Gegici Gorev Yoluklar 15.000,00 15.000,00 914,11 14.085,89
46331302  [0199F3.5.4 s 033301 Y urtdssi Gegici Gorev Y oluklan 5.000,00; 5.000,00 0,00 5.000,00;
46 33 13 02 0199F3.5.5 s 034390 Dider Vergj, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderer 2.000,00 2.000,00! 1.229,76| 770,24
46331302 [0199F3.5.2 r s 035106 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 20.000,00, 20.000,00 0,00 20.000,00,
46331302 |0199F3.5.2 r s 035190 Digler Miisavir Fima ve Kisiere Odemeler 50.000,00] 50.000,00 41.420,36 8.579,64
46331302 |0199F3.55 r s 035502 Tagt Kiralamas| Giderleri 27.000,00] 27.000,00 18.650,28 8.349,72
46 33 13 02 0199f3.4.8 s 036101 Temsi, Agriama, Tdren, Fuar, Organizasyon Giderl 0,00 3.000,00 2.523,90 476,10
46 33 13 02 0199F3.4.8 I s 036101 Temsi, Agriama, Tdren, Fuar, Organizasyon Giderl 2.100.000,00] 2.100.000,00 2.068.794,85 31.205,15]
46331302 |0199F353 I s 036201 Tantma, Agrlama, Toren, Fuar, Organizasyon 1.000.000,00 1.800.000,00 1.192.609,97 607.390,03
46331302  [0199FL6.3 I s 037101 Bilro ve Isyeri Mal ve Matzeme Almlan 90.000,00 90.000,00 76.166,07 13.833,93
46331302 |0199F163 I s 037102 Bilro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimlan 30.000,00 30.000,00 27.805,52 2.194,48
46331302  [0199FL6.3 I s 037190 Diger Dayanki Mal ve Malzeme Aimlar 30.000,00 30.000,00 26.309,33 3.690,67
46331302 |0199F1.63 I s 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 5.000,00 5.000,00 4.973,70 26,30
46331302 |0199F355 I s 037303 Tagt Bakm ve Onarm Giderkeri 25.000,00] 47.000,00 39.264,63 7.735,37
46 33 13 02 0199F3.3.1 s 038101 Biiro Bakm ve Onarimi Giderleri 50.000,00] 28.000,00 21.503,02 6.496,98
TOPLAM 3.560.000,00 4,363.000,00 3.560.688,86 802.311,14\|

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak
F3.4.8 Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek
F3.5.1 Bagkanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini diizenlemek
F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak
F3.5.5 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yiiriitmek

syf. 64



2. Performans Sonuclari Tablosu

GOSTERGE

GOSTERGE ADI
KODU
G3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunma orani
Doénem Ad1 | Agirhik Hedef Gergeklesen | Olcii Birimi Sapma Nedeni
2019 15 %100 %100 Yiizde -
GOSTERGE | .
GOSTERGE ADI
KODU
G3.4.8 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayisi
Doénem Ad1 | Agirlik Hedef Gergeklesen | Olgii Birimi Sapma Nedeni
2019 20 10 22 Adet -
GOSTERGE .
GOSTERGE ADI
KODU
G3.5.1 Belediye Baskanlik Makaminda gériisme basvurusu kabul etme orani
Doénem Ad1 | Agirhik Hedef Gergeklesen | Ol¢ii Birimi Sapma Nedeni
2019 15 100 %100 Yiizde -
GOSTERGE N
GOSTERGE ADI
KODU
G3.5.2.2 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim sayisi
Doénem Ad1 | Agirhik Hedef Gergeklesen | Ol¢ii Birimi Sapma Nedeni
2019 15 5 7 Adet -
GOSTERGE N
GOSTERGE ADI
KODU
G3.5.3 Tarsus’u tanitmak i¢in yapilan faaliyet sayisi
Doénem Ad1 | Agirhik Hedef Gergeklesen | Ol¢ii Birimi Sapma Nedeni
2019 15 3 5 Adet -
GOSTERGE N
GOSTERGE ADI
KODU
G3.5.5 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yliriitme orani
Doénem Ad1 | Agirhik Hedef Gergeklesen | Olgii Birimi Sapma Nedeni
2019 15 2 4 Adet -
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal c¢ikarlar1 gozeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigi, Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, Her tiirlii afete hazirlikli, fiziki ve
sosyal altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigy,
Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandasi
bilgilendirmenin amac edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milll ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel ydnetimlere model olacak bir
belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Ilgenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

a) Belediye sinirlari i¢inde ilcenin diizenini, ilgce halkinin huzurunu ve saghgimi korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

c) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gerceklestirmek,

e) Cumhuriyet Bayrami’'nda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

g) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve Enciimeni'nin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmalk,

h) 394 sayili Hafta Tatili Kanunu’'na gore belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini kapatarak
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak,

i) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak,

j) 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun’a gore, umumi c¢esmelerin kirilmasini, bozulmasin
onlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin
etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmalk,

k) 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu kanuna gore ¢ikarilan ve 25245 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik” cercevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilmesine, bozulmasina
mani olmak,

1) 4077 sayih Tiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim
konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

m)Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak,
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n) 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimli
olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda
Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik
durumu arastirmasi yapmak,

0) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'na gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak,

p) 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari icinde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

q) 1580 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin 58. bendine tevfikan Belediyelerce Kurulan
Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan
satislara mani olmak,

r) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gérevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak,

s) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, él¢ii ve tarti aletlerinin
damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamuis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢lii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri
yapmak,

t) 3572 sayih Isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile ytriirliige konulan,
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin acma
ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasin
uygulamak ve gereken islemleri yapmalk,

u) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek,

v) 6183 sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak,

w) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek,

x) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, Kkirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek,

y) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

imar ile ilgili gérevleri;

a) Belediye diger birim elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek,

b) 3194 sayilh imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmalk,

c) 775 sayili Gecekondu Kanunu'na gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak,
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d) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu’na gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili mercilere
bildirmek.

Saglik ile ilgili gorevleri;

a) 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun, ilgili tliziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine
getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak,

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak,

c) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayih kanunun 15. maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath
olup olmadigini denetlemek,

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek,

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saghk sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak,

f) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi
hususunda ilgili tegkilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek,

g) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek,

h) 2872 sayil Cevre Kanunu'na ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina zarar
veren, Kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

i) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1i Kanunu'na ve ilgili yonetmelige gore bir yerde hastalik
¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan o6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi
yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimcr olmak, bunlarin insan saglhigina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak,

j) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu’'na ve Yonetmeligi'ne gore hayvan ve hayvansal
trinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri énlemek, bunlarin hakkinda kanuni
islemler yapmak,

k) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri icerisinde verilen
yetkileri kullanmak,

1) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Miudirliigiin, onayl organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin goérev tanimlari, 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
QDMS Dokiiman Yoénetim Modiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tiim
personelin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.
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C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Midirliigiimiiz Belediye Tesisleri icerisinde hizmet vermektedir.

Zabita Miidiirliiglinde kullanilan aracglarin durumu asagidaki tabloda gosterilmistir

ARACLARIN CINSI PLAKASI MODELI

Fiat Fiorino Kamyonet 33 NUS 03 2012
Fiat Fiorino Kamyonet 33 NUS 04 2012
Fiat Fiorino Kamyonet 33 NUS 05 2012
Ford Transit Connect 33 NL 158 2011
Fiat Fiorino Kamyonet 33 NUS 10 2012
(Engelli Hizmet Araci)

Ford Transit Connect 33 ND 624 2011
Fiat Egea Sedan otomobil 33 L 1825 2018
(DMO Kiralik arag)

Ford Cift Kabin Kamyonet 33 NRF 21 2011
Honda Motosiklet 33PM 901 2016
Honda Motosiklet 33 NOP 70 2017

2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI ~
ZABITA MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
N )
k' 'EFQM
BELEDIYE BASKANI Pl
ZABITAMUDURD
ZABITA AMIRi || ZABITA .ZAB.ITI-\AMiRi
(Genel Hizmetler) KALEM MEMURU (Idari Hizmetler)
L - EVRAK ve TEBLIGAT o
ZABITA KOMISERi MEMURU ZABITA KOMISERi
; ISYERI - —
_ SIKAYET L_| RUHSATLANDIRMA ILAN DAIRESI
— DEGERLENDIRME MEMURU SORUMLUSU
ZABITA MEMURU l
iLAN DAIRESI
|| PAZAR YERLERI MEMURU
ZABITA MEMURU
L iSYERi DENETIM
ZABITA MEMURU
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- Biiyliksehir Belediye Yasasi ile birlikte “153 Zabita Sikayetler” hatti Cagr1 Merkezine aktarilmis
olup, sikayetler ve sonuglari bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.

- Denetimlerde kullanilan (15) adet Yaka Kamerasi

- Daire i¢i hizmette (10) kisisel bilgisayar

- Ekiplerle haberlesmede (22) telsiz

- Ses seviyesi ol¢iimlerinde kullanilan (1) adet Giiriiltii Ol¢ciim Cihazi

- Kurban Bayraminda kurbanlik hayvan satis yerlerinde (4) adet kantar kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklar:
Mudurligimiiz 42 Zabita Memuru, 17 Sivil Memur, 19 Giivenlik personeliyle hizmetlerine
davam etmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

2019 Yilinda 153 Zabita Sikayetler Birimine bildirilen sikayet konular1 ve sikdyet sayilar
asagidaki tabloda gosterilmistir.

MAHIYETI ADET
BINA ARIZASI 75
BASIBOS KOPEK 368
HAYVAN BESLENMES] 349
DILENCI ve KIMSESIZ SAHIS 220
GURULTU KIRLILIGI 35
YOL VE KALDIRIM ISGALI 230
KANALIZASYON-FOSEPTIK ARIZASI 19
KACAK INSAAT 27
RUHSATSIZ iISYERI/RUHSAT HILAFI 364
COP ve CEVRE KIRLILIGI 226
ACMA-KAPATMA SAATLERINE UYMAYAN 49
BEL.IZINSIZ EL ILANI DAGITAN 60
SEYYAR SATICI (Sebzeci, cigerci vb.) 450
BOZUK GIDA SATISI 17
IS VE KURUM (Firin) 147
MAHALLE ARASINDA HURDACILIK 184
DIGER 819
TOPLAM: 3639
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Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari

2019 Yilinda verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

ADET

GAYRI SIHHI MUESSESE 52
SIHHI MUESSESE 245
UMUMA ACIK ISTIRAHAT EGLENCE YERI 23
MESUL MUDUR BELGESI 3
CANLI MUZIK iZIN BELGESI

TATIL GUNLERI RUHSATI 2
[PTAL EDILEN 109

2019 Yilinda Belediye Enciimenine sunulmak lizere tanzim edilen tutanaklar asagidaki tabloda

gosterilmistir.
ZABIT SUCU TUTANAK TANZIM
NO MADDESI

Gorevli Memuru gorevi sirasinda zor kullanarak darp
ettigi, Semt Pazar1 Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri

BZT 22.ve 74. mad.

1- hareket ettigi
5. Mevzuat hiikiimlerine aykiri olarak isletme icki ruhsati 2559 sayili P.V.S.K 6. mad
olmadig1 halde icki sunumu yaptigi
5326 sayili Kabahatler
3- Isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin olmadig Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
4- Isyeri agma-kapama saatlerine uymadig Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
5- Isyeri agma-kapama saatlerine uymadig Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
6- Isyeri agma-kapama saatlerine uymadig Kanunu 32. mad.
Isyeri acma-kapama saatlerine uymadig - icerde alkol
7- tiiketildigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
8- Bakkal icerisinde i¢ki icirdigi
Mesken icerisinde canli miizik yapildigi, Canl Miizik 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
9- Ruhsati olmadig1
Anit Mh. Semt pazarinda B-133 nolu kart sahibi Adil AC'in
10- kiracis1 Dogan GUNGOR’e pazar icerisinde kavga ederek BZT 227. mad.
pazarin huzurunu bozdugu
Anit Mh. Semt pazarinda B-70 nolu kart sahibi M. Furkan
11 IBO ile pazar igerisinde kavga ederek pazarin huzurunu BZT 227. mad.
bozdugu
Canli Miizik Ruhsati olmadigi halde canli miizik yaptigi 5326 sayili Kabahatler
12- Kanunu 32. mad.
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5326 sayili Kabahatler

13- | Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdig: Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
14- | Ruhsatsiz isyeri calistirdigi Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
15- | Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdigi Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
16- | Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdigi Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
17- | Ruhsatsiz isyeri calistirdigi Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
18- | Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdigi Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
19- | Isyerine ait buzdolabr motorunun giiriiltii yaptig Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
20- | Etrafa kurum ve is sacarak rahatsizlik verdigi Kanunu 32. mad.
Polis "Bar, pavyon, gazino, meyhane gibi ickili yerler ile
kiraathane ve oyun oynatilan benzeri yerlere yanlarinda
veli ve vasileri olsa bile 18 yasini doldurmamis kii¢tiklerin | 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
91- girmesini men eder" bu madde hiikiimlerine aykiri
hareket eden isyerleri hakkinda 6'nci mad. hiikiimleri
uygulanir
22- | Isletme ve Canli Miizik Ruhsati olmadig 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
23- Isyerinde acikta alkol satis1 yaptig1 (Ruhsat hilafi) 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
5326 sayili Kabahatler
24- | Kaldirim isgali Kanunu 38/1 mad.
5326 sayili Kabahatler
25- | Kaldirim isgali Kanunu 38/1 mad.
26 5326 sayili Kabahatler
Kimlik ve Ruhsat bildirmedigi Kanunu 40. mad.
27 5326 sayili Kabahatler
Kaldirim isgali Kanunu 38/1 mad.
5326 sayili Kabahatler
28- | Kaldirnm isgali Kanunu 38/1 mad.
5326 sayili Kabahatler
29 Kaldirim isgali Kanunu 38/1 mad.
30- | Alkollii Restoran Ruhsati olmadigi halde icki satisi yaptigi | 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
5326 sayili Kabahatler
31- | Seyyar saticilik yaparak rahatsizlik verdigi Kanunu 37. mad.
5326 sayili Kabahatler
32- Ruhsatsiz isyeri calistirdigi Kanunu 32. mad.
33- | Canl Miizik Ruhsati olmadig1 halde canl miizik yaptigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
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34- | Saat 00.06 itibariyle iceride canli miizik yaptigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
35. Saat 00.12 itibar1 ile canli miizik ruhsatinin oldugu fakat
miizik yayni (teyp, cd) yaptigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
5326 sayili Kabahatler
36- | Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdigi Kanunu 32. mad.
5326 sayili Kabahatler
37- | Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdigi Kanunu 32. mad.
Icki ruhsati olmadigi halde icki veren lokanta, gazino,
38- | birahane gibi isyerleri ile biife, bakkal gibi isyerlerinde
icki iciren isyerlerine BZT 134/B (P.V.SK)
39. 5326 sayili Kabahatler
Ruhsatsiz isyeri ¢alistirdigi Kanunu 32. mad.
40- Canli Miizik Ruhsati ve Mesul Miidiir Belgesi olmadigi
(13.10.2019 tarihli polis tutanagina istinaden) 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
5326 sayili Kabahatler
41- | Kaldirim isgali Kanunu 38/1 mad.
5326 sayili Kabahatler
42- | Kaldirim ve yol isgali Kanunu 38/1 mad.
5326 sayili Kabahatler
43- | Kaldirim isgali Kanunu 38/1 mad.
ehir merkezine tiip kamyonu park etti
44- ?Belediye Meclisinii 06.01.2012 tarih ve 2011/5-1(32) | 20 sayili Kabahatler
o Kanunu 32. mad.
sayili kararina istinaden)
R_uhsa.tsm syer! ("ahstlrdlg_,l . . ) 5326 sayili Kabahatler
45- (Isyeri Agma ve Calisma Yonetmeliginin 6. maddesine
oo Kanunu 32. mad.
istinaden)
Isyerinde ic¢ki icirdigi (Ilge Emn. Md. 21.11.2019 tarih ve
46- 62’190340—24359 (9g12(46g) 6086 sayili yazis1) 2559 sayill P.V.5K 6. mad.
47. 2559 sayili P.V.S.K 6.
Ruhsati olmadigi halde alkol sunumu yaptigi mad .
48- Ruhsatsiz isyeri ¢calistirdigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
49- | Canl Miizik Ruhsati olmadan canl miizik yaptigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.
5326 sayili Kabahatler
50- | Kaldirnm isgali Kanunu 38/1 mad.
5326 sayili Kabahatler
51- | Kaldirim ve yol isgali Kanunu 38/1 mad.
co. Ruhsatsiz igyeri calistirdig1 (Isyeri Agma ve Calisma 5326 sayili Kabahatler
Yonetmeliginin 6. maddesine istinaden) Kanunu 32. mad.
c3. Mezbahane disinda kesim taptigi 5326 sayili Kabahatler
(Tarsus Belediyesi Hayvan Satis Yerinde) Kanunu 32. mad.
54- | Isyerinde icki icirdigi 2559 sayili P.V.S.K 6. mad.

Miidiirliigiimiiz Hizmetleri;
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1- Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatta karsilastiklar1 sorunlar1 bir nebze gidermek
amaci ile Midiirliigtimiiz biinyesinde Zabita Engelli Hizmetleri Ekibi kurulmustur.

2- Hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik Zabita Ekiplerinin denetimlerinde kullanilmak
lizere (15) adet yaka kamerasi alinmistir.

3- Sehir icerisinde ara¢ trafiginin yogun oldugu yerlerde siirliclilerin yayalara gereken
duyarliligi gostermesini saglamak tizere 3 Boyutlu yaya gecitleri cizimi saglanmistir.

4- llcemizin tarihi ve turistik yerlerinde goriintii kirliligi yaratan duvar yazilarinin
bulundugu mahalle/sokaklar tespit edilmis olup, geregi yapilmak iizere Fen Isleri Midiirliigiine
bildirilmistir.

5- Pazartesi ve carsamba giinleri ev hanimlarimizin el isleri, ev yemekleri ve kendi
trettikleri Urlnleri satisa sunduklar1 pazar yerlerinde kullandiklari masa-sandalyelerin
tasinmasi saglanmistir.

6- Esnaflarin kaldirim tizerinde isgal edebilecekleri alani belirlemek {lizere baslatilan “Sar1
Cizgi” uygulamasina etkin sekilde devam edilmistir.

7- Belediyemizce tahsis edilen seyyar sabit araba isletmecileri faaliyet konusu disinda iirtin
satmamalari, araba ¢evresine masa-sandalye koyarak isgal etmemeleri vb. konularda periyodik
olarak denetlenmistir.

8- Ana cadde ve kavsaklardaki trafik 1siklarinda, tren gari, hastane bahceleri, cami dnleri ve
kaldirim tlizerinde vatandagslari rahatsiz eden dilenciler bulunduklar1 yerden uzaklastirilmistir.
9- Kaymakamlik Makaminca ilgili kamu kurumlar personellerinden olusturulan denetim
komisyonlarinda gorevli Zabita Memurlar1 haftanin belirli giinlerinde denetim faaliyetlerine
katilmaktadir. (Nargile ve Tiitlin Denetimleri-Sokakta Calistirilan/Dilendirilen Cocuklar -
Internet Kafe-EYP ile Miicadele)

10-  Kurumumuzdan asker aile yardimi alma talebinde bulunan sahislarin adresinde
uygunluk arastirmalari yapilarak Belediye Encltimenine sunulmustur. (Toplam 7 adet)

11- (66) adet akil hastasinin sevk islemleri yapilmistir.

12- Cumhuriyet Bagsavciligindan arastirilmasi yapilmak iizere bildirilen Hiikiimlii lase
Bordrolarinin takip islemleri yapilmigtir.

13- Belediyeye ait mallara (Logar kapaklari, aydinlatma direkleri lambalar1) yonelik hirsizlik
girisiminde bulunan sahislar ve isyeri kapatildig1 halde miihri kirarak faaliyetine devam eden
isyeri sahipleri hakkinda tanzim edilen tutanaklar Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir.

14-  Yunus Emre Mahallesinde (1) dort adet ¢op ev bosaltilarak temizlenmesi saglanmistir.
15- Evinde hurda vb. geri doniisiim malzemesi toplayan sahislarin faaliyetlerine son
verilerek temizletilmesi saglanmistir.

16- Ruhsatsiz ingsaat/Ruhsata aykir1 yapi yapanlar ve yikilma tehlikesi olan evlere ait tespit
tutanaklar geregi yapilmak iizere imar ve Sehircilik Md. bildirilmistir.

17- Imar ve Sehircilik Md. gelen yazilara istinaden Asansér miihiirleme Islemlerine refakat
edilmigtir.

18- Mevsimlik olarak karsambag/karpuz/bicibici satis1 yapmak isteyenlere uygun yer tahsisi
yapilmistir.

19-  Yollarda meydana gelen ¢okmeler, toprak kaymasi, standart dis1 yapilan kasislerle ilgili

tespit tutanaklar Fen Isleri Md. bildirilmistir.
20- Sehrin muhtelif yerlerinde baraka tarzi yapilarda veya seyyar arac lizerinde kebap,
kokorec, sucuk ekmek vb. satisi yapan sahislarin faaliyetlerine son verilmistir.
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21- Talep ilizerine Tarsus Devlet Hastanesi ek hizmet binasi yeni dogan yogun bakim ve
cocuk bakim servislerinde 6l¢ciim yapilmistir.

22- Mezbahane harici kesim yapan sahislarin etleri miisadere edilerek imhasi saglanmistir.
23- Emniyet Midirligi KOM ekipleriyle birlikte kacak sigara/tiitiin imha islemi
gerceklestirilmistir.

24-  Yasak oldugu halde seyyar olarak satis yapan sahislarin terazileri ve seyyar arabalari

miisadere edilerek faaliyetlerine son verilmistir.
25-  Yenice'de hafta arasi her giin, Giilek Mahallesinde ise niifus yogunlugu fazla olan yaz
aylarinda hizmet veren sabit Zabita Noktasi kurulmustur.
26- Mevsim nedeniyle go¢ yapan besiciler, gece ve giindiiz zabita ekiplerince bulunduklari
yerden kaldirilarak, zabita ekibimiz nezaretinde sehir disarisina ¢ikarilmistir.
27- Sehir merkezi bolgelere ayrilarak ruhsat tebligat ekibi tarafindan denetlenmis olup,
ruhsatsiz olanlara teblig yapilmis, ruhsat hilafina is yapanlar ruhsata uygun is yapmalari
hususunda uyarilmistir.
28- Vatandaslarin rahat ve huzurlu bir bayram ge¢irmesi icin bayram oncesi giinlerde ve
bayram siiresince seker pazari, mezarliklar ve sehir icerisinde gerekli dnlemler alinmis olup,
Kurban Bayrami’'nda ayrica kurbanlik hayvan satis ve kesim yerleri denetlenmistir.
29- Semt Pazar1 esnaflar giinliik olarak;

- Vatandasa nezaket kurallari ¢cercevesinde davranmalari,

- Sattiklar1i mallar tizerine fiyat etiketi takmalari,

- Tezgahlarini ve ¢evresini temiz tutmalari,

- Sattiklari mallar1 vatandasa sectirmeleri konularinda uyarilmislardir.
30- 153 Zabita Sikayetler Telefonuna gelen;

- Temizlik sikayetleri ve Geri Dontsiim Projesi kapsaminda evlerinden biriken kagit-cam-
plastik atiklarim1 aldirmak isteyen vatandaslarin talepleri Temizlik Isleri Miidiirliigiine
iletilmistir.

- Basibos kopek sikayetleri Képek Evine bildirilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
SA1 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.9 Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiirtitmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar arasin kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C- Diger Hususlar
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I1I. FAALIYETLERE iLiSiKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kurumsal F iy Ek i ACIKLAMA Biitce Ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
ma Siniflandirma Tipi Siniflandirma MIKTARI Olusan Biitce MIKTARI MIKTARI
Zabita Midiirliigia

46 33 13 53 0399F1.9.1 5 032101 Kirtasiye Almlari 8.000,00 8.000,00 4.406,40 3.593,60
46 33 13 53 0399F1.9.1 r 5 032202 Temizk Malzemesi Aimlari 15.000,00 15.000,00 13.268,57 1.731,43
46 33 13 53 03 99F1.9.2 r 5 032301 Yakacak Almlar 1.000,00| 1.000,00| 0,00 1.000,00
46 33 13 53 0399F1.9.3 r 5 032401 Yiyecek Almlar 15.000,00 15.000,00 9.595,80 5.404,20
46 33 13 53 0399F1.9.1 r 5 032501 Giyecek Almlari 110.000,00 110.000,00 67.899,60 42.100,40
46 33 13 53 0399F1.9.1 r 5 032503 Toren Makzemeleri Almlan 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00!
46 33 13 53 0399F1.9.1 r 5 032504 Bando Malzemeleri Aimlari 8.000,00 8.000,00| 0,00 8.000,00
46 33 13 53 0399F1.9.3 r 5 03 2990 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Aimlari 130.000,00 130.000,00 66.314,82 63.685,18
46 33 13 53 0399 F1.9.3 r 5 033101 Y urtici Gegici Gorev Y oluklari 3.000,00 3.000,00 318,80 2.681,20
46 33 13 53 0399 F1.9.6 r 5 034302 isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 80.000,00 80.000,00 50.431,85 29.568,15
46 33 13 53 03 99F1.9.6 r 5 035304 Gegis Ucretleri 15.000,00 15.000,00 7.014,66 7.985,34
46 33 13 53 03 99F1.9.6 r 5 03 5402 Sigorta Giderleri 400.000,00| 400.000,00| 253.270,30 146.729,70
46 33 13 53 0399 F1.9.6 r 5 035502 Tastt Kiralamasi Giderleri 42.000,00 42.000,00 40.691,64| 1.308,36
46 33 13 53 0399 F1.9.5 r 5 037101 Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Almiari 15.000,00 15.000,00 13.204,59 1.795,41
46 33 13 53 0399F1.9.4 r 5 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlan 30.000,00 30.000,00| 18.550,99 11.449,01
46 33 13 53 0399F1.9.4 r 5 037103 Avadanlk ve Yedek Parga Aimlari 2.000,00 2.000,00| 0,00 2.000,00
46 33 13 53 0399 F1.9.4 r 5 037190 Diger Dayanki Mal ve Malzeme Almiar 100.000,00 100.000,00 64.410,50 35.589,50
46 33 13 53 0399F1.9.1 r 5 037201 Bigisayar Yazim Almlari ve Yapmlari 2.000,00! 2.000,00| 0,00 2.000,00!
46 33 13 53 03 99F1.9.6 r 5 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 5.000,00 5.000,00| 4.895,79 104,21
46 33 13 53 03 99F1.9.6 r 5 037303 Tasit Bakm ve Onarm Giderleri 120.000,00 120.000,00 80.664,35 39.335,65

TOPLAM 1.103.000,00 1.103.000,00 694.938,66 408.061,34

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F1.9.1 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve programlarda destek verilmesi
F1.9.2 Ekmek ve pide gramaiji tespit amacl denetim islemi
F1.9.3 Isyeri ve Gayri sithhi miiessese ruhsat denetlemesi
F1.9.4 Igsyeri acilis kapanis saatleri kontrol ve diizenleme islemi
F1.9.5 Isyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi
F1.9.6 Belediye hizmet araclarinin ruhsat ve sigorta islemlerinin takibi ve yaptirilmasi

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

Gosterge Adi Birim | Agirlhik | Hedefi |Gergeklesen

Etkinliklerde Giivenlik Saglama Orani % 10 100 100
Denetimi Yapilan Firin Sayisi Adet 30 1200 1187
Ruhsat Denetimi Yapilan isyeri Sayisi Adet 40 6000 6791
Isyeri Agihg-Kapanis Uygunlugu Denetim Sayisi Adet 20 600 573
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal c¢ikarlar1 gozeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigi, Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, Her tiirlii afete hazirlikli, fiziki ve
sosyal altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigy,
Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandasi
bilgilendirmenin amac edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milli ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir
belediyecilik anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
a) Halkin egitim, kiiltiir seviyesini artirmak maksadiyla kurs, panel, acikoturum, sempozyum,
seminer, toplanti vb. etkinlikler diizenler,
b) Halkin sinema, festival ve sanatsal etkinliklere olan ilgisini artirmak amaciyla
organizasyonlar yapar,
c) Halkin ihtiya¢ duydugu okuma-yazma, el becerileri ve sanat alanlarinda kurslar diizenler,
d) Resmi, milli ve dini glinlerde yapilacak olan etkinliklerin planlanmasi ve organizasyonunu
yapar,
e) Genglerin egitim, kiltiir, bilim ve sanat dallarinda desteklenmesi amaciyla cesitli
organizasyonunu gerceklestirir,
f) Vatandaslar arasindaki iletisimin, birlik ve beraberlik duygularinin gelistirilmesine yonelik
etkinlikler diizenler,
g) Egitim kurumlan ile birlikte gesitli etkinlik, yarismalar, seminer, konferans vb. etkinlikleri
duzenler,
h) Sivil Toplum Kuruluslan ile birlikte cesitli etkinlik, yarismalar, seminer, konferans vb.
etkinlikleri diizenler,
i) Halki ve ozellikle de gencleri kotii aliskanliklardan korumak maksadiyla programlar ve
odilli yarismalar diizenler,
j)  Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunur,
k) Tirk tarih, bilim ve sanat alanlarinda taninmis sahsiyetlerle ilgili ulusal ve uluslararasi
tanitici panel, soylesi, tiyatro, sempozyum, 6diillii yarisma vb. etkinlikler gergeklestirir,
1) Midirlige bagh tim merkezlerin ve tesislerin amacina uygun sekilde calismasini saglar,
m) Ihtiyac sahibi vatandaslara talepleri, belediyemizin kaynak ve imkanlar1 dogrultusunda
gida, giyim ve malzeme yardiminda bulunulmas:.

Kent Konseyi;

a) Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemserilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini
saglamak,

b) Siirdiriilebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya cikan sorunlarin ¢oziimiine
yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

c) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve izleme
slireclerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,
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¢) Yerellik ilkesi cercevesinde katilimcilil, demokrasiyi ve uzlasma kiiltiiriinii gelistirmek,

d) Kentin kimligine iliskin tarihi, kiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve
gelistirmek,

e) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmalk,

f) Stirdiirilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yasam kalitesini gelistiren, cevreye duyarl ve
yoksullugu giderici programlari desteklemek,

g) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

g) Cocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak
ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h) Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, 6ngoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak.

Midirliigiin, onayl organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin gérev tanimlari, 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
QDMS Dokiiman Yonetim Modiiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tim
personelin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Midirliigiimiiz Belediye Tesisleri icerisinde hizmet vermekte olup, hizmetini yiirtttiigii tesisler;
e Kadin Konuk Evi,
e Meslek Edindirme Merkezi,
¢ Kent Konseyi,
e Ulker Aydin Yash Dayanigma Evi,
e Baglar Spor Okuluy,
e Mehmet Celebi Spor Salonu

2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI

‘ BELEDIYE BASKANI I
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
KOULTUR VE SOSYALISLER
MUDURU
BANDO
KOLTUREL iSLER i . oyl
SR KALEM MEMURU SESALEIE VAR SORUMLUSU KENT KONSEYi YONETICis|
l BANDO
KULTUREL iSLER ‘ l PERSONELI PROJE SORUMLUSU
PERSONELI
MESLEK EDINDIRME SOSYALISLER ULKER AYDIN ENGELLI MESLEK
MERKEZi SORUMLUSU SORUMLUSU YASLILAR ERING EDINDIRME PROJE
1 EVi GOREVLISi REVLIS]

| SOSYALISLER I
KAYIT MEMURU PERSONELI

EGITMENLER

o O
m

Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No e Tarihi : 00 /01.06.2010
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cok
e 1 Fonksiyonlu
Mudurlik Masaiistii | Diziistii (Yazia
Bilgisayar | Bilgisayar Yazici tarayici)
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 19 1 7 6

4. insan Kaynaklar:

Midirligiimiiz 113 personelle hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Kadin Konukevi

Tarsus Belediyesi Kadin Konukevi'nden 2019 yili icerisinde, 161’i kadin, 132’si ¢ocuk

olmak tizere toplam 293 kisi yararlanmistir. 2019 yili icerisinde Tarsus Belediyesi Kadin

Konukevi’'nde verilen hizmetler asagidaki tabloda belirtilmigtir.

TARSUS BELEDIYESi KADIN KONUKEVI’NDE VERILEN HiZMETLER

VERILEN HIZMETLER KADIN | COCUK | TOPLAM
Barinma, beslenme, saglik vb. hizmetler 161 132 293
Hukuksal rehberlik ve danismanlik hizmeti 7 2 9
Egitim Hizmeti - 13 13
Psikolojik destek hizmeti 94 39 133
Mesleki beceri egitimi kurslarindan Yararlandirilmasi 79 33 112

Is Kurumu’na kayit yaptirilmasi 10 - 10
Cesitli nedenlerle baska bir ile nakil yapilmasi ve ulasimin 23 5 28
saglanmasi

Tarsus’ta is bulup, diizen kuran kadinlarin takibinin yapilmasi 24 61 85

Meslek Edindirme Merkezi

Midiirligiimiiz bilinyesinde faaliyet gosteren Meslek Edindirme Kurs Merkezi'nde

mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel icerikli kurslar verilmektedir. Amag, halkin mesleki

becerilerini gelistirerek, pasif ve tiiketici olmaktan ¢ikararak aktif bir tiretici kilmak ve is giicii

piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmalarini saglamaktir. 2019 yihi icerisinde Meslek

Edindirme Merkezimizde Mantar, Resim, Konfeksiyon, Seramik, Ev Malzemeleri ve Mefrusat,

Taki Tasarim ve Dekoratif El Sanatlar1 Kursu agilmis ve adi gegen kurslara toplam 873 kisi

katilmistir. Vatandaslarimizdan gelen talebe gore yeni kurslar da agilmaktadir.

ACILAN KURS (2019) KATILAN Kisi
SAYISI
Mantar Kursu 235
Resim Kursu 264
Konfeksiyon Kursu 144
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Seramik Kursu 115
Ev Malzemeleri ve Mefrusat Kursu 108
Dekoratif El Sanatlar: Kursu 7

Engelliler Meslek Edindirme Merkezi
Engelli 6grencilerimizin yasama daha iyi tutunmalarini saglamak, onlarin da bu yasamda

var olduklarini animsatmak, onlari iiretime tesvik etmek ve aile biitcelerine bir nebze de olsun
katki saglamak amaciyla 2005 yilinda Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan Engelliler Meslek
Edindirme Merkezi'nde 2019 yilinda kilim dokuma, el sanatlar1 ve galos tliretimi kurslar1 agilmus,
liretilen malzemeler arasinda; tas bebek, buzdolabi siisii, kap1 tasi, galos, kumbara, mumluk,
testi, igne oyasl, cerceve siisleme, kilim pano, minyatiir tezgah kilim, kilim ¢canta ve cep telefonu
kilifi yer almaktadir. Uretilen malzemeler Siptilli Carsisi’nda yer alan magazamizda satilmakta ve
geliri engelli ¢ocuklarimiza dagitilmaktadir. Engelliler Meslek Edindirme Merkezimizde 2
O0gretmen 15 engelli 68renciye hizmet vermektedir.

Kent Konseyi
Kent Konseyi; Genglik Meclisi ve Kadin Meclisi'nden olusmaktadir. Kent konseyine bagh

Spor Komisyonu, Saglik ve Cevre Komisyonu, Turizm ve Tanitim Komisyonu, Egitim Kiiltiir ve
Sanat Komisyonu, Uretici Haklar1 Koruma Komisyonu ve Engelliler Komisyonu vardir. Kadin
Meclisi’'ne baglh Mahallelerden Sorumlu Calisma Grubu, Saglik ve Cevre Calisma Grubu,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat Calisma Grubu ve Kadinin Statiisii ve Haklar1 Calisma Grubu
bulunmaktadir. Genglik Meclisi'ne bagli Proje Komisyonu, Egitim, Kiltiir Sanat Komisyonu, Basin
Yayin Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Bilisim ve Teknoloji Komisyonu ve Kent
Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar 2019 y1li icerisinde 85 adet toplanti diizenlemistir.
Ayrica Kent Konseyi blinyesinde 2019 yili icerisinde 44 adet egitim, seminer, panel vs. etkinlik
yapilmistir.

Ulker Aydin Yash Dayanisma Evi
Tarsus Belediyesi'nin katkilariyla Hayirsever Ulker AYDIN tarafindan yaptirilan Ulker

Aydin Yash Dayanisma Evi, 15 Kasim 2014 tarihinde acilis1 gercgeklestirilerek faaliyete gecmistir.
Haftanin 7 giinii faaliyet gosteren merkezde dikis-nakis ve el sanatlar1 kurslar1 verilmektedir.
Merkeze gelen vatandaslarimiz kiitiiphane ve internet hizmetlerinden yararlanmanin yani sira
giinliik yerel ve ulusal gazeteleri de okuyabilmektedirler. Haftanin bir glinii diizenlenen sinema,
sohbet, psikolog hizmeti vb. etkinliklerin yani sira 15 giinde bir giin ise seminer, konferans,
moral gecesi, sergi vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Sosyal Market
Tarsus Belediyesi olarak sosyal ve ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan 1404

vatandasimiza 2019 yili icerisinde toplam 2729 parca giyim yardimi yapilmistir.

Paylasim Kutusu
Ekonomik durumu iyi olmayan ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak,

yoksullugun azaltilmasina, toplumsal dayanismaya, israfin onlenmesine, toplumsal baris ve
hosgoriiniin artmasina, sosyal adalet ve tllke kaynaklarinin verimli kullanilmasina katki
saglamak amaciyla Paylasim Kutusu hayata gecirilmistir. Sehrin islek noktalarina yerlestirilen
paylasim kutularindan toplanan giysi, kitap ve oyuncaklar Tarsus Belediyesi'ne ait arac ile
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miidirligiimiz biinyesinde ihtiyac sahiplerinin evlerine gotiiriilmektedir. 2019 yili icerisinde
paylasim kutularindan toplanan 17.431 parga esya 9.560 aileye dagitilmistir.
Baglar Spor Okulu

Saghkli nesiller yetistirebilmek ve vatandaslarimizin saglikli bir ortamda spor
yapmalarina olanak saglamak amaciyla Tarsus Belediyesi tarafindan 27 Mayis 2015 tarihinde
acilan Baglar Spor Okulu’'nda, 2019 yili igerisinde giires (50 kisi), boks (90 kisi), kickboks (40
kisi) ve karate (100 kisi) kurslar1 agilmistir.

Mehmet Celebi Spor Salonu

Mehmet Celebi Spor Salonu’nda futbol, basketbol, voleybol, jimnastik, jimnastik (engelli)
step, aerobik, zumba ve plates branslarinda a¢ilan kurslardan 2019 yilinda toplam 2036 kisi
yararlanmistir.

ACILAN KURS KATILAN KiSi SAYISI
Step-Aerobik-Plates 375

Zumba 320
Jimnastik 460
Jimnastik (Engelli) 46

Voleybol 310
Basketbol 135

Futbol 150

Yaz Kamp1 240

Rehberlik Hizmeti

Sehrimizi ziyarete gelen yerli ve yabanci turistlere, resmi temaslarda bulunan heyetlere,
ogrencilere, vs. midiirliiglimiiz biinyesinde gorev yapan mihmandarlar gorevlendirerek
kentimizin tarihi, kiiltiirel ve dogal giizelliklerini gezdirdik.

Nostalji Sinema Giinleri
Kentimizin sosyal ve kiltiirel yasantisina hareketlilik kazandirmak icin organize ettigimiz

Nostalji Sinema Giinleri ile sehrimizin bir¢ok mahallesinde vatandaslarimizla birlikte Tirk
Sinemasi'nin bagyapitlarini birlikte izledik.

Hidirellez Senlikleri

Tarsus Belediyesi'nin her yil geleneksel olarak diizenledigi Hidirellez Senlikleri bu y1l 04-
05 Mayis 2019 tarihlerinde yapildi. Suriye’'niz Azez ile Hakkari sinir bolgesinde gerceklesen
teror saldirilar1 dolayisiyla etkinlik programinda yer alan konser ve gosteri gibi eglence
aktivitelerinin iptal edildigi programda cezerye, baklava, humus ve salgam yarismalarinda
dereceye girenlere ddiilleri verildi.

Karbogazi Doga ve Spor Festivali
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Cukurova’nin Diisman Isgalinden Kurtulusunun ilk kivilcimi olan, vatansever 44 Kuvayi
Milliyeci’'nin bir tabur Fransiz askerine karsi kahramanlik destami yazdig1 Karbogazi'nda,
Belediyemiz tarafindan 2-3-4 Agustos 2019 tarihlerinde Karbogazi Doga ve Spor Festivali
diizenlendi. Kamp cadirlarinin kuruldugu, siir dinletisi, sinema gosterimi, doga yiiriiytisii, cocuk
tiyatrosu, birbirinden farkli spor aktivitelerinin ve konserlerin yapildig1 festivale Tarsus’un
disinda cevre illerden gelenler ile yogun bir katilim oldu.

Ramazan Ay EtKkinlikleri
Sosyal belediyecilik anlayis1 geregi paylasma ve dayanisma ay1 olan Ramazan’'in manevi

atmosferini  yasatmak i¢in bircok mahallemizde Ramazan Senlig§i programlari
gerceklestirilmistir. Ates Yutan Adam, Semazen Gosterisi, Canli Hacivat ve Karagdz Gosterisi,
Orta Oyunu Gosterisi, Kukla Gosterisi, Asuk ile Masuk Gosterisi, Karagoz ve Hacivat Golge Oyunu,
Cocuk Danslar1 ve Yarisma programlari ile cocuklarimiz ve aileleri doyasiya eglendiler.

CocukKlar icin Yaz Atélyeleri

Miudrliigiimiiz tarafindan 08-19 Temmuz 2019 tarihleri arasinda diizenlenen “Cocuklar
Icin Yaz Atélyeleri” etkinlikleri ile 7-12 yas arahgindaki ¢ocuklarimiz “Cocuk ve Cevre”, “Insan ve
Kimya”, “Cocuk Asc1”, “Seramik” ve “Koro” c¢alismalarina gruplar halinde Kkatilarak
yardimlasmayy, birlikte fikir 6gretmeyi ve 6gretilenleri uygulama firsati buldular.

Sahmeran Giinleri Etkinligi

Kentimizin tarihi ve kiiltlirel degerlerini ulusal ve uluslararasi alanda tanitmak icin
Belediyemiz tarafindan 16-17 Kasim 2019 tarihlerinde organize edilen “Efsaneler Kentinde Bir
Efsane; Sahmeran” adl etkinligimizde Sahmeran resim sergisi, yazarlarla soylesi, konferans ve
miizik dinletisi yapildi. Tirk Sinemasi’nin unutulmaz ismi Tiirkan SORAY programin onur
konugu olarak etkinlige renk kattu.

Tarsus Belediyesi'nin Kurulusunun 151. Yildéniimii Etkinlikleri
1868 yilinda kurulan ve Tiirkiye’'nin en kokli belediyelerinden birisi olan Tarsus

Belediyesi'nin Kurulusunun 151. Yildoniimiinii y1l boyunca dizenledigimiz etkinliklerle kutladik.

Yapilan Faaliyetler:

e 3 Mayis 2019 tarihinde yapilan Belediye Meclis Toplantisi'nda 1868 tarihi Tarsus Belediyesi
Logosuna eklenmistir.

e 7 Mayis 2019 tarihinde Tarsus Belediyesi Meclis Salonu’nda Mustafa Kemal Universitesi
Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Sacit UGUZ tarafindan “151. Yilinda Tarsus Belediyesi, Kurulus
ve Gelisimi” konulu konferans verilmistir.

o Etkinlik Komitesi tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda, yi1l boyunca yapilacak resmi
yazismalar ve diizenlenecek tim etkinliklerde kullanilmak tizere 151. Yil Logosu
olusturulmustur.

e 19 Haziran 2019 tarihinde Atatiirk Aniti'na Celenk Sunumu ile baslayan kutlama etkinlikleri,
Atatiirk Bulvar1 Yarenlik Alani'nda Tarsus’a hizmet etmis eski belediye baskanlarina plaket
verilmesi ile devam etmis, Piyanist ve Besteci Hakan Ali TOKER konseri ile son bulmustur.
Tarsuslular ilk kez acik havada piyano konseri izlemisler ve sonrasinda memnuniyetlerini dile
getirmislerdir.

e 20 Haziran 2019 tarihinde Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas’'nda Mustafa Kemal Universitesi
Tarih Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Sacit Uguz tarafindan “151. Yilinda Tarsus Belediyesi, Kurulus
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ve Gelisimi” konulu konferans ve Mersin Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr.
Songiil ULUTAS tarafindan “Bir Akdeniz Limaninin Kapanis Hikayesi — Tarsus Liman1” konulu
konferans diizenlenmistir.

e 26 Haziran 2019 tarihinde Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas’'nda Mersin Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Deniz KAPLAN tarafindan “Tarihte Bir Baskent,
TARSUS” konulu konferans ve Arkeolog Hiiseyin ADIBELLI tarafindan “Tarsus’ta Turizmin Yeri;
Diin, Bugiin ve Yarin” konulu konferans diizenlenmistir.

e 24 Temmuz 2019 tarihinde Bogazi¢i Universitesi Tarsus - Gozliikule Kazilar1 Arastirma
Merkezi'nde, Bogazici Universitesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash OZYAR tarafindan
“Tarsa’dan Tarsus’a Gozliikule - Bir Hoytiglin Anatomisi” konulu konferans diizenlenmistir.

e 12 Kasim 2019 Sal giinii Tarsus Belediyesi Meclis Salonu’nda Ressam ve Yazar Hikmet OZ’tin
sunumuyla “Atatiirk Tarsus’'ta” adli konferans diizenlenmistir.

e 16-17 Kasim 2019 tarihlerinde Sahmeran Sokak’ta ”"Efsaneler Kentinde Bir Efsane;
Sahmeran” etkinligi diizenlenmistir.

e 21 Kasim 2019 tarihinde St. Paul Anit Miizesi'nde Sefika KUTLUER ve Avrupa Birligi Oda
Orkestras1 programi yapilmistir.

Amatoér Spor Kuliiplerine Nakdi Yardim
Sehrimizde futbol, basketbol, voleybol, kick boks, tekvando, karate, atletizm, boks, giires

ve muaythai branslarinda faaliyet gosteren 38 amator kuliiblimiize nakdi yardim yaptik.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

SA.1  Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

SA.3  Sosyal Ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yonleri Ile Yayginlagtirmak
H3.1 licemizde Spor Yapmay: Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek.

SA.6  Tarihi, Kiiltiirel Ve Dini Degerlere Sahip Cikan Onder Belediyecilik Yapmak
H6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillan arasim kapsayan Stratejik

Planimizda tanimlanmistir.

C- Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

Kurumsal iy i ACIKLAMA Biitce _ile Verilen | Aktarma Sonucu H;_arcama !(alan
ma Siniflandirma Tipi 'ma MIKTARI Olusan Biitce MIKTARI MIKTARI
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

46 33 13 49 08 20F3.2.1 5 032101 Kirtasiye Almlan 10.000, 00! 60.000,00 47.963,25 12.036,75|
46 33 13 49 08 20 F1.1.5 r 5 032102 Biro Malzemesi Aimlari 2.000,00 2.000,00 1.404,20 595,80
46 33 13 49 0820F3.2.3 r 5 032104 Dider Yayin Aimlan 15.000,00 5.000,00 4.535,76 464,24
46 33 13 49 08 20F3.1.3 r 5 032105 Baski ve Cit Giderleri 2.000.000,00 2.000.000,00 1.512.019,10 487.980,90
46 33 13 49 0820F3.2.3 r 5 032202 Temizik Malzemesi Aimlari 37.000,00 37.000,00 36.780,07 219,93
46 33 13 49 0820 F3.4.5 r s 032301 Yakacak Almlari 7.000,00 7.000,00| 3.387,98 3.612,02
46 33 13 49 08 2 0 F3.4.5 r 5 032401 Yiyecek Almlari 8.000,00 8.000,00 7.427,93 572,07
46 33 13 49 08 2 0 F3.4.5 r 5 032402 icecek Aimlan 7.000,00 7.000,00 6.245,64| 754,36
46 33 13 49 0820F3.3.2 r 5 032490 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Almlari 450.000,00 450.000,00 346.072,97 103.927,03|
46 33 13 49 08 2 0 F3.4.5 r 5 032501 Giyecek Almlar 600.000,00! 560.000,00 372.005,78 187.994,22
46 33 13 49 08 20 F3.1.5 r 5 032502 Spor Malzemeleri Aimlari 300.000,00 265.000,00| 90.408,36 174.591,64
46 33 13 49 08 2000 r 5 032504 Bando Malzemeleri Aimlari 0,00] 30.000,00 27.536,06 2.463,94
46 33 13 49 08 20 F3.4.5 r s 032690 Diger Ozel Malzeme Aimlan 200.000,00 205.000,00 202.122,00 2.878,00
46 33 13 49 0820F3.2.3 r 5 032901 Bahge Malzemesi Almlari le Yapm ve Bakm Giderl 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
46 33 13 49 0820 F3.4.1 r 5 032990 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Aimlari 50.000,00 50.000,00 39.472,87 10.527,13]
46 33 13 49 0820 F1.1.5 r s 033101 Y urtii Gegici Gérev Y olukiar 2.000,00, 2.000,00| 191,00 1.809,00
46 33 13 49 08 2 0 F3.4.9 r 5 035190 Diger Miisavir Firma ve Kisiere Odemeler 3.500.000,00 3.482.000,00 2.214.475,92. 1.267.524,08
46 33 13 49 08 2 0 F3.4.6 r 5 035303 Yk Tasgma Giderleri 5.000,00 10.000,00] 7.080,00 2.920,00
46 33 13 49 08 20F3.1.3 r 5 035401 ilan Giderleri 1.000,00 14.000, 00 0,00 14.000, 00|
46 33 13 49 08 20 F3.4.6 r 5 035502 Tast Kiralamasi Giderleri 22.000,00 22.000,00 20.345,76 1.654,24]
46 33 13 49 08 2 0 F6.3.1 r 5 035505 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 12.000,00 12.000,00] 7.895,00 4.105,00
46 33 13 49 08 20F3.2.3 r 5 035910 Lojman Isketme Malyetierine Katim Giderleri 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
46 33 13 49 0820F3.2.3 r s 035990 Dijer Hzmet Almlari 100.000,00| 100.000,00| 6.014,46 93.985,54
46 33 13 49 0820 F3.2.1 r 5 037101 Biiro ve Isyeri Mal ve Makzeme Almlari 5.000,00 9.000,00 8.685,98 314,02
46 33 13 49 08 20F1.1.5 r 5 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimlari 10.000, 00! 38.000,00 35.102,67 2.897,33
46 33 13 49 0820 F3.4.6 r s 037103 Avadanik ve Yedek Parca Alimlari 200.000,00 178.000,00| 174.632,82 3.367,18
46 33 13 49 0820 F3.4.1 r 5 037190 Diger Dayanki Mal ve Makzeme Aimian 140.000,00 140.000,00 130.997,92 9.002,08
46 33 13 49 08 20F1.1.5 r 5 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 25.000,00 15.000,00] 10.304,30 4.695,70
46 33 13 49 08 20 F1.1.5 r 5 037303 Tast Bakm ve Onarm Giderleri 25.000,00 25.000,00 24.298,92 701,08
46 33 13 49 08 20F6.3.1 r 5 038301 Sosyal Tesis Bakm ve Onarmi Giderleri 50.000,00 50.000,00] 7.009,20 42.990,80
46 33 13 49 0820 F3.2.1 r 5 054790 Diger Sosyal Amagl Transferler 300.000,00 300.000,00 129.000,00 171.000,00
46 33 13 49 08 2 0 F6.3.1 r 5 06 3401 Patent Almlar 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00|

TOPLAM 8.090.000,00 8.090.000,00 5.473.415,92 2.616.584,08

B. Performans Bilgileri
1.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

F1.1.5 Tarsus Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu olusturarak ¢alisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini stirdiirmek
F3.2.2 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak
F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari diizenlemek
F6.3.1 Tarihi, kiilttirel ve dini degerlerin tanitimini yapmak, materyal olusturulmasi.

2.

Performans Sonuglari Tablosu

G115

G315
G321

63231
63233
6332

6313
6345
6349

6631

Tarsus Belediesi Calisanlarmm Moral ve Motivasyonunu Arttrmak ve Calisanlarn

Sehrimizde faaliyet gosteren spor kufiplerine mal ve malzeme yardiminda bulunn

Engelli Egitim Merkezinden Yararlanan Engelli Sayist
Meslek Edindirme Kurs Agma Sayist

Hobi Kursu Agma Sayist

Gida Yardim Yapilan Thtyag Szhibi Sayis
Dizenlenen Genglik ve Spor Etkinligi Sayist
Dizenlenen Ramazan Etkinligi Sayist

Dizenlenen bahar ve yaz senlikleri etkinligi says1

Tarih, Kilirel ve Dini Degerlerin Tanitm Tgin Hazlanan Materyal Sayist

Performans

il gelisirmek.

Performans
Hedefi
Performans
Hedefi
Performans
Hedefi
Performans
Hedefi
Performans
Hedefi
Performans
Hedefi

Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yikselimek

Calisanlarin kapasitesin, verimliigini ve motivasyonunu yilkseltmek suretyle, insan
kaynaklart yonetimini misyonu geroeklegtirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik

[lgemizde Spor Yapmay Bir Yasam Bigimi Heline Getirmek.

Engelli Vatandaglarmizin Toplumla Biitinlesmesini Saglamak
Engelli Vatandaglarimizin Toplumla Bitinlesmesini Saglamak
Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitinlesmesin Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanigmann Giilendirimesi fgin Yoksul, Muhtag ve

[lgemizde Spor Yapmay Bir Yagam Bigimi Haline Getirmek.

KOLTOR ve SOSYAL ISLER MODURLUGU

KOLTOR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KOLTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KOLTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KOLTOR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KOLTOR ve SOSYAL ISLER MODURLUGU

KOLTOR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Performans
Hedefi
Performans
Hedefi
Performns
Hedefi

[lcemizde Kilirel ve Sanatsal Falieler Bikin Bir Sekilde Yiriterek, Sosyal
Yasamn Geligmesini Saglamak.
[lgemizde Kiltirelve Sanatsal Faalyeter Ekin Bir Sekilde Yiriterek, Sosyel
Yasamn Geligmesini Saglamak.

Tarihi, kiltirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak

KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

KULTOR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

0092 Yapd 1 0
'2019 '30 '38
'2019 '15 '15
'2019 '10 '23
mo oo
(0 '2019 '1000 '1000
20092, Yanyl '5 '7
'2019 '30 ;10
G w1

KOLTOR ve SOSYAL ISLER MODURLUGU
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Hukukun istiinliigii, yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligi ile insan haklarimi1 esas alarak,
adalet hizmetlerinin adil, hizli ve etkili bir sekilde sunulmasina katki saglanmaktadir.

Vizyon: Hak ve oOzgiirliikleri koruyan, adil, giiven veren, etkin bir adalet sistemine katki
saglamaktir.

Temel Degerler

. Ehliyet ve liyakate baglilik

. Erisilebilirlik

. Etik degerlere baghlik

o Etkili, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet
. Gelisime acgiklik

. Glvenilirlik

. Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi

. Katilimcilik

. Objektiflik

. Seffaf ve hesap verilebilirlik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye sirketlerinin ve ortakliklarinin hukuksal ¢cer¢evesini olusturmak,

b) Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde belediyeyi temsile, belediye baskanhgi vekili
sifatiyla belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in tiim is ve islemleri yapmalk,

c) Acilmis ve acilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri
toplamak,

¢) Mahkemelerce verilen kararlar ilgili birimlerine gondermek,

d) Belediyenin diger birimlerince tereddiide diistilen hususlarda hukuki goriis bildirmek,

e) Belediyenin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak,

f) Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki a¢idan
inceleyerek gortslerini bildirmek,

g) Yonetmelik ve yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlar1 inceleyerek goriilen
eksiklikler hakkinda gértslerini bildirmek,

g) Belediye menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici tedbirlerin alinmasinda, her tiirli
idari kararin alinmasinda, anlasma ve s6zlesmelerin yapilmasin da hukuka uygunluk acisindan
yardimci olmak. Bu metinleri inceleyip hukuki denetimi yapmak, tiim s6zlesmelerin bir suretini
muhafaza etmek, s6zlesmelerle ilgili siireleri gozetip kurumun menfaatlerini korumak,

h) Baskanlikc¢a verilen diger hukuki isleri yerine getirmektir.

Miudirliigiin, onayl organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin gérev tanimlari, 1SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
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QDMS Dokiiman Yoénetim Modiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tim

personelin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Hukuk isleri Midiirliigii Belediye Tesisleri, B kapisi kampiisiinde faaliyetlerine devam
etmekte olup, bir miidiir odasi, 3 avukat odasi, 2 kalem odasi, 2 arsiv odasi ve diger sosyal

donatilardan olusan birimde hizmet vermeye devam etmektedir.

2. Orgiit Yapisi
T.C. TARSUS BELEDIYESI

HUKUK iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

K-Q
TSE-SO-EN
200
1)

HUKUK iSLERi
MUDURD
AVUKAT :g';ﬁ';ﬂ'ﬁ;;g ALl "V’Ii'i;l':ARJAKiP KALEM MEMURU HiZMETLI
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS -02 Rev.No \e Tarihi : 00/01.07.2010
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cok
Fonksiyonlu

Miidiirliikk - o

Masaiistii Diziistii (Yazia

Bilgisayar Bilgisayar Yazici tarayici) Tarayici

Hukuk Isleri Miidirligi 5 1 3 1

4. Insan Kaynaklari
Mudirliigiimiiz 11 personelle hizmet vermektedir.
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5. Sunulan Hizmetler

icra Takip Dosyalar1 Hakkinda Genel Bilgiler

S.NO | 2018 YILINDAN DEVIR 2019 YILINDA INFAZ OLAN DERDEST DOSYA
DOSYA ADEDI ACILAN DOSYA DOSYA ADEDI ADEDI
ADEDI
1 150 27 14 163

Adli Yargi Dava Dosyalarn Ozeti:

Ik Derece Mahkemelerinde 2019 yilinda toplam 111 adet yeni dosya agilmis olup, 2019 yilinda
acilan ve gecmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz (144+111) =255 adet olarak
belirlenmis, 2019 yilinda karara ¢ikan dosya sayisi 74 adet olup, 16 adedi lehte, 5 adedi aleyhte,
50 adedi kamu davasinin diisiiriilmesine, 3 Adedi kismen lehte kismen aleyhte seklinde karara
cikmistir. Adli Yargi Mahkemelerinde ayni yil icerisinde istinaf ve temyiz incelemesine
gonderilen dava dosyasi sayis1 61 adet olup ayni yil igerisinde istinaf ve temyiz incelemesinden
doénen dava dosyasi sayisi 38 adettir. Bunlardan 11 adedi lehte, 15 adedi aleyhte 2 adedi ise
kismen lehte kismen aleyhte 10 adedi ise hiikmiin bozulmasi sonrasi ilk derece mahkemesince
derdest statiisiinde yargilamasi devam etmektedir.

50
0 Lehte
Lehte Aleyhte Seril H Aleyhte
Kismen
Lehte Kamu B Kismen Lehte Kismen Aleyhte
Kismen Davasinin

Diisiiril . Kamu Davasinin Diistrilmesi
Aleyhte Ggurtlmesi

Adli Yarg ik Derece Mahkemelerinde Karara Ctkan Dosya Adedi ve Dagilimlart
Idari Yargi Dava Dosyalari Ozeti
Idari Yarg: ilk Derece Mahkemelerinde 2019 yilinda toplam 54 adet yeni dosya acilmis olup,
2019 yilinda agilan ve gecmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz (54+185)=239 adet
olarak belirlenmis, 2019 yilinda karara ¢ikan dosya sayisi 53 adet olup, 25 adedi lehte, 14 adedi
aleyhte,13 adedi kismen lehte kismen aleyhte, 1 adedi ise konusuz kalmasi nedeniyle karar
verilmesine yer olmadigina seklinde karara ¢ikmis, aymi yil icerisinde istinaf ve temyiz
incelemesine gonderilen dava dosyasi sayis1 38 adet olup ayni yil icerisinde istinaf ve temyiz
incelemesinden donen dava dosyasi sayisi 54 adettir. Dava dosyalarina iliskin 40 adedi lehte, 8
adedi aleyhte 6 adedi ise hiikmiin bozulmasi sonrasi idari yargi ilk derece mahkemesince
derdest statiisiinde yargilamasi devam etmektedir.

Lehte

B Aleyhte

B Kismen Lehte Kismen Aleyhte

Konusuz Kalmasi Nedeniyle Karar
Verilmesine Yer Olmadigina

Idari Yarg: Ik Derece Mahkemelerinde Karara Cikan Dosya Adedi ve Dagilimlart
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ILAMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
SA.1 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.4 Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasinmi kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C. Diger Hususlar

IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel  |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge Tle Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma | Siniflandirma Tipi | Simiflandirma MiKTARI Olugan Biitge MiKTARI MIKTARI
Hukuk Isleri Miidiirliigii
4633 13 24 0339F14.1 5 032101 Krtasiye Aimiari 4.000,00 4.000,00 2.379,47 1.620,53
4633 13 24 0339F14.1 I s 032104 Diger Yayn Aimian 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00;
46 33 13 24 0339F1.4.1 s 032202 Temizlk Malzemesi Aimlari 2.000,00 2.000,00 1.957,89 2,11
4633 13 24 0339F14.1 I s 032301 Yakacak Almian 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00;
4633 13 24 0339F14.1 s 032401 Yiyecek Aimlan 6.000,00 6.000,00 1.203,50 4.796,50
4633 13 24 0339F14.1 I s 032402 fcecek Almlan 1.000,00 1.000,00 839,16 160,84
4633 13 24 0339F14.1 I s 033101 Y urtici Gegici Grev Yoluklan 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
4633 13 24 0339F1.4.2 s 034204 Mahkeme Harg ve Giderleri 150.000,00 150.000,00 130.462,21 19.537,79,
4633 13 24 0339F14.1 I s 034290 Diger Yasal Giderler 1.000.000,00 930.000,00 150.182,68 779.817,32
4633 13 24 0339FL4.1 I s 037101 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Almian 1.000,00 61.000,00 7.266,93 53.733,07
4633 13 24 0339FL4.1 I s 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimiar 6.000,00 16.000,00 14.219,00 1.781,00,
46 33 13 24 0339FL4.1 I s 037201 Bigisayar Yazim Aimian ve Yapmian 3.000,00 3.000,00 2.087,54 912,46
4633 13 24 0339FL4.1 I s 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderkeri 2.000,00 2.000,00 118,00 1.882,00,
4633 13 24 0339FL4.1 I s 038101 Biiro Bakm ve Onarmi Giderleri 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
TOPLAM 1.185.000,00 1.185.000,00 310.716,38 874.283,62

B. Performans Bilgileri

1.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

F1.4.1 Tarsus Belediyesi'ne karsi acilan ve belediyenin ac¢tifi adli ve idari yargi

mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe sonu¢landirilmasinin saglanmasi.

F1.4.2 Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve benzeri is ve islemleri
yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi.

2. Performans Sonugclari Tablosu
Kodu Gosterge Ad Olcii Hedef Mevcut
Birimi Durum
G.1.4.1.2  Lehte Cikan Karar Orani (Adli) Yiizde 60 66
G.1.4.1.1  Lehte Cikan Karar Oram (Idari) Yizde 60 65
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetie dnem veren, toplumsal c¢ikarlar1 gozeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigl, Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, Her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal
altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandig, Yoksullarin ve
dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag
edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milll ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir belediyecilik
anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Vatandaslar tarafindan Belediye Baskanligina gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak icin, konuyu ilgili birimlere ileterek gerekli islemlerin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

b) Her tiirlii imkandan yararlanilarak, ilcemizin milli, manevi, tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimi, bu amag¢ ve kapsamla yurt icinde ve yurt disinda
seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri faaliyetlerin
diizenlenmesi veya diizenlenmis olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet gdsteren yerli veya yabanci,
kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi, yonlendirilmesi ve bunlar
arasinda gereKkli isbirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilcemizde yapilmasinin 6zendirilmesi,
6dul verilmesi calismalarinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

c) Tarsus'u yurt ici ve yurt disinda tanitmak igin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin
hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak.
Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak tanitim faaliyetlerini diizenlemek,

d) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim calismalarinm yiiriitmek,

e) Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimlii oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasini saglamak,

f) Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini goz oniine alarak, yiirttiilen faaliyet ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

g) Cesitli sivil toplum orgiitleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetiminin katiimiyla belirli
doénemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar diizenlemek,

h) Halkla iliskilerde elde edilen sonuglar1 degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini
artiracak dnlemleri belirlemek iizere arastirmalar yapmak,

i) Davet, tebrik ve taziye duyurularini, gorsel, isitsel ve yazinsal medya kanallariyla yapmalk,

j) Belediyeye gelen vatandaslar1 Halkla iliskiler Beyaz Ev birimi vasitasiyla karsilamak,
kayitlarini yapmak, agirlamak ve ilgili birimlere yonlendirmek suretiyle kendilerine yardimci
olmak,

k) Cagr1 Merkezi ve sosyal medya aracilifiyla vatandaslardan gelen talep ve sikayetleri almak,
online sistem iizerinden ilgili birime iletmek, bu talep ve sikayetleri donemsel raporlamak, analiz
etmek ve list yonetime sunmak,
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1) Kuruma ait matbu evraklari, belediye ve bagh kuruluslarinin faaliyetleriyle ilgili afis, brostir,
gazete, dergi vb. yazinsal unsurlar1 Kurumsal Matbaa Birimi vasitasiyla basimini yapmak,

m) Belediyenin ve bagh kuruluslarinin faaliyetleri ile ilgili duyurular i¢in Kurumsal Tabela Birimi
vasitasiyla bez afis ve tabela hazirlamak.

Muddrliigiin, onayl organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin goérev tanimlari, ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali QDMS
Dokiiman Yonetim Modiilinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tiim personelin
erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapm:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Basin Miisavirligi, Beyaz Ev Halkla iliskiler birimi,
Matbaa Atolyesi ve Tabela Atodlyesi, Cagri Merkezi'nden olusmaktadir. Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Miidiirliigti; 1 Midiir Odasi, 1 Kalem Odasi ve 1 Basin Teknik Odasi olmak iizere Belediye
Tesislerine girince hemen sagda Baskanlik Binasinda yer almaktadir. Yine tesislere girince hemen
sagda ise Halkla iliskiler Birimi Beyaz Ev ve Cagr1 Merkezi mevcut olup teknik birimler ise kampus
icerisinde degisik yerlerde faaliyet gostermektedirler.

2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIiYESi
BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
ORGANIZASYON SEMASI o J
BELEDIYE
BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
BASIN - YAYIN, HALKLA iLiSKILER
MUDURU
HALKLA iLiSKILER N
VONETICiSi BASIN MUSAViRi MATBAA SORUMLUSU
KAYIT - KARSILAMA - 1] GRAFIKER GAGRI MERKEZI | |
GOREVLISI HABER MUHABIRI MATBAA USTASI (TASARIMCI) el B KALEM MEMURU
i i GRAFIKER MATBAA u iLAN iSLERi
HiZMETLI (TASARIMCI) PERSONELI PERSONELI
Form No: KYMR - FR - 55 Dok{iman No: KYS -02 Rev.No e Tarihi : 01/22.01.2020
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRA CIHAZIN ADI ADET
NO
1 Bilgisayar 18 Adet
2 Lazer Yazic 8 Adet
3 Matbaa Baski Makinesi 1 Adet
4 Matbaa Pozlama Cihazi 1 Adet
5 Otomatik Matbaa Kesim Bigag: 1 Adet
6 Kamera ve Fotograf Makinasi 6 Adet
7 Drone 1 Adet
8 Nikon 24-70 Lens Objektif 1 Adet

4. Insan Kaynaklari

Miidiirligiimiiz 27 personelle hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

SIRA VERILEN HIZMET HIZMETI VEREN | HIZMETTEN YARARLANAN
NO FIRMA/KiSI VATANDAS SAYISI
1 340 adet Degisik Birimlerin matbu evrak baskisi Bld. Matbaasi Tiim Birimler
2 52.000 adet Posta, Kurye ve Kargo Génderimi PTT, Kurye, 52.000 kisi
Kargo
¢cOZUM MERKEZI

Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan bu sistem sehir merkezinde, sehrimize bagh 5 beldeye
ve 129 koye hizmetlerin, sikayetlerin ve taleplerin degerlendirilmesi ve hizmetlerin daha
hizli yapilabilmesi i¢cin 8 Mart 2017 tarihinde kurulmustur.

Vatandaslarimizdan gelen Oneri, talep ve sikayetler Belediyemizce titizlikle incelenerek ve
yerinde gortlerek yine vatandaslarimiza sms ve mail araciligiyla aninda bilgi verilmektedir.
Sistemin kurulmasindan itibaren, 2019 yilinda vatandaslarimizdan degisik konularda 1542
adet talep, istek, Oneri ve sikdyet gelmistir. Bunlardan 737 adedi olumlu olarak
sonuglandirilmis, 0 adedi olumsuz sonuglandirilmis ve 805 adedi de miidiirliiklerimizde
isleme alinmis olup sonuglandirilma safhasindadir. Yapilan bu hizmetlerin geri
doniisimiinii vatandaslarimiza sms ve mail aracilifiyla aninda bildirilmekte ve
vatandaslarimizda haberdar edilmektedir.
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1 BASVURU RAPORU m

BaswuruNo  Tarih Bagvuru Turd Bagvuru Sahibi Iigil Durum
21010 271220191541 Yolun Cokmesi/ Cukur Olugmasi Omer Faruk Fen lsteri Maduriaga Maduriage lletidi
21009 261220192252 Yol Bakim, Bakim ve Onarim Fen slert Mudurlugo Moguroge llenial
21008 26.12.2019 1625 Komsu Kaynakhi Sikintilar Orhan Tagkiran Zabrta Mudurlugu Mudurioge lletildi
21007 261220191537 Yol Bakim, Bakim ve Onarim Talip Ozvay Muntarlk Isleri Mudariogo Modarioge lleuiai
261220191501 Yol Bakim, Bakim ve Onarim Mehmet Darende Muntariik Ileri Muduriugu Mudurioge llevid)
261220190940 Yolun okn ur Olugmasi Bulent Gai Muntarlk Igleri Madarlggo Mogariage lleutai
21004 251220191439 Yol Bakim, Bakim ve Onarim Murat Eker Muntarik Isleri Muduriugu Muduriage lietildl
21003 231220191133 Seyyar Sati Kaldinm Isgaleri Ramazan lideniz Zabita Madarloga Maduriage

21002 23122019 1049 Yolun Cokmes

ur Olugmasi Iranim Gode Fen slert Modriazo Mudurlok Bagvuruyu lsleme Alg

21001 171220191409 Yeni Yol Aqimasi / Yol Calismast Resul Civelek Muntarhk Ileri Mudurlugu Muduriage

21000 161220191141 Yeni Yol Agiimasi / Yol Galismast Asim Alanko Muntarik lsleri Modoriugo Modurioge
10.12.2019 1320 Saghx Kenan Kelek Saglik Isleri Muduriugu Muduriage

20000 081220191849 Hava Kirlilii Bilal Temiz Saglik Isleri Madarlago Madarlage
06.12.2019 15:40 Yol Bakim, Bakim ve Onarim Emran Esmece Muntarlik |lert Mudoriugu Muduriuge

18988 051220191147 Yol Bakm, Bakim ve Onarim Murat Sahin Muhtarlk lgleri Madariogo Madariage lletidi

18081 021220191003 Gop §ikayen! Gzl Temizlk Isler Modurioga Olumlu Neticelendirid
021220190952 Komsu Kaynakh Sikintilar Gizh Zabita Mudurlagu Madurloge lletild:
021220190923 Komsu Kaynakh Sikintiar Gzl Zabita Madarlogo Moduroge

251120190717 lagiama §ikayetler Hasan Tung Gazom

e Gonderildi
®

221120191925 Yol Bakim, Bakim ve Onarim Mustafa Tidz Muhtarik Isleri Madarlogo Mogurlage lecid

g

8 0 0 0
BEKLEYEN WEB OLUMLU NETICELENEN OLUMSUZ NETICELENEN

AYLIK TALEP GRAFIGI KONUM-DURUM BILGISI
Harita ~ Uydu H
v -
w
+
Google Harsa verken 62020 | Kol ms-.m

COZUM MERKEZINDE EKIBE GONDERILEN INTIKAL ETMIS EKIP

Secap KURTCU / Basin Yayin ve Halkla liskiler MGdori0go / Beyaz Evv 1007

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Tarsus Belediyesi tarafindan 2019 yil icerisinde
acilis1 gerceklestirilen hizmet yerlerinin acilis torenlerinde gerekli kamera ve fotograf ¢ekimi
yaparak, Tarsus Belediyesi Internet Sitesinde yayinlama, agilis davetiyelerinin hazirlanmas: ve ilgili
kisilere gonderilmesi, afis, billboard, pano vs. gibi reklam panolarinin hazirlanmasi ve ilan edilmesi
gorevlerini yerine getirmistir. Whatsapp ve Co6ziim Merkezi sayesinde vatandaslar bize kolay
ulasabiliyor ve sorunlarinin ¢éziimlenmesine yardimci olunuyor.

syf. 92



II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

SA.3  Sosyal Ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yénleri Ile Yayginlastirmak
H3.5 Belediyemizin Calismalarint Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmuistir.

C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitce _ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama I_(alan
Siniflandirma flandirma Tipi flandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirligii
46 33 13 25 08 30 F3.5.10 5 031501 Kagjit ve Kagt Uriinleri Aimlan 80.000,00 80.000,00 0,00 80.000,00
46 33 13 25 08 30 F3.5.10 s 031601 Kimyevi Uriin Almlan 40.000,00 40.000,00 1.203,60 38.796,40
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 031901 Diger Mal ve Malzeme Almar 20.000,00 20.000,00 9.342,83 10.657,17
46 33 13 25 08 3 0F3.5.10 s 032101 Krtasiye Almlan 70.000,00 70.000,00 5.026,33 64.973,67
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 032102 Biiro Malzemesi Aimlari 40.000,00 40.000,00 17.564,30 22.435,70
46 33 13 25 0830F3.5.7 s 032103 Periyodik Yayn Aimlan 170.000,00 170.000,00 123.595,63 46.404,37
46 33 13 25 08 30F3.5.9 s 032104 Dider Yayn Aimlan 70.000,00 70.000,00 5.589,60| 64.410,40
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 032105 Baski ve Cit Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00 204.207,24 795.792,76
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 032202 Temizlk Malzemesi Aimlari 22.000,00 22.000,00 5.879,30] 16.120,70
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 032401 Yiyecek Aimian 16.000,00 16.000,00 7.486,56) 8.513,44
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 032402 Igecek Aimian 16.000,00 16.000,00 3.211,06] 12.788,94
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 032501 Giyecek Almlan 6.000,00 6.000,00! 4.320,00 1.680,00
46 33 13 25 08 30 F3.5.10 s 032690 Diger Ozel Malzeme Aimian 32.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 033101 Y urtici Gegici Gorev Y oluklart 2.000,00 2.000,00! 0,00 2.000,00
46 33 13 25 08 30F3.5.6 s 035101 Etiit-Proje Bilrkisi Ekspertiz Giderleri 52.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 25 0830 F3.5.6 r 5 035106 Enformasyon ve Raporlama Giderleri 32.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
46 33 13 25 083 0F3.5.8 s 035190 Diger Miigavir Frma ve Kigiere Odemeler 32.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 035201 Posta ve Telgraf Giderleri 100.000,00 100.000,00 25.893,42| 74.106,58
46 33 13 25 08 30 F3.5.10 s 035401 flan Giderkeri 1.000.000,00 1.000.000,00 807.140,97 192.859,03
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 037102 Bilro ve Isyeri Makine ve Techizat Almian 32.000,00 332.000,00, 238.052,47| 93.947,53
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 037190 Diger Dayanki Mal ve Malzeme Alimlan 52.000,00 52.000,00] 25.237,85 26.762,15
46 33 13 25 08 30F3.5.10 r 5 037201 Bigisayar Yazim Almiari ve Yapmlari 50.000,00 50.000,00 3.150,60 46.849,40
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 40.000,00 82.000,00 43.891,28 38.108,72
46 33 13 25 08 30F3.5.10 s 037303 Tagit Bakm ve Onarm Giderleri 25.000,00 25.000,00 13.292,67 11.707,33
46 33 13 25 08 30 F3.5.10 s 037390 Diger Bakm ve Onarm Giderleri 16.000,00 16.000,00 6.295,30| 9.704,70
TOPLAM 3.015.000,00 3.315.000,00 1.550.381,01 1.764.618,99

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F3.5.6 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak
F3.5.7 Yerel ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini takip etmek
F3.5.8 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek
F3.5.9 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek
F3.5.10 Bilgilendirme brostir, davetiye ve kitap¢ik basimi ve dagitimi

2. Performans Sonugclari Tablosu

Kod Gosterge Adi Birim | Hedef Gergeklesen
G3.5.6 Basimi yapilan kitapgik sayisi Say1 250 255
G3.5.7 | Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus’u Tanitim Haber Sayisi Say1 155 170
G3.5.8 Davetiye Dagitimi Yapilan Etkinlik Sayisi Say1 20 25

G3.5.8.1 | Belediye Faaliyetleri Hakkinda Kamuoyu Arastirmasi Yapmak Say1 1 1
G3.5.10 | Basimi Yapilan Brosiir Konusu Say1 2 4
G3.5.9 Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayisi Say1 155 170
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EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

e Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu,

e (Cevreye duyarli ve mimari estetife dnem veren, toplumsal ¢ikarlari gdzeten plan ve projelerin
yapilip uygulandigy,

Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu,

Her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal altyapinin,

Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigi,

Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi,

Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag edinildigi yasanabilir ¢cagdas kent ortaminin
temin edilmesidir.

Vizyonumuz;
e Milli ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir belediyecilik
anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediyeye ait tasinmaz mallarin biitiin haklarin1 korumak, kollamak, gdézetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak icin cesitli projeleri tiretir,

b) Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarim1 diizenli bir sekilde tutar, takip ve kontroliinii
saglar, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Mali Hizmetler Mudiirliigiine
gonderir,

c) Kanun ve Yonetmelik geregi yapilan islemler neticesinde tapu midirliigiinde tescil
islemlerini gergeklestirir,

d) Imar uygulamasi sonucunda ipotek konmus olan parsellerin ipotek terkin islemlerini yapar.

e) Midirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirir (Tasinir kayit gorevlerini
yuritir),

f) Resmi tebligleri Mudtrliik adina tebelliig eder,

g) Imar uygulamasi sonucunda kamuya ayrilmis olan yol, meydan, park, yesil alan, otopark vb.
alanlarin kamu lehine terkinin miimkiin olmadig1 durumlarda veya bu alanlara isabet eden tesislerin
kaldirilmasi ve kamu miilkiyetine gecisi saglamak amaciyla, kamulastirma kararinin alinmasindan
idare adina tesciline kadar tiim islemleri yapar,

h) 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasina goére Kamu yararinin gerektirdigi durumlarda,
gercek ve tilizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin Belediyemizce kamulastirilmasina
karar verilmesi halinde tasinmazin idare adina kamulastirma islemleri ile ilgili tim islemleri yapar,

i) Kamulastirmayla ilgili diger is ve islemleri yapar, ilgili dosyalar1 saklar, dava konusu
olanlar1 Hukuk Isleri Miidiirliigiine iletir, bu konuyla ilgili goériis veya Bilirkisi raporlar ile ilgili
cevaplari hazirlar ve siiresinde ilgili birimlere iletir,

j) Basin ilan Kurumu vasitasi ve belediyemiz ilan panosuna konusu ile alakal ilan etme ve ilan
kaldirma tutanak islemlerini yapar,

k) Miilkiyetinin tamami belediyeye ait, uygulama imar planlarinda kamu hizmetlerine
ayrilmamis olanlarin belediye meclisi ve enciimen Kkararlar1 dogrultusunda 2886 Sayili Devlet ihale
Yasasina gore satis islemlerini yapar ve sonuglandirir,

1) Miilkiyeti belediyeye ait olmayan o6zel kisilerle hisseli olanlar1 diger hissedarlara veya
miistakil olup ancak uygulama imar plani1 geregi miistakilen tek basina insaat yapmaya miisait
olmayan parsellerin bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine 3194 Sayili Imar Yasasinin 17. maddesine
gore satilmasi zorunlu olan parsellerin satis islemlerini yapar ve sonuglandirir,

m) 3194 Sayil imar Kanununun 15,16 ve 17. maddelerine gére imar parseli tesekkiilii icin yol
fazlasi kisimlarin satis islemlerini yapar,

n) Meclis kararlar1 uyarinca tasinmaz alimi ve satis islemlerini yapar,
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0) 2886 Sayih Devlet ihale Kanununa gore, Belediyemiz miilkiyetindeki yerlerin kiraya
verilmesi ve belediyemiz tarafindan kullanilmak {izere tasinmazlarin kiralama islemini yapar,

p) Kiraya verilen miilkleri diizenli kontrol ederek sézlesmeye aykir1 husus olup olmadigini
belirlemek, aykir1 husus tespit edilmesi halinde yasal islemlerin sliresinde baslatilmasi ve takip
edilmesi islemlerini yapar,

q) Kiralarin siiresi icinde ve sézlesme hiikiimlerine gore arttirilmasi saglar,

r) Kira siiresi dolan tasinmazlarin tahliye islemlerini yaparak teslim alinmasi, tahliye
etmeyenler hakkinda siiresi icinde yasal islemlerin baslatilmasi ve takip edilmesi islemleri yapar,

s) Miilkiyeti belediyemize ait olup, yasa ve yonetmelikler geregi belediyemizin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan ve belediyemizin izni olmadig1 halde isgal edilen tasinmazlar iizerindeki
fuzuli isgal ve siirelerini tespit ederek ecrimisil tutanaklarini tutar,

t) Ecrimisil borglarini tespit ettirip tahakkuklarinin ve tahsilatlarinin yaptirilmasi icin ilgili
birimlere bildirir,

u) Ozel Kanunlar geregince hak sahiplerine tahsis edilmek iizere, belediyeye intikal eden arazi
ve arsalar ile ayni amacla kullanilacak belediyemiz miilkiyetindeki arsa ve arazilerle ilgili 6n
hazirliklari tamamlayarak dosyalarini tanzim eder,

v) Hak sahiplerine tahsis islemlerini yapar, tahsis edilen arsalarin bedellerinin tahakkuk ve
tahsilat islemlerini takip eder,

w)Iimar Planinda kamu kurumlarina ayrilan alanda kalan belediyemize ait tasinmazlarin
belediyemiz meclisince alinacak karar dogrultusunda devir veya tahsis islemlerini yapar,

x) Belediyemiz adina sarth veya sartsiz olarak hibe islemlerinin takip devir ve tescil islemlerini
yapar,

y) Mevcut imar planlar geregi yol ve yesil alan i¢cin ayrilan hazine arazilerinin imar Kanunu
uyarinca belediyeye bedelsiz terkin islemlerini yapar.

Miidiirligiin, onayl organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin gérev tanimlari, [SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali QDMS
Dokiiman Yo6netim Modiiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tim personelin
erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Miudiirliigiimiiz Belediye Tesisleri icerisnde hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi
6360 sayili yasa ile 129 koy ile 5 beldenin mahalle olarak Belediyemizin yetki ve sorumluluk
alani igerisine girmesiyle is yiikiiniin artmasi sonucu Tarsus Belediye Meclisinin 04/09/2014 tarih ve
2014/9-1(86) sayili karari ile Belediyemiz biinyesinde Emlak ve istimlak Miidiirligii kurulmustur.
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T.C. TARSUS BELEDIYESi
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

BASKANI

BELEDIYE I

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU

|

KiRALAMA, SATIS VE

EMLAK YONETICIsi iSTIMLAK YONETICISi TAHSIS YONETICISI KALEM MEMURU
EMLAK iSLERi MEMURU ISTIMLAK i$LERiMEMURLI Ki?ﬁﬁéi% :rﬁLEIYE HiZMETLI
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cok
o Fonksiyonlu
Miidiirliik A o y
Masaiistii | Diziistii (Yazia
Bilgisayar | Bilgisayar | Yazici tarayici) Tarayici
Emlak ve Istimlak Midiirligii 13 1 6 5

4. Insan Kaynaklar

17 personelle Midiirliigiimiiz hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler:
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EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU
01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERINDE YAPILAN HiZMETLER

SIRA

NO HIZMET ADI HIZMET iCERIiGi
Miidiirliigiimiizce 2019 yili igerisinde 879,48 m? alan ve Imar
1 Kamulastirma Bilgileri uygulamasiyla kamu yararina terkleri yapilan yol ve yesil

alanlardaki muhdesatlar (bina, aga¢ vb.) 481.192,46 TL bedelle
kamulastirilmistir.

Midirligimiizce 12 Adet Hisse Satis1 (747,85 m?2) yapilarak

2 Hisse Sans Bilgiler toplamda 346.285,50 TL gelir elde edilmistir.

3 Ihale Ile Tasinmaz Kiralama Midiirligimiiz tarafindan 2019 yilinda 143 adet tasinmaz kiraya
Bilgileri verilmis olup, 635.881,60 TL Kira geliri elde edilmistir.
4 Terk ve Enciimen Karar1 iptal | 2019 yili igerisinde 63 adet tasinmazin enciimen Kkarari iptal
Olan Tasinmaz Bilgileri edilmis ve terk islemi gerceklestirilmistir.
, , . Midirligliimizce diger kurumlardan yaptigimiz 12 adet
Beled Tarafindan D
5 cledlyemiz Tarafindan Liger kiralamalar sonucunda bilitgemizden 304.345,39 TL harcama

Kurumlardan Kiralanan Yerler
yapilmistir.

Belediyemiz Tarafindan Diger
6 Kurumlara Yapilan Devir ve Midirligiimiizce 3 adet tasinmazin tahsisi yapilmistir.
Tahsis Islemleri

2019 y1li icerisinde yapilan ihalelerde 11 kisinin evraklari

Thalelerden Yasakl :
dieierden fasaidama ihalelerden yasaklama karar1 verilmesi i¢in I¢isleri Bakanligina

Islemleri
siemiert gonderilmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Belediyemiz tarafindan hazirlanan 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan Stratejik Plan kapsaminda
belediyemizin gerceklestirmeyi hedefledigi 6 adet amac icin 35 adet hedef tanimlanmistir.
SA.1 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
H1.7 Vizyona ulasmak icin mali ydonetimin gli¢clendirilmesini saglamak.

SA4 DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
H4.6 Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan Stratejik Planimizda
tanimlanmistir.

C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
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Kurumsal Fonksiyonel  (Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Bi'mge_ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama !(alan
Siniflandirma | Siniflandirma Tipi | Sinflandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
46331333 |0610FL7.7 5 (032101 Krtasiye Almlan 12.000,00 12.000,00 3.989,92 8.010,08
46331333 |0610FL7.7 [ 5 (3220 Temizik Makzemesi Aimlan 9,000,00 9,000,00 3.128,77 5.871,23
46331333 [0610FL7.7 [ 5 3230 Yakacak Almian 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
46331333 |0610FL7.7 [ 5 32401 Yiyecek Almlan 3.000,00 3.000,00 2.562,84 437,16
46331333 |0610FL7.7 [ 5 3250 Giyecek Aimlan 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
46331333 |0610FL7.7 [ 5 (33101 Y urtici Gegici Gorev Yoluklan 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
46331333 |0610FL7.7 [ 5 |03439% Diger Vergi, Resim ve Harclr ve Benzeri Giderker 6.000,00 19.100,00 19.045,74 54,26
46331333 [0610FL7.7 [ 5 35401 flan Giderkeri 130.000,00 130.000,00 48.413,60 81.586,40
46331333 |0610F4.6.1 [ 5 |35402 Sigorta Giderleri 6.000,00 8.000,00 7.059,42 940,58
46331333 |0610FL7.7 [ 5 |03559 Dider Kiralama Giderkeri 700.000,00 684.900,00 304.345,39 380.554,61
46331333 |06 10F4.6.1 [ 5 (035910 Lojman Iglktme Malyeterie Katim Giderkri 40.000,00 40.000,00 14.651,89 25.348,11
46331333 |06 10F4.6.1 [ 5 37100 Biiro ve isyeri Mal ve Makzeme Almlan 7.000,00 7.000,00 614,78 6.385,22
46331333 061 0F4.6.1 [ 5 (3710 Biiro ve fsyeri Makine ve Techizat Almiar 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00
46331333 (06 10F4.6.1 [ 5 037190 Diger Dayanki Mal ve Matzeme Aimian 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00
46331333 |0610F4.6.1 [ 5 037201 Bigisayar Yazim Aimlan ve Yapmlan 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
46331333 061 0F4.6.1 [ 5 |3730 Making Techizat Bakm ve Onarm Giderleri 7.000,00 7.000,00 3.472,00 3.528,00
46331333 |06 10F4.6.1 [ 5 38101 Biiro Bakm ve Onanmi Giderieri 7.000,00 7.000,00 472,00 6.528,00
46331333 (06 10F4.6.2 [ 5 064107 Yol igin Arazi Alm ve Kamulagtrma Giderleri 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
46331333 061 0F4.6.2 [ 5 |06429% Dider Arsa Alm ve Kamulagtrma Giderkeri 2.500.000,00 2.500.000,00 981.192,46 1.518.807,54
46331333 |06 10F4.6.2 [ 5 064390 Dider Bina Alm ve Kamulagtrma Giderkeri 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
TOPLAM|  3.966.000,00f  3.966.000,00f  1.388.948,81|  2.577.051,19

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

F1.7.7 Tasinir ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira sézlesmeleri, 2886 ihaleleri vb.)

F4.6.1- Kuruma ait tasinmazlarin envanterini yapmak
F4.6.2- Tasinmazlarin degerlerini giincellemek ve tasinmaz mal yonetmeligine gore islemler
yapmak
F4.6.3- ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar tiretebilmek i¢cin kamulastirma

alanlarini planlamak

F4.6.4- Ihtiya¢c duyulan, sosyal donat1 ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek icin kamulastirma
yapmak

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

Gosterge Periyod Birim Agirlik Hedef Gergeklesen | Degerlendirme
G.1.7.7 10Q adet.taslnmazlarm vil Yiizde 30 100 143 iy

kiraya verilmesi

G1.7.7.1 I-(u-ruma ait tasinmazlarin vil Adet . 1 1 iy
envanterinin yapilmasi

GfL.6.1Ta§1nmazm degerlerinin Vil Viizde 20 100 100 iyi
giincelleme orani

G4.6.2 Kamulastirilan alan miktari Yil Metrekare 30 4.000,00 879,48 -
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FEN ISLERI MUDURLUGU
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Tarsus’un kiiltiirline geleneklerine ve tarihine sahip ¢ikarak tiim hemserilerimizin
dogumundan olimiine kadar saglikli bir ¢evrede mahalli ve miisterek ihtiyaclarini karsilamak
birlestirici cagdas tarafsiz ve seffaf hizmetler sunmak.

Vizyon: Paydaslarin memnuniyetini hedef alan turizmin 6éntinii agan uluslararasi diizeyde taninan
ornek bir belediye olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Fen Isleri Miidiirliigii, Tarsus Belediye Bagskanhiginin her tiirlii Bayindirhk faaliyetlerinin planlama
ve uygulama birimidir. Tarsus Belediye Baskanliginin, 5393 sayili Belediye Kanunu geregi ilgenin
ihtiyaclar1 ile oOnceliklerini dikkate alarak hazirlanan, Stratejik Plan ve yili Performans
Programinda yer alan biriminin gerceklestirmesi gereken hizmetleri tretir. Gerektiginde diger
yatirimcl kuruluslarla koordinasyon kurarak, Tarsus'un Kentsel gelismesinin saglanmasi, kent
donatilarinin kurulmasi, yol, meydan ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlara uygun
yapilmasini saglar. Her turli alt ve list yapi tesisinde ses ve giiriiltii kirliligini azaltic1 tedbirlerin
alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi, is ve is birimlerini bu is ve islemlerde
ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi mudurligiin 6ncelikli
gorevleri arasindadir.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve yénetim plam
icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program ¢ercgevesinde: diger komisyonlari

1-) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amag¢h binalarin, kent
donatilarinin, listyapi tesislerinin, kapali ve acik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin yapim,
onarim ve hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini gerceklestirmek
4734 sayih Kamu ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve tesekkiil ettirip, (ist makamin onayina
sunmak,

2-) Bu tesislerin yapimini gerceklestirmek ve denetlemek, bakim ve onarimlarini yapmak,

3-) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak, gecici
ve kesin kabullerini yapmak ve takip etmek,

4-) imar planlarindaki yol, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde yapilmasim
temin etmek,

5-) Kent ici ulasimin rahatlamasi, sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile sokak, meydan ve bahce
aydinlatmalari, yaya yollar: diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 uygulamak,

6-) Muhtemel kotii hava sartlary; sel baskinlari ile hazirlanan afet plani ¢ercevesinde miicadele
etmek,

7-) Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, is makinesi ve yedek parcalarini, yol, listyap: imalat
malzemelerini almak, bakim ve depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut arag ve
is makinelerini ¢alisir halde bulundurmak,
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8-) Ekonomik omiirlerini dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar
cercevesinde sonuclandirmak,

9-) Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiye, atolye, verim arttirici tedbirleri almak, is giivenligi
sartlarini saglamak ve idame ettirmek,

10-) Yatirim hizmetlerinde kullanilan yapi elemanlar1 tretmek iizere atdlyeler kurmak ve
isletmek,

11-) 3194 sayil imar Kanunu ¢ercevesinde Imar Plani, Imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine aykir
yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Fen Isleri Miidiirliigiine
intikal ettikten sonra insaat yikimlari yapmak ve yaptirmak,

12-) Konusu ile ilgili harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler ile ilgili birime
iletmek,

13-) Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak,

14-) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni'nin 5393 sayili Belediye Kanunu'na uygun olarak
Miudirlik calismalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

15-) Belediye Meclis ve Enciimenine ¢alismalarti ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmalk,

16-) Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme, program ve hizmetlerini
yuritmek,

17-) Belediye sinirlar icerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet
binalarini biitge imkanlari cercevesinde yapmalk,

18-) 5393 sayili Kanun ile Belediyelere verilen gorev ve yetkilerden kendisini ilgilendiren
konular1 takip ederek yapmak ve yaptirmak,

19-) Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslari ile yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu
kurumlara calismalar sirasinda gerekli destegi saglamak,

20-) Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve
is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek,

21-) Sorumluluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek,

22-) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirliigiin gorevleri
cercevesinde ilce sinirlari icerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarina ait
bakim, onarimlari ve yeni hizmet binalarini biitce imkanlari ¢cercevesinde yapmak,

Gorev ve Fonksiyonlarin Miidiirliik ici Dagilimi

Fen isleri: Fen Isleri Miidiirliigii'niin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkani
ve/veya Bagskan Yardimcisi'ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle gorevlidir.

1-) Fen Isleri Miidiirliigii'niin gérev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili olarak idari
unvan vermemek sarti ile gerekli gérevlendirmeleri yapmak, kendisine bagl birim ve birim
sorumlularinin gorevlerini tespit ve tayin ile Uygulamalarini takip etmek, faaliyetlerini
denetlemek, aksakliklarim1 gidermek, yillik, aylhk, haftallk ve gerekirse gilinlik c¢alisma
programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu programlara gore sevk ve idarelerini temin etmek,
bu konularla ilgili olarak tist makamlara gerekli raporlar1 sunmalk,

2-) Fen Isleri Mudiirliigii personelinin 1.Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili her tiirlii
ozlik bilgilerini arsivlemek, takip etmek, disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarini bozucu eylemlere
miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik icin calisma sartlarini iyilestirmek ve
prensipler koymak, personel icin kurs ve seminerler talep etmek,
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3-) Miidiirliik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek, gerekli 6diil ve ceza
icin Gist makamlara teklifte; bulunmak

4-) Santiye ve insaatlarda veya yollarda g¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saghk
kontrollerini yaptirmak,

5-) Midiirligiin calismalar ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danisma toplantilar tertip
etmek, bu toplantilardan bagh bulundugu Baskan Yardimcisi'ni bilgilendirmek,

6-) Personelin izin planlarini yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, 6liim vb.
konularda yazismalari takip ve kontrol etmek,

7-) Birim icerisinde nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve takibini
yapmak,

8-) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak,

9-) Midirlige bagh birimlerin ve midirlik tarafindan yapimi gerceklestirilen islerin
santiyelerini denetlemek, aksakliklarin sorumlu taseron| ve miiteahhit tarafindan giderilmesini
temin etmek,

10-) Yatirimlarin izlenmesi ve bu yatirimlarin; 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, Genel ve Teknik
Sartnameler ile Kontrol Yonetmeligi'ne, diger yasal mevzuata ve is programina uygun sekilde
yuritiilmesini temin etmek

11-) izinli, raporlu ve gérevli olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekili tayin etmek,

12-) 4734 sayill' Kamu [hale Kanunu geregi yaptirilan isleri atanan Denetim Tegkilati ve siirveyan
marifetiyle kontrol ettirmek,

13-) Midiirligi ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak; baskanlik makamindan
aldig1 talimatlari yerine getirmek

14-) Baskanlik makami tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporu hazirlamak sunulmasini
temin etmek, bilgi akisini saglamak

15-) Her tiirli malzeme, demirbas ve haberlesme ihtiyacini temin etmek,

16-) Midiirliige gelen ve giden biitiin evraklarin kaydedilmesini, midirliik calismalar1 ve
ihtiyaclari ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasini saglamak,

17-) Miidiirliige ait 'bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza edilmesini, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek gorevleridir.

Yapim Hizmetleri
Tarsus Belediye Baskanlifinca programlanan her tiirlii bina, {ist yap1 vb. tesisleri yapar/yaptirir,
isleri kontrol eder/ettirir.

Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri
Yol bakim ve Onarim Hizmetleri olarak ilce genelinde bulunan belediyemize ait yollarin bakim ve
onarimlarini gergeklestirir.

Makine ikmal Bakim Onarim

1. Tarsus Belediyesi'ne ait tiim araglarin bakim ve tamir hizmetlerini yerine getirmek,

2. Belediyeye ait tiim araglarin, atolye ve tezgdh arac¢ ve gereclerinin envanterini yapmak, sicil
kayitlarini tutmak ve eksiklerini tespit etmek,

3. Atil durumdaki arag ve gereci tespit ederek teknik ve ekonomik kriterlere uygun olarak yeniden
kazandirmaya yonelik ¢alismalari yapmak, kullanilmasinda fayda goriilmeyen ara¢ ve teknik
ekipmanin terkini veya hurda olarak satilabilmesi i¢in gerekli yazismalari yapmalk,
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4. Yapilan bakim ve onarimlarin sicillerini tutmak, raporlarini hazirlamak ve miidiirliik makamina

sunmak,

Belediyenin ihtiya¢ duyacag1 arag, is makinesi ve benzeri gere¢lerin arastirmalarini yapmak,

fizibilite raporlarini tanzim etmek ve uygun goriilen araglarin aliminda bulunmak,

5. Ara¢ bakim: ve onarimlari icin gerekli yedek parca alimini yapmak, sik kullanilan yedek parcayi

stokta bulundurmak, stok kontrol ve sayimlarini diizenli olarak yaparak raporlarint mudiirlik

makamina sunmaktir.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Fen Isleri Midiirliigii tiim birimleri ile Belediye Kampiisii icerisinde yer almaktadur.

Midiirliigiimiize ait arag listesi asagida sunulmustur.

Sll\][({)A PLAKA MODELI MARKASI ve CINSI
1 33 NR 060 1992 BMC Fatih Damperli Kamyon (162-25)
2 33 NP 881 1992 BMC Fatih Sulama Tankeri Kamyon (162-25)
3 33NP919 1992 BMC Fatih Damperli Kamyon
4 33 N 5377 2001 BMC Fatih Damperli Kamyon
5 33N 5378 2001 BMC Fatih Damperli Kamyon
6 33N 5380 2001 BMC Fatih Damperli Kamyon
7 33 N 5382 2001 BMC Fatih Damperli Kamyon
8 33 N 5383 2001 BMC Fatih Damperli Kamyon
9 33 NST 61 2012 (BMC -PRO) Damperli Kamyon (625)
10 33 NST 63 2012 (BMC -PRO) Damperli Kamyon
11 33 NST 64 2012 (BMC -PRO) Damperli Kamyon
12 33 NST 65 2012 (BMC -PRO) Damperli Kamyon
13 33 NBN 79 2006 BMC- PRO Damperli kamyon
14 33NR 115 1992 BMC -KAMYON (162/25) FDT/SARI HASAT
15 33 NSK 40 2012 FORD CARGO/ARAZOR
16 33NPB 78 2011 Mercedes-Benz Cekici (Tir)
17 33 NRF 23 2011 Se¢san Yar1 Romork
18 33N 6185 2001 Massey Ferguson Traktor
19 33 PE 620 1992 Massey Ferguson Traktor
20 33N 5651 2000 BASAK (KIRMIZI) TRAKTOR
21 33 NBL 41 2007 Toyota Cift kabin kamyonet
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22 33NC 179 2000 Levend kap. kasa kamyonet (Ekmek Tasima Araci) FIRIN
23 33 NBY 03 2007 Hyundai Motosiklet (MAK.IKM.BAK.ONR. MUD.)

24 33P 2874 2007 Ford Transit Pikap (MAK.IKM.BAK.ONR. MUD.)

25 33P 1639 2005 FORD TRANSIT

26 33 NH 165 2001 ;gﬁﬁﬁi%%%%i)clft kabin kamyonet (B.

27 33 N 5899 2001 | FORD TRANSIT 120-P /¢ift kabin kamyonet/INCI BEYAZI
28 33 N 5904 2001 | Ford Ranger ¢ift kabin kamyonet SINYALISAZYON

29 33 P 2874 2007 Ford transit Cift kabin kamyonet

30 3306-10009 1983 Zettel Mayer Yiikleyici

31 3306-10004 1983 Volvo Yiikleyici Kepge

32 3306-10015 1991 Dozer Ket D 8

33 3306-10016 1991 Cukurova -Silindir

34 3306-10006 1991 Asfalt Kirici

35 3306-10007 1991 Cukurova-Silindir/1 nolu

36 3306-10008 1991 Cukurova-Silindir/2 nolu

37 3306-10002 1992 Cat- Caterpiller 120/G Greyder/2 nolu

38 3306-12003 2012 Cat Caterpiller-Greyder/140M

39 3306-10003 1992 Kawasaki 80-2 III. Yiikleyici

40 3306-10001 2000 Paletli Ekskavator (Case 9033)

41 3306-11001 2011 Kepge JCB 3CX SM

42 3306-12001 2012 Komatsu (PW 180-7FD )

43 3306-12002 2012 Toprak Silindiri (CUKUROVA)

44 3306-17001 2016 Doosan P- 205 FORKLIFT

15 |330618001 | 2017 | OS2 00681 motorsei Nos CVZ 12240
46 3306-18003 2017 CATERPILLER/CAT-( 950 GC) KEPCE

sase no: CATO0450HM5K01587 motor seri No: E7A 09540
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2. Orgiit Yapis:
Fen Miidiirliigii Calisma Birimleri

A) Yapim Bakim Onarim isleri Yoneticiligi:
Performans hedeflerine gore her tiirlii yapim, bakim, onarim isleri icin plan ve projeler
yapar ve yaptirir. Mal alimi, hizmet alim1 ve yapim islerinin ihalelerini yapar.

B) Makine ikmal Bakim Onarim Yéneticiligi:
Belediyemize ait her tiirlii tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapar, yaptirir.

C) Elektrik ve Elektronik Isleri Yoneticiligi: Belediye miicavir alanlar icerisindeki kendi
gorev alanlarinda her tiirlii elektrik, aydinlatma, elektronik islerle ilgili plan ve projeler
yapar ve yaptirir.

T.C. TARSUS BELEDIYESI

FEN ISLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
>

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE

BASKAN YARDIMCISI

FEN iSLERi
MUDUR

YAPIM iSLERI YONETICiSi BAK'M“,';:;?\CTS';" ISLERI | KALEM MEMURU I | HiZMETLI I | ARSIV GOREVLISI I

YOL iSLERi YAPI DENETIM SANTIYE iSLERi
SORUMLUSU SORUMLUSU SORUMLUSU
i BLCU . . ANTIYE TEKNIK EKiP)
ARAZI OLCUM KESIF VE HAKEDIS$ $ ]
PERSONELI 1 sorumLUsU

EKiP CAVUSU

YOL iSLERI iSGisi

PROJE URETIM
SORUMLUSU

PROJE GiziM
PERSONEL|

BOYACI INSAAT YAPI DEPO
GOREVLISi
| SANTIYE SOFORU I— YOL MALZEME STO|
DEPO GOREVLISI

" ' ASFALT MAKINA
| SANTIVE Issl OPERATORU
is MAKINESi | PARKE TAMIR I
OPERATORU | USTASI
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 00/01.07.2010

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGISAYAR | YAZICI | TARAYICI | FOTOKOPI-FAX | KLIMA
Fen Daire 27 20 6 3 12
Atélye 5 4 3 2 10
Elk-Elktr. Yéneticiligi 1 1 0 0 1
Santiye 1
Arsiv
Petrol 2 2
Marangozhane 1 1
TOPLAM 36 28 9 5 26
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Yazilimlar

Yazilim Programlari

Netcad / Harita Programi

E.B.A / Evrak Takip Sistemi

A.S 400 Cok Kullanicili Merkezi Sistem

QDMS / Aksiyon Programi

SP Net / Performans Programi

Microsoft Office Programi

Autocad / Mimari Cizim Programi

STA 4 Cad / Betonarme Statik Programi

4. insan Kaynaklar

Miudirligiimiiz; 8 memur, 51 kadrolu isci, 6 s6zlesmeli memur, 36 KHK isci, 10 sirket girisli isci

olmak tizere toplam 110 ¢alisanla faaliyetlerine devam etmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Midiirliigiimiiz 2019 yili icerisinde 11 adet sikayet, 3’ii yol acilmas1 olmak ilizere 294 adet talep

dilekgelerine cevap vermistir.

2019 YILI YAPILAN iHALELER

fhalenin Ad1 ihale Isin Bas. Isin Bitis Sozlesme Yiiklenici Firma
Tarihi Tarihi Tarihi Bedeli (KDV
dahil)
Akaryakit Uriinleri | 21.12.2018 | 01.01.2019 | 31.12.2019 | 6.830.725,00 OZMEN GLOBAL
Alim Isi PETROLCULUK
Aksemsettin 05.12.2018 | 09.01.2019 | 07.07.2019 | 500.615,00 MEHMET ONATLI
Mahallesi Taziye
Evi Yapim Isi
Baglar Mahallesi | 28.12.2018 | 23.01.2019 | 15.07.2020 | 3.460.940,00 SINAN BOSTAN
Camii Yapim fsi.
Mithatpasa 04.01.2019 | 01.02.2019 | 24.07.2020 | 3.148.240,00 MEHMET FUAT
Mahallesi ~ Camii BIRKAN - OZKAN
Yapim Isi. BUDUS i$ ORTAKLIGI
Beton Parke | 08.01.2019 | 30.01.2019 | 27.08.2019 | 5.208.242,70 HUSEYIN KARSIYAKA
Bordiir Temini ve - CETIN YOL INS.
Désemesi  Yapim SAN.TIC.AS.
Isi.
Balik Pazari Tesisi | 18.01.2019 | 22.02.2019 | 20.08.2019 | 907.420,00 MEHMET FUAT
Yapim isi. BIRKAN - OZKAN
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BUDUS IS ORTAKLIGI

Hazir Beton Alim | 19.02.2019 | 12.03.2019 28.12.2019 1.118.758,00 TARSUS IMAR
isi. LTD.STi

Ergenekon 25.01.2019 | 08.03.2019 24.02.2021 5.603.820,00 MEHMET FUAT
Mabhallesi Cami BIRKAN - (OZKAN
Yapim isi BUDUS i$ ORTAKLIGI

Ergenekon Cami Mahallesi Cami Yapim isi Ihalesi iptal edildi.

SIRA
NO

FALIYETLER

ACIKLAMA

TOZKOPARAN ZAHIT MAH. TARSUS
BEL. SOSYAL TES.iCI POLIKLINIK
MIMARI PROJESI

290.79 m2 kapali alani olan poliklinik binasinin; Rontgen
odasina alinacak ruhsat i¢in (Atom Enerjisi Kurumu) tadilat
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat izin onay1 i¢in tadilat
mimari proje ilgili birimlere gdnderilmistir. 28 Nisan 2019

KIRKLARSIRTI MAH. SEHIT
BAHADIR SAHIN PARK iCI
BUFE MiMARI PROJESI

9349.01 m2 park alani igerisine, 3.49 m2'lik kapal1 alani olan,
prefabrik biife mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1
kullanma izin onay1 icin mimari proje dosyalar1 imar
miudirligiine gonderilmistir. 17 Mayis 2019

YENI MAHALLE ~ KOZACIOGLU
SITESI YANI PARK ICi SPOR
KOMPLEKSININ GUNDUZ YASAM
EVI VE KUTUPHANEYE
DONUSTURULMESI MiMARI
PROJESI

6288.35 m2 park alani igerisine, Mevcut bodrum kat (162
m2); icerisinde kuru depo, mutfak, tesisat odas1 ve wc + dus
kisimlari bulunmaktadir. Mevcut zemin kat (376 m2);
icerisinde ¢ok amagl salon, ¢ocuk oyun alani, mutfak, okuma
salonu ve bay ve bayan wc 'lerden olusmaktadir. Mevcut 1
normal kat (388 m2): icerisinde spor salonu, bay + bayan
soyunma- giyinme, wc ve duslar bulunmaktadir. Bina
betonarme olup, ahsap ¢ati izerine kiremit gat1 ortiisii ile
kapldir. Bina toplam ingaat alan1 926 m2 dire. Bu binada
tadilat yapilan yerler;

Bodrum katta sadece sebze ve meyve kurutma firini eklendi.
Zemin katta; yaslilarin yaralanacagi giindiiz yasam evi dizayn
edilmistir. icerisinde mutfak + yemek salonu, cok amagch salon
(aktivite, TV izleme, dinlenme ... gibi) 2 adet oda (bay bayan
dinlenme yatakli), turnikeli iist kata ¢ikis, terasin bir kismi
(vaklasik 78.77 m2) kayar katlanir cam sistemi ile kapatilip
ayrica bir etkinlik ve yemek yeme boliimi olusturulmustur.
Zemin katta ayrica egimi %6 olan bir rampa yapilmistir. 1.
normal kat; bay ve bayan duslarin oldugu béliimde, bayan
boéliimiine kitap arsivi, bay boliimiinde yine gelenler icin bay
ve bayan wc' ye dontistiiriilmiistiir. Spor yapilan boliim ise
kiitiiphaneye (¢calisma salonu) déniistiiriilmiistiir. Istenirse
kayar katlanir kapi sistemi ile 3 ¢alisma odasina
dontstiirilebilir.

TARSUS BELEDIYESI SOSYAL
TESISLERI ICI HALKLA ILISKILER
(BEYAZ EV) ILAVE MIMARI PROJESI

Tarsus Belediyesi yerleskesi icinde bulunan halkla iliskiler
(beyaz ev) binasinin i¢ine mevcut kisimlari fazla etkilenmeden
ayni malzemelerle 4 oda olusturulmustur. (Meclis lyeleri, yazi
isleri, kariyer odasi ve arsiv depo) Ayrica mevcut wc'lerden
biri engelli wc'sine doniistirilmiistir.

TARSUS BELEDIYESI KOPRU
MIMARI PROJESI

Alternatifli Avan mimari projeleri hazirlanmistir.
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TARSUS BELEDIYESI i$S SAGLIGI

6 HASTAHANEMIMARI PROJESI Avan mimari projeleri hazirlanmistir.
Tarsus Belediyesi yerleskesi icerisinde mevcut Fen Md.
binasinda bulunan Fen Md. arsivi olarak kullanilan béliimiin
(102.08 m2); Tarim Miidiirliigii birimi olarak tasarlanilmasi
TARSUS istenilmis, Avan mimari projesi hazirlanmistir. gerisinde
BELEDIYESI FEN bekleme, 3 adet oda, toplant1 salonu, miidiir odasi
7 | MUD. ARS. TARIM MUD. bulunmaktadir. Bu birim i¢in binaya bitisik dis kismina bay +
DONUSTURULMESI MIMARI bayan umumi wc ve cay ocagi hazirlanmigtir. Bunlara ek
PROJESI olarak Fen Miid. biinyesinde bulunan marangozhanedeki
personelin kullanimi i¢in umumi wc ve soyunma + giyinme,
dus tasarlanmistir. Tm bu Avan projeler kabul edildikten
sonra mimari projesi cizilmistir. 21.08.2019
Altayhlar Mah. Buharali Abdullah Camii yaninda bulunun
mevcut diikkanlarin, istiiniin yani normal katin (342.54 m2)
ALTAYLILAR MAH. B. ABDULLAH yeni diizenleme ile okuma salonuna doniistiiriilmesi
CAMII YANI DUKKANLARIN USTU [ istenilmis Avan mimari projesi hazirlanmistir. icerisinde bay
8 | OKUMA SALONUNA ve bayan umumi wc, gorevli (kayit), vitamin bar, turnikeli bir
DONUSTURULMESI MiMARI giris ve 60 kisilik okuma salonu vardir. Celik ¢at1 asma tavan
PROJESI ile izole edilmis, duvarlar betopan ile kapatilarak 156 m2'lik
okuma salonuna donistiirilmiistiir. Mimari projeleri
hazirlanmistir. 13.09.2019
34.36 m2 kapali alani olan ve icerisinde 2 bay, 2 bayan ve 1
9 TP UMUMIWC ~ MIMARI engelli umumi wc tasarlanmistir. Betonarme bina iizeri celik
PROJESI c¢at1 olup kiremit gértiiniimlii metal ile kaplanmistir. Mimari
projesi tamamlanmistir. 10.09.2019
Hoca Ahmet Yesevi Parki icinde bulunan kapali alan1 168 m2,
H. AHMET YESEVI PARKI KAFE; acilabilir alan1 217 m2 ve agik teras1 128 m2 toplam ingsaat
10 KADIN VE GI:‘.NCLiK MERKZ. ' glam 513 m2 olan binanin igerisinde tadilat istenilmistir.
DONUSTURULMESI MIMARI Icerisine 3 gorevli odasi eklenerek Kadin ve Genglik
PROJESI merkezine doniistliriilmiistiir. Mimari projesi tamamlanmistir.
10.09.2019
590 m2 kapali alani olan mevcut bina (¢ocuk oyun alani,
YARBAY SEMSETTiN MAH. Y. BOYU | fitness, okuma salonu ve kafe); kres olarak tadilat edilmesi
11 SPOR. KOMP. KRES. _ ' istenilmistir. Buna gore 5 adet sinif, gérevli odasi ve idare
DONUSTURULMESI MIMARI odasi ayarlanmistir. Okuma salonu yerlesimi degistirilerek
PROJESI kisi sayis1 artirllmistir. Tm bunlarin mimari projesi
tamamlanmistir.10.09.2019
BUMINHAN TEMIZKAN P. KAFE; Buminhan Temizkar} Parki icerisinde ‘t.)ulu_nfm toplam ingaat
: alani 353 m2 olan binanin(kafeterya) icerisinde tadilat
12 TARSUS KORSANLAR VE GENCLIK istenilmistir. Yapilan 2 oda ile kafeterya, Tarsus Korsanlar ve
MRKZ. DONUSTURULMESI . h I . . L
MIMARI PROJESI Genglik Merkezine doniistiirilmustiir. Mimari projesi
hazirlanmistir. 11.09.2019
Tarsus Belediyesi yerleskesi icerisinde mevcut Park,
Muhtarlik ve Matbaa birimlerinin bulundugu binada arsiv
TARSUS e LA
i olarak kullanilan bdliimiin (206.798 m2); Tarim Midirlaga
BELEDIYESI - PARK birimi olarak tasarlanilmasi istenilmis, Avan mimari projesi
13 | MUD. ARS. TARIM MUD. s ’
DONUSTURULMESI MIMARI ha"21r"lanm1§t1r. Icerisinde bekleme, 3 e.ld.et (.)43, toplanti salonu,
PROJESI mudur. odasi bulunmziktadlr. Ayrica bll'ln'l 1(,‘1n.de bgy + bayan
umumi wc ve ¢ay ocagl hazirlanmistir. Mimari projesi
hazirlanmistir. 13.09.2019
YESIL MAR. YASAM BOYUSPOR | JE8 it yaplara Kiltir Bvine.
14 KOMP. BINASININ KULTUR EVINE dénﬁstﬁrﬁlmﬁstﬁr Kiiltiir Evi icerisine bayan fitness salonu
DONUSTURULMESI MIMARI . !
PROJESI dus ve soyunma glylnme al'an'l, okuma salonu, ana sinifi olarak
tasarlanmistir. Mimari projesi hazirlanmistir. 27.09.2019
TARSUS BELEDIYESI . . .
15 Avan mimari projesi hazirlanmistir.

YERLESKESINDE OLAN FUTBOL
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SAH. TRIBUN VE SYN. GYN.
YAPILMASI MIMARI PROJESI

16

TARSUS ADILE ONBASI MES. VE
TEK. ANADOLU LISESI KUTUPHANE
TADILAT MIMARI PROJESI

178.2 m2 mevcut su basmanin olan yerin rélevesi alinip,
mevcut halinin mimari projesi tamamlandi. Daha sonra kapali
alan1 208.9 m2 zemin kat, 208.9 m2 1 normal kat ve toplam
ingaat alan1 475.88 m2 olan betonarme bina tasarlanip mimari
projeleri hazirlanmistir. Igerisinde 1 er adet bay- bayan-
engelli wc, gorevli odasi ve bilgisayarl ¢alisma salonlari
bulunmaktadir. Cati teras cati olarak hazirlanmistir. Mimari
projeleri tamamlanmistir. 15.10.2019

17

GULEK MAH. UMUMI WC
MIMARI PROJESI

22.44 m2 kapali alani olan ve igerisinde 1 bay, 1 bayan ve 1
engelli umumi wc tasarlanmistir. Betonarme bina iizeri ¢elik
¢at1 olup kiremit gériiniimlii metal ile kaplanmistir. Mimari
projesi tamamlanmistir. 16.09.2019

18

TASOBASI MAH. UMUMI WC
MIMARI PROJESI

9 m2 kapali alani olan ve igerisinde 1 bay, 1 bayan umumi wc
tasarlanmistir. Betonarme bina tizeri gelik ¢at1 olup kiremit
goriniimlii metal ile kaplanmistir. Mimari projesi
tamamlanmistir. 16.09.2019

19

KIZILCUKUR MAH. UMUMI WC
MIMARI PROJESI

9 m2 kapali alani olan ve igerisinde 1 bay, 1 bayan umumi wc
tasarlanmistir. Betonarme bina tizeri celik ¢at1 olup kiremit
goriiniimlii metal ile kaplanmistir. Mimari projesi
tamamlanmistir. 16.09.2019

20

TARSUS BEL. SOS. TES. iCI FEN
MUD. MIMARI PROJESI

Mevcut Fen Miidiirliigii binasina giris koridorundan arka
tarafa bir kap1 agilarak bir yer hazirlanmistir. 47.31 m2 kapali
alani olan betonarme binanin igerisinde 2 oda bulunmaktadir.
Cat1 celik olup tizeri kiremit goriiniimlii metal sag ortiist ile
kapatilacaktir. Mimari projesi tamamlanmistir. 14.11.2019

21

BAGLAR MAH. BELEDIYE
DERSHANESI ROLEVE VE
REVIZYON MiMARI PROJESI

Idari bina; 244.62 m2 kapali alani olan ve icerisinde miidiir
odasy, evrak odasi, 68retmen odasi, toplanti salonu, arsiv, bay
ve bayan wc ve mutfak olan betonarme bir bina.

Idari bina yani derslikler 1; 373.52 m2 kapali alan1 olan ve
icerisinde 8 adet sinif, 1 adet mescit, 1 adet arsiv olan
betonarme bir bina. Derslikler 2; 229.12 m2 kapali alani1 olan
ve igerisinde 4 adet sinif, 1 adet oda, 1adet kantin olan
betonarme bir bina. 33.4 m2 kapali alani olan betonarme bina
(bay- bayan umumi wc) Glivenlik binasi; 6.9 m2 kapali alani
olan betonarme bir bina. Ttiim bu binalarin rélevesi alinip
mimari projeleri hazirlanmistir.06.11.2019

22

YARBAY SEMSETTIN MAH. Y. BOYU
SPOR. KOMP.; KRESE
DONUSTURULMESININ
TEKRARADAN REVIZE EDILMESI
MIMARI PROJESI

590 m2 kapali alan1 olan mevcut bina (¢ocuk oyun alani,
fitness, okuma salonu ve kafe); kres olarak tadilat edilmesi
istenilmistir. Buna goére 5 adet sinif, gérevli odasi ve idare
odasi ayarlanmistir. Okuma salonu yemekhaneye
dontstirilmustiir. Ayrica mevcut wc' lerin icine 1 er adet
engelli wc eklenmistir. Tiim bunlarin mimari projesi
tamamlanmistir.06.11.2019

23

HAYVAN PAZARI TADILAT MIMARI
PROJESI

Mevcut 1100 m2 kapali alani olan kiiciikbas hayvan
barinaginin yanlarindaki bosluklara, ilave hayvan bariag:
istenilmis ve Avan mimari projeleri hazirlanmistir. 1. Avan
mimari proje; mevcut binanin yanindaki bosluklara 12
besiciye hitap edecek sekilde 3 ayr1 pargada yaklasik toplam
1340 m2 kapali alani olan binalar tasarlanmas.

2. Avan mimari proje; mevcut binanin yanindaki bosluklara 12
besiciye hitap edecek sekilde 2 ayr1 parcada yaklasik toplam
1340 m2 kapali alani olan binalar tasarlanmis. Bu binalarin
Avan mimari projesi hazirlanmistir.

24

MEVCUT AFRA AVM BINASININ
KULTUR VE SANAT MERKEZINE
DONUSTURULMES]  MIMARI

Avan mimari projesi hazirlanmistir.
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PROJESI

Belediye Sosyal Tesisleri icerisinde bulunan futbol sahasinin
otoparka cevrilmesi. Mevcut arsaya, 348 adet binek araci
otoparki, 20 adet belediye araclari otoparki, personel binasi,
ara¢ yikama yeri ve belediye personelinin servis aracglarinin
yeri olarak tasarlanmistir. Avan mimari projesi
hazirlanmistir.10.12.2019

26. TARSUS BEL. SPOR KOMP.
25 |OTOPARK TADILAT MiMARI
PROJESI

MIMARI PROJELERI HAZIRLAMA ASAMASINDA OLAN KULTUR SPOR PARK' TA iSTENILEN
MIMARI PROJELER

1: Kapali spor salonu

2: Kiiltlir-sanat- spor bir arada ana bina

3: Misafirhane

4: Acik spor sahalarina idari bina

5: Kafeterya

Yesil alanlar, yiirtiyiis ve bisiklet yollari, acik spor alanlari cocuk oyun alanlari ve otoparklar olan bir
vaziyet

1: KULTUR SPOR PARK KAPALI SPOR SALONU AVAN MiMARI PROJE

1.AVAN MIMARI PROJE

2207 m2 kapali alani olan (bunun 1055 m2’si oyun alami) bir zemin Kkat. icerisinde 4 adet takim
icin soyunma + giyinme ve wc + duslar, 1 adet saglik béliimii (doktor odasi ve revir kismi wc + banyo
ve saglik malzeme deposu), 2 adet personel odasi ve soyunma- giyinme + wc ve duslar, 1 adet sauna
icinde sok duslar1 ve wc'ler, elektrik (jeneratdr, pano...vb.) ve tesisat (1s1 merkezi, kazan dairesi)
odalar ve icerisinde soyunma-giyinme + a¢ ve duslari olan 2 adet hakem odalar1 bulunmaktadir.
Zemin katta 2 adet seyirci, 1 adet sporcu, 1 adet acil ¢cikis,1 adet ambulans, protokol ve basin girisleri
bulunmaktadir. Seyirci giris kisimlarinda bilet satis gisesi ve giivenlik boliimleri eklenecektir.

2376 m2 kapali alani olan (bunun 1055 m2’si oyun alani boslugu) bir normal kat. i¢erisinde seyirci
tribiinleri, bay - bayan umumi wc’ler, protokol (wc ve mutfak nisi ile) ve basin odas1 (wc ve mutfak
nisi ile), TV ve reji odas1 bulunmaktadir. Toplam 1391 seyirci kapasitelidir.

Bunlarin haricinde jeolojik etiit ve betonarme yapilip kesinlestikten sonra bodrum katta tasarlanan
otopark ilave edilecektir.

Bina betonarme bina olacak, cati ¢elik olup tlizeri metal cati paneli levhalar ile kapatilacaktir.

2. AVAN MIMARI PROJE

2855 m2 kapali alan1 olan (bunun 1126 m2’si oyun alani) bir zemin Kat. icerisinde 4 adet takim
icin soyunma + giyinme ve wc + duslar, 1 adet saglik b6limi (doktor odasi ve revir), depolar,
protokol (bay-bayan engelli wc ve mutfak nisi) + basin girisleri hazirlandi. 4 adet seyirci girislerinde
bay-bayan umumi wc’ler ve 1’er adet bay-bayan engelli wc'ler, hediyelik esya satis boliimii, danisma
boliimlerinden olusmaktadir. Bay-bayan hakem odasi ve i¢clerinde soyunma - giyinme wc ve duslari
bulunmaktadir.

Zemin katta 4 adet seyirci, 2 adet sporcu, protokol ve basin girisleri bulunmaktadir. Seyirci giris
kisimlarinda bilet satis gisesi ve giivenlik béliimleri eklenecektir.

2656 m2 kapali alan1 olan (bunun 1126 m2’si oyun alani1 boslugu) bir normal Kat. I¢erisinde
seyirci tribilinleri, protokol ve basin tribiinleri, TV ve reji odas1 bulunmaktadir. Toplam 2687 seyirci
kapasitelidir.

Bunlarin haricinde jeolojik etiit ve betonarme yapilip kesinlestikten sonra bodrum katta tasarlanan
otopark ilave edilecektir.

Bina betonarme bina olacak, cati ¢elik olup tlizeri metal cati paneli levhalar ile kapatilacaktir.

2: KULTUR SPOR PARK ANA BiNA AVAN MiMARI PROJE

5300 m2 kapal1 alani olan bir bodrum kat.

Icerisinde;
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1054 m2’lik bir yar1 olimpik yiizme havuzu (333.33m2) ve antrenman havuzu (71. 2 m2)
bulunmaktadir.

1737 m2’lik miistemilatlar1 (mutfak, hazirlama, pisirme, yikama, depolar, personel odalari), bay-
bayan-engelli umumi wc’ler bulunmaktadir. Ayrica etrafi cevrilerek cok amacl salona cevrilebilecek
1565 m2’lik bir teras vardir.

Bina betonarme bina olacak, ¢at1 diigiin salonu ve restoran iistii teras ¢ati, yiizme havuzu ve
konferans salonu iistii ¢celik olup; iizeri metal ¢at1 paneli levhalar ile kapatilacaktir.

Bunlarin haricinde jeolojik etiit ve betonarme yapilip kesinlestikten sonra bodrum katta tasarlanan
otopark ilave edilecektir.

3: KULTUR SPOR PARK MiSAFIRHANE AVAN MiMARI PROJE

462 m2 kapali alani olan bir zemin kat.

Icerisinde;

Yemekhane ve miistemilatlar1 (mutfak, hazirlik, pisirme- yikama, depo, soyunma-giyinme- dus- wc’si
bulunan personel odasi...vb.) TV ve oyun (bilardo, masa tenisi... vb.) odasy, kiitiiphane ve dinlenme,
bay-bayan umumi wc’ler bulunmaktadir

462 m2 kapali alani olan 1.normal kat.

Icerisinde;

12 adet cift kisilik yatak odalari, her odada banyo wc bulunmaktadir

462 m2 kapali alani olan 2.normal kat.

Icerisinde;

12 adet cift kisilik yatak odalari, her odada banyo wc bulunmaktadir

Bina betonarme bina olacak, cati teras ¢ati1 olacaktir.

4: KULTUR SPOR PARK ACIK SPOR YERLERI iCiN IDARI BINA AVAN MiMARI PROJE

227 m2 kapali alan1 olan bir zemin kat.

Icerisinde;

227 m2’lik kapali alan1 ve 40 m2 6niinde agik terasi olan binada; 2 adet takim icin soyunma -giyinme
wc ve duslar, idari kisim ve antrendr (soyunma-giyinme dus wc icinde) odasi bulunmaktadir.

Bina betonarme bina olacak, ¢ati teras cati1 olacaktir.

5: KULTUR SPOR PARK ACIK ALANDA KAFETERYA AVAN MiMARI PROJE

70 m2 kapali alani olan bir zemin kat.

Icerisinde;

70 m2’lik kapali alani olan yerde mutfak, bay-bayan wc ve oturma yerlerinden olusmaktadir.

Bina betonarme bina olacak, ¢ati teras cati olacaktir.

GENEL OLARAK VAZIYET PLANI iICINDE BULUNANALAR

Yapilan bu 5 bina haricinde; 3 metre eninde yiiriiyts yollari, yesil alanlar, 1 metre genisliginde gidis-
gelis bisiklet yollari, cocuk oyun alanlari etrafinda aileler i¢cin oturma banklari, kaykay pisti etrafinda
tribiin, 1adet basketbol (28*15) + voleybol (15*9) sahasi, 1 adet hali saha (50*60), 1 adet tenis kortu
(23.77*10.97) bulunmaktadir. Bunlara seyirci tribiinleri ilave edilmistir. Yiiriiyiis ve bisiklet yollar1
icin bazi yerlerde 1 er adet bay-bayan-engelli wc'leri yapilacaktir. Ayrica agik fitness spor sahasi,
kamelyalar, banklar yapilacaktir. Bunlara ilaveten bisiklet parki, acik otopark alanlari olacaktir.
Avan mimari projeleri hazirlanmis olup; talep edilen imar ¢api, kirmizi kot, jeolojik etiit raporlar: ve
bunlara istinaden betonarme projeleri tamamlandiktan sonra kesin mimari projelere fitness salonu,
antrenor odasi, doktor odasi, revir, 2 adet cok amacl salon, icinde mini bar1 olan 1adet dinlenme yeri,
bay-bayan sauna ve masaj odasi ve sok duslar1 bulunmaktadir. Giris kisminda tanzim satis noktasi ve
danisma, bay-bayan- engelli umumi wc’ler, bebek bakim odasi, icinde soyunma-giyinme, wc ve dus
olan antrenér odalari, havuz ve fitness salonuna hitap eden soyunma+ giyinme ve wc + duslar
bulunmaktadir.
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2637 m2’lik kapali alan1 olan yerde mutfak ve miistemilatlar (sebze -et hazirlik, patiseri, bulasik
yikma, soguk depolar, servis holii... vb.), icinde soyunma-giyinme-wc ve duslari olan bay-bayan
personel odalari, bay-bayan umumi wc'ler, depolar, enerji (jenerator, elektrik panosu, kamera
kontrol odalarti... vb.) ve tesisat (1s1 merkezi, kazan dairesi... vb.) odalar, kulis (sanatgi, konusmaci...
vb.) ve hazirlik odalar1 bulunmaktadir. Siginak (bay-bayan wc, mutfak nisi), bay-bayan umumi wc’ler,
engelli bay-bayan umumi wc’ler, bay-bayan mescit depolar bulunmaktadir.

4201 m2 kapah alani olan bir zemin kat.

Icerisinde;

2637 m2’lik kapali alani olan yerde giris, fuaye, stirekli sergi alani, kulis (sanatci, konusmact... vb.)
odalari, bay-bayan umumi wc’ler, 102m2 sahnesi, 590 kisilik, toplam 572 m2’lik bir konferans
salonu, kulis (sanatci, konusmaci... vb.) odalar1 bulunmaktadir.

1731m2’lik kapali alan1 olan yerde giris, diigiin salonu (1221 m2 ve 776 kisi), 347 m2’lik yerinde
gelin odasi, misafir odasi, bekleme, mutfak ve miistemilat1 (hazirlik, pisirme, yikama, depo... vb.),
gorevli odalari, bay-bayan- engelli umumi wc’ler bulunmaktadir.

Zemin katta acil ¢ikis kapilar1 ve merdivenleri mevcuttur.

365 m2 kapali alan1 olan asma kat (diigiin salonu iistii).

Icerisinde;

172 m2 v2 138 kisilik nikah ve konferans salonu, misafir odasi, miidiir odasi, memur odasi, bay -
bayan wc bulunmaktadir

3536 m2 kapali alani olan 1. normal kat.

Icerisinde;

1711 m2’lik kapal alani olan yerde (diigiin salonu istii) sanatsal faaliyetler (piyano, liflemeli ve
vurmali ¢algilar, resim, ebru, hat atolyeleri ve depolari, sanatsal kiitliiphane, arsiv, idari kisim, sergi
salonu, bay-bayan-engelli wc, cay ocagj, bilgi islem ve arsiv odalari), dinlenme ve danisma bdliimleri
bulunmaktadir.

2594 m2’lik kapali alan1 olan yerde konferans salonu boslugu, 360 m2’lik kafeterya (mutfak, mini
bar, personel odalari, depo kafeteryaya ait bay-bayan-engelli umumi wc’ler... vb.), konferansa gelen
seyirciler icin bay-bayan umumi wc’ler, engelli bay- bayan umumi wc, fuaye alani, kulis (sanatgi,
konusmact... vb.) odalari, bu béltiimler icin ayrica bay-bayan wc ve depolar bulunmaktadir.

1290 m2 kapali alani olan 2. normal kat.

Icerisinde;

687 m2’lik kapali alan1 olan bir restoran baslanacaktir. Bu arada ihaleye ¢ikarken gerekli olan mimari
dokiimanlar (detaylar, mahal listeleri, kullanilacak malzemeler... vb.) hazirlanmaya baslanmistir.

2019 YILINDA ACILAN YOLLAR

TARIH YAPILAN i$ EN(m) | BOY(m) | ALAN(m2)
08.01.2019 | KEMALAPASA MH.2590 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 12 85 1020
14.01.2019 | SEHITISHAK MH 3357 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 10 25 250

YARBAYSEMSETTIN MH.3947 SK OLCUMU YAPILDI VE
04.02.2019 7 80 560
ACILDL.
FERAHIM SALVUZ MH. 1637 SK OLCUMU YAPILDI VE
19.02.2019 8 95 760
ACILDL.
27.02.2019 | KEMALAPASA MH.2583 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 165 1650
06.03.2019 | ERGENEKON MH 12186 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 8 190 1520
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12.03.2019 | ERGENEKON MH 12141 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 7 65 455
FERAHIM SALVUZ MH. 1662 SK OLCUMU YAPILDI VE
22.03.2019 7 30 210
ACILDL.
02.04.2019 | KIRKLARSIRTI MH 2638 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 8 60 480
08.04.2019 | KEMALAPASA MH.25100 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 10 95 950
23.04.2019 | ERGENEKON MH 12184 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 5 70 350
03.05.2019 | KEMALAPASA MH.2582 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 12 145 1740
YARBAYSEMSETTIN MH.3954 SK OLCUMU YAPILDI VE
10.05.2019 12 110 1320
ACILDL.
16.05.2019 | BAHCE MH.0564 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 7 90 630
30.05.2019 | ALTAYLILAR MH 2111 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 8 110 880
17.06.2019 | SEHITLERTEPESI MH 3683 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 10 140 1400
20.06.2019 | KIRKLARSIRTI MH 2657 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 15 180 2700
27.06.2019 | YESILEVLER MH.4301 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 8 70 560
02.07.2019 | ERGENEKON MH 12151 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 8 180 1440
09.07.2019 | SEHITISHAK MH 3355 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 45 450
FERAHIM SALVUZ MH. 1662 SK OLCUMU YAPILDI VE
16.07.2019 8 85 680
ACILDL.
FERAHIM SALVUZ MH. 1643 SK OLCUMU YAPILDI VE
26.07.2019 10 300 3000
ACILDL.
YARBAYSEMSETTIN MH.3953 SK OLCUMU YAPILDI VE
05.08.2019 9 25 225
ACILDL.
FERAHIM SALVUZ MH. 1666 SK OLCUMU YAPILDI VE
09.08.2019 7 30 210
ACILDL.
FERAHIM SALVUZ MH. 1668 SK OLCUMU YAPILDI VE
20.08.2019 7 30 210
ACILDL.
06.09.2019 | ERGENEKON MH 12187 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 5 110 550
11.09.2019 | ERGENEKON MH 12191 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 12 125 1500
19.09.2019 | KEMALAPASA MH.2598 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 10 145 1450
04.10.2019 | KEMALAPASA MH.2577 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 10 115 1150
08.10.2019 7 25 175

YARBAYSEMSETTIN MH.3951 SK OLCUMU YAPILDI VE
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ACILDL.
YARBAYSEMSETTIN MH.3958 SK OLCUMU YAPILDI VE
17.10.2019 5 170 850
ACILDL.
31.10.2019 | ALTAYLILAR MH 2136 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 10 75 750
07.11.2019 | ERGENEKON MH 1245 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 12 220 2640
10.12.2019 | KIRKLARSIRTI MH.2662 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDI. 8 65 520
12.12.2019 | MITHATPASA MH.2837 SK OLCUMU YAPILDI VE ACILDL. 10 180 1800
25.12.2019 | KIRKLARSIRTI MH.119 ADA 1 PARSEL YANI YOL ACILDI. 5 45 225
TOPLAM: 3.775 35.260
2019 YILI ICERSINDE GELEN TALEP VE SIKAYETLER
GELEN | GELEN GELDIGI YER KONUSU EVRAK
SAYI TARIH DURUMU
136 04.01.19 | IBRAHIM HALIL DUZGUN BARBAROS MAHALLESI 0642 SOKAK NO:29 | TALEP
EVIDE CIKAN YANGINDA MADDI ZARAR
OLUSTUGUNDAN KARSILANMASI
154 04.01.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | OKUL CEVRE SUYU DRENAJ] TALEP
MILLI EGITIM MUDURLUGU
179 07.01.19 | SESIM SARPKAYA FEN LISESI | OKUL  BAHCESINDE  SPOR  SALONU | TALEP
MUDURLUGU ONUNDEKI PARKE YOLDA MEYDANA
GELEN COKME TEHLIKE OLUSTURMAKTA,
YOLUN BAKIM VE TAMIR.
194 07.01.19 | MERSIN  VALILIGI ~ YATIRIM | MERSIN TARSUS ULKER  AYDIN | TALEP
[ZLEME VE KOORDINASYON | ORTAOKULU INSAATI
BASKANLIGI YATIRIM [ZLEME
MUDURLUGU
226 07.01.19 | YUSUF AKKUS FERAHIM SALVUZ MAHALLESI 1655 SOKAK | TALEP
NO:18. FOSEPTIK CUKURUNUN
DOLDURULMASI ICIN HAFRIYAT [HTIYACI
228 07.01.19 | IHSAN KUS FEVZICAKMAK MAHALLESI 1729 SOKAK | TALEP
NO:9. ODUNLUK IHTIYACI ICIN 250 ADET
BRIKET, 20 ADET CIMENTO VE BIR TAKTOR
SARI KUM IHTIYACI
252 07.01.19 | RAMAZAN ERYILMAZ SAHIN MAHALLESI 3217 SOKAK KUME | TALEP

EVLERI NO:3 YOLUN DUZELTILMESI
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253

07.01.19

ISMAIL DAGTEKIN

TEKKE MAHALLESI 3728 SOKAK NO:2
YAGISLAR NEDENIYLE EVIN DUVARI
YIKILMIS. DUVARI OREBILMEK ICIN 1
TRAKTOR KUM, 10 TORBA CIMENTO VE
GEREKLI 400 BRIKET VERILMES].

TALEP

255

07.01.19

KAZIM ERYILMAZ

SAHIN MAHALLESI 3217 SOKAK KUME
EVLERI NO:3/1 YOLUN DUZELTILMESI

TALEP

268

08.01.19

DILBER YILDIRIM

BARBAROS MAHJALLESI SAKARYA (0626)
SOKAK NO:32 EVIN AKAN DAMININ
ONARILMASI ICIN YARDIM

TALEP

283

08.01.19

MURAY  AYDIN  (YONETIM
KURULU BASKANI) GOLD CITY

KIRKLARSIRTI MAHALLESI 2664 SOKAK
NO:1 GOLD CITY SITESI NIN YUZBASI
YASAR CADDESI KISMINDAKI ISTINAT
DUVARI 03/01/2019 TARIHINDE SAAT
10:00 DA COKMUS OLUP, B BLOK ONUNDE
DE GOCUKLER MEYDANA GELMISTIR.
KONUNUN ARASTIRILMASI VE YARDIM VE
ONERILERINIZi BEKLEMEKTEYIZ.

TALEP

325

09.01.19

AYTEN BALTACI

KAVAKLI MAHALLESI 2423 SOKAK NO:31
YAGMURDAN AKAN EVIN DAMININ
YAPTIRILMASI

TALEP

358

01.09.14

ERTAN AYHAN (KEMALPASA
MAHALLE MUHTARI)

KEMALPASA MAHALLE SI 2527 SOKAK
NO0:10, 2525 SOKAK NO:9, 2517 SOKAK NO:5
KALDIRIM SEVIYELERININ DUSUKGELDIGI
ICIN ASFALTIN ALTINDA KALDIGI ICIN
YAGMUR  SULARI  EVLER  GIRIYOR
KALDIRIMIN  YUKSELTILMESI VE 2526
SOKAKTAKI SOKAKTA BULUNAN BAZI
EVLERIN ONU KALDIRIMIN DUSUK
OLMASINDAN DOLAYI ARKADA BULUNAN
2529 SOKAKTAKI EVLER ZARAR GORUYOR.

SIKAYET

360

09.01.19

ERTAN AYHAN (KEMALPASA
MAHALLE MUHTARI)

KEMALPASA MAHALLE SI 2516 SOKAK NO:
21/1 ADRESI EV ¢OKMUS OLDUGU ICIN VE
CEVRE KIRLILIGI OLUSTURDUGU ICIN
HARFIYATIN KALDIRILMASI

SIKAYET

480

11.01.19

AYFER AKSOY

TEKKE MAHALLESI 3713 SOKAK NO:3 EVIN
DUVARINDA AYRISMA VE COKME VAR,
SEBEBINI TEKNIK EKIPLER TARAFINDAN
ARASTIRILARAK BILGI VERILMESI.

TALEP

552

11.01.19

MEHMET ALI BAYRAM

GUNYURDU MAHALLESI ATGIRMEZ
MEVKIINDE ADRESINDE
OTURMAKTRAYIM.  ASIRI  YAGMURDAN

DOLAYI EVIN CATISININ COKMESI SONUCU

TALEP
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MAGDURUZ.

665 14.01.19 | BAYRAM ALI GIRDIN ERGENEKON MAHALLESI SEHIT UMUT | TALEP
SAMI SENSOY ANADOLU LISESI YOLUNUN
BOZUK OLMASI
666 14.01.19 | BAYRAM ALI GIRDIN TOROS KOLEJI, DOKTOR LUTFI KOLUKIRIK | TALEP
1.0.0. VE SEHIT YURDAKUL ALCAN L0O. 0
683 15.01.19 | IBRAHIM KOZACIOGLU | BAHCE DUZENLEMESIL. BAHCE ZEMINININ | TALEP
ORTAOKULU MUDURLUGU | ASFALTLANMASI
(KAMILE CIFTCI)
684 15.01.19 | HABIP TOPALOGLU BAHCE MAHALLESI 1504 SOKAK NO:6 1 | TALEP
KAMYON KUM [HTIYACI
750 16.01.19 | SALIH BASKAN  (BARBAROS | BARBAROS MAHALLESI 0695 SOKAK | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) NO:11/2 ADRESINDE IKAMET EDEN
FERMAN AYCOBAN'IN EVININ CATISININ
FIRTINADAN UCTUGU YARDIM TALEBI
866 18.01.19 | ADEM YAVUZ GIRNE ~ MAHALLESI  SEHIT ~ MURAT | TALEP
KARAKULAK SOKAGI NO:3 YANGINDAN
DOLAYI MAGDURIYETININ GIDERILMESI
993 21.01.19 | MUSTAFA SAHIN TASCILI MAHALLESI KURAN KURSU | TALEP
TADILATI ICIN 25 TORBA (CIMENTO
[HTIYACI.
1133 24.01.19 | FATMA GUNCUOGLU KIZILMURAT MAHALLESI 2714 SOKAK | TALEP
AHMET NADIR CAD. MALZEME TALEBI
1168 24.01.19 | FERIT DELKAN GAZILER MAHALLESI 1801 SOKAK NO:18 | TALEP
YANGIN NEDENIYLE EVIN KULLANILAMAZ
HALE GELMESI, YARDIM TALEBI
1179 23.01.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | BILGI ~ EDINME  16/01/2019  tarih | TALEP
YAZI ISLERI MUDURLUGU 1900151367 SAYILI, 317 ADA 1 PARSEL YOL
YAPILMASI
1216 25.01.19 | MUSLUM SAYAN AKSEMSETTIN MAHALLRSI 0141 SOKAK | TALEP
NO:3 KANALIZASYON HATTI TIKANMASI
SORUNU GIDERILMESI.
1383 28.01.19 | SEZER GULOGLU ALIEFENDIOGLU MAHALLESI NO:9 | TALEP
OTURMUS OLDUGUM EV ICIN YARDIM.
1453 30.01.19 | CAGLAR UZUN YARBAY SEMSETTIN MAHALLESI KOCA | TALEP

YUSUF CADDESI 3932 SOKAK NO:23
YANGIN SONUCU OLUSAN MAGDURIYETIN
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GIDERILMESI.

1512

30.01.19

CEM GENC

YENICE ~ YIGITBAS =~ MAHALLLELERI
GUVERCIN ~ SOKAK  NO:62  EVIN
EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

TALEP

1565

31.01.19

SEDET KURUMESE

ligi dilekcenizde Baglar Mahallesi 0466
sokak no:2 ile 0425 nolu sokagin kesistigi
yerde bulunan Saadet Apartmaninda ikamet
ettiginiz sokaklarin kétii durumda oldugunu
asfalt yapilmasini talep etmektesiniz.

TALEP

1594

01.02.19

ZARIFE EREN

Bilgilerinize rica olunur.

TALEP

1772

05.02.19

GULSEN KARTALOGLU

CUMHURIYET MAHALLESI 915 SOKAK
NO:15. EVIN MERDIVENI VE SOFA
BOLUMUNDE KIRIK VAR YARDIM.

TALEP

1785

05.02.19

GAZI GUN

KADELLI MAHALLESI CAMI LOJMANI
TADILATI ICIN 0,5 MALZEME VE 50 ADET
CIMENTO VE 2 GALON BE] RENGI BOYA
ICMEKAN BOYASI TALEBI.

TALEP

1884

07.02.19

YETER CAN

KENZIN  MAHALLESI MAHALLESINDE
IKAMET EDEN IKI KIZ KARDESIN MADDI
ACIDAN MAGDUR OLMASI.EVDE BANYO VE
TUVALETIN BULUNMAMASI.

TALEP

1901

07.02.19

GOKHAN CINKILIC

ALIFAKI MAHALLESI KAPALI CEZAEVI
KAMPUSU CIVARI, CEZAEVI ILE ANAYOL
ARASI KALAN ALANIN KALDIRIM OLARAK
DUZENLENMESIVE AYDINLATMA
YAPILMASI

TALEP

2151

12.02.19

AHMET UZUN

KAVAKLI MAHALLESI 2473 SOKAK N0:27/2
ADRESINDE IKAMET ETMEKTEYIM YANGIN
NEDENIYLE ~ MAGDUR  DURUMDAYIM
YARDIM.

TALEP

2154

13.02.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
MUFTULUGU

BOGRUEGRI MAHALLESI MUHTAR VEKILI
RAMAZAN ATES, GOREV YAPTIGI MAHALLE
CAMII MINARESINDEN TASLARIN
DOKULDUGU VE TEDBIR ALINMASI
ISTENILDIGINE DAIR DILEKCE

SIKAYET

2156

13.02.19

MUSTAFA FURMALIOGLU

RESADIYE MAHALLESI 3011 SOKAK NO:29
EVIN CATISINDAKI CIKINTININ KEPCEYLE
YIKILMASI

TALEP
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2230

14.02.19

ERDAL YIGIT

YENI MAHALLE 4084 SOKAK NO:19/1
ADRESINDE IKAMET ETMEKTEYIM YANGIN
NEDENIYLE YARDIM EDILMESI

TALEP

2284

22.02.19

MUHITTIN SENGUL

Caglayan Mahallesi 1317 Sokak No:20
adresinde  ikamet  ettiginiz  evinizin
bodrumunun su aldiginy, bodrumu
doldurmak icin malzeme talep ettiginizi
belirtmektesiniz

TALEP

2391

18.02.19

ADALET BAKANLIGI TARSUS 2
NOLU T TIPI KAPALI CEZA INFAZ
KURUMU MUDURLUGU

CEZAEVI [HATA DUVARI ILE TUZLA-
KARATAS YOLUNUN ARASINA KALDIRIM
YAPILMASI

TALEP

2496

01.02.18

MEHMET TULEK

YARBAY SEMSETTIN MAHALLESI 3903
SOKAK NO:2 A/A 1 KAMYON (CAKIL VE 25
TORBA CIMENTO

TALEP

2497

19.02.19

FIKRET AVCI

KIRKLARSIRTI MAHALLESI YUZBASI YASAR
CADDESINDE DEVAM ETMEKTE OLAN ATIK
SU  GIDERLERININ ~ BAGLANTISINI
YAPABILMEK ICIN YOLUN ACILMASI

TALEP

2517

20.02.19

MEHMET ALACABA

KAVAKLI ~ MAHALLESI 2682  SOKAK
EMIRCAN YASAR APARTMANI NO:3. YOLUN
ASFALT YAPILMASI

TALEP

2530

20.02.19

ARIF OZCELIK

ANIT MAHALLESI 0323 SOKAK MALI
APARTMANI KAT:4. YARIM KAMYON CAKIL
VERILMESI

TALEP

2531

20.02.19

HUSEYIN GOKTAS

FERAHIM SALVUZ MAHALLESI 1649 SOKAK
NO:5 SOKAGIN YOLUNUN BOZUK OLMASI,
MUCUR DOKULMESI.

TALEP

2586

21.02.19

ALGAC INSAAT

TEKKE MAHALLESI 2635 ADA 36 PARSEL
INSAATIN ETRAFINDA BULUNAN 3729
SOKAK VE TURGUT REIS CADDESI
UZERINDEKI YOLALRIN KALDIRIMLARININ
YAPILMASINI VE 3729 NUMARALI YOLUN
10MT YOL OLARAK DUZENLENMES].

TALEP

2596

21.02.19

MERSIN VALILIGI IL BASIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

GAZETE YAYINI TARSUSTA DOGALGAZ
BEKLEYEN MAHALLELER VAR. BASLIKLI
SABAH GUNEY GAZETESININ HABERI

SIKAYET

2626

21.02.19

MUSTAFA CIRRIK

AKSEMSETTIN MAHALLESI  PIRI  REIS
CADDESI ERKAN APARTMANI NO:9, ADA
NO:3 PARSEL 280 A BLOK CEVRE DUVARI
TEHLIKE ~ARZ ETTIGI ICIN  ISLEM
YAPILMASI

TALEP
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2642

22.02.19

PEMPE PEHLIVAN

ILGI DILEKCENIZDE GIRNE MAHALLESI
2011 SOKAK EV NO:11 ADRESINDE [KAMET
ETTIGINIZ, EVINIZDE YAGMURDAN DOLATI
COKMELER OLDUGUNU, MADDI
DURUMUNUZUN  KOTU  OLDUGUNU
BELIRTEREK 15 TORBA CIMENTO, 1 ARABA
KUM [STEMEKLTESINIZ

TALEP

2646

22.06.19

AYSE TAS (FILiZ APT. SAKINLERI
ADINA)

YESILYURT ~MAHALLESI  FILIZ  APT.
SAKINLERI OLARAK APARTMANINI GIRIS
KISMINDA 80M2 LIK BOLUMUN CIKMA TAS
(PARKE TASI) ILE KAPLANMASI.

TALEP

2655

22.02.19

HASAN ZEKI BEDIRLAN

BAHCE MAHALLESINDEKI EVINiZ DE
TADILAT YAPMAK ICIN DEMIR, CIMENTO,
KUM, CATI ICIN MALZEME VE GIDA
YARDIMI YAPILMASI

TALEP

2684

22.02.19

MUHITTIN SENGUL

CAGLAYAN MAHALLESI 1017 SOKAK NO.28.
BOBRUMU DOLDURMAK ICIN MALZEME
TALEBI. CAKIL, KUM, CIMENTO.

TALEP

2739

25.02.19

GULCAN KURT

BELEN MAHALLESINDE BULUNAN EVIN
CATISI AKITMAKTADIR. HAZIR BETON
VEYA 1 KAMYON CAKIL VE CIMENTO
TALEBI

TALEP

2754

25.02.19

HUSEYIN CELIK

TARSUS ADANA YOLU UZERI FIDE
FABRIKASINDA KULLANMAK UZERE 5
ADET BANK VE 1 ADET KAMELYA TALEBI

TALEP

2768

25.02.19

CEM GENC

YIGIBASI MAHALLESI GUVERCIN SOKAK
NO:62 EVIN CATISI SU AKITMAKTADIR. 12
CINKO, 20 TORBA CIMENTO IHTIYUACI

TALEP

2797

25.02.19

CUNEYT ARSLAN

KEMALPASA MAHALLESI 4777/2 PARSELIN
YOLUNUN ACILMASI

TALEP

2872

26.02.19

ALl SARI (YESILYURT SITE
SAKINLERI ADINA)

YESILYURT SITESI YOLUNA TAS DOSENMIS
OLUP, YARIM BIRAKILAN YERLERIN
YAPILMASI

TALEP

2890

27.02.19

SERIFE BORLUKAN

MITHATPASA MAHALLESI 1315 ADA 7
PARSEL INSAAT YOLUNUIN ACILMASI

TALEP

2895

27.02.19

EMINW AVCI

BAHCE MAHALLESI 0567 SOKAK NO:32
EVIN CATISISI CINKO AKIYOR YARDIM
TALEBI

TALEP

2982

28.02.19

ALI ALYAGAT

YESIL MAHALLESI 4228 SOKAK NO:2 KUME
EVLERI, 1 KAMYON CAKIL VE 1 ADET

TALEP

syf. 118




KONTEYNER TALEBI

2959

27.02.19

SERPIL CAN

82 EVLER MAHALLESI SAIT POLAT
BULVARI NO:275 ADRESINDE I[KAMET
ETMEKTE OLDUGUNU. EVIN YANINDAN
GECEN  KANALIZASYON  KANALININ
TASMASI SONUCU EVIN ICINE
KANALIZASYONUN PIS SULARININ
DOLDUGU, EVE 3 GUN GIREMEDIGINIZI,
EVDEKI ESYALARIN COGUNUN
KULLANILAMAZ HALE GELDIGI. YARDIM
TALEBI

TALEP

3094

04.03.19

CETIN KARAKAYA

INCIRLIKUYU MAHALLESI OTURDUGUM
YERDE EVE GIRIS CIKISLARDA YOLLARDA
BOZUKLUKLAR VAR. BUNUN [CIN 1
KAMYON CAKIL VERILMESI

TALEP

3126

04.03.19

RAMAZAN DINDAR

KEMALPASA MAHALLESI ANKARA BULVARI
KUME EVLERI CIVARINDAKI KOPRUNUN
YANINDAKI YOLUN DUZELTILMESI VE
CAKIL DOKULMESI.

TALEP

3179

05.03.19

MEHMET  (COPUR  (BAGLAR
MAHALLESI MUHTAR VEKILI

BAGLAR MAHALLESI 0477 VE CEVRESINDE
[KAMET EDEN COCUKLARIN ALTAYLILAR
MAHALLESINDE BULUNAN SEHIT SALIH
CEMRE ORTAOKULU VE ISTEMIHAN TALAY
[LKOGRETIM OKULUNA COCUKLARIN YAYA
GONDERN AILE FERTLERI
MUHTARLIGINAGELIP  ALTAYLILAR VE
BAGLAR MAHALLESI ARASINDA BULUNAN
YURUYUS YOLU GUZERHGAHINA
ALTAYLILAR MAHALLESINE KESTIRME YOL
OLMASI VE C(OCUKLARIN OKULA BU
YAPILACAK KESTIRME YOLDAN GITMESI
ICIN KOPRU YAPILMASI [STENMEKTEDIR.

TALEP

3206

05.03.19

MUSTAFA YILMAZ

SEHITLER TEPESI MAHALELSI 3633 SOKAK
NO:14 EVIN ONUNDEKI ASFALT, LOGAR
KAPAGI ACMAK ICIN SOKULDUGUNDEN,
ASFALTIN COK ALTINDA KALAN LOGARIN
YUKSETILMESI VE ASFALT YAPILMASI

TALEP

3283

06.03.19

FAZILET GULCAN

OZLUCE KOYUNDE OTORDUGUM EVIN
DAMI AKITIYOR. CIKMA CINKO ISTIYORUM

TALEP

3471

11.03.19

MUHITTIN ONAL

GAZIPASA MAHALLESI 1955 SOKAK NO:9.
SU PATLAGINDA KAZILAN 8-10M2 YER

TALEP
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CUKURLASMIS ASFALT DOKULMESI

3768 14.03.19 | MEHMET ALAGOZ BAHCE MAHALLESI 515 SOKAK NO:3 EVIN | TALEP
ONUNDE SU BIRIKMESI.

3804 15.03.19 | HASAN AKIN BEYDEGIRMENI ~ MAHALLESI ~ ANKARA | TALEP
BULVARI ~ 7/B  TARSUS  (SOFORLER
CEMIYETI YAZI) ASIRI TOZ OLDUGUNDAN
DOLAYI PARKE (KILIT TSI) DOSENMESI

3886 18.03.19 | MEHMET KESER BARBAROS MAHALLESI 0684 SOKAK NO:10 | TALEP
YANGIN NEDENIYLE YARDIM YAPILMASI

4058 20.03.19 | FELEKNAZ YILDIZ EVIN AVLUSUNUN CUKURDAS | TALEP
KALDIGINDAN 1 KAMYON CAKIL [HTIYACI.

3990 19.03.19 | TARSUS KAYMAKAMLIUGI ILCE | BEYDEGIRMENI ORTAOKULU MUDURLUGU | TALEP

MILLI EGITIM MUDURLUGU 21/03/2019 PERSEMBE GUNU NEVRUZ

BAYRAMI ~ KUTLAMA  ETKINLIGINDE
KULLAILMAK UZERE DORT AYAKLI 3 ADET
CADIR IHTIYACI

4111 21.03.19 | SELCUK IRISIK BEYLICE KOYU KURAN KURSU | TALEP
EKSIKLIKLERI.

4161 21.03.19 | CUNEYT ALKOC RESADIYE MAHALLESI 3030 SOKAK NO:22- | TALEP
24 NOLU EVLER  KENDILIGINDEN
YIKILMISTIR. KALAN  KISIMLARIN VE
MOLOZLARINKALDIRILMASI

4162 21.03.19 | IGDE YILDIZ YENICE MAHALLESI YIGITBAS SOKAK | TALEP
NO:40 2000 BRIKET, 50 TORBA CIMENTO, 1
ARABA INCE KUM

4275 25.03.19 | ISHAK CAMGOZ FERAHIM SALVUZ MAHALLESI 1686 SOKAK | TALEP
NO:15 TURKERI APARTMANI 2 ADET BANK

4250 22.03.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | MUZE VE ORENYERI IHTITACLARI TALEP

MUZE MUDURLUGU

4263 22.03.19 | SAHIN KUYTAK YENI MAHALLE 4007 SOKAK NO:26. 70M2 | TALEP
EVIN TADILATI [CIN KUM, CIMENTO
[HTIYACI

4625 29.03.19 | ALIISIKBAY TOZKOPARAN ZAHIT MAHALLESI MIMAR | TALEP

SINAN BULVARI NO:13 EVIN GIRISINE
MALZEME DOKULMESI
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4902 03.04.19 | OZEL TARSUS DEGISIM | 30 NISAN 2019 SALI GUNU SAAT 16:00'DA | TALEP
ANADOLU LISESI OKULUNUZUN ACILIS VE MEZUNIYET
PROGRAMINDA ~ KULLANILMAK  UZERE;
SAHNE, SES SISTEMI VE 500 ADET
SANDALYE VERILMESI
5237 10.04.19 | ERCAN CAN ARDICLI MAHALLESI OTURDUGUM | TALEP
CADIRDA YANGIN CIKTI KALACAK YERIM
YOK. YARDIM
5505 16.04.19 | OZEL TARSUS DEGISIM | KURUMUMUA ANA GIRIS KAPISININ 15 | TALEP
ANADOLU LISESI METRE ILERISINDE SU KANALI KANALI
BULUNMASI SEBEBIYLE OKULUMUZZUN
GIRIS- CIKIS SAATLERINDE OGRENCILERIN
CAN GUVENLIGININ TEHLIKEYE GIRMESI.
SU KANALI TADBIRLERI
5700 19.04.19 | AYSE MIRICI [LKOKULU | 23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK | TALEP
MUDURLUGU BAYRAMI "COCUK SENLIGI ETKINLIGI"
NDE KULLANILMAK UZERE 15 ADET
GOLGELIGE IHTIYACI
5704 19.04.19 | ICLAL EKENLER MESLEKI VE | OKUL GIRIS KAPISI TALEP
TEKNIK ~ ANADOLU  LISESI
MUDURLUGU
5766 22.04.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | Bilim senligi. 03/05/2019 Cuma giinii, | TALEP
MILLI EGITIM MUDURLUGU 10:00- 16:00 saatleri arasinda, yarenlik
alaninda halka agik olarak diizenlenecek
olan bilim senliginde kullanilmak iizere, 40
ADET TENTE, 100 ADET SANDALYE VE 80
ADET MASA.
5795 22.09.19 | MERSIN VALILIGI [L SAGLIK | STAND ACILMASI ICIN ONAY VERILMESIL1 | TALEP
MUDURLUGU MERSIN TARSUS | ADET CADIR, 1 ADET MASA VE 10 ADET
DEVLET HASTANESI | SANDALYE VERILMESI.
BASHEKIMLIGI
5801 22.04.19 | MERSIN TARSUS ~ ZUHTU | MEZUNIYET TORENI ICIN GOLGELIK | TALEP
GUNASTI ~ ANADOLU  LISESI | TALEBI
MUDURLUGU
5827 24.04.19 | ALI ALYAKUT YESIL MAHALLE 4228 SOKAK NO:2 KUME | TALEP
EVLERI 1 KAMYON MUCUR TALEBI.
5901 24.04.19 | HUSEYIN KISAOGLU MAHALLEMIZDE VELEYBOL SAHASI, SIPER | TALEP

SAHASI, KUTUPHANE VE KRES ACILMASI,
ALTYAPI SORUNLARI, BATAKLIKLARIN
ISLAHI VE CEVRE DUZENLEMESI, CADDE
VE SOKAKLARINTEMIZLENMESI.
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5920 22.04.19 | ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | MASA VE CADIR TEMINI. 30 NISAN 2019 | TALEP
SALI GUNU SAAT 08:30-14:30 SAATLERI
ARASINDA OKULLARDA DUZENLENECEK
KERMES ETKINLIGI ICIN 300 KISILIK MASA
VE CADIR TALEBI
6074 29.04.19 | MILLI SAVUNMA BAKANLIGI | YANGIN MERDIVENI, ENGELLI [Z YOLU VE | TALEP
ASKERE ALMA GENEL | ENGELLI RAMPASI DURUMU. KESIF
MUDURLUGU TARSUS ASKERLIK | BELGESI BVE TEKNIK RAPOR
SUBESI BASKANLIGI DUZENLEMESI ICIN TEKNIK PERSONEL
GOREVLENDIRMETI.
6117 29.04.19 | HIDAYET HUYUKLU YENICE AVADAN MAHALLESINDE IKAMET | TALEP
ETMEKTE OLDUGUNUZ, TAVANIN COKME
OLDUGUNDAN  MADDI  DURUMUNUN
OLMADIGI  ICIN YAPTIRAMIYORUM,
GEREKLI OLAN 14 BOY CINKO, 14 BOY
40X60 PROFIL [HTIYACI
6160 30.04.19 | SEZGIN KOC  (ERGENEKON | ERGENEKON  MAHALLESI  ICERISINDE | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) BULUNAN  1233-1244-1246-1249  ARA
YOLLARIN ASFALT-KALDIRIM YAPILMASI
6195 30.04.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI IDARE | FAHRETTINPASA ~MAHALLE  MUHTARI | TALEP
VE DENETIM SEFLIGI NEVZAT SAIN, ALTAYLILAR MAHALLE
MUHTARI PERIHAN OZCAN VE GAZILER
MAHALLE MUHTARI CIGDEM EKICI'NIN
25/04/2019  TARIHINDE  VERDIKLERI
DILEKCELERE ISTINADEN MUHTARLIKA
ESYA VERILIP VERILMEDIGI VERILDI ISE
VERILDIGINE DAIR EVRAKLARIN
ORNEGININ GONDERILMESI
6327 03.05.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | ARAC VE ISCI TALEBI. 25. GELENEKSEL | TALEP
EMNIYET MUDURLUGU HIDIRELLEZ  SENLIGINDE — ALINANCAK
GUVENLIK TEDBIRLERI
6383 06.05.19 | FAHRI MUFETTIS | MERSIN TARSUS SAIT POLAT BULVARI | TALEP
info@fahrimufettis.com YOLUN BOZUK OLMASI
6387 06.05.19 | OZEL ~ CUKUROVA  GOKJET | OKUL ONU SOKAGIN ASFALT YAPILMASI. TALEP
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI MUDURLUGU
6400 07.05.19 | YAGMUR SELMA ARSLAN 10/05/2019 CUMA GUNU YAPILACAK OLAN | TALEP
ORGANIK  URUNLER  SENLIGI  ISIMLI
PROGRAMA  BADO  TAKIMI,  CADIR,

SANDALYE, MASA TALEBI
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6441

07.05.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI MUZE
MUDURLUGU

TARSUS KENT MERKEZINDE MUHTELIF
YERLERDE BULUNAN TASINIR KULTUR
VARLIKLARININ ST. PAUL ANIT MUZESINE
TASINMASI ICIN 1 KAMYON VE 1 KEPCE
GOREVLENDIRILMESI.

TALEP

6461

09.05.19

ALI ALTUNKESER

SEHITLER TEPESI MAHALLESI 3623 SOKAK
NO:10 TARSUS GOKKUSAGI KRES VE
GUNDUZ  BAKIMEVI, ~KURUM  BINA
KARSISINDA YER ALAN BELEDIYEYE AIT
YESIL ALANN BAKIMSIZ OLDUGU, CEVRE
DUZENLEMESININ YAPILMASINI,
AGAOLANDIRILMASINI VE YOLUN
OGRENCILERIN GUVENLIGI ACISINDAN 3-4
METRE GENISLETILMESI ISTIYORUZ

TALEP

6540

09.05.19

MERSIN VALILIGI IL BASIN VE
HALKLA [LISKILER MUDURLUGU

GAZETE YAYINL SABAH GAZETESI GUNEY
EKINDE07/05/2019 TARIHLI NUSHASINDA
MELIH ABI  KOSESINDE DAR VE
KORKULUKSUZ KOPRU TEHLIKE
YARATIYOR BASLIKLI HABER YAYINI.

SIKAYET

6601

09.05.19

MERSIN SU VE KANALIZASYON
IDARESI GENEL MUDURLUGU
KANALIZASYON DAIRESI
BASKANLIGI

DAHA ONCE GENEL MUDURLUGUMUZCE
DE VIDANJOR OLARAK KULLANILAN 33
NVZ 98 PLAKALI VIDANJORUN TANK VE
AKUPLE ELEMANLARININ SOKULEREK
DAMPERKLI KAMYONA DONUSTURULMESI
NEDENIYLE ATIL DURUMDA BULUNAN
ESKI TANK VE AKUPLE ELEMANLARINA
[HTIYAC ~ DUYULMAKTADIR. UYGUN
GORULMESI HALINDE VERILMESI.

TALEP

6642

09.05.19

MURTAZA KOCAK  (BASKAN
YENISEHIR)

YENICE MAHALLESINDE BULUNAN
FUTBOL SAHASININ SOYUNMA ODALARINA
SPORCULARIN OTURMASI ICIN 6 ADET
BANK VERILMESI.

TALEP

6660

09.05.19

OZEL  CUKUROVA  GOKJET
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESi MUDURLUGU

17/05/2019 CUMA GUNU YAPILACAK
BAHAR SENLIGINDE JETFEST SANE, STANT
CADIRI VE SES SISTEMI IHTIYACI

TALEP

6740

10.05.19

EMSAL GURBUZ
(EMSAL.GURBUZ1@GMAIL.COM

SEHIT MUSTAFA MAHALLESI MUAFFAK
UYGUR CADDESINDE KULTUR MERKEZI
HIZASINDAKI KALDIRIMLARDA COK FAZLA

ENGEBE OLMASI, KALDIRIMLARIN
BAZILARININ SOKULMUS, CIKURLU VE
TUMSEKLI  OLMASI.  KALDIRIMLARIN

YENILENMESI. ESKIOMERLI VE YESILYURT
MAHALLELERINDE DE KALDIRIMSIZ YOL
BULUNMAKTA

TALEP
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6811 13.05.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI 75. YIL | OKUL BAHOESINDE 15/05/2019 | TALEP
ANAOKULU MUDURLUGU TARIHINDE 08:00-16:00 SAATLERI
ARASINDA YAPILACAK OLAN ETKINLIK
ICIN 4 ADET SEMSIYE [HTIYACI
6859 13.05.19 | ALI TARHAN (YERNI MAHALLE | YENI MAHALLE 4021 SOKAK EMIR SULTAN | TALEP
MUHTARI) CAMII BANK TAMIRATI ICIN BANKIN
TAHTALARI DEGISECEK
6934 14.0519 | T.C. TARSUS KAYMAKAMLIGI | OKULUN BAHCESINE GOLGELIK ALAN | TALEP
BEYDEGIRMENI ILKOKULU | YAPTIMAK ICIN, ATIL DURUMDA BULUNAN
MUDURLUGU ESKI LAMBA DIREKLERI, PARK BAHCELERE
AIT OYUN ALANI DIREKLERI, FEN ISLERINE
AIT  BORULAR VB. TURDEKI DEMIR
DIREKLERIN VERILMESI.
6995 15.05.19 | RAMAZAN KILICARSLAN SAHIN  MAHALLESI  TAZIYE EVINDE | TALEP
BULUNAN MASA VE SANDALYELERI
[HTIYACIM DOGRULTUSUNDA 2
SAATLIGINE KULLANMAK IZSTIYORUM
7022 15.05.19 | HALIL ARICI BEYDEGIRMENI MAHALLESI 3962 ADA 3 | TALEP
PARSELIN YOLUNUIN ACILMASI
7065 16.05.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | HADIYE KURADACI BILIM VE SANAT | TALEP
MILLI EGITIM MUDURLUGU MERKEZI MUDURLUGUNUN 25/25/2019
TARIHI CUMARTESI SAAT 17:00 DE
PLANLANAN KONSER ETKINLIGINE 15
TENTE VE SAHNE [HTIYACI
7084 16.05.19 | FAZILET GULCEN OZLUCE MAHALLESI 23 NO EVIN TOPRAK | TALEP
OLMASINDAN  DOLAYI YIKILDI, EVIN
YAPILMAINI TALEP ETMESI
7094 16.05.19 | HAKEN TURGUT ESKI OMERLI MAHALLESI 1345 SOKAK | TALEP
ARSA ICERISINDE YIKILMAK UZERE OLAN
DUVARLARIN  BELEDIYE  TARAFINDAN
YIKILMASI
7102 16.05.19 | YAHSIN KAHRAMAN (SAGLIKLI | SAGLIKLI MAHALLESI ICERISINDE | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) BULUNAN 3 ADET CAMININ GELEN
VATANDASLARIN OTURMASI ICIN TOPLAM
6 ADET BANK IHTIYACI BULUNMASI
7105 16.05.19 | YUSUF  KARA (KAYADIBI | KAYADIBI MAHALLESI ICERISINDE | TALEP
MAHALLE MUHTARI) BULUNAN CAMIYA 3 ADET BANK IHTIYACI
7222 17.05.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | KONSER ETKINLIGINDE KULLANILMAK | TALEP

EMNIYET MUDURLUGU

UZERE ARAC VE ISCI TALEBI. 18/05/2019
CUMARTESI GUNU SAAT 14:00 DA TARSUS
CEVIK KUVVET GRUP AMIRLIGINDE
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BULUNULMASI

7284

20.05.19

ALI OZTURK

ULKOY  CAMISI  ONUNDEKI
YAPISININ BOZUK OLMASI

YOLUN

TALEP

7411

21.05.19

ERDAL  GOK  (KIZILCUKUR
MAHALLE MUHTARI)

KIZILCUKUR MAHALLESI MEZARLIGINA 5
ADET OTURMA BANKI VE MUHTARLIK
BINASINA 3 ADET BURO SANDALYESI
[HTIYACI

TALEP

7508

21.05.19

NEVZAT SAIT (FAHRETTIN PASA
MAHALLE MUHTARI)

MUHTARLIK BINASINA MASA, SANDALYE,
KOLTUK VS IHTIYACLARI

TALEP

7544

22.05.19

NACI UGUR

SEHITKERIM MAHALLESI 3425 SOKAK 20
VE 823 ADA 2 NOLU PARSELLERDE
BULUNAN HARABE EVIMIZIN YIKILMASI

TALEP

7637

22.05.19

ALI ALTUNKESER

AKSEMSETTIN MAHALLESI VEYSEL CAVUS
CADDESI NO:4 TARSUS GOKKUSAGI OZEL
EGIIM VE REHABILITASTON MERKEZINE
OGRENCI VE VELILERIN OTURABILECEGI 2
ADET BANK.

TALEP

7662

23.05.19

MUSTAFA EROL

ANIT MAHALLESI 349 SOKAK NO:9 EVIN
ONUNDEKI YOLDA COKME OLMASI VE SU
BIRIKMESI

TALEP

7723

24.05.19

IBRAHIM
YONETICISI)

YENEL (SITE

AKSEMSETTIN MAHALLESI YUNUS EMRE
SITESINDE 33 AILE OTURMAKTAYIZ
SITEMIZE 6 ADET DEMIR ISLEMELI AHSAP
BANK GEREKMEKTEDIR.

TALEP

7755

25.05.19

CUMALI EKER

TOZKOPRAN ZAHIT MAHALLESI 3813
SOKAK NO:1 EVIN KARSISINDA BULUNAN
KALDIRIMIN UZUN OLMASINDAN DOLAYI
ARACLARIN SAGA DONUS ESNASINDA
SOKAK KAPISININDAN SIFIRDAN
GECMEKTE ~ OLUP, TEHLIKE  ARZ
ETMEKTEDIR.  KALDIRIMIN  GEREKLI
OLCULERDE GERI CEKILMESI VE GEEKLI
DUZELTMENIN YAPILARAK
MAGDURIYETIN GIDERILMNESI

TALEP

7811

27.05.19

TYARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
MILLI EGITIM MUDURLUGU

CEMRE  SALIH  GOZEN  [LKOKULU
MUDURLUGUNUN 30  MAYIS 2019
PERSEMBE ~ GUNU  SAAT  09:00'DA
OKULLARDA DUZENLENECEK BILIM VE
SANAT SERGISINDE KULLANILMAK UZERE
15 ADET CADIR VE 200 ADET SANDALYE

TALEP
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TALEBI

7832

27.05.19

aytekinkuzucu70@gmail.com

KIRKLARSIRTI MAHALLESI 2695 SOKAKTA
MESKI ~ CALISMASININ ~ BITTIGI ~ UST
YAPIDAKI ASFALTA ZARAR VERILDIGINI,
TOZDAN PENCERELERIN ACAMADIGINIZI,
BELIRTMEKTESINIZ.ASFALT YAPILMASINI
ISTEMEKTESINIZ.

TALEP

7846

27.05.19

AKERPARK EVLERI SITESI

ALTAYLILAR MAHALLESI 4647 ADA, 4
PARSELDE 2 BLOK 50 DAIREDEN OLUSAN
AKERPARK EVLERI INSAATININ GUNEY
CEPHESI YOLUNUN ACILMASI

TALEP

7851

27.05.19

MUSTAFA CATIKKAS (CAMALAN
MUHTARI)

CAMALAN MAHALLESINDE IKAMET EDEN
YASLI VATANDASLARIN YOLDA
DINLENMELERI ICIN 3 ADET BANK
IHTIYACI

TALEP

7857

27.05.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
SAGLIK MUDURLUGU

ORGAN BAGISI HAKKINDA 28-29 MAYIS
2019 TARIHLERINDE ETJINLIK ICIN,
YERENLIK ALANI SAAT KULESI ONUNDE
10:00-14:30 ARASI 1 ADET CATIR 2 ADET
MASA VE 5 SANDALYE

TALEP

7998

29.05.19

[ZZET GOKLER (YUNUSOGLU
MAHALLESI MUHTARI)

YUNUSOGLU MAHALLESI IHTIYACI 3 ADET
COP KOVASI, 3 ADET BANK TEMIN
EDILMESI

TALEP

8044

08.01.22

BARIS KAYA, ADEM CELIK,
HIDAYET ALATEKIN, MEHMET
CAN KUCUK

TARSU YARENLIK ALANINDA BULUNAN
TURK KIZILAYI MERSIN KAN BAGISI
MERKEZI MUDURLUGUNE BAGLI YERENLIK
KAN BAGISI BIRIMINDE KULLANILMAK
UZERE GECICI SUR ILE KULLANILMAK
UZERE SEMSIYE [HTIYACI VARDIR.

TALEP

8062

29.05.19

ZIYA COK

SEHITLER  TEPESI ~MAHALLESI
SOKAGIN BOZUK OLMASI.

3683

SIKAYET

8088

29.05.19

RUHI  GUNGOR  (SEHITLER
TEPESI MAHALLESI MUHTARI)

SEHITLER TEPESI MAHALLESI 3608 VE
3610 NOLU SOKAKLARIN SONUNDA
YUKSEKLIK FARKI OLDUGUNDAN, BARIYER
YA DA ISERET OLMADIGINDAN, BETON
BARIYER VE ISARETLEME YAPILMASI

TALEP

8090

29.05.19

RUHI  GUNGOR  (SEHITLER
TEPESI MAHALLESI MUHTARI)

SEHITLER TEPESI MAHALLESI 3645 SOKAK
[LE 3634 SOKAKLARI BIRBIRINE BAGLAYAN

TALEP
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SULAMA KANALINA KOPRU YAPILMASI

8014 29.05.19 | TURKIYE  KUVAYI  MILLIYE | DERNEK BINASININ [Ki PENCERESININ | TALEP
MUCAHITLER DERNEGI TARSUS | YENISININ YAPILIP TAKILMASI
SUBE BASKANLIGI
8149 28.05.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI IDARE | NEVZAT SAIN'IN DILEKCESI. | TALEP
VE DENETIM SEFLIGI FAHRETTINPASA MAHALLESI MUHTARLIK
BINASINDA GEREKLI TADILATIN
YAPILARAK  SONUCTAN  28/06/2019
TARIHINE KADAR BILGI VERILMESI
8178 31.05.19 | ULVI CAGLAYAN | GIDER KOPRUSUNUN BUYUTULMESI, 5000 | TALEP
(KAMBERHOYUGU MAHALLESI | METREKARE PARKE TASI DOSENMESI
MUHTARI)
8179 31.0519 | [ZZET GOKLER (YUNUSOGLU | YUNUSOGLU MAHALLESI IHTIYACI 3 ADET | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) COP KOVASI, 3 ADET BANK TEMIN
EDILMESI
8204 31.05.19 | AHMET DASCI GOKKUSAGI KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI | TALEP
14/06/2019 TARIHINDE SAAT 17:00 DA
SEHITISHAK ILKOKULUNDA YAPILACAK
OLAN GOSTERI ICIN 4 ADET GOLGELIK, 10
ADET BISTRO MASA
8323 11.06.19 | ERCIVAN AYTURK YENICE ~ MAHALLESI  BEYDEGIRMENI | TALEP
SOKAKTA BULUNAN BOS ARAZI COPLERIN
ATILDIGI, UZUN OT VE DIKENLERLE
CEVRILI BIR HALDEDIR.
8359 11.06.19 | HATICE SANCAK AKSEMSETTIN ~ MAHALLRESI ~ AKDENIZ | TALEP
SITESI 0159 SOKAK NO:7/2 BULUNAN
BOSLUGA (TRAFOYA GIDEN ARA) MUCUR
DOKULMESI
8390 11.06.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI | BEKLEME VE DINLENME IHTIYACLARINA | TALEP
TARSUS  SOSYAL  HIZMET | BINAEN HIZMET BINASI BAHCESINE 1
MERKEZI MUDURLUGU ADET KAMELYA KURULMASI
8397 11.06.19 | MAHMUT ARSLANCA YESILEVLER MAHALLESI 4307 SOKAK | TALEP
NO:18 EV ICIN YOL ACILMASI
8449 12.06.19 | PAKIZE DEV MAHMUT AGA MAHALLESINDEKI EVIN | TALEP

DAMI KERPICTEN OLDUGU ICIN, SU
ALMAKTADIR, EVIN USTUNE
PREFABRIKTEN BIR ODA YAPILMASI
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8452

12.06.19

HUSEYIN KEKLIK

YESIL MAHALLE 4236 CIKMAZ SOKAKTA
BULUNAN EVIN ONUNDEKI KOMSULARIN
AVLU KAPISINI SINIRLAR DISINDA YAPTIGI,

TALEP

8466

13.06.19

HASAN BASTURK

KARAYOLLARI 5. BOLGE MUDURLUGUNE
BAGLI YENICE DENETIM ISTASYONUNDA
(KANTAR)  GOREVLISIi ~ PERSONELLER
ADINA, BiR ADET KAMELYA UAPILMASI

TALEP

8562

14.06.19

SEZGIN KOC  (ERGENEKON
MAHALLESI MUHTARI)

ERGENEKON  MAHALLESI  KALEBURCU
DERESI UZERINE BELLI ARALIKLARLA
KOPRU YAPILMASI.

TALEP

8565

14.06.19

SEZGIN KOC  (ERGENEKON
MAHALLESI MUHTARI)

ERGENEKON  MAHALLESI ~ KALEBURCU
DERESININ COHAR DUDAYEV CADDESI
UZERINDEKI KOPRU BACAGINOIN TADILAT
YAPILMASI

TALEP

8569

14.06.19

MERSIN VALILIGI [L BASIN VE
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

GAZAETE YAYINL ULUSALDA YAYINLANAN
SABAH  GAZETESI  GUNEY  EKININ
12/06/2019 TARIHLI NUSHASINDA TARSUS
PARKI CEVRESNE HOPARLOR ISTENIYOR.

TALEP

8572

14.06.19

SEZGIN  KOC  (ERGENEKON
MAHALLESI MUHTARI)

ERGENEKON MAHALLESI 1262 SOKAK
RAMPA OLDUGUNDAN DOLAYI INSANLAR
YURUME ESNASINDA YORULDUGU ICIN
OTURABILECEGI OTURMA BANKLARI BELLI
ARALIKLARLA ISTIYORUZ.

TALEP

8588

14.06.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
MILLI EGITIM MUDURLUGU

HADIYE KURADACI BILIM VE SANAT
MERKEZI MUDURLUGUNUN 27/05/2019
TARIHLI YAZISI ILE 3 ADET UZERI KAPALI
KAMELYA TALEBI

TALEP

8611

17.06.19

CELAL TURKMEN

DUATEPE  MAHALLESI  SAIT  POLAT
BULVARI EV NO0:145 KENTSEL DONUSUM
KAPSAMINDA EVIN YAN TARAFINDA
BULUNAN BOS BINA, TARSUS BELEDIYESI,
DUATEPE MUHTARI VE AZALAR BILGILERI
DAHILINDE ILGILI MUTEAHHIT MEVSIM
INSAAT TARAFINDAN YIKILMIS OLUP,
MOLOZLARI KALDIRILMAMISTIR

TALEP

8646

17.06.19

YUSUF OZGUN

CAMINUR MAHALLESI 0801 SOKAK NO:29
DUKKAN ONUNDEKI KALDIRIMIN
YUKSELTILMESI

TALEP

8658

17.06.19

ARSOY YASLI BAKIMEVI (1.
RABON SOYDAN) MUDUR

ENGELLI BIREYLER ICIN ETKINLIKTE
KULLANILMAK UZERE 5 ADET CADIR.

TALEP
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8670

18.06.19

HUSEYIN TOKSOY

YENICE MAHALLESI DIKMEN SOKAK NO:15
DEKi SOKAK KOMSUM TARAFINDAN TEL
ORGUYLE CEVRILMISTIR.

TALEP

8714

18.06.19

UMIT UNVAR (UYAR INS.)

SEHITISHAK MAHALLESI 3353 SOKAK YOLA
MICIR (BAYPAZ) DOKULMESI)

TALEP

8775

19.06.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
MUFTULUGU

2019 YILI YAZ KURAN KURSLARI ACILIS
PROGRAMI ICIN 20/06/2019 SAAT 10:00
DAA AYDOGANLAR CAMIi 10 ADET CADIR
TALEBI

TALEP

8936

21.06.19

HASAN CELIK

CAVUSLU MAHALLESINDE  20/06/2019
TARIHINDE SIDDETLI YAGMURDAN DOLAYI
EVIN ZARAR GORDUGU, EVIN TADILATI
ICIN YARDIM

TALEP

8999

24.06.19

FATMA TENIK

AKSEMSETTIN MAHALLESI 130 SOKAK
NO:35 METRUK BINANIN YIKILMASI

TALEP

9204

25.06.19

PERSIHAN OZCAN

ALTAYLILAR ~ MAHALLESINDEN  YENI
YERLESSIM BOLGESINE GECIS SAGLAYAN
DERE YATAGI UZERINDEKI (TIFA SOFT
SITESINE ~GECIS GUZERGAHI) YOLUN
GENISELETILMESI.

TALEP

9205

25.06.19

SEVGI GUL

YESILYURT MAHALLESI 4432 SOKAK 3135
ADA 6 PARSELDE BULUNAN ISMAIL
PILAVCI ADINA KAYITLI METRUK BINA
TEHLIKE ARZ ETTIGINDEN VARISLERI
OLARAK YIKILMASINI TALEP ETMEKTEYIZ.

TALEP

9238

25.06.19

OSMAN GULSEN

KALEBURCU MAHALLESI 110 ADA 9
PARSEL, 10 METRELIK YOLA TECAVUZ

TALEP

9266

26.06.19

KADIR AKTAN

GIRNE MAHALLESI GENC OSMAN CADDESI
2028 SOKAK NO:2 CADDE UZERINDEKI
ASFALTIN COKMUS OLMASINDAN DOLAYI
YAZIN TOZ KISIN CAMUR OLMASI.

TALEP

9266

26.06.19

KADIR AKTAN

GIRNE MAHALLESI GENC OSMAN CADDESI
2028 SOKAK NO:2 CADDE UZERINDEKI
ASFALTIN COKMUS OLMASINDAN DOLAYI
YAZIN TOZ KISIN CAMUR OLMASI.

TALEP

9410

27.06.19

ALI ULUSOY

YENI OKUL BINASI BAHCE DUZENLENMES].

TALEP

9481

28.06.19

YUSUF
OMERLI
MUHTARLIGI)

OZBOZKURT  (YENI
MAHALLESI

YENI OMERLI MAHALLESI RAUF DENKTAS
PARKINA 2 ADET KAMELYA [HTIYACI

TALEP
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9489 28.06.19 | OSMAN KANLI KARAYOLLARI 5. BOLGE MUDURLUGUNE | TALEP
BAGLI DENETIM [STASYONUNDA
(KANTAR) PERSONELLERI ADINA IS
YERINE TOPRAK GONDERILMESI
9498 28.06.19 | RAMIZ MERGEN OGRETMENLER MAHALLESI 2959 SOKAK | TALEP
NO:4 ARSADAKI ~ OTLARIN  CEVREYE
RAHATSIZLIK VERMESI VE HASERELERE
ZEMIN HAZRLANMASI SEBEBIYLE
TEMIZLENMESI.
9511 28.06.19 | SITKI AKSAN 28/06/2019 TARIHINDE EVDE CIKAN | TALEP
YANGIN NEDENIYLE HASAR BULUNMAKTA.
9571 01.07.19 | MUHAMMET KACAR (YESILYURT | YESILYURT MAHALLESI MUHTARI | SIKAYET
MAHALLE MUHTARI) SIKAYETLERI
9697 02.07.19 | BELGIN DURMAZ KAVAKLI MAHALLESI DR. DEVLET BAHCELI | TALEP
BULVARI UZERI ON CEPHESINDE BULUNAN
YOL  KENARININ  MUCUR  OLMASI
NEDENIYLE TOZ VE GORUNTU KIRLILIGI
NEDENIYLE ASFALT YAPILMASI
9704 02.07.19 | EMRAH KARA (YESIL MAHALLE | YESIL MAHALLE 4221 SOKAKTAN 4234 | YOL
MUHTARI) SOKAK YOLUNUN ACILMASI ACILMASI
9711 02.07.19 | RAMAZAN GULENC YARBAY SEMSETTIN MAHALLESI 3934 | TALEP
SOKAK  NO:15  EVIN  ONUNDEKI
HAFRIYATIN KALDIRILMASI
9797 03.07.19 | AYDIN KIZILTAS (GAZIPASA | GAZIPASA VE MITHATPASA ARASINDAKI | TALEP
MAHALLE MUHTARI) PASALAR SEKISI 2. 93. BOLUM 1 TAKSIM 1.
A DA BULUNAN BUFENIN I¢ MUTFAK
DOLAPLARI CURUMUS TEZGAH COKMUS
DURUMDA BU BUFENIN I¢ DOLAPLARININ
DEGISMESI
9798 03.07.19 | AYDIN KIZILTAS (GAZIPASA | GAZIPASA MAHALLESINDEKI 1952 | YOL
MAHALLE MUHTARI) SOKAKTAKI HARABE EVLERIN YIKILMASI | ACILMASI
VE SOKAGIN ACILMASI
9508 03.07.19 | YUNUS CAN (COKAK MAHALLE | KOYDE YASLI VATANDASLARIN | TALEP
MUHTARI) KULLANMASI ICIN 6 ADET BANK VE 1 ADET
KAMELYA TEMIN EDILMESI
9833 04.07.19 | SEZGIN KOC  (ERGENEKON | ERGENERKON MAHALLESI 12203 SOKAK | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) TURKMENLER ~APARTMANI YAN ARA
SOKAGIN KAPATILMASI
9834 04.07.19 | SEZGIN KOC  (ERGENEKON | KALEBURCU DERESININ KENARLARINA | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) KORKULUK VE CIT YAPILMASI VE KOPRU
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YAPILMASI

9536

04.07.19

SEZGIN KOC  (ERGENEKON
MAHALLESI MUHTARI)

MAHALLESI KALDIRIM
DUZENLENEMSI VE

ERGENEKON
TASLARININ
BOYANMASI

TALEP

9838

04.07.19

SEZGIN KOC  (ERGENEKON
MAHALLESI MUHTARI)

ERGENEKON MHLLES] 1242-1227-1231-
1233-1246-1240 KONROLLU GECIS ICIN
KSIS ISTIYORUZ.

TALEP

9868

04.07.19

YELIZ DEMIREL

ALIEFENDIOGLU MAHALLESINDE IKAMET
ETMEKTEYIM, MADDI IMKANSIZLIK
NEDENIYLE KIRAYA EV TUTAMIYORUM,
KUCUK DDE OLSA BIR EV YAPILMASI

TALEP

9945

05.07.19

KELEPIR  KITABEVI
DEHMEN ULUS)

(SEMA

TARSUS TA COCUK KITAPLARI SENLIGI
DUZENLEMEK ICIN YARENLIK ALANI SAAT
KULESI GNUNDE KITAP STANDI KURMAK
VE BU STANDDA 300 [LKOGRETIM
COCUKLARINA UCRETSIZ KITAP
DAGITMAYI HEDEFLIYORUZ. BU
KAPSAMDA 10 ADET USTU KAPALI STAND
TALEP EDIYORUZ.01/08/2019- 09/08/2019
ARASI

TALEP

10013

08.07.19

VELI KOYUNCU

KOZOLUK MAHALLESI 5 TANE OTURMALIK
ICIN BANK 10 TANE COP KONTEYNERI
TEMIN EDILMESI.

TALEP

10034

09.07.19

HAKAN AGCA

FERAHIM SALVUZ MAHALLESI
MOLLAKERIM CADDESI NO:41/1
KALDIRIMIN YUKSEK OLMASI NEDENIYLE
ICERIYE YAGMUR SUYU GIRIYOR TAHLIYE
YAPAMIYORUM. KALDIRIM KIRILIP RAHAT
SEKILDE GIRMEK ISTIYORUM

TALEP

10043

09.07.19

DURAN TOPCUPARLAK

KIZILMURAT MAHALLESI 2705 SOKAK
NO:13 YANINDA BULUNAN EVDE YAPILAN
TARIHI KAZIDAN SONRA CUKUR OLUSTU
VE  ETRAFI  GUVENSIZ  HALDEDIR.
ETRAFININ CEVRILERK GUVENLI HALE
GELMESINI ISTIYORUZ.

TALEP

10129

10.07.19

MUSTAFA
LOJMANI
BASKANI
YARDIMCISI)

CALISTI ~ (POLIS
YONETIM KURULU
ADINA  BASKAN

SEHITISHAK MAHALLESINDE BULUNAN
POLIS LOJMANLARINA 4 (DORT) ADET
OTURMA BANKI [HTIYACI
BULUNMAKTADIR.

TALEP
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10130 | 10.07.19 | HUSEYIN ~ AYDIN (POLIS | FEVZICAKMAK MAHALLESI ESKI OZGECAN | TALEP
MEMURU) ASLAN SPOR TESISLERINDE BULUNAN
DEVRIYE EKIPLER AMIRLIGI BAHCESINE 2
(IKI) ADET OTURMA BANKI [HTIYACI
BULUNMAKTADIR.
10136 | 10.07.19 | BEKIR TOSUN FERAHIM SALVUZ MAHALLESI 1621 SOKAK | TALEP
YOLUN ASILMASI VE DUZENLENMESI
10145 | 10.07.19 | HASAN MANTAS CENGIZ TOPEL CADDESI SAR ISHANI ZEMIN | TALEP
KAT 2/C CAGLA KUYUMCULUK ONUNE
AYDINLATMA  DIREGI ~ KOYULMUSTUR.
DIREGIN KALDIRILMASI
10158 | 10.07.19 | MEDIHA DURAN KEMALPASA MAHALLESI 2524 SOKAKTA | TALEP
ASIRI TOZ OLMASI.
10159 | 10.07.19 | MEHMET DURAN KEMALPASA MAHALLESI 2529 SOKAKTA | TALEP
ASIRI TOZ OLMASI.
10160 | 10.07.19 | MUSA BAKI KEMALPASA MAHALLESI 2526 SOKAKTA | TALEP
ASIRI TOZ OLMASI.
10161 | 10.07.19 | NILGUN OKTAN DILKI AKSEMSETTIN MAHALLESI VEYSEL CAVUS | TALEP
CADDESI  YILDIZBAKAN SITESI ATINDA
YENI ACILACAK OLAN KUCUK LIDERLER
COCUK KULUBUNE 5 ADET BANK
VERILMESI.
10212 | 11.07.19 | PERIHAN OZCAN (ALTAYLILAR | GAZIPASA BULVARI UZERINE SEHRIN | TALEP
MAHALLE MUHTARI) GIRISINE ~ YAKISIR  BIR  GORUNTU
VERILMESI.
10248 | 11.07.19 | TURK HAVA KURUMU TARSUS | 2019 YILI KURBAN BAYRAMI DERI | TALEP
SUBESI TOPLAMA  FAALIYETLERI ICIN ARAC
TAHSISI
10297 | 12.07.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | SUCULAR MAHALLESI 213 ADA 1 PARSEL TALEP
MILLI EGITIM MUDURLUGU
10316 | 12.07.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | 215/07/22019 TARIHI SAT 15:30 DA | TALEP
EMNIYET MUDURLUGU BARIYERLERI TASIMAK ICIN 1 ADET
KAMYON VE YETERI KADAR ISCI
GOREVLENDIRILMESI
10326 | 16.07.19 | RUHI ~ GUNGOR  (SEHITLER | YENI ACILAN VE MEVCUT KULLANILAN | TALEP
TEPESI MAHALLESI MUHTARI) | SOKAKLARDA OLUSAN CUKURLARIN VE
HASARLI YOLLARIN ASFALTLANMASI
10367 | 16.07.19 | DURAN TOPCUPARLAK | KIZILMURAT MAHALLESI 2705 SOKAKTA | SIKAYET
(KIZILMURAT MAHALLESI | BULUNAN ~ CUKUR  TEHLIKE  ARZ
MUHTARI) ETMEKTEDIR.
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10368

16.07.19

DURAN
(KIZILMURAT
MUHTARI)

TOPCUPARLAK
MAHALLESI

KIZILMURAT MAHALLESI
SOKAKLARINDAKI DOSELI OLAN TASLAR
MAHALLE ~ SAKINLERI ~ VE  GELEN
TURISLERIN ~ YURUMESINE ~ ENGEL
OLMAKTADIR. TASLAR  YERINDEN
OYNAMIS VE CUKURLAR OLUSMUSTUR. BU
SOKAKLARDA KILITLI TAS VEYA ASFALT
YAPILMASI

TALEP

10369

16.07.19

DURAN
(KIZILMURAT
MUHTARI)

TOPCUPARLAK
MAHALLESI

KIZILMURAT MAHALLESI 2705 SOKAK
NO:30 EVIN ONU YOL COKMUS, COKEN
YERDE TEDAS TRAFOSU VAR. TEHLIKE ARZ
EDIYOR.

SIKAYET

10406

17.07.19

FAZLI DEMIR

CUKURBAG MAHALLESI KARDAMI YAYLA
EVLERI MAHALINDE 20 HANE OLARAK
YASAYAN SAKINLER OLARAK, YERLESIM
YERINE ULASIM SAGLAYAN  TARSUS
ORMAN ISLETME MUDURLUGU
CAMALANORMAN ~ ISLETME  SEFLIGI
BOLGESINE AIT 56 VE 54 KOD NOLU
YOLLARLA ILGILI ORMANIDRESINDEN IZIN
ALINARAK ASFALT YAPILMASI

TALEP

10429

17.07.19

AYDIN  KIZILTAS (GAZIPASA
MAHALLE MUHTARI)

GAZIPASA MAHALLESI 1966 SOKAK, 1961
SOKAK, 1977 SOKAK, 1939 SOKAK VE
MEHMET AKIF ERSOY OKULUNUN YANI
YENI ACILAN VE MUHTARLIGIN YANINDAKI
NUMARATAJI BELLI OLMAYAN SOKAKLAR
MUCURLU OLMASI

SIKAYET

10444

17.07.19

HAKAN SAYGI

HACIBOZAN MAHALLESINDE
KULLANILMAK UZERE 3 ADET BANK
IHTIYACI

TALEP

10532

18.07.19

DURAN
(KIZILMURAT
MUHTARI)

TOPCULER
MAHALLE

KIZILMURAT ~ MAHALLESI  MUHTARLIK
BINASI OLMADIGINDAN, YAPILMAL UYGUN
YER ALIMENTESOGLU BULVARI NIYAZI
EFENDI CAMII YANI BOS ALAN.

TALEP

10534

18.07.19

HASAN BALTACI

1 NOLU SU DEPOSUNDA BULUNAN MESKI
TEKNIK HIZMETLER BIRIMINDE
CALISANLAR TARAFINDAN KULLANILMASI
ICIN 3 ADET BANK, 1 ADET PIKNIK MASASI

TALEP

10557

19.07.19

MUSTAFA YILDIRIM (SUCULAR
MAHALLESI MUHTARI)

SUCULAR MAHALLESINDE KULLANILMAK
UZERE 2 ADET PIKNIK MASASI BE 2 ADET
BANK [HTIYACI

TALEP
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10576

19.07.19

ZOHRE BAS ERTEN

KIRKLARSIRTI MAHALLESI 2664 SOKAGIN
BASINDAN  ITIBAREN BASLAYAN DIK
RAMPA MEVCUT OLDUGUNDAN RAMPA
UZERINE MERDIVEN YAPILMASI

TALEP

10621

22.07.19

MURAT  RAMAZAN  BENLI
(GOCUK MAHALLESI MUHTARI)

GOCUK  MAHALLESINDE ~ 03/08/2019
TARIHINDE DUZENLENECEK OLAN 4. INCIR
SOLENI iCIN MALZEM TEMIN EDILMESI

TALEP

10682

22.07.19

KADIR OZYAMAN

SEHITLER TEPESI MAHALLESI 3652 SOKAK
NO:2 EVIMIN YANINA TUVALET VE BANYO
YAPTILMASI

TALEP

10694

22.07.19

KIZILERDAL UGUR

KIZILMURAT MAHALLESI 153 ADA 20
PARSELDE 3. DERECEDEN SIT ALANI
OLARAK TESCILLENEN AVLULU KARGIR
EVIN SAHIBIYIM. EV METRUK DURUMDA
OLMASI NEDENIYLE EVIN TEMIZLENMESI

TALEP

10834

24.07.19

YUSUF OGAN

SIMITHACILI MAHALLESI NO:21
ADRESINDE IKAMET ETMEKTEYIM.
BELEDIYE TARAFINDAN 12 ADET 3M
CINKO YARDIMI YAPILMASI

TALEP

10844

24.07.19

YUSUF YALCIN

ANIT MAHALLESI 0321 SOKAK CUHADAR
APARTMANI KUZEYINDE EVVELCE YOL
ALAN DAHA SONRA YESIL ALANA
DONUSTURULEN TAKRIBEN 400 M2 OLAN
ALANA 2018 TARIHINDE PREFABRIK BIR
YAPI INSAA EDILEREK BIR DERNEGE
VERILMISTIR. BU YAPI ILE ILGILI
TALEPLER

TALEP

10890

25.07.19

GAZI ULAS (ULAS MAHALLESI
MUHTARI)

ULAS MAHALLESI MUHTARLIGINA GELEN
VATANDASLARIN OTURMASI VE ISTIRAT
ETMESI ICIN CEKYAT, MERKEZE GELEN
VATANDASLARA DINLENMEK GELIP
GITMELERI ICIN 25 ADET BANK

TALEP

10944

26.07.19

GOKSEL ASLANPENCE

SEHITMUSTAFA MAHALLESI MUAFFAK
UYGUR CADDESI NO:9 ADRESINDE 1100
ADA 6 NOLU PARSEL UZERINDE TAMAMI
TEYFIK UMUTLUYA AIT ZEMIN KATTAKI
ISYERININ IMARA AYKIRI YAPILANMA
KIRACISI TEYFIK GECIKMEZ TARAFINDAN
YAPILMISTIR. KARARIN UYGULANMASI

TALEP
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10949

26.07.19

YAKUP CIRAK

YENIMAHALLE 4082 SOKAK SAKINLERI
OLARAK CUMARTESI ~SEMT  PAZARI
ICERISINDE KARANLIK KALAN BOLGEDE
icki  ICILMESI  KAVGA  EDILMESI,
UYGUNSUZ HAREKETLERDE
BULUNULMASINDAN DOLAYI MAHALLE
(SOKAK) SAKINLERI COK RAHAZTSIZ
OLMASI. AKSAM AYDINLATMA (LAMBA)
TAKILMASI.

TALEP

11027

29.07.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI
HAVALELI (TALIP SAHIN)

MEZARLIK TARAFINDAN KAVSAGA DOGRU
GIDEN YOL UZERINDE OKUL YAYA
GECIDININ ~ BULUNDUGU  KASISLER
KALDIRILDIGINDAN VATASNDAS SURAT
YAPMAKTA, KASIS YAPILMASI

TALEP

11039

29.07.19

OMUR ELMASTAS

BAHCE MAHALLESI 0561 SOKAK NO:15.
BAHCE DUVARI YAPILMASI

TALEP

11040

29.07.19

CUMA DEMIR

YUNUS EMRE MAHALLESI 4560 SOKAK
NO:2 ADRESTE IKAMET ETMEKTEYIM. EV
YOL KOTU ALTINDA KALDIGINDAN YAGISLI
DONEMLERDE SU BASKINI YASANMAKTA.
MAGDURIYETIN GIDERILMESI.

TALEP

11047

29.07.19

SEBAHATTIN OLGUN

YARBAY SEMSETTIN MAHALLESI 4350
PARSELDE BULUNAN ARSANIN IMAR
YOLUNUN ACILMASI

TALEP

11096

29.07.19

TMMOB MAKINA
MUHENDISLERI ODASI MERSIN
SUBESI

08/09/2019 TARIHLERINDE 8. GUNES
ENERJISI SISTEMLERI SEMPOZYUMU VE
SERGISI

TALEP

11099

29.07.19

HALIT ASLAN OYUCU

ERGENEKON MAHALLESI 12141 SOKAK
NO:2/A GAMGAM TOWER SITESI ILE
INFINITY SITESI ARASI YOLUN ACILMASI
VE ASFALTLANMASI

TALEP

11111

30.07.19

AYHAN KOCAMAN

EVIME 1 KAMYON TOPRAK [HTIYACIM VAR

TALEP

11151

30.07.19

FATIH MAHALLESI SAKINLERI
(NURIYE CULFA, NALAN OZEN,
OSMAN CULFA)

FATIH MAHALLESINE HOPARLOR TALBI

TALEP

11214

31.07.19

TARSUS TICARET BORSASI

TARSUS TICARET BORSASINDA
KULLANILMAK UZERE 2 ADET KAMELYA
VE 4 ADET BANK VERILMESI.

TALEP

11246

01.08.19

MUALLA BULBUL

ANIT MAHALLESI 0345 SOKAK DOKTOR
NUMAN AYDIN ALP APARTMANI NO:8
PARKE ~ COKMESINDEN  DOLAYI  SU

TALEP
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BIRIKIYOR

11276 | 01.08.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI | BAHCE DUZENLEMESTI. TALEP
TARSUS HUZUREVI
MUDURLUGU
11344 | 02.08.19 | GURLESIN GUNGOR (KEFELI | 25/08/2019  PAZAR  GUNU  KEFELI | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) MAHALLESI MANSUR BABA ZIYARETINDE
YAPILACAK OLAN  BIRLIK CEMINDE
KULLANILMAK UZERE 1 ADET SES SISTEMI
VE 3 ADET GOLGELIK
11489 | 06.08.19 | CEREN TUTKU YILDIZ KEMALPASA MAHALLESI 2565 SOKAK NO:2 | TALEP
YILDIZ ~ AMBALAJIN  YONETICISIYIM,
ISYERIMIZIN YOLU BOZUK OLDUGU ICIN
GIRIS CIKISLARDA SIKINTI YASIYORUZ,
YOLUN  DUZELTIMESINI ~ ISTIYORUZ,
YAGMURLU HAVALARDA HER TARAF SU
OLUYOR.
11528 | 06.08.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | FATIH ANADOLU LISESI MUDURLUGU ANA | TALEP
MILLI EGITIM MUDURLUGU BINA ON KAPI GIRISLERI ILE BAHCE
ZEMINLERIN BOZULMASI SONUCU OLUSAN
CUKURLARDA, KIS AYLARINDA YAGAN
YAGMUR LAR NEDENIYLE SU BIRIKMESI
OLUSTUGUNA DAIR 31/07/2019 TARIH VE
14278613 SAYILI YAZI
11541 | 07.08.19 | IZZET GOKLER (YUNUSOGLU | YUNUSOGLU MAHALLESI ESKI KOY OKULU | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) BAKIM ONARIM VE ANA SINIFI OLARAK
KULLANILMASI  ICIN  IHTIYAC OLAN
MALZEEMELERIN ~ KARSILANMASI, KOY
GIRISINE DE TAK [HTIYACI
15431 | 21.10.19 | AYSE MIRICI ILKOKULU | MASA VE BANK TALEBI TALEP
MUDURLUGU
15513 | 21.10.19 | KEZBAN GOKALP FAHRETTINPASA MAHALLESI 1441 SOKAK | TALEP
NO:6 EV SU ALMAKTA OLDUGUNDAN 1
KAMYON CAKIL VE YETERINCE CIMENTO
15530 | 22.10.19 |27 ARALIK ILKOKULU | CEVRE DUZENLEMESI TALEP
MUDURLUGU
15653 | 23.10.19 | SEFA SAN YENICE CEMAL GURSEL BULVARI NO:70 1 | TALEP

ADET PROJEKTOR.
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15772 | 24.10.19 | NEVZAT SAIT (FAHRETTIN PASA | FAHRETTINPASA MAHALLESINDE ACILAN | TALEP
MAHALLE MUHTARI) OKUMA SALONU VE KUTUPHANE ICIN 4
GOZLU OCAK
15797 | 25.10.19 | EROL AYNACI (ESKI OMERLI | ESKI OMERLI MAHALLESI 27 ARALIK | SIKAYET
MAHALLESI MUHTARI) STADYUMU YANI KERMES KURULAN
ALANIN CUKUR KALMASINDAN DOLAYI
YAGMUR YAGDIGINDA SU BIRIKIYOR.
15896 | 28.10.19 | T.C. TARSUS KAYMAKAMLIGI | KERMES TE KULLANILMAK UZERE 1 TAM | TALEP
IBRAHIM KOZACIOGLU | BUYUK CADIR, 6 TANE BUYUK GOLGELIK
ORTAOKULU MUDURLUGU SEMSIYE, 120 TANE MASA, 500 TANE
SANDALYE VE SES SISTEMI
15919 | 30.10.19 | ABDULLAH ALINMIS ERGENEKON MAHALLESI 194 ADA 1 | TALEP
PARSELDE BULUNAN [NSAAT YOLUNUN
ACILMASI
15923 | 30.10.19 | TARSUS KANAL SPOR DERNEGI | MITHATPASA SEMT SAHASINDA BULUNAN | TALEP
TESISLERIMIZE ~AYDINLATMA LAMBASI
TAKILMASI
15925 | 30.10.19 | FUNDA PAMUK ALTAYLILAR MAHALLESI SAMIL BASAYEV | TALEP
CADDESI NO:55/4 DE BULUNAN DUKKANIN
KANALIZASYON VE SU GIDERLERININ
COZULMESI
15948 | 31.10.19 | MEHMET  YAVUZ  (CEVRELI | KOY MUHTARLIK BINASINA, 1 ADET EVRAK | TALEP
MAHALLE MUHTARI) DOLABI, 1 ADET PIKNIK MASASI VERILMSI.
15953 | 30.10.19 | MEHMET ALAGOZ BAHCE MAHALLESI 515 SOKAK NO:3 EVIN | TALEP
ONUNDEKI ~ ASFALTIN SOLA  MEYILLI
OLDUGUNDAN DOLAYI KIS AYLARINDA
YAGMUR SUYU EVIN GNUNDE BIRIKMEKTE
15956 | 30.10.19 | MERSIN ASCILAR DERNEGI 7.5 DUZENLENECEK OLAN NARENCIYE | TALEP
FESTIVALINE TARSUS'U TEMSIL ETMEK VE
TANITMAK AMACI ILE KURULACAK OLAN
STANTLARDA KULLANILMAK UZERE 15
MASA, 15 SANDALYE VE 3 CADIR TAHSIS
EDILMESI
15964 | 30.10.19 | T.C. ICISLERI BAKANLIGI GENEL | TARSUS ~ BELEDIYE  BASKANLIGININ | TALEP
SEKRETERLIK 03/10/2019 TARIH VE 22788 SAYILI YAZISI
[LGISI NEDENIYLE EKTE GONDERILMISTIR.
15996 | 30.10.19 | NECMI AKIN ALIFAKI KOYU OKUL YOLU 94 NOLU | TALEP

HUKUMET EVI. TADILAT YAPILMASI
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16004 | 31.10.19 | T.C. MERSIN VALILIGI IL SAGLIK | ORGAN VE DOKU NAKLI 05/11/2019 | TALEP
MUDURLUGU MERSIN TARSUS | TARHINDE SAAT 10:00 ILE 15:00 ARASINDA
DEVLETHASTANESI YARENLIK ALANI STAND ACILMASI. 1 ADET
BASHEKIMLIGI CADIR, 1 ADET MASA, 10 ADET SANDALYE
16019 | 31.10.19 | ALI TARHAN (YERNI MAHALLE | YENI MAHALLE 4092 SOKAK ILE 4094 | TALEP
MUHTARI) SOKAK ARASINDA BULUNAN 4043 SOKAGIN
PARKE YAPILMASI
16025 | 31.10.19 | YENICE MAHALLE MUHTARLIGI | YENICE MAHALLESI UGUR MUMCU | TALEP
CADDESI UZERINDE ATATURK PARKI
[CERISINDEKI UMUMA ACIK TUVALETIN
KAPALI OLMASI, TAMIR VE TADILATININ
YAPILMASI
16054 | 31.10.19 | MAHMUT ZAMAN ALIEFENDIOGLU MAHALLESI NO:3 IKAMET | TALEP
ETMEKTEYIM. YAGMUR YAGDIUINDA SU
AKITMAKTADIR. EVIN CATISININ
YAPILMASI VEYA BRANDA VERILMESI
16063 | 01.11.19 | ADNAN TOMEK DUATEPE MAHALLESI 112 NOLU SOKAKTA | TALEP
YOLUN CAMUR OLMASINDAN DOLAYI
EVIME ULASMAKTA SIKINTI YASIYORUM,
MUCUR DOKULMESI.
16102 | 01.11.19 | PINAR KUCUKYEL AKGEDIK MAHALLESI NO:194 | TALEP
ADREWSINDE  OTURMAKTAYIM.  EVIN
TADILATI ICIN YARDIM
17614 | 25.11.19 | TOLGA AKDAG SAHIN MAHALLESI 3236 SOKAK ILE 3238 | TALEP
SOKAKTA YER  ALAN  KASISLERIN
ARACLARA ZARAR VERMESI NEDENIYLE
KALDIRILMASI
17765 | 26.11.19 | POSTA VE TELGRAF TESKILATI | MUDURLUGUMUZUN ARKA GIRIS | TALEP
ANONIM  SIRKETI  TARSUS | KAPISIONUNUN CIKMAZ SOKAK OLMASI VE
POSTA  DAGITIM  MERKEZI | TEMZILIGININ BELEDIYE EKIPLERI
MUDURLUGU TARAFINDAN  YAPILMASI  NEDENIYLE,
MAZGAL OLMAMASI NEDENIYLE AKAN
SULAR
17766 | 26.11.19 | TARSUS ILCE SOSYAL | BARINMA YARDIMI (EV ONARIMI) MEHMET | TALEP
YARDIMLASMA VE DAYANISMA | KILINC
VAKFI
17781 | 27.11.19 | TARSU KAYMAKAMLIGI | GAZETE YAYINI. ULUSAL YAYINLANAN | TALEP

ILCEYAZI I[SLERI MUDURLUGU

SABAH GAZETESININ ~GUNEY EKININ
19/11/2019 TARIHLI NUSHASINDA TARSUS
ESKI OMERLI MAHALLESI 1301 SOKAK
PERISAN. BASLIKLI
HABER.AYAYINLANMASI
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17782 | 27.11.19 | ARSOY ENGELLI BAKIM EVi 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU | TALEP
KAPSAMINDA GERCEKLESTRILECEK OLAN
ETKINLIKTE KULLANILMAK UZERE 150
KISILIK MASA VE SANDALYE , SES DUZENI,
SAHNE VE 6 ADET CADIR TALEBI
17849 | 27.11.19 | ZAFER CUM BAHARLI MAHALLESINE 5 ADET PIKNIK | TALEP
MASASI, 5 ADET BANK VE KAMELYA
GEREKMEKTEDIR., AYRICA KOY CAMISININ
KUBBESININ YAPILMASI
17934 | 28.11.19 | YASAR BENCI FERAHIM SALVUZ MAHALLESI 1614 SOKAK | TALEP
NO:14 SOKAKTA TUVALET CUKURLARININ
TASMASI SONUCU EVE SU GELMESI.
17978 | 29.11.19 | HAVA KUYTAK BARBAROS MAHALLESI 613 SOKAK NO:1 | TALEP
CEMAL KUYTAK A YARDIM TALEBI
17993 | 29.11.19 | ABDUSSEBIR BEL GAZIPASA MAHALLESI 1910 SOKAK NO:1 | TALEP
EVIN TAVANI DOKULMEKTEDIR. YARDIM
TALEBI
18016 | 29.11.19 | ALIKOK CAKIRLI MAHALLESI NO:223 YANGIN DAN | TALEP
DOLAYI ESYALARIM VE EVIM
KULLANILAMAZA HALE GELDI.
MAGDURIYETIN GIDERILMESI
18103 | 02.12.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | GAZILER MAHALLESI 4661 ADA 1 PARSEL | YOL
MILLI EGITIM MUDURLUGU 24 DERSLIKLI ANADOLU LISESI YAPILMIS | ACILMASI
OLUP, YOLUNUN ACILMASI
18142 | 02.12.19 | NEVZAT SAIT (FAHRETTIN PASA | FAHRETTINPASA OKUMA SALONUNA 8 | TALEP
MAHALLE MUHTARI) ADET MASA 32 ADET SANDALYE
VERILMESI.
18188 | 02.12.19 | PERIHAN OZCAN (ALTAYLILAR | ALTAYLILAR MAHALLESI ~MUHTARLIK | TALEP
MAHALLE MUHTARI) BINASINDA OLUSTURULAN KUTUPHANE
ICIN RAFLI KITAPLIK
18276 | 04.12.19 | ISMAIL HAKKI ALKAS | CUMHURIYET MAHALLESI 0915 SOKAKTA | TALEP
(CUMHURIYET MAHALLESI | BULUNAN ZIYARETE MASALI BANK TALEBI
MUHTARI)
18304 | 03.12.19 | AYSE MIRICI ILKOKULU | AYSE MIRICI ORTAOKULU MUDURLUGU 5 | TALEP
MUDURLUGU ADET MASALI BANK TALEBI
18341 | 04.12.19 | SEHITISHAK [LKOKULU | 06/12/2019 TARIHINDE ETKINLIK ICIN 5 | TALEP
MUDURLUGU ADET GOLGELIK, 15 ADET MASA VE 50
ADET SANDALYE
18351 | 04.12.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | BARBAROS ANAOLU LISESININ 2 ADET BAK | TALEP

MILLI EGITIM MUDURLUGU

TALEBI
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18353

04.12.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
MILLI EGITIM MUDURLUGU

AHMET  YESERVI  ILK/ORTAOKULU
BAHCESININ ~DUZENLENEREK [HTIYAC
DUYULAN 3 KAMELYA, 5 PIKNIK MASASI, 5
BANK, 10 ASKILI COP KOVASI TALEBI

TALEP

18382

05.12.19

FATIH  SULTAN  MEHMET
ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU

06/12/2019 TARIHINDE ETKINLIK ICIN
KERMESTE KULLANILMAK ICIN 30 MASA,
60 SANDALYE

TALEP

18383

05.12.19

ERTAN AYHAN (KEMALPASA
MAHALLE MUHTARI)

KEMALPASA MAHALLESI CAMIi VE MEDENI
AYHAN  TAZIYE EVI  13/10/2017
TARIHINDE ACILISTA GECICI SURELIGINE
MASA  VE  SANDALYE  CENAZE
HIZMETLERINDEN ALINDIIGI, SANDALYE
MASALARIN ESKI OLMASI NEDENIYLE
YENILENMESI

TALEP

18384

05.12.19

GURBET GEZER

YENICE YIGITBASI MAHALLESI GUVERCIN
SOKAK NO:17 EV YAPMAK ICIN BRIKET,
DEMIR VE CIMENTO YARDIMI

TALEP

18394

05.12.19

ALIFAKI ILKOKULU

MUDURLUGU

AOKUL BAHCESINE 10 ADET COP KOVASI, 5
ADET BANK, 3 ADET MASA VE 2 ADET
KAMELYA

TALEP

18411

05.12.19

CUMHUR KUNCEK

KALEBURCU MAHALLESI 284 ADA 1
PARSEL YOL ACILMASI

TALEP

18650

10.12.19

MAHMUT AKTASOGLU

CUMHURIYET MAHALLESINDE DERMAN
FIRIN KARSISINDAKI YOL USTUNDE
BULUNAN ZIYARETE 2 TANE BANK
VTALEBI

TALEP

18667

10.12.19

BEHCET YASIT

OGRETMENLER  MAHALLESI  TARSUS
KIZILAY SITESINDE BULUNAN KARATE
SALONUNA 4 ADET BANK TALEBI

TALEP

18696

11.12.19

TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE
YAZI ISLERI MUDURLUGU

GUVENLIK KAMERASI TAKILMASI ISTENEN
YERLERI GOSTERIRI KROKI

TALEP

18701

11.12.19

MUZAFFER YOLUK

KIRKLARSIRTI MAHALLESINDE BULUNAN
119/4 ADA PARSEL NOLU INSAAATIN IS
YERLERININ ~ ONUNDEKI ~ BOSLUGUN,
PARKE  TASI ~ DUZENLENMESI  ILE
DUZENLENECEGI, BIRLESME NOKTASINDA
BULUNAN  KALDIRIMIN,  YOL  ILE
BIRLESTIRILMESI

TALEP

18702

11.12.19

MUZAFFER YOLUK

KIRKLARSIRTI MAHALLESINDE BULUNAN
119/4 ADA  PARSELDE  BULUNAN
INSAAATIN YOLUNUN ACILMASI

TALEP
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18761 | 12.12.19 | GOKHAN GUNEY DEDELER MAHALLESI KIRLIK MEVKIINDE | TALEP
IKAMET ETMEKTEYIM. ANNEMIN UZERINE
OLAN ARSAYA 2 ODALI BIR EVIN
YAPILMASI
18763 | 12.12.19 | OMER TOPUZ (OZEL | OZEL TARSUSANADOLU LISESI | TALEP
TARSUSANADOLU LISESI OKUL | OLARAKBAGLAR MAHALLESI MAVI BULVAR
MUDURU) UZERINDE YER ALAN YERLESKENIN BATI
CEPHESINDE BULLUNAN 0422 SOJKAGIN
YOL VE KALDIRIM CALISMALARININ
YAPILARAK  TADILE  EDILMESI VE
TEMIZLENMESI, YERLESKEMIZIN GUNEY
CEPHESINDE BULUNAN REFUJ ALANININ
PEYZA] CALISMASININ YAPILMASI
18772 | 12.12.19 | GAZI ULAS (ULAS MAHALLESI | ULAS MAHALLESINDE UYGUN YESIL ALAN | TALEP
MUHTARI) VE MEYDANA KONULMAK UZERE 2 ADET
KAMELYA ILE 10 ADET BANK I[HTIYACI.
18829 | 13.12.19 | HILMI BABUSOGLU FERAHIM SALVUZ MAHALLESI CAMII | TALEP
MERDIVEN USTUNE VE KAPI YANLARINA
SEBEKE YAPILMASI
18869 | 16.12.19 | FATIH ERGEC TARSUS KAVAKLI MAHALLESI 2456 SOKAK | TALEP
VE 2465 SOKAK KESISIM NOKTASINDA SU
BIRIKMESI.
18908 | 16.12.19 | TARSUS KAYMAKAMLIGI ILCE | BANK IHTIYACI TALEP
JANDARMA KOMUTANLIGI
18156 | 16.12.19 | MULKIYE CAYLAN GUNYURDU MAHALLESI ATGIRMEZ MEVKII | TALEP
202/1 ADRESI, DEMIR, CIMENTO VE CAKIL
YARDIMI YAPILMASI.
19070 | 16.12.19 | MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYE | PERSONEL GOREVLENDIRME. AYKOME | TALEP
BASKANLIGI YOL YAPIM BAKIM | SURECINI TAKIP EDECEK 2 KiSI 1 ASIL 1
VE ONARIM DAIRESI | YEDEK OLMAK UZERE
BASKANLIGI
19083 | 18.12.19 | SALIH BASKAN  (BARBAROS | BARBAROS CAMII BAHCESINE 4 ADET | TALEP
MAHALLESI MUHTARI) BANK, ERHAN CECEL AILE SAGLIK
MERKEZINE 2 ADET BANK VE 1 ASKILI COP
KONTEYNERI OLMAK UZERE 6 ADET BANK
VE 1 ADET COP KONTEYNERI IHTIYAZI
19116 | 19.12.19 | NURHAN GULER RESADIYE MAHALLESI 3026 SOKAK NO:7 | TALEP
EVIN DAMI AKIYOR, CINKO TALEBI
19136 | 19.12.19 | MUZAFFER YOKSULABAKAN YESIL MAHALLESI 4336 SOKAK 24 NO. | TALEP

EVDE SU ALAN YERLERIN TAMIR
EDILMESI.
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19140 | 19.12.19 | FADIME YILDIRIM MURATLI MAHALLESINDE | TALEP
OTURMAKTAYIM, EVIN DAMI AKIYOR.
19142 | 19.12.19 | HASAN KAPLAN ERGENEKON MAHALLESI 212194 SOKAK 12 | TALEP
SANTIYE YOL SORUNU.
19162 | 19.12.19 | DURAN TOPCUPARLAK | KIZILMURAT MAHALLESI 2729 SOKAK | TALEP
(KIZILMURAT MAHALLESI | SOKAGA ASFALT YAPILMASI
MUHTARI)
19171 | 19.12.19 | ADILE ONBASI MESLEKI VE | OKUL  BAHCESINE  CAKIL  MUCUR | TALEP
TEKNIK  ANADOLU  LISESI | DOKULMESI
MUDURLUGU
19203 | 20.12.19 | SAFIYE TAS YALAMIK MAHALLESI CEVIZLI SOKAK | TALEP
NO:183 20 TANE CINKO, 5 ADET KALAS
19268 | 23.12.19 | AHMET ALTUNDAG (BAGLAR | BAGLAR MAHALLESI 0455, 0463, 0465, | TALEP
MAHALLESI MUHTARI9 0477, 041103 04112, 04116, 04118 VE
04124 NOLU SOKAKLAR BASTA OLMAK
UZERE MAHALLEDE BIRCOK SOKAKTA YOL
BOZUKLUGU MEVCUTTUR. MEVSIMSEL
NEDENLERDEN DOLAYI YOLLAR TOZ VE
CAMUR OLMAKTA, ASFALTLAMA
CALISMASI YAPILMASI
19378 | 24.12.19 | ILHAMI DEMIRKIRAN SEHITISHAK MAHALLESI KANUNI SULTAN | TALEP
SULEYMAN CADDESININ AKSAM
SAATLERINDE KARANLIK OLMASI,
ISIKLANDIRILMASI
19396 | 24.12.19 | ERTAN AYHAN (KEMALPASA | KEMALPASA MAHALLESI 25695 SOKAK | TALEP
MAHALLE MUHTARI) NO:6 IKAMET EDEN CELAL TASKIN VE 2
YEGENI. EVIN CATISIDA  YASAMAYA
ELVERISLI OLMADIGI TADILAT VE ONARIM
YAPILMASI
19507 | 25.12.19 | TURHAN KUREN TEPECAYLAK MAHALLESI EVDE CIKAN | TALEP
YANGINNDA ESYALAR YANMISTIR.
MADURIYETIN GIDERILMESI.
19523 | 25.12.19 | CUMHURIYET MESLEKI VE | BANK VE FUTBOL SAHASI ONARIM TALEBI | TALEP
TEKNIK  ANADOLU  LISESI
MUDURLUGU
19524 | 25.12.19 | CUMHURIYET MESLEKI VE | CUMHURIYET MAHALLESI 0924 SOKAK | TALEP
TEKNIK  ANADOLU  LISESI | NO:1 KASIS VE YAYA GECIDI TALEBI
MUDURLUGU
19623 | 27.12.19 | SELDA BELKIS TEKKE MAHALLESI 3708 SOKAK NO:2 EVIN | TALEP

DUVAR VE CATISININ AKMASI
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II.LAMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

SA.1 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek.

SA.3 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE
YAYGINLASTIRMAK
H3.4 Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.

SA.4 DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEYi SAGLAMAK
H4.3 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli
donanimlari temin etmek ve tiretmek

III. FAALIiYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge Ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma |  Siniflandirma Tipi | Simiflandirma MIKTARI Olugan Biitge MIKTARI MIKTARI
Fen Isleri Miidiirliigii
46 33 13 39 0620F4.3.2 5 031401 Kereste ve Kereste Uriinleri Aimban 400.000,00| 400.000,00] 335.781,39 64.218,61
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 031801 Metal Uriingi Almlan 300.000,00 300.000,00 207.900,13 92.099,87
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 032101 Krtasiye Aimln 30.000,00] 30.000,00 17.702,29 12.297,71
46 33 13 39 0620F4.3.2 [ s 032103 Periyodk Yayn Almiari 15.000,00 15.000,00 944,00 14.056,00
46 33 13 39 0620F155 M s 032201 Su Aimlan 10.000,00 260.000,00 196.631,67 63.368,33
46 33 1339 0620F4.3.2 s 032202 Temizik Malzemesi Almlan 10.000,00 10.000,00 8.133,03 1.866,97
46 33 1339 0620F4.3.2 s 032301 Yakacak Almln 7.000,00 7.000,00! 982,80 6.017,20
46 33 1339 0620F1.5.2 s 032302 Akaryakt ve Yag Almlan 12.000.000,00 11.750.000,00 5.983.210,31 5.766.789,69)
46 33 1339 0620F155 s 032303 Elektrk Almlan 4,000.000,00 4.000.000,00 3.655.140,90 344.859,10
46 33 1339 0620 F4.3.2 s 032401 Yiyecek Almlan 30.000,00] 30.000,00] 12.786,42 17.213,58
46 33 1339 0620F4.3.2 s 032402 Igecek Amian 20.000,00] 42.000,00 22.556,90 19.443,10
46 33 1339 0620 F4.3.2 s 032501 Giyecek Aimlan 50.000,00] 50.000,00] 26.361,54 23.638,46)
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 032990 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Almlan 100.000,00 78.000,00] 70.205,28 7.794,72
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 033101 Y urtici Gegici Gorev Yoluklan 5.000,00] 5.000,00] 0,00 5.000,00]
46 33 13 39 0620F3.4.3 s 035101 Etiit-Proje Biirkisi Ekspertiz Giderleri 1.150.000,00 1.150.000,00 22.015,18 1.127.984,82
46 33 13 39 0620F155 M s 035202 Tekfon Abonelk ve Kulanm Ucretleri 400.000,00| 400.000,00 369.570,38 30.429,62|
46 33 13 39 0620F155 M s 035203 Bigiye Abonelk Giderleri 200.000,00 200.000,00 170.836,15 29.163,85
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 035204 Haberlesme Chazlar Ruhsat ve Kulanm Giderleri 12.000,00 12.000,00 7.719,62 4.280,38
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 035205 Uydu Haberlesme Giderkeri 7.000,00 7.000,00 4.958,58 2.041,42
46 33 1339 0620F3.4.3 s 035401 Tlan Giderleri 30.000,00] 30.000,00] 4.384,40 25.615,60]
46 33 1339 0620F4.3.2 s 035502 Tagt Kiralamasi Giderkeri 120.000,00 120.000,00 66.386,80 53.613,20]
46 33 1339 0620F3.4.3 s 035990 Diger Hzmet Aimlan 200.000,00 200.000,00 14.173,38 185.826,62
46 33 1339 0620 F4.3.2 s 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimian 85.000,00 85.000,00 0,00 85.000,00
46 33 1339 0620F1.53 s 037103 Avadanlk ve Yedek Parga Aimian 400.000,00| 400.000,00 373.791,61 26.208,39)
46 33 1339 0620 F4.3.2 s 037190 Diger Dayanii Mal ve Malzeme Aimlan 1.800.000,00 1.800.000,00 1.524.954,63 275.045,37
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 037201 Bigisayar Yazim Aimiar ve Yapmbn 5.000,00! 5.000,00 1.722,80 3.277,20
46 33 13 39 0620F4.3.2 s 037302 Makine Teghzat Bakm ve Onarm Giderkeri 300.000,00 300.000,00 218.902,53 81.097,47
46 33 13 39 0620F1.53 s 037303 Tagt Bakm ve Onarm Giderkeri 600.000,00 600.000,00 474.91,14] 125.038,86
46 33 13 39 0620F1.53 s 037304 Is Makinasi Onarm Gidereri 800.000,00] 800.000,00 779.674,03 20.325,97|
46 33 13 39 0620F1.5.4 s 038101 Biiro Bakm ve Onarmi Giderleri 50.000,00| 50.000,00] 0,00 50.000,00|
46 33 13 39 0620F1.56 [ s 038301 Sosyal Tesis Bakm ve Onarmi Giderkeri 600.000,00 600.000,00 83.517,43 516.482,57
46 33 13 39 0620 F6.5.1 [ s 061390 Diger Avadanik Almlan 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 1339 0620F4.2.1 s 061401 Kara Tagti Almlan 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 1339 062000 s 061530 Hareketii I5 Makinasi Almian 0,00 3.747.500,00 1.092.042,00 2.655.458,00]
46 33 1339 0620F3.4.3 s 065101 Proje Giderleri 600.000,00 600.000,00 157.353,00 442.647,00|
46 33 1339 0620F1.54 s 065290 Diger Giderler 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
46 33 1339 0620f.4.3.2 s 065704 Sosyal Tesisler 0,00 4.566.817,96, 4.566.817,96 0,00
46 33 1339 0620 F4.3.2 s 065704 Sosyal Tesisler 18.750.000,00 18.750.000,00 3.765.160,07 14.984.839,93
46 33 1339 0620f4.2.1 s 065707 Yol Yapm Giderleri 0,00 16.175.791,51 16.175.791,51 0,00
46 33 13 39 0620F4.2.1 s 065707 Yol Yapm Giderleri 10.000.000,00 14.000.000,00 11.224.443,26 2.775.556,74
46 33 13 39 0620f4.2.3 s 065790 Digerleri 0,00 401.967,00 401.967,00 0,00
46 33 13 39 0620F10..205 [ 5 065790 Digerleri 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 39 0620F4.2.2 s 065790 Digerleri 10.000.000,00 6.000.000,00 3.244.053,34] 2.755.946, 66|
46 33 13 39 0620F6.4.1 s 067201 Ingaat Matzemesi Giderkeri 500.000,00 500.000,00 25.081,47 474.918,53
46 33 13 39 0620F6.4.1 s 067202 Elektrk Tesisati Giderleri 3.000.000,00] 3.000.000,00 957.026,85 2.042.973,15
46 33 13 39 0620F1.5.6 s 067290 Diger Giderler 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
46 33 13 39 0620F1.54 [ s 067701 Hzmet Binasi 200.000,00 200.000,00 38.350,45 161.649,55
46 33 1339 0620F1.56 s 067790 Digerkeri 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
TOPLAM| 67.946.000,00| 92.838.076,47| 56.303.992,23| 36.534.084,24
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F1.5.2

F1.5.3
F1.5.4
F1.5.5
F1.5.6
F3.4.2
F3.4.3
F3.4.4
F4.2.1

Ibadethaneler yapmak

Diizenli kapali semt pazarlar1 yapilmasi

yapmak

Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi

Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak

Belediye hizmet araglarinin akaryakit ihtiyaclarinin temin edilmesi
Belediye hizmet araglarinin bakim ve onarimlarinin giderilmesi
Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve haberlesme ihtiyac¢larinin giderilmesi

Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak ve mevcuttakilerin bakim onarimini

F4.2.3 Sorumluluk alanlarimizda ulasimi rahatlatmak kapsaminda kopriiler yapmak

2. Performans Sonuglari

Gosterge Adi

Olcii

Birimi

Periyod

Hedef

Gergeklesen

G153 Hizmet ara(%larlnln bakim onarim orani ve Hizmet Yiizde 2019 80 100
araclarinin ilk seferde tamir orani

G1.5.6 | Sosyal tesislerin bakim onariminin gergeklesme orani Yiizde 2019 100 100

G152 Elliir;er'i araclarinin ihtiyaglari icin temin edilen yakit Litre 2019 |1.075.000| 992.961

G154 Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin gergceklesme Yiizde 2019 100 100
orani

GL5.5 Beliedlye bmml.erm.m enerji, su ve haberlesme Viizde 2019 100 100
ihtiyaclarinin giderilme orani

G3.4.2 | Sorumluluk alanlarimiza yapilan ibadethane sayisi Adet 2019 2 2

G3.4.3 | Yapilan sosyal alan ve meydan sayis1 Adet 2019 1 0

G3.4.4 | Yeniyapilan kapali semt pazari sayisi Adet 2019 2 3

G421 Acilan yeni yol uzunlugu ve bakim onarimi yapilan yol Kilometre | 2019 5 27
uzunlugu.

G4.2.3 | Sorumluluk alanimiza yapilan képrii sayisi Adet 2019 1 0

G4.3.2 | Kent estetigine uygun sosyal icerikli bina ve tesis sayisi Adet 2019 1 3

syf. 144




2019 YILINDA YAPILAN YATIRIMLARDAN RESIMLER

Aksemsettin Mahallesi Taziye Evi;

syf. 145



Asfalt Yapim isi;
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Parke Yapim isleri;

Pl P T
oo e
. k

.

=l e\ v.
: < .._? o \_\._-,-'"'"‘ \ 24

- = ——
A L e e

syf. 147



Baglar Mahallesi Camii;
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Mithatpasa Mahallesi Camii;
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Seher Togo Kres ve Giindiiz Bakimevi;
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Ziibeyde Hanim Biitiinlesik Giindiiz Yasam Evi;
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetie onem veren, toplumsal cikarlar1 gézeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigi, Dogal, tarihi ve kiiltlirel mirasin korundugu, Her tiirli afete hazirlikly, fiziki ve sosyal
altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandigi, Yoksullarin ve
dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag

edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milll ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir belediyecilik

anlayis1 ortaya koymaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

08/09/2009 yayimlanma tarihli “imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin Yetki, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi” ne 7. Maddesinde midiirliigiin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Buna
gore;

a. Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlar1 dogrultusunda midirligiin hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglar.

b. Miidirliige bagh biirolarin ¢alismalarinin koordinasyonundan, belediyedeki miidiirliikler arasi
ve diger resmi kurumlarla olan tiim yazismalar ile yapilan ¢alismalardan, miidiirliikte yapilan
tiim islemlerin tetkikinden sorumludur.

c. Midiirligiin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani’na karsi sorumlu olarak
goOrev yapar.

d. Miidirligin Ita Amiri olarak, cahsanlarin her tirlii 6zlik yazismalari ve 657 sayih DMK
hiiktimleri geregince islem yapmakta yetkilidir.

e. Ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat cercevesinde, miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar
icerisindeki islemlerin yliriitiilmesinde yetkili ve sorumludur.

f. Mudurliige bagh yoneticilikler tarafindan yapilan ¢alismalarin ve yazilarin kontrol ve onayini
yapmak.

g. Kent biitiinii imar plan1 (Kentin Nazim ve Uygulama Imar Planlarini) hazirlamak, imar degisikligi
ve Mevzi Imar Plan ¢alismalarinin yapilmasi icin imar Plan ve Programlari Yéneticiligi ‘ne
talimat vermek ev bu birim tarafindan yapilan calismalarin kontrol ve onayini yaparak imar
planlarini Belediye Meclisi'ne havale etmek.

h. Peyzaj projeleri ve Belediyenin yapacagi tesislerin projelerini kontrol etmek ve onayini yapmak.

Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi tarafindan yapilan imar c¢api, insaat projesi, su basmani

kontrolii ve kullanma izinlerinin kontrol ve onayini yapmak, kacak insaatlarla ilgili evraklar

enciimene havale etmek.

j- Plan Uygulama Yoneticiligi tarafindan ifraz, tevhid, imar plani uygulamasi, hali hazir harita
yapimlarini kontrol onayini yapmak.

k. Isletme ruhsati ve Imar Capi calismalarinda gerekirse ilgili personelle birlikte zeminde kontrol
yapmak.

l. Vatandas ile Midiirligi ilgilendiren konularda, bire bir diyalog kurarak dneri ve sikayetlerini

dinlemek ilgili elemanlara yardimci olmasi i¢in gorev vermek.

. Belediye adina kentsel stratejileri ve politikalar1 belirlemek.

Fiili gelismelerin plan ve mevzuata uygunlugunu denetlemek.
Belirlenen stratejiler ¢ercevesinde yiiriirliige konulacak programlari saptamak, planlarini ve
biitcelerini ¢ikarmak.
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p. Birim biinyesinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin tamir, bakim ve onarim malzemelerinin
temini icin ilgili birimlerle irtibat kurmak.
Gorev yetki ve sorumluluklarini olugturmaktadir.

Tarsus Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Baskan Yardimcligina bagh olarak
calismaktadir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi, Plan Uygulama
Yoneticiligi, KUDEB Yoneticiligi ve Imar Planlar ve Programlar Yéneticiligi, Kacak yap1 kontrol ve
denetim yoneticiliginden olusmaktadir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi binasi iki ayr1 bina olup asil imar ve sehircilik miidiirligii binas

700 m2dir. Bu binada; 9 adet ¢alisma odasi, 1 adet miidiir odasi, 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet bayan WC
ve 1 adet bay WC’ yi icerisinde barindirmaktadir. imar ve Sehircilik Miidiirliigiine dahil olan diger
binada ise miidiirligiimiiziin kullandig1 9 adet ¢alisma odas1 2 adet arsiv yer almaktadir.

2. Orgiit Yapist:

T.C. TARSUS BELEDIYESI
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
|
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
|

iMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

| l—l—‘ I T ]
PLAN UYGULAMA RUHSAT ve YAPI KONTROL | PR
NUMARATAY || KaEm YONETCIsi VONETICis] KUDEB YONETicisi KACAK YAPI KONTROL VE
o HEXIY DENETIM YONETICisi
| |
NUMARATAJ - PROJE KAYITVE KAGAK YAPI KONTROL VE
AR YAPI RUHSAT KALEM CAK YA \
MEMURU 1 PLAN UYGULAMA || | | KonTOL 1 DENETIM PERSONELI
MEMURU SORUMLUSU SORUMLUSU MEMURU
TEMIZLIK I . .
T | dwanonrs | e | 1] s
MEMURU 0
L TASINIR KAYIT
ve KONTROL
-| ARKELOG I
MEMURU | I
YAPI DENETIM ve L
PROJE KONTROL VA";g‘;h‘m&ﬁ”'" INSAAT
STAIIEY | MOHENDisi
YAPI DENETIM ve YAPI KUL. iZiN BEL. DUZ
PROJE KONTROL ve SU BASMAN KONT. H SEHIR PLANCISI
MEMURU MEMURU

- SANAT TARiHCi}

Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010

Alt Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

e Imar Planlar1 ve Programlar1 Yéneticiligi; Kentin Sosyal; ekonomik ve demografik
gelismelerini inceler. Imar plan degisikligi ve Mevzi imar Plamyla ilgili kurum ve kuruluglardan
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gorisleri dogrultusunda hazirlanan ve hazirlatilan planlari Belediye Meclisinde goriisiilmesini
saglamak icin gerekli calismalar: ve Imar planlarina gére numarataj ¢alismalarini yerine getirir.
Plan Uygulama Yéneticiligi; 3194 Sayil imar Kanunu'nun 15,16,17,18. maddesine gore imar
plan1 uygulamasi, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas ve imar planinin zeminde aplikasyon
uygulanmasi, irtifak kurma, halihazir kontrol ve yapimi ¢alismalarini yerine getirir.

Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi; Yapilacak yapilarin, proje kontroliinli yaparak yapi
ruhsatlarini, yapi kullanma izinlerini diizenler, tehlike arz eden binalara gerekli miidahaleleri
yapar, kacak ingaat kontrollerini yapar. insaatlarin yapim asamasinda denetleme islemlerini ve
kacak ingaatlarin yikimini yerine getirir.

Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Yéneticiligi; Planhi kentlesmeyi saglamak icin Tarsus imar
Plan Tadilatina gore kacak insaat denetimleri yapar, kacak insaat yapanlara ruhsat tutar hukuki
yollara iletilmesi icin ilgili birimlere bildirir.

KUDEB Yoneticiligi: KUDEB Yoneticiliginin gérevleri;

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde
yaply1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini
diizenlemek.

KUDEB Yoneticiliginin gérevleri;

Tasinmaz kiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalar1 6ncesinde
yaply1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini
diizenlemek.

Tasinmaz kultlir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; 6zgiin bicim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek.

Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmasi
durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bdélge kurulu miidurligiine
iletmek.

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan ve
yururlikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve
tamirat uygulamalarina, varsa koruma amagh imar plani kosullar1 da dikkate alinarak izin
vermek ve denetlemek.

Koruma boélge kurullar1 tarafindan uygun gorillen koruma amagh imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢cercevesinde uygulanmasini denetlemek.

Koruma boélge kurullar tarafindan onaylanmis rolove, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin
belgesi diizenlemek.

Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek kurulunun
ilke kararlari, koruma bélge kurulu kararlarina aykir1 ve ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile
koruma amaglh imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir:1 olarak insa edilen yapilar
hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayl durdurarak konuyu
belgeleriyle koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek.

Tescilli kiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal gilivenliginin saglanmasi
icin gerekli islemleri yaparak durumu koruma bélge kurulu miidiirliigiine iletmek.

Maliki bulundugu tasinmaz kiltir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri gerceklestirmek.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cok
g 1 Fonksiyonlu
Mudrlik Masaiistii | Diziistii (Yazia
Bilgisayar | Bilgisayar| Yazici tarayici) Tarayici
Imar ve Sehircilik Miidirligi 29 2 12 4

4. insan Kaynaklar:

56 personelle Miidiirliigiimiiz hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Sunulan hizmet bilgileri Yoneticiliklere gore degerlendirilmis ve farkli basliklar altinda asagida

sunulmustur.

Ruhsat ve Yapi1 Kontrol Yoéneticiligi

Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi; Yapt Ruhsat Sorumlulugu ve Yapi Kullanma izin Sorumlulugu

ve Pafta Odasi olmak iizere ii¢ boliimden olusmaktadir.

Yap1 Ruhsat Sorumlulugu
» 175 adet insaat ruhsati verildi.

» 8adetilave kat insaat ruhsati verildi.

» 31 adet insaat ruhsati tadilat1 yapildi.

» 3 adetinsaat ruhsati yenilemesi yapildi.

» 77 adet isim degisikligi ruhsat islemi yapildu.

» 1 adet giiclendirme Ruhsati

» 127 adet kat irtifaki icin mimari projenin aslinin aynidir onayi yapild.

» 8 adet bagimsiz boliim diizenlemesi yapild.

» 39 adet cins degisikligi onay verildi.

» 112 adet harcamalara katilim pay1 evraki diizenlendi.
» 1480 adet banka eksperlerine ruhsat bilgisi verildi.

> 138 adet MESKI durum belgesi verildi.
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Yap1 Kullanma izin Sorumlulugu
» 909 adet yap1 kullanma izin belgesi diizenlendi.

» 13 adet koy halki kullanma izin belgesi diizenlendi.
» 90 adet genel iskan raporu diizenlendi.
» 70 adet is bitirme belgesi diizenlendi.

Pafta Odasi
» 335 adetimar ¢api verildi.

Yapi1 Denetim ve Kontrol Sorumlulugu
» 1850 adet hakkedis kontrolii yapildu.

» 850 adet tabliye kontrolii yapild1.

» 350 adet duvar kontroli yapildi.

» 200 adet su basman vize onayi yapild.

» 300 adet hafriyat ve yikint1 atig1 tasima kabul belgesi diizenlendi.
» 300 adet SGK kurum yazisina cevap verildi.

imar Plan ve Programlan Yoneticiligi
imar Plan ve Programlar1 Yéneticiligi; Sehir-imar Planlama Sorumlulugu ve Numarataj
Sorumlulugu olmak tizere iki bélimden olusmaktadir.

Sehir-imar Planlama Sorumlulugu
2019 Yih igerisinde imar Planlama Yoneticiligi Meclise 12 yaz1 yazilmis, 12 konu havale edilmis
olup toplam 1165 ha alan planlanmistir.

Numarataj Sorumlulugu
» 217 adet adres arastirma yazis1 yazilmistir.

Plan Uygulama Yoneticiligi
Plan Uygulama Yoneticiligi; Plan Uygulama Sorumlulugundan olusmaktadir.

Plan Uygulama Sorumlulugu
» 108 adet tevhid, ifraz, yola terk, yoldan ihdas dosyasi dliizenlenmistir.

Koruma Uygulama ve Denetleme Biirosu (KUDEB) Yéneticiligi

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 10 maddesinde yer alan “Biiyiiksehir
Belediyeleri, Valilikler, Bakanlikca izin verilen Ilce Belediyeleri biinyesinde Kiiltiir Varhklar ile ilgili
islemleri ve uygulamalarn yiirtitmek iizere; mimarlik, sanat tarihi, arkeoloji, sehir planlama, insaat
miihendisligi gibi meslek alanlarindan uzmanlarin gérev alacagi koruma, uygulama ve denetim
biirolar1 kurulur .” hiikmii uyarinca, Tarsus Belediyesi Bagkanligi Imar ve Sehircilik Miidirliga
biinyesinde kurulan KUDEB ( Koruma Uygulama Denetleme Biirosu ) Adana kiltiir ve Tabiat
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Varliklarini Koruma Bélge Kurulundaki 3 aylik staj ddoneminden sonra 3 Ekim 2011 tarihi itibariyle
fiillen calismalarina baslamistir.

Kuruldugu tarihten bugiine faaliyetleri arasinda; Makam-1 Danyal Camii Projesi'nin denetlenmesi,
Kubatpasa Medresesi Uygulama ve Restorasyon Projesinin denetimi, Tarihi Ticaret Merkezi
Tasarim Projesinin denetlenmesi, Sungurlar (Burhanogullari) Konag1 Restorasyonu, Tescilli
Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin onarim calismalarini denetlemek yer almaktadir. Ayrica tescilli
yapilarin milk sahipleriyle Koruma Kurulu arasinda iletisimi saglaylp mevcut yapilarin
onarimlarindan 6nce ve sonrasi hakkinda Kurul'a detayli rapor hazirlamak da gorevlerimiz
arasindadir.

Tarsus Tarihi Ticaret Merkezi Projesi: 2006 yilinda ¢alismalarina baslamis oldugumuz
Tarihi Ticaret Merkezi uygulama projeleri 22.07.2011 tarihinde yapilan ihale sonucunda Kutup
Planlama Peyzaj Mimarhk Miihendislik Insaat ve Tic. Ltd. Sti. iizerinde kalmis, 23.09.2011 tarihinde
yapilan yer tesliminden sonra proje siireci baslamis ve proje 17.05.2012 tarih ve 596 sayili Kurul
Karari ile onaylanmis olup 16.09.2012 tarihinde tamamlanmistir.

Bu dogrultuda yapim isi ihalesini Fen Mudirligii yapmistir. Tarihi Ticaret Merkezi Cevre
Diizenlemesi ve Sagliklastirma Projesi Uygulama Isinin iki etapta tamamlanmasi uygun goriilmiis ve
birinci etap uygulama ihalesi 21.07.2015 tarihinde yapilmistir. Yapilan ihale sonucunda is; Ermis
Insaat Sanayii ve Tic. Ltd. Sti ne kalmis 21. 08. 2015 tarihinde sézlesme imzalanmigtir. 1. Etap
uygulama ¢alismalar1 tamamlanmistir.

Etap Tarihi Ticaret Merkezi Cevre Diizenlemesi ve Sagliklastirma Projesi Uygulama Isinin
ihalesi 13.11.2018 tarihinde yapilmistir. Yapilan ihale sonucunda is; Ermis Insaat Sanayii ve Tic.
Ltd. Sti ne kalmis 30.11.2018 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. 05.12.2018 tarihinde is yeri teslimi
yapilarak uygulama c¢alismalari baslatilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

SA4 DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
H4.1 Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek

SA.6 TARIiHI, KULTUREL VE DINi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK
YAPMAK
H6.1  Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi
H6.4 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi ya da sokak élgceginde koruma ve
sagliklastirma yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasim kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C. Diger Hususlar
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II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel  [Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge Ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Sinflandirma | Siniflandirma | Tipi | Siniflandirma MIKTARI Olusan Biltce MIKTARI MIKTARI
Tmar ve Sehircilik Miidiirliigi
46331343 [0610F412 5 [032101 Krtasiye Almian 85.000,00 84.000,00 34.76743 49.232,57
46331343 [0610F412 [ 5 132105 Bask ve Cit Giderleri 5.000,00 5.000,00 175,00 4.825,00
46331343 |0610F4.12 [ 5 32202 Temizlk Makzemesi Almian 20.000,00 20.000,00 3.298,10 16.701,90
46331343 [0610F412 [ 5 |B32301 Yakacak Aimian 2.000,00 2,000,00 0,00 2.000,00
46331343 |0610F4.LL [ 5 132401 Yiyecek Aimian 10.000,00 10.000,00 6.981,89 3.018,11
46331343 [0610F412 [ 5 |B2501 Giyecek Aimian 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46331343 |0610F6.1.1 [ 5 |B33101 Yurtici Gegici Gorev Yolukian 3.000,00 4.000,00 3.501,50 498,50
46331343 (0610F6.2.1 [ 5 13439 Dijer Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 60.000,00 60.000,00 1.827,92 58.172,08
46331343 (0610F6.2.1 [ 5 13449 Kikir Varliarnn Korunmasma iski Diger Gd 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
46331343 [0610F6.4.2 [ 5 |B3510 Etit-Proje Bilrkisi Exspertz Giderleri 300.000,00 300.000,00 11.682,00 288.318,00
46331343 |0610F6.4.2 [ 5 (035103 Bigisayar Hzmeti Aimian 60.000,00 60.000,00 7.740,80 52.259,20
46331343 [0610F6.4.2 [ 5 135105 Harita Yapm ve Aim Giderleri 300.000,00 300.000,00 23297754 67.022,46
46331343 [0610F4.L1 [ 5 035190 Dider Miisavi Fima ve Kilere Odemeler 50.000,00 50.000,00 2.704,73 21.295,27
46331343 [0610F6.L1 [ 5 35401 flan Giderkeri 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46331343 |0610F4.12 [ 5 35502 Tast Kiralamasi Giderkeri 27.000,00 27.000,00 20.345,76 6.654,24
46331343 [0610F412 [ 5 13710 Biro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlan 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
46331343 |0610F6.1.1 [ 5 3719 Dider Dayanki Mal ve Matzeme Almiar 40.000,00 40.000,00 2.832,00 37.168,001
46331343 |0610F4.12 5 (3720 Bigisayar Yazim Almlari ve Yapmian 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,001
46331343 |0610F4.12 [ 5 37302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderkeri 15.000,00 15.000,00 1331512 1.684,88,
46331343 [0610F412 [ 5 3810t Biiro Bakm ve Onarmi Giderkeri 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
46331343 |0610F4.1.2 [ 5 13819 Dider Hzmet Binas! Bakm ve Onarm Giderleri 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00
46331343 [0610F6.4.2 [ 5 6320 Pn Proje Aimian 750.000,00 750.000,00 60.000,00 690.000,00
TOPLAM|  2.207.000,00/  2.207.000,00 428.149,79|  1.778.850,21

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

F4.1.1 Kacak yapilar tespit etmek i¢in denetimler yapmak

F4.1.2 Denetim sonuglarina gore kacak yapilarin gerekli yaptirimlar: uygulamak

F6.1.1 Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma Uygulamasi

F6.4.2 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi ya da sokak 6lceginde koruma ve
sagliklastirmasi i¢in projeler gelistirmek.

2. Performans Sonugclari Tablosu

G4.11 Kagak yapilari tespit etmek icin yapilan denetim sayisi Say1

G4.1.2 Denetim sonuclarina gore kag adet yaptirim uygulandigi Say1 15 140

G6.2.1 Antik roma yo"lunur.l o0denege baglh olarak devam edilmesi % 100 0
durumunda ytiizdelik oran

G611 Cevre diizenleme ve sagliklastirma kapsaminda yapilan % 100 70
calismalarin orani

G6.111 Tarihi Ticaret Merkezinin restore edilme 2. Etap % 30 40
tamamlanma orani

G6.4.2 Belediye evinin restorasyonunun tamamlanma durumunun % 50 0

ylizdelik oran
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I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Vatandaslarimizin 68renim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun tiim

kaynak ve hizmetleri saglamak ve gelistirmektir. Bu amaci gerceklestirmek icin;

e Fiziksel kiitiiphane ortamlarinda ¢alismalari kolaylastirici gerekli konfor ve sartlari
saglamak,

e Kiitliphane koleksiyonlarinin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun émiirlii olmalarini
saglamak,

e Toplumsal gelisime, arastirmalara ve 6grenmeye katkida bulunmak tizere ilgili kurumlar,
yurtici ve yurtdisi kiitliphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligi ve iletisimi gelistirmek,

e Sanatsal faaliyetlerin vatandaslarimizla bulusturulmasini saglamak.
Arastirmanin ve 6grenmenin vazgecilmez merkezi olarak bilim ve gelisim konusundaki

tlim kaynaklara her yerden erisim saglayan kiitiiphane vizyonu geregi;

Nitelik ve nicelik bakimindan en zengin koleksiyona sahip olmak,

Kiitiiphane kullanicilarinin ihtiyaclarini 6nceden tespit ederek tedbir almak,
Teknolojik gelisime uygun arsivleme sistemlerine sahip olmak,

Bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasi i¢in inovatif ¢alismalar yapmak,
Sanatsal etkinlilerin merkezi olmak i¢in ¢alisir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Midiirliigiimiiz; faaliyetlerini Belediye Meclisimizin 04/09/2014 tarih ve 2014/9-1(86)
sayilli karar1 ile onaylanarak yiiriirlige giren Kitiiphane Miidirligii Calisma yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde ylirtitmektedir.

a) Kiitiphane kiiltiirii ile okuma ve arastirma kiltlriinii yayginlastirarak kent kiiltiru
olusmasina katki saglayacak faaliyetler gergeklestirmek,

b) Farkli sanat disiplinlerini de igeren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atolyeler,
etkinlikler ve projeler gerceklestirmek,

c) Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglayarak bu alandaki iiretimlerin
artmasina ve kalic1 hale gelmesine yonelik projeler gerceklestirmek,

d) Vatandaslarimizin kiitiphane hizmetlerine yaygin bicimde erisimini saglamak amaciyla
hizmet noktalarinin artirilmasina ve engellilerin kiitiiphane hizmetlerinden kolayca
faydalanmalarina yonelik calismalar yapmalk,

e) Halkin giizel sanatlara olan ilgisini yaymak ve gelistirmek,

f)  Halkimizda giizel sanat eserlerini ayirt edecek deger yargisi uyandirmak,

g) Sanatgilara sanat eserlerini sergileme kolaylig1 saglamak,

h) Halka ve sanatcilara diinya sanatlarini ve eserlerini tanitmak.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Miidiirliigiimiiziin Etem Caliskan okuma salonu, Kitap Kafe, Ulker Aydin Genglik Kiitiiphanesi ve
Mehmet Bal Sanat Galerisi olmak tlizere dort binasi bulunmaktadir. Birimlerimiz sehrimizin en
hareketli, ulasimi kolay yerlerinde (Atilla Ust Gegit altinda okuma salonumuz ve galerimiz, Nutuk
Parki icerisinde kitap kafemiz Sehitler Tepesi Ulker Aydin Parki igerisinde ise Genglik
Kiitiphanemiz) bulunmaktadir. Okuma salonumuz iki kath olup, giinliik 160 kisiye ayni anda,
Ulker Aydin Genglik Kiitiiphanesi tek kat olup 85 kisiye ayni anda, Kitap Kafe i¢ ve dis mekan
olarak hizmet vermekte olup kisin yagmurlu havalarda disarida bulunan masa ve sandalyeler
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belediyemiz deposuna kaldirilmaktadir. Binanin i¢i 14 kisiye; hava sartlarinin uygun oldugu
glinlerde ise 80 kisiye ayni anda hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI
KUTUPHANE MUDURLUGD

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN

YARDIMCISI
KUTOPHANE MUDURD
SANAT GALERISi OKUMA SALONU
SORUMLUSU SORUMLUSU RALEMIMEMURL

MEHMET BAL SANAT | I
GALERiSi GOREVLISi

ETHEM GALISKAN

5 = A ULKER AYDIN GENGLIK
OKUMA SALONU KIiTAP KAFE GOREVLISI R s
GOREVLISi

I HIZMETLI I I HiZMETLI l I HiZMETLI I

Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 00/01.06.2010

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cok
g 1 Fonksiyonlu
Midurlik Masaiistii Diziistii (Yazia
Bilgisayar | Bilgisayar | Yazici tarayici) Tarayici
Kiitiiphane Midirligii 7 1 2 3

4. insan Kaynaklar

Mudurliigiimiizde calisan personel dagilimi; bir midir, ti¢ kalem memuru, bir okuma
salonu gorevlisi, dort temizlik gorevlisi, bir giivenlik gorevlisi, bir kitap kafe gorevlisi ve iki sanat
galerisi gorevlisi olmak iizere 13 personelimiz bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Kiitiiphane Miidiirliigiine bagh olarak faaliyet gésteren Etem Caliskan Okuma
Salonu tiye sayimmiz 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle 11.852 kisidir. Sehrin en merkezi yerinde olan
Sunay Atilla Ust Gegidi'nin altinda bulunan okuma salonuna vatandaslarimiz kolaylikla
ulasabilmektedir. 2019 yili icerisinde 104.339 giris ¢ikis yapilmis, 352 kisi kitap okumus, 2.054
kisi yeni kayit yaptirmistir. Okuma salonumuzdan gilinlik ortalama 300-500 aras1 Kkisi
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faydalanmaktadir. Salonumuzu 160 Kisi ayn1 anda rahathkla kullanabilmektedir. 2 adet ulusal
gazete aboneligimiz mevcut olup, rahat ve sicak bir ortamda insanlarimiza gazete okuma hizmeti
de verilmektedir. Salonumuzun igerisi ve cevresinde giivenlik kameralar1 bulunmaktadir.

Etem Caliskan Okuma Salonunda bir okuma salonu gorevlisi, iki kalem memuru ve iki
hizmetli bulunmaktadir. Salonumuz Pazar giinleri harig; haftanin her giinii 08.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet vermekte iken 2019 yili icerisinde haftanin her giinti 08.00-20.00 aras1 olarak
hizmet vermeye baslamistir.

Belediyemiz Kiitliphane Midiirliigiine bagli Mehmet Bal Sanat Galerisinde 2019 yil
icerisinde resim, fotograf, vitray, seramik ve rolyef sanati iceren 23 adet sergi acilmis, sehrimizin
sosyal kiltiirel ve sanatsal etkinligine ¢ok biiyilik katkida bulunmustur. Galerimize gelen giinliik
ziyaretci sayis1 50-100 kisi aras1 degismektedir. Sanat¢ilarimiza ve ziyaretcilere cok temiz, diizenli
ve planli bir ortam saglanmakta olup, galeri hizmetlerimiz takdirle karsilanmaktadir.

Belediyemiz Kiitiiphane Miidiirliigiine bagh Kitap Kafemiz; haftanin her giinii 09.00-21.00
saatleri arasinda hizmet vermekte iken 2019 yili icerisinde haftanin her giinti 08.00-20.00 arasi
olarak hizmet vermeye baslamistir. Kafemizde giinlik 80 civar1 vatandasimiza hizmet
verilmektedir.

2019 yilinda Etem Caliskan Okuma Salonuna gelenlerin ve basvuru yapanlarin sayisi
tabloda sunulmustur.

DONEM GELEN UYE SAYISI BASVURU YAPAN KiSi SAYISI

OCAK 8.363 161
SUBAT 8.677 140
MART 9.804 66
NISAN 8.548 30
MAYIS 9.265 58
HAZIRAN 3.799 114
TEMMUZ 5.800 212
AGUSTOS 5.610 202
EYLUL 8.519 473
EKIM 11.219 293
KASIM 12.036 152
ARALIK 12.699 153
ILAMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
SA.3 SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE
YAYGINLASTIRMAK

H3.4 Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal
Yasamin Gelismesini Saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillarn arasini kapsayan Stratejik

Planimizda tanimlanmistir.

C- Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal | Fonksiyonel |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA BiitgeliIeVeriIen Aktarma Sonucu | Harcama Kalan
Sinflandirma | Sinflandirma | Tipi | Siniflandirma MIKTARI Olugan Biltge MIKTARI MIKTARI
Kitiiphane Midirliigi

6331350  |0960F3.4.10 5 [032101  |Ketasiye Almlan 200,00 200000 1.519,00 481,00
ERBY |060B410 [ 5 (32103 Perjodk Yayn Amen 5.000,00 5.000,00 3.031,00 1.969,00
BRBY 9603410 [ 5 (32104 [DierYayn Alman 40.000,00 250000 220000 300,00
BRBY 9608410 [ 5 [B219  [DierKrtasie ve Biro Makemesi Ambn 15.000,00 21,000,00 20.585,10 41490
BRBY 9608410 [ 5 (32202 [Temizk MazemesiAmén 12.000,00 22.000,00 2045287 154713
BRBY 9608410 [ 5 [B2400  |fijecek Admen 15.000,00 15.000,00 1118340 3.816,60
ERBN 0608410 [ 5 [B2500  (Giecek Akmen 3.000,00 1.500,00 0,00 1.500,00
BBB5 960R410 [ 5 |B7100  [Birove IsyeriMal ve Makeme Almlan 6,000,00 6.000,00 498320 1,006,80
©BB35  960R410 [ 5 |B7102  |Biove Tsyeri Makine ve Techizat Almln 8.000,00 49,000,00 19.783,88 026,12
BBBN [M60R40 [ 5 BT1Y Dider Dayankl Mal ve Matzeme Almn 15.000,00 15.000,00 1486370 136,30
BBRBS 960R40 [ 5 @720 Bigisayar Yazim Almian ve Yapmin 1.000,00 1,000,00 0,00 1,000,00
BBBN (06040 [ 5 [B730  |Make Teghizat Bakm ve Onarm Giderr 5.000,00 5.000,00 447810 52,90
6335 960R410 [ 5 38101 [BiroBekm ve Onerrn Gderer 4,000,00 1.000,00 41,0 598,80
ERBN |060B4I0 [ 5 (065704 [SosyalTesier 15.000,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM| 146,000,000  146.000,00]  103.491,45 42.508,55

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F3.4.10 Okuma Salonlar1 yapmak
2. Performans Sonuglar1 Tablosu
. . Hedef Gerceklesen
Kodu Gosterge Adi Birim
Yillik Yillik

G3.4.10 |Okuma salonumuza gelen 6grenci sayisi Adet 8.500 12.699
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Tarihsel dokusuyla, cagdas, estetik degeri yliksek yasanabilir bir kent ortami sunan,

Kirsaldaki asgari is ve yasam kalitesini stirdiiriilebilir bir sekilde gelistiren,

Sehrimizde bulunan tarihi ve kiltiirel degerlerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini
en Ust seviyeye tasiyan,

Saglikli bir toplumla, enerji ve ¢evre kaynaklarini koruyan, giivenli bir ortamda, egitimli bir
nesille, gecmisten gelecege 151k tutacak kiiltiirlii yarinlar olusturulmasina katki saglayan,
Kaynaklarini etkin kullanan, yasayarak yoneten, iireten, egiten, saglikli bir kent yaratan,

Birlikte yoneten, yonetilen, bir ydonetim anlayisi ile Tarsus’ta yasayanlara sosyal ve kiiltiirel yasam
alanlari sunmaktir.

Vizyonumuz:

Bircok medeniyete ev sahipligi yapmis Tarsus’un; kiiltiir ve tarihini koruyarak, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde taninan, bilime ve sanata 6nem veren, insan ve cevreye duyarli, yerel
ekonomisi kalkinmisg, kent estetigi saglanmis, engelsiz, lireten, egiten, saglikli kent olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) ilgede gorev yapan muhtarliklarla ilgili bilgi bankasinin olusturulmas: amaciyla Ilce Muhtarlik
Bilgi Sisteminin kurularak yonetilmesi,

b) icisleri Bakanlig: tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikdyet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasinin saglanmasi,

¢) Muhtarlik isleri midiirliigiine verilen biitceyi ilgili mevzuata uygun olarak harcanmasi ve
kayitlarinin tutulmasi,

d) Muhtarlarin iletisim adres bilgilerini tutmak ve muhtarlar veri tabaninin olusturulmasi,

e) Midiirlik gorev alanina giren konularda muhtarlar ve diger ilgili idarelerle yazismalarin
yapilmasi ve evrak kayitlarinin tutulmas,

f) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri en uygun ortamda
alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve taleplerin yerine getirilip getirilmediginin takip edilmesi,

g) Belediye ile muhtarlar arasinda iletisimi kolaylastirmak iizere mevcut kosullara uygun iletisim
haberlesme ag1 kurulmas,

h) Muhtarlardan gelen talepleri ilgili birimler aracilig ile takip edilmesi ve sonuglar1 hakkinda
ilgililerin gerekceleriyle birlikte bilgilendirilmesi,

1) I¢isleri Bakanligi'na iicer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayis1, olumlu
ve olumsuz cevap sayisinin sisteme islenmesi,

j) Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

k) Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve so6zlii talimatlarinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve takip
edilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi,
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1) Muhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikdyet, 6neri vb. konularin
izlenmesi ile sonuclarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesinin saglanmasi,

m) Midirliik calismalarinin ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde yodnlendirilmesi, denetlenmesi ve
sonuclandirilmasinin saglanmasi,

n) Midirliigiin gorev alanina giren konularda yiiriitillen islerle ilgili diizenli olarak veri
toplanmasi, degerlendirilmesi, rapor hazirlanmasi ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri
yoOnetilmesine yonelik is ve islemlerin yiiriitilmesi,

0) Mubhtarlarla ilgili olusturulan faaliyet ve projelerin ytriitiilmesi ve gerekli koordinasyonunun
saglanmasi,

p) Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazlh
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

r) Mahalleler bazinda gerceklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Muhtarlar bilgilendirmek

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz Belediye Tesisleri icerisindeki binasinda hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi:

T.C. TARSUS BELEDIYESI
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI
SN
H 1’\' ‘EFQM
A I ""-w..‘..w"d
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
MUHTARLIK ISLERI
MUDURU
SAHA iSLERI YONETICisi KALEM MEMURU EKiP CAVUSU
1
EKIP AMIRI iosp'géﬁ%‘;%
KAMYON SOFORU
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cok
. e 1 Fonksiyonlu
Midiirlik - T y
Masaiistii Diziistii (Yazia
Bilgisayar |Bilgisayar| Yazici tarayici) Tarayici
Muhtarlk Isleri Midiirliigii 5 6 5 2
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4, Insan Kaynaklar
Miidiirligiimiizde 5 Memur, 1 Sézlesmeli Memur, 3 Kadrolu Is¢i, 11 Hizmet Alim1 ve 7
ISKUR olmak iizere toplam 27 Personel ile hizmet yapmaktayiz.

5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan mahallerin ihtiyacina gore yollarin bakim onarim
yapilmasi, parke asfalt vs. uygulamasi, imar durumunda yol olarak goriilen yerlerin acilarak
hizmete sunulmasi, Belediyemize baglanan kdy okullarinin bakim ve onarimi yapilarak hizmete
acilmasini saglamak, taskin sel riski olan kisimlara biiz ve drenaj sistemi kullanarak sel ve
taskinlar1 énlemek, kirsal mahallelerimizde sosyal faaliyetleri artirmak kapsaminda etkinlikler
yapmak ve gelen sikdyet ve taleplere cevap vermek.

Tarsus Belediyesi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak 01.01.2019 tarihinden itibaren kirsal
mahallelerimiz de toplamda;
- 2540 kamyon malzeme ile 82 600 metre malzemeli yol bakim ve onarimi gergeklesti.

- 3720 metre yeni yol agim ¢alismasi yapild.

- 1245 metrekare parke yama ve 450 metre bordiir déseme islemi gerceklestirildi.
- 290 metre biiz doseme islemi gergeklesti.

- 2400 metre drenaj kanali temizligi yapildi.

- Cukurbag, Gilek, Kesli, Eminlik, Boztepe ve Bogriiegri mahallelerimizde karla miicadele
calismamiz yapild.

- Berdan Nehri tasma riskinden dolayi set tizerinde yiikseltme ¢alismasi yapildi.
- Midiirliigiimiize toplamda 203 adet dilekce gelmis olup;

- 130 adet olumlu sonuglanan ve geregi yapilan,

- 67 adet olumsuz sonuglanip bizim hizmet alanlari icerisinde olmayan,

- 6 adet is programimiza alinan dilek¢e bulunmaktadir.

2019 yili igerisinde 1245 m? parke doseme ve yama isleri yapilmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Iidarenin Amag ve Hedefleri

SA.3 SOSYAL VE KOULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE
YAYGINLASTIRMAK
H3.4 Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal

Yasamin Gelismesini Saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C. Diger Hususlar
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IILFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma |  Siniflandirma Tipi | Siniflandirma MiKTARI Olusan Biitge MiIKTARI MiKTARI
Muhtarlik Isleri Miidiirliigi
46 33 13 54 0119F3.4.7 5 032101 Krtasiye Aimlari 2.000,00| 2.000,00! 1.125,24 874,76
46 33 13 54 0119F3.4.7 M 5 032103 Periyodik Yayn Almlan 2.000,00| 2.000,00 0,00 2.000,00|
46 33 13 54 0119F3.4.7 f 5 032202 Temizik Malzemesi Aimlan 2.000,00| 7.000,00! 4.504,70 2.495,30]
46 33 13 54 0119F3.4.7 r 5 032301 Yakacak Almlan 2.000,00| 2.000,00! 0,00 2.000,00|
46 33 13 54 0119F3.4.7 f 5 032302 Akaryaktt ve Yag Almian 200.000,00} 195.000,00 17.699,38| 177.300,62
46 33 13 54 0119F3.4.7 r s 032303 Elektrik Almlari 2.000,00, 2.000,00 0,00 2.000,00,
46 33 13 54 0119F3.4.7 r s 032401 Yiyecek Aimian 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 54 0119F3.4.7 M 5 032402 Icecek Aimian 15.000,00| 15.000,00! 5.958,14 9.041,86
46 33 13 54 0119F3.4.7 r s 032501 Giyecek Aimian 10.000,00 10.000,00 7.268,22 2.731,78,
46 33 13 54 0119F3.4.7 r s 033101 Y urtigi Gegici Gorev Y oluklan 5.000,00, 5.000,00 0,00 5.000,00,
46 33 13 54 0119F3.4.7 r 5 035205 Uydu Haberlesme Giderleri 2.000,00| 2.000,00! 702,10, 1.297,90
46 33 13 54 0119F3.47 f 5 035401 Tlan Giderkeri 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
46 33 13 54 0119F3.4.7 r s 035502 Tagt Kiralamasi Giderleri 500.000,00 500.000,00 184.329,04 315.670,96
46 33 13 54 0119F3.4.7 M 5 035990 Dijer Hzmet Aimlan 400.000,00| 400.000,00 100.570,84 299.429,16
46 33 13 54 0119F3.47 M 5 037101 Biiro ve isyeri Mal ve Makzeme Almiari 10.000,00| 10.000,00! 1.401,84 8.598,16
46 33 13 54 0119F3.4.7 M 5 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimlan 10.000,00 10.000,00 9.493,10 506,90
46 33 13 54 0119F3.4.7 r 5 037103 Avadanlk ve Yedek Parga Almlari 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
46 33 13 54 0119F3.4.7 r 5 037190 Diger Dayankii Mal ve Malzeme Aimlan 480.000,00 480.000,00 84.839,17 395.160,83
46 33 13 54 0119F3.4.7 f 5 037303 Tagt Bakm ve Onarm Giderleri 500.000,00} 500.000,00 312.039,77, 187.960,23
46 33 13 54 0119F3.4.7 r s 037304 Is Makinas Onarm Giderleri 200.000,00 400.000,00 206.638,47 193.361,53
46 33 13 54 0119F3.4.7 r 5 038301 Sosyal Tesis Bakm ve Onarmi Giderleri 1.000.000,00 800.000,00 237.762,31 562.237,69|
46 33 13 54 0119F3.4.11 M 5 061401 Kara Tagti Almlan 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 13 54 0119f3.4.11 M 5 065704 Sosyal Tesisler 0,00] 272.258,36 237.777,55 34.480,81
46 33 13 54 0119F3.4.11 r s 065704 Sosyal Tesisler 3.000.000,00 3.000.000,00 165.736,31 2.834.263,69
46 33 13 54 0119F3.4.7 r 5 065707 Yol Yapm Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00: 513.993,25 486.006,75
TOPLAM 7.522.000,00 7.794.258,36 2.091.839,43 5.702.418,93

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

F3.4.7 Koyden mahalleye doniisen

yapilmasi

2. Performans Sonuclari Tablosu

yerlesim yerlerin glizellestirme ¢alismalarinin

KOD GOSTERGE ADI Periyod Birim Hedef | Gergeklesen
G347 Kbéyden mahalleye doniisen yerlesim 1'inci 6 Aylik | Metrekare | 109.000 | 112.440
~ 7 |yerlerinde yapim ve bakim yapilan yol miktar1 | 2'inci 6 Aylik | Metrekare | 109.000 | 124.400
Koyd halleye donti lesi
oy e.n manatieye dondsen ye.r esim ) Yilhik Metrekare | 42.000 -
G3_4_7.1 | yerlerinde yapilan park ve yesil alan miktari
Kovd halleve déni lesi 1.Ceyrek Yil Yiizde 100 86
oy e.n mahatieye dontisen yeriesim 2.Ceyrek Y1l Yiizde 100 86
G3_4_7.2 | yerlerinden gelen vatandas talep ve -
. S 3.Ceyrek Y1l Yizde 100 86
sikayetlerinin giderilme orani -
4.Ceyrek Yil Yiizde 100 86
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU iHALESI
. fhale fhale . Yaklasik fhale Sozlesme isin lfi?l .
IKN No. . . Isin ad1 ) ) o . A bitis | Durumu Firma
tiira tarihi maliyet bedeli tarihi suresi e
tarihi
KK
19 Tekelioren | (o 042,79 | 460.350,00 25.12. Mehmet
2018/23777 | Agik | 07.06.2018 | Cem Evi e o0 10.07.2018 | 160435 | 2018 | %50 enme
. o TL TL SARMIS
[hale Yapim [si 04.02. %100
Usuli 2019
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GULEK MAHALLESI PARKE YAMA FOTOGRAFLARI
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MESELIK MAHALLESI PARKE YAMA FOTOGRAFLARI

syf. 172



S

e
¢ e

Zl>

LER

‘I
I
4%
XY

TR
-

Kby o/ €

r‘
"y 1‘5

=

' :...1'.'.‘
MUBY

RUGGU'



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Tarihsel dokusuyla, cagdas, estetik degeri yliksek yasanabilir bir kent ortami sunan,
Kirsaldaki asgari is ve yasam kalitesini stirdiirtilebilir bir sekilde gelistiren,

Sehrimizde bulunan tarihi ve kiiltiirel degerlerimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigini
en Ust seviyeye tasiyan,

Saglikli bir toplumla, enerji ve ¢evre kaynaklarin1 koruyan, giivenli bir ortamda, egitimli bir
nesille, gecmisten gelecege 151k tutacak kiiltiirli yarinlar olusturulmasina katki saglayan,
Kaynaklarini etkin kullanan, yasayarak yoneten, iireten, egiten, saglikli bir kent yaratan,

Birlikte yoneten, yonetilen, bir yonetim anlayisi ile Tarsus’ta yasayanlara sosyal ve kiltiirel
yasam alanlar1 sunmaktir.

Vizyon: Bircok medeniyete ev sahipligi yapmis Tarsus’un; kiiltlir ve tarihini koruyarak, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan, bilime ve sanata 6nem veren, insan ve cevreye duyarli, yerel
ekonomisi kalkinmis, kent estetigi saglanmis, engelsiz, lireten, egiten, saglikli kent olmak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yaz isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

a) Belediye Baskanligina; dis ve i¢c kurum, birim ve kisilerden gelen/giden evraklarin
kontroliinii yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra yerine ulagsmasini ve arsivlenmesinin
yapilmasini kontrol etmek,

b) Dis ve i¢ birimlerden gelen/giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine kaydim
yaparak, yerine ulasmasini saglar,

c) Belediye Baskanligina dis kurumlar ve kisilerden gerek posta gerekse kurye aracilig: ile
gelen evraklarin, ilgili birimlere dagitimini gerceklestirmek,

d) I¢ birimlerden gelen, dis kurum ve kisilere gidecek olan yazilarin ve posta evraklarinin ¢ikis
kaydini yapip, kurye vasitasiyla yasal siiresi icerisinde ilgililerine ulastirir,

e) Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklar, Yazi Isleri Miidiiriine havalesini yaptirdiktan sonra,
kaydini yapar, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapar, cevabinin verilmesi
gerekiyorsa cevap yazisini hazirlar, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapar,

f) EBYS’nin tiim birimlerde etkin bir seklide kullanilmasini saglamak.

Enciimen Toplantilan ve ilgili islemler

a) Enciimen toplantisina, Belediye Kanunu'nun 33. Maddesi geregince Belediye Baskaninin
gorevlendirme yazisiyla Enclimen memur iiyesi olarak katilir,

b) Belediye Baskani adina, Belediye Enclimeninde goriisilmesi i¢cin havale edilen dosyalar
dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlar, enciimen iiyelerine ulasmasini saglar,

c) Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enciimen Defterine sirasiyla numara verilmek
ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirir; bilgisayar
ortaminda, enciimende alinan kararlarin yazimini yapar, zimmetle, ilgili birimine sevkini
yapar,

d) Biitiin Enclimen kararlarinin gerekli islemi bittikten sonra arsivlemesini yapar,

e) Enciimen iiyelerinin huzur hakki icin puantaj cetveli hazirlar ve insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligii'ne gonderir,

f) Enclimen kararlari ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapar.
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Meclis Toplantilan ve ilgili islemler

a) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi icin gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye Baskani adina Belediye Meclis glindemini hazirlar,

b) Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 20. ve 21. maddeleri geregi en az li¢
glin 6dnceden Zabita Marifetiyle imza karsilig1 adreslerine gonderir veya posta, e-posta, faks
veya telefon araglarindan biri veya birkaci ile tyelere bilgi verilmesini saglar. Toplanti
glindemi, saati ve toplant1 yerinin neresi oldugu hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini
saglar,

c) Toplanti gergeklestikten sonra ihtisas komisyonlarina havale edilen dosyalarin iist yazisini
hazirlayarak, Belediye Baskanina imzalatmak suretiyle ilgili komisyona sevkini yapar ve yasal
sliresi icinde cevap verilmesini saglar. Bir sonraki meclis toplantisinda konunun goriisiilmesi
icin glindeme alinmasini saglar,

d) Karar1 ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti
tutanaklar ile birlikte, Baskanlik divanindaki iiyelere de imzalatir, Belediye Baskani 5393
say1lli Kanun'un 23. maddesi geregi yasal siiresi icinde karari iade etmemisse, ilgili birimine
sevkini yapar,

e) Alinan meclis kararlarinin onaylatilmak tizere miilki amire gonderilmesini yapar,

f) Meclis iiyeleri ve ihtisas Komisyonlarimin huzur haklarim alabilmeleri i¢in puantaj listesini
yaparak bir iist yazi ile Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine génderilmesi igin gerekli
yazigmalar1 yapar,

g) Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapar,

h) Meclis tliyelerinin 6zliik islemlerini takip eder ve arsivlemesini yapar.

Evlendirme islemleri

a) Resmi nikah islemi yaptirmak isteyen adaylarin bagvurularini kabul eder,

b) Nikah islemleri i¢in gerekli olan kiymetli evraklarin Mal Miidiirliiglinden alinmasini yapar,
Resmi Evrak defterine seri numarasina gore kaydini yapar,

c) Basvuru sahiplerinin miiracaat evraklarim1 kabul eder, kanunlara ve yonetmeliklere
uygunlugunu denetler, inceleme sirasinda evlenmelerine yasal engel bulunmayan miiracaat
sahiplerinin taleplerini kabul ederek, nikah akdinin gerceklesecegi tarihi belirler,

d) Yapilan tiim nikah akitlerini niifus kiitiigiine islenmesi i¢cin Niifus Miidiirliigiine gonderir,

e) Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilce disinda kiydirmak isteyen ciftlere izinname
hazirlar,

f) Nikah islemleri ile ilgili tiim evraklarin arsivlemesini yapar.

Midirligiin, onayl organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin gérev tanimlari, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
QDMS Dokiiman Yonetim Modiiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tiim
personelin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Mudurliigimiiz hizmetlerine Belediye Tesisleri icerinde devam etmekte olup Nikah
Salonu hizmetlerimiz Ismet Pasa mahallesinde Yeni Park icerisinde hizmet vermektedir.
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2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI
YAZ! iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

YAZI iSLERi
MUDURU
GELEN-GIDEN EVRAK EVLENDIRME iSLERi BiRIM MEVZUAT TAKIP SISTEMI, MECLIS VE ENCUMEN
SORUMLUSU SORUMLUSU PERSONELI EVRAKLARI SORUMLUSU
EVRAK KAYIT VE DA&ITI | | MECLIS VE ENCUMEN EVRAK
u MEMURU
MEMURY EVLENDIRME
MEMURU (NiKAH KALEM MEMUR HiZMETL
MEMURU)
| | KALEM
MEMURU
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No e Tarihi : 00/01.07.2010

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2009 yilindan bu yana kullanilan evrak kayit sisteminin (e-BA), bir iist versiyonuna 23
Mart 2017 tarihinde gecildi ve kurumsal olarak miidirliklerimizde elektronik imza
kullanilmaya baslandi. Evraklarin taranip sisteme yiiklenmesi ile arka planda dijital arsiv
olusmaya basladi; bu sekilde evrak takibi daha kolaylasti (anlik akis goériilebiliyor). Nikah
Memurlugunda E-Evlendirme Bildirim Sistemi (Noktadan Noktaya) ile Nikahi kiyilan kisilerin
bagh olduklar: Niifus Miidiirliiklerine evlilikleri bildirilmektedir.

4. Insan Kaynaklari
Yaz Isleri Miidiirliigiinde; 1 Yazi Isleri Miidiirii, 2 Memur, 1 Sozlesmeli Memur, 1 Kadrolu
Isci ve 4 adet Hizmet Alm Personeli (696 KHK), Nikah Memurlugunda 2 Nikah Memuru, 2
Memur, 4 isci ve 3 Hizmet alim Personeli (696 KHK) gérev yapmaktadir. Personellerimizin
analizine asagida yer verilmistir.

5. Sunulan Hizmetler
GELEN VE GIiDEN EVRAKLAR:
Belediyemiz Yaz Isleri Miidiirliigiine elden ve posta kanaliyla gelen evrak 19811 adet,

Baskanliktan yazilan (giden tiim evrak) evrak sayis1 38541 adet olup, toplam gelen-giden evrak
sayis1 58352 adettir. Bu evraklar ilgili dairesine sistem iizerinden havalesi yapilarak, gelen ve
giden evrak kayit defterine kaydedildikten sonra ilgili midurliiklere ve kurumlara zimmetle
teslim edilmistir. Ayrica Yazi Isleri Miidiirliigiine dis kurumlardan 361 adet, belediye
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birimlerimizden ise 347 evrak gelmistir. Belediyemiz birimlerine 581 adet, dis kurumlara ise
287 adet evrak gonderilmis. Yaz1 Isleri kaleminde standart dosya planina gore gelen ve giden
evraklar dosyalanmaktadir.

ENCUMEN KARARLARI
1-) Midirliklerden gelen evraklar Belediye Baskaninin veya Belediye Baskan Yardimcisi

tarafindan havale edilen Enclimene girecek olan evraklar zimmet karsiligi alinir.

2-) Gelen evraklar kontrol edilip say1 ve tarih numarasina gore Enclimene sunulmak iizere
diizenli bir sekilde dosyalanir.

3-) Enciimene sunulan evraklar Enctimen tyeleri tarafindan goriistilerek Enciimen {iyeleri
tarafindan onaylanip karar altina alinan evraklar Enciimen karar defterine tarih, say1 ve sira
numaralarina gore yazilir daha sonra Bilgisayar ortaminda 4’er niisha halinde c¢iktisi alinir.
Enciimen tiyelerine imzalatilir, imzalar1 tamamlandiktan sonra 2 niishas1 Yazi Isleri Kalem’inde
dosyalanir 6teki 2 niisha ise gelen evrak ile birlikte ilgili miidiirliige génderilir.

Belediye Enciimeni bu donem zarfinda 48 adet Enciimen toplantis1 yapmistir. Bu
toplantilara toplam 612 adet evrak gelmis ve Enciimen Uyelerinin 6éngérdiikleri dogrultuda
karara baglanmistir. Kararlar Enciimen defterine kaydedilmis, ilgili birimlere zimmetle
gonderilmigtir.

BELEDIYE MECLIS KARARLARI:

1-) 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 20. maddesi geregi Belediye Meclisi her ayin ilk haftasi
Belediye Baskaninin 6nceden kararlastirdigl bir giinde ve belirlenen yerde toplanir. Meclis
toplantilari halka aciktir.

2-) 5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 21. maddesi geregi Her ayin ilk glintindeki Belediye Meclis
glindemi Belediye Baskani tarafindan belirlenerek en az ii¢c giin 6nceden iiyelere bildirilir ve
cesitli yontemlerle halka duyurulur.

3-) Miidiirliikler tarafindan Mecliste goriisiilecek evraklar Meclis éncesi Yazi Isleri Miidiirligiine
teslim edilir. Goriisiilecek evraklar Yaz Isleri Miidiirliigiinde meclise sunulmak iizere hazirlamr
ve bu evraklardan birer surette parti grup baskanlarina génderilir.

4-) Belediye Meclisinde goriisiilen evraklar karar altina alindiktan sonra tutanak altina alinir.
Tutanak altina alinan kararlar Meclis kararlar: sekline doniistiirtiliir. Tutanak ve kararlar Meclis
baskani ve katip tliyeler tarafindan imzalanir
“ ® i ve bir sonraki toplantida iiyelere dagitilir.

‘ ‘* 4‘ Egt"'??lﬁk 5-) Kesinlesen kararlar 4 suret yazilarak 5393

Kaytsiz Sartssz Sayili Belediye Kanunu'nun 23. maddesi

Milletiadir

) . . geregi en ge¢ yedi giin iginde miilki idare
x .‘;:vv‘.

)
’

amirine gonderilir ayrica yedi giin icinde
uygun araglarla halka duyurulur. Olusturulan
kararlar ilgili Mudiirliiklere zimmet karsilig
verilir.

2019 Yih icerisinde 5393 Sayih
Belediye Kanunu geregi bu donemde 11 adet
Olagan Meclis Oturumu, 1 adet Olagantistii

Meclis Oturumu ve 15 adet Meclis Birlesim
toplantis1 yapilmistir. Mecliste 128 Adet evrak goriisiilmiis olup, bu meclis kararlar: diizenli bir
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sekilde yazildiktan sonra, Belediye Bagkani ve Divan Katiplerine imzalatilarak yasal siiresi

icerisinde Kaymakamlik Makamina iletilmistir. Kararlarin asillar1 dosyalanarak muhafaza

edilmektedir. Birer suretleri zimmet karsilig1 ilgili birimlere gonderilmistir. Meclis Giindemleri

Belediye Baskani direktifleri dogrultusunda Midiirliigiimiizce diizenlenerek, Meclis Uyeleri yine

Midirliigiimiizce toplantilara davet edilmektedir.

EVLENDiIRME ISLERI

01/01/2019-31/12/2019 tarihleri arasinda 2533 cift (158 Yabanci Uyruklu) Belediyemiz
evlendirme Memurluguna miiracaatlar1 olmus, nikah akitleri dizenlenip bagli bulunduklar
Nufus Mudurluklerl 1le ya21§malar1 yapilip evlilikleri bildirilmistir. 2533 ¢iftin dosya islemleri

385 kisilik Biiyiik Nikah Salonu Nikah Tdrenlerine, toplant1 ve panellere a¢ik tutulmustur.

II.LAMAC VE HEDEFLER

irtibat

A. Birimin Amag ve Hedefleri

SA.1

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

saglanarak

evraklari isleme alinmistir.

kimlikleri

defter kayitlar1 ve Uluslararasi Aile Ciizdanlari
tanzim edilerek imza torenleri saglanmistir.
2533 ciftin disinda 35 kisiye Evlenme izni
diizenlenerek kendilerinin istedikleri il veya
ilcede nikah akdi yapmalar1 saglanmistir.
Niifus Ciizdanlar1 resimsiz, yipranmis, niifus
clizdani olmayan, niifus kayitlarinda yazim
dis1 olan kayitlarin Niifus Midirliikleri ile
yenilenip

Belediyemizin Kii¢iik Nikah Salonu ve

H1.3 Kurumsal karar verme siirecini etkin yénetmek ve kararlara erisimi saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasimi kapsayan Stratejik
Planimizda tamimlanmistir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel  [Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biltge Ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma | Siniflandirma Tipi | Simflandirma MIKTARI Olugan Biitge MIKTARI MIKTARI
Yazi Igleri Miidiirliigii
46331318  (0111F13.1 5 015152 Bekediye Mecls Uyelerine Yaplan Odemeler 150.000,00] 5.976,00 5.976,00 0,00
46331318  |0111F1.3.1 . 032101 Krtasiye Almlan 15.000,00 15.000,00 13.859,05, 1.140,95
46331318  [0111FL3.1 I 5 032105 Bask ve Cit Giderleri 450.000,00 435.000,00 309.682,80 125.317,20
46331318  |0111FL3.1 I s 032202 Temizik Matzemesi Aimian 8.000,00 8.000,00 3.482,18 4.517,82
46331318  [0111FL3.1 I 5 032401 Yiyecek Aimian 10.000,00 10.000,00 4.176,90 5.823,10
46331318  (0111F13.1 I 032501 Giyecek Almian 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
46331318  |0111FL3.1 [ s 033101 Y urtici Gegici Grev Yoluklan 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
46331318  [0111FL3.1 I 5 035403 Komisyon Giderleri 110.000,00] 0,00 0,00 0,00
46331318 (011100 I s 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlan 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
46331318 |01 11FL3.1 I 5 037190 Diger Dayanki Mal ve Mazeme Almlan 15.000,00 15.000,00 6.867,60 8.132,40
46331318  (0111F13.1 I 5 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderkeri 10.000,00 10.000,00 531,00 9.469,00
46331318  [0111FL3.1 I 5 038101 Biiro Bakm ve Onarmi Giderkeri 50.000,00 50.000,00 9.558,00 40.42,00
TOPLAM 836.000,00 581.976,00 354.133,53 227.842,47
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B. Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
F1.3.1 Meclis ve enclimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini etkin

=

yuriitmek.

2. Performans Sonugclari Tablosu

Olgiim 2019 2019 2019 | 2019 | 2019 2019 2019 2019 2019 | 2019 | 2019 | 2019
Gosterge Sikhgi Ocak Subat Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
. HEDEF 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gelen/Giden
Evrakin Kaydi ve Ay GERGEK
Gonderilmesi
SAPMA
Evraklarin ilk HEDEF
sgferde ) dggru Ay GERGEK
birime goénderilme
orani SAPMA
HEDEF
Toplanti  Sonrasi
Meclis Kararlarinin Ay GERGEK
Olusturulma Suresi
SAPMA
Onaylanmis Meclis HEDEF
Kga_rarlannln Ay GERCEK
Birimlere
Ulastiriima Sdresi SAPMA
Meclis  Toplantisi HEDEF
Oncesi
Goruglilecek ay GERGEK
Konularin ~ Meclis
Uyelerine SAPMA
Gonderilme Siresi
(|mzalanm|§) llgili Ay pe——
Birimlere
Gonderilme Siresi SAPMA
Nikah Iglemlerinin
Tamamlanma Geyrek-Yil | GERGEK
Siresi
SAPMA
Meclis "Top_lant|3| Ceyrekil | GERGEK
hazirlk suresi
SAPMA
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I.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Tarsus Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette
ve Kalitede o6ncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilce insanimizin Refah, Huzur ve Giiven
icerisinde yasamasinin temini i¢in gereken cabay1 gosteren bir anlayisla hareket etmek. Saglikl
bir ¢cevrenin olusmasi temizlikle olur. insan saghgimn korunmasi da yine temizlikten gecer. Bu
baglamda, ¢evre ve insan sagliginin korunmasinda ve 6nlenmesinde koruyucu hekimlik gorevi
listlenen Miidiirliigiimiiz 7 giin 24 saat gorevdedir.

llce siirlarimiz dahilindeki tiim cadde ve sokak ¢oplerini toplanmak. Tiim mahallelerimiz
genelinde aragla yapilan siiplirme ve yikama programimiz cercevesinde 7 giin 24 saat hizmet
vermek.

Vizyon: Ilcemizin cagdas, aktif ve temiz bir ilce olma vizyonuna ulasma yolunda payina diiseni
yapmak. En énemlisi ¢cevre bilincinin stirekli gelistigi, gelecegine, yarinlarina giivenli; sorunlarinin
giderek ¢oziildiigiine ve ¢ozlilecegine inanan, esenlik icinde temiz ve saglikli yasamay1 hedefleyen
bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Belediye simirlan icerisindeki evsel kati atiklarin toplanmasini, toplanan evsel atiklarin
transfer istasyonlarina veya kent kat1 atik sithhi depolama sahalarina taginmasini saglamak,

b) ilge genelinde cadde, sokak ve kaldirimlarin siipiirme araglariyla temizlenmesi,

c) Copln biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan ¢6p konteynerlerinin ihtiyactan dolay1 yeni
taleplerinin karsilanmasi, konteynerlerin tamir ve bakiminin yapilmasi, yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi,

d) Cadde ve sokaklarda bulunan ¢6p konteynerlerinde ¢oplerin toplanmasi ve depolama alanina
nakledilmesi,

e) Cop konteynerlerinin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi,

f) Giinlik mahalle aralarina veya sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan
kaynaklanan ¢oplerin temizlenmesi,

g) Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri sunulan yerlerde genel temizlige katki
sunmak,

h) Mevcut ¢6p toplama sisteminin gelistirilmesi ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
calismalarin yapilmasi,

i) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dizenleyerek halkin ¢evreye
olan duyarliliginin arttirilmasi ve temizlige katiliminin saglanmasi,

j) Geri kazanilabilir atiklar1 toplamak veya toplattirmak icin gerekli organizasyonu saglamalk,

k) Geri kazanilabilir atiklarin kaynaginda ayristirma konusunda biling olusturmak amaciyla
toplumun tiim kesimlerine bilgilendirme yapmak.

Miudirligiin, onayli organizasyon semasinda yer alan tiim pozisyonlarin gérev tamimlari, ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
QDMS Dokiiman Y6netim Modiiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tiim personelin
erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
2011 Aralik itibariyle Kemalpasa Mahallesi 2526 sokakta yer alan Idari Binaya tasinmistir ve

bu binada hizmet vermeye devam etmektedir.

KATI ALAN
Kemalpasa Mah. 2526 Sok No:10 Giris Kat 243,5 m?
1. Kat 292,08 m?

Temizlik Isleri Miidiirliigii toplam 9.137 m? alana kurulu Tarsus Belediyesi Kemalpasa Mahallesi
2526 sokakta hizmet vermeye baslamis, 2019 yili itibariyle de hizmet vermeye devam etmistir.

YERI UNITE ALAN
Aktarma Unitesi 765,78 m*
Arac Bakim Unitesi 1046 m?
Kemalpasa Mah. Atik Getirme Merkezi 1250 m?
2526 Sok No:10 Danlsma 5 m2
Aritma Unitesi 40 m?
Temizlik Isleri Miidiirliigii Unite Alanlar
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU ARAC LIiSTESI
SIRANO PLAKA MODELI MARKASI ve CINSI
1 3306-10010 2008 Kazic Yiikleyici (JCB Beko)
2 3306-10014 2000 Kanal Kazic1 ve Yiikleyici(case 580)
3 3306-200601 | 2006 AGU - AZURA Yol Yikama ve Silme araci
4 33 DHK 77 2015 Ford Cargo Kamyon C6p Araci
5 33 DHK 78 2015 Ford Cargo Kamyon C6p Araci
6 33 DHK 82 2015 Ford Cargo Kamyon Coép Araci
7 33 NVZ 98 2013 Ford Cargo Kamyon C6p Araci
8 33 NIL 93 2016 Ford Cargo Kamyon Cop Araci
9 33 NIL 94 2016 Ford Cargo Kamyon Cop Araci
10 33 NIL 97 2016 Ford Cargo Kamyon Cop Araci
11 33 NIH 56 2016 Ford Cargo Kamyon Cop Araci
12 33 NPZ 07 2011 Ford Cargo Kamyon Cop Araci
13 33 NPZ 08 2011 Ford Cargo Kamyon Cop Araci
14 33 NNM 16 2012 Ford Cargo Kamyon (Cop Araci)
15 33 DHK 77 2012 Ford Cargo Kamyon (Cop Araci)
16 33 NNY 18 2012 Ford Cargo Kamyon (Cop Araci)
17 33NNT 17 2012 Ford Cargo Kamyon (Cép Araci)
18 33 NZV 20 2013 Ford Cargo Ozel Amach (Konteyner yik)
19 33 NIT 53 2016 Isuzu Cop Kamyonu
20 33 NIT 54 2016 Isuzu Cop Kamyonu
21 33NPP 16 2011 Isuzu Hidrolik Sikis. Coép. Kamyonu
22 33NPP 17 2011 Isuzu Hidrolik Sikis. Coép. Kamyonu
23 33 NIN 20 2016 Isuzu Su Tankeri
24 33 NPZ 09 2011 |Isuzu Kamyon NPR 8 Tipi Cép Araci yol siir arac1 (ORTAK KUL.)
25 33NPZ 10 2011 Isuzu Kamyon NPR 8 Tipi Cép Araci yol siir.ar
26 33 NTR 45 2012 Isuzu Kamyon NPR 8 Tipi Cop Araci yol siir.ar
27 33NUS 12 2012 Isuzu Kamyon (C6p Araci)
28 33NUS 13 2012 Isuzu Kamyon (C6p Araci)
29 33 NNS 39 2011 Isuzu Hidrolik Sikis. Cop. Kamyonu
30 33 NNS 40 2011 Isuzu Hidrolik Sikis. Cép. Kamyonu
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31 33 NNS 41 2011 Isuzu Hidrolik Sikis. Cop. Kamyonu

32 33 NNS 42 2011 Isuzu Hidrolik Sikis. Cép. Kamyonu

33 33 NPT 70 2011 Isuzu Cop Kamyonu

34 33 NIH 57 2016 iveco Cép Kamyonu

35 33 NIH 58 2016 iveco Cép Kamyonu

36 33 NU 907 1992 Iveco Otoyol Cép Kamyonu

37 33NR 129 1992 BMC Fatih Kamyon(162/25)

38 33NR 130 1992 BMC-Fatih (162-25)Kamyon(ACIK KASA)

39 33 NIB 34 2011 EFE-5243 YARI ROMORK/KAPALI KASA

40 33 NSU 92 2011 EFE5243/YARI ROMORK /KAPALI KASA

41 33 NCCO02 2007 TEMSA METROPOL Otobiis

42 33 NRF 20 2011 FORD TRANSIT Cift Kabin Kamyonet

43 33 NMZ 10 2011 FORD TRANSIT

44 33 NL 185 2001 FORD RANGER

45 33 NUS 08 2012 Fiat Fiorino Kamyonet (Havuz arag¢ sevk amirligi)
46 33N 6182 2001 MASSEY FERGUSSON(MF-240 S)-(TARAKTOR)
47 33N 6183 2001 MASSEY FERGUSSON(MF-240 S) (TARAKTOR)/KIRMIZI
48 AKSA 2008 JENERATOR(IDARI BINA YANI)

2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

TEMIZLiK iSLERi
MUDURD

IDARI ISLER {1 ERi VENETICICH CEVRE KORUMA VE P
YONETICS] SAHA iSLERI YONETICIsi KONTROLYONETICILIC SIFIR ATIK YONETICILiGi
|
] KALEM MEMURU ATOLYE SORUMLUSU EVSEL ATIK TOPLAMA SAHA ISLERI GUNDUZEKiBI | PUEEDED RRCHEND S
SORUMLUSU VARDIYALI EKIP (AGIK ARAG)
TASINIR KAYIT || - || ATIKTOPLAMA
YETKiLisi " o L EKIBI
ATOLYE EKiBi SOFOR CAVUS -+ ARACAMIRI
|| TASINIR KONTROL |—{ ZABITAMEMURU |— DEPO SORUMLUSU
YETKILiSi BREVLiSH - . «
DEPO GOREVLISI isGi SOFOR H SOFOR
GERGEKLESTIRME — SOFOR — SOFOR
— 1  GOREVLISi e KEPGE
ARAG ARKASI iSCi OPERATORU
1 isci
Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 01/01.07.2010
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi 6 adet
Yazici Sayisi 4 adet
Cok Fonksiyonlu Yazici 4 adet
Fax Cihazi 1 adet
Telsiz 12 adet

ERTEB22-T Kantar Programi

Gunluk kati atik tartimi

Kaspersky Antivirlis Programi

Bilgisayar ve Ag Glvenligi

Fotokopi ve Fax Ozellikli Yazici

Kyocera-HP 1020- Samsun ML-2165-HP CP 1025 Color

4. insan Kaynaklar

Temizlik isleri Miidiirliigii Personeli Adet
MUDUR V. 1
BURO MEMURU 8
SAHA ISLERI YONETICISI 1
VARDIYA CAVUSU 4
DEPO SORUMLUSU 1
SOFOR 55
OPERATOR 1
isci 131
TOPLAM 202

5. Sunulan Hizmetler

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

01.01.2019 - 31.12.2019 TARIHLERINDE YAPILAN HiZMETLER

SIRA . . Lo
NO HiZMET ADI HIZMET ICERIGI
1 Evsel Kati Atiklarin Toplanmast Yaklagik 101.582.245 ton evsel kati atik toplanarak Aktarma
Istasyonuna tasinmistir.
Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi esaslarina gore
Ambalaj Atiklarinin | Ambalaj Atiklar1 Yénetim Planmi c¢ercevesinde Sehir icerisinde
2 Kaynaginda Ayristirllmasi ve | olusan kagit/karton, cam, plastik ve metal ambalaj atiklar:
Geri Dontisiim Projesi Lisanli Firma araciliyla toplanmaktadir. Bu dénemde toplanan
ambalaj atiklar1 miktar1 3.577 ton/yil olarak gerceklesmistir.
- C Sehir merkezinde ve orta refiijlerden olusan siipriintii atiklar
3 Siipiirge Isleri P e .
sliplirge araclari tarafindan siipliriilmektedir.
Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi esaslarina gore
Cevre ve Sehircilik bakanligi tarafindan lisansh Atk Yag
4 Bitkisel Auk Yaglarin | Toplama firmalar1 araciigiyla 2019 yili icerisinde yaklasik
Toplanmasi 17.400 Lt bitkisel attk yag toplanarak geri kazanim

saglanmistir.

Temizlik isleri Miidiirliigii Hizmet Standartlar1 Tablosu
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SIRA |VATANDASA SUNULAN . . .. .
. . BASVURUDA ISTENILEN BELGELER SURESI
NO HIZMETIN ADI
1 |Sifir Atk Projesi (Sahsen, telefonla veya dilekge ile )1) Acik Adres |1 veya 2 is giin
2 |Konteyner Talebi (Sahsen, telefonla veya dilekge ile )1) Acik adres |15 is glinii
3 |Yollarin Siipiiriilmesi (Sahsen, telefonla veya dilekge ile )1) Acik adres |1 is gilinii
4 |Evsel Atiklarin Toplanmasi |(Sahsen, telefonla veya dilekge ile )1) Acik adres |1 is glinii
Moloz ve Bahge Atiklarinin|(Sahsen, telefonla veya dilekce ile )1) A¢ik adres o
5 1 is giinii
Toplanmasi
6 |Egitim Talebi Dilekge ile Bagvuru 5 Is Giinii
TARSUS ILCESINDE TOPLANAN GERi DONUSUMLU ATIK MiKTARLARI
NO Atik Tiirii Miktar (Ton)
1 KAGIT/KARTON-PLASTIK-CAM-METAL 3.577
TARSUS ILCESINDE TOPLANAN ATIK MiKTARLARI
NO Atik Tiirii Miktar
1 ATIK YAG 17.400 Litre
2 ATIK PiL 46 kg
3 TIBBI ATIK 344 kg
SIFIR ATIK

Tarsus Belediyesi olarak 2019 yih itibariyle sifir atik seriivenimiz baslamistir. Oncelikle
Aralik,2017 yilinda yapilmasi zorunlu olan Atik Getirme Merkezinin kurulum islemi tamamlanmis
olup Cevre ve Sehircilik Bakanliginda izin siireci baslamistir. 2019 yili itibariyle her 3 ayda
yaptigimiz calismalarla ilgili gelisim raporunu Bakanliga sunuldu. 2020 yil1 Ocak ay1 itibariyle de
Sifir Atik Bilgi Sistemine girislerimiz tamamlanmistir.

Hammadde ve dogal kaynaklarin etkin yonetimi ile siirdirilebilir kalkinma ilkeleri

dogrultusunda atik yonetimi siireclerinde c¢evre ve insan saghginin ve tiim kaynaklarin
korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, yayginlastirilmasina,
gelistirilmesine, izlenmesine, finansmanina, kayit altina alinarak belgelendirilmesi yapilmaya
baslanmistir.

Cevrenin korunmasina, ¢evrenin bozulmasinin 6nlenmesi, iyilestirilmesine ve kirliliginin
onlenmesine ve Kkirliligin giderilmesi alanlarindaki her tiirli faaliyette bakanlik, meslek odalari,
kamu kurumlar, birlikler, sivil toplum kuruluslar1 ve vatandaslar ile is birligi yapilmaktadir

Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik

altyapiy1 gelistirip yayginlastirmak, Olusan atiklar tiirlerine gore ayri biriktirilmesi ve gecici
depolanmasi sirasinda gevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde gerekli 6nlemleri almak.
Ayn olarak biriktirilen atiklarin karistirilmadan toplanmasi ve oncelikle geri doniisiim ve
bertaraflari saglanir.

Amacimiz atiklar1 azaltarak yarinlarimizi  kurtarmak, c¢evre ve siirdiriilebilirlik
kazandirmak, Cevresel ve dongiisel ekonomide siirdiiriilebilir atik yonetimi ve kaynak verimliligi
hedeflenmektedir.

Alo Taksi ile halkin sorunlar1 aninda ¢6ziime ulastirilmak igin calisiliyor. Vatandaslar
atiklarini ayirmaya ve ayri biriktirmeye tesvik edilip topladiklar1 atiklar1 Alo 153 ya da Alo Atik
Hattina bildirilmesi ile aninda miidahale saglanir.
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II.AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
SA.2 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak
H2.2 Dogaya saygili, cevre ve insan sagligin1 koruyarak, cevre bilincini gelistirmek ve
stirdiiriilebilir kilmak
H2.4  Halkimizin Saghkh Bir Cevrede Yasamasi Igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin
Yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C- Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel  |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitce _ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma | Siniflandirma Tipi Siniflandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Temizlik Igleri Miidiirliigii
46 33 13 51 0510F2.24 5 032101 Krtasiye Aimlan 15.000,00 15.000,00 2.124,00 12.876,00
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 032105 Baski ve Cit Giderleri 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 032202 Temizlk Mazemesi Aimlan 45.,000,00 80.000,00 50.474,50 29.525,50
46 33 13 51 0510F2.2.2 rs 032301 Yakacak Almian 4.000,00 4.000,00 2.144,00 1.856,00
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 032302 Akaryakt ve Yag Alman 100.000,00 100.000,00 99.699,14 300,86,
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 032401 Yiyecek Aimlan 100.000,00 65.000,00 46.968,88 18.031,12
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 032402 Icecek Aimian 30.000,00 30.000,00 22.936,50, 7.063,50
46 33 13 51 0510F2.2.2 s 032501 Giyecek Aimlan 200.000,00 200.000,00 122.356,60 77.643,40
46 33 13 51 0510F2.2.5 s 032601 Laboratuvar Matzemesi ie Kimyevi ve Temrinik Mal 250.000,00] 250.000,00 182.947,20 67.052,80
46 33 13 51 0510F2.4.2 r s 032990 Diger Tilketim Mal ve Mazemesi Aimlar 10.000,00 10.000,00 4.964,85 5.035,15
46 33 13 51 0510F2.24 r s 033101 Y urtigi Gegici Gorev Yolukar! 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 51 0510F24.3 r s 034390 Dider Vergj, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 3.000,001 3.000,00! 495,00] 2.505,00
46 33 13 51 0510F2.24 s 035205 Uydu Haberlesme Giderkeri 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 51 0510F2.2.4 r s 035401 Tlan Giderleri 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00
46 33 13 51 0510F2.24 s 035502 Tastt Kralamasi Giderkeri 30.000,00 30.000,00 20.345,76) 9.654,24
46 33 13 51 051000 s 035503 s Makinas! Kiralamas! Giderkeri 0,00 250.000,00 3.245,00 246.755,00
46 33 13 51 0510F24.1 r s 035990 Diger Hzmet Aimlan 600.000,00 350.000,00 0,00 350.000,00
46 33 13 51 0510F2.4.2 r s 037102 Bilro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimian 20.000,00 20.000,00 7.761,26) 12.238,74
46 33 13 51 0510F2.4.3 r s 037103 Avadanlk ve Yedek Parca Almlan 50.000,00 50.000,00 38.369,32, 11.630,68
46 33 13 51 0510F2.4.3 r s 037190 Diger Dayanki Mal ve Mazeme Almlan 2.000.000,00 1.800.000,00 310.316,40 1.489.683,60
46 33 13 51 0510F2.2.2 s 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 10.000,00 10.000,00 6.773,79 3.226,21
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 037303 Tast Bakm ve Onarm Giderleri 950.000,00 1.150.000,00 1.053.547,18 96.452,82
46 33 13 51 0510F2.2.2 r s 037304 5 Makinasi Onarm Giderkeri 250.000,00 250.000,00 111.461,27 138.538,73
46 33 13 51 0510F2.2.4 r s 038190 Dider Hizmet Binasi Bakm ve Onarm Giderkeri 20.000,00 20.000,00 5.004,38, 14.995,62
46 33 13 51 0510F6.3.1 s 061401 Kara Tagti Aimian 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
TOPLAM 4.871.000,00 4.871.000,00 2.091.935,03 2.779.064,97

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F2.2.1 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak amaciyla egitimler yapmak
F2.2.2 Evsel kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna ulastirmak
F2.2.4 Ambalaj atif1 toplama ekipmanlarinin temini, toplanmasi ve gelisme raporu
hazirlama ve bildirim islemi
F2.2.5 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi
F2.4.1 Cadde/sokak/kaldirimlarin ve pazaryerlerinin stipiiriilmesi ve yikanmasi
F2.4.2 Bayat ekmekler icin ekipman temini ve toplanmasi
F2.4.3 Konteynerlerin ve ¢6p kovalarinin yerlestirilmesi ve rutin olarak temizlenmesi,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi
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2. Performans Sonugclari Tablosu

Birim Adi: TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU TFE’S;”“
Tarih : @DATE@ Kiimiilatif Degerler 97,0
Gésterge . Olcii | Olciim Hedef Gerceklesen Perf. .
Kodu Gosterge Adi Birimi | Sikligi Deger Deger Durum Puan Agirlik
G2.2.2 Evsel atik toplama miktari Adet Ay | 930900900 1 100.940.940,00 100,00 | 15,00
G2.2.4 OR;%”"’” in zamaninda hazirlanma | ;e vil 100,00 100,00 100,00 | 10,00
TOPLANAN AMBALAJ ATIGI
G2.2.4.1 MIKTARI ton Yil 3.000,00 3.054,00 100,00 15,00
G2.2.5 Toplanan atik pil miktari Adet Yil 1.000,00 1.050,00 100,00 7,00
G2.25.1 TOPLANAN ATIK YAG MIKTARI Litre Yil 15.000,00 23.400,00 100,00 8,00
Sipirme aracinin siplirdiigii cadde
G2.4.1 sayisi ve siipdrillen pazar yeri sayis! Adet Yil 1.000,00 1.000,00 100,00 7,00
G24.1.1 SUPURULEN PAZAR YERI SAYISI Adet Yil 600,00 600,00 100,00 15,00
G2.4.2 Bayat ekmek konteynir sayisi Adet Yil 30,00 0,00 0,00 0,00
G2.4.3 VATANDAS MEMNUNIYET ORANI ylzde Yil 80,00 85,00 100,00 20,00
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetie dnem veren, toplumsal c¢ikarlar1 gézeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigi, Dogal, tarihi ve kiiltlirel mirasin korundugu, Her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal
altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandig, Yoksullarin ve
dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin amag
edinildigi, yasanabilir, ¢cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milli ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir belediyecilik
anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Daire Bagkanlig), Veteriner Hizmetleri Daire Baskanlig,
Cevre Koruma Kontrol Daire Bagkanlig1 ve diger ilgili kurumlar ile koordineli ¢alisilarak ilgede
saglik risklerinin azaltilmasi, saglikli insan, saglikli toplum ve saglikli ¢cevre olusturulmasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasina katkida bulunmalk,

b) Toplum saghgini korumaya yonelik konularda (salgin ve bulasici hastaliklar vb.) diger kurum,
kurulus ve midiirliiklerle koordineli calisilarak, belediye sinirlarn icerisinde bulasici
hastaliklardan korunma amach faaliyetleri stirdiirmek,

c) Halk saghgimi korumak, gozetlemek ve gelistirmek amacl, sthhi ve 2’'nci ile 3’lincii simif
gayrisihhi miiesseseleri, gida veya gida ile temas eden madde ve malzeme ile ilgili olan isletmeleri
ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerini toplum sagligi acisindan denetlemek, gerekli
tedbirleri almak veya aldirmak,

d) Belediyeye ulasan vatandas sikayetlerini degerlendirmek ve sonuc¢landirmak, toplum saghigi
acisindan zararl isletmelerin gecici veya stirekli olarak faaliyetine son verilmesini, mevzuata
aykir1 durumlarin tespiti halinde idari para cezas1 uygulanmasini saglamak,

e) Gerektiginde halka saglik konularinda egitici ve bilinclendirici toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmek,

f) Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkenlerin yok edilmesini saglamak,

g) 5199 Sayili “Hayvanlari Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Sagligi Gida ve
Yem Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve buna bagh olarak genel ¢evre ve saglikla ilgili mevzuat
gereklerini kurum, kurulus ve miidiirliiklerle koordineli olarak yiiriitmek,

h) Isyeri Agma ve Calistirma Ruhsati icin olusturulan komisyonda goérev yapmak,

i) Kurumun yillik is programlar1 cercevesinde, gorevlerin yerine getirilmesi icin yetkisi
dahilindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda baskanlik tarafindan alinan prensip
kararlarini uygulamak,

j) Belediyemizle is iliskisi bulunan diger kurum ve kuruluslar arasinda uyumlu haberlesme ve
isbirligi kurmak,

k) Ihtiyaglar dogrultusunda kurum ve kuruluslarla iliskilerin daha verimli ve ekonomik olmasina
iliskin degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gerceklesmesini bagkanliga 6nermek,

1) Gorev alaniyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar yapmak,
yaptirmak, sonucu baskanliga 6nermek, baskanlikca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek,

m)Bagl birimlerle koordinasyon toplantilar1 yaparak, evrak akisini takip etmek, gerekli talimatlar
vererek onerileri dinlemek,
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n) Baglh birimler ve list makamlar arasindaki koordinasyonu saglamak,
0) Bagl birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek, denetlemek ve yonlendirmek,

p) Gorev alanina giren konu ve uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda baskanliga tekliflerde bulunmaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticiligi Gorevleri

a) Yer iisti ve yer alt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri olan
her turli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerinin kontroliinii, azaltilmasini veya
bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili
kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak, 6lciim yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve
degerlendirmek,

b) Kanunlar cergevesinde cevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal, mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da c¢ok zarar veren ya da verme olasilifl olan ve dogal kaynaklar kirleten
kuruluslar olarak tanimlanan gayri sthhi miiesseselerin 2. ve 3. siniflarinin yerinde inceleme ve
degerlendirme sonuclarina gore ruhsatlandirilmasina veya kapatilmasina iliskin islemleri
yuritmek,

c) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gilizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslari tespit etmek, yasal mevzuati
uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlarin
uygunlugunu saglamak,

¢) Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin
yuriutiilmesine katki saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak,

d) Giirilti kirliligi olusturan her tiirli faaliyetin “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi “ kapsaminda degerlendirilmesini ve giiriiltiiniin kontrol altina alinmasini
saglar. Yapilan denetimler ve idari yaptirimlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina belirli
periyotlarda bilgi vermek,

e) Gurulti kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve yonetmelikler
cercevesinde yapmak, guriiltii kaynaklarin1 tespit etmek, dlciimler yapmak veya yaptirmak,
glirtiltiiye neden olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldiric1 6nlemler alinmasini saglamak, plan
ve projeler hazirlamak,

f) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, cevre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik
ve organizasyonlara katilim saglamak,

g) llgemiz smnirlan igerisinde; konulan her tiirli reklam, ilan ve tanitim elamanlar ve
benzerlerinin yol acabilecegi goriinti kirliligi ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida
bulunmayi, reklam asma ve ticari tabela kullanimin1 diizenlemeyi ve bu isleri yapan gercek veya
tlizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari esaslar dogrultusun
da birimlerle koordineli olarak ¢alismak,

g) Gayri sihhi miiesseselerin emisyon izin islemlerinin takip edilmesi ve sonuglarinin Biiytliksehir
Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine, Cevre ve Sehircilik Bakanligina bildirilmesini
saglamak,

h) Isletmelerin kamuya ve cevreye olan zararh etkilerinin mevcut en iyi liretim veya aritim
teknikleri uygulanarak azaltmak suretiyle koku olusumunu 6nlemesi, yonetmelik geregi koku
onleme tedbirlerini almasi, Sikdyet olmasi halinde, yonetmelik geregi koku onleme tedbir/ek
tedbirlerini almasini saglamak,
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1) Emisyon iznine tabi olmayan tesislerin hava kalitesinin korunmasi yonetmeligine gore
incelenerek gerektiginde i¢c ve dis ortam i¢i emisyon raporunun istenmesi. Yakit kazanlari icin
baca gaz1 analiz raporlarinin istenmesi yonetmelige gore degerlendirilmesini yapmak,

i) Hava kirliligi 6nleme yontemleri icinde temel teskil eden yakitin iyi sekilde yakilmasi icin
ilcemiz geneline duyuru yaparak, ilgeye giren yakitlarin kalori ve kiikiirt igerigi yontinden tespiti
ve kontroliinii saglamak,

j) “Issnmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” geregince Ilcede kullanilacak
yakitlarla ilgili toplum ve ¢cevre sagliginin olumsuz etkilenmemesine yonelik ilgili birim elemanlari
ile birlikte denetimleri ger¢eklestirmek,

k) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi”
geregince ilgili birimler ile isbirligi icinde gerekli calismalar1 yapmak,

1) Cevre Koruma ve kontrolii ile ilgili gelen sikdyet ve isteklerin incelenip ¢6ziim yollarin tespit
etmek ile ilgili mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

m)ilgemiz genelinde enerji verimliligi ile ilgili c¢alismalar1 yapmak, vatandaslarimizdaki
farkindalhig1 arttirmak, enerji verimliligi ile ilgili her tiirli egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve uygulamak,

Gida Giivenligi ve Halk Saghig1 Yoneticiligi Gorevleri

a) Toplum ve insan saghigi agisindan 6nemli sorunlarin saptanmasi, giderilmesi ve halk saghigi
konusunda biling diizeyi yiiksek bir kent ortami yaratilmasina katki saglamak,

b) Belediye sinirlari icerisinde yasayanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal acidan tam bir iyilik
halinde yasamalar1 i¢in gerekli olan mahalli miisterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri
planlamak, girisimde bulunmak ve bu hizmetleri ilgili diger miidiirliik, kurum ve kuruluslar ile
isbirligi icinde gerceklestirmek,

c) Bulasia ve salgin hastaliklarin tespiti halinde yetkili makamlara bildirimde bulunmak, kurum
ve kuruluslarla isbirligi halinde olmak,

¢) Saglik isleri Miidiirliigii ve Zabita Miidiirliigii personelinden olusan Gida Denetim Biriminde
gorev almak gida ve gida ile temas eden madde ve malzemeleri iireten isyerlerinin denetimini
yapmak, toplum saglig1 agisindan zararh isletmelerin gegici veya siirekli olarak faaliyetine son
vermek, mevzuata aykiri durumlarin tespiti halinde idari para cezasi uygulanmasini saglamak,

d) isyerlerinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsatina iligkin Yonetmelik dogrultusunda, Zabita
Midiirliigiince koordineli olarak teknik ve hijyenik kosullarinin kontroliiniin yapilmasi, aykiri
durumlarda cezai islem uygulanmasinin saglanmasi,

e) Gida Maddeleri Tiizligli geregince, seyyar olarak acikta satilmasi sakincali gida iirtinlerinin
tespit edilmesi, Zabita Miidirligii'ne bildirilmesi, zabit tutulmasi ve miidiirliikle misterek imha
raporu diizenlenerek imha islemlerinin yapilmasini saglamak,

f) Gerektiginde diger kurum, kurulus ve miidiirliiklerle isbirligi yapmak suretiyle, gida ve gida ile
temas eden isletmelerde denetim, bilgilendirme yapmalk,

g) Belediyemizin gida hizmeti sundugu alanlarda teknik uzman olarak gérev almak, gida teknik
sartnamesi hazirlamak,

g) Hayvansal gidalardan insanlara bulasabilen hastaliklarla ilgili gerekli tedbirleri alarak tiretici
ve tiiketicileri bilgilendirmek, gidalar nedeniyle olusabilecek her tiirli riske kars: tiiketicileri
koruyucu onlemleri almak, hayvansal gida satis yerlerini Zabita Midiirligi ile is birligi icinde
denetlemek,

h) Canli hayvan ve hayvansal iirtinlerin nakli icin yonetmelik geregi lizerine diisen gorevleri
yerine getirmek, nakilde kullanilan belgeleri aramak, usulsiiz nakillerde hayvan ve hayvansal
trtinleri alikoyarak yetkili makamlara bildirimde bulunmak,

1) Kurban satis yerlerini ve kurban kesim yerlerini denetlemek,
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i) Sihhi ve 2 inci ile 3 tlincii simif gayrisihhi miiesseselerden, gida veya gida ile temas eden madde
ve malzeme ile ilgili olan isletmeleri ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerini toplum sagligi
acisindan denetlemek, gerekli tedbirleri almak veya aldirmak, Belediyeye ulasan sikayetleri
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

j) Halk saghiginin korunmasi amaciyla sulari icilmeye ve ev islerinde kullanilmaya mahsus hususi
ve umumi kuyularin ve sarniglarin saghigi olumsuz etkileyecek sekilde bulasmaya maruz kaldiklar:
takdirde, bunlarin 1slahini saglattirmak veya saglamak.

Isyeri Hekimligi Gorevleri
a) Belediye kanunu, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda calisanlar icin klinik hizmetlerinin
ylriitiilmesini saglamak,

b) Calisanlara koruyucu ve tedavi edici hizmetleri, bilimsel, teknik ve etik esaslara gore vermek,

c) Hastalara din, dil. irk, mezhep ayrimi yapmadan deontoloji (tibbi etik) kurallar1 ¢ercevesinde
muayene ve tedavi etmek,

¢) Gerekli hallerde hasta sevk sistemi islemlerini yapmak ve sonuglarini izlemek,

d) Acil saglik hizmetlerini yliriitmek,

e) Kronik hastaliklari ve risk gruplarini bilmek, gerekli tani ve tedavi hizmetlerini yiiriitmek,
f) Laboratuvar hizmetlerini yiiriitmek,

g) ilge Hifzissihha toplantilarina katilmak,

g) Hastane disinda gerceklesen dogal Oliimlerde, oliimiin gerceklestigi yere gidilerek o6lim
belgesinin ve mernis tutanaginin doldurulmasiny, ilgili yerlere ulastirilmasini ve muhafazasin
saglamalk,

h) Isyerindeki isci saghg ve is giivenligi toplantilarina katilarak gerekli énerilerde bulunmak ve
karar aldirmak,

1) Calisma ortami ve ¢alisanlarin saglik gézetimine ait birim bilgilerini kayit altina almak,
i) Klinigin temiz, arag ve gerecin steril tutulmasini saglamak,

j) Belediyenin diizenledigi etkinliklerde gerekli saglik o©nlemlerinin alinmasini ve saghk
personelinin organizasyonunu saglamak,

k) Bagkanlik veya diger boliimlerden gelen genelgeleri/yazilar1 incelemek, geregini yerine
getirmek,

1) Hastalarin teshis ve tedavilerinde gerekli laboratuvar muayenelerinden gegirilmeleri hususunu
izlemek ve denetlemek,

m)Kalitenin arttirilmas1 ve korunmasi yoniinde Kalite Yonetim Sistemi dokiimantasyonunda
belirlenen gorevleri yerine getirmek,

n) Demirbas esyanin bakimi, muhafazas1 ile tiilketim maddelerinin yerinde ve ekonomik
kullanimini saglamak,

o) Kayitlar1 diizenli olarak kontrol etmek ve eksikliklerin giderilmesini saglamak,
0) Personelin yillik iznini hizmeti aksatmayacak sekilde planlamak,

p) ihbar1 zorunlu bulasici hastaliklar i1 Saghk Midiirliigii veya ilge Saghk Grup baskanligina
bildirmek,

r) Calisma saatlerinde biitiin personelin gorevleri basinda bulunmalarini, belirli saatte
gorevlerine baslamalarini yakindan izlemek, bunun i¢in de calisma saatinin baslangi¢ ve bitiminde
olmak tizere devam cetvelini imza ettirerek diizenli devamlarini saglamak ve kontrol etmek,

s) Calisma saatleri i¢cinde gorev basinda bulunmayanlara ve devamsizligi goriilenlere veya aykiri
harekette bulunanlara ilgili yasa, mevzuat ve tamimlere gore islem yapmak,

s) Depo, laboratuvar ve sair yerlerin hesaba ait kayitlarini, idareye ait evrak ve dosyalarin
gorevliler tarafindan usuliine gore ve diizenli bir sekilde tutulmasini saglamak,
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t) Birimde bulunan biitiin alet ve cihazlarla ve laboratuvar malzemesinin, esya, mefrusat ve
demirbaslarin kayitlarini muntazaman bir sekilde tespit ve tescil ettirerek icabina gore saklama
veya kullanilmalarini saglamak,

u) Birimin biitiin boliimleriyle, tesisat, cihaz ve malzemesini belirsiz zamanlarda ve sik sik kontrol
etmek. Bunlarda diizen, giivenlik, temizlik hususlarinda rastladig1 kusur ve noksanlara sebep
olanlarla, bunlar diizeltmeyenler hakkinda gerekli islemi yapmalk,

i) Personele yonelik hizmet ici egitim programlari talep etmektir.

Is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi Gorevleri
20.06.2012 tarihli ve 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregince;

a) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak, is Saghg1 ve Giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isverene
onerilerde bulunmak,

b) Is Saghg ve Giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene bildirmek,

c) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak énlemler konusunda isyeri hekimi ile birlikte ¢alismalar yaparak
isverene onerilerde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen ancak éliim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ilgili birim sorumlular ile calisma yapmak ve isverene 6nerilerde bulunmak,

e) Is Saghig1 ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglk ve giivenlik
6nlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak,

f) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde Is Saghg ve Giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve o6l¢iimlerinin yaptirilmasi i¢in isverene bilgi
vermek,

g) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene dnerilerde bulunmak,

h) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiince hazirlanan egitim faaliyetleri planina uygun olarak
calisanlarin ISG egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini Isyeri hekimi ile birlikte diizenleyerek
isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Saglik Isleri Miidiirliigiimiiz belediye yerleskesi icinde 1 Nolu binada 2003 yilindan bu yana
hizmet vermektedir. Gida Giivenligi ve Halk Saglig1 Yoneticiligimiz ve Cevre Koruma ve Kontrol
Yoneticiligimiz de bu bina icerisinde gorevlerini siirdiirmektedir. Ayrica 2008 yilindan itibaren 2
Nolu binada Isyeri Hekimligi Yoneticiligi ve is Saghig ve Giivenligi yoneticiligimiz calismalarina
devam etmektedir.
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2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIYESI =
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI ,_
/7
RN '\_‘k/ EFOM

LT

Form No: KYMR - FR - 55 | Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarkhi : 00/01.07.2010

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

S.No CINSI ADEDI
1 Hemogram cihazi 1

2 Mikroskop 1

3 Seker Olcer 1

4 Bilgisayar 14

5 Hassas Terazi

6 Santrifiij cihaz1 (6live 12°1i)

7 Sterilizator

8 Mixer (Kkaristirici)

9 Ultrasonografi Cihazi

10 EKG Cihazi

11 Baskiil elektronik

12 Elk. Cocuk Terazisi

13 Manuel Baskiil ve Boy olcer
14 Dijital Baskiil ve Boy 6lcer
15 Rontgen cihazi

16 Rontgen Banyo Makinesi
17 Aspirator cihazi

18 Tansiyon aleti (Duvara monte)
19 Tansiyon aleti (Standart)
20 Oftalmaskop

21 Nebulizator

Wl INNR|R[RIRIR[RINR[R R[N~
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22 Otoskop

23 Defibrilator

24 Nebulizator (ultrasonik)
25 Larinkaskop

26 Ambu

27 Stetoskop (Biiyiikler icin)
28 Stetoskop (Kiiciikler icin)
29 Fax cihazi

30 Cok Fonksiyonlu yazici/tarayici
31 Printer

32 Idrar analiz cihazi

=INO(R NN (R (W= N(W

4. Insan Kaynaklan
Midurliigiimiiz; 2 Doktor, 9 memur, 6 kadrolu is¢i, 1 sozlesmeli memur, 13 hizmet alimi
olmak iizere toplamda 31 personelle hizmet vermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Birimimizde istege bagh licret karsiliginda gida ve su analiz hizmetleri verilmektedir.
Ayrica gelen sikayetler dogrultusunda piyasada satilan gidalarin icretsiz olarak analizi
yapilmaktadir.

Gelen sikayetler Zabita Midiirliigii bulnyesinde 153 hattinda ve internet ortaminda
degerlendirilmektedir

Isyeri hekimligimiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili hiikiimleri cercevesinde gorev
yapmakta olup; calisan is¢i ve memurlarin ise giris / periyodik muayenelerinin yapildigy,
tedavilerinin verildigi ve takip edildigi bir saglik birimdir.

Evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar harig) tarafimizdan Oliim Bildirim
Sistemi lizerinden (mesai saatleri icerisinde) online olarak 6lii defin belgesi diizenlenerek
cenazelerin defni saglanmaktadir.

llcemizde faaliyet gosteren gayristhhi miiesseselerdeki esnaflarin portér muayeneleri ve
periyodik takipleri de poliklinigimiz tarafindan yapilmis, 05/07 /2013 tarihinde Hijyen Egitimi
Yonetmeliginin yirtrlige girmesiyle bu hizmete son verilmistir.

Cevre Sehircilik Bakanhigi’min Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Midirligiinin E-CED sistemi kapsaminda Bolgemizde kurulmasi diisliniilen tiim tesislerin
CED siirecine bagh olarak gerekli ¢calismalara komisyon iiyesi olarak katilmakta ve goriis
bildirmektedir.

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginde uygun olarak Tarsus Belediyesinde faaliyet
goOsteren tiim birimlerden ¢ikan atiklar konusunda mudirliikler ziyaret edilerek detayl
bilgilendirimektedir. Atiklar belediye tesisimiz icerisinde bulunan tehlikeli atik gecici
depolama sahasinda depolanmakta, atik miktarlar1 belirlendikten sonra Lisansh Tehlikeli Atik
Toplama Firmalarinca toplanarak bertarafi yapilmaktadir. Toplanan tehlikeli Atiklar her yil
mart ayinda WEB ortaminada Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Bilgi Sistemine bildirimi
yapilarak endiistriyel atik planimiz onaylanmaktadir.

Okullarda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, c¢evre etkinlikleri
diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamaktadir.
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Gida Giivenligi ve Halk Saghig1 Yoneticiligi Calismalar:

Saghk Isleri Midiirliigii Gida Giivenligi ve Halk Saghgi Yoneticiligi 2018-2019 yillan
faaliyetleri Stratejik Plan Gerceklesmeleri ve 2019 yili Stratejik Hedefleri ekte sunulmustur.

Gida Kont. ve Halk Saglig1 Yoneticiligi dis denetim ekibinde biyolog, gida miihendisi ve gida
teknikeriyle bir zabita esliginde giinliik cevre ve hijyen denetimleri yapilmaktadir.

Haftanin her giinii gida miihendisi, gida teknikeri ve zabita memuru esliginde gida
imalathaneleri denetlenmektedir.

Ayrica yaz aylarinda ylizme havuzunun devreye girmesiyle havuz suyu numunesi alinarak
laboratuvarimizda mikrobiyolojik ve kimyasal degerler acisindan analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir.

Mayis ayinda Hidirellez etkinlikleri cercevesinde diizenlenen humus, salgam ve baklava
yarismalarina birimimiz elemanlart jiiri tiyesi olarak katilmaktadirlar.

Her yil 6gretim dénemi boyunca meslek liseleri ve tniversitelerden gelen stajyerlere
birimimiz gida laboratuvarinda staj yapma imkani saglanmaktadir.
Biitiin alet ve ekipmanlarimizin kalibrasyonlari yaptirilmistir.

ANALIZ ICIN ALINAN GIDA VE SU NUMUNELERI
2018 2019
GIDA 486 525
SU 29 33

UYGUNSUZ GIDA NUMUNELERI KARSILASTIRMASI
2018 2019
UYGUN GIDA 468 491
BOZUK GIDA 18 34
BOZUK GIDA % 3,84 6,47
UYGUNSUZ SU NUMUNELERI KARSILASTIRMASI
2018 2019
UYGUN SEBEKE SUYU 7 18
BOZUK SEBEKE SUYU 1 0
UYGUN KUYU SUYU 3 1
BOZUK KUYU SUYU 2 4
UYGUN HAVUZ SUYU 6 7
BOZUK HAVUZSUYU 5 3
ZABIT VARAKASI DUZENLENEN ISYERI SAYISI
2018 2019
ZABIT 1 1
RUHSAT VERILEN ISLETME SAYISI
| 2018 2019
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RUHSAT (Adet) | 332 331

IMHA EDILEN GIDA
2018 2019
GIDA IMHA (Kg) 0 10,7

Kimya Laboratuvari ekmek, un gibi numune analizinden
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Somun ekmek firini denetiminden

2019 DENETIM YAPILAN

YERLER lay |2.ay |3.ay |4.ay |5ay |6.ay |7.ay |8ay |9ay |10.ay |1llay |12.ay|TOP
SU 1 1
ACIK EKMEK FIRINI 1 1 2
ATARI SALONU 1 1
BAHARATCI 6 3 1 2 1 5 18
BAKKAL- MARKET 2 6 5 6 7 6 4 5 2 5 13 7 68
BAL URT.SAT. 0
BALIKCI 2 1 3 1 7
BERBER- KUA-GUZ SAL 2 6 1 1 3 7 2 3 2 27
BILGILENDIRME 24 24
BISKUVI GOFRET IMAL 0
BUZ 4 4
CEZAEVI 0
BUFE 1 1 2 4
CIG KOFTECI 2 1 3 1 7
CIGERCI 1 1 1 1 1 2 7
CAYOCAGI 1 1
CEVRE DENETIMI 2 1 1 4
CORBACI - ASEVI 0
DONDURMA-KULAH 1 1
DONER-TANTUNI 6 24 4 5 2 12 10 6 69
EKMEK FIRINI 3 2 1 4 5 4 3 4 26
HUMUSCU 7 3 10
HELVA SATIS 0
HIRDAVATCI 0
ICECEK BAYI 1 1 1 3
INTERNET KAFE 0
KAFETERYA-CAY BAHCESI 1 1 3 5 3 4 4 21
KAHVEHANE 3 1 1 2 1 8
KASAP 2 3 83 10 | 16 2 18 12 15 | 161
KEBAPCI-TANTUNICI 2 2 2 2 7 1 8 24
KENDIN PiSIR KEND.YE 1 2 1 1 5
KOMUR SATIS 0
LAHMACUN-PIDE SALONU 3 2 3 1 9
LOKANTA 5 3 4 18 3 3 3 9 8 56
LPG SATIS YERI 0
MANAV 1 1 2
OKULKANTIN YEMEKHANE 3 1 44 1 16 65
OTEL-HAMAM 1 10 3 14
PASTA IMALAT 2 1 1 4
PASTANE 2 2 6 4 3 3 4 5 4 5 38
PEKMEZ SAT.IMAL. 0
PIDE-PiSIRIM FIRINI 3 2 1 1 9 1 4 3 3 13 8 48
PiZZA-BURGER-TOST 3 2 5
RUHSAT DENETIMI 16 | 28 | 39 | 30 | 32 | 17 | 19 | 21 | 28 33 37 31 | 331
SEMT PAZARI 0
SIHHI MUESSESE 1 8 2 2 2 15
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ISYERI HEKIMLiGi YONETICILiGi FAALIYETLERI

GENEL POLIKLINIK

Klinigimizde Personel muayeneleri ve Iscilerin genel periyodik muayeneleri ve ise alim

muayeneleri yapilmaktadir.

2019 yilinda Genel Poliklinigimizde muayene olan hasta sayisi: 1577

LABORATUVAR

2 laborantin gorev yaptigi laboratuvarimizda; hastalarin durumu ile ilgili olarak hekimin

gerekli gordiigii analizlerin yani sira iscilerin hepatit taramalarn ve periyodik laboratuvar

kontrolleri, kadin siginma evinde kalan konuklarin bulasici hastalik taramalar1 yapilmaktadir.

Klinigimiz Laboratuvarin da yapilan tetkikler:

2019 yilinda Laboratuvarda tahlil yapilan Kisi sayisi: 976
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RONTGEN BOLUMU
Iscilerin periyodik kontrolleri, yilda 1 kez akciger grafikleri cekilmekte ve gerekirse diger

direk grafikleri degerlendirilmektedir. Radyoloji linitemizde tek tiip tek masa réontgen cihazi ile
her tiirlii direk grafik tetkikleri yapilabilmektedir.

Poliklinigimizin Radyoloji servisinde;
TORAKS, OMURGA, KRANIUM, EKSTREMITE VE BATIN tetkikleri ¢ekilmektedir.

2019 yilinda ¢ekilen Rontgen tetkiki sayisi: 461

MUDAHALE ODASI
Gelen hastalarin enjeksiyon, tansiyon 6lgme, kulak yikama, siitiir atma, pansuman isleri

yapilmaktadir.
2019 yilinda miidahaleleri yapilan hasta sayis1: 1168

SAGLIK RAPORLARI
Okul kayitlari, 6grenci raporlari, sporcu saglik raporu, ise giris muayeneleri yapilarak

raporlari diizenlenmektedir.

Belediye sporcular1 ve iscileri icin ilk ise giris ve saglik raporlar igin lcret
alinmamaktadir.

Kadin Siginma Evinde kalanlara olasi saglik sorunlarina yonelik ilk mudahaleleri ve
bulasici hastalik taramalari yapilmaktadir.
2019 yilinda muayene edilen kadin sayisi: 15
CENAZE HIZMETLERI

llgemiz sinirlan icinde evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar harig)

tarafimizdan Oliim Bildirim Sistemi {lizerinden (mesai saatleri icerisinde) online olarak bildirim
yapilarak o6lii defin belgesi diizenlenmekte ve cenazelerin defni saglanmaktadir.
2019 yilinda yapilan 6lii defin ruhsatlari sayisi:57

2019 yilinda tamamlanan As1 ve Dosya sayilari: Hepatit 9,
Tetanos 38,
Tamamlanan dosya 446

2017,2018 ve 2019 yillarinda toplam hasta sayilari:

2000
1574

1500 1184 1184

1000
500
0

2017 2018 2019
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2019 YILI CEVRE KORUMA VE KONTROL YONETICILIGi
SIFIR ATIK PROJESI

Sifir Atik, israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, olusan atik
miktarinin azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini, atiklarin geri doniistiiriilmesini
kapsayan atik 6nleme yaklasimi olarak tanimlanan bir hedeftir. Atiklarin geri doniisiim ve geri
kazanim siireci icinde degerlendirilmeden bertarafi hem maddesel hem de enerji olarak ciddi
kaynak kayiplar1 yasanmasina neden olmaktadir.

Son yillarda tiim diinyada bireysel, kurumsal ya da belediye genelinde sifir atik uygulama
calismalar1 yayginlasmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 2017
yilinda Sifir Atik Projesi tlilke genelinde kademeli olarak baslatilmistir.

Tarsus Belediyesi olarak 2009 yihi itibariyle ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplatilmasi ile yillarin getirdigi tecriibeyle Sifir Atik Projesini yiirtitmekteyiz. Kaynaginda ayri
toplayarak Ambalaj atiklarinin olusumunun 6nlenmesi, 6nlenemeyen ambalaj atiklarinin yeniden
kullanim, geri donilisim ve geri kazanim yontemleri kullanilarak bertaraf edilecek miktarinin
azaltilmasina, bunu yapabilmek i¢in gerekli egitim, brosiir ve ekipmanlarin hem kurum iginde
hem de vatandaslarimiza temin edilmektedir.

Boylelikle ambalaj atiklarinin ¢evreye zarar verecek sekilde dogrudan ve dolayli olarak
alici ortama verilmesinin 6nlenmesine, Ambalaj atiklarinin belirli bir yonetim sistemi icinde,
kaynaginda ayr biriktirilmesi, toplanmasi, tasinmasi, ayrilmasina ve geri doniisimiine katkida
bulunmaktadir.

Giizel bir iilke, aydinlik bir gelecek ve daha yasanabilir bir diinya i¢in ambalaj atiklarim
ayristirarak geri dontiisiimiine destek oluyoruz.

Belediyemiz yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak kurum icerisindeki bina
catilarina, semt pazarlarinin iistlerine Giines Enerji
Santralleri (GES) kurarak mevcut en temiz enerji
liretim teknolojisi ve doga dostu olan giines enerjisi
santrallerinde tretilen elektrik ile hem ¢evremizi
koruyor hem de isletme maliyetlerimizi diistriip
kara geciyoruz.

Glnes Enerjisi Sistemlerinin Faydalar1 ve
Ozellikleri

- Sinirsiz enerji kaynagidir,

- Gilines enerjisini kullanarak enerji
maliyetlerinizi ciddi oranda indirirsiniz,

- Glines enerjisi ¢cevrecidir ve dogaya hicbir
zarar vermez.

Belediyemizde sifir atik yonetim sistemi
kurulmas:1 icin; Odak noktasi ve Calisma ekibi
belirlendi. 2 adet Cevre miihendisimizden olusan
odak noktasi tarafindan tim birimlerden 1 asil 1
yedek olmak lizere ¢alisma ekibi olusturuldu. Mevcut durum belirlenerek 2019 yil1 i¢cin planlama
yapilip ihtiyaglar belirlendi. 11.12.2018 tarihinde birim sorumlularindan baslamak iizere sifir atik
egitimlerine baslandu.

Ulkemizde her yil bir kisi ortalama olarak 312 plastik poset kullaniyor. Plastik posetler,
ozellikle siyah plastik posetler kanserojendir. Ulkemizde posetlerin sadece %1 i geri
donitstiriilebilmektedir. Plastik posetler ¢oziiniirken tim zararli kimyasallar1 ¢6ziindiigi
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bolgeleri kirletir. Giines 1s181nin etkisiyle zehirli petropolimerlere doéniisen plastik posetler besin
zincirinin  tlimiinii  etkileyebiliyor.  01.01.2019 da  plastik  posetlerin  kullanimi
licretlendirildiginden Tarsus Belediyesi Meslek Edindirme Merkezi tarafindan ¢evre dostu fileler
yapilmaya baslandi. Dogay1 korumaya yonelik atilan bu ufak adimin gelisip yasam bicimimiz
haline gelmesi halkimiz ve diinya adina ¢ok 6nemli bir adimdir.

CED SURECLERI

Cevre Sehircilik Bakanlhig'nin Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Midiirliigiiniin E-CED sistemi kapsaminda Bolgemizde kurulmasi disiiniilen tiim tesislerin CED
strecine bagh olarak gerekli calismalara komisyon iyesi olarak katilmakta ve goris
bildirmektedir.

Sekil 2: Sifir Atik Logosu
SIKAYET VE DENETIMLERI
Denetimlerimizin amaci; Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gilizellestirilmesi ile ilgili

denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
tespit etmek, yasal mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen
kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamaktir. Yapilan denetimler ve idari yaptirimlar ile ilgili
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ile koordineli ¢alisiimaktadir. Denetim ekibimizde 2 miihendis ve 1
zabita bulunmaktadir.

Gida Isletmeleri 76
Komiir (Kat1 Yakit Satici) 36
Cevre Sikayeti (Alo 153, Cimer,) 56
Zeytin Yag1 Uretimi 2
GSM 15
TOPLAM(Adet) 185

Sikdyet ve Denetimler
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denetim savyisi
194

192 —

186 m denetim sayisi

184 —

182 —

180
2018 2019

2018 ve 2019 y1li Denetim Sayis1 Karsilastirilmasi

2019-6=13 14:24

Ar1 0lumu

2019=11=12 11:06

Komiir satis yerleri denetiminden
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ATIK YONETIMI

Atik olusumunun 6nlenmesi ve azaltilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. Olusan
atiklar kaynagi ayr toplaniliyor. Biriktirilen atiklar toplanarak gecici depolama alanlarina
tasiiyor. Gecici depolama alanina getirilen atiklar kayit altina alinarak ilgili konteyner ya da
kutularda muhafaza ediliyor. Biriken atiklar cevre lisansli atik isleme tesislerine gonderiliyor.

(a)-Bitkisel Atik Yag

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi igin gerekli bilgilendirme brogsir dagitimi ve
bilin¢lendirme Toplantilar1 yapilarak vatandaslarimizin konu ile farkindaligin saglanmaktadir.
Bitkisel atik yaglar iireticilerden toplanarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yetkili ve
lisansh Deha Bitkisel Yag Toplama Geri Kazanim Biodizel Uretimi Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan
toplanarak geri kazanima saglanmaktadir. 2019 yili icerisinde 330 kg bitkisel Atik Yag
toplanmistur.

()

SAKIN =
DOKMEYIN!

1 litre bhitkisel -

Auk Yag - _
1 milyon litre
suyu kirletivor.

D Atik Yag Bilgilendirme Brostirii

(b)-Omriinii Tamamlamis Lastikler

Omriinii tamamlamis lastiklerin; Cevreye zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayh
olarak alict ortama verilmesinin dnlenmek, Geri kazanim icin toplama ve bertaraf islemini
kurumumuz adina LASDER tarafindan Akdeniz Bolge sorumlusu olarak belirlenen Bey Yag San.
Tic. Ltd. Sti ye verilmektedir.

toplanan atik lastik(kg)

1 0000
Q000
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FO00
000
5000 -
4000 -
3000
2000
1000

m toplanan atik lastik{kg)

2018 2019

2019 yili igerisinde 9000 kg atik lastik bertarafi yapilmistir.

(c)- Tibbi Atik

Belediyemiz biinyesinde bulunan is Yeri Hekimliginde (Bastabiplik) olusan tibbi atiklar
Inte A.S. tarafindan bertaraf edilmektedir.
2019 yili icerisinde 244 kg tibbi atik bertaraf edilmistir.
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(d)-Egitim
Yaz aylarinda 7-11 yas arasi ¢ocuklara 4 mahallemizde yaz okulu yapilarak ¢ocuklara sifir
atik, cevre bilinci ve eglenerek basit kimyasal deneylerin ¢ocuklara 6gretilmesi saglanmigstir.

l“""i‘l' o 0
0, i
ML aar

2019 YILI iSG YONETICILiGI FAALIYET RAPORU

-Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirligiiniin risk analizleri yenilenmistir. Risk
degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan eksiklikler icin Aksiyon Planlari olusturulmus, gerekli
diizeltici/ 6nleyici faaliyetler gerceklestirilmistir.

-Belediyemiz Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu toplantilarini aylik diizenli olarak yapmaktadir.
Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili konular goriisiilerek gerekli faaliyetler planlanmaktadir.2014
yilinda toplamda 6 adet,2015 yilinda 8 adet,2016 yilinda 10 adet, 2017 yilinda 12 adet, 2018
yilinda 12 adet ve 2019 yilinda da toplam 12 adet Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantisi
gerceklestirilmistir.354 ¢alisana egitim verilmistir.

, Yillara Gore iSG Kurul Toplantilari
12 12 12
10
10 5
6

| I I
0 T T T T T

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Tarsus Belediyesi'nde Aile, calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’'ndan, Hacettepe
Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali Baskanligindan gelen katihmcilarin sunumlari ile’ Is Saghg
ve Gilivenligi Hizmet Modeli Gelistirme Calistay1 diizenlenmistir.
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Cok  degerli  konusmacilar ve
Tiirkiye'nin bircok il ve ilcesinden
gelen katilimcilarla, yerel
belediyelerde bir ilk olan, ulusal

'YErel Yénetimlerde Is Saghgl ve  Giivenligi
Uygulamalar Sempozyumu gerceklestirilmistir

Tarsus Belediyesi tarafindan, Tarsus Kent Konseyi
Koordinatérliigiinde” Evde Iste Trafikte Giivenlik”
konulu Fotograf Sergisi diizenlenmistir.
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Belediye  Tesisi ana  girisine  gelen
ziyaretcilerin de rahatlikla gorebilecekleri
Ziyaretci talimati ve Is saghgi ve giivenligi
talimati levhasi yerlestirilmistir.
——— | T

ONCESI SONRASI

Yangin tiiplerinin periyodik kontrolleri yapilmis olup c¢izelge ile kontrol zamanlar1 takip
edilmektedir. Tiim yangin tiipleri yerleri uyari levhasi ile belirlenmistir. Eksik goriilen yerlere 30
adet yangin tlipti alinmigtir.
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Calisma alanlarina, calisanlarin rahathkla goriip okuyabilecekleri, yapilan is ile alakali gorev
tanimi kartlar asilmistir.

ONCESI SONRASI

Kaynak atdlyesinde bulunan kaynak tiiplerinin depolanma diizenleri saglanip etraflar
gereksiz malzemelerden temizlenmistir. Yangin riskine karsi uygun cinste ve biiyiikliikte yangin
tiipti konulmustur.
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Calisma alanlarinda kullanilan makine ve ekipmanlarin talimatlar1 hazirlanip calisanlar
tarafindan kolayca gortllip okunabilecek sekilde asilmistir.

Is kazalarin1 6nlemek amagh makinalarin etrafinda farkindalk olusturacak alan cizgileri
cizilmistir.
ONCESI SONRASI

Calisanlarin, sahislarina ait kullandiklari elbise dolaplar: kisilerin bilgilerini igerir sekilde
etiketlenmistir.
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Akaryakit istasyonunu calisanlarina tehlikeli
madde kullanimi ve yanginlar ile ilgili
bilgilendirme ve egitim verilmistir.

Calisanlarimiza yangin egitimi ve tatbikatlarini sik
stk yaparak bilgi yenileme ve farkindalik
olusturulmaktadir
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Tehlike olusturabilecek ¢alisma noktalarina, ¢alisanlar tarafindan rahatlikla goriilebilecek
sekilde uyari levhalari konularak is kazasi olusmamasi icin 6nlemler alinmaktadir.

- \ |4
Tarsus belediyesinde bulunan stajyer 6grencilere, gecici iscilere ve personellere temel is
saglig1 ve giivenligi egitimleri verilmistir.

Kaygan zemine bagh diisme riski olan yerlere kaydirmaz bant uygulamasi yapilmistir.
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Gorme engelli vatandaslarimiz ve ¢alisanlarimiz i¢in yol gosteren kabartmali sar ¢izgi
uygulamasi yapilmistir.
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b

Fen santiye sahasi icinde bulunan atil vaziyetteki malzemelerin tehlike olusturmasinm ve
daginikligin giderilmesi i¢in depo alani olusturulmustur.

ACIL CIKIS 4
KAPISI

Kadin konuk evinde acil ¢ikis yonlendirme levhasi asilmis ve her kata yangin alarm butonu
monte edilmistir.
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Tarsus Belediyesi biinyesinde 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu geregince yapilmasi
gereken Sivil Savunma Plani hazirlanarak gorevli personellere gorevleri teblig edilerek (siginak
ekibi, kontrol merkezi ve karargah ekibi, emniyet ve kilavuz ekibi, itfaiye ekibi, kurtarma ekibi,

ilkyardim ekibi, sosyal yardim ekibi, teknik servis ekibi) bu kapsamda gerekli egitimler
verilmistir.

2019 yih igerisinde AFAD tan gelen Bina Giivenligi programi kapsaminda afis c¢alismalari
yapilmistir.

alari

-Tarsus genelinde 32 adet toplanma alani belirlenerek acil toplanma levh
yerlestirilmistir.
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-7126 Sayili Kanun geregi yapilan Sivil Savunma Plani kapsaminda yedi ekibe gorevleri ile
alakal1 egitimler verilmistir.

-AFAD Baskanlik tarafindan koordine edilen TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani)
kapsaminda personellerimizden ilgili yerel hizmet gruplari olusturulmustur.

-Il Go¢ Idaresi ve AFAD isbirligi koordinasyonunda ilcenin toplanma alanlar1 sayilar
arttirilmistir.

-Tarsus belediyesi bilinyesinde hizmetli/odac1 gorevinde calisan personellere kurum
hekimi tarafindan hijyen egitimi verilmistir.

Dogal afetler konusunda farkindalik olusturmak amaciyla Mersin Afad biinyesine, Ankara
AFADEM den gelen deprem simiilasyon tir1 Tarsus’a getirilerek, 6grenci ve sivil vatandaslara
deprem ani simiilasyonla yasatilarak farkindalik egitimi verilmistir.

ILAMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
SA.2 YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINI SAGLAMAK
H2.2 Dogaya saygili, ¢evre ve insan sagligini koruyarak, cevre bilincini gelistirmek ve
stirdiirtilebilir kilmak
H2.5 Yasanabilir ve Saghkh Bir Cevre Icin Etkin Denetimler Yapmak
H2.6  Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza Indirmek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

C- Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurumsal Fonksiyonel  |Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma |  Simiflandirma Tipi | Siniflandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Saglik Isleri Miidiirliigi
46 33 13 38 0588 F2.2.3 5 032101 Krtasiye Aimlan 10.000,00 10.000,00 8.843,18 1.156,82
46331338  [0588F2.23 [ 5 032105 Baski ve Cit Giderleri 15.000,00 15.000,00 14.870,36 129,64
46331338  [0588F5.1.1 [ 5 032202 Temizik Malzemesi Aimlan 10.000,00 10.000,00 9.902,56 97,44
46 33 13 38 0588 F.6.1 [ s 032301 Yakacak Aimin 1.000,00! 1,000,001 300,00 700,00
46 33 13 38 0588 F5.1.1 I 5 032401 Yiyecek Aimian 5.000,00 5.000,00 4.206,60! 793,40
46 33 13 38 0588 F5.1.1 [ 5 032501 Giyecek Almiar 5.000,00 5.000,00 3.055,80 1.944,20
46 33 13 38 0588 F25.1 [ 5 032601 Laboratuvar Malzemesi e Kimyevi ve Temrinik Mal 50.000,00 50.000,00 30.218,20 19.781,80
46 33 13 38 0588 F5.2.1 [ 5 032602 Tibbi Matzeme ve flag Aimian 75.000,00 75.000,00 74.932,93 67,07
4633 13 38 0588F2.2.1 [ 5 033101 Y urtici Gegici Gorev Yoluklan 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
46 33 13 38 058 8 F5.2.2 [ 5 035101 Etiit-Proje Bilrkisi Ekspertz Giderleri 65.000,00 65.000,00 62.576,68 2.423,32
46331338  [0588F5.2.2 [ 5 035190 Diger Miisavir Fima ve Kisiere Odemeler 70.000,00 100.000,00 99.686,71 313,29
46 33 13 38 058 8 F5.2.2 [ 5 035502 Tagt Kiralamas Giderleri 50.000,00 50.000,00 40.691,64 9.308,36
46 33 13 38 0588F1.1.2 [ 5 035990 Diger Hzmet Aimlan 5.000,00 5.000,00 2.817,00 2.183,00
46 33 13 38 0588 F5.1.1 [ 5 037101 Bilro ve Isyeri Mal ve Makzeme Almlan 5.000,00 5.000,00 2.088,60 2.911,40
4633 13 38 0588 F5.1.1 [ 5 037102 Bilro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlan 5.000,00 5.000,00 2.537,00 2.463,00
46 33 13 38 0588 F5.1.1 [ 5 037104 Yangndan Korunma Matzemeleri Aimlan 5.000,00 5.000,00 3.186,00 1.814,00
46 33 13 38 0588F2.2.3 [ 5 037190 Diger Dayanii Mal ve Malzeme Almiari 250.000,00 370.000,00 238.603,39 131.396,61
46 33 13 38 058 8 F2.6.1 [ 5 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 3.000,00 3.000,00 2.304,20 695,80
46331338  [0588F2.6.1 [ 5 037303 Tagit Bakm ve Onarm Giderkeri 5.000,00 5.000,00 4.610,07 389,93
46331338  [0588F2.6.1 [ 5 038101 Biiro Bakm ve Onarmi Giderleri 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
46 33 13 38 0588 F.6.1 I s 054301 Sadlk Amagh Transferler 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
46 33 13 38 0588 F5.2.2 [ 5 061201 Biiro Makinalan Almlan 150.000,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 811.000,00 811.000,00 605.430,92 205.569,08

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F2.2.3 Geri doniisim projeleri liretmek ve egitimler yapmak, basili ve gorsel araclar
hazirlamak ve yaymak
F2.5.1 Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak ve Cevre kaynaklari
konulu egitim ve arastirma projeleri yapmak
F2.6.1 Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini yapmak

2. Performans Sonuclari Tablosu

Kod  [Gosterge Adt Periyod | Hedef1 |Hedef?2 Gergeklegen Gergeklesen) Performans Durum
1. yariyl | 2. yariyl Puant

Geri doniisiim projeleri tiretmek ve egitimler yapmak, -

G223 basili ve gorsel araglar hazrlamak ve yaymak Yaryl L L ! ! 100 COK Y1
Cevre ve Cevre kaynaklarmi kirletici unsur denetimi

G251 |yapmak ve Cevre kaynaklari konulu egitim ve Yil 45 85 100 COK Ivi
arastrma projeleri yapmak

62511 if;\lzsrle kaynaklari konulu yapilan egitim ve aragtrma Yaryl 1 1 1 1 100 COK ivi

G2.5.1.2 |Yapilan egitimlerin mennuniyet orant Yaryl 90 90 90 90 100 COK IYi

G261 Fabrilfa.a.tlk]armm ve emisyonlarmm kontrolii ve vil 5 17 100 COK ivi
denetimini yapmak

syf. 214



t & , - -
g == . -
. b -in ‘ i . r— ‘ D g : |%
.;.'..*"‘-Y_:: i -n—-‘-—_ ?ﬂ ‘v l... 2 ) v

TN

>




I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz, tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakl, giivenilir, hesap verebilir,
seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin
degisimine yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

Vizyonumuz, ekonomisi gii¢lii, kiiltlirel degerleri canli, ¢cevreye duyarli, yasayanlarin memnun,
gorenlerin yasamak istedigi kisi basina diisen yesil alan miktarini ¢agdas normlara tasimak,
cocuklar ve gencler i¢in giivenli oyun ve spor alanlari ihdas etmek, mevcudu en iyi sekilde
koruyarak yeni yesil alanlar olusturmak, kentin estetigini saglayacak calismalar yapmak ve
strdiiriilebilir gelismenin saglandig1 saglikli cagdas bir kent olusturmak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Yeni park ve yesil alanlar yapmak icin proje hazirlamak veya hazirlatmak ve hazirlanan
projeleri uygulamak,

b) Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi icin plan hazirlamak ve plan
dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak,

¢) Yeni cocuk oyun parklar1 kurmak, mevcut olanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi icin
plan hazirlamak ve plan dogrultusunda bakim ve onarimlarini yapmak,

d) Kamu yarar1 dogrultusunda park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari
yapilasma i¢in goriis bildirmek ve etiit etmek,

e) Belediye sinirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi g¢alismalarini
yapmak,

f) Park ve bahgelerin ihtiyaclarini karsilayacak sera, fidanlk vb. tesisleri yapmak ve isletmek,

g) Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve ¢alismalari yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlaticl bilgileri vermek,

h) Park ve Bahgeler Miidiirligii ¢alismalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa gecip
isbirligi yapmak,

i) Parkve yesil alan diizenleme calismalari i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek,

j) Belediyemizin park ve bahge diizenlenmesi ve aga¢landirma ¢alismalari i¢in ihtiyac duydugu
bitki ve agaglarin tiretimini, cogaltmasini ve bakimi yapmak i¢in fidanlik kurmak,

k) Belediye fidanlhigindaki bitkilerin bakimi ve ¢ogaltma islerini yliriitmek,

1) Cim ekimi, bicimi ve bakimi islerini yiirtitmek,

m)Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi i¢in periyodik bir plan
hazirlayip uygulamak,

n) Budama zamani agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin kaldirilmasi gibi
bakim calismalarini yliriitmek,

o) Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek,

p) Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak
yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak,

q) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamhilifin1 saglamak amaciyla boyama, kaynak
isleri, ¢cim bigme, temizlik yapma, sulama vs. bakim ve onarim g¢alismalari yapmalk,
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r) Park ve bahcelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bekgi kuliibeleri

yapmak veya yaptirmak,
s) Ihtiyac¢ duyulan arag, gerec ve makinelerin tespiti ile alim ve bakimin1 yapmak, mevcut arag ve

makineleri calisir halde bulundurmak.

Midiirliigiin, onayli organizasyon semasinda yer alan tim pozisyonlarin gorev tamimlari, ISO

9001 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde hazirlanarak yetkililer tarafindan onaylanmis hali
QDMS Dokiiman Yonetim Modiiliinde (elektronik ortamda) kayit altina alinmis ve tiim personelin
erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Midiirliigiimiiz Belediye Tesisleri icerisinde hizmet vermektedir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SIRANO| PLAKA | MODEL{ MARKASI ve CINSI
1 33N 6186 2001 Massey Ferguson Traktor
2 33 P 4034 2000 Massey Ferguson Traktor
3 33N 6184 2001 MASSEY FERGUSON (TARKTOR)
4 33NRR 27 2011 Traktor Antonto Carraro
5 33NR 103 1992 Bmc Fatih Su Tankeri
6 33 NP 865 1992 Bmc Fatih Damperli Kamyon (fidanlik)
7 33NP 913 1992 Bmc Fatih Su Tankeri (ortak kullanim fen)
8 33NR 145 1992 Bmc Fatih Damperli Kamyon
9 33N 4021 2000 BMC Kap.kasa kamyonet.(Ekmak dagitim Arac1)
10 33N 6147 1984 Fiat 50 NC HIDROLIK EKLEMELI
11 33N 5208 1994 Mercedes Itfaiye Araci (Budama araci)
12 3306-11002 | 2000 Kaldiricr Yiikleyici Case (Cok amagli ig mak.)
13 3306-15001 | 2006 Hidromek Kazic1 Yiik/HMK 102 S
14 33 NOL 60 2016 ISUZU ACIK KASALI ARAC
15 33PM 080 2016 ISUZU KAPLI KASALI ARAC
16 8 Adet Tirpan Olea-mac Marka(1,2,3,4,5,6,7,8) Nolu Tirpanlar..
17 7 Adet Mini ¢im traktorii 1 Ad. viking® 2 Ad.Alpina* 2 Ad. Stiga* 1 Ad Husguvarna*
18 3 Adet Agag Kesme 1 Ad. Jonsered* 2 Ad Olea-mac*
19 1Adet Kolu agackesme 1Ad. Olea-mac*
20 | 3306-200603 | 2006 RAVO (BEYAZ)
21 Toprak Capa Makinasi 1 Ad. Bertolini
22 33NBR 43 2002 Peugeot Partner Kamyonet (Kdpek evi)
23 33NBL 43 2007 Toyota Cift KABIN Kamyonet
24 33 NBL 44 2007 Toyota Cift KABIN Kamyonet
25 33 N 5905 2001 FORD RANGER 4X2(Kamyonet) Cift Kabinli
26 33NC 204 2001 Ford RAnger Cift kabin kamyonet
27 33 NRF 22 2011 Ford Cift Kabin Kamyonet
28 33N 6627 2008 Ford Cift Kabin Kamyonet
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2. Orgiit Yapisi

T.C. TARSUS BELEDIVESI ~
PARK BAHGELER MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI

PARK BAHGELER
MUDURU
PARK VE BAHGELER FIDANLIK .
SORUMLUSU SORUMLUSU PEYZAI MIMARI

FIDANLIK ZIRAAT MUHENDiS|
PERSONEL CAVUSU PERSONELI I

KALEM MEMURU {—

PARK-BAHCELER BAKIM
PERSONELI
(Bitki Bakim ve Park

SOFOR

JTemizlizi)

PARK-BAHCELER

—COREVLS|

GUVENLIK —

Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No \e Tarihi : 00/01.06.2014

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRANO MARKASI SERI NO

1 CASPER X12-51822

2 CASPER X15-53886

3 CASPER X16-96086

4 CASPER X12-51822

5 DOOP X11-45391

6 POWER 25186171000614
7 GCANAKKALE PARKI(KiOSK) ENF KiOSK PC.1
8 CASPER X16-96086

9 CASPER(Lap-Top) X16-96084

4, insan Kaynaklar

Miidiirligiimiiz 3 Memur, 1 S6zlesmeli Memur, 43 KHK is¢i, 17 Kadrolu isci, 1 imar Ltd.

calisani olmak iizere 65 personelle hizmetine devam etmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Cevre dlizenlenmesi; Tarsus sinirlar1 dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park
alani olarak ayrilan kamuya ait her tiirli arazi ve arazi parcgalarinin peyzaj mimarisi
prensiplerine uygun planlanmasi, plan ve projelerinin uygulanarak ¢imlendirilip
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bitkilendirilerek, halkin kullanimina sunulmasi ve bu alanlarin bakim idame ve
gelistirilmesine iliskin tiim hizmetler,

e Park diizenlenmesi; Tarsus sinirlar1 dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park
alani olarak ayrilan arazi ve arazi pargalarinda peyzaj mimarisine uygun projeler yaparak
buralarda ¢imlendirme, bitkilendirme, aydinlatma, ¢ocuk oyun alani, oturma guruplari,
yluriime yollar1 ve spor alanlar1 tesisi ve bunlarin c¢evresinde duvar veya korkuluk
yapilmasina iliskin tiim calismalar,

e Bakim galismalari; Tarsus sinirlart dahilindeki tiim park, yesil alan, ¢ocuk oyun alani, agac,
¢im, aydinlatma, spor tesisleri, ylriime yollari, ¢it bitkileri ve mevcut fidanlarin; budanma,
¢apalama, ampul degistirme, boyama, giibreleme, ilaglama, parke ve bordiir tamiri, kaynak
isleri, sulama sistemi ve havuzlarin tesisat bakimi, bank tahtalar1 degisimi, park ve yesil
alanlarin giinliik temizligi, yabani ot miicadelesi vb. hizmetlerin yiiritiilmesi ile ilgili
calismalar,

e Her yasta ilge halkina saglikli yasam ve sportif amach yiiriiylis parkurlari, spor sahalari ve
spor bahceleri tesis edip bunlari kullanimda tutmayi saglar,

o Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak.

Kopek Evi bakim; temizligi, beslenmesi, hasta kdpeklerin tedavisi, kisirlastirma islemleri,
kiimelenip asilanmasi vb. isleri yapilmasi.

Her yil cocuk parki olmayan mahallere park yapilarak yesil alan miktar1 giderek arttirilmistir.
2019 yilinda 4 adet park yapilmis olup toplam park sayis1 254’e ulamistir. Tarsus’ta 1.195.457 m?
park alan olup kisi bagina diisen yesil alan miktar1 3,68 m? dir.

Yesil alan miktarini arttirma calismalar1 ile Tarsus her gecen giin daha da yesil bir
goriniim kazanmakta, kisi basina diisen oksijen miktar1 her gecen giin artmaktadir. Bu
calismalarin ¢cevreye olan katkisinin degeri dl¢iilemez.

2014 Biiyik Sehir Yasasindan itibaren Belde ve Koylerinde Tarsus Belediyesine
baglanmasi ile kisi basina diisen yesil alan miktarinda diisiis olmustur.

Yesil alan miktarimiz giderek artmaktadir.

2014 Biiyiik Sehir Yasasindan itibaren Belde ve Kdylerinde Tarsus Belediyesine baglanmasi,
30000 m? iizerindeki parklar biiyiik sehir belediyesine devredilmesinden dolay1 park sayimizda
degismeler olmustur.

2019 Yili icerisinde ii¢c adet sera yapildi.
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2019 Yili igerisinde 7 adet yeni park yapild.

OGRETMENLER MAHALLESI
BOLATLI

KUSCULAR

CAMILIMANDA

KIRKLARSIRTI
HASANAGA
ALIEFENDIOGLU
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2019 YILI SOKAK HAYVANLARI REHABILITASYON CALISMASI
01.01.2019-31.12.2019 FALIYET CIiZELGESI

Gelen hayvan sayisi 698
Sahiplendirilen hayvan sayisi 306
Kisirlastirilan disi hayvan sayisi 202
Kisirlastirilan erkek hayvan sayisi 253
Olen hayvan sayis1 66
Dogaya birakilan hayvan sayisi 457

Bolimlerin ayrimi yapildi: Kisirlasan erkek, Kisirlasan Disi, Kisirlastirilacak erkek,
Kisirlastirilacak disi.

Kis sartlarindan hayvanlarin etkilenmemesi i¢in pitbul boéliimlerinin ¢atilar1 da dahil
olmak tizere boliimler branda ile gevrildi.

Boliimlerin i¢ kisimlarina serilmek icin dere ¢akili getirildi.

Y1l bazinda degerlendirilen sikayet sayisi ortalama 2000

Y1l bazinda degerlendirilen gece ihbarlar1 ortalama 800

SEHIRiCI PARKLARI
SIRA | MAHALLE PARK isMi
1 . MUHTARLIK YANI PARK
2 AKSEMSETTIN YASAR YAGMUR PARKI
3 MAHMUT ALISKAN PARKI
4 KAYHAN KIR KONUTLARI ARKASI
5 MUHARIP GAZILER PARKI
6 SEVGI PARKI
7 OTUKEN PARKI
8 ALTAYLILAR PLATIN PARK
9 OTUKEN VADISI
10 CUMALI DALKILIC SITESI YANI
11 TURAN YAZGAN PARKI
12 ESMA SULTAN KONUTLARI
13 MALIYE BLOKLARI PARKI
14 ANIT DEDE KORKUT PARKI
15 KUCUK PARK
16 AZNAKAY PARKI
17 NUTUK PARKI
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18

KOCAMAZ CAMII YANI

19 BAGLAR BAGLAR MAHALLE PARKI

20 BAHCE SOYUPAK PARKI

21 BARBAROS MAHALLE PARKI
BARBAROS

22 BARBAROS HALI SAHA PARKI

23 BEYDEGIRMENI BEYDEGIRMENI MAHALLE PARKI

24 CUMHURIYET CUMHURIYET MAHALLE PARKI

25 . HAYDAR ALIYEV
CAGLAYAN ~

26 CAGLAYAN PARKI ODUN PAZARI YANI

27 CAGLAYAN MUHTARLIK

28 DUATEPE DUATEPE MAHALLE PARKI

29 ERGENEKON MAHALLE PARKI
ERGENEKON :

30 ZIRVE PARK

31 ERGENEKON YASAM BOYU SPOR PARKI

32 ESKiOMERLI MUHTARLIK iGi PARK

33 . HOSGORU PARKI
FAHRETTIN PASA g

34 FAHRETTIN PASA MAHALLE PARKI

35 FATIH BERRETTIN SARPKAYA YASAM BOYU

36 FERAHIMSALVUZ SEZAI TAFLIOGLU PARKI

37 5 FERAHIM SALVUZ MAHALLE PARKI 1

38 FERAHIM SALVUZ MAHALLE PARKI 2

39 YASAM BOYU SPOR MERKEZI PARKI

40 FEVZi CAKMAK KUVAYI MILLIYE PARKI

41 . AHMER ZEKI SANLI OKULU YANI
GAZILER -

42 CAMII YANI PARK

43 AHMET AYDIN PARKI

44 GAZIPASA GAZIPASA MAHALLE PARKI

45 GIRNE GIRNE MAHALLE PARKI

46 . HURRIYET MAHALLE PARKI
HURRIYET § ..V..

47 ASIYAN DUGUN SALONU YANI

48 KAVAKLI DOSTLUK PARKI

49 KAVAKLI KUCUK PARK

50 HOCA AHMET YESEVI

51 100. YIL SITE iCi PARK

52 UMIT YASAR OGUZCAN PARKI
KEMALPASA —

53 BIRLIK PARKI

54 700. YIL OSMANLI PARKI

55 KIRKLARSIRTI DR. HAYRI ALTAY

56 ENGELSIZ PARKI

57 ISMAIL GASPIRALI PARKI

58 KARDESLIK VE BARIS PARKI

59 KIRKLAR PARKI

60 SHT.PILOT BAHADIR SAHIN PARKI

61 SHT imam MEHMET AL UNAL PARKI

62 KIZILMURAT SAINT PAUL PARKI

63 . PASALAR SEKISI 1
MITHATPASA —

64 PASALAR SEKISI 2

65 MITHATPASA MUHTARLIK PARKI

66 . KULTUR PARK
ISMETPASA -

67 ATATURK PARKI

68 OGRETMENLER CANAKKALE PARKI

69 MEHMETCIK PARKI
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70 PASALAR SEKISI 3
71 KARSILIKLI iKi KUCUK PARK
72 D400 GAY BAHGESI PARKI
73 MUHTARLIK iCi PARK
74 MAHALLA CAMII ICi PARK
75 TASGUL ARKASI PARK
76 BUCAK TICARET ONU PARK
77 . TURKOCAGI PARKI
RESADIYE :
78 RESADIYE MAHALLE PARKI
79 CUKUROVA PARKI
82 EVLER _ _
80 BERDAN NEHRI PROJESI
81 . BUMINHAN TEMIZKAN
82 SEHITISHAK DR. HUSNU ERDEM PARKI
83 POLIS LOJMANI ONU PARK
84 100. YIL SITE iCi PARK
85 . . KIRKKASIK BEDESTENI
SEHITKERIM
86 KAYMAKAMLIK KARSISI
87 SEHITMUSTAFA SEHITMUSTAFA PARKI
88 . . YUNUS EMRE PARKI
89 SEHITLER TEPESI SEHITLER PARKI
90 DERVIS EROGLU PARKI
91 ULKER AYDIN PARKI
92 TEKKE TEKKE MAHALLE PARKI
93 TOZKOPARAN KARDESLIK PARKI
94 . DURAN KIRIS PARKI
95 YARBAY SEMSETTIN TSTMSTZ PARK
96 ISIMSIZ PARK 2
97 COPLU MAHALLE PARKI
98 . YENI MAHALLE PARKI 1
99 YENIMAHALLE AGANIN BAGI
100 SALIH GUMUS
101 KAPALI SEMT PAZARI YANI
102 YENI MAHALLE PARKI 2
103 YESILEVLER YESILEVLER MAHALLE PARKI
104 YENI OMERLI RAUF DENKTAS PARKI
105 YESIL YESIL PARKI
106 . YESILYURT COCUK PARKI
107 YESILYURT HACI BEKTAS VELI PARKI
108 PiR SULTAN ABDAL
109 FETHI CEVIKASLAN
110 YUNUS EMRE YUNUS EMRE MAHALLE PARKI
BELDELER PARKLARI
1 Yesiltepe Mah. Salah Gokmen Parki
2 Giilek Mah. Tarsus Parki
3 Giilek Mah. Cocuk Parki2
4 Giilek Mah. Cocuk Parki2
5 Atalar Mah. Cocuk Parki 1
6 Atalar Mah. Cocuk Parki 2
7 Yenice Mah. Ugur Mumcu Parki
8 Yenice Mah. Atatiirk Parki
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9 Yenice Mah. inénii Churchill Parki
10 Yenice Mah. Neyzen San Parki
11 Yenice Mah. Pir Sultan Abdal Parki
12 Yenice Mah. Nefise Aygiin Parki
13 Yenice Mah. Spor Kompleksi Parki
14 Yenice Mah. Cocuk Parki
15 Bahsis Sosyal Tesis
2019 YILINDA YAPILAN iHALELER
SIRANO IHALENIN ADI TARIHI IHALE BEDELI
1 Cocuk oyun grubu, zincirli salincak oturagi, helezon 20.03.2019 | 272.200,00+ KDV
kaydirak, diiz kaydirak ve kauguk zemin alim isi
ILAMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

SA.2 Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Saglikli Cevre Olusturmak Ve Siirdiiriilmesini Saglamak

H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak

SA.3 Sosyal Ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin Yonleri ile Yayginlastirmak

SA.4 Diizenli, Siirdiirilebilir, Planh Bir Kentlesmeyi Saglamak

B.

H3.1 ligemizde Spor Yapmay: Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek.

H4.3 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Igerikli Bina ve Tesisler ve gerekli

donanimlari temin etmek ve tliretmek

Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillann arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmuistir.

C.

Diger Hususlar

IILFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.

Mali Bilgiler
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Kurumsal Fonksiyonel Finansman| Ekonomik ACIKLAMA Biitge _ile Verilen | Aktarma Sonucu Harcama I_(alan
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma MIKTARI Olusan Biitge MIKTARI MIKTARI
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
46 33 13 47 0899 F4.3.1 5 031801 Metal Uriinii Almlan 1.000.000,00; 1.000.000,00} 26.949,79 973.050,21
46 33 13 47 0899 F2.1.2 r 5 032101 Kirtasiye Almlan 5.000,00 5.000,00 2.567,68 2.432,32
46 33 13 47 0899 F2.1.4 r 5 032202 Temizik Malzemesi Aimlan 15.000,00 28.000,00 19.747,30 8.252,70
46 33 13 47 0899 F4.3.1 r 5 032301 Yakacak Almian 1.000,00] 3.000,00 1.377,20 1.622,80
46 33 13 47 08 9900 ros 032302 Akaryakt ve Yag Almiarn 0,00 10.000,00 8.790,03 1.209,97
46 33 13 47 0899 F4.3.1 rs 032401 Yiyecek Aimlan 40.000,00 40.000,00 25.141,32 14.858,68
46 33 13 47 0899 F4.3.1 rs 032402 Tgecek Almlari 30.000,00 30.000,00 18.356,73 11.643,27
46 33 13 47 08 99 F5.3.1 r 5 032403 Yem Almlari 100.000,00 160.000,00 98.770,00 61.230,00
46 33 13 47 0899 F2.1.4 r 5 032501 Giyecek Almlan 60.000,00 105.000,00 42.606,00 62.394,00
46 33 13 47 0899 F2.1.1 r 5 032603 Zirai Malzeme ve lag Almlan 50.000,00 50.000,00 13.220,41 36.779,59
46 33 13 47 08 9900 ros 032604 Canll Hayvan Aim, Bakm ve Dider Giderleri 0,00 45.000,00 18.040,61 26.959,39
46 33 13 47 0899 F3.1.1 rs 032690 Diger Ozel Malzeme Almian 250.000,00 170.000,00| 105.893,03 64.106,97
46 33 13 47 08 99 F2.1.3 r 5 032901 Bahge Malzemesi Aimlari ie Yapm ve Bakm Giderl 1.000.000,00 1.080.000,00 754.107,01 325.892,99
46 33 13 47 0899 F2.1.1 r 5 032990 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Almlan 100.000,00 125.000,00 58.257,06 66.742,94
46 33 13 47 0899 F2.1.2 r 5 033101 Y urtici Gegici Gorev Y oluklan 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
46 33 13 47 0899 F2.1.2 r 5 035101 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
46 33 13 47 0899 F2.1.3 ros 035108 Temizlk Hzmetleri 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00
46 33 13 47 0899 F2.1.3 rs 035190 Dier Migavir Firma ve Kisiere Odemeler 500.000,00 500.000,00 97.962,69 402.037,31
46 33 13 47 0899 F2.1.3 Fos 035401 flan Giderleri 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
46 33 13 47 0899 F2.1.1 r 5 035502 Tast Kiralamasi Giderleri 30.000,00 30.000,00 22.611,35 7.388,65
46 33 13 47 0899 F2.1.1 r 5 035503 is Makinas! Kiralamas! Giderleri 150.000,00 150.000,00 107.746,05 42.253,95
46 33 13 47 089900 r 5 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Aimlan 0,00 20.000,00 1.262,60 18.737,40
46 33 13 47 0899 F2.1.1 ros 037103 Avadanlk ve Yedek Parca Aimlari 100.000,00 35.000,00 9.245,01 25.754,99
46 33 13 47 0899 F3.1.2 ] 037190 Diger Dayanki Mal ve Malzeme Aimlan 500.000,00) 480.000,00 165.617,41 314.382,59
46 33 13 47 0899 F2.1.2 r 5 037201 Bilgisayar Yazim Almlari ve Yapmlar 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
46 33 13 47 08 99 F4.3.3 r 5 037302 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 10.000,00 60.000,00 52.503,71 7.496,29
46 33 13 47 0899 F2.1.4 r 5 037303 Tast Bakm ve Onarm Giderleri 250.000,00 235.000,00 151.031,00 83.969,00
46 33 13 47 0899 F2.1.4 r 5 037304 is Makinasi Onarm Giderieri 60.000,00 90.000,00 61.882,74 28.117,26
46 33 13 47 0899 F4.3.3 ros 038901 Diger Tagnmaz Yapm, Bakm ve Onarm Giderleri 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00
46 33 13 47 0899 F3.1.4 ros 061401 Kara Tagt1 Almlarn 100.000,00 100.000,00| 0,00 100.000,00
46 33 13 47 0899 F2.1.3 rs 063202 Plan Proje Aimlan 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00
46 33 13 47 0899 F3.1.4 r 5 065704 Sosyal Tesisker 750.000,00 750.000,00 619.618,11 130.381,89
46 33 13 47 0899 F3.1.4 r 5 065790 Digerleri 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
TOPLAM 6.268.000,00 6.468.000,00 2.483.304,84 3.984.695,16

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

F2.1.1
F2.1.2
F2.1.3
F2.1.4
yapmak
F3.1.1
F3.1.2
F4.3.1
F4.3.3

2. Performans Sonugclari Tablosu

Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi
Yeni park alanlarinin tespit edilmesi
Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi
Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim

Parklarda kosu ve yiiriiytis alanlar1 olusturmak
Parklarda spor alanlari olugturmak
Sosyal alanlara bank ve kamelya liretmek ve onarmak

Fitness ve cocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak

ve onariminil

FAALIYET 2015 2016 2017 2018 2019
Toplam Yesil Alan Miktari M2 |1.101.352,25|1.140.352 | 1.184.457 | 1.190.457 | 1.353.000
Toplam Park Alan Mz2 1.057.957 |1.063.957 | 1.075.950 | 1.151.750 | 1.188.000
Kisi Basina Diisen Park Alani M2 3,29 3,4 3,5 3,6 3,6
Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktar1 | M2 3,66 3,68 3,7 4,1 4,1
Dikilen Agag Sayisi Adet 2500 2750 2505 1840 2890
Park Sayis1 Adet 119 132 141 250 254
Saha Sayisi Adet 13 13 13 13 13
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu, Cevreye
duyarli ve mimari estetiZe dnem veren, toplumsal c¢ikarlar1 gézeten plan ve projelerin yapilip
uygulandigi, Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin korundugu, Her tiirlii afete hazirlikly, fiziki ve sosyal
altyapinin, Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal donatilarin saglandig, Yoksullarin ve
dezavantajli toplumsal kesimlerin gozetildigi, Hizmette esitlik ile vatandas bilgilendirmenin amag
edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin temin edilmesidir.

Vizyon: Milli ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yonetimlere model olacak bir belediyecilik
anlayisi ortaya koymaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Memur Personel:

a) Mevcut birimlerde gorevlendirilmek iizere memur personel i¢in yapilacak islemlerin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK) geregi smav ile memur alinmasi, adaylik siirelerinin
programlanmasi, asaletlerinin tasdik edilmesi, her personel icin 6zliikk ve sicil dosyalarinin
tutulmasi, gorev dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandigi ile iliskilendirilerek emekli sicil
numarasinin alinmasi,

b) Memur personelin her y1l kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi, kadro
derecesi yoniinden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi,

c)Memur personelin her yil sicil raporlarinin diizenlenerek sicil amirlerine gonderilip
doldurulmasinin temin edilmesi ve sonuclarinin sicil defterine islenmesi, bir list 6grenimi
bitirenlerin intibaklarinin yapilmasi,

d) Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir, yilda 2 defa
performansinin o6l¢iilmesi sonucu Belediye Kanunu'nun 49. maddesinde belirlenen oranlar
cercevesinde tespit edilen personel listesini ddiillendirilmesi icin Belediye Baskaninin onayina
sunmak,

e) Memur personelin giinlik devam ve/veya devamsizligini takip etmek, senelik izin onaylarinin
alinmasini saglamak, mazeret izinleri, licretsiz izin, saglik raporlarinin saglik iznine ¢evrilmesi i¢cin
gerekli onay1 almak, yurt disina cikacak personelin izinleri i¢in Valilikle gerekli yazismalari
yapmak, f) Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarin
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii'ne gondermek,

g) 657 sayill DMK'nin 86. maddesi geregince belirlenen kurum ici ve kurum dis1 gorevlere
personelin gorevlendirilmesi is ve islemlerini yapmaktir.

isci Personel:

a) 4857 sayili Is Kanunu’'na tabi isci personelin belediye birimlerinde calistirilmak iizere ise
alinmas icin gerekli islemleri yiiriitmek, daimi kadroya alinmasi icin gerekli vizelerin alinarak Is
Kur'a talepte bulunmalk,

b) Yeni ise baslatilan ve isten ayrilan iscileri yasal siiresi icinde Calisma Bakanligina bildirip 6zliik
dosyalari olusturmak,

c) Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi geregi biitiin iscilerin senelik izin, licretsiz izin ve saghk
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesini saglamak,

d) Tiim is¢i personelin sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina 2 yilda bir toplu
is sozlesme goriismelerini yapmak, 2821 ve 2822 sayih Kanunlarin 6ngoérdigii evraklar
tamamlayarak sonucunu Mali Hizmetler Midiirliigii'ne bildirmek,

e) Isci Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu ve her is yeri icin is saghgi ve is giivenligi
kurulunu olusturmak i¢in Baskanlik onay1 almak,

f) Emekliligi dolan isci personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri iizerine emeklilik islemlerini
yuritmek, dosyalarini kapatmak,
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g) 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince is akdi feshedilen iscilerin kidem ve ihbar
tazminatlarinin hesaplanip ddenmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bildirmek, her is¢i icin
isten ayrilma bildirgesinin doldurularak Is Kur Sube Miidiirliigii'ne bildirmektir.

Sozlesmeli Personel:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. maddesi geregince kadro karsilig1 belirli siirelerle yapilan
sozlesmeler ile calisan personelin biitilin is ve islemlerini yiirtitmek,

b) Personelin performansinin yiikselmesi, verimliligin artmasi i¢in birimlerle goriiserek ve
Baskanligin onayini aldiktan sonra ihtiya¢ duyulan konularla ilgili yurt ici ve yurt dis1 seminerler
diizenlenmesini saglayarak gerekli is ve islemleri yliriitmektir.

Yemekhane Hizmetleri:

a) Yemeklerin diizenli olarak yapilmasini saglamak,

b) Yemekhanenin temiz tutulmasini saglamak,

c) Haftalik yemek listesinin hazirlanmasini saglamak,

d) Gerekli erzak ve yemek malzemelerinin alim islemlerini yapmak,

e) Yemekhanede calisan personelin gorev dagilimini ve ¢alisma saatlerini diizenlemek,

f) Yemekhanenin diizenli ve temiz olmasi i¢in gerekli personelin teminini saglamak,

g) Yemekhane i¢in ayrilan biit¢enin yeterli ve saglikli kullanilmasi i¢in gereken 6zeni gostermek.

Egitim Yoneticiligi:

a) Personelin belediyede yaptig1 veya ileride yapacagl isin gereklerine (kariyer planlarina) ve
belediyenin personel politikasina uygun olarak her y1l egitim programi hazirlamak

b) Calisanlari, yapmakta olacaklari islerde belirli bir davranisa ve organizasyondaki rollerine
dogru gelistirmek icin oryantasyon egitimlerinin verilmesini organize etmek,

c) Egitimlerin programlandig1 sekilde yapilmasini ve etkinliginin takibini koordine etmek ve
egitim kayitlarinin tutulmasini saglamak.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, Belediye Kampiisii icerisinde faaliyetlerine devam
devam etmektedir.
2. Orgiit Yapist:

T.C. TARSUS BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURD

EGITIM YONETICisi

EGITiM TAKiP
GOREVLISi

PERSONEL OZLUK VE
IDARI ISLER YONETICisi

6zLUK iSLERI GOREVLISi

iDARI iSLER GOREVLIS

PUANTOR

YEMEKHANE
HIZMETLERI YONETICisi

ASCI BASI

L

ASCI YARDIMCISI

GARSON

BULASIKGI

SOFOR

1

KALEM MEMURU

TASINIR KAYIT
KONTROL YETKiLisi 1

ODEME EVRAKLARI
HAZIRLAMA GOREVLISI
I
TALEP HAZIRLAMA
GOREVLISI

Form No: KYMR - FR - 55

Rev.No e Tarihi : 01/01.06.2018
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cok
1 Fonksiyonlu
Mudirlik Masaiistii Diziistii (Yazia
Bilgisayar | Bilgisayar | Yazici tarayici) Tarayici
Inﬁar} Kil%/{)aklarl ve Egitim 14 3 7 1 1
Midirligi

4. insan Kaynaklar

Midiirliigiimiiz, Tarsus Belediye Baskanligi’'na ve Baskanlik tarafindan sorumlu olarak atanmis
Baskan Yardimcisina baghh olarak 1 Midiir, 2 Yonetici ve 3 Sorumlu ile bunlara bagh
personellerin olusturdugu organizasyon yapisiyla, Egitim Yéneticiligi ve Ozliik ve Idari isler
Yoneticiligi olmak iizere 2 yoneticiligi; Nene Hatun Kres ve Giindiiz Bakim Evi, Yemekhane
olmak 2 Sorumlu tarafindan idare edilen birimi ve Bilgi Islem birimini biinyesinde
barindirmaktadir. 31.12.2019 tarihi itibariyle Miidiirliigiimiizde ve bagh alt birimlerde 5 memur,
2 sozlesmeli memur, 9 kadrolu isci, 28 696 Sayili KHK uyarinca stirekli isci olmak iizere toplam
44 personel yetenek ve vasiflarina uygun sekilde gorevlendirilerek Belediyemize ve
vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapan personeller, 27
erkek ve 17 kadin ¢alisan olarak dagilim géstermektedir.

5. Sunulan Hizmetler

e Ozliik ve idari islere iliskin faaliyetler

2019 y1h 6zlik ve idari isler kapsaminda Belediyemiz biinyesinde gerceklesen ise giris ve
cikislara ait veriler asagidadir:

Memur: 2 emeklilik islemi gerceklestirilmis olup, 28 nakil ve 1 ac¢iktan atama yoluyla
toplam 29 memurun Belediyemiz bilinyesine girisi saglanmistir. Toplam Sayi: 172

Sozlesmeli Memur: 2019 yili icerisinde, Belediyemiz biinyesine 47 sozlesmeli memur
atamasi yapilmistir. Atamasi yapilanlar icerisinde olmak iizere 1 sézlesmeli memurun is akdi fesih
yoluyla sona erdirilmistir. Toplam Sézlesmeli Memur Sayisi: 46.

4857 Sayili Is Kanunu’na Tabi Kadrolu is¢i: 15 emeklilik islemi gerceklestirilmis olup, 1
ilisik kesme neticesinde toplam 16 isci ile Belediyemizin ilisigi kesilmistir. Belediye Meclis Uyesi 3
Belediye Baskan Yardimcisi dahil olmak iizere; Toplam Kadrolu is¢i Sayisi: 224.

696 Sayili KHK uyarinca siirekli isci statlisiinde gorev yapmakta iken 8 personelin iligigi
kesilmistir. Toplam 696 Sayilh KHK Uyarinca Siirekli isci Sayisi: 509.

Belediyemizde, hizmet alimi yoluyla Tarsus Imar Ticaret Limited Sirketi biinyesinde
toplam 25 personel gérev yapmaktadir.

ISKUR ilanina ¢ikilarak alinan basvurular ve basvuru sahipleri arasinda gerceklestirilen
noter onayli kura ¢ekimi sonucunda 15.10.2018 tarihinde beden iscisi, sofor, kaynakei, marangoz,
elektrikci siniflarinda olmak tizere toplam 92 gegici is¢i 5 ay 29 giin calistirllmak suretiyle ise
alinmis olup, is akdinin siiresinin dolmasi nedeniyle 12.04.2019 tarihinde tiim gegici iscilerle ilisik
kesilmistir. 01.07.2019 tarihinde yukarida belirtilen yol ile toplam 120 gegici is¢i istihdam edilmis

syf. 227



olup, is akdinin siiresinin dolmasi nedeniyle 27.12.2019 tarihinde tiim gecici iscilerle ilisik
kesilmistir.

e Odiillendirme Faaliyetleri

Belediyemizde “Calisanlarin Taminmast Takdir Edilmesi ve Odiillendirilmesine [liskin
Yénerge” kapsaminda, 4857 Sayih Is Kanunu’na tabi olarak kadrolu isci statiisiinde gorev yapan
14 personele Toplu s Sézlesmesinin 61. Maddesi uyarinca performans 6diilii verilmistir.

PERFORMANS VE
iIKRAMIYE ODULU IKRAMIYE PERFORMANS | BASARI GENEL
FAALIYETLERINE iLIiSKIN ODULU ODULU ODULU TOPLAM
VERILER
Kadrolu Isci 14 14
e Disiplin Kararlari
2019 YILI DiSIPLIN KARARLARI
Statii Uyarma Kinama Ayliktan Kesme ihrag
Memur 4 4 1 0
Isci 5 0 4 2

e Miidiirliik ihdasi

Belediye Meclisi'nin 03.05.2019 tarihli ve 2019/5-1 (30) sayili karari ile;

1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.
1 adet 1.

Dereceli Bilgi Islem Miidiirliigii ihdasi;

Dereceli Plan ve Proje Midiirliigii ihdasi;

Dereceli Tarimsal Hizmetler Midiirligu ihdasi;
Dereceli Belediye Tiyatro Miidiirliigii ihdasi;

Dereceli Kadin ve Aile Miidiirliigii ihdasi;

Dereceli Makine Ikmal Bakim ve Onarim Mudirligi ihdasy;
Dereceli Dis iligkiler Mudiirliigii ihdasi;

Dereceli Kres Miidiirliigii ihdast;

Dereceli Veteriner Hizmetleri Miidiirliigl ihdasi;
Dereceli Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigu ihdasi;
Dereceli Kentsel Doniistim Miidurliigii ihdasy;

Dereceli Kent Tarihi ve Tanitim Miidiirligii ihdasi;

11.06.2019 tarihli ve 2019/6-1 (56) sayili karari ile;

e 1 adetl.
e 1 adetl.

Dereceli Destek Hizmetleri Miidiirligii ihdasi;
Dereceli Strateji Gelistirme Mudirligi ihdasi.

Oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

e EGITIM YONETICILiGi BUNYESINDE YUORUTULEN FAALIYETLER

Mudurligiimiize bagh Egitim Yoneticiligi biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler cergevesinde,
her yil basinda tiim Miidiirliiklerimizden alinan Yillik Egitim Faaliyet Raporlari 1s181inda belirlenen

programa gore,

Belediyemiz personellerinin bireysel ve kurumsal acidan belirlemis olduklari
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kariyer hedeflerine ulagsmalari ve hizmet kalitemizin arttirilmasina yonelik olarak diizenli olarak
Egitim streci 4

hizmet

ici egitimler planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

gerceklesmektedir;

1.) Egitim programlarinin olusturulmasi.
2.) Egitimlerin gerceklestirilmesi.

3.) Egitim verilerinin QDMS ve Belediye Yonetim Sistemi (BYS) ortamina girisi.
4.) Performans raporlarinin olusturulmasi ve degerlendirilmesi.

adimda

Egitimler hususunda her tiirli teknik-teknolojik gelismeler ilgili Yoneticiligimiz tarafindan
takip edilmekte, duyulan ihtiyaca ve sahip olunan imkanlara binaen egitim faaliyetlerimizin
yeniliklere ve gelismelere uyum saglamasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir Egitim Yoneticiligi
ayrica, Belediyemize yapilan staj basvurulari alinmakta, ihtiyaca gore stajyer sayisi ve aranan
nitelikler belirlenmekte, stajyer kabul ve dagitim islemlerinin takibini ve islerligini saglamaktadir.
Asagidaki tablolarda Egitim Yoneticiligi blinyesinde takibi yapilan islere iliskin veriler

sunulmaktadir.
e e EGITIMI
e EGITIME EGITIM . KATIL.
.N EGITIM KON .. . ERECEK RE
S-NO G ONUSU KATILACAKLAR DONEMI VEREC SU SAYISI
OLAN
Abdurrezak CALISKAN
: e Serdal DEMIREL : e
1 E-lhale Egit : 10 Ocak 2019 M Valil 1 4
ale Egitimi Abdurrahim SARISU ca ersin Valiligi
Ali KAYA
Yaratici ve Uretken
Cocuklar Yetistirme ve Nene Hatun Kresi ve Ahenk ARKAN
2 Anne Baba Tutumlarinin Giindiiz Bakimevi 11 Ocak 2019 Cansu 1 6
Cocugun Kisilik Gelisimi Ogretmenleri GURDAGLI
Uzerine Etkisi
. 2 k-
3 | Arabuluculuk Egitimi Adem OZARSLAN SO i s | A0 1
Subat 2019
1M hg 0 14-21 Ocak i 11sl
4 S(f)fa : edya Uzmanlhig1 ilgili Personeller Oca stan.b'ljl ..S et 6 9
Egitimi 2019 Enstitiisii
Istanbul
. 14-21 Ocak .
5 Zaman Yonetimi Egitimi Ilgili Personeller 2019(:61 Isletme 6 2
Enstitiisu
Istanbul
Stres ve Stresle Basa — 14-21 Ocak smanbu
6 e . Ilgili Personeller Isletme 6 3
Cikma Egitimi 2019 e
Enstitiisu
Anne Baba Tutumlari Nene Hatun Kresi Cansu
7 . 15 Ocak 2019 N . 1 30
Egitimi Ogrenci Velileri c GURDAGLI
Cocuklarla fletisim, Oyun | Nene Hatun Kresi Cansu
8 - . 17 Ocak 2019 N . 1 16
Dilinin Onemi Egitimi Ogrenci Velileri c GURDAGLI
Mersin 1
Saghk
Asir1 Tuz Tiiketiminin - . a"g 1.. .
9 . Ilgili Personeller 30 Nisan 2019 | Miudirligii ve 1 40
Azaltilmasi Egitimi
Ascilar
Dernegi
) Cukurova
K 1 Mot
10 rumsar 0.1\-/asyc3r_1 .Ve_ Tiim Calisanlar 17 May1s 2019 | Belediyeler 1 30
Kurumsal Iletisim Egitimi i
Birligi
Stratejik Planlama ve Ender HORATA Cukurova
Hakan KUMDERELI 22-23 Mays .
11 | Performans Programina Belediyeler 2 4
v... . | Burak ALISKAN 2019 .
Hazirlama Destek Egitimi Ahmet SAHIN Birligi
12 | ilk Yardim Egitimi flgili Personeller 25-27 May. Tiirk Kizilay1 27
13 | Kamuda Etik Egitimi Tiim Calisanlar 28 Mayis 2019 | Dr. Cenk 75
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KIRITOGLU

. Dogu Akdeni
Mevzuat Bilgilendirme Unzile KURU 30 Mayis-1 o8l . entz
14 e . ) Belediyeler 3 2
Egitimi Hikmet ERDEM Haziran 2019 s
Birligi
ISG Egitimi-Hizmet . Ali Naci YILDIZ
C e - 27-28 Haziran
15 | Modeli Gelistirme Ilgili Personeller 2019 Enes 2 52
Toplantisi CAKMAKKAYA
Tiim Belediye Baskan
16 2020-2024 Stratejik Plan | Yardimcilari, Daire 23 Temmuz Tarsus 1 33
Hazirlik Egitimi Miidiirleri ve Ilgili 2019 Belediyesi
Personeller
Tiim Belediye Bask
2020-2024 Stratejik Plan | 1 oc cowe Baskan
. . Yardimcilari, Daire 26 Temmuz Tarsus
17 Hedef ve Faaliyetlerin 1 A, A 1 34
) ) Miidiirleri ve Ilgili 2019 Belediyesi
Belirlenmesi Calistay1
Personeller
Adana Kiiltiir
18 KUDEB Uzmanlig Staj Baris ERSOY 28 Agustos-2 Varliklarini 90 2
Egitimi Otsukarc1 0ZGAN Aralik 2019 Koruma
Kurulu
19 Iy Sagllglv ve G'uvenllgl flgili Personeller 28-29 Agustos {SG Uzmani 2 18
Temel Egitimi 2019
. . 10-13 Eylul il Saghk
20 | Ik Yardim Egitimi Ilgili Personeller 2019y 4 Mii?i%ill"liigii 4 37
Sivil S Pl 0 Sivil S
21 | VP -avuimatan ilgili Personeller 3-4 Ekim 2019 | >v >avunma 2 130
Egitimi Uzmani
Palmiye Kirmizi Abdurrez__ak CALISKAN Adana
s g D : Mehmet OZER
B B knik
22 Kf)ceglnlln " .l.yofje lm. V¢ | Seren MANTAS 10 Ekim 2019 | Biiyiiksehir 1 4
TR LS Mehmet BENEK Belediyesi
Egitimi Nadir ERNARICI
. . TMMOB
Is Saghig ve Is Giivenligi Elif llkay CELIK 23-26 Ekim Makine
23 Kongresi Hulya TORGONUL 2019 Miihendisleri 3 3
e Siindiiz 0ZDUR
Odasi
E-Thale Egitimi 4734 ve - 17-18 Ekim Mersm_ BSB ve
24 | 4735 sayili Kamu Ihale Ilgili Personeller 2019 Kamu [hale 2 28
Kanunu Egitimi Kurumu
el - 19-20 Ekim Necmi
25 | Proje Dongiisti Egitimi Ilgili Personeller 2019 TURGUT 2 15
26 | Proje Dongilisii Egitimi flgili Personeller 2-3 Kasim 2019 Necmi 2 18
eI £ TURGUT
E-Belediye Bilgi Si i G Mersi
fa e.dui(? ; i gl Sistemi Semra KURUAGAC 05-06 Kasim f:rfm .
27 | Projesi Egitimi ve EBYS Giiler Merve DEMIR 2019 Biiytiksehir 2 3
Egitimleri Umut BULUKLU Belediyesi
brahim GURSOY
; e Mert SEZGIN Tarsus
28 | CIMER Egit 7K 2019 1 4
sttt Ebru YALVAC astm Kaymakamlig1
Giiler Merve DEMIR
ol - 16-17 Kasim Necmi
29 | Proje Dongiisi Egitimi [lgili Personeller 2019 TURGUT 2 16
30 Yalin Uretlr:n ve lyi . Ender HORATA 26-27 Kasim KalDer 2 1
Uygulama Ornekleri 2019
Kurumsal Egitim ) 26-27 K
31 | Gelisim Siireci ve Hakan KUMDERELI asIM | galDer 2 1
o 2019
Yenilikler
Topl 1 Cinsi 5 26-27 K
32 | roplumsal Cinsiyet irem BAL 6-27 Kasim | po1Der 2 1
Esitligi 2019
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EBYS Kullanan 27-28 Kasim Yusuf ERDEM
33 | EBYS Uygul Egitimi : 2 115
YEEEE e Personeller 2019 (Adana ASKI)
. . 28-29 K il Saghk
34 | Ik Yardim Egitimi Ilgili Personeller 201;51m Mii?i%i;liigii 2 15
; e - 10-11 Aralik il Saglik
35 | Ik Yardim Egitimi Ilgili Personeller 2019 Miidiirligii 2 14
Adana Kiiltiir
36 KEJDEB Uzmanlhg Staj Sinan CAKAN. . 16 Aralik 2019 Varliklarini 90 )
Egitimi Mustafa Cemil ERDINC Koruma
Kurulu
Cee Baskan Yardimcilar1 Proje
37 | EBYS Uygulama Egitimi Daire Miidiirleri 30 Aralik 2019 Sorumlular: 1 26
TOPLAM 2?2 821
Giin

Egitim Yoneticiligimize bagli Nene Hatun

Kresi ve Gilindiiz Bakim Evi, Belediyemiz

personellerinin ¢ocuklarina licretsiz olarak egitim-6gretim donemi icerisinde, 3-5 yas arasi
cocuklara, Aile ve Sosyal Isler Bakanhgr'nin Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk
Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi'nde belirlenen standartlara uygun
sekilde hizmet vermektedir. Donem baslangicindan 6nce alinan basvurulara istinaden, her
O0grencimiz belirlenmis yas grubuna ait siniflara dagitilmakta ve alaninda uzman 6gretmen ve
diger yardimci personeller esli§inde egitim gormektedirler. Ogrencilerimizin beslenme ihtiyaclari,
Midiirliigiimiize bagli yemekhane tarafindan karsilanmakta ve hi¢bir 6grencimizden herhangi bir
Ucret talep edilmemektedir. Kresimizin yillik hedefleri, etkinlikleri, kisa ve uzun vadedeki
faaliyetleri, eksiklik ve ihtiyaclarinin giderilmesi ve Midiirligiimizle her tiirli iletisimin
saglanmasi amaciyla s6z konusu birimimizin Sorumlu personeli ile siirekli iletisim halinde
kalinmaktadir. Asagida, Nene Hatun Kres ve Gilindiiz Bakim Evi hizmetimizden 2019 yilinda
faydalanan 6grencilerimize ait sayi, yas, cinsiyet dagilimi belirtilmektedir.

YAS GRUPLARI ERKEK K1z GENEL TOPLAM
3 Yas 7 10 17
4 Yas 18 6 24
5 Yas 7 17 24
TOPLAM 32 33 65

IV. BILGI iSLEM YONETICIiLiGi BUNYESINDE YUORUTULEN FAALIYETLER

Miidiirliigiimiize bagh Bilgi Islem Yéneticiligimiz, Belediyemiz hizmetlerini etkin ve
verimli kilabilmek amaciyla Belediyemiz Sistem Otomasyonu kurmak ve gelisen teknolojiyi takip
ederek bilgisayar agini tim birimlere yaymak hususunda siirekli kontrol, denetim ve gelistirme
faaliyetleri icerisindedir. Baskanligimiza bagli tim birimlere kurulu olan bilgisayar donanim
aginin ve lzerinde mevcut uygulama programlarinin en verimli sekilde calismasi icin gerekli
destegi vermek, tiim cevre cihazlari ¢alisir durumda tutmak, sistemden kaynaklanan sorunlara
¢O6zUm Uretmek, programlardan kaynaklanan sorunlarla ilgilenmek, istenen yeni programlarin
analizini yapmak, kullanicilardan kaynaklanan sorunlari gidermek ve siirekli maaslarin (memur,
sozlesmeli memur, kadrolu isci) takibinin saglanmasi, personel giris-¢ikis turnikelerinin bakimi-
onarimi gibi rutin ve gelistirilebilir uygulamalar cercevesinde uzman personellerimiz tarafindan
hizmet verilmektedir. Belirtilen rutin islere ek olarak, 2019 yili Ocak - Aralik Aylar arasinda Bilgi
Islem Yéneticiligi sorumlulugunda yiiriitiilen veya lojistik destek saglanan faaliyet tablosu asagida
sunulmustur.
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RUTIN OLMAYAN FAALIYETIN KONUSU FAALIYET TiPi

Belediyemize ait resmi web sayfamizin mobil Yazilimin gelistirilmesi (2017 yilinda yalnizca Android
uygulama olarak (Android ve IOS sistemler i¢in) | sistemler i¢in gelistirilen yazilim IOS sistemlere de uygun
gelistirilmesi. hale getirilmistir.

Parmak ve Kart Okuma Sistemi (Personel Devam | Proje ve kurulum (Ozkaynaklar)

Kontrol Sistemi) Yazilim (Destek)

Plaka Tanima Sistemi Personel Devam Kontrol Sistemi’nin gelistirilmesi

amaciyla giris-¢ikis kontrollerinin plaka tanima sistemi
vasitastyla gerceklestirilmesi projesidir.
Proje ve kurulum (Ozkaynaklar)

Yazilim (Destek)
Firewall sisteminin yenilenmesi (Fortigate) Kurulum ve gelistirme (Ozkaynaklar)
e-Belediye Projesi gecis hazirliklari. Proje sorumlulari ile ortak ¢alismalar, kurum dig1 ve kurum

ici egitim programlari.

V. YEMEKHANE BUNYESINDE YORUTULEN FAALIYETLER

Miidiirliigiimiize bagh bir diger birim olan Halil ibrahim Soframizda, mesai giinleri

icerisinde her 6gle arasi diizenli olarak 12.00 - 13.00 arasinda personelimize ve misafirlerimize
yemekhane hizmeti verilmektedir. Yemekhane servisimiz rutin olarak ifa ettigi bu gérevin disinda,
resmi yahut 6zel etkinlik programlarinda kahvalti, 6gle ve aksam yemeklerinde cay, limonata,
lahmacun, ¢orba, sulu yemek, tath sunumu gerceklestirerek fiilen gérev almaktadir. Nisan ayindan
itibaren yemekhane ¢evresinde cevre diizenlenmesi yapilmis olup, yemekhane binasi is saghigi ve
givenligi konusunda 6nlemlerin arttirilmasiyla daha giivenli hile getirilmistir. Personelden gelen
talepler dogrultusunda mentii se¢enegi artirilmis olup, saat 12.00-13.00 arasinda personelimize
ticretsiz cay ikrami yapilmaktadir.

IL

II1.

AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
SA.1 KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
H1.1 Calisanlarin kapasitesini, verimliligi ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
H1.5 Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlar gelistirmek
H1.6 Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari etkin kullanilmasini saglamak
H1.8 Hizmetlerin daha iyi yiiriitilebilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini tesis etmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel degerlerimiz ve politikalarimiz 2015-2019 yillann arasini kapsayan Stratejik
Planimizda tanimlanmistir.

B. Diger Hususlar

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
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Kurumsal F iy Fii Ek i ACIKLAMA Biitce Ile Verilen Aktarma Sonucu Harcama Kalan
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandir MIKTARI Olusan Biitce MIKTARI MIKTARI
Insan Kaynaklari ve Egitim Madurlig

46 33 13 05 0131F1.1.4 5 011101 Temel Maaglar 4.750.000,00 4.750.000,00 4.461.761,08 288.238,92.
46 33 13 05 0131F1.1.4 5 011201 Zamlar ve Tazminatlar 4.750.000,00 4.750.000,00 4.520.941,37 229.058,63
46 33 13 05 0131F1.1.4 5 011301 ‘Odenekler 2.750.000,00 2.875.000,00 2.850.432,56 24.567,44
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 011401 Sosyal Haklar 350.000,00 350.000,00 266.606,10 83.393,90
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 011501 Ek Calsma Karsiiklari 350.000,00 350.000,00 227.785,78 122.214,22
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 011502 isg Géreviendirme Ucreti 60.000,00 60.000,00 34.492,80 25.507,20
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 011601 Odiil ve Tkramiyeler 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
46 33 13 05 0131F1.1.3 r 5 012102 Kadro Karsii Sézlesmeli Personel Ucretleri 3.500.000,00 3.500.000,00 3.233.242,90 266.757,10
46 33 13 05 013 1F1.1.3 r 5 012202 Kadro Karsilgj Sézlesmeli Personel Zam ve Tazmina 850.000, 00| 975.000,00 918.858, 30| 56.141,70
46 33 13 05 0131F1.1.3 r 5 012302 Kadro Karsiig Sézlesmeli Personel Odenekleri 1.000, 00| 1.000,00 0,00 1.000,00!
46 33 13 05 0131F1.1.3 r 5 012402 Kadro Karsiig Sézlesmeli Personel Sosyal Haklar 1.000, 00| 1.000,00 0,00 1.000,00!
46 33 13 05 0131F1.1.3 r 5 012502 Kadro Karsiig Sézlesmeli Personelin Ek Calsma K 1.000, 00| 1.000,00 0,00 1.000,00!
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 013101 Strekli Isgilerin Ucretleri 3.500.000,00 3.500.000,00 2.791.497,50 708.502,50
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 013201 Stirekii Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 700.000,00 700.000,00 591.500,36 108.499,64
46 33 13 05 013 1F1.1.4 r 5 013301 Stirekii Iscilerin Sosyal Haklar 2.100.000,00 2.100.000,00 1.543.286,70 556.713,30
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 013401 Siirekii Iscilerin Fazla Mesaieri 450.000,00 450.000,00 144.666,13 305.333,87
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 013501 Siirekii iscilerin Odil ve Tkramiyeleri 1.350.000,00 1.350.000,00 768.143,49) 581.856,51
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 013901 Stirekii Iscilerin Diger Odemeleri 350.000,00 350.000,00 211.387,08 138.612,92
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 015151 Belediye Baskanina Yapian Odemeler 250.000,00 250.000,00 222.366,81 27.633,19
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 015152 Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 0,00 144.024,00 100.860,06 43.163,94
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 021601 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.200.000, 00 1.200.000,00 1.045.657,96 154.342,04
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 02 1602 Saglk Primi Odemeleri 800.000,00 800.000,00 735.712,14 64.287,86
46 33 13 05 0131F1.1.3 r 5 022601 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 600.000,00 600.000,00 482.067,51 117.932,49
46 33 13 05 0131F1.1.3 r 5 02 2 6 02 Saglk Primi Odemeleri 80.000, 00 80.000,00 66.626,49| 13.373,51
46 33 13 05 013 1F1.1.4 r 5 02 3 401 issizik Sigortasi Fonuna 160.000,00 160.000,00 103.018,34 56.981,66
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 02 3 6 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.400.000, 00 1.400.000,00 952.917,89 447.082,11
46 33 13 05 0131F1.1.4 r 5 02 3 6 02 Saglk Primi Odemeleri 160.000,00 160.000,00 103.018,34 56.981,66
46 33 13 05 013 1F1.8.3 r 5 032101 Kirtasiye Almlar 30.000, 00| 30.000,00 14.465,23 15.534,77
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 032102 Buro Makzemesi Almlarn 3.000,00| 3.000,00 0,00 3.000, 00
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 2104 Diger Yaymn Almlar 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 03 2105 Baski ve Cit Giderleri 70.000, 00| 70.000,00 4.720,00| 65.280,00
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 2 202 Temizik Malzemesi Alimlarn 100.000,00 100.000,00 32.101,90] 67.898,10
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 032301 Yakacak Almian 80.000,00 80.000,00 5.404,33 74.595,67
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 03 2 3 02 Akaryakt ve Yag Almlar 12.000,00 12.000,00 1.684,79| 10.315,21
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 2401 Yiyecek Almlan 1.850.000, 00 1.740.000,00 327.040,10 1.412.959,90
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 2402 Igecek Alimlan 200.000,00 200.000,00 2.586,17 197.413,83
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 032501 Giyecek Almlan 50.000, 00 50.000,00 4.942,44| 45.057,56
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 03 2 6 90 Diger Ozel Malzeme Almlar 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00!
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 2 9 90 Diger Tiiketim Mal ve Makzemesi Almlar 450.000,00 450.000,00 4.557,24 445.442,76
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 033101 Y urtici Gegici Gorev Y olluklari 15.000,00 40.000,00 31.905,24 8.094,76
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 03 3301 Y urtdisi Gegici Gorev Y olluklar 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 4 3 90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 25.000,00| 25.000,00 5.137,33 19.862,67
46 33 13 05 013 1F1.6.2 5 035103 Bilgisayar Hzmeti Aimlar 350.000,00 350.000,00 229.513,49 120.486,51
46 33 13 05 013 1F1.5.7 5 035111 200.000,00 200.000,00 87.353,57| 112.646,43
46 33 13 05 013 1F1.5.7 5 03 5190 Diger Misavir Firma ve Kisiere Odemeler 25.000.000, 00 25.550.000,00 25.375.107,21 174.892,79
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 03 5401 Ilan Giderleri 15.000,00 15.000,00 2.926,40 12.073,60
46 33 13 05 0131F1.1.4 5 03 5403 Komisyon Giderleri 0,00 120.000,00 115.099,44 4.900,56
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 5502 Tast Kiralamasi Giderleri 25.000, 00| 25.000,00 20.345,76 4.654,24
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 5901 Y urtici Staj ve Ogrenim Giderleri 150.000,00 140.000,00 32.456,51 107.543,49
46 33 13 05 0131F1.1.1 5 03 5903 Kurslara Katima ve Egitim Giderleri 70.000, 00| 70.000,00 27.359,00| 42.641,00
46 33 13 05 013 1F1.5.7 5 03 59 90 Diger Hzmet Almlarn 50.000, 00 50.000,00 31.200, 00| 18.800,00
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 037101 Biiro ve Isyeri Mal ve Makzeme Almlan 15.000,00 125.000,00 111.110,12 13.889,88
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 037102 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Almlar 40.000,00 40.000,00 26.241,41 13.758,59
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 037103 Avadanik ve Yedek Parga Almlar 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 7 190 Diger Dayanikh Mal ve Makzeme Almlar 200.000,00 200.000,00 184.998,13 15.001,87
46 33 13 05 0131F1.6.1 5 037201 Bigisayar Yazim Almilari ve Yapmiar 175.000,00) 175.000,00 66.729,00 108.271,00,
46 33 13 05 0131F1.8.3 5 03 7 3 02 Makine Teghizat Bakm ve Onarm Giderleri 30.000, 00 30.000,00 18.502,40 11.497,60
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 03 7 303 Tast Bakm ve Onarm Giderleri 120.000,00 120.000,00 66.927,96 53.072,04
46 33 13 05 013 1F1.8.3 5 038101 Buro Bakm ve Onarmi Giderleri 10.000,00 10.000,00 5.249,17| 4.750,83
46 33 13 05 0131F1.1.4 5 05 1205 Sosyal Givenlk Kurumu'na 1.500.000, 00 1.500.000,00 473.321,98| 1.026.678,02
46 33 13 05 0131F1.1.4 5 05 3 105 Memurlarn Ogle Yemegine Yardm 60.000, 00| 60.000,00 46.546,99 13.453,01
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013101 Stirekii Iscilerin Ucretleri 3.500.000,00 3.500.000,00 1.704.214,12 1.795.785,88
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013102 Gegici Iscilerin Ucretleri 3.000.000,00 2.875.000,00 2.256.693,30 618.306,70
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013201 Stirekii Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 850.000,00 850.000,00 162.377,03 687.622,97
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013301 Stirekii Iscilerin Sosyal Haklar 2.100.000,00 2.100.000,00 1.378.038,05 721.961,95
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013401 Surekli Iscilerin Fazla Mesaileri 500.000,00 500.000,00 394.997,10 105.002,90
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 01 3 4 02 Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013501 Stirekii Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 900.000,00 900.000,00 526.151,60 373.848,40
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013502 Gegici Iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri 100.000,00 350.000,00 308.201,92 41.798,08
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 013901 Stirekii Iscilerin Diger Odemeleri 250.000,00 247.500,00 161.804,76 85.695,24
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 01 3902 Gegici Iscilerin Diger Odemeleri 0,00 300.000,00 285.739,90 14.260,10
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 02 3401 issizlk Sigortasi Fonuna 135.000,00 135.000,00 133.695,65 1.304,35
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 02 3 601 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.100.000,00 1.380.000,00 1.290.660,00 89.340,00
46 33 13 05 0510F1.1.4 5 02 3 6 02 Saglk Primi Odemeleri 135.000,00 105.000,00 81.487,99 23.512,01
46 33 13 05 06 20 F1.1.4 5 013101 Stirekii Iscilerin Ucretleri 6.500.000,00 6.500.000,00 4.528.852,12 1.971.147,88
46 33 13 05 06 20F1.1.4 5 013102 Gegici Iscilerin Ucretleri 3.000.000,00 2.950.000,00 442.622,47| 2.507.377,53
46 33 13 05 06 20F1.1.4 5 013201 Stirekii Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 1.200.000, 00 1.200.000,00 1.074.461,84| 125.538,16
46 33 13 05 06 20 F1.1.4 5 013301 Stirekii Iscilerin Sosyal Haklar 4.200.000,00 4.200.000,00 3.504.026,44 695.973,56
46 33 13 05 0620F1.1.4 5 013401 Surekii Iscilerin Fazla Mesaileri 850.000,00 850.000,00 485.595,81 364.404,19
46 33 13 05 06 20 F1.1.4 r 5 01 3 4 02 Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 13 05 06 20 F1.1.4 r 5 013501 Stirekii Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 2.200.000,00 2.200.000,00 1.370.249,54| 829.750,46
46 33 13 05 06 20F1.1.4 r 5 013502 Gegici Iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri 100.000,00 100.000,00 57.649,28| 42.350,72
46 33 13 05 0620 F1.1.4 r 5 013901 Siirekii iscilerin Diger Odemeleri 600.000,00 600.000,00 417.180,51 182.819,49
46 33 13 05 0620 F1.1.4 r 5 013902 Gecici Iscilerin Dier Odemeleri 0,00 85.000,00 54.915,47 30.084,53
46 33 13 05 06 20F1.1.4 r 5 02 3401 issizlk Sigortasi Fonuna 310.000,00 310.000,00 200.646,33 109.353,67
46 33 13 05 06 20F1.1.4 r 5 02 3 601 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 2.650.000,00 2.650.000,00 1.885.120,59 764.879,41
46 33 13 05 06 20 F1.1.4 r 5 02 3 6 02 Saglk Primi Odemeleri 320.000,00 320.000,00 192.066,78| 127.933,22
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 013101 Stirekii Iscierin Ucretleri 350.000,00 350.000,00 250.098,00 99.902,00
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 013201 Siirekii Isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlan 100.000, 00 100.000,00 0,00 100.000,00
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 013301 Stirekii Iscilerin Sosyal Haklan 200.000,00 200.000,00 135.558,94 64.441,06
46 33 13 05 07 99 F1.1.4 r 5 013401 Stirekii Iscilerin Fazla Mesaileri 30.000, 00| 30.000,00 4.248,18| 25.751,82]
46 33 13 05 0799F1.1.4 r 5 013501 Stuirekli Isgilerin Odiil ve ikramiyeleri 130.000,00 130.000,00 76.742,40 53.257,60
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 013901 Stirekii Iscilerin Diger Odemeleri 80.000, 00 80.000,00 33.408, 60| 46.591,40
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 02 3 401 issizik Sigortasi Fonuna 25.000, 00 25.000,00 9.318,59| 15.681,41
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 02 3 6 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 130.000,00 130.000,00 86.197,10| 43.802,90
46 33 13 05 0799 F1.1.4 r 5 02 3 6 02 Saglk Primi Odemeleri 25.000, 00 25.000,00 9.318,59| 15.681,41
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 013101 Stirekii Iscilerin Ucretleri 1.200.000, 00 1.200.000,00 746.299,60 453.700,40
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 013201 Stirekii Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlan 1.200.000, 00 1.200.000,00 316.146,28 883.853,72
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 013301 Surekli Iscilerin Sosyal Haklan 1.000.000,00 1.000.000,00 609.841,32 390.158,68
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 013401 Stirekii Iscilerin Fazla Mesaileri 275.000,00 275.000,00 119.378,39 155.621,61
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 013501 Stirekii Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 450.000,00 450.000,00 232.665,95 217.334,05
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 013901 Sturekii Isgilerin Diger Odemeleri 120.000,00 120.000,00 71.945,99 48.054,01
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 02 3401 issizik Sigortasi Fonuna 75.000, 00| 75.000,00 32.759,47 42.240,53]
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 r 5 02 3 6 01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 475.000,00 475.000,00 303.024,76 171.975,24
46 33 13 05 08 99 F1.1.4 [ 5 02 3 6 02 Saglk Primi Odemeleri 80.000,00 80.000,00 32.759,47| 47.240,53

TOPLAM

102.093.000,00

103.879.524,00

79.699.541,23

24.179.982,77
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
F1.1.1 Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu
ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi
F1.1.2 Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, ¢alistay vb.
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
F1.1.3 Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gergeklestirebilmek amaciyla
optimum kadro calismasinin yapilmasi.
F1.1.4 Tim belediye calisanlarinin insan kaynaklari yonetimini yapmak.
F1.5.1 Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi
F1.5.7 Belediyemizde ¢alistirilan hizmet alimlarini yapmak
F.1.6.1 Elektronik Imza
F.1.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP)
F.1.6.3 Donanim Yonetimi
F1.8.3 Organizasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye yonelik olarak reorganizasyonu
2. Performans Sonuclari Tablosu
G1.1.1 Egitim plani dogrultusunda egitimlerin Adet 2019 1 1
gerceklestirilmesi ve sonug raporlarinin
hazirlanmasi
G1.1.2 Yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, Kisi 2019 13 20
seminer, ¢alistay vb. katilimci sayisi
G1.1.3 insan kaynag1 planlamasinin yapilmasi Yiizde 2019 1 1
G1.5.7 Thtiya¢ duyulan hizmet alminin giderilme oram Yiizde 2019 100 100
G1.6.1 Elektronik imza sayis1 Adet 2019 24 44
G114 Calisan memnuniyet orani Yiizde 2019 85 86
G151 Taktir edilen ¢alisan sayisi Kisi 2019 51 14
Gl1.6.11 Elektronik imzanin etkin ve verimli kullanim orani Yiizde 2019 100 100
G1.6_2 Kayith elektronik posta uygulamasinin etkin ve Yiizde 2019 70 100
verimli kullanilma orani
G1_6_3 Donanimlarin etkin ve verimli kullanim orani Yiizde 2019 100 100
G183 Organizasyonun giincellenme sayisi Adet 2019 1 1
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Belediye Meclisinin 03.05.2019 tarih ve 2019/5-1(30) sayil ile 11.06.2019 tarih ve
2019/6-1(56) sayili kararlari ile acilan Miidtrliiklerimizin 2019 Mali Y1l Biitce harcama kalemleri
olmadigindan Faaliyetlerini aktif yiirtitememislerdir.

ACILAN MUDURLUKLER
 Bilgi islem Mudiirliigii;
¢ Plan ve Proje Mudurligi;
¢ Hizmetler Midiirliigi;
¢ Belediye Tiyatro Miidiirligi;
¢ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligu;
e Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirlagi;
o Dis lliskiler Miidiirliigi;
e Kres Mudiirligi;
o Veteriner Isleri Miidirlaga;
¢ Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligi;
¢ Kentsel Donlisim Mudirligi;
¢ Kent Tarihi ve Tanitim Midirligi;
¢ Destek Hizmetleri Mudiirligi;
e Strateji Gelistirme Midiirligi;
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2. Performans So

nuglar Tablosu

2019 AMAC-HEDEF-FAALIYET-GOSTERGE | HEDEF | GERCEKLESME| OLGUBR. |SoNug |

SA.1 | KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK

H11 Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ytikseltmek suretiyle, insan kaynaklar1 yonetimini
! misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.
F111 Egitim ihtiyac analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak
o belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi
G111 Egitim Plan1 Dogrultusunda Egitimlerin Gergeklestirilmesi ve Sonug 1 1 Adet
Raporlarinin Hazirlanmasi
| F1.1.2 | Personelin yurt icinde ve yurt disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
G1.1.2 Yurt icinde ve Yurt Disinda Gergeklestirilen Kongre, Seminer, GCalistay Vb. 13 20 Kisi
Katilimci Sayisi
| F1.1.3 | Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gergeklestirebilmek amaciyla optimum kadro ¢alismasinin yapilmasi.
G1.1.3 | Insan Kaynag1 Planlamasinin Yapilmasi | 1 | 1 | Yiizde
| F1.1.4 | Tim belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklari yénetimini yapmak.
G1.1.4 | Calisan Memnuniyet Orani | 85 | 86 | Yiizde
| F1.1.5 | Tarsus Belediyesi calisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi
Tarsus Belediyesi Calisanlarinin Moral ve Motivasyonunu Arttirmak ve
G1.1.5 Calisanlarin Kaynasmasini Saglayacak Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler 1 0 Adet
Diizenlemek
H12 Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin
' artirilmasini saglamak.
F1.2.1 | Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter olusturulmasi.
G1.2.1 | Hazirlanan Proje Sayisi I 3 | 3 | Adet
| F1.2.2 | Ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi.
G1.2.2 | Kurumlarla ve Isbirlikleriyle Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi | 2 | 2 | Adet
| F1.2.3 | Uluslararasi iligkiler alaninda kurum ici kapasitenin arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
G1.2.3 Kurumlarla ve Isbirlikleriyle Ortak Yiiriitilen Proje Tanitim Toplantilar 4 4 Adet

H1.3 Kurumsa
F1.3.1

1 karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini etkin yliriitmek.

G1.3.1.1 | Evraklann ilk Seferde Dogru Birime Génderilme Oranu. (%) 95 100

Meclis Giindemi Dokiimanlarinin Meclis Toplantisindan Once Meclis
G1.3.1.2 | : ) . T
Uyelerine Gonderilme Siiresi. (Giin)

G1.3.1.3 Meclis Kararlarinin Hazirlanma Siiresi. 1 1

G13.14 Hazirlanan Meclis Kararlarinin {lgili Mevzuat Dogrultusunda Diger Ilgili

Kurumlara Ulasma Siiresi.
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G1.3.1.5 | Enciimen Kararlarinin ilgili Birimlere Ulagma Siiresi.
G1.3.1.6 | Enciimen Kararlarinin Hazirlanma Siiresi
Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Fl4.1 Tarsus Belediyesi'ne karsi acilan ve belediyenin actig1 adli ve idari yargi mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe
o sonug¢landirilmasinin saglanmasi.

G1.4.1.1 |idari Davalarin Lehte Sonuclanma Orami 60 65 Yiizde
G1.4.1.2 | Adli Davalarin Lehte Sonug¢lanma Orani 60 66 Yiizde
Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
F1.5.1 | Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi

G1.5.1 | Taktir Edilen Calisan Sayisi | 4 | . | Kisi
| F1.5.2 | Belediye hizmet araglarinin akaryakit ihtiyaclarinin temin edilmesi

G1.5.2 | Hizmet Araglarinin fhtiyaclar icin Temin Edilen Yakit Miktari | 89000 | 82241 | Litre
|F1.5.3 | Belediye hizmet araglarimnin bakim ve onarimlarinin giderilmesi

Hizmet Araclarinin Bakim Onarim Orani ve Hizmet Araclarinin ilk Seferde
Tamir Orani

|F1.54 | Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

G1.54 | Hizmet Binalarinin Bakim Onarimlarinin Gergeklesme Orani I 100 | 100 | Yiizde
| F1.5.5 | Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve haberlesme ihtiya¢larinin giderilmesi

G1.5.3 80 100 Yiizde

G155 (B)iisiye Birimlerinin Enerji, Su ve Haberlesme Ihtiyaclarinin Giderilme 100 100 Yiizde
| F1.5.6 | Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi

G1.5.6 | Sosyal Tesislerin Bakim Onariminin Gergeklesme Orani | 100 | 100 | Yiizde
| F1.5.7 | Belediyemizde ¢alistirilan hizmet alimlarini yapmak

G1.5.7 fhtiyac Duyulan Hizmet Alminin Giderilme Orani 100 100 Yiizde

H 1.6 | Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.
F1.6.1 | Elektronik imza

Gl.6.1 Elektronik imza Sayisi 24 44 Adet

G1.6.1.1 | Elektronik Imzanin Etkin ve Verimli Kullanim Orani 100 100 Yiizde
|F1.6.2 | Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP)

G1.6.2 | Kayitli Elektronik Posta Uygulamasinin Etkin ve Verimli Kullanilma Orani I 70 | 100 | Yiizde
| F1.6.3 Donanim Yonetimi

G1.6.3 Donanimlarin Etkin ve Verimli Kullanma Orani 100 100 Yiizde

H 1.7 Vizyona ulagsmak i¢in mali yonetimin giiclendirilmesini saglamak.
F1.7.1 | Mali raporlama sisteminin analizi.
G1.7.1 | Mali Raporlama Sistemi Analizi Raporu | 1 | 1 | Adet H
| F1.7.2 | Biitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve kamuoyuna ac¢iklanmasi.
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H1.8

H19

Biitce, Muhasebe ve Finans Bilgilerinin Zamaninda ilgililere ve Kamuoyuna

G1.7.2 ‘ 100 ’ 100 ‘Yl’izde -
Aciklanma Orani
| F1.7.3 | Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimi.
G1.7.3 | Mali Tablolarin Mali Hizmetler Uzmani Tarafindan Denetimi | 7 | 7 | Giin -
| F1.7.4 | Bitgenin etkin yonetilmesi.
G1.7.4.1 | Gider Biitcesi Ger¢ceklesme Orani 80 73 Yiizde
G1.7.4.2 | Gelir Biitcesi Ger¢ceklesme Orani 80 65 Yiizde
F1.75 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiya¢larinin analiz edilmesi ve 6neri
o raporlarin hazirlanmasi.
G175 i?rzllrlanan Oneri Rapor Sayisi. Mevcut Gelir Kaynaklari ve Tahsilat Sistemi 5 2 Adet
|F1.7.6 | Bor¢ yapisinin etkin yénetilmesi.
G176 Kamu Kurumlarina Odenmesi Gereken Zorunlu Odemelerin Zamaninda 100 100 Yiizde
Odenme Orani
61761 |Malivi Icerisinde Ozel Sektér ve Sahislara Olan Bor¢ Odemelerinin 100 83 Vitzde
Gergeklesme Orani
| F1.7.7 | Tasinir ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira sozlesmeleri, 2886 ihaleleri vb.)
G1.7.7 100 Adet Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi 100 143 Yiizde
G1.7.7.1 | Kuruma Ait Tasinmazlarin Envanterinin Yapilmasi 1 1 Adet

| F1.7.8 | Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak

G1.7.8 Yilsonu Fiili Sayim ve Mevcut Kayit Karsilastirma Orani
Hizmetlerin daha iyi yliriitiilebilmesi i¢in i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
F1.8.1 Organizasyon semasinin vizyonu gerceklestirmeye yonelik olarak reorganizasyonu

ganizasyonun Gilincellenme Sayisi
Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiirtitmek
F1.9.1 | Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve programlarda destek verilmesi

G1.9.1 | Etkinliklerde Giivenlik Saglama Orani | 100 | 100 | Yiizde
|F1.9.2 | Ekmek ve pide gramaji tespit amach denetim islemi

G1.9.2 | Denetimi Yapilan Firin Sayisi I 100 | 83 | Adet
| F1.9.3 |Isyeri ve Gayri sithhi miiessese ruhsat denetlemesi

G1.9.3 | Ruhsat Denetimi Yapilan isyeri Sayisi | 500 | 518 | Adet
| F1.9.5 |Isyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi

G1.9.5 | isyeri Acihis. Kapams Uygunlugu Denetim Sayisi | 50 | 54 | Adet

SA.2 | YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

H2.1

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak
F2.1.1 | Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi

G2.1.1 | Mevcut Parklarin Bakim ve Onarimin Yapilmasi

| Adet
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[F2.1.2

Yeni park alanlarinin tespit edilmesi

G2.1.2 | Yeni Park Alanlarinin Tespit Edilmesi | 3000 | 3500 | Metrekare
| F2.1.3 | Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi

G2.1.3 | Tespit Edilen Alanlara Yeni Parklar Yapilmasi | 5 | 6 | Adet
| F2.1.4 | Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve onarimini yapmak

G214 Sorumluluk Alanlarimizda Bulunan Yesil Alanlarin Bakim ve Onarimini 50000 62000 Metrekare

Yapmak

G2.1.4.1

Vatandaslarin Yesil Alanlardan Duydugu Memnuniyet Orani

Dogaya saygili, cevre ve insan sagligini koruyarak, cevre bilincini gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak

Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak amaciyla egitimler yapmak

Yiizde

G221 Atiklarin Kaynaginda En Aza indirilmesini Saglamak Amaciyla Egitimler 1 1 Adet
Yapmak
|F2.2.2 | Evsel kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna ulastirmak
G2.2.2 | Evsel Atik Toplama Miktar1 18500 [8993 | Ton
|F2.2.3 | Geri déniisiim projeleri iiretmek ve egitimler yapmak, basili ve gorsel araclar hazirlamak ve yaymak
G2.2.3 Geri Déniisiim Projeleri Uretmek ve Egitimler Yapmak, Basili ve Gérsel 1 1 Adet
Araclar Hazirlamak ve Yaymak
| F2.2.4 | Ambalaj at1g1 toplama ekipmanlarinin temini, toplanmasi ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim islemi
G2.24 Raporlarin Zamaninda Hazirlanma Orani 100 100 Yiizde
G2.2.4.1 | Toplanan Ambalaj Atig1 Miktari 250 241 Ton
| F2.2.5 | Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi
G2.2.5 Toplanan Atik Pil Miktari 1000 2550 Adet
G2.2.5.1 | Toplanan Atik Yag Miktar1 1450 1475
Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamas i¢in Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
F2.4.1 | Cadde/sokak/kaldirimlarin ve pazaryerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasi
G2.4.1 Siipiirme Aracinin Siipiirdiigii Cadde Sayisi ve Siipiiriilen Pazar Yeri Sayisi 1100 1100 Adet
G2.4.1.1 | Siipiiriilen Pazar Yeri Sayisi 12 12 Adet
|F2.4.2 | Saglikh cevre icin etkin cahismalar yapmak
G2.4.2 | Bayat Ekmek Konteynir Sayisi I 10 | 0 | Adet
|F2.4.3 | Konteynerlerin ve ¢op kovalarinin yerlestirilmesi ve rutin olarak temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi
G2.4.3 Vatandas Memnuniyet Orani 80 . Yiizde
G2.4.3.1 |Yenilenen Cop Konteynir Sayisi 100 100 Adet

H 2.5 Yasanabi
F2.5.1

lir ve Saghkl Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak
Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak ve Cevre kaynaklari1 konulu egitim ve arastirma projel

eri yapmak

G2.5.1

Cevre ve Cevre Kaynaklarimi Kirletici Unsur Denetimi Yapmak ve Cevre
Kaynaklari Konulu Egitim ve Arastirma Projeleri Yapmak

45

85

Adet

G2.5.1.1

Cevre Kaynaklar1 Konulu Yapilan Egitim ve Arastirma Sayisi

1

1

Adet




G2.5.1.2 | Yapilan Egitimlerin Memnuniyet Orani 90 90 Adet
H2.6 Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
F2.6.1 | Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini yapmak
G2.6.1 | Fabrika Atiklarinin ve Emisyonlarinin Kontrolii ve Denetimini Yapmak | 5 | 17 | Adet
SA.3 | SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
H3.1 ilgemizde Spor Yapmayi Bir Yagam Bicimi Haline Getirmek.
F3.1.1 | Parklarda kosu ve yiiriiyiis alanlari olusturmak
G3.1.1 | Parklarda Kosu ve Yiiriiyiis Alanlari Olusturmak 1500 |520 | Metre
|F3.1.2 | Parklarda spor alanlari olusturmak
G3.1.2 | Parklarda Spor Alanlar1 Olusturmak | 2 | 6 | Adet
| F3.1.3 | Genglik ve spor etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin katilimini saglamak
G3.1.3 | Diizenlenen Genglik ve Spor Etkinligi Sayis1 | 5 | 7 | Adet
|F3.1.5 | Sehrimizde faaliyet gésteren spor kuliiplerine mal ve malzeme yardimida bulunmak
G3.15 Sehrimizde Faaliyet Gosteren Spor Kuliiplerine Mal ve Malzeme Yardiminda 30 38 Adet
Bulunmak
H 3.2 | Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak
F3.2.1 | Engelli Egitim merkez faaliyetlerini siirdiirmek
G3.2.1 | Engelli Egitim Merkezi'nden Yararlanan Engelli Sayis1 I 15 | 15
| F3.2.2 | Engelli vatandaslarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak
G3.2.2 | Engelli Vatandaslarimiza Tekerlekli Sandalye Yardiminda Bulunma Oramn | 100 | 100
| F3.2.3 | Meslek edindirme ve hobi kurslari diizenlemek
G3.2.3.1 | Meslek Edindirme Kurs A¢ma Sayisi 10 23
G3.2.3.3 | Hobi Kursu A¢ma Sayisi 10 13
H 3.3  Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
F3.3.2 | Ihtiyac sahiplerine gida paketi yardimi yapmak
G3.3.2 | Gida Yardimi Yapilan ihtiyac Sahibi Sayis: 11000 |1000
| F3.3.3 | Asker ailelerine yardim yapmak
G3.3.3 Yardim Talep Eden Asker Ailelerinin Taleplerinin Karsilanma Orani 100 25
H3.4 Ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak.
F3.4.10 | Cocuklarimiza egitim ve ders calisma alanlar1 saglamak
G3.4.10 | Okuma Salonlarimiza Gelen Ogrenci Sayisi I 8500 | 12699 | Kisi
| F3.4.11 | Tahsisi alinan kéy okullarimin bakim ve onarim calismalarinin yapilmasi
G3.4.11 | Bakim ve Onarimi Yapilarak Sosyal Tesise Doniistiiriilen Okul Sayisi I 1 | 0 | Adet
|F3.4.2 | ibadethaneler yapmak
G3.4.2 | Sorumluluk Alanlarimiza Yapilan ibadethane Sayisi | 2 | 2 | Adet
| F3.4.3 | Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak
G3.4.3 | Yapilan Sosyal Alan ve Meydan Sayisi | 1 | 0 | Adet
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H 3.5

| F3.4.4 | Diizenli kapali semt pazarlari yapilmasi
G3.4.4 Yeni Yapilan Kapali Semt Pazar Sayisi | 2 | 3 | Adet
| F3.4.5 | Ramazan senlikleri diizenlemek.
G3.4.5 | Diizenlenen Ramazan Etkinligi Sayisi | 30 | 30 | Adet
| F3.4.7 | Koyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerin giizellestirme ¢alismalarinin yapilmasi
G3.4.7 Kéydgn Mahalleye Doniisen Yerlesim Yerlerinde Yapim ve Bakimi Yapilan 109000 | 124400 Metrekare
Yol Miktar1
G3.4.71 ﬁ?]{?aer? Mahalleye Doniisen Yerlesim Yerlerinde Yapilan Park ve Yesil Alan 42000 2000 Metre
G3.4.72 K-i')yden Mflhlalle.ye Dbnﬁsen Yerlesim Yerlerinden Gelen Vatandas Talep ve 100 36 Viizde
Sikayetlerinin Giderilme Orani
| F3.4.8 | Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek
G3.4.8 | Ozel Giin ve Haftalarda Diizenlenen Etkinlik ve Program Sayisi I 10 | 22 | Adet
| F3.4.9 | Yerel halkin katilimina yonelik etkinlikler diizenlemek, yaz geceleri yapmak
G3.4.9 Diizenlenen Bahar ve Yaz Senlikleri Etkinligi Sayisi 1 1 Adet
Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
F3.5.1 | Baskanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini diizenlemek
G3.5.1 | Baskanlik Makamina Gériisme Basvurusunu Kabul Etme Oram | 100 | 100 | Yiizde
| F3.5.10 | Bilgilendirme brosiir, davetiye ve kitapcik basimi ve dagitimi
G3.5.10 | Basimi Yapilan Brosiir Konusu | 2 | 4 | Adet
| F3.5.2 | Ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve katilmak
G3.5.2 | Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler Katilim Sayisi | 3 | 3 | Adet
|F3.5.3 | Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak
G3.5.3 | Tarsus'u Tanitma Faaliyetleri Diizenleme Sayisi | 3 | 5 | Adet
| F3.5.5 | Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli yiiriitmek
G3.5.5 | Kardes Sehir iliskilerini Etkin ve Verimli Yiiriittme Oram | 2 | 4 | Yiizde
| F3.5.6 | Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak
G3.5.6 | Basimi Yapilan Kitapcik Sayisi I 250 | 255 | Adet
| F3.5.7 | Yerel ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini takip etmek
G3.5.7 | Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus'u Tanitim/Haber Sayisi I 155 | 170 | Adet
| F3.5.8 | Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek
G3.5.8 Davetiye Dagitimi Yapilan Etkinlik Sayisi 20 25 Adet
G3.5.8.1 | Belediye Faaliyetleri Hakkinda Kamuoyu Arastirmasi Yapmak 1 1 Adet
| F3.5.9 | Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek
G3.5.9 | Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayisi | 155 | 170 | Adet

SA.4 | DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek

H4.1
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| F4.1.1 | Kacak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak
G4.1.1 | Kacak Yapilar Tespit Etmek icin Yapilan Denetim Sayisi | 179 | 230 | Adet
| F4.1.2 | Denetim sonuclarina gore kacak yapilarin gerekli yaptirimlar1 uygulamak
G4.1.2 Denetim Sonuglarina Goére Ka¢ Adet Yaptirim Uygulandigi 15 140 Adet
H4.2 Yasanabilir Bir Kent I¢in Yollar ve Kaldirimlar Yapmak
F4.2.1 | Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak ve mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
G4.2.1 | Acilan Yeni Yol Uzunlugu ve Bakim Onarimi Yapilan Yol Uzunlugu. | 2 | 10 | Kilometre
| F4.2.2 | Sorumluluk alanlarimizda ulasimi rahatlatmak kapsaminda képriiler yapmak
G4.2.2 Sorumluluk Alanimiza Yapilan Koprii Sayisi 1 0 Adet
H4.3 KentEstetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal Icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin etmek ve iiretmek
F4.3.1 | Sosyal alanlara bank ve kamelya iiretmek ve onarmak
G4.3.1 | Sosyal Alanlara Bank ve Kamelya Uretmek ve Onarmak | 25 | 30 | Adet
| F4.3.2 | Kent estetigine uygun sosyal icerikli binalar ve tesisler olusturmak
G4.3.2 | Kent Estetigine Uygun Sosyal icerikli Bina ve Tesis Sayisi | 1 | 3 | Adet
| F4.3.3 | Fitness ve cocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak
G4.3.3 Fitness ve Cocuk Oyun Gruplarinin Bakim Ve Onarimini Yapmak 20 25 Adet
H4.6 Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
F4.6.1 | Tasinmazlarin degerlerini glincellemek ve tasinmaz mal yonetmeligine gore islemler yapmak
G4.6.1 | Tasinmazin Degerlerinin Giincelleme Orani I 100 | 100 | Yiizde
|F4.6.2 | ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar iiretebilmek i¢in kamulastirma yapmak
G4.6.2 | Kamulastirilan Alan Miktari I 4000 | 879,48 | Metrekare

SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

H5.2

Etkin ve verimli saglik hizmeti vermek

F5.2.1 | Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi ve muayene i¢cin gerekli malzemelerin alinmasi
G5.2.1 Calisanlarin Periyodik Muayene Yapilma Orani 100 90 Yiizde
G5.2.1.1 | Muayene Icin Gerekli Malzemelerin Tedarik Orani 100 100 Yiizde
| F5.2.2 | Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi icin gerekli hizmetleri satin almak
G5.2.2 Cgllsanlar}n Pfariyodik Saglik Muayenelerinin Yapilmasi I¢in Gerekli 100 100 Yiizde
Hizmetleri Saglanma Orani
H 5.3 | Sokak hayvanlarinin can giivenligini saglamak ve hayvan barinagi yapmak

F5.3.1

Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektiginde sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin yapilmasi

Sokak Hayvanlarinin Asilanmasi ve Gerektiginde Sokak Hayvanlarinin

G531 Kisirlastirilmasi, Bakim ve Tedavileri Yapilan Hayvan Sayisi

350 320

Adet

SA.6 | TARIHI, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
H 6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi

Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma Uygulamasi




Cevre Diizenleme ve Sagliklastirma Kapsaminda Yapilan Calismalar. (Adet 100 70

G6.1.1 veya Ise Bagl Olarak Yiizdelik Oran)
G6.1.1.1 | Tarihi Ticaret Merkezinin Restore Edilme 2. Etap Orani 100 0
H6.2 Antik roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi
F6.2.1 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi
Antik Roma Yolunun Odenege Bagh Olarak Devam Edilmesi Durumunda 100 0

G6.2.1 Yiizdelik Oran
H 6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
F6.3.1 | Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin tanitimin1 yapmak, materyal olusturulmasu. (Kitap, Brosiir vs.)
G6.3.1 Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlerin Tanitimi I¢in Hazirlanan Materyal Sayisi 3 3
H 6.4 | Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 ya da sokak 6l¢eginde koruma ve sagliklastirma yapmak
F6.4.1 | Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya uygun aydinlatma yapmak
Tarihi Dokunun Bulundugu Mahallelerimizde Dokuya Uygun Yapilan 100 0 Yiizde

G6.4.1
Aydinlatma Orani
|F6.4.2 | Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yap1 ya da sokak 6lceginde koruma ve saghklastirmasi icin projeler gelistirmek

G6.4.2 Belediye Evinin Restorasyonunun Tamamlanma Durumunun Yiizdelik Oran1 | 50 0 Yiizde
H 6.5 Tarihi kiiltiirel ve dini degerleri yasatmak
F6.5.1 | Kubat Pasa Medresesinin Kent miizesine doniistiiriilmesi
G6.5.1 Kubat Pasa Medresesinin Kent Miizesine Doniistiirilmesi I¢in Kullanilan 20 0 Adet
Materyal Sayisi
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IVi KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIiLMESi

A. Ustiinliikler

GUCLU YONLER

e Gida Denetim EKkibinin etkin calismasi ve laboratuvarimizin olmasi. Giriiltii kontrol cihaz ile
denetimler yapiliyor olmasi.

e Tarihi ve Kiiltiirel Degerlere sahip ¢ikilmasi

e [Icemizde 2 adet s Gelistirme Merkezi (ISGEM) kurulmus olmasi

e Kamplis icerisinde yemekhane, servis, poliklinik, kres gibi sosyal ve ihtiya¢ alanlarinin olmasi

e Dezavantajli gruplara deger verilmesi

e COop toplama araglarinda konteyner dezenfekte sistemi olmasi.

¢ Kentsel Donlistimi destekleyen projelerin olmasi

e Tarimsal, Veterinerlik, Muhtarlik, Destek, Kent Tarihi ve Tanitimi, Kadin ve Aile Hizmetleri gibi
vatandasa etkili hizmet sunacak toplam 14 yeni miidiirliigiin kurulmasi

e Sosyal Belediyecilik anlayisimiz

FIRSATLAR

e Ziraata uygun verimli topraklarin olmasi

e Tarsus’ta Tarim Teknoparki kuruluyor olmasi

e Tarsus-Kazanli Turizm Merkezi Projesinin olmasi

e Gida Ihtisas Organize Sanayi Bélgesinin kuruluyor olmasi

e Lojistik merkez ve Cukurova Bolgesel Havalimaninin yapiliyor olmasi

e Tarsus Universitesi'nin kurulmus olmasi

e Dogal ve kiiltiirel turizm alanlarina sahip olunmasi

o Giilek Karbogazi Kayak Merkezinin kis turizmine katki saglayacak alan olmasi
e Tarsus Devlet Hastanesi yapiliyor olmasi

e El Sanatlari ve Yerel Uriinlerimizin olmasi
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B. ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

e Mobil uygulamalarin yetersiz olmasi ve mevcutlarin etkin kullanilmamas:.

e Kurum arsivinin olmamasi, arsiv bilgilerinin elektronik ortamda bulunmamasi

e Ambar sisteminin olmamasi

e Kalifiye eleman yetersizligi ve hizmetin siirekliligi acisindan yedeklemenin yapilmamasi
e Calisanlarimizda ISG bilincinin yetersiz olmasi

e Cevre, goriintii ve girilti kirliligi yaratan esnaf gruplarinin sehir merkezinde olmasi

¢ Bircok yolun yapilasma nedeniyle genisletilememesi

e Ekipman, arag ve gereclerin ekonomik émriinii tamamlamis olmasi

e Kirsal mahallelerde iirtin isleme, depolama ve pazarlama faaliyetlerinin yetersizligi

e Tarihi, kiiltiirel ve dogal degerlerin tanitiminin yeterince yapilmamis olmasi

TEHDITLER

e Yerel ve merkezi yonetim sistemindeki yasal degisiklikler
¢ Belediye hizmet alanin genis ve yerlesimin daginik olmasi

e Hedeflenen projelerle ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ile onay konusunda sikintilar

yasanmasl
e Berdan ve Kusun Nehrinin tasma riski tagimasi

e Sehir merkezinde bulunan sulama kanallarinin ekonomik 6mriinii tamamlamasindan dolay1

sizintilar olusturarak meskenlere zarar vermesi

e Tarsus icin firsat olarak degerlendirilen biiylik yatirim ve projelerin siirtincemede kalmasi ve

hayata gecisinin gecikmesi
¢ Kooperatiflesme deneyiminin yetersizligi

o Tescilli tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunaksiz durumda olmasi, glivenlik tehditti yaratmasi ve

tahribata ac¢ik olmasi
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27 ARALIK KURTULUS ETKINLIKLERI

| /‘
27 ARALIK TARSUS'unDUSMAN ISGALINDEN :
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30 AGUSTOS KUTLAMALARI




30 OCAK iNONU CHURCHILL GORUSMESI ANMA




CUMHURIYET YURUYUSU

EMIT FUARI




ENGELLI HAYVANLARA YURUTEC




GASTRONOMIi GUNLERI




KONSER ETKiNLiKLERI

KARBOGAZI KAR SENLIKLERI




KARBOGAZI ETKiNLiKLERI




RAMAZAN ETKiNLIKLERI

ELAZIG YARDIM TIRI
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