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“Calismadan, yorulmadan, 6grenmeden rahat yasama yollarini itiyat haline getiren milletler;
once haysiyetlerini, sonra istikballerinin daha sonra da hiirriyetlerini kaybetmeye
mahkimdurlar”
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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esashi biitceleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlart ile
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet

raporlar1 araciligl ile kamuoyuna agiklanmaktadir.



Universitemiz 2012 — 2016 Stratejik Planinda yer verilen amac ve hedeflerimizden
yillik programa alinanlar ve bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2014 Y1li Performans
Programi hazirlanmis bulunmaktadir. inaniyorum ki, performans programimiz kaynaklarin
etkin ve ekonomik kullanilmasinin yaninda hesap verebilirlik ve saydamliga 6nem vermesi
acisindan bizlere yol gosterici olacaktir. Unutulmamalidir ki, cagimizin gelisen kosul ve
gereklerine ayak uydurmak ve kisith biit¢e ve olanaklar dahilinde bir kurumu ileriye tagimak
ancak ve ancak Ozverili bir gayret gosterilmesi ve {ist diizeyde performans sergilenmesi ile

gerceklesebilir.

Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adma 6grenci memnuniyeti ve
bilimsel iiretkenligi arttirma odakli 2012-2016 Stratejik Planina bagli kalarak, o6zenle
hazirlanan “2014 Yili Performans Programindaki oOncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve
gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye
tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tiim

gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.

2014 Yili Performans Programinin amacint yerine getirmesi temennisiyle,

hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM
Rektor



GENEL BIiLGILER

A. Tarihce

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inonii  Universitesi Rektdriince tedviren yiiriitilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektoriiniin atanmastyla 6z yonetimine kavusmustur.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 Diizenleyen Yasal Mevzuat

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gérev ve sorumluluklar diizenleyen diger yasal

mevzuat;

1. Kanunlar

= 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun

= 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

= 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

= 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
= 4982 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu.

» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun

*= 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

» 6245 Harcirah Kanunu

» 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

= 4735 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

* 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
= 237 Tasit Kanunu




7126 Sivil Savunma Kanunu

Yili1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

2886 Sayil1 Devlet ihale Kanunu

4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4734 Kamu Thale Kanunu

5436 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.H.K.’lerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

711 Nobetgi Memurlugu Kurulmas: ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun

2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

78 Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.
124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati

3. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistiriimasi
Esaslarina iliskin Bakanlar Kurulu Karari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlariin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Karar

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatg1 Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari
Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Y1li Programinm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar.



4. Yonetmelikler

Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar Personeli, Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Ydnetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman: Ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar Sicil Yonetmeligi
Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Dogentlik Smav Yonetmeligi

Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik

41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 2. Maddesine Gore
Konservatuarlardan Universitelere Gegen Sozlesmeli Ogretim Elemanlar ile ilgili
Y onetmelik

Basgbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Y 6netmelik

2809 Sayili Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikras1 Geregince Ogretim Uyeligine
Yiikseltilecek Sanat Dallar1 Ogretmenleri Hakkinda Y dnetmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi

Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi



Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili
Kamu Thale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

i¢c ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Ihale Kurumu Tarafindan Yaymlanan Yapim islerine iliskin Kanun,

Y onetmelik, Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik

6/7337 Nobetci Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklar Ile Tlgili Calisma Esaslarma
Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydima iliskin Yénetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik
Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Y&netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y6netmelik
Batman Universitesi Onlisans,Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yd&netmeligi
Batman Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

BATUSEM Y é6netmeligi

Batman Universitesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi

Batman Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi



5. Yonergeler

Batman Universitesi Ozel Ogrenci Ydnergesi

Batman Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi

Batman Universitesi Uluslararas1 Politika Stratejisi Y6nergesi

Batman Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y dnergesi
Batman Universitesi Lisansiistii Tez/Eser Hazirlama Y 6nergesi

Batman Universitesi Lisansiistii Danisman Atama ve Degisiklik Y&nergesi
Batman Universitesi Uzmanlik Alan Dersi A¢ma ve Uygulama Yonergesi
Batman Universitesi Kiiltiir Varliklar1 ve Korum Béliimii Staj Y6nergesi
Batman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Y&nergesi

Batman Universitesi Imza Yetkileri ve Evrak Akis Yonergesi

Batman Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y &nergesi
Batman Universitesi Etik Kurul Yénergesi

Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y onergesi

Batman Universitesi Kriz Merkezi Y &nergesi

Batman Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi

Batman Universitesi Diploma Y onergesi

Batman Universitesi Yabanci Ogrencilerin Onlisans ve Lisans Programlarina Bagvuru
ve Kayit Kabul Yonergesi

Batman Universitesi Konut Tahsis ve Y&netim Yonergesi

Batman Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y&nergesi

Spor Birligi Yonergesi

Batman Universitesi Ogrenci Topluluklarmin Kurulmasi ve Calismalarmin
Diizenlenmesine Ait Yonerge

Batman Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yénergesi
Batman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

Déner Sermaye Isletmesi Idari ve Mali Esaslarima iliskin Yonerge
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Y onergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi ( Staj Yonergeleri )
Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Staj Yonergesi ( Staj YOnergeleri )
Meslek Yiiksek Okulu Staj Yonergesi  ( Staj Yonergeleri )



e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Yonergesi ( Staj Yonergeleri )
e Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y6nergesi

e Ogrenci Konseyi Yonergesi

C. Yiiksekogretim Kurumunun Gérevleri

Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak g¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarina c¢oziim getirici Onerilerde bulunmak, Egitim teknolojisini iiretmek,
gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 ve 131 maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri

belirlemek ve biitiin yliksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,

gorevi, yetki ve sorumluluklar ile egitim 6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981

tarihli 2547 sayili kanun yiirtirliige konulmustur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri;

a)

b)

f)

9)

Cagdas uygarlhik ve egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim. Bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar
dogrultusunda tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak.

Orgiin, yaygimn siirekli ve acgik egitim yolu ile toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,

iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve



yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina  ait  egitim-08retim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

E. idareye iliskin Bilgiler

1999 yilinda Dicle Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi olarak insa edilen bina,2008
yilinda Rektorlik binasi olarak  kullanilmaya baglanmistir. Bu binada Teknik Egitim
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
binanin bodrum katina laboratuvarlar ve atdlyeler yapilmistir. Sehir ile i¢ ige olan Merkez
Kampiisii, 45.550 m? arazi iizerine kurulmustur. Burada 2008 yilindan sonra fakiilteler i¢in
ek bina insa edilmistir. Baraka ve atdlyeler yenilenmis, ¢evre diizenlemesi yapilarak modern
bir goriiniime kavusturulmustur.

Ulasim: Mevcut kampiisiimiiziin sehir merkezinde olmasi nedeniyle 6zel ve toplu tasima
araclari ile ulasim saglanmaktadir.

Bati Raman Kampiisiinde, personellerin kampiis alanina ulasimi servis aracglari ile
saglanmakta olup 6grencilerin ulasimi ise mevcut minibiis hatt1 ile saglanmaktadir.
Altyap: 45,550 m? yiizél¢limlii Merkezi Kampiisiin altyap1 sorunu bulunmamaktadir.

Bat1 Raman Kampiisiinde ise elektrik, su, atik su ve kampiis i¢i yol ¢aligmalar1 devam
etmektedir.
Spor Alanlari: Merkezi kampiisiimiizde voleybol, basketbol, sentetik futbol sahasi ve tenis
kortu bulunmaktadir. Bati Raman Kampiisiimiizde ise 500 kisilik kapali spor salonu tesisi
bulunmaktadir.
Saghk Hizmetleri: Batman Universitesi Engelsiz  Ogrenci Destek Birimi ile
tiniversitemizdeki engelli 68rencilerin yurt ve kampiis yasaminda karsilasabilecegi zorluklari
en aza indirmek i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmaktadir.

Universitemizde gorev yapan psikolog tarafindan verilen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinden tiim dgrencilerimiz ve personellerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz elemanlarmin her tiirlii saglik sorunlari kent merkezindeki devlet ve ozel

saglik kuruluslarinda da ¢oziilebilmektedir.



Beslenme: Merkez Kampiiste 1000 kisi kapasiteli 2 adet yemekhane hizmet vermektedir.
Bati Raman Kampiisiinde 1464 kisi kapasiteli 4 adet yemekhane tamamlanarak hizmet

vermeye hazirdir.

Fiziksel Yap1

Universitemiz biri Batman Merkez Tilmer¢ Koyii Toytepe Mevkiinde 1830’nolu
parsel lizerinde yaklasik 45.550 m? yiizolglimlii ve sehir merkezinde, digeri Batman Merkez
Kuyubasi Koyii Harrato Mevkii 428°nolu parsel 7.353.857,14 m? yiizol¢iimlii ve sehrin
giineybat1 yoniinde yaklasik 12 km uzaklikta olmak {izere iki kampiisten olusmaktadir.

Mevcut kampiisiimiizde Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kattan olusan ve
toplam 9.370 m? kapal alana sahip ana hizmet binas, ilgili béliimlerin kullaniminda her biri
650 m? den toplam 2.600 m? kapali alanh 4 adet atolye, derslik, laboratuvar ve Ogrenci isleri
gibi hizmetlerde kullanilan toplam 4.072 m? kapali alanl 4 adet tek katli prefabrik yap1 ve
300 kisi kapasiteli 1.700 m® kapali alana sahip konferans salonu bulunmaktadir.
Bodrum+Zemin Kat+2 Normal Kattan olusan 11.467 m2 alana sahip ek binada ise 6
bilgisayar laboratuvari, 6grenci ve personel yemekhaneleri, 6grenci kantini, derslik ve

laboratuvarlar bulunmaktadir.

Merkez Kampiisiinde;
* 2 bina, 4 atolye ve 7 prefabrik yapida toplam 26.059 m2 kapali alan,

Bati Raman Kampiisiinde;

*2.248.602 m2’den 2013 yilinda 7.353.857 m2’ye ¢ikarilan alan,

* Tamamlanan 7 binada 59.810 m2 kapal1 alan,

* Yapimi devam eden 4 ingaatta 32.193 m2 kapal1 alan,

+ Thale asamasinda olan Tribiin, Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasindan olusan Stadyum
Projesi,

* Yapimi devam eden, yol, kanalizasyon, yagmur suyu ve paket aritma sisteminden olusan ve
% 65 fiziki gergeklestirmeye ulasan 1. Etap Altyap1 insaati,

* Enerji Nakil Hatt1 ve Galeri sisteminden olusan ve 2014 y1l1 igerisinde tamamlanmasi
planlanan 2. Etap Altyap1 insaati,

Kozluk Kampiisiinde;
» Thale asamasinda olan bir binada 7.500 m2 kapali alan,

+ Thale asamasinda olan acik spor tesisleri,

Hasankeyf Kampiisiinde;
* Yapimi devam eden 2 binada 17.179 m2 kapali alan bulunmakta
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Merkez Kampiisii
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binast
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi
3-Giris Meydani ve Toren Alani
4-Kiiltiir Merkezi

5-Merkezi Kiitiiphane

6-Bilgi Islem Merkezi

7-Merkezi Yemekhane

8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

12-Miihendislik - Mimarlik Fak. Lab.

13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuvar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atdlyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu
25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri MYO.
27-Saglik Yiiksekokulu
28-Seyir Terasi - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi
30-Yurtlar bolgesi

I-2. Etap Kampiis alan1

(Arastirma Merkezi Bolgesi )

Il - Lojman Bolgesi Gelisim alani
I - Kampiis Gelisim Alan1
Teknopark Bolgesi
IV- Kampiis Gelisim Alan
V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani
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Egitim Alanlar1 Derslikler

MERKEZ KAMPUSU

Egitim Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi [J| Kapasitesi
Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [}|251-Uzeri
Anfi 1
Simif 45 1
Bilgisayar 6
Lab.
Diger lab. 21
Toplam 72 1
BATI RAMAN KAMPUSU
Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi [J| Kapasitesi
Alam ..
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [§|251-Uzeri
Anfi 4
Simif 77
Bilgisayar 6
Lab.
Diger lab. 40
Toplam 127
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BATI RAMAN KAMPUSU

NECAT NASIROGLU MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI

Batmanli ig adami1 Necat Nasiroglu tarafindan yaptirilan 15.000 m2 kapali alana sahip
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi Binasi, Eylil 2012°de tamamlanmistir. 2013-2014

Akademik yilinda bu binada egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.
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BATI RAMAN KAMPUSU (FEN-EDEBIYAT FAKULTESI)

Batman Valiligi’nin onciiliiglinde halkin ve TPAO’nin katkilari ile yaptirilan 21.000
m? kapali alana sahip Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasi tamamlanmustir. 2012-2013 akademik

yilinda, egitim 6gretim hizmetine agilmustir.
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BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE

2011 yilinda yapimina baslanan 8.186 m? kapali alana sahip Merkezi Kiitliphane
Binasi, Subat 2013’te faaliyete gegmistir.
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MERKEZ KAMPUSU FAKULTELER EK BINASI

LU R mrmns/ m
LR LI ﬂ%WmI!!'I

MERKEZ KAMPUSU BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet Kantin Sayisi: 3 Adet

Kantin Alani: 544 m® Kantin Alani: 405 m?
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BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZi YEMEKHANE
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2011 yilinda yapimina baglanan 1.750 kisi kapasiteli 4.879 m? kapali alana sahip
Merkezi Yemekhane Binasi, Eyliil 2012°de tamamlanmustir.
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MERKEZ KAMPUSU

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 484 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:500 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane Alani: 570 m?

Personel yemekhane Kapasitesi:500 Kisi

BATI RAMAN KAMPUSU
YEMEKHANELER

Ogrenci yemekhane sayisi: 2 Adet
Ogrenci yemekhane alani: 930 m?
Ogrenci yemekhane kapasite: 672 kisi
Personel yemekhane sayisi: 2 Adet
Personel yemekhane alani: 728 m?
Personel yemekhane kapasite: 792 kisi
Ozel Salon sayisi: 1 Adet
Ozel Salon alant: 315 m?
Ozel Salon kapasite: 264 kisi
Ozel Salon sayist: 1 Adet
Ozel Salon alani: 76 m?

Ozel Salon kapasite: 32 kisi



MERKEZ KAMPUSU
Lojmanlar
Lojman Sayisi: 13 Adet
Lojman Biiriit Alant: 1350 m(10 Daire) + 360 m? ( 3 daire)
Dolu Lojman Sayisi: 13 Adet
Bos Lojman Sayisi: 0

Kiralama Yoluyla Tahsis Edilen Lojman Sayist: 35 Adet

BATI RAMAN KAMPUSU

Lojmanlar (Yapim Devam Etmektedir)
Lojman sayisi: 100 Adet
Lojman biiriit alant: 14375 m?
Dolu Lojman Sayisi: 0 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0 Adet
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MERKEZ KAMPUS
SOSYAL TESISLER

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

g
\

L | ] e
g =

Spor Tesisleri

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alant: 547 m?

Ogrenci Topluluklari

Spor Takimlar1 ve Temsil Gruplar1 Sayisi: 12 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Alani: 21
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Bati Raman Kampiisii 500 Kisilik Kapali Spor Salonu Tesisleri

D1s Goriiniim
// 4

¢ Goriiniim

2011 yilinda yapimina baglanan 500 kisi kapasiteli, 3.841 m? kapal1 alana sahip spor
salonu ingaati, Eyliil 2012°de tamamlanmustir.
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MERKEZ KAMPUSU

Toplanti — Konferans Salonlar:

Kapasitesi |J| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi |l| Kapasitesi [J| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 ||[251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1
BATI RAMAN KAMPUSU
Toplant1 — Konferans Salonlar:
Kapasitesi ||| Kapasitesi ||| Kapasitesi |J| Kapasitesi [J| Kapasitesi ||| Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 [|l[251-Uzeri
Toplant1 18
Salonu
Konferans 2
Salonu
Cok amach|}|8
Salon
Toplam 26 2
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BATI RAMAN KAMPUSU
HizMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Kisi
(Adet) (m?) (IKish)
Calisma Odasi 178 3105,33 -
Toplam 178 3105,33 -

idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?
Servis 1 62 -
Calisma Odasi 101 1979,56 -
Toplam 102 2041,56 -




MERKEZ KAMPUSU
HizMET ALANLARI

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Kisi
(Adet) (m2) (Kish)
Calisma Odasi 137 2508,63 123
Toplam 137 2508,63 123

idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 1 80 6
Calisma Odasi 36 626 136

Toplam 37 706 142




MERKEZ KAMPUSU REKTORLUK HiZMET BiNASI
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MERKEZ KAMPUSU
Ambar Alanlari
Ambar sayisi: 10 Adet

Ambar alant: 138 m?

Arsiv Alanlar:
Arsiv sayist: 1 Adet

Arsiv alani: 57 m?

Atolyeler
Atdlye sayisi: 12 Adet
Atdlye alani: 814 m?
BATI RAMAN KAMPUSU

Ambar Alanlari
Ambar sayist: 11 Adet

Ambar alani: 255,77 m?

Arsiv Alanlan
Arsiv sayist: 11 Adet

Arsiv alani: 420,01 m?
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BATMAN UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

SENATO YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCILARI iC DENETIM GENEL SEKRETER
BiRiMi
| I |
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MUDURLUKLER MESLEK KOORDINATORLUKLER
YUKSEKOKULLAR ~—
TURIZM iSLETMECILIGi ULUSLAR ARASI YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE
RARAIERGIr FENBILIMLERI ve OTELCILIK DONER BATMAN M. Y.O. ILISKILER KOOR. BASKANLIGI
FAKULTESI ENSTITUSU = O GIaUI SERMAVYE iSL.
MUDURLUGU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
PROJE OFiSi
TEKNIK EGITIM . KOORDINATORLUGU
. . BATMAN SAGLIK S 4
FAKULTESI SOSYAL BiLIMLER SAGLIK YUKSEKOKULU “BTHSEIA\.A ) =; HizAkvio! STRATEJI GEL|$T|RVME DAIRE
ENSTITUSU MUDURLUGU i BASKANLIGI
FARABI
- KOORDINATORLUGU
GUZEL SANATLAR OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
FAKULTESI BEDEN EGITiMi ve SPOR
SAGLIK BILIMLER YUKSEKOKULU KOZLUK M.Y.O. e
ENSTITUSU . N . )
iKTISADI ve iDARI KOORDINATORLUGUU SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE
— BiLIMLER FAKULTESI BASKANLIGI
4
SASON M.Y.0. KUTUPHANE ve DOK.DAI.BASKANLIGI
TEKNOLOJi FAKULTESI
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
MUHENDISLIK - o
. MIMARLIK FAKOLTESI HUKLKMUSAVIRLCL
iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI




Universite Organlar

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektdr, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak {iniversite dgretim {iyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbagkaninca dort yil siire ile atanir. iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

¢ Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarimn kararlarin
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

¢ Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

¢ Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

¢ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
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yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi liniversitelerde rektorler iist
yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
kars1 sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1 ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirirler.

¢ Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 0gretim tiiyesi ile rektorlige baglh
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, {iniversitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

¢ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

¢ Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

¢ Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitlii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

¢ Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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¢ Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar,

¢ Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

¢ Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

¢ Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari;

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

¢ Dekan Fakiiltenin ve bagl birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

¢ Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

*

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

¢

* & o o

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin

organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

L

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitll birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,
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Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii

biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

*

*

Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli miidiirii, enstitiinlin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin

alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel

arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin

gbozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

¢

Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.

*

* & o o

Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitlii miidiiriine
yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriinlin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokullar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca
yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢ Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullariin kararlarim
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
¢ Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢mek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢ Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiirine yardim etmek,

¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

¢ Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

¢ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

AKADEMIK BiRIMLER

Batman Universitesi biinyesinde olan fakiilte, yiiksekokul, enstitii, arastirma merkezi

ve meslek yiiksekokullart:
Kurulu Olanlar:
1. Fen Edebiyat Fakiiltesi
2. Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi
3. Teknik Egitim Fakiiltesi
4. @Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5. Teknoloji Fakiiltesi
6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
7. Saglik Yiiksekokulu
8. Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
9. Batman Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
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11. Sosyal Bilimler Enstitiisii
12. Fen Bilimleri Enstitiisii
13. Kozluk Meslek Yiiksekokulu
14. Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu
15. Sason Meslek Yiiksekokulu
16. Saglik Bilimleri Enstitiisii
IDARI BIRIMLER
Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklar, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir Her fakiilte dekanina bagl ve fakiille yonelim
Orgiitiiniin basinda fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokul sekreteri bulunur.
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore kars1 sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.
Gorevleri
¢ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,
¢ Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,
¢ Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,
¢ Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
¢ Rektorligiin yazigmalarini ytiriitmek,
¢ Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

¢ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi. 5018 sayili Kanunun "Mali Hizmetler Birimi"
baslikl1 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere 5436 sayili Kanunun

15. maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,

amaglarim olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili

birimlere génderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarim

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; iist yonetimin I¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliktan yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi;

Gorevleri:
Bina ve tesisleri denetlemek,
Thale dosyalarmi hazirlamak,
Ihaleleri yiiriitmek,
Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,
Bakim ve onarim islerim yiiriitmek.
Kalorifer, kazan dairesi, jeneratdr ile telefon santrali bakim ve onarimlart yapmak.
Cevre diizenlemesi yapmak,
Mali y1l i¢inde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir y1l sonraki
yatirim biitgesini hazirlamak.
Thale komisyonlarinda Ozellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve Thale komisyonlarinda gérev almak,
Sevk ve idaresi Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilen Universitemize ait araclarin

bakim, onarim ve yakit giderleri ile yapilacak olan 6demeleri takip etmek.
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Personel Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili Islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarim diizenlemek ve

uygulamak.

Atama, tayin, terfi, Ozlilkk haklar1 askerlik sicil 6zetleri disiplin sorusturma ve ceza

islemleri kadro isleri ilan izin islemlerini yapmakla ylikiimliidiir.

Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeler,

rotasyon iglemlerini yapar.

Yurt disinda yiiksek lisans ve doktora yapan arastirma gorevlilerinin tiim islemlerini

yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg;
Gorevleri:
¢ Tasimir ve Taginmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak

tiim alimlarin gerekli islemlerini yapmak.

¢ Cevre diizenlemesi ve yesil alanlarinin gerek yeni yapilmasinda, gerekse bakimi
sirasinda ihtiyag duyulan mal, malzemeleri ile gerekli makine ve techizatlarn alimini

gerceklestirmek.
¢ Universitemize ait lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek.

¢ Universitemize ait tastnmaz mallarin kiralanmasi ve kiralamalarla ilgili gerekli tahsilat
islemlerini yiirtitmek,
¢ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

¢ Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.
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(")grenci Isleri Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

OSYM'den gelen kontenjan tablosunu doldurulmak iizere {ist yazi ile Ogretim
birimlerine gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenmesini saglamak.
Kontenjanlarmm OSYM'ye gonderilmesini saglamak.

Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin OSYM'den gelen tabloya islenerek
OSYM'ye geri gonderilmesini saglamak.

Universitemizi kazanan 6grencilerin otomasyon sistemine otomatik olarak kaydetmek
Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gecis kontenjanlar1 tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gecis kosullarmin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak {izere dikey gegis kontenjanlar gdnderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun OSYM’ye gonderilmesini saglamak.

Yaz Okulu ile ilgili esaslarin hazirlanip Universite Senatosuna sunulmasini saglamak.
Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasr ile ilgili islemlerin yapilmasimi saglamak.
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhiginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik
yapmak.

Bakanlar Kurulu Kararina gore katki payi ¢izelgesi hazirlamak.

Katki pay1 paralarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik hazirlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

OSYM'den gelen lstatistik formlarm ilgili 8gretim birimlerine ve ilgili birim
sorumlularina gondermek.

Birimlerden gonderilen Istatistik formlarmi OSYM'ye gondermek.

Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans 6grenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasin1 alma hakki olanlardan,

Onlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak.
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¢ Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan Ogrencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

¢ OSYM ek kontenjan tablosunu doldurarak OSYM'ye gondermek.

¢ Universitemizi ek kontenjanla kazanan ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasini
saglamak.

¢ Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

¢ Personel Kimliklerini hazirlamak

¢ Universitemizden mezun olan dgrencilere Diploma diizenlemek Diploma Ekleri
diizenlemek

¢ Internet iizerinden ders kayitlarmin yapilmasini saglamak

¢ Yaz Okulu ve tek ders notlarini otomasyon sistemine islemek

¢ Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi;
Gorevleri:
¢ Yiiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin beden
ve ruh sagliginin korunmasi,
¢ Beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclari1 karsilama ve bu amagla biitce Imkanlar1 nispetinde okuma salonlari,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak.
¢ Toplanti, tiyatro ve sinema salonlar1 spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

¢ Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiirlitebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikle

uygun kadroyu olusturmak,

¢ Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is bolimii yaparak gorevlilere dagitmak ve

denetlemek,

¢ Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitce hazirlamak,
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Universite icinde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve
boliim baskanlar ile isbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine

yonelik caligmalarda bulunmak,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere

bagli olarak diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri. Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde
calismalarda bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve

kiitiiphane kullanicilarini bu bilgilerden yararlandirmak,

Kiitliphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak.
Kiitiiphane ¢alismalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu ilgililere sunmak.

Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme normlarinin yazmak.

Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve

denetimini yapmak.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki bilgisayar destekli
bilimsel ve teknolojik aragtirmalar i¢in gerekli imkanlar1 yurt i¢inden ve yurt disindan
temin etmek.

Enformasyon sistemlerinin kullandig1 veri tabanlarini, yurt i¢indeki ve yurt disindaki
diger bilimsel kurum ve kuruluslarla paylasmak ve gerektiginde bilgisayar
uygulamalarin1 gergeklestirmek.

Aragtirma, gelistirme ve uygulama i¢in gerekli bilgisayar alt yapisini ve network
sistemini hazirlamak, bunun i¢in yurt i¢inden ve yurt disindan ihtiya¢ duyulan
elektronik cihazlar1 ve bunlarin yazilimlarini temin etmek.

Universitede mevcut veri tabanlarina gore yeni yazilimlar gelistirmek.

Universite icindeki ¢esitli bilgisayar sistemlerinin, bakim, onarim ve teknik
hizmetlerini yapmak/yaptirmak.

Caligma alanina giren egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,

sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek,
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yayinlar yapmak, gerektiginde bu konularda bolgesel ve uluslararasi kisi ve
kuruluglarla ortak arastirma ve ¢aligmalar yapmak.

Bilgisayarla ilgili konularda kalifiye eleman yetistirmek i¢in, egitim ve d6gretim
faaliyetlerinde bulunmak.

Universitenin tiim bilgi islem calismalarini planlamak ve yénetmek, yeni ya da
gelistirilmis sistemler kanaliyla bilgi islem hizmetlerini gelistirme ve igletme
calismalarini yonetmek, ug¢ kullanicilarla isbirligi yaparak Universitenin ¢alismalarinin
gelistirilmesine destek vermek.

Bilgi Islem kaynaklarini gereken bicimde yonlendirerek kullanicilara etkin bir hizmet
saglamak.

Universite icerisinde bulunan ve her bir birimin sorumluluklarina verilen (fakiilteler,
daire bagkanliklari, sube midiirliikleri v.b.) bilgisayarlarin her tiirlii fiziki ve mantiksal
emniyetlerinin saglanmasi i¢in birim sorumlularini tayin etmek, birim sorumlularinin
gorev ve sorumluluklarini bildiren is tariflerini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.
Network ortaminda bilgisayar kullanimini disiplin altinda tutabilmek i¢in network
sorumlularini tayin etmek, bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini bildiren is
tarifelerini hazirlamak.

Network ortaminda ug kullanicilarin birbirlerinin bilgi dosyalarina erisememelerini
disiplin altina almak ag¢isindan her bir kullaniciya/birime ait olmak iizere, Sifre
giivenligi Dosya giivenligi gerektiginde sanal ag ile giivenlik saglayan Emniyet
Disiplin Talimati’n1 hazirlamak.

Universite idari personeline bilgisayar isletim sistemleri ve bunlarin programlariyla
ilgili hizmet ici egitimi vermek.

Bilgi islem Merkezine (BIM) baskanlik etmek

BiM’de yapilan ¢alismalari denetlemek.

BIM’de gelistirilen ve iiniversitenin planlar1 ve amaglar1 ¢ercevesindeki tiim
teknolojik gelismeleri iceren degerlendirmeleri yapmak, ileriye doniik tedbirler almak
ve Oneriler sunmak.

Universite ydnetim kurulunun kararlarmni uygulamak.

Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin yillik biit¢esini hazirlamak.

Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipman satin alimu ile ilgili satin
alma komisyonunda gerektiginde teknik tiyelik yapmak.

Universite biinyesinde bulunan tiim donanimlarmn ve yazilimlarin tarihleri geldiginde

bakim anlagmalarin1 yapmak.
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¢ Yeni donanim ve yazilim teknolojisini degerlendirmek ve tliniversitenin
gereksinmelerine uygunlugunu saptamak, standartlar ve yontemler gelistirmek,
biitiinliik i¢inde uyumu saglamak, bunlar1 uygulatmak.

¢ Universite web sayfasini1 hazirlamak ve sayfanin giincellestirilmesini saglamak.

Hukuk Miisavirligi;
Gorevleri:
¢ Universitemizin personel, 6grenci, diger kisi ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda,

adli ve idari yargi mercileri &niinde Universitemizi vekil sifatiyla temsil ederek

haklarin1 savunmak,

¢ Universitemizin idari tasarruflarinin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda ve

diger hukuki konularda danismanligini yapmak,

¢ Universitemizin 6grencisi ve personeli de olsa, Miisavirligimizin idari konular disinda
kalan 6zel konularda danismanlik hizmeti verme veya 6zel kisilerin davalarini takip

etme yetkisi ve gorevi bulunmamaktadir.

5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Verilen Yetki Ve
Sorumluluklar

Teskilat Ust Yonetici Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Rektor Genel Sekreterlik Genel Sekreter
= Daire Baskanligi Daire Baskani
A Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
§ Enstitii Miidiir
2 Fakiilte Dekan
;S Yiiksekokul Miidiir
< Meslek Yiiksekokulu | Miidiir
= Merkez Miidiir
S Boliim Baskan
AQ
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Harcama Birimi — Harcama Yetkilisi

Odenek Génderme Belgesi ile ddenek gonderilen birimler harcama birimi, kendisine

Odenek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise harcama yetkilisidir.
Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini yliriitiirler.
Muhasebe Yetkilisi - Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe Y etkilisi; muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticidir. Muhasebe Yetkilisi
Mutemedi; muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri
gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili

olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan kamu gorevlisidir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Yazilim Program Sayisi: 31 Adet
Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi: 611

Tagsmabilir bilgisayar sayisi: 69

Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi : 26.398 Adet
Basili Periyodik Yayin Abonelik Sayisi: 46 Adet

Elektronik Yayin Sayis1:9 Adet
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 58
Diger Sunum 240
Cihazlar
Video 7
Yazicilar 179
Tarayicilar 120
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 6
Fotokopi makinesi 35
Faks 6
Fotograf makinesi 40
Kameralar 15
Televizyonlar 10
Imha Makinesi 3
Mikroskoplar 75
Ses sistemleri 78
Teksir ve Cogaltma 3

Makineleri
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insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rln Ist}hdam
Sekline Gore
oola 1 sos |l Toptam 0
Profesor 8 25 33
Docgent 9 21 30
Yrd. Dogent 72 72 144
Ogretim Gorevlisi 86 82 168
Okutman 21 14 35
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim ] i L
Planlamacisi
gr;‘f:vﬁ? 147 54 201
Uzman 4 11 15
Toplam 347 281 628




Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi

Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Prof.Dr.Abdiisselam ULUCAM

Rektorlik

Selguk Universitesi

Prof.Dr.Tahsin KILICOGLU

Fen-Edebiyat

Dicle Universitesi

Fakultesi

Fakiiltesi
Prof.Dr.Aydin DURMUS Teknoloji Fakiiltesi |JJOndokuz Mayis
Universitesi
Prof.Dr.Nihat AYDENIZ iktisadi ve idari Dicle Universitesi
Bilimler Fakiiltesi
Prof.Dr.ismail ATES Glizel Sanatlar Hacettepe Universitesi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan, Adi ve Soyadi Geldigi Ulke |[J|Calistign Boliim

|C")gr. Gor. Ragsana HASANOVA Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
ve Onarim

Yrd. Dog. Dr. Anar AZIZOV Azerbaycan |||Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kiltiir Varliklarint Koruma
ve Onarim
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan, Ad1 ve Soyadi

Bagh Oldugu
Boliim

[Gérevlendirildigi Universite

Prof. Dr. Ekrem MUFTUOGLU

SHMY O-Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri

Dicle Universitesi

Prof. Dr. Yakup BASMACI

Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi

Sirnak Universitesi

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP)

Yiksekogretim Kurulu’nun izniyle toplam 74 Arastirma Gorevlisi goreve baslamistir.
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas|]|26-30 Yas|}|31-35 Yas|J|36-40 Yas|}| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 16 90 102 62 30 28
Yiizde 4,87 27,43 31,09 18,9 9,14 8,53

Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 161 146 307
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 11 18
Teknik Hizmetleri Sinifi 51 31 82
Egitim ve Ogretim i ) )
Hizmetleri sinifi

l;::gathk Hizmetleri 1 1 5
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 15 2 17
Toplam 235 191 426
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Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 17 41 85 103 9
Yiizde 6,66 16,07 37,77 40,39 3,52
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil [fla-6vu ||f7-10vu 11Y_1 115 10-20v1 o1 - Uzeri
Kisi Sayis1 184 12 7 20 12 20
Yiizde 72,15 4,70 2,74 7,84 4,70 7,84
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas|1]26-30 Yas|}|31-35 Yas|§|36-40 Yas|j| 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 18 80 56 39 45 17
Yiizde 7,06 31,37 22 15,3 17,6 6,66
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Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar1 ve Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
S
O
=
2
— o — o —
| M S | M S M | 3
Fakiilteler 711 |i| 372 || 1083 |} 542 [} 194 [{| 736 |}| 566 [4| 1253 |}|1819

Yiiksekokullar |J| 55 30 85 0 0 0 30 55 85

Enstitiiler 205 34 239 0 0 0 34 205 239
Meslek
Yiiksekokullari 1369}l 714 112083 [}| 141418l 670 |}12084 |§] 1384 |M| 2783 |4|4167

Toplam 2340111150 |§| 3490 |[] 1956 |§| 864 [f] 2820 f| 2014 [}| 4296 |§|6310

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
0SS 0SS SONUCU BOS DOLULUK
BIRIMIN ADI KONTENJANI [JlYERLESEN KALAN [JJORANI

Meslek Yiiksekokullar: 1840 1684 91,52
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
ic kontrol;

Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

butunudur.

Gorev ve yetkileri gercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iligskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,

sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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i¢c kontroliin amaci;

¢ Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini.

¢ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

¢ Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini.

¢ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini.

¢ Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini

saglamaktir.
Kontroliin yapisi ve isleyisi;

Universitemizin mali yonetim ve kontrol sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur. Yeterli ve etkili bir kontrol
sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar géz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler almir.i¢ kontrol
standartlari, merkezi uyumlagtirma gorevi ¢ergevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir
ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla
ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve
gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 gergevesinde, idari ve mali

karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, i¢c kontrol sisteminin kurulmast,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylriitiir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust ydneticiler, harcama yetkilileri
ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali
yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis

55



standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve biitce ile ddenek tahsis
edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare faaliyet raporlarma eklerler. I¢
kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisl, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate

alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontrol;

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol,
harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi dngoriilen kontrollerden meydana
gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢ce kanunu
ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayict degildir.Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi1 ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanliinin 6n mali
kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek iizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen islemler
hakkinda gériis yazisi diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili

gorlis diizenlenmesi halinde bu yazili goriigler ayrintili, acik ve gerekceli olmak zorundadir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir

ornegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki iglemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiirlitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklart islemden dnceki islemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve iist yoneticinin
onayl ile yiriirlige konulur. Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun gorilmiistiir” serhi
diistilerek imzalanir. Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan
kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin {izerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiiliir veya yazili goriis diizenlenir. Mali
karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri acikca belirtilen bir goriis yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Baskani, bu yetkisini
sinirlarini acikga belirtmek sartiyla yazili olarak yardimeisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme emri
belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. maddelerine ve i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelige istinaden hazirlanan “Batman Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Usul ve Esaslari’'nin 17 nci maddesinde; “Daire
Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate
alinmak suretiyle tiir, tutar, ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar
gozden gecirilir.” hitkkmii yer almaktadir. Buna gore; yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
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6512 sayilh 2014 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize tahsis edilen

Odeneklerin kullanimina iligskin olarak yapilacak harcama islemlerinden;

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Elektrik ve
Su Tiketim Giderleri, Yolluklar, Gérev Giderleri, Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagh
Odemeler, Tedavi ve Cenaze Giderleri, Cari Transferler ve kamulastirmaya iliskin giderlerde
tutarina bakilmaksizin, mal ve hizmet alimlarinda tek sozlesme tutar1 veya belge tutar1 KDV
hari¢ Besyiizbin .-TL’ye kadar, Yapim islerinde KDV hari¢ iki milyon .-TL’ ye kadar olan
taahhiit ve sdzlesme tasarilari Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
yapilacak 6n mali kontrole tabi olmayacaktir. Yukarida belirtilenlerin disinda kalan
giderlerden mal ve hizmet alimlarinda tutar1 Begyiizbin .- TL.yi, yapim islerinde iki milyon.-
TL.yi asan giderlerde, (bu tutarlara KDV dahil degildir) her tiirlii taahhiit ve sozlesme
tasarilart 6n mali kontrole tabi tutulacaktir. Yukarida belirlenen parasal limitlere esit veya
iistiinde olan taahhiit ve so6zlesme tasarilar1 ve bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri iceren
islem dosyas1 harcama birimince Batman Universitesi On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin
Usul ve Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan belgeler eklenerek kronolojik siraya gore
fihristli olarak tanzim edilir ve harcama vyetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligma 6n mali kontrol i¢in gonderilir. Ancak, Universitemiz harcama birimlerince
hazirlanan tiim harcama evraklar1 6deme asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan uygunluk denetimine tabi tutulacaktir. Harcama
biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda 6deme
emri belgesi iizerine Batman Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve
Esaslarin 6 nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir.” serhi diisiilerek

imzalanacaktir.
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PERFORMANS BiLGILERI
A. TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve oncelikler

Kalkinma Bakanliginca hazirlanan “Orta Vadeli Program(2014-2016)” in Kabul edilmesi;
Kalkinma Bakanliginin 05.09.2013 tarihli ve 4260 sayili yazisi {lizerine, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16 nci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
09.09.2013 tarihinde kararlastirilarak 8 EKim 2013 tarih ve 28789 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmustir.

2014-2016 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel krizin
etkisinden ¢ikis siirecinde ekonomik ve sosyal yapimizin gii¢lii yonlerini avantaj olarak
kullanarak, ekonomimizin yeniden siirdiiriilebilir biiylime donemine girmesini saglamak ve

bdylece tlilkemizin refah diizeyini artirmaktir.

2006-2008 yillarinda kurulan iiniversitelerin 6gretim eleman: ihtiyaci, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri

kullanilarak giderilecek ve fiziki altyapi ihtiyaclar1 oncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklarmin kullaniminda, belirlenen politika ve Oncelikler dogrultusunda
hareket edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan

gozden gecirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali ydnetim ve denetim
anlayisinin tim unsurlariyla hayata gecirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir

sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢calismasi esastir.
5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dig denetimin saglanmasi i¢in

Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin

artirtlmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.
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Mali disiplinin saglanmast ve kamu harcamalarinin verimliliinin artirilmast amaciyla
Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi

saglanacaktir.

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmig
olmas1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir

sekilde calismasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giiclendirilmesi i¢in gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik

tedbirler giiclendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme

faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isgiici talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

Mesleki okullarin  miifredatlarinin  mesleki standartlarla uyumlastirma c¢alismalar

baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslig1 altinda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi

toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi

gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.
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Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli

Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin

egitim yatirnmlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki

egitim siirecine aktif katilim1 saglanacaktir.

Orta ve yiiksekogretimde ogrenci ve oOgretim elemant degisimi ve hareketliligini
yayginlagtirlp artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci Ogrenci ve bilim
insanlarmin {ilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlari yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim g¢ercevesinde, idari

yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt bashig

altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali {iretimi desteklemek {izere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacag ifade

edilmektedir.

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” baslig1 altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin 6nemli bir araci olan e-Devlete iliskin
altyapilarin olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje
ve uygulamalarinin biitlinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesi, kurumlar aras1 koordinasyon ve
elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi kamu yonetimi yaklagiminin desteklenmesinin esas olacagi belirtilmektedir. Bu

cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclari, yasam ve is

stirecleri temel alinacagi, kamu is stireclerinin iyilestirilecegi;
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Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte ¢alisabilirligi saglanarak, tek kapidan,
kesintisiz, gilivenli ve g¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitlinlesik hizmet sunumu

saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve
kaynak kullaniminda etkinlik artirtlarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu

gelirlerinin artirilacagi;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi gilivenliginin saglanmasi1 ve kisisel bilgilerin

mahremiyetinin korunmasi icin gerekli tedbirlerin alinacagi;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlagmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi; “Ar-Ge

ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi” basligi altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek lizere 6zellikle 6zel sektdriin yenilik
yetenegini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu cercevede; Bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar arasi igbirligini ve 6zel kesimin sistem i¢indeki etkinligini arttiran ulusal yenilik

sistemi olusturulacagi;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasiin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilacag ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-

Ge ¢alismalariin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;

Aragtirmaci insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel

sektorde arastirmact istihdami tesvik edilecegi;
Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaclarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik

desteklerin saglanacagi ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge calismalarini ve yerli teknoloji

gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacagi;
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Savunma sanayinin yurt dist bagimliligini azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin
artirtlacagl, savunma sektorii i¢in gelistirilen teknolojilerin diger sektdrlere, iiniversitelere,

arastirma kuruluslarina ve KOBI’lere aktarilmasinin saglanacag;

AB basta olmak tizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler ve bu alanda faaliyet gosteren

uluslararasi kuruluslarla igbirliginin artirilacag;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirilacagi;

Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢calismalarin baglatilacagi;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin izlenmesi

ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacagi ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu dncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim

ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acis1 ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de gbz Oniine
alinarak, biitcenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi

amaclanmigstir. Bu cercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlari ¢ercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme

stirecleri gelistirilecektir.
Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik

yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriinlin yeni yapiya uyarlanmasina

doniik programlar diizenlenecektir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun sayt ve nitelikte personel istthdaminin saglanmasi temel amactir. Bu

cercevede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine

yonelik caligmalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde,
yiiksekdgretim kurumlarinda tiim diizeyler i¢cin 6nem tasiyan baslica ilkeler Akademik
Ozgiirlik ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima
Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararas: iliskilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu
ilkelerin yiiksekogretimde her diizeyde uygulanmasi Onemli bir zihniyet degisikligini
ongormektedir. Dolayisiyla yonetim organlarinin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden
diisiiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bdyle bir yenilenme silirecinin ge¢mis
birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tiimiiyle géz ard1 edemeyecegi, dolayisiyla degismesi
gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin onem tasidig

agiktir.

2. TEMEL DEGERLER

Batman Universitesi’nin temel degerleri;
> Ozgiirliik

Esitlik
Onderlik
Cagdaslik
Paylagimcilik
Tarafsizlik ve Seffaflik
Hosgortiliik
Verimlilik
Yenilik¢ilik
Yaraticilik

VvV V. V V V V V V V VY

Cevrecilik
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B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1.Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin kamu yatinm programi cergevesinde egitim, saglk, teknolojik
arastirma, e-devlet yatinmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicli yiikksek bir ekonomi ve
stirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iliskinin gii¢lendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama
ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6ziimsemis,
farkli kdltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insant yetistirmeyi amaclayan egitim
politikasinin temel alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢aligmalarinin her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin

yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede;

> Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artiriimast,

» Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde

verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

» Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.
> s diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki isbirligini gli¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ogzellikle egitimli geng issizlerin istihdamimi saglamak {izere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlan kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan
insan giiclinlin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgiicli piyasasinda

deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

» Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve

ihtiyaclara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlar giincellenecektir.
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Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve Ogretmen ihtiyaci yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak bu durumlar

ihtisaslagsmayi esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimin  hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri

desteklenecek, dgrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji,

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge ¢alismalarinin artirllmast ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynag: nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve o6zel

sektorde arastirmaci istthdami tesvik edilecektir.
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1. MIiSYON BIiLDiRiMi

Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktir.

2. VIZYON BILDIiRiMi

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iligkiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen, diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olacaktir.

3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Batman Universitesi’nin stratejik planinda 6ne c¢ikarilmak istenen temel “Amag¢ ve

Hedef”lerini ise;

Altyapi,

Egitim,

Aragtirma,

Insan Kaynaklar,
Sosyal Etkinlikler,
Toplumla Iliskiler,

Uluslararasi Iliskiler,

VvV V.V V V V VYV V

Finansal Yapi,

basliklar altinda toplamak miimkiindiir.
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AMAC ve HEDEFLER

KONU AMAC HEDEF
1. Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik
1. Egitim ve laboratuvarlarin kurulmasi ve gelistirilmesi
arastirmaya yonelik | 2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
altyapinin 3. Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmasi
— gelistirilmesi 4.Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi
<
i 4. Barinma imkanlarinin arttirilmasi
2:' 2. Sosyal ve kiiltiirel | 5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
alanlarin ve agac¢landirma ¢alismalari
gelistirilmesi 6. Kafeterya, yemekhane, acik ve kapali spor tesisleri
hizmetlerinin gelistirilmesi
7. TOKI isbirligi i¢inde toplu konut proje uygulamasi
8. Kalite degerlendirmelerini Fakiilte/ MYO’ lara
. Kalitenin uygulamak
gelistirilmesi, 9. Fakiilte/boliim/birimler i¢in 6grenci/akademisyen
kontrolii ve oranina standart getirmek
stirekliliginin 10. Basarili 6grencileri Batman Universitesi’ne ¢ekmek
saglanmasi 11. Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimleri’nde 2013
E yilina kadar bazi lisansiistii programlara islerlik
= kazandirmak
QD
=
12. Bolgesel ve kentsel ihtiyaclar1 goz oniine alarak
. Meslek Yiiksek yeni meslek yliksekokullar1i agmak
Okullar ile ilgili 13. Mevcut meslek yiliksekokullarinin yeniden
caligmalarin yapilanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek
yapilmasi
. Arastirma Alt 14. AR-GE koordinatorliigli ihdas etmek
yapisini kurmak 15. Arastirma i¢in finansal kaynaklarin arttirilmasi ve
< ve gelistirmek kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak
= 16. Universitenin sanayiye katkisini saglamak
=
7
é . Arastirmada say1 17. Fakiilte/Boliim/Birim/Anabilim dal1 stratejilerini
< ve kaliteyi belirleyerek o yonde ¢alismalar yapmak
arttirmak 18. Yayin kalitesini ve sayisini arttirmak
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— 7. Insan 19. Atama ve ylikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara
EE kaynaklarimin uygun olacak sekilde tespit etmek
Z 2' gelistirilmesi 20. Performans degerlendirme sistemini kurmak ve
% < uygulamak
Z E 21. Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi
< 8.Kurumsallasmanin | 22. I¢ denetim Birimlerinin yapilandirilmasi
X - N -
saglanmasi 23. Yonetime katilimin saglanmasi
9. Sosyal 24. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik
% faaliyetlerle ilgili birimlerin kurulmasi
- = kurumsal yapinin
§ § olusturulmasi
8 Z 25. Ogrenci topluluklarinm islevsel faaliyetlerinin
N < 10. Sosyal desteklenmesi
E etkinliklerin 26. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif
yiriitiilmesi etkinliklerin desteklenmesi
11. Bolge halkr ile 27. Bolge (6zelliklede kent) halkina yonelik saglik ve
iletisim ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
% isbirliginin
= arttirilmasi
% 12. Kamu ve 6zel 28. Kamu kurumlar1 ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
3 kurum ve ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak
: kuruluglar ile 29. Danismanlik hizmetlerinde bulunmak
g) iletisim ve
S isbirliginin
3 gelistirilmesi
o 13. Mezunlar ve 30. Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler
|9 igverenler ile 31. Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye
isbirliginin elemanlar yetistirmek
arttirilmasi
n 32. Uluslararasi iligkilere yonelik bir koordinatorliik
é 5 14. Uluslararasi olusturmak
&E = iligkilere yonelik | 33. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak
< % yapilanma ve etkinliklerde bulunmak
% = 34. Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yap1
3 - caligmalar1 yapmak
)
- . .
% _ 15. Finans 35. Oz kaynaklarin arttirilmast
Z % kaynaklarinin 36. D1s kaynaklardan yararlanma
g > arttirtlmasi ve 37. Universite fonlarindan yararlanma
= dengeli dagilimi
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4.1. ALT YAPI
Stratejik Amac 1:
Egitim ve Aragtirmaya Y onelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef 1: Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuvarin kurulmasi ve gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Ogrenci basina diisen derslik alan1

e Ogrenci basma diisen laboratuvar sayisi ve toplam alani
¢ Biit¢eden ayrilan pay orani

Hedef 2: Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

Web sayfasinin hacmi

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1
Kablosuz internetin kapsama alani

Maksimum internet baglanti kullanim kapasitesi
Elektronik yayinlara abonelik

Hedef 3: Yeni Fakiilte /Boliim/Birim’lerin ac¢ilmasi

Performans Gostergeleri:

¢ Fiziksel mekan sayis1 ve alani

e Yapilacak egitim-6gretim alanlari

o Fakiilte/Boliim/Birimlerin akademik faaliyetleri

e Verilecek hizmetlerden kurum, kurulus, 6grenci ve diger bireylerin yararlanmasi

Hedef 4: Universitenin kampiis agirlikli yapilanmaya gitmesi

Performans Gostergeleri:

Fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiiler i¢in gerekli fiziksel mekan sayis1 ve alani

Kampiiste egitim mekanlari, sosyal ve sportif tesisler ile AR-GE merkezlerinin sayis1 ve alani
Kampiisiin istihdam kapasitesi

Kisi bagina diisen yesil alan ve sosyal tesis sayis1 ve alani
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Stratejik Amac 2: Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef 1: Barinma imkanlarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri:

¢ Yurt hizmetlerinden yararlanan liniversite 6grencilerinin tiim iiniversite 6grencilerine orani
e Misafirhane yatak sayisi, toplam alani ve sosyal imkanlar1
e Sosyal tesisler ve spor tesisleri sayis1 ve toplam alani

Hedef 2: Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve agaglandirilma ¢alismalari

Performans Gostergeleri:

e Yeni dikilecek agag sayisi
e (evre diizenlemesi yapilacak alanlar ile rekreasyon alanlarinin toplam alana orant

Hedef 3: Kafeterya, yemekhane, acgik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Ogretim elemani basina diisen sosyal tesis alan
e Ogrenci bagima diisen sosyal tesis alani
¢ Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik biit¢ceden ayrilan pay oranm

Hedef 4: TOKI isbirligi iginde toplu konut proje uygulamasi

Performans Gostergeleri:

e Universitenin lojman hizmetlerinden yararlanan 6gretim elemanlarina orani
e Toplu konut mesken sayist

4.2. EGITIM

Stratejik Amac 1: Kalitenin Gelistirilmesi Kontrolii ve Siirekliliginin Saglanmasi
Hedef 1: Kalite degerlendirmelerini Fakiilte ve Yiiksekokullara uygulamak

Performans Gostergeleri:

Ogrenci memnuniyeti

Ders ve 6gretim liyesi memnuniyeti
Mezun memnuniyeti

Isveren memnuniyeti
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Hedef 2: Fakiilte/Béliim/Birimler i¢in Ogrenci/Akademisyen oranina standart getirmek

Performans Gostergeleri:

e Ogrenci ve akademisyen oran1 standard1 olusturmak
e Standartlasmis fakiilte ve program sayisini arttirmak

Hedef 3: Basarili Ogrencileri Batman Universitesi’ne ¢ekmek

Performans Gostergeleri:

0SS’de ilk on bine girip Batman Universitesi’ni tercih eden égrenci sayist
Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi

On lisans programina kabul edilen égrencilerin niteligi

On lisans ve lisans programlarma kabul edilme orani

Hedef 4: Sosyal, fen ve saglik birimlerinde 2014 yilina kadar bazi lisansiistii programlara
islerlik kazandirmak

Performans Gostergeleri:

e Lisansiistli programlarin tiim programlara orani
e Lisansiistii derslerin tiim derslere orani

Stratejik Amac 2:Yiiksekokullar ile {lgili Calismalarin Yapilmas1

Hedef 1: Bolgesel ve kentsel ihtiyaglar1 g6z oniine alarak yeni yiiksekokullar agmak

Performans Gostergeleri:

e On lisans programlarina kabul edilme oran1
¢ Yeni agilacak program sayis1

Hedef 2: Mevcut yiiksekokullarinin yeniden yapilanmasi ¢alismalarim yiiriitmek

Performans Gostergeleri:

e Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi konusunda yapilan toplantilar
e Kapatilacak program sayis1

4.3.ARASTIRMA
Stratejik Amac 1: Arastirma Altyapisim1 Kurmak ve Gelistirmek
Hedef 1: AR-GE koordinatorliigiinii kurmak

Performans ve Gostergeleri

e Mevcut ve ileriye yonelik aragtirma envanteri ¢ikarilmasi
e AR-GE’ ye yonelik kurulabilecek laboratuvarlarin tespiti
e Koordinatorliikk kurulmasi ve koordinatorliigiin yapacagi egitim faaliyetleri
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Hedef 2: Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirilmasi ve kullanilmasi igin ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri:

e Dis kaynakli proje ¢alismalar1 (KB, TUBITAK vb.) sayisi
e Universite icin BAP teskili ve BAP’ a kaynak aktarimi
e ikinci-6gretim ve Vakiflardan BAP’ a aktarilabilecek fon miktari

Hedef 3: Universitenin sanayiye katkismni saglamak

Performans Gostergeleri:

e Sanayide danigmanlik yapacak dgretim iiyesi sayisi
¢ Sanayicinin ihtiyaci olan proje tiirleri
e Meslek odalarinin destegi ve isbirligi

Stratejik amac 2: Arastirmada Say1 ve Kaliteyi Arttirmak

Hedef 1: Fakiilte/Boliim/Birim/Anabilim dallarin1 olusturma stratejileri belirleyerek o yonde ¢alismalar
yapmak

Performans Gostergeleri:

e Arastirma stratejisini belirleyen birim sayisi

Hedef 2: Yayin kalitesini ve sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri:

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi

Universite’nin toplam yayin sayisi

Ogretim iiyelerinin katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet sayis1
BAP tarafindan desteklenecek alt yap1 proje sayist

BAP tarafindan desteklenecek proje sayisi

4.4. INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 1: Insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 1: Atama ve yiikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak sekilde tespit etmek

Performans Gostergeleri:

e (agdas normlara uyan dgretim {iyesi sayis1
e Kadrolu 6gretim iiyesi sayisini arttirict stratejik 6nlemlerin alinmast

Hedef 2: Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Performans Gostergeleri:

e Performansa dayali olarak 6gretim iiyesinin ddiillendirilmesi

Stratejik Amac 2: Kurumsallasmanin saglanmasi

73



Hedef 1: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
Akademik personel memnuniyeti
Idari personel memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti

Hedef 2: i¢ denetim birimlerinin yapilandirilmas1

Performans Gostergeleri:

e 2012- 2016 donemi i¢in bes yillik denetim plani hazirlanmasi ve uygulanmasi
Hedef 3: Yonetime katilimin saglanmast

Performans Gostergeleri:

Aktif olarak ¢alisan kurul sayisi
Akademik personel memnuniyeti
Idari personel memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti

4.5.S0SYAL ETKINLIKLER
Stratejik Amac 1: Sosyal Faaliyetlerle ilgili Kurumsal Yapimin Olusturulmasi
Hedef 1: Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi

Performans Gostergeleri:

e Agilan birim sayisi

¢ Olusturulan topluluk sayis1
e Diizenlenen egitim kurslar1
e Diizenlenen yarigmalar

Stratejik Amac 2: Sosyal Etkinliklerin Yiirtitiilmesi
Hedef 1: Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri:

Kurulan 6grenci topluluklariin sayisi
Topluluklarin faaliyetleri
Anket sonuglari

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi

Performans Gostergeleri

Faaliyet say1s1

Anket sonuglari
Etkinliklerin sayis1
Desteklenen faaliyetler
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4.6. TOPLUMLA ILiSKiLER

Stratejik Amac 1: Bolge Halki ile fletisim ve Isbirliginin Arttirilmasi

Hedef 1: Bolge (6zellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

e Kent halkina yonelik diizenlenen etkinlikler
e Universite’den egitim alan birey sayis1
e Saglik hizmetlerinden (liniversitede heniiz boyle bir hizmet verilmemektedir) yararlanan kisi sayist

Stratejik Amac 2: Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslar ile letisim ve Isbirliginin Gergeklestirilmesi
Hedef 1: Kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri:

e Sivil toplum kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyetler
e Kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyetler
e Yerel yonetimlerle yiiriitiilen faaliyetler

Hedef 2: Danismanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Gostergeleri

e Kamu kurumlari1 ve 6zel kurum ve kuruluslara danigmanlik hizmeti veren akademisyen sayist

Stratejik Amag¢ 3: Mezunlar ve Isverenler ile Isbirliginin Arttirilmasi

Hedef 1: Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Gostergeleri:

e Mezunlar ile yapilacak ortak faaliyetler

Hedef 2: Isverenin taleplerine uygun olan kalifiye eleman yetistirmek

Performans Gostergeleri:

Staj yapilan igyeri sayisi
Mezun anketleri

Isveren anketleri

Kamuda ¢alisan memur sayisi
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4.7.ULUSLARARASI iLISKILER
Stratejik Amac 1: Uluslararasi Iliskilere Yonelik Yapilanma
Hedef 1: Uluslararast iligkilere yonelik bir koordinatorlik kurmak

Performans Gostergeleri
e Bir yonerge hazirlanmasi
e Yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi

Hedef 2: Uluslararasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinlikler de  bulunmak

Performans Gostergeleri:

e Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilmak

Uluslar aras1 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarina hazirlanmak
AKTS paketlerinin hazirlanmasi

Ortak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Hedef 3: Universiteyi uluslararasi diizeye tastyacak altyapi ¢calismalar1 yapmak

Performans Gostergeleri

o Uluslararasi faaliyetlere fiilen katilmak
Uluslararasi toplantilara katilmak
Universiteyi tanitici etkinlikler yapmak
Uluslararasi yarigmalara katilim
Uluslararasi projelerde yer almak

4.8. FINANSAL YAPI
Stratejik Amac 1: Finans Kaynaklarinin Arttirilmasi ve Dengeli Dagilimi
Hedef 1: Oz kaynaklarin arttirilmasi

Performans Gdstergeleri
e Ogrenci harglarindaki yillik artis orani
e Doner sermaye gelirleri

Hedef 2: Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Gostergeleri

e Universitenin yatirim biit¢esindeki yillik artis orani

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen altyapi projeleri ve ayrilan 6denek miktari
Bagislarin miktari

Diger gelirlerin miktar1

Hedef 3: Universite fonlaridan yararlanma
Performans Gostergeleri
e Oncelikli alanlar ile fakiilte boliimleri, yiiksekokul programlari ve diger birimlerin biitge paylar
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuvarlarin kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi Egitim-ogretim AR-GE _ye yqnellk bina ve
laboratuvarin kurulmasi ve gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Ogrenci basina diisen derslik alani Oran 1 1
Toplam derslik alani/6grenci sayisi
2 Ogdrenci basina dlisen laboratuvar Oran

alani 1 1
Toplam laboratuvar alani/6drenci sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuvarin
1| rulmasi ve geligtirilmesi 2.040.000 0 2.040.000
Genel Toplam 2.040.000 0 2.040.000

77




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuvarin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim-68retim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuvarin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

600.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

80.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.260.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.040.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

2.040.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi
Performans Hedefi Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Web sayfasinin hacmi Say! 0 41 41
Sunucu Uzerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak buyukliklerinin toplami alinarak hesaplanacaktir
2 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi | Say! | 0| 0 | 0
Sayilacak
3 | Kablosuz internetin kapsama alani | Metrekare | 0] 100 100
Olgiilecek
4 | Maksimum internet baglanti kullanim kapasitesi | Sayi | 0] 30] 30
Olciilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi 2.380.000 |0 2.380.000
Genel Toplam 2.380.000 |0 2.380.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilisim altyapisimin iyilestirilmesi

Faaliyet Adx

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 2.380.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
= . -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=B\
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.380.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Yeni fakilte/b6lim/birimlerin aciimasi

Performans Hedefi Yeni fakiilte/boliim/birimlerin
aciimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 ‘ Fiziksel mekan sayisi ve alani Sayl 0 1
Sayilacak/Olgiilecek
2 ‘ Yapilacak egitim-6gretim alanlari ‘ Sayl 0 ‘ 3.447 ‘ 3.447
Sayilacak
3 ‘ Fakulte/Bolim/Birimlerin akademik faaliyetleri ‘ Sayi 0 ‘ 132 ‘ 132
Hesaplanacak

Verilecek hizmetlerden kurum, kurulus,6grenci ve diger bireylerin
4 Sayi

yararlanmasi 0 2
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Yeni fakiilte/bolim/birimlerin agilmasi 16.497.000 16.497.000
Genel Toplam 16.497.000 16.497.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.86 - BATMAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi
Faaliyet Adx Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.961.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.175.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.139.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 282.000,00
06 | Sermaye Giderleri 5.940.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 16.497.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
| .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 16.497.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi
Universitenin kampus agirhikh

Performans Hedefi

yapilanmaya gitmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Fakulteler, yiksekokullar ve enstitiler igin gerekli fiziksel Sayl
mekan sayisi ve alani 0 10.941 10.941
Sayilacak/Olgiilecek
7 Kampliste egitim mekanlari, sosyal ve sportif tesisler ile Sayi
AR_GE merkezlerinin sayisi ve alani 0 26.000 26.000

Sayilacak/Olgiilecek

3 | Kisi basina disen yesil alan ve sosyal tesis sayisi ve alani | Oran 0 | 3 | 3

Sayilacak/Olgiilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi 13.458.000 13.458.000
Genel Toplam 13.458.000 13.458.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitenin kampus agirlikh yapilanmaya gitmesi

Faaliyet Adx

Universitenin kampus agirhikh yapilanmaya gitmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

3.000.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

400.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

558.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

500.000,00

06 | Sermaye Giderleri

9.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

13.458.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

13.458.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistiriimesi
Hedef Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Barinma

gelistirilmesi

imkanlarinin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Yurt hizmetlerinden yararlanan Gniversite 6grencilerinin tiim
1(.° e o Oran

Universite 6grencilerine orani 0 0 0
Hesaplanacak
2 | Misafirhane yatak sayisi, toplam alani ve sosyal imkanlar ‘ Sayl 0 ‘ 0 ‘ 0
Sayilacak
3 | Sosyal tesisler ve spor tesisleri sayisi ve toplam alani ‘ Sayl 0 ‘ 4 ‘ 4
Sayilacak/Olciilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Barinma imkanlarinin gelistirilmesi 1.845.000 1.845.000
Genel Toplam 1.845.000 1.845.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Barinma imkanlarimin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Barimma imkanlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.845.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.845.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistiriimesi
Hedef Gevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistiriimesi ve agaclandirma calismalari

Performans Hedefi

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
agaclandirma calismalan

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Yeni Dikilecek agag sayisi Sayi 9.000 9.000
Hesaplanacak
) Cevre diizenlemesi yapilacak alanlar ile Savi

rekreasyon y 13.000 13.000
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
1 agaclandirma calismalar 1.730.000 0 1.730.000
Genel Toplam 1.730.000 0 1.730.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
agaclandirma calismalari

Faaliyet Ad1

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
agaclandirma calismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri

Odenek

600.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

80.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.730.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.730.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal ve Kiiltlirel Alanlarin Gelistirilmesi
Hedef TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Performans Hedefi TOKI isbirligi icinde toplu konut proje

uygulamasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |C)éretim elemani basina diisen sosyal tesis alani Oran 0 25 25
Sayilacak
2 |C')§renci basina diisen sosyal tesis alani Metrekare 0 1 1
Sayilacak
Hizmetlerin gelistiriimesine yonelik blitceden ayrilan pay
3 Oran
orani 0 0 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Faaliyet Ad1

TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Odenek

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve stirekliligin saglanmasi.
Hedef

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYQ’lara uygulamak

Performans Hedefi

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO'lara
uygulamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘O(_jrenci memnuniyeti Say! 0 73 73
Olciilecek
2 ‘ Ders ve 6gretim lyesi memnuniyeti ‘ Say! ()I 78 ‘ 78
Olciilecek
3 ‘ Mezun memnuniyeti ‘Sayl 0’ 81 ‘ 81
Olciilecek
4 ‘ Isveren memnuniyeti ‘ Say! 0‘ 75 ‘ 75
Olgiilecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYQ’lara uygulamak 700.000 0 700.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYQ’lara uygulamak

Faaliyet Ad1

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/ MYQO’lara uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A ;
g % Diger Yurt I¢i 0,00
=V
A "l Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
<. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Kalitenin gelistiriimesi, kontroli ve sirekliligin saglanmasi.
Hedef AR-GE Koordinatorliigu ihdas etmek ler igin 6grenci/akademisyen

oranina standart getirmek

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin

Performans Hedefi ogrenci/akademisyen oranina standart
getirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ogrenci ve akademisyen orani standardi olusturmak Oran 0 33 33
Hesaplanacak
2 | Standartlagsmis fakiilte ve program sayisini artirmak | Say! 0 | 1 | 1
sayllacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
AR-GE Koordinatorligii ihdas etmek ler icin 6grenci/akademisyen oranina
1 standart getirmek 150.000 0 150.000
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin 6grenci/akademisyen
oranina standart getirmek

Faaliyet Ada

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin 6@renci/akademisyen
oranina standart getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 150.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
| s -
S > Diger Yurt Ici 0,00
=
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrold ve sirekliligin saglanmasi.
Hedef Basarill 6grencileri Batman Universitesine gekmek

Basarili ogrencileri Batman

Performans Hedefi Universitesine cekmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
0Ss'de ilk on bine girip Batman Universitesini tercih eden
) R . Sayi
6drenci sayisl 0 0 0
Sayilacak
2 ‘ Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi ‘ Oran ‘ 0 | ol 0

a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarinin ortalamalar b) [ilk % 10’luk OSS puani diliminden giren grenci sayisi/toplam dgrenci sayi]

3 ‘ On lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi ‘ Oran ‘ 0 ‘ o‘ 0

a) SAY, SOz, EA, DIL puanlarinin ortalamalari b) [Ilk % 10’luk OSS puani diliminden giren 6grenci sayisi/toplam égrenci sayi]

4 ‘ On lisans ve Lisans programlarina kabul edilme orani ‘ Oran ‘ 0 | 3.138| 3.138

[Lisans ve on lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Lisans, énlisans programlarina bagvuran 6grenci sayisi]

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Basaril d6grencileri Batman Universitesine cekmek 218.000 0 218.000
Genel Toplam 218.000 0 218.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Basarih 6grencileri Batman Universitesine cekmek

Faaliyet Ad1

Basarih 6grencileri Batman Universitesine cekmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 218.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 218.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
a o )
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Kalitenin gelistiriimesi, kontroll ve siirekliligin saglanmasi.

Hedef Sosyal bilimler , Fen ve Saglik Bilimleri'nde 2014 yilina kadar bazi lisanststi
programlara islerlik kazandirmak

Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri'nde 2014
Performans Hedefi yilina kadar bazi lisansiistii programlara islerlik
kazandirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Lisansusti programlarin tim programlara Oran
orani 0 0 0
Sayilacak
2 | Lisanstistl derslerin tlim derslere orani Oran 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal bilimler , Fen ve Sadlik Bilimleri'nde 2014 yilina kadar bazi
1 lisansuisti programlara islerlik kazandirmak 575.000 0 575.000
Genel Toplam 575.000 0 575.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri’nde 2014 yilina kadar baz lisansiistii
programlara islerlik kazandirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri’nde 2014 yilina kadar baz lisansiistii
programlara islerlik kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU, 38.86.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 575.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
| S -
= Diger Yurt I¢i 0,00
=B\
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 575.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Meslek Yiiksekokullari ile ilgili galismalarin yapilmasi
Hedef Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari goz oniline alarak yeni meslek ytiksek okullari

acmak

Performans Hedefi

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglar goz 6niine alarak yeni
meslek yiiksek okullari agmak

Performans Gostergeleri

Olgt Birimi 2012 2013 2014

1 | On lisans programlarina kabul edilme orani

Oran 0 1 1

[On lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/on lisans programlarina basvuran égrenci sayisi]

2 |Yeni acllacak program sayisl | Sayi | 0 | 3 | 3
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
. ce
Biitge Dist Toplam

1 Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari gz dniline alarak yeni meslek

yuksek okullari agmak

2.630.000 0 2.630.000

Genel Toplam

2.630.000 0 2.630.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar: goz oniine alarak yeni meslek yiiksek okullar1 agmak

Faaliyet Ad1

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar1 goz oniine alarak yeni meslek yiiksek okullar1 acmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULLU,
38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.250.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 160.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 2.630.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00

£ _

8 % Diger Yurt I¢i 0,00

=\

A | Yurt Dis 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Thtiyaci ’
Toplam Kaynak 2.630.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Meslek Yuksekokullar ile ilgili calismalarin yapilmasi
Hedef Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi galismalarini yiriitmek

Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi

Performans Hedefi v .
calismalarin yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Meslek yliksekokullarinin yeniden
1 |yapilandiriimasi konusunda yapilan Sayi
toplantilar 0 2 2
Sayilacak
2 | Kapatilacak program sayisi | Sayi 0 | 0 | 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi calismalarini
1 yiiritmek 2.150.000 0 2.150.000
Genel Toplam 2.150.000 0 2.150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi calismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi ¢calismalarim yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 2.150.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
S . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef AR-GE Koordinatorligii ihdas etmek

Performans Hedefi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Mevcut ve ileriye yonelik arastirma envanteri
1 Oran
cikarilmasi 2 2
Hesaplanacak
2 AR-GE’ ye yo6nelik kurulabilecek laboratuvarlarin Sayl
tespiti 3 3
Sayilacak
3 Koordinatdrliik kurulmasi ve koordinatérliigiin Oran
yapacagi egitim faaliyetleri 1 1
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | AR-GE Koordinat6rliigl ihdas etmek 135.000 0 135.000
Genel Toplam 135.000 0 135.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Faaliyet Ad1

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
Re .

A= Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 135.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirlmasi igin galismalar yapmak

Performans Hedefi

Arastirma igin finansal kaynaklarin arttiriimasi
icin calismalar yapmak

Performans Gostergelﬂer.l Olgii Birimi 2012 2013 2014

Dis kaynakli proje ¢alismalari(KB, TUBITAK vb)
1 Sayi

saylsl 0 9 9
Sayilacak
2 | Universite icin BAP teskili ve BAP’ a kaynak aktarimi | Oran O| 0 | 0
Hesaplanacak

Ikinci- 6gretim ve vakiflardan BAP’ a aktarilabilecek
3 . Oran

fon miktan 0 0 0
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Arastirma igin finansal kaynaklarin arttinlmasi icin calismalar yapmak 490.000 0 490.000
Genel Toplam 490.000 0 490.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma icin finansal kaynaklarin arttirilmasi icin cahismalar
yapmak

Faaliyet Ada

Arastirma icin finansal kaynaklarin arttirilmasi icin ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Odenek

300.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

490.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

490.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Hedefi

Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 ‘ Sanayide danismanlik yapacak dgretim Gyesi sayisi Sayl 19 19
Sayilacak
2 ‘ Sanayicinin ihtiyaci olan proje tirleri ‘ Sayl ‘ 1 ‘ 1
Sayilacak
3 ‘ Meslek odalarini destedi ve isbirligi ‘ Sayi ‘ 1 | 1
Olciilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitenin sanayiye katkisini saglamak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin sanayiye katkisim saglamak

Faaliyet Ad1

Universitenin sanayiye katkisimi saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
s .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Aragtirma say! ve kaliteyi artirmak.
Hedef Fakiilte/Bolim/Birim/ anabilim dali stratejilerini belirleyerek o ydnde galismalar yapmak

) Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dal stratejilerini
Performans Hedefi . o
belirleyerek o yonde calismalar yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Arastirma stratejisini belirleyen birim Sayi

sayisi 1
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Fakulte/B6lim/Birim/ anabilim dali stratejilerini belirleyerek o
1 ybnde cgalismalar yapmak 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000

109




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dah stratejilerini belirleyerek o yonde
calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dah stratejilerini belirleyerek o yonde
calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
% |Doner Sermaye 0,00
| o .
S = Diger Yurt Ici 0,00
S v
2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma sayi ve kaliteyi artirmak.
Hedef Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Hedefi

Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |C)§retim Uyesi basina diisen yayin sayisi Say! 0 25 25
Sayilacak
2 | Universite’nin toplam yayin sayisi | Say! 0 | 204 | 204
Sayilacak
3 Ogretim (iyelerinin katildigi ulusal ve uluslar arasi Savi
bilimsel faaliyet sayisi Y 0 123 123
Sayilacak
4 | BAP tarafindan desteklenecek alt yapi proje sayisi | Sayl 0 | 0 | 0
Sayilacak
5 | BAP tarafindan desteklenecek proje sayisi | Sayl 0 | 30 | 30
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ”
Biitge B;Itsgle Toplam
1 | Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Faaliyet Ad1

Yayin kalitesini ve sayisimin artirmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.02.78 - Saghik Yiiksekokulu , 38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.04.00 -

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.86.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.86.04.45 -
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.86.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.86.04.57 -

TEKNIiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.86.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.86.06.04 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.86.06.43 - IKTiSADIi VE iDARi BILIMLER FAKULTESI, 38.86.06.47

- GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.86.06.81 - TURiZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK

YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
NN )
§ > Diger Yurt Ici 0,00
X
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 200.000,00

Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Insan kaynaklarinin gelistirimesi.

Atanma ve yikseltiime kriterlerini gagdas normlara uygun olacak sekilde tespit
Hedef etmek

Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin cagdas normlara

Performans Hedefi uygun olacak sekilde tespit etmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |Ca§da§ normlara uyan 6gretim (yesi sayisi | Sayl 0 93 93
Sayilacak
7 Kadrolu 6gretim Uyesi sayisini artirici Giin
stratejik 6nlemlerin alinmasi 0 365 365
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Atanma ve ylkseltilme kriterlerinin gagdas normlara uygun
1 olacak sekilde tespit etmek 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Atanma ve yiikseltilme Kriterlerinin cagdas normlara uygun olacak sekilde tespit etmek

Faaliyet Ada

Atanma ve yiikseltilme Kriterlerinin cagdas normlara uygun olacak sekilde tespit etmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.86.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.86.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.86.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.86.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi ,
38.86.04.57 - TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.86.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU,
38.86.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.86.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 - STRATEJI
GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 80.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 10.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
z | Doner Sermaye 0,00
= o~ s
@ 3 Diger Yurt I¢i 0,00
;E (g
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Thtiyac ’
Toplam Kaynak 90.000,00
Ihtiyaci

114




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
Hedef Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Performans Hedefi Performans degerlendirme sistemini kurmak ve

uygulamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Performansa dayali olarak 6gretim Adet
Uyesinin 6dillendirilmesi 0 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak 850.000 0 850.000
Genel Toplam 850.000 0 850.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Faaliyet Ad1

Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Gijerleri 50.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 850.000.00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
2% _
3 % Diger Yurt l¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 850.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin saglanmasi
Hedef Kurum kultirianiin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Kurum kulttirinu gelistirmek icin hizmet igi Savi
egitim Y 0 5 5
Sayilacak
2 | Akademik personel memnuniyeti | Oran 0] 1] 1
Olciilecek
3 |idari personel memnuniyeti |Say| 0| 70| 70
Olciilecek
4 | Ggrenci memnuniyeti | Sayi 0] 70| 70
Olciilecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler =
Biitge Bglt;e Toplam
1 | Kurum kiiltiriintn gelistiriimesi 1.165.000 0 1.165.000
Genel Toplam 1.165.000 0 1.165.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,

KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGi iISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 65.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 1.165.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
>
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyac ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.165.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef I¢ denetim biriminin yapilandirimasi

Performans Hedefi Ic denetim biriminin
yapilandirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 2012-2016 dénemi igin bes yillik denetim plani hazirlanmasi ve vil
uygulanmasi 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | i¢ denetim biriminin yapilandiriimasi 940.000 0 940.000
Genel Toplam 940.000 |0 940.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - i¢ denetim biriminin yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1

I¢ denetim biriminin yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAiRE BASKANLIGI, 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 40.000,00
Mal ve Hizmet
03 Alim Giderleri 600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyac 940.000,00
z Doner Sermaye 0,00
N ..
% > Diger Yurt Ici 0,00
=
A ] Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 940.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmanin saglanmasi
Hedef Yénetime katiimin saglanmasi

Performans Hedefi

Yonetime katilimin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Aktif olarak calisan kurul sayisi Sayl 0 8 8
Sayilacak

2 |Akademik personel memnuniyeti | Oran | 0| 95 | 95
Olciilecek

3 |idari personel memnuniyeti | Oran | 0] 95 | 95
Olciilecek

4 | Bgrenci memnuniyeti | Oran | 0] 90 | 90
Olciilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yonetime katimin saglanmasi 1.800.000 0 1.800.000

Genel Toplam 1.800.000 0 1.800.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yonetime katihmin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yonetime katihmin saglanmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 900.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 100.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 800.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 1.800.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
R o .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 1.800.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal faaliyetlerle ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi.
Hedef Kultiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi desteklenmesi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yoénelik

Performans Hedefl birimlerin kurulmasi desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |Ag|Ian birim sayisi Sayl 0 1 1
Sayilacak

2 | Olusturulan topluluk sayisi | Oran | 0] 13 ] 13
Sayilacak

3 | Diizenlenen egitim kurslari | Sayl | 0 | 10 | 10
Sayilacak

4 | Dizenlenen yarismalar | Sayl | 0 | 4 | 4
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kdltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin

1 kurulmasi desteklenmgsi Y 800.000 0 800.000

Genel Toplam 800.000 0 800.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi
desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR

VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 800.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
o . .
§ = Diger Yurt Ici 0,00
=Y
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal etkinliklerin yirittlmesi
Hedef Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin

desteklenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Kurulan 6grenci topluluklarin sayisi Say! 0 13 13
Sayilacak

2 | Topluluklarin faaliyetleri [ Sayi | 0] 25 | 25
Sayilacak

3 | Anket sonuclari | Oran | 0] 60 | 60
Olciilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ogrenci topluluklarninin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 0 200.000

125




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.86.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
/) © .
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
S\
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITES]
Amag Sosyal etkinliklerin yiritilmesi
Hedef Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi

Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif

Performans Hedefl etkinliklerin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Faaliyet sayisi Say! 0 23 0
Sayilacak

2 | Anket sonuglari | Oran | 0 | 70 | 0
Olciilecek

3 | Etkinliklerin sayisi | Sayi | 0 | 27 | 0
Sayilacak

4 | Desteklenen faaliyetler | Say! | 0 | 1 | 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiltiirel ve Sportif etkinliklerin

1 desteklenmesi P 400.000 0 400.000

Genel Toplam 400.000 0 400.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ulusal ve uluslar aras1 Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | siderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 400.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
=N .
g3 Diger Yurt I¢i 0,00
=YY
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 400.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Bolge halki ile iletisim ve igbirliginin arttiriimasi
Hedef Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saghk ve
egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Kent halkina yonelik diizenlenen Savi
etkinlikler Y 0 1 1
Sayilacak
2 | Universitede egitim alan birey sayisi | Sayi 0] 4.105 | 4.105
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim
1 hizmetlerinin gelistirilmesi 2.190.000 0 2.190.000
Genel Toplam 2.190.000 0 2.190.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saghik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yénelik saghk ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 800.000,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 90.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 2.190.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
R o .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 2.190.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile iletisim ve isbirliginin gelistiriimesi
Hedef Kamu kuruluslar ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetler

yapmak

Performans Hedefi

Kamu kuruluslan ve o6zel kuruluslar ile ortak
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 S|V|I_ toplum kuruluslari ile ydratilen Sayl
faaliyetler 0 1 1
Sayilacak
2 Kamu kurum ve kuruluglar ile ydrittlen Savi
faaliyetler y 0 4 4
Sayilacak
3 | Yerel yonetimlerle yiriitiilen faaliyetler | Sayi 0] 0] 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kamu kuruluslan ve 6zel kuruluglar ile ortak bilimsel, sosyal ve
1 kiltirel faaliyetler yapmak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yapmak

Faaliyet Ad1

Kamu kuruluslar: ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yapmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAiRE BASKANLIGI, 38.86.09.11
- STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
2 © .
Fl % Diger Yurt i¢i 0,00
A=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile iletisim ve igbirliginin gelistiriimesi
Hedef Danismanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Hedefi

Danigmanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Kamu Kurumlari ve 6zel kurum ve
1 | kuruluslara danismanlik hizmeti veren Sayl
akademisyen sayisi 2 2
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Danismanlik hizmetlerinde bulunmak 270.000 0 270.000
Genel Toplam 270.000 0 270.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Damismanhk hizmetlerinde bulunmak

Faaliyet Ad1

Damismanhk hizmetlerinde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRiIMLER, 38.86.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 20.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 270.000,00
Ihtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
A © )
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
=\
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Mezunlar ve igverenler ile isbirliginin arttirlmasi
Hedef Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Hedefi

Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Mezunlar ile yapilacak ortak faaliyetler Say! 0 0 0

Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 30 - Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler
Faaliyet Ada Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler
Sorumlu Harcama Birimi 38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIiRiIMLER, 38.86.09.10 - OGRENCI
veya Birimleri ISLERi DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 100.000,00
Thtiyaci
Z o Doner Sermaye 0,00
= . -
= Diger Yurt I¢i 0,00
=\
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Mezunlar ve igverenler ile isbirliginin arttirnimasi
Hedef isverenlerin taleplerine y&nelik bir Koordinatdrliik olusturmak

Performans Hedefi Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik

olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Staj yapilan isyeri sayisi Sayi 0 321 321
Sayilacak

2 | Mezun anketleri | Oran | 0 | 81 | 81
Olgiilecek

3 |isveren anketleri | Oran | 0] 93| 93
Olciilecek

4 | Kamuda calisan memur sayisi | Sayi | 0 | 1.557 | 1.557
Sayilacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak 895.000 0 895.000

Genel Toplam 895.000 0 895.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak

Faaliyet Ad1

Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER, 38.86.09.08 - BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Tol?lam Biitce Kaynak 895.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
| 8 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 895.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi iliskilere yonelik yapilanma
Hedef Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Performans Hedefi Uluslar arasi iliskilere yoénelik bir koordinatorliik

olusturmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Bir yonerge hazirlanmasi Gln 0 6 6

2 |Yap|Iacak faaliyetlerin belirlenmesi | Gin | 0| 0 | 0
Belirlenecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatérliik olusturmak 1.250.000 0 1.250.000

Genel Toplam 1.250.000 0 1.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Uluslar arasi iligkilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Faaliyet Ada

Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatérliik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 850.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.250.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A :
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=\
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
<. 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi iliskilere yonelik yapilanma
Hedef Bilimsel, sosyal ve kililtiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak

Performans Hedefi

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak
ve etkinliklerde bulunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Uluslar arasi bilimsel faaliyetlere katilmak Sayl 0 2 2
Sayilacak
’ Uluslar arasi 6grenci ve 6gretim tyesi dedisim Savi

programlarini hazirlamak y 0 2 2
3| AKTS paketlerinin hazirlanmasi | Giin | 0] 0] 0
4] Ortak sosyal ve killtiirel etkinlikler | Sayi | 0] 0] 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde
1| pulunmak 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 | Siderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyac 250.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R o .,
= Diger Yurt I¢i 0,00
x
R 1 Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak 250.000,00
Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Universiteyi uluslararasi diizeye tagiyacak alt yapi ¢calismalar yapmak

Performans Hedefi

calismalari yapmak

Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 | Uluslar arasi faaliyetlere fiilen katilmak Say! 0 0 0
Sayilacak

2 | Uluslar arasi toplantilara katiimak | Say! | 0| 0| 0
Sayilacak

3 | Universiteyi tanitici etkinlikler yapmak | Say! | 0 | 3 | 3
Sayilacak

4 | Uluslar arasi yarismalara katihm | Say! | 0 | 0 | 0
Sayilacak

5 | Uluslar arasi projelerde yer almak | Say! | 0 | 0 | 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi calismalari 200.000 0 200.000
yapmak

Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yap1 calismalar1 yapmak

Faaliyet Ada

Universiteyi uluslararas: diizeye tasiyacak alt yapi cahsmalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
% ,
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Finans kaynaklarinin arttirilmasi ve dengeli dagiimi
Hedef 0Oz kaynaklarin artirimasi

Performans Hedefi

0z kaynaklarin artirlimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ogrenci harclarindaki yillik artis orani Oran 0 0 0
Hesaplanacak
2 | Doéner sermaye gelirleri | TL | 0 | 173.931 | 173.931
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Oz kaynaklarin artiriimasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.86 - BATMAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 35 - Oz kaynaklarin artirilmasi
Faaliyet Ad1 Oz kaynaklarin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 - STRATEJI
Birimleri GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
| . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Finans kaynaklarinin arttirilmasi ve dengeli dagilimi
Hedef Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Hedefi

Dis kaynaklardan
yararlanma

- - "I e B- - -
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Universitenin yatirim biitcesindeki yillik artis orani Oran 0 62 62
Hesaplanacak
Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen altyapi projeleri ve ayrilan
2| .. . TL
O6denek miktari 0 0 0
Hesaplanacak
3 | Bagislarin miktari |TL | 0| 0| 0
Hesaplanacak
4] Diger gelirlerin miktari [TL | 0] 0] 0
Sayilacak/hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Dis kaynaklardan yararlanma 100.000 |0 100.000
Genel Toplam 100.000 | 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Dis kaynaklardan yararlanma

Faaliyet Ad1

Dis kaynaklardan yararlanma

Soru

mlu Harcama Birimi veya

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 - STRATEJI

Birimleri GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
R e .
= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Finans kaynaklarinin arttiriimasi ve dengeli dagilimi
Hedef Universite fonlarindan yararlanma

Performans Hedefi Universite fonlarindan
yararlanma
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Oncelikli alanlar ile fakiilte béliimleri, yiiksekokul programlari ve diger
1) A TL
birimlerin biitce paylari 0 0 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Bitge Dist Toplam
1 | Universite fonlarindan yararlanma 100.000 |0 100.000
Genel Toplam 100.000 |0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Universite fonlarindan yararlanma

Faaliyet Ad1

Universite fonlarindan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Odenek

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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