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BAKANIN MESAJI

Ulkemizde kamu mali ybnetiminin yeniden

yapilandiriimasina yonelik arayiglar, 5018 sayili Kamu Mali
YoOnetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni bir yapilanma kazanmistir;
daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim sisteminin
olusmasinda 6énemli mesafeler alinmistir. Kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamhk
ve hesap verebilirlilik ilkeleri 6n plana c¢ikmistir. Bu ilkeleri
uygulamaya konulmasini saglamak tzere kamu mali yénetim
sistemimize dahil edilen temel ydéntem ve aracglardan biride
performans esasli bltgeleme sistemidir.
Ulkemizin tesis kadastrosunu yaparak, Hazinenin sorumlulugu
altindaki tapu sicilini olusturmak, tasinmaz mallarla ilgili her
tarld alim, satim ve tescil iglemlerini yuritmek Bakanhdima bagh Tapu ve Kadastro
Genel Mudarlaginun faaliyet alanini olugturmaktadir.

Bu kapsamda Tapu ve Kadastro Genel Mudurligince ydritilen Kadastronun
Tamamlama Projesi ile mulkiyet belirlemesi, Devlete ve vatandasa ait gayrimenkullerin
envanterinin elde edilmesi, dizenli kentlesmenin saglanmasi, AB slrecinde igleyen bir
arazi kayit sistemi’nin olusturulmasi, Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi projesi ile Ulke
genelinde miulkiyet bilgilerinin, Tapu Arsiv Bilgi Sistemi projesi ile de Osmanli
déneminden beri korunan tarihi ve stratejik 6neme haiz tasinmaz mal kayitlarinin
bilgisayar ortamina aktarilarak her tirl sorgulamanin yapilmasi, Cografi Bilgi Sistemleri
Alt Yapi Kurulumu Projesi ile Kamu kurum ve kuruluslarinin sorumlu olduklari cografi
bilgileri ortak altyapi Gzerinden kullanicilara sunmalari amaciyla bir portal olusturulmasi,
Sabit GPS (Global Positioning System) referans istasyonlari kurulmasi projesi ile her
tarld 6lch isinin ilave tesise gerek kalmadan yapilmasi, Harita Bilgi Bankasi ile mUkerrer
harita Gretimi dnlenip tasarruf saglanmasi, TKMP (Tapu ve Kadastro Modernizasyon
Projesi) ile degisik dlgcekle cizgisel olarak Uretilmis haritalarin standardize edilerek,
hukuken gecerli hale getirilerek, e-Devlet altligi olusturulup, etkili ve kaliteli kamu
hizmeti sunan bir kamu y6netimi olusturulmasi saglanacaktir.

Kamu yonetiminin halk nezdindeki giveninin kalici olarak tesis edilmesi kamu
kaynaklarinin halkin beklentilerini karsilamak Uzere etkin bir sekilde kullaniimasindan ve
kaynaklarin kullanimina iligkin olarak strekli ve dizenli olarak kamuoyunun
bilgilendiriimesinden gegmektedir.

5018 sayili Kanun ile kamu kaynaklarinin kullaniimasinin genel esaslari
belirlenmig, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde kamu
idarelerinin bes yillik sureler igin stratejik plan hazirlamalar ve stratejik planlarin birer
yillik dilimleri olan performans programlarini olusturmalari 6ngérulmustar.

S6z konusu kanunun amag ve ilkeleri ile performans programi hazirlama rehberi
dogrultusunda hazirlanan 2011 Yili Bayindirlik ve iskadn Bakanhigi Tapu ve Kadastro
Genel Mudarlaga Performans Programi’nin Ulkemize faydali olmasini temenni ederim.

Mustafa DEMIR
Bayindirlik ve iskan Bakani







GENEL MUDURUN SUNUSU

Ulkemizde, diinyadaki gelismelere paralel olarak hayata
gecirilen kamu mali ydnetimine iliskin dizenlemelerle, kamu
hizmetlerinde mali disiplini saydamhdin ve hesap verme
sorumlulugunun saglanmasi, kaynaklarin etkin kullanilmasi ve
hizmet kalitesinin arttirnilmasi amaglanmistir. Kamu mali yénetimi
mevzuatl ile, belirli bir takvim c¢ercevesinde, kamu idareleri
tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan stratejik plana dayali olarak
yillik performans programina gegis saglanmaya c¢alisiimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde stratejik
planlama ile uzun vadeli bitgceleme sistemi 6ngoéralmustir. Bu Kanunun 6nemili
katkilarindan biri de 6érgltsel analiz yapmak, kurum iginde bilgi Gretmek ve bu bilgileri
yeni kararlar i¢in kullanmak amaciyla faaliyet raporu hazirlamayi zorunlu kilmasidir.

S6z konusu Kanun, kamu kaynaklarinin rasyonel harcanmasi ve harcamalarda
seffaflik ve hesap verilebilirligi 6n plana gikarirken; yonetim anlayisi anlaminda da kamu
ybneticilerinin gundelik sorunlarla ugrasmaktan ziyade, stratejik yonetim anlayigini
benimsemelerini 6ngdérmekte ve bunun yasal alt yapisini olugturmaktadir.

Bu anlamda kamu kurumlari, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarini stratejik
ybnetim anlayisi ¢cercevesinde belirleyerek bltcelerini de performans élcimine imkan
verecek sekilde hazirlamak ve gerek faaliyet sonuclarini gerekse but¢ce uygulama
sonuglarini yilik olarak kamu oyuna raporlamak zorundadirlar. Bdylece kurumlar
kendilerine tahsis edilen bltce kaynaklarini kullanarak ne tir faaliyette bulunduklarini
kamuoyuna agiklamak suretiyle mali yénetim reformunun gerektirdigi hesap verme ve
seffaflik ilkesini yerine getireceklerdir.

Ulke genelinde miilkiyet bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilarak her tirlii
sorgulamanin yapilabilmesini amaglayan Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi projesi
(TAKBIS) tamamlanarak yayginlastirma faaliyetlerinde olduk¢a mesafe kaydedilmistir.

Projenin tamamlanmasi ile malvarhgi arastirmalar, Ulke genelinde gergek
zamanda yapilarak kara paranin aklanmasi ve vergi denetimi gibi konularda etkin bir
arastirma ortami saglanacak, yerel yonetimlere ve mulkiyet bilgilerine ihtiya¢ duyan tim
kamu kurumlarina elektronik olarak bilgi akisi mimkin olabilecektir.

Harita Bilgi Bankasi (Uretim izleme Merkezi) kurulmasi ile gerekli koordinasyon
saglanarak ve mukerrer harita Uretimi Onlenerek kamuda blyUk meblaglarda tasarruf
saglanmig olacaktir.

Cografi Bilgi Sistemleri Alt Yapi Kurulumu (KYM-75) Projesi ile Kamu kurum ve
kuruluglarinin sorumlu olduklari cografi bilgileri ortak altyapi Gzerinden kullanicilara
sunmalari amaciyla bir portal olusturularak internet Uzerinden tum kullanicilara
sunulacaktir.



Sabit GPS (Global Positioning System) referans istasyonlarinin  Kurulmasi
(TUSAGA-AKtif) Projesi ile Ulkemizin her yerinde ilave tesis ve is glclne ihtiyac
duyulmadan ginin her saatinde GPS ile 6lcim yapilabilecektir.

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi (TKMP) Bu proje, Tapu ve Kadastro
Genel Mudirliganin kurulusundan bu yana yuritilen kadastro calismalari sonucu
degdisik; Olcek, hassasiyet, altlhk ve sistemde cizgisel olarak dretilmis kadastral
haritalarin vatandas ile kullanici diger kamu kurum ve kuruluslarina guncel, gavenilir,
sorunsuz, standardize edilmis ve hukuken gecerli, e-devletin tapu ve kadastro ayagini
olusturan TAKBIS’e uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Kadastro parsellerinin; sinirlandirma, 6lgl, c¢izim ve hesaplamalardan
kaynaklanan hatalari gidermek Uzere uygulama niteligini kaybeden, teknik nedenlerle
yetersiz kalan, eksikligi gérilen veya zemindeki sinirlari gercede uygun gdéstermedigi
tespit edilen kadastro haritalarinin tekrar dizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli
dizeltmelerin yapiimasini kapsamaktadir.

Sonug olarak kamu idarelerince yuritilen faaliyet ve projelerin belirlenmis
gOstergelere gbére ne olcude isledigini ve gdstergelerden olusabilecek sapma larin
nedenlerini agiklamak Uzere hazirlanan faaliyet raporu stratejik plan ve performans
programi sisteminin vazgecilmez bir unsurudur.

Genel Mudarligimiz 2011 Yi Performans Programi’nin Ulkemize faydah

olmasini temenni ederim.

Mehmet Zeki ADLI
Genel Mudur



| - GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tapu ve Kadastro Genel Muduarligu, merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelir.

Yetki, gbérev ve sorumluluklarimiza, 3045 sayil Tapu ve Kadastro Genel
Madarligta  Kurulusu  ve Gorevleri Hakkinda Kanun HOkminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanunun 2. maddesi dayanak teskil etmektedir.

a) Tasinmaz mallarla ilgili akitlerle her turlG tescil iglerinin yapiimasini, Hazinenin
sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin dizenli bir bicimde tutulmasini, siciller Gzerinde
degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin korunmasini ilgili mevzuata
uygun olarak saglamak,

b) Yeni tapu sicillerinin dizenlenmesi icin temel prensipleri tespit etmek, bu
konudaki her tirli koordinasyonu saglamak suretiyle Ulke kadastrosunun yapilmasini,
uygulanmasini, degisikliklerin takibini, denetimini, teknik ve uygulama niteligini
kaybeden kadastro ve tapulama paftalarinin yenilenmesini saglamak,

c) Kadastral ve topografik haritalarin diizenlenmesi icin nirengi, havadan fotograf
alimi, havai nirengi, degerlendirme, kartografya hizmetlerinin yUrGtilmesinde temel
prensipleri tespit ederek denetlemek ve koordinasyonu saglamak,

d) Tapu, kadastro ve tapu kadastro ile ilgili harita hizmetlerinin geligtiriimesini,
koordinasyonu saglayacak esaslari tespit etmek, uygulamasini takip etmek,
denetlemek, calisanlarin niteliklerini belirlemek ve bunlarin egitimi ile ihtiyaglari
planlamak ve satin alinmasini saglamak.

B. Teskilat yapisi

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatindan meydana
gelmektedir.

Genel Maduar, Genel Mudurltigin en dst amiridir ve Genel Mudurlik hizmetlerini
mevzuata, milli guvenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yilik programlara uygun
olarak yuritmekle ve Genel Muaduarligin faaliyet alanina giren konularda diger
kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve Bakana kargi sorumludur.

Genel Mudir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islerini ve hesaplarini
denetlemekle goérevli ve yetkilidir.

Genel Mudurligimizde ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci birimlerin
ybnetim ve koordinasyonunda Genel Mudire yardimci olmak Gzere ¢ Genel Midir
Yardimcisi gorevlendirilmistir.



Genel Mudurlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim ile
yardimci birimlerden meydana gelir.

Tapu ve Kadastro Genel MudurliGgindn ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Tasarruf iglemleri Dairesi Bagkanhgi

b) Fen Dairesi Baskanligi

c¢) Tapu Dairesi Bagkanhgi

d) Kadastro Dairesi Bagkanligi

e) Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanlgi
f) Tapu Arsiv Dairesi Baskanhgi

g) Yabanci isler Dairesi Baskanhg:

22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunla
Tapu ve Kadastro Genel Midurligu teskilatina Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl ve
ic Denetim Koordinatérligiinin dahil ediimesi ile merkez teskilatindaki danisma ve
denetim birimleri asagidaki sekilde olusmustur.

Teftis Kurulu Baskanlig
I¢ Denetim Birimi Bagkanlgi
Hukuk Musavirligi

a
b
c
d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

~— — — ~—

Tapu ve Kadastro Genel Mudarligu merkez teskilatindaki yardimci birimler
sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanligi
b) Egitim Dairesi Bagkanlgi
c) Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

Genel Mudurlik Tagra Teskilati, Bolge MudurlUkleri (22) ve bunlara bagl Tapu
Sicil Maddrltkleri (957), Kadastro MuddrlUkleri (325) ve Kadastro Sefliklerinden (133)
meydana gelmektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Genel Mudirligimiz, merkez binasinda, Oran Sitesi Kampusundaki egitim
merkezi ek hizmet binalarinda ve Demirtepe ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2010 yili itibariyle, TKGM personelinin kullanimina tahsis edilen 541 adet
lojmanin 511 adedi personelin kullanimina tahsisli olup, 30 adedi bos bulunmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Muduarligt merkez binasi, Dikmen Caddesi No:14
Bakanliklar/ANKARA adresinde 2 bodrum, 1 zemin ve 5 kattan olusan A blok ile 2
bodrum, 1 zemin ve 3 kattan olusan B, C ve D bloktan olusmaktadir.

TKGM MERKEZ BINASI: Genel Midiirlik Makami, Ust Yénetim, Ozel Kalem
Mudirlaga, Teftis Kurulu Bagkanh@i, Hukuk Masavirligi, ic Denetim Birimi Bagkanhg,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Tasarruf islemleri Dairesi Baskanligi, Fen Dairesi
Baskanlgi, Tapu Dairesi Bagkanl@i, Kadastro Dairesi Bagkanligi, Yabanci igler Dairesi
Baskanligi, Personel Dairesi Bagkanligi, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi yer
almaktadir.

ORAN SITESIi EGITIM MERKEZi KAMPUSU: Egitim Dairesi Baskanligi, Tapu
Arsiv Dairesi Bagkanligi, Déner Sermaye isletmesine ait birimler ve depolar, Kres,
Ankara Bolge Maduarlaga Birimleri, idari ve Mali isler Deposu, Lojmanlar, Gazi
Universitesi Tapu-Kadastro Meslek YUksekokulu, Milli Egitim Bakanligi Anadolu Tapu
ve Kadastro Meslek Lisesi ve Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanligi binasi yer
almaktadir.



DEMIRTEPE EK HiZMET BINASI: Teftis Kurulu Baskanhigi (Miifettisler), Tapu
ve Kadastro (Ankara)1. Bélge Madirliga, Saglik Unitesi yer almaktadir.




Tapu ve Kadastro 2. (Istanbul) Bélge Miid(irliigi



Genel Mudurliik tasit envanteri: Genel Mudurligimuazde 2010 yili itibariyle 2 adet
resim alim ucgagi (Islander BN 2, 1972 ve 1990 model , ugaklarin yeni olaninda
omega/VLF ve gergcek zaman duyarl GPS navigasyon sistemi-trimflight-
bulunmaktadir),15 ve 30cm’lik iki objektif konisi ile Zeiss RMK-A hava kamerasi FMC
dzelligine de sahiptir. iki adet Wild RC 10 hava kamerasi ile toplam 3 adet hava
kamerasi donanimina eklidir.

Ayrica Genel Midurligimazde 2010 yili sonu itibariyle Genel Madurligimuze ait
mubhtelif cins ve yasta 671 adet tasit mevcut olup ayrica kiralama suretiyle merkez ve
tasra teskilatinda kullanilan 57 adet binek hizmet araci bulunmaktadir.

Araclarin ayrintilari asagidadir.

GENEL BUTCE OTOLARI

ORD-190 PICKUP
ORD T-15 MINIBUS
ORD TR MINIBUS T-12
|oPEL vECTRA

ORD KARGO KAMYON
ORD RANGER CIFT KABIN | 107
17

ORD RANGER 4X4 AC PICKUP |
RD MONDEQO 2.01 |
LAND ROWER |

Tablo 1: TKGM Tasit Envanterinin Arag Tipine Gére Dagilimi (Genel Blitce)
DONER SERMAYE OTOLARI

|MURAT o RARTAL S —

FORD TR MINIBUS T-12

]
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]
e

Tablo 2: TKGM Tasit Envanterinin Arac Tipine Gére Dagilimi (Déner Sermaye)
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KiRALIK HIZMET OTOLARI

VOLKSWAGEN PASSAT

Tablo 3: Merkez ve Tasra teskilatinda kullanilan kiralik hizmet otolari.

D. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

KULTUR
BAKANLIGI

ULASTIRMA  SAGLIK
BAKANLIGI  BAKANLIGI

TARIM BAKANLIGI

SUVE

DOGALGAZ

I ) | IDARESI

;L/‘
</

ADALET
\ %, BAKANLIGI

| W5

BOTAS

TELEKOM

ORMAN GN.MD.

MALIYE
BAKANLIIGI

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi), HBB (Harita Bilgi Bankasi)
Cografi Bilgi Sistemleri Alt Yapi Kurulumu (CBS-A) gibi dnemli projelerin saglamig
oldugu bilgi birikimi ve teknolojik kaynaklardan yararlanarak paydas ve musterilerine
hizmet sunulmaktadir.

Ayrica, 2005 yili igerisinde analiz ¢aligmalari tamamlanan tim yazilimlarla [ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi), KUY (Kadastro Uygulama Yazilimi), TSUY (Tapu Sicil



Uygulama Yazihmlari), HBB (Harita Bilgi Bankasi), UVDF (Ulusal Veri Degisim
Formati), TMYOS (Tasinir Mal Yénetimi Otomasyon Sistemi, e-imza, ...] ilgili tasarim
g¢alismalari tamamlanmis ve kabulleri yapilarak yazilim kodlama islemleri bitiriime
asamasindadir. Genel Mudurligin 2007, 2008, 2009 ve 2010 yillarindaki fiziksel
sunucu envanteri asagidaki gibidir.

I B
5 5

Web Sunucu

Veri Tabanm Sunucusu

Tablo 4: Son Ug Yilin Fiziksel Sunucu Envanteri

Genel Mudarlagin 2010 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan
déner sermaye kaynakli donanim envanteri asagidaki gibidir.

Tablo 5: 2010 Yili itibariyle Déner Sermaye Kaynakli Donanim Envanteri

Genel Mudarlagin 2010 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan
genel bltce kaynakl donanim envanteri asagidaki gibidir.



Masaiistii Kisisel Bilgisayar
Diz Ustii Bilgisayar

Tablo 6: 2010 Yili itibariyle Genel Biitce Kaynakli Donanim Envanteri

E. insan Kaynaklari

Genel Mudurligimuazin personel hareketlerini Personel Dairesi Bagkanlig
dizenlemektedir.
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Tablo 7: TKGM Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Genel Mduadirliguimizde istihdam edilmekte olan gecgici isci ve 657/4-B
kapsaminda soézlesmeli personel istihdami yerine Genel Mudurligimazin asli ve



surekli hizmetini yOrGtmek Uzere daimi ve uzman personel istihdamina gerek
duyulmaktadir.

TOPLAM 1.100 1.384 8.174 6.229 — 16.891

Tablo 8: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

TKGM PERSONELININ HiZMET SINIFLARI iTIBARIYLE
DAGILIMI

DIGER: 5054,
30,05% —

-

31H; 385C;
40,7034

H, 647,
3,84%

SH0:

0,06% TH. 4271
5.37%

OGIH OoTH OSH BYH ODIGER

Sekil 2: TKGM Personelinin Hizmet Sinifina Gére Yiizdelik Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Mudirliginin merkez ve tasra teskilatinda calisan
personelin %40,70’i Genel idare Hizmetleri Sinifinda, %25,37’si Teknik Hizmetler
Sinifinda, %0,06’s1 Saglik Hizmetleri Sinifinda, 9%3,84'0 Yardimci Hizmetler
Sinifinda,%30,03’0 ise bu siniflara girmeyen sbzlesmeli personel, gegici personel ve
gecici is¢i kadrosunda bulunmaktadir.



KADASTRO MUDURLUGU 5580 6229

TOPLAM 13202 3689 16891

Tablo 9: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi

TKGM PERSONELININ CINSIYET DAGILIMI

KADIN; 3930,
2370%

ERFKEK; 12842
76,50%

@kADIM  OERKEK

Sekil 3: TKGM Personelinin Cinsiyetlere Gére Yiizdelik Dagilimi

Tapu ve Kadastro Genel Muadurligl calisan personelinden %23,70°i kadin ve
%76,30'u erkektir.
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Kadastro Miidiirliigii --- 2378 1177

Tablo 10: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli Personelinin Yas Dagilimi

TKGM PERSONELININ YAS DAGILIMI
B 20Yag ve Al
60 ve Usti; B2E; LM
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040-49 Arasli O50-59 Arasi m60 ve Ustil

Sekil 4: Tapu ve Kadastro Genel Miidlirliigii Personelinin Yas Dagilimi



On Lisans Llsans Y“ksek Doktora { 1ypp A
Llsans ve Ustii

Tapu Sicil Miidiirliigii 3338 | 2660 | 2.159 -“ 8.174
Kadastro Mudurlugu 2.788 2.071 1.332 -- 6.229

Kadastro Seﬂlgl

TOPLAM 7.179 5.239 4.364 ‘ 104 ‘ 16.891

.
I|
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Tablo 11: Tapu ve Kadastro Genel Miid(irliigli Personelinin Egitim Durumu

TKGM PERSONELININ EGITIM DURUMU

Yiksek Lisans; o
100; 0,59% Dthg’f’%a}]’%,jS“'
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50% > S AT
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Sekil 5: TKGM Personelinin Egitim Durumuna Goére Yiizdelik Dagilim

Genel Midiirligimizde calisan personelden %43,06’s! Lise ve alti, %29,72’si On

Lisans, %26,60'1 Lisans, %0,59'u Yilksek Lisans, %0,03'(i Doktora ve Usti egitim almis

durumdadir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliginin unvanlara gére personel durumu asagidaki

gibidir.



Tablo 12: Genel Miidiirliik Personelinin Unvanlara Gére Dagilimi

01.01.2009-31.12.20089 tarihleri itibaryla 640 kurum i¢i atama, 526 agiktan atama
ve 86 0Ozellestirme nedeniyle naklen atama yapilmistir. 42 personel istifa etmig, 313
personel emekli edilmis, 92 personelin bagka kuruma naklen atamasi yapiimis ve 12
personelimiz de vefat etmigtir. 2010 yih iginde 14 personelimiz gb6revinden
uzaklastinimistir.

Genel Mudurligimizde 290 adet erkek, 54 adet kadin olmak Uzere toplam 344
6z0rlG personel istihdam edilmektedir.

F. Diger Hususlar

1. Sunulan Hizmetler

Tasarruf igslemleri Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

e Tapu ve Kadastro Genel Mudurligt, merkez ve tasra birimlerinden, diger kamu
kurum ve kuruluglarindan, 6zel ve tlzel kigilerden gelen tapu ve kadastro
islemleri ile ilgili her thrl hukuki konulari incelemek ve sonucunu ilgililere
bildirmek.

e Bodlge ve tapu sicil mudurliklerince akit ve tescil igslemlerinin reddine dair verilen
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve goérisini Genel Mudurlige
sunmak.

e Tapu sicil madarlikleri ve kadastro mudurlikleri ile sefliklerinin denetimi sonunda
hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin geregini tespit etmek ve bunlarin
yerine getirilip getiriimedigini takip etmek.

e Tasinmaz mallarla ilgili kanun, tizik ve ydnetmelik taslaklar hakkinda teknik
yénden Genel Mudurlik gériusint hazirlamaktir.



Fen Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tapu ve Kadastro Bélge Muaddarltklerince akit ve tescil islemlerinin reddine dair
verilen kararlara kargl yapilan itirazlari ve yenilenmesi istenen kadastro ve
tapulama paftalarinin yenilenmesine gerek olup olmadigini fenni yénden
incelemek ve goéristini Genel Mudirlige sunmak.

Fen igleri ile ilgili kanun, tizuk, yonetmelik ve teknik sartname tasar taslaklar
hakkinda teknik yénden Genel Mudurlik géristini hazirlamak.

Kadastro ve tapulama paftalari ile fenni belgelerinin merkez ve tasrada
arsivlenmesini dizenlemek ve paftalar Gzerinde degisiklikleri takip etmek, istek
halinde kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililere kopyalarini vermek.

Tapu ve Kadastro Genel Mudirligli merkez ve tasra birimlerinden diger kamu
kurum ve kuruluslarindan, 6zel ve tizel kisilerden gelen harita, kadastro ve
yenileme Kadastro Kanununun 22-a maddesi uygulamalari, kadastro haritalarinin
sayisallastirmasi iglemleri ile ilgili her tarli fenni konulari incelemek ve sonucunu
ilgililere bildirmektir.

Tapu Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tapu Sicil MadurlUklerini sevk ve idare etmek, yerlesim, personel donatim ve
ikmal planlamasini yapmak

Tapu Sicil Muaddrliklerinin is hacimlerine gére yillik g¢alisma programlarini
hazirlamak ve yeniden diizenlenmelerini planlamak

Tapu Sicil Muadurltklerindeki Otomasyon faaliyetlerinin takibini yapmak ve
kullanici eg@itimlerine destek vermek.

Tapu Sicil MudurlUklerinin yaptiklarn islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmektir.

Kadastro Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Tasinmaz mallarin kadastrosunu yapmak ve modern tapu sicillerini dizenlemek,
bu amacla kalkinma planlari ve yillik programlara uygun olarak is planlamasini
yapmak.

Kadastro ¢alismalarini yénlendirmek ve yénetmek.

Her tlrlU istatistiki bilgileri toplamak, degerlendirmek.

ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak &zel kadastro calismalarini planlamak ve
yuratmek.



Kadastro Mudurlikleri ve sefliklerini yénetmek ve bunlarin personel, yerlesim
donatim, édenek ve ikmal planlamasini yapmak.

Teknik ve uygulama niteligini kaybeden kadastro ve tapulama paftalarinin 2859
saylll Yasaya gbére yenilenmesi veya 3402 sayill Yasanin 22/a maddesine gére
uygulamaya tabi tutulmasi igin yillik calisma programlarini yapmak, bu
kapsamdaki isleri takip ederek gerekli tedbirleri almak.

imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi ve diger sebeplerle meydana
gelen zemin dizenlemeleri, sayisallastirma ve degisikliklerin tescili ile ilgili fenni
islerin yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almaktir.

Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanlig: tarafindan verilen hizmetler:

Kalkinma plani ve yillik programlar cergevesinde harita yapimi ile gerekli
personel, ddenek, ara¢ ve geregleri planlamak, ekipleri sevk ve idare etmek,
calismalari takip ve degerlendirmek,

Harita calismalarinda, ucus, fotograf alimi, kiymetlendirme ve calisma
programlari yapmak, havadan fotograf alimi, foto - laboratuar ve kiymetlendirme
islerini yarttmek, programlanan is bdlgelerinde havai nirengi yapmak,

Harita ve kadastro calismalarinda nirengi hizmetleri yéntunden ilgili kuruluglarla
musterek planlama ve ¢alisma programlari yapmak.

Harita yapimi programlanan yerlerde (lke nirengi sebekesini siklastirmak,
gereken yerlerde mahalli nirengi sebekelerini kurmak.

Ulke nirengisi ve mahalli nirengiler ile ilgili her tirli bilgi ve degerler ile
fotogrametrik harita yapimi ile ilgili dokimanlari argiviemek,

Her tlrl0 geodezik ve fotogrametrik aletlerin bakim ve onarimlarini yapmakir.

Tapu Arsiv Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Yurt i¢i ve yurt diginda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri ile ilgili merkezi ve
tasra arsivieme hizmetlerini dizenlemek, kayit ve belgeleri degerlendirmek,

Tarihi deg@eri olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini yurt i¢i ve yurt digindan
gelen uzmanlarin ilmi ¢calismalarina hazirlamak, yardimci olmak ve sonuglarini
degerlendirmek,

Modern arsivleme usul ve metotlari hakkinda arastirmalar yaparak sonuglarina
gobre yenilikleri tespit etmek ve uygulamalarini saglamak,



Tapu ve kadastro birimlerinin mahkemelerin, diger kamu kurum ve kuruluglarinin
ve ilgililerin iste@i Uzerine tapu kayitlarinin kopyalarini ¢gikarmak ve vermek,

Eski yazili tapu kayitlarini gerektiginde yeni yaziya cevirmek, hizmetlerini
planlamak ve uygulamayi saglamakitir.

Yabanci isler Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerle Tarkiye Cumhuriyeti uyruklu olup da,
harigte oturanlarin Turkiye'deki taginmaz mallari ile ilgili her c¢esit tapu ve
kadastro iglemlerini takip etmek, dizenlemek ve arsiviemek,

ilgili bakanlik ve kuruluglarla isbirligi yaparak, Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek
ve tizelkisilerin yurt disindaki tasinmaz mallan ile ilgili hak ve menfaatlerini
kollamak.

Bakanlik ve kuruluslar arasi toplantilar ile ilgili olarak devletlerarasi emlak
muzakereleri igin gérev alanindaki belgeleri toplamak ve ilgililere iletmek,

Yabancilarin Glke ¢apinda malk edinimleri ile ilgili bilgileri toplamak, sonuglarina
g0re geregini yapmak ve hikimet politikalari ¢cercevesinde degerlendirmek Uzere
ilgili mercilere sunmak,

Genel Mudurlagin gérevleri ile ilgili konularda AB muktesebatina uyum ile ilgili
calismalari yaritmek ve bu konuda Genel Mduadirlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamaktir.

Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Midurin emri veya onayi Uzerine Genel Mudirligin merkez ve tasra
teskilatinin her tarli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturma islerini ytritmek,

Genel Mudarligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve

programa uygun calismasini saglamak amaciyla gerekli 6nerileri hazirlayip
Genel Midlre sunmaktir.

ic Denetim Birimi Bagkanhg::

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Muadurligin yénetim ve kontrol
yapilarini degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve énerilerde bulunmak,



Genel Mudurligan faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tazik, yénetmelik ve diger
dizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimi yapmak,

Genel Midarlagin harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve tasarruflarinin,
amac¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Genel Mudarluigin faaliyetlerinin, mali yénetim ve kontrol sireclerinin sistem
denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

Genel Mudurligun elektronik bilgi sistemlerinin  sdrekliligini ve guvenilirligini
denetlemek,

Denetim sonuglar gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acgiimasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara
iligkin tespitlerini ic denetim birimi yéneticiligi kanaliyla Ust ydneticiye bildirmek,

Genel Mudurliikge Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Genel Muadur tarafindan gerekli goérilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede  yardimci  olmak, Dbelirlenen  performans  gdstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
ve uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde
yerine getirir.

Hukuk Musavirligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudarligan diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda géris bildirmek,

Genel Mudarligin menfaatlerini  koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve s6ézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gbre adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel
Madarlaga temsil etmek,

Genel Muadurligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve
programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hazirlamak ve Genel Midire sunmak,



Genel Mudurlik birimleri tarafindan teknik ydnden hazirlanan veya diger
kuruluslardan yahut Bagbakanliktan goénderilen kanun, tizik ve ydnetmelik
tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goéruslerini bildirmektir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik

geregince;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hidkimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tzere gerekli galismalar yapmak.

idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yuritmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini yaritmek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare bltcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
6denegin ilgili birimlere gébnderilmesini saglamak.

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yuritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve



sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; Ust yénetimin i¢ denetime ydnelik iglevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Kapatilan milga APK Dairesi Bagskanliginca ydrdtilen gérevlerden; 2006/11

sayil genelge geregince;

Devlet Planlama Tegkilatina her ayin 1’inci haftasi génderilmekte olan Yatirim
Gergeklestirme Raporunun hazirlanmasi, Bayindirhik Bakanligina uUger aylik
dénemler halinde gdénderilmekte olan Acil Eylem Planinin hazirlanmasi,

Tapu-Kadastro ve Harita hizmetlerinde bilgi islem sistemine ge¢cmeye yOnelik
TAKBIS, MERLIS, Bilgi Igslem Merkezi ve GCizim Sistemi c¢aligmalarinin
yuratalmesi,

T.B.M.M."den, Basbakanliktan ve diger bakanliklardan Genel Mudurligimuize
intikal ettirilen yazili ve s6zIU soru dnergeleri ile arastirma, sorusturma, gensoru
Onergeleri ve gundem disi, gérisme digi, gérisme konulari ile Milletvekillerinin
taleplerinin cevaplandiriimasi,

Teskilat yapisinda olusacak degisiklikler, birim olusturulmasi ve kaldirilmasi
calismalarinin  koordine edilmesi, yazigmalarin ydrGtilmesi ve raporlarinin
hazirlanmasi,

Bayindirlik ve iskan Bakanhgina génderilmek (izere haftalik ve aylik faaliyet
raporu ile aylik yatirirm gerceklestirme tablosu hazirlanmasi, Devlet Planlama
Teskilatina Gcer ayhk dénemlerde gdnderiimekte olan yatirnm harcamalari
gerceklesme raporunun hazirlanmasi, GAP llleri kamu yatirnmlari gergeklesme
raporunun hazirlanmasi, Genel Mudurlok c¢ahsmalarinda ihtiya¢ duyulan
komisyonlarin olusturulmasini saglamak ve komisyonlarin ¢alisma raporlarina
iliskin gerekli bildirimlerin yapilmasi,

Genel Mudarlik elemanlarinin yurtdigi egitim, staj, seminer, kurs, toplanti v.s.
gibi faaliyetleri ile kurumumuzun Gyesi bulundugu ya da ikili iligkisi bulunan tim
Ulke (AB Ulkeleri dahil) ve uluslararasi kuruluglarla yazigmalarin yapilmasi,
yapilacak karsilikli  ziyaret programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
protokollerin hazirlanmasi, yaptiriimasi ve takip edilmesi, gerektiginde rehberlik
hizmetlerini yerine getirilmesi,

Genel Muduirlok Merkez, Bélge, Tapu Sicil ve Kadastro MudurlUklerinin
otomasyon faaliyetlerinin  ydnlendirilmesi, kullanici egitimi programlarinin
hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerinin yaratiimesidir.



Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudurldgun insan guctu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalarini  yapmak; personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde
bulunmak,

Genel Mudarluk personelinin, tayin, 6zIik ve emeklilikleriyle ilgili islemlerini
yapmak,

Bagbakanligin 1990/6 sayili genelgesi dogrultusunda hazirlanarak her ayin
7'sine kadar Bagbakanliga gonderilen “ Ust Yoneticilerin Tatil Ganleri
Galismalarina lligkin gérevlendirme Listesinin diizenlemek,

Isci ve Igci sorunlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Genel Muduarligin tahakkuk islerini 2006/2 genelge kapsaminda yuritmektir.

Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudirlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planini  hazirlamak,
yayimlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Genel Mudarluk merkez tegkilati personeli ile ilgili hizmet éncesi ve hizmet igi
egitim programlarini dizenlemek ve uygulamaktir.

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhgi tarafindan verilen hizmetler:

Genel Mudarlik icin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yUratmek.

intiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek.
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak.
Sosyal tesislerin kurulmasi ve idaresi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve ylritmek.
Genel Mudurlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak.

Genel Midarlagin basim iglerini yaritmek.

Genel Mudarligin tahakkuk islerini yaritmek.

Genel Mudirlige gelen yazi ve mesajlardan gerekenleri Genel Midir veya
Genel Muddr yardimcilarina sunmak.

Genel Madurlagin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemlerini takip
etmek.

Sureli evrakin zamaninda igleme konulmasini saglamak.

Genel Mudirlagu ilgilendiren toplanti, brifing ve goérismelerini dizenlemek,
bunlara ait 6nemli not ve tutanaklari tutmak ve yaymak.

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yuratmek.



e Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usul ve ilkelere gore
yUrGtdlmesini saglamak.

e Genel Mudurligun i¢ ve dig protokol hizmetlerini mevcut direktif ve emirlere gére
yuratmek.

e Genel Mudurlukge verilecek benzeri gérevleri yapmak.

e Sivil Savunma Uzmanhgi 17 Haziran 2009 tarih ve 27261 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan; Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanhdinin Teskilat ve Géorevleri
Hakkinda Kanun'un 25 inci maddesinin 5 inci bendinde "Ayrica, kamu kurum ve
kuruluglarinin teskilatini diizenleyen mevzuatta yer alan "Savunma Sekreterligi"
ve "Savunma Uzmanhg" birimleri kaldirilmistir. Bu kurum ve kuruluslar ile igisleri
Bakanhgi'nda Sivil Savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiritme
gorevleri, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet
birimleri tarafindan yGrGtalar", hikmadne istinaden Genel Mudarlik Makaminin
14.07.2009 tarihli Olur'u ile idari ve Mali igler Dairesi Bagkanligina baglanmistir.

2. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, slre¢ ydnetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli
bltceleme ile stratejik planin iligkilendiriimesi ve en énemli unsur olan ve tim bu
sistemlerin saglkli caligsmasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin
kurulmasi gerekmektedir.

i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;

e Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yuratilmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini, saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller batGntdur.

ic kontroliin idarenin yénetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi
uyumlastirma birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler diginda idarece;

e Stratejik planin uygulanmasina yénelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Faaliyetlere, is ve iglemlere ait is akis semalari hazirlanmasi,

e SUregler, slreg sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmasi,

e Personelin goérev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosedurlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getiriimesinde karsilasilacak risklere
iligkin risk ydnetiminin planlanmasi,

e Etkilesimli bir bilgi ydnetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ve
kontrol 6z dederlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Sdreclerin tanimlanmasi ve bu sureglere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol
sisteminin temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, dnleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol



faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler
dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmesi saglanabilecektir.

Bu dogrultuda;

1. Genel Mudurligimizde i¢ kontrol; yénetim sorumlulugu cergevesinde sirekli ve
sistematik bir sekilde yuUrutilerek, bir yénetim araci olarak kullaniimakta ve riskli
alanlar tespit edilerek bu alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

2. Genel Mudurligimizce TAKBIS yazilimlar kapsaminda ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi) ve ofis otomasyonu kapsaminda stratejik ydnetim sistemi modeline
yonelik yaziim c¢alismalar ydritilmekte, performans esash bitcelemeye yonelik
sureglerin belirlenmesi ve etkili bir i¢ kontrol sistemine imkan taniyacak ve karar
destek  sistemlerinin  alt  yapisinin  olusturulmasi  yéninde  c¢alismalar
surdurtlmektedir.

3. Genel Mudirligimiz mali islemlerine iliskin olarak gerceklestirme gorevlileri
yetkilendirilmis ve mali islemlerde harcama yetkilileri de belirlenmis bulunmaktadir.

4. Harcama birimleri gergeklestirme gorevlilerini takiben yonetmelik geregince 6n mali
kontrol iglemine tabi olan is ve iglemler Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi
tarafindan yuratilmektedir.

5. Yapilan kontrollerle Genel Madurligin gelir, gider, varlik ve yakamlalUklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesi, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesi, her tirli mali karar ve islemlerde usulstzlik ve
yolsuzlugun &énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve
glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasini, israfini énlemek
ve kayiplara kargl korunmasi amaglanmaktadir.

6. Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca birimlerin i¢ kontrol
amagl mali igslem sureglerini ¢gikarma ¢alismalari devam etmektedir.

7. Tapu ve Kadastro Genel Mudurligu tegkilati, merkez (7 ana hizmet, 4 danisma ve
denetim, 4 yardimci birim) ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Mudurliguin
temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yUratiimektedir.



Il - PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Tapu Kadastro Genel Mudirliga stratejik planinda yer alan stratejik hedefler
dogrultusunda 2010 yili performans hedefleri belirlenmistir. Tablo 13’te resmedilen
temel politika ve dncelikler agagida agiklanmistir.

A. Rekabet Glcunin Artirilmasi

Is Ortaminin lyilestirilmesi: TAKBIS Projesi ile hizmetler tek c¢ati altinda
toplanarak, mekéana bagh olmaksizin, elektronik ortamda mdalkiyetler takip edilebilecek,
her tirli sorgulama yapilabilecek ve miulkiyete yoénelik islemler glvenli bir sekilde
gerceklestirilecek, ileri bilgi teknolojileri kullanilarak TKGM hizmetlerinin daha saglikl,
suratli, glvenilir ve etkin bir sekilde planlanmasi, yonetilmesi ve faaliyete gegirilmesi,
diger kurum ve kuruluslara vermekte oldugu mdulkiyete iliskin verilerin daha yaygin bir
sekilde kullaniminin  gergeklestirilecektir.Bunlara ilaveten; Calisan memnuniyetini
artirmak, daha hizl ve kaliteli hizmet sunabilmek amaciyla kurum donanim altyapisi en
son teknolojiye uygun hale getirilecek ve merkez ve tasra teskilatinin fiziki ortaminin
iyilestirilmesi saglanacakiir.

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi: Ulke genelinde, tretime
katilmamig alanlarin belirlenmesi, kamu ve hazine tasinmazlarinin envanterinin
cikartilmasi, kentsel alan ve arazi dizenlenmesi, arsa ve arazi kullaniminin
denetlenmesi, adil ve hizli kamulastirma yapilabilmesi, gecekondu sorununun ¢6zima,
mera-yaylak-kislaklarinin korunmasi ve uygun kullanimi, turizm planlamasi, kiyi
kullanimi, mulki ve idari sinirlarin belirlenmesi konularinda uygun ¢ézimler bulunmasi
Arazi Bilgi Sistemleri ile mimkunddr. Kentlerin planlamasi ve ydnetilmesinde akilci bir
bicimde ydnlendirebilmek igin Ulke dizeyinde Cogdrafi Bilgi Sistemi, kent bazinda ise
Kent Bilgi Sistemi kurulmasi ihtiyaci vardir. Genel Mudirligimuz, bu gérevin bilinciyle,
uzun yillara dayanan arastirma sonugclarini degerlendirmis ve sahip oldugu deneyime
binaen TAKBIS projesinin realizesine karar vermistir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi : Tapu ve Kadastro Genel
Miduarligince yapilan, TKMP (Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi), TAKBIS
(Tapu Kadastro Bilgi islem Projesi)projeleri ile Kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinin arazi
ile ilgili verilere erigsiminin arttinimasi, bu ¢ercevede tapu ve kadastro galismalarinin ve
bilgilerinin Cok Amach Arazi Bilgi Sistemine dénustardlmesinin - amaglandig,
Urettigi/Gretecegi bilgilerin kurum ici kullanim ve kurum disi diger kurum ve kuruluslarla
entegreli olarak coklu kullanima sunulmasi ve hizmet siresinin azaltiimasi bdylelikle;
ileri bilgi teknolojileri kullanilarak mulkiyete iligkin verilerin daha yaygin bir gekilde
kullaniminin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir.

E. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestiriimesi :Kurumun yeniden
yapilandirilmasi amaci dogrultusunda kadastro ve tapu mudurlUklerince verilen hizmetin
etkin, verimli ydrOtidlmesi ve kaynak israfinin énlenmesi igin personel ve donanim
yéninden guc¢li  tasra madarlikleri  olusturmak igin  gerekli  mudarltklerin
birlestiriimesi,gerekli mudurliklerinde bélinmesi hedeflenmektedir.



Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi : Tiim personelimizin bilgi
beceri ve donanimini arttirmak, etik kdltiri ve etik deger ve ilkelerini gelistirmek
amaciyla yurt ici ve yurt disi egitim, seminer, panel, kongre, kurs gibi faaliyetlere katilimi
temin edilerek vasiflarinin artiriimasi, , denetim ve 6dil mekanizmasinin etkili ve verimli
kullaniimasi saglanacaktir.Ayrica Tapu ve Kadastro hizmetleri mevzuat ve teknik
ybnden giderek yogunlagsmaktadir. Bu nedenle hizmetlerin hizli, dogru ve etkin
yuratdlebilmesi igin uzman kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Kurum disi kadrolarda
calisan uzman personele yiksek Ucret 6denmesi Kurumumuzda ise Ucretlerin distk
olmasi nedeniyle konusunda deneyimli kisilerinde kurum digi arayigina girmesi, uzman
kadrolarinin olmayigi, hukuki sorumluluklarinin fazla olmasi gibi nedenlerle uzman
kadrolarinin  kurumumuzda istihdamini saglamak kaginilmaz hale gelmistir. Bu
problemlerin  Kurumumuzda baglatilan kariyer uzmani istihdami politikasiyla asiimasi
amagclanmaktadir.

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlagtiriimasi ve Etkinlestiriimesi : Tapu - Kadastro
Bilgi Sistemi (TAKBIS)ile, Ulke genelinde miilkiyet bilgilerinin bilgisayar ortamina
aktarihp her tOrl0 sorgulamanin yapilabilmesini amaglayan en temel e-devlet
projelerinden birisidir. Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi ile tapu sicil ve kadastro
birimlerdeki yaklasik 1300 cesit islem ve mevzuata uygun is adimlarinda diger
kurumlarimiza ve vatandasimiza guavenilir, gincel ve hizli bir sekilde hizmet sunulmasi
muimkadn olacakiir.



Tablo 13. Stratejik Amag/ Stratejik Hedef ve 9. Kalkinma Plan iligkisi
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B-Amacg ve Hedefler

Misyon

Tasinmazlara iligskin miilkiyet bilgilerini devlet glivencesi altinda belirlemek,
glincellemek ve hizmete sunmak

Kurulugsu 1847 yillarina dayanan kurumumuz, en son 26 Eylil 1984 tarih ve 3045 sayili
Kanun ile buglinki statlistine kavusmustur.

Tasinmazlara ait akitlerle her trl tescil, kadastro, tapu islerini devlet glivencesi altinda
mevzuatina gére yapan, tapu sicillerini, kadastral ve topografik haritalari diizenleyen, uygulayan
ve yenileyen, gayrimenkulle iligkili tim yatinm projelerinin temel althdini olusturan, tarihe i1sik
tutan gugla bir arsive sahip, ilce bazinda teskilatlanarak Hazineye en fazla gelir saglayan kokli
kuruluslardan biridir.

Vizyon

Tasinmazlara yénelik politikalar belirleyen ve yéneten lider kurum olmak

Kurulusundan bugtine kadar hizmetlerini en iyi sekilde siirdiren Tapu ve Kadastro Genel
Mudarlaga, Harita-Tapu ve Kadastro sektériinde politikalar belirleyerek e-devlet silrecine
oncilik etmeyi, bu vesileyle sektdrde liderlik roll Ustlenmeyi hedeflemektedir.

Harita-Tapu ve Kadastro hizmetleri tek ¢ati altinda toplanarak, mekana bagh olmaksizin,

elektronik ortamda miulkiyetler takip edilebilecek, her tirll sorgulama yapilabilecek ve milkiyete
ybnelik islemler glvenli bir sekilde gergeklestirilecektir.

Stratejik Amaglar

1. Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (ilke genelinde
yayginlastirmak

2. Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekéansal bilgi
altyapisinin temelini olusturmak

3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

4. Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilegtirmek

5. Kurumu yeniden yapilandirmak




Tablo 14. Stratejik Amac ve Stratejik Hedef iligkisi

AMAGC

STRATEJIK HEDEF

Bilgi ve iletisim teknolojileri

1.

2013 yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve kadastro
birimlerinin iletigim  altyapisini  tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime almak

altyapisini geligtirerek llke 2. Dokiman yonetim sistemi uygulamalarini 2011 yili sonuna
genelinde yayginlagtirmak kadar tasra birimlerine yayginlastirmak
3. 2010 yih sonuna kadar kurumsal verileri ilgili paydaslara
sunmak
Harita, tapu ve kadastro verilerinin 4. 2014 wyili sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000
niteligini iyilestirerek mekansal parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak
bilgi altyapisinin temelini 5. 2014 yih sonuna kadar (lke genelinde Cografi Bilgi
olusturmak . .
Sistemleri Altyapisini olusturmak
6. Heryilenaz 1 kongre, panel veya seminer dizenlemek
7. 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek
8. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik
kultdr, etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine ydnelik yurtici
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve yurtdigi egitim ve danismanlik hizmetleri almak
9. (Galisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak
10. Merkez ve tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek
11. 2014 yili sonuna kadar nitelikli personel sayisini artirmak
Uzere Kkariyer uzmani istihdamina gegerek kurum
personelinin %15'ine yayginlastirmak
12. Musteri memnuniyet oranini bir dnceki yila gbére %2 artirmak
13. Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak
. 14. 2014 yil sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek
Tapu kadastro hizmetlerinin L
kalitesini artirmak ve iyilestirmek 15. 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinin kapsamini genisletmek
16. Lisansli blrolarin  hizmetlerinde kalite devamliligini
saglatmak
17. 2014 yili sonuna kadar tasra teskilatinda birlestirme veya
bélinme islemlerini yapmak
Kurumu yeniden yapilandirmak 18. Teskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut mevzuati
2011 yilina kadar dizenlemek
19. Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla

isbirligi yapmak




C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 15. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iliskisi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 1. Bilgi ve iletisim
teknolojileri
altyapisini gelistirerek
Ulke genelinde
yayginlagtirmak.

SH 1.1.2013 yih
sonuna kadar
tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin
iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime
almak.

PH 1. Tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda igletime
almak.

TAKBIS projesi

SH 1.2. Dokiiman
yOnetim sistemi
uygulamalarini 2011
yili sonuna kadar tasra
birimlerine
yayginlagtirmak.

PH 2 Dokiman yonetim sistemi
uygulamalarini 2011 yih
sonuna kadar tagra birimlerine
yayginlastirmak

TAKBIS projesi

SH 1.3. 2011 yili
sonuna kadar kurumsal
verileri ilgili paydaslara
sunmak.

* Bu hedefin 2012 yilina kadar
gerceklestiriimesi
6ngorildiginden, hedef ilgili
yilin Performans Programi'nda
dikkate alinacaktir.

SA 2. Harita, tapu ve
kadastro verilerinin
niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi
altyapisinin temelini
olusturmak.

SH 2.1. 2014 yili
sonuna kadar
yenilenecek toplam
8.100.000 parselden
kalan 6.665.000 parseli

PH 3. 2011 Yili igerisinde
1.425.000 parseli yenilemek.

Egitim Faaliyeti, Kalite
Kontrol Faaliyeti, Standart
Topogdrafik Kadastral Ylzey
Agi Projesi, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi,
Kadastro Projesi

PH 4. Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler

TAKBIS Projesi, Kadastro

tamamlamak. ile meyzuat degisikligi Projesi, Kontrol ve Talebe
nedeniyle kadastro yapilmasi Badll islemler Faaliveti
eregi dogan alanlarin agl lslemier Faa |yet|,. .
9 KKTC Tapu Kadastro Bilgi
kadastrosunu yapmak ve . o
Sistemi Projesi
yurtdisindan gelen kadastro
taleplerini kargilamak.
SH 2.2. 2014 yili Planlama ve Koordinasyon

sonuna kadar (lke
genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapisini
olusturmak.

PH 5. Ulke genelinde Cografi
Bilgi Sistemleri Altyapisini
olusturmak ve ilgili portal
kurulumlarini tamamlamak.

Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Ylzey
Agi Projesi, CBS-A
Kurulumu Projesi
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Tablo 15. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi (Devam)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 3. Kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.1. Her yil 1
kongre, panel veya
seminer diizenlemek.

PH 6. Her yil ulusal veya
uluslararasi olmak Uzere genis
katilimh bir kongre, panel veya
seminer dizenlemek.

Egitim Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
Gayrimenkul Degerlendirme
Faaliyeti

SH 3.2. 2014 yilina
kadar tim kurum
donanim altyapisini en
son teknolojiye uygun
hale getirmek.

PH 7. Tim kurum donanim
altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Ylzey
Ag1 Projesi, Tapu ve
Kadastro Modernizasyonu
Projesi, Calisan Gelisimi
Faaliyeti, TAKBIS projesi

SH 3.3. Personelin
bilgi, beceri ve
motivasyonunun
artiriimasi ile etik
kaltar, etik deger ve
ilkelerinin
gelistirilmesine yénelik
yurtigi ve yurtdisi egitim
ve danismanlk
hizmetleri almak.

PH 8. Yurtigi ve yurtdisi toplanti
ve egitimlere katilan personel
oranini her yil %10 artirmak.

Egitim Faaliyeti, Galisan
Gelisimi Faaliyeti,
Gayrimenkul Degerlendirme
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

PH 9. Surekli kurumsal gelisimi
saglamak Gzere gerekli
¢alismalari tamamlayarak
planlanan 13 bélgeden 6'sina
2010 yili sonuna kadar
yayginlastirmak.

Sirekli Kurumsal Gelisim
Projesi

SH 3.4. Galisan
memnuniyeti ve
motivasyonunu
artirmak.

PH 10. Tim kurum galisan
memnuniyet oranini her yil %5
oraninda artirmak.

Calisan Gelisimi Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Harita Projeleri,
Bilgi Sunum/Paylasim
Faaliyeti

SH 3.5. Merkez ve
tasra teskilatinin
mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek.

PH 11. Merkez ve tasra
teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Yapim Bakim ve Onarim
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

SH 3.6. 2014 yili
sonuna kadar nitelikli
personel sayisini
artirmak tzere kariyer
uzmani istihdamina
gecerek kurum
personelinin %15'ine
yayginlastirmak
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Tablo 15. Stratejik Amac — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet iligkisi (Devam)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 4. Tapu kadastro

SH 4.1. Misteri
memnuniyet oranini bir
Onceki yila gore %2
artirmak

PH 12. Mlsteri memnuniyet
oranini bir 6nceki yila gére %2
artirmak.

Kalibrasyon Faaliyeti,
Kontrol, Degerlendirme ve
Gorus Bildirme Faaliyeti,
Mevzuat Galismalar
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu islemleri Faaliyeti,
Yurtigi ve yurtdisi mulkiyet
haklari faaliyeti

SH 4.2. Elektronik
ortamda hizmet
sunumunu artirmak.

PH 13. Elektronik ortamda
sunulmasi planlanan
hizmetlerin iglemlerini 2011 yil
sonuna kadar tamamlamak ve
bu hizmetlerin %100'Unin web
Uizerinden sunulmasini
saglamak.

Bilgi sunum/paylagim
faaliyeti, GorUs bildirme ve
dava takip faaliyeti, Tapu
Kadastro Modernizasyon
Projesi, TAKBIS projesi

PH 14. Bélge, tapu sicil,
kadastro mudarlikleri ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini

:llrflrprszﬁr\'/rgn kalitesini ?ct:\ljn:; Ifgc}:rmlerkez 2012 yili sonuna kadar her yil | Arsiv iyilestirme Fagliyeti,
iyilestirmek ve tasra arsivini %10 oraninda gtandartlara Planllam.a ve Koordinasyon
) ivilestirmek uygun hale getirmek, arsiv Faaliyeti
yres | belgelerini iyilestirmek ve
envanter ¢alismalarini
tamamlamak.
PH 15. Denetimde verimliligin
SH 4.4. 2014 yili ve etkinliligin artinlmasi igin
sonuna kadar denetim, | yillik teftis programlari ile Denetim Faaliveti. |
inceleme ve tahkikler (6n inceleme, . yetl, '¢
sorusturma inceleme ve sorusturma) ve Delnetlml Fa?:“yelt." Mevzuat
faaliyetlerinin 6zel denetimlerin performansini Galismalan Faaliyeti
kapsamini genisletmek. | her yil toplamda bir énceki yila
gbre %3 oraninda artirmak.
PH 16. Lisansli burolara
SH 4.5. Lisansli ybnelik gerekli denetim ve
burolarin hizmetlerinde | egitim faaliyetlerini Planlama ve Koordinasyon
kalite devamliligini gergeklestirerek hizmet Faaliyeti, Egitim Faaliyeti
saglatmak kalitesinin her yil %1 oraninda
artirlmasini saglatmak.
PH 17. 2011 yili sonuna kadar
?;Shg Ifg;:r){glsra tasra teskilati kadastro
. . ; mudarliklerinin %30'unun ve Planlama ve Koordinasyon
teskilatinda birlestirme RS I
veya bolinme tapH §|C|I mudquuklerlnln ) Faaliyeti
) e %5'inin birlestirme veya bdlme
iglemlerini yapmak. islemlerini tamamlamak.
sgsi.szl'.n-:-r?%lgg;mesi PH 18.Tegkilat Yasasrnin Mevzuat Galismalar
SA 5. Kurumu kapsaminda mevcut degismesi kapsaminda meveut Faaliyeti, Planlama ve
yeniden P mevzuati 2011 yilina kadar yeu,

yapilandirmak.

mevzuati 2011 yilina
kadar diizenlemek.

diizenlemek.

Koordinasyon Faaliyeti

SH 5.3. Yurtdisi
iliskilerini gelistirmek
amaciyla esdeger
kurumlarla igbirligi
yapmak.

PH 19. Yurtdisi iligkilerini
gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet
isbirligi gergeklestirmek.

Egitim faaliyeti, Uluslararasi
iliskiler Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi, Yurtici ve
yurtdisi mulkiyet haklar
faaliyeti
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1. PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Tablo 16. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -1-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

e Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (lke genelinde
G yayginlastirmak

Hedef 2013 Yil sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve kadastro birimlerinin

iletisim altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda igletime almak.

Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime
almak.

Performans Hedefi

Bilgi Toplumu Dairesi Bagkanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plani gercevesinde e-devlete gegisin temel yapi taslarindan
olan TAKBIS'in bir an 6nce bitirilmesi ve paydaslara sunulmasi gerekmektedir. Bu gercevede, elde edilen deneyim
geregdince, ihale yoluyla ve kendi imkanlarimizla yapilan veri girisleri ile iki koldan ydritilen calismalarin yilda en az 200
TSM olmak tzere 2011 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir. Veri aktarim hizini ve kalitesini artirmak adina, tim
lokasyonlarin sisteme dahil edilmesi gereklidir. Bu nedenle oncelikle 2010 planina dahil mudurlikler olmak Uzere
tamaminin iletisim alt yapi ve donanimi kurulacak, ayrica ofis otomasyonu yaziimlarini kullanmalari saglanacaktir.
Sunulan verilerin dogruluk ve kalitesini artirmak adina yapilan bu ¢alismada, tiim birimlerin hem merkeze hem de MERNIS
e badlanmalari saglanarak eksik bilgilerini tamamlamasi istenecektir. Calismalar tesis kadastrosu ve TKMP ile koordineli
olarak yapilmaktadir. Oncelikli hedef standart bir veri lretim yaziimi ve veri degisim formatini gelistirerek, diger
projelerden gelen verilerle, mevcut verilerin entegrasyonu ve sisteme dahil edilmesi amaclanmaktadir.

Performans Géstergeleri Bci’r'ig;i 2009 2010 2011
1 T_A!(BI§ kfap_g?mlnda isletime alinan Tapu Adet 180 220 220
Sicil Mudarlagu sayisi/yil

Bilgi Toplumu Dairesi Baskanliginca yayimlanan 53 nolu eylem plani gercevesinde e-devlete gegcisin temel
yap! taglarindan olan TAKBIS'in bir an dnce bitirilmesi ve paydaslara sunulmasi gerekmektedir. Bu cercevede,
elde edilen deneyim geredince, ihale yoluyla ve kendi imkanlarimizla yapilan veri girisleri ile iki koldan
yuritllen calismalarin yilda en az 200 TSM olmak tzere 2011 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir.
TAKBIS-II projesinin basinda yilda 75 midirlik yapilmistir. Sonrasinda elde edilen tecriibe ile TKGM
elemanlarinin da katkisi saglanmis ve 2008 hedefine ulasiimistir. Halen 100 civarinda TSM * de kendi
imkanlarimizla veri girisi devam etmektedir.

) TAKBIS kap__sa_l_m_r_uj? isletime alinan Adet 33 0 10
kadastro mudurltiga sayisi/yil

Bugiine kadar elde edilen tecriibeler dogrultusunda (2010 sonu hedefleri gergeklesmistir.) Dider yillara ait
hedeflere, yukarida anlatilan galismalar dogrultusunda ulasilacaktir.

. Kaynak Ihtiyaci
FEEIE e Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 73.109.887 1.370.842 74.480.729
Genel Toplam 73.109.887 1.370.842 74.480.729
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Tablo 17. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -2-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek (ilke genelinde

Amag yayginlastirmak

Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini 2011 yili sonuna kadar

Hedef tasra birimlerine yayginlastirmak

Dokiiman ydnetim sistemi uygulamalarimi 2011 yil

FEIEIETS [z sonuna kadar tasra birimlerine yayginlastirmak

Yazilmlar hazir oldugunda tiim Tapu ve Kadastro Genel Midrligu tasra teskilatinda ayni anda Dokiiman Yonetim
Sisteminin kullanilabilmesi igin iletisim alt yapisi ile yaziim kullanici egitimleri tamamlanacak ve tek seferde tiim birimler
sisteme dahil edilecektir.

Performans Géstergeleri LB 2009 2010 2011
1 Dokgman yonetim  sisteminin  tasra Yiizde 0 0 100
teskilatina yayginlastirma orani/yil

Yazilimlar hazir oldugunda tim TKGM tasra teskilatinda ayni anda Dokiiman Yonetim Sisteminin
kullanilabilmesi igin iletisim alt yapisi ile yaziim kullanici egitimleri tamamlanacak ve tek seferde tiim birimler
sisteme dahil edilecektir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 2.521.031 47.270 2.568.301
Genel Toplam 2,521.031 47.270 2.568.301
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Tablo 18. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -3-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal bilgi

Amag altyapisinin temelini olusturmak

Hedef 2014 yih sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000 parselden kalan
6.665.000 parseli tamamlamak

Performans Hedefi 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli yenilemek

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak yenilemelerde calisacak kurum personelinin tamamina;
Dogru, giincel ve standart verilerin olugsmasi icin 2009 yili sonuna kadar egitim verilmistir. Bolge Mudiirliiklerinin 2010,
2011 ve 2012 yillarinda egitim istemesi halinde egitim taleplerini karsilanacaktir. Ayrica, Yenileme islerinin yiklenicilerine
ve personelinede ayni egitimler verilecektir. TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak stézlesmeye badlanan 22-a
uygulamalarinin yiritiilmesi esnasinda islerin; sdzlesme hikiumleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve
yonergeler cercevesinde yuritiiimesi igin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik
sorunlara ¢dziim getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol etmek. 2013 yilina kadar Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak yenilemeler ile Kurumun kendi biitce imkanlariyla yenilenmesi planlanan
parsel miktarlarinin yillar bazinda hedeflenen toplam dederlere ulagmaktir.

Performans Gostergeleri B?ll—:;:u 2009 2010 2011
1| Teknik Mevzuat ve TKMP kapsaminda| .y, ;o 100 100 100
egitim verilen Bélge Mudirligu orani/yil

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak s6zlesmeye baglanan 22-a uygulamalarinin yiritiilmesi esnasinda
islerin; sozlesme hiktmleri, ilgili teknik sartnameler, ydnetmelik, genelge ve yo6nergeler cercevesinde
yiritllmesi icin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu saglamak ve teknik sorunlara ¢6zim
getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol etmek.

2 Ihalesi yapilip kontrol edilen parsel Adet 0 350.000 1.425.000
sayisi/yil

2009 yilinda ihalesi yapilan 1.400.000 Parselin olusturdugu yaklasik 7 ihale paketinin icerisinde bulunan en az
140.000 parselin kontroliini yapmak. 2010 ve 2011 yillarinda 6 sar ihale paketinin 1.425.000 parselin
kontroliiniin yapilmasi planlanmistir.

3 TUSAGA-Aktiften Yararlanan Kullanici Adet 200 500 3.000
sayisi/Yil

Mekansal Bilgilerin TUSAGA-Aktif (CORS) kullanilarak toplanmasi amaci ile Harita Kadastro sekt6riiniin bu
sistemden faydalanmasini saglamah hedeflenmistir. Bu amacgla TUSAGA-Aktif(CORS) sisteminin tanitimi
yapilarak kullanimi 6zendirilerek kullanicilara, kullanici adi ve sifre verilecektir.

4 §ay|_sal_ Fotogrametrik  Harita/Ortofo Km?2 20.000 20.000 20.000
Uretimi Km2/yil

Tapu ve Kadastro Genel Mudirluginin kendi ihtiyaglan ve farkli protokoller kapsaminda degisik projeler icin
ihtiyag duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto Uretimi gerceklestirilecektir

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
5 | kapsaminda yenilenecek parsel Sayi 167.000 2.098.000 1.425.000
miktan/yil

2013 yilina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek parsel miktarini belirtmek ve
hedeflenen miktarin tamamlanacagini gostermek (izere yenilenecek parsel miktari gosterge olarak segilmis
olup ve yillar bazinda hedeflenen dederi verilmistir.

6 Kurumun_ kendi imkanlariyla yenilenecek Sayi 0 0 120.000
parsel miktari

2013 yilina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek parsel miktarini belirtmek ve
hedeflenen miktarin tamamlanacagini gostermek (izere yenilenecek parsel miktari gosterge olarak segilmis
olup ve yillar bazinda hedeflenen dederi verilmistir.
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Tablo 18. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -3- DEVAM

Ihalesi edilen

sayisi/yil

yapilip  kontrol proje

7 Adet

0

7

6

2009 yilinda ihalesi yapilan yaklagik 7 ihale paketinin kalite kontroliini yapmak. 2010 ve 2011 yillarinda 6 sar

ihale paketinin kalite kontroliniin yapilmasi planlanmistir.

R ET Biitce Ka;?i::;(elgltgam Toplam
1 | Kadastro Projesi 21.965.138 15.276.128 37.241.266
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 44.164.962 85.261.376 129.426.338
3 | Standart Topografik Kadastral Yiizey Adi Projesi 2.789.687 4.182.374 6.972.061
4 | Egitim Faaliyeti 203.087 108.466 311.553
5 | Kalite Kontrol Faaliyeti 50.000 13.000 63.000
6 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 36.435 9.446 45.881
Genel Toplam 69.209.309| 104.850.790| 174.060.099
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Tablo 19. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -4-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal bilgi

Amag altyapisinin temelini olusturmak

2014 yil sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000 parselden kalan

Hedef 6.665.000 parseli tamamlamak

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile
mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi
dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve yurdisindan
gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Performans Hedefi

Proje kapsaminda, gesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro
yapiimasi geredi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak amaclanmistir. Kalan 1092 birimden 573 adedinde kadastro
calismalarina baslanmasi miimkiin hale gelmis ve bu birimlerde 2009-2012 yillarinda kadastro galismalarina baslaniimasi
planlanmis olup, 519 adedinde ise sorunlar devam etmektedir. Mevzuatta yapilan diizenlemeler sonucu kadastro
yapilmasi geredi dodan kadastro disinda birakilmis alanlarin % 7 sinin kadastrosunu 2012 yili sonuna kadar yapmak.Diger
kamu kurum ve kuruluglarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize génderilen harita ve planlarin kontrolii ile ilgililerin
talebi lzerine yapilacak olan degisiklik (harita “plan” 6rneginin verilmesi, parselin yerinde gdsterilmesi, aplikasyon (yer
tespiti), cins degisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini gergeklestirmek. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemini
Protokol kapsaminda 2012 yili sonuna kadar faal hale getirmek.

Olcii

Performans Gostergeleri A 2009 2010 2011
Birimi

1 Sayisal  Fotogrametrik  Harita/Ortofo Km2
Uretimi Km2/yil 0 0 3.500

Tapu ve Kadastro Genel Midirliginin kendi ihtiyaclar ve farkl protokoller kapsaminda dedisik projeler icin
ihtiyac duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto liretimi gergeklestirilecektir

Cesitli  nedenlerle tesis kadastrosu
2 | yapilmamis yerlerde kadastrosu yapilan Adet 150 200 200
birim sayisi/yil

Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 1092 birimden 573 adedinde kadastro yapma asamasina
gelinmis olup, 2012 yili sonuna kadar bu birimlerin kadastrosunun tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Cesitli  nedenlerle tesis  kadastrosu
3| yapilmamis yerlerde kadastrosu yapiimasi Sayl 80.000 100.000 100.000
planlanan parsel sayisi/yil

Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 1092 birimden 573 adedinde kadastro yapma asamasina
gelinmis olup, bu birimlerde mevcut oldugu tahmin edilen 295.000 parselin kadastrosunun 2012 yili sonuna
kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

4 Mevzuat degisiklidi nedeniyle dogrudan

kadastrosu yapilacak alan/yil Yizde 24.572 123.000 >0.000

Mevzuattaki dedisiklikler nedeniyle dogrudan kadastro yapiimasi gereken alanlarin kadastrosunu planlama
dahilinde yapmak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca
dizenlenerek gonderilen ve kontroll
yapilan tescile konu harita ve plan
sayisi/yil

Sayl 130.000 30.000 20.000

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin idaremize génderilen harita ve planlarin
kontrolini yapmak.

6 | Talebe bagl gerceklestirilen islem sayisi |  Adet | 760.000 | 850.000 | 965.000

Iigililerin talebi (zerine yapilacak olan degisiklik (harita “plan” &rneginin verilmesi, parselin yerinde
gosterilmesi, aplikasyon (yer tespiti), cins dedisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini
gergeklestirmek.
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Tablo 19. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -4-DEVAM

KKTC'de kadastral haritalarin yenilenmesi
icin yapilacak Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Protokolli kapsaminda sisteme entegre
edilen parsel sayisi/yil

Sayi

90.000

90.000

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesine iliskin protokol kapsaminda 2012 yilina kadar yenileme iglemlerini

yapmak.

FEEIEE Biitce Ka‘g;iatzel Il;tlis‘:aq Toplam
1 | TAKBIS Projesi 420.172 7.878 428.050
2 | Kadastro Projesi 20.275.512 14.101.041 34.376.553
3 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 24.586 9.737 34.323
4 | Kontrol ve Talebe Bagl Islemler Faaliyeti 43.600.960 20.983.665 64.584.625
Genel Toplam 64.321.230 35.102.321 99.423.551
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Tablo 20. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal

Amag bilgi altyapisinin temelini olugturmak

2014 yi sonuna kadar ilke genelinde Codrafi Bilgi Sistemleri

Hedef Altyapisini olusturmak

Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri Altyapisini

PR (2T olusturmak ve ilgili portal kurulumlarini tamamlamak.

Bakanliklar arasi Harita Islerini Koordinasyon ve Planlama Kurulunda gériisiilen projenin 2009 yilinda fizibilite raporu
hazirlanarak DPT ye sunulacak ve proje haline getirilecektir. Proje Kurumlar arasi ortak bir proje olup ilk yillarda biraz
yavas ilerleyecedi ve sonradan hizli bir sekilde ilerleyecedi diisiiniilmektedir. 2012 yili sonuna kadar da Ulke genelinin %60
nin goriintd althginin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri B?:—:;:n 2009 2010 2011
1 Sayisal Fotogrametrik Harita/Ortofo Km2 0 0 20.000

Uretimi Km2/yil

Tapu ve Kadastro Genel Midirlagiinin kendi ihtiyaglar ve farkli protokoller kapsaminda dedisik projeler icin
ihtiyac duyulan sayisal fotogrametrik harita ve sayisal ortofoto lretimi gergeklestirilecektir

) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili portal Yiizde 0 0 100
kurulum orani/yil

Yapim ihalesi gercgeklestikten sonra 2010 yili sonuna kadar portal kurulumunun tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi 154.983 232.354 387.337
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 36.435 9.446 45.881
3 | CBS-A Kurulumu Projesi 1.114.400 365.926 1.480.326
Genel Toplam 1.305.817 607.726 1.913.544
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Tablo 21. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -6-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Her yil 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek

Performans Hedefi

Her yil

ulusal veya uluslararasi olmak iizere genis

katihmh bir kongre, panel veya seminer diizenlemek.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurliganin tanitimi, gelisimi ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla gesitli diizeylerde
toplantilar organize edilmesi hedeflenmektedir. Diizenlenen kongre, panel veya seminer sayisi esas alinacaktir. Kurumun
insan kaynaklar kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik gelismeler ile mevzuata uygun
sekilde yduritilmesi icin gergeklestirilecek faaliyetlerin tapu, kadastro, arsiv ve mevzuat oturumlarinin gergeklestiriimesi,
yurticinde yapilacak toplantilarda, Universiteler ve kamu kurum kuruluslari ile isbirligi yapilarak bilgi aligverisinde
bulunulmasi, yurtdisinda ise benzer toplantilara katilinmasi amaclanmistir.

Performans Géstergeleri s 2009 2010 2011
1 Diizenlenen kongre, panel veya seminer Adet 1 1 1

sayisl

Kurumun insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik
gelismeler ile mevzuata uygun sekilde yuritilmesi icin gergeklestirilecek faaliyetlerin kadastro ve Tapu
mevzuati oturumlarini gerceklestirmek.

Faaliveti Kaynak Ihtiyaci
aallyetier

4 Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 16.246.958 8.677.292 24.924.251
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 7.287 1.889 9.176
3 | Gayrimenkul Dederleme Faaliyeti 70.400 28.000 98.400
Genel Toplam 16.324.645 8.707.182 25.031.827
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Tablo 22. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -7-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye

Hedef uygun hale getirmek

Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye

RIS LR uygun hale getirmek.

Genel Mudirligimiz birimleri tarafindan kulanilan donanim, donanim altyapisi ve teknolojik cihazlarin gagimizin gerektirdigi
tenoloji ile Grtilmis olmasi ve yaziimlarinin da gliniimiiz sartlarina cevap verebilecek diizeyde tutulmasi hedeflenmektedir.

Performans Géstergeleri B(i’:f;i 2009 2010 2011
1| Temin edilen ucak sayisi/yil Adet 0 0 1
2009 yili igerisinde fotogrametrik harita iretimi icin bir adet ugak alimi planlanmustir.
2| Temin edilen dijital hava kamera sayisi/yil | Adet | 0] 0] 1

Kamera alimi icin yapilan ihaleye itiraz olmasi sebebiyle bekleniimekte olup, 2009 yili icinde alimin
gerceklenmesi ve montajin yapilmasi hedeflenmektedir.

Video konferans sistemi igin fiziki altyapisi
3|tamamlanan sinif sayisi/toplam  sinif Yizde 0 35 25
sayisi/yil

Yapilacak proje Kapsaminda Diinya Bankasiyla ortak olarak yiritilen projede danismanlik hizmeti almak
protokoller gergevesinde vyabanci dilde yazilmis olan dokimanlan tirkceye gcevriminin yapilmasi ve
sartnamelerin hazirlanmasi.

Ornek muddrliik olarak belirlenen Bursa
4| Bolge Mudurlagi'nin fiziki alt yapisinin Yiizde 0 20 35
tamamlanma orani/yil

2013 yilina kadar Modernizasyon projesi kapsaminda Bursa Bolge Mudirliigli 6rnek bélge midirligi olarak
fiziki alt yapisi tamamlanacaktir.

5 Merkezi sistem yazilimlarinin glincellenme

. Yiizde 0 0 50
ve donanimlarin yenilenme orani/yil

TAKBIS —III’ iin baslamasi ile birlikte teknik sartname icinde yer aldigi tizere TAKBIS donanimi yiiklenici vastasi
ile temin edilerek bilgi islem merkezi kuralcaktir. Mevcut Bilgi islem merkezi de kurtarma merkezine
donustirilecektir.

6 Ar§|\_/ m_alzemesmm rgstorasyonu icin Adet 0 0 1
temin edilen alet ve makina sayisi/yil

Temin edilen lif casting (kagit tamamlama), sterlization machine for book( kitap sterlizasyon aleti), labaratuar
aleti ve makinalari ile bunlarin isletilmesi esnasinda kullanilacak sarf malzemelerinin temini amaclanmaktadir.
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Tablo 22. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -7-DEVAM

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitge Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 7.563.092 141.811 7.704.903
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 5.888.662 11.368.184 17.256.845
3 | Standart Topografik Kadastral Yiizey Agi Projesi 4.804.461 7.202.977 12.007.438
4 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 874.436 226.706 1.101.142
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 322.554 158.760 481.314
Genel Toplam 19.453.204 19.098.438 38.551.642
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Tablo 23. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -8-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik kdltdr,
Hedef etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine yonelik yurtici ve yurtdisi egitim
ve danismanlik hizmetleri almak

Yurtici ve yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel

RIS LR oranini her yil %10 artirmak.

Personelimizin bilgi beceri ve motivasyonunun arttiriimasi ile cagin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimleri, yurt
igi ve yurt disi toplanti, seminer ve gesitli egitimlere katilimalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
irimi

Merkez ve tasra teskilati personeline
yonelik bireysel gelisim editimlerinin
tamaminin egitim kurulu karari Yiizde 0 100 100
alinmasindan itibaren 1 il iginde
gerceklesme orani

[y

Personelimizin gadin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak amaciyla merkezde ve
Bblge Mudurllklerinde diizenlenen bilgisayar, motivasyon, toplam kalite ve halkla iliskiler v.b. personel
gelistirme egitimlerinin  tamaminin  Egitim Kurulu Kararlari alindigi tarihten itibaren bir il igerisinde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Genel Mudurlik st ve orta diizey
yobneticileri, bélge muduirleri, tapu sicil ve

2 | kadastro mdidurlerine  yonelik  olarak Adet 2 1 1
diizenlenen ydnetici gelistirme egitimi
sayisi/yil

Genel Mudurlik Ust ve orta diizey yoneticileri ile Kurum ve mevzuattaki yeni gelismeleri, degisiklikleri
dederlendirmek, gelecek donemlerin planlamalarini ve dederlendirme toplantilari diizenlemek ve ayrica
yonetim becerilerini ve etkinligini gelistirmeye yonelik “yonetici gelistirme” editimini hizmet satin alinmasi
yoluyla her yil organize etmek hedeflenmektedir.

3 Osmanhca eg|t|m| verilen merkez ve tasra Adet 80 80 80
teskilati personeli sayisi/yil

Merkez ve tagra teskilatimizda gorevli olup; gorevi geregince Osmanli’ dan glinimiize gelen Osmanlica Tapu
Senetleri ve resmi belgelerle islem yapmakta olan personelimizin bilgi birikimini arttirmak amaciyla her yil en
az 80 kisiye yonelik Osmanlica Egitimlerin Dizenlenmesi hedeflenmektedir.
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Tablo 23. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -8-DEVAM

Mesleki, teknik ve yurtdisi egitimlere

4 katilan personel orani/yil

Ylzde 15 15 15

Genel Midirliga biinyesinde gorev yapan personelimizin kisisel gelisimlerine katki saglamak ile mesleki bilgi
ve yeterliligini cagin gereklerine uygun hale getirmek amaciyla her yil 5 birim personelinin mesleki, teknolojik
ve yurtdisi editimlerine katiiminin saglanmasi ve 3 personele dil editiminin saglanmasi hedeflenmektedir.Bu
kapsamda 2008 yilinda Hirvatistan' da diizenlenen WPLA- UNECE calistayinda TKMP konulu bildiri sunulmus ve
2009 yilinda Bulgaristan” In baskenti Sofya’ da yapilan WPLA- UNECE Arazi Yo6netimi  calistayina
baskanlidimizdan iki personel ile kadastro konusunda bildiri sunularak katihm saglanmistir. Bu calistayda, 2010
yilinda diizenlenecek olan calistayin Ulkemizde yapiimasi karari alinmistir.

5 | Yabanci dil egitimi alan personel sayisi/yil | Adet | 3 | 13 | 9

Personelimize yabancl dil egitiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Yolsuzluk ve sahtecilik ile miicadele
kapsaminda merkez ve tasra birimlerini
bilgilendirmek  amaciyla  dlzenlenen
seminer sayisi/yil

Adet 1 1 5

Yolsuzluk ve sahtecilikle miizadele kapsaminda merkez ve tasra birimi galisanlarimizin egitilmesi igin seminerler
dizenleyerek bilgilendirilmeleri amaclanmaktadir.

Ic denetim programinda yer alacak
7 |denetim, inceleme, arastirma ve egitim| Yizde 0 0 100
faaliyetlerinin gerceklestiriime orani/yil

Bireysel gelisim, personel mevzuati ve
8|veri girisleri egitimi verilen bodlge Yiizde 0 0 25
midurlGga orani/yil

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Editim Faaliyeti 23.558.090 12.582.074 36.140.164
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 72.870 18.892 91.762
3 | Gayrimenkul Degerleme Faaliyeti 17.600 7.000 24.600
4 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 18.708.120 9.208.092 27.916.212
Genel Toplam 42.356.680 21.816.058 64.172.738
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Tablo 24. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -9-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik kiiltdr,
Hedef etik deder ve ilkelerinin gelistirimesine yonelik yurtigi ve yurtdigi

egitim ve danismanlik hizmetleri almak

Performans Hedefi

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge Miidiirliikleri
ve bagh Tapu Sicil/Kadastro Midiirliiklerine
yayginlastirmak.

2008 yili Nisan ayinda mdsavir firma ile imzalanan sdzlesme ile baslayan “Surekli Kurumsal Gelisim Projesi” nin pilot
boélgeleri olan TKGM Merkez Teskilati ile Ankara Bélge Mudirligi, Mamak 1-2 TSM, Polath TSM ve Mamak Kadastro
Mldirliginde uygulanan proje tamamlanmistir. 2011 yilinda 21 Boélge Muadirligu ve 221 Tapu Sicil/Kadastro
Miidiirliigiinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgelendirme islemi tamamlanacak olup, geriye kalan 1058
Tapu Sicil/Kadastro Midurligine de editimler verilmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Bci’r'i"'n‘:i 2009 2010 2011

Sarekli Kurumsal Gelisim Projesi
1|yayaginlastirilan bdlge, tapu sicil ve Adet 0 6 242

kadastro miidiirliga sayisi/yil
Projenin uygulamaya gegirildigi bolgelerde goriilecek olumlu gelismeler dahilinde tim birimler
yayginlastirilmasi saglanacatir

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Suirekli Kurumsal Gelisim Projesi 2.932.414 467.371 3.399.785
Genel Toplam 2.932.414 467.371 3.399.785
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Tablo 25. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -10-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak

Tiim kurum calisan memnuniyet oranini her yil %5

Performans Hedefi
oraninda artirmak.

Birimlerimizde godrev yapmakta olan personelimizin motivasyonunu artirmak amaciyla her yil en az % 2 sinin
odullendirilmesi hedeflenmektedir. Basarili galismalari tesvik, motivasyon, performans ve galisan memnuniyetini artirmak
igin her yil personelimize takdir ve plaket verilmesi, yabanci dil egitimleri ve mesleki ve teknik konularda egitimlere
katiimasi planlanmistir. Calisan memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama
%5 arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri B?ll—f:n 2009 2010 2011
1 Takdirname, plaket, maas veya hizmet Yiizde ) ) )

odila alan personel orani/yil

Personel memnuniyetini ve verimliligini arttirmak amaglanmistir.

Galisan memnuniyeti anketi kapsaminda
2 |verilen cevaplarin olumlu yodnde bir| Yizde 0 5 4
Onceki yila gére artis orani/yil

Kalite ve standartlarinin gelistirilerek calisan memnuniyeti oraninin her yil %5 arttirnimasi hedeflenmektedir.

3 Fiziki sartlar iyilestirilen ofis (bdiro) Yiizde 0 10 10
orani/yil

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla, Middrlik hizmet binalarinin ihtiyaglar dogrultusunda yenileme,
onarim, iyilestirmelerini biitce imkanlari icinde yapmak.

Elektronik ortama aktarlarak web
4| Gzerinden sunulacak personel 6zlik| Yizde 0 0 25
dosyasi orani/ yil

Tapu ve Kadastro personeline ait 6zliik dosyalarinin daha iyi bir sekilde sunumunu saglamak amaciyla
elektronik ortamda bilgisayar destekli hizmetleri kullanimini yayginlastirmak, yapilan islerde kalite glivence
sistemini gergeklestirmek, baglh oldugumuz birimler ile daha hizli zamana uygun koordineli calismak Uzere
kurum personeline ait 6zlik dosyalarinin elektronik ortama 2010 yili sonuna kadar aktariimasi ve bu
dosyalarin yetkili ve sorumlu kisilere sunulmasini saglamak.
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Tablo 25. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -10-DEVAM

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 14.574 3.778 18.352
2 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 13.224.706 6.509.168 19.733.874
3 | Harita Projeleri 810.400 2.648.667 3.459.067
4 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 1.495.258 362.688 1.857.945
Genel Toplam 15.544.937 9.524.301 25.069.239
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Tablo 26. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -11-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Merkez ve tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini

Performans Hedefi .. s
iyilestirmek.

Kadastro Mudarliklerinin  hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini bitce imkanlari iginde yapmak.
Mudurliklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini bltge ve déner sermaye imkanlari igcinde yapmak.
Mevcut Kadastro, Tapu Sicil ve Bolge Midirlikleri Hizmet Binalarinda, Tapu ve Kadastro Genel Midurligu, yapi kimligine
uygun olarak gerekli tadilat ve tamiratlar yapilacak, islem sonunda hizmet binalari ayni form, bigim, renk, estetik, ic
donanim, i¢ mimari ve bina mimarisinde belli bir standart yakalanacaktir. bu kapsamda hizmette yetersiz olan binalarin
yerine modern ve yapi kimligine uygun yeni binalar insaa edilecektir.

Performans Gostergeleri g:ﬁ:| 2009 2010 2011
1 lyilestirme yapilan tagra hizmet binasi Yiizde 20 15 20
orani / vl

Yapilacak olan iyilestirmede hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi sadlanacak hemde hizmet
binalari yapi kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

) lyilestirme yapilan merkez hizmet binasi Yiizde 20 25 25
orani / vl

Yapilacak olan iyilestirme ile hizmet binalarinin daha uzun siire hizmet vermesi saglanacak hemde hizmet
binalari yapi kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

3 | Tyilestirme yapilan lojman orani / yil | Yiizde | 10 | 20 | 20
Calisan memnuniyetini artirmak amaciyla lojmanlarin iyilestirilmesi yapilacaktir.
4 | Yeni yapilan hizmet binalari orani /yil | Yizde | 25 | 30 | 20

Yapilacak olan yeni binalarda hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hemde hizmet
binalari yapi kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 728.697 188.922 917.619
2 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 21.129.586 7.887.497 29.017.083
Genel Toplam 21.858.283 8.076.419 29.934.702
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Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Musteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2 artirmak

Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %2

Performans Hedefi artirmak.

Her iki yilda bir Bolge Mudurliklerine bagh Kadastro Mudiirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve 6zel sekt6riin
kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 {ni karsilamak. Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel-tiizel kisilerden gelen teknik mevzuata iligkin konularin incelenmesi, sonucundan ilgililerine bilgi
verilmesi. Diizenli bir arsiv olusturarak merkez ve tasra teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta ve
teknik belge taleplerini karsilamakla birlikte bu bilgilerin mevzuati dogrultusunda paydaslara sunmak Mekansal bilgi sistemi
alt yapisini olusturmak hedefi gldilerek, uygulamada goriilen hata ve noksanliklarin giderilmesi, uygulama birliginin
saglanmasi ve Kurumumuzu dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren konularda yayimlanan kanun ve ilgili diizenlemeler
ile gelisen teknolojinin yakindan takibi sonucunda gerekli mevzuatin olusturulmasi, gelistiriimesi ve sadelestiriimesi
calismalarini yapmak “Performansa dayali doner sermaye primi uygulamasina gegme yéniinde yapilmasi gerekli galismalari
2011 yil sonuna kadar tamamlamak. Tapu Sicil Miidirliklerinde hizmet kalitesini ve etkinligi arttirmak,seffaflik anlayisiyla
vatandaglara tam ve dodru bilgi akisini saglamak Uzere alinan tedbir ve yapilan altyapi calismalarini tesis etmek
amaclanmistir. Tapu Sicil Uygulamalarindan dogan aksakliklarin giderilmesi amaciyla diger ilgili birimlerle koordineli olarak
kanun tasarisi, yénetmelik, genelge vs. hazirlamak ve bunlarin uygulamasini takip ederek uygulama asamasindaki sorunlari
gidermek. Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet edinimleri ile ilgili islemlerin
ve karsilagilan sorunlarin tamaminin ¢6ziime kavusturularak sonuglandiriimasinin saglanmasi. Tapu Sicil Madurlikleri ve
kadastro midurlikleri ile sefliklerin denetimi sonunda hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin geregini tespit etmek ve
bunlarin yerine getirilip getiriimedigini takip etmek.

Tapu Sicil ve Kadastro Mudirliklerinin tereddut ettikleri konularda uygulamanin ydnlendirilmesi icin genelge ve y6nergeler
hazirlayarak Genel Midirlige sunmak. 2001 yilindan bu yana devam eden projede yazilimlar ve donanimlar gereksinim ve
talepler dogrultusunda gelistiriimektedir. Ayni sekilde gelisimi devam ettirebilmek icin TAKBIS-III iginde gerekli tedbirler
alinmistir.

Performans Gostergeleri B(i’:f':i 2009 2010 2011
Bolge mdidurliklerine badh kadastro
1 mudirliklerinde  ve _ozel sektorc!e Yiizde 100 100 100
kullanilan elektronik aletlerin
kalibrasyonunun tamamlanma orani/yil

Her iki yilda bir Bélge Mudurliklerine bagh Kadastro Middrliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve ozel
sektoriin kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 {nd karsilamak.

Gergek ve tlzel kisilerce talep edilen

paftalarin kargilanma orani/yil Ylizde 100 100 100

2

Pafta ihtiyaci duyan gergek ve tiizel kisilerin taleplerin tamami karsinalacaktir.

3 Anket sonrasi misteri memnuniyeti artis Yiizde 0 > 5
orani/yil

Yapilacak olan calisan memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama
%5 arttiriimasi hedeflenmektedir.
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Hizmet kalitesi ve etkinligini arttirmak
Uzere LCD izleme monitdérd kurulan
muduirlik sayisi/yil

4 Adet 302 100 100

Misteri memnuniyeti ile geffaflk ve vatandaslarin is
amaclanmaktadir.

akisini LCD ekrandan izleyerek bilgilendirmesi

5 Uygulamaya yonelik mevzuat

Oran 0 0 100
calismalarinin tamamlanma orani/yil

Tapu Sicil uygulamalarina yonelik gerekli mevzuat calismalarinin siiratle tamamlanarak uygulamaya sokulmasi
amaclanmaktadir.

Karsiliik cercevesinde yabanci (lkelerde
yasayan vatandaslarimizin mulkiyet
sorununun ¢dzim orani/yil

6 Yiizde 100 100 100

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin miilkiyet sorunlarinin o ilke yetkilileriyle gériiserek ve gerekli diyalog
kurularak ¢oziilmesini saglamak.

Karsiliklilk  esasina gdre llkemizdeki
yabancilarin  mudilkiyet islerinin ¢dziime
kavusturulma orani/yil

7 Yiizde 100 100 100

Ulkemizde yasayan yabancilarin mevzuat hiikiimlerine gbre tasinmaz edinimlerinin saglanmasi ve takibini
yapilmasi.

Gergek ve tiizel kigilerin yenileme veya

8 |teknik mevzuat ile ilgili gelen taleplerin| Yiizde 0 0 100
karsilanma orani/yil
9 Havadan Gorinti alimi  taleplerinin Yiizde 0 0 100

karsilanma orani/yil

Kurumumuzda kullaniimak iizere yapilan ve dedisik amagclarla gergek ve tiizel kisilerden gelen havadan gériinti
alimi taleplerinin tamaminin (6nceligin kurumumuzda olmasi ve kalan zamanlarda dider talepleri karsilamak
Uzere) karsilanmasi planlanmaktadir.

10 Glvenlik  kamera sistemi kurulan

midiirlik sayisi/yil Adet 251 150 150

Misteri memnuniyetini artirmak, suiistimalleri izole etmek amaciyla tapu sicil midurliklerinde bekleme
salonlari, akit masasi ve bankolari gériintileyecek sekilde guivenlik kamerasi kurulmasi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 72.870 18.892 91.762
2 |Kalibrasyon Faaliyeti 3.026.390 129.449 3.155.839
3 | Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme Faaliyeti 4.875.020 569.462 5.444.482
4 | Mevzuat Galismalari Faaliyeti 202.416 22.211 224.627
5 | Tapu Islemleri Faaliyeti 85.977.160 47.139.571 133.116.731
6 | Yurtigi ve Yurtdisi Miilkiyet Haklari Faaliyeti 355.009 123.008 478.017
Genel Toplam 94.508.865| 48.002.593| 142.511.458
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idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak

Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
Performans Hedefi iliskin calismalann tamamlayarak islemlerini bu
hizmetlerin web iizerinden sunulmasini saglamak.

TAKBIS Projesi kapsaminda veri toplam faaliyetleri devam ederken vatandas ve kamuya yénelik hizmetlerin bir kisminin
web lzerinden sunulmasi igin arastirmalar yapiimaktadir. Gereken yasal diizenlemelerin de yapilmasini miiteakiben yazilim
hazirliklar tamamlanarak sunum yapilacaktir. (Ornegin lisansh élgme biirolari, DASK, Noterler, v.s). idaremiz aleyhine agilan
davalarda verilen kararlarin web sitesinde yayimlanmasi saglanacaktir. Boylece idare aleyhine acilan dava sayisinin
azaltiimasi saglanacaktir. Secilmis konulardaki kararlar web sitemizde yayimlanacak, kararlari herkesin incelemesi
saglanacaktir. Boylece idare aleyhine dava agmak isteyen kisiler kararlari inceleme, durumlarini tekrar dederlendirme
olanagi bulacaktir. Hedeflerimiz icinde yer almamakla birlikte goriis bildirme siiresi ortalama 60 giinden 30 glne
indirilecektir. Bilgi sunum ve paylasim faaliyeti cercevesinde idaremiz aleyhine agllan davalarin nedenlerinin anlagiimasi,
idare aleyhine agllan davalarin en aza indirimesi, idaremizin davalar nedeniyle harcadigi paranin azaltiimasi igin
mahkemelerin belli konularda verdidi kararlar web sitemizde yayimlanacaktir. Hukuk Mdisavirligi mevzuat calismalari da
yapmaktadir. Idaremiz Teskilat Kanunu da Hukuk Misavirligince, diger birimlerin goriislerinin alinmasindan sonra
hazirlanacaktir. idaremiz aleyhine acilan davalarda idaremiz gériisiinin nasil sonug verdigi aciklanacaktir. Elektronik
ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yillar itibariyla hizmet kalitesini, buna bagh olarak vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
irimi

Idarenin taraf oldugu davalarla ilgili
1| mahkeme kararlarinin  web sitesinde Yiizde 20 20 20
yayinlanma orani/yil

Halen birimimizden verilen gorisler web sitemizde yayimlanmaktadir. Gorisler, hemen hemen tamamiyla
yayimlanmaktadir.

2 Internet lizerinden randevu alma sistemi

kurulan kadastro miidiirliga sayisi/yil Adet 0 32 128

Elektronik ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve 2012 yili sonuna kadar Kadastro Mudurliiklerinin
tlimiine yayginlastirmak.

3 Internet  lizerinden randevu alma

- o Yiizde 0 5 5
sisteminin yayginlastirilma orani/yil

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttirmak icin, internet lzerinden randevu alinma sistemini tiim
Muddarliklere yayginlastirmak.

4 Elektronik ortama aktarilan mevcut pafta

ve teknik belge orani/ yil Yuzde 35 30 25

Mekansal bilgi altyapisinin temeli olusturulurken sayisal ortama saglikli olarak aktarilan pafta oranini arttirmak.

5 Qrtofoto/hava fotograflarinin web Yiizde 0 0 100
lzerinden sunulma orani/yil

Kullanicilarin hava fotograflarini daha etkin kullanabilmeleri icin ihtiyag duyulan hava fotograflarini kurumumuza
gelmeden web (izerinden tespit etme ve edinim bilgilerine ulagimin saglanmasi icin veri paylasiminin web
lizerinden yapilmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| TAKBIS Projesi 420.172 7.878 428.050
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 8.832.992 17.052.275 25.885.268
3 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 7.300.375 1.770.769 9.071.145
4 | Gorus Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti 1.000.037 210.121 1.210.158
Genel Toplam 17.553.577 19.041.044 36.594.621
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Tablo 29. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -14-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar merkez ve tasra arsivini iyilestirmek

Bolge, tapu sicil, kadastro miidiirliikleri ve kadastro
sefliklerinin arsivlerini her yil %10 oraninda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve
envanter calismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Middrliklerin-Sefliklerin fiziki yapi ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve
verimliligini biitge imkanlar dogrultusunda arttirmak.Bolge Miidirliikleri ve Tapu Sicil Midurllkleri arsivlerinde fiziki yapi ve
galisma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini ve verimliligini biitge imkanlari iginde
artirmay! saglamak.Baskanhdimiz biinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu iinitesinde Merkez arsivindeki yipranmig
belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak.Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun
yapilabilmesi icin Merkez arsivinde bulunan belge restorasyon Unitesinin benzerinin Bolge Midirliikleri arsivlerinde de
kurulmasi amaglanmistir.Tagra arsivlerinde bulunan 6zellikle Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv belgelerinin ayrintil
olarak envanterinin gikariimasi amaglanmistir.Muduirliklerin fiziki yapi ve galigma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan
hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini biitce imkanlari dogrultusunda arttirmak.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
irimi

Arsivlerinin  fiziki sartlan iyilegtirilen
Kadastro Sefligi, Tapu Sicil Mudurliga ve Yiizde 0 5 10
Kadastro Mudirligu orani/yil

[y

Hizmetin kalitesini arttirmak icin biitge imkanlari iginde Miidirliklerin arsivlerini iyilestirmek.

Arsiv standartlari konusunda
2 | bilgilendirilen merkez, bdlge, kadastro ve Adet 0 10 10
tapu sicil midirligi sayis

Hizmetin kalitesini arttirmak igin biitge imkanlari iginde Miidirliklerin arsivlerini iyilestirmek.

3 Onarim ve restorasyonu tamamlanmis Yiizde 0 4 1
belge orani

Bagkanligimiz biinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu Unitesinde Merkez arsivindeki yipranmis
belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak.

4 Rg;tgran__sy9n Unitesi  kurulacak bdlge Adet 0 0 1
mudarliga sayisi

Tagra arsivlerinde bulunan yipranmig belgelerin onarim ve restorasyonunun yapilabilmesi igin Merkez arsivinde
bulunan belge restorasyon Unitesinin benzerinin Bélge Midirliikleri arsivlerinde de kurulmasi amaclanmistir.

5 Envanter _(;allsma5|_ tamamlanmig Yiizde 0 15 15
Osmanlica arsiv belgesi orani

Tasra arsivlerinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunun yapilabilmesi icin Merkez arsivinde
bulunan belge restorasyon nitesinin benzerinin Bolge Mudurlikleri arsivlerinde de kurularak, Tasra arsivlerinde
bulunan 6zellikle Osmanlica arsiv belgeleri ve dider arsiv belgelerinin ayrintili olarak envanterinin gikariimasi
amaclanmistir.

61




Tablo 29. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -14-DEVAM

Yipranmis

Unitesi

arsiv
ciltleme ve restorasyonu igin cilt ve tamir
kurulan
sayisi/toplam boélge miudirliigi sayisi

belgelerinin  onarim,

bolge  mudirlugu

Oran

saglamak.

Ciltleme ve restorasyonu igin tim boélge muidurlikleri biinyesinde Uniteler kurarak ekipman ve

malzeme destegdi

2 Dijital

arsivleme
TSM/Kadastro Mudirligi sayisi/yil

calismasi  yapilan

Adet

0

0

1

Mevcut arsiv malzemelerinin yipranmasini dnlemek, bilgiye hizli ve saglikh bir sekilde ulagiimasinin saglanmasi

amaclanmigtir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 5.246.618 1.360.236 6.606.854
2 | Arsiv lyilestirme Faaliyeti 45.401.050 20.426.554 65.827.604
Genel Toplam 50.647.668 21.786.790 72.434.458
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Tablo 30. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -15-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin

kapsamini genigletmek

Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirimasi igin
yilik teftis programlan ile tahkikler (6n inceleme,
inceleme ve sorusturma) ve oOzel denetimlerin
performansini her yil toplamda bir onceki yila gore %3
oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Bu faaliyetin amaci tlke genelinde faal durumda bulunan Tapu Sicil Mudurlikleri ile Kadastro Midurltkltklerinin ve Bolge
Mudiirliiklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en azindan bir kez denetime
tabi tututimalarini saglamaktir.Bu faaliyet kapsaminda gergeklestirilen denetimler sirasinda veya talep edilen konularda
galisma baglatmak,gdrevlendirme arastirmalar icin gorevlendirmeler yaparak,ropor diizenlenmesi seklinde faaliyetler
diizenlenmektedir.Bu faaliyet kapsaminda Baskanligimiz gorevlendirilen miifettislerce baslatinlan inceleme , 6n inceleme ve
sorusturma dosyalarinin tamami sonuglandiriimaktadir.Olusturulan raporlarin dogrultusunda ilgili Bagkanliklarinca yapilmasi
gereken iglemler de ayrica takip edilmektedir. askanhidimiz miifettis kadrosunu takviye etmek ve genglestirmek
amagclanmaktadir.Yillar itibariyle belirli sayllarda mifettis yardimcisi istihdam ederek 2012 yili sonuna kadar toplamda 30
adet denetim elemani sayisina ulusiimasi hedeflenmektedir.Genel Middrligin verimliliginin artirimasi igin i¢ denetimleri ve
0Ozel denetimleri planlayarak yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri g:ﬁ;l 2009 2010 2011
Uke genelindeki tim tapu sicil ve
1 kadastro mudurlikleri ve bélge Yiizde 19 19 20

mudarlUklerini genelinde vyillik denetimi
yapilan birim orani/ yil

Bu faaliyetin amaci (ilke genelinde faal durumda bulunan Tapu Sicil Miduirliikleri ile Kadastro Miiduirliikliiklerinin
ve Bolge Mudurliiklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en

azindan bir kez denetime tabi tutulmalarini saglamaktir.
Vatandas sikayetlerini azaltmak igin
2 | gergeklestirilen 6zel denetim faaliyetleri Yiizde 0 3 3
sayisinin bir énceki yila gore artis orani
Bu faaliyet kapsaminda gerek Baskanliimizca gerekse talepler (izerine 6zel denitim faaliyeti
baslatiimaktadir.Faaliyet ropurlar Baskanligimizca dederlendirilmektedir.
Inceleme ve sorusturma  gerektiren
3|sikayetlerin  mifettislerce  gergeklesme Yiizde 100 100 100
orani/yil

Yapilan tim sikayetler degerlendirilir. Baskanhdimiz goérevlendirilen miifettislerce baslatinlan inceleme , 6n
inceleme ve sorusturma dosyalarinin tamami sonuglandiriimaktadir.Olusturulan raporlarin dogrultusunda ilgili
Baskanliklarinca yapilmasi gereken islemler de ayrica takip edilmektedir.
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Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler N N
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 16.193 1.777 17.970
2 | Denetim Faaliyeti 10.440.963 1.217.596 11.658.559
3 | ic Denetim Faaliyeti 465.000 110.861 575.861
Genel Toplam 10.922.156 1.330.234 12.252.390

64
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Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Lisansli burolarin hizmetlerinde kalite devamliligini saglatmak

Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her yil
%1 oraninda artirilmasini saglatmak.

Performans Hedefi

Misteri memnuniyetini artirmak igin kanun geredi lisansli biirolarin agilmasi igin gerekli galismalari yapmak ve lisansli
blirolara yonelik gerekli biro dosyalarinin tutulmasi,izlenmesi, denetim raporlarinin izlenmesi ve egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi Kurumun hizmet kalitesini arttirmak ve iyilestirmek, Lisansl birolarin hizmetlerinde kalite devamliiini ve
Kadastro Miidirlikleriyle koordinasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
Kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve
1| kadastro mevzuati konularinda egitim Adet 0 0 1.000
verilecek lisansli bliro personeli sayisi /yil

Lisansh Bliro personeline, kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati konularinda, Kkisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla iki hafta sireli egitimler diizenlemek.

2 | Denetlenecek lisansh biro sayisi /yil Adet | 0 | 0 | 50

Lisansh birolarin kadastro teknik hizmetlerinin vyiiritiiimesindeki standartlarinin saglanmasi ve kalitesinin
artirlmasi, Lisansli Harita Kadastro Mihendisleri ve Birolarinin daha etkin ve verimli galismalarini saglamak
amaciyla yillik denetimlere destek vermek.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | EGitim Faaliyeti 203.087 108.466 311.553
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 72.870 18.892 91.762
Genel Toplam 275.957 127.358 403.315
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Tablo 32. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -17-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumu yeniden yapilandirmak
Hedef 2014 yili sonuna kadar tasra teskilatinda birlestirme veya bolinme

islemlerini yapmak

Performans Hedefi

2011 yih sonuna kadar tasra teskilati kadastro
miidiirliiklerinin %30'unun birlestirme veya bélme
islemlerini tamamlamak.

Kurumun yeniden yapilandiriimasi amaci dogrultusunda kadastro miidiirliiklerince verilen hizmetin etkin, verimli yuritilmesi
ve kaynak israfinin 6nlenmesi igin personel ve donanm ydnlinden gigli kadastro midirlikleri olugturulmasi

hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2009 2010 2011
Kadastro midurliklerinin faaliyet
1 merkezlerinin  yeniden belirlenerek  yetki Yiizde 0 30 0

degisikliklerinin  (birlestirme veya bdélme
islemlerinin) tamamlanma orani/yil

olusturmak.

Kurumun yeniden yapilandiriimasi amaci dogrultusunda kadastro middrliiklerince verilen hizmetin etkin, verimli
yuritilmesi ve kaynak israfinin énlenmesi icin personel ve donanim yoniinden glicli kadastro mudurlikleri

Birlesen veya bolinen toplam kadastro
2 | midirlugi/toplam kadastro  mudarliga
orani/yil

Yiizde 0 30 0

Kadastro Mudiirliiklerinin faaliyet merkezleri ile yetki alanlarini yeniden belirleyerek Kadastro Midiirligi sayisini

% 30 oraninda azaltmak.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 72.870 18.892 91.762
Genel Toplam 72.870 18.892 91.762
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Tablo 33. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -18-

Idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumu yeniden yapilandirmak
Hedef Tegskilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut mevzuati 2011 yilina

kadar diizenlemek

Performans Hedefi

Tegkilat Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut
mevzuati diizenlemek.

2011 yil sonuna kadar yeni Tegkilat Kanunu Tasladi diger birimlerin gorisleri alindiktan sonra Hukuk Misavirligince hazirlanip
Genel Miidiirlik Makamina sunulacaktir. TAKBIS, TUCBIS, TARBIS gibi biiyiik projelerin teknolojik ve idari takibinin
yapilabilmesi igin merkez ve tasra teskilatinin yapilanmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle yapilacak yasal diizenlemeye
esas taslak hazirlanmistir.Gergek ve tlzel kisilerin uygulamadaki sikintilarini veya birimlerimizden gelen ve Genel Bolge
Midarlagimize intikal eden teklifler degerlendirildikten sonra konuya gore taslak hazirlanarak konularin mevzuat uyguluguna
bakilarak kanun tiziik, yénetmelik ve genelge hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 Yeni Teskilat Kanunu ve ikincil mevzuat Yiizde 0 100 100
calismalarin tamamlanma orani/yil

Hazirlanan yeni Tegkilat Kanununun kabul edilmesini miteakip ikincil mevzuat calismalarinin ilgili birimlerle
hazirlanip Genel Midirlik Makamina sunulacaktir.

Faalivet] Kaynak Ihtiyaci
aallyetier Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 21.861 5.668 27.529
2 | Mevzuat Calismalari Faaliyeti 186.223 20.434 206.656
Genel Toplam 208.084 26.101 234.185
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Tablo 34. PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -19-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumu yeniden yapilandirmak

Yurtdigi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeder kurumlarla isbirligi

Hedef yapmak

Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger

PR (2T kurumlarla toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Kurumun yurt disi kurumlarla iligkilerini gelistirmek, calistay diizenlemek ve katiimi saglamak. galistay diizenlemek ve katilimi
sadlamak. 2007 yilinda yapilan incelemeler sonunda hazirlanan fizibilite dogrultusunda KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi
icin gereken iletisim altyapisi ile donanimlarinin temini ve kurulumu yapilacaktir. Bilgi Gretme ve toplama faaliyetleri
esnasinda gerekli yazihm gelistirme faaliyetleri de tamamlanacaktir. 2012 yili sonuna kadar yurtdisinda iki tlke belirlenerek o
Ulkelerin merkez arsivlerinde Osmanlica tapu kaydina iliskin belgelerin tespiti ve envanterinin gikariimasi ayrica modern
arsivieme usul ve esaslari ile belge restorasyonu konularinda o arsivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit etmek
ve diinya standartlarinda modern arsiv olusturma galismalari igin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu ve yazismalari yapmak
suretiyle calismalar tamamlamak. Tapu ve kadastro islem ve mevzuatinda tlkemizde yapilan islemler ile diger (lkelerde
yapilan islemlerin karsilastiriimasi, zayif ve giiclii yonlerin tesbiti ve llkeler arasi isbirligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

Isbirligi  yapilan  yurtdisi  kurum/iilke

1 sayisi/yil

Adet 1 1 1

isbirli§i yapilan (ilkelerle bilgi alisverisinde bulunarak Kurumun vizyonunu gelistirmek yeni teknojilere ayak
uydurarak sistemimizi son teknolojiye uygun hale getirmek. Ve ayrica Hizmet alimi icin is birligi talebinde
bulunan diger lilkelere yapilacak olan protokoller cercevesinde hizmet vermek ve bilgi alis verisinde bulunmak.

2 | Yurt digindan kabul edilen 6grenci sayisi | Adet | O| 0 | 1

Yurtdisi O6grenci miibadelesi kapsaminda yurtdisindan kabul edilecek 06grencilerin Ulkemizde egitilmesi
amaclanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 406.174 216.932 623.106
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 29.148 7.557 36.705
3 | KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 40.114 15.886 56.000
4 | Yurtigi ve Yurtdisi Milkiyet Haklari Faaliyeti 57.792 20.025 77.817
5 | Uluslararasi Iliskiler Faaliyeti 161.032 72.300 233.332
Genel Toplam 694.260 332.700 1.026.960
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2. FAALIYET MAALIYETLERiI TABLOLARI

Tablo 35. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -1-

idare Ad 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1 - Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro
birimlerinin iletisim altyapisim tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda isletime almak., 2 -
Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarim 2011
yii sonuna kadar tasra  birimlerine
yaygmlastirmak, 4 - Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi
dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurdisindan gelen kadastro taleplerini
karsilamak., 7 - Tiim Kkurum donamm
altyapisimi en son teknolojiye uygun hale
getirmek., 13 - Elektronik ortamda sunulmasi
planlanan  hizmetlere iliskin calismalar
tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web
iizerinden sunulmasim saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad TAKBIS Projesi
14.81.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI, 14.81.33.61 - TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU

Toplum hayatimi sosyal ve ekonomik anlamda dogrudan etkileyen tasinmaz mal envanterinin
yonetiminde karsuasilan olumsuzluklarin  giderilmesi ve iilke kaynaklarinin yerinde
kullanilmasimn temini icin, temel althk niteligindeki miilkiyet bilgilerinin onemi giderek artmakta,
bu bilgileri hizly ve dogru iiretmesi, idame ettirmesi, giincelligini saglamas: gereken kurumumuza
onemli gorevler diismektedir. Bu gorevi bilinciyle, uzun yillara dayanan arastrma sonuglar
degerlendirilmis ve sahip oldugu deneyime binaen TAKBIS projesi realize edilerek ileri bilgi
teknolojileri ile hizmetlerin giincel, giivenilir, siiratli ve etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ile ¢oklu
kullanicilarla veri paylasumi amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.662.571,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.152.950,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 241.832,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 70.977.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 84.034.353,00
3, - =< | Doner Sermaye 797.028,00
£ £ £)Diger Yurt ici 0,00
[y
R 2| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 797.028,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 84.831.381,00
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Tablo 36. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -2-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu
yapilmamis yerler ile mevzuat degisikligi
nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan
alanlarin kadastrosunu  yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro taleplerini
karsilamak.

Faaliyet Ad1

Kadastro Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.3361 - TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU, 14.81.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.34.62 - KADASTRO TASRA
TESKILATI

Bu Proje ile; evvelce tapulama ve kadastrosu yapilmisg olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan,
uygulama niteligini kaybeden zeminde sumirlart gercege uygun olarak gostermedigi tespit edilen
tapulama ve kadastro haritalarinin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde
yenilenmesi ve giincellenmesi; sayisal tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve o0zel sektor
kuruluglarimin hizmetine sunulmasi; tapu ve kadastro dairelerinde miisteri hizmetlerinin
iyilestirilmesi; TKGM’nin insan kaynaklarimin gelistirilmesi; Tiirkiye’de gayrimenkul degerlemesi
icin en iyi uluslararasi uygulamalarin benimsenmesine yonelik politikalarin ve kapasitenin
gelistirilmesi yoluyla Tapu ve Kadastro hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi

amaclanmigtir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 25.821.150,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.580.990,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 743.510,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.095.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 27.082.071,00
g, 2 | Doner Sermaye 28.483.948,00
8 ;, Diger Yurt lci 0,00
g * | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 28.483.948,00
Toplam Kaynak fhtiyac 55.566.019,00
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Tablo 37. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -3-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yihh icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 7 - Tiim kurum donanim altyapisim
en son teknolojiye uygun hale getirmek., 13 -
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin cahsmalar1 tamamlayarak
islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasim saglamak.

Faaliyet Ad1

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.04 - IDARI VE MALiI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.61 - TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU, 14.81.34.00 - KADASTRO
DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.34.62 - KADASTRO
TASRA TESKIiLATI

4.100.000 parsele ait kroki ve paftalarin sayisal ortama aktariumas icin ihale kapsaminda kalan
parsellerin tespiti, ihale hazirhiklarinin tamamlanmas: ve planlanmast gibi ¢alismalart yapmak,
thale etmek, sonuclandirmak, sozlesme imzalamak, ilgili bolge ve kadastro miidiirliiklerinin
Jaaliyetlerini amaclara uygun olarak sevk ve idare etmek, gerekli yazihim ve donanmimin teminini
saglamak planlanmaktadir. Basta Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya Bolge Miidiirliikleri olmak
lizere 22 bolge miidiirliigii yetki alaminda giiniimiiz ihtiyaclarina hizmet vermeyen birimlerin
ihtiyaclarina gore Kadastro Harita ve Bilgilerinin Giincellenmesi (3402 S.K./22-a) ile Pafta ve
Teknik Arsiv Verilerinin Bilgisayar Ortamina Aktaridmas: ¢alismalar yapiarak Mekdnsal Bilgi

Sistemine althk olusturmak amaclanmstr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 45.542.760,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.768.240,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.445.616,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.130.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.006.427,00
3 =¢| Doner Sermaye 40.669.423,00
E g % Diger Yurt Ici 0,00
* | Yurt Dig1 68.870.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 109.539.423,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 133.545.850,00
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Tablo 38. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -4-

idare Ad 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 5 - Ulke genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapistm olusturmak ve ilgili
portal kurulumlarmm tamamlamak., 7 - Tim
kurum donanim altyapisim en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Performans Hedefi

Standart Topografik Kadastral Yiizey Ag1

Faaliyet Ad1 Projesi

14813361 - TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU, 14.81.35.00 - FOTOGRAMETRI VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UGU, 14. C
GEODEZI DAIRESI BASKANLIGI

TUSAGA-Aktif (CORS-TR)Siirekli élciim yapan sabit GPS Istasyonlari projesi TUBITAK Kamu
AR-Ge projeleri kapsaminda gerceklestirilen bu sistemin kurulmast ile harita iiretiminde iglemleri
GPS ile, nirengi ve poligon noktasina gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde gercek zamanda
yapilabilecektir.Bu amagla iilke genelinde ve Kibris Tiirk Cumhuriyetinde 145 adet sabit GPS
istasyonu kurulmustur.Bu istasyonlar ile harita yapuminda maliyet ve zaman kazanct
saglanmasinmin yam siwra, deprem arastirmalarinda ve yer kabugu hareketler ide izlenebilecek ve
iilkeye milyon dolarlara varan tasarruf saglanacaktir.Proje kapsaminda ayrica mevcut ED-50
koordinat sisteminden uluslararast ITRF datumuna doniisiim hiicresel parametreleri de
belirtilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.998.390,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.209.150,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 141.590,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.413.311,00
o _ & Doner Sermaye 11.182.963,00
s é’” % Diger Yurt Ici 0,00
BT Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 11.182.963,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.596.274,00
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Tablo 39. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -5-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 6 - Her yil ulusal veya uluslararasi
olmak iizere genis katilomh bir kongre, panel
veya seminer diizenlemek., 8 - Yurtici ve
yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel
oranmi her yil %10 artirmak., 16 - Lisansh
biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin
her yil %1 oraminda artirllmasim saglatmak.,
19 - Yurtdis1 iliskilerini gelistirmek amaciyla
esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.04 - iDARI VE MALiI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.00.05 - PERSONEL DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.00.06 - EGIiTiM DAIRESi
BASKANLIGI, 14.81.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGIi,

14.81.31.00 - TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.32.00 - FEN DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.00 - TAPU DAIRESi

BASKANLIGI, 14.81.33.61 TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU, 14.81.33.62 - TAPU TASRA
TESKIiLATI, 14.81.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.34.62 - KADASTRO TASRA
TESKILATI, 14.81.35.00 - FOTOGRAMETRi VE
GEODEZi DAIRESI BASKANLIGI, 14.81.36.00 - TAPU
ARSIV DAIRESiI BASKANLIGI

Cesitli kademelerdeki kurumumuz personeli ile kurumumuza egitim talebinde bulunan kamu
kurum ve kuruluglar ile tiizel kisilere tasinmaz ve miilkiyet mevzuati, harita, kadastro alanlarinda

egitim verilmesi amaclanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 31.461.773,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 7.369.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.586.123,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 19.818.194,00
3 - =< | Doner Sermaye 18.403.601,00
g E % Diger Yurt Ici 0,00
M| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 18.403.601,00
Toplam Kaynak fhtiyac 38.221.795,00
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Tablo 40. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -6-

idare Adi 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi 3- 2.011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek

Faaliyet Ad1 Kalite Kontrol Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 14.81.32.00 - FEN DAIRESI BASKANLIGI

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sozlesmeye baglanan 22-a uygulamalarinin
yiiriitiilmesi esnasinda islerin; sozlesme hiikiimleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge
ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmesi icin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu
saglamak ve teknik sorunlara coziim getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol
etmek. 2010 yihnda ihalesi yapilacak olan 1.425.000 Parselin olusturdugu yaklasik 6 ihale
paketinin icerisinde bulunan en az 140.000 parselin ve ihale paketinin kalite kontroliinii yapmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.672.571,00
o _ & |Doner Sermaye 13.000,00
£ E £ Diger Yurt igi 0,00
BT | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 13.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 10.685.571,00
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Tablo 41. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -7-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2011 Yih icerisinde 1.425.000 parseli
yenilemek, 5 - Ulke genelinde Cografi Bilgi
Sistemleri Altyapisim olusturmak ve ilgili
portal kurulumlarim tamamlamak., 6 - Her yil
ulusal veya uluslararas1 olmak iizere genis
katillomh bir kongre, panel veya seminer
diizenlemek., 7 - Tiim Kkurum donamm
altyapisimm en son teknolojiye uygun hale
getirmek., 8 - Yurtici ve yurtdisi toplanti ve
egitimlere katilan personel oranini her yil %10
artirmak., 10 - Tim Kkurum calisan
memnuniyet orammm her yil %S5 oraminda
artirmak., 11 - Merkez ve tasra teskilatinin
mevcut fiziki yapisim iyilestirmek., 12 -
Miisteri memnuniyet orammm bir onceki yila
gore %2 artirmak., 14 - Bolge, tapu sicil,
kadastro miidiirliikleri ve kadastro
sefliklerinin arsivlerini her yil %10 oraminda
standartlara uygun hale getirmek, arsiv
belgelerini iyilestirmek ve envanter

calismalarim tamamlamak., 16 - Lisansh
biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet

kalitesinin her yil %1 oraminda artirilmasim
saglatmak., 17 - 2011 yih sonuna kadar tasra
teskilat1 kadastro miidiirliiklerinin %30'unun

birlestirme veya bolme islemlerini
tamamlamak., 18 - Teskilat Yasasi'min
degismesi kapsaminda mevcut mevzuati
diizenlemek., 19 - Yurtdis1 iliskilerini

gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla
toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.06 - EGITIM DAIRESI BASKANLIGI,
14.81.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.32.00 - FEN DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.00 - TAPU DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.61 - TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU, 14.81.34.00 - KADASTRO
DAIRESI BASKANLIGI, 14.81.35.00
FOTOGRAMETRI VE GEODEZiI DAIRESI
BASKANLIGI
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Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaclarinin
degismesi, harita iiretim, kullanim siireclerinde, Tapu ve Kadastro islemlerinde de bicimsel ve
fonksiyonel degisikliklere neden olmustur. Ozellikle, son yillarda Kadastro bitirme projesi, Tapu
Kadastro Modernizasyon Projesi, TAKBIS Projesi kapsaminda kurumumuzun ic biinyesi ve diger
kurumlar ve vatandaglarumiza hizli hizmet sunumu icin kurum icinde calismalar oncesi yapilacak
planlama ve on etiitler ve ¢alisma sonrast yapilacak biitiinliik, tamhik ve kalite kontrollerinde
kullanilacak standartlarin uyumlulugu icin birimlerimiz planlama ve koordinasyon faaliyetlerine
onemli élciide hiz vermigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.657.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.164.559,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.210,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.292.340,00
E’" < Doéner Sermaye 783.244,00
& E. Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 783.244,00
Toplam Kaynak fhtiyac 13.075.584,00
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Tablo 42. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -8-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle
kadastro yapilmasi1 geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen
kadastro taleplerini karsilamak., 19 - Yurtdisi
iliskilerini  gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3  adet isbirligi
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

KKTC de kadastral haritalarin yenilenmesi icin yapilacak KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Projesinde kullanilmak iizere teknik dokiimanlar, envanterler ve teknik sartnamelere gore
calismalart koordine ederek yiiriitiilmesini ve sonuclandiridmasim saglamak. Bu kapsamda Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) yiiriitiilecek tapu ve kadastro ¢alismalarina destek saglamak
amaciyla Tiirkiye ve KKTC arasinda 15.04.2008 tarihinde imzalanan Protokol; Kuzey Kibris,
Kadastro Yenileme ve Sayisallastirma, Kadastro ve Tapu verilerinin giincellenmesi, Tiirkiye’deki
TAKBIS benzeri bir bilgi sisteminin kurulmasi, teknik ve idari alt yapr konularinda yardim,
karsilikl uzman degisimi, egitim ve isgbirligi esaslarim kargilamaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 52.340,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.020,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.340,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.674.931,00
3 ~ | Doner Sermaye 25.623,00
p=] E % Diger Yurt Ici 0,00
A ™ 32| Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 25.623,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.700.554,00
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Tablo 43. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -9-

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL

GaRe At MUDURLUGU
4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle

Performans Hedefi

kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen
kadastro taleplerini karsilamak.

Faaliyet Ad1

Kontrol ve Talebe Bagh islemler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
14.81.34.62 - KADASTRO TASRA TESKILATI

Kadastro Miidiirliiklerince talebe bagh olarak yapuan islemler; Harita (Plan) Ornegi, Parselin
Yerinde Gosterilmesi, Aplikasyon (yer tespiti), Cins Degisikligi, Irtifak Hakki ve Birlestirmedir.
Kadastro Miidiirliiklerince yapilan kontrol islemleri ise; Harita Miihendisleri sorumlulugunda
ilgilisince yaptirihp Kadastro Miidiirliiklerince kontrol edilmesi gereken Harita ve Planlar ise;
Ayiwrma (ifraz) Haritalar, Yola Terk Haritalar, Yoldan Ihdas Haritalar, Sumrlandirma Haritalart,
Parselasyon Haritalart (Imar Planlari), Kamulastrma Haritalar, Koy Yerlesim Haritalart ve

Diger haritalardir.(orman, mera haritalar gibi.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 34.962.720,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.607.640,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.030.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 19.300.811,00
o _ "&|Doner Sermaye 20.923.423,00
:Z £, Diger Yurt fci 0,00
AR ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 20.923.423,00
Toplam Kaynak ihtiyac 40.224.234,00
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Tablo 44. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -10-

idare Ad1 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
5 - Ulke genelinde Cografi Bilgi Sistemleri
Performans Hedefi Altyapisitm  olusturmak ve ilgili portal
kurulumlarim tamamlamak.
Faaliyet Ad1 CBS-A Kurulumu Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 14.81.35.00 - FOTOGRAMETRI VE GEODEZI
Y DAIRESI BASKANLIGI

Proje ile Ulusal diizeyde teknolojik gelismelere de uygun cografi bilgi sistemi altyapisi kurulacak,
kamu kurum ve kuruluslarimin sorumlusu olduklart cografi bilgileri ortak altyapt iizerinden
kullanicillara sunmalart amaciyla bir portal olusturulacak, Cografi verilerin, tiim kullanici
kurumlarin ihtiyagclarina cevap verecek sekilde icerik standartlart olusturulacak, Cografi veri
degisim standartlar: belirlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 846.400,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 178.000,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 60.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.930.571,00
S =~ Doner Sermaye 365.926,00
p=] E % Diger Yurt Ici 0,00
B Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 365.926,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.296.497,00
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Tablo 45. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -11-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Her yil ulusal veya uluslararasi olmak iizere
genis katihmh bir kongre, panel veya seminer
diizenlemek., 8 - Yurtici ve yurtdisi1 toplant1 ve
egitimlere katilan personel oramim her yil %10
artirmak.

Faaliyet Ad1

Gayrimenkul Degerleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.32.00 - FEN DAIRESI BASKANLIGI

Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi bilesenlerden bir tanesi “Gayrimenkul dederinin belirlenmesi ve
kayit altina alinmasi. ” bilesenidir. Bu ¢alisma bir ¢cerceve olarak ele alinacak olup diinyadaki uygulamalar
incelenerek iilkemize uygun modelin belirlenmesi ve bir rapora baglanmasi éngériilmektedir.

Bu alanda yukarida bahsedilen yasal, idari ve teknik hususlarin ortaya konulacadi bir ¢calisma yapmak
iizere, gayrimenkul ile ilgili tiim kurum ve kuruluglarin katilacagi bir dizi toplanti yapilmasi ve biitiin
katiimcilar ve uluslararasi uzmanlarla bir ¢alistay diizenlenmesi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 70.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.680.571,00
3 - 2| Déner Sermaye 35.000,00
= é’" E. Diger Yurt I¢i 0,00
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.715.571,00
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Tablo 46. FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU -12-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Tiim kurum donanmmm altyapisim en son
teknolojiye uygun hale getirmek., 8 - Yurtici ve
yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan personel
oranini her yil %10 artirmak., 10 - Tiim kurum
calisan memnuniyet oramm her yill %S5
oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Calisan Gelisimi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.02 - OZEL KALEM, 14.81.00.04 - iDARi VE
MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.00.05 -
PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.00.06 -
EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.00.20 - TEFTiS
KURULU BASKANLIGI, 14.81.00.23 - STRATEJi
GELIiSTiRME DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.00.24 -
HUKUK MUSAVIRLIGI, 14.81.30.00 - YABANCI
iSLER DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.31.00 -
TASARRUF iSLEMLERI DAIRESi BASKANLIGI,
14.81.32.00 - FEN DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.33.00 -
TAPU DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.33.61 - TAPU
KADASTRO BOLGE MUDURLUGU, 14.81.33.62 -
TAPU TASRA TESKILATI, 14.81.34.00 - KADASTRO
DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.34.62 - KADASTRO
TASRA TESKILATI, 14.81.35.00 - FOTOGRAMETRI
VE GEODEZIi DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.36.00 -
TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Personelimizin cagin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak son
teknolojik gelismeleri ve degisimleri yakindan takip etmesi, bilgi, gorgii ve tecriibelerinin
artirdarak iiretim siireclerine olan katkilanm artirmak amaciyla merkezde ve Bolge
Miidiirliiklerinde yurt ici ve yurt disinda diizenlenen bilgisayar, mesleki, motivasyon, toplam kalite
ve halkla iligkiler v.b. egitimlerle calisan gelisiminin arttiridmast hedeflenmektedir. Ayrica Basarili
calismalar tesvik amaciyla ¢calisan memnuniyetini, performansini ve motivasyonunu arttirmak
iizere Merkez ve tasra personelinin en az %2 sine 657 sayiui Devlet Memurlari Kanununun ilgili
maddelerinde tammlanan odiillerin verilmesi amaglanmaktadur.
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Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 25.120.258,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.830.030,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.305.092,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 17.797.693,00
E’ s | Doner Sermaye 13.802.701,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
2 * | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 13.802.701,00
Toplam Kaynak fhtiyac 31.600.394,00
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Tablo 47. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -13-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Siirekli Kurumsal Gelisim Projesini Bolge
Miidiirliikleri ve bagh Tapu Sicil/Kadastro
Miidiirliiklerine yayginlastirmak.

Faaliyet Ad1

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.61 - TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU

Idarenin calisma veriminin ve yonetim etkinligi

ile siirekli kurumsal gelisiminin artirilmas: ve

kurum geneline yayilmast amaciyla; Oncelikli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarimn
hazirlanmasina, uygulanmasina ve gozden gecirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasina katki
saglanmasi, Kurum biinyesinde TS EN 1SO 9001:2000 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesi, kalite kayitlarina ait standart dokiimantasyonun olusturulmast,
Bu amaca yonelik olarak baslatilacak “Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” ile miisteri
memnuniyetini on planda tutan, kaliteli ve hizli hizmet anlayisinin kurumsal yapiya eklenerek

siirekliligin saglanmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.396.854,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 481.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.310,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.198.131,00
S =% | Doner Sermaye 250.000,00
E é’" E. Diger Yurt Ici 0,00
» | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.448.131,00
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Tablo 48. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -14-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Tiim kurum calisan memnuniyet oranim
her y1l %5 oraninda artirmak.

Faaliyet Ad1

Harita Projeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.35.00 FOTQGRAMETRi VE GEODEZI
DAIRESiI BASKANLIGI

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanict beklenti ve ihtiyaclarinin
degismesi, harita iiretim ve kullanim siireclerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden
olmustur. Giiniimiizde Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi
kapsaminda yapilacak calismalarda merkez ve tagra teskilatimin ¢cok miktarda degisik olgeklerde
giincel haritalara ihtiyaci bulunmaktadw. Calisma bu haritalara ihtiya¢ duyan birimlerin yillik

ihtiyaclarimin tamanumn karsilanmasi hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 317.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 66.750,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.250,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 415.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.155.571,00
3, - =< | Doner Sermaye 2.648.667,00
s 2 ;, Diger Yurt Ici 0,00
R T [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.648.667,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.804.238,00
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Tablo 49. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -15-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Tim kurum calisan memnuniyet oranim
her yil %S5 oramnda artirmak.,, 13 -
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin caliymalar1 tamamlayarak
islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasim saglamak.

Faaliyet Ad1

Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI,
14.81.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 14.81.34.00 -
KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.34.62 -
KADASTRO TASRA TESKIiLATI

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini

artirmak amaciyla; Degisiklik islemleri icin

Kadastro Miidiirliiklerinde internet yoluyla randevu alinma sisteminin kurulmasini saglamak ve
iilke genelinde yayginlastrmak. Internetten yapiuan basvurularin takibi, islemlerin hizli ve
ihtiyaca cevap verecek sekilde sonuclandirilmas: amaglanmaktadir. Ayrica yayinlanan genelgeler,
aculan ve sonuglanan davalar ile emsal teskil eden kararlari kurum web sayfasinda yayinlayarak
personel ve vatandaslarca gereksiz dava aciarak zaman ve isgiicii kaybimin onlenmesi
amacglanmaktadwr. Kurum personeline ait ozliik dosyalarimin da yetkili ve sorumlu kisilere internet
lizerinden sunumunu saglamak amaciyla bu dosyalarin elektronik ortama aktarilmast

gerceklestirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.043.713,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.564.663,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 187.257,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.414.491,00
3, - —;g Déner Sermaye 1.400.000,00
= E E, Diger Yurt Ici 0,00
BT [yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.400.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.814.491,00
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Tablo 50. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -16-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Merkez ve tasra teskilatimn mevcut fiziki
yapisim iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.61 - TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU, 14.81.34.00 - KADASTRO
DAIRESi BASKANLIGI, 14.81.34.62 - KADASTRO
TASRA TESKILATI

Bu faaliyet, kurumumuzun merkez ve tasra

birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet

binalarimin kiiciik capl tadilat ve onarumlar: ile makine ve techizat bakim onarunlarimi yapmak,
tagra miidiirliiklerinin genel giderlerine iligkin (elektrik, su, yakacak, temizlik, kirtasiye vb.)
odenekleri zamanminda gondermeyi kapsamaktadir. Boylece yukarida agiklanan genel giderler ile
makine ve techizatin onarimlari icin gereken ddenegin ilgili birimlere Baskanhigimizca zamaninda
ulastirdmas saglanarak, hizmetin kalitesini dogrudan etkileyen ve yonetilebilen bu giderlerin
gerek Genel Biitceden gerekse Doner Sermayeden finanse edilmesiyle, Miidiirliikler ana
gorevlerini ifa ederlerken fiziki yapr ve calisma kosullarumin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan
hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini artirmak amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.090.590,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.550.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 638.996,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.850.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 19.701.567,00
S - —CE D'tivner Serm.a§./e 3.878.000,00
E = Diger Yurt Ici 0,00
* | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.878.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.579.567,00
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Tablo 51. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -17-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki
yila gore %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Kalibrasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.32.00 - FEN DAIRESI BASKANLIGI, 14.81.33.61
- TAPU KADASTRO BOLGE MUDURLUGU

Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeliginin 106. maddesinin (“Tiim jeodezik
calismalarda, kamu kurum ve kuruluslar: ile ozel sektor kuruluslar tarafindan kurulan ve teknik
yeterliligi Tiirk Standartlart Enstitiisii tarafindan onaylanan standartlara uygun “Deney ve
Kalibrasyon Laboratuarlart” ve “Test Aglari’nda iki yilda bir kontrol ve kalibrasyonu yapilarak,
uygunluk belgesi alinmus aletler kullanilir.”’) muhteviyatimin geregini yerine getirmek ve Her iki
yuda bir Bolge Miidiirliiklerine bagh Kadastro Miidiirliiklerinde kullamlan elektronik aletlerinin

kalibrasyon talebinin %100 iinii karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.421.230,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 487.250,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.910,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 63.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.267.731,00
o _ =< | Doner Sermaye 114.449,00
= E % Diger Yurt Ici 0,00
R ™ [ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 114.449,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 11.382.180,00
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Tablo 52. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -18-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet orammm bir onceki
yila gore %2 artirmak.

Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme

Faaliyet Ad1 . a
y Faaliyeti
14.81.31.00 - TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.32.00 - FEN DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGL, 14813361 - TAPU KADASTRO
BOLGE MUDURLUGU

Yeni mevzuatin olusturulmasi, giincellenmesi, gelistirilmesi, soru ve sorunlarin incelenerek ¢oziim
olusturulmasinda, Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslart ile ozel-tiizel
kigilerden gelen; 22-a uygulamasi/yenileme ve teknik mevzuata iligkin taleplerin incelemek,
sonucundan ilgililerine bilgi verilmek iizere ve Standart topografik harita, tesis kadastrosu,
yenileme ve degisiklik islemleri sonucu iiretilen fenni evraklarin merkez ve tasrada arsivlenmesini
diizenleyerek Miisteri memnuniyetinin en iist diizeyde tutulmasi amaciyla Merkez ve tasra
teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslart ile diger ilgililerin pafta ve teknik belge taleplerinin %

100’iinii dogru ve zamaninda kargilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.799.740,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 791.900,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.380,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.737.851,00
E’" < Déner Sermaye 289.828,00

8 E. Diger Yurt Ici 0,00
2% | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 289.828,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 12.027.679,00
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Tablo 53. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -19-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki yila
gore %2 artirmak., 15 - Denetimde verimliligin
ve etkinliligin artirilmas1 icin yilhk teftis
programlar1 ile tahkikler (6n inceleme,
inceleme ve sorusturma) ve 0zel denetimlerin
performansim her yil toplamda bir onceki yila
gore %3 oraminda artirmak., 18 - Teskilat
Yasasi'nin degismesi kapsaminda mevcut
mevzuat: diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI,
14.81.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGIi, 14.81.31.00 -
TASARRUF ISLEMLERiI DAIRESIi BASKANLIGI,
14.81.32.00 - FEN DAIRESi BASKANLIGI

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve teknik sartname taslaklari hakkinda teknik yonden gerekli mevzuat
ile ikincil mevzuatlarin hazirlanmast ve uygulamalara yon verilmesi islemlerini; Kadastro
Kanununun amacina yonelik olarak mekdnsal bilgi sisteminin alt yapisimi olusturmak icin gerekli
olan yeni mevzuat taslaklart olusturmak ve eski mevzuatlar giiniimiiz kosullarina gore

sadelegstirmek.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 325.928,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 69.034,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.870,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.741.475,00
S —;é Dé}ler Serm'a)'/e 23.000,00
= A= Diger Yurt I¢i 0,00
BT 2 [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 23.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.764.475,00

89




Tablo 54. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -20-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Miisteri memnuniyet oranmim bir 6nceki yila
gore %2 artirmak.

Faaliyet Ad1

Tapu islemleri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.33.00 - TAPU DAIRESI BASKANLIGI, 14.81.33.61
TAPU KADASTRO BOLGE MUDURLUGU,
14.81.33.62 - TAPU TASRA TESKILATI

Tapu Sicil Miidiirliiklerimizin asli gorevi olan ve ozellikle son yillarda artan iglem hacmi ile birlikte
Tapu Islemlerinde hizmet kalitesini arttirmak ve Modern Kamu Yonetimi anlayisinin temel prensibi
olan Miisteri-Vatandag odakli calisma prensibinden hareketle vatandaslara islemleriyle ilgili net ve
dogru bilgiler verilerek miisteri-vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 66.740.120,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.906.200,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.330.840,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.899.611,00
3, - =< | Doner Sermaye 46.009.004,00
s £ % Diger Yurt Ici 0,00
BT [ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 46.009.004,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.908.615,00
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Tablo 55. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -21-

idare Adx 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

12 - Miisteri memnuniyet oranim bir onceki yila
gore %2 artirmak., 19 - Yurtdis1 iliskilerini
gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla
toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yurtici ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 14.81.30.00 - YABANCI ISLER DAIREST BASKANLIGI

Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet edinimleri
ile ilgili islemlerin ve karsuasian sorunlarin tamamimn ¢oziime kavusturularak
sonuglandirilmasinin saglanmasi, ayrica Tapu ve Kadastro calismalart konulariyla ilgili olarak
Kurumun uluslararas: isbirligi yapmast durumunda diizenlenecek toplantilara katilmak ve
calismalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 335.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 70.401,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.200,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.740.172,00
o _ % |Doner Sermaye 143.033,00
s é’" % Diger Yurt Ici 0,00
BT [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 143.033,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.883.205,00
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Tablo 56. FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU -22-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin calismalar1 tamamlayarak
islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasim saglamak.

Faaliyet Ad1

Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGi

Idaremiz aleyhine acilan davalarda verilen kararlarn WEB sitesinde yayimlanmast
saglanacaktir. Boylece Idare aleyhine acilan dava sayisimin azaltimas: ile idare aleyhine dava
acmak isteyen kigsiler kararlar: inceleme, durumlarim tekrar degerlendirme olanag: bulacaktir.
Hedefler icinde yer almamakla birlikte goriis bildirme siiresi ortalama 60 giinden 30 giine

indirilecektir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 891.228,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.397,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.412,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.771.380,00
_ =< | Doner Sermaye 210.121,00
s E E. Diger Yurt Ici 0,00
BT [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 210.121,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.981.501,00
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Tablo 57. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -23-

idare Adx 14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

14 - Bolge, tapu sicil, kadastro miidiirliikleri ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini her yil %10
Performans Hedefi oraninda standartlara uygun hale getirmek,
arsiv belgelerini iyilestirmek ve envanter
calismalarim tamamlamak.

Faaliyet Ad1 Arsiv Iyilestirme Faaliyeti

14813361 - TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU, 14.81.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.34.62 - KADASTRO TASRA

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TESKILATI, 14.81.36.00 - TAPU ARSIV DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.33.62 - TAPU TASRA
TESKILATI

Bolge, Kadastro ve Tapu Sicil Miidiirliikleri arsivlerinde fiziki yapi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalite, etkinlik ve verimliligini biitce imkanlar icinde
artirmayr saglamak. Tagsra arsivlerinde bulunan Osmanlica arsiv belgeleri ve diger argiv
belgelerinin ayrintili olarak envanterinin cikarilmast amagclanmigtir. Tagra birimlerimizdeki gerek
yeni yazi gerekse Osmanlica arsiv malzemeleri uzun yillar saklanmas: gereken belgelerden olup,
yipranmis belgelerin korunmasi, restore edilmesi, soz konusu belgelerin gelecek usaklara
aktariabilmesi bakimindan biiyiik onem arz etmektedir. Bu amacla; bolge miidiirliikleri
biinyesinde kurulacak atolyelerde oncelikle 1 adet klasik cilt elemani ve en az 5 adet belge
restoratoriiniin egitimleri tamamlandiktan sonra gorevlendirilip ve gerekli alt yapi (5 151kli masa,
pres, kurutma rafi, asitsiz kagit vb. malzemeler ) olusturularak faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.710.850,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.089.820,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.560.380,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.352.771,00
8 =~ Doner Sermaye 13.802.701,00
g H % Diger Yurt Ici 0,00
» | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 13.802.701,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.155.472,00
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Tablo 58. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -24-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirlmasi icin yilhk teftis programlar ile
tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma)
ve 0Ozel denetimlerin performansimi her yil
toplamda bir onceki yila gore %3 orammnda
artirmak.

Faaliyet Ad1

Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.20 - TEFTIS KURULU BASKANLIGI,
14.81.33.61 - TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

Yl icerisinde Bakanlik Makamina, Genel Miidiirliik Makamina, Teftis Kurulu Baskanlhgina ve
benzeri yollardan gelen tiim sikayet ve talepler yil icerisinde ve kanuni siireleri dahilinde gerekli
(On inceleme, Inceleme, Sorusturma) tahkikler baslanlyp sonuclandirilmaktadir. Kisaca tiim
sikdyetlerin siiresi icinde sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.214.610,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.611.635,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 614.718,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.888.924,00
o —;g Déner Sermaye 710.397,00
s é’” % Diger Yurt I¢i 0,00
BT [Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 710.397,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.599.321,00
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Tablo 59. FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU -25-

idare Ad

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirlmasi icin yilhk teftis programlar: ile
tahkikler (6n inceleme, inceleme ve sorusturma)
ve o0zel denetimlerin performansim her yil
toplamda bir onceki yilla gore %3 oraninda
artirmak.

Faaliyet Ad1

i¢ Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.02 - OZEL KALEM

I¢ Denetim faaliyetleri yoluyla Genel Miidiirliigiimiizde kurumsal yonetim, risk yonetimi ve ic
kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek suretiyle kurumsal degisimin gerceklesmesine

hizmetlerin etkinliginin verimliligini
amaglanmaktadr.

ve

kalitesinin yiikseltilmesine katki saglanmast

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 385.800,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 49.200,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.741.771,00
o _ =< | Doner Sermaye 110.861,00
s E E. Diger Yurt Ici 0,00
R [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 110.861,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.852.632,00
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Tablo 60. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -26-

idare Adx

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - Yurtdis1 iliskilerini gelistirmek amaciyla
esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Uluslararas iliskiler Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

14.81.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 14.81.36.00 - TAPU ARSIV DAIRESI
BASKANLIGI

2012 yili sonuna kadar yurtdisinda iki iilke belirlenerek o iilkelerin merkez arsivlerinde Osmanlica
tapu kaydina iliskin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢ikarilmasi ayrica modern arsivleme usul ve
esaslart ile belge restorasyonu konularinda o argivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit
etmek ve diinya standartlarinda modern argiv olusturma calismalar icin ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu ve yazismalari yapmak suretiyle calismalari tamamlamak. Ayrica yabanci uyruklu
dgrencilerin, iiniversitelerin Jeodezi ve Fotogrametri Fakiiltesi veya benzer boliimlerinde okuyan bir
ogrencinin, Fotogrametrik yontemle biiyiik olcekli harita yapim faaliyetlerinde ve Genel
Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii projeler kapsaminda staj yapmast Genel Miidiirliigiimiiz imkdnlart

nispetinde karsilanmast hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 118.383,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.831,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.818,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.705.220,00
o _ =% | Doner Sermaye 36.621,00
s E E. Diger Yurt Ici 0,00
BT [ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 36.621,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.741.841,00
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Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alim Hizmeti

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin edilen,
icecek amagcli olmayip, kullanmaya yoénelik olan su tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina
gbre abone olunmasi gerektigi durumlarda 6denecek abone bedelleri

Temizlik Malzemesi Alimlari: Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile
bu amagclarla kullaniimak Gzere alinan (dis macunu, dis fircasi, kova, firca, paspas gibi)
her tirlG temizlik madde ve malzeme alim bedelleri

Yakacak Alimlari: Odun, ¢ira, kémdar, kalorifer yakiti, dogalgaz, tip gaz gibi 1sitma ve
pisirmeyle ilgili her tOrli madde, malzeme ve yakitlarin tiketim bedelleri ile ilgili
mevzuatina gbére abone olunmasi gerektigi durumlarda dédenecek abone ve glvence
bedelleri

Akaryakit ve Yag Alimlari: Ozellikle tasitlar olmak (izere, her cesit makine techizatin
isletmesine ybnelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar, antifriz, benzeri tiketim
mallari ve kimyevi madde alimlari

Elektrik Aiimlari: Hangi amagla olursa olsun (aydinlatma, 1sitma, sogutma, havalandirma,
cahistinici kuvvet vb.) elektrik tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone olunmasi
gerektigi durumlarda 6denecek abone ve givence bedelleri

Giyecek Alimlari: ilgili mevzuati geregince; Kisilerin giyim ve kugam alimlari

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari:Laboratuarlarda
kullanilan sarf malzemeleri, deney tlpleri, kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari ile yangin
tplerinin dolumu igin yapilacak 6demeler

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari: Kamu personeli ve bakmakla yikimlii olduklari kisilerin
tedavileri icin recete Kkarsiliginda eczanelerden alinarak Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan ddenecek olanlar hari¢ olmak Gzere, kurumlarin doktorluk, dispanser, revir gibi
birimleri ile hastaneler ve diger saglik kuruluglarinda veya hizmet yerlerinde (ecza dolaplari
dahil) kullaniimak Gzere toptan veya perakende olarak alinan ilag, hammadde ve tibbi
malzeme bedelleri ile hagereyle micadelede kullanilacak ilag ve kimyevi maddeler

Hizmet Alimlari

GOREV GIDERLERI DE BURAYA ALINACAK ACIKLAMALAR

Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri, Kuruluglarin kendi personeli disindaki kisilere
hazirlattiklari proje bedelleri,

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel tarafindan
yerine getirilmesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi iglerinin
ilgili mevzuatina g6re kurumlarinca Gg¢lncu sahislara ihale yoluyla gordirtilmesi halinde,
bunlara iligkin giderler,

Ozel Guvenlik Hizmeti Alim Giderleri: Kurumlarin givenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili
mevzuatina gbére kurumlarinca Ucincl sahislara ihale yoluyla gérdirtimesi halinde
bunlara iligkin giderler,

Posta ve Telgraf Giderleri : Posta-telgraf tcretleri ve bunlara iliskin giderler, Posta yoluyla
gonderilebilecek evrakin kargo yoluyla gonderiimesine iliskin giderler.

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri : Sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri, tesis,
nakil ve kullanim bedelleri bu béliime gider kaydedilecektir. internetin bagh oldugu telefon
hatlarinin kullanimi karsihdinda (ADSL hatlari kullanimi dahil) Telekom’a ve diger
sirketlere 6denen Ucretler,

Bilgiye Abonelik Giderleri : Haber alinmasi karsiliginda Anadolu Ajansina veya diger haber
ajanslarina 6denecek Ucretler, Resmi Gazeteye vb. dokiimana elektronik ortamda abonelik
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bedelleri gibi bilgiye abonelik karsihdi édenecek Ucretler ile internet servis saglayicilara
abonelik karsih@r 6édenen Ucretler,

Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri : Telefon kullanim bedelleri disinda
kalan telsiz gibi haberlegsme cihazlari icin 6denecek ruhsat ve kullanim bedelleri

Uydu Haberlesme Giderleri : Uydu haberlesmesine iliskin abonelik ve kullanim Ucretleri
Hat Kira Giderleri : Turpak Hatti ve Telekom gibi servis saglayicilarindan alinan &zel
devrelere iliskin hatlarin (kablo TV dahil) tesis ve kira bedelleri Gegis Ucretleri : Yolcu veya
yuk tasimasina iligskin olarak 6édenecek olan otoyol,képri gibi gegis Ucretleri ile bunlara ait
otomatik gecis saglayan cihazlarin alim giderleri

ilan Giderleri : Mahkeme ilan bedelleri de dahil olmak Uzere her tirli ilan ve reklam
giderleri,

Sigorta Giderleri : Tagitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderleri,

Tasit Kiralamasi Giderleri : Binek veya tasima amagli olduguna bakilmaksizin 237 sayili
Kanuna tabi tasitlara 6denecek kira bedelleri ile s6zlesmeleri geregince kira ile birlikte
O6denecek diger giderler,

Personel Servisi Kiralama Giderleri : Kamu personelinin ise gelis-gidislerini saglamak
Uzere Uglnclh sahislardan temin edilen servis araglari igin sézlesmeleri karsiliginda
O6denen tutarlar

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri :Bilimsel nitelikli toplantilara katiimalari kurumlarinca
gerekli gérllenlerin katiima

giderleri, Kurum personelinin, unvani ve gérdugu hizmet ile dogrudan ilgisi bulunan
kurslara katilmasina iligkin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egitimler igin sézlesme
geregince ddenecek Ucretler,

Diger Hizmet Alimlan :Baca, fosseptik temizligi, elektrik ve su tesisatl yaptirma.

Temsil, Tanitim ve Geligsim Hizmeti

Genel Mudirlagimazan tanitim faaliyetleri gercevesinde disa bakan yUzU olan hem
vatandaslari hem de gelen yerli ve yabanci misafirlere tanitim amaciyla tanitim filmi
yaptirmak ve yapilan bu filmi LCD ekranlarda genel midurlik ve tasra teskilatlarinda
gOsterime sunmak,

Genel MUdarligimdzan tanitimi igin;

Tanitim Filmi, Tanitim Kitabi, Tapu islem Rehberi,Telefon Rehberi,El Brosirii, Masa
Takvimi, Takvim, Ajanda, Dergi, Afis, Bloknot, Kalem, Saat vb. yaptiriimasi ve
gbnderilmesi ve Dlzenlenen fuarlara katilim bedelinin 6denmesi.

Yemekhane Hizmeti

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yemek hizmetleri yemek yurGtme kurulu tarafindan ydritiimekte olup tasradan gelen
personellerimize fis karsihdinda yemek hizmeti verilmektedir. ayrica kurumumuzda
personel memnuniyetini artirma kapsaminda ¢esit yemek uygulamasina gecilerek yemek
yiyen personelin birden fazla segenekle personele yemek hizmeti verilmektedir. bitin bu
hizmetler yapilirken personele figler verilerek kanunda 6ngoérllen yemek Ucreti kesintisi
yapiimaktadir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Hizmeti

Stratejik Plan, Performans proje, Faaliyet raporu ile ilgili olarak bitin birimlerin koordineli
bir sekilde yuritilmesini saglamak ve hazirlanan bu raporlari idare dizeyinde olusturarak
5018 kapsaminda istenen raporlari hazirlamak bu g¢alismalar dogrultusunda toplantilar
yapmak, yazilar yazmak,génderilen birim calismalarini konsolide ederek idare dizeyine

98



cekmek ve bu olusan raporlari basimi, sunumu istenilen yerlere génderimi, danismanlk
hizmetleri almak.

Temsil Agirlama

Musteriyi memnuniyet oraninin artirlmasina yoénelik olarak kurum iginden ve kurum
disindan makam ziyaretine veya is takibi amagl gelen musteri (Misafirlerin agirlanmasi
ikramda bulunulmasi ile memnuniyet anlaminda iyilestirme amaglanmaktadir.

Sivil Savunma Hizmeti

Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

Topyekin Savunma ve Milli Seferberlik hizmet gérev ve yUkimliliklerine ait plan ve
diger calismalari, ilgili kanun, tizuk, yénetmelik, talimat ve sivil olaganisti hal ve savas
hazirliklari planina gére hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine
etmek,

Bagbakanhk Milli Alarm Talimatina paralel olarak Genel Madurlik Milli  Alarm Talimati
Uygulama Muhtirasi hazirlanmasini saglamak,

Koruyucu Guvenlik Hizmetlerini planlamak, gerekli tedbirleri aldirmak,

Sivil, olaganusti hal ve savas hazirliklarini planlama ve koordinasyon kurulunun
calismalarini ve sekreterya gorevini ylritmek,

Personel, arag, gereg, yazi isleri ve evrak glvenliginin saglanmasini koordine ve kontrol
etmek,

Genel Muadurlik ve bagh birimlerinin sabotajlara karsi koruma planlarini yapmak ve
yaptirtmak,

Arag erteleme iglemlerini yapmak ve takip etmek,

Genel Mudurluk ve bagll birimlerinde NObetgi Memurlugu hizmetlerinin  yUratiimesini
saglamak ve takip etmek,

OlaganUstu bir durumda 24 saat streli ¢alisma planini baristan itibaren dizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Sivil Savunma Hizmetlerini ilgili mevzuat, sivil olagantstli hal planlama direktifi ve bu
konuda yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Sivil Savunma Genel MadirlGginin
emir, direktif ve kararlari dogrultusunda yuritmek,

Galisma planlarini hazirlamak,

Kart Basim Faaliyeti

Tapu ve Kadastro personelin memur ve kimlik kartlarini ¢cagin gereklerine uygun sekilde
yenilemek amaciyla ¢alismalari tamamlamis Genel Midirlik personeline ve pilot bdlge
secilen Ankara Boélge Muduarliginden baslamak Uzere 1352 adet yeni kimlik kartlar
verilmistir. 2009 yili icerisinde Bagkanligimiz personelimizin %70’ ine kimlik kartlarini
yenilemeyi hedeflemigtir. Ayrica 2010 yili sonuna kadar tim kurum personelinin yeni kimlik
kartlar bitirilmis ve teslim edilmis olacaktir. Kuruma yeni atanan, tahrip olan, kaybolan
personel kimlik karlarinin verilmesi saglanacaktir.
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Tablo 61. TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 14,81 - TAPU VE KADASTRO GENE. MUDORL OG0
e DIGER IDARELERE
Ekonomik Kodlar(LDizey) FALIYET TOPLAMI G;EIEI;ITCEJII_{"MI TRANSFER EDILECEK GEMEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
o1 Personzel Giderler 327.027 208,00 2.519.752,00 0,00 329.547.000,00
2 oz SGK Deviet Primi Giderler F2T753 410,00 SEE590,00 0,00 73,322,000,00
-
i oz Mzl ve Hzmet Alim Gd erler 13,610 254,00 2.577.746,00 0,00 16, 588.000,00
ﬁ 04 Feiz Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
=
; 05 Cari Transferker 0,00 2.500.000,00 0,00 2,500,000, 00
et
= oG Sermaye Gderlen 20,430 000,00 F00000,00 0,00 91,130,000,00
o
= 07  Sermaye Transferdle 0,00 0,00 0,00 0,00
53]
03 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  Yedek Odensk 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge fjdeneﬁi Toplam 503.820.872,00 9.266.128,00 0,00 513.087.000,00
E Ddner Sermaye 231,484 431,00 12,534552,00 243,999, 383,00
2 Dider Yurt idi KaynaMar 0,00 0,00 0,00
E Yurt Do Kaynahdar &8.870 000,00 0,00 &8,570,000,00
£ Toplam Biitce Dis Kaynak ihtivaci 200.224.431,00 12.5324.952,00 212.869.383,00
Toplam Kaynak [Thtiyvac 804.155.203,00 21.801.0380,00 0,00 825,956383,00
Tablo 62. IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare 141 . TAPU VE KADASTRO GENEL MUDIRL UG
Adi =
E 2011
B |
HE
B2 = Aeiklama Biitge Ici Biitge Disi Toplam
R
B[ = (m) PaY(3E) (1) PRV %) () PaY()
1 Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin iletigim 73.109.897.11 | 14,75 1.370.841,60 | 0,44 | 74.48072871| 5,02
altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda idetime almak. o ! T ! T !
1 [TAKBIS Projes 73.10%,887,11 | 14,25 1,370.841,680 | 044 7448072871 502
2 Duld.im_:-lp yinetim sistemi uygulamalanni 2011 yih sonuna kadar 2.521.020,59| 0,49 47.270,40 | 0,02 256820099 031
tasta biimlerine yayginlastirmak
1 [TAKBIS Projes 2521,030,5% | 045 4727040 | 0,02 2.568.300,5%) 031
3 2011 Yili igerisinde 1,425,000 parseli yenilemek 69.209.208,63 | 1349 | 104.850.790,17 | 33,51 | 174.060.098,80| 21,07
2 |Kadastro Projes 21.565,135,00 | 4,28 15.276.127,88 | 4,88 37.241.265,88| 4,51
3 |Tapu Kacastro Modernizasyon Projes 44.164,%62,00 | B61 85.261.375,25 | 27,25 125.426,338,25 | 1567
4 |Standart Topodrafik Kedastral Yimey ASi Projes 278968680 | 054 418237380 | L34 &572.060,60| 084
E |Egitim Fezlhet 203,085,986 | 004 10&.466,16 | 0,03 311,553,114 | 004
& [Kzlte Kontrol Feslnet E0.000,00 | 001 13.000,00 | 0.00 63.000,00| 001
7 |Pznlzma ve Koordinzsyon Fealnet 3643485 | 001 944505 | 0,00 45,880,593 001
Cesitli nedenlede kadastrosu yapilmamis yeder ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmas geredi dogan alanlann
4 ladastrosunu yapmak ve yurdisindan gelen kadastro taleplerini 64.321.225,77| 1254 | 35102321,26| 11,22 | 93423.551,03| 12.04
larsilamak.
1 |TAKBES Projes 420,171,777 | 008 7.878,40 | 0,00 428,050,17( 005
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2 | Kadzstro Projesi 20,275.512,00 | 3,95 14,101.041,12| 4,51 34,375,553,12 | 4,16
E | KKTCTzpu Kadzstro Bilgi Sistami Projesi 24.586,00 | 0,00 973874 0,00 34,322,774 | 0,00
9 | Kontrol ve Talebe Badl lemler Fasliveti 43,600.960,00 | 850 20,983,665,00| &71 &4,584,625,00 | 782
5 ILIJQ;EI ﬁ:‘;'limmg;ggnﬁ:;?iiﬂ“ psimi olusturmalk ve 1.305.817,45 | 0,25 607.72619| 0,19 1912543, | 0,22
4 | Standart Topodrafik Kadastral Yizey A5 Pojesi 154,982,860 | 0.03 23235410 0O7 387.336,70 | OvO5
Plznlams ve Koordinasyon Fedneti 36.434,85 | 0,01 944608 | 000 45.880,92 | 0,01
10 | CBS- A Kurulumu Projesi 1,114, 400,00 | 0.22 36592600 012 1.480,326,00 | 0,18
& k”::;';” Eélﬁaﬂ;ii';ﬁi:;ﬁﬁ“ genis katihmli bir 16.324.645,37 | 3,18 8.707.181,62| 278 | 2503182639 | z.03
t | Efitim Fedneti 16,245,558,40 | 3,17 BE7F7 252,40 277 24,924 250,BD | 3,02
7 | Panlama ve Koordinasyon Fedneti 7.286,57 | 0,00 188522 0,00 9.176,1% | 000
11 | Gaysimenku| Degerlans Fealyet 70.400,00 | 0.01 28.000,00 ( 001 S8.400,00 | 001
7 ;—:tr:-:rrlqétm donanim akyapisini en son teknolojive uygun hale 15,452.204,05 | 3,79 15.058.438.04| 610 38,551.642.09 | 467
1 | TAKEIS Projesi 7.583.0581,77 | 147 14181120 005 770490257 | OvE3
3 |Tapuw Kadastro Modernzasyon Projesi L.BEE.681,80 | L15 11,368,183.,50 | 363 17.256.845,10 | 209
4 | Sezndart Topodrafik Kadastral Yizey A3 Projesi 4,804.450,60 | 094 7202597710 2,30 12,007.437,70 | 145
7 | Planlzms ve Koordinzsyon Fealneti E74.438.28 | 017 226,706,004 [ 007 1,101,142,32 | 0,13
12 | Celsan Gelisimi Fealhet 322,553,880 | 0.0& 15876020 005 481,314,000 | 006
3 :;:t‘:'ll;li I_.!'\.::L1.r':;:;t:‘::lIlz_r:::nkpltlantl ve editimlere katilan persond oramim 42.356.679,77 | 826 21.816.057,75| 657 64.172.737.52 | 7,77
t | EGitim Fedneti 23,558, 089,68 | 4,59 12.582.073,98 | 402 36,140.163.66 | 4,38
7 | Panlams ve Koordinasyon Fedineti 72.B69.69 | 0.01 1889217 001 9176186 | 001
11 | Geyrimenbkul Dederlame Feslhet 17.600,00 | 0.00 F.000,00 (000 24,600,000 | 0,00
12 | Celsan Gelisimi Fealhet 15,708.120,40 | 3,65 920809160 2,54 27.916,212,00 | 3,38
o | [ el o e T w5 | aamaiaon [a57 | srarico] 015 | ssmrmo |oms
13 | Sirekl Kurumss| Geligim Pojesi 2.932.414,00 | O.57 467.371,00 | D15 3.399.785.00 | 041
10| | 1umkium calbsan memnuniyet oranint her yil %25 aranindz 15.544.937,35 | 3,03 | a5243200.32| 304 | 2506523867 (304
7 | Panlzms ve Koordinasyon Fealieti 1457354 | 00D 377843 00D 18,352,37 | 0.0D
12 | Celsan Geligimi Fealyet 13,224, 705,80 | 258 6,509,168, 20 2,08 19.733.874,00 | 2,39
14 | Heritz Projeleri B10.400,00 | D15 264866700 085 3.459.067.00 | 042
15 | Bilgi Surwmy Peydasim Fesliver 1.485.257.61 | 0,29 362,687,659 0,12 1,857.5945,30 | 0,22
11 Merkez ve tasra tegkilatinin meveut fiziki yapisini iyilestirmek. 21.858.282,90 | 4,26 8.076.418,70| 2,58 29,934,704,60 | 3,62
7 | Banlama ve Koordinasyon Feaneti 728,696,590 | 0,14 188.921L,70 006 91761860 | D011
1& | ¥zpim, Bshim v Onanm Feslhet 21,129.586,00 | 4,12 7.EBET 497,00 252 25.017.083.00 | 3,51
12 Miigteri memnuniyet oramm bir Gnoeki yla gére %62 artirmak., 94.508.864,55 (1842 | 48.002.593,05| 1534 | 14251145760 (17,25
7 | Bznlzma ve Koordinasyon Fedheti 7286985 | 001 18.8%2,17| 0,01 21.761,86 (001
17 | Kaibrasyon Fezlieti 3.026.320,00 | 0,59 129,445,001 0,04 3.155.835,00 | 0,38
18 | Kontrol, Degerlendirme ve Girls Bildirme Feslhet 4.875.020,00 | 095 5E9.462,00( 018 o444, 458200 | DLEE
15 | Mevzust Celsmalzn Fezlneti 202.416,00 | D04 22.210,50| 001 224,626,500 | 0,03
20 | Tapu Islemleri Faaliyeti BE.977.160,00 | 16,75 47,139,571,00| 1507 133,116,731,00 | 16,12
21 | Yurtici ve Yurtdig Milkivet Haklan Fesliyeti 35500686 | 007 123,008, 38 004 478,017.24 | 0,05
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hzmetlere iliskin
13 gahgmalan tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin w 17.552.576,56 | 3,42 19.041.043,96| 6,09 36.554.620,52 | 4,43
lizerinden sunulmasini saglamalk.
1 | TAKEIS Projesi 42017177 | 0.0& FETEAD| 00D 428,050,17 | 0,05
3 | Tepu Kadestro Modemnizas,on Projesi B.832952,40 | 1,72 17.052.275,25( 545 25.BB5. 267,65 | 3,13
15 | Bilgi Surum Peylasim Fealivet 730037535 | 1,42 177076931 057 207114470 | L1D
22 | Giris Bikdirme ve Deva Takip Fealheti 1.000.037,00 | D19 210,121,000 007 1,210.158,00 | 0.15
Bilge, tapu sicil, kadastro miidii diikleri ve kadastro sefliderinin
| |omhe ot s g | soaarense 907 | 217eerons| 636 | 7msasron [a7r
tamamlamak.
7 | Planlama ve Koordinasyon Feaiet L.246.617.68 | 1,02 1.360.236,24| 043 6.606,853,92 | 0.BD
23 | Arsiv Iyilestirme Faaliyeti 45,401.050,00 | B85 20,426,554,00 &,53 &5.B27.604,00 | 7,57
Denetimde werimliligin we etkinliligin artinlmas: icin yillik teftis
15 programlan ile tahkikler (Gn inceleme, inceleme ve sorusturma) 10.922.156,28 | 2.13 1.330.233.84| 043 12.252.350,12 | L48

we dzel denetimlerin performansim her il mplamda bir Gnceki
yila giire %2 oraminda artirmak.
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1% | Mevzust Celsmzlzr Feslheti 16,193,285 | 0,00 177684 000 17.570,12 | 0,00
24 | Censtim Fesliet 10.440,9653,00 | 203 121759600 ( 039 11.858.5559.00 | 1,41
25 | Ig Denatim Faalhet 465,000,000 | 009 11086100 O.04 57586100 | D.OF7
Lisansh biirolara yindik gereldi denetim we egitim faaliyetierini
16 gerceldestirerek hizmet kalitesinin her yl %21 oraninda 275.956,67 | 0,05 127.358,33| 0,04 402.315,00 | 0,05
artirlmasini saglatmak.
5 | ESitim Fealneri 203,086,565 | O.04 108.466,16( 003 311,553,114 | D04
7 | Planlzms ve Koordinasyon Fealneti 7286965 | 001 18,892,177 001 91.761.86 | 001
v | e g | nwse|on | wsean| oo | smes oo
7 | Pianlama ve Koordinaswon Feaineti 72.859.55 | 001 1885217 001 91.761,85 | 001
18 J?zglla;n:;‘slasl'mn dejismes kapsaminda mevcut mevzuat 208.082,62 | 0.04 26.101,21| 0,01 23418494 | 0,02
7 | Planlzms ve Koordinasyon Fealneti 21,860,591 | 0,00 S.EET.E5 | 0.00 27,5285 | 0,00
1% | Mevzust Celsmzlzr Feslheti 186,222,72 | .04 2043366 001 206.656,38 | 0,03
19 :ﬁ:ﬁﬁ'éliﬂf;&'ﬁ;lfmgma esdefier lurumlada 694.259,98 | 0,14 232.700,06| 0,11 1.026.960,(8 | 0,12
5 | Egitim Fealieti 406.173,26 | 008 21693231 007 623.106,27 | 008
7 | Planlzms ve Koordinasyon Fealneti 29,147,858 | 001 755687 000 36.704,74 | 0,00
KKTCTapu Kad astro Bilgi Sistemi Projesi 40,114,000 | 0,01 15,886,256 ( 001 Ee.00D, 28 | 001
21 | vurtici v Yurdeg Ml lkyer Hakdan Feslnei 577814 | D01 2002402 001 FrEleTe | 001
26 | Uksslararasi f|i$H ber Faaliyet 161.032,00 | 003 F2.300,00( 002 233.332,00 | 0,03
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 5032.820.872,00 | 98,19 | 200.234.431,00| 9599 | 804.155.203,00 | 97,36
Genel Yonetim Gideder 9.266.128,00 | 1,81 12.534.952,00| 4,01 21.801.080,00 | 2,64
Dijer Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GEMEL TOPLAM 512.087.000,00 [100,00) 212.869.283,00| 100,00| 825.956.282,00 |100,00

Il - EKLER

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

Idare Ad1

14.81 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGT

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Tamamlanmamiz Tapu ve Kadastre
birimlerinin iletizim al tyapasing
tamamlayarak TAKBIS kapsaminda islatime
almak.

TAKEBIS Projesi

STRATEN GELI§TIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Doldiman vonetim siztemi uvgulamalanm
2011 sl sonuna kadar tagra birimlerine
vayg mlastirmalk

TAPU KADASTRO BOLGE
MODURLUGU

TAKEIS Projesi

STRATEJ] GELISTIRME DAIREST
BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE

MODURLUGT
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

2011 Yili icerizinde 1.425.000 pars=eli
yetilemek

Kadastro Projesi

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

KADASTRODAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

Tapu Kadastro Modemizasyon Projesi

IDARIVE MALTISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPUKADASTROBOLGE
MUDURLUGT

KADASTRO DARESI BASKANLIGI
KADASTRO TASRA TESKILATI

Standart TopoZrafik Kadaztral Tizey Af1
Projest

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

Egitim Faaliyeti

IDARIVE T-éi_Lf ISLER. DAIRESI
BASKANLIGI

PER SONEL DAIREST BASKANLIGI

EGITIM DAIREST BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BAJKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPUKADASTROBOLGE
MUDURLUGH

TAPU TASRA TESKILATI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DARESI BASKANLIGI

Kalite Konfrol Faaliveti

FEN DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasvon Fasliveti

EGITIMDARES] BASKANLIGI

STRATEI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI

BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapidmamag
vetler ile mevzuat defisikligi nedeniyle
kadastro yaptlmas gersgi dogan alanlann
kadastrosunu yapmak ve yordisindan gelen
kadastro taleplerini karsilamak.

TAKBIS Projesi

STRATEX QELIS TIRME DAIREST
BAJKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGU

Kadastro Projest

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLOGU

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projest

STRATEX GELI§TIRME DAIRESI
BAJKANLIGI

Kontrol ve Talebe Bagh Islemler Faaliveti

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

Ulke genslinde Cografi Bilgi Sistemleri
Altvapsim olusturmak ve ilgili portal
furulumlann amamlamak.

Standart Topegrafik Kadastral Yizey AB
Projesi

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

FOTOGRAME TR VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

Planlama ve Koordinazyon Faaliveti

EGITIM DAIRESI BASK ANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI
FEN DATREST BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MODORLUGU

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGT

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIREST
BASKANLIGI

CES-A Kurulumu Projesi

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

der vl ulusal veyz uluslararas: olmak izers
remis katilimh bir kongre, panel veya
eminer ditzenlemelk.

Efitim Faaliveti

IDARIVE MALIISLER DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

EGITIM DAIRESIBASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

HUKUE MUSAVIRLIGI

TASARRUF ISLEMLERI DAIREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MODURLUGU

TAPU TASRA TESKILATI

KADASTRODAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZ DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasvon Faaliveti

EGITIMDAIRESI BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIREST BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MODURLUGU

KADASTRODAIRESI BASKANLIGI

FOTOGRAME TRIVE GEODEZI DAIREST
BASKANLIGI

Gayrimenkul Deg erleme Faalivet

FEN DAIRESI BASKANLIGI

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

Tim kurom denamm altvapisim en son
teknolejive uygun hals getirmek.

TAKBIS Projesi

STRATEN GE LISTIRME DAIREST
BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGU

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

IDARIVE MALIISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURL UGU

KADASTRO DARESIBASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKIL ATI

Standart Topografik Kadaztral Yizev AR
Projest

TAPU KADASIRO BOLGE
MODURL OGT

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

Planlama ve Keoordinasyvon Faalvett

EGITIM DARESI BASKANLIGT

STRATEJI GELISTIRME DAIRES]
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGU
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

KADASTRO DARESIBASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGL

Cahsan Gelisimi Faaliveti

OZEL KALEM

TDARTVE MALTISLER DAIREST
BASKANLIGI

PERSONEL DAIREST BASKANLIGI

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEN GELIFTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

YABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BASKANLIGL

FENDAIRESIBASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPUKADASTRO BOLGE
MUDURL UGU

TAPUTASRA TESKILATI

KADASTRO DAIRESIBASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

TAPT ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

Yurtigi ve yurtdis toplant: ve egitimlers
katilan persensl oramng her vil %210 artrmalke

Egitim Fasliveti

IDARI VE MALTISLER DAIRES]
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

TASARRUF ISLEMLER] DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIRESI BASKANLIGI

TAPUKADASTRO BOLGE
MUDURLUGT

TAPU TASRA TESKILATI

KADASTRO DARESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIREST
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DAIREST BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

EGITIM DATRESI BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRES]
BASKANLIGI

FEN DAIREST BASKANLIG

TAPU DAIRE 51 BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURL UG

KADASTRO DAIRESI BASKANLICI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

Gayrimenlul Def erleme Faalivet

FEN DAIRESI BASKANLIGI

Gabsmn Geligimi Faaliveti

OFEL KATEM

DARIVE MALTISLER DAIRESI
BASKANLIGI

PERSONEL DATREST BASKANLIG

EGITIM DAIRE ST BASKANLIGI

TEFTI§ KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MOSAVIRLIGI

YABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

TASARRUF ;5 LEMLERI DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DATREST BASKANLIG

TAPU KADASTROBOLGE
MOUDORLOGU

TAPU TASRA TESKILATI

KADASTRO DATREST B ASKANLIGT

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

KADASTRO TASEA TESKILATI

FOTOGR.AMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Stirskli Kurumsal Gelisim Projesini Bélge
Midirtaklen ve bagh Tapu Sicil Kadastro
Midistiklerine vaygmlashrmak.

Stirekli Kurumsal Geligim Projesi

STRATEJ GELISTIRME DAIREST
BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MODURLUGH

Tim kurom galisan memnunivet oramm her
vl %23 oramnda artirmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyet

EGITIM DAIRE ST BASKANLIGI

STRATET GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIG

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDORLOGE

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRES]
BASKANLIGI

Galisan Gelisimi Faaliveti
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

OFEL KATEM

DARI VE MALTI§LER DAIREST
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

TEFTLS KURULU BASKANLIGI

STRATET GELISTIRME DATREST
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Y ABANCI [5LEF. DAIRESI BASKANLIGI

TASARRUF ISLEMLERI DAIREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGU

TAPU TASRA TESKILATI

KADASTRODAIRESIBASKANLIG

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRANETRI VE GEODE ZI DATREST
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Harita Projelzn

FOTO GR.—"-_‘-.;:ETR_" VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

Bilgi Sunum/Paylagm Faalivet

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

HUKUE. MUSAVIRLIGI

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

Merkez ve tasra teslilatmm meveut fiziki
vapsim ylestirmek.

Planlama ve Koordinasyon Faaliven

EGITIVM DATRESI BASKANLIGT

STRATEJI GELISTIRME DAIREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIRES] BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGT

KADASTRODARESIBASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODE ZI DATRESI
BASKANLIGI

Yapum, Balam ve Onanm Faalivet

DARIVE l;ili ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPUKADASTRO BOLGE
MUDURL TGO

KADASTRO DARESIBASKANLIGI

EADASTRO TASEA TESKILATI

Niistert memnunivet orammi bir Gnceld wila
giire %22 artirmak.

Planlama ve Keordinasyon Faaliveti
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

EGITIM DATRESI BASKANLIGI

STRATET GELI§TIRME DATREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLICI

TAPU DATREST BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

KADASTRO DAIRESTIBASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

Kalibrasyon Faaliyeti

FEN DAIRESI BASKANL IGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MODORLUGO

Kontrel. Det erlendirme ve Gorie Bildirme
Faaliven

TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUODURLUGU

Mevzmt Cahsmalan Faaliveti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGT

TASARRUF ISLEMLERT DATREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI
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Tapu Islemleri Faaliveti

TAPU DAIREST BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

TAPU TASRA TESKILATI

Yurtigi ve Yuridis Mitlkivet Haldan
Faaliveti

VABANCI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Elekirenik ortamda sunulmas planlanan
hizmetlers ilighin ¢alismalan tamamlayvarak
izlemlerint bu zmeflerin web izzrinden
sunulmasim saglamak.

TAKEBIS Projesi

STRATEN GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGU

Tapu Kadastro Modemizasyon Projesi

IDARI VE MALTI$LER DAIRES]
BASKANLIGI

TAPU XADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

KADASTRO DAIREST BASKANLIGI
KADASTRO TASRA TESKILATI

Bilgi Sunum/Paylasum Faalivet

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
HUKUK MOSAVIRLIGT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

KADASTRO TASRA TESKILATI
Girily Bildirme ve Dava Takip Faalivet
HUKUK MUSAVIRLIGI
BEilge, tapu sicil, kadastro midirliklen ve
kadastro seflillerinin arsivlerini her nil 3210
oramnda siandartlara uygun hals getirmek,
argv belgelerini ivilestirmek ve envanter
calizmalanm tamamlamalk.
Planlama ve Koordinasyon Faaliveti
EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAMREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESIBASKANLIGI

TAPU DATRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURL UGT

KADASTRODARESIBASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRES]
BASKANLIGI

Arsiv Ivilastirme Faaliveti

TAPUKADASTROBOLGE
MUDORLOGU

KADASTRO DAIRESI BASK ANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

TAPU TASRA TESKILATI

Denetimde verimliligin ve etkinlilifin
artirflmast icin villik teftis programlar ile
hkilkler (én inceleme, inceleme ve
sorusturma) ve dzzl denstimlerin
performansmi her wil toplamda bir Snceld
wila gdre %63 oramunda arbirmak.

MNevaat Calizmalan Faaliveti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUE MUSAVIRLIGT

TASARRUF [SLEMLER] DAIRES]
BASKANLIGI

FEN DAIRESI EASKANLIGI

Denstim Faalivet

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGU

Ig Denetim Faalivet

OZEL KALEM

Lizansh biirolara yonelik gerekli denetim ve
e itim faalivetlerini gergeklestirerek hizmet
kalitesinin her wal %21 orannda artmlmazim
saflatmale.

Egitim Faaliyet

IDARI VE MALIISLER DAIRES]
BASKANLIGI

PERSONEL DAIREST BASKANLIGI

EGITIVM DATRESI BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

HUKUK W75 AVIRTIGT

TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIRESIBASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGT

TAPUTASEA TESKILATI

KADASTRODARESIBASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLICI

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

EGITIM DAIREST BASKANLIGI

STREATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIRESIBASKANLIGI

TAPU KADASTROBOLGE
MUDURLUGT

KADASTRODARESIBASKANLIGI

FOTOGR.—";.‘\.&'[ETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (Devam)

2011 sl sonuna kadar tasra teskilat kadastro
mildiitliklerinin %30 uhun birlestirme veya
bélme 1zlemlerind tamamlamak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

STRATET QELIS TIRME DAIREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESTI BASKANLIGI

TAPUDAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MODURLUGU

KADASTRO DAIREST B ASKANLIGE

FOTOGRAMNETRI VE GEODEZI DATRES]
BASKANLIGI

Teskilat Vasas'mn defizmesi kapsaminda
meveut mevzuah diizenlemek.

Planlama ve Koordinasyon Faaliveti

EGITIM DAIRESI BASKANLIGI

STRATEJI GELI§TIRME DATREST
BASKANLIGI

FENDAIRESI BASKANLIGI

TAPUDAIRESI BASKANLIGI

TAPUKADASTRO BOLGE
MUDURLUGU

KADASTRO DAIRESIBASKANLIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRES]
BASKANLIGI
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EK 1. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo (Devam)

Mevamat Cabamalan Faaliveti

TEFII§ KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

Yurtdig iligkilerim gelistirmek amacivla
exdeger burumlarla toplam 3 adetisbirligi
gergeklestirmel.

Egitim Faaliveh

IDARIVE MALIISLER DAIRESI
BAJKANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGT

EGITINV DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGT

TASARRUF I§LEMLER DATREST
BASKANLIGI

FEN DAIRESI BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGE

TAPUTASRA TESKILATI

KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

KADASTRO TASRA TESKILATI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRES]
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DATRESI BASKANLIGI
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Planlama ve Koordinazvon Faaliveti

EGITIM DARESI BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

FEN DAIRESIBASKANLIGI

TAPUDAIRESTBASKANTIGI

TAPU KADASTRO BOLGE
MUDURLUGE

KADASTRODARESIBASKANIIGI

FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI
BASKANLIGI

KETC Tapu Kadastro Bilgt Sisemi Projest

STRATEN GE LISTIRME DATRESI
BASKANLIGI

Turtigi ve Turtdis Milkiyet Hadan
Faalivet

TABANCI ISLER DAIRESI BAJKANLIGI

Uluslararast Qligkiler Faaliyeti

STRATEJ GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
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EK 2. Caligma Yoéntemi

2011 yih Tapu Kadastro Genel Midurliga Performans Programi calismalarini

yuritmek Uzere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi koordinasyonu ile tim birimlerden
ilgili kisilerinin katiliminin saglandidi uzun c¢alismalar sonucunda nihai halini almistir.
Performans Programi calismalarina Maliye Bakanligi tarafindan 21 Mayis 2009 tarihinde
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak devam edilerek
2011 yih Performans Programi raporu hazirlanmistir.

v

v

Performans Programi ¢alismalari kapsaminda asagidaki calismalar gergeklestirilmistir:

Tapu Kadastro Genel Mudirligla Performans Programi projesinin gergeklestiriimesi igin
TKGM tarafindan yeter sayida ve nitelikte ¢alisanlardan olusan proje ekibi kurulmustur.

Stratejik planda yer alan stratejik hedefler dogrultusunda 2011 yili performans hedef ve
gostergeleri belirlenmis ve ilgili birimlerle bu performans hedeflerinin iliskisi kurulmustur.

Birimler ilgili olduklari performans hedeflerine iliskin gergeklestirecekleri faaliyetleri
belirlemistir. Belirlenen faaliyetlerin maliyetleri birimin faaliyet bazinda is yUku dikkate
alinarak hesaplanmigstir. Her faaliyet icin ilgili performans hedefleri dikkate alinarak is yuki
dagilimi yapildigindan maliyet mikerrerliligine sebebiyet veriimemistir.

Birimler tarafindan belirlenen faaliyet maliyetleri konsolide edilerek kurumsal dizeyde
faaliyet maliyetleri tespit edilmigtir.

Bdylece, kurumun performans hedefleri bazinda butge rakamlari belirlenmistir. Kurum
faaliyetlerinin diginda genel yénetim giderleri ve dider idarelere transfer edilecek tutarlar
dikkate alinarak Performans Rehberinde yer almasi gereken tablolar olusturulmus ve
rapora son sekli verilmigtir.
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