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Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtanm daglar, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tani,
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl: hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Millete efendilik
yoktur, hizmet wvardir.
Bu millete hizmet eden

onun efendisi olur.
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“Insana hizmet
etmeyen, i1nsana huzur,
esenlik ve deger
vermeyen, adaleti ve
guvenligi temin
etmeyen bir sistemin
basari sansi yoktur”

Recep Tayyip ERDOGAN



BASKANIMIZIN SUNUSU

Degerli Hemserilerim,

“DAHA YASANILABILIR BIR NIGDE”

“DAHA ESTETIK BIR NIGDE”

“DAHA ESITLIKCI BiR NIGDE”

“DAHA GENC BIiR NIGDE”

“DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BIR NiGDE”
“DAHA GASTRONOMI DOSTU BIR NIGDE”
“DAHA MUREFFEH BIR NIGDE”

diyerek yola ¢iktigimiz 5 yillik yeni donemimizde kentimize sunacagimiz hizmet ve projelerin
yer aldigi 5 yillik stratejik planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Performans esasli but¢eleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta;
bu belgelerde 6ngorulen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna agiklanmaktadir. Stratejik yonetim anlayisini esas alan bir kurum olarak 2025-
2029 Stratejik Planimizin ilk uygulama yilina ait olan 2025 yili Performans Programi bu
dogrultuda hazirlanmistir.

Vizyonumuza ulasmak igcin 2025 vyilinda gergeklestirecegimiz faaliyet ve projelere ait
gOstergeler ile kaynak ihtiyaci hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



Kentimize sunacagimiz hizmetlerin ve gergeklestirmek istedigimiz projelerin daha etkili ve
verimli bir sekilde izlenmesine katki saglayacak 2025 Yili Performans Programimizin
hazirlanmasinda emegi gegen calisma arkadaslarima tesekkir ediyor, kentimize hayirli

olmasini diliyorum.
0 EMRAH

Nigde Belediye Baskani
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1. GENEL BILGILER

Nigde Belediyesi basta Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’'na
uygun olarak gdérevlerini yerine getirmekte ve yetkilerini kullanmaktadir. Ayrica Belediyemizin
ilgili maddelerine tabi oldugu 23/04/2007 tarih ve 5216 sayil Blyuksehir Belediye Kanunu da
vardir.

Mahalli idareler anayasamizin 127nci maddesinde; “il, belediye veya kéy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini karsilamak lizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gésterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tiizel kisileri’ olarak tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyacglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz ¢esitli mevzuat
dizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu goérevleri yerini getirirken yine
degisik mevzuat hukumlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve
yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluk Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yoénetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi
geregi, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

1.1. YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre
ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kulttr ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor orta ve yuksekégrenim ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75nci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluglari ve bunlarin Gyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yliksekdgrenim
ogrenci yurtlar ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buylksehir belediyeleri ile
nudfusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve cocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarla
tesisi acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkdn
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amacilyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi sagdlar, her turli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda Ustun basari gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.



Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir dnceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin;
blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gegcemez.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétarulebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikumleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlari blnyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

5393 Sayili Kanun’a Gére Belediyemizin Yetki ve imtiyazlari

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarla
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayli sistem dahil
her tarlU toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobils terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel
kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.



m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Godrevleri Hakkinda Kanun HUkminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsiliginda yer secim belgesi vermek.

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat g¢ergevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluglari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya
yollarinin ve gurultd bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla
ilgili igleri yuratmek.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yilhk periyodik kontrol tcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk MUhendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Turk Standartlari Enstitistu temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi gin igerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Buyuksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi
vermeye ve ucretini almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blytksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilr.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goériisii ve igigleri

Bakanhginin karariyla siresi kirk dokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine



getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde buyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak
yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihidinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igigleri Bakanliginin onayi ile icretsiz veya
dusik bir bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. Belediye ve
bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve disuncelerini tespit etmek
amacilyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu'nun 75’inci maddesi hikimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan &énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir. On gin iginde yeterli mal beyan ediimemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini agsacak sekilde yapilamaz.

Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu
tasima hizmeti yUriten gergek ve tlizel kigilere; ntfus, hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayisi
kriterlerini esas alarak tespit edecedi hatlardaki toplu tasima hizmetlerinden Ucretsiz veya
indirimli olarak yararlananlara iligkin gelir destedi 6demesi yapabilir.

Diger ilgili Mevzuat

Belediye meclisimiz Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi'ne uygun olarak toplanmakta ve kararlari
almaktadir.

idaremiz mali yénetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na,
Yapilan alimlar 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu’na ayrica bunlara uygun yayimlanan teblig ve yonetmeliklere,

Satiglar ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’na uygun gergeklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel, basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak tizere Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hikimlerine gore istihdam edilmekte ve 6zlik
islemleri yerine getiriimektedir.

Belediyemiz gelirleri ise 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunda sayilanlar basta olmak lzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
gelirlerden olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu hiikimlerine goére
yurGtilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yurittigu bircok kanun, Cumhurbagkanligi
kararnamesi yonetmelik, teblig gibi dizenlemeler bulunmaktadir.



1.2. TESKILAT YAPISI

Nigde Belediyesi; Belediye Meclisi, Belediye Encumeni, Belediye Bagkani, 5 Baskan
Yardimcisi ve 26 mudurluk ve i¢ denetim birimi ile halkimiza hizmet vermektedir. Belediyemizin
organizasyon semasi asagidaki gibidir;
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YONETIM YAPISI VE BELEDIYE TESKILATI

Belediyemiz tegkilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50 nci maddelerinde
dizenlenmigtir. Bu madde hukumlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve
cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kilttrel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektijinde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldiriimasi veya birlestiriimesi Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan belirlenmektedir.
Belediyenin ve bagh kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergcevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim mudurliglu ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve boélge plancisi, ¢bézimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile galistirilabilir.

Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuline tabidir.
Soézlesmeli personelden d¢ yillik galisma slresini tamamlayanlar talepleri halinde sézlesmeli
personel olarak calistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur
kadrolarina atananlarin bir yil streyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.
Bunlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet sureleri, 6grenim durumlarina
gbre vyukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanimis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve bagladiklarn tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve Onceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Bagkaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudurd ve Ust yonetici
kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
badli kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gérdigu takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001- 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, ntifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde Ug, nufusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak gérevilendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degderleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylzde otuzunu agsamaz. Nufusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu
oran yUzde kirk olarak uygulanir.



BELEDIYE BASKANI

5393 sayili Belediye Kanunu’na, Belediye idaresinin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye Bagkani, kanunlarda gdsterilen usul ve esaslara gore ilge sinirlari icindeki segmenler
tarafindan dogrudan secilmektedir. Belediye Baskani’'nin gérev ve yetkileri;

a)Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butgede meclis ve encumenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglhk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Bltgede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yénelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLISI

Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda goésterilen esas ve usullere goére segilen
uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir. Nigde Belediyesi
38 meclis Uyesinden olugsmaktadir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Butge ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérugsmek ve onaylamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre
duzeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il gevre
duzeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirihr ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.



e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina;
uc yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari begbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢cmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan c¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degigtiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturiimesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Bagkaninin bagkanliginda, Belediye Meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli
oyla sececegi 3 uye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak uzere belediye bagkaninin her yil
birim yoneticileri arasindan segecegi 3 uye toplamda 7 Uyeden olugur. Belediye bagkaninin
katilamadigi toplantilarda, enciimen toplantilarina bagkan tarafindan gérevlendirilen baskan
yardimcisi veya encumen uyesi bagkanlik eder. Belediye encumeninin gorev ve yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorulen cezalari vermek.



f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
uc yih gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE TESKILATI

Norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim mudurluklerinden
olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karari ile olur.
Belediyede hizmetlerin ydritilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap
is ve islemleri denetlenmektedir. Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg ile igigleri
Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel is ylritimunu teftis etmekte ve Sayistay
tarafindan da dig denetim yapilmaktadir.



1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1. Bina ve Tesisler
Belediyemiz mulkiyetinde bulunan bina ve tesislerin nitelikleri ile metrekare bilgileri asagidaki
tabloda gdsterilmigtir.

Diikkan : Al
Manalle  Arsa v Tala A TEETCSE S Gesme v cim (aden
Konut m2)

Ahipasa 25 1 1 929 27
Alaaddin 25 3 2.785 28
Qg;gl'oa§l 196 7 10 4 3 7 11 270.505 238
Balhasan 17 21 2 11.314 40
Burhan 223 26 2 28.116 251
Gayir 14 1 571 15
Dere 116 1 1 50.649 118
Efendibey 234 102 19 3 2 22 1.068.002 382
Esenbey 19 8 2 2.117 29
Eskisaray 51 2 3 5.902 56
Fertek 30 1 5 1 90.032 37
Hamamli 3 1 1 1 13.546 6
ithanh 633 199 102 2 2 10.780.983 938
inénii 73 1 1 2 213.033 77
Kale 29 10 2.282 39
Kumluca 126 9 2 221.111 137
Nar 14 1 6.663 15
Sahinali 33 2 1 44.738 36
Sahsiileyman 15 1.505 15
Saruhan 7 2 978 9
Sehitler 28 13 4 10.077 45
Selguk 129 37 1 3 271.967 170
Sirali 34 4 2 1 2.635 a1
Songur 6 1 1 368.490 8
Yenice 47 1 1 1 4 10.312 54
Ig;:gag 104 30 1 2 4 2 358.479 143

GENEL TOPLAM 13.837.719 2.954




1.3.2. Tasit ve is Makineleri

Kurumumuzda 2024 yih itibariyla kullanimda olan kayith 186 adet tasit ve is makinasi
mevcuttur. Tasit varligi incelendiginde; mevcudun idarenin ihtiyacini kargilamamasi nedeniyle

kiralama yoluyla tamamlanmaktadir.

Binek Arac
Minibus
Kamyonet
Otobls

Traktor

is Makinasi
Sepetli Platform
Kombine Temizleme
Aracli

Tanker

Kamyon

Dorse

Vidanjor

Motosiklet

Arama Kurtarma Araci
itfaiye Araci

Arasoz

Vidanjor

is Makinesi

Cenaze Nakil Araci

Yol Stplrme Araci
Agag¢ Sokme Araci

- W BNVNWWR =




1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Hizmet kalitesini sirekli artirmak ve hizli hizmet ve ¢6zim Uretebilmek icin teknoloji ve bilisim
alanindaki glincel gelisme ve yenilikler yakindan takip edilmekte ve akilli sehircilik alaninda
glincel gelismeler sirekli takip edilmektedir. Kurum ici bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi
sayesinde, kentsel hizmetler daha hizli ilerlemekte, hizmetlerin elle yuritulmesi yerine internet,
mobil ve akilli sehircilik uygulamalari ile yurutilmesi sayesinde ise zaman tasarrufuna ve
maliyet dusislne imkan saglanabilmektedir. Kurumumuzda kentsel hizmetler glincel sistemler
entegre edilerek veya yeni fikirler uygulamaya alinarak sdrekli bir gelisim igerisindedir.
Teknoloji kullanimiyla sunulan kentsel hizmetlerin gelistiriimesi kurum personeliyle devam
etmektedir.

Kurum tarafindan saglanan temel hizmetlere webportal.nigde.bel.tr internet adresi Gzerinden
erisilebilmekte olup devamli olarak yeni hizmetler vatandasimizin kullanimina sunulmaktadir.

Web portal lizerinden;

e Odeme iglemleri
- T.C Noile Odeme
- Online Odeme
- Su Odeme
e Sorgulama iglemleri
Sicil Arama
Arsa Rayi¢ Degerleri
insaat Maliyet Degerleri
Bina Asinma Oranlari
- Cevre Temizlik Tarifeleri
o interaktif islemler
- Cop Toplama Saatleri
- E-imza Belge Takip
e Online iglemler
- Beyan Bilgileri
- Ruhsat Sorgulama
- Kira Sé6zlesme Sorgulama
- Tahakkuk Bilgileri
- Borg¢ Sorgulama
- Tahsilat Bilgileri
- Online Odeme
- E-Dekont

hizmetleri sunulmaktadir.



Yine hemserilerimiz https.//keos.nigde.bel.tr/keos adresi izerinden kent otomasyon sistemine
erisebilmekte ve bu sistem Uzerinden sorumluluk alanimizdaki birgok bilgiye ulasabilmektedir.

Ara
Kent Rehberi

® B8

Aligveris  Arag

- E-RUHSAT

'DIJITAL BELEDIYECILIK |

Dijital Belediyecilik Cozumleri E-Ruhsat
Sistemi konulu bilgilendirme ve tanitim
toplantisinda sizleri aramizda gérmekten
mutluluk duyanz.

24.07.2024 | 14.00
mba Saat

Nigde Belediyesi

Kaltar Merkezi

NEGDE

e-Belediye Bilgi Sistemine Dahil Olan il Belediyeleri (37)

1. Adiyaman il Belediyesi
2. Afyonkarahisar Il Belediyest
3 Agn il Belediyesi

4. Aksaray il Belediyesi
5. Ardahan il Helediyesi
6. Artvin il Belediyesi

7. Bartin || Belediyesi

8. Batman il Belediyesi
5. Bingil il Belediyesi
10. Bitlis il Beledivesi
11. Burdur il Belediyesi

12. Gankiri il Belediyesi

13 Corum il Belediyesi

14, Diszce [l Belediyesi
15. Clazg Il Geledivesi
16, Erzincan il Belediyesi

17. Giresun il Belediyesi

18, Ciimiishane il Belediyesi

19. Hakkari il Belediyesi
20. 1adir il Belediyesi

21. Karabiik il Belediyesi
22. Karaman il Belediyesi
23. Karsil Belediyesi

74, Kastamonu il Belediyesi
25. Mus il Belediyesi

26. Newgehir | Belediyesi

27, Siirt I Belediyesi

28. Sirnak Il Belediyesi
29, Tokal il Belediyesi

30. Tunceli Il Belediyesi

31, Yorgat il Belediyesi

32. Zonguldak il Belediyesi
33, Canakkale I Belediyesi
34, Isparta il Belediyesi

35, Kinkkale il Belediyesi
36, Nijde il Belediyesi

4. Dsmaniye il Belediyesi

Nigde Belediyesi'nin her alanda
iletisim ve bilisim ¢6ztmleriyle 6ne
cikan bir sehir olugturma c¢abalari
artarak devam ediyor. Teknolojiyi
hayatin her alaninda kullanmak
isteyen Nigde Belediyesi sehrimizi
Akilli - sehir yapma noktasinda
calismalarini  surduriyor.  Bu
kapsamda, Nigde Teknopark
toplanti salonunda Nigde
Belediyesi, KOSGEB  Nigde
Maddarlaga ve Nigde Teknopark is
birligi ile 2020-2023 Ulusal Akilh
Sehirler Stratejisi ve Eylem Plani
konulu bir toplanti gergeklestirildi. Belediye birim muddurlerinin hazir oldugu toplantida, eylem
plani dogrultusunda belediyenin ihtiya¢ duydugu teknolojiler gindeme getirildi. Teknopark
firmalari tarafindan genis katilim saglanan toplantida, belediyenin gelecek vizyonu
cercevesinde yapilmasi planlanan projeler ve olusturulacak muhtemel i birlikleri gortsaldu.

Ulke genelinde baslatilan akilli sehir déniisiimi kapsaminda Nigde’de yapilabilecek projeler
degerlendirilirken belediyenin ve vatandaslarin sorun ve ihtiyaclari gergevesinde gelecege



yonelik projeler ile ilgili karsilikli is birligi arzusu dile getirildi. Ayrica firmalar tarafindan ortaya
cikarilan ve belediye tarafindan kabul edilen projelerin KOSGEB Nigde Mudurligua tarafindan
Ar-Ge destegi kapsaminda degerlendirmeye alinabilecegi ifade edildi.

Verimli gecen toplantida 2020-2023 Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem Planini ile ilgili
sehrimizde atilacak adimlarla ilgili bir yol haritasi belirlendi.

Ayrica;

e E-imar uygulamasi ile Nigde Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisindeki parsellere
iliskin imar durumuna herkesin erisimi saglanmistir.

¢ Kent Rehberi ile Nigde Belediyesi micavir alan sinirlari igerisindeki parsel, yapi ve
numarataja iligkin bilgilere KVKK kapsaminda herkese erisim saglanmistir.

¢ Plan Aski Uygulamasi ile Nigde Belediyesi micavir alan sinirlari icerisindeki imar plan
tadilat sureclerinin vatandaslar ve kamu kurumlari tarafindan online olarak takibi
saglanmigtir.

Belediye olarak e-devlet Uzerinden 7 e-hizmet
sunumu gerceklestirmekteyiz. Bu hizmetler;

e 1 Arsa ve imar Hizmeti
e 4 Sicil, Ruhsat, Vergi ve Odeme Hizmeti

e 2 Su Aboneligi

Ayrica e-devlet Uzerinden e-imar uygulamasina
giris icin kimlik dogrulama hizmeti sunulmaktadir.

Kurumda 2024 yili itibariyla kullanimda olan donanim ve yazilim envanterleri asagidaki tabloda
listelenmistir.

DONANIM NIiTELIiGI ADET ;
_ YAZILIM ADI LISANS

Masaiistii Bilgisayar 250 SAYISI
Laptop 25 Sampas YBS (MIS) Sinirsiz
Tablet 1 Sis WORD (GIS-Edith) 5
Yazici 85 SisKBS (GIS-Viewer) 10
Fotokopi Makinasi 7 E-Belediye YBS (EBYS-MIS) Sinirsiz
Switch 20 Office Yazilimlari -
ADSL Modem (Dis Hizmet 10 Maliyet Hesaplama Programi 1
Merkezi) Log Kayit Yazihmi 1
VDSL Modem (Dis Hizmet i Hotspot (Wi-Fi) Yazihmi -
Merkezi) Anti viris Yazilimi 1
Wireless Modem 1

Firewall 1

Mail Sunucu =

Analyzer 1

Access Point -

Veri Tabani Sunucusu 1

Sanallastirma Sunucusu 1

Storage 1




Bilgisayar ve Donanimlari, MS Windows Server, Sanallastirma Sunucusu, Yedekleme
Sunucusu, Storage Sunucusu, Veri tabani Oracle 12g Release Production (sinirsiz user)' dir.
Belediyemiz; e-Belediye, Cografi kent Bilgi Sistemi ve Sozel verilerin birlikte iglenmesi ile
beraber MIS (Management Information System)- CBS (Cografi Bilgi Sistemi) Entegrasyon
yapisina sahiptir. Belediyemiz bilisim teknolojileri anlaminda 7 giin 24 saat internetten hizmet
imkani sunmaktadir.

Belediyemiz Dis Hizmet Birimleri VPN ile 10 noktada entegre bir sekilde calismaktadir.
Merkezi hizmet binamizda Metro Ethernet (Fiber) altyapisi kullaniimaktadir. MIS sistemi dig
birimleri de kapsayacak bir sekilde modiller vasitasiyla tek bir veri tabani Uzerinden
kullaniimaktadir.

Belediyemizde e-Belediye Sunucusu, T-Belediye Sunucusu, Anti virGs Sunucusu,
Sanallastirma Sunucusu, Yedekleme Sunucusu, Storage Sunucusu ve Veri tabani (Oracle
12g) Sunucusu olmak Utzere sanal sunucular ile birlikte totalde 25 (yirmi bes) adet sunucu
bulunmaktadir.

Binamiz 3 katli olup, her bir katta yonetilebilir(managable) switchler vasitasi ile (Cat-6e) yapisi
bulunmaktadir. Dijital Ortamda yapilacak saldirilara ve viruslere kargi, Anti virls sunucusu ve
(Firewall + End Point) yazilmlari ve donanimi kurulmustur. Tum birimler arasinda Network
sistemimiz mevcuttur. Windows ortaminda gerekli kullanicilara MIS ve CBS sistemi
kurulumlari yapilip tim birimler veri tabanina baglh olarak sorunsuz bir sekilde calismaktadir.
Firewall cihazi araciligi ile LAN ve WAN policy yapilandirmalari mevcuttur



1.4. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu  yiemMuR

maddesine goére olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde KADROSU 540
ve bu maddeye dayarylarak cikarilan “Belediye ve Bagli ISCI KADROSU 260
Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Illke ve

Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik” hukimleri
dogrultusunda yapiimaktadir. ilgili yénetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz B-5 grubunda yer
almaktadir. Bu grupta yer alan belediyelerin istihdam edebilecekleri personel tabloda
gOsterilmistir.

2024 yili itibariyle belediyemiz 5 belediye baskan yardimcisi koordinasyonunda 26 mudurlik
catisi altinda 286 memur ve isci, 801 sirket personeli olmak Uzere toplam 1.087 galisanimiz
ile faaliyetlerini ve hizmetlerini sirdirmektedir.

Personelin statulerine gore dagilimlar tabloda goésterilmisti. Norm kadroya gdére memur
kadrolarinin %36,7’si, isci kadrolarinin %33,8'’i doludur.

Bununla birlikte 24 Arahk 2017
tarihninde yayimlanan 696 sayili
KHK ile belediyemiz tarafindan
gergeklestirilen personel
calistirllmasina dayali  hizmet
alimlari kapsaminda calistirilan
isciler personel ihtiyacina uygun
olarak belediyemiz sirketi
Personel A. $. aracihigr ile
istihdam edilmektedir.

Personel Sayisi = Memur
I = isci

= Sirket
Personeli

Haziran 2024 itibariyle personelimizin %73,7’si Belediyemizin igtiraki olan Personel A.S.
aracihgi ile istihdam edilen personelden, %18,2’si memurlardan, %8,1’i isgcilerden
olusmaktadir.

Midurliikler isci Sirket Personeli Toplam \
Mali Hizmetler Mudurligu 21 4 11 36
Fen Isleri MUdUrliigi 12 14 136 162
Yazi Isleri Mudurligu 3 1 2 7
Afet Isleri MGdUrluga - - 2
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurltgi 3 1 12 16
Bilgi islem MUdurlagu 3 - 2 5
Destek Hizmetleri Madurlugu 9 3 3 15
Hukuk igleri Midurlagu 4 - 1 5
itfaiye Mudirlagi 32 10 22 64
imar Isleri Midurligu 24 6 16 46
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudrliigi 2 - 1 3
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 7 2 8 17
isletme ve Istirakler Mdurligu 15 8 41 64
Kadin ve Aile Hizmetleri MUdarligu 1 1 2 4
Kentsel Tasarim Muadurligu 6 1 4 11
Kdltir ve Sosyal isler Mudurligu 8 1 22 31
Mezarlik isleri Mudurliigi 2 6 7 15
Park ve Bahgeler Mudurlugu 3 2 232 237
Sosyal Yardim isleri Madurlugu 2 - 13 15
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu 4 10 54 68
Teftis Kurulu Madurltgu 1 = 1



Temizlik igleri MidurlGga 1 8 154 163
Veteriner isleri MidirlGgi 2 3 27 32
Zabita Muduarlagi 24 2 10 36
Ozel Kalem MuidiirlGgi 5 4 18 27
Kati Atik Birligi Madarlagi 1 1 - 2
Personel Anonim Sirketi 1 3 4
TOPLAM 198 88 801 1087

5393 sayili Belediye Kanunu’nun norm kadro ve personel istihdami bashkli 49 uncu
maddesinde Belediyenin vyillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitge
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarin ylzde otuzunu asamayacagi hikim altina alinmistir.

Bununla birlikte 375 sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin Ek 20’nci maddesine istinaden
09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirimasina Dayali Hizmetlerinin Gordiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar 28/04/2018 tarihli
ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir. Bu kapsamda; mahalli
idarelerin personel calistiriimasina dayali hizmetlerinin gérdurilecegi sirketlerde iscilerin ise
alimi, isgilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler igindeki payina iliskin Gst sinirlari, ilk
defa alinacak isgilere iligkin belirlenecek dlgutleri esas alarak yillik sinirlamalari ve bu
kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye iligskin Usul ve Esaslar belirlenmistir.

Usul ve Esaslarin “Personel Giderlerinin Toplam Giderler icindeki Payina iligkin Ust Sinir”
baslikli 5 inci maddesine goére; idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel
giderleri, idarenin gergeklesen en son yil bltge gelirleri toplaminin her yil, bir dnceki yila iliskin
olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun mukerrer 298 inci maddesi uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artiriimasi sonucu bulunacak miktarin yluzde
kirkini asamaz. Bu oran buyuksehir belediyelerinde ylzde otuz olarak uygulanmaktadir. Yil
icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel alimi
yapilamayacaktir. Mevzuatin ilgili hiktimlere riayet edilerek bu oranlarin altinda kalinmasina
dikkat edilmekte ve personel istihdaminda buna uygun hareket edilmektedir.

Personelimizin %12,1’i kadin, %87,9”u erkek calisandan olusmaktadir. is¢i kadrosunda ve
Personel A.S. aracilidi ile istihdam edilen personelin agirlikli olarak temizlik, Gstyapi yapim,
bakim ve onarim hizmetlerinde istihdam edilmeleri nedeniyle cinsiyet dagihminin bu sekilde
oldugunu sdylemek mumkundur.

Erkek Kadin Toplam
Memur 161 37 198
Isci 75 13 88
Sirket Personeli 719 82 801

TOPLAM 955 132 1087



Mevcut personelin egitim durumu asagidaki tabloda gdsterilmistir. Buna gore;

Egitim Durumu Memur isci Toplam
lIkokul 0 24 27
Ortaokul 3 8 11
Lise 50 33 85
On lisans 50 13 65
Lisans 81 8 90
Yiksek Lisans 14 2 14
Toplam 198 88 286

iy,

u ilkokul = Ortaokul = Lise = Onlisans Lisans = Yiiksek Lisans
Memur ve isci personelimizin %9,4’ ilkokul, %3,8’i ortaokul, %29,7’si lise, %22,7’si 6n lisans,
%31,5'i lisans, %4,9’u yuksek lisans mezunudur.

Personel A.S. aracilidi ile istihdam edilen personelimizin de egitim durumu asagidaki tabloda
gOsterilmistir. Buna gore;

Egitim Durumu  Toplam ﬁ
Okur Yazar Olmayan 5 05% 0%

= Okur Yazar Olmayan

m Okuryazar

Qkuryazar 8 w iikokul
IIkokul 278

Ortaokul 171 . = Ortaokul
Lise 226 : )

= Lise
Universite 113

Toplam 801 ' = Oniversite

Personel A.S. aracilidi ile istihdam edilen personelimizin %1’i, okuryazar, %37,7’si ilkokul,
%21,3’U ortaokul, %28,2’si lise, %14,1’i Gniversite mezunudur.



Yas Araligi

18-25 yas - - -

26-35 yas 69 3 72
36-45 yas 69 43 112
46-55 yas 42 36 78
56-65 yas 18 6 24
Toplam 198 88 286

PERSONEL A.S.

Yas Araligi Toplam
18-29 yas arasi 158
30-39 yas arasi 251
40-49 yas arasl 265
50-59 yas arasi 108
60-65 yas arasi 13
65-70 yas arasi 6

Toplam 801

Personelimizin yas dagilimina bakildiginda agirlikh orta yas grubunda oldugunu sdylemek
mumkuanddr.

h]

Memur ve isci kadrolarimizin belediyemizdeki hizmet sireleri agagidaki grafikte paylasiimigtir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
12. Kalkinma Plani

1/11/2023 tarihli ve 32356 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan On ikinci Kalkinma
Plani "Turkiye Ylzyllinda ¢evreye duyarli, afetlere dayanikl, ileri teknolojiye dayal ylksek
katma deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarl, glcli ve mureffeh bir Turkiye" vizyonuyla
hazirlanmistir.

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik dénemini kapsayacak olan On ikinci Kalkinma
Planinda, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal
kalkinmayi saglamak suretiyle Ulkemizin uluslararasi konumunun yulkseltimesi ve refahin
artirlmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Plani 5 temel eksen (izerinden
hazirlanmistir.

Bunlar;

o lstikrarli BlyUume, Gigli Ekonomi

e Yesil ve Dijital Donlisiimle Rekabetgi Uretim

e Nitelikli insan, Gicli Aile, Saglikh Toplum

o Afetlere Direncli Yagsam Alanlari, Strdurilebilir Cevre
e Adaleti Esas Alan Demokratik lyi Yonetigimdir.

Bu eksenler dahilinde toplam 983 adet politika ve tedbir belirlenmistir. Her bir eksende
belediyemize sorumluluk yikleyen politika ve tedbirler bulunmakla birlikte “Afetlere Direngli
Yasam Alanlari, StrdUralebilir Cevre” ekseni kapsaminda belirlenen pek ¢ok politika ve tedbir
belediyemizi ilgilendirmektedir.

Son dénemlerde yasanan deprem, sel ve yangin gibi dogal afetler, On ikinci Kalkinma
Planinda “Afetlere Direngli Yagsam Alanlari, StrdUrdlebilir Cevre” ekseninin olusturulmasina ve
bu kapsamda yeni politika ve tedbirlerin gelistiriimesini zorunlu kilmigtir. Plan’da "Yesil ve dijital
donlstimle rekabetgi Uretim" ekseni altinda basta dncelikli sektorler ile gelisme alanlari olmak
Uzere Uretimde yesil ve dijital donusimun gerceklestiriimesiyle ekonomide rekabetcilik ve
verimlilik artigi saglanarak refah artigina katki saglayacak politikalar yer alirken, "Afetlere
direncli yagsam alanlari, surdurulebilir gevre" ekseni altinda yerlesim yerlerinin ve toplumun
afetlere karsi direngliliginin artirilmasi, ¢evrenin korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda
yasam kalitesinin iyilestiriimesi ile boélgeler arasi gelismislik farklarinin azaltiimasina yonelik
politikalara yer verilmistir.

Bu kapsamda, On ikinci Kalkinma Planinda yer alan politika ve tedbirler gergevesinde Stratejik
Planimizda da Kalkinma Plani ile uyumlu amag ve hedeflere yer verilmigtir.



ilgili Boliim
3.1.6. Maliye
Politikasi

3.1.6. Maliye
Politikasi

3.2.3.1. Kamu
Yatirim
Politikalari

3.2.3.1. Kamu
Yatirim
Politikalari

3.3.1. Egitim

3.3.5. Kadin

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

3.3.9. Sosyal
Hizmetler,
Sosyal
Yardimlar ve
Yoksullukla
Miicadele

3.3.11. Kiiltiir
ve Sanat

3.3.12. Spor

3.3.13. Niifus
ve Yaglanma

3.3.13. Nufus
ve Yaglanma

Politika ve Tedbir

402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin
payini artirmalari saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde borglanma imkéni saglanacak, mevzuat
bor¢ gelir iligkisi surdurilebilirligini destekleyecek sekilde
guclendirilecektir

532.4. Kamu yatirim planlamasini glglendirmek Uzere yerel
yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI danhil
tim  yatinm projelerinin  hazirlanmasi, finansmani,
uygulanmasi, izlenmesi ve de@erlendiriimesi sureglerinin
uluslararasi standartlara uygun sekilde gergeklestiriimesiicin
kurumsal yapi guglendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.

534.2. Merkezi ybénetim ile yerel ydnetimler arasindaki
isbirligi ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktdrlerin kamu
yatinm planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak
uzere katilimcihgi artiracak mekanizmalar kullanilacak ve
proje Uretme kapasitesi guglendirilecektir.

682.4. Universitelerin ydnetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde miutevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar
olusturularak universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK
isbirligi gtclendirilecektir

728.1. Merkezi yonetim, yerel ybnetimler, 6zel sektdr ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak tzere kaliteli,
ekonomik ve erigilebilir bakim hizmetlerine iligskin alternatif
modeller gelistiriimesi ve pilot uygulamalari takiben
yayginlastiriimasi saglanacaktir.

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim
ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve
STKlar da dahil olmak Uzere ilgili kurumlar arasi
koordinasyon gelistirilecektir.

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi ybnetim arasinda
entegrasyon geligtirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

782.1. Yerel ydnetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre
kimlik katan ©6nemli mekéanlara iliskin markalastirma
uygulamalari tesvik edilip yayginlagtirilacaktir.

795.2. Yerel yonetimler basta olmak Uizere tim paydaslarla
isbirligi yapilarak vatandaglarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

807.1. Yerel ydnetimlerin saglikh yaslinin, sosyal olarak
etkinlik yapabilecedi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasl
bireyleri  izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi
saglanacaktir.
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3.4.3.
Sehirlegme

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.3.
Sehirlesme

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.4.6. Kentsel

Altyapi

3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler
3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.6. Yerel
Yonetimler

3.5.8. Dijital
Devlet

3.5.10.

Sirdiirilebilir

Kalkinma
Amaglar

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari;
yerlesimlerin cografi, demografik, Kkdiltirel ve sosyal
Ozellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi gergevesinde
yerel yonetimlerle is birligi igerisinde gelistirilecektir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir

857.2. Yerel ihtiyaglara goére belirlenen o&ncelikler ve
gelistirilen standartlar ¢cergcevesinde yerel yonetimlerde akilli
sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

880.3. Belediyelerin kayip kacakla mucadeleye ydnelik
faaliyetleri desteklenecektir.

882.1. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik
faaliyetleri gergeklestirilecek ve egditimin tim kademelerinde
sifir atik uygulamalari yuritilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik
asgari standartlar tespit edilecektir.

952.1. Yerel yonetimlerde c¢alisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yasli ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma sireglerine katiim mekanizmalari
gugclendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sureglerine
katkisi artirilacaktir.

954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
blyUkligu tespit edilerek yeniden yapilandiriimasina iligkin
modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir

955.1. Yerel ydnetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve
yer secimi ile inga sureclerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel ydnetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha
etkin mulcadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalari olusturulacaktir.

955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle micadele
kapasitesinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
956.1. Yerel yonetimlerin uretim ve pazarlamaya yonelik
kuracag@i yapilara destek saglanacaktir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif ydntemler
gelistirilerek bu ¢ercevedeki projeleri desteklenecektir.

963.1. e-Devlet Kapisi, ortak éddeme ve kimlik dogrulama
uygulamalari ile butinlesik hizmetleri 6n plana c¢ikaracak
sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan goénulli gézden
gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir
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Orta Vadeli Program

05/09/2024 tarihli ve 32653 sayili (Mukerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 2025-2027
Orta Vadeli Program (OVP); On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)'nin hedefleriyle
uyumlu olarak makroekonomik ve finansal istikrari gucglendirmeyi, mali disiplini
korumayi, orta vadede enflasyonu tek haneye dusurerek fiyat istikrarini saglamayi, Ar-
Ge ve yenilikgilik kapasitesini gelistirmeyi, yesil ve dijital ekonomiye gecis odaginda
teknolojik donugumu saglamayi, beseri sermayeyi guglendirmeyi, isgucu piyasasini
daha da etkinlestirmeyi, is ve yatirim ortamini iyilestirmeyi ve ekonomide kayit digihgi
azaltmayi 6n plana alan surdurulebilir blUyimeyi hedeflemektedir.

Programin amag¢ ve oOncelikleri, program donemi boyunca kamu kurumlarinin
bltgelerinin hazirlanmasinda, yasal ve idari duzenlemelerin gergeklestirimesinde,
karar alma ve uygulama sureglerinde belirleyici olacaktir.

Bugline kadar hedeflerle uyumlu gergeklesen 2024-2026 Orta Vadeli Programi, 2025-
2027 yillarini kapsayacak sekilde guncellenmigtir. Buttuincul bir yaklasimla hazirlanan
yeni Orta Vadeli Program, temel makroekonomik ¢ergeveyi gliincel gelismeler isiginda
ortaya koyarak, yeni u¢ yilik donemde atllacak oncelikli yapisal adimlar
belirleyecektir.

ilgili Béliim Politika ve Tedbir AMAC HEDEF

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Geligtirme

Buyume (Ar-Ge  Bolgelerinin sayisi artirilacak, bdlge altyapilari

ve yenilik desteklenerek girisim ofisleri modeli ile kulucka 1 1.1

ekosistemi) merkezleri yayginlastirilacak, daha fazla girisimci
ekosisteme danhil edilecektir.

Buyiime (Yesil

donusiimiin Sifir atik uygulamalar yayginlastirilacaktir. 5 5.1

hizlandiriimasi)

Buyume (Dijital Kamuda bilisim hizmetlerinin glvenli ve yenilikgi

donisiime kullanimina yénelik mekanizmalar gelistirilecek, dig 1 11
gegisin ticaret acigi verilen yazilim, donanim ve altyapi '
desteklenmesi) harcamalarinda tasarruf ve etkinlik saglanacaktir
Istihdam
ﬂ:ﬁﬁ;‘:;;e ticliik Kadin istihdamini artirmaya yonelik kurumsal bakim
QUEUK Glanaklarinin  ekonomik ve fiziki erisilebilirigi 3 3.2
yasayan
. . artinllacaktir.
kesimlerin
istihdami)

Universitelerin ~ yonetisimi  gelistirilecek, bu
istihdam (Beseri kapsamda, yerelde miitevelli heyet veya istisari
sermaye ve mahiyette mekanizmalar olusturularak dniversite- 1 1.2
beceri uyumu) Ozel sektor-yerel yonetim-STK igbirligi
guglendirilecektir.



istihdam (Beseri
sermaye ve
beceri uyumu)

Finansal istikrar
(Harcamalarda
etkinlik)

Finansal istikrar
(Harcamalarda
etkinlik)

Kamu Maliyesi
(Afetlere direngli
yapinin
finansmani)

Kamu Maliyesi
(Afetlere direncli
yapinin
finansmani)

Kamu Maliyesi
(Afetlere direngli
yapinin
finansmani)

Bliyiime (Kamu
altyapi
yatirrmlarinin
etkinlestiriimesi)

Sosyal yardim sistemi gdzden gegirilecek, isglicline
katilima mani olmayacak sekilde butinlesik bir
yapida, aile odakli ve fert basina asgari bir geliri
garanti edecek sekilde yeniden kurgulanacaktir.
Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdam edilebilirligi
icin egitim ve meslek edindirme faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

Kamu hizmetleri verimlilik ve tasarruf anlayisiyla
yuratulecek, tasarruf tedbirlerine uyum
kurumsallastirilacak ve izlenecektir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol alanindaki
uygulamalarinin  etkinligi artirilacak, i¢ denetim
birimlerinin idari kapasiteleri glgclendirilecek ve i¢
kontrol sistemlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi
faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

2023 yili Subat ayinda meydana gelen depremlerin
yol actigi hasarin telafi edilmesi ve afet risklerinin
azaltiimasi icin gerekli 6nlemler alinmaya devam
edilecektir. Yeterli, glvenli ve kapsayici konuta
erisimin saglanmasi esasiyla basta istanbul olmak
Uzere yerel yonetimlerle isbirligi halinde kentsel
donusim  projelerinin  gerceklestirimesine  hiz
verilecektir.

istanbul basta olmak lizere, afetlere karsi dayaniksiz
yap! stokunun yenilenmesi i¢in hak sahiplerinin
beklentileri ve donlsum alanlarinin dinamikleri
dikkate alinarak kentsel donisum calismalari
surdUrilecektir.

Sosyal konut Uretiminde afet riski ylUksek olan
bolgelere oncelik verilecek, kapsayici, saglikh,
guvenli ve direncli yagsam alanlan altyapi ve Ustyapi
tesisleriyle bir bitin olarak planlanarak insa
edilecektir.

Marmara Bolgesi basta olmak Uzere afet riski yliksek
bolgelerdeki yogunlugun azaltilmasi amaciyla bolge
disinda yeni endustriyel gelisim alanlari ve lojistik
hatlari olusturulacaktir.

3.2

1.3

1.3

1.1

1.1

1.1

4.1



2.2. AMAC VE HEDEFLER

=  AMAGC 1. Saglikli ve modern altyapi-listyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini
merkeze alan DAHA ESTETIK ve DAHA DIRENGLI BiR NiGDE

Hedef 1.1 Afet risklerinin ve glvenli ulasimin dikkate alindidi, tarihi ve kilttrel degerleri
One alan 6zgln planlar ve projeler hazirlamak

Hedef 1.2 Estetik ve modern bir Nigde igin alt yapi-tst yapi projeleri ile faaliyetleri
hayata gegirmek

Hedef 1.3 Toplum sagligini ve halk esenligini gbzeten hemserilerimizin guvenligini
saglayici denetim ve kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek

= AMAG 2 Tiirkiye Yiizyilinda DAHA ESITLIKCi, DAHA MUREFFEH BIR NiGDE

Hedef 2.1 Turizmi, tarimi, sanayiyi ve hizmetler sektorini destekleyerek sehrin
ekonomik kalkinmasina katki sunmak

Hedef 2.2 Kapsayici ve gergek sosyal belediyecilik ilkesiyle dezavantajli gruplar icin
sosyal ve fiziki projeler Ureterek kadin, yasli ve engelli hemserilerimizin yasamlarini
kolaylastirmak

= AMAG 3 Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENG, DAHA KULTUR ve SANAT
DOSTU BIR NiGDE

Hedef 3.1 Sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak kultirel kalkinmay:i
saglamak

Hedef 3.2 Nigde’nin bdlgede gastronomi merkezi haline gelmesini saglayacak projeleri
hayata gegirmek

Hedef 3.3 Cocuklarimizi ve genglerimizi gelecege hazirlayacak bilim, sanat, spor ve
kalturel etkinlikler, projeler ve faaliyetler ile genglerimizin kente olan aidiyet duygularini
yukseltmek

= AMAGC 4 Siurdurulebilir gevreyi 6nceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil
alanlara sahip DAHA YASANILABILIR BiR NiGDE

Hedef 4.1 Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak ve hayvan refahini
yukselterek can dostu bir kent olusturmak

Hedef 4.2 Nigde'de kisi basina disen yesil alan miktarini arttirarak Tarkiye YUzyili’'nin
yesil Nigde’sini olusturmak

Hedef 4.3 Havasi, topragi, suyu temiz bir kent icin sifir atik projesinin
yayginlastiriimasini saglayici ve ¢evreyi koruyucu g¢alismalar yapmak



= AMAC 5 Kurumsal Yapiy1 Giiglendirerek Vatandas Odakh, Katilimci, Birlikte
Belediyecilik Yonetimini Saglamak

Hedef 5.1 Nitelik ve nicelik arttirici calismalar ile kurumsal yapiyi gliglendirerek hizmet
sunumunda kalite ve verimliligi arttirmak

Hedef 5.2 Kurumsal mali yonetimi geligtirerek finansal yapiyr guglendiren, mali
kaynaklari seffaf, etkin, verimli ve yerinde kullanan ¢alismalar gerceklestirmek

Hedef 5.3 Katilimci uygulamalar gelistirerek Nigde Halki ile birlikte yonetimi saglamak
Hedef 5.4 Temizlik hizmetlerine yonelik vatandas memnuniyetini artirmak

Hedef 5.5 Hizmet sunumunda kalite ve hizi arttirmak icin bilisim ve teknoloji alanindaki
gelismelere uygun akilli sehircilik projeleri gelistirmek



2.3. MiISYONUMUZ

Yiice Géniillii Nigdeli Hemgerilerimizin Yerel ve Ortak Ihtiyaclarini; Géniil
Belediyeciligi, Esitlik, Adalet, Katiimcilik ve Seffaflik lkelerini Gézeterek
Sdrddrtilebilir Bir Sekilde Karsilamak

2.4. ViZzZYONUMUZ

Gergek Belediyecilik Projeleri ve Calismalari ile Tiirkiye Yiizyilinda Daha
Yasanilabilir, Daha Estetik, Daha Esitlik¢i, Daha Geng, Daha Gastronomi,
Kiiltiir ve Sanat Dostu, Daha Miireffeh Bir Nigde

2.5. TEMEL DEGERLERIMiz

Adalet
Duirustlik
Ybnetigim
Planli ve Etkin Yénetim
Kaliteli Hizmet
Surddirtilebilirlik
Is Birligi ve Koordinasyon
Kentlilik Bilinci
Bilgiye ve Teknolojiye Dayali Yonetim



3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

NiGDE BELEDIYESI

Sacy ESTETIK ve DAHA DIRENCLI BIR NiGDE
Hedef 1 .

planlar ve projeler hazirlamak
Performans
Hedefi planlar ve projeler hazirlamak

Performans Gostergeleri

~No ok W NP

Projenin tamamlanma orani

Kale ve cevresi kentsel yenileme alani projesinin
tamamlanma orani

Hidirhk kentsel dénugsim projesinin tamamlanma orani
Hat uzunlugu (metre)

Yerlestirilen mazgal sayisi

Bakim yapilacak arac¢ sayisi

Bakim yapilacak pompa sayisi

Faaliyetler

N o o WN P

9

Eski sanayi bolgesi kentsel dénligsim projesinin yapilmasi
Kale ve cevresi kentsel yenileme alani projesinin yapilmasi
Hidirlik Kentsel Dénisum Projesinin yapiimasi
Kanalizasyon, icme suyu ve yagmur suyu hatti yapiimasi
ihtiyaci olan yerlere mazgal yerlestirimesi

imara agilan bélgelerde alt yapi calismalarinin yapilmasi
Mevcut alt yapi hatlarinin bakim onariminin yapilmasi

Muduarligumiz bunyesinde kullanilan araglarimizin bakim
onarim ve tamiratlarinin yapilmasi

icme suyu temininde kullanilan su pompalarinin bakim
onarimlarinin yapilmasi

Genel Toplam

Saglikli ve modern altyapi-Ustyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan DAHA

Afet risklerinin ve glvenli ulagimin dikkate alindidi, tarihi ve kilttrel degerleri 6ne alan 6zgiin

Afet risklerinin ve glvenli ulagimin dikkate alindigi, tarihi ve kiilttirel degerleri 6ne alan 6zgiin

2023 2024 2025
- - 20%
- - 20%
- - 100%
15.000 20.000 20.000
1.000 1.500 200
20 20 19
5 5 5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce

Biitce Dist Toplam
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
45.000.000,00 0,00  45.000.000,00
8.365.680,00 0,00 8.365.680,00
40.000.000,00 0,00  40.000.000,00
30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
133.365.680,00 0,00 133.365.680,00

Ekonomik Kod 2025

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak Ihtiyaci

121.365.680,00

12.000.000,00

133.365.680,00



NiGDE BELEDIYESI \

Saglikli ve modern altyapi-Ustyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan DAHA

CIGEE ESTETIK ve DAHA DIRENCLI BIR NiGDE
Hedef 2 Estetik ve modern bir Nigde icin alt yapi-Ust yapi projeleri ile faaliyetleri hayata gegirmek
E:g:frimans Estetik ve modern bir Nigde icin alt yapi-Ust yapi projeleri ile faaliyetleri hayata gegirmek

Performans Gostergeleri

1 | Tadilat yapilacak alan (hektar)
2 | Tesis tamamlanma orani (ylzde)
3 | 18. madde uygulamasi yapilan alan (hektar)
4 | Alinacak arag sayisl
5 | Yenilenecek kaldirim alani (m2)
6 | Dokllecek asfalt miktari (ton)
7 | Sinyalizasyon ve Isaretleme isleri (metre)
8 | Acilacak yol uzunlugu (metre)
9 | Bisiklet yolu uzunlugu (metre)
10 Valilik Onii Meydan ve Otopark projesinin tamamlanma
orani
11 Pasa Hamami arkasi kapali otopark projesinin
tamamlanma orani
12 Sirali Camii arkasi kapali otopark projesinin tamamlanma
orani
13 Digari Camii yani kapali otopark projesinin tamamlanma
orani
14 | Hastane Katli otopark projesinin tamamlanma orani
15 Hidirlik Mezarligi Taziye Evi ve Camii projesinin
tamamlanma orani
16 Demir Yolu Alt Gegit projesinin projesinin tamamlanma
orani
17 Bucakgayir Spor Kompleksi Tenis Kortu projesinin
tamamlanma orani
18 | Bor Yolu Ust Gegit projesinin tamamlanma orani
19 | GES projesinin projesinin tamamlanma orani
Faaliyetler
imar planlarinin gelisen diinya, degisen ihtiyaclar
1 dogrultusunda, kentsel yasam kalitesini artiracak
sekilde hazirlanmasi
2 Kent envanteri olusturulmasi
3 imar uygulamalari yapiimasi (18. Madde)
4 Gayrimenkul degerleme islerinin yapiimasi
5 imar calismalarinda ihtiyag duyulan teknolojik altyapi ve

ekipman ihtiyacinin karsilanmasi

2023
400

200
100.000
60.000

2.500

2024
400

250
800.000
50.000
120.000

7.500

2025

400
100%
250
22
123.000
60.000
500.000
12.000
15.000

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%
20%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

10.000.000,00

10.000.000,00
700.000,00
20.000.000,00

520.000,00

Biitce
Disi

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Toplam

10.000.000,00

10.000.000,00
700.000,00
20.000.000,00

520.000,00



8
9
10
11

12

13

14

15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
27

is makinasi parkini giiclendirme ve cesitlendirmeye
yonelik is makinasi alimi yapilmasi

Parke Yol-Bordir ve Kaldirim yenileme islerinin
yapilmasi

Yollarda asfalt kaplama ve yama iglerinin yapilmasi
Parke bordir yapim tesisi kurulmasi

Bagdlanti yolu ve yeni yollar yapilmasi

Bisiklet yolu yapilmasi

Belediyemizin bitln araglarinin bakim, onarim ve
tadilatlarinin yapilmasi

Belediye hizmet binalarinin bakim onarim ve
tadilatlarinin yapilmasi

Kurumumuza ait elektrik tesisat ve bakim onarim
hizmetlerinin yurutilmesi

Sehrimiz yollarindaki sinyalizasyon, trafik levhasi ve yol
¢izgi boyama iglerinin yapilmasi

Valilik Onii Meydan ve Otopark projesinin yapilmasi
Pasa Hamami arkasi kapali otopark yapilmasi
Sirali Camii arkasi kapali otopark yapilmasi

Disari Camii yani kapali otopark yapilmasi

Hastane Katli otopark yapilmasi

Hidirlik Mezarligi Taziye Evi ve Camii yapilmasi
Demir Yolu Alt Gegit projesinin yapilmasi
Belediyeye ait binalarda tadilat Yapilmasi
Bucakgayir Spor Kompleksi Tenis Kortu yapiimasi
Bor Yolu Ust Gegit yapiimasi

GES projesinin yapilmasi

Genel Toplam

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Kaynak Ihtiyaci

112.793.000,00

44.000.000,00

75.000.000,00
50.000.000,00
200.000.000,00
5.000.000,00

41.368.710,00

12.365.000,00

5.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
10.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00
776.746.710,00

0,00 | 112.793.000,00
0,00 = 44.000.000,00
0,00 | 75.000.000,00
0,00 = 50.000.000,00
0,00 | 200.000.000,00
0,00 5.000.000,00
0,00 | 41.368.710,00
0,00 | 12.365.000,00
0,00 5.000.000,00
0,00 = 20.000.000,00
0,00 | 10.000.000,00
0,00 = 10.000.000,00
0,00 | 10.000.000,00
0,00 = 10.000.000,00
0,00 | 10.000.000,00
0,00 = 20.000.000,00
0,00 | 20.000.000,00
0,00 = 20.000.000,00
0,00 | 20.000.000,00
0,00 = 20.000.000,00
0,00 | 20.000.000,00
0,00 776.746.710,00
2025

614.346.710,00

162.400.000,00

776.746.710,00



NiGDE BELEDIYESI

Amac 1 Saglikll ve modern altyapi-Ustyapiya sahip, hizmet ve eser belediyeciligini merkeze alan DAHA
¢ ESTETIK ve DAHA DIRENCLI BIR NIGDE
Toplum sagligini ve halk esenligini gézeten hemserilerimizin guvenligini saglayici denetim ve
Hedef 3 ? . -
kontrol faaliyetlerini gerceklestirmek
Performans | Toplum saghgini ve halk esenligini gdzeten hemserilerimizin glivenligini saglayici denetim ve
Hedefi kontrol faaliyetlerini gergeklestirmek

Performans Gostergeleri

1 Yapilan tatbikat sayisi
2 Kisi basi hizmet igi egitim slresi (saat)
g Egitim verilen kisi sayisi
4 Toplanti ve afis dagitimi
5 Kurulan gonulli arama kurtarma ekibi liye sayisi
6 Katilm saglanan egitim programi sayisi
7 Denetim yapilan isyeri sayisi
8 Ferforje yapilan pazar yeri sayisi
Faaliyetler
1 Yeni arag-gerecler alinarak olaylara midahale
performansinin artiriimasi
2 Hizmet ici egitimler verilerek ve tatbikatlar yapilarak
personelin kapasitesinin ve performansinin artiriimasi
3 Ozel ve tlizel kigilere yangin givenligi egitimleri verilmesi
ve bunlar igin gerekli materyaller alinmasi
4 Hizmet binalarimizdaki yangin gtivenlik dnlemlerinin
surekliliginin saglanmasi
5 Yer Ustl yangin hidrant sayisinin artirilmasi, mevcutlarin
bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi
6 Toplumu afet aninda bilinglendirmeye yonelik calismalarin
yapilmasi
7 Arama- Kurtarma ekibine techizat aliminin saglanmasi
Afet Isleri Mudiirligi tarafindan olusturulan ekibin diizenli
8 araliklarla egitim, kurs vb. etkinliklere katiliminin
saglanmasi
9 isyeri ve pazar yeri denetimlerinin yapilmasi
10 | Pazar yerlerinde ferforje calismasi yapilmasi
Genel Toplam
Ekonomik Kod
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

2023

460
100
600

1.500
10

2024

460
100
600

1.800
12

2025

410
100
615
1.500
52
52
1.000
4

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
5.000.000,00

10.000,00
15.000,00
500.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
3.500.000,00

500.000,00
250.000,00

2.000.000,00
13.775.000,00

Biitce
Disi
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

2025

Toplam

5.000.000,00

10.000,00
15.000,00
500.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
3.500.000,00

500.000,00

250.000,00
2.000.000,00

13.775.000,00

12.319.000,00

1.456.000,00

13.775.000,00



NiGDE BELEDIYESI

Amag 2 Tiirkiye Yizyilinda DAHA ESITLIKCI, DAHA MUREFFEH BIR NiGDE

Turizmi, tarimi, sanayiyi ve hizmetler sektoriinu destekleyerek sehrin ekonomik kalkinmasina

Hedef 1 katki sunmak

Performans | Turizmi, tarimi, sanayiyi ve hizmetler sektoriini destekleyerek sehrin ekonomik kalkinmasina
Hedefi katki sunmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Kursiyer sayisi 250 150 800

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce

Faaliyetler

Biitce Disi Toplam
1 Meslek edindirme kurslar diizenlemek 25000000 000 2200090
2 Nigde kulturel mirasinin tanitiimasina yénelik materyallerin 400.000,00 0.00 400.000,0
hazirlanmasi 0
Genel Toplam 650.00000 000 200099

Ekonomik Kod 2025

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 650.000,00




NIGDE BELEDIYESI |

Amag 2 Tiirkiye Yizyilinda DAHA ESITLIKCI, DAHA MUREFFEH BIR NiGDE

Kapsayicl ve gergek sosyal belediyecilik ilkesiyle dezavantajli gruplar igin sosyal ve fiziki
projeler Ureterek kadin, yash ve engelli hemserilerimizin yasamlarini kolaylastirmak

Performans = Kapsayici ve gergek sosyal belediyecilik ilkesiyle dezavantajli gruplar icin sosyal ve fiziki

Hedef 2

Hedefi projeler Ureterek kadin, yash ve engelli hemserilerimizin yasamlarini kolaylastirmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 | Kuguk Ev Yaslilar Sosyal Tesisi projesinin tamamlanma orani - - 20%
2 | Verilen arag sayisi - - 51
3 | Ev Temizligi yapilacak kisi sayisi 400 1.000 1.000
4 | Saglik Taramasi yapilan kisi sayisi 400 800 1.000
5 | Kursiyer sayisi 150
6 | Giyim yardimi yapilacak kisi sayisi 400 405 475
7 | Kirtasiye yardimi yapilacak dgrenci sayisi 400 2.000 2.300
8 | Komir ve odun yardimi yapilacak hane sayisi 600 750 800
9 | Gida Paketi sayis! 15.000 2800 26.000
10 = Yemek yardimi yapilan kisi sayisi - - 4.850
11 | Ev esyasl yardimi yapilacak Kisi sayisi 200 150 170
12 | Bilgisayar yardimi yapilacak kisi sayisi 30 8 9
13 Saglikh yasam ve psikolojik destek egitimlerine katilan kisi . . 500
sayisi
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge leltsgle Toplam
1 | Kuglk Ev Yaslilar Sosyal Tesisi projesinin yapilmasi 15'000'000’8 0,00 15'000'000’8
2 Engelli va_tanda§lar|m|2|n ihtiyaci olan tekerlekli ve akuli 300.000,00 0,00 300.000,00
sandalye ihtiyaclarinin karsilanmasi
3 6.5.ya§ ustg ve .de'zavantajll vatandaslarimizin ev temizligi ve 350.000,00 0.00 350.000,00
kisisel temizlik ihtiyaglarinin kargilanmasi
4 65 yas Ustl ve dezavantajli vatandaslarin saghk taramasi ve 350.000,00 0.00 350.000,00
kisisel bakimlarinin yapilmasi
5 P_z_ayda§ kurumlarla birlikte Kadin Meslek Edindirme Kurslari 40.000,00 0.00 40.000,00
diizenlenmesi
6 Qiyim ve ayakkabi yardimi yapilmasi 800.000,00 0,00 800.000,00
7 ?aggﬁggﬁre yonelik kirtasiye ve okul formasi yardimi 950.000,00 0.00 950.000,00
8 | Komdir ve odun yardimi yapilmasi 650.000,00 0,00 650.000,00
9 Ihtiyag sahibi ailelere kuru gida ve temizlik malzemesi 9.000.000,00 000  9.000.000,00
yardimi yapilmasi
10 Efepdlbgy Sosyal te3|§| asevinin igletilmesi ve ihtiyag 2.100.000,00 000 2.100.000,00
sahiplerine yemek dagitiminin yapilmasi
11 ihtiyag sahiplerine esya, soba vb. yardimlar yapilmasi 450.000,00 0,00 450.000,00
12 | Ogrencilere bilgisayar, tablet ve bisiklet yardimi yapilmasi 175.000,00 0,00 175.000,00
13 S_z_agllkll yasam ve psikolojik destek egitimlerinin 500.000,00 0.00 500.000,00
diizenlenmesi
Genel Toplam 30.665.000,8 0,00 30.665.000,8
Ekonomik Kod 2025
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.665.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 17.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.665.000,00



Amag 3

NiGDE BELEDIYESI

Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENC, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BIR

NIGDE
Hedef 1 Sosyal, kulturel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak kiltirel kalkinmayi saglamak
ﬁgggfrimans Sosyal, kilturel ve sanatsal faaliyetleri yayginlastirarak kilturel kalkinmayi saglamak

Performans Gostergeleri

1 | Ak Medrese Genglik Merkezi projesinin tamamlanma orani

2 | Duzenlenen organizasyon sayisi

3 | Gezi organizasyonlarina katilmci sayisi

4 | Hazirlanacak takvim sayisi

5 | Katilimci sayisi

6 | Etkinlik sayisi

Faaliyetler

1 | Ak Medrese Genglik Merkezi projesinin yapiimasi

2 Cocuk ve yetiskinlere yonelik tiyatro, agik hava sinemasi,
ramazan etkinlikleri ve konser organizasyonlari diizenlenmesi

3 | Sehirigi ve sehirdigi gezi organizasyonlari diizenlenmesi
Donemlik kiltlr, sanat takvimi ve tim etkinliklerin

4 y
hazirlanarak vatandasa dagitiimasi

5 Madde bagimhligina karsi bilinglendirmeye yonelik egitimler
duzenlenmesi

6 | Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi

Genel Toplam

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

2023

30
500
25.000
1.500
20

2024

30
200
10.000
1.000
20

2025
50%
30
10.000
10.000
600
20

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
30.000.000,00

10.000.000,00

200.000,00

70.000,00

80.000,00

2.000.000,00
42.350.000,00

Biitce
Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

2025

Toplam

30.000.000,00

10.000.000,00

200.000,00

70.000,00

80.000,00

2.000.000,00
42.350.000,00

32.350.000,00

10.000.000,00

42.350.000,00



NiGDE BELEDIYESI

Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENC, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BIR
Amag 3 P
NIGDE
Hedef 2 Nigde’nin bolgede gastronomi merkezi haline gelmesini saglayacak projeleri hayata gegirmek
E'(Zggfrimans Nigde’nin bdlgede gastronomi merkezi haline gelmesini saglayacak projeleri hayata gecirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Projenin tamamlanma orani - - 25%
2 Basilan materyal sayisi - - 5.000
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Kadioglu Konagi Mutfak Sanatlari Mizesi projesinin 5.000.000,00 0,00 | 5.000.000,00
yapilmasi
2 Nigde mutfagini tanitici galismalar yuritmek, 500.000,00 0,00 500.000,00
materyaller hazirlanmasi
Genel Toplam 5.500.000,00 0,00 | 5.500.000,00

Ekonomik Kod 2025

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00




NiGDE BELEDIYESI \

Kiiltiir, Sanat ve Spor Projeleri ile DAHA GENC, DAHA KULTUR ve SANAT DOSTU BIR
Amag 3 NIGDE

Cocuklarimizi ve genclerimizi gelecede hazirlayacak bilim, sanat, spor ve kiiltirel etkinlikler,

Hedef 3 projeler ve faaliyetler ile kente olan aidiyet duygularini yikseltmek

Performans | Cocuklarimizi ve genglerimizi gelecede hazirlayacak bilim, sanat, spor ve kiltirel etkinlikler,

Hedefi projeler ve faaliyetler ile kente olan aidiyet duygularini ylikseltmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Yaz spor okuluna katilan 6grenci sayisi 900 900 900
2 Yardim yapilan kulip sayisi - - 4
3 Kursiyer sayisi 300 120 200
4 Bakimi yapilacak arag sayisi - 3 3

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce

Biitce Disi Toplam
1 Spor sahalari yapilmasi 20.000.000,00 0,00 | 20.000.000,00
Cocuk Dostu Sehir Nigde Projesi kapsaminda yaz
2 spor okullarinda egitimler ve spor turnuvalari 200.000,00 0,00 200.000,00

dizenlenmesi
Spor kulliplerine ve derneklere ayni ve nakdi

3 10.000.000,00 0,00 | 10.000.000,00
yardimlar yapilmasi
4 Cocuklar ve genglenr_m'ze y(_)nellk resim, seramik, ' 100.000,00 0.00 100.000,00
halk oyunu satrang gibi hobi kurslari diuzenlenmesi
5 Cocuk trafik egitim pisti araglarinin bakimini 70.000,00 0,00 70.000,00
yapmak
Genel Toplam 30.370.000,00 0,00 30.370.000,00

Ekonomik Kod 2025 ‘
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.370.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.370.000,00



NiGDE BELEDIYESI \

Sirdurilebilir gevreyi 6nceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip DAHA

Smacs YASANILABILIR BIR NiGDE

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak ve hayvan refahini ylikselterek can dostu bir

Hedef 1 kent olusturmak

Performans | Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglayarak ve hayvan refahini yiikselterek can dostu bir
Hedefi kent olusturmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Kisirlagtirilan sokak hayvani sayisi 2.500 2.500 2.500
2 Kuduz Asisi yapilan kedi ve kdpek sayisi 2.500 2.500 3.000
3 Mikrogip takilan képek sayisi 2.500 2.500 2.500
4 Muayene edilen hayvan sayisi 3.000 3.000 4.000
5 Etkinlik sayisi 2 5 5
6 ilaglama yapilan alan (hektar) 330 300 900

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge

Biitce Disi Toplam

Zoonozla mucadele ve sokak hayvanlari klinik

1 . L ; 30.000.000,00 0,00 | 30.000.000,00
faaliyetlerinin yUrutilmesi
Hayvan sevgisi, hayvanlari koruma ve

2 sahiplendirme, veteriner hizmetleri gibi konularda 500.000,00 0,00 500.000,00

vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
dizenlenmesi
3 Yaz aylarinda vektér miicadelesi yapiimasi 15.000.000,00 0,00 | 15.000.000,00
Down Sendromlu ve 6zel gereksinimi olan
cocuklar icin gegici bakim evinde duygusal egitimli

4 - . . 500.000,00 0,00 500.000,00
kopekler ile rehabilitasyon galismalarinin
yapilmasi

5 Halk Sagllglrjl tehdit edgn hgseratla ortak 5.000.000,00 000  5.000.000,00
alanlarda micadele edilmesi

6 Sahipsiz hayvanlar i¢in tam donanimh bir yasam 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
alani kurulmasi

Genel Toplam 66.000.000,00 0,00 | 66.000.000,00

Ekonomik Kod 2025

01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.650.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 1.350.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.000.000,00



NiGDE BELEDIYESI

Sirdurllebilir cevreyi 6nceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip DAHA

Sacs YASANILABILIR BIR NiGDE

Nigde’'de kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirarak Turkiye Yizyil'nin yesil Nigde’sini

Hedef 2 olusturmak

Performans | Nigde’'de kisi basina disen yesil alan miktarini arttirarak Tirkiye YUzyili'nin yesil Nigde'sini
Hedefi olusturmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Yapilan park ve mesire alani (dekar) 25 44 100
2 Duzenlenen park ve mesire alani (dekar) 25 45 150
3 Otomatik/damlama sulama sistemi yapilmasi 20 25 o5
(dekar)
4 Alinacak park mobilyalari miktari - - 1.000
5 Reflj ve kavsak dizenleme miktari (m2) 5.000 8.000 20.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dis! Toplam
1 PEGL WS TS Sl el e &L e 70.000.000,00 0,00  70.000.000,00
miktarini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
Cadde ve sokaklarda mevsimlik agagc, cicek, ¢ali
2 dikimi yapilmasi ve bakimlarinin devam 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
ettiriimesi
Faaliyetleri daha etkin yurutebilmek amaciyla
3 Park ve Bahceler Mudurligine is makinasi alimi 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
yapilmasi
Parklarimizin daha gtivenli olmasini saglamak
4 . . 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
amaciyla kamera sistemi kurulmasi
Genel Toplam 110.000.000,00 0,00 110.000.000,00

Ekonomik Kod 2025 ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000.000,00



NiGDE BELEDIYESI |
Surdurdlebilir cevreyi dnceleyen, iklim ve sifir atik uyumlu, genis yesil alanlara sahip DAHA

(TR YASANILABILIR BIR NiGDE
Hedef 3 Havasi, topragi, suyu temiz bir kent igin sifir atik projesinin yayginlastiriimasini saglayici ve
cevreyi koruyucu calismalar yapmak
Performans | Havasi, topragi, suyu temiz bir kent igin sifir atik projesinin yayginlastiriimasini saglayici ve
Hedefi cevreyi koruyucu calismalar yapmak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 | Toplanan kati atik miktar (ton) 72.500 72.600 73.000
2 | Alinacak konteyner sayisi 500 600 700
3 | Alinacak ¢op sepeti ve klllik sayisi 2.100 2.700 1.600
4 | Sistem Uzerinden takip edilen arag sayisi 24 24 25
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 | Coplerin toplanmasi ve bertaraf tesisine nakledilmesi 60.000.000,00 0,00 | 60.000.000,00
2 Plastlk Qop__k_c_>nteynen, galvanizli cép konteyneri, cop 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
sepeti ve killik gibi malzeme alimlarini yapmak
3 Cop top!ama maliyetlerinin azaltllmas!ng yonellk gerekli 500.000,00 0,00 500.000,00
teknolojik alt yapinin kurulmasi ve takibinin yapilmasi
4 | Tum mahalle ve sokaklarin makine ve elle stupurilmesi 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00
5 Hizmet binalari ve kamuya acik aland.a.kl temlzllklerlnln 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
yapilmasi ve kullanima hazir hale getiriimesi
6 Konteyner ve Ibadethane halilarinin yikama islerinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
yapilmasi
7 Mgdurluk biinyesinde gerekli teknolojik ve diger 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
ekipmanlarin alimlarinin yapilmasi
8 Alt.lk toplama e_glt_llmlerl ve odu_l kampanyalari 5 900.000,00 0,00 900.000,00
duzenleyerek 6dillendirmelerin yapiimasini saglamak
9 Ge_rl donugur_n _atlklarlnln toplama sistemi igin gerekli arag 7.400.000,00 0,00 7.400.000,00
ekipman temini
10  Tekstil atiklarinin yonetiminin saglanmasi 10.700.000,00 0,00 10.700.000,00
11 | Kompost tesisi yapimi 14.500.000,00 0,00 | 14.500.000,00
Hava kalitesinin lyilestiriimesi projesi kapsaminda 10.000.000,00 000  10.000.000,00
calismalar yapilmasi
12 | Gurdlth haritasi eylem plani hazirlanmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
13 Sera gazi envanteri olusturulmasi ve eylem plani 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
hazirlanmasi
Genel Toplam 190.600.000,00 0,00 | 190.600.000,00
Ekonomik Kod 2025
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 175.200.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 15.400.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Kaynak ihtiyaci

190.600.000,00



Amag 5

NiGDE BELEDIYESI

Saglamak
Hedef 1 ve verimliligi arttirmak
Performans
Hedefi ve verimliligi arttirmak

Performans Gostergeleri

Kurum lehine sonuglanan dava orani (ytizde)
Birimlerden gelen hukuki gérus taleplerinin cevaplanma
suresi (gun)

Katilim saglayan kisi sayisi

Egitime gonderilen kisi sayisi

Stajyer sayisi

Motivasyon egitim sayisi

Yapilmasi beklenen dugun sayisi

Kamyon garajina girmesi beklenen kamyon sayisi
Tespit edilmesi beklenen kagak su kullanici sayisi
Hal arag giris sayisi

Koy terminaline giris yapmasi beklenen arag sayisi

Faaliyetler

g AW NP

© oo iI~N o

11

Davalar ve icra takip islemlerinin yurutilmesi

igtihat bilgi programi ve Icra Takip Programlarinin alinmasi
Personele yonelik hizmetici egitimlerin diizenlenmesi
Paydaslarimizin dizenledigi egitimlere katihmci génderilmesi
Staj bagvurularinin degerlendirilerek birimlere stajyer destegi
saglanmasi

Personelimize yénelik motivasyon egitimleri dizenlenmesi
Dugun salonu tadilat, temizlik ve bakimlarinin yapiimasi
Kamyon garaji bakim, onarim ve temizlik iglerinin yapilmasi

Su tahakkuk kirtasiye bilgisayar ve matbaa iglerinin
yuratalmesi

Hal bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilmasi

Koy terminali bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilmasi

Genel Toplam

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2023
87%
3-5

600

30

250
1.000
50

12.000

2024
90%

3-5

800
10
45

300
1.200
75

13.000

Kurumsal Yapiyi Guglendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini

Nitelik ve nicelik arttirici galigmalar ile kurumsal yapiyi giglendirerek hizmet sunumunda kalite

Nitelik ve nicelik arttirici gcaligmalar ile kurumsal yapiyi giglendirerek hizmet sunumunda kalite

2025
90%

3-5

800
10
12
20

500

10.000
100
2.000
60.000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

1.290.000,00
1.579.000,00

150.000,00
200.000,00

918.000,00

10.000,00
850.000,00

250.000,00
300.000,00
500.000,00

300.000,00

6.347.000,00

Biitce

Disi
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

2025

Toplam

1.290.000,00
1.579.000,00

150.000,00
200.000,00

918.000,00

10.000,00
850.000,00

250.000,00
300.000,00
500.000,00

300.000,00

6.347.000,00

6.347.000,00

6.347.000,00



NiGDE BELEDIYESI \

Kurumsal Yapiyi Guglendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini

AT Saglamak

Kurumsal mali yonetimi gelistirerek finansal yapiyi giiclendiren, mali kaynaklari seffaf, etkin,

Hedef 2 verimli ve yerinde kullanan galismalar gergeklestirmek

Performans | Kurumsal mali yonetimi gelistirerek finansal yapiyi giiglendiren, mali kaynaklari seffaf, etkin,

Hedefi verimli ve yerinde kullanan galismalar gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Eylemlerin tamamlanma orani (ylizde) 70% 75% 80%
2 Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk orani (yiizde) 95% 95% 95%
3 Gelir-Gider blitgesi gerceklesme orani (ylizde) 95% 95% 97%
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge

Biitce Toplam

Disi

ig kontrol, siireg yonetim ve risk yénetim
1 sistemlerinin kurum genelinde yayginlasmasina 100.000,00 0,00 100.000,00
yonelik calismalar yapilmasi

Gelirlerin dlizenli toplanmasi ve arttirilmasi icin

2 500.000,00 0,00 500.000,00
calismalar yapilmasi

3 ADENI 21153, FERSTTENS STies, CRer v 100.000,00 0,00  100.000,00
muhasebe sureglerinin yiritilmesi

4 Mali Hiz__metler bUnyesind.e kuIIamIan bilgisayar ve 6.000.000,00 0,00 | 6.000.00000
teknolojik alt yapinin yenilenmesi

5 Personelimizin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi 300.000,00 0,00 300.000,00

Genel Toplam 7.000.000,00 0,00 | 7.000.000,00

Ekonomik Kod 2025 ‘

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00



NiGDE BELEDIYESI \

Kurumsal Yapiyi Guglendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini

AT Saglamak
Hedef 3 Katilimci uygulamalar gelistirerek Nigde Halki ile birlikte yonetimi saglamak
ﬁgggfrimans Katilimci uygulamalar gelistirerek Nigde Halki ile birlikte yonetimi saglamak
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
1 Diizenlenecek etkinliklere katilmci sayisi - 1.000 1.000
2 Dagitilan dergi ve bulten sayisi 50.000 50.000 100.000
3 Hazirlanan afis sayisi 1.000 1.500 7.000
4 Yer alinan TV programi ve gazete/dergi sayisi 40 50 20
5 Hazirlanan film sayisi 10 10 10
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Seffaf belediyecilik uygulamalari kapsaminda Meclis TV, 200.000,00 0,00 200.000,00
lhale TV vb. yayinlarin yapilmasi
2 Vatandas memnuniyet anketleri dizenlenmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
3 Temsil ve agirlama faaliyetlerinin ylritilmesi 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
4 Kardes Sehir iligkilerinin yuratilmesi 2.000.000,00 0,00 | 2.000.000,00
5 G_yncel konulgrda konferans, panel ve seminerler 200.000,00 0.00 200.000,00
diizenlenmesi
6 Basili materyallerin hazirlanmasi ve dagitiimasi 8.000.000,00 0,00 | 8.000.000,00
7 Billboard ve diger mecralarda kullaniimak tizere vinil afig 7.000.000,00 0,00  7.000.000,00
hazirlanmasi
8 Yerel ve ulusgl bgsmda Nigde belediyesinin hizmetlerini 4.000.000,00 000 4.000.000,00
duyurmaya yonelik medya c¢alismalari yapilmasi
9 Tanitim filmi hazirlanmasi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 26.200.000,00 0,00 | 26.200.000,00
Ekonomik Kod 2025

01 | Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.200.000,00



NiGDE BELEDIYESI \

Kurumsal Yapiyi Giglendirerek Vatandas Odakli, Katilimci, Birlikte Belediyecilik Yonetimini

AITEL Saglamak

Hizmet sunumunda kalite ve hizi arttirmak icin bilisim ve teknoloji alanindaki gelismelere uygun

Hedef 4 akilli sehircilik projeleri gelistirmek

Performans | Hizmet sunumunda kalite ve hizi arttirmak igin bilisim ve teknoloji alanindaki gelismelere uygun
Hedefi akilli sehircilik projeleri gelistirmek

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

1 Y:=12|C| istasyonlari projesi tamamlanma orani ) 40% 50%
(yuzde)

2 iSO standartlarina uygunluk orani (ylizde) 30% 60% 100%

3 Evrensel standartlara uygunluk orani (ylizde) 25% 60% 100%

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Disi Toplam
1 B'ellefdlyemlz b|r|m|(_er[nde ihtiyag duyulan sarf ve 3.000.000,00 0,00 3.000.00000
bilisim malzemelerinin alinmasi
> Merke2| kontrolli baski projesi kapsaminda yazici 500.000,00 0.00 500.000,00
istasyonlarinin kurulumu
Bilisim sisteminin giivenligi ve yedeklenmesinin iSO
E standartlarinda yerine getirilmesi ARy Y | Z{tRenioy
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik
4 9 9 3.000.000,00 0,00 | 3.000.000,00
evrensel standartlara uygunlugun saglanmasi
Genel Toplam 8.500.000,00 0,00 8.500.000,00

Ekonomik Kod 2025 ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00



4. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Toplam

Toplami Edilecek Kaynaklar Toplami

= 01 Personel Giderleri 0,00 330.878.350,00 0,00 330.878.350,00
,g- 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 42.988.500,00 0,00 42.988.500,00
f 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.196.963.390,00 859.633.610,00 0,00 2.056.597.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
N 05 Cari Transferler 17.000.000,00 11.280.000,00 75.100.000,00 103.380.000,00
Q
_}52‘ 06 = Sermaye Giderleri 234.106.000,00 1.907.000,00 0,00 236.013.000,00
o 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 240.000.000,00 0,00 240.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.448.069.390,00 1.501.687.460,00 77.100.000,00 3.026.856.850,00
T Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
>
Q Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
o
(=] Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
(]
O
E Toplam Biitgce Dig1 Kaynak ihtiyam 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.448.069.390,00 1.501.687.460,00 77.100.000,00 3.026.856.850,00




5. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Performans Hedefi

Afet risklerinin ve giivenli ulagimin dikkate
alindigu, tarihi ve kiiltiirel degerleri 6ne alan

Estetik ve modern bir Nigde igin alt yapi-iist yapi projeleri ile faaliyetleri hayata gegirmek

ozglin planlar ve projeler hazirlamak

Faaliyet

Eski sanayi bolgesi kentsel donisim

projesinin yapilmasi

Kale ve cevresi kentsel yenileme alani
projesinin yapilmasi

Hidirhk Kentsel Dénlisim Projesinin
yapilmasi

Kanalizasyon, igme suyu ve yagmur
suyu hatti yapiimasi

intiyaci olan yerlere mazgal
yerlestiriimesi

imara agilan bélgelerde alt yapi
calismalarinin yapiimasi

Mevcut alt yapi hatlarinin bakim
onariminin yapilmasi

Mudarligumiz binyesinde kullanilan
araglarimizin bakim onarim ve
tamiratlarinin yapiimasi

icme suyu temininde kullanilan su
pompalarinin bakim onarimlarinin
yapiimasi

imar planlarinin geligen diinya, degisen
ihtiyaglar dogrultusunda, kentsel yasam
kalitesini artiracak sekilde hazirlanmasi
Kent envanteri olusturulmasi

imar uygulamalari yapilmasi (18.
madde)

Gayrimenkul degerleme islerinin
yapilmasi

imar calismalarinda ihtiyag duyulan
teknolojik altyapi ve ekipman ihtiyacinin
karsilanmasi

is makinasi parkini giiglendirme ve
cesitlendirmeye yonelik is makinasi
alimi yapilmasi

Parke Yol-Bordur ve Kaldirim yenileme
islerinin yapilmasi

Yollarda asfalt kaplama ve yama
islerinin yapilmasi

Parke bordir yapim tesisi kurulmasi
Baglanti yolu ve yeni yollar yapiimasi
Bisiklet yolu yapilmasi

Belediyemizin butin araglarinin bakim,
onarim ve tadilatlarinin yapilmasi
Belediye hizmet binalarinin bakim
onarim ve tadilatlarinin yapiimasi
Kurumumuza ait elektrik tesisat ve
bakim onarim hizmetlerinin yuratilmesi
Sehrimiz yollarindaki sinyalizasyon,
trafik levhasi ve yol ¢izgi boyama
islerinin yapilmasi

Valilik Onii Meydan ve Otopark
projesinin yapilmasi

Pasa Hamami arkasi kapali otopark
yapilmasi

Sirali Camii arkasi kapal otopark
yapilmasi

Disari Camii yani kapal otopark
yapilmasi

Hastane Katli otopark yapilmasi

Sorumlu Birim

Kentsel Tasarim Mudurltgu

Kentsel Tasarim Mudurlagu

Kentsel Tasarim Mudurligu
Su ve Kanalizasyon Midurltgi
Su ve Kanalizasyon Midurligi
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu

Su ve Kanalizasyon Mudurltgu

Su ve Kanalizasyon MudurliGgu

Su ve Kanalizasyon Midurltgu

imar ve Sehircilik Mudurliga

imar ve Sehircilik Midirliigi

imar ve Sehircilik Mudurliga

imar ve Sehircilik Midirliigi

imar ve Sehircilik Mudirligi

Fen Isleri Miidirligi

Fen Isleri MiidirlGgi

Fen Isleri MidurlGgi

Fen Isleri Miidirligi
Fen Isleri MidurlGgi
Fen Igleri MudarlGgi

Fen Isleri MiidirlGgi
Fen Igleri Mudarligi

Fen igleri Midurligii
Fen Igleri MidarlGgi

Destek Hizmetleri Mudirligu
Destek Hizmetleri Mudarligu
Destek Hizmetleri Mudurligu

Destek Hizmetleri MUdarligu

Destek Hizmetleri Mudurligu



Turizmi, tarimi,
sanayiyi ve hizmetler

Kapsayici ve gercek sosyal belediyecilik

Toplum saghgini ve halk esenligini gézeten hemserilerimizin

sektoriinii
destekleyerek sehrin

ilkesiyle dezavantajl gruplar icin sosyal ve
fiziki projeler tireterek kadin, yasl ve engelli

layici denetim ve kontrol faaliyetlerini

gini sag

givenli

gerceklestirmek

ekonomik
kalkinmasina katki

hemserilerimizin yagamlarini kolaylagtirmak

sunmak

Hidirhk Mezarlid1 Taziye Evi ve Camii
yapilmasi

Demir Yolu Alt Gegit projesinin
yapilmasi

Belediyeye ait binalarda tadilat
Yapilmasi

Bucakgayir Spor Kompleksi Tenis Kortu
yapilmasi

Bor Yolu Ust Gegit yapiimasi

GES projesinin yapilmasi

Yeni arag-gerecler alinarak olaylara
mudahale performansinin artiriimasi
Hizmet ici egitimler verilerek ve
tatbikatlar yapilarak personelin
kapasitesinin ve performansinin
artirilmasi

Ozel ve tiizel kigilere yangin giivenligi
egitimleri verilmesi ve bunlar igin gerekli
materyaller alinmasi

Hizmet binalarimizdaki yangin gtivenlik
onlemlerinin surekliliginin saglanmasi
Yer usti yangin hidrant sayisinin
artirilmasi, mevcutlarin bakim ve
onarimlarinin yaptiriimasi

Toplumu afet aninda bilinglendirmeye
yonelik calismalarin yapilmasi
Arama- Kurtarma ekibinin
techizatlanmasinin saglanmasi

Afet Isleri Mudiirligi tarafindan
olusturulan ekibin dizenli araliklarla
egitim, kurs vb. etkinliklere katiliminin
saglanmasi

isyeri ve pazar yeri denetimlerinin
yapilmasi

Pazar yerlerinde ferforje calismasi
yapilmasi

Meslek edindirme kurslari diizenlemek

Nigde kultiirel mirasinin tanitiimasina
yonelik materyallerin hazirlanmasi

Kuglk Ev Yaslilar Sosyal Tesisi
projesinin yapilmasi

Engelli vatandaglarimizin ihtiyaci olan
tekerlekli ve akull sandalye
ihtiyaglarinin kargilanmasi

65 yas Ustl ve dezavantajli
vatandaslarimizin ev temizligi ve kisisel
temizlik ihtiyaclarinin karsilanmasi

65 yas Ustl ve dezavantajli
vatandaslarin saglik taramasi ve kisisel
bakimlarinin yapilmasi

Paydas kurumlarla birlikte kadin meslek
edindirme kurslari dizenlenmesi

Giyim ve ayakkabi yardimi yapilmasi
Ogrencilere yonelik kirtasiye ve okul
formasi yardimi yapilmasi

Kémur ve odun yardimi yapilmasi
ihtiyag sahibi ailelere kuru gida ve
temizlik malzemesi yardimi yapilmasi

Destek Hizmetleri Mudarligu
Destek Hizmetleri Mudarlugu
Destek Hizmetleri Mudarlagu

Destek Hizmetleri Mudarltgu
Destek Hizmetleri Mudarligu

Destek Hizmetleri Mudirligu

itfaiye Midirligi

itfaiye Midirligi

itfaiye Midirligi

itfaiye Midrligi

itfaiye Midrliigi
Afet Isleri Mudurligi
Afet Isleri Mudarligi

Afet isleri Mudurltgi

Zabita Muduarlagu

Zabita Mudurlugu

Kadin ve Aile Hizmetleri Midurligu

Kultdr Hizmetleri Mudarlugu

Kentsel Tasarim Mudurltagu

Sosyal Yardim isleri Midurligi

Sosyal Yardim isleri Mudirligi

Sosyal Yardim isleri Midurliigi

Kdaltar Hizmetleri MadurlGga
Sosyal Yardim isleri Mudurligi
Sosyal Yardim isleri Midurligi
Sosyal Yardim isleri Midurliigi
Sosyal Yardim isleri Midirligi



Nigde’nin

bolgede

Cocuklarimizi ve genglerimizi

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu
saglayarak ve hayvan refahini yiikselterek can

yayginlastirarak kiiltiirel kalkinmay1
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saglamak

dostu bir kent olusturmak

projeleri hayata

duygularini yiikseltmek

gecirmek

Efendibey Sosyal tesisi asevinin
isletiimesi ve ihtiyac sahiplerine yemek
dagitiminin yapilmasi

intiyac sahiplerine esya, soba vb.
yardimlar yapilmasi

Ogrencilere bilgisayar, tablet ve bisiklet
yardimi yapilmasi

Saglikh yasam ve psikolojik destek
egitimlerinin dizenlenmesi

Ak Medrese Genglik Merkezi projesinin
yapilmasi

Cocuk ve yetiskinlere yonelik tiyatro,
aclk hava sinemasi, ramazan etkinlikleri
ve konser organizasyonlari
duzenlenmesi

Sehirici ve sehirdisi gezi
organizasyonlari dizenlenmesi
Dénemlik kdltdr, sanat takvimi ve tim
etkinliklerin hazirlanarak vatandasa
dagitiimasi

Madde bagimlihidina karsi
bilinglendirmeye ydnelik egitimler
dizenlenmesi

Ozel giin ve haftalarda etkinlikler
diizenlenmesi

Kadioglu Konagi Mutfak Sanatlari
Muzesi projesinin yapilmasi

Nigde mutfagini tanitici calismalar
yuritmek, materyaller hazirlanmasi

Spor sahalari yapilmasi

Cocuk Dostu Sehir Nigde Projesi
kapsaminda yaz spor okullarinda
egitimler ve spor turnuvalari
diizenlenmesi

Spor kultiplerine ve derneklere ayni ve
nakdi yardimlar yapilmasi

Cocuklar ve genclerimize yonelik resim,
seramik, halk oyunu satrang gibi hobi
kurslari dizenlenmesi

Cocuk trafik egitim pisti araclarinin
bakimini yapmak

Zoonozla micadele ve sokak
hayvanlari klinik faaliyetlerinin
yuratdlmesi

Hayvan sevgisi, hayvanlari koruma ve
sahiplendirme, veteriner hizmetleri gibi
konularda vatandaslarimizi
bilgilendirmeye yonelik etkinlikler
diizenlenmesi

Yaz aylarinda vektér mucadelesi
yapilmasi

Down Sendromlu ve 6zel gereksinimi
olan cocuklar i¢in gegici bakim evinde
duygusal egitimli kopekler ile
rehabilitasyon galismalarinin yapilmasi
Halk saghgini tehdit eden haseratla
ortak alanlarda mucadele edilmesi
Sahipsiz hayvanlar i¢in tam donanimli
bir yasam alani kurulmasi

Sosyal Yardim isleri Mudurligu

Sosyal Yardim isleri Mudirligi
Sosyal Yardim Isleri Midurliigi
Kadin ve Aile Hizmetleri Miduarligu

Kentsel Tasarim Mudurlagu

Kdltar Hizmetleri Madurlaga

Kaltdr Hizmetleri Mudarlagu

Kaltar Hizmetleri Madurluga

Kaltdr Hizmetleri Mudarlagu

Kaltar Hizmetleri Madurluga

Destek Hizmetleri Mudarlagu

Kdltdr Hizmetleri MadurlGga

Park ve Bahceler Mudurlugu

Kdaltar Hizmetleri MadurlGga

Kultdr Hizmetleri Mudarlugu
Kaltar Hizmetleri Madurluga
Kultdr Hizmetleri Mudarlugu

Veteriner Isleri Miidirligi

Veteriner isleri Midirligi

Veteriner Isleri Miidiirl g

Veteriner Isleri MiidiirlGigii

Veteriner Isleri Miidiirligi

Veteriner Isleri Miidiirligii



Nitelik ve nicelik arttirici galigmalar ile kurumsal
yapiyi giiglendirerek hizmet sunumunda kalite ve

Nigde’de kisi basina diisen
yesil alan miktarini arttirarak

Havasi, topragi, suyu temiz bir kent icin sifir atik projesinin yayginlastiriimasini

Tiirkiye Yuzyil'inin yesil

saglayici ve gevreyi koruyucu galigmalar yapmak

Nigde’sini olusturmak

verimliligi arttirmak

Park ve mesire alanlari yaparak yesil
alan miktarini arttirmaya yonelik
calismalar yapilmasi

Cadde ve sokaklarda mevsimlik agag,
cicek, cali dikimi yapilmasi ve
bakimlarinin devam ettiriimesi
Faaliyetleri daha etkin yuritebilmek
amacilyla Park ve Bahgeler
Muduarldgune is makinasi alimi
yapilmasi

Parklarimizin daha glivenli olmasini
saglamak amaciyla kamera sistemi
kurulmasi

Coplerin toplanmasi ve bertaraf tesisine
nakledilmesi

Plastik ¢op konteyneri, galvanizli ¢op
konteyneri, ¢cop sepeti ve kullik gibi
malzeme alimlarini yapmak

Co6p toplama maliyetlerinin
azaltilmasina ydnelik gerekli teknolojik
alt yapinin kurulmasi ve takibinin
yapilmasi

Tdm mahalle ve sokaklarin makine ve
elle supirilmesi

Hizmet binalari ve kamuya agik
alandaki temizliklerinin yapilmasi ve
kullanima hazir hale getirilmesi
Konteyner ve ibadethane halilarinin
yikama islerinin yapilmasi

Mudurlik binyesinde gerekli teknolojik
ve diger ekipmanlarin alimlarinin
yapilmasi

Atik toplama egitimleri ve 6dul
kampanyalari diizenleyerek
oduillendirmelerin yapilmasini saglamak
Geri dontsim atiklarinin toplama
sistemi igin gerekli arag ekipman temini
Tekstil atiklarinin yonetiminin
saglanmasi

Kompost tesisi yapimi

Hava kalitesinin lyilestirimesi projesi
kapsaminda caligsmalar yapilmasi
Gurllth haritasi eylem plani
hazirlanmasi

Sera gazi envanteri olusturulmasi ve
eylem plani hazirlanmasi

Davalar ve icra takip islemlerinin
yuratdlmesi

ictihat bilgi programi ve icra Takip
Programlarinin alinmasi

Personele yonelik hizmetici egitimlerin
dizenlenmesi

Paydaslarimizin diizenledigi egitimlere
katilmci génderilmesi

Staj bagvurularinin degerlendirilerek
birimlere stajyer destegi saglanmasi
Personelimize yonelik motivasyon
egitimleri dizenlenmesi

Dugin salonu tadilat, temizlik ve
bakimlarinin yapilmasi

Kamyon garaji bakim, onarim ve
temizlik islerinin yapiimasi

Su tahakkuk kirtasiye bilgisayar ve
matbaa iglerinin yurutilmesi

Hal bakim, onarim ve temizlik islerinin
yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Park ve Bahgeler Mudurltigu

Park ve Bahgeler Mudurltgu

Park ve Bahgeler Mudurltigu
Temizlik Igleri Midirligi

Temizlik Isleri Midirligi

Temizlik igleri Mudurliga

Temizlik isleri Mudirliigi
Temizlik igleri Mudurliga
Temizlik igleri Mudurligu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurlig

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarlig
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midarligi
Hukuk Isleri Miidirl(igi
Hukuk isleri MudUirliigii
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligu
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagu
isletme ve Istirakler Mudirligii
isletme ve Istirakler Mud(irliigii
isletme ve Istirakler Midurligii

isletme ve Istirakler Mudirligi



Kurumsal mali yonetimi
gelistirerek finansal yapiyi

Hizmet sunumunda kalite ve

hizi arttirmak igin bilisim ve

Katilimci uygulamalar gelistirerek Nigde Halki | gli¢lendiren, mali kaynaklari
seffaf, etkin, verimli ve yerinde

teknoloji alanindaki
gelismelere uygun akilli

ile birlikte yonetimi saglamak

kullanan ¢aligmalar

sehircilik projeleri

gercgeklestirmek

gelistirmek

K&y terminali bakim, onarim ve temizlik
islerinin yapilmasi

i¢ kontrol, siireg yénetim ve risk
yonetim sistemlerinin kurum genelinde
yayginlagmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasi

Gelirlerin diizenli toplanmasi ve
arttinlmasi igin calismalar yapilmasi
Analitik bitce, performans butce, gider
ve muhasebe sureclerinin yuritilmesi
Mali Hizmetler bunyesinde kullanilan
bilgisayar ve teknolojik alt yapinin
yenilenmesi

Personelimizin egitim ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Seffaf belediyecilik uygulamalari
kapsaminda Meclis TV, Ihale TV vb.
yayinlarin yapiimasi

Vatandas memnuniyet anketleri
duzenlenmesi

Temsil ve agirlama faaliyetlerinin
yuratdlmesi

Kardes Sehir iligkilerinin yurutilmesi
Glincel konularda konferans, panel ve
seminerler dizenlenmesi

Basili materyallerin hazirlanmasi ve
dagitilmasi

Billboard ve diger mecralarda
kullanilmak Gzere vinil afis hazirlanmasi
Yerel ve ulusal basinda Nigde
belediyesinin hizmetlerini duyurmaya
yonelik medya ¢alismalari yapilmasi

Tanitim filmi hazirlanmasi

Belediyemiz birimlerinde ihtiyag
duyulan sarf ve bilisim malzemelerinin
alinmasi

Merkezi kontrolll baski projesi
kapsaminda yazici istasyonlarinin
kurulumu

Bilisim sisteminin glivenligi ve
yedeklenmesinin iSO standartlarinda
yerine getirilmesi

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine
yonelik evrensel standartlara
uygunlugun saglanmasi

isletme ve Istirakler Midurligi

Mali Hizmetler Mudurlagu

Mali Hizmetler MudurlGgu

Mali Hizmetler Mudurlagu

Mali Hizmetler MudurlGgu

Mali Hizmetler Mudurlagu
Bilgi islem Midarligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Midarligi
Ozel Kalem Mudiirligi
Kulttr Hizmetleri MadurlGgi
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudarlagu
Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Mudarlagu
Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudarlagu
Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Mudarlagu

Bilgi islem Mudirliigi

Bilgi islem Madirligi

Bilgi islem Mudirliigi

Bilgi islem Midirligu
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