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|- GENEL BiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

v

v

Firat Universitesi;
Egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri 6nceleyen, mesleki
alanda kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi,
Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilim, sanat ve teknoloji iireterek iilkemizin gelisimine

katkida bulunmay1, gorev olarak iistlenmistir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu; egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda

degisim ve gelisime Onciiliik eden, rekabetci ve sonu¢ odakli ulusal ve uluslararasi projeler

iireten saygin bir aragtirma {iniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

v

Kalite: Universitemiz; egitim, arastirma ve idari faaliyetlerinde kaliteye, kalitenin
icsellestirilmesine ve siirekliligine 6nem vermektedir.

Seffaflik: Yonetim faaliyetlerinde saydamlik, hesap verebilirlik, bununla beraber
bireyler ve birimler arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Etik Degerlere Baghhk: Misyon ve amaclarimiz dogrultusunda goérevlerimizi; etik
kurallara uygun olarak adaletle, diirlist¢e, saygiyla ve zamaninda yerine getirmek temel
degerlerimizdendir.

Katihmeihk: Kaliteli ve basarili bir yonetim gerceklestirmek tizere, ¢alismalarin
yiriitilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi temel esaslarimizdandir.
Ogrenci Odaklihk: Ogrenci memnuniyetinin siirekli artirilmasi konusunda ¢alismalar

yapilmasi, karar alma stireclerine d6grencilerin de katilmasi, egitimin 6grenci merkezli



yiiriitiilmesi ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerle siirekli iyilesmenin saglanmasi
temel degerlerimizdendir.

Sosyal Sorumluluk Bilinci: Ilimiz, Bolgemiz ve Ulkemizle ilgili dncelikli konularda
iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmek, Universitemizin  temel
degerlerindendir.

Cevreye Duyarhlik: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasi, dogal
giizelliklerin korunmasi ve Universitemiz igerisinde geri déniisiim bilincinin ve
uygulamalariin yayginlastiriimasi Universitemizin temel degerleri arasindadir.
Verimlilik: Temel gorevlerimizi basarili ve etkin bir sekilde siirdiirmek, topluma ve
paydaslarimiza fayda saglayacak caligmalar yapmak/bu tir ¢calismalarda yer almak,
Universitemizin sagladigi katma degerin siirekliligini ve artmasmi saglamak temel

esaslarimizdandir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Firat Universitesi 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayil1 Kanun ile kurulmustur. 2547, 2809,

3389 ve 3337 sayili Kanunlarla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda

Universitelerin gorev ve sorumluluklari agiklanmustir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim

Kurumlari’nin gorevleri:

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina

onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim 6gretim ve seferberligi iginde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Uiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Koklii bir gegmise sahip olan Firat Universitesi egitim-dgretim faaliyetlerine, zengin bir

kiiltiir hayat: bulunan Elaz13’da, 1967 yilinda baslamustir. Ilerleyen yillarda Elaz13’1n ilgeleri
basta olmak tizere Bing6l, Mus ve Tunceli illeri ile Erzincan’in Kemaliye ilgesinde
yiiksekdgretim kurumlar1 acarak ve ayni zamanda lisansiistii faaliyetleri ile iiniversitelere
eleman yetistirerek, bolgesinde yiiksekogretimin gelisimine Onemli katki saglayan bir
yiiksekogretim kurumu haline gelmistir.

Elazi1g’da ilk olarak 1967 yilinda bir Yiiksek Teknik Okul agilmis ve aymi yil igerisinde
Ankara Universitesi Senatosu’nun Elazig’da Veteriner Fakiiltesi’nin kurulmasmi éngdren

karar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmstir.
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Yiiksek Teknik Okul, 1184 sayili Kanun’la 1969 yilinda Elazig Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi (EDMMA)’ne doniistiiriilmiis, Veteriner Fakiiltesi de 1970 yilinda
Ankara Universitesi’ne bagl olarak egitim-6gretime baslamstir.

Elazig’daki yiiksekdgretim kurumlarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi amaciyla 11
Nisan 1975°te “Firat Universitesi” kurulmus ve Veteriner, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinden
olusan bir yap1 gercevesinde faaliyete baslamistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 41
sayili KHK ile yeniden yapilanan Firat Universitesi'nde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri
birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi adin1 almis, EDMMA ise Miihendislik Fakiiltesi’ne
doniistiiriilerek, 1982 yilinda Universite biinyesine katilmistir.

Bu yildan itibaren, bir bélge iiniversitesi olma yolunda ¢aba gosteren Firat Universitesi’ne
bagl olarak Elazig il merkezinde, komsu illerde (Bing6l, Mus, Tunceli) ve ilgelerde (Mus-
Malazgirt, Erzincan-Kemaliye) ¢ok sayida fakiilte, enstitii, yiikksekokul ve meslek yiiksekokulu
acilmustir.

2020 yil1 itibariyle Firat Universitesi biinyesinde; 16 fakiilte, 2 yiiksekokul, bir devlet
konservatuvari, 9 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii, 25 arastirma merkezi, bir iiniversite hastanesi,

bir dis hekimligi hastanesi, bir hayvan hastanesi ve idari birimler bulunmaktadir.

Tablo 1 Universitemiz Akademik Birimleri

FAKULTELERIMIZ

YUKSEKOKULLARIMIZ

MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

ENSTITULERIMIZ

ARASTIRMA MERKEZLERIMiZ

Dis Hekimligi Fakiltesi Devlet Konservatuvari Baskil MYO Egitim Bilimleri Enstitiisi | Akademik Yazma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Egitim Fakiiltesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu |Elazig OSB MYO Fen Bilimleri Enstitiisii Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Fen Fakiiltesi Yabanci Diller Yiiksekokulu |Karakogan MYO Saglik Bilimleri Enstitiisi | Bilgisayar Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Keban MYO Sosyal Bilimleri Enstitiisi |Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tlahiyat Fakiltesi Kovancilar MYO Biyoteknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tletigim Fakiiltesi Saglik Hizmetleri MYO Deneysel Aragtirmalar Merkezi

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sivrice MYO Dogal Afetler Aragtirma Merkezi

Mimarlik Fakiiltesi Sosyal Bilimler MYO Dogu Anadolu Bolgesi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknik Bilimler MYO

Elaz Firat Universitesi Afiz ve Dis Saghi Merkezi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Engelliler Aragtirma Merkezi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Firat Universitesi Kadin Calismalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Su Uriinleri Fakiltesi Harput Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Teknik Egitim Fakiiltesi Kardiyoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Teknoloji Fakiiltesi Kariyer Merkezi

Tip Fakiiltesi Lepra Arastirma ve Uygulama Merkezi

Veteriner Fakiiltesi

Ortadogu Arastirma ve Uygulama Merkezi

Pazarlama ve Noro Pazarlama Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Proje Koordinasyon ve Damigmanlik Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Aragtirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

Yapi ve Beton Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Yer Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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1.Fiziksel Yap1

Universitemiz; Rektorliik, Miihendislik ve Harput Kampiisleri ile birlikte sekiz alanda
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Rektorliik Kampiisii, hazine adina tapulu ve iiniversitemize tahsisli 4.395.714 m?’lik alan
ile kamulastirilarak Universitemiz adina tescil edilen 744.570 m? olmak iizere toplam 5.140.284
m?; Miihendislik Kampiisii hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 885.210 m?
yiizdl¢iimiindeki alanlar iizerine kurulmustur. Universitemize tahsisli 6.229.243 m?’lik Harput
Kampiisii’nde ise; iletisim Fakiiltesi, Merkez Laboratuvari, Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Laboratuvarlan ile ¢ift¢i egitimlerinin de yiriitiildiigii Tarim ve Hayvancilik Arastirma
Merkezi’nde (TAHAM) egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri devam etmektedir.
Yurtbasi’nda 711.914 m? yiizélgiimiindeki arazi iizerinde Veteriner Fakiiltesi’nin uygulama
caligmalarin1  desteklemeye yonelik tarimsal faaliyetler siirdiiriilmekte olup, Sivrice
Cevizdere’de ise 4.285 m?’lik alan iizerinde Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri

hizmetlerine devam etmektedir.
Tablo 2 Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari1 ve Bulunduklari Yerler

Rektorliik Kampiisii Miihendislik Kampiisi ~ Harput Kampiisii BT AT LI

Alanlar
Dis Hekimligi Fakiiltesi Fen Bilimler Enstitiisii Cift¢i Egitim Merkezi | Baskil MYO
Egitim Fakiiltesi [lahiyat Fakiiltesi Iletisim Fakiiltesi Karakogan MYO
Fen Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Merkez Laboratuvar Keban MYO
E;tlgjﬁ(tiés:e Idari Bilimler Miihendislik Fakiiltesi ?(]i\jflilsii)vlzfllll;k Kovancilar MYO
Insani ve Sosyal Bilimler Yabanci Diller Elazig Organize
Fakiiltesi Yiiksekokulu Sanayi Bolgesi MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi




Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Devlet Konservatuvari
Saglik Hizmetleri MYO
Sivrice MYO

Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

1.1. Tasmmmazlar

Tablo 3 Universite Kampiis Alanlar
il Merkezinde Bulunan Kampiisler

R, Miilkiyet Durumu
Toplam Bilyiiklik Universite Miilkiyeti : Hazineden Tahsisli
Rektorlik 5.140.284,55 744.570,02 4.395.714,53
Miihendislik 885.210,79 885.210,79
Harput Yerleskesi 6.229.243 6.229.243
Yurtbas1 711.914 711.914
Cip Koyii 17.500 17.500
TOPLAM 12.984.152,34 744.570,02 12.239.582,32
ilcelerde Bulunan Kampiisler
Toplam Biiyiikliik Miilkiyet Durumu
Universite Miilkiyeti Hazineden Tahsisli
Kovancilar 78.026,37 78.026,37
Karakogan 30.000 30.000
Baskil 224.133 224.133
Keban 21.329 21.329
TOPLAM 353.488,37 21.329,00 332.159,37

Tablo 4 Firat Universitesi Kapah Alanlar

Birim Kapali Alan (m?)
Atatiirk Kiltiir Merkezi 1.940,86
Basim Evi (Matbaa) 548,86
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Baskil MYO 2.453,85
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 996,87
Cip Baraj1 Balik Uretim Yerleskesi 371,49
Cift¢i Egitim Merkezi 1.956,53
Cok Amacli Spor Salonu 13.210,57
Daire Bagkanliklari 5.037,53
Egitim Fakiiltesi 16.520,10
Eski Kapal1 Spor Salonu 1.450,12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24.406,40
Firat Universitesi Enerji Merkezi 3.404,62
Firat Universitesi Hastanesi 126.971,97
Firat Universitesi Merkez Laboratuvar 3.013,41
Fiisem-Fiizem-Spor Bilimleri Dekanlik 1.385,82
Genglik Merkezi (ERASMUS) 610,25
Giindiz Bakimevi 632,60
Hayvan Hastanesi 5.445,00
Ilahiyat Fakiiltesi 3.050,38
Hetisim Fakiiltesi 13.142,29
Karakocan MYO Yerleskesi 3.394,57
Keban MYO Yerleskesi 2.762,00
Kovancilar MYO Yerleskesi 5.381,99
Kiitiiphane 1.837,95
Kiitiiphane-Rektorliik 13.003,24
Marangozhane 785,34
Misafirhane 1.443,23
Misafirhane ve Katli Otopark 15.895,41
Miihendislik Fakiiltesi 48.980,22
Miihendislik Lojmanlari 24.536,30
Organize Sanayi Yerleskesi 4.336,84
Ogrenci Yemekhanesi 435,76
Rektorliik Is1 Merkezi 1.983,22
Rektorlik Konutu 987,02
Rektorliik Lojmanlari 22.936,90
Rektorliikk Yonetim Binasi 3.272,25
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7.131,37
Sanayi Is Birligi Merkezi 113,14
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1.420,14
Sivrice Yerleskesi 1.730,75
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.962,84
Spor Kompleksi 672,94
Su Uriinleri Fakiiltesi-Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi 16.194,61
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12.888,57
Teknoloji Fakiiltesi 21.153,79
T1p Fakiiltesi 16.292,32
T1p Fakiiltesi (A BLOK) Dis¢ilik Fakiiltesi 1.800,41
T1p Fakiiltesi (B BLOK) Discilik Fakiiltesi 1.263,55
Universite Evi 5.479,89
Veteriner Fakiiltesi 14.122,46
Veteriner Fakiiltesi A BLOK Sosyal Merkez 3.835,91
Veteriner Fakiiltesi E BLOK (Sivrice MYO) 2.730,68
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7.544,98
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Yurtbagi Ciftlik Binast

187,18

TOPLAM

498.047,29

Tablo 5 2020 Yili Firat Universitesi Arsalar

Muhasebe
Birimi Adi

Harcama Birimi

Tasinmaz Tiirii

Gecen Yildan
Devreden

Yil
icinde

Toplam

Yil
Icinde

Gelecek Yila
Devreden

Flratp UVerSItes | g, ot Universitesi

Rektorliigi Yapi isleri ve

Strateji p1 sien Arsalar 390.025.601,55 0,00 390.025.601,55 0,00 390.025.601,55
. . Teknik Daire

Gelistirme Daire Baskanlis:

Baskanligi : 5

Firat Um}] Fr31tes1 Firat Universitesi

Rektorliigii Yapi Isleri ve

Strateji Telfnilf Daire Arsalar 2.681.424.636,63 | 0,00 | 2.681.424.636,63 | 0,00 | 2.681.424.636,63

Gelistirme Daire Baskanhs

Bagkanlig1 askaniigl

Tablo 6 2020 Yili Firat Universitesi Yeralti ve Yeriistii Diizenleri

Muhasebe Birimi  Harcama Birimi . . | Gegen Yildan Yil icinde Gelecek Yila
Adi Adi Tagmmaz Tird | 5o\ o gen Giren el Devreden

Firat Universitesi e
Rektorliigii Strateji | Lot UMVISIEST | by Yeralt ve

L . Rektorliigii Ozel S s T .| 1.338.571,28 0,00 1.338.571,28 0,00 1.338.571,28
Gelistirme Daire Yertistii Diizenleri

8 Kalem

Bagkanlig1
Firat Universitesi | Firat Universitesi
Rek.to.rlugu Stl:ate_]l Saglik K_ultur ve Parklar ve Yesil 11.505,00 0,00 11.505,00 0,00 11.505,00
Geligtirme Daire Spor Daire Alanlar
Baskanligi Baskanlig
Firat Universitesi | Firat Universitesi
Rektorliigii Strateji | Yapi Isleri ve Enerji Nakil
Gelistirme Daire Teknik Daire Hatlar 4.052.855,19 0,00 4.052.855,19 0,00 4.052.855,19
Bagkanlig1 Bagkanligi
Firat Universitesi | Firat Universitesi
Rektorligi Strateji | Yap Iyleri ve Sulsale Hatlari | 159366872 | 000 | 159366872 | 000 | 1.593.668,72
Gelistirme Daire Teknik Daire
Bagkanlig Bagkanlig
Firat Universitesi | Firat Universitesi
Rektorliigii Strateji | Yapi Isleri ve Kanalizasyon
Gelistirme Daire Teknik Daire Hatlar 478.593,84 0,00 478.593,84 0,00 478.593,84
Baskanligi Baskanlig
Firat Universitesi | Firat Universitesi
Rektorliigii Strateji | Yapi Isleri ve Diger Yeralt1 ve
Gelistirme Daire Teknik Daire Yertstii Ditzenleri 7.880.045,08 | 17.700,00 | 7.897.745,08 0,00 7.897.745,08
Bagkanlig1 Bagkanligi




Tablo 7 2020 Yih Firat Universitesi Binalar

Muhasebe
Birimi Adi

Harcama Birimi Adi

Tasinmaz

15

Gecen Yildan
Devreden

Yil icinde
Giren

Toplam

Yil
icinde

Gelecek Yila
Devreden

Firat
Universitesi
Rektorligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Firat Universitesi Rektérliigii
Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Miidiirliigii

Diger

0,00

37.760,00

37.760,00

0,00

37.760,00

Firat
Universitesi
Rektorligii
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Firat Universitesi Rektorliigii
Saglik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi
Midirligi

Hastaneler

18.180.451,01

0,00

18.180.451,01

0,00

18.180.451,01

Firat
Universitesi
Rektorliigii
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Firat Universitesi Rektorliigii
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Spor Salonlar1

5.196.740,88

0,00

5.196.740,88

0,00

5.196.740,88

Firat
Universitesi
Rektorligii
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Firat Universitesi Yapi Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi

Hizmet
Binalari

7.779.208,07

0,00

7.779.208,07

0,00

7.779.208,07

Firat
Universitesi
Rektorligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Firat Universitesi Yapr Isleri
ve Teknik Daire Baskanlig1

Diger

6.793.881,90

0,00

6.793.881,90

0,00

6.793.881,90

Firat
Universitesi
Rektorligii
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1

Firat Universitesi Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi

Universite,
Akademi,
Enstitii ve
Yiiksek Okul
Binalari

565.010.002,97

0,00

565.010.002,97

0,00

565.010.002,97
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Firat
Universitesi
Rektorligii
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
Firat
Universitesi
Rektorligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
Firat
Universitesi
Rektorligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Firat
Universitesi
Rektorligii
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
Firat
Universitesi
Rektorligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig
Firat
Universitesi
Rektorliigii
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig
Firat
Universitesi
Rektorligii
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
Firat
Universitesi
Rektorligi
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Firat Universitesi Yap Isleri

Ve Teknik Daire Baskanh1 Diger 913.223,61 0,00 913.223,61 0,00 913.223,61

Firat Universitesi Yap Isleri

ve Teknik Daire Baskanlig Hastaneler 18.960.326,39 0,00 18.960.326,39 | 0,00 | 18.960.326,39

Firat Universitesi Yapa Isleri

Ve Teknik Daire Baskanhg: Laboratuvarlar | 3.618.851,11 0,00 3.618.851,11 0,00 3.618.851,11

Firat Universitesi Yapa Isleri

ve Teknik Daire Baskanhg1 Diger 1.071.684,66 0,00 1.071.684,66 | 0,00 1.071.684,66

Firat Universitesi Yapa Isleri

ve Teknik Daire Baskanh: Spor Salonlar1 | 6.634.776,34 0,00 6.634.776,34 | 0,00 | 6.634.776,34

Firat Universitesi Yapr fsleri Kamu

Ve Teknik Daire Bagkanligi Konutlar1 1.888,00 0,00 1.888,00 0,00 1.888,00

Firat Universitesi Yap Isleri

ve Teknik Daire Baskanlig: Diger Binalar 0,00 473.032,60 | 473.032,60 0,00 473.032,60

Firat Universitesi idari ve

Mali isler Daire Baskanlig1 Diger 5.074,00 0,00 5.074,00 0,00 5.074,00

1.2.  Tasmrlar

Tablo 8 2020 Yili Firat Universitesi Tasit Sayisi

Tasinir Adi Toplam Miktar
Makam Araci 2
Binek Otomobil 11
Otobiis

4

Minibiis 3
Yarim Otobiis 6
Kamyon 2
1

8

3

Kamyonet
Pikap
Traktor
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Itfaiye Araci 1
Temizlik Araci 1
Sulama Tankeri 2
Platform Araci 1
4
2
1

Motosiklet
Kepge
Vidanjor
TOPLAM 52

Tablo 9 2020 Yili Firat Universitesi Tasinir Malzeme Sayisi

Hesap Kodu Dayanikh Taginirlar 2020 Yih
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 20228
254 Tagitlar Grubu 106
255 Demirbaglar Grubu 215438

Tablo 10 2020 Yih Hastane Biyomedikal Cihaz Sayisi
Sira Biyomedikal Cihazin Sira Biyomedikal Cihazin

No Tanim No Tanim Adet
1. |Acik Yatak 7 66. MR 15T 1
2. |Ameliyat Lambasi 30 67. MR Uyumlu Anestezi Cihazi 2
3.  |Ameliyat Mikroskobu 7 68. MR Uyumlu Hastabagi Monitor 2
4.  |Ameliyat Masast 28 69. |Nebiilizator 23
5.  |Anestezi Cihazi 28 70. [Noninoziv Mek Vantilator 5
6. |Aspirator 25 71. NST 8
7.  |Bera Cihazi 2 72. |02 Flowmetre 1624
8. [Bilgisayarli Gérme Alani 1 73. |Oct Cihazi 1
9. |Bio Mikroskop 12 74. [Oculus HR Pentacam 2
10. |Bis Cihaz1 8 75. |Odyometri Cihazi 2
11. [Boy Olgerli Tart1 32 76. |Oftalmaskop 20
12. |C Kollu Skopi 6 77. |Okulen Ultrasonografi 2
13. |CO2 Inkiibator 6 78. |[Osilasyon Testeresi 6
14. |Denge Olgiim Cihazi 1 79. [Otoakustik Emisyon Cihazi 2
15. |Defiblirator 66 80. |Otoklav 7
16. |Derbider 2 81. |Otomatik Lam Boyama 1
17. |Dezenfektor 15 82. |Otomatik Turnike 4
18. |Diyaliz Cihazi 32 83. |Otoreflektor Cihazi 4
19. |Doku Takip Cihazi 2 84. [Otorefraktometre 4
20. [EEG Cihazt 2 85. [Pacemaker 2
21. [Eforlu EKG 4 86. [Paketleme Cihaz1 4
22. [EKG 52 87. |Pastor Firini 4
23. |[EKG Holter Cihazi 17 88. [PCA 3
24. [EKO Kardiyografi 12 89. [Plazma Eritme Kuru Sistemi 4
25. |[Elektroterapi Cihazi 25 90. |PLT Saklama Dolab1 +22 2
26. |[EMG Cihazi 2 91. |Prismaflex Cihazi 2
27. [Endoskopi Ekran 10 92. [Pulseoksimetre 67
28. [Endoskopik Kamera 9 93. |Puva Cihazi 1
29. [ERCP 1 94. |Quadriceps Cihazi 1
30. [Eswt Cihazi 1 95. |Radyo Frekans Cihazi 14
31. [Etilen Oksit Gaz 1 96. |[Radyotarapi Cihazi 1
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Sterilizatorii
32. |Etliv 17 97. [Santrifijj 35
33. [Fako Cihazi 2 98. [Santriifiij Torba Kan Ayirma 4
34. [FFA Cihaz 1 99. [Serum Blanket 3
35. |Flas Otoklav 7 100. |Sitimilat6r 4
36. [Fluidotheropi Cihazi 2 101. |Soguk Buhar Cihazi 32
37. [Fototerapi Cihaz1 15 102. |Soguk Hava Deposu 14
38. [Frozen 2 103. [Tansiyon Aleti 1147
39. |FTR Portatif Ultrason 13 104. [Tansiyon Holter Cihaz1 16
40. |Gomko 2 105. [TDB Dolab1 18
41. (Gozliik Degeri Olgme 6 TDB Eritme Cihazi 1
. 106.
Cihazi
42. |Hastabasi Monitdr 436 107. [Tek Tipli Digital Grafi 3
43. |ldrar Flowmetre 1 108. [Tek Tiiplii Grafi 1
44, |Infaruz Cihazi 4 109. [Temporal Ates Olcer 122
45. [Kalorik Cihazi 1 110. [Tens Cihazi 30
46. [Karbojen Cihazi 2 111. [Timpanometre 2
47. [Kastroskobi Cihazi 6 112. [Timpanometre 2
48. |KBB Unit Asbirator 2 113. [Tomografi 2
49. [Kemik Yogunlugu Cihazi 1 114. [Tonometre 4
50. [Kisa Dalga Diatermi 3 115. [Traksiyon 1
51. [Kiro Cihazi 6 116. |Ultrason Cihazi 34
52. |Kolonoskopi Cihazi 2 117. |Ultrasonik Yikama Cihazi 5
53. |Koter Cihazi 25 118. [Urodinami Cihazi 1
54. [Kiivoz 43 119. Vakum Manometre 1600
55. |Laminar Flow Kabin 11 120. |Vaparizatdr 50
56. |Larengeskop 90 121. [Ventilator 124
57. |Lazer Cihazi 1 122. |Yag Lazer 1
58. |Linvatec Cihazi 2 123. |Viicut Analiz Cihaz1 2
59. |[Mama Pompasi 6 124. Nem ve Yogunluk Olgii Cihazi 1
60. [Mamografi 1 125. [Renkli Dopler Ulturanografi 4
61. |Microtom 5 126. |[Endoskopik Goriintilleme 2
62. |Mikro Moniplatdr 1 127. |Lapraskopik Sistemi 1
63. |Mikrodalga Diatermi 2 128. [Torakoskopi Cihazi 1
64. [Mikroskop 61 129, Uroflowmetri Cihaz1 1
65. |Mobil Grafi 30 130.
1.3. Egitim Alanlan

Tablo 11 Firat Universitesi Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
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Derslik 429 35195,17
Amfi 66 7553,26
Seminer Odast 60 2428,69
Laboratuvar 339 26446,11
Ozel Calisma Odasi 28 315291
Merkezi Aragtirma Laboratuvari 37 1504,79
Bilgi Islem Odas1 9 608,34
Ozel Amach Egitim Odas1 7 387,29
Sessiz Alanlar (Okuma Alanlar1) 11 5189,25
TOPLAM 986 82.465,81

1.4. Hizmet Alanlan

Tablo 12 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi

Ofis Alam1 (m?)

Akademik Personel 1750 35576,71
Idari Personel 935 19335,21
TOPLAM 2685 54.911,92

Tablo 13 Lojman Say1 ve Alam
Sayi (adet) Alan (m?)

Miihendislik Lojmanlari 343 41789,21
Keban MYO 12 1303
TOPLAM 355 43.092,21
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Tablo 14 Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Konferans Salonu, Toplant1 Salonu Say1 ve Alani
Say1 Alan (m?)

Kongre ve Kiiltiir Merkezi 2 705,04
Konferans Salonu 25 4343,25
Toplanti Salonu 58 3553,85
TOPLAM 85 8602,14

Tablo 15 Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezleri ve Merkezlerin Kapasitesi
Kapasite

Atatiirk Kiiltir Merkezi 668
Kaggarli Mahmut Salonu 168
Mimar Sinan Salonu 168
Ibn-i Sina Salonu 132
Farabi Salonu 84
Yusuf Has Hacib Salonu 84

Kantin/Kafeterya 45 5296,91

Yemekhane 41 6747,58
TOPLAM 86 12.044,49




Spor Salonu

Tablo 17 Kapalh Spor Salonu Say1 ve Alani

21

Alan (m?)

803,16

Kapasite
150

Yurdun Adi

Karakogan Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Yurdu

Kapasitesi
200

1.6. Depo, Arsiv, Hangar ve Atolye Alanlari

Tablo 20 Depo, Arsiv, Han

ar Say1 ve Alanlan

Alan (m?)
Depo 550 19641,36
Arsiv 93 4593
Hangar 1 108,81
TOPLAM 644 24.343,17

Tablo 21 Atolye Say1 ve Alam
Say1 \ Alan (m?)
Atolye 34 3084,59




22

2. Teskilat Yapisi

o1 UNIVERSITESI @

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan yiiksekdgretim kurumudur.

Firat Universitesi akademik teskilat1 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezi ile béliimlerden olusmaktadir.

Universitenin akademik organlari; Rektdr, Senato ve Universite Yénetim Kurulu’dur.

Rektor, 2547 sayili Kanun’un 13’iincii maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi
“Devlet ve vakif tniversitelerine Rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde Rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.” seklinde degistirilmistir.

Rektoriin Gorevleri:

v" Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve
liniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v" Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul’a bilgi vermek,



23

v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gbrevini yapmak.

Rektoriin Yetki ve Sorumluluklari:

Rektor; Universitenin ve bagl birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’nun 11’inci maddesi geregince iist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yOnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a
kars1 sorumludur. Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali
Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Senato, rektoriin bagkanliginda; rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik
organi olarak iglev goriir.

Senatonun Gorevleri:

v' Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,



24

v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v’ Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
segilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei
bir organ olarak islev gérmektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri:

v Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagida agiklanmaistir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Dekan, Rektoriin Onerecegi iiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Gorevleri:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,
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v’ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yetki ve sorumluluklar ise; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alimmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Organlary; Enstiti Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii; enstitii ve yliksekokul midiirii, i¢ y1l i¢in Rektor
tarafindan atanir. Yiiksekokul ve enstitli miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
ve enstitli bakimindan yerine getirir.

Harcama Yetkilisi; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore dekan,
enstitii, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulu miidiirii “Biit¢eyle 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikkmii geregince
harcama yetkilisidir.

Ayn1 Kanun’un 32’nci maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle harcama yetkililerinin
sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir.

Universitelerde idari teskilatta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Y®dnetim
Orgiitleri” bashkli 51’inci maddesinde, {iniversitelerde rektére bagli, merkez yonetim
orgiitliniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire bagkanliklari,
miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
lizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gérevlilerin bulunacagi;
daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerin {iniversitelerde yonetim kurulunun karar ile genel
hiikiimlere gore kurulacagi hitkkme baglanmis olup, yliksekogretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
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Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmis ve 124 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname’nin
7’nci boliimiinde tanimlanmastir.

Rektorliikk idari yonetim; genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari,
midiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi memurlar ve diger gorevlilerden miitesekkildir. Her fakiiltede dekana bagli olarak bir
fakiilte sekreteri; enstitli ve yiiksekokullarda da miidiire bagli olarak enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunmaktadir.

Universitenin idari teskilat1; Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi Baskanlig, Bilgi islem
Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii birimlerinden olusur.

Universitelerin idari birimleri Genel Sekreterlige baglidir. Genel Sekreter, {iniversite idari

teskilatinin ¢alismasindan rektore karsi sorumludur.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Firat Universitesi gii¢lii bir bilisim alt yapisina sahiptir. Universitemizde yazilim

hizmetleri kapsaminda:
v" Ek Ders Ucret Otomasyonu

Enstitii Bagvuru Sistemi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Siavi Basvuru Sistemi
Akademik Tesvik Degerlendirme Sistemi
FUYOS Basvuru Sistemi
Konservatuvar Bagvuru Sistemi
Yemek Bursu Online Bagvuru Sistemi
Sivil Havacilik MYO Hava Trafik Kontrolii Béliimii igin Online Bagvuru Sistemi.
Egitim Fakiiltesi Resim Is Boliimii i¢in Online Basvuru Sistemi
Ogrenci Isleri Yatay Gegis Islemleri icin Online Basvuru Sistemi
Personel HES Kod Kontrol Sistemi
Staff Karne Sistemi

LN N N N N N N N N NN

UYBS Sistemi hizmetleri sunulmaktadir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Kayith Elektronik Posta (KEP), 6grenci isleri ile ilgili olarak Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), hastane islemlerinde Hastane Otomasyon Sistemleri, TUBITAK islemlerinde
TTS, muhasebe hizmetlerinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na ait Muhasebe Yonetim
Sistemi (MYS) ve Kamu Bilgi Sistemi (KBS) yatirimlarla ilgili olarak Strateji ve Biitce
Baskanligi’na ait Kamu Yatirimlar1 (Ka-Ya) ile e-biitge, proje destekleri ile ilgili olarak
FUBAP Otomasyonu, vb. ¢cok sayida web tabanli sistem kullanilmaktadur.

Universitemizde tiim web tabanli hizmetlere giris i¢in Merkezi Kimlik Dogrulama
Sistemi (CAS) kullanilmaktadir. Boylece tek kullanict adi ve sifre ile yetki dahilinde
olmak iizere; web sitelerinin yonetimi, e-posta, ek ders licret otomasyonu, 6grenci bilgi
sistemi, personel bilgi sistemi, akademik personel bilgi sistemi, FUBAP otomasyonu,
lojman talep bagvuru sistemi vb. ¢ok sayida sisteme erisim saglanabilmektedir.

Web hizmetleri kapsaminda; tiim akademik ve idari birimlere ait web siteleri, Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yénetilen Igerik Yonetim Sistemi iizerinden acilmakta

ve kullanilmaktadir. Ayrica konferans/panel/sempozyum vb. faaliyetler i¢in talep halinde
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domain/hosting/eposta hizmeti sunulmaktadir. Bu tiir siteler i¢in birimlere egitim ve
danismanlik hizmetleri de verilmektedir.

E-posta hizmetleri kapsaminda; tiim 6grencilerimize, akademik, idari ve diger
personelimize siirsiz depolama alanina sahip e-posta hizmeti sunulmaktadir. 2015 yili
itibariyle “’google for education’’ kapsaminda iiniversite biinyesinde bulunan herkese
gmail altyapisin1 kullanan e-posta hesab1 verilmektedir. Tiim bilgi sistemlerine giris ve
internete erisim igin bu e-posta hesap bilgileri kullanilmaktadir. Ayrica birimlerimizin
talebi halinde kendi biinyemizde kurumsal e-posta hizmeti de sunulmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, iiniversitemizde yazilim ve lisans hizmetleri
kapsaminda; kullanilan yazilimlarin alim siiregleri, alim sonras1 kurulum, yapilandirma,
koordinasyon siireglerini yiiritmektedir. Ayrica baskanlik biinyesinde gelistirilmesi
gereken yazilimlarin tasarlanip kodlanmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz
blinyesinde kullanilan tiim bilgisayarlarin isletim sistemi ve ofis yazilimlarinin
lisanslanmasi igin her yil Microsoft ile Kampiis Anlasmasi yapilmaktadir. Tim
yazilimlarin tiniversite blinyesinde herkese ulastirilmasi igin http://indir.firat.edu.tr sitesi
hizmete sunulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, donanim ve altyap: hizmetleri kapsaminda; tiim
birimlerde kullanilan bilgisayar, yazici, projektor vb. kurulum ve bakim islemlerini
yapmaktadir. Ayrica liniversitemiz kampiistindeki tiim yapisal kablolama (bakir, fiber-
optik), kablo sonlandirma, kabin diizenleme faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu baglamda ag
anahtar1 ve kablosuz erisim noktas1 montaj ve yonetimlerini gerceklestirmektedir. Ag
hizmetleri kapsaminda; Bilgi Islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan sunucu,
depolama aygitlari, kamera kayit cihazlari, ag anahtarlari, kablosuz erisim noktalari vb.
donanimlarin alimi, kurulumu ve yonetimi faaliyetleri yiritilmektedir. Tim ag
anahtarlari, kablosuz erisim noktalari, IP kameralar1 ve IP telefonlarinin yapilandirilmasi
ve giincellenmesi yapilmaktadir. IP kamera kayitlariin siirekli olarak kayit cihazlarina
alinmasinin takibi yapilmaktadir. Sistem ile ilgili tiim donanimlarin uygun calismasi igin
modern donanimli bir sistem odasina sahip olan baskanligimiz biinyesinde sistem odasi
bakimi i¢in sistem yOneticileri ¢alismaktadir. Sistem kapsaminda kullanilan sanallastirma
platformunun yapilandirilmasi, giincellenmesi, yonetilmesi ve yedeklenmesi, ayrica bu
platformda kullanilan tiim sanal sistemlerin yonetilmesi ve giinliiklerinin tutulmasi

faaliyetleri ytiriitiilmektedir.
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Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim sistemlerin ve bilgisayarlarm internet
ortamindan gelen saldir1, zararli yazilim, istenmeyen e-posta vb. zararlilara kars giivenlik
duvar1 konumlandirma, yapilandirma ve giincelleme faaliyetleri ile bu sistem ve
bilgisayarlarda viriis vb. zararlilar i¢in antiviriis yazilimi alim1 ve kurulumu faaliyetleri
de yiiriitilmektedir. Universitemiz disinda da tiim 6grenci ve personelimizin
tiniversitemiz agina ve anlagsmali veri tabanlarina erisebilmesi i¢in giivenlik duvari

iizerinden VPN (Sanal Ozel Ag) hizmeti verilmektedir.
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3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 22 Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim/Yonetim Bilgi Sistemi Adi
Access Data FTK (Forensics Tool Kit)

Advancity

Akademik Bilgi Sistemi

Akademik Tesvik Degerlendirme Sistemi
ANSYS

Antiviriis Yazilimlar

Arsiv Yazilimi

Autodesk (Autocad)

Autospy Acik Kaynak inceleme Yazilimn
Axiom, IEF (Internet Evidence Finder) Application &OS Artifact Modiilii
BAP Otomasyonu

Blackboard

Catia

Cisco Packet Tracer

Ders Degerlendirme Anketi
DevC

DMIS

Dolphin DFL-SRP
e-bildirge

e-biitce

Egitim Fakiiltesi Resim Is Boliimii Online Basvuru Sistemi

Ek Ders Ucret Otomasyonu

EKAP

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Enstitii Bagvuru Sistemi

EWB

FINALE

FINALE Nota Yazim Progranu
FUYOS Basvuru Sistemi

GetData Forensic Explorer
Guidance Software EnCase Forensic
HYS Tasinir Kayit Kontrol Sistemi
IBM SPSS

IDECAD Tasarim Programi

iki ve Ug Boyutlu Tasarim ve Modelleme Egitimi

Isletim Sistemleri (Windows )

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kamu I¢ Denetim Yazilimu (IgDen)
KAYSIS

Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)
KION
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Konservatuvar Basvuru Sistemi

KPHYS

LINUX

Maas Tahakkuk Programi

Matlab

Maxwell

Merkezi Dogrulama Sistemi

Mezuniyet Sistemi

Microsoft Office

MYS

Oracle Virtualbox

Otomatik Plaka Tanima Sistemi

Oxygen Forensics

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OBS),

Ogrenci Isleri Yatay Gegis Islemleri Online Bagvuru Sistemi

Paraben Forensics

PC-3000

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Personel HES Kod Kontrol Sistemi

Proliz Yazilim

Proteus

Savvius Insight

SGK Online Islemler

SIMCon

Sinav Otomasyonu

Sivil Havacilik MYO Hava Trafik Kontrolii B6liimi{i Online Basvuru Sistemi

SolidWorks

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Bagvuru Sistemi

Staff Karne Sistemi

TEBORWEB

Unity

UYBS Sistemi

Visual Studio

Wireshark

X1 Social Discovery

X-Ways Forensics

Yemek Bursu Online Bagvuru Sistemi

YORDAM FileMaker Pro 18 advanced

YOKSIS

Yonetim Bilgi Sistemi

Yonetim Islemleri Sistemi
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Tablo 23 Bilgisayar Sayilari

Cinsi Say1
Diziistii Bilgisayar 479
Notebook 14
Tabler PC 81
Diger Bilgisayarlar 201
Bilgisayar Ekrani 3299
Bilgisayar Kasas1 5970

Tablo 24 Diger Teknolojik Kaynaklar

Barkod Okuyucu 84
Barkod Yazici 182
Baski Makinasi 31
Dijital Kayit Cihazi 15
Ekran 17
Etiket Yazicisi 3
Faks Cihazi 45
Fotograf Makinesi 170
Fotokopi Makinesi 91
Giivenlik Kamerasi 155
Kagit imha Makinesi 10
Kart Okuyucu 66
Lazer Yazici 1504
Mikroskop 371
Monit6r 2110
Nokta Vuruslu Yazici 30
Optik Okuyucu 8
Plotter Yazici 4
Pres Makinesi 23
Projeksiyon 797
Renkli Baski1 7
Renkli Notework Yazici 3
Ses Kayit Cihazi 32
Slayt Cihazi 16
Tarayici 305
Televizyon 949
Tepegdz 10




3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 25 Abone Olunan Veri Tabanlar:

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2020

1 | Science Direct

2 | Web of Science

3 | Springer Link

4 | Taylor & Francis

5 | Wiley-Blackwell

6 | ProQuest Ebook Central-Elektronik Kitap Veritabani
7 | IEEE-IEL (ULAKBIM Ulusal Lisans Anlasmast ile)
8 | ACS (American Chemical Society)

9 | ULAKBIM Veritabanlari (Serbest Erisim)

10 | EBSCOhost Veri Tabanlari

11 | ProQuest Digital Dissertations & Thesis Full Text
12 | OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc
13 | Emerald

14 | JSTOR Archive Journal Content

15 | Tiirkiye Atif Dizini

16 | ASME Digital Library

17 | SAGE Premier Journals

18 | Turnitin

19 | InCites Benchmarking & Analiytics

20 | Natron Yazilim Video Egitim Portali

21 | Scopus Elsevier

22 |iThenticate

23 | SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

Tablo 26 Kiitiiphane Koleksiyonu

Sira No ‘ Birim Adet Toplam Miktari/Adet
Adet
1 KIiTAP 115305
2 SURELI YAYINLAR
A Basili Yaymlar 1034
Tiirkge Dergiler 679
Yabanci Dergiler 355
B Elektronik Yayinlar 263207
e - dergiler 37073
e-kitap 226134
C Ulusal Gazeteler
D Yerel Gazeteler
3 VERITABANLARI
A Abone 23
B Deneme 23
C Serbest 108
4 TEZLER 7627
Sosyal Bilimler 2322
Fen Bilimleri 3967
Saglik Bilimleri 856
Egitim Bilimleri 482
5 NADIR ESERLER 1263
A Yazma Kitaplar 70
B Basma Kitaplar 1193
6 CD-DVD 928 928
7 DISKET 22 22
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8 KASET 18 18
9 PLAK

10 SLAYT 3 3
11 VIDEO KASET

12 MAKARALI TEYP BANDI
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
Tablo 27 Akademik Personel Sayisi

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos \ Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh

Profesor 424 38 462 424 -
Dogent 185 87 272 185 -
Dr. Ogretim Uyesi 357 130 487 357 -
Ogretim Gorevlisi 266 55 321 266 -
Arastirma 688 362 1050 688 -
Gorevlisi

TOPLAM 1920 672 2592 1920 -

Tablo 28 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Geldigi Ulke Calistif1 Boliim
Profesor Gilircistan (1) Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Urdiin (1) Teknoloji Fakiilesi
Ogretim Gorevlisi Dogu Tiirkistan (1) Insani ve Sosyal Bil. Fak.
Ogretim Gorevlisi Kirgizistan (1) Insani ve Sosyal Bil. Fak.
Okutman Suriye (4) [lahiyat Fakiiltesi
TOPLAM 8

\ Gorevlendirildigi Akademik Birim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor Teknoloji Fakiiltesi (1) Munzur Universitesi
Profesor Egitim Fakiiltesi (1) Harran Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi (1) Munzur Universitesi
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi (1) Munzur Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi (1) Munzur Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi (1) Dokuz Eyliil Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi (1) Alanya Keykubat Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Isletme Fakiiltesi (2)

Akdeniz Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Acik Ogretim Fakiiltesi (1)

Anadolu Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (3)

Ankara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2)

Ankara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Cukurova Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2)

Dokuz Eyliil Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi (1)

Ege Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1)

Ege Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (2)

Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi (1)

Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Mimarlik Fakiiltesi (2) Gazi Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1) Gazi Universitesi
Aragtirma Gorevlisi T1p Fakiiltesi (1) Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi (1)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Fen Fakiiltesi (3)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Edebiyat Fakiiltesi (1)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (4)

Inonii Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (2)

Istanbul Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisat Fakiiltesi (2)

Istanbul Universitesi
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Aragtirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1)

Karadeniz Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Karadeniz Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Iktisat Fakiiltesi (2) Marmara Universitesi
Aragtirma Gorevlisi [lahiyat Fakiiltesi (2) Marmara Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1) Marmara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Mersin Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1)

Mugla Sitkt Kogman Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (1)

Orta Dogu Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Sakarya Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi (1)

Selcuk Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Yildiz Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Insaat Fakiiltesi (3)

Yildiz Teknik Universitesi

TOPLAM

58

Tablo 30 Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (35. Madde)

Aragtirma Gorevlisi

Cahstigi Béliim Geldigi Universite

Miihendislik Fakiiltesi (3)

Adiyaman Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Tip Fakiiltesi (1)

Ardahan Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Ardahan Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (1)

Artvin Coruh Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Batman Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Bingdl Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (5)

Bitlis Eren Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Giimiishane Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (3)

Hakkari Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi (1)

Hakkari Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Insani ve Sosyal Bil. Fakiiltesi (1)

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Kirklareli Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Kirklareli Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (2)

Manisa Celal Bayar Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Mersin Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Mersin Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Mus Alparslan Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

T1p Fakiiltesi (1)

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Siirt Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Veteriner Fakiiltesi (3)

Siirt Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Siileyman Demirel Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (2)

Sirnak Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Tunceli Munzur Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Veteriner Fakiiltesi (1)

Van Yiiziinci Y1l Universitesi

TOPLAM

39

Tablo 31 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor 1
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi --
Ogretim Gorevlisi 8
TOPLAM 9
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Kisi Sayisi

4

389

Tablo 32 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

396

268

454

51 yas ve

414

Yiizde

0,21

20,21

20,57

13,92

23,58

21,51

Tablo 33 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilin
4-6 yil

Kisi Sayisi

0-1 yil

68

1-3yil

248

226

7-10 yil

334

11-1S yul

207

16-20 yul

234

21 y1l ve
iizeri
608

Yiizde

3,53

12,88

11,74

17,35

10,75

12,16

31,58

Tablo 34 2020 Yili Akademik Personel Hareketliligi
AKADEMIK PERSONEL

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

2547 S.K. 24. maddesi 1
2547 S.K. 23. maddesi 10
2547 S.K. 31. maddesi 25
2547 S.K. 33/a. maddesi 1
2547 S.K. 50. maddesi 7
2547 S.K. 50/d. maddesi 88
OHAL Geregi Baska Universiteden Atanma 1
TOPLAM 133
KURUMDAN AYRILAN

Istege Bagl Emekli 8
Naklen Ayrilan 108
Yas Haddinden Emekli 9
Gorev Siiresi Bitimi 2
Istifa 15
Diger 3
Ihtisas Bitimi 19
Vefat 2
TOPLAM 166
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4.2. idari Personel

Tablo 35 idari Personelin Hizmet Sinifina ve Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi
Simif Kisaltma ‘ Dolu Bos  Toplam Erkek Kadin

Avukatlik Hizmetleri AH. 2 2 4 1 1
Genel Idare Hizmetleri G.ILH. 639 304 943 481 158
Saglik Hizmetleri S.H. 395 252 647 76 319
Teknik Hizmetleri T.H. 146 71 217 125 21
Yardime1 Hizmetler Y.H. 129 91 220 111 18
TOPLAM 1311 720 2031 794 517

Tablo 36 idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans  Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 69 196 313 650 80 3
Yiizde 5,26 14,95 23,87 49,58 6,10 0,22

Kisi Sayisi

15

Tablo 37 idari Personelin Yas itibariyle Da
23 Yas Alt1 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

79

lim

199

180

426

51- Uzeri
412

Yiizde

1,14

6,02

15,17

13,73

32,49

31,42

Tablo 38 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

0-1 Yl 1-3 Yil 4-6 Y1l
25

15

59

7-10 Y1l
181

11-15 Yl
207

16-20 Yl
99

21 ve Uzeri
725

Yiizde

1,14

2,66

4,50

13,80

15,78

7,55

55,30

Tablo 39 Universitemize Atanan-Universitemizden Ayrilan idari Personel Dagilimu

2015 64 59
2016 44 45
2017 31 42
2018 28 51
2019 21 52
2020 22 58
TOPLAM 210 307
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Tablo 40 idari Personelin Kadro Dagilim

Merkez

Genel Sekreter G.LH. 0
Genel Sekreter Yardimcist G.LH. 2
Hukuk Miisaviri G.1H. 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkani G.ILH. 1
Personel Daire Baskani G.1H. 1
Bilgi Islem Daire Baskan G.1H. 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskan G.ILH. 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani G.LH. 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani G.1H. 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani G.1H. 1
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkamn G.1H. 1
I¢ Denetgi G.1H. 3
Isletme Miidiirii G.1H. 1
Ciftlik Miidiirii G.1H. 0
Universite Hastahanesi Basmiidiirii G.1H. 1
Hastane Miidiirii G.LH. 2
Yurt Midiirii G.ILH. 1
Hastane Miidiir Yardimcist G.ILH. 2
Fakiilte Sekreteri G.ILH. 15
Yiiksekokul Sekreteri G.ILH. 12
Enstitii Sekreteri G.ILH. 4
Sube Miidiirii G.IH. 23
Avukat AH. 2
Mali Hizmetler Uzmani G.1H. 4
Savunma Uzmani G.ILH. 0
Sivil Savunma Uzmani G.ILH. 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi G.1H. 0
Kiitiiphaneci T.H. 3
Sosyal Calismaci S.H. 1
Aragtirmaci (O) G.ILH. 2
Fotografc1 G.ILH. 0
Programci T.H. 2
Programci (S) T.H. 2
Coziimleyici T.H. 0
Koruma ve Giivenlik Sefi G.IH. 2
Sef G.ILH. 75
Sef (0) G.ILH. 1
Memur G.LH. 19
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Memur (S) G.ILH. 21
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi G.ILH. 71
Santral Memuru G.IH. 1
Satinalma Memuru G.LH. 1
Daktilograf G.ILH. 0
Sekreter G.IH. 2
Veznedar G.IH. 1
Bilgisayar Isletmeni G.ILH. 311
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni G.ILH. 37
Sofor G.1H. 17
Uzman Tabip S.H. 0
Tabip S.H. 7
Dis Tabibi S.H. 0
Veteriner Hekim S.H. 4
Biolog S.H. 6
Odyolog S.H. 0
Psikolog S.H. 1
Fizyoterapist S.H. 3
Eczaci S.H. 3
Diyetisyen S.H. 0
Bashemsire S.H. 1
Hemygire S.H. 294
Ebe S.H. 16
Saglik Memuru S.H. 17
Hayvan Saglik Memuru S.H. 1
Saglik Teknikeri S.H. 16
Saglik Teknisyeni S.H. 22
Laborant S.H. 3
Laborant T.H.

Miihendis (O) T.H. 2
Miihendis T.H. 18
Mimar T.H. 2
Kimyager T.H.

Tekniker (O) T.H. 3
Tekniker T.H. 30
Teknisyen T.H. 81
Teknisyen (O) T.H. 0
Teknisyen Yardimeisi Y.H. 45
Saglik Teknisyen Yardimecisi Y.H.

Laborant Yardimcisi Y.H. 0
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Hizmetli Y.H. 36
Hizmetli (S) Y.H. 29
Hastabakici Y.H. 5
Hayvan Bakicisi Y.H. 0
Ascl Y.H. 4
Kaloriferci Y.H. 4
Bekgi Y.H. 4
Gassal Y.H. 0
TOPLAM 1313
Tablo 41 Doner Sermaye Personel Sayisi
Isletme Miidiirii G.1H. 1
Sef G.ILH. 2
Sayman G.ILH. 5
Memur G.1H. 6
Daktilograf G.1H. 2
Veznedar G.1H. 5
Bilgisayar Isletmeni G.ILH. 15
Diyetisyen S.H. 1
Hemygire S.H. 106
Ebe SH. 20
Saglik Memuru S.H. 15
Saglik Teknisyeni S.H. 8
TOPLAM 186

Tablo 42 Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati

Pozisyon Erkek Kadin Toplam
Idari Biiro Gérevlisi 6 0 6
Idari Destek Gorevlisi 2 0 2
Sosyal Caligmaci 0 0 0
Rontgen Teknisyeni 4 3 7
Biyolog 4 3 7
Psikolog 0 2 2
Fizyoterapist 4 8 12
Eczaci 0 3 3
Diyetisyen 0 4 4
Destek Personeli 0 0 0
Hemygire 160 300 460
Ebe 0 14 14
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Saglik Teknikeri 41 34 75
Diger Destek Personeli 6 2 8
Laborant 5 7 12
TOPLAM 232 380 612

Tablo 43 Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilati

Pozisyon

Rontgen Teknisyeni 1 1 2
Psikolog 0 0 0
Fizyoterapist 0 1 1
Eczaci 0 0 0
Hemgire 0 4 4
Diger Saglik Personeli 1 0 1
TOPLAM 2 6 8
Tablo 44 Siirekli isci Doner Sermaye
Pozisyon Erkek Kadin Toplam
Siirekli Is¢i Eski Hiikiimlii 7 1 8
Siirekli Is¢i Eski Engelliler 8 7 15
Siirekli Isgi (696) 543 280 823
TOPLAM 558 288 846
Tablo 45 Siirekli Isci Merkez Teskilat

Pozisyon Erkek Kadin Toplam
Siirekli Ts¢i Eski Hiikiimlii 27 1 28
Marangoz 2 0 2
Siirekli Is¢i Eski Engelliler 16 0 16
Siirekli Isgi (696) 676 104 780
Oto Tamircisi 0 0 0
Sofor 1 0 1
Tarim Iscisi 0 0 0
TOPLAM 722 105 827




Tablo 46 Olaganiistii Hal
Pozisyon Toplam

Bilgisayar Isletmeni 4
Teknisyen 2
Bekgei 1
TOPLAM 7

Tablo 47 2020 Yih idari Personel Hareketliligi
IDARI PERSONEL

KURUMDA ISE BASLAYANLAR

Naklen 2020 Kontenjani 12
Naklen 2019 Devreden Kontenjani 0
Naklen Mahkeme Karar1 0
Naklen Ozellestirme 0
Sehit ve Gazi Yakin 6
Cocuk Esirgeme Kurumu 3
Engelli (EKPSS) 0
Yeni Atama (KPSS) 1
Diger (Devlet Hizmet Yiikiimliisii) 0
TOPLAM 22
KURUMDAN AYRILAN

Naklen 11
Ihrag Olanlar (OHAL-KHK ve Disiplin) 0
Emekli Olanlar 38
Istifa/Cekilmis Sayilma 8
Vefat 0
Diger 1
TOPLAM 58




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren akademik birimlerde 6grencilere
Orglin 0gretim, ikinci 6gretim, uzaktan egitim, yaz okulu, uluslararas: ortak program,
tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim ve Ogretim hizmeti

sunulmaktadir.

FAKULTELER

TIP FAKULTESI

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu yayimindan sonra Yiiksekogretim

Kurumlar1 Tegkilati Hakkinda Diizenlenen 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin
31’nci maddesi (a) bendine gore 1983-1984 o6gretim yilinda 106 6grenci ile egitim
ogretim faaliyetine baslamistir. Fakiiltemizde hali hazirda 3 Boliim, 45 Anabilim Dali, 39
Bilim Dal1 bulunmaktadir.

13.04.2010 tarihinde baslatilan Mezuniyet Oncesi Egitim Programi akreditasyon
calismalar1 01.01.2017 tarihi itibariyle basari ile sonuglandirilmis ve akreditasyon
saglanmistir. Uzmanlik egitiminde Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 ve Beyin ve Sinir
Cerrahisi Anabilim Dallar1! nda akreditasyon tamamlanmis; diger Anabilim Dallarinda

da calismalar siirdiiriilmektedir.

BiLiM DALLARIMIZ

Cerrahi Tip Bilimleri
Dahili T1p Bilimleri
Temel Tip Bilimleri
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VETERINER FAKULTESI

14 Nisan 1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarisi, 22 Nisan 1970 tarih
ve 13478 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Ayni yil egitim-6gretim ic¢in gerekli
hazirliklar tamamlanarak 7 Kasim 1970 tarihinde, donemin Bagbakan1 ve bazi bakanlarin
da katildig1 torenle Veteriner Fakiiltesi agilmistir. Fakiiltemizden bugiine kadar 4587
veteriner hekim mezun olmus, bu meslektaslarimiz basarili ¢alismalar1 ile iilkemiz
hayvancilik sektoriiniin gelismesine 6nemli katkilar saglamislardir.

7-13 Mayis 2007 tarihlerinde fakiiltemiz veteriner hekimlik egitimi ve kalitesini
yiikseltmek icin Avrupa Birligi iilkelerinde temel veteriner hekimligi egitimini
diizenleyen direktifleri (78 /1026 ve 78 /1027 /EEC ) yiiriiten Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlar1 Birligi (EAEVE) tarafindan belirlenen uzmanlar grubunca, kurumsal
akreditasyon ziyareti gecirmis ve yapilan ziyaretler sonunda EAEVE uzmanlarinca, 30
Ekim 2013 tarihinde ECOVE (Members of The European Committee on Veterinary
Education) toplantisinda fakiiltemizin approved akreditasyonu onaylanmaistir.

2018 yili igerisinde EAEVE’nin full akreditasyonu ve ulusal akreditasyon igin
VEDEK’e bagvurulmus ve ilk ziyaretler ger¢eklesmistir. EAEVE yeni ziyareti 15-19
Mart 2021 tarthinde gergeklestirilecektir. VEDEK’ten sartli akreditasyon alan

fakiiltemizin tam akreditasyonu i¢in ziyareti ise 2021 y1l1 i¢cinde planlanmaktadir.
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FEN FAKULTESI

7

Firat Universitesi Fen Fakiiltesi 1873 sayili Kanun’la 01 Nisan 1975 tarihinde

kurulmustur. Fen Fakiiltesi Kurulu, ilk toplantisin1 22.10.1975 tarihinde yapmistir. Bu
toplantida Fen Fakiiltesinde; Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Yer Bilimleri
ve GOk Bilimleri Boliimlerinin agilmasina karar verilmistir.

Fen Fakiiltesi, 1975-1976 6gretim yilinda Matematik Boliimiine 6grenci alimiyla
egitim-0gretime basglamistir. Kimya Boliimii’niin, Kimya Miihendisligi olarak, Biyoloji
Boliimii'niin ise Botanik ve Zooloji olmak iizere iki kiirsii halinde agilmasi on
goriilmistiir. Fizik Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Boliimleri, 1977-1978 egitim-
Ogretim yilinda agilmistir. Biyoloji Boliimii’niin 04 Nisan 1978’de Botanik ve Zooloji
Boliimleri halinde ikiye ayrilmasi sonucu Fen Fakiiltesi; Botanik, Matematik, Zooloji,
Fizik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi olmak tizere alt1 bolim
ile 6gretime devam etmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun ile Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri birleserek “Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Fen-
Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde Kimya ve Fizik Boliimleri agilmis, ancak daha dnce Fen
Fakiiltesi biinyesinde bulunan Fizik Miihendisligi Bolimii kapatilmis, Jeoloji
Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Boliimleri Miihendislik Fakiiltesine baglanmistir.
2005-2006 egitim-dgretim yilinda Istatistik Boliimii 40 6grenci ile dgretime baslamstir.

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/175 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince, Universitemiz biinyesinde bulunan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile insani ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan bolim ve anabilim
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dallarinin yeni kurulan Fen Fakiiltesi’nde yer almasi 07.04.2010 tarihli Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi ile kabul edilmistir.

Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii biinyesinde Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Programi’nin agilmasi yoniindeki teklifimiz, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun
22.04.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Programma 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda 15 (Onbes) 6grenci aliarak
Ogretime baslanmustir.

Bugiin itibariyle Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii ile bu bdliim biinyesinde Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Program, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik béliimleri ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bununla birlikte mevcut boliimlerimize ilave olarak Aktiierya Bilimleri Bolimii

acik olup, ileri yillarda egitim ve 6gretime baslayacaktir.

Biyoloji Boliimii
Fizik Boliimii
Istatistik Boliimii
Kimya Boliimi
Matematik Boliimii

INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Firat Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 1873 sayil1 Kanun’la 01 Nisan 1975 tarihinde
kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ilk toplantisin1 05.12.1975 tarihinde
yapmustir. Bu toplantida Edebiyat Fakiiltesi’nde Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii’ niin

acilmasina karar verilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii ile 6gretime baglayan
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Edebiyat Fakiiltesi’nde 1976-1977 Egitim-Ogretim yilinda Antropoloji Boliimii agilmus,
25 Subat 1980 tarihinde de bu fakiiltenin; Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Cografya,
Eski On Asya Dilleri, Kiitiiphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyat1
ile Yabanci Diller Boliimleri olmak tizere on boliimden olusmasina karar verilmistir.

Tarih Béliimii’niin 1980-1981 Egitim-Ogretim yilinda acilarak 20 &grenci ile
Ogretime baslamasi ilizerine Edebiyat Fakiiltesi; Antropoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimleri olmak {izere ii¢ boliim ile 6gretime devam etmistir.

Yiiksek Ogretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun ile Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri birleserek “Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.
Edebiyat Fakiiltesi bilinyesindeki Antropoloji Boliimii’niin adi da Sosyoloji Boliimii
olarak degistirilmistir. 1990 yilinda fakiiltemizde Cografya Bolimii agilmistir. 2005-
2006 Egitim-Ogretim yilinda Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii 30 6grenci ile dgretime
baslamistir.

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/175 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince, Universitemiz biinyesinde bulunan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile Insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur.

Firat Universitesi Rektorliigii'niin, insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii agilmasi konusundaki teklifi 17.08.2011 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Boliimii’niin agilmasi yoniindeki teklifi ise 25.01.2012 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, soz konusu teklifler uygun goriilmistiir.

Fakiiltemiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Programina 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda 40 &grenci alinmasi konusundaki teklifimiz 19.06.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
say1l1 Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Yine ayni sekilde Firat Universitesi Rektorliigii’niin, Insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programmin acilmasi ve 2014-2015
Egitim-Ogretim yilinda 30 6grenci alinmasi konusundaki teklifi, Yiiksekogretim Genel

Kurulu'nun 19.03.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
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sayili1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4’{incii maddesi
ile 2809 sayili Kanun’un 6. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanct Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmeligin 7°nci maddesi uyarinca uygun gorilmiistiir.

Bugiin itibariyle fakiiltemiz; Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimi biinyesinde
Alman Dili ve Edebiyati ile Ingiliz Dili ve Edebiyat1 olmak iizere iki program, Cografya,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih ile Tirk Dili ve Edebiyati
boliimleri ile egitim ve dgretim faaliyetini stirdiirmektedir.

Arkeoloji Boliimiine asgari 6gretim iiyesi temin edilmis ve boliim i¢in fiziki mekan
ayrilarak, yerlestirilmistir. Ayrica, YOK'e 6grenci alinmasi talebinde bulunulmustur.
Asgari 6gretim liyesinin saglanmis olmasi nedeniyle, boliime 6grenci alinmasi talebi
yinelenecektir. Sanat Tarihi ve Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimleri de agik olup, ileri

yillarda egitim ve dgretime baslayacaktir.

BOLUMLERIMIiZ

Arkeoloji

Bati Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii

Cografya Boliimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar: Boliimii
Sosyoloji Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii

MUHENDISLIK FAKULTESI

1966-1967 dgretim yilinda iki boliimle (Insaat ve Makine Miihendisligi) kurulan
“Elaz1g Yiiksek Teknik Okulu” 1969 yilinda “Elazig Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi’ne (EDMMA) doniistiirilmiistir. EDMMA ilk mezunlarimi 1970-1971

ogretim yili sonunda vermistir. 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile

EDMMA, Firat Universitesi biinyesine almarak Miihendislik Fakiiltesi adin1 almustir.
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Suan icin fakiiltemizde; Bilgisayar, Biyomiihendislik, Cevre, Elektrik-Elektronik, insaat,
Jeoloji, Kimya, Makine, Mekatronik, Metalurji-Malzeme ve Yazilim Miihendislikleri
aktif olarak egitim-6gretime devam ederken, Endistri, Jeodezi ve Fotogrametri

(Geomatik) ve Gida Miihendisligi Boliimleri fiilen acik olup 6grencisi bulunmamaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Biyomiihendislik Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimil
Endiistri Miihendisligi Bolimii

Gida Miihendisligi Boliimii

Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi
Insaat Miihendisligi Boliimii

Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Kimya Miihendisligi Bolimii

Makine Miihendisligi Boliimii
Mekatronik Mithendisligi Boliimii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Yazilim Miihendisligi Boliimii

SU URUNLERI FAKULTESI

Fakiiltemizin kurulusu ile ilgili calismalar 1976 yilina kadar uzanmaktadir. 1976

yilinda Firat Universitesi’nin aldigi bir kararla {iniversiteye bagl bir Balikgilik
Fakiiltesi’nin agilmasi kararlagtirilmistir. Bu karar dogrultusunda acgilmasi kararlastirilan
Balik¢ilik Fakiiltesi 22.06.982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Su
Uriinleri Yiiksekokulu’na, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Su Uriinleri
Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarina, 28.04.1986 tarih ve
36-11 sayili Universitelerarass Kurul Karar1 ile “Su Uriinleri Miihendisi” unvani

verilmistir.
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Ogrenim siiresi dort yil olan fakiiltemizin temel amaci, sektoriin talep ettigi
standartlarda en son bilgilerle donatilmis, teknikler ve beceriler kazandirilmis Su Uriinleri
Miihendisligi’nin gerektirdigi formasyona sahip miihendisler yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda, 6grencilerimizi bireysel 6grenme ve tasarim yetenekleri gelismis ve sorun
¢ozme becerisi kazanmis bireyler olarak hayata hazirlamaktayiz.

Fakiiltemiz mezunlar1 Su Uriinleri Mithendisi olarak 6zel sektoérde, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlhigi, Cevre ve Orman Bakanligi, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

gibi birimlerde gorev almaktadirlar.

BOLUMLERIMIiZ

Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii
Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliimii

Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

e

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayili karart ile 2010 yilindan

itibaren 6grenci alimi durdurulan fakiltemiz halen I. 6gretimde egitim ve dgretimlerini

surdirmektedir.

Egitim Bilimleri Boliimii

Elektrik Egitimi Boliimii

Elektronik Bilgisayar Egitimi Boliimii
Makine Egitimi Boliimii

Metal Egitimi Bolimii

Yap1 Egitimi Bolimi
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TEKNOLOJI FAKULTESI

13.11.2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili1 Bakanlar Kurulu
karari ile Universitemiz biinyesinde Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
ongoriilen amag ve temel ilkelere uygun olarak Adli Bilisim, Elektrik-Elektronik, Enerji
Sistemleri, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi
boliimleri ile tilkemizdeki teknik eleman ihtiyacim1 karsilamada onemli katkilarda
bulunmakta, bdliimlerde yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetleriyle miihendislik
uygulamalarinda karsilagilan sorunlara ¢oziimler arastirmakta, diizenlenen konferans,
seminer ve sempozyumlarla mithendislik alanlarindaki teknik ve bilimsel gelismelere yol
gostermekte, gelecekte ihtiya¢ duyulacak O6gretim liyesi agiginmi karsilamak amaciyla
lisansiistii diizeyde ogretim faaliyetlerinde bulunmakta ve ayrica yoreden gelen talepleri

dikkate alarak yardimci olmaktadir.

Adli Biligsim Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Mithendisligi
Enerji Sistemleri Mithendisligi
Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Otomotiv Mithendisligi

Yazilim Miihendisligi

UOLP Yazilim Miihendisligi
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EGITIM FAKULTESI

N

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin
22.08.1997 tarih ve 22354 sayili yazis1 iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un ek 30’uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu tarafindan 09.09.1997 tarihinde
kararlastirilmig (Karar Sayisi: 97/9930) ve bu kararin 19.09.1997 tarihinde 23115 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile resmen kurulmustur. Yiiksekogretim Ydirlitme
Kurulu’nun 15.06.2016 tarihli toplantisinda alinan karara istinaden, egitim fakiiltelerinde
boliim ve anabilim dali yoniinden gerceklestirilen yeniden yapilanma ¢ercevesinde olusan
yeni sablona gore, fakiiltemizde daha 6nce kurulmus mevcut bazi boliim ve anabilim
dallar1 kapatilmis, birlestirilmis ya da yeniden olusturulmustur.

Yeni yapilanmada bazi bolim ve anabilim dallarinda herhangi bir degisiklik
yapilmamstir. ilkdgretim Boliimii’niin ad1, Temel Egitim Béliimii olmus; bunun igindeki
Siif Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallar1 korunmustur. Diger ii¢ anabilim
dali, yeni olusturulan boliimlere aktarilmigtir. Mevcut egitim fakiiltesi sablonunda olan
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Boliimleri kapatilmis; bu béliimler i¢inde yer alan
anabilim dallar1, yeni sablonda olusturulan béliimlere aktarilmistir. Tiirkge Egitimi
Bolimii de yeni olusturulan boliim altinda anabilim dali olarak yer almistir. Yeni
sablonda Egitim Fakiiltesi biinyesinde; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi Boliimii, Sosyal Bilimler ve Tiirkge Egitimi Boliimii, Temel Egitim
Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Béliimleri bulunmaktadir. Simf Ogretmenligi
Programma 1998-1999 o6gretim yilindan itibaren, Tiirkge Ogretmenligine, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligine, Fen Bilgisi Ogretmenligine 2001-2002 &gretim yilindan
itibaren, Resim-is ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligine 2004—2005
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ogretim yilindan itibaren, ilkogretim Matematik Ogretmenligine 2006-2007 dgretim
yilindan itibaren, Okul Oncesi Ogretmenligine 2008-2009 &gretim yilindan itibaren,
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programina 2018-2020 6gretim yilindan itibaren,
Ingilizce Ogretmenligine 2018-2020 &gretim yilindan itibaren &grenci almmaya
baslanmigtir. Fakiiltede Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirk¢e Egitimi ve Fen Bilgisi ve
Sosyal Bilgiler Anabilim Dallar1 yiiksek lisans ve doktora programlarina, Sinif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Matematik Egitimi ve Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programlarina 6grenci alinmaktadir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nm 26.01.2010 tarih ve B.30.0.EOB.000.00.03-02.10-
374-02992 sayili yazist dogrultusunda 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren

Pedagojik Formasyon Egitimi verilmektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Egitim Bilimleri Boliimii

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Temel Egitim Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

ILAHIYAT FAKULTESI

03.07.1993 tarih ve 3837 sayih Kanun’la kurulmasina karar verilen Firat

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin, Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu’nun
14.02.1994 tarihli toplantisinda 2809 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesi uyarinca faaliyete
gecmesi kabul edilmis ve 21.07.1994 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan dekan
atanmastyla Ilahiyat Fakiiltesi fiilen faaliyete gecmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
doneminde ikili 6gretime baslanmis ve Arapg¢a Hazirlik Smifi a¢ilmistir. 2011-2012
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Egitim-Ogretim déneminde de Uzaktan Egitim kapsaminda ilahiyat Lisans Tamamlama

Programina (ILITAM) baslanmustir.

BOLUMLERIMIiZ

Felsele ve Din Bilimleri Boliimii

IIkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Boliimii
Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii

Temel Islam Bilimleri Boliimii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Firat Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 15.02.2009 tarihli Bakanlar

T
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Universitemizin énemli bir birimi olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gerek
kendi bolgesinde gerek iilkesinde ve gerekse de uluslararasi alandaki diger iiniversitelerle
de rekabet etme yarigini siirdiirerek ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve prestijli bir
konuma yiikselme miicadelesi vermektedir. Saygin ve gii¢lii bir pozisyonu elde etmek
i¢in girisimci bir {iniversite ve fakiilte kimligini kazanmasi adeta kagimilmazdir. Ozellikle
fakiiltemiz bu misyonu kurumsallagtirmak ve kalicilastirmak i¢in yogun bir caba
sergilemektedir.

Kiiresellesme egiliminin hiz kazandig1 bir diinyada rekabet¢i, yenilik¢i ve girisimei
niteliklerden yoksun olan, sorun ¢dzmeye yonelik amaci ve hedefi olmayan ve bu
Ozelliklere bagli olarak ulusal ve uluslararasi alanda kendinden sz ettirmeyen bir
fakiiltenin ve dolayisiyla {iniversitenin diinyada kendine onemli bir yer edinmesi
beklenemez. Bu baglamda fakiiltemizin temel vizyonu, ulusal ve uluslararasi alanda
egitim, bilimsel aragtirmalar ve toplumsal hizmetler alaninda kendisinden soz ettiren

“Girisimci Bir Fakiilte” konumuna yiikselmek seklinde belirlenmistir.
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BOLUMLERIMIiZ

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Boliimii
Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Maliye Bolimii

Saglik Yonetimi Bolimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii
Sosyal Hizmet Boliimii

ILETISIM FAKULTESI

fletisim Fakiiltesi, 2001-2002 yil1 Egitim-Ogretim déneminde faaliyetine baslamis;
2013-2014 Egitim-Ogretim déneminde Gazeticilik Boliimii’niin, 2019-2020 Egitim-
Ogretim déneminde de Gorsel Iletisim Tasarim B&liimii’niin acilmasiyla birlikte iletigim
alaninda daha genis Olgekte egitim vermeyi hedeflemistir. Fakiiltemize bagimsiz bir
binanin tahsis edilmesi ve Ogretim kadrosu eksikliklerinin giderilmesiyle birlikte
fakiiltemiz hizla gelismekte ve 2015-2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Harput
Yerleskesi’nde bulunan yeni binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakiiltemizin uygulama birimlerinden biri olan ve kurulusunun temeli 1991 yilina
dayanan Firat Radyo-TV, o6grencilerimizin radyo-televizyon ve sinema alanindaki
caligmalarina biiyiik destek saglamakta ve bu imkanlar sayesinde Ogrencilerimiz,
kuramsal bilgiyi uygulayarak pratige doniistiirebilmektedir. Ogrencilermiz, uygulama
birimlerimizde yeni iletisim teknolojilerini kavrama ve kullanma olanagini
yakalamaktadir. Firat Radyo-TV biriminin yani sira Elazig’da faaliyet gosteren giiglii
yerel medya ortami Ggrencilerimize uygulamali ¢aligsmalara katilabilme ve kendilerini
gelistirmeleri icin firsatlar sunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin uygulama gazetesi olan ’Firat Haber’” hem basili hem de
dijital versiyonuyla 6grencilerimizin habercilik alaninda yetismesine katki saglamaya

devam etmektedir. Fakiiltemiz, gerek akademik gerekse uygulama alt yapisini siirekli
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tyilestirmeyi ve glincellemeyi ilke edinmis ve bu amagla 2020 yilinda koklii bir miifredat
degisikligi yapmustir.

BOLUMLERIMIiZ

Gazeticilik Boliimii

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
Radyo-TV ve Sinema Boliimii

MIMARLIK FAKULTESI

Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore 26.09.2011 tarith ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulunca
kararlagtirilmis, 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.01.2012 tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenerek 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimi,
Sehir ve Bolge Planlama Béliimii, I¢ Mimarhik Béliimii, Endiistri Uriinleri Tasarimi

Boliimii olmak tizere 4 boliimden olusmaktadir.

BOLUMLERIMIiZ

Endiistri Uriinleri Tasarmm Boliimii
¢ Mimarlik Bolimii

Mimarlik Bolimii

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

58



DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
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Fakiiltemizin, Bakanlar Kurulu’nun 2013/5534 sayili karari ile Milli Egitim
Bakanligi’nin 11.09.2013 tarihli ve 2416916 sayili yazis1 lizerine 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili Kanun’un ek maddesine gore Bakanlar Kurulunca 07.10.2013 tarihinde
acilmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemiz Tip Fakiiltesi Dekanligi ek binasinda yaklasik
2000 m? kapal1 alanda Egitim-Ogretim, Fantom ve Preklinik Laboratuvarlari ile 6grenci
laboratuvar uygulamalarini stirdiirmekte olup Agiz ve Dis Sagligi Merkezi ile koruyucu
ve tedavi hizmetlerini de sunmaktadir.

Amacimiz Dogu Anadolu Bolgesi’nde Dis Hekimligi alaninda {ist diizey s6z sahibi
olmak, kendinden emin ve bilimsel gelismeleri takip eden akademisyenlerimiz ile birlikte
en ist standartlarda uzman dis hekimleri ve dis hekimleri yetistirmektedir. Egitim
faaliyetlerinin yaninda diger amaclarimiz agiz ve dis sagligi konusunda bodlgemiz
insanina koruyucu ve tedavi hizmetlerini sunmak ve Tiirk Tibbi’na artan bir heyecanla

hizmet vermektir.

ANABILIiM DALLARIMIZ

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi
Cocuk Dis Hekimligi
Endodonti

Ortodonti

Periodontoloji

Protetik Dig Tedavisi
Restoratif Dig Tedavisi
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI
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Spor Bilimleri Fakiiltesi, Firat Universitesi biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne
bagli bir boliim olarak, 1992 yilinda "Beden Egitimi Boliimii" ad1 altinda egitim-6gretim
hayatina baslamustir. Ilk mezunlarii 1995-1996 Egitim-Ogretim déneminde vermistir.
1997 yilinda Resmi Gazete’nin 23039 sayisinda yer alan Bakanlar Kurulu Karar ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 2809 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesi uyarinca,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, 26 Agustos 2014 tarihli 29100 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile de Spor Bilimleri
Fakiiltesi olarak yeniden yapilanmastir.

Egitim-ogretim faaliyetlerini basariyla yiirliten fakiiltemiz yiiklenmis oldugu
yiiksek sorumluluk cercevesinde egitim alaninda gorev yapan donanimli ve c¢agdas
elemanlar yetistirdigi gibi ulusal ve uluslararasi yarismalarda ¢esitli branslarda basarili
sporcular da yetistirmistir.

Fakiiltemizin 6grencileri, teorik ve uygulamali derslerini agik-kapali toplam 16.000
m? ‘lik bir alanda yapmaktadirlar.

Uygulamali dersler kapsaminda, spor branglar faaliyetlerinin icra edildigi 8 adet
brang salonu (masa tenisi, giires, judo, teakwando, boks, bilek giiresi, masaj salonu, step-
aerobik) ve futbol, atletizm ve ilgili branglara hizmet veren bir adet ¢im ve sentetik futbol,
kort tenis sahas1 mevcuttur.

Spor ve egitim alaninda gelisen teknolojik ve alt yap1 yeniliklerini yakindan takip
etme zorunluluguna bagli olarak bazi derslerin uygulamalar1 6zel tesebbiis ve kamuya ait

tesislerden mali imkanlar dl¢iisiinde yapilmaktadir (kayak, ylizme gibi).

BOLUMLERIMIiZ

Antrendrliikk Egitimi Boliimii
Beden Egitimi Ogretmenligi Béliimii
Rekreasyon Boliimii
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| Spor Yoneticiligi Boliimii

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Elaz1g Saglik Yiiksekokulumuz Bakanlar Kurulu’nun 10.10.1996 tarih ve 96/8655
sayili karar1 ile 1996 yilinda kurulmustur. Universitemiz Senatosu’nun énerisi iizerine
Elazig Saglik Yiiksekokulu’nun Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiirilmesi 12.02.2015
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla uygun goriilmiistiir.
Fakiiltemiz, ebelik ve hemsirelik boliimlerinde intdrnliik sistemi uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz, intorn Ogrencileri ile diger Ogrenciler derslerin uygulamalarina Firat

Universitesi Hastanesi ile Elaz1§ Fethi Sekin Sehir Hastanesinde devam etmektedirler.

BOLUMLERIMIiZ

Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Ebelik Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Hemsirelik Boliimii
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YUKSEKOKULLARIMIZ

DEVLET KONSERVATUVARI

FU Devlet Konservatuvari; 2001-2002 yilinda Egitim-Ogretime baslamistir. Firat

Universitesi Devlet Konservatuvari biinyesinde ilk olarak agilan Tiirk Misikisi Temel
Bilimler Boliimiintin adi, 07/01/2009 tarihinde Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan Temel Bilimler Boliimii olarak degistirilmis, bu boliim biinyesinde Tiirk Halk
Miizigi Anasanat Dali ve Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali olmak iizere iki anasanat
dalinin kurulmasina karar verilmistir. Yine Yiksekogretim Yiriitme Kurulu’nun
12.08.2009 tarihli karariyla konservatuvarimiz biinyesinde Halkoyunlar1 Boliimii agilmis

ve bdylece boliim sayimiz ikiye ¢ikmistir.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesine gére Bakanlar
Kurulu'nun 4.4.2011 tarih ve 1595 karar sayistyla kurulmasina karar verilen Firat
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2010/2011 Egitim-Ogretim yilinda fiilen
faaliyete gecmistir. Yiiksekokulumuz, kuruldugu giinden beri iistlendigi misyon ve
ilkelerine uygun olarak, ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar
cergevesinde hizmet vermektedir. Su anda Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi
Boéliimii, Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii, Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii ile Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati
Béliimii 6grencilerine Zorunlu Ingilizce Hazirlik Egitimi vermektedir. Bunun yani sira
istege bagh ingilizce hazirlik programi dahilinde olan bolimlerin hazirlik egitimini

normal 6gretim ve ikinci 6gretim gruplarinda yiiriitmektedir.

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

—

—_—_— e e _—w
05.02.2013 tarih ve 2014/5930 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus

Yiiksekokulumuz, Elaz1§ Merkez Universite Mahallesi Miihendislik Kampiisii ve Harput

Yerleskesi’nde egitim-6gretimini siirdiirmektedir.
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ENSTITULERIMIiZ
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ile kurulmus olup, 1982-1983 Egitim-Ogretim yilinda egitim ve 6gretime baslamustir.
Saglik bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve bilgi iiretimi agisindan
onemli bir egitim kurulusu olan enstitiimiiz biinyesinde bulunan Tip Programi, Veteriner
Programi, Beden Egitimi ve Spor Programi ile Hemsirelik Anabilim Dallari’nda yiiksek
lisans ve doktora egitim ve 6gretim hizmetleri verilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili bahar yariyili itibariyle, UNIP Program
cergevesinde enstitiimiizlin gesitli anabilim dallarinda 15 yiiksek lisans ve 9 doktora
ogrencisi mezun olurken 4 yiiksek lisans 7 doktora dgrencisi halen 6grenim gérmektedir.

FU Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi; Cab Abstract ve Ulakbim Yasam Bilimleri
Veri Tabani’nda, Index Veterinarus ve Tiirkiye Atif Dizini’nde (2010 yilindan itibaren),
FU Saglik Bilimleri T1p Dergisi ise; 2009 yilindan itibaren Cab Abstract ve Ulakbim Tiirk
Tip Veri Tabani’nda, 2010 yilindan itibaren ise Index Copernicus ve Tiirkiye Atif
Dizini’nde taranmaktadir. 2018 yilindan itibaren tip ve veteriner dergilerimiz EBSCO
veri tabaninda taranmaktadir. Saglik Bilimleri Dergilerinin SCI Expanded’te taranmasi
icin gerekli girisimler ve impact faktoriiniin artirilmasina yonelik calismalar devam
etmektedir. Enstitiimiiz dergileri yi1lda 6 (3 Tip — 3 Veteriner) say1 yayimlanmakta olup,
2020 y1l1 igerisinde “fusabil.org” internet adresi 1260060 kez ziyaret edilmistir.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitiimiiz, 2547 sayili Kanun ve Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu
uyarinca 20 Subat 1983 tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz, fen bilimleri alaninda lisans egitimini tamamlamis genglere ¢agdas ve
diinya standartlarinda egitim vererek arastirmaci ve bilim adami yetistiren tam bir
lisanstistii egitim kurumu olmayr hedeflemektedir. Egitimimizin basarisinda teorik ve
pratik dersler sonucu kazandirilan bilgi ve becerilerin yani sira daha kaliteli bilim adami

ve egitimci yetistirmek bulunmaktadir.
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2547 sayili yasa uyarinca 20 Subat 1983 tarihinde
kurulmustur. Enstitiimiiz, sosyal bilimler alaninda lisans egitimini bitirmis genglere,
cagdas ve diinya standartlarinda egitim vererek arastirmaci ve bilim adamu yetistiren tam

bir lisansiistii egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 15 Nisan 2011 tarihinde
acilmistir. Enstitiimiizde modern egitimin tiim imkanlar1 kullanilarak, 6grencilerimize
ulusal ve uluslararasi alanda diger tiniversitelerle rekabet edecek seviyede egitim vermeye
calisiilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan anabilim dallaria bagli bilim dallarinin sayilarinin
arttirtlarak gelistirilmesi ve biitiin anabilim dallar1 i¢in yeterli 6gretim elemani temini
baglica hedeflerimiz arasindadir. Enstitiimiiz biinyesinde 2014 Ocak ayinda uluslararasi
nitelikteki “Turkish Journal of Educational Studies (TURK-JES)” adli dergi kurulmus
2014’te yayin hayatina baglamistir.
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MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
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Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili degisik 7/a-2 maddesi
uyarinca, 1986-1987 akademik yilinda Elazig Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
ogretim hizmetlerine baglamis ancak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 27.11.1990
tarih ve 4836-20705 sayili yazilariyla Elazig Meslek Yiiksekokulu; Teknik Bilimler ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmis ve okulumuz Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu adiyla egitim-6gretim hizmetlerine devam etmeye baglamistir.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 1986—-1987 6gretim yilinda Elazig Meslek Yiiksekokulu

adi altinda Sekreterlik Programi, Bilgisayar Programi ve Hemsirelik Programi olmak
iizere 3 programla egitim dgretime baslamistir. 1993 y1l1 basinda Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginca Meslek Yiiksekokulumuz, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda iki ayr1 meslek yiiksekokuluna
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ayrilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz, Avrupa Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve
Gelistirme Merkezinin uygulamakta oldugu Mesleki ve Teknik Egitimin Gelistirilmesi
(METEM) projesi kapsaminda yararlanict Meslek Yiiksekokulu, Avrupa Birligi iPA
programi kapsaminda finanse edilen Insan Kaynaklarimin Mesleki Egitim Yoluyla

Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)’nde 8 pilot okuldan biri olarak yer almaktadir.

KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 25.12.1990 tarih ve
24464 sayili yazist ile 01.01.1991 tarihinde Etibank Genel Midiirliigii Keban Maden

Arama Miidiirliigii’ne ait Simli Kursun Tesisleri’nin bir protokol ile egitim dgretimde
kullanilmak kaydi ile Firat Universitesine devredilmesi ile kurulmustur. Firat Universitesi
Senatosu’nun 02.12.1991 tarih ve 10-a-b-e sayili karari geregi Elazig Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Su Uriinleri Programmin Meslek Yiiksekokulumuza
aktarilmasinin ardindan Maden ve HES programlarina 6grenci alinmasiyla egitim ve

Ogretime baslamistir.
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SIVRICE MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Kanath Hayvan
Yetistiriciligi Programi ile hizmete baslamistir. 1996-1997 o6gretim yilinda Aricilik,
Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro Programlarini agarak alanini genigletmistir.
2001-2002 dgretim yilinda Siit Hayvanciligi Programi, 2007-2008 6gretim yilinda da At
Antrenérliigii ile Atgilik Isletmeciligi Programlarmin agilmasiyla program sayisi 7°ye
ulagsmistir. Ancak 2008-2009 dgretim yilinda YOK tarafindan bazi programlarimizin
adlart degistirilmis ve bazi programlar birlestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz;
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii, Veterinerlik Béliimii, Turizm ve Eglence

Hizmetleri Boliimii olmak tizere bes boliimde egitim-6gretim vermektedir.

ELAZIG ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU

13.01.1995 tarih ve 39 sayili Senato Karari’'nin 06.02.1995 tarihli YOK Genel

Kurulu toplantisinda karara baglanmasiyla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Yiiksekokulu’nun Maden ilgesinde kurulmasma karar verilmistir. Ilerleyen yillarda
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ogrenci sayisindaki azalmalardan dolayr Meslek Yiiksekokulumuz, Sivrice Meslek
Yiiksekokulu’na taginmistir. 2004 yilinda Elaz1g/Sivrice ilgesinde meydana gelen deprem
nedeni ile Meslek Yiiksekokulu binasi hasar gérmiis ve egitim 6gretim yapilmasi uygun
goriilmemis ve okulumuz 2004-2010 yillar1 arasinda Elazig Saglik Yiiksekokulu
binasinda egitim ve Ogretim faaliyetini siirdiirmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz 2010
yilinda Elazig Organize Sanayi Bolgesi yonetimi ile yapilan protokolle tahsis edilen
binaya tasinarak egitim-ogretim faliyetlerini Elazig Organize Sanayi Bolgesi’nde
siirdiirmeye baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz, 01.03.2013 tarih ve 1927 sayili YOK
toplantisinda mevcut konumunu ve Elazig Organize Sanayi Bdlgesi yonetiminin
taleplerini incelemis, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 ve 7/h
maddeleri uyarinca Maden Meslek Yiiksekokulumuzun adinin Elazig Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesini  kabul etmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda Elazig Organize Sanayi Bolgesinde yeni yapilan ek

binasina taginarak egitim o6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU

Karakogan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih ve
3041-020955 sayilh  karartyla  kurulmustur.  Karakogan ilgesinde  Meslek
Yiiksekokulumuza ait binanin ve laboratuvarlarinin makine-techizat donaniminin

kurulumu ile 6grencilerin derslerini daha uygun sartlarda yapilmasi saglanmistir.
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KOVANCILAR MESLEK YUKSEKOKULU

Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek C)gretim Kurulu’nun

22.06.2010 tarih ve 3041-020955 sayili karartyla Kovancilar ilgesinde kurulmustur.

Meslek  Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Teknolojileri Bolimi  Bilgisayar
Programciligi Programma ve Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi
Programima 2010-OSYS merkezi yerlestirmesiyle 70 &grenci alarak, 2010-2011 6gretim
yilinda Kovancilar Ilgesi Fatih Ilkdgretim Okulu binasinin mevcut kapasitesinden
yararlanarak egitim-6gretimine baslamistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda okul
binasi yapimi i¢in arsa temin c¢aligmasi yapilmig, Kovancilar Kaymakamligi ve
Kovancilar Belediyesi’nin de destegi ile 78000m?‘si okul arsas1 16.000m?‘si yurt yapimi
olmak iizere toplam 94.000m? arsa tahsisi Firat Universitesi Kovancilar Meslek
Yiiksekokulu adina yapilmistir. Bu arsa iizerinde Rektorliigiimiizce 6450m? kapali alan
bulunan 18 derslikli ve 1500 6grenci kapasiteli bir bina kisa zamanda yapilmis olup;
2013-2014 Egitim-Ogretim yili giiz doneminde yeni binada egitim verilmeye
baslanmustir. Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu, Kovancilar ilcesi TOKI

yerleskesindeki binasinda egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Frrat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim
Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve 2194 sayili karar ile saglik alaniyla ilgili 6n lisans
diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti yiirlitmek amaci ile kurulmustur.

Daha iyiye varmak i¢in kendini yenileyen bir yonetim anlayisi ile egitim ve 6gretim
hizmetlerimizin kalitesi her yil bir oncekine gore daha da yiikselmektedir. Egitim-
ogretime yardimci olacak her tiirlii calisma web sitesinde yer almaktadir. Ayrica “Firat
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi” elektronik ortam alaninda saglk ile ilgili yayinlart
degerlendirmeye almaktadir. Bu durum biitiin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik Yiiksekokullarinda calisan akademik personelin yaptiklari bilimsel ¢alismalari
yayimlayacaklari bir ortam sagladigindan bu birimlerde gorev yapan akademik

personelin moral ve motivasyonlarinin artmasini saglamaktadir.

BASKIL MESLEK YUKSEKOKULU

B e ST

Meslek Yiiksekokulumuzun, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 29.03.2011
tarih ve 013683 sayili yazisi ile kurulmasina karar verilmis ve yine Meslek
Yiksekokulumuz, Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nmin 20.04.2012 tarih ve 17775
sayil1 oturum karari ile bugiinkii yapisina kavusmustur. Baskil Meslek Yiiksekokulu 2017
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yilinda Universitemize tahsis edilen arazi iizerinde yapimi tamamlanan yeni binasina

tasinmaistir.
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Tablo 48 2020 Yih Lisans OSYS Kontenjan ve Kayitlari

Kayit
Yaptiran
Ogrenci
. Sayis1
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi Oss Kontenjani OSS %onucu ([\lormal DOI_UIUK
Yerlesen Yerlesen Oram
+Ek
Kon.
Yerlesen
Dis Hekimligi . TN - o
Fakiiltesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 90 93 94 100%
Devlet Konservatuvari | Tiirk Miizigi 25 11 44%
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 31 31 100%
flkdgretim Matematik Ogretmenligi 50 52 52 100%
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 60 62 62 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi 60 62 62 100%
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik 60 62 62 100%
Sinif Ogretmenligi 50 52 52 100%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 50 52 52 100%
Tiirkge Ogretmenligi 60 62 62 100%
Resim Is Ogretmenligi 45 11 24%
Biyoloji 20 21 21 100%
Kimya 20 21 21 100%
Fen Fakiiltesi
Matematik 30 32 31 100%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 52 52 100%
Galigma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 30 31 31 100%
Iktisat 40 41 41 100%
iktisadi ve idari Isletme 40 41 40 100%
Bilimler Fakiiltesi Maliye 60 62 62 100%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 80 81 81 100%
Sosyal Hizmet 60 62 62 100%
. ilahiyat 230 236 235 100%
Tlahiyat Fakiiltesi - —
Ilahiyat (I0) 130 134 134 100%
Gazetecilik 60 62 62 100%
Gazetecilik (10) 60 62 62 100%
Gorsel iletisim Tasarimi 60 62 64 100%
fletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 60 62 63 100%
Halkla iliskiler ve Tanitim (i0) 60 62 62 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema 60 62 62 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema (i0) 60 62 61 100%
Alman Dili ve Edebiyati 50 52 51 100%
Cografya 70 72 72 100%
Insani ve Sosyal - o o
Bilimler Fakiiltesi Cografya (I0) 60 62 62 100%
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart 60 59 60 100%
ingiliz Dili ve Edebiyati 70 72 72 100%
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Sosyoloji 70 72 71 100%
Tarih 80 82 83 100%
Tarih (10) 60 62 63 100%
Tirk Dili ve Edebiyat: 80 82 82 100%
Tiirk Dili ve Edebiyat (10) 60 62 63 100%
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 90 93 93 100%
Bilgisayar Miithendisligi 85 88 88 100%
Bilgisayar Mithendisligi (10) 65 67 67 100%
Biyomiihendislik 20 3 5 25%
Cevre Miihendisligi 20 1 0 0%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 80 82 82 100%
Miihendislik Fakiiltesi | Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I0) 30 9 14 47%
ingaat Miihendisligi 80 78 62 78%
ingaat Miihendisligi (10) 50 4 4 8%
Makine Miihendisligi 30 31 13 43%
Mekatronik Miihendisligi 30 8 9 30%
Yazilim Mithendisligi 60 62 62 100%
Beslenme ve Diyetetik 70 72 72 100%
Saglik Bilimleri Ebelik 80 82 82 100%
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70 72 72 100%
Hemgirelik 130 134 134 100%
Havacilik Elektrik ve Elektronigi 50 52 52 100%
\S(ii“:li(ls:(i)\gllll;k Ugak Bakim ve Onarim 50 52 52 100%
Hava Trafik Kontrolii 10 4 40%
Spor Yoneticiligi 60 62 63 100%
Spor Yéneticiligi (10) 40 41 40 100%
Antrendrlikk Egitimi 50 50 100%
]S:Zlfirﬂ?;s'gm'e” Antrendrliik Egitimi (1) 40 48 100%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 41 100%
Rekreasyon 50 52 100%
Rekreasyon (10) 40 43 100%
Su Uriinleri Fakiiltesi | Su Uriinleri Miihendisligi 15 16 16 100%
Adli Bilisim Mithendisligi 48 50 40 83%
Adli Bilisim Miihendisligi (i0) 40 41 41 100%
Adli Bilisim Mithendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 0 0%
Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) 12 4 10 83%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 30 17 17 57%
Teknoloji Fakiiltesi -
Ingaat Mithendisligi 40 2 2 5%
Yazilim Mithendisligi 70 72 72 100%
Yazihim Miihendisligi (10) 60 62 62 100%
éja:iltrlril)Mﬁhendisligi (Ingilizce) (UOLP-Sam Houston State) 20 20 20 100%
Yazilim Miihendisligi (MTOK) 18 19 19 100%
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Yazilim Miihendisligi (MTOK) (i0) 16 17 17 100%

Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 190 195 195 100%
Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi 120 123 123 100%
Tablo 49 Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk

Fakiilte Program

Antrenérlik Egitimi 1| 6 2| 8 17
Beden Egitimi ve | gegen Egitimi ve Spor ) N ;
Spor Yiiksekokulu Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 4| 10 21 35
Temel Bilimler 3| 1| 13| 8| 8| 18| 18 79
Devlet Turk Musikisi Temel o )
Konservatuvari Bilimler
Tiirk Miizigi 7 4 1
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 1| s9| 39| s1| 57| 46| 42| 20| 3| 32| 32 419
Bilgisayar ve Ogretim B R A RS I . o
Teknolojileri Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5| 1| 2| of 13 6| 16 169
Tlkogretim Din Kiiltiirii ve ., . o
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
gliogtretln'il‘\‘/latematlk 1 1 46 18 41 15 32 24 36 26 240
gretmenligi
Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 7| 13| 44| 2| s1| 25| 12| 11 204
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 a| 14| 87| m| s2| 1| 64| 2 33
]F;ehberllklvlt(e Psikolojik wl wsl sl 2| wol 1 . -
anigmanli
Resim-is Ogretmenligi 6| 2| sa| 16| w| 6| 26| 24 131
Simif Ogretmenligi 4 2 37 22| 50| 18| 50| 17| 55| 22 277
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1| sr| 2| 3| 30| 4| 25| 37| a 219
Tiirkge Ogretmenligi 32| 31| 34| 28| 47| 22| sB| 27 279
Beslenme ve Diyetetik 1 1
Elazig Saghk Ebelik 12 1 6 19
Yiiksekokulu Hemsirelik 6| 2| 1| 2| 7| 20 57
Saglik Memurlugu 1 1
Biyoloji 3| 2| 2| 9| 27| 15| 4| 2| 1| 18 123
Fizik 2| 3 1| 3| 3| 6 1| 1| w 37
Istatistik S Y A I 4| 6 2
Fen Fakiiltesi Kimya 1| 19| 12| 18| 28| 4| 4| 14| 18 118
Matematik 4| 20| 24| 23| 44| 27| 19| 23| 20 104
ggr::i(illiler Biyoloji ve 2| ar| 2| 35| 26| 23| 9| 122 5 183
Calisma Ekononmisi ve 2| 20| 28| 16| 3| of 16| 3| 2 183
Endiistri Iligkileri
Iktlsat 7 17 39 34 47 9 25 42 37 257
Iktisadi ve Idari isletme 8| 16| 5| 22| 63| 16| 22| 60| 64 3%
Bilimler Fakiiltesi Maliye o | sl 37| | | 2 9
?yasst B'“m' ve Kamu 1| 2| 2| e| 4| e| 30| 25| s0| 55 383
Onetimi
Sosyal Hizmet 1| 4| 31| s3| 25| s8| 12| 54| 19 207
Ilahiyat Fakiiltesi Hahiyat 198 | 89| 159 | 78| 176 | 90| 171 | 79| 156 | 68 1264
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Tlkdgretim Din Kiiltiirii ve

- 4 3 7
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Gazetecilik 1| 52| s5| 40| e3| 24| 37| 38| 4 351
s . orsel Iletisim T 1| 28| 44| 20| 2 12
Iletisim Fakdiltesi Gorse - ? lélm asarimi
Halkla Iligkiler ve Tanitim 1| 4| 36| 64| 37| 36| 17| 59| 48 347
Radyo-Televizyon ve Sinema 1| 3| 28| 74| 26| 57| 21| 38| 32| 76 356
Alman Dili ve Edebiyati 1| 50| 18| 56| 34| 33 6 47| 13 258
Cografya 1 5| 40| 43| 51| 45| 56| 22| 48| 45 356
. Cagd:@ Tiirk Lehgeleri ve 39 4| 34| 23| 37| 2| 53| 15 263
Insani ve Sosyal Edebiyatlar
Bilimler Fakiiltesi | jngiliz Dili ve Edebiyat: 58| 18| 67| 20| 47| 25| 37| 7| 26| 10 324
Sosy0|0ji 3 60 31 72 26 57 13 77 28 367
Tarih 1 43 70 43 51 22 34 57 51 372
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 73 23| 7| 32| 59 8| 79| 16 363
Mimarlik Fakiiltesi | Mimarlik 1 39| 58| 57| 55| 42| 46| 75| 63 436
Bilgisayar Miihendisligi of 23| 21| 78| 32| 16| 43| 80| 74| 150 656
Biyomiihendislik 1 4 3| 1| 15 3 1| 27| 13 78
Cevre Miihendisligi 1 4 5 8| 12| 43 8| 10| 44| 51 186
Elektrik-Elektronik
. W g 4 17 10 76 20 97 21 70 56 163 534
Miihendisligi
o Insaat Miihendisligi 2 9| 21| 53| 29| 100| 21| 83| 56| 139 514
Mahendislik Jeoloji Mithendisligi 2 1 2| 6| 30| 2| 10| 10| 3B 98
Fakiiltesi 8 L £
Kimya Miihendisligi 1 2 1 4| 15| 28 8 4| 17| 26 106
Makine Mithendisligi 1] 33 2| 43| 8| s 1| 74| 17| 138 407
Mekatronik Miihendisligi 1| 12| 4| | 9f s2 9f 4| 2|10 266
M(ftalurj_l ve .Malzeme ) I N S 106
Miihendisligi
Yazilim Miithendisligi 7 24| 25| 64| 16| 74| 27| 68| 31| 75 411
Beslenme ve Diyetetik 1 67| 13| 87| 14| 63| 8| 66| 5 324
- . . Ebelik 3 98 1| o8 ] 75 353
Saglik Bilimleri - -
Fakiiltesi FIZYOt?r_apI ve 3| 8| s3| 26| 52| 35| 39| 15 231
Rehabilitasyon
Hemygirelik 8 7| 94| 62| 134| 69| 114 | 52| 117 | 42 699
Hava Trafik Kontrolii 3 1 4
Havacilik Elektrik ve
o .. il s 8| 39 4 57
Sivil Havacilik Elektronigi
Yiiksekokulu Ucak Bakim ve Onarim 8| 1| 4| 1| 4 60
Ugak Elektrik-Elektronik 2| 14| 5| e| 3| a; 26 144
Ucak Govde Motor Bakim 1| 20 41 3| 26 91
Antrenorliik Egitimi 15 35| 16| 43| 15| 22| 10| 53 209
Beden Egitimi ve Spor
ili i - - 13| 24| 12| 32| 20| 36| 13| 46
Spot Bll!mle” Ogretmenligi 198
Fakiiltesi
Rekreasyon 19 34| 15| 37| 10| 33| 20| 37 205
Spor Yoneticiligi 6| 11| 64| 13| 53| 16| 45| 18| 60 286
N ) Balikeilik Teknolojisi 3 1| 3 7
Su Uriinleri Su Uriinleri 2 2
Fakiiltesi — :
Su Uriinleri Mithendisligi 1 7 6| 4| 12| 1| 2| 9| 14 56
Bilgisayar Ogretmenligi 5 5
Elektrik Ogretmenligi 1 3 1 28 33
Elektronik Ogretmenligi 2 20 2
oo Metal Ogretmenligi 4 2
Teknik Egitim .g — enig — %
Fakiiltesi Otomotiv Ogretmenligi 1 1 14 16
Talagh Uretim Ogretmenligi 1 4 14 19
Yap1 Ogretmenligi 2 2 4| 2 3
Yapt Ressamigy 1 | u .
Ogretmenligi
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Adli Bilisim Miihendisligi 1 9| 22| 47| 21| 41| 16| 20| 27| 36 249
E\'\ﬁlll_lo?,:gslm Miihendisligi . B N S P I o
Elx_e.ktrik-'EI.eIftronik 8 8| 24| of 49| 20| 67| 40| 128 353
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (MTOK) ' o I el R @
En“erji Si_stgglleri 1 2 22 2
Miihendisligi (MTOK)
E/Pijelnfl Ilsstl?g: leri i 7| 4| 5| 5| 19| 16| 3 112
Insaat Miihendisligi 6 71 14| 17| 45| 20| 59| 31| 99 298
Makine Miihendisligi 2 13 7| s8 5| 32| 13| 103 233
Teknoloji Makine Miihendisligi L . L . 4
Fakiiltesi (MTOK)
Mekatronik Miihendisligi 1 9 a7 3| 17| 9o e 151
'(VIN(:I'F?;E)mk Miihendisligi ) . N I »
Metalurji ve Malzeme 5 2| 1| = 9 %
Otomotiv Miithendisligi 2 4 3| 1| 15| 2| s8 115
Otomotiv Mithendisligi
2 1 5 8
(MTOK)
Yazilim Miihendisligi 2| 21| 19| 73| 18| 105| 20| 106 | 41| 125 530
Yazilim Miihendisligi (Ing. o sl 1 »
Haz.)
Fl\;%l_lg:(l)Muhendmhgl 1| 4 2| 16| 5| 29 4| 20| 5| 28 114
Yazilim Mihendisligi 3| 1 8| 22| 3| 24| 3| 17| 3| 29 129
(UOLP)
Tip Fakiiltesi Tip 07| 106 | 125| 119 | 81| 77| 8| 8| 67| 75| 84| 76| 1088
Veteriner Fakiiltesi | Veteriner 1| 43| 85| 52| 148| 52| 130| 53| 89| 52| 201 906
TOPLAM 21363

Tablo 50 ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)

Hazirhk 1.Simf

Fakiilte Program

Beden Egitimi ve | Antrendrlik Egitimi (I0) 5 1] 3| 6 15

Spor Yiiksekokulu —
Spor Yoéneticiligi (I0) 1] 14 2| 12 29
Bilgisayar ve (")_gretim Teknolojileri 2 4 6
Ogretmenligi (10)
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) 1 1 4 2 2 10
Tlkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak 2 3 3 2 10

Egitim Fakiiltesi Bilgisi Ogretmenligi (IO)
Sinif Ogretmenligi (10) 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10) 1 1
Tiirkce Ogretmenligi (10) 1 1 2
Biyoloji (10) 6| 2 8

. Fizik (10) 1 3

Fen Fakiiltesi ——
Istatistik (IO) 1] 10 11
Matematik (i0) 5| 7 21 9 23
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Fay e = 2 1] 2 6 11

iktisadi ve idari | liskileri (I0)

Bilimler Fakiiltesi | iktisat (10) 3 3| 24 3| 7|30| 28 98
Isletme (10) 1 7| 42 3| 4| 17| 43 117
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

(i0) 1 71 11| 24| 55| 21| 19| 40| 52 230
[lahiyat (i0) 108 64| 93| 46| 109| 65| 89| 65| 61| 64 764
llahiyat Fakiiltesi | flkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak )l 3 ;
Bilgisi Ogretmenligi (10)
Gazetecilik (10) 29| 58| 33| 61| 24| 25| 42| 53 325
Iletisim Fakiiltesi | Halkla Iliskiler ve Tanitim (i0) 38| 41| 53| 35| 24|39|41| 51 322
Radyo-Televizyon ve Sinema (10) 26| 61| 23| 58| 12|37| 16| 91| 324
. ) Cografya (10) 28| 49| 42| 45| 35|41|50| 41 331
Insani ve Sosyal o i) 29| 52| 30| 61| 30| 34|54] 71 361
Bilimler Fakiiltesi —
Tirk Dili ve Edebiyati (10) 50| 24| 52| 35| 47| 24| 76| 44 352
Bilgisayar Miihendisligi (10) 2| 25| 13| 62| 24|129| 11| 69| 49113 497
Biyomiihendislik (10) 5 6 1| 6| 12 30
Cevre Miihendisligi (10) 2| 5 41 15 111 12 50
Elekirik ve Elektronik Mithendisligi 4 al 31| 11| 8ol 18! 73] 41161 423
. 10)
g‘]‘(gf?e‘i‘f“k ingaat Mithendisligi (10) 3| 5| 5|28 10| 59| 20|89 28| 164| 411
Jeoloji Mithendisligi (10) 3] o 1| 4 7
Kimya Miihendisligi (10) 2 8 5 7 22
Makine Miihendisligi (10) 4 4 1| 27 241 91100 169
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 14 1 15
(I10)
___ Antrendrlik Egitimi (10) 12] 40| 23| 44| 20| 24| 14| 45| 222
Spor Bilimleri X P 0] 2 0 8 >
Fakiiltesi Rekreasyon (10) 17 1| 41| 10| 47(11| 4 15
Spor Yoneticiligi (10) 70 39| 14| 53| 14|49] 11| 64| 251
Adli Bilisim Mithendisligi (MTOK)
by 1 5 6
(10)
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 5| 12| 36 15| 40| 14| 24| 16| 34 196
(ETI((;I;trIk—Elektromk Miihendisligi 1 3 1| 19 1133] 26| 92 176
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(MTOK) (i®)) 2 1 6 36 45
Enerji Sistemleri Mithendisligi
(MTOK) (i0) 1 1 2 15 19
Enerji Sistemleri Miihendisligi (I0) 3] 22 50 2| 22 54
Ingaat Miihendisligi (MTOK) (i0) 2 2
Ingaat Miihendisligi (10) 3 10 4| 39| 9|71| 8| 86 230
Makine Mithendisligi (MTOK) (i0) 1| 11 12
Teknoloji Fakiiltesi " 12 fahendisligi (10) 2] 271 1| 7] &) 35 78
Mekatronik Miihendisligi (Eski) (I0) 1| 3 1| 3| 20 28
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) 2 1 2 24 29
(I0)
Mekatronik Miihendisligi (10) 14 15| 5| 39 73
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi 6 6
(i0)
Otomotiv Miihendisligi (MTOK)
* 2 1 3
(I0)
Otomotiv Miihendisligi (I0) 1| 13 7| 2| 51 74
Yazilim Miihendisligi (Ing. Haz.) 1 4 3| 11 19
(10)
Yazilim Miihendisligi (10) 21 21 7| 72 15(108| 11| 83| 29110 458
Yaziim Miihendisligi (MTOK) (i0)) 1| 3| s5|13| 5| 18| 4|10| 4| 30 93
TOPLAM 7285
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Tablo 51 2020 Yih Onlisans OSYS Kontenjan ve Kayitlari

Meslek

Yiiksekokulu

Program Adi

Oss

Kontenjam

Oss Sonucu

Yerlesen

Kayit
Yaptiran
Ogrenci Sayisi
(Normal
Yerlesen+Ek
Kon. Yerlesen)

Doluluk
Oram

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 30 20 17 57%
Baskil Meslek o
Viiksekokulu Bahge Tarimi 20 9 13 65%
Rayli Sistemler Makinistligi 30 31 31 100%
Bilgisayar Programcilig1 25 26 26 100%
Elektronik Teknolojisi 25 26 26 100%
N . - 0
Elazig Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 20 6 7 35%
Organize Endiistri Uriinleri Tasarimi 20 10 9 45%
Sanayi Bolgesi |-
Meslek Insaat Teknolojisi 40 41 41 100%
Yitksekokulu Kaynak Teknolojisi 25 3 6 24%
Kimya Teknolojisi 25 26 26 100%
Yap1 Denetimi 25 26 26 100%
Bilgisayar Programciligi 25 26 24 96%
Cocuk Gelisimi 60 62 61 100%
Karakogan
Meslek Gida Teknolojisi 30 27 25 83%
Yiiksekokulu
Tapu Kadastro 30 31 31 100%
Yap1 Denetimi 30 20 24 80%
Cevre Koruma ve Kontrol 25 26 26 100%
Elektrik Enerjisi Uretim, letim ve Dagitimu 25 26 26 100%
Keban Meslek : o
Yiiksekokulu Geoteknik 25 8 6 24%
Gida Teknolojisi 25 26 26 100%
Is Saglig1 ve Giivenligi 25 26 25 100%
Bilgisayar Programciligi 25 26 26 100%
Eczane Hizmetleri 30 31 31 100%
Kovancilar Ik ve Acil Yardim 65 67 67 100%
Meslek -
Yiiksekokulu Isletme Y6netimi 25 21 19 76%
Optisyenlik 30 31 28 93%
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 25 26 24 96%
Anestezi 70 72 72 100%
Fizyoterapi 70 72 72 100%
Odyometri 40 41 41 100%
Otopsi Yardimeiligi 70 72 72 100%
Saglik
Hi§m etleri Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 65 67 67 100%
Meslek Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0)) 50 52 52 100%
Yiiksekokulu
Tibbi Gériintilleme Teknikleri 70 72 72 100%
Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10) 60 62 61 100%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 70 72 72 100%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 60 62 62 100%
Ateilik ve Antrenorligi 25 26 25 100%
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Harita ve Kadastro 60 62 62 100%
?{it\illzis(;igf(isllfk Laborant ve Veteriner Saglik 30 31 31 100%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 25 26 25 100%
Adalet 60 62 62 100%
Ascilik 30 31 31 100%
Bankacilik ve Sigortacilik 60 62 61 100%
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 55 57 56 100%
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi 60 62 63 100%
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (10) 50 37 40 80%
Dis Ticaret 60 62 59 98%
Dis Ticaret (10) 50 22 23 46%
Sosyal Bilimler | Halkla Iligkiler ve Tamtim 60 62 61 100%
Meslek - —
Yiiksekokulu Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO0) 50 43 43 86%
Isletme Yonetimi 60 62 61 100%
Isletme Yonetimi (10) 30 19 22 73%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 60 62 63 100%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 50 46 50 100%
Pazarlama 40 38 42 100%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 50 52 52 100%
Yerel Yonetimler 60 62 61 100%
Yerel Yénetimler (10) 40 19 24 60%
Bilgisayar Programcilig 90 93 93 100%
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 60 62 62 100%
Elektrik 60 62 61 100%
Elektronik Teknolojisi 30 31 30 100%
Grafik Tasarimi 60 62 63 100%
Teknik Bilimler I¢c Mekan Tasarimi 40 41 42 100%
Meslek Ingaat Teknolojisi 70 72 72 100%
Yiksekokulu 15 7 s ve Giivenligi 55 67 54 98%
Makine 50 52 51 100%
Mekatronik 40 41 41 100%
Mimari Restorasyon 30 31 31 100%
Otomotiv Teknolojisi 40 41 43 100%
Radyo ve Televizyon Programcilig 40 41 39 98%

Tablo 52 Birinci Ogretim O

srenci Sayillarimiz (Onlisans)
Hazirhk

1.Smmf

2. Simf

e Program
Yiiksekokulu 9

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 2| 15 6 13 36

Baskil Meslek

Yiiksekokulu
Bahge Tarimi 10 4 20 37
Rayli Sistemler Makinistligi 30 31
Bilgisayar Programciligi 3 2 5
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Elektronik Teknolojisi 3 3
Elazig Organize | ingaat Teknolojisi 1| 12 13
ﬁ/l"‘;lgg; I:Aoelsgg(l Kaynak Teknolojisi 1 1
Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi 1 1 2
Yap1 Denetimi 3 3
Bilgisayar Programcilifi 5 21 8 22 56
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 7 7
Elektronik Teknolojisi 2| 28 2 20 52
Elamg Or"ganiz'e Endiistri Uriinleri Tasarim1 3 6 9
sanay! BOIEeS! [ Gaz ve Tesisa Teknolojisi 2 10 12
Yiiksekokulu Ingaat Teknolojisi 12 27 8 50 97
Kaynak Teknolojisi 11 17 28
Kimya Teknolojisi 18| 13| 12 8 51
Yap1 Denetimi 5 20 9 34 68
Bilgisayar Programciligi 11| 14 8 25 58
Karakogan Cocuk Geligimi 57 4 68 3 132
Meslek Gida Teknolojisi 14| 11| 19 10 54
Yiiksekokulu Tapu ve Kadastro 20 11 31
Yap1 Denetimi 6 19 6 27 58
Cevre Koruma 1 1
Cevre Koruma ve Kontrol 15| 12 2 10 39
Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagitim 25 37 62
Geoteknik 2 5| 10 20 37
$iizzk'\(ffj:§k Gida Teknolojisi 18] 8| 22| 1 60
Hidroelektrik Santralleri 2 2
Is Saghg1 ve Giivenligi 16 10 7 12 45
Maden 1
Maden Teknolojisi 1
Bilgisayar Programcilig 10| 16| 14 20 60
Eczane Hizmetleri 22| 12| 19 17 70
E‘gﬁ:ﬁ“ar iilk ve Acil Yardim 46| 25| 63| 33 167
Yiiksekokulu Isletme Yo6netimi 6| 14| 19 29 68
Optisyenlik 15 8| 13 19 55
Saglik Kurumlari isletmeciligi 18 6 24
Anestezi 44| 27| 70 53 199
Fizyoterapi 38| 33| 91 46 212
Saglik Odyometri 29| 10 2 41
Hizmetleri Otopsi Yardimeiligi 35 34 66 35 170
Meslek Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 37| 30| 66 48 182
Yitksekokulu - Frpbi Goriintiileme Teknikleri 40| 28| 61| 51 185
Tibbi Laboratuvar 1 1
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 49| 27| 82 44 206
Aricilik 1 3 4
Ateilik ve Antrenorligi 41 20 8 42 74
Sivrice Meslek | Harita Kadastro 23 38 33 90 184
Yiiksekokulu Kanath Hayvan Yetistiriciligi 1 1
Laborant ve Veteriner Saglik 11| 20| 16 14 61
Turizm ve Otel Isletmeciligi 7| 18| 13 35 73
Adalet 36| 26| 43 39 144
Ascilik 24 7 31
Bankacilik ve Sigortacilik 42 21| 49 39 152
ﬁAO:SS;ZLBi"m'er Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 1
Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 42| 21| 47 42 152
Dis Ticaret 16| 44| 28 67 156
Halkla iliskiler ve Tanitim 36 24 58 49 168
Isletme Yonetimi 29 32| 4 85 188
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 421 19| 39 52 153
Pazarlama 1 6| 32| 18 43 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1 18| 34| 31 81 165
Yerel Yonetimler 1 26 33 34 63 157
Bilgisayar Programcilifi 2 16 77| 37 127 259
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2 2
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 34| 25| 56 53 169
Elektrik 1 2| 59 7 137 206
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 3 3
Elektronik Teknoloji 2| 31 6 51 90
Endiistriyel Elektron 1 1
Endiistriyel Otomasyo 2 2
Teknik Bilimler | Grafik Tasarimi 33| 30| 41 62 166
Meslek ¢ Mekan Tasarimi 1 1 29 11| 33 20 95
Yiiksekokulu Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 3 3
Ingaat Teknolojisi 12| 52| 15| 125 204
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 28| 26| 47 57 160
Makine 2 3| 43 2 81 131
Makine Resim ve Konstriiksiyon 2 16 18
Mekatronik 1 2| 35 4 68 110
Mimari Restorasyon 12| 18| 19 14 63
Otomotiv Teknolojisi 41 58 99
Radyo ve Televizyon Programcilig 1 17 22 24 49 113
TOPLAM 6590

Tablo 53 ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)

1.S1mf 2. Simf
Meslek Yiiksekokulu Program <
<
o0
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0) 26 25 41 46 138
Saglik Hizmetleri Meslek Tibbi Gériintileme Teknikleri (i0) 31 31 47 55 164
Yiiksekokulu
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 40 23 72 54 189
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 30 24 39 48 141
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi 18 24 24 70 136
I0)
Dis Ticaret (i0) 3 19 8 56 86
S | Bilimler Meslek Halkla fliskiler ve Tanitim (10) 19 23 30 52 124
osyal Bilimler Mesle - A
Yiiksekokulu Isletme Yonetimi (I0) 7 15 23 31 76
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (I0) 21 29 37 64 151
Pazarlama (10) 5 5
Turizm ve Otel isletmeciligi (10) 1 5 6
Yerel Yonetimler (10) 8 15 22 59 104
Bilgisayar Programcihig1 (10) 5 24 29
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
P 1 1
I10)
Elektrik (10) 8 8
Teknik Bilimler Meslek Elektronik Teknolojisi (10) 7 7
Yiiksekokulu insaat (i0) 1 1
Ingaat Teknolojisi (I0) 8 36 44
Makine (10) 13 13
Mekatronik (10) 2 2
Mobilya ve Dekorasyon (10) 4
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Otomotiv Teknolojisi (I0) 4 4
TOPLAM 1433

Tablo 54 2020 Lisans DGS Kontenjan ve Kayitlar:

D Dgs
Dgs gs Sonucu
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi . . Sonucu
Kontenjam Kayit
Yerlesen
Yapan
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 6 6 6
Biyoloji 2 2 2
Fen Fakiiltesi Kimya 2 2 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 3 3
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 3 3 3
Iktisat 4 4 4
. . Isletme 4 4 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye 4 4 4
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 3 3 3
Sosyal Hizmet 6 6 5
Ilahiyat 17 17 17
Tlahiyat Fakiiltesi llahiyat (10) 10 10 10
Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)
Programi (Uzaktan Ogretim) 350 350 3%
Gazetecilik 7 7 6
Gazetecilik (i0) 7 7 6
] Halkla iligkiler ve Tanitim 7 7 7
Iletisim Fakiiltesi - —
Halkla Iliskiler ve Tanitim (IO) 7 7 7
Radyo, Televizyon ve Sinema 6 6 6
Radyo, Televizyon ve Sinema (i0) 6 6 7
) Ingiliz Dili ve Edebiyati 3 3 3
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Sosyoloji 2 2 2
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 8 8 8
Bilgisayar Miihendisligi 9 9 9
Bilgisayar Miihendisligi (10) 7 7 7
Cevre Mithendisligi 3 3 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 8 8 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 6 6 6
Miihendislik Fakiiltesi -
Ingaat Miihendisligi 7 7 7
Ingaat Miihendisligi (i0) 7 7 7
Makine Mithendisligi 6 6 6
Mekatronik Miihendisligi 3 3 3
Yazilim Miihendisligi 4 4 4
Beslenme ve Diyetetik 4 4 4
Ebelik 1 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5 5 5
Hemsirelik 13 13 13
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Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Ugak Bakim ve Onarim

Rekreasyon

Rekreasyon (10)

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi

Spor Yéneticiligi (I0)

Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Teknoloji Fakiiltesi
Yazilim Miihendisligi

MO B[N OW|IW[N|DND|O|D>
Al [N OW|IW[N|IDN|O|[ D
Aol (NI W|IW [N |DND|OG|[D>

Yazilim Miihendisligi (I0)

=
)
=
N
=
)

Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi

Tablo 55 01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Arasinda Kurumlararas1 Yatay Gegis ile Universitemize

Kayit Olanlar
Fakiilte/ Meslek Yiiksekokulu Say1

Egitim Fakiiltesi 40
Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 2
Fen Fakiiltesi 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
[lahiyat Fakiiltesi 3
Iletisim Fakiiltesi 2
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 11
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 1
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15
Sivrice Meslek Yiiksekokulu 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi 29
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 13
Tip Fakiiltesi 11
TOPLAM 184

Tablo 56 01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Arasinda Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Kayit
Olanlar

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Say1

Dis Hekimligi 3
Egitim Fakiiltesi 19
Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 9
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 10
[lahiyat Fakiiltesi 13
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Iletisim Fakiiltesi 6
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 13
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 2
Keban Meslek Yiiksekokulu 7
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 6
Mimarlik Fakiiltesi 4
Miihendislik Fakiiltesi 36
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 17
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 4
Sivrice Meslek Yiiksekokulu 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 28
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 20
Teknoloji Fakiiltesi 37
Tip Fakiiltesi 6
Veteriner Fakiiltesi 4
TOPLAM 276

Tablo 57 2019-2020 Ogretim Yili Zorunlu Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Zorunlu Hazirlik Sinifi 239 273 512
Istege Bagli Hazirlik 117 24 141
Tomer 318 90 408

Universitemizde zorunlu hazirlik okutulan fakiilteler/programlar:

v' Egitim Fakiiltesi/Ingilizce Ogretmenligi
v Miihendislik Fakiiltesi/Makine Miihendisligi

v’ Ilahiyat Fakiiltesi/Ilahiyat

v' Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Ingiliz Dili ve Edebiyat:
v’ Teknoloji Fakiiltesi/Yazilim (UOLP)

Tablo 58 2019-2020 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi ve Dagilin

Birim Ad1

Fakdlteler

677

247

924

Meslek Yiiksekokullar:

69

20

89
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Tablo 59 Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2019-2020
Egitim-Ogretim Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilim

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Program

Yiiksekokulu

Komsu iller
Diger Iller
Yurtdist

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 19 8 9 36
Baskil Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi 26 9 2 37
Rayli Sistemler Makinistligi 13 12 6 31
Antrenorlik Egitimi 8 4 5 17
e Antrenérliik Egitimi (10) 7 3 5 15
?{?jizgklf)fltlllfl ve Spor Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4 7 4 15
Spor Yoneticiligi 16 8 10 1 35
Spor Yéneticiligi (10) 9 9 11 29
Temel Bilimler 49 19 11 79
Devlet Konservatuvari Tiirk Musikisi Temel Bilimler 1 1 2
Tiirk Miizigi 10 1 11
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 106 115 188 10 419
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 37 34 17 1 89
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 1 5 6
(I0)

Fen Bilgisi Ogretmenligi 71 51 44 3 169
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) 2 3 5 10

Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Qgretmenligi 2 8 10

Ikdgretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi (10) 1 1 8 10
Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 83 92 53 12 240
Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi 52 33 110 9 204
Okul Oncesi Ogretmenligi 104 | 116 98 18 336
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 87 68 40 5 200
Resim-is Ogretmenligi 38 49 44 131
Simf Ogretmenligi 88 100 66 23 277
Simf Ogretmenligi (10) 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 133 99 45 2 279
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10) 1 1
Tiirkge Ogretmenligi 116 91 57 15 279
Tiirkge Ogretmenligi (10) 1 1 2
Bilgisayar Programciligi 2 3 5
) ) Elektronik Teknolojisi 3 3
FarE ity [T Tl o2 E
Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi 1 1
Kimya Teknolojisi 1 1 2
Yap1 Denetimi 3 3
Bilgisayar Programciligi 28 15 13 56
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 2 2 3 7
Elektronik Teknolojisi 30 15 7 52
3 ) ) Endiistri Uriinleri Tasarimi 4 3 2 9
FlnEOrumie S [Garve vt Tt u 1 v
Ingaat Teknolojisi 64 19 14 97
Kaynak Teknolojisi 19 1 8 28
Kimya Teknolojisi 18 11 22 51
Yap1 Denetimi 46 14 8 68
Beslenme ve Diyetetik 1 1
Elaz1g Saglik Yiiksekokulu Ebelik 7 3 9 19
Hemgirelik 18 21 17 1 57
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Saglik Memurlugu 1 1

Biyoloji 48 28 31 16 123

Biyoloji (i0) 3 1 4 8

Fizik 11 7 10 9 37

Fizik (I0) 2 2 4

. Istatistik 5 10 9 1 25

Fen Fakiltesi Tstatistik (10) 3 5 3 11

Kimya 35 16 44 23 118

Matematik 96 31 51 16 194

Matematik (i0) 10 5 8 23

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 62 41 69 11 183

Caligma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 90 23 35 35 183

Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri (10) 5 2 4 11

Iktisat 142 39 35 41 257

iktisat (i0) 64 14 17 3 98

iktisadi ve Idari Bilimler Iletme 187 47 41 51 326

Fakiiltesi Isletme (10) 83 15 15 4 117

Maliye 91 41 54 13 199

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 196 72 86 29 383

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (i0) 147 33 37 13 230

Sosyal Hizmet 123 69 93 12 297

Ilahiyat 532 313 393 26 1264

Ilahiyat (i0) 310| 208| 244 2 764

. flahiyat Lisans Tamamlama 175 187 973 4 1339
llahiyat Fakiiltesi ko gretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Opretmenligi 3 3 1 7
Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmenligi (10) 2 1 4 7

Gazetecilik 80 88 164 19 351

Gazetecilik (10) 63 72 189 1 325

Gorsel Iletisim Tasarimi 32 15 74 1 122

fletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim 128 68 132 19 347

Halkla Iligkiler ve Tanitim (I0) 107 61 154 322

Radyo-Televizyon ve Sinema 111 73 143 29 356

Radyo-Televizyon ve Sinema (i0) 67 61 196 324

Alman Dili ve Edebiyati 68 41 144 5 258

Cografya 115 103 128 10 356

Cografya (i0) 97 77| 157 331

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 130 56 76 1 263

Insani ve Sosyal Bilimler Ingiliz Dili ve Edebiyati 91 68| 127 38 324

Fakiiltesi Sosyoloji 190 83 84 10 367

Tarih 214 78 78 2 372

Tarih (10) 195 95 71 361

Tirk Dili ve Edebiyati 193 83 83 363

Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 182 86 83 352

Bilgisayar Programeciligi 19 17 22 58

Cocuk Gelisimi 42 55 35 132

%f;?{%i‘;?se“ek Gida Teknolojisi 20| 15| 19 54

Tapu ve Kadastro 10 10 11 31

Yap1 Denetimi 32 13 13 58

Cevre Koruma 1 1

Cevre Koruma ve Kontrol 20 13 6 39

Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitim 48 9 5 62

Keban Meslek Yiiksekokulu Geoteknik 17 10 10 37

Gida Teknolojisi 34 8 18 60

Hidroelektrik Santralleri 2 2

Is Saghg1 ve Giivenligi 19 16 10 45
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Maden 1 1

Maden Teknolojisi 1 1

Bilgisayar Programcilig 35 9 16 60

Eczane Hizmetleri 21 19 30 70

Kovancilar Meslek Ik ve Acil Yardim 82 49 36 167

Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 37 15 16 68

Optisyenlik 35 11 9 55

Saglik Kurumlari isletmeciligi 9 6 9 24

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 179 105 143 9 436

Bilgisayar Miihendisligi 146 115 356 44 661

Bilgisayar Miihendisligi (10) 99 68| 301 32 500

Biyomiihendislik 30 15 23 10 78

Biyomiihendislik (10) 20 1 9 30

Cevre Mithendisligi 72 42 43 31 188

Cevre Miihendisligi (10) 19 8 23 50

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 206 82 224 33 545

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (10) 215 57 121 35 428

Ingaat Miihendisligi 325 71 82 39 517

Mithendishik Fakiiltesi insaaT.Mii"hendi.sli%i.(K‘)) 232 69 62 48 411

Jeoloji Miihendisligi 53 22 14 17 106

Jeoloji Miihendisligi (I0) 9 4 4 17

Kimya Miihendisligi 22 7 45 33 107

Kimya Miihendisligi (i0) 2 2 18 22

Makine Miihendisligi 103 61 199 45 408

Makine Miihendisligi (10) 40 24 103 2 169

Mekatronik Mithendisligi 40 48 129 49 266

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 21 13 58 17 109

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (I0) 2 3 10 15

Yazilim Miihendisligi 44 50 242 75 411

Beslenme ve Diyetetik 100 46 145 33 324

- . . Ebelik 105 108 113 27 353

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 59 53 91 28 231

Hemygirelik 236 238 147 78 699

Anestezi 94 50 37 18 199

Fizyoterapi 103 60 40 9 212

Odyometri 20 13 8 41

Otopsi Yardimciligi 39 42 88 170

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 112 38 28 182

Sé.ghk Hizmetleri Meslek Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 86 35 17 138

Yiiksekokulu

Tibbi Goriintilleme Teknikleri 78 52 49 6 185

Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10) 65 52 47 164

Tibbi Laboratuvar 1 1

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 99 52 44 11 206

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 97 45 47 189

Hava Trafik Kontrolii 2 2 4

Havacilik Elektrik ve Elektronigi 5 6 46 57

Sivil Havacilik Yiiksekokulu | Ugak Bakim ve Onarim 4 5 51 60

Ugak Elektrik-Elektronik 14 20 110 144

Ugak Govde Motor Bakim 7 12 72 91

Aricilik 3 1 4

Atgilik ve Antrenorliigi 26 16 32 74

o Harita Kadastro 133 28 23 184
Sivrice Meslek Yiiksekokulu — .

Kanatli Hayvan Yetistiriciligi 1 1

Laborant ve Veteriner Saglik 34 16 11 61

Turizm ve Otel isletmeciligi 45 17 11 73

Adalet 80 33 30 1 144
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Ascilik 22 4 5 31
Bankacilik ve Sigortacilik 94 26 27 5 152
Bankacilik ve Sigortacihik (I0) 102 25 14 141
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 111 24 17 152
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligr (10) 108 17 11 136
Dis Ticaret 100 24 26 6 156
Dis Ticaret (10) 62 11 13 86
Halkla liskiler ve Tanitim 107 28 32 1 168
Sosyal Bilimler Meslek Halkla iligkiler ve Tanitim (I0) 77 23 24 124
Yiiksekokulu Isletme Y®&netimi 135 34 16 3 188
Isletme Yénetimi (10) 60 8 8 76
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 112 28 11 2 153
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 119 20 12 151
Pazarlama 81 10 8 1 100
Pazarlama (10) 4 1 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi 102 33 26 4 165
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 4 1 1 6
Yerel Yonetimler 108 25 23 1 157
Yerel Yonetimler (i0) 74 14 16 104
Antrenorlik Egitimi 57 59 95 211
Antrenérliik Egitimi (10) 63 60 99 222
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 66 66 64 196
Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon 54 47 103 1 205
Rekreasyon (10) 64 53 98 215
Spor Yoneticiligi 83 83 101 19 286
Spor Yoéneticiligi (10) 58 86 104 251
Balik¢ilik Teknolojisi 1 1 4 7
Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri 2 2
Su Uriinleri Miihendisligi 26 13 16 2 57
Bilgisayar Programciligi 155 43 52 9 259
Bilgisayar Programciligr (10) 24 2 3 29
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 1 1 2
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (10) 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 99 39 29 2 169
Elektrik 142 29 33 2 206
Elektrik (10) 8 8
Elektrikli Cihaz Teknolojisi 3 3
Elektronik Teknolojisi 48 16 20 6 90
Elektronik Teknolojisi (I0) 5 2 7
Endiistriyel Elektronik 1 1
Endiistriyel Otomasyon 2 2
Teknik Bilimler Meslek Grafik Tasarimi 89 39 34 4 166
Yiiksekokulu f¢ Mekan Tasarim 51 28 12 4 95
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 3 3
Ingaat (I0) 1 1
Insaat Teknolojisi 144 32 23 5 204
Insaat Teknolojisi (I0) 41 2 1 44
Is Saglig1 ve Giivenligi 97 28 33 2 160
Makine 84 17 26 4 131
Makine (10) 13 13
Makine Resim ve Konstriiksiyon 9 1 8 18
Mekatronik 42 18 47 3 110
Mekatronik (i0) 2 2
Mimari Restorasyon 44 9 10 63
Mobilya ve Dekorasyon (10) 2 2 4
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Otomotiv Teknolojisi 56 21 19 3 99
Otomotiv Teknolojisi (I0) 3 1 4
Radyo ve Televizyon Programciligi 65 23 22 3 113
Bilgisayar Ogretmenligi 2 1 2 5
Elektrik Ogretmenligi 2 7 24 33
Elektronik Ogretmenligi 1 5 16 22
Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi _ 4 2| 26 32
Otomotiv Ogretmenligi 2 14 16
Talagh Uretim Ogretmenligi 2 17 19
Yap1 Ogretmenligi 6 5 20 31
Yap1 Ressamligi Ogretmenligi 2 13 15
Adli Biligim Miihendisligi 57 31 136 25 249
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 72 18 99 7 196
Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) 9 6 36 51
Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) (10) 6 6
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3 3 26 1 33
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (MTOK) 4 13 45 62
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 90 44 163 36 333
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 44 24 92 3 163
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (MTOK) (10) 3 2 40 45
Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) (i0) 3 16 19
Enerji Sistemleri Mithendisligi 20 9 47 36 112
Enerji Sistemleri Mithendisligi (10) 5 10 39 54
Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) 1 24 25
Ingaat Miihendisligi 83 49 112 37 281
Ingaat Miihendisligi (I0) 68 43 88 31 230
Insaat Miihendisligi (MTOK) 1 3 13 17
Ingaat Miihendisligi (MTOK) (i0) 1 1 2
Makine Miihendisligi 30 27 145 31 233
Makine Miihendisligi (10) 14 5 59 78
e Makine Miihendisligi (MTOK) 11 11
Teknoloji Fakiiltesi - - TN T
Makine Miihendisligi (MTOK) (10) 1 11 12
Mekatronik Miihendisligi (Eski) (10) 3 1 24 28
Mekatronik Miihendisligi (10) 6 8 59 73
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) 3 20 23
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) (i0) 1 28 29
Mekatronik Miihendisligi (Eski) 1 22 23
Mekatronik-Miihendisligi 11 15 75 27 128
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3 1 17 17 38
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (10) 2 1 3 6
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (MTOK) 1 1 2
Otomotiv Miihendisligi 12 11 67 25 115
Otomotiv Mithendisligi (i0) 4 5 65 74
Otomotiv Miihendisligi (MTOK) 8 8
Otomotiv Mithendisligi (MTOK) (i0) 3 3
Yazilim Miihdisligi (ing. Haz.) (10) 4 1 14 19
Yazilim Mithendisligi 86 76 357 40 559
Yazilim Miihendisligi (10) 70 50 312 26 458
Yazilim Mithendisligi (MTOK) 3 11 99 1 114
Yazilim Miihendisligi (MTOK) (10) 5 8 80 93
Yazilim Miihendisligi (UOLP) 11 14 86 18 129
Tip Fakiiltesi Tip 413 232 403 40 1088
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 107 115 665 19 906
TOPLAM 14389 | 7695 | 14175| 1800 | 38059
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Tablo 60 Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi
Cift Anadala Izin Veren Program Sayis1 13
Yan Dala Izin Veren Program Sayisi 4

Tablo 61 Yan Dal-Cift Anadal Lisans Ogrenci Sayisi
Yandal Ogrenci Sayisi 7
Cift Anadal Ogrenci Sayis1 42

Tablo 62 01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Arasinda Mezun Olan Ogrencilerimiz (Lisans)

Fakiilte Program

Antrenérliik Egitimi (10) 1 3 4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden ]?giti.m.i \:e Spor Ogretmenligi 4 4
Spor Yoneticiligi 3 3
Spor Yéneticiligi (I0) 1 1
Devlet Konservatuvart Temel Bilimler 6 10 16
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 30 18 48
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 24 17 41
Fen Bilgisi Ogretmenligi 44 14 58
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 53 8 61
. L Okul Oncesi Ogretmenligi 62 11 73
Egitim Fakiiltesi — oy
Resim-Is Ogretmenligi 19 10 29
Sinif Ogretmenligi 57 23 80
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 43 21 64
Tiirkce Ogretmenligi 57 18 75
Beslenme ve Diyetetik 4 1 5
Elaz1g Saglik Yiiksekokulu Ebelik 10 10
Hemsirelik 10 9 19
Biyoloji 1
Fizik 1
Fen Fakiiltesi Istatistik 1
Matematik 13 8 21
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 4 1 5
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 14 8 22
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri (10) 17 9 26
Iktisat 40 22 62
Iktisat (10) 23 20 43
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 53 29 82
Isletme (10) 32 39 71
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (10) 26 27 53
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 29 20 49
Sosyal Hizmet 40 18 58
Ilahiyat 100 47 147
flahiyat (10) 63 41| 104
ilahiyat Fakiiltesi [lahiyat Lisans Tamamlama 312 228 | 540
[lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi 1 1
[lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi (I0) 1 1
Gazetecilik 30 20 50
Gazetecilik (10) 17 20 37
o o Halkla liskiler ve Tanitim 40 24 64
Tletisim Fakdiltesi —— —
Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO) 30 34 64
Radyo-Televizyon ve Sinema 23 32 55
Radyo-Televizyon ve Sinema (I0) 10 39 49
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Alman Dili ve Edebiyati 15 4 19
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Cografya 42 33 75
Cografya (10) 36 37 73
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 36 12 48
Ingiliz Dili ve Edebiyati 25 8 33
Sosyoloji 62 16 78
Tarih 26 19 45
Tarih (10) 27 26 53
Tiirk Dili ve Edebiyat1 60 13 73
Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 56 20 76
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 30 20 50
Bilgisayar Miihendisligi 36 47 83
Bilgisayar Miihendisligi (10) 30 51 81
Biyomiihendislik 18 4 22
Biyomiihendislik (10) 16 8 24
Cevre Mithendisligi 18 13 31
Cevre Miihendisligi (10) 2 4 6
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 28 64 92
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (10) 21 66 87
Ingaat Miihendisligi 33 64 97
Miihendislik Fakiiltesi insaa?MiiFendi.sli.gi.(iO) 15 80 %
Jeoloji Miihendisligi 4 6 10
Jeoloji Miihendisligi (10) 1 1
Kimya Miihendisligi 5 6 11
Kimya Miihendisligi (10) 3 5 8
Makine Miihendisligi 10 68 78
Makine Miihendisligi (10) 8 57 65
Mekatronik Miihendisligi 5 51 56
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 5 39 44
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (I0) 1 3 4
Yazilim Miihendisligi 12 21 33
Beslenme ve Diyetetik 61 6 67
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 61 61
Hemygirelik 117 27 144
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ugak Elektrik-Elektronik 1 11 12
Antrenérliik Egitimi (10) 6 24 30
Antrenorlitk Egitimi 13 26 39
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 18 32 50
Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon (10) 15 31 46
Rekreasyon 13 31 44
Spor Yéneticiligi (10) 13 54 67
Spor Yoneticiligi 14 40 54
Su Uriinleri Fakiiltesi Balik¢ilik Teknolojisi 2 2
Metal Ogretmenligi 1 1
Teknik Egitim Fakiiltesi Talagh Uretim Ogretmenligi 1 1
Yap1 Ogretmenligi 2 2
Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) (10) 9 9
Adli Biligim Miihendisligi 20 13 33
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 13 15 28
Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) 4 9 13
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 31 74 105
Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 12 48 60
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (MTOK) (10) 11 11
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (MTOK) 20 20
Enerji Sistemleri Mithendisligi (MTOK) 24 24
Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) (i0) 18 18
Enerji Sistemleri Miihendisligi 13 37 50
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Enerji Sistemleri Miihendisligi (10) 9 38 47
Ingaat Miihendisligi 14 51 65
Ingaat Miihendisligi (I0) 7 44 51
Makine Miihendisligi (MTOK) (10) 14 14
Makine Miihendisligi 8 66 74
Makine Miihendisligi (I0) 3 58 61
Makine Miihendisligi (MTOK) 18 18
Mekatronik Miihendisligi (Eski) (10) 2 17 19
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) (i0) 13 13
Mekatronik Mithendisligi 11 51 62
Mekatronik Miihendisligi (10) 3 25 28
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) 1 16 17
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 11 11
Otomotiv Mithendisligi 2 44 46
Otomotiv Miihendisligi (10) 1 26 27
Otomotiv Miihendisligi (MTOK) 7 7
Yazilim Miihendisligi 19 36 55
Yazilim Miihendisligi (Ing. Haz.) 6 13 19
Yazilim Miihendisligi (Ing. Haz.) (10) 3 13 16
Yazihim Miihendisligi (10) 12 36 48
Yazilim Miihendisligi (MTOK) (10) 19 23
Yazilim Mithendisligi (MTOK) 7 21 28
Yazilim Mithendisligi (UOLP) 2 2
Tip Fakiiltesi Tip 85 87 172
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 36 111 147
TOPLAM 2685| 3125| 5810

Tablo 63 01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Arasinda Mezun Olan O

grencilerimiz (Onlisans)

Meslek Yiiksekokulu Program

g?ikslelkl\gﬁiiik Bahge Tarimi 1 3 4
Bilgisayar Programciligi 1 3 4
Elazi1g Organize Sanayi Elektronik Teknoloji 1 1
Bolgesi Maden Meslek Insaat Teknolojisi 2 8 10
Yiiksekokulu Kimya Teknolojisi 1 4 5
Yap1 Denetimi 1 1 2
Bilgisayar Programciligi 1 12 13
Elaz1g Organize Sanayi !Elektronik Teknolojisi 15 15
N . Ingaat Teknolojisi 3 24 27

Bolgesi Meslek ——
Yiiksekokulu Kgynak TeknoI(_)_J|_5| 10 10
Kimya Teknolojisi 2 7 9
Yap1 Denetimi 1 10 11
Bilgisayar Programciligi 3 5 8
Karakogan Meslek Cocuk Gelisimi 42 1 43
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 6 6
Yap1 Denetimi 4 1 5
Cevre Koruma ve Kontrol 1 1
Keban Meslek Elektrik _Enerjisi Uretim [letim ve Dagitim1 11 11
Yiiksekokulu Geoteknik 6 6
Gida Teknolojisi 2 2 4
Maden Teknolojisi 1 1
Kovancilar Meslek Bilgisayar Programciligi 4 8 12
Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri 13 6 19
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ilk ve Acil Yardim 34 21 55

Isletme Yonetimi 3 1 4

Anestezi 43 20 63

Fizyoterapi 44 12 56

Otopsi Yardimciligt 23 17 40

- . . T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 44 14 58
f{aﬁgkl;lggggjﬂen Meslek 1 bi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i) 28| 25| 53
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 41 19 60

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri (I0) 34 25 59

T1bbi Laboratuvar Teknikleri 34 13 47

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 35 11 46

Aricilik 1 3 4

Sivrice Meslek Atcilik ve Antrenorligii 3 4 7
Yiiksekokulu Harita Kadastro 24| 50| 74
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4 4 8

Adalet 29 16| 45

Bankacilik ve Sigortacilik 30 15 45

Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 23| 20| 43

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 34 19 53

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (10) 21| 16| 37

Dis Ticaret 16 15 31

Dis Ticaret (10) 4| 12| 16

Halkla Iliskiler ve Tanitim 18| 12| 30

Sosyal Bilimler Meslek Halkla Iliskiler ve Tamtim (10) 19| 18| 37
Yiiksekokulu Isletme Y®&netimi 29| 22| 51
Isletme Y&netimi (10) 3| 13| 16

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 29 20 49

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 12| 19| 31

Pazarlama 5 8 13

Pazarlama (10) 1 1

Turizm ve Otel Isletmeciligi 8| 11| 19

Yerel Yonetimler 18 18 36

Yerel Yonetimler (10) 17| 18| 35

Bilgisayar Programciligi 20 52 72

Bilgisayar Programcilig1 (10) 6| 20| 26

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 21 19 40

Elektrik 4 19 23

Elektrik (i0) 8 8

Elektronik Teknolojisi 3 15 18

Elektronik Teknolojisi (10) 1 2 3

Grafik Tasarimi 21 18 39

I¢ Mekan Tasarinu 12| 10| 22

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 11 11

Teknik Bilimler Meslek Insaat Teknolojisi 10| 16| 26
Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi (I0) 3| 48| 51
Is Saglig1 ve Giivenligi 19| 11| 30

Makine 19 19

Makine (i0) 4 4

Makine Resim ve Konstriiksiyon 2 8 10

Mekatronik 2 22 24

Mekatronik (10) 5 5

Mobilya ve Dekorasyon (10) 1 1

Otomotiv Teknolojisi 15 15

Otomotiv Teknolojisi (10) 1 1

Radyo ve Televizyon Programciligi 6 6 12
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Tekstil Teknolojisi (10) 1 1
TOPLAM 928| 982| 1910

Tablo 64 01.01.2020-31.12.2020 Tarihleri Arasinda Kendi Istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Baskil Meslek Yiiksekokulu 5
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3
Dis Hekimligi 1
Egitim Fakiiltesi 28
Elazig Organize Sanayi Bolgesi Maden Meslek Yiiksekokulu 1
Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Elaz1g Saglik Yiiksekokulu 1
Fen Fakiiltesi 26
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 55
[lahiyat Fakiiltesi 36
Iletisim Fakiiltesi 48
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 71
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 10
Keban Meslek Yiiksekokulu 7
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 10
Mimarlik Fakiiltesi 8
Miihendislik Fakiiltesi 146
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 28
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 23
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 3
Sivrice Meslek Yiiksekokulu 15
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 68
Spor Bilimleri Fakiiltesi 49
Su Uriinleri Fakiiltesi 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74
Teknik Egitim Fakiiltesi 4
Teknoloji Fakiiltesi 69
T1p Fakiiltesi 2
Veteriner Fakiiltesi 6
TOPLAM 807

Tablo 65 Lisansiistii Ogrenci Sayilarimiz
Tezli Yiiksek Lisans | Tezsiz Yiiksek Lisans

Enstitii Ad1 Ogrenci Sayist Ogrenci Sayrsi Doktora Ogrenci Sayist
Egitim Bilimleri Enstitiisii 295 352 94
Fen Bilimleri Enstitiisii 1181 483
Saglik Bilimleri Enstitiisti 242 176
Sosyal Bilimler Enstitiisii 192 28
TOPLAM 1910 352 781
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Tablo 66 Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Lisansiistii Ogrenci Sayis

Enstitiisii Ad1 Say1
Fen Bilimleri Enstitiisii 17
Sosyal Bilimler Enstitiisii 12
TOPLAM 29

Tablo 67 Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Enstitii Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii

Tablo 68 Yabanci Uyruklu Lisansiistii O

Enstitii Ada

grenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii 79 23 102
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 16 3 19
TOPLAM 96 26 122

Tablo 69 Universit_gemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goéren Lisansiistii Ogrencilerin
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilim

Enstitii Adi Elazg  Komsuiller  Diger iller  Yurtdis: T%;T:L]
Sosyal Bilimler Enstitiisii 111 75 15 19 220
Saglik Bilimleri Enstitiisii 180 114 117 7 418
Fen Bilimleri Enstitiisii 832 253 377 197 1659
Egitim Bilimleri Enstitiisii 355 203 187 745
TOPLAM 1478 645 696 223 3042

Tablo 70 2019-2020 Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/ Yiiksek Lisansa Basvuran Ogrenci
Sayis1 Oram

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/Yiiksek

Enstitii Ad1 . B :
Lisansa Basvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Egitim Bilimleri Enstitiisii 465/2349
Fen Bilimleri Enstitiisii 485/1835
Saglik Bilimleri Enstisiisii 0,15

Sosyal Bilimler Enstitiisii 192/2200

Tablo 71 2019-2020 Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/Doktora Programlarina
Basvuran Ogrenci Sayis1i Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci

Enstitii Ad1 Sayisi/Doktora Programlarina Bagvuran Ogrenci
Sayis1 Orani
Egitim Bilimleri Enstitiisti 19/54
Fen Bilimleri Enstitiisii 82/99
Saglik Bilimleri Enstisiisii 0,53
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28/33
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Tablo 72 Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci
Sayisi

Enstitii Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii 58

Tablo 73 Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi
Disiplinlerarasi
Tezli Yiiksek
Lisans Program
Sayisi

Disiplinlerarasi Disiplinlerarasi
Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora Program
Program Sayisi Sayisi

Enstitii Ada

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 4 2

Saglik Bilimleri Enstitiisti - 1

Tablo 74 Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Enstitii Ada Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisii 36 67 10
Fen Bilimleri Enstitiisi 144 41
Saglik Bilimleri Enstitiisii 38 21
Sosyal Bilimler Enstitiisii 121 12

Tablo 75 Kendi istegi ile Ayrilan Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Enstitii Ad1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 21
Fen Bilimleri Enstitiisii 19
Saglik Bilimleri Enstitiisii 10
Sosyal Bilimler Enstitiisii 26

Tablo 76 Ogrenci Sayilarinin Gelisimi

2017-2018 2018-2019 2019-2020

40543 44499 41265
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5.2. idari Hizmetler
‘ &

GENEL SEKRETERLIK

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasim saglamak, Universite Senatosu ile Universite Y&netim
Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere iletmek, Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulunmak, is ve islevlerini yerine

getirmek Genel Sekreterligin gorevleri arasindadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

5018 sayili Kanun’u degistiren 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesi uyarinca; Strateji Gelistirme Birimlerinin hem 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’1nc1 maddesi ile tesis edilen Mali
Hizmetler Biriminin gorevlerini yerine getirecegi belirtilmis, hem de 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesinin ikinci bendinde belirtilen gorevleri yerine getirecegi
hiikiim altina alinmigtir. Ayrica, Strateji Gelistirme Birimlerinin genel yapilanmasi ile
caligma usul ve esaslarin1 diizenlemek iizere Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslarma Iliskin Y6netmelik yaymlanmistir.

Anilan yonetmelik ve yukarida belirtilen yasal diizenlemeler kapsaminda; Strateji

Gelistirme Birimlerinin yeni yapilanma i¢indeki yeri ve fonksiyonunun belirlendigi
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cerceve, gorev tanimlart bakimindan incelendiginde temel olarak asagida belirtilen
fonksiyonlar kapsamindadir:
Stratejik Yonetim ve Planlama

v Misyon belirleme

v Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

v Veri-analiz ve arastirma-gelistirme

Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme
Yonetim Bilgi Sistemi
Mali Hizmetler

v' Biitge ve performans programi

v" Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

v I¢ kontrol

Yukarida sozii edilen yapilanmanin yasal gercevesi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesinin (c¢) bendi uyarinca olusturulmus ve anilan madde hiikmii uyarinca tim diger
kamu kurum ve kurulusunda oldugu gibi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizda
01.01.2006 yilinda kurularak, 5018 sayili Kanun, 5436 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
ile tamimlanan gorevlerini yukarida belirtilen fonksiyonlar cergevesinde yliriitmeye
baslamistir.

5018 sayil1 Kanun’un 60’1nc1 maddesince ve yukarida belirtilen yetki ¢cercevesinde,
Baskanligimizca 2020 yilinda yiiriitiilen faaliyetler:

v" Universitemizin 2019 yil1 faaliyet raporu harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir.

v' Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve Kkalite o&lgiitleri
gelistirilmeye caligilmistir.

v" Universitemizin 2020 mali yili ayrintih finansman programu Strateji ve Biitce
Baskanliginca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde hazirlanmig, harcamalar
hazirlanan finansman programina uygun olarak yapilmistir.

v" Odenek génderme belgeleri diizenlenmis, diizenlenen ddenekler birimlerin biitge

tertiplerine gonderilmistir.
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Odenekleri ihtiyaglar karsisinda yetersiz kalan biitge tertiplerine Strateji ve Biitce
Baskanligindan yedek 6denek talep edilmis ve ilgili tertiplere yedek 6denekler
temin edilmistir.
2020 y1l1 igerisinde likit 6denek, gelir fazlasi karsilig1 6denek kayitlart yapilmas,
revize ve aktarma islemleri gerceklestirilmis ve kayitlari tutulmustur.
Orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin stratejik plani, biit¢e cagrisi
ve bilitce hazirlama rehberi, yatirnm genelgesi ve yatirnm programi hazirlama
rehberi esas almarak Universitemizin 2021 mali y1l1 biitgesi hazirlanmistir.
2020 y1l1 gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri yapilmis, gelir
ve alacaklarin tahsilatlar gerceklestirilmistir.
Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmis, uygulama sonuglar
izlenmis ve yillik yatirnrm degerlendirme raporu hazirlanarak ilgili yerlere
gonderilmistir.
Biitce uygulama sonuglarina iliskin raporlar hazirlanmistir.
Universitemize ait muhasebe hizmetleri yiiriitiilmiis, bu kapsamda 2020 yili
igerisinde:

» Maas Tetkik ve Kontrol Islemleri,

» Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenekleri Islemleri,

» Kisi Borglar1 Takip Islemleri,

» Kira Islemleri,

=  Avans Yolluk ve Akreditif Islemleri,

= Arastirma Projeleri Takip Islemleri,

= Kefalet Aidati Islemleri,

» Taginir Kayit Islemleri,

» Mal ve Hizmet Satin Almalara Ait Islemler,

» jcra-Nafaka ve Sendika Aidat: Kesintileri Islemleri,

=  Vergi Islemleri yiiriitiilmiistiir.
2019 mali yil1 biit¢e kesin hesabi, biitce uygulama sonuglar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir. Hazirlanan biitge kesin hesab1 kesin hesap kanun tasarisina dahil
edilmek {izere Strateji ve Biitce Baskanligina, Sayistay Baskanligina ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine gonderilmistir.

100



v
v

Mal yonetimine iligkin icmal cetvelleri hazirlanmis ve ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Mali istatistikler Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde hazirlanmig ve ilgili birimlere gonderilmistir.

On mali kontrol gorevi basari ile yiiriitiilmiistiir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmustir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Komprotorliik ve Destek

Hizmetleri Daire Baskanliklari, 190 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname ile birlestirilerek

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhign olusturulmustur. idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligimizin gorevleri:

v

<

SR N N N SR NN

Gayrimenkul ve menkul mal, hizmet alimi, gayrimenkul Kiralama ve benzeri
islemleri,

Posta hizmetleri,

Temizlik, birimler arasi esya ve evrak tasima ile ilgili hizmetleri,

Rektorliik Ozel Kalem, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik,
Enformatik ile Daire Baskanliklarinin 6zIiik islerini,

Biriminin taginir kayit kontrol Hizmetlerini ve biiyiik ambar isini,

Giivenlik hizmetlerini,

Park ve bahge temizlik hizmetlerini,

Basimevi ile basim ve grafik isleri hizmetlerini,

OYP'lilerin alim, satim ve yolluk gibi harcama islemlerini,

Temsil hizmetleri alim, satim islemelerinin gerceklestirme memuru islemlerini,

Verilecek benzeri diger gorevleri yliriitmektir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurulusu 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayil1 Kanun’la gerceklesen Universitemizin

idari birimleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari

Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesi ve

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi uyarinca hizmet gereklerine gore

olusturulmustur.
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Baskanligimiz,  Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslari  ile  Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29’uncu maddesinde belirtilen; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, Universite personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim
programini diizenlemek ve uygulamakla gérevlidir.

Daire Baskanhigimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29’uncu maddesi uyarinca kurulmus olup,

v" Akademik Personel Birimi

v’ Idari Personel Birimi

v" Kadro ve Sicil Birimi

v' Hizmet I¢i Egitim Birimi

v Siirekli Isci Isleri Birimi olmak iizere bes hizmet biriminden olusmaktadir.

Daire Baskanhigimiz; 2547, 5510, 2914, 657 sayilh Kanunlar ve ilgili
Yonetmeliklere bagli olarak Universitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari
personelin her tirli 6zliikk islemlerini mevcut mevzuat ¢ergevesinde en 1yi sekilde
gerceklestirmek amaciyla siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet
sunmak amacini tasimaktadir.

¢ Personel Daire Bagkanliginin temel gorevi Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati ile
ilgili 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesi geregince:

v" Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalarini yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal-ihdasi,
tenkis-tahsis ve vize islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlari ile merkez ve
tasra teskilati itibariyle personel kayitlarini tutmak.

v" Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Rektorliik Makamina

teklifte bulunmak.

< Universite personelinin smif ve kadrolarma gére kidem sirasimi belirlemek,
personelin intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini
yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet

degerlendirmelerini yapmak.
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Personelin emeklilik islemlerini, hizmet borg¢landirma ve her tirlii hizmet
birlestirme islemlerini yapmak.

Akademik ve idari personelin, atama ve yer degistirme ve yurtigi-yurt disi
gorevlendirilme iglemlerini yapmak.

Personelin, kadro ve unvan degisiklerini takip etmek.

Personelin disiplin islemlerini takip etmek.

Tiirk vatandas1 ve yabanci uyruklu s6zlesmeli personel islemlerini yapmak.
Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz
izinlerini takip etmek, yurt disina gidecek personelin pasaport islemlerini yapmak.
2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesine gore iniversitemiz adina baska
tiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak olan veya yapanlarin
islemlerini yiirtitmek ve takip etmek.

2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde
gbrev yapan personellerin gorev siirelerini takip etmek.

Ogretim elemanlarinin gérev siiresi bitis tarihlerini takip etmek ve gerekli
islemleri yapmak.

Kurumumuz birimlerine ve personeline ait istatistiksel bilgileri hazirlamak,
giincellemek, ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.

Personelin idari -akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Boliim Bagkani
Anabilim Dal1 Bagkan1 gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek.
Personelin 6grenim ve hizmet bilgilerinin kayitlarini tutmak.

Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dist maagsiz gorevlendirmeleri yapilan
personelin takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak.

Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak, ilgili birime
bildirmek.

Idari personelin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak.

Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarii belirlemek ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek.

Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (Yiiksek Ogretim Kurulu

Baskanligindan).
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% Akademik ilanlarin hazirlanip gonderilmesini saglamak.

¢ Akademik ve idari personelin saglik izinlerini takip etmek ve kesinti yapilacak
suireleri birimlere bildirmek.

< Akademik ve idari kadrolara ait istatistiki bilgileri her ay ve ii¢c ayda bir YOK,
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
(Calisma Genel Miidiirliigiine) bildirmek.

¢ Verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kamu y6netiminin daha etkin ve fonksiyonel bir hale getirilmesi i¢in vatandaslar
ile devlet arasinda ve ayn1 zamanda kamu kurum ve kuruluglar1 arasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu konu son
yillarda “elektronik devlet” ya da “dijital devlet” ad1 altinda giindemde bulunmaktadir ve
pek ¢ok iilke bu yonde hazirlik ¢aligmalarini slirdiirmektedir ve uygulamalar devam
etmektedir.

Bu siirecte en 6nemli araglar, elektronik sektorii ve ona bagimli ve bagli olarak
gelisen bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlardir. Bu amagla Baskanligimizda
Personel Bilgi Sistemi (PBS) hayata gegirilmis olup, resmi kurumlarla yapilan tim
islemler internet lizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz ve Baskanhigimiz da gelisen teknoloji ve degisen diinyaya ayak
uydurmak, personeline ve Ulkemize daha fazla katma deger saglamak agisindan bilisim

teknolojilerinden imkanlar dahilinde en {ist seviyede faydalanilmaya ¢aligilmaktadir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Universitemizin

ilgi alanlarma giren konularda yapilacak egitim ve arastirma ¢aligmalarina yardimci

olmak {izere; gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 toplamakta, bunlar1 belli bir sisteme
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gore diizenleyip 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger aragtirmacilarin yararlanmasi igin
hazir duruma getirilmesini saglamak gorevlerini yerine getirmektedir.

Yeni kiitliphane binamiz, okuyucularina 2020 yilinda hizmet vermeye baslamustir.
Kiitiiphane; Firat Universitesi ve biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlere hizmet
vererek, merkezi bir durumda bulunarak bolge kiitiiphanesi olarak gorev yapmaktadir.
Merkez kiitiiphanemiz 31 Aralik 2020 tarihine kadar alinan alimlar ve bagislarla 115305
adet demirbasa kayith kitap sayisina ulasmistir. 1999 yilindan itibaren kiitiiphanemizce
demirbasg kayitlar tutulmaktadir.

1990'1 yillara kadar liniversite kiitiiphanelerinin gelismisliginde kitap, dergi, gazete
vb. basili yaymlarm ¢oklugu onemli bir gostergeydi. Internet ve diger iletisim
sistemlerindeki gelismeler sonucunda, elektronik kiitiiphanecilik, kiitiiphane otomasyonu
ve bilgiye erisim kavramlarinda yeni yonelimlere dogru onemli adimlar atilmaya
baslanmistir. Klasik kiitiiphanelerde raflarda dizili binlerce basili yayinin yerini artik
CD'ler ve hizmet serverleri almakta, veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimiyla birlikte
kiitiiphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla yiiriitiilmektedir. Kiitiiphanecilik alaninda
yasanan teknolojik degisimlere kiitiiphanemiz de saglikli bir altyapi olusturarak uyum
saglamaya c¢alismaktadir. Kitaplar, ”Dewey Decimal Classification”a goére tasnif
edilmekte ”Anglo American II” ye gore katalog islemleri yapilmaktadir. Kiitiiphanemiz
acik raf sistemine gore hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemizde kiitliphane otomasyon c¢alismalar1 tamamlanarak hizmete
sunulmustur. Kitap koleksiyonun tamamu bilgisayar ortamina aktarilmistir. Odiing verme,
saglama, kataloglama ve sorgulama islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir.
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklara ait tiim bilgilere internet iizerinden
erisilebilmektedir. Kiitliphanemizde bulunan kitap, siireli yaymlar ve tezlere katalog
sorgulama linkinden girilerek sorgulama yapilabilmektedir.

Kitap salonu ile siireli yayinlar salonlarinda bulunan bilgisayarlar, 6grenciler,
akademik ve idari personel ile diger kullanicilar tarafindan, Kitap ve kaynak tarama amagh
kullanilarak, kiitiphanemizin acik oldugu giin ve saatlerde kiitiphanemizden
faydalanilmaktadirlar. Ayrica zemin katta bulunan internet kablo uglari ve kablosuz
internet ortami ile yine kullanicilar internete baglanabilmektedirler.

Hizmetlerimiz, “Teknik Hizmetler”, “Okuyucu Hizmetleri” ve “Idari Hizmetler”

olmak {izere tice ayrilmaktadir:
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<> Teknik Hizmetler
Biitiin kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, nadir eserler, gorsel-isitsel

arag ve gerecler, vb.) se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar
gecirdigi iglerin tamamudir.

Teknik hizmetleri olusturan servisler:

a) Saglama Servisi: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda
yardimci olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek icin se¢mek,
satin almak ve bagis yoluyla temin etmek.

b) Kataloglama ve Siniflandirma Servisi: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger
materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek, okuyucularin yararlanmasina sunmak.

c) Siireli Yaymnlar Saglama Servisi: Siireli yaym koleksiyonunu olusturmak ve
gelistirmek i¢in se¢im, satin alma ve bagis yoluyla yayin saglamak ve bunlari belli bir
diizen icinde kullanima sunmak.

d) Elektronik Yayin Hizmeti: Akademisyen ve 6grencilerimizin diinyada gelisen
giincel bilimsel ¢aligmalari takip etmeleri ve akademik calismalarina daha gok kaynak
saglamalar1 i¢in yurt dist baglantili gesitli elektronik veri tabanlari satin alinarak
kullanicilarimizin hizmetine sunmak.

e) Nadir Eserler: Merkez kiitiiphane, gesitli alanlarda olmak tizere 1265 adet

Osmanlica, Arapga ve Farsca esere sahiptir. Bu eserlerden 70 adedi el yazmasi olup, bu
eserlerin tamaminin tasnif islemleri ve katalogu hazirlanarak, kapali raf sistemi ile
arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

f) Tezler: Universitemiz &gretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora tezleri,
anabilim dallarina gore tasnif edilerek “Tez Odasi”’nda okuyucunun hizmetine
sunulmustur. Kiitiiphane otomasyon programindan tez aramasi yapilabilmektedir.

X Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli ve etkin bir
sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir.

Okuvyucu hizmetlerini olusturan servisler:

a) Miiracaat Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun ve koleksiyon kullaniminin,

tiniversite i¢cinde ve disinda okuyucuya tanitimini saglayan servistir.
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b) Odiin¢_Verme Servisi: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar, kayitlh iiye

Ogrencilerimiz, akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane
disinda kullanilmak iizere 6diin¢ verilmektedir.

¢) Siireli Yayinlar Salonu: Siireli yayinlar koleksiyonu, abone olunan yurt i¢i ve

yurt dis1 dergiler ile kurum ve kuruluglar tarafindan ticretsiz olarak gonderilen dergilerden
olusmaktadir. Siireli yayinlar salonunda bulunan dergiler alfabetik olarak raflarda yer
almaktadir. Siireli yayinlar salonunda inceleme yapmak amaciyla gelen okuyucu,
arastirma yapmak istedigi dergiyi salonda bulunan gorevliden isteyebilecegi gibi direkt
olarak siireli yayin rafindan da alabilir.

TS ST Kullanim Siiresi

Odiing Verilen Okuyucu Profili

Akademik Personel 7 90+90 giin
Idari Personel 5 60 giin
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri 6 30 giin
Lisans Ogrencileri 4 21 giin

d) Kiitiiphaneler _Arasi _Koordinasyon Servisi: Universitemiz ~6gretim

elemanlarinin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin kiitiiphanemizde bulunamadigi durumlarda,
sorumlu personel diger bilgi merkezlerinden (ULAKBIM, Universite kiitiiphaneleri vs.)
ogretim elemanlarina 6diing kitap ve makale fotokopisi isteme konusunda yardimeci
olmaktadir. Kiitiiphaneler arasi kaynak kullanim sistemine (KiTS) olunan iiyelik ile
kullanicilarimizin  diger iniversite kiitiiphanelerinde yer alan mevcut kaynaklar
kullanimlar1 saglanmaktadir Kiitiiphane olarak kullanicilarin, kargo iicretini kendileri
karsilamak iizere Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Sistemine dahil kiitiiphanelere
kaynak gonderilmeye de devam edilmektedir.

Yurtici kiitiiphanelere 6diing verilen materyal sayist 13 adet olup, materyal sayisi

13 adettir. 10 adet ¢esitli nedenlerle karsilanamamustir.

Yurt ici kiitiiphanelerden 6diing istenen materyal sayis1 63 adet olup, karsilanan

materyal sayis1 58 adettir. 5 adet ise; ¢esitli nedenlerle karsilanamamastir.

e) Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) : Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

(TUBESS), YOK Tez Merkezi’nden tam metin indirilemeyen, farkli iiniversitelerdeki

tezlerin bu sistem aracilif1 ile YOK ’ten saglanmasi hizmetidir.
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Universitemizdeki arastirmacilarin, akademik bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi
amaciyla YOK tez merkezindeki erisime kapali tezlerin basili kopyalari kiitiiphanemiz
araciligiyla saglanabilmektedir.

Firat Universitesi TUBESS hizmetinden Firat Universitesi akademik/idari
personeli ve yiiksek lisans, doktora 6grencileri yararlanabilmektedir.

TUBESS hizmetinden yararlanmak isteyen kullanicinin, Firat Universitesi
Kiitiiphanesi web sayfasinda bulunan “’Istek Formlarr’’ boliimiindeki TUBESS Tez
Istek Formu‘nu eksiksiz doldurarak TUBESS sorumlusuna e-mail gondermesi
gerekmektedir. TUBESS sorumlusu TUBESS programi kullanarak YOK’ten tezin
kopyasin1 istemektedir.

TUBESS iizerinden istekte bulunulan tez iicretsiz olup, TUBESS sorumlusuna

elektronik olarak saglanmaktadir; fakat TUBESS Katilim Protokolii’niin 6.3.5. maddesi

geregince tezi istekte bulunan kisiye tezin sadece basih format teslim edilmektedir.

2020 yili boyunca toplam 37 adet tez istenmistir. Kullanicilara toplam 4258 sayfa
tezlerin basili ¢iktis1 verilmistir.

f) iTHENTICATE: Intihali (asirma, kopyalama) engelleme ile ilgili

olarak TUBITAK Bilim Kurulu’nun 9 Temmuz 2011 tarih ve 199 sayili karar1 geregi,
dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi (6grenci 6devleri hari¢) amaciyla,
kapsamli bir akademik igerige sahip olan “iThenticate” intihal tespit programi alinarak
Tirkiye’deki tiim tiniversitelerin erisimine agilmstir.

Universiteler tarafindan akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki kopyacilik
(intihal) oraninin otomatik olarak tespiti amaciyla, doktora derecesi ve tizerinde akademik
yetkinlige sahip O6gretim tyelerine kullanim hakki verilmektedir. Program, &grenci
Odevleri ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmamalidir.

Universitemiz merkez kiitiiphane web
sayfasinda http://www.ithenticate.com adresinden erisime agilan
programin kullanilabilmesi i¢in kullanici tanimlamasi yapilmas: gerekmektedir.
Programa erismek isteyen Ogretim elemanlarimiz isteklerini kiitiphanedeki ilgili
personellere bildirmektedirler.

o) TURNITIN (intihal engelleme analiz program): Yiiksek lisans ve doktora

tezlerinin bir program araciligiyla intihal kontroliinlin yapilarak benzerlik raporunun

alinmas1 YOK tarafindan zorunlu hale getirilmistir.
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TUBITAK Ulakbim Equal, akademik personelin ¢alismalarina yardimci olmak,
tez, proje, kitap boliimii, 6grenci 6dev ve ¢alismalarinin intihal kontrollerinin saglikli
yapilabilmesi adina 2018 yil1 itibariyle Turnitin programina tiim itiniversiteler adina abone
olmustur. Programi kullanmak isteyen akademisyenler kiitiiphaneyle iletisime gegerek
kullanict tanimlamasi yaptirmaktadirlar. Turnitin hesaplari; Ogretim iiyelerine, tez
danismanlarina, enstitiilere agilmaktadir.

2 Idari Isler Hizmetleri

Daire Baskanliginin yazigmalarini yapmak, gerekli islerde dosyalama islemlerini
gerektigi sekilde yiriitmek, bagis yolu ile gelen kitaplar1 teknik servise ulagtirmak,
kiitiphanenin resmi e-posta adresine gelen mailleri takip etmek, ¢alisan gorevlilerin yillik
izin ve diger islemlerini takip etmek ve Daire Bagkaninin verecegi diger gérevleri yapmak

sundugu hizmetler arasindadir.

Tablo 77 2020 Yiinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inda Gergeklestirilen
Faaliyetler

Kiitiiphaneden Faydalanan Yillik Okuyucu Sayisi 13907
Yurt I¢i Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Odiing Alinan Materyal 63
Yurt I¢i Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Odiing Verilen Materyal 13
Odiing Verilen Yaym Sayisi 1381
* Akademik: Idari: Ogrenci: 377,194, 522
*Yiiksek Lisans: Doktora Ogrencisi: 288
Koleksiyona Eklenen Kitap Sayisi (Satinalma ve Bagis) 1459
Koleksiyona Eklenen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi 310
Abone Olunan Dergi Sayis1 (Tiirk¢e Ve Yabanci ) 0
Ciltlenen Yayin Sayisi -
Elektronik Veri Tabani Sayisi 23
Serbest ve Denemeye Agilan Veri Tabam 108 serbest, 23 deneme
Elektronik Dergi Say1st 37073
Elektronik Kitap Sayisi 226.134
Oryantasyon Egitimi Alan Kullanici Sayisi -
Kiitiiphane Uye Sayist: 165
* Akademik: Idari: Ogrenci: 15, 7, 99
*Yiiksek Lisans Doktora Ogrencisi: 44
Tablo 78 2020 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi
Kitap Boliimii 13671
Siireli Yayinlar Boliimii 236
TOPLAM 13907

109



SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Firat Universitesi Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi; 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun 46’1nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde; dgrencilerimizin
beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla
ders dis1 zamanlarimi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve
geligtirilebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye
cikarmaya ¢aligmaktir. Bu kapsamda Baskanligimiz tarafindan asagida belirtilen gorevler
yerine getirilmektedir:

v" Spor hizmetleri,
Ogrenci topluluklari ile ilgili hizmetler,
Ogrencilerin bilimsel etkinliklerinin desteklenmesiyle ilgili hizmetler,
Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi ile ilgili hizmetler,
Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti,

Basaril ve ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu hizmeti,

NN N N N RN

Beslenme, barinma, kiiltiir gibi hizmet alanlarinda 6grenci, akademik ve idari

personel ile tim mensuplarina sosyal tesis imkani,

<

Kantin ve kafeterya hizmetleri,
v" Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir.
Bu sayilanlara ilaveten Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nde ayrintili olarak belirtilen gorevleri
yerine getirmektir.

Tablo 79 Firat Universitesi Bilim Kollar

Acm Firat (Association For Computing Machinery) Ogrenci Toplulugu
Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu

Akilli Sistemler ve Milli Savunma Teknolojileri Ogrenci Toplulugu
Bilim ve Fen Ogrenci Toplulugu

Biomiihendislik Ogrenci Toplulugu

Elektro Teknoloji Ogrenci Toplulugu

Erasmus Ogrenci Toplulugu

Firat Arastirmaci Miihendisler (FAMUK) Ogrenci Toplulugu

Firat Bilim Akademisi Ogrenci Toplulugu
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Firat Elektronik ve Bilisim Teknolojileri Ogrenci Toplulugu

Firat Universites: Teknoloji (FUTEK) Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Enerji Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Fotogrametri Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi International Veterinary Students Association (FUIVSA) Ogrenci Toplulugu

Field Programmable Gate Array (FPGA) Ogrenci Toplulugu

Gokbilimi ve Uydu Teknolojileri Ogrenci Toplulugu

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Ogrenci Toplulugu

Institute of Engineers and Everybody Else (IEEE) Ogrenci Toplulugu

Insansiz Araclar Ogrenci Toplulugu

Insaat Miihendisligi (FIMU) Ogrenci Toplulugu

Isletme ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu

Makine Ogrenci Toplulugu

Malzeme Bilimleri Ogrenci Toplulugu

Pet Hayvanlarin1 Arastirma Ogrenci Toplulugu

Proje Arastirma ve Gelistirme Ogrenci Toplulugu

Saha Veteriner Hekimligi Ogrenci Toplulugu

Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu

Teknoloji Ar-Ge ve Girisimcilik Ogrenci Toplulugu

Veteriner Bilimsel Arastirma ve Yayin Ogrenci Toplulugu

Yapay Zeka, Goriintii Isleme ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu

Tablo 80 Firat Universitesi Kiiltiir Kollar

Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Ogrenci Toplulugu

Azerbaycan Gengler Kiiltiir Birligi Ogrenci Toplulugu

Daru’l-Hadis (Hadis Evi) Ogrenci Toplulugu

Firat Geleneksel Tiirk Savas Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Dans Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi {lim ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Sanat ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu

Fikir ve Medeniyet Ogrenci Toplulugu

Fotografcilik Ogrenci Toplulugu

Gri Cizgi Sanat ve Fikir Akademisi Ogrenci Toplulugu

Giizel Sanatlar Ogrenci Toplulugu

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Arastirmalar1 Ogrenci Toplulugu

Kitap Severler Kuliibii Ogrenci Toplulugu

Mavera Ogrenci Toplulugu

Medya ve Iletisim Ogrenci Toplulugu

Miizik Ogrenci Toplulugu

Radyo Ogrenci Toplulugu

Sinema Ogrenci Toplulugu

Tiyatro Ogrenci Toplulugu

Tiirk Diinyas1 iletisim Ogrenci Toplulugu

Yabanci Dil Ogrenci Toplulugu

Ziimra Ogrenci Toplulugu

Tablo 81 Firat Universitesi Saghk Kollar

Dis Hekimligi Bilimsel Arastirma Ogrenci Toplulugu

European Medical Students Association (EMSA-FIRAT) Ogrenci Toplulugu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) Ogrenci Toplulugu

Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu

Saglikli Yasam ve Geng Diyetisyenler Ogrenci Toplulugu

Saglikta Pozitif Diisiince Ogrenci Toplulugu
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Sinir ve Bilim Ogrenci Toplulugu

Tip Bilimsel Arastirma Ogrenci Toplulugu

Turkmsic Firat Tip Ogrenci Toplulugu

Veteriner Saglik Ogrenci Toplulugu

Tablo 82 Firat Universitesi Sosyal Kollar

Atatiirkcii Diisiinge Ogrenci Toplulugu

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Ogrenci Toplulugu

Damla Ogrenci Toplulugu

Diisiince Akademisi Ogrenci Toplulugu

Edebiyat Ogrenci Toplulugu

Egitim Géniilliileri Ogrenci Toplulugu

Engelsiz Firat Ogrenci Toplulugu

Farkindalik Atdlyesi Ogrenci Toplulugu

Firat Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Afrikali Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Akil Gengler Ogrenci Toplulugu

Firat Universitesi Gezi ve Turizm Ogrenci Toplulugu

Geng Diisiince Ogrenci Toplulugu

Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu

Geng Tema Ogrenci Toplulugu

Halka iliskiler ve Iletisim Ogrenci Toplulugu

Hayvanlar1 Koruma Ogrenci Toplulugu

Iktisat Ogrenci Toplulugu

[Imi Arastirmalar Ogrenci Toplulugu

Kadem Genglik Ogrenci Toplulugu

Kamu Gdzetimi ve Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu

Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu

Rehber Ogrenci Toplulugu

Sosyal Hizmet Etkilesim Ogrenci Toplulugu

Tarih Ogrenci Toplulugu

Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu

Tiirkge Diisiince Ogrenci Toplulugu

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Yeniler Ogrenci Toplulugu

Yesilay Ogrenci Toplulugu

Tablo 83 Firat Universitesi Spor Kollari

Atletizm Ogrenci Toplulugu

Badminton Ogrenci Toplulugu

Basketbol Ogrenci Toplulugu

Bilek Giiresi Ogrenci Toplulugu

Binicilik Ogrenci Toplulugu

Bisiklet Kuliibii Ogrenci Toplulugu
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Boks Ogrenci Toplulugu

Bursasporlulular (Unitimsah) Ogrenci Toplulugu

Buz Pateni Ogrenci Toplulugu

Capoeira Luanda Ogrenci Toplulugu

Dagcilik ve Magaracilik Ogrenci Toplulugu

FU Trabzonsporlular Kuliibii Ogrenci Toplulugu

Firat Elazigspor Taraftar Toplulugu

Futbol Ogrenci Toplulugu

FUDAK (Firat Universitesi Doga Afet Arama Kurtarma) Ogrenci Toplulugu

Genglik ve Spor Kuliibii Ogrenci Toplulugu

Giires Ogrenci Toplulugu

Havacilik Ogrenci Toplulugu

Hentbol Ogrenci Toplulugu

Izci Kuliibii Ogrenci Toplulugu

Jimnastik-Aerobik Ogrenci Toplulugu

Kayak Ogrenci Toplulugu

Masa Tenisi Ogrenci Toplulugu

Okculuk Kuliibii Ogrenci Toplulugu

Satrang-Bilardo Ogrenci Toplulugu

Su Alti-Su Ustii Sporlar1 Ogrenci Toplulugu

Teakwendo-Karete Ogrenci Toplulugu

Tenis Ogrenci Toplulugu

Unv. Bjk Ogrenci Toplulugu

Unv. Fb Ogrenci Toplulugu

Unv. Ultra Aslan Ogrenci Toplulugu

Voleybol Ogrenci Toplulugu

Tablo 84 Ogrenci Topluluklari Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK ADI

ETKINLIK ADI

ADLI BILISIM OGRENCI TOPLULUGU

Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu, 14-15 Mart 2020
tarihinde, 10.00-17.00 saatleri arasinda, Teknoloji
Fakiiltesi B blok 108-110 No’lu smflarda,
"Uygulamali Siber Giivenlik Egitimi Windows
Forensic, Olay Miidahalesi" kursu
diizenlemislerdir.

INTERNATIONAL VETERINARY STUDENTS
ASSOCIATION (FUIVSA) OGRENCI
TOPLULUGU

Firat Universitesi International Veterinary Students
Association (FUIVSA) Ogrenci Toplulugu, 11-14
Mart 2020 tarihlerinde Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Prof. Dr. Sat1 Baran Konferans
Salonu’nda diizenlenen "Vetanka 7. Kariyer ve

Sektorler ~ Bulusma  Giinleri” kongresine

katilmiglardir.

Firat Universitesi Insaat Miihendisligi Ogrenci
INSAAT MUHENDISLIGI (FIMU) OGRENCI | Toplulugu, 21-23 Subat 2020 tarihlerinde
TOPLULUGU Ankara’da "2.Yildinm Koprii Tasarim ve

Modeller" yarismasina katilmiglardir.

INSTITUTE OF ENGINEERS AND
EVERYBODY ELSE (IEEE) OGRENCI
TOPLULUGU

IEEE Firat Universitesi Ogrenci Toplulugu, 05-09
Subat 2020 tarihleri arasinda Kiitahya Dumlupinar
Universitesi'nde yapilan "Tiirkiye Ogrenci Kollar1
Calistay1" na katilmiglardir.
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BILIM VE FEN OGRENCI TOPLULUGU

Bilim ve Fen Ogrenci Toplulugu, 02 Aralik 2019,
13 Ocak -10 Subat - 09 Mart-13 Nisan 2020 tarihleri
arasinda, saat 12.00 'de her ay bir film olmak iizere,
Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu'nda "Bilim ve
Egitim Giinleri (Film Giini)" adi altinda film
izleme etkinligi diizenlemiglerdir.

GOK BILiMi VE UYDU TEKNOLOJILERI
OGRENCI TOPLULUGU

Gok Bilimi ve Uydu Teknolojileri Ogrenci
Toplulugu, 15-20 Eyliil 2020 tarihleri arasinda,
Ankara Tiirksat Golbas1 Tesisleri’'nde diizenlenen,
"Teknofest Tiirksat Model Uydu Yarismasi'na
katilmiglardir.

FIRAT ELEKTRONIK VE BILISIM
TEKNOLOJILERI (FEBITEK) OGRENCI
TOPLULUGU

Firat  Elektronik ve Bilisim Teknolojileri
(FEBITEK) Ogrenci Toplulugu, 19 Mart 2020
Persembe giinii, 09.00-17.00 saatleri arasinda, Prof.
Dr. Mustafa Temizer Konferans Salonu'nda,
"Tirkiye Bilisim Dernegi Firat Bilisim Giinleri"”
konulu konferans diizenlemislerdir.

AKILLI SISTEMLER VE MILLI SAVUNMA
TEKNOLOJILERI (ASIMSAV) OGRENCI
TOPLULUGU

Akilli Sistemler ve Milli Savunma Teknolojileri
(ASIMSAV) Ogrenci Toplulugu, 24.12.2020
tarihinde, online olarak Gizem GUVEN, Kemal
BAYER, Omer BAGRIYANIK, Erhan TAYAR,
Rubar CELIK, Gizem ENIS, Mustafa ICER ile
"Teoriden  Pratie  Yazilim  Teknolojileri
Bulugmalar1" konulu konferans diizenlemiglerdir.

EDEBIYAT OGRENCI TOPLULUGU

12 Mart 2020 tarihinde, saat 14.00°te Prof. Dr.
Bahaeddin  OGEL  Konferans  Salonu'nda
"Istiklalden Istikbale" konulu panel
diizenlemislerdir.

GRI CIZGI SANAT VE FIKiR AKADEMISI
OGRENCI TOPLULUGU

01 Nisan 2020 Carsamba giinii, saat 14.00'te, Prof.
Dr. Bahaeddin OGEL Konferans Salonu'nda, Dog.
Dr. Fatih ARSLAN ile "Yazamadigim Siirler: Sezai
Karakog ve Isik"” konulu konferans
diizenlemislerdir.

KADEM GENCLIK OGRENCI TOPLULUGU

Kadem Genglik Ogrenci Toplulugu, 03 Ocak 2020
Cuma giinii, Firat Universitesi Kiitiiphanesi'nde
"Defter Kalem Bizden" isimli etkinlik diizenleyip
dagitim yapmuslardir.

HAYVANLARI KORUMA OGRENCI
TOPLULUGU

Firat Universitesi Insaat Miihendisligi, Institute of
Engineers and Everybody Else ve Hayvanlari
Koruma Ogrenci Toplulugu, 17 Temmuz 2020
Cuma giinii, Veteriner Fakiiltesi Oniinde "Firat
Farkinda"  isimli  etkinlik  (kan  bagis1)
diizenlemiglerdir.

Hayvanlar1 Koruma Ogrenci Toplulugu, 29 Ekim
2020 Persembe giinii saat 15:30'da Cip koyi,
Harput civar1 ve Atagehir Mahallesi'nde "Mama
Dagitim1" isimli etkinlik diizenlemislerdir.

GENC KIZILAY OGRENCI TOPLULUGU

Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu, 04 Kasim 2020
Carsamba giinii, "Elazig'dan Mektup Var" isimli
etkinlik diizenlemislerdir.

DARU'L-HADIS (HADIS EVi) OGRENCI
TOPLULUGU

13 Mart 2020 tarihinde saat 14.00'te Yabanci Diller
Yiiksek Okulu Fuat Sezgin Konferans Salonu’nda
"[lim ve Kiiltir Miiesseselerimizden Daru'l-
Hadisler"in anlatildig1 bir konferans
diizenlemislerdir.
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Dans Ogrenci Toplulugu, 09-20 Mart 2020
tarihlerinde  09.00-17.00  saatleri  arasinda
Universite Evi ve Miihendislik kantini 6niinde
"Stand Kurma Afis ve Brogiir "' dagitmiglardir.

DANS OGRENCI TOPLULUGU

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu/Enstitii Adi

1 16-18-01.2020 | Fen Fakiiltesi [zmir
2 21-23.08.2020 | Tip Fakiiltesi Bursa
3 01-07.09.2020 | Miihendislik Fakiiltesi Aksaray 12
4 15-20.09.2020 | Teknoloji Fakiiltesi Ankara 4

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 34’iincii maddesince Bilgi islem
Daire Baskanligi’nin gorevleri asagidaki gibidir:
v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara
destek olmak,
v" Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Firat Universitesi biinyesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin altyapisin1 olusturmak, etkin kullanimini saglamak, yayginlastirmak ve
sorunlarini gidermek goérevlerini yerine getirmektedir. Temel gorevlerimiz arasinda:
v" Universitemizin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarmin tespiti,
Ihtiyaglar dogrultusunda bilisgim malzemelerinin gerekli projelerinin planlanmasi,
Teknik ihale siireclerinin hazirlanmasi,

Satin alinan techizat ve hizmetlerin kullanima alinmasinin saglanmasi,

AR NERN

Sistemin yurt disindaki ve yurt igindeki diger merkezlerle baglantisinin
saglanmasi,

Yerleske i¢inde ve yerleskeler arasinda internet hizmetinin verilmesi ve isletimi,
Universitede bulunan tiim bilgisayar ve donanim iiriinlerinin bakim ve onarimi,
Universitedeki birimlerin bilgisayar destekli hizmetlerinin devaminin saglanmasi,
Cok kullanicili bilgisayar sistemlerinin kurulmasi,

Universitenin bilgisayar destekli egitimlerine gerekli destegin verilmesi,

N NN NN

Cesitli amaglar i¢in bilgisayar laboratuvar kurulumlarinin yapilmast,
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Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma ¢aligmalari sirasinda ortaya
c¢ikan bilgi ihtiyacinin en kisa zamanda ve en uygun bigimde yurt i¢cinden veya
yurt disindan karsilanmasidir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi ayrica Rektorliige bagli Enformatik Boliimiiniin

egitim faaliyetlerine destek vermekte ve bu amacla egitim-6gretim amacl bilgisayar

laboratuvarlarini biinyesinde barindirmakta ve bu laboratuvarlara hem teknik destek hem

de yardimc1 destek hizmeti vermektedir. Veteriner Fakiiltesi binasi i¢inde yer alan

Enformatik-1 laboratuvarinda toplam 290 6grenciye hizmet veren 6 salon (54, 34, 50, 52,

40, 60 kisilik), Mimarlik Fakiiltesi i¢erisinde yer alan Enformatik-2 laboratuvarinda ise

toplam 192 6grenciye hizmet verebilen 4 salon (60, 60, 36, 36 kisilik) bulunmaktadir.

*
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v

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 asagida belirtilen is ve hizmetleri yiiriitmektedir:
Kampus bilisim ag alt yapisini olusturmak, isletmek ve yonetmek:
Universitenin 6grenci, idari ve akademik personeline yerleske i¢inde ve disinda
hem kendi yerel ag1 icerisinde hem de biitiin internet toplulugu arasinda iletisim
icin gerekli olan giivenli ve yiiksek nitelikli ag erisim olanagini sunmak ve ag
erisim hizmetinin stirekliligini saglamak,

Universite ag altyapisinda gerek duyulan cihazlarin (router, switch, firewall, vb.)
belirlenmesini, planlamasini ve projelendirmesini yapmak,

Ag yonetim cihazlarinin ayarlarini, bakimini ve yonetimini yapmak,
Kullanicilarin aga erisim denetimini saglamak iizere DNS, DHCP ve ilgili
hizmetleri (CAS, Active Directory, LDAP vb.) planlamak ve yiiriitmek,

7/24 bilisim ag altyapisini igler halde tutmak,

Gerekli altyapiy1 saglayarak kullanicilara kurumsal uzantili (@firat.edu.tr) e-
posta hizmeti sunmak,

Universitede kurulu olan kablosuz internet erigimi i¢in dgrencilere ve personele
altyap1 saglamak ve kullanici tanimlamalarini yapmak.

Bilgisayar sunucu sistemlerini kurmak, isletmek ve yonetmek:

Firat Universitesi birimlerine, “.firat.edu.tr” uzantili alan adlarinin tahsis
edilmesine yonelik hizmetleri (erisim i¢in kullanici ad, sifre ve yer) vermek,
Bilgi Islem Daire Baskanlig: sistem odasinda bulunan sunucularin bakimi ve
sunucularda yiiriitilen (www, e-posta, ftp, telnet, pop, vb.) hizmetlerin teknik

destegini vermek,
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Merkezi sunucularda 7/24 donanim ve yazilim yonetimini yirtitmek,

Sunucular iizerindeki verileri giinliik/haftalik/aylik/yariyillik/yillik araliklarla
yedeklemek.

Universitenin ihtiya¢c duydugu bilgi sistemleri gereksinimlerini planlamak ve
yonetmek:

Universitenin gesitli birimlerinin gereksinim duydugu yazilimlar (kiitiiphane, fon
saymanligi, 6grenci isleri, enstitii, konut tahsis, bordro, ayniyat, personel vb.)
planlamak, gerektiginde kodlamak ve gelistirmek,

Gelistirilen yazilim paketlerinin uygulamadaki sorunlarini ¢6zmek,

Bilgi giivenligi acisindan gerekli onlemleri almak ve tespit edilen gilivenlik
aciklarini kapatmak,

Veri tabanlarinin sartlara bagli olarak giinliik, haftalik, aylik, dénemlik, yillik
araliklarla yedekleme planini yapmak,

Egitim ve ilintili hizmetleri olusturan is siireclerinde bilgiyi otomasyona tabi
tutarak, verimi artirici nitelikte yazilim ¢oziimlerini gerekli goriildiigii takdirde
kendi i¢ kaynaklariyla gelistirmek,

Yaygin is akiglarn siireclerinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Kayith Elektronik Posta (KEP), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi bilgi
sistemlerinin isletilmesine alt yap1 saglamak ve kullanic1 destegi vermek.
Universitenin resmi web sayfasim tasarlamak, isletmek ve yonetmek:

Resmi web sayfasinin tasarimini, giincellenmesini ve bakimini yapmak,
Birimlerin web sorumlularini koordine etmek ve teknik destek vermek,

Web sayfalari i¢in ara yiizler, tasarimlar ve kodlamalar yapmak,

Giincel duyuru ve haberlerin yayinlanmasi i¢in altyapi sunmak, bu kapsamda
Basin Yayin ve Halkla iliskiler birimiyle koordineli ¢alismak,

Bilisim teknolojilerinin kullanimina destek vererek yayginlagtirmak,

Birimlerin ihtiyaci olan yazilim paketlerini imkanlar dahilinde karsilamak,
Universite biinyesinde diizenlenen gesitli organizasyonlara, gereksinim halinde
bilisim teknolojileri destegini imkanlar dahilinde saglamak,

Birimlere bilisim teknolojilerinin kullanilmasi i¢in ve teknik konularda destek
vermek.

Bilisim teknolojisi iiriinlerine teknik hizmet vermek:
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Universitemizde demirbas kaydi bulunan bilisim malzemelerinin (bilgisayar, yazict,
projeksiyon vb.) bakim ve onarimlarini yapmak,

Ag ve sistem yOnetimine uzman hizmetler vermek,

Bilisim cihazlarinin kurulmasina is¢ilik destegi vermek,

Kullanicilarin temel ag altyapi ve erisim hizmetleri ile ilgili sorunlarini gidermek.
Bilisim Kaynaklar: Kullanim Yonergesini uygulamak

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan 2020 takvim yil1 igerisinde iiniversitemizin

cesitli birimlerinde yapilmis hizmetlere 4 ana baslikta yer verilmistir.

7
L X4

v

Sistem ve Ag Hizmetleri Kapsamindaki Faaliyetlerimiz:

Giivenlik Duvar1 Giincelleme: Mevcut giivenlik duvart yazilimi giincellendi.
Taleplere gore yeni konfigilirasyonlar yapildi.

Yedekleme Sistemi Giincelleme: Mevcut yedekleme sistemi yazilimlari
giincellendi. Yedekleme politikasinda degisiklikler yapildi.

Olta ve USOM Siber Giivenlik Islemleri: Y1l icerisinde ULAKNET Olta ve BTK
USOM araciligiyla bildirilen siber giivenlik ihlalleri giderildi ve bu ihlallerle ilgili
yapilan diizenlemeler gerekli mercilere bildirildi.

Arka Uglar: Universitemiz arka uglari ile ilgili hiz artirimu talepleri yerine getirildi.
Arka uglarimizdaki kesintilere acil miidahale i¢in gerekli islemler yapildi.

Sistem Odas1 UPS Alimi: Sistem odasini besleyen UPS’lerden birinin arizalanmasi
nedeniyle yeni UPS satin alinip devreye alindi.

Sunucu Yoénetimi: Mevcut veri merkezi tizerinde talebe gore Windows ve Linux
sanal sunucular kuruldu, ayarlandi ve hizmete agild1.

Kampiis Anlagsmas1 Yenileme: Microsoft kampiis lisans anlagsmalar1 yenilendi.
Akademik Bilgi Sistemi ve Dosya Indirme Sistemi Giincelleme: ABS ve indir
sistemlerinde giincellemeler yapildi.

Kenar Anahtar Alim: Farkli birimlerdeki genisleyen kisimlarda ve yeni birimlerde
kullanilmak tizere 40 adet kenar anahtarlama cihazi alindi.

Kablosuz Erisim Noktalarinin Devreye Alinmasi: 2019 yili igerisinde alinmig
kablosuz erisim noktalarinin devreye alinma islemleri devam etti.

Sistem Odas1 Bakimi: Sistem odasi klima bakimlar1 yapildi.

Canh Yayin Destegi: Siirekli ig¢i alimlarinin internet {izerinden canli yayinlanmasi

icin teknik destek verildi.
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IP Santral Genisleme: Mevcut IP santralin genislemesi i¢in Yap Isleri Teknik
Daire Baskanligi ile koordineli teknik destek verildi. Mevcut IP santralin
oniimiizdeki 10 yil icerisinde ihtiyaci karsilamasi i¢in alim siireglerinde teknik
destek verildi.

Yazilim Hizmetleri Kapsamindaki Faaliyetlerimiz:

Ek Ders Ucret Otomasyonu: Kullanic1 geri doniislerine gore giincellemeler
yapild1 ve yapilmaya devam edilmektedir.

Enstitii Basvuru Sistemi: Sistem {izerinden 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Giiz
donemi bagvurular1 online gergeklestirildi. Alinan geri doniisler dogrultusunda
giincellemeler yapildi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Bagvuru Sistemi: 2019-2020
Ogretim donemi i¢in online bagvuru siireci sistem tizerinden gergeklestirildi.
Akademik Tesvik Degerlendirme Sistemi: 2019 Akademik Tesvik bagvuru ve
degerlendirme sonuglar sisteme islenerek sonuclar sistem tlizerinden aciklandi.
Akademik Tesvik Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikler programa yansitildi.
FUYOS Basvuru Sistemi: Alinan geri doniisler dogrultusunda giincellemeler
yapildi.

Ders Degerlendirme Anketi: 2018-2019 6gretim donemi ders degerlendirme
anket verileri sisteme dahil edilerek degerlendirme sonuglari giincellendi.
Konservatuvar Basvuru Sistemi: Devlet Konservatuvari 2019-2020 6gretim
donemi 6zel yetenek sinavi bagvurulari sistem lizerinden online olarak alindi.
Yemek Bursu Online Basvuru Sistemi: COVID-19 salgin1 nedeni ile egitime
ara verilmis olup 2020 giiz déneminde yemek bursu bagvuru sistemi online olarak
kullanima sunulmustur.

Sivil Havaciik MYO Hava Trafik Kontrolii Béliimii icin Online Basvuru
Sistemi: Sivil Havacilik Boliimiiniin COVID-19 salgin nedeni ile 2020’de
yapilacak 6n bagvurular1 online olarak alma talebini karsilayacak bir online
basvuru sistemi yazildi.

Egitim Fakiiltesi Resim is Boliimii icin Online Basvuru Sistemi: COVID-19
salgin1 nedeni ile Resim Is Boliimiiniin, 2020°de dgrenci alimlar1 igin yapilacak

On bagvurulari online olarak alma talebine karsilik online bagvuru sistemi yazildi.
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Ogrenci Isleri Yatay Gegis Islemleri icin Online Basvuru Sistemi: COVID-19
salgin1 nedeni ile Ogrenci Isleri Yatay Gegis Islemleri, 2020°de dgrenci alimlar
icin yapilacak 6n bagvurularin online olarak yapilmasini saglayacak basvuru
sistemi yazildu.

Personel HES Kod Kontrol Sistemi: COVID-19 nedeni ile Firat Universitesi
boliimiinde ¢alisan personelin saglik durumunu kontrol etmek i¢cin HES kod takip
sistemi yazildi.

Staff Karne Sistemi: YOK, Personel Bilgi Sistemi ve Ogrenci Otomasyonu
verileri birlestirilerek gelistirilen yazilimda kullanici, boliim, fakiilte bazli
istatistikler elde edildi. Veri kaynakli eksikler mevcut olup giincelleme iglemleri
devam etmektedir.

UYBS Sistemi: YOKAK tarafindan hazirlanan UYBS program degerlendirme
yazilimi sistemimize kurulup kalite alanindaki kullanicilara egitim verildi.
Mevcut talepler dogrultusunda giincellemeler yapilmakta ve kullanici destegi
verilmeye devam edilmektedir.

Teknik Servis Hizmetleri Kapsamindaki Faaliyetlerimiz:

Cesitli akademik ve idari birimlere 130 adet kablosuz internet cihazi montaji
yapildi.

Universitemiz yerleske alaninda akademik ve idari birimlere 52 ayri noktada
internet hatt1 ¢ekildi.

Universitemiz akademik birimleri igin 53 kullanicili ve 40 kullanicili 2 adet
bilgisayar laboratuvari yapilarak hizmete sunuldu.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde arizali 7 adet ag anahtarlama cihazi
yenisi ile degistirildi.

HES kodu kontrolii i¢in Gilivenlik Midiirliigii’ne 12 adet tablet ayarlanip
kullanimlarina verildi.

Universitemiz kampiis alan1 ve akademik idari birimlerde bulunan 293 adet
giivenlik kamerast arizas1 giderildi.

Universitemizin cesitli birimlerdeki kullanicilardan iletilen 568 adet bilgisayar,
yazici, tarayici, internet sorunlari gezici ekiplerimiz tarafindan yerinde ¢oziildii.
Universitemiz ¢esitli birimlerinden teknik servisimize getirilen 595 adet

bilgisayarin igletim sistemi ve donanim arizalar giderildi.
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Cesitli akademik ve idari birimlere 5 adet projeksiyon cihazi, 7 adet projeksiyon
perdesi montaj1 yapildi.

Universitemizin farkli birimlerinde yer alan 43 adet internet kablo uglarindaki
RJ45 degisimi yapild. Internet kablosu uzatmak amagli 16 adet kestonjak montaji
yapild.

[lahiyat Fakiiltesi binasmin yikimi sonrasi fiber optik kablo tiip sonlandirmasi
yapildi.

Idari Hizmetler Kapsamindaki Faaliyetlerimiz:

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) birimi tarafindan 380 kullanicinin ilk
e-imza bagvurulari ile siiresi dolan e-imza sertifikalarinin yenilenmesi i¢in gerekli
bagvuru ve takip islemleri yapilmistir. 2013 yilindan bugiine kadar alinan e-imza
basvuru sayisi 3.937 adettir.

01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda EBYS’de kurum i¢i ve kurum disi
yapilan tiim evrak tanimlarinda olusturulmusg evrak sayis1 692.408 dir.

EBYS’de kurum disindan gelen evrak sayisi: 107.888 dir.

2020 y1li icin KEP (Kayitl Elektronik Posta) hesaplarimizdan kurum dis1 gelen
7.081 ve kurum dis1 giden evrak sayis1 5.634 olup, 2017 yilinda devreye aldigimiz
KEP entegrasyonumuza toplam gelen ve giden evrak sayis1 30.781 dir.

2020 y1li igerisinde EBYS’ye UETS (Ulusal E-Tebligat sistemi) {izerinden gelen
tebligat sayimiz 74’tiir.

EBYS’de JAVA bagimsiz e-imza imkani veren Arksigner uygulamasinin 2020
yil1 i¢inde lisans yenilemesi yapilarak kullanimina devam edilmistir.

Pandemi nedeniyle on-line yapilan dogentlik sozlii smavi tutanaklarinin
kurumumuz disindaki jiiri iyelerinin EBY S’sine tutanak entegrasyonu yapilmis,
bu sayede elektronik olarak imzalanmasi saglanmastir.

Kullanmakta oldugumuz EBYS, Cumhurbagkanlig: tarafindan yayinlanan yeni
yazigma kurallarina uygun hale getirilerek gerekli giincellemeler yapilmistir.
EBYS’nin e-devlet entegrasyonu yapilarak sistemimizde iiretilen evraklarin e-

devlet kapisinda dogrulanmasi saglanmistir.
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat ve Gorevlerine iliskin 124 sayili
KHK’de, Yapi Isleri  ve Teknik  Daire  Bagkanligi’’min  gorevleri
tanimlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1, kurumun isleyisi ve kurumun gelecekte de var olmasi igin gerekli her tiirlii
yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme islerini
yiiriitmektedir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin bu cerceve de gorevleri:

v" Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

v Thalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarin
hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuclandirmak,

v' Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarmm islerini
yiiriitmek,

v' Kampiisiin ve ilgelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme
thtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

v' Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri
gibi tesislerin isletilmesini saglamak, bakimi ve onarimini yapmak ya da
yaptirmak,

v" Universitemizin yatirim programini ve bu programa yonelik yatirrm biitcesini
hazirlamak,

v Kampus ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarini yapmak,

v" Universitemizin, katma biitce ve biitce dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirimlarinin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli bir sekilde projelerinin
gerceklesmesini saglamaktir.

Bu c¢alismalar1 yaparken Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tim
ithtiyaclarimi karsilayacagi, mesleki ve akademik calismalarmi yapabilecekleri modern

kampus anlayis1 her diizeyde diisiiniilmekte ve uygulanmaktadir.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak yetki, gérev ve sorumluluklarimiz 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve buna bagli olarak diizenlenen Firat Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmelii'ne gore, ogrencilerimizin kesin kayitlarindan

mezuniyetlerine kadar olan islemlerini Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde dogru,
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giivenilir ve eksiksiz olarak yapmak, evrensel hukuk ilkelerine uymak, ¢evreye ve insan
haklarina saygili, ¢agdas bir birim olmak, etik degerlere bagl kalmak, teknolojik
gelismeleri izlemek, hizmet kalitesi yoniinden tiim 6grencilerimize hizli ve esit hizmet
vermek, yonetmelik, yOnerge ve uygulama esaslar1 agisindan rehberlik etmek,
Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve
enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirlii is birligi gorevini yiirlitmek,
Ogrencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve diger tiim 6zel ve tlizel

kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak verebilmektir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve
124 sayill Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35’inci maddeleri geregince
olusturulmus bir ana hizmet birimidir. Dogrudan Rektorliige bagldir. Universitemizin
ficiincii sahis ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi
temsil etmek, haklarin1 korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda
Universite dahilinde danismanlik hizmeti vermektedir. Hukuk Miisavirliginin yetki,
gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:
v Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
idareye yardimci olmak,
v'Universitemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarmmi korumak {izere yasal
islemleri ytriitmek,
v'Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimleri tarafindan talep edilen
konularda hukuki goriis bildirmek,
v'Universitemiz personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari
ile Universitemiz personeli hakkinda yiiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda
gerektiginde hukuki danismanlik yapmak,
v'Universitemiz tarafindan diizenlenen ydnetmelik ve yonergeler hakkinda talep
edildigi takdirde goriis bildirmek.
Hukuk Miisavirligi Universitemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra

takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak
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lizere yasal islemleri yiiriitmek ve Universitemizin diger birimleri tarafindan talep edilen

konularda hukuki goriis bildirmektedir.

Tablo 86 Adli Yarg: Dosyalari

Toplam Dosya 113 341
Devam Eden Dosya 40 324
Lehimize Sonuglanan 17 17
Aleyhimize Sonuc¢lanan 46 0

Adli kayitlar incelendiginde 2020 yilina ait 99 adet dosyanin sonuglandigi (26

dosyanin kazanildigi, 73 dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.
Tablo 87 idari Yargi Dosyalar1

Toplam Dosya 112
Devam Eden Dosya 75
Lehimize Sonuglanan 15
Aleyhimize Sonuglanan 22

Idari yargi kayitlar incelendiginde 2020 yilina ait 37 adet dosyanin sonuglandig
(15 dosyanin kazanildig1, 22 dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.

Tablo 88 Ceza Sorusturmasi

Devam Eden Dosya 95
Sonug¢lanan Dosya 19
Toplam Dosya 76

Ceza sorusturmalart incelendiginde 2020 yilina ait toplam 95 adet ceza

sorusturmasi dosyasindan 19 adet dosyanin sonuglandig1 76 dosyanin devam ettigi tespit

edilmistir.

Tablo 89 Disiplin Sorusturmasi
Devam Eden Dosya 15
Sonug¢lanan Dosya 30
Toplam Dosya 45

Disiplin sorusturmalar incelendiginde 2020 yilina ait toplam 45 adet disiplin
sorusturmasi dosyasindan 30 adet dosyanin sonuglandigi 15 dosyanin devam ettigi tespit

edilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU

v

Ozel Kalem Miidiirliigii niin yetki, gdrev ve sorumluluklar:
Rektorlik Makami'nin gérev ve sorumluluklarinda Rektore yardimer olmak ve
Rektoriin mevcut yiikiinii hafifletmek.
Rektoriin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yiiriitmek,
Rektor veya Rektorlikk tarafindan diizenlenen protokol, davet ve tdrenlerin
isleyisinde gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Universitenin Valilik ve buna bagh kurumlar ile diger 6zel ve tiizel kuruluslarla
iletisimini saglamak,
Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter’in organize ettigi ve/veya
katilacag1 toplantilara iligkin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve
toplant1 odasini diizenlemek.
Rektore gelen konuklar1 agirlamak ve ugurlamak.
Rektor’iin - yurt i¢ci ve yurt dist seyahatlerinde gerekli hazirliklart ve
organizasyonlar1 yerine getirmek.
Rektorliik Makami'nin emir ve direktiflerini Dekanliklara, Miidiirliiklere veya
Bagkanliklara ulastirmak, takip ve sonu¢landirilmasini saglamak.
Davet ve torenlere Rektoriin veya Rektor Yardimcilarinin istirak etmesini temin
etmek, herhangi bir sebepten dolayr katilimin olmadigi organizasyonlara
Rektorliik Makami adina gerekli bilgilendirme mesaji, hediye (telgraf, ¢elenk ya
da ¢igek) gondermek.

Tablo 90 Diizenlenen Etkinlikler

EGITIM Tarih: 16-23 Subat 2020 | Universitemiz ~ Siirekli Egitim Merkezi
(Kentsel Doniistim Saat: tarafindan diizenlenen “Kentsel Doniisiim
Uzmanlik Sertifika Yer: Siirekli Egitim Uzmanlik Sertifika Programi’’
Programi) Merkezi Koordinator:
Prof. Dr. ismail AYTAC
SOYLESI Tarih: 03 Mart 2020 Cumhurbagkanlig1 Savunma Sanayii
(Hayalindeki Savunma Saat: 12.00 Bagkanligi adma Vizyon Geng Projesi
Sanayii Kariyeri) Yer: Prof. Dr. Mustafa kapsaminda  diizenlenen = “Hayalindeki
TEMIZER Konferans Savunma Sanayi Kariyeri” konulu sdylesi
Salonu Konusmacilar:
-Caglar DEMIRKAN (TET A.S. Genel
Miidiiri)

-Fatih Mahmut BILICI (Genel Miidiir
Yardimcisi/Roketsan Takim Lideri)
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EGITIM
(TS EN 9001: Kalite
Yonetim Sistemi Egitimi)

Tarih: 03 Mart 2020
Saat: 09.00

Yer: Mithendislik
Fakiiltesi Dekanlik Binasi
Mavi Salon

Rektorligiimiiz  tarafindan  diizenlenen
Akademik ve Idari birim yoneticilerine "TS
EN ISO 9001: Kalite  Yonetim
Sistemi" konulu egitim

Egitmen:

-Eraslan YILMAZ (TSE Malatya il Miidiirii)

EGITIM Tarih: 05-08 Mart 2020 Universitemiz ev sahipliginde diizenlenen,
(TUBITAK Bilim Okulu | Saat: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Elaz1g 2020) Yer: Tip Fakiiltesi Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen
"Saglik Bilimleri Alaninda Lisans Egitimi
Goren Ogrenciler I¢in Akademik Becerilere
Giris ve Proje Egitimi: TUBITAK Bilim
Okulu Elazig 2020" egitim programi
KONFERANS Tarih: 09 Mart 2020 Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan
(Coronaviriis Hakkinda Saat: 18.30 diizenlenen "Coronaviriis Hakkinda
Bilgilendirme) Yer: Atatiirk Kiiltiir Bilgilendirme™ konulu konferans
Merkezi Konusmaci:
-Prof. Dr. Ayhan AKBULUT
(Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon
Hastaliklar1 ABD Bagkani)
SOYLESI Tarih: 11 Mart 2020 Universitemiz Kadin Caligmalar1 Uygulama
(Yasam Boyu Saglik) Saat: 14.30 ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen
Yer: Prof. Dr. Mustafa "Yasam Boyu Saglik" konulu sdylesi
TEMIZER Konferans Konusmaci:
Salonu -Dog¢. Dr. Semra TURKOGLU
(Firat  Universitesi ~ Saghk  Bilimleri
Fakiiltesi)
PANEL Tarih: 12 Mart 2020 Universitemiz Edebiyat Ogrenci Toplulugu

(istiklalden Istikbale)

Saat: 14.00
Yer: Prof. Dr. Bahaeddin
Ogel Konferans Salonu

tarafindan diizenlenen "Istiklalden Istikbale"
konulu 6grenci paneli
Panelistler:

-Yelda YESILDAL (insani ve Sosyal
Bilimler Fak./Tirk Dili ve Edebiyati
Béliimii)
-Betiil KOCGUNDUZ (insani ve Sosyal
Bilimler Fak./Tirk Dili ve Edebiyati
Bolimii)

-Ali OZBERK (Insani ve Sosyal Bilimler
Fak./Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimit)
-Simge AKKOYUN (insani ve Sosyal
Bilimler Fak./Tturk Dili ve Edebiyati
Béliimil)

KONFERANS
(flim ve Kiiltiir
Miiesseselerimizden
Daru’l-Hadisler)

Tarih: 13 Mart 2020

Saat: 14.00

Yer: Prof. Dr. Fuat Sezgin
Konferans Salonu

Universitemiz Daru'l-Hadis (Hadis Evi)
Ogrenci Toplulugu tarafindan diizenlenen
"flim ve Kiiltiir Miiesseselerimizden Daru'l-
Hadisler" konulu konferans

Konusmaci:

-Dr. Opretim Uyesi Ekrem YUCEL (Firat
Universitesi/ilahiyat Fakiiltesi)

SEMPOZYUM Tarih: 13-14 Mart 2020 Tiirkiye  Romatoloji ~ Dernegi,  Firat

(7. Firat Romatoloji Saat: 14.00 Universitesi ve Inénii  Universitesi’nin

Sempozyumu) Yer: Ramada Plaza by ortaklasa diizenledigi "7. Firat Romatoloji
Wyndham Malatya Sempozyumu"

EGITIiM Tarih: 17 Mart 2020 Universitemiz birimlerinde en az Sube

(Yonetici Gelistirme)

Saat: 09.00

Miidiirii diizeyinde gorev yapan yoneticilere,
stres ve kriz yonetimi, ¢catigma yonetimi, ekip
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Yer: Prof. Dr. Bahaeddin
Ogel Konferans Salonu

caligmasi, etkin iletisim ve raporlama
konularinda "Yonetici Gelistirme Egitim
Programi" konulu bilgilendirme
Konusmaci:

-Prof. Dr. Ahmet OZER (Genel Sekreter)

PANEL Tarih: 19 Mart 2020 Universitemiz Firat Elektronik ve Bilisim
(Tiirkiye Bilisim Dernegi Saat: 09.00 Teknolojileri (FEBITEK) Ogrenci
Firat Biligim Giinleri) Yer: Prof. Dr. Mustafa Toplulugu tarafindan diizenlenen "Tiirkiye
Temizer Konferans Bilisim Dernegi Firat Bilisim Giinleri"
Salonu konulu panel
Konusmacilar:
-Rahmi AKTEPE (TOSYOV Yénetim
Kurulu Bagkant)
- Mehmet Ali YAZICI (TBD/CEPIS)
-Dr. Cenk TEZCAN (BeWell Kurucu
Ortag1/T1p Bilisimcisi)
-Hiiseyin KARAYAGIZ (EB Grup Uyesi)
-Deniz  ilkay TIRYAKIOGLU (TBD
Istanbul Y&netim Kurulu Bagkani)
-Cemil Sinasi TURUN (TC-Coin Start-Up
Teknoloji Miidiirii)
-Dr. Ziya KARAKAYA (TBD-Bilisim
Standartlar1 Platformu Bagkani)
KONFERANS Tarih: 01 Nisan 2020 Universitemiz Gri Cizgi Sanat ve Fikir
(Yazmadigim Siirler: Saat: 14.00 Akademisi Ogrenci Toplulugu tarafindan
Sezai Karakog ve Isik) Yer: Prof. Dr. Bahaeddin | diizenlenen "Yazamadigim Siirler: Sezai
Ogel Konferans Salonu Karakog ve Isik" konulu konferans
Konusmaci:
-Dog. Dr. Fatih ARSLAN
(insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Tiirk
Dili ve Edebiyati Boliimii)
SERGI Tarih: 03 Eyliil-31 Aralik | Universitemiz Iletisim Fakiiltesi tarafindan

(2019-2020 D6nem Sonu
Ogrenci Karma Sanal
Sergi)

2020
Saat:

diizenlenen Tamamen Tasarim, Dijital
Fotografeilik, Sayfa Tasarimi, Web Tasarimi
ve Bilgisayar Destekli Grafik Tasarim
derslerinin uygulama
caligmalarindan, 2019-2020 Dénem Sonu
" Ogrenci Karma Sanal Sergisi"
https://www.artsteps.com/view/
5f1f559f3d799b3bbf2c58¢5

EGITIM
(Steril T1bbi Siiliik
Egitimi)

Tarih: 03-07 Ekim 2020
Saat:

Yer: Stirekli Egitim
Merkezi

Universitemiz ~ Siirekli  Egitim Merkezi
tarafindan diizenlenen "Steril Tibbi Siiliik
Egitimi"
Egitmen:

Naim SAGLAM (Firat Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi)

EGITIM SEMINERI
(Uzaktan Ogrenirken
Sinapslarin Dansr)

Tarih: 21 Ekim 2020
Saat: 15.00
Katilim: fiizem.firat.edu.tr

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Varim!” (U-EBV) bagligiyla Ortadogu
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr
Soner YILDIRIM tarafindan sunulan
"Uzaktan Ogrenirken Sinapslarm Dans1"
isimli birinci webinar
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https://www.artsteps.com/view/

EGITIM SEMINERI
(Uzaktan Egitimde
Ogrenci Olmak)

Tarih: 22 Ekim 2020
Saat: 15.00
Katilim: fiizem.firat.edu.tr

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Varim!” (U-EBV) baghgiyla diizenlenen
Atatiirk Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Béliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yiiksel GOKTAS tarafindan
sunulan "Uzaktan Egitimde Ogrenci Olmak"
isimli ikinci webinar

EGITIM SEMINERI
(Uzaktan Egitimde Olgme
ve Degerlendirme)

Tarih: 23 Ekim 2020
Saat: 15.00
Katilim: fizem.firat.edu.tr

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Varim!” (U-EBV) bashgiyla Karadeniz
Teknik Universitesi Orta Ogretim Fen-
Matematik  Alanlar1  Egitimi ~ Bolimi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Faik Ozgiir
KARATAS tarafindan sunulan “Uzaktan
Egitimde Olgme ve Degerlendirme” isimli
tigtincii webinar

EGITIM SEMINERI
(Uzaktan Egitimde Veri
Giivenligi ve Etik)

Tarih: 26 Ekim 2020
Saat: 15.00
Katilim: fiizem.firat.edu.tr

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Varim!” (U-EBV) bashgiyla Anadolu
Universitesi ~ Bilgisayar ve  Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Yusuf Levent SAHIN tarafindan
sunulan “Uzaktan Egitimde Veri Giivenligi
ve Etik” isimli dordiincii webinar

SOSYAL Tarih: 29 Mart 2020 Firat Universitesi personeli ve dgrencileri ile
SORUMLULUK Saat: birlikte sosyal mesafe kurallarma uyularak,
(Mama Dagitimi) Yer: ikiserli-tigerli gruplar halinde Harput, Cip
Koyii ve Atagehir Mahallesinde "Mama
Dagitim1"
EGITIiM SEMINERIi Tarih: 02 Kasim 2020 Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
(Uzaktan Olur mu? Saat: 15.00 tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Uzaktan Ogrenme Olmaz | Katilm: fiizem.firat.edu.tr | Varim!” (U-EBV) bashgiyla  Atatiirk
Diyenler igin) Universitesi ~ Bilgisayar ve  Ogretim

Teknolojileri Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Engin KURSUN tarafindan sunulan
“ Uzaktan Olur mu? Uzaktan Ogrenme
Olmaz Diyenler igin " isimli besinci webinar

EGITIM SEMINERI
(Uzaktan Egitimde
Etkilesim ve Buzkiranlar)

Tarih: 03 Kasim 2020
Saat: 15.00
Katilim: fizem.firat.edu.tr

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Varim!”  (U-EBV)  baghgiyla  Gazi
Universitesi ~ Bilgisayar Miih. Ogretim
Teknolojileri Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ser¢cin KARATAS tarafindan
sunulan “Uzaktan Egitimde Etkilesim ve
Buzkiranlar” isimli altinc1 webinar

EGITIM SEMINERI
(Uzaktan Egitimde
Tasarim ve Motivasyon)

Tarih: 04 Kasim 2020
Saat: 15.00
Katilim: fizem.firat.edu.tr

Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan “Uzaktan Egitimde Ben de
Varim!”  (U-EBV)  baghgiyla  Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yalin Kilig TUREL tarafindan
sunulan  “Uzaktan Egitimde Tasarim ve
Motivasyon” isimli yedinci webinar

EGITIM
(Aile Danigmanligi
Sertifika Programi)

Tarih: 23 Kasim 2020
Saat:

Universitemiz ~ Siirekli  Egitim Merkezi
tarafindan diizenlenen "Aile Danigmanligi
Sertifika Program1"
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Yer: Siirekli Egitim Egitmen:
Merkezi Dog. Dr. Hasan UZUN
CALISTAY Tarih: 30 Kasim-01 Icerik: Calistay kapsaminda, insansi/iki
(Insansy/iki Ayakl Aralik 2020 ayakli robotlar ve yapay zekd alanindaki
Robotlar ve Yapay Zeka Saat: gelismeleri ve zorluklari, yiirime, nesne
Calistay) Yer: Siirekli Egitim manipiilasyonu ve farkli uygulamalar: genis
Merkezi bir yelpazede tartigmak i¢in Tiirkiye'den ve
diinyadan aragtirmaci ve uygulayicilar1 bir
araya getirmek hedeflenmektedir.
Diizenleyenler:
Prof. Aysegiil UCAR, Firat Universitesi
EGITIM Tarih: 12-16 Aralik 2020 | Universitemiz ~ Siirekli  Egitim Merkezi
(Steril T1bbi Siiliik Saat: tarafindan diizenlenen "Steril Tibbi Siilikk
Egitimi) Yer: Stirekli Egitim Egitimi"
Merkezi Egitmen:
Naim SAGLAM (Firat Universitesi Su
Uriinleri Fakiiltesi)
SOYLESI Tarih: 19 Aralik 2020 Universitemiz Veteriner Fakiiltesinin 50.
Saat: Kurulus yi1ldéniimii etkinlikleri kapsaminda
Yer: diizenlenen “Covid 19 Pandemisi ve Asi
Caligmalar1”
Konusmaci:
Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI
SOYLESI Tarih: 24 Aralik 2020 Universitemiz ~ Miihendislik ~ Fakiiltesi
Saat: 14:00 Yazilim Miihendisligi Bolimii tarafindan
Yer: diizenlenen "Softtech Teoriden Pratige
Yazilim Teknolojileri Bulugmalar1" konulu
program
Konusmaci:
Dr. Ogretim Uyesi M. Emre COLAK
(Firat Universitesi/Yazilim Miih.)

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi ile bu maddeye gore

hazirlanmis Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii niin gorevleri:

v" Proje, analiz, danigmalik ve kurs gelirlerinin tahsilinin saglanmast,

v" Bu gelirlere katkilari bulunan 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma

gorevlilerine katki payr dagitimlarinin yapilmasi,

v" Projelerde protokollerinin incelenmesi ve paraflanmasi,

v Saglanan gelirlerden ayrilan; mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim-onarim,

kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri,

diger ihtiyaclar ile Doner Sermaye Saymanligi ve Miidiirliigliniin giderlerinin

yasaya ve yonetmeliklere uygun bigimde karsilanmasi,

v Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Genel

Sekreter ile doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve
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Yiiksekokul Midiirleri ile yardimcilarina yonetici payr olarak ayrilan tutardan
yapilan ek 6demelerin gergeklestirilmesi,

Doner sermayede calisan personel ve iscilerin maas ve diger istihkaklarinin
gerceklestirilmesi,

Faturalarin diizenlenmesi,

Gergeklesen gelir ve giderlerin cetvellerinin  hazirlanarak ilgili birimlere
gonderilmesi,

Doner sermaye biitcesinin hazirlanmasi,

Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin
beyannamelerini diizenleyerek tahakkuklarin yaptirilmasi ve saymanlik
tarafindan 6denmesinin saglanmasi,

Sosyal giivenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin
diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi,

Doéner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklari,
Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirli tasmirin giris-¢ikis, devir,
sayim-dokiim islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye isletmesinin borg¢ ve alacak islemlerinin takibi,

Yetki alan1 igerisindeki diger tiim ddemelerin gergeklestirilmesi,

I¢ ve dis yazismalarin yapilmasi,

Dosyalama ve arsivleme iglemlerinin yapilmasi,

Web sayfasi bilgi diizenlemesinin yapilmasi,

Birim faaliyet raporunun hazirlanmasi vb. faaliyetledir.

Muhasebe ve 6deme iglemlerini yapmak {izere Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli

Saymanlik Miidiirliigli bulunmakta ve s6z konusu islemler ilgili Miidiirliik tarafindan

yiiriitiilmektedir.

NN NN RN

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii birimleri:

Universite Hastanesi

Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi

Egitim Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Su Uriinleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi
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Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Deneysel Arastirmalar Merkezi

Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Stirekli Egitim Merkezi

Hayvan Hastanesi

Veteriner Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Merkezi

Enstitiiler Doner Sermaye Isletmesi

Saglik Hizmeti Dis1 Faaliyetler Doner Sermayesi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye Isletmesi
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Tablo 91 2020 Yih Déner Sermaye isletmesi Birimleri Gelirleri

FIRAT UNIVERSITESi DONER SERMAYE iS LETMES i BIRIMLERI 2020 YILI GELiRLERi

L . TAHMINI GERCEKLESEN
Kurum | Kodu FIRAT UNIVERSITESI - -
GELIR GELIR
Déner Sermaye is1.Miid. 321.230.000,00 379.162.600,73

1 |Firat Universitesi Hastanesi Doner Ser.Is1Bir. 288.000.000,00 363.309.913,83
3 |Tarimve Hayvancilik Aras.Merk. Doner Ser.Is1Bir. 2.190.000,00 1.746.252,97
4 |Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Islt.Bir. 7.000.000,00 2.573.037,73
5 |Bilimsel ve Teknolojik Uyg.ve Aras.Mer. Doner Ser.IsLBir. 78.000,00 31.650,94
7 |Su Uriinleri Fakiiltesi Doner Serm.slt Bir. 10.000,00 3.307,36
8 [Miihendislik Fakiiltesi Doner Sermaye Is1.Bir. 400.000,00 200.161,90]
9 |Bilgi Islem Daire Baskanligi Doner Sermaye Is1Bir. 791.000,00 191.860,00)
13 |Deneysel Arastirmalar Merkezi Doner Serm.Is1Bir. 168.000,00 87.010,16)
38.26.23| 14 |Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Déner Serm.islt.Bir. 1.790.000,00 1.134.561,18
15 |Teknoloji Fakiiltesi Doner Sermaye Is1Birimi. 43.000,00 54.663,90]
18 [Yabanci Diller Yiiksekokulu Doner Sermaye i$ 1.Bir. 120.000,00 9.732,88|
22 [Siirekli Egitim Merkezi Doner Sermaye Bir 1.430.000,00 254.760,63
23 |Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Bir. 780.000,00 554.439,93
24 |Veteriner Fakiiltesi Doner Sermaye 1$ 1.Bir. 90.000,00 9.494,43
25 |Uzaktan Egitim Merkezi Doner Sermaye Is1.Bir. 440.000,00 214.173,21
26 |Enstitiiler Doner Sermaye Islt.Bir. 1.000.000,00 70.281,77
27 |Saglk Hizmeti Dis1 Faaliyetler Birimi 500.000,00 542.480,33
28 |Agizve Dis Saghgi Merkezi Doner Ser.isl.Bir. 16.400.000,00 8.174.817,58
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Tablo 92 2020 Yih Déner Sermaye isletmesi Birimleri Giderleri

FIRAT UNIVERSITESi DONER SERMAYE i$ LETMES i BIRIMLERi 2020 YILI GIDERLERI

L . TAHMINI GERCEKLESEN
Kurum | Kodu FIRAT UNIVERSITESI - -
GIDER GIDER
Déner Sermaye is1.Miid. 321.230.000,00 348.622.699,45

1 |Firat Universitesi Hastanesi Doner Ser.Is1.Bir. 288.000.000,00 334.281.329,74
3 |Tarimve Hayvancilik Aras.Merk. Doner Ser.Is1Bir. 2.190.000,00 1.661.042,16
4 |Egitim Fakiiltesi Doner Sermaye Islt.Bir. 7.000.000,00 2.801.937,34]
5 |Bilimsel ve Teknolojik Uyg.ve Aras.Mer. Doner Ser.IsLBir. 78.000,00 22.767,39
7 |Su Uriinleri Fakiiltesi Doner Serm.slt Bir. 10.000,00 882,40
8 [Miihendislik Fakiiltesi Doner Sermaye Is1.Bir. 400.000,00 190.934,61
9 |Bilgi Islem Daire Baskanligi Doner Sermaye Is1Bir. 791.000,00 463.240,00
13 |Deneysel Arastirmalar Merkezi Doner Serm.Is1Bir. 168.000,00 103.159,35
38.26.23| 14 |Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Déner Serm.islt.Bir. 1.790.000,00 921.817,17
15 |Teknoloji Fakiiltesi Doner Sermaye Is1Birimi. 43.000,00 45.430,88,
18 [Yabanci Diller Yiiksekokulu Doner Sermaye is 1.Bir. 120.000,00 2.596,73|
22 [Siirekli Egitim Merkezi Doner Sermaye Bir 1.430.000,00 227.666,92
23 |Hayvan Hastanesi Doner Sermaye Isletme Bir. 780.000,00 624.473,82
24 |Veteriner Fakiiltesi Doner Sermaye 1$ 1.Bir. 90.000,00 17.492,66
25 |Uzaktan Egitim Merkezi Doner Sermaye Is.Bir. 440.000,00 174.722,58
26 |Enstitiiler Doner Sermaye Islt.Bir. 1.000.000,00 314.853,24]
27 |Saglk Hizmeti Dis1 Faaliyetler Birimi 500.000,00 494.075,78
28 |Agizve Dis Saghgi Merkezi Doner Ser.isl.Bir. 16.400.000,00 6.274.276,68

Tablo 93 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

isletme Kodu:

os v o

2020 Yih Bilangosu

FIRAT UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESININ 2020
YILI BILANGOSU

"38262300

AKTIF ( VARLIKLAR )

1 DONEN VARLIKLAR
10 HAZIR DEGERLER

CARI DONEM
69.110.044,58
29.165.947,04

100 KASA HESABI 9.203,45
102 BANKALAR HESABI 29.156.653,59

12 TICARI ALACAKLAR 2.099.926,53
120 ALICILAR HESABI 2.013.989,43
123 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 85.937,10

13 DIGER ALACAKLAR 12.541,59
134 ISLETMELER ARASI MALI BORGLARDAN ALACAKLAR HESABI 7.050,91
135 PERSONELDEN ALACAKLAR HESABI 5.311,92
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 178,76

15 STOKLAR

150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI

36.044.987,46
36.044.987,46
1.734.152,95
1.734.152,95

19 DIGER DONEN VARLIKLAR 52.489,01
193 PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR HESABI 52.489,01
2 DURAN VARLIKLAR 119.828,26
22 TICARI ALACAKLAR 20.701,47
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 20.701,47
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 99.126,79
295 PESIN ODENEN VERGI VE FONLAR HESABI 99.126,79

DIPNOTLAR :

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI : 69.229.872,84

ALINAN TEMINATLAR HESABI 14.652.576,42  TLdir.
ALINAN TEMINATLAR ALACAKLI 14.652.576,42  TLdir.
HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI 120.332.726,12  TL'dir
GIDER TAAHHUTLERI ALACAKLI 129.332.726,12  TL'dir

HESABI
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PASIF ( KAYNAKLAR )
CARI DONEM

3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
32 TICARI BORGLAR
320 SATICILAR HESABI
326 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
33 DIGER BORGLAR
335 PERSONELE BORGLAR HESABI
336 DIGER GESITLI BORGLAR HESABI
34 ALINAN AVANSLAR
340 ALINAN SIPARIS AVANSLARI HESABI
36 ODENECEK DIGER YUKUM LULUKLER
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI
362 ODENECEK DONER SERMAY E Y UKUMLULUKLERI HESABI
363 ODENECEK DONER SERMAY E KATKI PAY LARI HESABI
369 ODENECEK DIGER Y UKUMLULUKLER HESABI
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI
370 DONEM KARI VERGI VE DIGER YASAL Y UKUMLULUK KARSILIKLARI
371 DONEM KARININ PESIN ODENEN VERGI VE DIGER Y UKUMLULUKLERI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
5 OZ KAYNAKLAR
50 ODENMiS SERMAYE
500 SERMAY E HESABI
57 GEGMIS YILLAR KARLARI
570 GECMIS YILLAR KARLARI HESABI
58 GEGMIS YILLAR ZARARLARI
580 GECMIS YILLAR ZARARLARI HESABI (-)
59 DONEM NET KARI/ZARARI
590 DONEM NET KARI HESABI
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-)
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI :

89.541.045,29
80.779.805,18
79.151.824,66
1.627.980,52
2.636.173,99
2.308.947,96
327.226,03
16.268,55
16.268,55
5.522.378,03
3.319.944,81
649.867,90
1.111.143,96
441.162,76
258,6
586.419,54
787.854,15
-662.875,36
461.440,75
35.600.370,60
35.600.370,60
35.600.370,60
-55.911.543,05
100.000,00
100.000,00
12.733.570,23
12.733.570,23
-99.285.014,56
-99.285.014,56
30.539.901,28
31.378.933,67
-839.032,39

69.229.872,84



5.3. Saglhik Hizmetleri

FIRAT UNIVERSITESI HASTANESI
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Firat Universitesi Hastanesi, T.C. Saghk Bakanhg ile Universite Rektorliigii

arasinda yapilan ve 24.12.1984 tarihinden itibaren yliriirliige giren bir protokole binaen
Elazig Dogumevi’'nin iniversitemize devredilmesi ile Ocak 1985'ten itibaren
faaliyetlerine baslamistir. Onceleri adi F.U. Arastirma ve Uygulama Hastanesi iken
1997'de Senato karariyla F.U. Firat Tip Merkezi olarak adlandirilmistir. 2008 yili
icerisinde hastanenin ismi son kez “Firat Universitesi Hastanesi” olarak degistirilmistir.
Frrat Universitesi Hastanesi bugiin iiiincii basamak saglik hizmeti veren bdlge hastanesi
konumundadir.

Hastanemiz; 1147 yatak kapasiteli 160.000 metrekare kapali alana sahip, 3 bloktan
olusmaktadir.

P Blokta; I¢ Hastaliklar1 (Genel Dahiliye, Romatoloji, Nefroloji, Hematoloji,
Endokrinoloji, Gastoroentoroloji, Onkoloji Bilim Dali), Dermatoloji, Enfeksiyon
Hastaliklari, Kardiyoloji, Koroner Anjiografi ve Koroner Yogun Bakim, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 (Allerji, Endokrinoloji, Gastroentroloji,
Hematoloji, Kardiyoloji, Noroloji, Yeni Dogan, Nefroloji, Beslenme ve Metabolizma,
Enfeksiyon Bilim Dal1), Noroloji, Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Psikiyatri, Gogiis
Hastaliklar1, Genel Cerrahi, G6z Hastaliklar1, Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklari, Ortopedi
ve Travmatoloji, Uroloji, Nérosiriirji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi,
Anestezi ve Reanimasyon, Cocuk Cerrahisi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Algoloji,

Ruh Saglig1, Yeni Dogan Yogun Bakim Unitesi, Cocuk Yogun Bakim Unitesi, Yara ve
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Yanik Merkezi, Uyku Bozukluklar1 Tedavi Unitesi, Total Parenteral Beslenme Unitesi

(TPN) birimleri ve klinikleri hizmet vermektedir.

O Blokta; Poliklinikler, Hemodiyaliz, Radyasyon Onkolojisi, Onkoloji Giindiiz

Tedavi Unitesi, Ameliyathane, Merkez Laboratuvari, Ogretim Uyeleri Odalar1, Idari

Birim

Arsiv

ler, Radyoloji, Niikleer Tip, Genetik, GETAT (Geleneksel ve Tamamlayici Tip),
Birimi hizmet vermektedir.

S Blokta; Acil, Adli Tip, Ameliyathane, Yogun Bakimlar, Patoloji, Eczane, Kan

Merkezi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi, Tiip Bebek, Dogumhane, Bilgi Islem ve

Tekni

v

k Birim hizmet vermektedir.

Hizmet Politikamiz;
Hastanemizin 6ncelikli olarak amaci, hastalarimiza dogru teshis koymak, bu
dogrultuda tedavi etmek ve hastalarimizt memnun etmektir.
Hastalarimizin kendilerini giivende hissedebilecegi bir ortamda giiniin kosullarina
ve ihtiyaglarina cevap verecek, siirekli 6grenmeyi ve iyilestirmeyi gerektiren
saglik hizmeti sunmaktir.
Ulkemizde ve diinyada, medikal alandaki en son gelismeleri yakindan takip
ederek biinyesine katmak, Tibbi teknolojiye ayak uydurarak, diinya
standartlarinda ¢agdas saglik hizmeti sunmak.
Bize giivenen ve bizi 6ncii goren tiim halkimizin beklentilerini gelisen teknolojiler
ve uluslararast standartlar c¢ergevesinde karsilayan; hastalarimizin  ve
calisanlarimizin memnuniyetiyle tercih edilen saglik kurulusu olmak.
Hasta tan1 tedavi konularinda bilimsel ve nitelikli cagdas, giiler yiizlii, saglik
hizmetlerinin verilmesini, verilen bu saglik hizmetlerinde 6l¢li kabul edilen
istatistiksel degerlerin iilkemiz ve 6zellikle bolgemiz bazinda ¢agdas ve gegmis
ilkelerin degerlerine ulasmasina etkin ve etkili katkinin yapilmasini saglamak.
Yetistirecegimiz genclik, insani ve ahlaki degerleri siirekli 6n planda tutarak
tilkemiz insanina hizmet vermektedir.
Cagdas fiziki alanlarda insanimizin layik oldugu saglik hizmetini goniilden

gelerek sevgi ve giiler ylizle sunmak.
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Tablo 94 Firat Universitesi Hastanesi Tarafindan Sunulan Hizmetler
2019/2020 Fark

Yapilan Hizmetler

(%)
Poliklinik Hizmetleri 1.116.793 666.133 -%68
Klinik Hizmetleri 67.911 49.628 -%37
Laboratuvar Hizmetleri 7.667.889 5.881.860 -%30
Goriintiileme Hizmetleri 153.510 269.822 %43
Ameliyat Hizmetleri 63.429 53.687 -%18
Yatak Sayisi 1053 1147 % 8

Tablo 95 Firat Universitesi Hastanesi Grup Bazinda Ameliyat ve Girisimsel islem Sayilari

Ameliyat Gruplar: 2020
A Grubu 2.676
B Grubu 8.557
C Grubu 13.076
D Grubu 29.558
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Tablo 96 Firat Universitesi Hastanesinde Hizmet Verilen Anabilim Dallar

Cerrahi Tip Bilimleri Dabhili Tip Bilimleri Temel Tip Bilimleri
*Anesteziyoloji ve Reanimasyon

ABD *Acil Tip ABD *Anatomi ABD
+Algoloji *Adli Tip ABD *Biyofizik ABD

*Yogun Bakim *Aile Hekimligi ABD +Biyoistatistik ABD
*Beyin ve Sinir Cerrahisi ABD *Cocuk Saghg ve Hastaliklart ABD | *Fizyoloji ABD
*Cocuk Cerrahisi ABD *Neonatoloji :ggmojl_EmbnyOloJl
*Genel Cerrahi ABD *Cocuk Immiinolojisi ve Alerjisi «Immiinoloji ABD
+Cerrahi Onkoloji *Cocuk Hematolojisi *T1bbi Biyokimya ABD
*Gogiis Cerrahisi ABD *Cocuk Nefrolojisi *Tibbi Biyoloji ABD
*Goz Hastaliklart ABD *Cocuk Kardiyolojisi Zélg” Mikrobiyoloji
*Kadin Hastaliklart ve Dogum ABD | «Cocuk Nérolojisi *Tibbi Parazitoloji ABD
*Kalp ve Damar Cerrahisi ABD *Cocuk Gastroenterolojisi T Egitimi ABD

*Kulak Burun Bogaz Hastaliklar
ABD

*Cocuk Endokrinolojisi

+Ortopedi ve Travmatoloji ABD

*Cocuk Romatoloji

*Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahisi ABD

*Cocuk Acil

*T1bbi Patoloji ABD

*Cocuk ve Ergen Ruh Saghg ve
Hastaliklart ABD

+Sitopatoloji

*Deri ve Ziihrevi Hastaliklarit ABD

Uroloji ABD

*Enfeksiyon Hastaliklar: ve Klinik
Mikrobiyoloji ABD

*Androloji

*Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon ABD

*Romatoloji

*Gogiis Hastaliklari ABD

*Halk Saghig1 ABD

«I¢ Hastaliklart ABD

*T1bbi Onkoloji

*Hematoloji

*Gastroenteroloji

*Nefroloji

*Endokrinoloji ve Metabolizma
Hastaliklar

*Yogun Bakim

*Romatoloji

*Kardiyoloji ABD

*Noroloji ABD

*Niikleer Tip ABD

*Radyasyon Onkolojisi ABD

*Radyoloji ABD

*Girigimsel Radyoloji

*Ruh Saghg ve Hastaliklart ABD

*Tibbi Genetik ABD
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Tablo 97 Firat Universitesi Hastanesi 2020 Y1l Boliimlere Gore Yatak Sayilari

Boliim Adi
Algoloji Klinigi 15
Cocuk Cerrahi Klinigi 14
Romatoloji Klinigi 19
Psikiyatri Klinigi 40
Uroloji Klinigi 37
Gogiis Hastaliklart

2. 28
Klinigi
Gogiis Hastaliklart 4
Yogun Bakim
Gogiis Cerrahisi Klinigi 13
Go6z Hastaliklar1 Klinigi 22
KBB Klinigi 28
I¢ Hastaliklar1 Klinigi 20
Beyin Cerrahi Yogun 4
Bakim
Beyin Cerrahi Klinigi 29
Noroloji Yogun Bakim 4
Noroloji Klinigi 28
Koroner Yogun Bakim 16
Kardiyoloji Klinigi 63
Enfeksiyon Klinigi 37
Enfeksiyon Yogun 4
Bakim
Endokrinoloji Klinigi 30
Hematoloji Klinigi 47
Onkoloji Klinigi 47
Gastroenteroloji Klinigi 51
Gastroenteroloji Yogun

4

Bakim
Yenidogan Yogun a
Bakim
Cocuk Yogun Bakim 4 16
Cocuk Saglig1 ve 69
Hastaliklar1
Genel Cerrahi Klinigi 85
Genel Cerrahi Yogun 4
Bakim
KVC Yogun Bakim 5
Anestezi Yogun Bakim 27
Dahiliye Yogun Bakim 17
Kadin Hastaliklar1 ve 53
Dogum Klinigi
Jinekoloji Yogun Bakim 4
Kalp Damar Cerrahisi 19
Klinigi
Dermatoloji Klinigi 13
Plastik Cerrahi Klinigi 41
Fizik Tedavi Klinigi 37
Diyabetik Ayak Unitesi 17
Yanik Unitesi 6
Ortopedi ve 38
Travmatoloji Klinigi
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Nefroloji Klinigi 28
Palyatif 10
Acil Tip 6
Niikleer T1p 3
TOPLAM 0 48 106 993
GENEL TOPLAM 1147

Tablo 98 Firat Universitesi Hastanesi 2020 Yih Béliim Bazh Poliklinik Hasta Sayilari

2020 Boliim Bazh Poliklinik Hasta Sayilar

Acil Tip Anabilim Dali (Pandemi Acil 18660) 172691
Adli Tip Anabilim Dali 5
Aile Hekimligi Anabilim Dali 1768
Algoloji Anabilim Dali 2398
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 6266
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1 16482
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 3476
Cocuk Psikiyatri Anabilim Dali 2016
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 93876
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali 18502
Diger Boliimler 3496
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali 17366
Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Romatoloji 10164
Genel Cerrahi Anabilim Dali 15348
Getat Uygulamalar1 Merkezi

Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 1206
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali 13112
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dali 17672
Halk Sagligi Anabilim Dali 1050
I¢ Hastaliklar1 (Endokrinoloji) Anabilim Dali 17178
I¢ Hastaliklar1 (Gastroenteroloji) Anabilim 19964
I¢ Hastaliklar1 (Genel Dahiliye) Anabilim Dalt 21888
I¢ Hastaliklar1 (Hematoloji) Anabilim Dali 10446
I¢ Hastaliklar1 (Nefroloji) Anabilim Dali 6753
I¢ Hastaliklar1 (Onkoloji) Anabilim Dali 12141
I¢ Hastaliklar1 (Romatoloji) Anabilim Dali 13116
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali 23704
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali 2669
Kardiyoloji Anabilim Dali 23770
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali 16870
Noroloji Anabilim Dali 17376
Niikleer T1ip Anabilim Dali 2073
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 28594
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal1 4828
Psikiyatri Anabilim Dali 16191
Radyasyon Anabilim Dali 864
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal1 483
Tibbi Genetik Anabilim Dali 2952
Uroloji Anabilim Dali 23379
TOPLAM HASTA SAYISI 662133
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Tablo 99 Firat Universitesi 2020 Yili Boliim Bazh Klinik Hasta Sayilari
2020 Boliim Bazh Klinik Hasta Sayilan

Acil Tip Anabilim Dah 633
Acil Tip Klinigi 633
Algoloji Anabilim Dal 890
Algoloji Yogunbakim Unitesi

Palyatif Bakim Merkezi 58
Algoloji Klinigi 832
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dah 213
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Yogun Bakim KI-2 43
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Yogun Bakim KI-1 130
Anesteziyoloji Pandemi Yogun Bakim 40
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dah 1458
Beyin Cerrahi Klinigi Yogun Bakim Unitesi 26
Beyin Cerrahi Klinigi 1432
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dah 1051
Cocuk Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi 235
Cocuk Cerrahisi Klinigi 816
Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Anabilim Dah 4533
Cocuk Hematoloji Klinigi 109
Cocuk Giindiiz Tedavi Unitesi 1
Cocuk (Biiyiik) Klinigi 2004
Cocuk (Yenidogan) Yogun Bakim Unitesi 668
Genel Cocuk Klinigi 256
Cocuk (Siit Cocuk) Klinigi 1002
Cocuk Yogun Bakim Unitesi 218
Cocuk Noroloji Klinigi 1
Cocuk Pandemi Klinigi 268
Cocuk Pandemi Yogun Bakim 6
Dabhili Bilimler Yogun Bakim Unitesi 207
Dahili Yogun Bakim Unitesi 126
Dahili Pandemi Yogun Bakim Unitesi 81
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dal 1135
Dermatoloji Klinigi 1135
Enfeksiyon Hastahklar1 Anabilim Dah 1717
Enfeksiyon Hastaliklart Yogun Bakim Unitesi 3
Enfeksiyon Hastaliklar1 Klinigi 475
Pandemi Klinigi 1235
Pandemi Yogun Bakim Unitesi 4
Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Romatoloji Anabilim Dali 863
Fizik Tedavi Rehabilitasyon Klinigi 863
Genel Cerrahi Anabilim Dah 3486
Genel Cerrahi Yogun Bakim Unitesi 7
Genel Cerrahi Organ Nakli Klinigi 318
Genel Cerrahi Klinigi 3161
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dah 353
Gogiis Cerrahisi Klinigi 353
Gogiis Hastahiklar1 Anabilim Dah 1123
Uyku Bozukluklar1 Tani ve Tedavi Merkezi (G6giis) 210
Gogiis Hastaliklar1 Yogun Bakim Unitesi 6
Gogiis Hastaliklar: Klinigi 627
Gogiis Hastaliklar1 Pandemi Klinigi 280
Goz Hastaliklar1 Anabilim Dah 1412
Goz Hastaliklari Klinigi 1412
I¢ Hastaliklar1 (Endokrinoloji) Anabilim Dal 594
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Endokrinoloji Yogun Bakim Unitesi 6
Endokrinoloji Klinigi 588
I¢ Hastaliklar1 (Gastroenteroloji) Anabilim Dah 3784
Gastroenteroloji Klinigi 3781
Gastroenteroloji Yogun Bakim Unitesi 3
I¢ Hastaliklar1 (Genel Dahiliye) Anabilim Dah 718
I¢ Hastaliklar1 Klinigi 718
I¢ Hastaliklar1 (Hematoloji) Anabilim Dah 1157
Hematoloji Klinigi 1157
I¢ Hastaliklar1 (Nefroloji) Anabilim Dah 764
Nefroloji Klinigi 762
Nefroloji Yogun Bakim Unitesi 2
I¢ Hastaliklar1 (Onkoloji) Anabilim Dah 1933
Onkoloji Yogun Bakim Unitesi 1
Onkoloji Klinigi 1932
I¢ Hastaliklar1 (Romatoloji) Anabilim Dah 2244
Romatoloji Klinigi 2244
Kadin Hastaliklar: ve Dogum Anabilim Dah 3643
Tiip Bebek Unitesi 67
Obstetrik Klinigi 1674
Jinekoloji Klinigi 1902
Kadm Dogum Klinigi

Jinekoloji Yogun Bakim

Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal 353
Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim 13
Kalp ve Damar Cerrahisi Klinigi 340
Kardiyoloji Anabilim Dah 3994
Kardiyoloji (Koroner)Yogun Bakim Unitesi 1180
Kardiyoloj1 Klinigi-1 2814
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dal 1560
Uyku Bozukluklari Tan1 ve Tedavi Merkezi (KBB) 26
Kulak Burun Bogaz Klinigi 1534
Noroloji Anabilim Dal 1900
Néroloji Yogun Bakim Unitesi 20
Noroloji Klinigi 1872
Uyku Bozukluklar1 Tan1 ve Tedavi Merkezi (Noro) 8
Niikleer Tip Anabilim Dah 35
Niikleer T1p Klinigi 35
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dal 2613
Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi 2613
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal 1371
Yanik Tedavi Merkezi 116
Yanik Tedavi Merkezi Yogun Bakim Unitesi 2
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Klinigi 1253
Psikiyatri Anabilim Dah 316
Psikiyatri Klinigi 316
Radyoloji Anabilim Dah 1642
Girisimsel Radyoloji Poliklinigi 1642
Uroloji Anabilim Dah 1933
Uroloji Klinigi 1933
TOPLAM HASTA SAYISI 49628
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Tablo 100 Firat Universitesi Hastanesi 2020 Yii Béliimlere Gore Ameliyat ve Girisimsel Islem

Sayilan
2020 Boliimlere Gore Ameliyat ve Girisimsel Islem Sayilari
. AGrup BGrup CGrup D Grup
Acil Tip Anabilim Dali 0 2 5 5310
Algoloji Anabilim Dali 0 0 59 2505
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali 1 7 3 634
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali 465 634 446 264
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 16 25 55 255
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal1 96 360 656 897
Dahili Yogun Bakim Unitesi 1 0 2 434
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali 0 0 0 201
Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali 0 0 2 17
Fizik Tedavi Rehabilitasyon ve Romatoloji 0 0 0 6
I¢ Hastaliklar1 (Endokrinoloji) Anabilim Dali 0 0 7 7
I¢ Hastaliklar1 (Gastroenteroloji) Anabilim Dali 0 5 0 4233
I¢ Hastaliklar1 (Genel Dahiliye) Anabilim Dali 0 0 0 2
I¢ Hastaliklar1 (Hematoloji) Anabilim Dali 0 0 0 19
I¢ Hastaliklar1 (Romatoloji) Anabilim Dali 0 0 0 24
Genel Cerrahi Anabilim Dali 1204 1417 984 503
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 90 39 72 31
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalt 0 0 0 287
G0z Hastaliklar1 Anabilim Dali 29 166 1396 1089
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali 107 272 966 2326
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali 45 133 121 21
Kardiyoloji Anabilim Dali 233 2192 2999 1093
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali 138 1017 2521 806
Nefroloji Klinigi 0 0 9 343
Noroloji Anabilim Dali 0 27 0 10
Onkoloji Klinigi 0 0 0 93
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 40 1000 826 1899
gl:lsltlk, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim 29 044 1291 1489
Psikiyatri Anabilim Dali 0 0 0 0
Radyoloji Anabilim Dali 0 145 217 3601
Uroloji Anabilim Dali 189 872 439 1159
TOPLAM 2676 8557 13076 29558
GENEL TOPLAM 53867

FIRAT UNIVERSITESI AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI

Dis Hekimligi Fakiiltemiz biinyesinde 2016 yilinda kurulan Uygulama ve
Aragtirma Merkezimiz, 2017 yili Mart ayinda hasta kabul islemlerine baslamistir.
Merkezimiz biinyesinde Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi,
Periodontoloji, Ortodonti, Restoratif Dis Tedavisi, Cocuk Dis Hekimligi, Agiz Dis ve
Cene Cerrahisi ile Endodonti boliimleri bulunmaktadir.

Ilk olarak 44 dis iinitesi ile agiz ve dis saghg tedavi hizmetlerine baslayan

merkezimizde 1 adet panoramik ve sefalometrik cihazi, 1 adet dental tomografi cihazi, 4
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adet periapikal rontgen cihazi, merkezi sterilizasyon tiinitesi ve lokal girisim alani (4
tinite) bulunmaktadir. Merkezimizde 3. basamak saglik hizmetleri gergeklestirilmekte,
basta Elazig ili ve Ilgeleri olmak iizere, Tunceli, Bingdl, Mus gibi komsu illere de saglik
hizmeti vermektedir.

Dis hekimligi alaninda gelisen teknolojilerin kullanilmasi, hasta memnuniyetinin
ve tedavi hizmet kalitesinin en yiiksek seviyede tutulmasi merkezimizin baslica amaglari
arasinda yer almaktadir. Elaz1g ili basta olmak tizere ¢evre illere de agiz ve dis saghigi ile
ilgili tedavi hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulmasi, bdlgenin agiz ve dis sagliginin
gelistirilmesine katki saglamasi, hastalarin sunulan saglik hizmetlerine en kisa siirede
ulagmasi ve etkili bir sekilde tedavilerinin gergeklestirilmesinin saglanmasi, kurumsal

olarak baslica 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

FIRAT UNIVERSITESI HAYVAN HASTANESI

1998 yilinda inga edilen Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi alt
yap1 ve yetismis kadrosuyla kii¢lik ve biiyiik hayvanlar i¢cin hizmet veren bdlgenin en
koklii hayvan hastanesidir. Hayvan hastanesi klinik hizmetleri; Cerrahi, i¢ Hastaliklar,
Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim dallarindan olusan dort
klinik tarafindan verilmektedir. Hastane biinyesindeki kiig¢iik hayvan kliniginde 3
muayene salonu, biri kopek digeri kediler i¢in olmak iizere 2 izolasyon iinitesi,
ameliyatlarin yapildig1 2 operasyon salonu, kedi ve kopekler i¢in ayr1 yogun bakim ve
hospitalizasyon iiniteleri ile dis {initesi mevcuttur.

Biiyiik hayvan kliniginde ruminantlarin muayenesi amaciyla kullanilan 3 muayene
salonu, 1 ruminant operasyon salonu, 1 at muayene salonu, 1 at operasyon salonu, at ve
ruminantlar i¢in ayr1 izolasyon {niteleri, hospitalizasyon iinitesi, yogun bakim {initesi ve

atlarda operasyon sonrasi1 bakimlarin yapildigi 2 adet boks bulunmaktadir.
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Hayvan hastanesi biinyesinde tiim kliniklere hizmet veren Merkez Tani
Laboratuvari bulunmaktadir. Tiim hayvanlarda kan gazi, hematoloji, biyokimyasal vb.
analizler, gorevli laborantlar tarafindan yapilmaktadir.

Hastanemizdeki klinik anabilim dallar1 tarafindan verilen hizmetler mesai saatleri
icerisinde yapilmaktadir. Mesai saatleri diginda ise nobet¢i memur ve icapgi 0gretim

elemanlar1 tarafindan hizmetlerin yiiritiildiigii bir acil klinigimiz bulunmaktadir.

Tablo 101 2020 Yihi Hayvan Sayilarinin Tiirlere Gore Dagilim

FU Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi

2020 Y1 Hayvan Sayilarimin Tiirlere Gore Dagilimi

Adlar | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahik | Toplam
Sigir 168 | 127 | 256| 129 100 189 163 183 | 153 90 116 89 1763
T.Tirnak 10 1 9 1 1 7 7 0 3 4 11 4 58
Koyun 79 80 46 28 10 38 33 20 16 14 6 30 400
Keci 24 29 39 16 6 22 7 5 8 2 5 7 170
Domuz 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Kopek 120| 101 | 156 63 88 160 153 119 | 184| 174 154 131 1603
Kedi 134 131| 118 91 144 267 244 210 | 252 | 329 343 351 2614
Kanath 11 10 20 9 12 64 43 19 20 34 34 31 307
Digerleri 19 14 3 11 5 17 36 16 13 17 7 13 171
TOPLAM| 570| 493| 647 | 348 366 764 686 572 | 649 | 664 676 656 7091

Tablo 102 Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 2020 Yili Eczane Gelirleri

Veteriner Fakiiltesi Hayvan H. i 2020 Yih Eczane Gelirleri
Taham ve Elang
Tarih Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Askeri g Toplam
'y Belediyesi

Anlagmalar
Klinik 9.510 9.595 | 12.520 5.895 5.895 16.025 15.195 14.295 | 14.410 19.530 11.055 14.300 3.000 151.225
ilag 14.582 | 18.810 | 21.549 | 11.713 12.655 21.551 20.918 17.745 | 20.826 17.127 16.319 20.015 15.000 15.000 243.810
Tib.Mal 5.867 6.766 9.996 3.881 4.411 9.893 7.578 6.662 8.999 8.957 8.388 10.338 23.539 14.430 129.705
Lab.Ront 2.877 2.400 2.550 535 670 2.000 7.850 5.995 8.900 8.212 7.987 10.967 81 61.024
Hospit 35 35 70 35 245 35 70 200 80 805
Toplam 32.836 | 37.606 | 46.650 | 22.024 23.701 49.504 51.786 44.732 | 53.205 54.026 43.749 55.700 41..620 29.430 586.569
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5.4. Arastirma Hizmetleri
Tablo 103 Firat Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Akademik Yazma Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Arastirmalar Merkezi

Dogal Afetler Arastirma Merkezi

Dogu Anadolu Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Elazig Firat Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi
Engelliler Arasgtirma Merkezi

Firat Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Harput Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kardiyoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Merkezi

Lepra Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ortadogu Arastirma ve Uygulama Merkezi

Pazarlama ve Noro Pazarlama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Aragtirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

Yap1 ve Beton Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

AKADEMIK YAZMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
acilmast, ilgili kararin 04 Mart 2019 tarih ve 30704 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige girmesiyle gerceklesmistir.

Merkezin amaci; Firat Universitesi’nde calisan akademisyenlerin ingilizce dilinde
daha kaliteli yaymlar yapabilmeleri i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak ve bu arastirmalar
dogrultusunda akademisyenlerin daha iyi ingilizce akademik yayin yapmasini saglamak
amaciyla gerekli faaliyetleri gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

v Akademisyenlerin, akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek igin ve
akademisyenlerin akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili
arastirmalar yapmak.

v Aragtirma ve uygulama calismalart sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve

uluslararas1 konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak.
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte
projeler planlamak ve is birligi yapmak.

Akademisyenlere, ingilizce olarak yazdiklari metinlerin {izerinden birebir
egitimler vermek.

Yurt i¢inde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararasi
kurulus ve kisilere, akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari,
diploma ve post-diploma programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim
programlari ile galistaylar planlamak.

Universite akademik personelinin, uluslararas: bilimsel yaym yapmasini tesvik
etmek ve {lretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida
bulunmak.

Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlar ile ilgili
yazili, gorsel, dijital, ¢evrimi¢i ve benzeri her tiirli 6gretim materyalleri
hazirlamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve sdzlesmeler hazirlamak.
Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli tiim organizasyonlari

gerceklestirmek.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun degisik 7°nci maddesinin d/12 bendi

uyarinca Firat Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir birim olan "Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi" kurulmustur.

v
v

Bu merkez:
Ogrencilerin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4-a maddesinde belirtilen:
Atatiirk Inkilaplari ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagli,
Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan; Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
Toplum yarari kisisel ¢ikarlarinin {istiinde tutan; aile, iilke ve millet sevgisi ile

dolu,
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X/
L X4

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarii bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygil,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
Ilgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclaria cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kiiltlirline sahip vatandaslar olarak yetismelerine katkida
bulunma;

Tiirk Tarihi, Atatiirk ilke ve Inkilaplari; Tiirk Milletinin sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik yapilari ile ilgili arastirmalar yapma ve bunlar1 yaymlama;

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda, toplumun bilgilendirilmesine ve

bilin¢lendirilmesine katkida bulunma amaglarina gore faaliyetlerini stirdiirtir.

BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

v

Merkezin ¢alisma alanina giren faaliyetler sunlardir:
Bilgi islem alaninda bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,
desteklemek, diizenlemek,
Universitede arastirma ve uygulama yapacak dgretim elamani ve dgrencilerin
yetismesine yardimci olmak,
Aragtirma ve uygulama i¢in diger yerli, yabanci veya uluslararasi kuruluslar ile is
birliginde bulunmak,
Ulkemizin bilgisayar bilimleri alaninda ilerleme ve gelismesini ilgilendiren konu
ve sorunlart ilgili kurumlar ile is birligi yaparak incelemek ve coziimlemeye
yardimci olmak,
Arastirma ve inceleme sonuclarini kamunun yararlanmasina sunmak iizere
seminer, kurs, konferans diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,
Firat Universitesi’ne bagl olan ve olmayan gergek ve tiizel kisilere bilgi islem
hizmetlerini vermek ve danismanlik yapmalk,

Yiksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun diger caligmalar1 yapmak.
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BILIMSEL VE TEKNOLOJIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(FUBTAM) 2015 yilinda kurulmustur. FUBTAM'n temel amaci iiniversitelerimizde,
kamu kuruluslarinda, 6zel sektorde ve sanayide galisan arastirmacilara hizmet vermektir.
FUBTAM modern test ve analiz cihazlarindan olusan bir bilimsel arastirma merkezi olup,
laboratuvarimiz temel bilimler, saglik, gida, malzeme ve miihendislik alanlarinda verdigi

giivenilir sonuglar ile ¢evresine yon vermektedir.

BIYOTEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaclar1 asagidaki gibidir:

v" Universitenin biyoteknoloji disiplinlerinde akademik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiritmek,

v" Disiplinleraras1 programlar igerisinde cerceve projeleri gelistirmek, almak,
uygulamak,

v Bu programlar ve uygulamalar araciligi ile 6gretim elemanlarini bilgilendirmek,

kurslar ve seminerler diizenlemek,

Sanayiinin ihtiyacina uygun biyoteknoloji konusunda arastirmalar yiiriitmek,

Universitenin akademik potansiyelini artirmak,

Kamu ve/veya 6zel kuruluslara ileri teknolojide test 6lgtim imkanlari sunmak,

<SS X

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin

gelisimine katkida bulunmak.

DENEYSEL ARASTIRMALAR MERKEZI

2002 yilinda Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagli bir birim olarak
kurulan Deneysel Arastirmalar Merkezinin (FUDAM), 03.09.2007 tarihinde ismi “Firat
Universitesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (FUDAM)” olarak degistirilip Rektorliik
blinyesine baglanmis ve 26.08.2009 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’ndan alinan “025 no’lu Calisma Izni” ile faaliyetlerini T1p Fakiiltesi Dekanlik

binasi zemin katinda siirdiirmeye baslamistir.

DOGAL AFETLER ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Dogal Afetler Arastirma Merkezi, Universiteye bagh

Miihendislik Fakiiltesi’ne ve merkezle iligkili olabilecek diger fakiiltelere arastirma,
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Ogrencilere uygulama imkani ve ¢evre halkinin dogal afetler konusunda egitim iglevlerini

yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Merkez, ilgili maddelerde belirtilen amaglarina ulasmak i¢in asagida belirtilen

gorevleri yerine getirmektedir:

v

Elaz1g ve gevresinde meydana gelmis deprem, zemin hareketleri, sel gibi dogal
afetleri arastirip, hangi periyotlarda, hangi siddetlerde tekrarlandiklarini
belirlemek.

Dogal afetler konusunda her tiirlii arastirma ve incelemelerde bulunmak, 6zellikle
afet tehdidi altindaki yerleri belirlemek.

Dogal afet olasiligi belirlenen yerlerde 6nlemler almak veya alinmasi igin ilgilileri
uyarmak.

flgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak ve bilgi
degisiminde bulunarak arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ilerletmek.
Universite i¢inde ve disinda dogal afetlerle ilgili seminer, panel ve sempozyum
gibi aktivitelerde bulunmak.

Dogal afetler konusunda resmi ve 6zel kuruluslara danismanlik, proje, teknik
rapor hazirlama gibi hizmetlerde bulunmak.

Talep olmasi halinde Universite iginde ve disinda "Dogal Afetler Can Kurtarma
ve Yardim Ekipleri" kurulmasini ve bunlarin egitilmesini saglamak, bu tiir
ekipleri tesvik ve organize etmek.

Bolgede ve imkan halinde bolge disinda meydana gelecek afetlerle ilgili konular-
da bilimsel koordinasyonel ve kurtarma ile ilgili yardimlarda ve faaliyetlerde

bulunmak.

DOGU ANADOLU BOLGESI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Frrat Universitesi Dogu Anadolu Bélgesi Arastrma ve Uygulama Merkezinin

amaci:

v

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan desteklenen ve Dogu Anadolu Bolgesi’nde
yer alan Atatiirk, Firat, Indnii, Kafkas ve Yiiziincii Y1l Universitelerinin aralarinda
olusturduklart "Ortak Girisim" aracilig1 ile yiiriitiilen Dogu Anadolu Projesi’nin

(DAP) hedefleri dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak,
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Dogu Anadolu Boélgesi ile ilgili mevcut durum ve sorunlari bilimsel olarak
belirlemek, gerekli arastirmalar1 yaparak bolgenin kalkinmasina yonelik ¢6ziim
yontemleri gelistirmek ve uygulamak,

Bolge sorunlar ile ilgili olarak alan arastirmasi yapmak; sorunlarin sosyal,
endistriyel, saglik, ekonomik, tarimsal, kiiltiirel, cevresel ve egitime yonelik
yonlerini ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢oziimiinde uygun yontemleri
irdelemek,

Kamu ve 6zel kesimde yer alan elemanlarin Dogu Anadolu Bolgesi hakkinda
egitimini saglamak,

Bolge sorunlarinin tanitilmasi ve ekolojik dengenin korunmasi amacina yonelik
olarak seminer, konferans, sempozyum ve bilimsel toplantilar diizenlemek,
Ogretim tiyeleri ile 6grencilerine yonelik teknik inceleme gezileri diizenlemek,
Dogu Anadolu Bolgesi sorunlart ile ilgili olarak tiniversite 6gretim elemanlar1 ve
lisansiistii 6gretim goren dgrencilerin arastirma projelerini desteklemek,

Dogu Anadolu Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amacina uygun
konularda diger tiiniversitelerin ilgili merkezleri ile 1§ birligi yapmak ve
Basbakanlik GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlhiginca diizenlenen
"Koordinasyon Kurulu" toplantilarina katilmak ve rapor hazirlamak,

Dogu Anadolu Bolgesi sorunlartyla ilgili kaynak kitap ve dokiiman temin etmek,
tiniversite kiitliphanesinde okuyucularin hizmetine sunmak, veri bankasi
olusturmak, yayin ve yayim faaliyetinde bulunmak, internette Dogu Anadolu
Bolgesi ile ilgili web sayfalar1 olusturmak; video kaset, ses kasetleri, CD vb.
ortamlarda bilgiler sunmak,

Bolge kalkinmasina yonelik kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak, projeler

gelistirmek.

ELAZIG FIRAT UNIVERSITESI AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZi

Merkezin amaglari, merkeze bagvuran hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis

ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi, uzman veya doktoral1 dis hekimi yetistirmek,

yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve

uygulama olanag1 saglamak amaciyla Firat Universitesi Tip Fakiiltesi ve Universite

blinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet goOsteren fakiilte, enstitii,
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yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak tizere diger kurumlarla is

birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi

arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde ger¢eklesmesi icin bilimsel arastirma

kosullarini hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette

bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

v

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:
Hastane biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlar
yapmak, hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi
ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,
Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu
hizmetin sunumunda fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci
saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢alistirabilen, saha
calismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde is birligi yapabilen toplum agiz ve
dis saglig1 birimini olusturmak,
Agiz, dis ve c¢ene saglig1 alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile
ilgili arasgtirma ve uygulamalarda bulunmak,
Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligmma yonelik arastirmalar
konusunda i birligini saglamak,
Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,
Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit
ederek, bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,
Universite dgrencilerinin  agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci
kazanmalarin1 ve merkez projelerinde etkin gorev almalarini saglamak, bu amagla
Ozendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda c¢alismak isteyenleri
desteklemek,
Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina merkezin
amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek,

bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,
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v

v

Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla,
kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin
organlarinda programlar diizenlemek,

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

ENGELLILER ARASTIRMA MERKEZI

2008 yilinda “Isitme Engelliler Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi” adi altinda

faaliyete baslayan merkezimiz, 07 Mayis 2009 tarihinde, Universitemiz Rektdrliigii niin
teklifi ve YOK iin 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca “Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi” olarak etkinliklerini

surdurmektedir.

<\

v

v
v

Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaglart:
Toplumda engellilige yonelik biling ve duyarlilig1 artirmak,
Engelli 6grencilerin Ogrenimleri siiresince ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik
calismalar yapmak, karsilasabilecekleri engelleri ve bunlara karsi alinmasi
gereken onlemleri belirlemek ve engelleri ortadan kaldirmak i¢in ¢6ziim dnerileri
sunarak gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamak,
Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamak,
Engelli yagamim kolaylastirma yoniinden egitim ve rehabilitasyon caligmalari
yiiriitmek,
Engellilerin yagam kalitesini artiracak projeler gelistirmek,
Engellilere kendilerini ifade edebilecekleri firsatlar sunmak,
Is olanaklar1 yaratilmasina ¢alismak.

Merkezimiz amacim gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:
Engellilerin yasam kalitesini artirabilmek i¢in engellileri ve engelli ailelerini
bilin¢lendirme ve yetistirme hizmetlerini sunmak,

Diger disiplinlerle engellilere yonelik arastirmalar konusunda is birligi saglamak,
Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine katilmak ya da
buna imkan saglamak,

Toplumun engellilere ve engelli yasamina yonelik bilgi, tutum ve davranig
eksikliklerini ve yanlighklarini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik

egitimler diizenlemek,
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Universite &grencilerinin engellilerin  yasamlarmni kolaylastirmaya yonelik
bilinglenmelerini saglamak ve merkezin gergeklestirecegi projelerde etkin gorev
almalarii saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak, bu
alanda calismak isteyenleri desteklemek,

Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak iilke diizeyinde
engelliler i¢in engelsiz bir yasam olusturma yoniinde toplumun
bilinglendirilmesini ve duyarli hale gelmesini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina merkezin
amaglar1 dogrultusunda; projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek,
bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

Toplumun engellilerin ¢ekmis oldugu sikintilar konusunda bilgilendirilmesi ve
engelli yasamini iyilestirme yoniinde egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

Ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ile kisilere,
calisma alanina giren konularda bilirkisilik hizmeti vermek,

Rektorliiglin ve merkez yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde

bulunmak.

FIRAT UNIVERSITESI KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Merkezin amaglar1 asagidaki gibidir:

v

Kadin sorunlarina karst duyarlilik gelistirerek kadimin toplumdaki statiisiinii
yiikseltmek,

Kadin sorunlar ile ilgili ¢aligmalara, programlara ve arastirmalara toplumsal
cinsiyet esitligi bakis agisinin yerlestirilmesini saglamak ve buna rehberlik etmek,
bu bakis agisiyla yapilacak olan tiim ¢alismalar1 desteklemek,

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi olusturmak maksadiyla sadece
kadinlarimiza degil karsi cinse de bilinglendirme toplantilar diizenlemek,
Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi i¢in kadinin
statiisii ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarly, bilgili ve yeterli kisilerden olusan

egitmen kadrosunun olusturulmasina rehberlik etmek,
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v

<

Yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve
incelemeler yapmak ve bu konudaki etkinliklere katilmak,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda 6zel veya kamu kurum ya da kuruluslariyla is
birligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atdlye c¢alismalart ve kurslar
diizenlemek,
Ozel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda, talep gelen kurum
ve/veya kurulus ile ortaklasa kurumun kadin ¢alisanlarina yonelik hizmet igi
egitim seminerleri diizenlemek,
Gelecegin toplumunda kadin niifusunu olusturacak olan kizlarimizin geligim ve
egitimini destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinglendirme egitimleri
sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:
Yurt i¢inde ve yurt disinda kadin sorunlart ile ilgili her konuda toplumsal cinsiyet
bakis acisiyla aragtirmalar ve egitim amagh toplantilar yapmak, yapilan
calismalara katilmak ve desteklemek,
Atatiirk ilke ve devrimleri ile kazanilmig haklar1 ve kadinlarin ¢agdas toplum
bireyi olmasini temel alarak, kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, televizyon programlari,
kadin film festivalleri, kadin kurultay1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik egitim ¢alismalar1 yapmak,
Kadin girisimciligini desteklemek,
Toplum tarafindan 6vgiiye layik goériilmiis kadin girisimcilerin rol model alinmasi
i¢in tanitic1 seminerler diizenleyerek bilgi aktarimina destek olmak,
Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlariyla
ilgili ders ve seminerler verilmesini ve dgrencilerin bu konulara yonelmesini
Ozendirici egitsel caligmalarda bulunmak, bu alanda calismalarda bulunanlari
desteklemek,
Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak,
Kadin sorunlar1 konusunda caligma yiiriiten ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla
iletisim ag1 olusturmak, yapacagi her tiirli faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve
yabanci kuruluglar, kamu kuruluslar1 ve diger tiizel kisilerle i birligi yapmak;

talep edildigi takdirde danigmanlik hizmeti sunmak,
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v" Kadin sorunlari konusunda kamuoyu olugsmasina yardimci olmak,

v" Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

HARPUT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaci; tarih boyunca énemli bir konuma ve zengin kiiltiirel birikime

sahip olan Harput ve ¢evresi ile ilgili tarih, arkeoloji, edebiyat, cografya, folklor, miizik,

ilahiyat ve sanat tarihi alanlarinda ilmi arastirmalar yapmak, yayimlamak ve

yapilacak ¢aligmalar1 desteklemek suretiyle, genelde iilkemizde, 6zelde ise ilimizde bu

konularda bilgi birikimi saglamaktir.

v
v

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:
Bolgede arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalart yapmak.
Arsiv, miize ve kiitiiphanelerde arastirma ve incelemelerde bulunmak ve buralarda
bulunan dokiimanlarin fotograf veya fotokopilerini almak.
Yapilacak caligmalarin finansmanini saglamak.
Ulagilan yazma eser ve belgelerin dijital ortamda saklandigi ve arastirmacilarin
hizmetine sunuldugu bir dokiimantasyon merkezi olusturmak.
Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili kitaplarin toplandig bir kiitiiphane olusturmak.
Belirli araliklarla ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sempozyum ve paneller
diizenlemek.
Konuyla ilgili siireli/siliresiz yayinlar yapmak.
Tgili kurum ve kuruluslarla fikir ve proje is birliginde bulunmak.
Merkez tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen faaliyetler:
Firat Universitesi Harput Arastirmalari Dergisi (FUHAD) nin 13 ve 14. sayilar
yayimlanmistir. Merkezimiz tarafindan yilda iki say1 olarak yayimlanan bu dergi,
uluslararast indekslerde taranan hakemli bir dergi olup, Harput 6zelinde Elazig ve
cevresini konu alan tarih, edebiyat, kiiltiir, ekonomi, sanat tarihi, arkeoloji ve cografya
gibi muhtelif alanlardaki bilimsel makaleleri yayina kabul etmektedir.
Baskil Kaymakamligi, Baskil Belediyesi ve Elazig TSO is birligi ile 16-17 Nisan
2020 tarihlerinde “Uluslararas1 Baskil Sempozyumu” diizenlenmistir. Online olarak
yapilan bu sempozyumda, yerli ve yabanci bilim insanlar1 tarafindan ¢ok sayida

bildiri sunulmustur.
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v

“Uluslararas1 Baskil Sempozyumu Bildiri Ozetleri Kitab1” Haziran 2020 tarihinde

merkezimiz tarafindan yayimlanmistir.

KARDIYOLOJI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

v

A NERNEENERN

Merkezin amaglari:
Diinyanin, Ulkemizin ve bdlgemizin en énemli saglik sorunu olan kalp damar
hastaliklarinin tani, tedavi ve korunma yollarinin daha iyi 6grenilmesi,
Ogretilmesi, kalp hastaliklarina bagli bolgesel tehlike faktorlerinin ortaya
konmasini1 amaglayan bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak,
Tip ve diger saglik bilimlerindeki 6grencilerin kalp damar hastaliklarinin tan1 ve
tedavi yontemlerini uygulayabilen kisiler olarak yetismesini saglayacak egitim
programlarini hazirlayip gelistirmek,
Tipta uzmanlik egitimini daha etkili kilmak,
Koroneranjiograri ve kateter tekniginin bolgesel merkezi olmak,
Efor testi laboratuvarinin bolgesel egitim merkezi olmak,
Ekokardiyograri (Bmode, Doppler, Renkli Doppler, M mode, Transozefajial,
Intra koroner, Intrakardiak) laboratuvarini bolgesel merkez haline getirmek,
Uzmanlik 6grencilerine, bolgede calisan hekimlere ve diger saglik personeline
koroner bakim {initesi egitimini sunmak,
Radyoniiklid kardiyoloji laboratuvarimi kurmak ve bolgesel merkez haline
getirmek,
Bolgesel elektrofizyoloji laboratuvarini gelistirmek,
Bolgesel pacemaker takilma ve takip merkezini olugturmak,
Yatakl erigkin ve ¢ocuk kardiyolojisi ile kardiyovaskiiler cocuk ve eriskin cerrahi
girisim birimlerini olusturmak,
Kardiyovaskiiler cerrahi ile birlikte anjioplasti tedavi {initesinin kurulmasi ve
bolgesel merkez haline getirilmesini saglamak,
Bolgeye hizmet verecek transplantasyon birimini kurmak,
Kardiyoloji ve kardiyovaskiiler cerrahi konularinda diger yurt i¢i ve yurt dist
kurumlarla is birligi yapmak,
Kardiyoloji ve kardiyovaskiilercerrahi konularinda ulusal ve uluslararasi nitelikte

kurs, seminer, konferans, kongre ve her tiirlii bilimsel toplantilar yapmak,
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v" Kardiyoloji ve kardiyovaskiiler cerrahi alaninda bilimsel yayin yapmak,

v" Kardiyoloji ile ilgili bolgesel standartlarin aragtirmalarini desteklemek,

v" Bilimsel arastirmalarda ve uygulamaya yonelik ¢alismalarda, en yeni teknolojik
gelismelerin kullanilmasini saglamak.

KARIYER MERKEZI

Merkezin amaci; Firat Universitesi dgrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili
caligmalar yapmasini saglamaktir. Bu ¢er¢evede 6grenci ve mezunlarinin is yagaminda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak, 6grenci ve
mezunlarin ig diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak, bu ¢aligmalarin sonuclarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluglara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

v" Kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari
ihtiyactnin ~ Universitede ~ 6grenim  gdren/gdérmiis  dgrenciler  tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

v' Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaymlayarak 6grencileri, mezunlari,
kurum ve kuruluslari bilgilendirmek,

v' Ogrenciler ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar: bir araya getiren Kariyer
giinleri ad1 altinda tanitim toplantilart diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda
15 tanimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer olanaklar ile ilgili bilgi edinmelerini
saglamak. Kariyer giinleri ¢ercevesinde organize edilen toplantilarda kuruluslarin
mezun adaylar ile dogrudan irtibat kurmasini, is basvurusu ve staj formlarinin
dagitimin1 yapmasini 6zendirmek,

v' Kariyer giinleri disinda, eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda
iletisim saglamak,

v' Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarmni daha objektif
degerlendirip, gézden gecirmelerine yardimci olmak,

v Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat

gecirebilme konularinda yardimei olmak,
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v

v

v

Universitenin yiiksek lisans/doktora dgrenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
Ogrenciler icin is imkanlar1 arastirmak,

Universite mezunlarinin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleri ile yakin
iligki, dayanigma ve is birligi iginde bulunmalar i¢in ¢esitli faaliyetlere katkida
bulunmak,

Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak, bu veri tabani; mezun
ve mezun adaylan ile ilgili kisisel ozellikler envanteri, i3 yasaminin insan
kaynaklar1 talep envanteri ve meslek kuruluslar1 araciligiyla Universitenin
kampusii bulunan sehirlerdeki isletmelerin adresleri ve onlarin genel anlamda
(sektor, is tiirii, iiretim tiirii, ihracat, ithalat ve benzeri.) tanitic1 bilgilerin
bulundugu envanterleri olusturmak,

Diizenli igletme tanima gezileri organize etmek.

LEPRA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

v

Merkezin amaci asagidaki gibidir:
Bolgemizin 6nemli saglik sorunu olan lepra hastaliginin tani, tedavi ve korunma
yollarinin daha iyi &grenilmesini, Ogretilmesini ve zaman iginde hastaligin
tamamen ortadan kaldirilmasin1 amaglayan bilimsel ¢alisma ve arastirmalar
yapmak,
Tip ve diger saglik bilimlerindeki 6grencilerin, leprayi erken donemde taniyabilen
uygun tedavi ve korunma yontemlerini uygulayabilen kisiler olarak yetismesini
saglayacak egitim programlari hazirlayip gelistirmek,
Tipta uzmanlik dallariin bazilarinin egitimi sirasinda, lepra ile ilgili daha genis
egitim programlarinin da yer almasini saglamak,
Lepra savasiminda, ihtiya¢ duyulan saglik personelinin yetistirilmesine katkida
bulunmak,
Gerek yatakli servislerde, gerek polikliniklerde izlenen lepra hastalarina en yeni
ve en genis tedavi imkanlarini saglamak,
Bu hastalarin zedelenmis kisiliklerini onaracak, gerek kendilerinin, gerekse
ailelerinin sorunlarini giiniimiizdeki sosyal ortama uygun bi¢imde ¢éziimleyecek

imkanlar1 arastirmak ve gerceklestirmek,
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v Tedavi edilmis ve edilmekte olan lepra hastalarini topluma yeniden hazirlamak
lizere uygun rehabilitasyon programlar1 gelistirmek,

v' Lepra ile ilgili cesitli bilim dallarinin etkinligini saglayacak girisimlerde
bulunmak,

v’ Lepra ile savas konusunda diger akademik kurumlar, Saglik Bakanligi, goniilli
kuruluslar ve uluslararasi teskilatlarla is birligi yapmak,

v’ Lepra konusunda ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, seminer, konferans, kongre
ve her tiirlii bilimsel toplantilar diizenlemek, bunlarla ilgili olarak iilkemizde ve
yabanct iilkelerdeki kurumlarla is birligi yapmak,

v" Her tiirlii aragtan yararlanarak lepra hakkinda toplumda yerlesmis yanlis bilgi ve
kanilar1 yok etmeye, diizeltmeye ¢alismak, lepra hastaligini ¢oziimsiiz bir toplum
sorunu olmaktan c¢ikararak gercek niteligi ile bir saglik sorunu olarak
anlasilmasini saglamak,

v Bu amaglar dogrultusunda yayilar yapmaktir.

Yukaridaki amaglara ulagabilmek i¢in merkez asagidaki ¢aligmalar1 yapar:
Amaca yonelik seminerler, kurslar ve kongreler diizenler,

v
v Tarama ve diger egitim ve arastirma ¢alismasi yapar,
v Cesitli medikal ve sosyal etkinlikler diizenler,

v

Amaca yonelik dergi, brosiir ve kitaplar yayinlar.

ORTADOGU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Merkezin amaci; Basra Korfezi’nden Akdeniz’e, Siiveys ve Kizildeniz’e kadar
uzanan Iran, Hicaz, Yemen, Korfez Ulkeleri, Irak, Suriye, Israil, Filistin ve Misir ile
sinirlandirilan Orta Dogu’yla ilgili olarak tarih, cografya, dil ve edebiyat, sosyoloji, halk
kiiltiirti, iktisadi ve idari bilimler, iletisim ve tanitim alanlarinda ilmi aragtirmalar yapmak,
yayimlamak ve bu suretle Tiirkiye’de konuyla ilgili bilgi birikimini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

v Bolgede arkeolojik kazi, yiizey ve saha arastirmasi yapmak,

v" Bolgede veya gerekli hallerde basta Avrupa tilkeleri olmak tizere diger gesitli
tilkelerin arsiv, miize ve kiitliphanelerinde arastirma ve incelemelerde bulunmak,

v Bu konuda yapilacak ¢aligmalari finanse etmek,

v Yurt disinda ilgili birim ve uzmanlarla is birligi ve ortak projeler yapmak,
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v

v

Belli araliklarla milli ve milletleraras1 kongre, seminer, sempozyum ve paneller
diizenlemek,
Konuyla ilgili siireli/siiresiz yayimnlar yapmak.

Orta Dogu Arastirmalari Merkezi olarak 2020 yilinda; eski say1 ve eserlerimizin

diizenlenmesi ve gelen istekler dogrultusunda ilgili kitiiphanelere gonderilmesi

konusunda adimlar atilmistir. Ayrica dergimizin elektronik alt yapisini olusturmak adina

Dergi

park araciligiyla girisimlerde bulunulmustur. Dergipark tizerinden olusturulan e-

platform ile arsivimizin aktarilmasi dogrultusunda bir sonu¢ alinmigtir. Bu dogrultuda

yayin

hayatimiza e-dergi olarak devam etmek amaciyla E-ISSN alma bagvuru

gerceklestirilmistir. Dolayistyla 2020 yili, merkezimiz icin gerekli olan sanal alt yapinin

olusturulmasi yolunda énemli adimlarin atildig: bir y1l olmustur.

PAZARLAMA VE NOROPAZARLAMA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

v

v

Merkezin amaclar1 agagidaki gibidir:
Pazarlama ve ndropazarlama alani ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak ve bu
alandaki ¢aligmalara destek saglamak, projeler gelistirmek, kamu ve 6zel sektore
danigmanlik yapmak, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile
Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi: kuruluslarla
iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.
Pazarlama ve noropazarlama ile ilgili son teknolojilere uygun laboratuvarlar
kurmak, bu laboratuvarlara akredite almak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
merkezin sayginligini saglamaktir.

Merkez amaglarina ulasmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:
Tiirkiye’deki pazarlama ve ndropazarlama alanlarmin gelistirilmesi ve
yayginlastirtlmast i¢in diinyadaki teknolojik uygulamalari arastirmak ve
gelistirmek icin ¢caligmalar yapmak.
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, yurtici ve
yurtdig1 benzer merkezlerle iletisim kurmak, ortak ¢aligmalar yapmak, pazarlama
ve noOropazarlama alanindaki yeni gelismeleri iilkemize aktarmak, iilke
icerisindeki faaliyetleri tegvik etmek, desteklemek ve yayginlastirmak.
Avrupa Birligi ¢er¢eve programlar1 kapsamindaki arastirma ve teknoloji

gelistirme faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.
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v" Farkli disiplinler olan, ndroloji, sosyoloji, psikoloji, pazarlama, isletme, iktisat,
grafik tasarim, iletisim, reklamcilik, tip, saglik bilimleri gibi alanlar1 birlestirerek
disiplinlerarasi bir koordinasyon saglamak ve yeni disiplinler olusturulmasina
ortam saglamak.

v Uzman, akademisyen ve arastirmacilar yetistirerek yeni teknikler ortaya koymak,
pazarlama ve noropazarlama alaninda arastirma yapmak, sonuglarin1 yayilamak
ve endiistri, sanayi, isletme ve pazarlama alanindaki gelisime katki saglamak.

v" Damigsmanlik ve egitim hizmetinde bulunmak, elde edilecek gelirleri merkezin
ihtiyaglar1 ve cihaz aliminda degerlendirmek, yeni projeler ve arastirmalarda
kullanmak.

v' Pazarlama ve noropazarlama ve ilgili disiplinlerde yapilacak lisans ve lisansiisti
caligmalara altyap1 ortami saglamak.

v’ Pazarlama ve noropazarlama alaninda yapilacak deneysel arastirmalara onciiliik
etmek ve bu tiir projeleri desteklemek, uygun projelerin merkezde yapilmasina
imkan saglamak.

v" Universite biinyesinde egitim gdren dgrencilere staj olanagi sunmak.

v Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger

gorevleri yapmak.

PROJE KOORDINASYON VE DANISMANLIK MERKEZI

Merkezin amaglari asagidaki gibidir:

v" Yurt iginden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilarini, tiim ilgili akademisyen ve
birimlere duyurmak,

v Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

v" Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

v" Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak, danigmanlik
ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

v" Proje yonetimi siireglerini izlemek,

v" Kariyer planlamasi ve akademik geligimi desteklemek,
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Universite-sanayi is birligini destekleyecek bdlgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma
cercevesinde iliskileri gliglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak,

Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla yiiriitiilmesini
saglamak,

Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydniinden
artirmak.

Merkezin egitim, danigmanlik ve yayin faaliyetleri iSe sunlardir:

Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamasindaki teknik konularda destek vermek,

Universitenin farkli birimleri ile proje iiretmeyle ilgili esgiidiim galismalar yiiriitmek,
Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi
yapmak, ortak ¢alismalari 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel
toplantilar diizenlemek ve tanitim etkinliklerini koordine etmek,

Kamu ve 0zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

Arastirma ve uygulama c¢aligmalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,
Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve oOnerileri degerlendirerek, yeni calisma
konularini giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya

tesvik etmek.

SUREKLI EGITIM MERKEZI

Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, 1992 yilinda kurulmus olup

Universitemizin érgiin 6gretim programlar1 disinda yerel yonetimler ve sivil toplum

kuruluslari ile egitim programlar: diizenleyerek, iiniversitenin kamu, 6zel sektor, ulusal

ve uluslararast kuruluslar ile olan is birliginin gelismesinde katkida bulunmay1

amaclamaktadir.

Merkezin amaci; Universitenin egitim verdigi drgiin dnlisans, lisans ve lisansiistii

programlar1 disinda 6grencilere ve toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duyulan alanlarda

egitimler vermek ve toplumun egitim-kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak,

Universitenin kamu, 6zel sektdr, yerel ydnetim, sivil toplum ve uluslararas1 kuruluslarla

is birliginin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
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Merkezin ¢aligma alanlari; ihtiyag duyulan her alanda, 6rglin ve uzaktan 6gretim
yontemlerinin kullanildig1 her ortamda egitim ve sertifika programlar1 agmak, kurslar,
seminerler, konferanslar, proje pazarlari, egitim fuarlar1 ve benzeri faaliyetler
diizenlemek; Universite-sanayi, Universite-yerel yonetimler, Universite-sivil toplum
kuruluglar ile iligkilerini gelistirici organizasyonlar yapmak ve birimler kurmak, stirekli

egitim kapsaminda yonetim kurulunca onerilen ve/veya Universite Y&netim Kurulu

tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

Tablo 104 FUSEM 2020 Yih Kurum i¢i Egitim Faaliyetleri Tablosu

Egitim Adi Gelir Gider
Steril T1bbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimi 1 22.000,00 b 9.545,77 b
Steril T1bbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimi 2 37.400,00 b 18.695,52 b
Ciseo Networking 8.541,00 b 457450 b
Yok-Dil Soru Grubu 32.200,00 b 15.265,19 b
Kentsel Doniistim Hukuki Siireg Kursu 7.800,00 B 4.177,62 b
IELTS-1 Ingilizce Egitimi 7.200,00 b 3.413,34 b
Deney Hayvanlar1 Egitimi 24.200,00 b 10.500,34 b
Steril T1bbi Siiliik Egitimi (Online) 25.850,00 b 15.127,04 b
TOPLAM 165.191,00 b 81.299,32 b

Tablo 105 2020 Yili FUSEM Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve De

Egitim Ad1

Biligsel Davranisci Terapi Egitimi 1 2.500,00 b 1.673,72 b
Biligsel Davranis¢1 Terapi Egitimi 2 2.500,00 b 1.673,73 b
Biligsel Davranig¢i Terapi Egitimi 3 2.492,40 b 1.668,64 ©
Organik Tarimla Elazig Kalkiniyor 12.980,00 b 9.250,87 b
Biligsel Davranisc1 Terapi Egitimi 4 2.476,00 b 1.657,67 %
Biligsel Davranig¢t Terapi Egitimi 5 3.281,60 b 2.197,01 b
Satig Danismanligi Egitimi 3.739,20 b 2.503,36 b
Biligsel Davranig¢1 Terapi Egitimi 6 3.500,00 & 2.34321%
AR-GE Egitimi 19.452,74 b 8.440,51 b
Biligsel Davranig¢1 Terapi Egitimi 7 2.476,30 b 1.657,86 b
TOPLAM 55.398,24 b 33.066,58 b

TARIM VE HAYVANCILIK ARASTIRMA MERKEZI

Merkezimizin amaci, Universiteye bagli Veteriner Fakiiltesi’ne ve merkezle iliskili

olabilecek diger fakiiltelere arastirma, ogrencilere uygulama imkani, hizmete yonelik

tiretim ile merkezi ve ¢evre lreticilerinin egitimi islevlerini yerine getirmektir.

Merkezimizin faaliyet alanlart:

v Uretime ayrilan alanlar ve tesislerde Firat Universitesi’ndeki mevcut veya

kurulacak birimlerle hayvansal ve bitkisel liretimi gerceklestirmek,
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Bolgede hiikiim stiren ¢evre kosullarini incelemek,

Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile arastirma
yapmak,

Kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda birim basina verimi ve toplam
liretim artisini saglayacak arastirma ve gelistirme ¢alismalart yapmak,

Elde edilen tiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak,

Basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universitenin cesitli birimlerinden gelecek
aragtirma projelerine materyal ve hizmet saglamak,

Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda éngdriilen uygulama, pratik
calisma ve staj i¢in yer, materyal ve hizmet saglamak,

Arastirma sonuglarini iiretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile anag ve
damizlik materyalini kamu ve 6zel kurulusglara iletmek,

Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine
onderlik etmek,

Cevre ve bolge iireticilerine egitici Ozellikte seminer, konferans ve yetistirici

kurslar1 diizenlemek.

Tablo 106 Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlari
Birim Say1 Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

60 m?

Laboratuvar

Eczane

20 m?

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Hospitalizasyon Alani

160 m?

Sterilizasyon Alan

Mutfak

24 m?

Camagirhane

2 m?

Teknik Servis

Tablo 107 Tarim ve Ha

vancilik Merkezi E

gitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1
20 Oda

\ Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (kisi)

36 Kisi
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TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amagclar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

v Yurt iginde ve yurt diginda Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek.

v’ Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agmak.

v' Sertifikaya dayali Tiirk¢e hazirlik kurslari diizenlemek.

v' Sertifikaya dayali, dil yeterliklerini gelistirici kurslar diizenlemek.

v’ Tiirk¢e diizey belirleme sinavlar1 diizenlemek; bu smavlar sonucunda Tiirkge’yi
kullanim yeterlikleri belirlenen kisiler i¢in belgeler diizenlemek.

v' Tiirkiye Cumhuriyeti’nin yaptig1 uluslararasi ikili anlagsmalar ¢ergevesinde ilgili
kurum ve kuruluslar1 ile Tiirk¢e Ogretimi konusunda calismalar yapmak;
uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

v Kamu kurumlari ve kuruluslari tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkge’yi ve
Tirk kiltiriinii  6gretmek {izere gorevlendirilen ogretim elemanlart ve
ogretmenler i¢in hazirlayici egitim kurslar1 agmak.

v Tirk¢e Ogretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,
yapilmakta olan ¢aligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

v" Tiirkgenin ana dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt disinda ¢esitli
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

v' Tiirk¢e Ogretiminin daha etkin héle getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilastirmali ¢galismalarda bulunmak.

v’ Tiirk¢e’yi 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmaya doniik kitap, dergi,
biilten, rapor ve brosiir yayimlamak, projeler hazirlamak, dil laboratuvarlar
olusturmak, filmler ve kasetler hazirlamak.

v' Tiirkiye’deki ve yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkce Ogretmenligi, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirkoloji, Dilbilim, Halk
Bilimi béliimlerinde/programlarinda  6grenim goéren oOgrencilere yonelik
uygulama programlar1 diizenlemek ve bu 6grencilere staj yaptirmak; gerektiginde

bu caligsmalarla ilgili sertifikalar vermek.
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UZAKTAN EGITIM MERKEZI

Firat Universitesi Rektorliigiine bagli olmak iizere Uzaktan Egitim Merkezi
(FUZEM) 1 Temmuz 2002 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile
kurulmustur. FUZEM’in amac1; Universiteleraras1 letisim ve Bilgi Teknolojilerine
Dayal1 Uzaktan Yiiksekogretim Yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, Firat
Universitesinin dgrencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak uzaktan egitim yoluyla sundugu tiim dersler/programlar igin ortam
gelistirmek, teknik destek vermek ve Universitenin ilgili birimleri arasinda esgiidiim
saglamaktir. 2020 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerimiz asagidaki gibidir:

v' Yiiksek Lisans Programlarma Yénelik Elektronik Igeriklerin Hazirlanmasi: 2019-
2020 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan uzaktan egitim yoluyla
acilmast uygun goriilen Egitim Yonetimi, Egitim Teknolojileri ve Egitim
Programlar1 ve Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinin elektronik ders
igeriklerinin hazirlanmasi amaciyla, merkezimiz stiidyolarinda 358 saatlik video
icerik hazirlanip, gerekli diizenlemeler yapilarak uzaktan Ogretim sistemine
yiiklenmesi gergeklestirilmistir.

v Ogrenme Yonetim Sisteminin Kullammma Yénelik Destek Hazirliklar::
Universitemizde uzaktan egitim yoluyla verilen derslere yonelik Ogretim
tiyelerinin sistemi etkin ve verimli kullanmalari i¢in egitimler verilmistir. Ayrica
hem 0&grencilere hem de Ogretim elemanlarma yonelik Blackboard LMS
kullanimlar ile ilgili videolar hazirlanmis ve Blackboard LMS giris sayfasina
eklenmistir.

v' LMS ve Sanal Sinif Yazilimmin Giincellenmesi: Uzaktan egitim derslerinin
senkron ve asenkron olarak yiiriitiilmesinde kullanilan Blackboard ve Advancity
Ogretim sistemi kullanilmistir. Her iki sistemde derslerin, ders sorumlularinin ve
Ogrencilerin senkronizasyonu yapilmistir. Her iki sistemin kullanimi ve iicret
konularimi goriismek iizere ilgili firma temsilcileri ile 2020 yili Eyliil ayinda
goriigmeler yapilmistir.

v' Uzaktan Egitim Uygulama Ilkeleri: 2020-2021 6gretim yilinda kullanilmak {izere
uzaktan egitim uygulama ilkeleri yazilarak uygulamaya konulmustur.

v" Senior ve Birim Destek Koordinatorlerinin Se¢imi: Merkezimiz tarafindan verilen

uzaktan egitimin sorunsuz olarak islemesi ve ortaya cikacak problemlerin
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ivedilikle ¢oziilmesi adina toplam 12 ¢gretim elemani “senior” olarak atanmistir.
Ayrica Universitemiz biinyesinde bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda
bulunan her bir boliim icin bir 6gretim elemani “Birim Destek Koordinatorii”
olarak  dekanliklar/midirlikkler tarafindan  atanmistir.  Birim  Destek
Koordinatorlerine ve senior ekibe sistemin kullanimi ile ilgili egitimler
verilmistir. Ayrica yine Birim Destek Koordinatorlerinin kullanmasi igin
merkezimiz tarafindan sikc¢a karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerini i¢eren bir
e-kitapcik hazirlanmistir. Ogrenciler ya da 6gretim elemanlarmin karsilastiklart
sorunlarin ¢éziimi i¢in Oncelikli olarak Birim Destek Koordinatoriinden destek
almasi1 saglanmistir. Coziilemeyen sorunlar seniorlara iletilmis ve onlarin ¢6ziim
bulmasi istenmistir. Coziilemeyen tiim sorunlar merkezimize iletilerek ¢oziime
ulastirilmistir.

Firat TV Stiidyolarmin Kullanima Agilmasi: Asenkron derslerin kayitlarin
yapilabilmesi admma Firat TV stiidyolar1 6gretim elemanlarimin kullanimina
acilmistir. Ogretim elemanlarimiz randevu alarak ilgili giin ve saatte ders
videolarin1 Firat TV stiidyolarinda ¢ekebilmektedirler.

Smav Sorularinin Hazirlanmas: ve Sisteme Yiiklenmesi: Sinavlarin elektronik
ortamda hazirlanmasi amaciyla 6gretim elemanlarina egitimler verilmistir. Ayrica
Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltelerinin komite sinavlart Uzaktan Egitim
Merkezi bir Miidiir Yardimcis: ve bir 6gretim elemant esliginde yapilmstir.
Mesleki Gelisim Programlari: Universitemiz 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini desteklemek adina toplam yedi adet webinar diizenlenmistir.
Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Yapilan Goriigme:
Universitemizde engelli dgrencilerimizin ders ve sinavlarda sorun yasamamalari
adina Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi Midiirliigii ile goriigme
yapilmistir. Bu goriisme dogrultusunda alinmasi gereken tedbirler karara
baglanmis ve uygulamaya konulmustur.

Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler: Firat Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve sertifika programlari,
Universitemiz uzaktan egitim sistemi {izerinden hizmet vermeye devam

etmektedir.
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v' FUZEM Web Sitesi Calismalar1: Merkezimizin web sitesinde bulunan Advancity
LMS kullanma kilavuzlar1 (6grenci ve dgretim iiyelerine yonelik) giincellenmis,
Blackboard LMS kullanim kilavuzu (6grenci ve ogretim lyelerine yonelik)
eklenmistir. Ayrica yapilan webinarlarin duyurusu ve bu webinarlara ait kayitlarin
linkleri eklenmistir. Bunlarla birlikte merkezimiz hakkinda yer alan bilgiler
stirekli glincellenerek faaliyetlerinin hizli bir bicimde devam etmesi saglanmistir.

v' Firat Universitesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (FUYOS): Uzaktan Egitim
Midiirligimiiz tarafindan yabanci uyruklu O6grenci sinavina girmek isteyen
Ogrencilere yonelik egitim videolar1 hazirlanmistir. Tiirkge olarak hazirlanan
egitim videolar1 daha sonra Ingilizce ve Arapca dillerine ydnelik seslendirme ve
altyaz1 gibi profesyonel diizenleme islemlerine tabii tutulmustur. Egitim
Yénetimi, Egitim Teknolojisi, Egitim Programlar1 ve Ogretim programlarina yeni
ogrenci kayitlar1 almarak bu Ogrencilerin egitimleri Blackboard Ogrenme
Yo6netim Sistemi tizerinden yapilmaktadir.

v" Uzaktan Egitim Merkezi Kalite Komisyonu Degerlendirme Toplantisi: Covid-19
salgintyla birlikte hayata gecen uzaktan egitim uygulamalarina iliskin kalite
siireclerinin degerlendirilmesine 151k tutmak amaciyla, Universitemiz Kalite
Komisyonu Temsilcisi ile Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve
Esaslar1 degerlendirilmistir.

v' FUZEM Resmi Instagram Hesabinin Aktiflestirilmesi: Yasanan pandemi
sebebiyle yiiz ylize egitimin uzaktan egitime gegisi tim Ogrencileri etkilemistir.
Ogrencilerin anlik bilgilendirilmesi, merkezimiz tarafindan gergeklestirilen
etkinliklerin tamitimi1 amaciyla daha Onceden acilmis ancak aktif olarak
kullanilmayan 1nstagram hesab1 (@fu.uzem) aktif olarak kullanilmaya
baslanmistir. Bugiin itibariyle 2127 6grenci ve 6gretim elemani bu hesabi takip
etmektedir.

2020 yili Ocak ayi itibari ile Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinde tezsiz
yiiksek lisans programlar1 “Egitim Yénetimi, Egitim Programlari ve Ogretim ile Egitim
Teknolojileri” ve “/LITAM” ilahiyat Lisans Tamamlama Programi ve Ortak Dersler
(Tiirk Dili Edebiyat1, Yabanci Dil, inkilap Tarihi, Fizik, Matematik ve Kimya) uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilen programlarimiz dahilinde iken 2020 yili Mart ay1 itibari ile
YOK’ten gelen karar dogrultusunda 2019-2020 bahar donemi kapsaminda yiiz yiize
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verilen 593 programin tamami uzaktan egitim yoluyla verilmeye baslanmistir.
Pandeminin devam etmesi sonucunda ayni sekilde 2020-2021 giiz donemi igerisinde
bulunan 596 program da uzaktan egitim yoluyla verilmis ve bu siire¢ igerisinde yaz
okulunda bulunan programlar ile toplam 1372 program ve 77894 G6grenciye uzaktan
egitim merkezi tarafindan hizmet sunulmustur. Bunun yani sira dgrenci ile iletigimi
onemseyen bir anlayis sergileyen merkezimiz kullanilan LMS ana sayfasinda bulunan
50’ye yakin egitim videosu ile pandemi doneminde Ogrencilere bir yol haritasi
olusturmayr amaglamistir. Merkezimiz engelli 6grencilerin bu donemde magduriyet
yagamamasi amaciyla {niversiteye bagl ilgili birimler ile periyodik toplantilar
gerceklestirmis, komisyonlar kurmus ve bu 0Ogrencilere yonelik egitim videolar:
hazirlamistir. 2020 yili kapsaminda aylik ortalama 715175, giinliik ise 23839 defa
uzaktan egitim sistemine giris gerceklestirilmistir. Bu girislerin aylik ortalama 34618
tanesi benzer girisi ifade etmekte ve 6grencilerin sistem igerisinde aktif olarak hizmet

aldigini gostermektedir.

Tablo 108 Egitim Bilimleri Enstitiisii Uzaktan Egitim Merkezi 2020 Yih Ogrenci Sayilar1 ve Toplam
Gelir

Ogrenci sayis1 Toplam gelir
Egitim Y 6netimi 204 510.000,00 TL
Egitim Teknolojileri 46 69.000,00 TL
Egitim Programlar1 ve Ogretim 50 75.000,00 TL
TOPLAM 300 654.000,00 TL

Tablo 109 2020 Yih Uzaktan Egitim Merkezi Gelir-Gider Tablosu

Odenek Kalemleri Konulan Harcama
Odenek TL

Ek Ders ve Smav Ucreti  (%70) 457.800,00 342.493,23 115.306,77 TL
Kirtasiye Biiro Malzemesi 30.000,00 - 30.000,00 TL
Yolluklar 10.000,00 - 10.000,00 TL
Demirbaslar Taginir 60.000,00 - 60.000,00 TL
Hizmet Alimi 96.200,00 - 96.200,00 TL
Genel Bakim Onarim Giderleri - - -
TOPLAM 654.000,00 342.493,23 311.506,77

*2020 yil1 biitge kalan1 olan 311.506,77 TL yilsonu itibariyle tenkis edilmistir.

Tablo 110 ilahiyat Fakiiltesi Lisans Tamamlama Programm (ILITAM) 2020 Yih Ogrenci Sayilar ve
Toplam Gelir

Ogrenci Sayisi
ILITAM Bahar:1201 Giiz: 1108 Bahar: 912.016,00 Giiz: 842.038,00

169



Odenek Kalemleri

Tablo 111 ilahiyat Fakiiltesi Lisans Tamamlama Programm (iLITAM) 2020 Yili Gelir-Gider Tablosu

Konulan Odenek TL

Harcama TL Kalan

1.031.112,80 809.884,02 | 22122878 TL
Kirtasiye Biiro Malzemesi 105.000,00 3512341 |  68.876,59 TL
Yolluklar 30.000,00 - | 30.000,00 TL
Demirbaslar Tagmirlar 130.687,15 24.28256 | 106.404,59 TL
Hizmet Alim 456.504,05 285.589,91 | 170.914,14 TL
Genel Bakim/Onarim Giderleri . . -
TOPLAM 1.753.304,00 1.154.879,90 598.424,10

*2020 Y1l biitge kalan1 olan 598,424,10 TL yilsonu itibariyle tenkis edilmistir.

FUYOS smav1 14.05.2020 tarihinde gerceklestirilmistir. Sinav ile ilgili gelirler ve

yapilan 6demeler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 112 2020 Yih FUYOS Gelirleri

Gelirler Ucret
FUYOS Sinav Tercih Ucreti Geliri 190.973,19
Banka Faiz Geliri 23.431,50
Toplam Cari Y1l Geliri 214.404,69
Tablo 113 2020 Yili FUYOS Odenek Kalemleri ve Odemeler
Odenek Kalemleri Odemeler
Personel Sinav Hazirlama Ucreti 109.800,13
Tuketim Gideri 5.015,00
Bina Bakim Onarim Giderleri 26.286,00
Yolluk Gideri 6.604,46
Biiro ve Is Yeri Mal Ve Malzeme 3050,00
Hazine Pay1 ve FUBAP Kesinti Odemesi 12.839,89
2’inci Dénem Kurumlar Vergisi 876,53
Egitimden Iade 231,48
TOPLAM 164.703,49

Cari Y1l Geliri: 49.701,20 TL, Gegmis yil Geliri: 517.895,90 TL olup banka

bakiyeleri agagidaki sekildedir:

v' 40.061,86 TL’si T.C Ziraat Bankasi cari hesapta,
v’ 527.535,24 TL’si T.C Ziraat Bankasi vadeli hesapta olmak tizere toplam
567.597,10 TL banka bakiyesi olarak devir yapilmistir.
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UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI GELISTIRME MERKEZI

Bolgede faaliyet gosteren sanayicilerin  Universite’de  gdrev  yapan
akademisyenlerle bir araya getirilmesi, bilimsel bilginin uygulanabilir teknolojilere
dontistiiriilmesi ve ticarilestirilmesinin saglanmasi amaciyla 1987 yilinda kurulmustur.
FUSIM kurulusundan bu yana, Universite biinyesindeki Universite-Sanayi is birligi

calismalar1 kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmistir.

YAPI VE BETON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amagclari agagidaki gibidir:

v Deprem etkisi altinda yap1 davranislar1 ve yap1 malzemesi bilimi, dzellikle beton
ve bilesenleri ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kurulusglari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine
katkida bulunmak,

v" Yap1 ve beton ile ilgili son teknolojiye uygun laboratuvarlar kurmak ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak bu laboratuvarlara akredite almak.

Merkez, ilgili Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen amaglarina ulagmak igin
asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:

v’ Tirkiye’deki yapt ve beton uzmanhk alanlarmim gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

v Deprem Oncesi alinacak 6nlemler konusunda halki bilinglendirmek ve bu konuda
bilin¢li bir toplum yaratmak amaciyla egitici brosiir, poster, CD gibi egitim
materyalleri hazirlamak, egitici halk toplantilar1 ve yerel yonetimlerin katilacagi
seminerler diizenlemek, deprem sonrasinda yapilacak acil yardim ve kurtarma
caligmalarinin planlanmasina ve yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

v' Tlgili bakanliklar, meslek odalar;, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektdr
kuruluglar ile ortak faaliyetler diizenlemek, diizenlenmis faaliyetlere katilmak,
destek vermek ve ilgililere bilimsel goriis bildirmek,

v Depreme karsi yetersiz yapilarin deprem 6ncesinde gii¢lendirilmesi ve deprem
sonrasinda rehabilitasyonu konularinda uygulama, teknoloji gelistirme ve
arastirma faaliyetleri diizenlemek, danigsmanlik ve bilirkisi hizmetleri vermek,

tasarim ve kontrol ¢alismalarini yiiriitmek,
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Deprem miihendisligi alaninda elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal ve
uluslararast bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans,
kongre, egitim ve 6gretim programlar diizenleyerek paylasimini saglamak,
Insaat miihendisligi, yapt ve yapt malzemesi beton konularinda, temel ve
uygulamalr aragtirmalar yapmak, tesvik ve koordine etmek, akademik ve bilimsel
toplantilar diizenlemek,

Depremlerin, miihendislik yapilar1 ve insanlar {izerindeki etkileri ve deprem
zararlarinin azaltilmasi konularinda ¢alismalar yapmak, danismanlik hizmeti
vermek,

Tiirkiye’de depremlerin can kayiplarina yol agmasini 6nlemek amaciyla, halki bu
konuda bilinglendirmek ve gerekli 6nlemleri almalarini saglamak, halka yonelik
egitim faaliyetleri yiiriitmek, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi
yaparak, hizmet i¢i egitim programlari ve seminerler diizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, yurt i¢i
ve yurt dis1 benzer merkezlerle iletisim kurmak, ortak ¢alismalar yapmak, yap1 ve
malzeme ile ilgili deprem miihendisligi alanindaki yeni gelismeleri Tirkiye’de
ilgili kesimlere aktarmak, iilke i¢erisindeki faaliyetleri tesvik etmek, desteklemek
ve yayginlagtirmak,

Beton ve bilesenleri ile ilgili tiim deneyleri yapabilecek bir laboratuvar olusturmak
ve bu laboratuvari ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak ve en etkin sekilde
kullanimin1 saglamak,

Elazig oncelikli olmak iizere kentsel donlisiim c¢alismalarina onciiliik etmek ve
platform olusturmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak,
bolgeler halinde 6nce Elazig ve diger illerde bulunan yaklasik yapilarin deprem
dayanimi haritasin1 dolayisiyla deprem risk haritasini ¢ikarmak, bu ¢aligsmalar
sirasinda merkez biinyesinde arsiv olugturmak,

Avrupa Birligi cergeve programlart kapsamindaki arastirma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,
Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu
bilim dallar1 arasinda ortak yiiriitillecek arastirma ve egitim programlarini

koordine etmek, yiiriitmek, yiiriitiilmesine yardimci olmak,
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v Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile is birligi yaparak malzeme konusunda
her diizeyde 6grenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerine yardimei
olmak, bu amagla yayinlar yapmak, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

v Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli
bilgilere ve kaynaklara kolayca erigsebilmesi i¢in imkan saglamak,

v Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca merkeze verilen

diger gorevleri yapmak.

YER BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Merkezin amaclar1 asagidaki gibidir:

v’ Tirkiye’de ve ¢evresinde yer bilimleri kapsaminda, 6zellikle de dogal afetler,
arkeojeoloji, paleo-sismoloji, iklim ve gevresel degisimlere yonelik ¢ok disiplinli
osinografi ve limnoloji konularinda arastirmalar yapmak,

v' Konu ile ilgili geng¢ bilim insanlarmm yetistirilecegi uygulama sahalarinda
arastirma yapmak,

v’ Arastirma konular1 ile ilgili Universite biinyesinde altyapt ve laboratuvar
imkanlarini arttirmak.

Merkez, amacini gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

v Gol ve deniz tabanlarmi ve ¢okel yapilarini sismik yontemlerle gériintiilemek,
aktif faylar1 haritalamak, yakin ge¢misteki katastrofik dogal olaylarin
arastirilmasina yonelik calismalarda bulunmak,

v' G0l ve deniz ¢okellerini 6rnekleyerek bunlar tizerindeki deprem kayitlarini
arastirmak iizere paleo-Sismolojik ¢aligmalar yapmak,

v Gol ve denizalt1 heyelanlar1 ve tsunami arastirmalari yapmak,

v" Dogal afetlerle ilgili g6l ve denizalt1 g6zlem ve 6lgtimleri yapmak, olasi etkilerini
arastirmak ve risklerini azaltmak igin tedbirler 6nermek,

v’ Karotlar {izerinde yiiksek ¢oziiniirlii ve ¢ok disiplinli analizler yapmak suretiyle
gecmiste olusmus iklimsel ve buna bagli ¢evresel degisimleri incelemek,

v Orta ve uzun siireli deniz ve gol seviyesi ve kiy1 ¢izgisi degisimleri konusunda
arastirmalar yapmalk,

v Deniz ve gol ekosistemlerinin yapisini arastirmak, insan kokenli ve dogal

degiskenligi gbozlem aglar1 ve modeller araciliiyla anlamak,
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v" Deniz ve gol tabani batimetrisine yonelik aragtirmalar yapmak,

v Tirkiye’de bulunan deniz ve géllerin kokenini, jeolojik evrimini ve ekonomik
potansiyelini arastirmak,

v Deniz ve g6l alanlari ile bunlarin kiy1 kesimlerinde yapilacak miihendislik
yapilarina yonelik jeolojik ve jeoteknik aragtirmalar yapmak,

v" Yukarida belirtilen konularda bilimsel yayin ve raporlar iiretmek ve bunlar
toplumun kullanimina agmak,

v’ Diinyadaki esdeger merkezler ile uluslararasi ve ¢ok disiplinli projeler olusturmak
ve gerceklestirmek.

Tablo 114 Bagvurulan ve Alinan Patent Sayilar:
Fen
Edebiyat
Fakiiltesi

Fizik ~ Miihendislik  Veteriner  Sivil Havacithk  Teknoloji ~ Su Uriinleri
Boliimii Fakiiltesi Fakiiltesi Yiiksekokulu Fakiiltesi Fakiiltesi

Alinan
Patent 10 1 1
Sayisi

Patent
Basvuru 11 1 2 3 1 7
Sayisi

Tablo 115 Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda

Bildiri/Sunum Sayisi

Egitim Fakiiltesi 33
Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi MYO 12
Enformatik Boliim Baskanligt 1

Fen Fakiiltesi 104
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34
[lahiyat Fakiiltesi 1

Tletisim Fakiiltesi 13
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 28
Miihendislik Fakiiltesi 40
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29

Saglik Hizmetleri MYO
Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivrice MYO

Sosyal Bilimler MYO

Spor Bilimleri Fakiiltesi 37
Su Uriinleri Fakiiltesi 15
Teknik Bilimler MYO 3
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Teknoloji Fakiiltesi 46
T1p Fakiiltesi 136
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2

Tablo 116 Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin

Sayisi
Egitim Fakiiltesi 60
Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi MYO 7
Enformatik Boliim Baskanlig1
Fen Fakiiltesi 43
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 23
Iletisim Fakiiltesi 11
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 34
Karakogan MYO 1
Miihendislik Fakiiltesi 43
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri MYO
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii 50
Sosyal Bilimler MYO 6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 49
Su Uriinleri Fakiiltesi 6
Teknik Bilimler MYO 6
Teknoloji Fakiiltesi 33
Tip Fakiiltesi 115
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Tablo 117 Yayin Sayilari
Sy ATIF
Dis Hekimligi Fakiiltesi 25 4 172
Egitim Fakiiltesi 7 86
Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi MYO 6
Enformatik Boliim Baskanlig 4 3
Fen Fakiiltesi 407 6096
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 7 228
Iletisim Fakiiltesi 2 1 103
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1 2 4 88
Karakogan MYO 7 120
Miihendislik Fakiiltesi 235 5 97 3738
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21 3 116
Saglik Hizmetleri MYO 2 40
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 23 1 412
Sivrice MYO 2 105
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Sosyal Bilimler MYO 3
Su Uriinleri Fakiiltesi 147 60 766
Teknik Bilimler MYO 38 178
Teknoloji Fakiiltesi 85 20 1473
T1p Fakiiltesi 210 3840
Veteriner Fakiiltesi 84

Yabanci Diller Yiiksekokulu 7

Tablo 118 Editorliik-Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Dergi
Hakemligiy Sy ) o mting
Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Yapan Ya 1lang
Yapan Ogretim Uyesi ~ Yapilan Kitap Sayis1 ~~ Ogretim D PS

yesi ergi Sayisi

Sayis1
Fen Fakiiltesi 24 3 22 201
Egitim Fakiiltesi 34 4 28 26
Iktls"adl ve Idari Bilimler 35 8 35 73
Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi 3 3 9 30
Insa'I.n ve Sosyal Bilimler 42 26 52 9%
Fakiiltesi
Karakogan MYO 1 1 3
Miihendislik Fakiiltesi 19 1 35 19
Teknik Bilimler Myo 35
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 20
Sivil Havacilik
Yiiksekokulu 3 > 6
Sivrice MYO 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 153
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6 4 27 30
Teknoloji Fakiiltesi 22 1 30 115
Su Uriinleri Fakiiltesi 6 8 77

Tablo 119 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Uluslararast  Ulusal  Uluslararast  Ulusal

Makale ~ Makale  Bildiri  Bildiri 2P
Baskil MYO S
Egitim Fakiiltesi 78 51 20 30
Elazig Organize Sanayi Bolgesi MYO 2 10
Fen Fakiiltesi 354 37 75 21 6
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 38 46 26 6 30
[lahiyat Fakiiltesi 10 6 3 1 21
Iletisim Fakiiltesi 12 6 8 49
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 88 37 20 7 47
Karakogan MYO 11
Keban MYO 4 4
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Miihendislik Fakiiltesi 124 47 48 2 2
Saglik Bilimleri Enstitiisti 76
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20 5 16 2
Saglik Hizmetleri MYO 3 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 17 7 2
Sivrice MYO 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 71
Sosyal Bilimler MYO 1 13 1 2 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 26 14 22 - 14
Su Uriinleri Fakiiltesi 40 7 5
Teknik Bilimler MYO 15 7 2 1 2
Teknoloji Fakiiltesi 280 157 46 2 16
Tip Fakiiltesi 210 136
Veteriner Fakiiltesi 84 38 6 24
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 4

Tablo 120 Universitemiz Dergileri

Akademik Birim Adi Dergi Ad1

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Turkish Journal of Educational Studies (TURK-JES)

Firat Universitesi Fen Bilimleri Dergisi

Firat Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Turkish Journal of Science and Technology

Firat Universitesi Uzay ve Savunma Teknolojileri Dergisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi [iBF Dergisi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi Dergisi

Saglik Bilimleri T1p Dergisi (3 say1)

FU Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi (3 say1)

FU Sosyal Bilimler Enstitiisii

FU Sosyal Bilimler Dergisi
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KOORDINATORLUKLER

Tablo 121 Firat Universitesi Koordinatorliikleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Dis Iliskiler Birim Baskanlig1

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii

Doktora Sonrast Aragtirma Programi "Post Doc" Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi Koordinatorligii
FUYOS Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Koordinatdrliigii

Ortak Dersler Koordinatorliigii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii
OSYM i1 Sinav Merkezi
UNIP Koordinatorliigii

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (FUBAP) KOORDINASYON BIRIMI
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi dogrultusunda

Yiiksekogretim Kurulu’nun 31.02.1984 tarih ve 84-08-157 sayili karari uyarinca kurulan
Firat Universitesi Arastirma Fonu (FUNAF) Miinferit Arastirma, Yiiksek Lisans ve
Doktora Tezleri ile Tipta Uzmanlik Tezleri Projelerine maddi destek saglamak amaciyla
kurulmustur. Universitemizin Arastirma Fonu, 1986 yilinda kurulmus ve 26.03.1987
tarthinde aktif hale gegmistir.

3 Temmuz 2001 tarih ve 24451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4684 sayili
Kanun’un 15’inci maddesi (E) bendinin birinci fikrasi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58’inci maddesinin basliginda yer alan ‘ve aragtirma fonu’ ibaresi metinden
cikarilmis, (a) fikrasinin dordiincii bendinde yer alan ‘arastirma fonu’ ibaresi ‘bilimsel
aragtirma projeleri’ seklinde degistirilmis ve (b) fikrasi yiiriirlikten kaldirilmigtir.
Kanunda yapilan bu yasal diizenlemeden sonra FUNAF 1 faaliyetleri durdurulmustur.

Yapilan degisiklige dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 1 Ocak 2002
tarithinden gecerli olmak tizere, 10 Nisan 2002 tarihli Resmi Gazete’de “’Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik’” yayimlanarak yiiriirliige
girmigtir. Bu yOnetmeligin 1’inci maddesi uyarinca hazirlanan ve Universitemiz
Senatosunca 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere Bilimsel Arastirma

Projeleri (FUBAP) Yonetim Birimi, Proje Teklifi Hazirlama, Degerlendirme ve Yiiriitme
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Yonergesi goriisiilerek kabul edilmistir. Yonergenin kabuliinden sonra “’Firat
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP) Yonetim Birimi”’ ismi ile
faaliyetlerine yeniden baslamistir.

2009 yilinda Universitemiz senatosunca ydnergesi mevzuata uygun hale getirilmis
ve ismi ‘‘Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP) Koordinasyon Birimi’’
olarak degistirilmistir.

Yeni “Yiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” 17 Temmuz 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Bu yonetmelik geregi {iniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP)
destekleme yonergesi hazirlanarak mevzuata uygun hale getirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi Universitemizde Yiiksek Lisans,
Doktora, Tipta Uzmanlik, Dis Hekimliginde Uzmanlik, Baslangi¢ Arastirma,
Performans, Miinferit, Altyapi, Altyapt Destek, Kapsamli Arastirma olarak hazirlanan
projelerin desteklenmesi ve satin alma islemlerinin yiiriitiilmesine yardimci olmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigli; yenilikei, isinde uzman,
temin edilen kaynaklar1 en 1yi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir birim
olmak, performansinmi giderek arttirmak ve gelistirmek amaci ile 6zveriyle ¢calismaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigli calisma ve isleyisi
hizlandirmak amaci ile 2010 yilindan itibaren kademeli olarak otomasyon sistemine

gecmistir.

Tablo 122 Son Uc Yilda Desteklenen Projelerin Fakiilte ve Boliimlere Gore Dagihmlar

Birim Ad1

Baskil Meslek Yiiksekokulu 0 1 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 12 11
Egitim Fakiiltesi 4 6 3
Elaz1g Organize Sanayi 5 0 1
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Fen Fakiiltesi 34 35 21
Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 5 1 2
Insani ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi 2 6 0
Karakogan Meslek 1 1 2
Yiiksekokulu

Kovancilar Meslek 0 1 1
Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiiltesi 0 3 0
Miihendislik Fakiiltesi 67 56 41
Rektorliige Bagli Birimler 1 0 0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 1 4
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Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 0 0 1
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 1 1
Sivrice Meslek Yiiksekokulu 0 1 0
Sosyal Bilimler Meslek 0 0 1
Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi 10 8 4
Su Uriinleri Fakiiltesi 9 2 1
Teknik Bilimler Meslek 0 5 3
Yiiksekokulu

Teknoloji Fakiiltesi 29 22 28
T1p Fakiiltesi 65 72 50
Veteriner Fakiiltesi 20 23 13
TOPLAM 263 254 188

Proje Tiirleri 2019

Miinferit Proje 22 9 7
Tipta Uzmanlik Projesi 30 44 29
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi 132 110 68
Doktora Tezi Arastirma Projesi 15 21 20
Altyap1 Projesi 12 23 26
Basglangi¢ Arastirma Projesi 7 5 6
Performans Projesi 28 27 15
Altyap1 Destek Projesi 15 6 11
Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 5 10 10
Kapsamli Arastirma Projesi 4 1
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Yiiksek Lisans Projesi 1
TOPLAM 270 256 193

Tablo 124 2020 Yih Proje Sayisi ve Destek Miktari
Proje Sayisi Destek Miktari
193 19.819.675,17

Tablo 125 Projelerden Uretilen Yaym Sayilarimin Unvanlara Gore Dagilimi

Unvanlar

Prof. Dr. 54 31 24
Dog. Dr. 32 22 21
Dr. Ogr. Uyesi 14 4 4
Dr. 1

Ars. Gor. Dr. 6 1 1
Ars. Gor. 2 1 3
TOPLAM 108 60 53

Tablo 126 Projelerden Cikarilan Yayin Sayisi

Yayin Tiirii

Makale (SCI, SSCI, AHCI) 34 25 16
Makale (ESCI, ERIC, SCOPUS) 4
Makale (SCI-Expanded) 14 8 16
Makale (Uluslararasi dergi-diger) 8 5 8
Makale (Ulusal dergi) 5 4 6
Konferans Bildirisi (Uluslararasi) 44 18 2
Konferans Bildirisi (Ulusal) 2

Tez 1

Diger 1
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| TOPLAM | 108 | 60 | 53 |

Tablo 127 Dergi Gruplarina Gore Projeden Cikarilarin Yaymlarin Dagilimi
Yayn Tiirii

Diger 60 28 22
TOPLAM 108 60 53

Tablo 128 Boliimlere Gore Cikartilan Yayin Sayisi

Yayin Tiirii

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 3 4

Egitim Fakiiltesi 3 1

Fen Fakiiltesi 23 16 18

Iletisim Fakiiltesi 1

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 1

Karakogan MYO 1

Miihendislik Fakiiltesi 38 13 13

Sivrice MYO 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 1

Su Uriinleri Fakiiltesi 5 5 1

Teknik Bilimler MYO 2 1

Teknoloji Fakiiltesi 18 9 8

T1p Fakiiltesi 7 4 1

Veteriner Fakiiltesi 4 7 5

TOPLAM 108 60 53
Tablo 129 Son U¢ Yilda Desteklenen Projelerin Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Dagilimlar:

Prof. Dr. 124 122 97

Dog. Dr. 79 86 39

Dr. Ogr. Uyesi 59 43 48

Dr. 1

Ogr. Gor. Dr. 1 1

Ars. Gor. Dr. 4

Uzman Doktor 1

TOPLAM 263 253 188

Tablo 130 Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020 Yih
Icinde Toplam
Eklenen 2020 Yih icinde 2021 Yilina
Tamamlanan Devreden
(G5t Proje Proje Sayisi

Onceki
Yildan
PROJELER 2019
Devreden
Proje Sayis1

(A)

Proje Sayisi
(B)

Bilimsel Aragtirma 388 103 581 222 359
Projeleri

Diger

Tiibitak

TOPLAM 388 103 581 222 359
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Tablo 131 2020 Yih icervsinde Desteklenen Projelerin Tiirii ve Destek Miktarlari

Destek Yil Destek Miktar:
Proje Tiirii
2020 2020

Miinferit Proje 7 173.847,52
Tipta Uzmanlik Projesi 28 614.776,04
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi 65 1.036.153,21
Doktora Tezi Arastirma Projesi 20 494.176,43
Altyap1 Projesi 26 15.907.619,21
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Yiiksek Lisans Projesi 25.000,00
Baslangi¢ Arastirma Projesi 160.499,67
Performans Projesi 15 252.380,26
Altyap1 Destek Projesi 11 889.279,31
Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 10 265.943,52
TOPLAM 189 19.819.675,17

Tablo 132 2020 Yilinda Devam Eden ve Tamamlanan Projelerin Birimlere Dagilim
Proje Sayis1

2020

Destek Miktari(TL)

2020

Baskil Meslek Yiiksekokulu 1 65.000,00
Dis Hekimligi Fakiiltesi 23 543.869,32
Egitim Fakiiltesi 5 78.219,30
Elazig Organize Sanayi Bolgesi

Meslek Yiiksekokulu 1 23.925,02
Fen Fakiiltesi 43 942.699,56
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 35.698,32
[lahiyat Fakiiltesi 0 0.00
Iletisim Fakiiltesi 0 0.00
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 6 131.827,89
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 3 190.790,00
Keban Meslek Yiiksek Okulu 0 0.00
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 2 163.000,00
Mimarlik Fakiiltesi 0 0.00
Miihendislik Fakiiltesi 83 1.671.298,30
Rektorliige Bagli Birimler 0 0.00
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 68.247,60
Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 1 99.321,83
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 173.287,41
Sivrice Meslek Yiksekokulu 1 24.976,60
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 1 271.364,60
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 114.243,60
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 69.698,66
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 4 691.554,86
Teknik Egitim Fakiiltesi 0 0.00
Teknoloji Fakiiltesi 48 839.365,11
Tip Fakiiltesi 87 18.209.498,19
Veteriner Fakiiltesi 31 1.096.691,70
TOPLAM 358 25.504.583,87
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Tablo 133 Son 3 Yila Ait Dis Kaynakh Proje Sayisi

Proje Tiirii \
TUBITAK 18 25 15
Kalkinma Ajansi Projeleri 2

Tablo 134 Béliimlere Gore Son 3 Yila Ait Dis Kaynakli Proje Sayisi

Fakiilte/Boliim

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 1
Fen Fakiiltesi 3
Insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

Karakocan Meslek 1
Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
TOPLAM 18 2

N
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Tablo 135 2020 Yih Dis Kaynakl Proje Sayisi ve Destek Miktari

Proje Sayis1 Destek Miktari
5.219.588,32

[EN
~

Tablo 136 Dis Kaynakli Projelerden Uretilen Yayin Sayilarinin Unvanlara Gore Dagilinn

Unvanlar 2020

Prof. Dr. 4
Dog. Dr. 2
TOPLAM 6

Tablo 137 Dis Kaynakh Projelerden Cikarilan Yayin Sayisi

Yayin Tiirii 2020
Makale (SCI, SSCI, AHCI)

Kitap Boliimii (Ulusal-Uluslararasi)
Konferans Bildirisi (Uluslararasi)
Konferans Bildirisi (Ulusal)

RPN

Tablo 138 Dergi Gruplarina Gire Dis Kaynakli Projeden Cikarilarin Yayimlarin Dagilimi

Q2 2
Diger 4
TOPLAM 6

Tablo 139 Boliimlere Gore Cikartilan Yayin Sayisi

\

Yayin Tiirii 2020

Miihendislik Fakiiltesi 4
T1ip Fakiiltesi 2
TOPLAM 6
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DIS ILISKILER BIRIM BASKANLIGI

v" Kurum Erasmus+ Koordinatorii, Universite Kurum Erasmus+ Koordinatorii,
Rektor tarafindan {iniversite Ogretim {yeleri arasindan atanir. Erasmus+
programlariyla ilgili her konuda, Dis Iliskiler Koordinatoriine bagli olarak
Universite genelinde koordinasyonu saglar. Erasmus+ ve dgrenim anlasmalarini
imzalar. Universitenin Erasmus+ anlasmalar1 cercevesinde gelen degisim
dgrencilerinin ve gitmek iizere segilen dgrencilerin idari islemlerinin Dis iliskiler
Ofisi personeli tarafindan yiiriitiilmesini saglar. Erasmus+ programinin iiniversite
iginde tanitilmasimi saglar ve tanitim materyallerini hazirlatir. Universiteler ile
Erasmus+ kapsamindaki yazigsmalari, Dis Iliskiler Birimiyle koordineli olarak
yiiriitiir. {lgili birim koordinatdrleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
Erasmus+ faaliyetlerini koordineli olarak yiiriitiir. Segme ve Degerlendirme
Komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

v' Enstitii Erasmus+ Koordinatorii, ilgili Enstitii Miidiirti tarafindan 6gretim tiyeleri
arasindan atanir. Enstitii Anabilim Dali koordinatdrleri arasinda koordinasyonu
saglar.

v" Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar Erasmus+ Koordinatord, ilgili Fakiilte
Dekani, Yiiksekokul ya da Konservatuvar Miidiirii tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan atanir. Erasmus+ programi ile ilgili gelismeleri, Boliim Erasmus+
koordinatorlerine iletir. Kurum Erasmus+ Koordinatorii ve Bolim Erasmus+
koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglar.

v Boliim/Program/Enstitii Anabilim Dali/Anasanat Dali Erasmus+ Koordinatorii,
ilgili Boliim Bagkani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan atanir ve ayni
zamanda bagli oldugu Enstiti Anabilim Dali veya Anasanat Dali
Koordinatorliigii’nii de yiirtitiir. Boliim/Program/Enstitli Anabilim Dali/Anasanat
Dali Erasmus+ Koordinatorii, Erasmus+ programini ilgili birimde tanitir, bu
program ile ilgili haberleri duyurur, degisim programlarindan yararlanmak isteyen
ogrencilere lniversite ve ders se¢imlerinde ve ayrica 6grenim anlagmalarinin
hazirlanmasinda yardimer olur. Programa katilmak isteyen Ogrencilerin
kurumlararas1 anlagmalarinin yapilip yiritiilmesinden sorumlu olur. Yurt
disindan donen ogrencileri, degisim doneminde aldiklar1 derslerin intibaki

konusunda yonlendirir.
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v' Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu, Universite Rektdrii tarafindan
gorevlendirilen ve Kurum Koordinatérii, Kurum Koordinatér Yardimcisi,
Erasmus+ Kurum Koordinatorii ile Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar
Erasmus+ Koordinatorlerinden iki kisinin katilimiyla toplam 5 kisiden olusan bir
komisyondur. Ogrenci, dgretim iiyesi ve idari personel basvurular1 dogrultusunda

olusacak se¢cme ve degerlendirme islemi bu komisyon tarafindan ele alinir.

Tablo 140 Dus iliskiler Birimi Anlasma Listesi

Total
Ulke Anlasmah Universiteler Anlasmalar A

Avusturya | The University College of Teacher Education Vienna Krems
Bel¢ika Haute Ecole de la Province de Liege

Technical University - Sofia
Agricultural University - Plovdiv
University of Rijeka
Hirvatistan | University of Split

University of Zadar

Brno Veterinary and Pharmaceutical University
Jana Evangelista University

Cek Technical University of Ostrava
Cumhuriyeti | ypjversity of Ostrava

University of South Bohemia
Technical University of Liberec
Danimarka | University College of Lillebaelt
Estonya Tallinn University

Finlandiya | University of Turku

Universite de Technologie Belfort-Montbeliard
Fransa Universite Paris Ouest Nanterre La Defense (Université Paris
Nanterre)

Fachhochschule Koln

Goethe University

Leipzig University

Magdeburg Stendal University of Applied Sciences
Otto von Guericke University

Stuttgart Media University

University of Applied Sciences Zwickau
Universitat Bremen

Chemnitz University of Technology
University of Augsburg

Agricultural University of Athens

Harokopio University

National Technical University of Athens
Technological Educational Institute of Athens
Macaristan | University of Pannonia

Bulgaristan

10

Almanya

Yunanistan
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italya

Alma Mater Studiorum Bologna

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Universita degli Studi di Trieste

Universita degli Studi Urbino Carlo

University of Palermo

University of Perugia

Letonya

Riga Technical University

Daugavpils Medicinas koledza (DMK)

Litvanya

Kaunas University of Technology

Klaipeda State University of Applied Sciences

Vilnius Univesity of Applied Sciences

Malta

University of Malta

Hollanda

Islamic University of Rotterdam

Polonya

Adam Mickiewicz University in Poznan

AGH University of Science and Technology

Bialystok University of Technology

Gdansk University of Technology

Katowice Institute of Information Technologies

Kazimierz Wielki University

Koszalin University of Technology

Krakow University of Technology

Lublin University of Technology

Malopolska School of Economics

Poznan University of Technology

Radom University of Economics

Rzeszowski University

State University of Applied Sciences in Elblag

University College of Social Sciences in Czestochowa

Czestochowa University of Technology

University of Applied Sciences in Nysa

University of Bielsko Biala

University of Lodz

University of Technology and Life Sciences

Warsaw University of Technology

Warsaw University

West Pomeranian University of Technology

Wroclaw University of Technology

Wroclawski University

39

Portekiz

Beira Interior University

ISEL — Instituto Superior de Engenharia de Lishoa

Instituto Politecnico do Cavado e do Ave

ISEP — Instituto Superior de Engenharia do Porto

University of Azores

University of Coimbra
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University of Minho
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias

1 Decembrie 1918 University of Alba lulia
Alexandru loan Cuza University of lasi
Babes Bolyai University

Dimitrie Cantemir University

Dunarea de Jos University of Galati
Gheorghe Asachi Technical University of lasi
lon lonescu de la Brad University

Ovidius University of Constanta

Petru Maior University of Targu Mures
University Politehnica of Bucharest
"Politehnica™ University of Bucharest
Technical University of Cluj - Napoca
Transilvania University of Brasov
Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures
University of Bucharest

University of Oradea

26

Romanya

University of Pitesti
"Aurel Vlaicu" University of Arad

Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Ss. Cyril and Methodius

Slovakia

University of Ljubljana
University of Maribor

Slovenya

Polytechnic University of Madrid
Pontifical University of Salamanca
University Castilla la Mancha
University of Leon

University of Oviedo

University of Salamanca

ispanya 20
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Birlesik

Krallik Bradford College
158

TOPLAM: . .
24 ULKE 107 Universite Anlasmalar 155

Tablo 141 Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Giden Personel Gelen Personel

Akademik Y1l Giden Ogrenci Sayis1 Gelen Ogrenci Sayisi Sy Sy

Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareketliligi | Hareketliligi Hareketliligi ~ Hareketliligi Verme Alma Verme Alma
Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi

2017-2018 110 64 - 1 21 37 2
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2018-2019 104 56 1 7 16 29 2

2019-2020 79 15 1 3 9 5

TOPLAM 293 135 2 11 46 71 4

FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi 2009-2010 Egitim-Ogretim
Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan baslatilan ve yurt igi yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim liyesi degisimini amacglayan bir programdir.
Ogretim Uyesi Hareketliligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan alinan kararla
gecici olarak durdurulmustur. Universitemiz 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisimi Programi’na katilan ilk birkac iiniversite arasinda yer
almustir. Universitemiz toplam 92 {iniversite ile Farabi Degisim Programi Protokolii
imzalamstir. Farabi Degisim Programi ile 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
devam etmeleri amaglanmaktadir. Farabi Degisim Programi’nin uygulanmasina iliskin
ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Farabi Kurum Koordinatorliigii'ne gorevlendirilmeler Firat Universitesi Rektorii
tarafindan gerceklestirilmektedir. Burs 6demeleri ve kullanilmayan tutarlarin iadesi
islemleri “Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Yurtici Ogretim Elemam ve Ogrenci
Degisim Programlarinin  Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim  Kurulunca
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” cercevesinde

gergeklestirilmektedir.
Tablo 142 FARABI Kapsaminda Anlagsma Yapilan Universiteler

. Adiyaman Universitesi

. Aydin Adnan Menderes Universitesi

. Afyon Kocatepe Universitesi

. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

. Akdeniz Universitesi

. Aksaray Universitesi

. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

. Amasya Universitesi

OOV |lWIN|F-

. Anadolu Universitesi

10. Ankara Universitesi

11. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
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12.

Ardahan Universitesi

13.

Artvin Coruh Universitesi

14.

Atatiirk Universitesi

15.

Balikesir Universitesi

16.

Bartin Universitesi

17.

Batman Universitesi

18.

Bayburt Universitesi

19.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

20.

Bingol Universitesi

21.

Bitlis Eren Universitesi

22.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

23.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

24,

Bursa Teknik Universitesi

25.

Bursa Uludag Universitesi

26.

Biilent Ecevit Universitesi

27.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

28.

Cankir1 Karatekin Universitesi

29.

Cukurova Universitesi

30.

Dicle Universitesi

31.

Dokuz Eyliil Universitesi

32.

Diizce Universitesi

33.

Erciyes Universitesi

34.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

35.

Erzurum Teknik Universitesi

36.

Eskisehir Osmangazi Universitesi

37.

Eskisehir Teknik Universitesi

38.

Gazi Universitesi

39.

Gaziantep Universitesi

40.

Giresun Universitesi

41.

Giimiishane Universitesi

42.

Hacettepe Universitesi

43.

Hakkari Universitesi

44,

Harran Universitesi

45,

Hasan Kalyoncu Universitesi

46.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

47.

Hitit Universitesi

48.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

49.

In6énit Universitesi

50.

Iskenderun Teknik Universitesi

51

. Istanbul Universitesi

52.

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

53.

[zmir Katip Celebi Universitesi

54,

Kafkas Universitesi

55.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

56.

Karabiik Universitesi

57.

Karadeniz Teknik Universitesi

58.

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
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59. Kastamonu Universitesi

60. Kirikkale Universitesi

61. Kurklareli Universitesi

62. Kilis 7 Aralik Universitesi

63. Kiitahya Dumlupinar Universitesi

64. Kocaeli Universitesi

65. Manisa Celal Bayar Universitesi

66. Mardin Artuklu Universitesi

67. Marmara Universitesi

68. Mersin Universitesi

69. Mugla Sitkt Kogman Universitesi

70. Munzur Universitesi

71. Mus Alparslan Universitesi

72. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

73. Nigde Omer Halisdemir Universitesi

74. Ondokuz Mayis Universitesi

75. Ordu Universitesi

76. Osmaniye Korkut Ata Universitesi

77. Pamukkale Universitesi

78. Recep Tayyip Erdogan Universitesi

79. Sakarya Universitesi

80. Selguk Universitesi

81. Siirt Universitesi

82. Sinop Universitesi

83. Sivas Cumhuriyet Universitesi

84. Siileyman Demirel Universitesi

85. Tekirdag Namik Kemal Universitesi

86. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

87. Trakya Universitesi

88. Usak Universitesi

89. Yalova Universitesi

90. Yozgat Bozok Universitesi

91. Yildiz Teknik Universitesi

92. Yiiziincii Y1l Universitesi

Tablo 143 2020 Yii FARABI Kaisammde Giden-Gelen (")i'renci Sai1s1

Farabi Gelen Ogrenci Sayist 39

Farabi Giden Ogrenci Sayisi 27

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU
Mevlana Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan baslatilan ve yurt dist
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yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini amaglayan bir
programdir.

Universitemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisimi Programi’na katilan ilk birkag iiniversite arasinda yer almistir. Universitemiz
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili itibariyle toplam 34 iiniversite ile Mevlana Degisim
Programi1 Protokolii imzalamustir.

Mevlana Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlart ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani degisimi baslatmistir. Mevlana Degisim Programi, yurt i¢cinde egitim
veren yiiksekogretim kurumlar ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir
programdir.

Burs odemeleri ve kullanilmayan tutarlarin iadesi islemleri “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Yurtigi Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisim Programlarinin
Desteklenmesi Amaciyla Yiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarina
Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” ¢ercevesinde

gerceklestirilmektedir.
Tablo 144 MEVLANA Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

. Government College University, Lahore

. Bhartiya Skill Development University

. Middle East University

. Rectrice de I’Universite des Sciences et de la Technologie d’Oran

. Applied Science Private University

. Institute of Southern Punjob

. Nukus State Pedagogical Institute

. Al- Zaytoonah University of Jordan

O[NNI~ W|IN|F

. Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi.

—_
=]

. Dogu Kazakistan Devlet Universitesi

[EEN
[N

. Putra University

[EN
N

. Central Asian University

—
w

. Azerbaycan Devlet Agrar Universitesi

[EEN
SN

. Sidi Bel Abbes University

—
(9,

. Monastir University

—_
=)}

. Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Universitesi

—_
3

. Abay Kazak Milli Pedagojik Universitesi

[N
oo

. Kainar University
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19. Al-Mevlana Kazak Ulusal Universitesi

20. Gence Devlet Universitesi

21. Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi

22. Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi

23. Hajvery University

24. Issik-Kul Devlet Universitesi

25. Khazar University

26. Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi

27. Osh State University

28. Akaki Tsereteli Kutaisi State University

29. Sulaimani Universitesi

30. Koya Universitesi

31. Duhok Universitesi

32. Salahaddin Universitesi

33. M. Kazibaev Kuzey Kazakistan Devlet Universitesi

34. Uluslararas1 Balkan Universitesi

Tablo 145 2020 Yih Mevlana Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci-Ogretim Elemani Sayisi

2020
-
Mevlana Gelen Ogrenci Sayist 1
Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayist -
Mevlana Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1 2
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KURULLAR

Tablo 146 Firat Universitesi Kurullari

Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Kurulu

Degerlendirme Komisyonu

Egitim Komisyonu

Fen ve Mithendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Fikri ve Sinai Miilkiyet Komisyonu

Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

I¢ Kontrol Kurulu

Isci Disiplin Kurulu

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Memurin Muhakemat Komisyonu Bagkanligi

Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Tasmmaz Satig Kira Tahsis ve Devir Komisyonu

Universite Yonetim Kurulu

Yayin Komisyonu Bagkanligi
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BOLUM BASKANLIKLARI

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI

v

Enformatik Boliim Baskanligi’nin gorevleri agagidaki gibidir:
Fakiilte ve yiiksekokullarda okutulacak olan Enformatik boliimii dersleri igin
Ogretim elemani ve laboratuvar hizmetleri sunmak.
Yeni acgilacak lisans ve Onlisans programlarinda okutulacak Enformatik Boliimii
dersleri i¢in 6gretim elemani ve laboratuvar destegi saglamak.
Derslerin igeriginin giincel teknolojilere ve programlara uygun olarak iglenmesi
icin miifredatlar ve uygulama ortamlarini1 (laboratuvarlar) her dénem sonunda
giincellestirmek.
Derslerin yiiriitiilmesinde, arasinav, genel smav ve biitiinleme sinavlarinda
bilgisayar laboratuvarina ihtiyag duyan fakiilte ve yiiksekokullara bilgisayar
laboratuvari destegi saglamak.
Uzaktan egitimle saglanan dersler i¢in yeni ve giincel igerikli elektronik ders
materyalleri (sunu, video) hazirlayarak 6grenme yonetim sisteminde 68rencilere
sunmak.

Enformatik Boliimii, sadece akademik anlamda ders veren bir birim degil ayni

zamanda diger akademik birimlere bilgisayar laboratuvar ortami sunan bir birim olarak

da hizmet vermektedir. 2020 yil1 igerisinde biinyesine ekledigi yeni laboratuvarlarin yani

sira yeniledigi laboratuvarla da daha iyi hizmet vermeye devam etmektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz Ozel Biitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayili Kanun’un 12°nci maddesi ile degistirilmis (II) sayili
cetvelinin (A) béliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji
Enstitiileri igerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesinde “Ust
yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine kars: sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine
getirir.”” denilerek kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a belirtilmistir. 31.12.2005
tarihinde yaymlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
yonetmelikte ise <’Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden,
harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 gercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler
birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir.” denilmektedir. Bu
yonetmelige gore hazirlanan ve Universitemiz mali is ve islemlerinde uyulmasi gereken
esas ve usulleri belirleyen I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yonergesi Senatomuzun
12.02.2009 tarih ve 2008-2009/6 sayil1 oturumunda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Yonerge ile harcama birimlerinin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin
harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan tutar:1 mal, hizmet
alimlariyla ve yapim isleri i¢in dogrudan temin miktarini asanlar ile asagida sayilanlar 6n
mali kontrole tabi tutulmustur:

v" Odenek gonderme belgeleri,

v" Odenek aktarma islemleri,
v' Kadro dagilim cetvelleri,
v’ Seyahat karti listeleri,

v

Gegici is¢i pozisyonlari,
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v" Yan 6deme cetvelleri,
v Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutar1, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte,
harcama birimlerimizce mali karar ve islemler, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

1. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Amagc-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Kalitesini Artirmak

v' Hedef 1.1: Egitim-6gretimin niteliginin gelistirilmesi

PG-1.1.1: Ogrencilerin egitim-6gretimden memnuniyet orani
PG-1.1.2: Odiillii ve dis destekli lisans bitirme projeleri sayisi
PG-1.1.3: Proje destekli lisansiistii tez sayisi

PG-1.1.4: Akredite egitim programi sayist

PG-1.1.5: Girisimcilik egitimi veren boliim/program sayist

v' Hedef 1.2: Ogrenme ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesi

PG-1.2.1: “Engelsiz Universite” olusturulmasina yodnelik faaliyet ve
hizmetlerin tamamlanmis oldugu birim sayis1

PG-1.2.2: Universitemiz kiitiiphanelerinde fiziki ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesine yonelik olarak harcanan biitgenin toplam yatirim biit¢esine
orant

PG-1.2.3: Mevcut binalar ile laboratuvar ve makine-teghizat altyapisinda
tyilestirilme saglanan birim sayist

PG-1.2.4: Yeni fakiilte binalarmin (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi) tamamlanma orani

PG-1.2.5: Enstitiiler i¢in planlanan merkezi binanin tamamlanma orani

v' Hedef 1.3: Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesi

PG-1.3.1: Universite kampiisiinde ¢evre diizenlemesi yapilan alan miktari
(m?)

PG-1.3.2: Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik
fiziki alan miktar1 (m?)

PG-1.3.3: Ogrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik fiziki
alan miktar1 (m?)

PG-1.3.4: Yabanci uyruklu 6grenci ve arastirmacilar igin planlanan Ogrenci

Yurdu/Misafir Evinin tamamlanma orant

v Hedef 1.4: Uluslararasilagsma niteliginin gelistirilmesi

PG-1.4.1: Yabanci dil egitimi veren lisansiistii program sayisi
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e PG-1.4.2: Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
e PG-1.4.3: Ogrenci-6gretim elemani degisim programlarina katilimei sayisi
v' Hedef 1.5: Egitimde farkh segenekler olusturmak iizere yeni birimlerin
Kkurulmasi
e PG-1.5.1: Kurulmasi planlanan yeni fakiilte (Eczacilik, Hukuk, Islami Ilimler)
sayisl
e PG-1.5.2: Yeni kurulan boliim/program sayisi
Amac-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
v' Hedef 2.1. Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan bilim/sanat
calismalarinin artirilmasi
e PG-2.1.1: SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makale
sayisl
e PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayin sayis1
e PG-2.1.3: Uluslararasi/ulusal konferans ve sempozyumlarda bildiri/sunum
sayl1s1
e PG-2.1.4: Bilimsel yayinlardaki atif sayist
e PG-2.15: Diizenlenen uluslararasi/ulusal konferans, calistay, bilimsel
toplanti, sergi gibi bilim/sanat faaliyetleri sayis1
v’ Hedef 2.2: Universitemizde gerceklestirilen dis kaynakh projelerin
artirllmasi
e PG-2.2.1: Kurum dis1 ulusal programlara proje basvuru sayisi
o PG-2.2.2: Kurum dis1 ulusal programlar tarafindan desteklenen proje sayisi
e PG-2.2.3: Kurum dis1 ulusal programlar tarafindan desteklenen projelerden
iniversitemize aktarilan biitce miktart (milyon TL)
e PG-2.2.4: Bagvuru yapilan uluslararasi proje (Avrupa Birligi, H2020, ikili
Isbirligi vb.) sayist
v' Hedef 2.3: Ulusal oncelikli alanlara yonelik bilimsel faaliyetlerin
desteklenmesi ve kiime ¢alismalarimin gelistirilmesi
e PG-2.3.1: BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan projelere ayrilan

burs ve 6denek miktari
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PG-2.3.2: Disiplinlere ve odak konulara gore olusturulan ¢alisma grubu/kiime
sayisl

PG-2.3.3: Kiimelerde calisan 6gretim elemant sayisi

PG-2.3.4: Kiimelerde lisansiistii egitim yapan 6grenci sayisi

PG-2.3.5: Kiimeler tarafindan yapilan proje basgvurusu sayisi

v Hedef 2.4: Arastirma faaliyetlerinin/altyapisimin giiclendirilmesi

PG-2.4.1: BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

PG-2.4.2: BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik toplam harcama
tutar1 (Bin TL)

PG-2.4.3: Universitemiz kiitiiphanelerinde giincellenen ve yenilenen bilgi
kaynaklarinin orani

PG-2.4.4: Yeni kurulan Ileri Teknoloji Arastirma Enstitiilerinin ve

Merkezlerin sayisi

v Hedef 2.5: Firat Teknokent ve Firat TTO biinyesinde sirket, proje, fikri sinai

ve miilkiyet haklar1 calismalarinin gelistirilmesi

PG-2.5.1: Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

PG-2.5.2: Teknokent biinyesinde ve TTO aracilig ile yiiriitiilen proje sayisi
PG-2.5.3: Patent sayis1

PG-2.5.4: Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere verilen egitim sayist

PG-2.5.5: Universite biinyesinde TTO kurulmasi

Amac-3: Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

v Hedef 3.1: Topluma yonelik egitim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

artirilmasi

PG-3.1.1: Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

PG-3.1.2: Ogrenci topluluklar1 tarafindan topluma ydnelik diizenlenen
etkinlik sayis1

PG-3.1.3: Sertifikali egitim programi sayist

PG-3.1.4: Sertifikali egitim programlarindan yararlanan kisi say1si

PG-3.1.5: Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi

v Hedef 3.2: Saghk hizmetleri icin yeni birim ve altyapilarin kurulmasi
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e PG-3.2.1: Universite Hastanesinde kurulan 6zel nitelikli birim (Palyatif
Bakim Merkezi, Kemik Iligi Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak
Unitesi) sayisi

e PG-3.2.2: Hematoloji-Onkoloji binasinin tamamlanma orani

e PG-3.2.3: Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binasinin tamamlanma orani

v' Hedef 3.3: Universite Hastanesinde hizmet niteliginin artirilmasi

e PG-3.3.1: Yeni alinan techizat miktari

e PG-3.3.2: ileri diizey bakim iinitelerine eklenen yatak sayisi

e PG-3.3.3: Hastaneden yararlanan A Grubu hasta say1s1

e PG-3.3.4: il disindan basvuran hasta oran

v Hedef 3.4: Universite Hastanesinde toplam Kkapasitenin ve hasta
memnuniyetinin artirilmasi

e PG-3.4.1: Universite hastanesinin tescilli yatak sayis1

e PG-3.4.2: Yatak sayis1 bagina diisen yardimci saglik personeli sayisi

e PG-3.4.3: Saglik hizmetlerinden yararlanan toplam hasta sayis1

e PG-3.4.4: Personel egitimi icin diizenlenen etkinlik sayisi

e PG-3.4.5: Tedavi hizmetlerinden memnuniyet orant

v' Hedef 3.5: Veteriner hizmetlerinin ve hayvanciik arastirmalarinin
gelistirilmesi

e PG-3.5.1: Mevcut hayvan hastanesine alinan (Biiyilk Hayvan Otopsi Salonu,
Biiylik Hayvan Operasyon Salonu biiyiik/kiigiik bas hayvan izolasyon
tiniteleri) makine-techizat miktari

e PG-3.5.2: Koyunculuk, atgilik ve tavukguluk {iiniteleri i¢in acik ve kapali
barinak tamamlanma orani

e PG-3.5.3: Koyunculuk, at¢ilik ve tavukeuluk tiniteleri i¢in alinan yeni techizat
miktari

e PG-3.5.4: Yeni initelerin (koyun siit sagim {initesi, kuzu {initesi) kurulma
orani

e PG-3.5.5: Kesikkoprii kampiisiinde yapilmasi planlanan yeni ve modern

Hayvan Hastanesinin tamamlanma orani
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Amac-4: Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiclendirmek

v' Hedef 4.1: Yerel ve bolgesel kamu ve 6zel sektor paydaslar ile teknoloji ve

Ar-Ge tabanl ve siirdiiriilebilir is birliklerinin artirilmasi

PG-4.1.1: Firat Universitesi KUSI Calisma Grubu, Proje Ofisi ve Teknoloji
Transfer Ofisi arasindaki koordinasyon toplanti sayisi

PG-4.1.2: Sektor temsilcileri ile alana 6zel ve odak konular1 belirlenmis
sekilde diizenli ihtiyag¢ analizi ve is birligi toplanti sayisi

PG-4.1.3: Sanayi ile is birligi ¢er¢evesinde sunulan/yiiriitiilen proje/tez sayisi

PG-4.1.4: Yonlendirme/koordinasyon komisyonlarinin faaliyet sayisi

v' Hedef 4.2: Firat Universitesi ve Firat Teknokent biinyesinde Akredite

Laboratuvar ve Kalibrasyon Merkezi olusturulmasi

PG-4.2.1: Akredite laboratuvar sayisi

PG-4.2.2: Akredite Kalibrasyon merkezi sayisi

PG-4.2.3: Sektore yonelik gergeklestirilen laboratuvar hizmeti sayist
PG-4.2.4: Kalibrasyon merkez(ler)ince verilen hizmet sayisi

PG-4.2.5: Laboratuvar ve Kalibrasyon Merkezlerinde istihdam edilen nitelikli

personel sayisi

v' Hedef 4.3: Savunma Sanayiine ve yiiksek teknoloji sektoriine yonelik

arastirma ve proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi

PG-4.3.1: Diizenlenen etkinlik (tanitim/proje egitimi/galistay) sayisi
PG-4.3.2: Savunma Sanayii ve SAYP Projeleri i¢in olusturulan kiime sayisi
PG-4.3.3: SAYP projeleri sayis1

PG-4.3.4: Savunma Sanayii Bagkanligi ve Ulusal Savunma Sanayii Sirketleri

ile ortak gerceklestirilen proje sayist

Amac-5: Kurumsal Yapiy: Gii¢clendirmek

v Hedef 5.1: Ogrenciler, mezunlar ve personelin kurum Kiiltiirii, aidiyet

duygusu ve paydashk baglarinin kuvvetlendirilmesi

PG-5.1.1: Kurumsal karar alma siire¢lerinde 6grenci temsilcilerinin yer aldigi

toplant1 sayist

PG-5.1.2: Ogrenciler ile akademik ve idari personele yonelik diizenlenen

sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinlik/toplanti sayis1
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e PG-5.1.3: Universite genelinde ve/veya birim/boliim bazinda mezunlara
yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi

e PG-5.1.4: Yeni yasam alan1 (kiiltiir-kongre merkezi, yar1 olimpik ylizme
havuzu) tesislerinin tamamlanma orani

Hedef 5.2: Ogrencilerin ve personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi

e PG-5.2.1: Ogrencilerin Firat Universitesinden memnuniyet diizeyi

e PG-5.2.2: Ogrencilerin kendi béliimiinden/programimdan memnuniyet diizeyi

e PG-5.2.3: Akademik personelin memnuniyet diizeyi

e PG-5.2.4: dari personelin memnuniyet diizeyi

Hedef 5.3: Tiim birimlerde kurumsallasmanin giiclendirilmesine yonelik

olarak i¢ kontrol sistemi farkindaliginin artirilmasi

e PG-53.1: I¢ Kontrol Eylem Plam ile ilgili gerceklestirilen
izleme/degerlendirme toplant1 sayisi

e PG-5.3.2: i¢ Kontrol Eylem Planinda éngbriilen faaliyetlerin gergeklesme
orant

Hedef 5.4: Yonetim bilgi sisteminin tiim alanlara yayginlastirilarak etkin bir

sekilde kullaniminin saglanmasi

e PG-5.4.1: Biitlinlesik Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmas: siirecinin
gerceklesme orani

e PG-5.4.2: Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanma orani

e PG-5.4.3: Biitlinlesik Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim sayis1

Hedef 5.5: Kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi

e PG-5.5.1: Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan diizenlenen i¢
paydas bilgilendirme, egitim, vb. toplant1 sayis1

e PG-5.5.2: Siirekli iyilestirme amaciyla dis paydas katkisin1 saglamaya yonelik
toplant1 sayist

e PG-5.5.3: Kalite yonetim sistemi belgesine sahip birim sayis1
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Tablo 147 Son 3 Yila Ait Biitce Ger¢eklesme Tablosu

2018 2019 2020
ODENEK TURU YIL SONU

- YIL SONU - TOPLAM ARALIK
(ODENEK EARCAMY L ODENEK paRcams LY ODENEK HARCAMA
PERSONEL GIDERLERI 240481000 281093150 . 035 3504620000 344811137 I 420,460,000 416,494,377
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLER] 34522000 42153204 42‘139.3%‘ 51.8&8.000‘ 54,195,000 52,323,048 5&054.000‘ 61.425.000 61021679
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER] 40,905,000 44317045 4&057.562[ 25,834‘000‘ 45,355,182 44386976 28379.000[ 46741104 44200923
04 |FAIZ GIDERLERI l ‘ l
05 [CARi TRANSFERLER 10,211,000 11,987,924 10377.003‘ 13.351.000‘ 15.967.101 13.836.99 14706.000‘ 15752849 15103977
06 |SERMAYE GIDERLERI 49.950.000 65.028.000 55.337.256 29601000 42510500 37.319.03 29,601,000 44271000 23439623
07 |SERMAYE TRANSFERLERI
08 |BORG VERME
09 [YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 376.069.000| 444579323 430018125 470709000 508489784  492677.191 512460000  588.649.953|  560.260.529

Universitemiz 2020 yili baslangi¢ 6denegi 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile 512.460.000 TL 6n goriilmiistiir. Y1l icerisinde ihtiyaglar1 karsilamak i¢in
ilgili mevzuatlar dogrultusunda 76.189.953 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek
588.649.953 TL ger¢eklemistir. Toplam 6denekten 560.260.529 TL harcama yapilmistir.
Toplam harcamanin toplam 6denege oran1 %95,2 olarak gerceklesmistir.

Tablo 148 Son 3 Yila iliskin Ozel Biitcelere iliskin Gelir Gerceklesme Tablosu

2018 2019 2020

GELIRLER ACIKLAMA

YIL SONU GELIR YIL SONU GELIR ARALIK SONU
TAHMINi  GERCEKLESME TAHMIiNi GERCEKLESME TAHMIiNi GERCEKLESME

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0| 7.607| 0| 4.078| 0|

Diger Mal Satis Gelirleri 0 0 0 0 0

1229 [Birinci O den Elde Edilen Gelirler 719000 1438687 764.000 1731454 764.000]

03.1.2.31 _|ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 10.000.000 10.164.627| 11.000.000 9.200.615 11.410.000

03.1.2.32  |Yaz Okulu Gelirleri 300.000 1.462.546 400.000 1335582 398.000

03.1.2.33 [Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 300.000 1051605 400.000] 695.000] 433.000]
03.1.2.34  |Tei Yiiksek Lisans Gelirleri 177.000 340.634 188.000 266.254, 188.000 320.102
03.1.2.35 _ |Doktora Gelirleri 22.000 53.535 23.000 151.893 23.000 86.533
03.1.2.36 _ |Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0 0 0 0 0 16.910
03.1.2.38 _[Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 17.000 94.269 18.000 168.659 18.000 13.984
03.1.2.41  [Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 50.000 278.000) 55.000] 388.750 55.000] 474.750
03.1.2.45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 350.000 1.054.205 370.000 1.629.364 370.000) 2.354.573
03.1.2.98  [667 Sayili KHK K: da Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0 681.734) 0 707.071! 0 587.831]
03.1.2.99  |Diger hizmet gelirleri 2.551.000 2.990.657, 2.880.000 3.224.735 2.880.000 1.069.718
03.6.1.01 [Lojman Kira Gelirleri 1.037.000 1.959.146 1.064.000 2.239.180 1.208.000 2.440.039
03.6.1.99  |Diger Taginmaz Kira Gelirleri 0 1.562.475 0 1.911.848 0) 1.197.695
04.2.1.01  |Hazine yardimi 301.811.000 304.334.000 416.479.000 432.324.000 455.194.000 480.045.334
04.2.2.01  |Hazine yardimi 46.260.000 44.948.000 26.360.000 26.477.000 26.360.000 32.914.500
04.5.1.10  |YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 70.000 0 50.000 0 613.600
045.1.13 [YOK Burs Destekleri 0 777.150 0 1.428.150 0 940.200
05.1.9.01  [Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 4.567 0 15.128 0 7.875]
05.1.9.03  [Mevduat Faizleri 1.990.000 829.427, 2.113.000 735.013 2.113.000, 1.032.143
05.1.9.99  |Diger Faizler 0 24.462 0 92.080) 0 44.448
05.2.6.16 _ |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 4.087.000 11.208.968 3.820.000 12.200.581 4.067.000 12.118.033
05.9.1.01 |iratK: i Nakdi Teminatlar 0| 0| 0| 5.178] o) 200
05.9.1.06  [Kisilerden Alacaklar 0 279.893 0 874.559 200.000) 717.220]
05.9.1.19  [Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 5.798.000 5.948.034 5.168.000 2.948.081 5.972.000 11.453.378
05.9.1.30  [2547 sayili Kanunun Gegici 74 iincii Maddesi K daki Gelirler 0 942.124 0 937.951! 0 870.672
05.9.1.31  |OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0 414.000 0 247.500 0) 500.000
05.9.1.99 [Yukarda T: Diger Cesitli Gelirler 0 58.478 0 260.380) 200.000 212.640
TOPLAM 375.469.000 392.978.830 471.102.000 502.250.083 511.853.000 563.293.751
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Tablo 149 Son 3 Yila Ait Biitce Gelirlerinin Gelisimi

. . NET
TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI YIL | PLANLANAN | TAHSILAT RED VE [ADE TAHSILAT
2018 | 16.123.000,00 | 23.569.914,72 203.149,78 | 23.366.764,94
2019 | 17.769.000,00 | 24.284.957,58 272.132,76 | 24.012.824,82
2020 | 18.354.000,00 | 22.112.471,09 286.963,52 | 21.825.507,57
. . NET
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER YIL | PLANLANAN | TAHSILAT RED VE IADE TAHSILAT
2018 | 348.071.000,00 | 350.129.150,00 0 | 350.129.150,00
2019 | 442.839.000,00 | 460.279.150,00 0 | 460.279.150,00
2020 | 481.554.000,00 | 514.511.634,00 0 | 514.511.634,00
. . NET
DIGER GELIRLER YIL | PLANLANAN [ TAHSILAT RED VE iADE TAHSILAT
2018 | 11.875.000,00 | 19.864.292,26 0| 19.864.292,26
2019 | 11.101.000,00 | 18.334.175,09 2.676,12 | 18.331.498,97
2020 | 12.552.000,00 | 26.279.102,05 817,60 | 26.278.284,45
. . NET
TOPLAM GELIRLER YIL | PLANLANAN [ TAHSILAT RED VE iADE TAHSILAT
2018 | 376.069.000,00 | 393.563.356,98 203.149,78 | 393.360.207,20
2019 | 471.709.000,00 | 502.898.282,67 274.808,88 | 502.623.473,79
2020 | 512.460.000,00 | 562.903.207,14 287.781,12 | 562.615.426,02

2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda Universitemizin B Cetvelinde
toplam 512.460.000,00 TL gelir tahmin edilmistir.

Yil
562.903.207,14 TL olarak gerceklesmis, 287.781,12 TL red ve iade edilmis, toplam net
tahsilat 562.615.426,02 TL olmustur.

icerisinde meydana gelen gelismelere bagli olarak biitce gelirimiz
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Tablo 150 2020 Yih Biitce Gergeklesme Tablosu

EKONOMIK KODLAR 2018 2019 220
KB.O YILSONU HARCAMA KBO YILSONU HARCAMA KBO TOPLAM ARALIK

KOD AGIKLAMA ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA
011 |MEMURLAR 2354040000 256428150 256032008  309.940.000]  307876.000] 304255782 337110000 356702000 355663711
012 |SOZLESMELI PERSONEL 3.086.000 6.613.000 6612186 16.257.000 16,657.000 1585142 17.244.000 25.292.000) 25.280.753
013 [iSCILER 386.000 16.854.000 15.293.222 23.981.000) 24,081,000 23.119.059) 25.462.000 34,521,000 32865.276
014 [GECICI SURELI CALISANLAR 77700 341000 313321 658.000 658.000 493329 714.000 625.000 36.315
015 |DIGER PERSONEL 528000 857.000) 856,176 1,190,000 1190000 1,091,528 1190000 1.320.000) 131972
01 |PERSONEL GIDERLERI 20481000 281093150 279106998 351035000 350462000 344811137  38L720000| 420460000 416494327,
021 |MEMURLAR 33.954.000 35.770.00) 3761221 42.977.00) 44577000 43424.770) 48.398.000 48,693.000) 48.688.661
022 [SOZLESMELI PERSONEL 104000 2650000 2648509 3079.000) 3416000 3379630 3611000 503700 5002834
023 [isCiLER 74000 3203808 3200578 5.189.000 5390000 4815552 5351000 7103000 6828133
024 |GEGICI SURELI GALISANLAR 370.000 496395 496.133 505.000 764000 650.086 646.000 536.000 446.29
025 |DIGER PERSONEL 20,000 33.000) 32860 48.000) 48.000) 44011 48.000) 56.000) 55.756
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 31,522,000 42153204 42139306 51.888.000) 54.195.000 52,323,048 58,054,000 61.425.000) 61021679
03,1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
032 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARD 20.199.000 30.276.062) 30.029.318 22,576,000 37.157.690 35,928,044 24.837.000 30.989.642 38.662.710
033 |YOLLUKLAR 1015000 1412204 879811 852.000 1913764 1557.299) 937.000 1253229 736534
034 |GOREV GIDERLERI 69.000 748500 730947 80.000) 209.000 181.712) 88.000 173.000) 147943
035 |HIZMET ALIMLARI 18.125.000 10.057.494 9879014 1,046,000 4449082 4281699 1139000 3683504 3489472
036 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 41,000 41,00 3237 33.000) 33,000 32.684) 36.000 36.000) 10.140
037 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLER| 998.000 1.147.385) 962441 848.000 1104645 1,064,037 920000 1131190 863.197
038 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 458.000 634400 531793 339.000 398.000 341301 422,000 474500 200928
039 |TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI [] 0 [] 0 [] 0 0 0 [)
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 40.905.000 44.317.045] 43057562 25,834,000 45355182 44.386.976| 28:379.000 46.741.104 44200923
04 |FAIZ GIDERLERi 0 0 o 0 o 0 o 0 o
051 |GOREV ZARARLARI 6.360.000 6.390.000 6.376.143 8.730.000 8.730.000 8.730.000 9.489.000 9.489.000 9.489.000
052 |HAZINE YARDIMLARI 2131000 2131000 2131000 2591000 2591000 2591000 3010000 3010000 3010000
053 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1696000 1,666.000) 418316 2003000 2003000 514739 278000 278,00 266.908
054 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER [] 1776924 1428195 0 2576101 1.965.374 [ 2946849 2316069

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN

055 | EAYDA ODEMELERI 0 0 0 g 0 g 0 g 0
056 [YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 24,000 24.000) 23,348 27.000) 67.000 35,883 29.000 29.000) 22,000
058 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
05 |CARI TRANSFERLER 10211000 11987.924 10.377.003 13351000 16.967.101 13,836,996 14.706.000 15,752,849 16.103.977
061 |MAMUL MAL ALIMLARI 13.190.000 19.093.000 17,865,832 12941000 17,890,500 17.178462) 13,001,000 15,101,000 13.606.992
062 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
063 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 500.000 558.000 558.000 560.000 1360000 868.134 1000000 1,000.00) 849.817
064 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI [] 0 [] 0 [] 0 0 0 0
065 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 31.260.000 39.260.000) 3133374 12.100.000 16.710.000 14164612 8.600.000 14520000 5798802
066 |MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER] 0 0 0 0 0 0 0o 1,050.250) 1020237
067 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 5000000 6.117.000 3780049 4000.000 6.550.000 5107827 7.000.000 12599.750) 2163775
068 |STOK ALIMLARI [ 0 0 0 0 0 0 0 0|
069 |DIGER SERMAYE GIDERLERI [] 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |SERMAYE GIDERLERI 49.950.000 65.028.000) 55.337.256 29,601,000 42510500 37.319.035| 29,601,000 4427100 2430623
071 |YURTIC SERMAYE TRANSFERLER] 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
072 |YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI [] 0 [ 0 0 0 0 0 0|
07 SERMAYE TRANSFERLERI o 0 o 0 o 0 o 0 0o
081 |YURTICI BORC VERME [l 0 0 0 0 0 0 0 0
082 |YURTDISI BORC VERME [l 0 0 0 [l 0 0 0 0
08 [BORC VERME o 0 o 0 o 0 o 0 0o
09 |VEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 o 0 o
PERSONEL (01 +02) 75003000 33246354) 321246305 402923000 404657000 307134185 439774000 481885000 477,516,006,
DIGER CARI (03 +04 +05) 51116000 56.304969) 53,434,565 39.185.000) 61.322.284 50223971 43.085.000 62493953 50.304.900
TOPLAM CARI 326119000 39551323 374680869 442108000 465979284 455358156 482850000 544378953  536.820.906)
TOPLAM SERMAYE (06 +07) 49.950.000 65.028.000) 55.337.256 29,601,000 42510500 37.319.035| 29,601,000 44271000 2430623
BORC VERME o 0 o 0 o 0 o 0 0
YEDEK ODENEKLER 0 0 o 0 o 0 o 0 o
KURUM TOPLAMI 36060000 444579323 430018125 471700000 508480784  492677.91| 512460000 583649953  560.260529)
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Tablo 151 2020 Yih Biitce Giderleri

TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA

01 Personel Giderleri 381.720.000 420.460.000 416.494.327

02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 58.054.000 61.425.000 61.021.679
Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.379.000 46.741.104 44.200.923

05 Cari Transferler 14.706.000 15.752.849 15.103.977

06 Sermaye Giderleri 29.601.000 44.271.000 23.439.623

Tablo 152 2020 Yil Sonu Odenek Durumu

Bﬂaslanglg:‘ Gelir _Likit ‘ Yedek Kurum i¢i Kurum ici Toplam
Odenegi Fazlasi Odenek Odenek Eklenen Diisiilen Odenek
E;?;Se??:rlu 381.720.000 | 1.636.000 228.000| 33.654.000| 3.222.000 420.460.000
Sosyal

Guvenlik

Ié‘;\rl‘llé?larma 58.054.000 3000 |  6.590.000 3.222.000 | 61.425.000
Primi

Giderleri

Mal ve

Hizmet

o 28.379.000 | 10.572.000 | 2.890.104,29 | 3.000.000| 1.900.000 46.741.104
Giderleri

Cari

Toansferler | 14706.000| 2414.472| 532.376,68 1.900.000 | 15.752.849
Sermaye

iderlar 29.601.000 3.170.000 | 11.500.000 44.271.000

Tablo 153 Personel Giderleri

KBO TOPLAM ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA
01.1 Memurlar 337.110.000 358.702.000 355.663.711
01.2 Sozlesmeli Personel 17.244.000 25.292.000 25.289.753
01.3 Isciler 25.462.000 34.521.000 33.865.276
014 Gegici Siireli Calisanlar 714.000 625.000 356.315
01.5 Diger Personel 1.190.000 1.320.000 1.319.272
01 PERSONEL GiDERLERI 381.720.000 420.460.000 416.494.327

7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile personel giderleri
harcama kalemine toplam 381.720.000 TL 6denek 6ngoriilmistiir. Y1l i¢erisinde mevcut
Odenek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle y1l igerisinde 1.636.000,00
TL 6denek gelir fazlasi karsiligi, 228.000,00 TL likit 6denek, 33.654.000,00 TL yedek
odenek, 3.222.000,00 TL kurum i¢i aktarma ile eklenmis olup toplam &denek
420.460.000 TL olarak gergeklesmistir. Y1l icerisinde toplam Odenegin 416.494.327
%99,1 olarak

TL’st kullanilmis olup harcamanin toplam &denege orant ise

gerceklesmistir.
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Tablo 154 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

TOPLAM

ARALIK

ACIKLAMA ODENEK HARCAMA

02.1 Memurlar 48.398.000 48.693.000 48.688.661
02.2 Sézlesmeli Personel 3.611.000 5.037.000 5.002.834
02.3 Isciler 5.351.000 7.103.000 6.828.133
02.4 Gegici Stireli Caliganlar 646.000 536.000 446.295
02.5 Diger Personel 48.000 56.000 55.756

SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 58.054.000 61.425.000 61.021.679

PRIMi GIDERLERI

7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kalemine toplam 58.054.000 TL 6denek
Ongorilmiistiir. Y1l igerisinde mevcut 6denek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir.
Bu nedenle yil igerisinde 3.000,00 TL likit 6denek, 6.590.000,00 TL yedek &denek
eklenmis, 3.222.000,00 TL 6denek kurum igi aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek
61.425.000 TL olarak gergeklesmistir. Y1l igerisinde toplam ddenegin 61.021.679 TL’si

kullanilmis olup harcamanin toplam 6denege orani ise %99,34 olarak gerceklesmistir.

Tablo 155 Mal ve Hizmet Alinm Giderleri

~- TOPLAM  ARALIK

KOD \ ACIKLAMA IO ODENEK HARCAMA
03.2 | Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 24.837.000 | 39.989.642 | 38.662.710
03.3 | Yolluklar 937.000| 1.253.229 736.534
03.4 | Gorev Giderleri 88.000 173.000 147.943
03.5 | Hizmet Alimlar1 1.139.000| 3.683.544 3.489.472
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 36.000 36.000 10.140
03.7 | Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 920.000| 1.131.190 863.197
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 422.000 474.500 290.928
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 28.379.000 | 46.741.104 | 44.200.923

7197 sayil1 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim
Giderleri harcama kalemine toplam 28.379.000 TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde
mevcut 6denek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle yil igerisinde
10.572.000,00 TL gelir fazlasi, 2.890.104,29 TL likit, 3.000.000,00 TL yedek 6denek,
1.900.000,00 TL kurum i¢i akarma ile eklenmis olup toplam 6denek 46.741.104 TL
olarak gergeklesmistir. Y1l i¢erisinde toplam 6denegin 44.200.923 TL’si kullanilmis olup

harcamanin toplam 6denege orani ise %94,6 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 156 Cari Transferler

ACIKLAMA

TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA

05.1 | Gorev Zararlan 9.489.000 | 9.489.000 9.489.000
05.2 | Hazine Yardimlan 3.010.000| 3.010.000 3.010.000
05.3 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler | 2.178.000 278.000 266.908
05.6 | Yurtdigina Yapilan Transferler 29.000 29.000 22.000
05 CARIi TRANSFERLER 14.706.000 | 15.752.849 | 15.103.977

7197 sayil1 2020 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanunu ile Cari Transferler harcama
kalemine toplam 14.706.000 TL 6denek 6ngoriilmiistiir. Y1l igerisinde 2.414.472,00 TL
gelir fazlasi karsiligi, 532.376,68 TL likit 6denek eklenmis, 1.900.000,00 TL kurum igi
aktarma ile diistilmis olup toplam 6denek 15.752.849 TL olarak ger¢eklesmistir. Toplam
O0denegin 15.103.977 TL’si kullanilmis olup harcamanin toplam &denege orami ise

%95,88 olarak gerceklesmistir.

Tablo 157 Sermaye Giderleri
\ kBo  TOPLAM  ARALIK
KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA

06.1 | Mamul Mal Alimlar1 13.001.000| 15.101.000| 13.606.992
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlan 1.000.000 | 1.000.000 849.817
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 8.600.000 | 14.520.000 5.798.802
06.7 | Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri 7.000.000 | 12.599.750 2.163.775
06 SERMAYE GIDERLERI 29.601.000 | 44.271.000 | 23.439.623

7197 sayili 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Sermaye Giderleri
harcama kalemine toplam 29.601.000,00 TL o6denek ongorilmistiir. Y1l igerisinde
mevcut O0denek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle yil igerisinde
3.170.000,00 TL likit 6denek, 11.500.000,00 TL yedek 6denek eklenmis olup toplam
Odenek 44.271.000 TL olarak gerceklesmistir. Y1l igerisinde toplam 6denegin 23.439.623
TL’si kullanilmis olup harcamanin toplam &denege orami ise %52,95 olarak

gerceklesmistir.
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Tablo 158 Biitce Gelirleri Kesin Hesap icmali
EKONOMIK
KODLAR

BUTCE GELIR NET

ACIKLAMA TAHMINI TAHSILAT

TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 18.354.000,00 | 21.825.507,57

MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 17.146.000,00 | 18.187.774,22

KIiRA GELIRLERI 1.208.000,00| 3.637.733,35
ALINAN BAGIS VE YARDIM iLE OZEL

04 GELIiRLERI 481.554.000,00 | 514.511.634,00
MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL

IDARELERDEN ALINAN 481.554.000,00 | 512.957.834,00

PROJE YARDIMLARI 0,00| 1.553.800,00

05 DiGER GELIRLER 12.552.000,00 | 26.278.284,45

FAiZ GELIRLERI 2.113.000,00 406.141,84

KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 4.067.000,00 | 12.118.032,59

DIGER CESITLI GELIRLER 6.372.000,00 | 13.754.110,02

GENEL TOPLAM 512.460.000,00 | 562.615.426,02

7197 sayihi 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile biitce gelirleri
512.460.000,00 TL olarak ongdriilmiistiir. 2020 y1l1 igerisinde 562.903.207,14 TL gelir
tahsil edilmis, tahsil edilen gelirin 287.781,12 TL’si iade edilmistir. 2020 y1l1 net tahsilati
562.615.426,02 TL olarak gerceklesmistir. Net tahsilatin 2020 yil1 biitce gelir tahminine
oran1 %109,79 nispetindedir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2020 yili biit¢esinde tesebbiis ve miilkiyet
gelirlerinden 18.354.000,00 TL gelir elde edilecegi tahmin edilmistir. Yilsonu
gerceklesmesine bakildiginda tesebbiis ve miilkiyet gelirleri tahminlerin tizerinde
gercekleserek 21.825.507,57 TL seviyesine ulasmistir. Net tahsilatin 2020 y1l1 biitge gelir
tahminine oran1 %118,91 nispetindedir.

Almman Bagis ve Yardimlar: 2020 yili biit¢esinde bagis ve yardim gelirlerinden
481.554.000,00 TL gelir elde edilecegi tahmin edilmistir. Yilsonu gergeklesmesine
bakildiginda alinan bagis ve yardim gelirlerinin tahminlerin iizerinde gercekleserek
514.511.634,00 TL seviyesine ulagsmustir. Net tahsilatin 2020 yil1 biitce gelir tahminine
orani %106,84 nispetindedir.

Diger Gelirler: 2020 yil1 biit¢esinde diger gelirlerden 12.552.000,00 TL gelir elde
edilecegi tahmin edilmistir. Yilsonu gerceklesmesine bakildiginda diger gelirler
tahminlerin Gstiinde gergekleserek 26.278.284,45 TL seviyesine ulagsmistir. Net tahsilatin
2020 y1l1 biitge gelir tahminine oran1 %209,35 nispetindedir.

Red ve iadeler: 2020 yili igerisinde ¢esitli nedenlerle tahsil edilen gelirlerden
287.781,12 TL si ilgililere geri iade edilmistir.
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2020 Y1l Yatirim Uygulamalari
Universitemiz 2020 yilinda asagida tabloda gosterilen proje uygulamalarini

yurutmustur.

Tablo 159 2020 Yili Yatirim Odenekleri

Proje No Proje Ad1

Egitim Sektorii Baslangic Odenegi
2020H03-150200 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (DAP) 200.000,00
2020H03-150245 Kampiis Altyapisi (DAP) 2.000.000,00
2020H03-150205 Muhtelif Isler ( DAP) 8.900.000,00
Derslik ve Merkezi Birimler (Dis Hekimligi Fakiiltesi) 4.000.000,00

2020H03-151755
2020H03-150192 Yayin Alim1 (DAP) 1.500.000,00
SEKTOR TOPLAMI 16.600.000,000

Saghk Sektorii

2020100-139511 Muhtelif Eler 12.000.000,00
SEKTOR TOPLAMI 12.000.000,00

Teknolojik Arastirma Sektorii

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (216)
2020K12-151029 1.001.000

SEKTOR TOPLAMI 1.001.000,00

GENEL TOPLAM 29.601.000,00

2020 Yili Toplam Kamu Yatirimlariyla Ilgili Ozet Bilgiler

Kalkinma planlarinin hayata gecirilmesinde en 6nemli uygulama araglarindan birisi
olan ve planin yap1 taslari niteligindeki kamu yatirim projelerini kapsayan Kamu Yatirim
Programlar, Yili Programmin Uygulanmasi Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair
Bakanlar Kurulu Karar’nin eki olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu geregince her y1l Ocak ayinin on besine kadar Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirlige girmektedir.

Proje Sayilarn

2020 yili yatirnm programinda tniversitemize ait Egitim Sektori’nde 5, Saglik

Sektorii'nde 1 ve Teknolojik Arastirma Sektorii'nde 1 olmak iizere toplam 7 proje yer

almistir.
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Proje Tutarlarn

Yatirnm Programi’nda yer alan projelerin sektdr bazinda proje tutarlar sirasiyla
Egitim Sektorii 16.600.000,00 TL, Saglik Sektorii 12.000.000,00 TL, Teknolojik
Arastirma Sektorii 1.001.000,00 TL olmak iizere toplam 29.601.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.

Y1l igerisinde yapilan revizyonlar sonucu Egitim Sektorii 29.320.000,00 TL, Saglik
Sektorii 13.950.000,00 TL, Teknolojik Arastirma Sektorii 1.001.000,00 TL olmak iizere
toplam 44.271.000,00 TL olarak gerceklesmistir.

2020 Y1l Sonu Kiimiilatif Harcamalar

2020 yilsonu itibari ile sektdr bazinda yapilan harcama tutarlari sirastyla Egitim

Sektorii 12.327.478,00 TL, Saglik Sektorii 10.111.146,00 TL, Teknolojik Arastirma

Sektorii 1.001.000,00 TL olmak tizere toplam 23.439.624,00 TL olarak ger¢eklesmistir.
Tablo 160 2020 Yili Genel Yatirim Uygulama Durumu

Proje Adi 2020

Egitim Sektorii Baslangi¢ Odenegi Yedek Odenek  Likit Odenek TO?IZE\:IZ Harcama Kalan Odenek

2020H03-150200 | Gesitli Unitelerin Etit Projesi 200.000 200.000,00 0,00 200.000,00

(DAP)
2020H03-150245 Kampiis Altyapis1 (DAP) 2.000.000 1.720.000,00 3.720.000,00 3.110.571,00 609.429,00
2020H03-150205 Muhtelif Isler ( DAP) 8.900.000 5.000.000,00 | 1.000.000,00 [ 14.900.000,00 8.591.776,00 6.308.224,00

2020H03-151755 | Derslik ve Merkezi Birimler 4.000.000,00 5.000.000,00 9.000.000,00 0,00 |  9.000.000,00
(Dis Hekimligi Fakiiltesi)

2020H03-150192 Yaym Almi (DAP) 1.500.000,00 1.500.000,00 625.131,00 874.869,00

SEKTOR TOPLAMI 16.600.000,000 10.000.000,00 | 2.720.000,00 | 29.320.000,00 | 12.327.478,00 | 16.992.522,00

2020100-139511 Muhtelif Tsler 12.000.000,00 1.500.000,00 450.000,00 | 13.950.000,00 | 10.111.146,00 3.838.854,00

SEKTOR TOPLAMI 12.000.000,00 1.500.000,00 450.000,00 | 13.950.000,00 | 10.111.146,00 3.838.854,00

Teknolojik Arastirma Sektorii

Rektorliik Bilimsel Aragtirma

2020K12-151029 Projeleri (216)

1.001.000 1.001.000,00 1.001.000,00 0,00

SEKTOR TOPLAMI 1.001.000,00 1.001.000,00 1.001.000,00 0,00

GENEL TOPLAM 29.601.000,00 11.500.000,00  3.170.000,00  44.271.000,00  23.439.624,00  20.831.376,00
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Tablo 161 2020 Yili Yatirimlari Gerg¢eklesme Durumu

1. DONEM 11. DONEM 111, DONEM 1V. DONEM DONEM SONU TOPLAM
PROIE DURUMU
(PROJEYE BASLANMADI
THALE ASAMASINDA -
IHALES] YAPILDI -
GERCEKLESME GERCEKLESME GERCEKLESME GERCEKLESME GERCEKLESME
HARCAMA, itarass, i, HARCAMA, HARCAMA VER TESLIMI YAPILDI -
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%WW 0 d o of o s | 3 @ m BITT
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EGITIM [2020H03-150205 | Muhtelf ke of o ¢ | 15 emez| 7| 00| smez|  op|  100|BfTTI
%m"“" BL% ] i 0 of  wm| wms| ez @ aos| e wo &I
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Egitim Sektorii

2020 yili yatirim programinda egitim sektoriinde 5 adet proje Ongoriilmiistiir.
Ongoriilen projeler i¢in toplam 16.600.000,00 TL denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
2.720.000,00 TL likit 6denek ve 10.000.000,00 TL yedek 6denek eklenmistir. Yilsonu
itibariyle toplam 6denek 29.320.000,00 TL olarak gergeklesmistir. Y1l igerisinde egitim
sektoriinde bulunan projelerden toplam 12.327.478,00 TL harcama yapilmistir.

Saglk Sektorii

2020 yili yatirnm programinda saglik sektoriinde 1 adet proje Ongoriilmiistiir.
Ongoriilen proje icin 12.000.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
450.000,00 TL Ilikit 6denek ve 1.500.000,00 TL yedek 6denek eklenmistir. Yilsonu
itibariyle toplam oOdenek 13.950.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Yil igerisinde
10.111.146,00 TL harcama yapilmistir.

Teknolojik Arastirma Sektorii

2020 yili yatinm programinda teknolojik arastirma sektdriinde 1 adet proje
ongoriilmiistiir. Ongdriilen proje i¢in 1.001.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Y1l

icerisinde 6denegin tamami 6zel hesaba aktarilarak kullanilmistir.
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2020 Y1l Proje Bazinda Yatirnmlarin Uygulanma Durumu

Egitim Sektorii

0 ) (] . V
HEEnOEDN
it e

2020H03-150200- Cesitli Unitelerin Etiid Projesi (DAP)
2020 yilinda 200.000,00 TL o6denek Ongoriilmiis olup yil igerisinde harcama

yapilmamigtir.

2020H03-150245- Kampiis Altyapisi Projesi (DAP)
2020 yilinda Kampiis Altyap1 Projesine 2.000.000,00 TL 6denek ongoriilmiistiir.

Y1l igerisinde 6denegin yetmeyecegi anlasilmis ve 1.720.000,00 TL likit 6denek eklenmis
ve toplam o&denek 3.720.000,00 TL olarak gergeklesmistir. Toplam 6denegin
3.110.571,00 TL’si kampiis altyapi islerinde kullanilmigtir.
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Muhtelif Isler Projesinin 2020 yil1 6denegi 8.900.000,00 TL olarak dngdriilmiistiir.

Mevcut ddenegin yetmeyecegi anlasildigindan yil igerisinde mevcut proje ddenegine
toplam 1.000.000,00 TL likit 6denek ve 5.000.000,00 TL yedek 6denek eklenmistir. Proje
Odenegi 14.900.000,00 TL olarak gergeklesmistir. Y1l igerisinde 8.591.776,00 TL
harcama yapilmistir.

Muhtelif isler biinyesinde bilgisayar alimlari, bilgisayar yazilim alimlari, diger

makine techizat alimlari, bakim onarim, tadilat, donanim, yazilim alimlar1 yapilmistir.
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2020H03-151755 - Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

e

Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin 2020 yili 6denegi 4.000.000,00 TL olarak
ongorillmistiir. Y1l igerisinde mevcut 6denegin yetmeyecegi anlasildigindan proje
Odenegine toplam 5.000.000,00 TL yedek odenek eklenmistir. Proje Odenegi
9.000.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Proje 6deneginden harcama yapilmamastir.

7 e

2020H03-150192-Yaymn Alimlari
Yaymn Alimlart Projesinin 2020 yili 6denegi  1.500.000,00 TL olarak

Ongorilmiistiir. Y1l igerisinde proje 6deneginin 625.131,00 TL’si kullanilmistir.
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Saghk Sektorii
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2020100-139511-Muhtelif isler Projesi
2020 yilinda Mubhtelif Isler Projesine 12.000.000,00 TL ddenek &ngdriilmiistiir.

Proje ddeneginin y1l igerisinde yetmeyecegi anlasildigindan 450.000,00 TL likit 6denek
ve 1.500.000,00 TL yedek odenek eklenmistir. Yil icerisinde proje Odenegi
13.950.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Bu projeden yil igerisinde 10.111.146,00 TL

harcama yapilmistir.

Teknolojik Arastirma Sektorii
2020K12-151029— Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
Rektorliik Bilimsel Aragtirma Projelerine 1.001.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Y1l icerisinde 6denek kullanilmak iizere FUBAP birimine aktariimistir.
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2. Temel Mah Tablolara Iliskin Aciklamalar
Tablo 162 Son 3 Yila Ait Bilango

AKTIF HESAPLAR 2018 vILL 2019 vILT 2020 YILT PASIF HESAPLAR 2018 ILT 2019 YILT 2020 YLD
ONEN VARLIKLAR TG 2SI SiizEn | I3 RISA VADELT YABANCI KAYRAKLAR PECER 0% Tesm 7074
kg HAZIR DEGERLER 1890551975 24.394.663,01 26:852.116,30 7] FAALIYET BORGLARL 850183971 120%8.98949 1064765
7102 BANKA HESABI 17.650.198,86 22.806.654,95 23.198332,12 7520 BUTCE EMANETLERT HESABI 8.501.839,71 12.098.989,49 1.064.765,
¥i04 PROJE OZEL HESABL 125532089 '1588.008% 365378478 < EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1028641699 2540691,15 10.501.908,3¢
1 FAALTYET ALACAKLART 4534396184 2661083593 5005321409 7330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 697.448,13 498.586,31 5900348
Vi GELIRIERDE ALAGARUAR FEABT EE=E pREE=T WSATER VS EVANETLER FESAET EETE T ESTET:
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL 147887749 147887749 147887749 <3 IDENECEK DIGER 397364629 439485564 5.265.777,
kg 'DIGER ALACAKLAR 195.057,24 28118644 10509242 7360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABL 330595131 338762225 35438712
7140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 195.057,24 28118644 10509242 7361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI 639.760,14. 970611,20 1664.3054
kg STOKLAR 260212657 2392434,18 242445739 7362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA 279484 36622,19 57,6011
YAPILAN TAHSILAT HESABI
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABT 2602.12657 2392434,18 242445739 <3 ‘GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 0,00 0,00 76279
TAHAKKUKLARD
k3 ON_ ODEMELER 1124511858 1331339101 1544938473 550 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER FESABI 000 0,00 76275,
i62 BUTCE DIS AVANS VE KREDILER HESABT 124511858 31339100 T5449364,73 g "UZUN VADELT YABANCT KARAKLAR 65961757 65961757 6567195
'DURAN VARLIKLAR 3243.005.455,35 ¥ T L 'DIGER BORCLAR 289,00 289,00 0,
L7 FAALIYET ALACAKLARI 122.070,65 354.648,21 354.648,21 7430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 289,00 2.898,00 0
¥226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL 1207065 354.648,21 35464821 L7 'BORC VE GIDER KARSILIKLART 656.719,57 656.719,57 656.719,5:
L3 MALI DURAN VARLIKLAR 700.000,00 700.000,00 700.000,00 ¥472_ KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 656.719,57 65671957 656.719,5
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSUARA '600.000,00 '600.000,00 '600.000,00 g8 'OZ KAYNAKLAR 18, 335041204799
YATIRILAN SERMAYELER HESABL
7242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 1100.000,00 100.000,00 100.000,00 % NET DEGER 689,355,507 3.748,631.505,16 '3.811.908.806,57
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
k3 'MADDI DURAN VARLIKLAR 1,564,688, 038,584, 7500 NET DEGER HESABL .689.355.507 374863150516 3811.908.806,5:
7250 ARAZI VE ARSALAR HESABL 3.071.450238,18 3.071.450238,18 3.071.450.238,18 71 'DEGER HAREKETLERT 0,00 023 0.2:
P251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT HESABL 1535523911 1535523911 1537293911 7519 DEGER HAREXETLERI SONUG HESABL 000 03 029
7252 BINALAR HESABT 634.09.104,78 634.166.108,94 634.676.901,54 & GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLART 181.584.949,97 548.732.896,98 '956.081.021,02
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABL 11802023852 1343154639 15193244079 7570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARL 181.584.94997 '548.732.89,%8 '956.081.021,02
resaet
354 TASTTLAR HESABT 38965, 386335,8 38697058 5 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUGLART 000 5B4219.654,28. “146919.748,73
355 DEMIRBASLAR HESABL 6487184533 77.567.211,00 8342075842 7580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET SONUGLARL 0,00 -984219654,28 14489197487
HESABI (- )
V357 BIRIKMIS AMORTISVANLAR VE DEGER T37059.537,33 T8I T 5 DONEM FAALIVET SONUGLART 5306473857 6725 EESESEY
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABL 7161111463 85.723.806,25 8836134424 7530 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABT 0,00 677124453 31341.968,5q)
L3 WADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 000 000 000 55T DONEM OLUMSUZ FAALIVET SONUCU HESABT ( -) ST3064.73887 000 o
7260 HAKLAR HESABL 9.480.77163 1077227573 1219950507
555 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER EYTRoT 077227579 219950507
KARSILIGT HESABI (-)
k3 'DIGER DURAN VARLIKLAR 170200 170200 0,00
554 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDT S28097,79 55512958 640200936
DURAN VARLIKLAR HESABI
P399 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -5.29749,79 -5.924.831,58 -6.402.009,36
"AKTIF TOPLAMI 3.321.297.239,33 3.339.610.146,47 3.367.977.498,31 PASIF TOPLAMI 3.321.297.239,33 3.339.610.146,47 3.367.977.498,31
Bilango Dipnotlari : 2018 1LY 2019 vILT 2020 vILT
510 ALTVAN TERINAT FIEKTUPLART FESRGT EREED SRR ST
ST ACTRAN TENTNAT EKTOPLART Rt SR EEETY
EVANETLERI HESABL
550 GIOER TAAFFIUTLERT HESHGT EEEE EEEES EEEES
ST GIOER TARTFIOTLERT ARSI PSRBT EEES EESES Tt
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 270028950 2603.000.27 2409.744,16
ALACAKLAR HESAD
7 BASKA BIRIMLER ADINA TENEN TR0 00 TR
ALACAK EMANETLER! HESABT
562 YUKSEKOGRETIM KURUMLART BILIMGEL 10.924.901,66. 10.924.901,66. 10.924.901,66.
PROJLER HESABI
555 BILIVSEL PROJELER RARGILIGT FESAGT Toa0LE Toa0LE EIETS

Universitemiz bilangosunda 2020 yilinda bilango kalemleri 2019 yilina gore

%0,84 civarinda artig gostermistir.

217



Tablo 163 Son U¢ Yila iliskin Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

. . L Cari Y1l (2018)  Cari Y11 2019) Cari Y1l (2020)
GIDERIN TURU TL TL TL
GIDERLER HESABI 1.019.507.680,85 | 500.798.929,14 | 581.676.057,92
630 1 Personel Giderleri 279.749.140,05 | 345.207.477,58 | 416.849.395,29
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 42.139.306,28 52.323.048,33 61.021.679,03
630 2 Giderleri
630 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.457.616,39 | 38.605.153,76 | 40.402.515,11
630 5 Cari Transferler 11.550.826,66 | 14.948.616,44 | 16.312.382,48
630 11 | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 441.771,39
Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan 90.346,25
630 12 | Giderler
630 13 | Amortisman Giderleri 629.827.943,40 | 31.108.732,98 | 28.574.226,81
630 14 | ilk Madde ve Malzeme Giderleri 10.755.371,35 | 13.399.607,77 | 12.431.853,57
Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen 46.497,00
Mali
630 25 | Olmayan Varliklar
630 30 | Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderleri 2.905.433,09 5.124.710,82 5.182.045,73
630 99 | Diger Giderler 3.031.697,3 35.084,46 460.188,51
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.019.507.680,85 | 500.798.929,14 | 581.676.057,92
Cari Y1l (2018)  Cari Y1l (2019) Cari Yil (2020)
GELIRIN TURU (TL) (TL) (TL)
600 GELIRLER HESABI 446.646.091,76 | 507.844.982,55 | 613.305.807,94
600 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 24.037.847,72 24.409.497,71 22.135.181,59
600 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 396.672.361,67 | 454.753.735,05 | 546.765.402,13
600 5 Diger Gelirler 21.755.982,37 | 20.395.759,78 | 26.936.523,47
600 11 | Deger ve Miktar Degigimleri Gelirleri 4.177.000,00 8.285.990,01 17.468.700,75
Kamu Id. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var 2.900,00
600 25 | El. Edilen Gel.
INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 203.149,78 274.808,88 287.781,12
610 HESABI
GELIRLER TOPLAMI (B) 446.646.091,76 | 507.844.982,55 | 613.305.807,94
NET GELIiR 446.442.941,98 | 507.570.173,67 | 613.018.026,82

Universitemiz Faaliyet Sonuglar1 Tablosuna gore 2020 yili giderler hesab1 2019

yil1 giderler hesabina gore %16,15 civarinda artig gostermistir. 2020 yil1 gelirler hesabi
ise net gelir itibariyle 2019 yilina gore %20,77 civarinda artig gdstermistir.
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Tablo 164 Ozkaynak De

gisim Tablosu

ONCEKIi ONCEKI ONCEKI o . " .. DONEM
DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU Dggﬂégg‘iﬁ HKgEEE[TILCéR SONU
BAKIYESI HAREKETLER  BAKIYESI BAKIYESI
NET DEGER 3.689.355.507,67 59.275.997,49 | 3.748.631.505,16 | 3.748.631.505,16 63.277.301,41 | 3.811.908.806,57
A- Denge Kayitlari 17.629.332,09 0,00 17.629.332,09 17.629.332,09 19.017.203,06 36.646.535,15
B- Varlik Envanteri 3.442.437.235,90 15.269.029,09 | 3.457.706.264,99 | 3.457.706.264,99 | -19.001.588,58 | 3.438.704.676,41
C- Yiikiimliilik
Envanteri -561.829,76 0,00 -561.829,76 -561.829,76 0,00 -561.829,76
C- Deger Hareketleri
Sonug Hesabindan 22.934.888,17 0,00 22.934.888,17 22.934.888,17 0,00 22.934.888,17
Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme
Farklar1
E- Diger 206.915.881,27 44.006.968,40 | 250.922.849,67 | 250.922.849,67 63.261.686,93 | 314.184.536,60
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,23 0,23 0,23 0,00 0,23
YEDEKLER
GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIiYET 592.739.865,38 | -44.006.968,40 | 548.732.896,98 | 1.020.204.235,96 | -64.123.214,94 | 956.081.021,02
SONUCLARI
GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYET -984.219.654,28 0,00 | -984.219.654,28 . 0,00 .
SONUCLARI 1.448.919.748,73 1.448.919.748,73
DONEM FAALIYET
SONUCLARI 0,00 6.771.244,53 6.771.244,53 0,00 31.341.968,90 31.341.968,90

219




Tablo 165 Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu

Biitcelenen Tutarlar Gerceklesen Tutar

el Tahmini  Ninai Odenck
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 18.354.000,00 0,00 22.112.471,09
sinan Bagi ve Yardular Tle 481.554.000,00 0,00 514.511.634,00
Diger Gelirler 12.552.000,00 0,00 26.279.102,05
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 287.781,12
Toplam Tahsilatlar 512.460.000,00 0,00 562.615.426,02
ODEMELER
Personel Giderleri 381.720.000,00 420.460.000,00 416.494.327,13
Sosyal Guvenlic Kurumlanna 58.054.000,00 61.425.000,00 61.021.679,03
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.379.000,00 46.741.104,29 44.200.923,26
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 14.706.000,00 15.752.848,68 15.103.976,94
Sermaye Giderleri 29.601.000,00 44.271.000,00 23.439.622,89
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 512.460.000,00 588.649.952,97 560.260.529,25
NET ) . 100
TAHSILATLAR/ODEMELER '
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3. Mali Denetim Sonugclari

Dis Denetim

Sayistay Baskanligi denetim elemanlar1 tarafindan 2020 yili mali is ve islemleri

yerinde incelemeye tabi tutulmustur.

i¢ Denetim

Avrupa Birligi uyum siirecinde kamu mali yonetimimizi yeniden yapilandiran 5018
sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idari yapimizda yer alan I¢
Denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama
ve danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmstir.

I¢ denetim faaliyetleri, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu
Kanuna bagli olarak c¢ikartilan i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik esas olmak iizere I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan
hazirlanip yiiriirliige giren Kamu I¢ Denetim Standartlari, Kamu I¢ Denetim Rehberi,
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi ve diger diizenlemeler ile Baskanligimizca hazirlanan I¢
Denetim Yo6nergesi hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Universiteye bagl biitiin akademik ve idari birimlerin tiim faaliyet, sistem, siirec,
proje, karar ve islemleri i¢ denetim faaliyeti kapsamindadir.

Ic denetim faaliyetlerindeki amacimiz; Universitemiz faaliyetlerine yapilan
katkinin en st seviyeye ¢ikartilmasi, hata bulmadan ziyade, siireclerde bir aksaklik olup
olmadigi, kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi, kontrol yapilarinin iyi
isleyip islemedigi gibi konular iizerine odaklanmak, kisiler degil faaliyetler, hatalar degil
stirecler lizerinde yogunlagmaktir.

Hesap verme sorumlulugunun idarelerde tesis edilebilmesi i¢in etkili denetim
mekanizmalariin varlig: sarttir. Fonksiyonel bagimsizliga sahip bir i¢ denetim faaliyeti,
hesap verme zincirini isleterek kurumsal itibarin korunmasini saglayacak en onemli
sigorta olarak kabul edilmektedir.

Ic Denetim Birimi Baskanlii, denetim Oncesi etkili bir calisma yaparak,

Universitenin tiim risk haritasin1 elinde bulundurmak, degisen riskleri periyodik
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kontrollerle giincelleyerek, en riskli alanlardan baglamak iizere denetimler yapmak,
onerilerde bulunmak suretiyle;

v" Universitenin varliklarinin giivence altina alinmasi,

v I¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi igin Universite
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin
alinmasi, konularinda yonetime yardimci olmay1 hedeflemektedir.

2020 Yili i¢ Denetim Programi ile toplam 2 i¢ denet¢i ile 4 (dort) adet siirecin
denetimi planlanmigtir. Ancak 24 Ocak 2020 tarihinde Elazig ilinde meydana gelen
deprem nedeniyle denetleyen ve denetlenen personelin yasadigi psikolojik travmalar
ve 2019 yilinda ortaya ¢ikan ve salgin halinde diinyaya yayilan COVID-19 salgini
nedeniyle planlanan denetimler Rektorlilk Makaminin 19.03.2020 tarihli ve 386361 say1li
oluru ile iptal edilmistir.

Yukarida izah edilen i¢ denetim faaliyetleri ve ger¢ceklesme durumlar: (sapma varsa

nedenleri) asagida tabloda gosterilmistir.

Tablo 166 Denetim Programi Faaliyetleri ve Ger¢eklesme Durumlari (Sapma Varsa Nedenleri)
Tablosu

Denetimin Gergeklesme Durumu
Denetimin Sapma Nedenleri

Konusu Birim Tiiri Rapor (Planlama/Saha .
ERIEREN] Calismalari/Raporlama/Idari)

Gergeklesme
Tarihi

Denetim/Danmismanhk Denetlenen Denetim Diizenlenen

Tamamlanma
Tarihi

Sosyal Tesisler Saglik Kiiltiir Sistem ve Deprem ve Covid 19 Salgimi
1 islemleri ve Gelirleri | \© Spor Uygunluk 17.022020- | _ - Nedeniyle 19.03.2020
1 Daire Denetimi 17.04.2020 Tarlh!l ve 386361 Sayih
Baskanlig Olur Ile Iptal Edilmigtir.
. . Deprem ve Covid 19 Salgini
, | ot | S| S | scaamo- | | et
) Midirligi | Denetimi | 27042020 Tarihli ve 386361 Sayih
Olur Ile Iptal Edilmistir.
~ . Deprem ve Covid 19 Salgini
3 Personel ve Yemek ;:iilgilr;kleri fJISteumnIXek 14.09.2020- : : Nedeniyle 19.03.2020
islemleri ve Gelirleri | 1 "TET ngetimi 02.11.2019 Tarihli ve 386361 Sayili
Olur Ile Iptal Edilmistir.
- : Deprem ve Covid 19 Salgimi
Tagmr Islemleri Yapi Isleri ve | Sistemve | 4 49 5550 Nedeniyle 19.03.2020
4 L Teknik Daire Uygunluk - - L
Siireci Baskanh Denetimi 02.11.2019 Tarlh!l ve 38636l1 S:ay}ll
Olur Ile Iptal Edilmistir.

2020 yilinda program dis1 olarak herhangi bir denetim ve danigmanlik faaliyeti
kapsaminda rapor diizenlenmemekle birlikte iist yonetimin ve diger harcama birimlerinin
sozlii talep ettikleri konularda danismanlik yapilmaistir.

Bu kapsamda Firat Universitesi Doner Sermaye Y&netmeligi, Firat Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Sosyal Tesisler Yonergesi ve Firat Universitesi Konut

Tahsis Yonergesinin hazirlanmasinda katki saglanmustir.
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Denetlenen siireclere iliskin denetim raporlarinda belirtilen dnerilerden, denetlenen
birimlerle mutabakata varilan hususlarin, olusturulan eylem plani gerceklesmelerinin
izleme faaliyetleri 2020 Yili i¢ Denetim Programma alinmustir. izleme faaliyetine
baslanilmakla birlikte 24 Ocak 2020 tarihinde Elazig ilinde meydana gelen deprem ve
“COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina  Yonelik  Tedbirler”  konulu
Cumhurbaskanliginca yayimlanan genelgeler uyarinca uzaktan calisma, doniistimli
calisma ve idari izinli sayillma gibi nedenlerle izleme faaliyetleri istenilen diizeyde
tamamlanamamustir.

2020 yili izleme faaliyetleri ve sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmis olup, 2021 yil1 iginde izleme faaliyetlerinin tamamlanmasina ¢aligilacaktir.

Tablo 167 2020 Yili izleme Faali

etleri ve Sonuclar1 Tablosu

Bulgunun Kapatilma Kapatilmayan Bulgu
Denetim Denetlenen . ; Toplam Durumu Sayisi
Alaninin E I¢ Denetci Bulgu ; Ek L
, Birim Risk - Riski
Kapsam Sayis1 Tamamlanmg Ustlenildi Siire Ustlenilen
Verilen
Firat
Kurs, Seminer | Universitesi
1 Hizmetleri Siirekli M. Emin 6 izleme ) ) )
Siireci Egitim BAYSAL Asamasindadir.
Merkezi
Miidiirligi
Satin Almave | Saglik Kiiltiir . :
: ; . - M. Emin Izleme
2 Ihale {slerplerl ve Spor DaJ e | BAYSAL 12 Asamasindadir. - - -
Siireci Baskanlig
Satn Almave | Yap Isleri ve Sava izleme
3 | ihaleislemleri | Teknik Daire i 5 - - -
o . KURT Asamasindadir.
Siireci Baskanlig
Doner
4 Dogrudan Sermaye M. Emin 5 izleme ) ) )
Temin Siireci Isletme BAYSAL Asamasindadir.
Miidiirliigii
Doner
5 Pazarlik Usulii Sermaye Savas 3 izleme ) ) )
Siireci Isletme KURT Asamasindadir.
Miidiirliigii
Biit¢enin Stf atg ! .
6 Hazirlanmas: Gellst'lrme Savag 2 Izleme } ) )
. Daire KURT Asamasindadir.
Siireci <
Bagkanligi
.Ya“m.l Strateji
Degerlendirme .. ;
7 Raporunun Gehst_lrme Savas 3 Izleme B B B
Daire KURT Asamasindadir.
Hazirlanmasi <
R Baskanlig
Siireci
Mal Beyani Personel Savas izleme
8 Isl?mle:.r1 Daire - KURT 8 Asamasindadir. ) . .
Siireci Bagkanlig1
Strateji
9 mg;ﬁ?gﬁ Gelistirme M. Emin 10 izleme ) ) )
. Daire BAYSAL Asamasindadir.
Siireci <
Baskanlig
N I e e R I N B
s emie sier Lawre BAYSAL Asamasindadir.
Siireci Bagkanlig1

223



Veteriner

Maas Odeme R M. Emin izleme
1 Siireci Fakultes'1 BAYSAL 12 Asamasindadir.
Dekanligt
Ogrenci ve
Personel
Degisimi
Programlari
Siireci Dis Iliskiler M. Emin izleme
12 "(Igrasrr?us Birimi - BAYSAL 8 Asamasindadir.
Ogrenci ve Baskanlig
Personel
Hareketliligi
Siireci)
Firat
Saglik Universitesi
Hizmetleri Hastanesi Savas izleme
13 Satig Geliri Doner 3
islemleri Sermaye KURT Asamasindadir.
Siireci Isletme
Miidiirligi
Yurt Idare ve - s
14  Isletme 3:%1;18551;% M. Emin 13 izleme
Islemleri ve - BAYSAL Asamasindadir.
- Bagkanlig1
Gelirleri
Doner
Sermaye
Isletme
Arag Kiralama Midirligi,
15 Hizmetleri Saglik Kiiltiir M. Emin 14 izleme
Islemleri ve Spor Daire | BAYSAL Asamasindadir.
Siireci Bagkanligi,
idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanligi
Akademik
Birim (Fakiilte,
Yiiksekokul, Sosyal M. Emin
16 Meslek Bilimler BAYSAL, 14 izleme
Yiiksekokulu, Meslek Savas Asamasindadir.
Enstitii vb.) Yiiksekokulu KURT
Mali Denetimi
1
Akademik
Birim (Fakiilte,
Yiiksekokul, Sivrice M. Emin )
Meslek BAYSAL, Izleme
17 . Meslek 12
Yiiksekokulu, Yiiksekokulu Savag Asamasindadir.
Enstitii vb.) KURT
Mali Denetimi
2
Personel
Daire
Baskanligi,
Firat
izin Islemleri Umvers'}tem_ Savag izleme
18 Siireci Tip Fakul}em KURT 18 Asamasindadir.
Dekanlig,
Firat
Universitesi
Hastanesi
Bashekimligi
TOPLAM 152
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Tablo 168 2020 Yih Sonu itibariyla i¢ Denetim Programlari Ger¢eklesme Durumu
Planlanan Denetim iptal Edilen Gerceklesen
ve Damismanhk Denetim ve Denetim ve Gerg¢eklesme Orani

Sayisi Danismanhk Damismanhik Sayisi (%)
Sayisi

%0

I¢c denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu i¢ denetim
standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi ig¢in
hazirlanan “Firat Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanhg Kalite Giivence ve
Gelistirme Programi1” 16/11/2018 tarih ve 294144 sayili Rektorliik onay1 ile yiriirliige

konulmustur.

Dis Degerlendirme Sonuclar:

Ic denetim faaliyetinin Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Meslek Ahlak
Kurallarima uyumunun degerlendirilmesi ve gelismeye agik alanlar hakkinda oneriler
tiretilmesi amaciyla dis degerlendirme faaliyetini kapsar.

Firat Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanligi 2020 yilinda I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi

esaslar ¢cercevesinde dis degerlendirmeye tabi tutulmamastir.

Tablo 169 i¢ Denetciler Tarafindan, 2020 Yihinda Denetim Dis1 Gerceklestirilen Faaliyetler
i¢ Denetgiler \ Denetim Dis1 Faaliyetin Konusu

Ayhan SERTTAS I¢ Denetim Biriminin 2020-2022 dénemi i¢ denetim planinin
M. Emin BAYSAL hazirlanmasi

Ayhan SERTTAS
M. Emin BAYSAL

Ayhan SERTTAS

I¢ Denetim Biriminin 2020 Y1l I¢ Denetim Programinin hazirlanmasi

2019 Y1l ¢ Denetim Faaliyet Raporunun hazirlanmast ve ilgili
makamlara sunulmasi
Ayhan SERTTAS Denetimin Yonetimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 170 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Adi

Alt Program Adi

Faaliyet Ad1

Faaliyet
Aciklamalanr

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

Aragtirma Altyapilar

Yiiksekogretim
Kurumlari Aragtirma
Altyapis1 Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina ve
teknolojik
gelisimine katkida
bulunmak iizere
yiiksekdgretim
kurumlarinda
aragtirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Yiksekogretimde
Bilimsel Aragtirma ve
Gelistirme

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Temel
Arastirma Hizmetleri

Yiiksekdgretim

Yiiksekdgretim
kurumlarinda
inovasyon amagli
bilimsel

Kurumlarinin Bilimsel ¢alismalarin

Arastirma Projeleri arttirilmasi
Toplumun tim
kesimlerine

ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler
verilmesi, kamu

. e Toplum Hizmetine kurum ve
Yiksekogretim o ..
. 1 Tams Sunulan Egitim kuruluslari, 6zel
Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Stirekli Egitim N
. . Programlari, Kurs ve sektor ve
Faaliyetleri .

Seminerler uluslararasi
kuruluslarla is
birliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Agiz ve Dis Sagligi

Hizmetleri Tedavi edici

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Ogretim Elemanlarinin
Mesleki Gelisimi

Hizmetleri

Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdis1 Destek
Hizmetleri

Saglik Hizmeti saglik hizmetinin
Tedavi Edici Saglik Tedavi Edici Saglik lsj‘;“y‘:l‘ll;‘;“ﬁ‘b{;t‘cy;‘?az’ za‘fl‘llleé’l‘;;;e

Malzeme ve {lag Alimn sunulmasinin

Universite Genel Hastane | saglanmasi

Hizmetleri

Arastirma Gorevlileri

Yurtdis1 Arastirma Bursu | Alaninda yetkin,

arastirmact, bilgi
iireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
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On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve Erigimin
Kolaylastirilmasi

Yiiksekdgretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiiksekdgretim
Kurumlari ikinci Ogretim

Yiiksekdgretim
Kurumlar Tezsiz Yiiksek
Lisans

Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

acik mezunlar
yetistirilmesi

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasam

Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir
ve Spor Hizmetleri

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasamina {liskin
Diger Hizmetler

Yiiksekogretim
Ogrencilerine
sunulan beslenme
ve barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimi
desteklenerek
yasam kalitesinin

yiikseltilmesi

Yonetim ve Destek Teftig, Denetim ve Hukuki Danigsmanlik ve
Programi Danigsmanlik Hizmetleri Muhakemat Hizmetleri

Bilgi Teknolojilerine

Yonelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri | Thtiyag¢ duyulan

Insaat ve Yapi Islerinin yonetim ve destek
Yonetim ve Destek Ust Yonetim, Idari ve Yiriitilmesi hlzmgt!erlnln

Insan Kaynaklar1 gelistirilerek

Program

Mali Hizmetler

Y 6netimine Iliskin
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

etkili, verimli ve
ekonomik hizmet
sunulmasi
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2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Yil 2020
Programun Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI

Adi

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Hedefi kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Yilsonu Gergeklesme
Gergeklesme Durumu
Arastirma altyapisi <
1 projesi Oran 95 84 Hedigeﬁznmgglgere
tamamlanma orani was
Yil 2020
Programun Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin - g i i i Qi
Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
ﬁLt dF;;Ogram Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarimn arttirilmasi
. P Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Gerceklesme Durumu
Ar-ge'ye harcanan -
1 biitcenin toplam Oran 0,02 0,019 Hedlflt:elrllzigglgere
biitceye orani y
Ar-ge sonucu
ortaya gikan Hedeflenen degere
2 triinlere iliskin Say1 1 1 ulasildi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu -
3 ticarilestirilen tiriin Say1 1 0 Hedeflenen degere
sayist ulasilamadi
Aragtirma Hedeflenen degere
4 merkezleri gelir TL 14000000 12118033 | dg
miktar ulasilamadi
Aragstirma
5 merkezlerinin Savt 80 100 Hedeflenen deger
sanayi ile yaptig1 Y asildi
proje sayisi
BAP kapsaminda
6 desteklenen Sayt 193 189 Hedeflenen degere
arastirma projeleri ulasilamadi
say1st
Ogretim cleman: Hedeflenen degere
7 bagina diisen ar-ge Say1 0,2 0,18 g
. ulagilamadi
proje sayisi
Patent, faydali
model ve Hedeflenen degere
8 endiistriyel tasarim Say1 8 8 ulagildi
bagvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar Hedeflenen degere
9 tarafindan Say1 25 25 ulagildi
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
endekslerde yer Hedeflenen degere
10 alan bilimsel yayin Say1 2000 1885 ulasilamadi
say1st
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Yil

2020

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin
Ad1

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Gerceklesme
Durumu

Dezavantajl
gruplara y6nelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

Hedeflenen degere
ulasilamadi

Egitim
programlarina
bagvuran Kisi sayist

Say1

150

85

Hedeflenen degere
ulasilamadi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayist

Say1

150

85

Hedeflenen degere
ulasilamadi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
say1s1

Say1

175

185

Hedeflenen deger
asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

85

80

Hedeflenen degere
ulasilamadi

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldig1
odiil sayist

Say1

Hedeflenen degere
ulasildi

Yil

2020

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
diisen yayin sayisi

Say1

04

0,47

Arastirma
bursundan
yararlanan 6grenci
sayi1st

Say1

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarida
saglanan burslardan
yararlanan doktora
dgrenci sayisi

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina
yonelik burslardan
yararlanan sayist

Say1

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye

Say1
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Bilimler Akademisi
ve TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1

Yil 2020
Programin Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad1 | ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Olcii Birimi

Hedef

Yilsonu Gerceklesme

Gerg¢eklesme Durumu

1

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
say1st

Say1

80

84

Hedeflenen deger asildi

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

99

98,6

Hedeflenen degere ulasilamadi

Egitimin program
stiresinde
bitirilme orani

Oran

90

87

Hedeflenen degere ulasilamadi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

92

92,4

Hedeflenen deger asildi

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisl

Say1

5500000

5513437

Hedeflenen deger asild1

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik kaynak
sayist

Say1

130

130,9

Hedeflenen deger asildi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
say1st

Say1

320000

13907

Hedeflenen degere ulagilamadi

Lisansiisti
ogrencilerin
toplam dgrenciler
icindeki pay1

Oran

10

Hedeflenen deger asildi

Ogrenci bagina
diisen egitim
alani

Metrekare

52

517

Hedeflenen degere ulasilamad:

10

Ogrenci bagina
diisen kapali alan

Metrekare

7,88

Hedeflenen degere ulasilamadi

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

Oran

3,96

Hedeflenen degere ulasilamadi

12

Ogretim tiyesi
basina diigen
dgrenci sayisi

Say1

50

42,7

Hedeflenen degere ulasilamadi

13

Saglik bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

100

97,8

Hedeflenen degere ulasilamadi

14

Sosyal bilimler
kontenjan
doluluk orani

Oran

100

93

Hedeflenen degere ulasilamadi

15

Teknokent veya
Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci
say1s1

Say1

90

120

Hedeflenen deger asildi

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayist

Say1
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Yabanci dilde
17 egitim veren Say1 3 3 Hedeflenen degere ulasild
program sayisl

Yabanci uyruklu
18 akademisyen Say1 8 8 Hedeflenen degere ulasildi
sayl1st

Yabanci uyruklu

19 . -
Ogrenci sayisi

Say1 1100 1134 Hedeflenen deger asildi

Yan dal ve ¢ift
ana dal
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
saylsina orani

20 Oran 0,0013 0,0014 Hedeflenen deger asildi

Yil 2020

Programin Adi YUKSEKOGRETIM

’::itlp“’gram‘“ YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin
Hedefi kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Hedef Yilsonu

Gergeklesme Gerceklesme Durumu

Barinma
1 hlzmetlerln%n . Say1 200 200 Hedeflenen degere ulasildi
yararlanan 6grenci

sayist

Beslenme
2 hlzmetlerlnsi?n ‘ Say1 800 0 Hedeflenen degere
yararlanan 6grenci ulasilamadi

sayist

Ogrenci basina
3 diisen sosyal donati Metrekare
alan1

Ogrenci kuliip ve

topluluk say1st Say1 104 125 Hedeflenen deger asildi

Sosyal, kiiltiirel ve
5 sportif faaliyet Say1 100 43
saylsl

Hedeflenen degere
ulagilamadi

Yiiksekogretimde
6 Ogrenci bagina TL
barinma harcamast

Yiiksekogretimde
Ogrenci bagina
beslenme
harcamasi

TL 25 25 Hedeflenen degere ulasildi

Yiiksekogretimde
6grenci
yasamindan
memnuniyet orani

Oran

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
9 yararlanan 6grenci Oran
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani
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Yil 2020
Programin Adi Tedavi Edici Saghk
igll)“’g”m‘“ Tedavi Edici Saglik
ﬁ:: dl;t‘iogram Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Ad1 Ol¢ii Birimi Hedef Yilsonu Gerceklesme Durumu
Gerg¢eklesme
1 Ameliyat sayist Say1 56061 75501 Hedeflenen deger asildi
Universite
2 hastaneleri nitelikli Oran 70 72 Hedeflenen deger asildi
yatak orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran 70 73,6 Hedeflenen deger asildi
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Say1 50000 49628 Hedeflenen degere
ulagilamadi
Tablo 171 Performans Gostergesi Sonuclar: Tablosu
Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Alt Prog ram Pe[forman's Gisterge Gerceklesme Oran Gergeklesme
Hedefi Gostergesi Lo o Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina ve
teknolojik
gf;il‘(?:il:e Aragtirma
. altyapist Hedeflenen
Aragtirma bulunmak tizere I -
. e projesi 95 84 88,42 degere
Altyapilart yiiksekogretim
tamamlanma ulagilamadi
kurumlarinda
orani
aragtirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Ar-ge'ye
harcanan Hedeflenen
biitgenin 0,02 0,019 95,00 degere
toplam ulagilamadi
biitceye orant
Ar-ge sonucu
ortaya ¢tkan
iiriinlere iliskin 1 1 100,00 |  Hedeflenen
degere ulasildi
alinan patent
ARASTIRMA, say1st
GELISTIRME VE Ar-ge sonucu Hedeflenen
YENILIK ticarilestirilen 1 0 0,00 degere
iiriin say1s1 ulagilamadi
Aragtirma Hedeflenen
. e merkezleri 14000000 12118033 86,56 degere
Yiiksekogretim &
kurumlarinda gelir miktar ulasilamadi
Yiksekogretimde | . Arast
e inovasyon amagli ragtirma
Bilimsel Aragtirma o Kezlerini
listi bilimsel merkezlerinin Hedeflenen
ve Gelistirme calismalarin sanayi ile 80 100 125,00 -
< . deger asildi
arttirlmast yaptig1 proje
sayis1
BAP
kapsaminda Hedeflenen
desteklenen 193 189 97,93 degere
aragtirma ulagilamadi
projeleri sayisi
) Ogre;m Hedeflenen
lemai basina 0.2 0,18 90,00 degere
diigen ar-ge ulastlamad
. silamadi
proje sayist
Patent, faydali
model ve
endiistriyel 3 3 100,00 | Hedeflenen
degere ulasildi
tasarim
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar 25 25 100,00 d:'i‘:zfu'f:el;‘ "
tarafindan & 3
desteklenen ar-
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ge projesi
say1s1

Uluslararast
endekslerde
yer alan
bilimsel yaymn
sayisi

2000

1885

94,25

Hedeflenen
degere
ulagilamadi

HAYAT BOYU
OGRENME

Yiiksekogretim
Kurumlar: Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiyag duydugu
alanlarda
egitimler
verilmesi, kamu
kurum ve
kuruluslari, 6zel
sektor ve
uluslararasi
kuruluslarla is
birliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi

Dezavantajlt
gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet sayis1

66,67

Hedeflenen
degere
ulagilamadi

Egitim
programlarina
bagvuran kisi

say1s1

150

85

56,67

Hedeflenen
degere
ulagilamadi

Mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayis

150

85

56,67

Hedeflenen
degere
ulasilamadi

Siirekli Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

175

185

105,71

Hedeflenen
deger asildi

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayist

85

80

94,12

Hedeflenen
degere
ulagilamadi

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda
aldig1 odiil

sayist

100,00

Hedeflenen
degere ulagildi

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
tireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
elemani bagina
diisen yayin
sayisi

0,4

0,47

117,50

Hedeflenen
deger asildi

Aragtirma

bursundan

yararlanan
6grenci sayist

YOK
tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora
6grenci sayist

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil
yeterliliklerinin
artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayis1

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Mesleki yeterlilik
sahibi ve
gelisime agik

Doktora
egitimini
tamamlayanlarin
sayist

80

84

105,00

Hedeflenen
deger asildi
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mezunlar Egitim
ctistirilmesi bilimleri Hedeflenen
y - 99 98,6 99,60 degere
kontenjan ulasilamadi
doluluk oram §
Eﬁ;tlrr;;;l Hedeflenen
progr 90 87 96,67 degere
stiresinde
s ulagilamadi
bitirilme orani
Fen bilimleri
kontenjan 92 92,4 100,43 s'eefj:rf:frl‘led':
doluluk orant seras
Kiitiiphanede
bulunan bas'lh 5500000 5513.437 100,24 Hevdeflenen
ve elektronik deger asild1
kaynak say1s1
Kiitiiphanede
bulunan
6grenci basina Hedeflenen
diisen basili ve 130 130.9 100,69 deger asildi
elektronik
kaynak sayis1
Kiitiiphaneden Hedeflenen
yararlanan kisi 320000 13907 4,35 degere
say1s1 ulagilamadi1
YUKSEKOGRETIM | On Lisans Egitimi, Lisansiistii
Lisans Egitimi ve ogrencilerin
Lisansiisti Egitim toplam 8 10 125,00 | Hedeflenen
P deger asild1
ogrenciler
icindeki pay1
Ogrenci bagina Hedeflenen
diigen egitim 52 5,17 99,42 degere
alani ulagilamadi
Ogrenci bagina Hedeflenen
diigen kapali 8 7,88 98,50 degere
alan ulagilamadi
Ogrenci degisim
programlarindan Hedeflenen
yararlanan 5 3,96 79,2 degere
Ogrencilerin ulasilamadi
orani
Ogretim iiyesi Hedeflenen
bagina diisen 50 42,7 85,4 degere
ogrenci sayisi ulagilamadi
Saglk Hedeflenen
bilimleri 100 97,8 97,80 deger
kontenjan ' ' 1 elgae N d
doluluk orant uagtiamadi
Sosyal bilimler Hedeflenen
kontenjan 100 93 93,00 degere
doluluk orant ulagilamadi
Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) 90 120 133,33 | Hedeflenen
L deger asild1
projelerine
katilan 6grenci
saylsl
Uluslararasi
kuruluglarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
saylsi
Y%b?mc‘ dilde Hedeflenen
egitim veren 3 3 100 <
degere ulagildi
program say1s1
Yabanci
uyruklu Hedeflenen
akademisyen 8 8 100,00 degere ulagildi
saylsl
Yabanci
uyruklu 1100 1134 103,09 | Hedeflenen
deger asildi

Ogrenci sayist
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Yan dal ve ¢ift
ana dal
programindan
mezun
olanlarin
toplam mezun
saylsina orant

0,0013

0,0014

107,69

Hedeflenen
deger asild1

Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim
ogrencilerine
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
artirilmasi;
ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimi
desteklenerek
yasam
kalitesinin
yiikseltilmesi

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan
ogrenci sayis1

200

200

100,00

Hedeflenen
degere ulasildi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
Ogrenci sayisi

800

0,00

Hedeflenen
degere
ulagilamadi

Ogrenci bagina
diisen sosyal
donati alam

Ogrenci kuliip
ve topluluk
sayist

104

110

105,77

Hedeflenen
degere asisd1

Sosyal,
kiiltiirel ve
sportif faaliyet
say1s1

50

43

86

Hedeflenen
degere ulagildi

Yiiksekogretimde
Ggrenci bagina
barinma
harcamasi

Yiiksekogretimde
Ggrenci bagina
beslenme
harcamast

25

2,5

100,00

Hedeflenen
degere ulasildi

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet
orani

Yiiksekogretimde
dgrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
dgrenci sayisinin
toplam 6grenci
saylisina orant

Tedavi Edici Saglik

Tedavi Edici Saghk

Tedavi edici
saglik hizmetinin
erisilebilir ve
etkili olarak
sunulmasinin
saglanmasi

Ameliyat
say1s1

56061

75501

134,68

Hedeflenen
deger asild1

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

70

72

102,86

Hedeflenen
deger asildi

Universite
hastaneleri
yatak doluluk
orani

70

105,14

Hedeflenen
deger asildi

Yatan hasta
say1s1

50000

49628

99,26

Hedeflenen
degere
ulagilamadi
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag 1. Egitim-0gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin niteliginin gelistirilmesi
H1.1 Performans: | (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+(%20x%0)=%80
Hedefe iliskin e e
Sapmanin Nedeni Girisimcilik egitimi veren bdliim/program agilmamis olmasi.
Iz;llel (Ill::lfea:(llskln Girisimcilik egitimi veren lisans ve lisansiistii boliim/program agilmasi igin
o mac girisimlerde bulunulacaktir.
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Dﬁlfezzilen?rl:ieki izleme
Performan.s Hedefe Etkisi (%6) Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deseri (A Hedeflenen Degeri (C
egeri (A) Deger (B) egeri (C)
PG-1.1.1:
Ogrencilerin
egitim 6gretimden 20 54,4 60 71 296,43
memnuniyet orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Tiim akademik birimlerde, 6grencilerin egitim d6gretimden memnuniyet diizeylerini
Siirdiiriilebilirlik | belirlemeye yonelik anket uygulanmasi gerekmektedir. Anketlerin uygulanmast igin
bilgi sistemlerinden yararlanilmalidir.
izleme ;
Plan Donemindeki [zleme
Pe"rformarjs Hedefe Etkisi (%) Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gert Deger (B) gert
PG-1.1.2: Odiillii
ve dis destekli
lisans bitirme 20 o 13 53 1100
projeleri sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgiliik gostergesinde bir degigiklik ihtiyac1 bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.

Plan Diilfez:lelgllfieki izleme

T W . o
Pe”rformar.ls Hedefe Etkisi (%) Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)I(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen i Ty eri (€)
g Deger (B) g
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PG-1.1.3: Proje
destekli lisansiistii
tez sayis1

20 3 6 123 4000

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Plan Dé Izlefn((el Ki izleme
Performans . Donemi oneminde Donemindeki | Performans (%0)
s . Hedefe Etkisi (%0) Yilsonu
Gostergesi Bagslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C
sent Deger (B) geri (C)
PG-1.1.4: Akredite
egitim programi 20 7 8 10 300
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Birimlerde akreditasyon siirecine yonelik egitimler diizenlenmesi ve akreditasyon
Siirdiiriilebilirlik |siirecinin ilave yiikler getirmemesi igin idari personel sayisinin artirtlmasi

gerekmektedir.

Plan D":Z::i?rl:i ki izleme
Performans . - Doénemi one ¢ Dénemindeki | Performans (%0)
s . Hedefe Etkisi (%0) Yilsonu
Gostergesi Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gent
PG-1.1.5:
Girigimcilik
egitimi veren 20 15 25 15 0
boliim/program
sayisl
Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Ozellikle sosyal alanlarda girisimcilik egitimi veren bdliim/program agilmasi icin
Siirdiiriilebilirlik | girisimlerde bulunulmali ve bu alanlarda calisacak akademik personel istihdam

edilmelidir.
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Amag 1.

Egitim-0gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak

Hedef 1.2.

Ogrenme ile ilgili fiziki altyapimn iyilestirilmesi

H1.2 Performansi

(%20x%60)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%0)+ (%620x%60)=%652

i “Engelsiz  Universite” olusturulmasina yonelik faaliyet ve hizmetlerin
Hedefe Iliskin . . . . -
. |tamamlanmamis olmasi, yeni fakiilte binalarinin ve enstitiiler igin planlanan
Sapmanin Nedeni L
merkezi binanin yapilmamis olmasi.
Hedefe iliskin Engelliler Arastirma Merkezi ile koordineli bir sekilde ihtiya¢ duyulan faaliyet ve
Almacak hizmetler belirlenecek, yeni fakiilte binalar1 ve merkezi enstitii binasi igin
Onlemler girisimlerde bulunulunacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Dﬁl:::::;rli(:ieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilson Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic onu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
sent Deger (B) sent
PG-1.2.1:
“Engelsiz
tniversite”
olusturulmasina 20 10 15 13 60
yonelik faaliyet ve
hizmetlerin
tamamlanmig
oldugu birim sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
e Engelsiz tiniversite olusturulmasina yonelik birimlerden ihtiyag talepleri alinmal ve
Strdirilebilirlik bu dogrultuda faaliyet ve hizmetler gergeklestirilmeye devam edilmelidir.
izleme .
- Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.2.2:
Universitemiz
kiitiiphanelerinde
fiziki ve teknolojik
altyapinin
geligtirilmesine 20 1,63 3,8 4,3 123,04
yonelik olarak
harcanan biitgenin
toplam yatirim
biit¢esine orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
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Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Dog{i;'sl ::ldekl Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic¢ He defler:len Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
PG-1.2.3: Mevcut
binalar ile
laboratuvar ve
makine-teghizat 20 7 11 17 250
altyapisinda
iyilestirilme
saglanan birim
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gbstergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngoérilmemektedir.
Plan D":Z:Iel:;:i; ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYE:I n ¢ Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic sonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) ese
PG-1.2.4: Yeni
fakiilte binalariin
(iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, 20 20 40 20 0
[lahiyat Fakiiltesi)
tamamlanma orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Ogrenci ve akademik personel sayisinin artmasina paralel olarak yeni fakiilte
Siirdiiriilebilirlik | binalarina duyulan ihtiya¢ da artmaktadir. Yeni fakiilte binalarinin yapimi yatirim

programina alinarak teklif olarak sunulmalidir.

izleme .
.. Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-1.2.5:
Enstitiiler i¢in
planianan 20 0 50 0 0
merkezi binanin
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik

Gosterge degerine ulagilmamuistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Enstitiiler farkli binalarda ve kampiislerde bulunmaktadir. Enstitiilerin tek bir binada
Siirdiiriilebilirlik | hizmet vermesine yonelik yeni bir bina yapilmasi teklifi yatirim programinda yer
almalidir.
Amag 1. Egitim-6gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak
Hedef 1.3. Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesi
H1.3 Performans: | (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%60
P Ogrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik fiziki alan artirmminin
Hedefe Iliskin e S .. ..
. | yapilmamis olmasi ve yabanci uyruklu 6grencilerin konaklamasi igin yeni bir
Sapmanin Nedeni |~ . .
misafir evinin yapim ¢aligmalarina baglanmamis olmasi.
L Oncelikli olarak dgrenci talepleri dikkate alinarak mevcut alanlar degerlendirilip
Hedefe Iliskin v o ; . .. .. . 1. -
Alinacak ogrencilerin sportif faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik diizenlemeler
- yapilacak, yabanct uyruklu 6grencilere yonelik yapilmasi planlanan konuk evinin
Onlemler 8
yatirim programinda yer almasi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Db IZlefnfl ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi O;e;nm € Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic visonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-1.3.1:
Universite
kampiistinde gevre 30 7500 9500 13755 312,75
diizenlemesi
yapilan alan
miktari (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Plan [)":Z:::::; K izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi oYell n € Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C
gent Deger (B) geri (C)
PG-1.3.2:
Ogrencilerin
sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerinin 30 10420 11420 16178 575,8
desteklenmesine
yonelik fiziki alan
miktar1 (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gbstergesinde bir degigiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngdriilmemektedir.
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Plan D..JZ:STIZ Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi OYel ln ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
s1ang Hedeflenen <
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
EG-1.3.3:
Ogrencilerin
spor_tif N
faaliyetlerinin 20 13500 14500 13500 0
desteklenmesine
yonelik fiziki alan
miktar1 (m?)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamakiadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak akademik birimlerin mevcut bos alanlarinin
Siirdiiriilebilirlik | 6grencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik degerlendirilmesi

giindeme alinmalidir.

N Plan Dﬁlfczellli?lllfleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (o) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-1.3.4: Yabanct
uyruklu 6grenci ve
arastirmacilar i¢in
planlanan Ogrenci
Yurdu/ Misafir 20 50 100 50 0
Evinin
tamamlanma orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Y?b'c.l'nm uyruklu ogrenc.llerm kqnaklama ihtiyacinin giderilmesine yonezllk fizibilite
etlidii yapilmali, yer belirlenmeli ve yatirim programinda yer almasi saglanmalidir.

Amac 1. Egitim-6gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak

Hedef 1.4. Uluslararasilagma niteliginin gelistirilmesi

H1.4 Performansi | (%30x%100)+ (%30x%54,2)+ (%40x%100)=%86,3

Hedefe iliskin v . <

Sapmanin Nedeni Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin hedeflenen degere ulagamamas.

Hedefe iliskin Yabanci dil egitimini 6zendirici seminerler diizenlenecek, uluslararas1 Universite

Almacak tanitimu artirilacak, yabanci uyruklu &grencilere ek imkanlar sunulacak, yabanci

Onlemler dilde egitim verebilecek dgretim iiyelerinin istthdamina 6ncelik verilecek.

Sorumlu Birim

Rektorlik

Performans
Gostergesi

izleme .
Plan Donemindeki Izleme
Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)
(%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | icdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
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PG-1.4.1: Yabanci
dil egitimi veren
lisansiistii program
sayisl

30 2 3 3 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Yabanci dil egitimi veren lisansiistii egitim programlarinin agilmasina yonelik
Siirdiiriilebilirlik girisimlerde bulunulmalidir. Ogrencilerin bu alanlara yonelik ilgisi artirilmalidir.
Yabanc1 dilde egitim verebilecek ogretim {yelerinin istihdamina oncelik
verilmelidir.
Plan Dé Izlefn((el Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi ogl{e;'sl :I: ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-1.4.2: Yabanct
uyruklu 6grenci 30 1069 3250 2251 54,2
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyact bulunmamakiadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Yabanci uyruklu égrenci sayismin artirilmasina yonelik 6zellikle Universitemiz
Siirdiiriilebilirlik | Basin Yaym Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yapilan tamitim faaliyetleri

artirilmali, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in ek imkanlar sunulmalidir.

Izleme .
. Plan Doénemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-1.4.3: Ogrenci-
Ogretim elemant
degisim 40 209 275 542 504,55
programlarina
katilimci sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Tiim diinyay etkisi altina alan Covid-19 viriisii nedeni ile Universitemiz personeli
Siirdiiriilebilirlik |ve Ogrencilerinin degisim programlarina katilim oranlarinin  azalacagi
diisliniilmektedir.
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Amag 1. Egitim-0gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak
Hedef 1.5. Egitimde farkli secencekler olugturmak tizere yeni birimlerin kurulmasi
H1.5 Performansi | (%50x%0)+ (%50x%100)=%50
Hedefe iliskin Kurulmas: planlanan yeni fakiiltelerin (Eczacihk, Hukuk, Islami ilimler)
Sapmanin Nedeni | kurulmamasi.
I:lel ﬂzfcea:(hskm Yeni agilacak fakiiltelerle ilgili dokiimanlar hazirlanip girisimlerde bulunulacak ve
- kabul edilmesi durumunda bina yapimlari yatirim programina almacaktir.
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan D..;Z::;f::fi Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi OYE:ls:m ¢ Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ u Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Dederi (C
egeri Deger (B) egeri (C)
PG-1.5.1:
Kurulmasi
planlanan yeni
fakiilte (Eczacilik, 50 0 ! 0 0
Hukuk, Islami
Ilimler) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamaigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Yeni agilacak fakiiltelerle ilgili dokiimanlar hazirlanmali ve bina yapimlari yatirim

programina alinmalidir.

Plan D IZlefnfl i izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi O;e;'sl :)1111 ¢ Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Vsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C
ege Deger (B) egeri (C)
PG-1.5.2: Yeni
kurulan
boliim/program 50 5 11 16 183,33
sayi1s1
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan bilim/sanat galismalarinin
Hedef 2.1.

artirilmasi
H2.1. (%20x%650)+ (%620x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%90
Performansi
Hedefe iliskin SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makale sayisina bir
Sapmanin Nedeni | sonraki donem ulasilmasi.
Hedefe iliskin
Alinacak Yayin sayilariin belirlenebilmesi i¢in bilgi sistemi olugturulacaktir.
Onlemler
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Sorumlu Birim

Rektorliik

izleme

Plan Dénemindeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Ogi:;l;l:me Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG-2.1.1:
SCI/SSCI
indekslerindeki Q1 20 342 1000 671 50

ve Q2 dergilerde
yayimlanan
makale sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadr.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Veriler bir sonraki y1l alindi81 i¢gin siirdiiriilebilirlik i¢in risk ongoriillmemektedir.
Plan D..JZ::?HE K izleme

Performans Hedefe Etkisi Donemi OYell ":1 ¢ Dénemindeki | Performans (%)

Gostergesi (%) Bagslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C

gent Deger (B) geri (C)

PG-2.1.2: Ulakbim

TR dizinde taranan 20 347 1150 1448 137,11

ulusal yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
Plan Dé Izlefm(!l Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Ogel:n"lll € Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
gent Deger (B) geri (C)
PG-2.1.3:
Uluslararasi/ulusal
konferans ve
sempozyumlarda 20 476 1730 3711 257,97
bildiri/sunum
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
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izleme .
Plan Dénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi oYellS(l)ll ¢ Doénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ u Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-2.1.4: Bilimsel
yayinlardaki atif 20 14312 15000 32959 2710,3
sayl1si
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Plan D..JZ:;;::E K izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi OYell n € Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
e8¢ Deger (B) e8¢
PG-2.1.5:
Diizenlenen
uluslararasi/ulusal
konferans, galistay, 20 15 16 619 60400
bilimsel toplanti,
sergi gibi
bilim/sanat
faaliyetleri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Amag 2. Bilimsel Aragtirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen dis kaynakl projelerin artirilmast
H2.2. (%20x%100)+ (%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)=%100
Performansi
Hedefe lliskin . | Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Almacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan D IZle¥“‘:i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi 02‘::‘"2 € Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
sert Deger (B) egeri (C)
PG-2.2.1: Kurum
dis1 ulusal 20 187 200 532 2653,85
programlara
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proje bagvuru

sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
Plan Dﬁlf::lel?ll:]eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi vil Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
ege Deger (B) egeri

PG-2.2.2: Kurum
dis1 ulusal
programlar 30 32 36 70 950
tarafindan

desteklenen proje
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan D..JZ:SI:?IZ K izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi OYell n € Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C
g Deger (B) egeri (C)
PG-2.2.3: Kurum
dis1 ulusal
programlar
tarafindan
desteklenen 25 3 35 14,14 2228

projelerden
iiniversitemize
aktarilan biitge
miktar1 (milyon
TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
Plan DﬁI:::flTlfleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi YllS;Illl Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
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PG-2.2.4: Basvuru
yapilan
Uluslararasi

proje (Avrupa
Birligi, H2020,

25 4 5 6 200

Ikili Isbirligi vb.)
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Uluslararasi proje egitimleri diizenlenmeli, uluslararasi projelerle ilgili nitelikli
Siirdiiriilebilirlik | personel saglanmali, uluslararasi projelerde deneyimli personel istihdami

saglanmali.
Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Ulusal oncelikli alanlara yonelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve kiime
Hedef 2.3. o !

caligmalarinin gelistirilmesi
H2.3. (%20x%21,52)+ (%20x%60)+ (%20x%0)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%4,30
Performansi

BAP desteklerinde oncelikli alanlarda yapilan projelere ayrilan burs ve 6denek
Hedefe iliskin miktarinin yetersiz kalmasi, disiplinlere ve odak konulara gore kiimelerin
Sapmanin Nedeni | olusturulmamas:t ve buna bagl olarak kiimelerde calisan Ogretim elemani ve

ogrencilerin bulunmamasi, kiimeler tarafindan proje bagvurusunun olmamasi.
Hedefe iliskin BAP desteklerinde dncelikli alanlar belirlenecek ve buna yonelik olarak projelere
Almacak ayrilan burs ve ddenek miktar1 artirilacaktir. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin
Onlemler kiime olusturmalar1 ve proje liretmeleri igin 6zendirici faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

izleme .

Plan Dénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Y ls:{: ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

ge Deger (B) ese
PG-2.3.1: BAP
desteklerinde,
oncelikli alanlarda
yapilan projelere 20 0 150 32,28 21,52
ayrilan burs ve
0denek miktari
(bin TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik BAP destekle.rmde oncelikli alanlar belirlenmeli buna yonelik projelere ayrilan burs
ve 0denek miktar1 artirilmalidir.

Plan D"r:z::i::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY(:lsonue Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | iedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
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PG-2.3.2:
Disiplinlere ve
odak konulara gore
olusturulan
¢aligma grubu/
kiime sayisi

20 3 4 3 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Disiplinlere ve Ofial'( ‘konular'a gore olusturulan ¢aligma grubu/kiimelerin
olusturulmasi i¢in bilgi sistemlerinden yararlanilmali.
izleme .

Plan Dénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Y lstl)n Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gergceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | cdeflenen Degeri (C)

g Deger (B) g
PG-2.3.3:
Kiimelerde calisan 20 19 25 19 0
O0gretim elemant
sayi1sl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Kurpelerde calisan 6gretim elemani sayisinin artirilmasina yonelik 6zendirici
faaliyetler gerceklestirilmeli.

Plan D":Z:lelgl:i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi OYE:ls n ¢ Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ onu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) sert
PG-2.3.4:
Kiimelerde
lisansiistii egitim 20 3 4 3 0
yapan 6grenci
sayisl

Performans Géostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
o e wr pee e | Kimelerin - belirlenmesi  saglanarak lisansiisti  c¢aligmalarin  6zendirilmesi

Siirdiiriilebilirlik gerekmektedir.

Plan D":Z:lel?rl:i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY(:lson ¢ Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ u Gergeklesme (C-A)I(B-A)

Degeri (A) | 1cdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g

248




PG-2.3.5: Kiimeler
tarafindan yapilan
proje bagvurusu
sayisl

20 0 2 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Kiimeler tarafindan proje yapmanin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir.
Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerinin/altyapisinin gii¢lendirilmesi
H2.4. (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%40x%0)=9660
Performansi
Hedefe liskin . | Ileri teknoloji arastirma enstitiilerinin ve merkezlerinin kurulmamis olmasi.
Sapmanin Nedeni
fle defe thkm fleri Teknoloji Arastirma Enstitiileri ve Merkezlerinin kurulmasi igin girisimlerde
maca bulunulunacak.
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Dé Izlefn(:i Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi 0;‘:{“ '?l ¢ Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gerl
PG-2.4.1: BAP
tarafindan 20 183 215 474 909,4
desteklenen
projelerin sayist

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiriilebilirlik i¢in risk dngorillmemektedir.

izleme ;

. Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-2.4.2: BAP
tarafindan
desteklenen
projelere yapilan 20 2773 3000 32734,59 13198,93
yillik toplam
harcama tutar1 (Bin
TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
N Plan Dﬁl:tza::lgllfleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.4.3:
Universitemiz
kiitiiphanelerinde
giincellenen ve 20 1,05 1,1 6,2 10300
yenilenen bilgi
kaynaklarimin
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan D":Z:lelg:fi ki izleme

Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYell n ¢ Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C

ege Deger (B) egeri (C)

PG-2.4.4: Yeni
kurulan Ileri
Teknoloji 40 1 4 0 0
Arastirma
Enstitiilerinin ve
Merkezlerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Ieri Tek.nol(.)Jl. érastlrma Enstitiileri ve Merkezlerinin kurulmasi i¢in girisimlerde
bulunup is birligi yapilmalidir.
Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Firat Teknokent ve Firat TTO biinyesinde sirket, proje, fikri sinai ve miilkiyet
Hedef 2.5. o .
haklar1 ¢aligmalarinin gelistirilmesi
H2.5. (%20x%694,4)+ (%20x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%10x%0)=%88,88
Performansi
Hedefe iliskin Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisinin hedeflenen degere ulasamamast,

Sapmanin Nedeni

Universite biinyesinde TTO kurulmamasi.
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Hedefe iliskin Teknokent biinyesinde sirket kurulmasi igin 6zendirici faaliyetler ve toplantilar
Alnacak gerceklestirilecektir, Universite biinyesinde TTO kurulmasi igin girisimlerde
Onlemler bulunulacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Diilftza:relgllfleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.5.1:
Teknokent
bilinyesinde 20 63 81 80 94,4
kurulan sirket
sayi1sl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Teknokentﬂbuqyesmde sirket 'l.<urulmas1 igin 6zendirici faaliyetler gerceklestirilmeli
ve alana yonelik toplantilar diizenlenmelidir.
izleme .
Plan Donemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilson Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
sert Deger (B) geri (C)
PG-2.5.2:
Teknokent
bilinyesinde ve
TTO aracilif ile 20 2 90 100 155,55
yiriitiilen proje
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Plan Diilfez:lel?lfieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi vil ln Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gerl
PG-2.5.3: Patent 30 10 16 97 283.33
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
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Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Dog{i;'sl ::ldekl Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ He defler:len Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
PG-2.5.4:
Teknoloji yol
haritalar1
konusunda 20 1 11 14 130
ogrencilere verilen
egitim sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.

Plan Dé Izlefn(:i Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi 0;‘;:;" 'E ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

sent Deger (B) gert
PG-2.5.5:
Universite
biinyesinde TTO 10 0 ! 0 0
kurulmasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Universite biinyesinde TTO kurulmas: i¢in girisimlerde bulunulmali.
Amag 3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 3.1. Topluma yo6nelik egitim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
H3.1. (%20%%699,5)+(%20x%100)+(%620x%100)+(%20x%87,71)+(%20x%44,4)=%86,32
Performansi
Hedefe liskin Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisinin yetersiz olmasi
Sapmanin Nedeni Y proje say y '
;Iﬁ (Illgi;eaf{llskm Ogrencilere sosyal sorumluluk projeleri iiretmeleri igin egitimler diizenlenecek,
Onlemler ilgili derslerin 6gretim programlarinda segmeli ders olarak yer almasi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Plan D"r:z::i::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY‘; n ¢ Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) sert
PG-3.1.1: Topluma
yonelik 20 174 550 548 99,5
diizenlenen
etkinlik sayis1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Pﬁlndeml nedpn} ile Dbirimler tarafindan topluma yonelik etkinlikler
diizenlenememisgtir.
Plan Dﬁler:Iel:Il:fieki izleme

Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilson Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ u Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C

egeri Deger (B) egeri (C)
PG-3.1.2: Ogrenci
topluluklart
tarafindan topluma
o 20 35 130 246 222,11
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoérilmemektedir.
Plan D":Z:lelgl:i ki izleme

Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYE:I n ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergceklesme (C-A)I(B-A)

Deseri (A Hedeflenen Deseri (C

egeri (A) Degier (B) egeri (C)

PG-3.1.3:
Sertifikali egitim 20 45 60 117 480
programi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.

izleme ;

. Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) | iedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-3.1.4:
Sertifikal1 egitim
programlarindan 20 822 3500 3171 87,71
yararlanan kisi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik

Gosterge degerine ulagilmamuistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Pandemi nedcfnl ile sertifikall egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi
hedeflenen degerde ger¢eklesmemistir.
izleme ;
Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
PG-3.1.5:
Yritiilen sosyal 20 76 85 80 44,44
sorumluluk proje
sayl1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri iiretebilmeleri icin egitimler diizenlenmeli,

Siirdiiriilebilirlik Egitim ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinde uygulanmakta olan topluma hizmet ve

urdurdiebriirh sosyal sorumluluk ile ilgili derslerin segmeli statiide iiniversitenin biitiin 6gretim

programlarinda yer almasi saglanmali.

Amag 3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 3.2. Saglik hizmetleri igin yeni birim ve altyapilarin kurulmasi
H3.2. (%30x%50)+ (%30x%100)+(%40x%60)=0645
Performansi
Hedefe iliski Universite Hastanesinde 6zel nitelikli birim (Palyatif Bakim Merkezi, Kemik iligi
S edete ISN nd . | Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak Unitesi) hedefine ulagilamamis

apmanin xeden olmasi, Dig Hekimligi Fakiilte-Hastane binasinin yapimina baglanmamis olmasi.
Hedefe iliskin Universite Hastanesinde 6zel nitelikli birimler agilmas1 igin girisimlerde
Alinacak bulunulacak, Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binas1 yapiminin yatirim programinda
Onlemler yer almasi saglanacak.
Sorumlu Birim Rektorliik

Plan D":Z:ﬁ?::i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYelson ¢ Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Vsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
e8¢ Deger (B) e8¢
PG-3.2.1:
Universite
Hastanesinde
kurulan 6zel
nitelikli birim
(Palyatif Bakim
Merkezi, Kemik 30 0 2 1 50
Iligi Nakil
Merkezi, Obezite
Merkezi, Diyabetik
Ayak Unitesi)
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik

Gosterge degerine ulagilmamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Universite Hastanesinde 06zel nitelikli birimler agilmasi igin girisimlerde
bulunulmali.
Plan Dm{::ﬁ:::zeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG-3.2.2:
Hematoloji-
Onkoloji binasmin 30 50 100 100 100
tamamlanma orant
(%)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan Dé Izlefnz Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi O;e;'sl ::1 ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Vsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
gerl Deger (B) geri (C)
PG-3.2.3: Dis
Hekimligi Fakiilte-
Hastane binasinin 40 0 80 0 0
tamamlanma orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik D1§ Hekimligi Fakiilte-Hastane binasi yapiminin yatirim programinda yer almasi
saglanmall.
Amag 3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 3.3. Universite Hastanesinde hizmet niteliginin artirilmast
H3.3. (%30x%6100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%100
Performansi
Hedefe lliskin . | Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Almmacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan D"r:z::i::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OYel ed Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hcdeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG-3.3.1: Yeni
alinan techizat
miktari

30

14

19

1233

24380

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.

Plan Dﬁler:Iel:Il:fieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilson Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ u Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

sent Deger (B) sert
PG-3.3.2: ileri
diizey Bakim
Unitelerine 30 20 30 124 1040
eklenen yatak
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gHit gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.

Plan Dé Izlefn(:l Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Ogl{e?; :111 ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

gent Deger (B) gent
PG-3.3.3:
Hastaneden 20 1858 2676 6933 620,42

yararlanan A
Grubu hasta sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngdriilmemektedir.
Plan Db Izle¥n3 Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Ogl{e;'sl :111 ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ 1sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gerl
PG-3.3.4:11
disindan bagvuran 20 24 30 39,5 25833

hasta
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.

Amag 3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 3.4. Universite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta memnuniyetinin artiriimast
H3.4. (%30X%60)+ (%20x%100)+ (%620x%100)+ (%15x%100)+ (%15x%100)=%70
Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Universite hastanesinin tescilli yatak sayisinin degismemesi.

Hedefe iliskin
Almacak Hasta yogunluguna bagli olarak tescilli yatak talebinde bulunulacak.
Onlemler
Sorumlu Birim Bashekimlik
Plan Dé Izlefnz Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi O;e;'sl ::1 ¢ Donemindeki | Performans (%o)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Vsonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
gent Deger (B) geri (C)
PG-3.4.1:
Universite
hastanesinin 30 965 1122 965 0
tescilli yatak sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Hasta yogunluguna baglh olarak tescilli yatak talebinde bulunulmali.
Plan D":Z:ﬁ?::i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYel ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
se Deger (B) ese
PG-3.4.2: Yatak
sayisi bagina digen 20 0,56 0,68 1,9 1116,66
yardimci saglik
personeli sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngdriilmemektedir.
Plan Diirf(za:ﬁ;:l:i K izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yllsonue Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | cdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
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PG-3.4.3: Saghk
hizmetlerinden
yararlanan toplam
hasta sayis1

20 851366 1030200 1884104 577,48

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Plan Dé Izlefm:i Ki izleme

Performans Hedefe Etkisi Dénemi 0;‘;:;" '2 ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Bagslangi¢ sonu Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

gert Deger (B) gert
PG-3.4.4: Personel
cgitimi igin 15 17 37 549 2660
diizenlenen
etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan D":Z:ﬁ?::i ki izleme

Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYE:I n ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C

ege Deger (B) egeri (C)

PG-3.4.5: Tedavi
Hizmetlerinden 15 75 81 82 116,66
Memnuniyet Orant

Performans Géostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngdriilmemektedir.
Amag 3. Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek
Hedef 3.5. Veteriner Hizmetlerinin ve Hayvancilik Arastirmalarinin Gelistirilmesi
H3.5. (%630x%100)+ (%15x%0)+ (%15x%0)+ (%10x%0)+ (%30x%100)=%60
Performansi
L Acik ve kapali barmaklarin yapilmamis olmasi, koyunculuk, atcilik ve tavukculuk
Hedefe Iliskin . L . . C o . .. <
. | Uniteleri icin yeni techizat alinmamis olmasi, Yyeni iinitelerin (koyun siit sagim
Sapmanin Nedeni | . . . .
iinitesi, kuzu {initesi) kurulmamis olmasi.
I:ﬁ ﬂgieaglskm Harput Yerleskesinde koyunculuk, atcilik ve tavukculuk ile yeni {iinitelerin
Onlemler kurulmasi saglanacak ve ihtiya¢ duyulan makine techizatlar alinacaktir.
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Sorumlu Birim

Rektorlik

Performans
Gostergesi

izleme .
Plan Doénemindeki Izleme
Hedefe Etkisi Dénemi Doénemindeki | Performans (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

S Hedeflenen AN
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG-3.5.1: Mevcut
hayvan hastanesine
alinan (Biiyiik
Hayvan Otopsi
Salonu, Biiyiik
Hayvan Operasyon
Salonu,
biiyiik/kiigiik bag
hayvan izolasyon
tiniteleri) makine-
techizat miktari

30 0 5 21 420

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Plan Db Izlefn(:i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi O;efsl :111 ¢ Doénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gerl
PG-3.5.2:
Koyunculuk,
atcilik ve
tavukguluk 15 0 45 0 0
tiniteleri i¢in agik
ve kapali barinak
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Ingaat projesinin uygunlugu saglanmali, yeterli kaynak ayrilmali.
N Plan Diil:::l(;?lllfieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-3.5.3:
Koyunculuk,
atcilik ve
tavukculuk 15 0 20 0 0
uniteleri igin alinan
yeni teghizat
miktar1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasgilmamustr.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Alim1 yapilacak techizat listesinin 6nem sirasi belirlenmeli.
Plan Diilfzz?rl:ieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | cdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-3.5.4: Yeni
tinitelerin (koyun
slit sagim {nitesi, 10 0 2 0 0
kuzu iinitesi)
kurulma orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Yeni tinitelerin (koyun siit sagim iinitesi, kuzu {initesi) kurulmasi igin girisimlerde
bulunulmalidir.
. Plan Dﬁlf:::l?rl:ieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-3.5.5:
Kesikkoprii
kampiisiinde
yapilmasi
planlanan yeni ve 30 0 0 0 100
modern Hayvan
Hastanesinin
tamamlanma orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngdriilmemektedir.
Amac 4. Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek

Yerel ve bolgesel kamu ve 6zel sektor paydaslar ile teknoloji ve Ar-Ge tabanli ve
Hedef 4.1. e et oL

stirdiiriilebilir igbirliklerinin artirilmasi
Ha.L. (%630X%100)+(%25x%100)+(%625x%100)+(%20x%100)=%100
Performansi
Hedefe liskin

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
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Hedefe iliskin

Alnacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Dé izlemz ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi O;ﬁ:;' (')I:me Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
EG—4.1.1: Firat
Universitesi KUSI
¢aligma grubu,
Proje Ofisi ve
Teknoloji Transfer 30 10 34 57 19583
Ofisi arasindaki
koordinasyon
toplanti sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoérilmemektedir.
Plan Dé Izlefn((el Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi 0;1;:;'; ::me Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gerl
PG-4.1.2: Sektor
temsilcileri ile
alana 6zel ve odak
konulari
belirlenmis sekilde 25 3 13 24 210
diizenli ihtiyag
analizi ve is birligi
toplant1 sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
Plan D"r:z::i::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY‘; n ¢ Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) sert
PG-4.1.3: Sanayi
ile is birligi
cercevesinde 25 3 13 28 250
sunulan/ytiriitiilen
proje/tez sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan Dﬁler:Iel:Il:fieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
e8¢ Deger (B) e8¢
PG-4.1.4:
Yonlendirme /
Koordinasyon 20 5 16 28 209,1
komisyonlarinin
faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
Amac 4. Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek
Firat Universitesi ve Firat Teknokent biinyesinde Akredite Laboratuvarlar ve
Hedef 4.2. . .
Kalibrasyon Merkezi olusturulmasi
Ha.2. (%20x%0)+(%20x%100)+(%20x%48,52)+(%20x%100)+(%20x%0)=%49,70
Performansi
Hedefe iliskin Akredite laboratuvar ve akredite kalibrasyon merkezinin bulunmamasi, sektore

Sapmanin Nedeni

yonelik gergeklestirilen laboratuvar hizmeti sayisinin yetersiz kalmasi, kalibrasyon
merkezlerince hizmet verilmemesi ve personel istihdam edilmemesi.

Hedefe iliskin
Almmacak
Onlemler

Kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiyag duydugu hizmetler ve laboratuvarlar tespit
edilecektir, Firat Teknokentte kurulmus olan kalibrasyon merkezinin aktif olmasi
saglanacaktir, laboratuvar kataloglari olusturulacaktir, laboratuvarlarin internet
sayfalart  hazirlanacak  deney fiyatlari  paylasilacaktir,  Universitedeki
laboratuvarlarda bulunan cihazlarin Firat Teknokentte kalibrasyonlar1 yapilacaktir,
akredite laboratuvarlarda ve kalibrasyon laboratuvarlarinda yeterli ve yetkin teknik
personelin istihdami saglanacaktir.

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme .
i I.?Ian . Donemindeki .. Izlefne .
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG-4.2.1: Akredite 20 0 2 0 0
laboratuvar sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
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Siirdiiriilebilirlik | Laboratuvarlar igin akredite sartlarini gergeklestirecek bir ekip kurulmalidir.
Plan Dﬁler:Iel:Il:fieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-4.2.2: Akredite
Kalibrasyon 20 0 0 0 100
merkezi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan Dﬁ:::lel?l:i;eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilson Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-4.2.3: Sektore
yonelik
gergeklestirilen 20 80 249 162 48,52
laboratuvar
hizmeti sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Laboratuvar kataloglar1 olusturulmali, laboratuvarlarin internet sayfalari
hazirlanarak deney fiyatlari paylasilmali.
izleme .
. Plan Dénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | iedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-4.2.4:
Kalibrasyon
merkez(ler)ince 20 0 0 0 100
verilen hizmet
say1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngdriilmemektedir.
Plan izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi D"nzmin deki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ OYilsonue Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degeri (C)
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Hedeflenen

Deger (B)
PG-4.2.5:
Laboratuvar ve
Kalibrasyon
Merkezlerinde 20 0 2 0 0

istihdam edilen
nitelikli personel
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmamigtr.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Akredlte. labolratuvarlarfia ve kalibrasyon laboratuvarlarinda yeterli ve yetkin teknik
personelin istihdami saglanmali.
Amag 4. Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek
Savunma Sanayiine ve yiiksek teknoloji sektoriine yonelik arastirma ve proje
Hedef 4.3. ) o o .
faaliyetlerinin tesvik edilmesi
H4.3. (%20x%100)+(%30x%0)+(%30x%0) (%20x%50)=%30
Performansi
Sl Savunma Sanayii Baskanligi ve Ulusal Savunma Sanayii Sirketleri ile ortak
Hedefe Iliskin . . . LT
. | gergeklestirilen proje sayisinin, yetersiz olmasi, SAYP i¢in kiime olusturulmamasi
Sapmanin Nedeni . !
ve proje sayisinin yetersiz olmasi.
Hedefe liskin Kiimelerin olusturulmasi igin 6zendirici faaliyetler diizenlenecek ve Savunma
Ahlnacak Sanayii Bagkanlig1 ve Ulusal Savunma Sanayii Sirketleri ile is birligi faaliyetleri ve
Onlemler toplantilar diizenlenecek.
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan D":Z:lelgl:i ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYel ¢ Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
eee Deger (B) ese
PG-4.3.1:
Diizenlenen
etiinlik 20 6 20 58 371,28
(tanitim/proje
egitim/calistay)
say1st
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmemektedir.
Plan D"r:z::i::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY(:lsonue Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
e8¢ Deger (B) e8¢
PG-4.3.2:
Savunma Sanayii 30 2 3 2 0
ve SAYP projeleri
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i¢in olusturulan
kiime say1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Savpnma .Sanjayn ve SAYP prOJelerl.u;m kiime olusturulmasi i¢in 6zendirici
faaliyetlerin diizenlenmesi gerekmektedir.
izleme .

Plan D6 indeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi 0;1{6;;' (')n ¢ Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

sert Deger (B) gert
PG-4.3.3: SAYP 30 1 3 1 0
projeleri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | SAYP projeleri hazirlanmast i¢in egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir.
Plan Dé Izlefn(:l Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Ogl{e?; :111 ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
gent Deger (B) geri (O)
PG-4.3.4:
Savunma Sanayii
Bagkanlig1 ve
Ulusal Savunma
Sanayii Sirketleri 20 1 3 2 50
ile ortak
gergeklestirilen
proje sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Savunma .Sa.mayu. Bgskanllgl ve Ulu;al .Sa.\il.mma. Sanayu "Slrketlerl 11.e ortak proje
gerceklestirilmesi i¢in toplantilar ve is birligi faaliyetleri diizenlenmeli.
Amac 5. Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek
Ogrenciler, mezunlar ve personelin kurum Kkiiltiiri, aidiyet duygusu ve paydaslik
Hedef 5.1. g . .
baglarinin kuvvetlendirilmesi
HS.1. (%625x96100)+(%25x%100)+(%25x%100)+ (%25x%100)=%100
Performansi
Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
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Hedefe iliskin

Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorlitk
Plan Db IZlefnfl ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi O;e:" nce Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hcdeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-5.1.1:
Kurumsal karar
alma siire¢lerinde
ogrenci 25 5 9 9 100
temsilcilerinin yer
aldig1 toplanti
sayi1sl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Stirdiirtilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
Plan Dﬁ:::lel:;:i; ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilson ¢ Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visond Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
se Deger (B) ese
PG-5.1.2:
Ogrenciler ile
akademik ve idari
personele yonelik 25 76 95 113 194,74
diizenlenen sosyo-
kiiltiirel ve sportif
etkinlik/toplant1
sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
Plan D"r:z:ﬁ::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OYfil n ¢ Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
se Deger (B) ese
PG-5.1.3:
Universite
genelinde ve/veya
birim/bolim o5 7 12 34 540
bazinda mezunlara
yonelik
gergeklestirilen
etkinlik sayis1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiirtilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
. Plan Da;:::eng:fieki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (o) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-5.1.4: Yeni
yasam alani
(kiiltiir-kongre
merkezi, yar1
olimpik ylizme 25 0 0 0 100
havuzu)
tesislerinin
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamakiadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngorilmemektedir.
Amag 5. Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek
Hedef 5.2. Ogrencilerin ve personelin memnuniyet diizeylerinin artiriimast
HS.2. (%25x%0)+(%25x%0)+(%25x%0)+(%25x%0)=%0
Performansi
Hedefe iliskin . . e .
Sapmanin Nedeni Universite geneli personele ve dgrencilere memnuniyet anket uygulanmamasi.
fﬁ (Iilgfcea{(llskm Akademik personel, idari personel ve Ogrencilerin memnuniyet anketlerine
Onlemler katilimlarini saglamaya yonelik elektronik yonlendirmeler yapilacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan DﬁI::llli?li(:leki izleme
Pe:rformar'ls Hedefe Etkisi (%) Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%6)
Gostergesi Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-5.2.1:
O grencilerin Firat
Universitesinden 25 54,4 60 54,4 0
memnuniyet
diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Gosterge degerine ulagilmamstir.
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Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Universitemiz 6grencilerine yonelik anket uygulanmalidir.
Plan Diilf::z;:l:]eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-5.2.2:
Ogrencilerin kendi
boliimiinden/ o5 55 60 55 0
programindan
memnuniyet diizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik E,Tnlversne{nlz .ogrencﬂerlnm kendi boliimiinden/programindan memnuniyetini
6lgmeye yonelik anket uygulanmalidir.
Izleme .

Plan | pygnemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilson Doénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ vsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | ' edeflenen Degeri (C)

g Deger (B) ese
PG-5.2.3: Akademik
personelin 25 74 76 74 0
memnuniyet diizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Universitemiz akademik personeline yonelik anket uygulanmalidir.
Plan D"I:Z::;?r:fi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY(:I n € Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) ese
PG-5.2.4: idari
personelin 25 73 76 73 0
memnuniyet diizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gbstergesinde bir degigiklik ihtiyact bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

268




Siirdiiriilebilirlik | Universitemiz idari personeline yonelik anket uygulanmalidir.
Amag 5. Kurumsal Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 5.3 Tim birimlerde kurumsallagmanin gliclendirilmesine yonelik olarak i¢ kontrol

sistemi farkindaligimin artirilmasi

HS5.3. Performansi

(%50x%30)+(%50x%70)=%50

Hedefe iliskin Birimler tarafindan i¢ kontrol sisteminin istenilen diizeyde sahiplenilmemesi,
Sapmanin Nedeni | kurumda i¢ kontrol sistemi konusunda farkindaligin istenilen diizeyde olmamasi.
Hedefe iliskin I¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilari artirilacaktir, tiim birimlerin

Ahlmnacak Onlemler

i¢ kontrol sistemine gegisi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Dogel;;l;ﬁﬂek] Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslaflglg Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG-5.3.1: I¢ Kontrol
Eylem Plani ile ilgili
gerceklestirilen 50 5 10 8 30
izleme/degerlendirme
toplant1 sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasi, eksikliklerin tamamlanmasi.
Plan Dﬁrftzzlll(ifll;fleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi vil ln Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
. gent Deger (B) gerl
PG-5.3.2: I¢ Kontrol
Eylem Planinda
ongoriilen
faaliyetlerin 50 50 100 8 70
ger¢eklesme orani
(%)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik I¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 artirilmali, tiim birimlerin ig

kontrol sistemine gegisi saglanmali.
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Amag 5.

Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek

Hedef 5.4.

Yonetim bilgi sisteminin tiim alanlara yayginlastirilarak etkin bir sekilde
kullaniminin saglanmasi.

HS5.4. Performansi

(%40x%100)+(%40x%90)+(%20x%100)=%696

Hedefe lliskin . | Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanmamasi.
Sapmanin Nedeni
Hedefe liskin
Alinacak 2021 yilinda Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezi kurulacaktir.
Onlemler
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig
Plan Diilftza:rel:?fleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-5.4.1:
Biitiinlesik
Yonetim Bilgi
Sisteminin 40 40 80 100 150

urulmasi
siirecinin
gergeklesme orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngoériilmemektedir.
Plan Dé Izlefn(:l Ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi 0;1;:'; ::me Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
gent Deger (B) gerl
PG-5.4.2: Bilgi
Islem Felaket
Kurtarma
Merkezinin 40 0 100 90 90
tamamlanma orani
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Olusturulan yeni yonetim yapisinin dncelikleri arasina alinmasi saglanmalidir.
Plan Diir::::i;?nfieki Izleme

Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)

Gostergesi (%) Bagslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | iedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) g
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PG-5.4.3:
Biitiinlesik
Yonetim Bilgi
Sistemine dahil
edilen yazilim

20 16 25 27 122,22

sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
flgililik T.(.espit ve 'ihtiyaf;lardva. herl}ar}gi.bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngoériilmemektedir.
Amag 5. Kurumsal Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 5.5. Kalite Giivence Sisteminin giiglendirilmesi

HS.5. Performansi

(%40x%60)+(%20x%650)+(%40x%0)=%10

Hedefe iliskin Kurumda kalite giivence sistemi konusundaki farkindaligin istenilen diizeyde
Sapmanin Nedeni |olmamasi, i¢ ve dis paydas bilgilendirme toplantilarinin olmamasi.
Elel ?liea{(llskm Belgelendirmeye yonelik caligmalar yapilacaktir, birimler belge alma siirecinde
- yonlendirilecektir.
Onlemler
Sorumlu Birim Kalite Birimi
. Plan Dmf::ﬁ;::fleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-5.5.1: Kalite
Komisyonu ve alt
komisyonlar
tarafindan
diizenlenen i¢ 40 15 22 15 0
paydas
bilgilendirme,
egitim, vb. toplanti
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degigiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Kalite gallllsfnala.rl kapsaminda i¢ ve dig paydas toplantilarina oncelik verilmeli, dis
paydas goriisleri alinmali.
Plan D"r:z::i::llfi ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi OY‘; n ¢ Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ sonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) sert
PG-5.5.2: Siirekli
iyilestirme
amaciyla dig 20 10 12 11 50
paydas katkisini
saglamaya
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yonelik toplanti
sayi1si

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustr.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik | Dis paydas katiliminin saglanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmeli.
Plan D":Z:Iel:;:i; ki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi OYel ¢ Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ visonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-5.5.3:Kalite
yonetim sistemi
belgesine sahip 40 1 3 1 0
birim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik gbstergesinde bir degigiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Belgelendirmeye yonelik ¢alismalar yapilmali, birimlerin belge alma siirecindeki

yonlendirilmeleri ve desteklenmeleri gereklidir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik ayri bir veri kayit sistemi mevcut

olmamakla birlikte, 6grenci bilgi sistemi, personel sistemi, taginir kayit sistemi, yonetim

bilgi sistemi, BAP otomasyonu, Mek-Sis gibi sistemler araciligi ile ve birimlere yazilan

yazilar ve alinan cevaplar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan verilere ulasilmaktadir. Ayrica

Universitemiz tarafindan kullanilan e-biit¢e sistemleri iizerinden mali bilgilere erisim

saglanmakta olup, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tabanli olan

bu sistemler {izerinden alinan verilerin giivenirliligi bu sekilde saglanmaktadir.

Universitemizce tiim verilerin tek bir yerden erisilmesine olanak saglayacak genis tabanl

bir veri kayit sistemi kurulmasi planlanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore stratejik planlar plan doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilir.
Stratejik planin giincellenmesi karar1 Universitelerde iist ydneticinin onay1 ile almur.
Alman giincelleme karar1 gerekgesi ve gilincellenecek hususlarla birlikte en ge¢ Haziran
ay1 sonuna kadar Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun goriisiine
sunulur. Bagkanlik giincellemeye iliskin kararin1 30 giin icerisinde ilgili kamu idaresine
iletir. Giincellenen stratejik planlar takip eden yilin Ocak ay1 itibariyle yiriirlige konulur.
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina iliskin giincelleme planlanmaktadir.

Giincelleme dogrultusunda kurumsal kapasite ihtiyaglar1 da revize edilecektir.

Ustiinliikler
Cevre dostu kampiis alanlarina ve yeterli fiziki mekanlara sahip olmasi

Bolgesinde huzurlu ve giivenilir bir {iniversite olmast

Dinamik bir yonetime sahip, gii¢lii kurumsal yapinin varlig

Tercih edilen egitim ve 6gretim programlarina sahip olunmast

Tip, Veteriner ve Miihendislik alanlarinda gliglii olmasi

Kurumsal gelenekleri de olusturan koklii bir tarihe sahip olmasi
Akademik personelin genel olarak say1 ve nitelik bakimdan yeterliligi
Lisans ve lisansiistii egitimin ¢esitlilik ve nitelik bakimdan yeterliligi
Universitenin kendisine ait radyo ve televizyon kanallarinin olmasi
Kiitiiphane, bilisim ve internet altyapisinin giiclii olmast

Universite Hastanesinin bolge hastanesi niteliginde olmasi

A1z ve Dis Sagligi Merkezinin bolgeye hizmet sunmasi

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisine sahip olmasi

AN NN N Y N N N N N T N N N

Erasmus, Mevlana, Farabi, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile devam eden

igbirlikleri bulunmasi

v Egitimde Kkalite arayislarina ve akreditasyon calismalarina destek veren fist
yonetim kadrosunun varligi

v' Lisansiistii egitim veren dort enstitiiniin bulunmasi ve diger iniversiteler ile ortak

lisanstistii programlarin uygulanmasi
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v Hayvan tiirlerine gore hizmet veren modern bir hayvan hastanesinin olmasi

C.

v
v
v
v

<

NN NN

D.

Zayifhiklar

Kalite Yonetim Sisteminde eksikliklerin bulunmasi

I¢ Kontrol Sisteminin istenilen diizeyde kurulmamis olmasi

Verilerin tek elden toplanmasini saglayacak bir sistemin kurulmamis olmast
Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim ve Universite yararina
etkinlikler konularinda yeterli ve etkin destek saglanamamasi

Nitelikli uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik maddi desteklerin
(burs, yar1 zamanli ig) kisitli olmasi

Universite tanitim ¢alismalariin yetersiz olmasi

Baz1 birimlerde akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

Teknik ve idari personelin say1 ve nitelik bakimindan yetersizligi

Kurum dis1 destekli Ar-Ge proje ¢aligmalarinin yetersizligi

Disiplinlerarasi arastirmalarin az olmasi

Degerlendirme
Universitemiz vizyonunun ¢izdigi ¢ergeve ve iistlenmis oldugu misyonun gerekleri

dogrultusunda:

v

Interaktif ve uzaktan egitim ortamlar1 yaratmak amaciyla uzaktan egitim
programlari, altyap1 ¢aligmalari ile ¢esitlendirilerek stirdiiriilmiis,

Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak bulundugu cevreyi anlamaya ve
sirekli olarak daha da gelistirmeye yonelik arastirmalar yapan arastirma ve
uygulama merkezleri faaliyetlerini ¢esitlendirerek artirilmis,
Uluslararasilasmanin  6neminin bilincinde dis iliskiler ve uluslararasilasma
calismalarina yogunluk verilmis,

Birgok mezun kamu veya 6zel kuruluslarda yonetici veya lider pozisyonuna
gelmis,

Frrat Universitesi, tarim ve hayvancilik potansiyeli yiiksek olan bélge firsatlarin

degerlendirmis ve degerlendirmeye devam etmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

v

v
v
v
v

<N X X

AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlar1 gelistirilmelidir.
Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlar1 degerlendirilmelidir.
AR-GE paylarindaki yiikselme egilimi devam etmelidir.

Depremsellik ve ingaat sektoriindeki gelismelere paralel ¢alismalar yapilmalidir.
Fiziksel altyap1 saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar
vb.) oncelik verilmelidir.

[limize yakm iki komsu ilde bulunan {iniversiteler ile ortak ¢alismalar
yapilmalidir.

[limizin bolgede saglik acisindan merkez olmasi nedeniyle Firat Universitesi
Hastanesinin tam kapasiteye ulasmasi saglanmalidir.

TUBITAK, DPT, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlar
arttirtlmalidir.

Agiz ve Dis Sagligi Merkezi gelistirilmelidir.

Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecine yonelik degerlendirmeler yapilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi iniversiteler ile is birligi yapilmalidir.

Universite-Sanayi is birligine yonelik ¢aligmalar desteklenmelidir.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiirttiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Goksel AKTAS
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yoOnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.,

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari, benden Onceki
yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Rektor
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